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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางของครูและนักเรยีนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา
พัฒนาการ เขตประเวศ กรงุเทพมหานคร    ตัวแปรทีศ่ึกษากบัครู ไดแก เพศ อายุ ประสบการณ
การทํางานของครู ระดับชั้นการสอนของครู วุฒิการศกึษา และ ความรูความเขาใจในเรื่องการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ตัวแปรที่ศกึษากับนักเรยีน ไดแก เพศ 
ระดับชั้น ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แผนการเรียนของนกัเรียน และ การสนับสนุนของผูปกครอง 
      
 กลุมตวัอยางเปนครูระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 108 คน ซึ่งเปนครูชาย18 คน และครูหญิง 
90 คน    และ นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 จํานวน 547 คน เปนนักเรียนชาย 266 คน 
และนักเรยีนหญิง 281 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชัน้จากประชากร โดยใชระดบัชั้นและเพศ
เปนชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลคอืแบงเปน 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 สําหรับครู  ไดแก
แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง และ แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
ชุดที่ 2 สําหรับนักเรียน  ไดแกแบบสอบถามขอมูลการสนับสนุนของผูปกครอง และ 
แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางสถติิที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก การทดสอบคาที และ การวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 
 ผลการศึกษา พบวา 
   1.  ครูและนกัเรียนไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบ
กลางอยูในระดับปานกลาง  
   2. การวิเคราะหเปรียบเทยีบผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบ
กลางที่มีตอครู โดยจําแนกตามตวัแปร ไดผลดังนี้ 
      2.1  ครูผูหญิงและครูผูชาย ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษา ระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      2.2  ครูที่มีอายุตางกนั ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา
ระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  

     2.3  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  



     2.4  ครูที่สอนระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
      2.5  ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      2.6  ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบ
กลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลางแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางของนักเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังนี้  
      3.1  นักเรียนชายและนักเรียนหญิง ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.2  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันไดรับผลกระทบ ตอการสอบเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.3  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
      3.4  นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
      3.5  นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการสอบ
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01  
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 The purposes of this research were to study and compare of the impact of the 
Central University Admissions System on teachers and students in The Fourth Level, 
Secondary Grades 4-6 of Traimudomsuksa Pattanakarn School in Pravet District, 
Bangkok.  
The variables  studying  of teacher were sex ,ages, teachers’ experience, teachers ‘ level 
class, teacher’s educational and understanding of the Central University Admissions 
System   level. The variables  studying  of students  were sex, class  level, students’  
learning achievement, students’  learning programmed and students’ family supporting 
 
            The samples were 108 teachers; 18 males and 90 females and 547 students in 
 The Fourth Level, Secondary Grades 4-6; 266 males and 281 females. They 
wererandomly by stratified random sampling from population with strata of class level and 
gender. The research instruments were divided into 2 sets. First of them were the 
questionnaires for teacher : The understanding of the Central University Admissions 
System level and The impact of the Central University Admissions System on teachers. 
Second of them  of  were the questionnaires for students : The students’ family 
supporting and The impact of the Central University Admissions System on students , 
The data was analyzed by  t-test and one way analysis of variance. 
 
 The results were as follows : 
 1. The Central University Admissions System showed  moderate level impact on 
the fourth level, secondary grades 4-6  of teachers and students. 
 2. A comparative analysis of the Impact of The Central University Admissions 
System on Teachers in the following variables were as follows : 
    2.1 There was no significantly difference of the Impact of the Central University 
Admissions System between male  and female  teachers .   
    2.2 There were no significantly difference of the Impact of the Central University 
Admissions System among  different  teachers ‘ ages. 



    2.3 There were no significantly difference of the  Impact of the  Impact of 
Central University Admissions System among  different  teachers’ experience 
    2.4 There were significantly differences of the Impact of the Central University 
Admissions System among  different  teachers ‘ level class at .05 level.  
    2.5 There were no significantly difference of the Impact of  the Central 
University Admissions System among  different  teacher’s educational   level. 
    2.6 There were significantly differences of  the Impact of the Central University 
Admissions System among  different  teachers ‘ understanding of the Central University 
Admissions System  
 3. A comparative analysis of the Impact of The Central University Admissions 
System on the fourth level, secondary grades 4-6 students in the following variables were 
as follows :  
    3.1 There was no significantly difference of the Impact of  the Central University 
Admissions System between male  and female  the fourth level, secondary grades 4-6 
students .   
    3.2 There were no significantly difference of the Impact of the Central University 
Admissions System among  different  the fourth level, secondary grades 4-6 students’     
class  level. 
    3.3 There wereno significantly difference of the Impact of  the Central University 
Admissions System among  different  the fourth level, secondary grades 4-6 students’  
learning achievement. 
    3.4 There were no significantly difference of the Impact of  the Central 
University Admissions System among  different  the fourth level, secondary grades 4-6 
students’  learning programmed. 
    3.5 There were significantly differences   of the Impact of the Central University 
Admissions System among  different  the fourth level, secondary grades 4-6 students’  
family supporting at .01 level.    
        
 

 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบบัน้ี  สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาจากรองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง  และผูชวย
ศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ  กรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําแนะนํา   
ชี้แนะแนวทาง  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานเปน
อยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย เวธนี กรทีอง อาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 
และ อาจารย ดร. พาสนา จุลรัตน  ที่กรณุาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการวจัิย  
และใหคําแนะนําตางๆแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยอองจิต เมธยะประภาส ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดม 
ศึกษาพัฒนาการ และอาจารยศักดา โตวศิษิฐชัย  ภาควิชาแนะแนวโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ที่กรุณาใหความชวยเหลือ  และใหความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอกราบขอบคุณคุณพอพยุงศักดิ์ ลอเพ็ญภพ และ คุณแมปุณณภา ลอเพ็ญภพ สําหรับ
กําลังใจที่คุณพอ คุณแมมอบให ความหวงใย และใหแตสิ่งดี ๆ กับลกูมาโดยตลอด  
 ขอขอบคุณพ่ีมาสะ เจอุย เฮียเปา เฮียอ๋ิว และนองเปด ที่คอยเอาใจชวย เปนกําลังใจ เปน
แรงสนับสนุนและใหคําปรึกษาในทุก ๆ เรื่อง 
 ขอขอบคุณครอบครัว ลอเพ็ญภพ ครอบครัว จันทรโรทยั และ ครอบครัว ศิรเิชาวนเลิศ  
ที่ชวยเหลือ และ ใหการสนบัสนุนในการเรียนครั้งนี้  
 ขอขอบคุณ พ่ีๆ เพ่ือน ๆ วิชาเอกจิตวทิยาการศึกษา ( ภาคพิเศษ ) ทุกคน ที่ใหความ
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และ เปดโลกทศันใหม ๆ ใหเสมอ 
 ขอบคุณเพ่ือน ๆ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรตสิําหรับกําลังใจ และความหวงใย 
 ขอบคุณและกาํลังใจทุกกําลงัใจจาก พ่ี ๆ เพ่ือน ๆ ในเมืองไทย และ จากแดนอาทิตยอุทัย 
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    บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง   
          ปจจุบันจะเห็นไดวาสังคมไทยมีความตื่นตวัในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา (ไทยรัฐ. 2548 : 12) 
การศึกษายังเปนเครื่องมือสําคัญของรัฐในการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมืองเพ่ือ
กอใหเกิดความมั่นคงทั้งทางดานสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง (ภิญโญ สาธร. 2521: 8) 
จึงควรจัดการสนับสนุนสงเสริมความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลในระบบการศึกษาใหเหมาะสม 
(กอ สวัสดิพาณิชย.  2521 : 2) ดังน้ันการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเปนกลไกแหงหน่ึงที่มีความสาํคัญตอ
การพัฒนาประเทศ เน่ืองจากมีหนาที่ผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูง เปนศูนยกลางวิทยาการ 
และผูเชีย่วชาญหลายแขนง รวมทั้งเปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรู (ไทย ทิพยสุวรรณ. 2543: 
3) และเปนการเตรียมคนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของประเทศตอไปในอนาคต  
          การขยายตัวของปริมาณนักศึกษาและความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาที่เพ่ิมขึ้นทั่ว
โลกกวา 6 เทาในรอบ 3 ทศวรรษ เปนแรงผลักดันสําคัญประการหนึ่งที่ใหหลายประเทศตองปฏิรูป
อุดมศึกษา โดยเฉพาะ ระบบ วธิีการ และหลักการในการรับนักศกึษา เพ่ือหาแนวทางในการสราง
ความเสมอภาคและกระจายโอกาสแกผูที่ตองการศึกษาอยางทั่วถึง (สํานักงานโครงการ ปฏิรูป
การศึกษา. 2543: 3) แตเน่ืองจากที่ผานมามหาวิทยาลัยไดใชระบบสอบคัดเลอืกมาเปนเวลานาน
กวา 40 ป เน่ืองจากสถานที่ศึกษาในระดับอุดมศึกษาไมเพียงพอ แกความตองการของผูสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ประสงคจะเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย และ การสอบคดัเลือก
แบบน้ีเปนการสอบคัดเลือกที่มุงหวังวัดผลเพียงบางรายวิชา จึงนําไปสูการที่ผูเรียนมุงเรียนเฉพาะ
รายวิชาทีต่องสอบเทานั้น โดยผูเรียนจะไมสนใจหรือละทิ้งรายวิชาทีไ่มตองใชในการสอบคัดเลือกทํา
ใหเกิดความลมเหลวในระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โดยผูเรียนไมไดผานการเรียนรูครบ
กระบวนการ สงผลถึงเกิดการพัฒนาคนที่ไมสมบูรณ  (ทบวงมหาวทิยาลัย: 2543)  
           จากสถานการณดังกลาว ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย รวมกับทบวงมหาวทิยาลัย 
จึงไดมีการปรับปรุงระบบสอบคัดเลือกโดยมุงเนนไปทีก่ารสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได
ศึกษาครบถวนตามหลักสูตร โดยแนวทางหนึ่งที่ไดนํามาใชคือการกําหนดใหนําผลการเรียนเฉลี่ย
สะสม     (Grade Point Average   เรียกยอวา  GPA) ที่เกิดจากการเรียนทกุรายวิชาและสะสม
ตอเน่ืองมาตลอดเวลาการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสามชั้นป มาเปนสวนประกอบในการ
คัดเลือกดวย ซ่ึงจะเปนหลักประกันใหผูเรียนสนใจครบทุกวชิา โดยจะเริ่มตนที่รอยละ 25  แตไม
สําเร็จเน่ืองจากเกิดเสียงคานจากคณะวิชาตาง ๆ และนักเรียน ผูปกครองซึ่งไมเชื่อม่ันในมาตรฐาน
ของเกรดที่แตละโรงเรียนใหแกเด็ก จนในที่สุดตองชะงักไป 1 ป และเริ่มตนใหมไดในป 2542 แตก็
ใชคะแนนไดเพียงรอยละ 10 (ไทยรัฐ. 2548: 12) หลังจากนั้นไดมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมขึน้มาใน
ระบบสอบคดัเลือกที่ใชอยูในปจจุบัน คอื การเปดโอกาสใหมีการสอบไดปละถงึสองครั้ง ครั้งแรก
ในชวงปดภาคการศึกษากลางปในเดือนตุลาคม ครั้งที่สองเมื่อสิ้นปการศึกษาแลวเดือนมีนาคม โดย
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ผูสมัครสามารถเลือกใชคะแนนที่ดีที่สุดจากการสอบทั้งสองครั้งมาใชในการสมัครเขาศึกษา แตกลบั
สงผลเสียในตวัผูสมัครสอบบางกลุมที่เกดิแรงกดดันและความเครียดเน่ืองจากสอบหลายครั้ง  
          จุดเปลี่ยนสําคัญมาถึงเม่ือกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2544 หมายความวา นักเรียนรุนปการศึกษา2545 จะเปนนักเรียนรุนแรกที่จบการ ศึกษาจากหลักสูตร
ใหมนี้ในป 2549ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยจึงเริ่มสงสัญญาณวาจะปรับเปลี่ยนไปใชการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  ( Central University Admissions System) ในป 
2549 เน่ืองจากจะตองแจงใหนักเรียนทราบเปนการลวงหนา 3 ป โดยเริ่มประกาศตั้งแตป 2545 (ไทยรฐั. 
2548: 12) เน่ืองจากตองการที่จะพัฒนาระบบการคัดเลือกบุคคลเพือ่เขาศึกษาตอในสถาบันศึกษาใหมี
ความสมบูรณมากที่สุด โดยเฉพาะจุดมุงหมายเพ่ือลดความตึงเครียดของบรรดากลุมนักเรียน ไมตองไป
กวดวิชากันหามรุงหามค่ํา (อนิรุท ดวงสอดศรี. 2548: 8)  โดยการสอบเขาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง ไดกําหนดองคประกอบพิจารณาการรับนิสิตนกัศึกษา 4 องคประกอบดวยกัน คือ ผลการเรียน
เฉลี่ยสะสมรวม 6 ภาคเรียนในชั้นเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) ผลการเรียนเฉลีย่รายกลุมสาระ
การเรียนรู (GPA) ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ และสงัคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู 
(Ordinary National Education Test) O-NET คลาย ๆ กับการสอบวิชาหลกัในระบบเอ็นทรานซ แต
แตกตางกันตรงที่การสอบเอ็นทรานซ เปนการวัดผลเพื่อมุงคัดคนที่มีความรูสามารถเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาได ในขณะที่การรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางเปนการวัดผล
การเรียนรูรวบยอดที่นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายไดเรียนสั่งสมมา และผลการสอบทางการศึกษา
ขั้นสูง ( Advanced National Educational Test  เรียกยอวา A-NET )  ผลการทดสอบวิชาเฉพาะหรือ
ความถนัดเชิงวิชาชีพตามกลุมคณะหรือสาขาวิชาคลายๆ กับการสอบวิชาเฉพาะในระบบเอ็นทรานซแต
ผูปกครองและนักเรียนออกมาคัดคานสัดสวนขององคประกอบ แอดมิสชั่นสที่จะใชผลการเรยีนของเด็ก
สูงถึงรอยละ 50 (มติชนสดุสัปดาห. 2548 ) และเปนปญหาที่กอใหเกิดการถกเถียงกัน จนกระทั่งที่
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยไดมีมติเกี่ยวกับสัดสวนคาน้ําหนักการพิจารณาในองคประกอบระบบ
กลาง การรับนิสิตนักศึกษาหรือแอดมิสชั่นส  โดยในปการศึกษา 2549 จะใชผลการเรียนของเด็กคิดเปน
รอยละ 30 และเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 40 ในป 2550 จนกระทั่งเปลีย่นเปนรอยละ 50 ในป 2551 อยางไรก็
ตาม ปญหาความเชื่อม่ันที่เกิดขึ้นกับระบบแอดมิสชัน่สในระยะแรก เกิดจากการสื่อสารไปยังนักเรียน
และผูปกครอง ซึ่งที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาจะตอง
สื่อสาร และ ประชาสัมพันธทําความเขาใจใหชัดเจน (ประเสริฐ ชิดพงศ. 2548: 15) และจุดบอดสําคัญก็
คือ องคประกอบและเกณฑตาง ๆ ยังไมมีทําใหเด็ก ๆ ไมรูวาจะเตรยีมตัวอยางไร (ไทยรัฐ. 2548: 12)              
   จากปญหาที่เกิดขึ้นของคนในสังคมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการสอบเขาศึกษาตอใน
สถาบันอุดมศกึษาในเอ็นทรานซมาเปนการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง อีก
ทั้งความไมแนนอนของสัดสวนคาน้ําหนกัการพิจารณาในองคประกอบของระบบแอดมิสชั่นส 
ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตนกับเด็กนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียม
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อุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 240 คน  โดยให
ตอบคําถามปลายเปดจํานวน 2 ขอ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   คําถามขอที่ 1 ถามวา ขณะนี้ทานมีปญหาเกี่ยวกบัดานใดมากที่สุด ผลการสํารวจพบวา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 จํานวน 80 คน มีปญหาดานการเรียน 62 คน คิดเปนรอยละ 77.5โดย
ระบุวา เรียนไมรูเร่ือง ไมตั้งใจเรียน และ เรื่องการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษาในระบบ
กลาง  ปญหาครอบครัว 9 คน คิดเปนรอยละ 11.25 โดยระบุวา ขาดอิสระ การไมมีเวลาใหกนัใน
ครอบครัว และปญหาทะเลาะเบาะแวงกนัในครอบครวั ปญหาดานการเงิน 8 คน คิดเปนรอยละ 10 
โดยระบุวา เงินไมพอใช  ปญหาความรัก 1 คน คิดเปนรอยละ 1.25 โดยระบุวา ผูหญิงที่รักไปชอบ
คนอ่ืน  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 80 คน มีปญหาดานการเรียน 73 คน คิดเปนรอยละ 
91.25 โดยระบุวา เรียนไมรูเร่ือง ไมตั้งใจเรียน และเรือ่งการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลาง ปญหาดานการเงิน 5 คน คิดเปนรอยละ 6.25 โดยระบุวา เงินไมพอใช ปญหาดาน
ครอบครัว 2 คน คิดเปนรอยละ 2.5 โดยระบุวา เกิดการทะเลาะเบาะแวงกันในครอบครัว  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 80 คน มีปญหาดานการเรียน 67 คน คิดเปนรอยละ 
83.75โดยระบุวา มีปญหาที่เกิดจากการการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
และเรียนไมรูเร่ือง ปญหาการเงิน 8 คน คิดเปนรอยละ 10 โดยระบุวา เงินไมพอใช ปญหาดานสังคม 
4 คน คิดเปนรอยละ 5 โดยระบุวา ทํางานรวมกับเพ่ือนไมได ปญหาดานความรัก 1 คนคิดเปนรอย
ละ 1.25 โดยระบุวา ผูหญิงที่ชอบตนเองไปชอบผูชายคนอื่น  
   คําถามขอที่ 2 ถามวา ปญหาในขอที่ 1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุใดบาง  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4   ตอบวา ปญหาการเรียนตอบวา เกดิจาก งานที่ไดรับมอบหมายมี
มากจนไมมีเวลาทบทวนบทเรียน ขี้เกียจ และ เกิดจากความสับสนเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง และการเปลี่ยนแปลงการสอบเขาสถาบันอุดมศึกษาบอยของรฐับาล 
ปญหาครอบครัว  ตอบวา เกิดจาก ไมไดรับความเขาใจจากผูปกครอง ปญหาดานการเงิน   ตอบวา 
เกิดจากปจจุบันมีสิ่งดึงดูดใจนักเรียนมากมายเชน หนังสือ เกมส หรือวาเครื่องประดับตาง ๆ อีกทั้ง
การทํางานที่ไดรับมอบหมายบางครั้งก็ยังตองมีคาใชจายในเรื่องอุปกรณ ปญหาดานความรัก    
ตอบวา เกิดจาก แฟนไปสนใจคนอื่น  
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   ปญหาการเรียนตอบวาเกิดจาก งานที่ไดรับมอบหมายมี
มากจนไมมีเวลาทบทวนบทเรียน ครูสอนไมรูเร่ือง และ สับสนกบัรัฐบาลในเรือ่งการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ไมสามารถเตรียมตวัไดทนั ปญหาดานการเงินตอบวาเกิด
จาก เงินที่ไดรับจากครอบครัวไมเพียงพอตอการใชจายในแตละวันเน่ืองจากมีของจูงใจเยอะ ปญหา
ครอบครัวตอบวาเกิดจาก การที่นักเรียนไมมีเวลาใหกับครอบครวั เน่ืองจากไดรับมอบหมายงาน 
และกิจกรรมของโรงเรียนมาก 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปญหาการเรียนตอบวาเกิดจาก ระบบเอ็นทรานซ 
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ทําใหเกิดความสับสน เกดิจากไมไดรับการแนะแนวที่เพียงพอ เตรียมตวัเรื่องเรื่องการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมทัน ไดรับงานที่ไดรับมอบหมายจากครูเยอะ เรียนไมทัน
เพ่ือน ปญหาดานการเงิน ตอบวาเกิดจาก มีคาใชจายมากและไดรับเงินจากครอบครัวไมเพียงพอ 
ปญหาดานสังคม ตอบวาเกิดจาก นักเรียนทํางานกับเพ่ือนไมได เพ่ือนไมตั้งใจเรียนหนังสือทําใหไมมี
สมาธิ ปญหาดานสวนตวั ตอบวาเกิดจาก ผูหญิงที่ตนเองชอบไปสนใจคนอื่น      
    จากการสํารวจขอมูลเบื้องตน ผูวิจัยพบวา ปญหาเรือ่งการเรียนคือ เรียนไมทัน และการ
เรียนไมรูเร่ืองเปนปญหาที่เกิดกับนักเรียนทุกชวงชั้นและเปนปญหาที่ไดมีคนทําการวิจัยมาแลวเปน
จํานวนมาก แตปญหาเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง ยังเปนปญหา
ใหมที่ยังไมคอยไดมีการศึกษาถึงปญหาและผลกระทบ  และเรือ่งนี้ยังสงผลกระทบตอผูเกี่ยวของ
ไดแกนักเรียน และครูผูสอน  ดังนี้ นักเรียนยังขาดความเขาใจในเรื่องระบบการสอบเขาศึกษาใน
ระบบกลาง และ กลาววาเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียน และการสอบเขาศึกษาใน
ระบบกลางทําใหนักเรียนประสบปญหาเรือ่งการไดรับงานที่อาจารยมอบหมายใหมากขึ้น การเรียนที่
มีเน้ือหามากขึ้นกอใหเกิดปญหาเรื่องการเรียนไมทัน ครูยังถูกตอวาเนื่องจากมอบหมายงานให
นักเรียนมากจนทําใหไมมีเวลาทบทวนบทเรียน ครูจึงเปนผูรับเคราะห โดนกลาวหาวาเปนเพียง
ผูสอบในระบบเกา ๆ ที่ยดัเยียด บทเรยีนและงานใหเด็กและไมสอนใหเด็กรูจักการคิดแบบวเิคราะห 
(ไทยรัฐ. 2548 : 12)  ในปการศึกษาใหมนี้จะเกิดแรงกดดันตอครูหลายประการ จากระบบการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง หรือแอดมิสชั่นสที่กําหนดใหคาน้ําหนัก ผลการ
เรียนเฉลีย่รายวิชา (GPA) มาใชในการคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย ซึ่งจะทําใหเด็กและผูปกครอง
เรียกรองและกดดันใหครูเพ่ิมผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา (GPA) ใหเด็กมากขึ้นปญหาของครูใน
ปจจุบันคือทํางานหนักกวาเดิม นักเรียนตองแขงขนักันเพื่อทําเกรด ตองเรงเรียนใหครบทุก
เน้ือหาวิชากอนเดือนตุลาคม ทั้งที่จํานวนเด็กก็มีมาก ขณะที่จํานวนครูก็ขาดแคลน นอกจากครูจะทํา
หนาที่สอนแลวก็ยังมีหนาทีอ่ื่น ๆ ทั้งการทํางานเอกสารใหกระทรวงศึกษาธิการ ใหสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จํานวนมากมายไปหมด แตรัฐก็ไมสามารถชวยครู
ไดอยางเต็มที่ (เดลินิวส: 2548 :12) 
 
   ดวยเหตุนี ้   ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง ของครู และนักเรยีนชวงชั้นที ่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร     
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
   1. เพ่ือศึกษาผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง ของ
ครู และ นักเรยีน ชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ เขตประเวศกรุงเทพมหานคร  
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             2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง ของครู ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการแนะแนวการศึกษาตอ ตามตวัแปร 
เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับชั้นการสอน วุฒิภาวะ   และความรูความเขาใจเรื่องการ
สอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดบักลาง  
   3. เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง ของนักเรียนในดาน การเรียนตามตัวแปร เพศ ระดับชั้น แผนการเรียน ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน และ การสนับสนุนของผูปกครอง 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา  
   ผลการวิจัยครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน  และ อาจารยผูสอนในการนํา
ขอมูลไปประกอบการวางนโยบาย เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน จัดรายวิชา ใหเหมาะสมกับ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา  
   1.  ประชากร  
       ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีแบงเปน 2 กลุม คือ 

     กลุมที่ 1 ครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 108 คน เปนครูชาย 18 คน เปนครหูญิง 90 คน 
                  กลุมที่ 2 นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 2198 คน เปนนักเรียนชาย 1067 คน เปน
นักเรียนหญิง 1131 คน 
 
  กลุมตัวอยาง  

     กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คือ  
     กลุมที่ 1 ครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน จํานวน 108 คน เปนครูชาย18 คน เปนครูหญิง 90 คน 
ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  

   กลุมที่ 2 นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 547 คน เปนนักเรียนชาย 266 คน เปน
นักเรียนหญิง 281 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้นจากประชากร (Stratified Random Sampling) 
จากประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 (Yamane. 1970 :55-58) โดยใชระดับชั้นและเพศเปนชัน้ 
(Strata) 
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   2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
      2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแก  
         2.1.1 ตัวแปรดานครู ไดแก  

     2.1.1.1   เพศ  
  2.1.1.2   อายุ 
  2.1.1.3   ประสบการณการทํางานของครู 
  2.1.1.4   ระดับชั้นการสอนของครู  
  2.1.1.5   วุฒิการศึกษา 
  2.1.1.6   ความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
     ในระบบกลาง 
 
 2.1.2 ตัวแปรดานนักเรียน ไดแก  

 2.1.2.1   เพศ  
 2.1.2.2   ระดับชั้น  
 2.1.2.3   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
 2.1.2.4   แผนการเรียนของนักเรียน  
 2.1.2.5   การสนับสนุนของผูปกครอง 

       
      2.2 ตวัแปรตาม ไดแก ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาใน
ระบบกลาง 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
   1.   ระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง หมายถึง ระบบการ
รับนักเรียนเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากผลการเรยีนที่นักเรียนสะสมในการเรียน
ระดับมัธยมศกึษา แทนระบบการสอบสอบแขงขัน (Entrance examination) โดยกําหนด 4 
องคประกอบเพื่อใชในการสอบ ดังนี้  
      1.1 ผลการเรียนเฉลีย่สะสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทยีบเทา 
(GPAX) รอยละ 10  
      1.2 ผลการเรียนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสูตรมัธยมศกึษา ตอนปลายตามกลุมสาระการ
เรียนรู (GPA กลุมสาระ 3 - 5 กลุม จาก 8 กลุม) รอยละ 20 ในป 2549 รอยละ 30 ในป 2550 และ
เพ่ิมเปนรอยละ 40 ในป 2551   
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      1.3 ผลการสอบทางศึกษาแหงชาติขัน้พ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test: 
O-NET) คิดเปนรอยละ 35 - 70 ในป 2549 และ จะลดลงเปนรอยละ 60 และ รอยละ 50 ในป 2550 
และ 2551 ตามลําดับ  
      1.4 ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง (Advanced National Educational Test: 
A-NET) และ/หรือ วิชาเฉพาะไมเกิน 3 วชิา โดยในป 2549 จะใชคะแนนรอยละ 0-35 ในป 2550 จะ
เพ่ิมขึ้นเปน รอยละ 60 และลดลงเหลือ รอยละ 50 ในป 2551   
 
   2.   ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียน 
หมายถงึ สิ่งที่สงผลตอการเรียนรูและการเตรียมตวัเพ่ือศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวง
ชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในเรื่องการเขาใจในบทเรียน การทบทวนบทเรยีน 
การวางแผนการเรียน การไดรับขอมูลเรื่องการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 
 
   3.   ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครู 
หมายถึง สิ่งที่สงผลตอการสอนของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เพ่ือเตรียมนักเรียนใน
การสอบระดับกลางของ การวางแผนการสอน การเตรียมสื่อ และ ความรูเกี่ยวกบัการสอนเพื่อใหเขา
กับระบบ O-net และ A-net  
      3.1 O-net แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test) เปนการวัดผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในชวงชั้นที่ 4 จัดสอบ 5 วิชา ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตรสังคมศึกษา ภาษาอังกฤษจัดสอบเพียงครั้งเดียว สําหรับ
ผูเรียนจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงนับวา เปนสวนหนึ่งของการศึกษา ซึง่นักเรียนจะตอง
สอบตามระบบการเรียนโดยปกติ อยูแลว ไมใชเปนการกําหนดใหสอบเพิ่มเติม และ
สถาบันอุดมศกึษาเห็นรวมกันวา นาจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอ 
จึงไดกําหนด ใหนํามาใชเปนสวนหนึ่งขององคประกอบ เวลาสอบวิชาละ 2 ชั่วโมง 
      3.2 A-net แบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง (Advanced National Educational 
Test) เปนแบบทดสอบวัดความรูความคดิวิเคราะห สังเคราะห โดยเนนทักษะความคิด มากกวา O - 
NETประกอบดวยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศกึษา ภาษาอังกฤษนักเรยีน
สามารถสมัครสอบ A-net ไดมากกวา 1 ครั้ง โดยใชผลคะแนนการสอบครั้งที่ดีทีสุ่ดยื่นสมัครเขา
ศึกษาตอ ในสถาบันอุดมศึกษา การสอบ A-net แตละครั้งจะมีอายุการใช 3 ป ขอสอบ ใชเวลา 2 
ชั่วโมง ยกเวนวิชาวทิยาศาสตร ใชเวลา 3 ชั่วโมง 
 
   4.   ตัวแปรที่ศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของครู ไดแก เพศ อายุ ประสบการณการทํางาน 
ระดับชั้นการสอน วุฒิการเรียน ความรูความเขาใจในเรื่องระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง ดังมีรายะเอียดดังตอไปน้ี  
      4.1   เพศ ไดแก ครูผูชาย และ ครูผูหญิง 
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      4.2   อายุ   หมายถึง จํานวนปของอายุครู จําแนกไดเปน 3 กลุม ไดแก 
         4.2.1  อายุต่ํากวา 25 ป  
         4.2.2  อายุระหวาง 25 – 35 ป  
         4.2.3  อายุมากกวา 35 ป   
      4.3   ประสบการณการทํางานของครู หมายถึง จํานวนปที่เร่ิมทาํงานอาชีพครู 
จนถึงปจจุบันโดยจําแนกเปน 3 กลุมคือ  
         4.3.1 ประสบการณการทํางานมาก หมายถึง จํานวนปที่ทํางานเปนครู โดยมีระยะเวลา
มากกวา 10 ปขึ้นไป 
         4.3.2 ประสบการณการทํางานปานกลาง หมายถึง หมายถึง จํานวนปที่ทํางานเปนครู โดย
มีระยะเวลาตัง้แต 4 - 9   ป  
         4.3.3 ประสบการณการทํางานนอย กลาง หมายถึง หมายถึง จํานวนปที่ทาํงานเปนครู โดย
มีระยะเวลาตัง้แต 1 เดือน - 3 ป  
   
      4.4 ระดับชั้นการสอนของครู ไดแก 
         4.4.1   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
         4.4.2   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
         4.4.3   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
 
      4.5 วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุด ของครูผูสอนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก  
         4.5.1   ต่ํากวาปริญญาตรี  
         4.5.2   ปริญญาตรี หรือเทียบเทา  
         4.5.3   สูงกวาปริญญาตร ี
 
      4.6 ความรูความเขาใจเรื่องระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง หมายถึง การที่ครูสามารถเขาใจถงึระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาในระบบ
กลาง และสามารถจัดรูปแบบการสอน สื่อ และ ถายทอด หรือ แนะแนวใหกบันักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการไดถูกตองเหมาะสม    
        
   5. ตัวแปรทีศ่ึกษาเกีย่วกบัผลกระทบของนักเรียน ไดแก เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิท์างการ
ศึกษา แผนการเรียนของนักเรียน และ การสนับสนุนของผูปกครอง ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี  
      5.1   เพศ ไดแก นักเรียนชาย และ นกัเรียนหญิง 
      5.2   ระดับชั้น ไดแก 
             5.2.1   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
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            5.2.2   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
            5.2.3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
      5.3   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนทางการเรียนที่
วัดผลเปนระดับคะแนนเฉลีย่สะสม (GPA) โดยแบงเปน 3 กลุมดังน้ี  
         5.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง ผลการเรียนของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมสูงตั้งแต 3.01 ขึ้นไป  
         5.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง ผลการเรียนของนักเรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 2 .25- 3.00  
         5.3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง ผลการเรียนของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
สะสมต่ํากวา 2.25  
      5.4   แผนการเรียนของนักเรียน ไดแก  
         5.4.1  วิทยาศาสตร -  คณิตศาสตร  
         5.4.2   ศิลป – คํานวณ 
         5.4.3   ศิลป – ภาษา  
         5.4.4   การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
         5.4.5   ศิลป – ไทย  
      5.5   การสนับสนุนของผูปกครอง  หมายถึง การรับรูของนักเรียนที่มีตอผูปกครอง ใน
การสงเสริมดานการเรียนของนักเรียน ไดแก การใหคําปรึกษา การสนับสนุนทางดานการใหเรียน
พิเศษเพิ่มเตมิ และการสนับสนุนในการซื้อสื่อและอุปกรณที่จําเปน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย  
 
               ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ตัวแปรดานครู   ไดแก 
    1.   เพศ  

      2.   อายุ 
    3.   ประสบการณการทํางานของครู 
    4 .  ระดับชัน้การสอนของครู  
    5 .  วุฒิการศกึษา 
      6. ความรูความเขาใจในเรื่องการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลาง  

ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรดานนกัเรียน    ไดแก 
       1.     เพศ  
       2 .   ระดับชั้น  
      3 .    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4.    แผนการเรียนของนกัเรียน 
        5.    การสนับสนุนของผูปกครอง  

 

ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 

         ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง มี 2 กลุมตวัอยาง 
      กลุมครู ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ตามตัว
แปรตน  ไดแก เพศ  อายุ ประสบการณการทํางานของครู ระดับชั้นการสอนของครู วุฒิการศึกษา 
และความรูความเขาใจในเรือ่งการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง   มีผลกระทบ
แตกตางกัน  
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กลุมนักเรียน ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางตามตวัแปร
ตน ไดแก เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนการเรียน และการสนับสนุนของผูปกครอง   มี
ผลกระทบแตกตางกัน จึงตั้งสมมติฐานดังนี้  

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา  
   1.   ครู และนักเรียนไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางอยูในระดับมาก 
   2. การวิเคราะหเปรียบเทยีบการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ของครู โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
               2.1   ครูผูหญิงและครูผูชาย ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      2.2   ครูที่มีอายุตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา
ในระบบกลางแตกตางกัน  

     2.3  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 

     2.4 ครูที่สอนระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      2.5 ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกัน 
      2.6  ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
แตกตางกัน  
 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาใน
ระบบกลางของนักเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
     3.1  นักเรียนชายและนกัเรียนหญิง ไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.2  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน       
      3.3  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.4  นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกนั ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.5  นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
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บทที่  2   
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
1.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
         ศึกษาในระบบกลาง 
       1.1    เอกสารที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดม 
         ศึกษาในระบบกลาง 
       1.2    งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดม 
         ศึกษาในระบบกลาง 
2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับตวัแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 

  2.1   เอกสารที่เกี่ยวของกับตวัแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
       2.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตวัแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 
3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   เขตประเวศ 
       กรุงเทพมหานคร 
 
1.    เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบัน อุดมศึกษา
ในระบบกลาง 
       1.1    เอกสารที่เก่ียวของกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลาง 
          1.1.1     ความหมายของผลกระทบ 
             ผลกระทบ (Impact) ไดมีผูใหความหมายของคําวา   “ผลกระทบ”   ไวพอที่จะสรุปไดดังน้ี 
    สมพร แสงชัยและสุนทร  เกิดแกว  (ชลทิตย  เอ่ียมสําอางค. 2530 : 46-47 ; อางอิง
จากสมพร แสงชัย ;และสุนทร  เกิดแกว.  2520) ไดกลาวถึงผลกระทบวา เปนผลของการดําเนินงาน
ในชวงระยะเวลาที่ยาวนานออกไปบางครั้งผลกระทบอาจเกิดขึ้นตอไปเม่ือไดจบหรือสิ้นสุดการดําเนินการ
น้ันๆ ไปชวงหนึ่งแลว และเปนผลทีเ่กี่ยวของกับตวับุคคลและชุมชน เชนการเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางเกษตร ซ่ึงมีผลมาจากการอานเอกสารหรือหนังสือที่เกี่ยวของกับการเกษตร หรือการมีสวน
รวมของประชาชนเกี่ยวกบัประเพณีและวัฒนธรรมที่เปนผลมาจากการฝกอบรมหรือการแนะนําใหมีการ
รวมกลุม เปนตน นอกจากนี้ผลกระทบทีเ่กิดขึ้นอาจเกิดขึ้นไดจากความตั้งใจหรือไมตั้งใจ ทั้งทางตรงและ
ทางออม ผลกระทบหรือ ความสําคัญเหลานี้อาจเปนผลทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือทาง
นิเวศวิทยากไ็ด 
    โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2523:11) ไดกลาวถึงผลกระทบของโครงการวา เปนขัน้ตอนที่
จัดทําขึ้นเม่ือสิ้นสุดโครงการในลักษณะรวบยอด โดยสวนใหญจะมีลกัษณะคลายคลึงกับการประเมินเม่ือ
เร่ิมตนโครงการ ในสวนของการประเมินสภาพแวดลอมน้ัน จําเปนตองประเมินซ้ํากับสภาพแวดลอมเดิม
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เพ่ือตรวจดูวาสิ่งใดบางที่เปลี่ยนแปลง ถาในชวงดําเนินการไมมีเหตุการณสําคัญ ๆ ที่มีผลตอความ
เปลี่ยนแปลงนั้นแลว ก็ยอมยึดถือไดวาความเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดจากโครงการซึ่งเปนผลกระทบของ
โครงการนั้นเอง 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน.  2525  : 30,545) ไดให
ความหมายของคําวา ผลกระทบ หมายถึง สิ่งที่เกิดจากการกระทําทั้งโดยตรงและโดยทางออมทําให
กระเทือนไปถงึผูอ่ืน   
    สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2528: 41) ไดใหความหมายของผลกระทบวา หมายถึง ผลที่
เกิดขึ้นในระยะยาวซึ่งเปนผลลัพธที่มุงม่ัน ตองการใหเกิดขึ้นหรือผลลพัธที่เกิดขึ้นโดยไมตั้งใจนอกจากนี้
ผลกระทบยังแบงตามทิศทางเปนผลกระทบทางบวกกบัผลกระทบทางลบ 
    ลักษณะของการศึกษาผลกระทบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เกี่ยวกับการยตุิหรือลมเลิกการดําเนินการตอไปโดยปรับขยายเปนบางสวน อยางไรก็ตามผลกระทบของ
โครงการเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นในระยะยาวในสภาพธรรมชาติของสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงเปน
การยากมากที่จะแยกผลกระทบของโครงการ ซึ่งตองแสดงความเกีย่วโยงระหวางผลลัพธกบัโครงการดวย 
(ชลทติย เอ่ียมสําอางค. 2530 : 49) 
    ในการศึกษาผลกระทบของโครงการนั้นนิยมใชวธิีหนึ่งคือการติดตามผล  
(Follow-up Study of Tracer Study) โดยมีขั้นตอนดังน้ี สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2528: 44) 

       (1)  นิยามใหชัดเจนวา ผลกระทบทีต่องการติดตามคืออะไร  
       (2)  หาวิธีวัดที่ไดมาตรฐานโดยตรวจสอบวามีวิธวีัดที่มีมาตรฐานหรือไมอยางไร 
ผลกระทบของโครงการนั้นมักไมมีเทคนิคโดยเฉพาะ 
       (3)  การประมวลและวเิคราะหขอมูลที่รวบรวมไว เพ่ือใหไดสารสนเทศเกี่ยวกบั
ผลกระทบของโครงการ 
       (4)  สรุปเกี่ยวกบัผลกระทบของโครงการในเชิงบรรยายสภาพเหตุผลทีเ่ปนไปได โดย
การนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับผลกะทบของโครงการเพื่อใหผูอานเปนผูพิจารณาตัดสินวาผลนั้นสมเหตุสมผล
เพียงไร 
    จากการศึกษาความหมายของผลกระทบดังกลาวขางตน สามารถสรุปสาระสําคัญของ
ผลกระทบไดวา ผลกระทบนั้นเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นในระยะยาว ซึ่งอาจเปนผลลัพธที่ตั้งใจหรือใหเกิดขึ้นใน
ทางบวกและทางลบหรือผลลัพธที่ที่ไมไดตั้งใจใหเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบเชนกัน ผลที่เกิดขึ้นอาจ
เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออมและผลดังกลาวทีเ่กิดขึน้จะเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงในตวับุคคล ชุมชน
และสังคม 
           1.1.2  ผลกระทบจากระบบการสอบคัดเลือก 
    สุชาดา บวรกิติวงศและคณะ (2547: 26) ไดกลาวถึงผลกระทบจากการสอบคัดเลือกวา
การใชระบบการคัดเลือกตามระบบใหมสงผลใหผูเรียนตองเรงเรียน และเกิดการเรยีนแบบแขงขนั 
เน่ืองจากมีการนําเปอรเซ็นตไทลมาใชในการคัดเลือกดวย อีกทั้ง สถานศึกษาและครูผูสอน จัดการเรียน
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การสอนแบบเรงรัดเพื่อใหผูเรียนมีความรูครบถวนตามหลักสูตรตั้งแตภาคเรียนแรก การใหเกรดของ
สถานศึกษามีแนวโนมจะเปนเกรดเฟอ เพ่ือชวยนักเรยีนในโรงเรียนของตนเองไดเปรียบในการ
สอบแขงขัน สถานศึกษาใหความสําคัญกบัระบบการแนะแนวมากขึน้และใหความสําคัญกับการพัฒนา
ฐานขอมูลเกี่ยวกับผูเรยีนซ่ึงนับเปนขอดีของระบบ แตนักเรียนก็ไดรับผลกระทบทางดานสุขภาพโดยมี
สุขภาพทรุดโทรม มีเวลาพกัผอนนอย ไมมีการออกกําลังกาย นอกจากนี้หลายกลุมใหขอมูลสอดคลองกัน
วานักเรียนมีเพ่ือนนอยลง   
   
           1.1.3   ความหมายของผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ในระบบกลาง 
               1.1.3.1  ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางทีมี่ตอครู
ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางที่มีตอครู หมายถึง 
สิ่งที่สงผลตอการสอน เพ่ือเตรียมนักเรียนในการสอบระบบกลางของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ การวางแผนการสอน การเตรียมสื่อ และ ความรูเกี่ยวกบัการสอนเพื่อใหเขากับระบบ O-
net และ A-net  
                1.1.3.2  ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางทีมี่ตอ
นักเรียนผลกระทบ หมายถงึ สิ่งที่สงผลตอการเรียนรูและการเตรียมตัวเพ่ือศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในเรื่องการเขาใจใน
บทเรียน การทบทวนบทเรยีน การวางแผนการเรียน การไดรับขอมูลเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 
 
            1.1.4  ประวัติความเปนมาของการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง 
                การรบับุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยไดมีพัฒนาการมาเปนลาํดับ 
ในอดีตที่ผานมามหาวิทยาลัยไดใชระบบการสอบคัดเลอืกมาเปนเวลานานกวา 44 ป ทั้งน้ี ระบบ
ดังกลาวไดถูกนํามาใชเน่ืองจากสถานที่ศกึษาในระดับอุดมศึกษามีไมเพียงพอแกความตองการของ
ผูสําเร็จการศกึษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ประสงคจะศึกษาตอ มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นวาการ
สอบแขงขันเพ่ือเลือกเอาผูที่ไดคะแนนด ีและมีคุณสมบัติประกอบอื่นๆ ที่เหมาะสมเขาศึกษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยเปนวิธีการที่ดีที่สุดนอกจากนั้นยังไดรวมตัวกันพัฒนาใหมีระบบสอบกลางซึง่
ดําเนินการในระดับประเทศ และตอมาดําเนินการรวมกบัทบวงมหาวทิยาลัย จนกลายเปนระบบสอบ
คัดเลือกที่เชื่อถือไดและมีคณุภาพที่ดีที่สุดระบบหนึ่งของโลก 
                หลังจากที่ระบบการสอบคัดเลือกดําเนินสืบเนื่องมาเปนเวลานาน ไดเกิดสิ่งที่ไมพึง
ประสงคซึ่งพัฒนาตัวขึ้นมาเปนลําดับ กลาวคือระบบการสอบคัดเลือกที่มุงวัดผลเพยีงบางรายวิชาที่
สถานศึกษาเห็นวาจําเปนสาํหรับการศึกษาตอในแตละสาขาวชิา ไดนําไปสูสถานการณที่ผูเรียนมุง
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เรียนเฉพาะรายวิชาทีต่องสอบเทานั้น โดยผูเรียนสวนมากจะไมสนใจหรือละทิ้งรายวิชาที่ไมตองใช
ในการสอบคดัเลือก ทั้งน้ี เพราะเปาหมายของการเรียนในที่สุดคือการเขาศึกษาในมหาวิทยาลยัให
ไดในสาขาทีต่นตองการเทานั้น ผลที่ตามมาคือเกิดความลมเหลวของระบบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา โดยผูเรียนไมไดผานการเรียนรูครบกระบวนการ สงผลถึงการพัฒนาคนที่ไมสมบูรณ 
                นอกจากนั้น ยังมีผลเสียอันเนือ่งมาจากการสอบคัดเลือกดังกลาว เชน การที่ผูเรียน
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนที่เรียนดี ไดมุงสอบเทียบเพ่ือใหตนมีคุณสมบัติเทยีบเทาการสําเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แลวมุงสูสถาบันอุดมศึกษาโดยไมไดเรียนครบตามชั้นปแมใน
ความเห็นของผูเรียนและผูปกครองอาจเห็นวาเปนการประหยัดเวลา แตผลทีต่ามมาก็คือการเขา
ศึกษากอนมีวฒิุภาวะที่เหมาะสม และการไดผานการเรียนรูที่ไมสมบูรณ ทําใหมีผูสําเร็จการศกึษา
ไปประกอบวชิาชีพกอนวัยอันควรเปนจํานวนมากขึ้นเปนลําดับ สงผลอันไมพึงประสงคในการ
ประกอบวชิาชีพตางๆ อยูไมนอย นอกจากนั้น กระบวนการสอบคัดเลือกผนวกกับกระบวนการสอบ
เทียบชั้นไดนํามาซึ่งธุรกิจการกวดวิชาซึ่งมีการพัฒนาตัวขึ้นเปนระดับอุตสาหกรรม การกวดวิชาที่
มุงเนนผลสัมฤทธิเ์ฉพาะการเขาศึกษาตอไดซ้ําเติมความเสียหายตามที่กลาวมา โดยสงเสริมให
ผูเรียนมุงเนนเฉพาะความรูและวธิีการตางๆ ที่จําเปนตองใชเพื่อสอบคัดเลือกใหไดเทานั้น โดยละ
ทิ้งความสนใจสวนอ่ืนของระบบการศึกษาเสียสิ้น 
                สถานการณดังกลาวมาแลว ไดกอตัวและขยายวงกวางจนกลาวไดวาเปนวิกฤตการณ
ของระบบการศึกษาไทย อันมีการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลยัเปนตนเหต ุในชวงเวลาทีผ่านมาจึง
เกิดความพยายามที่จะแกไขวิกฤตการณดังกลาว ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยรวมกับ
ทบวงมหาวทิยาลัย จึงไดปรับปรุงระบบการสอบคัดเลอืก โดยมุงเนนไปที่การสงเสริมใหนักเรียน
ระดับมัธยมศกึษาไดศึกษาใหครบถวนตามหลักสูตร แนวทางหนึ่งของการแกปญหาที่ไดถูกนํามาใช
แลวคือ การกําหนดใหนําผลการเรียนเฉลี่ยสะสม หรือคา GPA (Grade Point Average) มาเปน
สวนประกอบในการคิดคะแนนการสอบคดัเลือกดวย เน่ืองจากคา GPA เปนคะแนนสะสมที่เกิดจาก
การเรียนทุกรายวิชาและสะสมตอเน่ืองกันมาตลอดเวลาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้ง
สามชั้นป การกําหนดใหใชคาคะแนนดังกลาว จึงเปนหลักประกันใหผูเรียนสนใจศึกษาครบทุก
รายวิชาและทกุชั้นปตลอดหลักสูตรการศกึษา 
                ประเด็นที่ไดมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมขึ้นมาในระบบการสอบคัดเลือกที่ใชอยูในปจจุบนั 
ไดแก การเปดโอกาสใหมีการสอบไดถึงปละสองครั้ง ครั้งแรกในชวงปดภาคการศกึษากลางปใน
เดือนตุลาคม ครั้งที่สอง เม่ือสิ้นปการศึกษาแลวในเดือนมีนาคม โดยผูสมัครสามารถเลือกใชคะแนน
ที่ดีที่สุดจากการสอบทั้งสองครั้งมาใชในการสมัครเขาศกึษา ทั้งยังใหผูสมัครสามารถเก็บคะแนน
ดังกลาวไวใชเปนเวลา 2 ปในกรณีที่ตองการนําคะแนนมาใชสมัครใหมในปตอไป การเปดโอกาสให
มีการสอบมากกวาหนึ่งครั้งมีผลดีคือการลดความกดดันในตวัผูสมัคร โดยหากการสอบครั้งแรกทํา
คะแนนไดไมดีก็ยังสามารถสอบแกตัวในครั้งตอไปได อยางไรก็ดีจากการที่ผูสมัครสอบมักใชความ
พยายามโดยหวังผลที่ดีที่สดุทุกครั้งที่สอบ ทําใหการเปดโอกาสมากครั้งดังกลาวกลับสงผลเสียใน
ผูสมัครสอบบางกลุมที่มักเห็นวาเหตุทีต่องสอบหลายครั้ง ทําใหเกดิแรงกดดันและความเครียดหลาย
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ครั้ง อีกทั้งในการสอบเดือนตุลาคมดําเนนิการในขณะที่การเรียนการสอนชั้นมัธยมปที่ 6 ยังไม
สําเร็จครบตามหลักสูตร ทาํใหเกิดแนวโนมที่โรงเรียนพยายามเรงสอนใหจบกอนเวลา เพ่ือให
นักเรียนของตนมีความพรอมดานเนื้อหาสําหรับการสอบสูงที่สุด หรือไมเชนนั้นอีกดานหนึ่งนักเรียน
ก็มุงกวดวิชาเพื่อใหไดเน้ือหามากที่สุด ปจจุบันนี้จึงปรากฏเปนขอเท็จจริงที่ชัดเจนวา การสอบเดือน
ตุลาคมเปนเหตุใหเกิดผลเสยีตอระบบการเรียนการสอนตามปกต ิดังเชนที่ไดกลาวมา 
 
            1.1.5 การพัฒนาระบบรับเขาศกึษาระบบใหม  
                มหาวิทยาลัยทัง้หลายไดตระหนักเปนอยางดีวา ระบบการสอบคัดเลือกที่ใชอยูในปจจุบัน
นี้ แมจะไดรับการปรับปรุงและมีขอดีกวาระบบดั้งเดิมที่เคยใชอยูในอดตีเปนอยางมาก แตก็ยังมี
ขอเสียอยูไมนอย ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) มีความประสงคที่จะพัฒนา
กระบวนการคดัเลือกใหดีขึน้ไปอยางตอเน่ือง จึงไดจัดใหมี "คณะทํางานวาดวยการรับบุคคลเขา
ศึกษาและการวัดผล" (Admission and Assessment Forum) ซึ่งประกอบไปดวยผูเชี่ยวชาญดาน
การวัดผลจากมหาวิทยาลัยตางๆ ดําเนินการติดตามการสอบคัดเลือกมาอยางตอเน่ืองเพ่ือ
ประเมินผลดีผลเสีย พรอมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาระบบการคัดเลือกใหดียิ่งขึน้ตอไป 
                จากผลของการศึกษาและเฝาระวังของคณะทํางานดังกลาว ที่ประชุมอธิการบดีแหง
ประเทศไทยไดเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัยตามหนังสอื ที่ ทปอ. 44/147 ลงวันที่ 19 เมษายน 2544 
เกี่ยวกับการปรับปรุงการคัดเลือกผูเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยในระบบสอบรวม โดยยึดหลักการให
เพ่ิมการใชผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนสวนหนึ่งของการคัดเลือกใหมากขึ้น อีกทั้ง
ใหเพ่ิมการพิจารณาความสามารถของผูสมัคร โดยพิจารณาจากองคประกอบหลักไดแก ผลการสอบ
จากแบบทดสอบวิชาหลัก และ/หรือ แบบทดสอบความสามารถทางการเรียน ซึ่งจะจัดสอบโดย
สถาบันทดสอบกลางที่จะไดมีการจัดตั้งขึ้นในอนาคต รวมทั้งใหมีการพิจารณาผลการเรียนระดับ
มัธยมปลายในสวนอ่ืนๆ ที่มีรายละเอียดและไดรับการตรวจสอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งน้ี มหาวิทยาลัย/สถาบันอาจกําหนดคุณสมบัต ิหรืออาจกําหนดใหมีการ
สอบวิชาเฉพาะหรือวิชาความถนัดเฉพาะดานเพิ่มเติมดวยก็ได โดยการจัดสอบใหทําโดยระบบการ
สอบรวมซึ่งในปจจุบันนี้นับวาเปนระบบที่มีประสิทธิภาพมากอยูแลว ทั้งน้ี การปรับปรุงสาระใน
กระบวนการคดัเลือกดังกลาวจะเปนไปโดยสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และไดเสนอใหเริ่มใชระบบที่จะปรับปรุงใหมนี้ตั้งแตปการศึกษา พ.ศ.
2547 เปนตนไป (ตอมา จากการศึกษาเพิ่มเติมพบวากําหนดดังกลาวไมอาจเปนไปได จึงได
กําหนดใหใชระบบใหมตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป) ตอมา รัฐบาลปจจุบันโดย พ.ต.ท.ทักษิณ 
ชินวตัร นายกรัฐมนตร ีไดใหความสนใจระบบการคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปน
อันมาก และใหนโยบายในการพัฒนาระบบการคัดเลือกวา ควรจะปรับเปลีย่นจากระบบการ
สอบแขงขัน หรือ Entrance Examination ดังที่เปนมาแตอดีตถึงปจจุบัน ไปเปนระบบการรบัเขา 
(Admission) โดยพิจารณาจากผลการเรยีนที่นักเรียนสะสมมาในการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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            1.1.6 แนวทางและหลักการในการพัฒนาระบบใหม 
                ในการพิจารณาของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.). รวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลยัเดิม) ไดยึดหลักการแนวทางเพือ่กําหนดเปนระบบใหม
ในการรับบุคคลเขาศึกษาฯ ดังตอไปน้ี  
                    1  ระบบใหมจะตองปรับเปลี่ยนจากระบบสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย (Entrance Examination) เปนระบบการรับเขา Admissions โดยพิจารณาจากผลการเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา และตองเปนระบบที่มีความยุตธิรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
                    2  การพิจารณาผลการเรียนเพ่ือประโยชนในการรับเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา จะ
พิจารณาจาก การวัดผลดวยวิธีการ และตามชวงเวลาตางๆ ที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ตามกระบวนการปฏิรูปการศึกษา การพิจารณาผลการเรียนเปนกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและกจิกรรม
ประกอบดําเนนิการโดยสถานศึกษา และสาํนักทดสอบกลางแหงชาตทิี่จะไดจัดตั้งขึน้ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
                    3  หลีกเลี่ยงการสอบเพิ่มเติมโดยตั้งเปาหมายวา เม่ือผูสําเร็จการศกึษาออกจาก
สถานศึกษาระดับ มัธยมศกึษา ก็จะมีขอมูลเพียงพอแกการพิจารณารับเขาของมหาวิทยาลัย โดยไมตองมี
การจัดสอบคัดเลือกเพ่ิมเตมิเชนที่เปนอยูในปจจุบันหรือแมหากมีการสอบเพิ่มเตมิ กําหนดใหไดไมเกิน 3 
รายวิชา 
                    4  การดําเนินการคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษา จะดําเนินการเปนระบบกลาง หรือ Central 
University Admissions System (CUAS) ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ตารางแสดงองคประกอบของระบบกลางของการรับนักศึกษา (Admission) 

 
2549 2550 2551                                                        ปการศึกษา

องคประกอบ คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก คาน้ําหนัก 

1. ผลการเรียนเฉล่ียสะสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
หรือเทียบเทา (GPAX) 

10% 10% 10% 

2. ผลการเรียนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษา ตอนปลาย
ตามกลุมสาระการเรียนรู (GPA กลุมสาระ 3 - 5 กลุม จาก 8 กลุม) 

20% 30% 40% 

3. ผลการสอบทางศึกษาแหงชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) 

35%-70% 60% 50% 

4. ผลการสอบทางการศึกษาแหงชาติขั้นสูง (Advanced National 
Educational Test : A-NET) 

0%-35% 60% 50% 
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             1.1.7 องคประกอบ และ คารอยละของ 9 กลุมสาขาวิชาในระบบแอดมิสชั่นสกลาง 
                ทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยมีมตเิม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2548 รับรอง
องคประกอบ และคารอยละของกลุมสาขาวิชาตาง ๆ ในระบบแอดมิสชั่นสที่จะใชสําหรับการรับนิสิต
นักศึกษาใน 9 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 
                     1.  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  แบงเปน 4 กลุม ไดแก 
                        1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ประกอบดวยองคประกอบ 
องคประกอบผลการเรียนรูในระดับชั้นมัธยมปลาย หรือ GPAX 10 %, ผลการเรียนรูจากกลุมสาระ
การเรียนรูในชั้นมัธยมปลาย หรือ GPA 5 กลุมสาระการเรียนรู รวม 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
ภาษาตางประเทศ 4% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4% แบบทดสอบทางการศกึษาแหงชาตขิั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test) หรือ O-
NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และแบบทดสอบทางการศกึษาแหงชาตขิั้นสูง (Advanced 
national Educational Test) หรือ A-NET 35% ไดแก ภาษาอังกฤษ 2  10% คณิตศาสตร 2  10% 
และวทิยาศาสตร 2  15% ดังตาราง 2  
 
ตาราง 2 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.  GPAX 10 
 2.  GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3. O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4. A-NET 
         4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
          4.2 คณติศาสตร 2 
          4.3 วิทยาศาสตร 2 

35 
10 
10 
15 

 
                     1.2 กลุมสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศกึษา  ประกอบดวย GPAX 10%  GPA 20%  
ไดแก ภาษาไทย 2%  คณิตศาสตร 3%  วิทยาศาสตร 3%  ภาษาตางประเทศ 2%  สุขศึกษาและ
พลศึกษา 10%  และ O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70% ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2.   GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

20 
2 
3 
3 
2 
10 

3. O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                     1.3 กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (วิทย)  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 
20% ไดแก ภาษาไทย 2%  คณิตศาสตร 3%  วิทยาศาสตร 3%  ภาษาตางประเทศ 2%  และสุข
ศึกษาและพลศึกษา 10% O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET 30% ไดแก 
ภาษาอังกฤษ 2  10% คณิตศาสตร 2  10% และ วทิยาศาสตร 2  10% ดังตาราง 4  
 
ตาราง 4 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิทยาศาสตรการกฬีา (วิทย) 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2.   GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

20 
2 
3 
3 
2 
10 

3.    O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.    A-NET 
        4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
        4.2 คณิตศาสตร 2 
        4.3 วิทยาศาสตร 2 

30 
10 
10 
10 

   
                     1.4 กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา (ศิลป)  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 
20% ไดแก ภาษาไทย 2%  คณิตศาสตร 3%  วิทยาศาสตร 3%  ภาษาตางประเทศ 2%  และสุข
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ศึกษาและพลศึกษา 10%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET 30% ไดแก ภาษาไทย 
2 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% ภาษาอังกฤษ 2 10% ดังตาราง 5  
 
ตาราง 5 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิทยาศาสตรการกฬีา (ศิลป)  
 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2.   GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 

20 
2 
3 
3 
2 
10 

3.    O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.    A-NET 
        4.1 ภาษาไทย 2 
        4.2 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        4.3 ภาษาอังกฤษ 2 

30 
10 
10 
10 

                   

                      2.  กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรกายภาพ เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม พลังงาน 
ทรัพยากร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 3% คณิตศาสตร 5% 
วิทยาศาสตร 6% ภาษาตางประเทศ 3% และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3%  O-NET 5 
กลุมสาระการเรียนรู 35% และ A-NET 35% ไดแก ภาษาอังกฤษ 2  5% คณิตศาสตร 2  10% และ
วิทยาศาสตร 2  20% ดังตาราง 6  
 
ตาราง 6 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตร กายภาพ   
    เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม พลังงาน ทรัพยากร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 

20 
3 
5 
6 
3 
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  ตาราง 6 (ตอ) 
 

องคประกอบ รอยละ 
  2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET 
       4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.2 คณิตศาสตร 2 
       4.3 วิทยาศาสตร 2 

35 
5 
10 
20 

 
                    3.  กลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก 
ภาษาไทย 4% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4% และ สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 4%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
30% ไดแก คณิตศาสตร 2  10% และความถนัดทางวศิวกรรม 10% ดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ความถนัดทางวิศวกรรม 
       4.2 คณิตศาสตร 2 
       4.3 วิทยาศาสตร 2 

30 
10 
10 
10 

 
                      4. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 2.5% คณิตศาสตร 5% และวิทยาศาสตร 5% ภาษาอังกฤษ 5% สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 2.5% O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วชิาความ
ถนัด 30% ไดแก ความถนดัทางสถาปตยกรรม 30% ดังตาราง 8  
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ตาราง 8  ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวชิาสถาปตยกรรมศาสตร 
   

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาอังกฤษ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                                   องคประกอบ 

20 
2.5 
5 
5 
5 

2.5 

รอยละ 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ความถนัดทางสถาปตยกรรม 

30 
30 

 
                      5. กลุมสาขาวิชาเกษตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 
3% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 6% ภาษาตางประเทศ 4% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3%   
O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET 30% ไดแก วิทยาศาสตร 2   20% และคณติศาสตร 
2  10% ดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาเกษตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
3 
4 
6 
4 
3 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.   A-NET 
       4.1 วิทยาศาสตร 2 
       4.2 คณิตศาสตร 2 

30 
20 
10 
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  6. กลุมสาขาวิชาบริหารธรุกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการทองเที่ยว 
เศรษฐศาสตร  แบงเปน 2 กลุม 
                         6.1 สาขาบริหารธุรกิจ  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 
4% คณิตศาสตร 4%  วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4% และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  4%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และ A-NET 35% ไดแก ภาษาอังกฤษ 2  
15% และคณติศาสตร 2  20% ดังตาราง 10 
 
ตาราง 10   ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET 
       4.1 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.2 คณิตศาสตร 2 

35 
15 
20 

 
                         6.2 สาขาวิชาการจัดการ การทองเที่ยว  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 5%  คณิตศาสตร 5%   ภาษาตางประเทศ  10%   และ  O-NET 5 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวชิาการจัดการ การทองเที่ยว 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 ภาษาตางประเทศ 

20 
5 
5 
10 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 
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                      7. กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% 
ไดแก ภาษาไทย 4% คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4%  และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 4%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 40% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วชิาความ
ถนัด 30% ไดแก ความถนัดทางวิชาชพีเปนครู 10% และวิชาเอกอื่น ๆ ใหมหาวิทยาลัยกาํหนดไม
เกิน 2 วิชา ๆ ละ 10% หากกําหนดวิชาเดียว 20% อาจเปนวิชา A-NET หรือวิชาเฉพาะอ่ืน ๆ ที่
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดสอบ ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวชิาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 40 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ความถนัดทางวิชาชีพครู 
       4.2 วิชาเอกอื่น ๆ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดไมเกิน 2 วิชา ๆ ละ 
            10%หากกําหนดวิชาเดียว 20% 

30 
10 
20 
 

 
                      8. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศลิป  ประกอบดวย GPAX 
10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 6% ภาษาตางประเทศ 8%  และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 6%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 35% และวชิาเฉพาะ 35% แบงเปนกลุมสาระที่สอบ
ปฏิบัติอยางเดียว ไดแก การวาดเสนและองคประกอบศิลป หรือสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ ไดแก 
สอบทฤษฎีและปฏบิัติดานทัศนศลิปและการออกแบบ สอบทฤษฎีและปฏิบตัิดานการดนตรี สอบ
ทฤษฎีและปฏิบัติดานนาฎศิลป และศลิปะการแสดง ดังตาราง 13  
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ตาราง 13 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาวชิาศิลปกรรม วิจิตรศลิปและ 
     ประยุกตศิลป   
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
6 
8 
6 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   วิชาเฉพาะ 
       สอบกลุมสาระปฏิบัติอยางเดียว หรือกลุมทฤษฎีปฏิบัติ  

35 
35 

 
                      9. กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร  แบงเปน 6 กลุมดังน้ี  
               9.1 สาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร  แบงเปน 3 รูปแบบ  
                           รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5%  O-NET 5 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร  
     แบบที่ 1   
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        2.4 ศิลปะ 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                           รูปแบบที่ 2  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
คณิตศาสตร 5%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5%  และ O-NET 5 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ดังตาราง 15 
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ตาราง15 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร  
     แบบที่ 2  
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        2.4 ศิลปะ 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                           รูปแบบที่ 3  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
วิทยาศาสตร 5%  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5% ศิลปะ 5%  O-NET 5 กลุมสาระการ
เรียนรู 70% ดังตาราง 16 
 
ตาราง16 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขานิเทศศาสตร/วารสารศาสตร 
     แบบที่ 3  
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 วิทยาศาสตร 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        2.4 ศิลปะ 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                         9.2 สังคมวิทยา/มานุษยวิทยา/สังคมศาสตร/จติวิทยา/ภูมิศาสตร  แบงเปน 2 
รูปแบบ 
                           รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4% 
และ O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 70% ดังตาราง 17  
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ตาราง 17 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาสังคมวิทยา/มานษุยวทิยา/ 
     สังคมศาสตร/จิตวทิยา/ภูมิศาสตร  แบบที่ 1  
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                           รูปแบบที่ 2  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 4% 
คณิตศาสตร 4% วิทยาศาสตร 4% ภาษาตางประเทศ 4% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4% 
และ  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 35%  ไดแก  ภาษาไทย 10%  ภาษาอังกฤษ 15%  สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% A-NET 35% ไดแก คณิตศาสตร 20% วิทยาศาสตร 15% ดัง
ตาราง 18  
ตาราง 18 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาสังคมวิทยา/มานษุยวทิยา/ 
     สังคมศาสตร/จิตวทิยา/ภูมิศาสตร  แบบที่ 2 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร  
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
        3.1 ภาษาไทย 
        3.2 ภาษาตางประเทศ 
        3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
10 
15 
10 

4.    A-NET 
       4.1 คณิตสาสตร 2 
       4.2 วิทยาศาสตร 2 

35 
20 
15 



 28

            9.3 รัฐศาสตร  แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
                         9.3.1 สาขาการปกครอง/บริหารรัฐกิจ  แบงเปน 2 รูปแบบ 
       รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% O-NET 5 กลุมสาระการเรยีนรู 
35% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% เลอืกสอบเพียง 1 วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 2 หรือภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน  
ดังตาราง 19  
 
ตาราง 19 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาการปกครอง/บริหารรัฐกิจ  
     แบบที่ 1 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
10 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       เลือกสอบสังคมศึกษาฯ 2/ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/ 
       จีน/ญี่ปุน  

35 
35 

 
                           รูปแบบที่ 2  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% O-NET 5 กลุมสาระการเรยีนรู 
35% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% เลือกสอบสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 
หรือภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน ดังตาราง 20 
 

ตาราง 20 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาการปกครอง/บริหารรัฐกิจ  
     แบบที่ 2 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ    

20 
5 
5 
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ตาราง 20 (ตอ ) 
 

องคประกอบ รอยละ 
            2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 
3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       เลือกสอบสังคมศึกษาฯ 2/ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/ 
       จีน/ญี่ปุน  

35 
35 

   
                         9.3.2 ความสัมพันธระหวางประเทศ  แบงเปน 2 รูปแบบ 
                            รูปแบบที่ 1  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
35% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% ไดแก สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  
17.50% ภาษาอังกฤษ 2 และเลือกสอบเพียง 1 วิชา ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรือ
อาหรับ หรือจีน หรือญี่ปุน 17.50% ดังตาราง 21  
 
ตาราง 21 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาความสัมพันธระหวางประเทศ  
     แบบที่ 1 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
10 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET 
       4.1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  
       4.2 เลือกสอบภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

35 
17.50 
17.50 

 
                           รูปแบบที่ 2  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
35% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35% ไดแก สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  
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17.50% และเลือกสอบเพียง 1 วิชา ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือ
ญี่ปุน 17.50% ดังตาราง 22 
 

ตาราง 22 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาความสัมพันธระหวางประเทศ  
     แบบที่ 2 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
10 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET 
       4.1 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2  
       4.2 เลือกสอบภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

35 
17.50 
17.50 

 
                         9.3.3  รัฐประศาสนศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก 
ภาษาไทย 5% คณิตศาสตร 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10%  O-NET 5 กลุมสาระการ
เรียนรู 35% และ A-NET  35% ไดแก คณิตศาสตร 2 ดังตาราง 23  
 
ตาราง 23 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขารัฐประศาสนศาสตร   
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
10 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET 
       4.1 คณิตศาสตร 2     

35 
35 

 
                      9.4 สังคมสงเคราะหศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก 
ภาษาไทย 5% คณิตศาสตร 5% วิทยาศาสตร 2.5% ภาษาตางประเทศ 2.5% สังคมศึกษา ศาสนา
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และวัฒนธรรม 5%  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 55% ไดแก ภาษาไทย 20% ภาษาอังกฤษ 15% 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 20% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 15%  เลือกสอบ
เพียง 1 วิชา คณิตศาสตร 2 หรือวิทยาศาสตร 2 หรือภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรือ
อาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 17.50% ดังตาราง 24 

 
ตาราง 24 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขาสังคมสงเคราะหศาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 วิทยาศาสตร 
        2.4 ภาษาตางประเทศ 
        2.5 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 

2.5 
2.5 
5 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
        3.1 ภาษาไทย 
3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู (ตอ)  

55 
20 
 

        3.2 ภาษาอังกฤษ 
        3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

15 
20 

4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       เลือกสอบคณิตศาสตร 2/วิทยาศาสตร 2/หรือเลือกสอบภาษาฝรั่งเศส/ 
       เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

15 
15 
 

 
                      9.5 นิติศาสตร  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 7%
ภาษาตางประเทศ 7% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6%  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 55% 
ไดแก ภาษาไทย 18% ภาษาอังกฤษ 18% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19% และ A-NET/
วิชาเฉพาะ/วชิาความถนัด 15%  เลือกสอบเพียง 1 วิชา คณิตศาสตร 2 หรือวทิยาศาสตร 2 หรือ
ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 15% ดังตาราง 25  
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ตาราง 25 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขานิตศิาสตร 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย   
       2.2 ภาษาตางประเทศ 
       2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
7 
7 
6 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
        3.1 ภาษาไทย 
        3.2 ภาษาอังกฤษ 
        3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

55 
18 
18 
19 

4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       เลือกสอบคณิตศาสตร 2/วิทยาศาสตร 2/หรือเลือกสอบภาษาฝรั่งเศส/ 
       เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

15 
15 
 

 
                      9.6 มนุษยศาสตร/ศิลปะศาสตร/อักษรศาสตร  แบงเปน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
                        รูปแบบที ่ 1  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
คณิตศาสตร 5% ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5%  O-NET 3 กลุม
สาระการเรียนรู 35% ไดแก ภาษาไทย 10% ภาษาอังกฤษ 15% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10% และ A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35%  ไดแก ภาษาไทย 2  10% ภาษาอังกฤษ 2  
10% และเลือกสอบเพียง 1 วิชา คณิตศาสตร 2 หรือวทิยาศาสตร 2  15%  
ดังตาราง 26 
 

ตาราง 26 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 1 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร         
        2.3 ภาษาตางประเทศ 
        2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
5 
5 

 



 33

      ตาราง 26 (ตอ) 
       

องคประกอบ รอยละ 
3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
        3.1 ภาษาไทย 
        3.2 ภาษาอังกฤษ 
        3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
10 
15 
10 

4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ภาษาไทย 2 
       4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.3 คณิตศาสตร 2/วิทยาศาสตร 2  

35 
10 
10 
15 

 
                        รูปแบบที ่ 2  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 
35% ไดแก ภาษาไทย 10% ภาษาอังกฤษ 15% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% และ A-
NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35%  ไดแก ภาษาไทย 2  10% ภาษาอังกฤษ 2  10% และเลือก
สอบเพียง 1 วิชา ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 15% ดัง
ตาราง 27 
 

ตาราง 27 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 2 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย         
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
10 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
        3.1 ภาษาไทย 
        3.2 ภาษาอังกฤษ 
        3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
10 
15 
10 

4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ภาษาไทย 2 
       4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.3 ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

35 
10 
10 
15 
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  รูปแบบที่ 3  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
คณิตศาสตร 5% ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5%  O-NET 5 กลุม
สาระการเรียนรู 35% A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 35%  ไดแก ภาษาไทย 2  10% 
ภาษาอังกฤษ 2  10% และเลือกสอบเพียง 1 วิชา คณิตศาสตร 2 หรือวิทยาศาสตร 2  15% 
ดังตาราง 28  
 
ตาราง 28 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 3  
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร         
        2.3 ภาษาตางประเทศ 
        2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ภาษาไทย 2 
       4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.3 คณิตศาสตร 2/วิทยาศาสตร 2  

35 
10 
10 
15 

                      
                        รูปแบบที ่ 4  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
35% A-NET/วิชาเฉพาะ/วชิาความถนัด 35%  ไดแก ภาษาไทย 2  10% ภาษาอังกฤษ 2  10% 
และเลือกสอบเพียง 1 วิชา ภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 
15% ดังตาราง 29 

 
ตาราง 29 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 4 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
       2.1 ภาษาไทย 

20 
5 
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ตาราง 29  (ตอ) 
 

องคประกอบ รอยละ 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 35 
4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด 
       4.1 ภาษาไทย 2 
       4.2 ภาษาอังกฤษ 2 
       4.3 ภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน  

35 
10 
10 
15 

 

                         
  รูปแบบที่ 5  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 
35% ไดแก ภาษาไทย 10% ภาษาอังกฤษ 15% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10% A-NET/
วิชาเฉพาะ/วชิาความถนัด 35%  โดยเลือกสอบภาษาไทย 2 หรือสังคมศึกษา 2 หรือภาษาอังกฤษ 2 
หรือภาษาฝรั่งเศส หรือเยอรมัน หรือบาลี หรืออาหรับ หรือจีน หรือญ่ีปุน 15% 
ดังตาราง 30  
 

ตาราง30 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร  แบบที่ 5 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
10 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
       3.1 ภาษาไทย 
       3.2 ภาษาอังกฤษ 
       3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

35 
10 
15 
10 

4.   A-NET/วิชาเฉพาะ/วิชาความถนัด เลือกสอบภาษาไทย 2/สังคมศึกษา 2/
ภาษาอังกฤษ 2/หรือเลือกสอบภาษาฝรั่งเศส/เยอรมัน/บาลี/อาหรับ/จีน/ญี่ปุน 

35 
35 
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  รูปแบบที่ 6  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
คณิตศาสตร 5% ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5%  O-NET 3 กลุม
สาระการเรียนรู 70% ไดแก ภาษาไทย 23% ภาษาอังกฤษ 24% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
23% ดังตาราง 31 

 

ตาราง31 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 6 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 ภาษาตางประเทศ 
        2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 
       3.1 ภาษาไทย 
       3.2 ภาษาอังกฤษ 
       3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

70 
23 
24 
23 

 
                        รูปแบบที ่ 7  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  O-NET 3 กลุมสาระการเรียนรู 
70% ไดแก ภาษาไทย 23% ภาษาอังกฤษ 24% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 23% ดังตาราง 
32 

 
ตาราง 32 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 7 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
        2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
10 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู 70 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

องคประกอบ รอยละ 
       3.1 ภาษาไทย 
3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู (ตอ) 
       3.2 ภาษาอังกฤษ 
       3.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

23 
 

24 
23 

 
                        รูปแบบที ่ 8  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
คณิตศาสตร 5% ภาษาตางประเทศ 5% สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5%  O-NET 5 กลุม
สาระการเรียนรู 70% ดังตาราง 33  

 
ตาราง 33 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 8 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 
         2.1 ภาษาไทย 
        2.2 คณิตศาสตร 
        2.3 ภาษาตางประเทศ 
        2.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

20 
5 
5 
5 
5 

3.   O-NET  5 กลุมสาระการเรียนรู 70 

 
                        รูปแบบที่ 9  ประกอบดวย GPAX 10% GPA 20% ไดแก ภาษาไทย 5% 
ภาษาตางประเทศ 10% สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5%  O-NET 5 กลุมสาระการเรียนรู 
70%  ดังตาราง 34 

 
ตาราง 34 ตารางแสดงองคประกอบและคารอยละของกลุมสาขามนุษยศาสตร/ศลิปะศาสตร/ 
     อักษรศาสตร แบบที่ 9 
 

องคประกอบ รอยละ 
1.   GPAX 10 
2. GPA 20 
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ตาราง 34  (ตอ) 
 

องคประกอบ รอยละ 
       2.1 ภาษาไทย 
        2.2 ภาษาตางประเทศ 
        2.3 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5 
10 
5 

3.   O-NET  3 กลุมสาระการเรียนรู       70 

 
                1.1.7 การบริหารจัดการระบบกลางการรบันิสิตนักศึกษา (Central University 
Admissions System) 
                   1.1.7.1  ผูสมัครระบบกลางการรับนิสิตนกัศึกษาจะตองสมัครผานระบบอินเตอรเนต็ทั้งหมด 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2548 : ออนไลน) พรอมชําระเงินคาสมัครผานระบบธนาคาร
ตามที่กําหนด ยกเวนกรณีผูสมัครในบางพื้นที่ที่ไมพรอมใชระบบอินเตอรเน็ต ใหสถาบันอุดมศึกษาที่เปน
ศูนยรับสมัครเอ็นทรานซเดิมซ่ึงอยูในพื้นที่อํานวยความสะดวกในการสมัครให  
                   1.1.7.2  ขอมูลรายละเอียดตางๆ ในระเบยีบการรับสมัครคัดเลือกในเดือนเมษายนจะ
เผยแพรในระบบอินเตอรเนต็ แตจะพิมพ จําหนายสวนหนึ่งสําหรับผูสมัครที่ตองการศึกษาขอมูลจากเลม
ระเบียบการโดยตรง 
                   1.1.7.3  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนหนวยงานกลางรับสมัครและ
ประมวลผลการคัดเลือก นิสิตนักศึกษาในระบบกลางการรับนิสิตนกัศึกษา ในปการศึกษา 2549 ชวงเดือน
เมษายน โดยผูสมัครจะสมัครได 4 อันดับผลการคัดเลอืกจะประกาศเพียงอันดับเดียวเหมือนเอ็นทรานซ 
และในโอกาสตอไปจะพัฒนาใหประกาศผลการคัดเลือกไดหลายอันดับ โดยจะแจงใหผูสมัครตัดสนิใจวาจะ
เลือกเรียนในสาขาใด 
                   1.1.7.4  การสอบ O - NET และ A - NET จะเปดโอกาสใหผูที่เรียนในสายอาชีวศึกษาและ
หลักสูตรการ ศึกษานอกโรงเรียนที่เทียบเทา ม.6 มีสิทธิ์สมัครสอบได โดยสอบพรอมกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
                  1.1.7.5  การดําเนินการประชาสัมพันธใหอาจารย อาจารยแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ผูปกครอง และเขตพ้ืนที่การศึกษาใหทราบเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาในระบบกลาง (Admissions) 
ทั่วทกุภูมิภาครวม 9 ครั้ง ครอบคลุมพ้ืนที ่76 จังหวัดทั่วประเทศ 
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 1.2    งานวิจยัที่เก่ียวของกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลาง 
                1.2.1 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับผลกระทบที่เกิดจากการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
                   งานวิจัยในประเทศ 
                      สุชาดา บวรกิติวงศและคณะ (2547: 29) ไดศึกษาผลกระทบที่เกดิจากการสอบ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาที่มีผลกระทบตอ นักเรียน โรงเรียน และครู ดังนี้  
การสอบคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามผีลกระทบตอนักเรียนมากที่สุด โดยเฉพาะ
ผลกระทบทางดานลบตอนักเรียน คือ ตองแขงขันกันเพื่อทําเกรด ตองเรงเรียนใหครบเนื้อหาวิชา 
ตองเรียนกวดวิชา  ตองเตรยีมตัวสอบเขามหาวิทยาลยัตั้งแตชั้น ม.4 นอกจากนี้ยังสงผลตอปญหา
ดานสุขภาพ เวลาพักผอนนอย และไมมีเวลาในการทํากิจกรรมหรืองานอดิเรกของตนเอง  และครู
ตองเรงสอนใหครบถวนตามหลักสูตรกอนสอบเดือนตุลาคม และตองติดตามขอมูลขอมูลในการสอบ
เขามหาวิยาลยัอยางตอเน่ือง ตองเรงสอนเพื่อใหนักเรียนมีความรูเพ่ือไปสอบในเดอืนตุลาคมมีผลตอ
ระบบการเรยีนการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1 เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับเพศ 
     2.1.1. เอกสารที่เกี่ยวของกับเพศ   
        แคสเนอร และยูลแมน (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี.  2532 : 59 ; อางอิงจาก Krasner  
; & Ullman.  1974) กลาววา เพศเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่ง ที่จะทําใหบคุคลแสดงพฤตกิรรม
ตางๆ แตกตางกันออกไป แตความแตกตางระหวางเพศก็ยังเปนตัวแปรที่สงผลตอจิตลักษณะและ
พฤติกรรม ทัง้น้ีเพราะตั้งแตเกิดผูหญิงกบัผูชายตางก็มีโลกทางสังคมที่แตกตางกนั เชน การเรียนรู
บทบาท ความคาดหวังทางสังคม คานิยม เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งรูปแบบหรอืลักษณะของ
พฤติกรรมทีถ่กูอบรมสั่งสอน อันมีผลไปถึงบทบาททางสังคม 
                 2.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเพศ  
                   งานวิจัยในประเทศ    
                      ชานนท บุรี  (2535: 119) ที่ศึกษาปญหาและความตองการใน 
การปฏิบัติงานของอาจารยในวิทยาลัยสารพัดชางเขตภาคกลาง พบวา อาจารยที่มีเพศตางกัน 
ประสบปญหาในการปฏิบตังิานไมแตกตางกัน 
                      เกษม  เฉลิมธนะกิจโกศล  (2543 : 94)  ศกึษาการปรับตัวในการทํางานของ
พนักงานบริษทัผูใหบริการระบบโทรศัพทเคลื่อนที่  พบวา  พนักงานบริษัทผูใหบริการระบบ
โทรศพัทเคลือ่นที่ที่มีเพศตางกัน  มีการปรับตวัในการทํางานแตกตางกัน  โดยพนักงานเพศชายมี
การปรับตวัในการทํางานโดยรวมไดดีกวาพนักงานเพศหญิง 



 40

                      สุรศักดิ์ อัครอารีสุข  (2544: 94) พบวา ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับปญหาในการ
ปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ คือ เพศ ตัวแปรเพศไมมีความสมัพันธกับปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ทัง้น้ีเพราะครูชายและครูหญิงตางไมประสบปญหาในการปฏิบัติงาน 
                   งานวิจัยตางประเทศ 
                       เองเกิล และเพอรรี่ (มณฑนา มานะประสพสุข.  2546: 23 ; อางอิงจาก Angle  
; &  Perry.  1981) ไดศึกษาความผูกพันตอองคการกับประสิทธิภาพขององคการ พบวา เพศหญิงมี
ความผูกพันตอองคการสูงกวาเพศชาย  
                       จากเอกสารงานวิจัยขางตน สรุปไดวาเพศกอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ทั้งน้ีเกิดจากความแตกตางทางสังคม สิ่งแวดลอม หรือพฤติกรรมทีถู่กอบรมสั่งสอน 
  
                  2.2  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับอายุ 
                     2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับอายุ  
                       ทัศนา บุญทอง  (2533: 190) ที่วาปกตคินเราเมื่ออายุมากขึ้นความคิดความอาน
และการมองปญหาจะชัดเจนมากขึ้นความคิดและการกระทําจะคอยๆ ปรับเปลี่ยนไปตามดวย จาก
การวิจัยของฟอรม 
                       นวลอนง  ศรีธัญรัตน (กมลลักษณ ทองสมัคร.  2541: 32 ; อางอิงจาก นวลอนง ศรี
ธัญรัตน.  2534) บอกวาอายุของบุคคลเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสัมพันธโดยตรงกับพัฒนาการและระดับ
วุฒิภาวะ ซึ่งในคนปกติเม่ือมีอายุมากขึ้น ระดับวุฒิภาวะจะเจริญขึ้นตามวัยและบุคลิกภาพทั้ง
ทางดานความคิดและการกระทํา โดยจะคอยๆ ปรับเปลี่ยนไปตามวัยบุคคลที่มีอายุมากขึ้นไดหลาย
ประการ มองโลกกวางไกล ครอบคลุมและลึกซึ้งทําใหวฒิุภาวะเพิ่มขึน้ 
                       เกสชเวนเดอร (สรวงรักษ พุฒิฤทธิ์.  2547: 29 ; อางอิงจาก Form ; &  
Geschwender.  1962) ไดศึกษาระดบัความพึงพอใจในงานของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม โดย
คํานึงถึงอายุของคนงานเหลานั้น ผลปรากฏวาคนงานทีมี่อายุสูงกวาจะมีความพึงพอใจในงานของ
เขามากกวาคนงานที่มีอายุนอยกวา 
                       แมสเลช (สรวงรักษ พุฒิฤทธิ์.  2547: 29 ; อางอิงจาก Maslach.  1986) ไดกลาว
วา ผูที่มีอายุมากจะมีประสบการณกับบุคคลหลายประเภท มีวุฒิภาวะอารมณสูงขึ้น มีความสุขุม
รอบคอบ รูจักชีวติ มองชีวิตกวางไกลและลึกซึ้งมากขึ้น สามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสถานการณ
ที่เปนจริงไดดีกวาผูที่มีอายนุอยและมักมีฐานะเปนปกแผนม่ันคงทางดานการเงินและการงาน 
 
                     2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับอายุ 
                       งานวิจัยในประเทศ 
                       จารุวรรณ ศรีสวาง  (2542: 66) ที่พบวา ครูที่มีอายุมากขึ้น มีแนวโนมสุขภาพจิตดี 
มีวุฒิภาวะในการแกไขปญหาสวนตวั และปญหาการงานไดดีกวาผูมีอายุนอย 
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                       ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (วิไลลักษณ พินิจบุญภากร.  2546: 26 ; อางอิงจาก ศักดิ์ชัย นิรัญ
ทวี.  2532) ไดทําการศึกษาเรื่องความแปลกแยกกับพฤติกรรมการทํางานของครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยที่กลุมครูอายุนอยเปนครูที่มีพฤติกรรมการทํางานในระดับต่าํ 
 
                       งานวิจัยในตางประเทศ 
                       ฟอรม และเกสชเวนเดอร (ชิดหทัย ผลานันท.  2541: 25 ; อางอิงจาก Form ; &  
Geschwender.  1962) ไดศึกษาระดบัความพึงพอใจในงานของคนงานอุตสาหกรรม โดยคํานึงถึง
อายุของคนงานเหลานั้น ผลปรากฏวาคนงานที่มีอายุสูงกวาจะมีความพึงพอใจในงานของเขา
มากกวาคนงานที่มีอายุนอยกวา 
                       ควิตูกัว (เวทวิชญ เนียมอินทร.  2542: 38 ; อางอิงจาก Qpitigua.  1975) ไดศกึษา
องคประกอบที่กระทบกระเทือนตอความพึงพอใจในการทํางานของครูโรงเรียนรัฐบาลในเกาะกวม 
พบวาความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของครูแปรเปลี่ยนไปตามอายุดวย 
                       จากเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา  อายุเปนสิ่งหน่ึงที่มีความสัมพันธ
โดยตรงกับพัฒนาการและระดับวุฒิภาวะ เม่ือมีอายุมากขึ้น ระดับวฒิุภาวะจะเจรญิขึ้นตามวยั และ
คนงานที่มีอายุสูงกวาจะมีความพึงพอใจในงานของเขามากกวาคนงานที่มีอายุนอยกวา 
 
                   2.3   เอกสารที่เก่ียวของกับประสบการณการทํางาน 
                      2.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับประสบการณการทํางาน  
                       สุธรรม เดชนครินทร  (2531: 124) ที่ศกึษาความพึงพอใจในการทํางานของครู 
พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางานมากจะมีความพึงพอใจในหารปฏิบัติงานสูงกวาครูทีมี่
ประสบการณในการทํางานนอย 
                       ปรียาพร วงศนุตรโรจน  (2535: 67) กลาววา เปนเพราะประสบการณจากสิ่งที่พบ
เห็นแตกตางกัน บางคนไดรับความกดดนัจากประสบการณอยางหน่ึงก็มีผลตอการรับรู ความเชื่อ
ของบุคคลนั้น และใชเปนเกณฑในการตัดสินเรื่องตางๆ   
                       2.3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับประสบการณการทํางาน  
                       งานวิจัยในประเทศ 
                       อุบล ภัศระ (2535 : 19 ) ที่พบวา กลุมครูที่มีอายุราชการนอยจะมีพฤติกรรมการ
สอนและการอบรมจริยธรรมต่ํากวา ครทูี่มีอายุราชการมากและ ศึกษาความ สัมพันธ ระหวางปจจัย
จูงใจ  และปจจัยสุขศาสตรกับตวัแปรทางชีวสังคม  ไดแก  เพศ  อายุ  ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน  การศึกษา  และขนาดโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ครูที่มีการศึกษาสูง  อยูในโรงเรียน
ขนาดใหญจะมีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานมากกวากลุมที่มีลักษณะตรงกันขาม 
                       เกษสุดา สองหองนอก  (2543: 137) พบวา อาจารยที่มีประสบการณในการทํางาน
นอย มีความกระตือรือรน และมีความมุงม่ันในการถายทอดความรูในการสอนอยางเต็มที ่     
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                       ชนิษฎา  ปรัชญนันท  (ธญัมาส  วรงคสิงหรา.2547 : 34 ; อางอิงจาก ชนิษฎา  
ปรัชญนันท. 2538)  ศึกษาการปรับตวัในการทํางานของพนักงานหญิงที่แตงงานแลว  พบวา  
พนักงานหญิงที่แตงงานแลวที่มีระยะเวลาการทํางานตางกัน  มีการปรับตวัในการทํางานไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
                        
                       งานวิจัยตางประเทศ 
                        คิทเชน (มณฑนา มานะประสพสุข.  2546: 24 ; อางอิงจาก Kitchen.  1990) ได
ศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความผูกพันตอองคการของกลุมตัวอยาง เปนพนักงานองคการตางๆ 
จํานวน 1,055 คน พบวา ระยะเวลาในการทํางานมีความสัมพันธสูงสุด กับความผกูพันตอองคการ 
                       แมทธิว (สรวงรักษ พุฒิฤทธิ์.  2547: 61 ; อางอิงจาก Mathieu.1991) ศึกษา
ความสัมพันธที่เปนสาเหตุของความพึงพอใจในงานและความผูกพันตอองคกร พบวาสถานภาพที่
ชํานาญการมีความสัมพันธกับการรับรูบทบาทของบคุคลในองคกรและความพึงพอใจในงาน 
                       จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา บุคคลที่มีประสบการณการทํางานนอย คาดวาจะมี
ความกระตือรือรนมากกวาบุคคลที่มีประสบการณมากเชนเดียวกบับคุคลที่มีประสบการณในการ
ทํางานมากจะมีความพึงพอใจในหารปฏิบตัิงานสูงมากกวาบุคคลที่มีประสบการณนอย 
  
                   2.4  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
                      2.4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
                       กูด และคนอื่น ๆ (Good; & others. 1973: 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement) วาหมายถึง ความสําเร็จ (Accomplishment) ความคลองแคลวความชํานาญในการ
ใชทักษะหรือประยุกตใชความรูตาง ๆ สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ความรูหรือทักษะอัน
เกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลว ซึ่งไดจากผลการทดสอบของครูผูสอน หรือ
ผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอยางรวมกัน 
                       ประมวลศพัทวิชาการศกึษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2527 : 4) ให
ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียนวาAcademic Achievement สัมฤทธิ์ภาพทางวิทยาการ มี
ความหมายเปน 2 นัย คือ 
                           (1)  ความรูซึ่งไดรับหรือทักษะทีเ่จริญขึ้นโดยการเรียนวิชาตาง ในโรงเรียน
ตามปกติ พิจารณารูไดจากคะแนนผลสอบหรือจากคะแนนผลงานทีค่รูกําหนดใหทําหรือจากทั้ง 2 
อยาง 
                           (2)  ผลหรือผลงานซึ่งนักเรียนไดจากวิชาสามัญ เชน วิชาอาน วิชาคณติศาสตร 
วิชาประวตัิศาสตร ซึ่งตรงกนัขามกับทักษะที่ไดจากวชิาการฝมือ และวชิาพลศึกษา 
                       ไพศาล หวงัพานิช (2514:137) กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง
คุณลักษณะและความสามารของบุคคล อันเกิดจากการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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และประสบการณการเรียนรู ที่เกิดจากการฝกอบรมหรือเกิดจากการสอน และที่ขนิษฐา แกวสวสัดิ์
วงศ (2524: 1-6) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนหมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการตอบแบบสอบถามวัดผล  
                       ริงเนสส (Ringness. 1968: 131) กลาววาเด็กที่ประสบความสําเร็จในโรงเรียน มี
แนวโนมที่จะมีความรูสึกทีดี่เกี่ยวกับตนเอง ชวยตนเองไดเม่ือเผชิญกับภาวะความตึงเครียดในที่สุด
สามารถปรับตัวได และมีสุขภาพจิตดี สวนคนที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ําจะมีความวติกกังวล
ทอถอยมุงรายตอผูอ่ืน ซึ่งถามีความวติกกังวลมากๆ จะทําใหคนนัน้มีสุขภาพจิตไมดี และพบวาคนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไดรับรางวัลในสังคมมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและคนอื่นในโรงเรียน 
                       อัจฉรา สุขารมณ และ อรพินทร ชูชม (2530: 10) กลาววา ผลสัมฤทธิ์หมายถึง 
ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมา
จากการกระทําที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนั้นผลสัมฤทธิท์างการเรียน จึงเปน
ขนาดความสาํเร็จที่ไดจากการเรียนที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล  
                       ธาริณี เจียรวัฒนะ ( 2531: 14) ไดกลาวไววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหมายถึง
คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคล อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงประสบการณของการเรียนรูที่
เกิดจากสิ่งแวดลอม 
                       นักจิตวิทยาและนักการศกึษาที่สนใจองคประกอบตาง ๆที่มีอิทธพิลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนยอมรับวา การที่บุคคลมีระดับสตปิญญาเทากันมิไดหมายความวาจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเทากันเพราะการที่บุคคลประสบความสําเร็จทางการเรียนไดดีเพียงใดยอมขึ้นกับ
องคประกอบ ดานสติปญญา (Intellectual Factor) และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา (Non 
Intellectual Factor)  
                       ฮารวิกเฮอสท (Harvighurst. 1963:506) ไดกลาวถงึขอสรุปของเทอรแมน 
(Terman)  วา ความแตกตางของความสําเร็จของแตละบุคคลทีมีระดบัสติปญญาเทากันสวนใหญ
เน่ืองมาจากองคประกอบทีไ่มใชสติปญญา สวนในองคประกอบที่ไมใชสติปญญานั้น นกัการศึกษา 
นักจิตวิทยา และนักแนะแนวพยายามทีจ่ะศึกษาคนควาวิจัยดูวามีอะไรบางที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเทาที่ปรากฏขณะนี้ผลการวจัิยสวนมากพบวาองคประกอบที่นอกเหนือไปจาก
สติปญญามีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริงและมีเพียงสวนนอยทีก่ารวิจัยพบวาไมมีผลตอการ
เรียน 
                       จากที่กลาวมาพอสรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคลที่เกิดจากการเรียนรู โดยมี
องคประกอบดานสติปญญา และความสามารถในการตอบแบบสอบถามวัดผล หรือไดจากการ
สังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืน ๆ  
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                       2.4.2 องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
                          การที่บุคคลมีระดับสตปิญญาเทากันมิไดหมายความวา จะมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนเทากัน (Havighurst, 1963 : 506)  เม่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนตวัแสดงใหเห็นถึง
ความสําเร็จหรือความลมเหลวทางการเรยีนของนักเรียน นักจิตวิทยาจึงถือเปนหนาที่สําคัญที่จะหา
ความรูที่จะตอบปญหาเหลานี้ และพรอมที่จะนําผลที่ไดไปชวยเหลือปรับปรุงหรือปองกันปญหาที่มี
ผลตอการเรียนรู ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด พยายามขจัดปญหาที่นักเรียน
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดบัความสามารถ และชวยใหนักเรียนใชความสามารถทางการ
เรียนของตนเต็มตามศักยภาพที่มีอยู  
                          ในระยะแรกนักวิจัยทางการศึกษามกัศึกษาอิทธิพลขององคประกอบทาง
สติปญญาที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน เชน ความถนดัทางดานภาษา ความสามารถทางการ
คํานวณ ความสามารถทางสมองทั่ว ๆ ไป และอ่ืน ๆ แตผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวาง
ความถนัดกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาอยูในชวง .50 ถึง .75 การวิจัยครั้งหลัง ๆ จึงมุงศึกษา
องคประกอบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากสติปญญา  
                          อยางไรก็ตาม จากการศึกษาของ อเล็กซานเดอร และซิมมอนส (Alexander; &  
Simmons. 1975 : 3 - 4) พบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนฟงกชันขององคประกอบลักษณะสวน
บุคคลและภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคม องคประกอบเกี่ยวกับโรงเรียน องคประกอบเกี่ยวกบักลุม
เพ่ือน องคประกอบของอิทธิพลภายนอกอื่น ๆ องคประกอบที่ติดตัวมาแตกําเนิด และยังมีความ
คลาดเคลื่อนอ่ืน ๆ อีกที่ไมสามารถอธิบายได สอดคลองกับ สุภาพรรณ โคตรจรัส (2527 : 260) ซึ่ง
กลาววา องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนน้ันแบงออกเปน 2 ประเภทดังนี้
องคประกอบดานคุณลักษณะเกี่ยวกบัตวัผูเรียน ประกอบดวย 
                              (1) องคประกอบดานปญญา ไดแก เชาวนปญญา ความถนดั ความรูพ้ืนฐาน
หรือความรูเดิมของผูเรียน 
                              (2)  องคประกอบดานอารมณ ไดแก แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ 
ทัศนคติ และนิสัยในการเรยีน ความนึกคิดเกี่ยวกบัตน การปรับตวัและลักษณะทางบุคลิกภาพอื่น ๆ  
                               (3) องคประกอบทางดานสภาพแวดลอม ไดแก วัฒนธรรมเฉพาะกลุม  
สิ่งแวดลอมทางครอบครัว ฐานะเศรษฐกจิของครอบครัว ที่อยูอาศัย ความคาดหวงัของบิดามารดา 
ลักษณะและบรรยากาศของสถานที่เรียน รวมทั้งหลักสตูร และคุณภาพของการสอน 
                               จากผลการวิจัยนี้ สรุปไดวา องคประกอบเกีย่วของกับผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนสามารถแบงไดเปน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญาหรือ
ความสามารถทางสมองและองคประกอบที่มิไดเกี่ยวของกับสติปญญา 
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                        2.4.3 งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                          งานวิจัยในตางประเทศ  
                             มารริส (จาริญา ศักรประธาน.2545: 20; อางอิงจาก Morris. 1961: 23) ได
ศึกษาพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีคะแนนนิสยัในการเรียนและทศันคติในการ
เรียนสูงกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
                            ริงเนสส (RIngness. 1968:141) ศึกษากับเด็กระดับ 9 พบวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา มีปญหาทางดานครอบครัวและโรงเรยีน ด้ือ ขัดขืน มีความพลุงพลานทางอารมณ
และมีอาการทางประสาทมากกวาพวกที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง เพราะพวกทีมี่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงจะเปนคนที่มีความรับผดิชอบ ควบคมุตนเองได เขาสังคมและมีความอดทนทางดาน
อารมณและจิตใจ  
  
                          งานวิจัยในประเทศ 
                             ธาริณี เจียระวัฒนา (2531: 65) ไดศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่มีสวนสงเสรมิผลสําเร็จในการเรยีนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
แผนการเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร พบวา พฤติกรรมการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมทางการเรียนดีกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และเม่ือนักเรยีนไดแกไขพฤติกรรมการเรียนใหดีขึ้นแลว จะทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีขึ้นดวย 
                             สุมาลี สังขศรี (2520 : 68-70) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกับสภาพแวดลอมทางบานของนักเรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตการศึกษา 6 
จํานวน 233 คน ผลการวิจัยพบวา คะแนนสภาพแวดลอมทางบานโดยทั่ว ๆ ไป ของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํตางก็อยูในเกณฑสูงนักเรียนที่
มีสภาพแวดลอมทางบานตางกันมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไมมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางบานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิต ิ
                             สมคิด ไชยยันบูรณ (2510 : 26-27) ไดวิจัยเพ่ือศึกษาบุคลิกภาพบางดานของ
นักเรียนที่มีความสามารถในดานการเรียนสูง กับนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนต่ํา ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใชแบบสอบถาม High School 
Personality Questionnaire แบงกลุมตวัอยางเปนนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนสูง 26 คน 
เปนชาย 16 คน หญิง 10 คน ผลการวิจัยปรากฏวา  
                              (1)  นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนสูงมีความมั่นคงทางอารมณ มี
ความสามารถในการรับผิดชอบและมีความสามารถในการบังคับตนเองมากกวานักเรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนต่าํ  
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                              (2)  นักเรียนชายทีมี่ความสามารถทางการเรียนสูง มีความมั่นคงทางอารมณ 
มีความสามารถในการรับผดิชอบ และความสามารถในการบังคับตนเองมากกวา แตมีการแสดงออก
ทางอารมณนอยกวานักเรียนชายที่มีความสามารถในการเรียนต่ํา 
                               (3)  นักเรียนชายที่มีความสามารถในการเรียนสูง มีความสามารถในการ
บังคับตนเองมากกวานักเรยีนหญิงที่มีความสามารถในการเรียนต่ํา 
                               (4)  นักเรียนชายที่มีความสามารถในการเรียนต่ํา มีสภาพจิตใจออนแอกวา
นักเรียนหญิงที่มีความสามารถในการเรียนต่ํา และนักเรียนหญิงในกลุมน้ีแสดงลักษณะความเปนตัว
ของตัวเองไดดีกวานักเรียนชาย 
                          บุคลิกภาพบางดานที่ สมคิด ไชยยันบูรณ ศึกษาความมั่นคงทางอารมณ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ความสามารถในการบังคับตนเอง การแสดงออกทางอารมณและ
ความเปนตัวของตัวเอง ซึง่ลักษณะเหลานี้เปนการปรบัตวัของบุคคลที่มีความสามารถอยูในสังคม
อยางเปนสุข โดยการประพฤติปฏิบตัิไดตามแนวทางสวนใหญของสงัคม  
                             วัฒนา พุมเล็ก (2513 : 97) ศึกษาอิทธิพลขององคประกอบทีมี่ผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา มีปญหาการคบเพื่อน ปญหาครอบครัว 
และแผนงานในอนาคตมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 
                             จากเอกสารและงานวิจัยขางตน พบวาผูที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงจะมี
ความมั่นคงทางอารมณ มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการบังคับตนเองความเปนตัวของ
ตัวเอง และการปรับตวัไดดีกวาผูที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํากวา  
 
 2.5. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับการสนับสนุนของผูปกครอง 
    2.5.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการสนบัสนุนของผูปกครอง 
                             ประกายทิพย พิชัย (2539: 7-8) กลาววา การสนับสนุนของผูปกครองดานการ
เรียน หมายถึงพฤติกรรมทีบ่ิดามารดา หรือผูปกครองปฏิบัตติอบตุรในดานการเรียน ไดแก การเอา
ใจใสตอการเรยีนของบุตร ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทางการเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น ไววางใจ
ในการทํากิจกรรมของบุตรกบัเพ่ือน ใหคําปรึกษาแนะนาํเกี่ยวกับการเรียน การใหกําลังใจของบดิา
มารดาหรือผูปกครอง เพ่ือกระตุนใหบุตรประสบความสําเร็จทางการเรียน ใหความรักหวงใยใกลชิด
ตอบุตร และความคาดหวังของบิดามารดาหรือผูปกครองในดานการเรียนของบุตร โดยบิดามารดา
หรือผูปกครองพยายามสงเสริมสนับสนุน คาดหวังในมาตรฐานการเรียนแกบุตร เพ่ือตองการใหบุตร
ประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่บิดามารดาหรือผูปกครองมุงหวังจัดให 
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                             จากการศึกษาความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูของนักเรียน โดยมหาวิทยาลยั
จอหนฮอบคินส (สุรางค โควตระกูล. 2537 : 129 -131) พบวา ผูปกครองมีบทบาทสําคัญมาก 
ผูปกครองที่เอาใจใสในการทําการบานของนักเรียน และสนับสนุนกจิกรรมตาง ๆ ของนักเรียนใน
โรงเรียน ฉะน้ัน การทํางานรวมกับผูปกครองเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูจึงสําคัญมาก ครูอาจ
ใชวธิีตอไปน้ี  
                                (1) สงเสริมใหผูปกครองมาพบ และแจงใหผูปกครองทราบถึงความกาวหนา
ทางการเรียนของนักเรียน ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูของ
นักเรียน  
                                (2) วางแผนรวมกบัผูปกครองเกี่ยวกับการใชเวลาของนักเรียนเวลาอยูบาน 
เปนตน วา การใชเวลาดูโทรทัศน การเลน การทําการบาน เพ่ือชวยใหนักเรียนใชเวลาที่อยูบานให
เปนประโยชน  
                                (3) ขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียน ใหผูปกครอง
ชวยดูวานักเรยีนจะตองทําการบานใหเสร็จ ในกรณีที่นักเรียนทําไมไดเพราะไมเขาใจก็ควรจะชวย
อธิบายหรือหาครูสอนมาสอนพิเศษ เพ่ือที่นักเรียนจะไดไมเรียนลาหลังเพ่ือนหรือขาดความสนใจ  
                                (4) ในกรณีที่ผูปกครองจะตองใหนักเรียนชวยทํางานบานครูควรชวยอธบิาย
ใหผูปกครองไดทราบถึงความจําเปนที่นักเรียนจะตองมีเวลาทําการบาน 
                             5. สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกจิกรรมของโรงเรียน   
                             สรุปไดวา การสนับสนุนของผูปกครองดานการเรียน การเอาใจใส การสนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของผูปกครอง สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
 
    2.5.2. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับการสนับสนุนของผูปกครองดานการเรียน 
                             งานวิจัยในประเทศ  
                             มอรโร และวลิสัน (Morrow; &  Wilson. 1961:501-510) ศกึษาพบวาเดก็ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงน้ัน พอแมใหการเอาใจใสเปนอยางดี ชวยเหลือทกุดาน ทั้งทางดาน
กิจกรรม ความคิดเห็น ความเชื่อม่ัน ซึ่งสงผลสะทอนใหเด็กเกิดความไววางใจ และสิ่งเราที่จะกระทํา
สิ่งตาง ๆ  
                             ฮิลเลียด และ โรเบิรต (Hilliard; &  Robert. 1969: 426) ศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของผูปกครอง พบวา เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงน้ัน บิดามารดามักจะใหการ
ยอมรับ การยกยองชมเชย แสดงความสนใจและเขาใจเด็กมาก  
   
                             งานวิจัยในประเทศ  
                             กองวิจัยการศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2520:18) ได
วิจัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ในครอบครัวทีบ่ิดามารดาเห็น
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ความสําคัญของการศึกษา เด็กจะมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูง เพราะบิดามารดาสนับสนุนการเรียน
ของเด็ก โดยใหกําลังใจ เอาใจใสในการทาํการบาน และการหาความรูของเด็ก สวนครอบครัวทีพ่อ
แมไมเอาใจใสหรือไมใหการสนับสนุน เด็กมักจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  
                             สุชาติ ลี้ตระกลู (2524 : 120) พบวา การสงเสริมการเรียนของผูปกครองเปนตัว
พยากรณที่สําคัญตวัหน่ึงในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดนครสวรรค     
                             จากงานวิจัย สรุปไดวา การสนับสนุนของผูปกครองดานการเรียน สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
 
 2.6 เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของกับการวางแผนการสอน 
    2.6.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการวางแผนการสอน  
                             การวางแผนการสอนและแผนการสอนจะเปนคาํที่พบอยูบอย ๆ ในกระบวนการ
เรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลที่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับการสอนและการอบรม นักการศกึษา
หลายทานไดใหความหมายของการวางแผนการสอนไวหลายทาน เชน 
                             อาภรณ ใจเที่ยง (2537 : 196) ใหความหมายไววา การวางแผนการสอน คือ 
การเตรียมการสอนอยางเปนลายลักษณอักษรไวลวงหนา เพ่ือเปนแนวทางการสอนสําหรับครู อันจะ
ชวยใหการเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
                             ชัยยงค พรหมวงศ (2532 : 129) กลาววา การวางแผนการสอนเปนการเตรียม
ตัวลวงหนากอนสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยใชขอมูลที่ไดจาก
การสํารวจปญหา การสํารวจทรัพยากร การวิเคราะหเน้ือหา การวิเคราะหผูเรียน การกําหนดมโน
มติ วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล แลวเขียนออกมาในรูปของแผนการ
สอน 
                             ไพฑูรย สินลารัตน (2524 : 157) ใหความหมายไววา การวางแผนการสอน คือ
กิจกรรมในการคิดและการทาํของครู กอนที่จะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปแลว
ประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเน้ือหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การเลือกตํารา เอกสาร อุปกรณ การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชา 
                             สรุปความหมายของการวางแผนการสอนขางตนไดวา การวางแผนการสอน 
หมายถึง การคิดคาดการณลวงหนากอนดําเนินการสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไว โดยการกําหนดเปนจุดประสงคการสอน ความคิดรวบยอด คัดเลือกเน้ือหา เลือกใชวิธี
สอน เตรียมสื่อการสอน กําหนดวิธีการวดัผลประเมินผลใหมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ แลว
จัดทําเปนเอกสารที่เรียกวา แผนการสอน การวางแผนการสอนจึงสามารถวัดไดตามลักษณะการ
แสดงออกของครูไดสองลักษณะ คือ หน่ึง วัดจากกระบวนการคิดการกระทําเกี่ยวกับการกําหนด
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จุดประสงคการเรียนรู การเลือกวิธีสอน สือ่การสอน และวิธวีัดผลประเมินผลที่จะนํามาใชสอน  สอง 
วัดจากแผนการสอนที่ครูจัดทําขึ้น โดยการเขียนหรือพิมพ สําหรับงานวิจัยครั้งน้ีศกึษาพฤติกรรม
การวางแผนการสอน โดยการวัดจากพฤติกรรมการจัดทําแผนการสอนที่เปนลายลักษณอักษรของ
ครู แตเน่ืองจากการวางแผนการสอบและแผนการสอน จําแนกตามระยะเวลาไดเปนการวางแผนการ
สอนระยะยาว และการวางแผนการสอนระยะสั้น การวางแผนการสอนระยะยาว มีจุดประสงคเพ่ือทํา
ใหผูสอนทราบกวาง ๆ วา ตลอดภาคเรียน หรือเดือน มีจุดประสงค เน้ือหาใดบางที่จะตองสอน 
จํานวนคาบการสอนทั้งหมดที่มี สวนการวางแผนการสอนระยะสั้น หมายถึง การวางแผนการสอนที่
ครูมุงใชใหเสร็จสิ้นไปเปนครั้ง ๆ ตามคาบการสอนหรือบทเรียน เน้ือหาสาระของแผนการสอนระยะ
สั้นจึงมีความละเอียดชัดเจนกวาแผนระยะยาว และเก่ียวของพฤติกรรมการสอนของครูมากที่สุด 
การวางแผนระยะสั้นครูผูสอนสวนใหญจะจัดทําเปนแผนการสอน เรียกวา แผนการสอนระดับ
บทเรียน (Lesson Plan) (ชยัยงค พรหมวงศ 2532 : 131) เพราะครจูะตองใชประกอบการสอนในแต
ละคาบ  
 
    2.6.2 งานวิจยัที่เก่ียวของกับการวางแผนการสอน 
                             การวิจัยในประเทศไทย       
                             ประธาร วสวานนท (2541 : 12) กลาววาจากการทบทวนเอกสารและงานวจัิย
เกี่ยวของกับการวางแผนการสอนในประเทศยังไมพบวามีการวิจัยหาสาเหตุการวางแผนการสอน 
หรือไมวางแผนการสอนในเชิงพฤติกรรมศาสตร พบจากรายงานการสํารวจสภาพปญหา แนวทาง
การพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการเรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1,415 คน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา สภาพการจัดการเรียนครูมีแผนการสอนรอยละ 89.61 และแผนการ
สอนที่ใชอยูปจจุบันเปนแผนการสอนที่ครูผูสอนทําเองรอยละ 67.07 และครรูอยละ 65.80 รายงาน
วาสามารถจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนในระดับปานกลาง จากขอมูลแมจะพบวาครูสวนใหญมี
แผนการสอน แตก็พบวายังมีครูประมาณรอยละ 33  ไมไดจัดทําแผนการสอนดวยตนเอง สวนครูที่มี
แผนการสอนใช สวนหนึ่งกพ็บปญหาที่ครูไมสามารถสอนไดตรงตามแผนการสอน สาเหตุสําคัญเกิด
จากครูมีเวลาเตรียมการสอนไมเพียงพอเปนสาเหตุหลกั                               
                             สาเหตุรองลงมาซึ่งนาจะเกิดขึ้นกับครูที่ไมไดจัดทําแผนการสอนดวยตนเอง คือ 
เวลาที่กําหนดในแผนการสอนนอยเกินไป นักเรียนในแตละหองมีจํานวนมาก ไมสามารถผลิตสื่อได
เอง (กรมวิชาการ 2536 : 24 - 25) เวลาจึงนับเปนปจจัยเชิงสาเหตทุี่สําคัญตอการจัดทําหรือไม
จัดทําแผนการสอน และการนําแผนการสอนไปใชของครูเปนอยางยิ่ง แตงานวิจัยนี้เปนการเพียงการ
สํารวจเบื้องตนเทานั้น ไมไดศึกษาโดยหาคาความสัมพันธแตอยางไร และไมพบวามีการศึกษา
สาเหตุทางจิตวิทยาและสังคมที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการสอนของครู ตลอดจนไมไดระบุวา 
แผนการสอนที่ศึกษาเปนแผนการสอนประเภทใด จึงไมทราบวาแผนการสอนที่ครูสวนใหญมีใชเปน
แผนการสอนระดับบทเรียนที่ครูจัดทําขึน้เองตามที่ผูวจัิยสนใจศึกษาในครั้งน้ีหรือไม แตก็เปนเพียง
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งานวิจัยเดียวที่ผูวิจัยพบ เม่ือพิจารณาแลว จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติม เพ่ือใหไดขอมูลที่ชัดเจนมาก
ขึ้นกวาที่มีอยู โดยเฉพาะสาเหตุที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการจัดทําแผนการสอนระดับบทเรียนดวย
ตนเองของครู และการนําแผนการสอนไปใชสอนจริง 
 
                             การวิจัยในตางประเทศ   
                             ยินเกอร (Yinger 1980) ศึกษาพฤติกรรมการเขยีนแผนการสอนของครู
ประถมศึกษา จํานวน 78 คน ในทุกรายวชิาตลอดชวงหนึ่งปการศึกษา พบวา ครเูขียนแผนการสอน
ในลักษณะตาง ๆ รวม  8 ชนิด คือ แผนการสอนรายสัปดาห แผนการสอนรายวัน แผนการสอนราย
ภาค แผนการสอนรายป แผนการสอนระยะสั้น แผนการสอนระยะยาว แผนการสอนระดับหนวย 
แผนการสอนระดับบทเรียน แผนการสอนที่ครูกลาววามีความสําคญัคือ แผนการสอนระดับหนวย 
แผนการสอนรายสัปดาห และแผนการสอนรายวัน  
                             แมคคัตชีออน (McCutcheon 1980) ศึกษาวิจัยเชิงมานุษยวิทยากบัครูระดับ
เกรด 1-6 จํานวน 12 คน ในทุกวิชา พบวา ครูสวนใหญไมไดวางแผนการสอนเปนลายลักษณอักษร 
เชนเดียวกบัผลที่ มอรีน และเดอรชิเมอร (Clark; &  Peterson 1986 ; citing Morine and 
Dershimer 1977) สัมภาษณและสังเกตการณเขียนแผนการสอนของครู 20 คน ในวิชาการการอาน 
และคณิตศาสตร พบวา การวางแผนการสอนของครูสวนใหญ เปนกระบวนการทางความคิด
มากกวาการเขียนลงกระดาษ นอกจากนี้เขายังไดสัมภาษณ สังเกต สอบถาม ครูประถมศึกษา เพ่ิม
อีกจํานวน 10 คน พบวา แผนการสอนระดับบทเรียนเปนแผนการสอนที่ใชเปนตวักําหนดพฤตกิรรม
การสอนของครูในชั้นเรียน 
                             ขอคนพบจากงานวจัิยขางตนแสดงใหเห็นวา   ครูจัดทําแผนการสอนในหลาย
ลักษณะแตอาจสรุปไดเปน 2 ประเภท คอื แผนการสอนระยะยาว เชน แผนการสอนรายป แผนการ
สอนรายภาค และแผนการสอนระยะสั้น เชน แผนการสอนรายสัปดาห แผนการสอนระดับหนวย 
แผนการสอนรายวัน สวนแผนการสอนที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมสอนในแตละคาบการสอนของครูคือ 
เปนแผนการสอนระยะสั้น เรียกวา แผนการสอนระดับบทเรยีน ดังนั้น หากครูสอนโดยมีการวางแผน
ไวลวงหนา หรือใชแผนการสอน พฤติกรรมการสอนของครูในแตละคาบของแตละวันจะสามารถ
คาดการณไดจากแผนการสอนระดับบทเรียน พฤติกรรมการวางแผนการสอนในการวิจัยครั้งน้ี จึง
หมายถึงการจัดทําแผนการสอนระดับบทเรียนที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือนําไปใชสอนในคาบการ
สอน โดยศึกษาดวยการสมัภาษณ และพิจารณาจากเอกสารแผนการสอนเพื่อปองกันปญหาความไม
ชัดเจนของคําวาการวางแผนการสอนที่อาจเปนเพียงความคิดของครู แตยังไมไดกระทําเปนลาย
ลักษณอักษร 
                             เฮาสเนอร และ กริฟเฟย (Housner; &  Griffey 1983) ศึกษาความแตกตาง
เรื่องการวางแผนการสอน และการตัดสินใจของครูที่มีประสบการณการสอน และไมมีประสบการณ
การสอน กลุมตัวอยางเปนครูฟสิกส 16 คน โดยแบงเปน 2 กลุมเทากัน กลุมแรกมีประสบการณ
มากกวา 5 ป กลุมสองเปนนักศึกษากําลงัฝกสอน กําหนดใหครูทุกคนมีเวลาในการวางแผนการสอน 
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60 นาที เพ่ือที่จะสอนบทเรียน ฟุตบอล และบาสเกตบอล แกเด็กอายุ 8 ป หน่ึงในสองของแตละ
บทเรียนจะประกอบดวยการสอนทักษะ ขณะครูวางแผนการสอน ครูตองพูดการวางแผนการสอน
บันทึกเทปเสยีงไวกอนทําการสอนใน 4 ครั้ง การสอนแตละครั้งจะถกูบันทึกเทปโทรทัศนไวเพ่ือ
สัมภาษณครูวา พวกเขากําลังคิดอะไรและตัดสินใจอยางไรขณะที่เขาสอนอยู พบวา ครูที่มี
ประสบการณและไมมีประสบการณมีการคิดที่แตกตางกันใน 4 ดาน โดยครูที่มีประสบการณมีการ
ปรับตวั การจัดการ และการประเมินและใหผลยอนกลบัมากกวาครูไมมีประสบการณ ครูที่ไมมี
ประสบการณเนนจํานวนการใชคําเกี่ยวกบัการสอนมากกวาครูมีประสบการณการสอน สอดคลอง
กับการศึกษาของ บอรโก, ลิฟวิงตัน และ ชาเวนสัน (Egerler 1993 : 20 - 37 ; citing Borko, 
Livingstone ; &  Shavelson 1990)    พบวา   ครูที่มีประสบการณจะวางแผนการสอนไดละเอียด
กวา และมีขอมูลดานกลยุทธและกิจกรรมการสอนมากกวาครูที่ยังไมมีประสบการณการสอน 
                             กลาวโดยทั่วไป การศึกษาถึงความสําคัญขององคประกอบตาง ๆ ในการเขียน
แผนการสอน จัดเปนปญหาเชิงคุณภาพเฉพาะของครทูี่เริ่มวางแผนการสอนแลว ซึ่งผูวิจัยเชื่อวา 
พฤติกรรมการวางแผนการสอนของครูในประเทศไทย มีระดับปญหาตางจากการวางแผนการสอน
ของครูในตางประเทศที่พบในงานวิจัยผูวจัิยเชื่อวา ปญหาสําคัญของครูในประเทศไทยยังอยูในระดับ
ปริมาณที่ครูจะวางแผนการสอนหรือไมวางแผนการสอนมากกวาในระดับคุณภาพของแผนการสอน
ที่จัดทํา การศึกษาวิจัยการวางแผนการสอนของครูในประเทศจึงควรเริม่ศึกษาและแกไขปญหาใหครู
มีการวางแผนการสอนเพิ่มมากขึ้น แลวจึงพัฒนาคุณภาพของแผนการสอนในระดับตอไป ประเด็น
การศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี จึงเปนการหามูลเหตุจูงใจใหครูมีการวางแผนการสอนระดับบทเรยีนมาก
ขึ้น 
                             อีเกอรเลอร (Egerler 1993, 20 - 37) ศึกษาครมัูธยมศึกษา จํานวน 390 คน ในรัฐอ
ลาบามา แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม กลุมละ 130 คน ตามประสบการณการสอน กลุม 0-3.9 ป กลุม 
4-10.9 ป และกลุม 11 ปขึน้ไป ใชแบบสอบถามหาปจจัยที่เกี่ยวของกับการวางแผนการสอน (Teacher 
Planning Questionnaire / TPQ)  กลุมตวัอยางสวนใหญสอนนอยกวา 16 ชม. มีประสบการณการสอน
มากกวา 11 ป (รอยละ 45.9) เปนหญิงมากกวาชาย (รอยละ 59.1) เปนชาวผวิขาวมากกวา (รอยละ 
86.1) ชาวอัฟริกันอเมริกา (รอยละ 12) พบปจจัยที่เกี่ยวกับการวางแผนการสอนของครู 6 ประการ คือ 
นโยบายของรัฐและจังหวัด ความตองการของครูที่จะชวยเหลือการเรยีนของนักเรียน ความคาดหวังทาง
วิชาชีพ อิทธพิลของตําราวชิาการ ประสบการณในการจัดการชั้นเรียน และการศกึษาของครู โดยพบวา 
ครูที่มีประสบการณการสอนมาก และมีความตองการชวยเหลือการเรียนของนักเรียนจะวางแผนการ
สอนมากกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอยกวา การวางแผนการสอนไมขึ้นกับระดับการศึกษาของครู 
สวนปจจัยทีต่องการที่จะชวยเหลือการเรยีนของนักเรียน มีผลทําใหครูหญิงจะวางแผนการสอนมากกวา
ครูชาย 
                             จากการทบทวนงานวิจัยในกลุมทีศ่ึกษาสาเหตตุาง ๆ ที่ทําใหครูวางแผนการ
สอน พบตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวางแผนการสอนของครูเพ่ิมมากขึ้น นอกเหนือจาก เพศ 
ประสบการณการสอนแลว พบสาเหตทุางจิตวิทยา เชน ตองการลดความไมแนนอนและความกังวล 
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เพ่ิมความรูสกึม่ันใจและปลอดภัยในการสอน     ปจจัยที่เปนความจําเปนเกี่ยวกับการสอนโดยตรง   
เชน  เพ่ือนําการเรียนการสอนไปสูเปาหมายที่กําหนด เพ่ือเปนสิ่งชี้แนะการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และอีกประการสุดทายเกี่ยวของกับอิทธิพลภายนอก คือ นโยบายของโรงเรียนที่กําหนดใหครู
วางแผนการสอน และเพื่อเปนแผนการสอนสําหรับครูที่จะสอนแทน                               
                             ปจจัยตาง ๆ ที่พบเหลานี้สวนหนึง่จําแนกไดวา สาเหตุที่ครวูางแผนการสอน
เกิดจากแรงจูงใจจากตัวครโูดยตรง เชน ความตองการลดความไมแนนอนและความกังวล เพ่ิม
ความรูสึกม่ันใจและปลอดภัยในการสอน ปจจัยอีกสวนหนึ่งเปนความจําเปนที่เกิดจากอิทธิพล
ภายนอก ซึ่งอยูนอกเหนือแรงจูงใจภายในตวัครู เชน นโยบายของโรงเรียนใหครวูางแผนการสอน 
เพ่ือเปนแผนการสอนสําหรับครูที่จะสอนแทน ขอสังเกต คือ ครูอาจวางแผนการสอนไดโดยใช
นโยบายของโรงเรียนเปนตวักําหนด โดยไมจําเปนตองอาศัยแรงจูงใจจากตัวครู ในการบริหาร
โรงเรียน ผูบริหารอาจใชนโยบายเปนตัวกําหนดใหครูวางแผนการสอน  แตอยางไรก็ตาม การที่การ
วางแผนการสอนจะมีปริมาณและคุณภาพที่สูงขึ้นไดนัน้ จะตองอาศัยปจจัยจูงใจภายในของผูปฏิบัติ
ที่เปนครูผูสอนดวย การศึกษาสาเหตุพฤติกรรมการวางแผนการสอนดวยปจจัยทัง้สองดานจึงเปน
ความจําเปนประการหนึ่ง กรณีที่พบวา ความตองการทีจ่ะชวยเหลือในการเรียนของนักเรียน มีผล
ทําใหครูหญิงวางแผนการสอนมากกวาครูชาย สะทอนใหเห็นวา แทจริงพฤติกรรมที่แตกตางกนัของ
บุคคล ไมไดเปนผลมาจากความแตกตางในเพศโดยตรง แตเกิดจากความเชื่อวาการวางแผนการ
สอนเปนสิ่งทีส่ามารถชวยเหลือการเรียนของนักเรียนได 
                             จากวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการวางแผนการสอน สรุปวา พฤติกรรมวางแผน
การสอนของครูเกี่ยวของกับปจจัยหลายประการ ทั้งปจจัยทางจิตวทิยา สังคม และปจจัยสนับสนุน
อ่ืน ๆ และพบวา การวางแผนการสอนระดับบทเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครูใน
หองเรียนมากที่สุด แสดงใหเห็นวา การพัฒนาพฤติกรรมการวางแผนการสอนเพื่อสงผลตอ
ประสิทธิภาพการสอนของครู และการเรยีนของนักเรียน 
 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 3.1  ประวัติโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
                             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ไดรับการประกาศจัดตัง้ จากกระทรวง  
ศึกษาธิการเมือ่ วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2521 มีชื่อเดิมวาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา2  
เพ่ือใหเปนสาขาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพญาไท ทั้งน้ี คุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราช ู 
อดีตผูอํานวยการ โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ไดขอทีดิ่นจากทานเจาสัวอ้ือจือเหลียง  
                             ซึ่งตอมา นายยอดยิ่ง เอ้ือวัฒนสกุล บุตรชาย ไดเปนผูโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจํานวน 
38 ไร ใหกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสรางโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ เม่ือ
คุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู ไปดํารงตําแหนงรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา  
                             คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียม
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อุดมศึกษา ทานไดดําเนินการจัดตั้งสาขา โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาขึ้น รวมทั้งไดวางแผน และ  
ขออนุมัติกอสรางอาคารตางๆ  
                             โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เริ่มรับนักเรียนชั้น ม.1 จํานวน 12 
หองเรียน ในปการศึกษา 2521 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพญาไท ปตอมา  
จึงไดยายมาเรียนในสถานที่ปจจุบันในปเดียวกันนี้ (9 พฤศจิกายน 2522)  
                             กรมสามัญศึกษาไดประกาศ เปลีย่นชื่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา2 เปน  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ และไดรับพระราชทาน พระบรมราชานุญาต ิ 
ใหใชตราพระเกี้ยวเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน เชนเดียวกับ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
และมีปรัชญาของโรงเรียนคือ "ความเปนเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 
 
 
 
 3.2  เอกลักษณโรงเรียน 
เครื่องหมายประจําโรงเรียน  ตราพระเกี้ยว 
อักษรยอชื่อโรงเรียน    ต.อ.พ. 
พระพุทธรูประจําโรงเรยีน  พระพุทธศากยะมุนีศรีพัฒนาการ 
ศาลพระภูมิของโรงเรียน   ทานแสงสุระเทวะ 
ศาลพระพรหม    พระพรหมอุดมมงคล 
คติพจนประจําโรงเรียน   สจฺจญจ ปญญาจ นรานํ วฑุฒิ     
     ซื่อสัตยและปญญาพาใหเจริญ 
ปรัชญาของโรงเรียน   ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
เพลงประจําโรงเรียน       มารชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
สีประจําโรงเรียน   ชมพู - น้ําเงิน 
ดอกไมประจําโรงเรียน   ดอกชมพูพันธุทิพย 
อนุสรณผูมอบที่ดินใหสรางโรงเรียน รูปปนทานอ้ือจือเหลียง 
 
 3.3  เปาหมายของโรงเรียน 
    3.3.1 วิสัยทัศนของโรงเรียน 
       มุงพัฒนาใหนักเรียนมีความรูตามศกัยภาพเพื่อใชในการศึกษาตอระดับสูง มีทักษะพื้นฐาน
วิชาอาชีพ และมีคุณธรรมรกัความเปนไทย และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
    3.3.2 พันธกิจ 
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       3.3.2.1 จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูความสาสมารถตามศักยภาพของผูเรียน
โดยเนนผูเรียนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ จัดกลุมการเรียนที่หลากหลายเพื่อ
สนองศักยภาพของผูเรียนและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       3.3.2.2 จัดการเรียนการสอนพื้นฐานวิชาอาชีพ โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ จัดสอน
วิชาการงานอาชีพทุกระดับชั้น 
       3.3.2.3 จัดการเรียนการสอนที่เนนคุณธรรม โดยมีแนวทางในการพัฒนาคือ จัดระบบการ
บริหารจัดการ หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการพฒันาบุคลการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูคูคุณธรรม  
       3.3.2.4 สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและภมิูปญญาทองถิ่น โดยมีแนวทางการพัฒนา
คือ จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนไทย  
       3.3.2.5 จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม โดยมีแนวทางการพฒันาคือ จัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเองพึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพดี และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
       3.3.2.6 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพระดับสากลบนพื้นฐานความเปนไทย โดยมีแนวทางการ
พัฒนาคือ พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาทีห่ลากหลายเหมาะสมทันสมัยและเพียงพอ รวมทั้งมีแหลงเรียนรูทีผู่เรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเอง 
 
 3.4  เปาประสงค  
  3.4.1  นักเรียนมีความรูความสามารถในการศึกษาตอระดับสูง 
  3.4.2  นักเรียนดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
  3.4.3  นักเรียนตระหนักในคุณคาของความเปนไทย 
  3.4.4  นักเรยีนมีทักษะพื้นฐานวิชาอาชพี สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 
    3.4.5  นักเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 3.5  บทบาทและหนาที่ของนักเรียน (Student Code of Conduct) 
             3.5.1  ประพฤติและปฏิบตัิตนตามระเบียนของโรงเรียน 

            3.5.2  นักเรียนอยูในกฎและระเบียบของโรงเรียน 
            3.5.3  นักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนในการอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน 

และสนับสนุนการประพฤตปิฏิบัตติามหนาที่ของนักเรียน 
          3.5.4  นักเรียนเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

            3.5.5   นักเรียนมีความรักใครสามัคคีในหมูคณะ 
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 3.6.  ใหความสําคัญในการพัฒนาจิตใจใหเปนผูมีจริยธรรม คุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 
         3.6.1   นักเรียนใหความสําคัญในการรูจักตนเองรูจักการใหและการรับและมีน้ําใจ             
3.6.2   นักเรียนเอาใจใสในการฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข               
               3.6.3   นักเรียนมีสวนรวมสงเสริมพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีเพื่อ
สรางสรรคและพัฒนาใหคนอยูรวมกันอยางสันติสุข 
 3.7   ใหความสําคัญและใหความรวมมือกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
        3.7.1  นักเรียนมีความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาหาความรู 
           3.7.2   นักเรียนทํางานและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ 

       3.7.3   นักเรียนหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาความรูใหสูงขึ้น 
   3.8  ใหความสําคัญและใหความรวมมือกับอาจารยที่ปรึกษา 
        3.8.1  นักเรียนแตละหองเรียนรวมกันสรางขอตกลง และระเบยีบวินัยของหองเรียน
เพ่ือใชในการปกครองดูแลกันเอง 
       3.8.2  นักเรียนรวมกันเสนอชื่อผูที่เหมาะสมโดยวิธีการทางประชาธิปไตยใหเปน
หัวหนาหอง เปนกรรมการหอง หรือผูแทนหองไปรวมกิจกรรมกับโรงเรียน 
           3.8.3  นักเรียนใหความรวมมือกับที่ปรึกษาทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ 
          3.9  มีสวนรวมเปนคณะกรรมการนักเรียน 
           3.9.1 นักเรียนมีโอกาสสมัครเพื่อรับการเลือกตั้งเปนประธานนกัเรียน หัวหนาคณะ 
หัวหนาระดับชั้น คณะกรรมการนักเรียนในตําแหนงตาง ๆ 
           3.9.2  นักเรียนมีโอกาสในการรวมพัฒนาโรงเรียนโดยการเสนอโครงการ การ
ดําเนินการ 
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บทที่ 3 
การดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
       1.ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คือ 
   1.1 ครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 108 คน เปนครูชาย 18 คน และ ครหูญิง 90 คน 
1.2 นักเรียนที่กําลังศึกษาในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 2198 คน เปนนักเรียนชาย 1067 คน และ 
นักเรียนหญิง 1131 คน 
 
       2.กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คือ  
    กลุมที่ 1 เปนครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน จํานวน 108 คน เปนครูชาย18 คน และ ครูหญิง 90 
คน ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
 
    กลุมที่ 2 เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 547 คน เปนนักเรียนชาย 266 คน และนักเรียนหญิง 281 คน ซ่ึงไดจาก
การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรทีร่ะดับความเชือ่ม่ันรอยละ 95 
จากตารางสุมตัวอยางของยามาเน (Yamane. 1970: 80-88) โดยใชระดับชั้นและเพศเปนชั้น 
(Strata) โดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยางดังน้ี  
 
          2.1 ผูวิจัยสํารวจนกัเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รวมทั้งสิ้น 
2198 คน โดยแบงเปนแตละระดับชั้นดังน้ี  
 มัธยมศึกษาปที่ 4 มีนักเรียนชาย 364 คน นักเรียนหญิง 382 คน รวม 746 คน  

มัธยมศึกษาปที่ 5 มีนักเรียนชาย 344 คน นักเรียนหญิง 371 คน รวม 715 คน 
มัธยมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนชาย 359 คน นักเรียนหญิง 378 คน รวม 737 คน 
 

 2.2 ผูวิจัยประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของยามาเน ซ่ึงมีระดับความเชือ่ม่ันรอย
ละ 95 (Yamane. 1970: 80-88) ไดสัดสวนประชากร: กลุมตัวอยาง เทากับ 4:1 ไดจํานวนกลุม
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ตัวอยาง 547 คน เปนนักเรยีนชาย 266 คน และนักเรยีนหญิง 281 คน แบงไดเปนแตละระดับชั้น
ดังนี้ 
 มัธยมศึกษาปที่ 4 นักเรียนชาย 91 คน นักเรียนหญิง 95 คน รวม 186 คน 
 มัธยมศึกษาปที่ 5 นักเรียนชาย 86 คน นักเรียนหญิง 92 คน รวม 178 คน  
 มัธยมศึกษาปที่ 6 นักเรียนชาย 89 คน นักเรียนหญิง 94 คน รวม 184 คน 
ดังแสดงในตาราง 35 
 
ตาราง 35      แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นและเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ระดับชั้น 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

364 
344 
359 

91 
86 
89 

382 
371 
378 

95 
92 
94 

746 
715 
737 

186 
178 
184 

รวม 1067 266 1131 281 2198 547 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง โดยแบงเปน2 ชุดไดแก 
 ชุดที่  1 ใชกบัคร ู
 ชุดที่  2 ใชกบันักเรียน 
 
ชุดที่ 1 ใชกับครูผูสอน   ประกอบดวยคําถาม 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวครู  
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาใน  
             สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
  ตอนที่ 3  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
              ศึกษาในระบบกลาง 
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วิธีการสรางเครื่องมือ 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครู เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ประสบการณ
การทํางาน ระดับชั้นที่สอน วุฒิการศึกษา 
ตัวอยาง แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครู 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครู  เม่ือทานอานแลว โปรดทํา

เครื่องหมาย  ✓ ลงในชองวางใหครบ  
  
 1.  เพศ        ชาย   หญิง  
  2. อายุ         อายุต่ํากวา 25 ป  

         อายุระหวาง 25 – 35 ป  
        อายุมากกวา 35 ป   

 
 3.  ประสบการณการทํางาน 
   10 ปขึ้นไป  
                               4 - 9 ป   
   1 - 3 ป  
 4. ระดับชั้นทีส่อน  
   มัธยมศึกษาปที่ 4  
   มัธยมศึกษาปที่ 5  
   มัธยมศึกษาปที่ 6  

5. วุฒิการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี  

             ปริญญาตรี หรือเทยีบเทา  
             สูงกวาปริญญาตรี 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเขาใจเก่ียวกับการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลาง 
 2.1   ผูวิจัยศกึษาเอกสาร และนิยามศัพทเฉพาะทีเ่กี่ยวของกับการรบับุคคลเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 
 2.2   ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามความเขาใจเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ ลกัษณะของแบบสอบถามเปนมา
ตราสวน 5 ระดับของลิเคอร ( Likert scale type)  
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ตัวอยาง  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
             ในระบบกลาง 
คําชี้แจง  ใหทานกรุณาอานขอความเกี่ยวกับการประเมินความรูสึกของทานตอความเขาใจ

เกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง โปรดขีดเครื่องหมาย✓ ลงใน
ชองทางขวามอืที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับไดแก         
  
          จริงมากที่สุด   หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  
          จริงมาก   หมายถึง   ตรงกับความรูสึกของทานมาก  
          จริงบาง   หมายถึง   ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง  
          จริงนอย   หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานนอย 
          จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด  
 

ขอที่    ขอความ จริงที่สุด จริงมาก จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

0 

ทานไมไดรับขอมูลเรื่อง
การสอบระบบกลางอยาง
เพียงพอ           

00 

ทานมีความเขาใจเรื่อง
ระบบการสอบเอ็นท
รานซระบบกลาง           

 
เกณฑการใหคะแนน   
  
  ขอความที่มีความหมายทางบวก      ขอความที่มีความหมายทางลบ 
         (คะแนน)        (คะแนน) 
 จริงมากที่สุด   5            1 
 จริงมาก    4            2 
 จริงบาง    3               3 
 จริงนอย   2            4  
 จริงนอยที่สุด   1            5 
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เกณฑในการแปลความหมาย  
ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการ

วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังนี้     
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67-5.00 หมายถึง มีความเขาใจเกี่ยวกับการรบับุคคลเขาศกึษาใน

สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66 หมายถึง  มีความเขาใจเกี่ยวกับการรบับุคคลเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33 หมายถึง  มีความเขาใจเกี่ยวกับการรบับุคคลเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางนอย 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
      ในระบบกลาง 
 3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกบัผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  
 3.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกบัผลกระทบตอการสอบ
เขาของ กิ่งกาญจน เหลารักวงศ (2545 : 145 -150)     
 3.3 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลาง ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจาก 3.1 และ 3.2 ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวน 5 ระดับของลิเคอรท  ( Likert scale type)  
 
ตัวอยาง   แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  
คําชี้แจง ใหทานกรุณาอานขอความเกีย่วกับการประเมินความรูสึกของทานตอความเขาใจเกี่ยวกับ
ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง   

โปรดขีดเครื่องหมาย  ✓ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 
ระดับไดแก        
          จริงที่สุด   หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  
          จริงมาก   หมายถึง   ตรงกับความรูสึกของทานมาก  
          จริงบาง   หมายถึง   ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง  
          จริงนอย   หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานนอย 
          จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด  
 

ขอที่    ขอความ จริงที่สุด จริงมาก จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 
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0 

ทานรูสึกวาการสอบเขาศึกษา
ในระบบกลางทําใหทานรูสึก
กังวลใจ           

00 
ทานคิดวาการสอบระบบกลาง
จะทําใหทุกฝายไดรับประโยชน           

 
 
เกณฑการใหคะแนน   
   ขอความที่มีความหมายทางบวก      ขอความที่มีความหมายทางลบ 
         (คะแนน)        (คะแนน) 
 จริงที่สุด   5            1 
 จริงมาก    4            2 
 จริงบาง    3               3 
 จริงนอย   2            4  
 จริงนอยที่สุด   1            5 
  
เกณฑในการแปลความหมาย   
     ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการ
วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังนี้     
           คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67-5.00 หมายถึง มีผลกระทบมากตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66 หมายถึง มีผลกระทบปานกลางตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33 หมายถึง มีผลกระทบนอยตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
 
ชุดที่ 2   ใชกับนักเรียน  ประกอบดวยคําถาม 3 ตอน คือ  
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียน  
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลการสนับสนุนของผูปกครอง 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวนักเรียนเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแผนการเรียน 
ตัวอยาง แบบสอบถามขอมูลสวนตัวนักเรียน 
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คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน เม่ือทานอานแลว โปรดทํา

เครื่องหมาย  ✓ ลงในชองวางใหครบ  
 
            1.  เพศ        ชาย   หญิง   
 
            2.  ระดับชั้น  
   มัธยมศึกษาปที่ 4  
   มัธยมศึกษาปที่ 5  
   มัธยมศึกษาปที่ 6  
 
            3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   ระดับผลการเรียนสูงกวา 3.01 ขึ้นไป  
   ระดับผลการเรียนตั้งแต 2.25 - 3.00  
   ระดับผลการเรียนต่ํากวา 2.25  
 
             4. แผนการเรียน 
   วิทย -  คณิต  
        ศิลป – คํานวณ 
          ศิลป – ภาษา  
            การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
           ศิลป – ไทย  
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครอง   
       2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะทีเ่กี่ยวของการสนบัสนุนของ
ผูปกครอง  
       2.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองของ วิรชาม กุลเพ่ิมทวีรัชต 
       2.3 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครองใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
โดยใชขอมูลจาก 2.1 และ 2.2 ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน 5 ระดับของลิเคอรท  
( Likert scale type)  
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครอง 

           คําชีแ้จง เม่ือทานอานขอความแลวโปรดเขียนเครือ่งหมาย✓ลงในชองวางทาง
ขวามือที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ซ่ึงแบงเปน 5 ระดับไดแก  
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           จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด  
           จริง             หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับความรูสกึของทานมาก  
           จริงบาง     หมายถึง   ขอความนี้ตรงกับความรูสกึของทานบางไมตรงบาง 
           จริงนอย   หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความรูสกึของทานนอย  
           จริงนอยที่สุด            หมายถึง  ขอความนี้ตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 

ขอที่    ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย 
จริงนอย
ที่สุด 

 0 

ผูปกครองของทานให
การสนับสนุนทานในการ
เรียนเพ่ิมเติม           

00 

ผูปกครองของทานเห็น
วาการสอบเอน็ทรานซ
เปนเรื่องที่ไมนาสนใจ           

 
เกณฑการใหคะแนน  
   ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 
      (คะแนน)           (คะแนน)  
 จริงที่สุด        5               1 
 จริง                  4               2 
 จริงบาง                  3               3 
 จริงนอย                 2               4 
 จริงนอยที่สุด                 1                                                     5 
 
เกณฑในการแปลความหมาย   

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการ
วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังนี้     
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67-5.00 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33 หมายถึง ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับนอย 
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน  
               ระบบกลาง 
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 3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกบัผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง  
 3.2  ผูวิจัยไดศึกษาแบบสอบถามของนิยามศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกบัผลกระทบตอการสอบ
เขาของ กิ่งกาญจน เหลารักวงศ (2545 : 145 -150) และ ศิริขวัญ ตฤณติยะกุล (2547 : 98-100)     
 3.3 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษา
ในระบบกลางใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะโดยใชขอมูลจาก 3.1 และ 3.2 ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวน 5 ระดับของลิเคอรท  ( Likert scale type)  
 
ตัวอยาง  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
คําชี้แจง    ใหทานกรุณาอานขอความเกีย่วกับการประเมินความรูสึกของทานตอความเขาใจ

เกี่ยวกับ การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง โปรดขีดเครื่องหมาย ✓ลงใน
ชองทางขวามอืที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับไดแก        
 
          จริงที่สุด   หมายถึง ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  
          จริง             หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานมาก  
          จริงบาง   หมายถึง  ตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง  
          จริงนอย            หมายถึง          ตรงกับความรูสกึของทานนอย 
          จริงนอยที่สุด  หมายถึง          ตรงกับความรูสึกของทานนอยที่สุด  
 

ขอที่   ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอยที่สุด 

0 

ทานรูสึกวาการสอบเขาศึกษา
ในระบบกลางทําใหทานรูสกึ
กังวลใจ           

00 

ทานคิดวาการสอบระบบกลาง
จะทําใหทุกฝายไดรับ
ประโยชน           

 
 
 
เกณฑการใหคะแนน   
    ขอความที่มีความหมายทางบวก      ขอความที่มีความหมายทางลบ 
         (คะแนน)        (คะแนน) 
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 จริงที่สุด   5            1 
 จริง    4            2 
 จริงบาง                               3               3 
 จริงนอย   2            4  
 จริงนอยที่สุด   1            5 
 
 
เกณฑในการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร   เกตุสิงห( 2538 : 9)  ในการ
วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังนี้     
 
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.67-5.00 หมายถึง มีผลกระทบมากตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.34-3.66 หมายถึง มีผลกระทบปานกลางตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.33 หมายถึง มีผลกระทบนอยตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางกลาง  
 
การหาคุณภาพเครื่องมือ  
       1.  หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ โดยใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3  คน  ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารย พรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง ดร.พาสนา จุลรัตน และ อาจารย วิไลลักษณ พงษโสภา 
ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลว
นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปใช 
        2.  การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม ผูวจัิยนําแบบสอบถามที่ไดจากการ
ปรับปรุง แกไข แลวไปทดลองใชกับครจํูานวน 30 คน และนักเรียนชวงชั้นที ่ 4 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานครจํานวน 30 คน ที่มิใชเปนกลุมตัวอยาง จาก นั้น
นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่เทคนคิ 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-
test โดยเลือกเฉพาะขอทีมี่คา t ที่มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย 
ไดผลดังน้ี 
 
          ชุดที่ 1 ใชกับคร ู
     2.1  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาระบบกลาง จํานวน 23 ขอ มีคา t – test ระหวาง 5.017 - 2.236 
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     2.2  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบ
กลาง จํานวน 14 ขอ มีคา t – test ระหวาง 5.150 - 2.243 
 ชุดที่ 2 ใชกับนักเรียน 
     2.3 แบบสอบถามขอมูลการสนับสนนุของผูปกครอง จํานวน 16 ขอ มีคา t – test 
ระหวาง 5.612 - 2.160 
     2.4  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบ
กลาง จํานวน 16 ขอ มีคา t – test ระหวาง 4.660-2.183 
 
 3. หาคาความความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามที่ไดเลอืกไวในขอ 2 โดยหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค ไดผลดังน้ี 
 
 ชุดที่ 1 ใชกับครู ประกอบดวย  
     3.1  แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลาง จํานวน 23 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8908 
     3.2  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบ
กลาง จํานวน 14 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7880 
 ชุดที่ 2 ใชกับนักเรียน ประกอบดวย  
     3.3 แบบสอบถามขอมูลการสนับสนนุของผูปกครอง จํานวน 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .8836 
     3.4  แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบ
กลาง จํานวน 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9188 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบณัฑิตวทิยาลยัไปยังผูอํานวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เพ่ือชี้แจงวัตถปุระสงคและขอ
ความรวมมือในการสงแบบสอบถามไปยงักลุมตัวอยาง  
 2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําไปสงดวยตนเองระหวางวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2549 ดังนี้  
    2.1 แบบสอบถามสําหรับครู จํานวน 108 ฉบับ 
    2.2 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน จํานวน 547 ฉบับ 
 3.  ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองระหวางวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2549 ไดขอมูลแบบสอบถามสําหรับครูและนกัเรยีนกลับคืนมาครบทุกฉบับ ผูวิจัย
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คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ ปรากฏวา แบบสอบถามสาํหรับครูและนักเรียนสมบรูณทุก
ฉบับ  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Package for 
the Socisl Science) ดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไป ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหเปรยีบเทยีบตวัแปรดานเพศของครู และนักเรียน   
 3.  วิเคราะหเปรียบเทยีบตวัแปรดาน ประสบการณการทํางานของครู ระดับชั้นการสอนของ
ครู วุฒิของคร ูระดับชั้นของนักเรียน ผลสมัฤทธิท์างการเรียน แผนการเรียนของนักเรียน การ
สนับสนุนของผูปกครอง   
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
         1.1 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามโดยใชเทคนคิ 25% กลุมสงู-กลุมต่ํา 
แลวทดสอบดวย t-test  

   1.2 หาคาความความเชือ่ม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอล

ฟา (α- Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)  
 
2. สถิติที่ใชในการวิจัย  

         2.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    2.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
                  2.2.1 วิเคราะหเปรียบเทียบตวัแปรดานเพศของครู และนักเรียน โดยใช t-test    
        2.2.2  วิเคราะหเปรียบเทียบตวัแปรดาน ประสบการณการทํางานของครู ระดับชั้น
การสอนของครู วุฒิของคร ูระดับชั้นของนักเรียน ผลสมัฤทธิท์างการเรียน แผนการเรียนของ
นักเรียน  และการสนับสนุนของผูปกครอง  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance) โดยพิจารณาคา F- test   ถาพบวาคาเฉลี่ยตัวแปรที่ทดสอบมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลีย่เปน
รายคู โดยใชการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
 



 68

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและการแปลผลขอมูล 
       ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวเิคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลความหมายดังน้ี 

N    แทน   จํานวนกลุมตวัอยาง 
X    แทน   คาเฉลีย่ 

  S.D.    แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  t แทน สถิตทิี่ใชในการพิจารณา  t- Distribution 
  F แทน สถิตทิี่ใชในการพิจารณา F- Distribution 
  df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
  SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum  of  Squares) 
  MS แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean  Squares) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  
       ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับดังน้ี 
          ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลสวนตวัของครูในชวงชั้นที่ 4 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ  อายุ 
ประสบการณการทํางาน  ระดับชั้นการสอน  วุฒิการศึกษา  และความรูความเขาใจในเรื่องการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
 
 ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบการ
รับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีม
อุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่  3  เสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกเพศ  อายุ ประสบการณการทํางาน  ระดับชั้นการสอน วุฒิ
การศึกษา และความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
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ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลสวนตวัของนักเรียนระดบัชวงชั้น
ที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
ระดับชั้น ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  แผนการเรียน  และการสนับสนนุของผูปกครอง 

 
 ตอนที่  5  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบตอ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรยีนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรยีน
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่  6  เสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกเพศ  ตามระดบัชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
แผนการเรียน และการสนับสนุนของผูปกครอง 
 
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลสวนตวัของครูในชวงชั้นที่ 4 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ  อายุ 
ประสบการณการทํางาน  ระดับชั้นการสอน  วุฒิการศึกษา  และความรูความเขาใจการรับบคุคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ดังแสดงในตาราง  36  
 
ตาราง  36  แสดงจํานวนและรอยละของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   

เขต  ประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ   อายุ  ประสบการณการทํางาน  
ระดับชั้นการสอน  วุฒิการศึกษา  และความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาใน 
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 

   
ขอมูลสวนตัว จํานวน รอยละ 

1.  เพศ                                  
                    ชาย                       

                        หญิง 

 
 18 
 90 

 
16.70 
83.30 

รวม 108 100.00 
2.  อายุ           

                   ต่าํกวา  25  ป   
                       ระหวาง  25 – 35  ป 
                       มากกวา  35  ป 

 
  9 
 15 
 84 

 
 8.30 
13.00 
77.80 

รวม 108 100.00 
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3. ประสบการณการทํางาน    
                 4  ปขึน้ไป 
                  4 – 9  ป 

 
103 
  5 

 
 95.40 
   4.60 

รวม 108 100.00 
4. ระดับชั้นการสอน   

                  มัธยมศึกษาปที่  4 
                  มัธยมศึกษาปที่  5 
                  มัธยมศึกษาปที่  6 

 
  46 
  39 
  23 

 
42.60 
36.10 
21.30 

รวม 108 100.00 
5. วุฒิการศึกษา       

               ต่ําวาปริญญาตรี 
                  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                  สูงกวาปริญญาตรี 

 
  7 
 88 
 13 

 
 6.50 
81.50 
12.00 

รวม 108 100.00 
        6.  ความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษา 
             ในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง 

    ปานกลาง 
 มาก 

 
 

 89 
 19 

 
 

82.40 
17.60 

รวม 108 100.00 

 
 จากตาราง  36  พบวา ครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศ  พบวา  สวนใหญเปนเพศหญิง  
คิดเปน   รอยละ  83.30 รองลงมาเปนเพศชาย  เปนรอยละ 16.70   
           จําแนกตามอายุ  พบวา  สวนใหญมีอายุมากกวา  35  ป  คิดเปนรอยละ  77.80  รองลงมา
มีอายุระหวาง  25 – 35  ป  คิดเปนรอยละ  13.00  และมีอายุต่ํากวา  25  ป  คิดเปนรอยละ  8.30    
           จําแนกตามประสบการณการทาํงาน   พบวา  สวนใหญมีประสบการณ 10  ปขึ้นไป  คิด
เปนรอยละ 95.40  รองลงมามีประสบการณ  4 – 9  ป คิดเปนรอยละ  4.60   
           จําแนกตามระดับชั้นการสอน  พบวา  สวนใหญสอนในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่  4  คิดเปน
รอยละ  42.60  รองลงมาสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 คิดเปนรอยละ 36.10  และสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  21.30   
            จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา  สวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คิด
เปนรอยละ  81.50  รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 12.00  และมีวุฒิ
การศึกษาต่ําวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  6.50    
            จําแนกตามความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง  พบวา  สวนใหญ   มีความรูความเขาใจในเรื่องการการรับบุคคลเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  82.40  รองลงมามีความรูความ
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เขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางระดับมาก  คิดเปนรอยละ  
17.60 
 
 ตอนที่  2  เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบตอ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง  37 
 

ตาราง  37  แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลกระทบตอการรบับุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4 โรงเรยีนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  โดยรวม 
 

ตัวแปร X  S.D
. 

การแปล
ผล 

            ความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศกึษาใน 
                     สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 

3.42 .33 ปานกลาง 

ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลาง 

3.07 .57 ปานกลาง 

รวม 3.29 .37 ปานกลาง 

 
 จากตาราง  37  พบวา  ครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบ
กลางโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  เม่ือจําแนกเปนรายดาน  พบวา  ดานความรูความ
เขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง และดานผลกระทบตอการ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง   
 

ตอนที่  3  เสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร  จําแนกเพศ    อายุ ประสบการณการทํางาน  ระดับชั้นการเรียนการสอน วุฒิ
การศึกษา และความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาในระบบกลาง
ดังแสดงในตาราง 38-44 
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ตาราง  38  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 
  สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครใูนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
  พัฒนาการ เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ   

 

ผลกระทบตอการสอบเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 

N X  S.D. t 

                เพศชาย 
                
                เพศหญิง 

18 
 

90 

2.90 
 

3.11 

.46 
 

.58 

 
1.415 

  
       จากตาราง  38  พบวา  ครูเพศชายและหญิงในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบการรบับคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง  39  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบัน 
    อุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ   

เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
105 

   .050 
34.799 

.025 

.331 
.075 

รวม 107 34.849   

 
 จากตาราง  39 พบวา ครใูนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร  ที่มีอายุตางกันไดรับผลกระทบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
  
 
ตาราง  40  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 

 สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครใูนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณการทํางาน    
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ผลกระทบตอการรับเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 

N X  S.D. t 

           10  ปขึ้นไป 
        
            4 – 9  ป 

103 
 
5 

3.08 
 

3.02 

.57 
 

.38 

 
.196 

 

จากตาราง  40  พบวา  ครใูนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานครที่มีประสบการณการทาํงานตางกันไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   
   

ตาราง  41 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 
   สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
   พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับชั้นการสอน   

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
105 

2.740 
32.109 

1.370 
.306 

 

รวม 107 34.849  4.480* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

 จากตาราง 41  พบวา ครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่สอนระดับชั้นตางกันไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาใน
สถาบันอุดม ศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ  
ดังแสดงในตาราง  42 
 

ตาราง  42  แสดงการทดสอบความแตกตางของผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
      ศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ  เขตประเวศ   
      กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดบัชั้นการสอน   
 

ระดับชั้นการสอน   X  มัธยมศึกษาปที่  4 มัธยมศึกษาปที่  5 มัธยมศึกษาปที่  6 
มัธยมศึกษาปที่  4 2.89 - .3260* .3152 
มัธยมศึกษาปที่  5 3.21  - .0108 
มัธยมศึกษาปที่  6 3.20   - 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
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 จากตาราง  42  พบวา ครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศ  กรุงเทพมหานครที่สอนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ไดรับผลกระทบจากการรับบคุคล
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางมากกวาครูที่สอนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง  43 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 

   สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครใูนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
   พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามวุฒิการศกึษา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
105 

.211 
34.638 

.106 

.330 
.320 

รวม 107 34.849   

  
       จากตาราง  43  พบวา ครูในชวงชัน้ที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาตางกนัไดรับผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 
ตาราง  44  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน   
    สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
    เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษา 
    ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 
 

ผลกระทบตอการสอบเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 

N X  S.D. t 

 ปานกลาง 
  
         มาก 

89 
 

19 

2.94 
 

3.69 

.49 
 

.50 

 
5.984** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 จากตาราง  44 พบวา  ครูในชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศกรุงเทพมหานครทีมี่ความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษา
ในระบบกลางไดรับผลกระทบตอการสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ  .01   
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 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลสวนตวัของนักเรียนระดบัชวงชั้น
ที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
ระดับชั้น ผลสมัฤทธิท์างการเรียน  แผนการเรียน  และการสนับสนนุของผูปกครอง ดังแสดงใน
ตาราง  45  
 
 

ตาราง  45 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา 
 พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ระดับชัน้ ผลสัมฤทธิท์างการ 
 เรียน  แผนการเรียน  และการสนับสนุนของผูปกครอง   
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน รอยละ 
1.  เพศ                                  

       ชาย                       
                 หญิง 

 
266 
281 

 
48.60 
51.40 

รวม 547 100.00 
  2.  ระดับชั้น 
                 มัธยมศึกษาปที่  4 
                 มัธยมศึกษาปที่  5 
                 มัธยมศึกษาปที่  6 

 
186 
178 
183 

 
34.00 
32.50 
33.50 

รวม 547 100.00 
           3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
               ตั้งแต  3.01  ขึน้ไป 
                 ตั้งแต  2.25 – 3.00 
               ต่ํากวา  2.25  

 
307 
186 
54 

 
56.10 
34.0 
9.90 

รวม 547 100.00 
           4. แผนการเรียน   
              คณิตศาสตร - วิทยาศาสตร 
                อังกฤษ - คณิตศาสตร 
                 อังกฤษ – ฝรั่งเศส 
      การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
      ทย – สังคมศึกษา - ภาษาอังกฤษ 

 
137 
113 
106 
105 
86 

 
25.00 
20.70 
19.40 
19.20 
15.70 

รวม 547 100.00 
 5.  การสนับสนุนจากผูปกครอง 
              มาก 
              ปานกลาง 
              นอย 

 
132 
400 
15 

 
24.10 
73.10 
2.70 

รวม 547 100.00 
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 จากตาราง  45 พบวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเปนกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเพศ  พบวา  สวนใหญเปนเพศ
หญิง  คิดเปนรอยละ  51.40 รองลงมาเปนเพศชาย  เปนรอยละ 48.60  
          จําแนกตามระดับชัน้ พบวา  สวนใหญเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  คิดเปนรอยละ  
34.00 รองลงมาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  คิดเปนรอยละ  33.50  และเปนนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  5  คิดเปนรอยละ  32.50   
          จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  พบวา  สวนใหญนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  
คิดเปนรอยละ  56.10  รองลงมานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  คิดเปนรอยละ  34.00  
และนักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา  คิดเปนรอยละ  9.90   
           จําแนกตามแผนการเรียนของนกัเรียน  พบวา  สวนใหญเรียนแผนการเรียนคณิตศาสตร – 
วิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ  25.00     รองลงมาเรียนแผนการเรียนอังกฤษ - คณิตศาสตร  คิดเปน
รอยละ  20.70  แผนการเรียนอังกฤษ – ฝรั่งเศส คดิเปนรอยละ  19.40  แผนการเรียนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ  19.20 และแผนการเรียนไทย – สังคมศกึษา– ภาษาอังกฤษ 
คิดเปนรอยละ15.70  
            จําแนกตามการสนับสนุนของผูปกครอง  พบวา  สวนใหญนักเรียนไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ  73.10  รองลงมาไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง
อยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ  24.10  และไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองอยูในระดับนอย คิด
เปนรอยละ  2.70 
 
 ตอนที่  5  เสนอผลการวเิคราะหคาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลกระทบตอ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรยีนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียน
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ดังแสดงในตาราง 46 
 
ตาราง  46 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 
     สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา 

 พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  โดยรวม 
 

ตัวแปร X  S.D
. 

การแปล
ผล 

                      การสนับสนุนของผูปกครอง 3.31 .49 ปานกลาง 
ผลกระทบตอการสอบเขาศกึษา 

ในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง 
3.17 .41 ปานกลาง 

รวม 3.24 .38 ปานกลาง 
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 จากตาราง  46  พบวา   นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศ กรุงเทพมหานครไดรับผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศกึษาในสถาบนั อุดมศึกษาใน
ระบบกลางโดยรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  เม่ือจําแนกเปนรายดาน  พบวา  ดานความรู
ความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางและดานผลกระทบตอ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางมีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง   
 

ตอนที่  6  เสนอผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา
พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกเพศ  ระดับชั้น การสนับสนนุของผูปกครอง ดัง
แสดงในตาราง 47-52 
  
ตาราง  47  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาใน 
    สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ   
 

ผลกระทบตอการสอบเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 

N X  S.D. t 

         เพศชาย 
 
         เพศหญิง 

266 
 

281 

3.14 
 

3.19 

.38 
 

.43 

 
1.424 

  
       จากตาราง  47 พบวา  นักเรียนชายและหญิงระดับชวงชัน้ที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดม ศึกษา
พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   
ตาราง  48 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบัน  
    อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่ 4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามระดับชั้น ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
    แผนการเรียน 
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แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
544 

.367 
92.868 

.183 

.171 
1.075 

รวม 546 83.235   

 
 จากตาราง  48  พบวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่มีระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ 
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
   
ตาราง  49  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบัน  

อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดบัชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา 
พัฒนาการ เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
544 

.031 
93.203 

.016 

.171 
.092 

รวม 546 93.235   

 
 จากตาราง  49  พบวา นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบคุลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 
   
ตาราง  50 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบัน 
    อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่ 4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามแผนการเรียน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 4 
542 

1.190 
92.045 

.297 

.170 
1.751 

รวม 546 93.235   

 
 จากตาราง  50  พบวา  นักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
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พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่เรียนแผนการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
  
ตาราง  51  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบัน 
    อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่ 4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามการสนับสนุนของผูปกครอง 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F  
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
544 

11.878 
81.357 

5.939 
.150 

39.712** 

รวม 546 93.235   

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 51  พบวา นักเรยีนระดับชวงชั้นที่  4  โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ   
เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีของเชฟเฟ  
ดังแสดงในตาราง  52 

 
ตาราง  52 แสดงการทดสอบความแตกตางของผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศกึษาในสถาบนั 
    อุดมศึกษาในระบบกลางของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่ 4  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
    พัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามการสนับสนุนของผูปกครอง 
 

การสนับสนุนของผูปกครอง X  มาก ปานกลาง นอย 
มาก 3.03 - .06 .40** 

ปานกลาง 3.09  - .34** 
นอย 3.43   - 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
 
       จากตาราง 52 พบวา นักเรียนระดบัชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขต
ประเวศ  กรงุเทพมหานครที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับนอยและนกัเรียนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูปกครองในระดับมากไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา
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ในระบบกลาง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  โดยนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 4 
โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองในระดับนอยไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง
มากกวานักเรยีนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับมาก 
          นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานครที่ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองในระดับนอยและนักเรยีนที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูปกครองในระดับปานกลางไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  โดยนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรยีน
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานครที่ไดรบัการสนับสนนุจากผูปกครองใน
ระดับนอยไดรบัผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางมากกวา
นักเรียนที่ไดรบัการสนับสนนุจากผูปกครองในระดับปานกลาง 
 



 81

บทที่ 5 
  สรุปยอ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

       1.  เพ่ือศึกษาผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ของครู 
และ นักเรียน ชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
       2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ของครู ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการแนะแนวการศึกษาตอ ตามตัวแปร เพศ 
อายุ ประสบการณการทํางาน ระดับชั้นการสอน วุฒิภาวะ   และความรูความเขาใจเรื่องการสอบเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระดับกลาง  
       3. เพ่ือเปรียบเทยีบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ของนักเรียนในดาน การเรียนตามตวัแปร เพศ ระดับชั้น แผนการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
และ การสนับสนุนของผูปกครอง 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

   1.   ครู และนักเรียนไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางอยูในระดับมาก  
   2. การวิเคราะหเปรียบเทยีบการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ของครู โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
               2.1  ครูผูหญิงและครูผูชาย ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      2.2  ครูทีมี่อายุตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลางแตกตางกัน  

     2.3  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 

     2.4 ครูที่ สอนระดับชั้นตางกัน  ได รับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      2.5 ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      2.6  ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
แตกตางกัน  
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 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาใน
ระบบกลางของนักเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
     3.1  นักเรียนชายและนกัเรียนหญิง ไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.2  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน       
      3.3  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.4  นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางแตกตางกัน 
      3.5  นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม คือ 
กลุมที่ 1 ครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ 

 กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 108 คน เปนครูชาย 18 คน เปนครหูญิง 90 คน 
กลุมที่ 2 นักเรียนที่กําลังศกึษาในชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2548 จํานวน 2,198 คน เปนนักเรียนชาย 1,067 คน 
เปนนักเรียนหญิง 1,131 คน 
 

 2.  กลุมตัวอยาง 

กลุมที่ 1 ครูในชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ  
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน จํานวน 108 คน เปนครูชาย18 คน เปนครูหญิง 90 คน 
ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  

กลุมที่ 2 นักเรียนที่กําลังศกึษาในชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  
เขตประเวศกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 จํานวน 547 คน เปนนักเรียนชาย 266 คน เปน
นักเรียนหญิง 281 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้นจากประชากร (Stratified Random Sampling) จาก
ประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 (Yamane. 1970 :52) โดยใชระดับชั้นและเพศเปนชั้น (Strata) 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง โดยแบงเปน2 ชุดไดแก 
 ชุดที่  1 ใชกับคร ู

 ชุดที่  2 ใชกับนักเรียน 

  

ชุดที่ 1 ใชกับครู     ประกอบดวย แบบสอบถาม 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตัวครู  
ตอนที่ 2. แบบสอบถามความเขาใจเกี่ยวกับการรับบคุคลเขาศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง จํานวน 23 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8908 
ตอนที่ 3. แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ในระบบกลาง จํานวน 14 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7880 
 

 ชุดที่ 2  ใชกับนักเรียน    ประกอบดวย แบบสอบถาม 3 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลการสนับสนนุของผูปกครอง จํานวน 16 ขอ  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8836 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดม ศึกษา
ในระบบกลาง จํานวน 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9188 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบณัฑิตวทิยาลยัไปยังผูอํานวยการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เพ่ือชี้แจงวัตถปุระสงคและขอ
ความรวมมือในการสงแบบสอบถามไปยงักลุมตัวอยาง  
 2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําไปสงดวยตนเองระหวางวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2549 ดังนี้  
    2.1 แบบสอบถามสําหรับครู จํานวน 108 ฉบับ 
    2.2 แบบสอบถามสําหรับนักเรียน จํานวน 547 ฉบับ 
 3.  ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองระหวางวนัที่ 5 กุมภาพันธ 2549 ถึงวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2549 ไดขอมูลแบบสอบถามสําหรับครูและนกัเรยีนกลับคืนมาครบทุกฉบับ ผูวิจัย
คัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ ปรากฏวา แบบสอบถามสาํหรับครูและนักเรียนสมบรูณทุก
ฉบับ  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และขอมูลทีไ่ดมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Package for 
the Socisl Science) ดังนี้ 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไป ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหเปรียบเทยีบตวัแปรดานเพศของครู และนักเรียน  โดยใช t-test    
          3.  วิเคราะหเปรียบเทียบตัวแปรดาน ประสบการณการทํางานของครู ระดับชั้นการสอนของ
ครู วุฒิของคร ูระดับชั้นของนักเรียน ผลสมัฤทธิท์างการเรียน แผนการเรียนของนักเรียน  และการ
สนับสนุนของผูปกครอง  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) โดยพิจารณาคา F- test  เม่ือพบคาเฉลี่ยตวัแปรที่ทดสอบมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชการ
ทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) 
 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังตอไปน้ี  
   1.   ครู และนักเรียนไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางอยูในระดับปานกลาง  
   2. การวิเคราะหเปรียบเทยีบการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
ของครู โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
               2.1   ครูผูหญิงและครูผูชาย ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      2.2   ครูที่มีอายุตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดม ศกึษา
ในระบบกลางไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

     2.3  ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

     2.4 ครูที่สอนระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
      2.5 ครูที่มีวุฒิการศึกษา ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      2.6  ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
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 3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาใน
ระบบกลางของนักเรียน โดยจําแนกตามตัวแปร ไดผลดังน้ี  
     3.1  นักเรียนชายและนกัเรียนหญิง ไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.2  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.3  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.4  นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
      3.5  นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
 

อภิปรายผลการศึกษาคนควา 

 1. ครู และนักเรียนไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลางอยูในระดับปานกลาง   อภิปรายผลไดดังนี้   
 1.1 ครู ชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางอยูในระดับปานกลาง 
ทั้งน้ีเพราะ การสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา มีการใชผลสัมฤทธิท์างการเรียนเปนสวนหนึ่ง
ในการสอบคดัเลือก จากการสัมภาษณ ครูจึงจําเปนที่จะตองเตรียมการสอน วางแผนการสอน และ
เลือกวธิีการสอนในหองเรียนใหนาสนใจ อีกทั้งครูจําเปนตอง ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเกีย่วกับ
การศึกษาอยูตลอดเวลา เพ่ือประโยชนของนักเรยีนและเพื่อทีจ่ะใหนักเรียนของตนรับความรูมาก
ที่สุด    ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กิ่งกาญจน เหลารักวงศ (2545 : 109)  ที่ศึกษาเรื่องผลกระทบ
ของการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหม ที่มีผลตอนักเรียน ครู ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษาดุสิต กรุงเทพมหานคร จากการวิจัยพบวา ระบบการสอบ
คัดเลือกเขามหาวิทยาลัยระบบใหมที่มีการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใชเปนสวนหนึ่งของการ
คัดเลือกจึงทําใหครูทุกคน ตางมีกระบวนการสอน ความมุงหมายของการสอน และการประเมินผล 
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูสําเรจ็ตามวัตถุประสงคและสามารถสอบเขาแขงขันเขามหาวิทยาลัยไดตามที่
นักเรียนตองการ จากการสัมภาษณ แมวาครูสวนใหญเปนผูมีประสบการณการทํางานมาเปนเวลา
หลายป ก็ยังไดรับผลกระทบจากความออนลา เชนกัน เน่ืองจากในหลาย ๆ ปที่ผานมา มีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการเรยีนการสอนอยูบอยครั้ง การจัดแผนการสอนใหครอบคลุมกับเนื้อหาที่ทาง
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดจึงเปนสิ่งที่ครูจําเปนจะตองพัฒนาตนเอง และการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางนั้นกอใหเกิดความเหนื่อยลา แตไมกอใหเกิดผลกระทบมากนัก และ
แมวาการกระจายขอมูลขาวสารเรื่องการสอบเขาระบบกลางยังไมสามารถกระจายขอมูลขาวสารที่
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ถูกตองเน่ืองจาก ปนี้เปนปแรกที่เริ่มใชการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง 
แตทางโรงเรียน และครูไดมีการปรับปรุงการระบบการแนะแนวใหมีขอมูลใหมและทันสมัยอยูเสมอ
เพ่ือที่จะเปนประโยชนสําหรับใหคําแนะนํานักเรียนและชวยในการตัดสินใจเลือกคณะและเลือก
มหาวิทยาลัย สอดคลองกับงานวิจัยของวิศษิฏ นิพททิา (2536: 116-118) ไดศึกษาการสอบ
คัดเลือกเขาศกึษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามการรับรูของผูบริหาร อาจารยแนะแนว และ
นิสิตนักศึกษา พบวา อาจารยแนะแนวมีบทบาทที่จะทําใหนักเรียนเลือกคณะไดอยางถูกตองและ
นักเรียนที่ไดรบัคําแนะนําจะมีโอกาสสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยได ดังนั้น จึงทําใหครูไดรับ
ผลกระทบอยูในระดับปานกลาง    
 1.2 นักเรียนชวงชั้นที ่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางอยู
ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีเพราะ ในป พ.ศ.2549 เปนปแรกที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการสอบเขา
สถาบันอุดมศกึษา จากเดิมคือ การสอบระบบเอ็นทรานส มาเปนการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง (Admission) นักเรียนจึงเปนผูที่ไดรับความกดดันจากการ
เปลี่ยนแปลงการสอบมาก จากการสัมภาษณนักเรียนจะรูสึกวิตกกังวล เครียด โดยกลาววามีเวลา
เตรียมตวัไมพอ เน่ืองจากทางโรงเรียนก็มีรายงานใหทําเปนจํานวนมากทําใหไมคอยมีเวลาทบทวน
บทเรียน และการสอบระบบกลางมีความซับซอน อีกทั้งยังไดรับขอมูลขาวสารที่ไมเพียงพอนัก ยิ่ง
เม่ือใกลถึงกําหนดสอบ จึงกอใหเกิดเพิ่มความวติกกงัวลมากขึ้น นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จะ
เผชิญกับบทเรียนที่ยากขึ้น การบานที่มากขึ้นและจะตองทุมเทกับการเรียนที่มากขึ้น เพ่ือใหสามารถ
สอบเขาแขงขนั เขาเรียนในมหาวิทยาลัยได และสอดคลองกับงานวิจัยของบศุกรหมอนทองและ
คณะ.( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542 :14; อางอิงจาก บุศกรหมอนทองและ
คณะ.2541 ผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมที่มีตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย) ที่ศึกษาผล กระทบ ของนักเรียนชั้นมัธยมปลาย ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดสุโขทัยพบวาการสอบเขามหาวิทยาลัยระบบใหมมีผลกระทบตอนักเรยีน ในดานการ
เรียนพิเศษเพิม่เติมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตทางโรงเรียนไดมีการเตรียมความพรอม
นักเรียนโดยการสอนพิเศษเสริมในกลุมสาระที่จําเปน อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธและการเตรียม
ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไวเพ่ือนักเรียน ให
นักเรียนสามารถสืบคนขอมูล และ สามารถปรึกษาอาจารยไดตลอดจึงทําใหนักเรียนไดรับผลกระทบ
ตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางอยูในระดับปานกลาง  
 2. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางของคร ู จําแนกตาม เพศ อายุ ประสบการณการทํางานของครู ระดับชั้นการสอนของครู 
วุฒิการศึกษา และความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง อภิปรายผลไดดังนี้   
  2.1 ครูผูหญิงและครผููชาย ไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ แสดงวา ครูผูหญิงและครู
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ผูชาย ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใกลเคยีงกัน 
ทั้งน้ีเพราะ ครูผูหญิงและครูผูชาย สวนใหญมีความชํานาญในการสอน และการเปลี่ยนแปลงการ
เรียนการสอนในประเทศไทยก็เกิดขึ้น และมีการปรับปรุงใหทันสมัยและเหมาะสมอยูเปนประจํา ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุชาดา บวรกติิวงศ (2547 : 30) ที่ทําการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของการ
ทดสอบคัดเลอืกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมที่มีตอผูเกี่ยวของ ผลการวิจัยพบวา 
เพศ ไมไดกอใหเกิดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการสอบระบบใหม เพียงแตเพศหญิงจะเปนเพศที่
กระตือรือรนมากกวาเพศชาย   
  2.2 ครูที่มีอายุตางกัน ไดรับผลกระทบตอการการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ครูที่มีอายุมาก
นอยตางไดรับผลกระทบใกลเคียงกัน ทั้งน้ีเพราะครสูวนใหญมีอายุอยูในชวงวัยผูใหญ ซึ่งเปนวัยที่มี
ความพรอมในทุกดาน เปนวัยที่รูจักรับผิดชอบทั้งตอตนเอง และผูอ่ืน มีวุฒิภาวะ จึงสามารถวาง
แผนการทํางานของตนเองไดเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของศริิขวัญ ตฤณตยิะกุล (2547: 73) 
ที่ศึกษาเรื่องผลกระทบของการใชโทรศัพทเคลื่อนทีใ่นหองเรียนที่มีตอนักเรียน และครูระดบัชวง
ชั้นที่ 4 โรงเรยีนราชวินิชบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวาครูในชวง
วัยผูใหญ เปนวัยที่รูจักรบัผิดชอบทั้งตอตนเองและผูอ่ืน มีความรอบคอบในการดําเนินชีวิต จึง
สามารถควบคุมอารมณ และความรูสึกของตนไดเปนอยางดีจากการสัมภาษณเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน อีกทั้งทางโรงเรียนยังมีการจัดการประชุม สัมมนาในเรื่องการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ครูจึงสามารถคนควา หาขอมูล และ จัดลําดับ
การทํางานของตน เองไดเปนอยางดี ดวยเหตุนีค้รูทีมี่อายุตางกันจึงไดรับผลกระทบตอการรับบุคคล
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใกลเคียงกัน 

  2.3 ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ แสดงวา  ครูที่มี
ประสบการณการทํางานตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางใกลเคียงกัน ทั้งน้ีเพราะครูที่มีประสบการณการทํางานที่มากกวา จะสามารถเตรียมความ
พรอมในการสอนที่จะปรับปรุงแผนการสอน และมีเทคนิคในการสอนที่หลากหลาย ทําใหการเรียน
ไมนาเบื่อ สวนครูทีมี่ประสบการณการทํางานที่นอยกวาแมดูเหมือนวาจะเปนผูที่ไดรับผลกระทบ
มากกวาครูทีมี่ประสบการณการทํางานมากกวา แตเน่ืองจาก ครูที่มีประสบการณนอยจะมีความ
มุงม่ันในการสอนสูง กระตือรือรน เพ่ือที่จะพัฒนาตนเองและนักเรียนของตนเองอยูตลอดเวลา ทาํให
การเรียนการสอนมีความสนุก ไมนาเบือ่หนาย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ เกษสุดา สองหอง
นอก (2543 : 137) ที่ศึกษาเรื่องปญหา และวธิีแกปญหาในการปฏิบัติงานของ  อาจารยที่สําเร็จการ 
ศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง วิทยาลัยชาง กลประทุมวัน ผลการวิจัยพบวา 
อาจารยที่มีประสบการณในการทํางานนอย มีความกระตือรือรนและมีความมุงม่ันในการถายทอด
ความรูในการสอนอยางเต็มที่  ไมทอถอยตอการปฏิบัติงานอยางงาย ดังนั้น เม่ือการสอนมีความ
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สนุกสนานไมนาเบื่อ เม่ือการเรียนไมนาเบื่อนักเรียนกจ็ะมีความตั้งใจเรียน กระตอื รือรน ทําใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  

 2.4 ครูที่สอนระดับชั้นการสอนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 แสดงวา ครูที่มี
ระดับชั้นการสอนที่แตกตางกันไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางแตกตางกัน   ทั้งน้ีเพราะ จากการสัมภาษณ ครูที่สอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
จะไดรับความกดดันนอยกวา เน่ืองจาก ระดับชั้นการสอนมัธยมศึกษาปที่ 4 นั้นอาจจะยังมีเวลาให
นักเรียนเตรียมตัวอีก 2 ป อีกทั้งการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 นั้นจะเปนการเรียน
ในขั้นพ้ืนฐานเพื่อใหนักเรียนมีทักษะเริ่มตนกอนที่จะเรียนในบทเรียนที่ยากขึ้นในระดับชั้นที่สูงกวา  
และแมวาจะมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน และ การสอบเขาสถาบันอุดมศึกษา แตเน้ือหาและ
บทเรียนที่จะมีการเรียนการสอนไดถูกจัดเตรียมไวใหตรงกับกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนจะตอง
เรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาไดตั้งไว ดังนั้น การเปลี่ยนระบบการสอบเขา ครูที่สอนใน
ระดับชั้นที่สูงกวาจึงไดรับผลกระทบมากกวาเนื่องจากบทเรียนในหองเรียนจะตองเขมขนขึ้น เพ่ือ
เตรียมความพรอมของนักเรียน ก็จะมีการเตรียมความพรอมในวิชาที่ตนเองไดรับผิดชอบกอนที่จะ
ทําการเรียนการสอน จึงไดรับผลกระทบไมตางกัน 

  2.5 ครูที่มีวฒิุการศึกษา ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา ที่มีวุฒิการศึกษา 
ตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใกลเคยีงกัน 
ทั้งน้ีเพราะ  ครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี และครูที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ไดรับ
ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใกลเคียงกันทั้งน้ีเพราะไมวา
ครูจะมีวุฒิการศึกษาเปนอยางไรเม่ือถึงเวลาสอนทุกทานตางก็เตรียมการสอนมาเปนอยางดี และให
ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวจัิยของสุขใจ แสนบุญสง (2534 : 
95-96) ที่ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับผลกระทบของการสอบคัดเลอืกเขา
มหาวิทยาลัยตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวจัิยพบวา ครทูี่มีวุฒิ
การศึกษา ตางกันไดรับผลกระทบของการสอบเขามหาวิทยาลัย ในดานการใหบริการแนะแนว
การศึกษาแตกตางกันเพียงเล็กนอย อีกทัง้ครูสวนใหญมีประสบการณมีประสบการณการสอนมาเปน
เวลานาน จึงสามารถที่จะเตรียมการสอน เพ่ือใหนักเรียนของทานไดรับผลประโยชน และไดรับ
ความรูในการเรียนในหองเรียนไดมากที่สุด จึงไมกอใหเกิดปญหาในการเรียนการสอนมากเทาไรนัก 
ดังนั้นครูจึงไดรับผลกระทบไมตางกัน  

  2.6 ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาใน
ระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาในระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางใกลเคียงกัน    ทั้งน้ีเพราะ ไมวาครูจะมีความเขาใจในการสอบมาก 
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หรือ เขาใจในเรื่องการสอบนอย นักเรียนสามารถหาขาวสารไดมากมายจาก หองแนะแนว สื่อตาง ๆ 
และการที่โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมในการสอบใหกับนักเรยีน โดยมีการจัดการเรียนเสริม 
และใหความรูในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใหกับนักเรียน ครู
ตางก็ใชวิธีการหรือเทคนิคตางๆ ในการใหบริการแนะแนวการศึกษาตอที่คลาย ๆ กัน เชนการจัดหา
คูมือตาง ๆ และเชิญวิทยากรมาบรรยายในเรื่องเก่ียวกบัการศึกษาตอ เปนตน (ไทยโพสต. 
2542:13) จึงทําใหครูไดรับผลกระทบไมมากนัก   

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาใน
ระบบกลางของนักเรียน จําแนกตาม เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิท์างการเรียน แผนการเรียนของ
นักเรียน และการสนับสนุนของผูปกครอง อภิปรายผลไดดังนี้   
  3.1 นักเรียนชายและนักเรียนหญิง ไดรับผลกระทบตอการรับบคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงไดรับผลกระทบในการรบับุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางใกลเคียง
กัน ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนชายและนักเรียนหญิง อยูในสภาพแวดลอมของโรงเรียนเดียวกัน และ การที่
โรงเรียนเปนโรงเรียนที่มีการเรียนรวมระหวาง นักเรียนชาย และนกัเรียนหญิง ดังนั้น ทั้งนักเรียน
ชายและนักเรยีนหญิง จึงเรียนและทํากจิกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนดวยกัน จากการสัมภาษณ 
นักเรียนไดกลาววา แมวาการเรียนในโรงเรียนจะเปนการเรียนรวมระหวางนักเรียนชายและนักเรียน
หญิงแตในระหวางที่เรียน นักเรียนก็จะตั้งใจเรียน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหองเรียนอยูเสมอ  
จึงทําใหไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางที่ไมแตกตาง
กัน  
  3.2  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิแสดงวานักเรียนที่มี
ระดับชั้นตางกันไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง
ใกลเคยีงกัน  ทั้งน้ีเพราะ     นักเรียนในทกุระดับชั้นมีความกระตือรือรนและตั้งใจเรยีน เอาใจใสตอ
การเรียน และทางโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญตอการเรียนการสอนในหองเรียนและการทํา
กิจกรรมในโรงเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นเปนอยางมาก ดังนั้น นักเรียน ทั้งชวงชั้นจึงไดรับการ
เอาใจใสจากครูผูสอน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที4่ และ มัธยมศึกษาปที่5 ยงัมีเวลาเตรียมตัว
ในการสอบเขาสถาบันอุดมศึกษา มากกวานักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่6 อีก 1ป ถึง 2 ป แตก็มี
ความพยายามตั้งใจเรียนในหองเรียนเปนอยางมาก เชนเดียวกบันักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่6 ที่มี
เวลาเตรียมตวันอย อีกทั้งยังตองเตรียมตัวสอบปลายภาคเพื่อที่จะจบการศึกษา กอนที่จะไดมีเวลา
เตรียมตวัสอบระบบกลางอยางจริงจัง จึงทําใหเกิดความวิตกกังวลเม่ือใกลถึงเวลาสอบเทานั้น 
เพราะจากการสัมภาษณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดใหความสําคัญกับการเรียนในหองเรียน 
และ พยายามหาขอมูลเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางจากสื่อตาง ๆ 
และ ปรึกษาครู จึงไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไม
ตางกัน  
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  3.3 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางไมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิแสดงวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนตางกนั ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบกลางใกลคียงกัน ทั้งน้ีเพราะ การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดม ศึกษาในระบบกลางนั้นมี
การเริ่มใชระเบียบการสอบเขานี้เปนครั้งแรกและเปนเรื่องที่ใหมดังนั้นแมวานกัเรยีนจะมีผลการเรียน
ที่ตางกันก็จะมีความกระตอืรือรนที่จะหาขอมูลการสอบเขา ระเบียบการสอบเขา และ มีความตั้งใจ
เรียนมากในหองเรียนมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ศิริขวัญ ตฤณตยิะกุล (2547: 71) ที่
ศึกษา เรื่องผลกระทบของการใชโทรศัพทเคลื่อนทีใ่นหองเรียนที่มีตอนักเรียน และครูระดบัชวงชั้นที่ 
4 โรงเรียนราชวินิชบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวจัิยพบวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางสูงจะรูจักทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ หากเรียนไมเขาใจก็กลาที่จะ
ซักถามครูผูสอนจนเกิดความเขาใจอยางถองแท และนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ปานกลางจะมีการตั้ง
ความหวังในชวีิตสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของ กิ่งกาญจน เหลารักวงศ (2545 : 111) ที่ศึกษา
ผลกระทบของการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศกึษาระบบใหมที่มีผลตอนักเรียน 
ครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษาดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีความเพียรพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายทีต่นตั้งไวและมีการ
แขงขันกันระหวางเพ่ือนสูง เพ่ือที่ จะสะสมคาคะแนนเฉลี่ยสะสมใหไดมากที่สุด เน่ืองจากการสอบ
เขาระบบกลางนั้นบทเรียนตั้งแต ชั้น มัธยมศึกษาปที ่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ตางมีความสําคัญตอนําไปใชในการสอบ และ ผลการเรยีนของทั้ง 3 ระดับชั้นตางก็มีความสาํคญั จึง
ทําใหนักเรียนมีความตั้งใจเรียนมากขึ้น เพ่ือที่จะสอบใหไดคะแนนทีม่าก นักเรียนจึงไดรับผลกระทบ
ตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางตางกนัไมมากนัก 
  3.4 นักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกนั ไดรับผลกระทบการรบับุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา นักเรียนที่เรียน
แผนการเรียนตางกัน ไดรับผลกระทบการรับบคุคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศกึษาในระบบกลาง
ใกลเคยีงกัน   ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่เรียนอยูในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร จะเปน
นักเรียนที่มีความตั้งใจในการเรียนเปนอยางมาก เม่ืออยูในหองเรียนก็จะมีความตั้งใจเรียน  หรือ 
นักเรียนที่เรียนในแผนการเรียนดานอ่ืน แมการเรียนจะแตกตางกันกับสาขาวทิยาศาสตร แตการ
เรียนมีความเขมขน ทั้งเน้ือหาและกิจกรรม นักเรียนจึงมีความกระตือรือรนในการเรียน เพ่ือที่จะ
ไดรับความรู ที่มีความจําเปนและเปนสวนหนึ่งของการการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ในระบบกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของบุศกร หมอนทองและคณะ.( สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2542 :14; อางอิงจาก บุศกร หมอนทองและคณะ.2541) ทีศ่ึกษาผลกระทบของ
การคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนแผนการเรียนตางกนั ไดรับ
ผลกระทบดานการเรียนพิเศษเพิ่มเติม และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน ดังนั้น แมวา
นักเรียนจะเรยีนอยูในแผนการเรียนที่แตกตางกัน จึงไดรับผลกระทบไมตางกันมากนัก 
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  3.5 นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
แสดงวานักเรยีนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน    ทั้งน้ีเพราะ ในการเรียนน้ัน นอกจากหนังสือ
เรียนแลว อุปกรณการเรียน หรือ วัสดุ เพ่ือที่จะใชในการทํากจิกรรม หรือในบทเรียนก็มีความสําคัญ 
ผูปกครองเกือบทั้งหมดมักจะใหการสนับสนุนตอนักเรียนในการที่จะซ้ือ วัสดุอุปกรณ ดังนั้นเม่ือ
นักเรียนมีความจําเปนตองใชก็จะไดรับอนุญาตใหซื้อ จากการสัมภาษณนักเรียนที่ไดรบัการ
สนับสนุนจากผูปกครอง  เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัย เรื่องการเรียน และการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง ก็จะไดรับกําลังใจทีดี่จากผูปกครอง โดยกลาววาไมไดรับความ
กดดันจากผูปกครองเรื่องการสอบเขา นักเรียนบางคนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองทั้งทุนทรัพย 
และ การจัดหาที่เรียน ซึ่งแตกตางจากนักเรียนที่ไดรบัการสนับสนนุจากผูปกครองต่ํา เม่ือมีปญหา
มักจะนึกถึงบุคคลอื่นมากกวาผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุชาดา บวรกิตวิงศและ
คณะ (2547: 30) ที่ศึกษาเรื่องผลกระทบของการทดสอบคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาใน
สถาบันอุดมศกึษาระบบใหมที่มีตอผูเกี่ยวของ และพบวา กลุมนักเรียนที่กวดวชิาจะเปนกลุมที่มีผล
การเรียนดี  และกวดวิชาเพือ่เพ่ิมความมั่นใจใหตนเองในการสอบคดัเลือก และผูปกครองตองเตรียม
งบประมาณรายจายเพื่อใชในการกวดวชิาแตละปไมนอยกวา 5000 บาทตอป ดังนั้นนักเรียนทีไ่ดรับ
การสนับสนุนของผูปกครองต่ํา ผูปกครองจะไมเห็นดวยที่จะใหเรียนพิเศษเพิ่มเติม  โดยเห็นวาการ
ตั้งใจเรียน เฉพาะในหองเรียนก็มีความเพียงพอตอนักเรียนของตนเองอยูแลว ไมจําเปนตองมีการ
เรียนเสริมเพ่ิมเติมอีก อีกทั้งโรงเรียนยังมีการทบทวน และการสอบเก็บคะแนนเพื่อใหนักเรียนมี
ความกระตือรือรนในการอานหนังสืออยูตลอดเวลา ดังนั้นนักเรียนทีไ่ดรับการสนับสนุนจาก
ผูปกครองตางกัน จึงไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง
แตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
     1.1 ในดานครู  
                          1.1.1. จากผลการวิจัยพบวา ครูทีส่อนระดับชั้นตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับ
บุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน ผูบริหาร ควรจะปรับปรุง และเตรียม 
ผูสอนที่มีระดับชั้นตางกัน ใหเขาใจถึงระบบการเปลี่ยนแปลงเปนระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลางตั้งแตเน่ิน ๆ  
                   1.1.2  ครูที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา
ในระบบกลางตางกัน ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง
แตกตางกัน ผูบริหารควรเชญิวิทยากรมาใหคําแนะนํา และความรูเกีย่วกับระบบการรับบุคคลเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง   
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      1.2  ในดานนักเรียน 

                     1.2.1  จากผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนของผูปกครองตางกัน 
ไดรับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลางแตกตางกัน ผูบริหาร 
ควรใหความรูผูปกครอง เพ่ือใหเขาใจถึงระบบการรบับคุคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ
กลาง โดย จัดใหมีการประชมุ หรือการสัมมนาในเรื่องระบบการรบับคุคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง  
            1.2.2 การศึกษาในครั้งน้ีทําใหทราบวามีผลกระทบใดบางที่เกิดขึ้นจากการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมให
นักเรียนสามารถเตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงเปนระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศกึษาในระบบกลาง จึงสามารถนําผลวิจัยครั้งน้ีไปใชเปนขอมูลในการพิจารณาแนวทาง
และชวยเหลือนักเรียนที่ตองการคําแนะนําเรื่องการสอบเขาสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง ที่ยังมี
ความซับซอน อีกทั้งผูบริหารและครู ควรมีการจัดการฝกอบรม แนวทางการศึกษาตอ และการให
คําปรึกษา แกครูและนักเรียนที่ประสบปญหาและ ควรนําเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการเรียนการ
สอน เชน เทคนิคกิจกรรมกลุม     
 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยตอไป  
    2.1 ควรศึกษาตวัแปรดานอ่ืน ที่อาจสงผลกระทบตอครูและนักเรียนเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการสอบเขา หรือ ระบบการเรียนการสอน เชน ความวิตกกังวลตอการเรียน ความวิตก
กังวลตอการรับระบบการรบับุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง ความเครียด และ 
แรงจูงใจ   เปนตน  ที่ทําใหครู และนักเรยีนไดรับผลกระทบ    
    2.2 ควรเปลี่ยนกลุมตัวอยาง เชน  เปรียบเทียบผลกระทบตอครูและนักเรียนระหวาง 
โรงเรียนสังกัดภาครัฐบาลกับสังกัดภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กับ โรงเรียนสังกัด
ภาครัฐบาลกบัสังกัดภาคเอกชนในตางจังหวัด  เปนตน   
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ของครู และ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
    ตอนที่ 1. แบบสอบถามขอมูลสวนตวัครู  
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
                ในระบบกลาง 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
       ในระบบกลาง 
 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา กระทบตอการการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา
ในระบบกลาง ของครู และนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 ทานสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
คําตอบของทานไมมีขอถกูและไมมีผลกระทบตอตวัทานแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามทานไมตองลง
ชื่อของทาน คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
 จึงขอความกรณุาใหทานตอบใหตรงกบัความรูสึก และความคิดเห็นของทานมากที่สุดและโปรดตอบ
ใหครบทุกขอ 
 
 

    ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
    นางสาว ธัญภัทร ลอเพ็ญภพ 

    นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจติวิทยาการศึกษา 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง 

(Central University Admissions System) 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของคร ู
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครู  เม่ือทานอานแลว โปรด

ทําเครื่องหมาย  ✓ ลงในชองวางใหครบ  
  

 1.  เพศ      ชาย    หญิง  
 

  2. อายุ        อายุต่ํากวา   25 ป  

       อายุระหวาง  25 – 35 ป  

       อายุมากกวา 35 ป   
 
 3.  ประสบการณการทํางาน 

      10 ปขึ้นไป  

                         4 – 9 ป   

      1 – 3 ป  
 4. ระดับชั้นทีส่อน  

      มัธยมศึกษาปที่ 4  

      มัธยมศึกษาปที่ 5  

      มัธยมศึกษาปที่ 6  
5. วุฒิการศึกษา 

      ต่ํากวาปริญญาตรี  

       ปริญญาตรี หรือเทยีบเทา  

       สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความรูความเขาใจเก่ียวกบัการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบัน 
 อุดมศึกษาในระบบกลาง 

คําชี้แจง  เม่ือทานอานขอความแลวโปรดขีดเครื่องหมาย✓ ลงในชองทางขวามือที่ตรง
กับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด  
          จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  
          จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบาง ไมตรงบาง 
          จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
          จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด  
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด  จริง จริงบาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
ทานสามารถใหคําปรึกษาแกนักเรียน
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ใชในการสอบเขา
ศึกษาตอในระบบกลาง(Admissions) 

     

2. 
ทานใหความชวยเหลือแกนักเรียนในดาน
ขอมูล ระเบียบ กฎเกณฑการสอบเขา
ศึกษาตอในระบบกลาง(Admissions) 

     

3. 
ทานเตรียมเนื้อหาการสอนโดยยึดหลัก
วัตถุประสงครายวิชาและหลักสูตรเปน
เกณฑ 

     

4.  
ทานเขาใจความแตกตางระหวางการสอบ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการสอบทาง
การศึกษาขั้นสูง 

     

5. 

ทานเชื่อวาการสอบเขาศึกษาตอในระบบ
กลาง(Admissions)จะสามารถแกปญหา
การเรียนที่มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพียงอยางเดียวของนักเรียนได 

     

6. 
ทานเชื่อวานักเรียนจะเปนผูไดรับ
ประโยชนที่สุดจากการสอบเขาศึกษาตอ
ในระบบกลาง(Admissions)มากที่สุด 

     

7.  

ทานไมมีความกระตือรือรนที่จะศึกษา
คนควา เรื่องการสอบเขาระบบกลาง
(Admissions)เพ่ือประโยชนแกนักเรียน
ของทาน 

     

8. 
ทานวางแผนการสอนโดยเนนเนื้อหา เพ่ือ
ประโยชนในการสอบคัดเลือกเขามาหา

     



 105

วิทยาลัยระบบกลาง(Admissions)ของ
นักเรียน  

9. 
ทานไมมีเวลาชวยนักเรียนตัดสินใจเลือก
ศึกษาตอในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

     

10 

ทานเชื่อวาการสอบระบบกลาง
(Admissions) นักเรียนของทานจะ
เสียเปรียบจากการใหเกรดของโรงเรียนที่
มีมาตรฐานแตกตางกัน  

     

11 
ทานเชื่อวาการสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการสอบทางการศึกษาขั้นสูง
จะทําใหนักเรียนทบทวนบทเรียนมากขึ้น 

     

12 
ทานเห็นวาระบบการสมัครสอบเขาระบบ
กลาง(Admissions)มีขั้นตอนมากเกินไป 

     

13 
ทานคิดวาการสอบเอ็นทรานสระบบเกา 
ทําใหนักเรียนมุงเรียนเฉพาะวิชาที่ตนเอง
จะใชในเวลาสอบ 

     

14 
ทานติดตามขาวสารทางการศึกษา 
โดยเฉพาะเรื่องการสอบเขาศึกษาตอใน
ระบบกลาง(Admissions)เปนประจํา 

     

15. 

ทานจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอน ที่ทํา
ใหนักเรียนของทานสามารถเขาใจ
บทเรียนและนําความรูไปใชในการสอบ
เขาศึกษาระบบกลาง(Admissions) 

     

16 

ทานเห็นดวยกับการลดกิจกรรมของ
นักเรียนและเนนเนื้อหาทางวิชาการมาก
ขึ้น เพ่ือนักเรียนจะไดมีเวลาในการเรียน
มากขึ้น 

     

17 
ทานเห็นดวยกับการเปลี่ยนระบบการสอบ
เขาสถาบันอุดมศึกษาเปนการสอบระบบ
กลาง(Admissions) 

     

18. 
ทานทําใหการเรียนในหองเรียนของ
นักเรียนเปนเรื่องที่สนุก และนักเรียน
เขาใจเนื้อหาวิชาที่ทานสอน   

     

19. 
การเรียนการสอนในหองเรียน ทําให 
นักเรียนของทานไปเรียนกวดวิชานอยลง  

     

20. 
ทานจัดการเรียนการสอนโดยเนนเนื้อหา
ใหตรงกับสาระการเรียนรู เพ่ือการสอบขั้น
พ้ืนฐาน (O-net) 
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21. 
ทานจัดการเรียนการสอนโดยเนนเนื้อหา
ใหตรงกับสาระการเรียนรูเพ่ือการสอบการ
สอบขั้นสูง (A-net) 

     

22. 
ทานจัดการเรียนการสอนโดยเนนเนื้อหา
ใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือการ
สอบขั้นพ้ืนฐาน (O-net) 

     

23. 
ทานจัดการเรียนการสอนโดยเนนเนื้อหา
ใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือการ
สอบขั้นสูง (A-net) 

     

 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
   ในระบบกลาง 

คําชี้แจง  เม่ือทานอานขอความแลวโปรดขีดเครื่องหมาย✓ ลงในชองทางขวามือที่ตรง
กับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด  
          จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  
          จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบาง ไมตรงบาง 
          จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
          จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด  
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด  จริง จริงบาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
ทานรูสึกวาการเตรียมการสอนใหเขา
กับการสอบระบบกลาง(Admissions)ทํา
ใหทานรูสึกกังวลใจ  

     

2. 

เมื่อนักเรียนปรึกษาทานเรื่องการสอบ
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการสอบ
ทางการศึกษาขั้นสูงทานสามารถตอบ
ไดอยางชัดเจน 

     

3. 
ทานให นักเรียนทํารายงานเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากเนื้อหาที่ตองเรียนในหองเรียน
มีมาก เวลามีไมเพียงพอ 

     

4. 
การเปล่ียนระบบการสอบเขา ทําให
ทานตองเสียเวลาในการวางแผนการ
สอนมากขึ้น  

     

5. การสอบระบบกลาง(Admissions)ทําให      
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ทานรูสึกกระตือรือรนที่จะผลิตส่ือการ
สอนเพ่ือชวยใหนักเรียนของทานเขาใจ
บทเรียนมากขึ้น 

6. 

ทานรูสึกกดดันเมื่อตองใหคะแนน
นักเรียน ซึ่งคะแนนนั้นจะเปนสวนหนึ่ง
ของเกรดเฉลี่ยที่จําเปนตองใชในการ
สอบเขาศึกษาตอระบบกลาง 
(Admissions) 

     

7. 

ทานตองสืบคนขอมูลเกี่ยวกับการสอบ
ระบบกลางดวย(Admissions)ตัวเอง 
เพราะหนวยงานที่เกี่ยวของขาดการ
ประชาสัมพันธที่ดี 

     

8. 
การสอนเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ
นักเรียนทําใหทานรูสึกเครียด  

     

9. 
ทานเตรียมการสอนไดงายขึ้นเนื่องจาก
ไดรับขอมูล ขาวสาร เรื่องการสอบเขา
ศึกษาตอระบบกลางอยางสม่ําเสมอ 

     

10. 
ส่ือตาง ๆ ชวยใหทานเขาใจถึงระบบ
การสอบเขาศึกษาตอระบบกลาง
(Admissions) ไดมากขึ้น   

     

11. 
ทานรูสึกเหนื่อย เนื่องจากมีการ
เปล่ียนแปลงเรื่องการศึกษาบอย  

     

12. 
ทานใหคําแนะนํานักเรียนไดไมดีพอ
เกี่ยวกับเรื่องการสอบระบบกลาง 
(Admissions) 

     

13. 
ทานสนุกกับการเปลี่ยนระบบทาง
การศึกษาบอย ๆ  

     

14. 
การเปล่ียนระบบการศึกษาทําใหทานได
พัฒนาศักยภาพตนเอง 

     

15. 
ทานกังวลวาจะไมสามารถอธิบายเรื่อง
การสอบเขาระบบกลาง( Admissions )
ใหนักเรียนไดดีพอ 

     

16. 
ทานรูสึกวาทานเปนผูรับบทหนักที่สุด 
จากการเปลี่ยนระบบการสอบเขา  
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ผลกระทบตอการการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ของครู และ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียน  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลการสนับสนนุของผูปกครอง 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรบับุคคลเขาศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง 
 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา กระทบตอการการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา
ในระบบกลาง  ของครู และนักเรียนชวงชัน้ที่ 4 นักเรียนสามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยาง
อิสระ คําตอบของนักเรียนไมมีขอถูกและไมมีผลกระทบตอตวันักเรยีนแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถาม
นักเรียนไมตองลงชื่อของนักเรียน คําตอบทั้งหมดจะเก็บเปนความลบั ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 
 จึงขอความกรณุาใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึก และความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุดและ
โปรดตอบใหครบทุกขอ 
 
 

    ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
    นางสาว ธัญภัทร ลอเพ็ญภพ 

    นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจติวิทยาการศึกษา 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง  

(Central University Admissions System) 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

แลว โปรดทําเครื่องหมาย  ✓ ลงในชองวางใหครบ  

   1.  เพศ        ชาย   หญิง   
 
            2.  ระดับชั้น  

   ❏ มัธยมศึกษาปที่ 4  

   ❏ มัธยมศึกษาปที่ 5  

   ❏ มัธยมศึกษาปที่ 6  
 
            3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  

   ❏ ระดับผลการเรียนสูงกวา 3.01 ขึ้นไป  

   ❏ ระดับผลการเรยีนตั้งแต 2.25 - 3.00  

   ❏ ระดับผลการเรียนต่ํากวา 2.25  
 
           4. แผนการเรียน 

    ❏   คณิตศาสตร – วิทยาศาสตร    

         ❏   อังกฤษ – คณิตศาสตร  

          ❏ อังกฤษ – ฝรั่งเศส  

            ❏   การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

           ❏   ไทย – สังคมศึกษา – ภาษาอังกฤษ  
 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามการสนับสนุนของผูปกครอง   

คําชี้แจง  เม่ือนักเรียนอานขอความแลวโปรดขีดเครื่องหมาย✓ ลงในชองทางขวามือที่
ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด  
          จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
          จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
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          จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย 
          จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุด  
 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด  จริง จริงบาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
ผูปกครองของนักเรียนเห็นวาการเรียน
กวดวิชาเพิ่มเติมเปนส่ิงจําเปน  

     

2. 
เมื่อนักเรียนมีขอสงสัยเรื่องการเรียน 
นักเรียนสามารถถามผูปกครองของ
นักเรียนได  

     

3. 
เมื่อนักเรียนตองซื้ออุปกรณทางการ
เรียนเพ่ิม ผูปกครองของนักเรียน
อนุญาต 

     

4. 
นักเรียนไดรับความกดดันจาก
ผูปกครองเรื่องการสอบเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลัย 

     

5. 
เมื่อนักเรียนวิตกกังวลเรื่องการ สอบ
เขามหาวิทยาลัย นักเรียนจะไดรับ
กําลังใจจากผูปกครอง 

     

6. 
การเปล่ียนแปลงระบบสอบเขาเปน
ระบบกลาง ( Admissions) ทําให
ผูปกครองของนักเรียนรูสึกกังวลใจ  

     

7. 
นักเรียนปรึกษาเรื่องการสอบเขา
มหาวิทยาลัยระบบกลาง 
( Admissions) กับผูปกครองเปนประจํา  

     

8. 
เมื่อนักเรียนสงสัยเรื่องการสอบระบบ
กลาง ( Admissions) นอกจากครู 
นักเรียนจะนึกถึงผูปกครองของนักเรียน 

     

9. 
ผูปกครองของนักเรียนไมกดดัน
นักเรียน เรื่องการสอบเขาระบบกลาง 
( Admissions) ของมหาวิทยาลัย   

     

10. 
ผูปกครองของนักเรียนเห็นดวยกับการ
สอบเขามหาวิทยาลัยระบบกลาง 
( Admissions) 

     

11. 
 เมื่อนักเรียนตองซื้ออุปกรณทางการ
เรียนเพ่ิม ผูปกครองของนักเรียน
สนับสนุนทางดานการเงิน 
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12. 
เมื่อพูดถึงเรื่องการสอบระบบกลาง 
( Admissions) ผูปกครองจะใหความ
สนใจ 

     

13. 
ผูปกครองของนักเรียนเปนผูจัดหาที่
เรียนกวดวิชาให  

     

14. 
นักเรียนไดรับคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
สอบระบบกลาง ( Admissions) จาก
ผูปกครอง  

     

15. 
ผูปกครองเอาใจใสเรื่องการศึกษาของ
นักเรียนเปนอยางมาก  

     

16. 
นักเรียนอยากใหผูปกครองของนักเรียน
จัดหาที่กวดวิชาใหมากกวานี้  

     

 
 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
              ในระบบกลาง 
คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานขอความเกีย่วกับการประเมินความเปนจริงของนักเรียนตอความเขาใจ

เกี่ยวกบั การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง โปรดขีดเครือ่งหมาย ✓ลง
ในชองทางขวามือที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด ซึ่งแบงเปน 5 ระดับไดแก        
 
          จริงที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมากที่สุด  
          จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนมาก  
          จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
          จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอย 
          จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของนักเรียนนอยที่สุด  
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด  จริง จริงบาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
นักเรียนไดรับขอมูลเรื่องการสอบระบบ
กลาง ( Admissions) ที่เพียงพอ 

     

2. 
นักเรียนไมเห็นดวยที่จะเปล่ียนระบบ
การสอบจากเอ็นทรานซ มาเปนระบบ
กลาง ( Admissions) 

     

3. 
นักเรียนมีเวลาเตรียมตัวสอบเขาระบบ
กลาง ( Admissions) อยางเพียงพอ 

     

4. เมื่อนักเรียนมีขอสงสัยเรื่องการสอบ      
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ระบบกลาง ( Admissions) ครสูามารถ
ใหคําแนะนํา ทาํใหหมดขอสงสัย    

5. 

นักเรียนคิดวาการเปลี่ยนระบบจาก
เอ็นทรานซมาเปนระบบกลาง 
( Admissions) จะทําใหนักเรียนตั้งใจ
เรียนในหองมากขึ้น   

     

6. 
นักเรียนตองแบงเวลาไปทํารายงาน ทํา
ใหไมมีเวลาอานหนังสือ เพ่ือเตรียมสอบ
ระบบกลาง ( Admissions) 

     

7. 
นักเรียนไดรับคําแนะนําเรื่อง ระบบ
กลาง ( Admissions) จากโรงเรียน
เพียงพอ 

     

8. 
นักเรียนคิดวาการเปลี่ยนระบบการสอบ  
นักเรียนจะเปนผูไดผลประโยชนมาก
ที่สุด 

     

9. 
การเปล่ียนระบบการสอบเปนระบบ
กลาง ( Admissions) ทําใหตองกวด
วิชาเพิ่มเติม 

     

10. 
นักเรียนยังไมเขาใจระบบการสอบเขา
ศึกษาตอระบบกลาง ( Admissions)  

     

11. 
นักเรียนเห็นดวยที่จะลดกิจกรรมตาง ๆ 
ลง เพ่ือเพ่ิมเวลาเรียนมากขึ้น  

     

12. 
นักเรียนมีเวลาวางมากขึ้นเมื่อตองสอบ
ระบบกลาง ( Admissions)  

     

13. 
 

นักเรียนรูสึกเครียดเมื่อนึกถึงเรื่องการ
สอบระบบกลาง ( Admissions)  

     

14. 
แมวานักเรียนไดรับคําแนะนําจากครู 
และส่ือตาง ๆ เรื่องการสอบระบบกลาง 
( Admissions) นักเรียนก็ยังไมเขาใจ 

     

15. 
การลดกิจกรรมในโรงเรียน ไมไดทําให
นักเรียนตั้งใจเรียนขึ้นในการเตรียมตัว
สอบระบบกลาง ( Admissions)  

     

16. 
การเปล่ียนระบบสอบเขา ทําใหนักเรียน
หาที่กวดวิชายากขึ้น เนื่องจากนักเรียน
สมัครเรียนกวดวิชาเพิ่มขึ้น 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงคาอํานาจจําแนก 
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