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 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัย
ทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ 
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตาม ประเภทของ
ธุรกิจ  เพศ  และระดับการศึกษา   กลุมตัวอยาง ไดแก  เจาของกิจการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ 
ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ท่ีดําเนินธุรกิจปจจุบันมาไมนอยกวา 5 ป ติดตอกัน จํานวนทั้งสิ้น 
186 คน ที่ไดจากการสุมแบบเจาะจง และเลือกสุมสะดวก รอยละ 50 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก   คารอยละ  
คาเฉลี่ย    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ในภาพรวม กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก โดยมีปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
เลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ลําดับแรก 
ไดแก ปจจัยสวนบุคคล   รองลงมา  คือปจจัยทางการศึกษา  และปจจัยทางสังคม  ตามลําดับ ซึ่งมีความ
คิดเห็นอยูในระดับมากทั้งสามดาน  
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ โดยรวม 
พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เพียง 1 ดาน คือ ปจจัยทางการศึกษา   ที่
เหลือทั้งหมดมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในทุกดาน  
 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามเพศ พบวามีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งโดยรวม และรายดาน  



4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในอาชีพอิสระเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวามีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ทั้งโดยรวม และรายดาน  
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 The purpose of the this study was to investigate in factors relating to manage alternatives for 
success self-employed business : the cases of Petchaburi municipality in 3 factors. There were factor 
of themselves, social, and Education. The comparison included type of business, sex and education 
level. The sample comprised of 186 were Retailing business and Services business manager in 
Petchaburi municipality to manage alternatives for simple business not less than 5 years, through purposive  
and Convenience. Rating scale questionnaires were administed and then data were analysed by 
percentage, mean standard deviation, and  t - test. 
 The Finding were as follows : 
 1.  It was found factors relating to manage alternatives for success self-employed business. The 
most important factor was factor of themselves. The second and third level of important were education, 
and social factor respectively. 
 2.  There was no statistical significant difference at 0.05 by type of business of factors 
relating to manage alternatives for success self-employed business  :  the cases of Petchaburi municipality 
as a whole. When considered in each aspect, Education was statistical significant difference at 0.05, 
the other factor were no statistical significant difference at 0.05 
 3.   There was no statistical significant difference at 0.05 by sex of factors relating to 
manage alternatives for success self-employed business  :  the cases of Petchaburi municipality in all 
aspect as well as each aspect. 
 4.  There was no statistical significant difference at 0.05 by education level of factors 
relating to manage alternatives for success self-employed business  :  the cases of Petchaburi municipality 
in all aspect as well as each aspect. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

การศึกษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพ
อิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ครั้งนี้ สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอนุเคราะหใหความชวยเหลือ
แนะนําการศึกษาคนควาจาก รศ.ดร.ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล ผูวิจัยมีความซาบซึ้งในเมตตาคุณเปนอยาง
ย่ิง จึงใครขอกราบขอบพระคุณทาน ไว ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอขอบคุณ ผศ.ดร.เอกศักดิ์  บุตรลับ, ผศ.ดร.มานพ  จันทรเทศ จาก สถาบัณราชภัฎ
เพชรบุรี และอาจารยพิมลศรี  สุขอนันต  จาก วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือ
เพื่อการวิจัย 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ที่ไดกรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
ขอขอบคุณ อาจารยเพ็ญสุข  มวงไหมทอง และ จ.ส.ต.สามารถ  รอยแกว ท่ีกรุณาใหความ

ชวยเหลือในการคนควา 
ขอขอบคุณ พี่สาว และนองสาว ท่ีคอยใหกําลังใจ 
สุดทายขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ผูประสิทธ์ิประสาทวิทยาใหแกผูวิจัย สูฟูมฟก 

ใหความเมตตา หวงใย และใหกําลังใจ มาโดยตลอด 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 ในระหวางที่ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2535 -
2539) การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศมีการขยายตัวอยางรวดเร็วและ
เปลี่ยนแปลงไปสูความเปนเทคโนโลยีสมัยใหมอยางมาก ทั้งดานอุตสาหกรรมและการบริการ ทํา
ใหตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานระดับพื้นฐานที่มีทักษะวิชาชีพในอัตราที่สูงขึ้น เพื่อเพิ่ม
คุณภาพในการผลิต แขงขันกับตลาดตางประเทศ แตตอมาระหวางป  พ.ศ.  2541 - 2542 
สภาวะการณทางเศรษฐกิจกาวยางเขาสูชวงกลางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะ
ที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544)   ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงคาเงินบาท  ที่รัฐบาลใน
สมัยนั้นจําเปนจะตองประกาศใหคาเงินบาทลอยตัว   เพราะไมสามารถนําเงินทุนสํารองเขาพยุง
คาเงินบาทเพื่อรักษาดุลยภาพเงินตราในตะกราเงินที่ผูกไวกับเงินดอลลารของสหรัฐอเมริกาไดอีก
ตอไป ทําใหมูลคาของเงินบาทออนตัวอยางเฉียบพลัน และสงผลใหการดําเนินธุรกิจของภาคเอกชน
ไดรับผลกระทบอยางใหญหลวง มีภาระหนี้สินทบทวีคายากที่จะหลีกเลี่ยง เนื่องจากการลงทุนเพื่อ
ดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการสวนมากมักจะดําเนินการดวยระบบการเครดิตสินคา และการ
กูยืมเงิน ซ่ึงตองชําระคืนดวยมูลคาเงินตราตางประเทศ ทําใหสถานประกอบการหลายแหงตองปด
กิจการลง ดวยเหตุเพราะวามีภาระการลงทุนที่สูงเปนเทาตัว หนี้สินเพิ่มทบทวีโดยอัตโนมัติ และ
ไมสามารถขยายการลงทุนไดอีก เนื่องจากธุรกิจหลักทรัพยตางขาดสภาพคลอง เพราะลูกหนี้ไม
สามารถชําระหนี้ไดดังเดิม จึงมิอาจปลอยเงินกูได กิจการตองขาดสภาพคลองทางการเงิน ผูก
เชื่อมโยงเปนลูกโซ ทําใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตกอยูภายใตสภาวะการณที่เรียกวา “ฟอง
สบูแตก” 
 ผลกระทบที ่ไดรับจากสภาวการณดังกลาว ทําใหสถานประกอบการสวนมากนํา
มาตรการปรับกลยุทธการดําเนินธุรกิจใหมมาใชในหลาย ๆ มาตรการ เชนการปรับลดพนักงาน
ในสายงานที่ไมจําเปน  การควบรวมหนวยงาน การปรับลดเงินเดือน ตลอดจนการจูงใจให
เกษียณอายุกอนกําหนด ดวยผลตอบแทนที่สูง และมีอยูไมนอยที่มีการควบรวมกิจการระหวาง
สถานประกอบการที่เอื้อประโยชนตอกันเขาดวยกัน ทั้งนี้เพื่อความอยูรอดและรอเวลาฟนตัวของ
เศรษฐกิจ ซึ่งมีแรงงานไมนอยในหลายๆ สาขาวิชาชีพที่ไดรับผลกระทบนี้ และผันตนเองไปสู
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อาชีพอิสระ ที่ไมผูกโยงกับสภาพการจางงานเพื่อรอเงินไดรายเดือนอีกตอไป โดยมุงหวังให
สามารถดํารงชีพอยูได ดวยตนเอง 
 เมื่อเปนเชนนี้  การดิ้นรนดํารงชีพเพื่อความอยูรอดจึงเปนไปอยางอิสระโดยมุงหาธุรกิจที่
สามารถบริหารงานไดดวยตนเอง มีการลงทุนดวยทุนสวนตัว หรือกลุมคนกลุมเล็ก ๆ โดยมีขอบเขต
การดําเนินงานกระทําการในทองถ่ินชุมชนที่ตนพักอาศัย ตลอดจนเปนกิจการธุรกิจที่มีขนาดไม
ใหญโตเมื่อเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน (สมชาย  หิรัญกิตติ.  2542  : 14) ทั้งนี้มี
จุดประสงคพื้นฐานเพียงเพื่อความอยูรอดของครอบครัว ซ่ึงมีความเสี่ยงอยูไมนอยสําหรับการ
ตัดสินใจเลือกหาธุรกิจเพื่อประกอบเปนอาชีพอิสระ โดยบางคนเลือกดําเนินธุรกิจคาขาย เพียงเพราะ
กระแสความนิยม เชน เปดรานขายของ บางก็เลือกเพราะความตองการพื้นฐาน เชน ธุรกิจดานอาหาร 
จนกระทั่งมีการกลาวขานกันทั่วไปวามีแตคนขายไมมีคนซื้อ ในที่สุดก็แพภัยตนเองปดกิจการซ้ํา
แลวซํ้าอีกอยางไรจุดหมาย 
 การเลือกอาชีพเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับบุคคล การเลือกอาชีพเปนกระบวนการหนึ่งที่
คอนขางยุงยาก และตองนําองคประกอบตาง ๆ มาพิจารณารวมดวย (ประดล  ตันติวงษ. ม.ป.ป. ; 
อางอิงจาก สวาง  เจรีรัตน.  2537  : 1)  นอกจากนี้การที่บุคคลประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถและความสุขใจของบุคคลนั้น นอกจากจะเปนผลดีตอบุคคลแลวยังเปนผลดีตอ
ประเทศชาติโดยสวนรวมอีกดวย  การตัดสินใจเลือกอาชีพหรือเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพ จึงมี
ความสําคัญตอบุคคลและประเทศเปนอยางมาก เพราะหากบุคคลเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 
ยอมมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จ และมีความเจริญกาวหนาในอาชีพนั้น และจะสงผลให
บุคคลนั้นประสบความสุขในการดํารงชีวิตได แตถาบุคคลใดเลือกอาชีพไมเหมาะสมหรือมีปญหา
ในการประกอบอาชีพ จะทําใหเกิดความคับของใจและมีแนวโนมที่จะประสบความลมเหลวใน
ชีวิต เพราะอาชีพเปนสิ่งกําหนดวิถีชีวิตที่สําคัญอยางยิ่ง ซึ่งบุคคลจะสามารถเลือกอาชีพอยางชาญ
ฉลาดไดนั้น จําเปนตองมีความรูในเรื่องตางๆ หลายประการ คือ การรูจักตนเอง ความรูเกี่ยวกับ
โลกของงาน   ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงของงานอาชีพ  ความรูเกี่ยวกับประเภทของอาชีพในสภาพ
ของสังคมปจจุบัน   และการเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพ  (สวัสดิ์  สุวรรณอักษร.  ม.ป.ป. ;  อางอิงจาก 
สวาง  เจรีรัตน.  2537 : 1 - 2)  
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยในฐานะเจาของกิจการดําเนินธุรกิจสถานเสริมความงามมาเปนเวลานาน 
จึงมีความสนใจและใครใชประสบการณที่มี ศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  โดยความตั้งใจที่จะนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา ไปเผยแพรใหผู
ที ่มีความประสงคจะประกอบอาชีพอิสระไดใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกหาธุรกิจที่
เหมาะสมเพื่อความสําเร็จในอาชีพของตน เพราะการประกอบอาชีพอิสระที่เหมาะสมกับสภาพ



 3 

ความตองการของชุมชนจะสามารถสงเสริมใหธุรกิจขนาดยอมมีความเขมแข็ง  และสภาวะการณ
เศรษฐกิจโดยรวมที่ถูกเวนวรรคไว ก็จะไดรับการเติมชองวางทางเศรษฐกิจใหสมบูรณดังเดิมไดใน
ระดับหนึ่งอยางแนนอน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย   
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไว ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพ
อิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัย
ทางการศึกษา 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  จําแนกตามประเภท
ธุรกิจ เพศ  และระดับการศึกษา ใน 3 ปจจัย  คือ  ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม และปจจัย
ทางการศึกษา 
 3.  รวบรวมขอเสนอแนะ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1. ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนประโยชนตอผูมีความประสงคจะประกอบ
อาชีพอิสระ ไดใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกหาธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพของตน 
 2. ผลที่ไดจากการวิจัยเปนประโยชนตอการพัฒนาธุรกิจใหสามารถสนองตอบความ
ตองการของชุมชนได 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา 
  ในการศึกษาครั้งนี ้ ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยที่เกี ่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวน
บุคคล   ปจจัยทางสังคม   และปจจัยทางการศึกษา 
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 2.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  

           ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก เจาของกิจการธุรกิจในเขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี ที่ดําเนินธุรกิจมาไมนอยกวา 5 ป และมีการชําระภาษีประจําป จําแนกดวยประเภทธุรกิจ 
เปน  2  ประเภท  คือ ธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ  จํานวนทั้งสิ้น  911  คน  
  2.2  กลุมตัวอยาง  

          กลุมตัวอยาง เปนเจาของกิจการธุรกิจในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ที่ได
จากการสุมจากประชากรแบบเจาะจงเลือก เฉพาะที่ดําเนินธุรกิจปจจุบันมาไมนอยกวา 5 ป และมี
การชําระภาษีประจําป และเลือกตามสะดวก ดวยจํานวน 372 คน และคิดเปนรอยละ 50 ของทั้งหมด 
ในแตละกลุม เปนจํานวน กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ จํานวน 186 คน  สําหรับการจําแนก 
โดย เพศ ระดับการศึกษา อายุ และรายได จะพิจารณาจากขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 3.   ตัวแปรที่ใชในการศึกษา  
 3.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก  
     3.1.1 ประเภทของธุรกิจ จําแนกเปน 2 ประเภท คือ 
  3.1.1.1 ธุรกิจคาปลีก  

   3.1.1.2 ธุรกิจบริการ  
 3.1.2   เพศ  ประกอบดวย 
   3.1.2.1  เพศชาย  
  3.1.2.1  เพศหญิง 
 3.1.3  ระดับการศึกษา  ประกอบดวย 
 3.1.3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 3.1.3.2   ตั้งแต ปริญญาตรี ขึ้นไป 
  3.2  ตัวแปรตาม ไดแก ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ 
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  ใน  3  ปจจัย คือ  
 3.2.1  ปจจัยสวนบุคคล  
 3.2.2  ปจจัยทางสังคม  
 3.2.3  ปจจัยทางการศึกษา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเกิดความถูกตองตามจุดมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอกําหนดคําจํากัด
ความ ของคําที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 
 1. ปจจัย หมายถึง อิทธิพล หรืออํานาจที่มีผลทําใหผูประกอบการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อ
ความอยูรอดในการดํารงชีพประจําวัน ไดแก ความถนัด ความสนใจ เหตุผลสวนตัว ซ่ึงจัดเปนปจจยั
สวนบุคคล นอกจากนี้ ยังมีปจจัยทางสังคม เชน ความมีเกียรติยศชื่อเสียง และลักษณะของงาน 
ปจจัยประการสุดทาย คือ ปจจัยทางการศึกษา ซ่ึงผูประกอบการอาจจะไดรับจากการแนะแนวอาชีพ 
ตลอดจนความรูจากการศึกษาในสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 2. การเลือกดําเนินธุรกิจ หมายถึง การที่ผูประกอบการซึ่งเปนเจาของกิจการ ไดเลือก
ประกอบอาชีพในธุรกิจนั้นๆ โดยมีองคประกอบใชในการตัดสินใจ อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลาย
องคประกอบ ดังนี้ 
 2.1  ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกับตัวบุคคล ที่มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  ประกอบดวย ความมั่นคง ความเชื่อมั่น ความเปน
อิสระ และอํานาจ ไดแก ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอื่น ตองการมีธุรกิจเปน
ของตนเอง  ตองการมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ตองการมีฐานะที่มั่นคง ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์คอนขางสูง มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกลาในการตัดสินใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กลาเผชิญกับปญหาและอุปสรรค ตองเปนบุคคลที่ยอมรับความลมเหลวไดดี มีความตองการขยาย
กิจการเพื่อความเปนหนึ่ง มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน มีความตองการความเปนอสิระ
ในการบริหารจัดการ ตองการมีอํานาจในการตัดสินใจ ตองการมีอํานาจในการบริหารจัดการ 
 2.2  ปจจัยทางสังคม หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอมที่ทําใหบุคคลเลือก
ดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ ประกอบดวย อาชีพหรือธุรกิจเดิมของพอแม 
ครอบครัว หรือ เพื่อน สภาพที่อยูอาศัย ที่ตั้งของธุรกิจ ความตองการของชุมชน ทรัพยากรที่มี สภาพ
ของสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ (การยอมรับในชุมชน) โอกาสทาง
สังคม และคานิยม ไดแก เปนธุรกิจเดิมของบิดา - มารดา เปนธุรกิจเดิมของครอบครัว มีเพื่อนรวม
ธุรกิจ การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพครอบครัว ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการ
ของชุมชน เลือกธุรกิจใหสัมพันธกับความตองการของชุมชน มีทรัพยากรเพียงพอกับความตองการ
ของชุมชน สภาพแวดลอมของชุมชนตองสัมพันธกับประเภทธุรกิจ ประเภทของธุรกิจตองไมสราง
ความเดือดรอนใหชุมชน ประเภทของธุรกิจสัมพันธกับสภาพเศรษฐกิจชุมชน ธุรกิจที่ดีตองไดรับ
โอกาสใหเขารวมกิจกรรมในชุมชน การเลือกดําเนินธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยมของชุมชน เลือกธุรกิจ
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ที่สามารถคืนกําไรใหกับชุมชนได เปนธุรกิจที่มีสวนรวมจัดการศึกษาใหชุมชน และเปนธุรกิจที่
สรางรายไดใหแกสมาชิกของชุมชน 
 2.3  ปจจัยทางการศึกษา หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกับการเรียนรู ที่ทําใหบุคคลเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  ประกอบดวยความรูในเรื่องของอาชีพที่ทําเปนอยาง
ดี ไดรับการแนะแนวอาชีพจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ไดแนวคิดจากสื่อสารมวลชนดานความรู 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยการเขาศึกษาในระบบ ไดแก การมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจ
ที่เลือกเปนอยางดี ไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของรัฐบาล ไดรับการ
แนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของเอกชน ไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจจากสื่อสารมวลชน การศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสายอาชีพ 
ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจากผูเชี่ยวชาญ มีการวิจัยตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา 
มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขันอยูเสมอ และมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
 3.  อาชีพอิสระ หมายถึง กิจการงานที่ประกอบขึ้นเปนธุรกิจของตนเอง ในประเภทธุรกิจคา
ปลีก หรือ ธุรกิจบริการ อยางใดอยางหนึ่ง เพื่อการยังชีพ อันนํามาซึ่งการมีรายไดใหกับตนเองและ
ครอบครัว โดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง  
 4.  ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ หมายถึง ผลของการกระทําที่บุคคลผูซ่ึงเปน
เจาของธุรกิจที่ดําเนินการในประเภทธุรกิจคาปลีก หรือ ธุรกิจบริการ อยางใดอยางหนึ่ง โดยไมมี
นายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง สามารถดําเนินธุรกิจของตนใหดํารงอยูไดไมนอยกวา 5 ป 
จนถึงปจจุบัน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงประเภทของธุรกิจ  
 5. ธุรกิจคาปลีก หมายถึง กิจการงานที่ประกอบขึ้นเปนธุรกิจที่ทําการจัดซื้อสินคาอุปโภค
บริโภค จากผูจําหนาย คือ ผูผลิต ผูคาสง และจําหนายสินคาเหลานั้นใหแกลูกคา ซึ่งเปนผูบริโภค
คนสุดทายที่ตองการซื้อไปใชสวนตัวหรือใชในครัวเรือน   
 6.  ธุรกิจบริการ หมายถึง กิจการงานที่ประกอบขึ้นเปนธุรกิจที่ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหแก 
ลูกคาหรือผูวาจาง ตามขอตกลงหรือสัญญาที่ทําตอกัน โดยใชหลักเกณฑของคาธรรมเนียม หรือการ
ทําสัญญากําหนดคาจาง เพื่อตอบแทนผูใหบริการ เมื่อสัมฤทธิ์ผลตามที่ไดตกลงไว ซ่ึงผลิตภัณฑ
สวนใหญจะไมมีตัวตน และมักถูกบริโภคในขณะที่ผลิตขึ้นมา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จ
ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  มีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้ 
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                ตัวแปรอิสระ                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีประเภทของธุรกิจตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสวน
บุคคล  ปจจัยทางสังคม  และปจจัยทางการศึกษา แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 
 2.  ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  ปจจัย
ทางสังคม  และปจจัยทางการศึกษา แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 3. ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสวน
บุคคล  ปจจัยทางสังคม  และปจจัยทางการศึกษา แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 
 

สถานภาพของผูประกอบการ 
1. ประเภทของธรุกิจ 

1.1 ธุรกิจคาปลีก 
1.2 ธุรกิจบริการ 

2. เพศ 
2.1 ชาย 
2.2 หญิง 

3. ระดับการศึกษา 
3.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.2 ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ 
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาล  จังหวัดเพชรบุรี 
 ใน 3 ปจจัย คอื 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
2. ปจจัยทางสังคม 
3. ปจจัยทางการศึกษา 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและผลงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ตามลําดับตอไปนี ้

 1. ธุรกิจเพื่อความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
  1.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 
  1.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
  1.3  ธุรกิจขนาดยอม 

  2.   ปจจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
  2.1   ปจจัยสวนบุคคล 
  2.2   ปจจัยทางสังคม 
  2.3   ปจจัยทางการศึกษา 
 3. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

1.  ธุรกิจเพื่อความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
 บังอร  เอี่ยมรอด (2529 : 76)  กลาววาอาชีพ คือ การทํางานเพื่อใหมีรายไดมาใชในการ
เล้ียงชีพของตน ไมวาจะเปนงานที่เปนรูปแบบ เชน งานราชการ หรืองานที่ไมเปนรูปแบบ ไดแก 
อาชีพอิสระ สําหรับความหมายของ อาชีพอิสระนั้น  ทิพวัน  ถือคํา (2533 : 43)   กลาวไววา คือ 
การประกอบอาชีพ    ซ่ึงผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง โดยยึดวาเปนอาชีพอิสระ เพราะผู
ประกอบอาชีพไมไดเปนลูกจางในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงพอสรุปไดวาการประกอบ
อาชีพอิสระ คอื  กจิการงานที่ประกอบขึ้นเปนธุรกิจของตนเอง  เพื่อการยังชีพอันนํามาซึ่งการมีรายได
ใหกับตนเอง และครอบครัว โดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง   
 ในสภาวะปจจบุันการประกอบอาชีพอิสระถือวา เปนเสนทางที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
เพราะมีโอกาสสรางงานไดมากกวา  ถาหากวาผูประกอบการมีความขยันขันแข็ง เอาใจใสตองาน 
ไมเลือกงาน คือ ตองพรอมที่จะทํางานทกุอยางยิ่งถามคีวามคิดสรางสรรค คิดขยายงานใหม ๆ 
ออกมาเรื่อย ๆ งานก็ยิ่งกวางออกไป ในการประกอบอาชีพอิสระถาจะใหประสบความสําเรจ็ ตองมี
ความขยันหมัน่เพยีร   ตั้งใจจริงในการทาํงาน   เปนผูรูจักเสียสละ  และซื่อสัตยในวิชาชีพ   (มนตรี  
พงษพานิช.  2532  :  22)  โดยในสวนขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ทิพวัน  ถือคํา. 2533 : 
44) กลาวถึงการประกอบอาชีพอิสระใหประสบความสําเร็จ วาผูประกอบการควรมีความมานะ
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พยายาม มแีรงจูงใจในการทํางาน มีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ กลาเสี่ยง กลาลงทุน และรักใน
อิสระเสรีภาพ นอกจากนี้ ประเทิน  มหาขันธ (ทิพวัน  ถือคํา. 2533 : 44) ไดกลาวสรปุ คุณลักษณะ
ของผูประกอบอาชีพอิสระ ที่จะประสบความสําเร็จ ไดนั้น จะมีความกลาเสี่ยง มีการออมทรัพยเพื่อ
การลงทุน สามารถรอคอยผลประโยชนระยะยาวได กลาได กลาเสีย ยินดีกับการเปลี่ยนแปลง มี
ระเบียบวินยัในการควบคุมตนเอง และมคีวามคิดริเร่ิม  
  1.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 

               มีผูใหความหมายสําหรับ “อาชีพอิสระ” ไวหลายทานตางกนั คือ 
 ประยูร  ศรีประสาธน และ ศิริพรรณ  ชุมนุม  (2532 : 44) ใหความหมายวา 

อาชีพอิสระ คือ การประกอบกิจการขนาดยอม ดวยความรูความสามารถดวยตนเอง  
 สัญญา  จัตตานนท  (2521 : 8) กลาววาผูประกอบอาชพีอิสระ คือ บคุคลที่เปน

เจาของธุรกิจ หรือเปนหุนสวนในธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือบุคคลที่ประกอบ
อาชีพหารายไดเองโดยไมมนีายจางหรือไมอยูในฐานะลกูจาง  

 นพคุณ  ชูทัน (2536 : 14 - 15)  กลาวถึง อาชีพอิสระ หมายถึง อาชพีใด ๆ ที่
สุจริตโดยเปนกิจการขนาดเล็กที่มีผูประกอบการเปนเจาของกิจการ ซ่ึงอาจเกิดจากการลงทุนเพียง
คนเดียวหรือกลุมเล็ก ๆ มีผลตอบแทนในรูปของกําไร และมีความหมายเชนเดียวกับ การประกอบ
อาชีพสวนตัว การประกอบธุรกิจขนาดยอม 
 จริยา  ทพัพะกลุ ณ อยุธยา (230  :  48)   กลาววา อาชีพอิสระหมายถึง การประกอบ
กิจการขนาดเลก็ ที่ทําดวยตนเอง อาศัยทักษะและเทคนิคการจัดการใหเกิดรายได และมีกําไร ซ่ึงอาจ
มีลักษณะเปนการผลิต ประกอบ บรรจุ ซอมบํารุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ หรือทําลายสิ่งใด ๆ 
รวมทั้งการบริหารประกอบกิจการที่มีลักษณะคลายกับสิ่งเหลานี้ สวนใหญแลวเจาของจะเปน
ผูดําเนินการขั้นตอนตาง ๆ  เองเปนสวนมาก 
  โครงการฝกอบรมบัณฑิตเขาสูอาชีพอิสระของทบวงมหาวทิยาลัย  (2533  :  2) 
ถือวาอาชีพอิสระและการประกอบการขนาดยอม เปนชื่อเรียกอาชีพที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ไม
สามารถแบงแยกอยางเด็ดขาดออกจากกันได และไดนิยามวา อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่มี
ลักษณะดังนี้  
  1.   ไมเปนลูกจางที่รับเงินเดอืนจากนายจาง แตรับคาตอบแทนจากลูกคา  
  2.    เจาของกิจการเปนผูลงมือกระทําเองในฐานะผูปฏิบตัิงาน  
  3.    มีผูชวยเหลือปฏิบัติงาน โดยอาจไดรับเงินเดือน หรือคาจางเปนรายชิ้นก็ได  
  มนัส  วณิชชานนท   (2534 : 354)  กลาววาการประกอบอาชีพอิสระ เปนการจาง
งานตัวเองหรือเปนนายจางตัวเอง โดยผูประกอบอาชพีอิสระเปนผูทํางานในกิจการของตน เพื่อมุง
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แสวงหารายไดหรือกําไร อาชีพอิสระมีความหมายกวางครอบคลุมทั้งกิจการที่อยูในสาขาเศรษฐกิจ
ที่เปนระบบและไมเปนระบบ กิจการที่อยูในสาขาเศรษฐกิจที่เปนระบบ ดําเนินงานภายใตกฎเกณฑ
ทางกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการผลิตและการคา เปนกิจการขนาดใหญ ใชเทคโนโลยีคอนขางสูง 
สําหรับกิจการที่อยูในสาขาเศรษฐกิจทีไ่มเปนระบบหรือเศรษฐกจินอกระบบนัน้ สวนใหญเปน
กิจการขนาดเล็กใชเงนิลงทนุนอย วิธีดาํเนนิงานไมยุงยากสลับซับซอน ใชแรงงานมากกวา
เครื่องจักรเปนกิจการที่สามารถเขาริเร่ิมดําเนินการไดงาย มีการแขงขันสูง 
 จากขอมูลที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาอาชีพอิสระ หมายถึง กิจการงานที่
ประกอบขึ้นเปนธุรกิจของตนเองเพื่อการยังชีพ อันนํามาซึ่งการมีรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
โดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง  
  2.1.2  ประเภทของอาชพีอิสระ 
   เจริญผล  สุวรรณโชติ (2532 : 2) มีความเหน็วา อาชีพทุกอาชพีที่สุจริต
สามารถมองเปนอาชีพอิสระไดทั้งสิ้น อยางไรก็ตามหนวยงานและนักการศึกษาตางก็พยายามจัด
กลุม จัดประเภทของอาชีพอิสระใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ไดแก 
 กรมสามัญศึกษา (2533 : 10) ไดแบงประเภทของอาชีพอิสระไว 2 ประเภท 
คือ อาชีพผูผลิต และ อาชีพผูบริการ โดยใหคําอธิบายไววา 
 1. อาชีพผูผลิต ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการทําการผลิตชิ้นงานออกมาเพื่อ
จําหนาย 
 2. อาชีพบริการ ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินการใหการอํานวยความสะดวกหรือ
ใหบริการ 
 สุปราณี  หนองพล (2533 : 16) ไดแบงประเภทของอาชีพอิสระในรูปของธุรกิจ
ขนาดยอม ไ ว  3  ประเภท  คือ  
 1.  ธุรกิจการผลิต เปนธุรกจิที่มีการแปรรปูวัตถุดบิ เปนผลผลิตออกจําหนาย
หรือสงตอธุรกจิขนาดใหญ โดยกรรมวิธีที่ไมซับซอนนัก 
 2.  ธุรกิจการจําหนาย เปนธุรกิจที่ทําหนาที่คนกลาง โดยอาจเปนพอคาสง หรือ
พอคาปลีกที่จําหนายสินคาใหแกผูบริโภคโดยตรงก็ได 
 3.   ธุรกิจการใหบริการ เปนธุรกิจที่มีอยูทัว่ไปในชุมชน 

  2.1.3   ธุรกิจขนาดยอม (Small and Medium Enterprises) 
 ธุรกิจขนาดยอมเปนการดําเนนิกิจการของบคุคล กลุมคน ที่อาศัยความคิด 
แรงงานทุน เวลา และการจดัการที่เกีย่วกบัการผลิต (Produce) การแลกเปลี่ยนซื้อขาย (Exchange) 
การบริการ (Service) ที่หวังกําไร (Profit) และในขณะเดียวกนั ตองมกีารเสี่ยงภยั (Risk) ตอการ
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ขาดทุนดวย ซ่ึงแนวความคิดในการประกอบธุรกิจที่คาดหมายและอยากจะได ก็คือ การพยายามมุง
ไปสูการจดัตั้งธุรกิจขนาดใหญ เพราะมองวาธุรกิจขนาดใหญใหผลตอบแทนในการลงทุนที่สูงกวา 
มั่นคงกวา และเกดิการประหยดัจากขนาดของการผลิต จึงมีรัฐบาลหลายประเทศที่มีความเชื่อ
เชนนั้น ดังนั้นรัฐบาลจึงไมไดใหการสนับสนุนธุรกิจขนาดยอมเทาที่ควร หรือมีความเชื่อวา การมี
ธุรกิจขนาดยอมเกิดขึ้นจํานวนมากในประเทศ แสดงถึงความลาหลัง ออนแอ ไรสมรรถภาพหรือ
ดอยพัฒนาของประเทศนั้น ประกอบกับธุรกิจขนาดยอมบางประเภท เชน หัตถกรรม ไดถูกธุรกิจ
ขนาดใหญเขามาแขงขันจนทําใหตองเสื่อมสลายลง แตขณะเดียวกนั ไดเกดิธุรกจิขนาดยอมและ
หัตถกรรมขึ้นมา โดยใชเทคโนโลยีแบบใหม แสดงวา ธุรกิจขนาดยอม มีการปรับตัวไดอยาง
รวดเร็ว เพื่อทําใหตนเองอยูรอดได และพยายามพัฒนาตัวเองขึ้นใหแข็งแกรงพอที่จะสามารถยืน
หยัดตอสูกับธรุกิจขนาดใหญไดอยางมั่นคงมากขึ้นกวาเดิม  
 การประกอบธุรกิจขนาดยอมในสมัยกอน ถือวาเปนการเสี่ยงโชค การคาสวนใหญ
เปนการดําเนินงานภายในระยะเวลาจํากัด คือ ดําเนินกจิการไมเกินชวงมีชีวิตของผูริเร่ิมกิจการ เมือ่
ผูริเร่ิมกิจการเสียชีวิตไปก็ไมมีใครดําเนินการตอและผูขายสินคามักไมคอยรับผิดชอบตอคุณภาพ
ของสินคาที่จําหนาย เชน อาจปลอมปนสินคา ขายสินคาคุณภาพต่ํา จงึไมสามารถแขงขันกับธุรกิจ
ขนาดกลาง ขนาดใหญ ที่มีมาตรฐานดีกวาได อยางไรก็ตามธุรกิจขนาดยอมทีม่ีคุณภาพเริ่มเปน
คูแขงที่สําคัญ และคอย ๆ กําจัดธุรกิจขนาดยอมที่ไรจรรยาบรรณทั้งหลายใหคอย ๆ หมดไป ทําให
ฐานะของธุรกิจขนาดยอมดีขึ้นเรื่อย ๆ และสามารถตั้งอยูไดอยางมัน่คง เคียงคูธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดใหญ ในเวลาตอมา 
 กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ดีนัน้ จะตองมีการสรางงานเกิดขึน้เรือ่ย ๆ ดวยเหตุนี้เอง 
ทําใหประเทศตาง ๆ ที่พัฒนาแลวและกําลังพัฒนาทั้งหลาย หนักลับมาสนใจธุรกิจขนาดยอมมาก
ยิ่งขึ้น เพราะธุรกิจขนาดยอมสามารถเกิดขึ้นไดอยางรวดเรว็และมีอัตราจางงานสูง ขณะที่ธุรกิจ
ขนาดใหญตองใชเวลาในการเติบโต การกอตั้งใชเวลานานและมีปริมาณนอย   การนํามาใชแกปญหา
ดานแรงงานจึงทําไดชาและนอยกวา   ดังนั้นการที่รัฐบาลใดไมสงเสริมการประกอบธุรกิจขนาดยอม  
จึงเทากับไดทําลายแหลงสรางงานและจะมีผลกระทบตามมาอีกมากมาย เชน ในประเทศญี่ปุน 
ปรากฏวาธุรกิจขนาดยอมสามารถจางแรงงานไดถึงอตัรา รอยละ 50 - 80 ของจํานวนธุรกิจทั้งหมด 
ความเชือ่เกี่ยวกับธุรกจิขนาดยอมเร่ิมเปลี่ยนไป รัฐบาลประเทศตาง ๆ เร่ิมหันมาใหความสนใจกบั
ธุรกิจขนาดยอมมากขึ้น เพราะธุรกิจขนาดยอมไมไดทําใหสังคมลาหลัง แตปจจุบันประเทศที่พัฒนา
แลวทั้งหลายกลับมีธุรกิจขนาดยอมในสัดสวนที่สูงถึง รอยละ 90 - 95 ของจํานวนธุรกิจทั้งหมด และ
มีแนวโนมที่จะเพิ่มสัดสวนขึ้นเรื่อย ๆ ซ่ึงรัฐบาลไดออกนโยบาย และระเบียบตาง ๆ เขามา
สนับสนุนการประกอบธุรกจิขนาดยอม เพื่อใหมีโอกาสแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญไดมากขึ้น 
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ผุสดี รุมาคม (2540 : 4) ไดกลาวถึงการพิจารณาวาธุรกิจใดเปนธุรกิจขนาดยอมหรือไมนั้น ขึ้นอยู
กับความเห็นของบุคคลแตละคน หรือหนวยงานที่เกีย่วของ หลักเกณฑซ่ึงเปนที่นยิมใชกนัมากใน
การตัดสินวาธรุกิจใดเปนธุรกิจขนาดยอมหรือไมคือ ธุรกิจขนาดยอมมีพนักงานไมมากนัก ยอดขาย
นอยเจาของเปนผูบริหารงานดวยตนเอง   
 ความหมายของธุรกิจขนาดยอมที่เสนอแนะโดย The Committee for Economic 
Development (CED)   ไดใหความหมายของธุรกิจขนาดยอมไววา   เปนธุรกิจที่มีลักษณะอยางนอย
ที่สุดสองประการจากสี่ประการ คือ 
 1.  การบริหารงานเปนอิสระ เจาของเปนผูบริหารเอง 
 2. บุคคลเดียวหรือกลุมเพียงไมกี่คนเปนผูจดัหาเงินทุนและเปนเจาของธุรกิจ 
 3. ขอบเขตการดาํเนินงานอยูในทองถ่ินเปนสวนมาก พนกังาน และเจาของอาศัยอยูใน
ชุมชนเดียวกนั แตตลาดของสินคาหรือบริการไมจําเปนตองอยูในทองถ่ินก็ได 
 4. ธุรกิจขนาดเลก็เมื่อเปรียบเทยีบกับธุรกิจขนาดใหญที่สุดในกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน 
หลักเกณฑที่ใชวัดอาจเปนจาํนวนพนักงาน ยอดขาย หรือทรัพยสิน 
 นอกจากนี้  ผุสดี รุมาคม  (2540 : 12 - 14)    ยังไดจําแนกประเภทธุรกิจขนาดยอมไวดวย 
ดังนี ้
 1.  ธุรกิจการผลิตหรืออุตสาหกรรม  
 2.  ธุรกิจการคาหรือพาณิชยกรรม 
 3.  ธุรกิจใหบริการ 
 สวนสมชาย  หิรัญกิตต ิ (2542 : 13) ไดกลาวถึงลักษณะของธุรกจิขนาดยอมไววา ธุรกิจ
ขนาดยอม ไดแก ธุรกิจจํานวนมากที่ทานใชบริการอยู เชน รานขายของชํา รานอาหารฟาสฟูด 
รานตัดผม หรือเสริมสวย คลีนิกแพทย  ฯลฯ และสมชาย  หิรัญกิตต ิ  (2542 : 17 - 21) ยังไดแบง
ประเภทของธรุกิจขนาดยอม ออกเปน 5 ประเภท คือ 
 1. ธุรกิจการผลิต (Manufacturing) เปนธุรกิจที่เปลี่ยนรูปวัตถุดิบใหเปนผลิตภัณฑ
สําเร็จรูป ดวยกระบวนการผลิต ประกอบดวย 
  1.1  ธุรกิจเกี่ยวกับการเกษตร  
  1.2   ธุรกิจประเภทรานอาหารที่ปรุงขึ้นบริโภคทันท ี
  1.3   ธุรกิจประเภทโรงงาน 
  1.4   ธุรกิจประเภทหัตถกรรมและงานศิลปะใชฝมือ 
  1.5   ธุรกิจผลิตประเภทอืน่ ๆ 
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 2. ธุรกิจเหมืองแร (Mining) เปนธุรกิจทีเ่กี่ยวของกับ การขุดหาทรัพยากรธรรมชาติ 
แหลงแร วัตถุดิบจากพืน้ดิน ทั้งที่เปนโลหะและอโลหะทุกชนิดทกุประเภท 
 3. ธุรกิจคาสง (Wholesaling) เปนธุรกิจที่มีคนกลางดําเนินการ โดยขายสินคาตอใหแกคน
กลางอื่นๆ และผูใชในอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม เปนจํานวนครั้งละมากๆ แตไมขายใหแก
ผูบริโภคคนสุดทาย 
 4. ธุรกิจคาปลีก (Retailing) เปนธุรกิจซึ่งขายสินคาจํานวนเล็กนอยแกผูบริโภคคนสุดทาย 
และจะเปนคนกลาง ระหวาง ผูคาสงหรือผูผลิต กับ ผูบริโภคคนสุดทาย ประกอบดวย 
  4.1  รานคาปลีกสายเดยีว คือ การขายสินคาในประเภทเดยีว แตมีสินคาที่มีความเกีย่ว
พันธกันพวงขายดวย เชน รานขายเสื้อสตรี ก็จะมีเข็มขัด กระเปา กระดุม เข็มกลัด ผาเช็ดหนา ถุงนอง 
รองเทา พวงขายดวย เปนตน 
  4.2 รานคาปลีกเฉพาะอยาง คือ การขายสนิคาเพียงชนิดเดียว แตมีใหเลือกหลายรุน 
หลายยี่หอ เชน รานขายรองเทา ขายเฉพาะรองเทา หลากหลายแบบ หลายยี่หอ ใหลูกคาไดเลือก 
  4.3  รานคาปลีกสินคาเบด็เตล็ด คือ การขายสินคาเล็กๆ นอยๆ ทัว่ๆ ไปไมเจาะจง สวน
ใหญเปนสินคาในครัวเรือน และมีจาํนวนสินคาใหเลือกไมมาก เชน รานขายของชาํ เปนตน 
  4.4 รานสรรพสินคา คือ การขายสินคาที่หลากหลาย ประเภท ยี่หอ ขนาด และมี
ปริมาณสินคาใหเลือกซื้อไดจํานวนมากๆ เชน บิกซี ซุปเปอรเซนเตอร 
  4.5 รานสรรพาหาร คือ การขายสินคาที่เกี่ยวกับการบริโภค อุปโภค ที่ใชใน
ครัวเรือน เชน รานเลมอนฟารม ของบางจาก เปนตน 
 4.6  รานคาแบบใหสวนลด คือ การขายโดยเนนการมสีวนลดราคาสนิคาต่ํากวาทนุ 
ควบคูกับ การประกาศราคาเต็มของสินคา และการคืนกําไรใหแกลูกคา ตามสัดสวนของบัตรกํานัล 
หรือการเปนสมาชิก เชน แมก็ซ ออโตเอ็กเพลส เปนตน 
  4.7  รานคาที่จาํหนายสินคาตามสะดวก คือ รานสรรพสินคาขนาดเล็กที่ลูกคา
สามารถเลือกซื้อสินคาได 24 ช่ัวโมง เลือกซื้อส่ิงที่ตองการไดโดยงาย ใกลบาน ไปมาสะดวก เชน 
ราน 7-Eleven เปนตน 
  4.8 รานคาปลีกทางไปรษณีย คือ การจําหนายสินคาดวยแคตตาลอก หรือหนังสอื
แนะนําสินคา โดยการแจงความจํานงสั่งซื้อทางไปรษณีย เทานัน้ เชน เครื่องประดับสุภาพสตรี 
อุปกรณอํานวยความสะดวกในครัวเรือน 
  4.9 รานคาปลีกที่จาํหนายโดยตรงถึงบาน คือ การสงพนักงานขาย นําสินคามา
แนะนํา สาธิต และขายสนิคาโดยตรงถึงที่บาน หรือที่ทํางาน เชน ผลิตภัณฑของ แอมเวย 
เครื่องสําอางมิสทีน เปนตน 
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 ซ่ึงสอดคลองกับผุสดี  รุมาคม (2540 : 80 - 83) ที่ไดจําแนกประเภทของกิจการคาปลีก
ไว 9 ประเภท เชนกัน ดังนี ้
 1.  รานคาปลีกสายเดยีว (Single-Line-Store)  เปนรานคาปลีกที่จําหนายสินคาหลายชนิด
ที่อยูในสายเดยีวกันและเปนสินคาที่มีความสัมพันธกัน 
 2. รานคาปลีกเฉพาะอยาง (Specialty Store)  เปนรานที่จํากดัประเภทของสินคาที่
จําหนาย มีสินคาประเภทนัน้ไวใหเลือกจํานวนมาก 
 3. รานคาปลีกสินคาเบ็ดเตล็ด (Variety Store) เปนรานที่จําหนายสินคามากมายหลาย
ประเภท ราคาไมแพง และใชในครัวเรือน 
 4.  รานสรรพสินคา (Department Store) เปนรานคาที่จําหนายสนิคาเฉพาะอยาง หลายๆ 
รานที่รวมกัน อยูในรานเดียวกัน 
 5. รานสรรพาหาร (Supermarket) รานคาปลกีจําหนายสนิคาอปุโภคบริโภคที่ใชใน
ครัวเรือนทกุประเภท 
 6.  รานคาแบบใหสวนลด  (Discount Stores)  เปนรานคาแบบใหสวนลดเนนที่ราคาที่ต่ํา
กวา 
 7.  รานคาที่จาํหนายสินคาที่ซ้ือตามสะดวก (Convenience Stores) เปนลักษณะของการ
บริการตนเอง ทําเลที่ตั้งของรานคาที่จําหนายสินคาจะสะดวกซื้อ และมกัเปนสินคาจําเปน   
 8. รานคาปลีกทางไปรษณยี (Mail-Order-Retailer) 
 9. การคาปลีกที่จาํหนายโดยตรงถึงบาน (House to House Retailing) 
 5. ธุรกิจบริการ (Service)   เปนธุรกิจที่จําหนายสินคาในรปูบริการ ใหแกผูบริโภคหรือ
ผูผลิตซึ่งผลิตภัณฑสวนใหญจะไมมีตวัตน และมักถูกบริโภคในขณะที่ผลิตขึ้นมา ประกอบดวย  
  5.1  ธุรกิจเกีย่วกบัการศกึษา คือ ธุรกจิเกี่ยวกบัการเรยีน การสอน การใหความรู แก
ผูสนใจ ทั้งในระบบ และนอกระบบการศึกษา เชน โรงเรียน ศูนยการเรยีนภาษา ศูนยการศึกษาเพื่อ
การอาชีพ โรงเรียนกวดวิชาตางๆ เปนตน 
  5.2  ธุรกิจเกีย่วกับการคมนาคมขนสง คือ ธุรกิจที่เกีย่วกบัการรับจางขนถายสินคา คน 
สัตว ส่ิงของ ดวยยานพาหนะ เรือ รถยนต เครื่องบิน เชน รถรับจางสาธารณะ เปนตน 
  5.3 ธุรกิจเกีย่วกับการที่อยูอาศัย คือ การประกอบธรุกิจเกีย่วกับทีอ่ยูอาศัย เชน 
บริการบานเชา โรงแรม เปนตน 
  5.4  ธุรกิจเกี่ยวกับการติดตอส่ือสารและการบริการขอมูล คือ การประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการใหบริการขอมูล ติดตาม ดําเนินการแทนผูวาจาง เชน สํานักงานทนายความ สํานักจดัหา
งาน เปนตน 
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  5.5  ธุรกิจเกี่ยวกับสุขภาพและอนามัย คือ ธุรกิจที่ดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
ของ คน และสัตว เชน คลีนกิรักษาโรคทั่วไป สถานเสริมความงาม เปนตน 
  5.6  ธุรกิจเกี่ยวกับความบันเทิงเริงรมย คือ การดําเนินการของธุรกิจเกีย่วกับการ
ใหบริการดานความบันเทิง ผอนคลาย พักผอน สันทนาการ เชน คาเฟ รานคาราโอเกะ นวดแผน
โบราณ เปนตน 
  5.7  ธุรกิจเกี่ยวกับการกีฬา คือ การใหบริการเพื่อพลานามยัของผูใชบริการ เชน 
สปอรตคลับ ศูนยบริหารรางกาย ศูนยฝกกีฬาในรม สนามเทนนิส สระวายน้าํ เปนตน 
  5.8  ธุรกิจเกี่ยวกับการประกันภัยและคลังสินคา คือ การใหบริการประกนัความ
เสียหายของสิ่งที่เอาประกนั เชน บริษัท ไทยประกันชวีิต จํากดั เปนตน 
  5.9  ธุรกิจเกี่ยวกับการเงิน การธนาคาร คือ การใหบริการดานการเงนิ การฝากออม 
การกูยืม การจาํนอง การจํานาํ เชน ธนาคาร โรงรับจํานาํ ธุรกิจรับจาํนองอสังหาริมทรัพย เปนตน 
  5.10 ธุรกิจเกีย่วกับบริการเบด็เตล็ดอื่นๆ คือ การดําเนินธุรกิจดานบริการทั่วไป เชน 
บริษัทรักษาความปลอดภยั บริการทําความสะอาด บริการซัก อบ รีด  เปนตน 
 ซ่ึงสอดคลองกับผุสดี  รุมาคม (2540 : 80 - 83) ที่ไดจําแนกประเภทของกิจการบริการ
ไว 10 ประเภทเชนกัน  ดังนี้ 
 1.    ที่อยูอาศัย โรงแรม อพารทเมนท  บานเชาฯ 
 2.     การจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย เชน สาธารณูปโภค การซอมแซมบาน  การตกแตง 
 3.     การพักผอน การเชาอุปกรณการพกัผอน 
 4.     การบํารุงรักษาตัว เชน การเสริมสวย สถานที่เตนแอโรบิก อาบอบสมุนไพร 
 5.  รักษาพยาบาลและดแูลสุขภาพ โรงพยาบาล บริการทางการแพทย ทันตแพทย จักษุ
แพทย 
 6.    ปรึกษาธุรกิจอื่นๆ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางบัญชี บริหารตลาด 
 7.     การประกันและการเงนิ บริการธนาคาร ประกันชวีิตและทรัพยสิน 
 8.    การขนสง และการคมนาคม การขนสงสินคา รถโดยสาร หรือการซอมแซมรถ  
เชารถ 
 9.     การศึกษา 
 10.   การทองเที่ยว 
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  สรุป การประกอบอาชีพอิสระเปนการดําเนินกิจการของบุคคล ที่ประกอบกิจการงานขึ้น
เปนธุรกิจของตนเอง เพื่อการยังชีพ อันนํามาซึ่งการมีรายไดใหกับตนเองและครอบครัว โดยไมมี
นายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง ซ่ึงในเขตเทศบาลเมืองเพชรบุรี มีการดําเนินการใน 2 ประเภท คือ 
ธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ 
 

2 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการตดัสินใจเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
 สุนทร  สุนันทชัย (สวาง  เจรีรัตน. 2537 : 19)  กลาววา มนษุยทกุคนควรมีเสรีภาพใน
การคิด หรือ ตัดสินใจแกปญหา จึงเปนเรื่องแตละบุคคลจะเลือกวิธี และทิศทางของการแกปญหา
ดวยตนเอง ซ่ึงบุคคลจะคํานงึถึงขอจํากัดบางประการเกีย่วกับตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้ง
ขอมูลทางดานวิชาการประกอบ ถาหากบุคคลไดรับขอมูลอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอมที่จะ
ชวยในการตดัสินใจอยางเหมาะสมแลวบุคคลก็จะสามารถตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองได ใน
การคิดจะตองเปนการคิดที่อาศัยเหตุผล และการตัดสินใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
สามารถปรับตัวใหเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมไดอยางดี ขอความที่กลาวมาขางตนเปนแนวคิดของ
ปรัชญาการศึกษานอกโรงเรียน ที่เรียกวาการคิดเปนซึ่ง การคิดนี้เปนคุณลักษณะเฉพาะตามเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาไทย  
 ซ่ึง บุญสม  ครุฑทา (2525 : 235)  ไดสรุปลักษณะของคิดเปน ตามแนวคิดของนักการ
ศึกษาไทย ไว 3 ประการ คือ 
 1.  เปนการคิดเพือ่แกปญหา 
 2.  เปนการคิดทีม่ีลักษณะเปนวิทยาศาสตร 
 3.  การคิดเปน  
 การคิดเปนไมใชการคิดโดยยึดหลักวิชาการในหนังสือเพยีงอยางเดียว แตเปนการคิด
พิจารณายอนตั้งแตตนเองไปถึงสังคม ส่ิงแวดลอม และใชวิชาการเขาชวยพจิารณาไตรตรอง การ
เรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรียนนั้น การพบกลุมเพื่อทํากิจกรรมกลุมรวมกนัเปนสิ่งสําคัญ
ที่ผูเรียนจะขาดเสียไมได เพราะการพบกลุมนั้นมีหลักการ คือ ตองการปลูกฝงใหผูเรียนรูจัก และ
เขาใจการทํางานรวมกนัเปนกลุม ซ่ึงสอดคลองกับหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมทั้ง
ยังสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง “คิดเปน” ซ่ึงการคิดเปนนั้น เปนกระบวนการคิดและตัดสินใจโดย
อาศัยขอมูลอยางนอย 3 ดานมาประกอบการตัดสินใจ คือ ขอมูลดานตนเอง ขอมูลดานสังคม ขอมูล
ดานวิชาการ แนวคดิเรื่อง “คิดเปน” เปนกระบวนการที่สามารถนํามาเปนหลักในการตัดสินใจ
แกปญหาตาง ๆ ได รวมทัง้การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ หรือเปลี่ยนอาชีพได การตัดสินใจ
ของแตละคนอาจแตกตางกันไป เนื่องจากคนเรามีความแตกตางระหวางบุคคล ในเรื่องของ
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ความสามารถเฉพาะตัว ความถนัดความรูพื้นฐาน ความสนใจ ส่ิงแวดลอมตาง ๆ เชน ลักษณะเดมิ
ของอาชีพของครอบครัว ความตองการของตลาดแรงงาน ส่ิงตาง ๆ เหลานี้  ลวนมผีลตอการเลือก
ประกอบอาชพีของบุคคล การที่นักศกึษามีขอมูลในแตละดานเปนจํานวนมากมาเปนองคประกอบ
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะทําใหเลือกอาชีพไดดีกวาผูที่มีขอมูลนอยกวา หรือไมมีการนําขอมูล
มาประกอบการตัดสินใจเลย วาควรตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุดดีที่สุด
สําหรับตนเอง 
 สําหรับ การตัดสินใจในการเลือกอาชีพ นั้นเปนเรื่องของบุคคลที่จะใชวิธีการที่ไม
เหมือนกนั (สมคิด  อิสระวฒัน.  2532 : 1 - 2) การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกกิจกรรมในการ
ปฏิบัติหรือเลือกทางปฏิบัติจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง การตัดสินใจ ยอมขึ้นอยูกับการวิเคราะห
สภาพการณที่เปนอยูแลว ดําเนินการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงใหเขากับสภาพการณ เพื่อใหการ
ตัดสินใจเปนไปไดตามความประสงค และถูกตองตามทีค่าดไว การตัดสินใจเปนรากฐานสําคัญของ
การเลือกสิ่งของหรือการปฏิบัติ 
 ฮอปปอค (สวาง  เจรีรัตน. 2537 : 17)  เชื่อวาการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลนั้น
ขึ้นอยูกับองคประกอบทางบุคลิกภาพ และความตองการทางอารมณ โดยมีลักษณะดังตอไปนี ้
 1. การเลือกอาชีพไมใชเหตุผลหรือตรรก (Logic) แตเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับอารมณ 
ความรูสึก ขบวนการอัตโนมัติ  
 2. เหตุผลเบื้องตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพเปนไปตามจิตไรสํานึก (Unconscious) ซ่ึง
บุคคลจะแสดงออกมาคลายกับวา เขาใชเหตุผลโดยใชรายได และโอกาสที่ดีเปนเกณฑ บางทเีราก็
เรียกรวม ๆ กนัวา ความสนใจ แตความจรงิแลวเปนอิทธพิลของจิตไรสํานึก 
 3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ ก็คลายกับการแสดงออกถึงความสนใจในสิ่งตาง ๆ เปน
ขบวนการสวนตัวของบุคคล เปนผลจากการพัฒนาการทางจิตของแตละบุคคล ซ่ึงไมเหมือนกัน 
ขบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลขึ้นอยูกับงานที่เราเลือก จะทําใหเขาสามารถแสดงบทบาทตาม
ความตองการของเขาได ทั้งในความเห็นสวนตัว และโลกของความเปนจริง การเลือกอาชีพของ
แตละบุคคลเปนขบวนการซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมที่สัมพันธกันหลายพฤติกรรม 
 สมคิด  อิสระวัฒน  (2532 : 17)   มีแนวคิดวา การเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมขึ้นอยูกับ
องคประกอบ 3 ประการ คือ  
 1.   ความเขาใจตนเองอยางแจมแจง  ทั้งทางดานความถนัด ความสามารถ ความสนใจ 
ความคาดหวัง ความรู กําลังสมอง กําลังทรัพย ตลอดจนสาเหตุ หรือตนกําเนิดของสิ่งตางๆ ดังกลาว 
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 2. ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพนั้น ๆ 
ความกาวหนา และสภาพตาง ๆ ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา ทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัว
เพื่อประกอบอาชีพ 
 3. การใชเหตุผลโดยพิจารณาจากองคประกอบทั้ง 2 ประการ ดังนั้น การที่บุคคลจะ
เลือกอาชีพไดอยางเหมาะสมนั้นจึงตองมีการคิด  และตัดสินใจโดยอาศัยการวิเคราะหตนเอง และ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพเปนสิ่งที่ตองศึกษาเชน ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ 
สภาพการทํางานรายได ความมั่นคงของอาชีพ การเตรียมตัวประกอบอาชีพ คุณสมบัติในการ
ประกอบอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน  การตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมจึงเปน
กระบวนการที่ไมอาจทําไดงายในชวงเวลาอันสั้น  
 นอกจากที่กลาวมา สมคิด  อิสระวัฒน (2532 : 19 - 20)  ยังไดกลาวถึง ลักษณะและ
องคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ดังนี้ 
 1.   ความถนัดและสติปญญา 
 2.   ความสนใจ 
 3.   คานิยม 
 4.   บุคคลแวดลอม เชน พอแม ญาติ ครู นักแนะแนวหรือเพื่อน 
 5.   สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 
 6.   ครอบครัว 
 7.   บุคลิกภาพและการปรับตัว 
 8.   ถ่ินที่อยูและคานิยมในชุมชน 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ โร  (Roe.  1966  : unpage)  มีองคประกอบดังนี้ 
 1. บุคคลเลือกอาชีพใหเหมาะกับบุคลิกภาพและสนองความตองการของตน 
 2. ประสบการณ ในวัยเด็กไดจากการอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพทฤษฎีนี้มี
ความเชื่อวา คนเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการตาง ๆ ของตน เชน ความตองการเปนที่ยอมรับ
นับถือ ความตองการทางดานเศรษฐกิจ ตลอดจนความตองการอิสระภาพ 
 สวาง  เจรีรัตน  (2537 : 18 ; อางอิงจากโร  1996 : unpage)) ยอมรับทฤษฎีของมาสโลว 
เขาเชื่อวา ความตองการขั้นตาง ๆ ของเด็กจะไดรับ การตอบสนอง หรือไมนั้น ขึ้นกับความสัมพันธ
ระหวางบิดา มารดา หรือผูปกครอง กับเด็ก ซ่ึงจะกอใหเกิดเปนบุคลิกภาพนี้ จะมีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของบุคคล โดยบุคคลจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ และสนองความตองการ
ของคน 
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กรินซเบอรก   (Ginzberg.  1974  :  unpage)   สรุป หลักของกระบวนการเลือกอาชีพ  
ดังนี ้
 1. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาที่ตอเนือ่ง ซ่ึงใชเวลานานกวา 10 ป 
 2. กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการทีไ่มยอนกลับ คือ เมื่อพัฒนาแลวจะไม
ยอนกลับไปมลัีกษณะเชนขัน้ตน ๆ อีก 
 3. กระบวนการเลือกอาชีพ เปนกระบวนการที่ผสมผสานความตองการของบุคคลที่ จะ
เลือกอาชีพใหสนองความตองการ ความสนใจ และเหมาะสมกับความสามารถของเขาใหมากที่สุด 
กับการตระหนักถึงโอกาสที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ จริง และขอจํากัดตาง ๆ เชน ตําแหนงงานมีนอย 
ไมมีทุนเรียนเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ สถาบันการศึกษาที่จะฝกอาชีพรับนักศึกษาได
จํานวนจํากดั 
 4. การเลือกอาชพีเปนกระบวนการขั้นตอน เชื่อมโยงในแตละวยัไมใชเปนการตัดสินใจ
เพียงครั้งเดียว แตเปนการตัดสินใจที่เปนกระบวนการตอเนื่องในชวงเวลาหลายป 
 5. พัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตอไปนี้ คือ 
  5.1    องคประกอบที่เกี่ยวกับสภาพความเปนจริง เปนตนวาความสามารถ ความถนัด
ของบุคคล   โอกาสในสังคม 
  5.2   องคประกอบดานการศึกษา เปนองคประกอบที่จะทําใหสามารถเลือกอาชีพ
ไดในขอบเขตกวางขวางมากนอยเพยีงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก ชองทางเลือกประกอบอาชพี
จะมีมาก 
  5.3  องคประกอบดานอารมณ  ในการเลือกอาชีพบางทีอาจมอีงคประกอบดาน
อารมณ มาเกีย่วของดวย เชน อยากเปนนกัแสดง เพราะมีอารมณฝนวาจะไดแตงตวัสวย มีคนนยิม
ช่ืนชอบ 
  5.4    องคประกอบเกี่ยวกับคานิยมของบุคคล 
 สมชาย  หิรัญกิตติ (2542 : 24) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับ ปจจัยที่เปนแรงจูงใจทําใหบคุคล
หันมาเลือกประกอบอาชีพตัง้ธุรกิจขนาดยอมมากขึ้น วา  
 1. ตองการจะหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอืน่ หรืออาจตองการความเปน
อิสระ เพราะการเปนเจาของกิจการเอง ไมตองมีเจานายมาคอยบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน 
 2.  สามารถดําเนินงานตาง ๆ ไดตามที่ตองการ 
 3.  ตองการความมั่นคงของตนเอง เพราะ การเปนลูกจางอาจถูกเลิกจางเมื่อใดก็ได จึง
รูสึกวาไมมีความมั่นคงในชีวิต 
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 4. ความภูมิใจในสังคมที่มีโอกาสชวยเหลือประเทศ ดวยการจางแรงงาน และมี
เกียรติยศ ศักดิ์ศรีที่สังคมยกยอง  เพราะทําใหมีโอกาสรวมพัฒนาสังคมและพยายามแสวงหาความ
ตองการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ธุรกิจนั้นตั้งอยู เพื่อผลิตสินคาและจัดหาบริการใหตรงกับ
ความตองการ ซ่ึงยอมสงผลใหมียอดขายสูง มีกําไรมากขึ้น อันเปนวัตถุประสงคของการดาํเนิน
ธุรกิจของเขาแลว อาจนํามาซึ่งความชวยเหลือตาง ๆ แกสังคมไดมากขึ้น 
 นอกจากนี้  ผุสดี  รุมาคม   (2540 : 32 - 35)   ไดกลาวถึงเหตุผลของผูประกอบการที่ 
ตัดสินใจเขาประกอบธุรกิจไว ดังนี ้
 1.  กําไรและความมั่งคั่ง   
 2.  ความพอใจสวนบุคคล 
 3.  ความเกีย่วของของครอบครัว 
 4.  ความเปนอสิระและอํานาจ 
 ในดานคุณสมบัติของผูประกอบการที่ดี  สมชาย  หิรัญกิตติ (2542  : 26 - 29) ยัง
กลาวถึงคุณสมบัติของผูประกอบการที่ด ี  จะชวยสงเสริมใหธุรกจิขนาดยอมประสบความสําเรจ็ ซ่ึง
ควรมีคณุสมบัติดังนี้ 
 1.   ผูประกอบการตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางสูง เชื่อมั่นในตนเอง กลาเสี่ยง ไม
กลัวความลมเหลว  
 2.  ตองมีความสามารถในการคิด หรือมีความคิดริเร่ิมใหม ๆ ที่จะนําเอาแนวคิดที่ดีมา
เสริมสรางใหเกิดประโยชนตอธุรกิจ ทําในสิ่งที่ถูกตองกอนคนอื่นเสมอ 
 3.  ตองมีความสามารถดานมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการจูงใจผูอยูในปกครอง มี
ศิลปะในการปกครองคนและดึงดูดลูกคา มีทักษะดานการติดตอส่ือสารที่ดี 
 4.  ตองมีความรู ความสามารถในการบริหาร รูจักวางแผน การควบคุม การจัดองคกร 
การสั่งการการจัดหาบุคลากร ตลอดจนมีความอดทน และตองสามารถทํางานหนักได    
นอกจากนี้ ยังกลาวถึงเคล็ดลับความสําเร็จของธุรกิจขนาดยอมไววา เมื่อมีการแขงขันระหวางธุรกจิ
ขนาดใหญ และธุรกิจขนาดยอม ซ่ึงดูเหมอืนวา ธุรกิจขนาดใหญ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จ
มากกวา แตอยางไรก็ตาม ธุรกิจขนาดยอม จะมีโอกาสในการทําธุรกิจโดยอาศัยปจจยัตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  สรางขอไดเปรียบทางการแขงขัน ดังนี ้
  1.1   ความยืดหยุนได  
  1.2   นวัตกรรมใหมอยูเสมอ ใน 4 ดาน คือ นวตักรรมดานผลิตภัณฑ นวัตกรรมดาน
บริการ นวัตกรรมดานกระบวนการ และ นวัตกรรมดานการจัดการ 
  1.3   ความสัมพันธอยางใกลชิดกับลูกคา 
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  1.4   คุณภาพสินคา 
 2. การเริ่มตน กอนเริ่มธุรกิจ ผูประกอบการจะตองมีความแนใจวา มเีครื่องมือที่จะทาํให
ประสบความสําเร็จได ตองมองตลาดวา กวางพอที่จะทํากําไร มีเงินทุนพอเพียง  มีพนักงานที่มีทักษะ 
และมีขอมูลที่ถูกตอง โดยจะตองพิจารณาในประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
  2.1   ขนาดตลาดและคําจํากัดความ 
  2.2   การจัดหาทนุใหเพยีงพอ 
  2.3   การจัดหา และการธํารงรักษาพนักงานใหมีประสิทธิผล 
  2.4   การไดขอมูลที่ถูกตอง 
 ผุสดี รุมาคม (2540  :  32 - 47) ยังไดกลาวถึงลักษณะที่ตองการสําหรับความสําเร็จ ไดแก 
 1.  แรงผลักดนั คือ แรงจูงใจใหบุคคลทํางาน ประกอบดวยลักษณะดานบุคลิกภาพ เชน 
ความกระฉับกระเฉง ความคดิริเร่ิม ความรับผิดชอบ ความเพียรพยายาม และความทะเยอทะยาน 
 2.  ความสามารถดานจิตใจ ซ่ึงมีสวนตอความสาํเร็จ ของผูประกอบการที่เปนผู
บริหารธุรกิจขนาดยอม ประกอบดวย สติปญญา ความสามารถในการคิดสรางสรรค และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห ผูบริหารธุรกิจขนาดยอมตองใชสติปญญาอยางมีเหตุผล ตอง
สามารถปรับการกระทําของเขาใหเขากับความตองการของธุรกิจในสถานการณตาง ๆ กัน และ
ตองสามารถวิเคราะหปญหา และสถานการณตาง ๆ เพื่อที่จะเขาไปเกี่ยวของกบัปญหา และ
สถานการณเหลานั้น 
 3.  ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ ปจจยัดานบุคลิกภาพ เชน ความมั่นคงดานอารมณ 
ความสัมพันธสวนตวั ความสามารถในการเขาสังคมได ความคิดพจิารณา และการรูจกัผอนหนกัผอน
เบา การฝกใหมีความเหน็ใจผูอ่ืน รักษาความสัมพันธที่ดกีบัลูกคา รักษาความสัมพนัธที่ดีกับพนกังาน  
ผูประกอบการที่เปนผูบริหารซึ่งสามารถรักษามนุษยสัมพนัธที่ดีกับลูกคา พนักงาน ผูจําหนายสินคา 
เจาหนี้ และชมุชน มักจะประสบความสําเร็จในธุรกิจ 
 4.  ความสามารถในการตดิตอส่ือสาร คือ ความสามารถที่จะตดิตอส่ือสารไดอยางมี
ประสิทธภิาพ ทั้งที่เปนลายลักษณอักษร และการติดตอส่ือสารดวยวาจา 
  5.    ความรูทางเทคนิค มีความรูทางเทคนิคเกี่ยวกับธุรกจิที่ประกอบการ  
 วิชาญ  ไพบูลยศิริรัตน  (2531  :  31)   ไดใหขอคดิทีน่าสนใจแกผูคดิจะประกอบอาชีพ
อิสระไวดังนี ้
 1.  ตองคาขายดวยความซื่อสัตย สุจริต 
 2.  ตองไมเอาเปรียบลูกคา 
 3.  ตองตอนรับลูกคาเปนอยางดี 
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 4.  ตองรูจักคบเพื่อนที่ด ี
 5.  ตองมีความมัธยัสต 
 6.  ตองรูจักอดออม 
 7.  ตองรูจักชวยเหลือสังคมใหเจริญ 
 8.   ตองมีมานะอดทน 
 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม (2543 : 16 - 21) กลาวถึง คุณลักษณะของการเปน
ผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จไววา 
 1. ความกลาเสี่ยง 
 2.   ตองการมุงสําเร็จ 
 3.   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 4.   รูจักผูกพันตอเปาหมาย 
 5.   มีความสามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืน 
 6.   ยืนหยัดตอสูทํางานหนกั 
 7.   เอาประสบการณในอดตีมาเปนบทเรียน 
 8.   มีความสามารถในการปฏิบัติงาน และเปนผูนําที่ด ี
 9.    มีความเชือ่มั่นตนเอง 
  10.  มีวิสัยทัศนกวางไกล 
  11.  มีความรับผิดชอบ 
 12.  มีความกระตือรือรนไมหยุดนิ่ง 
  13.  ใฝหาความรูเพิ่มเติม 
  14.  กลาตัดสินใจและมีความมุมานะพยายาม 
  15.  อยาตั้งความหวังไวกับผูอ่ืน 
  16.  มองเหตุการณปจจุบันเปนหลัก 
  17.  สามารถปรับตัวเขากับสิง่แวดลอม 
  18.  ทําอะไรเกินตัวคือความลมเหลว 
  19.  ตองมีความรวมมือและแขงขัน 
  20.  ประหยดัเพื่ออนาคต 
  21.  มีความซื่อสัตย 
 พันธศักดิ์  วิญญรัตน  (2543 : 25 - 26)   ยังไดกลาวถึง บุคลิกลักษณะของผูประกอบการ
ที่ประสบความสําเร็จไววา 
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 1.  นักวเิคราะหโอกาส ชอบคนหาความรู แสวงหาโอกาสเพื่อไปสูความสําเร็จ 
 2.  นักแกปญหาสามารถเขาถึงปญหา และแกไขดวยความมัน่ใจ 
 3.  นักคิดที่มีเหตผุลไมกลัวที่จะยอมรับวาตัวเองผิด 
 4.  นักบริหารตามวัตถุประสงค เขาใจงานที่ละเอียด แตละงานจะตองเสร็จเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 5.  นักทํางานชอบทํากิจกรรม และตองทําใหสําเร็จ 
 6.  นักควบคุม ผูประกอบการจะควบคุมงานและควบคุมตัวเองได 
 ผุสดี  รุมาคม (2540 : 44 - 47) ยังไดกลาวถึงทักษะ และบุคลิกภาพของผูประกอบธุรกิจ
ใหประสบความสําเร็จ จําแนกเปนสวนๆ คือ 
 1.   มีเปาหมายทีชั่ดเจน ซ่ึงสมเหตุสมผลกับทรัพยากรที่มีอยู 
 2.   มีความสามารถสวนบุคคล 
 3.   มีประสบการณ/หรือการฝกอบรมทางการบริหาร 
 4.   เต็มใจที่จะทาํงานหนกัและมีช่ัวโมงการทาํงานที่ไมเคยมีมากอน 
 5.   มีความสามารถทํางานหนกัโดยไมสงผลกระทบตอสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ 
 6.   มีความมั่นใจในตนเองแตเขาใจจุดออนของตนเอง 
 7.   สามารถทําการตัดสินใจไดอยางรวดเรว็เมื่อจําเปน 
 8.   เปนผูริเร่ิมดวยตัวเองและชอบที่จะมีความคิดริเร่ิม 
 9.   เต็มใจปฏิบัตงิานทุกอยางภายในธุรกจิ 
 10.  ชอบคบและรูสึกสบายใจเมื่อเกีย่วของกับลูกคา พนักงานและอื่นๆ 
 11.  รูสึกสนุกที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
 12.  เต็มใจที่จะปรับการดําเนินชีวิตของตนเองเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ธุรกิจ 
 13.  มีความสามารถที่จะแยกปญหาเกี่ยวกับธุรกิจ 
 14.   ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวตนเอง 
 15.   ไมทอใจงาย 
 ในสวนทีเ่ปนคุณสมบัติทางดานการเงินผูประกอบการควรมีคุณสมบัต ิดังนี ้
 1.   มีเงินทุนสวนพิเศษเหลืออยู เพื่อที่จะไดไมตองใชทรัพยากรทางการเงินทั้งหมดไป
ในธุรกิจ 
 2.   สามารถคาดคะเนรายรับรายจายและกําไร 
 3.   สามารถเก็บบันทึกทางการเงิน 
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 4.   สามารถจัดเตรียมงบประมาณในการดําเนนิงาน 
 5.  ประมาณการตนทุนทั้งหมดที่ตองใชในการประกอบธุรกิจ 
 6.  ทราบวิธีจัดเตรียมการกูยืมเงนิจากแหลงตางๆ 
 7. เขาใจความแตกตางระหวางการใชเงินทนุสวนตวัและการกอหนี้เพื่อจดัหาเงินมาใชใน
ธุรกิจ 
 ในสวนคณุสมบัติทางการตลาดผูประกอบการควรมีคุณสมบัติ ดังนี้          
 1.  ทราบวิธีการประเมินตลาด 
 2.  สามารถระบุคูแขงที่สําคัญๆ อธิบายจุดแข็งจุดออนของคูแขงขันได 
 3.  เล็งเห็นความสําคัญของกลยุทธดานสินคา 
 4.  เขาใจสิ่งที่จูงใจผูซ้ือซ้ือสินคา 
 5.  แสวงหากลยทุธใหมๆ เสมอ 
 6.  ทราบวิธีการวจิัยตลาดอยางงายๆ เพื่อที่จะอธิบายตลาดที่เปนไปได 
 สวนคุณสมบตัิโดยทั่วไปของผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จ คือ 
 1.  มีความสามารถกําหนดนโยบายตางๆ 
 2.  เขาใจทักษะเฉพาะดานตางๆ 
 3.  ทราบวิธีการมอบหมายอํานาจหนาที ่
 4.  สามารถคิดหาวิธีการที่ทําใหพนักงานรูสึกวามีสวนรวมในความสําเร็จของธุรกิจ 
 5.  เขาใจวิธีการคัดเลือกบุคลากร 
 6.  ทราบวิธีการจงูใจบุคลากรเพื่อใหบรรลุเปาหมายระยะสัน้และระยะยาว 
 7.  สามารถคิดหาวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของบุคลากรและธุรกิจ 
 
 ปจจัยความพรอมสําหรับการเปนผูประกอบการ 
 สัญญา  จัตตานนท (2528 : 72) ไดจัดแบงกลุมอาชีพอิสระตามสภาพความรู และ
ความสามารถในการประกอบอาชีพ ไว 3 กลุม คือ  
 1. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับปรญิญา 
 2. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับสายวิชาชีพ ทีต่่ํากวาปริญญา ไดแก ระดบั 
ปวช.  ปวส. การศึกษาหลักสตูรระยะสั้นสายอาชีพ  ซ่ึงไดแก  ชางฝมือในสายอาชีพตาง ๆ 
 3. กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือความรูในวิชาชีพอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
 อํานาจ  ธีระวนิช  (2544 : 9) กลาวถึงชวงอายุที่เหมาะสมในการเขาเริม่กิจการนัน้ ผูมีอายุ
นอย ระหวาง 20 - 30 ป จะมีอุปสรรคในการเขามาประกอบอาชีพในฐานะผูประกอบการ เนื่องจาก 
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อยูในวัยที่กําลังศึกษา หาประสบการณการทํางาน และตองการเงินทุน ในทางตรงกันขาม คนที่มีอายุ
มาก ชวงอายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป ก็มักจะมองที่ความอบอุนของครอบครัว เพราะตองรับผิดชอบตอ
ครอบครัว มีตาํแหนงหนาทีก่ารงานในระดับสูง คิดถึงบําเหน็จบํานาญ คิดถึงฐานะการเงิน และขอ
ผูกมัดที่มีตองานที่ทํา ดังนั้นพอสรุปไดวา ชวงอายุที่เหมาะสมกับ ความพรอมสําหรับการเปน
ผูประกอบการ นาจะอยูระหวาง 30 - 40 ป แตก็ไมมกีฎเกณฑตายตวัสําหรับในเรื่องนี้ 
 จากทฤษฎแีละแนวทางการเลอืกอาชีพของนกัการศกึษาหลาย ๆ ทานทีก่ลาวมา สามารถ
สรุปไดวาการตัดสินใจเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระมีองคประกอบ
หรือปจจัยใชในการตัดสินใจ อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายองคประกอบ ซ่ึงสามารถจําแนก ไดเปน 3 
ปจจัย คือ 
 ปจจัยท่ี 1 ไดแก ความมัน่คง ความเชือ่มั่น ความเปนอิสระ และอาํนาจ เมื่อพิจารณา
โดยรวมแลวสามารถสรุปรวมไดวา ปจจยัเหลานี้ คือ ปจจยัสวนบุคคล หมายถึง ปจจยัเกีย่วกับตวั
บุคคล ที่มีอิทธพิลตอการเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ    
 ปจจัยท่ี 2 ไดแก อาชีพหรือธุรกิจเดิมของพอแม ครอบครัว หรือ เพื่อน สภาพที่อยูอาศัย 
ที่ตั้งของธุรกิจ ความตองการของชุมชน ทรัพยากรที่ม ี สภาพของสิ่งแวดลอมในการดําเนินธุรกิจ 
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ (การยอมรับในชุมชน) โอกาสทางสังคม และคานิยม เมื่อพิจารณา
โดยรวมแลวสามารถสรุปรวมไดวา ปจจัยเหลานี้ คือ ปจจัยทางสังคม หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกับ
สังคมและสิ่งแวดลอมที่ทาํใหบุคคลเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
 ปจจัยท่ี 3 ไดแก มีความรูในเรื่องของอาชีพที่ทําเปนอยางดี ไดรับการแนะแนวอาชพีจาก
หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ไดแนวคดิจากสื่อสารมวลชนดานความรู การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
และการศึกษาคนควาดวยการเขาศึกษาในระบบ เมื่อพิจารณาโดยรวมแลวสามารถสรุปรวมไดวา 
ปจจัยเหลานี้ คือ ปจจัยทางการศึกษา หมายถึง ปจจยัเกีย่วกับการเรียนรู ที่ทําใหบคุคลเลือกดําเนนิ
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ    
  
 2.1 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกบัตัวบุคคล ที่มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  ประกอบดวย ความมัน่คง ความเชื่อมั่น ความเปน
อิสระ และอํานาจ 
 ซ่ึงจากหลักการแนวทางของนักการศึกษาที่กลาวมา สามารถสรุปวาปจจยัที่เปน
แรงจูงใจทําใหบุคคลหนัมาเลือกประกอบอาชีพตัง้ธุรกจิขนาดยอมมากขึ้นนัน้ เพราะวาตองการจะหา
รายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอืน่ หรืออาจตองการความเปนอิสระ เพราะการเปนเจาของ
กิจการเอง ไมตองมีเจานายมาคอยบังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน สามารถดาํเนินงานตาง ๆ ได



 26 

ตามที่ตองการ ตองการความมั่นคงของตนเอง เพราะการเปนลูกจางอาจถูกเลิกจางเมื่อใดกไ็ด จงึ
รูสึกวาไมมีความมั่นคงในชวีติ  
 สุวัจชัย  สมไพบูลย (2544  : 35) กลาววา บุคคลจาํนวนมาก มองความเปนเจาของธุรกิจ
ดวยความเขาใจวา เปนวิธีการหนึง่จากวิธีการที่มีอยูไมมากนัก ทีจ่ะสรางความมั่งคั่งใหเกิดขึน้ได  
 นอกจากนี้ สุวจัชัย  สมไพบลูย (2544 : 40 - 41)  ยังพบวา บุคลิกภาพสาํคัญของผูที่มีแวว
จะเปนผูประกอบธุรกิจสวนตัวไดจะตองมคีวามเชือ่มั่นตนเองในการทาํงานโดยอิสระ ทุมเทใหกบั
งาน และเขาใจเปนอยางดีวา การยอมรับความเสี่ยงนั้น คือ สวนหนึ่งในสมการแหงความสําเร็จ มี
ความคิดสรางสรรค และรูจักแสวงหาวิธีการหนึ่งวิธีการใด ที่จะทําใหเกิดพลังความคิดสรางสรรคใน
การประกอบการ มีความสามารถพิเศษสวนตัว  
 นิธินา  ศรีประเสริฐ (2544 : 12) กลาววา การเปนผูประกอบการที่ดี และประสบ
ความสําเร็จ จะมีลักษณะรวมที่เหมือนกันประการสําคัญ คือ ตองมีความทะเยอทะยาน 
ผูประกอบการตองมีความรูสึกตองการอยางแรงกลาในการดําเนินธุรกจิ อยางใดอยางหนึ่ง เชน 
อยากมีความเปนอยูที่ดีขึ้น อยากมีธุรกิจเปนของตนเอง อยากมีฐานะที่มั่นคง เปนตน  ทั้งนี้เนื่องจาก 
หากไมมีความตองการนี้ ก็จะไมมีพลังผลักดันใหผูประกอบการ ลุกขึ้นมาดําเนินการใหบรรจุ
เปาหมาย โดยความตองการนี้จะสังเกตไดชัดวา เหนือกวาบุคคลธรรมดา ทั้งความตองการทางดาน
ทรัพยสินเงินทอง หรือช่ือเสียงเกียรตยิศ หรือเรียกไดวา มีความทะเยอทะยานในระดบัสูง เหตุที่ตอง
มีความตองการอยางแรงกลานี้ อาจเนื่องมาจาก การเปนผูประกอบการนัน้ ตองผานความยากลําบาก
ในการดําเนินงานจํานวนมาก และเปนอปุสรรคที่หนักหนาสาหัสแทบทั้งสิ้น ซ่ึงถาไมมีความตองการ
อยางแรงกลาที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตแลว การทุมเทอยางแรงกลาในการทําธุรกิจก็จะไม
เกิดขึ้น ธุรกิจก็จะไมประสบความสําเร็จ 
 ดังนัน้ สามารถสรุปปจจยัที่เกีย่วของกับการตดัสินใจเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อความสาํเร็จใน
อาชีพอิสระ ในสวนของปจจัยสวนบุคคล ไดวาผูประกอบการตองการหารายไดใหมากขึน้กวาการ
เปนลูกจางคนอื่น ตองการมีธุรกิจเปนของตนเอง  ตองการมีความเปนอยูทีด่ีขึ้น ตองการมีฐานะที่
มั่นคง ตองเปนบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางสูง  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความกลาใน
การตัดสินใจ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กลาเผชิญกับปญหาและอุปสรรค ตองเปนบุคคลที่ยอมรับ
ความลมเหลวไดดี มีความตองการขยายกิจการเพื่อความเปนหนึ่ง มคีวามตองการความเปนอิสระใน
การทาํงาน มีความตองการความเปนอิสระในการบรหิารจัดการ ตองการมีอํานาจในการตัดสนิใจ 
ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ  
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 2.2 ปจจัยทางสงัคม หมายถึง ปจจยัเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอมทีท่ําใหบุคคลเลือก
ดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ ไดแก อาชีพ หรือธุรกิจเดิมของพอแม 
ครอบครัว เพื่อนรวมธุรกิจ สภาพที่อยูอาศัย ที่ตั้งของธุรกิจ ความตองการของชุมชน ทรัพยากรที่มี 
สภาพของสิ่งแวดลอมในการดําเนนิธุรกจิ สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ (การยอมรับในชุมชน) 
โอกาสทางสังคม คานิยม  
 ซ่ึงจากหลักการ แนวทาง ของนักการศึกษาที่กลาวมา สามารถสรุปวาปจจยัที่เปน
แรงจูงใจทาํใหบุคคลหนัมาเลือกประกอบอาชีพตัง้ธุรกจิขนาดยอมมากขึ้นนัน้ เพราะวาเกิดเปนความ
ภูมิใจในสังคมที่มีโอกาสชวยเหลือประเทศ ดวยการจางแรงงาน และมีเกียรติยศ ศักดิศ์รีที่สังคมยก
ยอง เพราะทําใหมีโอกาสรวมพัฒนาสังคมและพยายามแสวงหาความตองการตางๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนที่ธุรกิจนั้นตั้งอยู เพือ่ผลิตสินคาและจดัหาบริการใหตรงกับความตองการ ซ่ึงยอมสงผลใหมี
ยอดขายสูง มีกําไรมากขึ้น อันเปนวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจของเขาแลว อาจนํามาซึ่งความ
ชวยเหลือตางๆ แกสังคมไดมากขึ้น  
 นิธินา  ศรีประเสริฐ (2544 : 39)   กลาวถึง การมีมนุษยสัมพันธกับธรุกิจอื่น ๆ วา เปน
แนวทางในการสรางแนวคิดเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑโดยการมองขามอุตสาหกรรมหนึ่งไปยังอีก
อุตสาหกรรมหนึ่ง แลวดูวามีความเปนไปไดในการดําเนินการหรือไม โดยอาจจะเริ่มตนจากการ
ที่ผูประกอบการมีพื้นฐานความรูในอุตสาหกรรมหนึ่งมานาน และมองเห็นโอกาสในอีก
อุตสาหกรรมหนึ่ง เมื่อแนวคิดเกิดขึ้นก็สามารถสรางสินคาและบริการขึ้นใหม โดยการรวม
อุตสาหกรรมที่ตางกันได ตัวอยางเชน การพัฒนาเครื่องเลนในสวนสนุกมาเปนเกมคอมพวิเตอร 
หรือพัฒนาเปนวิดิโอเกมในบาน หรือในปจจุบนัที่พบมาก ไดแก การนําสินคาจากหลาย
อุตสาหกรรมมาลงในอินเตอรเน็ต และไดรับความนิยมอยางมาก ไมวาจะเปนการประมูลสินคา การ
จําหนายรถยนต บาน – ที่ดิน  เปนตน 
 ซ่ึงธุรกิจจะตองมีการแขงขันระหวางกัน เชน รานขายเสื้อผา อาจจะตองแขงขนักับรานขาย
อาหาร เปนตน ธุรกิจจะพยายามใชพลังการแขงขันตอธุรกิจอื่น ๆ  ดวยการใชเครื่องมือการแขงขัน
ตาง ๆ เครื่องมือการแขงขันที่ใชกันอยู สวนมาก ก็คือ การลดราคาสินคา การเสนอราคาที่มีความ
แตกตางกนั ทําเลที่ตั้ง การใหบริการและการสงเสริมการขายสินคา เปนตน เพื่อความไดเปรียบ
ทางดานการแขงขัน นักธุรกิจจะทําการลดราคาสินคาของตน ใหต่ํากวาคูแขงขัน และคูแขงขันโดย
ปกตจิะปฏิบัตติอบโตดวยการลดราคาเชนเดียวกัน แตอยางไรก็ตามการลดราคาถึงแมวา จะทําให
ยอดขายของธรุกิจเพิ่มขึ้นก็ตาม แตอาจจะทําใหกําไรของคูแขงขันทุกคนลดลงได และสงครามราคา
ที่เกิดขึ้น อาจจะทําใหธุรกิจบางแหงตองเลิกกิจการไป การสงเสริมการขายดวยการโฆษณา เปน
เครื่องมือการแขงขันอีกอยางหนึ่ง ธุรกิจที่สามารถชี้แจง และชักชวนใหผูซ้ือเขาในสินคาไดดีกวา 
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จะอยูในฐานะที่ไดเปรียบกวาคูแขงขัน ถึงแมวาสินคาคอนขางจะมีลักษณะเหมือนกนัก็ตาม ซ่ึงการ
แขงขนัทางการคานี้ผูประกอบการที่มีวิสัยทัศน ติดตามเทคโนโลยใีหทันความตองการของลูกคาอยู
เสมอ ยอมไดเปรียบทางการคา ดวยเชนกนั (เจตจรัส  ศรีรัตนพร.  2542  :  50) 
 นอกจากนี้ นธิินา  ศรีประเสริฐ (2544 : 89 - 90) ยังกลาววาในสวนของทําเลที่ตั้งของ
ธุรกิจหากไมสัมพันธกับความตองการของชุมชนแลว ความกาวหนาในการดําเนินธุรกิจยอมไม
บรรลุเปาหมายอยางแนนอน ทั้งนี้ปฏิเสธไมไดวา ความสะดวกสบาย คือความตองการอกีขั้นหนึ่ง 
นอกเหนอืจากความตองการขั้นพื้นฐานของมนษุยโดยทัว่ไป และความสะดวกสบายนีเ่อง ทีก่ลายเปน
กลยทุธสําคัญในการทําการตลาด นอกจากนี้ในสวนของผูประกอบการเอง การดําเนินธุรกจิโดยมี
ปจจยัในเรื่องของความสะดวก กย็อมจะมีสวนเอื้อตอธุรกจิเปนอยางดี อาทิ ความสะดวกในการตดิตอ
กับหนวยงานอืน่ หรือความสะดวกในการจดัหาสินคา เปนตน ดังนัน้ การเลือกทําเลทีต่ั้งในการดาํเนนิ
ธุรกิจ จึงมีสวนชวยใหหลายตอหลายธุรกิจประสบความสําเร็จ และอีกหลายตอหลายธุรกิจประสบ
ความลมเหลวมาแลว 
 สุวัจชัย  สมไพบูลย  (2544 : 57) กลาวถึง จริยธรรมกบัความรับผิดชอบตอสังคม ที่การ
ดําเนินธุรกิจพงึมี  วาการดําเนินธุรกิจตองมีการสํานึกถึงความรับผิดชอบตอชุมชน โดยเจาของธุรกิจ
จะตองถามตนเองเสียกอนวา ชุมชนไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น หรือไดรับอันตรายจากสิ่งที่สถาน
ประกอบการทําลงไป? สภาพสิ่งแวดลอม ไดรับการหยิบขึ้นมาพิจารณาในชวงระหวางที่ธุรกิจ
ดําเนินอยูหรือไม? การปฏิบัติงานของธรุกิจของตนจะกอใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ
โดยรวมอะไรบาง? ถาแมวาการกระทําของเจาของธุรกิจรายใดรายหนึ่ง อาจจะมีผลกระทบตอ
ชุมชนเพียงเล็กนอยเทานั้น แตเมื่อรวมธุรกิจที่มีอยูทั้งหมดเขาดวยกัน ผลกระทบก็จะขยาย
ใหญโตขึ้นจนกลายเปนผลกระทบที่สําคัญ หรือเหมือนอยางเชนมลภาวะเปนพิษ ที่มีอยูจํานวน
เพยีงเล็กนอยจากสถานประกอบการหนึ่ง แตเมื่อไดถูกนํามาคูณดวยจํานวนพนั ๆ เทา ผลที่ตามมาก็
ยอมหนไีมพนที่จะตองเกิดผลกระทบตอชุมชนสวนรวมอยางแนนอน 
 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ความสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน ยังหมายถึง การผลิต 
และการขายผลิตภัณฑสินคาที่ปลอดสวนผสมที่เปนอันตราย และสามารถนําไปใชได โดยที่ไมตอง
กลัววา จะกอใหเกดิอันตรายตอผูใชอีกดวย นอกจากนีก้ารดําเนินธุรกิจจะตองมีผลกําไรอยางเพยีง
พอที่จะยังคงความอยูรอดได ซ่ึงในขณะเดียวกันควรกอใหเกดิงานและรายไดแกคนในชุมชนนั้น
ดวย ซ่ึงตองระลึกไวเสมอวา ธุรกิจใดก็ตามสามารถที่จะอยูรอดในโลกแหงการแขงขันเชนทุกวันนี้
ได จะตองมคีวามเต็มใจทีจ่ะตอบสนองความตองการและจําเปนของชุมชน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
การดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดจะตองรูตลาดสินคา หรือบริการ และลูกคา ซ่ึงแผนการ
ตลาดที่ดี เปนปจจยันําไปสูความสําเร็จ โดยจะตองรูขอมูลเกี่ยวกับตลาดหรือชุมชน วิเคราะห
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สถานการณปจจัย และแนวโนมความตองการในสินคาหรือบริการของตน วิเคราะหปญหาหรือ
อุปสรรค และโอกาสในการเขาสูตลาด การวิจัยตลาด ทําเลที่ตั้ง กลุมเปาหมายสนิคา หรือบริการ
ของตนอยูในระดบัใด ตนจะขายสนิคาไดอยางไร  ตั้งราคาเทาไร จะโฆษณาประชาสัมพันธอยางไร  
ซ่ึง Derek Hansen (ถาวร และ ธนะเวช  ศรีสุขะโต. 2543 : 39) ผูกอตั้ง American Capital Access 
กลาววา “คุณทําธุรกิจเพื่อความตองการของลูกคา ถาคุณไมรูเทาทันความตองการของลูกคา ไมรูวา
ใครคือลูกคา ไมรูวาจะเขาถึงลูกคาอยางไร และที่สําคัญไมรูวาจะจูงใจใหลูกคาซื้อสินคาหรือบริการ
ของคุณอยางไร นั้น คุณตองขอความชวยเหลือแลว”  
 นอกจากนี้ สุวจัชัย  สมไพบลูย (2544 : 39 - 40) ยังกลาววา การเปลีย่นมาเปนเจาของ
ธุรกิจ ยอมทําใหตองเปดอาณาจักรของการตดิตอทางสังคมใหมทั้งหมด ซ่ึงมักกอใหเกดิการตดิตอทาง
สังคม และความนับถือจากนกัธุรกจิ ทั้งในธุรกิจขนาดใหญ และธุรกิจขนาดเลก็ งานของหนวยงาน
ของรัฐเปนจํานวนมากตองอาศัยการสนับสนุนจากวงการธุรกิจ และการทีเ่จาของธรุกิจมีสถานภาพ
ทางสังคม ผูประกอบการจะพบชองทางที่จะเขาถึงเหตุการณและองคกรที่แตกตางกัน สถานภาพที่
คนพบใหมนี้เปนสวนประกอบที่สําคัญสวนหนึ่งในความสําเร็จของธุรกิจ  การไดเปนสมาชิกของ
กลุมตาง ๆ ในชุมชน เชน หอการคา สโมสรโรตารี สมาคม ชมรม และอ่ืนๆ จะเปนเครื่องนาํทางที่
วิเศษสุด ในการสรางการยอมรับชื่อเสียงของตัวผูประกอบการเอง และธุรกิจของเขา การติดตอ
ธุรกิจที่สําคัญๆ และผูนําหนวยงานของรัฐ ลวนแตเปนการสรางโอกาสในการสงเสริมธุรกิจ และ
ช่ือเสียงใหกับตัวผูประกอบการเอง ซ่ึงไมมีทางที่จะเปนไปได ถาหากวายังอยูในฐานะที่เปนลูกจาง  
 ดังนั้นสามารถสรุป ปจจยัทีเ่กี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จใน
อาชีพอิสระ ในสวนของปจจัยทางสังคม ไดวาเปนธุรกจิเดิมของบิดา - มารดา เปนธุรกิจเดิมของ
ครอบครัว มีเพื่อนรวมธุรกิจ การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพครอบครัว ที่ตั้งธุรกิจตอง
สัมพันธกับความตองการของชุมชน เลือกธุรกิจใหสัมพนัธกับความตองการของชุมชน มทีรัพยากร
เพยีงพอกบัความตองการของชุมชน สภาพแวดลอมของชุมชนตองสัมพันธกับประเภทธุรกิจ 
ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอนใหชุมชน ประเภทของธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพ
เศรษฐกิจชุมชน ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกจิกรรมในชุมชน การเลือกดําเนินธุรกิจตอง
คํานึงถึงคานิยมของชุมชน เลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับชุมชนได เปนธุรกิจทีม่ีสวนรวมจดั
การศึกษาใหชุมชน และเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิกของชุมชน  
 

 2.3 ปจจัยทางการศึกษา หมายถึง ปจจัยเกี่ยวกับการเรียนรู ที่ทําใหบุคคลเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ ไดแก การมีความรูในเรือ่งของอาชพีทีท่ําเปนอยางดี 
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ไดรับการแนะแนวอาชีพจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ไดแนวคิดจากสื่อสารมวลชนดานความรู 
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยการเขาศึกษาในระบบ 
 ซ่ึงจากหลักการศึกษาแนวทางของนักการศึกษาที่กลาวมา พบวา องคประกอบดาน
การศึกษา เปนองคประกอบที่จะทําใหสามารถเลือกอาชีพไดในขอบเขตกวางขวางมากนอย
เพียงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก ชองทางเลือกประกอบอาชีพจะมีมาก  
 ดังนั้นสามารถสรุป ปจจยัทีเ่กี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จใน
อาชีพอิสระ ในสวนของ ปจจัยทางการศึกษา ไดวา ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 
ไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของรัฐบาล ไดรับการแนะแนวทางการ
ประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของเอกชน ไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจจาก
ส่ือสารมวลชน การศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดรับการศึกษาในระบบการศกึษาสายอาชีพ ไดรับการ
แนะนําการประกอบธุรกจิจากผูเชีย่วชาญ มีการวิจัยตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา มี
การศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขันอยูเสมอ และมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  

 
3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชวลิต บางณรงค (2515 : บทคัดยอ) ไดศกึษาการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น มัธยมปลาย
ในพระนครและตางจังหวัด ปการศึกษา 2514 พบวา นักเรียนที่เลือกเรียนครู ใหความสําคัญใน
เร่ืองความมีเกียรติ รองลงมาจากความสามารถทางการเรียน นักเรียนที่เลือกอาชีพเกษตรกร สถาปนิก 
ใหความสําคัญดานความสามารถในการเรียนระดับหนึ่ง แตจากผลการวิจัยของ บุญถึง แนนหนา 
(2517  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการเลือกอาชีพ และเหตุผลในการเลือกอาชีพของกลุมตัวอยาง
ที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 5 ของทุกภาคในประเทศ พบวา ความคิดใน
เร่ืองความมีเกียรติของนักเรียนไดเปลี่ยนแปลงไป นักเรียนสวนมากคํานึงถึงในดานเศรษฐกิจมากกวา
อยางอื่น โดยการที่เด็กทุกภาคเลือกเรยีนวิชาที่มีโอกาสทํางานเมื่อเรียนจบแลวมากกวาเหตุผลอยาง
อ่ืน ๆ  
 เปรื่อง  จันดา (2519 : 93)  ไดศึกษาการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันในโรงเรยีนมัธยมแบบประสมทางภาคเหนือ จํานวน 506 คน พบวา
อาชีพของผูปกครอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีสวนสัมพันธในการเลือกอาชีพ หมวดตางๆ 
นักเรียนที่มีผูปกครองมรีะดับการศึกษาตางกันใหเหตุผล หรือแรงจูงใจในการเลือกอาชีพแตกตางกัน 
ในป พ.ศ. 2520 ประมวล  วิทยากร (2520 : 103) ไดศึกษาเกีย่วกับคานิยมทางอาชพี และการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนมัธยม จํานวน 65 ขอความ พบวานักเรียนใน
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จังหวดันครสวรรคมีคานิยมทางอาชีพเรียนตามลําดับจากสูงไปต่ําดังนี้ ดานบริการสังคม ดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาดานความมั่นคงปลอดภัยในอาชพี ดานความเปนอิสระ ดาน
ความมีอํานาจและการเปนผูนํา ดานความสามารถ ดานการทํางานกับธรรมชาติ และวัตถุ ดาน
รายไดและดานความมีระเบยีบแบบแผน 
 อรวรรณ  ประคองเวช (2521 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับการสํารวจปญหาการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้น มศ.3 ในเขตการศกึษา 6 พบวาปญหาที่พบมากที่สุดคือ  ปญหาเกี่ยวกับ
ความรูเร่ืองอาชีพนอกจากนีแ้ลว อาชีพของบิดามารดา และครอบครัวก็เปนปญหาเกี่ยวกับการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 บุญสม  พงษพนัธ (2525 : 98)   ไดศึกษาปจจัยที่ทําใหนกัศกึษาผูใหญเลือกเรียนวิชาชีพ ใน
โรงเรียนราษฎรอาชีวศึกษา หลักสูตรโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา สภาพทัว่ไปของ
นักศึกษาเปนโสด มีอายุไมเกิน 20 ป มีความรูระหวางชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที ่ 3 
และยังไมเคย ประกอบอาชพี สวนปจจัยที่ทําใหเลือกเรยีน คือ ความชอบ และรักในวิชาชีพที่เรียน 
ตองการรูลักษณะของวิชาชีพที่เรียน และสามารถปฏิบัติได เปนวิชาชีพที่สามารถเลี้ยงตนเอง และ
ครอบครัวได เปนวิชาชีพที่เหมาะสมกับ ความรู ความสามารถของตน สามารถนําไปประกอบอาชพี
อิสระได สังคมใหการยอมรับและใหความสําคัญตอวิชาชีพที่เรียน 
 อุนดา  นพคุณ    (2528 : 64)    ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของประชากรในกรุงเทพมหานคร ตาม
เปาหมายทางการศึกษา เร่ืองคิดเปน : สภาพปจจุบันและแนวโนม พบวา กลุมตวัอยางสวนใหญใช
ขอมูลดานตนเองสูงกวาดานอื่น ๆ ในการคดิ 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2532 : ข)  ไดศึกษาถงึลักษณะการตัดสินใจดานอาชพีของประชาชน
ที่อยูนอกระบบโรงเรียน สรุปวารูปแบบการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของแตละบุคคล อาจไม
เหมือนกันลักษณะการตัดสินใจเลือกอาชีพของประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน สวนใหญเปน
แบบ   “คิด-ตัดสินใจกระทาํ”     ไมมีการคนควาหาขอมูลประกอบการตัดสินใจ พื้นความรูเดิม 
การพึ่งตนเองหรือการทาํงานไมมีผลตอ กระบวนการตัดสินใจในการเลือกอาชีพของประชาชน 
สวนสรุปผลการวิจัยการศึกษาการจัดประสบการณ การเรียนรูเพื่อประกอบอาชีพอิสระตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ  พุทธศักราช  2533   ของกรมการศึกษานอกโรงเรียน (2536 : 26) 
ปรากฏวา ขั้นตอนการตัดสนิใจเลือกอาชพีนั้นผูมีสวนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษามาก
ที่สุด คือ ผูปกครอง ครูประจาํกลุม และเพื่อน ตามลําดับ โดยบุคคลทั้ง 3 กลุมนี ้จะใหขอมูลดาน
อาชีพแกนกัศกึษา เพือ่ประกอบการตัดสนิใจเลือกอาชพี นอกจากนี ้  กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
(2536 : 191) ไดรายงานผลการวิจัย การศึกษาการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อประกอบอาชีพ
อิสระ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ พุทธศักราช 2533  มีนักศึกษาในหลักสูตร ปอ. ซ่ึงเปน
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กลุมตัวอยางจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด จํานวน 
9 ศูนย มีนกัศกึษาทั้งหมด 416 คน  ปรากฎวา มีนกัศึกษาเขาสูอาชีพได 101 คนและยังไมเขาสูอาชพี  
56 คน ที่เหลือ 259 คน หยุดเรียนกลางคัน ออกไปทํางานอื่น รอยละ 49.03 หยดุเรียนเพราะครู
ประจํากลุมลาออก รอยละ 18.15 และหยุดเรียนกลางคันไปเรียนตอสายสามัญ รอยละ 6.56  
 มานี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (2532 : 3 - 9) ที่ทําการติดตามผลผูจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา การศึกษารายกรณีผูประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม พบวา การเขาสูอาชีพของ
เจาของสถานประกอบการนัน้ ผูที่จะเขาสูอาชีพได จะตองมีคุณลักษณะที่สงเสริมการเปน
ผูประกอบการ คือ มีความฉลาด ไหวพรบิ ชอบคิดคน กลาเสี่ยง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง     ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้เปนขอมูลสวนบุคลทั้งสิ้น และยังพบวาปจจัยที่สัมพันธกับความสําเร็จในอาชีพ ไดแก ความ
ตองการเบื้องตน คือ ความตองการดานปจจัย 4 ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง  และคุณลักษณะที่
เหมาะสมเปนที่พอใจของ 
ผูเกี่ยวของดวย คือ มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ชางสังเกต ใจเยน็ มีมนุษยสัมพันธดี มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง 
 ทบวงมหาวิทยาลัย (2533 : 65) ทําการวิจยัเร่ือง การฝกอบรมบัณฑิตเขาสูอาชีพทําธุรกิจ
ปลาสวยงาม พบวา บุคคลผูประสบความสําเร็จในกิจการของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ
ประกอบอาชีพอิสระ และธุรกิจขนาดยอม ลวนเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 
 สุไรยา  โยธาสมุทร (2536 : 33) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพของผูที่เรียน 
กศน.สายอาชีพ ทําใหทราบวา ผูเรียนสายอาชีพของ กศน. ที่ประสบผลสําเร็จสามารถไปประกอบ
อาชีพตามที่เรียนมาตองมีองคประกอบตัวสําคัญคือ ความชอบ ความรักในอาชีพนั้น ๆ  เสียกอน 
 สวาง  เจรีรัตน (2537 : 75 - 76) ไดศึกษาเรื่อง การศกึษาปจจยัที่มอิีทธิพลตอการเลือก
ประกอบอาชพีของนักศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายวิธีเรียนทางไกล ในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
พบวา นักศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายวิธีเรียนทางไกล ใชปจจัยในการเลือกประกอบอาชีพ 
ลําดับแรก ไดแก ปจจัยดานตนเอง รองลงมา อีก 2 ปจจัย คือ ปจจัยดานสังคม และปจจัยดานวิชาการ 
ตามลําดับ แตมีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชพี ในระดับปานกลาง ทั้งภาพรวม และรายดาน ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวา ในการตดัสินใจใด ๆ บุคคลจะตองคํานึงถึงขอมูลทั้ง 3 ปจจัย คือ ปจจัยบุคคล 
ปจจัยทางสังคม และปจจยัทางการศึกษา โดยจะนําขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะห เพือ่เปนทางเลือกทีด่ี 
และเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด แตการนําขอมูลทั้ง 3 ปจจยันี้ มาประกอบในการคิดและตดัสินใจ
เลือกใชปจจยัใดมาก หรือนอย นัน้ ขึน้อยูกบัประสบการณ  สถานการณ และความแตกตางระหวาง
บุคคล 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 45) ทําการวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพ
ของการอาชีวศึกษา พบวา ผูที่มีความรูความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ะสงเสริมใหประกอบ
อาชีพอิสระไดสําเร็จ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการมีความรูเกี่ยวกับธุรกจิที่เลือกเปนอยางดี เปนปจจยั
สรางความเชื่อมั่น เพราะหากสังคมและสิ่งแวดลอมใหโอกาสทางการประกอบอาชพีแลว เชน การ
ประกอบอาชพีชางซอมรถยนตในหมูบานที่ไมมใีครประกอบอาชีพอยูเลย ซ่ึงเปนผลใหการ
ประกอบอาชพีซอมรถยนตมีเพียงรายเดียวในหมูบานยอมมีงานมากจนทําไมไหว   เชนนี้ถือวาเปน
โอกาสของผูประกอบอาชีพ แตผูประกอบอาชีพกลับไมมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจซอมรถยนตนี้เลย 
หรือขาดการศึกษาคนควา หรือขาดการพัฒนาตนเองใหเกดิความชํานาญงาน เชนนี้แลว   โอกาสเชน
วานี้กจ็ะหมดไป ไมอาจประสบความสําเร็จในธุรกิจลักษณะนั้นได  ดวยเหตุนี้การมีความรูเกี่ยวกับ
ธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี จึงเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธพิลตอการตัดสนิใจ ลําดบัรองลงมาทีเ่ปนปจจัย
สนับสนนุ คือ การศกึษาคนควาดวยตนเองอยางจริงจัง และการพัฒนาความรูความชาํนาญของตนให
กาวหนาอยูเสมอ จึงจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ นอกจากนี้ยังพบวา ควร
ไดรับแนวทางการประกอบธรุกิจโดยหนวยงานเอกชน เปนปจจยัที่ใชในการเลือกดําเนินธุรกิจ 
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี เปนลําดับสุดทาย ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวา การไดรับแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานตาง ๆ เปนปจจัยทีใ่ชเปน
ทางเลือกไดนอย เมื่อเทียบกับปจจยัดานอื่นๆ ซ่ึงจากผลการวิจัยของ สมคิด  พรมจุย และคณะ 
(2538 : 155) พบวาประชากรกลุมตัวอยางรอยละ 5.52 เทานั้นที่เขาสูอาชีพเพราะไดรับแนวคิด การ
ฝกฝน หรืออบรมจากหนวยงานตาง  ๆ ซ่ึงหมายถึง โรงเรียน หนวยฝกฝนอาชีพทั้งของทางราชการ 
และเอกชน ฝายสงเสริมตาง ๆ  ส่ือทั้งดานสิ่งพิมพ วิทยุ และโทรทัศน ในฐานะที่ทางราชการไดจดั
หนวยงานสงเสริม และฝกฝนอาชีพขึ้นหลายระดับ เชน โรงเรียนสารพัดชาง  ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน จังหวัด ฝายเคหะกิจของพัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเยาวชนบางสวนทราบขอมูลและความ
เปนไปไดจากสื่อทางโทรทัศน ซ่ึงเสนอรายการเกีย่วกบัการประกอบอาชีพ และบางสวนที่ไดรับ
การอบรมจากหลักสูตรระยะสั้น จากหนวยงานตาง ๆ  เชน วิชาอเิล็กทรอนกิส ชางตัดผมชาย ชาง
เครื่องยนต อยางไรกต็ามการอบรมดังกลาว เพียงพอสําหรับการจุดประกายความสนใจริเร่ิม
ดําเนินการและสรางความมั่นใจไดในระดับหนึ่งเทานั้น นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
แหงชาติ  (กลาวอางใน สมคิด  พรมจุย และคณะ, 2538 : 159) ยังไดศึกษารายกรณีของบุคคลที่ประสบ
ความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพอิสระในภาคพาณิชยกรรม และบริการ จํานวน 15 ราย พบวา มี
ปจจัยพื้นฐานคุณลักษณะที่สําคัญของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึง
ประกอบดวย ความขยัน ความอดทน ทํางานประเภทหนกัเอา เบาสู ไมทอถอยในการทํางาน 
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ประหยดั มีความคิดริเร่ิม รูทันคน ทันเหตุการณ มองเหน็การณไกล ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม มีมนุษย
สัมพันธที่ดี มีสุขภาพดี ตรงตอเวลาในการนัดหมาย 
 สมคิด  พรมจุย และคณะ (2538 : 154) ทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
ประกอบอาชพีสวนตวัของเยาวชนในเขตชนบทภาคกลางของประเทศไทย พบวาครอบครัว และ
ญาติพี่นองมีสวนชวยแนะนาํเยาวชนในการตัดสินใจอยางยิ่ง คือความสัมพันธของสายใยระหวาง
สมาชิกในครอบครัว   ซ่ึงสงผลตอการตัดสนิใจ และการดาํเนนิการในเรือ่งสําคัญ ที่มีผลตอการดําเนนิ
ชีวิตของคนไทย กลาวคือครอบครัวโดยเฉพาะพอ-แม และญาติ ผูที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ 
และใหการสนบัสนุนเปนอยางดี ดังจะเหน็ไดวา ในระยะแรกของเยาวชนที่เร่ิมเลือกอาชพีหลักทีค่ิด
วาจะทาํเปนอาชีพของตนเอง ในขัน้ตอนนี้ พอ-แม มีสวนชักจูงในทํานองวา  “จะเรียนสูงไปทําไม ยิ่ง
เรียน ลูกยิ่งหางานยาก”   หรือ  “ดูอยางเพื่อนบานซิ เขายังทําได และอยูไดเปนอยางดี  เราก็นาจะทํา
ได”  “ไปลองทํากับนาเขาด ู เพื่อจะไดเหน็ลูทางบาง” หรือ ”ดูอยาง พอ-แม นี่ ยังเลี้ยงลูกมาไดจน
ปานนี”้  จากการศกึษา พบวาอาชีพเดิมของบิดามารดา มีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชพี
สวนตัวของเยาวชน สูงถึงรอยละ 63.45 เหตุผลที่เยาวชนละทิ้งอาชพีในสาขาที่ตนเรียน และมา
ประกอบอาชพีเดิมแทนพอแม คือ “ไมมีใครทําแทนบิดามารดา” “จะไดอยูใกลและดูแลบิดามารดา” 
“บิดามารดา พี่ๆ  แนะนําและใหทุน” ฯลฯ รวมทั้งครอบครัวยังมีสวนชวยเหลือสนับสนุนทางดาน
เงินทุน ใหคําแนะนํา และใหกําลังใจ แตนอกเหนือจากเหตุผลดังกลาวนี้แลว สวนมากเลอืก
ประกอบอาชพีที่ตนสนใจ และมีประสบการณ หรืออุดมการณทางความคิด  
 ศิริพันธุ  ขัตตพงษ  (2543 : 119) ทําการวิจัยเร่ือง ความสนใจและปจจัยทีจ่ําแนกความ
สนใจในอาชีพอิสระของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา เพศ ไม
สามารถจําแนกกลุมความสนใจ ในอาชพีอิสระได เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสังคม ยอมรับวาเพศ
ชาย และเพศหญิง มีความสามารถเทาเทียมกัน  

วิไลวรรณ  กจิจาหาญ (2543 : 44) ทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลสําเร็จในการประกอบ
อาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายพั พบวา การทีจ่ะประกอบอาชีพอิสระไดนัน้ ปจจยัสําคญั
ประการแลกทีช่วยใหผูประกอบอาชพีอิสระเกดิความมัน่ใจในการประกอบอาชีพ คือ ขอมูลพื้นฐาน 
ซ่ึงประกอบดวย การสั่งสมประสบการณจากการศึกษามาโดยตรง นอกจากนีย้ังพบวา กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีแรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพจากความสนใจใฝรูในทักษะงาน
อาชีพดวยตนเอง มีการศึกษาหาความรูจากการฝกหัดในสถานประกอบการ หรือหนวยงานตาง ๆ 
และการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา รวมทั้งมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยการอานหนังสือ จะเห็นไดวา 
ในการประกอบอาชพีอิสระไดนั้นผูประกอบอาชพีจะตองคนหาความสนใจ ความถนัด และ
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ความสามารถทางอาชีพของตนเอง เพื่อสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง แลวจงึมกีารศึกษาหาความรู
เพิ่มเติม 
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งานวิจัยในตางประเทศ 
นอกจากงานวิจัยของไทยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพแลว ยังมีงานวิจัยของ

ตางประเทศที่เกี่ยวของอีก เชน สตรอง (Strong. 1951 : 335)  ไดทําการวิจัยโดยการสราง
แบบทดสอบความสนใจของบุคคลในอาชีพตางๆ ใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาในวิทยาลัยทําผลของ
การวิจัย พบวาจากกลุมตัวอยาง จํานวน 345 คน มีรอยละ 86 ของกลุมตัวอยางที่มีความสอดคลอง
กัน ในระหวางความสนใจกบัอาชีพที่ไดทาํอยู ในอกี 20 ปตอมา สตรองไดช้ีใหเหน็ดวยวา กลุม
ตัวอยางที่เปลีย่นอาชีพไปนัน้ไดคะแนนความสนใจในอาชีพต่ํากวาบุคคลที่ไมไดเปลี่ยนอาชีพ จาก
งานวิจยัของสตรองแสดงใหเห็นวา ความสนใจในอาชีพมีความสัมพนัธสูงมากกับการเลือกอาชีพ
ของบุคคล 

แกลเลอร  (Galler. 1951 : 439 - 445)   ไดศึกษาพบวา ความสนใจในอาชีพของเด็กวยัรุน
ซ่ึงมีอายุระหวาง 12 - 14 ป ทั้งชาย และหญิง ตางมีความกระตือรือรนในเรื่องอาชีพแลว และอาชีพ ก็
มิไดสูงไปกวาอาชีพของบิดา มารดา      โครเกอร และ เลาทเทท (Droger and Louttet. 1953 : 203-
212) ไดวิจัยเกี่ยวกับอาชีพของบิดาที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชายในชั้นมัธยม พบวา 
ความสัมพันธระหวางอาชพีบิดา และความมุงหวังในอาชีพของเด็ก มีอิทธิพลทําใหเด็กจํานวน 2 ใน 
3  มุงหวังในอาชีพที่มีรายได และมีสถานะทางสังคมสูงกวาระดับอาชพีของบิดา 

เออรดแมน (Erdman. 1957 : 24 - 97) ไดศึกษาการเลือกอาชีพของวัยรุนที่เรียนชา 
พบวาประสบการณที่เกี่ยวกับอาชีพที่เด็กไดรับจากทางบานและชุมชน มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพมากกวาโรงเรียน และเด็กวยัรุนเหลานี้รูจักตนเอง  พยายามเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

แทนเซอร (Tanzer. 1957 : 890) ไดศึกษาความสัมพันธของบุคลิกภาพกับการเลือก
ประเภทของงาน และระดับของแรงบันดาลใจในอาชีพ โดยศึกษากับเด็กหนุมเกาหลี จํานวน 183 
คน ผลการศึกษาพบวา คนที่เลือกงานเกี่ยวกับบุคลากรดานธุรกิจ (Personal Contect-Business) มี
คะแนนของคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ และการเขาสังคมสูงกวา พวกท่ีเลือกงานที่เกี่ยวกับการใช
มือ (Materials and Symbol Handing) สวนคนที่เลือกอาชีพเกี่ยวกับวัตถุ (Materials and Symbol) 
ไดคะแนนทางดานการเขาสงัคมต่ํากวาเกณฑเฉลี่ย อยางมีนัยสําคัญ และยังพบวา ระดับความสนใจ 
และระดับอาชีพของบิดา มีความสัมพันธทางบวกกับระดบัอาชีพที่เลือก 

เมอรดอช (Murdoch. 1964  : 2351) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกอาชีพของนักศึกษา ผลปรากฏวา ในการเลือกอาชีพของนักศึกษาในวิทยาลัย สวนมากไดรับ
อิทธิพลจากองคประกอบที่เปนความสนใจ  ความสามารถของตนเอง    ประสบการณตาง ๆ ทีใ่ห
นักศึกษาสวนมากตัดสินใจไดดี ไดแก การสนทนากับบคุคลที่ประกอบอาชีพนั้น ๆ และการอาน
หนังสือ 
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มอสเซอร (Mozer. 1965 : 460 - 1) ไดศึกษาการเลือกอาชีพของนักเรียนโดยให นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เลือกอาชีพที่ชอบมากที่สุด 3 อาชีพ จากอาชีพที่ใหเลือก 100 อาชีพ พบวา 
นักเรียนที่มีสติปญญาสูงมักจะเลือกอาชีพช้ันสูง ที่ตองการฝกฝนในระดับสูง สวนนกัเรียนที่มีระดบั
สติปญญาต่ําจะเลือกอาชีพทีต่องการการฝกหัดดานวิชาการเพียงเลก็นอย หรืออาจไมตองใชวิชาการ
เลย 

โอโซกลู (Ozoglue. 1965 : 7 - 8) ไดศกึษาเปรียบเทียบการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาทีป่ระสบความสําเร็จ ตามความสามารถทางวิชาการ กบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาทีไ่ม
ประสบความสําเร็จ ตามความสามารถทางวิชาการ พบวา นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จตาม
ความสามารถทางวิชาการมรีะดับในการเลือกอาชีพไมอยูในระดับเดยีวกันกับความสามารถทาง
วิชาการ และความสนใจ 

เพอรโรน (Perrone. 1965 : 254 - 257) ไดศึกษาการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมตน 
พบวา เด็กที่มีระดับเชาวปญญาสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีปญหาสวนตัวนอย เลือกอาชีพที่
มีโอกาสแสดงออก และอาชพีที่นําความพอใจสวนตวัมาให และตองการศึกษาตอในระดบัสูงขึ้นไป 
เพื่อนาํตนไปสูจุดมุงหมายทีต่ั้งไวในชีวิตจริง ตรงกันขามกับเด็กที่มรีะดับเชาวปญญาต่ํา และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา จะไมสนใจการแสดงออกของตน และตั้งจุดมุงหมายในงานอาชีพที่
เหมาะกับความสามรถของตนเอง ยังไดผลอีกวา คานิยมทางอาชีพที่สําคัญที่สุด คือ รายไดสูง 
ความมั่นคงในอนาคต คานิยมทั่วไป ไดแกการชวยเหลือผูอ่ืนทํางานเกีย่วกับวัตถุ และไมตองทํางาน
ตามคําสั่งใคร 
 เอดดี้ (Eddy. 1969 : 29 - 59) ไดศึกษาวิจัยองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือก
อาชีพของนักเรียนเกษตรกรรม ในรัฐหลุยเซียนา ในป 1965 โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 741 คน ผลการศึกษา พบวา 
 1. บิดา มารดา มีอิทธิพลตอการเลือกอาชพี และมารดามีอิทธิพลเปนอยางมากในการ
ตัดสินใจทางการศึกษาของเดก็ 
 2. ระดับการศึกษาของบิดา มารดา มีความสมัพันธกันอยางใกลชิด กับการเลือกอาชีพ
ของเด็ก มากกวา ความมีช่ือเสียงในอาชีพของบิดา มารดา 
 3. การเลือกอาชีพของเด็กขึ้นอยูกับ ความสนใจสวนตัว ความพึงพอใจ ความสามารถ 
และคาตอบแทน 
 ชอง (Chong.  1977  :  4128 - A) ไดศึกษาการเลือกอาชีพ และระบบคานิยม พบคานิยม
ตอการเลือกอาชีพตามลําดับดังนี้ ความปลอดภัยในครอบครัว การยอมรับตนเอง ความมีอิสระ 
คานิยมที่มีความสําคัญนอยลง ไดแก ความปลอดภัยของชาติ  เงินเดอืน และการยอมรับทางสังคม 
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การเลือกคานยิมทั่วไปกลุมตัวอยางเลือกความซื่อสัตยวาสําคัญที่สุด ถัดมาไดแก ความรับผิดชอบ 
ใจกวาง ความสะอาด จินตนาการ และการเชื่อฟง ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบการเลือกอาชีพ 6 
อาชีพ พบวา ส่ิงแวดลอม ของอาชีพ มีผลตอการเลือกอาชีพอยางมีนยัสําคัญ 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  เขตเทศบาลเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  3  ปจจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล   ปจจัยทางสังคม    และปจจัยทางการศึกษา   โดยผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน
ตอไปนี้ 
 1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.    ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากร   ที่ใชในการวิจัยไดแก เจาของกิจการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ ใน
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  จํานวนทั้งสิ้น   911 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง    ในการวิจัยในครั้งนี้ ไดจากการสุมประชากรที่เปนเจาของกิจการธุรกิจคา
ปลีก และธุรกิจบริการ ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จํานวนทั้งสิ้น 911 คน แบบเจาะจง
เลือกเฉพาะที่ดําเนินธุรกิจปจจุบันมาไมนอยกวา 5 ปติดตอกัน และมีการชําระภาษีประจําป  ซ่ึงมี
จํานวน   372  คน จําแนกดวยประเภทธุรกิจ เปน 2 ประเภท คือ ธุรกิจคาปลีกได 188 คน และธุรกิจ
บริการได 184 คน และเลือกตามสะดวก  จํานวนรอยละ 50 ของทั้งหมด ในแตละกลุมเปนจํานวน
กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ จํานวน  186 คน จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ดังรายละเอียด
ในตาราง  1     
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ตาราง 1    จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่เปนเจาของกิจการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ 
       ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี   
 

กลุมตัวอยาง 

การดําเนินธุรกิจ ประชากร 
เจาะจงเลือกเฉพาะ 
ผูประกอบการที่ดําเนิน
ธุรกิจมาไมนอยกวา  
5 ป ติดตอกัน 

เลือกตามสะดวกรอยละ 
50 ใชเปน กลุมตัวอยาง 

ประเภทธุรกิจคาปลีก 471 188 94 
ประเภทธุรกิจบริการ 440 184 92 

รวม 911 372 186 
 

ที่มา  :  สํานักงานเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  โดยผูวิจัยอาศัย
ขอมูลจากการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรางเปนคําถาม  โดยแบงเปน 3 ตอน 
คือ 
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
เลือกตอบ (Check - List)  จํานวน  5  ขอ 
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scales)  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ  ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม  และปจจัย
ทางการศึกษา   จํานวน  40  ขอ 
            การใหคะแนนคําตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  ไดใช
มาตราสวนประมาณคาของลิเคอรด  (Likert)  มีน้ําหนักคะแนน  5 ระดับ ดังนี้ 
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 5 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือกมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือกมาก 

 3 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือกปานกลาง 
 2 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือกนอย 
 1 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือกนอยทีสุ่ด 

 

 ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  รวม  3  ดาน 
 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยไดดําเนินการตาม 
ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ศึกษาเอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยที่
เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี ใน 3 ปจจัย  คือ   ปจจัยสวนบุคคล    ปจจัยทางสังคม    และปจจัยทางการศึกษา 
 2.  สรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ตัวเลือก  โดยใหครอบคลุมปจจัยที่
เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 
 3. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
เนื้อหา (Content Validity)   และดูความสมบูรณของเครื่องมือเพื่อใหผูวิจัยนําไปปรับปรุงแกไข 
 4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิใหเหมาะสม กอนนํา
แบบสอบถามที่สมบูรณไปทดลองใช 
 5.  หลังการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอยางละเอียดดีแลว เพื่อใหแบบสอบถาม
ชุดนี้มีความเชื่อมั่น (Reliability) สําหรับการวิจัย ผูวิจัยจึงไดนําไปทดลองใช (Try - Out) กับ
ผูประกอบการธุรกิจคาปลีกและธุรกิจบริการ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ที่ดําเนินธุรกิจ
ปจจุบันมานอยกวา 5 ป  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
 6.  แบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบาค   (Cronbach)  ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ 0.94     
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจะดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  บันทึกเสนอขอใหบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ออกหนังสือขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม ถึงเจาของกิจการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ ในเขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี ที่เปนกลุมตัวอยาง   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  การสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดนําสงดวยตัวเองทุกแหง 
 3.  การรวบรวมแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเดินทางไปรวบรวมดวยตัวเอง โดยเก็บรวบรวม
ในวันรุงขึ้น และตามที่ไดรับการนัดหมายจากผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงใชเวลาในการรวบรวม 1 
สัปดาหหลังจากสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางเรียบรอยทุกแหงแลว 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่รวบรวมได  โดยนําเฉพาะแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ ไปใชในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงสามารถรวบรวมได จํานวน 186 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100  และเปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมด 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ  
ดังนี้ 
 1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่ตั้งไว และนําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
SPSS/PC+ (Statistical Package for the Social Sciences/Personal Computer Plus) 
 2.   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ และคา 
รอยละ 
 3. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูประกอบการธุรกิจคาปลีกและธุรกิจบริการ เกี่ยวกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี  ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา   
นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหเปนรายขอ เฉพาะดาน 
และรวมทุกดาน โดยนําเสนอในรูปของตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ เพศ 
และระดับการศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลดวย คา t - test ซ่ึงวิเคราะหเปนรายขอ เฉพาะดาน 
และรวมทุกดาน โดยนําเสนอในรูปของตาราง พรอมคําบรรยายประกอบ 
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ในการวิเคราะหขางตนนี้ ใหถือวา คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม อยูในชวงของ
เกณฑเฉลี่ยใด ก็แสดงวา ความคิดเห็นของผูประกอบการ เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยสวนรวมอยูใน
ระดับนั้น ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนตามแนวคิดของสัมฤทธิ์  วงศทองดี 
(2533 : 68)    ดังนี้ 
 

4.51 - 5.00 หมายถึง  มีอิทธิพลตอการเลือก มากที่สุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง  มีอิทธิพลตอการเลือก มาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง  มีอิทธิพลตอการเลือก ปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง  มีอิทธิพลตอการเลือก นอย 
1.00 –1.50 หมายถึง  มีอิทธิพลตอการเลือก นอยที่สุด 

 

 5.   ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด   ไดนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ 
 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 1.   สถิติพื้นฐาน  
       1.1  คารอยละ  (ชัยสิทธิ์   เฉลิมมีประเสริฐ.  2538 : 45) 
   
 
  

      เมื่อ       %      แทน   คารอยละ 
          f      แทน     ความถี่หรือจาํนวน 
          n         แทน   จํานวนทั้งหมด  
      

  1.2  คาเฉลี่ย   (X)  (บุญชม ศรีสะอาด.  2541 : 56) 
 
 
       
       
       เมื่อ       X          แทน   คะแนนเฉลี่ยของตัวอยาง            

          ∑X       แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
            n          แทน    จํานวนตัวอยาง            

   ∑X 

     n X   = 

X 100    %   = 
  f  

  n 
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  1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด.  
2541 : 87) 
    
                   
 
 
         เมื่อ   S.D.     แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         ∑ X2        แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

         (∑X) 2   แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลังสอง 
           n  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
  
 2.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
      ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  2 กลุม  โดยใชสถิติคา   
t – test Independent  ใชสูตร   (อัจฉรา  สืบสินธุสกุลไชย. 2539 : 93 - 107) 
 

 

เมื่อ  t แทน   คาที่ใชพิจารณาใน t – Distnbution 
 แทน   คาเฉลี่ยของกลุมที่  1 

  แทน   คาเฉลี่ยของกลุมที่  2 
 S1

2 แทน   คาความแปรปรวนของกลุมที่  1 
 S2

2 แทน   คาความแปรปรวนของกลุมที่  2 
 n1 แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางที่  1 
 n2 แทน   ขนาดของกลุมตัวอยางที่  2 

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

t
+

Χ−Χ
=

1Χ

2Χ

S. D.  =  
n∑X2 – (∑X) 2 

     n(n-1) 



บทที่   4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม   และปจจัยทางการศึกษา    ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหเปน  3  ตอน  
และเพื่อใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมาย  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ ดังนี้ 
 

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 
 N แทน   ขนาดกลุมตัวอยาง 
 X แทน   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - distribution 
  * แทน   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการแปรผลการวิเคราะหขอมูลของการศึกษา
คนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย โดยเรียงลําดับ
หัวขอเปน  3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอขอมูลทั่วไปของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบ
ความสําเร็จ  ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ เพศ ระดับการศึกษา อายุ 
และรายได 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี   ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวน
บุคคล ปจจัยทางสังคม  และปจจัยทางการศึกษา   จําแนกตามประเภทธุรกิจ เพศ ระดับการศึกษา  
 ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ  
 
 



 45

 ตอนท่ี 1  เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอมูลรายละเอียดสวนตัว
ของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 186 
คน จําแนกตามประเภทของธุรกิจ   เพศ   ระดับการศึกษา   อายุ   และรายได  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนและคารอยละของขอมูลทั่วไปของผูประกอบอาชีพอิสระที่ประสบความสําเร็จ 
      ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตาม ประเภทของธุรกิจ   เพศ   ระดับการศึกษา  
      อายุ และรายได 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน ( คน ) รอยละ 
ประเภทของธุรกิจ   
       ประเภทธรุกิจคาปลีก 94 50.50 
       ประเภทธุรกิจบริการ 92 49.50 

รวม 186 100 
เพศ   
       ชาย 69 37.10 
       หญิง 117 62.90 

รวม 186 100 
ระดบัการศกึษา   
       ต่ํากวา ปริญญาตร ี 111 59.70 
       ตั้งแต ปริญญาตรี ขึน้ไป 75 40.30 

รวม 186 100 
อาย ุ   
      ต่ํากวา 30 ป 56 30.10 
      ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 130 69.90 

รวม 186 100 
รายได   
      ต่ํากวา 1,500 บาท ตอวนั 82 44.10 
      ตั้งแต 1,500 บาท ตอวนั ขึ้นไป 104 55.90 

รวม 186 100 
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 จากตาราง 2  แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 186 คน  เปนผูประกอบอาชีพ
อิสระที่ดาํเนินกิจการปจจุบนัของตนมาไมนอยกวา 5 ป ตอเนื่อง ประกอบดวยผูประกอบการในธุรกจิ
คาปลีก จํานวน 94 คน  คดิเปนรอยละ 50.50  และธุรกจิบริการ  จาํนวน 92 คน   คดิเปนรอยละ 49.50 
ซ่ึงเปนจํานวนที่แตกตางกนัเพียง 2 คน เทานั้น คดิเปนรอยละ 1  
 โดยสวนมากเปนเพศหญิง ซ่ึงมีจํานวนทัง้สิ้น 117 คน คดิเปนรอยละ 62.90 ที่เหลือเปนเพศ
ชาย จาํนวน 69 คน คิดเปนรอยละ 37.10 
 มีระดบัการศกึษาต่ํากวา ปริญญาตรี จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 59.70 ที่เหลือทั้งหมด 
มีระดับการศึกษาตั้งแต ปริญญาตรี ขึ้นไป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 40.30 
 ซ่ึงสวนมาก มอีายุตั้งแต 30 ป ขึ้นไป จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ 69.90 ที่เหลือ มีอายุ
ต่ํากวา 30 ป จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 30.10 
 ในสวนของรายได พบวา  สวนมากมีรายไดตั้งแต 1,500 บาท ตอวันขึ้นไป จํานวน 104 
คน คิดเปนรอยละ  55.90  ที่เหลือทั้งหมดจาํนวน  82  คน  มีรายไดต่ํากวา 1,500 บาท ตอวัน คิดเปน
รอยละ 55.90 
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 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี   ใน 3  ปจจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา  ดังแสดงในตาราง 3 - 18 

 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับ  
       การเลือกดําเนินธุรกิจ  เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดั 
       เพชรบุรี  จําแนกตามประเภทของธุรกจิ 
 

ประเภทของธรุกิจ 
(N = 186) ขอที่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. ระดับความคิดเห็น 
1. ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอื่น 4.16 0.90 มาก 
2. ตองการมีธุรกจิเปนของตนเอง 4.36 0.71 มาก 
3. ตองการมีความเปนอยูทีด่ีขึน้ 4.53 0.68 มากที่สุด 
4. ตองการมีฐานะที่มัน่คง 4.28 0.76 มาก 
5. ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางสูง 3.92 0.84 มาก 
6. มีความเชือ่มั่นในตนเอง 4.13 0.72 มาก 
7. มีความกลาในการตดัสินใจ 4.15 0.67 มาก 
8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.09 0.81 มาก 
9. กลาเผชญิกับปญหาและอุปสรรค 4.11 0.76 มาก 
10. ตองเปนบุคคลที่ยอมรบัความลมเหลวไดด ี 3.73 0.94 มาก 
11. มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง 3.61 1.02 มาก 
12. มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน 4.23 0.77 มาก 
13. มีความตองการความเปนอิสระในการบรหิารจัดการ 3.67 0.90 มาก 
14. ตองการมีอํานาจในการตัดสนิใจ 4.08 0.82 มาก 
15. ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ 4.04 0.81 มาก 

รวม 4.07 0.4
9 

มาก 
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 จากตาราง 3  แสดงผลการวเิคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกบั ปจจัยสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับ
การเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  (X = 4.07) 
 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจยัสวนบคุคล ที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกจิเพือ่ให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ลําดับแรก ไดแก ตองการมีความ
เปนอยูที่ดีขึ้น ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดบั มากที่สุด (X = 4.53 ) รองลงมา คือ ตองการมีธุรกิจเปนของ
ตนเอง (X = 4.36) และตองการมีฐานะที่มัน่คง (X = 4.28) ตามลําดับ ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก 
ทั้งสองขอ ทั้งนี้ มีความตองการขยายกิจการเพื่อความเปนหนึ่ง เปนลําดับสุดทาย ความคิดเหน็อยูใน
ระดบั มาก (X = 3.61) 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับ  
       การเลือกดําเนินธุรกิจ  เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดั 
       เพชรบุรี  จําแนกตามประเภทของธุรกจิ 
 

ประเภทของธรุกิจ 
(N = 186) ขอที่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. ระดับความคิดเห็น 
16. ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว 3.18 1.04 ปานกลาง 
17. การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพครอบครัว 3.61 0.87 มาก 
18. ตองมีเพื่อนรวมธุรกิจ 3.71 0.93 มาก 
19. ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของชุมชน 4.20 0.79 มาก 
20. มีทรัพยากรเพยีงพอกบัความตองการของชมุชน 4.01 0.82 มาก 
21. ประเภทธุรกจิตองสัมพนัธกบัความตองการของชุมชน 4.11 0.80 มาก 
22. ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพแวดลอมของ 

ชุมชน 
 

3.94 
 

0.85 
 

มาก 
23. ประเภทของธรุกิจตองสัมพนัธกับสภาพเศรษฐกิจ 

ชุมชน 
 

3.91 
 

0.81 
 

มาก 
24. ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอนให 

ชุมชน 
 

4.27 
 

0.90 
 

มาก 
25. ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมในชุมชน 3.94 0.85 มาก 
26. การเลือกดําเนนิธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยมของชุมชน 3.73 0.77 มาก 
27. ควรเลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับชุมชนได 3.60 0.69 มาก 
28. ควรเปนธุรกิจที่มีสวนรวมจดัการศึกษาใหชุมชน 3.63 0.83 มาก 
29. ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิกของชุมชน 3.65 0.87 มาก 
30. ตองรูจุดแข็งจดุออนของคูแขงขัน 4.05 0.93 มาก 

รวม 3.84 0.52 มาก 
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 จากตาราง 4  แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกบั ปจจยัทางสังคม ที่เกี่ยวของกับ
การเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  (X = 3.84) 

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ปจจยัทางสังคม ที่เกี่ยวของกบัการเลือกดําเนินธุรกจิเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ลําดบัแรก ไดแก ประเภทของธุรกิจ
ตองไมสรางความเดอืดรอนใหชุมชน ซ่ึงมีความคิดเหน็อยูในระดับ มาก  (X = 4.27)  รองลงมา คือ ที่ตัง้
ธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของชมุชน  (X  =  4.20)   และประเภทธุรกจิตองสมัพันธกบัความ
ตองการของชมุชน  (X = 4.11)   ตามลําดบั ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดบั มาก ทัง้สองขอ ทั้งนี้ควรเปน
ธุรกิจเดิมของครอบครัว เปนลําดับสุดทาย ความคิดเหน็อยูในระดับมาก  (X = 3.18) 
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 ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยทางการศกึษาที่เกีย่วของกับ  
       การเลือกดําเนินธุรกิจ  เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดั 
       เพชรบุรี  จําแนกตามประเภทของธุรกจิ 
 

ประเภทของธรุกิจ 
(N = 186) ขอที่ ปจจัยทางการศึกษา 

X S.D. ระดับความคิดเห็น 
31. ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 4.35 0.71 มาก 
32. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ             

โดยหนวยงานของรัฐบาล 
 

3.63 
 

0.98 
 

มาก 
33. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ             

โดยหนวยงานของเอกชน 
 

3.56 
 

0.94 
 

มาก 
34. ควรไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

จากสื่อสารมวลชน 
 

3.73 
 

0.83 
 

มาก 
35. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.19 0.73 มาก 
36. ควรไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสายอาชีพ 4.06 0.81 มาก 
37. ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจากผูเชี่ยวชาญ 3.89 0.95 มาก 
38. มีการวิจยัตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา 3.97 0.83 มาก 
39. มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขนัอยูเสมอ 4.08 0.86 มาก 
40. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 4.13 0.80 มาก 

รวม 3.96 0.6
0 

มาก 

 

 จากตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางการศึกษา ที่เกี่ยวของกับ
การเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดย
ภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  (X = 3.96) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยทางการศึกษา ที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ลําดับแรก ไดแก ควรมี
ความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี ซ่ึงมีความคิดเหน็อยูในระดับ มาก (X = 4.35) รองลงมา คือ 
การศกึษาคนควาดวยตนเอง (X = 4.19) และ ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ (X = 4.13) 
ตามลําดับ ซ่ึงมีความคิดเหน็อยูในระดับ มาก ทั้งสองขอ ทั้งนี้ ควรไดรับการแนะแนวทางการ
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ประกอบธุรกจิโดยหนวยงานของเอกชน เปนลําดับสุดทาย ความคิดเหน็อยูในระดับมาก (X = 3.56) 
 ตาราง 6  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ เพื่อให 

ประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี  จําแนกตามประเภท 
ของธุรกจิโดยรวม และรายดาน 

 
ประเภทของธรุกิจ 

(N = 186) ปจจัยที่เกี่ยวของ 
X S.D. ระดับความคิดเห็น 

ปจจัยสวนบุคคล 4.07 0.49 มาก 

ปจจัยทางสังคม 3.84 0.52 มาก 
ปจจัยทางการศึกษา 3.96 0.60 มาก 

รวม 3.96 0.46 มาก 
 

จากตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกีย่วกับปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพือ่ใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ ตามความมุง
หมายของการวจิัย ขอที่ 1 โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  (X = 3.96 ) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ลําดับแรก ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ซ่ึงมี
ความคิดเหน็อยูในระดบั มาก (X = 4.07) รองลงมา คือ ปจจยัทางการศึกษา (X = 3.96) และ ปจจยัทาง
สังคม (X = 3.84) ตามลําดับ ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดบั มาก ทั้งสองขอ  
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 1.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1    ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีประเภทของธุรกิจตางกัน มี
ความเหน็เกีย่วกับปจจยัสวนบุคคล   ปจจัยทางสังคม  และปจจยัทางการศึกษา แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    ดังแสดงในตาราง 7 - 10 
 
ตาราง 7  เปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการเลือกดาํเนินธุรกิจ 
       เพื่อใหประสบความสาํเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรีจําแนกตามประเภทของ  
        ธุรกิจ โดยรวมและรายขอ 
 

ประเภทของธรุกิจ 
ธุรกิจคาปลีก 

(N = 94) 
ธุรกิจบริการ 

(N = 92) 
ขอที ่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. X S.D. 

t 

1. ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจาง
คนอื่น 

 
4.01 

 
0.99 

 
4.32 

 
0.77 

 
-2.34* 

2. ตองการมีธุรกจิเปนของตนเอง 4.39 0.71 4.33 0.71 0.65 
3. ตองการมีความเปนอยูทีด่ีขึน้ 4.52 0.67 4.54 0.69 -0.22 
4. ตองการมีฐานะที่มัน่คง 4.29 0.80 4.28 0.73 0.04 
5. ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอน 

ขางสูง 
 

3.94 
 

0.85 
 

3.90 
 

0.83 
 

0.28 
6. มีความเชือ่มั่นในตนเอง 4.11 0.71 4.16 0.73 0.54 
7. มีความกลาในการตดัสินใจ 4.20 0.65 4.10 0.70 1.06 
8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.11 0.82 4.08 0.80 0.25 
9. กลาเผชญิกับปญหาและอุปสรรค 4.06 0.76 4.16 0.76 -0.89 
10. ตองเปนบุคคลที่ยอมรับความลมเหลวไดด ี 3.76 0.94 3.70 0.96 0.43 
11. มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง 3.52 1.09 3.70 0.95 -1.17 
12. มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน 4.17 0.81 4.28 0.73 -0.99 
13. มีความตองการความเปนอิสระในการบรหิาร 

จัดการ 
 

3.54 
 

0.97 
 

3.79 
 

0.81 
 

-1.92 
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ตาราง   7  (ตอ) 
 

 

ประเภทของธรุกิจ 
ธุรกิจคาปลีก 

(N = 94) 
ธุรกิจบริการ 

(N = 92) 
ขอที ่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. X S.D. 

t 

14. ตองการมีอํานาจในการตัดสนิใจ 3.98 0.90 4.19 0.71 -1.73 
15. ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ 4.01 0.85 4.08 0.77 -0.55 

รวม 4.04 0.51 4.11 0.47 -0.92 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 7  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยสวนบุคคล ที่
เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ  .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 เพียง 1 ขอ คือ ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอื่น ที่เหลือทั้งหมด มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง 8  เปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกบัการเลือกดําเนินธุรกิจ 
       เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรีจําแนกตามประเภท 
       ของธุรกจิโดยรวมและรายขอ 
 

ประเภทของธรุกิจ 
ธุรกิจคาปลีก 

(N = 94) 
ธุรกิจบริการ 

(N = 92) 
ขอที่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

16. ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว 3.14 1.15 3.22 0.92 -0.52 
17. การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพ 

ครอบครัว 
 

3.60 
 

0.88 
 

3.63 
 

0.86 
 

-0.27 
18. ตองมีเพื่อนรวมธุรกิจ 3.62 0.95 3.80 0.89 -1.38 
19. ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของ 

ชุมชน 
 

4.16 
 

0.78 
 

4.25 
 

0.79 
 

-0.78 
20. มีทรัพยากรเพยีงพอกบัความตองการของชมุชน 3.96 0.84 4.05 0.79 -0.81 
21. ประเภทธุรกจิตองสัมพนัธกบัความตองการ 

ของชุมชน 
 

4.10 
 

0.80 
 

4.12 
 

0.81 
 

-0.20 
22. ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพแวดลอม

ของชุมชน 
 

3.95 
 

0.82 
 

3.94 
 

0.88 
 

0.10 
23. ประเภทของธรุกิจตองสัมพนัธกับสภาพ

เศรษฐกิจชุมชน 
 

3.83 
 

0.79 
 

4.00 
 

0.83 
 

-1.44 
24. ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอน

ใหชุมชน 
 

0.42 
 

0.88 
 

4.32 
 

0.91 
 

-0.70 
25. ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรม 

ในชุมชน 
 

3.93 
 

0.90 
 

3.96 
 

0.80 
 

-0.25 
26. การเลือกดําเนนิธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยมของ

ชุมชน 
 

3.66 
 

0.81 
 

3.79 
 

0.72 
 

-1.19 
27. ควรเลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับ 

ชุมชนได 
 

3.50 
 

0.74 
 

3.70 
 

0.62 
 

-1.94 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ประเภทของธรุกิจ 
ธุรกิจคาปลีก 

(N = 94) 
ธุรกิจบริการ 

(N = 92) 
ขอที่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

28. ควรเปนธุรกิจที่มีสวนรวมจดัการศึกษา 
ใหชุมชน 

 
3.54 

 
0.83 

 
3.72 

 
0.83 

 
-1.44 

29. ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิก 
ของชุมชน 

 
3.58 

 
0.89 

 
3.72 

 
0.84 

 
-1.13 

30. ตองรูจุดแข็งจดุออนของคูแขงขัน 3.97 0.99 4.13 0.85 -1.20 
รวม 3.78 0.53 3.89 0.51 -1.40 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 8 ซ่ึงแสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางสังคม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ  .05 ทั้งภาพรวม และรายขอซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 



 57

ตาราง  9  เปรยีบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยทางการศึกษาที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ 
เพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามประเภท
ของธุรกจิ  โดยรวมและรายขอ 

 
ประเภทของธรุกิจ 

ธุรกิจคาปลีก 
(N = 94) 

ธุรกิจบริการ 
(N = 92) 

ขอที ่ ปจจัยทางการศึกษา 

X S.D. X S.D. 

t 

31. ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 4.28 0.75 4.42 0.67 -1.41 
32. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 

โดยหนวยงานของรัฐบาล 
3.51 1.03 3.76 0.92 -1.74 

33. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 
โดยหนวยงานของเอกชน 

3.44 0.98 3.69 0.88 -1.82 

34. ควรไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 
จากสื่อสารมวลชน 

3.63 0.79 3.84 0.87 -1.72 

35. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.16 0.72 4.23 0.74 -0.64 
36. ควรไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสาย

อาชีพ 
3.97 0.84 4.15 0.78 -1.55 

37. ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจาก
ผูเชี่ยวชาญ 

3.76 1.01 4.02 0.86 -1.93 

38. มีการวิจยัตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทาง
การคา 

3.90 0.79 4.04 0.88 -1.14 

39. มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขนั
อยูเสมอ 

3.99 0.87 4.17 0.85 -1.46 

40. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 4.03 0.82 4.24 0.76 -1.78 
รวม 3.87 0.60 4.06 0.59 -2.19* 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 9  แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวของกบัการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ  .05 ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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 ตาราง 10   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
โดยรวม  
และรายดาน 
 

ประเภทของธรุกิจ 
ธุรกิจคาปลีก 

(N = 94) 
ธุรกิจบริการ 

(N = 92) 
ปจจยัที่เกีย่วของ 

X S.D. X S.D. 

t 

ปจจัยสวนบุคคล 4.04 0.51 4.11 0.47 -0.92 
ปจจัยทางสังคม 3.78 0.53 3.89 0.51 -1.40 
ปจจัยทางการศึกษา 3.87 0.60 4.06 0.59 -2.19* 

รวม 3.90 0.47 4.01 0.44 -1.68 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 10 แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความคิดเหน็ตามความมุงหมายขอที่ 2 
เกีย่วกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกบัการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามประเภทธุรกิจ โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05 เพียง 1 ดาน คือ ปจจยัทางการศกึษา ที่เหลือทัง้หมด มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 ทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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 1.  การทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2    ผูประกอบอาชีพอิสระที่มีเพศตางกัน มีความเหน็เกี่ยวกบั
ปจจัยสวนบุคคล   ปจจัยทางสังคม  และปจจัยทางการศึกษา แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ดังแสดงในตาราง 11 - 14 
 
ตาราง  11  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ 

เพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามเพศ 
โดยรวมและรายขอ 

 
เพศ 

ชาย 
(N = 69) 

หญิง 
(N = 117) 

ขอที ่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. X S.D. 

t 

1. ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปน 
ลูกจางคนอืน่ 

 
4.08 

 
0.98 

 
4.21 

 
0.85 

 
-0.87 

2. ตองการมีธุรกจิเปนของตนเอง 4.33 0.68 4.38 0.73 -0.40 
3. ตองการมีความเปนอยูทีด่ีขึน้ 4.52 0.61 4.54 0.71 -0.16 
4. ตองการมีฐานะที่มัน่คง 4.10 0.84 4.39 0.69 -2.55* 
5. ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอน 

ขางสูง 
3.91 0.84 3.92 0.84 -0.08 

6. มีความเชือ่มั่นในตนเอง 4.12 0.70 4.15 0.73 -0.27 
7. มีความกลาในการตดัสินใจ 4.10 0.67 4.18 0.68 -0.76 
8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.09 0.84 4.09 0.80 -0.06 
9. กลาเผชญิกับปญหาและอุปสรรค 4.15 0.85 4.09 0.71 0.44 
10. ตองเปนบุคคลที่ยอมรับความลมเหลวไดด ี 3.77 0.93 3.70 0.96 0.47 
11. มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง 3.71 0.96 3.55 1.06 1.05 
12. มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน 4.20 0.76 4.24 0.78 -0.31 
13. มีความตองการความเปนอิสระในการบรหิาร 

จัดการ 
 

3.70 
 

0.93 
 

3.65 
 

0.88 
 

0.34 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

เพศ 
ชาย 

(N = 69) 
หญิง 

(N = 117) 
ขอที ่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. X S.D. 

t 

14. ตองการมีอํานาจในการตัดสนิใจ 4.12 0.83 4.06 0.81 0.45 
15. ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ 4.09 0.82 4.02 0.81 0.57 

รวม 4.07 0.48 4.08 0.50 -0.16 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยสวนบุคคล ที่
เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามเพศโดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา มีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.05  เพียง 1 ขอ คือ ตองการมีฐานะทีม่ั่นคง ที่เหลือทั้งหมด มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง  12  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ 
        เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามเพศ 
       โดยรวมและรายขอ 
 

เพศ 
ชาย 

(N = 69) 
หญิง 

(N = 117) 
ขอที ่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

16. ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว 3.38 1.14 3.06 0.97 2.02* 
17. การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพ 

ครอบครัว 
 

3.74 
 

0.80 
 

3.54 
 

0.91 
 

1.52 
18. ตองมีเพื่อนรวมธุรกิจ 3.77 0.93 3.68 0.93 0.66 
19. ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของ 

ชุมชน 
 

4.23 
 

0.75 
 

4.19 
 

0.81 
 

0.37 
20. มีทรัพยากรเพยีงพอกบัความตองการของชมุชน 4.00 0.82 4.01 0.82 -0.07 
21. ประเภทธุรกจิตองสัมพนัธกบัความตองการ 

ของชุมชน 
 

4.20 
 

0.82 
 

4.05 
 

0.80 
 

1.24 
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22. ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพแวดลอม
ของชุมชน 

 
3.97 

 
0.86 

 
3.92 

 
0.84 

 
0.37 

23. ประเภทของธรุกิจตองสัมพนัธกับสภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

 
3.90 

 
0.77 

 
3.92 

 
0.83 

 
-0.20 

24. ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอน
ใหชุมชน 

 
4.28 

 
0.87 

 
4.27 

 
0.91 

 
0.08 

25. ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรม 
ในชุมชน 

 
4.04 

 
0.79 

 
3.88 

 
0.87 

 
1.27 

26. การเลือกดําเนนิธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยมของ
ชุมชน 

 
3.83 

 
0.79 

 
3.67 

 
0.75 

 
1.37 

27. ควรเลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับ 
ชุมชนได 

 
3.67 

 
0.74 

 
3.56 

 
0.66 

 
1.06 

 



 64

ตาราง 12   (ตอ) 
 

เพศ 
ชาย 

(N = 69) 
หญิง 

(N = 117) 
ขอที ่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

28. ควรเปนธุรกิจที่มีสวนรวมจดัการศึกษาให 
ชุมชน 

 
3.70 

 
0.83 

 
3.59 

 
0.83 

 
0.84 

29. ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิก 
ของชุมชน 

 
3.65 

 
0.84 

 
3.64 

 
0.89 

 
0.08 

30. ตองรูจุดแข็งจดุออนของคูแขงขัน 4.09 0.94 4.03 0.92 0.44 
รวม 3.90 0.51 3.80 0.53 1.22 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 12  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางสังคม 
ที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามเพศโดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดบั 
.05   เพียง 1 ขอ คือ ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครวั ที่เหลือทั้งหมด มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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ตาราง  13  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัทางการศึกษาที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ 
        เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามเพศ 
       โดยรวมและรายขอ 
 

เพศ 
ชาย 

(N = 69) 
หญิง 

(N = 117) 
ขอที ่ ปจจัยทางการศึกษา 

X S.D. X S.D. 

t 

31. ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 4.38 0.77 4.33 0.68 0.40 
32. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 

โดยหนวยงานของรัฐบาล 
 

3.71 
 

0.88 
 

3.59 
 

1.04 
 

0.81 
33. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 

โดยหนวยงานของเอกชน 
 

3.57 
 

0.83 
 

3.56 
 

1.00 
 

0.07 
34. ควรไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

จากสื่อสารมวลชน 
 

3.70 
 

0.77 
 

3.75 
 

0.87 
 

-0.45 
35. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.23 0.75 4.17 0.72 0.55 
36. ควรไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสาย

อาชีพ 
 

4.06 
 

0.84 
 

4.06 
 

0.80 
 

-0.02 
37. ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจาก 

ผูเชี่ยวชาญ 
 

3.99 
 

0.98 
 

3.83 
 

0.93 
 

1.09 
38. มีการวิจยัตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา 4.02 0.85 3.95 0.83 0.52 
39. มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขนั 

อยูเสมอ 
 

4.17 
 

0.84 
 

4.03 
 

0.88 
 

1.13 
40. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 4.22 0.78 4.09 0.81 1.09 

รวม 4.00 0.56 3.94 0.63 0.74 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 13  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบั ปจจัยทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวของกบัการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามเพศ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทั้ง
โดยภาพรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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ตาราง 14   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามเพศ โดยรวม และรายดาน 

 
เพศ 

ชาย 
(N = 69) 

หญิง 
(N = 117) 

ปจจยัที่เกีย่วของ 

X S.D. X S.D. 

t 

ปจจัยสวนบุคคล 4.07 0.48 4.08 0.50 -0.16 
ปจจัยทางสังคม 3.90 0.51 3.80 0.53 1.22 
ปจจัยทางการศึกษา 4.00 0.56 3.94 0.63 0.74 

รวม 3.99 0.45 3.94 0.47 0.70 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 14  แสดงผลการวเิคราะหเปรียบเทียบความคิดเหน็ตามความมุงหมายขอที่ 2 
เกีย่วกับ ปจจยัที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนนิธุรกจิเพือ่ใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตามเพศ พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายดาน ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ 
        เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามระดบั 
        การศกึษา โดยรวมและรายขอ 
 
 

ระดบัการศกึษา 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี

 

(N = 111) 

ต้ังแตปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(N = 75) 
ขอที ่ ปจจัยสวนบุคคล 

X S.D. X S.D. 

t 

1. ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจาง
คนอื่น 

 
4.19 

 
0.88 

 
4.12 

 
0.93 

 
0.51 

2. ตองการมีธุรกจิเปนของตนเอง 4.43 0.72 4.25 0.68 1.70 
3. ตองการมีความเปนอยูทีด่ีขึน้ 4.60 0.71 4.44 0.62 1.54 
4.. ตองการมีฐานะที่มัน่คง 4.32 0.75 4.24 0.79 0.66 
5. ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขาง

สูง 
3.95 0.91 3.88 0.72 0.53 

6. มีความเชือ่มั่นในตนเอง 4.13 0.74 4.15 0.69 -0.19 
7. มีความกลาในการตดัสินใจ 4.15 0.69 4.15 0.65 0.06 
8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 4.06 0.86 4.13 0.74 -0.58 
9. กลาเผชญิกับปญหาและอุปสรรค 4.08 0.78 4.16 0.74 -0.65 
10. ตองเปนบุคคลที่ยอมรับความลมเหลวไดด ี 3.70 1.02 3.76 0.82 -0.40 
11. มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง 3.58 1.04 3.65 0.99 -0.50 
12. มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน 4.26 0.79 4.17 0.74 0.76 
13. มีความตองการความเปนอิสระในการบรหิาร 

จัดการ 
 

3.71 
 

0.93 
 

3.60 
 

0.85 
 

0.83 
14. ตองการมีอํานาจในการตัดสนิใจ 4.05 0.81 4.12 0.84 -0.54 
15. ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ 4.03 0.83 4.07 0.79 -0.33 

รวม 4.08 0.50 4.06 0.48 0.31 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยสวนบุคคล ที่
เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ  .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
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ตาราง  16  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ 
        เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามระดบั 
        การศกึษา โดยรวมและรายขอ 
 
 

ระดบัการศกึษา 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี

 

(N = 111) 

ต้ังแตปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(N = 75) 
ขอที่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

16. ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว 3.19 1.07 3.16 1.01 0.19 
17. การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพ 

ครอบครัว 
3.65 0.82 3.56 0.95 0.68 

18. ตองมีเพื่อนรวมธุรกิจ 3.69 0.97 3.73 0.86 -0.29 
19. ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของ 

ชุมชน 
4.18 0.81 4.24 0.75 -0.51 

20. มีทรัพยากรเพยีงพอกบัความตองการของชมุชน 4.00 0.82 4.01 0.81 -0.11 
21. ประเภทธุรกจิตองสัมพนัธกบัความตองการ 

ของชุมชน 
4.14 0.80 4.07 0.81 0.57 

22. ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพแวดลอม 
ของชุมชน 

4.00 0.85 3.85 0.83 1.16 

23. ประเภทของธรุกิจตองสัมพนัธกับสภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

3.98 0.80 3.81 0.82 1.40 

24. ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอน 
ใหชุมชน 

4.26 0.92 4.28 0.86 -0.14 

25. ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรม 
ในชุมชน 

3.94 0.86 3.95 0.84 -0.08 

26. การเลือกดําเนนิธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยม 
ของชุมชน 

3.73 0.76 3.72 0.78 0.08 

27. ควรเลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับชุมชนได 3.62 0.70 3.56 0.68 0.59 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 
 

ระดบัการศกึษา 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี

 

(N = 111) 

ต้ังแตปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(N = 75) 
ขอที่ ปจจัยทางสังคม 

X S.D. X S.D. 

t 

28. ควรเปนธุรกิจที่มีสวนรวมจดัการศึกษาใหชุมชน 3.58 0.84 3.71 0.82 -1.05 
29. ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิกของ 

ชุมชน 
 

3.69 
 

0.83 
 

3.59 
 

0.92 
 

0.76 
30. ตองรูจุดแข็งจดุออนของคูแขงขัน 3.98 0.98 4.15 0.83 -1.19 

รวม 3.84 0.52 3.83 0.53 0.20 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 16  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางสังคมที่

เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ  .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตาราง  17  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัทางการศึกษาที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ 
        เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามระดบั 
        การศกึษา โดยรวมและรายขอ 
 
 

ระดบัการศกึษา 
ตํ่ากวาปริญญาตร ี

 

(N = 111) 

ต้ังแตปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(N = 75) 
ขอที่ ปจจัยทางการศึกษา 

X S.D. X S.D. 

t 

31. ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 4.34 0.69 4.36 0.75 -0.17 
32. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 

โดยหนวยงานของรัฐบาล 
 

3.67 
 

0.96 
 

3.59 
 

1.03 
 

0.54 
33. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจ 

โดยหนวยงานของเอกชน 
 

3.59 
 

1.00 
 

3.52 
 

0.84 
 

0.47 
34. ควรไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

จากสื่อสารมวลชน 
 

3.82 
 

0.86 
 

3.60 
 

0.79 
 

1.77 
35. การศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.21 0.75 4.17 0.71 0.31 
36. ควรไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสาย

อาชีพ 
 

4.04 
 

0.82 
 

4.09 
 

0.81 
 

-0.47 
37. ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจาก 

ผูเชี่ยวชาญ 
 

3.88 
 

1.03 
 

3.89 
 

0.83 
 

-0.07 
38. มีการวิจยัตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา 3.96 0.84 3.99 0.83 -0.18 
39. มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขนั 

อยูเสมอ 
 

4.02 
 

0.90 
 

4.17 
 

0.80 
 

-1.21 
40. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 4.07 0.79 4.23 0.80 -1.30 

รวม 3.96 0.61 3.96 0.59 -0.02 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 17 ซ่ึงแสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยทางการ
ศึกษา ที่เกี่ยวของกับการเลอืกดําเนินธุรกจิเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง 
จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามระดบัการศกึษา พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ  .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
 
ตาราง 18   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ

ความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกระดบัการศกึษา โดยรวม  
        และรายดาน 

 
ระดบัการศกึษา 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
 

(N = 111) 

ตั้งแตปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

(N = 75) 
ปจจยัที่เกีย่วของ 

X S.D. X S.D. 

t 

ปจจัยสวนบุคคล 4.08 0.50 4.06 0.48 0.31 
ปจจัยทางสังคม 3.84 0.52 3.83 0.53 0.20 
ปจจัยทางการศึกษา 3.96 0.61 3.96 0.59 -0.02 

รวม 3.96 0.47 3.95 0.45 0.20 
 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 18  แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นตามความมุงหมายขอที่ 2 
เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขต
เทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จําแนกตามระดับการศกึษา พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
 



 73

 
 

 ตอนที่   3   เปนแบบสอบถามปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จ 
ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  ดังแสดงในตาราง 19 
 
ตาราง  19  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให 
       ประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวัดเพชรบุรี 
 

ขอเสนอแนะ ความถี่ 
ปจจัยสวนบคุคล  
1.  ควรมีความซื่อสัตย 15 
2.  ควรมีความขยัน มุงมั่น และอดทน 10 
3.  ควรมีรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 12 
  
ปจจัยทางสังคม  
1.  ใหความรวมมือ และชวยเหลือสังคม ชุมชน เปนประจํา 5 
2.  ควรมีมนุษยสัมพันธกับธุรกิจอื่นๆ ดวย 4 
  
ปจจัยทางการศึกษา  
1.  ควรติดตามเทคโนโลยีใหทันความตองการของลูกคาอยูเสมอ 12 
2.  ควรมีความรูดานการประชาสัมพันธเปนอยางดี 8 

 
 จากตาราง 19 ซ่ึงแสดงคาความถี่ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติม ตามความมุงหมาย
ขอที่ 3  เกีย่วกบัปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมอืง จงัหวดัเพชรบุรี พบวา มีผูเสนอแนะปจจยัที่เกีย่วของเพิ่มเติม จํานวนมากแต
สวนมากซ้ํากบัขอคําถามที่มีอยูแลว โดยสามารถแยกเฉพาะที่ไมซํ้าและเกีย่วของไดดังนี้  

ปจจัยสวนบุคคล พบวา ควรมีความซื่อสัตย จํานวนผูออกความคิดเห็น 15 คน ควรมีความ
ขยัน มุงมั่น และอดทน จํานวนผูออกความคิดเห็น 10 คน และควรมีรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 
จํานวนผูออกความคิดเห็น 12 คน 
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ปจจัยทางสังคม พบวา ใหความรวมมือ และชวยเหลือสังคม ชุมชน เปนประจํา จํานวนผู
ออกความคิดเห็น 5 คน และควรมีมนุษยสัมพันธกับธุรกิจอื่นๆ ดวย จํานวนผูออกความคิดเหน็ 4 
คน 

ปจจยัทางการศึกษา พบวา ควรตดิตามเทคโนโลยใีหทันความตองการของลกูคาอยูเสมอ 
จํานวนผูออกความคิดเห็น 12 คน และควรมีความรูดานการประชาสัมพันธเปนอยางดี จํานวนผู
ออกความคิดเห็น 8 คน 



บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิยัเชงิสํารวจ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาและเปรียบเทยีบความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกจิเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจยั
ทางการศึกษาจําแนกตาม  ประเภทของธุรกิจ  เพศ   และระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูมีความประสงคจะประกอบอาชีพอิสระไดใชเปน
แนวทางในการตัดสินใจเลือกหาธุรกิจทีเ่หมาะสมเพื่อความสําเรจ็ในการประกอบอาชพีของตน และ
เปนประโยชนตอการพัฒนาธุรกิจใหสามารถสนองตอบความตองการของชุมชน 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร   
                      ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก เจาของกิจการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ ในเขต
เทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ จํานวนทั้งสิน้ 911 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง   

   กลุมตัวอยางในการวิจัยในครั้งนี้ ไดจากการสุมประชากรที่เปนเจาของกจิการธุรกิจคา
ปลีก และธุรกิจบริการ ในเขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี จํานวนทั้งสิ้น 911 คน แบบเจาะจง
เลือกเฉพาะทีด่ําเนินธุรกิจปจจุบนัมาไมนอยกวา 5 ป ติดตอกนั และมีการชาํระภาษีประจําป ซ่ึงมี
จํานวน 372  คน  จําแนกดวยประเภทธุรกิจ เปน 2 ประเภท คือ ธุรกิจคาปลีก ได 188 คน และ
ธุรกิจบริการ ได 184 คน และเลือกตามสะดวก ดวยจํานวน รอยละ 50 ของทั้งหมด ในแตละกลุม 
เปนจํานวน กลุมตัวอยาง ทีใ่ชในการวิจยั คร้ังนี้ 186 คน แบงเปนธุรกิจคาปลีก จํานวน 94 คน และ
ธุรกิจบริการ จาํนวน 92 คน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ผูวจิัยนํามาใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 
ลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ มีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบ   (Check - list)  
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ขอมูลความคิดเห็น จํานวน 40 ขอ เกี่ยวกับ 
ปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจยั คือ ปจจยัสวนบุคคล ปจจยัทางสังคม และปจจยัทางการศกึษา โดย
เปนแบบสอบถามขอมูล ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale)  ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 
 

5 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก มากที่สุด 
4 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก มาก 
3 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก ปานกลาง 
2 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก นอย 
1 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก นอยทีสุ่ด 

 

 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  จํานวน  3  ขอ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจยัไดนําสงแบบสอบถาม จํานวน 186 ฉบับ ดวยตนเอง  พรอม เก็บรวบรวมคืน โดย
ไดรับกลับคืนมาจากผูประกอบการประเภทธุรกิจคาปลีก จํานวน 94 ฉบับ และประเภทธุรกจิ
บริการ จํานวน 92 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 186 ฉบับ คิดเปนรอยละ  100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว 
และนําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS/PC+ 
และนําเสนอผลการวิเคราะหเปน 2 ตอน คือ 
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 ตอนที ่1  เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
ดวยคาความถี่ และ รอยละ 
 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกบั ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยดําเนนิการ
วิเคราะหดังนี ้ 
 สวนท่ี 1  วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ใน 3 ปจจยั คือ ปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา โดยใชการหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ซ่ึงวิเคราะหเปนรายขอ เฉพาะดาน และรวมทุกดาน  
 สวนท่ี 2  เปรียบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกีย่วของกับการเลือกดําเนินธรุกิจ
เพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ ใน 3 ปจจยั คือ ปจจยัสวน
บุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจยัทางการศึกษา จาํแนกตามประเภทธุรกิจ เพศ และระดบัการศกึษา 
โดยใชสถิต ิ t - test   ซ่ึงวเิคราะหเปนรายขอ เฉพาะดาน และรวมทกุดาน  
 สวนท่ี  3    ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก 
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจยั 
คือ ปจจยัสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม   และปจจัยทางการศึกษา  ดวยคาความถี่    ซ่ึงวิเคราะหเปน
รายขอ และรายดาน  

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคาความถี่ 
และรอยละ   สรุปผลไดดังนี้ 
 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอมูลรายละเอียดสวนตัวของผูประกอบอาชีพ
อิสระ ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวัดเพชรบุรี ที่ดําเนนิกิจการปจจุบันของตนมาไมนอยกวา 5 ป อยาง
ตอเนื่อง จํานวน 186 คน เกีย่วกบัประเภทของธุรกิจ  เพศ  ระดบัการศกึษา  อาย ุ และรายได โดยขอมลู
ที่ไดประกอบดวยเปนผูประกอบการในธุรกิจคาปลีก จาํนวน 94 คน คดิเปนรอยละ 50.50 และธุรกจิ
บริการ จํานวน  92  คน   คิดเปนรอยละ  49.50    ซ่ึงเปนจํานวนทีแ่ตกตางกันเพยีง  2  คน   ทานัน้คิด
เปนรอยละ 1  
 สวนมากเปนเพศหญิง ซ่ึงมจีํานวนทั้งสิน้ 117 คน   คิดเปนรอยละ 62.90 ที่เหลือเปนเพศ
ชาย  จํานวน  69  คน คดิเปนรอยละ  37.10 
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 มีระดบัการศกึษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 59.70 ที่เหลือทั้งหมด 
มีระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรี ขึ้นไป  จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ 40.30 
 มีอายุตั้งแต 30 ป ขึ้นไป  จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ 69.90 ที่เหลือมีอายุต่ํากวา 30 ป 
จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 30.10 
 ในสวนของรายได พบวาสวนมากมีรายไดตั้งแต 1,500 บาท ตอวันขึน้ไป จํานวน 104 
คน  คิดเปนรอยละ  55.90   ที่เหลือทั้งหมด จํานวน 82 คน มีรายไดต่ํากวา 1,500 บาท ตอวัน  คิดเปน
รอยละ  55.90 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี สรุปผลไดดังนี ้

 สวนท่ี 1 วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา โดยใชการหาคาเฉลี่ย (X) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ซ่ึงวิเคราะหเปนรายขอ เฉพาะดาน และรวมทุกดาน สรุปผลไดดังนี้ 
 1.  ปจจัยสวนบุคคล ที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จใน
อาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   
(X = 4.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของเปนลําดับแรก ไดแก ตองการ
มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ มากที่สุด (X = 4.53) รองลงมา คือ ตองการมี
ธุรกิจเปนของตนเอง (X = 4.36)  และตองการมีฐานะที่มั่นคง (X = 4.28) ตามลําดับ ซ่ึงมีความ
คิดเห็นอยูในระดบั มาก ทั้งสองขอ ทั้งนี้ มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง เปนลําดับ
สุดทาย ความคิดเห็นอยูในระดับ มาก (X = 3.61) 
 2. ปจจัยทางสังคม ที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จใน
อาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
(X = 3.84)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยทางสังคม ที่เกี่ยวของเปนลําดับแรก ไดแก ประเภท
ของธุรกจิตองไมสรางความเดือดรอนใหชุมชน ซ่ึงมีความคิดเหน็อยูในระดับ มาก (X = 4.27) 
รองลงมา คือ ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของชุมชน (X = 4.20) และประเภทธุรกิจตอง
สัมพันธกับความตองการของชุมชน (X  = 4.11)   ตามลําดับ ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
ทั้งสองขอ  ทั้งนี้ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัวเปนลําดับสุดทาย    ความคิดเหน็อยูในระดบัมาก  
(X  =  3.18) 
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 3. ปจจยัทางการศึกษา ทีเ่กีย่วของกับการเลอืกดาํเนินธุรกจิเพือ่ใหประสบความสําเร็จใน
อาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
(X  =  3.96)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปจจัยทางการศึกษา ที่เกี่ยวของเปนลําดับแรก ไดแก 
ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก (X = 4.35)  
รองลงมา คือ การศึกษาคนควาดวยตนเอง   (X = 4.19)   และควรมีการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ (X = 4.13)  ตามลําดับ  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับ มาก ทั้งสองขอ ทั้งนี้ ควรไดรับการ
แนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของเอกชน เปนลําดับสุดทาย ความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก (X  =  3.56) 
 4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี   โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
(X = 3.96) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ปจจัยที่เกี่ยวของเปนลําดับแรก ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล ซ่ึงมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก   (X = 4.07)  รองลงมาคือ ปจจยัทางการศกึษา (X = 3.96) 
และปจจยัทางสังคม  (X = 3.84)   ตามลําดบั ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ทั้งสองขอ  

 สวนที่ 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวน
บุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา จําแนกตามประเภทธุรกิจ  เพศ  และระดับการศึกษา 
โดยวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลดวย คา  t - test   เปนรายขอ เฉพาะดาน และรวมทุกดาน สรุปผลได 

ดังนี้ 
 1. เปรยีบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี  จําแนกตามประเภทของธุรกจิ โดย
ภาพรวมพบวา มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวามีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เพียง 1 ดาน คือ ปจจัยทางการศกึษาทีเ่หลือทั้งหมด มคีวามคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ในทกุดาน   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว โดยมรีายละเอียดแตละ
ดานดังนี ้
  1.1  ปจจยัสวนบุคคล โดยภาพรวม พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคดิเห็น
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 เพยีง 1 ขอ คือ ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการ
เปนลูกจางคนอื่น ที่เหลือทัง้หมดมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  1.2 ปจจยัทางสังคม   พบวามีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดบั .05  ทั้งโดยรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  1.3    ปจจยัทางการศึกษา  โดยรวม พบวา มคีวามคิดเหน็แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็น
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 2. เปรยีบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี จําแนกตามเพศ พบวา มีความคดิเหน็
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายดาน ซ่ึงสอดคลองกบั
สมมติฐานที่ตั้งไว โดยมีรายละเอียดแตละดานดังนี ้
  2.1  ปจจยัสวนบุคคล โดยรวม พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็น
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เพียง 1 ขอ คือ ตองการมีฐานะที่มั่นคง ที่เหลือทั้งหมด 
มีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
  2.2  ปจจัยทางสังคม โดยรวม พบวา  มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 เพียง 1 ขอ คือ ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว ที่
เหลือทั้งหมด มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิต ิที่ระดับ .05 ทุกขอ ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมติฐานที่ตั้งไว  
  2.3  ปจจัยทางการศึกษา   พบวา มีความคดิเห็นแตกตางกันอยางไมมนียัสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ  .05 ทั้ง โดยรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  

 3.  เปรยีบเทยีบความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสาํเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
มีความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทั้งโดยภาพรวม และรายดาน ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว   โดยมีรายละเอียดแตละดานดังนี ้

  3.1  ปจจยัสวนบุคคล พบวา มีความคดิเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถติิ ที่
ระดับ  .05  ทั้งโดยรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
  3.2  ปจจัยทางสังคม พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
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ระดับ  .05 ทั้งโดยรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  
  3.3   ปจจัยทางการศึกษา พบวา มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .05 ทั้งโดยรวม และรายขอ ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  

  สวนท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย 
คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจยัทางการศึกษา ดวยคาความถี่ ซ่ึงวเิคราะหเปนรายขอ 
และรายดาน พบวา ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับปจจยัที่เกีย่วของกบัการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ดวยคาความถี่ พบวา 
มีผูเสนอแนะปจจัยที่เกี่ยวของเพิ่มเติม จํานวนมากแตสวนมากซ้ํากบัขอคําถามที่มีอยูแลว โดย
สามารถแยกเฉพาะที่ไมซํ้าและเกีย่วของไดดังนี้  
 ปจจัยสวนบุคคล พบวา ควรมีความซื่อสัตย จํานวนผูออกความคิดเห็น 15 คน ควรมี
ความขยัน มุงมั่น และอดทน จํานวนผูออกความคิดเห็น 10 คน และควรมรีางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 
จํานวนผูออกความคิดเห็น 12 คน 
 ปจจัยทางสังคม พบวา ใหความรวมมือ และชวยเหลือสังคม ชุมชน เปนประจํา จํานวนผู
ออกความคิดเห็น 5 คน และควรมีมนุษยสัมพันธกับธุรกิจอื่นๆ ดวย จํานวนผูออกความคิดเหน็ 4 
คน 
 ปจจยัทางการศึกษา พบวา ควรติดตามเทคโนโลยีใหทันความตองการของลูกคาอยูเสมอ 
จํานวนผูออกความคิดเห็น 12 คน และควรมีความรูดานการประชาสัมพันธเปนอยางดี จํานวนผูออก
ความคิดเห็น 8 คน 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหความคดิเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา  มีประเด็นสําคัญนาสนใจ ควรแกการนาํมา
วิเคราะห และอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา กลุมตัวอยางใชปจจัยในการเลือก
ดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี  อยูใน
ระดับมากทั้ง 3 ปจจัย โดยเรียงลําดบัไดดงันี้ ลําดับแรกไดแก ปจจยัสวนบุคคล รองลงมาคือ ปจจยั
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ทางการศกึษา และปจจยัทางสังคม ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ สวาง  เจรีรัตน (2537 
: 75 - 76) ที่พบวานกัศึกษาระดับมธัยมศกึษาตอนปลายวิธีเรียนทางไกล ใชปจจยัในการเลอืก
ประกอบอาชพี ลําดับแรก ไดแก ปจจัยดานตนเอง รองลงมา อีก 2 ปจจยั คือ ปจจยัดานสังคม และ
ปจจัยดานวชิาการ  ตามลําดับ  แตมีอิทธิพลตอการเลือกประกอบอาชีพ ในระดบัปานกลาง ทั้ง
ภาพรวม และรายดาน ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวา ในการตดัสินใจใด ๆ บุคคลจะตองคํานึงถึงขอมูลทั้ง 3 
ปจจัย คือ ปจจัยบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา โดยจะนําขอมูลเหลานั้นมา
วิเคราะห เพื่อเปนทางเลือกที่ดี และเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด แตการนําขอมูลทั้ง 3 ปจจยันี้ มา
ประกอบในการคิดและตัดสนิใจเลือกใชปจจัยใดมากหรอืนอยนั้น  ขึ้นอยูกับประสบการณ  
สถานการณ และความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงผูดําเนินธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใชขอมูลปจจัยสวนบคุคลมากกวาขอมูลปจจัยทางการศึกษา และ
ปจจัยทางสังคม ตามลําดับ นั้น อาจเปนเพราะวาจากขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูดําเนิน
ธุรกิจ พบวา สวนมากมีอายตุั้งแต 30 ปขึ้นไป และมีการศึกษาในระดบัต่ํากวาปริญญาตรี ซ่ึงอาจเชื่อ
ไดวาเปนผูที่อยูนอกระบบโรงเรียนมากกวาอยูในระบบโรงเรียน และเปนผูใหญที่มภีาระ มีหนาที่ 
และมีประสบการณชีวติมาแลว จึงคํานงึถึงเรื่องของตนเองและครอบครัวมากกวาเรื่องอื่น ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ มานี  ไชยธีรานุวัฒศิริ (2532 : 3 - 8)  ที่ทําการติดตามผลผูจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา : การศึกษารายกรณี ผูประกอบอาชพีในภาคอุตสาหกรรม พบวา 
การเขาสูอาชีพของเจาของสถานประกอบการนั้น ผูทีจ่ะเขาสูอาชีพไดจะตองมีคุณลักษณะที่สงเสริม
การเปนผูประกอบการ คือ มีความฉลาด  ไหวพริบ  ชอบคิดคน กลาเสี่ยง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   
ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนขอมูลสวนบุคลทั้งสิ้นและจากการศึกษา ของสุวัจชัย  สมไพบลูย (2544 : 40 - 41)  
พบวา บคุลิกภาพสําคัญของผูที่มีแววจะเปนผูประกอบธรุกิจสวนตวัได จะตองมีความเชื่อมั่นตนเอง
ในการทํางานโดยอิสระ ทุมเทใหกับงาน และเขาใจเปนอยางดีวา การยอมรับความเสี่ยงนั้น    คือสวน
หนึ่งในสมการแหงความสําเร็จ มีความคิดสรางสรรค และรูจักแสวงหาวิธีการหนึ่งวิธีการใด ที่จะทํา
ใหเกดิพลังความคิดสรางสรรคในการประกอบการ มีความสามารถพิเศษสวนตวั และจากการศึกษา
เร่ือง คุณลักษณะของประชากรในกรุงเทพมหานคร ตามเปาหมายทางการศึกษา เร่ืองคิดเปน : สภาพ
ปจจุบันและแนวโนม ของอุนดา  นพคุณ (2528  :  64)  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญใชขอมูลดาน
ตนเองสูงกวาดานอื่น ๆ ในการคิด 
 เมื่อพจิารณาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเรจ็ในอาชีพ
อิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี เปนรายขอในแตละปจจัยพบวา 
 1.1  ปจจัยสวนบุคคลที่กลุมตัวอยาง  ใชเปนปจจัยในการเลอืกดําเนนิธุรกิจ เพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี มีอิทธิพลอยูในระดับมากที่สุด 1 
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ขอ คือ ตองการมีความเปนอยูที่ดีขึ้น รองลงมา คือ ตองการมีธุรกิจเปนของตนเอง และตองการมี
ฐานะที่มั่นคง ตามลําดับ ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา ส่ิงสาํคัญที่สุดที่ผูวาดฝนอยากจะเปนเจาของธุรกิจ
สวนตวั จะตองเผชิญก็คอื การทําใหเกดิผลสําเร็จจากการประกอบธุรกจิของตนเอง ซ่ึงเหตุผลที่สําคัญ
ประกอบหนึ่ง คือโอกาสที่จะไดกําไรและการสะสมความมั่งคั่ง สวนมากผูที่คาดหวังวาจะเปน
ผูประกอบการตางเชือ่ในภาษติที่วา “ไมมีทีท่างจะร่ํารวยไดจากการทํางานใหผูอ่ืน” ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวของสุวัจชัย  สมไพบูลย (2544 : 35)  ที่วาบุคคลจํานวนมากมองความเปนเจาของธุรกจิดวย
ความเขาใจวาเปนวิธีการหนึง่จากวิธีการที่มอียูไมมากนกัที่จะสรางความมั่งคั่งใหเกดิขึ้นได    
นอกจากนี ้ นธิินา  ศรีประเสริฐ (2544 : 12) ยังกลาววาการเปนผูประกอบการที่ดี และประสบ
ความสําเร็จ จะมีลักษณะรวมทีเ่หมือนกนัประการสําคัญ คือตองมีความทะเยอทะยาน 
ผูประกอบการตองมีความรูสึกตองการอยางแรงกลาในการดําเนินธุรกจิอยางใดอยางหนึ่ง เชน 
อยากมีความเปนอยูที่ดีขึ้น อยากมีธุรกิจเปนของตนเอง อยากมีฐานะที่มั่นคง  เปนตน   ทั้งนี้
เนื่องจากหากไมมีความตองการนี้ ก็จะไมมีพลังผลักดันใหผูประกอบการ ลุกขึ้นมาดําเนินการให
บรรจุเปาหมาย  โดยความตองการนี้จะสังเกตไดชัดวา เหนือกวาบุคคลธรรมดา ทั้งความตองการ
ทางดานทรัพยสินเงินทอง หรือช่ือเสียงเกยีรติยศ หรือเรียกไดวา มีความทะเยอทะยานในระดับสูง 
เหตุที่ตองมีความตองการอยางแรงกลานี้ อาจเนื่องมาจาก การเปนผูประกอบการนัน้ ตองผานความ
ยากลําบากในการดําเนินงานจํานวนมาก และเปนอุปสรรคที่หนักหนาสาหัสแทบทั้งสิ้น ซ่ึงถาไมมี
ความตองการอยางแรงกลาทีจ่ะประสบความสําเร็จในชีวติแลว การทุมเทอยางแรงกลาในการทํา
ธุรกิจก็จะไมเกิดขึ้น ธุรกิจกจ็ะไมประสบความสําเร็จ 

เมื่อพจิารณาในลําดับสดุทาย พบวา กลุมตวัอยาง มคีวามตองการขยายกจิการเพื่อความเปน
หนึ่ง เปนลําดบัสุดทาย แตกย็ังคงเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อความสําเร็จใน
อาชีพอิสระในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอิทธิพลแหงความทะเยอทะยานดังกลาว ยังคงมผีล
ตอความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่งอยู ระดับความคิดเหน็จงึยังคงอยูในระดับมาก แตที่
เปนลําดับสุดทายอาจจะเปนเพราะ ยังมปีจจัยเสริมอื่นๆ อีก ที่จะทําใหธุรกิจประสบความสําเร็จได 
ซ่ึงการขยายกจิการ เปนเพยีงเหตุผลปลายทางที่จะเปนไปได เมื่อประสบความสําเร็จไปไดแลวอยาง
มั่นคงในระดบัที่เหมาะสม  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการเลือกดําเนนิธุรกิจในขอนี้ จึงเปนลําดับสุดทาย 
 1.2  ปจจัยทางสังคม จากการวิจัยพบวามีปจจัยที่กลุมตัวอยางใชเปนปจจัยในการ
เลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี  ใน 3 
ลําดับแรก ไดแก ประเภทของธุรกิจตองไมสรางความเดอืดรอนใหชุมชน ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับ
ความตองการของชุมชน และประเภทธุรกจิตองสัมพันธกับความตองการของชุมชน ตามลําดับ โดย
มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนินธุรกิจในระดับมากทั้ง 3 ขอ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ สุวัจชัย  สม



 83

ไพบูลย (2544 : 57)  เกี่ยวกบัจริยธรรมกับความรับผิดชอบตอสังคมที่การดําเนินธุรกิจพึงมี วาการ
ดําเนินธุรกิจตองมีการสํานึกถึงความรับผิดชอบตอชุมชน โดยเจาของธรุกิจจะตองถามตนเองเสยีกอน
วาชุมชนไดรับการพฒันาใหดียิ่งขึ้น หรือไดรับอันตรายจากสิ่งที่สถานประกอบการทําลงไป ? สภาพ
ส่ิงแวดลอมไดรับการหยิบขึ้นมาพิจารณาในชวงระหวางที่ธุรกิจดาํเนินอยูหรือไม ? การปฏิบัติงาน
ของธุรกิจของตนจะกอใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจโดยรวมอะไรบาง ? ถาแมวาการกระทํา
ของเจาของธุรกิจรายใดรายหนึ่ง อาจจะมีผลกระทบตอชุมชนเพียงเล็กนอยเทานั้น แตเมื่อรวมธุรกิจ
ที่มีอยูทั้งหมดเขาดวยกัน ผลกระทบก็จะขยายใหญโตขึ้นจนกลายเปนผลกระทบที่สําคัญ หรือ
เหมือนอยางเชนมลภาวะเปนพิษ ที่มีอยูจํานวนเพียงเล็กนอยจากสถานประกอบการหนึ่ง แตเมือ่
ไดถูกนํามาคณูดวยจํานวนพัน ๆ เทา ผลที่ตามมาก็ยอมหนีไมพนทีจ่ะตองเกิดผลกระทบตอชุมชน
สวนรวมอยางแนนอน 
 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ความสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน ยังหมายถึง การผลิต 
และการขายผลิตภัณฑสินคาที่ปลอดสวนผสมที่เปนอันตราย และสามารถนําไปใชได โดยที่ไมตอง
กลัววาจะกอใหเกิดอนัตรายตอผูใชอีกดวย นอกจากนีก้ารดําเนินธุรกิจจะตองมีผลกําไรอยางเพยีง
พอที่จะยังคงความอยูรอดได ซ่ึงในขณะเดียวกันควรกอใหเกดิงานและรายไดแกคนในชุมชนนั้น
ดวย ซ่ึงตองระลึกไวเสมอวาธุรกิจใดก็ตามสามารถที่จะอยูรอดในโลกแหงการแขงขันเชนทุกวันนี้
ได จะตองมคีวามเต็มใจทีจ่ะตอบสนองความตองการและจําเปนของชุมชน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
การดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จไดจะตองรูตลาดสินคาหรือบริการและลูกคา ซ่ึงแผนการ
ตลาดที่ดี เปนปจจยันําไปสูความสําเร็จ โดยจะตองรูขอมูลเกี่ยวกับตลาดหรือชุมชน วิเคราะห
สถานการณปจจัยและแนวโนมความตองการในสินคาหรือบริการของตน วิเคราะหปญหาหรือ
อุปสรรค และโอกาสในการเขาสูตลาด  การวิจัยตลาด ทําเลที่ตัง้ กลุมเปาหมายสินคา หรือบริการ
ของตนอยูในระดบัใด ตนจะขายสนิคาไดอยางไร ตั้งราคาเทาไร จะโฆษณาประชาสมัพันธอยางไร 
ซ่ึง Derek Hansen  (ถาวร และ ธนะเวช  ศรีสุขะโต. 2543 : 39)  ผูกอตั้ง American Capital Access 
กลาววา  “คุณทําธุรกิจเพื่อความตองการของลูกคา ถาคุณไมรูเทาทนัความตองการของลูกคา ไมรู
วาใครคือลูกคา ไมรูวาจะเขาถึงลูกคาอยางไร และที่สําคัญไมรูวาจะจูงใจใหลูกคาซื้อสินคาหรือ
บริการของคุณอยางไร นั้น คุณตองขอความชวยเหลือแลว”  

ในสวนของทําเลที่ตั้งของธุรกิจ หากไมสัมพันธกับความตองการของชุมชนแลว 
ความกาวหนาในการดําเนินธุรกิจยอมไมบรรลุเปาหมายอยางแนนอน ทั้งนี้ปฏิเสธไมไดวา ความ
สะดวกสะบาย คือความตองการอีกขั้นหนึ่ง นอกเหนือจากความตองการขั้นพืน้ฐานของมนษุย
โดยทั่วไป และความสะดวกสบายนี่เอง   ที่กลายเปนกลยุทธสําคัญในการทําการตลาด    นอกจากนี้
ในสวนของ 
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ผูประกอบการเอง การดําเนนิธุรกจิโดยมีปจจยัในเรื่องของความสะดวก ก็ยอมจะมีสวนเอื้อตอธุรกจิ
เปนอยางด ี อาทิ ความสะดวกในการติดตอกับหนวยงานอื่น หรือความสะดวกในการจัดหาสินคา 
เปนตน ดังนั้น การเลือกทําเลที่ตั้งในการดาํเนินธุรกิจ จึงมีสวนชวยใหหลายตอหลายธุรกิจประสบ
ความสําเร็จ และอีกหลายตอหลายธุรกิจประสบความลมเหลวมาแลว (นิธินา  ศรีประเสริฐ. 2544 : 
89-90)  
 นอกจากนี ้ ยังพบวากลุมตัวอยางใชปจจยัในการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี ในลําดับสุดทาย คือ ควรเปนธุรกิจเดมิ
ของครอบครัว โดยมีอิทธิพลตอการเลือก ในระดับปานกลาง ซ่ึงไมสอดคลองกับการวิจัยของสมคิด  
พรมจุย และคณะ  (2538 : 154)  ที่พบวาครอบครัว และญาติ พี่นอง มีสวนชวยแนะนําเยาวชนใน
การตัดสินใจอยางยิ่ง คือ  ความสัมพันธของสายใยระหวางสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงสงผลตอการ
ตัดสินใจ และการดําเนนิการในเรื่องสําคัญ ที่มีผลตอการดําเนินชีวิตของคนไทย กลาวคอื 
ครอบครัวโดยเฉพาะพอ - แม และญาติ  ผูที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ    และใหการสนับสนนุ
เปนอยางดี ดงัจะเห็นไดวาในระยะแรกของเยาวชนที่เร่ิมเลือกอาชีพหลักที่คิดวาจะทําเปนอาชพีของ
ตนเอง ในขั้นตอนนี้ พอ - แม มีสวนชกัจูงในทํานองวา  “จะเรยีนสูงไปทําไม ยิ่งเรียน ลูกยิ่งหางาน
ยาก”   หรือ “ดูอยางเพื่อนบานซิเขายังทําไดและอยูไดเปนอยางดี  เราก็นาจะทําได”  “ไปลองทํากับ
นาเขาดู เพื่อจะไดเห็นลูทางบาง”  หรือ ”ดูอยาง พอ - แม นี่ ยังเล้ียงลูกมาไดจนปานนี”้   จาก
การศึกษา พบวา อาชีพเดิมของบิดามารดามีผลตอการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพสวนตวัของ
เยาวชน สูงถึงรอยละ 63.45  
เหตุผลที่เยาวชนละทิ้งอาชีพในสาขาที่ตนเรียน และมาประกอบอาชีพเดมิแทนพอ-แม คือ “ไมมีใคร
ทําแทนบิดามารดา” “จะไดอยูใกลและดูแลบิดามารดา” “บิดามารดา พี่ ๆ แนะนําและใหทุน” ฯลฯ 
รวมทั้งครอบครัวยังมีสวนชวยเหลือสนับสนุนทางดานเงินทุน ใหคําแนะนํา และใหกาํลังใจ แต
นอกเหนือจากเหตุผลดังกลาวนี้แลว สวนมากเลือกประกอบอาชีพที่ตนสนใจ และมีประสบการณ 
หรืออุดมการณทางความคดิ ดังนัน้การเลือกดาํเนินธุรกจิเพือ่ใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระใน
สวนของ ความเปนธุรกิจเดมิของครอบครัว จึงเปนปจจยัที่ใชในการเลือก เปนลําดบัสุดทาย 
 1.3  ปจจัยทางการศึกษา ที่กลุมตัวอยางใชเปนปจจัยในทางเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบรีุ ในลําดับแรก ไดแก ควรมี
ความรูเกี่ยวกบัธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี รองลงมา คือ การศึกษาคนควาดวยตนเอง และควรมีการ
พัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 3 ขอ มีอิทธิพลตอการเลือกดําเนินธุรกิจใหประสบ
ความสําเร็จในระดบัมาก เหมือนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิไลวรรณ  กจิจาหาญ (2543 : 
44) ที่พบวา การที่จะประกอบอาชีพอิสระไดนัน้ ปจจัยสําคัญประการแรกที่ชวยใหผูประกอบอาชพี
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อิสระเกดิความมั่นใจในการประกอบอาชพี คือ ขอมูลพื้นฐาน ซ่ึงประกอบดวยการสั่งสม
ประสบการณจากการศึกษามาโดยตรง นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี
แรงจูงใจในการเลือกประกอบอาชีพจากความสนใจใฝรูในทักษะงานอาชีพดวยตนเอง มีการศึกษา
หาความรูจากการฝกหัดในสถานประกอบการหรือหนวยงานตางๆ และการเรียนรูจาก
สถาบันการศึกษา รวมทั้งมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยการอานหนังสือ   จะเห็นไดวาในการประกอบ
อาชีพอิสระไดนั้น  
ผูประกอบอาชพีจะตองคนหาความสนใจ ความถนดั และความสามารถทางอาชพีของตนเอง เพื่อสราง
แรงจูงใจใหกบัตนเอง แลวจึงมกีารศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิ และยงัสอดคลองกับงานวจิยัของ
ทบวงมหาวิทยาลัย  (2533 : 65)   เร่ือง การฝกอบรมบณัฑติเขาสูอาชพีทาํธุรกิจปลาสวยงาม ซ่ึงพบวา 
บุคคลผูประสบความสําเร็จในกิจการของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกอบอาชีพอิสระ และ
ธุรกิจขนาดยอมลวนเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง และงานวิจัยของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2538 : 45) เร่ืองประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา พบวา ผูที่มีความรู ความสามารถ ใน
การเรียนรูดวยตนเอง จะสงเสริมใหประกอบอาชีพอิสระไดสําเร็จ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การมีความรู
เกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี เปนปจจยัสรางความเชือ่มั่น เพราะหากสังคมและสิ่งแวดลอมให
โอกาสทางการประกอบอาชีพแลว เชน การประกอบอาชีพชางซอมรถยนตในหมูบานที่ไมมีใคร
ประกอบอาชพีอยูเลย  ซ่ึงเปนผลใหการประกอบอาชพีซอมรถยนตมีเพียงรายเดียวในหมูบานยอมมี
งานมาก จนทาํไมไหว เชนนี้ถือวาเปนโอกาสของผูประกอบอาชีพ แตผูประกอบอาชีพ กลับไมมี
ความรูเกี่ยวกบัธุรกิจซอมรถยนตนี้เลย หรือขาดการศึกษาคนควา หรือขาดการพัฒนาตนเองใหเกดิ
ความชํานาญงาน เชนนี้แลวโอกาสเชนวานี้ก็จะหมดไป ไมอาจประสบความสําเร็จในธุรกิจลักษณะ
นั้นได ดวยเหตุนี้การมีความรูเกี่ยวกับธุรกจิที่เลือกเปนอยางดี จึงเปนปจจัยสําคัญที่มอิีทธิพลตอการ
ตัดสินใจ ลําดบัรองลงมา ที่เปนปจจยัสนบัสนุน คือ การศึกษาคนควาดวยตนเองอยางจริงจัง และ
การพัฒนาความรูความชํานาญของตนใหกาวหนาอยูเสมอ จึงจะประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพอิสระ นอกจากนี้ยังพบวาควรไดรับแนวทางการประกอบธุรกจิโดยหนวยงานเอกชน เปน
ปจจัยทีใ่ชในการเลือกดําเนินธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง 
จังหวดัเพชรบรีุ เปนลําดับสุดทาย ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวาการไดรับแนวทางการประกอบธุรกิจโดย
หนวยงานตาง ๆ   เปนปจจัยทีใ่ชเปนทางเลือกไดนอย เมื่อเทียบกับปจจยัดานอื่น ๆ ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยของ สมคิด  พรมจุย และคณะ  (2538 : 155)  พบวาประชากรกลุมตัวอยางรอยละ 5.52  
เทานั้นที่เขาสูอาชีพเพราะไดรับแนวคิด การฝกฝน หรืออบรมจากหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงหมายถึง 
โรงเรียน หนวยฝกฝนอาชพีทั้งของทางราชการ และเอกชน ฝายสงเสริมตาง ๆ ส่ือทั้งดานสิ่งพมิพ 
วิทยุ และโทรทัศน ในฐานะที่ทางราชการไดจัดหนวยงานสงเสริม และฝกฝนอาชพีขึ้นหลายระดับ 
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เชน โรงเรยีนสารพัดชาง  ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีน จังหวดั ฝายเคหะกิจของพฒันาชุมชน ฯลฯ โดย
เยาวชนบางสวนทราบขอมูลและความเปนไปไดจากสื่อทางโทรทัศน ซ่ึงเสนอรายการเกีย่วกับการ
ประกอบอาชพี และบางสวนที่ไดรับการอบรมจากหลกัสูตรระยะสั้น จากหนวยงานตาง ๆ เชน วชิา
อิเล็กทรอนกิส ชางตัดผมชาย ชางเครื่องยนต อยางไรกต็ามการอบรมดังกลาว เพยีงพอสําหรับการจุด
ประกายความสนใจริเร่ิมดําเนินการและสรางความมั่นใจไดในระดับหนึ่ง เทานัน้ 
 2. จากการเปรยีบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ ปจจยั
สวนบุคคล ปจจัยทางสังคม และปจจัยทางการศึกษา จาํแนกตามประเภทธุรกิจ เพศ และระดับ
การศกึษา โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ทุกตัวจําแนก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอิทธิพลของตัวจําแนกไมวาจะเปนประเภทของ
ธุรกิจ เพศ หรือระดับการศกึษา ไมมีผลกระทบโดยตรงตอความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง ทั้ง ๆ ที่ 
จํานวนในแตละกลุมที่ปรากฏในขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา มีขนาดใกลเคยีงกัน
มาก คือ กลุมจําแนกตามประเภทของธุรกจิ มีรอยละ 50.50 ที่ดําเนินธุรกิจคาปลีก ที่เหลือรอยละ 
49.50 ดําเนินธุรกิจบริการเปนเพศหญิงรอยละ 62.90 ซ่ึงจะมีมากกวาเพศชายอยูเกอืบจะ 1 ใน 2 
และจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา รอยละ 59.70 มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ซ่ึง
ใกลเคียงกับระดับการศกึษาตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป ซ่ึงมีอยูรอยละ 40.30 สําหรับกลุมตัวอยางที่
จําแนกตามเพศ แลวพบวา เพศหญิงมีมากกวาเพศชาย ถึงเกือบ 1 ใน 2 นั้น ตางมีความคิดเห็นที่มี
ตอปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาล
เมือง จังหวดัเพชรบุรี   สอดคลองกันคือแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    และ
สอดคลองกับงานวิจยัของ ศิริพันธุ  ขัตตพงษ (2543 : 119)  ซ่ึงพบวาเพศไมสามารถจาํแนกกลุม
ความสนใจในอาชีพอิสระได  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในสังคม ยอมรับวาเพศชาย และเพศหญิง มี
ความสามารถเทาเทียมกนั   
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

  2.1  ปจจัยสวนบุคคล พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้ง 3 ตัวจาํแนก แสดงใหเห็นวาสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แต
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาในการจําแนกตามประเภทธุรกิจ  กลุมตัวอยาง ใหความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพียง 1 ขอ โดยผูดําเนินธุรกิจประเภทธุรกิจบริการ มี
ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกวาผูดาํเนินธุรกิจประเภทธุรกจิคาปลีก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานบริการตอง
ใชความสามารถเฉพาะตัวในการใหบริการลูกคา   ซ่ึงในเมื่อตัวเองมีความสามารถ และบริการให
ลูกคาไดเปนอยางดี ยอมมลูีกคาติดใจ ซ่ึงโดยธรรมชาติของผูเขาใชบริการ มักพึงพอใจกับผูให
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บริการที่รูใจ และผูกเปนลูกคาประจําในที่สุด เมื่อเปนเชนนี้ ความคิดที่วา “ในเมือ่มีลูกคาประจาํ
และตนมีความสามารถ ทําไมจะตองทําเพือ่คนอืน่รวยดวย สูนําความสามารถที่ม ี มาประกอบธุรกิจ
สวนตัวหาความร่ํารวยใหตนเองไมดีกวา หรือ ?”  จึงเกิดขึ้น ดังนัน้กลุมตวัอยางที่ดําเนินธุรกจิ
ประเภทบรกิารจึงมีความคิดเห็นเฉลี่ย วา ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการเปนลูกจางคนอื่น สูง
กวา กลุมประเภทธุรกจิคาปลีก 
 เมื่อพจิารณาการจําแนกตามเพศ พบวากลุมตวัอยางมคีวามคิดเหน็แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ในขอ ตองการมีฐานะที่มั่นคง โดยกลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิง มี
ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกวากลุมที่เปนเพศชาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเพศหญิงเปนเพศแม ที่ตองมีการ
ดูแลความเปนอยูของครอบครัวใหสมาชิกของครอบครัวมีความสุขอบอุนทั้งรางกายและจิตใจ ดวย
เหตุนี้จึงตองการความมั่นคงในการครองชพี ซ่ึงหมายถึง ตองการมีฐานะที่มั่นคงสูงกวาเพศชาย ซ่ึง
สังคมกําหนดใหเปนผูนํา ที่มีภาระเพียงการแสวงหาปจจัยเกื้อหนุนเพื่อการยังชีพของสมาชิกใน
ครอบครัวเทานั้น โดยมักมอบความรับผิดชอบในการรกัษาทรัพยทีห่าไดไวกบัเพศหญิง เปนสวน
ใหญ 
 2.2  ปจจยัทางสังคม พบวา กลุมตวัอยางแสดงความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทั้ง 3 ตัวจาํแนก แสดงใหเห็นวาสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว แต
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวามีเพยีง 1 ขอ ในตวัจําแนกตามเพศ ที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ  .05 คือ ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว โดยกลุมที่เปนเพศชายมีความ
คิดเห็นเฉลี่ยสูงกวากลุมที่เปนเพศหญิง   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วัฒนธรรม มักใหเพศชายเปนผูนําครอบครัว และเปนผูสรางความมั่นคงใหแกครอบครัว ดังนั้นการ
สรางฐานะใหมั่นคงโดยเรว็ จึงควรมีทุนเดิมของครอบครัวเปนปจจยัสนับสนนุ ระดบัความคดิเห็น
เฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย ในขอนี้ จึงสูงกวาของกลุมที่เปนเพศหญิง  
 2.3 ปจจัยทางการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 อยู 1 ตัวจําแนก  คือ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ  โดยกลุม
ตัวอยางทีด่ําเนินธุรกิจประเภทธุรกิจบริการ มีความคิดเห็นเฉลี่ยสูงกวากลุมตัวอยางที่ดําเนินธุรกจิ
ประเภทธุรกิจคาปลีก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการศึกษาทีสู่งยอมมีผลโดยตรงตอความเชื่อมั่นในการ
ใหบริการลูกคา อีกทั้งเปนปจจัยสงเสริมใหการบริการมีความเปนมาตรฐานสูงกวา โดยเฉพาะการมี
การศึกษาในสาขาที่ตนประกอบวิชาชีพนัน้อยู  ซ่ึงรวมถงึการไดเคยผานการฝกอบรมหรือประกวด
แขงขันในทกัษะทางวิชาชีพที่ตนใหบริการ  โดยมีสถาบันเฉพาะทางที่มีช่ือเสียงเปนที่ยอมรับใน
วงการนั้น ๆ  ออกมาตรฐานรับรองให   ยอมเปนปจจยัที่มีอิทธิพล ตอการดําเนนิธุรกิจ โดยเฉพาะ
ดานบริการ สามารถสรางมาตรฐานใหลูกคามีความเชื่อถือไดในระดับหนึ่ง จึงนับไดวาเปนจุด
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ไดเปรียบของธุรกิจประการหนึ่งดวย ซ่ึงความจําเปนสําหรับธุรกิจคาปลีกในขอนี้จะเนนที่ตัวสินคา
เปนสวนใหญ ดังนั้นปจจัยทางการศึกษา จึงพบวาการจําแนกตามประเภทของธุรกิจกลุมตัวอยาง 
จึงมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่กลาวมา โดยกลุมตวัอยางที่
ดําเนินธุรกจิประเภทธุรกจิบริการ มีความคิดเหน็เฉลี่ยสูงกวากลุมตัวอยางที่ดําเนนิธุรกจิประเภท
ธุรกิจคาปลกี   เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเหน็ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05 ทุกขอ แสดงใหเห็นวาสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  

 3.    จากผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่เกีย่วของกบัการเลือกดําเนิน
ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ปจจัย คือ 
ปจจัยสวนบุคคล  ปจจยัทางสังคม  และปจจัยทางการศกึษา  ดวยคาความถี่ พบวามีผูเสนอแนะปจจยัที่
เกีย่วของเพิ่มเติม จํานวนมากแตสวนมากซ้ํากับขอคาํถามที่มีอยูแลว โดยสามารถแยกเฉพาะทีไ่มซํ้า
และเกีย่วของไดดังนี้  
 ปจจัยสวนบุคคล พบวา ควรมีความซื่อสัตย จํานวนผูออกความคิดเห็น 15 คน ควรมี
ความขยัน มุงมั่น และอดทน จํานวนผูออกความคิดเห็น 10 คน และควรมีรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 
จํานวนผูออกความคิดเห็น 12 คน   ทั้งนี้สอดคลองกับการศึกษากรณี ผูประกอบอาชีพใน
ภาคอุตสาหกรรม ของ มานี  ไชยธีรานุวัฒศิ  (2532  : 3 - 9)   พบวาปจจัยที่สัมพันธกับความสําเร็จใน
อาชีพ ไดแก ความตองการเบื้องตน คือ ความตองการดานปจจัย 4  ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมเปนที่พอใจของผูเกี่ยวของดวย  คือ มีความรับผิดชอบ  อดทน  ขยัน  ชาง
สังเกต  ใจเย็น มีมนุษยสัมพันธดี มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง และจากการศึกษารายกรณีของบุคคลที่
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระในภาคพาณิชยกรรม และบรกิาร จาํนวน 15 ราย ของ
การวิจยัการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  (สมคิด  พรมจุย และคณะ.  2538  :  
159)  พบวา มปีจจยัพืน้ฐานคุณลักษณะทีสํ่าคัญของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
อิสระ ซ่ึงประกอบดวยความขยัน ความอดทน ทํางานประเภทหนกัเอา เบาสู ไมทอถอยในการ
ทํางาน ประหยัด  มีความคิดริเร่ิม รูทันคน ทันเหตกุารณ มองเห็นการณไกล ซ่ือสัตยและมีคุณธรรม 
มีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีสุขภาพดี ตรงตอเวลาในการนดัหมาย    
 ปจจัยทางสังคม พบวาควรใหความรวมมือ และชวยเหลือสังคม ชุมชน เปนประจาํ 
จํานวนผูออกความคิดเหน็ 5 คน และควรมีมนุษยสัมพันธกับธุรกิจอื่น ๆ ดวย  จํานวนผูออกความ
คดิเห็น  4  คน ซ่ึงสอดคลองกับ สุวัจชยั  สมไพบูลย (2544  :  39 - 40)    ที่กลาววา การเปลี่ยนมา
เปนเจาของธุรกิจ ยอมทําใหตองเปดอาณาจักรของการติดตอทางสังคมใหมทั้งหมด ซ่ึงมักกอใหเกิด
การติดตอทางสังคม และความนับถือจากนักธุรกิจ ทั้งในธุรกิจขนาดใหญ และธุรกิจขนาดเล็ก งาน
ของหนวยงานของรัฐเปนจํานวนมากตองอาศัยการสนับสนุนจากวงการธุรกิจ และการที่เจาของธุรกจิ
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มีสถานภาพทางสังคม ผูประกอบการจะพบชองทางทีจ่ะเขาถึงเหตุการณและองคกรที่แตกตางกนั  
สถานภาพที่คนพบใหมนี้เปนสวนประกอบที่สําคัญสวนหนึ่งในความสําเร็จของธุรกิจ การไดเปน
สมาชิกของกลุมตาง ๆ ในชุมชน เชน หอการคา สโมสรโรตารี สมาคม ชมรม และอ่ืน ๆ จะเปน
เครื่องนําทางที่วิเศษสุด ในการสรางการยอมรับชื่อเสียงของตัวผูประกอบการเอง และธุรกิจของเขา 
การติดตอธุรกิจที่สําคัญ ๆ และผูนําหนวยงานของรัฐ ลวนแตเปนการสรางโอกาสในการสงเสริม
ธุรกิจ และชื่อเสียงใหกับตัวผูประกอบการเอง ซ่ึงไมมีทางที่จะเปนไปได ถาหากวายังอยูในฐานะที่
เปนลูกจาง  นอกจากนี้ นิธินา  ศรีประเสริฐ (2544 : 39)   ยังกลาวถึง การมีมนุษยสัมพันธกบัธุรกจิ
อ่ืน ๆ วา เปนแนวทางในการสรางแนวคดิเพื่อการพัฒนาผลิตภณัฑโดยการมองขามอตุสาหกรรมหนึ่ง
ไปยงัอีกอตุสาหกรรมหนึง่ แลวดวูา มีความเปนไปไดในการดําเนินการหรือไม โดยอาจจะเริ่มตนจาก
การที่ผูประกอบการมีพื้นฐานความรูในอุตสาหกรรมหนึ่งมานาน และมองเห็นโอกาสในอีก
อุตสาหกรรมหนึ่ง เมื่อแนวคดิเกดิขึ้นก็สามารถสรางสินคาและบริการขึ้นใหม โดยการรวม
อุตสาหกรรมที่ตางกันได  ตัวอยางเชน  การพัฒนาเครื่องเลนในสวนสนุกมาเปนเกมคอมพิวเตอร   
หรือพัฒนาเปนวิดิโอเกมในบาน หรือในปจจุบนัที่พบมาก ไดแก การนาํสินคาจากหลายอตุสาหกรรม
มาลงในอนิเตอรเน็ต และไดรับความนยิมอยางมาก ไมวาจะเปนการประมูลสินคา การจําหนาย
รถยนต บาน-ที่ดิน  เปนตน 
 ปจจยัทางการศึกษา พบวา ควรติดตามเทคโนโลยีใหทันความตองการของลูกคาอยูเสมอ 
จํานวนผูออกความคิดเหน็  12  คน และควรมีความรูดานการประชาสัมพันธเปนอยางดี จํานวน 
ผูออกความคิดเห็น 8 คน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ธุรกิจจะตองมีการแขงขันระหวางกนั เชน รานขาย
เสื้อผา อาจจะตองแขงขันกับรานขายอาหาร เปนตน ธุรกิจจะพยายามใชพลังการแขงขันตอธุรกิจ
อ่ืน  ๆ ดวยการใชเครื่องมือการแขงขันตาง ๆ เครื่องมือการแขงขันที่ใชกันอยู สวนมาก ก็คือ การลด
ราคาสินคา การเสนอราคาที่มีความแตกตางกัน ทําเลที่ตั้ง การใหบริการและการสงเสริมการขาย
สินคา เปนตน  เพื่อความไดเปรียบทางดานการแขงขัน  นกัธุรกิจจะทําการลดราคาสินคาของตน ให
ต่ํากวาคูแขงขนัและคูแขงขนั โดยปกตจิะปฏิบัติตอบโตดวยการลดราคาเชนเดียวกัน แตอยางไรก็
ตามการลดราคา ถึงแมวาจะทําใหยอดขายของธุรกิจเพิ่มขึ้นก็ตาม แตอาจจะทําใหกําไรของคูแขงขัน
ทุกคนลดลงไดและสงครามราคาที่เกิดขึ้น  อาจจะทําใหธุรกิจบางแหงตองเลิกกิจการไป การ
สงเสริมการขายดวยการโฆษณา เปนเครื่องมือการแขงขันอีกอยางหนึ่ง ธุรกิจที่สามารถชี้แจงและ
ชักชวนใหผูซ้ือเขาในสินคาไดดีกวาจะอยูในฐานะที่ไดเปรียบกวาคูแขงขัน  ถึงแมวาสนิคา
คอนขางจะมีลักษณะเหมือนกันก็ตาม   (เจตจรัส  ศรีรัตนพร.  2542  :  50)   ซ่ึงการแขงขันทาง
การคานี ้
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ผูประกอบการที่มีวิสัยทศัน ติดตามเทคโนโลยีใหทนัความตองการของลูกคาอยูเสมอ ยอมไดเปรียบ
ทางการคาดวยเชนกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพือ่ใหประสบ
ความสําเรจ็ในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบรีุ ใน 3 ปจจัย คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจยั
ทางสังคม และปจจยัทางการศึกษา จําแนกตาม ประเภทของธุรกิจ เพศ และระดับการศึกษา พบวา ผูที่
ประสงคจะเลอืกดําเนนิธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ ควรพิจารณาปจจยัตาง ๆ  
ประกอบดังนี ้
  

 ปจจัยสวนบคุคล   ประกอบดวย 
1 ตองการมีความเปนอยูที่ดีขึน้ 
2 ตองการมีธุรกิจเปนของตนเอง 
3 ตองการมีฐานะที่มั่นคง 
4 มีความตองการความเปนอิสระในการทํางาน 
5 ตองการหารายไดใหมากขึน้กวาการเปนลูกจางคนอื่น 
6 มีความกลาในการตัดสินใจ 
7 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
8 กลาเผชิญกับปญหาและอุปสรรค 
9 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

10 ตองการมีอํานาจในการตดัสินใจ 
11 ตองการมีอํานาจในการบรหิารจัดการ 
12 ตองเปนบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางสูง 
13 ตองเปนบุคคลที่ยอมรับความลมเหลวไดด ี
14 มีความตองการความเปนอิสระในการบริหารจัดการ 
15 มีความตองการขยายกจิการเพื่อความเปนหนึ่ง 
16 ควรมีความซื่อสัตย  
17 ควรมีความขยนั มุงมั่น และอดทน 
18 ควรมีรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ 

 

 ปจจัยทางสงัคม    ประกอบดวย 
19 ประเภทของธรุกิจตองไมสรางความเดือดรอนใหชุมชน 
20 ที่ตั้งธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของชุมชน 
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21 ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับความตองการของชุมชน 
22 ตองรูจุดแข็งจดุออนของคูแขงขัน 
23 มีทรัพยากรเพยีงพอกับความตองการของชุมชน 
24 ประเภทธุรกิจตองสัมพันธกับสภาพแวดลอมของชุมชน 
25 ธุรกิจที่ดีตองไดรับโอกาสใหเขารวมกิจกรรมในชุมชน 
26 ประเภทของธรุกิจตองสัมพนัธกับสภาพเศรษฐกิจชุมชน 
27 การเลือกดําเนนิธุรกิจตองคํานึงถึงคานิยมของชุมชน 
28 ตองมีเพื่อนรวมธุรกิจ 
29 ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิกของชุมชน 
30 ควรเปนธุรกิจที่มีสวนรวมจดัการศึกษาใหชุมชน 
31 การเลือกธุรกิจตองสัมพันธกับสถานภาพครอบครัว 
32 ควรเลือกธุรกิจที่สามารถคืนกําไรใหกับชุมชนได 
33 ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว 
34 ควรใหความรวมมือ และชวยเหลือสังคม ชุมชน เปนประจํา  
35 ควรมีมนุษยสัมพันธกับธุรกจิอื่นๆ ดวย 

 

 ปจจัยทางการศึกษา   ประกอบดวย 
36 ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปนอยางดี 
37 การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
38 ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
39 มีการศึกษาขอมูล เพื่อพัฒนาดานการแขงขนัอยูเสมอ 
40 ควรไดรับการศึกษาในระบบการศึกษาสายอาชีพ 
41 มีการวิจยัตลาดเพื่อสรางขอไดเปรียบทางการคา 
42 ไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจจากผูเชี่ยวชาญ 
43 ควรไดรับแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจจากสื่อสารมวลชน 
44 ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของรัฐบาล 
45 ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบธุรกิจโดยหนวยงานของเอกชน 
46 ควรติดตามเทคโนโลยีใหทนัความตองการของลูกคาอยูเสมอ  
47 ควรมีความรูดานการประชาสัมพันธเปนอยางด ี
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ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 1.  ควรจะศกึษาปญหาที่ทําใหการประกอบอาชีพอิสระไมประสบความสําเร็จใน เขต
เทศบาลเมอืง จงัหวัดเพชรบุรี 
 2. ควรจะศกึษาแนวทางการประกอบอาชีพอิสระใน เขตเทศบาลเมือง จังหวดัเพชรบุรี 
ใหประสบความสําเร็จ 
 3. ควรจะศกึษาความตองการประสบความสําเร็จของผูประกอบการ ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ ใน เขตเทศบาลเมือง จงัหวัดเพชรบุรี  
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รายชื่อสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
ธุรกิจคาปลีก 
 
1. รานยนตสมบัติ 27. รานเพชรนวรัตน  
2. รานเจริญยนต 28. รานขนมผิง อะลัว บานพี่โปง 
3. โรงคาไมสงวนศิลป 29. รานประดิษฐเจริญซาวด 
4. รานยนตวัฒนา 30. รานบานหมอเพชรบุรี 
5. ขนมหมอแกงสงวนโพธิพระ 31. รานกาทอง 
6. ขนมหมอแกงแมละเมียด 32. รานแมอุบล 
7. ขนมหมอแกงแมปน 33. รานสุดานัช 
8. ขนมหมอแกงแมกิมไล 34. รานโพธิ์เจริญ 
9. รานเพชรคีรี 35. รานยังฮะฮวดคาไม 
10
. 

รานแสงสุขเฟอรนิเจอร 36. รานไทยพัฒนา 

11
. 

รานบานยา 37. รานคลังยาสิฐเภสัช 

12
. 

รานช็อกเกอร 38. รานอาใหญ 

13
. 

รานโรสชอรป 39. รานมนูญการไฟฟา 

14
. 

รานสมเกียรติจําหนายวัสดุกอสราง 40. รานสงวนไทยมอเจอร 

15
. 

รานพิกเจอรเคก 41. รานชุณหวัฒนา 

16
. 

รานปกรณภรณ 42. รานมานะชัย 

17
. 

รานเคกจิราพร 43. รานอารยะโอสถ 

18
. 

รานชาญชัยเซรามิก 44. รานโชคดีเบเกอรี่ 

19
. 

รานนครเพชรเฟอรนิเจอร 45. รานโชคชัยพานิช 
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20
. 

รานเพชรวัสดุกอสราง 46. รานสินเจริญ 

21
. 

รานกระจกแจมใส 47. รานรวมพานิช 

22
. 

รานเรือนยา 48. รานเจริญภัณฑ 

23
. 

รานเทคนิคการไฟฟา 49. รานไตซิน 

24
. 

รานนเรศโอศถ 50. รานแสงดีไฟฟา 

25
. 

รานน้ําเพชร 51. รานลูกรัก 

26
. 

รานขนมหมอแกงแมสําลี 52. รานนานาภัณฑ 

53
. 

รานแมกี๋ 74. รานชัยวิระ 

54
. 

รานโอชายี 75. รานรักวิจิตร 

55
. 

รานครูใหญ 76. รานอวนพัฒนา 

56
. 

รานระยับอารี 77. รานรุงสิริ 

57
. 

รานจิระพานิช 78. รานเทคนิคซาวด 

58
. 

รานกิจไพบูลยอลูมิเนียม 79. รานวิบูลยชัย 

59
. 

รานเพชรการแวน 80. รานตาลทอง 

60
. 

รานโชคเจริญ 81. รานกิ๊ฟ ฟนนี่ ชอป 

61
. 

รานตั้ง งวน ยง 82. รานวิวัฒนการไฟฟา 

62
. 

รานธนา 83. รานวิวัฒนอิเลคทริกพลาซา 

63
. 

รานรวมมิตรเพชรบุรี 84. รานกาญจนา 
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64
. 

รานโชคอนันตพาณิชย 85. รานสุขสวัสดิ์กรอบรูป 

65
. 

รานรุงเพชร 86. รานสุชาดา 

66
. 

รานเจริญพร 87. รานโชคชัยวิทยา 

67
. 

รานจือพานิช 88. รานดวงดีการคา 

68
. 

รานกิจเจริญ 89. รานเพชรบุรีคาขาว 

69
. 

รานแครอท 90. รานสุชาติการไฟฟา 

70
. 

รานธัญญาเวช 91. รานสามชัยสปอรต 

71
. 

รานค. เจริญ 92. รานน้ําหวาน 

72
. 

รานกรอบรูป 93. รานวัฒนาเครื่องบวช 

73
. 

รานนรินทร 94. รานสมบุญเภสัช 
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ธุรกิจบริการ 
 
95. อูยนตชัย 12

1. 
รานบานดอกไม 

96. รานเลี่ยงเฮงไดนาโม 12
2. 

รานเสื้อศริญญา 

97. รานมานะศิลปทอไอเสีย 12
3. 

รานกรุง 

98. รานขจรศักดิ์คาแคร 12
4. 

รานเฟมัส 

99. รานกวยเตี๋ยวฮองเต 12
5. 

รานไทยอารโฟโต 

10
0. 

รานวังทองเซอรวิส 12
6. 

รานฉัตรชัยกลการ 

10
1. 

ราน M กราฟฟคและสติกเกอร 12
7. 

รานอักษรโลหะ 

10
2. 

รานณัฐริยา 12
8. 

รานพี่กุง 

10
3. 

รานปาอิน 12
9. 

รานตะวันคัลเลอรแลป 

10
4. 

รานแกวจันทร 13
0. 

รานปาออง 

10
5. 

รานมูฟวี่ วีซีดี 13
1. 

รานน้ํามล 

10
6. 

รานชอกเกอร 13
2. 

รานเปยมประทีป 

10
7. 

รานเพชรพิมพดีด 13
3. 

รานโมดา 

10
8. 

รานคูมิตรยานยนต 13
4. 

รานณัฐบริการ 

10
9. 

รานแจ็ก กอรปปเซนเตอร 13
5. 

รานปาตุม 

11
0. 

รานภูศิลปโฆษณา 13
6. 

รานยอดยาวมาลย 

11 รานศรีเจริญอาหารตามสั่ง 13 รานเจี๊ยบกอรปป 
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1. 7. 
11
2. 

รานนานา 13
8. 

รานอิสเมติกส 

11
3. 

รานเทนออโตซาวด 13
9. 

รานเสริมสวยศิริกานต 

11
4. 

รานตอการไฟฟา 14
0. 

รานทะเลเผา 

11
5. 

รานสองวา 14
1. 

รานเจาสัว 

11
6. 

รานเสริมสวยงาม 14
2. 

รานเมย มินค 

11
7. 

สวนอาหารโพธิ์เพชร 14
3. 

รานทองอุไรพร้ินติ้ง 

11
8. 

สวนอาหารบานพอเล็ก 14
4. 

รานสุทิน 

11
9. 

รานนาเรือน 14
5. 

สวนอาหารริมน้ํา 

12
0. 

ราน ศ.เจริญยนต 14
6. 

รานนิคอารทเวิดร 

 
 
 
14
7. 

ราน ป.ทาสงฆ 16
7. 

ราน F.D.I. Station 

14
8. 

รานเจรียงพร 16
8. 

รานอนันตออโตเอ็กเพรส 

14
9. 

รานแซบอีหลี 16
9. 

อูสุริยยานยนต 

15
0. 

รานเกศนิมิตร 17
0. 

รานฟอริดาวีดีโอ 

15
1. 

รานปาโอก 17
1. 

รานจินตนา 

15
2. 

รานนรีเสริมสวย 17
2. 

รานบุญสงโลหะกิจ 

15
3. 

รานเจฉัตร 17
3. 

รานทองเพียร 
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15
4. 

รานปรียาภรณดีไซน 17
4. 

รานอาทิตยคัลเลอรแลป 

15
5. 

รานเชาวลิตการพิมพ 17
5. 

หมูนอยคารแคร 

15
6. 

รานทาหินการพิมพ 17
6. 

รานวีพีอิเลคทรอนิก 

15
7. 

รานทีอีซีอินเตอรเน็ต 17
7. 

รานปาโหนง 

15
8. 

เคานเจอรแอนดเนเจอร 17
8. 

รานตัดเสื้อใย 

15
9. 

รานสะอาดซักแหง 17
9. 

รานหนึ่งโทรทัศน 

16
0. 

รานสุริยาโฟโต 18
0. 

รานลุงตูปายโฆษณา 

16
1. 

รานประเสริฐไดนาโม 18
1. 

รานมาลี 

16
2. 

รานปาอุไร 18
2. 

รานรุงซาลอน 

16
3. 

รานอมรคารแคร 18
3. 

รานประเสริฐพิมพดีด 

16
4. 

คลีนิคหมอพูลสวัสดิ์ 18
4. 

รานสกอต 

16
5. 

รานสุวรรณี 18
5. 

รานเทพบุตรซักแหง 

16
6. 

รานแชมป 18
6. 

รานสามใบเถา 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
: เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

------------------------- 
 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้สําหรับผูประกอบการธุรกิจคาปลีก และธุรกิจบริการ ในเขตเทศบาล
เมือง จังหวัดเพชรบุรี  
 2.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น เกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนแนวทางสําหรับผูที่มีความประสงคจะประกอบอาชพีอิสระได
ใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกหาธุรกิจที่เหมาะสม เพื่อความสําเร็จในอาชีพของตน  
 จึงขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูประกอบการธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ
อิสระ โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง หรือหากทานมีขอคิดเห็นหรือขอเท็จจริงอื่นใดที่
เปนประโยชนตอการวิจัยในเรื่องนี้ ไดโปรดเขียนลงใน “ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบ
แบบสอบถาม” ที่ไดจัดไวใหในตอนทายของแบบสอบถาม ความคิดเห็นของทานจะใชเพื่อ
ประโยชนในการวิจัยเทานั้น และผูวิจัยขอรับรองวาจะปกปดเปนความลับ ไมใหสงผลกระทบใด ๆ 
ตอทานเปนการสวนตัวโดยเด็ดขาด 

3.  แบบสอบถามนี้มี  3  ตอน    ประกอบดวย  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน

ธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ เขตเทศบาลเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
คําชี้แจง     
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน        ตามความคิดเห็นของทานในเรื่องตาง ๆ 
ตอไปนี้   
    

  
1.  ประกอบธุรกิจ ประเภท  
         ธุรกิจคาปลีก 
         ธุรกิจบริการ 

 

  
2.  เพศ  
          ชาย  
          หญิง 

 

  
3. ระดับการศึกษา  
          ต่ํากวาปริญญาตรี 
          ตั้งแต ปริญญาตรี ขึ้นไป 

 

  
4.  อายุ  
          ต่ํากวา 30 ป  
          ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 

 

  
5.  รายได  
          ต่ํากวา 1,500 บาท ตอวัน  
          ตั้งแต 1,500 บาท ตอวัน ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ขอมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อให     
                 ประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  :  เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 
คําชี้แจง 
 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนตามความเปนจริง ซ่ึงตรงกับความคิดเห็น
ของทานเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนินธุรกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ 
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยคาระดับความคิดเห็น จะมีความหมาย ดังนี้ 
 

5 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก มากที่สุด 
4 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก มาก 
3 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก ปานกลาง 
2 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก นอย 
1 หมายถึง มีอิทธิพลตอการเลือก นอยที่สุด 

 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับความสําคัญ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจเพื่อให
ประสบความสําเร็จในอาชพีอิสระ 

5 4 3 2 1 
      ปจจัยสวนบุคคล      
 ควรมีสุขภาพรางกายแข็งแรง      
 ควรมีความรับผิดชอบในงาน      
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ระดับความสําคัญ 
มาก 
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ลําดับ
ที่ 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ

5 4 3 2 1 
 ปจจัยสวนบุคคล 

 

     

1. ตองการหารายไดใหมากขึ้นกวาการ 
เปนลูกจางคนอื่น 

     

2. ตองการมีธุรกจิเปนของตนเอง      
3. ตองการมีฐานะที่มัน่คง      
4. ควรมีความมัน่คงในการประกอบธุรกิจ 

ที่ตนเองไดเลือก 
     

5. ควรเปนบคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คอนขางสูง 

     

6. ควรมีความเชื่อมั่นในตนเอง      
7. ควรมีความกลาในการตดัสินใจ      
8. ควรมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค      
9. ตองกลาเผชิญกับปญหาและอุปสรรค      

10. ตองเปนบุคคลที่ยอมรบัความลมเหลว 
ไดด ี

     

11. มีความตองการขยายกิจการเพื่อความ 
เปนหนึ่ง 

     

12. มีความตองการความเปนอิสระใน 
การทํางาน 

     

13. มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร-
ประชาสัมพันธ 

     

14. ตองมีความรูความสามารถในธุรกิจที่ 
ตนเองไดเลือก 

     

15. ตองการมีอํานาจในการตัดสินใจ      
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ระดับความสําคัญ 
มาก 
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ลําดับ
ที่ 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ

5 4 3 2 1 
 ปจจัยทางสังคม 

 

     

16. ควรเปนธุรกิจเดิมของครอบครัว      
17. การเลือกธุรกิจควรสัมพันธกับสถานภาพ

ครอบครัว 
     

18. ควรมีเพื่อนรวมธุรกิจอยางกวางขวาง      
19. ที่ตั้งธุรกิจควรสัมพันธกับความตองการ

ของชุมชน 
     

20. ควรมทีรัพยากรเพยีงพอกบัความตองการ
ของชุมชน 

     

21. ประเภทธุรกจิควรสัมพันธกบัความตอง 
การของชุมชน 

     

22. ประเภทธุรกิจควรสัมพันธกบั
สภาพแวดลอมของชุมชน 

     

23. ประเภทธุรกิจควรสัมพันธกบัสภาพ
เศรษฐกิจชุมชน 

     

 ปจจัยทางสงัคม 
 

     

24. ประเภทของธรุกิจไมควรสรางความ
เดือดรอนใหชุมชน 

     

25. การเลือกดําเนนิธุรกิจควรคํานึงถึงคานิยม
ของชุมชน 

     

26. ธุรกิจที่ดีควรไดรับโอกาสใหเขารวม
กิจกรรมในชมุชนอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 
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ระดับความสําคัญ 
มาก 
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ลําดับ
ที่ 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ

5 4 3 2 1 
27. ควรมีสวนรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของชุมชนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
     

28. ควรมีสวนรวมสนับสนุนการจัด
การศึกษาในชมุชนอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

     

29. ควรเปนธุรกิจที่สรางรายไดใหแกสมาชิก
ของชุมชน 

     

30. ควรรูจุดแข็งจุดออนของคูแขงขัน      
 ปจจัยทางการศึกษา 

 

     

31. ควรมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจที่เลือกเปน
อยางด ี

     

32. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบ
ธุรกิจโดยหนวยงานของรัฐบาล 

     

33. ควรไดรับการแนะแนวทางการประกอบ
ธุรกิจโดยหนวยงานของเอกชน 

     

34. ควรศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพจากสื่อสารมวลชนแขนงตาง ๆ 
กอนการตัดสนิใจเลือก 

     

35. ควรมีการศึกษาคนควาเกีย่วกบัธุรกิจ  
ดวยตนเอง 
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ระดับความสําคัญ 
มาก 
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ลําดับ
ที่ 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนนิธุรกิจ
เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ

5 4 3 2 1 
36. ควรไดรับการศึกษาดานวิชาชีพที่ตรงกับ

ประเภทธุรกิจที่ตนเองเลือก 
     

37. ควรไดรับการแนะนําการประกอบธุรกิจ 
จากผูเชี่ยวชาญดานการลงทุน เพื่อการ
ตัดสินใจเลือกลงทุนในประเภทธุรกิจที่
เหมาะสม 

     

38. ควรมีการวิจยัตลาด เพื่อสรางขอ
ไดเปรียบทางการคา 

     

39. ควรศึกษาขอมลู เพื่อพัฒนาดานการ 
แขงขันอยูเสมอ 

     

40. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
คําชี้แจง 
 โปรดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกดําเนิน
ธุรกิจ เพื่อใหประสบความสําเร็จในอาชีพอิสระ  
 
1.  ปจจัยสวนบุคคล 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
2.   ปจจัยทางสังคม 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
3.  ปจจัยทางการศึกษา 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
............................................................………...................................
.......................................................................................................
...............………............................................................... 
 
 

ขอขอบคุณที่ทานใหความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกศักดิ ์  บุตรลับ รองอธิการบดี สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 
   

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มานพ      จนัทร
เทศ 

ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8  
สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 

   
3 อาจารยพิมลศรี   สุขอนันต อาจารย 2 ระดับ 7 วิทยาลยัอาชีวศกึษาเพชรบุรี 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ช่ือ นางศศิกาญจน (ณัฐกานต)   กําเนิดศิริ 
วัน เดือน ป เกิด 13 ธันวาคม 2506 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 32  เจตนจําลอง ซอย 3  ตําบลทาราบ  

อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  76000 

ตําแหนงหนาที่การงาน เจาของกิจการ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน สถานเสริมความงาม ศิริกานต – แฮรดู 

ประวัติการศึกษา 2512 - 2519 ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดจันทราวาส จังหวดัเพชรบุรี 

 2519 - 2522 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี 

 2522 - 2525 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 2525 - 2527 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 2539 - 2541 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 
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