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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครู   
แนะแนวของครูมัธยมศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความรูและเจตคติในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนว  ตามตัวแปร  เพศ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว  และระยะเวลาในการทํางาน ของครูมัธยมศึกษา  
แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาเปนครูระดับมัธยมศึกษา ของ โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ 
จังหวัดลพบุรี  จํานวนทั้งหมด 139 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบวัดความรูและ
แบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับมัธยมศึกษา การวิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางโดยใช
คาที (t-test)  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) โดยใช ONE WAY ANOVA  
 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
  1.ครูระดับมัธยมศึกษามีความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวอยูในระดับดี   

  2.ครูมัธยมศึกษาที่มีประสบการณความรูดานการแนะแนวตางกัน มีความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนครูมัธยมศึกษา
ที่มีเพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน และ ระยะเวลาในการทํางานตางกัน  มี
ความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกัน 
  3.ครูมัธยมศึกษาที่มีเพศ  ประสบการณความรูดานการแนะแนวตางกัน มีเจตคติใน
การปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูที่มี
ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียนตางกันมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนครูมัธยมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา และ ระยะเวลาในการ
ทํางาน ตางกัน มีความเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกัน 
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 The purposes of the research were to study the knowledge and the attitudes of 
high school teachers in performing  as guidance teachers and compare  the  differences of 
among the variables in : gender, educational level, working position, guidance training 
experience, and working length. The population were 139 high school teachers in 
Wintsuksa School Under  Patronage of Princess Maha  Chakri Sirindhorn  in Lopburi. The  
research instruments were the Knowledge Test and the Attitudes Questionnaires in 
Performing as Guidance Teachers. The data was analyzed  by means, standard deviations, 
percentages, t-test, and Analysis of Variance. 
 
 The results  of  the research  were  as the  followings : 
  1. High school teachers had the knowledge in performing as guidance  
teachers in the average level and  had the attitudes in performing as guidance  teachers in 
the good level. 
  2. High school teachers with different guidance training experience had 
significantly differences in the knowledge in performing as guidance  teachers  at .05 level, 
while high school teachers with different gender, educational level, working position, and 
working length had not significantly differences.  
  3. High school teachers with different gender, and guidance training experience 
had significantly differences in the attitudes in performing  as guidance teachers at .01 level, 
and high school  teachers with  different working position had significantly differences in the 
attitudes in performing as  guidance teachers at .05 level, while high school teachers  with 
different education level and working length had not significantly differences. 
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 สารนิพนธ น้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี    เพราะผูวิ จัยได รับความกรุณาอยางยิ่งจาก       
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา  วงษอินทร  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและประธานกรรมการ   
สอบสารนิพนธ รวมถึง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร  มณีศรีขํา รองศาสตราจารยชูชีพ ออนโคกสูง 
กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา ชี้แนะ ตรวจสอบ แก ไขข อบกพร อง ให สารนิพนธ ฉบับน้ี
มีความสมบูรณ ยิ่งขึ้น ผู วิจัยรําลึกบุญคุณในความกรุณาของท าน ขอกราบขอบพระคุณเป นอย างสูง
ไว  ณ โอกาสนี้ดวย   

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย พรหมธิดา  แสนคําเครือ ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง 
และ อาจารยธัชวรรณ หงสนาค ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย อีกทั้ง
คณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม
หลักสูตรจิตวิทยาการแนะแนว  ทําใหผู วิจัยได เรียนรู ประสบการณ ที่ดี ตลอดระยะเวลาที่ได เข ามา
ศึกษาในสถาบันแหงน้ี   

 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูรับใบอนุญาต อาจารยใหญ คณะผูบริหาร คณาจารย
โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ ทุกทานที่ไดใหความกรุณาในการเปนแหลงขอมูลในการทํา
วิจัยครั้งน้ีเปนอยางดี รวมถึงคณาจารยโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย โรงเรียนพระนารายณ จังหวัดลพบุรี 
ที่ไดใหความกรุณาในการเปนกลุมทดลองเพื่อตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ  
 ทายที่สุดผูวิจัยขอขอบพระคุณ คุณสายใจ  ขันทองทิพย  คุณนฤมล ขันทองทิพย รวมถึง
ครอบครัวขันทองทิพย ที่ให การส งเสริมและสนับสนุนกําลังใจอยางจริงใจ   รวมไปถึงเพ่ือนรวมรุน

ปริญญาโทสาขาจิตวิทยาการแนะแนวทุกคนที่ไดใหกําลังใจที่ดีและการชวยเหลือเสมอมา 
  คุณค าและประโยชน ของสารนิพนธ ฉบับน้ี ผู วิจัยขอน อมบูชาพระคุณบิดา มารดา  และ  

บูรพาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณดังที่ไดกล าวนามมาแล วข างต นทุก ๆ ท านไว ในโอกาสนี้ดวย 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดย    
ยึดหลัก วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และการประยุกต ความรูมาใชในการปองกัน แกปญหา และเรียนรูจากประสบการณจริง  กอปรกับมี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนิน
ชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทําใหเกิดความยุงยาก  ซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยน
วิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2545:1) 
 กระทรวงศึกษาธิการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดจัดเปน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งแบงเปน 2 ลักษณะ คอืกิจกรรมแนะแนว
และกิจกรรมนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.2545:1) การดําเนินงานแนะแนวใหสนองเปาหมาย  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกลาว จําเปนอยางยิ่งทีส่ถานศึกษาใหความสําคัญกับการแนะแนวและ
บริหารจัดการ ตามแผนพัฒนาการแนะแนว ฉบบัที่ 3 (พ.ศ.2545-2549)  โดยมีกรอบแนวคิดมิติใหม
การแนะแนว ในขอ 1.วา ผูบริหารและครทูุกคนมบีทบาทในการแนะแนว เพ่ือสรางภูมิคุมกันให
ม่ันคงกับผูเรยีน ทั้งในดานชีวติและสังคมอยางตอเน่ือง โดยใชการแนะแนวเปนกระบวนการสาํคัญ
ในการสรางและพัฒนาชวีิตของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.2545:2) 
 เพ่ือสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ใหบรรลผุลสําเร็จตามวตัถปุระสงคที่กําหนด การแนะแนวของสถานศึกษา จึงควรมีความชัดเจนเปน
ระบบมากขึ้น โดยมีจุดเนนใหครูทุกคนมบีทบาทในการแนะแนว รูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายบคุคล 
มีความรวมมือจากบุคลากรทุกฝาย ทั้งในและนอกสถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.2545:27) 
 บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลก็คือ ครู-อาจารย ที่นอกจาก
จะมีภารกิจในดานการสอนแลว บทบาทสําคัญอีกบทบาทหนึ่ง คือบทบาทของอาจารยที่ปรึกษา
โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคที่วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และสังคม มีอิทธิพลสูงตอคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ดังที่เปนอยูในปจจุบันบทบาทของครู – อาจารยในฐานะอาจารยที่ปรึกษาจึงนับเปน 
สิ่งที่จําเปนและมีความสําคัญเพ่ิมขึ้น อาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยงในการฝกความเปน
ผูใหญใหแกนักเรียน คอยชวยเหลือเกื้อกูลในงานที่เกินความสามารถของนักเรียน เอ้ืออํานวยความ
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สะดวกในการเรียนรูชีวิตนักเรียนที่ดี ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และชวยชี้แนะประสานงานให
เกิดความคลองตัวในการกระบวนการศึกษา รวมทั้งคําปรึกษาเบื้องตนในดานตางๆ แกนักเรียน 
(เรียม ศรีทอง.2541 : 4) 
 การปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวใหเกิดประโยชนนั้น บุคลากรในโรงเรียนซึ่งประกอบดวย
ผูบริหารสถานศึกษา ครูปฏิบัติการสอน และรวมถึงครูสนับสนุนการสอนจะตองมีบทบาทการเปน 
นักแนะแนว โดยจากการประมวลบทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว
ของ วัชรี ทรัพยมี (2531 : 125-127)  วาบุคคลกรที่จะปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวนั้นควรมีการ
ประสานงานกันระหวางผูบริหารโรงเรียน ครูปฏิบัติการสอน ครูสนับสนุนการสอน ในการวางแผน
รวมมือกันจัดโครงการแนะแนวมีการจัดอบรมความรูแกบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับบริการแนะแนว     
รวมถึงการสงเสริมความเขาใจและเจตคติที่ดีแกครูและบุคลากรอื่นๆ  ในโรงเรียนเกี่ยวกับประโยชน
และลักษณะของบริการแนะแนวและชี้แจงใหครูเขาใจบทบาทของครูที่มีตอการบริการใหแกนักเรียน 
อันไดแก บริการสํารวจนักเรียนเปนรายบุคคล บริการสนเทศทั้งทางดานการศึกษา อาชีพ และสังคม 
บริการใหคําปรึกษาแกนักเรียนรายบุคคลและเปนกลุม บริการจัดวางตัวบุคคลทั้งทางดานการศึกษา 
อาชีพ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบริการตางๆ ที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน บริการติดตามผล
นักเรียนหลังจากไดรับบริการแนะแนว 
 นอกจากนี้บุคลากรทุกฝายจะตองจัดกิจกรรมแนะแนวโดยยึดหลักการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.2545 : 3 - 4) โดยมีการกําหนดวัตถุประสงคและแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน จัดใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง และกําหนดเวลาใน
การจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา 
 เน่ืองจากบุคลากรทุกฝายจะตองเปนผูปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนว ดังนั้นครูทุกคนควรมี
ความรูความเขาใจในเรื่อง ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการแนะแนว บริการหลักของงานแนะแนว ความรู
เกี่ยวกบัพัฒนาการของมนุษย ธรรมชาติของมนุษยซึง่ประกอบดวยความตองการพื้นฐานของมนุษย 
พฤติกรรมมนุษย ทั้งน้ีเพ่ือนําไปใชในการบูรณาการจัดการเรียนรูในกิจกรรมแนะแนว (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.2545 : 16) 
 นอกเหนือจากความรูที่บุคลากรในโรงเรียน   ที่เปนองคประกอบของการปฏิบัติหนาที่เปน
ครูแนะแนวแลว    เจตคติก็มีความสําคัญอีกองคประกอบหนึ่ง    ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยของ 
บัญฑูรย ชุมแวงวาป (2542 : 103) ที่ศึกษาพบวาเจตคติของผูบริหารและครูผูปฏิบัติหนาที่การสอน
ตอการจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษานั้นอยูในระดับมากและสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
เน่ืองจากเจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะมีกริยาตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงในทางที่ดีหรือตอตาน
สภาพแวดลอมที่จะมาถึงทางใดทางหนึ่ง โดยมีผลตอพฤติกรรม ในดานการเตรียมตัว หรือความ
พรอมในการตอบสนอง ตอสิ่งนั้นๆ ไปในทิศทางใด ทิศทางหนึ่ง โดยที่เจตคติของบุคคลจะ
ประกอบดวย ความคิด ความรูสึก และสงผลไปสูแนวโนมในการปฏิบัติตนตอเรื่องนั้น ๆ ดวย 
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 โรงเรียนวินติศึกษา ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   สยามบรมราชกุมารี  
จังหวัดลพบุรีเปนโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ชวงชัน้ที่ 3 และ 4 เปนโรงเรียนกลุมการกุศลของวัด
ในพระพุทธศาสนา อยูในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มีวิสัยทัศน
ของโรงเรียนกลาววา “โรงเรียนวินติศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความเปนเลศิทางวิชาการ มีความสามารถในการใชภาษาสือ่สาร และมีทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความรับผิดชอบตอสังคม ดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุขบน
พ้ืนฐานของความเปนไทย เนนกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ มีการบริหารจัดการที่ดี  พัฒนา
บุคลากรอยางตอเน่ือง  จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอการเรยีน ชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา” การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหครทูุกคนเปนครูแนะแนวจึงถือเปนการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับวิสัยทศัน (รายงานประจําปโรงเรียนวินติศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ.2548 : 13) 
 สภาพการปฏิบัติงานในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนวของ โรงเรยีนวินติศึกษา ในพระ
ราชูปถัมภฯ ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ปการศึกษา 2549 มีจํานวนนักเรียน 3,785 คน มีครู
และบคุลากรทางการศึกษารวมทั้งสิ้น 139 คน ในจํานวนนี้มีครูแนะแนว จํานวน 2 คน การจัดการ
เรียนในกิจกรรมแนะแนวโดยครูแนะแนวที่มีวุฒิการศึกษาดานจิตวิทยาและการแนะแนวทั้ง 2 คนนั้น 
เน่ืองจากแตละระดับชั้นมีจํานวนหองเรียนมาก เปนจํานวน 75 หองเรียน จึงใหครแูนะแนวทั้ง 2 คน 
จัดกิจกรรมแนะแนวเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ทุกหองเรียน ซึ่งถือ
เปนชั้นที่สูงสดุของชวงชั้นที่ 3 และ 4 ตามลําดับ ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 มีจํานวนถึง 20 หองเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจํานวน 3 หองเรียน นอกเหนือจากนี้โรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมหองวิสาสะ 
(Home room) โดยครูที่ปรึกษา / ครูประจําชั้น เปนผูควบคุมดูแล    ซึ่งอาจจะใชชวงเวลาดังกลาวนี ้
ในการรับบทบาทเปนครูแนะแนวอยางเต็มเวลา เน่ืองจากจํานวนหองเรียนมีจํานวนมาก  ประกอบ
กับงานดานธรุการของงานแนะแนวมีจํานวนมาก เชน งานสงเสริมผูเรียนที่มีผลการเรียนเรียนดี งาน
ทุนการศึกษางานศึกษาตอ รวมถึงงานบริการแนะแนวทั้ง   5  บริการ ทําใหครูแนะแนวที่มีจํานวน
เพียง  2 คน  ไมสามารถที่จะเขาพบนักเรียนทุกชัน้เรียนได ครปูระจําชั้น / ครูที่ปรึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน จึงจําเปนที่จะตองปฏิบตัิหนาที่และรับบทบาทในการเปน
ครูแนะแนวเพือ่ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาตแิละหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ดวยเหตทุี่ครทูี่ไมไดมีวุฒิการศึกษาจติวทิยาและการแนะแนวทกุคนแตตองมาปฏบิัติหนาที่
ในการเปนครแูนะแนว อีกทั้งครูทุกคนทีไ่มใชครูแนะแนวน้ันมีหนาทีป่ระจําอยูแลว ไมวาจะเปนดาน
การบริการ การสอนในกลุมสาระการเรยีนรูของตน และการทํางานบริการซึ่งเปนสนับสนุนการเรียน
การสอน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงความรูในการปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนว รวมถึงการมีเจตคติ
ที่ดีตอการรับหนาที่เปนครแูนะแนว ในหัวขอ “การศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนวของครูระดับชัน้มัธยมศึกษา” ของโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถมัภฯ จังหวัดลพบุร ี
เพ่ือที่จะไดทราบขอมูลและเปนแนวทางเพิ่มพูนความรู สรางเจตคตทิี่ดีใหครูทุกคนปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพในการสงเสริม พัฒนาและสรางภูมิคุมกันที่ม่ันคง  ใหผูเรียนเปน
คนดี คนเกง และมีความสขุ ตามแผนการศึกษาชาตติอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา 

โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยม 

ศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี จําแนกตามตัวแปร เพศ  วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนวและระยะเวลา 
ในการทํางาน  

 

ความสําคญัของการวิจัย  
 ผลของการศึกษาเกี่ยวกับความรูและเจตคติในการปฏิบัติเปนครูแนะแนวของครู
มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 และ 4) โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี ครั้งน้ี ทําให
ทราบวาขณะนี้ครูทุกคนที่อยูในระบบโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จะตองรับบทบาทในการเปนครูแนะแนว
นั้นมีความรู เกี่ยวกับบทบาทหนาที่การเปนครูแนะแนวมากนอยเพียงใด รวมถึงการทราบถึงเจตคติ
ในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว เพราะถือเปนสิ่งสําคัญในการตั้งใจปฏิบัติงานของบุคคล เพ่ือ
เปนแนวทางในการใหความรู ประสบการณ และสรางเจตคติที่ดีในการเปนครูแนะแนวแกครูทุกคน
ในโรงเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 แหลงขอมลู 
 แหลงขอมูล คือ ครูระดับชัน้มัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที ่ 4) ของโรงเรียนวินติ
ศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี จํานวน 139 คน 
  ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1  เพศ  จําแนกเปน เพศชาย และเพศหญิง 
   1.2  วุฒิการศกึษา จําแนกเปน วุฒิปริญญาตรี และวฒิุสูงกวาปริญญาตร ี
   1.3  ตําแหนงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน จําแนกเปน  ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูปฏิบตัิการสอน และ ครสูนับสนุนการสอน 
   1.4  ประสบการณความรูดานการแนะแนว จําแนกเปน ครูที่มีวุฒิการศึกษาดาน 
การแนะแนว  ครูที่เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว  ครูที่ศึกษาหาความรูดานการ 
แนะแนวดวยตนเอง และ ครูที่ไมมีความรูดานการแนะแนว 
   1.5  ระยะเวลาในการทํางาน แบงเปน 1-10 ป 11-20 ป 21-30 ป และ 30 ปขึ้นไป 
  2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความรูและเจตคตใินการปฏิบตัหินาที่เปนครแูนะแนว 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ความรูในการปฏิบัตหินาที่เปนครูแนะแนว  หมายถึง  ความรูในเรื่องตางๆ ที่
นําไปใชในการปฏิบตัิหนาทีเ่ปนครูแนะแนว ไดแก ความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการแนะแนว, ความรู
เกี่ยวกบับริการของงานแนะแนว และความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของมนุษยชวงอายุระหวาง 12-15 ป 
(ชวงชั้นที่ 3) และชวงอายุ 15-18 ป (ชวงชั้นที่ 4) 
   1.1  ความรูทัว่ไปเกีย่วกบัการแนะแนว หมายถึง ความรูในเรื่องตอไปน้ี 
ความหมาย ปรัชญา หลักการ ความมุงหมาย และประเภทของการแนะแนว 
   1.2  ความรูเกี่ยวกับบริการงานของงานแนะแนว  หมายถึง  บริการหลักของงาน
แนะแนว ซึ่งประกอบดวย 1.บริการสํารวจผูเรียนเปนรายบุคคล  2.บริการใหขอมูลสารสนเทศ      
3.บริการใหคาํปรึกษา   4.บริการจัดวางตัวบุคคล   5.บริการติดตามผลและประเมินผล 
   1.3  ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน หมายถึง ความรูเกี่ยวกบั
ธรรมชาตขิองผูเรียนชวงวยัระดับมัธยมศกึษาชวงอายุระหวาง 12-15 ป (ชวงชั้นที่ 3) และ ชวงอายุ 
15 -18 ป (ชวงชั้นที่ 4) รวมถึงพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญาของมนุษย
ซึ่งถือเปนชวงวัยรุน คือ มีอายุระหวาง 12-18 ป 

  2.  เจตคตติอการปฏิบัตหินาที่เปนครูแนะแนว หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ
แนวโนมในการกระทําของบคุคลที่มีตอการปฏิบตัิหนาทีเ่ปนครูแนะแนว นอกเหนือจากภาระหนาที่
งานประจําไปในทิศทางใดทางหนึ่ง 
   2.1 ความคดิตอการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว หมายถึง ความคิดที่มีตอการ
เห็นคุณคา การเห็นความสาํคัญ และความคิดคลอยตามในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว 
    2.2  ความรูสกึตอการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว หมายถึง ความรูสึกในลักษณะ
ของความพอใจ การยอมรับ ความชอบ ความภูมิใจ ที่มีตอการปฏิบตัหินาที่เปนครแูนะแนว  
   2.3  แนวโนมในการกระทําตอการปฏิบตัหินาที่เปนครแูนะแนว หมายถึงแนวโนม 
ในการปฏิบตังิาน ความตั้งใจ การสนับสนุน การมีสวนรวมในการปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนว 

  3. วุฒิการศกึษา หมายถึง ระดับการศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษาสูงสุดแบงเปน ระดับ
ปริญญาตรี และสูงกวาปรญิญาตรี 

  4. ตําแหนงในการปฏิบัตงิาน หมายถงึ หนาที่ในการปฏิบตัิงานทีไ่ดรับบรรจุภายใน
โรงเรียน จําแนกเปน 
   4.1 ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  บุคลากรวชิาชีพที่รับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษาเอกชน  ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ อาจารยใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ 
หัวหนาฝาย / งาน และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
    4.2 ครูปฏิบตักิารสอน หมายถึง คร-ูอาจารยในสถานศกึษาระดับตางๆ ที่ทํา
หนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิีการตาง ๆ ใน 
กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
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    4.3 ครูสนับสนุนการสอน หมายถึง ผูสนับสนนุการศึกษาซึง่เปนผูทําหนาที่
ใหบริการหรือปฏิบตัิงานเกีย่วเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  5.  ประสบการณความรูดานการแนะแนว หมายถึง การไดรับความรูเกี่ยวกับ 
การแนะแนวในลักษณะตางๆ ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไดแก  1.มีวฒิุการศึกษาดานการแนะแนว   
2.เคยฝกหรือเขารับการอบรมดานการแนะแนว   3.ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง  
4.ไมมีความรูดานการแนะแนว 
  6.  ระยะเวลาในการทํางาน  หมายถึง  จํานวนปนับตั้งแตเร่ิมเขาปฏิบตัิการสอนใน
วิชาชีพครู ปแรกจนถึงปปจจุบัน 
 

กรอบแนวคิด 
 

ความรูและเจตคติ
ในการปฏิบตัหินาที่
เปน ครูแนะแนว 

 
 
 
 

 

เพศ 
วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน 
ประสบการณความรูดานการแนะแนว 
ระยะเวลาในการทํางาน 

 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1.ครูระดับมัธยมศึกษาที่ มี เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  

ประสบการณความรูดานการแนะแนว  และ  ระยะเวลาในการทํางาน ตางกัน  มีความรูในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน 

2.ครูระดับมัธยมศึกษาที่ มี เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
ประสบการณความรูดานการแนะแนว และ ระยะเวลาในการทํางาน ตางกัน มีเจตคติในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน 
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1 . ���6��&��������(	����%������	
2 . ���6��&��������(	����%�� � !�
3. ���6��&��������(	����%��
�
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�
4. ���6��&����������%)���+� !� ��; 
����������� 	�����(��4�	����
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5 . ��
�!���&��������(	����%���#$!%� !�
	�&���#'
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��
�

5 . 1  ��
�!���"
#���&�
5 . 2  ��
�!��� ���#���&�

1.��	
������	��������	���������
1.1 ������������������

��=� (+
!
&� +��!
��.   2 5 43: 49; �	���!���� Good.   1 973. ) 5�	"�	��������(��
������	5�	��� �#'
#�����#��6%���E2 ��� F &��%����5�	��%�����������(	��&G���!�#���$���E2�
������������� ��� F /��4��
�����%������6�6�5�	�����67����%
7�5#"+	#��/�+
2 ������������

���
��� ������	 �G��� ����6����0"
�	�
6 !#HII����&���� ��� F &����!�����������
��	
�

���

"
��
�
����(����=�%6� ��2 (Webster) 5�	"�	��������(�� ������	5�	��� ������	
�#'
�����	��������%(	��&G���!�  ������!�  /���6�	��  �����P��EQ2&����!�(�

�����������  ����
����	
��	��6����  �����#'
�����%��	��������%6!��(��  60�
&��%����  /����!�������6����   ������
#��6%���E2  ������������
��������    R��������	0���
�
���6���(��(	��&G���!�   ����������!�
�����
�
 	���������(	�"������+����
 (Webster  Dictionary.  1 985 :  5 31 ) 

6�"� ����E� (2 5 42 : 1 2 7) �������� ������	����6����0(���
���2�#'

���2#����%�
���&�����!&)!����%����Z !�����
���2 ������	����6����0(��%�����#'
����E�&��
��; 
��6�!�6�	��/�����%�
�������
��	&��5�	��%������������%��������[\�#$!%� ! ��� F 
���2�����%&%�&������(	����%������	����6����0(��%���� "
 2  ���� ��� ��� ����&����������
%�����(	�&7���
"
���2����&���7��#'
 	��#����!
  ���6�%��

]�
������	����6����0(��%����
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E�]��
)2 �(��
�
&
2 (2 5 45 : 1 74) 5�	�������� ������	 ����0�� ����%(��1��!#HII�
"
�����%��	������&7������(	�"�������"��������
��� 6����0�6�����"
��#(��1���)���+� ! �+�
 
1���5&� 1�������Z�

�.
�.�!���E2 ��
!+ (2 5 49: ��
5�
2�)     ���������������(	�"�"
��������(���7�
��� "������	" "�	���R�
�(�

 (�
7��6
�������	 4 ����% ��� know - what, know - how, know d why
��� care - why

1 .  know-what �#'
������	�+!�&Z�P��	�
F �#���%�6���
������	(��4�	�%#�!�II�
������F �����
7����������	�����
�
5#"+	��
 �G��5�	4�%	�� 5��5�	4�%	��

2 .  know-how �#'
������	&����&�
��+!�&Z�P� ����+!�%�!%& �#���%�6���
������	
(��4�	�%#�!II� �����#��6%���E2���&7���
�����
��� �+�
 2 -3 #e� �G����������	"
����E�&����	���
#��%"�	�(	���%61������	�� ����%�!%&

3.  know-why �#'
������	"
����%&���)!%���� �4�5�	 ���&7�5�������	
�

F ���"+	�
5�	4�"
%�!%&�
��� � �"+	5��5�	4�"
���%�!%&�
���

4.  care-why �#'
������	"
����%��E��� �����+��� R������#'
���(�%��
�����
1��"
�! "� "�	 	�����&7�6!��
�

F ������4+!I60�
���E2�

���&�����������	�
�

6����06��#5�	��� ������	 ����0�������%��	���&7�����
�(	�"�������"��������
���/�� �� ���
�

�����#�����#��6%���E2 ��� F &��5�	��%/��&7���������
(	��&G���!������
7�������	&��5�	��%5#"+	#��/�+
2 /���%���#'
������	"
�+!�&Z�P� ���������	"
���

7�5##��%"+	�

1.2 �� !��	����	���������
%��� (
���
  ��!�
�� 
2� .   2 5 33:  2 9 d 44 ; �	���!����� Bloom.  1 971 . ) 5�	�%������%

������	 ����6���01��6���(���
���2�	�
�����!������(	�"�����#HII�  (Cognitive domain) 
����#'
   6 (�

"�I� F  �������7���%�������6����0(�

 �7�6��5#6���7���%6��6�� R���6����0
7���
#����� 2��������6�	���%%6�%0�����������	5�	 ���
�


1 . ������	 �����7� (Knowledge) �������6����0"
��������������!� �7����&2 
�������(����������� ��� F &��#��6%�� /�����������
�

��������4�	6�
/�� �� �������&�����
5�	��%���%����������	� ��	�0���&�������"
��#��!������
&��5�	��%���%��5�	�#'


- ������	"
�
�
������� �+�
 ���&2 
!��� �P ���������!�
- ������	"
�!)��7��
!
��� 5�	��� ���%��%�%%�4
 �7���%(�

 ����
�/
	� 

�7��
�#���1& ��EQ2 ����!)��7��
!�
���
- ������	��%���"
�
�
�������  5�	��� �����!+����������(��������!+���� 

���&�
�&Z�P����/���6�	��
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2 . �����(	�"� (Comprehension) �������6����0"
����#�����  ��������
(�������

3.���
7�5#"+	� (Application) ��� ����6����0"
���
7�������	5#"+	"

60�
���E2 ��� F  ���6!��&����	��
�

5#"+	"
������"��� �����7����&����	��������
 (��	#HI���p���
�
	� /����������!+����5#"+	�) 

4. ����!������2 (Analysis) ��� ����6����0"
������"�	��G
�
������� F 
5�	��� ����!������2����67���I  ����!������2����6����
)2 ����!������2�������

5 . ���6��������2 (Synthesis) ��� ���
7��������������"�	��!�6!��"��� F �+�
 
6��������2   (	����� 6��������2�4
��
 ���� 6��������2����6����
)2�

6. ���#����!
��� (Evaluation) �������6����0"
��� ��6!
��E���(��6!�� ��� F 
 ����EQ21��"
 ������EQ21��
��&���7��
�(�




���
  ��!�
�� 
2  (2 5 33: 35 -38)  5�	"�	����������!��� !�"
6��
(�������(	�"� 
������
7�5#"+	 �����
7�5#"+	�#'
�
��7�0����������������	"
����%�����(	�"� ������
7�5#"+	  
���
�


1 .   �����(	�"� (Comprehension)  ����0������6����0"
����#����� 
 ����� ��� (������� 

1 . 1  ����#����� ����0�� ����#���������!�������#'
1���"�����%���#'

1 . 1 . 1  �#��������� �#��7� ����(	������������%�
���5#6���������%

�
��� ���� �#����1����&�
!��#'
1���6���I
1 . 1 . 2  �#�6�I����E2 �#������#1�� ���t �4
&��  ���� �����������

������#'
 1���6���I �����#����%��

1 . 1 . 3 �#�0������ �#���������(��� !��
2 6�1��!  �	������ 

3�3 "�	�#'
1���6���I �����#����1����
���6�����1����
���
1 . 2   ��� �����  ����0�� ��������������!���%�
&��"��� ����%�����"��� ����

"�	��������������!�"
���"����
1 . 3 ���(������� ����0�� ���(��������!�"�	��	��5��5#���

(	��&G���!��5��"+�������
2 .���
7�5#"+	 (Application)  ����0�� ���6!��&����	��
�

5#"+	"
������"��� ����

�7����&����	��������
���
7�������� �P��EQ2 �!)��7��
!
��� (��������
�

5#��	#HI��"
&7�
��
�������
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1.3 #���$�����������
������	6����0�%������#'
#���1&"�I�F 5�	 2  #���1& (�!�������� 6���
�����6���.   

2 5 49.   #���1&(��������	.   ��
5�
2�) ��� 
1 . ������	+����	� (Explicit Knowledge)  ���������	&���(��
�)!%��������#'


 ������� �+�
 ������#$!%� !��
 �
��6��  7��� 
2 . ������	�[���	
 (Tacit Knowledge) ���������	&��[H�����"
 ���
 5��5�	0��

������#'
�������E2����� ����%�����
��G5��6����00���#'
�������E2�����5�	 
������	&��67���I6��
"�I� ������E��#'
������	�[���	
 ���� "
�
&7���
 ���

4�	�+����+�I"
� ��������� ��� 	���������5�����#����
����
��	"�	�
5�	�%��
 6�	������5�	���"�
��
 ���0���&��������	���������
�����
  �� ���%%(���R�! (SECI Model) ������	&�
��%%
�[���	
����%%+����	���������#��#����
0���&��5# ����5� ���F �+�
 �������#����
����
��	 
���0��������	 ���46�
������	 ������R��R�%������	

�.
�.�!���E2 ��
!+ (�����������%������	.   2 5 49: ��
5�
2�)  �����0��+
!�(��
������	���������	����%���#'
 3 +
!�  ������E�&��#���$ ���
�


1 .  ������	&���#z��4� (explicit knowledge) ��	��
&���5# �%��G
&���5#"
�
��6�� 
 7��� 6��� ���F �(	�0�� �������#����
5�	5�����

2 .  ������	&���[�����"
���2�� (embedded knowledge) �[�����"
��#���%�
���
&7���
 ������ �P��EQ2 � !�� (	� ���  �������&7���
 %�
&��������&7���


3.  ������	&��[H�����"
�
 (tacit knowledge) [H�����"
�����!� �����+��� ���
!�� &��
�
5�	�����#��6%���E2 (	�6����  &��6���6���
�
 ����������
��	&���������� ����+����/���

�#'
������	&������E���6�� � �����#����
���������	&��[H����5��6����0�#��#����
���#'
������	 
&���#z��4�5�	&�
���� � ��� 	����!�����������
��	 4��
�����#'
+��+
 �+�
 ���6����  ����#����

����
��	����������&7���


1.4 	����&�������
��  !��E2 ���!��� (+
!
&� +��!
��.   2 5 43:  5 0; �	���!���� ��  !��E2 ���!���.   

2 5 35 . ) 5�	�������� �!)�&����������%������������	"
������
�

����5�� 6����0&7�5�	/����� �
��7�0��&��
��������%�
�
������� �!)���� ���������	��%���(��������
�

 F "�	 �% /����0��� ����������������
������%&�
�6��������G5�	 0	�6����0 �%0���G6����00��5�	����#'
4�	��������	"
������
�

 F � �0	�
 �%4!� ����
��5��������������G0��5�	����#'
4�	&��5����������	 �����������5�	��� �
&���7��
�
������� 
�!)���� ��������!���%���(��������
�

 F 5�	 ���6����0�����&�
�6��6!��
�

�����5�	
��
���

���6���2 #���6�!]��� (2 5 47: 5 3) 5�	�����������&7��!���(��
���!&����6 �2 &���	�

�Z !������6 �2&���%��� �
���2��(	��7�����	�
������	 �����(	�"� (Cognitive limitations) ��������%



1 1

����6����0"
���%�
���(��(	���� (Information processing capabilities) ����(�����

(	����������#��6�#��6�
����6����0(��4�	 ��6!
"�&�������!
5# �����"�	��!������
�
�
&��
6�%��E2��%% ���%��������7��
!
��� &Z�P���� ��6!
"��+!��Z !������6 �2 �#'
�
��!�&��%����
���&7������%��	 ������(	����%60�
���E2&��5�	��%�����#'
&Z�P�&�������%����������(	����
/��"+	�
������ �4� &Z�P�
�
������4�	 ��6!
"��������#$!%� !"
���(�������%��	 ��������%60�
���E2�&��
�7��
�5�	�

������	(��4�	��%6���G�#'
���#H�����
���&��������!���E�#����%"
���%�
���
 !� ��6���6��/�������%��	(���6��&����#��6!&)!1��
�

 
��������� �
�"���	� 4�	��%6��6���� 	�����
������	"
����% &���������&������%��	���&7������(	�"�"
(���6��&��6����
�

 (E��$]��
)2 (��
�
&
2�; 
���p� ���� �6��"�.   2 5 47: 1 77)

2.��	
������	��������	����'�'��
2.1 �������������'�'�� 5�	��4�	"�	��������(���� � !5�	�����
���
�


�6�� ���2�EQ� (2 5 42 : 1 06) �������� �7���� Attitude 1���5&����7������7� �+�
 
&��
� !� �� � ! &��&� ������	6�� � �"
��������(�����&2 ��� ������	��&����#$!%� ! (Readiness
to act) 0	������������	6�������� � !"
�+!�%�� ����G��#$!%� !����"
�+!�%�� � ��0	�������
������	6��"
�+!��%����G�#$!%�� !�����"
&���%

�!�!���E �6���� 
2 (2 5 42 : 76) 5�	"�	����������� �� � ! ��� ������	6��
���!�(��
%����&���� ��6!��"�6!���
��� ��������/
	������&����!�����������
��	"
��� �%6
�� ��6!����� �	
&��
6��7��6��

�!5�����E2 +�1���� (2 5 44: 5 3) �������� �� � ! (Attitude) �#'
�7�&����������&21���
�� !
��� APTUS �#���� /
	�����������6�

6�+� ��
&
2��� (2 5 44: 2 70) �������� �� � !�#'

��)���&����!�����������
��	 ����
#��6%���E2"
+��! (��%���� ����� � !������67���I �����6
��&��6����(��%�����#'
�����
��� 
��
��� %�������Z !���������5� ����&7�6!��"���5# �� � !���#'
��������7��
� �� � !����#'

6��
�
���(��%���!�1��(��%���� ���%�������� � ! ��6!������	�� ��� F "
����E�&��� � ���
��
���5#

#������ ���2�
� �/��
2 (2 5 46: 2 43) "�	��������(���� � !��� �#'
������(��
����+�% ����5��+�% �����7������ �����!���G
 ������	6�� �����+���[H�"�(����� ��6!���
���
6!��"� ��������!�(�

����������%��	����#����!
4�	�
 �� ����E2"
6���� �������!�����E2������	6��
%���������%���5#��%�����%��	
�

 �����4� �������!����#$!�!�!��"
"�(����� ���
�

 �� � !���
�#'
&�
��Z !����1��
��&�����6���� 5�	 �����Z !����1��"
&��5��6����06���� ��G
5�	/������ 
� �������/
	������&�����#'
�Z !����1��"
�������1��
��



1 2

/�)�
��#�
� (1 971 : 9) �������� �� � ! ��� �����!���G
(��%����R���0����� �	
 "�	�
6
"��� ����E2����6!����	� %����
�

��1���������	��&������%����"�	����6
"� ����; 
��#'

�����!����������+��� R����6�������"
��#(����������% ��������"� �����	���6!��
�

����E��� 
&7�"�	������ �
�"�&�������&7�6!���
���6!��"� �������+���&����!�(�



��=� (1 973: 48) "�	��������(���� � !��� ����0�� ������	��&�����6�����"

����E�"�����E��
��� ����#'
��������%����#$!�6)  ��60�
���E2� %���� ����6!��(�� �+�
 
���������"�

������2  (Allport. 1 976: 2 ) 5�	�)!%����������(���� � !���
�

1 . �� � !�#'
61���! "����#��6�&&���6��"�	��G
5�	/���Z !����&���6����� 

�+�
 /��) ��� ������ �#'
 	

2 . �� � !�#'
������	��&���� �%6
��(��%���� ������E�(���� � !&��

��!�(�

 �+�
 �� � !&���� ���!&����6 �2  &7�"�	 	���������
����6
"��!+��!&����6 �2�
3. �� � !�#'
6!��&����!�(�

������#'
��%%5�	"
 ����� ��� �������!��� � ! ��6!��"�

��	�����!��Z !��������� ���
���� �+�
 �������!�����E2��!��Z !����&���6����� ��� �
	�%�
�
4. �#'
6!��&����!����#��6%���E2�
5 . �#'
����67���I&�����!&)!�� ���Z !����&���6�����

����) (��!)� ��
&�2����.  2 5 43: 33; �	���!���� Rookeach.  1 982 ) �������� �� � !�#'

���46�46�
�������������%��%(�������+���&���� ��6!��"�6!���
�������60�
���E2"�60�
���E2�
�
��� 4����(�������+���
�
 ���#'
 ���7��
��
�/
	�(��%����"
���&������#$!�!�!�� �%6
��"

����E�&��+�%����5��+�%

�����
62������2��

2 (Mehrens ;& Lehman. 1 984: 2 38) �������� �� � ! ��� 
��#�%%(��������	6�������Z !����&��%�������
�/
	������&���� �%6
�� ���� 0�&��6���� 

�
�6 �R� (Anastasi. 1 988: 5 41 ) ��������G
��� �� � !�#'
����/
	������&��
�6�������� +�%����5��+�% ��6!��"�6!���
��� �+�
 (
%)����
���#����E� �+�
�+� !���60�%�

 ��� F �#'
 	


���
�

��������(���� � !6��#5�	�������0�� ������	6�� �����!���G
 ����&��&�(��
%����&���� ��6!��"�6!���
�����
��
7�5#6��������	��&����#$!%� ! ��6!��
�

 F 

2.2 ���(#��	�������'�'� �
��!���������%���2#����%(���� � !�������
��!� &�
�
�����
��
 ���� � �����
 R���������%����
��!� ���F5�	���
�


�E�������������4�! +���!+��Z !����4�	%�!/1� ����!&�����6�/(&��)����)!��+ 
(2 5 40: 1 5 5  - 1 5 6) ���������� � !#����%�	�� 3 ���2#����%�	����
 ���



1 3

1 . ���2#����%&�������!����������%��	  (Cognit ive or Perceptual
Component) ���2#����%
�
 #����%5#�	�� ������(�������+���  ������	  ��������!���G�

��������%�� 0����
 F R�����!�(�

 /������

]�
�����������%��	"
(	���� ��� F     &��� ���%����5�	��
���#��6%���E2&�
�&�� �����&���	�� (	����&�����
�
������%�����5�	�#'
 2  ����E� ��� (	����&��
%��������� 0�
�

 F ������������ 0�
�

 F ��!�(�

���(	��������E�&��6�� ���    (	������������%������
%�������&���p�����������������%�� 0�����  ��6!
�	� &��%����5�	��%(	����������#'
�����5� ����G

5�	����������������%��	(��%�����(	���������(	�� &7�"�	���#����!
�����+���"
�� 0��������
���
� � �����
5�	"
� ���%����

2 . ���2#����%&���	�
������	6�� (Affective  Component) ��� ������	6��
/�����"
������(������+�%�������E2&���� ���� 0�
�

 F R������2#����%
�
�#'
������(�����
#����!
�� 0�
�

 F ������#'
������	6�� R���������	6��
�
�����; 
������(	����(��������	����
�����+���"
 ��6!
�	��G�5�	 ������
�����!������4�(�����#����!
 "
��E6�%� !���� F 
��E6�%� !(��6!
�	��G5�	 ���� �����5��������(	����%���2#����%(���	�
������	 �����+�������G5�	 
������(��������	6��
�

(�

������%%�������60�
���E2�	����������#����!
"
 ��6!
�	��G(�


60�
���E2&�� ������
 ���
�

������	6��&���� ��6!
�	�����#��#����
5# ��60�
���E2� %���� �����

�����#����!
�����+������������#'
������	6�� �����
(�

��%������"� %���!�1�� #��6%���E2�
"
���  ������	���!� ��������
5(���
 F (�� � ���%���� /���p���������!����; 
)��� �����
�G&7�
"�	���#����!

�

 F  �����
5#�	��

3.���2#����%&���	�
�Z !���� (Behavioral Component) ��� ����/
	������
&������!��Z !���� ���� ���� �
�"�&������!��Z !���� ����4�(��������	6��&���� ���� 0� &7�"�	��!�
�������4
&����&7���5� ���� 0�
�

 F 

�!�!���E �6���� 
2 (2 5 42 : 76) �������� ���2#����%"
�����!��� � ! 3 6��
 ��� 
1 .  6��
(�������(	�"� (Cognitive  Component)
2 .  6��
(��������	6�� (Affective  Component)
3.  6��
(���Z !���� (Behavior  Component)

�����2 ��� ������� (2 5 43: 1 93) �����������2#����%(���� � !������ 3 �	�
���
�

1 . ���2#����%&���	�
������	6������+�% �#'
6��
(���� � !&��6�&	�
0��

������	6����������E2(��%����&���� ��6!�� ��� F �����	6�������5� �#'
������	6��+�%����5��+�%
��������%�� � !&�
�������	6��"
�	�
%������%

2 . ���2#����%��������%�����(	�"��#'
6���
#����%(���� � !R����6��0�����
��	��� ���������	(��%�����
��� ��6!��"�6!���
����#'
�!0�&��&������%��	������1��
����% ����� �#'

�����+���&��+���6�	����E���#����% �������+��� ��� F 



1 4

3.���2#����%&���	�
�Z !���� �#'
6��
(���� � !&��6�&	�
0�������������
(���Z !���� ����
���#$!%� !/��"+	������+������������	6��&���������#'
����6������/
	������
&����&7�

6�+� ��
&
2��� (2 5 44: 2 71 ) �%�����2#����%(���� � !&��67���I�#'
 3 #��������
1 .Cognition Component �#'
���2#����%��������%������	���������+���0��(��

%���� ��6!��"�6!���
��� ���%������������	�����+������6!��"��� �G��������� � !&���� ��6!��
�

 "
&��
 ��(	�� �����������	�����
��� 6!��"�5�����G������ � !&��5���� ��6!��
�



2 . Feeling Component �#'
���2#����%&���	�
������	6��(��%���� R������
����E2������(	�������	�� 
��
��� ���%������������	6���������+�%��"
%����"�����6!��"� �G��+���
"�	��!��� � !&���� ��%����
�

5#�	�� � �0	������������	6������������/��)%����"� 6!��"��G��&7�"�	�
���� � !� &��5���� ��%����
�

����6!��
�



3.Action Tendency Component �#'
���2#����%&����������%�Z !����(��
%���� ��� ����/
	������&��%�������6���Z !���� �%/ 	�����"�������
�������� �Z !����&��
�(��6�������
�

 ��!����������	���������	6��&���(���������������%�� 0� �� ����E2����%����
�

 F 

��
���

1��#����% 1   �6�����2#����%(���� � !�(��5&���
�!6
&���� : Triandis.  (1 971 ).  Attitude and Attitude Change P.  2  d 3

����G
5�	������2#����%(���� � !
�

6����0�%��5�	�#'
 3 (	���� ��5#
�

1 . ���2#����%�	�
�����!� (Cognitive Component) ����0�� �����!�&���� ��

�����G
��E��� �����G
����67���I ��� �����!���	�� ��  �#'
�����%��	 ���� �7����&���6��0��
�����+���"
������"��������
���

6!����	� %����  
60�
���E2 ���
���
F

�� � !�

���2#����%�	�

�����!������(	�"�

���2#����%�	�

�Z !����

���2#����%�	�

������	6��

�����%��	 �7����&���6��0�������+���

�7����&���6��������	6��

#$!�!�!��&���6����� �7����
&����������%���#$!%� !�



1 5

2 . ���2#����%�	�
������	6�� (Affective Component) ����0�� ������	6��"

����E�(��������"� ��������% ����+�% ����1��!"� 6����0�6�����5�	4��
&���7����
"
������"��������
���

3. ���2#����%�	�
�
�/
	�"
������&7� �� (Behavior Component) ����0�� 
�
�/
	�"
������&7� ���� �
�"� ���6
�%6
�
 �����6��
���� �#'
#$!�!�!��&���6����� �7���� &��
��������%���#$!%� !"
������"��������
���

2.3 ��	 )������'�'��
R!#��
�����
�� (�6�� ���2�EQ�.   2 5 42 : 1 06 - 1 07; �	���!����� Zipman ;& 

Canook.  1 997) �����0������E�(���� � !���
�

K = Knowledge �����!�������	
A = Attitude �#'
�����!��� � !"
(�

 ��������!�������	6��+�%����5��+�%R���

������	����� � !��6��4�5#6��������&7�
P = Practice �#'
�����!�������&7����������!�������	����� � !��	��G����!��

������&7�&���� ��6!���
���R���#����%�	���
������!���p�������������
��!������67���I ��6!���
���
)�+�� 6�
 !���2 (2 5 40: 1 61  -1 62 ) �����0����E����E�  4 #��������

1 . �� � !�#'
6!��&��������1��"
 �#'
���%��%����
���!��1��"
(��� ����

2 . �� � !5��"+�6!��&������� ��7��
!�� ��#'
������������(	����%�������
��	��������� ���F

&�� 
5�	������(	��
3. �� � !���������
��0���5���#����
�#��/��&�
&�&�
"�
4. �� � !���!�����0�� ��%�������6!��(���6�� �!"+���!�(�

��5�	������1��"


�6�� ���2�EQ� (2 5 42 : 1 06) ���������� � ! ������E����
�

1 . �� � !�+!�%�� (Positive attitude) ���#$!%� !�����"
&��%�� (Act positive)
2 . �� � !�+!��% (Nagative attitude)���#$!%� !�����"
&��%�� (Act negative)

#������ ���2�
� �/��
2 (2 5 46: 2 49) ���������� � !����E����E�&��67���I���
�

1 . �� � !��!����#��6%���E2 6!����	� ��� F ��% �� %���� ����%�����
���� ���

����
��	(
%)����
���#����E������; 
)����#'
6!��&������"�	��!��� � ! ��	���#��6%���E2&��
�����
��
 �G������ � !&��� � �����
���5#�	��6��� �����#����� �+�
 6 !#HII� ���� �#'
 	


2 . �� � !�#'
��� ��� ����������	��"
��� �%6
�� ��6!����	� �#'
���� ����
������	��1��"
(���! "� �������1��
��&����6���� 5�	61���������	��&���� �%6
�����
����E�&��R�%R	�
(��%���� &����+�%����5��+�% �����%����5�������% ������������
������%
����E2�	�� �#'
6!��&���)!%��5��������5�	 ���%�����
�5���������� �4�
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3. �� � !��&!�&��(�����#����!
 &!�&��(�����#����!
�������E�������	6��
��������E2&����!�(�

  0	��#'
������	6���������#����!
���+�%  ��"� ��G
�	�� �G����#'
&!�&��&���� 
�������� �#'�
&!�&��"
&��%�� ���0	����#����!
�����"
&��5���� �+�
 5��+�% 5����"� �G���
&!�&��"
&���% �� � !&���%5��5�	�����������5��������� � !
�

 � ��#'
�����������	6��
"
&��5����  �+�
 �� � !"
&���% �������/��������
����
�
 ������� � !"
&��%���G5��5�	
����0�� �� � !&����������#���0
� �+�
 �� � !&��%�� �����/��� ���6�%%����� �#'
 	


4. �� � !�������(	� ��� ��#�!��E���
	��(��������	6��  0	�+�%�������5���
��G
�	���������� �6������������(	�6�� 0	�5��+�%�������������&��6�� �6������������(	�5#���
&���
���

5 . �� � !��������&
 �� � !�#'
6!��&��%����������
0�����
�����6��
"
����7��
�
�Z !����(���

�

 ���������
"
�� � ! ��6!��"�&7�"�	����#����
�#���� � !��!�(�

5�	���

6. �� � !��&�
��Z !����1��"
����Z !����1��
�� �Z !����1��"
 �#'

61���&���! "�R������5��5�	�6����� �G5��6����0����	5�	���%����
�

���� � !�����5�"
������
�


�� � !&���#'
�Z !����1��
�����6����� �
�������0����� �	
 ��������� �	

�
�����6��� ����
 F 
���������	�� �+�
  %�����6������5��+�%�	�����������
���
 
�����5��+�%�

�

��	������
�#'
�����0��&	�&�����


7. �� � !�� 	����6!����	��������� �%6
��(�

 � ��G5���7��#'
��� �� � !&��
�6���������Z !����1��"
 ����Z !����1��
���� ����
��������
�6�����%����
�

 
 	��#��%#���"�	�������%#&�60�
(��6������	�����6������#'
�Z !����1��
��

2.4 #���$������'�'��
#������ ���2�
� �/��
2� (2 5 46: 2 45 ) �������� �� � !�%������#'
  2  #���1&���

1 . �� � !&���5# (General Attitude) 5�	��� 61��(���! "�/��&���5# �#'
�
��!�
#���7� ��(��%���� �� � !/��&���5# 5�	��� ����E�(��%���!�1����
��	��(��� �+�
 ������/��
"
����� ��������"
���%��%#����E� �#'
 	


2 . �� � !�p�������� (Specific Attitude) 5�	��� 61��&���! "�&��%������ ���� 0� 
6!��(�� %���� 60�
���E2 ���6!�����
 F �� � !�p��������
�
���6�����"
����E�+�%����5���
+�%6!��
�

�

�

 0	�+�%������G
���	���G������������ � !&���� ��6!��
�

 � �0	�5��+�%�����G
����5����
 ��6!��
�

 �#'
����7����������� �+�
 
������
5��+�%����

�
�G���������� � !&��5���� ������

�
 0	����
�� � !&���� ���������
1�������Z� �G�6�����
������
+�%����
1�������Z� �#'
 	



�����
�
�� � !����%��5�	�#'
 5  +
!� ���
1 . �� � !"
�	�
������	6�����������E2 (Affective Attitude) #��6%���E2&���


����6!��(��5�	6�	��������"��������6�("���&7�"�	���� � !&���� ��6!��
�

�

�

  ����
�
���
 F 
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&����	��������
 � �0	�#��6%���E2"
�

�

6!��
�

 &7�"�	��!�����&��(2 ��G%#�� 5����"� �G��&7�"�	�
���� � !&��5���� ���

�

6!��
�

 �+�
 
������
5��+�%����
�E! ��6 �2 �������� �� � !5���� �����
����
�E! ��6 �2 �
����������6�% � ����
��	�5���(	�"� 0������� ����(	���� �#'
 	


2 . �� � !&��#HII� (Intellectual Attitude) �#'
�� � !&��#����%�	�������!�
���������	�#'
��
 %����������� � ! ��%��6!��%�������/���������������������	�
��!�����
�(	�"� ���������6����
)2��%�! "��������E2���������	6������ ����0�� ��������	�
��!�����
R�%R�
���G
����G
����	�� �+�
 �� � !&���� ����6
� �� � !5���� �����6� !�

3. �� � !������&7� (Action d oriented Attitude) �#'
�� � !&����	����
7�5#
#$!%� !�����6
������ 	�����(��%���� �� � !&���� ����������5��������
���
 �����"�	�
���

��!�����
!��+�+�% �� � !&���� ����
"
67�
����
 �#'
 	


4. �� � !&���	�
����6���� (Balanced Attitude) #����%�	�� ����6����
)2�
&���	�
������	6�����������E2 �� � !&��#HII� ����� � !&��������&7� �#'
�� � !&��
 �%6
������ 	�������

]�
&���#'
&�������%(��6����  &7�"�	%�������Z !����&��
7�5#6��
�����������(�� 
 ����6�!�������&7���������� 	�����(�� 
 ��5#

5 . �� � !"
���#�����
 �� (Ego - defensive Attitude) �#'
�� � !��������%���
#�����
 
���"�	�	
�������(�����"
"� #����%�	������6����
)2&�
� 3 �	�
 ��� ����6����
)2�
�	�
������	6����������E2 �	�
#HII�����	�
������&7� �+�
 �����	���	��(��
������
 ��!����
0�������
����� ����6������#'
�����%������(����	��������� ��������1��"
5�	������
��� 
&7�"�	�! "
��(�



2.5 	����&��'�'��
�
�6 �R��  (Anastasi.  1 976: 482  d 485 ) 5�	�	��0�����6�	���%%6�%0������� � !�

(���!����2& (Likert) "
�������� � !(���!����2& �7��
�(	�����"
�%%6�%0������� � !&��(	�  
���4����(�����

"
�%%�� � !  R����!����2& ��������4�	&������ � !&���� ��6!��"�������/���6&����
 �%(	�����&��6
�%6
�
"
������
�

���  ���/���6&������G
�	����%(	�����&������	�
����
	��
���

���(��&��(	����#'
�������+�
����� � !(��� ���%����  ���6�	���%%����� � !(���!����2&
�� 	����%���(	�����&��������(	��  "
6!��&�� 	������������"�	���&��6��  ��	�
7�(	����������
�


5#&������%����� �������&�� 	����������/��"�	����� �%��� ���G
�	��������!���  ���G
�	��� �5���
�
�"��  �5����G
�	���  �5����G
�	��������!��� ���������������"
(	������ ���(	� ����#���%�&��%
�� � !"�	�#'
���

(	�����&��6
�%6
�
  ����� �%��� ���G
�	��������!��� "�	 5  ���

 ���G
�	��� 
"�	  4  ���

  �5���
�"�� "�	 3 ���

 �5����G
�	��� "�	 2  ���

 �5����G
�	��������!��� "�	 1
���
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�!�!���E �6���� 
2����E� (2 5 40: 2 49) ���������������� � !6����0&7�5�	�����!)� 
5�	��� ��������
�	�� 
��� (Self report) ���6���� ����Z !����&�����
+�� (Observation) 
�&�
!�&���	�� (Indirect techniques) ����������
 ���� 0�#��6��2 (Performance of objective 
task) ���#$!�!�!��&�����1�� (Physiological reaction techniques)  ���&��67���I6������"�	�
���

�� � ! ��� F (Attitude scales) R���6�	��(�

���������� � !/�� �� "
&��
�
��(�������p���
6�������� � !&��"+	"
��
�!���
�
�&��
�

 R��������
�


1 . 6���������#���1& (Category scales) �#'
6������"�	���

R���#����%
5#�	��+
!�(����� �%6
������#���1& /��"�	4�	 �%�������������
"
������#���1&"
��E��

�
(	�������(�

 0	�������#���1&���������7���% ��&��
��+!����E
����� ��EQ2������#���1&
���#'
������&������ �4����(�

�������"+	6����������� � !���������

2 . �!)����"�	���

��� : 6���(��5���!�  (Method of summated rating : 
Likert scale) �#'
�������� � !&������%%�����"�	4�	 �%"�	���

0�������
���
�
(����������%
����5�������% �	��(	�����&����/���6�	��6��������%%&�������� � ������%��0���% ��6!���#'

�� � !R���"+	������7��
���+
��%%���

��&)���2 ������E2 (2 5 43:  1 08 -1 09) 6��#��� �������� � !(��%����&���� ��6!��"�
6!���
��� ���������2#����%&�������	 ���2#����%&��������	6��������2#����%&��������&7�
��	����
5#����G5�	 �������� � !
�

�(�����������"�����E�(��&!�&�� (Direction) ��� 
#�!��E (Magnitude) &�
�
�
�������������������� �����4�	
!��6�	���������������"
����E�
�
��
���

&!�&�� (Direction) �������� 2  &!�&�� ��� &��%�� ���� &���% &��%���G����0��
���#����!
���(�������%��	 �����	6�� ���������&7�5#"
&��&���� +�% ��"� 6��
&���% ���#'

���#����!
���(��������%��	 �����	6�� ���������&7�5#"
&��&��5���� 5��+�% 5����"�

#�!��E (Magnitude) �#'
�����(	�(	
����������
���(���� � !&�����#��6��2�
����5�����#��6��2
��
���


���������E�  2  #�����
�
 �� � !���������E����
 F �+�
 �������
+�� (Salient) 
����R�%R	�
 (Complexity) ������	6�� (Consciousness) �����#'
��
�2���� (Centrality) �#'
 	
 
R�������E������
�
���5����4�	
!��6�	���������������

�������� � !6����0��������"
����E�(��&!�&�����#�!��E R����!)�������������
�����!)� �������� � !
�

!��"+	����������&���#'
�%%6�%0�����&��6�� ����G��4�	�!��%%6�%0����

���������� F �%%6�%0��&��"+	��
��� 5�	��� �� ������%%�!��!�2& �#'
�!)��
���"
���#����E��� 
(Rating scale) �#'
����#���#'
�+!�#�!��E

�� ��6��
�%%�!��!�2& (Likert  Scale) �!��!�2& (Likert) �#'
4�	�!�(�

����#'
&��
!��"+	�
��
��������� �#'
�!)��%���� �6��
 (Scale) (����� ���������#'
 3 ���� 4 ���� 5  +��� �+�
 
0	��#'
 5  +��� ��	����7� �%"�	�����  5  �7� �% 5�	��� ��G
�	��������!�� (Strong Agree) ��G
�	�� 
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(Agree) 5���
�"� (Undecided) 5����G
�	�� (Disagree) ��� 5����G
�	��������!�� (Strong 
Disagree)

6�+� ��
&
2��� (2 5 44:  2 71  - 2 73) �������� �������� � !&7�"�	����(	�"��� � !(��
%����6����0&7�
���Z !����(��%����
�

 F 5�	 �������� � !���&7�5�	�����%%���
�


1 . Scaling Technique �#'
�!)��
���&��"+	����� � ! ������ 2  �%% ��� 
1 . 1  �!)�(���&��26/ 
 (The Thurstone Method) �%%
�
#����%�	��

#��/�� ��� F #����E 1 0 d 2 0 #��/�� �����������
�

 #��/�� ��� F �����
�
���#'
 ���&

(������%�����!���G
 ��� F ��
 4�	0��&�6�%�� 	���6��"�	��G
����(���G
�	����%#��/��"�%	�� 
#��/���
��� F ���7��
�������5�	 ���� �7��
��#'
 Scale Value (�

 ��!����� 0. 0 R����#'
#��/��&��
5�������"����&��6�������� F 5# 0�� 5 . 5  67����%#��/��&����������	6���#'
���� F (Neutral 
Statement) �
���&���0�� 1 1 . 0 R��������6��6��67����%#��/��&�������"����&��6��

1 . 2  �!)�(���!��!�2  (The Likert Technique)  �� ��6��
�%%
�
  #����%�	��
#��/�� ��� F R���� ���#��/��4�	0��&�6�%���6��������	6��(�� 
����� 5  ����% ��� ��G
�	��
������!�� ��G
�	�� �p�F 5����G
�	�� 5����G
�	��������!�� � �������%�����

"�	5�	 �
�� � 1  d 5  
���

 ���

(���
�
��� F 5�	������

������&�� F #��/��

2 .Polling  ���������6���#��+�+
 6��
���"+	��%�������� �
�����������������
&��&7���5���������%#��+�+
 �G 	������� ���6�% ������6�����
��������������� ���+
��������	6��
"
������
�

 F �����5� �+�
 ������7��������) �������� �
�������������&��#��+�+

!�� �#'
 	
 
4����������6���������� ������5�� (�

������%�!)����6��� ������� �7�
�
����� ������� ��������
 �������
�

�#'
 ���&
(��#��+���5�	����5���

3. Questionnaire ��� ���"+	�%%6�%0�������G
�	������5�� ������5���� /���%��
���6�%0������#'
 2   �%% ���

3. 1  Fixed d alternative Questions ���  �7�0��&��0���p�����������5# 
��	�"�	 �% ��������&��0���&��
�



3. 2  Open d ended Questions ��� �7�0��&���#z�/���6"�	4�	 �%�6������
�!���G
��!��� !� ��	�
7������!���G
����������	6��(���
6��
������������������ �(������
�

���
������	6�������5� �������� � !�+�
5�

#������ ���2�
� �/��
2 (2 5 46: 2 5 3) �������� "
�������� � !
�

�����(	� ���
�%�
�� 	
���
�


1 . ���������� � !�#'
�������������!���G
 ������	6��(��%����&���������E�
���6	
���� ���������
	���G��#'
�����!���G
����������	6��&����5���#����
�#��"
+��������
���

2 . �� � !�#'
6!��&��5��6����0�������6���� 5�	/�� �� �������� � !����#'
������
&���	�� ����
�/
	�&��%�����6����� �����Z !����&�����%%�4
��&��
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3.���������� � !(��%���� �!"+�� ��#'
��������&!�&���� � !(��%����
�&��
�

 � � 	�������0������%�������
	�� ���������(	�(���� � !
�

�	��

3.��	
������	��������	�����
��
��
3.1 �����������+#�	����	��	��
��
��

 ������6� ���������(�

��

]�
 ��&)�����+ 2 5 44 5�	�����0���!�������; 
�
4�	����
 (���&��������)!���.   2 5 44: 6) ��� �#'
�!�����&�����"�	4�	����
5�	���; 
�����6����0(��
 
��� ������1�� �����
	
��!��� !�����!�����&��5�	���"�	�����
��	 �������6����������
��	&�
� 8 �����
����(	��������#$!%� !�!�����&�������6�������%4�	���
�����������6�(��%�!�����&��������	�� 
���
 ������0
���������6
"�������&	��!� �����; 
�&��67���I 5�	���� �����; 
����2���(������
�#'
�
���2"�	��%&���	�
 &�
�������� 6 !#HII� ����E2� ���6���� /���������#'
�
�&���
���&����
6
��
/�%��"
���6�	������+
(��+� !"�	�#'
4�	�����)��� ��!�)��� �����%��%�!
�� ������
��E1���������; 
����2���(�������#'
�
���2&��6�%��E2� #���[H����6�	���! 67�
��(�����&7�
#��/�+
2�����6���� R���60�
������� 	���7��
!
�����������#������ ����#�%%����!)����&��
�����6� �!�������; 
�4�	����
�%���#'
 2 ����E���� �!������
��
� ����!�����
������


3. 1 . 1 ��������(���!������
��
��������
��
�
�!������
��
� ����0�� ���%�
����
���R�����+���"�	
������
��	�������(	�"�

 
��� ��	���61������	�� 6����0����� ��6!
"�5�	�����0�� 	�������6����6����0#��% ���(	�
��%6!������	�� ���60�
���E2 ��� F 5�	 (����!+���� ���&��������)!����. 2 5 32 : 1 )

�!������
��
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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้   มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน     
ครูแนะแนวของครูระดับมัธยมศึกษา (ชวงชั้นที่ 3 และ 4) โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ 
จังหวัดลพบุรี โดยในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอนตามลําดับดังตอไปน้ี 

  1.การกําหนดแหลงขอมูล 
  2.เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3.การเก็บรวมรวมขอมูล 
  4.การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5.สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.การกําหนดแหลงขอมูล 
  แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนครูระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา 

ในพระราชูปถัมภ ฯ อําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  จํานวน 139 คน  
 

2.เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบวัดความรูและแบบสอบถามเจตคติ

ในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา ซึ่ง แบงออกเปน   3  ตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครูโรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภฯ 

 ตอนที่ 2 แบบวัดความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติในการปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนว 

  ลักษณะของเครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือมีดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครู โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระ
ราชูปถัมภ ฯ เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับขอมูลของครูผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  ประสบการณการฝกอบรมความรูดานงานแนะแนว  และ
ระยะเวลาในการทํางาน เปนลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 
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ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครู โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ลงใน ( ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบ 
            แบบสอบถาม 
 1.เพศ 
  (   ) ชาย   (   ) หญิง 
 2.วุฒิการศึกษา 
  (   )  ปริญญาตรี  (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
   ตอนที่ 2 แบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับ
มัธยมศกึษาซึ่งมีลักษณะคําถามใหเลือกตอบ (Multiple Choices) แตละขอจะมี 4 ตัวเลือก มีขั้นตอน
ในการสรางดังน้ี 

    1.ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักเกณฑและวิธีการสรางเครื่องมือจาก
เอกสารตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว 
    2.สรางขอคําถามตามแนวทางของขอ 1 ในแบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่
เปนครูแนะแนวใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ ไดแบบวัดความรูจํานวน 25 ขอ 
    3.นําแบบวัดในขอ 2 ใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธคือ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นันทนา วงษอินทร ตรวจสอบและปรับแกเบื้องตน  

    4.นําแบบวัดที่ปรับแกจากขอ   3  ใหผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน  ไดแก       
ผูชวยศาสตราจารย พรหมธิดา  แสนคําเครือ  ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และ อาจารยธัชวรรณ หงสนาค 
เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใช นํามาปรับปรุงแกไขแลวคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดย    
ใชคาดัชนีความสอดคลอง  0.5 ขึ้นไป ซ่ึงปรากฏวาไดแบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครู   
แนะแนว จํานวน  25  ขอ  
     5.นําแบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษาที่
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try Out)กับครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ไดแก โรงเรียนพระนารายณ 
และโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี โรงเรียนละ 50 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน  100 คน นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห หาคาความยากงาย และหาคาเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR – 20 (Kuder – Richard 
Formula 20) (ลวน สายยศ ;และอังคณา  สายยศ.2528 : 168 – 169) 
     6. ไดแบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา
จํานวน 20 ขอ ที่มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.32 –0.76 และไดคาความเชื่อม่ัน 0.75 
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ตัวอยางแบบวัดความรูในการปฏิบัตหินาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับมธัยมศึกษา 
คําชี้แจง ขอใหทานทําเครือ่งหมาย     ทับขอ ที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
 (   ).  ขอใดไมใชความตองการพื้นฐานของมนุษย 
   ก.ความตองการดานรางกาย 
   ข.ความตองการความมั่นคงปลอดภัย   
   ค.ความตองการทรัพยสิน เงิน ทอง  
   ง.ความตองการความรักและการมีสวนรวม 
 เกณฑการใหคะแนน  ตอบถูกให 1 คะแนน  หากตอบผิดให 0 คะแนน โดยมีเกณฑการ
ประเมินผล 3 ระดับดังน้ี  
  คะแนน 16.00 – 20.00  หมายถึง    ระดับความรูสูง 
  คะแนน 10.00 – 15.99 หมายถึง    ระดับความรูปานกลาง 
  คะแนน  0.00 –   9.99  หมายถึง    ระดับความรูต่ํา 
 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับ
มัธยมศึกษา เปนลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีทั้งเจตคติ
ทางบวกและทางลบ  

    1.ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักเกณฑและวิธีการสรางเครื่องมือจาก
เอกสารตํารา ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว 
    2.สรางขอคําถามตามแนวทางของขอ 1 ใหสอดคลองกับความมุงหมายและ
ครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ  จํานวน  60  ขอ 
    3.นําแบบสอบถามในขอ2 ใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นันทนา วงษอินทร ตรวจสอบและปรับแกเบื้องตน  

    4.นําแบบสอบถามที่ปรับแกจากขอ 3 ไปผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  ไดแก  ผูชวย
ศาสตราจารยพรหมธิดา   แสนคําเครือ    ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง และ  อาจารยธัชวรรณ หงสนาค 
เพ่ือตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใช นํามาปรับปรุงแกไขแลวคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยใช
คาดัชนีความสอดคลอง  0.5 ขึ้นไป ซ่ึงปรากฏวาไดแบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน    
ครูแนะแนว จํานวน  60  ขอ  
     5.นําแบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับ
มัธยมศึกษาที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูชั้นมัธยมศึกษาโรงเรียนพระนารายณ 
และโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย จังหวัดลพบุรี โรงเรียนละ 50 คน รวมทั้งสิ้นจํานวน 100 คน นําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห หาคาความยากงาย และหาคาเชื่อม่ันตอไป โดยใชสูตร Corrected Item to Total 
Correlation และสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach.1970 : 161) 
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     6.ไดแบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  จํานวน 40 ขอ 
ที่มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.22 –0.76 และคาความเชื่อม่ัน 0.75 
 
ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนวของครูระดับมัธยมศึกษา 
คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาขอความที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับตนเองมากที่สุด เม่ือ
ทานไดเลือกแลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองดานขวามือของขอความนั้นในแบบสอบถาม 
โดยขอใหตอบตามความเปนจริงเพ่ือนําผลที่ไดไปทําการวิเคราะหเพ่ือการศึกษาตอไป 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

(  ). บริการงานแนะแนวควรเปนหนาที่ของครแูนะแนวเทานัน้      
(  ). การสํารวจขอมูลนักเรียนเปนประโยชนตอครูประจําชั้นและครู

ประจําวิชา 
     

 
   เกณฑการใหคะแนน  กําหนดไวดังน้ี 
   ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนนดังน้ี 
    มากที่สุด  ให 5 คะแนน 

  มาก  ให 4 คะแนน 
  ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
  นอย  ให 2 คะแนน 
  นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 

   ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนนดังน้ี 
    มากที่สุด  ให 1 คะแนน 

  มาก  ให 2 คะแนน 
  ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
  นอย  ให 4 คะแนน 
  นอยที่สุด  ให 5 คะแนน 

 การจัดลําดับคะแนน แบงเกณฑการประเมินระดับเจตคติ เปน 3 ระดับ (วิเชียร  เกตุสิงห. 
2538 : 9) ดังน้ี  
 คาเฉลี่ย3.67 – 5.00 หมายถึงมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวระดับดี 

 คาเฉลี่ย2.34 – 3.66 หมายถึงมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย1.00 – 2.33 หมายถึงมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวระดับไมดี 
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3.การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามลําดบัขั้นตอนดังน้ี 
  1.ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือ

ไปยังโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับครู – อาจารย ซ่ึงเปนแหลงขอมูล 

  2.นําหนังสือไปสงอาจารยใหญ โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ ดวยตนเอง 
เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล พรอมทั้งนัดวัน เวลา ที่จะเก็บขอมูล  

  3.ชี้แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัยรวมถึงวิธีการตอบแบบวัดและแบบสอบถาม ใน
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2550 ซ่ึงเปนวันประชุมครูกอนปดภาคเรียน ทําใหสามารถเก็บขอมูลไดครบ
ตามจํานวนแหลงขอมูล ซ่ึงโดยการแจกแบบวัดและแบบสอบถามใหกับครู จํานวน 139 ฉบับ ซ่ึง
ไดรับคืนครบทั้ง 139 ฉบับ  
 
4.การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 วิธีจัดกระทํากับขอมูล 

  1.ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม สําหรับแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ
จะทําการสงกลับเพ่ือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอีกครั้ง  จนไดขอมูลครบทุกขอคําถาม
อยางสมบูรณ 139 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  2.บันทึกคะแนนที่ไดลงในตารางบันทึกขอมูล 
  3.นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จ รูป เอส พี เอส เอส 

(SPSS/FW) (Statistical Package for the Social Sciences for Windows) 
 การวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไป ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
วินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ   โดยการแจกแจงความถี่คิดเปนคารอยละ   

  ตอนที่ 2 วิเคราะหประเมินความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ
ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยแสดงจํานวนครู คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคารอยละ  

  ตอนที่ 3  วิเคราะหความรู และเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครู
มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  โดยแสดงจํานวนครู  คาคะแนนเฉลี่ย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรูและคะแนนเจตคติ จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะ
แนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรเพศและวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t - test)  
  ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานใน
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โรงเรียน ประสบการณฝกอบรมความรูดานแนะแนว และระยะเวลาในการทํางานในวิชาชีพครู โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One way Analysis of Variance) หากผลทดสอบ
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe)   
 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน   

  1.1 ความถี ่ ( Frequency ) 
  1.2 รอยละ  ( Percentage ) 
  1.3 คาเฉลี่ย ( x ) 
  1.4 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( )  s

  2 สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
 2.1 หาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index  

of  Consistency : IOC )  
   2.2 หาคาความยากงายของแบบสอบถามเจตคติ  
   2.3 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามเจตคติโดยหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Corrected Item to Total Correlation)  
   2.4 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความรู โดยใชสูตร KR – 20 (Kuder –  
Richard Formula 20) 

 2.5 หาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเจตคติ โดยวิธีหาสัมประสิทธแิอลฟา   (α -  
Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
  3 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชสูตร  
Two Independent – Samples t-Test  
   3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของกลุมตวัอยาง จําแนกตาม
ระดับชั้นของนักเรียนที่กําลังศึกษา โดยใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว  

 3.3 เม่ือวิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว ในกรณีที่มีนัยสําคญัทางสถติิ 
ก็ดําเนินการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยใชวธิีของเชฟเฟ (Scheffe)  

 
 

 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ขอตกลงเกี่ยวกับการวิเคราะหและแปลผล 
 สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

  เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณตางๆ  แทนความหมายดังตอไปน้ี 
   N   แทน จํานวนคนในแหลงขอมูล  
   x  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   s   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   t   แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
   F   แทน คาสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F- distribution) 
   SS   แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Square) 
   MS  แทน คาเฉลีย่ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of 
Square) 
   df   แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
   *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 
   **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
เอส พี เอส เอส (SPSS – Statistical Package of the Social Science) การเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลและแปลความหมายแบงออกเปน  5  ตอนดังน้ี 
   ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไป ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของครูมัธยมศึกษา โรงเรียน
วินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยการแจกแจงความถี่คิดเปนคารอยละ  ดังปรากฏตามตาราง 1  

   ตอนที่ 2 วิเคราะหประเมินความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว
ของครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยแสดงจํานวนครู คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติ ดังปรากฏตามตาราง 2  

   ตอนที่ 3  วิเคราะหความรู และเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครู
มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  โดยแสดงจํานวนครู  คาคะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรูและคะแนนเจตคติ จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครู    
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แนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรเพศและวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t - test) 
ดังปรากฏในตาราง 3 - 4     

   ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติใน
การปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ประสบการณฝกอบรมความรูดานแนะแนว และระยะเวลาในการทํางานในวิชาชีพครู โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One way Analysis of Variance) หากผลทดสอบ
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe)  ดังปรากฏในตาราง 5 - 10 
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ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไป ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิต
ศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  โดยการแจกแจงความถี่คิดเปนคารอยละ  ดังปรากฏตามตาราง 1  
 

ตาราง 1 จํานวนและคารอยละของ ครูมัธยมศึกษาศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  
     จําแนกตาม เพศ  ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการฝก    
     อบรมความรูดานแนะแนว และ ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ตัวแปร จํานวนคน 
        N =  139 

รอยละ 

1.เพศ 
            ชาย  
            หญิง 

 
43 
96 

 
30.90 
69.10 

รวม 139 100.00 
2.วุฒิการศึกษา 
           ปริญญาตร ี
           สูงกวาปริญญาตรี 

 
121 
18 

 
87.10 
12.90 

รวม 139 100.00 
3.ตําแหนงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน 
 ผูบริหารสถานศึกษา 
            ครูปฏิบตัิการสอน 
            ครูสนับสนุนการสอน 

 
23 
91 
25 

 
16.50 
65.50 
18.00 

รวม 139 100.00 
4.ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว 
          มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว 
          เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว 
          ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง 
          ไมมีความรูดานการแนะแนว 

 
2 

33 
63 
41 

 
1.44 

23.74 
45.32 
29.50 

รวม 139 100.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวนคน 
        N =  139 

รอยละ 

5.ระยะเวลาในการทํางาน 
            1 – 10 ป 
           11 – 20 ป 
           21 – 30 ป 
           30 ปขึ้นไป 

 
46 
50 
22 
21 

 
33.10 
36.00 
15.80 
15.10 

รวม 139 100.00 

 

  จากตาราง 1 แสดงวาครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  ที่ใชเปน
แหลงขอมูลในการศึกษาครั้งน้ีมีจํานวน  139 คน  จําแนกตามตัวแปรดังน้ี 
  เพศ เปนเพศชาย จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ  30.90 และเพศหญิง จํานวน 96 คน  
คิดเปนรอยละ  69.10 
  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีจํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 87.10 และสูงกวาปรญิญาตรี 
จํานวน  18 คน  คิดเปนรอยละ  12.90          

  ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน สวนใหญเปนครูปฏิบัติการสอน มากที่สุด    
จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 65.50 รองลงมากเปนครูสนับสนุนการสอน  จํานวน  25 คน  คิดเปน
รอยละ 18.00  และนอยที่สุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 23  คน  คิดเปนรอยละ 16.50 
           ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว ครูที่มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว 
มีจํานวน   2 คน  คิดเปนรอยละ 1.44  ครูที่เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว มีจํานวน 
33 คน  คิดเปนรอยละ 23.33  ครูที่ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง มีจํานวน 63 คน  
คิดเปน    รอยละ 45.32 และครูที่ไมมีความรูดานการแนะแนว มีจํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 
29.50 
      ระยะเวลาในการทํางาน 1 – 10 ป มีจํานวน 46 คน  คิดเปนรอยละ 33.10  ระยะเวลา
ในการทํางาน 11 – 20 ป มีจํานวน 50  คน  คิดเปนรอยละ  36.00 ระยะเวลาในการทํางาน 21 – 
30 ป  มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 15.80 และ  ระยะเวลาในการทํางาน 30 ปขึ้นไป มีจํานวน 
21 คน คิดเปนรอยละ 15.10 
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ตอนที่ 2 วิเคราะหประเมินความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครู
มัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยแสดงจํานวนครู คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคารอยละ ของคะแนนความรูและเจตคติ ดังปรากฏตามตาราง 2  

 
ตาราง 2 จํานวนครู คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ  ของคะแนนความรูและเจตคติ 
     ในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  
 

ชนิดของพฤตกิรรม N x  s  รอยละ 
ความรู 
      ระดับสูง 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับต่ํา 

 
19 

103 
17 

 
17.42 
13.57 
8.37 

 
1.07 
1.40 
1.37 

 
13.67 
74.10 
12.23 

รวม 139 13.12 2.96 100.00 
เจตคต ิ
      ระดับดี 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับไมดี 

 
116 
23 

- 

 
4.23 
3.33 

- 

 
0.34 
0.23 

- 

 
83.45 
16.55 

- 
รวม 139 4.15 0.49 100.00 

 

 จากตารางที่  2 แสดงวา ครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ มี
ความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
13.12   สวนดานเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวพบวา ในภาพรวมอยูในระดับดี โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.15   

  
 ตอนที่ 3  วิเคราะหความรู และเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครู

มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  โดยแสดงจํานวนครู  คาคะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรูและคะแนนเจตคติ จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครู     
แนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรเพศและวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t - test) 
ดังปรากฏในตาราง  3 - 4     
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ตาราง 3  จํานวนครู คะแนนเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู และเจตคติในการ    
     ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา  ในพระราชูปถัมภ ฯ  
     จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ความรู เจตคต ิ 

ตัวแปร N 
x  s  x  s  

เพศ               

ชาย 43 13.33 2.78 3.92 0.52 
หญิง 96 13.02 3.05 4.26 0.44 
วุฒิการศึกษา      

ปริญญาตรี 121 13.01 3.03 4.13 0.50 
สูงกวาปริญญาตร ี 18 13.83 2.36 4.34 0.39 

 

ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน      

ผูบริหารสถานศึกษา 23 13.70 2.84 4.27 0.41 
ครูปฏิบตัิการสอน 91 13.09 2.99 4.19 0.52 
ครูสนับสนุนการสอน 25 12.98 2.98 3.95 0.42 
ประสบการณความรูดานการแนะแนว      

มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว 2 19.00 0.00 4.51 0.23 
เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว 33 13.12 2.97 4.16 0.51 
ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง 63 13.33 2.72 4.72 0.45 
ไมมีความรูดานการแนะแนว 41 13.12 3.08 3.08 0.51 
ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน      

1-10 ป 50 13.83 2.95 4.28 0.44 
11-20 ป 21 12.68 2.79 4.04 0.55 
21-30 ป 22 12.95 2.95 4.14 0.43 
30 ปขึ้นไป 46 12.76 3.30 4.18 0.49 
 

  จากตาราง 3 แสดงวา เม่ือจําแนกตามตัวแปรเพศ ดานความรูในการปฏิบัติหนาที่เปน   
ครูแนะแนว ครูมัธยมศึกษาเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.33  และ ครูมัธยมศึกษาเพศหญิง มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.02   สวนดานเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ครูมัธยมศึกษา  
เพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.92  และ ครูมัธยมศึกษาเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.26  

 เม่ือจําแนกตามตัวแปรวุฒิการศึกษา ดานความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ครู
มัธยมศึกษาวุฒิปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.01 และ ครูมัธยมศึกษาวุฒิสูงกวาปริญญาตรี    
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มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.83    สวนดานเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  ครูมัธยมศึกษา
วุฒิปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.13 และ ครูมัธยมศึกษาวุฒิสูงกวาปริญญาตรี   มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  4.34  

 เม่ือจําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน ดานความรูในการปฏิบัติหนาที่
เปนครูแนะแนว    ครูมัธยมศึกษาในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.70  
ครูมัธยมศึกษาในตําแหนงครูปฏิบัติการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.09 และ ครูมัธยมศึกษาใน
ตําแหนงครูสนับสนุนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 12.98  สวนดานเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน
ครูแนะแนว ครูมัธยมศึกษาในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.27 ครู
มัธยมศึกษาในตําแหนงครูปฏิบัติการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.19 และ ครูมัธยมศึกษาใน
ตําแหนงครูสนับสนุนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95  
 เม่ือจําแนกตามตัวแปรประสบการณความรูดานการแนะแนว ดานความรูในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนว ครูมัธยมศึกษา มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.00 

ครูมัธยมศึกษาที่เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  13.12             
ครูมัธยมศึกษา ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.33 และ         

ครูมัธยมศึกษาไมมีความรูดานการแนะแนว   มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.12    สวนดานเจตคติในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ครูมัธยมศึกษา มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
4.51 ครูมัธยมศึกษาที่เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.16     
ครูมัธยมศึกษา ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 และ         
ครูมัธยมศึกษาไมมีความรูดานการแนะแนว มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96  

 เม่ือจําแนกตามตัวแปรระยะเวลาในการทํางาน ดานความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครู   
แนะแนว  ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาในการทํางาน    1 - 10 ป    มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ    19.00    
ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11 - 20 ป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.12 ครูมัธยมศึกษา   
ที่มีระยะเวลาในการทํางาน 21-30 ป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.33 และ ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลา
ในการทํางาน 30 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 13.12 สวนดานเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน    
ครูแนะแนว    ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาในการทํางาน 1 - 10 ป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.51      
ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาในการทํางาน 11-20 ป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.16 ครูมัธยมศึกษาที่    
มีระยะเวลาในการทํางาน 21-30 ป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.28 และ ครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลา    
ในการทํางาน 30 ปขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.96  
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ตาราง 4  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน 
     ครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  จําแนกตามเพศและ 
     วุฒิการศึกษา 
 

ความรูและเจตคต ิ ตัวแปร N x  s  t  
ความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปน 
ครูแนะแนว 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
43 
96 

 
13.33 
13.02 

 
2.78 
3.05 

 
0.58 

เจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน 
ครูแนะแนว 

เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
43 
96 

 
3.92 
4.26 

 
0.52 
0.44 

 
-3.99** 

ความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปน 
ครูแนะแนว 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 

          สูงกวาปริญญาตรี 

 
121 
18 

 
13.01 
13.83 

 
3.03 
2.36 

 
-1.10 

เจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน 
ครูแนะแนว 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี 

          สูงกวาปริญญาตรี 

 
121 
18 

 
4.13 
4.34 

 
0.55 
0.57 

 
-0.37 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 จากตาราง 4   แสดงวา ครูมัธยมศึกษาที่มีเพศตางกันมีความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครู    
แนะแนวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ครูมัธยมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครู   
แนะแนวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ประสบการณฝกอบรมความรูดานแนะแนว และระยะเวลาในการทํางานในวิชาชีพครู โดยการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One way Analysis of Variance) หากผลทดสอบพบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู 
โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe)  ดังปรากฏในตาราง  5 - 10 
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ตาราง 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  
     ของครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  ดวยการวิเคราะหความ  
     แปรปรวนทางเดียว จําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F  
ความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
136 

12.55 
1197.60 

6.28 
8.80 

0.71 

 รวม 138 1210.16   
เจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
136 

2387.92 
51541.39 

1193.96 
378.98 

3.15* 

 รวม 138 53929.31   

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  5 แสดงวาครูมัธยมศึกษาที่มีตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียนที่ตางกันมี
ความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   สวนดานเจตคติ
ในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง  6 ทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูเปรียบเทียบเจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว ของครู 
     มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ   จําแนกตามตําแหนงการปฏิบตัิงานใน   
     โรงเรียน 
 

ตําแหนงการปฏิบตัิงาน 
ในโรงเรียน 

 

x  
ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครูปฏิบตัิการสอน ครูสนับสนุน 

การสอน 
ผูบริหารสถานศึกษา 13.70 - 3.34 12.99* 
ครูปฏิบตัิการสอน 13.09 - -  9.64 
ครูสนับสนุนการสอน 12.68 - - - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  6  แสดงวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของเจตคตใินการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนวของครูมัธยมศกึษาพบวาผูบริหารสถานศกึษามีคะแนนสูงกวาครูสนบัสนุนการสอนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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ตาราง 7 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ  
     ครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน  
     ทางเดียว จําแนกตามตัวแปรประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F  
ความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
135 

88.40 
1121.76 

29.47 
8.31 

3.55* 

 รวม 138 1210.16   
เจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
135 

4512.85 
49416.46 

1504.28 
366.05 

4.11** 

 รวม 138 53929.31   
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
   จากตาราง  7 แสดงวาครูมัธยมศึกษาที่มีประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว 
ที่ตางกันมีความรูในการปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  
.05    สวนดานเจตคติในการปฏิบตัิหนาทีเ่ปนครูแนะแนวแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ 
ระดับ .01 
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ตาราง 8 ทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูเปรียบเทียบความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ของครู 
     มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ   จําแนกตามประสบการณการฝกอบรม 
     ความรูดานแนะแนว 
 

ประสบการณ 
การฝกอบรมความรู 
ดานแนะแนว 

 

x  

มีวุฒิ
การศึกษา 
ดานการ 
แนะแนว 

เคยฝกหรือ
ไดรับการ
อบรมดาน 
การแนะแนว 

ศึกษาหา
ความรูดาน
การแนะแนว
ดวยตนเอง 

ไมมีความรู
ดานการ    
แนะแนว 

มีวุฒิการศึกษา 
ดานการแนะแนว 

19.00 - 5.88 5.67 6.51* 

เคยฝกหรือไดรับ 
การอบรมดาน 
การแนะแนว 

13.12 - - -0.21 0.63 

ศึกษาหาความรู 
ดานการแนะแนว
ดวยตนเอง 

13.33 - - - 0.85 

ไมมีความรูดาน 
การแนะแนว 

13.12 - - - - 

                  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 8 แสดงวาเมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปนครู 
แนะแนวของครูมัธยมศึกษาพบวาครูมัธยมศึกษาที่มีวฒิุการศึกษาดานการแนะแนวมีคะแนนสงูกวา    
ครูมัธยมศึกษาที่ไมมีความรูดานการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบ  
ความแตกตาง 
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ตาราง 9 ทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูเปรียบเทียบเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ของ            
     ครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ จําแนกตามประสบการณการฝกอบรม    
     ความรูดานแนะแนว 
 

ประสบการณ 
การฝกอบรมความรู 
ดานแนะแนว 

 

x  

มีวุฒิ
การศึกษา 
ดานการ 
แนะแนว 

เคยฝกหรือ
ไดรับการ
อบรมดาน 
การแนะแนว 

ศึกษาหา
ความรูดาน
การแนะแนว
ดวยตนเอง 

ไมมีความรู
ดานการ    
แนะแนว 

มีวุฒิการศึกษา 
ดานการแนะแนว 

4.51 - 14.20 9.40 22.26 

เคยฝกหรือไดรับ 
การอบรมดาน 
การแนะแนว 

4.16 - - -4.79 8.06 

ศึกษาหาความรู 
ดานการแนะแนว
ดวยตนเอง 

4.28 - - - 12.85* 

ไมมีความรูดาน 
การแนะแนว 

3.96 - - - - 

                  
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
  จากตาราง  9 แสดงวาเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน
ครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษาพบวาครูมัธยมศึกษาที่ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเองมี
คะแนนสูงกวาครูมัธยมศึกษาที่ไมมีความรูดานการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 10 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ  
     ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง 
     เดียว จําแนกตามตัวแปรระยะเวลาในการทํางาน 

 

ตัวแปรทีศ่ึกษา แหลงความแปรปรวน df  SS  MS  F  
ความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
135 

35.91 
1174.25 

11.97 
8.70 

1.38 

 รวม 138 1210.16   
เจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปน
ครูแนะแนว 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
135 

2129.13 
51800.18 

709.71 
383.71 

1.85 

 รวม 138 53929.31   

 
  จากตาราง 10 แสดงวาครูมัธยมศึกษาที่มีระยะเวลาในการทํางานที่ตางกันมีความรูและ
เจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 
 
 

  

 



บทที่ 5  
บทยอ สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ          

ครูมัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี ซึ่งสรุปขั้นตอนและ           
ผลการศึกษาคนควาดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา 

โรงเรียนวินติศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุร ี
2. เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกตางของความรูและเจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปนครู      

แนะแนวของครูมัธยมศึกษาโรงเรียนวินติศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุร ีตามตวัแปรเพศ 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว 
และระยะเวลาในการทาํงาน  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
1.ครูระดับมัธยมศึกษาที่ มี เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  

ประสบการณความรูดานการแนะแนว  และ  ระยะเวลาในการทํางาน ตางกัน  มีความรูในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน 

2.ครูระดับมัธยมศึกษาที่ มี เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
ประสบการณความรูดานการแนะแนว และ ระยะเวลาในการทํางาน ตางกัน มีเจตคติในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 แหลงขอมลู 

  แหลงขอมูล คือ ครูระดับชัน้มัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 ของโรงเรียนวินิต
ศึกษา ในพระราชูปถัมภฯ จังหวัดลพบุรี จํานวน 139 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงออกเปน  3 ตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครูโรงเรียนวินติศึกษาในพระราชูปถัมภฯ 

   ตอนที่ 2 แบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติในการปฏบิัติหนาทีเ่ปนครูแนะแนว 
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  ลักษณะของเครื่องมือและขั้นตอนการสรางเครื่องมือมีดังน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวัของครูโรงเรียนวนิิตศึกษาในพระราชูปถัมภฯ  
เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกบัขอมูลของครูผูตอบแบบสอบถามไดแก เพศ วุฒิการศกึษา ตําแหนงการ
ปฏิบตัิงานในโรงเรียน  ประสบการณการฝกอบรมความรูดานงานแนะแนว  และระยะเวลาในการ
ทํางาน เปนลกัษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 
   ตอนที่ 2 แบบวัดความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับมัธยม 
ศกึษาซึ่งมีลักษณะคําถามใหเลือกตอบ (Multiple Choices) แตละขอจะมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูระดับ
มัธยมศึกษา เปนลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมีทั้งเจตคติ
ทางบวกและทางลบ จํานวน 40 ขอ 

 
 การวิเคราะหขอมูล 
      ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไป ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน
วินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยการแจกแจงความถี่คิดเปนคารอยละ  

  ตอนที่ 2 วิเคราะหประเมินความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ
ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา  ในพระราชูปถัมภ ฯ โดยแสดงจํานวนครู  คาเฉลี่ย  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละของคะแนนความรูและเจตคติ   

  ตอนที่ 3  วิเคราะหความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครู
มัธยมศึกษา  โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  โดยแสดงจํานวนครู  คาคะแนนเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความรูและคะแนนเจตคติ จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา และ
เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครู     
แนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรเพศและวุฒิการศึกษา โดยการทดสอบคาที (t - test)  

  ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยดานความรูและเจตคติในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา จําแนกตามตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน  ประสบการณฝกอบรมความรูดานแนะแนว และระยะเวลาในการทํางานในวิชาชีพครู โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (One way Analysis of Variance) หากผลทดสอบ
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงจะทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe)   
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สรุปผลการวิจัย 
 1.การวิเคราะหขอมูลทั่วไป  

   1.ครูระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ  มีความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  ระดับปานกลาง  และมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  
สวนใหญอยูในระดับดี  

  2.ครูมัธยมศึกษาที่มีประสบการณความรูดานการแนะแนวตางกัน มีความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนครูมัธยมศึกษาที่
มีเพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน และระยะเวลาในการทํางานตางกัน มี
ความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกัน 

  3.ครูมัธยมศึกษาที่มีเพศ  ประสบการณความรูดานการแนะแนว ตางกัน มีเจตคติใน
การปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และครูที่มี
ตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียนตางกันมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนครูมัธยมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา และ ระยะเวลาในการ
ทํางาน ตางกัน มีความเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 
  จากการศึกษาเรื่องความรูและเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว ของครูระดับ
มัธยมศึกษาโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ ผูวิจัยอภิปรายผลดังน้ี 
 1.ครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษาในพระราชูปถัมภฯ มีความรูในการปฏิบัติหนาที่เปน
ครูแนะแนวทางอยูในระดับปานกลาง สอดคลองการศึกษาของ สวัสดิ์ บันเทิงสุข (2542 : 43) ที่
พบวาครู - อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษามีความเขาใจและเห็นความสําคัญการแนะแนวใน
โรงเรียนของตน  และใกลเคียงกับ กัญญาวดี แสงงาม (2543 : 75) พบวาครูแนะแนวมีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการปฏิบัติหนาที่ เปนครูแนะแนวอยู ในระดับมาก ในการรับรู
ความสามารถของตนที่มากนั้นแสดงใหเห็นวาครูจะตองมีความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว
พอสมควร   ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในปจจุบันสถาบันการศึกษาตาง ๆ มีการสงเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 มากขึ้น มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการอบรม การวางแผนหลักสูตรอยางตอเน่ือง  ใกลเคียงกับขอเสนอแนะจากการศึกษา ของ 
พิจิตร  ราชบุตร (2542 : 132) วาการดําเนินงานเพื่อพัฒนาบุคคลากรมีการจัดการวางแผนและ     
สั่งการใหบุคลากรมีการศึกษาดูงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง   จัดโครงการอบรมหรือประชุมเชิง
ปฏิบัติการในแตละป  สนับสนุนใหบุคคลากรศึกษาตอมีการสอนงานในหนาที่เพ่ือใหแตละฝายเขาใจ
กัน และทํางานแทนกันไดและการสงเสริมใหบุคลากรใหไดมีโอกาสเขารวมสัมมนาทางวิชาการและ
นําความรูมาสรุปและเผยแพรในหนวยงาน การดําเนินการดังกลาวทําใหครูมีความรูในการปฏิบัติ
หนาที่เปนครูแนะแนวพอสมควร    
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 นอกจากนี้ในสวนของเจตคติน้ันพบวาเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวสวนใหญ
อยูในระดับดี สอดคลองกับ อังคณา เทศทิศ (2543 : 118)    ที่พบวาครูแนะแนวมีความภาคภูมิใจ
ในอาชีพครูแนะแนวอยูระดับมาก เปนเพราะครูแนะแนวมีความรูสึกเห็นคุณคาและความสําคัญของ
อาชีพครู  แนะแนว ในการมีสวนชวยสงเสริมสนับสนุนงานการศึกษาของชาติ โดยใหนักเรียนซึ่งเปน
อนาคตของประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีและจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปทําใหเกิดปญหาวัยรุนเพ่ิมมาก
ขึ้นดวยหลายๆ สาเหตุและปจจัย ครูจึงใหความสําคัญกับการจัดการแนะแนว    ใกลเคียงกับ
การศึกษาของ เทพนิมิตร บางแสง (2548) ที่ศึกษาการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงและมีปญหาดานพฤติกรรม  โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ พบวา 
ผลการประเมินการอบรมอยูในระดับดี ครูมีเจตคติที่ดีตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกิจกรรมการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

2.ผลการเปรียบเทียบความรูและเจตคติของครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระ
ราชูปถัมภ ฯ ตามตัวแปรที่ศึกษา   
   2.1 ตัวแปรที่พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานความรูในการปฏิบัติ
หนาที่ไดแก ประสบการณฝกอบรมที่แตกตางกัน โดยเฉพาะเมื่อวิเคราะหเปนรายคู คูที่มีความ
แตกตางกัน คือ ครูที่ มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนวกับครูที่ไมมีความรูดานการแนะแนว    
สอดคลองกับ นงพงา เรืองยศ (2548: 145) ที่พบวาครูแนะแนวที่มีพ้ืนฐานความรูทางดานการ    
แนะแนวตางกันมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานผูเรียนแตกตางกัน  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากครู       
แนะแนวมีวิธีการในการชวยเหลือหรือใชเทคนิคตาง ๆ กันในการรูจักผูเรียนและใหผูเรียนรูจักตนเอง
ซ่ึงการปฏิบัติงานแนะแนวตองอาศัยพ้ืนฐานความรูในดานการแนะแนว  ประสบการณการอบรมและ
การศึกษาหาความรูใหแกตนเอง (กัญญาวดี แสงงาม 2543:74) ครูแนะแนวที่จบวิชาเอกดานการ
แนะแนวไดรับความรูและทักษะเฉพาะทางการแนะแนวจึงทําใหมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน
มากกวาครูแนะแนวที่จบวิชาเอกอื่นๆ เพราะการปฏิบัติงานบางอยางตองไดรับการฝนมาเปนอยางดี  
   สวนตัวแปรที่ไมพบความแตกตางกันในดานความรูในการปฏิบัติหนาที่ไดแก เพศ  
จากการศึกษาวาครูมัธยมศึกษา โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ ที่มีเพศแตกตางกันมี
ความรูในการปฏิบัติหนาที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับกัญญาวดี แสงงาม (2543 : 74) พบวาเพศ
ไมมีความสัมพันธกับการรับรู ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาการใหความรูน้ันสามารถทําไดกับบุคลากรทุก
คนตามนโยบายของสถานศึกษาที่จะเพ่ิมพูนความรูใหกับครูทุกคน  ตามที่  ปญญา  เล็กขํา (2541 : 
84)  ที่พบวา  ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาบุคลากร 7 วิธี  คือการจัดอบรม
เพ่ิมเติม การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การศึกษาดูงาน  การศึกษาตอ  การบรรยายหรือการให
ความรูพิเศษเปนครั้งคราว  การจัดหาเอกสารใหครูศึกษาคนควาและจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
ซ่ึงถือวา  ไมวาครูเพศชายหรือเพศหญิง ก็มีโอกาสในการพัฒนาความรูไดไมแตกตางกัน  
   ในตัวแปรวุฒิการศึกษานั้น  จากการศึกษา พบวา ความรูในการปฏิบัติหนาที่เปน
ครูแนะแนวไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงประกอบดวย  วุฒิปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรี สาเหตุที่มีความรูไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะครูทุกคน ที่ประกอบอาชีพครู ระดับ
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ปริญญาตรีจะตองมีการศึกษารายวิชาการแนะแนวเปนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครูทั้งสิ้น สวนความรู
ระดับวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรีน้ัน  อาจไมใชรายวิชาหรือสาขาที่เกี่ยวกับการแนะแนว   
   ตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารการศึกษา ครู
ปฏิบัติการสอน  ครูการสนับสนุนการสอน ไมพบความแตกตาง  เน่ืองมาจากไมวาผูบริหาร
สถานศึกษา ครูปฏิบัติการสอนและครูสนับสนุนการสอนไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับงานแนะแนว
พรอมกัน  ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียงกับการศึกษา ของ   ศิริลักษณ วงษจันทรหาญ (2545: 94)   พบวา  
ผูบริหารมีการรับรูสถานภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสูงกวาครูแนะแนวทุกดาน     
ในขณะที่ครูแนะแนวก็มีการรับรูปญหาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสูงกวาผูบริหาร  สรุปวา
ตําแหนงในโรงเรียนมีการรับรูคนละดาน ถือวาไมวาจะเปนบุคคลใดในโรงเรียนก็มีการรับรูสูงเทา ๆ 
กันแตมีการรับรูคนละดาน น่ันแสดงถึงความรูในระดับเดียวกันดวย 
   ตัวแปรระยะเวลาในการทํางานที่แตกตางกันไมมีความแตกตางกันทั้งความรูและ
เจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว สาเหตุเพราะไมวาครูจะมีระยะเวลาในการทํางานเทาใด
ไมไดสงผลเพราะการทํางานที่ผานมานั้นครูโดยสวนใหญไมไดปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวดวยกัน
ทั้งสิ้น ใกลเคียงกับ เดชา  พูลวงศ (2542 : 98)  ที่พบวาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูที่
ปฏิบัติการสอนที่มีประสบการณนอยกับประสบการณมาก ทั้งโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงอาจกลาวไดวาประสบการณไมไดมีผลตอความรูในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 
ของการประกอบวิชาชีพครู 

  2.2  ตัวแปรที่พบความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานเจตคติในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดแกครูมัธยมศึกษาที่มีเพศตางกันสอดคลองกับการศึกษาของ  กาญจนา  วงษสวรรค 
(2542 : 101)  พบวา ครูแนะแนวโดยสวนรวมมีเจตคติตองานแนะแนวอยูในระดับมาก  ยกเวนครู
เพศชาย โดยการศึกษาดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสมรรถภาพของครูแนะแนวทําใหเราทราบ
วาครูที่มีเพศตางกันมีเจตคติตอการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแตกตางกัน และใกลเคียงกับ      
คํากลาวของ สุวรรณ จันทสาร (2543 :104) ที่พบวาครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวที่เปนเพศชายและ
เพศหญิงมีคุณภาพชีวิตดานสวนตัว แตกตางกัน ทั้งน้ีเพราะเพศหญิงมีลักษณะทางกายภาพที่
ซับซอนมีบุคลิกภาพที่ออนไหว นุมนวลมีการปลูกฝงทางดานสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่แตกตาง
กับเพศชาย จึงมีการดํารงชีวิตที่ปลอดภัยกวา มีการดูแลเอาใจใสสุขภาพสวนตัวดีกวา ต างกับเพศ
ชายที่ใชชีวิตอยางโลดโผนมีการแสดงออกถึงความเปนชาย เชน การดื่มสุรา สูบบุหร่ี เที่ยวเตร   
และสังสรรคจึงขาดการดูแลตนเอง   ในสวนของสุขภาพจิตเพศหญิงมีการควบคุมอารมณไดดี มี
ความเขมแข็งทางจิตใจ อดทน  ตางจากเพศชายที่มักแสดงออกทางอารมณสูงไมเก็บอารมณ 
ตัดสินใจบางอยางรวดเร็วมีความเครียดและกังวลจากสภาวะแวดลอมและบทบาทของตน คุณภาพ
ชีวิตของครูผูรับผิดชอบงานแนะแนว  จากวิจัยดังกลาว   ทําใหพบวาคุณภาพชีวิตที่แตกตางกันน้ัน
สงผลผลตอเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวที่แตกตางกันของเพศที่แตกตางกัน   
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   ตัวแปรประสบการณความรูดานการแนะแนวที่แตกตางกันมีความแตกตางกัน   
ผลที่เปนเชนนี้เพราะการไดรับการฝกอบรมยอมทําใหบุคคลเกิดความรูมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผูที่มี
วุฒิการศึกษาดานการแนะแนวโดยตรงยอมมีความรูมากที่สุดและการมีความรูสูงสงผลตอความรูสึก
ที่ดีและแนวโนมในการปฏิบัติหนาที่เพราะเห็นความสําคัญของประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ได  
ลึกซึ้งกวา  ใกลเคียงกับการศึกษาของ  จินตนา    รอดเรืองคุณ (2546 : 102) ที่ศึกษาพบวาปญหา
ที่พบจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สําคัญประการหนึ่งคือ ปญหาครูไมไดรับการฝกอบรมเรื่อง
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปญหาขาดตัวอยางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

   ตัวแปรตําแหนงการปฏิบัติงานในโรงเรียนตางกันมีเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปน   
ครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลที่เปนเชนน้ีเพราะบทบาทหนาที่ที่
แตกตางกันนั้นยอมมีความคาดหวังและความภาคภูมิใจในการทํางานที่แตกตางกันสงผลตอเจตคติ
ในการปฏิบัติงานใกลเคียงกับ  อังคณา เทศทิศ (2543 : 121) พบวาครูแนะแนวที่มีสัมพันธภาพ
ระหวางครูแนะแนวกับผูบังคับบัญชาตางกันมีความภาคภูมิใจในอาชีพครูแนะแนวโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอาจเปนเพราะผูบังคับบัญชามีบทบาทสําคัญในการดําเนินการแนะแนว ถา
ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับงานแนะแนวก็จะไดรับการสนับสนุน ไมมีปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการแนะแนว  อันสงผลใหงานแนะแนวประสบความสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค แตถาหาก
ผูบังคับบัญชามี  สัมพันธภาพที่ไมดีอันจะนําไปสูการมีเจตคติที่ไมดีตองานแนะแนว แตกตางจาก
งานวิจัยของ รอทสเชฟเฟอร (Rottschaffer. 1972  :  1148 - A) ที่ศึกษาการดําเนินงานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาของสมาคม   คริสเตียนแหงชาติ พบวา ครูใหญ  ครูแนะแนว และครูผูสอน มี
เจตคติตอโครงการแนะแนวในโรงเรียนไมแตกตางกันโดยสวนใหญครูทั้งโรงเรียนจะเห็นความสําคัญ
และเจตคติที่ดีทั้งสิ้น แสดงใหเห็นวาในตางประเทศครูทุกคนทุกระดับใหความสําคัญกับการแนะแนว 

   ในสวนของตัวแปรวุฒิการศึกษาที่ตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ สอดคลองกับ นงพงา เรืองยศ (2548:145) ที่พบวา ครูแนะแนวที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน   
มีแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการแนะแนวไมตางกัน  ผลที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจากครู  
แนะแนวที่จบการศึกษาสูงมีตําแหนงทางดานการบริหารมากกวาการลงมือปฏิบัติงานขาดการลงมือ
ปฏิบัติที่จริงจัง แตวุฒิการศึกษาที่ต่ํากวาก็มีสวนชวยในการปฏิบัติงานหากลงมือปฏิบัติ ไมวาจะเปน
วุฒิการศึกษาใด   ก็ตามก็มีสวนในการปฏิบัติงานชวยใหงานมีประสิทธิภาพ จึงทําใหเห็นไดวาไมวา
ครูจะมีวุฒิการศึกษาใดก็ตามหากไดลงมือปฏิบัติงานแนะแนวอยางถูกตองตามความรูที่ไดรับมา   
ผลการปฏิบัติงานจะออกมาในลักษณะเดียวกันและผลน้ันจะสงผลตอเจตคติ และใกลเคียงกับการ
วิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณการรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติงานแนะแนว ของ 
กัญญาวดี แสงงาม (2543:75) พบวาตัวพยากรณที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงานแนะแนวของครูแนะแนวนอยที่สุดคือ วุฒิการศึกษา     

   ตัวแปรระยะเวลาในการทํางานที่ตางกันไมมีความแตกตางกัน สาเหตุเพราะไมวา
ครูจะมีระยะเวลาในการทํางานเทาใดไมไดสงผลเพราะการทํางานที่ผานมานั้นครูโดยสวนใหญไมได
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวดวยกันทั้งสิ้น สอดคลองกับ วีระวัลย เทียนม่ัน (2547 : 95) ที่พบวาครู
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ที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ โดยรวมและราย
ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเพราะประสบการณทํางานไมไดเปนตัวกําหนด
ทัศนะที่มีตอการจัดโครงการอาชีพของครูที่ปรึกษา แตครูที่ปรึกษาทุกคนเห็นวาการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชโครงงานอาชีพ มีสวนทําใหผูเรียนมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมอยางมีความสุข  จากการวิจัยดังกลาวที่ศึกษาเรื่องการ
จัดโครงการอาชีพถือเปนสวนหนึ่งของการแนะแนว ทําใหไดทราบวาไมวาครูจะมีระยะเวลาในการ
ทํางานครูเทาใด ก็ไมมีผลตอความรูและเจตคติ  
 

ขอเสนอแนะทั่วไป  
1.ศูนยแนะแนวประจําจังหวัด ควรมีการจัดอบรมความรูดานการแนะแนวใหกับครูระดับ

มัธยมศึกษาทุกคน ไมเพียงครูแนะแนวเพื่อเปนการเพ่ิมประสบการณในการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว เพ่ือเปนการสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน 
(พ.ศ. 2542) โดยในการจัดการใหความรูดังกลาวควรมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหแกครูในทุก
โรงเรียนอยางทั่วถึง 

2.ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีการจัดใหครูทุกคนไดมีเวลาในการปฏิบัติหนาที่เปนครู     
แนะแนว มีการใหแนวคิดในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวดวยการชี้ใหเห็นความสําคัญ และ 
ประโยชนของการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวเพื่อที่เปนการสรางเจตคติที่ดีรวมถึงการสงบุคลากร
ทุกกลุมในโรงเรียน เขารวมอบรมความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวแลวนํามาขยายผล 
เพราะจากผลการวิจัยจะเห็นไดวาเพศ ตําแหนงการทํางานในโรงเรียนและ ประสบการณการ
ฝกอบรมความรูดานแนะแนวมีผลตอเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว เน่ืองจากการสราง
เจตคติหากครูมีความรู มีความรูสึกที่ดี ยอมสงผลตอแนวโนมการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวอยาง
เต็มความสามารถ 

3.ครูในโรงเรียน ควรทําความเขาใจกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพ่ือที่จะได
จัดการเรียนการสอนไดตรงตามวัตถุประสงค และทราบวัตถุประสงคของการปฏิบัติหนาที่เปนครู
แนะแนว  นอกจากนี้ครูควรมองวาการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวไมไดเปนการเพิ่มภาระงาน
หากแตเปนการชวยอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนทางหนึ่ง 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป  
 1.ควรมีการศึกษาความรูและเจตคติเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวในทุก ๆ 
ระดับการศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการใหความรูและปลูกฝงเจตคติที่ดีในการปฏิบัติหนาที่เปนครู
แนะแนวเพราะปจจุบันงานแนะแนวไมเพียงมีบทบาทในโรงเรียนมัธยมเทานั้นแตโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาก็ใหความสําคัญ ดวยอันที่จริงแลวการแนะแนวสามารถชวยเหลือผูเรียนไดทุกระดับ 
ทุกชวงวัย 
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 2.ควรมีการศึกษาความรูโดยใชเกณฑประเภทของการแนะแนว  บริการแนะแนว การจัด
กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน  หรือเกณฑอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวให
ครอบคลุม 
 3.ควรมีการศึกษาความสัมพันธดานเจตคติระหวาง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมการ
ปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวเพ่ือที่จะนําผลไปใชในการสรางเจตคติตอไป 
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แบบวัดความรูและแบบสอบถามเจตคติ 
ในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา 

 
แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของครูมัธยมศึกษา 
ตอนที่  2  แบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของ 
              ครูมัธยมศึกษา 

 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลของครูมัธยมศึกษา 
 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบ 
           แบบสอบถาม 

1.เพศ 
(   )  ชาย (   )  หญิง 

2.วุฒิการศึกษา 
(   )  ปริญญาตรี 
(   )  สูงกวาปริญญาตรี 

3.ตําแหนงการปฏิบตัิงานในโรงเรียน 
(   )  ผูบริหารสถานศึกษา 
(   )  ครูปฏบิตัิการสอน 
(   )  ครูสนับสนุนการสอน 

4.ประสบการณการฝกอบรมความรูดานแนะแนว 
(   )  มีวุฒิการศึกษาดานการแนะแนว 
(   )  เคยฝกหรือไดรับการอบรมดานการแนะแนว 
(   )  ศึกษาหาความรูดานการแนะแนวดวยตนเอง 
(   )  ไมมีความรูดานการแนะแนว 

5.ระยะเวลาในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 10 ป 
(   )  10 – 20 ป 
(   )  21 – 30 ป 
(   )  30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่    2   แบบวดัความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครูมัธยมศึกษา 
 

คําชี้แจง ขอใหทานทําเครือ่งหมาย  x หนาขอ ที่ทานเห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1.ความหมายของการแนะแนวคือขอใด 
 ก.กระบวนการแนะนําสถานศกึษาตอในระดับสูง 
 ข.กระบวนการแนะนําการเตรยีมตัวในการประกอบอาชีพ 
 ค.กระบวนการแนะนําการเลือกคูครองเพื่อชวิีตที่ดีในอนาคต 
 ง.การใหความชวยเหลือบุคคลใหดําเนินชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุข 
2.ขอใดเปนลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
 ก.เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรยีน 

ข.เปนกิจกรรมที่จัดใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 ค.เปนกิจกรรมที่คนหาและพฒันาศักยภาพของบุคคล 
 ง.ถูกทุกขอ 
3.การจัดกิจกรรมแนะแนวอยูในสวนใดของหลักสูตร 
 ก.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ข.กิจกรรมชุมนุม 
 ค.กลุมสาระการเรียนรู   ง.การบริหารจดัการ 
4.ขอใดคือลักษณะการคิดของครแูนะแนวที่ไมถูกตอง
 ก.นักเรียนทุกคนถอืวาเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคาสูงยิ่ง 
 ข.การกระทําของนักเรียนทั้งที่เหมาะสมและไมเหมาะสมยอมมีสาเหตุทั้งสิ้น 
 ค.นักเรียนทุกคนมีความมั่นคงไมมีการเปลีย่นแปลงทั้งความคิดและการกระทํา 
 ง.นักเรียนทุกคนยอมมีปญหาเกิดขึ้น 
5.ขอใดคือปรัชญาของการแนะแนว 
 ก.พฤติกรรมยอมมีสาเหตุและมีจุดมุงหมาย 
 ข.บุคคลแตละคนยอมมีศักดิ์ศรีและศักยภาพประจําตัว 
 ค.มนุษยเปนผูกําหนดชะตาของตนเองและตัดสินวิถีชีวิตของตนเอง 
 ง.ถูกทุกขอ 
6.ผูที่รับบทบาทในการจัดการแนะแนวคอืบุคคลใดในโรงเรยีนบาง 
 ก.ครูแนะแนว   ครูประจําชั้น   

ข.ครูแนะแนว ครูประจําวิชา 
 ค.ครูแนะแนว ผูบริหารสถานศึกษา  

ง.ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของทกุคนในโรงเรียน 
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7.ขอใดไมถือเปนหลักการของการแนะแนว 
 ก.การแนะแนวเนนถึงเรือ่งการปองกันปญหามากกวาการแกไขปญหา 
 ข.ผูที่ทําหนาที่เปนครแูนะแนวควรไดรับการฝกอบรมความรูดานการแนะแนวมากอน 
 ค.การแนะแนวเปนการจัดขึ้นสําหรับนักเรียนที่มีปญหาในดานพฤติกรรมและดานอื่น ๆ  
 ง.การแนะแนวจําเปนตองมีการสอดแทรกอยูในการเรียนการสอนตลอดเวลา 
8.ขอใดไมถือเปนจุดมุงหมายทั่วไปของการแนะแนว 
 ก.เพื่ออธิบายปญหา   ข.เพื่อปองกันปญหา 
 ค.เพื่อแกไขปญหา   ง.เพื่อสงเสริมพัฒนา 
9.ขอใดคือจุดมุงหมายเฉพาะของการแนะแนว 
 ก.เพื่อชวยใหครูไดเขาใจนักเรยีนแตละคน 
 ข.เพื่อชวยใหนกัเรียนไดรูจักและเขาใจตนในทุกดาน 
 ค.เพื่อชวยใหนกัเรียนไดรูจักปญหาและวิธีการแกปญหา 
 ง.ถูกทุกขอ 
10.ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ก.เพื่อใหครไูดเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการจัดแนะแนว 
 ข.เพื่อใหครูไดมีโอกาสพบปะนักเรียนในชัน้เรียนอยางทั่วถงึทุกคน 
 ค.เพื่อใหนักเรยีนไดเพิ่มพนูประสบการณเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทุกกิจกรรม 
 ง.เพื่อใหนักเรยีนไดทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวเองที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 
11.ประเภทของการแนะแนวแบงเปนกี่ประเภทหลัก ๆ ไดแกอะไรบาง 
 ก. 2 ประเภท คือ (1) ดานการศึกษา  (2) ดานอาชีพ 
 ข. 2 ประเภท คือ (1) ดานการศึกษา  (2) ดานการปรับตัว 
 ค. 3 ประเภท คือ (1) ดานการศึกษา  (2) ดานอาชีพ  (3) ดานสวนตัวและสังคม  
 ง. 3 ประเภท คือ (1) ดานการศึกษา  (2) ดานบุคลิกภาพ (3) ดานสังคม   
12.ขอใดไมถือเปนการแนะแนวการศึกษา 
 ก.การแนะแนวการเลือกวิชาเรียน 
 ข.การแนะแนวเกี่ยวกับการคบเพื่อนตางเพศ 
 ค.การแนะแนวเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 
 ง.การแนะแนวการใชหองสมดุและแหลงเรียนรูอืน่ ๆ 
13.ขอใดไมจัดเปนการแนะแนวสวนตัวและสังคม 
 ก.การแนะแนวเกี่ยวกับการเปนผูนําและผูตามที่ดี 
 ข.การแนะแนวเกี่ยวกับการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 ค.การแนะแนวขอมูลในการประกอบอาชีพตามความถนัด 
 ง.การแนะแนวเกี่ยวกับการคบเพื่อนตางเพศ 
14.หัวใจหลักของบริการงานแนะแนวคอืบริการใด 
 ก.บริการสํารวจขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ข.บริการใหคําปรึกษา 
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 ค.บริการปองกนั สงเสริม พัฒนา ชวยเหลือ (บริการจัดวางตัวบุคคล) 
 ง.บริการติดตามผลและประเมินผล 
15.การจัดสรรทุนอาหารกลางวันและทุนการศึกษาถือวาเปนสวนหนึง่ของบริการใด 

ก.บริการสํารวจขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ข.บริการใหคําปรึกษา 
 ค.บริการปองกนั สงเสริม พัฒนา ชวยเหลือ (บริการจัดวางตัวบุคคล) 
 ง.บริการติดตามผลและประเมินผล 
16.ขอใดไมตรงตามความเปนจริงของวัยรุน 
 ก.ตองการคําอธิบายความจริงมากกวาแคทราบความจริงเทานั้น 
 ข.วัยรุนจะสนใจสมาชิกเพศเดียวกันมากกวาชวงวัยเด็ก 
 ค.วัยรุนมีการรบัรูตนเองมากกวาวัยเด็ก 
 ง.สนใจอาชีพที่ปฏิบัติไดจริงมากกวาอาชีพที่เพอฝน 
17.ขอใดคือลักษณะเดนของวัยรุนดานสังคม 
 ก.ความสนใจกับความสามารถไมสอดคลองกัน 
 ข.ไมสนใจกฎเกณฑใด ๆ ในสังคมทั้งสิ้น 
 ค.ไมมีความอดกลั้นในการอยูรวมกับผูอื่น 
 ง.มีความรูสึกอบอุนจากการไดรับการยอมรบัจากกลุมเพื่อน 
18.ผูที่เขาสูวัยรุนมีพัฒนาการความเปลี่ยนแปลงดานใดบาง 
 ก.ลักษณะทางกาย  
 ข.ลักษณะทางกาย  อารมณ 
 ค.ลักษณะทางกาย  อารมณ   สังคม 
 ง.ลักษณะทางกาย  อารมณ   สังคม  สติปญญา 
19.ขอใดตรงตามความเปนจริงของพัฒนาการวัยรุน 
 ก.เด็กหญิงมักจะมีสวนสูงกวาเด็กชายในชวงสองปแรกของวัยรุน 
 ข.วัยรุนจะมีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย ครุนคดิแตเรื่องของตนเอง 
 ค.ถูกทั้งขอ ก. และ ข.   

ง.ผิดทั้งขอ ก. และ ข. 
20.ขอใดไมใชมาตรฐานกิจกรรมแนะแนวตามที่กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ กําหนดไว 
 ก.ผูเรียนรูจัก เขาใจ และเห็นคุณคาในตัวเองและผูอืน่ 
 ข.ผูเรียนทุกคนสามารถสอบผานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ค.ผูเรียนมคีวามสามารถแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ 
 ง.ผูเรียนมคีวามสามารถในการตัดสินใจและแกปญหาอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
ล 
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 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเจตคติในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนวของครมูัธยมศึกษา 
 

 
คําชี้แจง  ขอใหทานพิจารณาขอความทางดานซายมือ แลวทําเครื่องหมาย    ลงในแบบสอบถาม 
             ตามความคิดเห็นที่ตรงกับตัวทาน ดังมีเงื่อนไขตอไปนี้ 

หากทาน เห็นดวยอยางยิ่ง  ทําเครื่องหมาย     ลงในชองหมายเลข  5 

หากทาน เห็นดวย  ทําเครื่องหมาย     ลงในชองหมายเลข  4 

หากทาน ไมแนใจ   ทําเครื่องหมาย     ลงในชองหมายเลข  3 

หากทาน ไมเห็นดวย  ทําเครื่องหมาย     ลงในชองหมายเลข  2 

หากทาน ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ทําเครื่องหมาย     ลงในชองหมายเลข  1 
 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

ความคิดตอการปฏิบัติหนาที่เปนหนาที่เปนครูแนะแนว 
1 การใหขอมูลดานการศึกษาตอในระดับสงูถือเปนสิ่งสําคัญ 

ตอนักเรียน 
     

2 การวางแผนการเตรียมตัวสอบใหกับนักเรียนจะทําใหผูเรียน 
ประสบความสําเร็จในดานการเรียน 

     

3 การจัดทัศนศกึษาสถานศึกษาไมมีประโยชนเทาใดนักเพราะ 
เปนเพียงพานักเรียนเทีย่วเทานั้น 

     

4 การแจงผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบถอืเปน 
เร่ืองสําคัญ 

     

5 การจัดหาขอมูลเกี่ยวกับการสมัครงานอยางสม่ําเสมอถือเปน 
การกระตุนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพ 

     

6 ทุนอาหารกลางวันและทุนการศึกษา เปนองคประกอบสําคัญให
นักเรียนทีข่าดแคลนประสบความสําเร็จในการเรียนได 

     

7 การนําวิดิทัศนเกี่ยวกบัเรื่องของยาเสพตดิหรือโรคเอดสมาให
นักเรียนชม ไมไดเปนการลดอัตราการติดยาเสพติดหรอืการ 
ปองกันโรคเอดส 

     

8 การใหความรูแกนักเรียนเร่ืองการวางตัวกับเพศตรงขามไมมี
ความสําคัญเพราะนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

     

9 การติดตามผลนักเรียนหลังจากการใหคําปรึกษาไปแลวมี
ประโยชนตอตัวนักเรียน 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

ความรูสึกตอการปฏิบัตหินาที่เปนหนาที่เปนครแูนะแนว 
10 ทานมีความรูสึกพอใจในการรับบทบาทเปนครูแนะแนวอีก 

บทบาทหนึ่งจากงานประจํา 
     

11 ทานรูสึกวาการทําหนาที่ในการแนะแนวนั้นเปนสวนหนึ่งใน 
การทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ  

     

12 เม่ือเจาหนาที่ของตลาดแรงงานมาใหขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพ 
แกนักเรียน  ทานรูสึกเบื่อ เพราะทําใหเสยีเวลาเรียน  

     

13 ทานรูสึกภูมิใจในการแนะแนวแกนักเรียนเพ่ือไมใหตดิยาเสพติด      
14 ทานมีความรูสึกรําคาญเมือ่ใหนักเรียนมาขอรับคําปรกึษาเรื่อง

อ่ืนที่นอกเหนือจากงานที่ทานทําอยู 
     

15 ทานรูสึกวาการศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับการศึกษารายกรณี  
เพ่ือนํามาใชกับนักเรียน ไมมีความจําเปนตอการศึกษา 

     

16 ทานรูสึกภูมิใจเม่ือไดใหความรูเร่ืองวิธีการเรียนที่ถูกตอง 
แกนักเรียน 

     

17 ทานรูสึกภูมิใจในการหางานพิเศษใหนักเรียนทํา เพราะทําให
นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

     

18 ทานยินดีที่จะติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด 
และตอเน่ือง 

     

19 ทานรูสึกชอบที่จะสอดแทรกความรูในการดําเนินชีวติใหแก 
นักเรียนระหวางปฏิบัติการสอน 

     

20 ทานยินดีหาทนุการศึกษาหรือทุนอาหารกลางวันใหกับนักเรียน 
ที่ขาดแคลนทนุทรัพย 

     

21 ทานรูสึกภาคภูมิใจเม่ือนักเรียนไดรับทุนการศึกษาตามที่ทาน
ชวยเหลือ 

     

22 ทานไมชอบตดิตามขาวสารการศึกษาแลวนํามาถายทอด 
แกนักเรียนเพราะถือวาเปนหนาที่ของนักเรียนเอง 

     

23 ทานภูมิใจที่ไดใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชนแกนักเรียน 

     

24 ทานรูสึกยินดีหากมีนักเรียนโทรศัพทมาปรึกษาปญหาสวนตัว      
25 ทานรูสึกภูมิใจเม่ือชวยกันหาแนวทางแกปญหาใหนักเรียนได 

ประสบความสําเร็จ  
     



 94

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

แนวโนมในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว  
26 ทานมักใหความรวมมือในการสํารวจเกบ็ขอมูลนักเรยีนเปน

รายบุคคล 
     

27 ทานไมมีเวลาวางในการเขารับการฝกอบรมเปนผูใหคําปรึกษา 
เพ่ือนํามาใชในการใหคําปรกึษา 

     

28 ทานมักจะใหคําปรึกษากบันักเรียนที่มาขอรับคําปรึกษา      
29 ทานจะหาแหลงทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนเม่ือนักเรียนมี 

ปญหาเรื่องทุนการศึกษา 
     

30 ทานมักไมเขาไปเกี่ยวของ เม่ือนักเรียนมีปญหาเกี่ยวกบั 
การคบเพื่อน 

     

31 ทานมักสอดแทรกวธิีการดําเนินชีวติใหแกนักเรียนในระหวาง 
การสอนหรือระหวางการทํางานของทาน 

     

32 ทานมักจะอบรมสั่งสอนเรื่องการวางตวักบัเพศตรงขามให
นักเรียน 

     

33 ทานจะไมเปนผูควบคุมดูแลพานักเรียนไปทัศนศึกษา
สถานศึกษาในระดับสูง 

     

34 ทานมักจะหาขาวสารขอมูล การศึกษาตอ เพ่ือนํามาถายทอด 
ใหกับนักเรียน 

     

35 ทานจะชวยวางแผนเรื่องการลงทะเบียนเรียนใหแกนักเรียน      
36 ทานจะสนับสนุนใหนักเรียนทํางานพิเศษเพื่อเสริมรายได      
37 ทานใหความรูเพ่ิมเติมแกนกัเรียนที่จะจบการศึกษา ในการ

สัมภาษณหรือการเตรียมตวัเพ่ือเขาทํางาน 
     

38 ทานจะไมติดตอศษิยเกาทีจ่บไปแลวเขามาแนะแนวการศึกษา 
แกนักเรียนปจจุบัน 

     

39 เม่ือมีการใหคําปรึกษานักเรยีนไปแลว ทานจะติดตามผลการให
คําปรึกษานักเรียนผูนั้น 

     

40 ทานมักจะจัดซอมเสริมหรือจัดตารางเรียนซอมเสริมใหกับ 
นักเรียนที่มีปญหาการเรียนหลังเลิกเรยีนหรือเม่ือมีเวลาวาง 
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ภาคผนวก ข. 

คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 11 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดความรูในการปฏิบัติหนาที่เปนครูแนะแนว 
 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
1 1.00 
2 1.00 
3 1.00 
4 1.00 
5 1.00 
6 1.00 
7 1.00 
8 1.00 
9 0.67 
10 1.00 
11 1.00 
12 1.00 
13 1.00 
14 1.00 
15 1.00 
16 1.00 
17 0.67 
18 1.00 
19 1.00 
20 1.00 
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ตาราง 12 แสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเจตคติในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว 
 

ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
1 1.00 
2 1.00 
3 1.00 
4 1.00 
5 1.00 
6 1.00 
7 1.00 
8 1.00 
9 1.00 
10 1.00 
11 1.00 
12 1.00 
13 1.00 
14 1.00 
15 1.00 
16 1.00 
17 1.00 
18 1.00 
19 1.00 
20 0.67 
21 1.00 
22 1.00 
23 1.00 
24 1.00 
25 1.00 
26 1.00 
27 1.00 
28 1.00 
29 1.00 
30 1.00 



 98

ตาราง 12  (ตอ) 

 
ขอที่ คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
31 1.00 
32 1.00 
33 0.67 
34 1.00 
35 1.00 
36 1.00 
37 1.00 
38 1.00 
39 1.00 
40 1.00 
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ตาราง 13 แสดงคาความยากงายของแบบวัดความรูในการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว 
 

ขอที่ คาความยากงาย 
1 0.60 
2 0.66 
3 0.68 
4 0.70 
5 0.58 
6 0.74 
7 0.44 
8 0.60 
9 0.76 
10 0.66 
11 0.58 
12 0.48 
13 0.32 
14 0.58 
15 0.46 
16 0.34 
17 0.64 
18 0.58 
19 0.76 
20 0.66 

 
 คาความเชื่อม่ัน ทั้งฉบับ เทากับ 0.75  
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ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเจตคตใินการปฏิบตัิหนาที่เปนครูแนะแนว  
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
1 0.25 
2 0.76 
3 0.23 
4 0.32 
5 0.25 
6 0.31 
7 0.24 
8 0.26 
9 0.30 
10 0.35 
11 0.35 
12 0.24 
13 0.39 
14 0.25 
15 0.31 
16 0.39 
17 0.50 
18 0.32 
19 0.43 
20 0.31 
21 0.45 
22 0.26 
23 0.48 
24 0.42 
25 0.22 
26 0.32 
27 0.22 
28 0.50 
29 0.45 
30 0.24 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก 
31 0.32 
32 0.24 
33 0.31 
34 0.32 
35 0.36 
36 0.31 
37 0.34 
38 0.22 
39 0.31 
40 0.44 

 
 
 คาความเชื่อม่ัน ทั้งฉบับ เทากับ 0.82 
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ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความรวมมือเพื่อใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ง. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 
1.ผศ.พรหมธดิา   แสนคําเครือ    อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
2.ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง    อาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3.อาจารยธัชวรรณ หงสนาค   อาจารยภาควิชาจิตวทิยาและการแนะแนว 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวตัิยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     รอยตรี วิษณุรักษ  ขันทองทิพย 
วันเดือนปเกิด     วันที่ 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2520 
สถานที่เกิด     อําเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
สถานที่อยูปจจุบัน   140 ถนนราชดําเนิน ตําบลทาหิน  อําเภอเมืองลพบุรี  
                                                   จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย  15000 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครู.ผกร.กศ.รร.สพศ.ศสพ.  
สถานที่ทํางานในปจจุบัน  โรงเรียนสงครามพิเศษ ศูนยสงครามพิเศษ 
      อําเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุร ี
ประวตัิการศึกษา     
       พ.ศ.2535   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
      จากโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ ฯ จังหวัดลพบุรี 
   พ.ศ.2538   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  
      จากโรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จังหวัดลพบุร ี
   พ.ศ.2542   ปริญญาตรี ศกึษาศาสตรบณัฑิต 
                                                   (จิตวิทยาและการแนะแนว) เกียรตินิยมอันดับ 2 
      จากมหาวิทยาลัยศลิปากร จังหวัดนครปฐม 
   พ.ศ.2549   ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
                                                   (จิตวิทยาการแนะแนว)  
      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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