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 การวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศึกษา 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้และด้านความประหยดั 

จําแนกตาม เพศ โปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว           

กลุม่ตวัอยา่ง คือ นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั        

ราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 จํานวน 435 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ 

เก็บรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถาม  แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 50 ข้อ โดย

แบบสอบถามทัง้ฉบบัมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.876 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ คา่ความถ่ี 

คา่ร้อยละ คา่คะแนนเฉล่ีย คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) การทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคูโ่ดยวิธีเชฟเฟ่ 

(Scheffe’sMethod) 

 ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้านอยูใ่นระดบัมาก 

 2. นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิง มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 3. นกัศกึษาท่ีศกึษาในโปรแกรมวิชาตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและใน     

แตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 4. นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนัมีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและใน

แตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 5. นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม 

โดยรวมและเป็นรายด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  
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 The purpose of this research is to study and compare the ethical characteristics of 

students at Faculty of Humanities and Social Sciences at Nakhon Prathom Rajabhat 

University.  This research is all about 4 dimensions namely, seeking knowledge, discipline and 

responsibility, patience and scrimpiness. They are classified according to gender, program, 

achievement and economic status of family. The samples used in this research are first year 

students of Bachelor Degree at Faculty of Humanities and Social Sciences at Nakhon Prathom 

Rajabhat University during the first semester of 2014 academic year. The target population    

of this research is 435 students. Five rating scale questionnaires and adopted as a tool for 

research in 50 questions while the reliability is 0.876 Moreover, statistics used in data analysis 

are frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One Way Analysis of Variance 

and Scheffe’s Method 

 The results of this research were found that : 

 1. Students at Faculty of Humanities and Social Sciences at nakhon  

Prathom Rajabhat University have ethical characteristics of all dimensions and each 

dimension is in high level. 

 2. Male and Female students have ethical characteristics of all dimensions and each 

dimension has different level of statistical significance. 

 3. Students who study different program have ethical characteristics of all dimensions 

and  each dimension has different level of statistical significance. 

 4. Students with different achievement scores have ethical characteristics of all 

dimensions and each dimension has different level of statistical significance. 

 5. Students who have different economic status of family have ethical characteristics 

of all dimensions and each dimension has different level of statistical significance. 

Main Words : Ethical Characteristics, Faculty of Humanities and Social Sciences, Nakhon 

Prathom Rajabhat  University. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ชีวิตท่ีทรงคณุคา่ เพราะมีการศกึษาคอยนําทาง ความใฝ่ฝันในชีวิตคือการได้เป็นมหาบณัฑิต 

จนสามารถประสบความสําเร็จในวนันี ้ ข้าพเจ้าขอกราบขอบพระคณุ ทา่นอาจารย์พระครูภทัรสมาจาร

คณุ (สทิธิศกัดิ ์ สริิภทฺโท) ผู้ เมตตานําข้าพเจ้าเข้าสูร่่มผ้ากาสาวพตัร์บรรพชาเป็นสามเณร โดยมีพระเดช

พระคณุหลวงพอ่พระครูวิจารณ์อรรถกิจเป็นพระอปัุชฌาย์ กราบขอบพระคณุดวงวิญญาณหลวงพอ่พระ

ครูบริหารกิจโกศล  พระอปัุชฌาย์ผู้ให้การอปุสมบท   กราบของพระคณุเดชพระคณุหลวงพอ่พระเทพสธีุ   

เจ้าอาวาสวดันิ มมานรดี / เจ้าคณะภาค 14 เมตตาให้ท่ีพกัอยูอ่าศยัและให้โอกาสในการเ ข้าศกึษาเลา่

เรียน ขอบคณุทา่นเรืออากาศตรีวฒุชิยั บรูณะ อนศุาสนาจารย์กองทพัอากาศ ท่ีเป็นครูผู้สัง่สอนแนะนํา

ตัง้แตต้่น 

 ความสําเร็จในครัง้นีข้อขอบคณุคณาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการอดุมศกึษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีได้มอบความรู้สัง่สอนโดยไมปิ่ดบงั และอาจารย์ ดร .สวุพร ตัง้สมวร

พงษ์  ท่ีให้คําแนะนําปริญญานิพนธ์ รวมทัง้เป็นแบบอยา่งท่ีต้องจดจําและสรรเสริญในวิธีคดิและการให้

กําลงัใจของทา่น ขอบใจเพ่ือนๆ กลัยาณมิตรร่วมรุ่น 52 ท่ีคอยพดูคยุสนทนาเพ่ือเป็นกําลงัใจแก่กนัและ

กนั  ผู้ศกึษาขอขอบคณุทา่นอาจารย์ ดร .จารุวรรณ  สกลุคู  อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานพินธ์          

อาจารย์ดร.จตพุล ยงศร กรรมการท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ และคณะกรรมการพิจารณา ปริญญานิพนธ์   

ขอบคณุคณาจารย์ผู้ เสียสละเวลาเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือในการทําวิจยัทกุทา่น ขอบคณุเจ้าของ

ตํารา หนงัสือ บทความทางวิชาการ ท่ีผู้ วิจยัได้นํามาอ้างอิงเพ่ือการศกึษ า ขอบคณุนกัศกึษา  คณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ชัน้ปีท่ี 1  มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม  ท่ีได้กรุณาให้ความร่วมมือใน

การตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั    

 ขอขอบพระคณุพระมหาวีรพล วีรญาโณ , พระครูปลดับณัฑิต  อินฺทเมธี , พระมหาอดศิกัดิ ์

อภิป�ฺโญ ทา่นเป็นพ่ีเป็นครูท่ีคอยให้คําแนะนําปรึกษาเป็นอยา่งดี ,อาจารย์ญาณภทัร ยอดแก้ว ผู้ชว่ย

คณะบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคม ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ,ดร .เกศนีิ จฑุาวิจติร  

อาจารย์พีรพฒัน์ พนัศริิ อาจารย์มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

 สดุท้ายผู้ ท่ีสําคญัท่ีสดุในชีวิตของผู้ศกึษาคือ คณุพอ่บญุยดั – คณุแมสํ่าราญ  ปู่  ยา่ ตา ยาย 

ลงุ ป้า น้า อา พ่ีน้องทกุๆ คน คอยเป็นกําลงัใจท่ีสําคญัในยามเหน่ือยท้อในการเรียนด้วยดี ตลอดมา ขอ

คณุงามความดีท่ีเกิดขึน้จากปริญญานิพนธ์เลน่นี ้ขอมอบแก่ผู้ มีพระคณุทกุทา่น  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 ในปัจจบุนัประเทศไทยมีการพฒันาในหลาย ๆ ด้าน ไมว่า่จะเป็น สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วผา่นกระแสโลกาภิวตัน์และโลกไซเบอร์

ทําให้ค นไทยมุง่แสวงหาความสขุและสร้างอตั ลกัษณ์สว่นตวัผา่นเครือข่ ายสงัคมออนไลน์เกิดเป็น

วฒันธรรมยอ่ยร่วมสมยัท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุม่ของบคุคลท่ีสนใจเร่ืองเดียวกนัมีการ

คํานงึถึงประโยชน์สว่นตนและพวกพ้องมากกวา่สว่นรวมขณะท่ีภาคสว่นตา่งๆ ได้มีการสง่เสริมให้มีการ

รวมกลุม่ทํากิจกรรมตา่งๆ  แตก่ารมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมเพ่ือปร ะโยชน์สว่นรวมยงัอยูใ่นระดบั ต่ํา 

นอกจากนีค้วามสมัพนัธ์แบบเครือญาตท่ีิมีความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผช่ว่ยเหลือเกือ้กลูกนัเร่ิมหมดไป

พฤตกิรรมการอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบตา่งคนตา่งอยูส่มัพนัธภาพระหวา่งสมาชิก ใน

ครอบครัวมีความเปราะบางจนนําไปสูปั่ญหาทางสงัคมเพิ่ มขึน้ (สํานกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ . 

2555: ออนไลน์) 

 สงัคมไทยปัจจบุันเกิดวิกฤตคณุธรรมจริยธรรม มี ปัญหาอาชญากรรมเกิดขึ ้นในทกุภาคสว่น

ของสงัคมอยา่งไมมี่ ท่ีสิน้สดุ มีแนวโน้มจํานวนอาชญากรรมท่ีทวีความรุนแรงเพิ่ มมากขึ ้ นผู้ ก่ อ

อาชญากรรมเปล่ียนไปเป็นกลุม่เดก็และเยาวชนจากรายงานสภาวะสงัคมของสํานกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตใินเดือนมีนาคม 2552 พบวา่ ในไตรมาสส่ี ปี  2551 มีเดก็และ

เยาวชนถกูดําเนินคดีรวม 46,981 คดีความผดิส่ วนใหญ่เป็นคดี เก่ี ยวกบัทรัพย์ยาเสพตดิ และคดีชี วิต

และร่างกาย ตามลําดบัผู้กระทําผดิสว่นใหญ่เป็นเพศชายสงูถึงร้อยละ 91.06 ระดบัการศกึษามธัยมต้น

ร้อยละ 39.28 ประถมศกึษา ร้อยละ 29.10 เป็นนกัเรียนร้อยละ 3.18 ไมไ่ด้ประกอบอาชีพร้อยละ 

30.61 และอาชีพรับจ้างร้อยละ  27.68 เดก็และเยาวชนท่ีกระทําผดิซํา้ มีถึงร้อยละ 14.06 ของคดีท่ี

จบักมุ เดก็และเยาวชนแก้ปัญหาด้ วยวิธีการท่ีรุนแรงมากขึ น้ มีเดก็และเยาวชนถูกส่งเข้าสถานพินิจใน

ความผดิเก่ียวกบัการใช้ความรุนแรงกวา่ 35,000 คน และผลการสํารวจสภาวะการณ์เดก็และเยาวชนปี 

2549/2550 พบวา่ ในสถานศกึษา มีเดก็ท่ีถกูพบเห็นว่ าพกพาอาวธุถึงร้อยละ 22.31 ถกูทําร้ายร่างกาย

ร้อยละ 17-29 และ ถกูขู่ กรรโชกทรัพย์ร้อยละ 8.16 นอกจากนี ้ เดก็ และเยาวชนจํานวนมากมี

ประสบการณ์ ก่อความรุนแรง ร้อยละ 30.4 ยอมรับว่ าเคยตบตีต่อยคนอ่ืน ร้อยละ 22.4 ได้เข้าร่วมใน

การทะเลาะวิวาทเป็นกลุ่ มตลอดจนถึง พฤตกิรรมอนัธพาล ข่มขู่ ทําให้คนอ่ืนบาดเจ็บจากการตอ่สู้และ

พกพาอาวธุปืน ทั ้ งยงัพบวา่ภมูิหลงัของเดก็ท่ีใช้ความรุ นแรงสว่นใหญ่มาจากครอบครัวท่ีแตก ร้าวมี

ประสบการณ์ถู กข่มขู่ / ทําร้ายของ ครอบครัวและคนใกล้ ชิดมีกลุ่มเพ่ือนสนิทท่ีมี กิจกรรมทางลบเชน่  
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ด่ืมสรุา เล่นการพนนั ทะเลาะวิวาท เป็นต้นจากผลการศกึษา เร่ืองมิตทิางสงัคมวฒันธรรมท่ี ส่งผลตอ่

ความรุนแรงของกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา.  

2556: ออนไลน์) 

 คณุธรรมและจริยธรรมเป็นคณุลกัษณะท่ีสําคญั และจําเป็นตอ่การดํารงชีวิตร่วมกนัเป็น

สงัคมของมนษุย์ รวมถึงสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ และ สภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งกนัของโลกและจกัรวาล เพ่ือให้

มนษุย์ และสรรพสิง่ท่ีมีความเก่ียวข้องกนั สามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งสงบสขุ เรียบงา่ย และมีความ

ยัง่ยืน เพราะการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสขุนัน้ บคุคลในสงัคมต้องได้รับการชีนํ้าให้มีคณุธรรม

และจริยธรรม (สํานกังานมาตรฐานอดุมศกึษา . 2543: 1) ดงันัน้ต้องร่วมกนัหาแนวทางในการ พฒันา

บคุลากรของชาต ิโดยจดัการศกึษาควบคูไ่ปกบัการปลกูฝังจริยธรรม 

 นอกจากนัน้แล้วแผนพฒันาการศกึษา ศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมแหง่ชาต ิ (พ.ศ. 2545-

2559) ซึง่เป็นแผนยทุธศาสตร์ 15 ปี ยงัได้นําเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่พระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยูห่ั วได้ทรงมีพระราชดํารัสไ ว้มาเป็นปรัชญาหลกัในการกําหนดแผน  โดยมีการศกึษา ศาสนา 

ศลิปะ และวฒันธรรมแหง่ชาตมิาบรูณาการเช่ือมโยงเป็นกระบวนการเดียวกนั โดยมี “คน” เป็น

ศนูย์กลางของการพฒันา ซึง่จะเป็นการพฒันาท่ียัง่ยืน มีดลุยภาพทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และ

สิ่งแวดล้อ ม และมุง่ไปสูก่ารอยูดี่มีสขุของคนไทยทัง้ปวงโดยของแผนฯ จงึมุง่ (1) พฒันาชีวิตให้เป็น

มนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สตปัิญญา ความรู้ และคณุธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ และ (2) พฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมท่ี เข้มแข็ง

และมีดลุยภาพทัง้สามด้าน คือ สงัคมคณุภาพ สงัคมแหง่ภมูปัิญญาและการเรียนรู้ และสงัคม

สมานฉนัท์และเอือ้อาทรตอ่กนั (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 4) 

 สถาบนัอดุมศกึษาในฐานะท่ีเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทสําคญัย่ิงในการจดัการศกึษาเพ่ือมุง่

พฒันาความเจริ ญงอกงามทางด้านสตปัิญญาและความคดิ  เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการและผลติ

บคุลากรในระดบัวิชาการและวิชาชีพชัน้สงู เพ่ือเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศ ดงันัน้ผู้ ท่ีมี

หน้าท่ีเก่ียวข้องในสถาบนัอดุมศกึษาควรตระหนกัและเน้นให้นิสิตนกัศกึษาเห็นความ สําคญัของ

คณุธรรมและจริยธรรมอยา่งชดัเจน ดงัแนวทางการปฏิบตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 ได้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะด้านของแตล่ะระดบัคณุวฒุิ โดยในระดบั

ปริญญาตรี สถาบนัอดุมศกึษาทกุแหง่ต้องกําหนดเป้าหมายและดําเนนิการจดัการศกึษาเพ่ือผลติ

บณัฑิตให้มีคณุลกัษณ ะด้านคณุธรรม จริยธรรมไว้วา่ สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรม 

และวิชาชีพโดยใช้ดลุยพินิจทางคา่นิยม ความรู้สกึของผู้ อ่ืน คา่นิยมพืน้ฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แสดงออกซึง่พฤตกิรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต 

เสียสละ เป็นแบบอยา่งท่ีดี เข้าใจผู้ อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น (กระทรวงศกึษาธิการ. 2552) 
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 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมเร่ิมก่อตัง้เม่ือพ.ศ. 2479 โดยเร่ิมตัง้เป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหดัครู

นครปฐม” โดยใช้ตกึหอทะเบียนมณฑลนครชยัศรี ซึง่ตัง้อยู ่ณ เลขท่ี 86 ถนนเทศบาล ตําบลพระปฐม

เจดีย์ อําเภอเมือง จงัหวดันครปฐม รับเฉพาะนกัเรียนหญิง เปิดสอนชัน้ฝึกหดัครูประชาบาล พ .ศ. 

2511 เปล่ียนช่ือโรงเรียนสตรีฝึกหดัครูนครปฐม เป็นโรงเรียนฝึกหดัครูนครปฐม พ .ศ. 2513 เปล่ียนช่ือ

จากโรงเรียนฝึกหดัครูนครปฐม เป็ นวิทยาลยัครูนครปฐม เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2513 และเ ปิดสอน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศกึษาชัน้สงู (ป.กศ.สงู) พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลยัครูวา่ “สถาบนัราชภฏั” เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2535

พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิ ไธยใน พ .ร.บ. 

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ .ศ. 2547 พมิพ์ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลม่ 121 ตอน

พเิศษ 23 ก ลงวนัท่ี 14 มิถนุายน พ.ศ. 2547 มีผลบงัคบัใช้ ตัง้แตว่นัท่ี 15 มิถนุายน เป็นต้นไป 

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีปร ะวตัคิวามเป็ นมา

ตัง้แต ่ปี พ .ศ. 2518 ซึง่มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมในยคุนัน้ คือ วิทยาลยัครูนครปฐม ได้เร่ิม

ดําเนินการ และบริหารงานตามพระราชบญัญตัวิิทยาลยัครู พ .ศ. 2518 ทําให้เกิดคณะวิชาจํานวน 3 

คณะวิชา ได้แก่ คณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์ และคณะวิชาครุ

ศาสตร์ สําหรับคณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เกิดขึน้จากการปรับเปล่ียนหมวดวิชาสงัคม

ศกึษา หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชาภาษาองักฤษ หมวดวิชาศลิป ศกึษา ดนตรี และนาฏศลิป์ รวม

เป็นคณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเร่ิมดําเนินงานอย่ างเป็นทางการตัง้แตภ่าคเรียนท่ี  1 

ปีการศกึษา 2519 ผู้บริหารคณะวิชาในขณะนัน้ คือ “หวัหน้าคณะวิชา ” ภายหลงัมีการประกาศใช้

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม พ .ศ. 2538 วิทยาลยัครูนครปฐมเปล่ียนเป็น 

“สถาบนัราชภฏันครปฐม ” และมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงการบริหารงานครัง้ใหญ่อีกครัง้หนึง่ คณะ

วิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้เปล่ียนช่ือเป็น “คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์” และผู้ ดํารง

ตําแหนง่บริหารคณะให้ใช้คําวา่ “คณบดี ” ตอ่มาในปี พ .ศ. 2547 มีการประกาศใช้พระราชบญัญตัิ

มหาวิทยาลยัราชภฏั สถาบนัราชภฏันครปฐมจงึได้เปล่ียนเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ” โดยมี 

ปรัชญา “พฒันาคนสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน วิสยัทศัน์ “บรูณาการองค์ความรู้ ภมูิ ปัญญาและงานวิจยั

เพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คณุลกัษณะของบณัฑิต ท่ีพึงประส งค์           

มุง่ผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้(มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม. 2556: ออนไลน์) 

 1. การพฒันานิสยัในการประพฤตตินอยา่งมีจริยธรรมและคณุธรรมด้วยความรับผิดชอบทัง้

ในสว่นตนและสว่นรวม ตลอดจนความสามารถในการวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นยิม 

 2. ความสามารถในการเข้าใจ การนกึคดิ การวิเคราะห์ และการนําเสนอข้อมลูท่ีเป็น

ข้อเท็จจริง หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการตา่งๆ ตลอดจนความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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 3. ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และแก้ปัญหาได้เม่ือต้องเผชิญกบัสถานการณ์

ใหม่ๆ  ท่ีไมไ่ด้คาดคดิมาก่อน 

 4. ความสามารถ ในการทํางานเป็นกลุม่ มีภาวะผู้ นํา ความรับผดิชอบตอ่ตนเอ งและสังคม 

ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 5. ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากการศกึษาเก่ียวกบัตวับง่ชีค้ณุธรรมและจริยธรรมของนสิตินกัศกึษา สรุปได้วา่ คณุธรรม

และจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ของนิสิตนกัศกึษาท่ีได้จากการ ศกึษางานวิจยัของนกัวิชาการ อาทเิชน่ 

เกรียงศกัดิ ์เจริญวงศ์ศกัดิ ์(2541: 101-109) ปราณี วิธุรวานิชย์ (2542: 269) ไสว มาลาทอง (2542: 1-

2) จากการศกึษาเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้ เรียนของสํานกังานรับรองมาตรฐานการศกึษา (สมศ .) 

(สํานกังานรับรองมาตรฐานการศกึษา . 2547: 5) และจากแบบสํารวจคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผู้ เรียนของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ  (สํานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา . 2548: 3-

4) สรุปได้วา่ คณุธรรมและจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ของนิสิตนกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษา ควรประกอบไป

ด้วย คณุธรรมและจริยธรรมในด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผิดชอบ  ด้านความอดทนอดกลัน้ 

และด้านความประหยดั  

 จากการท่ีผู้ วิจยัได้ทําการสํารวจข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมของนกัศกึษาด้านตา่งๆ

โดยการสมัภาษณ์นกัศกึษาในด้านตา่งๆ ดงันี ้ 

 ด้านความใฝ่รู้ พบวา่นกัศกึษาบางคนไมก่ล้าแสดงออกเก่ียวกบัความคดิขอ งตนเอง เพราะ

ลกัษณะของนิสยัคนไทยเป็นคนขีเ้กรงใจ (ณรงค์ชยั สง่าแสง. 2556: สมัภาษณ์) ไมช่อบซกัถามในเร่ือง

ท่ีไมเ่ข้าใจชดัเจน สนใจตดิตามขา่วสารบ้านเมืองบ้างเป็นบางโอกาส (สพุจน์ มะยน่ . 2556: สมัภาษณ์) 

นอกจากนีค้วามสนใจหาแหลง่ความรู้เป็นสิ่งคอ่นข้างยาก เน่ืองจากในแตล่ะวนัมีเวลาจํากดัในการเข้า

ห้องสมดุ หรือหาจากแหลง่ความรู้อ่ืน ๆ (นนัทวรรณ สําเภา. 2556: สมัภาษณ์) 

 ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ พบวา่นกัศกึษาบางคนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากอาจารย์ และวินยัใน การแตง่กายยงัไมถ่กูระเบียบเทา่ท่ีควร เน่ืองจากยงัไมรู้่ความ

เหมาะสมในการทําหน้าท่ีด้วยคณุวฒุิและวยัวฒุิ (สพุจน์ มะยน่ . 2556: สมัภาษณ์) นกัศกึษาสว่นใหญ่

ไมค่อ่ยมีวินยัในตนเอง และขาดความรับผิดชอบ มกัจะเข้าเรียนสายในชัว่โมงเรียนท่ีเรียนตอนเช้า

(นนัทวรรณ สําเภา . 2556: สมัภาษณ์ ) นอกจากนีใ้นเร่ืองกิจกรรมชว่ยเหลือสงัคมสว่นรวม นกัศกึษา

บางสว่นจะให้ความร่วมมือกบัคณะน้อยในการทํากิจกรรมถ้าทางคณะไมมี่คะแนนในการประกอบ

กิจกรรม (สมศกัดิ ์ศกัดิเ์สง่ียม. 2556: สมัภาษณ์) 
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 ด้านความ อดทนอดกลัน้ พบวา่นกัศกึษา บางคน  ขาดความมานะบากบัน่  ขาดความวิริยะ

อตุสาหะในการท่ีจะทําการงานให้สําเร็จลลุว่ง มีความอดทนคอ่นข้างต่ํา (สมศกัดิ ์ศกัดิเ์สง่ียม . 2556: 

สมัภาษณ์) มีความพยายามท่ีจะฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆ น้อย และไมค่อ่ยกล้าท่ีจะยอมรับในสิง่ท่ีผดิพลาด 

(สมุาลี ผาหยาด . 2556: สมัภาษณ์) นอกจากนัน้แล้ว ยงัขาดความรอบ คอบในการคดิ และขาดทกัษะ

ในการวิเคราะห์วิจารณ์อยา่งมีเหตผุล (องัคณา แซเ่ตียว. 2556: สมัภาษณ์)  

 ด้านความ ประหยดั พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มี การใช้จา่ยอยา่งฟุ่ มเฟือยมีสว่นน้อยท่ีมีการ

เก็บออมเงิน (องัคณา แซเ่ตียว. 2556: สมัภาษณ์) นกัศกึษาไมค่อ่ยตระหนกัในการชว่ยสถาบนัอดุมศกึษา

ท่ีตนเองศกึษาอยูใ่นการประหยดัพลงังาน เชน่ ไฟฟ้า นํา้ประปา (สพุจน์ มะยน่ . 2556: สมัภาษณ์) มกั

ใช้เวลาในชว่งคืนวนัหยดุสดุสปัดาห์ในการไปเท่ียวตามสถานบนัเทิงตา่งๆ หรือไมก็่จบักลุม่ด่ืมสรุา หรือ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในท่ีพกั แตก็่มีบางสว่นท่ีใช้เวลาวา่งในก ารทํางานหารายได้พเิศษระหวา่งเรียน

(พิทกัษ์ พลูสวสัดิ.์ 2556: สมัภาษณ์) 

 จากสภาพปัญหาดงักลา่วข้างต้น ผู้ วิจยัจงึสนใจศกึษาเร่ือง คณุลกัษณะทาง จริยธรรมของ

นกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เพ่ือทราบวา่นกัศกึษา 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาส ตร์ มีจริยธรรมเป็นอยา่งไร และผลจากการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นข้อมลู

เพ่ือให้สถาบนั อาจารย์ผู้สอน และบคุคลท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ในการปรับปรุง และพฒันาการเรียนการ

สอน สง่เสริมให้นกัศกึษามีจริยธรรมสงูขึน้ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะทาง จริยธรรมของ นกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและเป็นรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยั

และรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้และด้านความประหยดั 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  โดยรวม และเป็นรายด้าน จําแนกตาม เพศ โปรแกรม วิชา ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

ความสาํคัญของการวิจัย 

ผลการศกึษาวิจยัในครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหาร คณาจารย์ แล ะบคุลากรฝ่ายตา่งๆ ท่ี

เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอยา่งย่ิงบคุลากรในหนว่ยงานกิจการนสิตินกัศกึษา และผู้ ท่ีมี สว่นเก่ียวข้องในการ

พฒันานกัศกึษา สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมสง่เสริมและปลกูจติสํานกึทางด้าน

คณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมท่ีดีงามแก่นิสิตนกัศกึษา เพ่ือให้เป็นบคุคลท่ีมีความพร้อมทัง้ทางด้าน
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สตปัิญญา ด้า นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และจิตใจ ตามคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ของสงัคม 

และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาต ินอกจากนัน้แล้วผลของการวิจยันีย้งัเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์

สําหรับผู้บริหารและคณาจารย์ในการจดัหลกัสตูร การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การจดั

สภาพแวดล้อมใน การเรียน และการ จดักิจกรรมเพ่ือพฒันา นกัศกึษา ให้สามารถสง่เสริมและพฒันา

คณุธรรมและจริยธรรมได้อยา่งเหมาะสมตามวตัถปุระสงค์ของสถาบนัอดุมศกึษาและประเทศชาติ

ตอ่ไป  

 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 1.  ประชากรของการศกึษาในครัง้นี ้ได้แก่ นกัศกึษา  ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศา สตร์

และสงัคมศาสตร์   มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 จํานวน 

4,262 คน 

 2.  ตวัแปรท่ีศกึษา 

  2.1 ตวัแปรอิสระ  ได้แก่ 

   2.1.1  เพศ ได้แก่ 

    2.1.1.1  ชาย  

    2.1.1.2  หญิง 

   2.1.2  โปรแกรมวิชา ได้แก่ 

    2.1.2.1  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

    2.1.2.2  โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ 

    2.1.2.3  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

    2.1.2.4  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

    2.1.2.5  โปรแกรมวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 

    2.1.2.6  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

    2.1.2.7  โปรแกรมวิชานิตศิาสตร์ 

    2.1.2.8  โปรแกรมวิชาสงัคมศกึษา 

    2.1.2.9  โปรแกรมวิชาศลิปกรรม 

    2.1.2.10  โปรแกรมวิชาดนตรีและนาฏศลิป์ 

    2.1.2.11  โปรแกรมวิชาการพฒันาชมุชน 
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   2.1.3  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ได้แก่ 

    2.1.3.1  สงู 

    2.1.3.2  ปานกลาง 

    2.1.3.3  ต่ํา 

   2.1.4  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวได้แก่ 

    2.1.4.1  สงู 

    2.1.4.2  ปานกลาง 

    2.1.4.3  ต่ํา 

  2.2  ตวัแปรตาม ได้แก่ คณุ ลกัษณะทาง จริยธรรมของนกัศกึษ า ระดบัปริญญาตรี              

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557  

ดงันี ้

   2.2.1  ด้านความใฝ่รู้  

   2.2.2  ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ  

   2.2.3  ด้านความอดทนอดกลัน้ 

   2.2.4  ด้านความประหยดั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัใินสิ่งท่ีดีงามทัง้

กายวาจาและจติใจโดยถือปฏิบตัเิป็นประจําและเป็นแบบอยา่งท่ีดีทัง้การปฏิบตัติอ่ตนเองตอ่ผู้ อ่ืนและ

ตอ่สงัคมเพ่ือประโยชน์สขุของตนเองและสว่นรวม โดยจะต้องประกอบด้วยคณุลกัษณะทางจริยธรรมท่ี

สําคญัใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านวินยัและมีความรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้ และ

ด้านความประหยดั  

  1.1  ด้านค วามใฝ่รู้ หมายถึง มีความพยายาม ขวนขวาย ท่ีจะค้นคว้า และศกึษาหา

ความรู้ตลอดเวลา โดยไมห่ยดุนิง่ และสามารถนําความรู้ท่ีได้มานํา ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยมีความ

กระตือรือร้น กล้าแสดงความคดิเห็น มีนิสยัรักการอา่น รวมทัง้สนใจตดิตามขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ 

  1.2  ด้านความ มีวินยัและรับผดิชอบหมายถึง 4การปฏิบตัิ หน้าท่ีของตนเอง และท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความมานะพยายาม อทุศิกําลงักาย กําลงัใจอยา่งเตม็ความสามารถ ไมเ่หน็แก่ความ

เหน็ดเหน่ือยจนงานประสบความสําเร็จตรงตามเวลา บงัเกิดผลดีตอ่ตนเองและสว่นรวม ทัง้นีร้วมไปถึง

การรับผิดเม่ืองานล้มเหลว พยายามแก้ไขปัญหาและอปุสรรค  
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  1.3  ด้านความอดทนอดกลัน้ หมายถึง การมีความเข้มแข็ง มัน่คง และความหนกัแนน่

ของจิตใจเม่ือมีทัง้สิ่งท่ีดีและไมดี่มากระทบตอ่ร่างกายและจิตใจ ยงัคงสามารถรักษาสภาพความสงบ

ของจิตใจเอาไว้ได้เพ่ือนําตนเองให้ผา่นพ้นปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ แล้ วนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย

ของความสําเร็จในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบ ตลอดจนบรรลถึุงความดีงามได้ด้วยความอดทน โดย

มีพฤตกิรรมการแสดงออกดงันี ้มีความอดทนต่ อความยากลําบากทัง้ทางกายและทางใจ  

ขยนัหมัน่เพียร ไมห่ลีกเล่ียงการงาน ทํางานท่ียากลําบากด้วยความตัง้ใจ ค้นหาวิธี การแก้ปัญหา กล้า

ยอมรับในสิ่งท่ีผิดพลาด รู้จกัให้อภยัผู้ อ่ืน ไมแ่สดงอารมณ์เม่ือถกูยัว่ยไุมแ่สดงความเสียใจเม่ือถกูตําหนิ 

และรับฟังคําวิพากษ์วิจารณ์ด้วยจิตใจหนกัแนน่   

  1.4  ด้านความประหยดัหมายถึงการรู้จกัวางแผนการใช้จา่ยเงินเวลาสิง่ของเคร่ืองใช้

สว่นตนและสว่นร วมให้เกิดประโยชน์สงูสดุโดยมีพฤตกิรรมการแสดงออกดงันีมี้การใช้จา่ยเงินอยา่ง

ประหยดัไมใ่ช้จา่ยอยา่งฟุ้ งเฟ้อให้หมดเปลืองโดยเปลา่ประโยชน์มีการเก็บสะสมเงินไว้ใช้ในยามจําเป็น

มีการวางแผนการใช้จา่ยเงินอยา่งรอบคอบรักษาซอ่มแซมสิ่งของเคร่ืองใช้ให้ใช้งานได้อยูเ่สมอชว่ยดู แล

และประหยดัการใช้พลงังานเชน่ไฟฟ้านํา้ประปาทัง้ท่ีบ้านสถาบนัการศกึษาและในท่ีสาธารณะ 

 2. นกัศกึษา หมายถึง นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 

 3. โปรแกรมวิชา  หมายถึง  มหาวิทยา ลยัราชภฏันครปฐม คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์เปิดสอนหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรี แบง่เป็น 11 โปรแกรมวิชา ดงันี ้

  3.1  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

  3.2  โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ 

  3.3  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 

  3.4  โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 

  3.5  โปรแกรมวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 

  3.6  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  3.7  โปรแกรมวิชานิตศิาสตร์ 

  3.8  โปรแกรมวิชาสงัคมศกึษา 

  3.9  โปรแกรมวิชาศลิปกรรม 

  3.10  โปรแกรมวิชาดนตรีและนาฏศลิป์ 

  3.11  โปรแกรมวิชาการพฒันาชมุชน 
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 4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนกัศึ กษาท่ีวดัได้จาก

คะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศกึษาตัง้แตภ่าคเรียนแรกจนถึงภาคเรียนท่ี  2 ปีการศกึษา 2556 ในการวิจยั

ครัง้นีผู้้ วิจยัแบง่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 3 ระดบั ดงันี ้ 

  4.1 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัสงู หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศกึษาสงู

กวา่ 3.00  

  4.2  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของ

นกัศกึษาระหวา่ง 2.50- 3.00 

  4.3  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัต่ํา หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมของนกัศกึษา ต่ํา

กวา่ 2.50 

 5.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ในงานวิจยันีห้มายถึง รายได้ของบิ ดามารดาหรือ

ผู้ปกครองตอ่เดือน แบง่ออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ 

  5.1  ระดบัสงู หมายถึง รายได้ตอ่เดือนสงูกวา่ 30,000 บาท 

  5.2 ระดบัปานกลาง หมายถึง รายได้ตอ่เดือนระหวา่ง 15,000-30,000 บาท 

  5.3  ระดบัต่ํา หมายถึง รายได้ตอ่เดือนต่ํากวา่ 15,000 บาท 

 

สมมุตฐิานการวิจัย 

 1.  นกัศกึษาชายและหญิง มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 2.  นกัศกึษาท่ีเรียนโปรแกรมวิชาตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  โดยรวมและ ในแตล่ะ

ด้านแตกตา่งกนั 

 3.  นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  โดยรวมและใน

แตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 4.  นกัศกึษาท่ีมี ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  

โดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

  

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องโดยได้จดัลําดบัสาระ  

ดงันี ้ความหมายและความสําคญัของจริยธรรม ทฤษฎีเก่ียวกบัจริยธรรม จริยธรรมตามแนวคดิตะวนัออก 

จริยธรรมตามแนวคดิตะวนัตก  องค์ประกอบทางจริยธรรม  แนวคดิเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ของ

นกัศกึษา คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา การจดัการศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

 

1. ความหมายและความสาํคัญของจริยธรรม  

 ความหมายของจริยธรรม มีนกัวิชาการได้แสดงความคดิเหน็เก่ียวกั บความหมายของ

จริยธรรมไว้หลายความคดิเหน็ มีทัง้แตกตา่งและสอดคล้องกนั ดงันี ้

 วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์  วรรณปก (2530: 89) ให้คํานยิามวา่ จริยธรรม หมายถึง 

หลกัคําสอนวา่ด้วยความประพฤตเิป็นหลกัสําคญัให้บคุคลยดึถือในการปฏิบตัติน 

 บญุเรือง อินทวรันต์ (2534: 10) กลา่วถึง จริยธรรม หมายถึง หลกัแหง่การดําเนินชีวิต หลกั

แหง่ความประพฤต ิรวมถึงการประพฤตอิยูใ่นศีลธรรมในการพฒันาจิตใจและความประพฤตท่ีิอยูใ่น

กฎระเบียบปฏิบตัอ่ืินท่ีเป็นหลกัเพ่ือพฒันาชีวิตทัง้หมดด้วย 

 สาโรช บวัศรี (2526: 26) ให้ความหมายวา่ จริยธรรม หมายถึง ความประพฤตท่ีิถือวา่ เป็นสิ่ง

มีคณุคา่ ความประพฤตเิหลา่นีป้ระกอบด้วย ศีลธรรม (การงดเว้นกระทําสิ่งท่ีไมดี่ ) คณุธรรม (การ

กระทําท่ีดี) เนตธิรรม (การกระทํา ท่ีถกูต้องตามกฎหมาย ) และธรรมเนียมประเพณี (การกระทําท่ีสว่น

ใหญ่เห็นวา่เหมาะสม และปฏิบตักินัมานาน) 

 สลุกัษณ์ ศวิรั กษ์ (2522:68-69) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้วา่ หมายถึงหลกัแหง่การ

ดํารงชีวิตอนัประเสริฐหรือหลกัแหง่การประพฤตตินตามความนิยมของสงัคม 

 แปลก สนธิรักษ์ และวิทย์  วิศทเวทย์ (2522: 82) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมในทาง

หลกัธรรมวา่ จริยธรรมเป็นหลกัธรรมอนัเป็นแนวทางในการปฏิบตั ิเป็นการกระทําท่ีเป็นไปตามครรลอง

ครองธรรม มีลกัษณะพิเศษคือ เป็นการให้คณุประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน และในขณะเดียวกนัเป็นประโยชน์ตอ่

ตนเองด้วย 

 สวิลี ศริิไล (2532: 9) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้วา่ หมายถึง กฎเกณฑ์ของความประพฤติท่ี

มนษุย์ประพฤตใิห้เหมาะสมกบัท่ีได้ช่ือวา่เป็นมนษุย์ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีเหตผุลมีความคดิ มีสตปัิญญา 
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 ในทศันะของนกัพฤตกิรรมศาสตร์ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524: 2-11) ให้ความหมาย

จริยธรรมไว้วา่ จริยธรรม หมายถึง ลกัษณะทางสงัคมหลายลกัษณะของมนษุย์ รวมทัง้พฤตกิรรมทาง

สงัคมประเภทตา่ง ๆ ซึง่เป็นพฤตกิรรม ท่ีสงัคมนิยมชมชอบ ให้การสนบัสนนุและผู้กระทําสว่นมากเกิด

ความพอใจวา่การกระทํานัน้ถกูต้องเหมาะสม  

 อาจกลา่วได้วา่ จริยธรรม หมายถึง พฤตกิรรมของบคุคลท่ีปฏิบตัติอ่บคุคลด้วยกนัและตอ่

สิ่งแวดล้อมไปในทางท่ีดีมีศีลธรรมมีความคดิทีดีและปฏิบตัติวัให้ดีอนัจะนําความรุ่งเรืองม าสูต่นเอง

และผู้ อ่ืน 

 ความสําคญัของจริยธรรม 

 ความสําคญัของจริยธรรมได้มีนกัวิชาการให้คํานยิามไว้หลายทา่นดงันี ้

 วศนิ อินทสระ (2539: 6-7) กลา่ววา่ จริยธรรมมีความสําคญัตอ่การดําเนนิชีวิตของมนษุย์ทกุ

คนเป็นอยา่งมาก อาจสรุปความสําคญัของจริยธรรมได้ ดงันี ้

 1.  ชว่ยให้ชี วิตดําเนินไปด้วยความราบร่ืน และสงบ ไมพ่บอปุสรรค ถ้าคนในสงัคมทกุคนมี

จริยธรรม สงัคมของเราก็จะสงบสขุตามไปด้วย ทกุคนจะใช้เวลาท่ีมีทัง้หมดชว่ยกนัพฒันาบ้านเมืองให้

เจริญเป็นปึกแผน่เป็นอารยประเทศ ไมต้่องแบง่เวลาไปคอยระมดัระวงัอนัตรายใด ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการ

กระทําของคนเลว 

 2.  ชว่ยให้คนเรามีสตสิมัปชญัญะอยูต่ลอดเวลาจริยธรรมท่ีมีอยูใ่นตวัแตล่ะคนจะเตือนสตใิห้

รักษาเกียรตยิศช่ือเสียงของตนเองและวงศ์ตระกลู ไมไ่ปเบียดเบียนผู้ อ่ืนรู้จกัเอือ้เฟือ้เผ่ือแผช่ว่ยเหลือผู้

ท่ีด้อยโอกาสกวา่ สงัคมก็สงบสขุ ประเทศชาตก็ิจะมัง่คัง่มัน่คง 

 3.  ชว่ยสร้างความมีระเบียบวินยัให้แก่บคุคลในชาต ิโดยจะเป็นตวักําหนดการประพฤติ

ปฏิบตัขิองบคุคลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ท่ีคนสว่นใหญ่ในสงัคมยอมรับวา่ถกูต้อง กฎเกณฑ์นัน้มาจาก

ความพอใจของคนเพียงคนเดียวไมไ่ด้ คนเม่ือ อยูใ่นสงัคมจะต้องพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัเป็นญาตพ่ีิ

น้องห รือเป็นเพ่ือนฝงูร่วมสงัคมเดียวกนัจะอยูค่นเดียวยอ่มเป็นไปไมไ่ด้ เม่ือบคุคลประพฤตติาม

จริยธรรมของสงัคมชีวิตก็จะมีระเบียบไมต้่องพบกบัอปุสรรค ถ้าทกุคนปฏิบตัเิหมือนกนัสงัคมและ

ประเทศชาตก็ิจะเป็นระเบียบตามไปด้วย 

 4.  ชว่ยควบคมุไมใ่ห้คนชัว่มีจํานวนเพิม่มากขึน้ การปฏิ บตัตินให้เป็นตวัอยา่งแก่ผู้ อ่ืนนบัวา่

เป็นคณุแก่สงัคมเพราะนอกจากจะเป็นตวัอยา่ง โดยการชีนํ้าทางอ้อมแล้ว ยงัจะออกปากแนะนําสัง่

สอนโดยตรงได้อีกด้วย เชน่ แนะนําให้แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม อยา่เห็นแก่ตวั อยา่เห็นแก่ได้จน

สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้ อ่ืน ซึง่สง่ผลกระทบไ ปถึงความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาต ิสําหรับผู้ ท่ี

ปฏิบตัดีิจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืนได้นัน้ต้องปฏิบตัติวัให้เสมอต้นเสมอปลาย มิฉะนัน้ ผู้ ท่ีคอยยดึเรา

เป็นตวัอยา่งอาจหมดความศรัทธา และหมดกําลงัใจสร้างคณุธรรมและจริยธรรม หนักลบัไปทําความชัว่ 

เชน่เดมิได้อีก 
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 5.  ชว่ยทําให้มนษุย์นําความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้ร่ําเรียนมาสร้างสรรค์แตส่ิง่ดีมีคณุคา่ถ้า

มนษุย์นําความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการประกอบอาชีพท่ีสจุริต ยอ่มสร้างสรรค์คณุประโยชน์

ให้แก่บคุคลทัว่ไป รวมทัง้สงัคมและประเทศชาตด้ิวย แตใ่นทางตรงกนัข้ามถ้ามนษุย์ขาดจริยธรรมก็ จะ

นําความรู้ และประสบการณ์ท่ีมีไปเบียดเบียนเอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน สร้างความเสียหายให้สงัคมและ

ประเทศชาต ิเพียงหวงัให้ตนเองมีทรัพย์ มีความสขุผู้ อ่ืนจะทกุข์อยา่งไรก็ไมคํ่านงึถึง 

 6.  ชว่ยควบคมุความเจริญทางด้านวตัถแุละจิตใจของคนให้เตบิโตไปพร้อม ๆ กนั ปัจจบุนั

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีสงูมาก ถ้ามนษุย์ นําความเจริญนีม้าใช้ในทางท่ีผิด เชน่ สร้าง

อาวธุมาประหตัประหารกนั จนคนล้มตายเป็นจํานวนมาก โดยหวงัความเป็นใหญ่ ความมีอํานาจ  

ความเดือดร้อนก็จะเกิดแก่คนทัว่ไป แตถ้่าผู้ผลิตเทคโนโลยีมีจริยธรรมเหตกุารณ์เหลา่นีก็้จะไมเ่กิด สิ่งท่ี

จะรับการสร้างหรือผลิตขึน้มาก็จะมุง่แตป่ระโยชน์ท่ีจะเกิดแก่คนทัว่ไป เชน่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง

ถ่ายเอกสาร เป็นต้นเพราะมีจิตใจท่ีสขุสงบจงึสร้างสรรค์แตส่ิ่งท่ีมีคณุคา่ตอ่คนในสงัคมและประเทศชาติ

 อมรา เล็กเริงสินธ์  (2542: 6) กลา่ววา่คณุธรรมและจริยธรรม นบัวา่เป็นพืน้ฐานท่ีสําคญัของ

คนทกุคนและทกุวิชาชีพหากบคุคลใดหรือวิชาชีพใดไมมี่คณุธรรมและจริยธรรมเป็นหลกัยดึเบือ้งต้น

แล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสูค่วามสําเร็จแหง่ตนและแหง่วิชาชีพนัน้ๆ  ท่ีย่ิงกวา่นัน้ก็คือการขาดคณุธรรมและ

จริยธรรมทัง้ในสว่นบคุคลและในวิชาชีพอาจมีผลร้ายตอ่ตนเองสงัคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้อีก

ด้วยดงัจะพบเห็นได้จากการเกิดวิกฤตศิรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจบุนัทัง้ในวงการวิชาชีพครู

แพทย์ตํารวจทหารนกัการเมืองการปกครองฯลฯจงึมีคํากลา่ววา่เราไมส่ามารถสร้างครูดีบนพืน้ฐานของ

คนไมดี่และไมส่ามารถสร้างแพทย์ตํารวจทหารนกัการเมืองท่ีดีถ้าบคุคลเหลา่นัน้มีพืน้ฐานทางนิสยัและ

ความประพฤตท่ีิไมดี่ 

 อาจกลา่วได้วา่ จริยธรรมมีความสําคญัต่ อตนเองและการอยู่ ร่วมกนัในสงัคม ทําให้ รู้หน้าท่ี 

สง่ผลสูก่ารนําไปปฏิบตัใินสิ่งท่ีดีและถกูต้องนกัศกึษาควรมีจริยธรรมท่ีเป็นคณุลกัษณะภายในจิตใจท่ีดี

งามของนกัศกึษาท่ีจะเอือ้ตอ่การเรียนรู้ให้เป็นไปได้ด้วยดี และการปฏิบตัหิน้ าท่ีของการเป็นนกัศึกษาท่ี

ดีงามนัน่เองซึง่จริยธรรมสามารถท่ีจะปลกูฝังกนัได้เม่ือบคุคลเกิดจริยธรรมอยา่งหนึง่ก็จะสง่ผลให้เกิด

จริยธรรมด้านอ่ืนๆ ตามมา 

 

2. ทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 

 นกัทฤษฎีจริยธรรมไ ด้เสนอแนวคดิเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมไว้หลากหลาย แตล่ะ

แนวคดิมีความเช่ือพืน้ฐานท่ีแตกตา่งกนั กลา่วคือ บางแนวคดิเช่ือวา่สงัคมมีอิทธิพลอยา่งย่ิงตอ่

พฒันาการทางจริยธรรมของบคุคล ในขณะท่ีบางแนวคดิเช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของบคุคลมี

แนวทางและขัน้ตอนท่ีเป็นสากล อนัเป็นความเจริญทางจิตใจท่ีแฝงอยูใ่นตวัของบคุคลตัง้แตแ่รกเกิด 
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และเม่ือเตบิโตขึน้ลกัษณะทางจริยธรรมของบคุคลนัน้จงึจะปรากฏให้เห็นเดน่ชดัและเปล่ียนแปลงไป

ตามสถานการณ์แวดล้อม และจากความเช่ือท่ีแตกตา่งกนั ทําให้แตล่ะแนวคดิมีแนวทางในการพฒันา

คณุธรรมจริยธรรมของบคุคลท่ี แตกตา่งกนัไป ซึง่ในการศกึษาครัง้นีจ้ะนําเสนอแนวคดิ ทฤษฎี

พฒันาการทางจริยธรรมท่ีสําคญั 6 กลุม่ ได้แก่ กลุม่แนวคดิทฤษฎีพฒันาการทางความคดิ กลุม่

แนวคดิจิตพิสยั กลุม่แนวคดิพฤตกิรรม กลุม่แนวคดิจิตพฤตกิรรมศาสตร์ แนวคดิสงัคมวิทยา และ

แนวคดิทางศาสนา พร้อมทัง้วิธีการพั ฒนาคณุธรรมจริยธรรมท่ีอาศยัพืน้ฐานความคดิของทฤษฎีนัน้ๆ 

ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 2.1  กลุ่มแนวคดิทฤษฎีพัฒนาการทางความคดิ 

 ทฤษฎีพฒันาการทางความคดิ นกัจติวิทยากลุม่พฒันาการทางความคดิมีความเช่ือวา่ 

พฒันาการทางจริยธรรมมีความเป็นสากล มีโครงสร้างของความคดิเป็นพืน้ฐ านประกอบด้วย เหตผุล

เชิงจริยธรรม นอกจากนี ้ยงัเช่ือวา่จริยธรรมของบคุคลเกิดจากแรงจงูใจเบือ้งต้นคือ การได้รับการ

ยอมรับ การรู้วา่ตนเองมีความสามารถ การเคารพและรู้จกัตนเองอยา่งแท้จริง สว่นบรรทดัฐานเบือ้งต้น

ทางจริยธรรมของบคุคลนัน้ นกัทฤษฎีกลุม่นีเ้ช่ือวา่ เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมกบับคุคลอ่ืน ซึง่

ทฤษฎีท่ีสําคญัในกลุม่นีมี้ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท์และทฤษฎี

พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบร์ิก ดงัจะได้เสนอสาระสําคญัของแตล่ะทฤษฎีตอ่ไปนี ้

 1)  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget) เพียเจท์(Piaget) เช่ือวา่ พฒันาการ

ทางจริยธรรมของมนษุย์เป็นไปตามขัน้และขึน้กบัวยั ตลอดจนความฉลาดของบคุคลในการท่ีจะรับรู้

กฎเกณฑ์และลกัษณะตา่งๆ ของสงัคมตามพฒันาการทางสตปัิญญาของบคุคลนัน้โดยขัน้พฒันาการ

ทางจริยธรรมของเพียเจท์แบง่เป็น 2 ขัน้ใหญ่ๆ ดงันี ้ (พรรณทิพย์ ศริิวร รณบศุย์ . 2530: 238-239;                      

สรุางค์  โค้วตระกลู. 2544: 66; อ้างอิงจาก Piaget. 1967) 

  1.1)  ขัน้ยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้ ท่ีมีอํานาจเหนือตน (Heteronomous) เร่ิมตัง้แตแ่รกเกิด

จนถึง 8 ปี ในขัน้นีบ้คุคลยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้ ท่ีมีอํานาจเหนือตน เชน่ บดิา มารดา ครู และบคุคลอ่ืน

ท่ีมีอํานาจมากกวา่และเช่ือวา่กฎระเบียบเป็นสิ่งท่ีแนน่อนตายตวัไมส่ามารถเปล่ียนแปลงได้ ดงันัน้ 

ระยะนีบ้ดิา มารดาและผู้ใหญ่จงึมีอิทธิพลตอ่เดก็อยา่งชดัเจน เดก็จะนบัถือความถกู- ผดิ ความดี-ไมดี่ 

ในลกัษณะตายตวั (Fixed rules) ดงันัน้ การพิจารณา ปัญหาทางจริยธรรมของบคุคลในวยันี ้จงึยดึเอา

ผลท่ีเกิดขึน้ตามมาเป็นหลกัพืน้ฐานในการพิจารณารับโทษโดยไมคํ่านงึถึงแรงจงูใจหรือสาเหตใุนการ

กระทํา 

  1.2) ขัน้การยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) เร่ิมตัง้แตเ่ดก็อาย ุ9 ปี

ขึน้ไป ในขัน้นีบ้คุคลจะมองสิ่งตา่งๆ อ ยา่งมีความสมัพนัธ์กนัมากขึน้และเช่ือวา่กฎระเบียบตา่งๆไมใ่ช่

สิ่งท่ีต้องปฏิบตัติามอยา่งเคร่งครัดแตส่ามารถเปล่ียนแปลงได้ถ้าทกุคนยอมรับการเปล่ียนแปลงนัน้ ใน
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ขัน้นีเ้ป็นระยะท่ีบคุคลเร่ิมพฒันาจริยธรรมขึน้สูค่วามคดิท่ีเป็นของตนเอง ใช้เหตผุลโดยคํานงึถึงความ

ยตุธิรรมและพจิารณาจากผลท่ีเกิดขึน้จากการกระทําด้วย ซึง่พฒันาการท่ีเกิดขึน้นีจ้ะมีความสมัพนัธ์

ทางบวกกบัสตปัิญญาและอายขุองบคุคล ดงันัน้ ในการพิจารณาปัญหาทางจริยธรรมของบคุคลในวยันี ้ 

จงึยดึเอาเจตนาหรือความมุง่หมายของการกระทํามาเป็นหลกัพืน้ฐานในการพจิารณาร่วมด้วย 

 เพียเจท์เช่ือวา่ การท่ีบคุคลจะมีพฒันาการจากขัน้ยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้ ท่ีมีอํานาจเหนือตน

ไปสูข่ัน้การยอมรับการเปล่ียนแปลงของกฎเกณฑ์นัน้ เกิดจากการท่ีบคุคลได้สมัผสักบัสภาวะรอบตวัท่ี

กว้างขึน้ไปอีกระดบัหนึง่ การมีบทบาทในกลุม่เพ่ือน กลุม่คนในสงัคมประกอบกบัพฒันาการทาง

สตปัิ ญญาท่ีมีมากขึน้ตามวฒุภิาวะ สิง่เหลา่นีจ้ะชว่ยทําให้บคุคลสามารถใช้สตปัิญญาและ

ประสบการณ์ของตนเองวิเคราะห์ปรากฏการณ์ตา่งๆ จนในท่ีสดุก็จะได้ข้อสรุปตา่งๆ ท่ีเป็นหลกัการใน

ใจของตนเอง 

 2) ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบร์ิก (Kohlberg) โคลเบร์ิก (Kohlberg)  

 เช่ือว่ าพฒันาการทางจริยธรรมของแตล่ะบคุคลจะผา่นไปตามขัน้พฒันาการ (Sequential 

stage) โดยมีพืน้ฐานมาจากการให้เหตผุลเชงิตรรกศาสตร์ และเช่ือวา่การรับรู้ทางสงัคมและบทบาท

ทางสงัคมของแตล่ะบคุคลจะมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะปฏิสมัพนัธ์กบัพฒันาการทางจริยธรรมของ

บคุคลนัน้ สําหรับการ ตดัสินคณุธรรมตามขัน้ตา่งๆโคลเบร์ิกเห็นวา่เป็นผลมาจากประสบการณ์ในการ

ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ซึง่โคลเบร์ิกเช่ือวา่ สิง่เหลา่นัน้จะนําไปสูก่ารเรียนรู้สว่นบคุคลมากกวา่จะเป็น

รูปแบบของวฒันธรรมท่ีสงัคมวางไว้ นอกจากนี ้โคลเบร์ิกยงัเห็นวา่ บคุคลท่ีจะมีจริยธรรมขัน้สู งหรือ

สามารถใช้เหตผุลทางจริยธรรมขัน้สงูได้นัน้ จะต้องสามารถใช้เหตผุลเชิงตรรกและความสามารถใน

การรับรู้ทางสงัคมในระดบัสงูก่อน โดยลําดบัขัน้ของพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบร์ิ

กแบง่ออกเป็น 3 ระดบั และแตล่ะระดบัสามารถแบง่ออกเป็น 2  ขัน้ ดงันี ้ (ดวงเดือน พนัธุ มนาวิน . 

2524: 29-30; อ้างอิงจาก Kohlberg. 1973) 

 ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) หมายถึง ระดบัท่ีการตดัสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ี

เป็นประโยชน์แก่ตนเองโดยไมคํ่านงึถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้ อ่ืน 

  ขัน้ท่ี 1 ใช้หลกัการหลบหลีกการลงโทษ คือ การมุง่ท่ีจะหลบหลีกมิให้ ตนเองถกูลงโทษ

ทางกายเพราะกลวัความเจบ็ปวดท่ีจะได้รับและจะยอมทําตามคําสัง่ของผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้ ท่ีมีอํานาจ

เหนือตน 

  ขัน้ท่ี 2 ใช้หลกัการแสวงหารางวลั คือ การเลือกกระทําในสิ่งท่ีจะนําความพอใจมาให้

ตนเองเทา่นัน้ 
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 ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑ์ของกลุม่ยอ่ยๆ 

ของตนหรือทําตามกฎหมายและศาสนา บคุคลผู้ มีจริยธรรมในระดบันีย้งัต้องมีการควบคมุจาก

ภายนอก เดก็อายแุตก็่มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใ่จเรา และสามารถท่ีจะแสดงบทบาททาง

สงัคมได้ 

  ขัน้ท่ี 3 ใช้หลกัการทําตามท่ีผู้ อ่ืนเห็นชอบ ยงัไมเ่ป็นตวัของตั วเอง ชอบคล้อยตามการ    

ชกัจงูของผู้ อ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือนๆ 

  ขัน้ท่ี 4 ใช้หลกัการทําตามหน้าท่ีของสงัคม  บคุคลมีความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของตน

ในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมจงึถือวา่ตนมีหน้าท่ีตามกฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีสงัคมของตนกําหนดหรือ

คาดหมาย 

 ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือ กฎเกณฑ์ หมายถึง การตดัสนิข้อขดัแย้งด้วยการนํามาตริตรองชัง่ใจ

ตนเองและตดัสินใจไปตามแตว่า่จะเห็นความสําคญัของสิ่งใดมากกวา่กนั 

  ขัน้ท่ี 5  ใช้หลกัการทําตามคํามัน่สญัญา บคุคลเห็นความสําคญัของคนสว่นใหญ่ ไมทํ่าตน

ให้ขดัตอ่สิทธิอนัพงึมีพงึได้ของบคุคลอ่ืน  สามารถควบคมุบงัคบัใจตนเองได้ 

  ขัน้ท่ี 6 ใช้หลกัการยดึหลกัอดุมคตสิากล ซึง่เป็นขัน้พฒันาการสงูสดุ แสดงทัง้การมี

ความรู้สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสงัคมของตน และการมีความยืดหยุน่ทางจริยธรรมเพ่ือ

จดุมุง่หมายในบัน้ปลายอนัเป็นอดุมคตย่ิิงใหญ่ 

 นกัจติวิทยากลุม่นีเ้ช่ือวา่ บคุคลแตล่ ะคนจะมีหรือไมมี่การพฒันาหรือมีพฒันาการช้าเร็ว

ตา่งกนั  โดยระดบัจริยธรรมของบคุคลสามารถวดัได้จากเหตผุลเชิงจริยธรรม และสามารถสง่เสริม

บคุคลให้มีการพฒันาระดบัจริยธรรมสงูขึน้ได้โดยเปิดโอกาสให้บคุคลเรียนรู้จากการตดัสินใจทาง

จริยธรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน การได้แสดงความคดิเ ห็นและอภิปรายร่วมกบัผู้ อ่ืนจะทําให้บคุคลท่ีมีเหตผุลเชิง

จริยธรรมต่ําเรียนรู้การใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมขัน้สงูขึน้ 

 

 2.2. แนวคิดจิตพสัิย 

 ตามแนวคดิจติพสิยั นกัจติวิทยากลุม่จติพสิยัมุง่อธิบายพฒันาการทางจริยธรรมของบคุคล 

โดยมองวา่มีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัระดบัคณุภาพการเรียนรู้ทางด้านจติใจ (Affective Domain) ซึง่

แนวคดิทฤษฎีท่ีสําคญัในกลุม่นีคื้อ ทฤษฎีจําแนกระดบัคณุภาพการเรียนรู้ด้านจิตใจของแครธโวล 

บลมูและมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) จดุเน้นสําคญัของทฤษฎีนีเ้ช่ือวา่ การเรียนรู้ด้าน

จติใจจะครอบคลมุความสนใจ เจตคต ิค่ านิยม ลกัษณะนิสยัของบคุคล และเช่ือวา่การเกิดเจตคตแิละ

การพฒันาด้านคณุธรรม จริยธรรมของบคุคลมีขัน้ตอนสําคญั ดงันี ้ (ทิศนา แขมมณี. 2546:  44-46) 
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 1)  ขัน้การรับรู้ (Percieving or Receiving) กลา่วคือ การท่ีบคุคลจะเกิดการพฒันาลกัษณะ

นสิยัใดๆ บคุคลนัน้จะต้องมีโอก าสได้รับรู้และใสใ่จสิ่งนัน้ก่อน ดงันัน้ หากต้องการพฒันาคณุธรรม 

จริยธรรมให้แก่บคุคล จงึต้องพยายามจดัสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ท่ีชว่ยให้บคุคลนัน้เกิดการรับรู้และให้

ความสนใจในคณุธรรม จริยธรรมนัน้ๆ ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ยอ่ย โดยถือปริมาณการรับรู้เป็นเกณฑ์ 

ดงันี ้

  1.1) การสํานกึ เป็นการเร่ิมรู้สกึหรือสํานกึเก่ียวกบัลกัษณะหรือเร่ืองราวตา่งๆ ท่ีมาเร้า 

  1.2) การตัง้ใจรับรู้ เป็นการใสใ่จสิ่งเร้านานพอสมควร แตย่งัไมมี่ความคดิเห็นหรือ

ประเมินตดัสินใดๆ เป็นเพียงการสงัเกตเห็น 

  1.3) การเลือกรับรู้ เป็นการรับรู้สิง่เร้าโดยมีการจําแนกความแตกตา่ง ยงัไมมี่การประเมนิ

ใดๆ 

 2) ขัน้การตอบสนอง (Responding)  แม้บคุคลได้รับรู้และเกิดความสนใจในสิ่งนัน้แล้ว แต่

หากไมมี่โอกาสได้ตอบสนองตอ่สิ่งนัน้  ความสนใจนัน้ก็จะไมไ่ด้รับการพฒันาไปจนถึงระดบัการพฒันา

เป็นลกัษณะนิสยั  ดงันัน้ในการพฒันาคณุธรรม  จริยธรรมของบคุคลจงึ  จําเป็นต้องพยายามให้บคุคล

นัน้มีโอกาสตอบสนองตอ่สิ่งนัน้และเกิดความรู้สกึพงึพอใจ  ซึง่จะชว่ยให้บคุคลนัน้พฒันาความสนใจท่ี

มีอยูใ่ห้มากขึน้  โดยขัน้นีแ้บง่ออกเป็น  3  ขัน้ยอ่ย ดงันี ้

  2.1) ยินยอมตอบสนอง เป็นการยอมรับหรือยอมปฏิบตัติาม 

  2.2)  สมคัรใจตอบสนอง  เป็นความรู้สกึท่ีจะทํากิจกรรมนัน้ด้วยความสมคัรใจ 

  2.3)  พอใจตอบสนอง เป็นการตอบสนองด้วยความรู้สกึเตม็ใจ พอใจ มีความเพลดิเพลนิ

สนกุสนานร่ืนเริง 

 3)  ขัน้การเห็นคณุคา่ (Valuing) หากบคุคลมีโอกาสตอบสนองตอ่สิง่ใดแล้วได้รับผลเป็นท่ีพงึ

พอใจ  บคุคลก็จะเร่ิมเห็นคณุคา่ของสิ่งนัน้ ดงันัน้ หากเราสามารถจดัประสบการณ์หรือกิจกรรมตา่งๆ 

ท่ีบคุคลจะได้รับประโยชน์จากการปฏิบตัติามคณุธรรมจริยธรรมท่ีต้องการก็จะชว่ยให้บคุคลเห็นคณุคา่

ของการปฏิบตัแิละเตม็ใจท่ีจะปฏิบตัเิชน่นีต้ลอดไป  โดยขัน้นีแ้บง่ออกเป็น  3 ขัน้ยอ่ย  ดงันี ้

  3.1) การยอมรับคณุคา่ เป็นการยอมรับด้วยความเช่ือท่ียงัไมถ่าวร อาจเปล่ียนแปลงได้

ในคณุคา่ของสถานการณ์หรือเร่ืองราว 

  3.2) ช่ืนชมในคณุคา่ เป็นการยอมรับในคณุคา่ของสถานการณ์หรือเร่ืองราวถึงระดบัท่ี

แสดงออกอยา่งใดอยา่งหนึง่ เชน่  อยากตดิตาม  อยากเข้าไปร่วมผกูพนั 

  3.3)  ยดึมัน่ในคณุคา่ เป็นความเช่ือมัน่แนว่แนจ่นเกิดศรัทธาในเร่ืองราวหรือเหตกุารณ์วา่

ควรทําตามและพยายามหาโอกาสแสดงออก 
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 4)  ขัน้จดัระบบ (Organizing) การท่ีบคุคลเห็นคณุคา่ของคณุธรรม จริยธรรมแล้วจะสามารถ

พฒันาขึน้ไปเป็นลกัษณะนิสยัได้นัน้ บคุคลจะต้องมีก ารนําไปปฏิบตัหิรือนําไปใช้ในระบบชีวิตของตน 

การจดัระเบียบหรือระบบในการปฏิบตัตินตามคณุธรรมจริยธรรมในวิถีการดําเนินชีวิตของตนจงึเป็นสิ่ง

สําคญัท่ีจะชว่ยให้บคุคลนัน้ๆ ก้าวไปสูข่ัน้ตอ่ไปของการพฒันา โดยในขัน้นีแ้บง่ออกเป็น 2 ขัน้ยอ่ย ดงันี ้

  4.1)  การสร้างแบบคณุคา่ เป็นการสรุปรวบยอดระหวา่งคณุคา่เร่ืองราวตา่งๆ ท่ีบคุคลยดึมัน่

เข้าด้วยกนั 

  4.2)  การจดัระบบคณุคา่ เป็นการเรียงลําดบัความสําคญัของสิง่ท่ีมีคณุคา่ตา่งๆ และจดั

คณุคา่ตา่งๆ ให้ผสมกลมกลืนเข้าด้วยกนั 

 5)  ขัน้การพฒันาเป็นลกัษณะนสิยั (Characterization) บคุคลท่ีสามารถ ปฏิบตัตินตาม

คณุธรรมจริยธรรมท่ียดึถือในวิถีการดําเนินชีวิตของตนอยา่งสม่ําเสมอ ในท่ีสดุก็จะพฒันาถึงขัน้การ

เป็นลกัษณะนิสยัของตน  ซึง่นบัเป็นขัน้สงูสดุของการพฒันา  ในขัน้นีแ้บง่ออกเป็น  2  ขัน้ยอ่ยดงันี ้

  5.1) สร้างข้อสรุป การท่ีบคุคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองให้สมบรูณ์ตามแนวท่ีตนเอง

ต้องการ 

  5.2) กิจนิสยั การท่ีบคุคลแสดงออกตามแนวทางท่ีตนเองต้องการอยา่งสม่ําเสมอจนเป็น

ลกัษณะของตนเอง 

  2.2.1 การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลตามแนวคดิจิตพิสยั พบวา่ การท่ีจะปลกูฝัง

และพฒันาคณุธรรมจริยธรรมให้แก่บคุคลเพ่ือให้เป็นลกัษณะนิสยัข องบคุคลนัน้สามารถทําได้ดงันี ้

(ทิศนา  แขมมณี. 2542:19-20) 

   1) จดัสิ่งเร้าให้บคุคลนัน้ได้รับรู้และเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีจะปลกูฝัง 

   2)  จดักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีชว่ยให้บคุคลนัน้ได้มีการตอบสนองในเร่ืองนัน้

และเกิดความพงึพอใจ 

   3)  ชว่ยให้บคุคลเห็นคณุคา่ ของเร่ืองนัน้ โดยการชว่ยให้เขาได้เห็นประโยชน์ ได้รับ

ประโยชน์หรือเกิดความพงึพอใจท่ีมากพอเพียง 

   4)  ชว่ยให้บคุคลมีโอกาสจดัระเบียบในการนําเร่ืองนัน้ไปใช้ในระบบชีวิตของตน

และให้การเสริมแรงอยา่งเหมาะสมจะเห็นได้วา่ การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคล สิ่งสําคญัท่ีจะ

เป็นตวับง่ชีถึ้งความสําเร็จ ก็คือ การเรียนรู้ด้านจติใจของบคุคลนัน้โดยแนวทางการพฒันาจะมีลกัษณะ

เป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองกนัไป เร่ิมจากการให้บคุคลมีโอกาสรับรู้และสนใจในเร่ืองท่ีจะปลกูฝัง มี

โอกาสในการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีสนใจ เห็นคณุคา่ของสิ่งท่ีปฏิบตัแิละนําไปปฏิบตัิ ในชีวิตประจําวนั

อยา่งสม่ําเสมอและท้ายท่ีสดุก็คือการพฒันาเป็นลกัษณะนสิยั 
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 จากแนวคดิจิตพิสยัจะเห็นได้วา่ในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลนัน้ สิ่งสําคญัท่ีจะ

เป็นตวับง่ชีถึ้งความสําเร็จในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลก็คือ การเรียนรู้ด้านจิตใจของ

บคุคลนัน้โดยแนวทางในการพฒันาจะมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองกนัไป เร่ิมจากการให้บคุคล

มีโอกาสรับรู้และสนใจในเร่ืองท่ีจะปลกูฝัง มีโอกาสในการตอบสนองตอ่สิ่งท่ีสนใจ เห็นคณุคา่ของสิ่งท่ี

ปฏิบตัแิละนําไปปฏิบตัใินชีวิตประจําวนัอยา่งสม่ําเสมอและท้ายท่ีสดุก็คือการพฒันาเป็นลกัษณะนิสยั 

 

 2.3  แนวคดิพฤตกิรรมนิยม 

 ทฤษฎีตามแนวคดิพฤตกิรรมนยิม นกัจติวิทยากลุม่พฤตกิรรมนยิมเช่ือวา่ พฤตกิรรมของบคุคล

เป็นผลท่ีเกิดขึน้จากการได้ปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมและจะแปรเปล่ียนไปตามผลท่ีได้รับจากการกระทํา

ท่ีเกิดขึน้ในสภาพแวดล้อมนัน้ ซึง่ผลจากการกระทํานั ้ นมีอยู ่ 2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภทเสริมแรง 

(Reinforcer) ซึง่ทําให้พฤตกิรรมนัน้มีอตัราเพิ่มขึน้ และผลประเภทถกูลงโทษ (Punisher) ซึง่ทําให้

พฤตกิรรมนัน้มีอตัราลดลงหรือหมดไป 

 การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมตามแนวคดิพฤตกิรรมนิยม นกัจิตวิทยากลุม่นีเ้ช่ือวา่ เรา

สามารถพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลได้ด้วยกระบวนการปรับพฤตกิรรมโดยใช้ตวัเสริมแรงหรือ

ตวัลงโทษเป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนาและลดหรือขจดัพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึปรารถนา 

ตามขัน้ตอนท่ีสําคญัดงันี ้(สรุางค์  โค้วตระกลู. 2544: 392) 

 1)  บง่ชีห้รือกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายให้ชดัเจนและมีลกัษณะเป็นพฤตกิรรมท่ีสงัเกตได้ 

 2)  ใช้แรงเสริมท่ีเหมาะสมและถกูหลกัการ โดยตวัเสริมแรงท่ีนํามาใช้อาจเป็นตวัเสริมแรง

ทางสงัคม เชน่ การให้คําชมเชย ยกยอ่ง ให้ความสนใจ ให้เกียรต ิฯลฯ หรืออาจเป็นตวัเสริมแรงท่ีเป็น

รางวลั  สิ่งของหรือเบีย้  (Token) ท่ีสามารถนํามาแลกกบัสิ่งของท่ีผู้ปรับพฤตกิรรมต้องการหรืออาจจะ

ให้แรงเสริมโดยการให้ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีชอบ ทัง้นี ้ วิธีการเสริมแรงต้องเหมาะสมกบัอายขุองผู้ รับการ

ปรับพฤตกิรรม 

 3)  ตดิตามสงัเกตการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ รับการปรับพฤตกิรรม เม่ือมีพฤตกิรรมท่ี

ต้องการเกิดขึน้ ควรให้แรงเสริมทนัทีในชว่งแรกๆ ของการปรับพฤตกิรรม แตเ่ม่ือเวลาผา่นไประยะหนึง่ 

การให้แรงเสริมควรจะเปล่ียนเป็นแบบครัง้คราวเพ่ือให้พฤตกิรรมนัน้คงอยูอ่ยา่งถาวร 

 จากแนวคดิพฤตกิรรมนิยม จะเห็นได้วา่ การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลนัน้ต้อง

กําหนดพฤตกิรรมคณุธรรม จริยธรรมท่ีจะพฒันาให้ชดัเจน สามารถวดัและสงัเกตได้ โ ดยวิธีการสําคญั

ในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลตามแนวคดินีคื้อ การกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายให้ชดัเจน

และมีลกัษณะเป็นพฤตกิรรมท่ีสงัเกตได้  และใช้แรงเสริมท่ีเหมาะสมถกูหลกัการ โดยตวัเสริมแรงท่ี

นํามาใช้อาจเป็นตวัเสริมแร งทางสงัคม  ตดิตามสงัเกตการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ รับการปรับ

พฤตกิรรม เพ่ือสงัเกตการปรับพฤตกิรรมท่ีอาศยัตวัเสริมแรงหรือตวัลงโทษเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญั  
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 2.4  แนวคดิจติพฤตกิรรมศาสตร์ 

 ทฤษฎีตามแนวคดิจิตพฤตกิรรมศาสตร์ เป็นแนวคดิท่ีใช้ในการอธิบายสาเหตพุฤตกิรรมขอ ง

บคุคลโดยใช้รูปแบบปฏิสมัพนัธ์นยิม (Interactionism Model) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมาเป็นกรอบ

ในการกําหนดสาเหตตุา่งๆ ของพฤตกิรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน . 2545: 134) ซึง่เช่ือวา่สาเหตขุอง

พฤตกิรรมของบคุคลมีอยา่งน้อย 4 สายหลกั ดงันี ้ (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2546: 2) 

 1) สถานการณ์ หมายรวมถึงสิง่ตา่ง ๆ ท่ีรอบตวับคุคล เชน่ ปทสัถานทางสงัคม การสนบัสนนุ

จากบคุคลรอบตวั  เป็นต้น 

 2) จติลกัษณะเดมิ เป็นจติลกัษณะหรือบคุลกิภาพท่ีตดิตวัมาหรืออาจเกิดจากการถ่ายทอด

ทางสงัคม เชน่  สขุภาพจิต ประสบการณ์ทางสงัคม สตปัิญญา คา่นิยม เป็นต้น 

 3) ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่สถานการณ์กบัจติลกัษณะเดมิ ซึง่เรียกวา่ ปฏิสมัพนัธ์แบบกลไก 

(Mechanism Interaction) 

 4) จติลกัษณะตามสถานการณ์หรือท่ีเรียกวา่ปฏิสมัพนัธ์ภายในตน (Organismic Interaction)  

เชน่  เจตคตติอ่สิ่งใดสิ่งหนึง่หรือความเครียดเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ เป็นต้น 

 สว่นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนัน้มีฐานความคดิวา่พฤตกิรรมตา่งๆ ของคนดีและคนเก่งนัน้ก็

เหมือนกบัผลไม้บนต้น ซึง่การท่ีจะทําให้ผลไม้บนต้นมีผลใหญ่และหวานอร่อย ลําต้นและรากของต้น

ต้องสมบรูณ์ โดยลําต้นของต้นไม้ก็เปรียบได้กบัลกัษณะทางจิตใจของบคุคล  อนัได้แก่ 

 - ทศันคต ิคณุธรรม คา่นิยมท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมท่ีกําลงัศกึษา 

 -  เหตผุลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแก่ผู้ อ่ืนมากกวา่การเห็นแก่ตนเอง 

 -  ลกัษณะมุง่อนาคตสามารถคาดการณ์ไกลและควบคมุตนให้อดได้รอได้อยา่งเหมาะสม 

 -   ความเช่ืออํานาจในตนวา่ทําดีได้ดี ทําชัว่ต้องได้รับโทษ 

 -  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิหรือความมมุานะบากบัน่ฝ่าฟันอปุสรรคจนประสบความสําเร็จตาม

เป้าหมาย 

 สว่นรากของต้นไม้จริยธรรมก็เปรียบเสมือนลกัษณะทางจิตท่ีเป็นพืน้ฐานทางจิตใจ  3 ประการ 

 -  สตปัิญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกบัอาย ุ

 - ประสบการณ์ทางสงัคมหมายถึง การเข้าใจมนษุย์และสงัคม รู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา 

 -   สขุภาพจิตท่ีดี คือการมีความวิตกกงัวลในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัเหตกุารณ์ 

 ซึง่ลกัษณะของบคุคลทัง้ 8 ประการนัน้ ถ้าพิจารณาตามรูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยมก็คือ         

จติลกัษณะเดมิท่ีตดิตวัมากบัมนษุย์และจติลกัษณะตามสถานการณ์ซึง่เป็นผลของจิตลกัษณะเดมิของ

บคุคลมีปฏิสมัพนัธ์กบัลกัษณะของสถานการณ์ปัจจบุนัท่ีบคุคลประสบอยูแ่ละเป็นสถานการณ์ท่ีเกิด

พฤตกิรรมเป้าหมายนัน้นัน่เอง (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2537: 33) 



20 
 
 การพฒันาคณุธรรมจริยธรรมตามแนวคดิจิตพฤตกิรรมศาสตร์ วิธีการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมตามแนวคิ ดนี ้พบวา่ ก่อนท่ีจะดําเนินการพฒันานัน้ นกัพฒันาจริยธรรมจะต้องตอบคําถาม

อยา่งน้อย 3 ข้อ ตอ่ไปนี ้(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2537: 30-31) 

 1) จะต้องพฒันาอะไร การตอบคําถามข้อนีต้้องไมใ่ชก่ารตอบตามประสบการณ์โดยไมมี่

หลกัฐานรับรองแตจ่ะต้องตอบคําถามโดยใช้ผลงานวิจยัและท ฤษฎีท่ีได้จากการวิเคราะห์สาเหตตุา่งๆ 

ของพฤตกิรรมมนษุย์มาประกอบการพจิารณา 

 2) จะพฒันาโดยมีขัน้ตอนอะไรบ้าง การดําเนินการพฒันาจิตใจและพฤตกิรรมของมนษุย์นัน้ 

จะต้องมีจดุเร่ิมต้นและลําดบัขัน้ตอนการพฒันาหลายประการก่อนท่ีจะสามารถบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

ซึง่การจะกําหน ดวา่ควรมีขัน้ตอนอะไรบ้างนัน้จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทฤษฎีจติวิทยา

พฒันาการ เน่ืองจากความรู้ในเร่ืองดงักลา่วจะชว่ยให้สามารถกําหนดขัน้ตอนการพฒันาจติใจและ

พฤตกิรรมของบคุคลให้ได้ตรงตามรรมชาตไิด้มากย่ิงขึน้ 

 3) จะพฒันาอยา่งไร เดมิวิธีการท่ีใช้มากท่ีสดุคือ การพดูสัง่สอน แตใ่นปัจจบุนัวิธีการท่ีพบวา่

ได้ผลดีกวา่วิธีการอ่ืนๆ มกัจะเป็นวิธีท่ีกําหนดจากทฤษฎีท่ีรัดกมุและมีการศกึษาวิจยัมาประกอบ แล้ว

นําคําตอบท่ีได้มาประมวลเพ่ือวางแผนและดําเนินการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของบคุคลตอ่ไป           

จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่ แนวคดิกลุม่จติพฤตกิรรมศาสตร์เช่ือวา่ สาเหตขุองพฤตกิรรมมนษุย์มาจาก

ทัง้สาเหตท่ีุเป็นปัจจยัภายนอก อนัได้แก่  สถานการณ์แวดล้อมตา่ง ๆ และปัจจยัภายในจติใจตวับคุคลเอง  

ตลอดจนปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดมิและสถานการณ์ปัจจบุนัท่ีบคุคลประสบอยู ่นอกจากนี ้ยงั

เห็นวา่การจะ พฒันาพฤตกิรรมของบคุคลให้ประสบผลสําเร็จนัน้ ต้องอาศยัข้อมลูจากการวิจยัเป็น

พืน้ฐาน ดงันัน้ การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของบคุคลตามแนวคดิของกลุม่นีจ้งึมุง่ศกึษาถึงสาเหตุ

ของพฤตกิรรมของบคุคลตามรูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยมเพ่ือค้นหาลกัษณะหรือประเภทของบคุคลกลุม่

เส่ียง (มีจติลกัษณะและ /หรือพฤตกิรรมบางประการท่ีด้อยกวา่กลุม่ประเภทอ่ืน ) และศกึษาปัจจยัเชงิ

เหตหุรือสาเหตตุา่งๆ ของจิตลกัษณะหรือพฤตกิรรมจริยธรรมท่ีต้องการพฒันา 

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่ แนวคดิกลุม่จติพฤตกิรรมศาสตร์เช่ือวา่สาเหตขุองพฤตกิรรม

มนษุย์มาจากทัง้สาเหตท่ีุเป็นปัจ จยัภายนอก อนัได้แก่  สถานการณ์แวดล้อมตา่ง ๆ และปัจจยัภายใน 

คือ จิตใจตวับคุคลเอง ตลอดจนปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งจิตลกัษณะเดมิและสถานการณ์ปัจจบุนัท่ีบคุคล

ประสบอยูน่อกจากนีย้งัเห็นวา่ การจะพฒันาพฤตกิรรมของบคุคลให้ประสบผลสําเร็จนัน้ต้องอาศยั

ข้อมลูจากการวิจยัเป็นพืน้ฐาน ดงันัน้ ในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของบคุคลตามแนวคดิของกลุม่

นีจ้งึมุง่ท่ีจะศกึษาถึงสาเหตขุองพฤตกิรรมของบคุคลตามรูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยมเพ่ือท่ีจะค้นหา

ลกัษณะหรือประเภทของบคุคลกลุม่เส่ียง (มีจิตลกัษณะและ /หรือพฤตกิรรมบางประการท่ีด้อยกวา่

กลุม่ประเภทอ่ืน ) และศกึษาปัจจยัเชิงเหตหุรือสาเหตตุา่งๆ ของจิตลกัษณะหรือพฤตกิรรมจริยธรรมท่ี

ต้องการพฒันา 
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 2.5  แนวคิดสังคมวิทยา 

 ทฤษฎีตามแนวคดิสงัคมวิทยา เป็นแนวคดิท่ีเน้นการศกึษากระบวนการปฏิสงัสรรค์และแบบ

แผนความสมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์ในกลุม่และสงัคม ซึง่เช่ือวา่ การพฒันาคณุธรรม จริย ธรรมของบคุคล

เกิดขึน้ได้โดยผา่นกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม 

 การขดัเกลาทางสงัคม (Socialization) เป็นกระบวนการท่ีชว่ยให้บคุคลได้เรียนรู้การอยู่

ร่วมกบัผู้ อ่ืนเพ่ือการปรับตวัให้เข้ากบัมาตรฐาน จารีตประเพณี  ขนบธรรมเนียม  และการประพฤติ

ปฏิบตัติา่งๆจากการเรียนรู้นัน้จ ะทําให้บคุคลมีพฤตกิรรม บคุลิกภาพ  คา่นิยม  เจตคต ิ แรงจงูใจท่ี

สอดคล้องกบัวฒันธรรมในสงัคมของตน รวมทัง้ได้รับรู้ข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนัและการประกอบอาชีพ ซึง่กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมนีจ้ะเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้

อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชี วิตของมนษุย์ตัง้แตว่ยัเดก็ วยัรุ่น วยัผู้ใหญ่ และวยัชรา (Munn; & Fernald; & 

Fernald. 1969; Watson; & Linggren. 1979) 

 ตามแนวคดิทางสงัคมวิทยาเห็นวา่ การอบรมเลีย้งดหูรือการอบรมขดัเกลาสมาชกิของสงัคม

โดยครอบครัว เป็นปัจจยัสําคญัตอ่การพฒันาคณุภาพของคนมากท่ีสดุ เพราะครอบครัวซึง่มีพอ่แมเ่ป็น

หลกัมีอิทธิพลตอ่ชีวิตและพฒันาการทกุด้านของเดก็มาก พอ่แมมี่บทบาทในการถ่ายทอดความเช่ือ  

เจตคต ิคา่นิยมและแบบแผนพฤตกิรรมตา่งๆ ให้แก่เดก็ด้วยการเลีย้งด ู (งามตา วนินทานนท์ . 2534: 

122) รวมทัง้การถ่ายทอดคณุธรรม จริยธรรมทางศาสนาเป็นเบือ้ งต้นด้วย (เพ็ญแข ประจนปัจจนกึ . 

2528)  องค์ประกอบท่ีทําให้ครอบครัวมีบทบาทสําคญัในการพฒันาคนจงึรวมถึงการอบรมเลีย้งดดู้วย

วิธีการตา่งๆ ท่ีเหมาะสมและรายละเอียดในการอบรม พร่ําสอน ถ่ายทอดคณุธรรม จริยธรรมให้แก่

สมาชิกใครอบครัวของตนเพ่ือให้สมาชิกมีพฤตกิรรมท่ีดีเป็นท่ีต้ องการของสงัคม นอกจากนี ้การขดั

เกลาทางสงัคมยงัเป็นการฝึกบคุคลให้มีสว่นร่วมในสงัคม โดยสงัคมเป็นผู้ กําหนดให้บคุคลต้องปฏิบตัิ

ตามปทสัถานและระเบียบของสงัคม ลกัษณะท่ีเห็นได้ชดัเจน คือ การกําหนดจดุมุง่หมายของการ

ฝึกอบรมไว้โดยมุง่ท่ีจะฝึกให้บคุคลมีการประพฤตปิฏิบตัติน ตามแนวทางท่ีสงัคมยอมรับ ซึง่บคุคลท่ีมี

บทบาทสําคญัในการขดัเกลาทางสงัคมให้กบับคุคลได้แก่ 

 1)  พอ่-แม ่ครอบครัวเป็นสถาบนัแรกท่ีทําหน้าท่ีในการขดัเกลาทางสงัคมโดยพอ่- แม ่เป็น

ผู้ ทําหน้าท่ีในการอบรมเลีย้งดบูตุรของตนทัง้ด้านร่างกายคือ สขุภาพอนามยัและการกินดีอยูดี่ แล ะ

ทางด้านจิตใจคือการปลกูฝังให้บตุรเป็นบคุคลท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม   มีทศันคตแิละคา่นิยมอนัดีงาม 

อนัจะทําให้บตุรเป็นผู้ ท่ีมีความสมบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกายและจิตใจ สง่ผลให้สามารถดําเนินชีวิตใน

สงัคมได้อยา่งมีความสขุ  อยา่งไรก็ตาม  ปัจจบุนั พอ่- แมท่ี่อาศยัอยูใ่นเมื องจํานวนมากต้องออกไป

ประกอบอาชีพนอกบ้านทัง้สองฝ่าย จงึจําเป็นต้องนําบตุรของตนไปไว้ในสถานท่ีรับเลีย้งเดก็ตัง้แตย่งั

อยูใ่นวยัทารก  บทบาทของพอ่-แมใ่นการขดัเกลาทางสงัคมและวฒันธรรม จงึมีแนวโน้มท่ีจะถกูบดบงั

ความสําคญัโดยมีตวัแทนในการขดัเกลาทางสงัคมอ่ืนๆ เข้ามามีบทบาท ทดแทน ได้แก่ ครู กลุม่เพ่ือน 

พระ และส่ือมวลชน ฯลฯ 
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 2) ครู เม่ือเดก็เข้ารับการศกึษาในโรงเรียนก็จะได้รับการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ  ทกัษะ 

และประสบการณ์ท่ีจําเป็นในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี ้จะมีการ

อบรมสัง่สอนในเร่ืองคณุธรรม จริยธรรม ตลอ ดจนคา่นิยมอนัดีงามในสงัคม เชน่ ความเอือ้เฟือ้ ความ

กตญั�กูตเวที  ความรับผดิชอบ ความมีนํา้ใจ  เป็นต้น  ซึง่กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมในโรงเรียนนี ้

ครูเป็นผู้ มีบทบาทสําคญั เป็นผู้ มีอิทธิพลในการหลอ่หลอมขดัเกลาลกัษณะนิสยัของนกัเรียน และมี

บทบาทในการเป็นตวัแบบให้แก่นกัเรียนในการแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ 

 3) กลุม่เพ่ือน เม่ือบคุคลดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมก็จะมีกลุม่เพ่ือนท่ีอาจจะเป็นเพ่ือนในวยั

เดียวกนัหรือเพ่ือนตา่งวยั ซึง่กลุม่เพ่ือนจะมีบทบาทในการขดัเกลาทางสงัคมให้กบับคุคลเชน่กนั  โดยท่ี

การขดัเกลาทางสงัคมในกลุม่เพ่ือนมีอิทธิพลตอ่บคุคล  3  ประการด้วยกนั (Gecas. 1981)  ได้แก่ 

  3.1) การขดัเกลาทางสงัคมก่อให้เกิดผลท่ีสําคญัตอ่พฒันาการและการสร้างอตัมโนภาพ

แหง่ตนท่ีแตกตา่งจากพอ่แม ่และครู 

  3.2)  กลุม่เพ่ือนจะก่อให้เกิดโอกาสท่ีสําคญัในการฝึกหดัทกัษะในการสวมบทบาทของ

บคุคล 

  3.3) กลุม่เพ่ือนจะเ ป็นกลวิธานในการเรียนรู้บทบาท และคา่นิยมทางสงัคมท่ีผู้ใหญ่ไม่

ต้องการสอน  เชน่  ความรู้เก่ียวกบัเพศ และการเบ่ียงเบนทางสงัคม  บคุคลจะเรียนรู้ได้จากกลุม่เพ่ือน

สนิท เป็นต้น กลา่วได้วา่ การคบเพ่ือนเป็นพฤตกิรรมทางสงัคมท่ีสําคญัอยา่งย่ิงตอ่จิตใจของบคุคล

ในชว่งวยัรุ่ นโดยเพ่ือนจะทําให้บคุคลสามารถผอ่นคลายความเครียดในเร่ืองตา่งๆ ทัง้ความเครียดใน

การเรียนและการทํางาน และบางครัง้ทําให้เกิดพฤตกิรรมการคล้อยตามกนัซึง่เป็นได้ทัง้ในทางท่ีเป็น

คณุและเป็นโทษ เชน่ กลุม่เพ่ือนอาจเป็นผู้ประคบัประคองจิตใจของวยัรุ่นในยามท่ีมีความทกุข์โดยกา ร

ชีแ้นะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ แตใ่นทางกลบักนักลุม่เพ่ือนอาจชกันําวยัรุ่นไปในทางเส่ือมถอย เชน่ 

การชกัจงูในมีการกระทําความผดิเป็นยวุอาชญากร ตดิยาเสพตดิหรือ ตดิการพนนั เป็นต้น ดงันัน้  ควร

มีการชีแ้นะแนวทางในการเลือกคบเพ่ือนอยา่งเหมาะสม เพ่ือท่ีจะให้ชกันํากนัไปในแ นวทางท่ีเป็น

ประโยชน์ 

 4)  พระสงค์ ท่ีผา่นมา พระมีบทบาทในสงัคมเป็นอยา่งมากทัง้ให้การศกึษาและการอบรม

พระธรรมวินยัเพ่ือให้บคุคลในสงัคมมีคณุธรรม จริยธรรม แตห่ลงัจากมีการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ

และสงัคมทําให้บทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์มีการปรับเปล่ียนไป โดยมีข้าราชการเ ข้ามาแบง่เบาภารกิจ

ทางโลกของพระสงฆ์ไปทัง้ทางด้านการให้การศกึษาและการอบรมพระธรรมวินยัเพ่ือให้บคุคลเป็น

พลเมืองดีจนบทบาททางสงัคมของพระสงฆ์ดวูา่จะมีเพียงแคก่ารทําศาสนพิธีเทา่นัน้ อยา่งไรก็ตาม ใน

ปัจจบุนับทบาทหน้าท่ีตา่งๆ  ของพระสงฆ์ก็ยงัคงมีอยูโ่ดยเฉพาะในชนบท เช่ น การทําโครงการท่ีมุง่ให้

ความชว่ยเหลือเพ่ือบรรเทาความทกุข์ของประชาชนในท้องถ่ินทัง้ทางด้านวตัถแุละจิตใจ และเป็นการ
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ให้ความชว่ยเหลือชาวบ้านทกุเพศทกุวยั  นบัตัง้แตก่ารจดัตัง้ศนูย์พฒันาเดก็ซึง่เป็นกําลงัสําคญัของ

ชมุชนและสงัคมตอ่ไปในอนาคต  ให้การฝึกอบรมอาชีพแก่สตรี และมีการเทศนาสัง่สอนอบรมจิตใจให้

รู้จกัการดํารงชีวิตอยา่งเป็นสขุโดยใช้ศาสนาเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจติใจ จงึอาจกลา่วได้วา่ พระสงฆ์

ยงัคงเป็นตวัแทนของสถาบนัศาสนาและของสงัคมโดยรวม ท่ีสามารถทําหน้าท่ีในการถ่ายทอดทาง

สงัคมด้วยการให้การอบรมสัง่สอน ชีแ้นะแนวทางในการดําเนิ นชีวิตและการประกอบอาชีพให้กบั

สมาชกิในสงัคมได้อยา่งกว้างขวางและครอบคลมุทกุเพศทกุวยั 

 5) ส่ือมวลชน ส่ือมวลชนเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทและมีอิทธิพลอยา่งย่ิงในสงัคมไทย  

เน่ืองจากเป็นเครือขา่ยการส่ือสารท่ีทนัสมยัมากท่ีสดุ  ปัจจบุนัส่ือประเภทตา่งๆ สามารถเข้าถึง

ประชาชนได้อยา่งกว้างขวางไมว่า่จะเป็นวิทยกุระจายเสียง  วิทยโุทรทศัน์ สิ่งพิมพ์ ภาพยนตร์  เป็นต้น  

อิทธิพลของส่ือมวลชนตอ่ตวับคุคลนัน้ สามารถเป็นได้ทัง้ทางบวกและทางลบโดยท่ีส่ือมวลชนมีผลตอ่

กระบวนการเรียนรู้  ความคดิเห็น  คา่นิยม  เจตคตแิละพฤตกิรรมตา่งๆ  ของบคุคล  ดั งนัน้ ควรมีการ

สง่เสริมให้บคุคลสามารถเป็นผู้บริโภคส่ือท่ีมีคณุภาพ คือ สามารถรู้เทา่กนั รู้จกัเลือกรับและรู้จกัวิจารณ์

ส่ืออยา่งมีเหตผุล ซึง่เป็นทกัษะท่ีจะทําให้บคุคลสามารถใช้ประโยชน์จากส่ือมวลชนได้มากขึน้ อนัจะ

เป็นผลกระทบตอ่ส่ือมวลชนให้ต้องมีการพฒันาตนเองให้นําเสนอในสิ่งท่ีดีมีประโยชน์ในท่ีสดุ 

 การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมตามแนวคดิสงัคมวิทยา สามารถทําได้หลายวิธี โดยสรุปมี

ดงัตอ่ไปนี ้ (งามตา วนินทานนท์. 2534: 122; เพ็ญแข  ประจนปัจจนกึ. 2528; สพุตัรา สภุาพ. 2537:  59) 

 1) การอบรมเลีย้งดขูองพอ่- แม ่ถือเป็นการบอกกลา่วอย่ างชดัเจนถึงสิ่งท่ีควรและไมค่วร

กระทํา ซึง่วิธีการนีถื้อเป็นวิธีสําคญัท่ีจะชว่ยพฒันาโครงสร้างทางบคุลกิภาพและการพฒันาทางด้าน

ตา่งๆ ของบคุคล 

 2) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของพอ่- แมถื่อเป็นการอบรมเลีย้งดแูบบไมรู้่ตวั กลา่วคือ บคุคลจะ

เรียนรู้จากการสงัเกตพฤตกิรรมของพอ่- แม ่และซมึซบัเข้าไปในจิตใจจนหลอ่หลอมมาเป็นบคุลิกภาพ

ของบคุคล 

 3) การอบรมสัง่สอนจากครู ถือเป็นการชีนํ้าแนวทางหรืออํานวยโอกาสให้ผู้ เรียนเข้าสูปั่ญญา  

ครูเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัซึง่รับชว่งตอ่จากพอ่- แม ่เป็นผู้ ท่ีมีอิทธิพลในการหลอ่หลอมขดัเกลาลกัษณะ

นสิยัของนกัเรียนและมีบทบาทในการเป็นตวัแบบให้แก่นกัเรียนในการแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ 

 4)  การอบรมสัง่สอนจากพระสงฆ์ ถือเป็นการชว่ยสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมโดยอาศยัหลกั

คําสอนและการจดักิจกรรมทางศาสนา 

 5) การเรียนรู้จากกลุม่เพ่ือน ถือเป็นการพฒันาและสร้างอตัมโนภาพแหง่ตนท่ีแตกตา่งจาก

พอ่แม ่และครู เป็นการเปิดโอกาสท่ีสําคญัในการฝึกหดัทกัษะในการสวมบทบาทของบคุคลและให้

บคุคลได้เรียนรู้บทบาทและคา่นิยมทางสงัคมท่ีผู้ใหญ่ไมต้่องการสอน 
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 6) การเรียนรู้จากส่ือมวลชน ถือเป็นการให้ตวัแบบท่ีสําคญัท่ีจะชว่ยให้บคุคลสามารถรับรู้ใน

สิ่งท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดํารงชีวิตและสิ่งท่ีจําเป็นท่ีจะต้องพฒันาเพ่ือให้เป็นผู้ มีคณุธรรม จริยธรรมจะ

เห็นได้วา่ แนวคดิสงัคมวิทยาเช่ือวา่กระบวนการทางสงัคมเป็นกระบวนการสําคญัท่ีทําให้บคุคลได้

เรียนรู้การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนโดยบคุคลท่ีมีบทบาทสําคญัในการขดัเกลาทางสงัคมได้แก่ พอ่-  แม ่ครู เพ่ือน 

พระสงฆ์  และส่ือมวลชน 

 จากท่ีกลา่วมาจะเห็นได้วา่แนวคดิสงัคมวิทยาเช่ือวา่กระบวนการทางสงัคมเป็นกระบวนการ

สําคญัท่ีทําให้บคุคลได้เรียนรู้การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน โดยบคุคลท่ีมีบทบาทสําคญัในการขดัเกลาทางสงัคม

ได้แก่ พอ่แม ่ครู เพ่ือน พระ และส่ือมวลชน ซึง่ในการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมของบคุคลตามแนวคดินี ้

จงึเช่ือวา่ เกิดมาจากการท่ีบคุคลได้รับการขดัเกลาทางสงัคมผา่นตวัแทนทางสงัคมท่ีสําคญั 

 

 2.6  กลุ่มแนวคดิทางศาสนา 

 ทฤษฎีตามแนวคดิทางศาสนา  ศาสนาทกุศาสนาล้วนมีแนวคําสอนท่ีสง่เสริมการพฒันา

ปัจเจกบคุคลด้านจิตสํานกึ  เจตคต ิและสง่เสริ มการพฒันาปัจเจกบคุคลในการดํารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืน   

เม่ือมนษุย์สามารถพฒันาตนได้ก็สามารถชว่ยตนเองได้  สามารถอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยความสงบสขุและ

นําตนไปสูค่วามพ้นทกุข์ได้ในท่ีสดุ ปัจจบุนัศาสนามีบทบาทสําคญัในการพฒันาบคุคลด้านตา่งๆ ดงันี ้

(ภทัรพร  สิริกาญจน. 2536: 127-129) 

 1)  พฒันาบคุคลด้านจิตสํานกึและเจตคต ิหลกัคําสอนทางศาสนาเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัและ

เป็นหลกัในการกลอ่มเกลาบคุคลให้มีความสํานกึและเจตคตท่ีิถกูต้องดีงาม เป็นเคร่ืองตอ่ต้านและ

กําจดั สญัชาตญาณใฝ่ต่ําของมนษุย์ทําให้มนษุย์ลดทอนกิเลสตณัหา ความเหน็แก่ตวัและการ

ประทษุร้ายผู้ อ่ืน ไมเ่พียงแตเ่ทา่นัน้ศาสนายงัสง่เสริมคณุธรรมของมนษุย์ในทางสร้างสรรค์ให้มนษุย์มี

ความรัก ความเมตตา ความเสียสละและความสงบเยือกเย็น ตลอดจนพร้อมท่ีจะทําตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

 ในสงัคมไทย พระสงฆ์มีบทบาทสําคญัในการเผยแผห่ลกัคําสอนทางพทุธศาสนา ความ

เล่ือมใสศรัทธาในฐานะผู้ปฏิบตัชิอบ จะเป็นปัจจยัชกันําให้ประชาชนสนใจฟังธรรมและปฏิบตัธิรรม  

โดยท่ีหลกัธรรมในพทุธศาสนามุง่ให้บคุคลพฒันาตนเองก่อนไปพฒันาผู้ อ่ืน  ซึง่การพฒันาตนเองต้อง

เร่ิมท่ีการพฒันาจติก่อนการพฒันาวตัถแุละเป็นรากฐานของการพฒันาทางวตัถรุ่วมด้วย จงึจ ะได้

ประโยชน์จากการพฒันาอยา่งแท้จริง หลกัธรรมทางพทุธศาสนา เชน่ ไตรสิกขา ถือเป็นหลกัธรรมท่ีชว่ย

พฒันาบคุคลด้านจติสํานกึและเจตคต ิซึง่หลกัไตรสกิขาประกอบด้วย  ศีล  สมาธิและปัญญา โดยมีทัง้

ระดบัต้นและระดบัสงู กลา่วคือ ระดบัต้นศีล คือระเบียบวินยัท่ีบคุคลต้องถือปฏิบั ต ิคนท่ีไมมี่ระเบียบ

วินยัจะไมส่ามารถพฒันาตนเองได้ สว่นในระดบัสงู  ศีล คือความสามารถในการควบคมุกาย วาจา  ใจ
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ให้สงบระงบัจากกิเลสตณัหา สําหรับสมาธิ ในระดบัต้น คือ การพฒันาจิตใจให้มีคณุภาพ  ตัง้มัน่และ

ปลอดโปร่งจนสามารถมองเหน็คําตอบของปัญหาและข้อขดัข้องตา่งๆ ได้  นัน่คือ เกิดปัญญาในการ

แก้ไขข้อขดัข้องและเห็นโลกตามจริง สว่นในระดบัสงู สมาธิจะทําให้จิตสงบและเกิดปัญญาในการพบ

ทางพ้นทกุข์ได้ นอกจากนัน้ บคุคลท่ีพฒันาตนเองได้ยอ่มต้องเป็นคนท่ีรู้จกัพึง่ตนเอง กระทําความเพียร

และสร้างสรรค์ความดีด้วยตนเอง  ตลอดจนสามารถรับผดิชอบตนเ องได้ดงัท่ีพระพทุธเจ้าตรัสสอนวา่ 

“ภิกษุทัง้หลาย  เธอทัง้หลายจนเป็นผู้ มีตนเป็นท่ีพึง่  มีตนเป็นสรณะ  ไมมี่สิ่งอ่ืนเป็นสรณะ” 

 ศาสนาคริสต์ก็มีหลกัคําสอนท่ีสง่เสริมให้บคุคลพฒันาจิตสํานกึและเจตคตขิองตนให้ดีงาม  

เชน่  คําสอนของพระเยซูท่ีให้บคุคลหมดความเห็นแก่ตวัและมีความรักผู้ อ่ืนตลอดจนเสียสละเพ่ือผู้ อ่ืน 

ศาสนาอิสลามมีคําสอนท่ีสง่เสริมจติสํานกึและเจตคตขิองบคุคล  เชน่ คําสอนของทา่นศาสนทตูมฮุมั

มดัท่ีกลา่วตอนหนึง่วา่ “สามประการท่ีให้ความปลอดภยั (แก่มนษุย์) คือ ยําเกรงตอ่อลัลอฮ . ทัง้ในท่ีลบั

และท่ีเปิดเผย  มีความยตุธิรรมทัง้เวลาปกตแิละเวลาโกรธ และประหยดัทัง้เวลายากจนและเวลามัง่คัง่ 

เม่ือบคุคลมีพืน้ฐานความคดิความเห็นถกูต้องและมีคณุธรรมในจิตแล้ว เขายอ่มกระทําตนเป็นประโยชน์

ทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนตอ่ไป 

 2)  พฒันาบคุคลในการดําเนินชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืน พทุธศาสนามีหลกัธรรมหลายข้อท่ีสง่เส ริมให้

บคุคลดําเนินชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยดี โดยมีหลกัการวา่หากบคุคลคดิดีมีใจเป็นกศุลแล้วยอ่มพดูดีและ

ทําดี บคุคลผู้พฒันาความคดิจิตใจของตนเองแล้วจงึเป็นผู้ ดําเนินชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งสงบสขุและ

ทําให้สงัคมเจริญก้าวหน้าได้ บคุคลท่ีดําเนินชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ ดีคือบคุคลผู้ไมเ่ห็นแก่ตวัและรู้จกัทํา

ตามหน้าท่ีของตน มิใชมุ่ง่กอบโกยเพ่ือความอดุมสมบรูณ์ของตนเอง รู้จกัเสียสละและทําประโยชน์เพ่ือ

สว่นรวม หลกัธรรมทางพทุธศาสนาท่ีสง่เสริมให้บคุคลอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนด้วยดีมีอยูห่ลายประการ เชน่ 

หลกัทิศ 6  และสงัคหวตัถ ุ4  ฯลฯ โดยหลกัทิศ  6 สอนให้สมาชิกของสงัคมปฏิบตัติามหน้าท่ีและฐานะ

ของตนให้เหมาะสม  และหลกัสงัคหวตัถ ุ4 สอนให้บคุคลปฏิบตัตินให้เป็นท่ีรักและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ อ่ืน   

เป็นต้น สว่นศาสนาคริสต์และอิสลามก็มีหลกัธรรมอนัสง่เสริมการดําเนินชีวิตร่วมกนั เชน่ ศาสนาคริสต์

มีหลกัคําสอนเร่ืองความรัก  ศาสนาอิสลามมีหลกัคําสอนเร่ืองศรัทธา 6  และปฏิบตั ิ5 เป็นต้น 

 จะเห็นได้วา่ หลกัคําสอนทางศาสนาเป็นสิ่งท่ีจะชว่ยให้บคุคลผู้ ท่ียดึถือและปฏิบตัติามหลกั

คําสอนนัน้ๆ เป็นบคุคลท่ีสามารถพฒันาคณุธรรมจริยธรรมได้ ซึง่การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมก็คือ 

การท่ีบคุ คลเห็นความสําคญัและยอมรับในหลกัการปฏิบตัติามหลกัคําสอน และนําไปใช้ในการ

ประพฤตปิฏิบตั ิและการดํารงชีวิตในสงัคมตอ่ไปซึง่วิธีการท่ีจะพฒันาคณุธรรม จริยธรรมของบคุคล

โดยอาศยัหลกัคําสอนทางศาสนาขึน้อยูก่บัหลกัคําสอนของแตล่ะศาสนาวา่มีสาระสําคญัและมีแนว

ทางการปฏิบตัอิยา่งไรเพ่ือให้บคุคลเป็นผู้ ท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม 
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3. จริยธรรมตามแนวคิดตะวันออก 

 ในการศกึษาปรัชญาแนวคดิจริยธรรมตะวนัออกนัน้ จะกลา่วถึงปรัชญาของจีนซึง่มี แนวคดิ

เน้นท่ีการปฏิบตั ิมีลกัษณะเป็น Ethical Philosophy ท่ีเน้นด้านความคดิ (Wisdom) การมีมโนธรรม และ

การปฏิบตั ิเพราะฉะนัน้ปรัชญาจีนจะเป็นปรัชญาของการ ปฏิบตัจิริง ๆ ในสงัคม และในชีวิตประจําวนั 

โดยไมไ่ด้กลา่วถึงชีวิตหลงัความตาย ซึง่แตกตา่งจากปรัชญาของอินเดียท่ีไมแ่ยกขาดจากศาสนา 

ปรัชญาอินเดียทกุระบบจะรวมอยูก่บัศาสนา เพราะฉะนัน้นอกจากจะเน้นท่ีปรัชญา เน้นท่ีมโนธรรม

แล้ว ยงัมีเ ร่ืองศรัทธา (Faith) กบัความเช่ือ (Believe) ด้วย ซึง่ทําให้มี ข้อผกูมดั (Commitment) กบัหลกั

ศีลธรรมหรือหลกัจริยธรรม จงึออกมาเป็นการปฏิบตัไิด้ พทุธ ศาสนาเป็นปรัชญาอินเดีย เพราะฉะนัน้

จริยธรรมในพทุธศาสนาจงึมีลกัษณะของปรัชญาอินเดีย มีศรัทธา ความเช่ือ และการปฏิบตัิ  เข้ามา

เก่ียวข้อง (ธีรภทัร์  เสรีรังสรรค์. 2549) 

 ทัง้นี ้แนวคดิพืน้ฐานทางด้านปรัชญาตะวนันออกท่ีสําคญั ได้แก่ ปรัชญาเตา๋ ปรัชญาขงจือ้ 

ปรัชญาโมจื่อ้  แนวคดิของเม้งจ๊ือ แนวคดิของซุนจ๊ือ โดยมีสาระสําคญั ดงันี  ้

 -  ปรัชญาเตา๋ ถือเป็นกระบวนความคดิทางธรรมและทางปรั ชญาท่ีมีอิทธิพลตอ่ความรู้สกึ

นกึคดิของชาวจีนมากท่ีสดุ ซึง่ประกอบด้วย ๒ แนวทาง คือ ลทัธิธรรมของขงจือ้  และปรัชญาเตา๋ของ

เหลาจ๊ือ ซึง่ทัง้สองแนวคดินีเ้ป็นรากฐานสําคญัท่ีหลอ่หลอมอารายธรรมจีนให้มีลกัษณะเดน่ชดัและ

เป็นตวัของตวัเองอยา่งแท้จริง 

 - เหลาจ๊ือเห็นวา่ กฎธ รรมชาตท่ีิย่ิงใหญ่ท่ีสดุ ซึง่ครอบงําสรรพสิ่งทัง้หลายทัว่สากลจกัรวาล 

คือ เตา๋ ซึง่แปลวา่ ทางหรือสจัธรรม และสําหรับสิ่งท่ีมีชีวิตไมว่า่จะเป็นมนษุย์ สตัว์ พืช หรืออ่ืน ๆ จะมี

คณุสมบตัอิยา่งหนึง่ท่ีซอ่นเร้นอยูใ่นตวั เรียกวา่ “เตอ๋” ซึง่แปลวา่พลงัอํานาจ (Power);หรือคณุธรรม 

(Virtue) หลกัจริยธรรมของเหลาจ๊ือ จําแนกได้ ๔ ประการ คือ การรู้จกัตนเอง การชนะตนเอง ความ

สนัโดษ และอดุมคตแิหง่เตา๋ 

 -   แนวคดิของซนุจ๊ือ  ถือวา่ ธรรมชาตขิองมนษุย์เลวมาแตกํ่าเนดิ ความดีเกิดจากการฝึกฝน

อบรม  ความดีหรือคณุธรรมมีมาจากการท่ีมนษุย์อยูร่วมกนัเป็นสงัคม  โดยร่วมมือชว่ยเหลือซึง่กนัและ

กนั ทําให้มีสภาพชีวิตท่ีดีขึน้ และเพ่ือท่ีจะเอาชนะสตัว์อ่ืน การท่ีมนษุย์สามารถแยกความสมัพนัธ์ใน

สงัคม เชน่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งพอ่แมก่บัลกู สามีกบัภรรยา พ่ีกบัน้อง เพ่ือนกบัเ พ่ือน ผู้ปกครองกบัผู้

ถกูปกครอง  และสามารถปฏิบตัิ ตอ่กนัได้อยา่งถกูต้องเหมาะสมตามระเบียบกฎเกณฑ์ทางสงัคม  

ความดีจงึเกิดขึน้ ในขณะท่ีสตัว์ไมส่ามารถแยกแยะเร่ืองเหลา่นีไ้ด้ 

 อาจกลา่วได้วา่ นกัปรัชญาตะวนัออก ศกึษาธรรมชาตขิองมนษุย์ ซึง่เป็นพืน้ฐานแนวคิ ดเก่ียว

จริยธรรม อ่ืนๆ    ปัจจยัตา่งๆ ล้วน มีผลกระทบตอ่การลอ่หลอ มบคุคลให้สมบรูณ์ด้วยจริยธรรม 

การศกึษาระดบัอดุมศกึษาท่ี เป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการสร้างคณุลกัษณจริยธรรมให้กบันกัศกึษา และ

เป็นท่ีต้องการของสงัคมเพ่ือประกอบอาชีพและก้าวไปสูค่วามสําเร็จแหง่ตนและแหง่วิชาชีพนัน้ๆ  
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4. จริยธรรมตามแนวคิดตะวันตก 
 วิวฒันาการด้านจริยธรรมขอ งตะวนัตกมีพืน้ฐานความเป็นมา และกระบวนการตอ่เน่ือง   

คําวา่ จริยธรรมมิได้เกิดขึน้ลอย ๆ แต่ มีจดุกําเนดิจากปรัชญาพืน้ฐานของมนษุย์ในเร่ืองชีวิตความ

เป็นอยู ่ซึง่การทําความเข้าใจในวิวฒันาการด้านจริยธรรมตะวนัตกจะทําให้เห็นคณุคา่ท่ีแท้จริงของ

จริยธรรม ทัง้นี ้แนวคดิเก่ียวกบัจริยธรรมของนกัการเมืองท่ีสําคญัของตะวนัตกท่ีมีอิทธิพลตอ่แนวคดิ

ในชว่งตอ่มา ได้แก่ โสเกรตีส  เพลโต  อริสโตเตลิ ซึง่มีสาระสําคญั คือ  

 -  โสเกรตีส ได้สร้างหลกัการสําคญัเก่ียวกบัคณุธรรม หรือจริยธรรม คือ ความรู้ คณุธรรม เป็น

สิ่งท่ีอาจแสวงหาค้นพบได้ และคณุธรรมเป็นสิ่งท่ีอาจสอนและเรียนรู้ได้  คณุธรรมทาง สงัคมท่ีสงูสดุ คือ 

ความยตุธิรรม   

 -   เพลโต มีแนวความคดิหลกัด้านจริธรรมวา่ ผู้ปกครองหมายถึงนกัปราชญ์ (Philosopher 

King) หรือผู้ทรงคณุธรรมควรเป็นผู้ปกครอง และเม่ือความรู้ คือคณุธรรม จงึจําเป็นต้องแสวงหาและฝึกฝน

อบรมคนท่ีรู้ได้ดีท่ีสดุ เพลโตแบง่ประเภทของคณุธรรมออกเป็น 4 ประเภท คือ ปรีชาญาณ  ความกล้าหาญ  

การรู้จกัประมาณ  และความยตุธิรรม 

 -   อริสโตเตลิ มุง่ท่ีจริยธรรมเป็นประการสําคญั ทัง้นี ้ เพ่ือวางมาตรฐานความประพฤตปิฏิบตัิ

และข้อวตัรทางศีลธรรมจรรยา คณุธรรมหลกัตามแนวคดิของอริสโตเตลิ มี 4 ประการ คือ ความรอบคอบ  

ความกล้าหาญ  การรู้จกัประมาณ และความยตุธิรรม 

 จากแนวคดิปรัชญาตะวนัตกท่ีได้กลา่วมาข้างต้น ถือเป็นพืน้ฐานแนวคดิท่ีสําคญัอนันํามาสู่

การเปล่ียนแปลงของแนวคดิจริยธรรมตะวนัตกในชว่งตอ่มาอยา่งมาก โดยสามารถจําแนกวิวฒันาการ

ของแนวคดิทางปรัชญาทางด้านจริยธรรมตะวนัตกได้เป็น 4 ยคุ คือ 

 1.  Ancient Greek Philosophy : ปรัชญากรีกโบราณ 

   -; กรีกสมยัโบราณอยูใ่นชว่งเวลาประมาณ 600 ปีก่อนคริสตกาล (ใกล้เคียงพระพทุธศาสนา 

เพราะพระพทุธศาสนาเกิดก่อนศกัราชประมาณ 543 ปี) ลกัษณะแนวคดิของกรีกโบราณในชว่งเร่ิมแรก

มีลกัษณะเป็นอภิปรัชญา ซึง่เป็นการคดิแบบปรัชญา- วิทยาศาสตร์ธรรมชาต ินกัคดิท่ีมีอิ ทธิพลใน

ชว่งแรก ๆ คือ Thales  โดยการตัง้คําถามวา่ อะไร คือ ปฐมธาตขุองจกัรวาล  (What is the First 

Element?) จกัรวาล (Universe) เกิดจากอะไร  โดยเช่ือวา่ธรรมชาตจิะต้องมีกฎเกณฑ์แนน่อน นกัคดิ

ในชว่งแรก ๆ  เกิดความสงสยัในธรรมชาต ิพยายามหาหลกัเกณฑ์เพ่ือนํามาอธิบายกฎ ของธรรมชาต ิ

โดยการใช้วิธีการโต้แย้ง เพ่ือชว่ยกนัค้นหาความจริง ซึง่ถือเป็นจดุเร่ิมต้นของวิชาอภิปรัชญา   

ขณะเดียวกนัก็เกิดกลุม่นกัปราชญ์ท่ีเรียกตวัเองวา่ "โซฟิสต์" ซึง่ไมส่นใจปัญหาของ  Thales ท่ีวา่ "โลก

เกิดจากอะไร หรือสรรพสิ่งเกิดจากอะไร " แตก่ลุม่โซฟิสต์กลบัตั ้ งปัญหาขึน้วา่ "ชีวิตท่ีดีเป็นอยา่งไร ?" 

(What is Good Life?)  "เราควรดํารงอยูอ่ยา่งไรจงึจะมีความสขุ ?" (How should Man Live?) จงึกลา่ว

ได้วา่กลุม่แรกท่ีเร่ิมตัง้ปัญหาทางจริยศาสตร์ คือ กลุม่โซฟิสต์  พร้อมทัง้ประกาศแนวความคดิของกลุม่

ตวัเองอยา่งชดัเจน  
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 อยา่งไรก็ตาม ตอ่มาเกิดนกัคดิอีกกลุม่ท่ีไมเ่หน็ด้วยกบัแนวคดิของพวกโซฟิสต์ คือ โสเคร ตสิ  

เพลโต้ และอริสโตเตลิ โดยได้ประกาศคําโต้แย้งกบักลุม่โซฟิสต์ ซึง่ถือเป็นปัญหาโต้แย้ง ทางจริยศาสตร์

ท่ีเกิดขึน้โดยตรงเป็นครัง้แรกและเป็นประเดน็สําคญัของกรีกโบราณ โดยการโต้แย้งวา่ ควรมีการแสวงหา

คําตอบของคําถามท่ีวา่ อะไรคือความสขุท่ีแท้จริงของชีวิต ? ความยตุธิรรมคืออะไร  เราจะแสวงหา

ความสขุในชีวิตได้อยา่งไร ? แนวคดิดงักลา่วเป็นประเดน็ทางจริยศาสตร์ท่ีถือเป็นหลกัในการดําเนิน

ชีวิตท่ีชดัเจน อยา่งไรก็ตาม แนวคดิดงักลา่วได้ลดความสําคญัลงเม่ืออริสโตเติ ลตายและอาณาจกัร

กรีกลม่สลาย  ทําให้กรีกตกอยูใ่ต้อิทธิพลของโรมนั ซึง่แม้โรมนัจะเปิดโอกาสให้ตัง้สํานกัปรัชญาอยา่ง

มากมาย แตท่กุสํานกัทกุศาสนาต้องมีความเคารพนบัถือจกัรพรรดิโ์รมนัเสมือนเคารพตอ่เทพเจ้า 

เพราะฉะนัน้ ทกุศาสนาจงึแบง่แยกชาวกรีกออกเป็นหลายกลุม่ แตล่ะกลุม่ก็ มีแนวคดิตา่งกนัออกไป  

จงึเป็นเหตใุห้เกิดสํานกัจริยศาสตร์มากมายในภายหลงัจากท่ีอริสโตเตลิตายไปแล้ว ซึง่สํานกัท่ีมี

ช่ือเสียง คือ Epicureanism และ Stoicism ซึง่เป็นสํานกัท่ีมีคําสอนทางปรัชญาคล้ายพระพทุธศาสนามาก  

 2. Medieval Philosophy : ปรัชญาสมยักลาง หรือยคุบพุ กาล (1.-1.5 A.D. / ระหวา่ง

คริสตศตวรรษท่ี 1-15) 

 แม้วา่ยคุปรัชญาสมยักลางถือวา่เป็นยคุทองของศาสนาคริสต์ แตห่ลกัปรัชญาคําสอนของนกั

ปรัชญาชาวกรีกยงัคงมีอิทธิอยูม่าก ดงันัน้ นกัปรัชญาชาวคริสเตียนจงึพยายามรวบรวมและพสิจูน์คํา

สอนให้ประชาชนเห็นวา่ คําสอนหรือความเช่ือขอ งศาสนาคริสต์กบัปรัชญากรีกเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั   โดยการบรูณาการปรัชญากรีกเข้ากบัคําสอนของศาสนาคริสต์ในประเดน็ท่ีเก่ียวกบัจริย

ศาสตร์ คือ การอธิบายจริยศาสตร์กรีกให้เข้ากบัจริยศาสตร์ของศาสนาคริสต์ 

 3.  Modern Philosophy: ปรัชญาสมยัใหม ่(ศตวรรษท่ี 16-18)   

 ยคุปรัชญาสมยัใหมเ่ป็นยคุท่ีศาสนาคริสต์เร่ิมหมดอิทธิพล ประชาชนเร่ิมให้ความสนใจกบั

แนวคดิของศาสนาอ่ืนๆ  เพิ่มมากขึน้ และถือเป็นยคุเร่ิมต้นของวิทยาศาสตร์ มีการพฒันาวิทยาศาสตร์ 

การปฏิวตัอิตุสาหกรรม ทัง้ยงัเป็นชว่งท่ีปรัชญาทางการเมืองมีความเดน่ชดัมาก ถือเป็นยคุกําเนิ ดและ

เฟ่ืองฟขูองกฎหมาย รวมถึงขบวนการฟืน้ฟศูลิปวิทยาการ  นกัปรัชญา และสํานกัปรัชญาท่ีสําคญั คือ 

Immanual Kant หรือ Kant's Ethics (Kantism Ethics) และสํานกั Utilitarianism (ประโยชน์นิยม ) ซึง่

มีนกัคดิท่ีสําคญัคือ John Stuart Mill 

   ในยคุนีน้กัปรัชญาจะโต้แย้งกนัเร่ื อง "อภิจริยศาสตร์ " (Meta-Ethics) เป็นการใช้คณุคา่ทาง

จริยธรรม คือการโต้แย้งถึงคณุคา่การกระทําวา่เป็นอยา่งไร โดยศกึษาเก่ียวกบั good/bad, right/wrong, 

ought/ought not, should/should not โดยมีแนวคดิหลกัท่ีสําคญัคือ เกณฑ์ตดัสินทางจริยธรรม หรือ

การตดัสนิการกระทํา (Moral Judgement)  การใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมมาเป็นเกณฑ์ (Moral Reasoning) 

 4.  Contemporary Philosophy: ปรัชญาร่วมสมยั หรือปรัชญาสมยัปัจจบุนั (ศตวรรษท่ี 19-20)  
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 ปรัชญาด้านจริยธรรมร่วมสมยัท่ีสําคญัได้แก่  สํานกัปฏิฐานนยิมตรรกะวิทยา  Logical 

Positivism ซึ่งเน้นหลกัเหตผุล  คําวา่ Logical Positivist เป็นคําท่ีใช้เรียกช่ือตวันกัปรัชญาสํานกันัน้ ๆ 

ซึง่นกัปรัชญาในสํานกันีจ้ะเป็นนกัวิทยาศาสตร์ทัง้หมด จะไมเ่ห็นด้วยกบัปรัชญาเก่า ๆ และเห็นวา่ 

"ความรู้ท่ีถกูต้องคือความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทา่นัน้" และสํานกัอตัถภาวนิยม  Existential นกัคดิในแนวนี ้

เป็นปรัชญาแหง่เสรีภาพ เน้นภาวะการมีอยูข่องมนษุย์ 

 อาจกลา่วได้วา่ จริยธรรม ตะวนัตก เป็นจริยธรรมแยกส่�วน กระจดักระจาย ขึน้กั บบคุคลเป็น

เร่ือง ๆ ไม่�เป็นระบบ ไม่�สามารถโยงกนัทัง้หมดไ ด้เป็�นปรัชญาท่ีเกิดจากความจริงด้วยเหตผุลโดยสรุป 

ข้อจํากดัของจริยธรรมตะวนัตก มีดงันี ้

 1.  ไม�มีระบบท่ีเขาถึงความจริงของธรรมชาต ิ(เป็นการคดิคาดคะเนจากความจริงของนกัปราชญ์ 

นกัวิทยาศาสตร์�เท�่านัน้) ไม�่สามารถทําให้�เห็นชดัเจน จงึยอมรับเป็�นสากลไมไ่ด้�ยั่งยืน 

 2.  เป็นจริยธรรมประเภทแยกส่�วน แยกตามกลุ่�ม เป็นสว่นหนึ่งของชีวิตแตไ่ม�่เป็นองค์รวม � 

ซึ่งขดัแย้งกบัความปรารถนาของมนษุย์� ท่ีมีความปรารถนาของตนเอง แต�่หลกัจริยธรรม ตะวนตกไมอ่นญุาต 

ทําให้มนษุย์�ถกูตีกรอบ อดึอดั ต้องฝื�นใจปฏิบตั ิ

 จริยธรรมตะวนัตก เป็น จริยธรรมแหง่การฝืนใจ จิตใจไมมี่ความสขุ ต้อง ปฏิบตัิโดยการฝืนใจ 

เม่ือมี โอกาสจงึมีการละเมดิ  ซึง่ในยคุแรกๆ จะพยายามค้นหาและ อธิบายกฎของธรรมชาติ และ

วิวฒันาการมาเป็นการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมมาเป็นเกณฑ์ตดัสินการกระทําของบคุคล สงัคมตะวันตก

จงึกําหนดกฎหมายมาเป็นกรอบลงโทษ  

  

5. องค์ประกอบทางจริยธรรม 

 องค์ประกอบทางจริยธรรม ได้มีนกัวิชาการกลา่วถึงองค์ประกอบหลาย ๆ ด้านดงันี ้

 ประภาสี สีหอําไพ (2540: 48) กลา่วเก่ียวกบัองค์ประกอบของ จริยธรรมวา่เป็นเคร่ืองกําหนด

หลกัปฏิบตัใินการดําเนินชีวิต เป็นแนวทางในการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

 1.  ระเบียบวินยั (discipline) เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัย่ิงสงัคมท่ีขาดกฎเกณฑ์ทกุคน

สามารถทําทกุอยา่งได้ตามอําเภอใจ ยอ่มเดือดร้อนระส่ําระสา่ย ขาดผู้ นําผู้ตาม ขาดระบบท่ีกระชบั

ความเข้าใจท่ีเป็นแบบแผนให้ยดึถือปฏิบตั ิการหยอ่นระเบียบวินยัทําให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าท่ี

ตามบทบาทของแตล่ะบคุคล ชาตใิดไ ร้ระเบียบวินยัยอ่มยากท่ีจะพฒันาไปได้ทดัเทียมชาตอ่ืิน จงึควร

ปฏิบตัติามจารีตประเพณีของสงัคม 
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 2.  สงัคม (society) การรวมกลุม่กนัประกอบกิจกรรมอยา่งมีระเบียบแบบแผน เป็นกลุม่คนท่ี

ขยายวงกว้าง ท่ีเรียกวา่ สงัคม ก่อให้เกิดขนบธรรมเนี ยมท่ีดีงาม มีวฒันธรรมท่ีมี ระเบียบเรียบร้อยและ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 3.  อิสรเสรี (autonomy) ความมีสํานกึในมโนธรรมท่ีพฒันาเป็นลําดบั ก่อให้เกิดความอิสระ 

สามารถดํารงชีวิตตามสิง่ท่ีได้เรียนรู้จากการศกึษา และประสบการณ์ในชีวิต มีความสขุอยูใ่นระเบียบ

วินยัและสงัคมของตน เป็นคา่นิยมสงูสดุท่ีคนได้รับ การขดัเกลาแล้ว สามารถบําเพญ็ตนตามเสรีภาพ

เฉพาะตนได้อยา่งอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกันําตนเองได้ อยูใ่นทํานองครองธรรม 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544: 4-6) ได้แบง่องค์ประกอบทาง จริยธรรมเป็น 4 องค์ประกอบ 

ดงันี ้

 1.  ความรู้เชงิจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้ในสงัคมของตนเองนัน้ถือวา่การกระทําชนิดใด

ดีควรกระทํา และการกระทําชนิดใดควรยกเว้น ลกัษณะและพฤตกิรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม่

เหมาะสมมากน้อยเพียงใด เทา่กบัเป็นกฎ ระเบียบ ข้อห้าม ข้อควรปฏิบตัทิางสงัคมและศาสนาท่ีเดก็

ต้องการเรียนรู้ในฐานะสมาชิกคนหนึง่ของสงัคม 

 2.  ทศันคตเิชงิ จริยธรรม  หมายถึง ความรู้สกึของบคุคลเก่ียวกบัลกัษณะหรือพฤตกิรรมเชงิ

จริยธรรมตา่งๆ วา่ตนชอบหรือไม ่ชอบลกัษณะนัน้ ๆ เพียงใด สอดคล้องกบัคา่นิยมหรือแตกตา่งไปก็ได้ 

ทศันคตเิชงิ จริยธรรม มีความหมายเชงิกว้างขวางกวา่ความรู้เชงิ จริยธรรม  เพราะรวมเอาความรู้และ

ความรู้สกึในเร่ืองนัน้ ๆ ไว้ด้วย 

 3.  เหตผุลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบคุคลใช้เหตผุลในการเลือกท่ีจะกระทําหรือเลือกท่ีจะ

ไมก่ระทําพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่สถานการณ์นัน้ ๆ เหตผุลดงักลา่วชว่ยให้ทราบแรงจงูใจหรือเหตุ

จงูใจท่ีอยูเ่บือ้งหลงัการกระทําตา่ง ๆ ของบคุคล ซึง่การกระทําบางอยา่งอาจขดัตอ่ความรู้สกึของบคุคล

สว่นใหญ่ ทัง้นีข้ึน้กบัเหตผุลและสถานการณ์เป็นสําคญั 

 4.  พฤตกิรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบคุคลแสดงถึงพฤตกิรรมท่ีสงัคมนิยมชมชอบ หรือ

งดเว้นการแสดงท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือคา่นิยมในสงัคมนัน้ พฤตกิรรมท่ีทางสงัคมยอมรับ เชน่ การให้

ทาน การเสียสละเพ่ือสงัคม ซ่ือตรง ซ่ือสตัย์ ไมเ่อารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน เป็นต้น และในทางตรงข้าม เป็น

พฤตกิรรมท่ีสงัคมไมย่อมรับ ควรงดเว้น 

 รัตนวดี โชตกิพนิช  (ม.ป.ป.) กลา่ววา่กระทรวงศกึษาธิการได้สรุปองค์ประกอบของจริยธรรม

ไว้ดงันีคื้อ 

 1.  ความรับผดิชอบตอ่หน้าท่ีหมาย ถึงความมุง่มัน่ตัง้ใจท่ีจะทําการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความมานะพยายามไมเ่หน็แก่ความเหนด็เหน่ือยทัง้ยงัมีความละเอียดรอบคอบเพ่ือ

ให้ผลการกระทําในการปฏิบตัหิน้าท่ีนัน้บรรลสํุาเร็จตามความมุง่หมายโดยมีความพยายามท่ีจะ

ปรับปรุงและแก้ปัญหาในการปฏิบตัหิน้าท่ีให้ดีขึน้ 
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 2.  ความซ่ือสตัย์หมายถึงการประพฤตปิฏิบตัอิยา่งเหมาะสมและตรงตอ่ความเป็นจริง

ประพฤตอิยา่งตรงไปตรงมาทัง้กายวาจาใจตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

 3.  ความมีเหตผุลหมายถึงความสามารถในการใช้ปัญญาในการประพฤตปิฏิบตัรู้ิจกัไตร่ตรอง

ไมห่ลงงมงาย 

 4.  ความกตญั�กูตเวทีความกตญั�หูมายถึงความรู้สกึสํานกึในการอปุการ ะคณุท่ีผู้ อ่ืนมีตอ่

เรากตเวทีหมายถึงการแสดงออกและการตอบแทนบญุคณุดงันัน้ความกตญั�กูตเวทีจงึหมายถึง

ความรู้บญุคณุและการตอบแทนตอ่ผู้ อ่ืนและสิ่งท่ีมีบญุคณุ 

 5.  การรักษาระเบียบวินยัหมายถึงการควบคมุการประพฤตปิฏิบตัใิห้ถกูต้อ งและเหมาะสม

กบัจรรยามารยาทข้อบงัคบักฎหมายและศีลธรรมชว่ยให้สงัคมเป็นระเบียบเรียบร้อยและเกิดความสขุ

ความเจริญในประเทศชาต ิ

 6.  ความเสียสละหมายถึงการละความเหน็แก่ตวัการให้ปันกบัคนท่ีควรให้ด้วยกําลงักาย

กําลงัทรัพย์กําลงัปัญญารวมทัง้การรู้จกัสลดัทิง้อารมณ์ร้ายในตวัเอง 

 7.  ความสามคัคีหมายถึงการท่ีทกุคนมีความพร้อมเพรียงกนัทัง้กายใจความคดิเป็นนํา้หนึง่

ใจเดียวกนัร่วมมือกนักระทํากิจการให้สําเร็จลลุว่งอยา่งดี 

 8.  การประหยดัหมายถึงการใช้สิง่ทัง้หลายพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มากท่ีสดุไมย่อม

ให้มีสว่นเกินมากนกั 

 9.  ความยตุธิรร มหมายถึงการปฏิบตัด้ิวยความเท่ียงตรงสอดคล้องกบัความเป็นจริงและ

เหตผุลไมมี่ความลําเอียง 

 10. ความอตุสาหะหมายถึงความพยายามอยา่งเข้มแขง็เพ่ือให้เกิดความสําเร็จในการงาน  

 11. ความเมตตากรุณาหมายถึงความรักใคร่ปรารถนาจะให้ผู้ อ่ืนเป็นสขุความสงสารคือจะ

ชว่ยให้ผู้ อ่ืนพ้นทกุข์ 

 สมบรูณ์ศาลยาชีวินและคณะ  (2536: 17) ได้กลา่วถึงจริยธรรมของบคุคลประกอบด้วย สิง่

สําคญั 3 ประการคือ  

 1.  องค์ประกอบด้านความรู้คือความรู้ความเข้าใจในเหตผุลของความถกูต้องออกจากความ

ไมถ่กูต้องด้วยความคดิ 

 2.  องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สกึคือความพงึพอใจศรัทธาเล่ือมใสเกิดความนิยมยินดีท่ี

จะได้รับนําจริยธรรมมาเป็นแนวปฏิบตั ิ

 3.  องค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการแสดงออกคือพฤตกิรรมการกระทําท่ีบคุคลตดัสินใจ

กระทําถกูหรือผิดในสถานการณ์สิ่งแวดล้อมตา่งๆเช่ือวา่อิทธิพลสว่นหนึง่ของการกระทําหรือไมก่ระทํา

พฤตกิรรมแบบใดจะเกิดขึน้กบัอิทธิพลของสว่นประกอบสําคญัดงักลา่ว 
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 อาจกลา่วได้วา่องค์ประกอบของจริยธรรม ถือได้วา่เป็นเคร่ืองกําหนดหลกัปฏิบตัไิด้ในการ

ดํารงชีวิต เป็นแนวทางในการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบเรียบร้อย ซึง่ในสงัคมหรือในทกุองค์กรต้องมีข้อ

ปฏิบตัร่ิวมกนัจงึจะสามารถอยูร่่วมกนั  จากก ารศกึษา องค์ประกอ บทางจริยธรรม ที่สําคญักบั

คณุลกัษณ ะทางของนกัศกึษา สามารถจําแนกได้เป็น 3 องค์ประกอบ  คือ องค์ประกอบทางปัญญา

องค์ประกอบทางอารมณ์ และองค์ประกอบทางพฤตกิรรม 

 

6. แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมที่พงึประสงค์ของนักศึกษา 

 การจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาของไทยได้เข้าสูภ่าวะวิกฤต เ น่ืองจา กกระแส

โลกาภิวฒัน์ การแขง่ขนักนัทางเศรษฐกิจ ตลอดจนปัญหาสงัคม เชน่ ปัญหายาเสพตดิ อาชญากรรม 

โสเภณี นิสติขายตวั ฯลฯ ดงันัน้ การสร้างนสิติให้มีกําลงักาย กําลงัสตปัิญญา กําลงัใจท่ีสมบรูณ์จงึเป็น

ภารกิจท่ีสําคญัท่ีสถาบนัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาต้องให้ความสําคญัใ นเร่ืองดงักลา่ว เพ่ือให้การ

ผลิตบณัฑิตมีคณุลกัษณะและมีคณุภาพสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาต ิท่ีได้กําหนดคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ในระดบัปริญญาตรีท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมไว้วา่  

มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสงูทัง้ในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชมุชนอยา่งสม่ําเสมอ 

(สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. 2552) 

 นอกจากนีย้งัมีผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาได้ให้แนวคดิเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑติท่ีพงึประสงค์

ไว้ดงันี ้

 พระพรหมคณุาภรณ์ (ประยทุธ์ ปยตุโต.  2550) ได้กําหนดคณุสมบตัขิองบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ 

10 ประการ คือ 

 1.  มองเห็นสจัธรรมของจริงของโลก 

 2.  มีสตปัิญญา ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

 3.  เป็นปัญญาชนผู้ มีความดีงาม 

 4.  เป็นผู้ใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 

 5.  เป็นผู้ มีประสิทธิภาพ 

 6.  อยูร่่วมกนัอยา่งสนัตกิบัสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 7.  มีความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

 8.  มีความสมบรูณ์ทัง้ 4 ด้าน คือ กาย จิตใจ ศีลและปัญญา  

 9.  มีนิสยัท่ีดี มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม 

 10. สร้างสรรค์สงัคม 
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 นอกจากนี ้ ไพฑรูย์ สินลารัตน์ (2540: 10-12) ได้กําหนดคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์  

10 ประการ คือ  

 1.  มองเห็นทิศทางท่ีเหมาะสมของสงัคมพร้อมรับผิดชอบ 

 2.  เข้าใจการเปล่ียนแปลงของโลกและนานาชาตติลอดเวลา พร้อมมองเห็นผลกระทบ  

 3.  มีความเช่ือมัน่และเป็นตวัของตวัเอง 

 4.  มีหลกัวิชาการ สามารถประยกุต์ใช้ได้ 

 5.  รับรู้ปัญหาสงัคม มีสํานกึร่วมกบัสงัคม 

 6.  ตดิตอ่และทํางานร่วมกบัคนอ่ืนให้สําเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 7. รู้ถึงปัญหามนษุยชาติ 

 8.  มีความรับผดิชอบ 

 9.  มีจริยธรรม มีเหตผุล 

 10. เป็นผู้ นํา 

 สถาบนัอดุมศกึษาไทยในอดีตมุง่เน้นการผลติบณัฑติออกไปรับใช้สงัคม โดยเน้นความรู้

ความสามารถ และเป็นผู้ประพฤตดีิ ลกัษณะเดน่ของสงัคมไทยในอดีตเป็นสงัคมท่ีอยูภ่ายใต้การ

ควบคมุดแูลของระ บบราชการ บณัฑิตไทยในอดีตสว่นใหญ่จงึมุง่รับใช้ระบบราชการ คา่นิยมนีย้งั

สามารถพบเห็นได้ในสงัคมยคุใหม ่แตล่ดความนิยมลงมาก ทัง้นีอ้าจเป็นผลจากกระแสโลกาภิวตัน์ท่ี

เข้าครอบงํา โลกไว้ รวมถึงประเทศไทยด้วย ดงันัน้คณุลกัษณะของบณัฑิตจะต้องเปล่ียนแปลงไปตาม

กระแสของเศรษฐกิจและสงัคมโลกาภิวตัน์  จรัส สวุรรณเวลา (2545: 20) ได้สรุปกลุม่ของคณุลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ไว้ดงันี ้

 1.  กลุม่คณุลกัษณะด้านวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เจตคต ิและ

จรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ 

 2.  มีนสิยัใฝ่รู้ ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกา รส่ือสาร

สารสนเทศ ความซ่ือสตัย์สจุริตของการเป็นนกัวิชาการ 

 3.  กลุม่กระบวนการความคดิ มีวิจารณญาณ การตีคา่และใช้ข้อมลูอยา่งสมเหตสุมผล  

 4.  กลุม่ความสามารถท่ีจะพฒันา และปรับตนให้เหมาะกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดย

วิสยัทศัน์ ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ ทําเป็นและแก้ปัญหาเป็น 

 5.  กลุม่ความเป็นพลเมืองดีของประเทศ ของภมูิภาค และของโลก มีคา่นิยมท่ีถกูต้องทัง้ด้าน

สงัคมและมนษุยธรรม และความเสมอภาคและเอกภาพ สามารถยืนหยดัในหลกัการเป็นท่ีพึง่ของ

สงัคมได้ 

 6.  กลุม่คณุธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกกํากบัในพฤตกิรรมทกุด้าน ทัง้กาย วาจา และใจ 
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 จากคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ท่ีกลา่วถึงนัน้ได้ให้ความสําคญัในเร่ืองของการมี

จริยธรรม ซึง่เป็นคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีสําคญัประการหนึง่ ทัง้นีเ้พราะจริยธรรมจะเป็นแนวทางใน

การแก้วิกฤตการจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้บณัฑติไทยควรมีความ รู้จริงใน

วิชาการและวิชาชีพ ควบคูก่บัการมีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรู้ไปพฒันาชมุชนสงัคม 

และประเทศชาตเิพ่ือแขง่ขนักบันานาชาตไิด้ในด้านเชิงจริยธรรม นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาได้ รับการ

พฒันานิสยัในการประพฤตอิยา่งมีคณุธรรมจริยธรรมด้วยความรับผิดชอบทัง้ในสว่นตนแ ละสว่นรวม  

ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นยิม  การพฒันานสิยัและการปฏิบตัตินตาม

ศีลธรรมทัง้ในเร่ืองสว่นตวัและสงัคม 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538: 21) กลา่วถึงแนวทางการพฒันาจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างจติใจ

ของนกัศกึษา ดงันี ้

 1.  ให้เรียนวิชาทางสงัค มศาสตร์ และพฤตกิรรมศาสตร์ ซึง่เก่ียวกบับคุลและสงัคมโดยตรง 

จะชว่ยให้เกิดการพฒันาจิตใจนิสิตนกัศกึษาทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

 2.  การเน้นยํา้ให้อาจารย์และเพ่ือนนสิตินกัศกึษาได้ชว่ยกระตุ้นความตระหนกัตอ่สงัคมทัง้ใน

และนอกวิชาเรียน และอาจารย์จะต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ ศษิย์ พฒันาอาจารย์ให้สามารถพฒันา

นสิตินกัศกึษาทางด้านนีไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

 3.  จดัโครงการเพ่ือพฒันาจิตใจโดยตรง 

 4.  สอดแทรกการพฒันาบคุลิกภาพและจริยธรรมเข้าไปในเนือ้หาวิชาทกุวิชา  

 สภุรณ์ลิม้อารีย์ (2543: 90) กลา่ววา่สถาบนัอดุมศกึษามีบทบาทและหน้าท่ีในการสร้างและ

พฒันาทรัพยากรมนษุย์ให้มีคณุภาพมีความรู้กว้างขวางมีวิสยัทศัน์กว้างไกลมีจติใจใฝ่จริยธรรมนัน่คือ

สถาบนัอดุมศกึษาจะต้องสามารถหลอ่หลอมให้นกัศกึษาได้เรียนรู้วิธีการและกระบวนการในการแสวงหา

ความรู้และนําความรู้ท่ีมีในตวัเองออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ยอมรับการเปล่ียนแปลงรู้ จกัคดิพดูทํา

อยา่งมีคณุธรรมจริยธรรมรู้จกัตวัเองรู้จกัทํางานเพ่ือสาธารณประโยชน์และเพ่ือชาต ิ

 เกรียงศกัดิเ์จริญวงศ์ศกัดิ์  (2541: 101-109) ได้กลา่ววา่จริยธรรมและทศันคตท่ีิควรพฒันา

ให้กบัเดก็และเยาวชนไว้ดงันีคื้อ 

 1.  จริยธรรมท่ีควรพฒันาได้แก่ 

  1.1 ความซ่ือสตัย์สจุริต 

  1.2 ความรับผดิชอบ 

  1.3 ความอดทนอตุสาหะ 

 2.  ทศันคตท่ีิควรพฒันาได้แก่ 

  2.1 ทศันคตใินการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  2.2 ทศันคตใินการเรียนรู้เพ่ือปวงประชา 

  2.3 ทศันคตใินการเห็นคณุคา่ของการงานและวิชาชีพ  

  2.4 ทศันคตใินการสร้างลกัษณะนสิยัท่ีถกูต้อง 

  2.5 การมีทศันคตท่ีิเป็นประชาธิปไตย 

  2.6 การมีทศันคตท่ีิเห็นความสําคญัของสิ่งแวดล้อม 

 สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ โดยได้กําหนดคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผู้ เรียนไว้ 6 ด้าน (สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต.ิ 2544: 66-68) ได้แก่ 

 1.  ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

  1.1 มีความกระตือรือร้น 

  1.2 กล้าแสดงความคดิเหน็ 

  1.3 ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  1.4 มีนสิยัรักการอา่น 

  1.5 ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 2.  ความรับผดิชอบ 

  2.1 ประหยดัอดออม 

  2.2 ตรงตอ่เวลา 

  2.3 มีวินยัในตนเองมีระเบียบ 

  2.4 รู้จกับทบาทและหน้าท่ีของตน 

 3.  การเห็นคณุคา่ของตนเองและผู้ อ่ืน 

  3.1 รับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน 

  3.2 เคารพกฎกตกิาของสงัคม 

  3.3 ทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

  3.4 มีความเสียสละ 

  3.5 มีความสภุาพออ่นโยนมีสมัมาคารวะ 

  3.6 มีความสามคัคี 

 4.  ความอดทนอดกลัน้ 

  4.1 ให้อภยัผู้ อ่ืน 

  4.2 กล้ายอมรับในสิ่งท่ีผิดพลาด 

  4.3 มีความขยนัหมัน่เพียร 
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 5. ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ 

  5.1 สร้างผลงานได้ด้วยตนเอง 

  5.2 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

  5.3 คดิสิ่งแปลกใหมท่ี่เป็นประโยชน์ 

  5.4 ถ่ายโยงความรู้เดมิไปสูค่วามรู้ใหม่ 

 6.  การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 

  6.1 วิเคราะห์วิจารณ์อยา่งมีเหตผุล 

  6.2 มีความรอบคอบในการคดิ 

  6.3 แยกแยะสิ่งท่ีถกูสิ่งท่ีผิดได้อยา่งเหมาะสม 

  6.4 เลือกปฏิบตัติามคา่นิยมท่ีดีงาม 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 (สํานกันายกรัฐมนตรี .  

2556: ออนไลน์) มีวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย เพ่ือ พฒันาคนไทยทกุกลุม่วยัอยา่งเป็นองค์รวมทัง้ทาง

กายใจสตปัิญญาอารมณ์คณุธรรมจริยธรรมและสถาบนัทางสงัคมมีบทบาทหลกัในการพฒันาคนให้มี

คณุภาพ 

 แผนพฒันาการศกึษา ของกระทรวงศกึษาธิการฉบบัท่ี 11 พ.ศ.2555- 2559 (สํานกังาน

ปลดักระทรวงศกึษาธิการ . 2555: ออนไลน์) มียทุธศาสตร์ท่ี  1 ยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานผู้ เรียน

ครูคณาจารย์บคุลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา โดยมีกลยทุธ์และแนวทางการดําเนินงานสง่เสริม

คณุธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองในระบบการศกึษา 

 สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา(2556: ออนไลน์) ได้กําหนด 4กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต4ิ

 อาจกลา่วได้วา่ แนวคดิเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึ ษา ท่ีมีหลายหนว่ยงานได้

กําหนดจริยธรรมของนกัศกึษา จดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาไทย บณัฑิต ควรมีความรู้จริงใน

วิชาการและวิชาชีพ ควบคูก่บัการมีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถนําความรู้ไปพฒันาประเทศชาต ิ

นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาควรได้รับ การพฒันานิสยัในการประพฤตอิยา่งมีคณุธรร มจริยธรรมด้วย

ความรับผดิชอบทัง้ในสว่นตนและสว่นรวม  ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นิยม  

การพฒันานิสยัและการปฏิบตัตินตามศีลธรรมทัง้ในเร่ืองสว่นตวัและสงัค ม  จากการศกึษา จริยธรรม

หลายข้อท่ีสําคญัโดยงานวิจยันีทํ้าการศกึษาในด้านดงัตอ่ไปนี ้  ด้านความใฝ่ รู้ ด้านความมีวินยัและ

รับผดิชอบ ด้านความซ่ือสตัย์สจุริต ด้านความประหยดั ด้านความกตั ญ�ตูกเวที เพ่ือให้นกัศกึษามี

จริยธรรมท่ีพงึประสงค์เป็นคณุลกัษณะท่ีต้องการของสงัคม เพ่ือสาธารณประโยชน์และเพ่ือชาติ 

ในเร่ืองคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ในระดบัปริญญาตรีโดยกําหนดให้

คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ต้องประกอบไปด้วยจริยธรรมและความรับผิดชอบสงูทัง้ในบริบท

ทางวิชาการ ในวิชาชีพและชมุชนอยา่งสม่ําเสมอ 
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7. คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษา   

 คณุลกัษณะทางจริยธรรมข องนกัศกึษา ถือเป็นคณุสมบตัหิรือคณุลกัษณะภายในจิตใจท่ีดี

งามของนกัศกึษาท่ีจะเอือ้ตอ่การเรียนรู้ให้เป็นไปได้ด้วยดี และการปฏิบตัหิน้ าท่ีของการเป็นนกัศึกษาท่ี

ดีงามนัน่เอง ผู้ วิจยัจะศกึษาใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความ

อดทนอดกลัน้ และด้านความประหยดัมีรายละเอียดดงันี ้  

 

 ด้านความใฝ่รู้ 

 ความใฝ่รู้เป็นลกัษณะความต้องการท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิในสิ่งท่ีตนเองยงัไมรู้่ หรือสิ่ง

ท่ีรู้แล้วแตย่งัไมก่ระจา่ง มีความพยายาม ขวนขวาย ท่ีจะค้นคว้าและศกึษา หาความรู้ตลอดเวลา โดย

ไมห่ยดุน่ิง แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัและสามารถนําความรู้

ท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการดํารงชีวิตสําหรับตนเองและสงัคมดงัท่ี รุ่ง แก้วแดง (2541: 

113-114) กลา่ววา่ ผู้ ท่ีศกึษาเลา่เรียนควรมีคณุลกัษณะสามารถใฝ่หาความรู้ได้ พร้อมทัง้มีความ

กระตือรือร้นอยา่งสม่ําเสมอ โดยไมพ่ึง่การเสริมแรง หรือรางวลัจากผู้ อ่ืน รวมทัง้เตม็ใจ และสามารถ

ยอมรับแนวความคดิอ่ืนท่ีถกูต้องและเผชิญกบัการตอ่ต้านอปุสรรค และประเวศ วะสี (2556: ออนไลน์)

กลา่ววา่ ความรู้ไมไ่ด้มีแตใ่นตําราเทา่นัน้ แตมี่ความรู้ในตวัคนด้วยท่ีได้มาจากปร ะสบการณ์ชีวิต การ

ทํางาน และการถ่ายทอดทางวฒันธรรม เป็นความรู้ท่ีมีประโยชน์ตอ่การดํารงชีวิต คนทกุคนมีความรู้

อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่งในตวั ถ้าเคารพความรู้ในตวัคน คนทกุคนจะมีเกียรต ิ

 ในการนีก้ารศกึษาจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ ได้มีผู้ ทําการศกึษาไว้ดงันี ้ อภิญญามานะโรจน์  

(2539: บทคดัยอ่ ) ได้ทํา การ ศกึษาเก่ียวกบักระบวนการปลกูฝังคณุธรรมแก่นสิติจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยัพบวา่นิสิตจฬุาลงกรณ์ได้รับการปลกูฝังคณุธรรมในด้านใฝ่ รู้อยูใ่นระดบัมาก นอกจากนี ้

อรพินทร์สนัตชิยัอนนัต์ (2549: บทคดัยอ่). ได้ศกึษาเก่ียวกบัการศกึษาคณุธรรมและ จริยธรรมของนิสิต

นกัศกึษาสถาบนัอดุมศกึษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลพบวา่ นสิตินกัศกึษามีคณุธรรมและ

จริยธรรมในด้านความใฝ่รู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

 ด้านความมีวินัยและรับผิดชอบ 

 ความมีวินยัและรับผดิชอบเป็นการปฏิบตัหิน้าท่ีของตนตามภาวะท่ีเป็นอยูแ่ละตรงเวลาด้วย

ความสจุริตความเตม็ใจและความจริงใจเป็นลกัษณะของบคุคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใสจ่ดจอ่

ตัง้ใจมุง่มัน่ตอ่หน้าท่ีการงานการศกึษาเลา่เรียน และการเป็นอยูข่องตนเอง และผู้อยูใ่นความดแูล

ตลอดจนสงัคมอยา่งเตม็ความสามารถด้วยความผกูพนัเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จตามความมุง่หมายใน

เวลาท่ีกําหนด ยอมรับผลการกระทําทัง้ผลดีและผลเสียท่ีเกิดขึน้รวมทัง้ปรับปรุงการปฏิบตัใิห้ดีขึน้ด้วย  
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ดงัท่ีจรูญสภุาพและคณะ (2520: 84) กลา่ววา่ ความรับผดิชอบด้านการเรียนเป็นคณุลกัษณะพืน้ฐาน

ของบคุคลท่ีมีความสําคญัและจําเป็นต้องปลกูฝังให้กบัเดก็ เพราะเดก็แตล่ะคนมีภาระหน้ าท่ีท่ีจะต้อง

เก่ียวข้องมีสว่นร่วมตอ่สวสัดภิาพของสงัคมท่ีตนดํารงอยูใ่นฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศชาต ิหรือ

ฐานะนกัศกึษาท่ีดีของมหาวิทยาลยั นอกจากนีพ้มิพ์พรรณ เทพสเุมธานนท์ (2547: 10) กลา่ววา่ความ

รับผิดชอบ คือความตัง้มัน่ในการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน เพ่ือให้บรรลผุลสํา เร็จตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

และในการกระทําหรือปฏิบตัภิารกิจตามหน้าท่ีของตน จะต้องยอมรับทัง้ผลในด้านดีและด้านไมดี่ และ

ยินดีท่ีจะนําไปแก้ไขปรับปรุงการกระทําในด้านไมดี่ให้ดีขึน้ และประภาศรี สีหอําไพ (2543: 66) กลา่ววา่

ความรับผดิชอบคือการปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความผูกพนั ด้วยความเพียร ความละเอียด รอบคอบ ยอมรับ

ผลการกระทําในการปฏิบตัหิน้าท่ีเพ่ือให้บรรลผุลสําเร็จตามความมุง่หมายทัง้พยายามท่ีจะปรับปรุง

การปฏิบตัหิน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน้  

 ในการนีก้ารศกึษาจริยธรรมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ได้มีผู้ ทําการศกึษาไว้ดงันี ้ ภสูิทฐ

บวรวฒันดลิก (2555: บทคดัยอ่) ศกึษาเร่ืองการศกึษาคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิศนูย์นนทบรีุ พบวา่นกัศกึษามีคณุธรรมจริยธรรม ด้านมีความรับผิดชอบ

ด้านมีวินยั  อยูใ่นระดบัมาก  และบญุเรือน เตมิสารทรัพย์ (2552: บทคดัยอ่) ศกึษาเร่ืองพฤตกิรร มเชิง

จริยธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัรา มคําแหง พบวา่นกัศกึษามีพฤตกิรรมเชงิจริยธรรมด้านความ

รับผิดชอบอยูใ่นระดบัมาก 

 

 ด้านความอดทนอดกลัน้ 

 ความสําเร็จของมนษุย์ในการคงไว้ซึง่เผา่พนัธุ์ก็ดีความสําเร็จในการตอ่สู้กบัอปุสรรคในการ

ดํารงชีวิตก็ดีความสําเร็จในชีวิตการงานในสั งคมท่ีมีการพฒันามาตามลําดบัก็ดีนอกจากจะต้องอาศยั

สตปัิญญาขา่วสารข้อมลูและความรู้แล้วสิง่ท่ีขาดไมไ่ด้คือความอดทนอดกลัน้หรือความมมุานะบาก

บัน่เพ่ือท่ีจะบรรลเุป้าหมายเชน่การสร้างศาสนสถานหลมุฝังศพท่ีย่ิงใหญ่เชน่พีระมิดการสร้างกําแพง

เมืองจีนเพ่ือป้องกนัภยัสงครามหรื อการสร้างเข่ือนเพ่ือการทดนํา้เพ่ือการชลประทานในสมยัโบราณ

ฯลฯล้วนแล้วแตต้่องใช้ความบากบัน่มานะมุง่มัน่เพ่ือบรรลเุป้าหมายมีความอดทนอดกลัน้ตอ่ความ

ยากลําบากในศาสนาพทุธมีคําวา่  “ขนัติ” ซึง่หมายถึงความอดทน ภาษาจีนมีตวัอกัษรท่ีเขียนเป็นรูป  

ปักบนหวัใจอา่นเป็นภาษาจีนก ลางวา่ “เหว่ิน” ซึง่ในญ่ีปุ่ นนําคําดงักลา่วมาใช้วา่  “นินจา” แสดงถึง

แนวความคดิเร่ืองการอดทนเปรียบเสมือนความปวดร้าวท่ีมีดปักบนหวัใจต้องทนตอ่ความเจบ็ปวดทัง้

ทางใจทนตอ่ความรู้สกึท่ีไมช่อบทนตอ่ความเหน่ือยยากและทางคตขิองจีนเช่ือวา่บคุคลท่ีสามารถทน

ตอ่ความทกุข์ยากลําบากท่ีสดุของชีวิตจนสามารถผา่นวิกฤตดิงักลา่วได้จะกลายเป็นคนเหนือคน  (ลิขิต

ธีรเวคนิ. 2556: ออนไลน์) นอกจากนีพ้ระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยตุโต. 2543: 75) ได้ให้ความหมายของ
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ความอดทน  (ขนัติ) วา่เป็นความอดได้ทนได้เพ่ือบรรลคุวามดีงามและความมุง่หมายอนัชอบและสม

สดุาผู้วฒัน์และอั จฉราธนะมยั  (2543: 4) ได้ให้ความหมายของความอดทนในทํานองเดียวกนัวา่

หมายถึงความเข้มแข็งของจิตใจของบคุคลในการท่ีจะละทิง้ความชัว่กระทําความดีและทําจิตใจให้ผอ่ง

ใสอยูเ่สมอแม้จะกระทบกระทัง่กบัสิ่งท่ีไมพ่งึปรารถนาก็ตามสําหรับดวงเดน่นเุรนรัมย์ (2556: ออนไลน์) 

ได้สรุปควา มหมายของความอดทนไว้วา่คือการกระทําทกุอยา่งด้วยความตัง้ใจสม่ําเสมอเป็นระยะ

เวลานานโดยไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอปุสรรคทัง้ปวงสว่นความอดกลัน้คือการรู้จกัขม่ใจในเวลาท่ีเผชญิ

กบัเหตกุารณ์ท่ีเย้ายวนทกุรูปแบบอนัจะทําให้ไมเ่กิดความเสียหายหรือถลําลกึลงไปในความชัว่ร้าย

หรือความทจุริตทัง้ปวงความเข้มแขง็ความบกึบนึความหนกัแนน่ของจติใจท่ีสามารถยืนหยดัตอ่สู้การ

กระทบกระทัง่ของสภาพการณ์และเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยไมแ่สดงอาการหวัน่ไหวใดๆความอดทนอด

กลัน้นอกจากจะหมายถึง การยืนหยดัตอ่สู้กบัอปุสรรคตอ่สู้กบัความทกุข์ยากท่ีต้องตรากตรําทํางาน

อยา่งหนักท่ีต้องทําใจกบัความผดิหวงัความปวดร้าวและความขมข่ืนแล้วยงัมีความหมายท่ีสําคญัคือ 

จะต้องมีความหวงัและศรัทธาวา่จะมีความสําเร็จในวนัข้างหน้า ไมย่อมแพ้หรือยกเลกิกลางคนั และยงั

หมายถึง การยอมรับสภาวะท่ีไมพ่งึประสงค์ เพ่ือให้ได้ผลลพั ธ์ท่ีใหญ่กวา่ในวนัข้างหน้า ดงันั ้นจงึกลา่ว

ได้วา่ ความอดทนอดกลัน้ มีความหมายทัง้ความขยนัหมัน่เพียร ความมานะบากบัน่ การอดออม การ

รอคอยเวลาท่ีเหมาะสมผู้ ท่ีต้องการจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะต้องมีความอดทนอดกลัน้ มีความ

มานะบากบัน่ และมีความมุง่มัน่เป็นฐานสําคญัของการตอ่สู้ ชีวิตและการทํางาน (ลิขิต ธีรเวคนิ. 2556: 

ออนไลน์) 

 พระธรรมโกศาจารย์  (พทุธทาสภิกขุ) (2520: 381-382) ได้อธิบายวา่ ขนัต ิคือ ความอดทน

หรืออดกลัน้ตอ่ความจําเป็นสําหรับชีวิต 4 อยา่งด้วยกนั คือ 

 1.  อดกลัน้ตอ่ความเป็นไปตามธรรมชาต ิเชน่ ความร้อน ความหนาว ยงุ ลม แดด ซึง่เป็นสิ่ง

ท่ียากจะหลีกเล่ียงได้แตต้่องอดกลัน้ด้วยการทําจิตใจไมใ่ห้เป็นทกุข์ขึน้มา  

 2.  อดกลัน้ตอ่ความเจบ็ไข้ได้ป่วย ต้องรู้จกัอดกลัน้เพ่ือไมใ่ห้เกิดความทกุข์ทรมานเพิม่ขึน้  

 3.  อดกลัน้ตอ่การอยูร่่วมกนั ซึง่มีทัง้คนพาลหรือคนบ้า การกระทําของคนเหลา่นีทํ้าให้ต้องใช้

ความอดทนอดกลัน้ ฉะนั ้นคนมีกิเลสก็ยอ่มลว่งเกินผู้ อ่ืนด้วยการดา่บ้าง หรือดหูมิ่นดแูคลนบ้างก็เป็น

เร่ืองธรรมดา 

 4.  อดกลัน้อยา่งสงู คือ อดกลัน้ตอ่การบีบคัน้แหง่กิเลสของตน ทกุคนมีกิเลสเป็นพลงัผลกัดนั

ให้ทําตาม เชน่ อยากสบูบหุร่ี อยากไปดหูนงั ดลูะคร อยากกินเหล้าเมายา อยากไปแสวงหากาม ารมณ์

ด้วยอํานาจของกิเลสนัน้ๆ ก็ล้วนแตเ่ป็นเร่ืองท่ีจะต้องอดกลัน้ 
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 โชต ิจินตแสวง (2542: 97) ได้ให้ความหมายของความอดทน (ขนัติ) วา่หมายถึง การรักษา

ภาวะปกตขิองตนไว้ได้ไมว่า่จะถกูกระทบกระทัง่ด้วยสิ่งท่ีพอใจหรือไมพ่อใจ ซึง่มีลกัษณะของความ

อดทนไว้ดงันี ้

 1.  อดทนตอ่ความทกุขเวทนา เป็นการอดทนตอ่ความไมส่บายกายไมส่บายใจ และการเจบ็ไข้

ได้ป่วย 

 2.  อดทนตอ่ความยากลําบาก เป็นความอดทนตอ่ธรรมชาตแิละการยงัชีพ  

 3.  อดทนตอ่ความเจ็บใจ เป็นการอดทนตอ่ความไมย่ตุธิรรม  

 4.  อดทนตอ่อํานาจกิเลส เป็นการอดทนตอ่สิ่งยัว่เย้าหรือความปรารถนาซึง่ เป็นสิ่งให้เกิด

ความอยากได้ 

 ในการศกึษาจริยธรรมในด้านความอดทนอดกลัน้นัน้ ได้มีผู้ ทําการศกึษาไว้ดงันี ้โกเมท           

เทือกสบุรรณ (2539: 70-96) ได้ทําการศกึษาการพฒันาคณุธรรมนกัศกึษาครูในวิทยาลยัครู พบวา่ 

คะแนนการรับรู้ของนกัศกึษาครูท่ีได้รับจากอาจารย์ในวิทยาลั ยครูในการพฒันาคณุธรรมด้านความ

อดทนอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือเปรียบเทียบกบัคะแนนจากคณุธรรมด้านอ่ืนๆ ทัง้หมด 9 ประการ 

สอดคล้องกบังานวิจยัของเฉลียว บรีุภกัดีและหลยุ จําปาเทศ (2523:71-85) ท่ีได้ศกึษาคณุลกัษณะ

ความอดทนบกึบนึของคนไทย พบวา่ คนไทยในวยัหนุม่สาวสมยัก่อนมี ความอดทนมากกวา่คนหนุม่

สาวในระยะตอ่มา ซึง่แสดงให้เห็นวา่คนไทยในสมยัตอ่มามีความอดทนในการทํางานน้อยลงกวา่คน

ไทยในสมยัก่อน จงึทําให้เป็นท่ีวิตกกนัวา่ถ้าปลอ่ยไว้และไมไ่ด้รับการดแูลเอาใจใสค่ณุธรรมในด้านนี ้

จะเป็นอนัตรายตอ่การดํารงอยูแ่ละการพฒันาประเทศในอนาคต นอกจากนี ้ ผลการวิจยัดงักลา่วยงั

พบวา่ คนไทยจะมีความอดทนน้อยเม่ืออยูร่ะหวา่งวยัหนุม่สาว (อาย ุ15-20 ปี) และเม่ือมีอายสุงูขึน้ จะ

มีความจําเป็นท่ีจะต้องประกอบอาชีพ จงึทําให้มีความอดทนมากขึน้ สว่นงานวิจยัของอาภา โลจายะ 

(2535 : 58) ท่ีได้ศกึษาเก่ียวกบัพฤตกิรรมจริยธรรมของนั กศกึษาพยาบาลสภากาชาดไทย พบวา่ 

นกัศกึษาพยาบาลมีพฤตกิรรมจริยธรรมด้านความอดทน อยูใ่นระดบัมาก 

 สรุปได้วา่ ความอดทนอดกลัน้ เป็นคณุลกัษณะเก่ียวกบัความเข้มแขง็ มัน่คง และความหนกั

แนน่ของจิตใจ เม่ือมีทัง้สิ่งท่ีดีและไมดี่มากระทบตอ่ร่างกายและจิตใจ ก็ยงัคงสามารถรักษา สภาพ

ความสงบของจิตใจไว้ได้เพ่ือนําตนเองให้ผา่นพ้นปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ แล้วนําไปสูก่ารบรรลุ

เป้าหมายของความสําเร็จในหน้าท่ีการงานท่ีตนรับผดิชอบ ตลอดจนบรรลถึุงความดีงามได้ด้วยความ

อดทน โดยมีพฤตกิรรมการแสดงออกดงันี ้มีความอดทนตอ่ความยากลําบากทัง้ทางกายและทางใจ 

ขยนัหมัน่เพียร ไมห่ลีกเล่ียงการงาน ทํางานท่ียากลําบากด้วยความตัง้ใจ ค้นหาวิธีการแก้ปัญหา กล้า

ยอมรับในสิ่งท่ีผิดพลาด รู้จกัให้อภยัผู้ อ่ืน ไมแ่สดงอารมณ์เม่ือถกูยัว่ยไุมแ่สดงความเสียใจเม่ือถกูตําหนิ 

และรับฟังคําวิพากษ์วิจารณ์ด้วยจติใจหนกัแนน่ 
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 ด้านความประหยัด 

 ดวงเดน่ นเุรนรัมย์ (2556: ออนไลน์) ได้สรุปความหมายของความประหยดัไว้วา่คือการใช้สิง่

ทัง้หลายอยา่งพอเหมาะพอควรเพ่ือให้ได้ประโยชน์มากท่ีสดุการรู้จกัใช้รู้จกัออมทรัพย์สนิเวลา

ทรัพยากรทัง้สว่นตนและสงัคมตามความจําเป็นให้เกิดประโยชน์และคุ้มคา่ท่ีสดุรวมทัง้การรู้จกั

ดํารงชีวิตให้เหมาะสมกบัสภาพฐานะความเป็นอยูส่ว่นตนและสงัคม 

 กรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ  (2523: 146-157) ได้กลา่วถึงขอบขา่ยผู้ ท่ีมีความประหยดั

วา่มีลกัษณะดงันี ้

 1.  การประหยดัเวลาได้แก่การรู้จกัใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ให้เหมาะสมกบักาลเทศะรู้จกั

คณุคา่ของเวลามยิอมให้เวลาหมดเปลืองโดยเปลา่ประโยชน์แตนํ่ามาใช้ให้เป็นประโยชน์อนัย่ิงใหญ่ใน

การหาความรู้ในการสร้างความดีในการสร้างสมรรถภาพในการสร้างอํานาจในการสร้างทรัพย์  

 2.  การประหยดัทรัพย์ได้แก่การรู้จกัใช้ทรัพย์ให้ถกูต้องและเหมาะสม  

 2.1 พยายามใช้จา่ยทรัพย์เทา่ท่ีจําเป็นสมควรแก่อตัภาพ 

 2.2 รู้จกักําหนดรายจา่ยให้พอเหมาะพอควรแก่กําลงัทรัพย์ 

 2.3 รู้จกัเก็บรวบรวมรายได้อนัสมควรเก็บไว้เป็นทนุสํารอง  

 2.4 ทําทรัพย์ทีมี่อยูใ่นเจริญงอกงาม 

 2.5 คุ้มครองรักษาทรัพย์ให้ปลอดภยั 

  2.6 บรูณะของเก่าอนัควรบรูณะให้กลบัใช้ประโยชน์ได้ใหม่ 

 2.7 ใช้และถนอมของใช้และทรัพย์สินให้คงคณุคา่และประโยชน์นานๆ 

 2.8 รู้จกัทําของใช้เองอยา่คดิแตจ่ะซือ้หรือจ้างเขาทําร่ําไป 

 2.9 ไมใ่ช้จา่ยอยา่งฟุ้ งเฟ้อให้หมดเปลืองโดยเปลา่ประโยชน์ 

 2.10 ไมบํ่ารุงบําเรอความสขุสนกุสนานจนเกินไป 

 2.11 ขยนัหาทรัพย์ใหมม่าเพิ่มเตมิ 

 ในการศกึษาคณุธรรมและจริยธรรมในด้านความประหยดันัน้ได้มีผู้ ทําการศกึษาไว้ดงันี ้           

 ชตุนิาถรัตนจรณะ  (2527: 59) ได้ทําการศกึษาคา่นยิมพืน้ฐาน  5 ประการของนกัศกึษาใน

วิทยาลยัครูภาคกลางโดยกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาท่ีกําลงัศกึษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชัน้ปีท่ี  1-4  

ในวิทยาลยัครูภาคกลา ง 5 วิทยาลยัจํานวนทัง้สิน้  780 คนพบวา่นกัศกึษาโดยรวมมีคา่นิยมพืน้ฐาน             

5 ประการอยูใ่นเกณฑ์สงูกวา่ระดบัปานกลางเลก็น้อยยกเว้นคา่นยิมในด้านการประหยดัและการออม

อยูใ่นระดบัปานกลางและมีระดบัต่ํากวา่คา่นยิมด้านอ่ืนๆทกุด้านนอกจากนีผ้ลการศกึษายงัพบอีกวา่

นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีคา่นยิมในการประหยดัและการออมไมแ่ตกตา่งจากนกัศกึษา

ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําและนกัศกึษาท่ีศกึษาในชัน้ปีท่ีสงูกวา่มีคา่นยิมพืน้ฐาน  5 ประการ
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แตกตา่งจากนกัศกึษาท่ีศกึษาในชัน้เรียนท่ีต่ํากวา่อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 ยกเว้นด้าน

การประหยดัและการออมท่ีไมแ่ตกตา่งกนัและผลจากการวิจยัของสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริม

และสนบัสนนุการวิจยั  (สกว.) โดยได้ทําการศกึษาวิจยัเร่ืองการพฒันาแบบองค์รวมของเดก็ไทยพบวา่

เดก็ไทยย่ิงเรียนเชาว์ปัญญาย่ิงต่ําลงย่ิงโตขึน้พฒันาการทางจริยธรรมย่ิงแยแ่ละเม่ื อเดก็มีอายมุากขึน้

จะมีความประหยดัและอดออมน้อยลง(จีราพรหสัเนตร . 2548: 118; อ้างอิงจาก  ลดัดา  เหมาะสวุรรณ ; 

และคณะ . ม.ป.ป.) ซึง่มีความสอดคล้องกบัรายงานผลการสํารวจของเอแบคโพลล์มหาวิทยาลยั  

อสัสมัชญัร่วมกบัสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ  (สสส.) เก่ียวกับความคดิความ

เข้าใจความรู้สกึและปัญหาของเยาวชนโดยกลุม่เป้าหมายเป็นนกัเรียนนกัศกึษาตัง้แตร่ะดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นจนถึงระดบัปริญญาตรีทัว่ประเทศจากพืน้ท่ีเป้าหมาย  25 จงัหวดัจํานวนทัง้สิน้  

4,645 คนพบวา่เยาวชนนกัเรียนนกัศกึษาในปัจจบุนัร้อยละ 71.0 มีปัญหาพฤตกิรรมในก ารดําเนินชีวิต

ไมต่ํ่ากวา่ 1 ปัญหาโดย 1 ในปัญหา 9 ชนิดท่ีสําคญันัน้ได้แก่ปัญหาการใช้จา่ยฟุ่ มเฟือยร้อยละ  28.8 

(ผู้จดัการออนไลน์ . 2556: ออนไลน์) และผลการสํารวจความคดิเห็นของประชาชนเก่ียวกบัพฤตกิรรม

การจบัจา่ยใช้สอยของเยาวชนของสํานกัวิจยัเอแบคโพลล์มหาวิทยาลยัอสัสมัชั ญร่วมกบัมลูนิธิ

เครือขา่ยครอบครัวมลูนธิิเพ่ือการพฒันาเดก็  (มพด.) และสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริม

สขุภาพ (สสส.) พบวา่ร้อยละ  91.9 มีความเห็นตรงกนัวา่  ปัจจบุนัเยาวชนมีพฤตกิรรมการจบัจา่ยใช้

สอยท่ีฟุ่ มเฟือย (เทวินทร์ขอเหน่ียวกลาง. 2556: ออนไลน์) 

 สรุปได้วา่ความประหยดัเป็นคณุลกัษณะเก่ียวกบัการรู้จกัวางแผนการใช้จา่ยเงินเวลาสิง่ของ

เคร่ืองใช้สว่นตนและสว่นรวมให้เกิดประโยชน์สงูสดุโดยมีพฤตกิรรมการแสดงออกดงันี  ้มีการใช้จา่ยเงิน

อยา่งประหยดัไมใ่ช้จา่ยอยา่งฟุ้ งเฟ้อให้หมดเปลืองโดยเปลา่ประโยชน์มีการเก็บสะสมเงินไว้ใช้ในยาม

จําเป็นมีการวางแผนการใช้จา่ยเงินอยา่งรอบคอบรักษาซอ่มแซมสิ่งของเคร่ืองใช้ให้ใช้งานได้อยูเ่สมอ

ชว่ยดแูลและประหยดัการใช้พลงังานเชน่ไฟฟ้านํา้ประปาทัง้ท่ีบ้านสถาบนัการศกึษาและในท่ี

สาธารณะ 

 

8.  การจัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เร่ิมก่อตัง้เม่ือ พ.ศ. 2479 โดยเร่ิมตัง้เป็น “โรงเรียนสตรีฝึกหดั

ครูนครปฐม ” โดยใช้ตกึหอทะเบียนมณฑลนครชยัศรี ซึง่ตัง้อยู ่ณ เลขท่ี 86 ถนนเทศบาล ตําบลพระ

ปฐมเจดีย์ อําเภอเมือง จงัหวดันครปฐม รับเฉพาะนกั เรียนหญิง เปิดสอนชัน้ฝึกหดัครูประชาบาล พ .ศ. 

2511 เปล่ียนช่ือโรงเรียนสตรีฝึกหดัครูนครปฐม เป็นโรงเรียนฝึกหดัครูนครปฐม พ .ศ. 2513 เปล่ียนช่ือ

จากโรงเรียนฝึกหดัครูนครปฐม เป็นวิทยาลยัครูนครปฐม เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2513 และเปิดสอน 
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ระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศกึษาชั ้ นสงู (ป.กศ.สงู) พ.ศ. 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัทรง

พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลยัครูวา่ “สถาบนัราชภฏั” เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2535 

พ.ศ. 2547 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยใน พ .ร.บ. 

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ .ศ. 2547 พมิพ์ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบบักฤษฎีกา เลม่ 121 ตอน

พเิศษ 23 ก ลงวนัท่ี 14 มิถนุายน พ .ศ. 2547 มีผลบงัคบัใช้ ตัง้แตว่นัท่ี 15 มิถนุายน เป็นต้นไป 1

 ปรัชญา 

(

มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม. 2556: ออนไลน์) 

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เป็นสถาบนัอดุมศกึษา เพ่ือการพฒันาท้ องถ่ินและสงัคมไทย 

และเป็นแหลง่ความรู้ของปวงชน มุง่จดัการศกึษาเพ่ือพฒันาคนให้สมบรูณ์มีคณุคา่ด้านการจดัการ   

ภมูิปัญญา และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และมุง่สร้างองค์ความรู้เพ่ือพฒันาท้องถ่ินและปวงชน

(มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม. 2556: ออนไลน์) 

 วิสัยทัศน์ 

 เป็นมหาวิทยาลั ยเพ่ือการพฒันาท้องถ่ินอยา่งยัง่ยืน ผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพคูค่ณุธรรม 

พฒันาองค์ความรู้ ภมูปัิญญาสูส่ากล(มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม. 2556: ออนไลน์) 

 พันธกิจ 

 ตามพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั พ .ศ.2547 ระบไุว้ใน มาตรา 7 “ ให้มหาวิทยาลยั

เป็นสถาบนัอดุมศกึษาเพ่ือการพฒันาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผน่ดนิ ฟืน้ฟพูลงัการเรียนรู้ 

เชิดชภูมูิปัญญาของท้องถ่ิน สร้างสรรค์ศลิปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้า อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนของ

ปวงชน มีสว่นร่วมในการจดัการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

อยา่งสมดลุและยัง่ยืน โดยมีวตัถปุระสงค์ให้การศกึษา สง่เสริม วิชาการและวิชาชีพชัน้สงู ทําการสอน 

วิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม ปรับป รุง ถ่ายทอด และ พฒันาเทคโนโลยีทํา นบํุารุงศลิปะและ

วฒันธรรม ผลิตครูและสง่เสริมวิทยฐานะครู ” จงึกําหนดพนัธกิจของ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ไว้

เป็น 6 ประการ คือ 

 1.  ผลติบณัฑติท่ีมีคณุภาพคูค่ณุธรรมและขยายโอกาสทางการศกึษา 

 2.  ผลิตบณัฑิตครูและสง่เสริมวิทยฐานะครู 

 3.  ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมและประเพณีท้องถ่ินอยา่งตอ่เน่ือง 

 4.  วิจยัเพ่ือพฒันาท้องถ่ินสูม่าตรฐานสากล และสืบสานพฒันาโครงการพระราชดําริ 

 5.  พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 6.  พฒันาศกัยภาพของชมุชน 



44 
 

0 แนวการจัดการศึกษา0

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมมีการจดัการศกึษา 7 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาครุศาสตร์ 

สาขา วิชา วิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขา วิชาศลิปศาสตร์ สาขา วิชา บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบญัชี และสาขา วิชาพยาบาลศาสตร์ การจดัการศกึษาจะเน้นทางทฤษฎีควบคูก่บัการ

ปฏิบตั ิโดยจดักิจกรรม การเรียนรู้ในรูปแบบของ Active Learning มุง่ให้นกัศกึษาได้สร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง สามารถสร้างสรรค์และพฒันางานของตนเองได้อย่ างมีคณุภาพ นอกจากนัน้ยงัเสริมด้วย

กิจกรรมอนัหลากหลายท่ีมุง่เน้นให้นกัศกึษาเป็นคนดี มีคณุธรรม  (มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม . 

2556: ออนไลน์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 0การจัดการศึกษา0

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มี ประวตัคิวามเป็นมา

ตัง้แต ่ปี พ .ศ. 2518 ซึง่มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมในยคุนัน้ คือ วิทยาลยัครูนครปฐม ได้เร่ิม

ดําเนินการ และบริหารงานตามพระราชบญัญตัวิิทยาลยัครู พ .ศ. 2518 ทําให้เกิดคณะวิชาจํานวน         

3 คณะวิชา ได้แก่ คณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คณะวิชาวิท ยาศาสตร์ และคณะวิชาครุ

ศาสตร์ สําหรับคณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เกิดขึน้จากการปรับเปล่ียนหมวดวิชาสงัคม

ศกึษา หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชาภาษาองักฤษ หมวดวิชาศลิปศกึษา ดนตรี และนาฏศลิป์ รวม

เป็นคณะวิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และเร่ิมดําเนินงานอยา่งเป็นทางการตั ้ งแตภ่าคเรียนท่ี 1 

ปีการศกึษา 2519 ผู้บริหารคณะวิชาในขณะนัน้ คือ “หวัหน้าคณะวิชา ” ภายหลงัมีการประกาศใช้

พระราชบญัญตัสิถาบนัราชภฏั เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม พ .ศ. 2538 วิทยาลยัครูนครปฐมเปล่ียนเป็น 

“สถาบนัราชภฏันครปฐม ” และมีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงการบริหารงานครั ้ งใหญ่อีกครัง้หนึง่ คณะ

วิชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้เปล่ียนช่ือเป็น “คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ” และผู้

ดํารงตําแหนง่บริหารคณะให้ใช้คําวา่ “คณบดี ” ตอ่มาในปี พ .ศ . 2547 มีการประกาศใช้

พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏั สถาบนัราชภฏันครปฐมจงึได้เปล่ียนเป็น “มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม” โดยมี (คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. 2556) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 ปรัชญา  คือ พฒันาคนสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

 วิสัยทัศน์ คือ บรูณาการองค์ความรู้ ภมูปัิญญาและงานวิจยัเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน  
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 พันธกิจ  

 1.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ คูค่ณุธรรมสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา  

 2.  ผลิตบณัฑิตครูและสง่เสริมวิทยฐานะครู  

 3.  ทํานบํุารุงและสง่เสริมศลิปวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน  

 4. วิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้และวิจยัท้องถ่ินแบบบรูณาการ  

 5.  พฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 6.  สง่เสริมการพฒันาศกัยภาพท้องถ่ินและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

 วัตถุประสงค์ 

 1.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ คณุธรรมและจริยธรรม 

 2.  เสริมสร้างโอกาสทางการศกึษาแก่ท้องถ่ิน และนานาชาติ 

 3.  อนรัุกษ์ สง่เสริม และเผยแพร่ ศลิปวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม 

 4.  สนบัสนนุการผลิตงานวิจยัท่ีสร้างองค์ความรู้ในการพฒันาท้องถ่ิน 

 5.  ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถ่ิน 

 6.  สร้างและใช้ระบบการบริหารจดัการท่ีดี 

 7.  ดําเนินการประกนัคณุภาพอย่างมีระบบ          

 คณุลกัษณะของบณัฑติท่ีพงึประสงค์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ผลติบณัฑติท่ีมี

คณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

  1.  การพฒันานิสยัในการประพฤตตินอยา่งมีจริยธรรมและคณุธรรมด้วยความรับผิดชอบทัง้

ในสว่นตนและสว่นรวม ตลอดจนความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นิยม  

 2. ความสามารถในการเข้าใจ การนกึคดิ การวิเคราะห์ และการนําเสนอข้อมลูท่ีเป็น

ข้อเท็จจริง หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการตา่ง ๆ ตลอดจนความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

 3.  ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และแก้ปัญหาได้เม่ือต้องเผชิ ญกบั

สถานการณ์ใหม ่ๆ ท่ีไมไ่ด้คาดคดิมาก่อน  

 4.  ความสามารถในการทํางานเป็นกลุม่ มีภาวะผู้ นํา ความรับผดิชอบตอ่ตนเองและสงัคม

ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 5.  ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม. 2556) 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  พอ

สรุปได้วา่ คณุธรรมและจริยธรรมในบคุคลมีความสําคญัตอ่สงัคมและประเทศชาตเิป็นอยา่งมาก และ

ยงัเป็นรากฐานของความเจริญรุ่งเรืองขอ งสงัคม สังคมท่ีประกอบไปด้วยบคุคลท่ีมีคณุธรรมและ

จริยธรรมสงูจะเป็นสงัคมท่ีสงบ ร่มเย็น และเตม็ไปด้วยสนัตสิขุ สถาบนัอดุมศกึษาจะต้องสามารถหลอ่

หลอมให้นสิตินกัศกึษาได้เรียนรู้วิธีคดิ วิธีการ และกระบวนการในการแสวงหาความรู้ และนําความรู้ ท่ี

มีในตนเองออกมาใช้ ให้เป็นประโยชน์ ยอมรับการเปล่ียนแปลง รู้จกัคดิ พดู และทําอยา่งมีคณุธรรม

และจริยธรรม รู้จกัตวัเอง รู้จกัทํางานเพ่ือสาธารณะประโยชน์และเพ่ือประเทศชาต ิโดยเฉพาะอยา่งย่ิง

นกัศกึษานัน้ถือได้วา่เป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต ผู้ วิจยัพอสรุป ด้านคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรมของนกั ศกึษาได้ 4 ด้าน ซึง่ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้าน

ความอดทนอดกลัน้และด้านความประหยดั ดงันัน้การปลกูฝังจริยธรรมท่ีดีงามให้บงัเกิดขึน้ในตวันิสิต

นกัศกึษา เพ่ือให้สามารถนําศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัออกมาใช้ในทางท่ีเกิดประโยชน์แก่สงัคมและ

ประเทศชาต ิคือ เป็นทัง้คนดีและคนเก่ง อนัสง่ผลให้สงัคมและประเทศชาตเิจริญก้าวหน้าอยา่งสงบสขุ 

 



 บทที่ 3 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผู้ วิจยัได้จดัลําดบัตามสาระ ดงันี ้การกําหนดประชากรและการเลือก

กลุม่ตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัการเก็บรวบรวมข้ อมลูการจดักระทําและการวิเคราะห์

ข้อมลูและสถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร          

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้  นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 รวม 11 โปรแกรมวิชา  จํานวน 

4,262 คน      

 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็น  นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 รวม 11 โปรแกรมวิชา โดย

กําหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง (Sample Size) ตามสตูรของยามาเน ่ (Yamane. 1976: 886) ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 95% (α= .05) ได้จํานวนนิสิตท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจํานวน 435 คน จากนัน้จงึทําการสุม่

กลุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ (Stratified Random Sampling) ได้จํานวนกลุม่ตวัอยา่งของนั กศกึษาแตล่ะ

โปรแกรมวิชา ดงัแสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามโปรแกรมวิชาท่ีศกึษา  

 

สาขาวิชาท่ีศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1. โปรแกรมวิชาภาษาไทย 288 30 

2. โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ 423 32 

3. โปรแกรมวิชาภาษาจีน 114 30 

4. โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ 85 30 
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ตาราง 1  (ตอ่) 

 

สาขาวิชาท่ีศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

5. โปรแกรมวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 356 35 

6. โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 1,218 89 

7. โปรแกรมวิชานิตศิาสตร์ 227 30 

8. โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา 192 30 

9. โปรแกรมวิชาศลิปกรรม 419 39 

10. โปรแกรมวิชาดนตรีและนาฏศลิป์ 120 30 

11. โปรแกรมวิชาการพฒันาชมุชน 820 60 

รวม 4,262 435 

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา            

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัน ครปฐมใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้และด้านความประหยดั  ซึง่ผู้ วิจยัสร้างขึน้  

โดยดําเนินการตามลําดบัขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

 1.  ผู้ วิจ ยัศกึษาค้นคว้า บทความ เอกสาร ตําราและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุ ธรรมและ

จริยธรรมของนกัศกึษาเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 2.  สร้างข้อคําถามท่ีแสดงถึงคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาในแตล่ะด้านทัง้ 4 ด้าน 

 3.  นําข้อมลูท่ีได้จากข้อ 1 และ 2 มาสร้างแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

(Rating Scale) ตามแบบของลเิคร์ิท (Likert. 1967: 90-95) ให้ครอบคลมุเนือ้หาท่ีจะศกึษา 

 4.  นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือปรับแก้ใน

เร่ืองความครอบคลมุของเนือ้หาและภาษาท่ีใช้ 

 5.  นําแบบสอบถามท่ีปรับแก้ไขไปให้ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

ตามเนือ้หา (Validity) รวมทัง้ภาษาท่ีใช้ แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ และนําเสนอประธาน

และกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์อีกครัง้ 
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 6.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม จํานวน 50 คน เพ่ือหาคา่อํานาจ

จําแนกเป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิคร้อยละ 27 ของกลุม่สงูและกลุม่ต่ํา โดยใช้การทดสอบที (t-test) เลือก

เฉพาะข้อท่ีมีคา่ t ตัง้แต่  1.75 ขึน้ไปไว้ใช้เป็นแบบสอบถาม (Ferguson. 1981: 180) ได้ข้อคําถาม

จํานวนทัง้สิน้ 50 ข้อจากนัน้หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัโดยวิธีการหาคา่

สมัประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) ได้คา่ความ

เช่ือมัน่เทา่กบั 0.876 

 7.  เม่ือตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วนําเสนอตอ่ประธานและ

คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขพิ จารณาให้สมบรูณ์ก่อนนําไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

 ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้นี ้แบง่เป็น 2 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั ราชภฏันครปฐม โดยสอบถามเก่ียวกบั เพศ โปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ลกัษณะข้อคําถามเป็นแบบเลือกตอบ 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามคณุธรรมและจริยธรรม

ของนิสิตนกัศกึษาในสถ าบนัอดุมศกึษาของรัฐและเอกชน ของ อรพินทร์ สนัตชิยัอนนัต์ (2549: 185 - 

188) ด้านความใฝ่รู้ 13 ข้อ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ12 ข้อ ด้านความอดทนอดกลัน้ 12 ข้อ และ

ด้านความประหยดั13 ข้อ รวมทัง้หมด 50 ข้อ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั โดย

ผู้ วิจยัได้มีการกําหนด คะแนนดงันี ้

 5 หมายถึง  นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วมากท่ีสดุ 

 4 หมายถึง  นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วมาก 

 3 หมายถึง  นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วปานกลาง 

 2 หมายถึง  นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วน้อย 

 1 หมายถึง  นกัศกึษามีการปฏิบตัใินเร่ืองดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 

 

 ผู้ วิจยัได้กําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถาม ดงันี ้  

 คา่เฉล่ียในชว่ง 4.50 – 5.00 หมายถึง คณุลกัษณะทาง จริยธรรมของนกัศกึษาอยู่ ในระดบั

มากท่ีสดุ 
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 คา่เฉล่ียในชว่ง 3.50 – 4.49 หมายถึง คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก  

 คา่เฉล่ียในชว่ง 2.50 – 3.49 หมายถึง คณุลกัษณะทาง จริยธรรมของนกัศกึษาอยู่ ในระดบั

ปานกลาง 

 คา่เฉล่ียในชว่ง 1.50 – 2.49 หมายถึง คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 

 คา่เฉล่ียในชว่ง 1.00 –1.49 หมายถึง คณุลกัษณะทาง จริยธรรมของนกัศกึษาอยู่ ในระดบั  

น้อยท่ีสดุ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล         

 ผู้ วิจยัดําเนินการเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี  ้

 1. นําหนงัสือขอความร่วมมือจา กบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไปยงั

คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม เพ่ือขอความร่วมมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมลู 

 2. ประสานงานกบัอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเพ่ือสง่แบบสอบถามไป ยงันกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง 

แล้วทําการเก็บแบบสอบถามคืนในเวลาท่ีกําหนด 

 3. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามโดยการเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีความ

สมบรูณ์แล้วนําข้อมลูไปทําการวิเคราะห์หาคา่ทางสถิตด้ิวยเคร่ืองคอมพวิเตอร์    

 

การจัดกระทาํข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 นําข้อมลูท่ีได้จากแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มาวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี  ้

 1.  วิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาคา่ความถ่ี (Frequency) และ

คา่ร้อยละ (Percentage) 

 2.  ตามจดุมุง่หมายของการวิจยัข้อ 1 ศกึษา คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา        

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่

คะแนนเฉล่ีย และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Ferguson. 1981: 68) 

 3.  ตามจดุมุง่หมายของการวิจยัข้อ 2 เปรียบเ ทียบคณุลกัษณะจริยธรรมในแตล่ะด้าน ของ

นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศ าสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  จําแนกตามเพศ ใช้การ

ทดสอบที  (t-test) และตวัแปรโปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) เม่ือพบ

ความแตกตา่ง อยา่งมีนยัสําคญัทา งสถิตจิึ งทําการทด สอบเป็ นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่  (Scheffe’s 

method) (Ferguson. 1989: 178) 
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สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัใช้วิธีวิเคราะห์ทางสถิตดิงันี  ้

 1.  สถิตพืิน้ฐาน 

  1.1 คา่ความถ่ี (Frequency) 

  1.2 คา่ร้อยละ (Percentage) 

  1.3 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

  1.4 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถิตท่ีิใช้ในการหาคณุภาพของแบบสอบถาม 

  2.1 คา่อํานาจจําแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยทดสอบที (t-dependent sample) 

  2.2 คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใช้วิ ธีหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา      

(α – Coefficient)  

 3.  สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 การทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 2กลุม่โดยทดสอบที  

(t-test for independent sample) (Ferguson. 1981: 178) 

  3.2 การทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งท่ีมากกวา่ 2 กลุม่ขึน้

ไปใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) และในกรณีท่ีพบความ

แตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิจงึทําการทดสอบเป็นรายคูโ่ดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe ‘s Method) 

(Ferguson. 1981: 190, 308) 

 



บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน  จํานวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 Χ   แทน  คา่คะแนนเฉล่ีย 

 S.D. แทน  คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน t-distribution 

 F  แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน F-distribution 

 df  แทน  ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 

 SS  แทน  ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 MS  แทน  คา่คะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 

 p  แทน  ความนา่จะเป็นท่ีสถิตท่ีิใช้ทดสอบจะตกอยูใ่นชว่งปฏิเสธสมมตฐิาน 

 *  แทน  มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามความมุง่หมายและสมมตฐิานของการวิจยั ผู้ วิจยั

ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 4 ตอน ดงันี ้

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตวัแปรท่ีศกึ ษา โดย

การแจกแจงความถ่ีและการหาคา่ร้อยละ 

 ตอนท่ี 2 การ ศกึษาคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน 4ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้าน

ความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้และด้านความประหยั ดโดยการวิเคราะห์คา่

คะแนนเฉล่ีย และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบ คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  โดยรวมและในแตล่ะด้าน โดยตวัแปรเพศ โดยใช้การ

ทดสอบที สําหรับตวัแปร โปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทาง การเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-way Analysis of variance) เม่ือพบความแตกตา่ง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิจงึทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีและการ

หาคา่ร้อยละเม่ือผู้ วิจยัได้ดําเนินการแจกแบบสอบถามกบักลุม่ตวัอยา่งจํานวน 435 คน  ผลปรากฏวา่

ได้รับแบบสอบถามคืนสมบรูณ์ จํานวนทัง้สิน้ 435 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 100.00 ดงัแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จํานวนและคา่ร้อยละของนกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง จําแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา  

 

ตวัแปรท่ีศกึษา  จํานวน (คน) n = 435  ร้อยละ 

     

1. เพศ       

เพศชาย       156   35.90  

เพศหญิง  279   64.10  
       

รวม  435   100.00  
       

2. โปรแกรมวิชา       

โปรแกรมวิชาภาษาไทย  30   6.90  

โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ  32   7.40  

โปรแกรมวิชาภาษาจีน  30   6.90  

โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์  30   6.90  

โปรแกรมวิชาอตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว  35   8.00  

โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์  89   20.50  

โปรแกรมวิชานิตศิาสตร์  30   6.90  

โปรแกรมวิชาสงัคมศึกษา  30   6.90  

โปรแกรมวิชาศลิปกรรม  39   9.00  

โปรแกรมวิชาดนตรีและนาฏศลิป์  30   6.90  

โปรแกรมวิชาการพฒันาชมุชน  60   13.80  
       

รวม  435   100.00  
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ตาราง 2 (ตอ่) 

 

ตวัแปรท่ีศกึษา  จํานวน (คน) n = 435 ร้อยละ 

    

3.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน      

    สงู  120  27.60  

    ปานกลาง  90  20.70  

    ต่ํา  225  51.70  
      

รวม  435  100.00  
      

4.ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว      

    สงู  131  30.80  

    ปานกลาง  154  34.70  

    ต่ํา  150  34.50  
      

รวม  435  100.00  
    

 

 จากตาราง 2 แสดงวา่นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม ซึง่เป็นกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยันี ้มีจํานวนรวมทัง้สิน้ 435 คนแบง่ตามเพศเป็นนกัศกึษาชาย 

คดิเป็นร้อยละ 35.90 และนกัศกึษาหญิง คดิเป็นร้อยละ 64.10 เม่ือจําแนกตาม โปรแกรมวิชา พบวา่  

นกัศกึษาสว่นใหญ่ศกึษาโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์คดิเป็นร้อยละ 20.50 เม่ือจําแนกตามผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน พบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีผลผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา คดิเป็นร้อยละ  51.70 เม่ือจําแนก

ตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวพบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปาน

กลาง คดิเป็นร้อยละ  34.70 
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 ตอนท่ี 2 คา่คะแนนเฉล่ีย และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคณุลกัษณะทางจริยธรรม  

ของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  โดยรวมและในแตล่ะ

ด้าน 4ด้าน คือ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้และด้า นความ

ประหยดัดงัแสดงในตาราง 3–11 
 

ตาราง 3 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวมและในแตล่ะด้าน 
 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม 
n = 435 

ระดบัคณุลกัษณะทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

    

ด้านความใฝ่รู้ 3.85 0.48 มาก 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 4.23 0.51 มาก 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.18 0.58 มาก 

ด้านความประหยดั 3.96 0.44 มาก 
    

รวม 4.06 0.44 มาก 
    

 

 จากตาราง  3 แสดงวา่นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหา วิทยาลยัราชภฏั

นครปฐมมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมของ โดยรวมและในแตล่ะด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 4 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความใฝ่รู้เป็นรายข้อ 
 

ด้านความใฝ่รู้ 
n = 435 ระดบัคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

    

1. พดูคยุ ซกัถาม หรือสนทนากบัผู้ มีความรู้หรือผู้ เช่ียวชาญใน  

ศาสตร์สาขาตา่ง ๆ 3.86 0.65 มาก 

2. เข้าร่วมอบรมสมัมนาหรือเข้าชมนิทรรศการ ท่ีทางมหาวิทยาลยั 

หรือหนว่ยงานอ่ืนจดัขึน้ 3.89 0.70 มาก 

3.เตรียมบทเรียนมาลว่งหน้าก่อนเข้าเรียน 3.84 0.89 มาก 

4.มีความกระตือรือร้นในการศกึษาเลา่เรียน 4.03 0.73 มาก 

5.อา่นหนงัสือประเภทตา่ง ๆ ท่ีให้ความรู้นอกเหนือจากการอา่น  

บทเรียน เชน่ หนงัสือพิมพ์ วารสาร นิตยสาร เป็นต้น 3.96 0.97 มาก 

6.มีความสนใจ ตดิตามความก้าวหน้า และความเคล่ือนไหวทาง  

วิชาการ ในเร่ืองเศรษฐกิจ การเมือง สงัคม วิทยาศาสตร์ ฯลฯ 4.07 0.74 มาก 

7.เม่ือมีเวลาวา่ง จะเข้าห้องสมดุเพ่ือหาความรู้เพิ่มเตมิ 3.41 0.87 ปานกลาง 

8.พดูคยุและแลกเปล่ียนความรู้ใหม ่ๆ กบัอาจารย์และเพ่ือน 3.63 0.66 มาก 

9.ทบทวนบทเรียนและค้นคว้าเพิ่มเตมิในเร่ืองท่ีอาจารย์สอนไปแล้ว  3.70 0.85 มาก 

10.มีความสนใจและเช่ือมโยงความรู้เดมิไปสูค่วามรู้ใหม ่ 3.71 0.56 มาก 

11.มีความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นของ 

ตนเอง 4.20 0.72 มาก 

12.สนใจท่ีจะเรียนรู้วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ  3.97 0.75 มาก 

13.ข้าพเจ้าเป็นคนใสใ่จหาความรู้ตา่งๆเสมอ 3.83 0.66 มาก 
    

รวม 3.85   0.48 มาก 
    

  

 จากตาราง 4 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.85, S.D. = 0.48) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะทางจริยธรรมเกือบทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก ยกเว้น

ข้อ 7 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 5 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความมีวินยัและ 

 รับผดิชอบเป็นรายข้อ 
 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 
n = 435 ระดบัคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

    

1.ไมนํ่างานอ่ืนขึน้มาทําในห้องเรียน ในขณะท่ีอาจารย์กําลงัสอน 4.01 0.81 มาก 

2.สง่งานท่ีอาจารย์มอบหมายให้ทําตรงเวลา 4.23 0.66 มาก 

3.ปฏิบตัติามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั 4.12 0.89 มาก 

4.ปฎิบตัติามกฎจราจรทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 4.15 0.52 มาก 

5.ทําการบ้านทกุวิชาด้วยตนเอง 4.01 0.87 มาก 

6.ไมส่บูบหุร่ี ด่ืมสรุา หรือสิ่งเสพตดิอ่ืน ๆ ท่ีทําลายสขุภาพ 4.61 0.67 มากท่ีสดุ 

7.เข้าชัน้เรียนทกุชัว่โมง 4.13 0.77 มาก 

8.ทําตารางและปฏิบตัติามตารางในการดหูนงัสือ และทําการบ้าน  3.66 0.69 มาก 

9. เข้าแถวในการรับบริการตา่ง ๆ ทัง้ในและนอกมหาวิทยาลยั 4.25 0.65 มาก 

10.เม่ือได้รับมอบหมายให้กระทําการสิ่งใด จะเอาใจใสง่านนัน้ 

อยา่งเตม็ความสามารถ 4.33 0.57 มาก 

11.แตง่กายสภุาพเรียบร้อย และถกูต้องตามระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 4.19 0.80 มาก 

12.ชว่ยรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยทัง้ท่ี

บ้าน/ท่ีพกัอาศยัมหาวิทยาลยั และสถานท่ีตา่ง ๆ 4.24 0.77 มาก 

รวม 4.23 0.51 มาก 
    

  

 จากตาราง 5 แสดงวา่ คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.23, S.D. = 

0.51) เม่ือพิจารณาเป็น รายข้อพบวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะทางจริยธรรมเกือบทกุ ข้ออยูใ่นระดบัมาก 

ยกเว้นข้อ 7 นกัศกึษามีคณุลกัษณะทางจริยธรรมในระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 6 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความอดทนอดกลัน้เป็นรายข้อ 
 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 
n = 435 ระดบัคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

    

1.ตัง้ใจเรียนทกุวิชา แม้จะมีบางวิชาท่ีไมช่อบ 4.30 0.83 มาก 

2. สามารถรอคอย พยายามทํางานตอ่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีพอใจ 4.15 0.76 มาก 

3.รับฟังความคดิเห็นของบคุคลอ่ืน 4.15 0.73 มาก 

4. ข้าพเจ้าสามารถควบคมุการแสดงออกเม่ือโกรธได้ 4.25 0.82 มาก 

5.ข้าพเจ้าตัง้ใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายโดยไมย่อ่ท้อ แม้วา่งานนัน้

จะยากลําบากและมีอปุสรรค 

 

4.14 

 

1.01 

 

มาก 

6.ไมแ่สดงความเสียใจ เม่ือถกูตําหนิ 4.02 0.72 มาก 

7.ไมก่ลา่วคําหยาบ เม่ือถกูยัว่ยุให้โกรธ 3.76 0.97 มาก 

8.รับฟังข้อบกพร่องของตนเอง เพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไข 4.27 0.78 มาก 

9.เม่ือทําความผดิตอ่ผู้ อ่ืน ก็จะกลา่วคํา “ขอโทษ” 4.37 0.77 มาก 

10.มีความขยนัหมัน่เพียรในกิจการตา่งๆ 4.27 0.71 มาก 

11.มีนํา้ใจเป็นนกักีฬา และรู้จกัให้อภยัผู้ อ่ืน 4.25 0.63 มาก 

12.ยอมรับในสิ่งท่ีผิดพลาด 4.22 0.62 มาก 
    

รวม 4.18 0.58 มาก 
    

 

 จากตาราง 6 แสดงวา่นกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐมมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความอดทนอดกลัน้โดยรวม และเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบั

มาก  
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ตาราง 7 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความประหยดัเป็นรายข้อ 
 

ด้านความประหยดั 
n = 435 ระดบัคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

    

1.ใช้จา่ยเงินเทา่ท่ีจําเป็น สมควรแก่อตัภาพ 4.05 0.87 มาก 

2.กําหนดรายจา่ยให้พอเหมาะพอควรแก่กําลงัทรัพย์ 3.91 0.88 มาก 

3.เก็บสะสมเงินไว้บางสว่น เพ่ือใช้จา่ยยามจําเป็น 3.76 1.02 มาก 

4.มีการวางแผนการใช้จา่ยเงินอยา่งรอบคอบในแตล่ะเดือน 3.85 0.84 มาก 

5.คํานงึถึงผลดี ผลเสีย และความคุ้มคา่ก่อนท่ีจะซือ้สิ่งของใดๆ 3.98 0.72 มาก 

6.รักษาซอ่มแซมสิ่งของเคร่ืองใช้ตา่งๆ ให้ใช้งานได้อยูเ่สมอ 3.97 0.68 มาก 

7.นําเสือ้ผ้าเก่าท่ีไมท่นัสมยัแล้ว มาดดัแปลงให้สวยงาม แล้วนํามา 

สวมใสใ่หมไ่ด้ 

 

3.75 

 

0.84 มาก 

8.ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหรือนํา้ประปาทกุครัง้ หลงัจากท่ีใช้แล้ว 4.19 0.68 มาก 

9.ปิดโทรทศัน์หรือวิทย ุเม่ือไมมี่ใครดหูรือฟัง  4.30 0.65 มาก 

10.ใช้โทรศพัท์มือถือ พดูคยุในเร่ืองท่ีมีประโยชน์และได้สาระ 3.80 1.00 มาก 

11.ใช้จา่ยอยา่งมีประโยชน์ 4.08 0.72 มาก 

12.ชว่ยดแูลและประหยดัการใช้พลงังานทัง้ในมหาวิทยาลยัและ      

ในท่ีสาธารณะ 

 

3.84 

 

0.83 มาก 

13.เดนิทางโดยใช้รถสาธารณะ แทนการเดนิทางโดยรถสว่นตวั  4.02 0.65 มาก 
    

รวม 3.96 0.44 มาก 
    

 

 จากตาราง 7 แสดงวา่นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม

มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความประหยดัโดยรวมและเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 8 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวมและในแตล่ะด้าน  

 จําแนกตามเพศ 
 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม 

 เพศ n=435 

เพศชาย(n = 156 ) เพศหญิง(n = 279 ) 

Χ  S.D. 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 

ทางจริยธรรม 
Χ  S.D. 

ระดบั

คณุลกัษณะ 

ทางจริยธรรม 
       

ด้านความใฝ่รู้ 3.68 0.35 มาก 4.17 0.50 มาก 

ด้านความมีวินยัและรับผิดชอบ 4.11 0.53 มาก 4.45 0.38 มาก 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.00 0.55 มาก 4.49 0.50 มาก 

ด้านความประหยดั 3.78 0.39 มาก 4.29 0.30 มาก 
       

รวม 3.89 0.38 มาก 4.35 0.40 มาก 
       

 

 จากตาราง 8 แสดงวา่ นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิง คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรร มโดยรวมและในแตล่ะด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบั

มาก (Χ  = 3.89, S.D. = 0.38), (Χ = 4.35, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาในแตล่ะด้าน พบวา่นกัศกึษาชาย

และนกัศกึษาหญิง มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมทกุด้านในระดบัมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 9 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามโปรแกรมวิชา 
 

โปรแกรมวิชา 
ด้านความใฝ่รู้ 

ด้านความมีวินยัและ

รับผิดชอบ 

ด้านความอดทนอด

กลัน้ 

 
ด้านความ

ประหยดั 

 

รวม 

Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั Χ  S.D. ระดบั 

ภาษาไทย 3.88 0.56 มาก 4.16 0.52 มาก 4.19 0.65 มาก 3.92 0.40 มาก 4.04 0.50 มาก 

ภาษาองักฤษ 3.75 0.62 มาก 4.12 0.42 มาก 3.81 0.54 มาก 3.88 0.58 มาก 3.89 0.51 มาก 

ภาษาจีน 4.21 0.42 มาก 4.45 0.36 มาก 4.50 0.42 มาก 4.18 0.51 มาก 4.33 0.40 มาก 

บรรณารักษศาสตร์ 3.56 0.32 มาก 4.00 0.25 มาก 3.89 0.60 มาก 3.85 0.20 มาก 3.83 0.31 มาก 

อตุสาหกรรมทอ่งเท่ียว 3.79 0.30 มาก 4.18 0.53 มาก 4.26 0.59 มาก 3.89 0.53 มาก 4.03 0.46 มาก 

รัฐประศาสนศาสตร์ 3.97 0.47 มาก 4.26 0.46 มาก 4.30 0.53 มาก 4.02 0.47 มาก 4.14 0.44 มาก 

นติศิาสตร์ 3.70 0.40 มาก 4.17 0.42 มาก 4.15 0.69 มาก 3.89 0.40 มาก 3.98 0.44 มาก 

สงัคมศกึษา 3.73 0.77 มาก 4.03 0.46 มาก 4.03 0.58 มาก 3.82 0.48 มาก 3.90 0.44 มาก 

ศลิปกรรม 4.08 0.48 มาก 4.29 0.30 มาก 4.32 0.49 มาก 4.15 0.30 มาก 4.21 0.36 มาก 

ดนตรีและนาฏศลิป์ 3.56 0.35 มาก 4.11 0.41 มาก 4.23 0.61 มาก 3.90 0.26 มาก 3.95 0.35 มาก 

การพฒันาชมุชน 3.87 0.45 มาก 4.48 0.78 มาก 4.11 0.52 มาก 3.94 0.38 มาก 4.10 0.42 มาก 
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 จากตาราง  9 แสดงวา่ นกัศกึษา ทกุโปรแกรมวิชา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาในแตล่ะด้าน พบวา่นกัศกึษาทกุโปรแกรมวิชา มีคณุลกัษณะทางจริยธรร มทกุด้านใน

ระดบัมาก 

 

ตาราง 10 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวม และในแตล่ะด้าน  

 จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 

คณุลกัษณะ 

ทางจริยธรรมของนกัศกึษา 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนn=435 

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสงู 

(n = 120) 

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนปานกลาง 

 (n = 90) 

ผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนต่ํา 

 (n = 225) 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 

ด้านความใฝ่รู้ 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 

ด้านความประหยดั 

4.28 

4.53 

4.71 

4.33 

0.45 

0.45 

0.39 

0.26 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.87 

4.12 

4.09 

3.87 

0.37 

0.34 

0.27 

0.36 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.63 

4.11 

3.93 

3.80 

0.36 

0.53 

0.57 

0.42 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.47 0.37 มาก 3.99 0.28 มาก 3.87 0.38 มาก 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนัมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะด้าน อยูใ่น

ระดบัมาก   
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ตาราง 11 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน  

 จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

 

 

คณุลกัษณะทางจริยธรรมของ

นกัศกึษา 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวn=435 

ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวสงู 

(n = 134) 

ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัว 

ปานกลาง 

 (n = 151) 

ฐานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวต่ํา 

 (n = 150) 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 

ด้านความใฝ่รู้ 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 

ด้านความประหยดั 

4.17 

4.47 

4.44 

3.96 

0.49 

0.61 

0.44 

0.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.70 

4.20 

4.08 

4.01 

0.45 

0.39 

0.61 

0.40 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3.73 

4.04 

4.05 

3.74 

0.33 

0.42 

0.58 

0.48 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.43 0.37 มาก 4.00 0.42 มาก 3.89 0.41 มาก 

 

 จากตาราง  11 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐมท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ตา่งกนัมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะ

ด้าน อยูใ่นระดบัมาก   

 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบ คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันคร ปฐม จําแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบที สําหรับตวัแปร

โปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of variance) เม่ือพบความแตกตา่งอยา่ง มีนยัสําคญัทาง

สถิต ิจงึทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) ดงัแสดงในตาราง 12 – 20 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามเพศ 

 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม 

เพศชาย 

(n = 156) 

เพศหญิง 

(n = 279) t p 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
       

ด้านความใฝ่รู้ 3.68 0.35 4.17 0.50 11.942 0.001 

ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 4.11 0.53 4.45 0.38 6.965 0.001 

ด้านความอดทนอดกลัน้ 4.00 0.55 4.49 0.50 9.224 0.001 

ด้านความประหยดั 3.78 0.39 4.29 0.30 13.868 0.001 
       

รวม 3.89 0.38 4.35 0.40 11.863 0.001 
       

 

 จากตาราง 12 แสดงวา่ นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิง คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามโปรแกรมวิชา 
 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม 

ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

       

ด้านความใฝ่รู้ ระหวา่งกลุม่ 10 14.136 1.414 7.115 0.001 

 ภายในกลุม่ 424 84.246 0.199   
       

 รวม 434 98.382    
        

       

ด้านความมีวินยัและ

รับผดิชอบ 

ระหวา่งกลุม่ 10 9.197 0.920 3.786 0.001 

ภายในกลุม่ 424 102.985 0.243   

       

 รวม 434 112.182    
        

       

ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 10 13.187 1.319 4.183 0.001 

 ภายในกลุม่ 424 133.670 0.315   
       

 รวม 434 146.857    
        

       

ด้านความประหยดั ระหวา่งกลุม่ 10 4.647 0.465 2.529 0.006 

 ภายในกลุม่ 424 77.924 0.184   
       

 รวม 434 82.572    
        

       

รวม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

10 

424 

7.650 

77.212 

0.765 

0.182 

4.201 0.001 

       

 รวม 434 84.862    
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 จากตาราง 13 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีศกึษาโปรแกรมวิชาตา่งกนั คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและเป็นรายด้านทกุด้านแตกตา่งกนัอยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิจงึทําการทดสอบ

ความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 14-30 

 

ตาราง  14 การทดสอบความแตกตา่งของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์ 

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวม จําแนกตามโปรแกรมวิชา เป็นรายคู่ 
 

สาขาวิชา Χ  
ไทย องักฤษ จีน 

บรรณา 

รักษ 
ทอ่งเที่ยว รัฐประศาสน 

นิติ 

ศาสตร์ 

สงัคม ศิลป 

กรรม 

ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ 
พฒันาชมุชน 

4.04 3.89 4.33 3.83 4.03 4.14 3.98 3.90 4.21 3.95 4.10 
             

ภาษาไทย 4.04            

ภาษาองักฤษ 3.89            

ภาษาจีน 4.33    *        

บรรณารักษศาสตร์ 3.83            

อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 4.03            

รัฐประศาสนศาสตร์ 4.14            

นิติศาสตร์ 3.98            

สงัคมศกึษา 3.90            

ศลิปกรรม 4.21            

ดนตรีและนาฏศิลป์ 3.95            

พฒันาชมุชน 4.10            
             

 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง  14 แสดงวา่นกัศกึษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมแตกตา่งกับ

นกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆไมพ่บความ

แตกตา่ง 

 

 

 

 

 

75 

77 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกตา่งของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความใฝ่รู้ จําแนกตามโปรแกรมวิชา เป็นรายคู ่
 

สาขาวิชา Χ  
ไทย องักฤษ จีน 

บรรณา 

รักษ 
ทอ่งเที่ยว รัฐประศาสน 

นิติ 

ศาสตร์ 

สงัคม ศิลป 

กรรม 

ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ 
พฒันาชมุชน 

3.88 3.75 4.21 3.56 3.79 3.97 3.70 3.73 4.08 3.56 3.87 
             

ภาษาไทย 3.88            

ภาษาองักฤษ 3.75            

ภาษาจีน 4.21    *   *   *  

บรรณารักษศาสตร์ 3.56      *   *   

อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 3.79            

รัฐประศาสนศาสตร์ 3.97          *  

นิติศาสตร์ 3.70            

สงัคมศกึษา 3.73            

ศลิปกรรม 4.08          *  

ดนตรีและนาฏศิลป์ 3.56            

พฒันาชมุชน 3.87            
             

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 15 แสดงวา่นกัศกึษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ 

แตกตา่งกบันกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ นติศิาสตร์ และโปรแกรมวิชาดนตรีและนาฎศลิป์สว่น

นกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์แตกตา่งกบันกัศกึษา โปรแกรมวิชา รัฐประศาสนศาสตร์และ

โปรแกรมวิชาศลิปกรรม สว่นนกัศกึษาโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร์แตกตา่งกบันกัศกึษาโปรแกรมวิชา

ดนตรีและนาฎศลิป์ และ นกัศกึษาโปรแกรมวิชาศลิปกรรมแตกต่างกบันกัศกึษาโปรแกรมวิชาดนตรีและ

นาฎศลิป์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

75 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตา่งของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบจําแนกตาม 

 โปรแกรมวิชา เป็นรายคู่ 
 

สาขาวิชา Χ  
ไทย องักฤษ จีน 

บรรณา 

รักษ 
ทอ่งเที่ยว รัฐประศาสน 

นิติ 

ศาสตร์ 

สงัคม ศิลป 

กรรม 

ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ 
พฒันาชมุชน 

4.16 4.12 4.45 4.00 4.18 4.26 4.17 4.03 4.26 4.11 4.48 
             

ภาษาไทย 4.16            

ภาษาองักฤษ 4.12            

ภาษาจีน 4.45    *    *    

บรรณารักษศาสตร์ 4.00      *   *  * 

อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 4.18            

รัฐประศาสนศาสตร์ 4.26            

นิติศาสตร์ 4.17            

สงัคมศกึษา 4.03            

ศลิปกรรม 4.26            

ดนตรีและนาฏศิลป์ 4.11            

พฒันาชมุชน 4.48            
             

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ นกัศกึษาโปรแกรมวิชาภาษาจีน มี คณุลกัษณะทางจริยธรรมด้าน

ความมีวินยัและรับผดิชอบ แตกตา่งกบันกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์  และโปรแกรมวิชา

สงัคมศาสตร์ สว่นนกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์ แตกตา่ง กบันกัศกึษา โปรแกรมวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ โปรแกรมวิชาศลิปกรรม และโปรแกรมวิชาพฒันาชมุชน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ

ระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

75 

77 
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกตา่งของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความอดทนอดกลัน้ จําแนกตามโปรแกรมวิชา  

 เป็นรายคู่ 
 

สาขาวิชา Χ  
ไทย องักฤษ จีน 

บรรณา 

รักษ 
ทอ่งเที่ยว รัฐประศาสน 

นิติ 

ศาสตร์ 

สงัคม ศิลป 

กรรม 

ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ 
พฒันาชมุชน 

4.19 3.81 4.50 3.89 4.26 4.30 4.15 4.03 4.32 4.23 4.11 
             

ภาษาไทย 4.19            

ภาษาองักฤษ 3.81   *         

ภาษาจีน 4.50            

บรรณารักษศาสตร์ 3.89            

อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 4.26            

รัฐประศาสนศาสตร์ 4.30            

นิติศาสตร์ 4.15            

สงัคมศกึษา 4.03            

ศลิปกรรม 4.32            

ดนตรีและนาฏศิลป์ 4.23            

พฒันาชมุชน 4.11            
             

 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง17แสดงวา่นกัศกึษาโปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความ

อดทนอดกลัน้ แตกตา่ง กับนกัศกึษาโปรแกรมวิชาภาษาจีนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 สว่นคู่

อ่ืนๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 
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ตาราง 18 การทดสอบความแตกตา่งของคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความประหยดัจําแนกตามโปรแกรมวิชา  

 เป็นรายคู่ 
 

สาขาวิชา Χ  
ไทย องักฤษ จีน 

บรรณา 

รักษ 
ทอ่งเที่ยว รัฐประศาสน 

นิติ 

ศาสตร์ 

สงัคม ศิลป 

กรรม 

ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ 
พฒันาชมุชน 

3.92 3.88 4.18 3.85 3.89 4.02 3.89 3.82 4.15 3.90 3.94 
             

ภาษาไทย 3.92            

ภาษาองักฤษ 3.88            

ภาษาจีน 4.18            

บรรณารักษศาสตร์ 3.85         *   

อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยว 3.89            

รัฐประศาสนศาสตร์ 4.02            

นิติศาสตร์ 3.89            

สงัคมศกึษา 3.82            

ศลิปกรรม 4.15          *  

ดนตรีและนาฏศิลป์ 3.90            

พฒันาชมุชน 3.94            
             

 
 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง18 แสดงวา่นกัศกึษาโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตร์  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้าน

ความประหยดัแตกตา่งกบันกัศกึษาโปรแกรมวิชาศลิปกรรม สว่นนกัศกึษาโปรแกรมวิชาศลิปกรรมแตกตา่ง

จากนกัศกึษาโปรแกรมวิชาดนตรีและนาฎศลิป์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บ

ความแตกตา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 

77 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม

ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

       

ด้านความใฝ่รู้ ระหวา่งกลุม่ 2 33.177 16.589 109.905 0.001 

 ภายในกลุม่ 432 65.205 0.151   
       

 รวม 434 98.382    
        

       

ด้านความมีวินยัและ

รับผดิชอบ 

ระหวา่งกลุม่ 2 15.214 7.607 33.889 0.001 

ภายในกลุม่ 432 196.968 0.224   

       

 รวม 434 112.182    
        

       

ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 2 49.688 24.844 110.452 0.001 

 ภายในกลุม่ 432 97.169 0.225   
       

 รวม 434 146.857    
        

       

ด้านความประหยดั ระหวา่งกลุม่ 2 23.268 11.634 84.751 0.006 

 ภายในกลุม่ 432 59.303 0.137   
       

 รวม 434 82.572    
        

       

รวม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

2 

432 

28.611 

56.251 

14.305 

0.130 

109.862 0.001 

       

 รวม 434 84.862    
       

  

 จากตาราง 19 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐม ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้าน 
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แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิจงึทํา

การทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 20 – 24 

 

ตาราง 20 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวม จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นรายคู่ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.47 3.99 3.87 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.47 

3.99 

3.87 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 20 แสดงวา่นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม 

โดยรวมแตกตา่งกบันกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง และนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ตาราง  21 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความใฝ่รู้ จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 เป็นรายคู่ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.28 3.87 3.63 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.28 

3.87 

3.63 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
 



 
 

73 

 จากตาราง 21แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้าน

ความใฝ่รู้ แตกตา่ง กบันกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางกา รเรียนปานกลาง และนกัศกึษาท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ตาราง 22 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบจําแนกตามผลสมัฤทธ์ิ 

 ทางการเรียน เป็นรายคู่ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.53 4.12 4.11 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.53 

4.12 

4.11 

 

 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา่นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้าน

ความมีวินยัและรับผดิชอบ แตกตา่งกับนกัศกึษาท่ีมี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นไมพ่บความแตกตา่ง 

 

ตาราง 23 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ 

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความอดทนอดกลัน้ จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิ 

 ทางการเรียน เป็นรายคู่ 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.71 4.09 3.93 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.71 

4.09 

3.93 

 

 

* 

 

 

* 

 

 
 * มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 23 แสดงวา่นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้าน

ความอดทนอดกลัน้ แตกตา่ง กบันกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางกา รเรียนปานกลาง และนกัศกึษาท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ตาราง  24 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ 

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความประหยดั จําแนกตามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 เป็นรายคู่ 

 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.33 3.87 3.80 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.33 

3.87 

3.80 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 24 แสดงวา่  นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม

ด้านความประหยดั แตกตา่ง กับนกัศกึษาท่ีมีผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ                 

ระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 25 การเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวมและในแตล่ะด้าน จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของ

 ครอบครัว 

 

คณุลกัษณะทางจริยธรรม

ของนกัศกึษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

       

ด้านความใฝ่รู้ ระหวา่งกลุม่ 2 19.642 9.821 53.882 0.001 

 ภายในกลุม่ 432 78.740 0.182   
       

 รวม 434 98.382    
        

       

ด้านความมีวินยัและ

รับผดิชอบ 

ระหวา่งกลุม่ 2 13.077 6.539 28.503 0.001 

ภายในกลุม่ 432 99.104 0.229   

       

 รวม 434 112.182    
        

       

ด้านความอดทนอดกลัน้ ระหวา่งกลุม่ 2 13.500 6.750 21.867 0.001 

 ภายในกลุม่ 432 133.357 0.309   
       

 รวม 434 146.857    
        

       

ด้านความประหยดั ระหวา่งกลุม่ 2 13.096 6.548 40.717 0.006 

 ภายในกลุม่ 432 69.475 0.161   
       

 รวม 434 82.572    
        

       

รวม ระหวา่งกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

2 

432 

13.450 

71.412 

6.725 

0.165 

40.682 0.001 

       

 รวม 434 84.862    
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 จากตาราง 25 แสดงวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครปฐมท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะ

ด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

จงึทําการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 26 – 30 

 

ตาราง 26การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมโดยรวม จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 เป็นรายคู่ 

 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.43 4.00 3.89 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.43 

4.00 

3.89 

 

 

 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 26แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม โดยรวมแตกตา่งกบันกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั .05สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

ตาราง 27การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์  

 และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความใฝ่รู้ จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ 

 ของครอบครัวเป็นรายคู่ 

 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.17 3.70 3.73 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.17 

3.70 

3.73 

 

 

 

 

 

* 

 

 
* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
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 จากตาราง  27 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีฐานะทา งเศรษฐกิ จของครอบครัว สงู มีคณุลกัษณะทาง

จริยธรรม ด้านความใฝ่รู้ แตกตา่งกบันกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ต่ํา อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิตท่ีิระดบั .05สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

ตาราง 28 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบจําแนกตามฐานะทาง 

 เศรษฐกิจของครอบครัวเป็นรายคู่ 

 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.47 4.20 4.04 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.47 

4.20 

4.04 

* 

 

* 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 

 

 จากตารา ง 28 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ ของครอบครัว สงู คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐมมีคณุลกัษณะทางจริยธรรมด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ

แตกตา่งจากนกัศกึษาท่ีมี ฐานะทา งเศรษฐกิจ ของครอบครัว ปานกลาง และนกัศกึษาท่ีมี ฐานะทา ง

เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 

ตาราง  29 การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความอดทนอดกลัน้ จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ 

 ของครอบครัวเป็นรายคู่ 

 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

4.44 4.08 4.05 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

4.44 

4.08 

4.05 

 

 

 

 

 

* 

 

 
* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 29 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีฐานะทา งเศรษฐกิจ ของครอบครัว สงู มีคณุลกัษณะทาง

จริยธรรม ด้านความอดทนอดกลัน้ แตกตา่ง กบันกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ต่ํา อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 

 

ตาราง 30การทดสอบความแตกตา่งคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และ  

 สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ด้านความประหยดั จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจ 

 ของครอบครัวเป็นรายคู่ 

 

ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
X  สงู ปานกลาง ต่ํา 

3.96 4.01 3.74 

สงู 

ปานกลาง 

ต่ํา 

3.96 

4.01 

3.74 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

* มีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 30 แสดงวา่ นกัศกึษาท่ีมีฐานะทา งเศรษฐกิจ ของครอบครัว สงู มีคณุลกัษณะทาง

จริยธรรมด้านความประหยดั แตกตา่งกบันกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ปานกลาง และ

นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 



บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและเป็นรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยั

และรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้ และด้านความประหยดั 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและเป็นรายด้าน จําแนกตาม เพศ โปรแกรมวิชา  ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

 1. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ได้แก่ นกัศกึษา ระดบัปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ชัน้ปีท่ี 1ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 จํานวน

ทัง้สิน้ 435 คน 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้คือ แบบสอบถาม คณุลกัษณะ

ทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช ภฏันครปฐม 

โดยรวมและเป็นรายด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความ

อดทนอดกลัน้  และด้านความประหยดั  จํานวน 50 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่

(Rating Scale) 5 ระดบั ประกอบด้วย ด้านความใฝ่รู้ จํานวน  13 ข้อ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 

จํานวน  12 ข้อ ด้านความอดทนอดกลัน้  จํานวน 12 ข้อ และ ด้านความประหยดั จํานวน 13 ข้อ โดย

แบบสอบถามทัง้ฉบบัมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.876 

 3.  การเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัได้แจกแบบสอบถามไป ทัง้หมดจํานวน 435 ฉบบั และได้รับ

ฉบบัท่ีสมบรูณ์คืน จํานวน 435 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100.00 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจยัได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี  ้

 1. การวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ 

 2. การวิเคราะห์ข้อมลู ตามความมุง่หมายข้อ 1 ศกึษาคณุลกัษณะทางจริยธรรมของ

นกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและเป็นรายด้าน 

4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้  และด้านความ

ประหยดั โดยการหาคา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3. การวิเคราะห์ข้อมลูตามความมุง่หมายข้อ  2 เปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของ

นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน

จําแนกตามตวัแปรเพศ  โดยใช้การทดสอบที  (t-test) สว่นโปรแกรมวิชา ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One way analysis 

of variance) ในกรณีท่ีพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  จงึทําการทดสอบความแตกตา่ง

ของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคูด้่วยวิธีของเชฟเฟ่ (Fergoson. 1981: 308) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษาคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ผลการวิจยัสรุปได้ ดงันี ้

 1.  นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะ

ทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้านอยูใ่นระดบัมาก 

 2.  นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิง มี คณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและในแตล่ะด้าน

แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิร่ะดบั .05    

 3.  นกัศกึษาท่ีศกึษาใน โปรแกรมวิชาตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและใน   

แตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 4.  นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและใน

แตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 5.  นกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม 

โดยรวมและในแตล่ะด้านแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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การอภปิรายผล 

 1. การศกึษา คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  โดยรวมและเป็นรายด้านทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านความใฝ่รู้ ด้านความมีวินยั

และรับผดิชอบ ด้านความอดทนอดกลัน้ และด้า นความประหยดั  ผลการศกึษาพบวา่ นกัศกึษาคณะ

มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  มีคณุลกัษณะโดยรวม อยู่ในระดบัมาก  

ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ นกัศกึษา มีอายรุะหว่ าง 17-22 ปีซึง่จัดอยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย  เป็ นวยัท่ีมีการ

ปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองเพ่ือเข้าสูก่ารเป็นวยัผู้ใหญ่ตอนต้น ต้องมีความรับผดิชอบตอ่ตนเองและ 

บทบาทท่ีตนเองได้ รับในสงัคมมากขึน้ และเม่ือเข้ ามาเรียนในสถาบนัอดุมศกึษา ก็ได้ มีการเปล่ียน

ระบบการเรียนการสอนซึง่จากเดมิ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาจะมีอาจารย์คอยแนะนําอย่ างใกล้ชิด มา

เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีต้ องทําการศกึษาค้น คว้าด้วยตนเองมากขึน้ รวมทัง้กฎระเบีย บปฏิบตัิ

ตา่งๆ ในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีนกัศกึษาจะต้องปฏิบตัติาม เช่น การแตง่กาย การเข้าชัน้เรียน การมีสว่น 

ร่วมในการเรียนการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น และจากการท่ีสถาบนัอดุมศกึษาได้กําหนดให้นิสิต

นกัศกึษาได้ ทํากิจกรรม โดยมีทัง้กิจกรรมบงัคบั และกิจกรรมเลือกเสรีเป็นการเปิ ดโอกาสให้เข้าร่วม

กิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็ นประโยชน์ต่อตนเอง และสงัคม ซึง่จะช่วยฝึกประสบการณ์ ในการทํางานและการ

อยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมอยา่งมีความสขุ ผู้ วิจยัจงึขอนําเสนอการอภิปรายผลในแตล่ะด้าน ดงันี ้  

  1.1 ด้านความใฝ่รู้ พบวา่  นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยั

ราชภฏันครปฐม  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  ด้านความใฝ่รู้  อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

นกัศกึษา อยูใ่น ยคุ ท่ีเข้าถึงเทคโนโลยีขา่วสารได้งา่ย  นกัศกึษา จงึสามารถค้นคว้าหาความรู้ ได้

ตลอดเวลา  ซึ่งทําให้นกัศกึษาสามารถรวบรวมองค์ความรู้ หรือประยกุต์สิ่งท่ีเรียนรู้มาใช้ได้ นอกจากนี ้

และนกัศกึษาอยูใ่นวยัท่ีเร่ิมมีความรับผิดชอบ เร่ิมสนใจ ในการเรียน   มีความกระตือรือร้นในการศกึษา

เลา่เรียน  ค้นคว้าเพิ่มเตมิในเร่ืองท่ีอาจารย์ สอนไป มีความคดิริเร่ิมสร้ างสรรค์ และสร้างสรรค์ผลงานท่ี

เป็นของตนเอง ชอบการสนทนา และแลกเปล่ียนความรู้ใหม่ๆ กบัอาจารย์    เพ่ือนๆ และผู้ เช่ียวชาญใน

สาขาต่างๆ มีความสนใจในการเข้ าร่วมอบรมสมัมนาหรือเข้ าชมนิทรรศการท่ีทางมหาวิทยาลยัหรือ

หนว่ยงานอ่ืนจดัขึน้  ดงัท่ี พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยตุโต) (2542: 45) ได้กล่าวว่า การศกึษาไทยจะต้ องทํา

ให้เดก็ได้ฝึกและพฒันาตนเองให้ มีความใฝ่รู้ เพ่ือท่ีจะได้ไปสู่สิ่งท่ียาก ซึง่จะทําให้ เกิดผลดี คือ มีความ

เตม็ใจสู้  เตม็ใจทํา  มีความสขุในการเรียนและการทํางาน มีความตัง้ใ จทําให้ งานนัน้ได้ ผลดี วิธีการ

พฒันาท่ีทําให้ เกิดคณุลกัษณะข องความใฝ่ รู้ สู่สิง่ยาก สามารถทําได้ โดยการพฒันาความอยากท่ีเป็ น

กศุล คือ ความใฝ่ ดี เม่ือพ บสิ่งใดก็ตามก็อยากทําสิ่งนัน้ให้ ดีท่ีสดุ (ฉนัทะ ) เม่ือเกิดความใฝ่ ดี ก็ต้ อง

แสวงหาความรู้ ว่าจะทําอย่างไรจึงจะเกิดผลดี จงึต้องมีการพฒันาฝึกฝนปรับปรุง ทําให้ เข้มแข็ง สู่ สิ่ง

ยากได้   ซึง่ความอยากเหล่ านีม้าจากการศกึษา การเรียนรู้ และปัญญา ซ่ีงพระธรรมปิ ฎกได้สรุปสัน้ ๆ 

เก่ียวกบัการพฒันาคนว่ าเป็น “การสร้างความรู้สู่สิง่ยาก บนรากฐานของความใฝ่ ดี” จากงานวิจยัของ
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อภิญญา มานะโรจน์  (2539: บทคดัย่ อ) ท่ีศกึษาเก่ียวกบักระบวนการปลกู ฝังคณุธรรมจริ ยธรรม แก่

นิสิตจฬุาลงกรณ์ มหาวิทยา ลยั พบว่ า นิสิตจฬุาลงกรณ์  ได้รับการปลกูฝั งคณุธรรมในด้ านการรู้ จกั

ตนเอง ใฝ่รู้ ไตร่ตรองเหตผุล รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือสว่นรวมอยูใ่นระดบัมาก  

  1.2 ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ พบวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ  อยูใ่นระดบั

มาก ทัง้นี  ้อาจเป็นเพราะนกัศกึษามีอายรุะหว่ าง 17-22 ปี ซึง่จดัอยู่ในช่วงวยัรุ่นตอนปลาย เป็นวยัท่ีมี

การปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองเพ่ือเข้ าสู่การเป็นวยัผู้ ใหญ่ตอนต้น ต้องมีความรับผดิช อบต่อตนเอง

และบทบาทท่ีตนเองได้ รับในสงัคมมากขึน้ และเม่ือเข้ ามาเรียนในสถาบนัอดุมศกึษาก็ได้ มีการเปล่ียน

ระบบการเรียนการสอนซึง่จากเดมิ ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาจะมีอาจารย์ คอยแนะนําอย่ างใกล้ ชดิ        

มาเป็นระบบการเรียนการสอนท่ีต้ องทําการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึน้ รวมทัง้กฎระเบียบปฏิบตัิ

ตา่งๆ ในสถาบนัอดุมศกึษาท่ีนิสตินกัศกึษาจะต้องปฏิบตัติาม เช่น การแต่งกาย การเข้าชัน้เรียน การมี

ส่วนร่วมในการเรียนการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น และจากการท่ีสถาบนัอดุมศกึษาได้กําหนดให้

นสิตินกัศกึษาได้ ทํากิจกรรม โดยมีทัง้กิจกรรมบงัคั บและกิจกรรมเลือกเสรี เป็ นการเปิดโอกาสให้นิสิต

นกัศกึษาได้ เข้าร่วมกิจกรรมต่ างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน เช่น การออกค่ายอาสาพฒันา ซึง่จะช่ วย

ฝากประสบการณ์ในการทํางานและการอยู่ ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคม ส่ งผลทําให้นสิตินกัศกึษาได้ มีโอกาส

ในการฝึกความมีวินยัและรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม  ดงัท่ี พระธรรมกิตตวิงศ์ (2557: ออนไลน์) ได้

กลา่ววา่ ความรับผดิชอบเป็นองค์ประกอบสําคญัในการดําเนินชีวิตและดําเนินงานต่ างๆ นัน้ให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยดีงามและบรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้เป็นสิ่งท่ีจะต้องพฒันาให้เกิดมีแก่บคุคลแต่ละ

คนเป็นพืน้ฐานก่อน ย่ิงพฒันาได้ มากเท่าไหร่ก็จะเป็นบคุคลท่ีมีค วามรับผิดชอบสงูและมีคณุภาพสงู

เทา่นัน้ และวลัลภา  เทพหัสดนิ ณ อยธุยา (2530: 110-111) ได้กล่าวว่า นสิตินกัศกึษาเป็ นตวัแทนของ

ประชาชนท่ีมีโอกา สได้เข้ามาศกึษาหาความรู้ ในสถาบนัอดุมศกึษา ควรตัง้ใจแ ละเพียรพยายามใน

การศกึษาหาความรู้ ทําตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม คํานงึถึงผู้ อ่ืนและประโยชน์ของผู้ อ่ืนมากกว่าของ

ตน เคารพกฎระเบียบของสถาบนั และแบ่ งเวลาในการเข้ าร่วมกิจกรรมต่ างๆ ของมหาวิทยาลยัท่ีจะ

ช่วยสร้างทศันคต ิบคุลกิภาพ ความเป็ นผู้ นํา ความรับผิดชอบ และการตดัสินใจ ซึง่จะช่ วยสร้างสํานกึ

รับผดิชอบต่อสถาบนัและสงัคมได้ เป็นอย่างดีสอดคล้ องกบังานวิจยัของขวญัฤดี  ขําซ่อนสตัย์  (2542: 

บทคดัย่ อ) ท่ีศกึษาพฤตกิรรมความรับผดิชอบของนกัศกึษา มหาวิทยาลยัมหดิล พบว่ า นกัศกึษา

มหาวิทยาลยัม หดิลมีพฤตกิรรมความรับผดิชอบทกุด้ าน อยู่ ในระดบัสงู และงานวิจยัข องพิมพ์พรรณ 

เทพสเุมธานนท์  (2574 : บทคดัยอ่ ) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัพฤตกิรรมความรับผดิชอบของนั กศกึษา

มหาวิทยาลยัรามคําแหง พบวา่ นกัศกึษามหาวิทยาลยัรามคําแหงมีพฤตกิรรมความรับผดิชอบทกุด้ าน

อยูใ่นระดบัสงูเชน่เดียวกนั   
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  1.3 ด้านความอดทนอดกลัน้  พบวา่ นกัศกึษาคณะมนษุยศา สตร์และ สังคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  ด้านความอดทนอดกลัน้  อยูใ่นระดบัมาก 

ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ นกัศกึษาในสถาบั นอดุมศกึษาส่ วนใหญ่ จะมีอายรุะหว่ าง17-22 ปี  ซึง่เป็นวยัท่ี

เร่ิมต้ นเข้าสู่วยัผู้ ใหญ่  เป็นช่วงวยัท่ีกําลั งสั่งสมความรู้ และประ สบการณ์ ต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ ในการ

ดํารงชีวิตในสงัคม ทําให้ ต้องมีความสขุมุรอบคอบใน การดําเนินชีวิตมากขึน้ รวมทัง้ต้ องมีจิตใจท่ีมี

ความมัน่คงและเข้มแข็ง เพ่ือท่ีจะให้ตนประสบความสําเร็จ นอกจากนัน้นสิตินกัศกึษาส่ วนใหญ่ได้ผ่าน

ช่วงเวลาในการปรับตวัเข้ าสู่สถาบนัอดุมศกึ ษา อนัได้แก่ การปรับตวัในด้ านการเรียน ด้ านท่ีอยู่อาศยั 

ด้านการเดนิทาง ด้ านการทํากิจกรรม ด้ านความสมัพนัธ์ กบัเพ่ือน รุ่ นพ่ีรุ่นน้อง และอาจารย์  รวมทัง้

ความสมัพนัธ์ กบัเพ่ือนต่างเพศ ซึ่งปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมาล้วนเป็นสิ่งท่ีช่วยเสริมสร้าง ความอดทนอด

กลัน้ให้กบันิสตินกัศกึษาแต่ละบคุคลเป็นอย่างมาก ดงัท่ี  วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา(2543: 22) ได้

กล่าวว่า การท่ีนิสิตเห็นคณุค่ าของความอดทน เช่ น อดทนต่อถอยคําของคนท่ีพดูจาดถูกูเหยียดหยาม

ตเิตียนบ่นว่า ถ้าอดทนระงบั อารมณ์ ได้ก็จะไม่ ก่อเร่ืองทะเลาะวิวาท นอกจากจะอดทนต่ อคําพดู ต่ อ

พฤตกิรรมของคนท่ียัว่ยใุห้เราทําบาป และอดทนต่ อสภาพการณ์ท่ีทําให้เกิดความไม่พงึพอใจแล้ว การ

อดทนต่อความยากลําบากต่ างๆ จะทําให้ นิสิตมีพลงัใจเข้ มแข็ง สามารถฝ่ าฟันอปุสรรคต่ างๆ ไปสู่

ความสําเร็จทีทํ่าให้ ชีวิตก้าวหน้ารุ่งโรจน์ในอนาคตได้สอดคล้องกบังานวิจยัของอาภา โล จายะ(2535: 

58) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัพฤติ กรรมจริยธรรมของนกัศกึษาพยาบา ลสภากาชาดไทยตามความคดิเห็นของ

ผู้บริหารพยาบาลและอาจารย์ พยาบาล พบว่ า นักศกึษาพยาบาลมีพฤตกิรรมจริยธรรมด้ านความ

อดทนอยู่ ในระดบัมาก อย่ างไรก็ตามผลการวิจยัของโกเมท เทือกสบุรรณ  (2539: 70-96) ท่ีได้ศกึษา

การพฒันาคณุธ รรมนกัศกึษาครูในวิทยาลยัครู พบว่ า คะแนนการรับรู้ ของนกัศกึษาครูท่ีได้ รับจาก

อาจารย์ในวิทยาลยัครูในการพฒันาคณุธรรมด้ านความอดทนอยู่ ในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบ

กบัคะแนนจากคณุธรรมในด้านอ่ืนๆ ทัง้หมด 9 ประการ 

  1.4 ด้านความประหยดั  ศกึษาพบวา่ นกัศึกษาคณะมนษุยศาสตร์และ สังคมศาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  ด้านความประหยดั   อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี ้

อาจเน่ืองมาจาก สภาพเศรษฐกิจและสงัคมในปั จจบุนัอยู่ในสภาวะตก ต่ํา ทําให้เกิดวิกฤตการณ์ หลาย

ประการ ได้ มีการปรับราคาสนิค้ าทัง้เคร่ืองอปุโภคบริโภ ค และสาธารณปูโภค ซึง่มีผลกระทบต่ อค่า

ครองชีพของบดิามารดา ผู้ ปกครอ งและนสิตินกัศกึษาเป็ นอย่างมาก และเน่ืองจากค่ าใช้จ่ายต่างๆ 

ภายในครอบครัวท่ีมีหลายอย่ าง เช่น ค่าอาหาร คา่เดินทาง ค่าเล่าเรียน ค่าเสือ้ผ้า ทําให้สมาชกิทกุคน

ในครอบครัว รวมทัง้นสิตินกัศกึษาต้องช่วยกันประหยดัและมีการวางแผนการใช้ จ่ายกนัอย่างรอบคอบ

ย่ิงขึน้ นอกจากนัน้นโยบายของรัฐบาลท่ีให้ หน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนช่ วยกนัประหยดัการ

ใช้พลงังาน ทําให้ สถาบนัอดุมศกึษาไ ด้มีการรณรงค์ ให้นสิตินกัศกึษาและบคุลากร ภายในสถาบนั
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ช่วยกนัประหยดัพลงังาน โดยการปิ ดไฟฟ้าหรือนํา้ประปาทุกครัง้หลงัจากท่ี ใช้ แล้ว และช่วยดแูลนิสิต

นกัศกึษามีความตระหนกัในเร่ืองความประหยดัมากย่ิงขึน้ ดงัท่ีอมรากลุ อินโอชานนท์  (2557: 

ออนไลน์) ได้กลา่วว่า การประหยดันั น้ใช่ว่าจะเฉพาะเจาะจงแต่ เร่ืองการใช้จ่ายเงินทองเท่านัน้ แต่รวม

ไปถึงการรู้ จกัคดิอดออมแ ละประหยั ดในเร่ืองของการกินอยู่ และการใช้ ชีวิตประจําวนัด้ วย เช่ น การ

ประหยดันํา้  ไฟฟ้า สิ่งของเคร่ืองใช้ ตา่งๆ และการรู้ จกัรักษาของใช้ ทีมี่อยู่ให้สามารถใช้ ได้นานแต่ทัง้นี ้

ผลการวิจยัของชตุนิาถ รัตนจรณะ  (2527: 61) ท่ีทําการศกึษาเก่ียวกบัค่ านิยมพืน้ฐาน  5 ประการของ

นกัศกึษาระดบัปริ ญญาตรีในวิทยาลยัครูภาคกลาง พบว่ า นกัศกึษามีค่ านิยมพืน้ฐานในด้ านความ

ประหยดัและอดออม อยู่ ในระดบัปานกลาง และผลการสํารวจความคดิเห็นของ ประชาชนเก่ียวกบั

พฤตกิรรมการจบัจ่ ายใช้สอยของเยาวชนของสํานกัวิ จยัเอแบคโพลล์  มหาวิทยาลยัอสัสมัชญัร่ วมกบั

มลูนิธิเครือข่ายครอบครัว มลูนธิิเพ่ือการพฒันาเดก็  (มพด.) และสํานกังานกองทนุสนบัสนนุการ สร้าง

เสริมสขุภาพ (สสส .) ท่ีพบว่ า ร้อยละ  91.9 มีความเห็นตรงกนัว่ า ปัจจบุนัเยาวชนมีพฤตกิรรมการ

จบัจ่ ายใช้ สอยท่ีฟุ่ มเฟื อย โดยสนิค้ าท่ีเห็นว่ าเยาวชนมีการใช้ จ่ายฟุ่ มเฟื อยมากท่ีสดุอนัดบั  1 คือ 

โทรศพัท์ มือถือ อนัดบั  2 คือ  เสือ้ผ้ าจากดีไซน์ เนอร์ /แบรนด์ เนมจากต่ างประเทศ อนัดบั  3 คือ 

เคร่ืองสําอาง อนัดบั  4 คือ เคร่ืองประดบั และ  อนัดบั  5 คือ เกมหรือซอฟท์ แวร์ ด้านบนัเทิงบน

คอมพวิเตอร์ (เทวินทร์ ขอเหน่ียวกลาง. 2557: ออนไลน์) 

 2. เปรียบเทียบคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยรวมและในแตล่ะด้าน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความใฝ่ รู้ ด้านความมีวินยั

และรับผดิชอบ ด้ านความอดทนอดกลัน้ และ ด้านความประหยั ด จําแนกตามเพศ โปรแกรม วิชา  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  และ ฐานะทางเศรษฐกิ จของครอบครั ว ผู้ วิจยัขอนําเสนอการ อภิปราย

ผลการวิจยั ดงันี ้

  2.1 นกัศกึษาชายและนกัศกึษาหญิงมี คณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวมและเป็นราย

ด้าน แตกต่ างกนัอย่ างมีนยัสํ าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึ่ งเป็ นไปตามสมมตฐิานท่ีตัง้ไว้  โดยนิสิต

นกัศกึษาหญิงมีความมีวินยัและรับผดิชอบ ค วามซ่ือสตัย์สจุริต และความกตั ญ�ูกตเวที สงูกว่ านิสิต

นกัศกึษาชาย ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะการอบรมเลีย้งดท่ีูแตกตา่งกนัของครอบครัวระหว่ างเพศชายและเพศ

หญิง และการขดัเกลาและหล่ อหลอมทางสงัคมท่ีส่ งผลทําให้แต่ละเพศต้องแสดงบทบาทแตกต่ างกนั

ตามเพศของตน โดยส่ วนใหญ่เพศชายจะได้ รับการอบรมเลีย้งดใูห้ มีความกล้ าหาญ เข้มแข็ง มีความ

เป็นผู้ นํา  และได้ รับอิสระมากกว่ าเพศหญิง ในขณะท่ีเพศหญิงมกัจะถกูฝึ กอบรมให้ รับผดิชอบ

ภาระหน้าท่ีต่างๆ ภายในครอบครัวมากกว่ าเพศชาย เช่ น ทําความสะอาดบ้ าน ซกัรีดเสือ้ผ้ า ดแูลน้อง

ตลอดจนหุงหาอาหาร นอกจากนัน้ยงัถกูอบ รมให้มีความอ่อนน้อม เช่ือฟังคําสัง่สอน และปฏิบตัตินให้

อยู่ในกฎเกณฑ์ ต่างๆ มากกว่ าเพศชาย ใ นสงัคมไทยบดิามารดามกัจะมีความเข้ มงวดกวดขนัในการ
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อบรมเลีย้งดบูตุรสาว มากกว่าบตุรชาย และจากการท่ีเพศหญิงมีหน้ าท่ีท่ีจะต้องรับผดิชอบในบ้ าน ทํา

ให้มีความใกล้ชดิกบับดิามารดาและได้รับการปลกูฝังในเร่ืองกิริยามารยาทและความประพฤต ิการท่ีมี

ความรับผดิชอบตอ่ครอบครัวและคนรอบข้าง เอาใจใส่ตอ่สิ่งต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวั ประกอบกบัเพศหญิงมี

จิตใจออ่นโยน ละเอียดออ่น จงึอาจมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคณุธรรมและจริยธรรมด้ านความมีวินยั

และรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย์สจุริต และความกตญั�กูตเวทีมากกวา่นสิตินกัศกึษาชาย ดงัท่ี  ดวงเดือน 

พนัธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปั จจนกึ (2520: 6-11) ได้กล่าวว่า สมาชิกในครอบครัวมีส่ วนสําคัญ

อย่างย่ิงในการปลกูฝั งจริยธรรมให้ แก่เดก็ และเดก็จะเรียนรู้ สิ่งต่างๆ จากผู้ อ่ืนโดยท่ีผู้ อ่ืนตัง้ใจท่ีจะสั่ง

สอนสิ่งนัน้หรือไมต่ัง้ใจจะสัง่สอนก็ตาม สว่นมากแล้วเดก็จะเรียนรู้ในสิ่งท่ีผู้ใหญ่ไมต่ัง้ใจจะสัง่สอน และ

ยงัเลียนแบบพฤตกิรรมของผู้ ใหญ่ทัง้ลกัษณะท่ี ดีและไม่ดี ตัง้แต่การเลียนแบบบดิามารดาของตนไป

จนถึงวยัรุ่นท่ีเลียนแบบดารา นกัร้ อง และอารี พนัธ์ มณี (2542: 39) ได้กล่าวว่า เพศชายมีความหนกั

แน่นทางความคดิ มีลกัษณะการแสดงออก มีความเป็ นตวัของตวัเอง และเช่ื อมัน่ในตนเอง ในขณะท่ี

เพศหญิงส่ วนใหญ่มกัจะมีอารมณ์ อ่อนไหว อ่ อนโยน อะลุ่ มอะล่วย คล้ อยตาม และมีการเลียนแบบ

พฤตกิรรมของผู้ อ่ืนได้มากกว่ าเพศชาย สอดคล้ องกบังานวิจยัของสวิุมล ว่ องวานชิ และ นงลกัษณ์   

วิรัชชยั (2543: 93) ท่ีทําการศกึษาปัจจยัและกระบวนการท่ีเอือ้ต่อการพฒันาคณุธรรมระดบับคุคลเพ่ือ

มุง่ความสําเร็จของสว่นรวมของนสิตินกัศกึษามหาวิทยาลยั: การศกึษาเชงิปริมาณและคณุภาพ พบว่ า 

นิสิตนกัศกึษาหญิงประเมินตนเอ งว่า มีคณุธรรมด้านความรับผดิชอบและด้ านความกตญั�กูตเวทีสงู

กว่านิสิตนกัศกึษาชาย และงานวิจยัของพณิทพิย์  วงัเกล็ดแก้ว (2547: 53-54) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัการใช้

เหตผุลเชิงจริยธรรมของนิสิ ตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา่ นิสิตชายและหญิงมีการใช้ เหตผุล

เชิงจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ ความมีวินยัในตนเอง และด้านความซ่ือสตัย์สจุริต แตกต่างกนัอย่าง

มีนยัสําคญัทางสถิต ิสําหรับงานวิจยัของขวญัฤดี ขําซ่อนสตัย์ (2542: 78) ท่ีทําการศกึษาพฤตกิรรม

ความรับผดิชอบของนกัศกึษามหาวิทยาลยัมหดิล พบว่ า นกัศกึษาหญิ งมีพฤตกิรรมความรับผดิชอบ

ในทกุด้านสงูกว่านักศกึษาชาย และผลการศกึษาของเจนเซ่ น และคณะ (Lee. 2014: Online; อ้างอิง

จาก Jensen; et al. 1998: unpaged) เก่ียวกบัพฤตกิรรมด้านความซ่ือสตัย์ของนกัเรียนโรงเรี ยนมธัยม

ของรัฐในมลรัฐแคลิฟอร์ เนีย และนกัศกึษามหาวิทยาลยัขนาดใหญ่ ทางตะ วนัตกตอนกลางของ

สหรัฐอเมริกา พบวา่ นกัศกึษาชายมีพฤตกิรรมในการทจุริตในการสอบมากกวา่นกัศกึษาหญิง  

  2.2 นกัศกึษาท่ีศกึษาใน โปรแกรมวิชา ตา่งกนั  มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม  โดยและใน

แตล่ะด้านรวมแตกตา่งกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05  ซึง่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้  โดย

นกัศกึษา คณะมนษุยศ าสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  ท่ีศกึษา ในโปรแกรม

ตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรมโดยรวมและในแตล่ะด้าน ทกุด้านอยูใ่นระดบั มาก ทัง้นีอ้าจเป็ น

เพราะนกัศกึษาท่ีเข้าศกึษาในแตล่ะโปรแกรมวิชามีความชอบและความถนดัท่ีแตกตา่งกนัจงึเลือกเรียน
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สาขาเฉพาะ ทางตามความส นใจของแตล่ะคน  ผู้ ท่ีจะเข้าศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา จะผู้ ท่ีมีความ

มุง่มัน่และตัง้ใจ และมีคณุธรรมจริยธรรมพืน้ฐานอยูใ่นระดบัท่ีดี เชน่ ความเมตตากรุณา ความขยนั

อดทน ความรับผดิชอบ เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมประกอบอาชีพในอนาคต  ดงัท่ี เพียเจท์(Piaget. 

1967: 87) กล่าววา่ พฒันาการทางจริยธรรมของมนษุย์เป็นไปตามขัน้และขึน้กบัวยั ตลอดจนความ

ฉลาดของบคุคลในการท่ีจะรับรู้กฎเกณฑ์และลกัษณะตา่งๆ ของสงัคมตามพฒันาการทางสตปัิญญา

ของบคุคลนัน้ สอดคล้องกบั สําเนาว์ ขจรศลิป์ (2537: 381) ได้กลา่ววา่ ถึงแม้ว่านสิตินกัศกึษาซึง่อยู่ ใน

วยัรุ่นตอนปลายเหมือนกนั ศกึษาอยู่ ในสถาบนัเดียวกนั คณะวิชาหรือสาขาวิชาเดียวกนั นสิตินกัศกึษา

แต่ละคนก็มีความแตกต่ างกนัในหลายด้ าน เช่ น สตปัิ ญญา อารมณ์  ร่างกาย เจตคต ิและระดั บ

คณุธรรม ซึง่ความแตกต่ างดงักล่ าว อาจเกิดจากพนัธุ กรรมและสภาพแวดล้ อมท่ีอาศยัอยู่ ซึง่ไ ด้แก่  

ครอบครัว สถานศกึษา และสงัคม ในทํานองเดียวกบังานวิจยัของเลวิเน่  แพควิส และฮิกกิน้ส์  (Levine; 

Pakvis; & Higgins-D’Alessandro. 2000: 482-503) ท่ีได้ทําการศึกษาอตัมโนทศัน์ แห่งตนและการ

พฒันาจริยธรรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยั พบว่ า นกัศกึษาท่ีศกึษาในสาขาทางด้ านมนษุยศาสตร์

มีอตัมโนทศัน์ แห่ งตนและการพฒันาจริยธรรมแตกต่ างจากนกัศกึษาท่ีศกึษาในสาขาทางด้ าน

เทคโนโลยี อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิและงานวิจยัของจริยา นวลนิรันดร์ (2540: 71) ท่ีได้ทําการศกึษา

คา่นยิมทางจริยธ รรมของนกัศกึษามหาวิทยาลยัหอการค้ า พบว่า นกัศกึษาท่ีเรียนในคณะวิชาต่ างกนั 

มีค่านิยมทางจริยธรรมแตกต่ างกนั โดยนกัศกึษาคณะวิศวกรรมศา สตร์มีค่านิยมทางจริยธรรมต่ํา กว่า

นกัศกึษาคณะบริหารธรุกิจ  คณะบญัชี  และคณะวิทยาศาสตร์  อย่ างมีนยัสํ าคญัทางสถิต ิ และ

สอดคล้องกบั งานวิจยัของภาวนา ใจประสาท  (2534 : 100) ท่ีได้ศกึษาการดํารงชีวิตของนกัศึ กษา

ภายในมหาวิทยาลยัเชียงใหม ่พบว่ านกัศึกษาสาขาวิชาสงัคมศาสตร์   และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มีการใช้ จ่ายเงินในการเท่ียวเตร่ ในเมือง และชมภาพยนตร์  ต่ํากว่านกัศกึษาสาขาวิ ชา

วิทยาศาสตร์ สขุภาพ และงานวิจั ยงานวิจยัของสุ วิมล ว่องวานิช และนงลกัษณ์  วิรัชชยั (2543: 74) ท่ี

ทําการศกึษาปั จจยัและกระบวนการท่ีเอือ้ต่ อการพฒันาคณุธรรมระดบับคุคลเพ่ือมุ่ งความสําเร็จของ

ส่วนรวมของนิสิ ตนกัศกึษามหาวิทยาลยั : การศกึษาเชงิปริมาณและคณุภาพ พบว่ า นสิตินกัศกึษาใน

กลุ่มสาขามนษุยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์  ประเมินตน เองว่ ามีระดบัคณุธรรมในด้ านความ กตญั�ู

กตเวทีสงูกวา่นิสิตนกัศกึษาในกลุม่สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

  2.3 นกัศกึษาท่ี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ตา่งกนั มี คณุลกัษณะทางจริยธรรม โดยรวม

และในแตล่ะด้านแตกตา่งกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .05 ซึง่เป็นไปตามสมม ตฐิานท่ีตัง้ไว้  

โดยพบว่านกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนั โดยรวม และในแตล่ะด้าน  ทกุด้านอยูใ่นระดบั

มาก  ทัง้นีอ้าจเป็ นเพราะนิสิตนกัศกึษา สว่นใหญ่ จะเป็ นผู้ ท่ีมีความตัง้ใจศกึษาหาความรู้  มีความ

ขยนัหมัน่เพียร มีความรับผิดชอบและมีวินยัในตนเอง และนิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางกา รเรียน
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ปานกลางมกัจ ะเป็นผู้ ท่ีเอาใจใส่ และสนใจในการ เรียนพอสมควร ค่ อนข้างมีวินยัในตน เอง ชอบทํา

กิจกรรมนอกหลกัสตูร เช่ น กีฬา ดนตรี หรือออกค่ ายอาสาพฒันา  สําหรับนิสิตนกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ํา ไม่มีความตัง้ใจในการเรียน แม้วา่จะเข้าเรียนสม่ํา เสมอแต่การเรียนรู้ค่อนข้างช้ากว่า

นสิตินกัศกึษาในกลุ่ มอ่ืน ไม่ มีวินยัในตนเอง แล ะขาดความมัน่ใจ จากลกัษณะท่ีแตกต่ างกนัดงักล่าว 

ทําให้นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่ างกนั มีคณุธรรมและจริยธรรม แตกต่างกนั ดงัท่ี  

วลัลภา เทพหสัดนิ ณ อยธุยา (2530: 47-48) ได้อธิบายลกัษณะนสิตินกัศกึษาโดยยดึหลกัของคอฟแมน 

(Kauffman) วา่ นิสิตนกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูจะเป็นกลุม่ท่ีสนใจวิชาการ สว่นใหญ่มา

จากครอบครัวชนชัน้กลางและมีพอ่แมมี่การศกึษาดี มกัสนใจในการศกึษา หว่งกงัวลอยูก่บัผลการ

เรียน ไมช่อบยุง่เก่ียวกบัคนในสงัคมและมีเพ่ือนน้อย และ สําเนาว์ ขจรศลิป์ (2538: 10-14) ได้กล่าวว่า 

นสิตินกัศกึษาท่ี มีระดบัสตปัิ ญญาสงูจะสามารถเรียนรู้ และเกิดการพฒันาในด้ านต่างๆ ได้ดีกว่าผู้ ท่ีมี

สตปัิญญาต่ํา และ เอตซโิอน่ี  (สมชาย เรืองสม . 2541: 57; อ้างอิงจาก  Etzioni. n.d.: unpaged) ได้

กลา่ววา่ ความมีวินยัในตนเองมีความสมัพนัธ์กบัการเรียนของนกัศกึษาเพราะวินยัในตนเองเป็ นปัจจยั

ท่ีสําคญัสําหรับการเรียนรู้ สอดคล้องกบังานวิจยัทัง้นีง้านวิจยัของสนุนัทา แก้ วสขุ(2557: ออนไลน์ ) ท่ี

ทําการศกึษาปั จจยัท่ีสมัพนัธ์ กบัจริยธรรมของนกัศกึษาครู สถาบนัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร  

พบว่า นกัศกึษาครูท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนสงู มีระดบัจริยธรรมโดยรวมสงูกว่ านกัศกึษาครูท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและต่ํา  และงานวิจยัของ ขวญัฤดี ขําซ่อนสตัย์ (2542: บทคดัย่อ) ท่ี

ได้ทําการศกึษาพฤตกิรรมความรับผดิชอบของนกัศกึษามหาวิทยาลยัมหดิล พบว่ า นกัศึ กษาท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีพฤตกิรรมความรับผดิชอบต่ อการศกึษาเล่ าเรียนและต่ อสังคมสงูกว่ า

นกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลางและต่ํา  และงานวิจยัของสถิ ดาพร คําสด  (2546: 126) 

ท่ีศกึษาพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองของนิสิตระ ดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัศรีนคริ นทรวิโรฒ 

พบวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีพฤตกิรรมความมีวินยัในตนเองด้ านความรับผดิชอบ ความ

อดทน และความซ่ือสตัย์ สงูกว่านิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนปานกลางและต่ํา  นสิตินกัศกึษาท่ีมี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงู มีความประหยดัสงูกวา่นิสิตนกัศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง

และต่ํา  

  2.4 นกัศกึษาท่ี มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ตา่งกนั มีคณุลกัษณะทางจริยธรรม

โดยรวม และเป็นรายด้าน แตกต่างกนัอย่ างมีนยัสํ าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึ่ งเป็นไปตามสมมตฐิาน

ท่ีตัง้ไว้  ทัง้นีอ้าจเป็ นเพราะ ครอบครัวของนิ สตินกัศึ กษามีการเ ลีย้งดแูละปลกูฝังจริยธรรมท่ีดี โดย

ครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจสงู โดยส่ วนใหญ่จะประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวัและอาศยัอยู่ใน

สงัคมเมืองซึง่ มีความพร้ อมในปัจจยัทางด้ านต่างๆ นอกจากนีล้กัษณะทางอ าชีพของครอบครัวท่ีทํา

ธุรกิจการค้า ทําให้ต้องมีรูปแบบในการดําเนินชีวิตท่ี ซบัซ้อนกว่า มีการคํานงึถึงผลประโยชน์ ท่ี จะได้รับ
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จากการดําเนนิกิจการมากกวา่การท่ีจะดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย เงินได้ถกูเลือกให้เป็นปัจจยัหลกัของ

ครอบครัว ต้องมีการตดิตอ่ธรุกิจตลอดเวลา โดยทิง้ภาระในการดแูลลกูให้กบัคนอ่ืนๆ หรือลกูจ้ าง ทําให้

บคุคลในครอบครัวขาดความใกล้ชิดสนิทสนมกนั ต่างคนต่างดําเนินชีวิตกนัอย่ างอิสระ ส่วนครอบครัว

ของนิสิตนกัศกึษาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ ปานกลางและต่ํา นัน้ ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพข้ าราชการ 

พนกังานบริษัท เกษตรกรหรือรับจ้างทัว่ไป ซึง่มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่เรียบง่าย สมควรตามอตัภ าพ ทกุคน

ในครอบครัวมีความใกล้ ชิดดแูลและช่ วยเหลือซึง่กนัแ ละกนั มีการทํากิจกรรมในครอบครัวร่ วมกนั ทํา

ให้เดก็ได้มีโอกาสได้เรียนรู้และปลกูฝังความเช่ือ ความคดิ ทศันคตทิัง้ทางตรงโดยการสัง่สอนบอกกล่ าว 

และทางอ้อมโดยการทําตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดงัท่ี สพุตัรา สภุาพ (2546: 68-69) ได้กล่าวว่า ครอบครัว

เป็นสถาบนัท่ีสําคญัมากตอ่ระบบการพฒันาทางร่างกายและจติใจของเดก็ เป็ นแหล่งการอบรมให้ รู้จกั

กฎเกณฑ์ คณุคา่ แบบของความประพฤตแิละสอนให้รู้จกัการปรับตวัเข้ากบัสิ่งแวดล้อมในสงัคม  ทัง้ยงั

ทําหน้าท่ีเป็นสถาบนัเศรษฐกิจ โดยพ่ อแม่ เป็นคนหาเงินทองมา เลีย้งดคูรอบครัว และนําเงินไปใช้  ใน

ด้านการบริโภคต่ างๆ เช่ น ด้านการศกึษา การดํารงชีวิ ต เป็นต้น และ พระมหาบญุเพียร ป�ฺุ ญวิริโย  

(2544: 41-42) ได้กลา่ววา่ ครอบครัวจะต้องปลกูฝังการรู้จกัใช้สอยปัจจยัเลีย้งชีพอย่างถกูต้อง คือ การ

รู้จกัคณุคา่และสาระของปัจจยัเคร่ืองใช้ท่ีเป็นวตัถเุงินทองได้อย่างรู้เท่ากนั ไม่หลงใหลฟุ่ มเฟือยไปตาม

คา่นิยมท่ีปราศจากการพิจารณาในแง่ ของจริยธรรมให้ แก่บตุรหลาน และ มิทตนั และแฮริส (ชตุนิาถ 

รัตนจรณะ. 2527: 23-24; อ้างอิงจาก Mitton; & Harris. 1962: 407-416) ได้กลา่ววา่ เดก็ทกุคนควรมี

โอกาสได้รับการฝึ กให้มีความรู้สกึรับผิดชอบ ทศันะและพฤตกิรรมตอ่ความรับผิดชอบของผู้ใหญ่มี

อิทธิพลตอ่พฒันาการด้านความรับผดิชอบของเดก็ สอดคล้องกบังานวิจยัของสวิุมล ว่ องวานิช และ   

นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2543: 127) ท่ีทําการศกึษาปั จจยัและกระบวนการท่ีเอือ้ต่ อการพฒันาคณุธรรม

ระดบับคุคลเ พ่ือมุ่งความสําเร็จของส่ วนรวมของนสิตินกัศกึษามหาวิทยาลยั : การศกึษาเชงิปริมาณ

และคณุภาพ พบว่ า นสิตินกัศกึษาท่ีมาจากครอบครัวท่ีมาจ ากครอบครัวท่ีมีรายได้ ค่อนข้างต่ํา ได้รับ

การปลกูฝั งให้ มีความขยนัหมัน่เพียรและอดทน  แตกต่ างจากนสิตินกัศกึษาท่ีมาจากครอ บครัวท่ี มี

รายได้ ค่อนข้างดี และสอดคล้ องกบังานวิจยัของลดัดาวลัย์  พงศรีสมทุร แ ละ วิลาสลั กษณ์  ชวัวลัลี  

(สวิุมล วอ่งวานชิ; และ นงลกัษ์ วิรัชชยั. 2543: 25) ท่ีได้ศกึษาวฒันธรรมทางจิตใจ  5 ด้าน ได้แก่ ความ

ซ่ือสตัย์ ความเอือ้เฟื้อ การมีสมัมาคารวะต่ อบดิามารดา ความกตญั �ูกตเวที และกา รยดึผลบญุบาป 

พบว่า นกัเรียนท่ีมีฐานะความ เป็นอยู่ ต่ําได้รับการถ่ ายทอดเ ร่ืองความกตญั �ูกตเวทีจากครอบครัว

มากกวา่นกัเรียนท่ี มีฐานะความเป็นอยูส่งู 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากผลการวิจยัเร่ือง  คณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษาคณะมนษุยศาสต ร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะ ดงันี ้

  1.1 ด้านความใฝ่รู้  เพ่ือให้มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรมและจริยธรร มด้าน

ความใฝ่ รู้ของนิ สตินกัศกึษา อยา่งตอ่เน่ืองและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  สถาบนัอดุมศกึษาควร จดั

กิจกรรมพฒันานกัศกึ ษาท่ีส่งผลดีต่อการเรียนรู้ ให้ประสบความสําเร็จ  โดยอาจจะเชิญวิทยากรมาให้

ความรู้  มาพดูคยุ และแลกเปล่ียนความรู้ ในห้องเรียนเสมอ การนํานสิตินกัศกึษาไปทั ศนศกึษานอก

สถานท่ีในรายวิชาท่ีต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การนํานกัศกึษาเข้าร่วมอบรมสมัมนาหรือเข้ าชม

นิทรรศการท่ีทางมหาวิทยาลยัหรือหน่ วยงานอ่ืนๆ จดัขึน้ รวมถึงการจดักิจกรรมท่ีส่ งเสริมสนบัสนนุให้

นกัศกึษามีความคดิสร้างสรรค์ และการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นของตนเองอีกด้วย 

  1.2 ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ  เพ่ือให้ มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรม

และจริยธรรมในด้ านความซ่ือสตัย์สจุริตของนิสิต นกัศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป 

มหาวิทยาลยัควรจดักิจกรรมท่ี ส่งเสริมให้ นิสตินกัศกึษาฝึ กฝนตนเองให้ เป็นคนท่ีสามารถรับผิดชอบ

ชีวิตตนเอง มีเป้าหมายในการศกึษา สามารถบงัคบัและควบคมุตนเองให้ มีวินยัในการเรียนได้   ปลกูฝัง

การเรียนรู้ท่ีจะใช้เวลาอย่างถูกต้อง และเห็นคณุค่ าของการตรงต่อเวลา และผลจากการศกึษาท่ีพบว่ า 

นิสิตนักศกึษาชายมีคณุธรรมและจริยธรรมด้ านความมีวินยัและรับผิดชอบต่ํา กว่านสิตินกัศกึษาหญิง

นัน้ สถาบนัอดุมศกึษาควรมีการส่งเสริมและสนบัสนนุให้ นิสิตนกัศกึษาชายได้  เข้ารับการฝึกวิชารักษา

ดนิแดน การฝึ กในค่ายทหาร หรือร่ วมกิจกรรมการกีฬาท่ีต้ องเล่นเป็นทีมเพ่ือท่ีจะได้ พฒันาตนเองให้

เป็นผู้ ท่ีมีวินยั มีความรับผดิชอบ สามารถทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืนได้เป็นอยา่งดี และมีนํา้ใจเป็นนกักีฬา  

  1.3 ด้าน ความ อดทน อดกลัน้  เพ่ือให้ มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมด้ านคว ามอดทนอดกลัน้ของนิสิตนกัศกึษา อยา่งตอ่เน่ืองและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  

มหาวิทยาลยั ควรจะจดั กิจกรรม หรือโปร แกรมการฝึ กอบรมทางด้ านความอดทน  (ขนัติ) เพ่ือให้ นิสิต

นกัศกึษาสามารถอดทนอดกลัน้ต่ อสิ่งต่างๆ ท่ีมากระทบได้ เป็นอย่างดี ทัง้ในเ ร่ืองการเรียน การทํางาน 

และเร่ืองส่ วนตวั รวมไปถึงการนําไปใช้ การดําเนินชีวิตประจําวนั และผลจาก การศกึษาท่ีพบว่ า นิสิต

นกัศกึษาชายมีคณุธรรมแล ะจริยธรรมด้ านความอดทนอดกลัน้ต่ํา กว่านิ สตินกัศกึษาหญิง นัน้ 

สถาบนัอดุมศกึษาควรจะมีการฝึ กให้นสิตินกัศกึษาชายได้  อยู่ในสถานก ารณ์ที่มีความกดดนั และให้

เรียนรู้ท่ีจะหาวิธีการในการแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ เหลา่นัน้ด้วยตนเอง  
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  1.4 ด้านความประหยดั  เพ่ือให้มหาวิทยาลยัดําเนินการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมด้ าน

ความประหยดัของนิสิตนกัศกึษา อยา่งตอ่เน่ืองและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  มหาวิทยาลยัควรจั ด

กิจกรรมท่ี ปลกูจิตสํานกึชอบในเร่ืองการเห็นคณุค่ าของเงิน การใช้ เวลา การพึ่ งพาตนเอง และการ

ประหยดัอดออมให้ กบันสิตินกัศกึษา ในการตดัสินใจใช้ ทรัพย์และทรัพยากรต่ างๆ ท่ีมีอยู่ ทัง้ท่ีเป็นของ

ส่วนตนและส่ วนรวมอยา่งมีคณุค่ า โดยการส่ งเสริมให้ นิสตินักศกึษามีความตระหนกัแล ะเห็นคณุค่ า

ของการประหยดั เรียนรู้ท่ีจะพงึพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู ่นอกจากนีย้งัต้องเป็นผู้ ท่ีรู้จกัวางแผนในการใช้

เงินเป็ นอย่างดี เช่ น การทํา บญัชีรายรับรายจ่ ายประจําวนั การเก็บออมเงินสํารองไว้ ใช้จ่ายในยาม

ฉกุเฉิน รวมทัง้การทํางานหารายได้ พิเศษในระหว่างเรียน เป็นต้น รวมทัง้การช่วยประหยดัพลงังานใน

สถาบนัอดุมศกึษา เชน่ การปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศทกุครัง้หลงัจากเลกิเรียนแล้ ว และการช่วยดแูล

รักษาทรัพย์สินตา่งๆ ของมหาวิทยาลยั 

 2. ข้อเสนอแนะจากตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 เพศ เพ่ือให้มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรมจริยธร รมของนิสิตนกัศกึษา

เพศชายและเพศหญิงได้อยา่งเหมาะสมและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  ควรสง่เสริมการทํากิจกรรมท่ี

สนบัสนนุบคุลิกภาพและธรรมชาตขิองเพศชายและเพศหญิง โดยเสริมสร้างบทบาทและหน้าท่ีความ

รับผดิชอบ และเพิม่โอกาสความเทา่เทียมกนัในการทํากิจกรรมอยา่งเสมอภาค 

  2.2  โปรแกรม วิชา เพ่ือให้มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนิสิต

นกัศกึษาทกุโปรแกรมวิชาได้อยา่งเหมาะสมและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  คณุลกัษณะเฉพาะทางของ

แตล่ะโปรแกรมวิชาท่ีมีความชอบและความถนดัท่ีแตกตา่งกนั ควรสง่เสริมการทํากิจกรรมท่ีให้โอกาส

ทกุสาขาวิชาได้ร่วมกนัแสดงศกัยภาพท่ีเป็นประโยชน์กบัสงัคม 

  2.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  เพ่ือให้มหาวิทยาลยั ดําเนินการส่ งเสริมคณุธรรมจริยธรรม

ของนิสิตนกัศกึษา ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตา่งกนัได้อยา่งเหมาะสมและอยูใ่นระดบัมากย่ิงขึน้ไป  

มหาวิทยาลยัควรสง่เสริมนกัศกึษาหรือความช่วยเหลือกบันกัศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต่ํา ท่ีสง่ผลกระตุ้นให้

นกัศกึษามีวินยั มีความรับผิดชอบและมีความประพฤตไิปในทางท่ีดี รวมทัง้สนบัสนนุแหลง่เรียนรู้ท่ี

เข้าถึงได้งา่ย เอือ้ตอ่การเรียนรู้ของนกัศกึษา 

  2.4 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครั ว เพ่ือให้มหาวิทยาลยัดําเนินการส่งเสริมคณุธรรม

จริยธรรมของนิสิตนกัศกึษา ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตา่งกนัได้อยา่งเหมาะสมและอยูใ่น

ระดบัมากย่ิงขึน้ไป  มหาวิทยาลยัควรสง่เสริมนกัศกึษาหรือความชว่ยเหลือกบันกัศกึษาท่ีมี ฐานะทาง

เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา สร้างโอกาสในการเพิม่รายได้แบง่เบาภาระทางการเงิ นให้กบัครอบครัวของ

นกัศกึษา การกระตุ้นผลกัดนัความสามารถของนกัศกึษา หาแหลง่ทนุการศกึษา รวมถึงแนะนําให้

คําปรึกษาอยา่งถกูต้องเพ่ือเสริมแรงและสร้างกําลงัใจในการเรียนให้กบันกัศกึษา 
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 3. ข้อเสนอแนะสาํหรับการทาํวิจัยครัง้ต่อไป 

  3.1 ควรศกึษาเปรียบเทียบ คณุลกัษณะทางจริยธ รรมของนกัศกึษา  คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม กบัคณะอ่ืนๆ ภายใน มหาวิทยาลยัหรือมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอ่ืนๆ      

  3.2 ควรศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่คณุลกัษณะทางจริยธรรม เชน่ การเลีย้งด ูคา่นยิม เป็นต้น  

  3.3 ควรศกึษาคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ในทศันะของอาจารย์และนกัศกึษา  
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพเคร่ืองมือในการวจิัย 
 

1. อาจารย์ ญาณภทัร  ยอดแก้ว 

ตําแหนง่ รองคณบดี คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

สถานท่ีทํางาน มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

 

 

2. อาจารย์ ดร.มนตรี  วิวาห์สขุ 

ตําแหนง่ อาจารย์ประจําโปรแกรมวิชาสงัคมศกึษา 

สถานท่ีทํางาน คณะมนษุย์ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 

 

 

3. อาจารย์ ดร.ราชนัย์  บญุธิมา 

ตําแหนง่ ผู้ เช่ียวชาญงานวิจยัสาขาพฒันาการเรียนการสอน 

สถานท่ีทํางาน สํานกัทดสอบทางการศกึษาและจติวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

 

4.อาจารย์ ดร.บญุสง่  หาญพานิช 

ตําแหนง่ ผู้ อํานวยการศนูย์พฒันาการเรียนการสอน มหาวิทยาลยัสยาม  

สถานท่ีทํางาน มหาวิทยาลยัสยาม 

 

5.อาจารย์ ดร.อรรณพ  โพธิสขุ 

ตําแหนง่ อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ สาขาวิชาการอดุมศกึษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

สถานท่ีทํางาน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือทัใ้ช้ในการวจัิย 
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แบบสอบถาม 
 

การวจัิยเร่ือง คุณลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 

 
คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มลูเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศึกษารวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นความมีวนิยัและรับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้นและดา้นความประหยดั 
 3. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากนกัศึกษา กรุณาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น หรือตรงกบั

ความเป็นจริงมากท่ีสุด ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลน้ีไวเ้ป็นความลบั และจะเสนอเฉพาะในภาพรวมเท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   พระมหามงคล สามารถ 
                                                                                       นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการอุดมศึกษา 
                                                                                               มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง: โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นสถานภาพของท่าน 
1. เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2. โปรแกรมวชิา 
 2.1 โปรแกรมวชิาภาษาไทย 
 2.2 โปรแกรมวชิาภาษาองักฤษ 
 2.3 โปรแกรมวชิาภาษาจีน 
 2.4 โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตร์ 
 2.5 โปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
 2.6 โปรแกรมวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
 2.7 โปรแกรมวชิานิติศาสตร์ 
 2.8 โปรแกรมวชิาสังคมศาสตร์ 
 2.9 โปรแกรมวชิาศิลปกรรม 
 2.10 โปรแกรมวชิาดนตรีและนาฏศิลป์ 
 2.11 โปรแกรมวชิาการพฒันาชุมชน 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.1 ตํ่ากวา่ 2.50 
 3.2 2.50 -3.00 
 3.3 สูงกวา่ 3.00  
4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 4.1 รายไดต่้อเดือนสูงกวา่ 30,000 บาท 
 4.2 รายไดต่้อเดือนระหวา่ง 15,000-30,000 บาท 
 4.3รายไดต่้อเดือนตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเร่ืองคุณลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศึกษา 
คาํช้ีแจง: โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 

คุณลกัษณะทางจริยธรรม 

ระดบัการปฎิบติั 

เป็
น

คว
าม

จริ
งม

าก
ที่

สุ
ด 

เป็
น

คว
าม

จริ
งม

าก
 

เป็
น

คว
าม

จริ
งร

ะด
บั

ป
าน

กล
าง

 

เป็
น

คว
าม

จริ
งน

อ้ย
 

เป็
น

คว
าม

จริ
งน

อ้ย
ที่

สุ
ด 

ด้านความใฝ่รู้ 
1.พดูคุย ซกัถาม หรือสนทนากบัผูมี้ความรู้หรือผูเ้ช่ียวชาญในศาสตร์สาขา

ต่าง ๆ 

     

2.เขา้ร่วมอบรมสัมมนาหรือเขา้ชมนิทรรศการ ท่ีทางมหาวทิยาลยัหรือ

หน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน 

     

3.เตรียมบทเรียนมาล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียน      
4.มีความกระตือรือร้นในการศึกษาเล่าเรียน      
5.อ่านหนงัสือประเภทต่าง ๆ ท่ีใหค้วามรู้นอกเหนือจากการอ่านบทเรียน 

เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร นิตยสาร เป็นตน้ 

     

6.มีความสนใจ ติดตามความกา้วหนา้ และความเคล่ือนไหวทางวชิาการ ใน

เร่ืองเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วทิยาศาสตร์ ฯลฯ 
     

7.เม่ือมีเวลาวา่ง จะเขา้หอ้งสมุดเพื่อหาความรู้เพิ่มเติม      
8.พดูคุยและแลกเปล่ียนความรู้ใหม่ ๆ กบัอาจารยแ์ละเพื่อน       
9.ทบทวนบทเรียนและคน้ควา้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีอาจารยส์อนไปแลว้ แต่ยงั

ไม่เขา้ใจถ่องแท ้
     

10.มีความสนใจและเช่ือมโยงความรู้เดิมไปสู่ความรู้ใหม่      
11.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสร้างสรรคผ์ลงานท่ีเป็นของตนเอง      
12.มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้วทิยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆ      
13.ขา้พเจา้เป็นคนใส่ใจหาความรู้ตลอดเวลา      
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ด้านความมีวนัิยและรับผดิชอบ 
14.ไม่นาํงานอ่ืนข้ึนมาทาํในหอ้งเรียน ในขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอน      
15.ส่งงานท่ีอาจารยม์อบหมายใหท้าํตรงเวลา      
16.ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั      
17.ปฎิบตัติามกฎจราจรทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั      
18.ทาํการบา้นทุกวชิาดว้ยตนเอง      
19.ไม่สูบบุหร่ี ด่ืมสุรา หรือส่ิงเสพติดอ่ืน ๆ ท่ีทาํลายสุขภาพ      
20.เขา้ชั้นเรียนทุกชัว่โมง      
21.ทาํตารางและปฏิบติัตามตารางในการดูหนงัสือ และทาํการบา้น      
22.ใชร้ะเบียบแถวในการรับบริการต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวทิยาลยั      
23.เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํกระทาํการส่ิงใด จะเอาใจใส่งานนั้นอยา่งเตม็

ความสามารถ 
     

24.แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกตอ้งตามระเบียบของมหาวทิยาลยั      
25.ช่วยรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งท่ีบา้น/ท่ีพกั

อาศยัมหาวทิยาลยั และสถานท่ีต่าง ๆ 
     

ด้านความอดทนอดกลั้น 
26.ตั้งใจเรียนทุกวชิา แมจ้ะมีบางวชิาท่ีไม่ชอบ      
27.สามารถรอคอย พยายามทํางานตอ่เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีพอใจ      
28.รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน      
29.ขา้พเจา้สามารถควบคุมการแสดงออกเม่ือโกรธได้      
30.ขา้พเจา้ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ แมว้า่งานนั้นจะ

ยากลาํบากและมีอุปสรรค 
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31.ไม่แสดงความเสียใจ เม่ือถูกตาํหนิ      
32.ไม่กล่าวคาํหยาบ เม่ือถูกย ัว่ยใุหโ้กรธ      
33.รับฟังขอ้บกพร่องของตนเอง เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข      
34.เม่ือทาํความผดิต่อผูอ่ื้น ก็จะกล่าวคาํ “ขอโทษ”      
35.มีความขยนัหมัน่เพียรในกิจการต่างๆ      
36.มีนํ้าใจเป็นนกักีฬา และรู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้น      
37.ยอมรับในส่ิงท่ีผดิพลาด      
ด้านความประหยดั 
38.ใชจ่้ายเงินเท่าท่ีจาํเป็น สมควรแก่อตัภาพ      
39.กาํหนดรายจ่ายใหพ้อเหมาะพอควรแก่กาํลงัทรัพย ์      
40.เก็บสะสมเงินไวบ้างส่วน เพื่อใชจ้่ายยามจาํเป็น      
41.มีการวางแผนการใชจ้่ายเงินอยา่งรอบคอบในแต่ละเดือน      
42.คาํนึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุม้ค่าก่อนท่ีจะซ้ือส่ิงของใดๆ      
43.รักษาซ่อมแซมส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ ใหใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ      
44.นาํเส้ือผา้เก่าท่ีไม่ทนัสมยัมาดดัแปลงใหส้วยงามแลว้นาํมาสวมใส่ใหม่ได ้      
45.ปิดไฟฟ้าหรือนํ้าประปาทุกคร้ัง หลงัจากท่ีใชแ้ลว้      
46.ปิดโทรทศัน์หรือวทิย ุเม่ือไม่มีใครดูหรือฟัง      
47.ใชโ้ทรศพัทมื์อถือ พดูคุยในเร่ืองท่ีมีประโยชน์และไดส้าระ      
48.ใชจ่้ายอยา่งมีประโยชน์      
49.ช่วยดูแลและประหยดัการใชพ้ลงังานทั้งในมหาวทิยาลยัและท่ีสาธารณะ      
50.เดินทางโดยใชร้ถสาธารณะ แทนการเดินทางโดยรถส่วนตวั      
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ภาคผนวก ค 
ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    113  

 

ค่าความเช่ือม่ัน (α) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถาม 

 

1. คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (α ) ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.876 

2. คา่อํานาจจําแนก (r) เป็นรายข้อ 

 

 คา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ด้านความใฝ่รู้ 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 4.42 

2 4.37 

3 4.41 

4 4.45 

5 4.35 

6 4.38 

7 4.47 

8 4.40 

9 4.29 

10 4.44 

11 4.45 

12 4.13 

13 4.12 
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คา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ด้านความมีวินยัและรับผดิชอบ 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 4.25 
2 4.69 
3 5.41 
4 3.93 
5 3.68 
6 3.33 
7 3.68 
8 3.34 
9 4.98 
10 3.76 
11 3.61 
12 4.16 

13 4.25 
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คา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ด้านความอดทนอดกลัน้ 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 5.44 
2 4.65 
3 4.31 
4 4.52 
5 4.41 
6 4.52 
7 4.58 
8 4.46 
9 5.44 
10 4.58 
11 4.39 
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คา่อํานาจจําแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจริยธรรมของนกัศกึษา  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม ด้านความประหยดั 

 

ข้อท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 4.66 
2 4.14 
3 424 
4 4.10 
5 3.71 
6 4.52 
7 4.08 
8 4.20 
9 4.66 
10 4.72 
11 4.63 
12 4.63 
13 4.72 
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