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 การวจิยันี้มจุีดมุ่งหมายเพื่อสรา้งรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง และเพื่อประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง ด้วยวธิวีจิยัและพฒันา กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1/1 โรงเรยีนเดื่อ
วทิยาคาร อําเภอท่าบ่อจงัหวดัหนองคาย ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จํานวน 26 คน ทีไ่ด้
จากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใชเ้วลาในการทดลอง 16 ชัว่โมง วธิดีาํเนินการ
วจิยัแบ่งเป็น 2 ระยะที่มีข ัน้ตอนต่อเนื่องกนั ดงัน้ี ระยะที่ 1 ระยะสร้างรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้
ประกอบไปด้วย 2 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาขอ้มูลแนวคดิทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยั 2) การ
พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ระยะที่ 2 ระยะประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจดัการเรียนรู ้
ประกอบไปด้วย 2 ขัน้ตอน  คอื  3) การนํารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ไปใช้ และ 4) การประเมิน
ประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ โดยผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี (1) รปูแบบการจดัการเรยีนรู้
เพื่อสง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ซึง่ม ี4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) หลกัการของรปูแบบ 2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 3) กระบวนการจดัการเรยีนรู ้และ 4) การวดัและ
ประเมนิผลของรปูแบบ โดยในขัน้ตอนของรปูแบบมกีระบวนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้จดั
สภาพการเรยีนรู ้ 2) ขัน้เรยีนดว้ยตวัเอง 3) ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพื่อน  4) ขัน้เรยีนรูผ้่านกจิกรรม
เชงิบวก  5) ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองของ

นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจยัได้พฒันาขึ้นมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัดี ( X 
=4.38   , S.D.=0.69)  (2) นักเรยีนมคี่าเฉลี่ยความภาคภูมใิจในตนเองสูงขึ้นจากก่อนเรยีนอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 This research aims to develop and to measure the effectiveness of an instructional 
model to enhance the self-esteem  among  middle school students. This study was conducted 
with twenty six Mattayomsuksa students  in room number one/one  Duawittayakarn School  in 
Nongkhai Province and enrolled in the second semester of the 2016 academic year and 
selected by cluster random sampling for sixteen hours.  The research methodology of this study 
consists of  two continuous processes, as follows : the first phase was the development of an 
instructional model  has two stages as follows: 1) a study of the learning model development 
approach; 2) the development of an instructional model draft.  The second phase:  concerned 
the evaluation of the effectiveness of an instructional model  has two stages, as follows: 3)  the 
implementation of an instructional model; 4) the evaluation of the effectiveness of the instruction 
model. The results of this study are summarized as follows:  
 The instructional model to enhance the self-esteem of middle school students consists 
of four factors: 1) Principles; 2) Objectives;  3) Process and  4) Evaluation.  The learning 
model has five stages, as follows: 1) the preparation stage; 2) the self-learning stage;  
3) the collaborative stage; 4) positive-project stage; 5) positive-reflection stage and the 
pattern of instructional model was at a high level (  X =4.38   , S.D.=0.69) The self-esteem 
before and after learning were significantly different at a level of .01. 
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 ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้สําเรจ็ลงได้ด้วยดนีัน้ ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงและ
ซาบซึ้งในความกรุณาที ่ศาสตราจารย ์ดร.สริวิรรณ  ศรพีหล ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต  พฒัผล
และว่าทีร่อ้ยตร ีดร.มนัส  บุญประกอบ ไดก้รุณาเป็นที่ปรกึษาปรญิญานิพนธพ์รอ้มทัง้กระตุ้นเตอืน
ใหผู้ว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัจนสําเรจ็ไดด้ว้ยด ีความดขีองงานวจิยัชิน้นี้ขออุทศิใหแ้ด่ ดร.ชูศกัดิ ์ขมัลขิติ 
และผูช้่วยศาสตราจารย ์ร.ท.ดร.ไพบลูย ์อ่อนมัง่ ร.น. แมน้ท่านทัง้สองจากไปไมท่นัไดอ้ยูด่คูวามสาํเรจ็
ในครัง้น้ี แต่ท่านทัง้สองให้ความเมตตา ปรกึษา ช่วยเหลืออย่างสุดกําลงัด้วยจิตแห่งความเป็นคร ู        
ศษิยข์อราํลกึคาํสอนทีใ่หนํ้าความรูไ้ปชว่ยคนอื่น มใิหไ้ปทาํรา้ยผูอ้ื่นและยดึมัน่มมิเีสือ่มคลาย 
 กราบขอบคุณศาสตรเมธ ี ดร.สทุธพิงษ์  หกสุวรรณ  ทีก่รุณาเป็นประธานสอบ พรอ้มดว้ย
อาจารย ์ดร.ขนิษฐา  สาลหีมดั ที่ช่วยเป็นกรรมการในการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์  พรอ้มให้
คาํแนะนําดว้ยดมีาโดยตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรทุกท่านที่ได้ให้ความรู ้    
ในรายวชิาต่างๆ จนทาํใหม้องเหน็แนวทางและนําความรูม้าใชใ้นการวจิยัโอกาสนี้ ขอขอบคุณเพื่อน
การวจิยัและพฒันาหลกัสตูรรุ่น 20 ทุกคน ป้าออ้ พีน่ี พีเ่อด พีโ่จ๊ก ดีด๊ ีเบนซ์ โหน่ง เจเจ ชุม เอ๋ ออย 
ที่ได้ให้กําลงัใจ เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ดร. นิตบิด ีดร.คนแรกของรุ่น ที่ให้ที่พกัพงิทํางานวจิยั      
ทีส่บายทีส่ดุในโลก ขอบคุณเจา้หน้าทีบ่ณัฑติวทิยาลยัทุกท่าน ทีบ่รกิารช่วยเหลอืเหมอืนพีน้่อง และ
ใหค้าํแนะนําเป็นอยา่งด ีตลอดระยะเวลาทีเ่รยีนทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒมคีวามสขุจรงิๆ  
 ขอบคุณ พ่อขวญัชยั  ถาวร แม่ประคอง  ถาวร ครอบครวัถาวร และครอบครวัพลตระกรรม  
ทีอ่บรมเลี้ยงดูลูกอย่างดทีี่สุด ปรญิญาใบนี้เป็นของพ่อและแม่อย่างแทจ้รงิ ขอบคุณญาตพิีน้่องทีใ่ห้
กําลงั ใจ น้องสาวที่น่ารกัของพีข่งิ ข่า และขมิน้ และมหีลานทีน่่ารกัไวใ้หก้ําลงัใจป้าเวลาเหน่ือยลา้ 
จาวา โฟโต ้ฟิลเตอร ์ขอบคุณ น้าสัน้ น้าเลก็ น้าเป้ ทีป่รกึษาทุกอย่างรวมถงึทีป่รกึษาทางการเงนิทีด่ี
ดว้ย ขอบคุณ เพือ่นๆ พี่ๆ  ป๋อง แมค อุ๊ หงส ์นิวๆ ฮอน ทีอ่ยูเ่คยีงขา้งตลอด 
 ขอบคุณสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ทีม่อบทุนการศกึษา
ในครัง้น้ีและ ผอ . จนัทน์ตน้ชาตร ี  ทีอ่นุญาตใิหล้าศกีษาต่อ   ทําใหไ้ดเ้รยีนรู ้ พฒันาและนําความรูไ้ป
วชิาชพีต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภมูิหลงั 
 สงัคมไทยในปจัจุบนัเปลีย่นแปลงไปมาก  จากการดาํเนินชวีติทีเ่รยีบงา่ยสูย่คุทีเ่ตม็ไปดว้ย
ขอ้มูลขา่วสารผ่านเทคโนโลยชีัน้สงูทําใหข้อ้มลูเขา้ถงึง่ายทัง้ขอ้มลูทางบวกและทางลบ ตวัอย่างทีด่ี
และที่ไม่เหมาะสมมใีห้รบัรูอ้ย่างกวา้งขวาง การดําเนินชวีติภายใต้สภาวะเช่นนี้ ทําให้มนุษย์เรามี
แนวโน้มที่จะเกิดความคิดเชิงลบมากขึ้น เนื่ องจากสมองจะประทับและจดจําความคิดและ
ประสบการณ์เชงิลบโดยทีเ่ราไม่รูต้วั ดงัจะเหน็ไดจ้ากการทีม่นุษยม์กัจะจดจําและมปีฏกิริยิาต่อการ
ถูกลงโทษมากกว่าการได้รับรางวัล ริค  แฮนสัน (Rick Hanson.  2010)  ประสบการณ์ความ
เจ็บปวดจะอยู่ได้ยาวนานกว่าประสบการณ์ทางบวก ส่งผลให้เกิดความทุกข์ใจ เกิดปญัหา
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั  และบุคคลรอบขา้ง ทาํใหไ้มม่สีมาธใินการทาํงาน การดาํเนินชวีติไม่
ราบรืน่ ประสทิธภิาพในการคดิ การทาํงานและการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ลดลง  ไมม่คีวามภาคภูมใิจใน
ตนเอง จนเกดิพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ เนื่องจากการแสดงพฤตกิรรมมกัจะขึน้อยู่กบัสิง่ที่เราคดิ  
(นิภา  แกว้ศรงีาม.  2547: 76)  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวยัรุ่นจะสง่ผลใหเ้กดิปญัหาพฤตกิรรมตามมา 
ไมว่่าจะเป็นปญัหาการหนีเรยีน สิง่เสพตดิ เพศสมัพนัธ ์และเมือ่หาทางออกในการแกไ้ขปญัหาไม่ได ้
บางครัง้อาจเกดิความคดิทีไ่ม่ถูกตอ้งจนอาจถงึขัน้ฆ่าตวัตาย ดงันัน้จงึควรพฒันาวยัรุ่นใหรู้จ้กัวธิคีดิ
ทีถู่กตอ้งมองสิง่ต่างๆ อย่างเขา้ใจ ยอมรบัไดใ้นดา้นลบ  มองปญัหา ความทุกข ์ความไม่ราบรื่นเป็น
เรื่องธรรมดา และปรบัความคดิให้หลากหลายเพื่อเลอืกใชป้ระโยชน์จากด้านบวกที่แฝงอยู่จากสิง่
นัน้ๆ  แมจ้ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างทีไ่ม่สามารถกําหนดได ้แต่หากเกดิขึน้มาแลว้ การเลอืกวธิกีาร
สาํหรบัการจดัการปญัหาจงึขึน้อยู่กบักระบวนการคดิและการตดัสนิใจสว่นบุคคลว่าจะเลอืกมองและ
รูส้กึอย่างไรต่อเหตุการณ์นัน้ๆ อนัจะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคนในทางบวก เกดิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง รกัตนเองและนําไปสูก่ารพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 การพฒันาการคดิและคุณภาพของทรพัยากรมนุษย ์ทีน่านาชาตใิหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบั
แรกก็คือการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (สํานักงาน
เลขาธกิารสภาการศึกษา.  2551)  ซึ่งเป็นช่วงวยัรุ่นที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ สงัคม  
และเป็นช่วงที่นักเรยีนได้แสดงออกถึง ความชอบ ความถนัดและพรสวรรค์ เป็นการเตรยีมให้
สามารถนําความรูแ้ละทกัษะการคดิทีไ่ดร้บัการพฒันา  ไปต่อยอดในการศกึษาต่อในระดบัทีสู่งขึน้ 
หรอืถา้หากนกัเรยีนเลอืกทีจ่ะออกจากระบบการศกึษาภาคบงัคบักส็ามารถนําความรูแ้ละทกัษะการ
คดินัน้ไปใชใ้นการประกอบอาชพีไดอ้กีดว้ย   ซึง่การออกแบบการเรยีนรูท้ีด่ ีจะเป็นสว่นช่วยกระตุน้
ผู้เรยีนให้เกิดการรกัการเรยีนรู้  แต่จากการสํารวจของศูนย์การเฝ้าระวงัและเตือนภัยทางสงัคม 
(สาํนกังานปลดักระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 2554)  กลบัพบว่า อุปสรรคใน
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การจดัการศกึษาสําหรบัผู้เรยีนในปจัจุบนั ก็คอื ความเครยีด โดยขอ้มูลที่ได้จากการสํารวจความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชนในวัยเรียน ในปี พ.ศ. 2553-2554 มีเยาวชนที่มีอายุตํ่ ากว่า 18 ปี
บรบิูรณ์มคีวามเครยีดเกนิกว่ารอ้ยละ 48  เดก็รูส้กึซมึเศรา้  เบื่อหน่ายการเรยีน  เคยคดิฆ่าตวัตาย  
โดยมสีาเหตุมาจากการเรยีนมากทีสุ่ด สาเหตุทีห่นีเรยีนเกดิจากการเบื่อการเรยีน การบา้น และเบื่อ
ครู จนเดก็อยากลาออก หรอืหยุดเรยีนส่งผลใหเ้กดิปญัหาการตดิสิง่เสพตดิ  มคี่านิยมทางเพศทีผ่ดิ
และเกิดการตัง้ครรภ์ไม่พรอ้มในวยัรุ่นตามมา (สํานักป้องกนัและแก้ไขปญัหาการค้าหญิงและเดก็
กรมพัฒนาสงัคมและสวสัดิการ. 2554) โดยประเทศไทยเป็นหนึ่งในสิบประเทศที่จะก้าวเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิเสรอีาเซยีน ในปี 2558 แต่กลบัมอีตัราการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นอยู่ในลําดบัหา้ของ
อาเซยีน รองจากลาว อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และกมัพูชา เป็นอตัราที่สงูกว่าสงิคโปรเ์กอืบแปดเท่า 
(UNFPA. 2013. Annex) จากงานวจิยัของสํานักส่งเสรมิความเสมอภาคหญงิชายสํานักงานกจิการ
สตรแีละสถาบนัครอบครวั (2554) พบว่าพฤตกิรรมดงักล่าวมสีาเหตุจากการขาดความภาคภูมใิจใน
ตนเอง (Self-Esteem) เนื่องจากวัยรุ่นต้องการการความสนใจ อยากรู้ อยากลองโดยขาดการ
ไตร่ตรองทีด่ ี มหีลายฝา่ยตอ้งการแกป้ญัหา แม่วยัใส หรอืทอ้งไม่พรอ้มรวมถงึ มหาวทิยาลยัมหดิล 
ทีไ่ดท้าํการวจิยัแบบคลสัเตอรร์่วมกนัทัง้ 7 คณะ ชื่อวา่ มหดิลโมเดล ซึง่ไดเ้สนอการป้องกนัขัน้ตน้ๆ 
สําหรับนักเรียน (primary prevention) ก็คือเด็กวัยรุ่นที่ย ังไม่มีเพศสัมพันธ์ โดยสอนให้เขามี
เพศสมัพนัธ์เมื่อวยัที่เหมาะสม นัน่คือ No Sex หรอื postpone sex โดยการสอนให้เขามีความรู ้
ทกัษะชวีติ มคีวามรกัตวัเอง มคีวามมัน่ใจในคุณค่าของตวัเอง (self-esteem) เมื่อเขารกัตวัเอง กจ็ะ
ไมท่าํสิง่ไมด่ ี(สวุรรณา เรอืงกาญจนเศรษฐ.์ 2556) 
 รูปแบบการใชช้วีติของนักเรยีนปจัจุบนัซึ่งส่วนใหญ่เกดิในช่วง Generation Z  คอืเดก็รุ่น
ใหม่ที่เกดิในช่วงกลางทศวรรษที่ 1990 จนถึงปจัจุบนั หรอืที่เรยีกในชื่ออื่นๆ เช่น I - Generation 
หรอื Internet Generation  ที่เกิดมาพร้อมกบัสงัคม internet โดยแท้จรงิ (วรากรณ์  สามโกเศศ.
2556) มสีงัคมออนไลน์  การตดิต่อสือ่สารไรส้าย  และคุน้เคยกบัการเขา้ถงึสือ่บนัเทงิอเิลก็ทรอนิกส์
อยา่งยทูปู (YouTube) เลยไดช้ื่อว่าเป็นชาวดจิทิลัโดยกาํเนิด (Digital Native) เดก็ Gen Z เกดิมาใน
สงัคมทีค่วามเท่าเทยีมทางเพศมคีวามชดัเจนทัง้ในทีท่ํางานและทีบ่้าน เดก็รุ่นนี้จงึเป็นรุ่นแรกทีท่ ัง้
พ่อและแม่ทํางานนอกบ้านทัง้คู่ นัน่หมายความว่าเดก็ได้รบัการเลี้ยงดูโดยมากจากคนอื่นที่ไม่ใช ่
พ่อแม่ ตลอดจนใช้ชวีติอยู่ท่ามกลางความรวดเรว็ ต้องการผลลพัธ์การทํางานที่รวดเรว็ฉับไวและ
แม่นยํา มีการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตตลอดเวลา ข้อดีก็คือสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
รวมทัง้มคีวามสามารถใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการจดัการงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลจํานวนมากได้
ในเวลาเดยีวกนั  มปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมออนไลน์มากขึ้น  แต่จุดด้อยคอืทําให้มปีฏสิมัพนัธ์กบัใน
ครอบครวัและคนรอบขา้งน้อยลง มคีวามภาคภูมใิจในตนเองตํ่า ความต้องการความรกัความสนใจ 
จงึโน้มเอยีงไปหาสงัคมออนไลน์ มพีฤตกิรรม การถ่ายภาพตนเองที่เรยีกว่า ภาพ “เซลฟ่ี” (Selfie) 
ลงในสื่อสงัคมออนไลน์อย่าง Facebook  นิยมใชแ้อพพลเิคชัน่เพื่อเพิม่ความสวยงามของภาพ เช่น 
เพิ่มความขาว ลดขนาดต้นแขนให้ดูดี จนบางครัง้เลยเถิดถึงถ่ายภาพที่ไม่เหมาะสม อย่างภาพ
เปลอืยกาย เพื่อใหไ้ด้ยอดคนกด “Like”  พฤตกิรรมเช่นนี้อาจส่งผลกระทบต่อปญัหาสุขภาพจติใน
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อนาคตได้ (พรรณพิมล วิปุลากร. 2557) เนื่องมาจากพ่อแม่ ไม่มีเวลาดูแล การแสดงออกทาง
พฤติกรรม  จงึเป็นไปในทาง ก้าวรา้ว รุนแรง อารมณ์ไม่ด ีหงุดหงดิง่าย หรอืที่ในสงัคมออนไลน์
เรียกว่า “เกรียน” ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ทําให้มองโลกในแง่ร้าย (STOU. 2004: online)   
และจะรูส้กึวา่ตนเองมคีวามสาํคญัและมคีวามมัน่ใจเมือ่อยูใ่นเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์  ทาํใหผู้ใ้ชรู้ส้กึ
สนุกสนานเพลดิเพลนิ  เมื่อมเีวลาว่างก็จะรบีใช้บรกิารเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ทนัที  (ชนากิตติ ์ 
ราชพิบูลย์. 2553) ดงันัน้การจดัการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนในยุคปจัจุบนัจงึควรใช้สื่อเทคโนโลยใีห้เกิด
ความสนุกสนานในการเรยีน เป็นการค่อยๆ ซมึซบัการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม หรอืภาระงาน ผูเ้รยีนก็
จะเกดิความเครยีดในการเรยีนลดลงทาํใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้  และเมือ่ปฏบิตัภิาระงานสาํเรจ็กจ็ะ
เกดิความภาคภมูใิจในตนเองเพิม่ขึน้  
 การนําเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัเขา้มาช่วยการจดัการเรยีนรู ้สามารถช่วยเพิม่ความน่าสนใจ
และสนุกสนานไปกบัการเรยีนรู ้และรปูแบบทีไ่ดร้บัความสนใจในปจัจุบนั ไดแ้ก่ การสอนในรปูแบบ
หอ้งเรยีนกลบัทาง (Flipped Classroom) โดยครูผูส้อนวทิยาศาสตรช์ื่อโจนาธาน เบริก์แมนและอา
รอน แซม ไดเ้ริม่ทาํการบนัทกึเทปวดิโีอซึง่เป็นเนื้อหาสาระการสอนเพือ่ใหน้ักเรยีนนําไปศกึษาดว้ย
ตนเองที่บา้น แลว้ใหผู้เ้รยีนนําเอาผลการศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองนํากลบัมาสู่กระบวนการอภปิราย 
สบืคน้เพือ่หาบทสรุปของคาํตอบทีช่ ัน้เรยีนอกีครัง้หน่ึง โจนาธาน เบริก์แมน (Jonathan Bergmann. 
2012) รปูแบบดงักล่าวนี้ภายหลงัไดพ้ฒันาและขยายขอบขา่ยไปกวา้งขวางโดยเฉพาะการปรบัใชก้บั
สือ่ ICT หลากหลายประเภททีม่ศีกัยภาพค่อนขา้งสงูในปจัจุบนั  การจดัเรยีนการสอนแบบหอ้งเรยีน
กลบัทางนัน้  จะมุ่งเน้นการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเองตามทกัษะ ความรูค้วามสามารถ
และสตปิญัญาของเอกตับุคคล (Individualized Competency) เป็นการเรยีนดว้ยตนเอง (Self-Paced 
Learning) จากมวลประสบการณ์ที่ครูจดัให้ผ่านสื่อเทคโนโลย ีICT หลากหลายประเภท และเป็น
ลกัษณะการเรยีนรู้จากแหล่งเรยีนรู้นอกชัน้เรยีนอย่างอิสระ  ทัง้ด้านความคิดและวิธีปฏิบัติซึ่ง
แตกต่างจากการเรยีนแบบเดมิทีค่รจูะเป็นผูป้้อนความรูป้ระสบการณ์ใหผู้เ้รยีนในลกัษณะของครเูป็น
ศูนย์กลาง(Teacher-Center) ดงันัน้การสอนแบบกลบัทางจะเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครู
กล่าวคอื  ครูไม่ใช่เป็นผูถ้่ายทอดความรูแ้ต่จะทําหน้าที่ในบทบาทของโคช้ (Coach) ที่จะเป็นผูจุ้ด
ประกายและสรา้งความสนุกสนานในการเรยีน กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ใชค้าํถาม
กระตุน้การคดิ สือ่สารแนะนําใหค้าํปรกึษากบัผูเ้รยีนดว้ยเหตุผล ผ่านวธิกีารใชห้อ้งเรยีนทีส่รา้งสรรค์
ให้เกิดคุณค่าสูงสุดแก่เด็กโดยใช้ฝึกประยุกต์ความรู้ในสถานการณ์  กิจกรรม ภาระงานและการ
เรยีนรูผ้า่นโครงงานต่างๆ  (Project–Based Learning)  
 นอกจากความทนัสมยัและสนุกสนานในการเรยีนแลว้  การจดัรปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้น
ระดบัมธัยมศึกษายงัควรส่งเสรมิความภาคภูมิใจในตนเองสําหรบัผู้เรยีน (Self-Esteem) เพราะ
ก่อให้เกิดพลงัสร้างสรรค์ต่างๆ ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  มีความรบัผดิชอบต่อผลจากการ
กระทําของตนเอง สามารถปรบัตวัทีจ่ะเผชญิกบัสภาพปญัหาต่างๆ สามารถดํารงชวีติไดอ้ย่างมสีุข 
อีกทัง้ยงัมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้วย บารนาบสั (Barnabas. 2013)  
การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความภาคภูมใิจในตนเอง สามารถพฒันาไดโ้ดยเริม่ตน้จากการคดิเชงิบวก         
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ให้กําลังใจ การใช้ภาษาเชิงบวก การยอมรบัคํายกย่องชมเชย และการฝึกพฤติกรรมการกล้า
แสดงออก  (Girdano; & Every. 1979: 146-149; Mc Guire; & Mc Guire.  1996; Mruk. 1995; 
Fiona Jane Davies. 2009)  การจดัการเรยีนรูจ้งึไม่ควรส่งเสรมิการท่องจําความรู ้เพื่อการแข่งขนั
ทางการเรียนมากเกินไป แต่ควรเน้นไปที่ความร่วมมือในการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ  
ความคดิรวบยอด  ใหก้ําลงัใจมุ่งเน้นคุณภาพในเชงิบวกเพือ่ใหเ้กดิเจตคตทิีด่ใีนการเรยีน  รูส้กึดกีบั
คนรอบขา้ง และเชื่อมัน่ในตนเอง ส่งผลใหส้ามารถปรบัตวัเมื่อเผชญิอุปสรรคทีผ่่านเขา้มาในชวีติได ้ 
(สาํนกัสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายสาํนกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั. 2554)  
 จากปญัหาพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีความภาคภูมิใจตนเองตํ่ า ทําให้ผู้เรียนเกิด
ความเครยีดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ดงัที่ได้กล่าวมาแล้ว จงึจําเป็นอย่างยิง่ในการพฒันา
รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อสง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษา 
ซึ่งเป็นวยัรุ่น เพื่อให้ผู้เรยีนสนใจใฝ่เรยีนมากขึ้น เป็นการสนับสนุนทกัษะทางสงัคม ความคดิเชงิ
บวกกบัตนเอง  รกัตนเอง นําตนเองสู่ความสําเรจ็และดําเนินชวีติอย่างมคีวามสุข โดยนําขอ้ดขีอง
รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง  (Flipped -Classroom) ผสานกบัหลกัการในการ
พฒันาหอ้งเรยีนเชงิบวก (Positive Classroom)  รูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project-
Based Learning)  การสะท้อนคิด (Reflection) และการโค้ช (Coaching) เข้าด้วยกนัเพื่อจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่ขา้กบัรปูแบบการใชช้วีติของนกัเรยีนในปจัจุบนัและสง่เสรมิใหเ้กดิความภาคภมูใิจในตนเอง  
 ผู้วจิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า รูปแบบการเรยีนรู้ที่ได้ จะช่วยเพิม่ความภาคภูมใิจในตนเอง         
ทําให้การเรยีนไม่น่าเบื่อ ผู้เรยีนรกัการเรยีนรู้มากขึ้น สามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง และช่วยให้
ผู้เรยีนเริม่ต้นในการมองสิง่ต่างๆ อย่างเขา้ใจ โดยเริม่ที่ตนเองเป็นอนัดบัแรก และดําเนินชวีติใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมาย ดงัน้ี 
  1.  เพือ่สรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง  
  2.  เพื่อประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเอง  
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 1. ประโยชน์ต่อผู้เรยีนหลงัเรยีนด้วยรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ได้สร้างขึ้น  ผู้เรยีนจะ
ไดร้บัการสง่เสรมิภาคภมูใิจในตนเองใหส้งูขึน้ สง่ผลใหรู้จ้กัรกัตวัเอง พาตวัเองใหห้า่งไกลจากการใช้
ยาเสพตดิ การประพฤตผิดิระเบยีบผดิกฎหมาย รวมไปถงึการวางตวัทางเพศที่เหมาะสม ยอมรบั
ความสําเรจ็และล้มเหลวทางการเรยีน ไม่เครยีด และมสีมัพนัธภาพที่ดใีนกลุ่มเพื่อนทําให้ประสบ
ความสาํเรจ็ในการเรยีน และดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ 
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 2. ประโยชน์ต่อครูผู้สอน ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เป็นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบวกสาํหรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พื่อลดพฤตกิรรมไม่พงึประสงค์
ที่ให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา ทําให้การเรยีนไม่น่าเบื่อ เพิ่มเวลาเรยีนรู้ในห้องเรยีน
รว่มกนัและเกดิปฏสิมัพนัธท์างบวกกบัผูเ้รยีน  
 3. ประโยชน์ต่อผูป้กครองและบุคคลทีส่นใจคอื ไดแ้นวทางในการส่งเสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเองของเดก็ ลดความกงัวลเกี่ยวกบัพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์และมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนใน
ความปกครองเพิม่ขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัในครัง้น้ี เป็นการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ มขีอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 
  ประชากรวิจยั 
   ประชากรที่ใช้ในการทดลองในครัง้น้ีได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศกึษา 2559 โรงเรยีนเดื่อวทิยาคาร  จํานวน 2 หอ้งเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 21  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
        กลุ่มตัวอย่างได้แก่ประชากรที่ใช้ในการทดลองในครัง้นี้ ได้แก่ นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 หอ้ง ม.1/1  ปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนเดื่อวทิยาคาร  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 21  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีไ่ดจ้ากการสุม่แบบกลุ่ม 
(Cluster random Sampling) 
  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจยั 
   ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีแบ่งเป็น 2 ระยะ  คอื 
    ระยะที ่1  ระยะสรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองใช ้ในชว่งเดอืน มกราคม 2559-ตุลาคม 2559 
    ระยะที ่2 ระยะประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเอง ใชเ้วลาประมาณ 1 ภาคเรยีน ในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2559 ในช่วงเดอืน
พฤศจกิายน 2559- มนีาคม 2560 
  ตวัแปรที่ศ ึกษา 
   1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
   2. ตวัแปรตามได้แก่ ประสทิธผิลของรูปแบบการเรยีนรู ้ซึ่งประเมนิโดยแบบวดั
ความภาคภมูใิจในตนเอง   
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  เครื่องม ือที่ใช้ในการวิจยั  
   ประกอบดว้ย 2 สว่นคอื 
    1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลองไดแ้ก่ 
     1.1 คู่มอืการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง 
     1.2  แผนการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง 
    2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบวดัความภาคภมูใิจในตนเอง  
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ผู้วจิยัได้นํารูปแบบการเรยีนรู้ที่พฒันาขึ้น  ไปใช้ทดลองกบันักเรยีนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษา ปีที ่1 โดยทดลองในรายวชิา ง 21102  รายวชิาการงานอาชพีและเทคโนโลย ี กลุ่มสาระ
การเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
ที่ส่งเสริม 

ความภาคภมูิใจในตนเอง 
 

 

ความภาคภมูิใจในตนเอง 
(Self-Esteem) 

 

1. เคารพตนเอง 
2. เคารพผูอ้ื่น 
3. พฒันาตนเอง 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-Esteem) หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และเจตคตกิาร
รบัรูว้่าตนเป็นบุคคลที่มคีุณค่า ตระหนักถึงความสามารถของตนเอง รกัตวัเองและพฒันาตนเอง
เพื่อให้ประสบความสําเร็จ โดยวัดได้จากแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองที่ผู้ว ิจัยสร้างขึ้น            
อนัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบดงัน้ีคอื 
  1.1 เคารพตนเอง หมายถึง รู้จ ักความสามารถของตนเอง รักตัวเองเห็นคุณค่า 
ยอมรบันบัถอืใหเ้กยีรตตินเองวา่มคีวามเทา่เทยีมกบัผูอ้ื่น  
  1.2 เคารพผู้อื่น  หมายถึง รู้สกึการเห็นคุณค่า ยอมรบัในความสามารถ ที่แตกต่าง
อยา่งเทา่เทยีม ยอมรบัความคดิเหน็ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น  
  1.3 พฒันาตนเอง หมายถึง มคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาตวัเองอยู่เสมอ  รกัการเรยีนรู ้
พยายามปรบัปรุงตนเองใหด้ขีึน้เพือ่ใหบ้รรลุสูค่วามสาํเรจ็ 
 2. รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้(Instructional Model) หมายถงึ การลําดบัขัน้ตอนองค์ การ
จดัประสบการณ์การเรยีนรู้อย่างมีแบบแผนตามหลักวิชาการ ที่ได้ศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางที่
สามารถยดึถอืเป็นตน้แบบในการถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมผูเ้รยีน
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ โดยแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธใ์นเชงิระบบ 
 3. รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง หมายถงึ รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ที่ผู้ว ิจยัพัฒนาขึ้นโดยบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของห้องเรียนกลับทาง (Flipped-
lassroom) ผสานกบัหลกัการในการพฒันาห้องเรยีนเชิงบวก (Positive Classroom) รูปแบบการ
จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning)  การสะท้อนคดิ (Reflection) และการโค้ช 
(Coaching) เพื่อจดัการเรยีนรูท้ีเ่ขา้กบัรูปแบบการใชช้วีติของนักเรยีนในปจัจุบนัและส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความภาคภมูใิจในตนเอง โดยมขี ัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ ดงัน้ี 
  ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้เป็นการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ ัง้ใน
ห้องเรยีนปกตแิละห้องเรยีนออนไลน์ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรยีนกําหนดขอ้ตกลงพื้นฐานในการเรยีน 
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ภาระงาน  พรอ้มจดัแหล่งเรยีนรูท้ีร่วบรวม เนื้อหาความรู ้เครื่องมอืแสวงหา
ความรู ้ชอ่งทางในการสรา้งปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
  ขัน้ที่ 2 ขัน้เรยีนรู้ด้วยตวัเอง เป็นการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนทําความเข้าใจกบั
เนื้อหาข้อมูลความรู้ที่ครูมอบหมายให้  ผ่านสื่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ คู่มือ 
แบบเรยีนสําเรจ็รูป ที่สามารถศกึษาได้ด้วยตนเอง ทบทวนได้ทุกที่ทุกเวลา ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิได้
จาก อนิเตอรเ์น็ตแมจ้ะเป็นเวลานอกเวลาเรยีนเพือ่ใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง  
  ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพื่อน เพื่อแลกเปลีย่น เรยีนรู ้จากขอ้มลูทีแ่ต่ละคนได้
ศกึษามาเพื่อร่วมกนัสรุปความคดิรวบยอดจากการเรยีนรู้ร่วมกนั ผ่านคําถามกระตุ้นให้เกิดการ
สะท้อนคดิ หรอืสถานการณ์สรา้งสรรค์จากผู้สอนบนัทกึการเรยีนรูด้้วยภาษาเชงิบวกให้ผู้เรยีนได้
แบ่งกลุ่ม ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 
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  ขัน้ที่ 4 ขัน้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเชิงบวก  เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน กําหนด
กจิกรรมหรอืภารกจิ เพื่อใหผู้เ้รยีนนําความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นเชงิบวก
นําเสนอผลงานทําให้เกิดความหมายในการเรยีนรูแ้ละสร้างความภาคภูมใิจในความสําเรจ็ให้กบั
ผูเ้รยีน 
  ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก เป็นการประเมนิผลงานจากกจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย
โดยให้นักเรียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน เพื่อสะท้อน
ความสําเรจ็ของกจิกรรมทีไ่ดร้่วมกนัทํา ยอมรบัในสิง่ที่ผดิพลาดเพื่อพฒันาต่อไปในอนาคตและให้
แรงเสรมิทางบวกแก่ผูเ้รยีน 
 4. ประสทิธผิลของรปูแบบ หมายถงึ ผลทีเ่กดิจากการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูซ้ึง่วดัได้
จาก ความภาคภมูใิจในตนเอง โดยพจิารณาจาก คา่เฉลีย่คะแนนความภาคภูมใิจในตนเองแต่ละชว่ง
ของกลุ่มทดลอง ทีส่งูขึน้จากชว่งที ่1 - 4 พจิารณาคะแนนทีไ่ด ้จากแบบวดัความภาคภมูใิจในตนเอง
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีน หลงัเรยีนดว้ยรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้  
มคีา่เฉลีย่สงูขึน้จากก่อนเรยีน  



   9 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ในครัง้น้ีผูว้จิยั
ได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางและกรอบแนวคดิในการพฒันานําเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. ความภาคภมูใิจในตนเอง 
   1.1  ความหมายและความสาํคญัของความภาคภมูใิจในตนเอง 
   1.2  แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัความภาคภมูใิจในตนเอง 
   1.3  การพฒันาความภาคภมูใิจในตนเอง 
   1.4  การประเมนิความภาคภมูใิจในตนเอง 
  2. รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   2.1  ความหมายของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   2.2  แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
  3. แนวคิดทฤษฎีที่ ใช้ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่ อส่ งเสริม 
ความภาคภมูใิจในตนเอง    

3.1  แนวคดิทฤษฎกีารจดัหอ้งเรยีนเชงิบวก  (Positive Classroom) 
3.2  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัขอ้งกบัหอ้งเรยีนกลบัทาง (Flipped Classroom) 
3.3  แนวคดิทฤษฎรีปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
3.4  แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการสะทอ้นคดิ 
3.5  แนวทฤษฎเีกีย่วกบัโคช้  (Coaching) 
3.6  การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง 

  4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  
1. ความภาคภมูิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นที่สนใจศกึษาทัง้ในสงัคมวทิยาและจติวทิยา เพราะผู้วจิยั
หลายคนพบว่าความภาคภูมใิจในตนเองสามารถใชใ้นการทํานายผลต่างๆ เช่น ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ความสุข สมัพนัธภาพในชีวติคู่ และพฤติกรรมทางอาญา  (Ulrich Orth. 2014)  ซึ่งพบว่า  
ความภาคภูมิใจในตนเองส่งผลทางบวกต่อชีวิต ความสุข การเรียนการทํางานก่อให้เกิดพลัง
สร้างสรรค์ต่างๆ สามารถที่จะเผชิญกับสภาพปญัหาต่างๆ พร้อมทัง้ปรบัตัวได้ และสามารถ
ดาํรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ (Palladino. 1994; Hong. 2002; Partington. 2004) 
  1.1  ความหมายและความสาํคญัของความภาคภมูิใจในตนเอง 
   จากการศกึษาพบวา่นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความภาคภมูใิจในตนเอง ใน
ลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 
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    คูเปอร์สมิธ (Coopersmith.1981) ได้ให้ความหมายของความภาคภูมิใจใน
ตนเองว่า เป็นการประเมินค่าตนเองทัง้ทางบวกและลบ ตัดสินคุณค่าแห่งตนทําให้รู้สึกว่าตนมี
ความสามารถ ความสําคญั ประสบความสําเรจ็และมคุีณค่า สงัเกตได้จากพฤตกิรรมและคําพูดที่
แสดงออกมา แบรนเดน (Branden. 1985: 8-10) 
    เอบสไตน (Epstein. 1985) มองว่าความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความ
ตอ้งการพืน้ฐานของมนุษย ์เกดิจากความเขา้ใจในโลกของตนเอง และโลกของผูอ้ื่นมสีมัพนัธภาพกบั
ตนเองดว้ย และใหค้วามสนใจในเรือ่งของการพฒันาตนเอง   
    ปรารถนา ช้อนแก้ว  (2542: 13-14) สรุปว่าความภาคภูมิใจในตนเอง 
หมายถึงการพิจารณาตัดสินคุณค่าของตนตามความรู้สึกและทัศนคติที่มีตอตนเองในเรื่ององ
ความสาํเรจ็หรอื ความลม้เหลว การยอมรบัจากบุคคลอื่น ซึง่การประเมนิคุณค่าน้ีนําไปสูก่ารยอมรบั
ตนเอง มคีวามพอใจในตนเอง มคีวามเชือ่มัน่ในการกระทาํสิง่ต่างๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็ 
    พวงทอง อินใจ (2544: 11) ให้ความหมายว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
หมายถงึความรูส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถ มคีุณค่า มคีวามสาํคญัอนัเนื่องมาจากความสาํเรจ็ในสิง่
ทีค่าดหวงั รวมทัง้การไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลอื่น เชน่บดิา มารดา ครอูาจารย ์เพือ่น 
    คอนน่ี (Connie. 2001) ให้ความหมายว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็น
ทศันคตตินเองในทางบวก เป็นการเหน็คุณค่าตนเอง ว่ามคีวามเท่าเทยีมกบัผูอ้ื่นรบัผดิชอบต่อการ
กระทาํของตนเองรกัตวัเอง มุง่มัน่พฒันาตนเองสูค่วามสาํเรจ็ 
 จากความหมายขา้งตน้สามารถสรุปความภาคภมูใิจในตนเอง ออกไดใ้น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่  
  1) ความภาคภูมใิจในตนเองในเชงิคุณลกัษณะ หมายถงึ การเหน็คุณค่าตนเอง ใชช้วีติ
อย่างมคีวามหมาย  รูส้กึต่อตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ รบัรูค้วามสามารถของตน ในการเผชญิทัง้
ความสําเรจ็ ความล้มเหลวอย่างเขา้ใจ  สามารถเผชญิสิง่ท้าทายในชวีติอย่างมคีวามสุข ด้วยความ
เชื่อมัน่และเคารพตนเองในการกระทําสิง่ต่างๆ ให้ประสบความสําเรจ็ (Rosenberg.  1965; Maslow.  
1970; Sasse.  1978; Branden. 1981; Khera.  1988; Osborne. 1996; พวงทอง อนิใจ. 2544) 
  2) ความภาคภูมิใจในตนเองในเชิงกระบวนการ หมายถึง การประเมินตนเองระหว่าง  
ตัวตนที่แท้จรงิ (Self-concept) กบัตนในอุดมคติ (Ideal self) โดยประเมินจากความสามารถ ความมี
คุณค่า และความสําเรจ็จากประสบการณ์ของตนเอง รวมไปถึงการยอมรบัจากสงัคม  (Coopersmith. 
1967; Capenito. 1983; Bandura. 1986; Lawren. 1987; ปรารถนา ซ้อนแก้ว. 2542; สุพตัรา ทาวงศ์.  
2551)  ดงัภาพ     
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ภาพประกอบ  1 การประเมนิตนเอง  ตวัตนทีแ่ทจ้รงิกบัตนในอุดมคต ิ
 

ทีม่า: สพุตัรา ทาวงศ ์(2551).  ความภาคภมิูใจในตนเอง. 
 

 ในประเทศไทย ราชบณัฑติยสถาน (2555) กไ็ดใ้หค้วามหมายของความภาคภูมใิจในตนเอง
ไวใ้นศพัทท์างศกึษาศาสตรว์า่  ความภาคภมูใิจในตนเองคอืเจตคตขิองการยอมรบัตนเอง  การประเมนิ
ตนเองว่ามคุีณค่า  (self-approval)  ความนับถอืตนเอง  (self-respect)  มคีวามมัน่ใจในตนโดยเฉพาะ
ในเรื่องค่านิยม ลกัษณะนิสยั และศกัดิศ์รขีองตน ผู้สอนต้องช่วยสรา้งประสบการณ์และเสรมิแรงให้
ผู้เรยีนได้ประสบความสําเร็จในสิง่ที่ทํา เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าแห่งชน  ซึ่งเป็น
รากฐานของสุขภาพจติทีด่ ี และทําใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูใ้นการบรหิารงาน  ผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงานควรเสรมิสรา้งใหบุ้คคลมคีวามภูมใิจในตนเอง เพื่อนําไปสู่ความสาํเรจ็ในการทํางานและ
บรรยากาศทีด่ขีององคก์ร 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าความภาคภูมใิจในตนเอง (Self-Esteem)  หมายถึง ความรู้สกึ ที่มตี่อ
ตนเอง ในการประเมินตนเองตามความรู้สึกของตนทัง้ทางบวกและทางลบ ยอมรับความรับรู้
ความสามารถของตนสามารถเผชญิทัง้ความสาํเรจ็ ความลม้เหลวอยา่งเขา้ใจ ยอมรบัความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น รกัตวัเองและมุง่มัน่ในการพฒันาตนเองไปสูค่วามสาํเรจ็ 
  1.2  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกบัความภาคภมูิใจในตนเอง 
   ความภาคภูมใิจในตนเอง ในทางจติวทิยาและสงัคมวทิยานัน้เป็นที่สนใจกนัอย่าง
มากเพราะนกัวจิยั เชือ่วา่ ความภาคภมูใินในตนเองสามารถสง่ผลทีด่ทีางบวก เชน่  ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  ความสุข  ชีวิตการแต่งงาน และสามารถทํานายพฤติกรรมทางอาญาได้ (Marsh.  1990; 
Baumeister. 2003; Yagual. 2015) มีจุดเริ่มต้นจากการศึกษาของ วิลเลี่ยมเจมส์ (William, james.  
1892) โดยในงานของเจมสไ์ดใ้หน้ิยามในหลายมติขิองตนเอง (The self) แบ่งเป็นสองลาํดบัขัน้ ไดแ้ก่ : 
กระบวนการของการรู้จกัตนเองเรยีกว่า 'ตวัฉัน' (The “I – self”) และผลจากความรู้เกี่ยวกบัตัวเอง
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เรยีกว่า 'ฉันเอง' (The “Me – self”) การเกบ็ขอ้มลูการสงัเกตของเจมส ์ในการเกบ็ขอ้มลูของ “I – self” 
สรา้งการรบัรูอ้อกเป็น 3 สว่นเพือ่ไปสู ่“Me – self” ไดแ้ก่ ปจัจยัในตน (The Material Self)  ตนเองตาม
การเรยีนรู้ของสงัคม  (Social Self) และ จิตวิญญาณในตน (Spiritual Self) พบว่า ตนเองตามการ
เรยีนรูข้องสงัคม  (Social Self) มคีวามหมายใกล้เคยีงกบัความภาคภูมใิจในตนเอง ต่อมาในปี 1965  
โรเซนเบริก์  (Rosenberg. 1965)  ได้นิยามคําว่า  ความภาคภูมใิจในตนเอง ว่าเป็นเจตคตทิัง้ด้านดี
และไม่ดขีองตนเอง ทีเ่กดิจากผลผลติทางวฒันธรรม  สงัคม  ครอบครวั และสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น และ
สรา้งทฤษฎีความภาคภูมใิจขึน้มา จากการเกบ็ขอ้มลูของกลุ่มตวัอย่างกว่า 5,000  คน  โดยเชื่อมโยง
กบั ความวติกกงัวล ภาวะซมึเศรา้จาก ความรูส้กึทีไ่มม่คีวามภาคภมูใินใจตนเอง 
   ผู้ที่ให้แนวคิดเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองที่สําคัญอีกผู้หน่ึง ได้แก่ นัก
พฤตกิรรมนิยมทีช่ื่อ คูเปอรส์มธิ (Coopersmith. 1967) ทีม่มีุมมองไปในทศิทางเดยีวกบั โรเซนเบริก์ 
วา่ความภาคภูมใินใจตนเองเป็นเรื่องของ เจตคต ิและการแสดงออกทางอารมณ์จากความรูส้กึ “ม ีหรอื 
ไม่ม”ีคุณค่า เขาพบว่า ความภาคภูมใิจในตนเองเกดิจากความสําเรจ็ ทําให้มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
และมองว่า ความภาคภูมใิจในตนเองเป็นคุณลกัษณะของแต่ละบุคคลทีเ่กดิจากกการรบัรูว้่าตนเองมี
คุณคา่จากครอบครวัและบุคคลแวดลอ้ม 
   ความสําคญัของความภาคภูมใิจในตนเองนัน้ นักมานุษยวทิยาและนักวจิยัมองว่า 
เป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ (Branden. 1969; Epstein. 1985) โดยเชื่อมโยงกับลําดบัขัน้
ความตอ้งการพืน้ฐานของมาสโลว ์(Maslow's hierarchy of needs) ซึง่เป็นทฤษฎทีางจติวทิยา ทีเ่สนอ
โดย อบัราฮมั มาสโลว ์(Maslow. 1970) และไดร้บัการยอมรบัอยา่งแพรห่ลาย  ดงัภาพ  

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงลาํดบัขัน้ความตอ้งการพืน้ฐานของมาสโลว ์
 

 ทีม่า: Maslow (1970). Motivation and Personality. 
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 อธิบายได้จากแนวคดิมนุษย์นิยมของ Maslow ที่มีทศันคติที่ดีในการมองมนุษย์ ซึ่งได้
อธบิายว่ามนุษยม์ธีรรมชาตใิฝ่ด ีมคีวามสรา้งสรรค ์ปรารถนาความเจรญิ รูคุ้ณค่าในตนเอง รูจ้กัผดิ
ชอบ มคีวามรบัผดิชอบในชวีติและการกระทําของตนไม่ว่าจะสุข ทุกข ์ชัว่ ด ีเกดิจากการเลอืกของ
ตนของตน (I am my choice) ถ้ามนุษยอ์ยู่ในสภาพแวดล้อมที่ด ีเขาจะพฒันาไปสู่ความเจรญิทาง
บุคลกิภาพและมวีุฒภิาวะ โดยเชื่อว่าปจัจยัสําคญัอยู่ที่ธรรมชาตขิองมนุษย์ในความปรารถนาที่จะ
พฒันาตนเองเพื่อใหถ้งึจุดสูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละคนเพื่อความเป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ (Self 
Actualization) ตามทฤษฎี Hierarchical Theory of Motivation หรอืทฤษฎีลําดบัขัน้ความต้องการ
พืน้ฐาน  และเพื่อบรรลุจุดสงูสุดไดน้ัน้จะต้องม ีความต้องการมคีวามภาคภูมใิจจากตนเองและผูอ้ื่น
(Esteem needs from one self and others) ในขัน้ที่ 4 เสยีก่อน เพราะความภาคภูมใิจในตนเอง
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้กบัตนเอง ทําให้เป็นคนที่มี ความมุ่งมัน่มีความพยายามในการ
ทํางานใหป้ระสบผลสําเรจ็  ทําใหเ้ป็นคนทีม่คีวามรูส้กึทีด่ตี่อตนเองและผูอ้ื่นในดา้นที่ด ีไม่เหยยีบยํ่า
ความรูส้กึของผูอ้ื่นใหต้กตํ่า เป็นคนทีม่บุีคลกิลกัษณะและสุขภาพจติทีด่มีเีพื่อนมาก ซึ่งนําไปสู่ความ
ตอ้งการสูงสุดเพื่อความเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ได ้ในทางตรงกนัขา้มหากขาดความภาคภูมใิจในตนเอง  
จะขาดความเชื่อมัน่ ซึ่งจะนําไปสู่การขาดความสามารถ ทําให้งานที่ได้รบัมอบหมายไม่ประสบ
ความสาํเรจ็  วยัรุ่นทีม่คีวามภาคภูมใิจในตวัเองตํ่าจะสง่ผลต่อพฤตกิรรมในภาพรวม อยู่ในกลุ่มเสีย่งที่
จะใชย้าเสพตดิ ความรุนแรง  ความวติกกงัวล และซมึเศรา้จนถงึ การฆ่าตวัตวัตาย (Branden. 1969; 
Berk. 1998; Voigt. 2007) 
  แบรนเดน Brenden (1983) ได้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะของคนที่มีความ
ภาคภูมใิจในตนเองสงู (High Self-esteem) วา่จะมกีารแสดงออกดงัน้ี 
   1. มีการแสดงออกทางใบหน้าท่าทางและการพูด ด้วยความร่าเริงแจ่มใส           
มชีวีติชวีา 
   2. พดูถงึความสาํเรจ็หรอืความบกพร่องของตนเองไดอ้ยา่งจรงิใจ 
   3. สามารถเป็นทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัคาํสรรเสรญิ มตีนเองและผูอ้ื่นดว้ยความซาบซึง้ 
   4. สามารถเปิดใจรบัคาํตาํหนิ ใหเ้กยีรตยิอมรบัแมม้ผีูก้ล่าวถงึความผดิพลาดของตน 
   5. คาํพดูและการเคลื่อนไหวมลีกัษณะไมก่งัวลเป็นไปตามธรรมชาต ิ
   6. มคีวามกลมกลนืกนัเป็นอยา่งดรีะหวา่งคาํพดู การกระทาํ การแสดงออก  
   7. มเีจตคตทิีเ่ปิดเผย ใหค้วามสนใจแนวความคดิ ประสบการณ์ใหมข่องชวีติ 
   8. สามารถทีจ่ะเหน็และสนุกสนานกบัแงต่ลกของชวีติทัง้ของตนเองและของผูอ้ื่น 
   9. ยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อสถานการณ์และสิ่งท้าทาย ไม่เคร่งเครียพด
จนเกนิไป 
   10. มพีฤตกิรรมการแสดงออกในทางทีเ่หมาะสม 
   11. สามารถเป็นตวัของตวัเองแมต้กอยูใ่นสถานการณ์ทีม่คีวามเครยีด 
  ดงิค์เมเยอร ์Dinkmeyer (1965) กไ็ด้ให้ทศันคตใินการอธบิายลกัษณะของบุคคลที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า (Low Self-esteem) ไว้ว่า คนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมี
พฤตกิรรมดงัน้ี 
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   1. คดิว่าตนเองไม่ใช่คนสาํคญั 
   2. ไม่ใช่เป็นบุคคลทีค่นอื่นชอบ หรอืไม่รูเ้หตุผลทีค่นอื่นมาชอบตน 
   3. ไม่สามารถทําอะไรไดห้ลาย อย่างทีอ่ยากจะทําหรอืทําตามแนวทางทีค่ดิว่า
จะเป็น 
   4. ไม่แน่ใจในความคดิและความสามารถของตนเอง เหน็ค่าความคดิของบุคคล
อื่นและงานของบุคคลอื่นว่าเหนือกว่าของตน 
   5. คดิว่าใครไม่สนใจตนเอง 
   6. ไมก่ลา้ตาํหนิใคร 
   7. ไมช่อบทาํอะไรทีเ่กดิขึน้ใหม ่ๆ 
   8. ไม่สามารถทีจ่ะบงัคบัตนเองเมื่อมอีะไรเกดิขึน้ และคาดหวงัว่าทุกสิง่ทุกอย่าง
จะเลวรา้ยลงไปอกีแทนทีจ่ะดขีึน้ 
  นอกจากน้ียงัมผีู้อธบิายความแตกต่างของบุคคลที่มคีวามภาคภูมใิจในตนเองในระดบั      
ทีต่่างกนัไวอ้กีหลายท่าน  สามารถสรุปลกัษณะผูท้ี่มคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูงเปรยีบเทยีบกบัผูท้ี่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ า (Rosenberg. 1965; Branden. 1985; Lindenfield. 1995; Berk. 1998;    
อคัรพรรณ ขวญัชืน่.  2546) ไดด้งัตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 1 แสดงคุณลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามภาคภูมใิจในตนเองสงูและตํ่า 
 

บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงู
(High Self-Esteem)

บุคคลทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองตํ่า
(Low Self-Esteem) 

เชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง ไมเ่ชือ่มัน่ในตนเอง
ชว่ยเหลอืตวัเอง ดแูลตวัเองได ้ มบีุคลกิเพิง่พงิ
ยอมรบัความจรงิ ทัง้ความสาํเรจ็และลม้เหลว ใชก้ลไกป้องกนัตนเอง อยูเ่งยีบๆ คนเดยีว
รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมย่ดืหยุน่ วพิากษ์ วจิารณ์ 
กลา้แสดงความคดิเหน็ ความรูส้กึอยา่งตรงไปตรงมา ไมก่ลา้แสดงความรูส้กึ
มมีนุษยสมัพนัธด์ ีทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งเสมอภาค  

ยอมอยูใ่ตอ้าํนาจควบคุม มพีฤตกิรรม 
เอาใจผูอ้ื่น

มองโลกในแงด่ ีคดิในทางทีด่ ีมอีารมณ์ขนั เน้นอดตี อารมณ์ขนัน้อย 
พฒันาตวัเอง และปรบัตวัได ้อยากรูส้ ิง่ใหม่ๆ ไมช่อบการเปลีย่นแปลง 
 

  สถาบนัจติวทิยาสุขภาพกล่าวว่า ความเกีย่วขอ้งอนัหน่ึงของการมคีวามภาคภูมใิจใน
ตนเองทีส่งู คอื การพจิารณาประโยชน์ของทัง้ความพงึพอใจส่วนตวัและการทําหน้าทีข่องตนเองต่อ
ผูอ้ื่นอย่างมปีระสทิธภิาพ ในทางกลบักนัความภาคภูมใิจในตนเองตํ่า จะเกี่ยวขอ้งกบัการมปีญัหา
ทางจติวทิยา ความเจบ็ป่วยทางจติใจ และยงัผลต่อความเจ็บป่วยทางด้านร่างกายที่สบืเน่ืองกนั 
ความภาคภูมใิจในตนเองจงึเป็นสิง่ที่บุคคลพงึฝึกฝนให้มแีละพฒันาขึน้ตามประสบการณ์ และวุฒิ
ภาวะของบุคคลความภาคภูมิใจในตนเองมีส่วนอย่างยิง่กบัการดําเนินชีวติอย่างมีความสุขและ
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ประสบความสําเรจ็ ในสงัคม ดงันัน้ควรได้รบัการส่งเสรมิให้เกดิในเยาวชนอย่างถูกต้อง เนื่องจาก
เป็นทีย่อมรบัอย่างกวา้งขวางว่าบุคคลทีม่คีวามภาคภูมใิจในตนเองสงูจะรูจ้กัรกัตวัเอง พาตวัเองให้
ห่างไกลจากการใช้ยาเสพตดิ การประพฤตผิดิกฎหมาย ผดิระเบยีบรวมไปถงึมคีวามสมัพนัธ์ทาง
เพศที่เหมาะสม ยอมรบัความสําเรจ็และล้มเหลวทางการเรยีน ไม่เครยีด และมสีมัพนัธภาพที่ดใีน
กลุ่มเพือ่นทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็และใชช้วีติอยา่งมคีวามสขุ 
 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎีความหมายและคุณลกัษณะของความภาคภูมใิจในตนเอง
สามารถสรุปเป็นองคป์ระกอบของความภาคภมูใิจในตนเอง ไดด้งัตาราง ต่อไปน้ี   
 

ตาราง 2 แสดงการสงัเคราะหแ์นวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบของความภาคภมูใิจในตนเอง 
 

องคป์ระกอบของความภาคภมูใิจ 
ในตนเอง 

นักวิชาการ 
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  (
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เคารพตนเอง 
- ตระหนกัถงึคุณคา่ของตนเอง        

- รกัตวัเองไมท่าํรา้ยตวัเอง        
- รบัรูค้วามสามารถของตนเอง       
- ใหเ้กยีรตตินเอง       
เคารพผูอ้ ื่น 
- ตระหนกัถงึความเท่าเทยีม 

       

- ยอมรบัฟงัผูอ้ื่น     
- ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น        
- ตระหนกัสมัพนัธภาพทีด่ ี
กบัสิง่แวดลอ้ม        

พฒันาตนเอง 
- ไมก่ลวัการเปลีย่นแปลง 

       

- รกัการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ         
- นําตนเองสูค่วามสาํเรจ็        
- ปรบัปรุงตนใหด้ขีึน้        
 

 

 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่าง นักวิชาการผู้ให้แนวคดิและองค์ประกอบของความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 
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  จากตาราง 2 สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของความภาคภูมใิจในตนเองทีน่ักวชิาการ ส่วน
ใหญ่ใหค้วามสาํคญั แบ่งออกไดเ้ป็น 
   1.1 เคารพตน หมายถึง การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง เห็นคุณค่า 
ยอมรบันบัถอืใหเ้กยีรตตินเองวา่มคีวามเทา่เทยีมกบัผูอ้ื่น  
   1.2 เคารพผูอ้ื่น หมายถงึ การเหน็คุณค่ายอมรบั ในความสามารถ ความแตกต่าง
อยา่งเทา่เทยีม ยอมรบัความคดิเหน็ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น  
   1.3 พฒันาตนเอง คอื รกัตวัเอง รกัการเรยีนรู ้พยายามเรยีนรู้ที่จะปรบัปรุงและ
พฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 
 1.3  พฒันาการและการส่งเสริมความภาคภมูิใจในตนเอง 
  ความภาคภูมิใจในตนเองนัน้  เกิดและพัฒนาได้ จากประสบการณ์การเรียนรู้และ
สิง่แวดลอ้ม แต่ชว่งทีส่าํคญักค็อืช่วงวยัรุ่นเพราะเป็นช่วงวยัทีแ่สวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง หากเดก็มี
ความภาคภูมใิจในตนเองที่ดจีะส่งผลต่อความเชื่อมัน่ การเหน็คุณค่าและความสามารถของตน และ
พฒันาเป็นผูใ้หญ่ทีม่คุีณภาพต่อไป (ประภาส. 2551) 
  วอยจต์ (Voigt.  2007: online) ได้อธบิายไวว้่าความภาคภูมใิจในตนเองของคนเรานัน้
เกดิจากอทิธพิลหลายๆ ดา้น เช่น การเลีย้งดูจากครอบครวั เจตคตใินการช่วยเหลอืตนเอง การทําให้
เด็กขาดความเชื่อมัน่จะทําให้เด็กขาดความสามารถไปด้วย สงัคมมสี่วนอย่างยิง่ในการเกิดความ
ภาคภูมใิจในตนเอง ดงันัน้ครอบควั เพือ่น หรอืสงัคมรอบตวัจงึตอ้งปรบัเปลีย่นและพฒันาทีท่างทีค่วร 
  อารอนสนั (Aronson. 2007: online) อธบิายวา่ ความภาคภูมใิจในตนเอง พฒันาไดใ้น
ทุกช่วงวยั เกดิจากการทีเ่ราจตินาการเกี่ยวกบัตวัเอง  ประสบการณ์ สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่นเดก็ทีอ่ยู่
ในวยัเรยีน เกรด 1-8 ควรสง่เสรมิใหเ้กดิความภาคภูมใิจในตนเองและควรใชก้จิกรรมเพื่อใหเ้ดก็เกดิ
ความสามารถและแปรเปลีย่นไปเป็นความรูส้กึทีด่ตี่อตนเอง 
  ส่วน เบริค์  (Berk. 1998: 248) กล่าวว่า ความภาคภูมใิจในตนเอง เกดิขึน้ตัง้แต่วยัเดก็
ตอนตน้ เกดิจากการพจิารณาตดัสนิและประเมนิความสามารถจากความรูส้กึของตนเองในช่วงตอนตน้
ของวยั  ความภาคภูมใิจในตนเองไม่ไดเ้กดิจากผูใ้หญ่ แต่เกดิจากการประเมนิความสามารถทีต่นเอง
แสดงออกมา ความสามารถนัน้กม็าจากทกัษะใหม่ๆ  หลายๆ ดา้น  และสมัพนัธภาพทีม่กีบัเพือ่น 
  การส่งเสรมิให้เกดิความภาคภูมใิจในตนเองสามารถพฒันาได้โดยการให้บุคคลได้รบั
ประสบการณ์ ในการแสดงความเป็นตวัเองใหไ้ดร้บัการยอมรบั  การประสบผลสาํเรจ็การเพิม่อาํนาจใน
การตดัสนิใจดว้ยตนเอง (Bruno. 1983; Sasse. 1978; Bradshow. 1981; ศณิาพร. 2548) สิง่เหล่าน้ีจะ
ช่วยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง  ในวยัเรยีนหากได้รบัการส่งเสริมก็จะทําให้มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์ ลดความวติกในการเรยีน  ลดความเครยีด อนัเป็นสาเหตุในการเกดิภาวะซมึเศรา้ และการ
แกไ้ขปญัหาดว้ยวธิทีาํรา้ยตวัเอง ความภาคภูมใิจในตนเองเป็นสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ด ้สามารถเปลีย่นแปลงได้
และพฒันาใหเ้กดิขึน้ไดจ้ากประสบการณ์ทีบุ่คคลไดร้บั จงึมนีกัจติวทิยาไดเ้สนอแนวทางในการพฒันา
ความภาคภมูใิจในตนเองดงัต่อไปน้ี 
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   คูเปอร์ สมิธ (Cooper smith. 1981: 36-37) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง เพราะเชื่อว่าบุคคลสามารถพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองได้ด้วยวิธีการ
ดงัต่อไปน้ี 
    1. การได้รบัการยอมรบันับถือ และการได้รบัการปฏิบตัิอย่างมีเกียรติจาก
บุคคลทีม่คีวามสาํคญัในชวีติ 
    2. การประสบความสําเร็จ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้และมีผลต่อสถานภาพ
ตําแหน่งและไดร้บัการยอมรบัในสงัคม 
    3. การไดท้าํในสิง่ทีร่กั สอดคลอ้งกบัคา่นิยม และความตอ้งการของตน 
    4. การโตต้อบโดยการถูกลดคุณค่า จะทําใหบุ้คคลอาจจะไดร้บัความภาคภูมใิจ
น้อยลง  
   บรูโน่ (Bruno. 1983: 363) กล่าวถึงวธิีการพฒันาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง 
ดงัน้ี 
    1. ใหข้อ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิโดยตรง ซึง่การเสนอแนะนี้อาจเป็นการเสนอแนะ 
จากผู้อื่น หรอืตนเองแนะตนเอง วธิกีารน้ีเป็นการให้ขอ้มูลซึ่งมผีลให้บุคคลเกดิกําลงัใจ และสรา้ง
ความภาคภมูใิจได ้
    2. สรา้งความสาํเรจ็ใหก้บัตนเองมากขึน้ ความพยายามทีจ่ะสรา้งความสาํเรจ็ 
เป็นวธิกีารเพิม่คุณค่าในตนเอง แต่อย่างไรกต็ามการประสบความสําเรจ็แต่เพยีงอย่างเดยีว ยงัไม่
เพยีงพอ สิง่สาํคญัอกีอยา่งหนึ่งกค็อืการทาํใหบุ้คคลมคีวามสขุในชวีติ 
    3. การลดความคาดหวังลงเสียบ้าง แต่ยังคงความปรารถนาในสิ่งที่ตน
ตอ้งการไวบ้า้ง ซึง่จะเป็นแนวทางทีจ่ะชว่ยทาํใหบุ้คคลลดความสญูเสยีหรอืความเศรา้โศกลงได ้
    4. เลกิประเมนิค่าตนเอง เพราะการมชีวีติอยู่กม็คี่ามากพอแลว้ เมื่อบุคคลเลกิ
ประเมนิคา่ตนเองแลว้ ความภาคภมูใิจในตนเองกจ็ะเพิม่มากขึน้ 
   เกอรน์ี (Gemey. 1988) เสนอวธิกีารเสรมิสรา้งความภาคภูมใิจในตนเองสรุปได้
ดงัน้ี 
    1. ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในทางบวกแก่เดก็ แมใ้นการกระทาํทีผ่ดิพลาด 
    2. กระตุน้ใหเ้ดก็ใชป้ระโยชน์ทีอ่า้งองิถงึตวัเองในทางบวกใหม้ากขึน้ 
    3. การมคีวามสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งครกูบัเดก็ 
    4. ใหเ้ดก็มปีระสบการณ์ในการพบกบัความสาํเรจ็ 
    5. ใชก้ระบวนการในการกาํหนดขอ้ตกลงในหอ้งเรยีน 
    6. การใหค้าํแนะนําปรกึษาโดยตรงแก่เดก็ 
    7. มกีจิกรรมพเิศษสาํหรบัเสรมิสรา้งความภาคภมูใิจในตนเองใหก้บัเดก็ 
   บรูค (Brook. 1992: 544-548) ได้เสนอแนวทางในการพฒันาความภาคภูมใิจใน
ตนเองของเดก็ ไวด้งัน้ี 
    1. พฒันาความรบัผดิชอบและใหค้วามช่วยเหลอืต่อสว่นรวม 
    2. เปิดโอกาสใหค้ดิทางเลอืกและการตดัสนิใจแกป้้ญหา 
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    3. เสรมิสรา้งวนิยัในตนเองโดยการสรา้งแนวทางปฏบิตัแิละคาํนึงถงึผล 
ทีจ่ะเกดิขึน้ตามมา 
    4. ใหก้ารสนบัสนุน สรา้งกาํลงัใจและใหข้อ้มลูยอ้นกลบัดา้นบวก 
    5. ชว่ยใหเ้ดก็รูส้กึยอมรบัความลม้เหลวหรอืความผดิพลาด 
   นอกจากนี้ในหนงัสอื Controlling Stress and Tension ของ เจอรด์าโน และเอเวอรล์ ี
(Girdano; & Everly. 1979: 146-149) กล่าวว่าความภาคภูมิในใจตนเองจะช่วยลดความเครียดได ้    
โดยเสนอกลยทุธท์ีส่ามารถเสรมิสรา้งความภาคภมูใินใจตนเองอยา่งไดผ้ล 3 ประการ คอื 
    1. การใช้ภาษาทางบวก (Positive Verbalization) หมายถึงกระบวนการที่
เสรมิแรงโดยชีใ้หเ้หน็ลกัษณะทางบวกของตนดว้ยการใชภ้าษาเช่น การเขยีนขอ้ดขีองตนเอง บนัทกึ
ความสาํเรจ็ เป็นตน้ 
    2. การยอมรบัการยกย่องชมเชย (Accepting Compliment) หมายถึง การ
เรียนรู้ที่จะยอมรบัคําชมเชย ไม่ถ่อมตนจนเกินไป จะทําให้บุคคลประทับใจและมองตนเองใน
ทางบวกมากขึน้ 
    3. การฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่เหมาะสม (Assertiveness Training) 
หมายถงึ  การฝึกการนําเสนอ การแสดงความคดิเห็น ด้วยการพูด การแสดงออกอย่างเหมาะสม
เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจ 
   โดยพบว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง  
แบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ (Pope.  1980; Coopersmith. 1981; อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ  2543) คอื 
    1. องค์ประกอบภายใน คอื สิง่ทีเ่กดิขึน้ในตนเองเป็นลกัษณะหรอืมุมมอง
เฉพาะตน 
    2. องคป์ระกอบภายนอก  คอื สิง่ทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม  
   สามารถสรุปไดด้งัตาราง ต่อไปน้ี 
 
ตาราง 3 แสดงองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อการสง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง 
 
องคป์ระกอบ คาํอธบิาย
ภายใน - ภาพลกัษณ์ หรอืสิง่แสดงตนทางกายภาพ เชน่ รปูรา่ง หน้าตา 
 - ความสามารถ มุมมองเกี่ยวกับความสําเร็จ การให้คุณค่าของตน

โดยรวม 
ภายนอก - ปฏสิมัพนัธจ์ากครอบครวับุคคลแวดลอ้มทีร่กัใครใ่กลช้ดิ 
 - ผลสาํเรจ็ของผลงาน การศกึษา การงานความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน
 - การเขา้สงัคม การไดร้บัการยอมรบัและดาํเนินชวีติในสงัคม 
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 ในการศกึษาครัง้น้ีผู้วจิยัจงึสนใจศกึษาแนวทางในการส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง 
ของเจอร์ดาโนและเอเวอร์ล ีที่สนใจในการจดัการความเครยีด  ความกดดนั ที่ผู้เรยีนในระดบัชัน้
มธัยมศึกษาซึ่งเป็นวยัรุ่นมกัมีปญัหาจากการเรยีน แนวคิดของเจอร์ดาโนและเอเวอร์ลีสามารถ
พฒันาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและสอดคลอ้งกบัอทิธพิลทีส่ง่ผลต่อความภาคภูมใิจในตนเองได ้ดงัแสดง
ในตาราง 4  
 
ตาราง 4 แสดงความสอดคลอ้งของแนวทางส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองกบัอทิธพิลทีส่่งผลต่อ

ความภาคภูมใิจในตนเอง 
 

แนวทางส่งเสริมความภาคภมูิใจ 
ในตนเอง 

(Girdano; & Everly.  1979) 
องคป์ระกอบ คาํอธิบาย 

1.  ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ท า ง บ ว ก  ( Positive 
Verbalization) เช่น การเขียนข้อดีของตนเอง 
บนัทกึความสาํเรจ็ เป็นตน้ 

ภายใน - ภาพลักษณ์  หรือสิ่งแสดงตนทาง
กายภาพ เชน่ รปูรา่ง หน้าตา 
- ความสามารถ  มุ มมองเกี่ ย วกับ
ความสําเร็จ  การให้คุณ ค่ าของตน
โดยรวม 

2.  ก า ร ย อ ม รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ช ม เ ช ย 
(Accepting Compliment) หมายถงึ การเรยีนรูท้ี่
จะยอมรบัคําชมเชย ไม่ถ่อมตนจนเกนิไป จะทํา
ให้บุคคลประทับใจและมองตนเองในทางบวก
มากขึน้ 

ภายนอก - ปฏิสัมพันธ์จากครอบครัว บุคคล
แวดลอ้มทีร่กัใครใ่กลช้ดิ 

3. การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม 
(Assertiveness Training) 

ภายนอก - ผลสําเรจ็ของผลงาน การศกึษา การ
งานความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน 
- การเข้าสงัคม การได้รบัการยอมรบั
และดาํเนินชวีติในสงัคม 

  
 จากตาราง 4 แสดงความสอดคล้องของแนวทางส่งเสรมิความภาคภูมิใจในตนเองกับ
อิทธิพลที่ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถอธิบายได้ว่า แนวทางในการพฒันาความ
ภาคภูมใินในตนเอง เจอรด์าโน และเอเวอรล์ ี(Girdano; & Everly.  1979) สามารถพฒันาไดท้ัง้จาก
องค์ประกอบที่มอีทิธพิลต่อความภาคภูมใิจในตนเองภายใน  โดยการใชภ้าษาทางบวก (Positive 
Verbalization) เช่น การเขียนข้อดีของตนเอง เกี่ยวกับสิ่งแสดงตนทางกายภาพ หรือบันทึก
ความสําเร็จ เป็นต้นเพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงข้อดี ของตน เช่น รูปร่าง หน้าตาและมัน่ใจใน
ภาพลกัษณ์ หรอืสิง่แสดงตนทางกายภาพความสามารถ มุมมองเกีย่วกบัความสาํเรจ็ การใหคุ้ณค่า
ของตนโดยรวม 
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อทิธพิลต่อความภาคภูมใิจในตนเองภายนอกสามารถพฒันาได้จากการยอมรบัการยกย่องชมเชย 
(Accepting Compliment) โดยการเรยีนรู้ที่จะยอมรบัคําชมเชย ไม่ถ่อมตนจนเกินไป การเข้าสงัคม   
การไดร้บัการยอมรบัและดาํเนินชวีติในสงัคมจะทาํใหบุ้คคลประทบัใจและมองตนเองในทางบวกมากขึน้
และจากการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่เหมาะสม (Assertiveness Training) ซึ่งเป็นผลมาจาก  
ปฏิสมัพนัธ์จากครอบครวับุคคลแวดล้อมที่รกัใคร่ใกล้ชดิ ให้คุณค่า ชื่นชมต่อ ผลสําเรจ็ของผลงาน 
การศกึษา การงานความสมัพนัธก์บัผูร้ว่มงาน 
 1.4  การประเมินความภาคภมูิใจในตนเอง 
  ความภาคภูมใิจในตนเองเป็นความรูส้กึ เจตคต ิของบุคคล เป็นการวดัทางพฤตกิรรม
ศาสตรจ์งึกระทาํไดค้่อนขา้งยาก เนื่องจากการประเมนิความรูส้กึการมคุีณค่าในตนเองตอ้งอาศยัขอ้มลู
จากทัง้ตวัผูป้ระเมนิและบุคคลแวดลอ้ม  เช่น ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ บดิามารดา ผูป้กครองใกลช้ดิ 
การสังเกตพฤติกรรม และตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง สําหรบัประเทศไทยนัน้ได้มีการแปล
แบบสอบถามเพือ่ทดสอบความภาคภูมใิจในตนเองหลายฉบบั อาทเิชน่  
   - แบบทดสอบมาตรฐานของ Coopersmith Self Esteem Inventories (CSEI) ของ คู
เปอรส์มธิ (Coopersmit. 1981: 5-6) เป็นแบบวดัฉบบันักเรยีนเหมาะสมกบัเดก็อายุ 8-15 ปี ลกัษณะ
ของแบบวดัเป็นขอ้ความทีเ่ป็นการรายงานตนเอง 50 ขอ้ แบ่งออกเป็นหมวดต่างๆ คอื 
ตนโดยทัว่ไป ตนทางสงัคม พอ่แมท่างบา้น โรงเรยีน การศกึษา และหมวดอื่นๆ  
   - แบบสอบถาม Self-Esteem Scale ของ Robin แบบทดสอบนี้ เป็นแบบวดัที่ให้
รายงานตวัเอง  ประกอบดว้ยขอ้ความ 62 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนที่ 1 เป็นข้อความเกี่ยวกบัอตัมโนทศัน์  (Self concept)  จํานวน 30 ข้อ 
เป็นแบบเลอืกตอบรบัหรอืปฏเิสธ   
    ตอนที่ 2 เป็นแบบวดัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง  (Self-Esteem Scale) 
จาํนวน 10 ขอ้ เป็นแบบ rating  scale  4  ระดบั  
    ตอนที่ 3 เป็นการประเมนิอตัมโนทศัน์ (Self Concept Rating) จํานวน 22 ขอ้ 
เป็นแบบ rating scale  5 ระดบั 
   - แบบสอบถาม Rosenbergs The Rosenberg self-esteem scale (RSES) ของ โร
เซนเบริก์ (Rosenberg. 1965)  เป็นแบบสอบถามกวา้งๆ 30 ขอ้ 
  แบบสอบถามเหล่าน้ีเป็นการประเมนิภาพรวมของความภาคภูมใิจในตนเองใน ตนเอง
โดยไม่ได้แยกความภาคภูมใิจในตนเองออกเป็นองค์ประกอบย่อยๆ โป๊บ (Pope. 1980)  จงึได้เสนอ
แนวทางในการประเมนิความภาคภูมใิจในตนเองของเด็กออกเป็น 5 ด้าน ในแบบสอบถาม Pope's 
Five-Scale Test of Self-Esteem   
ซึง่แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
   -  ด้านสงัคม (social) เป็นความรู้สึกถึงการยอมรบัที่ได้จากผู้อื่น ความรู้สึกถึง
ความสามารถ ในการเป็นเพือ่นกบัผูอ้ื่นของตนเอง 
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   - ดา้นการศกึษา (academic) เป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัตนเองในฐานะนักเรยีน ความ
พอใจในผลการเรยีน ซึง่อาจถูกกําหนดมาตรฐาน โดยพอ่แม ่คร ูเพือ่น 
   - ด้านครอบครวั (family) เป็นความรู้สึกรบัรู้ตนเองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของ
ครอบครวั ความเป็นทีร่กัและเป็นทีภ่าคภูมใิจของคนในครอบครวั 
   - ดา้นภาพลกัษณ์ (body image) การมองรปูลกัษณ์ของตนเองวา่ สงู เตีย้ อว้น ผอม 
กาํลงัด ี
   - ดา้นมมุมองรวม (global) เป็นมมุมองเกีย่วกบั เชน่ ความรูส้กึเป็นคนด ี
  ผูว้จิยั จงึไดนํ้าขอ้คําถามของแต่ละแบบวดัทีส่มัพนัธก์บัองคป์ระกอบความภาคภูมใิจใน
ตนเองที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น พฒันาเป็นแบบวดัความภาคภูมใิจในตนเอง โดยเป็นแบบสอบถาม rating 
scale 5 ระดบั เพือ่ใชใ้นงานวจิยัในครัง้น้ี 
 โดยสรุปแลว้ความภาคภูมใิจในตนเอง สามารถสง่เสรมิไดใ้นทุกช่วงวยัโดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
วยัรุ่น โดยการทํากจิกรรมทีต่นสนใจ ใหคุ้ณค่าไดส้าํเรจ็เป็นทีย่อมรบัของสงัคมเพือ่น โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่กาํลงัใจและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัดา้นบวกจากบุคคลทีม่คีวามสาํคญัในชวีติ 
 
2. รปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
 การเรยีนรูเ้กดิจากการปฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม ผูส้อนจงึต้องมกีารรออกแบบแบบสภาพ
การเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ โดยการนําเอาแนวคดิกระบวนการของวธิี
ระบบ (System Approach) มาใช้ในระบบการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design 
Systems) เพื่อสรา้งเป็นรูปแบบ (Model) เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนรู้(Instructional) นักการศกึษาจงึ
นิยมพฒันารูปแบบการเรยีนการเรยีนรู ้(Instructional Model) ที่มจุีดประสงคเ์ฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ 
เพือ่ใหบ้รรลุประสทิธภิาพในการสอนอยา่งสงูสดุ (นรรีตัน์. 2554: online)  
  2.1  ความหมายของรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ (Instructional Model) 
   ความหมายของรปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยพืน้ฐานมาจาก 2 คาํ  คอื คาํวา่รปูแบบ 
(Model) และ การจดัการเรยีนรู ้(Instructional) โดยมผีูใ้หค้วามหมายของรปูแบบไว ้ดงัน้ี 
   วลิเลอร ์(Willer. 1967: 15) ไดใ้หค้วามหมายของ รปูแบบ (Model) วา่ เป็นการสรา้ง
มโนทศัน์เกีย่วกบัชุดของปรากฏการณ์ โดยอาศยัหลกัการของระบบรปูนยัทัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพือ่ทาํให้
เกดิความกระจ่างชดัของนิยามความสมัพนัธแ์ละประพจน์ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รูปแบบทีม่คีวามเทีย่งตรงจะ
พฒันาเป็นทฤษฎตี่อไป 
   พจนานุกรมการศกึษา กู๊ด (Good. 1973) ได้ให้ความหมายรูปแบบ ดงัน้ี รูปแบบ 
หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใดสิง่หนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรอืทําซ้ําเป็นตัวอย่างเพื่อการ
เลยีนแบบ เป็นแผนภมูหิรอืรปูสามมติซิึง่เป็นตวัแทนของสิง่ใดสิง่หน่ึงหรอืหลกัการหรอืแนวคดิ เป็นชุด
ของปจัจยัหรอืตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ซึง่รวมกนัเป็นตวัประกอบและเป็นสญัลกัษณ์ทาง
ระบบสงัคม ตามความหมายดงักล่าว อาจกล่าวไดว้า่ รปูแบบ คอืแบบจาํลองของสิง่ทีเ่ป็น 
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   ฮาวเซอร์ (Hausser. 1980: 132-161) ได้ให้ความหมายที่แตกต่างออกไปโดยที่
รปูแบบเป็นสิง่ทีอ่อกแบบมาเพือ่แสดงถงึองคป์ระกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหวา่ง
ความสมัพนัธ์ในเชิงทฤษฎีกบัปรากฏการณ์จรงิจากความหมายทัง้หมดสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบ 
หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพื่อถ่ายทอด
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ โดยใชส้ือ่ทีท่าํใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยและกระชบัถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบ
เปรยีบเทยีบกบัปรากฏการณ์จรงิไดเ้พือ่ชว่ยใหต้นเองและคนอื่นสามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้ 
   สโต เนอร์  แวน เกิล  (Stoner; & Wankle.1986: 12); (Nadler. 1980: 72-90) 
(Mescon; & Khedouri. 1985: 199) ให้คํ านิ ยาม  รูป แบบว่ าเป็ นการจําลองความจริงของ
ปรากฏการณ์ เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มีความสมัพันธ์องค์ประกอบ ที่เป็นกระบวนการของ
ปรากฏการณ์นัน้ ๆ ใหง้า่ยขึน้ 
   บุญชม ศรสีะอาด (2533: 19) ให้ความหมาย รูปแบบว่าเป็นโครงสร้างที่แสดง
ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบที่มใีนปรากฏการณ์ธรรมชาติหรอืในระบบต่างๆ อาจกล่าวได้ว่า 
รปูแบบหมายถงึแบบจําลองอย่างงา่ยหรอืย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่างๆ ทีผู่เ้สนอรูปแบบดงักล่าว
ได้ศกึษาและพฒันาขึ้นมาเพื่อแสดงหรอือธบิายปรากฏการณ์ให้เขา้ใจได้ง่ายขึ้น หรอืในบางกรณี
อาจจะใช้ประโยชน์ในการทํานายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้นตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการ
ดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไป 
   เยาวดี วิบูลย์ศร ี(2536: 25) รูปแบบ คือ วธิีที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงได้ถ่ายทอด
ความคดิ ความเขา้ใจ ตลอดจนจตินาการของคนทีม่ตี่อปรากฏการณ์ หรอืเรือ่งราวใดๆ ใหป้รากฏใน
ลกัษณะของการสื่อสารในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง รูปแบบจงึเป็นแบบจําลองในลกัษณะเลยีนแบบ 
หรอืเป็นตวัแบบที่ใชเ้ป็นแบบอย่างเป็นแผนผงัหรอืแบบแผนของการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง
ต่อเนื่องดว้ยความสมัพนัธเ์ชงิระบบ 
   สมาน  อศัวภูมิ (2550: 79) Model หมายถึงแบบจําลองอย่างง่าย หรอืย่อส่วน
(Simplified Form) ของปรากฏการณ์ต่างๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบพฒันาขึ้นมา  เพื่อแสดงหรอือธบิาย
ปรากฏการณ์ใหเ้ขา้ใจงา่ยขึน้  และใชร้ปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ไปใชใ้นการพรรณนา อธบิาย  หรอืทาํนาย
ปรากฏการณ์ 
  เมื่อพจิารณาความหมายขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของรูปแบบ (Model) ไดว้่า
หมายถงึ  ลําดบัโครงสรา้งองคป์ระกอบทางความคดิ ทีไ่ดศ้กึษาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางทีส่ามารถยดึถอื
เป็นต้นแบบในการดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์โดยแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธ์ของ
แต่ละองคป์ระกอบทีส่งัเคราะหข์ึน้ในเชงิระบบ  
  ส่วนคําว่าการจดัการเรยีนรู ้(Instructional) นัน้ ในภาษาไทยอาจใชค้ําว่าการจดัการ
เรียนการสอน ทําให้เกิดความสับสนกับคําว่า การสอน (Teaching)  โดย กาเย่ (1992) ได้ให้
คาํอธบิายความแตกต่างของทัง้ 2 คําว่า การจดัการเรยีนรู ้(Instructional) เป็นเหตุการณ์ทีค่รูจดัให้
เกดิการเรยีนรู ้เช่น มกีารใชส้ิง่พมิพ ์ ภาพ  โทรทศัน์ รวมทัง้คอมพวิเตอร ์แต่การสอน (Teaching) 
เป็นเพยีงรูปแบบหนึ่งของการจดัการเรยีนรู ้(Instructional) เท่านัน้ดงันัน้การจดัการเรยีนรูจ้งึตอ้งมี
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การวางแผนเป็นระบบ นอกจากน้ี ฮอสฟอร์ด (Hosford. 1973: 41, 43) ก็ได้อธิบายถึงความ
แตกต่างของ การจดัการเรยีนรู้ (Instructional) และ การสอน (Teaching) ไว้เช่นกนัว่าการสอน 
(Teaching) นัน้ใช้ในความหมายของการสอนแบบแคบ  คอื เป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้
เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั โดยผูส้อนกบัผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
กนัโดยตรงสว่น การจดัการเรยีนรู ้(Instructional)  ใชใ้นความหมายของการสอนแบบกวา้ง กล่าวคอื 
เป็นกระบวนการที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ตัง้ไว้การจัด
ประสบการณ์น้ีอาจจดัในรูปทีผู่ส้อนกบัผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธต์่อกนัโดยตรงกไ็ดห้รอือาจจดัใหผู้เ้รยีน 
เรยีนจากสือ่โดยตรงกไ็ดห้รอือาจจดัแบบผสมผสานกไ็ดเ้ชน่กนั 
 สรุปได้ว่า การจดัการเรยีนรู้ (Instructional) หมายถึง การจดัประสบการณ์อย่างมแีบบ
แผนตามหลกัวชิาการ เพื่อถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ เจตคติ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรยีนให้
บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
  เมื่อนําทัง้ 2 คํามารวมกนัจงึไดเ้ป็น  รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้(Instructional Model) 
ที่เป็นแผนเชิงปฏิบัติของแนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรู้ โดยแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบต่างๆ ทีจ่ะใชใ้นการจดักระทาํเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูเ้นื้อหารายวชิา
ต่างๆ ตามเป้าหมายทีว่างไวท้ีเ่ป็นแนวทางหรอืชุดของยุทธศาสตรท์ีเ่ป็นพืน้ฐานของวธิสีอนของคร ู
(Braxtion; Bronico; & Looms. 1995) ที่จะใช้ในการจัดกระทํา เพื่อให้เกิดผลแก่ผู้เรียน ตาม
จุดมุง่หมายของการสอนนัน้ๆ จอยซ ์และเวลส ์(Joyce; & Weil. 1992) 
  รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีม่กีารนํามาใชใ้นการศกึษาระดบัต่างๆ และใชเ้ป็นพืน้ฐาน
ในการคดิค้นพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่นิยมกนัมาก ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวคดิของ จอยซ ์และเวลส ์(สมพงษ์ สงิหะพล. 2543; อา้งองิจาก Joyce; & Weil. 1996) ทีอ่ธบิาย
ถงึรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันามาจากทฤษฎกีารเรยีนรู ้เพือ่นําไปจดัสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนรู ้
ผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่าํคญัคอืการเพิม่ความสามารถในการเรยีนรูต้ามความมุง่หมาย
โดยเฉพาะของรปูแบบ ทาํใหผู้เ้รยีนบรรลุตามเป้าประสงคข์องรปูแบบ 
 จากความหมายข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ (Instructional 
Model) เป็น การจดัลําดบัโครงสรา้งองค์ประกอบในการการดําเนินการจดัการเรยีนรู ้ที่ได้รบัการ
จดัลาํดบัความสมัพนัธ ์และขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัหลกัการและทฤษฏี
เรยีนรู้ ที่รูปแบบนัน้ได้ยดึถือและผ่านการว่ามปีระสทิธภิาพอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุ
จุดมุง่หมายเฉพาะของรปูแบบการจดัการเรยีนรูน้ัน้ 
  2.2  แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกบัรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
   จากการศึกษารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ของจอยซ์ และเวลส์ (Joyce; & Weil. 
2009: 12-21) เพือ่พฒันากลวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการปรบัเปลีย่นการจดัการเรยีนรูต้ามผลลพัธ์
ทีต่อ้งการโดยแบ่งรปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามกรอบโครงสรา้งการใชง้านออกเป็น 4 กลุ่มไดแ้ก่  
    1) กลุ่มทางสงัคม (The social family) เป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่เน้น
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกบักลุ่มคนในสงัคมมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นหรอืร่วมกบัผู้อื่น 
ในการค้นคว้าหาความรู้ตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบนี้ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative) การแสดงบทบาทสมมตกิารเล่นเกม 
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    2) กลุ่มประมวลผลขอ้มูล (The information-processing family) เป็นรูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้ที่ต้องอาศยัข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่างๆเช่นจากการบรรยายของครูผูส้อนจาก
การอ่านเอกสารตําราเพือ่ใหน้กัเรยีนรบัรูแ้ลว้นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแหล่งต่างๆมาประมวลเพือ่ใหเ้กดิองค์
ความรูห้รอืฝึกการคดิของตนเองตวัอย่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบนี้เช่นการฝึกคดิแบบอุปนัย 
(Thinking Inductively) การคดิแบบสบืสวนสอบสวนจากขอ้มลู (Inquiry thinking)  
    3) กลุ่มส่วนบุคคล (The personal family) เป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่
เน้นพฒันาการทางสตปิญัญาความสนใจคํานึงถงึลกัษณะหรอืบุคลกิภาพที่เป็นลกัษณะเฉพาะของ
บุคคลทัง้ทางดา้นความสามารถความรูส้กึตวัอย่างรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบน้ี เช่นการเรยีนรูท้ี่
เน้นความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
    4) กลุ่มระบบพฤติกรรม (The behavioral system family) เป็นรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเปลีย่นพฤตกิรรมของผูเ้รยีนโดยการวางเงือ่นไขเพือ่ใหน้กัเรยีนไดต้อบสนอง
ต่อสิง่เรา้ที่เป็นเงื่อนไขในการเรยีนรู้นัน้ๆตวัอย่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีเช่นสถานการณ์
จาํลองบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน 
   ในประเทศไทยทศินา  แขมมณี (2551ข: 224-255) ได้ทําการศกึษารูปแบบการ
จดัการเรยีนรู้ซึ่งได้จดัรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ตามลกัษณะของวตัถุประสงค์ของรูปแบบแบ่งได ้ 
5 รปูแบบ ดงัต่อไปน้ี 
    1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) เป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่มุ่งช่วยให้นักเรยีนเกิดความรู้ความเขา้ใจในเนื้อหาสาระ
ต่างๆโดยเนื้อหาสาระนัน้อาจอยูใ่นรปูของขอ้มลูขอ้เทจ็จรงิมโนทศัน์หรอืความคดิรวบยอด 
    2) รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาดา้นจติพสิยั (Affective domain) 
เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพฒันานักเรยีนให้เกิดความรู้สกึเจตคติค่านิยมคุณธรรมและจรยิธรรมที่พึง
ประสงค์ซึ่งการจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ช่วยให้เกิดความรู้ความเขา้ใจนัน้ไม่
เพยีงพอต่อการช่วยใหน้ักเรยีนเกดิเจตคตทิีด่ไีดจ้าํเป็นตอ้งอาศยัหลกัการและวธิกีารอื่นๆ ประกอบ
เพิม่เตมิ 
    3) รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นการพฒันาดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor 
domain) เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติการกระทํา
จาํเป็นตอ้งใชห้ลกัการวธิกีารทีแ่ตกต่างไปจากการพฒันาทางดา้นจติพสิยัหรอืพทุธพิสิยั 
    4) รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process 
skills) ทกัษะกระบวนการเป็นทกัษะที่เกี่ยวขอ้งกบัวธิดีําเนินการต่างๆ อาจเป็นกระบวนการทาง
สตปิญัญาเช่นกระบวนการสบืสอบแสวงหาความรูห้รอืกระบวนการคดิต่างๆ เช่นการคดิวเิคราะห์
การอุปนยัการนิรนยัการใชเ้หตุผลการสบืสอบการคดิรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละการคดิวจิารณญาณเป็นตน้
หรอือาจเป็นกระบวนการทางสงัคมเช่น กระบวนการทํางานร่วมกนัเป็นต้นปจัจุบนัการศกึษาให้
ความสาํคญัในเรือ่งน้ีมากเพราะถอืเป็นเครือ่งมอืสาํคญัในการดาํรงชวีติ 



25 

    5) รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการบูรณาการ (Integration) เป็นรูปแบบที่
พยายามพฒันาการเรยีนรูด้า้นต่างๆของผูเ้รยีนไปพรอ้มกนัโดยใชก้ารบูรณาการทัง้ทางดา้นเนื้อหา
สาระและวธิกีารรูปแบบในลกัษณะนี้กําลงัไดร้บัความนิยมอย่างมาก เนื่องจากมคีวามสอดคลอ้งกบั
หลกัทฤษฎทีางการศกึษาทีมุ่ง่เน้นการพฒันารอบดา้นหรอืการพฒันาเป็นองคร์วม 
   การจดัประเภทรูปแบบการจดัการเรยีนรูจ้งึขึน้อยู่กบัเกณฑ์ที่ใชใ้นการแบ่งว่าจะ
แบ่งตามโครงสรา้งหรอืจุดประสงค ์ ซึ่งทัง้สองประเภทต่างมรีูปแบบและองคป์ระกอบคลา้ยคลงึกนั 
โดยมอีงค์ประกอบหลกัๆ ดงัรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ของจอยส์ และวลี (Joyce;& Weil. 1996) 
ประกอบไปดว้ย องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    1) หลกัการของรปูแบบ เป็นการ ทฤษฎ ีแนวคดิ ความเชื่อ มาสงัเคราะหเ์ป็น
แนวคดิพืน้ฐานของรปูแบบ 
    2) จุดประสงค์ของรูปแบบ  เพื่อบอกจุดมุ่งหมายเฉพาะหรอืเน้นครอบคลุม
เรือ่งนัน้ๆ 
    3) กระบวนการ อธิบายหรอืให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีสอนและเทคนิคการสอน
ต่างๆ อนัจะชว่ยใหก้ระบวนการจดัการเรยีนรูเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 
    4) การประเมนิผล  เป็นการตรวจสอบรูปแบบว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์ทีต่ ัง้
ไวห้รอืไม ่
   เมื่อไดอ้งคป์ระกอบของรปูแบบแลว้  กจ็ะนําไปใชใ้นการออกแบบและพฒันารปูแบบ
การสอนที่ต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้รูปแบบการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ            
จากการศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัการออกแบบและพฒันาของรูปแบบการสอนสามารถสรุปขัน้ตอนสําคญั    
ในการพฒันารปูแบบการสอนไดด้งัน้ี (สมพงษ์  สงิหะพล.  2543; ทศินา  แขมมณี; Joyce; & Weil.  2000) 
    ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน  เป็นการศกึษาแนวคดิ  ทฤษฎีและขอ้
ค้นพบจากงานวจิยัที่เกี่ยวข้องตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพปจัจุบันหรอืปญัหาจาก
เอกสาร  ผลการวจิยัต่างๆ  หรอืการสงัเกต  การสอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
    ขัน้ตอนที่ 2 การกําหนดหลกัการ  เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ  ของ
รูปแบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพืน้ฐานและสมัพนัธ์กนัอย่างเป็นระบบระเบยีบ  การกําหนด
เป้าหมายของรูปแบบการสอน  จะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกับ
จุดมุง่หมายของการสอนเพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและบรรลุผลสงูสดุ 
    ขั ้นตอนที่  3 การกํ าหนดแนวทางในการนํ ารูปแบบการสอนไป ใช ้ 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารและเงือ่นไขต่างๆ  เช่น  ใชก้บัผูเ้รยีนกลุ่มใหญ่หรอืกลุ่มย่อย  
ผูส้อนจะตอ้งเตรยีมงานหรอืจดัสภาพการเรยีนการสอนอยา่งไร เพือ่ใหก้ารใชร้ปูแบบการสอนเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินผลรูปแบบการสอน  เป็นการทดสอบความมี
ประสทิธภิาพของรปูแบบการสอนทีส่รา้งขึน้โดยทัว่ไปผูป้ระเมนิรปูแบบการสอนใชว้ธิกีารต่อไปน้ี 
     4.1)  ประเมนิความเป็นไปได้ในเชงิทฤษฎี  โดยคณะผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะ
ประเมนิความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ 
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     4.2)  ประเมนิความเป็นไปได้ในเชงิปฏิบตักิาร  โดยการนํารูปแบบการ
สอนทีพ่ฒันาขึน้ทดลองใชใ้นสถานการณ์จรงิ  ในลกัษณะของการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึง่ทดลอง 
    ขัน้ตอนที ่5 การปรบัปรุงรปูแบบการสอน แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
     5.1)  ระยะก่อนนํารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้ การปรบัปรุงรปูแบบการ
สอนในระยะนี้ใชผ้ลจากการประเมนิความเป็นไปไดใ้นเชงิทฤษฎเีป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
     5.2)  ระยะหลงันํารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้ การปรบัปรุงรปูแบบการ
สอนในระยะอาศยัขอ้มูลจากการทดลองใช้เป็นตวัชี้นําในการปรบัปรุง  และอาจจะมกีารนํารูปแบบ
การสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ้ํา  จนกวา่จะไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ 
   จากนัน้จงึนํารปูแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้ เพือ่ชว่ยใหค้รผููส้อนเกดิความเขา้ใจและ
สามารถนํารูปแบบการสอนไปใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอนนัน้ๆ  
ซึง่การนําเสนอรปูแบบการสอนมขีัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี จอยซ ์และเวลส ์(Joyce & Weil. 2000) 
    1)  เสนอเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบการสอน (Model of Teaching) โดยการ
สรุปองค์ประกอบ รวมทัง้การนําเสนอว่าประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดสนับสนุน  
วธิกีารตรวจสอบในเชงิการนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิเพือ่นําขอ้มลูมาปรบัปรุงแกไ้ข 
    2) ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to The Model) เป็นการอธิบาย
ความสมัพนัธ์ของสิง่ต่างๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบการสอน ประกอบด้วยเป้าหมายของรูปแบบ
ทฤษฎี  หลกัการและแนวคดิสําคญัที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการสอน  ตลอดจนการศกึษาขอ้มูล
เกีย่วกบัสภาพปจัจุบนั  หรอืปญัหาจากเอกสารผลการวจิยั หรอืการสงัเกต สอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
    3)  รูปแบบการสอน (The Model Teaching) เป็นการอธบิายถงึรูปแบบการ
จดัการเรยีนการสอนโดยละเอยีด  ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
     3.1) ขัน้ตอนการสอน (Syntax) เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับลําดบั
ขัน้ตอนของการสอนหรอืการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมขี ัน้ตอนที่แตกต่าง
กนัออกไป 
     3.2) รูปแบบของการปฏิสมัพันธ์ (Social System) เป็นการอธิบายถึง
บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีน  ความสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนหรอืระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนัเอง  
ซึ่งจะแตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบ เช่น บทบาทของครูอาจเป็นผู้นําในการทํากิจกรรม  เป็นผู้
อาํนวยความสะดวก  เป็นผูช้ีแ้นะหรอืเป็นแหล่งขอ้มลู  เป็นตน้ 
     3.3) หลกัการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เป็นการบอก
ถงึวธิกีารแสดงออกของผูส้อนต่อผูเ้รยีน การตอบสนองการกระทําของนักเรยีน เช่น การใหร้างวลั
แก่ผูเ้รยีน  การใหอ้สิระในการแสดงความคดิเหน็ การไมป่ระเมนิวา่ถูกหรอืผดิ เป็นตน้ 
     3.4)  ระบบการสนับสนุนการเรยีนการสอน (Support System) เป็นการ
อธบิายถงึเงื่อนไขหรอืสิง่จาํเป็นทีจ่ะทาํใหก้ารใชร้ปูแบบนัน้ไดผ้ล เชน่  รปูแบบการสอนแบบทดลอง
ในหอ้งปฏบิตักิาร  ตอ้งใชผู้น้ากรทดลองทีผ่่านการฝึกฝนมาอย่างดแีลว้  รปูแบบสอนแบบฝึกทกัษะ
ผูเ้รยีน  จะต้องได้รบัการฝึกทํางานในสถานการณ์และใช้อุปกรณ์ที่ใกล้เคยีงสภาพการทํางานจรงิ  
เป็นตน้ 
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    4)  การประเมนิรูปแบบการสอน  เป็นการทดสอบความมปีระสทิธภิาพของ
รปูแบบทีส่รา้งขึน้โดยทัว่ไปจะใชว้ธิกีารต่อไปน้ี 
     4.1)  ประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีโดยคณะผู้เชี่ยวชาญ  ก็จะ
ประเมนิความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ 
     4.2)  ประเมนิความเป็นไปไดใ้นเชงิปฏบิตักิารโดยการนํารปูแบบการสอน
ทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จรงิ  ในลกัษณะของการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึง่ทดลอง 
    5)  การปรบัปรุงรปูแบบการสอน  ม ี 2  ระยะคอื 
     5.1)  ระยะก่อนนํารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้ การปรบัปรุงรปูแบบการ
สอนในระยะนี้  ใชผ้ลจากการประเมนิความเป็นไปไดใ้นเชงิทฤษฎเีป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 
     5.2)  ระยะหลงันํารูปแบบการสอนไปทดลองใช้  การปรบัปรุงแบบการ
สอนในระยะนี้อาศยัขอ้มลูจากการทดลองใชเ้ป็นตวัชีนํ้าในการปรบัปรุง  และอาจจะมกีารนํารปูแบบ
การสอนไปทดลองใชแ้ละปรบัปรุงซ้ํา  จนกวา่จะไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ 
    6) การนํารูปแบบการสอนไปใช้ (Application) เป็นการให้คําแนะนําและตัง้
ขอ้สงัเกตเกี่ยวกบัการนํารปูแบบการสอนไปใชใ้หไ้ดผ้ล เช่น ควรใชก้บัเนื้อหาประเภทใดและควรใช้
กบัผูเ้รยีนระดบัใด  เป็นตน้ 
    7)  ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบการสอนทัง้ทางตรงและทางอ้อม (Instructional  
and Nurturing Effects) เป็นการระบุถงึผลของการใชรู้ปแบบการสอนที่คาดว่าจะเกดิแก่ผูเ้รยีนทัง้ผล
ทางตรงซึง่เป็นจุดมุ่งหมายหลกัของรปูแบบการสอนนัน้  และผลทางออ้มซึง่เป็นผลพลอยไดจ้ากการใช้
รปูแบบการสอนนัน้ ซึง่จะเป็นแนวทางสาํหรบัครใูนการพจิารณาและเลอืกรปูแบบการสอนไปใช ้
 จากแนวคดิในการออกแบบและพฒันารูปแบบการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า
ในการออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมี
การศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางและพื้นฐานในการกําหนด
องค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการเรยีนการสอนทัง้น้ีรูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้นจะได้รบัการ
ตรวจสอบ  ประเมนิผลและพิสูจน์เพื่อยนืยนัประสทิธิภาพของรูปแบบการเรยีนการสอน  รวมถึง
ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ปีระสทิธภิาพเพือ่นําไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
3. แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการพฒันาร ูปแบบการจดัการเรียนร ู้เพื่อส่งเสริมความ
ภาคภมูิใจในตนเอง 
 การเกิดขึ้นของสงัคมเครอืข่าย  (Social Network)  ที่อินเทอร์เน็ตได้เข้ามากําหนด และ
ปรบัเปลีย่นวถิชีวีติของผูร้บัสารและผูบ้รโิภคเกอืบสิน้เชงิ  ทําใหเ้กดิช่องทางการสือ่สารรปูแบบใหม่ๆ 
เพือ่ใหส้ามารถใชท้รพัยากรรว่มกนั แลกเปลีย่นแบ่งปนัทรพัยากร ขอ้มลูขา่วสาร ฯลฯ แต่ปจัจุบนัคาํวา่  
(Social Network)  จะหมายถึงระบบเครือข่ายบนโลกออนไลน์ หรือการติดต่อสื่อสารถึงกันผ่าน
อินเทอร์เน็ตนัน่เอง ผู้วจิยัจงึสนใจถึงบทบาทของสงัคมเครอืข่ายไปใช้ในการศึกษาเพื่อเพิ่มความ
น่าสนใจ และเขา้กบัรูปแบบการใชช้วีติของผูเ้รยีนในปจัจุบนั  และพบว่า สามารถนําไปปรบัใชใ้นชัน้
เรยีนไดอ้ยา่งหลากหลาย (ภาสกร เรอืงรอง.  2554; สรศกัดิ.์  2556) ดงัน้ี 
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  1. ใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้ทีผู่ส้อนสามารถ จดัหา จดัเตรยีมเนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้งในรายวชิา
เพือ่ใหผู้เ้รยีน สามารถเขา้ถงึไดทุ้กทีทุ่กเวลา 
  2. ใชเ้ป็นช่องทางสื่อสารกบัผูเ้รยีนเพื่อเพิม่ปฏสิมัพนัธ ์เป็นช่องทางในการปรบัทราบ
ปญัหา ใหค้าํแนะนําทัง้ดา้นการเรยีน และการปรบัตวัในการดาํเนินชวีติ 
  3.  เพือ่เป็นชอ่งทางในการมอบหมายและสง่งาน  
  4. ใชเ้พือ่วดัประเมนิผล  เชน่  การทาํแบบทดสอบออนไลน์  
  5. ใชเ้พือ่ความผอ่นคลาย เล่นเกมส ์ ภาพเคลื่อนไหวประกอบการเรยีนรูใ้หไ้มน่่าเบื่อ 
 ยกตวัอย่าง  เช่น  การใช ้Face book ในการจดัการเรยีนการสอน  เน่ืองจากมซีอฟต์แวร์
ประยุกต์ใชห้รอืแอพพลเิคชัน่ (Applications)  เพื่อสนับสนุนการศกึษาจํานวนมากที่จะช่วยอํานวย
ความสะดวกให้แก่ผู้สอนในการเตรียมเนื้อหาการสอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหม่ๆ  
ยกตัวอย่างเช่น สามารถอัพโหลด  “ไฟลส์ (Files)”  ข้อมูลให้กับผู้เรยีน  “เมกอะควซิ (Make a 
Quiz)”  สําหรบัสร้างคําถามออนไลน์เพื่อทดสอบความรู้ของผู้เรยีน  “คาเลนเดอร์  (Calendar)”  
สาํหรบัสรา้งปฏทินิแจง้เตอืนกําหนดการต่างๆ  “คอรส์  (Course)”  สําหรบัจดัการเน้ือหาการเรยีน
การสอน  นอกจากนี้  ยงัมีแอพพลิเคชัน่ที่จะช่วยอํานวยความสะดวกในการเรยีนและแบ่งปนั
เรื่องราวร่วมแสดงความคดิเหน็  หรอืโพสต์ต่อเพื่อแบ่งปนัผูอ้ื่นได้ซึ่งนับเป็นจุดแขง็ในการแสวงหา
ความรู ้แต่ยงัไม่เพยีงพอต่อการปรบั  แก้ไขพฤตกิรรมที่พงึประสงค์ อย่างเช่น การส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเอง  ผู้วจิยัจงึได้นําแนวคดิในการผสานกบัหลกัการของการจดัห้องเรยีนเชงิบวก 
(Positive Classroom) ห้องเรยีนกลับทาง (Flipped Classroom ) รูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบ
โครงงาน (Project-Based Learning)  การสะท้อนคิด (Reflection) และการโค้ช ( Coaching )         
เพื่อจดัการเรียนรู้ที่เข้ากับรูปแบบการใช้ชีวิตของนักเรียนในปจัจุบันและส่งเสริมให้เกิดความ
ภาคภมูใิจในตนเอง โดย มแีนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการพฒันารปูแบบดงัน้ี 
 แนวคิดทฤษฎีการจดัห้องเรียนเชิงบวก (Positive Classroom) 
  การวเิคราะห์งานวจิยัทางการศึกษาที่ใช้เวลาทํา 50 ปีว่า ในการประเมินปจัจยั 28 
ประการ การจดัการชัน้เรยีนมผีลสาํคญัที่สุดต่อสมัฤทธผิลทางการเรยีนของนักเรยีน  การวจิยัทีใ่ช้
ฐานขอ้มูล  11,000 ชุด สรุปไวว้่า  การจดัการชัน้เรยีนส่งผลต่อการเรยีนมากกว่าปจัจยัอื่นๆ  เช่น  
สิง่แวดล้อมที่บ้าน กระบวนการการรู้คิด (cognitive processes) บรรยากาศที่โรงเรยีน นโยบาย
โรงเรยีน  และการสนบัสนุนของพอ่แม ่(Wang, Haertel; & Walberg, 1993/1994) 
  นอกเหนือจากงานวจิยั เรายงัรูไ้ด้ด้วยสามญัสํานึกว่า สภาพชัน้เรยีนที่สบัสนวุ่นวาย
ย่อมส่งผลให้นักเรยีนไม่สนใจการเรยีน ไม่เข้าเรยีน ขาดความสนใจ และไม่มสีมาธิ  ความไม่มี
ระเบยีบทําให้เสยีเวลาและเป็นอุปสรรคต่อการที่นักเรยีนจะใช้ศกัยภาพทางการศึกษาของตนได้
อย่างเตม็ที ่สถานทีซ่ึง่มแีต่ความสบัสนวุน่วาย  ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการทีน่กัเรยีนจะไดใ้ชศ้กัยภาพ
ทางสงัคม  และการรูจ้กัเคารพผูอ้ื่นของกลุ่มเดก็หรอืคนหนุ่มสาว 
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  ชัน้เรยีนทีจ่ดัการไดด้ ี จะทําใหท้่านทํางานไดง้า่ยขึน้และเอื้อต่อการสอน สภาพทีเ่อื้อ
ต่อการสอนจะส่งผลให้เรารูส้กึว่าประสบความสําเรจ็ สภาพห้องเรยีนที่สบัสน วุ่นวาย ไร้ระเบยีบ  
ย่อมทําใหเ้กดิความรูส้กึอดึอดั  เนื่องจากการที่นักเรยีนขาดวนิัยกเ็ป็นเหตุผลที่ครูซึ่งกําลงัจะอําลา
อาชีพครูและครูที่ลาออกไปแล้วเอ่ยถึงมากที่สุด (MLIC. 1986: 19-20) ในมลรัฐแคลิฟอร์เนีย  
ในช่วงระยะเวลา 5 ปี  มคีรูจํานวนครึง่หนึ่งลาออกจากความเป็นครู  เหตุผลส่วนใหญ่คอื  “ปญัหา
ดา้นระเบยีบวนิัย”  มารแ์ชล (Marshall. 1986: 2)  จงึจําเป็นอย่างยิง่ที่ครูต้องจดัการชัน้เรยีนอย่าง
สรา้งสรรคเ์พือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูด้าํเนินไปไดด้ว้ยด ี
  เมื่อมองในแง่บวก  การจดัการชัน้เรยีนมีความสําคญัยิ่งกว่าระเบียบวนิัยหรอืการ
บงัคบันักเรยีนให้ประพฤตติวัใหด้เีป็นอนัมาก  การจดัการชัน้เรยีนมสีารตัถะสําคญัว่า  ครูคอืผูนํ้า  
ครูสรา้งสถานการณ์ขึน้  ทําใหเ้หตุการณ์ดําเนินไป  ช่วยคุม้ครองใหน้ักเรยีนปลอดภยั  และครูตอ้ง
ดาํเนินการไดด้พีอทีจ่ะทําใหเ้กดิการเรยีนการสอน  สิง่ทีส่าํคญัคอื  การจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกเป็น
เรื่องสรา้งสรรค ์ มกีารสรา้งสรรคส์ถานการณ์ทีด่ทีีสุ่ดใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนและครไูดส้อนครบูางคนใช้
ยุทธวธิทีีดู่แขง็กรา้วเพื่อตอบสนองความกลวั  โดยพยายามใชว้ธิกีารทีไ่ม่ช่วยใหเ้กดิพฤตกิรรมทีด่ ี 
คอื  ใชก้ฎ  การข่มขู่  และ  การลงโทษเขา้มาปราบปรามนักเรยีน  บางครัง้นักเรยีนอาจจะยอมทํา
ตามเพราะกลวัถูกลงโทษ  แต่พฤตกิรรมที่เป็นผลมาจากการดําเนินการเช่นนี้จะคงอยู่ได้เพยีงชัว่
ระยะเวลาสัน้ๆ  เนื่องจากพฤตกิรรมทีด่มีไิดเ้กดิมาจากภายใน  ทีเ่ลวรา้ยไปกว่าน้ีคอื  วธิกีารเหล่าน้ี
กลบัเปลีย่นครใูหก้ลายเป็นหุน่ยนตท์ีส่บัสนมวัแต่ใชเ้วลาคอยจบัผดิและต่อตา้นนกัเรยีนมากกวา่ทีจ่ะ
มุง่ทาํการสอน  
  แต่ถ้าหากดําเนินการไปในทางที่ตรงกนัข้ามโดยสิ้นเชิง  คอื  ปล่อยให้นักเรยีนทํา
ตามใจชอบ  ก็อาจจะเท่ากบักระทําเกินกฎระเบียบที่อยู่  แต่ต้องทําให้เด็กรู้สกึว่าตนเองมคีวาม
ปลอดภัยในโรงเรียน  และความปลอดภัยนัน้รวมไปถึงการคุ้มครองให้ปลอดภัยจากการที่ถูก
นกัเรยีนคนอื่นๆ ทาํรา้ย  การจดัการชัน้เรยีนตอ้งสอนใหน้กัเรยีนเรยีนรูว้ธิดีาํเนินการใหต้นเองไดร้บั
สิ่งที่ตนต้องการได้โดยไม่คดโกงหรอืใช้ความรุนแรงต่อบุคคลอื่นผ่านการฝึกพฤติกรรมในสอง
ลกัษณะคอื 
   1)  ขอ้กําหนดเป็นสิง่ที่ป้องกนัท่านไวม้ใิห้ท่านแสดงกริยิาหยาบคายหรอืพูดส่ง
เสยีงดงักบัคนอื่นและฝึก  
   2)  มารยาท  คือ  การปฏิบัติต่อผู้อื่น  การเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นมีความ
ตระหนักว่าคนอื่นกม็คีวามรูส้กึ  ทัง้ยงัรบัรูค้วามรูส้กึของผูอ้ื่นด้วยความรูส้กึเช่นนี้เป็นเรื่องส่วนตวั  
มใิชก่ลวัจะถูกลงโทษ 
  หลกัการจดัห้องเรยีนเชิงบวก แบ่งได้เป็น 3 มติิ (Robert DiGiulio. 2006) สามารถ
สรุปไดด้งัตางราง ต่อไปน้ี 
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ตาราง 5 แสดงการจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก (Positive classroom) 
 
มิติด้านกายภาพ 
การจดัสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนรู ้
ทีป่ลอดภยัและสรา้งสรรค ์

มิติด ้านการเรียนการสอน 
การสอนทีใ่ชผู้เ้รยีน 
เป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู้

มิติด ้านการจดัการ 
การจดัการชัน้เรยีน 
ใหด้าํเนินอย่างราบรืน่ 

ชัน้เรยีนทีม่ลีกัษณะน่าเรยีน : การเตรยีมการ : ก ร ะ บ ว น ก า ร พื้ น ฐ า น ใน
หอ้งเรยีน 

บรรยากาศชัน้เรยีนเชงิบวก วางแผนการสอน ระยะยาว การตัง้ขอ้กาํหนด 
 
การจดัตัง้ : วธิกีารสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ : การสือ่สาร (สบตา ทา่ทาง) :
จัด แ ส ด งผ ล งาน  ให้ เห็ น
เดน่ชดั 

ใหก้าํลงัใจ  สรา้งแรงกระตุน้ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น อ ย่ า ง
กลัยาณมติร 

 
เวลาพกั : สญัญาระหว่างสอน : ยทุธวธิยีนืกราน :  
ความเป็นสว่นตวั ใหค้าํแนะนํา  ทบทวน สอนตวัเอง คดิเอง แยกตวั 
 

 
 จากตารางสามารถอธบิายการจดัการในแต่ละมติไิด ้ดงัน้ี 
  มิติด้านกายภาพ:  การจดัสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนร ู้ที่ปลอดภยัและสร้างสรรค  ์
   เราสามารถจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนให้มีลกัษณะปลอดภัยและเกิดผลดีได ้ 
ปจัจยัอย่างแรก คอื “ขา้วของเครื่องใชต้่างๆ” ปจัจยัอย่างที ่2 คอื มนุษย ์ สิง่แรกทีต่อ้งพจิารณาคอืสิง่
ทีเ่รามองเหน็และจบัตอ้งได ้ มสีภาพดแีละเหมาะสมกบันกัเรยีนหรอืไม ่ คาํวา่  “สิง่แวดลอ้ม” ทีแ่ปลมา
จากภาษาฝรัง่เศสว่า  Ambience  นัน้  อาจเป็นสิง่แวดล้อมหรอืสภาพบรรยากาศรอบตวัเรา – เป็น
ความรูส้กึทีอ่ธบิายไมไ่ด ้ แต่เมื่อกา้วเขา้ไปในหอ้งจะเป็นสิง่ทีเ่รารูส้กึได ้ ความรูส้กึน้ีเกดิมาจากทุกสิง่
ทีอ่ยู่รอบๆ ตวัเรา  อนัได้แก่  กลิน่  ความชืน้  การระบายอากาศ  ฝุ่นชอลก์  ความรอ้น  ความหนาว  
เสยีง  เสยีงสะทอ้น  และความเงยีบ สิง่เหล่าน้ีมารวมกนัทาํใหเ้กดิเป็นบรรยากาศ  เวลาทีท่่านเดนิเขา้
ไปในห้อง  จงเดนิเขา้ไปด้วยความรูส้กึว่าตนเองไม่คุ้นเคยกบัสถานที่นัน้  แล้วใชป้ระสาทสมัผสัทุก
ส่วนสงัเกตว่ามอีะไรมากระทบท่าน  มอีะไรทําใหท้่านเกดิความรูส้กึที่ด ีหรอืที่ท่านคดิว่าควรจะต้อง
เปลีย่นแปลง เพราะหอ้งแต่ละหอ้งมกีารสือ่ “ความรูส้กึ” ได ้
   นอกจากนี้ นักเรียนทุกวัย ล้วนต้องการมี  “สัญลักษณ์ตัวตน ”  (Symbolic 
Identification)  ในชัน้เรยีน คอื  ต้องการให้มสีิง่ที่แสดงว่าตนเองมสี่วนร่วมลงทุน  หรอืมสี่วนเป็น
เจ้าของชัน้เรียน  ครูสามารถส่งเสริมการจัดตัวบ่งชี้แสดงตัวตน  (Identification)  ด้วยการให้
นกัเรยีนทาํงานในหอ้งเรยีน  และทาํโครงการรว่มกบัคนอื่นในหอ้ง 
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  มิติด้านการเรียนการสอน : การสอนที่ใช้นักเรียนเป็นศนูยก์ลางเพื่อการเรียนร ู ้
   มิติด้านการเรียนการสอน  มีเนื้ อหาเกี่ยวกับวิธีการสอนที่นักเรียนเป็นทัง้
ศูนย์กลางและได้เรยีนรู ้ วธิกีารที่ครูสอน  สิง่ที่ครูพูดและปฏบิตั ิ เนื่องจากความจรงิที่ว่าลกัษณะ
การสอนมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
    ประการแรก  ครูต้องบอกให้นักเรยีนทราบว่ามคีวามคาดหวงัอะไรจากการ
เรยีนการสอน   
    ประการที่ 2  ครูต้องมคีวามกระตอืรอืรน้กบัเนื้อหาและวธิกีารสอนที่จะทําให้
นักเรยีนกระตอืรอืรน้ไปดว้ย  ความกระตอืรอืรน้ของครูจะช่วยใหน้ักเรยีนมพีฤตกิรรมเชงิบวกและ
ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนประสบความสาํเรจ็ดว้ย  ความกระตอืรอืรน้นี้แสดงออกไดห้ลายวธิ ีเช่น การชกั
จงูใหส้นใจคน้ควา้ การใชเ้สยีง การเคลื่อนไหวไปรอบๆ หอ้ง และสิง่ทีส่าํคญัทีส่ดุคอืการเขา้ไปมสีว่น
ร่วมและการแสดงความสนใจในเนื้อหาวชิา การนําวิธีคิดแบบใหม่ๆ ที่น่าสนใจมาแก้ปญัหาให้
นกัเรยีนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมอยา่งสนุกสนาน 
    ประการที่  3  ครูต้องยึดหลักว่านักเรียนต้องรับผิดชอบงานของตนเอง      
เมื่อนักเรยีนทราบกําหนดวนัส่งงานและงานที่ต้องทําแล้ว ครูก็ดําเนินการให้นักเรยีนเกิดความ
ตระหนกัว่า ตอ้งทาํงานอะไรและตอ้งสง่งานตามกาํหนดเวลา 
    ประการที ่4  ครสูอนเพราะมุง่ใหน้กัเรยีนประสบความสาํเรจ็ เพราะ  
     “นักเรยีนที่รู้สกึว่าตนเองประสบความสําเรจ็มกัจะไม่ค่อยมปีญัหาด้าน
พฤตกิรรม”  
     ครูทุกคนล้วนต้องการให้นักเรียนรู้สึกว่าตัวนักเรียนเองจะประสบ
ความสาํเรจ็  คาํถามจงึอยูท่ีว่า่ จะปฏบิตัอิยา่งไรจงึทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึวา่ตนเองประสบความสาํเรจ็ 
     “นักเรยีนจะต้องมปีระสบการณ์จรงิ  ในการประสบความสําเรจ็จงึจะรูส้กึ
ไดว้า่  ตนเองเป็นผูม้คีวามสาํเรจ็” 
    การยอมรบั การยกย่อง  และรางวลัตอบแทนที่ได้จากครูอาจทําให้นักเรยีน
รูส้กึดขี ึ้นได้เพยีงชัว่ขณะหน่ึง  แต่ก็มไิด้ช่วยนํานักเรยีนไปสู่ความสําเรจ็  ถึงแม้ว่านักเรยีนจะได้
คะแนนสูง ก็ยงัมใิช่สิง่ที่ทําให้นักเรยีนรูส้กึว่าตนประสบความสําเรจ็  เมื่อนักเรยีนมปีระสบการณ์
ของความสําเรจ็อย่างแท้จรงิ  ประสบการณ์นัน้จะมพีลงัเหนือคําพูดของครู  เหนือคะแนน  เหนือ
รางวลัตอบแทน  แต่นกัเรยีนจะตอ้งเป็นผูล้งมอืปฏบิตัเิอง  เพือ่ใหไ้ดป้ระสบการณ์ของความสาํเรจ็ 
      “การที่นักเรยีนจะประสบความสําเรจ็อย่างแท้จรงินักเรยีนต้องทําสิง่ที่มี
คุณคา่มาก่อน” 
    การมีส่วนร่วม  การแสดงออก  การสร้างสรรค์  การลงมือปฏิบัติจริง                 
การออกแบบ การลงมือผลิต การลงมือปฏิบตัิการทดลง การทําการบ้านให้เสร็จ หรอืการได้ทํา
กจิกรรมอื่นๆ  อกีมากมาย เมือ่นําทุกสิง่ทุกอย่างมาพจิารณาแลว้  สิง่ทีน่กัเรยีนทาํจะมผีลกระทบต่อ
ความสําเร็จของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมก็ต้องการความสําเร็จด้วยเช่นกัน            
เดก็เหล่าน้ีกาํลงัพฒันาลกัษณะความเป็นผูใ้หญ่  และความสาํเรจ็ของแต่ละคนทาํใหเ้กดิความรูส้กึว่า
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ตนเองมคีวามสามารถ  ซึ่งก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่  ความสําเรจ็ในระดบัมธัยมเป็นตวัสรา้งรูปแบบ
ของชวีติในอนาคตของนักเรยีน  กล่าวคอื  เป็นตวักําหนดแผนหลงัการเรยีนจบระดบัมธัยมว่าจะมี
ลกัษณะอยา่งไร  เมือ่นกัเรยีนโตเป็นผูใ้หญ่จะทาํอาชพีอะไร  จะเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัใครบา้ง  และโลก
แหง่ความเป็นจรงิจะเหน็คุณคา่ในตวันกัเรยีนอยา่งไร 
  มิติด้านการจดัการ: การจดัการช ัน้เร ียนให้ดาํเนินอย่างราบรื่น 
   การวางแผนงานประจําทีม่ใิช่การสอน ซึ่งมคีวามสาํคญัยิง่ เพราะช่วยใหช้ัน้เรยีน
ดําเนินไปได้อย่างไรป้ญัหา นอกจากนัน้ คําว่า การจดัการ ยงัช่วยอธบิายเรื่องสําคญั คอื วธิกีาร
จดัการกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีน  ซึง่เป็นเรือ่งทีร่วมคาํถามต่างๆ  อยู่ดว้ยซึง่มแีนวทาง ดงัน้ี 
   การแทรกแซงเชงิป้องกนั: ปฏบิตัก่ิอนเกดิเหตุการณ์ 
   ตรวจสอบดูนโยบายของโรงเรยีนว่ามขีอ้กําหนดใหค้รูทําอะไรบ้าง  ในสภาพของ
โลกปจัจุบนัที่มีปญัหายาเสพติด การทําร้ายเด็ก และโรคเอดส์ เขตการศึกษาท้องถิ่นมีนโยบาย
เฉพาะทีเ่กีย่วโยงกบัเรื่องเหล่าน้ีไวอ้ยา่งไร  
   ในระดบัชัน้เรยีน การป้องกนัคอืการวางพืน้ฐาน ท่านจะตอ้งรูจ้กันักเรยีนก่อนทีจ่ะ
พบตวันักเรยีน จงอ่านประวตัขิองนักเรยีน และควรจะมแีฟ้มเกีย่วกบันักเรยีนแต่ละคน อ่านประวตัิ
คร่าวๆ  และสํารวจดูนักเรยีนที่มคีวามต้องการเป็นพเิศษ จงเรยีนรู้ว่านักเรยีนกลุ่มนี้ต้องการสิง่
อาํนวยความสะดวกแบบใด  แลว้ใหก้ารดแูล 
   การแทรกแซงเชงิสนบัสนุน: เมือ่เกดิเหตุการณ์ขึน้แลว้ 
   ครูร่วมมอืกบันักเรยีนในการสร้างความเขา้ใจพื้นฐาน (เกี่ยวกบัขอ้กําหนดและ
มารยาท) คําว่า การสนับสนุน หมายถึงการให้นักเรยีนได้ฝึกปฏิบตัิพฤติกรรมเอื้อสงัคม และยงั
หมายความพงึการใหค้รเูป็นตวัแบบ  และคอยชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งแขง็ขนั  เพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรม
เอื้อสงัคมทีม่คีุณค่า  ครูคงจะไม่สามารถคาดหวงัเอาเองว่า เมื่อเราบอกอะไรไปครัง้หนึ่งแลว้ สิง่นัน้
จะเป็นเรื่องที่คนอื่นจําได้แม่นทนัที การเตือนนักเรยีน มใิช่มุ่งแต่จะเตือนเรื่องส่งการบ้าน แต่ยงั
ครอบคลุมด้วยว่าครูมภีาระรบัผดิชอบที่จะต้องส่งเสรมิความต้องการที่จะประสบความสําเรจ็ของ
นกัเรยีน  เป็นความสาํเรจ็อยา่งแทจ้รงิในโรงเรยีน  (DiGiulio. 1978) 
   การแทรกแซงเพือ่แกไ้ข: หลงัจากเกดิเหตุการณ์ 
   ไม่ว่าท่านจะช่วยสนับสนุนเพยีงใด  และไม่ว่าท่านจะเตรยีมการป้องกนัไว้ก่อน
ล่วงหน้าไดด้สีกัแค่ไหน  กย็งัมชี่วงเวลาทีน่กัเรยีนจาํเป็นตอ้งไดร้บัการแกไ้ขพฤตกิรม  แมแ้ต่ครทูีด่ ี 
กย็งัมนีกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมต่อตา้นสงัคมเป็นครัง้คราว ซึง่เป็นพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมของนกัเรยีน 
   ในบรรดาการตอบสนองทัง้หมด การไม่แสดงการตอบสนองเลย จดัว่าเป็นวธิกีาร
อนัมคีา่ทีค่รเูลอืกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม ขัน้บนัไดการตอบสนองของคร ู
    -  การตอบสนองโดยไม่ใชค้ําพดู (Nonverbal Responses) คอืการตอบสนอง
อยา่งเงยีบๆ ใชเ้พยีงการสือ่สารทางสายตาในการตอบสนอง บนัไดขัน้ถดัไป คอื การตอบสนองแบบ
เป็นสญัญาณใหรู้ ้ โดยครใูชส้ายตาสือ่สารกบันักเรยีน และตอ้งแน่ใจว่านกัเรยีนเหน็ ซึง่จะกระทาํได้
ดว้ยการใชท้า่ทาง เชน่ ใชม้อืชี ้ สัน่ศรีษะ และไม่ไดท้าํอยา่งเปิดเผย (ใหท้ัง้ชัน้เหน็) 
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    -  การตอบสนองย่างใกลช้ดิ  การใชส้ญัญาณและการเดนิเขา้ไปใกล้ๆ  เป็น
วธิกีารตอบสนองที่ดทีี่สุด  เพราะเป็นการปฏบิตัเิป็นรายบุคคล  รกัษาศกัดิศ์รขีองนักเรยีน  เสรมิ
ศกัดิศ์รขีองตนเอง  และประหยดัแรงงาน 
    -  การตอบสนองด้วยอารมณ์ขนั  (Humor Responses)  สิ่งที่อยู่กึ่งกลาง
ระหว่างการตอบสนองดว้ยการพดูและการไม่พดู  “การตอบสนองดว้ยอารมณ์ขนั”  พดูใหข้อ้คดิเหน็
อยา่งขาํขนัในหอ้งเรยีนตอ้งมกีารพดูเยาะเยย้ถากถางกนั  ไมค่วรใชอ้ารมณ์ขนัมาพดูเยาะเยย้คนอื่น  
เพราะใชอ้ารมณ์ขนัในสถานการณ์เช่นนัน้อาจทําใหก้ารสื่อสารผดิพลาดได ้ แต่การตอบสนองดว้ย
อารมณ์ขนัในช่วงจงัหวะและเวลาทีเ่หมาะสมจะชว่ยจดัการใหเ้กดิชัน้เรยีนเชงิบวกทีม่คุีณค่าอยา่งยิง่  
และสือ่สารกนัไดโ้ดยทีย่งัรกัษาศกัดิศ์รขีองมนุษยไ์วด้ว้ย 
    -  การตอบสนองดว้ยคาํพดู  (Verbal Responses)  การตอบสนองดว้ยคาํพดู
ในขัน้ต้นนัน้  ครูจะไม่พูดใหทุ้กคนไดย้นิ  แต่พูดเจาะจงกบันักเรยีนที่ครูมุ่งจะสื่อสารดว้ย เช่นการ
กระซบิ   
    -  การตอบสนองทางร่างกาย  (Physical Responses)  ครูตอ้งหลกีเลีย่งการ
สมัผสัร่างกายที่มใิช่การแสดงความรกั การลงโทษดว้ยการเฆีย่นตไีม่ช่วยอะไร  การเฆีย่นตยีงัเป็น
การสอนทีผ่ดิ  เพราะเท่ากบัสอนว่าตอ้งใชค้วามรุนแรงตอบสนองความรุนแรง  และถ้าท่านลงโทษ
ดว้ยการเฆีย่นตแีลว้  ทา่นกจ็ะตอ้งใชว้ธินีี้อยูต่ลอดเวลาในโรงเรยีนเพือ่จะทาํใหน้กัเรยีนเชือ่ฟงั 
   ช่วงวกิฤต:ิ ปฏกิริยิาตอบสนองเมื่อมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหารา้ยแรงโดยมยีุทธวธิ ี
ดงัน้ี 
    - กิจกรรมการคิดไตร่ตรอง เช่น ให้นักเรยีนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
ตนเอง  การเขยีนทบทวนเรื่องของตนเองมปีระโยชน์สําหรบันักเรยีนระดบัประถมปลาย ระดบัชัน้  
5-8 และระดบัมธัยมศกึษา กจิกรรมเชน่น้ีสง่เสรมิการสะทอ้นตรวจสอบตนเอง 
    - การกีดกนัมใิห้เขา้ร่วมกลุ่ม การกกัตวัไว้ (ให้อยู่ต่อหลงัเลกิเรยีน) จดัเป็น
ประสบการณ์การเรยีนในเชงิบวกอย่างแทจ้รงิ ถา้นักเรยีนมโีอกาสพบครูเป็นสว่นตวัในช่วงทีถู่กกกั
ตวัไว ้ นกัเรยีนจะสามารถเปิดเผยตวัตนได ้
     -  การตดิต่อกบัพอ่แม ่เป็นเรือ่งสาํคญักวา่และเป็นเรือ่งจาํเป็นถงึแมว้า่ทา่นจะ
ไม่คาดหวงัว่าพ่อแม่จะสามารถเขา้มาช่วยแก้ไขปญัหาความประพฤตขิองเดก็ไดม้ากนัก แต่การที่
พอ่แมไ่ดต้ระหนกัถงึปญัหาและความตอ้งการทีจ่ะเขา้มามสีว่นรว่มต่อการวางแผนจดัการของทา่น 

 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับห้องเรียนเชิงบวก ผู้วิจยัได้
สงัเคราะหป์ระเดน็หลกัทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเองได ้ดงัน้ี 
  1. มติดิา้นกายภาพ: การจดัสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยัและสรา้งสรรค ์
  2. มติดิา้นการเรยีนการสอน: การสอนทีใ่ชผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้  
  3. มติดิา้นการจดัการ: การจดัการชัน้เรยีนใหด้าํเนินอย่างราบรืน่ 
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ตาราง 6 แสดงความสอดคลอ้งของในการพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองกบัองคป์ระกอบ 
     ของการจดัหอ้งเรยีนเชงิบวก 
 

องคป์ระกอบของการจดัห้องเรียนเชิงบวก 
(Robert DiGiulio. 2006) 

แ น ว ท า ง ก า ร
จดัการเรียนร ู้ 

หลกัการ วตัถปุระสงค ์ ข ัน้ตอน การประเมิน
1. มติดิา้นกายภาพ: 
การจดัสิง่แวดลอ้ม
ทางการเรยีนรูท้ี่
ปลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์
2. มติดิา้นการเรยีน
การสอน:  
การสอนทีใ่ชผู้เ้รยีน
เป็นศูนยก์ลางการ
เรยีนรู ้  
 

1. เพือ่จดั
สภาพการ
เรยีนรูท้ี่
ปลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์
2. เพือ่สรา้ง
บรรยากาศที่
เหมาะสมกบั
การเรยีนรู ้
 

1. จดัสภาพแวดลอ้ม
ในหอ้งเรยีนให้
ปลอดภยั เพือ่สรา้ง
บรรยากาศในการ
เรยีนรู ้
2.ระบุความคาดหวงั
ของครใูนการเรยีน
การสอน 
3. จดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม
และกระตอืรอืรน้ 
 

1.ประเมนิความ
พงึพอใจ 
2. ประเมนิตาม
สภาพจรงิในการ
ประเมนิควรมี
การทาํขอ้ตกลง
ระหวา่งผู้
ประเมนิและผูถู้ก
ประเมนิมกีาร
กาํหนดสิง่ที่
ตอ้งการวดัให้
ชดัเจน 
 

 (Girdano; & 
Every. 1979) 
- การใชภ้าษา
เชงิบวกในการ
กาํกบัชัน้เรยีน
และสรา้ง
ปฏสิมัพนัธใ์นชัน้
เรยีน ใชเ้หตุผล
ในการพดูอยา่ง
จรงิใจ แสดง
ความชื่นชมใน
จุดเด่น 
ความสามารถ 
ความถนดั และ
ความสาํเรจ็  

3. มติดิา้นการจดัการ 
: การจดัการชัน้เรยีน
ใหด้าํเนินอยา่ง
ราบรืน่ 

3. เพือ่ฝึก
พฤตกิรรมเชงิ
บวกในการอยู่
รว่มกนัในสงัคม
การเรยีนรู ้

4. กาํหนดความ
รบัผดิชอบใหน้กัเรยีน 
กาํหนดสง่งาน 
5. ทาํความรูจ้กั
ผูเ้รยีนรายบุคคล 
วเิคราะหผ์ูเ้รยีนทัง้
พฤตกิรรมความถนดั 
6. สง่เสรมิ สนบัสนุน 
ใหค้วามชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน 
7. เฝ้าระวงั  แกไ้ข 
พฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสม

3. ประเมนิ
พฤตกิรรม 
 

- การฝึก
พฤตกิรรมกลา้
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม มี
ขอ้กาํหนด
พืน้ฐานในการอยู่
รว่มกนัอยา่งสนัต ิ
รูบ้ทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
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 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัข้องกบัห้องเรียนกลบัทาง (Flipped Classroom) 
  ด้วยสภาพสงัคมปจัจุบนัที่เป็นยุคการสื่อสารไร้พรหมแดน   และด้วยเทคโนโลยกีาร
สือ่สารผ่านสงัคมเครอืขา่ย  วงการการศกึษาจงึเกดิความตื่นตวัเป็นอย่างมาในการสอนเกดิทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (21st Century Skills) การจดัการเรยีนการสอน บทบาทของคร ู และนกัเรยีนจงึ
ต้องปรบัเปลี่ยนไปดว้ย ในปี 2556 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) โดยการนํา
ของ ดร.ชนิภทัร  ภูมริตัน์ มคีวามพยายามที่จะให้มกีาระเดนิหน้าปรบัโฉมชัน้เรยีนให้เป็น  Flipped 
Classroom หรอืหอ้งเรยีน กลบัทางเพือ่เพิม่คุณภาพการจดัการเรยีนการสอน มกีารตื่นตวัในการเรยีน
การสอนแบบ Flipped Classroom เป็นอย่างมาก มกีารอบรมการจดัการเรยีนการสอนแบบ Flipped 
Classroom การบรรยายพิเศษ อบรมการใช้เทคนิคการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
Classroom) ดว้ยโปรแกรม  Class Start Edmodo และอกีมากมาย  
 

 
 

ภาพประกอบ 3 การใช ้ Edmodo ในการจดัการเรยีนรู ้
 
 โดยหอ้งเรยีนกลบัทางเกดิขึน้จากครูในสหรฐัอเมรกิา  2 คน คอื  Jonathan Bergman และ
Aaron Sams ที่ต้องการช่วยนักเรยีนเรยีนไม่ทนั  หรอืขาดเรยีน  เรยีนรูไ้ด้ช้า   ผ่าน   ICT โดยนํา
เนื้อหาอพัโหลดไวบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต เพื่อใหน้กัเรยีนทีข่าดเรยีน สามารถเรยีนไดทุ้กที ่ ทุกเวลา  
และสามารถเขา้ไปทบทวนได้อกี โจนาธาน เบริก์แมน (Jonathan Bergmann. 2012)  จนพฒันาไปสู่
วฒันธรรมการเรยีนรูปแบบใหม่  ที่กลบัทางการเรยีนรู้   ช่วยให้นักเรยีนไม่จําเป็นต้องใช้ เวลาที่
โรงเรยีนสําหรบัรูใ้นเนื้อวชิา  แต่ใช้เวลาให้การเรยีนรู ้ และฝึกแปลงเนื้อหาความรู้  ทําความเขา้ใจ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ที่ใช้ความรู้เชื่อมโยงกบัการดําเนินชวีติประจําวนัแต่สิง่ที่  Jonathan และ  Aron
ไม่ไดค้าดคดิ คอืมคีรแูละนักเรยีนจากทัว่โลกทีศ่กึษาวดีโิอทีไ่ดพ้วกเขาลงไว ้ครจูากต่างประเทศ หรอื
แมแ้ต่ครใูหม่กม็าศกึษาจากวดีโิอนี้  ทาํใหม้ผีูส้นใจเทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง
มากขึน้ 
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 เวบไซต์ http://flippedlearning.org ได้อธิบาย  การเรียนรู้ แบบห้องเรียนกลับทาง 
(Flipped Classroom) ไวว้า่มุง่เน้นไปทีก่ารเรยีนรูร้ายบุคคล ซึง่มลีกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 
  F – Flexible Environment คอื มคีวามยดืหยุ่นของสิง่แวดล้อมทางการเรยีนสูง เป็น
การเรยีนรูไ้ม่ยดึตดิกบัแบบใดแบบหนึ่ง นักเรยีนสามารถใชรู้ปแบบการเรยีนแบบใดๆ กไ็ด้ในการ
ทํางาน นอกจากนี้ครูที่จะต้องมีความยืดหยุ่นในกบัการคาดหวงักบัระยะเวลาในการเรยีนรู้ของ
นกัเรยีน หรอืวธิกีารประเมนิ  จะตอ้งมคีวามความเหมาะในการใหค้วามหมายกบันกัเรยีน  ไมใ่ชก่าร
ประเมนิเพือ่เป็นตวัสนิคะแนนนกัเรยีนเทา่นัน้ 
  L – Learning Culture คอื ตอ้งการการปรบัเปลีย่นวฒันธรรมการเรยีนรูใ้นรูปแบบครู
เป็นศูนย์กลางแบบดัง้เดมิ เป็นนักเรยีนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะให้ความสําคญัการการเรยีนรู ้ในสิง่ที่
นกัเรยีนสนใจในเชงิลกึมากขึน้   และครมูกีารสรา้งปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีนมากขึน้เพือ่ตรวจสอบความ
เขา้ใจของนกัเรยีนและแนะนําแหล่งเรยีนรูแ้ละใหค้าํปรกึษาแก่นกัเรยีน  
  I – Intentional Content คือ ครูจะใช้วิธีการสอนแบบได้หลากหลาย เช่น  active 
learning , problem-based learning, หรือ  mastery learning ขึ้นอยู่กับสาระที่ครูต้องการสอน 
ทัง้หมดนี้เป็นสิง่ทีค่รจูะตอ้งเขา้ใจศกึษา และวางแผนการเรยีนใหเ้กดิผลประโยชน์กบันกัเรยีนสงูสดุ 
  P – Professional Educator คอื ครูตอ้งเป็นมอือาชพี แหล่งเรยีนรู ้เช่น วดิโีอ เนื้อหา
การเรยีนการสอนมคีวามสาํคญัมาก  ตอ้งใชท้กัษะความเป็นมอือาชพีในการสอนมากขึน้กวา่เดมิ  
 ในปี 2012 Jonathan Bergmann และ  Aron Sams ไดพ้ฒันาหอ้งเรยีนกลบัทางไปสู ่The 
ห้องเรยีนกลบัทางแบบรูจ้รงิ (Flippedped-Mastery Classroom) โดยกล่าวถงึ  ห้องเรยีนกลบัทาง 
(Flipped Classroom) และการจดัการเรยีนให้รูจ้รงิ (Mastery Learning) ในหนังสอื  Flipped Your 
Classroom Reach Every Student in Every Class Every Day โจนาธาน เบิร์กแมน (Jonathan 
Bergmann. 2012) ว่าเป็นการผสาน  หอ้งเรยีนกลบัทางและ  การเรยีนให้รูจ้รงิมาใชร้่วมกนั  เป็น
การนําเทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาช่วยสร้างบรรยากาศของการเรยีนรู้ที่เพื่อให้นักเรยีนรู้จรงิ มี
ลกัษณะเป็นห้องเรยีนที่นักเรยีนแต่ละคน เรยีนบทเรยีนของตนที่ตนสนใจ ที่ไม่ตรงกบัของคนอื่น
และทํากจิกรรม เพื่อการเรยีนรูข้องตน โดยครูเดนิไปรอบๆ หอ้งเพื่อตรวจสอบการเรยีนรูข้องศษิย์
แต่ละคน และคอยใหค้าํปรกึษา  แนะนํา รวมถงึสรา้งแรงบนัดาลใจ ใหน้กัเรยีน  นกัเรยีนจะแสวงหา
วธิแีสดงใหค้รูเหน็ว่าตนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรยีนรูน้ัน้อาจแสดงในรูป บทความ ผลงาน ฯลฯ 
หอ้งเรยีนจะกลายเป็นแหล่งเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามทีส่นใจในหวัเรือ่งต่างๆ โดยวธิกีารเรยีนการสอน
แบบ น้ีจะทํ าให้นัก เรียนรู้ลึกและรู้จริง เราอาจสรุปรูปแบบThe Flippedped-Mastery ได้ 4  
องคป์ระกอบทีเ่ป็นวฏัจกัร (Cycle)  หมุนเวยีนกนัอย่างเป็นระบบ (Gerstein. 2011; สรศกัดิ.์ 2556) 
ซึง่องคป์ระกอบทัง้ 4 ทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก่ 
  1.  การกําหนดยุทธวิธีเพิ่มพูนประสบการณ์  (Experiential Engagement)โดยมี
ครผููส้อนเป็นผูช้ีแ้นะวธิกีารเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนเพือ่เรยีนเนื้อหาโดยอาศยัวธิกีารทีห่ลากหลายทัง้การ
ใชก้จิกรรมที่กําหนดขึน้เอง เกม สถานการณ์จําลอง สื่อปฏสิมัพนัธ์ การทดลองหรอืงานดา้นศลิปะ
แขนงต่างๆ 
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  2.  การสบืคน้เพือ่ใหเ้กดิมโนทศัน์รวบยอด (Concept Exploration)  โดยครผููส้อนเป็น
ผูค้อยชีแ้นะใหก้บัผูเ้รยีนจากสือ่หรอืกจิกรรมหลายประเภท เชน่ สือ่ประเภทวดีโีอบนัทกึการบรรยาย 
การใชส้ือ่บนัทกึเสยีงประเภท Podcasts การใชส้ือ่ Websites หรอืสือ่ออนไลน์ Chats 
  3.  การสร้างองค์ความรู้อย่างมีความหมาย (Meaning Making) โดยผู้เรียนเป็นผู้
บูรณาการสรา้งทกัษะ องคค์วามรูจ้ากสื่อที่ไดร้บัจากการเรยีนรูด้้วยตนเอง  โดยการสรา้งกระดาน
ความรู้อิเล็กทรอนิกส์ (Blogs) การใช้แบบทดสอบ (Tests) การใช้สื่อสงัคมออนไลน์และกระดาน
สาํหรบัอภปิรายแบบออนไลน์ (Social Networking & Discussion Boards) 
  4.  การสาธิตและประยุกต์ใช้ (Demonstration & Application) เป็นการสร้างองค์
ความรูโ้ดยผูเ้รยีนเองในเชงิสรา้งสรรค ์ โดยการจดัทําเป็นโครงงาน (Project) และผ่านกระบวนการ
นําเสนอผลงาน  (Presentations)  ทีเ่กดิจากการรงัสรรคง์านเหล่านัน้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 รปูแบบหอ้งเรยีนกลบัทางของเกอสเทน 
 

 ทีม่า: Gerstein. (2011). Gerstein’s Flipped Classroom Model. 
 

การสาธติและ

ประยกุตใ์ช ้

กําหนด 

ยทุธวธิเีพิม่พนู
ประสทิธภิาพ

Demonstration& 
Application(Analyze, 

Create Evaluate) 

Experiential 
Engagement 
(Apply)

Meaning Making 
(Understand) 

Concept Exploration 
(Remember 

สรา้งองคค์วามรูอ้ยา่ง
มคีวามหมาย 

สบืคน้ใหเ้กดิมโนทศัน์
รวบยอด 

ผลจากผูเ้รยีน 
ความคดิสรา้งสรรค,์  

สว่นบุคคล 
โครงงานและการนําเสนอ 

ผูส้อนแนะนํา 
กจิกรรม 

เกมส ์

สถานการณ์จาํลอง 
ปฏสิมัพนัธ ์

โครงงานชุมชน 
ทดลอง ศลิปะ 

ผลจากผูเ้รยีน 
บลอ็ค 
แบบทดสอบ 
เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ 

กระดานสนทนา 

ผลจากการดวูดีโีอ เสยีงบรรยาย 

ผูส้อนแนะนํา 

แนะนํา 

วดีโีอ เสยีงบรรยาย 
เนื้อหาบนเวบ็ไซต ์

แชทรมู 
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 จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีน
กลบัทาง ผู้วจิยัได้สงัเคราะห์ประเด็นหลกัที่จะนํามาใช้ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่
สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองได ้ดงัน้ี 
  1. ปรบัเปลี่ยนวฒันธรรมการเรียนรู้ในรูปแบบครูเป็นศูนย์กลางแบบดัง้เดิม เป็น
นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
  2. มคีวามยดืหยุน่สงู เรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา 
  3. มุ่งเน้นการสรา้งสรรคอ์งคค์วามรูด้ว้ยตวัผูเ้รยีนเองตามทกัษะ ความรูค้วามสามารถ
และสตปิญัญาของเอกตับุคคล 
  4.  ครตูอ้งเป็นมอือาชพีและรูจ้รงิในเรือ่งทีส่อน 
  5. เพิม่ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งครแูละนกัเรยีน 
 

ตาราง 7 แสดงความสอดคลอ้งของในการพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองกบัองคป์ระกอบ 
     ของการจดัการเรยีนรูแ้บบหอ้งเรยีนกลบัทาง  
  

องคป์ระกอบชองการจดัการเรียนร ู้แบบห้องเรียนกลบัทาง
(Bergmann; & Sams. 2012)

แนวทางการ
จดัการเรียนร ู ้

หลกัการ วตัถปุระสงค  ์ ข ัน้ตอน การประเมิน 
1. ปรบัเปลีย่น
วฒันธรรมการ
เรยีนรูใ้น
รปูแบบครเูป็น
ศนูยก์ลางแบบ
ดัง้เดมิ เป็น
นกัเรยีนเป็น
ศนูยก์ลาง 
2. มคีวาม
ยดืหยุน่สงู  
เรยีนไดทุ้กทีทุ่ก
เวลา 
3. มุ่งเน้นการ
สรา้งสรรคอ์งค์
ความรูด้ว้ยตวั
ผูเ้รยีนเองตาม
ทกัษะ ความรู้
ความสามารถ
และสตปิญัญา
ของ 
เอกตับุคคล 

1. เพือ่ใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูไ้ดด้ว้ย
ตวัเองไดทุ้กทีทุ่ก
เวลา 
2. ผูเ้รยีนสามารถ
เรยีนรูแ้ละทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้
3. สามารถใช้
ภาษาเชงิบวกใน
การใหคุ้ณค่ากบัสิง่
ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
4. สามารถ
นําเสนอ เผยแพร ่
ผลสาํเรจ็ของงานที่
ไดจ้ากการเรยีนรู ้
 
 
 

1.  การกาํหนดยทุธวธิี
เพิม่พนูประสบการณ์ 
(Experiential Engagement) 
โดยมคีรผููส้อนเป็นผูช้ีแ้นะ
วธิกีารเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน
เพือ่เรยีนเนื้อหาโดยอาศยั
วธิกีารทีห่ลากหลาย 
 2.  การสบืคน้เพือ่ใหเ้กดิ
มโนทศัน์รวบยอด (Concept 
Exploration)  โดยครผููส้อน
เป็นผูค้อยชีแ้นะใหก้บัผูเ้รยีน
จากสือ่หรอืกจิกรรมที่
หลากหลาย  
3.  การสรา้งองคค์วามรู้
อยา่งมคีวามหมาย 
(Meaning Making)  โดย
ผูเ้รยีนเป็นผูบ้รูณาการสรา้ง
ทกัษะ องคค์วามรูจ้ากสือ่ที่
ไดร้บัจากการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง  และจากการ
อภปิรายรว่มกบัผูอ้ื่น

1. ประเมนิ
พฤตกิรรมการ
เรยีนรูต้าม
จุดประสงค ์ 
2. ประเมนิความรู้
อยา่งหลากหลาย 
3. การประเมนิ
ภาคปฏบิตั ิ
(Performance 
Assessment) 
โดยประเมนิทัง้
กระบวนการและ
ผลผลติ 
4. การใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัในการ
ประเมนิ 
 

(Girdano; &
Every. 1979) 
- การใชภ้าษาเชงิ
บวก 
ในการสรา้งแรง
บนัดาลใจ และ
แรงจงูใจในการ
เรยีนรู ้ให้
ผูเ้รยีน มัน่ใจใน
ความสามารถ
ของตนเอง  
พดูชืน่ชม
พฤตกิรรมที่
ทางบวกทนัททีี่
ผูเ้รยีน
แสดงออก  
- การฝึก
พฤตกิรรมกลา้
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 
เรยีนรู ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 
  

องคป์ระกอบชองการจดัการเรียนร ู้แบบห้องเรียนกลบัทาง
(Bergmann; & Sams. 2012)

แนวทางการ
จดัการเรียนร ู ้

หลกัการ วตัถปุระสงค  ์ ข ัน้ตอน การประเมิน 
4.  ครตูอ้งเป็น
มอือาชพีและรู้
จรงิในเรือ่งที่
สอน 
5. เพิม่ปฎิ
สมัพนัธร์ะหวา่ง
ครแูละนกัเรยีน 

 4.  การสาธติและประยกุตใ์ช ้ 
(Demonstration & 
Application)  เป็นการสรา้ง
องคค์วามรูโ้ดยผูเ้รยีนเองใน
เชงิสรา้งสรรค ์ โดยการ
จดัทาํเป็นโครงงาน  
(Project)  และผา่น
กระบวนการนําเสนอผลงาน  
(Presentations)   
ทีเ่กดิจากการรงัสรรคง์าน

การทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
ยอมรบัความ
คดิเหน็ 
นําขอ้ผดิพลาด
ไปปรบัปรุง
พฒันาผลงาน
และตนเองใหด้ี
ขึน้อยูเ่สมอ 

 
 แนวคิดทฤษฎีรปูแบบการจดัการเรียนร ู้แบบโครงงานเป็นฐาน (PROJECT-BASED 
LEARNING: PBL) 
  การจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน คอื การจดัการสอนที่จดัประสบการณ์ในการ
ปฏบิตังิานใหแ้ก่ผูเ้รยีนเหมอืนกบัการทํางานในชวีติจรงิอย่างมรีะบบ  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้ี
ประสบการณ์ตรง  ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารแกป้ญัหา  วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ ไดท้าํการทดลอง  ไดพ้สิจูน์
สิง่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง  รู้จกัการวางแผนการทํางาน  ฝึกการเป็นผู้นํา  ผู้ตาม  ตลอดจนได้พฒันา
กระบวนการคดิโดยเฉพาะการคดิขัน้สงู  (Higher  Order  Thinking)  และการประเมนิตนเอง 
  การจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงานเริม่จากแนวคิดพื้นฐานที่ว่ามนุษย์จะสร้าง
ความรู้ใหม่ขึ้นจากการกระทําและการมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น สอดคล้องกับ John Dewey เรื่อง 
“learning by doing” ซึ่งได้กล่าวว่า “Education is a process of living and not a preparation for 
future living.” เดาวล์าเดลี ่เอฟสตาเทล (Dewey John. 1987: 79; อา้งองิจาก Douladeli Efstratia. 
2014) การสอนในลกัษณะดงักล่าวยงัตัง้อยูบ่นขอ้สนบัสนุนทีว่่าความรูใ้หม่ไดม้าจากสิง่ทีส่มัพนัธก์บั
ความรูเ้ดมิทีม่มีาก่อน และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิทีว่่าการเรยีนรูแ้บบโครงงานจะมพีลงัมากยิง่ขึน้
ถ้าได้รบัการส่งเสรมิจากสมาชกิในกลุ่มมากกว่าให้นักเรยีนคนใดคนหนึ่งคดิคนเดยีว  การเรยีนรู้
แบบโครงงานถูกสร้างขึ้นจากความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการขยายแหล่งเรยีนรู้ของตนให้
กว้างขวางขึ้น จากข้อมูลที่มอียู่ในตําราเล่มหน่ึงไปสู่การเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงสมัพนัธ์กนักว้างขวาง
ยิง่ขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิง่จากอนิเตอร์เน็ต  ซึ่งการเรยีนรู้ในลกัษณะดงักล่าวจะช่วยส่งเสรมิการ
ทาํงานร่วมกนั  และนําความรูท้ีแ่ต่ละคนมอียู่มารวมกนั  แนวคดิดงักล่าวทีม่คีรเูป็นผูก้ระตุน้เพือ่นํา
ความสนใจทีเ่กดิจากตวันกัเรยีนมาใชใ้นการทาํกจิกรรมคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตวันกัเรยีนเอง นําไปสู่
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การเพิม่ความรูท้ี่ได้จากการลงมอืปฏิบตั ิการฟงัและการสงัเกตจากผู้เชี่ยวชาญ  โดยนักเรยีนมกีาร
เรยีนรูผ้่านกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม ทีจ่ะนํามาสู่การสรุปความรูใ้หม่ มกีารเขยีนกระบวนการจดัทํา
โครงงานและไดผ้ลการจดักจิกรรมเป็นผลงานแบบรปูธรรม (ดุษฎ ีโยเหลา; และคณะ. 2557: 19-20) 
  การเรยีนรูแ้บบโครงงานนัน้ มแีนวคดิ ซึ่งเป็นการเน้นการจดัการเรยีนรู้ที่ให้นักเรยีน
ได้รบัประสบการณ์ชีวิตขณะที่เรยีน เพื่อให้นักเรยีนได้พัฒนาทักษะต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลัก
พฒันาการคดิของ Bloom ทัง้ 6 ขัน้ คอื ความรูค้วามจํา (Remembering) ความเขา้ใจ (understanding) 
การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิด
สรา้งสรรค์ (Creating)  ซึ่งการจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน นัน้จงึเป็นเป็นอกีรูปแบบหนึ่ง   
ทีถ่อืไดว้่าเป็น การจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เนื่องจากผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัเิพื่อฝึกทกัษะ
ต่างๆดว้ยตนเองทุกขัน้ตอน โดยมคีรเูป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
  การจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน ทีป่รบัจากการศกึษาการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
PBL ทีไ่ดจ้ากโครงการสรา้งชุดความรูเ้พื่อสรา้งเสรมิทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ของเดก็และเยาวชน: 
จากประสบการณ์ความสาํเรจ็ของโรงเรยีนไทย ของ ดุษฎ ีโยเหลา และคณะ (2557)  โดยมทีัง้หมด 
6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบใชโ้ครงงานเป็นฐาน 
 

 ทีม่า:  ดุษฎ ีโยเหลา; และคณะ. (2557). การจดัการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน. 
 

  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557: 20-23) ไดแ้นวทางการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐานทีส่รา้งขึน้มาจากการศกึษาโรงเรยีนในประเทศไทย โดยมขี ัน้ตอนดงัน้ี 
   1. ขัน้ให้ความรูพ้ื้นฐาน  ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการทําโครงงานก่อนการ
เรยีนรู ้เนื่องจากการทําโครงงานมรีูปแบบและขัน้ตอนทีช่ดัเจนและรดักุม ดงันัน้นักเรยีนจงึมคีวาม
จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกบัโครงงานไวเ้ป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏบิตัขิณะทํางาน
โครงงานจรงิ ในขัน้แสวงหาความรู ้
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   2. ขัน้กระตุ้นความสนใจ  ครูเตรยีมกจิกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของนักเรยีน 
โดยตอ้งคดิหรอืเตรยีมกจิกรรมทีด่งึดดูใหน้กัเรยีนสนใจ ใคร่รู ้ถงึความสนุกสนานในการทาํโครงงาน
หรอืกิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนัน้อาจเป็นกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรอือาจเป็นกิจกรรมที่
นักเรยีนมคีวามสนใจต้องการจะทําอยู่แล้ว ทัง้น้ีในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน
เสนอจากกจิกรรมที่ได้เรยีนรูผ้่านการจดัการเรยีนรูข้องครูที่เกี่ยวขอ้งกบัชุมชนที่นักเรยีนอาศยัอยู่
หรอืเป็นเรือ่งใกลต้วัทีส่ามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
   3. ขัน้จดักลุ่มร่วมมอื  ครูใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู ้ใชก้ระบวนการ
กลุ่มในการวางแผนดาํเนินกจิกรรม โดยนักเรยีนเป็นผูร้่วมกนัวางแผนกจิกรรมการเรยีนของตนเอง 
โดยระดมความคดิและหารอื แบ่งหน้าทีเ่พื่อเป็นแนวทางปฏบิตัริ่วมกนั หลงัจากทีไ่ดท้ราบหวัขอ้สิง่
ทีต่นเองตอ้งเรยีนรูใ้นภาคเรยีนนัน้ๆเรยีบรอ้ยแลว้ 
   4. ขัน้แสวงหาความรู ้ ในขัน้แสวงหาความรูม้แีนวทางปฏบิตัสิาํหรบันกัเรยีนในการ
ทํากจิกรรม ดงัน้ีนักเรยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ที่กลุ่มสนใจนักเรยีนปฏบิตัหิน้าที่
ของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่ม พรอ้มทัง้ร่วมมอืกนัปฏบิตักิจิกรรม โดยขอคําปรกึษาจากครูเป็นระยะ
เมือ่มขีอ้สงสยัหรอืปญัหาเกดิขึน้นกัเรยีนรว่มกนัเขยีนรปูเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานทีต่นปฏบิตั ิ
   5. ขัน้สรุปสิง่ทีเ่รยีนรู ้ครใูหน้ักเรยีนสรุปสิง่ทีเ่รยีนรูจ้ากการทํากจิกรรม โดยครใูช้
คาํถาม ถามนกัเรยีนนําไปสูก่ารสรุปสิง่ทีเ่รยีนรู ้
   6. ขัน้นําเสนอผลงาน ครูให้นักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบ
กจิกรรมหรอืจดัเวลาใหน้กัเรยีนไดเ้สนอสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรู ้เพือ่ใหเ้พื่อนร่วมชัน้ และนักเรยีนอื่นๆ
ในโรงเรยีนไดช้มผลงานและเรยีนรูก้จิกรรมทีน่กัเรยีนปฏบิตัใินการทาํโครงงาน 
บทบาทของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงงานมดีงัน้ี  
    อาจารยผ์ูส้อนวชิาโครงงาน 
     1)  กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิหวัขอ้โครงงาน  และแนะนําวธิกีารเขยีนโครงงาน 
     2)  จดังบประมาณ  อุปกรณ์สนบัสนุนแต่ละโครงงาน 
     3)  ตดิตามความกา้วหน้าในการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนแต่ละสปัดาห ์
     4)  เป็นกรรมการตรวจสอบโครงงาน 
     5)  รวบรวมผลการประเมินเพื่อตัดสินความสําเร็จในวิชาโครงงานของ
นกัเรยีน 
     6)  ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรผ่ลงานโครงงานไปสูส่าธารณชน 
    อาจารยท์ีป่รกึษาโครงงาน  
     1)  ใหค้วามรูด้า้นทฤษฎ ีกระบวนการ วธิกีารคดิ และยทุธศาสตรก์ารคดิ 
     2)  ใหค้าํแนะนํา ชีแ้นะแหล่งเรยีนรูแ้ละวธิกีารดาํเนินงานทีถู่กตอ้ง 
     3)  ใหค้วามรู ้ทกัษะ และเทคนิคในการทาํโครงงาน 
     4)  เป็นทีป่รกึษาโครงงาน 
     5)  เป็นกรรมการสอนโครงงานทัง้หมด  ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ
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     6)  ประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
     7)  ตดิตามผลและประเมนิผลวชิาโครงงาน 
    ประเภทของโครงงาน  แบ่งตามลกัษณะของกจิกรรมได ้ 4  ประเภท  คอื 
     1)  โครงงานประเภทสาํรวจ (Survey Research Project) โครงงานประเภท
นี้ผูเ้รยีนเพยีงแต่ตอ้งการสาํรวจและรวบรวมขอ้มลูแลว้นําขอ้มลูเหล่านัน้มาจาํแนกเป็นหมวดหมู่  และ
นําเสนอในรปูแบบตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้หน็ลกัษณะหรอืความสมัพนัธใ์นเรือ่งทีต่อ้งการศกึษาไดช้ดัเจนยิง่ขึน้   
     2) โครงงานประเภททดลอง (Experimental Research Project) โครงงาน
ประเภทนี้เป็นโครงงานทีม่กีารออกแบบการทดลองเพื่อศกึษาผลของ ตวัแปรหน่ึงทีม่ผีลต่อตวัแปรอกี
ตวัหนึ่งทีต่อ้งการศกึษา โดยควบคุมตวัแปรอื่น ๆ ทีอ่าจมผีลต่อตวัแปรทีต่อ้งการศกึษาไวข้ ัน้ตอนการ
ดําเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการกําหนดปญัหา การกําหนดจุดประสงค์ การ
ตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การดําเนินการทดลอง การรวบรวมขอ้มูล การตคีวามหมาย
ขอ้มลูและการสรุป 
     3) โครงงานประเภทสิ่ งป ระดิษ ฐ์  (Development Research Project)
โครงงานประเภทน้ีเป็นโครงงานเกี่ยวกบัการประยุกต์ทฤษฎ ี หรอืหลกัการทางวทิยาศาสตรห์รอืดา้น
อื่น ๆ มาประดษิฐข์องเล่น  เครื่องมอื เครื่องใชห้รอือุปกรณ์  เพื่อประโยชน์ใชส้อยต่างๆ ซึง่อาจจะเป็น
สิง่ประดษิฐใ์หม่ หรอืปรบัปรุงเปลีย่นแปลงของเดมิทีม่อียู่แลว้ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้กไ็ด ้ อาจจะเป็น
ดา้นสงัคม หรอืดา้นวทิยาศาสตร ์ หรอืการสรา้งแบบจาํลองเพือ่อธบิายแนวคดิต่างๆ ดว้ย   
     4) โครงงานประเภททฤษฎี(Theoretical Research Project)เป็นโครงงาน
นําเสนอทฤษฎ ีหลกัการหรอืแนวคดิใหม่ ๆ ซึง่อาจจะอยู่ในรูปของสตูรสมการ  หรอืคําอธบิายกไ็ด ้โดย
ผูเ้สนอไดต้ัง้กตกิาหรอืขอ้ตกลงขึน้มาเอง แลว้นําเสนอทฤษฎ ีหลกัการหรอืแนวคดิ  หรอืจนิตนาการของ
ตนเองตามกตกิาหรอืขอ้ตกลงนัน้ หรอือาจจะใช้กตกิาหรอืขอ้ตกลงเดมิมาอธบิายกไ็ด้ ผลการอธบิาย
อาจจะใหม่ยงัไม่มใีครคดิมาก่อน หรอือาจจะขดัแยง้กบัทฤษฎเีดมิ หรอือาจจะเป็นการขยายทฤษฎหีรอื
แนวคดิเดมิกไ็ด ้ซึง่ผูท้ ีท่าํโครงงานประเภทนี้ตอ้งมพีืน้ฐานความรู ้ ในเรื่องนัน้ ๆ อยา่งด ี  
    ขัน้ตอนการทําโครงงานมกีารดําเนินงานหลายขัน้ตอนอย่างต่อเนื่อง  ตัง้แต่
เริม่ตน้จนถงึขัน้สุดทา้ย  อาจสรุปลาํดบัขัน้ตอนได ้ดงัน้ี 
     1) การคดิและเลอืกหวัเรื่องผูเ้รยีนจะตอ้งคดิและเลอืกหวัเรื่องของโครงงาน
ด้วยตนเองว่าอยากจะศกึษาอะไร  ทําไมจงึอยากศกึษา หวัเรื่องของโครงงานมกัจะได้มาจากปญัหา  
คําถาม หรอืความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกบัเรื่องต่าง ๆ ของผู้เรยีนเอง หวัเรื่องของโครงงานควร
เฉพาะเจาะจงและชดัเจน เมื่อใครได้อ่านชื่อเรื่องแลว้ ควรเขา้ใจและรูเ้รื่องว่า โครงงานน้ีทําอะไร การ
กําหนดหวัเรื่องของโครงงานนัน้  มแีหล่งที่จะช่วยกระตุ้นให้เกดิความคดิและสนใจ จากหลายแหล่ง
ดว้ยกนั เช่น จากการอ่านหนังสอื เอกสาร บทความ การไปเยีย่มชมสถานทีต่่างๆ การฟงับรรยายทาง
วชิาการ การเขา้ชมนิทรรศการ  หรอืงานประกวดโครงงานทางวทิยาศาสตร ์ การสนทนากบับุคลต่าง ๆ 
หรอืจากการสงัเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตวั เป็นตน้ นอกจากน้ีควรคาํนึงถงึความเหมาะสมของ
ระดบัความรู ้ความสามารถของผูเ้รยีนวสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชง้บประมาณระยะเวลาความปลอดภยัแหล่ง
ความรู ้
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     2)  การวางแผนการวางแผนการทําโครงงาน  จะรวมถงึการเขยีนเคา้โครง
ของโครงงาน  ซึง่ตอ้งมกีารวางแผนไวล้่วงหน้า  เพือ่ใหก้ารดาํเนินการเป็นไปอย่างรดักุมและรอบคอบ  
ไม่สบัสน  แล้วนําเสนอต่อผู้สอน  หรอืครูที่ปรกึษา  เพื่อขอความเห็นชอบก่อนดําเนินการขัน้ต่อไป 
การเขียนเค้าโครงของโครงงาน  โดยทัว่ไปเขียนเพื่อแสดงแนวคิด  แผนงานและขัน้ตอนการทํา
โครงงาน  ซึง่ประกอบดว้ยรายละเอยีด  ดงัน้ี 
      (1) ชือ่โครงงาน  ควรกะทดัรดั  ชดัเจน  สือ่ความหมายไดต้รง 
      (2) ชือ่ผูท้าํโครงงาน/ชัน้/ปีการศกึษา 
      (3) ชือ่ทีป่รกึษาโครงงาน 
      (4) หลกัการและเหตุผลของโครงงาน  เป็นการอธบิายวา่เหตุใดจงึเลอืก
ทํา โครงงานเรื่องนี้  มคีวามสาํคญัอย่างไร  มหีลกัการหรอืทฤษฎีอะไรทีเ่กี่ยวขอ้ง เรื่องทีท่ําเป็นเรื่อง
ใหม่หรอืมผีูอ้ื่นไดศ้กึษา  คน้ควา้เรื่องนี้ไวบ้า้งแลว้ ถา้มไีดผ้ลเป็นอย่างไร  เรื่องทีท่ําไดข้ยายเพิม่เตมิ
ปรบัปรุงจากเรือ่งทีผู่อ้ ื่นทาํไวอ้ยา่งไร  หรอืเป็นการทาํซ้ําเพือ่ตรวจสอบผล 
      (5) จุดมุ่งหมาย/วตัถุประสงค ์ ควรมคีวามเฉพาะเจาะจงและสามารถ
วดัได ้ เป็นการบอกขอบเขตของงานทีจ่ะทาํไดช้ดัเจนขึน้ 
      (6) สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า (ถ้าม)ี สมมติฐานเป็นคําตอบ  
หรอืคําอธบิายที่คาดไว้ล่วงหน้า  ซึ่งอาจจะถูกหรอืไม่ก็ได้  การเขยีนสมมติฐานควรมเีหตุมผีล มี
ทฤษฎี  หรอืหลกัการรองรบั  และที่สําคญัคอืเป็นข้อความที่มองเห็นแนวทางในการดําเนินการ
ทดสอบได ้ นอกจากน้ีควรมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระและตวัแปรตามดว้ย 
      (7) วธิดีาํเนินงาน/ขัน้ตอนการดําเนินงาน จะตอ้งอธบิายว่าจะออกแบบ
การทดลองอะไร อยา่งไร จะเกบ็ขอ้มลูอะไรบา้ง รวมทัง้ระบุวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นตอ้งใชม้อีะไรบา้ง 
      (8) แผนปฏบิตังิาน อธบิายเกีย่วกบักําหนดเวลาตัง้แต่เริม่ตน้จนเสรจ็
สิน้การดาํเนินงานในแต่ละขัน้ตอน 
      (9) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
      (10) เอกสารอา้งองิ 
    การดาํเนินงาน  
     เมื่อทีป่รกึษาโครงงานใหค้วามเหน็ชอบเคา้โครงของโครงงานแลว้ ต่อไปก็
เป็น  ขัน้ลงมอืปฏบิตังิานตามขัน้ตอนทีไ่ดร้ะบุไว ้ ผูเ้รยีนตอ้งพยายามทาํตามแผนงานทีว่างไว ้เตรยีม
วสัดุอุปกรณ์และสถานทีใ่ห้พรอ้ม ปฏบิตังิานดว้ยความละเอยีดรอบคอบ คํานึงถงึความประหยดัและ
ปลอดภยัในการทํางาน ตลอดจนการบนัทกึขอ้มูลต่าง ๆ ว่าไดท้ําอะไรไปบา้ง ไดผ้ลอย่างไร มปีญัหา
และขอ้คดิเหน็อยา่งไร พยายามบนัทกึใหเ้ป็นระเบยีบและครบถว้น 
    การเขยีนรายงาน 
     การเขยีนรายงานเกี่ยวกบัโครงงาน  เป็นวธิสีื่อความหมายวธิหีน่ึงที่จะให้
ผูอ้ื่นไดเ้ขา้ใจถงึแนวคดิ  วธิกีารดาํเนินงาน  ผลทีไ่ด ้ ตลอดจนขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เกีย่วกบั
โครงงานนัน้  การเขยีนโครงงานควรใช้ภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย  ชดัเจนและครอบคลุมประเด็น
สาํคญัๆ ทัง้หมดของโครงงาน 
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    การนําเสนอผลงาน 
     การนําเสนอผลงานเป็นขัน้ตอนสุดทา้ยของการทําโครงงาน  เป็นวธิกีารที่
จะทาํใหผู้อ้ื่นไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจถงึผลงานนัน้  การนําเสนอผลงานอาจทาํไดห้ลายรปูแบบขึน้อยูก่บัความ
เหมาะสมกบัประเภทของโครงงาน  เนื้อหา  เวลา  ระดบัของผู้เรยีน  เช่น  การแสดงบทบาทสมมต ิ 
การเล่าเรื่อง  การเขยีนรายงาน  สถานการณ์จาํลอง  การสาธติ  การจดันิทรรศการ ซึง่อาจจะมทีัง้การ
จดัแสดงและการอธบิายดว้ยคําพดู  หรอืการรายงานปากเปล่า  การบรรยาย  การใช ้ CAI  (Computer 
Assisted Instruction)  การใช้ Multimedia Computer/  Homepage  แต่สิ่งที่สําคญัคือ  ผลงานที่จดั
แสดงตอ้งดงึดดูความสนใจของผูช้ม  มคีวามชดัเจน เขา้ใจงา่ย และมคีวามถูกตอ้งของเนื้อหา 
    การประเมนิผลโครงงาน  
     การประเมนิผลเป็นหวัใจของการเรยีนการสอน  ทีส่ะทอ้นสภาพความสาํเรจ็
ของการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัประเมนิผลวา่กจิกรรมทีท่าํไปนัน้บรรลุ
ตามจุดประสงค์ที่กําหนดไวห้รอืไม่  อย่างไร  ปญัหาและอุปสรรคที่พบคอือะไรบ้าง  ได้ใช้วธิกีาร
แกไ้ขอย่างไร  ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากการทาํโครงงานนี้ 
    ผูป้ระเมนิโครงงาน อาจดาํเนินการดว้ยบุคคล  ต่อไปน้ี   
     (1)  ผู้เรียนประเมินตนเอง  จะแสดงออกให้เห็นว่า  ผู้เรียนเจ้าของ
โครงงาน  ซึ่งอาจเป็นรายบุคคล  หรอืกลุ่มทํางาน  มคีวามพงึพอใจต่อขัน้ตอนของกจิกรรมแต่ละ
ขัน้ตอนที่ได้กําหนด  หรอืร่วมกนักําหนดขึน้เองเพยีงใด  มหีวัขอ้กจิกรรมใดที่ยงัขาดตกบกพร่อง  
จะตอ้งเพิม่เตมิในสว่นใดบา้ง  ความละเอยีด  รดักุม  ในแต่ละขัน้เป็นอยา่งไร         
     (2)  ผู้ประเมินซึ่งเป็นเพื่อนร่วมชัน้  อาจให้ข้อคิดเห็นสะท้อนภาพ
เพิม่เตมิ  เช่น  ในระดบัชัน้ประถมศกึษา  เพื่อนอาจให้ความเหน็ไปในเรื่องของการเรยีน  การใช้
ตวัสะกด  การนัต ์ วรรคตอน  ซึง่เน้นไปในดา้นภาษา  ระดบัชัน้มธัยมศกึษา  การประเมนิโครงงาน  
อาจเริม่ขยายขอบเขตจากด้านการใช้ภาษา  ออกไปถงึการแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างการตัง้ชื่อ
โครงงานกบัจุดประสงค์ของโครงงาน  และตามความเขา้ใจของผู้ประเมนิ  เสนอแนะวธิกีารศกึษา
ของผูป้ระเมนิเพือ่การพจิารณาการจดัรปูเล่มเพือ่การนําเสนอโครงงาน  ฯลฯ 
     (3)  ผูป้ระเมนิซึ่งเป็นผูส้อน  หรอืครูทีป่รกึษา  อาจใหค้ําแนะนําเพิม่เตมิได้
ในเรื่องวธิกีารอื่นที่ใชใ้นการศกึษาหาคําตอบ  ความสมัพนัธ์ของวชิาตามหวัเรื่องที่ศกึษากบัวชิาอื่น  
ขอ้คน้พบทีผู่เ้รยีนไดจ้ากโครงงาน  การนําคาํตอบของการศกึษาทีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์  การนําขอ้คน้พบ
ทีต่่างไปจากเป้าหมายของการศกึษาไปใชป้ระโยชน์หรอืขยายผลการศกึษาเป็นโครงงานใหม ่ ฯลฯ   
     (4)  ผูป้ระเมนิทีเ่ป็นพ่อ  แม่  ผูป้กครอง  จะไดร้บัทราบถงึความสามารถ  
ความถนัดทางการเรยีนของลูกหรอืเดก็ในความปกครอง  ความรูส้กึ  ความต้องการของเดก็ผู้ทํา
โครงงาน  ทําใหส้ามารถปรบัตวัปรบัใจเพื่อการสนับสนุนทัง้ด้านการเงนิ  กําลงัใจ  ให้โอกาส  ให้
เวลาร่วมกจิกรรมตามความสนใจของเดก็  ชีแ้นะอุปสรรค  ปญัหาเบื้องตน้ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการ
ปฏบิตักิจิกรรมขัน้ต่าง ๆ ของโครงงาน  ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการทาํโครงงานครัง้ต่อไป 
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 จากการศกึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน
เป็นฐาน ผู้วจิยัได้สงัเคราะห์ประเด็นหลกัที่จะนํามาใช้ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่
สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองได ้ดงัน้ี 
  1. นกัเรยีนกาํหนดการเรยีนรูข้องตนเอง 
  2. เชือ่มโยงชวีติจรงิกบัสิง่แวดลอ้ม 
  3. มฐีานคดิองคค์วามรูร้องรบั 
  4. ใชแ้หล่งขอ้มลู หลายแหล่ง 
  5. ฝงัแน่นความรูแ้ละทกัษะ  
  6. มผีลผลติ 
 
ตาราง 8 แสดงความสอดคลอ้งของในการพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองกบัองคป์ระกอบ 
     ของการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน 
 

องคป์ระกอบของการจดัการเรียนร ู้แบบโครงงานเป็นฐาน
(ดษุฎี โยเหลา; และคณะ. 2557: 20-23)

แนวทางส่งเสริม
ความภาคภมูิใจ 

ในตนเอง หลกัการ วตัถปุระสงค ์ ข ัน้ตอน การประเมิน
1. นกัเรยีน
กาํหนดการ
เรยีนรูข้องตนเอง 
2. เชือ่มโยงชวีติ
จรงิกบั
สิง่แวดลอ้ม 
3. มฐีานคดิองค์
ความรูร้องรบั 
4. ใชแ้หล่งขอ้มลู 
หลายแหล่ง 
5. ฝงัแน่น
ความรูแ้ละทกัษะ 
6. มผีลผลติ 

1. ผูเ้รยีนสามารถนํา
ความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันา
ผลงานไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรค ์
2. ผูเ้รยีนเขา้ใจ
กระบวนการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
3. ผูเ้รยีนสามารถแบ่ง
หน้าทีก่ารทาํงานได้
ตามความถนดัและ
ความสามารถของ
ตนเอง  
4. นําเสนอผลงานที่
เป็นประโยชน์และ
สรา้งสรรคไ์ดอ้ย่าง
มัน่ใจ 

1.กระตุน้ใหค้ดิในการ
เชือ่มโยงสิง่ทีเ่รยีนรูก้บั
ชวีติประจาํวนั 
2. เรยีนรูผ้า่น
กระบวนการทาํ
โครงงาน 
3. เรยีนรูใ้นการทาํงาน
รว่มกบัผูอ้ื่น รูจ้กัแบ่ง
บทบาท หน้าทีต่าม
ความสามารถและความ
ถนดั 
4. มผีลผลติจากการ
เรยีนรู ้
 
 

1. ประเมนิตาม
สภาพจรงิ 
2. ผลงาน 

Self-Esteem 
Development 
(Girdano; & 
Every. 1979) 
-  การฝึก
พฤตกิรรมกลา้
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 
ในการนําเสนอ 
ความสาํเรจ็ 
บอกไดถ้งึปญัหา 
อุปสรรค ในการ
ทาํงาน ยอมรบั
ไดท้ัง้
ความสาํเรจ็ 
ความลม้เหลว 
และหาทาง
ปรบัปรุงแกไ้ข
พฒันางาน 
พฒันาตนเองอยู่
เสมอ 
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 แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกบัการสะท้อนคิด 
  การเรยีนรู้ที่ช่วยสร้างแรงกระตุ้น ต้องฝึกให้ผู้เรยีนมีทกัษะการการคดิ  วธิีการฝึก
ทกัษะการคดิมหีลายวธิแีต่ที่ผูว้จิยัสนใจศกึษากค็อืการใช ้ เทคนิคการสะท้อนคดิ (Reflection) ซึ่ง
เป็นการคดิเกี่ยวกบัการคดิของตนเอง การสะท้อนคดิแสดงออกถงึความคาดหวงั ความรูส้กึ การ
สื่อสารโดยผ่านกระบวนการพูด หรอื เขยีน โดยมจุีดประสงค์เพื่อวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ วางแผน
แกไ้ขปญัหา 
  การสะท้อน (Reflection) เป็นการคิดเกี่ยวกับการคิดของตนเอง การสะท้อนคิด
แสดงออกถึงความคาดหวงั ความรู้สึก การสื่อสารโดยผ่านกระบวนการพูด หรือ เขียน โดยมี
จุดประสงค์เพื่อวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ วางแผนแก้ไขปญัหา โดยมผีู้ให้ความหมายการสะท้อนคดิ
ดงัน้ี  
   ดวิอี้ (Dewey. 1933: 12) ในงานเขยีนเรื่อง "How we Think" ใหค้วามหมายของ
การสะทอ้นคดิว่า เป็นรูปแบบหน่ึงของการคดิพนิิจ พเิคราะห์ ตรกึตรองใคร่ครวญอย่างลกึซึ้ง โดย
เริม่จากความสงสยัใคร่รูใ้นเรื่องทีเ่กีย่วกบัความคดิความเชื่อหรอืองค ์ความรูท้ีย่ดึถอืกนัอยู่ และใช้
ความพยายามในการคน้หาคาตอบ โดยอาศยัเหตุผลและขอ้มลูอา้งองิ  
   โนเวลส์ โคล และ เพรสวูด (Knowles; Cole; & Presswood. 1994: 8-10) กล่าวว่า
การสะท้อนคดิเป็นการใชก้ระบวนการพนิิจพเิคราะห์ ตัง้คําถามยอ้นหลงักลบัมายงัสถานที่เป็นอยู่
อย่างครอบคลุมทุกด้าน 6 แยกให้เห็นปญัหาที่เป็นเหตุผลในการปฏิบตัิขณะนัน้ ทําให้เกิดความ
เขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละสง่ผลต่อการแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม  
   แยซ ี(Yancey. 1998) กล่าวว่าการสะทอ้นคดิอาจหมายถงึการทบทวนในงานชิ้น
ใดชิน้หน่ึงหรอืการประเมนิ ตนเอง หรอื เป็นการวเิคราะห ์การเรยีนรู ้ทีเ่กดิขึน้  
   โคลเลน  (Colloen. 1996: 54) ได้เสนอความคิดเห็นว่า การสะท้อนคิดเป็น
ปฏิกิรยิาของสมองที่สะท้อนสิง่ที่บุคคลนัน้คํานึงถึงอย่าง ใคร่ครวญ ละเอียดถี่ถ้วน เพื่อถ่ายโอน
ความรูส้กึต่างๆ ของตนเองก่อนทีจ่ะสือ่สารกบัผูอ้ื่นดว้ยการพดูหรอืการเขยีน  
   จอห์น (Johns. 2000: 34) กล่าวว่าการสะท้อนคดิเป็นกระบวนการคดิไตร่ตรอง
ทบทวน (Reflective Thinking) พนิิจพเิคราะห์และพจิารณาสิง่ต่างๆอย่างรอบคอบโดยใชส้ตแิละมี
สมาธ ิซึ่งเป็นวธิกีารที่ทําใหบุ้คคลได้ทบทวนและสะท้อนการกระทําของตน (Reflective Practice) 
ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรยีนรู้จากประสบการณ์ นําไปสู่การพัฒนาปรบัปรุงตนเอง 
ปรบัปรุงงาน และการแกป้ญัหาต่างๆไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้  
 จากความหมายดงักล่าว สรุปได้ว่า การสะท้อนคดิเป็นกระบวนการภายในตวับุคคลที่มี
ความซบัซ้อน ถือ เป็นการคดิระดบัสูง ที่เรยีกว่า อภิปรชัญา ซึ่งเป็นการคดิเกี่ยวกบัการคดิของ
ตนเอง รวมทัง้สิง่สําคญัที่มีผลต่อความคิดนัน้ ดงันัน้การสะท้อนคิดจึงขึ้นอยู่กบัองค์ประกอบ 3 
ประการ คอื ตวัผูเ้รยีน ความรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีจ่ะตอ้งเรยีนรู ้และวธิกีารในการเรยีนรู ้
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   คณุลกัษณะของการสะท้อนคิด  
    1. เป็นวธิกีารอย่างเป็นระบบของการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีเ่ราจะพฒันาใหด้ขีึน้ใน
อนาคต  
    2. ทําให้เกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ โดยพจิารณาสิง่ที่เรารู ้เชื่อ และให้
คุณคา่ อยา่งเป็นระบบเกีย่วกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  
    3. ช่วยทําใหป้ระสบการณ์การทํางานทีผ่่านมาของบุคคลมคีวามหมาย ทําให้
ตระหนกัถงึความสาํเรจ็และเกดิความพงึพอใจ  
    4. เกดิการเรยีนรูป้ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัอยา่งมคีวามหมาย  
   การสะท้อนคดิเป็นการกระตุ้นให้เกิดการตัง้คําถามและหาคําตอบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผู้ที่ทํางานเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge worker) ซึ่งต้องตัง้คําถามที่กระตุ้นการคิดและ
พฒันาผลลัพธ์ของงานให้ดีขึ้นการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน นําไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติให้ดีขึ้น ช่วยส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนบุคคล (individual 
accountability) เพิม่ความตระหนักรูใ้นตนในสิง่ที่กระทํา และเปลีย่นจากผูป้ฏบิตัทิี่มปีระสบการณ์
น้อยไปเป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญ (from novice to expert) นอกจากน้ี กระบวนการของการสะท้อน
คดิช่วยทําให้เราสามารถเขา้ถงึความรูท้ี่มอียู่ในตวัคน (tacit knowledge) ซึ่งบุคคลไดส้ัง่สมมาจาก
การปฏบิตังิาน  กลบิ (Gibbs. 2000) ไดเ้สนอกระบวนการเรยีนรูโ้ดยการสะทอ้นคดิ 6 ขัน้ตอนดงัน้ี 
     1. การบรรยาย (Description) เป็นการบรรยายว่า อะไรเป็นสิง่กระตุ้นใหเ้กดิ
การสะทอ้นคดิ เป็นการบรรยายทีเ่กดิจากความรูส้กึทีก่าํลงัเผชญิกบัสถานการณ์นัน้ ๆ 
    2. ความรู้สึก (feelings) เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันโดยการ
สะท้อนการคดิจากการสงัเกตความรู้สกึ และการรบัรู้ เรามปีฏิกิรยิาอย่างไร หรอืรูส้กึอย่างไรกบั
อุบตักิารณ์ สถานการณ์หรอืประเดน็แนวคดินัน้ เช่น การขาดความมัน่ใจ ความกลวั ความสบัสนใน
การปฏบิตังิาน เป็นตน้ 
    3. การประเมนิ (Evaluation) เป็นการประเมนิวเิคราะห์ประสบการณ์ร่วมกนั
ว่าเป็นไปในทางดหีรอืไม่ดเีกีย่วกบัอุบตักิารณ์ สถานการณ์ หรอืประเดน็แนวคดินัน้ แลว้นําสิง่ทีคุ่ณ
ใหคุ้ณคา่มาใชใ้นการตดัสนิใจ 
    4. การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นการวเิคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม โดย
ใชป้ระสบการณ์เดมิมาชว่ยในการมองวา่ สถานการณ์นี้เป็นอยา่งไร 
    5. การสรุป (General conclusions) เป็นการสรุปความคดิรวบยอดจากการ
วเิคราะหโ์ดยใชเ้หตุและผล หรอืสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูร้่วมกนั รวมถงึการสรุปแนวทางการแก้ไขปญัหา 
โดยใชป้ระสบการณ์เดมิมาชว่ยในการสรุป 
    6. การวางแผนปฏบิตัใินอนาคต (Personal action plans) การวางแผนนําสิง่
ที่ได้เรยีนรูไ้ปปฏบิตัใินสถานการณ์ใหม่ เพื่อแก้ไขปญัหาหรอืพฒันาตนเอง ถ้าหากสถานการณ์นี้
เกดิขึน้อกี เราจะทาํอะไรทีแ่ตกต่างไปจากเดมิบา้ง มขีัน้ตอนการปฏบิตัอิยา่งไร 
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   การจดัการเรยีนการสอนทีจ่ะส่งเสรมิใหม้กีารสะทอ้นคดิสามารถทาํไดห้ลากหลายวธิ ี
เช่นการเขยีนบนัทกึสะทอ้นคดิ (Reflective Journal) เป็นเครื่องมอืทีส่าํคญัทีผู่ส้อนใชใ้นการกระตุน้
การเรยีนรูข้องผู้เรยีนรวม ถงึกระตุ้นทกัษะการสะท้อนคดิ บนัทกึสะท้อนคดิเป็นเอกสารที่ผู้เรยีน
เขยีนขึน้ เพื่อบรรยายประสบการณ์การเรยีนรูไ้ม่ว่าจะเป็นการเรยีนรูใ้นระหว่างการเรยีน ทฤษฏฝึีก
ปฏิบัติหรือแม้แต่เหตุการณ์ในชีวิตประจําวนับันทึกการสะท้อนคิดถือเป็นหลักฐานที่แสดงถึง
ความสามารถของกระบวนการคดิและกระบวนการเรยีนรูต้่างๆ การแกป้ญัหาและเรยีนรูเ้กี่ยวกบัว่า
จะทําอะไร การเขยีนหมายรวมถงึการเขยีนสิง่ทีเ่รยีนรู ้เป็นการบนัทกึเกี่ยวกบัความคดิของผูเ้รยีน 
เมือ่ทาํบ่อยๆ จะกลายเป็นสิง่ทีเ่รยีนรูอ้ยา่งถาวร เมือ่ผูเ้รยีนเขยีนความคดิลงไป ความคดิเหล่านัน้จะ
ถูกจดัรูปแบบ ให้เป็นระบบดขีึ้น การเขยีนช่วยให้ผู้เรยีนเขา้ใจและวเิคราะห์สถานการณ์ได้อย่าง
ลกึซึง้ เป็นสิง่ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการคดิจากความพยายามทีจ่ะอธบิายและสือ่สาร ใหบุ้คคลอื่น
รบัรูเ้กีย่วกบัความรู ้และความรูส้กึของตนเองทีม่อียู่ในแต่ละสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้การเขยีนเกีย่วกบั
ประสบการณ์ในรปูแบบของการบนัทกึสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ จะทําใหผู้เ้รยีนเกดิความชดัเจนในความรู ้
และการกระทําของตนเอง นอกจากนี้ยงัทําให้ผู้เรยีนสามารถที่จะเปิดใจในการประเมินตนเอง 
ส่งเสรมิทกัษะการรู้จกัตนเองมากขึ้น การเขยีนอาจทําโดยใช้ Portfolio ในการบนัทึกสิง่ต่างๆ ที่
เกดิขึน้ ซึง่สามารถส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาแนวความคดิของผูเ้รยีนในการมองยอ้นถงึการ กระทํา
ของตนเองในแต่ละครัง้ได้ สิง่สําคญัที่พบอกีอย่างหน่ึงคอื การเขยีนสะท้อนคดิทําใหเ้กดิการมสี่วน
ร่วมในการเรยีนรูจ้ากการคดิถงึสิง่ที่ผ่านมาอย่างรอบคอบ การสะท้อนความคดิโดยการเขยีนเป็น
การส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการ อธบิายแนวความคดิและความเขา้ใจในสถานการณ์ มกีาร
แลกเปลี่ยนความคดิ ความรูส้กึ ความเชื่อ เพื่อนําไปสู่การพฒันาการรูจ้กัตนเองมากขึน้ การเขยีน
สะทอ้นคดิน้ียงัเหมาะกบัผูเ้รยีนทีไ่ม่ค่อยชอบพดูทาํใหน้กัศกึษา สามารถมโีอกาสไดแ้สดงความรูส้กึ
ความคบัขอ้งใจต่างๆทีไ่ดจ้ากการฝึกปฏบิตั ิและนําไปสู่การพฒันาทกัษะในการคน้หาวธิกีารแกไ้ข
ปญัหาได ้ 
   การวัดและประเมินผลการสะท้อนคิด ทําได้โดยการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic assessment) ในการประเมิน แต่ควรมีการทําข้อตกลงระหว่างผู้สอนและผู้เรยีนซึ่ง
จะตอ้งมกีารกําหนดสิง่ทีต่อ้งการวดัใหช้ดัเจน  และประเมนิจากการเขยีนสะทอ้นผลการเรยีนรู ้โดย
ใหเ้ขยีนภายหลงัการเรยีนรูใ้นแต่ละวนั หรอื สปัดาห์ ว่าต้องการเรยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิ มปีญัหาด้าน
ใดบา้ง ตอ้งการอะไร เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนการสอนต่อไป 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสะท้อนคิด ผู้วิจ ัยได้
สงัเคราะหป์ระเดน็หลกัทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเองได ้ดงัน้ี 
  1. คดิไตรต่รอง ทบทวนในมมุมองของตนเอง  
  2. การสือ่สารความรูส้กึ แสดงออกถงึความคาดหวงั ความรูส้กึการใหคุ้ณคา่ 
  3. วเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ วางแผนการแกไ้ขปญัหา  
  4. ใหค้วามหมาย คุณคา่ ความพงึพอใจ กบัประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรู ้
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ตาราง 9 แสดงความสอดคลอ้งของในการพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองกบัองคป์ระกอบ 
     ของการสะทอ้นคดิ  
 

องคป์ระกอบของการสะท้อนคิด (Reflection)
(Gibbs. 1988) แนวทางการ

จดัการเรียนร ู ้
หลกัการ วตัถปุระสงค  ์ ข ัน้ตอน การประเมิน 

1. คดิไตรต่รอง 
ทบทวนใน
มมุมองของ
ตนเอง  
2. การสือ่สาร
ความรูส้กึ 
แสดงออกถงึ
ความคาดหวงั 
ความรูส้กึ  
การใหค้ณุคา่ 
3. วเิคราะห ์
เปรยีบเทยีบ  
วางแผนการ
แกไ้ขปญัหา  
4. ให้
ความหมาย 
คุณคา่ ความ 
พงึพอใจ กบั
ประสบการณ์ที่
ไดเ้รยีนรู ้

1. ทบทวนแนวทาง
กลวธิใีนการเรยีนรู้
ทีเ่หมาะสมกบั
ตนเอง 
2. ฝึกการแสดง
ความรูส้กึ การให้
คุณคา่การเรยีนรู้
ดว้ยภาษาเชงิบวก 
3.สะทอ้นความรูส้กึ
ประสบการณ์ทีท่าํ
ใหเ้กดิความสาํเรจ็ 
4. สะทอ้นการ
ประเมนิแนว
ทางการดาํเนินงาน
เพือ่พจิารณา
แนวทางพฒันา
ต่อไป 
5. บนัทกึ
ความสาํเรจ็ให้
กาํลงัใจ รูจ้กัยกยอ่ง
ชมเชยตวัเองและ
ผูอ้ื่นดว้ยความ
จรงิใจ 

1. การบรรยาย 
(Description) เป็นการ
บรรยายทีเ่กดิจากความรูส้กึ
ทีก่าํลงัเผชญิกบัสถานการณ์
นัน้ ๆ 
2. ความรูส้กึ (feelings) เป็น
การแลกเปลีย่นประสบการณ์
รว่มกนัจากการรบัรู ้การ
สงัเกตความรูส้กึ ว่าเรามี
ปฏกิริยิาอยา่งไร หรอืรูส้กึ
อยา่งไรกบัประเดน็แนวคดิ
นัน้  
3. การประเมนิ (Evaluation) 
วเิคราะหป์ระสบการณ์
รว่มกนั แลว้นําสิง่ทีคุ่ณให้
คุณคา่มาใชใ้นการตดัสนิใจ 
4. การวเิคราะห ์(Analysis) 
สถานการณ์โดยภาพรวม 
โดยใชป้ระสบการณ์เดมิมา
ชว่ยในการพจิารณา 
5. การสรุป (General 
conclusions) ความคดิรวบ
ยอดจากการวเิคราะหเ์หตุผล
และประสบการณ์เดมิรว่มกนั 
ในการสรุป 
6. การวางแผนปฏบิตัใิน
อนาคต (Personal action 
plans) เพือ่แกไ้ขปญัหาหรอื
พฒันาตนเอง ถา้หาก
สถานการณ์นี้เกดิขึน้อกี เรา
จะทาํอะไรทีแ่ตกต่างไปจาก
เดมิบา้ง มขี ัน้ตอนการปฏบิตัิ
อยา่งไร

1.ประเมนิตาม
สภาพจรงิใน
การประเมนิควร
มกีารทาํ
ขอ้ตกลง
ระหว่างผู้
ประเมนิและผู้
ถูกประเมนิมี
การกาํหนดสิง่ที่
ตอ้งการวดัให้
ชดัเจน 
2. ประเมนิจาก
การเขยีน
สะทอ้นผลการ
เรยีนรู ้ 
 

Self-Esteem 
Development 
(Girdanol; &  
Every. 1979) 
- การใชภ้าษา
เชงิบวก 
ในการสะทอ้น 
ความรูส้กึ
ประสบการณ์ 
ชืน่ชมใน
ความสาํเรจ็และ
ระบุปญัหา
อุปสรรคทีพ่บ
เพือ่ใหก้าํลงัใจ 
และหาทางออก
ในการพฒันาใน
โอกาสต่อไป 
- ยอมรบัคาํยก
ยอ่งชมเชยให้
คุณคา่
ความสาํเรจ็แก่
ตนเอง ผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง 
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 แนวทฤษฎีเกี่ยวกบัโค้ช  (Coaching)  
  การโคช้ (Coaching)  เป็นบทบาทของผูส้อน  ในโลกแห่งการเรยีนรูยุ้คใหม่  ทีพ่ฒันา
มาจากบทบาทการสอน  (Teaching)  ทีผู่ส้อนทําหน้าทีใ่หข้อ้มลู  เนื้อหาสาระ  ใหค้ําตอบทีถู่กตอ้ง  
ใชส้ือ่สารทางเดยีว  กําหนดทศิทางการเรยีน  กําหนดงานใหผู้เ้รยีน  กําหนดวตัถุประสงค ์ กําหนด
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเกณฑ์การวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้ ที่ผู้สอนใช้การโค้ชให้ผู้เรยีนเกดิการ
เรยีนรูไ้ดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (วชิยั วงษ์ใหญ่; และ มารุต พฒัผล. 2557) 
  การโค้ชเป็นมากว่าการเป็นผู้เอื้ออํานวยความสะดวกในการเรยีนรู้  (Facilitator) ที่
ผูส้อนมบีทบาทกระตุ้นให้มกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้กระตุ้นใหค้ดิและตัง้คําถามสื่อสารสอง
ทางมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูส้อนและผูเ้รยีนรวมทัง้ประสานงานในกจิกรรมการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนสามารถ
กําหนดวตัถุประสงค์และทิศทางการเรยีนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนกําหนดกิจกรรมการเรยีนรู้และ
เกณฑก์ารวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้แต่ยงัมุ่งเน้นการฝึก  (training)  หรอืกระบวนการพฒันาผูเ้รยีน
แต่ละคน (individual)  โดยใชว้ธิกีารฝึกสอนทีห่ลากหลายตามความแตกต่างระหว่างบุคคลจุดอ่อน
และจุดแขง็ของผูเ้รยีนแต่ละคนซึ่งมคีวามต้องการพฒันาทีแ่ตกต่างกนัผูเ้รยีนเกดิการพฒันาไดเ้ตม็
ตามศกัยภาพให้มคีวามรูค้วามสามารถการคดิและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ซึ่งแตกต่างจากการ
ปฏบิตัแิบบดัง้เดมิทีผู่ส้อนเป็นผูท้าํหน้าทีจ่ดัการเรยีนรู ้ใหก้บัผูเ้รยีนทัง้ชัน้เรยีน ดว้ยวธิกีารเดยีวกนั
ภายในระยะเวลาทีเ่ทา่กนั  
  การโคช้ หมายถงึ การเป็นคู่คดิของผูไ้ดร้บัการโคช้ในกระบวนการพฒันาทีส่รา้งสรรค ์
และกระตุ้นให้ผู้ได้รบัการโค้ชได้นําศกัยภาพขอตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ทัง้ชวีติส่วนตวัและ
อาชพีการโคช้เน้นการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาและการเปลีย่นแปลงดา้นดทีีเ่ป็น
รปูธรรม การโคช้ (coaching) จงึเป็นกลไกเพือ่เสรมิสรา้งและพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
การคิดขัน้สูง (higher – order thinking) มีวิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) การตรวจสอบ
ประเมนิตนเองกาํหนดทศิทางการพฒันาตนเองได ้
  เป้าหมายของการโคช้เพือ่การรูค้ดิ 
   1. เพื่อพฒันาศกัยภาพของผู้เรยีนในการใคร่ครวญตรวจสอบตนเองเพื่อนําไปสู ่
การพฒันาอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เป็นการอบรมสัง่สอนโดยตรงแต่เป็นการใชเ้ทคนิควธิกีารต่างๆ เช่น 
การตัง้คาํถาม การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
   2. การใหห้ลกัคดิคาํแนะนํา วธิกีารคดิวธิกีารเรยีนรู ้ทีท่าํใหผู้เ้รยีนเกดิแรงบนัดาล
ใจในการเรยีนรู ้(inspiration) และนําไปสู ่การแสวงหาความรู ้การฝึกฝนทกัษะและการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมคุณธรรมจรยิธรรมและใหค้วามสาํคญักบักระบวนการเรยีนรู ้และผลลพัธข์องการเรยีนรู ้
  หลกัการโคช้  (Coaching) จงึเป็นกระบวนการทีช่่วยใหผู้เ้รยีนที่ไดร้บัการโคช้ปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธผิลและมคีวามผูกพนัอยู่กบัการเรยีนรู ้สรา้ง
โอกาสใหผู้เ้รยีนได้ใช ้ความคดิและหาคําตอบที่ถูกต้องเพื่อพฒันาศกัยภาพไม่ใช่ การบอกคําตอบ
ใหก้บัผูเ้รยีน 
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  นอกจากน้ี ผูส้อนยงัสามารถโคช้เพื่อการรูค้ดิทีเ่ป็นมากกว่าการสอน (Teaching)โดย
การโคช้เพือ่การรูค้ดิ มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
   1. กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความต้องการแรงจูงใจความปรารถนา ทักษะ และ
กระบวนการคดิ ทีจ่ะนําไปสูก่ารเรยีนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ (Transformative learning)  
   2. ตัง้คําถามผูเ้รยีนดว้ยเทคนิคต่างๆเพื่อเสรมิสรา้งกระบวนการคดิทีนํ่าไปสู่การ
วางแผนการแกป้ญัหา  และการสรา้งสรรค ์
   3. สนับสนุนผู้เรยีนให้มกีารกําหนดเป้าหมายของการพฒันาตนเอง รวมทัง้การ
วางแผนและการประเมนิผลความสาํเรจ็ 
   4. สงัเกตและประเมนิพฒันาการดา้นต่างๆ  ของผูเ้รยีนทีเ่ป็นจุดเน้นของการโคช้
ในแต่ละครัง้ 
   5. ประยุกตเ์ทคนิคการสอนต่างๆมาใชใ้นการโคช้ผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาต ิ
และความต้องการของแต่ละคนในลกัษณะการสรา้งเครื่องมอืช่วยเหลอืผูเ้รยีน (scaffolding) ชี้แนะ
และชว่ยเหลอือยา่งเหมาะสม 
   6. สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามเชือ่มัน่  ความมุง่มัน่ในการปฏบิตัทิี ่นําไปสูก่ารพฒันา
ทีด่ขี ึน้ 
   7. ดาํรงรกัษาสิง่ทีด่ีๆ   ของผูเ้รยีนและใหส้นบัสนุนและพฒันาอย่างต่อเนื่องโดยไม่
ตดัสนิวพิากษ์ วจิารณ์ จบัผดิ 
   8. ประเมนิผลการโคช้ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายตามสภาพจรงิ และนําสารสนเทศ
มาพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง 
   9. การดําเนินการโคช้บนพืน้ฐานของการเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความ
แตกต่างทางวฒันธรรมความเชือ่ของผูร้บัการโคช้ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่  และ มารุต พัฒผล (2557) ได้สรุปบทบาทของผู้สอน บทบาทผู้
เอือ้อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ (Facilitator) บ ท บ าท ก า ร โค้ ช เพื่ อ ก า ร รู้ คิ ด Cognitive  
Coaching เพือ่ชีใ้หเ้หน็ความแตกต่างของแต่ละบทบาทไว ้ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 10 แสดงบทบาท  Teacher, Facilitator  และ  Cognitive Coaching 
 

บทบาทของผ ูส้อน   
(Teacher) 

บทบาทผูเ้อ ื้ออาํนวยความสะดวก 
ในการเรียนร ู ้ (Facilitator) 

บทบาทการโค้ชเพื่อการร ูค้ิด 
Cognitive  Coaching 

1.  ใหข้อ้มลู เนื้อหาสาระ 
2.  ใหค้าํตอบทีถู่กตอ้ง 
3.  สือ่สารทางเดยีวและ 
    ทศิทางการเรยีน 
4.  กาํหนดงานใหผู้เ้รยีน 
5.  กาํหนดวตัถุประสงค ์  
6.  กาํหนดกจิกรรม 
     การเรยีนรูแ้ละเกณฑ ์
     การวดัประเมนิผล 
     การเรยีนรู ้

1.  กระตุน้ใหม้กีารอภปิราย 
 แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2.  กระตุน้ใหค้ดิและตัง้คาํถาม 
3.  สือ่สารสองทางมปีฏสิมัพนัธ ์
 กบัผูส้อนและผูเ้รยีน 
4.  ประสานงานในกจิกรรม 
 การเรยีนรูก้บัผูเ้รยีน 
5.  ผูเ้รยีนสามารถกาํหนด 
 วตัถุประสงค ์และทศิทาง 
 การเรยีนรู ้
6.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนกาํหนด 
     กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเกณฑ ์
     การวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้

1.  พฒันาความสามารถ 
 ในการรบัรู ้การคดิและ 
 การตดัสนิใจ 
2.  สรา้งความรูใ้หมจ่ากการคดิ 
     ไตรต่รองและการสะทอ้นคดิ 
     (Reflective  Thinking) 
3.  แลกเปลีย่นความรู ้ความคดิ 
4.  ใชส้นุทรยีสนทนา 
     (Dialogue) เพือ่การเรยีนรู ้
     สูก่ารเปลีย่นแปลง 
     (Transformative Learning) 
5.  ใชค้าํถามทีท่รงพลงั  
     (Power Questions) 
6.  ถอดบทเรยีน  
    (Lesson Learned) 
7.  ผูเ้รยีนวางแผนพฒันา 

การเรยีนรข้องตนเอง
 
 การโคช้มกีลไกทีนํ่าไปสูก่ระบวนการโคช้และความสาํเรจ็ของการโคช้ดงัต่อไปนี้ 
  1. สรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รยีน (Inspiring) ผูโ้คช้ตอ้งใชเ้ทคนิคต่างๆทําใหผู้เ้รยีน
สนใจอยากเรยีนรูส้รา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัผูเ้รยีนและอยากกําหนดเป้าหมายของการเรยีนรู ้ปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆตระหนกัไดว้า่สิง่ทีเ่รยีนรูเ้ป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัและมปีระโยชน์ 
  2. ให้กําลังใจสนับสนุนผู้เรียน (Encouraging) ผู้โค้ชต้องชมเชยผู้เรียนด้วยความ
จรงิใจเมื่อผู้เรยีนทําสิง่ต่างๆได้สําเรจ็และให้กําลงัใจเมื่อประสบกบัความล้มเหลวโดยไม่วพิากษ์ 
วจิารณ์ แต่ใหใ้ชค้าํถามเพือ่กระตุน้ใหส้ะทอ้นคดิในการพฒันาและปรบัปรุง  
  3. แก้ไขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดให้ผู้เรยีน (Correcting) ผูโ้ค้ชที่มปีระสบการณ์สูงจะใช้
การเสนอแนวความคดิโดยไม่ลงมอืทําให ้แต่จะแนะแนวทางการแก้ไขปรบัปรุงขอ้ผดิพลาดให้กบั
ผูเ้รยีนโดยใชค้าํถามหรอืการใหผู้เ้รยีนคดิหาแนวทางดว้ยตนเอง 
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  4.  สร้างความท้าทายให้ผู้เรียน (Challenging) ผู้โค้ชจําเป็นต้องทําให้ผู้เรยีนเกิด
ความรู้สกึว่าสิง่ที่เขาจะต้องเรยีนรู้นัน้เป็นสิง่ที่ท้าทายความรู้ ความสามารถของเขาจะทําให้เกิด
ความพยายามมุง่มัน่ในการทีจ่ะเรยีนรูใ้หส้าํเรจ็ 
  5. ภาวะผู้นําทางวิชาการ (Academic Leadership) ผู้โค้ชที่จะทําการโค้ชได้ดีนัน้
จาํเป็นตอ้งมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระทีต่นเองจดัการเรยีนรู ้และสามารถในการนําความคดิรวบยอดมา
ใช ้ในการปฏบิตัจิรงิ  
  6. สุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นการสื่อสารกับผู้เรียนโดยไม่ใช้อารมณ์หรือ
ความรูส้กึรบัฟงัผูเ้รยีนดว้ยใจที ่เป็นกลางปราศจากอคต ิดว้ยจติใจทีบ่รสิทุธิ ์ใชเ้หตุผลหรอืปญัญาใน
การพูดไม่ด่วนสวนกลบัไม่ด่วนสรุปสุนทรยีสนทนาเป็นปจัจยัของการเรยีนรู้ สู่การเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) 
  7. การถอดบทเรยีน (Lesson Learned) เป็นการสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้ทีเ่กดิจากการ
ปฏบิตัจิรงิผลจากการถอดบทเรยีนจะทาํใหผู้โ้คช้มอีงคค์วามรูท้ีม่าจากการปฏบิตั ิและสามารถนําไป
เรยีนรูต้่อยอดได ้
  8.  ความผูกพนัของผู้เรยีนกบัผู้โค้ช (Engagement) การโค้ชเป็นความผูกพนัส่วน
บุคคลผูเ้รยีนทีม่คีวามผกูพนักบัผูโ้คช้จะรบัฟงัแนะนําจากโคช้  และยนิดนํีาไปปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  9. การตัง้คําถามกระตุ้นการคิด (Thinking Questions) คือหวัใจสําคญัของการโค้ช 
เพราะการโคช้ทีด่จีะตอ้งใชค้าํถามกระตุน้ใหผู้เ้รยีนคดิและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 การโคช้ทีด่เีป็นมากกว่าการใหค้ําตอบที ่ถูกต้องหากแต่อยู่ ทีก่ารดงึศกัยภาพของผูเ้รยีน
ออกมา แลว้ใหเ้ขาพฒันาดว้ยตวัของเขาเองเตม็ตามศกัยภาพ 
  กระบวนการโค้ชที่จะทาํให้บรรลเุป้าหมาย 
   1.  การกําหนดเป้าหมาย (Goal) การกําหนดเป้าหมายของการโคช้ผูเ้รยีนแต่ละ
บุคคลมุ่งเน้นผลลพัธ์การเรยีนรูท้ ัง้ด้านการรูค้ดิ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
วธิกีารตัง้เป้าหมายควรกําหนดพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในลกัษณะที่เป็นรูปธรรมสามารถ
สงัเกตไดห้รอืวดัได ้เช่น ผูเ้รยีนสามารถ ระบุสระในภาษาองักฤษไดผู้เ้รยีนช่วยเหลอืแบ่งปนัความรู้
กบัเพือ่นๆ เป็นตน้ การกําหนดเป้าหมายของการโคช้ทีม่คีวามชดัเจนสาํหรบัผูเ้รยีนแต่ละคนจะช่วย
ทําใหก้ารโคช้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ เนื่องจากช่วยทําใหก้ารประเมนิผลการโคช้ทําไดง้่ายและตรง
ประเดน็ 
   2.  การตรวจสอบสภาพจริง (Reality) เป็นการวิเคราะห์สภาพจริงเกี่ยวกับ
คุณภาพของผูเ้รยีนทีเ่ป็นอยู่ในปจัจุบนั ว่าเป็นอย่างไรมคีวามต้องการพฒันาหรอืตอ้งไดร้บัการโคช้
ในประเดน็ใดอาจใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้หรอืใชว้ธิกีารซกัถามแบบไมเ่ป็นทางการเพือ่ใช้
เป็นสารสนเทศสําหรบัการกําหนดทางเลอืกวธิกีารโค้ชอกีทัง้การตรวจสอบสภาพจรงิช่วยยนืยนั
ความถูกตอ้งของเป้าหมายการโคช้ไดอ้กีดว้ย 
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   3.  การกําหนดทางเลอืก (Option) เพื่อกําหนดเทคนิควธิกีารโคช้บนพื้นฐานของ
สภาพจรงิ และตอบสนองเป้าหมายของการโคช้ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการไดร้บัการ
โค้ชของผู้ เรยีนแต่ละคนซึ่งมคีวามแตกต่างกนัตลอดจนสอดคล้องกบัธรรมชาตขิองผู้เรยีนสภาพ
อารมณ์ในขณะนัน้การกําหนดทางเลือกของการโค้ชที่ถูกต้องช่วยสนับสนุนให้การโค้ชประสบ
ความสาํเรจ็ 
   4. การตดัสนิใจ  (Will,  Way,  Forward) Will คอื การตัง้เป้าหมายมุ่งมัน่ในการ
โคช้เพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ Way คอืแนวทางการปฏบิตัทิีนํ่าไปสู่ ความสาํเรจ็โดยมเีป้าหมาย
ที่ชดัเจนและกําหนดขัน้ตอนที่จะนําไปสู่ความสําเร็จในแต่ละขัน้Forward คอืการทบทวนผลการ
ปฏบิตัพิฒันาต่อยอดการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุสาํหรบัการโคช้และลงมอืปฏบิตักิารโคช้เพือ่
การบรรลุเป้าหมายคอืการเรยีนรู ้และการคดิของผูเ้รยีน เกณฑ์การตดัสนิใจทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดมคีอื
เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผู้เรยีนตามความต้องการของผูเ้รยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคดิและตดัสนิใจให้
เกดิกาํลงัใจพลงัการเรยีนรูแ้ละมคีวามสขุในการเรยีนรู ้ 
   5. การประเมินผลการโค้ช (Evaluation) การประเมินผลการโค้ชมีแนวคิดเพื่อ
ตรวจสอบว่าผู้เรยีนที่ได้รบัการโค้ชมพีฒันาการที่ดขี ึน้หรอืไม่  ด้วยวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ
เป็นรายบุคคล  เช่น  การทดสอบ  การซักถาม  การประเมินผลงานการสงัเกตพฤติกรรมการ
สอบถามจากเพือ่นๆ  รว่มชัน้เรยีน  แลว้นําผลการประเมนิมาพฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง 
  ผู้โค้ชจึงควรมีทักษะในการใช้กลวิธีที่หลากหลายเพื่อให้กระบวนการโค้ช เกิด
ประสทิธภิาพ  สามารถยกตวัอยา่งทกัษะทีส่าํคญัได ้ดงัน้ี 
   1)  การสื่อสารเชงิบวก (positive communication)  ในระหว่างการสะทอ้นผลการ
ประเมนิไปสูผู่เ้รยีน  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิแรงบนัดาลใจ และความมุง่มัน่ในการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 
    1.1) ให้ความเอาใจใส่ต่อผู้เรยีนให้ความสําคัญกับผู้เรียน  ในฐานะที่เป็น
มนุษย์มเีกยีรตแิละศกัดิศ์รทีี่ต้องใหค้วามเคารพ  ใหค้วามสําคญักบัมติทิางด้านจติใจที่อ่อนโยนใน
ฐานะทีย่งัเป็นเดก็  
    1.2) ใช ้ภาษากายที่มปีระสทิธภิาพในการสื่อสารอารมณ์ความรูส้กึถงึความ
หว่งใย ความรกัและความปรารถนาดตี่อผูเ้รยีน 
    1.3) ใช้ภาษาเชิงบวกหลีกเลี่ยงคําตําหนิ ภาษาเชิงบวกเป็นภาษาที่มีพลงั 
สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจและความมุ่งมัน่ให้ผูเ้รยีนเกดิความต้องการพฒันาตนเองความเชื่อมัน่
ความภาคภูมใิจไม่ใชภ้าษาในเชงิตําหนิตเิตยีนหรอืเปรยีบเทยีบกบัผูเ้รยีนคนอื่นๆเพราะเป็นการบัน่
ทอนกําลงัใจความเชื่อมัน่และทําลายความภาคภูมใิจในตนเอง ซึ่งสิง่เหล่าน้ีลว้นเป็นปจัจยัส่งเสรมิ
การเรยีนรูท้ีส่าํคญัมาก 
    1.4) การสื่อสารในแนวราบเป็นการสื่อสารด้วยภาษาที่มคีวามเท่าเทียมกนั
ระหวา่งผูโ้คช้และผูเ้รยีนในลกัษณะของสนุทรยีสนทนา  และการฟงัอย่างลกึซึง้  ไม่ด่าวนตดัสนิ  ทาํ
ใหบ้รรยากาศการสะทอ้นผลการประเมนิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพผูเ้รยีนไมม่คีวามหวาดกลวั ทีจ่ะ
รบัทราบผลการประเมนิมโีอกาสเลอืกแนวทางการปรบัปรุงและพฒันาตนเองกําหนดเป้าหมายและ
วธิกีารพฒันาตนเองโดยไดร้บัคาํแนะนําจากผูโ้คช้ 
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    1.5) การตดิตามพฒันาการของผู้เรยีนเป็นสําคญั  ที่ทําให้ผู้เรยีนทราบว่าผู้
โคช้ใหค้วามเอาใจใส่พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทําใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึว่าตนเองเป็นบุคคลทีม่ี
คุณค่า เป็นความหวงัของผูโ้คช้การไต่ถามถงึความกา้วหน้าของการปรบัปรุงและพฒันาตนเองการ
ใหก้าํลงัใจทุกครัง้เมื่อผูเ้รยีนแสดงพฤตกิรรมทีส่ะทอ้นถงึการพฒันาตนเองหรอืการเสรมิแรงทางบวก
ใหก้บัผู ้เรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
   2)  ทักษะการชื่นชมและเห็นคุณค่า(Appreciation Skills) วาจาที่แช่มชื่นเพิ่ม
อํานาจการสัง่สอนการเข้าใจตนเอง  (Intrapersonal)  การเขา้กบัคนอื่น  (Interpersonal)  การใช้
ชวีติอย่างมคีวามหมาย  (Existential)  จะพฒันาได้จากการให้แรงเสรมิอย่างเหมาะสมคําพูดที่ไม่
สร้างสรรค์ เช่น “นักเรยีนเมื่อไรจะหยุดพูดกนัเสยีที” จะทําให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านและทําลาย
สมัพันธภาพอนัดีระหว่างผู้เรยีนและผู้โค้ช แต่ถ้าหากผู้โค้ชใช้ทักษะการชื่นชมและเห็นคุณค่า 
เปลีย่นคําพูดและน้ําเสยีงไปในทางสรา้งสรรค์ เช่น “ถ้านักเรยีนเงยีบจะไดย้นิเสยีงครูชดัขึน้นะคะ” 
เป็นการชี้ใหเ้หน็ถงึคุณค่าของการทําพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม จะยงัคงสมัพนัธภาพอนัดกีบัผูเ้รยีนได ้
ดงันัน้ทกัษะการชื่นชมและเหน็คุณค่าจงึเป็นทกัษะสําคญัของผู้โค้ชที่ ทําเป็นการสื่อสารระหว่างผู้
โค้ชและผู้เรยีนอย่างสรา้งสรรค์  ทําให้การโค้ชมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้นทัง้ยงัเป็นการเสรมิสรา้ง
สมัพนัธภาพทีด่อีกีดว้ย โดยทกัษะการชืน่ชมและเหน็คุณคา่ ยกตวัอยา่งได ้ดงัต่อไปน้ี 
    2.1) ประทบัใจผลงานเชน่ “ครรููส้กึดใีจมากทีห่นูสอบเขา้มหาวทิยาลยัได”้ การ
กล่าวดว้ยเสยีงแสดงความยนิด ี แววตาเป็นประกาย  จะทาํใหลู้กศษิยเ์กดิความเชื่อมัน่ในสมรรถนะ
ของตน(Self - Efficacy)  
    2.2) ชื่นชอบพฤตกิรรมเป็นการพดูระบุการกระทาํ เช่น “เมื่อสปัดาหท์ีแ่ลว้เรา
คน้ควา้งานผ่าน internet ร่วมกบัเพื่อนครูประทบัใจมาก”การพูดเรื่องราวที่ชดัเจนจะทําให้ลูกศษิย์
รูส้กึภมูใิจในตนเอง (Self - Esteem)  รูว้า่อะไรทีพ่ฒันาและไดร้บัการยอมรบั 
    2.3) ชื่นชมลกัษณะ  เป็นการกล่าวเชื่อมโยงผลงานหรอืลกัษณะนิสยัที่ดงีาม 
เช่น “การทีห่นูรูจ้กัอดทนและรอคอย พยายามมุ่งมัน่จะทําใหเ้ธอประสบความสําเรจ็ในทุกสิง่ทีห่วงั
ตัง้ใจ” เมือ่กล่าวดว้ยน้ําเสยีงเชือ่มัน่  จะทาํใหล้กูศษิยร์ูจ้กัตวัเอง(Self - Realization)  มลีกัษณะนิสยั
อยา่งทีค่วรธาํรงรกัษาไวแ้ละพฒันาต่อไป 
   3) คําถามที่ทรงพลงั (Power  questions) เป็นคําถามกระตุ้นการคดิและนําไปสู่
การเรยีนรู้  เป็นคําถามที่สอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้  เป็นคําถามที่มปีระสทิธภิาพ
มากกว่าเป็นคําถามทัว่ๆ ไปมลีกัษณะเป็นคําถามแบบเปิดการตัง้ใจฟงัเปิดโอกาสรบัฟงัรอคอยการ
รบัฟงัอยา่งจรงิจงั เชน่นกัเรยีนคดิวา่คุณมวีธิกีารแกป้ญัหานี้อยา่งไร 
  การตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นการคดิที่เป็นที่ประจกัษ์เริม่ต้นจาก  โสเครตสี (Socrates) 
เขาใชค้าํถามกระตุน้ความคดิของลกูศษิยด์งึความสนใจของลกูศษิยใ์หอ้ยูก่บักระบวนการเรยีนรู ้เช่น  
ถามว่า  ความดคีอือะไร สิง่ใดเรยีกว่าดแีละในทีสุ่ด  Harvard University กไ็ดนํ้าวธิกีารน้ีมาใชส้อน
นักศกึษาเพราะว่าความเป็นเลศิของมนุษยอ์ยู่ทีก่ารตัง้คําถามกบัตนเองและผูอ้ื่นการเรยีนการสอน
ยคุใหมจ่งึตอ้งเริม่ดว้ยคาํถามแทนการพดู การออกคาํสัง่หรอืการกล่าวอา้งอวดรู ้
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  กลยุทธก์ารตัง้คําถามทีท่รงพลงัเทคนิคในการตัง้คําถามทีด่นีัน้ มลีกัษณะหรอืขอ้ควร
คาํนึงถงึ  ดงัน้ี 
   1.  วางแผนการตัง้คําถามล่วงหน้า  โดยเป็นคําถามที่ตอบสนองจุดประสงค์การ
เรยีนรู ้ใหค้วามสาํคญักบัการถามเพือ่ใหเ้กดิการคดิขัน้สงู 
   2.  หลกีเลี่ยงการใช้คําถามที่ชี้นําคําตอบ (Leading Questions) เพราะจะทําให้
ผูเ้รยีนไมต่อ้งใชค้วามคดิ 
   3.  เว้นระยะเวลาให้ผู้เรยีนคดิหาคําตอบ  เว้นช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้
ผูเ้รยีนไดค้ดิแสวงหาคาํตอบ  
   4. ไมย่ํ้าคาํถามเพราะผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูว้า่ผูโ้คช้จะตอ้งถามซ้ําๆ ดงันัน้จงึไม่
จาํเป็นตอ้งสนใจคาํถามของผูโ้คช้ 
   5.  ถามด้วยคําถามที่ชดัเจน (Clear) มคีวามเฉพาะเจาะจง (Specific) จะทําให้
ผู้เรยีนมปีระเด็นการคิดหาคําตอบการตัง้คําถามที่กว้างมากเกินไป ทําให้ผู้เรยีนสบัสนว่าผู้โค้ช
ตอ้งการอะไร 
   6.  ถามทลีะหน่ึงคาํถาม  ไมถ่ามหลายคาํถามในครัง้เดยีวกนั  เพราะทาํใหผู้เ้รยีน
เกดิและยงัทาํใหค้าํถามลดความสาํคญัลง 
   7.  ใชค้ําถามทีห่ลากหลาย  ไดแ้ก่  คําถามปลายปิด  คําถามปลายเปิดตลอดจน
การเชื่อมโยงสาระที่ถามใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในชวีติจรงิเป็นเรื่องใกลต้วัผูเ้รยีนซึ่งจะทําให้
ผูเ้รยีนใหค้วามสนใจ และเรยีนรูร้ปูแบบการใชค้าํถามมากยิง่ขึน้ 
 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการโค้ช ผู้วจิยัได้สงัเคราะห์
ประเดน็หลกัทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง
ได ้ดงัน้ี 
  1. สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีน โดยใหแ้รงบนัดาลใจ ใหก้ําลงัใจ  สรา้งความ
ทา้ทายในการเรยีนรู ้
  2. ใชค้าํถามเพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการคดิขัน้สงู 
  3. ใหคุ้ณคา่การเรยีนรู ้เชือ่มโยงกบัการดาํเนินชวีติ 
  4. ใชภ้าษาเชงิบวกกบัผูเ้รยีนในการชืน่ชมและใหคุ้ณคา่แก่ผูเ้รยีน 
  5. แนะแนวทางแกไ้ข ปรบัปรุงขอ้ผดิพลาด ตามศกัยภาพผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 
 
 



57 

ตาราง 11 แสดงความสอดคลอ้งของในการพฒันาความภาคภมูใิจในตนเองกบัองคป์ระกอบ 
     ของการโคช้ 
 

องคป์ระกอบของรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ แนวทางการ
จดัการเรียนร ู ้หลกัการ วตัถปุระสงค  ์ กระบวนการ การประเมิน 

1. สรา้งแรงจงูใจใน
การเรยีนรู ้ให้
ผูเ้รยีน โดยใหแ้รง
บนัดาลใจ ให้
กาํลงัใจ  สรา้ง
ความทา้ทายในการ
เรยีนรู ้
2. ใชค้าํถามเพือ่
กระตุน้ใหเ้กดิการ
คดิขัน้สงู 
3. ใหคุ้ณคา่การ
เรยีนรู ้เชือ่มโยงกบั
การดาํเนินชวีติ 
4. ใชภ้าษาเชงิบวก
กบัผูเ้รยีนในการชืน่
ชมและใหคุ้ณคา่แก่
ผูเ้รยีน 
5.แนะแนวทาง
แกไ้ข ปรบัปรุง
ขอ้ผดิพลาดตาม
ศกัยภาพผูเ้รยีน 

1. ผูเ้รยีนไดร้บั
แรงบนัดาลใจ 
เกดิแรงจงูใจใน
การเรยีนรู ้
2. ผูเ้รยีนเรยีนรู้
การใชภ้าษาเชงิ
บวกในการสรา้ง
ปฏสิมัพนัธ ์
3. พฒันาผูเ้รยีน
ตาม
ความสามารถ
ความถนดัและ
ศกัยภาพผูเ้รยีน 
 
 

1. ใหแ้รงบนัดาลใจ ให้
กาํลงัใจ  สรา้งความทา้
ทายในการเรยีนรู้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ
แรงจงูใจในการเรยีนรู ้
2. ใชค้าํถามที่
หลากหลายและกระตุน้
การคดิ 
3. เชือ่มโยงใหคุ้ณค่า
เนื้อหาสาระกบั
สถานการณ์ใน
ชวีติประจาํวนั 
4. แนะแนวทางแกไ้ข 
ปรบัปรุงขอ้ผดิพลาด
ใหผู้เ้รยีน 
5. ถอดบทเรยีนจาก
ประสบการณ์ในการ
เรยีนรู ้
6. ประเมนิพฒันาการ
ทีเ่ป็นจุดเน้นดา้นต่างๆ 
ของผูเ้รยีนตามสภาพ
จรงิ 

1.ประเมนิตาม
สภาพจรงิดว้ย
วธิกีารที่
หลากหลาย 
2.ประเมนิ
พฒันาการ
ดา้นต่างๆ 
ของผูเ้รยีนที่
เป็นจุดเน้น
ของการโคช้
แต่ละครัง้ 
 

Self-Esteem 
Development 
(Girdano; & Every. 
1979) 
-การใชภ้าษาเชงิ
บวก 
พดูใหก้าํลงัใจ ชืน่
ชม ใหค้าํแนะนํา 
ดว้ยความจรงิใจ 
ไพเราะ  
เพือ่สรา้งแรงบนัดาล
ใจ แรงจงูใจใหแ้ก่
ผูเ้รยีน  
-ยอมรบัคาํยกยอ่ง
ชมเชย ชมเชยเมือ่
ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรม
เชงิบวกทนัทเีพือ่
เสรมิแรงทางบวก  
และสรา้งความมัน่ใจ
ในความสามารถ
ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
 

 
 การพฒันารปูแบบการจดัการเรียนร ู้เพื่อส่งเสริมความภาคภมูิใจในตนเอง 
  จากแนวทางในการส่งเสรมิของเจอรด์าโน และเอเวอรล์ ี(1979: 146-149) 3 ประการ 
คอื 
   1. การใชภ้าษาทางบวก (Positive Verbalization)  
   2. การยอมรบัการยกยอ่งชมเชย (Accepting Compliment)  
   3. การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม (Assertiveness Training)  
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  ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเองได้โดยการนําข้อดีของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง(Flipped 
Classroom) ผสานกบัหลกัการในการพฒันาหอ้งเรยีนเชงิบวก (Positive Classroom)  รูปแบบการ
จดัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (Project-Based Learning)  การสะท้อนคดิ (Reflection) และการโค้ช 
(Coaching) เพื่อจดัการเรยีนรูท้ีเ่ขา้กบัรูปแบบการใชช้วีติของนักเรยีนในปจัจุบนัและส่งเสรมิใหเ้กดิ
ความภาคภมูใิจในตนเอง  ดงัตาราง 12 
 

ตาราง 12  แสดงรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองสาํหรบันกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 

แนวคิด/ทฤษฎี 
องคป์ระกอบของรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 

หลกัการ วตัถปุระสงค ์ ข ัน้ตอน การประเมิน
- หอ้งเรยีนกลบัทาง  
(Flipped Classroom)  
ตามแนวคดิของ 
โจนาธาน เบริก์แมน 
และแอรอน แซม 

- การจดัการหอ้งเรยีน
เชงิบวก (Positive 
Classroom)   
ตามแนวคดิของโร
เบริต์  ดจีลูโีอ  

- การจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงาน 
(Project -Based 
Learning)ตาม
แนวคดิของ 
ดุษฎ ีโยเหลาและ
คณะ  

- การสะทอ้นคดิ 
(Reflection) ตาม
แนวคดิของ กบิส ์  
เกรแฮม 

- การโคช้ (Coaching) 
(วชิยั วงศใ์หญ่; และ
มารุต พฒัผล. 2557) 

1. จดัสภาพ 
แวดลอ้มทางการ
เรยีนรูใ้หเ้หมาะสม
และสรา้งสรรค ์
2. เรยีนไดทุ้กที่
ทุกเวลา เพิม่เวลา
ปฏสิมัพนัธใ์นชัน้
เรยีน 
3. เชือ่มโยง
ความรูก้บั
สิง่แวดลอ้มเพือ่
สรา้งผลผลติจาก
การเรยีนรู ้
4. ใหค้วามหมาย
คุณคา่การเรยีนรู้
ผา่นการสะทอ้น
คดิสรา้งแรง
บนัดาลใจ แนะ
แนวทางพฒันา
ผูเ้รยีนตามสภาพ
จรงิผา่นการโคช้
เพือ่การเรยีนรู ้
 

1. เพือ่จดั
สภาพแวดลอ้ม
ทางการเรยีนรูเ้ชงิ
บวกทีเ่หมาะสมใน
การสง่เสรมิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 
2. เพือ่สง่เสรมิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง
ผา่นการทาํโครงงาน
ทีส่รา้งสรรค ์
3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมี
ความภาคภมูใิจใน
ตนเองและแสดง
พฤตกิรรมอยา่ง
เหมาะสม 

 
 

ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพ
การเรยีนรู ้ 
ขัน้ที ่2 ขัน้เรยีนดว้ย
ตวัเอง  
ขัน้ที ่3 ขัน้
แลกเปลีย่นเรยีนกบั
เพื่อน  
ขัน้ที ่4 ขัน้เรยีนรู้
ผา่นกจิกรรมเชงิบวก 
ขัน้ที ่5 ขัน้
ประเมนิผลเชงิบวก 

1. ประเมนิ
ความ
ภาคภมูใิจ 
ในตนเอง  
3 
องคป์ระกอบ 
ดงันี้  
1.1 เคารพตน
1.2 เคารพ
ผูอ้ื่น 
1.3 พฒันา
ตนเอง 
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 จากตาราง 12 แสดงถึงรูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง
สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้สามารถอธบิายถงึการจดัองคป์ระกอบของรปูแบบได ้ดงัน้ี 
  1. หลกัการของรปูแบบ มดีงัน้ี 
   1)  จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมและสรา้งสรรค ์
      2)  เรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา เพิม่เวลาปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีน 
     3)  เชือ่มโยงความรูก้บัสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งผลผลติจากการเรยีนรู ้
      4)  ใหค้วามหมาย คุณคา่การเรยีนรูผ้า่นการสะทอ้นคดิ 
      5)  สรา้งแรงบนัดาลใจ แนะแนวทางพฒันาผูเ้รยีนตามสภาพจรงิผา่นการโคช้ 
  2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ ไดแ้ก่ 
   1)  เพื่อจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูเ้ชงิบวกทีเ่หมาะสมในการส่งเสรมิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 
   2)  เพือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองผา่นการทาํโครงงานทีส่รา้งสรรค ์
   3)  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจในตนเองและแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม 
  3. กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ  มขีัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
   ขัน้ที่ 1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้เป็นการจดัเตรยีมสภาพแวดล้อมทางการเรยีน
เรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนปกตแิละหอ้งเรยีนออนไลน์ใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีนกําหนดขอ้ตกลงพืน้ฐานใน             
การเรยีน จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ภาระงาน  พรอ้มจดัแหล่งเรยีนรูท้ีร่วบรวม เนื้อหาความรู ้เครื่องมอื
แสวงหาความรู ้ชอ่งทางในการสรา้งปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
   ขัน้ที ่2 ขัน้เรยีนรูด้ว้ยตวัเอง เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนทําความเขา้ใจ
กบัเนื้อหาขอ้มลูความรูท้ีค่รมูอบหมายให ้ ผ่านสือ่การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์คู่มอื 
แบบเรยีนสาํเรจ็รปู ทีส่ามารถศกึษาไดด้ว้ยตนเอง ทบทวนได ้ทุกทีทุ่กเวลา ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิได้
จาก อนิเตอรเ์น็ต แมจ้ะเป็นเวลานอกเวลาเรยีนเพือ่ใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของตนเอง  
   ขัน้ที่ 3 ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนกบัเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยน เรยีนรู ้จากขอ้มูลที่แต่ละ
คน ได้ศกึษามาเพื่อร่วมกนัสรุปความคดิรวบยอดจากการเรยีนรูร้่วมกนั ผ่านคําถามกระตุ้นใหเ้กดิ
การสะทอ้นคดิ หรอืสถานการณ์สรา้งสรรคจ์ากผูส้อนบนัทกึการเรยีนรูด้ว้ยภาษาเชงิบวกใหผู้เ้รยีน
ไดแ้บ่งกลุ่ม ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 
   ขัน้ที่ 4 ขัน้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมเชิงบวก  เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ผู้สอน กําหนด
กจิกรรมหรอืภารกจิ เพื่อใหผู้้เรยีนนําความรูท้ี่เกดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นเชงิบวก
นําเสนอผลงานทาํใหเ้กดิความหมายในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความภาคภมูใิจในความสาํเรจ็ใหก้บัผูเ้รยีน 
   ขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมินผลเชิงบวก เป็นการประเมินผลงานจากกิจกรรมที่ได้รบั
มอบหมาย  โดยให้นักเรยีนประเมินตนเอง เพื่อนประเมนิ ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ประเมนิ  เพื่อ
สะทอ้นความสําเรจ็ของกจิกรรมทีไ่ดร้่วมกนัทํา ยอมรบัในสิง่ทีผ่ดิพลาดเพื่อพฒันาต่อไปในอนาคต
และใหแ้รงเสรมิทางบวกแก่ผูเ้รยีน 
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  4. ผลทีเ่กดิจากการทดลองใชร้ปูแบบการเรยีนรูซ้ึง่วดัไดจ้าก 3 สว่น คอื 
   4.1 ความภาคภูมใิจในตนเอง โดยพจิารณาจาก ค่าเฉลีย่คะแนนความภาคภูมใิจ
ในตนเองแต่ละช่วงของกลุ่มทดลอง ทีส่งูขึน้จากช่วงที ่1-4 พจิารณาคะแนนทีไ่ด ้จากแบบวดัความ
ภาคภมูใิจในตนเองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
       4.2 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยพจิารณาเปรยีบเทยีบจากคา่เฉลีย่คะแนน
ก่อนและหลงัเรยีนจากแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
    4.3 พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรยีน โดยพจิารณาจาก ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม
เสีย่งก่อนและหลงัเรยีน จากแบบวดัพฤตกิรรมเสีย่งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  
 จากแนวคดิทฤษฎดีงักล่าวสามารถสงัเคราะหก์ระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 5 ขัน้  สามารถ
แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละแนวทางในการสง่เสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองได ้ ดงัตาราง 13  และสามารถแสดงกรอบแนวคดิในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อ
สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  
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ตาราง 13 แสดงกระบวนการการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 

ข ัน้การสอน 

แนวคิดทฤษฎี 

ตวัอย่างวิธีดาํเนินการ 

แนวคิด 
ในการส่งเสริม
ความภาคภมูิใจ 

ในตนเอง 

การจดัการห้องเรียน
เชิงบวก 

ห้องเรียนกลบัทาง 
การจดัการเรียนร ู้แบบ

โครงงาน 
การสะท้อนคิด การโค้ช 

ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการ
เรยีนรูเ้ป็นการจดัเตรยีม
สภาพ แวดลอ้มทางการ
เรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีน
ปกตแิละหอ้งเรยีน
ออนไลน์ใหน้่าดู น่าอยู ่
น่าเรยีนกาํหนดขอ้ตกลง
พืน้ฐานในการเรยีน 
จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
ภาระงาน  พรอ้มจดั
แหล่งเรยีนรูท้ีร่วบรวม 
เนื้อหาความรู ้เครือ่งมอื
แสวงหาความรู ้ชอ่งทาง
ในการสรา้งปฏสิมัพนัธ์
เชงิบวกใหแ้กผู่เ้รยีน 

- มติดิา้นกายภาพ
การจดัการเรยีนรูท้ี่
ปลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์

 
-มติดิา้นการจดัการ
การจดัการชัน้เรยีน
ใหด้าํเนินการได้
อยา่งราบรืน่ 

 

- มคีวามยดืหยุน่สงู
สามารถเรยีนไดทุ้ก
ทีทุ่กเวลา 

- ครรููจ้รงิในเรือ่งที่
สอน 

- เพิม่ปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รยีนและ
ผูส้อน 

- ใชแ้หล่งเรยีนรู้
หลายแหล่ง 

- - - จดัสภาพการเรยีนรู ้
บรรยากาศการเรยีนรูใ้หน้่าด ู
น่าอยู ่น่าเรยีน สะอาด
ปลอดภยั  

- ครมูอบคูม่อืการเขา้สูร่ะบบ 
Edmodo  

- แจง้แนวปฏบิตักิารเรยีน
พืน้ฐาน  

- แจง้ปฏทินิภาระงาน 
(สรา้งใบความรูเ้พื่อสอนน้อง) 
- ครเูตรยีมเนื้อหา คลปิ
วธิกีารใชโ้ปรแกรม MSWord 
(การเขา้โปรแกรมการตัง้คา่
หน้ากระดาษการแทรกภาพ 
การพมิพง์าน การแทรก
ตาราง ตวัอยา่งผลงาน ฯลฯ )

- การใชภ้าษา
ทางบวก 

โดยการใหก้าํลงัใจ
ผูเ้รยีน  แนะนํา
ดว้ยความสภุาพ
อยา่งกลัยาณมติร 
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ตาราง 13 (ตอ่) 
 

ข ัน้การสอน 

แนวคิดทฤษฎี 

ตวัอย่างวิธ ีดาํเนินการ 

แนวคิด
ในการส่งเสริม
ความภาคภมูิใจ 

ในตนเอง 

การจดัการห้องเร ียนเชิง
บวก 

ห้องเรียนกลบัทาง 
การจดัการเรียนร ู้
แบบโครงงาน 

การสะท้อน
คิด 

การโค้ช 

ขัน้ที ่2 ขัน้เรยีนรูด้ว้ย
ตวัเอง เป็นการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีน
ทาํความเขา้ใจกบั
เนื้อหาขอ้มลูความรูท้ี่
ครมูอบหมายให ้ ผา่น
สือ่การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง เชน่ สือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์คูม่อื
แบบเรยีนสาํเรจ็รปู ที่
สามารถศกึษาไดด้ว้ย
ตนเอง ทบทวนได ้ทุก
ทีทุ่กเวลา ศกึษา
คน้ควา้เพิม่เตมิไดจ้าก 
อนิเตอรเ์น็ตแมจ้ะเป็น
เวลานอกเวลาเรยีน
เพือ่ใชเ้วลาให้
เหมาะสมกบั
ความสามารถของ
ตนเอง  

- ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง
การเรยีนรู ้

- เรยีนรูด้ว้ยตนเองได้
ทุกทีทุ่กเวลา 

- ใชภ้าษาเชงิบวกใน
การใหคุ้ณคา่กบัสิง่ที่
ไดเ้รยีนรู ้

-ใชแ้หล่งเรยีนรูห้ลาย
แหล่ง 

-มฐีานคดิ องค์
ความรูร้องรบั  

-ฝงัแน่นความรูแ้ละ
ทกัษะ 

- คดิไตรต่รองใน
มมุมองของ
ตนเอง 

- สรา้งแรง
บนัดาลใจ ทา้
ทายการเรยีนรู ้

- ใชค้าํถาม
กระตุน้ใหเ้กดิ
ความคดิขัน้สงู 

- ครใูหน้กัเรยีนศกึษาความรู้
ในการใช ้MSWORD เพือ่
สรา้งใบความรูเ้พือ่สอนน้อง
โดยใชค้าํถามทา้ทาย 
- ถา้นกัเรยีนตอ้งสอนพเิศษ
รุน่น้อง นกัเรยีนจะเลอืก
สอนเนื้อหาใดเพราะอะไร 

- ในการทาํใบความรูด้งักล่าว
นกัเรยีนศกึษาขอ้มลูจาก
แหล่งเรยีนรูใ้ดบา้ง 

- ใหน้กัเรยีนบนัทกึสิง่ทีไ่ด้
เรยีนรู ้เพือ่นํามา
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่น
ในหอ้งเรยีน 

- การใชภ้าษาเชงิบวก 
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63 
ตาราง 13 (ตอ่) 
 

ข ัน้การสอน 

แนวคิดทฤษฎี 

ตวัอย่างวิธีดาํเนินการ 

แนวคิด
ในการส่งเสริม
ความภาคภมูิใจ 

ในตนเอง 

การจดัการห้องเร ียน
เชิงบวก 

ห้องเรียนกลบัทาง 
การจดัการเรียนร ู้
แบบโครงงาน 

การสะท้อนคิด การโค้ช 

ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่น
เรยีนกบัเพือ่น เพือ่
แลกเปลีย่น เรยีนรู ้
จากขอ้มลูทีแ่ต่ละคน    
ไดศ้กึษามาเพือ่รว่มกนั
สรุปความคดิรวบ
ยอดจากการเรยีนรู้
รว่มกนั ผ่านคาํถาม
กระตุน้ใหเ้กดิการ
สะทอ้นคดิ หรอื
สถานการณ์สรา้งสรรค์
จากผูส้อน บนัทกึการ
เรยีนรูด้ว้ยภาษาเชงิ
บวกใหผู้เ้รยีนได้
แบ่งกลุ่ม ตามความ
ถนดั ความสามารถ
และความสนใจ 

- การสอนผูใ้หผู้เ้รยีน
เป็นศนูยก์ลางการ
เรยีนรู ้

- การจดัการชัน้เรยีน
ใหด้าํเนินอยา่ง
ราบรืน่ 

- เน้นการสรา้งสรรค์
องคค์วามรูด้ว้ย
ตวัเองตามทกัษะ
ความสามารถและ
สตปิญัญาของเอกตั
บุคคล 

-  เพิม่ปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งครแูละ
นกัเรยีน 

- เชือ่มโยงชวีติจรงิ
กบัสิง่แวดลอ้ม 

- มฐีานคดิองค์
ความรูร้องรบั 

- สือ่สารความรูส้กึ
แสดงออกถงึ
ความคาดหวงั
ใหคุ้ณคา่ 

- วเิคราะห์
เปรยีบเทยีบ
วางแผนการ
แกไ้ขปญัหา 

-สรา้งแรงจงูใจใน
การเรยีนรู ้

- ใชค้าํถาม
กระตุน้การคดิ
ขัน้สงู 

- ใชภ้าษาเชงิ
บวกกบัผูเ้รยีน
ในการชืน่ชมให้
คุณค่ากบั
ผูเ้รยีน 

- ครใูหน้กัเรยีนแลกเปลีย่น
เรยีนรูใ้นประเดน็คาํถามที่
ใหไ้ปก่อนหน้า 
- ครใูหน้กัเรยีนอภปิราย 
เพือ่เลอืกเนื้อหา และ
กลุ่มเป้าหมายในการสอน 
- ครใูหน้กัเรยีนจดักลุ่ม  
- กลุ่มละ 3 คน และเขยีนคาํ
ชืน่ชมเพือ่นรว่มกลุ่มให้
คุณคา่ทีเ่ลอืกเพือ่นมาเขา้
กลุ่ม 
- ครใูหแ้ต่ละกลุ่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่วาง
แผนการดาํเนินการเพือ่
ชว่ยกนัหารุน่น้องทีม่ี
ปญัหาดา้นการเรยีน 1 คน 
เพือ่ผลติใบความรูใ้หแ้ละ
สอนน้อง 
- ครกูล่าวชืน่ชมนกัเรยีนใน
ความมุง่มัน่ พยายาม

-การใชภ้าษาเชงิบวก 
- ยอมรบัคาํยกยอ่ง
ชมเชย 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ข ัน้การสอน 

แนวคิดทฤษฎี 
ตวัอย่าง 

วิธ ีดาํเนินการ 

แนวคิดในการ
ส่งเสริมความ
ภาคภมูิใจใน

ตนเอง 

การจดัการห้องเรียน
เชิงบวก 

ห้องเร ียนกลบัทาง
การจดัการเรียนร ู้แบบ

โครงงาน 
การสะท้อนคิด การโค้ช 

ขัน้ที ่4 ขัน้เรยีนรูผ้่าน
กจิกรรมเชงิบวกเป็นการ
จดัการเรยีนรูท้ีผู่ส้อน 
กาํหนดกจิกรรมหรอื
ภารกจิ เพื่อใหผู้เ้รยีนนํา
ความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการ
จดัการเรยีนรูไ้ป
ประยุกตใ์ชใ้นเชงิบวก
นําเสนอผลงานทาํใหเ้กดิ
ความหมายในการเรยีนรู้
และสรา้งความภาคภูมใิจ
ในความสาํเรจ็ใหก้บั
ผูเ้รยีน 

- การจดัสภาพแวดลม้
บรรยากาศในการ
เรยีนรูท้ีป่ลอดภยั
และสรา้งสรรค ์

- การจดัการชัน้เรยีน
ใหด้าํเนินอย่าง
ราบรืน่ 

-มุง่เน้นการ
สรา้งสรรคอ์งค์
ความรูด้ว้ยตวัเอง
ตามทกัษะ
ความสามารถ  

- เพิม่ปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งครแูละ
นกัเรยีน 

- มผีลผลติ - ใหค้วามหมาย  
คุณคา่ ความพงึ
พอใจกบั
ประสบการณ์ที่
ไดเ้รยีนรู ้

- ใหคุ้ณคา่การ
เรยีนรู ้
เชือ่มโยงกบั
การดาํเนินชวีติ

- ใชภ้าษาเชงิ
บวกกบัผูเ้รยีน
ในการชืน่ชม
และใหค้ณุคา่
แก่ผูเ้รยีน 

 

- นกัเรยีนนําเสนอผลการสอน 
สะทอ้นความสาํเรจ็  ปญัหา
และอุปสรรค ในการสอน 

-การฝึกพฤตกิรรมกลา้
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ข ัน้การสอน 

แนวคิดทฤษฎี 
ตวัอย่าง 

วิธ ีดาํเนินการ 

แนวคิดในการ
ส่งเสริมความ
ภาคภมูิใจใน

ตนเอง 

การจดัการห้องเรียน
เชิงบวก 

ห้องเรียนกลบัทาง
การจดัการเรียนร ู้แบบ

โครงงาน 
การสะท้อนคิด การโค้ช 

ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิ
บวก เป็นการประเมนิผล
งานจากกจิกรรมทีไ่ดร้บั
มอบหมายโดยใหน้กัเรยีน
ประเมนิตนเอง เพือ่น
ประเมนิ ครแูละผูป้กครอง
เป็นผูป้ระเมนิ เพือ่
สะทอ้นความสาํเรจ็ของ
กจิกรรมทีไ่ดร้ว่มกนัทาํ 
ยอมรบัในสิง่ทีผ่ดิพลาด
เพือ่พฒันาต่อไปใน
อนาคต และใหแ้รงเสรมิ
ทางบวกแก่ผูเ้รยีน 

- การจดัสภาพแวดลม้
บรรยากาศในการ
เรยีนรูท้ีป่ลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์

- การจดัการชัน้เรยีนให้
ดาํเนินอยา่งราบรืน่ 

- ครเูป็นมอือาชพี
รูจ้รงิในเรือ่งที่
สอน 

- เพิม่ปฏสิมัพนัธ์
ระหวา่งครแูละ
นกัเรยีน 

- มฐีานคดิองคค์วามรู้
รองรบั 

- มผีลผลติ 

- ใหค้วามหมาย  
คุณคา่ ความพงึ
พอใจกบั
ประสบการณ์ที่
ไดเ้รยีนรู ้

- ใหคุ้ณคา่การ
เรยีนรู ้เชือ่มโยง
กบัการดาํเนิน
ชวีติ 

- ใชภ้าษาเชงิ
บวกกบัผูเ้รยีน
ในการชืน่ชม
และใหค้ณุคา่แก่
ผูเ้รยีน 

- แนะแนวทาง
แกไ้ข  ปรบัปรุง
ขอ้ผดิพลาด
ตามศกัยภาพ
ผูเ้รยีน 

 

- จดัแสดงผลงาน 
- ใหน้กัเรยีนประเมนิผลงาน
ตนเอง 

-ใหน้้องประเมนิผลงานและ
กล่าวชืน่ชม ขอบคุณ 

- ใหค้รปูระเมนิผลงานนกัเรยีน 
-ใหผู้เ้รยีนเลอืกผลงานชอบ
เรยีงลําดบั  1 - 5 พรอ้มให้
เหตุผล โดยไมใ่หเ้ลอืก
ผลงานตวัเอง 

- ครหูาคา่เฉลีย่และมอบรางวลั
ใหแ้ก่กลุ่มทีม่คีะแนนสงูสดุ 
1-5 พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ 
และแนวทางพฒันาใหก้บั
ทุกกลุ่ม

-การภาษาเชงิบวก 
- การยอมรบัคาํยก
ยอ่งชมเชย 

-การฝึกพฤตกิรรมกลา้
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 
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 จากกรอบแนวคดิในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจ 
ในตนเองสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ สามารถนํามาสรา้งเป็นรปูแบบ ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 6 รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเองสาํหรบันกัเรยีน 
      ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
4. เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 งานวิจยัในประเทศ 
  ณัฐกานต์ ทรพัย์ไพศาล (2547) การเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่นในชุมชนแออดั
คลองเตย พบวา่ 
   1. วยัรุ่นในชุมชนแออดัคลองเตย  ที่มสีมัพนัธภาพกบัครูประจําชัน้ด ี มกีารเหน็
คุณค่าในตนเองสงูกว่า  วยัรุน่ในชุมชนแออดัคลองเตยทีม่สีมัพนัธภาพกบัครปูระจาํชัน้ไม่ด ี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
   2. ตวัแปรที่สามารถทํานาย  การเหน็คุณค่าในตนเองของวยัรุ่น ในชุมชนแออดั
คลองเตยไดค้อื  ตวัแปร  สมัพนัธภาพกบัผูป้กครอง  สามารถทาํนายได ้ 57% อย่างมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั  .01 
  ศริริตัน์ คงกลิน่ (2548) ทีศ่กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบรรลุงานตามขัน้พฒันาการ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการเหน็คุณค่าในตนเองของวยัรุ่น  โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชาย
และหญิงที่มอีายุระหว่าง 12-18 ปี พบว่า การบรรลุงานตามขัน้พฒันาการของวยัรุ่นในแต่ละงานมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัการเหน็คุณค่าในตนเองอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ .05 ทัง้ 
10 งาน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของวยัรุ่นมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเหน็คุณค่าในตนเอง
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  วภิาว ีวงศ์อนันต์นนท์ (2552) ศึกษาปจัจยัเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 
พบวา่การเหน็คุณคา่ในตนเองไดร้บัอทิธพิลรวมสงูสดุจาก อตัมโนทศัน์ รองลงมาคอื การยอมรบัจาก
เพื่อน การมองโลกในแง่ด ีและความสําเรจ็ในงาน โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 0.680, 0.535, 0.382 
และ 0.255 ตามลําดบั ตวัแปรสาเหตุทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อการเหน็คุณค่าในตนเองมากทีสุ่ด ไดแ้ก่  
อตัมโนทศัน์ รองลงมาคอื การมองโลกในแง่ด ีและความสําเรจ็ในงานโดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั 
0.480, 0.343 และ 0.255 ตามลําดบั ส่วนตวัแปรสาเหตุที่มอีิทธพิลทางอ้อมต่อการเห็นคุณค่าใน
ตนเองมากทีสุ่ดไดแ้ก่ การยอมรบัจากเพื่อน รองลงมาคอื อตัมโนทศัน์ และการมองโลกในแงด่ ีโดย
มขีนาดอิทธพิลเท่ากบั 0.535 0.200 และ 0.039 ตามลําดบั ตวัแปรสาเหตุทัง้หมดร่วมกนัอธบิาย
ความแปรปรวนของการเหน็คุณคา่ในตนเองไดร้อ้ยละ 81.6  
  จรยิกุล บุญยา (2554) วจิยัเรื่อง การเหน็คุณค่าในตนเอง การสนับสนุนทางสงัคม กบั
พฤตกิรรมการเรยีนของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนเบญ็จะมะมหาราช จงัหวดัอุบลราชธานี จาก
ผลการวจิยัการเห็นคุณค่าในตนเอง ของนักเรยีนช่วงชัน้ที่3 โรงเรยีนเบ็ญจะมะมหาราช จงัหวดั
อุบลราชธานีมีความสมัพนัธ์ กบั พฤติกรรมการเรยีน ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะว่า โดยบุคคลทัว่ไป 
สามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได้ตลอดเวลาของการดํารงชวีติอยู่ แต่การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ของบุคคลนัน้จะมกีารพฒันาอย่างชดัเจนในตัง้แต่ช่วงวยัรุ่น เนื่องจากเป็นวยัทีร่่างกายมกีาร
เจรญิเติบโตไปสู่การมีวุฒิภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ อารมณ์และสงัคม มีผลทําให้
ความคดิหรอืมโนภาพทีม่ตี่อตนเองเกดิการเปลีย่นแปลงไป ในช่วงวยันี้ จงึประสบความยุ่งยากและ
ความสบัสนในการแสวงหาเอกลกัษณ์ให้แก่ตนเอง ดงัเช่นคําถามที่มกัจะพบอยู่ว่าตนเองเป็นใคร 
ตนเองควรปฏบิตัหิรอืวางตวัอย่างไร คุณค่าชวีติของตนเองคอือะไร ตนเองมบีทบาทอะไร หรอืมี
หน้าที่ต่อบุคคลรอบขา้งอย่างไรบ้าง เป็นต้น อกีทัง้ยงัต้องการ การยอมรบัจากบุคคลรอบขา้งเป็น
ประการสําคญัด้วย ซึ่งในเมื่อวยัรุ่นให้ความสําคญัต่อการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่าช่วงวยัอื่น ๆ 
ดงัน้ีแลว้ การเสรมิสรา้งการเหน็คุณค่า ในตนเองในช่วงเวลาหวัเลี้ยวหวัต่อน้ี จงึเป็นสิง่สําคญัอย่าง
ยิง่ การเหน็คุณค่าในตนเอง เป็นความรูส้กึนึกคดิทีบุ่คคลมตี่อตนเองจากการประเมนิว่าตนเองเป็น
คนมศีกัยภาพ มคีวามสามารถทีจ่ะกระทาํสิง่ต่างๆ ใหส้าํเรจ็ได ้มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองพึง่ตนเองได้
มคีวามเขม้แขง็ และมคีวามปรารถนาทีจ่ะเป็นคนมคุีณคา่และมปีระโยชน์ในมมุมองของผูอ้ื่น 
 4.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 
  อาห์เมด็ และคณะ (Ahmad; et al. 2013) ได้วจิยัเรื่องความสมัพนัธ์ระหว่างการเหน็
คุณค่าในตนเอง และความสาํเรจ็ทางการศกึษาของนักเรยีน กรณีศกึษาโรงเรยีนมธัยมในรฐั Swabi 
ประเทศปากสีถาน การวจิยัอยู่ในรูปแบบของการใหค้รซูึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบันักเรยีน เป็นผูป้ระเมนิ
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรยีนซึ่งสามารถสรุปได้ว่านักเรยีนที่ประสบความสําเร็จในด้าน
การศกึษามกัเป็นผูท้ีม่กีารเหน็คุณค่าในตนเองสงู ซึง่มลีกัษณะดงัน้ี มกีารวางแผนในเรือ่ง  การเรยีน 
สามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างรวดเรว็ มแีละสนใจร่วมกจิกรรมต่างๆ ในชัน้เรยีน งานวจิยัฉบบันี้ยงัแนะนํา
ให้ครูเสรมิสรา้งการเห็นคุณค่าในตนเองให้กบันักเรยีน ความชดัเจนในการตอบคําถาม กล้าตอบ
คาํถาม แสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นขอ้มลูการเรยีนกบัเพือ่น  
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  มูสเซน และคาเกน (Mussen, Conger; & Kagen. 1969) ศึกษาพบว่าผู้ที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงมกัได้รบัผลสําเร็จด้านวิชาการ บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จะมี
ลกัษณะแตกต่างจากบุคคลทีม่คีวามรูส้กึมคีุณค่าในตนเองสงู คอื ขาดความมัน่ใจในตนเอง รูส้กึว่าไรค้่า 
ไมม่คีวามสามารถ มคีวามวติกกงัวลสงู มคีวามเครยีด ไมก่ลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากคนอื่น 
ชอบเป็นผูฟ้งัมากกว่าาแสดงบทบาท ไม่มคีวามพยายามในการทํางานทีซ่บัซ้อน เมื่อพบอุปสรรคกล็ะ
ทิ้งงาน หลกีเลีย่งการแก้ไขปญัหา ไม่มคีวามยดืหยุ่นมกัจะยดึตดิกบัสิง่ทีรู่จ้กัและคุน้เลย หลกีเลีย่ง
การคบสมาคมกบับุคคลอื่น พอใจทีจ่ะอยู่เงยีบๆ ยอมรบัสภาพทีเ่ป็นอยู่ มกัจะคลอ้ยตามผูอ้ื่น ยอมรบั
คาํพดูของคนอื่นทีก่ล่าวถงึตนในแงล่บ ขาดความเชื่อมัน่ทีจ่ะปฏเิสธคาํวจิารณ์ของผูอ้ื่น กลวัการทาํให้
ผูอ้ื่นโกรธ หวัน่ไหวต่ออทิธพิลของสงัคม ขาดพลงัความสามารถทีจ่ะทาํงานใหส้าํเรจ็ ใชก้ลไกหลกีเลีย่ง
ในการป้องกนัตนเองคดิวา่เพือ่นๆ ไมย่อมรบั ไมส่นใจ และเกดิความรูส้กึเสยีใจบ่อยๆ  
  ซารากอน (Sarakon. 1986)   ไดศ้กึษาพบว่าการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนทีอ่บอุ่น
และเป็นกนัเอง  การเสรมิแรงแก่นักเรยีนเมื่อทําสิง่ทีถู่กต้องเหมาะสม  ตลอดทัง้บุคลกิภาพของคร ู 
เช่น  ลกัษณะทางกายภาพ  อารมณ์  ความสนใจต่อเด็ก  ความเชื่อและเทศนคติของครูที่มีต่อ
นกัเรยีนแลว้มผีลต่อการเหน็คุณคา่ในตนเองของเดก็  
  ลีวอง และ แซนด์ (Leung; & Sand. 1981) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการเห็น
คุณค่าในตนเองกบัวุฒภิาวะทางอารมณ์ โดยใหน้ักศกึษาวทิยาลยัชัน้ ปีที่ 1-4 ทําแบบวดัการเหน็
คุณคา่ในตนเองกบัแบบวดัวุฒภิาวะทางอารมณ์ ผลปรากฏวา่ นกัศกึษาทีเ่หน็คุณคา่ในตนเองสงูจะมี
วฒุภิาวะทางอารมณ์สงูกวา่นกัศกึษาทีเ่หน็คุณคา่ในตนเองตํ่า 
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บทที่ 3 
วิธ ีดาํเนินการวิจยั 

 
 งานวจิยัในครัง้นี้  มขี ัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั แบ่งเป็น 2 ระยะ 4 ขัน้ตอน  ดงันี้ 
  ระยะที่ 1 ระยะสรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูแนวคดิทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยั 
   ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
  ระยะที่ 2 ระยะประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที ่3 การนํารปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใช ้
   ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
 
วิธ ีดาํเนินการวิจยั 
 แบ่งเป็น  2  ระยะ  ดงัต่อไปน้ี 

 
ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง 
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 จากภาพ 7 สามารถอธบิายแต่ละขัน้ตอนไดด้งัตาราง 14 
 
ตาราง 14  แสดงขัน้ตอนการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง 
 
 

ระยะเวลา วตัถปุระสงค  ์ วิธีดาํเนินการ แหล่งข้อมลู เครื่องมือ ผลที่ได้รบั
ระยะที่ 1
สร้าง
รปูแบบ
การจดัการ
เรียนร ู้ 

   

ข ัน้ตอนที่ 1  
การศกึษา
ขอ้มลู
แนวคดิ
ทฤษฎจีาก
เอกสารและ
งานวจิยั 
 (2 สปัดาห)์ 

1. เพือ่กาํหนด
นิยาม 
องคป์ระกอบ 
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 
 

1. ศกึษาเอกสาร ตาํรา 
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. สงัเคราะห ์นิยาม 
องคป์ระกอบความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 
 

เอกสาร ตาํรา 
และงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบั
ความภาคภมู ิ
ใจในตนเอง
และแนวทาง 
การพฒันา 

- 
 
 
 
 
 

1. นิยาม 
องคป์ระกอบ 
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 
2. องคป์ระกอบ 
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 

ข ัน้ตอนที่ 2  
การพฒันา
รปูแบบการ
จดัการ
เรยีนรู ้
 (6 สปัดาห)์ 
 

1. เพือ่สรา้ง
รปูแบบการ
จดัการเรยีนรู้
เพือ่สง่เสรมิ
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 
 
2.เพือ่ประเมนิ
ความเหมาะสม
และความ
สอดคลอ้งของ
รปูแบบ 
 
3. เพือ่สรา้ง
และเครือ่งมอื
วจิยั 
 

1. สรา้งรปูแบบการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความภาคภมูใิจในตนเอง 
ตามลาํดบั ดงันี้ 
- สงัเคราะหห์ลกัการและ
วตัถุประสงคข์อง
รปูแบบ 

- จดัลาํดบัองคป์ระกอบ
ของรปูแบบ 

- สงัเคราะหป์ระเมนิ
รปูแบบ 

2. ตรวจสอบรปูแบบการ
จดัการเรยีนรูโ้ดย
ผูเ้ชีย่วชาญ 
3. สรา้งคูม่อืการใช้
รปูแบบ 
4. สรา้งแบบประเมนิ
ความภาคภมูใิจในตนเอง 

-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเ้ชีย่วชาญ 
จาํนวน 5 ท่าน 
- 
 
 
 

-
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบ
ประเมนิ
ความ
สอดคลอ้ง 
ของรปูแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้
 

1. นิยาม 
องคป์ระกอบ 
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 
2. องคป์ระกอบ 
ความภาคภมูใิจ
ในตนเอง 
3. คุณภาพความ
เทีย่งตรงเชงิ
พนิิจ 
4.รปูแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ี่
สง่เสรมิความ
ภาคภมูใิจใน
ตนเอง 
5. คูม่อืการใช้
รปูแบบ 
6.แบบประเมนิ
ความภาคภมูใิจใน
ตนเอง 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 
 

ระยะเวลา วตัถปุระสงค  ์ วิธ ีดาํเนินการ แหล่งข้อมลู เครื่องมือ ผลที่ได ้รบั
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5. ตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 
(Content validity) ของ
คูม่อื และหาคา่ความ
เชือ่มัน่ (Reliability) ของ
แบบประเมนิภาคภูมใิจ
ในตนเอง

ผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 5 ท่าน 

- คูม่อืการ
ใช ้
- แบบ
ประเมนิ 
ความ
ภาคภูมใิจ
ในตนเอง 

 

ระยะที่ 2 
ประเมิน
ประสิทธิผล 
รปูแบบการ
จดัการ
เรียนร ู้ 

   

ข ัน้ตอนที่ 3 
การนํา
รปูแบบการ
จดัการ
เรยีนรูไ้ปใช ้
(14 สปัดาห)์ 
 

1. เพือ่ศกึษา
ปญัหาอุปสรรค
และแกไ้ข
รปูแบบก่อนใช้
งานจรงิโดย
ทาํการศกึษานํา
รอ่ง (pilot 
study) 

1. นํารปูแบบการจดัการ
เรยีนรูไ้ปศกึษานํารอ่ง
และปรบัปรุงแกไ้ข 
 

1. นกัเรยีนทีม่ ี
ลกัษณะ
ใกลเ้คยีง 
กลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 10 คน 
 

1. คูม่อืการ
ใชร้ปูแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้
 

1. ผลการใช้
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การจดัการ
เรยีนรู ้

 2. เพือ่ทดลอง
นํารปูแบบไปใช ้

2. ทดลองใชร้ปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้ทีผ่า่นการ
ปรบัปรุงแกไ้ขเรยีบรอ้ย
แลว้ 

2. นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปี
ที ่1 โรงเรยีน
เดื่อวทิยาคาร 
 

1. คูม่อืการ
ใชร้ปูแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้
2. แบบวดั
ความ
ภาคภูมใิจ
ในตนเอง 
3.แบบวดั
ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 
4. แบบวดั
พฤตกิรรม
เสีย่งของ
นกัเรยีน

1. คา่เฉลีย่
คะแนนความ
ภาคภมูใิจใน
ตนเอง ก่อน
ระหวา่ง หลงัการ
จดัการเรยีนรู ้
2. คะแนนเฉลีย่
ของผลสมัฤทธิ ์
3. คะแนนเฉลีย่
ของพฤตกิรรม
เสีย่งดว้ย 
 



72 

ตาราง 14  (ต่อ) 
 
 

ระยะเวลา วตัถปุระสงค  ์ วิธ ีดาํเนินการ แหล่งข้อมลู เครื่องมือ ผลที่ได ้รบั
ข ัน้ตอนที่ 4
การประเมนิ
ประสทิธผิล
ของรปูแบบ
การจดัการ
เรยีนรู ้
(4 สปัดาห)์ 

1. เพือ่ประเมนิ 
ผลของรปูแบบ 

1. ประเมนิประสทิธผิล
ของรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูจ้ากการ ใชแ้บบ
แผนการทดลอง One - 
Way ANOVA 
Repeated Measure 
 

คะแนน
เฉลีย่ 
-ความ
ภาคภูมใิจ 
 

ผลการประเมนิ
ประสทิธผิลของ
รปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้
 

 
 รายละเอยีดในการดาํเนินงานวจิยัแต่ละขัน้ตอน มดีงัน้ี 
 
ระยะที่ 1 สร้างรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
 ใช้เวลาประมาณ 10 เดอืน  ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2559-ตุลาคม 2560 โดยมขีัน้ตอนการ
ดาํเนินการ ดงัน้ี 
  ข ัน้ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมลูแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยั 
   1. ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดย ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานเกีย่วกบั
แนวคดิทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภูมใิจในตนเองมวีธิกีาร
ดําเนินการคอืศกึษาแนวคดิทฤษฎขีองความภาคภูมใิจในตนเอง  จากตําราเอกสารและงานวจิยัทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาเป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความภาคภูมใิจในตนเองได้โดยการนําขอ้ด ีของรูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัทาง  
(Flipped Classroom) ทีใ่ชเ้ทคโนโลยเีขา้มาช่วยใหก้ารจดัการเรยีนการสอนใหส้ามารถเรยีนไดทุ้กที่
ทุกเวลา และมีความน่าสนใจยิง่ขึ้น ผสานกบัหลกัการในการพฒันาห้องเรยีนเชิงบวก (Positive 
Classroom)  รูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning)  การสะท้อนคดิ 
(Reflection) และการโคช้ (Coaching) เพื่อจดัการเรยีนรูท้ีเ่ขา้กบัรปูแบบการใชช้วีติของนักเรยีนใน
ปจัจุบนัและส่งเสรมิให้เกดิความภาคภูมใิจในตนเองตามแนวทางในการส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองของเจอรด์าโน และเอเวอรล์ ี(1979: 146-149) มดีว้ยกนั 3 ประการ คอื 
    1. การใชภ้าษาทางบวก (Positive Verbalization)  
    2. การยอมรบัการยกยอ่งชมเชย (Accepting Compliment)  
    3. การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม(Assertiveness Training)  
แลว้นําขอ้มลูจากการศกึษาไปสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบและจดัรปูแบบการจดัการเรยีนรูต้่อไป 
   2. สงัเคราะห์ นิยาม องค์ประกอบความในการวดัภาคภูมใิจในตนเองได้ 3 ด้าน 
ดงัน้ี 
    2.1 เคารพตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง รกั
ตวัเองเหน็คุณคา่ ยอมรบันบัถอืใหเ้กยีรตตินเองวา่มคีวามเทา่เทยีมกบัผูอ้ื่น  
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    2.2 เคารพผู้อื่น  หมายถึง การเห็นคุณค่ายอมรบั ในความสามารถ ความ
แตกต่างอยา่งเทา่เทยีม ยอมรบัความคดิเหน็ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น  
    2.3 พฒันาตนเองคอื รกัการเรยีนรู ้พยายามเรยีนรูท้ี่จะปรบัปรุงและพฒันา
ตวัเองอยูเ่สมอเพือ่ใหบ้รรลุสูค่วามสาํเรจ็พฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 
 ข ัน้ตอนที่ 2 การพฒันารปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
  ขัน้ตอนนี้เป็นการพฒันารปูแบบการเรยีนจดัการเรยีนรูเ้พื่อสง่เสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองโดยมวีธิดีาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
   1. สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเองโดย
สงัเคราะหส์าระขององคป์ระกอบของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง
โดยนําสาระสําคญัของแต่ละแนวคดิที่สงัเคราะห์ไดม้าพจิารณาส่วนทีส่อดคลอ้งกนัและสรุปผลการ
สังเคราะห์ ตามองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ                  
2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ  3) กระบวนการจดัการเรยีนรู้ และ 4) การวดัและประเมินผลของ
รปูแบบ ตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี   
    1.1 สงัเคราะหห์ลกัการและวตัถุประสงคข์องรปูแบบ ไดด้งัน้ี 
     1.1.1 หลกัการของรปูแบบ ไดแ้ก่ 
      1)  จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมและสรา้งสรรค ์
      2)   เรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา เพิม่เวลาปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีน 
      3)  เชือ่มโยงความรูก้บัสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งผลผลติจากการเรยีนรู ้
      4)  ใหค้วามหมาย คุณคา่การเรยีนรูผ้า่นการสะทอ้นคดิ 
           5)  สรา้งแรงบนัดาลใจ แนะแนวทางพฒันาผูเ้รยีนตามสภาพจรงิผา่น
การโคช้      
     1.1.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ มดีงัน้ี 
      1) เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู้เชงิบวกที่เหมาะสมในการ
สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง  
      2) เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเองผ่านการทําโครงงานที่
สรา้งสรรค ์
      3) เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภมูใิจในตนเองและแสดงพฤตกิรรมอยา่ง
เหมาะสม 
    1.2 จดัลําดบัองค์ประกอบของกระบวนการจดัการเรยีนรู้ของรูปแบบ  โดย
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบม ี5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
     ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้เป็นการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทางการ
เรยีนเรยีนรู้ ทัง้ในห้องเรยีนปกติและห้องเรยีนออนไลน์ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรยีนกําหนดข้อตกลง
พืน้ฐานในการเรยีน จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ภาระงาน  พรอ้มจดัแหล่งเรยีนรูท้ีร่วบรวม เนื้อหาความรู ้
เครือ่งมอืแสวงหาความรู ้ชอ่งทางในการสรา้งปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
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     ขัน้ที่ 2 ขัน้เรยีนดว้ยตวัเอง เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นใหผู้เ้รยีนทําความ
เขา้ใจกบัเนื้อหาขอ้มลูความรูท้ีค่รูมอบหมายให ้ ผ่านสื่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เช่น สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
คู่มือ แบบเรยีนสําเร็จรูป ที่สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง ทบทวนได้ ทุกที่ทุกเวลา ศึกษาค้นคว้า
เพิม่เตมิได้จาก อนิเตอรเ์น็ต แมจ้ะเป็นเวลานอกเวลาเรยีนเพื่อใช้เวลาใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ
ของตนเอง  
     ขัน้ที่ 3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพื่อน เพื่อแลกเปลีย่น เรยีนรู ้จากขอ้มูลที ่
แต่ละคนไดศ้กึษามาเพือ่รว่มกนัสรุปความคดิรวบยอดจากการเรยีนรูร้ว่มกนั ผ่านคาํถามกระตุน้ใหเ้กดิ
การสะทอ้นคดิ หรอืสถานการณ์สรา้งสรรคจ์ากผูส้อนบนัทกึการเรยีนรูด้ว้ยภาษาเชงิบวกใหผู้เ้รยีนได้
แบ่งกลุ่ม ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 
     ขัน้ที่ 4 ขัน้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเชิงบวกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน 
กาํหนดกจิกรรมหรอืภารกจิ เพือ่ใหผู้เ้รยีนนําความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเชงิ
บวกนําเสนอผลงานทําใหเ้กดิความหมายในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความภาคภูมใิจในความสําเรจ็ใหก้บั
ผูเ้รยีน 
     ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก เป็นการประเมนิผลงานจากกจิกรรมทีไ่ดร้บั
มอบหมาย โดยใหน้ักเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิ ครแูละผูป้กครองเป็นผูป้ระเมนิ  เพื่อสะทอ้น
ความสาํเรจ็ของกจิกรรมทีไ่ดร้่วมกนัทํา ยอมรบัในสิง่ทีผ่ดิพลาดเพื่อพฒันาต่อไปในอนาคตและใหแ้รง
เสรมิทางบวกแก่ผูเ้รยีน 
    1.3 สังเคราะห์การประเมินผลของรูปแบบตามองค์ประกอบที่ได้จากการ
สงัเคราะห ์โดยการวดัความภาคภมูใิจในตนเอง 3 ดา้น ไดแ้ก่  

   1) เคารพตนเอง หมายถึง การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง รกั
ตวัเองเหน็คุณคา่ ยอมรบันบัถอืใหเ้กยีรตตินเองวา่มคีวามเทา่เทยีมกบัผูอ้ื่น  

   2) เคารพผู้อื่น  หมายถึง การเห็นคุณค่ายอมรบั ในความสามารถ ความ
แตกต่างอยา่งเทา่เทยีม ยอมรบัความคดิเหน็ และใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น  
     3) พฒันาตนเองคอื รกัการเรยีนรู ้พยายามเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรุงและพฒันา
ตวัเองอยูเ่สมอเพือ่ใหบ้รรลุสูค่วามสาํเรจ็พฒันาตวัเองอยูเ่สมอ 
   2. ตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้ เชี่ยวชาญดําเนินการโดยนํา
องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ได้ในขัน้ตอนที่ 2 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คนโดย
กาํหนดคุณสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชาญดงัน้ี 
    1) ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาการจดัการเรยีนรู้ จํานวน 2 ท่าน  ต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความชํานาญด้านการสอน  มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 2  ปี  และเป็นผู้ที่มีวุฒิ
การศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติในสาขาทางการศกึษา 
    2) ผูเ้ชยีวชาญดา้นจติวทิยา จาํนวน 1 ท่าน ต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามชํานาญ
ดา้นจติวทิยาทางการศกึษาหรอืจติวทิยาวยัรุ่น มปีระสบการณ์การณ์ในการทํางานในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัจติวทิยาอยา่งน้อย 2 ปี และเป็นผูท้ีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติในสาขาทางดา้นจติวทิยาเดก็ 
หรอืจติวทิยาทางการศกึษา 
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    3)  ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวดัประเมินผล  จํานวน 2 ท่าน ต้องเป็นผู้ที่มี
ความรูค้วามชํานาญดา้นเทคโนโลยทีางการศกึษา มปีระสบการณ์การณ์ในการทํางานดา้นการวจิยั
ทางการศกึษาอย่างน้อย 2 ปี และเป็นที่มวีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎีบณัฑติทางด้านวจิยัและพฒันา
หลกัสตูร 
   เพือ่ประเมนิความสอดคลอ้งของสาระในแต่ละองคป์ระกอบดา้นความเทีย่งตรงเชงิ
พนิิจ (Face validity) โดยพจิารณาความสอดคลอ้ง  ความครอบคลุมขององคป์ระกอบ และนิยามเชงิ
ปฏิบตัิการ ของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้พร้อมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงรูปแบบการจดั 
การเรยีนรูจ้ากนัน้นําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการ
จดัการเรยีนรู ้
   3. สรา้งเครื่องมอืประกอบรูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ดแ้ก่ คู่มอืรปูแบบการจดัการ
เรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง มขีัน้ตอนดาํเนินการดงัน้ี 
    3.1 สรา้งคู่มอืรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง 
ประกอบด้วยหลักการและเหตุผลแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหลักการและแนวคิดของรูปแบบ
วตัถุประสงค์ความหมายลําดบัขัน้ตอน  สื่อ และแหล่งเรยีนรู ้การจดัสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามรูปแบบ บนัทกึหลงัสอน และภาคผนวก  ตวัอย่างแผนจดัการเรยีนรู้
รายวชิา ง21102 การงานอาชพีและเทคโนโลยเีพื่อช่วยให้ครูจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบได้สะดวก
ยิง่ขึน้  
    3.2  นําคู่มอืและแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่สรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจํานวน 5 
ท่านตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  โดยผู้วิจ ัยกําหนดประเด็นให้
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ด้านต่างๆ ได้แก่            
1) หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้                  
3) กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้4) ด้านการวดัและประเมนิผลการวดั
ประเมนิผลรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ และลกัษณะของกิจกรรมในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการ
จดัการเรยีนรูข้องรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ว่าควรประกอบดว้ย
กิจกรรมอะไรบ้างหรอืมแีนวทางในการจดักิจกรรมอย่างไร  หลงัจากนัน้ผู้วจิยัจงึนํามาวเิคราะห์
เนื้อหา โดยแบบประเมนิ ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั ของลิเคิร์ท ข้อคําถามจํานวน 14 รายการ ความสอดคล้อง 8 รายการ โดยกําหนดค่า          
ระดบัความคดิเหน็แต่ละชว่งคะแนนและความหมาย ดงัน้ี 
     ระดบั 1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยสดุ 
     ระดบั 2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
     ระดบั 3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ระดบั 4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
     ระดบั 5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากสดุ 
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    การพิจารณาค่าความเหมาะสมสําหรบัการให้ความหมายค่าที่วดัผลวิจยั
กําหนดเกณฑ์ในการให้ความหรมายโดยได้จากแนวคิดของเบสท์ (Best. 1966: 195) การให้
ความหมายโดยการใหค้า่เฉลีย่เป็นรายดา้นและรายขอ้ดงัน้ี 
 
     4.50  ≤  Xത < 5.00  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัดมีาก 
     3.50  ≤  Xത < 4.50  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัด ี
     2.50  ≤  Xത < 3.50  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.50  ≤  Xത  < 2.50  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
     1.00  ≤  Xത  < 1.50  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยมาก 
    จากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญพบว่า ความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการ
เรยีนรู ้อยู่ในระดบั ด ี( Xത = 4.34 , S.D. = 0.31) และมคีวามสอดคล้องอยู่ในระดบัดเีช่นกนั ( Xത = 
4.19, S.D. = 0.22) โดยผูเ้ชีย่วชาญใหค้ําแนะนําเพิม่เตมิ ในการเพิม่กจิกรรมการบนัทกึการเรยีนรู ้
Learning Log ใหผู้เ้รยีนไดส้รุปการเรยีนรูแ้ละความประทบัใจในการเรยีน 
     3.3 ประเมนิความสอดคล้องของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ จาก ดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยใชส้ตูรของโรวเินลลแีละแฮมเบลตนั 
(ลว้น  สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 248-249) ซึง่สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูรดงัต่อไปน้ี 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 

  เมื่อ  IOC  =  ดชันีความสอดคลอ้ง 
    R   =  คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
    N   =  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

   ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคนนํามาแปลงเป็นคะแนนไดด้งัน้ี 
    สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน 1 
    ไมแ่น่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
    ไมส่อดคลอ้ง ใหค้ะแนน -1 
   เมือ่คา่ IOC ขอ้ใดตํ่ากว่า .50 จะตอ้งนํามาปรบัปรุงต่อไป 
   พบว่า รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความภาคภูมิใจในตนเอง มีค่าดชันี
ความสอดคล้อง 0.93 (S.D. = 0.10) แสดงว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคล้องกนั โดยผู้เชี่ยวชาญให้คําแนะนําเพิม่เตมิให้มุ่งเน้นไปที่ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนดว้ย การออกแบบกจิกรรมตอ้งใหค้วามรูใ้นสว่นทีเ่ป็นเนื้อหาเพิม่เตมิดว้ย 
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  4. สรา้งแบบประเมนิความภาคภูมใิจในตนเอง โดยพจิารณาตามแบบประเมนิความ
สอดคลอ้งทีม่ลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 3 ระดบัไดแ้ก่สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ
ไมส่อดคลอ้ง ในการวเิคราะหข์อ้มลูแบบประเมนิความเหมาะสมของแบบประเมนิพจิารณาจาก  
   4.1 การศกึษาทฤษฎีเอกสารงานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศเพื่อเป็นแนวทางใน
การสรา้งแบบวดัความภาคภมูใิจในตนเอง  
   4.2 เขยีนขอ้คาํถามวดัความภาคภมูใิจในตนเอง 4 ดา้น   
  5. สร้างแบบวดัพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรยีน ตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบัซึง่มขี ัน้ตอนการพฒันาแบบวดัต่างๆ ดงัน้ี 
   5.1 การศกึษาทฤษฎีเอกสารงานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศเพื่อเป็นแนวทางใน
การสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีน  
   5.2 เขยีนขอ้คาํถามวดัพฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีน   
  6. ตรวจสอบแบบประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความ
ภาคภูมใิจในตนเอง  แบบวดัพฤตกิรรมเสีย่งดา้นความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content validity) โดย
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านพิจารณาและตรวจสอบความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กับข้อคําถาม
ตลอดจนความเหมาะสมของการใช้ภาษาในการเขยีนข้อคําถามและหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) คดัเลือกแบบวดัข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า .50  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์.  
2526: 89) พบวา่  
   6.1 แบบวดัความภาคภูมใิจในตนเอง มดีชันีความสอดคลอ้ง .50 ขึน้ไปทัง้ 20 ขอ้
และมดีชันีความสอดคล้องทัง้ฉบับที่ 0.96 (S.D. = 0.08) ผู้เชี่ยวชาญได้ปรบัแก้ข้อความบางข้อ
คําถามเพื่อให้เกิดความเขา้ใจที่ถูกต้อง ได้แก่ ขอ้ที่ 8 "ฉันคดิว่าทุกคนมคีุณค่าของตวัเอง"  เป็น  
"ฉันคดิว่าคนทุกคนมคีวามสามารถแตกต่างกนัไป " ฉันยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคล ขอ้ 
10 "ฉันสามารถอยู่ร่วมกันกับคนที่มีความแตกต่างกับฉันได้" เป็น "ฉันยอมรบัและสามารถอยู่
ร่วมกนักบัคนทีม่คีวามแตกต่างกบัฉันได ้"  และขอ้ 11 "ฉันไม่ชอบความขดัแยง้แมก้บัผูค้ดิต่างกบั
ฉนั" เป็น "ฉนัไมข่ดัแยง้กบัผูค้ดิต่างกบัฉนั " 
  7. ทดสอบแบบประเมนิและปรบัปรุงแก้ไขใหส้มบูรณ์ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
ความภาคภูมิใจในตนเองและแบบวดัพฤติกรรมเสี่ยงโดยนําแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง        
ไปทดลองใชก้บักบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/2 ซึง่เป็นหอ้งทีไ่มไ่ดท้าํการทดลอง  ในภาคการเรยีน 
จาํนวน 22 คน หาคา่ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความภาคภูมใิจในตนเอง    
ทัง้ฉบบั อยูท่ี ่0.73 และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัพฤตกิรรมเสีย่ง ทัง้ฉบบัที ่0.84 
  8.  สรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา ง21102 การงานอาชพีและเทคโนโลย ี
โดยดาํเนินการ ดงัน้ี 
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   1)  ศกึษาหลกัสูตรสถานศกึษากลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี
และหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี
และเทคโนโลย ี
                    2) วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชี้วดั 
กบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูร้ายวชิา 
           3) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จํานวน 
60 ขอ้ ตอ้งการจรงิจาํนวน 40 ขอ้ โดยใหค้รอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค ์
             4) นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์ี่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ครู
ชํานาญการพเิศษ กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีผูส้อนในสหวทิยาเขตท่าบ่อ
เพือ่ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 
          5) ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกบัจุดประสงค์โดย       
มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี (สมนึก ภทัทยิธนี. 2537) 
    ใหค้ะแนน  +1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัหาจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
     ใหค้ะแนน  0 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัตามจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
                ใหค้ะแนน  -1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัหาจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
     6) นําคะแนนที่ผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นมาหาค่า IOC ของข้อสอบรายข้อ เพื่อ
คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ทาํการทดสอบหาความเชือ่มัน่  
                     7) นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จํานวน 40 ขอ้ไปหาความเชื่อมัน่
ของแบบทดสอบกบันักเรยีนที่มลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ทดลองใชก้บักบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนถ่อนวทิยา ต.บา้นถ่อน อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่ม
ตวัอย่าง นําผลการทดลองมาหาคุณภาพของขอ้สอบ หาค่าความยาก (P) และค่าอํานาจจําแนก (B) 
แลว้เลอืกขอ้สอบทีม่คี่าความยากระหว่าง .20 ถงึ .80 หาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัมคี่า
อยูท่ี ่0.87 
 
ระยะที่ 2 ประเมินประสิทธิผลรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
 ใช้เวลา 4 เดอืน ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2559-มนีาคม 
2560  โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 
  ข ัน้ตอนที่ 3 การนํารปูแบบการจดัการเรียนร ู้ไปใช้ 
   1. นํารูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปทดลองการศกึษานําร่อง (Pilot study) เป็นการ
ใช้ก่อนนําไปใช้จริงอย่างเต็มรูปแบบเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ตลอดจนศึกษาปญัหาและ
อุปสรรคระหว่างดําเนินการเพื่อปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ในเรื่องเวลาในการจดักจิกรรม 
ความเหมาะสมของกจิกรรมเพือ่นําขอ้คน้พบจากการทดลองใชม้าปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนรู้
ใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้มวีธิดีาํเนินการดงัน้ี 
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    1.1 เลอืกแผนการจดัการเรยีนรูจ้ํานวน 1 หน่วยการเรยีนรูไ้ปทดลองใช้กบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จาํนวน 10 คน หอ้งทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2559 เพื่อศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในเรื่องของเวลา ความเหมาะสมของกจิกรรม
พบว่า ปญัหาที่สําคญัคือ ระยะเวลาในการทํากิจกรรมในห้องไม่เพียงพอเนื่องจากต้องใช้ระบบ
เครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต  แต่เนื่องจากความไม่เสถยีรของเครอืข่ายทําให้เกดิความล่าช้า นักเรยีนที่
สามารถใชส้มารท์โฟน บางรุ่นกย็งัไม่รองรบัแอพลเิคชัน่ หรอืมพีืน้ทีใ่นการจดัเกบ็ขอ้มลูไม่เพยีงพอ 
ตอ้งใชค้อมพวิเตอรโ์รงเรยีนซึง่ประมวลผลชา้กวา่นกัเรยีนทีใ่ชส้มารท์โฟน 
    1.2 นําข้อค้นพบ ปญัหาและอุปสรรค จากการศึกษานําร่องนําไปปรบัปรุง
แกไ้ขคู่มอืรปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้หส้มบูรณ์ก่อนนําไปทดลองใชจ้รงิ โดย ครจูงึตอ้งสรา้งเวบ็ไซต ์
เพือ่เป็นแหล่งสบืคน้หลกั และเป็นทางลดัในการเขา้ถงึขอ้มลูอกีทางหน่ึง 
   2. การนํารูปแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใชเ้ป็นการนํารูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีผ่่าน
การตรวจสอบแลว้ไปทดลองใชจ้รงิกบัประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/1 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2559 ทีผู่ว้จิยัไดจ้ากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
  ข ัน้ตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของรปูแบบการจดัการเรียนร ู้ 
   ประเมนิผลรูปแบบการจดัการเรยีนรูจ้ากผลคะแนนความภาคภูมใิจในตนเอง ได้
ดงัน้ี  
    4.1 ความภาคภูมิใจในตนเอง โดยพิจารณาจาก ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
ภาคภมูใิจในตนเองแต่ละช่วงของกลุ่มทดลอง ทีส่งูขึน้จากช่วงที ่1-4 พจิารณาคะแนนทีไ่ด ้จากแบบ
วดัความภาคภูมิใจในตนเองที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น โดยใช้ระเบียบวธิีวจิยัแบบทดลองแบบ One-Way 
ANOVA Repeated Measure  
    4.2  ปรบัปรุงรูปแบบการจดัการเรยีนรู้จากผลคะแนนความภาคภูมิใจใน
ตนเอง สาํหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ใหม้คีวามสมบรูณ์ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การน าเสนอการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจยัได้น าเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล
ออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง  
  ตอนที ่2 ประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจใน  

 
ตอนท่ี 1  ผลการพฒันารปูแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมความภาคภมิูใจใน
ตนเอง 
 ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ผู้วจิยัได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัการออกแบบและ
พัฒนาของรูปแบบการสอนตามขัน้ตอนส าคัญในการพัฒนารูปแบบการสอนได้ดังนี้  (สมพงษ์             
สงิหะพล.  2543; ทศินา  แขมมณ;ี Joyce; & Weil.  2000) 
  ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ผูว้จิยัไดศ้กึษาวเิคราะหส์ภาพปญัหาของการจดั
การศกึษาส าหรบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา พบว่า สิง่ทีเ่ป็นปญัหาและอุปสรรคทีน่่าสนใจในการจดั
การศกึษา ได้แก่ ความเครยีดอนัเกิดมาจากสภาพเศรษฐกิจและสงัคมในปจัจุบนั ผู้ปกครองต้อง
ท างานเพือ่หาเลีย้งชพีท าใหไ้ม่มเีวลาใหก้บันกัเรยีน หรอืบดิา-มารดา ไม่ไดอ้ยูร่ว่มกบันกัเรยีนเพราะ
ต้องท างานต่างถิ่น ท าให้นักเรียนขาดความรัก ความอบอุ่น และการอบรมดูแลที่เหมาะสม            
จงึแสวงหาความรกัความเขา้ใจจากสงัคมเพื่อน โดยเฉพาะอย่างยิง่ได้แก่สงัคมออนไลน์  จากการ
สอบถามปญัหาจากครผููส้อนและจาการวเิคราะหส์ภาพปญัหาของโรงเรยีน พบว่านกัเรยีนส่วนใหญ่
ขาดเป้าหมายในการด าเนินชีวติ เพราะไม่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ไม่ตระหนักถึงความส าคญัของ
การศกึษา  ไม่มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่ได้รบัมอบหมาย นักเรยีนขาดความสนใจในการใชแ้หล่ง
เรยีนรูโ้ดยเฉพาะการรกัการอ่าน สง่ผลใหไ้ดร้บัประสบการณ์ ไม่หลากหลายเทา่ทีค่วร ทัง้ๆ ทีผู่เ้รยีน
ในปจัจุบนัสามารถเขา้ถงึสื่อไดอ้ย่างหลากหลายผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต และมคีวามโน้มเอยีงเขา้
สู่สงัคมออนไลน์ผ่านโซเชยีลมเีดยีมากขึน้ จนก่อใหเ้กดิความเครยีดในวยัรุ่นจนท าใหเ้กดิการแสดง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การท้องในวยัเรยีน ปญัหายาเสพติดและอาชญากรรม  ซึ่งจาก
การศกึษาการจดัการความเครยีด ในหนังสอื Controlling Stress and Tension ของ เจอรด์าโนและ
เอเวอร์ล ี(Girdano; & Everly. 1979: 146-149) ได้ระบุไว้ว่าการส่งเสรมิให้เกิดความภาคภูมใิจใน
ตนเองสงูขึน้ เป็นแนวทางในการจดัการความเครยีดไดเ้ป็นอย่างด ีผูว้จิยัจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาเป็น
รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ตามแนวทางในการส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเองของเจอรด์าโน และเอเวอรล์ ี(1979: 146-149)  มดีว้ยกนั 3 ประการ คอื 
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   1. การใชภ้าษาทางบวก (Positive Verbalization)  
   2. การยอมรบัการยกยอ่งชมเชย (Accepting Compliment)  
   3. การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม(Assertiveness Training) โดยการ
น าข้อดี ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง ( Flipped Classroom ) ที่ใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้การจดัการเรยีนการสอนให้สามารถเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา และมีความ
น่าสนใจยิ่งขึ้น ผสานกับหลกัการในการพฒันาห้องเรยีนเชิงบวก (Positive Classroom) ให้เกิด
บรรยากาศ และการจดัการชัน้เรยีน ที่เหมาะสม  ร่วมกบัรูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
(Project-Based Learning)  เพื่อให้ผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์ความส าเรจ็ในการท างาน รวมถงึการ
สะทอ้นคดิ (Reflection) และการโคช้ (Coaching) เพื่อจดัการเรยีนรูท้ีเ่ขา้กบัรปูแบบการใชช้วีติของ
นักเรยีนในปจัจุบนั โดยน าไปใช้ในกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี รายวชิา ง
21102 การงานอาชพีและเทคโนโลย ีระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
  ขัน้ตอนที ่2 การก าหนดหลกัการ  เป้าหมายและองคป์ระกอบอื่นๆ  ของรปูแบบ 
หลกัการของรูปแบบ ผู้วจิยัน าผลการศกึษาจากขัน้ตอนที่ 1 น ามาสงัเคราะห์ รูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้ไดด้งันี้ 
   1. หลกัการของรปูแบบ ไดแ้ก ่
    1.1 จดัสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมและสรา้งสรรค ์
    1.2 เรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา เพิม่เวลาปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีน 
    1.3 เชือ่มโยงความรูก้บัสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งผลผลติจากการเรยีนรู ้
    1.4 ใหค้วามหมาย คุณคา่การเรยีนรูผ้า่นการสะทอ้นคดิ 
    1.5 สรา้งแรงบนัดาลใจแนะแนวทางพฒันาผูเ้รยีนตามสภาพจรงิผ่านการโคช้ 
   2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ ไดแ้ก่ 
    2.1 เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรูเ้ชงิบวกที่เหมาะสมในการส่งเสรมิ
ความภาคภูมใิจในตนเอง 
    2.2  เพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองผ่านการท าโครงงานทีส่รา้งสรรค ์
    2.3  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและแสดงพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสม 
   3. ประสทิธผิลของรปูแบบ พจิารณาประเมนิไดจ้าก 3 รายการ ดงัต่อไปนี้ 
    3.1 ความภาคภูมิใจในตนเอง โดยพิจารณาจาก ค่าเฉลี่ยคะแนนความ
ภาคภูมใิจในตนเองแต่ละชว่งของกลุ่มทดลอง ทีส่งูขึน้จากช่วงที ่1-4 พจิารณาคะแนนทีไ่ด ้จากแบบ
วดัความภาคภูมใิจในตนเองทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
    3.2 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยพิจารณาเปรยีบเทยีบจากค่าเฉลี่ย
คะแนนก่อนและหลงัเรยีนจากแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
    3.3 พฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีน โดยพจิารณาจาก คา่เฉลีย่คะแนนพฤตกิรรม
เสีย่งก่อนและหลงัเรยีน จากแบบวดัพฤตกิรรมเสีย่งทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  
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  ขัน้ตอนที ่3 การก าหนดแนวทางในการน ารปูแบบการสอนไปใช ้  
   ผูว้จิยัไดก้ าหนดแนวทางในการน ารปูแบบการสอนไปใช ้โดยจดัเป็นจดัการเรยีนรู้
ของรปูแบบ 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้เป็นการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทางการเรยีน
เรยีนรูท้ ัง้ในหอ้งเรยีนปกตแิละหอ้งเรยีนออนไลน์ใหน่้าดู น่าอยู่ น่าเรยีนก าหนดขอ้ตกลงพืน้ฐานใน
การเรยีน จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ภาระงาน  พรอ้มจดัแหล่งเรยีนรูท้ีร่วบรวม เนื้อหาความรู ้เครื่องมอื
แสวงหาความรู ้ชอ่งทางในการสรา้งปฏสิมัพนัธเ์ชงิบวกใหแ้ก่ผูเ้รยีน  
    ขัน้ที่ 2 ขัน้เรยีนรูด้้วยตวัเอง เป็นการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรยีนท าความ
เข้าใจกับเนื้ อหาข้อมูลความรู้ที่ครูมอบหมายให้  ผ่านสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น สื่อ
อเิล็กทรอนิกส์ คู่มอื แบบเรยีนส าเรจ็รูป ที่สามารถศกึษาได้ด้วยตนเอง ทบทวนได้ ทุกที่ทุกเวลา 
ศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิไดจ้าก อนิเตอรเ์น็ต แมจ้ะเป็นเวลานอกเวลาเรยีนเพือ่ใชเ้วลาใหเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของตนเอง  
    ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพื่อน เพื่อแลกเปลีย่น เรยีนรู ้จากขอ้มูลทีแ่ต่
ละคน ไดศ้กึษามาเพือ่ร่วมกนัสรุปความคดิรวบยอดจากการเรยีนรูร้ว่มกนั ผ่านค าถามกระตุน้ใหเ้กดิ
การสะทอ้นคดิ หรอืสถานการณ์สรา้งสรรคจ์ากผูส้อนบนัทกึการเรยีนรูด้ว้ยภาษาเชงิบวกใหผู้เ้รยีน
ไดแ้บ่งกลุ่ม ตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 
    ขัน้ที่ 4 ขัน้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเชิงบวก   เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน 
ก าหนดกจิกรรมหรอืภารกจิ เพื่อใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้น
เชงิบวกน าเสนอผลงานท าใหเ้กดิความหมายในการเรยีนรูแ้ละสรา้งความภาคภูมใิจในความส าเรจ็
ใหก้บัผูเ้รยีน 
    ขัน้ที่ 5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก เป็นการประเมินผลงานจากกจิกรรมที่ได้รบั
มอบหมาย  โดยให้นักเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนิ ครูและผู้ปกครองเป็นผู้ประเมนิ  เพื่อ
สะทอ้นความส าเรจ็ของกจิกรรมทีไ่ดร้่วมกนัท า ยอมรบัในสิง่ทีผ่ดิพลาดเพื่อพฒันาต่อไปในอนาคต
และใหแ้รงเสรมิทางบวกแก่ผูเ้รยีน 
    ขัน้ตอนที ่6 การประเมนิผลรปูแบบการสอน  ผูว้จิยัไดป้ระเมนิความเป็นไปได้
ในเชงิทฤษฎ ี โดยคณะผูเ้ชีย่วชาญซึง่จะประเมนิความสอดคลอ้งและความเหมาะสม ภายในระหวา่ง
องคป์ระกอบต่างๆ ดงันี้ 
     1)  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรปูแบบ 
      จากการด าเนินการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบ
ต่างๆ ของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความภาคภูมิใจในตนเอง โดยการประเมินความ
สอดคลอ้งเชงิทฤษฎ ีปรากฏผลดงัตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 15  แสดงระดบัความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
 

รายการ ดชันีความสอดคล้อง 

1. ทฤษฎ ีแนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชก้บัสภาพปญัหา 0.80 

2. ทฤษฎ ีแนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชก้บัหลกัการของรปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

1.00 
 

3. ทฤษฎ ีแนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชก้บัการจดัการเรยีนการสอน
ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

1.00 
 

4. สภาพปญัหากบัหลกัการของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ 0.80 

5. หลกัการของรปูแบบการจดัการเรยีนรูก้บัวตัถุประสงคข์องรปูแบบ
การจดัการเรยีนรู ้

1.00 

6. วตัถุประสงคข์องรปูแบบการจดัการเรยีนรูก้บักระบวนการการ
เรยีนการสอนของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้

1.00 

7. ความสอดคลอ้งของกระบวนการการเรยีนการสอนของรปูแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

1.00 
 

8. วตัถุประสงคข์องรปูแบบการจดัการเรยีนรูก้บัการวดัประเมนิผล
ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้

0.80 
 

  
 จากตาราง 15  พบว่า รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง มคี่า
ดชันีความสอดคล้องระหว่าง  แสดงว่า 0.80-1.00 แสดงว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรู้มคีวามสอดคล้องกนั เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็นการประเมนิ พบว่า  
รายการประเมนิทีม่รีะดบัความสอดคลอ้งสงูสุดคอื มรีะดบัความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ม ี5 รายการ 
ไดแ้ก่ ขอ้ 2. ทฤษฎี แนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชก้บัหลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ ขอ้ 3 
ทฤษฎ ีแนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชก้บัการจดัการเรยีนการสอนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ขอ้ 5 
หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ข้อ 6 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการจดัการเรยีนรูก้บักระบวนการการเรยีนการสอนของรูปแบบการจดัการ
เรยีนรู ้ และขอ้ 7  ความสอดคลอ้งของกระบวนการการเรยีนการสอนของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ 
ส่วนรายการประเมนิที่มคีวามสอดคล้องต ่ากว่า 1.00 ไดแ้ก่ 1 ขอ้ 1 ทฤษฎี แนวคดิและหลกัการที่
น ามาใชก้บัสภาพปญัหา  ขอ้ 4 สภาพปญัหากบัหลกัการของรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้ และ ขอ้ 8 
วตัถุประสงคข์องรปูแบบการจดัการเรยีนรูก้บัการวดัประเมนิผลของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ 
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  2)  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 
   จากการด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง โดยการประเมนิความเหมาะสมเชงิ
ทฤษฎปีรากฏผลดงัตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 16 แสดงระดบัความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
 

รายการ 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

X̅ S.D แปลความหมาย 

หลกัการของรปูแบบการจดัการเรียนรู้ 
1. ทฤษฎ ีแนวคดิและหลกัการทีน่ ามาใชเ้หมาะสมกบัการจดัการ

เรยีนการสอนระดบันกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
4.00 

 
0.00 

 

 
ด ี

2. หลกัการของรปูแบบการจดัการเรยีนรูม้คีวามชดัเจนสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้รงิ 4.00 0.00 

 
ด ี

วตัถปุระสงคข์องรปูแบบการจดัการเรียนรู้    

3. วตัถุประสงคเ์หมาะสมกบัการจดัการเรยีนการสอนนักเรยีนใน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 4.00 0.00 

 
ด ี

4. วตัถุประสงคม์คีวามชดัเจน 4.00 0.00 ด ี

5. วตัถุประสงคส์ามารถวดัประเมนิผลได ้ 4.80 0.45 ดมีาก 

6. วตัถุประสงคม์ปีระโยชน์ต่อการสง่เสรมิความภาคภมูใิจใหแ้ก่
ผูเ้รยีน 4.40 0.55 

 
ด ี

กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบการจดัการเรียนรู้    

7.  กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบแสดงถงึการจดัการเรยีนรู้
ทีส่่งเสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง 

4.40 
 

0.55 
 

ด ี
 

8. กระบวนการเรยีนการสอนมคีวามชดัเจนสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.40 0.55 ด ี

9. กระบวนการเรยีนการสอนมกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 4.40 0.55 

 
ด ี

10. กระบวนการเรยีนการสอนมกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจ 4.40 0.55 ด ี
11. การเรยีงล าดบักระบวนการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม 4.80 0.45 ดมีาก 

การวดัประเมินผลรปูแบบการจดัการเรียนรู้    

12. การวดัประเมนิผลมคีวามชดัเจน 4.40 0.55 ด ี

13. การวดัประเมนิผลสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.80 0.45 ดมีาก 

14. การวดัประเมนิผลใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย 4.00 0.00 ด ี

รวมทัง้ฉบบั 4.38 0.69 ดี 
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 จากตาราง 16  พบว่า  ร่างรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง 
มคีวามเหมาะสมขององค์ประกอบต่างๆ ในภาพรวม อยู่ในระดบัดี (  X̅ = 4.38, 𝑆. 𝐷 = 0.69) โดย
ผูเ้ชีย่วชาญไดป้ระเมนิความเหมาะสมในระดบัดมีากทีส่ดุ 3 รายการ ไดแ้ก่  วตัถุประสงคส์ามารถวดั
ประเมนิผลได้ การเรยีงล าดบักระบวนการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม และการวดัประเมนิผล
สามารถปฏบิตัิได้จรงิ ความเหมาะสมในระดบัด ี11 รายการ แสดงว่า รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่
พฒันานี้ สามารถน าไปจดัการเรยีนรูไ้ด ้  
  ขัน้ตอนที ่5 การปรบัปรุงรปูแบบการสอน  แบ่งออกไดเ้ป็น  2  ระยะ  ดงันี้ 
   1)  ระยะก่อนน ารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้ เป็นการปรบัปรุงรปูแบบการสอนที่
ใช้ผลจากการประเมินความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการปรับปรุง   ผู้วิจัยได้ขอรับ
ค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธแ์ละผู้เชีย่วชาญ เกีย่วกบัร่างรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแก้ไข ตามค าแนะน า เพื่อใหม้คีวามเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช ้ผูเ้ชีย่วชาญให้
ค าแนะน าเพิม่เตมิใหมุ้่งเน้นไปที่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยการออกแบบกจิกรรม ที่ใหผู้เ้รยีนสรุป
ความรูใ้นส่วนที่เป็นเนื้อหาเพิม่เตมิ โดยใช้เทคนิคการบนัทกึการเรยีนรู ้(Learning Log) เสรมิด้วย
และปรบัใช้ภาษาให้เหมาะสมกบัผู้เรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงภาษา และ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใชต้่อไป 
   2)  ระยะหลงัน ารปูแบบการสอนไปทดลองใช ้ เป็นการปรบัปรุงรปูแบบการสอนที่
อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตัวชี้น าในการปรบัปรุง  โดยทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียน 
เดื่อวิทยาคาร ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 10 คน ห้องที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในภาคเรยีนที่ 2  
ปีการศึกษา 2559 เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ในเรื่องของเวลา ผลจากการ
ทดลองพบว่าระยะเวลาในการท ากิจกรรมในห้องไม่เพียงพอเนื่องจากต้องใช้ระบบเครือข่าย
อนิเตอรเ์น็ต  แต่เนื่องจากความไม่เสถยีรของเครอืขา่ยท าใหเ้กดิความล่าชา้  นักเรยีนทีส่ามารถใช้
สมาร์ทโฟน บางรุ่นก็ยงัไม่รองรบัแอพลเิคชัน่ หรอืมพีื้นที่ในการจดัเก็บขอ้มูลไม่เพยีงพอ ต้องใช้
คอมพวิเตอรโ์รงเรยีนซึง่ประมวลผลชา้กวา่นกัเรยีนทีใ่ชส้มารท์โฟน ผูว้จิยัจงึตอ้งปรบัใชส้ือ่ออฟไลน์ 
เชน่ E-book และแผน่วดีทีศัน์ ใหน้กัเรยีนน าไปศกึษาดว้ยตนเองทีบ่า้นอกีทางหนึ่งดว้ย 
 
ตอนท่ี 2 ประสิทธิผลของรปูแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความภาคภมิูใจใน
ตนเอง 
 ผู้วจิยัได้น ารูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นทีพ่ฒันาขึน้ ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างคอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   
ปีที ่1 โรงเรยีนเดือ่วทิยาคาร อ าเภอทา่บ่อ จงัหวดัหนองคาย ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เขต 21  ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ภาคเรยีนที่ 2 ที่ผู้วจิยัใช้การเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling)  โดยน าไปใชใ้น รายวชิา ง21102 การงานอาชพีและเทคโนโลย ีกลุ่มสาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
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 เพือ่หาประสทิธผิลของรปูแบบ ซึง่วดัไดจ้าก 3 สว่นคอื 
  1) ความภาคภูมใิจในตนเอง พจิารณาโดยการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่
คะแนนความภาคภูมใิจในตนเองโดยแบ่งวดัเป็นระยะ  4 ครัง้ ไดแ้ก่  ครัง้ที ่1 ก่อนการทดลองครัง้ที ่
2 ระหว่างทดลองในสปัดาห์ที่ 2 สปัดาห์ที่ 3 และหลงัการทดลอง โดยใชส้ถติคิวามแปรปรวนทาง
เดียวแบบวดัซ ้า (one-way repeated-measures ANOVA) ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
พบว่าการทดสอบ Compound Symmetry โดยใชส้ถติ ิ Mauchly’s Test of Sphericity พบว่า เป็น  
Compound Symmetry  ซึ่งหมายถงึ ค่าความสมัพนัธข์องตวัแปรตามแต่ละคู่ทีว่ดัซ ้า (Correlation) 
และ ความแปรปรวนของตวัแปรตามในการวดัซ ้าแต่ละครัง้ (Variance) ไม่แตกต่างกนั  ในการอ่าน
ผลจะใชว้ธิ ีSphericity Assumed ดงัแสดงในตาราง 17 
 
ตาราง 17 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความภาคภูมใิจในตนเอง 
 

สมรรถนะการให้เหตผุล SS df MS F Sig 
ความแปรปรวนรว่ม 4.378 3 1.449 62.648 .000 
ความคลาดเคลื่อน 1.735 75 .023   

 
*p< .01 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิอย่างน้อย 1 คู ่ ผูว้จิยัจงึท าการทดสอบเปรยีบเทยีบเป็นรายคูต่่อไป  
 
ตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง รายคูข่องความภาคภูมใิจในตนเองในแต่ละชว่งเวลา  
 

ตวัแปร ตวัแปรท่ีจบัคู่ MD SE Sig 
ก่อนเรยีน สปัดาหท์ี ่2 -.296* .044 .000 
 สปัดาหท์ี ่3 -.435* .029 .000 
 หลงัเรยีน -.546* .036 .000 
สปัดาหท์ี ่2 สปัดาหท์ี ่3 -.138 .052 .078 
 หลงัเรยีน -.250* .060 .002 
สปัดาหท์ี ่3 หลงัเรยีน -.112* .014 .000 

 
*p< .01 
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 จากตาราง 18 แสดงการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า  ค่าเฉลี่ยในการวดัก่อนเรยีน 
ระหว่างเรียนสัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 และหลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .01  มเีพยีงค่าเฉลีย่รายคู่ในการวดัระหว่างเรยีนสปัดาหท์ี ่2 และสปัดาหท์ี ่3 ทีไ่ม่แตกต่างกนั
แสดงว่ารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ผู้วจิยัสร้างขึ้น สามารถส่งเสรมิให้นักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้มคีวามภาคภมูใิจในตนเองเพิม่ขึน้ได ้ดงัตาราง 19 และภาพ 6 แสดงใหเ้หน็พฒันาการความ
ภาคภูมใิจในตนเอง ดงันี้ 
 
ตาราง 19 แสดงพฒันาการของคะแนนเฉลีย่ความภาคภูมใิจในตนเองในแต่ละชว่งเวลา 
 

ความภาคภมิูใจในตนเอง ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
ครัง้ที ่1 - - - - 
ครัง้ที ่2 .30 - - - 
ครัง้ที ่3 .44 .14 - - 
ครัง้ที ่4 .55 .25 .11 - 

 
 จากตาราง 19 แสดงให้เห็นค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนองสูงขึ้นตามล าดบั อย่ างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 น ามาสรา้งเป็นกราฟแสดงพฒันาการ ไดด้งันี้ 
 

 
 
ภาพประกอบ 8 กราฟแสดงพฒันาการของคะแนนเฉลีย่ความภาคภมูใิจในตนเองในแต่ละชว่งเวลา 
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 จากการศกึษาของผูว้จิยัพบวา่ ความภาคภูมใิจในตนเอง จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนรกัตนเองและ
น าตนเองใหไ้ปสูค่วามส าเรจ็ สง่ผลให ้ผลสมัฤทธิ ์ดขีึน้ และมพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคล์ดลง ผูว้จิยั
จงึไดท้ าการเกบ็ขอ้มลู คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และพฤตกิรรมเสีย่ง ไปพรอ้มๆ กบัการ
ทดลอง ผลปรากฏดงันี้ 
  1) คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พิจารณาโดยเปรยีบเทียบจากค่าเฉลี่ยคะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนและหลงัเรยีนโดยการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเอง ผลปรากฏดงัตารางต่อไปนี้   
 
ตาราง 20  แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พจิารณา        

โดยเปรยีบเทยีบจากคา่เฉลีย่คะแนนก่อนและหลงัเรยีนดว้ยการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ 
เพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 

การทดสอบ n x̅ S t df Sig. 
ก่อนเรยีน 26 30.62 2.63 

33.47 25 .000* 
หลงัเรยีน 26 10.58 3.22 

 

*p< .01 
 
 จากตาราง 20 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน พิจารณาโดย
เปรยีบเทยีบจากค่าเฉลีย่คะแนนก่อนและหลงัเรยีนโดยการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความภาคภูมใิจในตนเอง พบว่า คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนโดยการใชรู้ปแบบการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง แตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01  
โดยมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
  2) พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน พิจารณาโดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน
พฤติกรรมเสี่ยงก่อนและหลงัโดยการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเอง ผลปรากฏดงัตารางต่อไปนี้   
 
ตาราง 21 แสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่างคะแนนพฤตกิรรมเสีย่ง พจิารณาโดยเปรยีบเทยีบ

จากค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลงัเรยีนด้วยการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

  

การทดสอบ n x ̅ S t df Sig. 
พฤตกิรรมเสีย่งก่อนเรยีน 26 3.94 .28 

17.723 25 .000* 
พฤตกิรรมเสีย่งหลงัเรยีน 26 2.72 13 

 

*p< .01 
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 จากตาราง 21 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฤตกิรรมเสีย่ง พจิารณาโดยเปรยีบเทยีบจาก
ค่าเฉลีย่คะแนนก่อนและหลงัเรยีนโดยการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเอง พบว่า คะแนนพฤตกิรรมเสีย่ง หลงัเรยีนโดยการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคะแนนเฉลี่ย
พฤตกิรรมเสีย่งลดลงกวา่ก่อนเรยีน 
  การปรบัปรุงรปูแบบหลงัทดลองใช ้มดีงันี้ 
   1. เพิม่การบนัทึกการเรยีนรูห้ลงัเรยีนเพื่อให้นักเรยีนได้สรุปความรู้ด้วยตนเอง 
เพือ่น ามาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่น 
   2. ปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลามากขึน้ 
  จากการปรบัปรุงรปูแบบ ท าใหไ้ดร้ปูแบบทีส่มบรูณ์ ดงันี้ 
   1. หลกัการของรปูแบบ  
    1.1 เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรูแ้ละรบัผดิชอบกจิกรรมการเรยีนรู้
ผา่นสือ่ทีห่ลากหลาย รวมถงึสือ่สงัคมออนไลน์ไดด้ว้ยตนเองแมเ้ป็นเวลานอกชัน้เรยีน 
    1.2 ปลกูฝงัความภาคภมูใิจในตนเองผา่นการปฏบิตักิจิกรรมเชงิบวก 
    1.3 ใหผ้ลยอ้นกลบัในเชงิบวกเพือ่การพฒันาตนเองและผูอ้ื่นได ้
   2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ  
    2.1 เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรูเ้ชงิบวกที่เหมาะสมในการส่งเสรมิ
ความภาคภูมใิจในตนเอง  
    2.2 เพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองผา่นการท าโครงงานทีส่รา้งสรรค ์
    2.3 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในตนเองและแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม 
    3. กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ   

- ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้ 
- ขัน้ที ่2 ขัน้เรยีนดว้ยตวัเอง   
- ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพือ่น 
- ขัน้ที ่4 ขัน้เรยีนรูผ้า่นกจิกรรมเชงิบวก 
- ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก  

    4. การประเมนิผลของรปูแบบ  
     ใชก้ารประเมนิแบบสภาพจรงิ และ การสงัเกตผลยอ้นกลบั 
   ซึง่สามารถแสดงรปูแบบไดด้งัภาพต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 9 รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองส าหรบันกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
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บทท่ี  5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง
ของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยใช้กระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and 
Development)  มสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวิจัยครัง้นี้มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมความ
ภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมจีุดมุง่หมายเฉพาะดงันี้ 
  1.  เพือ่สรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง  
  2.  เพื่อประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจ
ในตนเอง ซึง่ประเมนิไดจ้ากคะแนนเฉลีย่ความภาคภูมใิจในตนเอง  
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การด าเนินการวจิยัเรื่อง พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ แบ่งเป็น 2 ระยะ 4 ขัน้ตอน  ดงันี้ 
  ระยะที ่1 ระยะสรา้งรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูแนวคดิทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยัศกึษาเอกสาร 
ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งโดย ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัแนวคดิที่จะน ามาใชใ้นการพฒันา
รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมความภูมใิจในตนเองมวีธิีการด าเนินการคอืศึกษาแนวคิด
ทฤษฎขีองความภาคภูมใิจในตนเอง  จากต าราเอกสารและงานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
เพือ่สงัเคราะห ์นิยาม องคป์ระกอบในการวดัความภาคภูมใิจในตนเอง 
   ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้น าขอ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที่ 1 
มาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยก าหนดหลกัการ จุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน และการประเมนิผล แลว้น าร่างรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา
ความสอดคลอ้ง เหมาะสม พรอ้มทัง้ปรบัปรุงแกไ้ขรา่งรปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่น าไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป 
  ระยะที ่2 ระยะประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที ่3 การน ารปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้ปใช้ น ารปูแบบการจดัการเรยีนรู้ไป
ทดลองการศกึษาน าร่อง (Pilot study) เป็นการใชก้่อนน าไปใชจ้รงิอย่างเตม็รูปแบบเพื่อตรวจสอบ
ความเป็นไปไดต้ลอดจนศกึษาปญัหาและอุปสรรคระหวา่งด าเนินการเพือ่ปรบัปรุงรปูแบบการจดัการ
เรยีนรู ้ในเรื่องเวลาในการจดักจิกรรม ความเหมาะสมของกจิกรรมเพื่อน าขอ้คน้พบจากการทดลอง
ใชม้าปรบัปรุงรปูแบบการจดัการเรยีนรูใ้หม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
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   ขัน้ตอนที่ 4 การประเมนิประสทิธผิลของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ โดยพจิารณา
จาก ค่าเฉลีย่คะแนนความภาคภูมใิจในตนเองแต่ละชว่งของกลุ่มทดลอง ทีส่งูขึน้จากช่วงที ่1-4 จาก
แบบวดัความภาคภูมใิจในตนเองทีผู่ว้ ิจยัสรา้งขึน้ โดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัแบบทดลองซ ้า One–Way 
ANOVA Repeated Measure และ ใช้สถิต ิt-test ในการเปรยีบเทยีบจากค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนกบั
หลงัเรยีน ของคะแนนผลสมัฤทธิแ์ละพฤตกิรรมเสีย่งของนกัเรยีน  
 
สรปุผลการวิจยั 
 1.  รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ ทีผู่ว้จิยัพฒันามรีปูแบบทีส่มบรูณ์ ดงันี้ 
  1.1 หลกัการของรปูแบบ  
   1.1.1 เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรูแ้ละรบัผดิชอบกจิกรรมการเรยีนรูผ้า่น
สือ่ทีห่ลากหลาย รวมถงึสือ่สงัคมออนไลน์ไดด้ว้ยตนเองแมเ้ป็นเวลานอกชัน้เรยีน 
   1.1.2 ปลกูฝงัความภาคภมูใิจในตนเองผา่นการปฏบิตักิจิกรรมเชงิบวก 
   1.1.3 ใหผ้ลยอ้นกลบัในเชงิบวกเพือ่การพฒันาตนเองและผูอ้ื่นได ้
  1.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ  
   1.2.1 เพื่อจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนรู้เชิงบวกที่เหมาะสมในการส่งเสริม
ความภาคภูมใิจในตนเอง  
   1.2.2 เพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองผ่านการท าโครงงานทีส่รา้งสรรค ์
   1.2.3 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในตนเองและแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม 
  1.3 กระบวนการจดัการเรยีนรูข้องรปูแบบ   

- ขัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้ 
- ขัน้ที ่2 ขัน้เรยีนดว้ยตวัเอง   
- ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพือ่น 
- ขัน้ที ่4 ขัน้เรยีนรูผ้า่นกจิกรรมเชงิบวก 
- ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก  

  1.4 การประเมนิผลของรปูแบบ  
   ใชก้ารประเมนิแบบสภาพจรงิ และ การสงัเกตผลยอ้นกลบัสามารถแสดงรูปแบบ
ไดด้งัภาพต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 10 รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเองส าหรบันกัเรยีน 
      ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 
 
 รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ มคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00  และมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบัด ี  
( X̅ =4.38,  S.D. = 0.69) แสดงว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมในการน าไปใช้จดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ได ้
 
 2.  รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนต้น มปีระสทิธผิล ดูได้จากนักเรยีนมคี่าเฉลีย่ความภาคภูมใิจในตนเองสูงขึน้จาก
ก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 1.  รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจัยพัฒนามีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และมีความ
เหมาะสม อยู่ในระดับดี ( X ̅=4.38,  S.D. = 0.69) แสดงว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของ
รูปแบบการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมในการน าไปใช้จดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความ
ภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ได้  เนื่องจากตามแนวทางการสง่เสรมิ
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ให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองของเจอร์ดาโนและเอเวอร์ลี (1979: 146-149)  3 ประการ คือ               
1) การใช้ภาษาทางบวก (Positive Verbalization) 2) การยอมรบัการยกย่องชมเชย (Accepting 
Compliment) 3) การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม (Assertiveness Training) ซึ่งยงัไม่มี
รูปแบบการสอนใดที่สามารถด าเนินตามแนวทางดงักล่ าวได้อย่างสมบูรณ์  ผู้วิจยัจึงได้ศึกษา
งานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศเพื่อน าข้อดีของแนวทางการจดัการเรยีนรู้เหล่านัน้มาพฒันาเป็น
รูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ส าหรบัเดก็วยัมธัยมศกึษาตอนต้น  
โดยน ารูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบห้องเรยีนกลบัทาง ( Flipped Classroom) ตามแนวคดิของ        
โจนาธานเบริก์แมน และแอรอน แซม (2012) ทีช่่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา และใช้
เทคโนโลยใีนทางสรา้งสรรค ์ซึ่งปจัจุบนัผูเ้รยีนตอ้งใชช้วีติทัง้ในชวีติจรงิและสงัคมออนไลน์ จงึต้อง
ผสานกบัหลกัการในการพฒันาหอ้งเรยีนเชงิบวก (Positive Classroom)  ตามแนวคดิของโรเบริต์  
ดจีลูโีอ (2006) เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการจดัการชัน้เรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม น่าด ูน่าอยู ่น่าเรยีน 
เมื่อผู้เรียนอยู่ในบรรยากาศที่ดีก็จะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้  ดังผลวิจัยของ ซารากอน 
(Sarakon. 1986)  ที่พบว่าเมื่อสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนที่อบอุ่นและเป็นกันเอง  จะเป็นการ
เสริมแรงแก่นักเรียนท าสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม  ตลอดทัง้บุคลิกภาพของครู  เช่น  ลกัษณะทาง
กายภาพ  อารมณ์  ความสนใจต่อเดก็  ความเชื่อและทศันคตขิองครทูีม่ตี่อนกัเรยีนลว้นมผีลต่อการ
เหน็คุณค่าในตนเองของเดก็ นอกจากนี้ผูว้จิยัยงัได้ประยุกต์ใชข้อ้ดขีอง รูปแบบการจดัการเรยีนรู้
แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ซึ่งนิยมใช้อย่างแพร่หลายทัง้ในต่างประเทศ และใน
ประเทศ แต่ผู้วจิยัพจิารณาแล้วว่าแนวคดิของดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) ที่ได้จากการศกึษา
โรงเรยีนในประเทศไทย สามารถประยุกต์ใชใ้หเ้ขา้กบับรบิทการเรยีน คุณลกัษณะของเดก็ไทยและ
นโยบายทางการศกึษาของไทยจะท าให้ผู้เรยีนมปีระสบการณ์ของการประสบความส าเร็จในการ
ท างานจากชิ้นงาน เพราะเมื่อนักเรียนมีประสบการณ์แห่งความส าเร็จจะช่วยเสริมสร้างความ
ภาคภูมใิจในตนเอง เพราะเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตนเองกจ็ะมอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองไปในทางบวก และ
เสริมด้วยการสะท้อนคิด (Reflection) ตามแนวคิดของ กิบส์ เกรแฮม (1988) และการโค้ช 
(Coaching) ของวชิยั วงศ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2557) เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ที่จะ
ยอมรบัความคดิของผูอ้ื่น ฝึกการพูดแสดงความรูส้กึของตนเอง ซึ่งช่วยส่งเสรมิความภาคภูมใิจใน
ตนเองได้เป็นอย่างดี ท าให้มสีมัพนัธภาพกบัผู้เรยีนในทางบวกซึ่งจะมสี่วนช่วยในการเสรมิสร้าง
ความภาคภูมใิจในตนเองของผู้เรยีนได้ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ณัฐกานต์ (2547) ซึ่งพบว่า 
วยัรุ่นในชุมชนแออดัคลองเตย  ทีม่สีมัพนัธภาพกบัครปูระจ าชัน้ด ี มกีารเหน็คุณค่าในตนเองสงูกวา่  
วยัรุ่นในชุมชนแออดัคลองเตยที่มสีมัพนัธภาพกบัครูประจ าชัน้ไม่ดี ผูว้จิยัจงึได้พฒันารูปแบบการ
จดัการเรยีนรู้ตามองค์ประกอบของของจอยส์ และวลี (Joyce; & Weil. 1996) อย่างเป็นแบบแผน
ขัน้ตอน ซึ่งเป็นลกัษณะของหลกัสูตรทีม่ปีระสทิธภิาพ และได้จดัท า คู่มอืรูปแบบ และแผนจดัการ
เรยีนรู ้พรอ้มสรุปเนื้อหาสิง่ที่ได้เรยีนรูใ้หผู้้เชีย่วชาญได้เหน็ถงึความสอดคล้องเชงิทฤษฎี ผลการ
ประเมนิรปูแบบจากผูเ้ชีย่วชาญจงึอยู่ในระดบัดแีละสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิ
ความภาคภูมใิจในตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ได ้
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 2.  รูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้มปีระสทิธผิล ดูไดจ้ากนักเรยีนมคี่าเฉลีย่ความภาคภูมใิจในตนเองสงูขึน้จากก่อน
เรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เนื่องจากผู้วจิยัพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อมุ่ง
ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามภาคภูมใินในตนเองสงูขึน้ จงึได้วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของความภาคภูมใิจใน
ตนเอง  ไวว้า่จะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน รูจ้กัเคารพตนหมายถงึ การตระหนกัถงึความสามารถของตนเอง 
เหน็คุณค่า ยอมรบันบัถอืใหเ้กยีรตตินเองว่ามคีวามเท่าเทยีมกบัผูอ้ื่น  และจะตอ้งเคารพผูอ้ื่นหมายถงึ 
การเหน็คุณค่ายอมรบั ในความสามารถ ความแตกต่างอย่างเท่าเทยีม ยอมรบัความคดิเหน็ และให้
เกยีรตผิูอ้ื่น และรูจ้กัพฒันาตนเองคอื รกัตวัเอง รกัการเรยีนรู ้พยายามเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรุงและพฒันา
ตัวเองอยู่เสมอ ผู้วิจยัจึงได้น าข้อดีของรูปแบบการจดัการเรยีนรู้แบบห้องเรียนกลบัทาง (Flipped 
Classroom)  การพัฒนาห้องเรียนเชิงบวก (Positive Classroom) รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project-Based Learning) การสะทอ้นคดิ (Reflection) ตามแนวคดิของ กบิส ์เกรแฮม และ
การโค้ช (Coaching) ใช้ในการออกแบบหลกัการของรูปแบบที่ผู้วิจยัพฒันาขึ้นตามแนวคดิทฤษฎี
ดงักล่าว  กล่าวคอื เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรูแ้ละรบัผดิชอบกจิกรรมการเรยีนรูผ้่านสื่อที่
หลากหลาย รวมถงึสือ่สงัคมออนไลน์ไดด้ว้ยตนเองแมเ้ป็นเวลานอกชัน้เรยีน เขา้กบัรปูแบบการใชช้วีติ
ของผู้เรยีนในปจัจุบนั  จงึสามารถน าไปปรบัใช้ในชัน้เรยีนได้อย่างหลากหลาย (ภาสกร เรอืงรอง. 
2554; สรศกัดิ.์  2556)  ควบคู่กบัการปลกูฝงัความภาคภูมใิจในตนเองผ่านการปฏบิตักิจิกรรมเชงิบวก 
แล้วใหผ้ลยอ้นกลบัในเชงิบวกเพื่อการพฒันาตนเองและผูอ้ื่นได้ ผูว้จิยัจงึออกแบบการจดัการเรยีนรู้
เพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใินในตนเอง 5 ขัน้ ดงันี้ ข ัน้ที ่1 ขัน้จดัสภาพการเรยีนรู ้กจิกรรมในขัน้นี้ เป็น
การเตรยีมความพรอ้มของผูเ้รยีนและผูส้อนในการสรา้งช่องทางปฏสิมัพนัธเ์พือ่วางแผนการเรยีน เชน่ 
การสรา้งกลุ่มลบัใน Facebook ระหว่างครูและผูเ้รยีน ส าหรบัเป็นช่องทางในการสื่อสาร แจง้ภาระงาน 
ก าหนดข้อตกลงพื้นฐาน มีข้อสงัเกตว่า คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นมากที่สุดในช่วง        
ก่อนเรยีน และเรยีนผ่านไป 2 สปัดาห ์นัน่อาจเป็นเพราะ ครูไดแ้จง้จุดประสงคใ์นการพฒันา ว่าอยาก
ใหน้ักเรยีนเป็นคนทีม่คีวามภาคภูมใิจในตนเอง  และใหน้ักเรยีนเองไดศ้กึษาว่าขอ้ดขีองคนทีม่คีวาม
ภาคภูมใิจในตนเองคอือะไร เป็นการเตรยีมความพรอ้มเพื่อการเปลี่ยนแปลง ขัน้ที่ 2 ขัน้เรยีนรูด้้วย
ตัวเอง เพื่อจะได้รบัรู้ถึงความสามารถของตนเอง  เป็นการสร้างความภาคภูมิใจในตนเองในเชิง
คุณลกัษณะ หมายถงึ การเหน็คุณคา่ตนเอง  ใชช้วีติอยา่งมคีวามหมาย  รูส้กึต่อตนเองทัง้ทางบวกและ
ทางลบ รบัรูค้วามสามารถของตนในการเผชญิทัง้ความส าเรจ็ ความลม้เหลวอยา่งเขา้ใจ  สามารถเผชญิ
สิง่ทา้ทายในชวีติอย่างมคีวามสุข ดว้ยความเชื่อมัน่และเคารพตนเองในการกระท าสิง่ต่างๆ ให้ประสบ
ความส าเร็จ (Rosenberg.  1965; Maslow.  1970; Sasse.  1978; Branden. 1981; Khera.  1988; 
Osborne. 1996; พวงทอง อนิใจ. 2544)  ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพื่อน ว่าจากสิง่ทีเ่ราแต่ละคน
ได้เรยีนมานัน้ มคีวามเขา้ใจอย่างไร สามารถต่อยอดจากสิง่ที่เพื่อนรูแ้ละเราไม่รู้ได้หรอืไม่ เป็นการ
สรา้งความภาคภูมใิจในตนเองในเชงิกระบวนการ หมายถงึ การประเมนิตนเองระหวา่ง  ตวัตนทีแ่ทจ้รงิ 
(Self-concept) กับตนในอุดมคติ (Ideal self) โดยประเมินจากความสามารถ ความมีคุณค่า และ
ความส าเร็จจากประสบการณ์ของตนเอง รวมไปถึงการยอมรับจากสงัคม  (Coopersmith. 1967; 
Capenito. 1983; Bandura. 1986; Lawren. 1987; ปรารถนา ซอ้นแกว้. 2542; สุพตัรา ทาวงศ.์  2551) 
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ขัน้ที่ 4 ขัน้เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมเชงิบวก เป็นการจดัการเรยีนรู้ที่ผู้สอน ก าหนดกิจกรรมหรอืภารกจิ 
เพื่อใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นเชงิบวกน าเสนอผลงานท าให้
เกดิความหมายในการเรยีนรู ้ เช่น  การท าสิง่ดีๆ  เพื่อคนทีต่นรกั และสงัคม สรา้งความภาคภูมใิจใน 
ความส าเรจ็ผ่านชิน้งาน หรอื ผลผลติใหก้บัผูเ้รยีน  ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก เป็นการประเมนิผล
งานจากกจิกรรมทีไ่ดร้บัโดยใชก้ระบวนการสะทอ้นคดิ การสะทอ้นคดิเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อพฒันาการปฏิบตัิให้ดีขึ้น ช่วยส่งเสรมิความรบัผดิชอบส่วนบุคคล 
(individual accountability) เพิ่มความตระหนักรู้ในตนในสิ่งที่กระท า และเปลี่ยนจากผู้ปฏิบัติที่มี
ประสบการณ์น้อยไปเป็นผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญ (from novice to expert) นอกจากนี้ กระบวนการของ
การสะทอ้นคดิช่วยท าใหเ้ราสามารถเขา้ถงึความรูท้ีม่อียู่ในตวัคน (tacit knowledge) ซึง่บุคคลไดส้ัง่สม
มาจากการปฏิบัติงานนัน่เอง (Gibbs. 2000) ครูใช้เทคนิคการโค้ช การสื่อสารเชิงบวก (positive 
communication)  ในระหวา่งการสะทอ้นผลการประเมนิไปสูผู่เ้รยีน เพือ่ชีใ้หผู้เ้รยีนสงัเกตเหน็ศกัยภาพ
ของตน  เกดิแรงบนัดาลใจ และความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง จงึท าใหห้ลงัจากเรยีนดว้ยรูปแบบที่
ผู้วจิยัพฒันาขึ้นแล้ว ผู้เรยีนมคีวามภาคภูมใิจในตนเองเพิม่ขึ้นจากก่อนเรยีน นอกจากนี้จากการที่
ผูว้จิยัไดศ้กึษามาพบว่าความภาคภูมใิจในตนเอง ยงัสง่ผลต่อความส าเรจ็ ของผูเ้รยีน ทัง้การเรยีนและ
ความประพฤติ กล่าวคอื ผู้ที่มคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูงจะมผีลการเรยีนที่ดี และพฤติกรรมที่ดี  
เนื่องจาก จะมคีวามรกัตวัเองน าพาตนไปในทางที่ดี และประสบความส าเร็จ (Mussen, Conger; & 
Kagen.1969; Leung; & Sand. 1981; ศริริตัน์  คงกลิน่. 2548; จรยิกุล บุญญา. 2554)  ผูว้จิยัจงึได ้วดั
เปรียบเทียบผลสมัฤทธิแ์ละพฤติกรรมเสี่ยงไปพร้อมกบัความภาคภูมิใจในตนเองในครัง้นี้ พบว่า 
นักเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 เนื่องจากผูเ้รยีนสามารถทบทวนการเรยีนไดทุ้กทีทุ่กเวลา แมน้ักเรยีนจะขาดเรยีน  ไม่สามารถมา
โรงเรยีนได ้(Jonathan Bergmann. 2012)  กย็งัสามารถมชี่องทางการสื่อสาร ส่งงานทางอื่น เช่นการ
ส่งงานออนไลน์ อกีทัง้ยงัเป็นการเรยีนโดยทีผู่เ้รยีนมสี่วนร่วมในทุกขัน้ตอน ผ่านการปฏบิตักิจิกรรม
เชงิบวก ท าให้เกดิความสนุกสนานในการเรยีนกับเพื่อน ไม่เครยีด และได้รบัการส่งเสรมิใหม้คีวาม
ภาคภูมใิจในตนเองสงูขึน้ ความภาคภูมใิจในตนเองสามารถใชใ้นการท านายผลต่างๆ เช่น ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ความสขุ สมัพนัธภาพในชวีติคู ่และพฤตกิรรมทางอาญา  (Ulrich Orth. 2014)  ซึง่พบวา่  
ความภาคภูมใิจในตนเองสง่ผลทางบวกต่อชวีติ ความสุข การเรยีนการท างานก่อใหเ้กดิพลงัสรา้งสรรค์
ต่างๆ สามารถทีจ่ะเผชญิกบัสภาพปญัหาต่างๆ พรอ้มทัง้ปรบัตวัได ้และสามารถด ารงชวีติไดอ้ย่างมี
ความสุข (Palladino. 1994; Hong. 2002; Partington. 2004) เมื่อเรยีนด้วยรูปแบบที่ผู้วจิยัพฒันาขึน้
แล้ว ผู้เรียนจึงมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้นด้วย นอกจากนี้ยงัพบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
พฤตกิรรมเสีย่งลดลงกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เนื่องจาก นกัเรยีนทุกวยั ลว้น
ต้องการม ี “สญัลกัษณ์ตวัตน”  (Symbolic Identification)  ในชัน้เรยีน คอื  ต้องการใหม้สีิง่ที่แสดงว่า
ตนเองมสีว่นร่วมลงทุน  หรอืมสีว่นเป็นเจา้ของชัน้เรยีน  ครสูามารถสง่เสรมิการจดัตวับ่งชีแ้สดงตวัตน  
(Identification)  ด้วยการให้นักเรียนท างานในห้องเรียน  และท าโครงการร่วมกับคนอื่นในห้อง 
“นกัเรยีนทีรู่ส้กึวา่ตนเองประสบความส าเรจ็มกัจะไมค่อ่ยมปีญัหาดา้นพฤตกิรรม” ครจูงึตอ้งจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ เพื่อให้ “นักเรยีนจะต้องมปีระสบการณ์จรงิ  ในการประสบความส าเร็จจึงจะรู้สกึได้ว่า  
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ตนเองเป็นผูม้คีวามส าเรจ็” (DiGiulio. 1978) ซึ่งรูปแบบการจดัการเรยีนรู้ที่ผูว้จิยัพฒันาขึน้ เน้น ให้
ผูเ้รยีนไดส้มัผสัประสบการณ์แห่งความส าเรจ็  ผา่นการท ากจิกรรมเชงิบวก เชน่ ท าอาหารเพือ่ขอบคณุ
คนที่เรารกั เมื่อนักเรยีนท าภารกจิส าเรจ็  ย่อมได้รบัค าชมเชยเพราะเป็นสิง่ทีด่ ี  ท าใหน้ักเรยีนเกดิ
ความภาคภูมใิจและเหน็คุณค่าในตนเอง ว่า ตนกม็ีความสามารถ มปีฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัเพื่อนและครูที่
สามารถใหค้ าปรกึษา ไดทุ้กที ่ทุกเวลาผ่านช่องทางปฏสิมัพนัธอ์อนไลน์  พฤตกิรรมเสีย่งหลงัเรยีนจงึ
ลดลงความภาคภูมใิจในตนเองนัน้  เกดิและพฒันาได ้จากประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้ม แต่
ชว่งทีส่ าคญักค็อืชว่งวยัรุน่เพราะเป็นชว่งวยัทีแ่สวงหาเอกลกัษณ์ของตนเอง หากเดก็มคีวามภาคภูมใิจ
ในตนเองทีด่จีะสง่ผลต่อความเชื่อมัน่ การเหน็คุณค่าและความสามารถของตน และพฒันาเป็นผูใ้หญ่ที่
มคีุณภาพต่อไป (ประภาส ณ พกิุล. 2551) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผูส้อนควรจดัเตรยีมแหล่งเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรูแ้บบต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิความหลากหลายและ
สามารถใชไ้ดใ้นกรณีที ่ผูเ้รยีนไม่สามารถใชอ้นิเตอรเ์น็ตได ้หรอืกรณีทีส่ญัญาณขดัขอ้ง 
 2. เวลาที่ใช้ในการจดักจิกรรมควรก าหนดเวลาที่เหมาะสมกบักจิกรรม หากกจิกรรมใดใช้
เวลานาน ควรก าหนด เป็นกจิกรรมยอ่ยๆ ใหไ้ดใ้นเวลาทีก่ าหนด  
 3. การใช้ค าพูดชมเชยเป็นสิง่ที่ด ีแต่อย่าใช้บ่อยจนเกนิไปจะท าให้ค าชมเชยนัน้เป็นเรื่อง
ธรรมดาและไม่มคีุณคา่ พอทีจ่ะสรา้งความรูส้กึส าเรจ็ ส าหรบัผูเ้รยีน ครคูวรก าหนดว่าพฤตกิรรมระดบั
ใดควรไดค้ ายกยอ่งชมเชย 
 4. เนื่องจากนกัเรยีนเป็นผูก้ าหนดกจิกรรมการเรยีนรูเ้อง ครผููท้ าหน้าทีโ่คช้ จงึตอ้งพจิารณา
ถงึบรบิท งบประมาณ และความเป็นไปไดใ้นการท าโครงงาน โดยอาจก าหนดกจิกรรมทีเ่ป็นไปได ้แลว้
ใหผู้เ้รยีนชว่ยกนัเลอืกท ากจิกรรม 
  
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยการรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง           
วา่สามารถสง่ผลต่อตวัแปรอื่นใดไดอ้กีบา้ง เชน่ ความคดิขัน้สงู    
 2. ควรมกีารวจิยัการรูปแบบการจดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง ในวชิา
อื่นๆ  
 3. อาจน าผลวจิยัไปต่อยอดพฒันาเป็นหลกัสตูรเพือ่สง่เสรมิความภาคภูมใิจในตนเอง 
 4. เนื่องจากความภาคภูมใิจในตนเองเป็นเรื่องของเจตคตจิงึควรใชเ้วลาในการศกึษาให้
นานขึน้ 
 5. ความภาคภูมใิจในตนเองสามารถพฒันาใหเ้พิม่ขึน้ และสามารถลดลงไดค้วรมกีารวจิยัเพือ่
ป้องกนัไม่ใหค้วามภาคภูมใิจลดลง 
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โลกออนไลน์ เป็นหมายถงึ คาํแสลง พืน้ทีเ่สมอืนอเิลก็ทรอนิกส ์บนเครอืขา่ย อนิเทอรเ์น็ต  
(Internet) ซึง่เป็นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรข์นาดใหญ่มากทีเ่ชือ่มโยงเครอืขา่ยคอมพวิเตอรท์ัว่โลกเขา้
ดว้ยกนั เรยีกอกีอยา่งหนึ่งวา่ ไซเบอรส์เปซ (Cyberspace)  
 

ประโยชน์ของโลกออนไลน์ 
- การใชเ้ป็นระบบสือ่สารสว่นบุคคล  
- ตดิตามระบบขา่วสารไดร้วดเรว็ 
- การใชเ้พือ่สบืคน้ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ  
- สง่ถ่ายขอ้มลูขา่วสารถงึผูร้บัไดอ้ยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
- สามารถใชท้รพัยากรทีห่า่งไกลกนั  
  

จรยิธรรมในการใชค้อมพวิเตอร ์ หมายถงึ หลกัศลีธรรมจรรยาทีก่าํหนดขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏบิตั ิหรอืควบคุมการใช ้ระบบคอมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศ การกระทาํทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไปวา่
เป็นการกระทาํทีผ่ดิจรยิธรรม  เชน่  การใชค้อมพวิเตอรท์าํรา้ยผูอ้ื่นใหเ้กดิความเสยีหาย หรอื
ก่อใหเ้กดิความราํคาญ การขโมยขอ้มลู การเขา้ถงึขอ้มลูหรอืคอมพวิเตอรข์องผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บั
อนุญาตและการละเมดิลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 
 

บรกิารบนโลกออนไลน์ 
- เวลิด ์ไวด ์เวบ็ WWW   
-social network    
-อเิลก็ทรอนิกสเ์มล (e-mail)   
-FTP (File transfer Protocol)   
-Telnet  
-Newsgroups  
-Chat Rooms 
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