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              การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดจ้ดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE โดยมี
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้6 ขัน้ตอน  คอื ขัน้ที ่1 ก่อเกดิปญัหา (Identification) ขัน้ที ่2 ออกแบบ
แนวทาง (Designing) ขัน้ที ่3 คน้หาค าตอบ (Searching)  ขัน้ที ่4 น าเสนอพรอ้มตรวจสอบ 
(Presentation) ขัน้ที ่5 เสรมิความรู ้(Elaboration) ขัน้ที ่6 ประเมนิความรู ้(Evaluation) โดยมี
จดุมุง่หมายคอื 1)  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่าง
สรา้งสรรค ์และเจตคตทิางวทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ย
รปูแบบ IDSPEE 2)  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์ และเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
             แบบแผนการวจิยัทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื One-Group Pretest  Posttest  Design   
กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2 โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์จ านวน 52 คน  
ซึง่ไดจ้ากการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ระยะเวลาทดลองจ านวน 22 คาบเรยีน ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2556  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่  แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
ดว้ยรปูแบบ IDSPEE  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  แบบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ สถติ ิt-test   
for  dependent  samples และ สถติ ิ t-test  for  one group 
            ผลการวจิยัพบว่า 
            1) นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
และเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูส้งูกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรู้ 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
            2) นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
และเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูผ้่านเกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมนียัส าคญั 
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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              The research is research - based learning with IDSPEE model.  The procedures 
of learning were  1) Identification 2) Designing 3) Searching 4) Presentation 5) Elaboration 
6) Evaluation. The research objectives were 1) to compare the achievement, creative 
problem solving ability and scientific attitudes before and after on research based learning 
with IDSPEE model 2) to compare the achievement, creative problem solving ability and 
scientific attitudes after on research based learning with IDSPEE model compare criterion. 
              The design of this study was One–Group Pretest Posttest Design. The samples 
were from fifty–two Mathayom Suksa 5/2 students at Satri Wat Absorn Sawan School.  
The sample was selected by purposive sampling. The duration of this study was 22 periods 
in the second semester of the academic year 2013. The instruments were the research 
based learning with IDSPEE model lesson plan, achievement test , creative problem solving 
ability test and scientific attitudes test. The data were analyzed using mean values and 
standard deviation. Research hypotheses were tested by t–test for dependent samples and  
t–test for one group 
              The results revealed that. 
              1)  The students’ achievement, creative problem solving ability and scientific  
attitude  post-test  scores are significantly higher than  the students’ achievement, creative 
problem solving ability and scientific pre-test scores (at the .01 level)  
              2)  The students’ achievement, creative problem solving ability and scientific  
attitude  post-test  scores are significantly (at the .01 level) pass the level of criterion.  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 โลกทีก่ ำลงัเปลีย่นแปลง โดยเฉพำะระบบเศรษฐกจิโลกทีม่ำพรอ้มกบักำรเกดิ
ภำคอุตสำหกรรมและวชิำชพี  รวมทัง้กำรแขง่ขนัและควำมรว่มมอืในระดบัโลกทีเ่กดิขึน้อย่ำงรวดเรว็  
ซึง่เป็นผลมำจำกควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยสีำรสนเทศ  คนทีม่คีวำมรูแ้ละทกัษะในกำรรบัมอืกบั
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยำ่งต่อเนื่องและสำมำรถปรบัตวัใหเ้ขำ้กบัสถำนกำรณ์ใหม่ๆ ไดจ้ะส่งผล
ใหป้ระสบควำมส ำเรจ็  จงึท ำใหเ้กดิโมเดลใหม่ดำ้นกำรศกึษำส ำหรบัศตวรรษที ่21  ทีผ่สมผสำน 
วชิำแกน  แนวคดิส ำคญัของศตวรรษที ่21  และทกัษะแห่งศตวรรษใหม ่ทีจ่ะสำมำรถสรำ้งควำม
แขง็แกรง่ใหก้บักำรศกึษำในปจัจบุนัและอนำคต  ซึง่กำรศกึษำแบบเก่ำมลีกัษณะควำมเป็นเลศิทำง
เนื้อหำเท่ำนัน้  ซึง่ไมเ่พยีงพอในยคุของขอ้มูลข่ำวสำรทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลำ  จงึท ำใหต้อ้งมี
ควำมรูใ้นเน้ือหำและทกัษะทีจ่ะประยกุตใ์ชแ้ละปรบัเปลีย่นควำมรูใ้หเ้ขำ้กบักำรเปลีย่นแปลง 
อยำ่งสรำ้งสรรค ์ รวมถงึกำรเรยีนรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง  ซึง่เคย ์(วรพจน์  วงศก์จิรุง่เรอืง; และอธปิ  
จติตฤกษ์. 2554: 38-40) กล่ำวว่ำ ทกัษะแห่งศตวรรษใหมท่ีส่ ำคญั  ไดแ้ก่  ทกัษะกำรเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรมทีเ่ป็นควำมคดิสรำ้งสรรค ์ กำรคดิเชงิวพิำกษ์  กำรแกไ้ขปญัหำและกำรสื่อสำรกำรท ำงำน
รว่มกนั  ทกัษะทีส่องคอื  ทกัษะดำ้นสำรสนเทศ  สื่อและเทคโนโลย ี และทกัษะทีส่ำม คอื  ทกัษะ
ชวีติและกำรท ำงำนทีเ่ป็นควำมคดิยดืหยุ่นทีส่ำมำรถปรบัตวั  ควำมคดิรเิริม่ และแบเรลล ์ (วรพจน์  
วงศก์จิรุง่เรอืง; และอธปิ  จติตฤกษ์.  2554: 274-275)  กล่ำวว่ำ  สิง่ทีท่ ำใหท้กัษะแห่งศตวรรษที ่21    
เป็นสิง่ส ำคญัทีต่อ้งเรยีนรูเ้พรำะปญัหำใหม่ๆ   ทีก่ ำลงัคุกคำมทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ  จงึท ำ
ใหเ้รำตอ้งใส่ใจกบัวธิคีดิและกำรแกป้ญัหำ  เนื่องจำกควำมซบัซอ้นทีเ่พิม่ขึน้ของปญัหำต่ำงๆ   
ซึง่ตอ้งเตรยีมคนใหเ้ป็นนกัแกป้ญัหำ  โดยกำรเรยีนรูจ้ำกกำรแกป้ญัหำ  ซึง่ท ำใหเ้หน็ว่ำทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21  มคีวำมส ำคญัต่อกำรจดักำรศกึษำทีจ่ะช่วยเตรยีมควำมพรอ้มใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิ  
เรยีนรู ้ ท ำงำน  แกป้ญัหำ  สื่อสำรและรว่มมอืท ำงำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธผิลไปตลอดชวีติ 
 จำกโครงกำรประเมนิผลนกัเรยีนนำนำชำต ิ(Programme for International Student 
Assessment หรอื PISA)  เป็นกำรประเมนิสมรรถนะของนกัเรยีนวยั 15 ปีทีป่ระเมนิทกัษะกำรอ่ำน  
คณติศำสตรแ์ละวทิยำศำสตร ์ ซึง่กำรประเมนิของ PISA ใชว้ดัทกัษะเชงิประยกุต ์(ทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21)  กำรคดิเชงิวพิำกษ์และแกป้ญัหำ  จำกกำรจดัอนัดบัของ PISA ในปี พ.ศ.2552  
ใน 65 ประเทศทัว่โลก  ผลปรำกฎว่ำประเทศไทยอยูอ่นัดบัที ่50  ในดำ้นกำรอ่ำน  อนัดบัที ่50  
ในดำ้นคณติศำสตรแ์ละอนัดบัที ่49 ในดำ้นวทิยำศำสตร ์ คดิเป็นระดบัซึง่ได้ระดบั 1 หรอืต ่ำกว่ำ 1  
(ต ่ำกว่ำ 408 คะแนน)  (สถำบนัส่งเสรมิวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2554: ออนไลน์)  และจำกกำร
จดัอนัดบัควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัดำ้นกำรศกึษำ (International Institute for Management 
Development : IMD) ในปีพ.ศ.2554  พบว่ำไทยอยูใ่นอนัดบัที ่51 จำก 57 ประเทศทัว่โลก   
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จำกเดมิปี พ.ศ.2550 อยูใ่นอนัดบัที ่46 และจำกผลกำรประชุมวชิำกำรแห่งชำต ิ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  สถำบนัคนีนัแห่งเอเชยีและสถำบนัส่งเสรมิกำรสอน
วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)  สรปุไดว้่ำ  ผลกำรประเมนิจำก PISA  สำมำรถสะทอ้น
คุณภำพกำรศกึษำดำ้นวทิยำศำสตรข์องเดก็ไทยถงึกระบวนกำรเรยีนกำรสอนในหอ้งเรยีน  
เนื่องจำกกำรประเมนิผลของ PISA  เน้นกำรคดิวเิครำะหห์ลกักำรแกป้ญัหำ  ดงันัน้กำรเรยีนกำร
สอนไทยทีล่ำ้หลงัจงึไมส่รำ้งกำรเรยีนรูใ้หเ้ดก็เกดิกระบวนกำรคดิ  ในขณะทีก่ำรทดสอบแห่งชำติ 
ยงัไมไ่ดร้บักำรออกแบบทีด่ทีีย่งัขำดทกัษะกำรคดิกำรแกป้ญัหำและทกัษะกำรคดิเชงิวพิำกษ์  
(บรรณำธกิำรกรงุเทพธุรกจิ. 2555: ออนไลน์) จำกขอ้มลูกำรประชุมของ World Economic 
Forum (WEF)The Global Cometitiveness Report  2012-2013  ซึง่เป็นกำรประชุม “เวที
เศรษฐกจิโลก” ทีจ่ดัขึน้เป็นประจ ำทุกปีโดยองคก์รอสิระ  ไดจ้ดัอนัดบัคุณภำพกำรศกึษำของประเทศ
ในกลุ่มอำเซยีน และปรำกฏว่ำประเทศไทยอยูใ่นอนัดบัที ่8  และไดส้รปุว่ำ  เงนิทุนไมใ่ช่ปจัจยั
ส ำคญัทีสุ่ดของกำรมรีะบบกำรศกึษำทีด่ ี  สิง่ทีส่ ำคญัคอืตอ้งเรง่รดัครผููส้อนเรือ่งประสทิธภิำพและ
กำรสอนควบคู่กนัไปดว้ย (บรรณำธกิำรคม ชดั ลกึ. 2556: ออนไลน์) 
 จำกวกิฤตกำรณ์ดำ้นกำรจดักำรเรยีนรูว้ชิำวทิยำศำสตรข์องไทย  จงึจ ำเป็นอยำ่งยิง่ทีต่อ้ง
พฒันำคุณภำพกำรจดักำรเรยีนรู ้ นกักำรศกึษำจงึไดพ้ฒันำแนวทำงในกำรจดักจิกรรมทีเ่อือ้
ประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่นกัเรยีน  ซึง่กำรเรยีนทีใ่ชก้ำรวจิยัเป็นฐำน (Research-based Learning  
หรอื RBL) กเ็ป็นวธิกีำรหนึ่งทีมุ่ง่เน้นทกัษะกระบวนกำรคน้ควำ้ พฒันำกำรคดิและบรูณำกำรเนื้อหำ 
นกัเรยีนมโีอกำสไดพ้ฒันำทกัษะกำรคดิขัน้สงู  กำรคดิใชเ้หตุผลในแกป้ญัหำ  ทกัษะทำงสงัคม  
ทกัษะในกำรท ำงำนรว่มกนั  กำรตดิต่อประสำนงำน  กำรไดเ้รยีนรูอ้งคค์วำมรูใ้หม ่ ไดเ้รยีนรูว้ธิกีำร
วจิยัหรอืวธิกีำรแสวงหำควำมรูแ้ละไดเ้รยีนรูก้ระบวนกำร  ขัน้ตอนและวธิทีีต่นเองเกดิกำรเรยีนรู ้      
(นงลกัษณ์ วริชัชยั.  2551: 251-255 )นอกจำกนัน้กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยนกัเรยีนใชก้ระบวนกำรวจิยั
เป็นนโยบำยเรง่ด่วนทีส่ ำนกังำนคณะกรรมกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนตอ้งด ำเนินตำมกรอบกำรปฏริปู
กำรศกึษำรอบสอง 4 ดำ้น คอื ปฏริปูครผููส้อนยคุใหม ่ ปฏริปูนกัเรยีนยคุใหม ่ ปฏริปูสถำนศกึษำ 
ยคุใหมแ่ละปฏริปูแหล่งเรยีนรูย้คุใหม ่ โดยส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำด ำเนิน
โครงกำรสรำ้งวฒันธรรมกำรวจิยั  เพื่อใหห้น่วยงำนในสงักดัทุกระดบัส่งเสรมิใหค้วำมรู ้เทคนิคแก่
ครผููส้อนในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยนกัเรยีนใชก้ระบวนกำรวจิยัในกำรเรยีนรู ้ เพื่อยกระดบัควำมรู้
ควำมเขำ้ใจและควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน (ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน. 2554: 1-5)  กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐำน  ซึง่เป็นวธิคีดิอยำ่ง
เป็นระบบทีด่ ำเนินงำนอย่ำงเป็นขัน้ตอน ไดแ้ก่  ปญัหำทีเ่กดิ  กำรวเิครำะหส์ภำพปญัหำ   
กำรวเิครำะหส์ำเหตุของปญัหำ กำรหำแนวทำงแก้ปญัหำ  กำรระบุปญัหำ  กำรวำงแผนกำร
ด ำเนินกำรแกป้ญัหำ กำรลงมอืปฏบิตั ิเกบ็รวบรวมขอ้มลู และวเิครำะหข์อ้มลูกำรกำรสรปุผลและ
อภปิรำยผล  กำรสะทอ้นควำมคดิ (ทศินำ แขมมณี.  2546: 54)  ซึง่ท ำใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
วทิยำศำสตรอ์ยำ่งเน้นกระบวนกำร  โดยนกัเรยีนมสี่วนรว่มในกำรเรยีนทุกขัน้ตอน  นกัเรยีน 
ท ำกจิกรรมทีห่ลำกหลำย  มทีกัษะแสวงหำควำมรูด้ว้ยตนเอง  และทกัษะกำรคดิทีเ่ป็นระบบ   
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มงีำนวจิยัทีแ่สดงกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน  ซึ่งส่งผลดต่ีอผลสมัฤทธิท์ำงกำร
เรยีน  (ณรงค ์ ฤทธเิดช.  2553: 75; นิลวรรณ  เกษมโศธน์.  2552: 79; มำนิต  กรีตนิิตยำ.  2552: 
55) และส่งผลดต่ีอควำมสำมำรถในกำรแกป้ญัหำ (จฑุำ  ธรรมชำต.ิ  2552: 89; ชนะศกึ  โพธิน์อก.  
2554: 76)  
 กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐำน  มแีนวทำงกำรจดักำรเรยีนรู ้4 แนวทำง คอื 
1. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชผ้ลกำรวจิยั  เป็นวธิกีำรน ำผลกำรวจิยัมำเป็นตวัเสรมิเตมิเตม็ใน
ดำ้นองคค์วำมรู ้ ขอ้คน้พบทีเ่กีย่วกบัเนื้อหำสำระทีเ่รยีน  2. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยศกึษำ
ผลกำรวจิยั  เน้นกำรสบืคน้และศกึษำงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสำระเนื้อหำทีต่นเองเรยีนอยูเ่พื่อ 
เตมิเตม็และต่อยอดควำมรูใ้นเชงิกวำ้งและเชงิลกึมำกขึน้  3. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดย
กระบวนกำรวจิยั  ครผููส้อนเป็นผูใ้ชก้ระบวนกำรวจิยัครบทุกขัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบำงขัน้ตอนในกำร
จดักำรเรยีนกำรสอนทัง้นี้ขึน้อยูก่บัควำมเหมำะสมของเนื้อหำสำระและ 4. กำรจดักำรเรยีนกำรสอน
โดยกำรท ำวจิยัดว้ยตนเอง  นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยกำรกระท ำหรอืท ำวจิยัเพื่อสรำ้งควำมรู ้ คน้หำ
ควำมรูจ้ำกกำรลงมอืปฏบิตัขิองตนเอง (ทศินำ แขมมณี.  2548: 70-81)  ซึง่กำรจดักำรเรยีนกำร
สอนโดยใชว้จิยัเป็นฐำนมพีืน้ฐำนสมัพนัธจ์ำกฐำนควำมคดิและควำมเชื่อของกลุ่มทฤษฎีสรรคนิยม 
(Constructivism)  ซึง่เน้นว่ำกำรเรยีนรูเ้ป็นกระบวนกำรทีเ่กดิขึน้ภำยในตวับุคคล  บุคคลเป็นผูส้รำ้ง 
(Construct) ควำมรูจ้ำกควำมสมัพนัธจ์ำกสิง่ทีพ่บเหน็กบัควำมรูค้วำมเขำ้ใจทีม่อียูเ่ดมิ  ทีเ่ป็นวธิกีำร
สอนเน้นกระบวนกำรสรำ้งควำมรู ้ เปลีย่นบทบำทของนักเรยีนจำกกำรเป็นผูร้บัควำมรูเ้ป็นกำร
เรยีนรูแ้บบหลำกหลำย  นกัเรยีนสำมำรถลงมอืปฏบิตัไิดแ้ละแกป้ญัหำไดจ้รงิ  เปิดโอกำสใหน้กัเรยีน
มปีฏสิมัพนัธก์บัสื่อ  วสัดุอุปกรณ์  สิง่ของหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นของจรงิและมคีวำมสอดคลอ้งกบัควำม
สนใจของนกัเรยีน  เพื่อใหน้กัเรยีนสำมำรถสรำ้งสรรคค์วำมรูแ้ละผลงำนดว้ยตนเอง  ท ำให้นกัเรยีน 
มบีทบำทหรอืมสี่วนรว่มอย่ำงตื่นตวัทัง้ทำงดำ้นกำย  สตปิญัญำ  อำรมณ์และสงัคมในกระบวนกำร
เรยีนรู ้(อมรวชิช ์ นำครทรรพ.  2547: 38)  จำกแนวทำงทัง้ 4 แนวทำงสอดคลอ้งกบักำรสรำ้ง
ควำมรูด้ว้ยตนเอง ทีน่กัเรยีนสำมำรถลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิและแกป้ญัหำทีเ่กดิขึน้โดยเน้นกระบวนกำร
สบืสอบ  ท ำใหเ้หน็ว่ำกระบวนกำรสบืสอบมคีวำมส ำคญัต่อกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำน  
ผูว้จิยัจงึไดป้รบัและประยุกตก์ำรจดักำรเรยีนรูข้องกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้5 ขัน้ตอน 
กบักระบวนกำรวจิยัเขำ้ดว้ยกนัและกำรก ำหนดขัน้จดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE ขึน้ ดงันี้  ขัน้ที ่1 ก่อเกดิปญัหำ (Identification) กระตุน้ควำมสนใจของและสนบัสนุนให้
ผูเ้รยีนน ำค ำถำมทีต่รงประเดน็ของปญัหำ ไปสู่กำรคน้หำค ำตอบของปญัหำได ้  ขัน้ที ่2 ออกแบบ
แนวทำง (Designing) กระตุน้ใหน้กัเรยีนนึกถงึควำมรูห้รอืประสบกำรณ์ทีค่ำดว่ำเกี่ยวขอ้งกบัปญัหำ  
วเิครำะหข์อ้มลูหำสำเหตุกำรคำดเดำค ำตอบของปญัหำอยำ่งมหีลกักำร  ฝึกวธิอีอกแบบพสิจูน์
ทดสอบกำรหำค ำตอบ  ขัน้ที ่3 คน้หำค ำตอบ (Searching) เรยีนรูผ้่ำนกระบวนกำรวจิยัและ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร ์ ฝึกใหรู้จ้กัวธิแีสวงหำควำมรูจ้ำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆ และกำรเกบ็
รวบรวมขอ้มลู  ขัน้ที ่4 น ำเสนอพรอ้มตรวจสอบ (Presentation) อภปิรำยและสรุปกระบวนกำรและ
ผลกำรศกึษำทีเ่กดิขึน้  ฝึกใหม้กีำรขยำยควำมรูแ้ละต่อยอดควำมรู้  ขัน้ที ่5 เสรมิควำมรู ้
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(Elaboration) จดักจิกรรมหรอืสถำนกำรณ์  ในกำรเพิม่ควำมรูห้รอืขยำยกรอบควำมคดิ ส่งเสรมิให้
น ำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ป ประยกุตใ์ชห้รอืขยำยควำมรูแ้ละทกัษะในสถำนกำรณ์ใหม่  ขัน้ที ่6 ประเมนิควำมรู ้
(Evaluation) ประเมนิควำมรูแ้ละกระบวนกำรเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรเรยีนรูแ้ละพฒันำ
ปรบัปรงุกระบวนกำรเรยีนรู ้ นกัเรยีนระบุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูท้ ัง้ดำ้นกระบวนกำรและผลผลติ 
 จำกควำมจ ำเป็นทีต่อ้งพฒันำนกัเรยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนสงูและมทีกัษะในกำร
เรยีนรู ้ เพื่อน ำไปใชใ้นกำรพฒันำคุณภำพชวีติและตอบสนองทกัษะแห่งศตวรรษใหม ่ ศตวรรษที ่
21 ทีร่ะบุทกัษะกำรเรยีนรูใ้นกำรคดิแกป้ญัหำทีม่คีวำมส ำคญั  เนื่องจำกมนุษยส์่วนใหญ่เกีย่วพนักบั
กำรแกไ้ขปญัหำและกำรสรำ้งสรรคง์ำนอยูเ่สมอ  รวมทัง้กำรเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้นัน้จะสมบรูณ์ได้ ถำ้มี
เจตคตทิำงวทิยำศำสตรท์ีด่ ี มำจำกควำมรูส้กึนึกคดิทีแ่สดงพฤตกิรรมออกทำงดำ้นจติใจทีเ่อือ้ต่อ
กำรสบืเสำะหำควำมรูแ้ละกำรปฏบิตัแิบบนกัวทิยำศำสตร์  ผูว้จิยัจงึเชื่อว่ำกำรน ำกำรจดักจิกรรมกำร
เรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนจะช่วยพฒันำนกัเรยีนใหเ้ป็นคนทีม่คีวำมรูท้ำงวทิยำศำสตรท์ำงดำ้น
ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน  มคีวำมสำมำรถในกำรคดิแก้ปญัหำอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละเจตคตทิำง
วทิยำศำสตร ์ จงึสนใจท ำวจิยัเพื่อศกึษำผลของกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE  เพื่อพฒันำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมสำมำรถในกำรคดิแก้ปญัหำอยำ่งสรำ้งสรรค ์
เรือ่ง ธำตุและสำรประกอบในอุตสำหกรรม  ส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั  
 ในงำนวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ควำมมุง่หมำยไวด้งันี้ 
  1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน   ควำมสำมำรถในกำรคดิแกป้ญัหำอย่ำง
สรำ้งสรรค ์และเจตคตทิำงวทิยำศำสตรก่์อนและหลงักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ย
รปูแบบ IDSPEE 
  2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน   ควำมสำมำรถในกำรคดิแกป้ญัหำอย่ำง
สรำ้งสรรค ์ และเจตคตทิำงวทิยำศำสตรห์ลงักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ ำหนด 

 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 1.  ผลกำรศกึษำครัง้น้ีท ำใหท้รำบถงึผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมสำมำรถในกำรคดิ
แกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรคห์ลงัจำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE เพื่อให้
น ำมำพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครผููส้อนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ในชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย 
 2.  ผลจำกกำรศกึษำครัง้นี้ท ำใหท้รำบถงึกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนแบบ 
IDSPEE  ใชใ้นกำรส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนและควำมสำมำรถในกำรคดิแก้ปญัหำอย่ำง
สรำ้งสรรค ์เรือ่งธำตุและสำรประกอบในอุตสำหกรรม  ส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย 
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ขอบเขตของกำรวิจยั  
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยัในครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่5 แผนกำรเรยีน
วทิยำศำสตร-์คณติศำสตร ์ โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
มธัยมศกึษำ เขต 1  ภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2556  จ ำนวน 129 คน  จ ำนวน 3 หอ้งเรยีน คอื   
ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่5/1 จ ำนวน 26 คน  ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่5/2 จ ำนวน 52 คน  และชัน้มธัยมศกึษำ
ปีที ่5/3  จ ำนวน 51 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  กลุ่มตวัอยำ่งทีใ่ชใ้นกำรวจิยัในครัง้นี้  เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่5/2 โรงเรยีน
สตรวีดัอปัสรสวรรค ์ สงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำ เขต 1 ภำคเรยีนที ่2              
ปีกำรศกึษำ 2556  จ ำนวน 52 คน  ซึง่ไดม้ำจำกกำรเลอืกกลุ่มตวัอยำ่งแบบเจำะจง 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
  1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
     2.  ตวัแปรตำม  ไดแ้ก่ 
   2.1  ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน 
   2.2  ควำมสำมำรถในกำรคดิแกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรค ์
   2.3  เจตคตทิำงวทิยำศำสตร ์
 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั  ผูว้จิยัด ำเนินกำร  22 ชัว่โมง  รวมระยะเวลำ 8 สปัดำห ์
ภำคเรยีนที ่2 ปีกำรศกึษำ 2556 โดยผูว้จิยัด ำเนินกำรสอนเอง 
 
 เน้ือหำท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  เนื้อหำทีใ่ชใ้นกำรวจิยั  เป็นเนื้อหำกลุ่มสำระกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตร ์ วชิำเคมทีีเ่ป็น
รำยวชิำวทิยำศำสตรเ์พิม่เตมิ  ส ำหรบันกัเรยีนแผนกำรเรยีนวทิยำศำสตร์-คณติศำสตร ์ 
เรือ่งธำตุและสำรประกอบในอุตสำหกรรม  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำตอนปลำย  ตำมหลกัสตูร
แกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  พุทธศกัรำช 2551 
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 นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
  1. กำรจดักำรเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐำนด้วยรปูแบบ IDSPEE  หมำยถงึ   
กำรจดักำรเรยีนกำรสอนวชิำเคม ี เรือ่งธำตุและสำรประกอบในอุตสำหกรรม  มแีนวทำงกำรจดักำร
เรยีนรู ้ 4 แนวทำงและขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 6  ขัน้ตอน  ดงันี้ 
   แนวทำงกำรจดักำรเรยีนรู ้4  แนวทำง  
    1.  กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยใชผ้ลวจิยั  หมำยถงึ  กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดย
ครผููส้อนน ำผลกำรวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเนื้อหำสำระทีส่อนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรยีนรูม้ำประกอบ 
กำรสอนเพื่อช่วยขยำยขอบเขตของควำมรูใ้ห้นกัเรยีนไดร้บัควำมรูท้ีท่นัสมยั  
     ขอบเขตเนื้อหำกำรจดักำรเรยีนรู ้ เป็นเนื้อหำสำระทีม่ขีอ้มลูวจิยัจำก
หน่วยงำนต่ำงๆ ไดท้ ำวจิยัเกีย่วกบัสำระทีก่ ำลงัสอนและเลอืกผลวจิยัทีเ่หมำะสมตรงกบัสำระที่
ตอ้งกำรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้
    2.  กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยศกึษำผลกำรวจิยั  หมำยถงึ  กำรจดักำร
เรยีนรูโ้ดยนกัเรยีนเองเป็นผูส้นใจใฝรู่ท้ ีจ่ะหำค ำอธบิำย  ขอ้มลูสนบัสนุนสิง่ทีต่นก ำลงัศกึษำจงึสนใจ
ทีจ่ะสบืคน้และศกึษำงำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำระเนื้อหำทีต่นเรยีนอยูเ่พื่อเตมิเตม็และต่อยอดควำมรู้
ในเชงิกวำ้งและเชงิลกึมำกขึน้ 
     ขอบเขตเนื้อหำกำรจดักำรเรยีนรู ้ เป็นเนื้อหำสำระทีม่ขีอ้มลูวจิยัจำก
หน่วยงำนต่ำงๆ ไดท้ ำวจิยัเกีย่วกบัสำระทีส่อนและกระตุน้นกัเรยีนใหส้นใจสบืคน้ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
    3.  กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกระบวนกำรวจิยั  หมำยถงึ  กำรจดักำร
เรยีนรูโ้ดยครผููส้อนเป็นผูใ้ชก้ระบวนกำรวจิยัครบทุกขัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบำงขัน้ตอนในกำรจดักำร
เรยีนกำรสอนทัง้นี้ขึน้อยูก่บัควำมเหมำะสมของเนื้อหำสำระ 
     ขอบเขตเนื้อหำกำรจดักำรเรยีนรู ้ เป็นเนื้อหำสำระทีต่อ้งกำรใหน้กัเรยีน
เกดิกำรเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนกำรวจิยัในขณะจดักำรเรยีนรู้ 
    4.  กำรจดักำรเรยีนกำรสอนโดยกำรวจิยัดว้ยตนเอง  หมำยถงึ  กำรจดักำร
เรยีนรูโ้ดยนกัเรยีนเป็นผูใ้ชก้ระบวนกำรวจิยัครบทุกขัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบำงขัน้ตอนกไ็ดแ้ต่ครผููส้อน
มจีดุประสงคท์ีช่ดัเจนว่ำตอ้งกำรให้นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยกำรกระท ำหรอืท ำวจิยัเพื่อสรำ้งควำมรู ้ 
คน้หำควำมรูจ้ำกกำรลงมอืปฏบิตัขิองตนเอง    
         ขอบเขตเนื้อหำกำรจดักำรเรยีนรู ้ เป็นเน้ือหำสำระทีต่อ้งกำรใหน้กัเรยีน
เรยีนรูจ้ำกกำรกระท ำหรอืท ำวจิยัเพื่อสรำ้งควำมรู ้ ลงมอืปฏบิตัเิอง 
           ขัน้ตอนกำรจดักำรเรยีนรู ้ 6  ขัน้ตอน   
    ขัน้ที ่1  ก่อเกดิปญัหำ (Identification)  หมำยถงึ  ครผููส้อนมบีทบำทกระตุ้น
ควำมสนใจของนกัเรยีนและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนน ำค ำถำมทีต่รงประเดน็ของปญัหำ ไปสู่กำรคน้หำ
ค ำตอบของปญัหำได ้นกัเรยีนมบีทบำทคดิประเดน็ปญัหำทีต่นสนใจตัง้ค ำถำมตำมประเดน็ปญัหำที่
ตนสนใจ 
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    ขัน้ที ่2  ออกแบบแนวทำง (Designing)  หมำยถงึ  ครผููส้อนมบีทบำทกระตุ้น
ใหน้กัเรยีนนึกถงึควำมรูห้รอืประสบกำรณ์ทีค่ำดว่ำเกีย่วขอ้งกบัปญัหำ  วเิครำะหข์อ้มลูหำสำเหตุ 
กำรคำดเดำค ำตอบของปญัหำอยำ่งมหีลกักำร  ฝึกวธิอีอกแบบพสิจูน์ทดสอบกำรหำค ำตอบ  
นกัเรยีนมบีทบำทส ำรวจควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ทีค่ำดว่ำอำจน ำไปสู่กำรไดม้ำซึง่ค ำตอบ  คำดคะเน
ค ำตอบตำมขอ้มลู  ออกแบบกำรทดลองหรอืกำรสบืคน้ขอ้มลูเพื่อตรวจสอบค ำตอบ 
    ขัน้ที ่3  คน้หำค ำตอบ (Searching)  หมำยถงึ  ครผููส้อนมบีทบำทใหน้กัเรยีน 
เรยีนรูผ้่ำนกระบวนกำรวจิยัและกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร ์ ฝึกใหรู้จ้กัวธิแีสวงหำควำมรู ้
จำกแหล่งขอ้มลูต่ำงๆและกำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู  นกัเรยีนมบีทบำทด ำเนินกำรคน้หำค ำตอบ  
ตำมกจิกรรมทีอ่อกแบบไว ้ ตรวจสอบและปรบัปรงุค ำตอบ 
    ขัน้ที ่4  น ำเสนอพรอ้มตรวจสอบ (Presentation)  หมำยถงึ  ครผููส้อนมี
บทบำทรว่มอภปิรำยและสรุปกระบวนกำรและผลกำรศกึษำทีเ่กดิขึน้  ฝึกใหม้กีำรขยำยควำมรูแ้ละ
ต่อยอดควำมรู ้ นกัเรยีนมบีทบำททบทวนขัน้ตอนกำรคน้หำค ำตอบ  กำรตรวจสอบค ำตอบ   
กำรปรบัปรงุจนไดค้ ำตอบสุดทำ้ยและน ำเสนอในรปูแบบทีน่่ำสนใจ  
    ขัน้ที ่5  เสรมิควำมรู ้(Elaboration)  หมำยถงึ  ครผููส้อนจดักจิกรรมหรอื
สถำนกำรณ์  ในกำรเพิม่ควำมรูห้รอืขยำยกรอบควำมคดิ ส่งเสรมิใหน้ ำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ป ประยกุตใ์ช้
หรอืขยำยควำมรูแ้ละทกัษะในสถำนกำรณ์ใหม่ นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมในกำรขยำยควำมรู้
เพิม่เตมิ  สรำ้งค ำถำมใหมแ่ละออกแบบกำรส ำรวจ คน้หำ และรวบรวมเพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้งควำมรู้
ใหม่ 
    ขัน้ที ่6  ประเมนิควำมรู ้(Evaluation)  หมำยถงึ  ครผููส้อนประเมนิควำมรูแ้ละ
กระบวนกำรเพื่อตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรเรยีนรูแ้ละพฒันำปรบัปรงุกระบวนกำรเรยีนรู ้ 
นกัเรยีนระบุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูท้ ัง้ดำ้นกระบวนกำรและผลผลติ  
  2. ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน  หมำยถงึ สมรรถภำพทำงสมองและสตปิญัญำ
ควำมสำมำรถในกำรเรยีนรูว้ทิยำศำสตร ์จำกกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE  วชิำเคม ี เรือ่งธำตุและสำรประกอบในอุตสำหกรรม  ส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำ 
ตอนปลำย  โดยวดัจำกแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ ำนวน 30 ขอ้  ทีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้  
ตำมแบบวดัควำมสำมำรถดำ้นพุทธพิสิยัของบลมูทีป่รบัปรงุใหม ่6 ขัน้ คอื 
   1.  ควำมจ ำ  หมำยถงึ  ควำมสำมำรถในกำรระลกึได ้ แสดงรำยกำรได ้ บอกได ้ 
ระบุ บอกชื่อ  ศพัท ์ นิยำม  กฎ  วธิดี ำเนินกำรและเกณฑ ์               
   2.  ควำมเขำ้ใจ หมำยถงึ ควำมสำมำรถในกำรแปลควำมหมำย  ยกตวัอยำ่งและ
สรปุ  อำ้งองิ 
   3.  กำรประยกุตใ์ช ้ หมำยถงึ  ควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจ 
ไปใชใ้นสถำนกำรณ์จรงิในชวีติประจ ำวนั หรอืในสถำนกำรณ์ตวัอยำ่ง หรอืแกป้ญัหำทีแ่ปลกใหม่  
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   4.  กำรวเิครำะห ์ หมำยถงึ  ควำมสำมำรถในกำรเปรยีบเทยีบ  อธบิำยลกัษณะ
กำรจดักำร             
   5.  กำรประเมนิค่ำ  หมำยถงึ  ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบ วจิำรณ์ ตดัสนิ     
   6.  กำรคดิสรำ้งสรรค ์หมำยถงึ ควำมสำมำรถในกำรออกแบบ วำงแผน  ผลติ  
น ำเสนอทฤษฎใีหมท่ีแ่ตกต่ำงไปจำกทฤษฎเีดมิได้ 
  3.  ควำมสำมำรถในกำรคิดแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค ์ หมำยถงึ  กระบวนกำรคดิ
แกป้ญัหำทีป่ระยกุตใ์ชจ้นิตนำกำร แนวคดิทีแ่ปลกใหม ่รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีม่อียู ่ โดยคดิอยำ่งเป็น
กระบวนกำรปฏบิตัอิยำ่งมขี ัน้ตอน เพื่อใหไ้ดผ้ลผลติหรอืผลงำนทีม่คีวำมแปลกใหม่และมี
ประสทิธภิำพทีเ่ป็นกำรเพิม่ควำมรูแ้ละกำรน ำควำมรูไ้ปใช้  โดยใชแ้บบวดัควำมสำมำรถในกำรคดิ
แกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรคเ์ป็นแบบวดัอตันยั  ทีม่ลีกัษณะเป็นสถำนกำรณ์ปญัหำ 1 สถำนกำรณ์  
มจี ำนวนค ำถำม 4 ขอ้  ทีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้  โดยแต่ละขอ้ใหค้ะแนน 3 องคป์ระกอบคอื  ควำมคดิรเิริม่  
ควำมคล่องในควำมคดิ  และควำมยดืหยุ่นในกำรคดิ  อำศยัหลกักำรใหค้ะแนนดว้ยเกณฑร์บูรคิ 
  4.  เจตคติทำงวิทยำศำสตร ์ หมำยถงึ  ควำมรูส้กึและกำรแสดงออกของนกัเรยีนทีม่ ี
ต่อกำรเรยีนรู ้ โดยวดัจำกควำมรูส้กึนึกคดิของนกัเรยีนทีเ่กดิจำกกำรรบัรูท้ำงวทิยำศำสตร์ก่อนและ
หลงัรว่มกจิกรรมกำรเรยีนรู ้ 7 ดำ้น  มรีำยละเอยีด ดงันี้ 
   1.  ควำมสนใจใฝเ่รยีนรูห้รอืควำมอยำกรูอ้ยำกเหน็  หมำยถงึ  กำรสนใจแสวงหำ
ค ำตอบทีม่เีหตุผลในปญัหำต่ำงๆ  และมกีำรคน้พบสิง่ใหม่   
   2.  ควำมรบัผดิชอบ  มุง่มัน่  อดทนและเพยีรพยำยำม หมำยถงึ  กำรยอมรบักำร
กระท ำของตนเอง  ควำมตัง้ใจแน่วแน่ต่อกำรเสำะแสวงหำควำมรูแ้ละหำแนวทำงในกำรแกป้ญัหำ
ใหมเ่มือ่แกป้ญัหำไมถู่กตอ้ง  มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำจะมวีธิกีำรแกป้ญัหำได ้
   3.  ควำมมเีหตุผล  หมำยถงึ  กำรยอมรบัในค ำอธบิำยเมือ่มหีลกัฐำนหรอืขอ้มลู 
มำสนบัสนุนอยำ่งเพยีงพอ  เตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นแปลงควำมคดิเมือ่มเีหตุผลมำกกว่ำ 
   4.  ควำมซื่อสตัย ์ หมำยถงึ  บนัทกึผลหรอืขอ้มลูตำมควำมเป็นจรงิดว้ยควำม
ละเอยีดถูกตอ้ง  ปฏบิตักิจิกรรมตำมขอ้ก ำหนด 
   5.  ควำมมรีะเบยีบและรอบคอบ  หมำยถงึ  กำรจดัระบบกำรท ำงำน  น ำวธิกีำร
หลำยๆ วธิ ี มำตรวจสอบผลกำรทดลองหรอืวธิกีำรทดลอง  ไตรต่รอง  พนิิจพเิครำะห ์ ละเอยีด 
ถีถ่ว้นในกำรท ำงำนอย่ำงมรีะเบยีบเรยีบรอ้ย  มคีวำมละเอยีดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ 
   6.  ควำมมใีจกวำ้ง  รว่มแสดงควำมคดิเหน็และรบัฟงัควำมคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
หมำยถงึ  รบัฟงัควำมคดิเหน็ของผูอ้ื่น  รบัฟงัค ำวพิำกษ์วจิำรณ์  ขอ้โตแ้ยง้ขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผล 
ของผูอ้ื่นยอมรบักำรเปลีย่นแปลง  ยอมรบัพจิำรณำขอ้มลูหรอืควำมคดิเหน็ทีย่งัสรุปไมไ่ดพ้รอ้มจะ
หำขอ้มลูเพิม่เตมิ 
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   7.  กำรสรำ้งสรรค ์ หมำยถงึ  กำรสรำ้งสรรคส์ิง่แปลกใหมใ่นออกแบบกำรทดลอง 
กำรบนัทกึผลและกำรรำยงำนกำรทดลอง  สรำ้งหรอืจดัหำวสัดุอุปกรณ์ทดแทนไดอ้ยำ่งหลำกหลำย
และประหยดั 
          โดยกำรวดัเจตคตทิำงวยิำศำสตร ์ ใชแ้บบวดัเจตคตทิำงวทิยำศำสตร ์ ทีผู่ว้จิยั
ปรบัปรงุและประยกุตจ์ำกสถำบนัส่งเสรมิกำรสอนวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) เป็นแบบ
มำตรประมำณค่ำ 5 ระดบั จ ำนวน 30 ขอ้ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE เป็นกำรหลอมหลวมขัน้ตอนกำร
จดักำรเรยีนรูข้องกำรสอนแบบสบืเสำะหำควำมรู ้ 5 ขัน้ตอน  และขัน้ตอนกระบวนกำรวจิยั         
ซึง่ปรำกฎในหน้ำ 27  โดยมกีรอบแนวคดิวจิยัดงันี้ 
 
 
            ตวัแปรอิสระ                ตวัแปรตำม 
 
 

 
สมมติฐำนของกำรวิจยั 
 
 
 
 
สมมติฐำนของกำรวิจยั  
  
สมมติฐำนในกำรวิจยั 
 1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE              
มผีลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน  ควำมสำมำรถในกำรคดิแก้ปญัหำอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละเจตคตทิำง
วทิยำศำสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่ำก่อนเรยีน 
 2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE              
มผีลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน  ควำมสำมำรถในกำรคดิแก้ปญัหำอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละเจตคตทิำง
วทิยำศำสตรห์ลงัเรยีนผ่ำนเกณฑท์ีก่ ำหนด 
  

   กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ย
รปูแบบ IDSPEE  เรือ่ง ธำตุและสำรประกอบ 
ในอุตสำหกรรม  ส ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษำ
ตอนปลำย 
  
 
 

1.  ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน 
 

  ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคดิกำรวจิยักำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐำนดว้ยรปูแบบ IDSPEE 

 

2.  ควำมสำมำรถในกำรคดิ
แกป้ญัหำอย่ำงสรำ้งสรรค ์
 

3.  เจตคตทิำงวทิยำศำสตร ์
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  
 ผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์เรือ่งธาตุและสารประกอบใน
อุตสาหกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มกีารศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
น าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 1.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
 2.  การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 3.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 4.  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
 5.  เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 
1. การจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 1.1 ความหมายของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  นกัวชิาการไดน้ิยามการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานไวห้ลายความหมาย สามารถ
วเิคราะหส์รุปนิยามไดว้่า (ทศินา แขมมณี.  2546: 35;  อมรวชิช ์นครทรรพ.  2547: 38-58; 
อาชญัญา  รตันอุบล.  2547: 61-79)  “การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน (Research-based 
Learning หรอื RBL) หมายถงึ การน ากระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยัมาเป็นพืน้ฐานในการจดัการ
เรยีนรูห้รอืน าเอากระบวนการวจิยัมาเป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรู้   เพื่อใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันา
ทกัษะกระบวนการวจิยัและการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยครผููส้อนใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
น าไปสู่การสรา้งคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้กบันักเรยีน”  
 1.2  ความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  ความเป็นมาของการเรยีนการสอนแบบวจิยั  เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่ก่าแก่
ทีสุ่ดของโลกแบบหนึ่ง  ซึง่เกดิขึน้ตัง้แต่สมยักรกีโรมนั  ทีห่าขอ้มลูเท็จจรงิเชงิประจกัษ์  โดย 
การสอนแนววจิยัมคีวามคดิพืน้ฐานทีส่มัพนัธอ์ยู่มากกบัทฤษฎกีลุ่มการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
(Constructivism)  เป็นการพฒันาการทางเชาวป์ญัญาของบุคคลว่ามกีารปรบัตวัผ่านกระบวนการ
และปรบัโครงสรา้งทางปญัญา  ซึง่ต่อมามกีารพฒันาแนวคดิมาสู่ทฤษฎกีารสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง
โดยการสรา้งสรรคช์ิน้งาน  หรอืทฤษฎปีฏริงัสรรค ์(Constructionism)  ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญั 
ของการสอนแบบวจิยั  การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐานจะมกีารพฒันามาจากทฤษฎี
ดงักล่าวแลว้ การเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการวจิยัมพีืน้ฐานมาจากการเรยีนการสอนแบบ
สบืสวน (inquiry teaching method) ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนสงสยั  สบืสวน  ทดลอง  คน้พบค าตอบ 
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ดว้ยตนเอง  โดยเน้นกระบวนการคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง ทีต่อ้งการใหเ้กดิการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา  
เป็นหลกั (problem-based learning) ซึง่ปญัหาจะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิความสงสยัอยากรูอ้ยากเหน็  
และเกดิความตอ้งการคน้ควา้หาค าตอบ ท าใหเ้กดิระบวนการการคน้หาและตรวจสอบความรูเ้กดิ
ความใฝรู่ ้ สามารถคดิอย่างมวีจิารณญาณ  และนกัเรยีนสามารถทีจ่ะเกดิการสรุปองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง (ปทปี  เมธาคุณวุฒ.ิ  2547: 21; อมรวชิช ์นาครทรรพ.  2547: 38-47) 
 ครผููส้อนทุกระดบัตอ้งท าวจิยั  ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรยีนรูท้ ัง้ของ
นกัเรยีนและของครผููส้อนเป็นหลกัคดิทีม่มีานานแลว้ในวงการศกึษานบัแต่สมยั จอหน์ ดวิอี้     
(John Dewey)  ซึง่เป็นนกัการศกึษาคนแรกทีเ่สนอแนวคดิของการใชว้จิยัเป็นเครื่องมอืส าคญั
ส าหรบัการปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพในการท างานของครผููส้อน Kincheloe (Kincheloe.  1991: 64) 
สรปุขอ้เขยีนของ จอหน์ ดวิอี้  ซึง่เขยีนไวเ้มือ่ปีค.ศ.1908 ว่า “บุคลากรทางการศกึษาทุกคนไมว่่าจะ
เป็นครผููส้อนในโรงเรยีน  อาจารยใ์นมหาวทิยาลยั  บุคลากรผูส้นบัสนุนการสอนทุกคนควรตอ้งท า
วจิยัและสามารถน าผลการวจิยัไปใชป้รบัปรงุในหน้าทีข่องตนใหม้คีุณภาพดยีิง่ขึน้”  และสรปุสาระ
จากหนงัสอื The Sources of a Science of Education ของจอหน์ ดวิอี ้พมิพเ์มือ่ ค.ศ.1929 ไวว้่า
การสอนและการวจิยัของครผููส้อนมคีวามสมัพนัธก์นั คอื “ครผููส้อนตอ้งท าหน้าทีน่ักวจิยั  บทบาท 
ทีส่ าคญัทีสุ่ดของครผููส้อนคอื การตรวจสอบวเิคราะหป์ญัหาดา้นวธิกีารสอนโดยกระบวนการ
แสวงหาความรูจ้ากการวจิยั  ผลการแสวงหาความรูข้องครผููส้อนมบีทบาทส าคญัต่อการพฒันา
ครผููส้อนและบุคลากรทางการศกึษาทุกคน  การวจิยัของครผููส้อนทุกคนนอกจากมุง่สรา้งเสรมิ 
พลงัอ านาจ (empowerment)  ดา้นความรูแ้ละวธิกีารวจิยัใหแ้ก่ครผููส้อนผูท้ าวจิยัเป็นเบือ้งตน้แลว้  
ยงัมจีดุมุง่หมายในเบือ้งตน้ให้ครผููส้อนอไดแ้นวปฏบิตั ิ วธิกีารและทฤษฎทีางการศึกษา 
ทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาผลงานของครผููส้อนอกีดว้ยและมจีดุมุง่หมายในเบือ้งปลายใหเ้กดิการพฒันา
ครผููส้อน  ผูร้ว่มงานและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งอนัน าไปสู่การพฒันาสถานศกึษาดว้ย 
 การวจิยัถอืเป็นงานของครผููส้อนทีม่คีวามส าคญัเท่ากบังานจดัการเรยีนการสอน  การวจิยั
เป็นพนัธกจิหนึ่งในยคุปฏริปูการศกึษา  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ระบุบทบาท
ของครผููส้อนทุกระดบัในการศกึษาคน้ควา้และคดิรเิริม่ตลอดเวลาเพื่อทีจ่ะสามารถใหค้ าแนะน า  
อ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ โดยใหค้วามส าคญักบัการเรยีนการสอน
แบบนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง  ใหน้กัเรยีนไดร้บัประโยชน์สงูสุดโดยสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรยีนรู ้ การเรยีนการสอนประเภทแรกที่ครผููส้อนควรใช ้คอื การเรยีนการสอน 
โดยใชว้จิยัเป็นฐาน  ซึง่จดัว่าเป็นนวตักรรมดา้นการสอนทีเ่กดิขึน้ในยคุปฏริปูการเรยีนรู ้  
เป็นนวตักรรมทีจ่ดุมุง่หมายผสมผสานบทบาทของครผููส้อนดา้นการเรยีนการสอนและการวจิยั  
ครผููส้อนตอ้งเหน็ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธร์ะหว่างการเรยีนการสอนกบัการวจิยั (ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.  2554: 1-5) นกัการศกึษา Bronislaw และ Vrunda (Bronislaw 
and Vrunda.  2004: 103) กล่าวว่า  ครผููส้อนส่วนใหญ่เขา้ไมถ่งึความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่าง 
การเรยีนการสอนกบัการวจิยั  ไมส่ามารถบรูณาการการเรยีนการสอนกบัการวจิยัเขา้ดว้ยกนัได ้   
ความพยายามในการเผยแพรน่วตักรรมการสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐานหรอืการกระตุน้ให้ครผููส้อน 
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ท าวจิยัเรือ่งการเรยีนการสอนดว้ย  จงึไมค่่อยไดผ้ลตามเป้าหมายการด าเนินงาน 
 1.3  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  นกัการศกึษาหลายท่านกล่าวถงึแนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  ทีเ่ป็น
แนวทางส าคญัทีค่รผููส้อนสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบับรบิทการสอนของตนเอง  ซึง่มแีนวคดิ
ทีส่ าคญัทีส่รุปไดด้งันี้   
  1.3.1  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของทิศนา แขมมณี   
(2548: 70-81) 
  การวางแผนการจดัการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูผ้่านกระบวนการ 
วจิยั  ทีใ่หค้ าจ ากดัความของการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการวจิยัไวว้่า “เมือ่กล่าวถงึ
งานวจิยัจะมสี่วนทีเ่กีย่วขอ้งกนัอยู ่2 ส่วน คอื กระบวนการวจิยั เป็นวธิวีจิยัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ผลการวจิยัและผลการวจิยัเป็นผลทีไ่ดม้าจากการด าเนินงานวจิยั”  ดงันัน้วธิกีารสอนโดยใชว้จิยั 
เป็นฐานจงึสามารถเป็นไดท้ัง้การใชผ้ลการวจิยัและการใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอนโดย
มรีปูแบบทีส่ามารถแบ่งออกเป็น 4 รปูแบบ กล่าวคอื 
  รปูแบบท่ี 1  ครผููส้อนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน  โดยครผููส้อนน าผลการวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหาสาระที่ครผููส้อนสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรูม้าประกอบการสอนเพื่อช่วย
ขยายขอบเขตของความรูใ้ห้นกัเรยีนไดร้บัความรูท้ีท่นัสมยัเป็นปจัจบุนัมากขึน้และคุน้เคยกบัแนวคดิ
วจิยัดว้ย  มแีนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีค่รผููส้อนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน ดงันี้ 
  บทบาทนกัเรยีน 
   1.  รูจ้กัวธิกีารน าผลการวจิยัมาเป็นตวัเสรมิเตมิเตม็ในดา้นองคค์วามรู ้  
ขอ้คน้พบทีเ่กีย่วกบัเนื้อหาสาระทีเ่รยีน 
   2.  มคีวามคุน้เคยกบัการเรยีนรูท้ีใ่ชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอนของครผููส้อน 
   3.  รูจ้กัวธิกีารวเิคราะห ์ สงัเคราะหจ์ากผลการวจิยัที่ครผููส้อนน ามาใช้
ประกอบการเรยีนการสอน 
   4.  รูจ้กัอภปิรายแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลการวจิยั
กระบวนการวจิยัและความส าคญัของการวจิยัทีน่ ามาศกึษา 
  บทบาทครผููส้อน 
   1.  ครผููส้อนศกึษาและสบืคน้ขอ้มลูจากงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัสาระทีก่ าลงัสอนและ
เลอืกผลงานวจิยัทีม่คีวามเหมาะสมตรงกบัสาระทีต่อ้งการให้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเหมาะกบัระดบั
ของนกัเรยีนดว้ย 
   2.  จากการสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง  ครผููส้อนจะไดผ้ลการวจิยัมาใช้
ประกอบเนื้อหาสาระทีส่อนเพื่อสนบัสนุนยนืยนัหรอืขยายองคค์วามรูใ้ห้นกัเรยีนได ้    
   3.  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหผ์ลการวจิยัทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งและ
อภปิรายเกีย่วกบัผลการวจิยั  กระบวนการวจิยัและความส าคญัของการวจิยัในเรือ่งนัน้ๆ 
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   4.  ครผููส้อนท าการวดัและประเมนิผลนกัเรยีนในการเรยีนรูโ้ดยใชผ้ลการวจิยั
ควบคู่กบัการเรยีนรูใ้นเน้ือหาสาระตามปกตปิจัจุบนัเน่ืองจากความรูม้กีารเปลีย่นแปลงได ้  
  ผลทีไ่ด ้
   นกัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารน าผลการวจิยัมาต่อเตมิความรูข้องตนเองจากที่ครผููส้อน
เลอืกมาประกอบการเรยีนการสอน 
  รปูแบบท่ี 2  นกัเรยีนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน นกัเรยีนเป็นผูส้นใจใฝรู่ท้ ีจ่ะ
หาค าอธบิาย  ขอ้มลูสนบัสนุนสิง่ทีต่นก าลงัศกึษาจงึสนใจทีจ่ะสบืคน้และศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสาระเนื้อหาทีต่นเรยีนอยู่เพื่อเตมิเตม็และต่อยอดความรูใ้นเชงิกวา้งและเชงิลกึมากขึน้ มแีนวทาง
การจดัการเรยีนการสอนทีน่ักเรยีนใชผ้ลการวจิยัในการเรยีนการสอน  ดงันี้    
  บทบาทนกัเรยีน 
   1.  รูจ้กัสบืแสวงหาขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูที่มงีานวจิยัภายใตก้ารแนะน าของ
ครผููส้อนในเรือ่งทีเ่กี่ยวกบัสาระการเรยีนรูท้ีต่นเองสนใจเป็นพเิศษเพื่อเตมิเตม็ในสิง่ทีอ่ยากรูแ้ละ
สงสยั 
   2.  ฝึกทกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็น  เช่น ทกัษะการอ่านงานวจิยั  การสรปุ
ผลการวจิยั  การอภปิรายผลการวจิยั  เป็นตน้ เพื่อน าสาระทีไ่ดจ้ากงานวจิยัมาเชื่อมโยงกบัสาระ 
การเรยีนรูท้ีก่ าลงัการเรยีนรู ้
   3.  รว่มอภปิรายกบัครผููส้อนและเพื่อนๆในประเดน็ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผลการวจิยั  กระบวนการวจิยัและความส าคญัของการวจิยั  
   4.  ประเมนิตนเองและประเมนิเพื่อนเกี่ยวกบัทกัษะการอ่านรายงานและ 
การเรยีนรูเ้กีย่วกบัผลการวจิยัและกระบวนการวจิยั 
  บทบาทครผููส้อน 
   1.  คน้หา  สบืคน้แหล่งขอ้มลูจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหาสาระทีส่อนและ
กระตุน้โดยการตัง้ค าถามให้นกัเรยีนสนใจและเกดิการสงสยั อยากรู ้อยากแสวงหาค าตอบ 
   2.  แนะน าและส่งเสรมิใหน้ักเรยีนสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งขอ้มลู 
ทีค่รผููส้อนเตรยีมไวใ้หบ้า้งแลว้หรอืกระตุน้ใหส้บืคน้ดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นเอกสาร  
สื่อ หรอือนิเทอรเ์น็ตทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาสาระและวยัของนกัเรยีน 
   3.  ครผููส้อนแนะน าวธิกีารอ่าน  ศกึษา  วเิคราะหร์ายงานวจิยัในดา้นองคป์ระกอบ
ต่างๆตัง้แต่วตัถุประสงค ์วธิกีารด าเนินการ ขอบเขต ขอ้จ ากดั ผลการวจิยั การอภปิรายผลและ 
การอา้งองิ เป็นตน้  ใหเ้หมาะกบัระดบัการศกึษาของนักเรยีน 
   4.  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกี่ยวกบัผลการวจิยัเพื่อเชื่อมโยง 
กบัสาระเนื้อหาทีก่ าลงัเรยีนอยู่ 
   5.  ท าการวดัและประเมนิผลเกีย่วกบัทกัษะดา้นการอ่านรายงานการวจิยัใน 
ดา้นต่างๆควบคู่กบัการเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรูต้ามปกติ 
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  ผลทีไ่ด ้
   นกัเรยีนรูจ้กัศกึษาคน้หาและคดัสรรผลงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัสิง่ทีต่นก าลงัศกึษา 
หาความรูเ้ป็นการขยายผลของความรูใ้นขอบเขตทีก่วา้งและลกึท าให้นกัเรยีนรูก้วา้งและรูล้กึมาก
ยิง่ขึน้ 
  รปูแบบท่ี 3  ครผููส้อนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน  รปูแบบน้ีครผููส้อน
เป็นผูใ้ชก้ระบวนการวจิยัครบทุกขัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบางขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนทัง้นี้
ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของเนื้อหาสาระและวยัของนกัเรยีนดว้ยแนวทางการจดัการเรยีนการสอน 
ทีค่รผููส้อนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน  มแีนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีค่รผููส้อน 
ใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน  ดงันี้ 
  บทบาทนกัเรยีน 
   1.  เรยีนตามขัน้ตอนทีค่รผููส้อนผูส้อนก าหนด 
   2.  ฝึกทกัษะกระบวนการวจิยัทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการตามขัน้ตอนในกจิกรรม 
ทีค่รผููส้อนก าหนดไว ้
   3.  รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละอภปิรายจากประสบการณ์ของตนเองทีเ่กีย่วกบั
กระบวนการวจิยัและผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 
   4.  ประเมนิตนเองและประเมนิในดา้นทกัษะกระบวนการวจิยัและผลการวจิยั 
ทีไ่ดร้บั 
  บทบาทครผููส้อน 
   1.  ครผููส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการวเิคราะหเ์นื้อหาสาระและ
วตัถุประสงคท์ีจ่ะสอนใหแ้ก่นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยับางขัน้ตอนหรอื 
ทุกขัน้ตอนตัง้แต่การฝึกใหน้ักเรยีน 
   2.  ครผููส้อนด าเนินกจิกรรมตามทีก่ าหนดและฝึกทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินการ
วจิยัใหแ้ก่นกัเรยีนก่อนลงมอืสอน เช่น ทกัษะการระบุปญัหา  การเขยีนวตัถุประสงค ์ การให ้
ค านิยาม  การตัง้สมมตฐิาน การคดัเลอืกต าแหน่ง  การสุ่มตวัอยา่งประชากร  การสรา้งเครือ่งมอื  
การพสิูจน์ทดสอบ  การเกบ็ขอ้มลู  การวเิคราะหข์อ้มลู  การสรุปผลการวจิยั  การอภปิรายผลและ
การใหข้อ้เสนอแนะ 
   3.   ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กัษะกระบวนการวจิยัของนกัเรยีน 
แต่ละคน เพื่อเสรมิและเตมิเตม็ใหแ้ก่นกัเรยีนสามารถปฏบิตัติามทีค่รผููส้อนก าหนดไดทุ้กขัน้ตอน 
   4.  วดัและประเมนิผลทกัษะกระบวนการวจิยัควบคู่ไปกบัผลการเรยีนรูใ้นเนื้อหา
สาระการเรยีนรูต้ามปกต ิ
  ผลทีไ่ด ้
   เขา้ใจวธิกีารท างานวจิยัตามขัน้ตอนที่ครผููส้อนก าหนดให ้
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  รปูแบบท่ี 4  นกัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน นกัเรยีนเป็นผูใ้ช้
กระบวนการวจิยัครบทุกขัน้ตอนหรอืใชเ้ป็นบางขัน้ตอนกไ็ดแ้ต่ครผููส้อนมจีุดประสงคท์ีช่ดัเจนว่า
ตอ้งการใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยการกระท าหรอืท าวจิยัเพื่อสรา้งความรู ้ คน้หาความรูจ้ากการลงมอื
ปฏบิตัขิองตนเองและเพื่อใหค้รผููส้อนมคีวามชดัเจนกบัการสอน  มแีนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ทีน่กัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัในการเรยีนการสอน ดงันี้ 
  ขัน้ตอนที ่1 ระบุปญัหาการวจิยั 
  บทบาทนกัเรยีน 
   สงัเกตจากสิง่รอบๆตวัทัง้ทีบ่า้นทีโ่รงเรยีน  ชุมชน  เพื่อหาประเดน็ทีส่นใจสนใจ
อยากหาค าตอบ 
  บทบาทครผููส้อน 
   กระตุน้ใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจ ใฝรู่จ้ากสิง่ต่างๆรอบตวัทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรยีน  บา้น  ชุมชน  ทอ้งถิน่ซึง่ลว้นแลว้แต่เป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่นกัเรยีนสามารถหาประเดน็วจิยั 
ได ้  พจิารณาและวเิคราะหส์าระ  เนื้อหา  จากบทเรยีนว่ามสี่วนใดทีเ่อือ้ให้นกัเรยีนสามารถท าวจิยั
เพื่อหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง ตัง้ประเดน็ค าถามทีน่ าไปสู่ความสงสยัใคร่รูค้ าตอบของนกัเรยีน   
อาจเป็นค าถามทีเ่กี่ยวกบัเนื้อหาสาระการเรยีนรูท้ี่ครผููส้อนตอ้งการใหน้กัเรยีนท าวจิยัเพื่อหาค าตอบ
ดว้ยตนเอง  
  ผลทีไ่ด ้
   นกัเรยีนไดห้วัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาวจิยั 
  ขัน้ตอนที ่2 การตัง้สมมตฐิาน 
  บทบาทนกัเรยีน 
   ท าการศกึษาจากสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปญัหาทีเ่ลอืกแลว้โดยการอ่านหนงัสอืทีเ่ป็น
หลกัการ  ทฤษฎหีรอืกระบวนการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปญัหาทีเ่ราก าลงัจะท าวจิยั  น าขอ้ความรู ้
ทีไ่ดม้าก าหนดสมมตฐิานวจิยัไดช้ดัเจนและเหมาะสม   
  บทบาทครผููส้อน   
   จดักจิกรรมและแหล่งเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดไ้ปศกึษาหาขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่กีย่วกบั
ประเดน็วจิยัทีส่นใจ รว่มวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องการคาดคะเนตวัค าตอบปญัหาการวจิยั ให้
นกัเรยีนแนะน าขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากการรว่มวเิคราะหเ์ขยีนเป็นสมมตฐิานทีช่ดัเจนและ
สมบรูณ์ 
  ผลทีไ่ด ้
   สมมตฐิานทีช่ดัเจนและทดสอบได ้
  ขัน้ตอนที ่3 การพสิจูน์ทดสอบสมมตฐิาน 
  บทบาทนกัเรยีน 
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  ระดมความคดิกบัสมาชกิในกลุ่มเพื่อหาวธิหีรอืแนวทางว่าจะท าการพสิูจน์เพื่อทดสอบ
สมมตฐิานดว้ยวธิใีดบา้ง  เลอืกวธิหีรอืแนวทางการพสิจูน์ทดสอบสมมตฐิานทีม่คีวามเป็นไปได้
ภายในระยะเวลาทีจ่ ากดัหรอืก าหนดและก าหนดขัน้ตอนในการด าเนินการทดสอบสมมตฐิานตัง้แต่
เครือ่งมอือุปกรณ์ต่างๆ ทีจ่ะใชใ้นการศกึษา 
  บทบาทครผููส้อน 
   จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการคาดคะเนค าตอบหรอืสมมตฐิานจากสถานการณ์ 
ต่างๆ และใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะห์
จดุเด่นจดุดอ้ยของค าตอบทีค่าดคะเนไวต้ัง้แต่เริม่ต้นเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งและสมบรูณ์ทีสุ่ด 
  ผลทีไ่ด ้
   กระบวนการด าเนินการวจิยัเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
  ขัน้ตอนที ่4 – 5 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
  บทบาทนกัเรยีน 
   ลงมอืปฏบิตัติามขัน้ตอนทีไ่ดก้ าหนดไวโ้ดยการลงภาคสนามเพื่อเกบ็ขอ้มลู   
น าขอ้มลูมาท าการวเิคราะห ์
  บทบาทครผููส้อน 
   ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ย
เครือ่งมอืและ อุปกรณ์ทีอ่อกแบบไวก่้อนลงมอืท าจรงิเพื่อใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งหรอืการผดิพลาด 
น้อยทีสุ่ดครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกี่ยวกบักระบวนการวจิยัและผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 
  ผลทีไ่ด ้
   ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการลงภาคสนามเกบ็ขอ้มลูจรงิ 
  ขัน้ตอนที ่6 การสรุปผลการวจิยั 
  บทบาทนกัเรยีน 
   เมือ่ไดผ้ลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยการน าเสนอในรปูแบบทีก่ าหนดและแปล
ความหมายแลว้  ตอ้งท าการสรปุผลการวจิยัว่าเป็นไปตามสมมตฐิานทีก่ าหนดไวห้รอืไมอ่ยา่งไร   
ถา้ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานเป็นเพราะเหตุใดและแกป้ญัหาอยา่งไร  เขยีนการอภปิรายผลการวจิยั 
ใหช้ดัเจนและมเีหตุผลในการอภปิราย  ใหข้อ้เสนอแนะ 
  บทบาทครผููส้อน 
   ฝึกใหน้กัเรยีนรูจ้กัวธิกีารเขยีนสรุปผลการวจิยัโดยจดักจิกรรมสรา้งสถานการณ์ 
ทีใ่กลเ้คยีงหรอืคลา้ยคลงึเพื่อใหเ้ขา้ใจงา่ยและน าไปปรบัปรงุประยกุตใ์ชใ้นงานวจิยัของตนเองได้
รว่มกนัอภปิรายเกี่ยวกบัผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่มเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีก่ าหนดไวต้ัง้แต่เริม่ตน้
จดักจิกรรมหรอืสรา้งสถานการณ์ในการฝึกการใหข้อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากงานวจิยัทีเ่กดิขึน้
ทัง้ในดา้นประโยชน์ในเชงิบวก 
  ผลทีไ่ด ้
   รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ 
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 ในขณะทีน่กัเรยีนท าการวจิยั  ครผููส้อนตอ้งสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละทกัษะ
กระบวนการวจิยัของนกัเรยีนควบคู่ไปดว้ย ซึง่ตอ้งวางแผนในการด าเนินการส่วนน้ีว่า จะท าการ
สงัเกตอยา่งไร  จะใชเ้ครือ่งมอืหรอืแบบบนัทกึการสงัเกตนกัเรยีนแต่ละคนดว้ยหรอืไมแ่ละจะบนัทกึ
อยา่งไร  จะแบ่งเวลาใหก้บันกัเรยีนแต่ละคนอย่างไรบา้ง  เพื่อใหก้ารวดัและการประเมนิทกัษะ
กระบวนการวจิยัควบคู่กนัไปกบัผลการเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรูป้กติ 
 
 1.3.2  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของปทีป  เมธาคณุวฒิุ   
(2547: 26) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานมพีืน้ฐานมาจากกระบวนการสบืสอบทีเ่ปิดโอกาส 
ใหน้กัเรยีนเริม่เรยีนรูจ้ากปญัหาและการแกไ้ขปญัหาอย่างมทีกัษะกระบวนการ  การเรยีนการสอน
โดยใชว้จิยัเป็นฐานแบ่งไดเ้ป็น 4 วธิ ีสรปุไดด้งันี้ 
  1.  การเรยีนการสอนโดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน  โดยการเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาความรูด้ว้ยตนเอง  ไดศ้กึษางานวจิยัทีต่นสนใจ แต่ตอ้งสอดคลอ้งกบัสาระ 
ของวชิานัน้ๆ  และมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในชัน้เรยีน 
  2.  การเรยีนการสอนโดยการสงัเคราะหง์านวจิยั  เป็นการศกึษาผลงานวจิยัมากกว่า
วธิกีารแรก  โดยตอ้งใหน้กัเรยีนมพีืน้ฐานเกีย่วกบัการสงัเคราะหง์านวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและ 
เชงิคุณภาพ 
  3.  การเรยีนการสอนโดยรว่มท าโครงการวจิยั  เป็นงานวจิยัทีท่ าขณะการเรยีน 
การสอน  หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นกรณศีกึษา  โดยใหน้กัเรยีนมโีอกาสท างานวจิยัรว่มกนักบัครผููส้อน 
และผูอ้ื่น  ควรมกีารเชื่อมโยงความรูก้นัเพื่อการเรยีนรูท้กัษะการท างานรว่มกนั 
  4.  การเรยีนการสอนโดยการท าวจิยัดว้ยตนเอง  โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอื
ด าเนินการวจิยัดว้ยตนเองหลงัจากไดผ้่านกระบวนการทัง้สามขัน้มาแลว้ 
 
 1.3.3  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของไพฑูรย ์ สินลารตัน์  
(2545: 35-38) 
 การสอนทีใ่ชว้จิยัเป็นฐาน ม ี2 แนวคดิ คอื 
  1. เนื้อหาทีเ่ราไดม้าจากการวจิยั  เป็นเน้ือหาทีน่ ามาจากงานวจิยัทีม่อียูแ่ลว้ซึง่มี
ค าตอบแลว้แต่ยงัไมแ่น่ใจหรอืมขีอ้สงสยัและยงัไม่มคี าตอบจะมคี าถามทิง้ไวใ้หก้บัผูท้ีส่นใจต่อไป  
ผลการวจิยัจงึค าตอบและในขณะเดยีวกนัจะน าไปสู่ค าถามต่อไปอกีส่วนหน่ึง 
  2. กระบวนการวจิยั  กระบวนการทีน่ าค าตอบของงานวจิยัมาวเิคราะหจ์นกระทัง่ 
ไดค้ าถามและใหน้กัเรยีนไปหาค าตอบเอง  ในกระบวนการวจิยัมจีดุมุง่หมายใหน้กัเรยีนรูจ้กั 
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ทีจ่ะตัง้ค าถามเอง  รูจ้กัวเิคราะหป์ญัหาทีเ่ผชญิเอง  ใหรู้ว้ธิใีหไ้ดม้าซึง่ค าตอบและเมือ่ไดค้ าตอบแลว้
จะตอ้งมาวเิคราะห ์ พจิารณาและประเมนิหาค าตอบใหม่ต่อไป  การสอนแบบวจิยัเป็นฐานจงึมี
โครงสรา้ง 4 รปูแบบ ดงันี้ 
  รปูแบบที ่1  การสอนเพื่อน าความรูไ้ปใช ้ มุง่ใหน้กัเรยีนจดจ า ปฏบิตัแิละใชป้ระโยชน์  
ครผููส้อนจะน าการวจิยัมาบรรยายใหน้กัเรยีนฟงัเป็นการตอบค าถามทีม่อียู่ 
  รปูแบบที ่2  ครผููส้อนน าผลการวจิยัจากทีว่จิยัเองมาอภปิรายเพื่อใหไ้ดค้วามรูใ้หม่ๆ   
เป็นการตัง้ค าถามใหม้ากขึน้ 
  รปูแบบที ่3  ครผููส้อนมบีทบาทในการแนะน าใหน้กัเรยีนฝึกปฏบิตักิระบวนการวจิยั
เพื่อใหม้คีวามรูใ้หมเ่พิม่มากขึน้ 
  รปูแบบที ่4  ครผููส้อนจะเป็นเพยีงแค่ผูจ้ดัการ  ใหค้ าปรกึษา ใหน้กัเรยีนท าการ
วจิยัคน้ควา้ดว้ยตนเอง  เน้นการตัง้ปญัหาหรอืค าถามและการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเป็นส าคญั 
 จากรปูแบบทัง้ 4 รปูแบบจะพบว่ารปูแบบแรก  ครผููส้อนเป็นผูป้ฏบิตัเิพื่อใหไ้ดค้วามรูม้า
บอกนกัเรยีน  จากนัน้รปูแบบที ่2-4 ผูส้อนเริม่เปลีย่นแปลงจนกระทัง่รปูแบบที ่4 ครผููส้อนเป็น
ผูจ้ดัการ  ทีท่ าหน้าทีป่ระเมนิและใหค้ าปรกึษาเป็นหลกั 
 
 1.3.4  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของมหาวิทยาลยักิฟฟิท 
(2013: ออนไลน์) 
 Griffiths  ไดเ้สนอรปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ประกอบดว้ยส่วนส าคญั
สรปุไดด้งันี้ 
  1.  การสอนสาระความรูจ้ากการวจิยั (research-led) เน้นการน าสารสนเทศจากการ
วจิยัมาใชใ้นการเรยีนการสอน  เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจองคค์วามรูม้ากกว่าเน้น
กระบวนการวจิยั  ดงันัน้ผูส้อนจงึตอ้งมคีวามเชีย่วชาญในดา้นการวจิยัหรอืสนใจโดยเฉพาะ 
  2.  การสอนกระบวนการวจิยั (research-oriented) เป็นการสอนทกัษะกระบวนการ
แสวงหาความรู ้การสบืสอบ ในดา้นสาขาวชิาทีเ่รยีน เน้นการใชป้ระสบการณ์ดา้นการวจิยัของ
ครผููส้อนในการชีแ้นะและพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน   
  3.  การใชว้จิยัเป็นฐานในการสอน (research-based) การสอนทีใ่ชก้จิกรรมดา้นทกัษะ
สบืสอบมากกว่าการสอนความรูโ้ดยการบรูณาการประสบการณ์และทกัษะการวจิยัของครผููส้อนให้
เขา้กบักจิกรรมการเรยีนรู ้
  4.  การสอนดว้ยการวจิยั (research-informaed) เป็นการสอนทีใ่ชก้ารสบืสอบใน
กระบวนการสอนและการเรยีนรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัรายวชิา 
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 1.3.5  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของมหาวิทยาลยัวารวิ์ค  
ประเทศองักฤษ  (2003: ออนไลน์) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  โครงสรา้งส าคญัทีท่างมหาวทิยาลยัวารว์คิ  ประเทศ
องักฤษไดส้รา้งขึน้ 4 ประการ  สรปุไดด้งันี้ 
  1. ผลลพัธท์างการเรยีนตามหลกัสตูร (outcomes) เป็นการเรยีนรูจ้ากสาขาทีต่นเอง
สนใจหรอืตามความเชีย่วชาญของครผููส้อน  โดยนกัเรยีนจะไดร้ะบบการถ่ายทอดความรูแ้ละ 
การกระตุน้ 
  2. วธิกีารเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยั (process) นกัเรยีนส ารวจประเดน็ก าหนด
ปญัหาในการคน้ควา้หาค าตอบ หรอืวธิกีารแกป้ญัหา และประเมนิผลได ้ เปิดโอกาสใหม้กีารเรยีนรู้
แบบเดีย่วและแบบกลุ่ม  ซึง่นกัเรยีนสามารถเลอืกหวัขอ้หรอืกรณศีกึษาทีเ่ป็นประเดน็ในการวจิยั
ดว้ยตนเอง 
  3. การเรยีนรูก้ารใชเ้ครือ่งมอืในการวจิยั (tools) เป็นทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคน้ควา้
งานวจิยั  วธิเีกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิการใชเ้ครือ่งมอืเฉพาะดา้น เป็นตน้ 
  4. การพฒันาวฒันธรรมการวจิยั (context) การมสี่วนรว่มในการท างานรว่มกนั 
ของนกัเรยีนกบัครผููส้อน  ทีช่่วยกนัสรา้งผลงานวจิยัเป็นส่วนหน่ึงในการขยายองคค์วามรู ้
  
 1.3.6  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของสมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  
และทศันีย ์บญุเติม  (2536: 492-495) 
 รปูแบบการสอนแบบใชว้จิยัเป็นฐานพจิารณาจากการวจิยัในมหาวทิยาลยัทีเ่ป็นดา้น
เอกสารการวจิยั  แต่สามารถใชก้ารวจิยัดงักล่าวเป็นเครื่องมอืหรอืวธิกีารสอนและเมื่อพจิารณา
รปูแบบการสอนซึง่เป็นโครงสรา้งทีส่ าคญั ไดแ้ก่ หลกัการ  วตัถุประสงค ์ เนื้อหา  ขัน้ตอน  การสอน  
การประเมนิผล  รวมทัง้กจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  สามารถแบ่งเป็นกลวธิกีารสอนไดเ้ป็น 4 กลุ่ม  
ดงันี้ 
  1.  การสอนโดยใชว้จิยัเป็นวธิกีารสอน  คอืการใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัทิ าวจิยั  เช่น  
การทดลองทางวทิยาศาสตร ์ การศกึษาเป็นรายกรณ ี การท าโครงงาน  การท าโครงการต่างๆ   
เป็นตน้ 
  2.  การสอนโดยใหน้กัเรยีนรว่มท าโครงการวจิยัรว่มกบัครผููส้อนหรอืเป็นผูช้่วย 
  3.  การสอนโดยใหน้กัเรยีนศกึษางานวจิยัของนกัวจิยัชัน้น าในศาสตรท์ีศ่กึษา  เพื่อ
เรยีนรูว้ธิกีารตัง้ปญัหา  วธิกีารแกป้ญัหา  ผลการวจิยั หลกัการและทฤษฎทีีใ่ชใ้นการวจิยันัน้ๆ และ
เรยีนรูใ้นการน าผลวจิยัไปใชแ้ละการวจิยัต่อไป 
  4.  การสอนโดยใชผ้ลการวจิยัประกอบการสอน  เป็นการใหน้กัเรยีนไดร้บัรูท้ฤษฎี
ขอ้ความรูใ้หม่ๆ   ในศาสตรข์องตน 
 ระดบัการสอน  จากระดบัต ่าสุดไปยงัระดบัสงูสุด  สรปุไดด้งันี้ 
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  ระดบัที ่1 นกัเรยีนศกึษาความรูเ้บือ้งตน้  จากเอกสาร สื่อต่างๆ หรอืค าบรรยาย 
ของผูส้อน  และมกีารน ามาอภปิรายในชัน้เรยีน 
  ระดบัที ่2 เรยีนรูผ้ลการวจิยัจากการศกึษาดว้ยตนเองหรอืครผููส้อนเตรยีมให ้ 
โดยการน างานวจิยัของผูอ้ื่นมาวเิคราะห ์วพิากษ์  พดูคุย สนทนาแบบวชิาการ เป็นตน้ 
  ระดบัที ่3 เรยีนรูโ้ดยศกึษาจากงานวจิยัโดยตรง เป็นการศกึษากระบวนการวจิยั  
นกัเรยีนจะไดศ้กึษางานวจิยัในดา้นเน้ือหาสาระและระเบยีบวธิวีจิยัทีถู่กตอ้ง 
  ระดบัที ่4 เป็นการท ารายงานเชงิวจิยั  เมือ่นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากตวัอยา่งงานวจิยัแลว้  
นกัเรยีนควรท ารายงานวจิยัดว้ยตนเองได ้ อาจเป็นกรณศีกึษา  การส ารวจ เป็นต้น 
  ระดบัที ่5 เป็นการท าวจิยัเลก็ๆ เพื่อใหน้กัเรยีนคุน้เคยกบักระบวนการวจิยัทีไ่ดล้งมอื
ปฏบิตัดิว้ยตนเอง  แต่ไมเ่น้นความรูใ้หม ่ เป็นเพยีงแบบฝึกหดัในการท าวจิยัเท่านัน้ 
  ระดบัที ่6 เป็นการท าวจิยัใตก้ารนิเทศก ์ หรอืเป็นผูช้่วยโครงการของครผููส้อน  
นกัเรยีนไดม้โีอกาสสมัผสักบังานวจิยัจรงิๆ  และไดร้บัการนิเทศจากครผููส้อนหรอืเจา้ของโครงการ 
  ระดบัที ่7 เป็นการท าปรญิญานิพนธห์รอืท าวจิยัดว้ยตนเอง ซึง่ถอืเป็นเป้าหมายของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบใชว้จิยัเป็นฐาน 
 
 1.3.7  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน ของอมรวิชช ์ นาครทรรพ  
(2547: 77-79) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานเป็นการผสมผสานทฤษฎหีลายทฤษฎดีว้ยกนั เช่น 
ทฤษฎปีฏริงัสรรคข์องพเีจท ์ หรอืทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบประมวลผลขอ้มลู (information processing 
theory of learning) ของกาเย ่โดยสรุปแนวคดิการสอนแบบใชว้จิยัเป็นฐานไดด้งันี้ 
  1.  การสอนวจิยัมคีวามเชื่อมาจากกลุ่มทฤษฎปีฏริงัสรรค์ ทีม่คีวามเชื่อในกระบวนการ
คน้หาความรูแ้ละสรา้งความรูข้องคนเราและการสอนแบบวจิยันี้เป็นสิง่ทีส่่งเสรมิกระบวนการคน้หา
ความรู ้ สรา้งความรูด้ว้ยตนเองและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หย้ ัง่ยนื 
  2.  การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงหรอืประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิ  
ทีท่ าใหน้กัเรยีนไดร้บัองคค์วามรูท้ีม่คีุณค่าและถาวร  โดยอาศยัการวจิยัเป็นสื่อสรา้งความรูใ้นเรือ่งที่
นกัเรยีนสนใจ 
  3.  กระบวนการวจิยัยดึระเบยีบแบบแผนของการวจิยัเป็นการเรยีนรูคู้่วจิยัสรปุไดด้งันี้ 
   3.1  ขอ้งใจ  (ศกึษาและก าหนดปญัหาในการวจิยั) 
   3.2  หมายค าตอบ (ศกึษาและก าหนดสมมตฐิานและขอบเขตการวจิยั) 
   3.3  สอบสวน (รวบรวมขอ้มลูทีจ่ าเป็นทัง้หมด) 
   3.4  ครวญใคร ่(ประมวลและวเิคราะหข์อ้มลู) 
   3.5  ไขความจรงิ (สรุปและอภปิราย) 
  4.  การสอนแบบวจิยัเป็นการบรูณาการเน้ือหา  วธิกีารสอน และใชแ้นวทางการสอน 
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นกัเรยีนเป็นผูฟ้งั 

ทีอ่งิปญัหาในชวีติและสงัคม  
  5.  การสอนแบบวจิยัสามารถสอดแทรกการเรยีนแบบการวจิยัเขา้ไปในหลกัสตูรและ
เนื้อหาวชิาใชใ้นการบูรณาการสาระต่างๆ เช่น ส่งเสรมิการสอบแบบทมี  เป็นตน้ 
 
 1.3.8  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน  ของ Thorsten jungmann 
(Jungmann,  Thorsten. 2011: ออนไลน์) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ ดร.ทอสเตน  จงัแมน ไดอ้ธบิาย  การใชว้จิยั 
เป็นฐานในหลกัการการศกึษาแบบบูรณาการกบัการเรยีนการสอนและการประเมนิผล ดา้นวศิวกรรม
ทีใ่หค้วามส าคญัคอื  ครผููส้อนไมใ่ช่ผูส้รา้งการเรยีนรูเ้ท่านัน้แต่นกัเรยีนเองทีจ่ะสรา้งการเรยีนรู ้ จงึ
ใหค้วามส าคญัในการใชก้ารวจิยัเป็นฐานในการจดัการเรยีนรูซ้ึง่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน
มคีวามสมัพนัธก์บัวธิกีารสอนอื่นๆ หลายประเภท ดงันี้ 
  1.  การเรยีนรูจ้ากการลงมอืท า 
  2.  การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
  3.  การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เป็นหลกั 
  4.  การเรยีนรูจ้ากการมุ่งเน้นการปฏบิตั ิ
  5.  การเรยีนรูโ้ดยการคน้พบ 
  6.  การเรยีนรูด้ว้ยโครงงานเป็นฐาน 
  7.  การเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นโครงงาน 
  8.  การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา 
 ทอสเตน  จงัแมน ไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน ตามภาพประกอบดงันี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 รปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

 
 ทีม่า: Jungmann, Thorsten.  (2011).  Research Based Learning. Institute of 
Education, University of London.  (Online). 

นกัเรยีนมสีว่นร่วม 

มุ่งเน้นกระบวนการ มุ่งเน้นผลลพัธ ์

การสอนดว้ย
การวจิยั 

การใชว้จิยัเป็น
ฐานในการสอน 

การสอนจากสาระ
ความรูใ้นวจิยั 

การสอน
กระบวนการวจิยั 
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 จากแผนภาพรปูแบบการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน เป็นการสอนทีม่รีปูแบบ 4 รปูแบบ  
ซึง่มคีวามแตกต่างกนั  สรปุไดด้งันี้ 
  1.  การสอนจากสาระความรูใ้นวจิยั (research-led) เป็นการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวจิยั
มาใชใ้นการเรยีนการสอน  ซึง่จะมุง่เน้นผลลพัธท์ีน่กัเรยีนได ้ คอืองคค์วามรู ้ และการจดัการเรยีนรู้
นกัเรยีนจะเป็นผูฟ้งัจากครผููส้อน   
  2.  การสอนกระบวนการวจิยั (research-oriented) เป็นการสอนทกัษะกระบวนการ
แสวงหาความรู ้ซึง่จะมุ่งเน้นกระบวนการ และการจดัการเรยีนรูน้กัเรยีนจะเป็นผูฟ้งัจากผูส้อน   
  3.  การสอนดว้ยการวจิยั (research-tutored) เป็นการสอนทีใ่ชร้ะบบการสบืสอบ 
ในกระบวนการสอนและการเรยีนรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัธรรมชาตริายวชิา  ซึง่จะมุ่งเน้นผลลพัธ์ 
ทีน่กัเรยีนและนกัเรยีนมสี่วนรว่ม 
  4.  การใชว้จิยัเป็นฐานในการสอน (research-based) การสอนทีใ่ชก้จิกรรมดา้นทกัษะ
สบืสอบมากกว่าการสอนความรู ้ โดยเป็นการบรูณาการประสบการณ์และทกัษะการวจิยัของ
ครผููส้อนใหเ้ขา้กบักจิกรรมการเรยีนรู้  ซึง่จะมุง่เน้นกระบวนและนกัเรยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนรู้ 
 
 1.3.9  แนวคิดการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานของ Kauchak and Eggen 
(Eggen, P. D; &  Kauchak,  D. P. 1998: 311-317) 
 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของ Kauchak และ Eggen ทีไ่ดเ้น้นความส าคญั 
ของการสอนในรปูแบบการวจิยัในการแก้ปญัหาของนกัเรยีนทีผู่ส้อนตอ้งใหค้วามส าคญั สรปุไดด้งันี้ 
  1.  การแนะน าปญัหาทีเ่ป็นบรบิทส าคญั  โดยชีใ้หน้กัเรยีนเหน็ปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ  
เช่น  การจ าลองสถานการณ์จ าลอง  ทีม่ลีกัษณะเป็นรปูธรรมหรอืเชื่อมโยงจากประสบการณ์เดมิ 
  2.  การยกตวัอยา่งทีห่ลากหลาย โดยยกตวัอยา่งของเหตุการณ์  แลว้ให้นกัเรยีน
วเิคราะหห์ลกัการทัว่ไป  สาเหตุการเกดิ ทฤษฎหีรอืกฎทีเ่กีย่วขอ้ง  แลว้น ามาสรปุเป็นความคดิ 
รวบยอด  และมกีารอภปิรายรว่มกนั เน้นให้นกัเรยีนคน้หาวธิแีกป้ญัหาดว้ยตนเองจากประสบการณ์
เดมิ การยกตวัอยา่งเหตุการใหก้บันกัเรยีนช่วยท าใหม้กีารพฒันาทกัษะความรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์
ในการแก้ปญัหาและจะมกีารจดจ าปญัหาทีต่นพบมาแลว้ 
  3.  การแลกเปลีย่นรายละเอยีดของปญัหา โดยการสนทนาแลกเปลีย่นความน่าสนใจ
ในรายละเอยีดของปญัหา  หากเป็นงานกลุ่มจะมขีอ้ตกลงรว่มกนัในการก าหนดปญัหาและหาวธิกีาร
แกป้ญัหาต่อไป  โดยใชก้ารศกึษาคน้ควา้ทางการวจิยั  ทีจ่ะช่วยเพิม่ความเขา้ใจและทีส่ าคญัคอื
ผูส้อนควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้นทนาแลกเปลีย่นกบัเพื่อน  เพื่อทีจ่ะน าเสนอจดุอ่อนและจดุเด่น
ของการแก้ปญัหานัน้ๆ  
  4.  การผกึฝนก าหนดปญัหาดว้ยตนเอง  สิง่ส าคญัทีจ่ะแกป้ญัหาคอื  ระบุปญัหา  
ทีจ่ะตอ้งฝึกฝนใหเ้ชีย่วชาญในการระบุปญัหาใหช้ดัเจนและเหมาะสมกบัสาขาทีส่นใจ  และตัง้ปญัหา
ดว้ยตนเอง   

http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1366O8TH00032.47250&profile=swu&uri=search=TL@!Learning%20and%20teaching%20:%20research%20based%20methods%20/&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
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  5.  ช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ริม่ตน้แกป้ญัหา การเริม่ตน้ในการเรยีนรูแ้บบวจิยันัน้บางครัง้
เกดิความเขา้ใจผดิในการแก้ปญัหา  ครผููส้อนจงึตอ้งกระตุน้ความคดิของนกัเรยีน  แนะน า  ชีแ้นะ 
ในสิง่ทีถู่กตอ้งและเหมาะสม  เช่น  ยกตวัอยา่งแลว้ใหน้กัเรยีนวเิคราะห ์ระบุปญัหา  หาวธิแีกป้ญัหา 
จากนัน้กเ็พิม่ปญัหามากขึน้  แลว้ใหน้กัเรยีนหาวธิแีกป้ญัหาทีห่ลากหลาย ใหน้กัเรยีนจดบนัทกึสิง่ 
ทีต่นเองจะแก้ปญัหาแลว้เปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกต่างจากของเพื่อน 
  6.  การอธบิายปญัหาใหเ้หน็ชดัเจน  ความรูน้ัน้ไม่มขีอบเขตทีแ่น่นอน  ในการ
แกป้ญัหานัน้จงึเกดิอุปสรรคไดใ้นการวจิยั  สิง่ทีส่ าคญัคอืความชดัเจนของขอ้มลูทีส่นบัสนุนการ
แกป้ญัหาทีถู่กตอ้ง  และวธิกีารทีถู่กตอ้งในการแกป้ญัหานัน้ๆ  ถา้ปญัหาไมช่ดัเจนจะท าใหว้ธิกีาร
แกป้ญัหาไมเ่กดิประโยชน์ 
  7.  การไมเ่ฉพาะเจาะจงในการแกป้ญัหา  ความเป็นมาของปญัหา  เป็นสิง่ส าคญั 
ทีจ่ะหาวธิกีารแก้ปญัหาใหเ้หมาะสมและการแก้ปญัหานัน้ไมค่วรจ ากดัของเขตของการแกป้ญัหา   
แต่ผูส้อนควรชีแ้นะไมใ่หห้ลุดออกจากปญัหาทีร่ะบุไว ้
 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝนการระบุปญัหาแลว้   ซึง่เป็นหวัใจส าคญัของกระบวนการ 
วจิยัการใชก้ารวจิยัในการเรยีนการสอนยงัมพีืน้ฐานมาจากกระบวนการสบืสอบทีเ่ปิดโอกาสให้
นกัเรยีนเริม่เรยีนรูจ้ากปญัหาและการแกไ้ขปญัหาอย่างมทีกัษะกระบวนการ  ตามภาพประกอบ
ดงัต่อไปนี้ 
 
    
         
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนของกระบวนการสบืสอบ 
 
 ทีม่า:  Eggen, P. D; &  Kauchak,  D. P.   (1998).  Learning and teaching : research-
based Methods. (Online). 

ก าหนดปญัหา 

ตัง้สมมตฐิาน 

การรวบรวมขอ้มลู 

ตรวจสอบสมมตฐิาน 

การสรุป 

http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1366O8TH00032.47250&profile=swu&uri=search=TL@!Learning%20and%20teaching%20:%20research%20based%20methods%20/&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=1366O8TH00032.47250&profile=swu&uri=search=TL@!Learning%20and%20teaching%20:%20research%20based%20methods%20/&term=&aspect=advanced&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
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ตาราง 1 สรุปแนวทางการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
 

 

 
 
                  แนวทาง 
 
        ชื่อ 

แนวทาง 1 
การจดัการ

เรยีนการสอน
โดยใช้

ผลการวจิยั 

แนวทาง 2 
การจดัการ

เรยีนการสอน
โดยศกึษา
ผลการวจิยั 

แนวทาง 3 
การจดัการเรยีน
การสอนโดย

กระบวนการวจิยั 

แนวทาง 4 
การจดัการ

เรยีนการสอน
โดยการวจิยั
ดว้ยตนเอง 

ทศินา  แขมมณ ี 
(พ.ศ.2546) 

    

ปทบี  เมธาคุณวุฒ ิ 
(พ.ศ.2547) 

    

ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ 
(พ.ศ.2543) 

    

มหาวทิยาลยักฟิฟิท 
(พ.ศ.2556) 

 - -  

มหาวทิยาลยัวารว์คิ 
(พ.ศ.2546) 

    

สมหวงั  พธิยิานุวฒัน์
และทศันีย ์ บุญเตมิ 
(พ.ศ.2536) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

อมรวชิช ์ นาครทรรพ 
(พ.ศ.2547) 

- - -  

Eggen and Kauchak 
(พ.ศ.2541) 

  -  

Thorsten jungmann
(พ.ศ.2554) 

- - -  

ผูว้จิยั     
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            จากการศกึษาเอกสารสาระส าคญัดงักล่าว  จะเหน็ไดว้่า  แนวคดิต่างๆ เน้นการพฒันา
ทกัษะกระบวนการการเรยีนรูจ้ากวจิยั ทีป่ระกอบไปดว้ย 4 แนวทางหลกัคอื การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชผ้ลการวจิยั  การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลงานวจิยั การจดัการเรยีนการสอน 
โดยกระบวนการวจิยั และการจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง แนวคดิเหล่านี้ลว้นแต่มี
ประโยชน์ต่อศกัยภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานมี
ความสมัพนัธก์บัวธิกีารสอนหลายประเภททีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ทีน่กัเรยีน
สามารถลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิและแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้โดยเน้นกระบวนการสบืสอบ   
       ดงันัน้  ผูว้จิยัเหน็ว่ากระบวนการสบืสอบมคีวามส าคญัต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยั 
เป็นฐาน  จงึศกึษาขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้องการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน   
เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนเน้นการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  ซึง่เป็นรปูแบบหนึ่งของการสบื
เสาะหาความรู ้ ทีใ่ชก้ระบวนการและทกัษะต่างๆทางวทิยาศาสตรแ์ละการสบืเสาะหาความรู ้ ซึง่จะ
เหน็ว่ามคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธก์บักระบวนการวจิยั  ผูว้จัยัจงึไดป้รบัและประยกุต ์ ใชใ้นการก าหนด
ขัน้จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  ดงันี้ 
 
ตาราง 2  เปรยีบเทยีบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน กบัขัน้ตอนกระบวนการวจิยั 
 

ขัน้การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้
(สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย(ีสสวท.). 2554: 13-23) 

ขัน้ตอนของกระบวนการวจิยั 
(ทศินา แขมมณ.ี 2546: 54) 

1. สร้างความสนใจ  เรือ่งทีส่นใจซึง่อาจเกดิขึน้
เองจากความสงสยัหรอืความสนใจของตวั
นกัเรยีนเอง 
 
 
 
2. ส ารวจและค้นหา   การส ารวจทดลอง คน้หา 
และรวบรวมขอ้มลู วางแผน ก าหนดการส ารวจ
ตรวจสอบ หรอืออกแบบการทดลอง ลงมอื
ปฏบิตั ิ
 
 
 

1. การเลือกปัญหาวิจยั ทีเ่กดิจากความสงสยั 
2. การวิเคราะหส์ภาพปัญหา  วเิคราะหส์าเหตุ
ของปญัหาทีเ่ป็นไปได ้
3.การวิเคราะหส์าเหตขุองปัญหา เลอืกสาเหตุ
ของปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
 
4.การหาแนวทางแก้ปัญหา  คดิหาวธิกีาร
แกป้ญัหา 
5. การระบปัุญหาวิจยั  ระบุประเดน็ปญัหาหรอื
ค าถาม 
6.การวางแผนการด าเนินการแก้ปัญหา
ออกแบบการด าเนินการ 
7. การลงมือปฏิบติั เกบ็รวบรวมข้อมลู และ
วิเคราะหข้์อมลู 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ขัน้การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้ ข ัน้ตอนของกระบวนการวจิยั 
 

3. อธิบายและลงข้อสรปุ สรปุและอภปิราย 
พรอ้มทัง้น าเสนอผลงานในรปูแบบต่างๆ 
 

8. การสรปุผลและอภิปรายผลการวิจยั 
สรปุและอภปิรายจากการวจิยั 

4. ขยายความรู้ ขยายกรอบความคดิกวา้งขึน้
หรอืเชื่อมโยงความรูเ้ดมิสู่ความรูใ้หมห่รอืน าไปสู่
การศกึษาคน้ควา้ 
5. ประเมินผล การตรวจสอบความความถูกตอ้ง
ของความรูท้ีไ่ด ้ถา้เกดิปญัหาใหศ้กึษาเพิม่เตมิ
และเปรยีบเทยีบผลกบัสมมตฐิาน เปรยีบเทยีบ
ความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ 
 

9. การสะท้อนความคิดในการวิจยั  
พนิิจพเิคราะหแ์ละพจิารณาในกระบวนการวจิยัที่
ผ่านไปแลว้  เพื่อน าไปสู่การพฒันาปรบัปรงุ
ตนเอง ปรบัปรงุงาน และการแกป้ญัหาต่างๆได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 
 จากการศกึษาขัน้ตอนการสอนทัง้สองแบบ จะเหน็ไดว้่าขัน้ตอนการสอนแบบสบืเสาะ 
หาความรูก้บัขัน้ตอนของกระบวนการวจิยัมคีวามสมัพนัธก์นัในแต่ละขัน้ตอน  ผูว้จิยัจงึไดป้ระยกุต์
ขัน้ตอนการสอนทัง้ 2 แบบ  มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE
ประกอบไปดว้ย 6 ขัน้ คอื 
    1.  ก่อเกดิปญัหา (Identification)   
    2.  ออกแบบแนวทาง (Designing)   
    3.  คน้หาค าตอบ (Searching)   
    4.  น าเสนอพรอ้มตรวจสอบ (Presentation) 
    5.  เสรมิความรู ้(Elaboration)   
    6.  ประเมนิความรู ้(Evaluation) 
 ดงัภาพประกอบ ต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 

การจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วย

รปูแบบ IDSPEE 
ขัน้การสอนแบบ
สืบเสาะหาความรู้  

 

ขัน้ตอนของ
กระบวนการวิจยั 

 

5. ประเมนิผล 
 

1. สรา้งความสนใจ 

4. ขยายความรู ้
 

3.อธบิายและลงขอ้สรปุ 
 

2. ส ารวจและคน้หา 
 

9. การสะทอ้นความคดิ
ในการวจิยั 

8. การสรปุผลและ
อภปิรายผลการวจิยั 

7. การลงมอืปฏบิตั ิ  
เกบ็รวบรวมขอ้มลู   
และวเิคราะหข์อ้มลู 

6. การวางแผนการ
ด าเนินการแกป้ญัหา 

5. การระบุปญัหาวจิยั 

4. การหาแนวทาง
แกป้ญัหา 

3. การวเิคราะหส์าเหตุ
ของปญัหา 

2. การวเิคราะหส์ภาพ
ปญัหา 

1. การเลอืกปญัหาวจิยั 

1. ก่อเกดิปญัหา 

2.ออกแบบแนวทาง 

3. คน้หาค าตอบ 

5. เสรมิความรู ้

4.น าเสนอพรอ้มตรวจสอบ 

6. ประเมนิความรู ้
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ตาราง 3 บทบาทครผููส้อนและนกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ บทบาทครผููส้อน บทบาทนกัเรยีน 
1. ก่อเกิดปัญหา 
    (Identification)   
   ระบุปญัหาหรอืค าถามที่
น าปสู่การคน้หาค าตอบ 

 ครผููส้อนกระตุน้ความสนใจของ  
    นกัเรยีนใหเ้กดิความสงสยั ใคร่ 
    หาค าตอบ จากการตัง้ค าถาม   
    สาธติ ทดลอง เล่าเรือ่ง อภปิราย 
    พดูคุย สนทนาใชเ้กม  สรา้ง 
    สถานการณ์ ทีน่่าสงสยัแปลกใจ  
 ครผููส้อนสนบัสนุนใหน้กัเรยีนน า

ค าถามทีต่รงประเดน็ของปญัหา 
ซึง่คาดว่าจะน าไปสู่การคน้หา
ค าตอบของปญัหาได ้ไป
ท าการศกึษา 

 คดิประเดน็ปญัหาที่
เกดิขึน้จากการกระตุน้
ของครผููส้อน 

 ตัง้ค าถามตามประเดน็
ปญัหาทีต่นสนใจ 

 

2. ออกแบบแนวทาง 
   (Designing)   
   ออกแบบการศกึษาหา
ความรู ้เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ค าตอบ 

 ครผููส้อนกระตุ้นใหน้กัเรยีนนึก
ถงึความรูห้รอืประสบการณ์ที่
คาดว่าเกีย่วขอ้งกบัปญัหาหรอื
เรือ่งทีจ่ะศกึษา 

 ครผููส้อนฝึกใหน้กัเรยีนวเิคราะห์
ขอ้มลูหาสาเหตุการคาดเดา
ค าตอบของปญัหาอย่างมี
หลกัการ  

 ครผููส้อนกระตุ้นใหน้กัเรยีนวธิี
ออกแบบพสิจูน์ทดสอบการหา
ค าตอบ 

 นกัเรยีนส ารวจความรู้
และประสบการณ์ทีค่าด
ว่าอาจน าไปสู่การไดม้า
ซึง่ค าตอบ   

 นกัเรยีนคาดคะเน
ค าตอบตามขอ้มลูทีม่อียู่
และออกแบบการทดลอง
หรอืการสบืคน้ขอ้มลูเพื่อ
ตรวจสอบค าตอบ 

3. ค้นหาค าตอบ  
    (Searching)   
    การแสวงหาความรูห้รอื 
ด าเนินการทดสอบเพื่อใหไ้ด้ 
ค าตอบ 

 ครผููส้อนใหน้กัเรยีนเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการวจิยัและ
กระบวนการวทิยาศาสตร ์ 
สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน 

 ครผููส้อนกระตุ้นใหน้กัเรยีนรูจ้กั
วธิแีสวงหาความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ และการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู 

 นกัเรยีนด าเนินการ
คน้หาค าตอบ ตาม
กจิกรรมทีอ่อกแบบไว ้ 
ตรวจสอบและปรบัปรงุ
จนไดค้ าตอบทีไ่ม่มขีอ้
ขดัแยง้และไมข่ดักบั
หลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ บทบาทครผููส้อน บทบาทนกัเรยีน 
4. น าเสนอพร้อม 
    ตรวจสอบ 

(Presentation) 
   การน าเสนอค าตอบที ่
ไดม้าจากการศกึษาคน้ควา้  
การสรุปและอภปิรายรว่มกนั 

• ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนั 
     อภปิราย สรุปกระบวนการและ 
     ผลทีเ่กดิขึน้จากการศกึษา 
 ครผููส้อนยกตวัอยา่งวธินี าเสนอ

ผลการคน้หาค าตอบ และกระตุน้
การน าเสนอทีแ่ปลกใหม่น่าสนใจ  

 ครผููส้อนใหก้ารเสรมิแรง โดย
การชื่นชมและใหก้ าลงัใจ 
 

•นกัเรยีนทบทวนขัน้ตอน 
    การคน้หาค าตอบ  
    ตรวจสอบค าตอบ และ 
    การปรบัปรงุจนได ้
    ค าตอบสุดทา้ย และ 
    น าเสนอในรปูแบบที่ 
    น่าสนใจ เหมาะสมกบัวยั  
    และเป็นผูฟ้งั ผูแ้สดง 
    ความคดิเหน็ทีด่ ี

5. เสริมความรู้ 
   (Elaboration)    
    การเพิม่เตมิหรอืขยาย
ความรูจ้ากทีเ่รยีนหรอืการ 
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

  ครผููส้อนจดักจิกรรมหรอื 
    สถานการณ์  เพื่อใหน้กัเรยีนม ี
    ความรูเ้พิม่ขึน้ หรอืขยายกรอบ 
    ความคดิ 
 ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนน าสิง่ที ่
   นกัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ปประยุกตใ์ช ้
   หรอืขยายความรูแ้ละทกัษะใน  
   สถานการณ์ใหม่ 
 

  นกัเรยีนมสี่วนรว่มใน 
    กจิกรรม เช่น อธบิายและ  
    ขยายความรูเ้พิม่เตมิม ี
    ความละเอยีดมากขึน้ 
 สรา้งค าถามใหมแ่ละ 
    ออกแบบการส ารวจ  
    คน้หา และรวบรวมเพื่อ 
    น าไปสู่การสรา้งความรู ้
    ใหม ่

6. ประเมินความรู้ 
   (Evaluation) 
   การตรวจสอบความรูแ้ละ 
กระบวนการทีไ่ดจ้ากการ 
เรยีนรูเ้พื่อน าไปปรบัปรงุ   
และพฒันา 

 ประเมนิความรูแ้ละกระบวนการ 
   เพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งของ 
   การเรยีนรูแ้ละ พฒันา ปรบัปรงุ 
   กระบวนการเรยีนรู ้

 ระบุสิง่ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้
   ทัง้ดา้นกระบวนการและ 
   ผลผลติ  
 วเิคราะหว์จิารณ์  
   แลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนั 
   และกนั 
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ตาราง 4  ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEEทัง้ 4 แนวทาง 
 
แนวทางการจดัการเรยีนรู้

โดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
แนวทางการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน 

1. การจดัการเรยีนการสอน
โดยใชผ้ลการวจิยั 
(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิ
ความรู)้ 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
    1. ครผููส้อนสบืคน้ขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเนื้อหาสาระ 
    2. ครผููส้อนเลอืกงานวจิยัทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาสาระและวยั 
ของนกัเรยีน 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิความรู)้ 
    1. ครผููส้อนน าผลการวจิยัมาใชป้ระกอบกบัเนื้อหาทีส่อนเพื่อให้
นกัเรยีนไดร้บัความรูแ้ละองคค์วามรูใ้หม่ๆ   ทีม่าเสรมิกบัเนื้อหาสาระ 
ปกต ิ
    2. ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวจิยั 
ทีเ่กีย่วขอ้งรว่มทัง้อภปิรายผลการวจิยัและความส าคญัของการวจิยัใน
การแกป้ญัหานัน้ๆ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
       ครผููส้อนท าการวดัและประเมนิผลจากการผลการวจิยัควบคู่กบั
เนื้อหาสาระปกต ิ

2. การจดัการเรยีนการสอน
โดยศกึษาผลงานวจิยั 
(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิ
ความรู)้ 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
    1. ครผููส้อนสบืคน้  และแสวงหาแหล่งขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเนื้อหาสาระ 
    2. ครผููส้อนเลอืกแหล่งขอ้มลูงานวจิยัทีเ่หมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และวยัของนกัเรยีนและหลากหลาย  เพื่อคอยแนะน าและช่วยเหลอื 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิความรู)้ 
     1. ครผููส้อนกระตุน้โดยการตัง้ค าถาม  สรา้งสถานการณ์จ าลอง
เกีย่วกบัปญัหา  ใหน้กัเรยีนสนใจ  อยากรูอ้ยากเหน็  อยากแสวงหา 
ค าตอบหรอืวธิกีารแกป้ญัหา 
     2. ครผููส้อนแนะน าและชีแ้นะแนวทางใหน้กัเรยีนสบืคน้จาก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ หรอืแหล่งขอ้มลูทีค่รผููส้อนจดัเตรยีมไว ้
     3. ครผููส้อนแนะน าวธิกีารศกึษา และการอ่านงานวจิยั  คดัเลอืก
งานวจิยั รวมทัง้การวเิคราะหง์านวจิยัในดา้นองคป์ระกอบหลกั 
ของงานวจิยั  เพื่อใหน้กัเรยีนวเิคราะหป์ญัหาทีเ่กดิขึน้  รูว้ธิไีดม้า 
ซึง่ค าตอบ 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 
     แนวทางการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

                         แนวทางการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน 

2. การจดัการเรยีนการสอน
โดยศกึษาผลงานวจิยั(ต่อ) 

      4. ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัผลการวจิยั  
สามารถวเิคราะห ์ วพิากษ์ พดูคุย  สนทนาแบบวชิาการและ
เชื่อมโยงกบัเนื้อหาสาระทีเ่รยีน 
      5. ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบั
กระบวนการวจิยัและความส าคญัของกระบวนการวจิยัทีส่ามารถใช้ 
ในการแก้ปญัหาต่างๆ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
        ครผููส้อนท าการวดัและประเมนิผลดา้นการอ่านงานวจิยั   
และการเรยีนรูผ้ลการวจิยัควบคู่กบัเนื้อหาสาระปกต ิ

3. การจดัการเรยีนการสอน
โดยกระบวนการวจิยั 
(ขัน้สอน 6 ขัน้) 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
     1. ครผููส้อนพจิารณาเน้ือหาสาระทีเ่หมาะสมกบัการใช้
กระบวนการวจิยัในขัน้การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
     2. ครผููส้อนออกแบบกจิกรรมโดยใชก้ระบวนการวจิยั 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้(เน้นกระบวนการวจิยัทุกขัน้ตอน) 
     1. ครผููส้อนด าเนินกจิกรรม  และฝึกทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการ 
ด าเนินการวจิยัใหก้บันกัเรยีน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ ช่วยเหลอื   
อ านวยความสะดวก และใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของการ 
ฝึกกระบวนการวจิยัทีท่ าใหเ้กดิความรูใ้หมแ่ละสรา้งองคค์วามรู้ 
ไดด้ว้ยตนเองจากการแก้ปญัหาและคน้หาวธิกีารแก้ปญัหาดว้ยตนเอง 
     2. นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละอภปิรายผลจากประสบการณ์
ของตนเองในกระบวนการวจิยัและผลทีเ่กดิขึน้รว่มกนัในชัน้เรยีน 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
     1. ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กัษะกระบวนการวจิยั
เพื่อดดูา้นทีต่อ้งแกไ้ขของนักเรยีน 
     2. วดัและประเมนิผลทีไ่ดจ้ากทกัษะกระบวนการวจิยัควบคู่กบั 
เนื้อหาสาระปกต ิ
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 
     แนวทางการจดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 

                         แนวทางการจดัการเรยีนรูข้องครผููส้อน 

4. การจดัการเรยีนการสอน
โดยการวจิยัดว้ยตนเอง 
(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิ
ความรูแ้ละขัน้ที ่6 ประเมนิ
ความรู)้ 
 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
     1. ครผููส้อนพจิารณาเน้ือหาสาระทีเ่หมาะสมกบัการการท าวจิยั
ดว้ยตนเองของนกัเรยีน 
     2. ครผููส้อนออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยให้นกัเรยีนไดม้ี
โอกาสท าวจิยัดว้ยตนเอง 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้(แทรกในขัน้ที ่5 เสรมิความรูแ้ละขัน้ที ่6 
ประเมนิความรู)้ 
     1. ครผููส้อนกระตุน้ใหน้ักเรยีนมคีวามสนใจดา้นปญัหาต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาสาระทีเ่รยีน  เพื่อให้นกัเรยีนสนใจกบัปญัหาและ
หาวธิกีารแก้ปญัหา  หรอืครผููส้อนสรา้งสถานการณ์ขึน้มาใหน้กัเรยีน
สนใจ 
     2. ครผููส้อนเป็นผูจ้ดัการ  ช่วยแนะน า  ใหค้ าปรกึษาโดยจดั
กจิกรรมที ่  ส่งเสรมิการเรยีนรูก้ระตุน้ให้นกัเรยีนตัง้ปญัหา  คน้พบ
ปญัหาและสนใจทีจ่ะแสวงหาความรูใ้นการแก้ปญัหา ซึง่จะเปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนลงมอืด าเนินการวจิยัดว้ยตนเอง  รวมทัง้ชีแ้นะแนวทาง 
กระบวนการวจิยั  
     3. ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกี่ยวกบั
กระบวนการวจิยัและผลการวจิยัทีเ่กดิขึน้ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
     1. ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูท้กัษะกระบวนการวจิยั
ของนกัเรยีน 
     2. วดัและประเมนิผลทีไ่ดจ้ากทกัษะกระบวนการวจิยัควบคู่กบั 
เนื้อหาสาระปกต ิ
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 1.4 ประโยชน์จากการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
  ปรยีนนัท ์สทิธจินิดา (2552: 56) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
วจิยัเป็นฐาน ดงันี้  
  1.  ประโยชน์ต่อนกัเรยีน  โดยนกัเรยีนไดร้บัการพฒันาการเกดิทกัษะการใชก้ารวจิยั
ในการแสวงหาความรู ้เรยีนรูท้ฤษฎ ีแนวคดิ หลกัการและขอ้คน้พบทีม่คีวามหมายมคีวามเทีย่งตรง 
รูจ้กัวเิคราะหป์ญัหา การวางแผนการแกป้ญัหาหรอืการพฒันา  เกบ็รวบรวมขอ้มลู  สรปุผลน า
ผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้ นอกจากนี้นกัเรยีนมโีอกาสไดร้กัการพฒันาทกัษะการคดิ (Thinking 
Skills) ทกัษะการแก้ปญัหา (Problem Solving and Resolution Skills) ทกัษะการบรหิารจดัการ
เวลา (Time Management Skills) ทกัษะการสื่อสาร (Communication Skills) ทกัษะประมวลผล 
(Computer Skills) และทกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning Skills)  
  2.  ประโยชน์ต่อครผููส้อน  ท าใหค้รผููส้อนมกีารวางแผนท างานในหน้าทีข่องตน 
อยา่งเป็นระบบ  ไดแ้ก่ วางแผนการสอน  ออกแบบกจิกรรม โดยใหน้กัเรยีนใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรยีนรูท้ี ่เหมาะสมกบันกัเรยีน ประเมนิผลการท างานเป็นระยะโดยมเีป้าหมาย
ชดัเจนว่าจะท าอะไรเมือ่ไร เพราะอะไร และท าใหท้ราบผลการกระท าว่าบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างไร  
  3.  ประโยชน์ต่อการศกึษา ซึง่ผลของการจดัเรยีนการสอนทีม่กีารวจิยัเป็นฐาน
สามารถน ามาเป็นขอ้มลูในการแลกเปลีย่นการเรยีนรูข้องครผููส้อนเกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีน 
การสอนเพื่อพฒันานกัเรยีนทีค่รผููส้อนแต่ละคน  ซึง่ครผููส้อนแต่ละคนสามารถจะประยกุตแ์ละ
น าไปใช ้ เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครผููส้อนอยา่งต่อเนื่อง  
 การเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานช่วยให้นกัเรยีนไดรู้จ้กัวธิกีารแสวงหาความรู ้ 
จนกระทัง่สามารถน าไปใชใ้นการคน้ควา้หาความรูท้ีม่อียูร่อบตวัและเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา หรอื
เรยีกว่าเป็นการศกึษาตลอดชวีติ  นกัเรยีนจงึตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยวธิกีารของตนเอง  
การเรยีนรูท้ีต่วัเน้ือหาแต่อย่างเดยีวจงึไมใ่ช่เป้าหมายส าคญัของการเรยีนการสอนในยคุปฏริปู
การศกึษาอกีต่อไป 
 
 1.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐาน 
 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
มดีงันี้ 
 จฑุา  ธรรมชาต ิ(2552: 85)  ไดศ้กึษาการวจิยัและพฒันารปูแบบใชว้จิยัเป็นฐานใน
รายวชิาการวจิยัทางการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 102 คน   ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคห์ลงัการจดัการเรยีนรู ้
ดา้นความรูพ้ืน้ฐานการวจิยั  ทกัษะการคดิแกป้ญัหา และเจตคตต่ิอการวจิยัสงูกว่าก่อนจดัการเรยีนรู้
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 



 

34 
 

 ณรงค ์ ฤทธเิดช (2553:  75)  ไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนรูว้ชิาโครงการ โดยใชว้จิยั 
เป็นฐานในการจดัการเรยีนรู ้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน ปวช. ปี 3 จ านวน 31 คน  ผลการวจิยั
พบว่า ผลการหาค่าคะแนนท ี(T-score)  จากการทดสอบก่อนเรยีน-หลงัเรยีน ของนกัเรยีน  
มคีะแนนทเีฉลีย่ (Average T-Score)  ของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนพฒันาดขีึน้  คดิเป็น
รอ้ยละของคะแนนทเีฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้เท่ากบั 48.39 ผลการหาค่าคะแนนท ีจากผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนปลายภาคเรยีน  มกีารพฒันาการทางการเรยีนดขีึน้คดิเป็นรอ้ยละของคะแนนทเีฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้
เท่ากบั 47.97 และความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการใชเ้อกสารประกอบการสอน อยูใ่นระดบัมาก 
ทีค่่าเฉลีย่เท่ากบั 4.37  
 ชนะศกึ  โพธิน์อก (2554:  76) ไดศ้กึษาความสามารถในการแกป้ญัหาและผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาเคม ีเรือ่งสารชวีโมเลกุล ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 จากการจดักจิกรรม
การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 37 คน  โรงเรยีนจตุัรสัวทิยาคาร 
ผลการวจิยัพบว่า  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานท าใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้      
ในการเรยีน สนใจ มคีวามสุขสนุกสนานในการเรยีน นกัเรยีนรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง   
มคีวามมัน่ใจในตนเอง และกลา้แสดงออก ผลการทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปญัหาและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคมผี่านเกณฑข์องโรงเรยีน กล่าวคอืจ านวนนกัเรยีนทีผ่่านเกณฑ์ 
รอ้ยละ 70 คดิเป็นรอ้ยละ 86.49 และ 83.48 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 เดลกาโด  ซเีซอ (Delgado, Ceser.  2009: Online) ไดศ้กึษาการพฒันาความก้าวหน้า 
ในการรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานส าหรบัโรงเรยีนมธัยม  ในเนื้อหาของ size และ scale ผ่านนกัศกึษา
ระดบัปรญิาตร ี เนื่องจากนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาและระดบัปรญิญตรมีคีวามเขา้ใจจาก 2 ค านี้
คลาดเคลื่อนในเน้ือหาทางวทิยาศาสตร ์ จงึมกีารพฒันาการสรา้งรปูแบบการสอนโดยใชว้จิยัเป็น
ฐาน เพื่อใชท้ดลองกบัระดบัปรญิญาตร ี ผลการวจิยัพบว่า  นกัศกึษามคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรู ้ 
สามารถเชื่อมโยงความรู ้ และสามารถออกแบบสื่อการเรยีนรูเ้ร ือ่ง size และ scale สงูขึน้อยา่งมี
นยัส าคญั 
 ทวพีร  จนัทรร์กัษ์  (2554: 42-44) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนฟิสกิส ์เรือ่ง ความ
เขม้เสยีงและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 ทีไ่ดร้บัการ
เรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 คน  โรงเรยีนไชยวานวทิยา ผลการวจิยั พบว่า  
นกัเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 70  ของคะแนนเตม็และนกัเรยีนคดิเป็น
จ านวนรอ้ยละ 77.5 ของนกัเรยีนทัง้หมดมคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์มต่ ่ากว่า  
รอ้ยละ 70 ของคะแนนเตม็ 
 นิลวรรณ  เกษมโศธน์ (2552: 79)  ไดศ้กึษา  การพฒันาชุดการสอนแบบใชว้จิยัเป็นฐาน
วชิาวทิยาศาสตร ์เรือ่งสารและการเปลีย่นแปลงส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากาญจนบุรเีขต 1 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 25  คน 
โรงเรยีนบา้นน ้าพุ  ผลการวจิยัพบว่า การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  เรือ่งสารและการ
เปลีย่นแปลงของสาร มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
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ทีร่ะดบั .05  การวดัความพงึพอใจ นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจ โดยมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
ทุกดา้น กล่าวคอืดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นกจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบของสื่อและดา้นความรูส้กึ 
ต่อคุณค่าและประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
 เบรนดาน  คแูรน (Curran, Brendan. 2011: Online)  ซึง่ไดศ้กึษาการเรยีนรูแ้ละ 
ความเขา้ใจและเพื่อส่งเสรมิความคดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน  
เรือ่งพนัธุกรรม ของระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 พบว่านักเรยีนมกีารวางแผนและการทดลอง 
การปฏบิตัดิขี ึน้ และสามารถพฒันาทกัษะของการใชท้ฤษฎกีบัสถานการณ์ไดด้ี   
 มานิต  กรีตนิิตย (2552: 81) ไดศ้กึษาการพฒันาทกัษะกระบวนการวจิยั ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  และเจตคตต่ิอการเรยีนวทิยาศาสตร ์ เรือ่งวสัดุและสมบตัขิองวสัดุ สาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน  ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนเกดิ 
การเรยีนรูท้ีเ่ป็นขัน้ตอน มทีกัษะกระบวนการการวจิยั สามารถน าเสนอผลงานทีม่คีุณภาพ  
และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้นกัเรยีนมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 83.28  
 วรรณา  ชื่นนอก (2554: 1-8)  จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
เรือ่งลมฟ้าอากาศ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  22  คน  โรงเรยีนทุ่งโพวทิยา พบว่าผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแก้ปญัหาหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรผ์่านเกณฑร์อ้ยละ 75 ของคะแนนเตม็อยา่งมนีัยส าคญั 
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 สราวุธ  ชยัยอง (2552: 90-99) ไดศ้กึษากระบวนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ การวจิยัเป็น
ฐาน ดา้นความคดิเหน็และพฤตกิรรมของนกัเรยีน  ระดบัความสามารถในการคดิเชงิวทิยาศาสตร์
และความสมัพนัธ์ ระหว่างคะแนนชิน้งานกบัระดบัความสามารถในการคดิเชงิวทิยาศาสตร์ ของ
นกัเรยีน 
ทีไ่ด้ รบัการจดัการเรยีนรู โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  47 คน  โรงเรยีนราช
ประชา 
นุเคราะห ์ 31 ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึน้ในดา้นการเรยีน ความสนใจ และการท า
กจิกรรมกลุ่ม  มเีจตคตทิางบวกในและมรีะดบัความสามารถในการคดิเชงิวทิยาศาสตรใ์นระดบัด ี
 จากการประมวลผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้   สรปุไดว้่าการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็น
ฐาน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูก้ค็อื การจดัใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละใชก้ระบวนการทาง
วทิยาศาสตรใ์นการแสวงหาความรูใ้หม่ หรอืค าตอบทีเ่ชื่อถอืได ้โดยอาศยักระบวนการสบืสอบ 
ในศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งศกึษาวจิยั เป็นการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การพฒันา
นวตักรรมทางการศกึษา ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมผีลการเรยีนรูท้างดา้นผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตร์
สงูขึน้ มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละมเีจตคตทิางวทิยาศาสตร์สงูขึน้  ส่งผลใหน้กัเรยีน 
มทีกัษะกระบวนการวจิยั ทัง้นี้เนื่องจากเป็นกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็น 
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ส าคญั เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามสภาพจรงิ ไดล้งมอืปฏบิตัเิป็นรายบุคคลและกระบวนการ
กลุ่มโดยวธิกีารตามกระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ 
2.  การประเมินผลตามสภาพจริง 
 นอกจากการวดัผลสมัฤทธิด์า้นพุทธปิญัญา จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้
ทีน่ิยมใชก้นัทัว่ไปแลว้  ในขณะทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญันัน้ยงัมุง่
เป้าหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนตามสภาพจรงิอกีดว้ย 
 นกัวชิาการไดน้ิยามการประเมนิผลตามสภาพจรงิ  ไวห้ลายความหมายสามารถสงัเคราะห์
สรปุนิยามไดว้่า (กรมวชิาการ. 2539: 11; ทรงศร ีตุ่นทอง.  2545: 26-27;  สุนีย ์ เหมะประสทิธิ.์ 
2543: 198;  สุปรารถนา ยกุตะนนัทน์. 2546: 7-8)  การประเมนิผลตามสภาพจรงิ  หมายถงึ 
กระบวนการตดัสนิใจเพื่อพฒันานกัเรยีนในระหว่างเรยีนและหลงัเรยีนทีอ่าศยัสารสนเทศจากการ
วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากกระบวนการวดัผลดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบับรบิท 
ของกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบให้นกัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตาม
สภาพจรงิ ผลของการประเมนิสามารถบ่งชีร้ะดบัความสามารถทางวชิาการทีเ่ป็นความสามารถ 
ทางสตปิญัญาและความสามารถนอกวชิาการทีเ่ป็นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนหรอื
พฤตกิรรมทางสงัคมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  เป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการพฒันานกัเรยีนระหว่าง 
การจดัการเรยีนรูแ้ละหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
 สุปรารถนา ยกุตะนันทน์  (2546: 12-31) กล่าวถงึ แนวคดิของการประเมนิตามสภาพจรงิ   
องคป์ระกอบทีส่ าคญัของการประเมนิตามสภาพจรงิและวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ มดีงันี้ 
  
 2.1  แนวคิดส าคญัท่ีเก่ียวกบัหลกัการประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.1.1  การแสดงความสามารถของนกัเรยีนรายบุคคล เป็นวธิกีารประเมนิทีเ่น้นงาน 
ทีน่กัเรยีนแสดงออกในภาคปฏบิตั ิ เน้นการสงัเกตกระบวนการเรยีนรู้ 
  2.1.2  การบรรลุจดุมุง่หมายของหลกัสตูรอยา่งแทจ้รงิ  จดุมุง่หมายของหลกัสตูร
การศกึษาทุกระดบัชัน้ตอ้งการใหน้กัเรยีนเกดิความสามารถทัง้ดา้นความรู ้ ทกัษะ  เจตคต ิ และ
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคใ์นแต่ละดา้นตามธรรมชาตขิองการเรยีนรูใ้นแต่ละวชิา ดงันัน้การจดัการ
เรยีนการสอนและการประเมนิผลตอ้งด าเนินการควบคู่กนัไป 
  2.1.3  การบูรณาการวธิกีารและเครือ่งมอือยา่งหลากหลาย ตอ้งอาศยัการบรูณาการ
ความรูก้บัวธิกีารและกระบวนการเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ี เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดง
ความสามารถออกมาตามสภาพจรงิ 
  2.1.4  การสะทอ้นความสามารถดา้นต่างๆ และการประเมนิระดบัความสามารถ 
ทีแ่ทจ้รงิ  ทีส่ะทอ้นความสามารถทางดา้นทกัษะความคดิและความสามารถนกัเรยีนแต่ละคน 
  2.1.5  ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ  การประเมนินักเรยีนทีป่ระเมนิทางดา้น
ปฏบิตัแิละแสดงพฤตกิรรมบรบิทของความเป็นจรงิในชวีติประจ าวนั 
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 2.2   องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.2.1  เป้าหมายและกระบวนการจดัการศกึษาของชาต ิ ทีค่ านึงถงึการจดัการเรยีนรู ้
ทีม่คีวามหมายต่อชวีติจรงิของนกัเรยีน มกีารผสมผสานความรูห้ลายๆดา้น โดยเน้นกระบวนการ
บรูณาการเขา้ดว้ยกนั 
  2.2.2  กระบวนการปฏบิตัใินสภาพจรงิ  งานทีม่อบหมายเป็นงานทีใ่ห้นกัเรยีนลงมอื
ปฏบิตั ิ กระตุน้ให้นกัเรยีนไดใ้ชค้วามสามารถสงูสุด 
  2.2.3  กระบวนการวดัและประเมนิผล  ระบบการวดัและประเมนิตอ้งเน้นกระบวนการ  
และผลการกระท า เน้นความเป็นจรงิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ 
  2.2.4  เกณฑท์ีใ่ชส้ าหรบัการประเมนิ  ก าหนดเกณฑท์ีจ่ะใช้ประเมนิผลการเรยีนรูใ้ห้
ชดัเจนและเป็นทีร่บัรูข้องนกัเรยีน  รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ 
  2.2.5  การประเมนิตนเอง  นกัเรยีนตอ้งมกีารประเมนิตนเองระหว่างปฏบิตัภิาระงาน 
เพื่อใหน้กัเรยีนสรา้งแรงจงูใจใฝเ่รยีนรูด้ว้ยตนเอง 
  2.2.6  การน าเสนอผลงาน เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงผลงานทีเ่ป็นผลการเรยีนรู้
ของตนเองหรอืกลุ่ม 
 
 2.3  วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.3.1  การสงัเกต เป็นวธิกีารทีอ่าจก าหนดเครือ่งมอืและเกณฑใ์นการสงัเกตหรอือาจ
ไมม่เีครือ่งมอืกไ็ด ้ ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัประเดน็ทีต่อ้งการประเมนินกัเรยีน  สามารถใชป้ระเมนิผลทัง้ใน
ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ  ดา้นทกัษะกระบวนการ  ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม เป็นตน้ 
  2.3.2  การสมัภาษณ์  การตัง้ค าถามงา่ยๆ ไมซ่บัซอ้นทัง้รปูแบบทางการและไมเ่ป็น
ทางการใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูด้า้นความเขา้ใจในระดบัทีส่งูกว่าความจ า 
  2.3.3  บนัทกึจากผูเ้กีย่วขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มลูความคดิเหน็เกีย่วกบัตวันกัเรยีน
ในดา้นต่างๆ เช่น ความรู ้ความคดิ ความถนดั ความสนใจ  
  2.3.4  แบบทดสอบวดัความสามารถทีเ่ป็นจรงิ เป็นการสรา้งขอ้สอบโดยใชค้ าถามที่
เกีย่วกบัการน าความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ เช่น ขอ้สอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ในสถานการณ์ทีก่ าหนด  ขอ้สอบการวดัทกัษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร  เป็นตน้ 
  2.3.5  การรายงานตนเอง  ใหน้กัเรยีนเขยีนบรรยายความรูส้กึ  เพื่อประเมนิ
ความรูส้กึนึกคดิ  ความเขา้ใจ  ความตอ้งการ 
  2.3.6  การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน  ใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงความสามารถของนกัเรยีนดา้น
ความรูค้วามเขา้ใจ  และทกัษะต่างๆ ทีน่กัเรยีนพฒันาไดส้ าเรจ็ 
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 2.4  คณุลกัษณะการประเมินผลตามสภาพจริง 
     สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544: 101-104) ไดจ้ าแนกคุณลกัษณะการประเมนิผลตาม
สภาพจรงิเป็น 4 ลกัษณะดงันี้ 
  2.4.1  การปฏบิตัใินสภาพจรงิ (Performance in the field) เป็นการประเมนิตาม
สภาพจรงิ  งานทีใ่หน้กัเรยีนท าตอ้งเป็นงานทีส่มัพนัธก์บัชวีติความเป็นจรงิ ทา้ทายการใชส้ตปิญัญา
ทีซ่บัซอ้น และตอ้งค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นแบบการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
ความถนดัและความสนใจของนกัเรยีนเพื่อใชใ้นการพฒันาความสามารถ และคน้หาจดุเด่น 
ของนกัเรยีน 
  2.4.2  เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ (Criteria) เป็นเกณฑท์ีเ่ปิดเผยและรบัรูก้นัอยูใ่นโลก
ของความเป็นจรงิของทัง้ตวันกัเรยีนเองและผูอ้ื่น ไมใ่ช่เกณฑท์ีเ่ป็นความลบัปกปิด เนื่องจากเกณฑ์
เป็นเรือ่งทีน่ ามาจากการปฏบิตั ิเกณฑจ์งึเป็นขอ้ชีแ้นะส าหรบัการเรยีนการสอนและการประเมนิ 
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เป้าหมาย และกระบวนการศกึษาอยา่งแจม่ชดั จงึใหค้รผููส้อนอยูใ่นบทบาทของผูฝึ้ก
และนกัเรยีนอยูใ่นบทบาทของผูป้ฏบิตัิ พรอ้มกบัเป็นผูป้ระเมนิตนเอง 
  2.4.3  การประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) การประเมนิตนเองมคีวามส าคญัมาก
ต่อการปฏบิตัจิรงิโดยวตัถุประสงคข์องการประเมนิสภาพจรงิกค็อื 
   2.4.3.1  เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนพฒันาความสามารถในการประเมนิงานของตน 
โดยเทยีบวดักบัมาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน 
   2.4.3.2  เพื่อปรบัปรงุ และขยบัขยายทศิทางการด าเนินงาน 
   2.4.3.3  เพื่อรเิริม่ในการวดัความกา้วหน้าของตนในแบบต่างๆ ดว้ยการประเมนิ
ตนเอง 
  2.4.4  การน าเสนอผลงาน เป็นการเสนอผลงานดว้ยปากเปล่า กจิกรรมการน าเสนอ 
นกัเรยีนไดส้ะทอ้นความรูส้กึของตนว่ารูอ้ะไร และน าเสนอเพื่อใหผู้อ้ื่นสามารถเขา้ใจได้ ซึง่เป็นสิง่ที่
ท าใหแ้น่ใจว่านกัเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นหวัขอ้นัน้อย่างแทจ้รงิ ทีต่อบสนองต่อเป้าประสงคท์ีส่ าคญัหลาย
ประการ ดงันี้ 
   2.4.4.1  เป็นสญัญาณบ่งบอกว่า งานเขยีนของนกัเรยีนมคีวามส าคญัมากพอ 
ทีจ่ะใหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละชื่นชมได้ 
   2.4.4.2  เปิดโอกาสใหผู้อ้ื่น เช่น ครผููส้อน เพื่อนนกัเรยีน ผูป้กครอง ไดเ้รยีนรู้
ตรวจสอบปรบัปรงุ และชื่นชมในความส าเรจ็ดว้ยอยา่งต่อเนื่อง 
   2.4.4.3  เป็นตวัแทนของการบรรลุถงึเป้าหมายในการวดัทางการศกึษาอย่าง
แทจ้รงิ การประเมนิสภาพจรงิจะตอ้งค านึงถงึนกัเรยีนและเป้าหมาย คอืความกา้วหน้าของนกัเรยีน 
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ซึง่จะบรรลุเป้าหมายไดต้อ้งอยูบ่นพืน้ฐานชวีติจรงิ และการประเมนิการปฏบิตัจิรงิต้องมี
ความสมัพนัธก์บัการเรยีนการสอน ซึง่ทุกฝา่ยจะตอ้งมสี่วนรว่มในการประเมนิซึง่การประเมนิ 
เป็นการประเมนิทีมุ่ง่เน้นจะปรบัปรงุแกไ้ข และเพื่อสรปุความกา้วหน้าของนกัเรยีน 
 สุนีย ์ เหมะประสทิธิ ์ (2543: 198-200)  กล่าวถงึ จดุมุง่หมาย  ขอ้ตกลงเบือ้งตน้และ
ประโยชน์ของการประเมนิผลการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรต์ามสภาพจรงิ ไวด้งันี้  
 2.5  จดุมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามสภาพจริง 
  2.5.1  เพื่อหาขอ้บกพรอ่งและปญัหาของนกัเรยีนทัง้ทางดา้นสตปิญัญา พฤตกิรรม 
และทกัษะทางสงัคม 
  2.5.2  เพื่อประเมนิความก้าวหน้าและศกัยภาพทางดา้นวทิยาศาสตร ์ ทีจ่ะช่วยให้
ครผููส้อนสามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์หเ้หมาะสมกบัความรู ้ ความสามารถ  
ความตอ้งการ  ความถนดั  และความสนใจของนกัเรยีน 
 
 2.6  ข้อตกลงเบือ้งต้นของการประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามสภาพจริง 
  2.6.1  การประเมนิตอ้งท าในสภาพจรงิหรอืใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิใน
ชวีติประจ าวนั  จงึส่งผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนตอ้งด าเนินการในสภาพจรงิหรอืใกลเ้คยีงชวีติ
จรงิ  การประเมนิจงึด าเนินการควบคู่กนัไปกบัการเรยีนการสอน   
  2.6.2  การประเมนิตามสภาพจรงิตอ้งประเมนิอย่างหลาหลายรอบดา้นและบ่อยๆ  
ยิง่ใกลเ้คยีงกบัสภาพจรงิเท่าไรกจ็ะคน้พบขอ้บกพรอ่งของนกัเรยีนไดม้ากและตรงยิง่ขึน้เท่านัน้ 
 
 2.7  ประโยชน์ของการประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามสภาพจริง 
  2.7.1  เพื่อปรบัปรงุความก้าวหน้าทางการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน   
เมือ่ครผููส้อนพบขอ้บกพรอ่ง 
  2.7.2  เพื่อจดักลุ่มนกัเรยีนตามสมรรถภาพหรอืศกัยภาพทางการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  2.7.3  เพื่อจดัโปรแกรมซ่อมเสรมิ  ดว้ยการประเมนิผลตามสภาพจรงิครผููส้อน
สามารถจดัการซ่อมใหก้บันักเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรู ้ หรอืการจดัเสรมิส าหรบั
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางดา้นวทิยาศาสตร์ 
  2.7.4  เพื่อปรบัปรงุและวางแผนการสอน  การประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นการ
ด าเนินระหว่างการจดัการเรยีนการสอน  หรอืระหว่างภาคเรยีนอยา่งต่อเนื่องจงึท าให้ครผููส้อน 
ใชข้อ้มลูจากการประเมนิผล  เพื่อปรบัปรงุและพฒันากลวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบันกัเรยีนและ 
เพื่อออกแบบการสอนและวางแผนการจดัการเรยีนรูใ้นหน่วยต่อๆไป 
  2.7.5  เพื่อพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรวทิยาศาสตรข์องโรงเรยีน  การประเมนิผล
ตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนรอบดา้น  ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน  และคน้พบปญัหาและอุปสรรคในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  ท าใหส้ามารถปรบัปรุง 



 

40 
 

และพฒันาหลกัสตูรวทิยาศาสตรข์องโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นระบบ 
 
 
3.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
 3.1  ความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัวชิาการไดนิ้ยามผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวห้ลายความหมาย สามารถสงัเคราะห์
สรปุนิยามไดว้่า (บงัอร ภทัรโกมล.  2541: 31;  สมหวงั พธิยิานุวฒัน์.  2540: 71;  อาชญัญา   
รตันอุบล. 2547: 61-79) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ  การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  
สมรรถภาพทางสมองและสตปิญัญา ความรูค้วามเขา้ใจ ซึง่ความสาเรจ็ทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรยีน
การสอนทัง้ดา้นพุทธพิสิยั ทกัษะพสิยัและจติพสิยั 
 
 3.2  การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นการวดัพฤตกิรรมต่างๆ ของนกัเรยีนตามทีก่ าหนด
ไวใ้นจดุประสงคข์องการเรยีนการสอน  เป็นการตรวจสอบการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ  
ของสมรรถภาพของสมอง ซึง่เป็นผลจากการไดร้บัการฝึกฝนอบรมในช่วงทีผ่่านมาและการวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนสามารถวดัได ้2 แบบ ตามจดุมุง่หมายและลกัษณะวชิาดงันี้ (ไพศาล  
หวงัพานิช. 2523: 137) 
  3.2.1  การวดัดา้นปฏบิตั ิ เป็นการตรวจสอบความสามารถในการปฏบิตั ิหรอืทกัษะ
ของนกัเรยีน โดยมุง่เน้นใหน้กัเรยีน ไดแ้สดงความสามารถจากการกระท าจรงิใหอ้อกเป็นผลงาน 
การวดัแบบนี้จงึตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏบิตัิ (Performance Test) 
  3.2.2  การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกีย่วกบัเนื้อหาวชิาซึง่เน้น
ประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัได้
โดยใชข้อ้สอบผลสมัฤทธิ ์(Achievement Test) 
 
 3.3  ความหมายแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  นกัวชิาการไดนิ้ยามแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวห้ลายความหมาย 
สามารถสงัเคราะหส์รปุนิยามไดว้่า (บุญชม ศรสีะอาด.  2545: 53;  เยาวด ีวบิลูยศ์ร.ี 2540: 14; 
สมนึก ภทัทยิธนี.  2546: 73)  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบทีใ่ช้
วดัความรูค้วามสามารถของบุคคล ซึง่เป็นผลมาจากการเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิาทีส่อน  อาจจ าแนกเป็น 
2 ประเภทคอื 
  1.  แบบทดสอบองิเกณฑ ์หมายถงึ แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ตามจดุประสงคม์คีะแนน
เกณฑ ์ ส าหรบัใชต้ดัสนิว่าผูม้คีวามรูต้ามเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม่  การวดัตรงตามจดุประสงค์ 
เป็นสิง่ส าคญัของขอ้ค าถามในแบบทดสอบประเภทนี้ 
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  2.  แบบทดสอบองิกลุ่ม  หมายถงึ  แบบทดสอบทีส่รา้งเพื่อวดัใหค้ลอบคลุม 
หลกัสตูรจงึสรา้งตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูร ความสามารถในการจ าแนก ผูส้อบตามความเก่ง 
อ่อนไดด้เีป็นหวัใจส าคญัของขอ้ค าถามในแบบทดสอบประเภทน้ี  การรายงานผลการสอบอาศยั
คะแนนมาตรฐาน ซึง่เป็นคะแนนทีส่ามารถใหค้วามหมายแสดงถงึ ความสามารถของบุคคลนัน้ 
เมือ่เปรยีบเทยีบกบับุคคลอื่น ๆ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มเปรยีบเทยีบ 
 การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในรปูแบบปรนยั ไดส้รา้งตามล าดบัขัน้
ของกระบวนการทางปญัญาในจดุมุง่หมายทางการศกึษาดา้นพุทธพิสิยัของบลมูทีป่รบัปรงุใหม ่     
6 ขัน้ ซึง่สามารถอธบิายไดด้งันี้ (ชวลติ ชกู าแพง. 2549: ออนไลน์.  วทิวฒัน์  ขตัตยิะมาน และ 
ฉตัรศริ ิปิยะพมิลศลิป์. 2549:  ออนไลน์;  Northern Ilinois University.  2009:  ออนไลน์ ) 
  1.  จ า (Remembering)  หมายถงึ ความสามารถในการระลกึได ้แสดงรายการได ้ 
บอกได ้ระบุ บอกชื่อได ้ตวัอยา่งเช่น นกัเรยีนสามารถบอกความหมายของทฤษฎไีด้ 
  2.  เขา้ใจ (Understanding) หมายถงึ  ความสามารถในการแปลความหมาย 
ยกตวัอยา่ง สรปุ อา้งองิ ตวัอยา่งเช่น นกัเรยีนสามารถอธบิายแนวคดิของทฤษฎไีด้ 
  3.  ประยกุตใ์ช ้(Applying) หมายถงึ ความสามารถในการน าไปใช ้ประยกุตใ์ช ้ 
แกไ้ขปญัหา ตวัอยา่งเช่น นักเรยีนสามารถใชค้วามรูใ้นการแกไ้ขปญัหาได ้ 
  4.  วเิคราะห ์(Analyzing) หมายถงึ ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ อธบิายลกัษณะ
การจดัการ ตวัอยา่งเช่น  นักเรยีน สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง 2 ทฤษฎไีด ้
  5.  ประเมนิค่า (Evaluating) หมายถงึ  ความสามารถในการตรวจสอบ วจิารณ์  
ตดัสนิ  ตวัอยา่งเช่น  นกัเรยีนสามารถตดัสนิคุณค่าของทฤษฎไีด้ 
  6.  คดิสรา้งสรรค ์(Creating) หมายถงึ  ความสามารถในการออกแบบ วางแผน ผลติ  
ตวัอยา่งเช่น  นกัเรยีนสามารถน าเสนอทฤษฎใีหม่ทีแ่ตกต่างไปจากทฤษฎเีดมิได้ 
 ในการประเมนิดา้นพุทธพิสิยั เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางจดุมุ่งหมายของบลมูที่
ปรบัเปลีย่นเกี่ยวกบัลกัษณะของพฤตกิรรมทีป่รากฏเป็นผลผลติจากการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสาระ
ทีต่อ้งการจดัการเรยีนรู ้ จงึมคี าส าคญัเกี่ยวกบัการประเมนิพฤตกิรรมและผลผลติ ดงันี้ 
 
ตาราง  5  ค าส าคญัและพฤตกิรรมของกระบวนการทางปญัญาทัง้ 6 ขัน้ 

 
กระบวนการทางปญัญา ค าส าคญั พฤตกิรรมและผลผลติ 

1. จ า (Remembering) 
   ความรูท้ีม่อียูใ่นความจ า 
การรบัรูข้องขอ้มลูที่
เฉพาะเจาะจง 

 
- ระบุ  
- การตัง้ชื่อ 
- ตระหนกัถงึ 
 

 
- สามารถเล่าเหตุการณ์หรอืเรือ่งราวได้ 
- เขยีนรายการขอ้มลูทีอ่ยูใ่นความทรง 
  จ าได ้
- บอกค าค านิยาม 
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ตาราง  5  (ต่อ) 
 

กระบวนการทางปญัญา ค าส าคญั พฤตกิรรมและผลผลติ 
2. เข้าใจ (Understanding) 
   การแปลความหมาย  ความ
เขา้ใจในการระบุขอ้มลู 
 

 
-  อธบิาย 
-  น าเสนอ 
-  แปล 
-  ถอดความ 
-  การจ าแนก 
-  เปรยีบเทยีบ 
-  การอนุมาน 
-  การตคีวาม 
-  ลงความเหน็  
-  สรปุ 
 

 
- แสดงความคดิหลกัของขอ้ความ 
- แสดงภาพประกอบความหมายของสิง่ 
  ต่างๆ 
- เล่าเรือ่งราวจากกลุ่มค าทีก่ าหนดให้ 
- เขยีนสรุปเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
- ใชต้วัอยา่งทีก่ าหนดใหแ้ลว้สรปุอา้งองิ  
   ไปยงัหลกัการหรอืทฤษฎ ี
 

3. ประยกุต์ใช้ (Applying)  
   การน าไปใช ้และประยกุต์ใช้
ความรู ้
 

 
- ด าเนินการให ้
  ส าเรจ็ 

 
- เขยีนสรุปรายงานประจ าเดอืน  
- เขยีนเอกสารเกี่ยวกบัหวัขอ้ทีน่่าสนใจ  

4. วิเคราะห ์(Analysing)  
   การบอกความแตกต่าง และ
เปรยีบเทยีบความแตกต่างของ
ส่วนต่าง ๆ ของสิง่ทีก่ าหนด   
 

 
- จ าแนก 
- บอกความ  
  แตกต่าง 
- คดัเลอืก 
- จดุเน้น 
- เปรยีบเทยีบ 
- การบรูณาการ 
  งาน 
- สรปุความ 
- หาสิง่เหมอืน 

 
-  บอกความแตกต่างระหว่างของสองสิง่ 
   ขึน้ไป 
- สรา้งตารางน าเสนอขอ้มลู 
- เขยีนแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ 
  ของหลายสิง่ 
- งานเขยีน 

 
 



 

43 
 

 
ตาราง  5  (ต่อ) 
 

กระบวนการทางปญัญา ค าส าคญั พฤตกิรรมและผลผลติ 

5. ประเมินค่า (Evaluating) 
   ตรวจสอบ  คน้หาความไม่
สอดคลอ้งหรอืความขดัแยง้
ภายในกระบวนการหรอื
ผลผลติ  วจิารณ์  คน้หาความ
เหมาะสมของกระบวนการทีม่ ี
ปญัหา การตดัสนิคุณค่าของ
ความคดิ 

 
- คน้หา 
- ทดสอบ 
- ตดัสนิ 
- การตรวจสอบ 
- ตัง้สมมตฐิาน 
 

 
- เขยีนขอ้เสนอแนะเพื่อใหเ้กดิการ 
  ปรบัปรงุเปลีย่นแปลง 
- ตดัสนิวธิกีาร 2 วธิวี่าวธิไีหนช่วย 
  แกป้ญัหาไดด้ทีีสุ่ด  

6. คิดสร้างสรรค ์(Creating)  
   การวางแผน (Planning) 
และรว่มกนัวางความคดิหรอื
องคป์ระกอบในการพฒันา
ความคดิเดมิ 

 
- สมมตฐิาน  
- ออกแบบ 
- ก่อตัง้ 
- สรา้ง 
- การวางแผน 
 

 
- จากปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้สามารถ 
  ตัง้สมมตฐิานไดอ้ย่างไร  
- ออกแบบสรา้งบา้นในฝนั 
- เขยีนบทละครหรอืเรือ่งราว 
- น าเสนอแนวคดิใหม ่ๆ 
- ประดษิฐช์ิน้งานทีส่นใจ  

 
           จากตาราง 5  สรปุไดว้่าในกระบวนการประเมนิดา้นพุทธพิสิยั เกีย่วกบัพฤตกิรรมที่
แสดงออกว่าเป็นกระบวนการทางปญัญาในแต่ละดา้น ดงันัน้ การสรา้งเครือ่งมอืในการประเมนิ
ดงักล่าว เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิด 4 ตวัเลอืก ในรปูแบบตามล าดบัขัน้ทัง้ 6 ขัน้ของบลมู  
  
 
4.  ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 4.1  ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 
  การคดิแกป้ญัหาตามทีน่กัจติวทิยาและนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวส้ามารถ
สงัเคราะหแ์ละสรปุความไดว้่า (จริาภา  เตง็ไตรรตัน์. 2543: 7; สมบตั ิ การจนารกัพงศ์. 2545: 8;   
สุวทิย ์ มลูค า. 2549: 15) การคดิแกป้ญัหา หมายถงึ  กระบวนการหรอืวธิดี าเนินการทีซ่บัซอ้น 
ซึง่ผูแ้กป้ญัหาตอ้งหาวธิกีารคดิแกป้ญัหาในสถานการณ์  โดยอาศยัสตปิญัญา  ทกัษะการคดิ 
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แบบวเิคราะห ์ ความรูแ้ละความเขา้ใจในสถานการณ์ ความพรอ้มทีจ่ะแกป้ญัหาใหม่ๆ  โดยใช้
ประสบการณ์เดมิจากการเรยีนรูท้ ัง้ทางตรงและทางออ้มและตดัสนิใจเลอืกวธิแีกป้ญัหาได ้
อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ๆ เพื่อจะไดค้วามรูห้รอืแนวทางใหม่ๆ  ในการบรรลุจดุมุง่หมาย 
ทีต่อ้งการ 
 
 4.2  ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
  ความคดิสรา้งสรรคต์ามทีน่ักจติวทิยาและนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายไวส้ามารถ
สงัเคราะหแ์ละสรปุความไดว้่า (กรมวชิาการ. 2534: 2;  อาร ีพนัธม์ณ.ี 2545: 6;  อาร ีรงัสนินัท.์ 
2528: 5) ความคดิสรา้งสรรค ์ หมายถงึ  ความสามารถของบุคคลในการคดิสิง่แปลกใหม่หรอื 
จากการคดิแก้ปญัหา จากการมองเหน็สมัพนัธเ์ชื่อมโยงของสิง่ต่างๆ โดยมสีิง่เรา้และประสบการณ์
เดมิเป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิความคดิใหม่แลว้แปลความคดิออกมาเป็นผลผลติหรอืผลงานจากความคดิ 
 
 4.3  ความหมายของความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  นกัวชิาการไดน้ิยามความหมายของความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์
ไวห้ลายความหมาย สามารถสงัเคราะหแ์ละสรปุความไดว้่า (ยดุา รกัษ์ไทย และชนิกานต ์        
มาฆะศริานนท.์ 2542: 8;  Crabbe, A. B.  1989: 27-29; Robert C. B. 1992: 436-437;  
Lundssteen,  S. W. 1986: 23)  การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์หมายถงึ  กระบวนการคดิ
แกป้ญัหาทีป่ระยกุตใ์ชจ้นิตนาการ แนวคดิทีแ่ปลกใหม ่รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีม่อียู ่  โดยคดิอยา่งเป็น
กระบวนการปฏบิตัอิยา่งมขี ัน้ตอน เพื่อใหไ้ดผ้ลผลติหรอืผลงานทีม่คีวามแปลกใหม่และมี
ประสทิธภิาพ 
 
 4.4  องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
  นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรคไ์วห้ลายรปูแบบ
สามารถสงัเคราะหแ์ละสรปุความไดว้่า (กรมวชิาการ. 2534: 9-10;  วชิยั วงษ์ใหญ่. 2541: 23-25; 
อาร ี พนัธม์ณี. 2540: 33-39;  อาร ี รงัสนินัท.์ 2532: 29; อา้งองิจาก Guilford, et.al. 1971: 143) 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี้ 
  1.  ความคดิรเิริม่ (Originality) เป็นความคดิแปลกใหม่ทีไ่มใ่ช่ความคดิธรรมดา  
โดยการน าความรูเ้ดมิมาคดิดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้กดิสิง่ใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
  2.  ความคล่องในความคดิ (Fluency) เป็นการคดิหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
รวดเรว็ ปรมิาณความคดิทีไ่มซ่ ้ากนัในเรือ่งเดยีวกนั  แบ่งเป็น 3 ประเภท 
   2.1  ความคล่องแคล่วทางดา้นถอ้ยค า  
   2.2  ความคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสมัพนัธ ์โดยคดิหาค าตอบทีเ่หมอืนกนั 
คลา้ยคลงึกนัมากทีสุ่ดตามเวลาทีก่ าหนด 



 

45 
 

   2.3  ความคล่องแคล่วทางดา้นการแสดงออก 
  3.  ความยดืหยุน่ในการคดิ (Flexibility) เป็นการคดิหาค าตอบไดห้ลายประเภทและ
หลายทศิทาง  ความสามารถในดดัแปลงความรู ้หรอืประสบการณ์ใหเ้กดิขึน้หลายๆดา้น เพื่อใชใ้น
การแกป้ญัหา 
  4.  ความคดิละเอยีดละออ (Elaboration) เป็นความคดิทีข่ยายความคดิหลกัใหไ้ด้
ความหมายทีส่มบรูณ์และขยายความคดิในครัง้แรกใหส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ซึง่จดัเป็นความคดิทีม่ ี
ความส าคญัต่อสรา้งผลงานทีม่คีวามแปลก 
 
 4.5  กระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  ทอรแ์รนซ ์ กล่าวว่า กระบวนการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นระบวนการท างาน 
ของสมองอยา่งเป็นขัน้ตอน  เป็นกระบวนการทีไ่วต่อความรูส้กึของปญัหาหรอืสิง่ทีข่าดหายไปและ
เชื่อมโยงความสมัพนัธใ์หม่จากความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ  เพื่อมองหาแนวทางการแกป้ญัหา  
ดว้ยการตัง้สมมตฐิาน  และสุดทา้ยจะเป็นการแจง้ผลทีค่น้พบ ซึง่เป็นกระบวนการการเรยีนรูอ้ยา่ง
สรา้งสรรค ์ (ทอรแ์รนซ ์เรยีกว่า Creative Problem Solving) สามารถแบ่งเป็น 5 ขัน้ ไดด้งันี้ 
(อาร ี รงัสนินัท.์  2530: 3-4; อา้งองิจาก Torrance. 1965) 
  1.  การพบความจรงิ (Fact - finding)  ขัน้น้ีจะเกดิความรูส้กึกงัวล  มคีวามสบัสนจาก
ปญัหาทีเ่กดิขึน้  จงึคน้หาขอ้มลูจากสถานการณ์หรอืขอ้เทจ็จรงิทีอ่ยูใ่นสถานการณ์ของปญัหา 
  2.  การคน้พบปญัหา (Problem - finding) พจิารณาสิง่ทีเ่กดิขึน้และเขา้ใจว่าเกดิอะไร
ขึน้  โดยระบุปญัหาทีแ่ทจ้รงิ 
  3.  การตัง้สมมตฐิาน (Idea - finding)  การใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการหาวธิี
แกป้ญัหาพยายามตัง้สมมตฐิานและรวบรวมขอ้มลูต่างๆ เพื่อใชท้ดสอบสมมตฐิาน   
  4.  การคน้พบค าตอบ (Solution - finding) พบค าตอบจากการทดสอบสมมตฐิาน
รว่มกบัพจิารณาหาแนวทางทีด่ทีีสุ่ดในการแก้ปญัหา   
  5.  การยอมรบัผลจากการคน้ควา้ (Acceptance - finding) ยอมรบัค าตอบจากการ
แกป้ญัหาทีไ่ด ้ทีไ่ดร้บัการพสิจูน์แลว้และการคน้พบการแกป้ญัหาทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการแก้ปญัหา
ต่อไป 
 
 4.6  หลกัการในการส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  หลกัการในการส่งเสรมิการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคส์ามารถสงัเคราะหแ์ละสรุป
ความไดว้่า (อาร ี พนัธม์ณ.ี  2545: 89;  อาร ี รงัสนินัท.์  2528: 66-67)   
  1.  ความรูส้กึปลอดภยัทางจติ  ตอ้งสรา้งจากกระบวนการทีส่มัพนัธก์นั 3 ประเภท  
คอื ยอมรบัในคุณค่าของบุคคล  ตอ้งสรา้งบรรยากาศทีไ่มม่กีารวดัและประเมณิผลจากภายนอก   
และความเขา้ใจความรูส้กึ 
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  2.  ความเป็นอสิระทางจติ  เป็นการใหอ้สิระภาพทางความคดิ  จะเป็นการส่งเสรมิ 
การแสดงออก 
  3.  การส่งเสรมิการถามและใหค้วามสนใจกบัค าถามแปลกๆ 
  4.  กระตุน้และส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  สง่เสรมิใหใ้ชจ้นิตนาการ 
ของตนเองและยกยอ่งชมเชย 
 
 4.7  ลกัษณะกิจกรรมของการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  ทอแรนซ ์(อาร ี รงัสนิันท.์  2530: 9-13;  อา้งองิจาก Torrance. 1965) ไดเ้สนอ
แนวคดิเกีย่วกบัลกัษณะพืน้ฐานของกจิกรรม  ซึง่เป็นแรงจงูใจใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละการคดิ
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์สรปุได ้3 ลกัษณะ ดงันี้ 
  ลกัษณะที ่1  ความไมส่มบรูณ์  การเปิดใจกวา้ง (Incompleteness Openness) 
   ความไมส่มบูรณ์ เป็นการเปิดรบัประสบการณ์  เป็นลกัษณะพืน้ฐานอนัดบัแรก 
ในกระบวนการเรยีนรูแ้ละการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ เมือ่นกัเรยีนรูส้กึว่างานทีต่นเองท านัน้ยงั
ไมส่มบูรณ์  ยงัมขีอ้บกพรอ่งบางประการจะท าให้นกัเรยีนคดิทีจ่ะคน้ควา้ พยายามท าใหส้มบูรณ์   
ซึง่เป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ะท าใหม้กีารสรา้งสรรคง์านขึน้มา  กลวธิกีารสอนทีจ่ะส่งเสรมิใหเ้กดิการคดิ
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยอาศยัความไมส่มบูรณ์เป็นแรงจงูใจ สรุปไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 6  กลวธิกีารสอนทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคโ์ดยอาศยัความไมส่มบรูณ์ 
 

ช่วงเวลา กลวธิ ี
1. ก่อนเริม่บทเรยีน 1. เผชญิกบัสิง่ทีค่ลุมเครอื  ไมช่ดัเจนและไมแ่น่นอน 

2. การคาดการณ์ล่วงหน้า 
3. ท าสิง่ทีคุ่น้เคยใหด้แูปลก  โดยใชก้ารอุปมาอุปมยั 
4. การพจิารณาสิง่หนึ่งสิง่ในหลายแง่มุม เช่น กายภาพ ความรูส้กึ 
5. การใชค้ าถามทีท่า้ทาย  กระตุน้ใหค้ดิหาค าตอบ 
6. พยากรณ์  ท านาย  จากขอ้มลูทีจ่ ากดั 
7. วางโครงสรา้งของงานหรอืทศิทางของงาน 
8. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนอยากรูส้ ิง่อื่นทีแ่ตกต่างจากทีเ่รยีนรูแ้ลว้ 
 

2. ระหว่างจดักจิกรรม 1. การคาดการณ์ล่วงหน้า 
2. ส่งเสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค์ 
3. ส ารวจสิง่ทีข่าด  หาหนทางทีเ่ป็นไปได ้และคดิไตรต่รอง 
4. ใชค้ าถามปลายเปิด 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ช่วงเวลา กลวธิ ี
 5. ท าสิง่แปลกๆเพิม่มากขึน้  และใชอ้ยา่งรอบคอบ 

6. ส่งเสรมิการมองเหตุการณ์ สถานที ่แหล่งเรยีนรูต่้างๆ 

3. หลงัจบบทเรยีน 1. คดิหาค าตอบทีส่รา้งสรรค ์ หาวธิทีีด่กีว่า 
2. คน้ควา้ใหล้กึลงอกี  และมองใหไ้กลนอกจากสิง่ทีป่รากฎ 
3. ขยายหรอืตกแต่งความคดิ  ต่อยอดความคดิ 
4. ตัง้สมมตฐิานหลายๆ อย่างเพื่อใหม้ทีางเลอืก 
5. จดัรปูแบบหรอืความคดิรวบยอดทีไ่ดร้บัมาใหม่ 
 

                        
  ลกัษณะที ่2 การสรา้งหรอืผลติบางสิง่บางอย่างขึน้มารวมทัง้การใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 
(Producing something and Using it) 
   ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งชิน้งานบางอยา่งขึน้มาดว้ยตนเอง  ต่อจากนัน้ใชช้ิน้งานนัน้ 
ใหเ้กดิประโยชน์  ซึง่สรปุได ้3 ขัน้ตอนดว้ยกนั คอื 
   ขัน้ที ่1 นกัเรยีนจะไดร้บัอนุญาตใหท้ ากจิกรรมรว่มกนัเพื่อนในชัน้เรยีน เพื่อสรา้ง
ความคดิขึน้ 
   ขัน้ที ่2 นกัเรยีนแต่ละคนคดิใหล้กึซึง่ดว้ยตนเอง 
   ขัน้ที ่3 นกัเรยีนจะไดร้บัการกระตุ้นจากการทีเ่ขาคดิไวใ้นขัน้ที ่2  
  ลกัษณะที ่3 การใชค้ าถามของเดก็ (Using Pupil question) 
   ความอยากรูแ้ละความสงสยัของเดก็ท าใหเ้กดิปญัหาหรอืค าถามขึน้มากมาย  และ
ส่วนมากการถามค าถามของผูส้อนนัน้มกัเป็นค าถามทีผู่ส้อนไมต่อ้งการค าตอบเพราะจะรูค้ าตอบอยู่
แลว้  ค าถามทีด่คีวรเป็นค าถามใหม่ๆ   และมกีารรว่มกนัคดิค าตอบรว่มกนัระหว่างผูส้อนกบันกัเรยีน 
 การพฒันาทกัษะการตัง้ค าถาม คอืความสามารถที่ครผููส้อนจะยอมรบัค าถามที่นกัเรยีน
ถามและควรใหร้างวลัแก่นกัเรยีน  รางวลัทีส่ าคญัคอืใหน้กัเรยีนไดค้ดิคน้และคน้พบค าตอบไดด้ว้ย
ตนเอง ผูส้อนควรมเีทคนิควธิกีารในการส่งเสรมิบรรยากาศในการตัง้ค าถามหรอืปญัหาและ 
การคน้หาค าตอบใหน่้าสนใจยิง่ขึน้ 
 
 4.8 การวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  การวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคใ์นงานวจิยันี้  วดัจาก
ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคต์ามสถานการณ์สมมตทิีก่ าหนดให ้ ทีม่กีารให้
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คะแนนจาก 3 องคป์ระกอบคอื  ความคดิรเิริม่  ความคล่องในความคดิ  และความยดืหยุ่นในการคดิ  
โดยใชแ้บบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ อาศยัหลกัการ 
ใหค้ะแนนดว้ยเกณฑร์บูรคิ 
 การประเมินแบบรบูริค (Rubrics) 
  แนวคดิของการสรา้งเกณฑใ์หค้ะแนนแบบรบูรคิ  มดีงันี้ 
  บุญเรยีง  ขจรศลิป์ (2543: 75-84) กล่าวว่า รบูรคิ หมายถงึ  กฎหรอืกตกิา ทีเ่ป็น
เครือ่งมอืใหค้ะแนนทีโ่ดยการระบุเกณฑแ์ยกแยะระดบัต่าง ๆ เพื่อประเมนิชิน้งานและคุณภาพ 
ของความส าเรจ็ในการเรยีนหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนตัง้แต่ดมีากไปจนถงึตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข 
  จดุประสงคข์องการสร้างรบูริค   
   1.  เพื่อประเมนิกระบวนการ เช่น การเรยีนรูเ้ป็นทมีในการสรา้งกลยุทธก์าร 
สมัภาษณ์ 
   2.  เพื่อประเมนิผลผลติ เช่น ประเมนิแฟ้มสะสมงาน รายงาน  นิทรรศการ  
และผลงานทางศลิปะ  เป็นตน้ 
   3.  เพื่อประเมนิผลการปฏบิตั ิเช่น การประเมนิการน าเสนอปากเปล่า การสาธติ
และการอภปิราย 
  การสร้างเกณฑก์ารประเมินแบบรบูริค 
   1.  ขัน้เหน็รปูแบบต่าง ๆ โดยใหน้กัเรยีนเหน็ตวัอยา่งชิน้งานทีห่ลากหลาย ทัง้ดี
และไมด่แีลว้ช่วยกนัระบุคุณลกัษณะทีท่ าใหช้ิน้งานดแีละไมด่ ี
   2.  ขัน้ระบุรายการทีเ่ป็นเกณฑ ์โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายชิน้งาน แลว้น า
ความเหน็มาสรปุเป็นเกณฑว์่าชิน้งานทีด่เีป็นอยา่งไร 
   3.  ขัน้ระบุระดบัของคุณภาพ โดยใหน้กัเรยีนบรรยายลกัษณะของชิน้งาน 
ทีม่ ีคุณภาพต ่าสุด ปานกลาง และสงูสุด 
   4.  ขัน้ฝึกใชเ้กณฑ ์โดยใหน้ักเรยีนฝึกใชร้บูรคิทีส่รา้งขึน้ประเมนิชิน้งาน 
จาก ขอ้ที ่1 
   5.  ขัน้ประเมนิตนเองและเพื่อน โดยใหน้กัเรยีนผลติชิน้งานขณะท างานใหห้ยดุ
การปฏบิตัแิลว้ประเมนิงานทัง้ของตนเองและประเมนิงานของเพื่อน 
   6.  ขัน้แกไ้ขปรบัปรงุ โดยใหน้กัเรยีนแกไ้ข ปรบัปรงุชิน้งานจากขอ้เสนอแนะ 
ของเพื่อน 
   7.  ขัน้น ามาใชใ้นการประเมนิงานของนกัเรยีน 
  รปูแบบของเกณฑก์ารประเมินแบบรบูริค 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2546: 17) ไดจ้ าแนกเกณฑก์ารประเมนิผลแบบรบูรคิเป็น  
2 ประเภท 
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   1.  เกณฑก์ารประเมนิแบบภาพรวม (Holistic Rubric) คอื แนวทางการใหค้ะแนน
โดยพจิารณาภาพรวมจากชิน้งาน  ซึง่มคี าอธบิายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น 
เกณฑก์ารประเมนิ 3 ระดบั คอื ผ่าน  พอใช ้ และปรบัปรงุการเขยีนค าบรรยายลกัษณะงานโดยยดึ
เกณฑส์งูกว่าค่าเฉลีย่และต ่ากว่าค่าเฉลีย่และเขยีนบรรยายลกัษณะของงานในแต่ละระดบัค่าเฉลีย่ 
เหมาะกบัการประเมนิงานเขยีน 
   2.  เกณฑก์ารประเมนิแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) คอื แนวทางการให้
คะแนนโดยพจิารณาแต่ละงาน  ซึง่แต่ละส่วนมกีารก าหนดแนวทางการใหค้ะแนนในลกัษณะนิยาม
หรอืค าอธบิายลกัษณะของงานในส่วนของระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น เกณฑก์ารประเมนิทกัษะการ
เขยีนแบ่งเป็นดา้นเน้ือหาและการใชภ้าษา  ในแต่ละดา้นจะใหค้ะแนน 3 ระดบั คอื ผ่าน  พอใช ้ และ
ปรบัปรงุ เป็นตน้  ซึง่เหมาะกบัการประเมนิการปฏบิตั ิ
  ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้  ผูศ้กึษาไดเ้ลอืกใช้เกณฑก์ารประเมนิแบบภาพรวม (Holistic 
Rubric) ในการประเมนิความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์3 ดา้น คอืความคดิรเิริม่   
ความคล่องในความคดิ   ความยดืหยุ่นในการคดิ  และโดยพจิารณาจากคะแนนของนกัเรยีน 
จากแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
 
 4.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์  
 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรคท์ัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศมดีงันี้ 
 กญัญารตัน์  โคจร (2554: 113-115) ไดศ้กึษา การพฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์ เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร  ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 มกีลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 46  คน ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนในกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ทกัษะการคดิ
สรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ ทกัษะการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตเิชงิวทิยาศาสตรส์งูกว่า
กลุ่มควบคุมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และเป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมสามารถ
น าไปใชก้บัหอ้งเรยีนทีน่กัเรยีนมรีะดบัความรูพ้ืน้ฐานทีแ่ตกต่างกนัได้ 
 คมิ ซอง ฮา (Kim, Sung Ha.  2003: Online) ไดพ้ฒันาการสอนรปูแบบการคดิแก้ปญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์เรือ่ง ฮอรโ์มนพชื ระดบัชัน้มะยมศกึษาตอนปลาย โดยใชก้ารพฒันากระบวนการ  
การพจิารณาการคน้พบ จากการวเิคราะหฮ์อรโ์มนพชื 4 ชนิด  ไดศ้กึษากบักลุ่มทดลอง   
ผลการศกึษาพบว่า หลงัจากไดเ้รยีนรปูแบบการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ นกัเรยีนสามารถ
ปรบัตวัมคีวามคล่องแคล่วในการคดิ  ความคดิรเิริม่และทกัษะเชงิวทิยาศาสตรด์ขีึน้ 
 จริาภรณ์  เป็นวงศ์ (2546: 45-47) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถใน
การแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรู ้ โดยเสรมิกจิกรรมการแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคก์ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 34  คน  
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โรงเรยีนหางดงรฐัราษฎรอุ์ปถมัภ ์ ผลการวจิยัพบว่า  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
ความสามารถในการแกป้ญัหาเชงิวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01   
 ภาวนิี  บุญธมิา  (2553: 70-72) ไดศ้กึษา  การจดักจิกรรมแนะแนวดว้ยเทคนิคการคดิ
แกป้ญัหาอนาคตตามแนวคดิของทอแรนซ ์ เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการคดิแก้ปญัหา 
อยา่งสรา้งสรรค ์ ของนกัเรยีนชัน้มยัมศกึษาปีที ่1 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 49 คน โรงเรยีนสนัป่าตอง
วทิยาคม  ผลการวจิยัพบว่า  คะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน
หลงัเขา้รว่มการจดักจิกรรมแนะแนวดว้ยเทคนิคการคดิแกป้ญัหาอนาคตตามแนวคดิของทอแรนซ ์ 
ในดา้นความคล่องแคล่ว  ความคดิยดืหยุน่และความคดิรเิริม่ สงูขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .05 
 มาราวกิเลยี และควาสนี  (Maraviglia, R.L. ; & Kvashny, A.  2006: Online) ไดศ้กึษา
ผลของการใชว้ธิสีอนแบบการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคท์ีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค ์ ระดบั 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีส่่งผลต่อความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน  จากการทดสอบ
โดยใชแ้บบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์ หลงัจากไดใ้ชว้ธิสีอนแบบการคดิแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์ นกัเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคท์ีเ่พิม่สงูขึน้ และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจใน
กระบวนการเรยีนการสอน 
 ยพุนิ  มงคลไพ  (2550: 102-106) ไดศ้กึษา ผลการสอนโดยให้นกัเรยีนสรา้งความรู ้
ดว้ยการใชแ้ผนผงัมโนมตทิีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 25  คน โรงเรยีนวดับางแกว้ ผลการวจิยัพบว่า  
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 วู๊ด คอรนิ (Wood, Colin. 2006: 21-30) ไดพ้ฒันาสื่อการสอนและการเรยีนรูร้ปูแบบ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคท์ีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค ์ ไดศ้กึษากบักลุ่มทดลองในลกัษณะ 
การตดิตามผลการวจิยัหลงัจากการสอนแลว้ 6 เดอืน ผลการวจิยัพบว่า  กลุ่มทดลองมคีวามสามารถ
ในการคดิสรา้งสรรคซ์ึง่มกีารพฒันาดขีึน้ ชีใ้หเ้หน็ว่า  การสอนในรปูแบบการคดิแก้ปญัหา 
อยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นรปูแบบการสอนทีม่คีวามคงทนต่อผลของการคดิสรา้งสรรค์ 
 จากการประมวลผลการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้สรปุไดว้่า  การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
เป็นวธิกีารของการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการคดิแกป้ญัหาและความคดิสรา้งสรรค ์ดงันัน้  การที่
นกัเรยีนจะเกดิทกัษะการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคน์ัน้ขึน้อยูก่บัครผููส้อนทีจ่ะใชว้ธิกีารสอน 
ทีเ่หมาะสมและหลากหลายเพื่อส่งเสรมิและพฒันาการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
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5.  เจตคติทางวิทยาศาสตร ์
 5.1 ความหมายของเจตคติ      
  นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของเจตคตสิามารถสงัเคราะหแ์ละสรปุไดด้งันี้ (ปรยีาพร 
วงศอ์นุตรโรจน์.  2543: 208;  สุนีย ์ เหมะประสทิธิ.์  2543: 20;  สุรางค ์ โคว้ตระกูล. 2533: 12-46) 
เจตคต ิหมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิหรอืความคดิเหน็ของบุคคล ซึง่พรอ้มทีจ่ะมพีฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
ตอบสนองต่อสิง่แวดลอ้มหรอืสิง่เรา้ต่าง ๆ ดว้ยความรูส้กึทีใ่นทางบวก คอืการแสดงออกในลกัษณะ
พงึพอใจ เหน็ดว้ย ชอบ หรอืสนบัสนุน  ต่อสิง่นัน้ๆ  ทางลบ คอืลกัษณะในทางทีไ่ม่พงึพอใจ ไมช่อบ 
ไมเ่หน็ดว้ย ต่อสิง่นัน้ๆ และเป็นกลาง คอืไม่มคีวามรูส้กึใด ๆ ต่อสิง่นัน้ 
  
 5.2  ความหมายของเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
  นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของเจตคตทิางวทิยาศาสตรส์ามารถสงัเคราะหแ์ละสรุป
ไดด้งันี้ (ณฐัพงษ์  เจรญิพทิย.์ 2543: 11; สุนีย ์ เหมะประสทิธิ.์ 2543: 20;  สุคนธรกัษ์  วงษ์ค าซาว. 
2544: 12;  สรศกัดิ ์ แพรด า. 2544: 20; สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
(สสวท.). 2546: 136; วรรณทพิา  รอดแรงคา้ และพมิพนัธ ์ เดชะคุปต.์ 2542: 6-7) เจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิทีบุ่คคลนัน้จะแสดงการแสดงพฤตกิรรมออกทางดา้นจติใจ 
ทีเ่อือ้ต่อการสบืเสาะหาความรูแ้ละการปฏบิตัแิบบนกัวทิยาศาสตร ์ ไดแ้ก่ การเป็นคนมเีหตุผล  
มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ มคีวามซื่อสตัยใ์นการคดิและปฏบิตั ิ มคีวามเพยีรพยายามมานะใน 
การท างาน มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนการตดัสนิใจ มใีจกวา้งและยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
ยอมรบัในการเปลีย่นแปลงและความกา้วหน้าใหม่ๆ   เพื่อน าไปสู่การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและ 
น าวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
 5.3  ความส าคญัของเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
  นกัการศกึษาไดใ้หค้วามส าคญัของเจตคตทิางวทิยาศาสตรส์รปุไดด้งันี้  (ณฐัพงษ์ 
เจรญิพทิย.์  2543: 13; พระเทพเวท ี(ประยุทธ ์ปยตุโต).  2536: 202;  Gauld. 1992: 111-121) 
“เจตคตทิางวทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ส าคญัของนกัวทิยาศาสตร ์ และบุคคลทัว่ไปทีเ่รยีนวทิยาศาสตร์   
เป็นสิง่ทีช่่วยใหบุ้คคลเกดิการแสวงหาความรูอ้ยา่งไม่มทีีส่ ิน้สุด  และยงัเป็นลกัษณะของบุคคล 
ทีทุ่กคนจะตอ้งมแีละน าไปใชใ้นการด ารงชวีติซึง่เกดิประโยชน์โดยแทจ้รงิ  ส่งผลต่อการมเีจตคตทิีด่ ี
ต่อไป” 
 
 5.4  ชนิดของเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
  สุนีย ์ เหมะประสทิธิ ์(2543: 20-22) ไดก้ล่าวไวว้่า  ชนิดของเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
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  5.4.1  เจตคตดิา้นอารมณ์และความรูส้กึ (Emotional Attitude) คอื  เจตคตทิีอ่ยูบ่น
พืน้ฐานของความรูส้กึพงึพอใจ ชื่นชอบ ซึง่น าไปสู่พฤตกิรรมทางบวกทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์
เจตคตดิา้นอารมณ์และความรูส้กึ ไดแ้ก่ ความกระตอืรอืรน้  ความมเีสรภีาพ  ความอดทน 
พากเพยีร พยายาม ทศันคตทิางบวกต่อความลม้เหลวหรอืความผดิพลาด  ความมใีจกวา้ง   
รูจ้กัท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ซึง่เจตคตทิีก่ล่าวมาจะเป็นพืน้ฐานในการสรา้งเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์  
ทีเ่ป็นสิง่จ าเป็นต่อความส าเรจ็และการท างานดา้นวทิยาศาสตร์ 
  5.4.2  เจตคตทิางดา้นปญัญา (Intellectual Attitude) คอื  เจตคตทิีอ่ยูบ่นพืน้ฐาน 
ของการพฒันาความคดิเชงิเหตุผล  ทีเ่กดิขึน้พรอ้มๆ กนั  หรอืขณะเดยีวกบัทีท่กัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรแ์ละการคน้พบหรอืสรา้งความรูท้างวทิยาศาสตร ์เจตคตทิางดา้นปญัญา ไดแ้ก่ 
ความปรารถนาทีจ่ะไดแ้หล่งของสารสนเทศทีน่่าเชื่อถอื  ความสงสยัใฝรู่ ้ การหลกีเลีย่งทีจ่ะสรุป
นอกเหนือหลกัฐานทีม่อียู ่ ตรวจสอบหลกัฐานและขอ้มลูในการสรปุผลการศกึษา  การปฏเิสธเรือ่ง 
ทีย่งัไมไ่ดร้บัการพสิูจน์  การเปิดรบัการเปลีย่นแปลงความคดิเมือ่หลกัฐานเปลีย่น 
 
 5.5  ลกัษณะและพฤติกรรมของผูท่ี้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
  ลกัษณะและพฤตกิรรมของผูท้ีม่เีจตคตทิางวทิยาศาสตร ์จะช่วยแสวงหาความรู ้
ไดเ้ป็นอย่างด ีนกัวชิาการหลายท่านไดร้วบรวมลกัษณะและพฤตกิรรมของผูท้ีม่เีจตคตทิาง
วทิยาศาสตรส์รปุไดด้งันี้     
  โบโนสก,ี  เดยีเดอรร์สิ, วาเรย ์และ เซอรแ์รท (ประมวล ศริผินัแกว้. ออนไลน์;  อา้งองิ
จาก  The Kansas School Naturalist. 1989 (Vol.35)) กล่าวว่า  หวัใจของการเรยีนการสอน
วทิยาศาสตร ์นอกจากท าใหน้กัเรยีนเขา้ใจและสรปุองคค์วามรู ้ทางวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
ไดพ้ฒันาการคดิระดบัสงู สามารถเชื่อมโยงความรูท้างวทิยาศาสตร ์กบัชวีติจรงิไดแ้ลว้ ยงัตอ้งท าให้
นกัเรยีนมเีจตคตทิางวทิยาศาสตรต์ามสาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีดงันี้ 
  1.  ชอบท าการทดลองหรอืส ารวจตรวจสอบ (Empiricism) นกัวทิยาศาสตรช์อบคน้หา
ใหพ้บความจรงิ  
  2.  ตกลงใจอยา่งมเีหตุผล (Determinism) ทุกสิง่ทุกอย่างมเีหตุผล 
  3.  เชื่อว่าทุกปญัหามคี าตอบ (A belief that problems have solutions) ปญัหาหลกั
ทัง้หลายไดร้บัการแกไ้ขมาแลว้ในอดตี ลว้นแต่มสีาเหตุทีแ่ทจ้รงิ และสามารถแกไ้ขได ้แมบ้างท ี
จะไมใ่ช่เรือ่งง่าย แต่กเ็ป็นไปได ้
  4.  แสวงหาสิง่ทีง่า่ย (Parsimony) ชอบสิง่ทีง่า่ยมากกว่าสิง่ทีซ่บัซอ้น เช่น เมือ่มี
ค าอธบิายเกีย่วกบัการเคลื่อนทีข่องดาวเคราะหโ์ดยกล่าวถงึ 2 ระบบคอื  ระบบซบัซอ้นทีย่ดึว่า 
โลกเป็นศูนยก์ลางของวงโคจร และระบบอย่างง่ายทีถ่อืว่าดวงอาทติยเ์ป็นศูนยก์ลางของวงโคจร  
เราจะเลอืกค าอธบิายทีง่า่ย 
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  5.  การปฏบิตัทิางวทิยาศาสตร ์(Scientific manipulation) ความคดิใดๆ แมว้่าจะเป็น
เรือ่งงา่ยๆ และสอดคลอ้งกบัผลทีส่งัเกตไดจ้ะตอ้งสามารถยนืยนัไดโ้ดยการปฏบิตัิ เพื่อใหเ้หน็ว่า
ไมใ่ช่ความบงัเอญิทีเ่กดิขึน้ดว้ยสาเหตุอื่นๆ 
  6.  ช่างสงสยั (Skepticism) ขอ้ความเกอืบทัง้หมดถอืเป็นสมมตฐิานทีต่อ้งพสิจูน์ 
  7.  ความแม่นย า (Precision) นกัวทิยาศาสตรจ์ะไมอ่ดทนต่อขอ้ความทีห่ละหลวม  
  8.  ยอมรบักระบวนทศัน์ (Respect for paradigms) ความเขา้ใจในภาพรวมเกีย่วกบั
โลกแห่งความเป็นจรงิ 
  9.  ยอมรบัพลงัของโครงสรา้งเชงิทฤษฎ ี(A respect for power of theoretical 
structure) Diederich กล่าวว่านกัวทิยาศาสตรม์กัจะไมเ่หน็ดว้ยกบัทศันคตทิีว่่า “มนัเป็นจรงิใน 
เชงิทฤษฎแีต่มนัไมเ่ป็นจรงิในทางปฏบิตั”ิ ทฤษฎจีะเป็นจรงิกต่็อเมือ่มนัเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัิ
เท่านัน้ 
  10.  เตม็ใจทีจ่ะเปลีย่นความคดิเหน็ (Willing to change opinion) 
  11.  เคารพต่อความจรงิ (Royalty to reality) 
  12.  ไมเ่ชื่อในไสยศาสตรห์รอือ านาจลกึลบั และเหน็ชอบค าอธบิายทาวทิยาศาสตร์
อยา่งอตัโมมตั ิ(Aversion to superstition and automatic preference for scientific explanation)  
  13.  กระหายความรู ้ซึง่เป็นแรงขบัเคลื่อนทางปญัญา (A thirst for knowledge, an 
intellectual drive) Diederich ใหข้อ้คดิไวว้่านกัวทิยาศาสตรย์นิดจีะมชีวีติอยูก่บัความไมส่มบูรณ์ 
มากกว่า “การทีจ่ะเป็นผูเ้ตมิเตม็ช่องว่างดว้ยค าอธบิายทีไ่มม่หีลกัฐาน” 
  14.  ชะลอการตดัสนิใจ (Suspended judgment) ไมแ่สดงความคดิเหน็ต่อประเดน็
ปญัหาทีไ่ดร้บัมอบหมาย จนกว่าจะไดส้ ารวจตรวจสอบแลว้ 
  15.  ความตระหนกัในเงือ่นไข (Awareness of assumptions) 
  16.  ความสามารถในการแยกมโนทศัน์พืน้ฐานออกจากสิง่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง หรอืไม่
ส าคญั (Ability to separate fundamental concepts from irrelevant orunimportant)  
  17.  ยอมรบัขอ้มลูเชงิปรมิาณ และซาบซึง้ในคณติศาสตรใ์นฐานะทีเ่ป็นภาษาหนึ่งของ
วทิยาศาสตร ์(Respect for quantification and appreciation of mathematics as a language of 
science)    
  18.  ความซาบซึง้ในความน่าจะเป็นและสถติิ (An appreciation of probability and 
statistics) คนทีม่ปีระสบการณ์น้อยทางสถติจิะมคีวามยากล าบากในการเขา้ใจมโนทศัน์ของ
เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยบงัเอญิ 
  19.  เขา้ใจว่าความรูท้ ัง้หมดมขีอ้จ ากดัในดา้นความคงทน (An understanding that 
all knowledge has tolerance limits)   
  20.  การยอมรบัขอ้จ ากดัของมนุษย ์(Empathy for the human condition) 
 
 



 

54 
 

 ภพ เลาหไพบลูย.์  (2542: 4-5)  ไดเ้สนอพฤตกิรรมของบุคคลทีม่เีจตคตทิาง 
วทิยาศาสตรไ์ว ้ดงันี้ 
  1.  ความอยากรูอ้ยากเหน็ ตอ้งมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็เกีย่วกบัปรากฏการณ์
ธรรมชาต ิ เพื่อแสวงหาค าตอบทีม่เีหตุผลในปญัหาต่าง ๆ จะมคีวามยนิดมีากทีไ่ดค้น้พบความรูใ้หม่ 
  2.  ความเพยีรพยายาม ตอ้งมคีวามเพยีรพยายาม ไมท่อ้ถอยเมือ่มอุีปสรรค หรอืมี
ความลม้เหลวในการทดลอง มคีวามตัง้ใจแน่วแน่ต่อการเสาะแสวงหาความรู ้เมือ่ค าตอบทีไ่มถู่กตอ้ง
กจ็ะตอ้งหาแนวทางในการแกป้ญัหาใหม่และความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้นัน้กถ็อืว่าเป็นขอ้มลูทีต่อ้ง
บนัทกึได ้
  3.  ความมเีหตุผล ตอ้งเป็นผูม้เีหตุผล ยอมรบัในค าอธบิายเมือ่มหีลกัฐานหรอืขอ้มลู
มาสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ หาความสมัพนัธข์องเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมเหตุสมผลของแนวคดิต่าง ๆ กบัแหล่งขอ้มลูเชื่อถอืได ้แสวงหาหลกัฐานและขอ้มลูจากการสงัเกต
หรอืการทดลอง  มหีลกัฐานขอ้มลูอยา่งเพยีงพอเสมอก่อนจะสรปุผล เหน็คุณค่าในการสรุปผล  
เหน็คุณค่าในการใชเ้หตุผล  
  4.  ความซื่อสตัย ์ตอ้งเป็นผูม้คีวามซื่อสตัย์ บนัทกึผลหรอืขอ้มลูตามความเป็นจรงิ
ดว้ยความละเอยีดถูกตอ้ง ผูอ้ื่นสามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั เหน็คุณค่าของการเสนอขอ้มลู 
ดว้ยความเป็นจรงิ 
  5.  ความมรีะเบยีบรอบคอบ  ตอ้งเหน็คุณค่าของความมรีะเบยีบรอบคอบว่ามี
ประโยชน์ในการวางแผนการท างานและจดัระบบการท างาน น าวธิกีารหลาย ๆ วธิ ีมาตรวจสอบผล
การทดลองหรอืวธิกีารทดลอง ไตรต่รอง ละเอยีดถีถ่ว้นในการท างาน  มคีวามละเอยีดรอบคอบ 
ก่อนตดัสนิใจ 
  6.  ความมใีจกวา้ง ตอ้งเป็นผูม้ใีจกวา้งทีจ่ะรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นรบัฟงัค า
วพิากษ์วจิารณ์ ขอ้โตแ้ยง้ขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่น ยอมรบัการเปลีย่นแปลง ยอมรบัพจิารณา
ขอ้มลูหรอืความคดิเหน็ทีย่งัสรปุไมไ่ดพ้รอ้มจะหาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย(ีสสวท.) (2546: 136-139) ไดก้ าหนด
คุณลกัษณะของผูท้ีม่เีจตคตทิางวทิยาศาสตรไ์ว้ 6 ดา้น 
  1.  ความสนใจใฝเ่รยีนรูห้รอืความอยากรูอ้ยากเหน็ คอื ความสนใจและพอใจใคร่จะ
สบืเสาะแสวงหาความรู ้ ความกระตอืรนืรน้  ชอบสนทนาซกัถาม การฟงัและอ่าน เพื่อใหไ้ดร้บั
ความรูเ้พิม่เตมิ 
  2.  ความรบัผดิชอบ  ความมุง่มัน่ อดทนและเพยีรพยายาม  คอื ยอมรบัการกระท า
ของตนเอง  มคีวามพยายาม  อดทนในท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและท าใหส้มบูรณ์ตามก าหนดเวลา 
  3.  ความมเีหตุผล  คอืยอมรบัในค าอธบิายเมือ่มหีลกัฐานหรอืขอ้มลูมาสนบัสนุน  
สามารถอธบิายตามวธิวีทิยาศาสตร ์ ตรวจสอบความถูกตอ้งหรอืความสมเหตุสมผลและรวบรวม
ขอ้มลูเพยีงพอก่อนจะลงขอ้สรปุเรือ่งราวต่างๆ 
  4.  ความมรีะเบยีบรอบคอบ  คอื เหน็คุณค่าของความมรีะเบยีบและรอบคอบ  
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น าวธิกีารหลายๆ วธิมีาตรวจสอบผลหรอืวธิกีารทดลอง ไตรต่รอง พนิิจพเิคราะหใ์นการท างาน 
มกีารวางแผนการท างานและตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 
  5.  ความซื่อสตัย ์คอื เสนอความเป็นจรงิแมจ้ะเป็นผลทีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น  บนัทกึ
ขอ้มลูตามความเป็นจรงิไมใ่ส่ความคดิเหน็ของตนเองไปเกีย่วขอ้งและไมแ่อบอา้งงานของผูอ้ื่น 
  6.  มใีจกวา้ง รว่มแสดงความคดิเหน็และรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  คอืรบัฟงั 
ค าวพิากษ์วจิารณ์  ขอ้โตแ้ยง้ หรอืขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่นรบัฟงัความคดิเหน็ทีต่นเองไมเ่ขา้ใจ
และพรอ้มทีจ่ะท าความเขา้ใจและยอมพจิารณาขอ้มลูทีย่งัสรปุแน่นอน 
 สรศกัดิ ์แพรด า  (2544: 20-21) ไดจ้ าแนกลกัษณะส าคญัของบุคคลทีม่เีจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์ 9 ประการ คอื 
  1.  ความมเีหตุผล  ทีส่ามารถอธบิายหรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล  สามารถ
หาความสมัพนัธข์องเหตุผลทีเ่กดิขึน้มหีลกัฐานขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเหน็คุณค่าในการใหเ้หตุผล 
  2.  ความอยากรูอ้ยากเหน็  โดยการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง  
มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะแสวงหาความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ๆ โดยการแสวงหาความรูด้ว้ยวธิกีาร
ต่าง ๆ และตระหนกัถงึความส าคญัของการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ 
  3.  ความรบัผดิชอบ  สามารถปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจนเสรจ็สิน้และตรง 
ตามเวลา   ใชแ้ละเกบ็รกัษาวสัดุอุปกรณ์อยา่งมรีะบบระเบยีบ  ไมท่อ้ถอยเมือ่การท างานมอุีปสรรค
หรอืลม้เหลว 
  4.  ความรว่มมอืในการท างาน   ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดแ้ละอาสาในการท างาน 
สละเวลาในการท างาน และการศกึษาคน้ควา้มคีวามอดทน ความพยายาม และรว่มกจิกรรม 
ดว้ยความชื่นชมและมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ต่อการเสาะแสวงหาความรู้ 
  5.  ความใจกวา้ง   เป็นบุคคลทีร่บัฟงัความคดิเหน็ ค าวพิากษ์วจิารณ์ หรอืขอ้ขดัแยง้  
ยอมรบัความเปลีย่นแปลงและความกา้วหน้าใหม่ ๆ  ยอมรบัความคดิเหน็เมือ่ผูอ้ื่นมเีหตุผล 
  6.  ความซื่อสตัย ์  ท ารายงานหรอืน าเสนอผลการทดลองหรอืการศกึษาตามความ
เป็นจรงิปฏบิตักิจิกรรมตามขอ้ก าหนด   บนัทกึขอ้มลูตามความจรงิและละเอยีดถูกตอ้ง  เหน็คุณค่า
ของการเสนอขอ้มลูตามความเป็นจรงิ 
  7.  ความมรีะเบยีบรอบคอบ  ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้ตกลงหรอืกตกิาของกลุ่ม 
หอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร   ปฏบิตักิารทดลองตามค าแนะน า  ใชว้จิารณญาณก่อนทีจ่ะตดัสนิใจ 
  8.  ประหยดั  การเลอืกใชว้สัดุทีเ่หมาะสม  หางา่ย ราคาถูกใชว้สัดุอุปกรณ์ 
อยา่งประหยดัหรอืเท่าทีจ่ าเป็น  รูจ้กัการซ่อมแซมและบ ารงุรกัษาวสัดุอุปกรณ์ 
  9.  การสรา้งสรรค ์ สามารถออกแบบการทดลอง การบนัทกึผลและการรายงาน 
การทดลองสรา้งหรอืจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทดแทนไดอ้ย่างหลากหลาย  ตัง้ค าถาม บอกประโยชน์  
และคาดคะเนในสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ใหม้ากทีสุ่ด 
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ตาราง 7  สรุปคุณลกัษณะของผูม้เีจตคตทิางวทิยาศาสตรใ์นแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 

 
พฤตกิรรม 

ประมวล 
ศริผินัแกว้ 
(ออนไลน์) 

ภพ 
เลาหไพบลูย ์
(พ.ศ.2542) 

สสวท. 
(พ.ศ.2546) 

สรศกัดิ ์
แพรด า  

(พ.ศ.2544) 

ผูว้จิยั 

1. ความสนใจใฝเ่รยีนรูห้รอื
อยากรูอ้ยากเหน็ 

     

2. ความรบัผดิชอบ   
ความมุง่มัน่ อดทน 
และเพยีรพยายาม 

     

3. ความมเีหตุผล      
4. ความซื่อสตัย ์      
5. มรีะเบยีบและรอบคอบ      
6. ความมใีจกวา้ง รว่ม
แสดงความคดิเหน็และรบั
ฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

7. การประหยดั      
8. การสรา้งสรรค ์      

 
 จากการศกึษาเอกสารดงักล่าวผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชข้อ้พฤตกิรรม 7 ขอ้ คอื 1. ความสนใจ 
ใฝเ่รยีนรูห้รอือยากรูอ้ยากเหน็ 2. ความรบัผดิชอบ ความมุง่มัน่ อดทนและเพยีรพยายาม 3. ความ 
มเีหตุผล 4. ความซื่อสตัย ์5. มรีะเบยีบและรอบคอบ 6. ความมใีจกวา้ง รว่มแสดงความคดิเหน็และ
รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 7. การสรา้งสรรค ์ ประเดน็พจิารณาของผูว้จิยั ประกอบดว้ย 3 ขอ้ คอื  
 1.  ดา้นการสรา้งสรรคผ์ูว้จิยัเลอืกมาใชใ้นการวดั  เนื่องจากเป็นความสามารถออกแบบ
การทดลอง การบนัทกึผลและการรายงานการทดลองสรา้งหรอืหลากหลาย  ตัง้ค าถาม บอก
ประโยชน์ และคาดคะเนในสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ใหม้ากทีสุ่ด ซึง่เกีย่วขอ้งกบัความสามารถในการแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์
 2.  ดา้นการประหยดัผูว้จิยัไมไ่ดเ้ลอืกมาใชใ้นการวดั  เนื่องจากการประหยดัจะเน้นวดัจาก
การปฎบิตักิารทดลอง การใชอุ้ปกรณ์การเลอืกใชว้สัดุ  การซ่อมแซมวสัดุ  อุปกรณ์ ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้การทดลองทีใ่ชว้สัดุอุปกรณ์มน้ีอยจงึไมไ่ดท้ าการวดัดา้นการประหยดั  
 3.  ผูว้จิยัสรา้งขอ้ค าถามทีส่อดคลอ้งกบัสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย(ีสสวท.) โดยน ามาประยกุตใ์ชใ้นแบบวดั  เนื่องจากมคีวามละเอยีดและสอดคลอ้ง 
กบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินงานวิจยั 

 
 ผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ เรือ่งธาตุและสารประกอบ 
ในอุตสาหกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1.  ก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  ก าหนดแบบแผนงานวจิยั 
  3.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4.  ด าเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5.  จดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากร   
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 แผนการเรยีน
วทิยาศาสตร-์คณติศาสตร ์ โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 129 คน จ านวน 3 หอ้งเรยีน ดงันี้ 

   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/1   จ านวน  26 คน  เป็นหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร-์   
                                           คณติศาสตร ์

   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2   จ านวน  52 คน  เป็นนกัเรยีนทีม่คีวามรูท้าง  
           วทิยาศาสตรเ์ก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  
   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/3   จ านวน  51 คน  เป็นนกัเรยีนทีม่คีวามรูท้าง  
           วทิยาศาสตรป์านกลาง และอ่อน 
 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้  ไดจ้ากการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง  
เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2  โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์ สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 52 คน โดยมเีหตุผล  ดงันี้ 
   1.  โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรคไ์ดร้บันโยบายโครงการวฒันธรรมวจิยั 
จากคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) กระทรวงศกึษาธกิาร  ดงันัน้คณะผูบ้รหิารและ 
คณะครผููส้อนจงึสนบัสนุนและเหน็ความส าคญัของการท าวจิยั 
         2.  เป็นโรงเรยีนทีม่แีหล่งสบืคน้ขอ้มลูและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 
ของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
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       3.  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2  เป็นนกัเรยีนในแผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์
คณติศาสตร ์ ทีต่อ้งเรยีนวชิาเคม ีเรือ่งธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม  ในภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2556 
       4.  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2  เป็นหอ้งเรยีนทีม่ที ัง้เดก็กลุ่มเก่ง  กลาง  
และอ่อน 
 
ก าหนดแบบแผนงานวิจยั  
 การวจิยัครัง้นี้เป็นวจิยัเชงิทดลอง  ด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง  
One-Group Pretest  Posttest  Design  ดงันี้ 
 
      กลุ่ม                          ทดสอบก่อน                วธิสีอน                ทดสอบหลงั 
       E                                   T1                                       X                         T2 

 
 เมือ่  E    แทน    นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
   X    แทน    การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
   T1   แทน    คะแนนการทดสอบก่อนเรยีน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
                                      ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตทิาง 
                                      วทิยาศาสตร ์
   T2   แทน    คะแนนการทดสอบหลงัเรยีน ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
                                      ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตทิาง 
                                      วทิยาศาสตร ์
 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
  แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE เป็นเครือ่งมอืส าหรบั
ใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หก้ลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้จิยัสรา้งขึน้ตามขัน้ตอนดงันี้ 
     1.1  ขัน้เตรยีมการ 
   1.1.1  ศกึษาและวเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้ที ่4  กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร  เพื่อก าหนดค าอธบิายรายวชิาและผลการเรยีนรู ้
            1.1.2  ก าหนดเนื้อหาและจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้ ประกอบดว้ย 10  
แผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
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ตาราง 8 แนวทางการจดัการเรยีนรูข้องแผนการจดัการเรยีนรู ้10 แผน 
 

แผนการ
จดัการเรยีนรู ้

ชื่อเรือ่ง แนวทางการจดัการ
เรยีนรู ้

เวลา 
(ชัว่โมง) 

1 อุตสาหกรรมแรท่องแดง แร่สงักะสแีละ
แคดเมยีม แรด่บีุก แรโ่คลมัไบต ์และแรแ่ทน
ทาไลต ์

 
 

แนวทางท่ี 1 
การจดัการเรยีน 
การสอนโดยใช ้

ผลวจิยั 

3 

2 อุตสาหกรรมแรท่งัสเตน  แรพ่ลวง  
 แรเ่ซอรค์อน 

2 

3 ผลติภณัฑเ์ซรามกิซ์ 
 

1 

4 อุตสาหกรรมเซรามกิซ ์(ขัน้ตอนการท า) 
 

แนวทางท่ี 2 
การจดัการเรยีน 
การสอนโดยศกึษา

ผลการวจิยั 

2 

5 อุตสาหกรรมแร่รตันชาต ิ 2 

6 การผลติโซดาแอช 
 

 
แนวทางท่ี 3 

การจดัการเรยีน 
การสอนโดย

กระบวนการวจิยั 

1 

7 การผลติสารฟอกขาว 
 

2 

8 การผลติโซเดยีมไฮดรอกไซดแ์ละแก๊สคลอรนี 
 

3 

9 การผลติโซเดยีมคลอไรด์ 
 

แนวทางท่ี 4 
การจดัการเรยีนการ
สอนโดยการวจิยั 

ดว้ยตนเอง 

3 

10 อุตสาหกรรมปุ๋ ย 3 

รวม 22 
 
  1.2  ขัน้สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
   ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE ประกอบดว้ย ชื่อเรือ่ง  เวลา  สาระส าคญั  สาระการเรยีนรู ้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 
สมรรถนะส าคญั  กจิกรรมการเรยีนรู ้ สื่อและแหล่งเรยีนรู ้ วสัดุอุปกรณ์  การวดัและการประเมนิผล  
และบนัทกึหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรู ้  มรีายระเอยีด 
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   1.2.1  ชื่อเรือ่ง เป็นชื่อเรือ่งทีก่ าหนดไวใ้นหน่วยการเรยีนรู้ 
   1.2.2  เวลา เป็นการก าหนดช่วงเวลาใน 1 แผนการจดัการเรยีนรู ้
   1.2.3  สาระส าคญั  เป็นแก่นของเรือ่ง  ตรงกบัเนื้อหาทีจ่ะสอนหรอืเป็นสาระ 
ทีจ่ะตอ้งตดิตวันกัเรยีนอย่างถาวรหลงัจากทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งนัน้ 
   1.2.4  สาระการเรยีนรู ้เป็นเน้ือหาและหวัขอ้ทีใ่ชใ้นการสอนในแผนการ 
จดัการเรยีนรู ้
   1.2.5  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ เป็นขอ้ความทีร่ะบุวตัถุประสงคก์ารสอนทีมุ่ง่หวงั 
ใหน้กัเรยีนเกดิผลการเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค์  ประกอบดว้ย  ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะกระบวนการ   
และดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   1.2.6  สมรรถนะส าคญั เป็นคุณภาพนกัเรยีนดา้นสมรรถนะส าคญัของนกัเรยีน   
5 ขอ้  ยดึตามกรอบหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย  
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ  ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถ
ในการใชท้กัษะชวีติ  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี ขึน้อยูก่บักจิกรรมของแผนการ 
จดัการเรยีนรูว้่าตรงกบัสมรรถนะส าคญัขอ้ใด 
   1.2.7  กจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละขัน้ของ 
การจดัการเรยีนรู ้ 
   1.2.8  สื่อและแหล่งเรยีนรู ้ เป็นสิง่ทีใ่ชป้ระกอบการเรยีนการจดัการเรยีนรู ้ ไดแ้ก่  
ใบงาน หนงัสอื อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
   1.2.9  วสัดุอุปกรณ์   วสัดุเป็นสื่อทีใ่ชแ้ลว้สิน้เปลอืง ไดแ้ก่ สารเคม ีส่วนอุปกรณ์
เป็นสื่อทีม่ลีกัษณะถาวร ไดแ้ก่ อุปกรณ์ปฏบิตักิารทดลอง 
   1.2.10  การวดัและการประเมนิผล  เป็นการระบุเครือ่งมอืวดัผล สิง่ทีว่ดั วธิกีาร
วดัและประเมนิผล 
   1.2.11  บนัทกึหลงัจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ เป็นทีส่ าหรบับนัทกึขอ้สงัเกตต่างๆ  
ทีเ่กดิขึน้ขณะมกีารจดัการเรยีนรู้ 
  1.3  ขัน้หาคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
   ผูว้จิยัด าเนินการหาคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
ดว้ยรปูแบบ IDSPEE ตามขัน้ตอนดงันี้ 
   1.3.1  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งเสรจ็ไปใหผู้ช้ ีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรู้
วชิาเคม ี3 คน เพื่อพจิารณาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ ตามแบบ
วดั IC (Index of Consistency)  โดยตรวจอยา่งอสิระเพื่อน ามาปรบัปรงุแกไ้ข  ไดค้่าดชันีความ
สอดคลอ้ง 0.97 โดยผูเ้ชีย่วชาญเป็นอาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การจดัการเรยีนรูว้ชิาเคมรีะดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายหรอืระดบัอุดมศกึษาไมต่ ่ากว่า  10 ปี  
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   1.3.2  น าแผนการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 10 แผน ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อหาความเหมาะสมดา้นระยะเวลา และผลกระทบ 
ดา้นอื่นๆ  แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข   
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  เป็นแบบทดสอบปรนัย  ใชว้ดัผลการเรยีนรู้
พุทธพิสิยั 6 ดา้น คอื  ความจ า  ความเขา้ใจ  การน าไปใช ้ การวเิคราะห ์ การประเมนิค่า  
และการคดิสรา้งสรรค ์ ผูว้จิยัสรา้งขึน้ตามขัน้ตอนดงันี้ 
  2.1  ขัน้เตรยีมการ 
       2.1.1  ผูว้จิยัเตรยีมการ  โดยวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรูจ้ากแผนการ 
จดัการเรยีนรู ้ และสรา้งตารางโครงสรา้งของแบบทดสอบ 
   2.1.2  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัและการประเมนิผล   
ทีเ่กีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน   
      2.2  ขัน้สรา้งแบบทดสอบปรนยั 
    2.2.1  สรา้งแบบทดสอบปรนยั แบบเลอืกตอบ  มคี าตอบ 4 ตวัเลอืก  เกณฑใ์ห้
คะแนน  ตอบถูกได ้1 คะแนน  ตอบผดิได ้0 คะแนน จ านวน 80 ขอ้ เพื่อเลอืกใชจ้รงิ 30 ขอ้ 
    2.2.2  น าไปตรวจความเป็นปรนัย  ความเทีย่งตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสม
ของภาษาทีใ่ช ้ตามแบบวดั IC ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.80 โดยผูช้ีย่วชาญ 3 คน  ประกอบดว้ย 
    2.2.2.1  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการวดัผลระดบัอุดมศกึษาไมต่ ่ากว่า  
10 ปี 1 คน 
    2.2.2.2  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การจดัการเรยีนรูว้ชิาเคมรีะดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายไมต่ ่ากว่า  10 ปี 2 คน 
  2.3  ขัน้ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบปรนัย 
   2.3.1  น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีเ่รยีน
เนื้อหามาแลว้และไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50  คน  เพื่อน ามาวเิคราะหห์าความยากงา่ยและ
อ านาจจ าแนก  โดยการวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้  โดยใชเ้ทคนิครอ้ยละ 27 ของจงุ  เตหฟ์าน  และ
คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหว่าง 0.27-0.79  และมคี่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่     
0.20-0.67  ไว ้
   2.3.2  น าขอ้สอบในแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกไวท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่6 จ านวน 50  คน  เพื่อหาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั  โดยใชว้ธิสีตูรของครเูดอรแ์ละรชิารด์สนั  
(KR-20) ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.78  
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 3.  แบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
  แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ มขี ัน้ตอนการสรา้งและ 
หาคุณภาพ  โดยด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
      3.1  ขัน้เตรยีมการ 
   ผูว้จิยัเตรยีมการ  โดยศกึษาเอกสารและงานวจิยั   การวดัและการประเมนิผล    
ทีเ่กีย่วกบัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดั
ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์  
      3.2 ขัน้สรา้งแบบวดั 
    3.2.1  สรา้งแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ จ านวน  
1 สถานการณ์  ประกอบดว้ย 4 ขอ้ 
    3.2.2  สรา้งเกณฑใ์หค้ะแนนแบบรบูรคิ ก าหนดใหคุ้ณภาพเท่ากบั 4 คะแนน   
3 คะแนน  2 คะแนน 1 คะแนน และ 0 คะแนน 
    3.2.3  น าแบบวดัไปตรวจสอบความเป็นปรนยั  ความเทีย่งตรงตามเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ ตามแบบวดั IC ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 0.90 โดยผูช้ีย่วชาญ  
3 คน  ประกอบดว้ย 
    3.2.3.1  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการวดัผลระดบัอุดมศกึษาไมต่ ่ากว่า  
10 ปี 1 คน 
    3.2.3.2  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การจดัการเรยีนรูว้ชิาเคมรีะดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายไมต่ ่ากว่า  10 ปี 2 คน 
    3.3  ขัน้ตรวจสอบคุณภาพแบบวดั 
    3.3.1  น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่มใ่ช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 50  คน  น ากระดาษค าตอบมาตรวจใหค้ะแนน เพื่อน ามาวเิคราะหห์าความยากง่าย
และอ านาจจ าแนก  ท าการวเิคราะหเ์ป็นรายขอ้  โดยใชเ้ทคนิครอ้ยละ 25 ของวทินียแ์ละซาเบอร ์ 
และคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คีวามยากงา่ยระหว่าง 0.40-0.55  และมคี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.25-0.41  
ไว ้
    3.3.2  น าขอ้ค าถามทีค่ดัเลอืกไวไ้ปทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 
จ านวน 51  คน  เพื่อหาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั  โดยใชสู้ตรของสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค 
ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.71   
 
 4.  แบบวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
  แบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ มขี ัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพ  โดยผูว้จิยั
ด าเนินการตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
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  4.1  ขัน้เตรยีมการ 
   ผูว้จิยัเตรยีมการ  โดยศกึษาเอกสารและงานวจิยั   การวดัและการประเมนิผล   
ทีเ่กีย่วกบัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร์    
  4.2  ขัน้สรา้งแบบวดั 
   4.2.1  สรา้งแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรโ์ดยประยกุตพ์ฤตกิรรมเจตคตทิาง
วทิยาศาสตรข์องสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.)  7 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ 
ความสนใจใฝเ่รยีนรูห้รอืความอยากรูอ้ยากเหน็  ความรบัผดิชอบความมุง่มัน่ อดทน และเพยีร
พยายาม ความมเีหตุผล  ความซื่อสตัย ์ ความมรีะเบยีบและรอบคอบ  ความมใีจกวา้ง รว่มแสดง
ความคดิเหน็และรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  ความคดิสรา้งสรรค ์ จ านวน 60 ขอ้ 
   4.2.2  สรา้งเกณฑใ์หค้ะแนน  ก าหนดเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนโดยใช ้5 ระดบั
ดงันี้ 
          ขอ้ความเชงิบวก 
            มากทีสุ่ด    ให ้      5    คะแนน 
            มาก   ให ้  4 คะแนน 
    ปานกลาง  ให ้  3 คะแนน 
    น้อย   ให ้  2 คะแนน 
    น้อยทีสุ่ด  ให ้  1 คะแนน 
 
        ขอ้ความเชงิลบ   
              มากทีสุ่ด    ให ้      1    คะแนน 
            มาก   ให ้  2 คะแนน 
    ปานกลาง  ให ้  3 คะแนน 
    น้อย   ให ้  4 คะแนน 
    น้อยทีสุ่ด  ให ้  5 คะแนน  
 การแปลความหมายของคะแนนผูว้จิยัก าหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉลีย่ของค าตอบ 
โดยน ามาจากแนวคดิของ บุญชม ศรสีะอาดและบุญส่ง นิลแกว้ (2535:  23-24)  แปลความหมาย
ตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวด้งันี้ 
    มากทีสุ่ด    ช่วงคะแนน     4.51-5.00    คะแนน 
            มาก   ช่วงคะแนน     3.51-4.50 คะแนน 
    ปานกลาง  ช่วงคะแนน     2.51-3.50 คะแนน 
    น้อย   ช่วงคะแนน     1.51-2.50 คะแนน 
    น้อยทีสุ่ด  ช่วงคะแนน     1.00-1.50 คะแนน 
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     4.2.3  น าแบบวดัไปตรวจสอบความเป็นปรนยั  ความเทีย่งตรงตามเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ ตามแบบวดั IC โดยผูช้ีย่วชาญ 3 คน ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง 
0.95  ประกอบดว้ย 
     4.2.3.1  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการวดัผลระดบัอุดมศกึษาไมต่ ่ากว่า  
10 ปี 1 คน 
     4.2.3.2  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การจดัการเรยีนรูว้ชิาเคมรีะดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลายไมต่ ่ากว่า  10 ปี 2 คน 
       4.3  ขัน้ตรวจสอบคุณภาพแบบวดั 
    4.3.1  น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่มใ่ช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน  51 คน  น าแบบวดัมาตรวจใหค้ะแนน  เพื่อน ามาวเิคราะหห์าอ านาจจ าแนก(ค่าt)  
โดยคดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และคดัเลอืกใหไ้ด ้30  ขอ้ 
   4.3.2  น าแบบวดัมาทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จ านวน 46 คน  
มาวเิคราะหค์วามเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั   โดยใชว้ธิสีตูรของสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค  
ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.95   
 
ด าเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัวจิยัด าเนินการทดลองและการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งท าแบบทดสอบก่อนเรยีน  ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
เรือ่งธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม เวลา 60 นาท ี แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
อยา่งสรา้งสรรค ์ เวลา 30 นาท ี และแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์เวลา 30 นาท ี  
 2.  จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE ใหก้ลุ่มตวัอยา่ง  เนื้อหาทีใ่ช้
ทดลองจดัการเรยีนรู ้ คอื  สาระการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ ตามแผน 
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่ตรยีมไว้ 10 แผน  ไดแ้ก่  1.  อุตสาหกรรมแร่ทองแดง แรส่งักะสแีละแคดเมยีม 
แรด่บีุก แรโ่คลมัไบต ์และแรแ่ทนทาไลต ์ 2.  อุตสาหกรรมแรท่งัสเตน  แรพ่ลวง แรเ่ซอรค์อน   
3.  ผลติภณัฑเ์ซรามกิซ์  4.  อุตสาหกรรมเซรามกิซ(์ขัน้ตอนการท า)  5.  อุตสาหกรรมแรร่ตันชาต ิ 
6.  การผลติโซดาแอช  7.  การผลติสารฟอกขาว  8.  การผลติโซเดยีมไฮดรอกไซดแ์ละแก๊สคลอรนี 
9.  การผลติโซเดยีมคลอไรด ์ 10.  อุตสาหกรรมปุ๋ ย  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลอง 8 สปัดาห ์
สปัดาหล์ะ 3 ชัว่โมง รวม 22 ชัว่โมง  ทดลองการจดัการเรยีนรูใ้นภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา 2556 
โดยผูว้จิยัเอง 
 3.  กลุ่มตวัอยา่งท าแบบทดสอบหลงัเรยีน   หลงัจากเรยีนจบแผนการจดัการเรยีนรูท้ ัง้  
10  แผนแลว้ ดงันี้  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่งธาตุและสารประกอบ 
ในอุตสาหกรรม เวลา 60 นาท ี แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เวลา 30 
นาท ี และแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ เวลา 30 นาท ี  
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 4.  ผูว้จิยัตรวจและบนัทกึคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน   แบบวดั
ความสามารถการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ และแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 
จดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  สถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2543: 137 )  ไดแ้ก่ 
  1.1  หาค่าเฉลีย่ (Mean) ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  คะแนนความสามารถ
ในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และคะแนนเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
  1.2  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation: S.D.) ของคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  คะแนนความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ และคะแนนเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตร ์         
 2.  สถติใิชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 
  2.1  ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1  ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานในการวเิคราะห์ 
ความแตกต่างของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์และเจตคตทิางวทิยาศาสตรก่์อนและหลงั  วเิคราะหด์ว้ยสถติ ิ t-test  for  depentdent  
samples 
  2.2  ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2  ใชส้ถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานในการวเิคราะหค์ะแนน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึน้ไป  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑร์อ้ยละ 60 ขึน้ไป  และเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน 
เทยีบเกณฑใ์นระดบัมากขึน้ไป  วเิคราะหด์ว้ยสถติ ิ t-test  for  one group 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 
 ในการวจิยัเรือ่ง  ผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE   
เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์เรือ่ง 
ธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม   ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  โดยผูว้จิยั
น าเสนอผลการวจิยัเป็น 2 ส่วน  ดงันี้ 
 1.  ขอ้มลูระหว่างการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
 2.  ผลการทดสอบสมมตฐิานการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  
ส่วนท่ี 1  ข้อมลูระหว่างการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
 การน าเสนอผลระหว่างการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
แบ่งเป็น 3 ประเดน็ ดงันี้ 
 1.  แนวทางการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 

 
ตาราง 9  ปญัหา  อุปสรรค  และวธิกีารแกป้ญัหาของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ย  
     รปูแบบ IDSPEEทัง้ 4 แนวทาง 
 
แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 

แนวทางท่ี 1  การจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้
ผลการวจิยั : ประกอบดว้ย
แผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้  
 
แผนที ่1  อุตสาหกรรมแร่
ทองแดง แรส่งักะสแีละ
แคดเมยีม แรด่บีุก แรโ่คลมั
ไบต ์และแรแ่ทนทาไลต์  
จ านวน 3 ชัว่โมง 
 
แผนที ่2  อุตสาหกรรมแร่
ทงัสเตน  แรพ่ลวง แรเ่ซอร์
คอน  จ านวน 2 ชัว่โมง 

การเตรยีมก่อนการจดั 
การเรยีนรู ้
 -งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา
สาระทีเ่รยีนมมีากและมคีวาม
ยากง่ายต่างกนั  
 
 
 
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -นกัเรยีนบางคนยงัไม่มคีวาม
เขา้ใจในกระบวนการวจิยัและ
รูส้กึว่าเป็นเรือ่งยากเกนิไป 
ในการท าความเขา้ใจ  
 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
  
  -เลอืกงานวจิยัทีม่คีวามยากงา่ย
พอเหมาะ และในแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ี ่1 ครผููส้อนอธบิาย
เนื้อหางานวจิยัรว่มกบันกัเรยีน
และเป็นเรือ่งทีง่า่ยๆ ก่อน  
เพื่อเสรมิก าลงัใจในการเรยีน 
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมและ
การตรวจงาน และคดัเลอืก
นกัเรยีนทีไ่มเ่ขา้ใจใน
กระบวนการวจิยัมาสอนเสรมิ
ก่อนทีจ่ะเรยีนในแผนต่อไป 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 
แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 

แผนที ่3  ผลติภณัฑเ์ซรา
มกิซ ์ จ านวน 1 ชัว่โมง 

ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -งานวจิยัทีน่ ามามหีลายเรื่อง
จงึท าใหน้กัเรยีนตอ้งอ่านขอ้มลู 
จากงานวจิยัเพื่อน ามาใชว้ดัผล
การเรยีนรู ้ จงึท าใหภ้าระงาน
นกัเรยีนมากเกนิไป ซึง่อาจ
ส่งผลต่อคะแนนของนกัเรยีนได้ 

ประเมนิผลการเรยีนรู ้
   -เลอืกงานวจิยัเพยีง 2 เรื่อง 
โดยระบุใหน้กัเรยีนทราบก่อน
เพื่อทีจ่ะไดอ่้านทบทวนและ
ครผููส้อนจงึท าการวดัผลการ
เรยีนรู ้

แนวทางท่ี 2  การจดัการ
เรียนการสอนโดยศึกษา
ผลการวจิยั :  ประกอบดว้ย
แผนการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้  
 
แผนที ่4  อุตสาหกรรมเซรา
มกิซ ์(ขัน้ตอนการท า) 
จ านวน 2 ชัว่โมง 
 
แผนที ่5  อุตสาหกรรมแร่
รตันชาต ิ
จ านวน 2 ชัว่โมง 

การเตรยีมก่อนการจดัการ
เรยีนรู ้
 -ครผููส้อนผูส้อนตอ้งมเีวลาการ
เตรยีมงานวจิยัทีห่ลากหลาย
และสบืคน้แหล่งขอ้มลูที่มาของ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรือ่งที่
สอนและเหมาะสมกบันกัเรยีน
เพื่อเป็นแนวทางในการสบืคน้
ขอ้มลูของนกัเรยีน 
 
 
 
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -การสบืคน้ขอ้มลูงานวจิยัที่
นกัเรยีนสนใจและตอ้งสบืคน้
เองตอ้งใชเ้วลามาก  และใน
กรณสีบืคน้ทางอนิเตอรเ์น็ตมี
นกัเรยีนบางคนทีไ่มส่ะดวกและ
ไมพ่รอ้ม 
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 -ผลการสบืคน้ของนกัเรยีน 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
   
-ครผููส้อนตอ้งใหเ้วลาและ
ความส าคญัของการสบืคน้หา
แหล่งขอ้มลูใหก้บันกัเรยีนเพื่อ
เป็นแนวทาง เช่น การหาชื่อเวป็
ไซด ์ทีร่วบงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัขอบเขตทีต่อ้งการใหน้กัเรยีน
ศกึษา และคอยใหค้ าปรกึษา 
นอกเวลาเรยีนส าหรบันกัเรยีน 
ทีต่อ้งการค าปรกึษาในการสบืคน้
ขอ้มลู 
  
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -งานแรก จะใหน้กัเรยีนศกึษา
สบืคน้เป็นคู่เพื่อทีจ่ะช่วยเหลอื
และปรกึษากนัได ้งานชิน้ตอไป
จงึมอบหมายเป็นงานเดีย่ว 
เพื่อดคูวามสามารถรายบุคคล 
โดยครผููส้อนชีแ้นะแหล่งขอ้มลู  
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -ใหน้กัเรยีนประเมนิผลงาน  
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 
แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 

 มคีวามแตกต่างและหลากหลาย
ท าใหเ้นื้อหาสาระทีไ่ดม้าก 
จงึค่อนขา้งยากทีจ่ะใหศ้กึษา
ของเพื่อนไดท้ัง้หมด 
 

ของเพื่อนทีต่นเองชอบ 3 งาน
และครผููส้อนใหน้กัเรยีนเขยีนสิง่
ทีไ่ดจ้ากงานวจิยัของเพื่อน 

แนวทางท่ี 3  การจดัการ
เรียนการสอนโดย
กระบวนการวิจยั :
ประกอบดว้ยแผนการจดั 
การเรยีนรู ้ดงันี้  
 
แผนที ่6  การผลติโซดาแอช 
จ านวน 1 ชัว่โมง 
 
แผนที ่7 การผลติสารฟอก-
ขาว  
จ านวน 2 ชัว่โมง 
 
แผนที ่8  การผลติโซเดยีม 
ไฮดอกไซดแ์ละแก๊สคลอรนี 
จ านวน 2 ชัว่โมง 

การเตรยีมก่อนการจดัการ
เรยีนรู ้
  -การพจิารณาเนื้อหาสาระที่
เหมาะสมในการจดัการเรยีน
สอนทีใ่ชก้ระบวนการวจิยั และ
ความเหมาะสมดา้นเวลา  
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -นกัเรยีนบางคนไมส่ามารถ
วเิคราะหส์าเหตุของปญัหา 
ทีเ่กดิขึน้ได ้
  -นกัเรยีนบางคนยงัมปีญัหา
ดา้นการปฏบิตักิารทดลอง 
ทีย่งัขาดความคล่องตวั จงึ
ส่งผลต่อเวลาทีก่ าหนดไว ้
 
 
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -ชิน้งานทีม่อบหมาย 
ไมเ่พยีงพอต่อการวดัและ
ประเมนิการเกดิทกัษะ
กระบวนการวจิยั 
 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
  -ครผููส้อนศกึษาเนื้อหาสาระ
ทัง้หมดและเลอืกเนื้อหา 
ทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการน ามา 
จดักระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน
และจดัเวลาทีเ่หมาะสม 
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -ในแผนการจดัการเรยีนรูแ้รก
ครผููส้อนตอ้งเป็นผูอ้ านวย 
ความสะดวกทีด่ ี และกระตุน้การ
ท างานของนกัเรยีนตลอดเวลา 
ในทุกๆขัน้ตอน  และใหค้ าชีแ้นะ
ในเวลาทีน่กัเรยีนเกดิปญัหา 
ขณะเรยีน ซึง่ในแผนการจดัการ
เรยีนรูต่้อไปครผููส้อนคอยดูแล
และชีแ้นะเพยีงบางขัน้ตอน 
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -ครผููส้อนตอ้งสงัเกตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีนขณะเรยีน  เพื่อเป็น
การประเมนิตามสภาพจรงิ 
ทีเ่กดิขึน้ และชีแ้จงจดุเด่น
จดุอ่อนของแต่ละกลุ่ม 
เพื่อปรบัปรงุในครัง้ต่อไปใหด้ขีึน้ 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 
แนวทางท่ี 4  การจดัการ
เรียนการสอนโดยการวิจยั
ด้วยตนเอง : 
 ประกอบดว้ยแผนการจดั 
การเรยีนรู ้ดงันี้ 
 
แผนที ่9  การผลติโซเดยีม
คลอไรด ์
จ านวน 3 ชัว่โมง 
 
แผนที ่10  อุตสาหกรรมปุ๋ ย 
จ านวน 3 ชัว่โมง 
 

การเตรยีมก่อนการจดัการ
เรยีนรู ้
  -การพจิารณาเนื้อหาสาระ 
ทีเ่หมาะสมในการจดัการเรยีน
สอนทีน่กัเรยีนจะท าการวจิยั 
ไดด้ว้ยตนเอง โดยเน้น
กระบวนการกลุ่ม  และให้
นกัเรยีนไดเ้ปิดโอกาสทาง
ความคดิมากขึน้   
 
 
 
 
  -ความเหมาะสมของเวลา   
ซึง่แนวทางนี้ตอ้งใชเ้วลา 
ในการศกึษามากกว่าแนวทาง
อื่น 
 
 
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -การคดิประเดน็ทีจ่ะศกึษา
เพื่อจะท าการวจิยันัน้  นกัเรยีน
แต่ละคนมคีวามคดิแตกต่างกนั
ในสิง่ทีต่นเองสนใจ  และบาง
คนยงัไมส่ามารถคดิประเดน็ที่
ครผููส้อนตัง้ขอบเขตไวไ้ด ้
   
 

การเตรยีมก่อนการจดัการเรยีนรู ้
   
  -ครผููส้อนตอ้งพจิารณาเนื้อหา
สาระทีเ่หมาะสมทีสุ่ดในการ
จดัการสอนเพื่อใหน้กัเรยีน
สามารถท างานวจิยัได ้จงึได้
เลอืก การผลติโซเดยีมคลอไรด์
และอุตสาหกรรมปุ๋ ย เพราะ
สามารถศกึษาคน้ควา้เพื่อท า 
การวจิยัไดห้ลากหลาย 
 
  
   
  -เวลาทีใ่ชใ้นเวลาเรยีนในชัน้
เรยีนจะเรยีนตามกระบวนการที่
ครผููส้อนจดัและตัง้หวัขอ้การวจิยั
รว่มกนัในชัน้เรยีนใหเ้สรจ็สิน้  
และใชเ้วลานอกหอ้งเรยีน
ออกแบบการท างานกลุ่มรว่มกนั   
 
ระหว่างจดัการเรยีนรู ้ 
  -ครผููส้อนก าหนดขอบเขต 
แลว้ใหน้กัเรยีนคดิหวัขอ้ทุกคน
แลว้น าหวัขอ้ของแต่ละคนที่
คลา้ยคลงึกนัจบัเป็นกลุ่มเดยีวกนั  
หากนกัเรยีนคนใดทีม่ปีญัหา 
ดา้นการคดิประเดน็ทีจ่ะศกึษา
ครผููส้อนช่วยแนะน าและกระตุน้
ความคดิ  หรอืจดักจิกรรมกลุ่ม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 
แนวทางการจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 

   -เวลาในการศกึษาขอ้มลู 
ทีค่่อนขา้งจ ากดัและภาระงาน
ของนกัเรยีนทีค่่อนขา้งมาก 
ท าใหง้านล่าชา้  
  
 
  
 
  -การน าเสนอทีม่คีวาม
แตกต่างกนัของแต่ละกลุ่ม  
และเวลาทีม่จี านวนจ ากดัท าให้
น าเสนอไมค่รบถว้นและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูน้้อยลง 
 
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -การท างานวจิยัของนกัเรยีน
ทีเ่ป็นกระบวนการกลุ่มของแต่
ละกลุ่มมคีวามหลากหลาย โดย
วดัผลจากชิน้งานของนกัเรยีน 
และใหน้กัเรยีนช่วยประเมนิ
เพื่อน  แต่นกัเรยีนบางคนมี
ความล าเอยีงในการใหค้ะแนน
เพื่อน 
 

  -เวลาทีค่่อนขา้งจ ากดัและงาน
ล่าชา้  แกไ้ขโดยครผููส้อน 
นดันกัเรยีนเพื่อสอบถามการ
ท างานของนกัเรยีนตลอดเวลา
และหากนกัเรยีนมขีอ้สงสยั
ตอ้งการสอบถามครผููส้อน 
จะชีแ้นะแนวทางให ้
  
  -เวลาทีน่ าเสนอค่อนขา้งจ ากดั  
เมือ่ถงึก าหนดส่งงาน  ก่อน
น าเสนอนกัเรยีนแต่ละกลุ่มจะน า
งานของตนเองส่งใหเ้พื่อนกลุ่ม
อื่นศกึษาก่อนวนัทีจ่ะน าเสนอจรงิ 
 
 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
  -การใหค้ะแนนโดยเพื่อนร่วมให้
คะแนนนัน้ ครผููส้อนจะไมบ่อก
ล่วงหน้าจะไมใ่หป้ระเมนิทัง้หอ้ง
แต่จะสุ่มนกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทน 
เช่น ครัง้ละ 5 คน  
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 2.  ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
 

ตาราง 10 ปญัหา  อุปสรรค  และวธิกีารแกป้ญัหาของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ย 
     รปูแบบ IDSPEE 6 ขัน้ตอน 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 
1. ก่อเกิดปัญหา 
    (Identification)   
   ระบุปญัหา ค าถามที่
น าไปสู่การคน้หาค าตอบ 

ปัญหาท่ีพบ 
  -สถานการณ์ทีค่รผููส้อนจะ
กระตุน้ความสนใจใหก้บั
นกัเรยีน  บางสถานการณ์
นกัเรยีนบางคนบอกไมเ่หน็
ภาพ  จงึส่งผลต่อการคดิ
ประเดน็ปญัหาต่อไป 
 
 ส่งผลต่อนักเรียน  
  -นกัเรยีนบางคนไมส่ามารถ
คดิประเดน็ปญัหาไดห้รอืคดิ
ประเดน็ปญัหาทีน่อกขอบเขต 
ทีก่ าหนด 

 
  -ครผููส้อนใชภ้าพประกอบ  
หรอืวดิโีอ ทีเ่ป็นสถานการณ์ 
ทีจ่ะเชื่อมโยงถงึการตัง้ประเดน็
ปญัหา   
  
  -ใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัการตัง้
ประเดน็ปญัหารว่มกนัในกลุ่ม
ก่อนแลว้น าเสนอ  ครผููส้อน 
เป็นผูช้ีแ้นะ หลงัจากนัน้จงึให้
นกัเรยีนไดฝึ้กการตัง้ประเดน็
ปญัหารายบุคคล หากเป็นการ 
ตัง้ประเดน็ปญัหาทีน่อกขอบเขต
ทีเ่รยีนครผููส้อนตอ้งใหค้ าแนะน า
และใหก้ าลงัใจ 

2. ออกแบบแนวทาง 
   (Designing)   
   ออกแบบการศกึษาหา
ความรู ้เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ค าตอบ 

 ปัญหาท่ีพบ 
  -การออกแบบแนวทาง 
ในการศกึษาหาความรูร้ว่มกนั
เพราะเวลาท างานกลุ่มนกัเรยีน
จะมปีญัหาการจดัการ
บรหิารงานกนัภายในกลุ่ม 
 
ส่งผลต่อนักเรียน 
  -นกัเรยีนบางคนไมก่ลา้ 
จะออกแนวคดิในการออกแบบ
การศกึษางานตามหน้าทีต่นเอง  

   
  -ในแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู้
ครผููส้อนตอ้งมวีธิกีารกระตุ้น
นกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนัในการ
ท างาน  เช่น วธิกีารก าหนด
หน้าทีร่บัผดิชอบสลบับทบาท
หน้าทีก่นัท างาน ท างานเป็นคู่ 
ทมี 3 คน เป็นต้น  
 
  -ครผููส้อนกระตุน้ใหน้กัเรยีน 
เหน็ความส าคญัของการ
ออกแบบการศกึษาและคาดคะเน 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 
 เนื่องจากกลวัการผดิพลาด และ

ถา้เป็นงานกลุ่มจะไมก่ลา้ 
แสดงความคดิเหน็ของ 
การคาดคะเนค าตอบเพราะหาก
ผดิแลว้กลวัเพื่อนในกลุ่มจะ
ต าหนิ 

ค าตอบ  และครผููส้อนไมเ่อาผล
ของการคาดคะเนค าตอบมาเป็น
คะแนนหรอืมาพดูอภปิรายใน 
ชัน้เรยีนใหน้กัเรยีนรูส้กึผดิ  
 แต่จะใชค้ าพดูทีเ่น้นใหก้ าลงัใจ
และช่วยแกไ้ข 

3. ค้นหาค าตอบ  
    (Searching)   
    การแสวงหาความรูห้รอื 
ด าเนินการทดสอบเพื่อใหไ้ด้ 
ค าตอบ 

ปัญหาท่ีพบ 
-ในการสงัเกตพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนเป็นเรือ่งทีค่่อนขา้งยาก
เพราะตอ้งสงัเกตเป็นรายบุคคล 
เพื่อจะไดช้ีแ้นะ แนะน าแนวทาง
การคน้หาค าตอบทีถู่กตอ้งของ
นกัเรยีนแต่ละคน 
 
 
 
 ส่งผลต่อนักเรียน 
 -นกัเรยีนบางคนไมค่่อยช่วย
เพื่อนเวลาท างานรว่มกนัเป็น
กลุ่ม 
 -นกัเรยีนบางกลุ่มคน้หา
ค าตอบโดยไมเ่ป็นไปตามที่
ออกแบบแนวทางรว่มกนัไว้
เพราะตอ้งการความรวดเรว็
มากกว่าการท างานทีเ่ป็นระบบ 

   
-ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมและ
ใหค้ะแนนเป็นภาพรวม เช่น การ
ประเมนิการท างานกลุ่ม เป็นตน้  
หากเป็นงานเดีย่ว หรอืทมี 3 คน 
ครผููส้อนจะตอ้งสงัเกตพฤตกิรรม
ค่อนขา้งมาก  และเรง่แกไ้ข
พฤตกิรรมนกัเรยีนทีม่ปีญัหา
มากๆก่อน 
 
-ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรม
นกัเรยีนทีไ่มช่อบช่วยเพื่อนใน
การเรยีนครัง้ต่อไปครผููส้อนให้
นกัเรยีนปรบักลุ่มใหมแ่ละให้
นกัเรยีนทีไ่มค่่อยช่วยเพื่ออยู่
กลุ่มเดยีวกนั ซึง่ท าใหน้กัเรยีน
ตอ้งช่วยกนัท างานเพราะถา้ 
ไมท่ างานจะไมส่ าเรจ็ 
-ครผููส้อนสงัเกตกลุ่มทีไ่ม่ท างาน
ตามแนวทางทีอ่อกแบบไว ้
ครผููส้อนใหค้วามคดิเหน็และ
แสดงความแตกต่างของผลงาน 
ทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบกบังานของกลุ่ม
ทีท่ าตามแนวทางทีอ่อกแบบ 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 
4. น าเสนอพร้อมตรวจสอบ 

(Presentation) 
   การน าเสนอค าตอบ 
ทีไ่ดม้าจากการศกึษาคน้ควา้  
การสรุปและอภปิรายรว่มกนั 

 ปัญหาท่ีพบ 
 -นกัเรยีนบางกลุ่มการน าเสนอ
งานยงัไม่น่าสนใจเท่าทีค่วร 
 
  
  
 
 
 
 
ส่งผลต่อนักเรียน 
  -นกัเรยีนบางคนไมใ่ห้
ความส าคญัของการน าเสนอ
งานของเพื่อน  จงึท าใหไ้ม่
สามารถสรุปกระบวนการศกึษา
และผลของการศกึษาของกลุ่ม
อื่นได ้

 
  -ครผููส้อนใหค้วามส าคญัของ
การน าเสนองาน  และกระตุ้นให้
นกัเรยีนในหอ้งใหค้วามส าคญัว่า
เป็นการแสดงศกัยภาพของกลุ่ม
ตนเองใหเ้พื่อนไดรู้ ้และครผููส้อน
หาวธิกีารทีใ่หค้ะแนนที่ 
แปลกใหม ่เช่น การใหส้ญัลกัษณ์
ต่างๆ แทนตวัเลข เป็นตน้ 
  -การอภปิรายรว่มกนัเป็นการ
สรปุกระบวนการศกึษาและผลที่
ไดข้องแต่ละกลุ่ม  ครผููส้อนตอ้ง
ใหน้กัเรยีนทุกกลุ่มมสี่วนรว่ม 
ในการอภปิรายรว่มกนัเปิด
โอกาสใหทุ้กคนแสดงความ
คดิเหน็ในขอบเขตทีเ่หมาะสม 
  -ครผููส้อนใชก้ารตัง้ค าถาม
หลงัจากเพื่อเสนองาน   
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนตัง้ใจฟงั 
และใชว้ธิกีารอื่นๆ เช่น การจด
สรปุ การใหค้ะแนน  และการ
น าเสนอโดยตดิบอรด์แทนการ
พดูหน้าชัน้เรยีน 

5. เสริมความรู้ 
   (Elaboration)    
   การเพิม่เตมิ  ขยายความรู ้
จากทีเ่รยีนหรอืการ 
ประยกุตใ์ชค้วามรู ้

ปัญหาท่ีพบ 
  -การเสรมิความรูท้ีเ่น้นการให้
ความรูจ้ากงานวจิยัที่
หลากหลาย และหาวธิกีารให้
นกัเรยีนเขา้ใจถงึ
กระบวนการวจิยั ทีน่กัเรยีน
ตอ้งสามารถวเิคราะหป์ญัหา 

 
  -ครผููส้อนสงัเกตนกัเรยีนทีม่ ี
ปญัหาของการวเิคราะหง์านวจิยั
ทีค่รผููส้อนน ามาเสรมิความรู ้ 
โดยการนดัเรยีนเพิม่เตมิเรือ่ง
งานวจิยั  เพื่อใหน้กัเรยีนมี
พืน้ฐานทีด่ใีนการเรยีน 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ขัน้การจดัการเรยีนรู ้ ปญัหา  อุปสรรค วธิกีารแกป้ญัหา 
  กระบวนการ  ผลทีไ่ด ้และ

ความส าคญัของงานวจิยั  
ซึง่นกัเรยีนบางคนไมเ่ขา้ใจ 
 
ส่งผลต่อนักเรียน 
 -นกัเรยีนบางคนไมเ่ขา้ใจการ
เชื่อมโยงหรอืการประยกุตใ์ช้
ความรูใ้นสิง่ทีต่นเองเรยีน 
 

 -ครผููส้อนตอ้งกระตุน้หลงัเรยีน
ทุกครัง้ว่าสิง่ทีเ่รยีนน าไป
เชื่อมโยงหรอืประยกุตใ์ชก้บั
ชวีติประจ าวนัอย่างไร โดยใช้
วธิกีาร ยกตวัอยา่งประกอบ   
สุ่มถามนกัเรยีนรายบุคคล   
เป็นตน้ 

6. ประเมินความรู้ 
   (Evaluation) 
   การตรวจสอบความรูแ้ละ 
กระบวนการทีไ่ดจ้ากการ 
เรยีนรูเ้พื่อน าไปปรบัปรงุ   
และพฒันา 

 ปัญหาท่ีพบ 
  -ภาระงานทีจ่ะวดัและประเมนิ
ค่อนขา้งมาก 
   
   
 
 
  -เมือ่นกัเรยีนบางคนน าเสนอ
งานของตนเองแลว้ เมือ่เพื่อน
แสดงความคดิเหน็และบอกว่า 
มสีิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง นกัเรยีนรูส้กึ
ไมพ่อใจ   
 
ส่งผลต่อนักเรียน 
  -นกัเรยีนมภีาระงานมาก 
จงึท าใหง้านไมเ่สรจ็ตาม 
เวลาทีก่ าหนด 
  -นกัเรยีนบางกลุ่มไมน่ า 
ความคดิเหน็ของเพื่อน 
ไปปรบัปรุงและพฒันา 

   
   -การลดภาระงานใหน้้อยลง  
โดยการใหง้านเป็นกลุ่ม   
หรอืเป็นทมี 3 คน  การท างานให้
เสรจ็ภายในหอ้งเรยีน  
เช่น  แบบฝึกหดั  
 
   -ครผููส้อนใชค้ าพูดกระตุ้น 
ใหเ้หน็ความส าคญัของการแสดง
ความคดิเหน็ของคนอื่น  และให้
รูจ้กัการปรบัปรงุและพฒันางาน 
โดยมกีารใหค้ะแนน ส าหรบังาน
ทีม่กีารพฒันาและปรบัปรงุ 
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 3.   ผลการเขียนอนุทินของนักเรียน 
  ขณะทีผู่ว้จิยัท าการจดัการเรยีนรูไ้ดใ้ห้นกัเรยีนท าแบบประเมนิตนเองหลงัเรยีน 
ในแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัจงึน าสรปุเป็นหวัขอ้ที่นกัเรยีนไดเ้ขยีนโดยออกแบ่งเป็น  
4  แนวทางการจดัการเรยีนรู ้
  แนวทางท่ี 1 การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั โดยใชแ้นวทางนี้ในการสอน
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1-3  
  1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากทีเ่รยีนในครัง้นี้   
   ตวัอยา่ง 1  “ไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัประเภทของแร ่ การถลุงแร ่ ปฏกิริยิาเคม ี
ทีเ่กีย่วขอ้ง  ไดเ้รยีนรูง้านวจิยัเกีย่วกบัเรือ่งว่านมหากาฬทีช่่วยปรบัสภาพพืน้ดนิ และแนวโน้ม 
การท าอุตสาหกรรมถลุงทองแดงทีป่ระเทศลาว ท าใหเ้ขา้ใจถงึการแกป้ญัหาต่างๆ เพื่อให ้
การท าอุตสาหกรรมถลุงทองแดงบรรลุุผลส าเรจ็” 
   ตวัอยา่ง 2  “ไดเ้ขา้ใจถงึอุตสาหกรรมแรท่งัสเตน พลวง เซอรค์อน  ไดเ้รยีนรู้
งานวจิยัและกระบวนการวจิยัของการผลติแอนตมิอนีไตรออกไซดจ์ากแรพ่ลวง รวมทัง้วธิกีาร
แกป้ญัหาการผลติแรท่ีเ่ป็นระบบ” 
   ตวัอยา่ง 3  “ไดเ้รยีนรูถ้งึการผลติเซรามกิส ์ การอนุรกัษ์เซรามกิส์ 
ของภาคตะวนัตกทีผู่ว้จิยัเหน็ความส าคญัของผลติภณัฑเ์ซรามกิสท์ีก่ าลงัจะหมดไป  ไดเ้รยีนรู ้
การวจิยัการท าปนูซเีมนตผ์สมเถา้ปาลม์น ้ามนั  ทีเ่ป็นการแกป้ญัหาลดตน้ทุนโดยใชส้ิง่ทีอ่ื่นทีไ่ม่มี
ประโยชน์มาทดแทนได”้ 
  2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่อยา่งไร 
   ตวัอยา่ง 1  “มสี่วนรว่ม เพราะไดท้ างานกบัเพื่อนในกลุ่มทีไ่ดร้ะดมความคดิ 
ในการท างาน  ก่อนทีจ่ะน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  ไดศ้กึษางานวจิยัแลว้น ามาวเิคราะหแ์ลกเปลีย่น
ความคดิเหน็กบัครผููส้อนและเพื่อน  และรูว้ธิกีารแกป้ญัหาและขัน้ตอนกระบวนการวจิยั” 
   ตวัอยา่ง 2  “มสี่วนรว่ม เพราะครผููส้อนไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา 
จากการตัง้ปญัหาทีเ่กดิขึน้และทุกคนมสี่วนรว่มในการคดิแกป้ญัหานัน้รว่มกนั  และวางแผนการ
ท างานกนัเองจงึท าใหรู้ว้่าการท างานเป็นระบบและกลุ่มจะมปีญัหาทีต่อ้งแกไ้ขตลอดเวลา  ซึง่ท าให้
ทุกคนมสี่วนรว่มในการท างาน” 
   ตวัอยา่ง 3  “มสี่วนรว่ม เพราะไดใ้ชค้วามรูเ้ดมิทีม่เีชื่อมโยงกบัความรูใ้หม ่  
ไดแ้สดงความคดิเหน็ในกลุ่ม ไดใ้ชค้วามคดิในการแกป้ญัหาในการท างานรว่มกนั ไดศ้กึษาความรู้
และงานวจิยัรว่มกบัเพื่อนท าใหเ้ขา้ใจมุมมองและความคดิเหน็ของแต่ละคน” 
  3.  นกัเรยีนชอบท ากจิกรรมการสอนนี้หรอืไม ่อย่างไร และพบปญัหา อุปสรรค 
ในการเรยีนหรอืไม่ 
   ตวัอยา่ง 1  “ชอบ เพราะไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่ป็นปญัหาหรอืทีส่งสยั  แลว้พยายาม
หาค าตอบทีเ่ราสงสยั เป็นการเรยีนทีส่นุก ไมเ่ครยีด เพราะไดพู้ดคุยแสดงความคดิเหน็และเป็น 



 

76 
 

เรือ่งทีแ่ปลกใหม ่เช่น งานวจิยัต่างๆ ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพื่อนทีเ่รยีนและครผููส้อน  ไมพ่บ
ปญัหา อุปสรรคในการเรยีน เน่ืองจากถา้ไมเ่ขา้ใจสามารถปรกึษาครผููส้อน และพดูคุยกบัเพื่อนได”้ 
   ตวัอยา่ง 2  “ชอบ  เพราะท าใหเ้ขา้ใจมากขึน้  เพราะไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีส่งสยั 
และเรยีนรูจ้ากทีเ่พื่อนสงสยั จงึท าใหเ้ขา้ใจมากขึน้ พบปญัหา อุปสรรคในการเรยีนเกีย่วกบั
กระบวนการวจิยัทีค่่อนขา้งยากแต่พอไดศ้กึษาและถามครผููส้อนท าใหม้คีวามเขา้ใจมากขึน้” 
   ตวัอยา่ง 3  “ชอบ เพราะไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งใหม่ๆ  จากงานวจิยัทีน่อกเหนือจากทีเ่รยีน
ในเนื้อหาปกต”ิ 
  4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรื่องใดบา้ง 
   ตวัอยา่ง 1  “ไมม่”ี 
   ตวัอยา่ง 2  “ยงัมวีธิกีารขยีนปฏกิริยิาเคมทีีย่งัตอ้งกลบัไปทบทวนเพิม่เตมิ ซึง่เป็น
ความรูเ้ดมิจากทีเ่คยเรยีนมาแลว้” 
   ตวัอยา่ง 3  “ขัน้ตอนกระบวนการวจิยัของงานวจิยัทีจ่ะตอ้งกลบัไปทบทวนบาง
ขัน้ตอนทีย่งัไมค่่อยเขา้ใจ” 
  แนวทางท่ี 2 การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั โดยใชแ้นวทางนี้ใน 
การสอนแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4-5  
  1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากทีเ่รยีนในครัง้นี้   
   ตวัอยา่ง 1  “ไดเ้รยีนรูข้ ัน้ตอนการผลติเซรามกิซ ์ ไดรู้จ้กัวธิกีารแกป้ญัหาและ
วธิกีารวางแผนการท าผลติภณัฑ”์ 
   ตวัอยา่ง 2  “ไดรู้จ้กัล าดบัขัน้ตอนการผลติเซรามกิซ ์ ไดฝึ้กกระบวนการกลุ่ม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ไดศ้กึษากระบวนการวจิยัดว้ยตนเอง” 
   ตวัอยา่ง 3  “ไดรู้ว้่าชนิดใดทีม่คีวามส าคญัต่อเศรษฐกจิ  รูจ้กัเกณฑต่์างๆทีใ่ช้
จ าแนกแร่รตันชาต ิ และรูถ้งึองคป์ระกอบทางเคมขีองแร่รตันชาติ” 
  2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่อยา่งไร 
   ตวัอยา่ง 1  “มสี่วนรว่มในการคดิออกแบบผลติภณัฑเ์ซรามกิซ ์ ไดร้ะดมความคดิ
กบัเพื่อนว่าจะผลติอยา่งไร จะวางแผนการขายอย่างไร ถา้เกดิปญัหาจะแกไ้ขอยา่งไร  ไดช่้วยกนั
สบืคน้งานวจิยัทีส่นใจ” 
   ตวัอยา่ง 2  “มสี่วนรว่ม คอื ไดใ้ชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการออกแบบผลงาน   
ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ของกลุ่มท าใหง้านประสบความส าเรจ็  และไดล้งมอืคน้ควา้งานวจิยัทีต่น
สนใจดว้ยตนเอง” 
   ตวัอยา่ง 3  “ไดท้ ากจิกรรมการศกึษาหาค าตอบเป็นคู่  รว่มทัง้การใหค้ะแนนงาน
ของเพื่อนๆ ศกึษาปญัหาเพิม่เตมิจากงานวจิยัทีเ่ป็นการแกป้ญัหาเกีย่วกบัความไมส่มบรูณ์และ 
การเพิม่คุณภาพของแร่รตันชาต”ิ    
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  3.  นกัเรยีนชอบท ากจิกรรมการสอนนี้หรอืไม ่อย่างไร และพบปญัหา อุปสรรค 
ในการเรยีนหรอืไม่ 
   ตวัอยา่ง 1  “ชอบ เพราะไดท้ างานแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัเพื่อนๆทีม่ ี
ความแตกต่างกนัจากงานของตนเองมาก  มกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองและท างานพรอ้มกนัไปทัง้กลุ่ม  
และมคีวามสนุกสนาน” 
   ตวัอยา่ง 2  “ชอบ เพราะไดค้ดิอะไรทีแ่ปลกใหม ่ ไดค้ดิขัน้ตอนเอง ท าใหรู้ว้่าใช้
วสัดุอะไรจะท าใหเ้ซรามกิซส์มบรูณ์ อุปสรรค คอื ตอนทีค่ดิท าผลติภณัฑเ์ซรามกิซม์คีวามกลวัทีจ่ะ
ผดิพลาดในสิง่ทีท่ า  จงึท าใหอ้อกแบบไดไ้มเ่ตม็ท”ี 
   ตวัอยา่ง 3  “ชอบ เพราะเป็นกจิกรรมทีไ่ดอ้อกแบบปฏกิริยิาเคมเีอง  จากการ 
ใหข้อ้มลูบรรยายทัว่ไป  และงานนี้ท าเป็นคู่จงึท าใหไ้ดแ้ลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนั  แลว้ท าให้
ฝึกคดิแผนผงัซึง่เป็นปญัหามากส าหรบัตวัเอง  แต่เมือ่มเีพื่อน เพื่อนกช็่วยใหค้ าปรกึษา” 
  4. หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
   ตวัอยา่ง 1  “ไมม่”ี 
   ตวัอยา่ง 2  “มบีางหวัขอ้ทีย่งัตอ้งไปศกึษาคน้ควา้งานวจิยัเพิม่ขึน้เกี่ยวกบัการ
ผลติเซรามกิซ ์ เพราะตอ้งการความรูแ้ละประสบการณ์มากขึน้กว่านี้” 
   ตวัอยา่ง 3  “ยงัจ าแนกเกณฑจ์ าแนกแรไ่มค่่อยได ้ เพราะค่อนขา้งเยอะตอ้งใช้
ความจ าและเขา้ใจอย่างมาก  ตอ้งกลบัไปทบทวนเพิม่เตมิ” 
  แนวทางท่ี 3 การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั โดยใชแ้นวทางนี้ในการ
สอนแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6-8  
  1. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากทีเ่รยีนในครัง้นี้  
   ตวัอยา่ง 1  “รูถ้งึประโยชน์ของโซดาแอชในการใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม   
รูถ้งึปญัหาของโซดาแอชทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนั  และเขา้ใจถงึขัน้ตอนและกระบวนการผลติโซดาแอช” 
   ตวัอยา่ง 2  “รูถ้งึการเตรยีมสารฟอกขาวไฮโปคลอไรดว์่าเตรยีมอยา่งไร และรู้
สามารถน าสารอื่นๆมาผลติสารฟอกขาวไดห้ลายชนิด  ประโยชน์ทีใ่ชแ้ละปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้ 
จากการทดลอง รูว้ธิใีชแ้ละวธิกีารป้องกนั” 
   ตวัอยา่ง 3  “ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการผลติโซเดยีมไฮดรอกไซดแ์ละแก๊สคลอรนี  
รวมทัง้ปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้ และรูถ้งึประโยชน์ทีใ่ช้ จากการศกึษาความรูอ้ย่างเป็นกระบวนการและ
ขัน้ตอน” 
  2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่อยา่งไร 
   ตวัอยา่ง 1  “ไดท้ างานรว่มกบัเพื่อน ไดแ้กป้ญัหาในการเรยีนรว่มกนั   
รว่มแสดงผลงานของตนเอง  และเหน็ผลงานของเพื่อน” 
   ตวัอยา่ง 2  “ไดต้อบค าถามของปญัหาทีเ่กดิขึน้ และไดม้าอธบิายรว่มกบัเพื่อน
เกีย่วกบัการทดลองการผลติสารฟอกขาว  และน ามาสื่อสารกบัเพื่อนในหอ้ง” 
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   ตวัอยา่ง 3  “ไดท้ างานและออกแบบวางแผนรว่มกนักบัเพื่อนในกลุ่ม  ไดส้บืคน้
ขอ้มลูเพิม่เตมิกบัเพื่อน 3 คน” 
  3.  นกัเรยีนชอบท ากจิกรรมการสอนนี้หรอืไม ่อย่างไร และพบปญัหา อุปสรรค 
ในการเรยีนหรอืไม่ 
                     ตวัอยา่ง 1  “ชอบ เพราะไดท้ างานกบัเพื่อน  ช่วยเพิม่ความสนใจในการท างาน  
อุปสรรค คอื ยงัเขยีนสมการเคมไีมค่ล่องมากนกั  ตอ้งทบทวนเพิม่เตมิ” 
                     ตวัอยา่ง 2  “ชอบ เพราะเป็นการแสดงความคดิเหน็ในการเรยีนรู ้ ท าใหเ้ขา้ใจมาก
ขึน้  ฝึกการหาความรูใ้หม่ๆ ” 
                     ตวัอยา่ง 3  “ชอบ เพราะมกีารหาความรูเ้พิม่เตมิดว้ยตนเองและน าความรู้ 
ทีไ่ดม้าแลกเปลีย่นกนั” 
              4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
   ตวัอยา่ง 1  “ไมม่”ี 
   ตวัอยา่ง 2  “สิง่ทีเ่รยีนคอืโทษของสารฟอกขาว  แต่อยากท าการทดลองว่า 
หากใชใ้นปรมิาณมากจะเป็นอยา่งไร” 
   ตวัอยา่ง 3  “อยากรูก้ารแยกสารละลายดว้ยไฟฟ้าใหม้ากขึน้  โดยเป็นสารละลาย
ตวัอื่น” 
  แนวทางท่ี 4 การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง  โดยใชแ้นวทาง 
นี้ในการสอนแผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9-10 
  1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้งจากทีเ่รยีนในครัง้นี้  พบว่า 
   ตวัอยา่ง 1 “รูว้ธิกีารและหลกัการของการผลติเกลอื  รูถ้งึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
จากการผลติเกลอื  ไดท้ าวจิยัเกีย่วกบัสิง่ทีต่อ้งการอยากรูเ้พิม่เตมิในการผลติเกลอื  และไดท้ า
กระบวนการวจิยัครบขัน้ตอน” 
   ตวัอยา่ง 2  “รูว้ธิกีารการผลติเกลอื  เขา้ใจผลทีเ่กดิขึน้กบัต่อสิง่แวดลอ้ม ไดท้ า
วจิยัเกีย่วกบัสิง่ทีต่อ้งการอยากรูต่้อไป  และไดท้ ากระบวนการวจิยัเป็นกลุ่ม” 
   ตวัอยา่ง 3  “รูข้ ัน้ตอนการผลติปุ๋ ยเคม ี ประโยชน์และโทษทีม่ปีฏกิริยิาเคม ี
ทีเ่กีย่วขอ้ง” 
  2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่อยา่งไร 
   ตวัอยา่ง 1  “ไดศ้กึษาการผลติเกลอืและผลกระทบทีเ่กดิ  การคดิถงึปญัหา 
ทีเ่ราอยากรูเ้พิม่เตมิ  แลว้มาจบักลุ่มในเรือ่งทีเ่ราสงสยัคลา้ยกนัรว่มท างานวจิยัรว่มกนั” 
   ตวัอยา่ง 2  “ไดค้ดิถงึปญัหาทีเ่ราตอ้งการรู ้ แลว้น ามาท าการวจิยัทีเ่รา 
ตอ้งหาความรูเ้อง  สบืคน้ขอ้มลูเอง  วเิคราะหแ์ละสรุปความรูเ้อง” 
   ตวัอยา่ง 3  “ไดร้ว่มกนัท าวจิยัตามหวัขอ้ของกลุ่มตนเอง  ไดส้บืคน้ขอ้มลู 
จากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายเกีย่วกบัปญัหาและการแก้ไข  รวมทัง้ไดน้ าเสนอผลงานของตนเอง” 
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  3.  นกัเรยีนชอบท ากจิกรรมการสอนนี้หรอืไม ่อย่างไร และพบปญัหา อุปสรรค 
ในการเรยีนหรอืไม่ 
   ตวัอยา่ง 1 “ชอบ  เพราะไดม้โีอกาสศกึษางานวจิยัเอง ท าใหท้ราบถงึขอ้เทจ็จรงิ
ในงานวจิยั  ทีเ่ป็นเน้ือหาทีน่อกเหนือจากเรือ่งทีเ่รยีน” 
   ตวัอยา่ง 2 “ชอบ เพราะไดศ้กึษาหาความรูเ้พิม่เตมิสิง่ทีเ่ราตอ้งการอยากรู ้ และ
ไดร้ว่มศกึษาความรูก้บัเพื่อนทีส่งสยัในเรือ่งเดยีวกนั จงึช่วยกนัหาค าตอบโดยใชก้ระบวนการวจิยั” 
   ตวัอยา่ง 3 “ชอบ มกีารสบืคน้ขอ้มลูและวางแผนการท างานรว่มกนั  ปญัหาและ
อุปสรรค คอื เวลาทีม่จี ากดัจงึท าใหข้อ้มลูทีศ่กึษาไมม่ากเพยีงพอกบัความตอ้งการ” 
  4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
   ตวัอยา่ง 1  “ไมม่”ี 
   ตวัอยา่ง 2  “อยากทราบขอ้มลูเพิม่เตมิของแหล่งท าเกลอืในประเทศเพิม่อกี” 
   ตวัอยา่ง 3  “ตอ้งทบทวนเรือ่งปฏกิริยิาเคมเีพิม่เตมิ” 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ  
        IDSPEE 
 สมมตฐิานการวจิยัทีผู่ว้จิยัศกึษา  ดงันี้ 
 1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE                     
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และเจตคตทิาง
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
 2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE              
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และเจตคตทิาง
วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
 
 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1.  วเิคราะหท์างสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
( Standard Deviation: S.D.) 
 2.  ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 1 ใชส้ถติ ิt-test  for  dependent samples   
     ทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2 ใชส้ถติ ิt-test  for  one group 
 
  ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  
  1.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  
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ตาราง 11   เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายดา้นพุทธพิสิยั 6 ดา้น ก่อนและหลงัการ 
     จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  
 

 
*p<.01 

 
 จากตาราง  11  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นความจ า  ความขา้ใจ การประยกุต์ใช ้ การวเิคราะห ์     
การประเมนิค่า และการสรา้งสรรค ์ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
ตาราง 12   เปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยั 
     เป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

รายการ 
ก่อน(n=52) หลงั(n=52) 

t เกณฑ ์ t 
 ̅          S.D.         ̅           S.D. 

 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน    8.21     2.66 
 

 
19.10    2.58 

 
23.21* 

 

 
18.00 

(รอ้ยละ60) 

 
3.06* 

 

 
*p<.01 

 
  จากตาราง  12  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ย
รปูแบบ IDSPEE มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  

รายการ 
จ านวน
ขอ้ 

      ก่อน(n=52)             หลงั(n=52) 
t 

      ̅         S.D.                 ̅           S.D. 
1.ความจ า 
2.ความเขา้ใจ 
3.การประยกุตใ์ช ้

1 
7 
4 

   .13        .35            .69          .47   6.29* 
  1.77      1.20              4.96         1.17 12.68* 
  1.15        .83         
  2.25      1.36   

         2.67           .68       
         4.81         1.12  

10.19* 
11.98* 4.การวเิคราะห ์

5.การประเมนิค่า 
6.การสรา้งสรรค ์

8 
7 
3 

  1.90      1.35               4.02         1.40       9.03* 
   .75        .76                 1.90           .80  8.34* 
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มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
  2.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลต่อความสามารถใน
การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
 
ตาราง 13   เปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์3 องคป์ระกอบ 
     ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  
 

รายการ 
     ก่อน(n=52)     หลงั(n=52) 

t 
     ̅            S.D.    ̅            S.D. 

 
ความคดิรเิริม่   
ความคล่องในความคดิ   
ความยดืหยุน่ในการคดิ  

 
 4.79         3.13 
 6.79         1.87 
 5.23         1.53 

 
10.15        2.32 
10.27        2.68 
10.06        1.77 

 
11.82* 
11.32* 
14.46* 

รวม 16.81        5.06 30.48        3.73 21.27* 
 

*p<.01 
 
 จากตาราง  13  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคด์า้นความคดิรเิริม่  ความคล่อง- 
ในความคดิและความยดืหยุ่นในการคดิ หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 
 
ตาราง 14   เปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคก่์อนและหลงัการ 
     จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

รายการ 
ก่อน(n=52) หลงั(n=52) 

t เกณฑ ์ t 
 ̅          S.D.         ̅           S.D. 

ความสามารถในการคดิ 
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์  16.81     5.06 
 

 
30.48    3.73 

 
 21.27* 
 

 
29.00 

(รอ้ยละ60) 

 
2.86* 

 

 
*p<.01 
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  จากตาราง  14  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE มคีวามสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 3.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลต่อเจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์
 
ตาราง 15   เปรยีบเทยีบคะแนนเจตคตทิางวทิยาศาสตรร์ายดา้นก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดย 
     ใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  
 

รายการ 
ก่อน(n=52) หลงั(n=52) 

t 
    ̅        S.D.     ̅           S.D. 

 
1.ความสนใจใฝเ่รยีนรู ้
2.ความรบัผดิชอบ  มุง่มัน่  
อดทน และเพยีรพยายาม  
3.ความมเีหตุผล  
4.ความซื่อสตัย ์ 
5.ความมรีะเบยีบ รอบคอบ  
6.ความมใีจกวา้ง  
7.การสรา้งสรรค ์

 
13.23      1.85 
17.13      2.60 
 
14.48      1.86 
10.85      1.80 
20.81      3.09 
14.63      2.17 
13.71      2.15 

 
14.98       2.02 
18.71       2.75  
 
15.65       1.95 
11.92       2.08  
22.54       2.85 
15.85       2.00 
15.06       2.72      

 
6.47* 
4.61* 

 
3.56* 
3.30* 
3.78* 
3.57* 
3.50* 

รวม    104.84         114.71   
 

*p<.01 
 
 จากตาราง  15  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE  มเีจตคตทิางวทิยาศาสตรท์ัง้ 7 ดา้นหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01 และดา้นทีม่กีารพฒันาสงูขึน้จากก่อนเรยีนมาก 3 อนัดบัแรก คอื ดา้นความสนใจ         
ใฝเ่รยีนรู ้ ดา้นความมรีะเบยีบรอบคอบ และดา้นความรบัผดิชอบ  มุง่มัน่ อดทน และเพยีรพยายาม 
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ตาราง 16   เปรยีบเทยีบคะแนนเจตคตทิางวทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยั 
      เป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE และเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

รายการ 
ก่อน(n=52) หลงั(n=52) 

     t เกณฑ ์ t 
 ̅          S.D.         ̅           S.D. 

 
เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์   3.50      0.13 
 

 
3.83    0.10 

 
 15.01* 
 

 
3.51 

(ระดบัมาก) 

 
5.56* 

 

 
*p<.01 

 
  จากตาราง 16 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ 
IDSPEE มเีจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มเีจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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บทท่ี 5 
สรปุ  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นวจิยัเชงิทดลอง  เพือ่ศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน
ดว้ยรปูแบบ IDSPEE เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถในการคดิแกป้ญัหา
อยา่งสรา้งสรรค ์ เรือ่งธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม  ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ตอนปลาย   
 การวจิยัครัง้นี้มจีดุมุง่หมายคอื  1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความสามารถ
ในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคตทิางวทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการจดัการเรยีนรู้ 
โดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  2.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE เทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด  และสมมตฐิานของการวจิยัคอื 
1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตทิางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน 
สงูกว่าก่อนเรยีน  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
 แบบแผนการวจิยัทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื One-Group Pretest  Posttest  Design   
กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5/2 โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์จ านวน 52 คน  
ซึง่ไดจ้ากการเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ระยะเวลาทดลองจ านวน 22 คาบเรยีน ภาคเรยีนที ่2  
ปีการศกึษา 2556  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่   

1. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  จ านวน 10 แผน 
2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจ านวน 30 ขอ้ เป็นแบบปรนยั  มคีุณภาพ 

รายขอ้คอืค่าความยาก(p) มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.27-0.79 และค่าอ านาจจ าแนก (r) มคี่าอยูร่ะหว่าง  
0.20-0.67 และมคี่าความเชื่อมัน่ 0.78  

3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ เป็น 
สถานการณ์ปญัหา 1 สถานการณ์ประกอบดว้ย 4 ขอ้  มคีุณภาพรายขอ้คอืค่าความยาก(p) มคี่าอยู่
ระหว่าง 0.40-0.55  และค่าอ านาจจ าแนก(r) มคี่าอยู่ระหว่าง 0.25-0.41 และมคี่าความเชื่อมัน่ 0.71 

4. แบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์จ านวน 30  ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5  
ระดบั  มอี านาจจ าแนกมคี่าการทดสอบท ี(t-test) อยูร่ะหว่าง 1.97-6.51 และมคี่าความเชื่อมัน่ 0.95 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่  ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  สถติทิีใ่ชใ้นการ
ทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ สถติ ิt-test for dependent samples เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
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ก่อนและหลงัเรยีน  และสถติ ิ t-test  for  one group  เพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60=21 คะแนน)  ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
อยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (รอ้ยละ 60=29 คะแนน) และเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด (ค่าเฉลีย่= 3.51)   
 
สรปุผลการวิจยั 
 1.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  มผีลท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2.  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลท า
ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคต ิ
ทางวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนและผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด  ซึง่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
วจิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มพีืน้ฐานสมัพนัธจ์ากฐานความคดิและความเชื่อของกลุ่มทฤษฎี
สรรคนิยม (Constructivism)  ซึง่เน้นว่าการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในตวับุคคล   
บุคคลเป็นผูส้รา้ง (Construct) ความรูจ้ากความสมัพนัธจ์ากสิง่ทีพ่บเหน็กบัความรูค้วามเขา้ใจ 
ทีม่อียูเ่ดมิ  ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานของนกัการศกึษา   
สรปุไดว้่า  แนวคดิต่างๆ เน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการการเรยีนรูจ้ากวจิยั ทีป่ระกอบไปดว้ย  
4 แนวทางหลกัคอื การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลการวจิยั  การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษา
ผลงานวจิยั การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั และการจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยั
ดว้ยตนเอง แนวคดิเหล่านี้ลว้นแต่มปีระโยชน์ต่อศกัยภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีนและการจดั 
การเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานมคีวามสมัพนัธก์บัวธิกีารสอนหลายประเภททีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองทีน่กัเรยีนสามารถลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิและแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้โดยเน้นกระบวนการ
สบืสอบ  ผูว้จิยัเหน็ว่ากระบวนการสบืสอบมคีวามส าคญัต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน   
จงึศกึษาขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูข้องการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ 5 ขัน้ตอน  ของสถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2554: 13-23) เป็นรปูแบบการเรยีนการสอนเน้น 
การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง  ทีใ่ชก้ระบวนการและทกัษะต่างๆ ทางวทิยาศาสตรแ์ละการสบืเสาะ 
หาความรู ้ และมคีวามเชื่อมโยงสมัพนัธก์บักระบวนการวจิยัของทศินา แขมมณี (2546: 54)  ผูว้จิยั
จงึไดป้รบัและประยกุต ์ ใชใ้นการก าหนดขัน้จดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 
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ดงันี้ 1. ก่อเกดิปญัหา (Identification)  2. ออกแบบแนวทาง (Designing)  3. คน้หาค าตอบ 
(Searching)  4. น าเสนอพรอ้มตรวจสอบ (Presentation) 5. เสรมิความรู ้(Elaboration) 6. ประเมนิ
ความรู ้(Evaluation) ซึง่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  ประกอบดว้ย  
4 แนวทาง  และมขีัน้ตอนการสอน 6 ขัน้ตอน นัน้สามารถพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
ความสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ และเจตคตทิางวทิยาศาสตรไ์ด ้ ผูว้จิยัมปีระเดน็
อภปิรายดงัต่อไปนี้ 
  1.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE  มผีลท าใหค้ะแนน 
จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนและผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั จรยิา สมาคม 
(2552. ออนไลน์) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน วชิาเคม ี พบว่า
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนสงูขึน้ สอดคลอ้งกบั
นิลวรรณ เกษมโศธน์ (2552: 79)  ไดศ้กึษา การพฒันาชุดการสอนแบบใชว้จิยัเป็นฐานวชิา
วทิยาศาสตร ์เรือ่ง สารและการเปลีย่นแปลงส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และนกัเรยีน 
มคีวามพงึพอใจดา้นกจิกรรมการเรยีนรู ้ และสอดคลอ้งกบัเบรนดาน คแูรน(Brendan Curran. 
2011. Online) ไดศ้กึษาการเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจและเพื่อส่งเสรมิความคดิจากการจดักจิกรรม 
การเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน เรือ่งพนัธุกรรม ของระดบัชัน้ประถมศกึษาป่ีที5่ พบว่านกัเรยีน 
มกีารวางแผนและการทดลองการปฏบิตัดิขี ึน้ และสามารถพฒันาทกัษะของการใชท้ฤษฎี 
กบัสถานการณ์ไดด้ ี  

    เนื่องจากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรู ้
ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูใ้ชก้ระบวนการวจิยัและกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์สวงหาความรูใ้หม ่ หรอื
ค าตอบทีน่่าเชื่อถอื  และเน้นกระบวนการคดิฝึกการเชื่อมโยงผ่านกระบวนการและกจิกรรมการ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  ทีเ่ริม่จากครผููส้อนน าผลการวจิยัมาขยายขอบเขตของความรู ้  นกัเรยีนศกึษา
คน้ควา้ขอ้มลูงานวจิยัเพื่อต่อยอดความรู ้ ครผููส้อนจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั   
และนกัเรยีนใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานของตนเอง  ซึง่กจิกรรมนี้ไดเ้ริม่จากประเดน็
ปญัหาทีเ่กดิขึน้  หาวธิทีางทีจ่ะตอบประเดน็ปญัหาและวเิคราะหข์อ้มลูโดยเรยีนรูผ้่าน
กระบวนการวจิยั  จนกระทัง่สามารถท าวจิยัในเรือ่งทีต่นสนใจได ้ ซึง่นกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ ลงมอื
ปฏบิตัจิรงิ ไดม้สี่วนรว่มในการเรยีนรู ้ สามารถสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  ไดป้ระสบการณ์ทีม่ ี
มากกว่าหนงัสอืและการสอนในหอ้งเรยีนของครผููส้อน  ท าใหน้กัเรยีนไดจ้ดจ าในสิง่ทีต่นเองเรยีนรู้
ไดเ้ป็นอย่างด ีจงึส่งผลต่อคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั ทศินา  แขมมณ ี
(2555: 144-145) ทีก่ล่าวว่า  กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีใ่ชใ้นการแสวงหา
ความรูเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้ การให้นกัเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัในการศกึษาหาความรู้
ต่างๆ จะช่วยใหน้กัเรยีนมเีครือ่งมอืในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  โดยเฉพาะการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้าก
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ประสบการณ์ตรง  จะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้และมคีวามหมายต่อตนเอง และจากการ
เขยีนประเมนิตนเองของนกัเรยีน ซึง่ผูว้จิยัไดห้ยบิยกมาเป็นตวัอยา่งดงันี้ 
    “การสรุปและการวเิคราะหโ์ดยใชแ้ผนผงัประกอบกบัรปูภาพที่ครผููส้อนเน้นใหท้ า  ท าใหม้ี
ความเขา้ใจมากขึน้  ทัง้ในเนื้อหาทีเ่รยีนและการวเิคราะหง์านวจิยั” 
    “การท ากจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัจิรงิๆ  มกีารออกแบบงานเอง  และคดิถงึปญัหา 
ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต เช่น  กจิกรรมการออกแบบผลติภณัฑเ์ซรามกิซ ์ ท าใหฝึ้กการคดิทีร่อบดา้น” 
    “กจิกรรมทีท่ าใหเ้ขา้ใจการเขยีนปฏกิริยิามากขึน้ เป็นกจิกรรมทีเ่ริม่จากปญัหาทีเ่ราตัง้ขึน้  
แลว้ครผููส้อนไดใ้หแ้ลกเปลีย่นความรูเ้ป็นคู่  โดยมคี าใบใ้นการเขยีนสมการปฏกิริยิาทีง่า่ยขึน้  ท าให้
เราไดเ้รยีนรูว้ธิกีารเขยีนทีเ่ป็นกระบวนการขัน้ตอนและสรปุออกมาในรปูของแผนผงัไดเ้อง” 
    “ไดศ้กึษางานวจิยัดว้ยตนเองจากแหล่งต่างๆ ตามที่ครผููส้อนชีแ้นะทัง้เรือ่งแรร่ตันชาต ิ
และผลติภณัฑเ์ซรามกิซท์ าใหไ้ดค้วามรู ้ และรูจ้กัการหาสิง่ทีต่อ้งการรูไ้ดจ้ากงานวจิยั” 
 2.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลท าใหน้กัเรยีน 
มคีวามสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนและผ่านเกณฑ ์
ทีก่ าหนดอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั 
วรรณภา  ชื่นนอก (2554: 1-9) พบว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน  ในชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่1 ความสามารถในการแกป้ญัหาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนสงูขึน้
และผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด  และสอดคลอ้งกบัเมททวิ  ฟาเยอร ์(Matthew Fayers. 2011. Online)  
ไดศ้กึษาการศกึษาคน้ควา้อสิระและงานวจิยัในการแก้ปญัหาทางคณติศาสตร ์ของระดบั 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จากการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐาน พบว่านกัเรยีนเกดิเทคนิคทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการท าวจิยัอสิระและแกป้ญัหาทางคณติศาสตรท์ีค่ลอบคลุม   
  เนื่องจากการเรยีนโดยใชว้จิยัเป็นฐานไดเ้น้นความส าคญัของการสอนในรปูแบบ 
การวจิยัในการคดิแก้ปญัหา นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝนการระบุปญัหา   ซึง่เป็นหวัใจส าคญั 
ของกระบวนการวจิยัการใชก้ารวจิยัในการเรยีนการสอนยงัมพีืน้ฐานมาจากกระบวนการสบืสอบ 
ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนเริม่เรยีนรูจ้ากปญัหาและการแก้ไขปญัหาอย่างมทีกัษะกระบวนการ 
(Kauchak and Eggen.  1998: 311-317) ซึง่ผูว้จิยัไดจ้ดัแนวทางการสอน 4 แนวทาง   
  1.  การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั ทีน่กัเรยีนสามารถเรยีนรูถ้งึปญัหา 
และกระบวนการคดิแกป้ญัญาอยา่งเป็นระบบ 
  2.  การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั นกัเรยีนสามารถเรยีนรูศ้กึษา
ตวัอยา่งปญัหาทีต่นเองสนใจและวธิกีารแก้ปญัหา  
  3.  การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั นกัเรยีนไดฝึ้กการแกป้ญัหา 
อยา่งสรา้งสรรค ์จากสถานการณ์สมมต ิ 
  4. การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง  นกัเรยีนเป็นผูใ้ช้
กระบวนการวจิยัเรยีนรูด้ว้ยการกระท าหรอืท าวจิยัเพื่อสรา้งความรู ้ คน้หาความรูจ้ากการลงมอื
ปฏบิตัขิองตนเอง  
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  จาก  4   แนวทางน้ีเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นขัน้ตอนจากแนวทางที ่1-2 ทีเ่ริม่
ศกึษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปญัหาทีผู่อ้ ื่นศกึษาไว ้ แนวทางที ่3 นกัเรยีนรูจ้กัประยุกตใ์ช้
กระบวนการวจิยัจรงิ  และแนวทางที ่4  นกัเรยีนสามารถทีจ่ะสรา้งองคค์วามรูเ้องจาก
กระบวนการวจิยัทีไ่ดร้บัหาการฝึกฝนมา  ซึง่สอดคลอ้งกบั  ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์  (2545: 35-38)  
ทีก่ล่าวว่า  ผูส้อนจะน าการวจิยันกัเรยีนไดศ้กึษาเพื่อใหไ้ดค้วามรูใ้หม่ๆ   พอนกัเรยีนจากนัน้ผูส้อน
ตอ้งเริม่เปลีย่นบทบาทเป็นการแนะน าใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาเองและฝึกปฏบิตักิระบวนการวจิยัเพื่อให้
มคีวามรูใ้หมเ่พิม่มากขึน้ผูส้อนจะเป็นเพยีงแค่ผูจ้ดัการ  ใหค้ าปรกึษา และขัน้สุดทา้ยนกัเรยีน 
ท าการวจิยัคน้ควา้ดว้ยตนเอง  เน้นการตัง้ปญัหาในการแกป้ญัหาและการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
เป็นส าคญั  จากกจิกรรมการเรยีนทีบ่่งบอกถงึการเรยีนรูจ้ากการคดิแกป้ญัหาทีป่ระยกุตใ์ช้
จนิตนาการ  แนวคดิทีแ่ปลกใหม่  ทีเ่ป็นความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละจาก
การเขยีนประเมนิตนเองหลงัเรยีน  ซึง่ผูว้จิยัไดห้ยบิยกมาเป็นตวัอยา่งดงันี้ 
  “มสี่วนรว่มในการคดิค าถามต่างๆ  แลว้วธิกีารแกป้ญัหาเกีย่วกบัแร ่ และรปูภาพ 
ทีค่รผููส้อนใหว้เิคราะห ์ และไดศ้กึษางานวจิยัทีร่ว่มกนัวเิคราะหใ์นกลุ่ม” 
  “กจิกรรมทีค่รผููส้อนจดัมกีารระดมสมองในการตัง้ปญัหา  ตัง้ค าถามทีเ่กดิจาก 
การสงสยัจงึท าใหไ้ดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในกลุ่ม  จงึท าใหม้คีวามเป็นอสิระในการคดิ
และคดิไดม้ากขึน้” 
  “ชอบกจิกรรมทีเ่ป็นการระดมความคดิ  ศกึษาคน้ควา้เป็นกลุ่มอย่างสรา้งสรรค ์ท าให้
ไดว้ธิกีารแกป้ญัหาต่างๆมากขึน้กว่าเดมิ” 
  “ไดค้น้หาความรูเ้พิม่เตมิสิง่ทีเ่ราตอ้งการรูน้อกเหนือจากในหอ้ง  โดยการท าวจิยั
รว่มกบัเพื่อนทีม่คีวามตอ้งการรูใ้นเรือ่งเดยีวกนัทีเ่กีย่วกบัโซเดยีมคลอไรด ์ โดยไดท้ างานกบัเพื่อน
ใหม่ๆ  ท าใหไ้ดค้วามรูท้ีห่ลากหลาย” 
 3.  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE มผีลท าใหน้กัเรยีนมเีจตคติ
ทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนและผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .01  เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ ซึง่สอดคลอ้งกบัชนะศกึ โพธิน์อก (2554: 76) ไดศ้กึษา
ความสามารถในการแกป้ญัหาและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาเคม ีเรือ่งสารชวีโมเลกุล ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6  จากการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวจิยัเป็นฐาน พบว่าการจดัการเรยีนรู้
โดยใชก้ารวจิยัเป็นฐานท าใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน  สนใจ มคีวามสุขสนุกสนาน
ในการเรยีน นกัเรยีนรูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง  มคีวามมัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออก   
  เนื่องจากการเรยีนน้ีเป็นการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย  เน้นกจิกรรมทีน่กัเรยีน 
ไดเ้รยีนรูแ้ละพบขอ้สงสยัและปญัหาจากประสบการณ์จรงิหรอืขา่วสารทีไ่ดร้บั เช่น  ปญัหามลพษิ
จากการถลุงแร ่ การใชปุ้๋ ยเคม ีเป็นตน้ ซึง่ท าใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีส่งสยัและไดป้ระสบการณ์
ใหม่ๆ  จากการท ากจิกรรมการเรยีนรู ้ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจกบักจิกรรม  สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ ทอสเตน จงัแมน (Thorsten jungmann.  2011: ออนไลน์) ทีก่ล่าวว่า ครผููส้อนไมใ่ช่ผูส้รา้ง 
การเรยีนรูเ้ท่านัน้แต่นกัเรยีนเองทีจ่ะสรา้งการเรยีนรู ้ จงึใหค้วามส าคญัในการใชก้ารวจิยัเป็นฐาน 
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ในการจดัการเรยีนรู ้ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัวธิกีารสอนอื่นๆ หลายประเภท  เช่น  การเรยีนรูจ้าก 
การลงมอืท า  การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื   การเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นโครงงาน  การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา  
เป็นตน้  ทีส่่งผลใหก้ารจดักจิกรรมบรรลุเป้าหมาย  ดงันัน้  การจดักจิกรรมทีห่ลากหลายช่วย
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามสุขในการเรยีน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสอนทีเ่น้นใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม
และปฏบิตั ิ มปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนั ซึง่สิง่เหล่านี้เป็นเจตคต ิทีเ่ป็นความรูส้กึนึกคดิจะท าใหแ้สดง
พฤตกิรรมออกมา ทีส่่งผลต่อการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นกระบวนการตามแบบแนวทางวทิยาศาสตร ์ จาก
กจิกรรมการเรยีนทีบ่่งบอกถงึเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ และจากการเขยีนประเมนิตนเองหลงัเรยีน  
ซึง่ผูว้จิยัไดห้ยบิยกมาเป็นตวัอยา่งดงันี้ 
  “กจิกรรมการสอนเรือ่งการถลุงแรแ่ละประเภทของแร ่ ไดรู้จ้กัการวางแผน  การรบัฟงั
ผูอ้ื่น รบัฟงัสิง่ทีเ่พื่อนน าเสนอ  และไดศ้กึษาไปพรอ้มกนั” 
  “เป็นกจิกรรมทีต่อ้งศกึษาดว้ยตนเอง  จงึท าใหม้คีวามกระตอืรอืรน้ในการศกึษา 
หาค าตอบมากขึน้” 
  “กจิกรรมนี้ท าใหไ้ดม้สี่วนรว่มในการออกแบบและตกแต่งการน าเสนอผลงานไดเ้ตม็ที่” 
  “มสี่วนรว่มในการออกขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัสิง่ทีเ่พื่อนน าเสนอหน้าชัน้เรยีน” 
  “ไดแ้สดงฝีมอืในการท างานรว่มกนักบัเพื่อนๆ  และสรา้งความสามคัคใีนกลุ่ม 
ไดอ้ยา่งตม็ท ี พรอ้มกบัมคีรผููส้อนทีค่อยชีแ้นะในสิง่ทีถู่กตอ้ง” 
  “ไดส้บืคน้ขอ้มลูในการท าวจิยักบัเป็นกลุ่ม  และการหาขอ้มลูทีม่าจากทีต่่างๆ แลว้
น ามารวมกนัท าใหต้อ้งคดิเสมอถงึทีม่าของขอ้มลูและตอ้งใส่เอกสารอา้งองิ” 
 
 ข้อสงัเกตเก่ียวกบัการทดลองครัง้น้ี 

1. จรรยาบรรณนกัวจิยัทีด่ ี
ขณะทดลองสงัเกตจากพฤตกิรรมของนกัเรยีนบางคนจากการจดัการเรยีนรู้ 

ตามแนวทางที ่2  การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั ทีน่กัเรยีนตอ้งศกึษางานวจิยั 
จากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ แลว้สรปุ  วเิคราะหง์านวจิยั  นกัเรยีนบางคนคดัลอกงานจากเพื่อน  ไมส่นใจ
ในการสบืคน้งานวจิยัเอง  ท าใหน้กัเรยีนขาดจติส านึกในการท างาน  และจรรยาบรรณในการเป็น
นกัวจิยัทีด่ ี
        2.  การสอดคลอ้งในการจดัการศกึษาแบบ STEM 
   ในการจดัการเรยีนรู ้ แนวทางที ่4  การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยั 
ดว้ยตนเอง ในขณะจดัการสอนทีน่กัเรยีนตอ้งท าวจิยัในเรือ่งการผลติโซเดยีมคลอไรด ์ นกัเรยีน 
ไดค้ดิท าวจิยัดว้ยตนเองตัง้แต่ตัง้ปญัหาจนกระทัง่สรุปทีผู่เ้รยีนสามารถคดิและท าเองได ้
อยา่งน่าสนใจ  ตวัอยา่งเช่น นกัเรยีนคดิปญัหาทีต่นเองตอ้งการศกึษานอกเหนือทีค่รผููส้อนท าการ
สอนเมือ่ไดห้วัขอ้นกัเรยีนไดศ้กึษากระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการผลติเกลอื (Science)   
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และศกึษาเครือ่งมอืในกระบวนการท าจนกระทัง่เกบ็เกีย่วผลผลติซึง่เป็นเทคโนโลยใีนการท า 
(Tecnology)  และนกัเรยีนสบืคน้กระบวนการใหม่ๆ  ทีม่กีารปรบัปรงุแกไ้ขของผูเ้ชีย่วชาญ 
(Engineering) รวมทัง้ใหค้วามสนใจในการจ าหน่ายเกลอืในความคุม้ของการลงทุน (Mathematics) 
ท าใหเ้หน็ว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE สามารถจดัการเรยีนรู ้
เพื่อเป็นพืน้ฐานในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอนแบบ STEM ทีจ่ะน าไปสู่การสรา้ง
ชิน้งานทีส่รา้งสรรคข์องนกัเรยีนได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน างานวิจยัไปใช้ 
 1. ส าหรบัครผููส้อน 
       1.1  ครผููส้อนทีจ่ดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE ควรเขา้ใจถงึ
ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรู ้IDSPEE และกระบวนการวจิยั  และชีแ้จงท าความเขา้ใจกบันกัเรยีน
ถงึรปูแบบของการจดัการเรยีนรู ้
       1.2  ครผููส้อนควรสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนใหเ้หน็ความส าคญัของ
การศกึษางานวจิยัจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ  เพราะนกัเรยีนอาจคดิว่าศกึษาเพยีงเนื้อหาในต าราเรยีน
เพยีงพอแลว้ จงึไมส่นใจขอ้มลูจากภายนอกซึง่ยากเกนิไปส าหรบัตวันกัเรยีนเอง 
       1.3  แนวทางการสอน แนวทางที ่4 การจดัการเรยีนการสอนโดยการวจิยัดว้ยตนเอง  
ครผููส้อนตอ้งใหเ้วลาใหเ้พยีงพอในการสบืคน้ขอ้มลูเพื่อท าการวจิยั  หากเวลาน้อยไปจะท าให้
นกัเรยีนท างานไมเ่ตม็ประสทิธภิาพทีเ่ขาไดอ้อกแบบแนวทางไว ้ ซึง่จะท าใหน้กัเรยีนรูส้กึว่างานวจิยั
เป็นสิง่ทีย่ากและไมน่่าศกึษา 
 2.  ส าหรบัโรงเรยีน 
  ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE โรงเรยีนควรม ี
แหล่งสบืคน้ขอ้มลูและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  เพราะนกัเรยีนบางคน 
อาจมอุีปสรรคในการสบืคน้ขอ้มลูเมือ่อยูภ่ายนอกโรงเรยีน  เช่น  บา้นนกัเรยีนบางคนไม่มี
อนิเตอรเ์น็ต  จงึไมส่ามารถสบืคน้ขอ้มลูออนไลน์ได้ 
 3.  ส าหรบัหน่วยงานรฐั 
  ในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE ถา้มหีน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งทางรฐัสนบัสนุนส่งเสรมิ  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานใหเ้ป็นทีรู่จ้กั จะส่งผลให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูผ้่านกระบวนการวจิยัทีส่รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  และอาจมนีกัวจิยัเพิม่มากขึน้
ในอนาคต เพราะนกัเรยีนบางคนทีไ่มเ่คยสนใจงานวจิยัเลยแต่พอไดศ้กึษาท าใหเ้ขาชอบทีจ่ะคน้ควา้
และสนใจในการท างานทีเ่น้นกระบวนการวจิยัมากขึน้ 
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 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.  ควรศกึษาจรรยาบรรณของนกัวจิยั เพื่อจะพฒันานกัเรยีนใหม้จีติส านึกในการท างาน  
และจรรยาบรรณในการเป็นนกัวจิยัทีด่ ี
 2.  ควรทดลองจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานกบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ เพื่อทีจ่ะพฒันาคุณภาพนกัเรยีนในระดบัช่วงชัน้อื่นๆ เพิม่ขึน้ และจะไดท้ราบถงึ 
ความเหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานว่าเหมาะสมกบัระดบัชัน้อื่นๆ หรอืไม่ 
 3.  ควรศกึษาเปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากวธิกีารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานกบัวธิกีาร
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  ซึง่เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่กลเ้คยีงกนั 
 4.  ควรใชแ้บบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ ใชป้ระเมนิพุทธพิสิยั 
ของบลมูใหม ่ขอ้ที ่6  การสรา้งสรรค ์แทนการออกขอ้สอบแบบปรนยัชนิดตวัเลอืกซึง่ออกค่อนขา้ง
ยาก 
 5.  ควรศกึษาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานรว่มกบัการสอนแบบ STEM เพื่อ
พฒันาความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ และมกีารสรา้งชิน้งานดว้ยตนเอง 
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              วทิยานิพนธ ์กศ.ม. (วจิยัและสถติกิารศกึษา).  เชยีงใหม่: บณัฑติวทิยาลยั    
            มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่.  ถ่ายเอกสาร. 
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ภาคผนวก ก  
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือการวิจยั 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
 
        1.  ผศ.นิคม  สาคร     ผูอ้ านวยการส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 

                                           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
 

        2.  อาจารยล์คัณา  ขนัตวิฒันะกุล      อาจารยส์อนวชิาเคม ี โรงเรยีนมธัยมวดัธาตุทอง 
 

        3.  อาจารยบ์ุญรอด วงษ์สวาท        อาจารยส์อนวชิาเคม ี โรงเรยีนพรหมานุสรณ์ จ.เพชรบุร ี
 
        4.  อาจารยนุ์ษณยี ์ อิม่กมล             อาจารยส์อนวชิาเคม ี โรงเรยีนอ่างศลิาวทิยาคม 
 
          5.  อาจารยไ์พฑรูย ์ ทพิยสุข          อาจารยส์อนวชิาเคม ี โรงเรยีนปราจนีกลัยานี 
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ภาคผนวก ข   
ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



104 
 

ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้โดยช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
     แนวทางท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจยั   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์              วิชา  เคมี      ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  5
หน่วยการเรียนรู้   ธาตุและสารประกอบในอตุสาหกรรม 
เร่ือง อตุสาหกรรมแร่ทองแดง แร่สงักะสีและแคดเมียม  
          แร่ดีบกุ แร่โคลมัไบตแ์ละแร่แทนทาไลต์                เวลา 3 ชัว่โมง   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคญั 
 
 แร่ คอื ธาตุหรอืสารประกอบที่เกดิขึ้นตามธรรมชาติ โดยกระบวนการทางธรณีวทิยา
ภายในโลกและที่ผวิโลก มโีครงสร้างและองค์ประกอบเฉพาะตวั  
 กลุ่มของแร่ต่างๆ ที่มปีรมิาณมากพอในเชงิเศรษฐกิจ ซึ่งสามารถใช้เป็นวตัถุดบิในการ
หลอมเหลวหรอืถลุง เพื่อให้ได้โลหะที่มค่ีาทางเศรษฐกิจและมปีรมิาณมากพอที่จะน ามา 
ใช้ประโยชน์ในทางอุตสาหกรรม 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
  1.  นักเรยีนสามารถอธบิายความมายแร่ประกอบหนิกบัแร่เศรษฐกิจได้ 
  2.  นักเรยีนสามารถอธบิายวธิกีารถลุงหรอืการสกดัแร่ทองแดง  สงักะส ี 
แคดเมยีม  ดบีุก  โคลมัไบต์-แทนทาไลต์ พร้อมทัง้เขยีนสมการแสดงปฏกิิรยิาเคมไีด้ 
  3.  นักเรยีนสามารถอธบิายประโยชน์ของแร่ทองแดง  สงักะส ี แคดเมยีม  ดบีุก   
โคลมัไบต์- แทนทาไลต์ได้ 
  4.  นักเรยีนสามารถอธบิายผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในการการถลุงหรอื 
การสกดัแร่ 
 ด้านกระบวนการ  
  นักเรยีนมทีกัษะการจดักระท าและสื่อความหมายขอ้มูล  
 ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  1.  มคีวามสนใจใฝ่รู้เรยีนรู ้
  2.  มคีวามมุ่งมัน่ในการท างาน 
 
สมรรถนะส าคญั 
 1.  นักเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแก้ปญัหา 
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สาระการเรียนรู้ 
 แร่ คอื ธาตุหรอืสารประกอบทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาต ิโดยกระบวนการทางธรณวีทิยา
ภายในโลกและทีผ่วิโลก  มโีครงสรา้งและองคป์ระกอบเฉพาะตวั  
 ประเภทของแร่  
  1.  จ าแนกตามสมบตัทิางกายภาพ ไดแ้ก่ แรโ่ลหะ รตันชาต ิแรอ่โลหะ แรเ่ชือ้เพลงิ  
  2.  จ าแนกแรต่ามประโยชน์ทางเศรษฐกจิหรอื ส่วนสนิแร ่มปีรมิาณมากนามาใช้
ประโยชน์ม ี2 ประเภท 
 แรป่ระกอบหนิ หมายถงึ กลุ่มของแรต่่าง ๆ ทีม่ปีรมิาณมากพอในเชงิเศรษฐกจิ  
ซึง่สามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิในการหลอมเหลวหรอืถลุง เพื่อใหไ้ดโ้ลหะ 
 แรเ่ศรษฐกจิ หมายถงึ แรท่ีม่คี่าทางเศรษฐกจิและมปีรมิาณมากพอทีจ่ะนามาใชป้ระโยชน์
ในทาง อุตสาหกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอื แร่โลหะและแรอ่โลหะ ตวัอยา่งแรเ่ศรษฐกจิ 
ทีส่าคญัของไทย เช่น หนิปนู ยปิซมั สงักะส ีเหลก็ ดบีุก ตะกัว่ หนิอ่อน ทรายแกว้ เฟลดม์ปาร ์ 
ดนิขาว ฟลอูอไรต ์โพแทซและรตันชาต ิรวมทัง้แรอ่โลหะทีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิ เช่น ถ่านหนิ หนิน้ามนั
และแก๊สธรรมชาต ิ
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ชัว่โมงที ่1 
 1.  ก่อเกิดปัญหา 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนดูรปูภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัอภปิรายว่ารปูภาพนี้คอือะไร  และมปีระโยชน์กบัมนุษยอ์ย่างไร  
โดยการสุ่มนกัเรยีน  (การท าเหมอืงแร ่  ประโยชน์คอืน าแร่มาใชใ้นการผลติสิง่ของต่างๆ) 
  3.  ครผููส้อนถามนกัเรยีน “กจิกรรมในรปูภาพจะเกดิปญัหาต่อสิง่แวดลอ้มและ
สิง่มชีวีติ ไดห้รอืไมอ่ย่างไร” โดยการสุ่มนกัเรยีน   
  4.  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มๆละ 5-6 คน คละเดก็เก่ง  กลาง  อ่อน จากเกรดวชิาเคม ี
ของภาคเรยีนทีผ่่านมา 
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  5.  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคดิเพื่อตัง้ค าถามตามประเดน็ทีก่ลุ่มสนใจจากภาพ   
ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาเขยีนประเดน็ทีต่นสนใจไวบ้นกระดาน 
  6.  ครผููส้อนและนกัเรยีนอภปิรายรว่มกนัถงึความเหมอืนและความแตกต่างของ
ประเดน็ค าถาม  โดยครเูพิม่เตมิและใหน้กัเรยีนเหน็ถงึความส าคญัของประเดน็ค าถามต่อไปนี้  
   - ชนิดแรท่ีส่ าคญัในประเทศไทยมอีะไรบา้ง 
   - หลกัการทางเคมทีีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างไร 
   - น าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง 
   - ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มมหีรอืไม ่ อยา่งไร 
  7.  ครผููส้อนชีแ้นะใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มปรกึษากนัโดยคุยกนัถงึประสบการณ์เดมิใน
เรือ่งการท าเหมอืงแรเ่พื่อทีจ่ะคาดการณ์ค าตอบ 
  8.  ครผููส้อนสุ่มนกัเรยีนกลุ่มละ 1 คน เล่าถงึประสบการณ์เดมิของคนในกลุ่มทีไ่ดร้บัรู้ 
จากสื่อต่างๆ หรอืไดพ้บกบัสถานทีจ่รงิ  และคาดเดาค าตอบจากค าถามทีต่ ัง้ไวว้่าเป็นอยา่งไร 
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มบนัทกึประสบการณ์เดมิและการคาดเดาค าตอบของกลุ่มตนเองลงสมดุ   
 2. ออกแบบแนวทาง 
  ครผููส้อนแจกใบความรู ้เรือ่ง การถลุงแรแ่ละประเภทของแร ่ และศกึษาเพิม่เตมิจาก 
แหล่งเรยีนรูต่้างๆ ใหน้กัเรยีนศกึษารว่มกนัในกลุ่มโดยร่วมกนัออกแบบการศกึษาคน้ควา้ 
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ค าตอบของกลุ่ม  
 
ชัว่โมงที ่2-3  
 3.  ค้นหาค าตอบ 
  1.  ครใูหน้กัเรยีนด าเนินการคน้หาค าตอบตามทีไ่ดอ้อกแบบไว ้ และครูผูส้อนคอย
สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการท างานรว่มกนั การด าเนินงานตามการออกแบบ 
  2.  นกัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์ละบนัทกึการคน้หาค าตอบ 
ของสมาชกิและรวบรวมเป็นของกลุ่ม 
 4.  น าเสนอพร้อมตรวจสอบ 
  1.  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอหน้าชัน้เรยีน  โดยครูผูส้อนชีแ้นะการน าเสนอหน้าชัน้
เรยีนถงึประเดน็ส าคญัดงันี้ 
   -ค าตอบของปญัหา 
   -ค าตอบทีไ่ดเ้ปรยีบเทยีบกบัการคาดเดาค าตอบจากประสบการณ์ 
   -กระบวนการวจิยัและผลการวจิยัทีเ่กดิกบักลุ่มของตน 
  2.  สมาชกิในหอ้งเรยีนรว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ 
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 5. เสริมความรู้ 
  1.  ครผููส้อนและนกัเรยีนอภปิรายรว่มกนัใหเ้หน็ความส าคญัของแรแ่ต่ละชนิดและ 
เน้นใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม  ครใูหน้ักเรยีนช่วยกนัคดิว่า  การท าเหมอืงแร่ 
เกดิประโยชน์แลว้ยงัเกดิโทษดา้นใดบา้ง ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
  2.  ครผููส้อนแจกใบเอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแร ่เรื่องมมส. คน้พบว่านมหากาฬ 
พชืมหศัจรรยช์่วยฟ้ืนสภาพดนิ ใหเ้วลานกัเรยีนศกึษา 10 นาท ี 
  3.  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิราย 4 ประเดน็ คอื   
   1.  วเิคราะหผ์ลการวจิยัว่าเป็นอย่างไร  เชื่อมโยงกบัเรื่องทีเ่รยีนไดอ้ยา่งไร 
   2.  ความส าคญัของการวจิยัเรือ่งนี้  
   3.  วเิคราะหก์ระบวนการวจิยั 
   4.  เกดิปญัหาอะไรขึน้  จงึท าวจิยัเรือ่งน้ี  
   โดยครสูุ่มนกัเรยีนในการตอบในแต่ละประเดน็แลว้ครชูีแ้นะและเพิม่เตมิในแต่ละ
ประเดน็   
 6.  ประเมินความรู้ 
  นกัเรยีนศกึษาใบงานวจิยัเรื่องการวางแผนและควบคุมโครงการถลุงทองแดง 
ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ส่งหลงัจาก 3 วนัทีส่ ัง่ 
 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้   
 1.  รปูภาพการท าเหมอืงแร่   
 2.  ใบความรูเ้รือ่ง การถลุงแรแ่ละประเภทของแร ่  
 3.  เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแร ่เรือ่งมมส. คน้พบว่านมหากาฬพชืมหศัจรรยช์่วย 
ฟ้ืนสภาพดนิ   
 4. ใบศกึษางานวจิยัเรือ่งการวางแผนและควบคุมโครงการถลุงทองแดงในประเทศ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 
 5.  ฐานขอ้มลู Internet   ดงันี้  
กฤตา  สมบตัวิาณชิ และ จติรา รูก้จิการพานิช.  (2551, พฤศจกิายน).  การวางแผนและควบคุม 
        โครงการถลุงทองแดงในประเทสสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว.  วารสารรามค าแหง 
          2: 68-77.            
สถาบนัวจิยัแสงซนิโครตรอน (องคก์ารมหาชน).  นกัวจิยั มมส. คน้พบว่านมหากาฬพชืมหศัจรรย ์
         ช่วยฟ้ืนสภาพดนิ.  สบืคน้ เมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2556.  จาก http://www.kehakaset.com/ 
        index.php/79-information/372-2011-06-30-03-26-45. 
 
  

http://www.kehakaset.com/index.php/79-information/372-2011-06-30-03-26-45


108 
 

การวดัและการประเมินผล 
วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
ด้านความรู้ 
1. ตรวจใบศกึษา
งานวจิยัเรือ่ง การ
วางแผนและควบคุม
โครงการถลุงทองแดงใน
ประเทศสาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาชน
ลาว 

 
เกณฑก์ารตรวจการศกึษา
งานวจิยั 

 
ได ้6 คะแนนขึน้ไป จาก 10 
คะแนน 

ด้านกระบวนการ 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะการ
จดักระท าและสื่อความหมาย
ขอ้มลู 

 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไปทุก
องคป์ระกอบ 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
-ความสนใจใฝรู่เ้รยีนรู ้
-ความมุง่มัน่ในการท างาน 
 

 
 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไปทุก
องคป์ระกอบ 

สมถรรนะท่ีส าคญั 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั 
 

 
ไดค้ะแนน 11 ขึน้ไปจาก 20 
คะแนน (ระดบัด)ี 
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เกณฑก์ารให้คะแนนทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายข้อมลู 
เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
การจดักระท า 
ขอ้มลู (จากใบ
ความรูล้งสู่
ขอ้สรปุ) 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท  
เพื่อใหเ้ขา้ใจงา่ย
ขึน้ชดัเจน และ
ตรงประเดน็ 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท 
เพื่อใหเ้ขา้ใจงา่ย
ขึน้ชดัเจน  
 

จดักระท า
ขอ้มลูใหมโ่ดย
การเรยีงล าดบั
แยกประเภท  
 

จดักระท าขอ้มลู
ใหม ่โดยการ
เรยีงล าดบัแยก
ประเภทไดแ้ต่ไม่
ครบถว้น  

การน าเสนอ
ขอ้มลู 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง เนื้อหา
ครบถว้น 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรง
ประเดน็ มี
ความน่าสนใจ  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน และ
ตรงประเดน็ 

เกณฑก์ารให้คะแนนสนใจใฝ่เรียนรู้ 
เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
ความใฝใ่จ และ 
พอใจใครส่บื 
เสาะหาความรู ้

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะและ
แหล่งขอ้มลูอื่นๆ
ทีห่ลากหลาย 
และมคีวามพอใจ 
ในการหาความรู ้

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะและ
แหล่งขอ้มลูอื่นๆ
ทีห่ลากหลาย 

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะ 

ไมส่นใจสบื
เสาะหาความรู ้
จากแหล่งขอ้มลูที่
ครชูีแ้นะ 

ความ
กระตอืรอืรน้ 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรูส้ ิง่ 
ต่างๆ สม ่าเสมอ 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรูบ้า้ง 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรู้
น้อยมาก 

ไมม่คีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรู ้
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เกณฑก์ารให้คะแนนมุ่งมัน่ในการท างาน 
เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
ตัง้ใจในการ
รบัผดิชอบหน้าที่
ในการท างาน 

เอาใจใส่ต่อ
หน้าทีร่บัผดิชอบ
และท างานให้
ส าเรจ็  ปรบัปรงุ
และพฒันางาน
ดว้ยตนเอง 

เอาใจใส่ต่อ
หน้าทีร่บัผดิชอบ
และท างานให้
ส าเรจ็  

เอาใจใส่ต่อ
หน้าที่
รบัผดิชอบ 

เอาใจใส่ต่อหน้าที่
รบัผดิชอบบาง
เวลา 

ท างานดว้ย
ความเพยีร
พยายามและ
อดทนใหง้าน
ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

1.  ทุ่มเทท างาน  
อดทนไม่ยอ้ทอ้
ต่ออุปสรรค   
2.  พยายาม
แกป้ญัหาและ
อุปสรรคในการ
ท างาน   
3.  ชื่นชมผลงาน
ดว้ยความ
ภาคภมูใิจ 

ม ี2 ใน 3 ขอ้ ม1ี ใน 3 ขอ้ ม1ี ใน 3 ขอ้เพยีง
เลก็น้อย 
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญั 
 
ค าช้ีแจง : ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

สมรรถนะด้าน 

ระดบัคณุภาพ 
ดมีาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

ความสามารถ
ในการปญัหา 

สามารถแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ  
ทีเ่ผชญิได ้

    

สามารถตดัสนิใจไดเ้หมาะสมตามวยั     
ใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา     

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความเขา้ใจของตนเอง   
โดยใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    

ใชว้ธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสม  
มปีระสทิธภิาพ 

    

 
เกณฑก์ารให้คะแนนระดบัคณุภาพ 
 ดมีาก              คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ    ให ้ 4  คะแนน 
 ด ี                  คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้          ให ้ 3  คะแนน 
 พอใช ้             คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้                       ให ้ 2  คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ     คอื  ไมเ่คยปฏบิตัพิฤตกิรรม                           ให ้ 1  คะแนน             
 
เกณฑก์ารสรปุผล 
 ดมีาก              16- 20 คะแนน 
 ด ี                   11-15     คะแนน 
 พอใช ้              2-10    คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ      1      คะแนน 
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แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ชัน้..........................เลขที.่.......... 
วนั..........................ที.่..............เดอืน..............................................พ.ศ.................................. 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี.่...............เรือ่ง.................................................................................... 
ผูส้อน  ครอูลสิา  ราชวตัร      โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสรรค ์   
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนตอบค าถามดงัต่อไปนี้ 
1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งอะไรบา้งจากทีเ่รยีนในเรือ่งนี้  
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่ อยา่งไร 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
3.  นกัเรยีนชอบกจิกรรมการสอนน้ีหรอืไม ่ อยา่งไร และพบปญัหาหรอือุปสรรคในการเรยีนหรอืไม่ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................... 
                                                                                                 ผูบ้นัทกึ 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี................เรื่อง.................................................................................... 

ผูส้อน    ครอูลิสา ราชวตัร    โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสรรค ์   
 
1.  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
2.  ดา้นการวดัผลประเมนิผลการเรยีน   
 ดา้นความรู ้(ใบงาน/ชิน้งาน/การน าเสนอ) 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นทกัษะกระบวนการ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์สมรรถนะ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
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 แร่ คอื ธาตุหรอืสารประกอบทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาต ิโดยกระบวนการทางธรณวีทิยา
ภายในโลกและทีผ่วิโลก มอีงคป์ระกอบเป็นช่วง มโีครงสรา้งและองคป์ระกอบเฉพาะตวั  
 ประเภทของแร่  
  1.  จ าแนกตามสมบตัทิางกายภาพ ไดแ้ก่ แรโ่ลหะ รตันชาต ิแรอ่โลหะ แรเ่ชือ้เพลงิ  
  2.  จ าแนกแรต่ามประโยชน์ทางเศรษฐกจิหรอื ส่วนสนิแร ่มปีรมิาณมากน ามาใช้
ประโยชน์ ม ี2 ประเภท  
   แรป่ระกอบหนิ หมายถงึ แรท่ีเ่ป็นส่วนประกอบแยกกระจายในหนิเช่น แกรนิต 
ควอรต์ช ์เฟลดส์ปาร ์และไมกา  
   แรเ่ศรษฐกจิและอุตสาหกรรม หมายถงึ แรท่ีม่คี่าทางเศรษฐกจิ  
  
 แรป่ระกอบหนิ หมายถงึ กลุ่มของแรต่่าง ๆ ทีม่ปีรมิาณมากพอในเชงิเศรษฐกจิ  
ซึง่สามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิในการหลอมเหลวหรอืถลุง เพื่อใหไ้ดโ้ลหะ แรห่ลกัชนิดต่าง ๆ จ าแนกตาม
องคป์ระกอบทางเคม ีไดด้งัตาราง  

ชนิด แร่ 
โลหะเดีย่ว เงนิ ทองค า บสิมทั ทองแดง แพลทนิมั แพลเลเดยีม 
คารบ์อเนต CaCO3 ( แคลไซต ์ หนิปนู) MgCO3 (แมกนีไซต์) CaMg(CO3 )2 (โดโลไมต)์ 

PbCO3 (เซอรสัไซต์) ZnCO3 (สมทิโซไนต์) 
เฮไลด ์ CaF2 (ฟลอูอไรต)์ NaCl (เฮไลต)์ KCl (ซลิไวต)์ Na3 AlF6 (ไครโอไลต)์ 
ออกไซด ์ Al2O3.2H2O (บอกไซต)์ Al2O3 (คอรนัดมั) Fe2O3 (ฮมีาไทต์) Fe3O4 (แมกนี

ไทต)์ Cu2O (ควิไพรต)์ MnO2 (ไพโรลไูลต)์ SnO2 (แคสซเิทอไรต)์ ZnO (ซงิ
ไคต)์  

ฟอสเฟต Ca3(PO4)2 (หนิฟอสเฟต) Ca5(PO4 )3 OH (ไฮดรอกซแีอพาไทต)์ 
ซลิเิกต Be3Al2(Si6O18 ) (เบรลิ) ZrSiO4 (เซอรค์อน) NaAlSiO3 (แอลไบต)์  

3MgO.4SiO2 .H2O (ทลัก)์ 
ซลัไฟด ์ Ag2S (อารเ์จนไทต์) CdS (กรนอกไคต)์ Cu2S (คาลโคไซต)์ Fe2S (ไพไรต)์  

HgS (ซนินาบาร)์ PbS (กาลนีา) ZnS (สฟาสเลอไรต)์ 
ซลัเฟต BaSO4 (แบไรต)์ CaSO4 (แอนไฮไดรต์) PbSO4 (แองกลไีซต)์  

SrSO4 (เซเลสไทต)์ MgSO4.7H2O (เอปโซไมต)์ 

ใบความรู้ เร่ือง การถลงุแร่และประเภทของแร่ 
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 นอกจากนี้อาจจ าแนกแรต่ามโยชน์ทางเศรษฐกจิไดด้งันี้ แร่ประกอบหิน  หมายถงึ แรท่ี่
เป็นส่วนประกอบของหนิ เช่น หนิแกรนิตประกอบดว้ยแรค่วอตซ ์แรเ่ฟลดส์ปารแ์ละแรไ่มกา หนิปนู
ประกอบดว้ยแรแ่คลไซตซ์ึง่จะกระจายแทรกตวัอยูใ่นเนื้อหนิและแยกออกมา ใชป้ระโยชน์ไดย้าก  
จงึตอ้งน าหนิเหล่านัน้มาใชโ้ดยตรง เช่น น ามาใชใ้นกระบวนการผลติปนูซเีมนต์ อุตสาหกรรม
ก่อสรา้ง หนิแกรนิตหรอืหนิอ่อนในรปูของแผ่นหนิมาใชส้าหรบัปพูืน้หรอืการก่อสรา้ง   
 แร่เศรษฐกิจ หมายถงึ แรท่ีม่คี่าทางเศรษฐกจิและมปีรมิาณมากพอทีจ่ะนามาใชป้ระโยชน์
ในทาง อุตสาหกรรม โดยอาจแบ่งเป็นกลุ่มไดต้ามตาราง หรอือาจแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอื  
แรโ่ลหะและแรอ่โลหะ ตวัอยา่งแรเ่ศรษฐกจิทีส่าคญัของไทย เช่น หนิปนู ยปิซมั สงักะส ีเหลก็ ดบีุก 
ตะกัว่ หนิอ่อน ทรายแกว้ เฟลดม์ปาร ์ดนิขาว ฟลอูอไรต ์โพแทซและรตันชาต ิรวมทัง้ 
แรอ่โลหะทีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิ เช่น ถ่านหนิ หนิน ้ามนัและแก๊สธรรมชาต ิโดยประเทศไทยผลติแร่ 
ไดม้ากกว่า 40 ชนิดทัง้การผลติเพื่อส่งออกและเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมภายในประเทศ  ดงัตวัอยา่ง
ในตาราง 
ตาราง  กลุ่มแรท่ีส่ าคญัและตวัอยา่งแร่ 

กลุ่มแร่ ตวัอย่าง แร่ 
แรโ่ลหะพืน้ฐาน  แรท่องแดง ตะกัว่ สงักะส ีพลวง ดบีุก ทงัสเตน  
แรห่นกัและแรห่ายาก  แรเ่ทนทาไลตโ์คลมัไบต์ เซอรค์อน อลิเมไนต ์โมนาไซต ์ 

แรโ่ลหะมคี่า  ทองค า ทองค าขาว เงนิ  
แรใ่นอุตสาหกรรมเหลก็และ
เหลก็กลา้  

แรเ่หลก็ แมงกานีส นิกเกลิ โครไมต์ โมลบิไนต ์ 
 

แรว่ตัถุดบิในอุตสาหกรรม
ปนูซเีมนต์  

ยปิซมั หนิปนู หนิดนิดาน ดนิมารล์หรอืดนิสอพอง  
 

แรท่ีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม
ก่อสรา้ง  

หนิอ่อน หนิแกรนิต หนิทราย หนิกาบหรอืหนิชนวน  

แรร่ตันชาต ิ เพชร คอรนัดมั มรกต บุษราคมั โกเมน  

แรท่ีใ่ชเ้ป็นเชือ้เพลงิ  ถ่านหนิ หนิน ้ามนั น ้ามนัดบิ แก๊สธรรมชาต ิ 

  
 ตวัอยา่งแรท่ีส่ าคญัในประเทศไทย ทีค่วรรูม้ดีงันี้ 
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  แร่ทองแดง 

 

 แรท่องแดงพบที ่จ.เลย หนองคาย ขอนแก่น นครราชสมีา ตาก อุตรดติถ ์แพร ่น่าน 
ล าปาง ล าพนู เพชรบูรณ์ ลพบุร ีฉะเชงิเทรา และกาญจนบุร ีแต่ยงัไมม่กีารผลติ แร่ทองแดง 
ส่วนใหญ่มทีองแดงเป็นส่วนประกอบปรมิาณไม่มาก แรท่องแดงทีส่ าคญัคอื แรค่าลโคโพไรต ์ 
( CuFeS2 ) ซึง่ม ีFeS และ CuS ปนกนัอยู่  และทัว่ไปมอีะซไูรต ์(azurite ; Cu3(OH)2(CO3)2)  
มาลาไคต(์malachite;Cu2(OH)2(CO3))  ควิไพรต ์(cuprite ; Cu2O) และแรท่องแดงธรรมชาต ิ 
(native copper;Cu) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  แร่ทองแดงทีส่ าคญั 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรค่าลโคโพไรต์ แรม่าลาไคต ์

แรค่วิไพรต ์

แรอ่ะซไูรต ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรท่องแดง 
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การถลงุแร่ทองแดง    
 1.  แยกแรท่ีต่อ้งการออกจากสิง่เจอืปน อาจใชว้ธิกีารลอยตวั เป็นต้น  
 2.  จากนัน้นาแรม่าเผาในอากาศ หรอืทีเ่รยีกว่า การย่างแร่ ไอรอ์อน (II) ซลัไฟตบ์างส่วน
จะถูกออกซไิดส ์เป็นไอรอ์อน (II) ออกไซด ์ดงัสมการ  

2CuFeS2 (s) + 3O2 (g) → 2CuS(s) + 2FeO(s) + 2SO2 (g) 
 3.  น าผลติภณัฑท์ีไ่ดไ้ปเผารวมกบัออกไซดข์องซลิกิอนบนเตาถลุงอุณหภูมปิระมาณ  
1100 ºC เพื่อกาจดัไอรอ์อน (II) ออกไซดอ์อก ดงัสมการ  

FeO(s) + SiO2 (s) → FeSiO3(l) 
  ส่วนคอปเปอร ์( II) ซลัไฟด ์เมือ่อยูใ่นอุณหภมูสิงูจะสลายตวัไดเ้ป็นคอปเปอร์ ( I) ซลัไฟด ์

ในสถานะของเหลวซึง่สามารถแยกออกได ้และในขัน้สุดทา้ยเมือ่แยกคอปเปอร ์(I) ซลัไฟดใ์นอากาศ 
บางส่วนจะเปลีย่นเป็นคอปเปอร ์(I) ออกไซด ์ดงัสมการ  

2Cu2S (s ) + 3O2(g) → 2Cu2O(s) + SO2(g) 
  และคอปเปอร ์(I) ออกไซดก์บัคอปเปอร ์( I) ซลัไฟดจ์ะท าปฏกิริยิากนัโดยมซีลัไฟดไ์ออน

เป็นตวัรดีวิซ์ ดงัสมการ  
2Cu2O(s) + Cu2S (s ) → 6Cu(l) + SO2g) 

 
  แต่ยงัมสีิง่เจอืปนจงึตอ้งน าไปท าใหบ้รสิุทธิก่์อน โดยทัว่ไปจะใชว้ธิแียกสารละลาย 

ดว้ยกระแสไฟฟ้า 
 
ประโยชน์ของแร่ทองแดง 

 
  ทองแดงเป็นโลหะทีม่คีวามส าคญัและใชม้ากในอุตสาหกรรม การผลติอุปกรณ์ไฟฟ้าและ

อเิลก็ทรอนิกส ์อุปกรณ์ตูเ้ยน็และเครือ่งปรบัอากาศ อุปกรณ์เกีย่วกบัรถยนต์ อาวุธ เหรยีญกษาปณ์ 
ฯลฯ และยงัเป็นส่วนประกอบสาคญัในโลหะผสมหลายชนิด เช่น ทองเหลอืง บรอนซ ์โลหะผสม
ทองแดงนิกเกลิใชท้ าท่อในระบบกลัน่ อุปกรณ์ภายในเรอืเดนิทะเล โลหะผสมทองแดง นิกเกลิ  

และสงักะส ี(เรยีกว่า เงนินิกเกลิหรอืเงนิเยอรมนั) ใชท้ าเครือ่งใช ้เช่น สอ้ม มดี เครือ่งมอื
แพทย ์นอกจากนี้ แรท่องแดงทีม่ลีวดลายสวยงาม เช่น มาลาไคต์ อะซไูรต์ และครโิซคอลลา 
สามารถน ามาท าเครือ่งประดบัไดอ้กีดว้ย 
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แร่สงักะสีและแคดเมียม 

 

   แรส่งักะสทีีพ่บมากทีสุ่ดคอื แรส่ฟาเลอไรด ์(ZnS) เมื่อน ามาถลุงแลว้จะอยูใ่นรปูของ
ของเหลวไมบ่รสิุทธิ ์ในประเทศไทยพบแรส่งักะสใีนหลายจงัหวดั เช่น ล าปาง แพร่  แรส่งักะส ี
พบมากที ่อ.แมส่อด จ.ตาก ในรปูสงักะสซีลิเิกต ไดแ้ก่ แรเ่ฮมมิอรไ์ฟต์ (Zn4CSi2O7)(OH)2(H2O)  
แรส่มทิซอไนต์(ZnCO3) และแรซ่งิไคต์ (ZnO) แต่สงักะสทีีพ่บมากทีสุ่ดในโลกคอื  
แรส่ฟาเลอไรต ์ (ZnS) 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพประกอบ 2 แรส่งักะสแีละแคดเมยีม 
การถลงุแร่สงักะสี   
 

   1.  การถลุงจะน าแรส่งักะส ี(ZnS , ZnCO3) มาเปลีย่นเป็นสารประกอบ
ออกไซด ์(ZnO) ก่อน                

   2.  น า ZnO ท าปฏกิริยิากบัคารบ์อนซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นตวัรดีวิซจ์ะไดส้งักะส ี(Zn) และ 
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO) 

ZnO(s)  +  C(s)     →     Zn(s)  +  CO(g) 
    CO ทีเ่กดิขึน้กส็ามารถรดีวิซ ์ZnO เป็น Zn ไดเ้ช่นกนั 

ZnO(g)  +  CO(s)    →    Zn(s)   +  CO2(g) 
    CO2 ทีเ่กดิขึน้จะท าปฏกิริยิากบั C ทีเ่หลอืเกดิ CO ซึง่ใชใ้นการรดีวิซ์ ZnO ต่อไป 

C(s)  +  CO2(g)    →   2CO(g) 
    ในการถลุงสงักะสจีะตอ้งควบคุมอุณหภมูใิหค้งทีท่ี่ 1100 0C สงักะสทีีไ่ดย้งัไมบ่รสิุทธิม์กัมี
สารอื่นปนอยูส่่วนใหญ่เป็นแคดเมยีมกบัตะกัว่  ในการแยกสงักะสอีอกจากสารปนเป้ือนใชว้ธิ ี

  

แรส่งักะส ี แรแ่คดเมยีม 
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น าสงักะสเีหลวไปกลัน่ล าดบัส่วน  หรอืท าโดยวธิอีเิลก็โทรลซิสิเช่นเดยีวกบัการท าทองแดงให้
บรสิุทธิ ์

   ส าหรบัโรงงานถลุงแรส่งักะสทีีจ่งัหวดัตาก แรท่ีใ่ชถ้ลุงอยูใ่นรปูของซลิเิกต คารบ์อเนต 
และออกไซดป์นกนั ในการถลุงมดีงันี้ 

   1.  ตอ้งน าแรม่าบดดว้ยเครือ่งบดเปียกจนละเอยีดเป็นผงแลว้ใหท้ าปฏกิริยิากบั 
กรดซลัฟิวรกิ (H2SO4) จะไดส้ารละลาย ZnSO4 ท าสารละลายใหเ้ป็นกลางดว้ยปนูขาว กรองแยก
กากแรอ่อกจากสารละลายแร ่ 

   2.  สว่นทีเ่ป็นกากส่งไปยงับ่อเกบ็กากแรแ่ลว้ปรบัสภาพใหเ้ป็นกลางดว้ยปนูขาว   
ส่วนสารละลาย ZnSO4 ทีก่รองไดจ้ะมเีกลอืของ CdSO4  CuSO4  Sb2(SO4)3 ปนอยู ่สามารถแยก
ออกโดยเตมิผงสงักะสลีงไปในสารละลาย จะเกดิปฏกิริยิาดงัสมการ 

3Zn(s)  +  Sb2(SO4)3(aq) →   3ZnSO4(aq)  +  2Sb(s) 
Zn(s)  +  CuSO4(aq)    →   ZnSO4(aq)  +  Cu(s) 

 
    3. กรองตะกอน Cd Cu และ Sb ออกโดยใชเ้ครือ่งกรองตะกอนแบบอดั
สารละลาย ZnSO4 ทีไ่ดจ้ะถูกส่งไปแยกสงักะสอีอกดว้ยวธิกีารอเิลก็โทรลซิสิ Zn2+ จะไปรบั
อเิลก็ตรอนทีข่ ัว้แคโทดกลายเป็น Zn เกาะอยูท่ีข่ ัว้แคโทด 

Zn2+(aq)  +  2e-   →   Zn(s) 
   ส่วนทีข่ ัว้แอโนดน ้าจะไปใหอ้เิลก็ตรอนกลายเป็นก๊าซ O2 และ H

+ ดงัสมการ 
H2O(l)   →   yO2(g)  +  2H+(aq)  +  2e- 

             ปฏกิริยิารวมคอื    Zn2+(aq) + H2O(l)   →  Zn(s) + yO2(g) + 2H+(aq) 
 
 
วิธีท า Cd จากกากแคดเมียม  
  
   1.  เตมิ H2SO4 ลงในกากแคดเมยีมทีบ่ดแลว้ ท าใหเ้ป็นกลางดว้ย CaCO3 น าไปกรอง 
   2.  เตมิผง Zn ลงในสารละลายทีก่รองได ้จะได้ Cd ทีพ่รนุตะกอน น าไปกรองจะได้
ตะกอน Cd มลีกัษณะพรนุ 
   3.  น า Cd ทีพ่รนุไปเตมิ H2SO4 อกีครัง้แลว้ท าเป็นกลางดว้ยCaCO3 แลว้กรองเอา
ตะกอนออก 
   4.  สารละลายทีไ่ดน้ าแยก Cd ออกดว้ยกระแสไฟฟ้า น า Cd ทีข่ ัว้ Cathode ( - )  
ไปท าเป็นกอ้น หรอืเป็นแท่ง เพื่อน าไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อไป 
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ประโยชน์ของสงักะสี 
 

   สงักะสทีีผ่ลติขึน้มาในทอ้งตลาดนัน้ หนึ่งในสามส่วนจะน ามาใชใ้นอุตสาหกรรม 
กลัวาไนเซชนั(galvanisation) เป็นการเคลอืบโลหะทีผุ่กรอ่นดว้ยสงักะส ีโดยการน าโลหะนัน้ไปจุ่ม
ลงในภาชนะทีบ่รรจสุงักะสหีลอมเหลว แต่โดยทัว่ไปนิยมท าโดยวธิกีารชุบดว้ยไฟฟ้า (electroplating 
process) เช่น แผ่นเหลก็ชุบสงักะส ีขอ้ต่อเหลก็ชุบสงักะส ี
    สงักะสใีชเ้ป็นขัว้ไฟฟ้าในเซลลถ่์านไฟฉาย เซลลแ์อลคาไลน์ เซลลเ์งนิ เซลลป์รอท      
เป็นตน้โลหะผสมของสงักะสถีูกน ามาใชอ้ย่างกวา้งขวาง  
 
ประโยชน์ของแคดเมียม 

 

    โลหะแคดเมยีมใชเ้ป็นวตัถุดบิในอุตสาหกรรมการผลติ เซลลน์ิกเกลิ-แคดเมยีม ทาส ี
ในอุตสาหกรรมพลาสตกิ เซรามกิส ์ทาโลหะผสม และใชโ้ลหะแคดเมยีมเคลอืบเหลก็กลา้ ทองแดง 
และโลหะอื่นๆเพื่อป้องกนัการผุกรอ่น  

 
แร่ดีบกุ 

  
   แรด่บีุกทีพ่บส่วนใหญ่ พบในรปูของ แรแ่คสซเิทอรไ์รต์ (SnO2 )  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 แรด่บีุก 
 

การถลงุแร่ดีบุก  
 

   1. น าเอาแรแ่คสซเิทอไรต์(SnO2) ผสมกบัถ่านโค๊ก และดนิปนู ในอตัราส่วน 20 : 4 : 5 
ใส่ในเตาเผาแบบนอน ปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้ดงันี้  

 
 

 

แรด่บีุก 
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C(s) + O2(g) → CO2(g) 
CO2(g) + O2 (g) → 2CO(g) 

2CO (g) + SnO2 → Sn (l) + 2CO2(g) 
    2. แก๊สคารบ์อนไดออกไซดท์ีเ่กดิขึน้ สามารถเปลีย่นกลบัไปเป็นแก๊ส
คารบ์อนมอนอกไซดแ์ลว้น ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้ 
    3.  ในสนิแรด่บีุกจะมสีารประกอบบางชนิดเช่น SiO2 ปนอยู่จงึตอ้งกาจดัออกในขณะถลุง 
ซึง่ท าไดโ้ดยใหท้าปฏกิริยิากบั CaO ทีไ่ดจ้ากการสลายหนิปนู จะไดผ้ลติภณัฑเ์ป็นแคลเซยีมซลิเิกต
ดงันี้  

CaCO3(s) → CaO(s)+CO2 (g) 
CaO(s)+SiO2(s) → CaSiO3(l) 

 
ประโยชน์ของดีบุก 
 

 เนื่องจากคุณสมบตัขิองดบีุก ทนต่อการกดักรอ่น ไมเ่ป็นสนิม ไมเ่ป็นพษิต่อรา่งกาย  ผสม
เป็นเน้ือเดยีวกบัโลหะอื่นไดด้ ีจงึมกีารน าดบีุกไปใชป้ระโยชน์คอื เมือ่น าดบีุกผสมกบัตะกัว่  

 ท าตะกัว่บดักร ีดบุีกฉาบแผ่นเหลก็ท ากระป๋องบรรจอุาหาร ดบุีกผสมกบัโลหะอื่นๆ เป็น
โลหะผสม (Alloy) เช่น ผสมทองแดงเป็นทองสมัฤทธิ ์ผสมกบัทองแดงและพลวงใชเ้ป็นโลหะผสม 
ท าภาชนะต่างๆ สารประกอบดบีุก เช่น  SnCl 4.5H 2O ใชใ้นอุตสาหกรรมเครือ่งเคลอืบ เครือ่งแกว้ 
ยอ้มสไีหม กระดาษพมิพท์ีไ่วต่อแสง เช่น กระดาษพมิพเ์ขยีว 
 
 

แร่แทนทาไลต-์โคลมัไบต์ 
  

  แทนทาลมัและไนโอเบยีมเกดิอยูร่ว่มกนัในสนิแรแ่ทนทาไลต์-โคลมัไบต ์(Fe,Mn)   
(Ta,Nb)2 O6  สนิแรแ่ทนทาไลต-์โคลมัไบต ์พบในตะกรนัจากการถลุงแรด่บีุก ประเทศไทยมกีารผลติ
ผงแทนทาลมัเพนตะออกไซด ์(Ta 2 O 5) และไนโอเบยีมเพนตะออกไซด ์(Nb 2 O 5 ) จากตะกรนัดบีุก   
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แรแ่ทนทาไลต-์โคลมัไบต์ 
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การถลงุแร่แทนทาไลต์-โคลมัไบต์ 
 

   1.  โดยน าตะกรนัดบีุกมาบดใหล้ะเอยีด  แลว้ละลายดว้ยสารละลายผสมของกรดไฮโดร-
ฟลอูอรกิกบักรดซลัฟิวรกิ   

   2.  เตมิเมทลิไอโซบวิทลิคโีตนลงไป  สารประกอบของแทนลาลมัและไนโอเบยีมจะละลาย
อยูใ่นชัน้ของเมทลิไอโซบวิทลิคโีตน   

   3.  แยกชัน้ของเมทลิไอโซบวิทลิคโีตนออกมา   แลว้เตมิกรดซลัฟิวรกิเจอืจางลงไป  
ไนโอเบยีมจะละลายอยูใ่นชัน้ของกรด   

   4.  แยกชัน้ของสารละลายกรดออกและท าสารละลายใหเ้ป็นกลาง  ดว้ยสารละลาย
แอมโมเนีย  จะไดต้ะกอน  เมือ่น าไปเผาจะได ้Nb 2 O 5  เกดิขึน้   

   5.  แทนทาลมัทีล่ะลายอยู่ในชัน้ของเมทลิไอโซบวิทลิคโีตน แยกออกไดโ้ดยการผ่านไอน ้า
เขา้ไป  จะไดแ้ทนทาลมัละลายอยูใ่นชัน้ของน ้าในรปูของสารประกอบ H 2 TaF 7   เมือ่เตมิสารละลาย
โพแทสเซยีมคลอไรดแ์ลว้น าไปตกผลกึ  จะไดส้าร K 2 TaF 7   ซึง่น าไปใชป้ระโยชน์ได ้แต่ถา้น า  
H 2 TaF 7    มาเตมิสารละลายแอมโมเนียจนเกดิตะกอน   
    6.  เมือ่น าตะกอนไปเผาจะได ้Ta 2 O 5  เกดิขึน้ Ta 2 O 5   และ  Nb 2 O 5  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ไดโ้ดยตรง  แต่ถา้ตอ้งการสกดัจนไดโ้ลหะ Ta และ Nb  ตอ้งใช้
โลหะแคลเซยีมท าปฏกิริยิากบั   Ta 2 O 5   หรอื Nb 2 O 5   โดยม ี CaCl 2 เป็นตวัเรง่ปฏกิริยิา  
ปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้เป็นดงันี้ 
 
                                                CaCl 2                                      
 Ta 2 O 5 (s) + 5Ca(s)                                   2Ta(s) + 5CaO(s) 
                                                                          ตะกรนั 
                                                  CaCl 2                                     
   Nb 2 O 5 (s) + 5Ca(s)                                2Nb(s) + 5CaO(s) 
                                                                                   ตะกรนั 
    การสกดัแรแ่ทนทาไลดโ์คลมัไบดน์ัน้ ก่อนปล่อยน ้าทิง้ลงสู่สิง่แวดลอ้มจงึตอ้งก าจดั
สารเจอืปน  และปรบัสภาพน ้าทิง้ใหเ้ป็นกลาง  นอกจากนี้ตะกรนัดบีุก  อาจมสีารกมัมนัตรงัส ี เช่น
ยเูรเนียมและทอเรยีมปนอยู่ดว้ย  จงึตอ้งตรวจสอบปรมิาณสารกมัมนัตรงัสไีมใ่หม้ปีรมิาณมากเกนิ
ค่ามาตรฐาน 
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ประโยชน์ของแทนทาลมักบัไนโอเบียม 
 

   โลหะแทนทาลมัมสีเีทาเงนิ  จดุหลอมเหลว 2996 0 C  เป็นโลหะทนไฟ  มคีวามแขง็และ
เหนียวใกลเ้คยีงกบัเหลก็กลา้  น ามาใชท้ าอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสใ์นเครือ่งคอมพวิเตอร ์ เครือ่งมอื
สื่อสาร  เครือ่งส่งสญัญาณกนัภยั  เครือ่งตัง้เวลาท าโลหะผสมทีท่นความรอ้นสงูเพื่อใชท้ าบางส่วน
ของล าตวัเครือ่งบนิ  ท าหวัของจรวดขปีนาวุธ  อุปกรณ์ในเตาปฏกิรณ์ปรมาณู  ใชแ้ทนทาลมั
ออกไซดเ์คลอืบเลนสเ์พื่อใหม้สีมบตัใินการสะทอ้นแสงไดด้ ี
    โลหะไนโอเบยีมมสีเีทาเงนิ  จดุหลอมเหลว 2487 0 C  มคีวามแขง็และเหนียวใกลเ้คยีงกบั
ทองแดง  เป็นตวัน าความรอ้นและไฟฟ้าทีด่ ี แปรรปูไดง้า่ย  จงึน ามาใชท้ าโลหะผสมทีม่สีมบตัพิเิศษ  
เช่น ทนแรงดนั  มคีวามเหนียว  ไมเ่ป็นสนิม  ทนต่อการกดักรอ่นและน าไฟฟ้าไดด้ทีีอุ่ณหภูมติ ่า  
นอกจากนี้ยงัใชใ้นอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ อุปกรณ์นิวเคลยีร์  ส่วนประกอบของเครือ่งบนิและ
ขปีนาวุธได ้
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เอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

มมส. ค้นพบว่านมหากาฬพชืมหัศจรรย์ช่วยฟ้ืนสภาพดนิ
  

 

            
 
ดร.วรนันต ์นาคบรรพต  และคณะ 
ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน (องคก์ารมหาชน) 
โดย  เคหการเกษตร ข้อมูลประชาสมัพนัธ ์สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน (องคก์ารมหาชน)                                                                     
   การบ าบดัโดยการใชพ้ชื (Phytoremediation) เป็นการใชค้วามสามารถของพชืเพื่อบ าบดั
สารมลพษิทัง้สารอนิทรยีแ์ละอนินทรยี ์ทีป่นเป้ือนในดนิ น ้า และอากาศ  เพื่อลดอนัตรายของ 
สารมลพษิทีม่ต่ีอมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม เนื่องจากเป็นการบ าบดัทีพ่ึง่พาสิง่ทีม่อียูแ่ลว้ในระบบ
ธรรมชาต ิจงึเป็นการบ าบดัทีม่คี่าด าเนินการต ่าเมือ่เทยีบกบัการบ าบดัโดยวธิทีางฟิสกิสแ์ละเคมี
(Physicochemical treatment) และเป็นวธิกีารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม สามารถบ าบดัไดใ้นพืน้ที่
ปนเป้ือน(in situ)จงึเป็นอกีทางเลอืกหนึ่งส าหรบัใชบ้ าบดัสารมลพษิ      
        คณะนกัวจิยัส ารวจทีม่ ีดร.วรนนัต ์นาคบรรพต จากภาควชิาชวีวทิยา  คณะ
วทิยาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม เป็นหวัหน้าโครงการ พบพชืทีช่ื่อ “ว่านมหากาฬ” (Gynura 
pseudochina (L.DC.) ในบรเิวณเหมอืงสงักะสขีอง บรษิทั ผาแดง อนิดสัตร ีจ ากดั อ.แมส่อด จ.ตาก 
สามารถเจรญิอยูร่อดไดต้ลอดปี ทนทานต่อสภาพแหง้แลง้ในฤดรูอ้นและความชืน้สงูในฤดฝูน  
        ทัง้นี้จากการวเิคราะหค์่าโลหะทีส่ะสมในตน้ว่านมหากาฬ พบว่าเป็นพชืทีส่ามารถสะสม
โลหะหนกัสงักะสแีละแคดเมยีมไดส้งู และมคีวามเป็นไปไดใ้นการน ามาใชใ้นการฟ้ืนฟูสภาพดนิใน
เหมอืงแร ่แต่กลไกการสะสมโลหะของตน้ว่านมหากาฬยงัไมเ่ป็นทีท่ราบแน่ชดั ดงันัน้งานวจิยัน้ีจงึมี
วตัถุประสงคท์ีจ่ะศกึษาสถานะออกซเิดชนั การเกดิสารประกอบคงตวัและรปูแบบทางเคมขีองโลหะ
แคดเมยีมและสงักะส ีรวมถงึศกึษาการกระจายตวัและการส่งผ่านโลหะหนกั และโลหะพืน้ฐาน    
ในส่วนต่างๆ ของพชื ดว้ยเทคนิคการดดูกลนืรงัสเีอกซ ์ หรอื X- ray absorption  fine structure 
(XAFS) และการเรอืงแสงดว้ยรงัสเีอกซจ์ากแสงซนิโครตรอน  หรอื Synchrotron X-ray 
fluorescence (SXRF))  ซึง่พบว่ามกีารส่งผ่านสงักะสจีากส่วนรากไปสู่ส่วนหวั และส่งผ่านไป 
ตามท่อล าเลยีง  ไปยงัล าตน้และใบ  
   คณะนกัวจิยัไดท้ าการเปรยีบเทยีบการกระจายตวัของโลหะสงักะสขีองเนื้อเยือ่ส่วนล าตน้
ตดัขวางใกลส้่วนหวั (ล าตน้ใตด้นิ)  ของว่านมหากาฬทีร่ดเฉพาะสารละลายสงักะส ีและรดดว้ย
สารละลายสงักะสแีละแคดเมยีม 
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  พบว่ามลีกัษณะคลา้ยกนัคอื  พบการสะสมสงักะสมีากในบรเิวณชัน้คอรเ์ทคซ ์ ส่วน
เนื้อเยือ่พาเรงคมิา (parenchyma)  และทีม่กีารสะสมน้อยในเน้ือเยือ่บรเิวณแกนกลางล าตน้ (pith) 
และเนื้อเยือ่ล าเลยีง  และการกระจายตวัของโลหะส่วนใหญ่มกีารสะสมในบรเิวณเดยีวกนั และพบ K 
และCa กระจายอยูท่ ัว่ไปในเนื้อเยื่อส่วนต่าง ๆ ของตน้ว่านมหากาฬ 
        ผลการวเิคราะหด์ว้ยเทคนิคการดดูกลนืรงัสเีอกซ์  (XAFS)  และ การวเิคราะหโ์ครงสรา้ง
การเรอืงแสงดว้ยรงัสเีอกซจ์ากแสงซนิโครตรอน (EXAFS)แสดงใหเ้หน็ว่ามสีงักะสบีางส่วนทีอ่ยู่ 
ในส่วนของใบสามารถละลายไดซ้ึง่ยงัไมเ่คยมผีูใ้ดรายงาน ดงันัน้หากน าตน้ว่านมหากาฬมาใชใ้น
การบ าบดัสงักะสคีวรเกบ็เกี่ยวพชืภายในเวลา 2 เดอืน หรอืก่อนทีพ่ชืจะมกีารทิง้ใบ เพื่อป้องกนัการ 
ชะละลายกลบัของสงักะสสีู่สิง่แวดลอ้ม 
        จากผลการทดลองท าใหท้ราบถงึกลไกทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสะสมโลหะแคดเมยีมและสงักะสี
ในตน้ว่านมหากาฬ ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดส้ามารถน าไปสู่ความรูเ้กีย่วกบัการน าพชืในกลุ่มว่านหรอืพชืหวัไป
ใชใ้นการพืน้ฟูสภาพดนิปนเป้ือนโลหะหนกั และสามารถน าประสบการณ์ในการศกึษาวจิยัไปใช้ 
ในการศกึษาการสะสมโลหะหนกัโดยพชืชนิดอื่น หรอืโลหะชนิดอื่นได ้
 
 
 

  

ภาพประกอบ1 ลกัษณะดอก ตน้ ราก หวัของว่านมหากาฬ 

 

      ภาพประกอบ 2 เหมอืงแรส่งักะส ีบ.ผาแดงอนิดสัตร ีจ ากดั อ.แมส่อด จ.ตาก 
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ใบศึกษางานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การวางแผนและควบคุมโครงการถลุงทองแดงในประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนศกึษางานวจิยัเรือ่ง การวางแผนและควบคุมโครงการถลุงทองแดงในประเทศ
สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว แลว้ตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.  เกดิปญัหาอะไรขึน้  จงึท าวจิยัเรือ่งน้ี (2 คะแนน)  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
2.  วเิคราะหผ์ลการวจิยัว่าเป็นอย่างไร  (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  ผลการวจิยัเชื่อมโยงกบัเรือ่งทีเ่รยีนไดอ้ย่างไร (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
4.  ความส าคญัของการวจิยัเรือ่งนี้ (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………. 
5.  วเิคราะหข์ัน้ตอนกระบวนการวจิยั (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................ชัน้...........................เลขที.่.................... 
โรงเรยีน.......................................................................วนัที.่.............................................. 
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     แผนการจดัการเรียนรู้โดยช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
     แนวทางท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนโดยศึกษาผลการวิจยั   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์              วิชา  เคมี      ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
  หน่วยการเรียนรู้   ธาตแุละสารประกอบในอตุสาหกรรม 
  เร่ือง  แร่รตันชาติ (แผนท่ี5)                                เวลา 2 ชัว่โมง   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคญั 
 แร่รตันชาติมคีวามส าคญัต่อเศรษฐกิจของไทยมาก แร่ร ัตนชาติเป็นแร่  หนิหรอื
อินทรยีวตัถุธรรมชาติที่น ามาใช้เป็นเครื่องประดบั ที่มคีวามสวยงาม  ทนทาน และหาได้ยาก   
 การตรวจสอบสมบตัิแร่รตันชาติได้แก่ ตรวจสอบรูปผลกึ ความถ่วงจ าเพาะ ดัชนีหกัเห
แสง และความแขง็ การเพิม่คุณภาพแร่รตันชาติท าได้โดยการเจยีระไน การเผา การอาบรงัส ี
การย้อม การเคลอืบส ีและการฉายแสงเลเซอร์ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
  นักเรยีนสามารถอธบิายสมบตัิประโยชน์และวธิพีฒันาคุณภาพของแร่รตันชาตไิด้ 
 ด้านกระบวนการ  
  นักเรยีนมทีกัษะการจดักระท าและสื่อความหมายขอ้มูล  
 ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  1.  นักเรยีนสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  
  2.  นักเรยีนสนใจใฝ่เรยีนรู ้
 
สมรรถนะส าคญั 
 1.  นักเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ 
 
สาระการเรียนรู้ 
 1.  องคป์ระกอบทางเคมแีละสมบตัขิองแรร่ตันชาติ 
  แรร่ตันชาตเิป็นแร ่หรอื หนิบางชนิดหรอือนิทรยีวตัถุทีน่ ามาเจยีระไน เพื่อใชเ้ป็น
เครือ่งประดบั มคีวามงามทนทาน และหายาก โดยปกตแิบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คอื แรท่ีพ่บใน
ธรรมชาต ิสารประกอบจากสิง่มชีวีติ แรร่ตันชาตแิต่ละชนิดจะมอีงคป์ระกอบทางเคมต่ีางกนั 
ขึน้อยูก่บักลุ่มของธาตุ  และสมบตัขิองแร ่ ไดแ้ก่  ระดบัความแขง็  ความถ่วงจ าเพาะ  ค่าดชันีหกัเห
ของแสง 
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 2.  เทคนิคและวธิกีารเพิม่คุณภาพของแรร่ตันชาต ิ
  การเพิม่คุณภาพของแรไ่ดห้ลายวธิ ีเช่น การเจยีระไน การเผา การอาบรงัส ีการยอ้ม
เคลอืบส ีและการฉายแสงเลเซอร ์วธิกีารเหล่านี้ช่วยใหอ้ญัมณีมคีวามงดงามและมคีุณค่ามากขึน้  
 3.  ประโยชน์ของแร่รตันชาต ิ  
  แรร่ตันชาตเิป็นทีม่คีวามส าคญัต่อเศรษฐกจิของประเทศไทยเป็นอย่างมาก เพราะเป็น
สนิคา้ส่งออกทีท่ ารายไดใ้หม้าก 
 
 กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  ก่อเกิดปัญหา 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งแรท่ีม่คีวามส าคญัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยที่  
นกัเรยีนรูจ้กั 
  2.  ครผููส้อนน าภาพแรร่ตันาชาต ิ9 ชนิด หรอืนพรตัน์  ใหน้กัเรยีนดโูดยไมบ่อกว่าชื่อ      
อะไรบา้ง  ครสูุ่มถามชื่อว่าแต่ละชนิดมชีื่ออะไรบา้ง และถามนกัเรยีนว่าทัง้ 9 ชนิดนี้คดิว่ามอีะไร 
ทีแ่ตกต่างกนับา้ง  กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาค าตอบ 
  3.  ครผููส้อนถามนกัเรยีนว่า “ถา้มองดว้ยตาเปล่า  แลว้นกัเรยีนจ าไมไ่ดว้่าทัง้ 9 ชนิด
นี้คอือะไรบา้ง ถา้นกัเรยีนท าหล่นลงพืน้ทัง้หมด  แลว้นกัเรยีนตอ้งจดัเป็นกลุ่มนกัเรยีนจะใชเ้กณฑใ์ด 
ในการจ าแนก” ใหน้กัเรยีนออกมาเขยีนค าตอบบนกระดานพรอ้มกบัเขยีนเลขทีข่องตนเองก ากบั   
ครผููส้อนกระตุ้นและจงูใจใหน้กัเรยีนกลา้คดิและกลา้แสดงออกโดยการออกมาเขยีนบนกระดาน 
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 2.  ออกแบบแนวทาง 
  ครผููส้อนแจกใบความรู ้เรือ่งองคป์ระกอบของทางเคมแีละสมบตัขิองแรร่ตันชาต ิเป็น
คู่วางแผนกนัท างานรว่มกนั นกัเรยีนศกึษารว่มกนัเป็นคู่   
 3.  ค้นหาค าตอบ 
   นกัเรยีนศกึษารว่มกนัเป็นคู่พรอ้มทัง้ตอบค าถามจากการศกึษา ในเวลา 10 นาที 
และเขยีนค าตอบลงในกระดาษทีค่รแูจกให้   
 4.  น าเสนอพร้อมตรวจสอบ 
  ครผููส้อนสุ่มถามค าตอบจากการศกึษารว่มกนัเป็นคู่  ครแูละนกัเรยีนอภปิรายและสรุป   
รว่มกนัถงึค าตอบ 
 5.  เสริมความรู้ 
  1.  ครผููส้อนถามนกัเรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยั อยากรูอ้ยากเหน็ว่า “แร่รตัน
ชาตทิีเ่ราไดม้าจากการท าเหมอืงแร ่ เป็นแรท่สีมบรูณ์พรอ้มกบัท าการซือ้ขายหรอืไมอ่ยา่งไร”  “ถา้
เขาจะมวีธิกีารแกไ้ขความไมส่มบูรณ์และเพิม่คุณภาพของแรน่ี้อยา่งไร”  ใหน้กัเรยีนคดิค าตอบของ  
ค าถามทีค่รถูามและเขยีนใส่กระดาษไว ้พรอ้มเขยีนชื่อในกระดาษ  และส่งใหค้รูผูส้อน 
  2.  ครใูหน้กัเรยีนน าค าตอบทีน่กัเรยีนเขยีนส่งครวู่าการแกป้ญัหาของความไมส่มบูรณ์
และการเพิม่คุณภาพของแร่รตันชาตทิ าอย่างไร โดยใหน้กัเรยีนไปศกึษาขอ้มลูงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง       
กบัค าตอบของนกัเรยีนหรอืใกลเ้คยีง  แต่ถา้หากไมม่ขีอ้มลูทีน่กัเรยีนตอบกส็ามารถเป็นวธิกีาร   
แกป้ญัหาอย่างอื่นได ้ ใหน้ักเรยีนศกึษารว่มกนัเป็นคู่  คอื 2 คนต่อ 1 งานวจิยั 
  3.  ครผููส้อนชีแ้นะและแนะน าในการหาขอ้มลูงานวจิยัทีน่กัเรยีนสามารถหาไดจ้าก
แหล่งขอ้มลูทัง้ในหอ้งสมุด  วารสาร และสื่อออนไลน์จากสถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณแีละ
เครือ่งประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน )http://www.git.or.th/2013/research_center01.html 
รวมทัง้หน่วยงานต่างๆเช่น 
   -กองฟิสกิส ์ส านกังานพลงังาน ปรมาณูเพื่อสนัต ิมกีารศกึษาวจิยัการเพิม่ 
คุณภาพอญัมณ ีโดยวธิกีารอาบรงัส ี
   -กองการวจิยั กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร มโีครงการวจิยั และพฒันา การเพิม่มลูค่า
พลอย เพื่อการส่งออก  
   -สาขาวจิยัอุตสาหกรรมโลหะ และเซรามกิ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีห่งประเทศไทย มกีารศกึษาวจิยัการปรบัปรุงคุณภาพอญัมณ ีโดยใชเ้ทคนิคทาง
วทิยาศาสตร ์ 
    -ภาควชิาฟิสกิส ์สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุร ีมกีารศกึษา และ
พฒันาการสรา้งเตาไฟฟ้าอุณหภมูสิงู ส าหรบัใชใ้นการเผาพลอย และมกีารศกึษาวจิยัการปรบัปรุง
คุณภาพอญัมณี  
   -ภาควชิาเหมอืงแรแ่ละปิโตรเลยีม คณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาธรณวีทิยา และ       

http://www.git.or.th/2013/research_center01.html
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ภาควชิาวสัดุศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รว่มกนัศกึษาวจิยั การสรา้ง    
เตาเผาพลอยโดยใชแ้ก๊ส  
  4.   ใหน้กัเรยีนน าเสนองานวจิยัทีต่นเองคน้หาขอ้มลูโดยการออกแบบน าเสนอ 
ใส่กระดาษ A4 โดยออกแบบตามความคดิของคู่ตนเอง พรอ้มน าเสนอในคาบต่อไป 
(ชัว่โมงที ่2)  5.  ครสูุ่มนกัเรยีนออกมาน าเสนองานวจิยัทีคู่่ของตนเองศกึษามา ครแูละนกัเรยีน
รว่มกยัอภปิรายงานวจิยัและสรปุเทคนิคและการเพิม่คุณภาพแรร่ตันชาตริว่มกนั ดงันี้ 
   ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยชี่วยใหม้กีารเพิม่คุณภาพของแร่ 
ไดห้ลายวธิ ีเช่น  การเจยีระไน การเผา การอาบรงัส ีการยอ้มเคลอืบส ีและการฉายแสงเลเซอร ์
วธิกีารเหล่านี้ช่วยใหอ้ญัมณีมคีวามงดงามและมคีุณค่ามากขึน้ 

   การเจยีระไน เป็นเทคนิคทีท่ าใหอ้ญัมณีมคีวามแวววาวเป็นประกายและมสีสีนั
เด่นชดัขึน้ โดยใชเ้ครือ่งมอืท าใหเ้ป็นเหลีย่ม เพื่อใหแ้สงหกัเหสะทอ้นกลบัไปมาภายในผลกึและ
สะทอ้นออกดา้นหน้า 
            การเผาพลอยหรอืการหุงพลอย คอื การท าใหพ้ลอยมสีสีนัสวยงามยิง่ขึน้ โดยการ
น าพลอยมาใหค้วามรอ้นในช่วงอุณหภมูแิละภาวะทีเ่หมาะสม จนธาตุต่างๆในเน้ือพลอยใสขึน้และ 
มสี ีเปลีย่นไปถาวร  
                   การยอ้มเคลอืบส ี  คอื  การเผาพลอยรวมกบัสารเคมบีางชนิด ท าใหพ้ลอยมสีสีนั
สวยงามขึน้ สารเคมทีีใ่ชจ้ะมสี่วนผสมของธาตุมลทนิทีท่ าใหพ้ลอยชนิดนัน้เกดิสตีามธรรมชาต ิ 
แต่จะแตกต่างกบัการเผาพลอยตรงที ่สทีีเ่กดิขึน้สามารถอยูไ่ดเ้พยีงชัว่คราวเท่านัน้ 
                      การอาบรงัส ี คอื การน าพลอยไปอาบรงัสแีกมมาจากโคบอลต-์60 ท าใหส้ี
เปลีย่นแปลง     
 6.   ประเมินความรู้ 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนเหน็ว่างานวจิยัส่วนใหญ่เกดิจากการมปีญัหาเกดิขึน้แลว้คดิหา
วธิทีีจ่ะแกไ้ขปญัหานัน้ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ทีสุ่ด และแนะน าการน าเสนอใหค้รบเนื้อหาพรอ้มทัง้ 
กระบวนการวจิยั 
  2.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนแสดงผลงานของตนเอง  โดยแปะตรงสถานทีท่ีค่รเูตรยีมไวใ้ห ้  
และครแูจกกระดาษรปูยิม้      ใหน้กัเรยีนทุกคนในหอ้งคนละ 3 รปูใหน้กัเรยีนแปะรปูยิม้งานของ  
เพื่อนทีต่นเองชื่นชอบได ้3 งานงานละ 1 รปู  ใหใ้ชเ้วลาว่างมาศกึษาภายในเวลา 2 วนั  ครผููส้อน 
น าคะแนนรปูยิม้มาสรปุในคาบถดัไปและชื่นชมพรอ้มกบัแนะน า 
  3.  ครผููส้อนแจกใบงาน เรือ่ง แรร่ตันชาตใิหน้กัเรยีนท าส่งในคาบถดัไป 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้   
 1.  รปูภาพแร่รตันชาต ิ9 ชนิด   
 2.  ใบความรูเ้รือ่ง องคป์ระกอบของทางเคมแีละสมบตัขิองแรร่ตันชาต ิ  
 3.  ใบงาน เรือ่ง แร่รตันชาต ิ  
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 4.  ฐานขอ้มลู Internet  ดงันี้     
สถาบนัวจิยัและพฒันาอญัมณแีละเครือ่งประดบัแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน). สบืคน้ เมือ่วนัที ่   
         5  กนัยายน 2556.  จาก http://www.git.or.th/2013/research_center01.html 
  
การวดัและการประเมินผล 

วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
ด้านความรู้ 
1.  ตรวจการตอบค าถาม 
เรือ่ง องคป์ระกอบของ
ทางเคมแีละสมบตัขิองแร่
รตันชาต ิ  

 
เกณฑก์ารตรวจค าตอบ 

 
ได ้6 คะแนนขึน้ไป จาก 10 
คะแนน 

2.  ตรวจใบงาน เรือ่ง แร่
รตันชาต ิ
 
 

เกณฑก์ารตรวจใบงาน ได ้6 คะแนนขึน้ไป จาก 10 
คะแนน 

3.  ตรวจใบศกึษา
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
เทคนิคและการเพิม่
คุณภาพของแรร่ตันชาต ิ

เกณฑก์ารตรวจการศกึษา
งานวจิยั 

ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

ด้านกระบวนการ 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะการ
จดักระท าและสื่อความหมาย
ขอ้มลู 

 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่าง
สรา้งสรรค ์

 
 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนสนใจใฝ่

เรยีนรู ้
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

สมถรรนะท่ีส าคญั 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 

 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั 
 

 
ไดค้ะแนน 7 ขึน้ไปจาก 15 
คะแนน 

http://www.git.or.th/2013/research_center01.html
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เกณฑก์ารให้คะแนนการสรปุงานวิจยั 
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ออกแบบ ออกแบบความคดิ 

ไดด้แีละ
สรา้งสรรค ์

ออกแบบความคดิ 
ไดด้แีละสรา้งสรรค์
เลก็น้อย 

ออกแบบ
ความคดิไดด้ ี

ออกแบบ
ความคดิได ้

2.  ล าดบัเรือ่ง/
เหตุการณ์ไดด้ ี

ล าดบัเรือ่ง
เหตุการณ์ไดด้ ี
ไมส่ลบัวกวน 

ล าดบัเรือ่ง
เหตุการณ์ไดด้ ี
แต่สลบัทีบ่า้ง 

ล าดบัเรือ่งไดด้ี
แต่วกวนไปมา 

ล าดบัเรือ่งได้
ไมด่แีละวกวน
ไปมา 

3.  ใชภ้าษา
สื่อสาร 
ไดด้ ี

ใชภ้าษาสื่อสาร 
ในภาษาเขยีนไดด้ี
ท าใหเ้ขา้ใจสิง่ที่
สื่อสารอยา่ง
ชดัเจน 

ใชภ้าษาสื่อสารไดด้ี
ภาษาเขยีนไดด้ ี
แต่ยงัสื่อสารไมค่่อย
ชดัเจน 

ใชภ้าษาสื่อสาร
ไมช่ดัเจน
เท่าทีค่วร 

ใชภ้าษาสื่อสาร
ไมช่ดัเจน 

4.  วเิคราะห์
กระบวนการ 
วจิยั 
 

วเิคราะหถ์ูกตอ้ง
ครบถว้น
กระบวนการวจิยั 

วเิคราะหถ์ูกตอ้ง 
แต่ไมค่รบถว้น 
 

วเิคราะหเ์นื้อหา
ถูกตอ้งเลก็น้อย
และไมค่รบถว้น 

วเิคราะห์
เนื้อหาไม่
ถูกตอ้งและ 
ไมค่รบถว้น 

5.  แหล่งขอ้มลู มคีวามน่าเชื่อถอื 
บอกแหล่งทีม่า 
สอดคลอ้งกบัเรือ่ง
ทีเ่รยีน 

มคีวามน่าเชื่อถอื 
บอกแหล่งทีม่า  
ไมส่อดคลอ้งกบั
เรือ่งทีเ่รยีน 

มคีวามน่าเชื่อถอื 
ไมบ่อก
แหล่งทีม่า  
ไมส่อดคลอ้ง 
กบัเรือ่งทีเ่รยีน 

ไมม่คีวาม
น่าเชื่อถอื  
ไมบ่อก
แหล่งทีม่า  
ไมส่อดคลอ้ง
กบัเรือ่งทีเ่รยีน 
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เกณฑก์ารให้คะแนนทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายข้อมลู  
(การสรุปงานวจิยัและน าเสนอ) 
 

เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 

การจดักระท า 
ขอ้มลู(จากการ
ออกแบบสรปุ
งานวจิยั) 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท  
เพื่อใหเ้ขา้ใจ 
งา่ยขึน้ ชดัเจน  
และตรงประเดน็ 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท 
เพื่อใหเ้ขา้ใจ 
งา่ยขึน้ชดัเจน  
 

จดักระท า
ขอ้มลูใหม่ 
โดยการ
เรยีงล าดบัแยก
ประเภท  
 

จดักระท าขอ้มลู
ใหม ่โดยการ
เรยีงล าดบัแยก
ประเภทไดแ้ต่ 
ไมค่รบถว้น  

การน าเสนอ
ขอ้มลู 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง เนื้อหา
ครบถว้น 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรง
ประเดน็  
มคีวามน่าสนใจ  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน  
และตรงประเดน็ 

 
  เกณฑก์ารให้คะแนนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค ์
 

เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 

การมสี่วนรว่ม 
ในการตดัสนิใจ 
ก าหนดเป้าหมาย 
การก าหนดกลวธิ ี
การปฏบิตังิาน
กลุ่ม 
 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ การ
วางแผนการ
ท างาน การรบั
ฟงัความคดิของ
เพื่อน 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ การ
วางแผนการ
ท างาน  

มสี่วนรว่มใน
การ 
ตดัสนิใจ  

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจน้อยมาก
หรอืไมม่ ี
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เกณฑก์ารให้คะแนนสนใจใฝ่เรียนรู้ 
 

เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 

ความใฝใ่จ และ 
พอใจใครส่บื 
เสาะหาความรู ้

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะและ
แหล่งขอ้มลูอื่นๆ
ทีห่ลากหลาย 
และม ี
ความพอใจ 
ในการหาความรู ้

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะและ
แหล่งขอ้มลูอื่นๆ
ทีห่ลากหลาย 

สบืเสาะหา
ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลู 
ทีค่รชูีแ้นะ 

ไมส่นใจสบื
เสาะหาความรู้
จากแหล่งขอ้มลู
ทีค่รชูีแ้นะ 

ความ
กระตอืรอืรน้ 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรูส้ ิง่ 
ต่าง ๆ 
สม ่าเสมอ 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรู้
บา้ง 

มคีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรู้
น้อยมาก 

ไมม่คีวาม
กระตอืรอืรน้ 
ในการเรยีนรู ้
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญั 
 
ค าช้ีแจง : ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

สมรรถนะด้าน 

ระดบัคณุภาพ 
ดมีาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

ความสามารถ
ในการปญัหา 

สามารถแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ  
ทีเ่ผชญิได ้

    

สามารถตดัสนิใจไดเ้หมาะสมตามวยั     
ใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา     

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความเขา้ใจของตนเอง   
โดยใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    

ใชว้ธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสม  
มปีระสทิธภิาพ 

    

 
เกณฑก์ารให้คะแนนระดบัคณุภาพ 
 ดมีาก              คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ    ให ้ 4  คะแนน 
 ด ี                  คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้          ให ้ 3  คะแนน 
 พอใช ้             คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้                       ให ้ 2  คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ     คอื  ไมเ่คยปฏบิตัพิฤตกิรรม                           ให ้ 1  คะแนน             
 
เกณฑก์ารสรปุผล 
 ดมีาก              16- 20 คะแนน 
 ด ี                   11-15     คะแนน 
 พอใช ้              2-10    คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ      1      คะแนน 
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แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ชัน้..........................เลขที.่.......... 
วนั..........................ที.่..............เดอืน..............................................พ.ศ.................................. 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี.่...............เรือ่ง.................................................................................... 
ผูส้อน  ครอูลสิา  ราชวตัร       
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนตอบค าถามดงัต่อไปนี้ 
1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งอะไรบา้งจากทีเ่รยีนในเรือ่งนี้  
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่ อยา่งไร 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
3.  นกัเรยีนชอบกจิกรรมการสอนน้ีหรอืไม ่ อยา่งไร และพบปญัหาหรอือุปสรรคในการเรยีนหรอืไม่ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................... 
                                                                                                 ผูบ้นัทกึ 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี................เรื่อง.................................................................................... 

ผูส้อน    ครอูลิสา ราชวตัร     
 
1.  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
2.  ดา้นการวดัผลประเมนิผลการเรยีน   
 ดา้นความรู ้(ใบงาน/ชิน้งาน/การน าเสนอ) 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นทกัษะกระบวนการ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์สมรรถนะ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
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3.  ดา้นปญัหาหรอือุปสรรค
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
4.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางในการพฒันาต่อไป 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

   
ลงชื่อ................................................ 

                                                                           (................................................)      
                                                                วนัที.่......เดอืน .........................พ.ศ...........    
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   ตาราง  องคป์ระกอบของทางเคมแีละสมบตัขิองแรร่ตันชาตบิางชนิด   
 

กลุ่มแร่ ตวัอย่าง
แร่รตัน
ชาติ 

องคป์ระกอบหลกั
ทางเคมี 

ระดบัความ
แขง็ของโมส ์

ความถ่วงจ า
เพราะ 

ค่าดชันีหกัเห
แสง 

- เพชร C 10 3.52 2.417 
ซลิเิกต มรกต Be3Al2(SiO3)6 7.50-8 2.72 1.577-1.583 

โกเมน Mg3Al2Si3O12 6.50-7 3.84 1.875 
เพทาย ZrSiO4 6.50-7.50 4.70 1.777-1.987 
มกุ KAlSi3O8 6-6.50 2.56 1.518-1.526 
โทแพซ Al2SiO4(F,OH) 8 3.49-3.57 1.606-1.638 

ออกไซด ์ ทบัทมิ  
Al2O3 

 
9 

 
4 

 
1.762-1.770 ไพลนิ 

บุษราคมั 
ไพฑรูย ์ BeAl2O4 8.50 3.73 1.746-1.755 
โอปอ SiO2.nH2O 5-6.50 2.15 1.450 

ฟอสเฟต เทอรค์อย CuAl6(PO4)4(OH)8 
.4H2O 

5-6 2.6-2.8 1.610-1.650 

 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ เรื่อง  องคป์ระกอบของทางเคมี 
และสมบติัของแร่รตันชาติ 

ทีม่า : หนงัสอืเรยีนวชิาเคม ีเล่ม4 สสวท. หน้า102 1. เพราะเหตุใดเพชรจงึมคีวามแขง็แรงทีสุ่ด (3 คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
2. ทบัทมิ ไพลนิ และบุษราคมั  จดัเป็นแรช่นิดเดยีวกนัหรอืไม ่ เพราะเหตุใด 
(4 คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
3. ไขม่กุ เกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร  และจดัเป็นรตันชาตหิรอืไม่ (3 คะแนน) 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.  แรร่ตันชาตมิสีมบตัต่ิางจากแรช่นิดอื่นอย่างไร (1 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
2.  เพชรและทบัทมิมอีงคป์ระกอบทางเคมแีละสมบตัต่ิางกนัอย่างไร (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
3.  ถา้ตอ้งการท าอญัมณใีหม้คีวามงดงามมากขึน้ จะมวีธิกีารท าไดอ้ยา่งไร (3 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
4.  เพชรสงัเคราะหแ์ละเพชรเทยีมต่างกนัอยา่งไร (3 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………… 

ใบงาน เร่ือง แร่รตันชาติ 

ชื่อ-นามสกุล................................................................ชัน้...........................เลขที.่........... 
โรงเรยีน.....................................................................วนัที.่............................................. 
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ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. แรร่ตันชาตมิสีมบตัต่ิางจากแรช่นิดอื่นอย่างไร 
     ตอบ แรร่ตันชาตมิสีมบตัแิตกต่างจากแต่ชนิดอื่นคอืมคีวามสวยงามเมือ่ผ่านการเจยีระไน 
แขง็แรงมคีวามคงทน และเป็นแร่ทีห่ายาก  
2. เพชรและทบัทมิมอีงคป์ระกอบทางเคมแีละสมบตัต่ิางกนัอยา่งไร 
 ตอบ เพชร เป็นผลกึของธาตุ C ทีม่โีครงผลกึรา่งตาขา่ย มคีวามแขง็มาก ไม่น าไฟฟ้า  
น าความรอ้นไดด้กีว่าทองแดงถงึ 5 เท่า มทีุกสมีคี่าดชันีหกัเหของแสง 2.14 และความถ่วงจ าเพาะ 
3.52 ทบัทมิ ส่วนประกอบหลกั คอื อะลูมเินียมออกไซด ์(Al2O3) มคีวามแขง็น้อยกว่าเพชร มสีแีดง 
ใชเ้ป็นแหล่งก าเนิดแสงเลเซอร ์มคี่าดชันีหกัเหของแสงอยูใ่นช่วง 1.76-1.77 และมคีวามถ่วงจ าเพาะ 
4.00 
3. ถา้ตอ้งการท าอญัมณใีหม้คีวามงดงามมากขึน้ จะมวีธิกีารท าไดอ้ยา่งไร 
 ตอบ- การเจยีระไน โดยใชเ้ครือ่งมอืตดัแรใ่หเ้ป็นเหลีย่ม เพื่อใหแ้สงหกัเหสะทอ้นกลบั 
ไปมาภายในผลกึและสะทอ้นออกมาทางดา้นหน้า 
- การเผาหรอืการหุงพลอย โดยน าพลอยมาใหค้วามรอ้นในช่วงอุณหภูม ิและภาวะทีเ่หมาะสม 
จนท าใหธ้าตุต่างๆ ในเนื้อพลอยมกีารจดัเรยีงตวัใหมห่รอืเปลีย่นเลขออกซเิดชนั ท าใหพ้ลอยใสขึน้ 
และสเีปลีย่นไปอยา่งถาวร 
- การยอ้มเคลอืบส ีเป็นการเผาพลอยรวมกบัสารเคมลีางชนิดสทีีเ่กดิขึน้จะเคลอืบเฉพาะบรเิวณ
ผวิหน้าของเนื้อพลอย เป็นการชัว่คราวเท่านัน้ 
- การอาบรงัส ีรงัสจีะท าใหธ้าตุมลทนิเปลีย่นเลขออกซเิดชนัจงึท าใหส้ขีองพลอยเปลีย่นแปลงได้ 
- การฉายแสงเลเซอร ์ใชก้ าจดัจดุด่างด าของธาตุมลทนิในเน้ือพลอยเพื่อเพิม่คุณภาพใหพ้ลอยดว้ย 
4. เพชรสงัเคราะหแ์ละเพชรเทยีมต่างกนัอย่างไร 
 ตอบ  เพชรสงัเคราะห ์ท าไดจ้ากการอดัแกรไฟด ์(C) ภายใตค้วามดนัประมาณ 50,000 – 
100,000 atm และอุณหภมูปิระมาณ 2,000oC โดยใช ้Cr,Fe หรอื Pt เป็นตวัเรง่ปฏกิริยิา เพชรชนิด
นี้จะมคีวามแขง็ ความถ่วงจ าเพาะค่าดชันีหกัเหแสงและโครงสรา้งผลกึเหมอืนกบัเพชรธรรมชาติ 
ทุกประการ การท าตอ้งใชต้้นทุนสงูมาก มกีระบวนการผลติทีซ่บัซอ้น และราคาแพง  ส่วนเพชร
เทยีม มสี่วนประกอบอื่นทีไ่มใ่ช่คารบ์อน โดยท าส่วนประกอบเหล่านัน้ใหม้โีครงผลกึเช่นเดยีวกบั
เพชร เพชรเทยีมมกีารกระจายแสงสงูกว่าเพชรธรรมชาตจิงึท าใหเ้ป็นประกายแวววาว และ 
มคีวามถ่วงจ าเพาะสงูกว่าเพชรธรรมชาตมิาก ท าใหส้งัเกตเหน็ความแตกต่างไดอ้ย่างชดัเจน  
ทีรู่จ้กักนัดคีอื เพชรรสัเซยี ซึง่มสี่วนประกอบของเซอรโ์คเนียมออกไซด ์(ZrO2) และผสมดว้ย
อติเทรยีมออกไซด ์(Y2O3) หรอืแคลเซยีมออกไซด ์(CaO) เพยีงเลก็น้อย 

เฉลยใบงาน เร่ือง แร่รตันชาติ 
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้โดยช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
     แนวทางท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจยั   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์              วิชา  เคมี      ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
  หน่วยการเรียนรู้   ธาตแุละสารประกอบในอตุสาหกรรม 
  เร่ือง การผลิตสารฟอกขาว(แผนท่ี7)                  เวลา 2 ชัว่โมง   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคญั 
 สารฟอกขาวเป็นสารประกอบไฮโปรคลอไรด์ ซึ่งสามารถนามาใช้ประโยชน์ 
ในอุตสาหกรรมการฟอกยอ้มเส้นด้าย ฟอกเยื่อกระดาษ การจดักลิน่และใช้เป็นสารฆ่าเชื้อโรค
ในน ้าแต่โซเดยีมไฮโปรคลอไรด์ (NaOCl) มสีมบตัิกดักร่อนสูง ถ้าใช้ในปรมิาณมากอาจ 
กดักร่อนสิง่ที่ฟอกเสยีหายได้  
   
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
  1.  นักเรยีนสามารถอธบิายการผลติสารฟอกขาวได้ 
  2.  นกัเรยีนสามารถบอกประโยชน์และผลกกระทบของสารฟอกขาวได ้
         ด้านกระบวนการ  
    นกัเรยีนมทีกัษะการทดลอง  
 ด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค์  
 
สมรรถนะส าคญั 
 1.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแก้ปญัหา 
 
สาระการเรียนรู้ 
 การผลติสารฟอกขาว  
  การผลติสารฟอกขาวอยา่งง่าย คอื หยดกรด HCl ลงใน KMnO4 จะไดแ้ก๊สคลอรนี
เกดิขึน้ แลว้เมือ่ผ่านแก๊สคลอรนีลงในสารละลาย NaOH จะเกดิ ผลติภณัฑเ์ป็น โซเดยีมไฮโปร- 
คลอไรด ์(NaOCl) และ โซเดยีมคลอไรด ์(NaCl)  เนื่องจากไดผ้ลติภณัฑเ์ป็นสารละลาย แสดงว่า  
โซเดยีมไฮโปรคลอไรด ์(NaOCl) ละลายน ้าได ้แลว้เมือ่ทดสอบดว้ยกระดาษลติมสัทัง้สนี ้าเงนิ 
และแดง  พบว่าจะเปลีย่นเป็นสขีาวทัง้คู่  สรปุไดว้่า โซเดยีมไฮโปรคลอไรด์ (NaOCl) มสีมบตั ิ
การฟอกจางส ี
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กิจกรรมการเรียนรู้  
 1.  ก่อเกิดปัญหา 
  1.  ครผููส้อนน ามาผา้เชด็หน้าสขีาวทีเ่ลอะปากกาเคมเีขยีนกระดาษ  ครถูามนกัเรยีน
ว่า “ครคูวรจะท าอย่างไรใหผ้า้ครขูาวเหมอืนเดมิ”  ใหน้กัเรยีนรว่มกนัหาวธิ ี“ครผููส้อนถามว่าถ้าใช้
ผงซกัฟอกธรรมดาจะขจดัคราบหมกึไดห้รอืไม ่ หรอืควรใชส้ิง่ใด”  
 2.  ออกแบบแนวทาง  
  1.  ครผููส้อนเชื่อมโยงว่าเราสามารถใชส้ารฟอกขาวไดห้รอืไม่ 
  2.  กระตุน้ความสนใจนกัเรยีนว่า นกัเรยีนรูไ้หมว่าเราสามารถทีจ่ะผลติสารฟอกขาว 
นี้ขึน้มาเองเพื่อท าความสะอาดผา้เชด็หน้าของครไูด้ 
  3.  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มๆละ 5-6 คน คละเดก็เก่ง  กลาง  อ่อน จากเกรดวชิาเคม ี
ของภาคเรยีนทีผ่่านมา   
  4.  ครผููส้อนแจกใบกจิกรรม เรือ่ง การเตรยีมสารฟอกขาวโซเดยีมไฮโปคลอไรด ์ และ
ใหน้กัเรยีนในกลุ่มรว่มกนัศกึษาและออกแบบการทดลอง  โดยครเูตรยีมอุปกรณ์ไวด้า้นหลงัหอ้ง 
ใหน้กัเรยีนจดัเตรยีมอุปกรณ์เอง  
 3.  ค้นหาค าตอบ 
  นกัเรยีนในกลุ่มรวมกนัท าการลงมอืปฏบิตักิารทดลองพรอ้มกบัเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
แลว้บนัทกึผลการทดลอง  และวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กดิขึน้  ตามทีน่กัเรยีนในกลุ่มออกแบบรว่มกนั  
 4.  น าเสนอพร้อมตรวจสอบ 
  1.  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดลองของกลุ่มตนเอง  โดยใชร้ปูแบบน าเสนอ              
ตามทีก่ลุ่มตนเองออกแบบไว ้ รวมทัง้บอกวธิอุีปสรรคและวธิกีารแกป้ญัหาของการท างาน 
  2.  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัสรปุการผลติสารฟอกขาว ดงันี้  เมือ่หยดกรดไฮโดร
คลอรกิเขม้ขน้ลงในโพแทสเซยีมเปอรแ์มงกาเนต จะเกดิปฏกิริยิาไดแ้ก๊สคลอรนี ดงันี้ 
      2KMnO4 (s) + 16 HCl (aq)          2KCl (aq) + 2MnCl2 (aq) +8H2O (l) + 5Cl2 (g) 
       ผ่านแก๊สคลอรนีลงในสารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซดจ์ะไดโ้ซเดยีมไฮโปคลอไรตแ์ละ   
โซเดยีมคลอไรด ์
      Cl2 (g)  +  2NaOH (aq)            NaCl (aq)  +  NaOCl (aq)  + H2O (l) 
  ผลติภณัฑท์ีไ่ดเ้ป็นสารละลาย แสดงว่า NaOCl ทีเ่กดิขึน้ละลายไดใ้นน ้า และเมื่อ
ทดสอบบนกระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ  กระดาษทัง้สองสเีปลีย่นเป็นสขีาวแสดงว่า NaOCl     
มสีมบตัฟิอกจางส ี  การฟอกจางสขีองสารฟอกขาวเกดิจากแกส็คลอรนีทีส่ลายตวัจากโซเดยีม 
ไฮโปคลอไรด ์ ซึง่มสีมบตัใินการกดักรอ่นสงู 
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 5.  เสริมความรู้ 
  ครผููส้อนถามนกัเรยีนว่า”ถา้ในการทดลองใชส้ารละลายแคลเซยีมไฮดรอกไซดแ์ทน   
สารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซด ์ จะไดห้รอืไมแ่ละมปีฏกิริยิาเป็นอย่างไร” ใหน้กัเรยีนคดิหาค าตอบ
น ามาตอบครัง้ต่อไป  โดยใหน้กัเรยีนสามารถมาของวสัดุอุปกรณ์เพื่อท าการทดลองนอกเวลา 
 6. ประเมินความรู้ 
  1.  ครผููส้อนสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนจากการใส่ใจมาท าการทดลองเพื่อหา
ค าตอบของปญัหานอกเวลาเรยีน   
  2.  ค าตอบของปญัหาทีน่กัเรยีนตอ้งไดค้อื ปฏกิริยิาทีเ่กดิขึน้ 

2Cl2 (g)  +  2Ca(OH)2 (aq)              Ca(OCl)2 (aq)  +  CaCl2 (aq)  +  2H2O (l) 
  Ca(OCl)2(s) มสีมบตัใินการฟอกจางสเีช่นเดยีวกบั NaOCl(aq) แต่เป็นสารฟอกขาว 
ทีอ่ยูใ่นรปูของเเขง็  ส่วน NaOCl(aq)เป็นสารฟอกขาวทีอ่ยูใ่นรูปสารละลาย เนื่องจากเป็นสาร 
ทีล่ะลายน ้าไดด้ ี
 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบกจิกรรม เรือ่ง การเตรยีมสารฟอกขาวโซเดยีมไฮโปคลอไรด ์  
 
วสัด ุและอปุกรณ์ 
 1.  ขาตัง้พรอ้มทีจ่บัหลอดทดลอง 2.  หลอดทดลองชนิดมแีขนขา้งพรอ้มจกุยาง 
 3.  ชอ้นเบอร ์2     4.  สายพลาสกตกิยาว 30 cm 
 5.  หลอดทดลองขนาดกลาง  6.  หลอดทดลองขนาดเลก็ 
 7.  บกีเกอรข์นาด 250 cm3  8.  หลอดหยด 
 9.  กระจกนาฬกิา 
 สารเคม ี
 1.  โพแทสเซยีมเปอรแ์มงกาเนต 2.  สารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซด1์.0 mol/dm3 

 3.  กรดไฮโดรคลอรกิเขม้ขน้  4.  กระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ   
 5.  น ้าแขง็ 
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การวดัและการประเมินผล 
วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
ด้านความรู้ 
ใบกจิกรรม เรือ่ง การ
เตรยีมสารฟอกขาว
โซเดยีมไฮโปคลอไรด ์  

 
เกณฑก์ารตรวจใบกจิกรรม 

 
ได ้6 คะแนนขึน้ไป จาก 10 
คะแนน 

ด้านกระบวนการ 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะการ
ทดลอง 

 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่าง
สรา้งสรรค ์

 
 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

สมถรรนะท่ีส าคญั 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั 
 

 
ไดค้ะแนน 7 ขึน้ไปจาก 15 
คะแนน 
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เกณฑก์ารให้คะแนนสามารถในทกัษะการทดลอง 
เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
ความสามารถ 
ในการออกแบบ 

ก าหนดวธิกีาร 
อุปกรณ์ 
สารเคม ี
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม  
และใช ้
อยา่งถูกวธิ ี
ทุกครัง้ 

ก าหนดวธิกีาร 
อุปกรณ์ 
สารเคม ี
อยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม  
 

ก าหนดวธิกีาร 
อุปกรณ์ 
สารเคม ี
อยา่งถูกตอ้ง 
 

ก าหนดวธิกีาร 
อยา่งถูกตอ้ง 
 

การปฏบิตักิาร 
ทดลอง 

ทดลองตาม
ขัน้ตอนที่
ก าหนดไว้
ทนัเวลาใช้
อุปกรณ์และ
สารเคม ี
อยา่งถูกตอ้ง
คล่องแคล่ว  
และเหมาะสม 

ทดลองตาม
ขัน้ตอนที่
ก าหนดไว ้
ทนัเวลา 
ใชอุ้ปกรณ์ 
และสารเคมี
อยา่งถูกตอ้ง 
 

ทดลองตาม
ขัน้ตอนที่
ก าหนดไว ้
ทนัเวลา 
 

ทดลองตาม
ขัน้ตอนที่
ก าหนดไว ้ 
แต่ไมท่นัเวลา 
 

การบนัทกึผลและ
สรปุผล 

บนัทกึผล
คล่องแคล่ว
ถูกตอ้ง 
และออกแบบ
บนัทกึผล 
ทีเ่หมาะสมกบั
ขอ้มลู  สรปุผล
ถูกตอ้ง 
และครบถว้น 

บนัทกึผล
คล่องแคล่ว
ถูกตอ้ง 
และออกแบบ 
บนัทกึผล 
ทีเ่หมาะสมกบั
ขอ้มลู  สรปุผล
ถูกตอ้ง 

บนัทกึผล 
คล่องแคล่ว
ถูกตอ้ง 
และออกแบบ 
บนัทกึผล 
ทีเ่หมาะสมกบั
ขอ้มลู 
 

บนัทกึผล 
คล่องแคล่ว 
ถูกตอ้ง 
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 เกณฑก์ารให้คะแนนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค ์
เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
การมสี่วนรว่ม 
ในการตดัสนิใจ 
ก าหนดเป้าหมาย 
การก าหนดกลวธิ ี
การปฏบิตังิาน
กลุ่ม 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ  
การวางแผน 
การท างาน  
การรบัฟงั
ความคดิ 
ของเพื่อน 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ การ
วางแผนการ
ท างาน  

มสี่วนรว่มใน
การตดัสนิใจ  

มสี่วนรว่มในการ
ตดัสนิใจน้อย
มากหรอืไม่ม ี
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญั 
 
ค าช้ีแจง : ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

สมรรถนะด้าน 

ระดบัคณุภาพ 
ดมีาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

ความสามารถ
ในการปญัหา 

สามารถแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ  
ทีเ่ผชญิได ้

    

สามารถตดัสนิใจไดเ้หมาะสมตามวยั     
ใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา     

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความเขา้ใจของตนเอง   
โดยใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    

ใชว้ธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสม  
มปีระสทิธภิาพ 

    

 
เกณฑก์ารให้คะแนนระดบัคณุภาพ 
 ดมีาก              คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ    ให ้ 4  คะแนน 
 ด ี                  คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้          ให ้ 3  คะแนน 
 พอใช ้             คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้                       ให ้ 2  คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ     คอื  ไมเ่คยปฏบิตัพิฤตกิรรม                           ให ้ 1  คะแนน             
 
เกณฑก์ารสรปุผล 
 ดมีาก              16- 20 คะแนน 
 ด ี                   11-15     คะแนน 
 พอใช ้              2-10    คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ      1      คะแนน 
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แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ชัน้..........................เลขที.่.......... 
วนั..........................ที.่..............เดอืน..............................................พ.ศ.................................. 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี.่...............เรือ่ง.................................................................................... 
ผูส้อน  ครอูลสิา  ราชวตัร       
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนตอบค าถามดงัต่อไปนี้ 
1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งอะไรบา้งจากทีเ่รยีนในเรือ่งนี้ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่ อยา่งไร 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
3.  นกัเรยีนชอบกจิกรรมการสอนน้ีหรอืไม ่ อยา่งไร และพบปญัหาหรอือุปสรรคในการเรยีนหรอืไม่ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................... 
                                                                                                 ผูบ้นัทกึ 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี................เรื่อง.................................................................................... 

ผูส้อน    ครอูลิสา ราชวตัร     
 
1. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
2. ดา้นการวดัผลประเมนิผลการเรยีน   
   ดา้นความรู ้(ใบงาน/ชิน้งาน/การน าเสนอ) 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นทกัษะกระบวนการ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง่ประสงค/์สมรรถนะ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
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3.  ดา้นปญัหาหรอือุปสรรค
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
4.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางในการพฒันาต่อไป 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

   
ลงชื่อ................................................ 

                                                                           (................................................)      
                                                                วนัที.่......เดอืน .........................พ.ศ...........    
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ระบปัุญหาท่ีเกิดขึ้น
..................................................................................................................................................... 
 เตรียมการค้นหาค าตอบ 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ใบกิจกรรม เร่ืองการเตรียมสารฟอกขาว
โซเดียมไฮโปคลอไรด ์

ชื่อ-นามสกุล................................................................ชัน้...........................เลขที.่.......... 
โรงเรยีน.....................................................................วนัที.่............................................. 

 

วสัด ุและอปุกรณ์ 
1.  ขาตัง้พรอ้มทีจ่บัหลอดทดลอง  
2. หลอดทดลองชนิดมแีขนขา้งพรอ้มจกุยาง 
3. ชอ้นเบอร ์2      
4. สายพลาสกตกิยาว 30 cm 
5. หลอดทดลองขนาดกลาง   
6. หลอดทดลองขนาดเลก็ 
7. บกีเกอรข์นาด 250 cm3   
8. หลอดหยด 
9. กระจกนาฬกิา 
สารเคมี 
1. โพแทสเซยีมเปอรแ์มงกาเนต  
2. สารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซด1์.0mol/dm3 
3. กรดไฮโดรคลอรกิเขม้ขน้  
4. กระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ   
5. น ้าแขง็ 
 

     ตดิตัง้อุปกรณ์และสารเคมดีงัภาพ  แลว้
หยดกรดไฮโรคลอรกิอยา่งชา้ๆและผ่านแก๊สที่
เกดิขึน้ลงไปในหลอดทดลอง ประมาณ 10 
นาท ี  น าสารละลายทีไ่ดใ้นหลอดทดลอง
ทดสอบกบักระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ   
สงัเกตการเปลีย่นแปลง 
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        ออกแบบการทดลอง (flow chart)      
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................   
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................      
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................      
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................        
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................
ผลการหาค าตอบ........................................................................................................................       
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
สรปุผลการหาค าตอบ       
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................       
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
 
 

 

ในการทดลองเตรยีมสารฟอกขาว เหตุใดจงึตอ้งแช่โซเดยีมไฮดรอกไซดใ์นน ้าแขง็ 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

สารฟอกขาวช่วยท าใหเ้สือ้ผา้ขาวขึน้  แต่ถา้ใชใ้นปรมิาณมากเกนิไปจะเกดิผลเสยี
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………… 
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ระบปัุญหาท่ีเกิดขึ้น นกัเรยีนตัง้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
เตรียมการค้นหาค าตอบ 
    ขึน้อยูก่บันกัเรยีนออกแบบ  โดยมวีตัถุประสงค ์ และสมมตฐิาน 

 
 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 

เฉลยใบกิจกรรม เร่ืองการเตรียมสารฟอกขาว
โซเดียมไฮโปคลอไรด ์

ชื่อ-นามสกุล................................................................ชัน้...........................เลขที.่................ 
โรงเรยีน.....................................................................วนัที.่............................................. 

 

วสัด ุและอปุกรณ์ 
1. ขาตัง้พรอ้มทีจ่บัหลอดทดลอง   
2. หลอดทดลองชนิดมแีขนขา้งพรอ้มจกุยาง 
3. ชอ้นเบอร ์2      
4. สายพลาสกตกิยาว 30 cm 
5. หลอดทดลองขนาดกลาง   
6. หลอดทดลองขนาดเลก็ 
7. บกีเกอรข์นาด 250 cm3   
8. หลอดหยด 
9. กระจกนาฬกิา 
สารเคมี 
1. โพแทสเซยีมเปอรแ์มงกาเนต  
2. สารละลายโซเดยีมไฮดรอกไซด1์.0mol/dm3 
3. กรดไฮโดรคลอรกิเขม้ขน้  
4. กระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ   
5. น ้าแขง็ 
 

     ตดิตัง้อุปกรณ์และสารเคมดีงัภาพ  แลว้
หยดกรดไฮโรคลอรกิอยา่งชา้ๆและผ่านแก๊สที่
เกดิขึน้ลงไปในหลอดทดลอง ประมาณ 10 
นาท ี  น าสารละลายทีไ่ดใ้นหลอดทดลอง
ทดสอบกบักระดาษลติมสัสแีดง และน ้าเงนิ   
สงัเกตการเปลีย่นแปลง 
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ออกแบบการทดลอง (flow chart)  
 ขึน้อยูก่บันกัเรยีนออกแบบ
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................   
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................    
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
          
ผลการหาค าตอบ 
  ขึน้อยูก่บันกัเรยีนออกแบบ มรีายละเอยีดดงันี้ 
           1. สารละลายทีเ่ตรยีมไดม้สีเีหลอืงแกมเขยีวและมกีลิม่ฉุน 
 2. เมือ่น าสารละลายทีเ่ตรยีมไวม้าทดสอบ  ดว้ยกระดาษลติมสัทัง้สน้ีาเงนิและแดง พบว่า
จะเปลีย่นเป็นสขีาวทัง้คู่ 
 
สรปุผลการหาค าตอบ  
              เมือ่หยดกรด HCl ลงใน KMnO4 จะไดแ้ก๊สคลอรนีเกดิขึน้ แลว้เมือ่ผ่านแก๊สคลอรนีลงใน
สารละลาย NaOH จะเกดิ ผลติภณัฑเ์ป็น โซเดยีมไฮโปรคลอไรด ์(NaOCl) และ โซเดยีมคลอไรด ์
(NaCl)  เนื่องจากไดผ้ลติภณัฑเ์ป็นสารละลาย แสดงว่า  โซเดยีมไฮโปรคลอไรด ์(NaOCl) ละลายน ้า
ได ้แลว้เมือ่ทดสอบดว้ยกระดาษลติมสัทัง้สน้ีาเงนิและแดง  พบว่าจะเปลีย่นเป็นสขีาวทัง้คู่  ดงันัน้ 
จงึสรุปไดว้่า โซเดยีมไฮโปรคลอไรด ์(NaOCl) มสีมบตักิารฟอกจางส ี
 
 

 
 
 

 
 
 
    

ในการทดลองเตรยีมสารฟอกขาว เหตุใดจงึตอ้งแช่โซเดยีมไฮดรอกไซดใ์นน ้าแขง็ 
     ในการเตรยีมสารฟอกขาว NaOCl ตอ้งแช่ NaOH ในน ้าแขง็เพราะปฏกิริยิาที่
เตรยีมสารฟอกขาว NaOCl เป็นปฏกิริยิาคายความรอ้นซึง่ความรอ้นจะท าให ้NaOCl 
สลายตวัไดง้า่ย จงึตอ้งแช่ NaOH ในน ้าแขง็เพื่อลดความรอ้นดงักล่าว 
สารฟอกขาวช่วยท าใหเ้สือ้ผา้ขาวขึน้  แต่ถา้ใชใ้นปรมิาณมากเกนิไปจะเกดิผลเสยี
อยา่งไร 
     สารฟอกขาวช่วยท าใหเ้สือ้ผา้ขาวขึน้ แต่ถา้ใชใ้นปรมิาณมากเกนิไปจะเกดิผลเสยี
คอื สารนี้จะกดักรอ่นเสน้ใยของเสือ้ผา้ใหข้าดเรว็ และท าใหส้ขีองเสือ้ผา้ซดีจางอย่าง
รวดเรว็ได ้
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แผนการจดัการเรียนรู้โดยช้วิจยัเป็นฐานด้วยรปูแบบ IDSPEE 
     แนวทางท่ี 4 การจดัการเรียนการสอนโดยการวิจยัด้วยตนเอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์              วิชา  เคมี      ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
   หน่วยการเรียนรู้   ธาตุและสารประกอบในอตุสาหกรรม 
  เร่ือง  อตุสาหกรรมปุ๋ ย (แผนท่ี10)       เวลา 3 ชัว่โมง   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระส าคญั 
 ปุ๋ ย  คอื สารทีใ่ส่ลงในดนิเพื่อใหป้ลดปล่อยธาตุอาหารแก่พชื  โดยเฉพาะธาตุไนโตรเจน
ฟอสฟอรสั  และโพแทสเซยีม   การน าปุ๋ ยมาใชใ้นการเกษตรเป็นวธิหีน่ึงทีช่่วยเพิม่ผลผลติ 
ทางการเกษตรใหส้งูขึน้  ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ 
  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
  1.  นักเรยีนสามารถอธบิายวธิกีารผลติปุ๋ ยไนโตรเจน ปุ๋ ยฟอสเฟตและปุ๋ ยโพแทส
ได้ 
  2.  นกัเรยีนสามารถสรปุหลกัการทีใ่ชใ้นการผลติปุ๋ ยไนโตรเจน ปุ๋ ยฟอสเฟตและ 
ปุ๋ ยโพแทสได ้
  3.  นกัเรยีนสามารถระบุผลกระทบทีเ่กดิจากการใชปุ้๋ ยชนิดต่างๆได ้
        ด้านกระบวนการ  
    นกัเรยีนมทีกัษะการจดักระท าและสื่อความหมายขอ้มลู 
        ด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
       นกัเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค์  
      
สมถรรนะส าคญั 
 1.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการสื่อสาร 
 2.  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการแก้ปญัหา 
 
สาระการเรียนรู้ 
 1.  ประเภทของปุ๋ ย    
  ปุ๋ ย ม ี2 ประเภท คอื ปุ๋ ยอนิทรยี ์เป็นปุ๋ ยธรรมชาตทิีไ่ดจ้ากการเน่าเป่ือยผุพงัของ 
ซากสิง่มชีวีติ  เมือ่ใส่ในดนิซากสิง่มชีวีติจะค่อยๆสลายตวัและปล่อยธาตุอาหารออกมาให้พชื 
ปุ๋ ยเคม ี หรอืปุ๋ ยวทิยาศาสตร ์เป็นปุ๋ ยทีไ่ดจ้ากการผลติหรอืสงัเคราะหจ์ากแรธ่าตุต่างๆ หรอื เป็น 



158 
 

ผลพลอยไดจ้ากโรงงานอุตสาหกรรมบางชนิด  ซึง่จะมธีาตุอาหารหลกัทีจ่ าเป็นต่อการเจรญิเตบิโต
ของพชื   
 2.  ปุ๋ ยเคมทีีเ่ป็นธาตุอาหารส าคญั ดงันี้ 
  2.1  ปุ๋ ยไนโตรเจน เป็นปุ๋ ยเคมทีีใ่หธ้าตุไนโตรเจนเป็นธาตุหลกั ซึง่ช่วยใหพ้ชื
เจรญิเตบิโตด ีล าตน้ ใบ แขง็แรง สามารถสรา้งโปรตนีไดอ้ยา่งเพยีงพอ โดยส่วนใหญ่อยูใ่นรปู 
ของสารประกอบ เช่น ปุ๋ ยแอมโมเนียมซลัเฟต ((NH4 ) 2 SO4) เตรยีมจากปฏกิริยิาระหว่าง
แก๊ส  NH3 กบั  H2SO4  และปุ๋ ยยเูรยี (NH2CONH2) เตรยีมจากปฏกิริยิาระหว่างแก๊ส  NH3  
กบัแก๊ส  CO2 
  2.2  ปุ๋ ยฟอสเฟต  เป็นปุ๋ ยทีใ่หธ้าตุฟอสฟอรสัในรปูของสารประกอบฟอสเฟต  
ใชห้นิฟอสเฟต(CaF2

.3Ca3(PO4)2) เป็นวตัถุดบิการผลติปุ๋ ยฟอสเฟต  ในส่วนประกอบหนิฟอสเฟต
จะม ีCaF2  ซึง่เมือ่ท าปฏกิริยิากบักรดจะได้ HF ซึง่ระเหยงา่ยและเป็นพษิ  จงึก าจดัโดยการผ่าน 
แก๊สลงในน ้าท าใหไ้ดส้ารทีเ่ป็นกรด ซึง่ท าใหเ้ป็นกลางโดยท าปฏกิริยิากบัโซดาแอชหรอืหนิปนู  
  2.3  ปุ๋ ยโพแทส เป็นปุ๋ ยทีม่ธีาตุโพแทสเซยีมเป็นองคป์ระกอบ ปุ๋ ยชนิดน้ีนิยม 
บอกความเขม้ขน้ เป็นค่ารอ้ยละโดยมวลของ K2O ปุ๋ ยโพแทสเซยีมชนิดต่างๆ เช่น โพแทสเซยีม
คลอไรด ์ (KCl) ปุ๋ ยทีบ่รสิุทธิ ์95% นัน้จะมโีพแทสเซยีมทีอ่ยูใ่นรปู K2O เท่ากบั 60%  ผลติมา 
จากสนิแรโ่พแทสเซยีม เช่น sylvinite  เป็นตน้  ในสมยัก่อน แหล่งของปุ๋ ยโพแทสไดจ้ากขีเ้ถา้ 
จากเตาถ่าน หรอืจากการเผากิง่ไม ้ใบไมแ้ละเศษเหลอืของพชื 
  2.4  ปุ๋ ยผสม  เป็นการน าแมปุ่๋ ยและส่วนผสมต่างๆมาบดใหเ้ขา้กนัแลว้อดัเป็นเมด็  
ในแต่ละเมด็จะมธีาตุอาหารตรงตามสตูรทีต่อ้งการ ส่วนอกีแบบหน่ึงคอืการน าแม่ปุ๋ ยทีม่ขีนาดเลก็
ใกลเ้คยีงกนัมาผสมกนั เพื่อใหไ้ดส้ตูรตามความตอ้งการ และอาจมกีารบดใหล้ะเอยีดจนเขา้กนัด ี 
ท าใหปุ้๋ ยแต่ละเมด็อาจมธีาตุอาหารแตกต่างกนั 
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
             1.  ก่อเกิดปัญหา (ชัว่โมงที ่1) 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนดูรปูภาพ ดงัต่อไปนี้  

 



159 
 

                  สุ่มใหน้กัเรยีนตอบว่า  ปจัจยัอะไรบา้งทีท่ าใหพ้ชืผกัน้ีเจรญิเตบิโต (น ้า  อากาศ  ปุ๋ ย)  
ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนเหน็ความส าคญัของแรธ่าตุทีเ่ป็นประโยชน์ทีอ่ยูใ่นปุ๋ ย 
  2.  ครผููส้อนถามนกัเรยีนว่า จากความรูเ้ดมิของนกัเรยีน   ว่า  “ปุ๋ ยมกีีป่ระเภท
อะไรบา้ง” 
  3.  ครผููส้อนและนกัเรยีนสรุปรว่มกนั (ความรูเ้ดมิ) ไดว้่า “ปุ๋ ย ม ี2 ประเภท คอื ปุ๋ ย
อนิทรยี ์เป็นปุ๋ ยธรรมชาตทิีไ่ดจ้ากการเน่าเป่ือยผุพงัของซากสิง่มชีวีติ  เมือ่ใส่ในดนิซากสิง่มชีวีติ 
จะค่อยๆสลายตวัและปล่อยธาตุอาหารออกมาใหพ้ชื  ปุ๋ ยเคม ี หรอืปุ๋ ยวทิยาศาสตร ์เป็นปุ๋ ยทีไ่ด ้
จากการผลติหรอืสงัเคราะหจ์ากแรธ่าตุต่างๆ หรอื เป็นผลพลอยไดจ้ากโรงงานอุตสาหกรรมบาง
ชนิด  ซึง่จะมธีาตุอาหารหลกัทีจ่ าเป็นต่อการเจรญิ เตบิโตของพชื  ไดแ้ก่  ธาตุไนโตรเจน ฟอสฟอรสั 
และโพแทสเซยีม  สามารถปลดปล่อยใหแ้ก่พชืไดง้่ายและเรว็ ม ี 2 ประเภทคอื  ปุ๋ ยเดีย่วหรอื 
แมปุ่๋ ย และปุ๋ ยผสม   
  4.  ครผููส้อนถามนกัเรยีนว่า “นกัเรยีนคดิว่าท าไมเกษตรกรส่วนมากนิยมใชปุ้๋ ยคมี
มากกว่าปุ๋ ยอนิทรยี”์ (ปุ๋ ยอนิทรยีม์ธีาตุอาหารน้อย รวมทัง้มปีรมิาณและสดัส่วนไมแ่น่นอน)   
  5.  ครผููส้อนสมมตสิถานการณ์ว่า “ถา้นกัเรยีนจะรว่มหุน้กบัเพื่อในกลุ่มจดัตัง้โรงงาน 
การผลติปุ๋ ย  แต่ปญัหาส าคญัของนกัเรยีนตอนน้ีคอือะไร”  (ไมม่คีวามรูเ้รือ่งการผลติ) 
 2.  ออกแบบแนวทาง    
  1.  แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มๆละ 5-6 คน คละเดก็เก่ง  กลาง  อ่อน จากเกรดวชิาเคม ี
ของภาคเรยีนทีผ่่านมา ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมาจบัฉลาก โดยจะมทีัง้หมด 4  หวัขอ้ 1 กลุ่มจะได ้1 ขอ้ 
ซึง่ครชูีแ้นะขอ้มลูทีน่่าสนใจเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาคน้ควา้ ดงันี้   
   - ปุ๋ ยไนโตรเจน ยกตวัอยา่งปุ๋ นไนโตรเจนชนิดต่างๆ พรอ้มทัง้กระบวนการผลติ
และการน าวตัถุดบิมาใชใ้นการผลติปุ๋ ย และประโยชน์ของปุ๋ ยไนโตรเจน 
    - ปุ๋ ยฟอสเฟต บอกแหล่งแรฟ่อสเฟตในประเทศไทย  สาเหตุทีต่อ้งผลติปุ๋ ย
ฟอสเฟตจากหนิฟอสเฟต ผลพลอดได่จากการผลติ และประโยชน์ของปุ๋ ยฟอสเฟต 
   - ปุ๋ ยโพแทส  บอกถงึแหล่งแรโ่พแทสในประเทศไทย  ชนิดของแรโ่พแทส วธิกีาร
ผลติปุ๋ ยโพแทสจากรโ่พแทส และประโยชน์ของปุ๋ ยโพแทส 
   - ปุ๋ ยผสม อธบิายการผลติปุ๋ ยผสมในประเทศไทย  รวมถงึปญัหาและแนวทางการ
แกไ้ขทีเ่กดิขึน้ในการใชปุ้๋ ยเคม ี
  2.  ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาขอ้มลูทีไ่ดเ้พื่อน าเสนอในชัว่โมงต่อไป  โดยน าเสนอ
รปูแบบเป็นของกลุ่ม  ครผููส้อนแนะน าการน าเสนอทีแ่ปลกใหม ่ เช่น  การแสดงบทบาทสมมต ิ  
การน าเสนอใชเ้พาเวอรพ์อยด ์การอ่านขา่ว  เป็นตน้  เพื่อเพิม่ความสนใจในการฟงั 
  3.  ใหน้กัเรยีนรว่มกนัประชุมกลุ่มเพื่อออกแบบการน าเสนอและแบ่งงาน 
เพื่อรบัผดิชอบ 
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 3.  ค้นหาค าตอบ 
  นกัเรยีนรว่มกนัท างานจากทีไ่ดอ้อกแบบไวเ้พื่อใหเ้สรจ็ทนัเวลาและสมบรูณ์ 
 4.  น าเสนอพร้อมตรวจสอบ  (ชัว่โมงที ่2)   
  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนองานของกลุ่มตนเอง  ครูผูส้อนและนกัเรยีนอภปิรายพรอ้ม
สรปุรว่มกนั และครชูีใ้หน้กัเรยีนเหน็ว่าปุ๋ ยเคมมีปีระโยชน์ทางการเกษตร  แต่ยงัมโีทษทีเ่กดิขึน้ 
 5.  เสริมความรู้ 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนในกลุ่มนกัลอ้มกนัเป็นวงกลมในกลุ่มของตนเอง  โดยครใูห้
ประเดน็ว่า “สิง่ทีน่กัเรยีนเหน็ว่าเป็นปญัหาและตอ้งการแกไ้ขของการเกษตรกบัการใชปุ้๋ ยในชุมชน
หรอืประเทศเรา”  ใหเ้วลา 15 นาท ี ในการเล่าประสบการณ์ของแต่ละคนว่าเคยฟงัจากข่าวหรอื
ประสบการณ์จรงิทีเ่กีย่วขอ้ง  เมือ่แต่ละคนพดูคุยกนั  ตอ้งมคีนทีท่ าหน้าทีจ่ดบนัทกึประสบการณ์
ของแต่ละคน  เพื่อน ามาส่ง 
  2. เมือ่หมดเวลาครผููส้อนใหน้กัเรยีนตดัสนิใจว่าเรือ่งทีเ่พื่อนเล่าเรือ่งไหนเป็นประเดน็
ปญัหาทีน่่าสนใจทีก่ลุ่มตอ้งการศกึษามากทีสุ่ดและบอกเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจงึเลอืก  ใหแ้ต่ละ
กลุ่มน าเสนอ 
  3.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนท าวจิยัเกีย่วกบัเรือ่งทีก่ลุ่มเลอืกไว ้ โดยใชก้ระบวนการวจิยัใน
การศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากหนงัสอื  สื่อออนไลน์ หรอืผูเ้ชีย่วชาญ เป็นตน้  พร้อมน าเสนอ  ครผููส้อน
ใหเ้วลา 2 อาทติย ์ ครผููส้อนชีแ้นะนกัเรยีนว่าใหน้ าเสนอตาม กระบวนการวจิยัทีน่ักเรยีนศกึษา  
และรปูแบบการน าเสนอขึน้อยูก่บักลุ่ม 
 6.  ประเมินความรู้ (ชัว่โมงที ่3) 
  1.  ครผููส้อนใหน้กัเรยีนท าใบงาน เรือ่งอุตสาหกรรมปุ๋ ย 
  2.  นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนองานวจิยัของกลุ่มตนเอง 
  3.  ครผููส้อนและนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายและสรปุถงึการวจิยัของแต่ละกลุ่ม   
ทีว่เิคราะหท์างดา้นกระบวนการวจิยั  ความส าคญัของการวจิยัในปญัหาและประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการ
วจิยั 
 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้   
 1.  รปูภาพ  สวนผกั 
 2.  ใบงาน เรือ่งอุตสาหกรรมปุ๋ ย 
 3.  หอ้งสมดุ 
 4.  สื่อออนไลน์ 
 5.  ผูเ้ชีย่วชาญ 
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การวดัและการประเมินผล 
วิธีวดัและประเมินผล เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
ด้านความรู้ 
-ใบงาน เรือ่งอุตสาหกรรม
ปุ๋ ย 

 
เกณฑก์ารตรวจใบงาน 

 
ได ้6 คะแนนขึน้ไป จาก 10 
คะแนน 

-งานกลุ่มเรือ่ง ปุ๋ ย เกณฑก์ารตรวจชิน้งาน ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

ด้านกระบวนการ 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะการ
จดักระท าและสื่อความหมาย
ขอ้มลู 

 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

ด้านคณุลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนสามารถ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่าง
สรา้งสรรค ์

 
 
ไดค้ะแนนระดบั 2 ขึน้ไป 

สมถรรนะท่ีส าคญั 
สงัเกตพฤตกิรรมระหว่าง
เรยีน 
 

 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญั 
 

 
ไดค้ะแนน 7 ขึน้ไปจาก 15 
คะแนน 
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 เกณฑก์ารให้คะแนนงานกลุ่มเร่ือง ปุ๋ ยเกณฑก์ารให้คะแนนการสรปุความรู้ของกลุ่ม 
 

ประเดน็การ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 3 2 1 
1.  ออกแบบ ออกแบบความคดิ 

ไดด้แีละ
สรา้งสรรค ์

ออกแบบความคดิ 
ไดด้แีละ
สรา้งสรรค์
เลก็น้อย 

ออกแบบ
ความคดิไดด้ ี

ออกแบบ
ความคดิได ้

2.  ล าดบัเรือ่ง/
เหตุการณ์ไดด้ ี

ล าดบัเรือ่ง
เหตุการณ์ไดด้ ี
ไมส่ลบัวกวน 

ล าดบัเรือ่ง
เหตุการณ์ไดด้แีต่
สลบัทีบ่า้ง 

ล าดบัเรือ่งไดด้ี
แต่วกวนไปมา 

ล าดบัเรือ่งไดไ้ม่
ด ีและวกวน 
ไปมา 

3.  ใชภ้าษา
สื่อสารไดด้ ี

ใชภ้าษาสื่อสารใน
ภาษาเขยีนไดด้ที า
ใหเ้ขา้ใจสิง่ 
ทีส่ ื่อสารอย่าง
ชดัเจน 

ใชภ้าษาสื่อสารได้
ดภีาษาเขยีนไดด้ ี
แต่ยงัสื่อสารไม่
ค่อยชดัเจน 

ใชภ้าษาสื่อสาร
ไมช่ดัเจน
เท่าทีค่วร 

ใชภ้าษาสื่อสาร
ไมช่ดัเจน 

4.  เนื้อหา เนื้อหาถูกตอ้ง
ครบถว้น 

เนื้อหาถูกตอ้งแต่
ไมค่รบถว้น 

เนื้อหาไมถู่กตอ้ง
บางส่วนและ 
ไมค่รบถว้น 

เนื้อหาไมถู่กตอ้ง
และไมค่รบถว้น 
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เกณฑก์ารให้คะแนนทกัษะการจดักระท าและส่ือความหมายข้อมลู  
 

เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 

การจดักระท า 
ขอ้มลู(จากการ
ออกแบบ
รายงาน) 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท  
เพื่อใหเ้ขา้ใจงา่ย
ขึน้ชดัเจน  
และตรงประเดน็ 

จดักระท าขอ้มลู
ใหมโ่ดยการ
เรยีงล าดบั 
แยกประเภท 
เพื่อใหเ้ขา้ใจ 
งา่ยขึน้ชดัเจน  
 

จดักระท า
ขอ้มลูใหมโ่ดย
การเรยีงล าดบั
แยกประเภท  
 

จดักระท าขอ้มลู
ใหม ่โดยการ
เรยีงล าดบัแยก
ประเภทได ้
แต่ไมค่รบถว้น  

การน าเสนอ
ขอ้มลู 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง เนื้อหา
ครบถว้น 

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 
มคีวามน่าสนใจ 
ถูกตอ้ง  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรง
ประเดน็  
มคีวามน่าสนใจ  

อธบิายและ
น าเสนอได ้
อยา่งชดัเจน 
และตรงประเดน็ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรค ์

เกณฑ ์ ระดบัคะแนน 
4 3 2 1 

การมสี่วนรว่ม 
ในการตดัสนิใจ 
ก าหนดเป้าหมาย 
การก าหนดกลวธิ ี
การปฏบิตังิาน
กลุ่ม 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ  
การวางแผนการ
ท างาน  
การรบัฟงั
ความคดิของ
เพื่อน 

มสี่วนรว่มในการ 
ตดัสนิใจ การ
วางแผนการ
ท างาน  

มสี่วนรว่มใน
การตดัสนิใจ  

มสี่วนรว่มใน
การตดัสนิใจ
น้อยมากหรอื 
ไมม่ ี
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญั 
 
ค าช้ีแจง : ใหส้งัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน แลว้ขดี  ลงในช่องทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
 

สมรรถนะ
ด้าน 

สมรรถนะด้าน 

ระดบัคณุภาพ 
ดมีาก 
(4) 

ด ี
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรบั 
ปรงุ 
(1) 

ความสามารถ
ในการปญัหา 

สามารถแกป้ญัหาและอุปสรรคต่างๆ  
ทีเ่ผชญิได ้

    

สามารถตดัสนิใจไดเ้หมาะสมตามวยั     
ใชเ้หตุผลในการแกป้ญัหา     

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรู ้
ความคดิ ความเขา้ใจของตนเอง   
โดยใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

    

ใชว้ธิกีารสื่อสารทีเ่หมาะสม  
มปีระสทิธภิาพ 

    

 
เกณฑก์ารให้คะแนนระดบัคณุภาพ 
 ดมีาก              คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ    ให ้ 4  คะแนน 
 ด ี                  คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบ่อยครัง้          ให ้ 3  คะแนน 
 พอใช ้             คอื  พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้                       ให ้ 2  คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ     คอื  ไมเ่คยปฏบิตัพิฤตกิรรม                           ให ้ 1  คะแนน             
 
เกณฑก์ารสรปุผล 
 ดมีาก              16- 20 คะแนน 
 ด ี                   11-15     คะแนน 
 พอใช ้              2-10    คะแนน 
 ตอ้งปรบัปรงุ      1      คะแนน 
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แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
 

ชื่อ-นามสกุล..........................................................................ชัน้..........................เลขที.่.......... 
วนั..........................ที.่..............เดอืน..............................................พ.ศ.................................. 
แผนการจดัการเรยีนรูท้ี.่...............เรือ่ง.................................................................................... 
ผูส้อน  ครอูลสิา  ราชวตัร       
 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนตอบค าถามดงัต่อไปนี้ 
1.  นกัเรยีนไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งอะไรบา้งจากทีเ่รยีนในเรือ่งนี้  
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
2.  นกัเรยีนมสี่วนรว่มกบักจิกรรมนี้หรอืไม ่ อยา่งไร 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
3.  นกัเรยีนชอบกจิกรรมการสอนน้ีหรอืไม ่ อยา่งไร และพบปญัหาหรอือุปสรรคในการเรยีนหรอืไม่ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
4.  หลงัจากเรยีนจบนกัเรยีนยงัไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัเรือ่งใดบา้ง 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ......................................... 
                                                                                                 ผูบ้นัทกึ 
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แบบบนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี................เรื่อง.................................................................................... 

ผูส้อน    ครอูลิสา ราชวตัร     
 
1.  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
2.  ดา้นการวดัผลประเมนิผลการเรยีน   
   ดา้นความรู ้(ใบงาน/ชิน้งาน/การน าเสนอ) 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นทกัษะกระบวนการ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค/์สมรรถนะ 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
   ดา้นเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
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3.  ดา้นปญัหาหรอือุปสรรค
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................  
4.  ขอ้เสนอแนะ/แนวทางในการพฒันาต่อไป 
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

   
ลงชื่อ................................................ 

                                                                           (................................................)      
                                                                วนัที.่......เดอืน .........................พ.ศ...........    
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ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
1.  การผลติปุ๋ ยซุปเปอรฟ์อสเฟต มสีารมลพษิทีเ่ป็นอนัตรายเกดิขึน้หรอืไม ่และจะแกไ้ขไดอ้ยา่งไร 
  (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
 
2.  กระบวนการผลติปุ๋ ยอนิทรยี ์และปุ๋ ยเคมใีชห้ลกัการวทิยาศาสตรใ์ดบา้ง (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
 
3.  ปุ๋ ยอนิทรยีแ์ละปุ๋ ยเคมมีปีระโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอยา่งไร (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
 
4.  การใชปุ้๋ ยเคมต่ีอเน่ืองเป็นเวลานานๆ จะท าใหด้นิเป็นกรด ดนิแขง็และเสื่อมสภาพ  
เป็นเพราะเหตุใด (2 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ใบงาน เรื่อง อตุสาหกรรมปุ๋ ย 

ชื่อ-นามสกุล......................................................ชัน้...........................เลขที.่................... 
โรงเรยีน.....................................................................วนัที.่........................................... 
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ค าช้ีแจง   ใหน้กัเรยีนตอบค าถามต่อไปนี้ 
 
1.  การผลติปุ๋ ยซุปเปอรฟ์อสเฟต มสีารมลพษิทีเ่ป็นอนัตรายเกดิขึน้หรอืไม ่และจะแกไ้ขไดอ้ยา่งไร 
   (2 คะแนน) 
 ตอบ มสีารมลพษิทีเ่ป็นอนัตรายเกดิขึน้  คอื  กรด  HF   ซึง่เป็นสารทีร่ะเหยงา่ย 
วธิแีกไ้ข   ผ่าน HF ลงในน ้าใหท้ าปฏกิริยิาอกีทนีึง 
 
2.  กระบวนการผลติปุ๋ ยอนิทรยี ์และปุ๋ ยเคมใีชห้ลกัการวทิยาศาสตรใ์ดบา้ง(1 คะแนน) 
  ตอบ การหมกั   การควบแน่น  การละลาย การสลาย 
 
3.  ปุ๋ ยอนิทรยีแ์ละปุ๋ ยเคมมีปีระโยชน์ต่อการเพิม่ผลผลติทางการเกษตรอยา่งไร(3 คะแนน) 
 ตอบ  ช่วยปรบัปรงุดนิใหด้ขีึน้ ช่วยสรา้งเสรมิใหจ้ลุนิทรยีใ์นดนิท างานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ซึง่จะท าใหพ้ชืใหผ้ลเรว็และในจ านวนทีม่าก 
 
4.  การใชปุ้๋ ยเคมต่ีอเน่ืองเป็นเวลานานๆ จะท าใหด้นิเป็นกรด ดนิแขง็และเสื่อมสภาพ เป็นเพราะ
เหตุใด(3 คะแนน) 
 ตอบ  ปุ๋ ยมคีุณสมบตัเิป็นกรดท าใหด้นิเปลีย่นสภาพไปกลายเป็นกรดวธิแีกค้อืเตมิเบส 
เช่น ปนูขาว 
 

 
 
 
 
 
 
 

เฉลยใบงาน เร่ือง อตุสาหกรรมปุ๋ ย 

ชื่อ-นามสกุล................................................................ชัน้...........................เลขที.่.......... 
โรงเรยีน.....................................................................วนัที.่............................................. 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง ธาตแุละสารประกอบในอตุสาหกรรม 

รายวิชา เคมี 
************************************************************************ 

 
ช่ือ-นามสกลุ.............................................................ชัน้..................เลขท่ี…………. 
โรงเรียน..........................................................วนัท่ี............................................ 

  

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบบันี้เป็นขอ้สอบปรนัยจ านวน 30 ขอ้ 4 ตวัเลอืก 
 2.  ใชเ้วลาในการท าขอ้สอบ 60 นาท ี
 3.  หา้มขดีเขยีนหรอืท าเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นอนัขาด 
 4.  ใหน้กัเรยีนส่งคนืแบบทดสอบและกระดาษค าตอบใหก้รรมการคุมสอบทนัทเีมื่อหมด
เวลา 
 5.  ใหน้กัเรยีนเขยีนชื่อ-นามสกุล ชัน้ เลขที ่ ลงในกระดาษค าตอบใหเ้รยีบรอ้ย 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   ชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย          ปีการศึกษา 2556 
รายวิชา เคมี   (ว 32222)        เรื่อง ธาตแุละสารประกอบในอตุสาหกรรม          เวลา 60 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนรู้ท่ี 1 อธบิายหลกัการถลุงแร่และ
การสกดัแรด่บีุก  ทองแดง  สงักะส ี แคดเมยีม  
ทงัสเตน  พลวง  แทนทาลมั  ไนโอเบยีม 
และเซอรโ์คเมยีม  พรอ้มทัง้เขยีนสมการแสดง
ปฏกิริยิา  พรอ้มทัง้บอกประโยชน์และ
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได้ 
1. ขัน้ตอนสุดทา้ยของการถลุงทองแดง แสดง
ดว้ยปฏกิริยิา 
2Cu2O(s) + Cu2S(s)     6Cu(s) + SO2(g)  
  ขอ้ใดถูกตอ้ง   
  1) Cu2O  และ  Cu2S  เป็นตวัออกซไิดส ์
  2) Cu2S  ม ีS  ถูกออกซไิดส ์
  3) ทองแดงเปลีย่นเลขออกซเิดชนัจาก + 1 
เป็น 0 
  4) ก ามะถนัเปลีย่นเลขออกซเิดชนัจาก - 2  
เป็น + 4 
ก.  ขอ้ 1  2 และ 3 ข.  ขอ้ 2 และ 3 
ข.  ขอ้ 3 และ 4  ง.  ถูกตอ้งทุกขอ้ 
2. ขอ้ความใดต่อไปนี้ กล่าวผิด  
 ก. สารประกอบเรอืงแสงของทงัสเตนน ามาใช้
เป็นสเีขยีวและสเีหลอืงในการยอ้มไหม   
 ข. ดบีุกผสมกบัไทเทเนียม และ อะลมูเินียม  
ใชท้ าชิน้ส่วนเครือ่งบนิและยานอวกาศ 
 ค. Ta2O5  และ Nb2O5  ถูกรดีวิซด์ว้ยโลหะ
แคลเซยีมโดยมแีคลเซยีมคลอไรดเ์ป็นตวัเรง่
ปฏกิริยิาจะไดโ้ลหะแทนทาลมัและไนโอเบยีม
และแคลเซยีมออกไซด ์
 ง. โลหะแทนทาลมัมจีดุหลอมเหลวต ่ากว่า
โลหะไนโอเบยีม  มผีลใหโ้ลหะแทนทาลมัมี
ความเหนียวน้อยกว่าโลหะไนโอเบยีม 
 
 
 

3. ในโรงงานอุตสาหกรรมทีต่อ้งใชส้ารจ าพวก
ปรอท ตะกัว่ แคดเมยีม โครเมยีมและสงักะส ี
ควรมลีกัษณะของสภาพโรงงานเพื่อใหค้นงาน 
ทีป่ฏบิตังิานไดร้บัอนัตรายจากสารจ าพวกนี้
น้อยทีสุ่ด  โดยโรงงานควรมวีธิกีารป้องกนัตาม
ขอ้ใด 
 ก. ใหค้นงานใส่เสือ้คลุมและถุงมอื 
 ข. มรีะบบการท างานโดยเครือ่งจกัรกลแทน
แรงงานคน 
 ค. มรีะบบการจดัการน ้าทิง้ของโรงงานอยูใ่น
เกณฑม์าตรฐาน 
 ง. มรีะบบถ่ายเทอากาศภายในโรงงานทีด่ ี
4. พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้  
 1) แรป่ระกอบหนิ เป็นแรท่ีอ่ยูช่ ัน้เปลอืกโลกจะ
กระจายตวัแทรกอยูใ่นเนื้อหนิน าออกมาใช้
ประโยชน์ไดย้าก 
 2) แรอ่โลหะนิยมน ามาถลุงหรอืแยกก่อน
น ามาใชป้ระโยชน์ 
 3) แรโ่ลหะเป็นแรท่ีส่ามารถน ามาใชป้ระโยชน์
ไดโ้ดยตรงหรอืมกีารปรบัปรุงคุณภาพเลก็น้อย 
 4) การท าเหมอืงแร่จะพจิารณาทีบ่รเิวณทีม่ ี
สนิแรเ่ป็นจ านวนมากพอ 
 ขอ้ใดต่อไปนี้ กล่าวถกูต้อง 
 ก. ขอ้ 1 และ 4               ข. ขอ้ 2 และ 3 
 ค. ขอ้ 1 และ 3               ง. ขอ้  3 และ 4 
 
ผลการเรียนรู้ท่ี 2  อธบิายแหล่งวตัถุดบิและ
กระบวนการผลติเซรามกิส ์แกว้ ปนูซเีมนต ์
รวมทัง้อธบิายประโยชน์และผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มได ้
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5. สารประกอบออกไซดค์ู่ใดใชเ้ป็นวตัถุดบิ 
เซรามกิสช์นิดวตัถุทนไฟ  
 ก.  SiO2  ,  BeO ข.  SnO2  ,  ZnO 
 ค.  BeO  ,  Al2O3 ง.  SiO2   ,  B2O3 
6. วตัถุดบิทีม่คีวามชืน้สงูตามสภาพธรรมชาติ
ทีน่ิยมน ามาใชใ้นการผลติปนูซเีมนตแ์บบเผา
เปียกคอืสารใด  
    1)  ดนิด า   2)  ดนิขาว          
    3) ดนิเหนียว   4)  หนิปนู  
    5)  หนิดนิดาน 
 ก.  ขอ้ 1, 2 และ 5      ข.  ขอ้ 1  , 2 และ 3 
 ค.  ขอ้ 2, 3 และ 4 ง.  ขอ้ 1, 2, 3 และ 5 
7. กระจกเหงา กระจกสะทอ้นแสง กระจก
นิรภยั เป็นผลติภณัฑแ์กว้ชนิดใด 
 ก. กระจกควอตซ ์       ข. กระจกแผ่น  
 ค. กระจกโบโรซลิเิกต   ง. กระจกโซดาไลม ์
8. ภาชนะทีใ่ส่อาหารซึง่เป็นผลติภณัฑเ์ซรา
มกิสค์วรใส่อาหารประเภทใด 
 ก. แกงไตปลา              ข. แกงสม้ 
 ค. ย าปลากระป๋อง        ง. ไขย่ดัไสห้ม ู
9. พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้  
 1) ผลติภณัฑเ์ซรามกิสท์ีผ่่านการเผาดบิแลว้
สามารถน าไปใชไ้ดเ้ลย เช่น กระถางตน้ไม ้อฐิ 
ภาชนะใส่อาหาร 
 2) การผลติเซรามกิสข์ ัน้ตอนการตากหรอือบ
นัน้จะช่วยใหแ้หง้และผวิเรยีบ 
 3) การขึน้รปูโดยใชแ้ป้นหมนุ เป็นวธิกีารที่
งา่ยและสะดวกทีสุ่ดไม่จ าเป็นตอ้งมคีวาม
เชีย่วชาญ 
 4) สารผสมในน ้าเคลอืบของการเคลอืบเซรา
มกิสท์ีช่่วยใหท้บึแสงคอื SiO2 TiO2 เป็นตน้ 
ขอ้ใดต่อไปนี้ ถกูต้อง 
 
 
 
 

ก. เฉพาะขอ้ 3              ข. เฉพาะขอ้  4 
ค. ขอ้ 3 และ 4             ง. ขอ้ 1,2 และ 4 
ผลการเรียนรู้ท่ี 3  อธบิายและวเิคราะหส์มบตั ิ 
ของแรร่ตันชาตริวมทัง้อธบิายวธิกีารพฒันา
คุณภาพและประโยชน์ได ้
10. ขอ้ความใดต่อไปนี้  ถกูต้อง  
 1) ทบัทมิ บุษราคมั และไพลนิคอื  แรค่อรนัดมั 
 2) ปะการงั เปลอืกหอย และไขม่กุเป็นอญัมณี 
 3) ทองแดง เพชร และพลอยสต่ีางๆเป็นแร่
รตันชาต ิ
 4) มรกตมสีตูรเคมวี่า Al2O3 ม ีFe แสดงสเีขยีว 
ก. ขอ้ 1 และ 2            ข. ขอ้ 2 และ 3 
ค. ขอ้ 3 และ 4            ง. ขอ้ 1, 2 และ 3 
11. ขอ้ใดต่อไปนี้ กล่าวถูกตอ้ง  
 ก. เพชรในธรรมชาตมิเีพยีงชนิดเดยีวไมม่สี ี
 ข. คอรนัดมัทีม่ตี าหนิและเกดิปรากฏการพเิศษ
คอื สตาร ์นิยมการเจยีระไน 
 ค. การเจยีระไนเป็นเทคนิคท าใหเ้นื้อพลอยใส
ขึน้และมสีทีีเ่ปลีย่นแปลง 
 ง. วธิกีารช่วยใหอ้ญัมณมีคีวามงดงามและมี
คุณค่า คอืการเจยีระไนและการอาบรงัส ีเท่านัน้ 
12. ขอ้ใดถูกตอ้ง  
 ก.  พลอยตระกูลคอรนัดมั  ถา้ตอ้งการใหม้สีี
น ้าเงนิใหเ้ตมิ TiO2  ลงไปแลว้น าไปเผาที่
เรยีกว่าการยอ้มเคลอืบส ี 
 ข.  การหุงพลอยเป็นการท าใหเ้นื้อพลอยมกีาร
เปลีย่นแปลงเลขออกซเิดชนั  มผีลท าใหเ้นื้อ
พลอยใสขึน้มสีเีปลีย่นไป อยา่งถาวร   
 ค.  การหุงพลอยเป็นเทคนิคเดยีวเท่านัน้ทีม่ผีล
ใหเ้นื้อพลอยเปลีย่นแปลงเลขออกซเิดชนั 
 ง.  การอาบรงัสเีป็นวธิกีารอยา่งหนึ่งทีใ่ช้
เปลีย่นสขีองพลอยโดยใชร้งัสแีกมมาเท่านัน้
จากโคบอลต ์– 60 
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ผลการเรียนรู้ท่ี 4 อธบิายกระบวนการผลติ
โซดาแอซและบอกผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได ้  
13. การผลติโซดาแอชในกระบวนการโซลเวย์
จะมผีลติภณัฑเ์กดิขึน้ชนิดหนึ่งทีส่ามารถ
น าไปใชใ้นการผลติสารดูดความชืน้ และผลติ
ฝนเทยีม สารดงักล่าวคอืสารใด  
 ก. Ca(OH)2   ข. CaCl2 
 ค. CaCO3                ง. CaO 
14. ในกระบวนการผลติโซดาแอช ถา้มแีก๊ส 
NH3 รัว่ออกมาจะเกดิผลเสยีต่อสิง่แวดลอ้ม
ยกเว้น ขอ้ใด  
 ก. แก๊สนี้เมือ่ถูกความชืน้จะมคีุณสมบตัเิป็น
เบสผลกระทบต่อระบบหายใจ  
 ข. มผีลท าใหป้รมิาณของ O2 ในอากาศลดลง
ดว้ย 
 ค. เพราะแก๊สนี้ละลายในน ้า ตามแมน่ ้าล า
คลองจะท าใหน้ ้าเหล่านัน้มาสมบตัเิป็นเบส 
ผลกระทบต่อการเกษตร 
 ง. ท าใหด้นิขาดสารอาหารทีจ่ าเป็นต่อพชื 
ผลการเรียนรู้ท่ี 5 ทดลอง และอธบิาย
กระบวนการผลติสารฟอกขาวได ้  
15. ไฮโปรคลอไรตไ์อออน (OCl-) จากสาร
ฟอกขาวไมเ่หมาะสมในการฟอกขาวในสภาวะ
ทีเ่ป็นกรด เพราะเหตุใด  
 ก. สารละลายกรดจะกดักร่อนสารทีฟ่อกขาว 
 ข. ค่า pH ของสารละลายจะต ่าลงเหมาะกบั
การเกดิปฏกิริยิารดีกัชนั 
 ค. ท าใหส้ารฟอกขาวตกตะกอน 
 ง. ท าใหเ้กดิแก๊สคลอรนีขึน้ 
16. ในการเตรยีมสารฟอกขาว NaOCl ตอ้งแช่ 
NaOH ในน ้าแขง็ในขณะท าการทดลองเพราะ
เหตุ 
 
 
 

 ก. ลดความรอ้น  เพราะเป็นปฏกิริยิาคายความ
รอ้นท าให ้NaOCl จะสลายตวัไดง้า่ย  
 ข. ลดอุณหภมู ิเพื่อป้องกนัการระเหยของ  
 NaOH 
 ค. ใหเ้กดิการควบแน่นของ NaOH 
 ง. ใหแ้ก๊สคลอรนีผสมกบั NaOH 
17. กลา้ตอ้งการซกัเสือ้นกัเรยีนใหข้าวมากๆ 
จงึใชส้ารฟอกขาว แต่กลา้กลวัเสือ้จะไมข่าวจงึ
ใส่ในปรมิาณมากเกนิไป จะเกดิเหตุการณ์
ต่อไปนี้ ยกเว้น ขอ้ใด  
 ก. สารจะกดักรอ่นเสน้ใย 
 ข. เสือ้ผา้ใหข้าดเรว็ 
 ค. เสือ้เกดิรอยด่างสนี ้าตาล 
 ง. สขีองเสือ้ผา้ซดีจางอยา่งรวดเรว็ 
ผลการเรียนรู้ท่ี 6 อธบิายวธิกีารเกีย่วกบั
โซเดยีมไฮดรอกไซดแ์ละแก๊สคลอรนี  โดยใช้
เซลลเ์ยือ่แลกเปลีย่นไอออน  เซลลไ์ดอะแฟรม  
และเซลลป์รอท  พรอ้มทัง้เขยีนสมการแสดง
ปฏกิริยิาได ้
18. ถา้  NaOH  ราคาลดลงกว่าปจัจบุนั 60 
เปอรเ์ซน็ต ์ สารใดจะมตีน้ทุนการผลติลดลง 
  ก. โซดาแอชและสบู่ 
  ข. ผงชรูสและสารฟอกขาว 
  ค. โซดาแอชและผงซกัฟอก   
  ง. โซดาแอชและสารฟอกขาว 
19. ในปจัจบุนัมกีระบวนการทีใ่ชใ้นการผลติ 
NaOH  ทีส่ าคญั 3 กระบวนการ โดยแต่ละ
กระบวนการจะมขีอ้ดแีละขอ้เสยี แตกต่างกนั 
ดงันี้  
1) สารละลายNaOHทีผ่ลติโดยวธิเีซลล์
ไดอะแฟรม มคีวามเขม้ขน้สูงไมม่สีารปนเป้ือน 
รวมทัง้ไมต่อ้งน าสารละลายไปท าใหเ้ขม้ขน้ 
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    2) สารละลาย NaOH  ทีผ่ลติโดยวธิเีซลล์
ปรอทจะมคีวามเขม้ขน้ต ่าและมสีารประกอบ
ของปรอทปะปนกบัน ้าทิง้ 
   3) สารละลาย  NaOH  ทีผ่ลติโดยวธิเีซลล์
เยือ่แลกเปลีย่นไอออนจะมคีวามเขน้ขน้สงูและ
มคีวามบรสิุทธิส์งู 
ขอ้ใดถูกตอ้ง 
  ก.  ขอ้ 1   ข. ขอ้ 3 
  ค.  ขอ้ 2 และ ขอ้ 3 ง.  ถูกตอ้งทุกขอ้ 
20. การผลติ NaOH โดยใช ้
      1) เซลลไ์ดอะแฟรม 
      2) เซลลป์รอท 
      3) เซลลเ์ยือ่แลกเปลีย่นไอออน 
      วธิกีารในขอ้ใดทีท่ าใหก้ารผลติ NaOH  
ไดป้รมิาณ (รอ้ยละโดยมวล) มากทีสุ่ด  
และวธิกีารใดผลติ NaOH  ไดบ้รสิุทธิม์ากทีสุ่ด 
ตามล าดบั  
                      

ขอ้ รอ้ยละโดยมวล
มากทีสุ่ด 

บรสิุทธิท์ีสุ่ด 

ก 1 2 
ข 2 3 
ค 1,2 3 
ง 2,3 1 

ผลการเรียนรู้ท่ี 7  อธบิายวธิกีารผลติเกลอื
สมทุร  และการผลติเกลอืสนิเธาว ์ และบอก
ประโยชน์และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได ้
21. การผลติโซเดยีมไฮดรอกไซดโ์ดยเซลลเ์ยือ่
แลกเปลีย่นไอออนกบัเซลลไ์ดอะแฟรมมี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั แต่มสี่วนทีแ่ตกต่างกนั
คอืขอ้ใด  
 ก. สารละลายทีใ่ช ้
 ข. แผ่นกัน้ระหว่างแอโนดกบัแคโทด 
 
 
 

 ค. ปรมิาณกระแสไฟจากแหล่งจา่ย 
 ง. ขัว้แคโทดกบัแอโนด 
22. แกว้ช่วยแมท่ าการผลติเกลอืสมทุรเมือ่เสรจ็
สิน้กน็ าเกลอืไปขายกบันายทุนผลปรากฏว่า  มี
การปนเป้ือนของสารทีเ่ป็นเกลอืชนิดอื่นทีไ่มใ่ช่
เพยีง NaCl อยา่งเดยีว  จากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้
นกัเรยีนคดิว่าเกดิขึน้เพราะเหตุใด  
 ก. แกว้ลมืระบายน ้าจากนาเชือ้เขา้ไปจงึเกดิ 
MaCl2 และ MgSO4  ปลอมปน 
 ข. แกว้ท าการตากนาเกลอืน้อยกว่าเวลาที่
ก าหนด MaCl2 และ MgSO4  จงึระเหยไมห่มด 
 ค. เกดิจากมนี ้าฝนเขา้ไปในนาเกลอืมาก
เกนิไป  
 ง. แกว้โรยปนูขาวขอบนาเพื่อปรบัคุณภาพดนิ
ส าหรบัปลกูพชืผกัสวนครวั 
23. เกลอืแกงเป็นวตัถุดบิทีส่ าคญัชนิดหนึ่งใชใ้น 
โรงงานอุตสาหกรรมประเภทใดมากทีสุ่ด 
ก. โรงงงานผลติผงชรูส   
ข. โรงงานผลติโซดาไฟ  
ค. โรงงานผลติพลาสตกิ  
ง. โรงงานผลติผงซกัฟอก 
24. การปรบัปรงุเกลอืสมทุรโดยการเตมิปนูขาว 
(Ca(OH)2) ลงในนาเชือ้เพื่อเพิม่คุณภาพให้
เกลอืมผีลกึทีใ่ส  ไมช่ืน้งา่ยไดป้รมิาณเกลอื 
สงู จากทีก่ล่าวมา ปนูขาวมคีุณสมบตัติามขอ้ใด  
 ก. ช่วยฟอกสเีกลอืใหใ้ส   
 ข. ช่วยดดูความชืน้จากเกลอื 
 ค. ช่วยลดปรมิาณการตกผลกึของเกลอื
แมกนีเซยีมไอออน 
 ง. ช่วยเพิม่ปรมิาณเกลอืแคลเซยีมซลัเฟตใน
การตกผลกึ 
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25. ในการผลติเกลอืสนิเธาวข์อ้ใด ไม่
เกีย่วขอ้งกบัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 ก. ท าใหป้รมิาณ Ca2+,Mg2+,SO2-

4,CO2-
3ใน

ดนิเพิม่ขึน้ 
 ข. ตอ้งใชป้รมิาณน ้าจดืเป็นจ านวนมาก  ท า
ใหข้าดแคลนน ้า 
 ค. เกลอืสนิเธาวม์จี านวนธาตุไอโอดนีน้อยจงึ
ท าใหด้นิเสื่อมคุณภาพ 
 ง. เกดิการยบุตวัของพืน้ดนิบรเิวณทีท่ าการ
ผลติเกลอืบาดาล 
 
ผลการเรียนรู้ท่ี 8 อธบิายกระบวนการผลติ
ปุ๋ ยไนโตรเจน  ปุ๋ ยฟอสเฟต  ปุ๋ ยโพแทส  ปุ๋ ย
ผสม  และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได ้
26. หมวยใชปุ้๋ ยชนิดหน่ึงในการบ ารงุดนิ
เพื่อใหต้น้ไมเ้จรญิเตบิโตด ีหมวยจงึใชเ้ป็น
ประจ าและจ านวนมาก จงึส่งผลใหด้นิเสยีหรอื
เปรีย้ว  ปุ๋ ยทีห่มวยใส่น่าจะเป็นปุ๋ ยชนิดใด 
ก. ปุ๋ ยแอมโมเนีย      ข. ปุ๋ ยแอมโมเนียซลัเฟต 
ค. ปุ๋ ยคอก              ง.  ปุ๋ ยฟอสเฟต 
27. แดงมอีาชพีท าไรข่า้วโพดทัง้หมด 4 ไร ่แต่
แดงสงัเกตตน้ขา้วโพดทีม่คีวามแตกต่างกนัทัง้ 
4 ไร ่ดงันี้ 
 ไรท่ี ่1 ใบรว่งและมใีบสเีหลอืงแก่ โตชา้ 
 ไรท่ี ่2  ใบหยาบมสีนี ้าตาลและใบรว่ง 
 ไรท่ี ่3  ใบมสีเีหลอืงแก่ แขง็ และใบรว่ง 
 ไรท่ี ่4  ใบมสีเีหลอืงแก่และมสีนี ้าตาล โตชา้ 
แดงจงึท าการศกึษาหาขอ้มลูไดด้งันี้ 
ธาตุทีข่าด อาการ 

N ใบเหลอืงแก่  แขง็ หยาบ 
P ใบสนี ้าตาล โตชา้ 
K ใบร่วง ขอบใบเหลอืงซดี 

 
 
 
 

แดงมปีุ๋ ยวทิยาศาสตรอ์ยูเ่ป็นสตูร 20:15:5  
แดงควรใส่ในไรใ่ด   
 ก. ไรท่ี ่1             ข. ไรท่ี ่2 
 ค. ไรท่ี ่3             ง. ไรท่ี ่4 
28. การผลติปุ๋ ยบางชนิดก่อใหเ้กดิสารพษิ   
มปีุ๋ ยชนิดหน่ึงทีม่ ีส่ารพษิไฮโดรเจนซลัไฟด์
เกดิขึน้ในกระบวนการผลติ  ปุ๋ ยชนิดน้ีคอืขอ้ใด 
 ก. ปุ๋ ยยเูรยี                 
 ข. ปุย่โพแทส 
 ค. ปุ๋ ยซุปเปอรฟ์อสเฟต  
 ง. ปุ๋ ยแอมโมเนียมซสัเฟต 
29. ถา้ H2SO4 มรีาคาเพิม่ขึน้ 20 % จะส่งผลให้
ปุ๋ ยชนิดใดราคาตน้ทุนในการผลติเพิม่สงูขึน้ 
 ก. ปุ๋ ยฟอสเฟต และปุ๋ ยแอมโมเนียซลัเฟต 
 ข. ปุ๋ ยโพแทส  และปุ๋ ยแอมโมเนียซลัเฟต 
 ค. ปุ๋ ยยเูรยี และปุ๋ ยโพแทส 
 ง. ปุ๋ ยยเูรยี  และปุ๋ ยฟอสเฟต 
30.พจิารณาขอ้ความต่อไปนี้  
 1) ปุ๋ ยอนิทรยีม์ไีมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการ
ของพชื จงึตอ้งใชเ้ป็นปรมิาณมาก และไมรู่้
สดัส่วนทีต่อ้งการแน่ชดั 
 2) การใชปุ้๋ ยแอมโมเนียซลัเฟตเป็นจ านวนมาก
ท าใหด้นิเป็นกรด 
 3) ในกระบวนการผลติปุ๋ ยฟอสเฟตสามารถน า
สาร SiF6 มาท าสารก าจดัแมลงได ้
 4) ปุ๋ ยผสมไดจ้ากการน าปุ๋ ยไนโตรเจน 
ฟอสเฟตและโพแทสมาผสมกนั 
ขอ้ใดต่อไปนี้  กล่าวผิด 
ก. ขอ้ 2                   ข. ขอ้ 3  
ค. ขอ้ 4                   ง. ขอ้  2 และ 3          
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แบบวดัความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 
 

************************************************************************ 
 
 

ช่ือ-นามสกลุ...........................................................ชัน้................เลขท่ี……. 
โรงเรียน..........................................................วนัท่ี............................................ 

  
 
 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบน้ีใชว้ดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน   
ใหน้กัเรยีนอ่านค าชีแ้จงใหเ้ขา้ใจก่อนลงมอืท า  โดยแบบทดสอบนี้เป็นขอ้ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
  2.  แบบทดสอบนี้มทีัง้หมด 4 ขอ้ ใหเ้วลาท า 30 นาท ีซึง่นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสงูสุดถา้
ตอบไดอ้ยา่งหลากหลาย  ครอบคลุม  มากวธิ ี มแีนวคดิทีเ่ป็นของตนเองและมคีวามแตกต่างจาก
คนอื่น 
  3.  ค าตอบจากการตอบค าถามนี้จะไมส่่งผลใดๆ ต่อคะแนนของนกัเรยีนใชช้ัน้เรยีน 
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 สถานการณ์ปัญหา 
 
 
 
  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มกีารผลติเกลอืสนิเธาวเ์ป็นจ านวนหลายแหล่ง  ซึง่ส่วนมาก
จะใชแ้หล่งเกลอืในดนิเป็นวตัถุดบิทีม่แีหล่งเกลอืบนผวิดนิ  น ้าเกลอืบาดาล และในหมูบ่า้นสวนทอง 
กเ็ช่นกนั ไดท้ าเกลอืสนิเธาวโ์ดยใชเ้ทคโนโลยแีบบชาวบา้น  โดยการอดัอากาศส่งเขา้ไปตามท่อ 
ใตด้นิ เพื่อดนัน ้าเกลอืทีล่ะลายอยูเ่หนือชัน้เกลอืขึน้มา  ต่อจากนัน้กน็ าน ้าเกลอืทีไ่ดน้ าไปตากใน 
นาเกลอืหรอืตม้ใหต้กตะกอน  ชาวบา้นกท็ าแบบนี้เพื่อน าเกลอืไปขายในเมอืงกบัพวกโรงงาน
อุตสาหกรรม  
  เมือ่เวลาผ่านไป  มสีิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงเกดิขึน้ในหมูบ่า้นสวนทอง สวนผกัทีช่าวบา้น 
เคยปลกูกนิเองและขายกลบัแคระแกร่น ไมเ่จรญิเตบิโต  แหล่งน ้าธรรมชาติทีเ่คยใชก้นัในหมูบ่า้น
บางแหล่ง  น ้ากห็ายไปโดยไมรู่ส้าเหตุมเีพยีงรอ่งรอยของดนิเท่านัน้ และแหล่งน ้าบางทีใ่ชไ้มไ่ด้
เพราะมรีสเคม็สตัวน์ ้าน้อยลงและทีส่ าคญับรเิวณดนิใกลแ้หล่งท าเกลอืสนิเธาวก์ย็บุตวัชาวบา้น 
ทีป่ลกูบา้นแถวนัน้เกดิความเสยีหายตอ้งยา้ยบา้นเน่ืองจากกลวับา้นทรดุตวั   
  ดงันัน้ นกัเรยีนจงึตอ้งการทีจ่ะช่วยแกไ้ขปญัหา โดยการออกแบบการท าเกลอืสนิเธาว์  
เพื่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด 
 
 
ข้อท่ี 1  จากสถานการณ์ขา้งตน้  นกัเรยีนคดิว่าขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา  มอีะไรบา้ง  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ข้อท่ี 2  จากปญัหาทีเ่กดิขึน้  นกัเรยีนคดิว่าวธิกีารแกป้ญัหา  มอีะไรบา้ง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ข้อท่ี 3  จากวธิกีารแกป้ญัหาในขอ้ 2   นกัเรยีนคดิว่าแนวทางทีด่ทีีสุ่ดในการแก้ปญัหา  คอือะไร 
เหตุผลทีเ่ลอืกวธิกีารแกป้ญัหาน้ี  มอีะไรบา้ง 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

 



179 
 

ข้อท่ี 4  จากปญัหาทีเ่กดิขึน้ใหน้กัเรยีนออกแบบการท าเกลอืสนิเธาวเ์พื่อเกดิผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด  เพื่อแกป้ญัหาจากสถานการณ์  โดยวาดรปูประกอบ  และเขยีนชื่อชิน้งาน 
ทีอ่อกแบบ  วตัถุประสงค ์วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช ้ และหลกัการ  วธิกีารในการสรา้งชิน้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนนความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 
ค าช้ีแจง 
 ความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์หมายถงึ กระบวนการคดิแก้ปญัหา 
ทีป่ระยกุตใ์ชจ้นิตนาการ แนวคดิทีแ่ปลกใหม ่รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิที่มอียู ่โดยคดิอยา่งเป็นกระบวนการ
ปฏบิตัอิยา่งมขี ัน้ตอน เพื่อใหไ้ดผ้ลผลติหรอืผลงานทีม่คีวามแปลกใหมแ่ละมปีระสทิธภิาพ ทีเ่ป็น 
การเพิม่ความรูแ้ละการน าความรูไ้ปใช้ โดยสามารถวดัไดจ้ากพฤตกิรรมของนกัเรยีน 3 ดา้น คอื 
 1.  ความคล่องในการคดิ  หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการใชห้ลกัการในการคดิ
ตอบสนองต่อปญัหาหรอืเหตุการณ์ไดจ้ านวนมากทีสุ่ดในเวลาจ ากดั  โดยวดัไดจ้ากปรมิาณความคดิ
นบัจากค าตอบทัง้หมดทีน่กัเรยีนตอบโดยไมค่ านึงว่าค าตอบนัน้จะซ ้ากบัคนอื่นหรอืไม่ 
 2.  ความยดืหยุน่ในการคดิ หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการคดิทีน่่าเชื่อถอื  
เป็นการคดิหาค าตอบไดห้ลายประเภทและหลายทศิทาง ความสามารถในดดัแปลงความรู ้หรอื
ประสบการณ์ใหเ้กดิขึน้หลายๆดา้น เพื่อใชใ้นการแก้ปญัหา  โดยวดัไดจ้ากการพจิารณาการจดั
ประเภทค าตอบของนกัเรยีนใหเ้ป็นหมวดหมูต่ามทศิทางทีแ่ตกต่างกนัไป 
 3.  ความคดิรเิริม่ หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนทีม่คีวามคดิแปลกใหม ่โดยการน า
ความรูเ้ดมิมาคดิดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้กดิสิง่ใหม่  โดยวดัทีค่วามแปลกใหมข่องความคดิ ไมซ่ ้า
กบันกัเรยีนคนอื่น 
 เกณฑก์ารให้คะแนน  ข้อ 1-3 
พฤติกรรม คะแนนท่ีได้ 

4 3 2 1 0 
ความคล่อง
ในความคดิ 

ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
10 ขอ้ ขึน้ไป 

ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
7-9 ขอ้ 

ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
4-6 ขอ้ 

ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
1-3 ขอ้ 

ไมต่อบหรอื
เป็นค าตอบ
ทีเ่ป็นไป
ไมไ่ด ้

ความยดืหยุน่
ในการคดิ   

มปีระเภท
ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
7-8 ประเภท 

มปีระเภท
ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
5-6 ประเภท 

มปีระเภท
ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
3-4 ประเภท 

มปีระเภท
ค าตอบที่
เป็นไปได ้ 
1-2 ประเภท 

ไมต่อบ หรอื
เป็นค าตอบ
ทีเ่ป็นไป 
ไมไ่ด ้

ความคดิรเิริม่ ค าตอบทีซ่ ้า 
1 คน หรอืไม่
ซ ้า 

ค าตอบทีซ่ ้า 
2 คน 

ค าตอบทีซ่ ้า 
3 คน 

ค าตอบทีซ่ ้า 
4 คน 

ค าตอบทีซ่ ้า
เกนิ 5 คน
ขึน้ไป 
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เกณฑก์ารให้คะแนน  ข้อ 4 
พฤติกรรม คะแนนท่ีได้ 

4 3 2 1 0 
ความคล่อง
ในความคดิ 

มวีสัดุ
อุปกรณ์ 
มากกว่า  
3 ประเภท 
ขึน้ไป 

มวีสัดุ
อุปกรณ์ 
จ านวน  
3 ประเภท 

มวีสัดุ
อุปกรณ์ 
จ านวน  
2 ประเภท 

มวีสัดุอุปกรณ์ 
จ านวน  
1 ประเภท  

ไมต่อบ หรอื
เป็นค าตอบที่
เป็นไปไมไ่ด ้

ความยดืหยุน่
ในการคดิ   

มปีระเภท
ของหลกัการ
ทีเ่ป็นไปได ้
7-8 ประเภท 

มปีระเภท
ของหลกัการ
ทีเ่ป็นไปได ้
5-6 ประเภท 

มปีระเภท
ของหลกัการ
ทีเ่ป็นไปได ้
3-4 ประเภท 

มปีระเภทของ
หลกัการที่
เป็นไปได ้1-2 
ประเภท 

ไมต่อบ  
หรอืเป็น 
ค าตอบที ่
เป็นไป 
ไมไ่ด ้

ความคดิรเิริม่ 
 
 
 

ลกัษณะของ
ชิน้งานทีซ่ ้า 
1 คน หรอื 
ไมซ่ ้า 

ลกัษณะของ
ชิน้งานทีซ่ ้า 
2 คน 
 

ลกัษณะของ
ชิน้งานทีซ่ ้า 
3 คน 
 

ลกัษณะของ
ชิน้งานทีซ่ ้า  
4 คน 
 

ค าตอบทีซ่ ้า
เกนิ 5 คนขึน้
ไป 

 
 คะแนนความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ จากขอ้ 1-4 ของนกัเรยีนแต่ละ
คนไดจ้ากผลรวมคะแนนของ 3 ดา้น คอื ความคล่องในความคดิ  ความคดิยดืหยุน่ และความคดิ
รเิริม่ จาก  4 ขอ้ มารวมกนั ดงันี้ 
  ความคล่องในความคดิ   ขอ้ละ 4 คะแนน 
  ความยดืหยุน่ในการคดิ   ขอ้ละ 4 คะแนน 
  ความคดิรเิริม่   ขอ้ละ 4 คะแนน 
       ขอ้ 1-4  มคีะแนนขอ้ละ   12  คะแนน   รวมเป็น  48  คะแนน 
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แบบวดัเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ 
 2.  ผูต้อบแบบสอบถามคอืนกัเรยีนแผนการเรยีนคณติศาสตร์-วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 
 3.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นการการถามนกัเรยีนเกีย่วกบัความรูส้กึหรอืการปฏบิตัขิอง
นกัเรยีนทีเ่กีย่วกบัเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ 
 4.  การตอบแบบสอบถาม  ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้ความที่ก าหนดใหแ้ละท าเครือ่งหมาย
 ลงในช่องว่างของแต่ละขอ้ความ  ใหต้รงกบัระดบัพฤตกิรรมหรอืการกระท าทีเ่ป็นจรงิของตนเอง
มากทีสุ่ด  ค าตอบของนกัเรยีนไมม่ขีอ้ถูกหรอืผดิ  และไมม่ผีลต่อผลการเรยีนวชิาเคมี 
 มากทีสุ่ด หมายถงึ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม  หรอืมกีารปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอตลอดเวลา 
 มาก  หมายถงึ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม  หรอืมกีารปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ 
 ปานกลาง หมายถงึ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม  หรอืมกีารปฏบิตัเิป็นครัง้คราว 
 น้อย  หมายถงึ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม  หรอืมกีารปฏบิตัน้ิอยครัง้ 
 น้อยทีสุ่ด หมายถงึ นกัเรยีนมพีฤตกิรรม  หรอืมกีารปฏบิตัน้ิอยมากหรอืไมแ่สดงออก 

 
ข้อ 

 
พฤติกรรม 

ระดบัพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสดุ 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ท่ีสดุ 
1 

ความสนใจใฝ่เรียนรู้หรืออยากรู้อยากเหน็ 
1 นกัเรยีนมคีวามสนใจและพอใจใครจ่ะ

สบืเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์และ
ปญัหาใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

     

2 นกัเรยีนมคีวามกระตอืรนืรน้ต่อกจิกรรมและ
เรือ่งต่างๆ 

     

3 นกัเรยีนไม่ชอบทดลองคน้ควา้      
4 นกัเรยีนชอบสนทนา ซกัถาม ฟงั อ่าน 

เพื่อใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ 
     

ความรบัผิดชอบ  ความมุ่งมัน่ อดทน และเพียรพยายาม 
5 นกัเรยีนยอมรบัการกระท าของตนเอง 

ทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี 
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ข้อ 

 
พฤติกรรม 

ระดบัพฤติกรรม 
มาก
ท่ีสดุ 

5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสดุ 

1 
6 นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้มบูรณ์

ตามก าหนดเวลา และตรงต่อเวลา 
     

7 นกัเรยีนรูส้กึเหนื่อย และเบื่อในการท างาน  
เมือ่มอุีปสรรคหรอืลม้เหลว 

     

8 นกัเรยีนจะพยายามท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหเ้สรจ็สมบรูณ์ตามเวลาทีก่ าหนด 

     

9 นกัเรยีนมคีวามอดทนแมก้ารด าเนินการ
แกป้ญัหาจะยุง่ยากใชเ้วลา 

     

ความมีเหตุผล 
10 นกัเรยีนยอมรบัในค าอธบิายเมือ่มหีลกัฐาน

หรอืขอ้มลูมาสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ 
     

11 นกัเรยีนพยายามอธบิายสิง่ต่างๆในแงเ่หตุ
และผลไมเ่ชื่อโชคลางหรอืค าท านาย 
ทีไ่มส่ามารถอธบิายตามวธิวีทิยาศาสตร์ 

     

12 นกัเรยีนตรวจสอบความถูกตอ้งหรอืความ
สมเหตุสมผลของแนวความคดิต่างๆกบั
แหล่งขอ้มลูทีน่่าเชอืถอืได ้

     

13 นกัเรยีนรวบรวมขอ้มลูเพยีงพอก่อนจะ 
ลงขอ้สรปุเรือ่งราวต่างๆ 

     

ความซ่ือสตัย ์
14 นกัเรยีนเสนอความเป็นจรงิแมจ้ะเป็นผลที่

แตกต่างจากผูอ้ื่น 
     

15 นกัเรยีนบนัทกึขอ้มลูตามความเป็นจรงิ 
ไมใ่ส่ความคดิเหน็ของตนเองไปเกีย่วขอ้ง 

     

16 นกัเรยีนไมแ่อบอ้างผลงานของผูอ้ื่น 
ว่าเป็นผลงานของตนเอง 

     

ความมีระเบียบและรอบคอบ 
17 นกัเรยีนเหน็คุณค่าของความมรีะเบยีบ 

และรอบคอบ 
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ข้อ 
 

พฤติกรรม 
ระดบัพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสดุ 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ท่ีสดุ 
1 

18 นกัเรยีนน าวธิกีารหลายๆวธิ ี มาตรวจสอบ
ผลหรอืวธิกีารทดลอง 

     

19 นกัเรยีนมกีารใครค่รวญ ไตรต่รอง พนิิจ
พเิคราะหใ์นการท างาน 

     

20 นกัเรยีนมกีารวางแผนการท างาน 
และจดัระบบการท างาน 

     
 

21 นกัเรยีนตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหรอื
คุณภาพของเครือ่งมอืก่อนการท าการทดลอง 

     

22 นกัเรยีนท างานอยา่งมรีะเบยีบและเรยีบรอ้ย      
ความมีใจกว้าง ร่วมแสดงความคิดเหน็และรบัฟังความคิดเหน็ของผูอ่ื้น 
23 นกัเรยีนรบัฟงัค าวพิากษ์วจิารณ์  ขอ้โตแ้ยง้ 

หรอืขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่น 
     

24 นกัเรยีนยดึมัน่ในความคดิของตนเอง 
เป็นหลกั 

     

25 นกัเรยีนรบัฟงัความคดิเหน็ทีต่นเองไมเ่ขา้ใจ
และพรอ้มทีจ่ะท าความเขา้ใจ 

     

26 นกัเรยีนยอมพจิารณาขอ้มลูทีย่งัสรุปแน่นอน
ไมไ่ดแ้ละพรอ้มทีจ่ะหาขอ้มลูเพิม่เตมิ 

     

ความคิดสร้างสรรค ์
27 นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะน าเสนอผลงานทีแ่สดงออก

ถงึจนิตนาการซึง่แตกต่างจากคนอื่น 
     

28 นกัเรยีนรูส้กึภมูใิจทีส่ามารถสรา้งสิง่ประดษิฐ์
ทีแ่ตกต่างจากเพื่อน 

     

29 นกัเรยีนสรา้งและจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการ
ทดลองทีใ่ชท้ดแทนจากสิง่ทีเ่คยใชต้ามปกต ิ

     

30 นกัเรยีนชอบออกแบบการทดลอง   
การบนัทกึขอ้มลูทีม่คีวามแปลกใหมน่่าสนใจ 
กว่ารปูแบบปกต ิ
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ภาคผนวก ค 
คณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 
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ตาราง 17 ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

 
ประเดน็การประเมนิ 

ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
แผนการจดัการเรียนรู้ 1  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 2 
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 3  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 4 
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
0 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
0 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
2 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
2 
 
3 
 
3 
 
 
3 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

.67 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 

0.67 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
สอดคลอ้ง 

 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการ
คดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 5  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการ
คดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 6  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการ
คดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 7 
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 8 
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสมกบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 

 
 
1 
 
0 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 
3 
 
2 
 
3 
 
2 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 

 
 
1 
 

0.67 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 

สอดคลอ้ง 
 



191 
 

ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
แผนการจดัการเรียนรู้ 9  
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิ 
การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
แผนการจดัการเรียนรู้ 10 
1. จดุประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ
การเรยีนรู ้
2. กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสมกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
3. สื่อการเรยีนรูเ้หมาะสมกบักระบวนการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
4. กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละภาระงาน
เหมาะสมกบักระบวนการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
ผลการประเมนิ
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
5. การวดัและประเมนิผลเหมาะสม 
กบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
6. การจดัเวลาเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ
และระดบัของผูเ้รยีน 
7. การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิการ
คดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
8. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชผ้ลการวจิยั
หรอืกระบวนการวจิยัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
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การหาคณุภาพของเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 1.1 ดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
ตาราง 18  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
ขอ้
ที ่

ความสอดคลอ้ง
กบัจดุประสงค์
การเรยีนรู้

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ความสอดคลอ้ง
กบัพฤตกิรรมที่
ตอ้งการวดั 

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ความชดัเจน 
ของค าถาม 

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่
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IC 
 

 
ผลการ
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ตาราง  18  (ต่อ) 
 
ขอ้
ที ่

ความสอดคลอ้ง
กบัจดุประสงค์
การเรยีนรู้

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ความสอดคลอ้ง
กบัพฤตกิรรมที่
ตอ้งการวดั 

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

ความชดัเจน 
ของค าถาม 

ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่
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7 
6 
8 
8 

1 
0.67 
0.67 

1 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 
0.67 

1 
0.67 

1 
0.67 

1 
0.67 

1 
0.67 
0.67 
0.78 
0.67 
0.89 
0.89 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
 
 



194 
 

หมายเหตุ 
 การแปลผลคะแนนมคีวามหมายดงันี้ 
  +1  หมายถงึ  ขอ้สอบนัน้สามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
   0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้สอบนัน้สามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
  -1   หมายถงึ  ขอ้สอบนัน้ไมส่ามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
 ขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง(IC)  ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จดัเป็นขอ้สอบทีผ่่านเกณฑ ์
การพจิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 1.2 การหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) รายขอ้ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 
 
ตาราง 19  แสดงค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) รายขอ้ และค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ    
     วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
ขอ้สอบ
ขอ้ที ่

ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 

1 0.27 0.26 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
2 0.70 0.33 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
3 0.67 0.48 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
4 0.63 0.39 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
5 0.65 0.52 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
6 0.79 0.20 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
7 0.67 0.55 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
8 0.64 0.55 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
9 0.54 0.27 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
10 0.70 0.29 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
11 0.67 0.28 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
12 0.47 0.33 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
13 0.64 0.85 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
14 0.74 0.44 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
15 0.72 0.47 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
16 0.52 0.36 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
17 0.67 0.67 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
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ตาราง  19  (ต่อ) 
 
ขอ้สอบ
ขอ้ที ่

ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 

18 0.38 0.20 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
19 0.64 0.64 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
20 0.64 0.20 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
21 0.77 0.59 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
22 0.75 0.42 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
23 0.56 0.52 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
24 0.64 0.29 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
25 0.57 0.44 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
26 0.69 0.43 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
27 0.43 0.25 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
28 0.61 0.35 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
29 0.56 0.52 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
30 0.54 0.33 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

        
    ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเท่ากบั  0.78 
 
หมายเหตุ 
 ขอ้สอบทีใ่ชไ้ดห้มายถงึ ขอ้สอบทีม่คี่าความยาก (p)อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80  และค่าอ านาจ
จ าแนก (r)ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 
 
2.  แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

  2.1  ดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหา 
อยา่งสรา้งสรรค ์
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ตาราง  20  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่าง  
     สรา้งสรรค ์
 

 
 

ขอ้
ที ่

 
 

ความ
ชดัเจนของ
ค าถาม 

ความ
สอดคลอ้ง 

การ
แกป้ญัหา
อยา่ง

สรา้งสรรค ์

 
ความ

ชดัเจนของ
การเกณฑ์
การวดั 

 

 
ความ

เหมาะสม 
กบัระดบั
นกัเรยีน 

 
 
 

รวม 

 
 
 

IC 

 
 
 

ผลการ
ประเมนิ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1 
2 
3 
4 
 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

0 
0 
1 
0 

1 
1 
0 
1 
 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
 

11 
11 
11 
10 

0.92 
0.92 
0.92 
0.83 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 

หมายเหตุ 
  การแปลผลคะแนนมคีวามหมายดงันี้ 

      +1  หมายถงึ  ขอ้สอบนัน้สามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
       0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้สอบนัน้สามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
      -1   หมายถงึ  ขอ้สอบนัน้ไมส่ามารถวดัตรงตามพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
   ขอ้สอบทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC)  ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จดัเป็นขอ้สอบทีผ่่านเกณฑ ์
การพจิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 
   2.2  การหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
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ตาราง 21  แสดงค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดั 
     ความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์
 
ขอ้สอบ
ขอ้ที ่

ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล 

1 0.42 0.25 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
2 0.40 0.40 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
3 0.55 0.41 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
4 0.40 0.38 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

            ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคเ์ท่ากบั  0.71 
หมายเหตุ 
   ขอ้สอบทีใ่ชไ้ดห้มายถงึ ขอ้สอบทีม่คี่าความยาก (p)อยูร่ะหว่าง 0.20-0.80  และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป 
   3.  แบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์

      3.1  ดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 
ตาราง 22  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 
คุณลกัษณะ 

ขอ้ที ่
 

ขอ้พฤตกิรรมที ่
 

ผลการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 
 
 
1 
 

1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
2 

5 
6 
7 
8 
9 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 
1 

3 
3 
2 
3 
3 

1 
1 

0.67 
1 
1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
3 

10 
11 
12 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
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ตาราง  22  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ 
ขอ้ที ่

 

ขอ้พฤตกิรรมที ่
 

ผลการประเมนิ 
ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่

รวม 
∑  

 
IC 

 
แปลผล 

1 2 3 

 13 1 0 1 2 0.67 ผ่าน 
 
4 

14 
15 
16 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
5 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
2 

1 
1 
1 
1 
1 

0.67 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
6 

23 
24 
25 
26 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
1 

1 
0 
1 
1 

3 
2 
2 
3 

1 
0.67 
0.67 

1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 
 
7 

27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 

 
หมายเหตุ 

  การแปลผลคะแนนมคีวามหมายดงันี้ 
        +1   หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้วดัไดต้รงกบัคุณลกัษณะ 
         0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าพฤตกิรรมนัน้วดัตรงกบัคุณลกัษณะ 
        -1   หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้วดัไดไ้มต่รงกบัคุณลกัษณะ 
    ขอ้พฤตกิรรมทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป จดัเป็นขอ้พฤตกิรรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารพจิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
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   3.2  การหาอ านาจจ าแนก แบบการแจกแจง t-Distribution  ของแบบวดัเจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์
 
ตาราง 23  แสดงอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 

คุณลกัษณะ 
ขอ้ที ่

ขอ้พฤตกิรรมที ่ อ านาจจ าแนก  แปลผล 

 
1 

1 5.33 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
2 5.46 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
3 3.96 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
4 3.16 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
 
2 

5 2.85 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
6 6.59 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
7 4.34 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
8 5.17 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
9 6.04 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
 
3 

10 5.85 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
11 4.20 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
12 5.46 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
13 3.62 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
4 

14 3.81 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
15 4.78 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
16 2.19 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
 
5 

17 2.00 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
18 4.51 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
19 3.47 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
20 4.63 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
21 5.81 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
22 5.20 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
6 

23 5.07 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
24 3.96 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
25 2.65 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
26 5.31 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
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ตาราง  23  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ 
ขอ้ที ่

ขอ้พฤตกิรรมที ่ อ านาจจ าแนก  แปลผล 

 
7 

27 4.98 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
28 3.74 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
29 4.00 น าไปใชท้ดลองจรงิ 
30 4.10 น าไปใชท้ดลองจรงิ 

 
     ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรเ์ท่ากบั  0.95 
 
 หมายเหตุ 
    ขอ้พฤตกิรรมทีใ่ชไ้ดห้มายถงึ ขอ้สอบทีม่อี านาจจ าแนก ตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป 
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ภาคผนวก ง   
ข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่าง 
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ข้อมลูท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลูจากกลุ่มตวัอย่าง 
  1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ตาราง 24  แสดงคะแนนก่อนเรยีน-หลงัเรยีน จากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

นกัเรยีนคนที ่
คะแนนก่อนเรยีน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรยีน 
(30 คะแนน) 

1 4 17 
2 8 17 
3 5 18 
4 14 19 
5 8 25 
6 12 21 
7 10 22 
8 10 26 
9 7 22 
10 9 18 
11 4 17 
12 9 21 
13 9 19 
14 14 19 
15 9 18 
16 13 22 
17 6 17 
18 7 22 
19 13 18 
20 7 21 
21 7 20 
22 7 18 
23 4 22 
24 3 16 
25 7 21 
26 12 19 
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ตาราง  24  (ต่อ) 
 

นกัเรยีนคนที ่
คะแนนก่อนเรยีน 
(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรยีน 
(30 คะแนน) 

27 6 12 
28 7 21 
29 10 18 
30 5 20 
31 7 15 
32 8 16 
33 5 20 
34 6 15 
35 10 23 
36 10 15 
37 8 21 
38 6 21 
39 9 18 
40 8 20 
41 10 22 
42 4 18 
43 10 17 
44 11 23 
45 9 15 
46 10 16 
47 8 18 
48 8 19 
49 6 17 
50 7 19 
51 9 18 
52 12 17 
 ̅ 8.21 19.10 

S.D. 2.66 2.58 
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  2.  แบบวดัความสามารถในการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์
ตาราง 25  แสดงคะแนนก่อนเรยีน-หลงัเรยีน จากแบบวดัความสามารถในการคดิแก้ปญัหาอย่าง 
     สรา้งสรรค ์
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนความคดิ
รเิริม่ 

คะแนนความคล่อง 
ในความคดิ 

คะแนนความ 
ยดืหยุ่นในการคดิ 

คะแนน 
รวม 3 ดา้น 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
1 5 10 11 14 5 9 21 33 
2 6 10 6 13 5 10 17 33 
3 12 10 4 9 3 8 19 27 
4 13 15 10 13 6 11 29 39 
5 5 11 5 6 4 12 14 29 
6 5 8 6 9 5 10 16 27 
7 4 11 6 9 6 9 16 29 
8 6 10 6 8 5 12 17 30 
9 2 11 5 10 4 14 11 35 
10 7 11 5 10 4 7 16 28 
11 1 5 7 10 4 10 12 25 
12 4 7 9 13 6 9 19 29 
13 3 6 7 10 5 11 15 27 
14 4 10 8 14 7 11 19 35 
15 5 9 9 12 6 10 20 31 
16 1 11 5 9 6 12 12 32 
17 6 7 7 11 7 10 20 28 
18 5 11 7 9 5 12 17 32 
19 5 12 4 9 4 11 13 32 
20 7 7 7 15 5 12 19 34 
21 1 10 4 6 3 11 8 27 
22 10 14 8 12 7 7 25 33 
23 4 7 7 14 6 12 17 33 
24 1 11 5 8 4 10 10 29 
25 4 10 4 7 4 10 12 27 
26 4 10 6 9 5 13 15 32 
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ตาราง  25  (ต่อ) 
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนความคดิ
รเิริม่ 

คะแนนความคล่อง 
ในความคดิ 

คะแนนความ 
ยดืหยุ่นในการคดิ 

คะแนน 
รวม 3 ดา้น 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
27 5 12 7 10 4 7 16 29 
28 9 7 8 12 8 10 25 29 
29 1 12 6 6 5 12 12 30 
30 1 10 5 9 3 11 9 30 
31 5 10 7 11 7 13 19 30 
32 0 12 4 5 3 13 7 30 
33 1 8 9 15 3 9 13 32 
34 5 12 5 11 5 7 15 30 
35 3 9 4 7 5 10 12 26 
36 5 15 8 14 8 10 21 39 
37 8 13 7 8 5 6 20 27 
38 6 12 9 11 7 10 22 33 
39 0 11 8 7 3 11 11 29 
40 10 14 5 14 4 12 19 40 
41 1 11 7 8 4 9 12 28 
42 5 9 5 11 6 10 16 30 
43 8 11 8 10 5 7 21 28 
44 1 10 9 11 6 9 16 30 
45 8 13 10 11 8 8 26 32 
46 7 8 7 7 5 9 19 24 
47 6 6 6 13 5 8 17 27 
48 9 10 10 13 6 10 25 33 
49 1 8 6 6 4 11 11 25 
50 3 8 6 11 5 10 14 29 
51 9 14 10 15 10 12 29 41 
52 2 9 9 9 7 10 18 28 
 ̅ 4.79 10.15 6.79 10.27 5.23 10.06 16.81 30.48 

S.D 3.13 2.32 1.87 2.68 1.52 1.76 1.77 3.73 
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3. แบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
ตาราง 26  แสดงคะแนนก่อนเรยีนจากแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนก่อนเรยีน 
รวม ดา้น1 ดา้น2 ดา้น3 ดา้น4 ดา้น5 ดา้น6 ดา้น7 

1 13 20 14 12 19 14 10 102 
2 8 19 13 13 24 12 12 101 
3 13 16 14 9 17 15 12 96 
4 14 18 14 12 20 14 14 106 
5 13 19 13 9 25 14 14 107 
6 13 20 16 11 23 15 15 113 
7 13 17 12 9 16 13 9 89 
8 18 19 17 13 27 17 20 131 
9 13 16 15 13 18 15 12 102 
10 13 13 13 13 20 13 16 101 
11 13 16 15 13 20 10 16 103 
12 12 16 12 11 19 14 16 100 
13 13 15 15 9 21 14 13 100 
14 14 18 13 10 18 14 14 101 
15 10 13 16 10 19 14 15 97 
16 16 18 15 11 22 15 15 112 
17 12 18 14 12 22 16 13 107 
18 12 16 15 10 24 16 18 111 
19 13 17 20 11 24 20 15 120 
20 14 16 14 8 22 16 14 104 
21 15 23 15 14 26 19 16 128 
22 16 15 14 7 17 13 12 94 
23 11 16 14 14 21 13 15 104 
24 14 19 15 9 20 15 11 103 
25 13 15 12 8 22 16 14 100 
26 14 19 12 10 20 16 10 94 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนก่อนเรยีน 
รวม 

ดา้น1 ดา้น2 ดา้น3 ดา้น4 ดา้น5 ดา้น6 ดา้น7 

27 12 14 12 9 15 16 16 94 
28 12 19 14 11 17 13 13 99 
29 13 13 15 11 21 15 15 103 
30 8 12 13 10 17 11 11 82 
31 13 15 13 10 18 12 13 94 
32 13 16 13 11 19 14 14 100 
33 12 15 15 11 20 15 15 103 
34 13 20 15 12 23 14 13 110 
35 13 15 15 9 22 12 12 98 
36 14 19 14 12 23 14 14 110 
37 12 16 16 13 20 19 15 111 
38 12 19 14 11 18 16 13 103 
39 13 16 13 9 16 12 13 94 
40 12 15 14 10 19 15 10 92 
41 13 17 14 12 16 16 15 106 
42 13 14 13 7 20 12 12 87 
43 15 15 13 9 26 16 13 101 
44 14 22 14 10 25 20 14 119 
45 17 20 19 12 24 13 17 121 
46 17 25 20 15 24 12 14 131 
47 13 18 16 11 23 15 13 106 
48 14 19 15 11 21 15 13 109 
49 16 19 18 12 23 17 16 125 
50 14 15 16 13 22 14 16 110 
51 15 18 15 12 22 18 11 112 
52 12 18 12 10 20 12 11 99 
 ̅ 13.23 17.13 14.48 10.85 20.81 14.63 13.71 104.84 

S.D 1.85 2.60 1.86 1.80 3.09 2.17 2.15  
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ตาราง  27  แสดงคะแนนหลงัเรยีนจากแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนหลงัเรยีน 
รวม 

ดา้น1 ดา้น2 ดา้น3 ดา้น4 ดา้น5 ดา้น6 ดา้น7 
1 14 22 14 12 25 18 12 117 
2 12 19 14 9 23 13 10 100 
3 12 18 15 4 19 12 16 96 
4 15 19 16 12 22 15 14 113 
5 16 24 18 14 28 19 17 136 
6 16 22 18 15 23 18 20 132 
7 17 22 16 12 23 19 16 125 
8 19 24 19 15 29 19 20 145 
9 15 19 16 11 22 14 12 109 
10 14 16 16 15 24 16 20 121 
11 11 16 14 12 21 12 13 99 
12 14 17 14 10 21 14 12 102 
13 13 18 15 9 24 12 14 105 
14 18 22 19 13 27 19 18 136 
15 12 17 15 13 22 15 14 108 
16 15 18 15 12 24 16 17 117 
17 14 19 14 12 22 15 12 108 
18 19 21 17 15 19 20 17 128 
19 17 21 19 12 23 17 19 128 
20 17 21 18 14 28 19 18 135 
21 18 24 17 14 28 19 20 140 
22 17 17 16 11 19 15 16 111 
23 13 19 15 12 19 14 10 102 
24 15 17 15 10 21 14 13 105 
25 17 19 14 12 24 18 18 122 
26 13 18 15 11 22 16 13 108 
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ตาราง  27  (ต่อ) 
 

นกัเรยีน
คนที ่

คะแนนหลงัเรยีน 
รวม 

ดา้น1 ดา้น2 ดา้น3 ดา้น4 ดา้น5 ดา้น6 ดา้น7 
27 12 16 15 11 16 16 17 108 
28 16 17 16 10 21 13 11 104 
29 13 15 12 10 20 15 13 98 
30 12 16 18 12 22 18 13 111 
31 13 20 16 13 24 16 15 117 
32 16 18 17 12 22 16 16 117 
33 16 15 14 14 24 15 15 113 
34 15 23 18 14 24 15 14 123 
35 14 17 16 12 23 14 15 111 
36 14 16 13 10 15 14 12 94 
37 15 17 16 13 24 16 16 117 
38 17 22 16 13 23 15 18 124 
39 13 12 13 9 17 17 15 96 
40 17 20 17 14 23 18 14 123 
41 16 16 12 10 22 16 16 108 
42 14 16 15 10 20 14 13 102 
43 18 21 15 12 26 17 18 127 
44 13 21 15 13 25 17 14 118 
45 16 18 17 11 24 14 19 119 
46 18 24 20 15 24 17 15 133 
47 16 19 13 11 23 16 14 112 
48 14 16 13 12 21 15 14 105 
49 15 18 12 15 23 16 16 115 
50 14 15 15 13 22 15 9 103 
51 16 17 18 9 22 15 15 112 
52 13 19 18 11 20 15 15 111 
 ̅ 14.98 18.71 15.65 11.92 22.54 15.85 15.06 114.71 

S.D 2.02 2.75 1.95 2.08 2.85 2.00 2.72  
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ภาพประกอบ  5  แนวทางที ่1 การจดัการเรยีนการสอนโดยใชผ้ลวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 แนวทางที ่2 การจดัการเรยีนการสอนโดยศกึษาผลการวจิยั 

  

 

 



212 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 แนวทางที ่3 การจดัการเรยีนการสอนโดยกระบวนการวจิยั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 แนวทางที ่4 การจดัการเรยีนการสอนโดยการจิยัดว้ยตนเอง 

 
 
 

  

 
 



213 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานของนักเรียน 

 
 

 

  
 

ขัน้ท่ี 1 ก่อเกิดปัญหา (Identify) ขัน้ท่ี 2 ออกแบบแนวทาง (Design) 

ขัน้ท่ี 3 ค้นหาค าตอบ (Search) ขัน้ท่ี 4 น าเสนอพรอ้มตรวจสอบ (Present) 

ขัน้ท่ี 5 เสริมความรู ้(Elaboration) ขัน้ท่ี 6 ประเมินความรู ้(Evaluation) 

ภาพประกอบ 9 การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชว้จิยัเป็นฐานดว้ยรปูแบบ IDSPEE 6 ขัน้ตอน 
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ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
แนวทางท่ี 1 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ผลวิจยั 
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แนวทางท่ี 1 (ต่อ) 
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แนวทางท่ี 2 การจดัการเรียนการสอนโดยศึกษาผลการวิจยั 
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แนวทางท่ี 2 (ต่อ) 
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แนวทางท่ี 2 (ต่อ) 
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แนวทางท่ี 3 การจดัการเรียนการสอนโดยกระบวนการวิจยั 
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แนวทางท่ี 3 (ต่อ) 
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แนวทางท่ี 4 การจดัการเรียนการสอนโดยการิจยัด้วยตนเอง 
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แนวทางท่ี 4 (ต่อ) 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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