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 การวิจัยครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการและเปรียบเทียบ

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จําแนกตาม

ตัวแปรเพศและระดับช้ันป  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา จังหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 2554  จํานวน  400 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม

ปลายเปด และแบบสอบถามที่สรางในแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t - test)  และการ

ทดสอบคาเอฟ (F - test)  

 จากผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ ทั้ง 4 ดาน  ไดแก  ดานการจัดดําเนินการ  ดาน

บุคลากรผูใหบริการ  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  และดานกิจกรรมนันทนาการ 

โดยเหลานิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ใน

ทุกๆ ดานอยูที่ระดับมาก 

 อีกทั้งเมื่อทําการศึกษาตอพบวา  นิสิตชายกับนิสิตหญิง  และนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา ทุกระดับช้ันป  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
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 The purposes of this research were to study the state and needs for recreation 

activities management of undergraduate students at Burapha University, according to then 

gender and year of study difference.  The sample were 400 Burapha University students.  

The research instrument for collecting data is a rating scale type and open ended 

questionnaire developed by the researcher.  Percentage, mean, standard deviation, t–test and 

F-test.  

 The results are that Burapha University provided 4 aspects of recreation activities 

for students which were management, man of service, material or place, recreation 

activities. Burapha University students needs for recreation activity management were high. 

 Finally, comparison for gender and year of education were not statistically 

significant difference (p > .05) among these students. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานพินธฉบับนี ้ ไดรับความกรุณาอยางดียิง่จาก  รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท  

ประธานควบคุมปริญญานพินธ  และอาจารย ดร.สุมนรตี  นิ่มเนติพนัธ  กรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธ จนทําใหผูวิจยัสามารถดําเนนิการไดสําเร็จลุลวงดวยดี  

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยเอนก  สูตรมงคล ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ      

ผูชวยศาสตราจารยสมควร  โพธิ์ทอง  ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  พึ่งโพธิ์ทอง และผูชวยศาสตราจารย   

สันติพงษ  ปล่ังสุวรรณ  ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใชในการ

วิจัย  อีกทั้งขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.วินิดา  เจียระนัย  และรองศาสตราจารยสุภารัตน  วรทอง   

ประธานและกรรมการสอบปากเปลา  ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย  บุคคลากรและเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยบูรพา  ที่ใหขอมูล

และอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลงานวิจัย  และขอขอบคุณบรรดานิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา    

ทุกคนที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอเสถียร  คุณแมอนงค  ปุรณะวิทย  และนองชายที่ใหการ

สนับสนุนและเปนกําลังใจมาโดยตลอด และขอบคุณเพื่อนๆ ชาวนันทนาการทุกคนที่คอยหวงใยและเปน

กําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 

 สุดทายขอขอบพระคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในงานวิจัยเลมนี้  ขอขอบพระคุณ ครอบครัวแสน

พันธมิตร และครอบครัวดอกไมคลี่  ที่คอยใหความชวยเหลือสนับสนุนในทุกเรื่องของงานวิจัย  กับอีก

หลายๆ ทานที่มีสวนเกี่ยวของในงานวิจัยครั้งนี้ ไมวาจะเปนพี่แมว พี่มุย พี่ฟอรด คมกฤษ นองจา นอง

ปายและขอขอบคุณคุณพรสมัคร  ภูมิเขต  ที่คอยชวยเหลืออํานวยความสะดวกในดานตางๆ ทั้งหลาย

ทั้งมวลเหลานี้ขอขอบพระคุณจากใจ 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาการศึกษาเรื่องนี้จะเปนประโยชนแกนิสิตและนักศึกษา ผูที่เกี่ยวของ 

และผูที่สนใจเกี่ยวกับนันทนาการตอไป หากผลงานวิจัยมีส่ิงดีงามเปนประโยชนสูงสุด ผูวิจัยขออุทิศสิ่ง

ดีงามแกผูมีพระคุณทุกทานและขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับมวลมนุษยชาติมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง มีผลทําใหทุก

คนจะตองเรียนรูเพื่อปรับตัวใหทันกับโลกที่กําลังหมุนไปอยางรวดเร็วทุกทิศทาง อีกทั้งสถานการณที่

ผกผันของเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม หรือเรียกไดวาการจัดกิจกรรมนันทนาการสงผล

ตอการใชชีวิตใหสมดุลกับโลกในยุคปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตนักศึกษาที่กําลังอยูในวัยศึกษา

เลาเรียน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญตอการพัฒนาของประเทศชาติใหกาวหนาอยางยั่งยืนในอนาคต 

อาจประสบปญหาการปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองหาวิธีการ  

ที่เหมาะสมในการคนหาศักยภาพที่มีอยูในตัวตน ใหรูจักพัฒนาตนเอง เรียนรูอยางชาญฉลาดและ

สามารถนําสิ่งที่เรียนรู ไปประยุกตใชในชีวิตจริงได สามารถปรับตัวใหทันตอการปรับเปลี่ยนของโลก

พรอมกับดํารงชีวิตในสังคมได อยางเหมาะสมและมีความสุข 

 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  โดยมีหนาที่

หลักส่ีประการ คือ ผลิตบัณฑิต ศึกษาคนควาและวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตนั้นเปนการพัฒนากําลังคน (Manpower) และพัฒนาความ

เปนคน (Manhood) เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความสมบูรณทั้งวิชาชีพชั้นสูง  สติปญญา สังคม อารมณ 

รางกาย และจิตใจ สามารถพัฒนาชีวิตการอาชีพ และสังคมใหมีมาตรฐานการดํารงชีวิตที่สูงขึ้น 

สามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใหมีความ

รับผิดชอบ รูจักการแกปญหาโดยใชเหตุผล สามารถปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของสถาบันใหสําเร็จลุลวง

และมีสัมพันธภาพในการรวมมือกับชุมชนไดเปนอยางดี การจะพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณนั้น  

เปนกระบวนการที่สลับซับซอนมาก และมีปจจัยหลายอยางประกอบกัน ไดแก ปจจัยทางดานวิชาการ 

ดานบริหาร ดานสภาพแวดลอม ดานสังคม กลุมเพื่อนและดานกิจการนิสิต โดยมีกิจกรรมนิสิต 

(Student activities) เปนองคประกอบที่สําคัญ ที่มุงเสริมใหนิสิตรูจักการทํางานรวมกันในลักษณะทีมุ่ง

พัฒนาความเปนผูนําและผูตาม และใหประสบการณในการที่จะทดลองทํางานในเรื่องที่ถนัดและสนใจ 

เพื่อใหเขาไดมีการทดลองบทบาทกอนที่จะสําเร็จการศึกษาออกไปดําเนินชีวิตในสังคม  ซึ่งในเรื่อง

เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนี้  สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักเปน

อยางดีวากิจกรรมนิสิตเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาคุณสมบัติ  เสริมสรางบุคลิกภาพ

และสมรรถภาพในดานตางๆ  ใหเกิดขึ้นในตัวนิสิตนอกเหนือไปจากการฟงบรรยายในชั้นเรียน  เพื่อให

นิสิตไดเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถ  มีวิจารณญาณ  เสียสละตอสวนรวม    
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มีคุณธรรมจริยธรรม และสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  ทางสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาซึ่งมี

หนาที่ควบคุมดูแลดานอุดมศึกษาจึงไดสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมสําหรับนิสิตในฐานะเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควบคูไปกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร

การศึกษา  (กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยบูรพา.  2554) ในการนี้มหาวิทยาลยับรูพาเปนมหาวทิยาลยัที่

ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต ซึ่งสะทอนถึงคุณภาพชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยและการนําพลังของวัยรุนไปใชในทางที่ถูกที่ควรดวย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา มีนโยบายที่จะสนับสนุนใหนิสิตไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางประสบการณทางการศึกษา สงเสริมสุขภาพพลานามัย  พัฒนา

คุณธรรม และบุคลิกภาพอันพึงประสงค นิสิตจะไดรับการสนับสนุนใหรวมกิจกรรมตางๆ  ดวยความ

สมัครใจ  ตามความสนใจของนิสิตทั้งทางดานกิจกรรมสงเสริมการศึกษา  ดานกิจกรรมกีฬา ดาน

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและดานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  ดังนั้น การจัดกิจกรรมนันทนาการของ

นิสิตตองคํานึงถึงกิจกรรมที่กอใหเกิดการพัฒนานิสิตในดานตางๆ ความพึงพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรม

นิสิต มีผลโดยตรงตอนิสิตทางดานกําลังใจในการปฏิบัติ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาดาน

กิจกรรม บุคลิกภาพ ประสบการณ และความรับผิดชอบรวมกัน และยังกอใหเกิดความรวมมอืจากนสิิต

ซึ่งเปนสมาชิกสวนใหญของมหาวิทยาลัย หากกิจกรรมที่จัดขึ้นไมเปนที่ตองการของนิสิต โดยเฉพาะ

การจัดกิจกรรมที่ขาดความรวมมือชวยเหลือจากนิสิต ยอมเปนสาเหตุใหการประสานงาน การ

ดําเนินงานและการจัดกิจกรรมนิสิตไมบรรลุจุดมุงหมาย ทางมหาวิทยาลัยจึงมีความพยายามวางระบบ

จัดการอยางเหมาะสมและทั่วถึง  (โครงการจัดตั้งกองกีฬานันทนาการและศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย

บูรพา. 2554) จากที่กลาวมา มหาวิทยาลัยบูรพา เปนมหาวิทยาลัยภูมิภาคทางภาคตะวันออกที่มีนิสิต

เพิ่มข้ึนเปนจํานวนมากทุกปแตทางมหาวิทยาลัยบูรพายังคงมีพื้นที่สําหรับกิจกรรมสําหรับนิสิตเทาเดิม 

เพื่อใหเหลานิสิตดังกลาวนี้ ไดเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ อยางทั่วถึง  การจัดกิจกรรม

นันทนาการจึงเปนเรื่องสําคัญมากที่ทางมหาวิทยาลัยบูรพาตระหนักถึง นอกเหนือจากกิจกรรม

การศึกษาในหองเรียน 

 จากความสําคัญ สภาพและเหตุผลดังกลาว และประกอบกับผูวิจัยไดมีโอกาสชวยสอนนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา จึงมีความประสงคที่จะศึกษาหาแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย

บูรพา ในดานการจัดนันทนาการใหตรงกับความตองการของนิสิตนักศึกษา ทั้งนี้การศึกษาสภาพและ

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีซึ่งมีอยูเปนจํานวนมากที่สุดใน

มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อผูเกี่ยวของจะไดนําขอมูลไปใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการจัด

กิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมพรอมกับตอบสนองความตองการของนิสิต เพื่อใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาการเรียนรูและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาของผูเรียน ในมหาวิทยาลัยบูรพาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

บูรพา  

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  ตามตัวแปรเพศและระดับช้ันป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ทําใหทราบถึงสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนสิิต

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อผูเกี่ยวของจะไดนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหเหมาะสมกับความตองการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  และใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จงัหวดั

ชลบุรี  ปการศึกษา 2554  จํานวน 20,151 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา.  2554) 

 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  

จังหวัดชลบุรี  ประจําปการศึกษา 2554  โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ เครจซี่

และมอรแกน (Krejcie; & Morgen. 1970: 607-610) จากนิสิตจํานวน  20,151 คน  ไดกลุมตัวอยาง  

357 คน  โดย ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเปนจํานวน  400 คน  และทําการเลือก

กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ และระดับช้ันป 

 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพ หมายถึง  ภาวะหรือปรากฏการณที่เปนจริงอยูประจําในการประกอบกิจกรรม

นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

 2. ความตองการ หมายถึง ความคิดความรูสึกเฉพาะตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ที่มีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการดานตางๆ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อความสนุกสนาน เพลิดเพลิน จนรูสึกสดชื่น  

 3. นิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง บุคคลที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 1 - 4 ในภาค

ปกติ ปการศึกษา 2554  ของมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  โดยผูวิจัยแบงออกเปนดังนี้ 

  3.1 เพศ  หมายถึง  นิสิตชายและนิสิตหญิงที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 1 – 4  ในภาคปกติ  ป

การศึกษา 2554 ของมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

  3.2 ระดับช้ันป หมายถึง ชั้นเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ระดับ

ปริญญาตรี  ปการศึกษา 2554  แบงออกเปนชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  และชั้นปที่ 4  โดยในชั้นปที่ 

4 จะรวมถึงนิสิตที่มีเวลาเรียนมากกวา  4 ป ดวย 

 4. การจัดกิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง  การดําเนินการจัดกิจกรรมใหกับนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพา จังหวัดชลบุรี  เพื่อเสริมสรางประสบการณและลักษณะนิสัยที่พึงประสงคในรูปแบบตางๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของนิสิตหรือเพื่อชดเชยใหกับนิสิตทั้งในดานการออกกําลังกายและเพื่อความ

สนุกสนานรื่นเริงนอกเวลาเรียนหรือเปนกิจกรรมพิเศษ  ซึ่งผูวิจัยแบงออกเปน  4 ดาน  มีดังตอไปนี้ 

  4.1 ดานการจัดดําเนินการ หมายถึง การใชทรัพยากร  การบริหารกําลังคนใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับงานใหมากที่สุด การบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอย

ที่สุดและใหเกิดประสิทธิภาพ  การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน  การทําใหส้ินเปลืองนอยที่สุดหรือเกิด

ประโยชนสูงสุด และการจัดการบริหารควบคุมเพื่อใหงานทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางเต็มที่ 

  4.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ  หมายถึง  อาจารยและเจาหนาที่ที่มหาวิทยาลัยบูรพา 

จังหวัดชลบุรี ที่ปฏิบัติหนาที่ใหบริการงานกิจกรรมนันทนาการ 

  4.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  หมายถึง วัสดุ  ส่ิงของและบริเวณ

พื้นที่ที่ใหบริการดานกิจกรรมนันทนาการของมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

  4.4 ดานกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง ประเภทของกิจกรรมนันทนาการที่จัดใหนิสิตได

เขารวม  ไดแก  กิจกรรมเกมกีฬา  กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมการละครการดนตรี และกิจกรรม

นันทนาการพิเศษตางๆ  เปนตน 
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สภาพของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา 

     1.  เพศ 

     2.  ระดับช้ันป 

 

สภาพและความตองการ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการ ไดแก 

     1. ดานการจัดดําเนินการ 

     2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 

     3. ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิง 

         อํานวยความสะดวก 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  ตัวแปรอิสระ                            ตัวแปรตาม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีเพศตางกัน  มีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

 2. นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  ที่มีระดับช้ันปตางกัน  มีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. แนวความคิดเกี่ยวกับสภาพและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ 

 2. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ 

 3. แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 

 4. ประวัติและขอมูลของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

  5.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

แนวความคิดเก่ียวกับสภาพและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
 สภาพ ตามความหมายในพจนานุกรม หมายถึง  ความเปนเองตามธรรมดาหรือธรรมชาติ 

เชน  สภาพความเปนอยู  สภาพดิน  อากาศ  ลักษณะในตัวเอง  ภาวะธรรมชาติ (พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน. 2542: 1123) 

 ตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow. 1970: 112-113) ไดกําหนดแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความ

ตองการของมนุษย  ซึ่งความตองการเหลานี้หากไดรับการตอบสนองจะชวยทําใหเกิดความพึงพอใจใน

การทํางานได  สําดับความตองการพื้นฐานของมาสโลว (Maslow) นี้ เรียกวาความตองการตามลําดับ

ข้ัน (Hierarchy of needs)  มี 5 ลําดับ ดังนี้ 

  1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการที่สําคัญ

ที่สุดและเปนความตองการอันดับแรก  ไดแก ความตองการอาหาร  น้ํา  อากาศ  เครื่องนุงหม  ยา

รักษาโรค  ที่อยูอาศัย (ปจจัยสี่) การขับถาย การพักผอน การอยูในสภาพอุณหภูมิที่พอเหมาะ ความ

ตองการทางเพศ ความตองการขจัดความเจ็บปวดและความตองการรักษาสมดุลของรางกาย 

  2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety or security needs) เมื่อความตองการ

ดานรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความมั่นคงปลอดภัยก็จะเขามามีบทบาทใน

พฤติกรรมของมนุษย ความปลอดภัยดังกลาวมี  2  รูปแบบ ไดแก ความตองการความปลอดภัยทาง

รางกายและความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ซึ่งความตองการความปลอดภัยทางรางกาย ไดแก การมีความ

ปลอดภัยในชีวิต การมีสุขภาพดี เปนตน สวนความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ไดแก การมีอาชีพการงาน



 7 

มั่นคง แตตราบใดที่ความตองการดานรางกายยังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการที่จะไดรับความ

มั่นคงปลอดภัยก็คอนขางนอย  

  3. ความตองการความผูกพันหรือการยอมรับ (The love and belonging) ความ

ตองการทางสังคม คือ ความตองการของมนุษยที่ตองการใหมีความอบอุนทางใจ โดยการเขาไปมีสวนรวม

ในทางสังคมตางๆ และการกระทําที่ทําใหตนมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม เมื่อความ

ตองการดานรางกายและความตองการดานการปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว จากนั้นความ

ตองการขั้นที่สามจึงบังเกิดขึ้น เปนความตองการดานสังคมที่ตองการมีเพื่อน คนรัก ตองการความรัก

ใครใยดี ความอบอุนทางใจที่แฝงอยูในความสัมพันธของคนที่อยูในสังคม 

  4. ความตองการการยกยอง (The esteem needs) ความตองการที่รูสึกวาตนเองมีคา 

หมายถึง ความปรารถนาที่จะมองตนเองวามีคุณคาสูงเปนที่นาเคารพยกยองจากทั้งตนเองและผูอ่ืน 

ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นตนเองมีความสามารถ  มีคุณคา  มีเกียรติ  มีตําแหนงฐานะ บุคคลที่มีความ

ตองการประเภทนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง 

  5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต  (Self actualization) ความตองการขั้นสูงสุดของ

มนุษยเปนความตองการที่สามารถกลาวไดวาตองการพัฒนาศักยภาพของตน  เปนความตองการที่

มนุษยตองการจะเปน  ตองการที่จะไดรับผลสําเร็จในเปาหมายชีวิตของตนและตองการเปนเอกลักษณ

สวนตน 

 ยังมีแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความตองการของมนุษย อีกทฤษฎีหนึ่งของ แอลเดอรเฟอร 

เรียกวาทฤษฎี ERG (ERG Theory) โดยเคลยตัน แอลเดอรเฟอร (Claton Elderfer) ไดรับปรับปรุง

ลําดับความตองการตามแนวคิดของมาสโลวเสียใหม  เหลือความตองการเพียงสามระดับ คือ 

  1. ความตองการดํารงชีวิตอยู (Existence Needs) คือ ความตองการทางรางกายและ

ความปลอดภัยในชีวิต  เปรียบไดกับความตองการระดับตอของมาสโลว ยอโดย E 

  2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness Needs) คือ ความตองการตางๆ ที่

เกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธระหวางบุคคล  ทั้งในที่ทํางานและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ตรงกับความ

ตองการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว ยอโดย R 

  3. ความตองการเจริญเติบโต (Growth Needs) คือ ความตองการภายในเพื่อการ

พัฒนาตัวเอง เพื่อความเจริญเติบโต พัฒนาและใชความสามารถของตัวเองไดเต็มที่ แสวงหาโอกาสใน

การเอาชนะความทาทายใหมๆ เปรียบไดกับความตองการชื่อเสียงและการเติมความสมบูรณใหชีวิต

ตามแนวคิดของมาสโลว ยอโดย G 

 มีความแตกตางสองประการระหวางทฤษฎี ERG และทฤษฎีลําดับความตองการ คือ 
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 ประการแรก มาสโลวยืนยันวา บุคคลจะหยุดอยูที่ความตองการระดับหนึ่งจนกวาจะไดรับ

การตอบสนองแลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวา ถาความตองการระดับนั้นยังคงไมไดรับการตอบสนอง

ตอไป บุคคลจะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจในความตองการระดับต่ํากวา

อีกลําดับหนึ่ง 

 ประการที่สอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึ่งระดับอาจเกิดขึ้นไดใน

เวลาเดียวกัน หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจดวย ความตองการมากกวาหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เชน 

ความตองการเงินเดือนที่สูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และความตองการโอกาสและ

อิสระในการคิดตัดสินใจ (G) 

 

แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ 
 ความหมายของการจัดการ 
 บรรยงค  โตจินดา  (2545: 34)  ไดใหความหมายของการจัดการ หมายถึง การดําเนินการ

เพื่อใหบุคคลในองคการไดปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งใน

การดําเนินการนั้นอาจจะตองดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัดองคการ การจัดบุคคล 

การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน เปนตน 

 ร็อบบินส  (2550: 2) ไดใหความหมายของการจัดการ (Management) คือส่ิงที่ผูจัดการหรือ

ผูบริหารตองปฏิบัติซึ่งเกี่ยวของกับการประสานงานและการดูแลงานและกิจกรรมตางๆ ของผูอ่ืน 

เพื่อใหงานและกิจกรรมเหลานั้นสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประสานงาน

และดูแลงานของผูอ่ืนจึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะผูบริหารออกจากผูที่มิไดเปนผูบริหารที่รับผิดชอบ

งานเฉพาะของตนเอง 

 
 ทฤษฎีการจัดการ 
 ทฤษฎีการจัดการมีการพัฒนาการมาตามลําดับ เปนการสะทอนถึงการปฏิบัติของผูบริหาร 

ในแตละกลุมทฤษฎี ซึ่งแบงไดเปน 6 กลุม ดังนี้ (ร็อบบินส. 2550: 16-24) 

 1. หลักการจัดการแบบวิทยาศาสตร  (Scientific management) 

  เฟรดเดอริค วินสโลว เทเลอร (Frederick Winslow Taylor) ซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาแหงการ

จัดการเชิงวิทยาศาสตร  โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการกําหนดวิธีการทํางานเพื่อเพิ่มปริมาณ

การผลิต  ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตรเนนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพื่อกําหนดวิธีที่ดีที่สุด 

(One best way) ในการทํางาน  การใชคนใหเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเคร่ืองมือเครื่องใช  
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การกําหนดมาตรฐานของวิธีปฏิบัติงาน  รวมทั้งการจูงใจในรูปตัวเงินแกพนักงาน  หลักการบริหารเชิง

วิทยาศาสตรของเทเลอร มี 4 ประการ ไดแก 

   1.1 นําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชกับงานของพนักงานแตละคนแทนการใช

วิธีการแบบเดิม 

   1.2 ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือก ฝกอบรม สอนงานและพัฒนา

ทักษะของพนักงาน 

   1.3 ผูบริหารตองรวมมือรวมใจกับพนักงานเพื่อใหสามารถใชหลักการทาง

วิทยาศาสตรกับการทํางานอยางจริงจัง 

   1.4 มีการแบงงานและความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันระหวางผูบริหารกับ

พนักงาน ผูบริหารจะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในสวนที่เหนือกวาความสามารถของพนักงาน 

 2. ทฤษฎีการบริหารงานทั่วไป (General administrative theory) 

  นักคิดคนสําคัญในกลุมการบริหารงานทั่วไป (General administrative) มีคนงาน 2 คน

ไดแก เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) และ แม็ก เว็บเบอร (Max Weber) 

   เฮนรี ฟาโยล  (Henri Fayol)  ผูเสนอวาหนาที่ของผูบริหารประกอบดวยการวางแผน

(Planning) การจัดองคกร (Organizing) การสั่งการ (Commanding) การประสานงาน (Coordinating) 

และการควบคุม (Controlling) (หรือ POCCC) ฟาโยลเปนอดีตผูบริหารสูงในธุรกิจเหมืองถานหินขนาด

ใหญในฝรั่งเศส  เขาเชื่อวาการทํางานในหนาที่ของผูบริหารจะมีลักษณะเฉพาะแตกตางจากหนาที่อ่ืนๆ 

ในองคกร  เชน งานบัญชี  การเงินหรือการผลิต  การบริหารหรือการจัดการเปนกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ

เหมือนกันในทุกประเภทหรือทุกรูปแบบขององคการแมกระทั่งในองคการขนาดเล็ก  เชน  ครอบครัว  

   แม็ก เว็บเบอร (Max Webber) เปนผูคิดในกลุมบริหารงานทั่วไป (General 

administrative) เชนเดียวกับ ฟาโยล เปนผูที่พัฒนาหลักการจัดการที่เนนโครงสรางและอํานาจหนาทีท่ี่

เรียกวา “หลักราชการ” (Bureaucracy) ที่เนนการแบงงาน  กําหนดสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน  มี

กฎระเบียบละเอียดและไมเนนความสัมพันธแบบสวนตัว  รวมทั้งใหความสําคัญกับการยึดหลัก

คุณธรรม (Merit) ในการเลือกและประเมินผลงานพนักงาน  หลักการแบบราชการ (Bureaucracy) ของ 

เว็บเบอร  เหมาะสมที่จะใชในองคการขนาดใหญแตอาจไมเหมาะสําหรับองคการขนาดเล็กที่จําเปนตองมี

ความคลองตัวตอการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

  3. การใชการคํานวณ (Quantitive Approach) 

   เปนการนําเทคนิคทางคณิตศาสตรมาพัฒนาการตัดสินใจ  อาจเรียกวาการจัดการ

ศึกษาวิจัย (Operation research) หรือการจัดการแนววิทยาศาสตร (Management science) มี

จุดเริ่มตนจากการนําคณิตศาสตรมาชวยคํานวณการยิงอาวุธในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2  เมื่อ
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สงครามโลกยุติจึงแพรหลายเขามาในธุรกิจ  เชน  การใชสถิติมาประยุกตในงานธุรกิจ (Optimization 

model computer linear-program min critical-path analysis) เปนตน 

  4. การจัดการพฤติกรรมของมนุษย (Organizational behavior) 

   เปนการศึกษาพฤติกรรมของของบุคคลในการทํางานจึงเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญ

แกตัวคนหรือพนักงานมากขึ้น ในยุคแรกของคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 

จนถึงตนศตวรรษที่ 19  ตอเนื่องถึงตนศตวรรษที่ 20  มีผูเสนอแนวคิดในกลุมนี้ที่ความเดนอยูส่ีคน 

ไดแก โรเบร์ิต โอเวน (Robert Owen)  ฮิวโก (Hugo Munsterbey) แมร่ี ปารคเกอร (Mary Parker) 

ฟอลแลต (Follett) และเซสเตอร บารนารด (Chester Barnard ) ทั้งสี่คนนี้มีความเห็นพองกันวา “คน”

เปนสินทรัพยที่มีความสําคัญที่สุดในโลกขององคการ  แนวคิดนี้จึงนํามาสูแนวปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับ

คนในองคการหลายประการ  เชน  วิธีการเลือกสรรพนักงาน  โปรแกรมการจูงใจ  การทํางานในหมูคณะ 

เปนตน  

  5. การสรางระบบ (The system approach) 

   คําวาระบบ (System) หมายถึงองคประกอบที่ตางมีปฏิสัมพันธ (Interrelated) ตอ

กนัและขึ้นตอกัน (Interdependent) ดวย  ในองคการแบบปด (Closed system) ไมเกี่ยวของและไมได

รับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม สวนในองคการแบบเปด (Open system) จะไดรับอิทธิพลอยางมากจาก

ส่ิงแวดลอมขององคการ โดยปกติองคการแบบเปดจะไดรับทรัพยากรนําเขา (Input) จากสิ่งแวดลอม

และจะทําการแปรสภาพ (Transform) หรือดําเนินการผลิตใหเปนผลผลิต (Output) คืนใหกับ

ส่ิงแวดลอม ทําใหผูบริหารองคการแบบเปดไมเพียงแตจะตองประสานกิจกรรมและฝายตางๆ ภายใน

องคการเทานั้น แตจะตองเขาใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอมภายนอกองคการที่จะมากระทบตอการ

ดําเนินงานขององคการดวย 

  6. การจัดการตามสถานการณ (The contingency approach) 

   ในทฤษฎีการจัดการลําดับแรกๆ อาทิเชน ทฤษฎีของ เทเลอร ฟาโยล  และเวบเบอร

(Taylor Fayol และ Weber) ไดใหหลักการบริหารซึ่งเชื่อวาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคการ 

ทุกสถานการณหรือเปนสากล (Universality) แตตอมามีงานวิจัยพบวา มิไดเปนเชนนั้น เชน หลักการ

ในเรื่องแบงงาน (Division of work) ซึ่งเปนที่นิยมนําไปใชอยางกวางขวางนั้น ในบางกรณีการแบงงาน

มากเกินไปก็ทําใหเกิดความลาชา พนักงานตองทํางานซ้ําซาก เกิดความเบื่อหนาย หรือหลักราชการ 

(Bureaucracy) ซึ่งอาจเหมาะกับองคการขนาดใหญแตทําใหเกิดความไมคลองตัวเมื่อใชในองคการ

ขนาดเล็ก หลักการจัดการทั้งหลายจึงไมสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ หมายความวา เมื่อ

สถานการณมีความแตกตางหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผูบริหารก็ตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง 

(Approach) และเทคนิคการจัดการใหมีความสอดคลองกับสถานการณนั้น 
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 หลักการบริหารจัดการดวย 4M 
 หลักของการบริหารจัดการโดย 4M ประกอบดวย (หลักการบริหารดวย 4M. 2554: ออนไลน) 

 1. คน (Man) คือการบริหารกําลังคน  จะใชคนอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

กับงานใหมากที่สุด 

 2. เงิน (Money) คือการบริหารเงิน การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอยที่สุดและใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3. วัสดุอุปกรณ (Materials) คือการบริหารวัสดุในการดําเนินงาน  การทําใหส้ินเปลืองนอย

ที่สุดหรือเกิดประโยชนสูงสุด 

 4.  การจัด (Management) คือการจัดการ  เปนกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพื่อให

งานทั้งหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางเต็มที่ 

 

แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ 
 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2544: 23-24)  ไดใหความหมายไวดังนี้ 

1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่น เสริมสรางพลังงานขึ้นมาใหม หลังจาการใช

พลังงานแลวกอใหเกิดความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย ทางสมองและจิตใจ กิจกรรมนันทนาการที่

บุคคลเขารวม ในชวงเวลาวาง จะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเมื่อยลาทางดานรางกายและ

จิตใจในความหมายนันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางกายและจิตใจของบุคคลและ

สังคม 

2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลเขารวมในเวลาวาง โดยไมมีการบังคับ

และจะเขารวมดวยความสมัครใจ แลวสงผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความสนุกสนาน

หรือความสงบสุข และกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับดวย 

3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ หรือประสบการณที่ทําใหบุคคลเกิดความสุขโดย
อาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนา หรือการเจริญงอกงามทางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญาของบุคคล 

4. นันทนาการ เปนสถาบันทางสังคม หรือแหลงศูนยกลางของสังคม เพื่อใหบุคคลเขา

รวมกิจกรรมนันทนาการแลวกอใหเกิดการพัฒนาทางดานอารมณ และพัฒนาเจริญงอกงามทาง

รางกาย จิตใจและสังคม 

 ชูชีพ  เยาวพัฒน  (2543: 21) กลาววา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่คนเราใชเวลาวาง

จากภารกิจงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจ และกิจกรรมที่ทําตองไมขัดตอขนบธรรมเนียม  
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ประเพณี วัฒนธรรมและกฎหมายบานเมือง เพื่อกอใหเกิดการพัฒนา หรือความเจริญงอกงามทางกาย 

อารมณ สังคมและสติปญญา จนรูสึกมีความสดชื่นกลับคืนมาสูภาวะปกติ 

 
 ความมุงหมายของนันทนาการ 
 เอนก  หงษทองคํา (2542: 3)  ไดสรุปจุดมุงหมายของนันทนาการไวดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนาอารมณ 

2. เพื่อเสริมสรางประสบการณใหม 

3. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

4. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม 

5. เพื่อสงเสริมการแสดงออก 

6. เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 

7. เพื่อสงเสริมความเปนมนุษยชาติ 

8. เพื่อสงเสริมความเปนพลเมืองดี 

 สมเกียรติ  เนตรประเสริฐ (2543: 33-35)  เสนอวา ความมุงหมายของนันทนาการมีดังนี้ 

1. เพื่อความพึงพอใจในความตองการขั้นพื้นฐานของมนุษย  มนุษยมีความตองการ
ตามธรรมชาติจากปจจัยสี่  ไดแก  อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรค ซึ่งถือวาเปน

ปจจัยพื้นฐานและเพื่อการดํารงชีวิตใหมีความสุข มนุษยจึงไดขวนขวายหากิจกรรมตางๆ เพิ่มเติม 

กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมหนึ่งที่สรางความพึงพอใจใหกับมนุษย 

2. เพื่อสงเสริมสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ  นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีการกระทําที่

ไมอยูนิ่งเฉย เปนกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวโดยใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายทํางาน หรือประกอบ

กิจกรรม ยอมทําใหรางกายมีความสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ นอกจากนี้นันทนาการยัง

เปนเรื่องของการสงเสริมความสุขสนุกสนาน ความพึงพอใจในการเขารวมดวยความเต็มใจ ยอมทําให

มีสุขภาพจิตที่ดีตามไปดวย 

3. เพื่อผอนคลายความเครียดในชีวิตประจําวัน  สังคมปจจุบันเปนสังคมที่มีการแขงขัน

สูง มีการแขงขันตลอดเวลาทั้งดานการงาน ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนอยู ตองตอสูดวยวิถีทางตางๆ 

ใหไดมาเพื่อความสุข จึงทําใหคนเรา มีสุขภาพจิตไมดีเทาที่ควร มีความวิตกกังวล เกิดความเครียดทาง

อารมณ บางครั้งถึงกับระบายออกในทางที่ผิดๆ ความมุงหมายของนันทนาการที่ตองการใหผอนคลาย

ความเครียดดังกลาว สามารถชวยผูเขารวมนันทนาการไดเปนอยางดี  เชน  กิจกรรมดานกีฬา การดนตรี  

รองเพลง ทํางานอดิเรก ทัศนศึกษา กิจกรรมพิเศษและการสนทนาธรรม เปนทางออกที่ดีที่จะชวยระบาย

ความเครียดใหหมดไป   
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4. สงเสริมความสุขใหกับชีวิตในครอบครัว  ครอบครัวเปนสถาบันหนึ่งที่ใหความสุขตอ

สมาชิก และเปนสถาบันแรกที่สมาชิกทุกคนจะตองใชเวลาอยูกับครอบครัว การที่ทุกคนอยูพรอมหนา

พรอมตาและมีกิจกรรมรวมกันจะทําใหมีความสุข ความอบอุน ความรักใครและความเปนกันเอง 

นันทนาการจึงนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะชวยสงเสริมความสุขใหกับสมาชิกในครอบครัว 

ดวยการจัดกิจกรรมรวมกัน เชน การชมโทรทัศนรวมกัน การปลูกตนไมและตกแตงบาน การ

รับประทานอาหารนอกบานดวยกัน 

5. พัฒนาและสงเสริมการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  นันทนาการเปนเรื่อง

ของกิจกรรมที่มีการกระทําโดยมุงหวังใหผูเขารวมไดแสดงออกในทางที่ดีและสังคมยอมรับ โดยเฉพาะ

นันทนาการดานกีฬา การกีฬาจะสอนใหผูเขารวมรูจักการแพชนะ การใหอภัย การเสียสละ การ

ชวยเหลือ การมีน้ําใจที่ดีตอกันและสิ่งที่สําคัญคือการปฏิบัติตามกฎกติกาอยางรัดกุม เมื่อผูเขารวม

ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองในขณะที่เขารวมกิจกรรมแลวโอกาสที่จะประพฤติปฏิบัติตนในสังคมยอม

เปนไปดวยดี เพราะกฎกติการะเบียบขอบังคับตางๆ ในเกมกีฬาจะเปนขอบงชี้หรือเปรียบเสมือน

กฎหมายของสังคม เมื่อกระทําผิดยอมไดรับการลงโทษ แตเมื่อทําดีถูกตองก็จะไดรับการสรรเสริญ 

ชมเชยและสนับสนุนในทางที่ดีตอไป จึงเห็นไดวานันทนาการมีความมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเปนคนดี

ในระบอบสังคมประชาธิปไตยไดเปนอยางดี 

 
 ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ 
 ชูชีพ  เยาวพัฒน  (2543: 26)  ไดสรุปประโยชนของกิจกรรมนันทนาการเปนหัวขอใหญๆ ไว 

3 หัวขอดังนี้ 

1. ประโยชนตอตนเอง ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและทางจิตใจ เนื่องจากใน

ชีวิตประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย จึงทําใหคนเราละเลยตอการ

ออกกําลังกาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนั้น นันทนาการในดาน

การออกกําลังกายจึงชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ได

พักผอนทําใหคลายความตึงเครียดลดลง ลดความวิตกกังวล สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม

หรือทํางานตางๆ ไดดีข้ึน ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิมกระตุนใหมีการแสดงออกและชวย

เพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล 

2. ประโยชนตอครอบครัว กิจกรรมนันทนาการบางอยาง นอกจากจะใหความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน ทําใหชีวิตครอบครัวเปนสุขและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทําสวนครัว 

วาดภาพ เขียนการตูน สะสมแสตมป และยังอาจเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และใน



 14 

บางครั้งก็มีสวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้น อันเปนการเพิ่มความรัก ความ

อบอุนแกครอบครัว จากการที่ใชนันทนาการเปนสื่อกลาง 

3. ประโยชนตอสังคม 

   3.1 กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกัน ในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสาธารณะ

ประโยชนชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

   3.2 สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

โดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการเปนการเพิ่มคุณธรรมแกบุคคลที่เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ทําใหเขา

เหลานั้นมีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ลดความเห็นแกตัวลง 

   3.3 สงเสริมใหเกิดมิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกันทํา

ใหสรางความเขาใจที่ดีตอกันและลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกันได สรางความเปนมิตร 

เพื่อนําไปสูขอตกลงที่กอใหเกิดประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสังคมก็จะเกิดขึ้น เชน การเลน

กีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี การจัดนิทรรศการและการจัดการแสดงของโรงเรียน เปนตน 

   3.4 ลดปญหาการประพฤติผิดศีลธรรม หรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชน

รูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนเองใหเปนที่พึงปรารถนาตอสังคม 

 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2544: 41-43) กลาววา กิจกรรมนันทนาการชวยใหบุคคลและชุมชน

ไดรับความสนุกสนาน มีความสุขในชีวิตและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยใหบุคคลและชุมชน

พัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดีเกิดความสมดุลของชีวิต ดังนี้ 

1. ชวยปองกันปญหาอาชญากรรมและพฤติกรรมเบ่ียงเบนในทางที่ไมพึงประสงคของ
เยาวชนและเด็ก การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนับวาเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสราง

ลักษณะนิสัยที่พึงประสงคและเปนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพในอนาคต กิจกรรมนันทนาการประเภท

ตางๆ ชวยใหเด็กและเยาวชนเลือกไดตามความสนใจและไดใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยที่

พึงประสงคได 

2. สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชนโดย
เขารวมในกิจกรรมนันทนาการ จะไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่ความรับผิดชอบ คุณคาทางสังคมเสรี

ประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตัว สรางคุณธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการรูจักอาสาสมัครชวยเหลือ

สังคม ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมืองดีของประชาชาติ 

3. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุขรวมทั้ง

ความสุขสนุกสนานและความสุขสงบ ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใสและชวย

สงเสริมใหรูจักการพัฒนาการ ควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 
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4. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมนันทนาการ เชน การเลนพื้นเมืองวิถีชีวิต  

ประเพณีพื้นบาน ตลอดจนแหลงนันทนาการประเภทอุทยานประวัติศาสตรโบราณสถานและ

โบราณวัตถุ ชวยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สงเสริมการเรียนรูทัศนคติและความซาบซึ้ง อัน

จักกอใหเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติตอไป 

5. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจงและนอกเมือง 
ไดแก กิจกรรมการอยูคายพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ไตเขา เปนตน  กิจกรรมเหลานี้ชวยสอนผูที่  

เขารวมไดรูจักคุณคาของธรรมชาติ ซาบซึ้งและสามารถดูแลอนุรักษธรรมชาติ อันจักเปนประโยชนตอ

ชุมชนและประชาชาติของโลก 

6. สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพื่อการบําบัดเปนกรรมวิธีและ

กิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย ทั้งทางรางกายและสุขภาพจิต เชน งานอดิเรกประเภทประดิษฐ 

สรางสรรคและชวยสงเสริมความหวัง ความคิดและการใชเวลาวางแกคนปวย ซึ่งกําลังตอสูกับความ

ทุกขทางกาย หรือจิต กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย 

กิจกรรมนันทนาการทางสังคมชวยสรางขวัญกําลังใจของคนปวย 

7. สงเสริมมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยใหบุคคลได

แสดงออกและละลายพฤติกรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคมฝกการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

กิจกรรมเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน และการอยูคายพักแรมชวยฝกการทํางานเปนหมูคณะ ลด

ความเห็นแกตัว เสริมสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ 

8. สงเสริมและบํารุงขวัญทหารและตํารวจปฏิบัติหนาที่ตามชายแดน  กิจกรรม

นันทนาการที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมขวัญกําลังใจของทหาร ตํารวจชายแดน เปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งใน

การตอบแทน ใหกําลังใจในกิจกรรมเวลาวางแกกองทหารและตํารวจชายแดน  

 

ประวัติและขอมูลของมหาวิทยาลัยบูรพา  
 มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  มีประวัติโดยยอดังนี้  (มหาวิทยาลัยบูรพา. 2554: ออนไลน) 

 เมื่อพุทธศักราช 2498  รัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม เปนนายกรัฐมนตรี และ

มี ฯพณฯ พลเอกมังกร  พรหมโยธี  เปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายที่จะขยาย

การศึกษาระดับอุดมศึกษาออกสูสวนภูมิภาค  ประกอบกับในระยะนั้นประเทศกําลังมีความตองการครู

ในระดับปริญญาตรีเปนจํานวนมาก  โดยดําริของ ฯพณฯ พลเอกมังกร  พรหมโยธี รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  มีความเห็นวาวิทยาลัยวิชาการศึกษา  วิทยาเขตประสานมิตร  ซึ่งไดรับการยก

ฐานะขึ้นจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง เมื่อป พ.ศ. 2497 ไดทําหนาที่ผลิตครูระดับปริญญาอยูแลวหาก
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ตั้งอยูในสวนกลาง  ถาไดขยายวิทยาเขตออกสูสวนภูมิภาคก็จะทําใหสามารถตอบสนองตอนโยบาย

การกระจายการศึกษาออกจากสวนกลางได ดวยประการฉะนี้วิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน จึงไดรับ

การกอต้ังขึ้น ณ ตําบลแสนสุข  อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งถือวาเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา

แหงแรกของประเทศไทยที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค 

 เหตุผลสําหรับการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาออกมาสูสวนภูมิภาค คือบางแสนเปน

แหงแรกนั้น  เพราะคณะผูบริหารในสมัยนั้นเห็นวาบางแสนอยูในทําเลที่เหมาะสม กลาวคือไมไกลจาก

จังหวัดพระนคร  ซึ่งเปนแหลงวิชาการมากนัก  สามารถถายเทบุคลากรไดสะดวกประการหนึ่ง  กับอีก

ประการหนึ่ง บางแสนเปนศูนยกลางของสถานที่พักผอนตากอากาศที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันอยาง

แพรหลายในสมัยนั้น  ซึ่งจะสามารถดึงดูดนิสิตนักศึกษาใหมาศึกษาตอ ณ สถานศึกษาแหงนี้ และที่

สําคัญก็คือ บางแสนเปนจุดสกัดกั้นที่เหมาะที่สุดที่จะรับเยาวชนในภาคตะวันออกมิใหหลั่งไหลเขา

ศึกษาตอในพระนคร  แตโดยเหตุที่การสนองตอบนโยบายของรัฐบาลในอันที่จะกระจายการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาออกสูสวนภูมิภาคเปนไปอยางเรงรีบ และโดยที่ความพรอมในดานตางๆ สําหรับการ

ดําเนินเพื่อการนี้ไมทันกับความคิดกวางไกลและลึกซึ้งของ ฯพณฯรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

ในสมัยนั้น  วิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน  จึงถูกเนรมิตขึ้นกอนที่จะถึงวันสถาปนาอันแทจริงคือ

วันที่ 8 กรกฎาคม  พ.ศ. 2498  กลาวคือ กอนหนานั้นไดมีการประการรับสมัครนิสิตเขาเรียนและไดมี

การสอบคัดเลือกกันในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2498  นิสิตรุนแรกที่ผานการสอบคัดเลือกเปนชายทั้งสิ้น

มีจํานวน 41 คน  ไดเดินทางมาสูบางแสนพรอมกันในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2498  และเริ่มเรียนเปน

วันแรกเมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2498 ในระยะแรกนั้นวิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน  มีเพียงชื่อ  

มีอาจารย  7 ทาน  ซึ่งไดฉายาวา "เซเวนอัพ"  มี ดร.ธํารง  บัวศรี  เปนผูรักษาการรองอธิการ  มีนิสิต

เพียง  41 คน  ไมมีอาคารเรียน  ไมมีหอพักหรือบานพักอาจารย  ไมมีแมหองอาหารเปนของตนเองเลย

ตองอาศัยทุกสิ่งทุกอยางจากวิทยาลัยบางแสน  ซึ่งในระยะนั้นเปนสถานศึกษาของกรมวิสามัญศึกษา 

และในวันศุกรที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498  ไดมีพิธีเปดปายนามวิทยาลัยวิชาการศึกษา  บางแสน  และ

วางศิลาฤกษอาคารอํานวยการ   โดยมี  ฯพณฯ  พลเอกมังกร   พรหมโยธี   รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ และประธานสภาวิทยาลัยวิชาการศึกษาเปนประธานในพิธี 

 ในป พ.ศ. 2517  โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อวิทยาลัยวิชา

การศึกษา ไดรับการเปลี่ยนฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เมื่อวันที่  27 มิถุนายน พ.ศ. 

2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษา บางแสน  จึงมีฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน ไป

ดวย  เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการใหบริการทางการศึกษาแกทองถิ่น  มหาวิทยาลัยได

เปดรับนักเรียนดีในภาคตะวันออกเขาเรียนในมหาวิทยาลัย โดยเริ่มต้ังแต ป พ.ศ. 2523  ซึ่งในปนี้รับ

เพียงรอยละ  30  ของจํานวนนิสิตที่จะรับเขาทั้งหมด คือรับเพียง  124 คน  ในปตอมาจึงเพิ่มข้ึนเปน 
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รอยละ 35, 40 และ 50 ตามลําดับ  โดยกาวที่สองของการเริ่มตนดังกลาวมาทั้งหมดนี้  นับเปนกาว

สําคัญและมั่นคงเปนพื้นฐานของกาวตอไปคือ  การเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศโดยสมบูรณที่มีชื่อวา 

"มหาวิทยาลัยบูรพา” 

  คําขวัญ คือ  สุโข ปญญา ปฏิลาโภ  แปลวา  ความไดปญญา ใหเกิดสุข 

  สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีเทา – ทอง 

   สีเทา หมายถึง ความเจริญทางสติปญญา 

   สีทอง หมายถึง คุณธรรม 

   สีเทา-ทอง หมายถึง บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยบูรพาเปนผูกอปรดวยสติปญญาและ

มีคุณธรรม  

  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย คือ ตนมะพราว 

  วิสัยทัศน  คือ  มหาวิทยาลัยบูรพามุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในอาเซียน จัดการ

เรียนรูและการวิจัยที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ  เปนที่พึ่งทางวิชาการแกสังคม 

  พันธกิจ  มหาวิทยาลัยบูรพาเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีพันธกิจหลัก ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะเปนผูนํา มีความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. สงเสริมการวิจัย เพื่อสรางองคความรู และการวิจัยเชิงบูรณาการ  สอดคลองกับ

สภาพสังคม 

3. ใหบริการวิชาการที่หลากหลายและถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม 

4. สนับสนุนใหมีการวิจัยและกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 

5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

  ปณิธาน มีดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีปญญา ใฝหาความรูและคุณธรรม 

2. สรางองคความรูใหม เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 
3. เปนที่พึ่งทางวิชาการ สืบสานวัฒนธรรม ชี้นําแนวทางการพัฒนาแกสังคมใน

ภาคตะวันออก 

  ปรัชญา คือ  สรางเสริมปญญา ใฝหาความรู คูคุณธรรม ชี้นําสังคม 

 กิจกรรมนันทนาการในมหาวิทยาลัยบูรพา ไดแก  กิจกรรมกีฬาเทาทอง กิจกรรมคายอาสา

พัฒนา กิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กิจกรรมการประกวดรองเพลงลูกทุง  กิจกรรมวันปใหม กิจกรรม

วันไหวครู  กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมกอพระทรายแหเทียนพรรษาและกิจกรรมคายผูนํานิสิต เปนตน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 ลีเปอรส (Leapers. 2000: 182, 61-05E)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องความสัมพันธดานจิตใจและ

กิจกรรมทางรางกาย ยามวางของวัยรุนและเด็กในบอสวานา ผลการวิจัยพบวา เด็กในวัยหนุมสาวที่มี

สวนรวมในการเลนกีฬา ทําใหเกิดพัฒนาการดานทักษะ ในการออกกําลังกายเกิดการแขงขันที่สูงเกิด

การเรียนรูทักษะใหมๆ พวกที่ไมมีสวนรวมจะขาดทักษะ และความสัมพันธที่ดีกับครูและผูฝกสอน 

 คารเตอร  และคนอื่นๆ  (Carter; et al. 2002: abstract) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธผิล

ของโครงการการออกกําลังกายโดยใชชุมชนเปนฐานสําหรับสตรีสูงอายุที่เปนโรคกระดูกพรุน กลุมสตรี

ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน 80 คน มีอายุระหวาง 65-75 ป และแบงเปน 2 กลุม คอื กลุมทดลองที่

เขาโครงการการออกกําลังกายโดยใชชุมชนเปนฐานและอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมควบคุม กลุมสตรีสูงอายุ

ที่เขาโครงการการออกกําลังกายโดยใชชุมชนเปนฐานจะไดรับการออกกําลังกายสัปดาหละ 2 คร้ัง  

เปนเวลา 20 สัปดาหติดตอกัน เพื่อจะพัฒนารูปรางและการทรงตัวใหดีข้ึน ผลการศึกษาพบวาสตรี   

ในกลุมทดลองมีการพัฒนาทางดานการทรงตัวมากกวาสตรีในกลุมควบคุม 4.9 เปอรเซ็นต และมีการ

พัฒนาความแข็งแรงของขอเขามากกวาสตรีในกลุมทดลองถึง 12.8 เปอรเซ็นต ดังนั้นโครงการการออก

กําลังกายโดยใชชุมชนเปนฐานจึงเปนวิธีการที่งายและไมมีคาใชจายสูงในการที่จะชวยพัฒนาปจจัย

เสี่ยง 2 ประการตอการหกลมของสตรีสูงอายุที่เปนโรคกระดูกพรุน 

 แลมป และคนอื่นๆ (Lamb; et al. 2002: Online) ไดทําการศึกษาผลกระทบของโครงการ

เดินเพื่อสุขภาพที่มีผูนําในการเดินโดยมีเปาหมายที่จะสงเสริมประชาชนใหมีการออกกําลังกายใน

ระดับปานกลาง ผูที่เขารวมในการศึกษาครั้งนี้ เปนบุคคลที่มีอายุ อยูในระหวาง  40-70 ป  และเปนผูที่

มี   การออกกําลังกายไมเพียงพอ โดยผูวิจัยไดแบงบุคคลออกเปน 2 กลุม กลุมที่หนึ่ง เปนกลุมที่ไดรับ

คําแนะนําเกี่ยวกับประโยชนของการออกกําลังกายในระดับปานกลาง คือ ประมาณ 120 นาทีตอ

สัปดาห และจะไดรับรางวัลถาหากมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกกําลังกายตามโครงการที่ไดแนะนําไว 

สวนกลุมที่สอง เปนกลุมที่ไดรับคําแนะนําเชนเดียวกับกลุมที่หนึ่ง แตจะเพิ่มดวยการใหขอมูลและการ

สนับสนุนใหเขารวมในโครงการการเดินเพื่อสุขภาพที่มีสมาชิกภายในชุมชนเปนผูนําในการเดิน ผล

การศึกษาพบวา เมื่อระยะเวลาผานพนไป 1 ป บุคคลในกลุมที่สองเปนกลุมที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ออกกําลังกายใหไดในระดับปานกลาง(120 นาทีตอสัปดาห) มากกวาบุคคลในกลุมหนึ่ง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวาโครงการเดินเพื่อสุขภาพที่มีผูนําในการเดินก็เปน

วิธีการที่ดีอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหมีการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพได 

 บราวน (Brown. 2005: 107-116)  ไดศึกษาการรับรูประโยชนและการรับรูอุปสรรคที่มีตอ

พฤติกรรมการออกกําลังกายของนักศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิทยาลัยแหงหนึ่งจํานวน 398 
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คน เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา มีเพียงการรับรูประโยชนที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการออกกําลังกายในหนึ่งอาทิตยที่ผานมาของนักศึกษา 

 ลิลล่ีควิสท (Lilyquist. 2005: Online) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวัดแรงกระตุนในการออกกําลัง

กาย ความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งมีอัตราถี่ของการออกกําลังกายแตกตางกัน วัตถุประสงคของ

การศึกษาในครั้งนี้ เพื่อศึกษาความแตกตางของผูใหญบานที่ไดรับการกระตุนใหออกกําลังกายกับผูที่

ออกกําลังกายสม่ําเสมอ กลุมทดลอง คือ ผูใหญ จํานวน 129 คน 

 
 งานวิจัยในประเทศไทย 
 โสภา  เอกทัศน (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง  สภาพและความตองการการออก

กําลังกายของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ปการศึกษา 2546  มี 4 ดาน  ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก  สถานที่และอุปกรณ  ดานบุคลากร  ดานวิชาการ  ดานวันเวลาและกิจกรรม กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  จํานวน  368 คน  ผลการศึกษาพบวา 

  1. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สถานที่และอุปกรณ นักศึกษาเห็นวามีสภาพความเปน

จริง และมีความตองการใหสถานที่ออกกําลังกายมีน้ําดื่มไวบริการ และมีหองเปลี่ยนเสื้อผา หอง

อาบน้ํา และสุขาชาย - หญิง ระดับมากที่สุด  

  2. ดานบุคลากร นักศึกษาเห็นวาสภาพความเปนจริงไมมีบุคลากรในรายขอ ไมมี

เจาหนาที่ดูแลรับฝากสิ่งของในบริเวณสถานที่ออกกําลังกาย ไมมีบุคลากรในการประชาสัมพันธ 

ขาวสาร  ความรูดานการออกกําลังกาย และนักศึกษามีความตองการดานบุคลากรระดับมาก โดย

ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรงกับประเภทการออกกําลังกาย และตองการใหบุคลากร

แตงกายเหมาะสมกับกิจกรรม สะอาดเรียบรอย และมีกิริยา วาจาสุภาพ  

  3. ดานวิชาการ นักศึกษาเห็นวาสภาพความเปนจริงไมมีวิทยากรมาบรรยาย สาธิต

หลักวิธีการใหมๆ ใหนักศึกษาไดมีความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ และนักศึกษามีความตองการดานวิชาการ

อยูระดับมาก  

  4. ดานวันเวลาและกิจกรรมการออกกําลังกาย นักศึกษาตองการออกกําลังกายในวัน

เสาร โดยออกกําลังกายเวลา 16.00-17.00 และเปนกิจกรรมการออกกําลังกายแบบแอโรบิก 

 ภัทรียา  อินทรสุวรรณ  (2547: บทคัดยอ) ทําการศึกษาสภาพและความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  จากกลุมตัวอยางจํานวน  278 คน 

พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของสถาบัน    

ราชภัฏจันทรเกษม  คือ สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ บุคลากรโดยรวมและจําแนกตามตัวแปร 

เพศ อายุ และสถานภาพสมรส เห็นวาอยูในระดับปานกลาง ในดานบุคลากรผูใหบริการ โดยผลของ 
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ความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการทั้งบุคลากรโดยรวมและจําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ทุกตัวแปร มีความตองการอยูในระดับมาก 

 สรากร  บุญกิจเจริญ  (2549: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  ปการศึกษา 2548  

โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 400 คน ผลการวิจัยพบวา 

  1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทยใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการดานเกมและกีฬา พบวา  กิจกรรมดานเกมและกีฬาที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ําเสมอ

มากที่สุด คือ กีฬาฟุตบอล แบดมินตัน หมากฮอสและหมากรุก 

  2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทยใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการดานการอาน การพูดและการเขียน พบวา กิจกรรมดานการอาน การพูด การเขียน 

ที่นักศึกษาปฏิบัติสมํ่าเสมอมากที่สุด คือ การพูดคุยกับเพื่อน การพูดคุยโทรศัพทและอานหนังสือพิมพ 

  3. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทยใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการดานงานอดิเรก พบวา กิจกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ําเสมอมากที่สุด คือ ศึกษา

สาระนารูจากอินเตอรเน็ต เลี้ยงสัตว และสะสมแสตมป ธนบัตร หรือเหรียญ 

  4. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทยใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการดานดนตรี พบวา กิจกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ําเสมอมากที่สุด คือ ฟงเพลง รอง

เพลง เลนกีตาร 

  5. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทยใชเวลาวางในการประกอบ

กิจกรรมนันทนาการดานทองเที่ยว พบวา กิจกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติสม่ําเสมอมากที่สุด คือ ทองเที่ยว

ทะเล ทองเที่ยวภูเขา ปาไม น้ําตก และผจญภัย 

 เบญจ  เอกวิริยะเสถียร  (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยปทุมธานี จํานวน 300 คน ผลการวิจัยพบวา 

  1. ปจจัยภายในที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของนักศึกษา โดยรวมอยูใน

ระดับมาก โดยนักศึกษา สวนใหญตองการไดรับความสนุกสนานจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ

และมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ปจจัยภายนอกสงผลตอการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของนักศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก โดยนักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวาผูนํา

กิจกรรมนันทนาการ สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ และอาจารยฝายกิจกรรมมีผลตอการตัดสินใจเขา

รวมกิจกรรมของนักศึกษา 

  2. นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีปจจัยภายในแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  3. นักศึกษาที่มีพื้นฐานการศึกษาเดิมตางกัน มีปจจัยโดยรวมและปจจัยภายใน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  4. นักศึกษาที่เรียนชั้นปตางกัน มีปจจัยโดยรวมและปจจัยภายนอกแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

  5. นักศึกษาที่เรียนคณะตางกัน มีปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไม

แตกตางกัน 

 กิรณา  กาญจนินทุ  (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง ความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ของนักศึกษาวิชาทหารศูนยฝกนักศึกษาวิชาทหาร   ศูนยกําลังสํารอง   ถนนวิภาวดี รังสิต 

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาวิชาทหาร  จํานวน 400 คน  ผลการวิจัย

พบวา 

  1. ความตองการของนักศึกษาวิชาทหาร ศูนยฝกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนยกําลังสํารอง 

ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมากทั้งโดยรวมและ

รายดาน 

  2. นักศึกษาวิชาทหาร ศูนยฝกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนยกําลังสํารอง ถนนวิภาวดีรังสิต 

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศและสายการศึกษาตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

สวนที่มีระดับช้ันปที่ศึกษาวิชาทหารตางกันมีความตองการกิจกรรมนันทนาการตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 สุรศักดิ์  ชุมสลับ  (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความความคิดเห็นตอการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

โดยจําแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นปที่ศึกษา คณะวิชา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตจํานวน   

400 คน ผลการศึกษาพบวา  นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ  มีความคิดเห็นตอ

การเขารวม กิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว โดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 

ในขอมูลดานการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามตัวแปร เพศ ชั้นป และคณะวิชา  

  1. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีเพศตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ เกี่ยวกับการทองเที่ยว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  2. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีชั้นปตางกันมคีวามคดิเหน็

ตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว โดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
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  3. นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  คณะวิชาตางกัน มีความ

คิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทการทองเที่ยว โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 กิตติพงษ  คงโพธิ์นอย  (2552: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  เพื่อศึกษาสภาพและ

เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ชัยภูมิ จําแนกตามตัวแปรเพศ  ระดับชวงชั้นและประเภทของนักเรียน  ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ 

นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  ปการศึกษา 2551  จํานวน  320 คน  เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คา

รอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t - test)  พบวา 

  1. สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ  มี

การจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

  3. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน 

  4. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ ที่มีระดับชวงชั้นตางกัน มีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน   

  5. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ ที่มีประเภทของนักเรียนตางกัน มี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน 

 จุฑาทิพย  มากนก  (2552: บทคัดยอ)  ไดศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีจํานวน 350 คน  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  จากการสัมภาษณผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการเห็นวา สภาพการจัดกิจกรรม

นันทนาการมีบุคลากรสายวิชาการและผูบริหารไมคอยเขารวมเพราะสายวิชาการมีเวลาที่จะเขารวม

กิจกรรมไมมากและไมตรงกับชวงเวลาที่สายสนับสนุนวาง จึงไมคอยมีใครสนใจมากนัก ซึ่งในปจจุบัน

คณะพลศึกษาเปนสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการที่ดีและสะดวกที่สุดแตยังขาดการประชาสัมพันธ

อยางทั่วถึงทั้งดานสถานที่และอุปกรณส่ิงอํานวยความสะดวกสภาพที่แทจริงไมมีการประชาสัมพันธ

การเปดปดโรงยิมส และชวงเย็นจะมีการซอมกีฬาที่ใชพื้นที่โรงยิมส จึงไมสะดวกในการจัดกิจกรรม

นันทนาการอีกทั้งดานบุคลากรปจจุบันมีเพียงบางกิจกรรมเทานั้นที่มีผูฝก เชน การเตนแอโรบิก ในเรื่อง
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ของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการจัดการนันทนาการ

อยูในระดับมาก ดานกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง ดานสถานที่และอุปกรณอยูในระดับ

มาก และดานบุคลากรผูใหบริการอยูในระดับมาก เมื่อนําขอมูลมาเปรียบเทียบความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้ง         

4 ดาน โดยรวมไมมีความแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณารายดานพบวา 

  1. บุคลากรที่มีเพศตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

  2. บุคลากรที่มีอายุตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

  3. บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไม

แตกตางกัน 

  4. บุคลากรสายที่มีสถานภาพตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ไม

แตกตางกัน 

 พิมพปวีณ  หนีพาล (2552: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ความตองการกิจกรรม

นันทนาการของประชาชนอายุระหวาง 20 - 30 ป  ในพื้นที่เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปร

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาและอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนประชาชน จํานวน 388 คน     

โดยผลการวิจัยพบวา  ความตองการกิจกรรมนันทนาการของประชาชนอายุระหวาง 20 - 30 ป ใน

พื้นที่เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  โดยรวมมีความตองการระดับมาก  โดยเฉพาะการฟงเพลง การ

ทองเที่ยวดวยตนเองในแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ  การอานหนังสือและนันทนาการโดยการใช

คอมพิวเตอรเรียงตามลําดับ และนันทนาการที่มีระดับความตองการนอยที่สุดคือ นันทนาการพัฒนา

จิตใจและความสงบสุข  โดยเฉพาะมวยจีนและไทชิ  ซึ่งประชาชนที่มีเพศ  อายุและระดับการศึกษา

ตางกันมีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมใกลเคียงกัน  อีกทั้งประชาชนที่มีอาชีพตางกันมี

ความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมใกลเคียงกัน 
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 สุทธาจารี  สุระมาตย  (2554: บทคัดยอ) ทําการศึกษาเรื่องสภาพและความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการภายในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอเมือง

อุทัยธานี  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ

เมืองอุทัยธานี  จํานวน 300 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณผูบริหารและครูอาจารย  

จํานวน 10 คน  แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  ของลิเกิรต (Likert) จําแนกตาม

ตัวแปรเพศ อายุ  ระดับชั้น และ กศน. ตําบล และแบบสอบถามชนิดปลายเปด  เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อมั่น 0.88 และทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที (t-test) และทดสอบคาเอฟ 

(F-test)  ผลการศึกษาพบวา   

  1. สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี พบวา มีนโยบายการจัดกิจกรรมนันทนาการอยางเดนชัดและ มีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูเสมอโดยการสอดแทรกลงไปในวิชาที่เรียน แตไมมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อใชจัดกิจกรรมนันทนาการแบบเฉพาะเจาะจงและไมมีเจาหนาที่บุคลากรที่รับผิดชอบ

การจัดกิจกรรมนันทนาการโดยตรง 

  2. นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี 

มีความตองการอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงลําดับดังนี้ ดานการจัดและดําเนินการ ดานบุคลากรผู

ใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก สวนดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการมี

ความตองการอยูในระดับปานกลาง 

  3. นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี

ที่มีเพศแตกตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน 

  4. นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี

ที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน 

  5. นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี

ที่มีระดับช้ันตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกัน 

  6. นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองอุทัยธานี

ที่อยู กศน.ตําบล  แตกตางกัน  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน 
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 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในตางประเทศและในประเทศ จะเห็นได

วากิจกรรมนันทนาการมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับบุคคลทุกระดับ เปน

กิจกรรมจูงใจ สรางเสริมความรูทักษะและเกิดความสนุกสนาน พึงพอใจ ตลอดจนเปนการพัฒนาทั้ง

ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาสภาพและ

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง  สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จงัหวดั

ชลบุรี  ปการศึกษา 2554  จํานวน 20,151 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต  มหาวิทยาลัยบูรพา. 2554) 
 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด

ชลบุรี  ปการศึกษา  2554  โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ เครจซี่และมอรแกน 

(Krejcie; & Morgen. 1970: 607-610) จากนิสิตจํานวน  20,151 คน  ไดกลุมตัวอยาง  357 คน  โดย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเปนจํานวน  400 คน  และทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

แบงชั้น (Stratified random sampling)  และเทียบสัดสวนจําแนกตามเพศและระดับชั้น ดังปรากฏใน

ตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยับูรพา จําแนกตาม

เพศและระดับช้ันป 
 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
ระดับช้ัน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปที ่ 1 1,872 3,550 5,422 37 71 108 

ปที ่ 2 1,785 3,741 5,526 35 74 109 

ปที ่ 3 1,357 2,977 4,334 27 59 86 

ปที ่ 4 1,555 3,314 4,869 31 66 97 

รวม 6,569 13,582 20,151 130 270 400 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  2 ชุด  ไดแก 

 ชุดที่ 1  แบบสํารวจและสัมภาษณ (Survay & Interview) สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  โดยสัมภาษณอาจารยและบุคลากร  

จํานวน  4 คน  ในแตละดานดังนี้ 

  1.  ดานการจัดดําเนินการ   

  2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ  

  3.  ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

  4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ   

 ชุดที่ 2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง แบงเปนเพศและ

ระดับช้ันป 

  ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

  ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open ended) 
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 เกณฑการใหคะแนน   
 การใหคะแนนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไดกําหนดคะแนนไว 

ดังนี้ 

  ใหคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 

  ใหคะแนน 4 หมายถึง มาก 

  ใหคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 

  ใหคะแนน 2 หมายถึง นอย 

  ใหคะแนน 1 หมายถึง นอยที่สุด 

 เกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ยโดยกําหนดคาเฉลี่ย 1.00 เปนคาต่ําสุดและคาเฉลี่ย 

5.00 เปนคาสูงสุด  แบงเปน 5 ระดับ และใชเกณฑประเมินคา ดังนี้ 

  คะแนน 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

  คะแนน 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

  คะแนน 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

  คะแนน 1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

  คะแนน 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

 
 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ศึกษาคนควาตําราเอกสาร  งานวิจัยปริญญานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

2. ศึกษาสภาพโดยทั่วๆ  ไปของมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เพื่อดูสภาพการจัด

กิจกรรมนันทนาการ 

3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  มี  5  ระดับ  ไดแก  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุ 

4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของสํานวนและภาษา 

5. เสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face validity) 

6. นําแบบสอบถามไปใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง 
เพื่อพิจารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม 

7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่มี

คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมประชากรที่เปนกลุมตัวอยางที่จะศึกษา  จํานวน 30 คน จากนิสิตระดับ
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ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย

ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟาของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชื่อมั่นที่

ระดับ 0.86 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  นําไปเสนอ

เพื่อขอความอนุเคราะหในการทําวิจัยและขออนุญาตเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  

ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
บูรพา  จังหวัดชลบุรี  ดวยตนเอง 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําแบบสอบถามไป
ดําเนินการวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 

 

การจัดการกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อหาคาสถิติดังนี้ 

1. แบบสอบถามชุดที่ 1 สรุปการสัมภาษณของสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แลวนําเสนอในรูปความเรียง 

2. แบบสอบถามชุดที่ 2 ดําเนินการดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

คํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ   

ความเรียง 

2.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  ตามตัวแปรเพศ  โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) 

และระดับชั้นป  โดยใชสถิติการทดสอบคาเอฟ (F-test)  หากพบวาขอมูลมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ 

(Scheffe’ Method)  (ธานินทร  ศิลปจารุ. 2549: 201) 

2.4 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 

  1.2 คาเฉลี่ย (Means) 

  1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 2. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน ไดแก ทดสอบคาที (t-test) และ ทดสอบคาเอฟ (F-test) 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลการวิจยัเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จงัหวัดชลบรีุ ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี ้
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล เพือ่ใหเกิดความเขาใจที่ตรงกนั ดังนี ้

 n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 t  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

 F  แทน คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยของคาความเบี่ยงเบนกําลงัสอง (Means of square) 

 SS  แทน ผลรวมกําลงัสองของคาความเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 df  แทน คาแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

 P  แทน ความนาจะเปนหรือโอกาส (Probability) 

 *  แทน คานัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ 

ดังตอไปนี้ 

 ชุดที่ 1 การวิเคราะหแบบสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับ อาจารย กับ

บุคลากรผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

 ชุดที่ 2 การวิเคราะหแบบขอมูลจากแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  แบงเปน 3 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1  สอบถามขอมูลสวนบุคคล 

  ตอนที่ 2  สอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ 

ไดแก  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอยและนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปด (Open ended questionnaires) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ชุดที่ 1 การสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับอาจารย และ
บุคลากรผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการของมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  มีดังนี้ 

  1. นโยบาย 

   1.1 มีการสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาเพื่อสุขภาพให

ผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรงเพื่อการใชชีวิตในสังคมและมหาวิทยาลัย

อยางมีความสุข 

   1.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการอยางสม่ําเสมอ เนนใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่

ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนได มีความรู ความสามารถ มี

ทักษะในการทํางานเปนหมูคณะ สามารถนําประโยชนที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

  2. การจัดสรรงบประมาณ 

   2.1 มีการจัดสรรงบประมาณ ใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ตามงบประมาณในโครงการที่ขอจัดตั้งไว 

   2.2 การจัดงบประมาณจะประเมินจากการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ  ตาม

แผนงานของแตละหนวยงาน ที่ไดเขียนขอเสนอมาตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย 

  3. การดําเนินการ 

   3.1 แผนงาน 

    3.1.1 มีการจัดทําแผนงานดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนประจําทุกป 

    3.1.2 มีโครงการจัดตั้งกองกีฬานันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม เพื่อชวย

สนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบอื่นๆ ที่มีความหลากหลายขึ้น 

   3.2 บุคลากร 

    3.2.1 มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ พรอมที่จะดําเนินงานตามแผนทุกคน 

    3.2.2 มีการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อรับผิดชอบกิจกรรม  

    3.2.3 มีบุคลากรที่ผานการฝกอบรมสัมมนา พัฒนาความรูและทักษะ ในการ

จัดกิจกรรมนันทนาการอยางตอเนื่อง 

    3.2.4 มีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการจัดกิจกรรมของมหาวทิยาลัย 

  4. สถานที ่อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

   4.1 สถานที่มีความเหมาะสม มอุีปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกครบพรอม 

   4.2 มีบริเวณพื้นที่กวางขวาง  สามารถประยุกตใชในการจัดกิจกรรมนันทนาการได

หลายรูปแบบ 
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  5. จํานวนสถานที่ ปริมาณอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  มีเพียงพอและมีความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมนนัทนาการรูปแบบตางๆ 

  6. กิจกรรมนันทนาการที่มีอยูในมหาวิทยาลัย  ไดแก  กิจกรรมสรางสรรคของคณะ

ตางๆตามประเพณี การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาของชมรมกีฬาในมหาวิทยาลัย กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนของชมรมตางๆของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมนันทนาการที่จัดโดยกองกิจการนิสิต 

  7. จํานวนผูเขาใชบริการและผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ประมาณไมต่ํากวา 1,000 คน 

ตอวัน หรือประมาณ  20,000 กวาคนตอเดือน 
 

 ชุดที่ 2 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัด

ชลบุรี 
 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยับูรพา  จงัหวดัชลบุรี   

      จําแนกตามตัวแปรเพศและระดับช้ันป (n = 400) 
 

ตัวแปร จํานวน (n) รอยละ 

เพศ ชาย 130 32.50 

 หญิง 270 67.50 

 รวม 400 100.00 

ระดับช้ัน ปที ่ 1 108 27.00 

 ปที ่ 2 

ปที ่ 3 

ปที ่ 4 

109 

86 

97 

27.30 

21.50 

24.20 

 รวม 400 100.00 
 

 จากตาราง 2  แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ที่เปนกลุม

ตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  มีจํานวนทั้งสิ้น  400 คน  จําแนกตามตัวแปร  ไดดังนี้ 

1. เพศ พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เปนเพศชาย 

จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ 32.50 และเปนเพศหญิง จํานวน 270 คน  คิดเปนรอยละ 67.50 



 34 

2. ระดับชั้น พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ชั้นปที่ 1 

จํานวน 108 คน  คิดเปนรอยละ 27.00  ชั้นปที่ 2 จํานวน 109 คน  คิดเปนรอยละ 27.30  ชั้นปที่ 3 

จํานวน 86 คน  คิดเปนรอยละ 21.50  และชั้นปที่ 4  จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ 24.20 

 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ดานการจัดดําเนินการ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่อุปกรณ

และสิ่งอํานวยความสะดวก  และดานกิจกรรมนันทนาการ  ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (X ) คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายระดับคาเฉลี่ยแลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูป

ตารางประกอบความเรียง เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความตองการโดยทดสอบคาที  

(t - test) และคาเอฟ (F - test)  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบ

ความเรียง 
 

ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมาย ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เปนรายดานและรายขอ   

(n = 400) 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ X  S.D. ความหมาย 
ดานการจัดดาํเนินการ      
1.  การกําหนดนโยบายในการสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ        

ใหนิสิตทราบ   3.15 0.72 ปานกลาง 

2.  การจัดโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ

อยางตอเนื่อง 3.83 0.71 มาก 

3.  การจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนการที่วางไวลวงหนา 3.69 0.83 มาก 

4.  การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.75 0.82 มาก 

5.  มีการประชาสัมพันธดานการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยางทั่วถึง 3.82 0.84 มาก 

6.  การจัดเวลาเพื่อใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.87 0.87 มาก 

7.  การจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนันทนาการ 3.77 0.92 มาก 

8.  การจัดเตรียมพื้นที่สําหรับการทํากิจกรรมนันทนาการ 3.83 0.84 มาก 

9.  การจัดสถานที่สําหรับทํากิจกรรมนันทนาการมีความเหมาะสม 3.95 0.85 มาก 

10. มีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการดําเนินงานการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 3.94 0.84 มาก 



 35 

ตาราง 3  (ตอ) 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ X  S.D. ความหมาย 
ดานบคุลากรผูใหบริการ 
1.  มีบุคลากรทีรั่บผิดชอบดานการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม

นันทนาการ  3.81 0.82 มาก 

2.  มีบุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.91 0.87 มาก 

3.  บุคลากรมีความเอาใจใสและใหบริการอยางเต็มใจตอนิสิต 3.92 0.85 มาก 

4.  บุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพดีและเปนนักนันทนาการโดยตรง 3.93 0.86 มาก 

5.  บุคลากรดูแลดานความปลอดภัย 3.98 0.84 มาก 

6.  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 3.98 0.84 มาก 
ดานสถาน ทีอุ่ปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก 
1.  มีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการที่ไดมาตรฐาน 3.90 0.85 มาก 

2.  มีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการกลางแจง 3.62 0.87 มาก 

3.  มีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการในรม 3.78 0.87 มาก 

4.  มีที่นั่งสําหรับผูนั่งชมกิจกรรมนันทนาการ 3.62 0.89 มาก 

5.  มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมกบักิจกรรมนันทนาการ 3.87 0.86 มาก 

6.  มีสถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณ 3.57 0.99 มาก 

7.  หองน้ําและหองสุขามีจํานวนเพียงพอ 3.54 1.00 มาก 

8.  หองน้ําและหองสุขามีความสะอาด 3.57 1.00 มาก 

9.  สถานที่พักผอนมีจํานวนเพียงพอ 3.71 0.99 มาก 

10. สถานที่พักผอนมีความเปนสัดสวน 3.60 0.93 มาก 

11. สนามกีฬาและสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีจาํนวนเพียงพอ 3.78 0.88 มาก 

12. อปุกรณในการจัดและประกอบกจิกรรมนันทนาการมีจํานวนเพียงพอ 3.76 0.88 มาก 

13. อปุกรณตางๆมีมาตรฐานความปลอดภัย 3.79 0.89 มาก 

14. อปุกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยูในสภาพพรอมใช 3.74 0.89 มาก 

15. สถานที่และอุปกรณสําหรบัปฐมพยาบาล 3.81 0.94 มาก 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 
1.  บาสเกตบอล 3.67 0.95 มาก 

2.  ฟุตบอล – ฟุตซอล 3.92 0.91 มาก 

3.  วอลเลยบอล 3.90 0.86 มาก 

4.  ตะกรอ  3.53 0.99 มาก 

5.  เทเบิลเทนนิส 3.44 1.00 ปานกลาง 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ X  S.D. ความหมาย 

6.  เทนนิส 3.65 0.97 มาก 

7.  แบดมินตัน 3.60 0.99 มาก 

8.  เปตอง 3.45 1.00 ปานกลาง 

9.  ซอฟทบอล 3.39 1.00 ปานกลาง 

10. วาดภาพ – ถายรูป 3.68 0.97 มาก 

11. งานประดษิฐ 3.64 0.82 มาก 

12. สะสมส่ิงของ 3.50 1.00 มาก 

13. ดูโทรทัศน – ชมภาพยนตร 3.76 1.00 มาก 

14. การดนตรี 3.89 0.92 มาก 

15. การรองเพลง – ฟงเพลง 3.94 0.93 มาก 

16. เตนแอโรบกิ 3.39 1.00 ปานกลาง 

17. การแสดงคอนเสิรต 3.85 0.99 มาก 

18. การละคร 3.60 1.00 มาก 

19. อานหนังสือตางๆ  3.67 0.98 มาก 

20. ทองเที่ยวทัศนศึกษา 3.96 0.90 มาก 

21. การอยูคายพักแรม 3.74 0.93 มาก 

22. กีฬาเทา—ทอง 3.97 0.85 มาก 

23. เทศกาลคริสตมาส / ปใหม 3.65 0.92 มาก 

24. เทศกาลลอยกระทง 4.25 0.54 มาก 

25. เทศกาลสงกรานต 4.25 0.63 มาก 

26. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน 3.44 0.75 ปานกลาง 

27. กิจกรรมอาสาสมัครพัฒนา 3.40 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.75 0.44 มาก 
 

 จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี มีความตองการ

การจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานโดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 3.75, S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ

สวนมากอยูในระดับมาก  ยกเวนการกําหนดนโยบายในการสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการใหนิสิต

ทราบ  เทเบิลเทนนิส  เปตอง  ซอฟทบอล  และเตนแอโรบิก  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความหมายความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน 
 

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ X  S.D. ความหมาย 

1.  ดานการจดัดําเนินการ 3.75 0.53 มาก 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.83 0.62 มาก 

3.  ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 3.71 0.57 มาก 

4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.70 0.84 มาก 

รวม 3.75 0.44 มาก 
 

 จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  มีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก  ไดแก  ดานการจัดดําเนินการ มีความตองการอยูในระดับ

มาก ( X=3.85, S.D.=0.53) ดานบุคลากรผูใหบริการ  มีความตองการอยูในระดับมาก ( X=3.83, 

S.D.=0.62) ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  มีความตองการอยูในระดับมาก 

(X=3.71, S.D.= 0.57) และดานกิจกรรมนันทนาการ  มีความตองการอยูในระดับมาก ( X=3.70, 

S.D.= 0.84) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 38 

ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความหมายความตองการการ จัดกิจกรรม     

นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย (n = 130) เพศหญงิ (n = 270) ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1.  ดานการจัดดําเนินการ 3.79 0.53 มาก 3.74 0.53 มาก 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.84 0.68 มาก 3.83 0.59 มาก 

3.  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก 3.71 0.62 มาก 3.71 0.54 มาก 

4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.69 0.47 มาก 3.71 0.48 มาก 

รวม 3.76 0.47 มาก 3.75 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 5 แสดงวา  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมของเพศชายและเพศหญิง อยูในระดับมาก (X=3.76, S.D.=0.47 และ 

X=3.75, S.D.=0.42 ตามลําดับ)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการเพศชายและเพศหญิง ทุกดานอยูในระดับมาก  ไดแก 

1. ดานการจัดดําเนินการเพศชายและเพศหญิง มีความตองการการจดักจิกรรมนนัทนาการอยู

ในระดับมาก (X  = 3.81,  S.D. = 0.53 และ X  = 3.87, S.D. = 0.60 ) ตามลําดับ 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการเพศชายและเพศหญิง  มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ อยูในระดับมาก (X  = 3.79, S.D. = 0.53 และ X  = 3.74, S.D. = 0.53) ตามลําดับ 

3. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเพศชายและเพศหญิงมีความตองการการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก (X  = 3.71, S.D. = 0.62 และ X  = 3.71, S.D. = 0.54

ตามลําดับ) 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการเพศชายและเพศหญิง  มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ อยูในระดับมาก (X  = 3.65, S.D. = 0.47 และ X  = 3.71, S.D. = 0.48) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 



 39 

ตาราง 6  วิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญงิ   

(n = 130) (n = 270) t p 
ความตองการการจัดกิจกรรม  

นันทนาการ 
X  S.D. X  S.D.   

1.  ดานการจัดดําเนินการ 3.79 0.53 3.74 0.53 0.04 0.84 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.84 0.68 3.83 0.59 3.32 0.07 

3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก 3.71 0.62 3.71 0.54 4.64* 0.03 

4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.69 0.47 3.71 0.48 0.29 0.59 

รวม 3.83 0.74 3.81 0.57 2.96 0.07 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 6 แสดงวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เพศชายและ

เพศหญิง  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  เพศชายและหญิงมีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ยและความคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับช้ันป 
 

ระดับช้ัน 

ปที่1 (n=108) ปที่2 (n=109) ปที่3 (n=86) ปที่4 (n=97) 
ความตองการการจัด

กิจกรรมนนัทนาการ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1.  ดานการจดัดําเนินการ 3.86 0.59 3.65 0.56 3.77 0.44 3.74 0.47 

2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.86 0.64 3.74 0.63 3.86 0.58 3.88 0.63 

3.  ดานสถานที่อุปกรณและ

ส่ิงอํานวยความสะดวก 3.80 0.52 3.62 0.64 3.64 0.47 3.76 0.59 

4.  ดานกจิกรรมนันทนาการ 3.81 0.44 3.72 0.84 3.64 0.45 3.62 0.52 

รวม 3.83 0.44 3.67 0.47 3.73 0.38 3.75 0.43 
 

จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  มีความตองการ 

การจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมทุกระดับชั้นอยูในระดับมาก (ชั้นปที่ 1 X=3.83, S.D.=0.44, ชั้นป

ที่ 2 X=3.67, S.D.=0.47, ชั้นปที่ 3 X=3.73, S.D.=0.38 และชั้นปที่ 4 X=3.75, S.D.=0.43)  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ทุกระดับช้ันปมี

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับช้ันป 
 

ความตองการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS. MS. F P 

ระหวางกลุม 3 2.404 0.801 2.856* 0.037 

ภายในกลุม 396 111.121 0.281   

1. ดานการจัดดําเนนิการ 

รวม 399 113.526    

ระหวางกลุม 3 1.241 2.248 1.062 0.365 

ภายในกลุม 396 154.283 0.390   

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 

รวม 399 155.524    

ระหวางกลุม 3 2.386 0.796 2.470 0.062 

ภายในกลุม 396 127.495 0.322   

3. ดานสถานที่ อุปกรณและ   

ส่ิงอํานวยความสะดวก 

 รวม 399 129.881    

ระหวางกลุม 3 2.176 0.725 3.187* 0.024 

ภายในกลุม 396 90.112 0.228   

4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

 

รวม 399 92.288    

ระหวางกลุม 3 1.209 0.403 2.116 0.098 

ภายในกลุม 396 75.439 0.191   รวม 

รวม 399 76.648    
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ที่อยูในระดับชั้น

ปตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการจัดดําเนินการและดานกิจกรรมนันทนาการ  นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา    

ที่อยูในระดับชั้นปตางกันมีความตองการการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวน

ดานบุคลากรผูใหบริการ และดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีความตองการ         

ไมแตกตางกัน 

 



 42 

ตาราง 9  การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี หาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  ดานการจัดดําเนินการ 

จําแนกตามระดับช้ันป 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 

ระดับช้ัน 

              X  

ปที ่1 

3.83 

ปที่ 2 

3.67 

ปที่ 3 

3.73 

ปที่ 4 

3.75 

ปที่ 1     3.83 - 0.21* 0.09 0.11 

ปที่ 2     3.67  - 0.12 0.09 

ปที่ 3     3.73   - 0.03 

ดานการจัดดําเนินการ 

ปที่ 4     3.75    - 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 9  แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  ชั้นปที่ 1 กับ

ชั้นปที่ 2  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดานการจัดดําเนินการแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 10 การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ดานกิจกรรมนันทนาการ

จําแนกตาม ระดับช้ันป 
 

ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 

ระดับช้ัน 

               X  

ปที ่1 

3.83 

ปที่ 2 

3.67 

ปที่ 3 

3.73 

ปที่ 4 

3.75 

ปที่ 1     3.83 - 0.08 0.16* 0.19* 

ปที่ 2     3.67  - 0.08 0.10 

ปที่ 3     3.73   -  0.02 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 

ปที่ 4     3.75    - 
 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ชั้นปที่ 1 กับ

ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 1 กับช้ันปที่ 4 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดานกจิกรรมนนัทนาการ 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดับช้ันปที่ 1 กับช้ันปที่ 2 ไมพบความแตกตาง 
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 ตอนที่ 3  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เกี่ยวกับความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของ ผูวิจัยไดรวบรวมและสรุปไดดังนี้ 

 1. ดานการจัดดําเนินการ  

  ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการใหนิสิตรับทราบอยางทั่วถึง  

เชน การติดปายประชาสัมพันธหรือแผนคัทเอาทตามอาคารตางๆ  ใชประกาศทางหนาเว็บไซท

มหาวิทยาลัยและสื่ออิเล็คทรอนิคตางๆ  เชน  เฟซบุคมหาวิทยาลัยบูรพาหรือเฟซบุคของคณะตางๆ 

เปนตน  

 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 

  ควรมีบุคลากรที่มีความรูความชํานาญในการใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ  บุคลากรมีความเอาใจใสตอนิสิตและสามารถสื่อสารใหเขาใจไดเปนอยางดี 

 3. ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

  ควรจัดใหมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่อยูในสภาพพรอมใชงาน  มีคุณภาพ

และเพียงพอกับความตองการของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง มีหองน้ําที่สะอาด และจํานวนพอเหมาะ

กับผูใชบริการ  

 4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

  4.1 ควรจัดกิจกรรมนันทนาการที่หลากหลายและมีความสรางสรรคใหกับนิสิต 

  4.2 ควรสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการทางดานอาสาสมัครและบําเพ็ญประโยชน ใหอยู

ในจิตสํานึกของนิสิตในยุคปจจุบัน 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

บทยอ 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

บูรพา  

 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา   ตามตัวแปรเพศ และระดับช้ันป 
 

 ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ทําใหทราบถึงสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนสิิต

นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เพื่อผูเกี่ยวของจะไดนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

นันทนาการใหเหมาะสมกับความตองการของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  และใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก  นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา 

จังหวัดชลบุรี  ปการศึกษา 2554 จํานวน 20,151 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา. 

2554) 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา 

จังหวัดชลบุรี  ปการศึกษา  2554  โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ เครจซี่และ

มอรแกน (Krejcie; & Morgen. 1970: 607-610) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน  357 คน  ในการวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยเก็บขอมูลกลุมตัวอยางเปนจํานวน 400 คน และทําการเลือกกลุมตัวอยางแบงชั้น  (Stratified 

random sampling) 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ และระดับช้ันป 

 2. ตัวแปรตาม  ไดแก  สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี 
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 วิธีดําเนินการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  2 ชุด  ไดแก 

  ชุดที่ 1  แบบสํารวจและสัมภาษณ (Survay & Interview) สภาพการจัดกิจกรรม

นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  โดยสัมภาษณอาจารยและ

บุคลากร  จํานวน  4 คน  ในแตละดานดังนี้ 

   1.  ดานการจัดดําเนินการ   

   2.  ดานบุคลากรผูใหบริการ  

   3.  ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

   4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ   

  ชุดที่ 2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

   ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง แบงเปนเพศและ

ระดับช้ันป 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดบั

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open ended) 
  เกณฑการใหคะแนน   
  การใหคะแนนแบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไดกําหนดคะแนน

ไว ดังนี้ 

   ใหคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 

   ใหคะแนน 4 หมายถึง มาก 

   ใหคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 

   ใหคะแนน 2 หมายถึง นอย 

   ใหคะแนน 1 หมายถึง นอยที่สุด 

  เกณฑการแปลความหมายจากคาเฉลี่ยโดยกําหนดคาเฉลี่ย 1.00 เปนคาต่ําสุดและ

คาเฉลี่ย 5.00 เปนคาสูงสุด  แบงเปน 5 ระดับ และใชเกณฑประเมินคา ดังนี้ 

   คะแนน 4.50 - 5.00  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 3.50 - 4.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

   คะแนน 2.50 - 3.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
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   คะแนน 1.50 - 2.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอย 

   คะแนน 1.00 - 1.49  หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

 
  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ศึกษาคนควาตําราเอกสาร  งานวิจัยปริญญานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 

2. ศึกษาสภาพโดยทั่วๆ  ไปของมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เพื่อดูสภาพการจัด

กิจกรรมนันทนาการ 

3. สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ไดจากการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุ 

4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของสํานวนและภาษา 

5. เสนอผูเชี่ยวชาญ 5 คน  เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face 

validity) 

6. นําแบบสอบถามไปใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบอีก

คร้ัง เพื่อพิจารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม 

7. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรที่มี

คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมประชากรที่เปนกลุมตัวอยางที่จะศึกษา  จํานวน 30 คน จากนิสิตระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย

ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบแอลฟาของครอนบัค (Cronbach. 1970: 161) ไดคาความเชื่อมั่นที่

ระดับ 0.86 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  นําไป

เสนอเพื่อขอความอนุเคราะหในการทําวิจัยและขออนุญาตเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

คร้ังนี้  ไดแก นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

2. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล จากนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  ดวยตนเอง 
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3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําแบบสอบถาม

ไปดําเนินการวิเคราะหหาคาทางสถิติตอไป 
 

 การจัดการกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อหาคาสถิติดังนี้ 

1. แบบสอบถามชุดที่ 1 สรุปการสัมภาษณของสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของ

นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี แลวนําเสนอในรูปความเรียง 

2. แบบสอบถามชุดที่ 2 ดําเนินการดังนี้ 

2.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

แลวนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

2.2 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ คํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบ   ความเรียง 

2.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  ตามตัวแปรเพศ โดยการทดสอบคาที (t-test) และระดับชั้นป 

โดยการทดสอบคาเอฟ (F-test) หากพบวาขอมูลมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  จะทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’ Method)  (ธานินทร  

ศิลปจารุ. 2549: 201) 

2.4 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปแลวนําเสนอในรูปความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา สรุปไดดังนี้ 

 1. การสัมภาษณสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของอาจารยและบุคลากรผูรับผิดชอบ

งานกิจกรรมนันทนาการในมหาวิทยาลัยบูรพา สรุปไดดังนี้ 

  1.1 นโยบาย  มีการสนับสนุนสงเสริมทุกกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาเพื่อสุขภาพให

ผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีสุขภาพรางกายแข็งแรงเพื่อการใชชีวิตในสังคมและมหาวิทยาลัย

อยางมีความสุข อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมนันทนาการอยางสม่ําเสมอ เนนใหผูเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนได มีความรู ความสามารถ มีทักษะ

ในการทํางานเปนหมูคณะ สามารถนําประโยชนที่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  
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  1.2 การจัดสรรงบประมาณ  มีการจัดสรรงบประมาณ ใชเงินรายไดมหาวิทยาลัยเพื่อจัด

กิจกรรมนันทนาการตามงบประมาณในโครงการที่ขอจัดตั้งไว โดยการจัดงบประมาณจะประเมินจาก

การจัดกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ ตามแผนงานของแตละหนวยงาน ที่ไดเขียนขอเสนอมาตามรูปแบบ

ของมหาวิทยาลัย 

  1.3 การดําเนินการ มีการจัดทําแผนงานดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนประจํา

ทุกป อีกทั้งมีโครงการจัดตั้งกองกีฬานันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม เพื่อชวยสนับสนุนการจดักจิกรรม

นันทนาการในรูปแบบอื่นๆ ที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ในดานบุคลากร มีคุณสมบัติ ความรู

ความสามารถ พรอมที่จะดําเนินงานตามแผนทุกคน มีการกําหนดบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อรับผิดชอบ

กิจกรรม มีการเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับบุคลากรโดยการจัดสงฝกอบรมสัมมนา และ

บุคลากรที่ผานการฝกอบรมสัมมนาอยางตอเนื่อง  

  1.4 ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีความเหมาะสม มีอุปกรณ

พื้นฐาน มีความเพียงพอ สําหรับบริเวณมหาวิทยาลัยมีพื้นที่กวางขวางสามารถประยุกตใชจัดกิจกรรม

นันทนาการไดหลายรูปแบบ 

  1.5 จํานวนสถานที่ ปริมาณอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีเพียงพอ และมีความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมนันทนาการรูปแบบตางๆ 

  1.6 กิจกรรมนันทนาการที่มีอยูในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย กิจกรรมสรางสรรคของ

คณะตางๆ ตามประเพณี การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาของชมรมกีฬาในมหาวิทยาลัย กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนของชมรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมนันทนาการที่จัดโดยกองกิจการนิสิต ไดแก 

โยคะเพื่อสุขภาพ เดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ คายอาสารวมพัฒนาชนบท การแขงขันกีฬาเทา-ทอง ตลาดนัด

แบกะดิน และงานสัปดาหวิชาการ เปนตน  

  1.7 จํานวนผูใชบริการและผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ประมาณไมต่ํากวา 1,000 คน

ตอวัน หรือประมาณ 20,000 กวาคนตอเดือน 

 2. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา สรุปได

ดังนี้ 

  2.1 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 400 คน  แบงเปนเพศชาย 

จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ 32.50 และเพศหญิง จํานวน 270 คน  คิดเปนรอยละ 67.50 

  2.2 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 400 คน แบงเปน 4 ระดับชั้นป 

ไดแก นิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 108 คน  คิดเปนรอยละ 27.00  นิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 109 คน  คิดเปน

รอยละ 27.10  นิสิตชั้นปที่ 3 จํานวน 86 คน  คิดเปนรอยละ 21.50 นิสิตชั้นปที่ 4 จํานวน 87 คน      

คิดเปนรอยละ 24.20  
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 3. แบบสอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  สรุปไดดังนี้ 

  3.1 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา มีความตองการโดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความตองการ

การจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมากทุกดาน  

  3.2 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา ที่เปนเพศชายและเพศหญิงมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก และ

พิจารณาเปนรายดานพบวาเพศชายและเพศหญิงมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดาน

อยูในระดับมาก 

  3.3 ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา ที่อยูในระดับชั้นปที่ 1 - 4  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมากและ

พิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตทุกระดับชั้นมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการทุกดานอยูใน

ระดับมาก 

  3.4 เปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศและระดับช้ัน  สรุปไดดังนี้  

   3.4.1 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีเพศตางกัน  มีความตองการ

การจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมไมแตกตางกันในทุกดาน 

   3.4.2 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา ที่อยูในระดับช้ันปตางกัน มีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัด

ดําเนินการ และดานกิจกรรมนันทนาการ นิสิตที่อยูในระดับช้ันปตางกัน  มีความตองการแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานบุคลากรผูใหบริการและดานสถานที่ อุปกรณและส่ิง

อํานวยความสะดวก ไมแตกตางกัน  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูพบไดดังนี้  

    3.4.2.1 ดานการจัดดําเนินการ พบวานิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา 

ชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 2 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความ

แตกตาง 

    3.4.2.2 ดานกิจกรรมนันทนาการ  พบวานิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

บูรพา ชั้นปที่ 1 กับช้ันปที่ 3 และชั้นปที่ 1 กับช้ันปที่ 4 มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ

แตกตางกัน  สวนคูของระดับช้ันปที่ 1 กับช้ันปที่ 2 ไมพบความแตกตาง 

 4. แบบสอบถามปลายเปดมีขอเสนอแนะสรุปไดดังนี้ 
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  4.1 ดานการจัดดําเนินการ  มีขอเสนอแนะวาควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมนันทนาการใหนิสิตรับทราบอยางทั่วถึง เชน การติดปายประชาสัมพันธหรือแผนคัทเอาทตาม

อาคารตางๆ ใชประกาศทางหนาเว็บไซทมหาวิทยาลัยและสื่ออิเล็คทรอนิคตางๆ  เชน เฟซบุคของ  

มหาวิทยาลัยบูรพา หรือเฟซบุคของทางคณะตางๆ เปนตน  

  4.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ  มีขอเสนอแนะวาควรมีบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ

ในการใหคําแนะนําในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  บุคลากรมีความเอาใจใสตอนิสิตและสามารถ

ส่ือสารใหเขาใจไดเปนอยางดี 

  4.3 ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีขอเสนอแนะวา ควรจัดใหมี

อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่อยูในสภาพพรอมใชงาน มีคุณภาพและเพียงพอกับความ

ตองการของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึง มีหองน้ําที่สะอาด และจํานวนพอเหมาะกับผูใชบริการ  

  4.4 ดานกิจกรรมนันทนาการ  มีขอเสนอแนะวา  ควรจัดกิจกรรมนันทนาการที่

หลากหลายและมีความสรางสรรคใหกับนิสิต อีกทั้งสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการทางดานอาสาสมัคร

และบําเพ็ญประโยชน ใหอยูในจิตสํานึกของนิสิตในยุคปจจุบัน  
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่องสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยบูรพา  มีประเด็นอภิปรายดังนี้  

 1. จากผลการวิเคราะหขอมูลสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา พบวาอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวากิจกรรมนนัทนาการ

นั้นเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตพัฒนาสุขภาพรางกายและจิตใจใหมีประสิทธิภาพใน

การดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข นอกจากนั้นยังเปนเครื่องมือหรือส่ืออันสําคัญในการสงเสริมใหเหลา

บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพเหมาะสม  มีความพรอมที่จะพบปะผูคนและเขาสูสังคมไดอยางกลมกลืน อีกทั้ง

มีสวนชวยดานการคลายความเครียดแกรางกายที่ใชงานอยางหนัก ทําใหรางกายไดพักผอนอันเปน

ความตองการอยางยิ่งของมนุษย ทุกเพศทุกวัย  ซึ่งจัดอยูในความตองการดานรางกายหรือทาง

สรีรวิทยา (Physiological needs) ดวยเหตุนี้จึงเปนผลใหนิสิตระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยบูรพา 

มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก ทั้งนี้สอดคลองกับแนวความคิดของ สมบัติ  

กาญจนกิจ (2544: 18-19) ที่วาการจัดการนันทนาการนับเปนสิ่งที่จําเปนที่องคการหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน  พึงใหความสําคัญที่จะตองจัดบริการใหบุคลากรภายในพึงจะไดรับ จะไดชวยใน

การเสริมสรางคุณภาพของบุคคลใหมีสมรรถภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น เพราะคนมีคุณภาพทางกาย

และจิตใจไดจากการไดรับกิจกรรมนันทนาการ นอกจากนั้นยังชวยในการเพิ่มผลผลิตในองคการได
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โดยตรง และสอดคลองกับแนวคิดของชูชีพ  เยาวพัฒน (2543: 26) ที่วากิจกรรมนันทนาการทําให

คนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและทางจิตใจ เนื่องจากในชีวิตประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่ง

อํานวยความสะดวกมากมาย จึงทําใหคนเราละเลยตอการออกกําลังกาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรง

สมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนั้น นันทนาการในดานการออกกําลังกายจึงชวยสงเสริมใหรางกายมี

สมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ไดพักผอนทําใหคลายความตึงเครียดลดลง ลดความ

วิตกกังวล สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมหรือทํางานตางๆ ไดดีข้ึน ทั้งยังเปนการสงเสริมให

เกิดความคิดริเร่ิมกระตุนใหมีการแสดงออกและชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ พัฒนาการ

เรียนรูในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล  และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ  กิตติพงษ  คงโพธิ์นอย  (2552: บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาเรื่อง สภาพและความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  พบวา สภาพการจัดกิจกรรม

นันทนาการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชัยภูมิ  มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับนักเรียนได

อยางเหมาะสม  นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

 2. ผลจากการวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา  4 ดาน ประกอบดวย  ดานการจัดดําเนินการ  ดานบุคลากรผูใหบริการ  ดาน

สถานที่อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก และดานกิจกรรมนันทนาการ  อภิปรายผลไดดังนี้ 

  นิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม

อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมนันทนาการนั้นชวยกระตุนใหนิสิตไดแสดงความสามารถ

พิเศษ  ความถนัดและความสนใจของตนเองโดยไมมีการบังคับ  ทําใหนิสิตไดรับความพึงพอใจ มี

ความสุข  สนุกสนาน  ดังที่ ลีเปอรส (Leapers. 2000: 182, 61-05E)  ไดกลาวไวในการศึกษาวิจัยเรื่อง

ความสัมพันธดานจิตใจและกิจกรรมทางรางกายยามวางของวัยรุนและเด็กในบอสวานา พบวา  เดก็ใน

วัยหนุมสาวที่มีสวนรวมในการเลนกีฬา  ทําใหเกิดพัฒนาการดานทักษะในการออกกําลังกายเกิดการ

แขงขันที่สูงเกิดการเรียนรูทักษะใหมๆ  พวกที่ไมมีสวนรวมจะขาดทักษะและความสัมพันธที่ดีกับครู

และผูฝกสอน  อีกทั้งแตละคนจะประสบความสําเร็จหรือมีความเจริญเติบโต  พัฒนาการทางรางกาย

และจิตใจไดมากนอยหรือรวดเร็วตางกันขึ้นอยูกับการที่ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมในเวลาวางใหเปน

ประโยชน  เพราะผูที่เขารวมกิจกรรมเวลาวางจะคนพบสิ่งที่เขาตองการและสิ่งที่เปนความถนัดตาม

ธรรมชาติของตัวเขาเองไดเปนอยางดี  ทําใหเขาสามารถพัฒนาตัวเองไปในแนวทางที่เหมาะสม  เปน

การสงเสริมใหสุขภาพดีทั้งรางกายและสุขภาพจิต 

 จากการศึกษาเรื่องสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตมีความตองการการจัดกิจกรรม
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นันทนาการดานการจัดดําเนินการอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตตองการใหมหาวิทยาลัย

จัดกิจกรรมนันทนาการแกนิสิตทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  สอดคลองกับตอสกุล  สกุลสิริชาติ 

(2549: 66)  ที่ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต 1 พบวานักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการกิจกรรมนันทนาการดาน

บริหารจัดการและดําเนินการ  อยูในระดับมาก  

 นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดาน

บุคลากรผูใหบริการ โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตตองการใหมีบุคลากรที่มีความ

ชํานาญมาชวยแนะนําในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการทําใหกิจกรรมนาสนใจ  เกิดผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและมั่นใจในความปลอดภัย  สอดคลองกับ โสภา  เอกทัศน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษา

เร่ืองสภาพและความตองการการออกกําลังกายของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบวา 

นักศึกษาสวนมากมีความตองการดานบุคลากรผูใหบริการเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพื่อการออกกําลัง

กาย  โดยมีความตองการอยูในระดับมาก  คือมีบุคลากรที่มีความรูความชํานาญใหคําแนะนําใน

กิจกรรม แตงกายเหมาะสมกับกิจกรรม สะอาดเรียบรอย และมีกิริยาวาจาสุภาพ 

 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการดาน

สถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะสถานที่เปน

พื้นที่หรือสภาพแวดลอมที่นิสิตสามารถเขาไปทํากิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความสนุกสนาน  ผอนคลาย

หรือ เพื่อการพักผอนหยอนใจ  นิสิตจึงตองการสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม  

มีจํานวนที่เพียงพอทําใหนิสิตทุกคนไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมสอดคลองกับ จุฑาทิพย  มากนก 

(2552: บทคัดยอ) ที่ศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการดานสถานที่อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวก  อยูในระดับมาก   

 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ดาน

กิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะกิจกรรมนันทนาการตางๆ จะชวย

สงเสริมใหนิสิตมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น  ผอนคลายความตึงเครียด  กระตุนใหมีการแสดงออก  

เพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ความชํานาญตามความถนัดและความสนใจของนิสิต  สอดคลองกับงานวิจัย

ของ  จิรนัน  สีลม  (2549: บทคัดยอ)  เร่ืองศึกษาสภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  พบวาบุคลากรมีความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการอยู

ในระดับมากทุกระดับ  โดยมีความตองการดานกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
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 จากผลการเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยบูรพา จําแนกตามตัวแปร เพศและระดับช้ันป  สามารถอภิปรายผลไดวา นิสิตีระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  ที่มีเพศตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม 

และรายดานไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตทั้งเพศชายและเพศหญิงตางก็ปรารถนาที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  กิจกรรมนันทนาการจึงมีสวนชวยพัฒนาอารมณ  ความสุข  สุขภาพและ

สมรรถภาพ  สงเสริมสุขภาพจิต ลดความเครียด  เพิ่มพูนประสบการณ  ทําใหนิสิตทุกคนคนพบตนเอง

และเกิดการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม  ดังที่  ปราโมทย  ปรีไทย  (2551: 106)  กลาววา  ความ

ปรารถนาตองการตอบสนองใหกับรางกายเพื่อคลายความเครียดหรือพัฒนาสุขภาพกาย-ใจนั้น ทุกคน

มีความตองการเหมือนกัน  ซึ่งกิจกรรมนันทนาการตางๆ  ลวนแลวแตเปนเครื่องมือหรือส่ือที่สงเสริมให

เกิดผลการพัฒนาสุขภาพกายและใจ  สามารถผอนคลายความเครียดไดทั้งเพศชายและเพศหญิง  ได

เทาเทียมกัน  เพราะกิจกรรมนันทนาการที่มหาวิทยาลัยจัดไวนั้นลวนแลวแตสงเสริมความตองการ

ทางดานรางกายทั้งสิ้น  จึงเปนการใหโอกาสและสิทธิเทาเทียมกันในการแสวงหาสิ่งทดแทนตอความ

ตองการ  สอดคลองกับงานวิจัยของกิตติพงษ  คงโพธิ์นอย  (2552: บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษาเรื่อง สภาพ

และความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ  

พบวา นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชัยภูมิ ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน  และนักเรียนที่มีระดับชวงชั้นตางกัน  มีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน   

 นิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา ที่มีระดับชั้นปตางกันมีความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตแตละระดับช้ันปตางก็มีความตองการใหทาง

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหนิสิตทุกคนไดมีโอกาสเขารวมโดยมิไดกําหนดเพศ  อายุ  

สงเสริมใหนักเรียนเกิดมนุษยสัมพันธ  รูจักการทํางานเปนทีม  สอนคุณคาสังคมการอยูรวมกันอยางมี

ความสุข  ลดความเห็นแกตัว  ทําใหเกิดความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ  ดังที่  บราวน  

(Brown. 2005: 107-116) ไดศึกษาการรับรูประโยชนและการรับรูอุปสรรคที่มีตอพฤติกรรมการออก

กําลังกายของนักศึกษาในชวงอายุเฉลี่ย ซึ่งเปนวัยที่เร่ิมเขาสูวัยผูใหญตอนตน  ลักษณะการเขาสังคม

จะสอนใหมีความสนใจในกิจกรรมตางๆ  ในสังคมมากขึ้น  โดยการจัดตั้งกลุม  ชมรม  สโมสร  จัดการ

แสดงตางๆ หรือกิจกรรมภายในสถานศึกษาอยูบอยๆ เด็กวัยรุนหรือวัยที่ศึกษาจะเกิดความเครียดมาก

กับกฎระเบียบตางๆ ของสถาบันจึงพยายามแสดงออกโดยใชกิจกรรมเปนสื่อ  เพื่อผอนคลายภาวะ

ความเครียดตางๆ และกิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นจะเกิดความพึงพอใจ  ทําใหเกิดพัฒนาการทางสังคม  มี

กฎระเบียบของสังคมเฉพาะขึ้นอันเปนการเรียนรูประสบการณทางสังคม  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานการจัดดําเนินการ และดานกิจกรรมนันทนาการนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  ที่อยูใน



 55 

ระดับช้ันปตางกัน  คือ  นิสิตชั้นปที่1  กับนิสิตชั้นปที่ 3  และชั้นปที่4 ซึ่งมีอายุหางกัน  2 - 4 ป  มีความ

ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะนิสิตที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีแผนการเรียนหรือชวงเวลาวางที่ตางกัน  อีกทั้งมีความพรอมทาง

รางกาย  ประสบการณ  ความชํานาญ  ทัศนคติที่แตกตางกัน  รวมถึงความถนัดและทักษะทาง

กิจกรรม  จึงทําใหนิสิตมีความตองการดานการจัดดําเนินการ และดานกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุทธาจารี  สุระมาตย  (2554: บทคัดยอ) ที่ทําการศึกษาเรื่องสภาพและ

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

อําเภอเมืองอุทัยธานี  พบวา นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โดยรวมแตกตางกัน  นักศึกษาที่มีระดับช้ันตางกัน  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

โดยรวมไมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 การวิจัยเรื่อง สภาพและความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา 

  1. ควรสอบถามความตองการของนิสิตทุกระดับการศึกษาสวนใหญกอนดําเนินการจัด

กิจกรรมนันทนาการ 

  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความชํานาญทางดานกิจกรรมนันทนาการ

โดยตรงเพื่อชวยใหคําแนะนําในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ 

  3. ควรจัดสถานที่บริการนันทนาการ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหเหมาะสม

และเพียงพอตอนิสิตที่ขอใชบริการ 
 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการระหวางนสิิตที่

อาศัยอยูในหอพักภายในมหาวิทยาลัยกับนิสิตที่อาศัยอยูในหอพักภายนอกมหาวิทยาลัย 

  2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตใน

ทุกระดับการศึกษา ในมหาวิทยาลัยบูรพาและมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
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ชุดที่ 1  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง  สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

 

 คําถามเพื่อการสํารวจและสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับ 

อาจารยและบุคลากรผูรับผิดชอบงานกิจกรรมนันทนาการมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  จํานวน   

8 หัวขอ  ดังนี้ 

 

1. นโยบาย 

................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. การดําเนนิการ 

 -  แผนงาน 

....................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................  

- บุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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4. สถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. จํานวนสถานที ่ปริมาณอปุกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก   

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. กิจกรรมนันทนาการที่มีอยูในมหาวิทยาลัย  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. จํานวนผูเขาใชบริการและผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ชุดที่ 2  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิต

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งจะไมเกิดผลตอการศึกษาของนิสิตนักศึกษาแต

อยางใด  แตจะเปนประโยชนตอนิสิตในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเพียงพอและเหมาะสมกับนิสิต

ในมหาวิทยาลัยตอไป 

 แบบสอบถามแบงออกเปน  3 ตอน  ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 

  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  

 

 ผูวิจัยขอขอบคุณนิสิตทุกคนที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 

 

    นายรงคภูมิ ปรุณะวิทย 

    นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

    ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน        หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 
 

1. เพศ 
   ชาย   หญิง 
 

2. ระดับชั้นป 
  ปที่ 1   ปที่ 2 

  ปที่ 3   ปที่ 4 
 
ตอนที่ 2  สอบถามความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความตองการของทาน 
 

ระดับความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการจัดดาํเนินการ   
1.  การกําหนดนโยบายในการสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ      

ใหนิสิตทราบ   

     

2.  การจัดโครงการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

    นันทนาการอยางตอเนื่อง 
     

3.  การจัดกิจกรรมนันทนาการตามแผนการที่วางไวลวงหนา      

4. การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      

5. มีการประชาสัมพันธดานการจัดกิจกรรมนันทนาการอยางทัว่ถึง                  

6.  การจัดเวลาเพื่อใหนิสิตไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ      

7.  การจัดสรรงบประมาณดานกิจกรรมนันทนาการ      

8.  การจัดเตรียมพื้นที่สําหรับการทํากิจกรรมนันทนาการอยางเพียงพอ      

9. การจัดสถานที่สําหรับทํากิจกรรมนันทนาการมีความเหมาะสม       

10. มีหนวยงานที่รับผิดชอบดานการดําเนินงานการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
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ระดับความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานบคุลากรผูใหบริการ 
1. มบีุคลากรที่รับผิดชอบดานการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม 

    นันทนาการ  

     

2. มบีุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      

3. บุคลากรมีความเอาใจใสและใหบริการอยางเต็มใจตอนิสิต      

4. บุคลากรเปนผูมีบุคลิกภาพดีและเปนนักนันทนาการโดยตรง      

5. บุคลากรดูแลดานความปลอดภัย      

6. บุคลากรทําหนาที่ประชาสมัพันธขาวสารเกี่ยวกับการจัด 

    กิจกรรมนันทนาการ 
     

ดานสถานที่อปุกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1.  มีสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการที่ไดมาตรฐาน 

     

2.  มีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการกลางแจง      

3.  มีสถานที่จดักิจกรรมนันทนาการในรม      

4.  มีที่นั่งสําหรับผูนั่งชมกิจกรรมนันทนาการ      

5.  มีแสงสวางเพียงพอและเหมาะสมกบักิจกรรมนันทนาการ      

6.  มีสถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงกายและตูเก็บอุปกรณ      

7.  หองน้ําและหองสุขามีจํานวนเพียงพอ      

8.  หองน้ําและหองสุขามีความสะอาด      

9.  สถานที่พักผอนมีจํานวนเพียงพอ      

10. สถานที่พักผอนมีความเปนสัดสวน      

11. สนามกีฬาและสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการมีจาํนวนเพียงพอ      

12. อปุกรณในการจัดและประกอบกจิกรรมนันทนาการมีจํานวน

เพียงพอ 

     

13. อปุกรณตางๆ มีมาตรฐานความปลอดภัย      

14. อปุกรณในการทํากิจกรรมนันทนาการอยูใน 

      สภาพพรอมใช 
     

15. สถานที่และอุปกรณสําหรับปฐมพยาบาล      
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ระดับความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 

1.  บาสเกตบอล 

     

2.  ฟุตบอล – ฟุตซอล      

3.  วอลเลยบอล      

4.  ตะกรอ       

5.  เทเบิลเทนนิส      

6.  เทนนิส      

7.  แบดมินตัน      

8.  เปตอง      

9.  ซอฟทบอล      

10. วาดภาพ – ถายรูป      

11. งานประดษิฐ      

12. สะสมส่ิงของ      

13. ดูโทรทัศน – ชมภาพยนตร      

14. การดนตรี      

15. การรองเพลง – ฟงเพลง      

16. เตนแอโรบกิ      

17. การแสดงคอนเสิรต      

18. การละคร      

19. อานหนังสือตาง ๆ       

20. ทองเที่ยวทัศนศึกษา      

21. การอยูคายพักแรม      

22. กีฬาเทา—ทอง      

23. เทศกาลคริสตมาส / ปใหม      

24. เทศกาลลอยกะทง      

25. เทศกาลสงกรานต      

26. กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน      

27. กิจกรรมอาสาสมัครพัฒนา      
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรมีหาวทิยาลัยบูรพา  จังหวดัชลบุร ี

 

1.  ดานการจดัดําเนินการ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

5.  อ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจยั 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ชื่อ   นายเอนก  สูตรมงคล 

  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

  สังกัด คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลยับูรพา 

 

2.  ชื่อ   นายสนัติพงษ  ปล่ังสวุรรณ  

  ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

  สังกัด คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลยับูรพา 

  

3.  ชื่อ  นายชัยโรจน  สายพนัธุ 

  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

  สังกัด ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4.  ชื่อ   นายสมควร  โพธิ์ทอง 

  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  

  สังกัด ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5.  ชื่อ   นางกนกวด ี พึ่งโพธิท์อง 

  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 

  สังกัด ภาควิชาสนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล               นายรงคภูมิ  ปุรณะวิทย 

วันเดือนปเกิด           21  กันยายน  พ.ศ. 2526 

สถานที่เกิด                111/11  หมู 1  ซอยวัดศรีพะโล  ตําบลหนองไมแดง 

      อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน       13/17 หมู 1  ถนนลงหาดบางแสน  ตําบลแสนสุข    

      อําเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  

 

ประวัติการศึกษา             

 พ.ศ. 2539      ประถมศึกษา 

       จากโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 พ.ศ. 2541      มัธยมศึกษาตอนตน 

       จากโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 พ.ศ. 2544     มัธยมศึกษาตอนปลาย  

       จากโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 

 พ.ศ. 2549     วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  สาขาวิชาการจัดการศัตรูพืช  

       จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 
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