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 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบัผลการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  รายวชิาวทิยาศาสตร์ และศึกษาค่าน ้าหนัก
ความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
รายวชิาวทิยาศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่ าลงั
ศกึษาใน ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษา คณะภคนิีเซนต์
ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย จ านวน 6 โรงเรยีน มจี านวนนักเรยีน 400 คน ซึง่เลอืกมาโดย
การสุ่มหลายขัน้ตอน (Multi - Stage Random Sampling) โดยใชก้ารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
ตามขอ้ตกลงในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ งานวจิยัในครัง้นี้ มจี านวนตวัแปรทัง้หมด 7 ตวัแปร 
ดงันัน้กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาวจิยัในครัง้นี้จงึเพยีงพอต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล เครื่องมอืที่ใช้
รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้  เป็นแบบวดัทีม่ลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จ านวน 6 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถามวดัจติวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักจิกรรมการสอน 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน การสนบัสนุนดา้นการเรยีน และความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่ 0.769, 0.839, 0.852, 0.888, 0.854 และ 0.703 ตามล าดบั สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู คอื สหสมัพนัธพ์หคูุณและสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคณู  

ผลการวจิยัพบว่า  
   1. ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างปจัจยัทัง้ 6 ตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั

ผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง 0.678 - 0.708 โดยมตีวัแปรปจัจยัที่มี
ความสมัพนัธก์บัผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์มาก
ทีสุ่ด ไดแ้ก่ การสนับสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) (r=0.708) รองลงมา ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์(X2) (r=0.706) การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) (r=0.704) ความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครวั (X6) (r=0.696) ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน (X4) (r=0.689) และจติวทิยาศาสตร ์
(X1) (r=0.678) ซึ่งอยู่ในระดบัปานกลางทุกตวัแปร และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณระหว่าง
ปจัจยัทัง้ 6 ตวักบัผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์มคี่า
เท่ากบั 0.837 ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 แสดงว่า 



ปจัจยัทัง้ 6 ตวั มคีวามสมัพนัธก์บัผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา
วทิยาศาสตร์ ในระดบัสูงและสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนในผลทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์โดยคดิเป็นรอ้ยละ 70.0  (R2=.700) 

2. ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มดีว้ยกนั 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ จติวทิยาศาสตร ์(X1) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2)  โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัใน
รปูของคะแนนมาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.320, 0.182 ตามล าดบั และค่าน ้าหนักความส าคญัของตวั
แปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชา
วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มดีว้ยกนั 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน (X3) การสนับสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
(X6) และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน (X4) โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูปของคะแนน
มาตรฐาน () เท่ากบั 0.142, 0.140, 0.121 และ 0.103 ตามล าดบั 

 
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวท าให้สามารถสร้างสมการท านายคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาขัน้พื้นฐานด้วยชุดตัวแปรปจัจยับางประการทัง้ 6 ตัว ในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ไดด้งันี้ 

 
สมการการคะแนนดบิ (raw score equation)  

        ̂ =  -8.016 + 6.055**X1 + 3.377**X2 + 2.415*X3 + 1.722*X4 + 2.635*X5 + 1.037*X6 
 

 สมการคะแนนมาตรฐาน (standardized equation) 
     = 0.320**   + 0.182**   + 0.142*    + 0.103*   + 0.140*   + 0.121*    
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 The purposes of this research were to study the relationship between some factors 
and science scores in Ordinary National Education (O-NET) and to find the beta weight of 
the factors that affects to the science scores in Ordinary National Education (O-NET). The 
samples consisted of 400 grade VI students of the academic year in 2013 of Saint Paul De 
Chartres school in thailand, selected by using multi-stage random sampling and using 
sample size specification methods for multiple regression. The research had 7 variables so 
the sample size was acceptable. The tools used in research were the scientific mind, 
achievement motivation, activities of teaching, relationship between teacher and students, 
parents’ learning support and relationship within the family. The reliability of each tools were 
0.769, 0.839, 0.852, 0.888, 0.854 and 0.703 respectively. The data were analyzed by using 
simple correlation coefficient and multiple regression. 
 The results of the research were as follows.  
     1. All factors had positive related to the relationship with the science scores in 
Ordinary National Education (O-NET) which were statistical significant at .01 level. The 
variable factors are associated with the highest of science scores in Ordinary National 
Education (O-NET) which are the parents’ learning support (X5) (r=0.708), motivation (X2) 
(r=0.706), activities of teaching (X3) (r=0.704), relationships within the family (X6) (r=0.696), 
relationships between teacher and students (X4) (r=0.689) and scientific mind (X1) (r=0.678), 
which is the medium for all variables. The multiple correlation coefficients between the all 
variables were 0.837 which were statistical significance .01 level. All of them could 
explained that the variance of science scores in Ordinary National Education (O-NET) at 
70.0 percent.  
 2. The beta weight of 2 factors to the science scores in Ordinary National 
Education (O-NET) which were statistical significance at .01 level. Scientific mind (X1) and 
motivation (X2) the beta weight () which were 0.182 and 0.320 respectively. The beta 
weight of 4 factors to the science scores in Ordinary National Education (O-NET) which 
were statistical significant at .05 level. Teaching (X3), parents’ learning support (X5), 



relationships within the family (X6) and the relationship between teacher and students (X4) 
that have the beta weight () were 0.121, 0.140, 0.142, and 0.103 respectively. 
 
 The results of such analysis create an equations to science scores in Ordinary 
National Education (O-NET) were as follows. 

 
   Raw score equation 
    ̂ =  -8.016 + 6.055**X1 + 3.377**X2 + 2.415*X3 + 1.722*X4 + 2.635*X5 + 1.037*X6 

 
   Standardized equation 
      = 0.320**   + 0.182**   + 0.142*   + 0.103*   + 0.140*   +0.121*    
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ดร.สุนีย์ เหมะประสทิธิ ์และอาจารย์ ดร.อรอุมา เจรญิสุข ประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ 
ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่าเพื่อใหค้ าปรกึษาแนะน า ใหข้อ้คดิ และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ในการจดัท า
งานวจิยัน้ี อกีทัง้ท าใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการท างานวจิยัและรูถ้งึคุณค่าของงานวจิยั  อาจารย ์
ดร.ประสงค ์เมธพีนิิตกุล ประธานกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทพิย ์  
ศริภิทัราชยั กรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ ที่ไดก้รุณาให้ค าแนะน าเพิม่เตมิในการปรบัปรุงปรญิญา
นิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึ้งในความกรณุาและขอกราบขอบพระคณุอย่างสงู
ไว ้ณ โอกาสน้ี  
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช้่วยศาสตราจารยเ์พชราวด ี จงประดบัเกยีรต,ิ ผูช้่วยศาสตราจารย ์
ดร. ธงชยั  สมบูรณ์ และอาจารย์อาจารย์ อุษราภรณ์  ทะวะระ ที่รบัเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะ ค าแนะน าต่างๆ ในการปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยั  
 ขอขอบพระคุณผู้บรหิาร คณะครู และนักเรยีน โรงเรยีนของมูลนิธสิ่งเสรมิการศกึษา             
คณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทยทีใ่หค้วามอนุเคราะห์อนุญาต และอ านวยความ
สะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ภมิูหลงั 
   พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 3) ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อ
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจดัระบบ 
โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ยดึหลกั มเีอกภาพดา้นนโยบาย และมคีวามหลากหลายใน
การปฏบิตัิ มกีารกระจายอ านาจที่มปีระสทิธภิาพ และมกีารทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดบัชาต ิ
สถานศกึษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา และจดัระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษา  ดงันัน้ จงึจ าเป็นที่รฐัต้องมอีงค์กรกลาง
ระดบัชาต ิเพื่อตรวจสอบประเมนิผลว่าการจดัการศกึษาทีเ่ป็นการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชนที่
รฐัจะตอ้งจดัใหท้ัว่ถงึนัน้ มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาทีก่ าหนดและมคีุณภาพเท่าเทยีมกนัมาก
น้อยเพยีงใด จงึไดจ้ดัตัง้สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ขึน้ 
 สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) เรยีกโดยยอ่ไดว้่า สทศ. ใชช้ื่อเป็น
ภาษาองักฤษว่า National Institute of  Educational Testing Service (Public Organization) เรยีกโดย
ยอ่ได ้ว่า NIETS มพีนัธกจิหลกัในการทดสอบและประเมนิผลทางการศกึษาระดบัชาตติามมาตรฐาน
การศกึษาในทุกระดบัและทุกประเภทการศกึษาเพื่อใหค้นไทยมคีุณภาพ มุ่งมัน่เป็นสถาบันทดสอบ
ทางการศกึษามาตรฐานสากล เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก่อให้เกิดการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET : 
Ordinary National Educational Test) เป็นการสอบเพื่อวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนแต่ละ
ช่วงชัน้ ดงันัน้การสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน จงึมคีวามส าคญัต่อการเรยีนมากขึน้ และผลคะแนนการ
สอบระดบัชาติขัน้พื้นฐานยงัสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของโรงเรยีนอีกด้วย (สถาบนัทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2556: ออนไลน์) จากผลการศกึษาคะแนนผลการสอบ O-NET ในภาพรวมที่
ผ่านมา พบว่าคะแนนผลการทดสอบอยู่ในระดบัต ่า ท าใหผู้เ้กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาโดยเฉพาะ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ซึง่รบัผดิชอบดูแลการจดัการศกึษาต้องน าผล
การสอบมาทบทวน เพราะคะแนนทัง้ 5 กลุ่มสาระทีท่ดสอบในระยะ 2 ปีแรกนักเรยีนไดค้ะแนนไม่ถงึ
ครึง่ของคะแนนเตม็ (เอือ้มพร หลนิเจรญิ และคณะ. 2552: 2)  
 สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(สทศ. 2551: ออนไลน์) ไดว้เิคราะหค์ะแนน O-NET 
4 ปี (ปีการศกึษา 2548-2552) สรุปว่า คะแนนเฉลีย่วชิาหลกั 5 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาไทย สงัคมศกึษา 
คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ ไมไ่ดด้ขีึน้อยา่งเหน็ไดช้ดัแมแ้ต่วชิาเดยีว และคะแนนเฉลีย่ 
4 ปี ยงัต ่ากว่า 50% ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณภาพของการศกึษาทัว่ประเทศอยู่ในระดบัไม่น่าพอใจ

 



2 
 

สอดคลอ้งกบั วทิยากร เชยีงกูล (2551: 13) กล่าวไวว้่า สาเหตุหนึ่งทีท่ าใหก้ารสอบระดบัชาตขิอง
นักเรยีนไดค้ะแนนเฉลีย่ต ่ากว่า 50% ในทุกวชิารวมทัง้ต ่าลงจากปีก่อนๆ มาก เนื่องมาจาก 1.) ครู
อาจารย ์ (รวมทัง้พ่อแม่ผูป้กครอง) มทีศันคตทิีผ่ดิๆ ว่าการเรยีนเก่งหรอืไม่เก่งเป็นผลมาจากความ
ฉลาดมาตัง้แต่เกดิ 2.) ปญัหาส่วนตวัของผูเ้รยีน 3.) ปญัหาปจัจยัด้านสภาพแวดลอ้มสงัคมและ
อารมณ์ของผูเ้รยีนและ 4.) ปญัหาสภาพแวดลอ้มดา้นทศันคตขิองชุมชนและสงัคม  
 เอือ้มพร หลนิเจรญิและคณะ ไดศ้กึษา ปจัจยัเชงิสาเหตุทีท่ าใหค้ะแนนทดสอบ O-NET ของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ต ่า ในปีการศกึษา 2551 พบว่า มสีาเหตุ
จากปจัจยัด้านต่างๆ จ าแนกเป็น 4 ด้าน คอื ปจัจยัด้านตวัผูเ้รยีน ได้แก่ การเหน็ความส าคญัของ
การสอบ O-NET พืน้ฐานความรู ้สภาพแวดลอ้มของครอบครวัเดก็และสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 
ปจัจยัด้านครูผู้สอน ได้แก่ พฤตกิรรมการสอนของครู ภาระงานของครู คุณวุฒขิองครูไม่ตรงตาม
สาระการสอน และการเขา้ถงึขอ้มูลของครู ปจัจยัด้านผู้บรหิาร ได้แก่ นโยบายของโรงเรยีนในการ
พฒันาคุณภาพวชิาการ และปจัจยัด้านตวัข้อสอบ ได้แก่ ระดบัความยากของขอ้สอบ ช่วงเวลาใน
การสอบและการแจ้งผลล่าช้า ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555: 55) ได้ศึกษา ปจัจยัที่ส่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสาธติ
สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธกิารผลการวิจยัพบว่า ปจัจยัด้าน
โรงเรียน ด้านครอบครวั และด้านตัวนักเรยีน มคีวามสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
วทิยาศาสตรโ์ดยตวัแปรทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ได้แ ก่  ป จัจัยด้านตัวนัก เรียน ซึ่ งประกอบด้วย เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์  แรงจูง ใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ ์และการท าการบ้านของนักเรียน ส่วนปจัจยัที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิท์าง 
การเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นโรงเรยีน ซึง่ประกอบดว้ย คุณภาพการสอน
ของคร ูความเป็นผูน้ าดา้นวชิาการของผูบ้รหิาร และความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน และปจัจยั
ดา้นครอบครวัประกอบดว้ย การส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
และศริลิกัษณ์ ศรรีุง่เรอืง (2552: 57) ไดศ้กึษาการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบั
ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนักเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 เขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุรี
เขต 2 พบว่า ตวัแปรปจัจยัที่ส่งผลทางบวกต่อความสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ย่างมนีัยส าคญั 
ได้แก่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เจตคตทิางวทิยาศาสตร์ ปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน และความสามารถดา้นเหตุผล 
 ด้วยเหตุนี้ท าให้ผู้วิจยัมคีวามสนใจที่ศึกษาตัวแปรจติวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์  
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรยีน การสนับสนุนดา้นการเรยีน
และความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั ว่ามตีวัแปรใดบ้างที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลการสอบระดบัชาต ิ
ขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์ปี 2556 ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ก าลงั
ศกึษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนต์ปอล  
เดอ ชาร์ตร แห่งประเทศไทย ผลที่ได้ในครัง้นี้จะเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการจดักิจกรรมการ
เรยีนการสอน และพฒันาผลการทดสอบแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) เป็นประโยชน์ต่อทาง



3 
 

โรงเรยีนในการจดัการศกึษาให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการจดัการศกึษาตาม  พระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ทีมุ่่งเน้นความส าคญัทัง้ดา้น
ความรูค้วามคดิ ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้และความรบัผดิชอบต่อสงัคมต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของงานวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้ 
    1. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
    2. เพื่อศึกษาค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 ผลการวจิยัในครัง้นี้ท าให้เกดิองค์ความรู้เกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบแห่งชาต ิ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์สามารถพยากรณ์ตวัแปรปจัจยัที่ส่งผล และได้สมการ
การพยากรณ์ ทีส่ามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางแก่ผูบ้รหิาร คร ูผูป้กครอง และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งไดน้ า
ผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสรมิปจัจยัดงักล่าวใหเ้กดิขึน้ในตวันักเรยีนในลกัษณะทีเ่หมาะสม
อันจะส่งผลต่อการปรับปรุงส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคะแนนผลการทดสอบแห่งชาติ 
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์ทีส่งูขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่ าลงัศกึษาในภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่ง
ประเทศไทย จ านวน 22 โรงเรยีน มจี านวนนกัเรยีน 3,369 คน 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่ าลงัศกึษาใน ภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร
แห่งประเทศไทยจ านวน 6 โรงเรยีน มจี านวนนักเรยีน 400 คน ซึง่เลอืกมาโดยการสุ่มหลายขัน้ตอน 
(Multi - Stage Random Sampling) 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
    1.1 จติวทิยาศาสตร ์
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    1.2 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
    1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  
    1.4 ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน  
    1.5 การสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
    1.6 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการทดสอบแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) หมายถงึ การสอบความรู้
รวบยอดปลายช่วงชัน้ โดยสอบชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มธัยมศกึษาปีที ่3 และมธัยมศกึษาปีที่ 6 ตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้ของหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ท าการทดสอบความรูใ้นกลุ่ม
สาระต่างๆ รวม 8 กลุ่มสาระ ไดแ้ก่ ภาษาไทย, คณติศาสตร,์ วทิยาศาสตร,์ สงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม, สุขศกึษาและพลศกึษา, ศลิปะ, การงานอาชพีและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ มี
ช่วงเวลาสอบในเดอืนกุมภาพนัธ์ของทุกปี เป็นการสอบประจ าปีเพยีงครัง้เดยีวอย่างถาวร ในการ
วจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัสนใจศกึษาผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
ปีการศกึษา 2556 
 2. ปัจจยับางประการท่ีเก่ียวข้อง 
             2.1 จิตวิทยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอการกระท าและการตดัสนิใจที่
จะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์แสดงออกเป็นพฤตกิรรม ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู ้ความซื่อสตัย ์
ความอดทนมุ่งมัน่ ความใีจกว้าง ความคดิสรา้งสรรค์ มคีวามสงสยัและความกระตือรื้อรน้ที่จะหา
ค าตอบ ในการศกึษาเกีย่วกบัการสรา้งเครือ่งมอืวดัจติวทิยาศาสตร ์ผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดั 
วดัจติวทิยาศาสตรข์อง ทรายทอง พวกสนัเทยีะ (2553)  
                 2.2 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ หมายถงึ ความตัง้ใจหรอืความมุ่งมัน่ของนักเรยีนทีจ่ะกระท า
สิง่ใดๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย โดยนักเรยีจะมพีฤตกิรรมที่แสดงถงึความพยายามอย่างเตม็ที ่
หากพบกบัอุปสรรคกจ็ะหาวธิกีารหรอืแนวทางแกไ้ขใหส้ าเรจ็อย่างไม่ย่อทอ้ รูส้กึสบายใจเมื่อประสบ
ความส าเรจ็และรูส้กึไมส่บายใจเมื่อประสบความลม้เหลว ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดั
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ผู้วจิยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์อง สุนทรพีร ธรรมบ ารุง 
(2553)  
 
 2.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนของครทูีเ่น้น
ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน ผู้เรยีนมบีทบาทรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของตนเอง 
ผู้เรยีนได้ฝึกคดิฝึกปฏบิตัิและท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้จากผู้อื่น ครูมบีทบาทในการอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้เรยีน ใช้วธิีสอนและแหล่งความรู้ที่หลากหลายและกระตุ้นนักเรยีนให้เกิดการ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
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เรยีนรู ้ ค าตอบ ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ผูว้จิยั
ไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของ ภคมน ผวิขาว (2555) 
              2.4 ความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรียน หมายถงึ ปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีนระหว่างครู
กบันักเรยีน ทัง้ที่เกดิภายในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน มกีารชี้แนะที่ถูกต้องเหมาะสม มคีวามเป็น
กนัเอง ใหข้อ้ตชิมตรงไปตรงมาดว้ยความหวงัด ีเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถาม การมคีวามสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างครกูบันกัเรยีนจะช่วยใหเ้กดิบรรยากาศเรยีนรูด้ขี ึน้ ในการศกึษาเกีย่วกบัการสรา้งเครื่องมอื
วดัความสัมพนัธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ผู้วิจยัได้พัฒนามาจากแบบสอบถามวัดความสัมพันธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีนของ สุนทรพีร ธรรมบ ารงุ (2553)  
                   2.5 การสนับสนุนด้านการเรียน หมายถงึ การทีผู่้ปกครองดูแลเอาใจใส่และตดิตาม
ผลการเรยีนของนักเรยีน ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดป้ระสบความส าเรจ็ในการเรยีน โดยดูแลนักเรยีนให้
มาเรยีนทนัเวลา มอุีปกรณ์การเรยีนที่พร้อม ให้ความรูเ้พิม่เตมิในการเรยีน ช่วยแก้ปญัหาในการ
เรียน ตอบสนองต่อความต้องการเรียนรู้ของนักเรียน  และมีทัศนคติที่ดีต่อครูและโรงเรียน  
ในการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมอืวัดการสนับสนุนด้านการเรยีน ผู้วิจยัได้พฒันามาจาก
แบบสอบถามวดัการสนบัสนุนดา้นการเรยีนของ สุวภทัร แกลว้กลา้ (2554) 
               2.6 ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั หมายถงึ บรรยากาศภายในครอบครวัเดก็ มี
ความเขา้ใจต่อกนั มคีวามผูกพนักนั ไม่สรา้งความหวาดวติกให้กบัสมาชกิครอบครวั เมื่อประสบ
ปญัหาสามารถปรึกษา บิดามารดา หรือผู้ปกครอง และร่วมกันแก้ไขปญัหา บิดามารดา หรือ
ผู้ปกครองสร้างแรงจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดขีองลูก ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดั
ความสัมพันธ์ภายในครอบครวั ผู้วิจ ัยได้พัฒนามาจากแบบสอบถามวัดความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครวัของสุนทรพีร ธรรมบ ารงุ (2553) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ท าใหไ้ดต้วัแปรทีค่าดว่าน่าจะ
ส่งผลต่อคะแนนผลการทดสอบแห่งชาติ (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียน 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบ่งเป็นตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้ง คอื จติวทิยาศาสตร ์ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน การสนับสนุนด้านการเรยีน และ
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั โดยก าหนดกรอบแนวความคดิของการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐาน 
 1. ตวัแปรปจัจยั จติวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน การสนบัสนุนดา้นการเรยีน และความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั
มคีวามสมัพนัธก์บัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 2. ตวัแปรปจัจยั จติวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน การสนบัสนุนดา้นการเรยีน และความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั
มีค่าน ้ าหนักความส าคัญอย่างน้อยหนึ่งด้านส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
 

ตวัแปรอิสระ 
1. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
2. จติวทิยาศาสตร ์  
3. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
4. ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน  
5.  การสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
6. ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั  
 

ตวัแปรตาม 
ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ

ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา 
วทิยาศาสตร ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดน้ าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี้ 
 1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทดสอบแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET: Ordinary 
National Educational Test) 
    1.1 ลกัษณะของการทดสอบแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
    1.2 ความส าคญัของการทดสอบแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
    1.3 ทฤษฎแีละแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
        1.4 องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
         1.4.1 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัปจัจยับางประการ 
     2.1 ปจัจยัดา้นตนเอง  
          2.1.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
          2.1.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
          2.1.3 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาศาสตร ์
          2.1.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาศาสตร ์
     2.2 ปจัจยัดา้นโรงเรยีน  
          2.2.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
          2.2.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
          2.2.3 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 
          2.2.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 
     2.3 ปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ 
          2.3.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
          2.3.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
          2.3.3 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
                   2.3.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธภ์ายในครองครวั  
 3. โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนตป์อล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย 
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1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทดสอบแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET: 
Ordinary National Educational Test) 
           1.1 ลกัษณะของการทดสอบแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
 พมิพกิา นิชานนท์ และคณะ (2548: 17) กล่าวว่า แบบทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ 
ขัน้พื้นฐาน (Ordinary National Educational Test) เป็นการทดสอบตามขัน้ตอน เมื่อส าเรจ็
การศกึษาตามหลกัสูตรใหม่ และนักเรยีนต้องสอบทุกช่วงชัน้ของ 4 ช่วงชัน้ (ประถมศกึษาปีที่ 3, 
ประถมศกึษาปีที ่6, มธัยมศกึษาปีที ่3 และมธัยมศกึษาปีที ่6) ในช่วงชัน้ที ่4 จดัสอบ 5 วชิา ไดแ้ก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ส าหรบัผู้เรียนจบหลักสูตร
การศกึษาช่วงชัน้ที ่4 จงึนับว่าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา ซึง่นักเรยีนต้องเขา้รบัการทดสอบตาม
ระบบการเรยีนโดยปกต ิไม่ใช่เป็นการก าหนดใหส้อบเพิม่เตมิ และสถาบนัอุดมศกึษาเหน็ร่วมกนัว่า
น่าจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการคดัเลอืกบุคคลเข้าศึกษาต่อ จงึได้ก าหนดให้น ามาใช้เป็น
ส่วนประกอบหนึ่งจดัสอบโดยสถาบนัการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ
 นกน้อย  สุทธสินธ์ (2551: 11) กล่าวว่า การทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) เป็นการทดสอบรวบยอดปลายช่วงชัน้ (6 ภาคเรยีน) ของนักเรยีนชัน้ ประถมศกึษาปีที ่3 
ประถมศกึษาปีที ่6 มธัยมศกึษาปีที ่3 และ มธัยมศกึษาปีที ่6 ในแต่ละกลุ่มสาระ โดยคะแนนสอบ 
แต่ละกลุ่มสาระจะมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน 
 องัคร์สิา ภรูสิวสัดิ ์(2552: 15-16) กล่าวว่า ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(Ordinary National Educational Testing: O-NET) หมายถงึ การสอบความรูร้วบยอดปลายช่วงชัน้ 
(6 ภาคเรยีน) ของชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ประถมศกึษาปีที ่6 มธัยมศกึษาปีที ่3 และ มธัยมศกึษาปี
ที ่6 ตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2544 ทัง้ 8 กลุ่มสาระ สอบได ้ 
1 ครัง้ ส าหรบัผูท้ีก่ าลงัจะจบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ประถมศกึษาปีที ่6 มธัยมศกึษาปีที ่3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จดัสอบในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทาง
การศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
 สถริพร  เชาวน์ชยั (2553: 5) กล่าวว่า คะแนนสอบ O-NET หมายถงึ คะแนนทีน่ักเรยีนได้
จากการสอบซึง่จดัโดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ
 สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (สทศ. 2555: ออนไลน์) กล่าวว่า 
O-NET ย่อมาจาก Ordinary National Educational Test หมายถงึ การทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน เป็นการสอบความรูร้อบยอดปลายช่วงชัน้ (6 ภาคเรยีน) ของนักเรยีนทีก่ าลงั
ศึกษาในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานการเรยีนรู้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และมธัยมศกึษาปีที ่6 ตามมาตรฐานการ
เรยีนรูห้ลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 สอบทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้นักเรยีน
สอบไดเ้พยีง 1 ครัง้ เท่านัน้ ส าหรบัผูท้ีก่ าลงัจะจบชัน้ ประถมศกึษาปีที ่6 ,มธัยมศกึษาปีที่ 3 และ 
มธัยมศกึษาปีที ่6 
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 สรุปไดว้่า การทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐานเป็นการสอบความรูร้วบยอดปลาย
ช่วงชัน้ โดยสอบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 มธัยมศกึษาปีที่ 3 และ 6 ตามมาตรฐานการเรยีนรูข้อง
หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 ท าการทดสอบความรูใ้นกลุ่มสาระต่าง ๆ รวม 8 กลุ่ม
สาระ ได้แก่ ภาษาไทย, คณิตศาสตร,์ วทิยาศาสตร์, สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม, สุขศกึษา
และพลศกึษา, ศลิปะ, การงานอาชพีและเทคโนโลย ีและภาษาต่างประเทศ มชี่วงเวลาสอบในเดอืน
กุมภาพนัธ์ของทุกปี เป็นการสอบประจ าปีเพยีงครัง้เดยีวอย่างถาวรในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัสนใจ
ศกึษาผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 รายวชิา 
วทิยาศาสตร ์ปีการศกึษา 2556 
 
          1.2 ความส าคญัของการทดสอบแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 3) ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อ
พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการจดัระบบ 
โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ยดึหลกั มเีอกภาพดา้นนโยบาย และมคีวามหลากหลายใน
การปฏบิตัิ มกีารกระจายอ านาจที่มปีระสทิธภิาพ และมกีารทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดบัชาต ิ
สถานศกึษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษา และจดัระบบประกนั
คุณภาพการศกึษาทุกระดบัและทุกประเภทการศกึษา        
 ดงันัน้ จึงจ าเป็นที่รฐัต้องมอีงค์กรกลางระดบัชาติ เพื่อตรวจสอบประเมินผลว่าการจดั
การศึกษาที่เป็นการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนที่รฐัจะต้องจดัให้ทัว่ถึงนัน้ มคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จดัตัง้สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ขึ้นเพื่อท าการทดสอบและการประเมนิผลทาง
การศกึษา เพื่อใหค้นไทยมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในทุกระดบัและทุกประเภทการศกึษาสู่
ระดบัสากล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 9) มาตรา 26 ใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิ
ผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผู้เรยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การ
ร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของและ
ระดบัและรปูแบบการศกึษา ใหส้ถานศกึษาใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเข้าศกึษา
ต่อและน าผลการประเมนิผูเ้รยีนตามวรรคหน่ึง มาใชป้ระกอบการพจิารณ ก่อใหเ้กดิเป้าหมายปฏริปู
การศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-2561) (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 14) ยุทธศาสตร ์1 ให้
คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตัวชี้ว ัดที่ 1.ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาหลกัระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจากการทดสอบระดบัชาตเิพิม่ขึน้ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
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 พระราชบญัญัติโรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2554 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2550: 17) ว่าดว้ยการอุดหนุนเงนิเป็นค่าใชจ้่ายรายหวันักเรยีนในโรงเรยีน
เอกชน ก าหนดไวว้่า การอุดหนุนใหก้ระท าโดยใหเ้งนิค่าใชจ้่ายรายหวัตามจ านวนนักเรยีนทีเ่รยีนใน
โรงเรยีนตามอตัราทีม่ตคิณะรฐัมนตรกี าหนด โดยใหโ้รงเรยีนเบกิจ่ายตามจ านวนนักเรยีนทีม่อียู่จรงิ 
โดยตอ้งด าเนินกจิการโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ค าสัง่ ประกาศและนโยบายของทาง
ราชการ 
   นายชาญวทิย ์ทบัสุพรรณ เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน (กช.) กล่าว
ว่า เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจให้แก่โรงเรยีนเอกชนที่มผีล O-NET ดขีึ้น สช.จะเปลี่ยน
หลกัเกณฑว์่าด้วยระเบยีบเงนิอุดหนุนรายหวัใหม่ โดยเฉพาะในรายการสนับสนุนสื่อการเรยีนการ
สอน ซึง่จะขอใหป้รบัเพิม่เงนิอุดหนุนในส่วนนี้ เพื่อเป็นรางวลัใหแ้ก่โรงเรยีนเอกชน สามารถน าเงนิที่
ไดเ้พิม่ไปจดัซือ้สื่อการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ เพื่อกระตุน้ผล O-NET ในปีต่อไปใหด้ขีึน้อยา่งต่อเนื่อง 
และยงัเป็นการสร้างความเชื่อมัน่ในคุณภาพการศึกษาแก่ผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานมาเรยีนกับ
โรงเรยีนเอกชนอกีดว้ย (กรมประชาสมัพนัธ ์สช. 2555) 
  นายจาตุรนต์ ฉายแสง รกัษาการ รมว.ศกึษาธกิาร เปิดเผยว่าไดล้งนามประกาศ ศธ. เรื่อง
การปรบัสัดส่วนการใช้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน  (O-NET) เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของผู้ที่เรียนจบการศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 โดยก าหนดให้ปีการศกึษา 2557 สถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย ตอ้งใชผ้ลการเรยีนของผูเ้รยีนทีป่ระเมนิโดยสถานศกึษา และผลการทดสอบ 
O-NET ในสดัส่วนรอ้ยละ 70:30 และในปีการศกึษา 2558 เป็นต้นไป ใหใ้ชผ้ลการเรยีนของผูเ้รยีนที่
ประเมนิโดยสถานศึกษา และผลการทดสอบ O-NET ในสดัส่วนร้อยละ 50:50 ทัง้นี้ ระดบัชัน้ที่
จะต้องใช ้O-NET เป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการตดัสนิผลการเรยีนดแีก่ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
มธัยมศกึษาปีที ่3 และ มธัยมศกึษาปีที ่6 ซึง่เป็นระดบัชัน้ทีม่กีารทดสอบ O-NET รกัษาการ รมว.
ศึกษาธิการ กล่าวต่อว่า เดิม ศธ.ได้ออกประกาศเรื่องการใช้ผลการทดสอบ O-NET เป็น
องคป์ระกอบหนึ่งในการตดัสนิผลการเรยีนมาแลว้ เมื่อวนัที ่21 มถุินายน 2555 และไดก้ าหนดใหใ้ช้
สดัส่วน O-NET 20% โดยอาจปรบัเพิม่สดัส่วนไดต้ามความเหมาะสม ดงันัน้เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม 
และเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนในการปรบัสดัส่วนของแนวทางการใชผ้ลการทดสอบ O-NET จงึอาศยั
อ านาจตามมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการ ศธ.พ.ศ.2546 ทีจ่ะยกเลกิ
ประกาศฉบบัเดมิ และใหใ้ชป้ระกาศ ศธ.ฉบบัใหม่แทน โดยการปรบัเพิม่สดัส่วน O-NET นี้ เสนอ
โดยสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(สทศ.)  
 สรุปได้ว่า การทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) เป็นการทดสอบและ
ประเมนิผลการศกึษาเพื่อให้คนไทยมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาในทุกระดบัและทุกประเภท
การศกึษาสู่ระดบัสากลตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
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พ.ศ. 2545 และการเพิม่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน ยงัเป็นยุทธศาสตรส์ าคญั
ในการปฏริูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) และยงัมคีวามส าคญัเป็นอย่างยิง่ใน
กลุ่มโรงเรยีนเอกชน เพราะเกี่ยวเนื่องกบัสดัส่วนการอุดหนุนเงนิค่าใชจ้่ายรายหวัของกลุ่มโรงเรยีน
เอกชนอกีดว้ย อกีทัง้คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ยงัน าไปใช้
ในการเขา้ศกึษาต่อในระดบัมธัยมศกึษาและอุดมศกึษา 
  
           1.3 ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ฟรซี ไฮเตอร์ กล่าวถึง การรบัรู้สาเหตุ (Attribution) คือสิ่งที่เกิดจากลักษณะความเป็น
นักจติวทิยา ผู้ไร้เดียงสาของมนุษย์ทุกคน ที่มกัใส่ใจต่อเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ไม่ว่า
เหตุการณ์นัน้จะเป็นจะเป็นผลจากการกระท าของมนุษยห์รอืเป็นผลทีเ่กดิจากสภาพแวดล้อม โดย
บุคคลจะพจิารณาเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกดิขึน้ และพยายามอธบิายสาเหตุทีท่ าให้เหตุการณ์นัน้ การ
รบัรูส้าเหตุ ดงักล่าวได้รบัการพฒันามาเป็น ทฤษฎกีารรบัรู ้(Attribution theory) เป็นจติวทิยาไร้
เดยีงสา (Intuitive Psychology) สาเหตุจากการกระท าต่างๆ ของมนุษย ์ได้แก่ ปจัจยัภายใน 
(Internal attribution) ทีเ่ป็นปจัจยัส่วนบุคคล หรอืสาเหตุจากภายนอก (External attribution) ทีเ่ป็น
ปจัจยัจากสภาพแวดลอ้ม ซึง่ทฤษฎกีารรบัรูส้าเหตุของ ฟรซี ไฮเตอร ์ถอืเป็นทฤษฎเีริม่แรกเกี่ยวกบั
การรบัรูส้าเหตุ โดยใชท้ฤษฎวี่า “Native Analysis of Action” ซึง่อธบิายสาเหตุของการกระท าต่างๆ 
ของมนุษยว์่ามาจากปจัจยั 2 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. การอธบิายสาเหตุจากภายในส่วนบุคคล (Internal Attribution) ได้แก่ ความสามารถ 
(Ability) และความพยายาม (Effort) 
 2. การอธบิายสาเหตุจากภายนอกทีเ่ป็นปจัจยัสภาพแวดลอ้ม (External Attribution) ไดแ้ก่ 
ความยากของงาน (Task difficulty) และโชค (Luck) (รตันา ประเสรฐิสม. 2526: 7-8; ธรีะพร 
อุวรรณโณ. 2528: 2; อ้างองิจาก Fritz Heider. 1985. The psychology of interpersonal relations. 
pp. 287-288) 
 มวัซนัต ์(Moursund. 1976: 340-341) ไดศ้กึษาพบว่า เดก็ทีป่ระสบความส าเรจ็ในการเรยีน 
มกัเป็นผูม้คีวามเชื่ออ านาจในตนเอง โดยกล่าวถงึ เหตุผล 3 ประการ ดงันี้ 
 1. เดก็ทีม่คีวามเชื่ออ านาจในตนจะพยายามอย่างหนัก เพราะเดก็เชื่อว่าสิง่ทีเ่กดิขึน้นัน้เป็น
เพราะความพยายามของตน แต่ในทางตรงกนัขา้มผูท้ีม่คีวามเชื่ออ านาจภายนอกตน เชื่อว่าคะแนน
ที่ตนได้รบันัน้เป็นเพราะโชค ความบงัเอญิ เจตคติที่แตกต่างกนัท าให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้
แตกต่างกนั 
 2. ผูท้ีม่คีวามเชื่ออ านาจในตน จะใชท้กัษะและความสามารถของตน พจิารณาดูงานเพื่อจะ
ได้เลง็เห็นวธิกีารท างานให้ส าเรจ็ แต่ว่าผู้มคีวามเชื่อภายนอกตน จะมคีวามพยายามที่ท างานให้
ส าเรจ็น้อย เพราะไม่แน่ใจว่าตนเองพยายามท างานแลว้จะประสบผลส าเรจ็หรอืไม่ ท าใหผู้ท้ ีม่คีวาม
เชื่ออ านาจในตนจะแกป้ญัหาไดเ้รว็กว่าผูท้ีม่คีวามเชื่ออ านาจภายนอกตน 
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 3. รางวลัภายนอก เช่น ค าชมเชย คะแนน เป็นรางวลัที่ท าใหเ้ดก็มคีวามสามารถในการน า
ตนเองและมแีรงจูงใจภายใน การได้รบัรางวลัเมื่อตนท างานส าเรจ็ เป็นองค์ประกอบส าคญัในการ
เรยีนรู้ทัง้ในโรงเรยีนและสงัคมภายนอก เพราะถือว่าเป็นการกระท าของตนเอง ผู้ที่มคีวามเชื่อ
อ านาจในตนเองจะมสีงูกว่าผูม้คีวามเชื่ออ านาจภายนอกตน 
 ไวเนอร ์(Weiner. 1979: 24-25) ไดแ้บ่งการรบัรูส้าเหตุพฤตกิรรมเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
ความสามารถ ความพยายาม ความยกของงาน และโชค และแบ่งมติขิองสาเหตุเป็น 3 มติ ิไดแ้ก่ 
 1. มติทิีม่าของสาเหตุ (Locus of Causality) ประกอบดว้ยสาเหตุทีเ่กดิจากปจัจยัภายใน 
หรอืลกัษณะส่วนตวั ได้แก่ ความสามารถ และความพยายาม และสาเหตุที่เกดิจากปจัจยัภายนอก
หรอืสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความยากของงานและโชค 
 2. ความคงทีข่องสาเหตุ (Stability of Causality) ประกอบดว้ยสาเหตุทีม่ลีกัษณะคงทีไ่ม่
สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและสภาพการณ์ ได้แก่ ความสามารถ ความพยายามถาวร 
ความยากงา่ยของงาน และเจตคตต่ิอคร ูส่วนสาเหตุทีม่ลีกัษณะไมค่งทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา
และสภาพการณ์ ไดแ้ก่ โชค อารมณ์ ความพยายามชัว่ขณะ และความช่วยเหลอืของผูอ้ื่น 
 3. ความสามารถในการควบคุมสาเหตุ (Controllability of Causality) ประกอบดว้ย การรบัรู้
ของบุคคลว่าตนเองสามารถควบคุมสาเหตุได้ ได้แก่ ความพยายาม เจตคติต่อครู และความ 
ช่วยเหลือของผู้อื่น และการรับรู้ของบุคคลว่าตนเองไม่สามารถควบคุมสาเหตุ ได้ ได้แก่ 
ความสามารถ อารมณ์ โรค และความยากงา่ยของงาน 
 บลมู (Bloom. 1976: 52) กล่าวว่า ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในโรงเรยีน 
ประกอบดว้ย 
 1. พฤติกรรมด้านความรู้ ความคิด หมายถึง ความสามารถทัง้หลายของผู้เรียนซึ่ง
ประกอบดว้ยความถนดัและพืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีน 
 2. คุณลกัษณะด้านจติพสิยั หมายถงึ สภาพการณ์หรอืแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้เรยีนเกดิการ
เรยีนรูใ้หม ่ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคตทิีม่ต่ีอเนื้อหา วชิาทีเ่รยีน ระบบการเรยีน ความคดิเหน็เกี่ยวกบั
ตนเอง และลกัษณะบุคลกิภาพ 
 3. คุณภาพการสอน ได้แก่ การได้รบัค าแนะน า การมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน การ
เสรมิแรงจากคร ูการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และรูผ้ลว่าตนเองกระท าไดถู้กตอ้งหรอืไม่ 
 จากทฤษฎีเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้หมดดงักล่าว สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่มี
อิทธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประกอบด้วย คุณลกัษณะของผู้เรยีน การสอนของครู และ
สภาพแวดลอ้ม  
 
  
 
 



13 
 
           1.4  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 การที่นักเรียนแต่ละคนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่แตกต่างกัน เน่ืองจากอิทธิพลของ
องคป์ระกอบหลายประการดงัทีน่กัการศกึษาบางท่านไดก้ล่าวไว้ ดงันี้ 
 อนาสตาซ ี (Anastasi. 1970: 107) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์บั
องคป์ระกอบทางดา้นสตปิญัญาและองคป์ระกอบทางดา้นทีไ่ม่ใช่สตปิญัญา อนัไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม แรงจงูใจ และองคป์ระกอบทีไ่มใ่ช่สตปิญัญาดา้นอื่นๆ 
 เพรสคอตต์ (กุลธร เสน่หา. 2549: 21-22; อ้างองิจาก Prescott. 1961. Education Bulletin. 
pp.14-16) ได้ใช้ความรูท้างด้านชวีวทิยาสงัคมวทิยาจติวทิยาและการแพทย์ศกึษาการเรยีนของ
นกัเรยีนและสรปุผลการศกึษาว่า องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทัง้
ในและนอกหอ้งเรยีนมดีงันี้ 
 1. องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจรญิเตบิโตของร่างกาย สุขภาพทางกาย
ขอ้บกพรอ่งทางรา่งกาย และบุคลกิภาพ 
 2. องค์ประกอบทางความรกั ได้แก่ ความสมัพนัธ์ของบดิามารดา ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ลกูๆดว้ยกนั และความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิทัง้หมดในครอบครวั 
 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสงัคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของ
ครอบครวั สภาพแวดลอ้มทางบา้น อบรมทางบา้น และฐานะทางบา้น 
 4. องคป์ระกอบทางความสมัพนัธใ์นเพื่อนและวยัเดยีวกนั ไดแ้ก่ความสมัพนัธข์องนักเรยีน
กบัเพื่อนวยัเดยีวกนัทัง้ทีบ่า้นและทีโ่รงเรยีน 
 5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สตปิญัญา ความสนใจ เจตคตขิองนักเรยีนต่อ
การเรยีน 
 6. องคป์ระกอบทางการปรบัตวั ไดแ้ก่ ปญัหาการปรบัตนการแสดงออกทางอารมณ์ 
 บลูม (กุลธร เสน่หา. 2549: 22; อ้างองิจาก Bloom. 1976. Human Characteristics and 
School Learning. pp 167) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัลกัษณะของผูเ้รยีนและการเรยีนได้ สรุปว่าตวัแปรทีม่ ี
ผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนม ี3 ตวัแปร คอื 
 1. ตวัแปรทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Entry Behaviors) หมายถงึ
ความรู้ความสามารถและทกัษะต่างๆของผู้เรยีนที่มมีาก่อนการเรยีนได้แก่ความถนัดและความรู้
พืน้ฐานเดมิของนกัเรยีน 
 2. ตวัแปรที่เกี่ยวกบัลกัษณะดา้นจติพสิยั (Affective Entry Characteristics) หมายถงึ
สถานการณ์หรอืแรงจูงใจที่จะท าให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม่และจะแสดงออกเมื่อผูเ้รยีนได้เรยีนรู้
ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคตต่ิอเนื้อหาทีเ่รยีน ยอมรบัความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง ลกัษณะบุคลกิภาพ 
 3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถงึ ประสทิธภิาพทีผู่เ้รยีนจะไดร้บั
ผลส าเร็จในการเรียนรู้ซึ่ง ได้แก่ การได้รบัค าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรยีนการสอน การ
เสรมิแรงจากคร ูการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด และการรูผ้ลสะทอ้นกลบัของการกระท าว่าถูกตอ้งหรอืไม่ 
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 ปณตพร โจทยก์ิง่ (2530: 34-35) กล่าวถงึ องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนมดีงันี้ 
 1. คุณลกัษณะของผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ความพรอ้มทางสมอง ความพรอ้มทางปญัญา ความพรอ้ม
ทางด้านร่างกาย และความสามารถทางด้านทกัษะของร่างกาย คุณลกัษณะทางจติใจ ไดแ้ก่ ความ
สนใจ แรงจูงใจ เจตคต ิค่านิยม สุขภาพ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตนเอง ความเขา้ใจสถานการณ์ อายุ
และเพศ 
 2. คุณลกัษณะของครผููส้อน ไดแ้ก่ สตปิญัญาความรูใ้นวชิาทีส่อน การพฒันาความรูท้กัษะ
ทางรา่งกาย คุณลกัษณะทางจติใจ สุขภาพ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัตนเอง มคีวามเขา้ใจในสถานการณ์
อายแุละเพศ 
 3. พฤตกิรรมระหว่างผูส้อนกบัผู้เรยีน ไดแ้ก่ ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนจะต้องมี
พฤตกิรรมทีม่คีวามเป็นมติรต่อกนั เขา้อกเขา้ใจกนั มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอกนั 
 4. คุณลกัษณะของกลุ่มผู้เรยีน ได้แก่ โครงสรา้งของกลุ่มตลอดจนความสมัพนัธ์ของกลุ่ม 
เจตคต ิความสามคัค ีภาวะผูน้ า และผูต้ามทีด่ขีองกลุ่ม 
 5. คุณลกัษณะของพฤตกิรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองต่อการเรยีน การมเีครื่องมอื
และอุปกรณ์พรอ้มในการเรยีน ความสนใจต่อบทเรยีน 
 6. แรงผลกัดนัภายนอก ได้แก่ บ้านมคีวามสมัพนัธ์ระหว่างคนในบ้านดี สิง่แวดล้อมด ีมี
วฒันธรรมและคุณธรรมพื้นฐานดี เช่น ขยนัหมัน่เพยีร ความสนใจต่อบทเรยีน มคีวามประพฤติด ี
เป็นตน้ 
 ชญานิษฐ ์ พุกเถื่อน (2536: 16–17) พบว่า ปจัจยัทีส่มัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้มี
องคป์ระกอบมากมายหลายลกัษณะดงัต่อไปนี้คอื 
 1. ดา้นคุณลกัษณะในการจดัระบบในโรงเรยีน ประกอบดว้ย ขนาดของโรงเรยีน อตัราส่วน
นักเรียนต่อครู อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน และระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานการ
ประถมศกึษา-อ าเภอ/กิง่อ าเภอ 
 2. ดา้นคุณลกัษณะของครู ประกอบดว้ย อายุวุฒคิรู ประสบการณ์ของครู การฝึกอบรมของ
ครู จ านวนวนัลาของครู จ านวนคาบที่สอนในหนึ่งสปัดาห์ ความเอาใจใส่ในการเรยีน ทัศนคติ
เกีย่วกบันกัเรยีน  
 3. ด้านคุณลกัษณะของนักเรยีน ประกอบดว้ย เพศ อายุ สตปิญัญา การเรยีนพเิศษ การ
ได้รบัความช่วยเหลอืเกี่ยวกับการเรยีน สมาชกิในครอบครวัความเอาใจใส่ในการเรยีน ทศันคติ
เกีย่วกบัการเรยีนการสอน การขาดเรยีน การเขา้รว่มกจิกรรมทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้  
 4. ด้านภูมหิลงัทางเศรษฐกิจสงัคมและสิ่งแวดล้อมของนักเรยีน ประกอบด้วย ขนาด
ครอบครวั ภาษาที่พูดในบ้าน ถิน่ทีต่ ัง้บา้น การมสีื่อทางการศกึษาต่างๆ ระดบัการศกึษาของบดิา
มารดา  
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 วมิล  ลิม่เศรษโฐ (2537: 33) ไดก้ล่าวถงึ ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใน
โรงเรยีน ประกอบดว้ย 
 1. พฤติกรรมด้านความรู้ความคดิ หมายถึง ความสามารถทัง้หลายของผู้เรยีนซึ่ง
ประกอบดว้ยความถนดัและพืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีน 
 2. คุณลกัษณะดา้นจติวทิยา หมายถงึ สภาพการณ์หรอืแรงจงูใจทีจ่ะท าให้ผูเ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู้ใหม่ ได้แก่ ความสนใจ เจตคติที่มต่ีอเนื้อหาวชิาที่เรยีน โรงเรยีนและระบบการเรยีนความ
คดิเหน็เกีย่วกบัตนเองลกัษณะบุคลกิภาพ 
 3. คุณภาพการสอน ได้แก่ การได้รบัค าแนะน าการมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอนการ
เสรมิแรงจากครกูารแกไ้ขขอ้ผดิพลาดและรูว้่าตนเองกระท าถูกตอ้งหรอืไม่  
 สรปุไดว้่า องคป์ระกอบทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประกอบไปดว้ย  
 1. องคป์ระกอบ ดา้นตนเอง ไดแ้ก่ ความพรอ้มของร่างกายและสตปิญัญา คุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีน คุณลกัษณะระหว่างกลุ่มผู้เรยีน ความสมัพนัธ์ระหว่างพื่อน เจตคต ิความสนใจ ความถนัด 
เป็นตน้  
 2. องค์ประกอบด้านครอบครวั ได้แก่ ความสมัพนัธ์ของสมาชกิในครอบครวั ฐานะทาง
เศรษฐกจิ ภาษาทีพ่ดู ระดบัการศกึษาของบดิามารดา เป็นตน้  
 3. องคป์ระกอบดา้นโรงเรยีน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของคร ูการเสรมิแรงของคร ูการมสี่วนร่วม
ในการเรยีนและพฤตกิรรมระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน เป็นตน้  
 4. องคป์ระกอบอื่น ไดแ้ก่ สงัคม ขนบธรรมเนียม ประเพณแีละการจดัระบบโรงเรยีน เป็นตน้  
 งานวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจ ัยสนใจศึกษาองค์ประกอบด้านตนเอง ได้แก่ จิตวิทยาศาสตร์และ
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ดา้นโรงเรยีน ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและความสมัพนัธร์ะหว่าง
ครูกับนักเรยีน และด้านครอบครวั ได้แก่ การสนับสนุนด้านการเรยีนและความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครวั 
         
           1.4.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (2549: 1) ได้ศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พบว่า ปจัจยัหลกัที่มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีน ม ี4 ประการ คอื ปจัจยัหลกัดา้นโรงเรยีน ดา้นชุมชน ดา้นครอบครวั และ
ดา้นนักเรยีน  และปจัจยัหลกัดา้นนักเรยีนส่งผลโดยตรงต่อปจัจยัหลกัด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของนกัเรยีนโดยเกีย่วขอ้งกบัปจัจยัยอ่ยทุก ๆ ดา้น คอื ดา้นความประพฤต ิกฬีาและสุขภาพร่างกาย 
ความขยนัหมัน่เพยีรและความตัง้ใจเรยีน การหารายได้พเิศษ ความกตญัญูและคุณธรรมจรยิธรรม 
คุณลกัษณะของนักเรยีน การค้นคว้าเพิม่เติมและอุปกรณ์เสรมิความรู้ (เช่น อินเทอร์เน็ต) ระดบั
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ความสามารถและผลการเรยีนพืน้ฐานการศกึษา ทศันคตแิละความคาดหวงัของนักเรยีน ส่วนปจัจยั
หลกั 3 ปจัจยัทีเ่หลอื เป็นปจัจยัหลกัทีส่่งผลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
 สถริพร  เชาวน์ชยั (2552: 45) ได้ศกึษา พบว่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนน O-NET คอื
คุณภาพของการสอนของคร ูและผลการเรยีนเฉลีย่สะสม ซึง่ส่งผลในทางบวก 
 เอื้อมพร  หลนิเจรญิ และคณะ (2552:83-85) ได้ศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีท่ าใหค้ะแนนการ
ทดสอบ O-NET ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ต ่า พบว่า มปีจัจยัที่
ส่งผลต่อคะแนนการทดสอบ O-NET จ าแนกเป็น 4 ด้าน คอื ปจัจยัด้านตวัผูเ้รยีน ได้แก่ การไม่
ตระหนักถงึความส าคญัของการสอบ O-NET  พื้นฐานความรูข้องนักเรยีน สภาพแวดล้อมทาง
ครอบครวั สภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ปจัจยัเกี่ยวกบัครูผู้สอน ได้แก่ พฤตกิรรมการสอนของคร ู
ภาระงานของคร ูคุณวุฒขิองครไูมต่รงสาระการสอน การเขา้ถงึขอ้มลูของคร ูปจัจยัเกี่ยวกบัผูบ้รหิาร 
ได้แก่ นโยบายการพฒันาคุณภาพวชิาการของโรงเรยีน และปจัจยัเกี่ยวกบัข้อสอบ ได้แก่ ระดบั
ความยากของขอ้สอบและช่วงเวลาในการสอบและการแจง้ผลสอบล่าชา้ 
 วุฒพิงษ์ บุญชู (2554: 28-31) ไดศ้กึษา ความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ตรงของปจัจยัที่
ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชข้อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (O-NET) วชิาวทิยาศาสตร ์
ภาษาไทย และคณติศาสตร ์ปีการศกึษา 2552 ของนกัเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า ปจัจยัทีส่่งผลทางตรง ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการเรยีนของนักเรยีน 
ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงและทางออ้มไดแ้ก่ คุณภาพการสอนและบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 สุวภทัร  แกลว้กลา้ (2554: 62-63) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อปญัหาการเรยีนของนักเรยีน
ช่วงชัน้ที่ 2 โรงเรยีนวดัเมธงักราวาศ (เทศรฐัราษฏร์นุกูล) จงัหวดัแพร่ พบว่า ปจัจยัที่ส่งผลต่อ
ปญัหาการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ม ี2 ปจัจยั เรยีงล าดบัจากปจัจยัทีส่่งผลมาก
ทีสุ่ดไปยงัปจัจยัทีส่่งผลน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ นิสยัทางการเรยีน และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัคร ู
ซึง่ปจัจยัทัง้ 2 ปจัจยัน้ี สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของปจัจยัทีส่่งผลต่อปญัหาการเรยีน
ของนกัเรยีนไดร้อ้ยละ 50.10 
 สุขฤกษ์  ดีโนนโพธิ ์(2554: 1-11) ได้ศึกษาปจัจยัเชงิสาเหตุที่มอีิทธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 30 พบว่า ปจัจยัที่มอีทิธพิลทางตรงอย่างเดยีวต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์คอื ความรู้พื้นฐานเดมิ ปจัจยัที่มอีทิธพิลทางอ้อมอย่างเดยีวต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ คอื เวลาที่ใช้ศกึษาเพิม่เติม แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์มโนภาพเกี่ยวกบัตนเอง 
ความตัง้ใจเรยีน คุณภาพการสอน สภาพแวดลอ้มทางบา้น และบรรยากาศในชัน้เรยีน และ ปจัจยัที่
มอีิทธิพลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ คือ ความถนัด
ทางการเรยีน และเจตคตต่ิอการเรยีน 
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 ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล (2555: 85-99) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร พบว่า ปจัจยัด้านโรงเรยีน ดา้นครอบครวั และดา้น
ตวันักเรยีน มคีวามสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์โดยตัวแปรที่มอีิทธิพล 
ทางตรงต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนได้แก่ ปจัจยัด้านตวันักเรยีน ซึ่ง
ประกอบดว้ย เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และการท าการบา้นของนักเรยีน ส่วน
ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดแ้ก่ ปจัจยัดา้น
โรงเรยีน ซึ่งประกอบด้วย คุณภาพการสอนของครู ความเป็นผู้น าด้านวชิาการของผู้บรหิารและ
ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนและปจัจยัด้านครอบครวัประกอบด้วย การส่งเสรมิการเรยีนรู้
ของผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
 นคร เหมนาค; ธร สุนทรายุทธ; และ ไพรตัน์ วงษ์นาม (2556: 37-41) ไดศ้กึษา ปจัจยัที่
ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(O-NET) ของนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จงัหวดัปราจนีบุร ีพบว่า ปจัจยัทีส่่งผลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นผูบ้รหิาร และปจัจยัดา้นคร ู  
 อมัพรรตัน์  ทองเนียม. (2545). ไดศ้กึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดัม่วง กรุงเทพมหานคร โดยไดศ้ึกษาตวัแปรดา้นส่วนตวั 
ตวัแปรด้านส่วนตวั ตวัแปรดา้นครอบครวั และตวัแปรดา้นบรรยากาศการเรยีนการสอน พบว่า สื่อ 
อุปกรณ์ การเรยีนการสอน มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และการปฏบิตัิตวัในห้องเรยีน การปฏบิตัติวันอก
ห้องเรยีน และพฤติกรรมการเรยีน มคีวามสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ส่วน เพศ ฐานะเศรษฐกจิของบดิา มารดา 
อาชพีของบดิามารดา สถานที่เรยีน การวดัและการประเมนิผล การเรยีนของนักเรยีน บรรยากาศ
การเรยีนการสอนโดยรวม มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอย่างไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
      
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ยจูนี (ยุทธา  หริญั. 2551: 59; อ้างองิจาก Eugene. 1968. The effect of Cooperative 
Learning in the Traditional Classroom on Students Achievement and Attitude) ไดศ้กึษา 
องคป์ระกอบทีเ่ป็นตวัท านายความส าเรจ็ทางการเรยีนทีเ่ป็นตวัท านายความส าเรจ็ทางการเรยีนของ
นักเรยีนของนักเรยีนมธัยมศึกษาเกรด 8 ในโรงเรยีนบางแห่งในรฐัโอไฮโอ พบว่า แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิเ์ป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการท านายความส าเร็จในการเรยีนร่วมกบัความไม่เขม้งวดกวดขนั 
ความวติกกงัวล และความหวงัในการศกึษา มอี านาจในการท านายความส าเรจ็ในการเรยีน 
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   เทอรแ์มน และโอเดน (ประหยดัศร ี เถื่อนศริ.ิ 2536: 43; อ้างองิจาก Terman and Oden. 
1974. The Gifted Child Grows Up: Twenty-Five Year) ไดศ้กึษา พบว่า ผูท้ีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรียนต ่าจะมลีักษณะต่อไปนี้  ได้แก่ ไม่มีความเชื่อมัน่ในตนเอง ไม่มคีวามมานะพยายาม ไม่มี
แรงจงูใจ ไมม่คีวามมุง่มัน่ไปสู่เป้าหมาย และไมม่คีวามมัน่คงในอารมณ์ ส่วนผูท้ีม่ผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูจะมลีกัษณะทีต่อ้งการประสบความส าเรจ็ มแีรงจงูใจ มคีวามพากเพยีร 
 มาเจอรแิบงค ์(สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 38; อ้างองิจาก Marjorivank. 1991. The 
Foundation of studyszs learning. pp. 103-109) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง ความคาดหวงัของผู้ปกครอง สภาพแวดล้อม และระดบัฐานะทางสมัคมกบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยใช้แบบทดสอบ Primary Mental Ability จากแบบทดสอบ พบว่า นักเรยีนที่
ผูป้กครองใหก้ารส่งเสรมิการเล่าเรยีน จะมคีะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability สูง ซึง่
คะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability ยงัมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง
ดว้ย  
 ดูกูล อารเ์นล (Duygu ANIL. 2011: 1261-1265) ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อคะแนนปิซาของ
นักเรยีนตุรกีในปี 2006 โดยใช้โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่าโดยตัวแปรที่สามารถพยากรณ์
ความสามารถเดก็ไดด้ทีีสุ่ด คอื เวลา ปจัจยัอื่นๆ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มการศกึษาและทศันคต ิ
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอทิธพิลทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ดงันัน้เพื่อให้ได้ปจัจยัที่เหมาะสมในการวิจยัครัง้น้ี ผู้ว ิจยัจงึสรุปปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนเพื่อคดัเลอืกเป็นปจัจยั ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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 จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าว พบว่ามตีวัแปรปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน ดงัตาราง 1 สามารถสรุปออกมาได้ 3 ดา้น 
ดงันี้ 
 ดา้นที ่1 ปจัจยัดา้นตนเอง ไดแ้ก่ ความพรอ้มของร่างกาย ความขยนัในการเรยีน ความ
ตัง้ใจ เจตคตต่ิอการเรยีน การไมต่ระหนกัถงึความส าคญัของการสอบ O-NET แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
การปรบัตวั บุคลิกภาพ และการยอมรบั (ปณตพร โจทย์กิ่ง. 2530: 34-35; ส านักงาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2549: 1; วมิล  ลิม่เศรษโฐ. 2537: 33; เอื้อมพร หนเจรญิ และคณะ. 
2552: 83-85; สุขฤกษ์ ดโีนนโพธิ.์ 2554: 1-11; วุฒพิงษ์ บุญชู. 2554: 38-31; ณฏัตยิาภรณ์  
หยกอุบล. 2555: 85-99; ยุทธา หริญั. 2551: 59; Bloom. 1976; DuyguANIL. 2011: 1261-
1265) 
 ดา้นที ่2 ปจัจยัดา้นโรงเรยีน ไดแ้ก่ คุณภาพการสอนของคร ูความสมัพนัธค์รกูบันักเรยีน
การจดัระบบในโรงเรยีน สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน  ภาระงานของคร ูและคุณวุฒขิองคร ู(ปณต
พร โจทยก์ิง่. 2530: 34-35; ชญานิษฐ ์พุกเถื่อน. 2536: 16-17; วมิล ลิม่เศรษโฐ. 2537: 33; 
อมัพรรตัน์ ทองเนียม. 2545; สถริพร เชาวน์ชยั. 2552: 45; เอื้อมพร หนเจรญิ และคณะ. 2552: 
83-85; สุวภทัร แกล้วกล้า. 2554: 62-63; สุขฤกษ์ ดโีนนโพธิ.์ 2554: 1-11; วุฒพิงษ์  
บุญช.ู 2554: 28-31; ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล. 2555: 85-99; นคร เหมนาค; ธร สุนทรายุทธ; และ 
ไพรตัน์ วงษ์นาม 2556: 37-41) 
 ดา้นที่ 3 ปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องครอบครวั การส่งเสรมิการเรยีนรู ้
(ปณตพร โจทยก์ิง่. 2530: 34-35; ชญานิษฐ ์พุกเถื่อน. 2536: 16-17) 
 ผูว้จิยัไดค้ดัเลอืกตวัแปรทีส่นใจศกึษาทัง้หมด 6 ตวัแปร คอื 
 1. ปจัจยัดา้นตนเอง ไดแ้ก่  
     1.1 จติวทิยาศาสตร ์ 
     1.2 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
 2. ปจัจยัดา้นโรงเรยีน ไดแ้ก่  
     2.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  
     2.2 ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน  
 3. ปจัจยัดา้นครอบครวั ไดแ้ก่  
            3.1 การสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
    3.2  ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยับางประการท่ีเก่ียวข้อง 
              2.1 ปัจจยัด้านตนเอง 
          2.1.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
          ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
         แมคเคลแลนด ์และคณะ (พทิกัษ์ วงแหวน. 2546 : 46; อ้างองิจาก Mc Cleland and 
other. 1953. Testing for Competency Rather than the Intelligence. pp. 110-111) กล่าววว่า 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(Achievement motive) หมายถงึ ความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่
หนึ่งใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีแข่งขนักนัดว้ยมาตรฐานอนัดเียีย่ม (Standard of excellence) หรอืท า
ให้ดกีว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ โดยไม่ย่อท้อ มคีวามสบายใจเมื่อ
ประสบความส าเรจ็ และมคีวามวติกกงัวลเมือ่ประสบความลม้เหลว 
         วรรณี ลมิอกัษร (2541: 117) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ แรงที่ท าให้
บุคคล พยายามท าสิง่ใดสิง่หน่ึงอย่างมเีป้าหมาย เพื่อลดความไม่สบายใจ หรอืลดความเครยีดที่ถูก
กระตุน้ โดยบุคคล หรอืถูกกระตุน้โดยสิง่แวดลอ้ม 
          พทิกัษ์ วงแหวน (2546: 30) กล่าวว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ความมุ่งมัน่ของ
นกัเรยีนทีจ่ะกระท าสิง่ใดๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย โดยทีน่ักเรยีนมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความ
พยายามอยา่งเตม็ทีแ่ละเมื่อมอุีปสรรคกค็ดิหาวธิกีารและแนวทางแก้ไขใหส้ าเรจ็อย่างไม่ย่อทอ้ รูส้กึ
สบายใจเมือ่ประสบผลส าเรจ็ และรูส้กึไมส่บายใจเมือ่ลม้เหลว 
  นิพทัธา ชยักจิ (2551: 63) กล่าวว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ แรงที่กระตุ้นให้
บุคคลแสดงพฤตกิรรมตามต้องการหรอืตาม จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว ้เพื่อลดความไม่สบายใจหรอื
ลดความตงึเครยีดทีถู่กกระตุน้โดยบุคคลหรอืถูก กระตุน้โดยสิง่แวดลอ้ม 
  วรวุธ  มสัพนัธ ์(2556: 19)  กล่าวว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ความปรารถนา
หรอืความตอ้งการของนักเรยีนทีจ่ะไดร้บัผลส าเรจ็ในสิง่ทีมุ่่งหวงั แมจ้ะยุ่งยาก ล าบากกไ็ม่ย่อทอ้ต่อ
อุปสรรคที่ขดัขวาง พยายามทุกวถิทีางที่จะแก้ปญัหาเพื่อน าไปสู่ความส าเรจ็มุ่งมัน่ที่จะท าให้ดเีลศิ 
เพื่อบรรลุมาตรฐานที่ตัง้ไว ้มคีวามสบายใจเมื่อประสบความส าเรจ็ และมคีวามวติกกงัวลเมื่อท าไม่
ส าเรจ็ หรอืประสบความลม้เหลว  
          สรปุไดว้่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์หมายถงึ ความตัง้ใจหรอืความมุ่งมัน่ของนักเรยีนทีจ่ะ
กระท าสิง่ใดๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย โดยนกัเรยีจะมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความพยายามอย่าง
เตม็ที ่หากพบกบัอุปสรรคกจ็ะหาวธิกีารหรอืแนวทางแก้ไขใหส้ าเรจ็อย่างไม่ย่อทอ้ รูส้กึสบายใจเมื่อ
ประสบความส าเรจ็และรูส้กึไม่สบายใจเมื่อประสบความล้มเหลว ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้ง
เครื่องมอืวดัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ผู้วจิยัไดน้ าแบบสอบถามวดัแจงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง 
สุนทรพีร ธรรมบ ารุง (2553) ทีไ่ด้พฒันามาจากแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์อง เมทตา  
(Mehta. 1969:201-202) 
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 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 เมทตา (สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553; อ้างองิจาก Mehta. 1969. The Achievement 
Motive in High School Boys. p. 201-202) ไดน้ิยามไวว้่า แรงจงูใจอาจจะแสดงไดห้ลายอย่าง หรอื
อยา่งใดอยา่งหนึ่งตามลกัษณะ 3 ประการ ดงันี้ 
 1. ความตอ้งการทีใ่หง้านตนเองมคีวามส าเรจ็ในระดบัสงู หรอืมมีาตรฐานสูง (Standard 
of excellence)  
 2. งานทีม่ลีกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ (Unique of characteristic) เป็นงานทีไ่ดท้ าใหส้ าเรจ็
อย่างดแีละลกัษณะเป็นของตน ซึ่งจะชี้ให้เหน็ถงึความส าเรจ็ของบุคคล ผลงานที่สรา้งสรรค์ขึน้ใน
ดา้นศลิปะ และงานอื่นๆ ทีแ่ตกต่างไปจากธรรมดา 
 3. งานทีต่้องใชเ้วลา (Long term of work) เป็นลกัษณะหน่ึงของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
คอื ตอ้งมคีวามตัง้ใจทีย่าวนานในจดุมุง่หมายของงานนัน้ สามารถท าไดส้ าเรจ็ในชวีติ 
 เฮอรแ์มน (สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 66; อ้างองิจาก Herman. 1970. A 
Questionnaire Measures of Achievement Motivation. p. 354) รวบรวมลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจ
ไฝส่มัฤทธิไ์ว ้10 ประการ ดงันี้ 
 1. มรีะดบัแรงบนัดาลใจ (Aspiration Level) 
 2. มคีวามหวงัอย่างมาก ตนจะประสบความส าเรจ็ ถงึแมก้ารกระท านัน้จะขึน้อยู่กบั
โอกาส (Risk-Talking Behavior) 
 3. มคีวามพยายามไปสู่สถานะทีส่งูขึน้ (Upward Mobility)  
 4. อดทนท างานทีย่ากไดเ้ป็นเวลานาน (Persistence) 
 5. เมื่องานที่ก าลงัถูกขดัจงัหวะหรอืถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปให้ส าเรจ็ (Task 
Attention) 
 6. รูส้กึว่าเวลาเป็นสิง่ไมห่ยดุนิ่งและสิง่ต่างๆ เกดิขึน้อยา่งรวดเรว็ (Time Perception) 
 7. ค านึงถงึเหตุการณ์ในอนาคตมาก (Partner Perspective)  
 8. เลอืกเพื่อนรว่มงานทีม่คีวามสามารถมากเป็นอนัดบัแรก (Partner Choice) 
 9. ต้องการเป็นที่รู้จกัแก่ผู้อื่นโดยพยายามท างานของตนให้ดีขึ้น (Recognition 
Behavior) 
 10. พยายามปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ของตนเองใหด้เีสมอ (Achievement Behavior) 
 เพราพรรณ เปลีย่นภู่ (2542: 325-326) ไดก้ล่าวถงึ ผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู ไวด้งัน้ี 
 1. ลกัษณะนิสยัเป็นผู้ที่แสดงความกล้าเสี่ยงที่จะท าสิง่ต่างๆ โดยไม่กลวัผดิ ชอบ
แข่งขนัต่อสู่งเพื่อเอาชนะสิง่ต่างๆ ต้องการเอาชนะอุปสรรค มคีวามทะเยอทะยาน มคีวามพยายาม 
มกี าลงัใจทีจ่ะเอาชนะความเบื่อหน่าย และความเหนื่อย 
 2. ลกัษณะทางสงัคม คอื ตอ้งการมชีื่อเสยีงในสงัคม 
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 3. ดา้นความตอ้งการ มคีวามต้องการความสุขสบายทางกาย ความมัน่คงสมบูรณ์ และ
ครอบครองสิง่ต่างๆ มากกว่าผูอ้ื่น 
 4. เป็นผูท้ีต่อ้งการท ากจิกรรมใหม้มีาตรฐานสงูสุด ตอ้งการท าสิง่ต่างๆ ใหไ้ดด้ ีและการ
ท ากจิกรรมต่างๆ ใหไ้ดด้นีัน้ เพื่อมาตรฐานสงูส่ง 
 5. ทศันคตเิกีย่วกบัความส าเรจ็ พยายามท าสิง่ยากๆ ใหส้ าเรจ็อยา่งด ี
 6. ความเป็นอสิระ เช่น ต้องการความเป็นอสิระในการท ากจิกรรมต่างๆ อย่างรวดเรว็ 
มคีวามเป็นตวัของตวัเอง ด าเนินการตามการตดัสนิใจของตน ตอ้งการเป็นคนทีแ่ปลกไปจากผูอ้ื่น 
 7. ความรูส้กึผดิ จะรูส้กึไม่สบายใจเนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการ คอื ท าสิง่ใดไม่ไดด้ี
อยา่งทีต่ ัง้ใจและท าผดิ 
 8. ความตอ้งการความรู ้อยากไดค้วามรู ้อยากมคีวามเขา้ใจและสามารถท าสิง่ต่างๆ ไดด้ ี
 9. จุดมุ่งหมายในชวีติเ เป็นผูม้คีวามหวงั ต้องการความส าเรจ็ในชวีติ ต้องการรางวลั
ยิง่ใหญ่ในอนาคตมากกว่ารางวลัเลก็ๆ น้อยๆ ทีไ่ดร้บัในปจัจบุนั 
 10. เป็นผูท้ี่ใหค้วามใส่ใจกบัความเป็นไปได ้ของความส าเรจ็ในงานทีท่ าอยู่ สามารถ
ท านายสถานการณ์ไดอ้ยา่งเฉียบแหลม 
 11. เป็นผู้ทีไ่ด้รบัความส าเรจ็มากกว่าความลม้เหลวจากแนวคดิเกี่ยวกบัลกัษณะของ
บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์า้งตน้ 
 สรุปได้ว่า บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิส์ูง เป็นคนที่มีจุดมุ่งหมายในชีวิต มีความ
คาดหวงัสูง มจีุดมุ่งหมายในการแสดงพฤติกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน เป็นผู้มแีบบแผน มคีวาม
ทะเยอทะยานสูง มคีวามานะพยายามที่จะเอาชนะความล้มเหลว เพื่อไปให้ถงึจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว ้
ปรบัปรงุตนเองใหด้ขีึน้อยูเ่สมอ ชอบการแขง่ขนั ต้องการชยัชนะ และต้องการมชีื่อเสยีง มคีวามเป็น
อสิระและมพีฤตกิรรมทีเ่ป็นเอกลษัณ์ของตน  
 
         2.1.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
         งานวิจยัในประเทศ 
        สมจติร  หอไตรรงษ์ (2539: 104) ไดศ้กึษาผลของการฝึกแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ าหรบั
นักเรยีนระดบัประถมศึกษาที่มภีูมหิลงัต่างกนัในด้านการอบรมเลี้ยงดูและลกัษณะทางชวีสงัคม 
พบว่า นักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิต์ ่าอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
        จ ารูญ เทยีมธรรม (2546: 79) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ผลการศกึษาพบว่า ปจัจยัดา้น
เจตคติการเรยีน และความคาดหวงัของนักเรยีนต่ออนาคต ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการ
เรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และความเชื่ออ านาจภายในตน และการรบัรูเ้กี่ยวกบั
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พฤตกิรรมการสอนของครสู่งผลต่อแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 
  กรรณิการ ์สนิทธรรม (2546) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบั 
แรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละหาค่าน ้าหนักความส าคญัของปจัจยับางประการที่ส่งผลต่อ
แรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2546 จงัหวดัน่าน 
พบว่า  
  1. ปจัจยัดา้นการสนใจในอาชพีวทิยาศาสตร ์การส่งเสรมิการเรยีนวทิยาศาสตรข์อง 
ผู้ปกครอง พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร์ บรรยากาศในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจในการเรียนวทิยาศาสตร์
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีระดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .615 และตวั
แปรทัง้ 5 ดา้นร่วมกนั อธบิายความแปรปรวนของ แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรไ์ดร้อัยละ 
37.80  
  2. ปจัจยัด้านความสนใจในอาชพีทางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
วทิยาศาสตรส์่งผลต่อแรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตรอ์ย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 ปจัจยั
ด้านบรรยากาศในห้องเรยีนวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร์ส่งผลต่อ 
แรงจูงใจในการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร์อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 โดยปจัจยัด้านความ 
สนใจในอาชพีทางวทิยาศาสตร์ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรส์ูงสุด มคี่าน ้าหนัก 
ความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .433 ส่วนปจัจยัดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
บรรยากาศในห้องเรียนวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมการสอนของครูวิทยาศาสตร์ มีค่าน ้ า หนัก
ความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .194 , .113 และ .110 ตามล าดบั 
            
           งานวิจยัต่างประเทศ 
         แรฟินิ (Raffini. 1970:1805-1806) ไดศ้กึษาผลของแรงจงูใจสมัฤทธิท์ีจ่ะส่งผลต่อการ
เรยีนรู้และการจ าในกลุ่มนิสิตปรญิาตร ีพบว่า นิสิตที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนสูงจะมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 
         เทอรแ์มน และโอเดน (ประหยดัศร ี เถื่อนศริ.ิ 2536: 74 อ้างองิจาก Terman and 
Oden. 1974. The Gifted Child Grows Up: Twenty-Five Year) ไดศ้กึษา พบว่า ผูท้ีม่ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่าจะมลีกัษณะต่อไปนี้ ไดแ้ก่ ไม่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ไม่มคีวามมานะพยายาม ไม่
มแีรงจูงใจ ไม่มคีวามมุ่งมัน่ไปสู่เป้าหมาย และไม่มคีวามมัน่คงในอารมณ์ ส่วนผู้ที่มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูจะมลีกัษณะทีต่อ้งการประสบความส าเรจ็ มแีรงจงูใจ มคีวามพากเพยีร 
        เชยีราน (เกษมสนัต์ อินพรม. 2549: 54; อ้างองิจาก Sheeran. 1982. The 
relationship of achievement motivation and competition to school achievement is samon high 
school student. pp 562) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการแข่งขนัทางการ
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เรยีนของนกัเรยีนชาวซามวั ระดบัไฮสคูลทีเ่รยีนอยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่า นักเรยีนชายทีม่ ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกบันักเรยีนชายที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
  ดแีบคเคอรแ์ละเนลสนั (DeBacker; & Nelson. 2000: 245-254) ไดศ้กึษาผลของ
ตวัแปรทีส่่งผลต่อแรงจงูใจในการเรยีนวชิา วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนเกรด 10 -12 พบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและบรรยากาศในห้องเรยีนส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิรีะดบั .01  
 
         2.1.3 เอกสารท่ีเก่ียวข้องจิตวิทยาศาสตร ์
          ความหมายของจิตวิทยาศาสตร ์
        กระทรวงศกึษาธกิาร (2544: 106) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตร์ (Scientific Mind 
Attitudes) หมายถงึ คุณลกัษณะหรอืลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิขึน้จากการศกึษาหาความรู ้โดย
ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
 กรมวชิาการ (2545: 143) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตร ์เป็นคุณลกัษณะหรอืลกัษณะ
นิสยัของบุคคลทีเ่กดิขึน้จากการศกึษาหาความรู ้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์มาจากค าว่า 
Scientific Mine ในภาษาองักฤษ ซึ่งจติวทิยาศาสตรป์ระกอบด้วยคุณลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ ความ
สนใจใฝ่รู้ ความมุ่งมัน่ อดทน รอบคอบ ความซื่อสตัย์ การมใีจกว้างยอมรบัฟงัความคิดเห็น มี
ความคดิสรา้งสรรรค ์มคีวามสงสยัและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาค าตอบ ยอมรบัเมื่อมปีระจกัษ์พยานหรอื
เหตุผลทีเ่พยีงพอ  
 สสวท. (2546) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตร์เป็นลกัษณะนิสยัของผู้เรยีนที่คาดหวงัจะ
ได้รบัการพฒันาโดยผ่านกระบวนการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบด้วยคุณลกัษณะต่างๆ ได้แก่ 
ความสนใจใฝ่รู ้ความมุ่งมัน่ อดทน รอบคอบ ซื่อสตัย ์ประหยดั การร่วมแสดงความคดิเห็น และ
ยอมรบัฟงัความคดิของผูอ้ื่น ความมเีหตุผล และการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
 บุษยมาศ  ทองหล่อ (2547:20) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
คือความรู้สึกของบุคคลที่มต่ีอการคิดการกระท าและการตัดสินใจที่จะแสวงหาความรู้ทางด้าน
วทิยาศาสตร์ที่ปรากฏให้เห็นเป็นพฤติกรรมซึ่งนักวิทยาศาสตร์จะใช้วิธกีารทางวทิยาศาสตร์มา
แก้ปญัหาด้านอื่นๆ เพื่อศกึษาหาความรู้ให้ได้ผลดแีละท าให้นักวทิยาศาสตรม์คีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ทางดา้นวทิยาศาสตรเ์พิม่มากขึน้ ไดแ้ก่ ความสนใจใฝ่รู ้ความซื่อสตัย ์ความอดทนมุ่งมัน่ ความมใีจ
กวา้ง ความคดิสรา้งสรรค ์มคีวามสงสยัและความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาค าตอบ  
 รตัตยิา  รตันอุดม (2547: 40) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
คอื ความรู้สึกของบุคคลที่มต่ีอความคิด การกระท า และการตดัสนิใจในการแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ที่ปรากฏให้เห็นเป็นพฤติกรรม ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความเพียรพยายาม 
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ความมเีหตุผล ความละเอียดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ ความซื่อสตัย์ และความใจกว้างเต็มใจรบัฟงั
ความคดิใหม่ๆ  
 อรอุมา  กาญจนี (2549: 36) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์
คอื ความรูส้กึของบุคคลที่มต่ีอการกระท าและการตดัสนิใจที่จะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ที่
ปรากฏใหเ้หน็เป็นพฤตกิรรม ซึง่นักวทิยาศาสตรจ์ะใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าแก้ปญัหาดา้นอื่นๆ 
เพื่อศกึษาหาความรูใ้ห้ไดผ้ลดแีละท าให้นักวทิยาศาสตรม์คีวามรูค้วามเขา้ใจทางด้านวทิยาศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น ได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความอดทนมุ่งมัน่ ความมใีจกว้าง ความคิด
สรา้งสรรค ์มคีวามสงสยัและความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาค าตอบ 
 โดยสรุป จติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคล
ที่มต่ีอการกระท าและการตดัสนิใจที่จะแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ แสดงออกเป็นพฤตกิรรม
ไดแ้ก่ ความสนใจใฝ่รู ้ความซื่อสตัย ์ความอดทนมุ่งมัน่ ความมใีจกวา้ง ความคดิสรา้งสรรค ์มคีวาม
สงสัยและความกระตือรื้อร้นที่จะหาค าตอบ ในการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดจิต
วทิยาศาสตร ์ผูว้จิยัไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดัจติวทิยาศาสตรข์อง ทรายทอง พวกสนัเทยีะ (2553)  
  
 ลกัษณะของบคุคลท่ีมีจิตวิทยาศาสตร ์ 
 ลกัษณะของบุคคลทีม่จีติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์จะเอื้ออ านวยต่อ
การแสวงหาความรูไ้ด้เป็นอย่างด ีซึ่งบุคคลที่จะมจีติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตรจ์ะมี
ลกัษณะพอสรปุไดด้งันี้  
 ภพ เลาหไพบลูย ์(2537: 12-13)  
 1. ความอยากรูอ้ยากเหน็ นกัวทิยาศาสตรต์อ้งเป็นผูม้คีวามอยากรูอ้ยากเหน็เกี่ยวกบั 
ปรากฏการณ์ธรรมชาตเิพื่อแสวงหาค าตอบทีม่เีหตุผลในเรื่องต่างๆ และจะมคีวามยนิดมีากทีไ่ดพ้บ
ความรูใ้หมแ่นวทางการพฒันาจติวทิยาศาสตร ์ 
 2. ความเพยีรพยายาม นักวทิยาศาสตรเ์ป็นผูม้คีวามเพียรพยายาม ไม่ทอ้ถอยเมื่อมี
อุปสรรคหรอืมคีวามล้มเหลวในการทดลอง มคีวามตัง้ใจแน่วแน่ต่อการเสาะแสวงหาความรู้เมื่อได้
ค าตอบทีไ่มถู่กตอ้งกจ็ะไดท้ราบว่าวธิกีารเดมิใชไ้มไ่ด้ ตอ้งหาแนวทางในการแกป้ญัหาใหมแ่ละความ 
ลม้เหลวทีเ่กดิขึน้นัน้กถ็อืว่าเป็นขอ้มลูทีต่อ้งบนัทกึไว ้ 
 3. ความมเีหตุผล นักวิทยาศาสตร์ต้องเป็นผู้มเีหตุผล ยอมรบัในค าอธิบายเมื่อมี
หลกัฐานหรอืข้อมูลมาสนับสนุนอย่างเพียงพออธบิาย หรอืแสดงความคดิเห็นอย่างมเีหตุผลหา
ความสมัพนัธ์ของเหตุและผลที่เกดิขึน้ ตรวจสอบความถูกต้องสมเหตุสมผลของแนวคดิต่างๆ กบั
แหล่งขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้แสดงหาหลกัฐานและขอ้มลูอย่างเพยีงพอเสมอก่อนจะสรุปผลเหน็คุณค่าใน
การสรปุผลเหน็คุณค่าในการใชเ้หตุผล ยนิดใีหม้กีารพสิจูน์ตามเหตุผลและขอ้เทจ็จรงิ 
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 4. ความซื่อสตัย ์นักวทิยาศาสตรต์้องเป็นผู้มคีวามซื่อสตัย ์บนัทกึผลหรอืขอ้มลูตาม
ความเป็นจรงิด้วยความละเอียดถูกต้อง ผู้อื่นสามารถตรวจสอบในภายหลงัได ้เหน็คุณค่าของการ
เสนอขอ้มลูดว้ยความเป็นจรงิ  
 5. ความมรีะเบยีบและรอบคอบ นักวิทยาศาสตร์ต้องเป็นผู้เห็นคุณค่าของความมี
ระเบยีบรอบคอบว่ามปีระโยชน์ในการวางแผนการท างานและจดัระบบการท างานน าวธิกีารหลายๆ 
วธิมีาตรวจสอบผลการทดลองหรอืวธิกีารทดลอง ไตร่ตรอง พนิิจพเิคราะห์ ละเอียดถี่ถ้วนในการ
ท างานท างานอยา่งเป็นระบบเรยีบรอ้ย มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ  
 6. ความใจกวา้ง นกัวทิยาศาสตรต์้องเป็นผูม้ใีจกวา้งทีจ่ะรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น
รบัฟงัค าวพิากษ์วจิารณ์ขอ้โต้แยง้ขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่นโดยไม่ยดึมัน่ในความคดิของตนเอง 
ฝา่ยเดยีวยอมรบัการเปลีย่นแปลง ยอมรบัพจิารณาขอ้มลูหรอืความคดิเหน็ทีย่งัสรุปไม่ได ้พรอ้มทีจ่ะ
หาขอ้มลูเพิม่เตมิ  
 คณะกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตวัสดุอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ของ
ทบวงมหาวทิยาลยั (2525: 55-57) ไดก้ล่าวถงึผูม้จีติวทิยาศาสตรห์รอืเจตคตทิางวทิยาศาสตรไ์ว้
ดงันี้  
 1. ความมเีหตุผล  
     1.1 เชื่อในความส าคญัของเหตุผล  
     1.2 ไม่เชื่อโชคลาง ค าท านาย หรอืสิง่ศกัดสิทิธิต่์างๆ ทีไ่ม่สามารถอธบิายไดต้าม
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ 
     1.3 ตอ้งการทีจ่ะรูว้่าปรากฏการณ์ต่างๆ นัน้เป็นอยา่งไร และท าไมจงึเป็นอยา่งนัน้  
 2. ความอยากรูอ้ยากเหน็  
     2.1 มคีวามพยายามทีจ่ะเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ   
     2.2 ตระหนกัถงึความส าคญัของการแสวงหาขอ้มลูเพิม่เตมิ  
   2.3 ช่างซกั ช่างถาม ช่างอ่าน เพื่อใหไ้ดค้ าตอบทีส่มบรูณ์ยิง่ขึน้  
  2.4 ให้ความสนใจในเรื่องเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ที่ก าลังเป็นปญัหาส าคัญใน
ชวีติประจ าวนั 
 3. มใีจกวา้ง  
     3.1 ยอมรบัในค าวพิากษ์วจิารณ์  
     3.2 เตม็ใจทีจ่ะรบัความรู ้ความคดิใหม ่ 
     3.3 เตม็ใจทีจ่ะเผยแพรค่วามรูแ้ละความคดิเหน็แก่คนอื่น  
 4. มคีวามซื่อสตัยแ์ละมใีจเป็นกลาง  
     4.1 สงัเกตและบนัทกึผลต่างๆ โดยปราศจากความล าเอยีงหรอือคต ิ 
     4.2 ไม่เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขข้อมูลที่ตนค้นพบว่าข้อมูลนั ้นจะไม่สนับสนุน
สมมตฐิานของตน  
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     4.3 มคีวามมัน่คง หนกัแน่นต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิจูน์  
 5. มคีวามเพยีรพยายาม  
     5.1 ไมท่อ้ถอยเมือ่การทดลองมอุีปสรรคหรอืลม้เหลว  
     5.2 มคีวามตัง้ใจ  
 6. มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ  
     6.1 ใชว้จิารณญาณก่อนทีจ่ะตดัสนิใจใดๆ  
     6.2 หลกีเลีย่งการตดัสนิใจและการสรปุทีร่วดเรว็เกนิไป  
 โรแลนด ์(2005) กล่าวว่า จติวทิยาศาสาตร ์ประกอบดว้ย 
 1. ความเชื่อว่าความรูส้ามารถพสิจูน์ได้ 
 2. การพจิารณาอย่างละเอยีด รอบคอบ เกี่ยวกบัความน่าเชื่อถอื และขอ้ก าหนดของ
เหตุการณ์เพื่อการตดัสนิใจ 
 3. มคีวามคดิวพิากษ์วจิารณ์  
 4. ความสามารถในการปรบัตวัและเปิดใจกวา้ง 
 5. ความอยากรูอ้ยากเหน็ 
 6. การรูจ้กัปฏเิสธความเชื่อทีไ่มม่กีารพสิจูน์ 
 7. เสาะแสวงหาความเขา้ใจจากสาเหตุ 
 8. การมสี่วนรว่มในสงัคมวทิยาศาสตร ์
 9. เขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากวทิยาศาสตร ์ 
 สรปุไดว้่า ลกัษณะของผูม้จีติวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การเป็นคนมเีหตุผล มคีวามอยากรู้
อยากเหน็ มคีวามซื่อสตัย ์มคีวามเพยีรพยายาม มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ มใีจกว้าง
และเตม็ใจรบัฟงัความคดิใหม่ๆ    
  
      2.1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตวิทยาศาสตร ์
          งานวิจยัในประเทศ 
 ดวงเดอืน คนัทะพรม (2543: 67-68) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความถนัด
ทางการเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ที่
ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรค์อื เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์ความถนัดดา้นจ านวน 
ความถนัดด้านความจ า ความถนัดด้านเหตุผล ความถนัดด้านมติิสมัพนัธ์ ความถนัดด้านภาษา 
ตามล าดบั 
 พทิกัษ์  วงแหวน (2546: 96) ได้ศกึษาปจัจยัพหุระดบัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จงัหวดัศรสีะเกษ พบว่า ตวัแปรอสิระทีส่่งผลทางบวกต่อ
พฤตกิรรมใฝเ่รยีนของนกัเรยีน ไดแ้ก่ เจตคตต่ิอการเรยีนและการส่งเสรมิการเรยีนของผูป้กครอง 
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 บุษยมาศ ทองหล่อง (2547: 70) ได้ศกึษาเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรข์ ัน้พื้นฐาน ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยา 
ศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรท์ีแ่ตกต่างกนั ผลการวจิยัพบว่า 
 1. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ต่างกันมีทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 เมื่อน ามาเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยรายคู่ พบว่า นักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัทุกคู่ อย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. นักเรยีนที่มจีติวทิยาศาสตร์ต่างกนัมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ม่
แตกต่างกนั  
 ศริสา พฆนักุล (2548: 40) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและจติวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีนโดยใช้ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร์บูรณาการ ผลการศกึษา
พบว่าผลสมัฤทธทิางการเรยีนวชิาชวีวทิยาและจติวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
   งานวิจยัต่างประเทศ 
        วอลเตอร ์(พชัรา  จติรเพช็ร. 2537: 59; อ้างองิจาก Walter. 1966. A comparison 
of two methods of teaching eight grade general science-traditional and structured problem-
solving. pp. 994-995) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีเ่รยีนโดยวธิต่ีางกนั นักเรยีนกลุ่มทดลองจะเรยีนวทิยาศาสตร ์โดยไดร้บั
เอกสารค าแนะน าในวธิกีารมองปญัญหา แก้ปญัหาแต่ไม่มกีารบรรยาย ไม่ใช้ต าราเรยีน ไม่มกีาร
ก าหนดงานเป็นการบ้าน ส่วนนักเรยีนกลุ่มควบคุมจะเรยีนโดยวิธบีรรยาย มกีารก าหนดงาน มี
การบา้น มกีารใหค้ าปฏบิตักิารบา้ง กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนเกรด 8 จ านวน 112 คน จดักลุ่มโดย
การจบัคู่ตามเพศ คะแนนเฉลีย่ ความถนดัทางการเรยีน ความสามารถในการอ่าน ผลการวจิยัพบว่า
กลุ่มทดลองมเีจตคตทิางวทิยาศาสตรม์เีจตคตทิางวทิยาศาสตรใ์นดา้นความมเีหตุผล ไม่เชื่อถอืโชค
ลางสูงกว่ากลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองมทีกัษะในการเรยีน การแก้ปญัหา และการใช้ความคิดเชิง
วเิคราะหส์งูกว่ากลุ่มควบคุม 
 วคิเตอร ์และจอรจ์ (รตัตยิา รตันอุดม. 2547: 37; อ้างองิจาก Victor & George. 
1975. The Nits and Bolts of Science Fair. Science and Children. pp.156-161) ไดศ้กึษา
เปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตรร์ะหว่างนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษากบันักศกึษามหาวทิยาลยัและ
ครูวทิยาศาสตร ์ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างเจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธทิางการเรยีน
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา พบว่า นักเรียนระดับมธัยมศึกษากับนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และเจตคติทาง
วทิยาศาสตรม์คีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
 ซมิสนั และ แคนนอน (Simpson and Cannon. 1985) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างเจตคต ิแรงจงูใจ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์บ่งตามเพศ ของนักเรยีนเกรด 7 
พบว่า เจตคติต่อวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจทัง้เพศหญิงและเพศชายในทุกกลุ่มความสามารถมี
แนวโน้มลดลงจากช่วงเริม่เรยีนจนกระทัง่เรยีนจบ เพศชายมเีจตคตต่ิอวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิ ์
สูงกว่าเพศหญิง ในขณะที่เพศหญิงมแีรงจูงใจสูงกว่าเพศชาย นักเรยีนในกลุ่มความสามารถสูงม ี
เจตคตต่ิอวทิยาศาสตรส์ูงตลอดปีการศกึษา และเมื่อน ามาวเิคราะห์ความสมัพนัธพ์บว่า เจตคตต่ิอ
วทิยาศาสตร์เป็นตวัท านายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ี่ดแีละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สอดคลอ้งกบัความสามารถ โดยกลุ่มทีม่คีวามสามารถสงูจะมผีลสมัฤทธิส์งู กลุ่มทีม่คีวามสามารถต ่า
จะมผีลสมัฤทธิต์ ่า 
  
         2.2 ปัจจยัด้านโรงเรียน  
               2.2.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเป็นกระบวนการซึ่งครแูละนักเรยีนร่วมกนัสรา้ง
สิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูแ้ละรวมถงึการสรา้งค่านิยมความเชื่อต่างๆ ในอนัทีช่่วยใหน้ักเรยีนบรรลุ
เป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้เป็นกจิกรรมในรูปแบบต่างๆ จะท าให้เกดิการเรยีนรูไ้ด้ง่ายขึน้ทัง้การศกึษาใน
โรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพื่อให้ผู้เรยีนได้เจรญิงอกงามทัง้ร่างกายอารมณ์สงัคมสตปิญัญาเพื่อ
ผูเ้รยีนสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข
และตรงตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร (Good. 1973: 532; อารยี ์เกื้อกูล. 2538: 32; ศริลิกัษณ์  
ศรรีุง่เรอืง. 2552: 28) 
 สรุปได้ว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนของ
ครูที่เน้นให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน ผู้เรยีนมบีทบาทรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้อง
ตนเอง ผู้เรยีนได้ฝึกคดิฝึกปฏบิตัแิละท ากจิกรรมแลกเปลี่ยนความรู้จากผู้อื่น ครูมบีทบาทในการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เรยีน ใช้วธิสีอนและแหล่งความรูท้ี่หลากหลายและกระตุ้นนักเรยีนให้เกดิ
การเรยีนรู ้ค าตอบ ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ผูว้จิยั
ไดพ้ฒันาแบบสอบถามวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของ ภคมน ผวิขาว (2555)  
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 ลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 กรมวชิาการ (2542: 3-4) เน้นว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต้องค านึงใน
สิง่ต่อไปนี้ 
 1. จดัการเรยีนการสอนเน้นกระบวนการโดยจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเกดิทกัษะ
ในกระบวนการต่างๆเพื่อที่จะน าความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้จากการเรยีนไปใช้ประโยชน์ในชวีติ
จะต้องสอนใหผู้้เรยีนได้ฝึกปฏบิตัจิรงิจนเกดิทกัษะและความชื่นชมที่ไดป้ฏบิตักิระบวนการต่างๆที่
จะต้องปลูกฝงัให้เกิดขึ้นเช่นกระบวนการคดิกระบวนการแก้ปญัหากระบวนการทางวทิยาศาสตร์
กระบวนการแสวงหาความรูก้ระบวนการฝึกทกัษะกระบวนการจดัการและกระบวนการกลุ่มเป็นต้น
เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดความรู้ความเข้าใจค่านิยมคุณธรรมจรยิธรรมทกัษะและกระบวนการต่างๆ
ดงักล่าวครจู าเป็นตอ้งเปลีย่นพฤตกิรรมการสอนมาเป็นการสอนทีฝึ่กใหผู้เ้รยีนมนีิสยัในการใชท้กัษะ
กระบวนการซึ่งมีเก้าขัน้ตอนคือตระหนักในปญัหาและความจ าเป็นคิดวิเคราะห์วิจารณ์สร้าง
ทางเลอืกอย่างหลากหลายประเมนิและเลอืกทางเลอืกก าหนดล าดบัขัน้ตอนการปฏบิตัปิฏบิตัดิ้วย
ความชื่นชมประเมนิระหว่างปฏิบตัิปรบัปรุงให้ดขีึ้นอยู่เสมอและประเมนิผลรวมเพื่อให้เกิดความ
ภมูใิจ 
 2. การส่งเสรมิในทอ้งถิน่พฒันาหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตรต้องค านึงถงึความ
หลากหลายของท้องถิ่นซึ่งแตกต่างกนัทัง้ทางด้านสิง่แวดล้อมทางธรรมชาติเศรษฐกิจและสงัคม
ดงันัน้การให้ทอ้งถิน่มสี่วนในการพฒันาหลกัสูตรจงึท าใหผู้้เรยีนไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนรูจ้าก
ทอ้งถิน่ของตนและเพื่อปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนมคีวามรกัและความผกูพนัจากทอ้งถิน่ของตนเองดว้ย 
 3. จดัการเรยีนการสอนตามแนวด าเนินการเพื่อใหส้ถานศกึษาใชเ้ป็นแนวทางที่
จะจดัการเรยีนการสอนใหป้ระสบความส าเรจ็ตามจุดหมายโดยมจีุดเน้นสองประการคอืจดัการเรยีน
การสอนโดยเน้นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายต่อผูเ้รยีนใหม้ากทีสุ่ดและจดัการเรยีนการสอนใหย้ดืหยุ่น
ไดต้ามเงือ่นไขและสภาพความต้องการของทอ้งถิน่หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 
(กรมวชิาการ. 2545: 21- 23) พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 22 ก าหนด
แนวทางในการจดัการศึกษาไว้ว่าการจดัการศึกษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถ
เรยีนรู้และพฒันาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนมคีวามส าคญัที่สุดฉะนัน้ครูผู้สอนและผู้จดัการศึกษา
จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้น าผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยเหลือส่งเสรมิและ
สนับสนุนผู้เรยีนในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ต่างๆและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่
ผูเ้รยีนเพื่อน าขอ้มลูเหล่านัน้ไปใชส้รา้งสรรคค์วามรูข้องตนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษา
ขัน้พื้นฐานนอกจากจะมุ่งปลูกฝงัด้านปญัญาพฒันาการคดิของผู้เรยีนให้มคีวามสามารถในการคดิ
สร้างสรรค์คดิอย่างมวีิจารณญาณแล้วยงัมุ่งพฒันาความสามารถทางอารมณ์โดยการปลูกฝงัให้
ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าของตนเองเขา้ใจตนเองเหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่นสามารถแก้ปญัหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเนื่องจากประเทศไทยและประเทศต่างๆ ในโลกก าลงัประสบปญัหาด้าน
สงัคมเป็นอยา่งมากโดยเฉพาะเรือ่งของความขดัแยง้ทัง้ความคดิและการกระท าของตวับุคคลองคก์ร
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และสังคมฉะนัน้สถานศึกษาจะต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์หาทางแก้ไข
โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวกบัศาสนาและวฒันธรรมเป็นกรณีพิเศษด้วย การเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรู้
ต่างๆมกีระบวนการและวธิีการที่หลากหลายผู้สอนต้องค านึงถึงพฒันาการทางด้านร่างกายและ
สตปิญัญาวธิกีารเรยีนรูค้วามสนใจและความสามารถของผูเ้รยีนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องดงันัน้การ
จดัการเรยีนรูใ้นแต่ละช่วงชัน้ควรใช้รูปแบบวธิกีารที่หลากหลายเน้นการจดัการเรยีนการสอนตาม
สภาพจรงิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองการเรยีนรูร้่วมกนัการเรยีนรูจ้ากธรรมชาตกิารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิ
จรงิและการเรยีนรูแ้บบบูรณาการการใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้การเรยีนรู้คู่
คุณธรรมทัง้นี้ต้องพยายามน ากระบวนการการจัดการกระบวนการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม
กระบวนการคดิและกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ปสอดแทรกในการเรยีนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรยีนรูเ้นื้อหาและกระบวนการต่างๆขา้มกลุ่มสาระการเรยีนรูซ้ึง่การเรยีนรูใ้นลกัษณะองคร์วมการบูร
ณาการเป็นการก าหนดเป้าหมายการเรยีนรว่มกนัยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยน ากระบวนการเรยีนรูจ้าก
กลุ่มสาระเดยีวกนัหรอืต่างกลุ่มสาระการเรยีนรูม้าบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอน 
 หลกัในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสูตร
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 คอืจะต้องจดัใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นส าคญัผูเ้รยีนลงมอื
ปฏบิตัิจรงิมกีารส่งเสรมิสนับสนุนสื่ออุปกรณ์ต่างๆเพื่อช่วยให้การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรในด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรยีนผู้สอน
จะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างหลากหลายเรยีนรูจ้ากธรรมชาตติามความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รยีนมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ของกนัและกนั 
 หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 (กรมวชิาการ. 2545: 21- 23) 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ก าหนดแนวทางในการจดัการศกึษาไวว้่า
การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้และถอืว่า
ผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ดฉะนัน้ครผููส้อนและผูจ้ดัการศกึษาจะต้องเปลีย่นแปลงบทบาทจากการเป็น
ผูช้ีน้ าผูถ่้ายทอดความรูไ้ปเป็นผูช้่วยเหลอืส่งเสรมิและสนับสนุนผูเ้รยีนในการแสวงหาความรูจ้ากสื่อ
และแหล่งการเรยีนรู้ต่างๆและให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรยีนเพื่อน าข้อมูลเหล่านัน้ไปใช้สร้างสรรค์
ความรูข้องตนการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานนอกจากจะมุ่งปลูกฝงัดา้นปญัญา
พฒันาการคดิของผู้เรยีนให้มคีวามสามารถในการคดิสรา้งสรรค์คดิอย่างมวีจิารณญาณแล้วยงัมุ่ง
พฒันาความสามารถทางอารมณ์โดยการปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าของตนเองเขา้ใจตนเอง เหน็อก
เหน็ใจผูอ้ื่นสามารถแกป้ญัหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
 สรุปได้ว่า หลกัในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนและการจดัการเรยีนรู้ตาม
หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 จะต้องจดัใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนเป็นส าคญัผูเ้รยีน
ลงมอืปฏบิตัจิรงิมกีารส่งเสรมิสนบัสนุนสื่ออุปกรณ์ต่างๆเพื่อช่วยใหก้ารจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
เป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
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         2.2.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 งานวิจยัในประเทศ 
 รตันะ  บวัรา (2540: 104) ไดศ้กึษาความสามารถในการแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรียนที่ได้ร ับการสอนโดยการใช้ชุดฝึกด้วยตนเองและการสอนตามคู่มือครู พบว่า 
ความสามารถในการแกป้ญัหาแตกต่างกนัอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 บุญฤด ีแซ่ลอ้ (2546: 101) ไดศ้กึษาผลการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรโ์ดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนซิปปาที่มีผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 พบว่าการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนทีใ่หผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมประสบการณ์ตรงและเรยีนรูเ้นื้อหาควบคู่ไปกบักระบวนการ
จะทาให้นักเรยีนเกดิความเขา้ใจในเน้ือหานัน้ๆและส่งผลใหค้่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนกัเรยีนดขีึน้กว่าการทีน่กัเรยีนไดร้บัการเรยีนการสอนตามปกติ 
 บุญน า  อนิทนนท ์(2551: 97) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนโยธนิ
บ ารุง ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
พบว่า  นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ปญัหาเป็นฐานกบันักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบสบืเสาะหาความรู ้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
 ภคมน ผวิขาว (2555:112-113) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อความสามารถใน
การสรา้งองคค์วามรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลพบุร ี
เขต 5 พบว่า  
 1. ตัวแปรปจัจยัการก ากับตนเองในการเรยีน การรบัรู้ความสามารถของตน 
บรรยากาศในชัน้เรยีน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั มคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความสามารถในการสรา้งองคค์วามรู ้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 2. ความสามารถในการสรา้งองคค์วามรูไ้ด้รบัอทิธพิบทางตรงจาก การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั การก ากบัตนเองในการเรยีน และการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเอง โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิบเท่ากบั .37, .18 และ .37 ตามล าดบั 
 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 โรไมน์ (ชยัวฒัน์  เลก็วุฒนิันท.์ 2555: 39; อ้างองิจาก Romime. 1974. Student and 
Faculty Perception of an Effective University Instructional Climates. pp. 139-143) ไดศ้กึษา
เกี่ยวกับบรรยากาศการสอนที่ดี พบว่า บรรยากาศการสอนที่ ดี ที่สามารถท าให้การสอนมี
ประสทิธภิาพ คอื ด้านบุคลกิภาพของครูผู้สอน ผู้สอนต้องเป็นคนกระฉับกระเฉง มอีารมณ์ขนั มี
ความกระตอืรือ้รน้ สนใจวชิาทีต่นสอน ดา้นการจดัการและการเตรยีมการสอน เช่น ชีแ้จงใหผู้เ้รยีน
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ได้ทราบถงึวตัถุประสงค์ในวชิาที่สอน ด้านผลการสอนที่ผูเ้รยีนเคยได้รบั เช่น ผู้เรยีนมสี่วนร่วมใน
กระบวนการเรยีนไม่ใช่เป็นเพยีงผู้ฟงัอย่างเดยีว ด้านการเสนอเน้ือหา เช่น ใช้ค าถามกระตุ้นให้
ผูเ้รยีนคดิ 
  บกิก์ (รชาดา บวัไพร. 2552: 45 อ้างองิจาก Bigge. 1976. Learning theories for 
teachers. pp. 42) ไดศ้กึษาวธิกีารเรยีนการสอนตามแนวคดิคอนสตรคัตวิสิต์พบว่าสามารถช่วยให้
นกัเรยีนพฒันาในดา้นความสามารถและความเขา้ใจในการใชค้วามคดิความอยากรูอ้ยากเหน็การสบื
สอบความเพยีรพยายามและความรอบคอบ 
  สมทิ (จนิตนา  ช่วยดว้ง. 2547: 25; อ้างองิจาก Smit. 1994. Effect on Student 
Attitude and Achievement, Dissertation Abstract International. pp. 25-28) ไดศ้กึษาผลจาก
วธิกีารสอนที่มเีจตคตต่ิอผลสมัฤทธิท์างการวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบบรรยาย 
แบบลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองและทัง้แบบบรรยายและลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บั
การสอนแบบลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าทัง้สองแบบ 
  สรุปได้ว่า วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
 
          2.2.2 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรียน 
          ความหมายของความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรียน 
   การเรยีนการสอนทุกระดบั นอกจากผูเ้รยีนตอ้งการผูส้อนทีม่คีวามรูด้ ีมปีระสบการณ์
ดแีลว้ ยงัตอ้งการผูส้อนทีม่วีธิกีารสอนทีเ่ป็นกนัเอง เขา้ใจและเหน็อกเหน็ใจผูเ้รยีน แต่ขณะเดยีวกนั
กค็วรชีแ้นะใหเ้หน็ถงึความถูกต้องเหมาะสม ใหข้อ้ตชิม ตรงไปตรงมาซึง่เตม็ไปดว้ยความหวงัด ีจะ
ช่วยให้บรรยากาศการเรยีนรู้ดขี ึน้ ปฏสิมัพนัธ์ในชัน้เรยีนอาจเกดิขึ้นได้ทัง้ระหว่างครูกบันักเรยีน 
และระหว่างนักเรยีนกบันักเรยีนด้วยกนัเอง ถ้าปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีนเป็นไปได้ด้วยด ี
หมายถึง ทัง้ครูและนักเรยีนต่างมคีวามสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั โดยครูเปิดโอกาศให้นักเรยีนมโีอกาส
ซกัถาม ตอบค าถามและเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอนให้มาก บรรยากาศในชัน้เรยีนก็มแีต่
ความน่าสนใจ สนุก อยากรูอ้ยากเหน็ และกระตอืรอืรน้ นอกจากนัน้ปฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนักเรยีน
กบันักเรยีนด้วยกนัเองกม็สี่วนช่วยใหเ้กดิบรรยากาศที่ดขี ึน้ในชัน้เรยีน เดก็จะเรยีนรูไ้ดด้ี เมื่อเดก็
สบายใจ ร่าเรงิแจ่มใส มคีวามผูกพนัธก์บัสิง่นัน้ สนใจในสิง่ทีก่าลงัทาอยู่ และเดก็จะเรยีนรูไ้ดน้้อย
ทีสุ่ด หรอืไมอ่าจเรยีนรูไ้ดเ้ลย เมือ่รูส้กึเบื่อหน่าย รูส้กึว่าถูกบงัคบั เมือ่ถูกทาใหรู้ส้กึละอายใจ เมื่อถูก
ทาใหรู้ส้กึกลวั (ไพฑรูย ์สนิารตัน์. 2524: 49; ประดนิันท ์อุปรมยั. 2529: 33; นัดดา หงษ์ววิฒัน์ 
.2528: 26-31)  
 ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน หมายถงึ การมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัระหว่างครู
กบันักเรยีน เกดิจากการปฏบิตัตินของครตู่อนักเรยีนทางกาย วาจา และพฤตกิรรม การแสดงออก
ต่อนกัเรยีนดว้ยความรกั ความเมตตา จรงิใจ มเีหตุผล การเป็นแมแ่บบทีด่ใีหก้บันักเรยีน การปฏบิตัิ
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ตนของครทูัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เช่น สรา้งบรรยากาศทีผ่่อนคลาย สรา้งบรรยากาศของความเป็น
มติร เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถาม ตอบค าถาม รบัฟงัความคดิเหน็ของนักเรยีน เปิดโอกาสให้
นักเรยีนมสี่วนร่วมต่อกจิกรรม การมไีมตรจีติ การใหค้วามอบอุ่น การเมตตากรุณาเหน็อกเหน็ใจ
นักเรยีน ความยุตธิรรมไม่ล าเอยีง การท าใหน้ักเรยีนประสบผลสาเรจ็ในการเรยีน รวมถงึการสรา้ง
บรรยากาศในชัน้เรยีนดว้ย ซึ่งถ้าครแูละนักเรยีนมปีฏสิมัพนัธท์ี่ดต่ีอกนัแลว้ จะช่วยใหน้ักเรยีนมี
พฤตกิรรมและผลสมัฤทธิเ์ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย (นพพงษ์ บุญจติราดุล. 2527: 48-67; ประดนิันท ์
อุปรมยั. 2527: 33; อาพร เจนประภาพงศ์. 2528: 40; ธเนศ ขาเกดิ. 2533: 7; พรเพญ็ สุวรรณ 
เดชา. 2533: 15) 
 สรุปไดว้่า ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน หมายถงึ ปฏสิมัพนัธ์ในชัน้เรยีนระหว่างครู
กบันักเรยีน ทัง้ที่เกดิภายในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน มกีารชี้แนะที่ถูกต้องเหมาะสม มคีวามเป็น
กนัเอง ใหข้อ้ตชิมตรงไปตรงมาดว้ยความหวงัด ีเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถาม การมคีวามสมัพนัธท์ี่
ดรีะหว่างครูกบันักเรยีนจะช่วยให้เกิดบรรยากาศเรยีนรู้ดขี ึ้น   ในการศึกษาเกี่ยวกับการสร้าง
เครื่องมือวัดความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  ผู้วิจ ัยได้พัฒนามาจากแบบสอบถามวัด
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีนของ สุนทรพีร ธรรมบ ารงุ (2553)  
 
 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรียน 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2544: 437) กล่าวว่า การรบัรูข้องครทูีม่ต่ีอนักเรยีน เป็นตวัแสดง
ถงึบทบาทและลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน ดงันี้ 
 1. นักเรยีนแต่ละคนเป็นปจัเจกบุคคลและทุกคนมบุีคลกิภาพที่เป็นตวัของตวัเองซึ่ง
ต่างกบัคนอื่น 
 2. นกัเรยีนทุกคนมาโรงเรยีนเพราะอยากเรยีน ฉะนัน้ครทูีด่จีะต้องรูจ้กัเรา้ความสนใจ
ของนกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนตัง้ใจเรยีนไมเ่บื่อหน่าย 
 3. ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีนจะต้องเป็นไปดว้ยด ีนักเรยีนไวว้างใจครแูละ
สามารถพดูคุยกบัครไูดอ้ยา่งเปิดเผย โดยไมต่อ้งเกรงกลวัโทษ 
 4. ครแูละนกัเรยีนตอ้งมคีวามสมัพนัธภาพแบบประชาธปิไตย นักเรยีนสามารถแสดง
ความเหน็ หรอืรว่มกบัครตูัง้กฎเกณฑต่์างๆ เพื่อใชใ้นหอ้งเรยีนได้ 
 5. บรรยากาศของหอ้งเรยีนทีด่จีะต้องเอื้อต่อการเรยีนและเสรมิสรา้งบุคลกิภาพของ
นักเรียนโดยมีครูเป็นผู้สนับสนุน ให้ก าลงัใจ นักเรียนแต่ละคนให้พัฒนาทัง้ด้านความรู้สึกและ
บุคลกิภาพ 
 สรุปได้ว่ า  นักเรียนแต่ละคนมีความเป็นปจั เจกบุคคลแตกต่างจากคนอื่ น 
ความสมัพนัธ์ที่ดรีะหว่างครูกบันักเรยีนจะท าให้นักเรยีนเกดิความไว้วางใจ ไม่เกรงกลวั นักเรยีน
สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งประชาธปิไตย ครเูป็นผูส้นบัสนุน ใหก้ าลงัใจนกัเรยีน 
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                    2.2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรียน 
 งานวิจยัในประเทศ 
 นลนิี  ธรรมอ านวยสุข (2541: 102-105) ไดศ้กึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเครยีด
ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา โรงเรยีนกีฬาจงัหวดัสุพรรณบุร ีสงักัดกรมพลศึกษา จงัหวดั
สุพรรณบุร ีพบว่า นักเรยีนกลุ่มที่ไม่มแีผนการเรยีนการสอน สมัพนัธภาพระหว่างครูกับนักเรยีนมี
ความสมัพนัธก์นัทางลบกบัความเครยีดในการเรยีนของนกัเรยีน 
  จารญิา  ศกัรประธาน (2545: 51) ไดศ้กึษาถงึปจัจยัทีส่่งผลต่อทศันคตต่ิอการเรยีน
แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย วชิรวุธวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัทศันคตต่ิอการเรยีนแผนวทิยาศาสตร-์
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มปีจัจยั ไดแ้ก่ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นิสยัทางการเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัผูป้กครอง บรรยากาศ
การเรยีนการสอน สมัพนัธภาพระหว่างครกูบันกัเรยีน และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อน 
 สุวภทัร  แกลว้กล้า (2554: 62-63) ได้ศกึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อปญัหาการเรยีนของ
นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนวดัเมธงักราวาศ (เทศรฐัราษฏรนุ์กูล) จงัหวดัแพร่ พบว่า ปจัจยัทีส่่งผล
ต่อปญัหาการเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ม ี2 ปจัจยั เรยีงล าดบัจากปจัจยัทีส่่งผล
มากทีสุ่ดไปยงัปจัจยัทีส่่งผลน้อยทีสุ่ด ไดแ้ก่ นิสยัทางการเรยีน และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบั
คร ู 
 มารตุ พฒัผล (2546: 90-91) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระของนักเรยีน 
ไดแ้ก่ ความภมูใิจในตนเอง ความสามารถในการปรบัตวั เจตคตต่ิอครผููส้อน และตวัแปรอสิระระดบั
ห้องเรยีนได้แก่การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นสาคญัและคุณลกัษณะของครู  กับ
ความสุขในการเรยีนของนักเรยีน กลุ่มตวัอย่างคอืนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปี 2546 ของ
โรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุพรรณบุร ี พบว่า ตวัแปรอสิระระดบันักเรยีน ไดแ้ก่
ความภมูใิจในตนเอง ความสามารถในการปรบัตวั เจตคตต่ิอครผููส้อน ส่งผลทางบวกต่อความสุขใน
การเรยีน ตวัแปรระดบัหอ้งเรยีน ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นสาคญัและ
คุณลกัษณะของครูผู้สอน ส่งผลบวกต่อความสุขของนักเรยีน มรีะดบันัยสาคญั .05 และ .01 
ตามล าดบั 
 บุปผา จุลพนัธ์ (2550: 84) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปจัจยับางประการกบั
ทกัษะกระบวนการ ทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พื้นฐานของนักเรยีนชั ้น้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในโรงเรยีน 
สงักดักรุงเทพมหานคร จานวน 403 คน โดยใชแ้บบสอบถามจานวน 8 ฉบบั ผลการศกึษาพบว่า 
ปจัจยัดา้นพฤตกิรรมการสอนของครสู่งผลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานสูงทีสุ่ด 
รองลงมา คอื เจคตต่ิอวทิยาศาสตร ์
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 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ย ี(สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 42; อ้างองิจาก Yee. 1971. Social Interaction in 
Education Setting. pp. 41-42) ไดศ้กึษาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีนมอีทิธพิลต่อการประสบ
ความส าเร็จอย่างไร โดยแยกเป็นเด็กสองพวก คอื พวกที่ถือตวัครูเป็นศูนย์กลางและพวกที่ถือ
นักเรยีนเป็นศูนยก์ลาง พบว่า พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความอีคตขิองครูต่อเดก็ ท าให้เดก็เป็นคนเฉย
เมย ถอยหนี เฉื่อยชาต่อการแกป้ญัหา เป็นปฏปิกัษ์กบัคนอื่น กา้วรา้ว และปรบัตวัไมไ่ด ้
         โคแกน (สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 42 อ้างองิจาก Cogan. 1975. Studies of 
Teacher Behavior in The Journal of Experimental Education 26. pp. 135-139)  ไดศ้กึษาเรื่อง
พฤตกิรรมของการสอนของคร ูพบว่า ความสมัพนัธท์ีเ่ป็นมติรระหว่างครกูบันกัเรยีน จะท าใหผ้ลการ
เรยีนของนักเรยีนดยีิง่ขึน้ ครูและนักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กนัมากเท่าใด นักเรยีนจะสามารถพฒันา
ความสามารถในการเรยีนรูใ้หถ้งึสุดขดีไดม้ากเพยีงนัน้ และลกัษณะความสมัพนัธข์องครแูละนักเรนี
จะมอีทิธพิลต่อความสนใจในวชิาทีเ่รยีนของนักเรยีน นักเรยีนมคีวามศรทัธาในตวัคร ูซึง่จะช่วยให้
นักเรยีนมเีจตคตทิี่ดต่ีอการเรยีน มองเหน็การเรยีนเป็นงานประจ า กจิกรรมเป็นงานอดเิรก การมี 
เจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนจะท าใหผ้ลการเรยีนของนกัเรยีนดขีึน้ 
  เคลม และ คอนเนล (Klem and Connell. 2004: 11-14) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างการสนับสนุนของครทูีม่คีวามสนใจและความส าเรจ็ทางการเรยีนของนักเรยีน ผลการศกึษา 
พบว่า ครูที่ให้การสนับสนุนกบันักเรยีนท าให้นักเรยีนมคีวามสนใจ มคีวามส าเรจ็ทางการเรยีนสูง
กว่านกัเรยีนทีค่รไูมใ่หก้ารสนบัสนุน 
   
          2.3 ปัจจยัด้านครอบครวั 
         2.3.1 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการสนับสนุนด้านการเรียน 
 ความหมายการสนับสนุนด้านการเรียน 
 ละเมยีด  ลมิอกัษร (2520: 15-16) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของผูป้กครองในการส่งเสรมิ
การศกึษาของเดก็ในชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ไวด้งันี้ 
 1. ควรส่งเสรมิใหเ้ดก็รูจ้กัจดัตารางการท างาน การเล่น และการพกัผ่อนใหไ้ดส้ดัส่วน
กนั ถา้งานทางโรงเรยีนหนักอยู่แลว้ กล็ดงานทางบา้นใหเ้บาลง และดูแลใหเ้ดก็ไดท้ างานทีโ่รงเรยีน
มอบหมายใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย กจ็ะช่วยใหเ้ดก็รบัผลส าเรจ็อยา่งดใีนการเรยีน 
 2. อบรมสัง่สอนใหเ้ดก็รูจ้กัคบเพื่อน และรูจ้กัสมาคม 
 3. ให้โอกาสเดก็ได้มสี่วนรบัผดิชอบ ในกจิการต่างๆ ของบ้านเพื่อเป็นการส่งเสรมิ
ความรบัผดิชอบ และความรว่มมอืกบัหมูค่ณะ 
 4. ยนิยอมให้เดก็ใชจ้่ายเอง และท าบญัชรีายรบัรายจ่ายของตนไว ้เพราะในระยะนี้
เดก็ไดเ้รยีนท าบญัชรีายรบัรายจ่ายมาแลว้ เป็นการช่วยใหก้ารสอนทางโรงเรยีนสมบูรณ์ขึน้ 
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 5. ส่งเสรมิใหเ้ดก็ตดัสนิใจไดถู้กต้อง เช่น อบรมใหเ้ดก็เหน็คุณประโยชน์ของการอ่าน
หนังสอื เด็กก็จะสามารถใช้เหตุผลตดัสนิใจใช้เวลาว่างอ่านหนังสอืมากขึ้นด้วยความเต็มใจ การ
ปล่อยใหเ้ดก็ไดร้บัผลดจีากการตดัสนิใจผดิ กจ็ะเป็นการช่วยใหเ้ดก็รูจ้กัตดัสนิใจไดด้ขีึน้ 
 6. ยัว่ยุให้เดก็สนใจค้นคว้าหาความรู ้โดยการเป็นก าลงัใจให้เดก็ ตอบค าถามด้วย
ความเอาใจใส่และกระตอืรือ้รน้ ยัว่ยุให้เดก็กล้าแสดงออกตามความคดิเหน็ต่างๆ ตามความสนใจ
ของเดก็ 
 เชื่อ  สารมิาน (2524: 21) กล่าวว่า บทบาทการส่งเสรมิการเรยีนของผูป้กครอง ไวว้่า 
ผูป้กครองควรจดัใหน้กัเรยีนไดม้เีวลาดูหนังสอื ท าการบา้น เตรยีมสอบ ควรมอุีปกรณ์การเรยีนครบ 
คอยดูแลให้นักเรยีนเดนิทางไปเรยีนไดท้นัเวลา สอนให้นักเรยีนใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ มกีาร
ใหร้างวลัในการเรยีน 
 วลันิกา  ฉลากบาง (2535: 33-34) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของพ่อแม่ในการส่งเสรมิ
พฒันาการทางสตปิญัญาของลกู ดงัน้ี 
 1. ส่งเสรมิพฒันาการทางกาย เพราะการพฒันาการทางกายเป็นพื้นฐานของ
พฒันาการในทุกดา้น 
 2. ตอบสนองต่อความตอ้งการทางจติใจของลูก เพราะเมื่อใจเป็นสุขแลว้ จะเกดิสมาธ ิ
สามารถเรยีนรูแ้ละจดจ าสิง่ต่างๆ ไดด้ขีึน้ 
 3. จดัหาหนังสอื อุปกรณ์ทีจ่ะเพิม่พูนความสามารถในการสื่อความหมาย และการใช้
ภาษาใหแ้ก่ลกู 
 4. จงูใจและเป็นตวัอย่างทีด่ขีองลูก ในเรื่องการเขยีนและการอ่าน จดัหาหนังสอืทีลู่ก
ชอบและสนใจ 
 5. พยายามศกึษาและท าความเขา้ใจความสามารถของลูก ไม่ตัง้ความคาดหวงัเรื่อง
การเรยีนของลกูสงูเกนิไป สอดแทรกความรู ้ทกัษะภาษาและการค านวณขณะท ากจิกรรมกบัลกู 
 6. เลอืกและส่งเสรมิใหล้กูไดฟ้งัและดรูายการวทิย ุโทรทศัน์ หรอืภาพยนต์ทีเ่หมาะสม
กบัวยัและมปีระโยชน์ต่อการพฒันาความคดิ และการใชเ้หตุผล 
 7. มทีศันคตทิีด่ต่ีอครแูละโรงเรยีน เพื่อท าใหล้กูมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน 
 ธรีะ  ชยัยุทธยรรยง (2556: 68-69) กล่าวว่า ผู้ปกครองควรส่งเสรมิการเรยีนของ
นกัเรยีน ดงันี้ 
 1. ให้ความรกั ความอบอุ่น เอาใจใส่ สนใจในการเรยีนและเข้าใจนักเรยีนอย่าง
เพยีงพอ 
 2. พยายามสงัเกตเดก็ที่อยู่ในความปกครองของตนว่า ชอบท ากิจกรรมอะไรบ้าง 
พยายามหาสิง่ทีม่ปีระโยชน์ใหเ้ดก็ไดท้ าตามความชอบ 
 3. ผูป้กครองควรเลอืกรายการในการดูโทรทศัน์ และภาพยนต์ทีเ่หมาะสมกบันักเรยีน
และแบ่งเวลาในการดโูทรทศัน์ใหเ้ป็นสดัส่วน 
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 4. หาโอกาสพานักเรยีนไปเที่ยวพกัผ่อนและให้มโีอกาสได้ สิง่แปลกๆ ใหม่ๆ ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการพกัผ่อนแลว้ยงัเป็นการไปทศันศกึษาอกีดว้ย 
 5. จดัหาหนงัสอืทีด่มีปีระโยชน์เหมาะส าหรบัวยัของนกัเรยีนใหน้กัเรยีนไดอ่้าน 
 6. จดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นใหน่้าอยู่ มบีรรยากาศทีด่ ีเพื่อดงึดูดใจใหเ้ดก็อยาก
อยูบ่า้น  
 สรปุไดว้่า การสนบัสนุนดา้นการเรยีน หมายถงึ การทีผู่ป้กครองดูแลเอาใจใส่และตดิตามผล
การเรยีนของนักเรยีน ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดป้ระสบความส าเรจ็ในการเรยีน โดยดูแลนักเรยีนใหม้า
เรยีนทนัเวลา มอุีปกรณ์การเรยีนทีพ่รอ้ม ใหค้วามรูเ้พิม่เตมิในการเรยีน ช่วยแก้ปญัหาในการเรยีน 
ตอบสนองต่อความต้องการเรยีนรูข้องนักเรยีนและมทีศันคตทิี่ดต่ีอครูและโรงเรยีน ในการศกึษา
เกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดัการสนับสนุนด้านการเรยีน ผู้วจิยัได้พฒันามาจากแบบสอบถามวดั
การสนบัสนุนดา้นการเรยีนของ สุวภทัร แกลว้กลา้ (2554)  
 
         2.3.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสนับสนุนด้านการเรียน 
 งานวิจยัในประเทศ 
 สมพร  พรหมจรรย ์(2540: 78-79) ไดศ้กึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแรงจูงใจในการ
เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาต้นต้น ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานการ
ประถมศกึษา จงัหวดันครศรธีรรมราช พบว่าตวัแปรดา้นส่วนตวั ดา้นครอบครวัและดา้นสิง่แวดลอ้ม
ทางการเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีน 
 สมนึก  เสยีงหวาน (2551: 75) ได้ศกึษาการควบคุมดูแลนักเรยีนของผู้ปกครอง
โรงเรยีนเทศบาล 3 ชุมชนวดัจนัทราวาศ สงักดัเทศบาลเมอืงเพชรบุร ีจงัหวดัเพชรบุร ีจ าแนกตาม
ภูมหิลงัของผูป้กครองนักเรยีน พบว่า ผู้ปกครองนักเรยีนมกีารควบคุมดูแลนักเรยีน ดา้นการเรยีน
อยู่ในระดบัมากโดยแสดงความชื่นชมกบัผลงานที่นักเรยีนท าส าเรจ็ มกีารปฏบิตัิเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาคอื แนะน าใหน้กัเรยีนรูจ้กัรอบรอบและแกไ้ขปญัหาดว้ยตนเอง และปลอบใจและใหก้ าลงัใจ
เมือ่นกัเรยีนมปีญัหาในการเรยีน 
 สุขฤกษ์  ดโีนนโพธิ ์(2554: 1-11) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 30 พบว่า ปจัจยัที่มอีทิธพิลทางอ้อมอย่างเดยีวต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์คอื เวลาทีใ่ชศ้กึษาเพิม่เตมิ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์มโนภาพเกี่ยวกบัตนเอง ความตัง้ใจ
เรยีน คุณภาพการสอน สภาพแวดลอ้มทางบา้น และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
         ประภทัรพ์ร เศรษฐชยานนท.์ (2557) ไดก้ารศกึษาความสามารถของผู้ปกครองในการ
สนับสนุน พฒันาการดา้นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของเดก็ชัน้ประถมศกึษาทีม่คีวามสามารถ
พเิศษ จากการใช้โปรแกรมส่งเสรมิบทบาทของผู้ปกครองตามแนวทางไดมอนสโตน พบว่า 
ความสามารถของผูป้กครองในการสนบัสนุนพฒันาการดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของเดก็ที่
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มคีวามสามารถพเิศษโดยใชโ้ปรแกรมส่งเสรมิบทบาทของผูป้กครองตามแนวทางได มอนสโตนก่อน
และหลงัการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ.01 
 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 มาเจอรแิบงค ์(สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 46 อ้างองิจาก Marjorivank. 1991. The 
Foundation of studyszs learning. pp. 103-109) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความเอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง ความคาดหวงัของผู้ปกครอง สภาพแวดล้อม และระดบัฐานะทางสมัคมกบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยใช้แบบทดสอบ Primary Mental Ability จากแบบทดสอบ พบว่า นักเรยีนที่
ผูป้กครองใหก้ารส่งเสรมิการเล่าเรยีน จะมคีะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability สูง ซึง่
คะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability ยงัมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง
ดว้ย 
         โรเซน (ภาษณิี  ฮูเซน็. 2547: 128; อ้างองิจาก Rosen. 1961. A Schedual for 
Assessing Self – Control Behaviors. pp. 574-585) ไดศ้กึษาถงึความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ
ดา้นโครงสรา้งของครอบครวัและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์พบว่า บดิาและมารดาของเดก็ทีม่แีรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิส์ูง เน้นการฝึกความต้องการผลสมัฤทธิ ์มคีวามสนใจในงานของเดก็ตัง้เป้าประสงค์ส าหรบั
เดก็และคอยดแูลในการแกป้ญัหาของเดก็  

 
         2.3.3 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั  

          ความหมายของความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
 บรรยากาศในครอบครวัมอีทิธพิลอยา่งยิง่ต่อการเรยีนของเดก็ ถา้สมาชกิในครอบครวั
ของบ้านใดมคีวามเขา้ใจต่อกนั มคีวามผูกพนักนั ไม่สรา้งความหวาดวติกให้กบัสมาชกิครอบครวั 
บรรยากาศในครอบครวัไม่เคร่งเครยีด ก็จะท าใหส้มาชกิในครอบครวัมคีวามพรอ้มและมสีมาธทิี่จะ
เรยีน หน้าทีข่องพ่อแมใ่นการส่งเสรมิพฒันาการทางสตปิญัญาของลูกคอื การส่งเสรมิพฒันาการทาง
กาย เพราะพฒันาการทางกายเป็นพืน้ฐานของพฒันาการทุกดา้น การตอบสนองความต้องการทาง
จติใจของลูก เพราะเมื่อใจเป็นสุขแล้วสามารถเรยีนรูแ้ละจดจ าสิง่ต่างๆ ได้ดขีึน้ ควรจดัหาหนังสอื 
อุปกรณ์ทีเ่พิม่พูนความสามารถในการสื่อสารและการใชภ้าษาของลูก การจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดี
ของลูกในเรื่องการเขยีน การอ่าน จดัหาหนังสอืที่ลูกชอบและสนใจ อีกทัง้พยายามศึกษาและท า
ความเขา้ใจความสามารถของลกู ไมต่ัง้ความคาดหวงัการเรยีนของลูกสูงเกนิไป และการมทีศันคตทิี่
ดต่ีอครแูละการเรยีนเพื่อใหล้กูมทีศันคตทิีด่ต่ีอการเรยีน มสี่วนร่วมแก้ปญัหาเมื่อเดก็มปีญัหาในเรื่อง
การปรบัตัวภายในโรงเรียน ให้เด็กมอีิสระในการเลือกโรงเรยีน เลือกวิชาเรยีนตามความถนัด 
ความสามารถ ความสนใจของเดก็ไม่ใช่เลอืกเรยีนตามที่พ่อแม่ต้องการ การให้มกีารปรบัปรุงนิสยั
การเรยีนที่ดี เช่น เรียนอย่างมีหลกัการ มีสมาธิในการ อ่านหนังสือ การอนุญาตให้เด็กได้ร่วม
กจิกรรมต่างๆ ที่โรงเรยีนจดัขึน้เพื่อเป็นหนทางน าเด็กเข้ากลุ่ม และรู้จกัการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม 
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และพ่อแมม่คีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัคร ูโดยควรหาโอกาสพูดคุยกบัครเูกี่ยวกบัปญัหาดา้นการเรยีนและ
การปรบัตวัของลูก (วลันิกา ฉลากบาง. 2535: 33-34; พรพมิล เจยีมนาครนิทร ์2539: 168-169; 
พระมหาพะเดด็ ชุ่มเพง็พนัธ ์2548: 31; ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2530: 176) 
 สรุปได้ว่า ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั หมายถึง บรรยากาศภายในครอบครวั เด็ก มี
ความเขา้ใจต่อกนั มคีวามผูกพนักนั ไม่สรา้งความหวาดวติกให้กบัสมาชกิครอบครวั เมื่อประสบ
ปญัหาสามารถปรึกษา บิดามารดา หรือผู้ปกครอง และร่วมกันแก้ไขปญัหา บิดามารดา หรือ
ผู้ปกครองสร้างแรงจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดขีองลูก ในการศกึษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดั
ความสัมพันธ์ภายในครอบครวั ผู้วิจ ัยได้พัฒนามาจากแบบสอบถามวัดความสัมพันธ์ภายใน
ครอบครวัของ สุนทรพีร ธรรมบ ารงุ (2553) 
  
 ลกัษณะของการอบรมเล้ียงด ู
 การอบรมเลี้ยงดูมหีลายรปูแบบซึ่งขึน้อยู่กบัวธิกีารปฏบิตั ิความเชื่อ ค่านิยมของพ่อ
แมห่รอืผูป้กครองทีม่ต่ีอเดก็  
 วรรณงาม รุง่พศุิทธพิงษ์ (2522: 6) แบ่งการอบรมเลีย้งดเูป็น 2 ประเภท คอื 
 1. การอบรมเลีย้งดแูบบเขม้งวดกวดขนั เป็นการใชก้ารอบรมเลีย้งดูทีเ่ดก็มคีวามรูส้กึ
ว่าตนไม่ได้รบัอสิระเท่าที่ควร ต้องอยู่ในระเบยีบวนิัยที่พ่อแม่ก าหนดไว้หรอืถูกควบคุมไม่ให้ได้รบั
ความสะดวกในการท าตามทีต่นตอ้งการ 
 2. การอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย เป็นวธิกีารอบรมเลีย้งดูทีท่ าใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึ
ว่าตนได้รบัการปฏิบตัิด้วยความยุติธรรมจากผู้ปกครอง ได้รบัความรกั ความอบอุ่น ได้รบัการ
ยอมรบัทางดา้นความคดิเหน็และการแสดงออกอยา่งมเีหตุผลจากพ่อแม่ 
 ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิและคณะ (2528: 3-12) ได้แบ่งการอบรมเลี้ยงดูเป็น 5 
ประเภท คอื 
 1. การอบรมเลีย้งดแูบบรกัสนบัสนุน คอืการทีพ่่อแมร่ายงานว่าในการปฏบิตัต่ิอลูกตน
ได้แสดงความรกัใคร่ เอาใจใส่ สนใจทุกข์สุขลูกของตนมากเพยีงใด นอกจากนัน้ยงัเกี่ยวข้องกับ
ความสนินทสนม การสนบัสนุนช่วยเหลอืและการใหค้วามส าคญัแก่ลูกดว้ย การอบรมเลีย้งดูแบบรกั
สนบัสนุนมากเป็นการใหใ้นสิง่ทีลู่กต้องการทัง้สิน้ ฉะนัน้ พ่อแม่ทีเ่ลีย้งดูลูกดว้ยวธินีี้จงึเป็นผูท้ีลู่กรกั
และเหน็ความส าคญัของพ่อแม่ ซึง่จะท าใหลู้กยอมรบัการอบรมสัน่สอนต่างๆ ของพ่อแม่ไดโ้ดยง่าย
และยอมรบัพ่อแมเ่ป็นแบบอยา่งโดยไม่รูต้วั 
 2. การอบรมเลีย้งดูแบบใหเ้หตุผล คอื การทีพ่่อแม่ได้อธบิายเหตุผลใหแ้ก่ลูก มกีาร
ส่งเสรมิหรอืขดัขวางการกระท าของลูก นอกจากนัน้ พ่อแม่ทีใ่ช้วธิกีารนี้ยงัใหร้างวลัและลงโทษลูก
อย่างเหมาะสมกบัการกระท าของลูกมากกว่าที่จะปฏบิตัิต่อลูกตามอารมณ์ของตนเอง การกระท า
ของพ่อแม่จะเป็นเครื่องช่วยให้ลูกได้เรยีนรู้และรบัทราบถึงสิง่ที่ควรและไม่ควรท านอกจากนัน้ ยงั
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ช่วยให้ลูกสามารถท านายว่าตนจะได้รบัรางวัลหรือโดนลงโทษจากพ่อแม่หลังจากที่ตนกระท า
พฤตกิรรมต่างๆ แลว้มากน้อยเพยีงใด 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจติ คอื การที่พ่อแม่ปฏบิตัต่ิอลูกทางด้านการ
ลงโทษเมือ่เดก็ท าผดิ โดยการลงโทษทางจติใจเป็นวธิกีารลงโทษทีพ่่อแม่ใชก้บัเดก็ตัง้แต่เริม่ต้นเมื่อ
เป็นทารก เช่น การหย่านม การฝึกขบัถ่ายและการห้ามปรามการกระท าของเดก็ ส่วนการลงโทษ
ทางกายเป็นวธิกีารปรบัพฤตกิรรมทีพ่่อแม่มกัจะใชอ้ยา่งจงใจ ใชม้ากและบ่อย 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คอื การออกค าสัง่ให้เดก็ท าตาม แล้วผู้ใหญ่คอย
ตรวจตราใกล้ชดิว่าเดก็ท าตามที่ตนต้องการหรอืไม่ ถ้าเดก็ไม่ท าตามก็จะลงโทษเดก็ดว้ย ส่วนการ
ควบคุมน้อย คอื การปล่อยใหเ้ดก็รูจ้กัคดิตดัสนิใจเองว่าควรท าหรอืไม่ควรท าสิง่ใดและเปิดโอกาสให้
เดก็เป็นตวัของตวัเองบ่อยครัง้ โดยไมเ่ขา้ไปยุง่เกีย่วกบัเดก็มากนกั 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบให้พึ่งตนเองเรว็ คอื การเปิดโอกาสให้เดก็ได้ท ากจิกรรม
ต่างๆ ใหช้วีติประจ าวนัดว้ยตนเอง ภายใตก้ารแนะน าและการฝึกฝนจากพ่อแม่หรอืผูเ้ลีย้งดูอื่นๆ ซึง่
จะท าใหเ้ดก็ช่วยตนเองไดเ้รว็และไม่ต้องพึง่พาผูอ้ื่นมากและนานเกนิไป การอบรมเลีย้งดูแบบนี้ไดม้ี
ผูน้ ามาศกึษาในเดก็ตัง้แต่ทารกจนถงึวยัรุ่นและเปรยีบเปียบสงัคมต่างๆ ว่าแตกต่างกนัในการอบรม
เลีย้งดเูดก็แบบนี้และในพฤตกิรรมการพึง่ตนเองของเดก็เพยีงใด 
 จะเห็นได้ว่า การอบรมเลี้ยงดู มผีลต่อพฤติกรรมของเด็กและสมัพนัธภายภายใน
ครอบครวัการอบรมเลีย้งดทูีเ่ขม้งวด 
  

        2.3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
         งานวิจยัในประเทศ 

 บ าเพญ็  วชงัเงนิ (2541: 121-128) ไดศ้กึษาอทิธพิลของครอบครวัทีม่ต่ีอพฤตกิรรมที่
เป็นปญัหาของนกัเรยีน กรณศีกึษาโรงเรยีนกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม พบว่า พฤตกิรรมทีเ่ป็น
ปญัหาของนักเรยีนสาเหตุหน่ึงมผีลมาจากอิทธิพลของครอบครวั ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ที่
แตกต่างกนัทางวฒันธรรมและสมัพนัธภาพของบุคคลในครอบครวั 
 สุวภทัร  แกล้วกล้า (2554: 62) ได้ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อปญัหาการเรยีนของ
นักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนวดัเมธงักราวาศ (เทศรฐัราษฎรนุ์กูล) จงัหวดัแพร่ พบว่าการเอาใจใส่
การเรยีนของผู้ปกครองมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัปญัหาการเรยีนของนักเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01  
 ณฏัตยิาภรณ์  หยกอุบล (2555: 85-99) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนสาธิตสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร พบว่า ปจัจยัที่มอีิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นครอบครวัประกอบดว้ย การส่งเสรมิการ
เรยีนรูข้องผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
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 งานวิจยัต่างประเทศ 
        วตัสนั (ภาษณิี  ฮูเซน็. 2547: 38; อ้างองิจาก Watson. 1967. Self – Directed 
Behavior Modification for Personal Adjustment. pp. 381) ไดอ้า้งองิถงึการศกึษาคน้ควา้ของเฟลส ์
พบว่า วธิกีารฝึกอบรมให้เด็กรู้จกัช่วยตนเอง พร้อมทัง้ให้ค าชมเชยไปพร้อมๆ กนัจะช่วยให้เกิด
ประสทิธผิลมากกว่าวธิใีดๆ 

 เบเกอร ์และ ฮอนวอทช (รชันีย ์สุวมาตย์. 2544: 49; อ้างองิจาก Baker and 
Holzworth. 1961. Social histories of successful and unsuccessful children. pp. 68) ได้
ท าการศกึษาเดก็ทีม่อีายุ 13 – 16 ปี กลุ่มแรกเป็นเดก็ทีม่ปีญัหาทางการปรบัตวัอารมณ์และสงัคม 
กลุ่มที่ 2 เป็นเด็กที่สามารถปรบัตวัได้ มคีวามสุภาพไม่ก้าวร้าว และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูง 
จากผลการศกึษาพบว่า  พฤตกิรรมกา้วรา้วรนุแรงมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และจากการสมัภาษณ์พ่อแม่และเดก็แยกกนั พบว่า เดก็ทีม่พีฤตกิรรมก้าวรา้วต่อ ต้านสงัคม มกัจะ
มาจากครอบครวัทีม่กีารเลีย้งดแูบบปล่อยปละละเลย มกีารใชร้ะเบยีบไม่คงเสน้คงวา และ มพี่อแม่ที่
มทีท่ีาสมยอม และยงัพบว่าเดก็ทีม่ปีญัหาทางครอบครวั เช่น พ่อแม่แยกทางกนั ท าใหค้วามสมัพนัธ์
ภายในครอบครวัไมแ่น่นแฟ้นมคีวามห่างเหนิ  
 สรุปได้ว่า วธิกีารอบรมเลี้ยงดูส่งผลต่อสมัพนัธ์ภาพในครอบครวั นักเรยีนที่มปีญัหา
และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่าผลมาจากสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
 
3. โรงเรียนของมูลนิธิส่งเสริมการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร แห่ง
ประเทศไทย  
 ภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร ก าเนิดในประเทศฝรัง่เศส ในปี ค.ศ. 1696 ปจัจุบนัมเีซอร ์
เซนต์ปอล เดอ ชารต์ร อยู่ทัว่โลกประมาณ 4,000 คน ใน 5 ทวปี และ 37 ประเทศมพีนัธกจิในการ
เผยแพรศ่าสนา การพยาบาลและการศกึษา 
 มนีโยบายดา้นการศกึษา ดงันี้ 
 1. การศึกษาของเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร ต้องเป็นการศึกษาเพื่อคุณภาพชวีติ โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนศรทัธาในศาสนา มคีุณธรรม จรยิธรรม และสามารถคดิแก้ไขปญัหาดว้ยสนัตวิธิ ีมสีต ิเหตุผล 
และความสุขมุรอบคอบ รกัและซาบซึง้ในคุณค่าของศลิปวฒันธรรม และมรดกของชาต ิ
 2. การศกึษา เน้นใหน้ักเรยีนรูจ้กัตวัของตวัเอง รูจ้กัเขา้ใจผูอ้ื่น และยอมรบัฟงัความคดิเหน็
ของผู้อื่น มีวินัย มีความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี มีความเห็นอกเห็นใจ และพยายามช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เศรษฐกิจและสงัคม และพร้อมที่จะร่วมมือในกิจกรรมทัง้ทางด้าน
การศกึษา และดา้นอื่น ๆ อนัจะอ านวยประโยชน์แก่ปวงชน 
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 3. การศึกษา ต้องเป็นการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ทกัษะพื้นฐานในการประกอบ
อาชพี สามารถพึ่งตนเอง และด ารงชีวติอย่างเป็นสุข เป็นพลเมอืงดภีายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข เป็นผู้ทีม่คีวามมธัยสัถ์ ขยนั หมัน่เพยีร อดทน ไม่
ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มุง่มัน่ทีจ่ะประกอบอาชพีสุจรติ 
 4. การศึกษา มุ่งให้ผู้เรยีนมคีวามรกัและความกตญัญูต่อสถานบนัของตน สามารถผนึก
ก าลงัรบัผดิชอบร่วมกบัผู้อื่น รู้จกัปรบัตัว เรยีนรู้ที่จะเป็นผู้ให้และผู้เสยีสละ เพื่อความเจรญิของ
ส่วนรวม 
 5. การศกึษาเน้นการฝึกสงัเกต พจิารณาใฝ่หาความรู ้และคน้ควา้หาเหตุผล ส่งเสรมิดา้น
จนิตนาการ การเสรมิสรา้งปญัญาความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ เน้นกระบวนการ
เรยีนรู้แบบวทิยาศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อการพฒันาประเทศและการรกัษา
คุณภาพของสิง่แวดลอ้ม 
 6. การศกึษา ต้องช่วยเสรมิสรา้งความเขา้ใจ และใหน้ักเรยีนมพีฤตกิรรมทีถู่กต้องเกี่ยวกับ
โภชนาการ การกฬีา การออกก าลงักาย การพกัผ่อน การใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ มสีุขนิสยัที่
ถูกตอ้งเพื่อประโยชน์ของส่วนตวัและส่วนรวม 
 ปจัจุบนัมูลนิธิส่งเสรมิการศึกษาคณะภคินีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร มกีารจดัการศึกษาใน
ประเทศไทย รวมทัง้สิน้ 22 โรงเรยีน ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 โรงเรยีนของมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนตป์อล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย 
 

ขนาดโรงเรียน* จ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
ใหญ่พเิศษ 8 35 1,571 

ใหญ่ 5 22 986 
กลาง 9 21 812 
เลก็ 0 0 0 
รวม 22 78 3,369 

 
* หมายเหตุ โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 คนขึน้ไป 
  โรงเรยีนขนาดใหญ่ จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,500 – 2,499 คน 
  โรงเรยีนขนาดกลาง จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 500 – 1,499 คน 
  โรงเรยีนขนาดเลก็ จ านวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1 – 499 คน 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

  
         ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. วธิดี าเนินการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
 4. วธิดี าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 5. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

1. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้  เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที ่ 2 
ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนในเครอืมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่ง
ประเทศไทย จ านวน 78 หอ้งเรยีน และมจี านวนนกัเรยีนทัง้หมด 3,369 คน ดงัแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 จ านวนนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนของมลูนิธ ิ    
     ส่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนตป์อล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย 
 
ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

ใหญ่พเิศษ 8 35 1,571 
ใหญ่ 5 22 986 
กลาง 9 21 812 
เลก็ 0 0 0 
รวม 22 78 3,369 
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การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่ าลงัศกึษาใน ภาค
เรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนในเครอืคณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์รแห่งประเทศไทย
จ านวน 6 โรงเรยีน มจี านวนนักเรยีน 400 คน ซึง่เลอืกมาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi - 
Stage Sampling) จากประชากรนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2556 
โรงเรยีนในเครอืมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษา คณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย จ านวน 
22 โรงเรยีน แบ่งตามขนาดของโรงเรยีน ไดด้งัตาราง 2 ใชก้ารสุ่มแบบง่าย สุ่มกลุ่มตวัอย่าง จาก
ประชากร ตามขนาดของโรงเรยีน และใชก้ารสุ่มอย่างง่าย สุ่มกลุ่มตวัอย่างโรงเรยีนละ 2 หอ้งเรยีน
ดงัแสดงในตาราง 3 

ผูว้จิยัพจิารณาก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามขอ้ตกลงในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ กลุ่ม
ตวัอย่างไม่ต ่ากว่า 20 เท่าของจ านวนตวัแปรทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์(สุวมิล  ติรกานันท.์ 2543: 201) 
ซึง่งานวจิยัในครัง้นี้ มจี านวนตวัแปรทัง้หมด 7 ตวัแปร ดงันัน้กลุ่มตวัอย่างจงึควรมจี านวนไม่ต ่ากว่า 
140 คน และจากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973 อา้งองิ
จาก ธรีวุฒ ิเอกะกุล, 2543) ประชากรที่ใช้ในการวจิยัมจี านวน 3,369 คน ยอมรบัให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนจากตวัอย่างได้ 5% ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ต้องการเท่ากบั 358 คน ดงันัน้ กลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 400 คนที่ใช้ในการศกึษาวจิยัจงึเพยีงพอต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยมกีารแบ่ง
ขนาดโรงเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ  โรงเรยีนขนาดใหญ่ และโรงเรยีน
ขนาดกลาง ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง 3 
   
ตาราง 4 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน
ห้อง 

นักเรียน 

ใหญ่พเิศษ 
โรงเรยีนเซนตโ์ยเซฟคอนแวนต์ 
โรงเรยีนเซนตฟ์รงัซสีซาเวยีรค์อนแวนต์ 

2 
2 

86 
85 

ใหญ่ 
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์สลีม 
โรงเรยีนซางตาครูส้คอนแวนต์ 

2 
2 

61 
63 

กลาง 
โรงเรยีนเซนตป์อล หนองคาย 
โรงเรยีนอสัสมัชญัคอนแวนต ์ลพบุร ี

2 
2 

52 
53 

รวม 12 400 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 2.1 เครือ่งมอืทีใ่ชร้วบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 
      ฉบบัที่ 1 แบบวดัจติวทิยาศาสตร์ จ านวน 1 ฉบบั เป็นแบบวดัจติวทิยาศาสตร์ มี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 4 ระดบั 

     แบบสอบถามมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั  
      ฉบบัที ่2 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
      ฉบบัที ่3 แบบสอบถามการจดักจิกรรมการสอน 

     ฉบบัที ่4 แบบสอบถามความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 
      ฉบบัที ่5 แบบสอบถามการสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
               ฉบบัที ่6 แบบสอบถามความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั  
 2.2 การสรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน การสนับสนุนการเรยีนของผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายใน
ครอบครวั เพื่อด าเนินการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  2.2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันักเรยีน การสนับสนุนการเรยีนของ
ผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
  2.2.2 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัจติวทิยาศาสตร ์
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน การ
สนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
  2.2.3 เขยีนนิยามศพัท์เฉพาะของ จติวทิยาศาสตร ์แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน การสนับสนุนการเรียนของ
ผูป้กครองและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
  2.2.4 สร้างข้อค าถามและตัวเลือก เพื่อใช้ว ัดจติวิทยาศาสตร์ตามนิยามและ
โครงสรา้งทีไ่ด้จากขัน้ที ่1 ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นสถานการณ์เกี่ยวกบัจติวทิยาศาสตร ์ซึง่ในแต่ละ
สถานการณ์ มตีวัเลอืก 4 ตวัเลอืก ผู้วจิยัได้พฒันาแบบสอบถามวดัวดัจติวทิยาศาสตรข์อง ทราย
ทอง พวกสนัเทยีะ (2553) จ านวน 20 ขอ้ แบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์อง สุนทรพีร ธรรม
บ ารุง (2553) จ านวน 20 ขอ้ แบบสอบถามวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของ ภคมน ผวิขาว 
(2555) จ านวน 20 ขอ้ แบบสอบถามวดัความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรยีนของ สุนทรพีร ธรรม
บ ารุง (2553) จ านวน 20 ขอ้ แบบสอบถามวดัการสนับสนุนดา้นการเรยีนของ สุวภทัร แกลว้กลา้ 
(2554) จ านวน 20 ขอ้ และแบบสอบถามวดัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวัของ สุนทรพีร ธรรม
บ ารงุ (2553) จ านวน 20 ขอ้ 
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  2.2.5 น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้วพิากษ์และปรบัแก้ขอ้ค าถามกบัอาจารยท์ีค่วบคุม
ปรญิญานิพนธ์เพื่อให้ได้ข้อค าถามที่มคีวามเที่ยงตรงตามโครงสร้างทฤษฎีพร้อมทัง้ปรบัแก้ข้อ
ค าถามตามขอ้แนะน าและคดัเลอืกขอ้ค าถาม 
  2.2.6 น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชงิพนิิจ (Face Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน เพื่อพจิารณาความสอดคลอ้งและการครอบคลุม
เนื้อหาของแบบวดักบันิยามปฏบิตัิการแล้วคดัเลือกข้อค าถาม จากนัน้น าไปหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) แลว้คดัเลอืกขอ้ค าถามตามเกณฑค์่าดชันีความสอดคลอ้ง 
อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซึง่ท าใหไ้ดข้อ้ค าถามแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์20 ขอ้ ขอ้ค าถามแบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ 20 ขอ้ ขอ้ค าถามแบบวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 15 ขอ้ ขอ้ค าถาม
แบบวดัความสมัฤทธิร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 18 ขอ้ ขอ้ค าถามแบบวดัการสนับสนุนการเรยีน 18 ขอ้ 
และขอ้ค าถามแบบวดัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 18 ขอ้  ดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) และขอ้ค าถามของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
ก่อนการคดัเลือก หลงัการคดัเลือก 

ค่า IOC จ านวนข้อ ค่า IOC จ านวนข้อ 
จติวทิยาศาสตร ์ 0.67-1.00 20 0.67-1.00 20 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 0.67-1.00 20 0.67-1.00 20 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 0.33-1.00 20 0.67-1.00 15 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละนกัเรยีน 0.33-1.00 20 0.67-1.00 18 
การสนบัสนุนการเรยีน 0.33-1.00 20 0.67-1.00 18 
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 0.33-1.00 20 0.67-1.00 18 

รวม 0.33-1.00 120 0.67-1.00 109 
 
  2.2.7 แบบสอบถามทีไ่ดจ้ากการคดัเลอืกและปรบัปรุงขอ้ค าถามตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญไปทดสอบคุณภาพ (Try Out) กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนของมลูนิธิ
ส่งเสรมิการศกึษา คณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2556 จ านวน 100 คน ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แลว้น าผลมาวเิคราะหค์ุณภาพแบบสอบถามรายขอ้ 
เพื่อหาอ านาจจ าแนก (r) ด้วยสูตรสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment 
Correlaton: Rxy) แลว้คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ .02 ขึน้ไป และหาความเชื่อมัน่
โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของครอนบคั  ไดข้อ้ค าถามแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์
17 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.238-0.533 มคี่าความเชื่อมัน่ 0.769 ขอ้ค าถามแบบวดั
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์18 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.207-0.562 มคี่าความเชื่อมัน่ 0.839 ขอ้
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ค าถามแบบวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 15 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.212-0.623 
มคี่าความเชื่อมัน่ 0.852 ขอ้ค าถามแบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรยีน 18 ขอ้ มคี่าอ านาจ
จ าแนกอยู่ระหว่าง 0.224-0.672 มคี่าความเชื่อมัน่ 0.888 ขอ้ค าถามแบบวดัการสนับสนุนการเรยีน 
18 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.214-0.592 มคี่าความเชื่อมัน่ 0.854 และขอ้ค าถามแบบวดั
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 18 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง 0.282-0.575 มคี่าความเชื่อมัน่ 
0.703 
 
ตาราง 6 ผลวเิคราะหค์ุณภาพแบบสอบถามรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ 
 

แบบสอบถาม 
อ านาจจ าแนก 

(r) 
ความเช่ือมัน่ 

(α) 
จ านวนข้อ 

จติวทิยาศาสตร ์ 0.238-0.533 0.769 17 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 0.207-0.562 0.839 18 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 0.212-0.623 0.852 15 
ความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละ
นกัเรยีน 

0.224-0.672 0.888 18 

การสนับสนุนการเรยีน 0.214-0.592 0.854 18 
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 0.282-0.575 0.703 18 

รวม 0.207-0.672 0.703-0.888 109 
 
  2.2.8 จดัพมิพ์แบบสอบถามที่คดัเลอืกไว้ทัง้หมด เพื่อน าไปเก็บข้อมูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งในงานวจิยั โดยผูว้จิยัเป็นคนด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
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ตวัอย่างลกัษณะของเคร่ืองท่ีใช้ในการวิจยั 
ค าช้ีแจง เมื่อนักเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแล้ว โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าขอ้ที่ตรงกบั
ความจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
1. คุณครูมอบหมายให้นักเรยีนท าการทดลองเกี่ยวกับอุณหภูมิของอากาศ โดยให้นักเรยีนวัด
อุณหภูมขิองอากาศด้วยเทอรโ์มมเิตอรเ์วลา 7.00 น. ทุกๆ วนั เป็นเวลาเจด็วนั ในวนัเสาร ์อาทติย ์
ทีน่กัเรยีนตื่นสายจนไมส่ามารถจะวดัอุณหภูมไิด ้นกัเรยีนท าอยา่งไร 
     ก. บนัทกึว่าขาดการวดัอุณหภมู ิ       
 ข. บนัทกึอุณหภมูโิดยคาดคะเนอุณหภมูจิากวนัอื่นๆ 
    ค. บนัทกึขอ้มลูตามการรายงานของกรมอุตุนิยมวทิยา    
 ง. บนัทกึขอ้มลูโดยการสอบถามเพื่อนทีอ่ยูบ่า้นขา้งๆ กนั 
2. เมือ่นกัเรยีนท าอุปกรณ์วทิยาศาสตร ์เสยีหายในขณะทีน่กัเรยีนใช ้นกัเรยีนจะท าอยา่งไร 
 ก. ใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกนัรบัผดิชอบ 
 ข. เอาอุปกรณ์ไปซ่อนในขณะทีคุ่ณครเูผลอ 
 ค. บอกคุณคร ูเพราะ คนอื่นอาจไดร้บัอนัตรายจากอุปกรณ์ทีเ่สยีหายได้ 
 ง. บอกคุณครทูนัท ีเพราะ กลวัคุณครหูกัคะแนนทุกคนในกลุ่ม 
  
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 ระดบัคะแนน     การแปลความหมาย 
   4            ระดบัสงูมาก 
      3           ระดบัสงู 
   2                ระดบัปานกลาง 
     1                    ระดบัต ่า 
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ตวัอย่างลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 มากทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 มาก  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 ปานกลาง หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนปานกลาง 
 น้อย  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 น้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
  
ข้อ
ท่ี 

ข้อความ จริงท่ีสดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย
ท่ีสดุ 

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
0 เมือ่มกีารบา้นทีย่ากๆ ฉันจะ

หาวธิทีีห่ลากหลายทีจ่ะช่วย
ใหท้ าการบา้นเสรจ็ 

     

00 ฉันท างานทีค่รมูอบหมายได้
ส าเรจ็ทุกครัง้ 

     

แบบสอบถามการจดักจิกรรมการสอนของครผููส้อน 
0 ครูท าให้บทเรยีนที่ยากเป็น

เรือ่งงา่ย 
     

00 ครใูหฉ้ันลงมอืปฏบิตัทิุกครัง้
ทีเ่รยีนวทิยาศาสตร ์

     

แบบสอบถามความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 
0 ครใูหก้ าลงัใจฉันในการเรยีน

วชิาวทิยาศาสตร ์
     

00 ครมูคีวามปราถนาดต่ีอฉนั      
แบบสอบถามการสนบัสนุนดา้นการเรยีน 
0 พ่อแม่รบัฟงัฉันเสมอเวลาที่

ฉนัพดูเกีย่วกบัการเรยีน 
     

00 เวลาฉันไม่เข้าใจเรื่องเรยีน 
พ่อแม่สามารถอธบิายให้ฉัน
เขา้ใจได ้
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ข้อ
ท่ี 

ข้อความ จริงท่ีสดุ จริง จริงบ้าง จริงน้อย 
จริงน้อย
ท่ีสดุ 

แบบสอบถามความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
0 พ่อแม่รบัฟงัฉันเสมอเวลาที่

ฉนัพดูคุย 
     

00 ถา้ฉนัท าผดิพ่อแม่จะสัง่สอน
ก่อนลงโทษทุกครัง้ 

     

 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

   ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก  ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ 
    (คะแนน)    (คะแนน) 
จรงิทีสุ่ด        5          1 
จรงิ         4          2 
จรงิบา้ง         3          3 
จรงิน้อย        2          4 
จรงิน้อยทีสุ่ด        1          5 
 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 
 ระดบัคะแนนเฉล่ีย    การแปลความหมาย 
     4.51-5.00            ระดบัสงูมาก 
     3.51-4.50           ระดบังสงู 
     2.51-3.50           ระดบัปานกลาง 
     1.51-2.50           ระดบัต ่า 
     1.00-1.50           ระดบัต ่ามาก 
 
วิธีด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ในการวจิยัครัง้นี้  ผู้วจิยัวางแผนเกี่ยวกบัวธิดี าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ในมลูนิธสิ่งเสรมิการศกึษาคณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชารต์ร แห่งประเทศไทย 
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2556 ซึ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยใชเ้ครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบวดั 
จ านวน 6 ฉบบั 
 1. ตดิต่อขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความ
อนุเคราะหจ์ากผูบ้รหิารสถานศกึษา ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง 
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 2. น าหนังสอืราชการจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ยื่นต่อผูบ้รหิาร
สถานศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู พรอ้มทัง้นัดหมาย 
วนั เวลา สถานทีท่ี่จะเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซึง่อยู่ระหว่าง เดอืนมกราคม พ.ศ. 2556 ถงึ เดอืน 
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2556 
 3. เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามก าหนดเวลาทีน่ัดหมายไว้ โดยมวีธิกีารด าเนินการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูทีม่คีุณภาพและมคีวามคลาดเคลื่อนจากการวดัน้อยทีสุ่ด 
  3.1 ก าหนดเวลาในการตอบแบบวดัใหเ้หมาะสม 
  3.2 ขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ประจ าชัน้ของโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง
กรณุาแจง้ใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึความส าคญัของการตอบแบบวดั 
  3.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยผูว้จิยัชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารตอบแบบ
วดั ใหช้ดัเจนเพื่อใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนั จากนัน้ใหน้ักเรยีนท าแบบวดั พรอ้มทัง้สงัเกตพฤตกิรรม 
ของนักเรยีนด้านความตัง้ใจท าแบบวดัเพื่อใช้ประกอบการพจิารณาตดัสนิคดัเลอืกขอ้มูลสู่ข ัน้ตอน 
การจดักระท าขอ้มลูต่อไป 
  3.4 แจง้เตอืนนักเรยีนล่วงหน้า 10 นาท ี ก่อนหมดเวลาท าแบบวดั จากนัน้ผูว้จิยั
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มลูเบือ้งต้นขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูคนืผูว้จิยั วางแผนการจดัแบบวดั
ของนักเรยีนแต่ละคนเขา้ชุดกนั โดยการลงรหสัที่แบบวดัทุกฉบบัและให้นักเรยีนลงชื่อให้ตรงกบั
แบบวดัทีต่นเองไดร้บั 
 4. ท าการการลงรหสัและจดัระบบขอ้มลูในการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อวเิคราะหห์าค่า ทางสถติ ิ
เพื่อท าการทดสอบสมมตฐิานและรายงานผลการวจิยัต่อไป 
 
การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้นี้  ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ ในการวเิคราะหข์อ้มูล
ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 
 1. ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งตามเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนทีก่ าหนดไว้
และตรวจสอบขอ้มลูทีส่ญูหาย 
 2. วิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐานของปจัจยับางประการกับผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
 3. วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) 
ระหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา
วทิยาศาสตร ์
 4. วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis) การ
ถดถอยพหุคุณแบบปกต ิ(Enter regression) และค่าน ้าหนักความส าคญั ระหว่างปจัจยับางประการ
กบัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาตร ์
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ 
 1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
     1.1 ค่าเฉลีย่ (Mean) 
     1.2 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ไดแ้ก่ 
     2.1 วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน โดยหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู (Multiple Correlation Coefficient)     
     2.2 วเิคราะห์ค่าน ้าหนักความส าคญั ระหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน โดยหาค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 
Analysis) การถดถอยพหุคุณแบบปกต ิ(Enter regression)  
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหแ์ละแปลผลข้อมลู 
 ในการวเิคราะหแ์ละแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัก าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ขใ้นการแปล
ความหมายดงันี้ 
 N แทน จ านวนนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

     แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกก าลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS แทน ค่าเฉลีย่นก าลงัสองของคะแนนแต่ละค่า (Mean Square) 
 K แทน คะแนนเตม็ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ/แบบสอบถาม 
 F แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา F-distribution 
        แทน     ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างงา่ย 
 t แทน ค่าสถติแิจกแจงแบบ t 
  ̂    แทน ค่าสมการพยากรณ์ทีแ่ทนค่าในรปูคะแนนดบิ 
 Z แทน ค่าสมการพยากรณ์ทีแ่ทนค่าในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 R แทน ค่าสมัประสทิธิพ์หุคณู 
 R2 แทน ก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู 
 a แทน ค่าคงทีข่องสมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ 
 b แทน ค่าสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ 
  แทน ค่าสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสมัประสทิธิข์องตวัพยากรณ์ 
 SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 X1 แทน  จติวทิยาศาสตร ์
 X2 แทน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 X3 แทน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 X4 แทน ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 
 X5 แทน การสนับสนุนดา้นการเรยีน 
 X6  แทน ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
 Y แทน ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน 
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การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัดงันี้  
    1. ค่าสถติพิื้นฐานตวัแปรปจัจยับางประการ ไดแ้ก่ จติวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรยีน การสนับสนุนดา้นการเรยีน
ของผู้ปกครอง และความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั ค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรตาม ได้แก่ ผลการ
ทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
    2. ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ภายในระหว่างตัวแปรบางประการและค่าสมัประสิทธิ ์
สหสมัพนัธอ์ย่างง่ายระหว่างตวัแปรปจัจยัแต่ละตวัแปรกบัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิ ัน้
พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
    3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคุณแบบปกต ิ(Enter) 
       3.1 ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัและการทดสอบนัยส าคญัทางสถติขิองค่า
น ้าหนกัความส าคญัในการทดสอบแบบท ี(t-test) 
       3.2 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยักบัความสามารถในการ
แก้ปญัหาคณิตศาสตร ์ค่าก าลงัสองของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ และการทดสอบนัยส าคญั
ทางสถติโิดยการทดสอบแบบเอฟ (F-test) 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. ค่าสถติพิืน้ฐานตวัแปรปจัจยับางประการ ไดแ้ก่ จติวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน การสนับสนุนดา้นการเรยีนของ
ผูป้กครอง และความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์ดงัปรากฎในตาราง 4 
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ตาราง 7 ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรปจัจยัแต่ละตวั และผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิ ัน้        
      พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 

ตวัแปร K   S.D. การแปลผล 
1. จติวทิยาศาสตร ์(X1) 4 2.73 0.79 ปานกลาง 

2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(X2) 5 3.43 0.80 ปานกลาง 

3. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) 5 3.35 0.87 ปานกลาง 

4. ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน (X4) 5 3.24 0.89 ปานกลาง 

5. การสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) 5 3.46 0.80 ปานกลาง 

6. ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) 5 3.49 0.81 ปานกลาง 

7. ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (Y) 100 50.70 14.95 ปานกลาง 

  
 จากตาราง 4 พบว่า  นักเรยีนมจีติวทิยาศาสตร ์(X1) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลี่ย
เท่ากบั 2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั (X6) อยู่ในระดบัปาน
กลางมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.49 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 การสนับสนุนด้านการเรยีนของ
ผู้ปกครอง (X5) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.43 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.80 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.35 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน (X4) อยู่ในระดบัปานกลาง มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 ตามล าดับ และมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (Y) อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 50.70 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 14.95    
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ตาราง 8 แสดงค่าสมัประสทิธิร์ะหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้       
     พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y 
X1 1.000 0.526** 0.539** 0.538** 0.500** 0.502** 0.678** 
X2  1.000 0.743** 0.665** 0.720** 0.670** 0.706** 
X3   1.000 0.715** 0.692** 0.692** 0.704** 
X4    1.000 0.734** 0.729** 0.689** 
X5     1.000 0.850** 0.708** 
X6      1.000 0.696** 
Y       1.000 

 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 
 เมือ่พจิารณาค่าสมัประสทิธิค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการ พบว่า ปจัจยัทัง้ 6 ตวัมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชา 
วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.678 - 
0.708 โดยมตีัวแปรปจัจยัที่มีความสัมพนัธ์กับผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร์ มากที่สุด ได้แก่ การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5)  
มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.708 รองลงมา ไดแ้ก่ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2) มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.706 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 
0.704 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.696 ความสมัพนัธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีน (X4) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.689 และจติวทิยาศาสตร ์(X1) มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.678 ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลางทุกตวัแปร 
 เมื่อพิจารณาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ภายในระหว่างตัวแปรปจัจยัเชิงสาเหตุแต่ละตัว 
พบว่า มตีวัแปรจ านวน 15 คู่ ที่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยมคี่า
ความสมัพนัธร์ะหว่าง 0.500 - 0.850 โดยปจัจยัการสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5)  และ
ปจัจยัความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั (X6) มคีวามสมัพนัธ์กันมากที่สุด มคีะแนนความสมัพนัธ ์
0.850 และปจัจัยจิตวิทยาศาสตร์ (X1) และปจัจัยความสัมพันธ์ภายในครอบครัว (X6)  
มคีวามสมัพนัธก์นัน้อยทีสุ่ด มคีะแนนความสมัพนัธ ์0.500  
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ตาราง 9 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อคน้หาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลการทดสอบทาง       
      การศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 
แหล่งความแปรปรวน SS df  MS F 

Regression 62400.107 6 10400.018 152.718 

Residual 26763.038 393 68.099  

Total 89163.144 399   

 

R=.837  R2=.700  Adj  R2=.695    S.E.= 8.25223 

จากตาราง พบว่า ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างปจัจยัทัง้ 6 ตวักบัผลทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ มคี่าเท่ากบั .837 ซึ่งมี
ความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 แสดงว่า ปจัจยัทัง้ 6 ตวั มี
ความสมัพนัธก์บัผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์ใน
ระดบัสูงและสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนในผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์โดยคดิเป็นรอ้ยละ 70.0  (R2=.700) 
 
ตาราง 10 ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศกึษา     
     แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์
 

ตวัแปร b SEb  t 
1. จติวทิยาศาสตร ์(X1) 6.055 0.653 0.320 9.275** 

2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(X2) 3.377 0.862 0.182 3.918** 

3. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) 2.415 0.810 0.142 2.982* 

4. ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน (X4) 1.722 0.782 0.103 2.202* 

5. การสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) 2.635 1.095 0.140 2.408* 

6. ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) 1.037 1.037 0.121 2.171* 

 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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จากตาราง พบว่า ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทาง

การศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
มดี้วยกนั 2 ตวัแปร ได้แก่ จติวทิยาศาสตร์ (X1) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2)  โดยมคี่าน ้าหนัก
ความส าคญัในรูปของคะแนนมาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.320, 0.182 ตามล าดบั และค่าน ้าหนัก
ความส าคัญของตัวแปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน  
(O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มดีว้ยกนั 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5) ความสมัพนัธ์
ภายในครอบครวั (X6) และความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน (X4) โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัใน
รปูของคะแนนมาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.142, 0.140, 0.121 และ 0.103 ตามล าดบั 

 
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวท าให้สามารถสร้างสมการท านายคะแนนผลการทดสอบทาง

การศึกษาขัน้พื้นฐานด้วยชุดตัวแปรปจัจยับางประการทัง้ 6 ตัว ในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ไดด้งันี้ 

 
สมการการคะแนนดบิ (raw score equation)  
 ̂ =  -8.016 + 6.055**X1 + 3.377**X2 + 2.415*X3 + 1.722*X4 + 2.635*X5 + 1.037*X6 

 
สมการคะแนนมาตรฐาน (standardized equation) 
    = 0.320**    + 0.182**    + 0.142*    + 0.103*    + 0.140*    + 0.121*    

 
จากสมการคะแนนดบิแปลความว่า หากนักเรยีนมคีะแนนจติวทิยาศาสตร ์เพิม่ขึน้ 1 หน่วย 

จะท าให้ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ 
6.055 หน่วย เมือ่ตวัแปรอื่นถูกท าใหค้งที ่ในท านองเดยีวกนั ถ้าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง 
และความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั เพิม่ขึน้ 1 หน่วย จะท าให้ ให้ผลการทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ 3.377, 2.415, 1.722, 2.635 และ 1.037
หน่วย ตามล าดบั เมื่อตวัแปรปจัจยัอื่นถูกท าใหค้งทีเ่ช่นกนั 

จากสมการคะแนนมาตรฐาน พบว่า จติวทิยาศาสตรส์่งผลต่อผลการทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตรใ์นระดบัสูงสุด ( = .320) รองลงมาได้แก่ 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์( = .182) การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ( = .142) การสนับสนุนดา้น
การเรยีนของผูป้กครอง ( = .140) ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ( = .121) และ ความสมัพนัธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีน ( = .103) ตามล าดบั 
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 

สงัเขป ความมุ่งหมายและวิธีด าเนินงานวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมคีวามมุ่งหมาย เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบั
ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร์และเพื่อศกึษาค่า
น ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัที่ส่งผลต่อผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน 
(O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีก่ าลงัศกึษาในภาคเรยีนที่ 2  
ปีการศึกษา 2556 โรงเรยีนของมูลนิธิส่งเสรมิการศึกษา คณะภคนิีเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร  
แห่งประเทศไทย  
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 6 โรงเรยีน มจี านวนนักเรยีน 400 คน ซึง่เลอืกมาการ
จากแบบหลายขัน้ตอน (Multi - Stage Sampling) ผูว้จิยัพจิารณาก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตาม
ขอ้ตกลงในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ กลุ่มตวัอย่างไม่ต ่ากว่า 20 เท่าของจ านวนตวัแปรที่ใช้ใน
การวเิคราะห ์(สุวมิล  ติรกานันท.์ 2543: 201) ซึง่งานวจิยัในครัง้นี้ มจี านวนตวัแปรทัง้หมด 7 ตวั
แปร ดงันัน้กลุ่มตวัอย่างจงึควรมจี านวนไม่ต ่ากว่า 140 คน และจากการค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane.1973) ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัมจี านวน 3,369 คน ยอมรบั
ให้เกดิความคลาดเคลื่อนจากตวัอย่างได้ 5% ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ต้องการเท่ากบั 358 คน 
ดงันัน้ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 คนทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัจงึเพยีงพอต่อการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ
ดว้ยค่าสถติพิืน้ฐาน ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) ค่า
สมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis)  การถดถอยพหุคูณแบบปกต ิ
(Enter  regression) และค่าน ้าหนกัความส าคญั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั มจี านวน 6 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จติวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิ ์การจดักจิกรรมการสอน ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน การสนับสนุนด้านการเรยีน 
และความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มคี่าความ
เชื่อมัน่ 0.769, 0.839, 0.852, 0.888, 0.854 และ 0.703 ตามล าดบั 
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สรปุผลวิจยั 
 1. ผลการวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐานของการศกึษาปจัจยับางประการทีส่่งผลต่อผลการทดสอบ
แห่งชาต ิ (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสาตร ์ของนักเรยีนเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนของ
มูลนิธิส่งเสรมิการศึกษา พระภคันี เซนต์ ปอล เดอ ชาร์ต พบว่า นักเรยีนมี นักเรยีนมจีติวทิยา
ศาสตร์ (X1) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) อยู่ในระดบัปานกลางมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 3.49 ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 0.81 การสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) อยูใ่นระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลีย่
เท่ากบั 3.46 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.80 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 3.43 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.80 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) อยู่ในระดบั
ปานกลาง มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 และความสมัพนัธ์ระหว่างครู
กบันักเรยีน (X4) อยู่ในระดบัปานกลาง มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81 
ตามล าดบั และมผีลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (Y) อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมี
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 50.70 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 14.95    
 2. ผลกาวเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณ (Multiple Correlation Coefficient) 
ระหว่างปจัจยับางประการกบัผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิา
วทิยาศาสตร์ พบว่า พบว่า ปจัจยัทัง้ 6 ตวัมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยูร่ะหว่าง 0.678 - 0.708 โดยมตีวัแปรปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผลทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์มากทีสุ่ด ได้แก่ การสนับสนุน
ด้านการเรียนของผู้ปกครอง (X5) มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากับ 0.708 รองลงมา ได้แก่ 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(X2) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.706 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
(X3) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.704 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.696 ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันักเรยีน (X4) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
เท่ากบั 0.689 และจติวทิยาศาสตร ์(X1) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.678 ซึง่อยู่ในระดบั
ปานกลางทุกตวัแปร 
 เมื่อพิจารณาค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ภายในระหว่างตัวแปรปจัจยัเชิงสาเหตุแต่ละตัว 
พบว่า มตีวัแปรจ านวน 15 คู่ ที่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยมคี่า
ความสมัพนัธร์ะหว่าง 0.500 - 0.850 โดยปจัจยัการสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5)  และ
ปจัจยัความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั (X6) มคีวามสมัพนัธ์กันมากที่สุด มคีะแนนความสมัพนัธ ์
0.850 และปจัจัยจิตวิทยาศาสตร์ (X1) และปจัจัยความสัมพันธ์ภายในครอบครัว (X6) มี
ความสมัพนัธก์นัน้อยทีสุ่ด มคีะแนนความสมัพนัธ ์0.500  
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 3. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) ระหว่างปจัจยับาง
ประการทีส่่งผลต่อผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์
สามารถสรา้งสมการท านายคะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานดว้ยชุดตวัแปรปจัจยับาง
ประการทัง้ 6 ตวั ในรปูคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ไดด้งันี้ 

 
สมการการคะแนนดบิ (raw score equation)  
 ̂ =  -8.016 + 6.055**X1 + 3.377**X2 + 2.415*X3 + 1.722*X4 + 2.635*X5 + 1.037*X6 

 
 สมการคะแนนมาตรฐาน (standardized equation) 
    = 0.320**    + 0 .182**    + 0.142*    + 0.103*    + 0.140*    + 0.121*    

 
 3.1 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคูณระหว่างปจัจยัทัง้ 6 ตวักบัผลทดสอบทางการศกึษา

แห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์มคี่าเท่ากบั 0.837 ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัใน
ระดบัสูง อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงว่า ปจัจยัทัง้ 6 ตวั มคีวามสมัพนัธ์กับ
ผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชาวทิยาศาสตร์ ในระดบัสูงและ
สามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนในผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
รายวชิาวทิยาศาสตร ์โดยคดิเป็นรอ้ยละ 70.0 (R2=.700) 

 3.2 ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มดีว้ยกนั 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ จติวทิยาศาสตร ์(X1) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2)  โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัใน
รปูของคะแนนมาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.320, 0.182 ตามล าดบั และค่าน ้าหนักความส าคญัของตวั
แปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชา
วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มดีว้ยกนั 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน (X3) การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5) ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
(X6) และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน (X4) โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูปของคะแนน
มาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.142, 0.140, 0.121 และ 0.103 ตามล าดบั 
 

 
 
 
 
 
 



66 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยั ผูว้จิยัปภปิรายผลไดด้งันี้ 
  1. จิตวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน การสนับสนุนดา้นการเรยีนและความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั
มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิา
วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยู่ระหว่าง 0.678 – 
0.708 โดยมตีวัแปรปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-
NET) รายวชิาวทิยาศาสตรม์ากที่สุด ได้แก่ การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5) มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เท่ากบั 0.708 รองลงมา ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2) มคี่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.706 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน (X3) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 
0.704 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.696 ความสมัพนัธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีน (X4) มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.689 และจติวทิยาศาสตร ์(X1) มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.678 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยัขอ้ที ่1 โดยสามารถอภปิราย
ผลไดด้งันี้ 
  1.1 การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
ผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.708 ซึง่มคี่ามากทีสุ่ด การทีผู่ป้กครองดูแลเอา
ใจใส่และตดิตามผลการเรยีนของนกัเรยีน ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดป้ระสบความส าเรจ็ในการเรยีน โดย
ดูแลนักเรยีนให้มาเรยีนทนัเวลา มอุีปกรณ์การเรยีนที่พร้อม ให้ความรู้เพิม่เติมในการเรยีน ช่วย
แก้ปญัหาในการเรยีน ตอบสนองต่อความต้องการเรยีนรู้ของนักเรียนและมทีศันคตทิี่ดต่ีอครูและ
โรงเรยีนจะส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลการทดสอบสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(O-NET) 
เพิม่สูงขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล (2555: 85-99) ได้ศึกษาปจัจยัที่
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรยีนสาธิตสงักดัส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  พบว่า ปจัจยัที่มี
อทิธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนได้แก่ การส่งเสรมิการ
เรยีนรูข้องผูป้กครอง และมาเจอรแิบงค ์(สุนทรพีร ธรรมบ ารุง. 2553: 38; อ้างองิจาก Marjorivank. 
1991. The Foundation of studyszs learning. pp. 103-109) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างความ
เอาใจใส่ของผู้ปกครอง พบว่า นักเรยีนที่ผู้ปกครองให้การส่งเสรมิการเล่าเรยีน จะมคีะแนนจาก
แบบทดสอบ Primary Mental Ability สูง ซึง่คะแนนจากแบบทดสอบ Primary Mental Ability ยงัมี
ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูดว้ย 
 1.2 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(X2) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 มคี่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.706 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ าใหน้กัเรยีนมคีวามปราถนา คาดหวงัทีจ่ะ
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ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์มคีวามพยายาม อดทนทีจ่ะแก้ปญัหาต่างๆ เพื่อให้
บรรลุผลส าเรจ็  ไม่ทอ้แทใ้จเมื่อเกดิปญัหาในการเรยีน ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลการ
ทดสอบสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ สมจติร   
หอไตรรงษ์ (2539: 104) ได้ศึกษาผลของการฝึกแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ าหรบันักเรยีนระดบั
ประถมศกึษาทีม่ภีมูหิลงัต่างกนัในดา้นการอบรมเลีย้งดูและลกัษณะทางชวีสงัคม พบว่า นักเรยีนทีม่ ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
                 1.3 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน (X3) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร์ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.704 การจดัการเรยีนการสอนของครทูีเ่น้นใหผู้เ้รยีนได้มี
ส่วนรว่มในการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนมบีทบาทรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง การใชว้ธิสีอนและ
แหล่งความรูท้ีห่ลากหลายและกระตุ้นนกัเรยีนใหเ้กดิการส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลการ
ทดสอบสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(O-NET)เพิม่สูงขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ วุฒพิงษ์ บุญช ู
(2554: 28-31) ไดศ้กึษา ความสมัพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ตรงของปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนโดยใชข้อ้มลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (O-NET) วชิาวทิยาศาสตร ์ภาษาไทย และคณิตศาสตร ์
ปีการศกึษา 2552 ของนักเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางตรงและทางออ้มไดแ้ก่ คุณภาพการสอนและบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 1.4 ความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั (X6) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.696 บรรยากาศภายในครอบครวันักเรยีน มคีวามเขา้ใจต่อ
กนั มคีวามผูกพนักนั ไม่สร้างความหวาดวติกให้กบัสมาชกิครอบครวั เมื่อประสบปญัหาสามารถ
ปรึกษา บิดามารดา หรอืผู้ปกครอง และร่วมกันแก้ไขปญัหา บิดามารดา หรือผู้ปกครองสร้าง
แรงจูงใจและเป็นตวัอย่างที่ดขีองลูก จะส่งผลให้นักเรยีนเกดิความสบายใจ ส่งผลให้ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและผลการทดสอบสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET)เพิ่มสูงขึ้น สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ ณฏัตยิาภรณ์  หยกอุบล (2555: 85-99) ไดศ้กึษาปจัจยัทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวิชาวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนสาธิตสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร พบว่า ปจัจยัที่มอีิทธิพลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นครอบครวัประกอบดว้ย ความสมัพนัธ์
ภายในครอบครวั    
 1.5 ความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน (X4) มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลทดสอบ
ทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 มคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 0.689 ปฏสิมัพนัธใ์นชัน้เรยีนระหว่างครกูบันักเรยีน ทัง้ทีเ่กดิ
ภายในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียน การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้เกิด
บรรยากาศเรยีนรู้ดีขึ้น ส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและผลการทดสอบสอบทางการศึกษา
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แห่งชาต ิ(O-NET)เพิม่สงูขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุวภทัร แกลว้กลา้ (2554: 62-63) ไดศ้กึษา
ปจัจยัทีส่่งผลต่อปญัหาการเรยีนของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนวดัเมธงักราวาศ (เทศรฐัราษฏรนุ์
กูล) จงัหวดัแพร่ พบว่า ปจัจยัความสมัพนัธ์ระหว่างครูที่ส่งผลต่อปญัหาการเรยีนอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01     
 1.6 จติวิทยาศาสตร์ (X1) มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับผลทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์น้อยทีสุ่ด อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
เนื่องจาก จติวิทยาศาตร์เป็นการตัดสินใจที่จะแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ แสดงออกเป็น
พฤติกรรมได้แก่ ความสนใจใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความอดทนมุ่งมัน่ ความมีใจกว้าง ความคิด
สรา้งสรรค ์มคีวามสงสยัและความกระตอืรือ้รน้ทีจ่ะหาค าตอบ เมื่อนักเรยีนมจีติวทิยาศาสตรท์ีสู่งขึน้
ย่อมส่งผลใหเ้กดิความสนใจและเกดิการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่มากขึน้ ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและผลการทดสอบสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(O-NET) เพิม่สูงขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุขฤกษ์  ดโีนนโพธิ ์(2554: 1-11) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 30 พบว่า ปจัจยัที่มอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาวทิยาศาสตร์ คอื เจตคติต่อการเรยีน และดวงเดอืน คนัทะพรม (2543: 67-68) ได้ศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างความถนัดทางการเรยีน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์
กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ในจงัหวัด
มหาสารคาม พบว่า ตวัแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรม์ากทีสุ่ด คอื 
เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์    

    2. ค่าน ้าหนักความส าคญัของตวัแปรปจัจยัทีส่่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มดีว้ยกนั 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ จติวทิยาศาสตร ์(X1) และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2)  โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัใน
รปูของคะแนนมาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.320, 0.182 ตามล าดบั และค่าน ้าหนักความส าคญัของตวั
แปรปจัจยัที่ส่งผลต่อคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชา
วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มดีว้ยกนั 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน (X3) การสนับสนุนด้านการเรยีนของผู้ปกครอง (X5) ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
(X6) และความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน (X4) โดยมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรูปของคะแนน
มาตรฐาน ()  เท่ากบั 0.142, 0.140, 0.121 และ 0.103 ตามล าดบัซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน
งานวจิยัขอ้ที ่2 โดยสามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
  2.1 จติวทิยาศาสตร ์(X1) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-
NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมคี่าน ้าหนักความส าคญัในรปู
คะแนนมาตรฐาน มคี่ามากทีสุ่ด () เท่ากบั 0.320 ลกัษณะของบุคคลทีม่จีติวทิยาศาสตรห์รอืเจต
คติทางวทิยาศาสตร์ จะเอื้ออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ได้เป็นอย่างด ี เป็นคนมเีหตุผล มคีวาม
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อยากรูอ้ยากเหน็ มคีวามซื่อสตัย ์มคีวามเพยีรพยายาม มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนตดัสนิใจ มใีจ
กว้างและเต็มใจรบัฟงัความคดิใหม่ๆ ลกัษณะเหล่าน้ีส่งผลให้นักเรยีนมบีรรยากาศของการเรยีนรู ้
สอดคล้องกบังานวจิยัของ ดวงเดอืน คนัทะพรม (2543: 67-68) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ความถนัดทางการเรยีน แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์กบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ในจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ตวัแปร
พยากรณ์ทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรม์ากทีสุ่ด คอื เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร์ 
และงานวิจยัจอง ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555: 85-99) ได้ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนสาธิตสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร พบว่า ตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นตวันักเรยีน ซึง่ประกอบดว้ย 
เจตคตต่ิอวชิาวทิยาศาสตร ์ 
       2.2 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์(X2) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน  
(O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และมคี่าน ้าหนักความส าคญั
ในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.182 เนื่องจาก แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ความตัง้ใจหรอื
ความมุ่งมัน่ของนักเรยีนทีจ่ะกระท าสิง่ใดๆ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย เมื่อนักเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิท์ี่สูงขึ้นย่อมส่งผลให้นักเรยีนมคีวามตัง้ใจ มุ่งมัน่ในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่มากขึ้น 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ ประสาท  ปณัฑวงักูล (2516: 86) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการคดิแบบอเนกนัย ของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีททีี ่5 พบว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาวทิยาศาสตรม์ี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ เชยีราน (เกษมสนัต์ อนิพรม. 2549: 54; 
อ้างองิจาก Sheeran. 1982. The relationship of achievement motivation and competition to 
school achievement is samon high school student. pp 562) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละการแข่งขนัทางการเรยีนของนักเรยีนชาวซามวั ระดบัไฮสคูลที่เรยีนอยู่ใน
ประเทศสหรฐัอเมรกิา พบว่า นักเรยีนเรยีนชายที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกบันักเรยีนชายที่มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 2.3 การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน (X3) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมคี่า
น ้าหนกัความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.142 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเป็น
กระบวนการซึ่งครูและนักเรยีนร่วมกนัสรา้งสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูแ้ละรวมถงึการสรา้งค่านิยม
ความเชื่อต่างๆ ในอนัทีช่่วยใหน้ักเรยีนบรรลุเป้าประสงคท์ีต่ ัง้ไวเ้ป็นกจิกรรมในรปูแบบต่างๆ จะท า
ให้เกดิการเรยีนรูไ้ด้ง่ายขึน้ทัง้การศกึษาในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน สอดคล้องกบังานวจิยัของ  
ภคมน ผวิขาว (2555:112-113) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อความสามารถในการสรา้งองค์
ความรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาลพบุร ีเขต 5 พบว่า  
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ความสามารถในการสรา้งองค์ความรูไ้ด้รบัอทิธพิบทางตรงจาก การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 0.37 
 2.4 การสนบัสนุนดา้นการเรยีนของผูป้กครอง (X5) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมคี่า
น ้าหนักความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.140 การที่ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่และ
ตดิตามผลการเรยีนของนักเรยีน ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน โดยดูแล
นักเรียนให้มาเรียนทันเวลา มีอุปกรณ์การเรียนที่พร้อม ให้ความรู้เพิ่มเติมในการเรียน ช่วย
แก้ปญัหาในการเรยีน ตอบสนองต่อความต้องการเรยีนรู้ของนักเรยีนและมทีศันคตทิี่ดต่ีอครูและ
โรงเรยีนจะท าให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเต็มศกัยภาพ สอดคล้องกบังานวจิยัของ สมพร  
พรหมจรรย ์(2540: 78-79) ได้ศกึษาตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงจงูใจในการเรยีนของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตน้ตน้ ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัส านักงานการประถมศกึษา จงัหวดั
นครศรธีรรมราช พบว่าตัวแปรด้านส่วนตัว ด้านครอบครวัและด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนมี
ความสมัพนัธท์างบวกกบัแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีน 
 2.5 ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (X6) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ
ขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 และมคี่าน ้าหนัก
ความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.121 บรรยากาศในครอบครวัมอีทิธพิลอย่างยิง่ต่อ
การเรยีนของเดก็ ถ้าสมาชกิในครอบครวัของบา้นใดมคีวามเขา้ใจต่อกนั มคีวามผูกพนักนั ไม่สรา้ง
ความหวาดวติกใหก้บัสมาชกิครอบครวั บรรยากาศในครอบครวัไม่เคร่งเครยีด กจ็ะท าใหส้มาชกิใน
ครอบครวัมคีวามพรอ้มและมสีมาธทิี่จะเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล 
(2555: 85-99) ได้ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ของนักเรยีน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร พบว่า ปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางอ้อมต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นครอบครวัประกอบดว้ย ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั  
        2.6 ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรยีน (X4) ส่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และมคี่า
น ้าหนกัความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.103 การมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัระหว่างครู
กบันักเรยีน เกดิจากการปฏบิตัตินของครตู่อนักเรยีนทางกาย วาจา และพฤตกิรรม การแสดงออก
ต่อนกัเรยีนดว้ยความรกั ความเมตตา จรงิใจ มเีหตุผล การเป็นแมแ่บบทีด่ใีหก้บันักเรยีน การปฏบิตัิ
ตนของครทูัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เช่น สรา้งบรรยากาศทีผ่่อนคลาย สรา้งบรรยากาศของความเป็น
มติร เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนซกัถาม ตอบค าถาม รบัฟงัความคดิเหน็ของนักเรยีน เปิดโอกาสให้
นักเรยีนมสี่วนร่วมต่อกจิกรรม การมไีมตรจีติ การใหค้วามอบอุ่น การเมตตากรุณาเหน็อกเหน็ใจ
นักเรยีน ความยุตธิรรมไม่ล าเอยีง การท าใหน้ักเรยีนประสบผลสาเรจ็ในการเรยีน รวมถงึการสรา้ง
บรรยากาศในชัน้เรยีนดว้ย ซึ่งถ้าครแูละนักเรยีนมปีฏสิมัพนัธท์ี่ดต่ีอกนัแลว้ จะช่วยใหน้ักเรยีนมี
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พฤตกิรรมและผลสมัฤทธิเ์ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย สอดคล้องกบังานวจิยัของ จารญิา  ศกัรประธาน 
(2545: 51) ทีศ่กึษาถงึปจัจยัทีส่่งผลต่อทศันคตต่ิอการเรยีนแผนการเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย วชิรวุธวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบว่า ปจัจัยที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อการเรียนแผนวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์ของนักเรียน
มธัยมศกึษาตอนปลายอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ไดแ้ก่ ปจัจยัสมัพนัธภาพระหว่างครกูบั
นกัเรยีน 
       
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปจัจยับางประการที่ส่งผลต่อทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
มขีอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชแ้ละการท าวจิยัครัง้ต่อไป ดงันี้ 
     1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้
        จากผลการวจิยั พบว่า จติวทิยาศาสตรส์่งผลต่อผลทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้
พื้นฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และมคี่าน ้าหนัก
ความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั .320 มคี่ามากทีสุ่ด ดงันัน้ในครผููส้อนควรส่งเสรมิให้
นักเรยีนมจีติวทิยาศาสตรท์ีสู่งขึน้ เพื่อน าไปสู่ผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-
NET) รายวชิาวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีด่ ี
     2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

       จากผลการวจิยัพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างครูและนักเรยีนส่งผลต่อคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) รายวชิา วทิยาศาสตร ์อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และและมคี่าน ้าหนกัความส าคญัในรปูคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั .103 มคี่าน้อย
ทีสุ่ด ซึง่ผูว้จิยัเหน็ว่า ตวัแปรดงักล่าว เป็นตวัแปรทีน่่าสนใจทีอ่าจส่งผลต่อผลการทดสอบทางการ
แห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) รายวชิาวทิยาศาสตร์และในรายวชิาอื่นๆ  ดงันัน้ในการวจิยัครัง้ต่อไป 
อาจท าการศกึษาตวัแปรปจัจยัดงักล่าวในด้านของตวัแปรแทรกซ้อนทีอ่าจส่งต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนหรอืผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) โดยมกีารควบคุมตวัแปร
ดงักล่าวไว ้ 
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ตาราง 11 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 12 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 0.67 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 0.67 คดัเลอืกไว ้
5 0.67 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 1 คดัเลอืกไว ้
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 1 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 0.67 คดัเลอืกไว ้
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 1 คดัเลอืกไว ้ 20 1 คดัเลอืกไว ้

 

ตาราง 12 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 12 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 0.67 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 0.67 คดัเลอืกไว ้
5 0.67 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 1 คดัเลอืกไว ้
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 1 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 0.67 คดัเลอืกไว ้
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 1 คดัเลอืกไว ้ 20 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 13 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 12 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 1 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 1 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 0.33 ตดัออก 
7 0.33 ตดัออก 17 0.33 ตดัออก 
8 0.33 ตดัออก 18 1 คดัเลอืกไว ้
9 0.33 ตดัออก 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 0.67 คดัเลอืกไว ้ 20 1 คดัเลอืกไว ้

 

ตาราง 14 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันักเรยีน 

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 1 คดัเลอืกไว ้
2 0.33 ตดัออก 12 1 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 1 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 1 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 0.33 ตดัออก 
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 1 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 1 คดัเลอืกไว ้
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 1 คดัเลอืกไว ้ 20 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 15 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัการสนับสนุนการเรยีน 

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 0.67 คดัเลอืกไว ้
2 0.67 คดัเลอืกไว ้ 12 0.33 ตดัออก 
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 1 คดัเลอืกไว ้
4 0.67 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 0.67 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 1 คดัเลอืกไว ้
7 1 คดัเลอืกไว ้ 17 0.67 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 0.33 ตดัออก 
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 1 คดัเลอืกไว ้ 20 1 คดัเลอืกไว ้

 

ตาราง 16 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 

ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก ข้อท่ี ค่า IOC ผลการคดัเลือก 
1 1 คดัเลอืกไว ้ 11 0.67 คดัเลอืกไว ้
2 1 คดัเลอืกไว ้ 12 0.67 คดัเลอืกไว ้
3 1 คดัเลอืกไว ้ 13 1 คดัเลอืกไว ้
4 1 คดัเลอืกไว ้ 14 1 คดัเลอืกไว ้
5 0.67 คดัเลอืกไว ้ 15 1 คดัเลอืกไว ้
6 1 คดัเลอืกไว ้ 16 0.33 ตดัออก 
7 0.67 คดัเลอืกไว ้ 17 1 คดัเลอืกไว ้
8 1 คดัเลอืกไว ้ 18 1 คดัเลอืกไว ้
9 1 คดัเลอืกไว ้ 19 1 คดัเลอืกไว ้
10 0.33 ตดัออก 20 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง  17 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี R ผลการคดัเลือก 
1 .497 คดัเลอืกไว ้ 11 .423 คดัเลอืกไว ้
2 .494 คดัเลอืกไว ้ 12 .420 คดัเลอืกไว ้
3 .517 คดัเลอืกไว ้ 13 .353 คดัเลอืกไว ้
4 .387 คดัเลอืกไว ้ 14 .523 คดัเลอืกไว ้
5 .137 ตดัออก 15 .238 คดัเลอืกไว ้
6 .408 คดัเลอืกไว ้ 16 .085 ตดัออก 
7 .403 คดัเลอืกไว ้ 17 .056 ตดัออก 
8 .436 คดัเลอืกไว ้ 18 .533 คดัเลอืกไว ้
9 .315 คดัเลอืกไว ้ 19 .491 คดัเลอืกไว ้
10 .442 คดัเลอืกไว ้ 20 .317 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .769 

ตาราง 18  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .474 คดัเลอืกไว ้ 11 .573 คดัเลอืกไว ้
2 .562 คดัเลอืกไว ้ 12 .397 คดัเลอืกไว ้
3 .551 คดัเลอืกไว ้ 13 .477 คดัเลอืกไว ้
4 .447 คดัเลอืกไว ้ 14 .562 คดัเลอืกไว ้
5 .207 คดัเลอืกไว ้ 15 .269 คดัเลอืกไว ้
6 .517 คดัเลอืกไว ้ 16 .087 ตดัออก 
7 .514 คดัเลอืกไว ้ 17 .116 ตดัออก 
8 .527 คดัเลอืกไว ้ 18 .524 คดัเลอืกไว ้
9 .462 คดัเลอืกไว ้ 19 .549 คดัเลอืกไว ้
10 .486 คดัเลอืกไว ้ 20 .378 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .839 
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ตาราง 19 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .584 คดัเลอืกไว ้ 11 .533 คดัเลอืกไว ้
2 .599 คดัเลอืกไว ้ 12 .478 คดัเลอืกไว ้
3 .514 คดัเลอืกไว ้ 13 .400 คดัเลอืกไว ้
4 .593 คดัเลอืกไว ้ 14 .445 คดัเลอืกไว ้
5 .576 คดัเลอืกไว ้ 15 .593 คดัเลอืกไว ้
6 .623 คดัเลอืกไว ้ 16 .585 คดัเลอืกไว ้
7 .263 คดัเลอืกไว ้ 17 .212 คดัเลอืกไว ้
8 .427 คดัเลอืกไว ้ 18 .395 คดัเลอืกไว ้
9 .184 ตดัออก 19 .212 คดัเลอืกไว ้
10 .304 คดัเลอืกไว ้ 20 .557 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .852 

ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัความสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .692 คดัเลอืกไว ้ 11 .500 คดัเลอืกไว ้
2 .573 คดัเลอืกไว ้ 12 .321 คดัเลอืกไว ้
3 .543 คดัเลอืกไว ้ 13 .580 คดัเลอืกไว ้
4 .641 คดัเลอืกไว ้ 14 .672 คดัเลอืกไว ้
5 .542 คดัเลอืกไว ้ 15 .224 คดัเลอืกไว ้
6 .600 คดัเลอืกไว ้ 16 .500 คดัเลอืกไว ้
7 .603 คดัเลอืกไว ้ 17 .321 คดัเลอืกไว ้
8 .579 คดัเลอืกไว ้ 18 .511 คดัเลอืกไว ้
9 .252 คดัเลอืกไว ้ 19 .543 คดัเลอืกไว ้
10 .245 คดัเลอืกไว ้ 20 .613 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .888 
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัการสนบัสนุนการเรยีนของผูป้กครอง 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .411 คดัเลอืกไว ้ 11 .482 คดัเลอืกไว ้
2 .491 คดัเลอืกไว ้ 12 .433 คดัเลอืกไว ้
3 .214 คดัเลอืกไว ้ 13 .555 คดัเลอืกไว ้
4 .422 คดัเลอืกไว ้ 14 .565 คดัเลอืกไว ้
5 .273 คดัเลอืกไว ้ 15 .592 คดัเลอืกไว ้
6 .485 คดัเลอืกไว ้ 16 .526 คดัเลอืกไว ้
7 .552 คดัเลอืกไว ้ 17 .293 คดัเลอืกไว ้
8 .550 คดัเลอืกไว ้ 18 .367 คดัเลอืกไว ้
s9 .406 คดัเลอืกไว ้ 19 .390 คดัเลอืกไว ้
10 .400 คดัเลอืกไว ้ 20 .544 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .854 

 

ตาราง 22 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 

ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก ข้อท่ี r ผลการคดัเลือก 
1 .282 คดัเลอืกไว ้ 11 .396 คดัเลอืกไว ้
2 .344 คดัเลอืกไว ้ 12 .424 คดัเลอืกไว ้
3 .511 คดัเลอืกไว ้ 13 .462 คดัเลอืกไว ้
4 .417 คดัเลอืกไว ้ 14 .357 คดัเลอืกไว ้
5 .393 คดัเลอืกไว ้ 15 .575 คดัเลอืกไว ้
6 .323 คดัเลอืกไว ้ 16 .509 คดัเลอืกไว ้
7 .532 คดัเลอืกไว ้ 17 .490 คดัเลอืกไว ้
8 .562 คดัเลอืกไว ้ 18 .367 คดัเลอืกไว ้
9 .448 คดัเลอืกไว ้ 19 .317 คดัเลอืกไว ้
10 .364 คดัเลอืกไว ้ 20 .452 คดัเลอืกไว ้

 

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเท่ากบั .703 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบวดัจิตวิทยาศาสาตร ์
ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของนักเรยีน เมื่อนักเรยีนอ่านขอ้ความแล้ว
โปรดเตมิขอ้ความลงในช่องว่างใหต้รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  
 โรงเรยีน........................................................................................................................ 
 จงัหวดั.......................................................................................................................... 
 ชื่อ-นามสกุล.................................................................................................................. 
 อาย.ุ.............................................................................................................................. 
 ชัน้......................................เลขที.่............................... 
  
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  หน้าขอ้ทีต่รงกบั
ความจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
1. คุณครมูอบหมายใหน้กัเรยีนท าการทดลองเกีย่วกบัอุณหภมูขิองอากาศ โดยใหน้ักเรยีนวดั
อุณหภมูขิองอากาศดว้ยเทอรโ์มมเิตอรเ์วลา 7.00 น. ทุกๆ วนั เป็นเวลาเจด็วนั ในวนัเสาร ์อาทติย ์
ทีน่กัเรยีนตื่นสายจนไมส่ามารถจะวดัอุณหภูมไิด ้นกัเรยีนท าอยา่งไร 
    ก. บนัทกึว่าขาดการวดัอุณหภมู ิ       
 ข. บนัทกึอุณหภมูโิดยคาดคะเนอุณหภูมจิากวนัอื่นๆ 
     ค. บนัทกึขอ้มลูตามการรายงานของกรมอุตุนิยมวทิยา     
 ง. บนัทกึขอ้มลูโดยการสอบถามเพื่อนทีอ่ยูบ่า้นขา้งๆ กนั 
2. เมือ่นกัเรยีนท าอุปกรณ์วทิยาศาสตร ์เสยีหายในขณะทีน่กัเรยีนใช ้นกัเรยีนจะท าอยา่งไร 
 ก. ใหทุ้กคนในกลุ่มช่วยกนัรบัผดิชอบ 
 ข. เอาอุปกรณ์ไปซ่อนในขณะทีคุ่ณครเูผลอ 
 ค. บอกคุณคร ูเพราะ คนอื่นอาจไดร้บัอนัตรายจากอุปกรณ์ทีเ่สยีหายได้ 
 ง. บอกคุณครทูนัท ีเพราะ กลวัคุณครหูกัคะแนนทุกคนในกลุ่ม 
3. นกัเรยีนท าการทดลองเกี่ยวกบัสารละลาย กรด-เบส ในชวีติประจ าวนั แลว้พบว่าผลการทดลองที่
ไดไ้มส่อดคลอ้งกบัผลการทดลองของเพื่อน นกัเรยีนจะท าเช่นไร 
 ก. ท าการทดลองใหม่จนกว่าจะไดผ้ลการทดลองทีส่อดคลอ้งกบัเพื่อน 
 ข.  สรปุผลการทดลองโดยเปลีย่นผลการทดลองใหเ้หมอืนเพื่อนๆ 
 ค.  สรปุผลการทดลองตามทีท่ดลองได ้
 ง.  สรปุผลตามทีห่นงัสอืบอก 
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4. ในสปัดาหว์ทิยาศาสตร ์ทีโ่รงเรยีนมกีจิกรรมใหน้กัเรยีนรว่มสนุกในทุกๆ เชา้ ช่วงเวลาหลงัเคารพ
ธงชาต ินกัเรยีนคดิอย่างไร 
 ก. น่าจะเปลีย่นไปท ากจิกรรมในคาบเรยีนวทิยาศาสตร์ 
 ข. เชญิชวนเพื่อนๆ ไปท ากจิกรรมดว้ยกนัจะไดม้เีพื่อนคุย 
 ค. ไมอ่ยากไปด ูเพราะรอ้นและอยากเขา้เรยีน 
 ง. ตัง้ใจเขา้รว่มกจิกรรมทุกเชา้ เพราะ รูส้กึสนุกทีไ่ดท้ ากจิกรรม 
5. นกัเรยีนสงัเกตดวงจนัทรบ์นทอ้งฟ้า และพบว่าทุกๆ วนั ดวงจนัทรม์ตี าแหน่งบนฟ้าแตกต่างกนั
ออกไป นกัเรยีนควรท าอย่างไร เพื่อไขขอ้ขอ้ใจน้ี 
 ก. ถามคุณพ่อคุณแม่     
 ข. คน้ควา้ความรูเ้พิม่ในคาบเรยีนวทิยาศาสตร์ 
 ค. เฝ้าสงัเกตและจดบนัทกึ จนพบค าตอบ   
 ง. ขอใหคุ้ณครวูทิยาศาสตรอ์ธบิายให้ 
6.  เมือ่นกัเรยีนไดร้บัมอบหมายในเชา้วนัจนัทรใ์หเ้พาะถัว่เขยีวเพื่อน ามาทดลองในสปัดาหห์น้า 
นกัเรยีนจะปฏบิตัเิช่นไร 
 ก. ไมเ่พาะถัว่เขยีว แต่ขอถัว่เขยีวจากเพื่อนๆ ทีเ่พาะน ามาทดลอง 
 ข. รบีท าการเพาะถัว่เขยีวทนัทใีนตอนเยน็ 
 ค. เพาะถัว่ในวนัเสาร-์อาทติย ์
 ง. ไมเ่พาะถัว่เขยีว 
7. ในการท างานกลุ่ม นกัเรยีนพบว่ามสีมาชกิในกลุ่มทีม่กัจะท างานชา้แต่ผลงานมคีวามสมบรูณ์และ
เรยีบรอ้ยอยูเ่สมอ นกัเรยีนรูส้กึอย่างไร 
     ก. ร าคานทีม่กัจะท างานชา้เสมอ    
 ข. ชื่นชมทีผ่ลงานของเพื่อนออกมาด ีแมจ้ะใชเ้วลานาน 
     ค. อดึอดัและช่วยเรง่ใหเ้พื่อนท างานใหเ้สรจ็เรว็ๆ   
 ง. น่าจะดถีา้เพื่อนคนน้ีท างานใหเ้รว็กว่านี้อกีนิด 
8. ในขณะทีคุ่ณครกู าลงัอธบิายเกี่ยวกบัปรากฏการณ์ น ้าขึน้ น ้าลง อยูน่ัน้ มเีพื่อนคนหนึ่งแสดง
ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างออกไป เพราะ ไดไ้ปพกัผ่อนบา้นคุณยายทีอ่ยูต่ดิกบัชายทะเล นกัเรยีนคดิ
อยา่งไร 
 ก. เพื่อนคนน้ีก าลงัแสดงความคดิเหน็เพื่ออวดใครๆ 
 ข. เพื่อนคนน้ีแสดงความคดิเหน็ทีผ่ดิ นกัเรยีนเหน็ดว้ยกบัครเูสมอ 
 ค. นกัเรยีนรูส้กึสนใจ และอยากไปพกัผ่อนทีช่ายทะเลบา้ง 
 ง. นกัเรยีนรูส้กึแย ่และไมอ่ยากคบกบัเพื่อนคนน้ีอกี 
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9. นกัเรยีนไดเ้ขา้แขง่ขนั การประกวดโครงงานวทิยาศาสาตร ์ในระดบัจงัหวดั ในวนัประกวด
นกัเรยีนพบว่ามนีกัเรยีนจากโรงเรยีนอื่นไดท้ าโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่หมอืนกบันกัเรยีน นกัเรยีน
รูส้กึเช่นไร 
    ก. รูส้กึไมพ่อใจทีม่คีนท าโครงการเหมอืนเรา          
 ข. ไมก่ลา้ทีจ่ะประกวดต่อ เพราะ โครงงานซ ้ากนั 
     ค. ไมส่นใจโครงงานทีซ่ ้ากนั เพราะ มัน่ใจว่าของเราดกีว่า  
 ง. อาจจะเป็นไปไดท้ีโ่รงเรยีนอื่นจะท าซ ้ากนัได้ 
10. ในขณะทีน่กัเรยีนน าเสนอผลการทดลองหน้าชัน้เรยีน หวัหน้าหอ้งพดูแยง้ขึน้มาว่า นกัเรยีน
น าเสนอผลการทดลองทีผ่ดิ นกัเรยีนจะรูส้กึเช่นไร 
 ก. โกรธและหยดุการท าเสนอผลการทดลอง 
 ข. หวาดกลวัว่าจะโดนหกัคะแนนและเปลีย่นผลการทดลองทนัท ี
 ค. อายและรูส้กึประหมา่จนไมส่ามารถจะน าเสนอผลการทดลองต่อไปได้ 
 ง. รบัฟงัและอธบิายถงึผลการทดลองทีไ่ดแ้ละน าเสนอผลการทดลองต่อไป 
11. เมือ่นกัเรยีนดขู่าวจากโทรทศัน์ แลว้พบข่าวตน้กลว้ยทีม่ผีลรปูรา่งคลา้ยมงักร จนผูค้นไปกราบ
ไหวบ้ชูา นกัเรยีนคดิอย่างไร 
 ก. เป็นความเชื่อส่วนบุคคล     
 ข. เป็นการรายงานขา่วทีเ่กนิจรงิ 
 ค. เป็นสิง่ศกัดิส์ทิธิค์วรกราบไหว ้    
 ง. เป็นเรือ่งธรรมชาตทิีว่ทิยาศาสตรพ์สิูจน์ได้ 
12. คุณครไูดเ้ล่าใหน้กัเรยีนฟงัว่า ทีบ่า้นของคุณครมูตุ๊ีกแกประหลาดทีส่ามารถรอ้งเพลงได ้นกัเรยีน
คดิเช่นไร 
 ก. เป็นไปได ้เพราะ คุณครเูล่าใหฟ้งั 
 ข. เป็นไปได ้เพราะ เคยไดย้นิข่าวตุ๊กแกประหลาดนี้ทางโทรทศัน์ 
 ค. เป็นไปไมไ่ด ้เพราะ ตุ๊กแกเป็นสตัวท์ีไ่มส่ามารถรอ้งเพลงได้ 
 ง. เป็นไปไมไ่ด ้เพราะ ไมม่ผีลการยนืยนัทีพ่สิูจน์ไดจ้ากหน่วยงานใด 
13. นกัเรยีนไดอ่้านขา่วหนังสอืพมิพฉ์บบัหนึ่ง โดยพบข่าวว่ามหีนอนชอนไชออกมาจากตวัของ
มนุษย ์ผูส้ ื่อขา่วไดเ้ขยีนบอกไวว้่า รา่งกายของชายคนนี้สามารถเพาะพนัธุห์นอนได ้นกัเรยีนคดิเช่น
ไร 
 ก. น่ากลวั และคดิว่าขา้งในตวัของชายคนนี้คงเตม็ไปดว้ยหนอน 
 ข. เป็นไปไมไ่ด ้ในร่างกายมนุษยไ์มส่ามารถเพาะพนัธุห์นอนได ้ 
 ค. อาจจะเป็นไปไดว้่าร่างกายชายคนนี้คงมหีนอนอาศยัอยู่ 
 ง. ชายคนน้ีอาจะเพาะพนัธุห์นอนในรา่งกายได้ 
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14. มานีและมานะ ก าลงัทะเลาะกนัเกีย่วกบัเรือ่งของส่วนสงูของตนเองต่างกว็่าตนเองสงูกว่าอกีฝา่ย 
เมือ่แกว้ตาเดนิผ่านมาเหน็เขา้ มานีและมานะจงึใหแ้กว้ตาเป็นคนสรปุว่าใครสูงกว่า หากนกัเรยีน
เป็นแกว้ตาจะตดัสนิเช่นไร 
 ก. ตดัสนิว่ามานีสงูกว่า เพราะ สงัเกตเหน็ว่าเมือ่ยนืเทยีบกนัมานีสงูกว่ามานะ 
 ข. ตดัสนิว่ามานะสงูกว่า เพราะ สงัเกตเหน็ไหล่ของมานะสงูกว่าไหล่ของมานี 
 ค. ตดัสนิไมไ่ด ้เพราะ แกว้ตาไมท่ราบส่วนสงูของทัง้มานีและมานะ 
          ง. ตดัสนิไมไ่ด ้เพราะ แกว้ตาไมส่ามารถทีจ่ะประเมนิส่วนสงูดว้ยสายตาได้ 
15. นกัเรยีนพบว่าขนมปงัทีล่มืทิง้ไวน้ัน้ มจีดุสดี าขึน้อยู่ทัว่ขนมปงั นกัเรยีนสนใจจดุสดี าบนขนมปงั 
นกัเรยีนท าอยา่งไร 
 ก. ถามเพื่อนๆ ทีส่นใจเหมอืนกนั     
 ข. สงัเกตจดุสดี าบนขนมปงัไปเรือ่ยๆ 
 ค. น าขนมปงัไปถามคุณครวูทิยาศาสตร ์    
 ง. ศกึษาและคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งต่างๆ 
16. คุณครมูอบหมายใหน้กัเรยีนท ารายงานเกีย่วกบัสิง่มชีวีติอื่นนอกโลก นกัเรยีนท าเช่นไร 
 ก. ศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในหอ้งสมดุ 
 ข. ไมท่ ารายงาน เพราะ คดิว่าไมม่สีิง่มชีวีติอื่นนอกโลก 
 ค. คน้ขอ้มลูในอนิเตอร ์ตามเวป็ไซดเ์กีย่วกบัมนุษยต่์างดาว 
 ง. พดูคุยแลกเปลีย่นขอ้มลู กบัเพื่อนทีช่ื่นชอบ เรือ่ง มนุษยต่์างดาว 
17. นกัเรยีนพบวตัถุประหลาด ลกัษณะสดี าตกลงมาจากฟากฟ้า ขณะเกดิฝนดาวตก นกัเรยีนจะท า
เช่นไร 
          ก. น าไปเกบ็ไวเ้ป็นทีร่ะลกึ    
 ข. น าวตัถุทีเ่กบ็ได ้ไปเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูในหนงัสอื 
          ค. น าวตัถุนัน้ไปท าเครือ่งประดบั เพื่อน าโชค  
 ง. น าวตัถุนัน้ไปใหน้กัดาราศาสตร ์
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แบบวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 จรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 จรงิบา้ง  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนบา้งไมต่รงบา้ง 
 จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

1. เมือ่มกีารบา้นทีย่ากๆ ฉนัจะหาวธิทีีห่ลากหลายทีจ่ะช่วย
ใหท้ าการบา้นเสรจ็ 

     

2. ฉนัท างานทีค่รมูอบหมายไดส้ าเรจ็ทุกครัง้      
3. เมือ่ไดร้บัมอบหมายงานใดๆ ฉนัจะรบีท าใหเ้สรจ็
เรยีบรอ้ยก่อนก าหนดส่งงานทุกครัง้ 

     

4. ขา้พเจา้ตัง้ใจท าคะแนนสอบใหไ้ดส้งูทีสุ่ด      
5. ถา้ท างานไดไ้มด่แีละไมเ่ป็นไปตามทีฉ่นัตัง้ใจ ฉนักจ็ะ
หมดก าลงัใจทีจ่ะท า 

     

6. ฉนัมกัท างานใดๆ ไดด้กีว่าทีต่ ัง้ใจเอาไวเ้สมอ      
7. ฉนัจะพยายามมากขึน้ เมื่อรูส้กึว่าดอ้ยกว่าเพื่อนๆ      
8. เมือ่ท างานไมเ่สรจ็ ฉนัมกัจะคดิหาวธิกีารใหม่ๆ  ทีจ่ะท า
ใหง้านนัน้ส าเรจ็จนได้ 

     

9. ฉนัมกัพยายามหาวธิกีารแกป้ญัหาต่างๆ ดว้ยตนเอง
เสมอ 

     

10. ไมม่สีิง่ใดยากเกดิความสามารถของฉนั      
11. ฉนัชอบท างานยากๆ เพื่อฝึกฝนตวัเอง      
12. เมือ่ฉนัท างานไมส่ าเรจ็ ฉนัมกัจะรูส้กึกงัวลและพยายาม
จนท างานส าเรจ็ 

     

13. แมจ้ะตอ้งล าบากและอดทนอ่านหนงัสอืเป็นเวลานาน 
แต่ฉนัรูส้กึภูมใิจ ทีส่อบไดค้ะแนนด ี

     

14. ฉนัรูส้กึไมส่บายใจ เมือ่ไมไ่ดส้่งงานตามก าหนดเวลา      
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15. เมือ่ฉนัท างานทีย่าก ฉนัรูส้กึทอ้แทแ้ละไมอ่ยากท างาน      
16. ฉนัมกัจะเลอืกท างานทีง่่ายๆ และไมท่ างานทีย่ากๆ      
17. ฉนัไมรู่ส้กึผดิเมือ่ไมไ่ดส้่งงาน      
18. ฉนัตัง้ใจเรยีนทุกครัง้      
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แบบวดัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 จรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 จรงิบา้ง  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนบา้งไมต่รงบา้ง 
 จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

1. ครทู าใหบ้ทเรยีนทีย่ากเป็นเรือ่งงา่ย      
2. ครใูหฉ้นัลงมอืปฏบิตัทิุกครัง้ทีเ่รยีนวทิยาศาสตร์      
3. ครอูธบิายจดุประสงคก์ารเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน      
4. ครมูสี่วนส าคญัในการกระตุน้ใหฉ้นัอยากเรยีน
วทิยาศาสตร ์

     

5. ครอูธบิายเหตุผลประกอบทุกครัง้ทีใ่หท้ ากจิกรรม
วทิยาศาสตร ์

     

6. เมือ่ฉนัประสบปญัหาในการท ากจิกรรมวทิยาศาสตร ์ครู
สามารถอธบิายได ้

     

7. ขณะครสูอน ครพููดวกวนไมเ่ขา้ใจ      
8. ครมูกัสอนเนื้อหาเหมอืนในหนงัสอืทุกครัง้      
9. ครเูรยีบเรยีงเนื้อหาทีส่อนจากงา่ยไปยากท าใหฉ้นัเขา้ใจ
งา่ยขึน้ 

     

10. ครเูลอืกสื่อและรปูภาพในการสอนทีส่อดคลอ้งและ
น่าสนใจกบับทเรยีนท าใหฉ้ันตัง้ใจเรยีนมากขึน้ 

     

11. ฉนัสามารถซกัถามครไูดทุ้กครัง้เกีย่วกบัการเรยีน      
12. ครมูกัคอยถามค าถามเกีย่วกบับทเรยีนอยูเ่สมอในวชิา
วทิยาศาสตร ์

     

13. ในวชิาวทิยาศาสตรม์กัจะมกีจิกรรมกลุ่มอยูเ่สมอ 
 

     

14. ฉนัและเพื่อนในหอ้งเรยีนมกัไดอ้อกไปอภปิรายหน้า      
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ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

หอ้งในวชิาวทิยาศาสตร ์
15. ฉนัมโีอกาสไดเ้รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ในสวนของ
โรงเรยีน  หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์หรอืสถานทีอ่ื่นๆ 
ในโรงเรยีน นอกเหนือจากหอ้งเรยีน 
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แบบวดัความสมัพนัธ์ระหว่างครกูบันักเรียน 
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 จรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 จรงิบา้ง  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนบา้งไมต่รงบา้ง 
 จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

1. ครใูหก้ าลงัใจฉันในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์      
2. ครมูคีวามปราถนาดต่ีอฉัน      
3. ครเูป็นผูม้กีรยิา มารยาทเหมาะเป็นแบบอย่างทีด่ ี      
4. ครแูสดงความสุภาพ อ่อนโยน ต่อฉนั      
5. ครมูคีวามเป็นกนัเองกบัฉนัทัง้ในหอ้งเรยีนและนอก
หอ้งเรยีน 

     

6. ฉนัสามารถพดูคุยกบัครไูดทุ้กเรือ่ง      
7. ครใูหข้อ้คดิทีด่ใีนเรือ่งการเรยีนและการด าเนินชวีติ      
8. ฉนัสามารถปรกึษาเรือ่งเรยีนกบัครไูดน้อกหอ้งเรยีน      
9. ครมูกัจะโมโหทุกครัง้ทีฉ่ันซกัถามนอกเหนือจากการ
เรยีน 

     

10. นอกจากในหอ้งเรยีนฉันไมส่ามารถจะเจอครไูดเ้ลย      
11. ฉนัเคารพและนบัถอืคุณครเูหมอืนพ่อและแม่      
12. ครมูกัด าหนิฉนัเสมอในทุกๆ เรือ่ง โดยไมเ่คยซกัถาม      
13. ครชูมเชยฉนัทุกครัง้ทีฉ่ันท าสิง่ทีถู่กตอ้ง      
14. เมือ่ฉนัมเีรือ่งไมส่บายใจฉนัมกัปรกึษาคุณครู      
15. ฉนัรูส้กึกลวัทุกครัง้เมือ่เจอคุณครู      
16. ครมูกักล่าวตกัเตอืนฉนัก่อนจะลงโทษเมือ่ฉนัท าผดิ      
17. อธบิายในเรือ่งเรยีนนอกเหนือจากเวลาเรยีนได ้เมื่อฉนั
ซกัถาม 
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ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย
ท่ีสดุ 

18. บรรยากาศในหอ้งเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์เตม็ไปดว้ย
ความสนุกสนานและผ่อนคลาย 
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แบบวดัการสนับสนุนการเรียนของผูป้กครอง 
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 จรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 จรงิบา้ง  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนบา้งไมต่รงบา้ง 
 จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

1. พ่อแมร่บัฟงัฉันเสมอเวลาทีฉ่นัพดูคุย      
2. ถา้ฉนัท าผดิ พ่อแม่จะสัง่สอนก่อนลงโทษทุกครัง้      
3. พ่อแมช่มฉนัเมือ่ฉนัท าอะไรถูก      
4. เวลามปีญัหาฉนับอกพ่อแมไ่ดต้ลอด      
5. ถา้ฉนัผดิหวงั พ่อแม่จะคอยปลอบใจ      
6. พ่อแมใ่หฉ้นัเลอืกท ากจิกรรมทีฉ่นัชอบ      
7. เวลาฉนัท าอะไร พ่อแมจ่ะสัง่ใหฉ้นัท าเสอม      
8. พ่อแมไ่มช่อบใหฉ้ันท าในสิง่ทีท่่านไม่ชอบ      
9. บางครัง้ถา้ท าผดิ พ่อแม่จะไมใ่หไ้ปเล่นกบัเพื่อนๆ      
10. พ่อแมอ่ยากใหฉ้นัท าอะไรดกีว่าคนอื่นเสมอ      
11. พ่อแมม่กัโมโหทุกครัง้ทีฉ่นัไดผ้ลการเรยีนแยก่ว่าคนอื่น      
12. แมฉ้นัท าผดิแค่ไหน พ่อแมจ่ะไมว่่าอะไร      
13. ฉนัมกัปรกึษาพ่อแมเ่สมอ เมือ่เกดิปญัหาทีโ่รงเรยีน      
14. พ่อแมช่่วยฉนัท าทุกๆ อยา่ง      
15. ไมว่่าฉนัจะท าอะไร พ่อแมก่ช็ื่นชมฉันเสมอ      
16. พ่อแม ่เป็นแบบอย่างของฉนัในทุกเรือ่ง      
17. เมือ่เกดิปญัหา พ่อแมม่กัช่วยฉนัแกไ้ขปญัหา      
18. เมือ่เกดิปญัหาในครอบครวั ฉนัมกัรบัรูแ้ละรว่ม
แกป้ญัหาดว้ยเสมอ 
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แบบวดัความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั 
ค าช้ีแจง เมือ่นกัเรยีนอ่านขอ้ความในแบบสอบถามแลว้ โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องว่างทาง
ขวามอืช่องใดช่องหนึ่งใน 5 ช่อง ทีต่รงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด ดงันี้ 
 จรงิทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 
 จรงิ  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนมาก 
 จรงิบา้ง  หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนบา้งไมต่รงบา้ง 
 จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อย 
 จรงิน้อยทีสุ่ด หมายถงึ ขอ้ความนี้ตรงกบัขอ้เทจ็จรงิของนกัเรยีนน้อยทีสุ่ด 
 

 
ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

1. พ่อแมร่บัฟงัฉันเสมอเวลาทีฉ่นัพดูเกี่ยวกบัการเรยีน      
2. เวลาฉนัไมเ่ขา้ใจเรือ่งเรยีน พ่อแมส่ามารถอธบิายใหฉ้นั
เขา้ใจได ้

     

3. พ่อแมใ่หฉ้นัเลอืกซือ้อุปกรณ์ในการเรยีนเอง      
4. พ่อแมม่ารบัส่งฉนัทีโ่รงเรยีนต่อเวลาทุกวนั      
5. พ่อแมซ่ือ้อุปกรณ์การเรยีนทุกอยา่งทีฉ่นัตอ้งการ      
6. เวลามปีญัหาเกีย่วกบัการเรยีนฉนับอกพ่อแมไ่ด ้      
7. พ่อแมซ่กัถามฉนัเกี่ยวกบัการเรยีนทุกวนั      
8. พ่อแมม่กัพดูถงึคุณครขูองฉนัดว้ยถอ้ยค าสุภาพเสมอ      
9. พ่อแมม่กัจะชมเชยทุกครัง้ทีไ่ดร้บัผลการเรยีนของฉนั      
10. เวลามปีญัหาเกีย่วกบัคุณครฉูนับอกพ่อแมไ่ด ้      
11. พ่อแมม่กัใหฉ้นัคบกบัเพื่อนทีเ่รยีนเก่งเสมอ      
12. พ่อแมม่กัเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีนทุกครัง้      
13. พ่อแมใ่หค้วามสนใจในจดหมายแจง้ขา่วสารจาก
โรงเรยีนเสมอ 

     

14. พ่อแมส่่งใบตอบรบัในจดหมายแจง้ขา่วสารของโรงเรยีน
ตรงเวลาทุกครัง้ 

     

15. พ่อแมม่กัชื่นชมคุณครทูีส่อนฉนัในโรงเรยีนเสมอ      
16. พ่อแมไ่มพ่อใจทุกครัง้เมือ่โรงเรยีนขอความรว่มมอืใน
การท ากจิกรรม 

     

17. เมือ่คุณครลูงโทษฉนั พ่อแมม่กัโกรธเสมอ      
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ข้อความ 

จริง
ท่ีสดุ 

 

จริง 
 

จริง
บ้าง 

 

จริง
น้อย 

จริง
น้อย 
ท่ีสดุ 

18. พ่อแมค่อยถามถงึการบา้นฉนัทุกวนั      
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