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การวิจยัครัง้น้ี มีจุดมุ่งหมาย1) เพื่อศ ึกษาสภาพ  ปัญหา และความต้องการการจดั

กระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสงัก ัดสํานักงานส่งเสรมิการศึกษา

นอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยในประชาคมอาเซ ียน2)เพื่อพฒันารูปแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 3) เพื่อประเมนิรูปแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหารอ้ยละ 

ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษา คอื ผูบ้รหิารและคร ูสงักดัศูนยก์ารศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัอําเภอ/เขต จํานวน 286 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คือ 

แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อกระบวนการจดัการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน 

และแบบสอบถามความคดิเห็นในการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า ผู้บรหิารและคร ูสงักดัศูนยก์ารศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอธัยาศยัอําเภอ/เขต มคีวามต้องการ การจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอก

ระบบในประชาคมอาเซยีนในภาพรวมในระดบัมากที่สุด และเมื่อวเิคราะหข์อ้มลูรายด้าน จาํนวน 5 

ดา้น พบว่า มรีะดบัความต้องการมากทีสุ่ดทุกดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวดัและประเมนิผล 2) ดา้นการ

จดักิจกรรมการเรยีนรู้ 3) ด้านการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ี4) ด้านการจดักระบวนการ

เรยีนรู้การศึกษานอกระบบ 5) ด้านเน้ือหา รูปแบบกระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซียน ที่ผู้ว ิจยัพัฒนาขึ้น ม ี4 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการของ

ผู้ เรียน  (Learner need analysis: L ) ขั ้น ที่  2 การปฏิบัติ แ ล ะก ารประยุกต์ ใช้ค วามรู้  (I : 

Implementation) ขั ้นที่  3 กระบวนการคิด เป็น  (Khit- Pen Process) ขั ้นที่  4 การประเมินผล 

(Evaluation) เรียกชื่อรูปแบบว่า LIKE MODEL ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยใช้

กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบมคีวามเหมาะสมที่จะ

นําไปใชใ้นระดบัมากทีสุ่ด 
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  The purposes of the research were to study the situation needs of learning process 

for Non-Formal education in ASEAN Community, to develop Non-formal Education Learning 

Process Model in ASEAN Community and to evaluate the effectiveness of the developed 

Model. The samples of the study consisted of 286 non-formal education directors and 

teachers of District Non-Formal and Informal Education Centers. Questionnaire related to 

the Non-Formal Education Learning Process Model in ASEAN Community as well as focus 

group questionnaire were used to gather the information and data. The statistics applied in 

this research were percentage, mean and standard deviation. The finding of the research 

indicated that the needs of and teacher of District Non-Formal and Informal Education 

Centre towards Non-Formal Education Learning Process Model in ASEAN Countries were 

at the highest level. And 5 categories of the learning processes were also at the highest 

level on the aspects of 1) measurement and evaluation 2) learning activities 3) media, 

innovation, and technology 4) non-formal education process and 5) content. A developed 

model of non-normal education learning process comprises 4 steps. Step 1) L: learners 

need analysis. Step 2) I: Implementation. Step 3) K: Khit-Pen Process. Step 4) E: 

Evaluation. Therefore it was called LIKE MODEL. The effectiveness of this model showed 

that LIKE Model is highly appropriate to be used as a learning process for Non-Formal 

education in ASEAN Community 
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ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสําเรจ็ไดด้้วยด ีเพราะไดร้บัคําปรกึษา และขอ้เสนอแนะอย่างดยีิง่จาก

ดร.ชไมพร ดสิถาพรที่ปรกึษาหลกั ดร. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา ดร.สมบตัิ สุวรรณพทิกัษ์     

ทีป่รกึษาร่วมปรญิญานิพนธท์ีไ่ดก้รุณาใหค้าํแนะนําขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์รวมทัง้แก้ไขขอ้บกพร่อง

ต่าง ๆ ในการทําวจิยัด้วยความทุ่มเทเอาใจใส่เสยีสละเวลาด้วยความเมตตาห่วงใยและให้กําลงัใจมา

โดยตลอดผู้วจิยัรูส้กึซาบซึง้และประทบัใจในความกรุณาเป็นอย่างยิง่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

ไว ้ณ โอกาสน้ี  

ผู้วจิยัขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร. สุวฒัน์ วฒันวงศ์ ประธานกรรมการสอบ

ปรญิญานิพนธ ์อาจารย ์ดร. กมัปนาท บรบิูรณ์ คณาจารยภ์าควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ทุกท่านทีใ่หค้วามรู ้

ใหค้าํปรกึษา แนะนํา ทาํใหป้รญิญานิพนธม์คีวามถูกตอ้งสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒทุิกท่าน (ดงัรายนามในภาคผนวก ก) ที่กรุณาตรวจสอบ

เครื่องมอืและให้คําแนะนําปรบัปรุงแก้ไขเครื่องมอืในการวจิยัรวมทัง้บุคลากรของสํานักงานส่งเสรมิ

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ขอขอบคุณคณาจารยแ์ละเจา้หน้าที่คณะศกึษาศาสตรทุ์กท่านที่อํานวยความสะดวกให้การ

ช่วยเหลอืและสนับสนุนในการดําเนินการวจิยัขอขอบคุณเพื่อน ๆ และรุ่นพี่สาขาการศกึษาผู้ใหญ่ทุก

ท่านทีใ่หค้วามช่วยเหลอืและกลัยาณมติรทุกท่านทีม่ไิดเ้อ่ยนาม 

ท้ายน้ีผู้วจิยัขอขอบคุณ นางสาวถนอมหญิง โพธิเ์งนิ ผู้เป็นพี่สาว ที่เลี้ยงดู สัง่สอนอบรม    

ให้กําลังใจมาโดยตลอด ขอขอบคุณสามี พันจ่าเอก สุรพล สกลนุกรกิจ และบุตรทัง้สองคน               

นายณัฐพงษ์ และนายนฤพจน์ สกลนุกรกิจ ที่เป็นกําลงัใจอย่างดียิง่ในการทําปรญิญานิพนธ์ครัง้น้ี 

ดงันัน้คุณค่าหรอืประโยชน์อนัใดที่จะเกิดกับปรญิญานิพนธ์เรื่องน้ี ผู้ว ิจยัขอมอบให้กับผู้มพีระคุณ

ดงักล่าวรวมทัง้อาจารยแ์ละเพื่อน ๆ ทุกคน ทีใ่หก้ําลงัใจตลอดมา 
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บทที่1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 ความเจริญก้าวหน้าของประเทศขึ้นอยู่กับระดับการศึกษาของพลเมืองในประเทศนั้น ๆ 
เพราะการศึกษาและภาวะเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงกัน ถ้าการศึกษาดี เศรษฐกิจของชาติก็ดีด้วย เม่ือ
เศรษฐกิจของชาติดีแล้วการศึกษาก็ย่อมได้รับการท านุบ ารุงให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นประเทศที่พัฒนาแล้วจึง
พยายามที่จะสร้างคนในสังคมมีความตระหนักถึงความส าคัญความจ าเป็นของการศึกษาให้ทุกคนและ
ทุกส่วน ในสังคมมีความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ ลักษณะของสังคมแห่งการเรียนรู้ดังกล่าวจะ
มีการด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องพร้อม ๆ กัน ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ และปลุกจิตส านึกให้แก่สมาชิกได้เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ จนท าให้สมาชิกสามารถสร้าง
ความรู้ สร้างทักษะ และมีระบบจัดการความรู้ที่ดีท าให้ประชาชนในชาติมีอ านาจทางความรู้ มีความ
พร้อมและสามารถใช้ประโยชน์จากการรวมกลุ่มของภูมิภาคภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2553: 1) 
 ด้วยเหตุผลด้านเศรษฐกิจประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงมีการรวมตัวกันเป็น
ประชาคมอาเซียน ซึ่งเป็นการสร้างสังคมภูมิภาคให้ประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่ร่วมกันฉันญาติมิตร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างประเทศในภูมิภาคธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพ 
เสถียรภาพ และความม่ันคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทาง
สังคม และวัฒนธรรมการกินดีอยู่ดีบนพื้นฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกันของประเทศ
สมาชิกทั้ง10ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เวียดนาม กัมพูชา 
ลาว พม่า และบรูไน ซึ่งในแต่ละประเทศจึงต้องเพิ่มบทบาทในการสนับสนุนให้การศึกษากับประชาชน
ในชาติ ให้มีความรู้และทักษะในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่สอดคล้อง
และเพียงพอต่อการด ารงชีวิตของประชาชน ภายใต้ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมจากที่
กล่าวมาแล้วรัฐบาลจ าเป็นต้องให้การศึกษากับประชาชน และปรับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาทุก
ประเภทและทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ในส่วนของประเทศไทย มีการเตรียมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่
เรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น ควบคู่กับการ
เสริมสร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาและแหล่งเรียนรู้การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ส่งเสริมบทบาทภาคประชาสังคมและธุรกิจเอกชนให้เป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคมไทยมุ่ง
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนและการจัดการ
ความรู้ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการด าเนินธุรกิจที่ให้ผลประโยชน์ตอบแทนคืนสู่
สังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งกระตุ้นชุมชนและภาคประชาสังคมร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐ และส่งเสริมให้ชุมชนสามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนากับบริบทการ
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เปลี่ยนแปลงในอนุภูมิภาคอาเซียนและโลก ประชาคมอาเซียนได้ให้ความส าคัญในการสร้างความ
ตระหนักในความส าคัญของประชาคมอาเซียน และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้และใช้ประโยชน์จากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พัฒนาทักษะ
แรงงานให้มีความสามารถเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานอาเซียนรวมทั้งการปรับกฎ ระเบียบ และการ
จั ด ก า ร    
เชงิสถาบันให้สอดรับกับกติกาของอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 22-25)  
  ในการพัฒนาก าลังคนให้มีความพร้อมเป็นสิ่งส าคัญที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
อย่างในปัจจุบัน การศึกษาถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการศึกษานอกระบบที่
กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน ด้วยเหตุผลและความ
จ าเป็นที่หลากหลาย (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. 2551: 7)  
จนท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีความแตกต่างระหว่างบุคคล มีคุณลักษณะเฉพาะตน การจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทเหล่านี้ จึงเป็นหน้าที่ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ของการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีจัดและระยะเวลาเรียนหรือ
ฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย ตามสภาพความต้องการมีวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
มาตรฐานเพี่อรองรับคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเพี่อจัดระดับผลการเรียนรู้ โดยมีรูปแบบในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อมุ่งไปสู่ การพัฒนาคน เพราะหากคนได้รับการพัฒนาจนเกิดการเรียนรู้แล้ว
ย่อมจะสามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะและรับรู้ข่าวสารข้อมูล รู้จักการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นได้อย่างสมเหตุสมผล และปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้
ประชากรเหล่านี้สนใจ เต็มใจ ที่พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาของตนให้สูงขึ้น และน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศได้โดยรวมในท่ีสุด การด าเนินการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ ผู้สอนควรมีความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีหลักการ มีความรู้และทักษะท่ีจะช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียน
เท่านั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นเสมือนสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสิ่ง
ต่อไปนี้คือ (สุมน อมรวิวัฒน์. 2541: 460) 

1. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน
กับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 

2. ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์คือ พฤติกรรมของ
บุคคลที่เป็นผู้สอนพยายามช่วยให้บุคคลที่มีบทบาทเป็นผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุก ๆ ด้าน  

3.  ความสามารถในการน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เรียน   
อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศด้วยเช่นกันทั้งนี้ 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งก าหนดประเด็นการ
พัฒนาประเทศภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาและการเตรียมคนไทย
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ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งพัฒนาคนไทยให้มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้มีคุณธรรมจริยธรรม ให้ความส าคัญในการสร้างความตระหนักในความส าคัญของ
ประชาคมอาเซียนและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งการปรับกฎ ระเบียบ และการจัดการเชิงสถาบันให้
สอดรับกับกติกา ของอาเซียน การพัฒนาประเทศเพื่อให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจ
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นที่จะต้องก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เหมาะสม ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญที่ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อลดความเหลี่ยมล้ าและสร้างความเป็น
ธรรมในสังคม ให้ได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมโดยทั่วถึงดังนั้น
จึงควรพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาเนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน 
รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล ให้ทันต่อความก้าวหน้าและความ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในยุคประชาคมอาเซียน เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนไทย  

การสร้างคนไทยยุคใหม่ให้มีความรู้ ความดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนให้กับประชาชนของชาติ ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน กฎบัตรอาเซียน และเนื้อหา
สาระท่ีจ าเป็นจะต้องรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียน โดยมี
เป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ทุกช่วงวัยของชีวิตของบุคคล กลุ่มเป้าหมาย หรือ
ผู้เรียน คือคนทุกคนในสังคม เป็นการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเลือกวิธี
เรียนได้ตามความต้องการ สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ทันที ซึ่งถือเป็นการศึกษาที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคไร้พรมแดน (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2558: 5) ความเชื่อพื้นฐานของการ “คิดเป็น”มาจากธรรมชาติของ
มนุษย์ท่ีต้องการความสุข มนุษย์จะมีความสุขเม่ือตัวเองและสังคมสิ่งแวดล้อมประสมกลมกลืนกันอย่าง
ราบรื่นซึ่งแต่ละคน แต่ละกลุ่มสามารถท าได้ คือปรับปรุงตนเองให้เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ปรับปรุงสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เข้ากับตัวเอง หรือหลีกสังคมและสิ่งแวดล้อมหนึ่งไปสู่สังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับตน เม่ือเกิดปัญหาขึ้น คนที่คิดเป็น จะใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยการ
ปรับตัวเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมให้ประสมกลมกลืนกัน โดยอาศัยข้อมูลประกอบการคิด 3 ด้าน คือ 
ข้อมูลตนเอง ข้อมูลสังคมและสิ่งแวดล้อม และข้อมูลวิชาการ แล้วจึงตัดสินใจ เม่ือตัดสินใจแล้วลงมือ
ปฏิบัติ ดูว่าผลออกมาเป็นอย่างไร ถ้าพอใจก็จะมีความสุขแต่ถ้าไม่พอใจก็หาวิธีใหม่ในการแก้ปัญหา
จนกว่าจะพอใจ  

ซึ่งส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยน าแนวคิด “คิดเป็น”  
มาประยุกต์เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตามรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบONIE MODEL โดยเน้นพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ และ
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สร้างองค์ความรู้ส าหรับตนเองและสังคม ที่สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจนถึงการบูรณาการเนื้อหาสาระ
ของวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ให้ความส าคัญในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันจะน าไปสู่การค้นคว้า
หัวข้อองค์ความรู้ใหม่ น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์สู่การแก้ปัญหาเพื่อให้พบความสุข ซึ่งบุคคลสามารถ
รู้จักตนเอง แสวงหาความรู้ปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างลงตัว และรากฐานของความเชื่อ
ตามแนวพระพุทธศาสนา ที่สอนให้บุคคลสามารถพ้นทุกข์ และพบความสุขได้ด้วยการค้นหาสาเหตุ
ของปัญหา สาเหตุของทุกข์ ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลนั้นสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นบุคคลที่
เรียกว่าเป็นผู้ “คิดเป็น” การออกแบบให้ผู้เรียนมีการจัดเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับความสนใจ ความ
ถนัดของผู้เรียนท าให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้และกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสารการจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การเรียนจากประสบการณ์จริง 
การปฏิบัติจริง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551: 26-27) 
  ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น โดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ พบว่า สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส่วนใหญ่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบของ ONIE MODEL แต่ยังไม่สามารถ
ตอบสนองในการด าเนินการตามบริบทของประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ จึงควรที่จะด าเนิน
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากร ตลอดจนกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้เรียน และ
ประชาชนทั่วไป(ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. 2554: 1) จาก
ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ในขณะท่ีความเจริญก้าวหน้าของประเทศขึ้นอยู่กับระดับการศึกษา
ของพลเมืองโดยพื้นฐานการศึกษาของนักศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่สูงนักแต่สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในโลกยุคข้อมูลข่าวสาร
มีความรวดเร็วสูง ประกอบกับการปรับตัวของประเทศในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ที่จ าเป็นต้อง
ส่งเสริมให้พลเมืองได้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง แม้ว่าจะมีการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบ ONIE MODEL อยู่แล้วแต่มิได้มีการพัฒนาในประเด็นของประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยจึงได้
ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่เป็นประโยชน์ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับผู้เรียน ประชาชน
ทุกคน และพัฒนาสู่ภาพรวมของประเทศต่อไป 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายดังต่อไปนี้  

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในประชาคมอาเซียน 
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2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
3. ประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 

 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียนมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษานอกระบบ มีความส าคัญดังนี้ 

1. ได้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนซึ่งเป็น
นวัตกรรม และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อการบริหารและจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 

2. สถานศึกษาหน่วยงานภาครัฐองค์กรชุมชนและองค์กรภาคเอกชนสามารถน ารูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน ที่ได้จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาโดเฉพาะการศึกษานอกระบบได้ 

3. มีรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
และวิธีด าเนินการวิจัยไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก

ระบบในประชาคมอาเซียน ในครั้งนี้ด าเนินการศึกษาโดยใช้กลุ่มประชากร ซึ่งเป็นผู้บริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขตรวมทั้งสิ้นจ านวน 928 คนคลอบคลุมพื้นที่ 
77 จังหวัดของประเทศไทย 

2. กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้ตารางก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ ยามาเน่ (Yamane. 

1967 อ้างอิงจาก ชูศรี วงศ์รัตนะ.2553 : 64) ที่มีความคลาดเคลื่อนระดับ .05 ได้กลุ่มตัวอย่างรวม
ทั้งสิ้น 286 คน 

3. เนื้อหำ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ

ในประชาคมอาเซียน โดยใช้เนื้อหาเรื่องประชาคมอาเซียน  
   

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1. รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางด้านหลักการวิธีการด าเนินงานและเกณฑ์ต่างๆ
ของระบบที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
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 2. กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนหรือใช้วิธีต่าง ๆ 
ที่จะช่วยให้บุคคลได้รับความเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
จัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ตลอดจนการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
 3. รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน
หมายถึงวธิกีาร หรอืขัน้ตอนหลกัในการจดักระบวนการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของประชาคมอาเซยีน  

4. ประชาคมอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
(Association of South East Asian Nations หรอื ASEAN) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิความ
ร่วมมอืระหว่างกนัในเรื่องความมัน่คงเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมบนพื้นฐานความเท่าทยีมและ
ผลประโยชน์รว่มกนัของประเทศสมาชกิ 
 5. การพฒันารปูแบบ หมายถงึ การสรา้งรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา
นอกระบบใหส้อดคลอ้งกบัการน าไปใชใ้นบรบิทของการเป็นประชาคมอาเซยีน โดยมีขัน้ตอนซึง่พอ
สรุปได้ว่าการสร้างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน โดยมี
ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ พิจารณา
ร่วมกับความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาโดยได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปร่าง
เป็นรูปแบบ  
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบ ด้วยประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไป
ได้ในการน ารูปแบบไปใช้  
 6. การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถงึ การจดักจิกรรมการศกึษา
ที่จดัให้กับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบโรเรยีน มโีครงสร้างของหลกัสูตรที่ยดืหยุ่น และจดัอย่าง
ครอบคลุมทุกสาระการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ทกัษะการเรยีนรู ้ทกัษะความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะการประกอบอาชพี 
ทกัษะการด าเนินชวีติ และทกัษะการพฒันาสงัคม โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัประถมศกึษา 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
 7. การประเมิน หมายถึง การประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบการจัด
กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีนไปใช ้

8. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรอืรกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์
การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/ เขต 
 9. การจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน หมายถงึ     
การจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบของประเทศสมาชิกอาเซียนบางประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐ
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ฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตย      
ประชาชนลาว 
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน     
   ประชาคมอาเซียน 
 
 

 

แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

1. การเรียนรูผ้ ูใ้หญ่ (Knowles. 1978) 
1) ความตอ้งการและความสนใจ    
2) สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่ 
3) การวเิคราะหป์ระสบการณ์        
4) ผูใ้หญ่ตอ้งการเป็นผูน้ าตนเอง 
5) ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2. ทฤษฎีคิดเป็น (โกวทิ วรพพิฒัน์. 2544: 651-653)

เป็นกระบวนการคดิและตดัสนิใจแกป้ญัหา
โดยใชข้อ้มลู 3 ดา้นไดแ้ก ่

1) ดา้นตนเอง 
2) ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
3) ดา้นวชิาการ 

 
 

รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบ
ในประชาคมอาเซียน 

 
รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ

ในประชาคมอาเซยีน 
 

 

3.  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้กำรศึกษำนอก
ระบบในประเทศสมำชิกอำเซยีน 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซียน ผู้วจิยัได้ดําเนินการศึกษาเอกสาร หนังสอื บทความ วารสาร และงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้ง แบ่งเป็นตอนไดด้งัน้ี 

1. การจดัการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

 1.1 ปรชัญาแนวคดิ และหลกัการศกึษานอกระบบ 

 1.2 การจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ 

 1.3 การจดักระบวนการเรยีนรู้ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 

 1.4 การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 

 1.5 หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

 1.6 การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

2. รปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโดยใช ้ONIEMODEL 

    2.1 รปูแบบ 

  2.2 การพฒันารปูแบบ 

  2.3 การจดักระบวนการเรยีนรู ้

3. ประชาคมอาเซียน  

 3.1 ความเป็นมาของประชาคมอาเซยีน  

 3.2 ความรูเ้กี่ยวกบัประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community– AC) 

 3.3 กฎบตัรอาเซยีน 

 3.4 ความรูเ้กี่ยวกบัอาเซยีนศกึษา 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 4.1 งานวจิยัในประเทศ 

 4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. การจดัการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

การศึกษาประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอก

ระบบประกอบด้วย1) การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ

พ.ศ.2542และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.25452) การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามพระราชบญัญตัิ
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ส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยพ.ศ.25513) ปรชัญา แนวคิด และหลกัการ

ศึกษานอกระบบ4) จิตวิทยาการเรียนรู้5) วิธีจ ัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบซึ่งมี

รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1.1 ปรชัญา แนวคิด และหลกัการศึกษานอกระบบ 

 การจดัการศกึษาจําเป็นจะต้องมหีลกัการในการจดัอย่างมเีหตุผล ตลอดจนมแีนวทาง 

หรอืปรชัญาเบื้องต้นในการยดึเป็นแบบอย่าง หรอือาจผสมผสานสิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้เข้าด้วยกนัเพื่อ

นําพาไปสู่การจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบอย่างได้ผลและเป็นรูปธรรมการศึกษาตาม

หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551ยดึปรชัญา“คดิเป็น”มาใช้ในการจดั

การศกึษา (คู่มอืการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เรือ่ง “คดิเป็น”, 2554: 34) 

 ปรัชญาคิดเป็น (Khit-pen) เป็นปรัชญาพื้นฐานของการศึกษานอกระบบโดย

กระบวนการคดิที่เกดิขึน้จากหลกัการและแนวคดิของนักการศกึษาไทย ผู้ก่อตัง้ทฤษฎกีารคดิเป็นคอื 

ดร.โกวทิ วรพพิฒัน์ ท่านเป็นผูนํ้าแนวคดิเรื่องการคดิเป็นและนํามาเผยแพร่จนไดร้บัการยอมรบัทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ ซึ่งครัง้แรกได้นํามาใช้ในวงการการศึกษานอกโรงเรยีนเมื่อราว พ.ศ.2513   

ดร.โกวทิ วรพพิฒัน์และคณะได้ประยุกต์แนวความคดิ “คดิเป็น” มาใช้ในการจดัการศกึษาผู้ใหญ่แบบ

เบด็เสรจ็ขัน้พืน้ฐานระหว่างปี พ.ศ.2518-2524 โครงการรณรงคเ์พื่อการรูห้นังสอื ซึง่ถอืว่าแนวคดิ “คดิ

เป็น” เป็นปรชัญาที่นํามาใช้กับการพัฒนางานการศึกษาผู้ใหญ่ และต่อมาได้นํามากําหนดเป็น

จุดมุ่งหมายที่สําคญัของการศึกษาไทยทุกระดบัและใช้เรื่อยมาจนถึงปัจจุบนัที่ว่า“การจดัการศึกษา

ตอ้งการสอนคนใหค้ดิเป็นทําเป็นแก้ปัญหาเป็น” 

 ปรชัญาคิดเป็น อยู่บนพื้นฐานความคิดที่ว่าความต้องการของแต่ละบุคคลไม่

เหมอืนกนัแต่ทุกคนมจีุดรวมของความต้องการที่เหมอืนกนั คอืทุกคนต้องการความสุขคนเราจะมี

ความสุขเมื่อเราและสงัคมสิง่แวดล้อมประสมกลมกลนืกนัได้ โดยการปรบัปรุงตวัเราให้เข้ากบัสงัคม

หรอืสิง่แวดลอ้ม หรอืโดยการปรบัปรุงสงัคมและสิง่แวดล้อมให้เขา้กบัตวัเราหรอืปรบัปรุงทัง้ตวัเราและ

สงัคมสิง่แวดล้อมให้ประสมกลมกลนืกนั หรอืเขา้ไปอยู่ในสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมกบัตน คนที่สามารถ

ทําได้เช่นน้ี เพื่อให้ตนเองมคีวามสุขนัน้ จําเป็นต้องเป็นผู้มคีวามคดิสามารถคดิแก้ปัญหารูจ้กัตนเอง

และธรรมชาตสิิง่แวดล้อมจงึจะเรยีกไดว้่าผู้นัน้เป็นคน“คดิเป็น”หรอือกีนัยหน่ึงปรชัญา“คดิเป็น”มาจาก

ความเชื่อพื้นฐานตามแนวพุทธศาสนาที่สอนให้บุคคลสามารถพ้นทุกข์ และพบความสุขได้ด้วยการ

คน้หาสาเหตุของปัญหาสาเหตุของทุกขซ์ึ่งส่งผลให้บุคคลผู้นัน้สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข

โดยเชื่อว่ามนุษยทุ์กคนมพีื้นฐานชวีติแตกต่างกนัมวีถิกีารดําเนินชวีติที่แตกต่างกนัมคีวามต้องการที่

แตกต่างกนั แต่ทุกคนลว้นมคีวามต้องการที่จะมคีวามสุขอย่างอตัภาพเหมอืนกนัเมื่อทุกคนต้องการมี

ความสุขเหมอืนกนัจงึต้องมกีระบวนการเพื่อใหเ้กดิความสุขคอื“กระบวนการคดิเป็น” โดยมฐีานขอ้มูล

ทางวชิาการ ข้อมูลทางสงัคมสิง่แวดล้อมและข้อมูลของตนเองมาเป็นตวัการในการช่วยตดัสนิใจเมื่อ

ตัดสินใจได้แล้วจึงเลือกหนทางในการดําเนินชีวิตก็จะเกิดความสุขจากการตัดสินใจถูกต้องเมื่อ
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ดําเนินการแล้วและยงัเกดิปัญหาหรอืยงัไม่เกิดความสุขจงึกลบัมาย้อนดูความผดิพลาดจากขอ้มูลว่า

วเิคราะหข์อ้มลูครบหรอืยงั แลว้จงึตดัสนิใจใหมว่นเป็นวฏัจกัร “คดิเป็น” 

แนวคิดเร่ือง คิดเป็น (Khit-Pen)ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ว่า“คดิเป็น”เป็นกระบวนการคดิที่เกดิขึน้

จากหลกัการและแนวคดิของดร.โกวทิ วรพพิฒัน์ ซึ่งเป็นนักการศกึษาไทย อดตีอธบิดกีรมการศกึษา

นอกโรงเรียน และอดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อุ่นตา นพคุณ  อ้างอิงจากชีวิตพ่ อเล่ า:                    

ดร.โกวทิ วรพพิฒัน์. 2544:651-652) กล่าวถงึแนวคดิเรื่อง “คดิเป็น” ว่าไดนํ้ามาใชใ้นวงการศกึษานอก

โรงเรยีนแล้วนํามากําหนดเป็นจุดมุ่งหมายที่สําคญัของการศึกษาไทยทุกระดบัและใช้เรื่อยมาจนถึง

ปัจจบุนั โดยนกัการศกึษาไทยหลายท่านพยายามนําเรือ่ง “การคดิเป็น” มาพฒันาการจดัการศกึษาไทย

และสรา้งเอกลกัษณ์ความเป็นไทยจนเป็นทีย่อมรบัและเกดิเป็นเป้าหมายของการจดัการศกึษาไทยทีว่่า 

“การจัดการศึกษาต้ องการสอนคนให้  คิด เป็ นทํ าเป็ น  แก้ ปั ญ หาเป็ น ” การคิด เป็ นของ                           

ดร.โกวทิ วรพพิฒัน์ เป็นกระบวนการคดิและตดัสนิใจแก้ปัญหาด้วยการใช้ขอ้มูล 3ด้าน ได้แก่ขอ้มูล

ตนเอง ขอ้มลูสงัคมและสิง่แวดลอ้มและขอ้มลูวชิาการมาประกอบการคดิและตดัสนิใจ 

 นอกจากน้ีทองอยูแ่ก้วไทรฮะและจนัทรชุ่์มเมอืงปัก (2544:654-655) อธบิายเพิม่เตมิว่า

คน“คดิเป็น”คอืคนที่มคีวามสุขเมื่อได้ปรบัปรุงตนเองและสงัคมสิง่แวดล้อมให้ผสมกลมกลนืกนัด้วย

กระบวนการแกปั้ญหาหรอืการตดัสนิใจแกปั้ญหาโดยพจิารณาขอ้มลูอย่างน้อย 3 ประการคอื 

  1) การรูจ้กัตนเองอย่างถ่องแท้เที่ยงธรรมหรอืตน(Self)โดยพจิารณาความพรอ้ม

ในดา้นการเงนิ สุขภาพอนามยั ความรู ้อาย ุและวยั รวมทัง้ความมเีพื่อนฝงูและอื่น ๆ  

  2) สงัคมและสิง่แวดลอ้ม(Society and Environment) หมายถงึคนอื่นนอกเหนือจาก

เราและครอบครวั หรอืจะเรยีกว่าบุคคลที่ 3 ก็ได้ ดูว่าสงัคมเขาคดิอย่างไรกบัการตดัสนิใจของเราเขา

ได้รบัความเดือดร้อนจากการกระทําของเราไหม เขารงัเกียจเราไหม เขาชื่นชมด้วยหรอืไม่รวมถึง

เศรษฐกิจและสังคมนั ้น ๆ เหมาะกับเรื่องที่เราตัดสินใจหรอืไม่ รวมทัง้ขนบธรรมเนียมประเพณี

คุณธรรมและค่านิยมของสงัคม 

  3) ความรูท้างวชิาการเป็นความรูท้างวทิยาศาสตรห์รอืความรูว้ชิาการในเรื่องที่

ตรงกบัการทีเ่ราจะตอ้งตดัสนิใจ   

 แนวความคิดเรื่องคิดเป็นมีองค์ประกอบที่สําคัญในเชิงปรชัญา 3 ส่วน กล่าวคือ 

เป้าหมายสูงสุดของชวีติมนุษยค์อื ความสุข มนุษยจ์งึแสวงหาวธิกีารต่าง ๆ เพื่อทีจ่ะมุ่งไปสู่ความสุขนัน้ 

แต่เน่ืองจากมนุษย์มคีวามแตกต่างกันโดยพื้นฐานทัง้ทางกายภาพ อารมณ์ สงัคม จติใจและสภาวะ

แวดล้อมทําให้ความต้องการของคนแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั การให้คุณค่า และความหมายของ

ความสุขของมนุษย์จึงแตกต่างกัน การแสวงหาความสุขที่แตกต่างกันนัน้ มนุษย์ต้องปรบัตัวให้

สอดคล้องกนัสภาพแวดล้อมของตนเองซึ่งโดยหลกัใหญ่ ๆ แล้ววธิกีารปรบัตวัของมนุษย์ ได้แก่การ

ปรบัตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม หรอืไม่ก็ปรบัสภาพแวดลอ้มให้เขา้กบัตนเองหรอือาจปรบัทัง้ตนเอง

และสภาพแวดล้อมเข้าหากนัจนที่สุดแล้วไม่สามารถปรบัตัวได้มนุษย์ก็จําเป็นจะต้องหลีกออกจาก

สภาพแวดล้อมนัน้เพื่อไปหาสภาพแวดล้อมใหม่ เพื่อที่จะปรบัตวัให้มคีวามสุขได้ใหม่ แต่แท้จรงิแล้ว
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การที่มนุษยจ์ะเลอืกปรบัตวัอย่างใดอย่างหน่ึงนัน้ขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจของคนแต่ละคน การตดัสนิใจ

นัน้ จาํเป็นจะต้องใชข้อ้มลูอย่างรอบดา้น ซึง่โดยหลกัการของการ “คดิเป็น” มนุษยค์วรจะใชข้อ้มลูอยา่ง

น้อย 3 ด้านคอื ข้อมูลตนเองซึ่งเป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัตนเอง ทัง้ทางด้านกายภาพ สุขภาพอนามยั ด้าน

จิตใจและความพร้อมต่าง ๆ ข้อมูลสังคมซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมครอบครวั สังคม

วฒันธรรม ความเชื่อ ประเพณี ค่านิยมตลอดจนกรอบคุณธรรมจรยิธรรม และขอ้มลูวชิาการ คอืความรู้

ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่ต้องคดิ ตัดสนิใจนัน้ ๆ ว่ามหีรอืไม่ เพยีงพอที่จะนําไปใช้หรอืไม่ การใช้ข้อมูล

อย่างรอบด้านน้ีจะช่วยให้การคดิตดัสนิใจเพื่อแสวงหาความสุขของมนุษยเ์ป็นไปอย่างรอบคอบเรยีก

วิธีการคิดตัดสินใจน้ีว่า “คิดเป็น”และเป็นความคิดที่มีพลวัตคือปรับเปลี่ยนได้เสมอเมื่อข้อมูล

เปลีย่นแปลงไปเป้าหมายชวีติกเ็ปลีย่นไป 

 ลกัษณะของคนคิดเป็น คือเป็นผู้ที่มีความเชื่อว่าปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งธรรมดา

สามารถแก้ไขได้การคดิที่ดตี้องให้ขอ้มูลหลาย ๆ ด้าน นอกจากนัน้จะต้องรูว้่าขอ้มูลเปลีย่นแปลงอยู่

เสมอมคีวามสนใจที่จะวเิคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ อยู่เนือง ๆ และรู้ว่าการกระทําของตนมผีลต่อสงัคมทํา

แล้วตดัสนิใจแล้ว สบายใจและเต็มใจรบัผดิชอบแก้ปัญหาชวีติประจําวนัอย่างมรีะบบรูจ้กัชัง่น้ําหนัก

คุณค่ากบัสิง่รอบ ๆ ดา้นไดอ้ย่างเหมาะสม และนอกจากลกัษณะดงักล่าวแลว้ควรจะต้องมสีมรรถภาพ

ทีด่ ีคอืสามารถเผชญิปัญหาในชวีติประจาํวนัอย่างมรีะบบ มกีารแสวงหาและใชข้อ้มลูหลาย  ๆ ดา้นใน

การคดิแก้ไขปัญหาและที่สําคญัต้องรูจ้กัชัง่น้ําหนัก คุณค่าและตดัสนิใจหาทางเลอืกให้สอดคล้องกบั

ค่านิยมความสามารถและสถานการณ์หรอืเงือ่นไขส่วนตวัและระดบัความเป็นไปไดข้องทางเลอืกต่าง ๆ  

 กระบวนการคิดเป็นอาจจําแนกให้เห็นขัน้ตอนต่างๆ ที่ประกอบกันเข้าเป็น

กระบวนการคดิไดด้งัน้ี 

  ขัน้ท่ี 1 ขัน้สาํรวจปัญหาเมื่อเกดิปัญหายอ่มตอ้งเกดิกระบวนการคดิแก้ปัญหานัน้

คอืการรบัรูปั้ญหาทีก่ําลงัเผชญิอยู่และคดิแสวงหาทางแก้ปัญหานัน้  ๆ  

  ขัน้ท่ี 2 ขัน้หาสาเหตุของปัญหา เป็นการศกึษารวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัปัญหาเพื่อ

ทาํความเขา้ใจปัญหาและสถานการณ์นัน้ ๆ โดยจาํแนกขอ้มลูออกเป็น 3 ประเภทคอื 

   1) ขอ้มูลตนเองได้แก่ข้อมูลเกี่ยวกบัตวับุคคล ซึ่งจะเป็นผู้ตดัสนิใจเป็นทัง้

ทางดา้นกายภาพ พืน้ฐานของชวีติ ครอบครวั อาชพีความพรอ้มทัง้ทางอารมณ์ จติใจ เป็นตน้ 

   2) ขอ้มูลสงัคมได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตวัปัญหา

สภาพสงัคมของแต่ละบุคคลตัง้แต่ครอบครวัชุมชนและสงัคมทัง้ในแง่เศรษฐกจิการเมอืงการปกครอง 

สิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณ ีความเชื่อ ค่านิยม เป็นตน้ 

   3) ขอ้มลูวชิาการไดแ้ก่ขอ้มลูดา้นความรูใ้นเชงิวชิาการทีจ่ะช่วยสนับสนุนใน

การคดิการดาํเนินงาน ยงัขาดวชิาการความรูต่้าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาในเรือ่งใดบา้ง 

  ขัน้ท่ี 3 ขัน้วเิคราะห ์หาทางแก้ปัญหาเป็นการวเิคราะหท์างเลอืกในการแก้ปัญหา 

หรอืการประเมนิค่าขอ้มูลทัง้ 3 ด้าน คอื ขอ้มูลด้านตนเองสงัคม วชิาการ มาประกอบในการวเิคราะห์

ช่วยในการคดิหาทางแก้ปัญหาภายในกรอบแห่งคุณธรรม ประเดน็เด่นของขัน้ตอนน้ีคอืระดบัของการ
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ตดัสนิใจที่จะแตกต่างกนัไปของแต่ละคนอนัเป็นผลเน่ืองมาจากข้อมูลในขัน้ที่ 2 ความแตกต่างของ

ตดัสนิใจดงักล่าวมุง่ไปเพื่อความสุขของแต่ละคน 

  ขัน้ท่ี 4 ขัน้ตดัสนิใจเมื่อได้ทางเลอืกแล้วจงึตดัสนิใจเลอืกแก้ปัญหาในทางที่มี

ขอ้มูลต่าง ๆ พรอ้มสมบูรณ์ที่สุดการตดัสนิใจถอืเป็นขัน้ตอนสําคญัของแต่ละคนในการเลอืกวธิกีาร

หรอืทางเลอืกในการแก้ปัญหา ขึน้อยู่กบัว่าผลของการตดัสนิใจนัน้พอใจหรอืไม่ หากไม่พอใจกต็้อง

ทบทวนใหม ่

  ขัน้ท่ี 5 ขัน้ตัดสนิใจไปสู่การปฏบิตัิเมื่อตดัสนิใจเลอืกทางใดแล้วต้องยอมรบัว่า

เป็นทางเลอืกที่ดทีีสุ่ดในขอ้มูลเท่าทีม่ขีณะนัน้ในกาละนัน้และในเทศะนัน้เป็นการปฏบิตัติามสิง่ที่ไดค้ดิ

และตัดสินใจแล้ว หากพอใจยอมรบัผลของการตัดสินใจ มีความสุขก็เรยีกได้ว่า“คิดเป็น”แต่หาก

ตดัสนิใจแล้วได้ผลออกมายงัไม่พอใจ ไม่มคีวามสุข อาจเป็นเพราะขอ้มูลที่ม ีไม่รอบด้าน ไม่มากพอ 

ต้องหาขอ้มูลใหม่คดิใหม่ตดัสนิใจใหม่ แต่ไม่ถอืว่าคดิไม่เป็นเมื่อบุคคลพอใจและมคีวามสุขเมื่อบุคคล

ต้องการความสุข จงึต้องมกีารแสวงหาแต่ความต้องการของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกนั บุคคลจะมี

ความสุขได้บุคคลนัน้จะต้องมคีวามผสมกลมกลนืกนักบัสงัคมและสิง่แวดลอ้มนัน่คอืการปรบัตวัใหเ้ขา้

กบัสงัคมและสิง่แวดล้อมที่เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยอาจปรบัสงัคมและสิง่แวดล้อมให้เขา้กบัตวั

เรา หรอืปรบัทัง้ตัวเราและสงัคมสิ่งแวดล้อมให้ผสมกลมกลนืกนัได้ก็จะมคีวามสุข คนที่ทําเช่นน้ีได้

จะต้องรูจ้กัใชปั้ญญา รูจ้กัตนเองและธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มเป็นอย่างด ีจงึจะเรยีกไดว้่า “คนคดิเป็น” นัน่

คอืเป็นผู้ที่รูจ้กัปัญหาเรื่องทุกข์ รูจ้กัสาเหตุแห่งทุกข์ ซึ่งมอียู่ในตนเอง และสภาพแวดล้อม รูจ้กัการ

วเิคราะหห์าวธิดีบัทุกขจ์ากวชิาการและประสบการณ์ และสามารถใชก้ลวธิทีีเ่หมาะสมในการดบัทุกขจ์งึ

จะเกดิความสุขถ้ายงัไม่เกิดความสุขก็ต้องยอ้นกลบัไปพจิารณาขอ้มูลทัง้3ด้าน คอื ตนเอง สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม และดา้นวชิาการใหมอ่กีครัง้ จนกว่าจะพอใจ นัน่คอืพบกบัความสุขตามทีต่นตอ้งการ 

 สรุปได้ว่า ความเชื่อพื้นฐานของการ“คิดเป็น”มาจากธรรมชาติของมนุษย์ที่ต้องการ

ความสุข มนุษยจ์ะมคีวามสุขเมื่อตวัเองและสงัคมสิง่แวดลอ้มประสมกลมกลนืกนัอย่างราบรื่นซึ่งแต่ละคน

แต่ละกลุ่มสามารถทําได ้คอืปรบัปรงุตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคมและสิง่แวดลอ้มปรบัปรุงสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ใหเ้ขา้กบัตวัเองหลกีสงัคมและสิง่แวดลอ้มหน่ึงไปสู่สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัตนเมื่อเกดิปัญหา

ขึ้น คนที่คิดเป็น จะใช้กระบวนการแก้ปัญหาด้วยการปรบัตัวเอง สังคมและสิ่งแวดล้อมให้ประสม

กลมกลนืกนั โดยอาศยัข้อมูลประกอบการคดิ3ด้าน คอื ข้อมูลตนเองข้อมูลสงัคมและสิง่แวดล้อม และ

ขอ้มูลวชิาการ แล้วจงึตดัสนิใจ เมื่อตดัสนิใจแลว้ลงมอืปฏบิตั ิดูว่าผลออกมาเป็นอย่างไร ถ้าพอใจกจ็ะมี

ความสุข แต่ถา้ไมพ่อใจกห็าวธิใีหมใ่นการแกปั้ญหาจนกว่าจะพอใจ 

1.2 การจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 

 หลกัการศึกษานอกระบบ การศึกษานอกระบบเป็นกระบวนการของการศึกษา

ตลอดชวีติมภีารกจิสําคญัทีมุ่่งใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึโดยเฉพาะการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ที่จําเป็นต่อการดํารงชวีติตามมาตรฐานของสงัคมซึ่งเป็นสทิธทิี่คนทุกคนพงึได้รบั นอกจากนัน้ยงัจะ

ได้รบัการศึกษาที่ต่อเน่ืองจากการศึกษาพื้นฐานนําความรู้ไปพฒันาอาชีพพฒันาคุณภาพชวีิตและ
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พฒันาชุมชนและสงัคมในที่สุดการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบจงึยดึหลกัการสําคญั 5 

ประการคอื(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551: 19)  

  1) หลกัความเสมอภาคทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายของการศึกษานอกระบบ

ส่วนมากเป็นผู้พลาดโอกาสและผู้ด้อยโอกาสทางการศกึษาซึง่อาจมคีวามแตกต่างทางด้านสถานภาพ

ในสงัคมอาชพีเศรษฐกจิ และขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในการจดัการศกึษาและกระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอก

ระบบต้องไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิหากแต่สรา้งความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูอ้ยา่ง

เท่าเทยีมกนั 

  2) หลกัการพฒันาตนเองและการพึง่พาตนเอง การจดัการศกึษานอกระบบจะต้อง

จดัการเรยีนการสอนและกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อให้นักศกึษาได้พฒันาศกัยภาพของตนสามารถเรยีนรู้

เกดิความรูส้กึที่จะพฒันาตนเอง เป็นคนคดิเป็น และปรบัตวัเพื่อให้ทนักบักระแสการเปลีย่นแปลงของ

สงัคม   

  3) หลกัการบูรณาการการเรยีนรู้กับวิถีชีวิตหลักการน้ีอยู่บนพื้นฐานของการ

จดัการเรยีนรูท้ีส่มัพนัธก์บัสภาพปัญหา วถิชีวีติ สภาพแวดลอ้มและชุมชนทอ้งถิน่ของนักศกึษาซึง่เป็น

หลกัการที่สําคญัในการจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษาส่งผลโดยตรงต่อการจดักระบวนการเรยีนรู้การ

จดัการเรยีนรูเ้ป็นลกัษณะของการบูรณาการโดยบูรณาการสาระต่าง ๆ เพื่อการเรยีนรูแ้ละบูรณาการ

วธิกีารจดัการเรยีนการสอน เพื่อนําไปสู่การพฒันาการคุณภาพชวีติของนักศกึษา   

   4) หลักความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการและความถนัดของผู้เรียน

หลกัการน้ีเป็นการส่งเสรมิใหน้ักศกึษารูจ้กัความต้องการของตนเอง สามารถจดัการศกึษาใหก้บัตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม วทิยากรการศึกษานอกโรงเรยีนมบีทบาทในการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู้ด้วย

ตนเองของนักศึกษาโดยให้นักศึกษาร่วมกําหนดวตัถุประสงค์สาระการเรยีนรู ้วธิกีารเรยีน และการ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

  5) หลกัการเรยีนรูร้่วมกนัและการมสี่วนร่วมของชุมชน การมสี่วนร่วมของชุมชน 

ก็นับว่าเป็นหลักการสําคัญในการจดัการศึกษานอกระบบชุมชนสามารถเข้ามาร่วมในการจดัทํา

หลกัสูตรสถานศึกษา การจดัสรรทรพัยากรเป็นแหล่งเรยีนรู้ และสนับสนุนในเรื่องอื่น ๆ เพื่อผลิต

นกัศกึษาทีเ่ป็นสมาชกิทีด่ขีองชุมชนต่อไป 

 สรุปหลกัการศึกษานอกระบบคือหลกัความเสมอภาคทางการศึกษาหลกัการพัฒนา

ตนเองและการพึ่งพาตนเอง หลกัการบูรณาการการเรยีนรูก้บัวถิชีวีติ หลกัความสอดคล้องกบัปัญหา

ความต้องการและความถนัดของนักศกึษาและหลกัการเรยีนรูร้่วมกนัและการมสี่วนร่วมของชุมชนโดย

อาศยัรายละเอยีดจากแนวคดิทีห่ลากหลายเกีย่วกบัการจดัการศกึษานอกระบบ ดงัน้ี 

 ความหมายของการศึกษานอกระบบ 

  การศกึษานอกระบบหรอืNon-formal Educationได้เกิดขึน้ครัง้แรกในปีค.ศ.1967

ในการประชุมของ UNESCO เรื่องThe World Education Crisisได้นิยามการศึกษานอกระบบว่า

หมายถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ แต่นอกกรอบของการจดัการศกึษาในระบบโรงเรยีน
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ปกติ โดยมุ่งบริการให้คนกลุ่มต่าง ๆ ของประชากร ทัง้ที่เป็นผู้ใหญ่และเด็กโดยเน้นการเรยีนรู ้

(Learning)แต่ในปัจจุบนัการศกึษานอกระบบคอื กระบวนการจดัการพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีนทัง้ที่

เป็นทศันคตทิกัษะและความรูซ้ึง่ทาํไดย้ดืหยุน่กว่าการเรยีนในระบบโรงเรยีนทัว่ไป สมรรถนะทีเ่กดิจาก

การศกึษานอกระบบมตีัง้แต่ทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองการทํางานเป็นกลุ่ม การแก้ไขความขดัแยง้

การแลกเปลี่ยนวฒันธรรม การเป็นผู้นํา การแก้ปัญหาร่วมกนัการสรา้งความเชื่อมัน่ความรบัผดิชอบ

และความมีวินัยการศึกษานอกระบบยุคใหม่จึงเน้นการเรียนรู้และสมรรถนะ(Learning and 

Competency) (จรวยพร ธรณนิทร,์2550) 

  การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education)เป็นแนวทางหน่ึงในการจัด

การศกึษาซึง่เปิดโอกาสใหก้บัผูท้ีไ่ม่ไดเ้ขา้รบัการศกึษาในระบบโรงเรยีนตามปกต ิไดม้โีอกาสศกึษาหา

ความรู้ พัฒนาตนเอง ให้สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นการจดัการศึกษาใน

ลกัษณะอ่อนตวัให้ผู้เรยีนมคีวามสะดวกเลอืกเรยีนได้หลายวธิจีงึก่อให้เกดิประโยชน์ต่อตวัผู้เรยีนและ

สงัคมเป็นอย่างยิง่การศกึษานอกโรงเรยีนมคีวามหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์การเรยีนรูทุ้ก

ชนิดที่บุคคลได้รบัจากการเรยีนรู ้ไม่ว่าจะเป็นการเรยีนรูต้ามธรรมชาติการเรยีนรูจ้ากสงัคม และการ

เรยีนรูท้ี่ได้รบัจากโปรแกรมการศึกษาที่จดัขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรยีนตามปกติเป็น

กิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่มไิด้อยู่ในระบบโรงเรยีนปกติ ได้มโีอกาสแสวงหาความรู ้

ทกัษะ ทศันคติ เพื่อมุ่งแก้ปัญหาในชีวติประจําวนั ฝึกฝนอาชีพ หรอืการพฒันาความรู้เฉพาะเรื่อง

ตามทีต่นสนใจโดยมผีูใ้หค้วามหมายไวด้งัต่อไปน้ี 

  คูมส์ (Coombs.1971 อ้างอิงจาก ทองอยู่แก้วไทรฮะ.2544: 25) ให้นิยามว่าเป็น

กจิกรรมทางการศกึษาทีจ่ดัไวน้อกระบบปกตทิีด่ําเนินการอยู่โดยอาจจดัแยกออกไปต่างหากหรอืจดัให้

เป็นส่วนหน่ึงทีส่ําคญัของกจิกรรมทีใ่หญ่กว่าโดยมวีตัถุประสงคท์ี่จะตอบสนองความต้องการและความ

สนใจในการเรยีนรูข้องกลุ่มเป้าหมาย 

  สมบตัิ สุวรรณพิทกัษ์ (2549: 196-197) ให้ความหมายว่าการศึกษานอกระบบ

เป็นกจิกรรมทางการศกึษาทุกรปูแบบ ทีจ่ดัใหบ้รกิารแก่ประชาชนทุกเพศทุกวยัซึง่อาจเป็นเดก็ก่อนวยั

เรยีน เดก็ในวยัเรยีนซึง่ไดศ้กึษาในโรงเรยีนระดบัหน่ึงแต่ไม่มโีอกาสไดศ้กึษาต่อ หรอือาจจะเป็นผูใ้หญ่

วยัทํางาน หรอืผูสู้งอายุซึง่พลาดโอกาสเล่าเรยีนเมื่ออยู่ในวยัเรยีนดว้ยสาเหตุต่าง ๆ โดยมจีุดมุ่งหมาย

ที่จะให้ผู้เรยีนได้รบัความรูท้ ัง้ในด้านที่จะเป็นพื้นฐานแก่การดํารงชวีติการอ่านเขยีน การคดิคํานวณ

เบื้องต้นความรูท้างด้านทกัษะการประกอบอาชพี ตลอดจนความรูแ้ละข่าวสารขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัใน

ดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการดํารงชวีติและปรบัตวัเขา้กบัสภาพสงัคมสิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง

อยูต่ลอดเวลาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  สุมาลี สังข์ศรี (2551:7) ให้ความหมายว่า การศึกษานอกระบบ หมายถึง

ประสบการณ์และกจิกรรมทางการศกึษาทุกรูปแบบที่จดัให้แก่ประชาชนที่อยู่นอกโรงเรยีนทัง้หมด ซึ่ง

ครอบคลุมตัง้แต่ประชากรก่อนวยัเรยีน ประชากรที่อยู่ในวยัเรยีน แต่พลาดโอกาสเขา้ศกึษาในระดบั

ต่าง ๆ และประชากรทีอ่ายุพน้วยัเรยีนในระบบโรงเรยีนไปแลว้ทีต่้องการความรูเ้พิม่เตมิ โดยมุ่งหวงัให้



15 

 

ผูเ้รยีนได้รบัความรูท้ ัง้ในด้านความรูท้ีเ่ป็นพื้นฐานในการดํารงชวีติ การอ่าน การเขยีนความรูด้า้นทกัษะ

อาชพีและข่าวสารขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนัในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการดํารงชวีติและการปรบัตวัเขา้

กบัสภาพสงัคมและสิง่แวดล้อม การศกึษาประเภทน้ีมคีวามยดืหยุ่นในเรื่องระบบระเบยีบกฎเกณฑต่์าง 

ๆ ไม่ว่าจะเป็น ดา้นอายุของผู้เรยีน ระยะเวลาเรยีนหลกัสูตร วธิกีารเรยีนการสอน การวดัผลประเมนิผล 

สถานที่เรยีน ผู้เรยีนสามารถเข้าเรยีนได้เมื่อมคีวามพร้อมหยุดเรยีนได้เมื่อมภีาระความจําเป็น และ

กลับมาเรียนใหม่เมื่อต้องการ เป็นการศึกษาที่จดัขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนและ

สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและสงัคม หน่วยงานที่รบัผดิชอบจดัการศึกษาประเภทน้ีไม่จํากดัเฉพาะ

สถาบนัการศกึษา อาจจะเป็นหน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย(2553: 4)ได้ให้

ความหมายของการศึกษานอกระบบว่า เป็นการจัดกิจกรรมการศึกษาที่จ ัดขึ้นนอกโรงเรียนมี

วตัถุประสงค์ในการเรยีนที่ชดัเจน กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย มลีกัษณะสําคญัคอื มหีลกัสูตร เวลา

เรยีนมกีารลงทะเบยีน มกีารประเมนิผลเพื่อรบัประกาศนียบตัร ไมจ่าํกดัอายุเป็นการเรยีนนอกโรงเรยีน 

เป็นการเรยีนเรือ่งทีเ่ป็นสภาพปัจจบุนั เพื่อแกปั้ญหาในชวีติประจาํวนั มเีวลาเรยีนทีไ่ม่แน่นอน 

จากความหมายของการศกึษานอกระบบดงักล่าวผูว้จิยัจงึพอสรุปไดว้่าการศกึษานอกระบบ

เป็นกจิกรรมทางการศกึษาทีจ่ดัใหก้บับุคคลทัง้ที่เป็นเดก็ก่อนวยัเรยีนเดก็ที่อยู่ในวยัเรยีนทีไ่ม่สามารถ

เข้าเรยีนในระบบโรงเรยีนตามปกติได้รวมถึงเยาวชนและผู้ใหญ่ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาให้ได้

เรยีนรู้ทัง้วชิาการและวิชาชพีที่มคีวามยดืหยุ่นทัง้ในเรื่องของหลกัสูตรรูปแบบวธิีการจดัการศึกษา

ระยะเวลาและการประเมนิผลเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรยีนที่ไม่จําเป็นต้องจํากดัอยู่

เฉพาะการศกึษาในระบบโรงเรยีน  

  1.3  การจดักระบวนการเรียนรู้ 

การจดักระบวนการเรยีนรูห้มายถงึโครงสรา้งหรอืแผนหรอืลกัษณะของการจดักระบวนการ

เรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้อยา่งมรีะเบยีบแบบแผน ตามปรชัญาทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ หรอืความเชื่อต่าง ๆ โดย

อาศยัวธิสีอนต่าง ๆ เขา้มาช่วยใหส้ภาพการเรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามหลกัการทีย่ดึถอืแต่ละรปูแบบ

จะให้แนวทางในการออกแบบการสอนที่ช่วยให้ผู้เรยีนบรรลุวตัถุประสงค์ต่าง ๆ กนั (ทศินา แขมมณี: 

2550) 

  คุณลกัษณะสําคญัของรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้ประกอบด้วยสิง่ต่าง ๆ 

ต่อไปน้ี (อญัชล ีธรรมะวธิกุีล: บทความ)  

  1. มปีรชัญาหรอืแนวคดิ หรอืความเชื่อพืน้ฐานทีเ่ป็นหลกัของรปูแบบนัน้ 

  2. มกีารบรรยายหรอือธบิายภาพ หรอืลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอน  

  3. มกีารจดัระบบ คอืองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของระบบ

ใหส้ามารถนําผูเ้รยีนไปสู่เป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพของระบบนัน้ 

  4. มีการอธิบายกระบวนการสอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนในฐานะที่เป็น

องคป์ระกอบยอ่ยทีส่ําคญัของระบบนัน้ 



16 

 

  5. ระบุเป้าหมายหรอืจดุมุง่หมายของเน้ือหาทีจ่ะสอน 

  6. มหีลกัการหรอืหรอืสมมุติฐานเกี่ยวกับลกัษณะของผู้เรยีนและกระบวนการ

เรยีนการสอน 

  7. มกีารวจิยัหรอืประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบนัน้ ๆ สนบัสนุน  

 

1.3 การจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 

 การจดักระบวนการเรยีนรู้ของการจดัการศึกษานอกระบบ มีหลากหลายวิธีในการ

ส่งเสรมิการเรยีนรู ้แต่ในที่น้ีจะขอกล่าวถงึวธิกีารเรยีนที่ครูจะต้องดําเนินเพื่อให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้

ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร, 

2551: 6) 

  1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง

จากสื่อเอกสารภูมปัิญญา ผู้รูห้น่วยงานตามแผนการเรยีนของผูเ้รยีนที่กําหนดไวก้ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

มแีนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม(Humanism)ซึ่งมีความเชื่อเรื่องความเป็นอิสระและ

ความเป็นตวัของตวัเองของมนุษยด์งัทีม่ผีู้กล่าวไวว้่ามนุษยทุ์กคนเกดิมาพรอ้มกบัความดมีคีวามเป็น

อสิระเป็นตวัของตวัเองสามารถหาทางเลอืกของตนเองมศีกัยภาพและพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่าง

ไม่มขีดีจาํกดัมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อผูอ้ื่นซึง่เป็นแนวคดิที่สอดคล้องกบันักจติวทิยามนุษย

นิยม(Humanistic Psychology)ที่ให้ความสําคัญในฐานะที่ผู้เรยีนเป็นปัจเจกบุคคล และมีแนวคิดว่า

มนุษยทุ์กคนมศีกัยภาพและมคีวามโน้มเอยีงทีจ่ะใส่ใจ ใฝ่รูข้วนขวายเรยีนรูด้้วยตนเองมนุษยส์ามารถ

รบัผดิชอบพฤตกิรรมของตนเองและถอืว่าตนเองเป็นคนทีม่คี่า  

51รปูแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     1) การทําสมุดบนัทกึส่วนตวัเพื่อใชบ้นัทกึขอ้มูลความคดิเรื่องราวต่าง 

ๆ ทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนรูห้รอืเกดิขึน้ในสมองของเราสมุดน้ีจะช่วยเกบ็สะสมความคดิทลีะน้อยเขา้ไวด้ว้ยกนั

เพื่อเป็นแนวทางในการศกึษาเพิม่เตมิใหก้วา้งไกลออกไป 

     2) การกําหนดโครงการเรยีนรูร้ายบุคคลที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้าว่า

จะเรยีนรูอ้ย่างไรโดยพจิารณาว่าความรูท้ีเ่ราจะแสวงหานัน้ช่วยใหเ้ราถงึจดุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไมท่ําให้

เกดิความพงึพอใจความสนุกสนานทีจ่ะเรยีนหรอืไมป่ระหยดัเงนิและเวลามากน้อยเพยีงใด 

     3) การทาํสญัญาการเรยีนเป็นขอ้ตกลงระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีนโดยอยู่

บนพื้นฐานความต้องการของผู้เรยีนที่สอดคล้องกบัเป้าหมายและหลกัการของสถาบนัการศกึษาโดย

กําหนดกจิกรรมการเรยีนทีเ่หมาะสม  

     4) การสร้างห้องสมุดของตนเองหมายถึงการรวบรวมรายชื่อ ข้อมูล

แหล่งความรูต่้าง ๆ ทีค่ดิว่าจะเป็นประโยชน์ตรงกบัความสนใจเพื่อใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ต่อไป 

     5) การหาแหล่งความรู้ในชุมชน เช่นผู้รู้ ผู้ชํานาญในอาชีพต่าง ๆ 

หอ้งสมดุ สมาคม สถานทีร่าชการ ฯลฯซึง่แหล่งความรูเ้หล่าน้ีจะเป็นแหล่งสําคญัในการคน้ควา้ 
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     6) การหาเพื่อนรว่มเรยีน เพื่อแลกเปลีย่นความรูก้นั 

     7) การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบัติซึ่ งจะก่อให้เกิดความรู้และ

ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ 

51   ลกัษณะของผูท่ี้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 

    1) มีความสมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง(Voluntarily to Learn)มิได้

เกดิจากการบงัคบัแต่มเีจตนาทีจ่ะเรยีนดว้ยความอยากรู ้

    2) ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูลของตนเอง (Self Resourceful) นัน่คือ

ผู้เรยีนสามารถบอกได้ว่าสิง่ที่ตนจะเรยีนคอือะไรรู้ว่าทกัษะและข้อมูลที่ต้องการหรอืจําเป็นต้องใช้มี

อะไรบ้างสามารถกําหนดเป้าหมายวธิกีารรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ และวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู้

ผู้เรยีนต้องเป็นผู้จดัการการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ด้วยตนเอง (Manage of Change )ผู้เรยีนมีความ

ตระหนกัในความสามารถตดัสนิใจไดม้กีารรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละบทบาทในการเป็นผูเ้รยีนรูท้ีด่ ี

    3) รู้ว ิธีการที่จะเรยีน (Know how to Learn) นัน่คือผู้เรยีนควรทราบ

ขัน้ตอนการเรยีนรูข้องตนเองรูว้่าเขาจะไปสู่จุดทีท่าํใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร 

    4) มบุีคลกิภาพเชงิบวกมแีรงจูงใจและการเรยีนแบบร่วมมอืกบัเพื่อน

หรอืบุคคลอื่นตลอดจนการใหข้อ้มลูในเชงิบวกเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มในการเรยีน 

    5) มีระบบการเรียนการประยุกต์การเรียนและมีการชื่นชมและ

สนุกสนานกบักระบวนการเรยีน(Responsible Consumption) 

    6) มกีารเรยีนจากขอ้ผดิพลาดและความสําเรจ็การประเมนิตนเองและ

ความเขา้ใจถงึศกัยภาพของตน (Feedback and Reflection) 

    7) มคีวามพยายามในการหาวธิกีารใหม ่ๆ ในการหาคําตอบการประยุกต์

ความรู้ที่ได้จากการเรยีนไปใช้กับสถานการณ์ของแต่ละบุคคลการหาโอกาสในการพฒันาและค้นหา

ขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหา (Seeking and Applying)  

    8)มกีารชี้แนะการอภปิรายในห้องเรยีนการแสดงความคดิเห็นส่วนตวั

และการพยายามมคีวามเหน็ทีแ่ตกต่างไปจากผูส้อน (Assertive Learning Behavior)  

    9) มกีารรวบรวมขอ้มลูจากการไดป้ฏสิมัพนัธก์บับุคคลและมวีธิกีารนํา

ขอ้มลูทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช ้(Information Gathering)  

51 สิ่งที่เป็นตัวกําหนดศักยภาพของการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed 

Learning) คือความสามารถและความตัง้ใจของบุคคล นัน่คือผู้เรยีนมีทางเลือกเกี่ยวกับทิศทางที่

ต้องการไปแต่สิง่ที่จะต้องมคีวบคู่กนัไปด้วยคอืความรบัผดิชอบและการยอมรบัต่อสิง่ที่จะตามมาจาก

ความคดิและการกระทําของตนเองผู้เรยีนแบบเรยีนรูด้้วยตนเอง(Self-Directed)จะประสบความสําเรจ็

ได้มกัจะมีลกัษณะที่มีSelf-conceptทางบวกพร้อมที่จะเรยีนแบบself-directionมีประสบการณ์และมี

รปูแบบการเรยีนเป็นของตนเองโดยการเรยีนแบบน้ีจะเน้นทีล่กัษณะของผูเ้รยีนทีจ่ะช่วยสรา้งใหผู้เ้รยีน

ยอมรบัความรบัผดิชอบต่อความคดิและกระทําของตนและจะใหค้วามสําคญักบัปัจจยัภายนอกทีช่่วยให้
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ผู้เรยีนสามารถรบัผดิชอบต่อการเรยีนได้ปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกน้ีจะสามารถเห็นได้จากความ

ต่อเน่ืองในการเรยีนรู้และสถานการณ์การเรยีนที่เหมาะสมขณะที่ลกัษณะบุคลกิของบุคคลการสอน

กระบวนการเรยีนรู้เป็นจุดเริม่ต้นของการทําความเข้าใจนัน้ การเรยีนแบบเรยีนรู้ด้วยตนเอง(Self-

Directed)บรบิททางสงัคมจะเป็นตวักําหนดกจิกรรมการเรยีน หรอืผลที่จะไดเ้พื่อจะเขา้ใจกจิกรรมทัง้น้ี

จะตอ้งตระหนกัถงึปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีน ผูส้อน แหล่งทรพัยากรและมติทิางสงัคมดว้ย 

  2. การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม 

   เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนมาพบกนัเป็นกลุ่มโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม

เพื่อใหม้กีารอภปิราย แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละหาขอ้สรุปร่วมกนั ในทุกสปัดาหค์รจูะต้องจดัใหม้กีารพบ

กลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีนด้วยกนัโดยมคีรเูป็นผู้อํานวยความสะดวกกระตุ้นเสรมิแรง

ให้คําปรกึษาและให้ข้อเสนอแนะโดยใช้เวลาในการพบกลุ่มอย่างน้อย สปัดาห์ละ 3 ชัว่โมง เพื่อทํา

กจิกรรมคอื 

   1) การนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรอืงานกลุ่มเป็นการทํา

กจิกรรมตามทีไ่ดร้บัมอบหมายการจดัการเรยีนรูเ้ช่นน้ี ใหน้ักศกึษานําเสนอผลจากการศกึษาคน้ควา้ไว้

ล่วงหน้าช่วยใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูผู้เ้รยีนต่างกช่็วยกนัเรยีนและเตมิเตม็ความรูแ้ก่กนัและกนั 

   2) การนําเสนอโครงงานผู้เรยีนจะนําเสนอความคดิ และความก้าวหน้าใน

การทําโครงงานต่อกลุ่มใหญ่เพื่อให้ผู้เรยีนคนอื่นและครูช่วยกันวิเคราะห์ ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ 

คําแนะนําทําใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ป็นการต่อยอดทางความคดิและนําไปสู่การพฒันาโครงงาน

ในสปัดาหต่์อไปการนําเสนอโครงงานเช่นน้ีจะเป็นไปอย่างต่อเน่ืองทุกกลุ่มจนสิน้สุดภาคเรยีน 

   3) การสอบย่อย (Quiz) เป็นการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจสาระเน้ือหา โดย

ครูศูนย์การเรยีนชุมชน (ครู ศรช.) และสถานศึกษาเป็นผู้จดัทําข้อทดสอบย่อยในลกัษณะถาม-ตอบ

(Quiz) ให้ผูเ้รยีนตอบคําถามเป็นเขยีนสัน้ ๆ ซึ่งสรุปความคดิรวบยอดที่เป็นความรูค้วามเขา้ใจของตวั

ผูเ้รยีนเอง  

   4) จดัการเรยีนการสอนตามสาระที่ได้วางแผนร่วมกันไว้แล้วโดยครูเป็น

ผูส้อนเพิม่เตมิความรูห้รอืเน้ือหาสาระทีจ่าํเป็นซึง่นกัศกึษายงัไมเ่ขา้ใจและตอ้งการจะเรยีนรู ้

   5) ฝึกกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนวเิคราะห์สงัเคราะห์และแสวงหาความรู้

ดว้ยตนเองจากกลุ่มจากสื่อโดยครศููนยก์ารเรยีนชุมชนเป็นผู้กระตุ้นและเสรมิแรง ให้ผู้เรยีนทุกคนเขา้

รว่มในกจิกรรมต่างๆทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาการพบกลุ่มการแสดงออกของผูเ้รยีนมหีลายรปูแบบ เช่นการ

ฟังอย่างตัง้ใจในสิง่ที่มผีู้นําเสนอช่วยคดิตัง้คําถามให้คดิร่วมอภปิรายให้คําแนะนําขอ้เสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ 

   6) วางแผนจดักิจกรรมการเรยีนรูต่้อเน่ืองเป็นการกําหนดขอ้ตกลงร่วมกนั 

นดัหมายกจิกรรมต่าง ๆ ทีผู่เ้รยีนต้องทําระหว่างสปัดาห ์รวมทัง้การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองครจูะต้อง

เน้นยํ้าให้ผู้เรยีนไปศกึษาค้นควา้ตามแผนการเรยีนรูท้ี่ไดร้่วมกนักําหนดไวเ้ป็นพเิศษสําหรบัผู้ที่จะมา

นําเสนอสปัดาหต่์อไป และกาํหนดภารกจิสาํหรบัผูเ้รยีนคนอื่น ๆ ดว้ย 
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  3. การเรียนรู้แบบทางไกล 

   เป็นการเรยีนรูท้ีใ่ชส้ื่อถ่ายทอดเน้ือหาวชิาองคค์วามรูห้รอืมวลประสบการณ์

ต่าง ๆ โดยทีผู่เ้รยีนและผูส้อนไม่ต้องมาพบกนั หรอืถ้าจาํเป็นอาจต้องมกีารพบกนัเป็นครัง้คราว โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อทบทวนหรอืซักถามประเด็นปัญหาหรอืข้อสงสยัในสิ่งที่เรยีนด้วยตนเองไม่เข้าใจ 

รวมถงึอาจเป็นการสรุปหรอืเป็นการฝึกทกัษะที่สําคญัจากเน้ือหาวชิานัน้ ๆ โดยผู้เรยีนจะต้องบรหิาร

การเรยีนดว้ยตนเองภายในเวลาทีส่ถานศกึษากําหนด เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนทีถ่อื

ว่าเป็นผู้ที่มวีุฒภิาวะมคีวามรบัผดิชอบ มปีระสบการณ์และมขีอ้จํากดัในการทํางานและการประกอบ

อาชพีดงันัน้การจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้อเน่ืองจงึใช้หลกัการเรยีนดว้ยตนเองโดยผู้เรยีนศกึษาค้นคว้า

หรอืเรยีนรูด้ว้ยตนเองในหวัขอ้ทีไ่ม่ยากเกนิไป ในลกัษณะกลุ่มหรอืรายบุคคลและอยู่ในวสิยัทีจ่ะเรยีนรู้

ด้วยตนเองได้ มกีารจดบนัทกึ หรอืเรยีบเรยีงความรูน้ัน้ไว้ซึ่งถอืว่าเป็นหลกัฐานหรอืร่องรอยของการ

เรยีนรูผู้้เรยีนอาจจดบนัทกึลงสมุดหรอืทําเป็นแฟ้มสะสมงาน ในแต่ละหมวดวชิาของผู้เรยีนแต่ละคน

หรอืแต่ละกลุ่มซึ่งเป็นการทํากิจกรรมตามที่ได้รบัมอบหมายโดยผู้เรยีนจะศึกษาค้นคว้าต่อเน่ืองจด

บนัทกึและนําเสนอในการพบกลุ่มเน้นเตมิเต็มความรูก้นัและกนั ผู้เรยีนจะใช้เวลาสปัดาหล์ะประมาณ 

15-20 ชัว่โมงเพื่อการศกึษาคน้ควา้ด้วยตวัเอง และทํากจิกรรมตามทีไ่ด้รบัมอบหมายโดยกจิกรรมการ

เรยีนรูต่้อเน่ืองมจีุดมุ่งหมายที่สําคญั เพื่อฝึกให้ผูเ้รยีนรบัผดิชอบและรูจ้กัแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ด้วย

ตนเองฝึกให้ผู้เรยีนมีนิสยัใฝ่รู้และรู้จกัวิเคราะห์ กําหนดเป้าหมายความต้องการของตนเองในการ

แสวงหาความรูฝึ้กผู้เรยีนให้จดบนัทกึเรยีบเรยีงและสรุปความรูท้ี่ตนได้ศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ

ส่งเสรมินิสยัรกัการอ่าน การศกึษาคน้ควา้ซึง่จะนําไปสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติการเรยีนรูด้ว้ยวธิน้ีีถอืว่ามี

ความสําคัญมากและผู้เรยีนจะใช้เวลาส่วนใหญ่กับการเรยีนด้วยวิธีน้ีครูจงึมคีวามจําเป็นต้องใส่ใจ

เพิม่ขึน้ในเรือ่งต่อไปน้ี 

   1) การแนะนําประสานงาน จดัสื่อและแหล่งเรยีนรู้โดยเมื่อวางแผนการ

เรยีนรูก้ําหนดประเดน็ให้ผู้เรยีนดว้ยตนเองแล้วครจูะต้องเป็นผู้แนะนําหรอืประสานงานหรอืช่วยเหลอื

ในการจดัสื่อและแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ใหผู้้เรยีนไปศกึษาคน้คว้าซึ่งสื่อและแหล่งเรยีนรูน้ัน้มหีลากหลาย

ทัง้สื่อสิง่พมิพ์(แบบเรยีนหนังสอืเอกสารของหน่วยงานต่าง ๆสื่ออเิลก็ทรอนิกส(์รายการวทิยุเทปเสยีง

รายการโทรทศัน์วดีทีศัน์)สื่อคอมพวิเตอร(์ซดีรีอมรวมทัง้อินเตอรเ์น็ต)ซึ่งเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สําคญัที่

รวมความรูแ้ละขอ้มูลมากมายนอกจากน้ียงัมแีหล่งการเรยีนรูใ้นชุมชน(แหล่งการเรยีนรูป้ระเภทบุคคล

ได้แก่ผู้รูภู้มปัิญญาเจา้หน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ และแหล่งเรยีนรู้ประเภทสถานที่ได้แก่ศูนย์การเรยีน

ชุมชน ห้องสมุดประชาชนศูนยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อการศกึษาพพิธิภณัฑห์อศลิป์สวนสตัว์สวนสาธารณะ

สวนพฤษศาสตรอุ์ทยานไร่นาป่าเขา ศูนยก์ฬีาและนันทนาการสื่อและแหล่งเรยีนรูเ้หล่าน้ีครกูารศกึษา

นอกระบบจะต้องรอบรู ้และนํามาใช้เพื่อจดัการเรยีนการสอนอย่างชาญฉลาดเพื่อให้ผู้เรยีนทุกคน

เรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างไดผ้ลด ี

   2) การจดบันทึกเรยีบเรยีงผลการเรยีนด้วยตนเองโดยครูต้องเน้นยํ้าให้

ผู้เรยีนจดบนัทกึหรอืเขยีนด้วยลายมอืตนเองในเรื่องที่ไปศึกษาค้นคว้าให้ผู้เรยีนจดไว้อย่างเรยีบรอ้ย
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เป็นระบบด้วยตนเองเพื่อความสะดวกในการนําเสนอในกลุ่มโดยผู้เรยีนอาจจดลงสมุดหรอืจดัทําเป็น

แฟ้มสะสมงาน(Portfolio)ของแต่ละหมวดวชิาที่ลงทะเบยีนสมุดที่จดบนัทกึผลการเรยีนหรอืแฟ้มสะสม

งานน้ีอาจจะถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงของการประเมนิผลการเรยีนดว้ย 

   3) การนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าทํากิจกรรมที่ได้รบัมอบหมายต่อกลุ่ม

ส่วนน้ีมสีิง่ทีค่รตูอ้งใหค้วามสําคญั 3 เรือ่งคอื  

    3.1) เรยีงความคดิเตรยีมขัน้ตอนการนําเสนอและนําเสนออย่างชดัเจน 

ครตู้องกระตุน้ใหม้กีารอภปิรายซกัถาม และใหผู้นํ้าเสนอตอบขอ้สงสยัของเพื่อน ๆ ไดห้รอืใหผู้เ้รยีนคน

อื่นช่วยตอบ 

    3.2) ผู้เรยีนที่รบัฟังต้องตัง้ใจฟังจดบันทึกและร่วมอภิปรายซักถาม 

เพื่อใหเ้ขา้ใจเรือ่งนัน้อย่างชดัเจน  

    3.3) ครูจะต้องดูแลให้การนําเสนอเป็นไปอย่างได้ผล โดยฟังการ

นําเสนออย่างตัง้ใจกระตุ้นเสรมิแรง ดูแลผู้เรยีนคนอื่น ๆ ให้สนใจการนําเสนอ ให้ทุกคนได้มโีอกาส

ซกัถามเพิม่เตมิอย่างทัว่ถงึทําให้ช่วงเวลาการนําเสนอเป็นไปอย่างมชีวีติชวีาและมคีุณค่าพฤติกรรม

ต่าง ๆ ช่วงเวลาน้ีถอืเป็นส่วนสําคญัของการประเมนิเพื่อปรบัปรุงแก้ไขและทําให้เกดิความก้าวหน้าใน

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในดา้นต่าง ๆ  

  4. การเรียนรู้แบบชัน้เรียน 

   เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีส่ถานศกึษาเป็นผูก้ําหนดสถานทีว่ชิาเวลาเรยีน ทีช่ดัเจน 

และมผีูส้อนประจาํวชิา ซึง่จาํเป็นสําหรบัการจดัการเรยีนรูเ้พราะจะช่วยใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั

สาระการเรยีนรูม้ากขึน้เน่ืองจากมสีาระการเรยีนรูท้ีย่ากซบัซอ้นและระยะเวลาเรยีนค่อนขา้งจาํกดัทาํให้

ผูเ้รยีนไม่สามารถเขา้ใจไดจ้งึมคีวามจาํเป็นจะต้องจดัชัน้เรยีนในบางหมวดวชิาและบางสาระการเรยีนรู้

ที่มคีวามยากและซบัซ้อน เช่น วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศโดยทัง้ผู้เรยีนและครู

รว่มกนัวางแผนการสอนโดยเชญิวทิยากรซึง่เป็นภูมปัิญญาชาวบา้น ผูรู้ ้ผูช้ํานาญในเน้ือหานัน้ เช่นครู

อาจารย์ที่เกษียณอายุแล้ว เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นครูประจําชัน้เรยีนหรอืใช้สื่อวีดีทัศน์

ประกอบการสอน การสอนเช่นน้ีจะทําให้ผู้เรยีนเขา้ใจเน้ือหาที่ยากได้ดขีึน้ช่วงเวลาและสถานที่ในการ

สอนเป็นไปตามแผนทีร่ว่มกนักําหนดไวโ้ดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม  

  5. การเรียนรู้ตามอธัยาศยั 

   เป็นรูปแบบการเรยีนรู้ซึ่งเกิดจากความต้องการและความสนใจของแต่ละ

บุคคลที่ต้องการเรยีนรูใ้นสิง่ที่เป็นประโยชน์กบัชวีติไม่ว่าจะเป็นการเรยีนโดยวธิกีารบงัคบัหรอืเรยีน

ตามความสนใจก็ตามเพราะผู้เรยีนสามารถกําหนดสิง่ที่ต้องการเรยีน และวธิกีารในการเรยีนรูไ้ด้ด้วย

ตนเองโดยสามารถกําหนดเน้ือหาและรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัตนเองได ้ยกตวัอย่าง เช่นหากเขาต้องการ

เรยีนวชิาศลิปะเขากส็ามารถไปเรยีนทีพ่พิธิภณัฑท์างศลิปะหรอืยมืหนงัสอืเกีย่วกบัศลิปะมาอ่านทีบ่า้น

หรอืหากเขาต้องการเรยีนเกี่ยวกบัธรรมชาติวทิยา เขาก็สามารถไปที่สวนสาธารณะประจํารฐัประจํา
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ภาคหรอืประจาํชาตไิดก้ารเรยีนรูต้ามอธัยาศยัจงึเกีย่วขอ้งกบัคนทุกคน ทุกวยัไมว่่าจะเป็นวยัเดก็วยัรุ่น

วยักลางคนหรอืผูส้งูอาย ุ

  6. การเรียนรู้จากการทาํโครงงาน 

   โครงงาน (Portfolio) คือแผนงานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนร่วม

กําหนดขึน้ตามความสนใจความต้องการและนําไปสู่การศกึษาคน้ควา้ทดลองและลงมอืปฏบิตัจิรงิใน

แต่ละภาคเรยีนผลจากการทําโครงงานคอืผลผลติที่เป็นองค์ความรูต้ามหมวดวชิานัน้หรอืผลงานที่

เป็นประโยชน์โดยมกีารบูรณาการสาระอื่น ๆ ทีจ่ําเป็นและสอดคลอ้งกนั ตอบสนองความสนใจของ

ผู้เรยีนให้การยอมรบัผู้เรยีนในลักษณะของผู้ที่มีวุฒิภาวะมคีวามรบัผิดชอบโดยมีความเชื่อว่า  

ผู้เรยีนจะมแีรงจูงใจและเรยีนได้ดเีมื่อได้เรยีนในสิง่ที่ตนสนใจก่อให้เกิดประโยชน์และนําไปใช้ได้

ทนัทกีารเรยีนรูโ้ดยการทําโครงงานส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเป็นผู้รเิริม่กําหนดสิง่ที่ต้องการเรยีนรูแ้ละทํา

ในสิ่งที่สนใจเรียนจากการปฏิบัติจริงโดยสอดแทรกบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน

หลักสูตรและศึกษาหาความรู้จากแหล่งการเรยีนรู้ต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้ในการทําโครงงานใช้

กระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มเพื่อต่อยอดทางความคิดและนําไปสู่การปฏิบตัิโครงงาน    

จนสิ้นภาคเรยีนกระบวนการทําโครงงานจงึเป็นลกัษณะของการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการ “คดิ ทํา 

จํา แก้ปัญหา และพฒันา” การเรยีนโดย“โครงงาน” เป็นการเรยีนโดยใช้ความรูใ้นหมวดวชิาหรอื

บูรณาการเน้ือหาต่าง ๆ ที่จําเป็น โดยมคีรเูป็นผู้ให้คําปรกึษา แนะนํา และอํานวยความสะดวกใน

การเรยีนรูแ้ละกระตุน้เสรมิแรงใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในกลุ่ม 

ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการทาํโครงงาน  

 1) ผูเ้รยีนมอีสิระในการคดิรเิริม่โครงงานที่ตรงกบัความต้องการความสนใจของตนเอง

เป็นการเรยีนอย่างมคีวามหมายเชื่อมโยงความรูใ้หมก่บัประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

 2) ผู้เรยีนใช้ทกัษะการเรยีนที่สูงขึน้ และหลากหลายมกีารคดิรเิริม่การวางแผนทํางาน

อยา่งเป็นระบบ การสงัเกต การบนัทกึผลการเรยีนรูศ้กึษาคน้ควา้ลงมอืปฏบิตัแิละสรา้งขอ้สรุป 

 3) สรา้งกลัยาณมติรในกลุ่มผูเ้รยีน โดยฝึกการนําเสนอรบัฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 

 4) เรือ่งทีเ่รยีนเป็นของจรงิเป็นการเรยีนทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัท ี  

 5) ผูเ้รยีนรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองและเป็นเจา้ของโครงงานเรยีนรูน้ัน้ 

 ขัน้ตอนและกระบวนการเรียนรู้โดยการทาํโครงงานการเรยีนรูใ้นลกัษณะของโครงงาน 

มขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การคดิรเิริม่โครงงานผู้เรยีนทุกคนต้องเป็นผู้คดิรเิริม่โครงงานที่เป็นประโยชน์

ต่อตนเองมคีวามสนใจและต้องการที่จะทําโดยให้ศึกษาวเิคราะห์หมวดวชิาที่ลงทะเบียนเรยีนผู้เรยีน

อาจจะตอ้งถามตวัเองดว้ยคําถามต่าง ๆ เช่น   

  1) ตนเองมคีวามสนใจและต้องการทําโครงงานอะไรอาจเป็นโครงงานในหมวดวชิานัน้

หรอืโครงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีงานพฒันาชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มโครงงานทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

ทกัษะชวีติ และอื่น  ๆ  
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 2) โครงงานนัน้มปีระโยชน์อย่างไรอาจเป็นโครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองทางดา้น

ความรูพ้ฒันาอาชพีการมอีาชพีรายได้ หรอืโครงงานที่จะเกดิประโยชน์ต่อชุมชนและพฒันาสงัคมหรอื

ช่วยพฒันาสภาพแวดลอ้ม 

  3) โครงงานนัน้ต้องใช้ความรูใ้นเรื่องใดบ้างโดยพิจารณาว่าเกี่ยวข้องกบัหมวดวชิาที่

ลงทะเบียนเรื่องใดคาดว่าเกี่ยวข้องกบัสาระและมาตรฐานการเรยีนรูใ้ดบ้างและต้องศึกษาหาความรู้

อะไรอื่น ๆ อกีจากแหล่งความรูท้ีไ่ดจ้ากผูรู้ ้ผูช้าํนาญการหรอืภมูปัิญญาใด  

  4) เราต้องการทําโครงการนัน้กบัใครบา้งเราอาจมขีอ้จาํกดัเช่นเรือ่งของเวลาหรอืความ

สนใจจงึทําโครงงานเป็นกลุ่มเลก็ ๆ กบัเพื่อนที่สนใจเหมอืนกนัหรอืทํางานกบักลุ่มที่มจีํานวนคนมาก

ขึน้ 

  5) โครงงานน้ีรเิริม่ขึ้นมาใหม่หรอืเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมที่มอียู่ในชุมชนหากเป็น

โครงงานใหม่ในหมวดวชิานัน้ ๆ ผูเ้รยีนต้องศกึษาสาระของหมวดวชิาโดยรวมแลว้พจิารณาว่าสนใจจะ

ทาํเรื่องอะไรทีเ่กี่ยวขอ้งบา้งแลว้ศกึษาลงลกึเรือ่งนัน้นอกจากน้ีผูเ้รยีนยงัเขา้รว่มกจิกรรมทีม่ใีนชุมชนที่

ตนสนใจเช่นกจิกรรมทางดา้นอาชพีการพฒันาชุมชนและสงัคมโดยนําสาระในหมวดวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งไป

ใชห้รอืเสรมิหรอืบรูณาการเขา้ดว้ยกนัในโครงงาน 

ขัน้ตอนท่ี 2 ลงมอืทาํโครงงานตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 1) การลงมอืทําโครงงานผู้เรยีนในกลุ่มทุกคนต้องร่วมมอืกนัมคีวามรบัผดิชอบในการ

ทําโครงงานตามทีไ่ดว้างแผนไวก้ารลงมอืปฏบิตัคิรอบคลุมการศกึษาคน้ควา้หาความรูเ้พื่อเป็นพืน้ฐาน

ในการทําโครงงาน เช่น ศกึษาเรื่องการปลูกสบัปะรดผู้เรยีนอ่านหนังสอืสอบถามผู้รูแ้ละลงมอืปฏบิตัิ

ปลูกจรงิหรอืการเขา้รว่ม“โครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลติภณัฑ”์ ก็ศกึษาหาความรูแ้ละเขา้ร่วมทํางานใน

โครงงานน้ีจรงิหรอืโครงงานที่ลงลกึในสาระการเรยีนรูต้ามหมวดวชิาโดยมกีารบนัทกึผลการทํางานทุก

ขัน้ตอน 

 2) การนําเสนอโครงงานในกลุ่มเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูผู้เ้รยีนจะตอ้งใชก้ารสงัเกตบนัทกึ

ผลการเรยีนจากการทําโครงงานและนําเสนอผลการปฏบิตัโิครงงานกบักลุ่มผูเ้รยีนในทุกสปัดาห์ตลอด

ภาคเรยีนเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในกลุ่มผู้เรยีนและครูการเสนอโครงงานในช่วงแรกเป็นการเสนอ

ความคดิในการทําโครงงานในสปัดาหต่์อๆ ไปเป็นการนําเสนอผลการปฏบิตัเิพื่อใหค้นอื่นช่วยมองช่วย

ให้ความคดิเห็นเพิม่เตมิอาจเป็นการเสนอความก้าวหน้าพรอ้มความพงึพอใจหรอืปัญหาอุปสรรคเป็น

การนําปัญหาที่พบจากการปฏิบตัิมาเล่าสู่กนัฟังพร้อมความคดิหรอืแผนที่จะทําโครงงานต่อไปการ

เสนอเช่นน้ีจะช่วยให้เกดิการสํารวจความคิดเกิดการต่อยอดทางความคดิของกนัและกนัช่วยให้เกิด

ความคดิใหม่หรอืแสวงหาทางเลอืกใหม่ที่จะทําต่อไปเป็นการฝึกการรบัฟังความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างจาก

ตนในการนําเสนอผู้เรยีนจะต้องเตรยีมตวัอย่างดนํีาเสนออย่างชดัเจนถึงความก้าวหน้าในการปฏบิตัิ

โครงงานของตนการนําเสนออาจใชส้ื่อต่าง ๆ ช่วยเพื่อใหน่้าสนใจและมคีวามชดัเจนผูเ้รยีนอาจนําเสนอ

เป็นสื่อของจรงิ ภาพถ่ายภาพวาดอาจเสนอโดยใช้สื่อคอมพิวเตอร์ตามที่ผู้เรยีนจะสามารถทําได้
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ประการสําคญัผู้เรยีนจะต้องบันทึกกระบวนการเรยันรู้อย่างต่อเน่ืองอาจเป็นการจดบันทึกหรอืใช้

เทคโนโลย ีควรบนัทกึการเรยีนรูก้ารทําโครงงานอยา่งต่อเน่ือง 

ขัน้ตอนท่ี  3 การสรุปผลทําโครงงานเน่ืองจากการทําโครงงานเป็นกระบวนการเรยีนรูจ้าก

การลงมอืปฏบิตัทิีผู่เ้รยีนทําอย่างต่อเน่ืองผูเ้รยีนจาํเป็นต้องสรปุผลการทําโครงงานอยา่งเป็นระบบเพื่อ

เป็นประโยชน์ในการพจิารณาผลการเรยีนรูข้องตนเองและอาจนําไปเผยแพร่ต่อไปเช่นจดันิทรรศการ

หรอืจดัพมิพเ์ผยแพร ่

7. การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ  

สถานศึกษาสามารถออกแบบการจดัการเรยีนรู้ในรูปแบบอื่น ๆ ตามความต้องการของ

ผู้เรยีนได้โดยสอดคล้องกบัสาระการเรยีนรู้ บรบิทของสถานศึกษาการเรยีนรู้ดงักล่าวข้างต้นผู้เรยีน

สามารถเลอืกเรยีนวธิใีดวธิหีน่ึง หรอืหลายวธิไีด้ตามความต้องการ ซึ่งจะทําให้การเรยีนรู้ของแต่ละ

บุคคลมปีระสทิธภิาพสูงขึน้  

  1.4 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)        

พ.ศ.2545 มสีาระสําคญัในหมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา ในส่วนที่เป็นเรื่องการจดักระบวนการ

เรยีนรู ้มดีงัน้ี (กระทรวงศกึษาธกิาร.2545: 18-23) 

 มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยดึหลกัว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้และ

พฒันาตนเองได้ และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที่สุด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีน

สามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 

 มาตรา 23 การจดัการศกึษาทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอัธยาศัยต้องเน้นความสําคญัทัง้ความรู้ คุณธรรมกระบวนการเรยีนรู้และบูรณาการตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรือ่งต่อไปน้ี 

 1) ความรูเ้รื่องเกี่ยวกบัตนเองและความสมัพนัธ์ของตนเองกบัสงัคมได้แก่ครอบครวั 

ชุมชน ชาต ิและสงัคมโลก รวมถงึความรูเ้กี่ยวกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและระบบ

การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

 2) ความรู้และทกัษะด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ความรู้ความเข้าใจและ

ประสบการณ์เรือ่งการจดัการ การบาํรงุรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิ

 3) ความรูเ้กี่ยวกบัศาสนา ศลิปวฒันธรรม การกฬีาภูมปัิญญาไทยและการประยุกต์ใช้

ภมูปัิญญาไทย 

 4) ความรู ้และทกัษะดา้นคณติศาสตรแ์ละดา้นภาษาเน้นการใชภ้าษาไทยอย่างถูกตอ้ง 

 5) ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชพีอย่างมคีวามสุข 

มาตรา 24 การจดักระบวนการเรยีนรู้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 
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 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน

โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์

ความรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหา  

 3) จดักจิกรรมให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิฝึกการปฏบิตัใิห้ทําได้ คดิเป็น 

ทาํเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่าง ๆ อย่างไดส้ดัส่วนสมดุล

กนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

 5) ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรยีน และ

อํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรูร้วมทัง้สามารถใช้การวจิยัเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ีผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสื่อการเรยีนการสอนและ

แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ  

 6) จดัการเรยีนรูใ้ห้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกบับดิา

มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจดัการประเมนิผู้เรยีนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน

ความประพฤตกิารสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนการร่วมกจิกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ

เรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษาให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่

หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อ และให้นําผลการประเมนิผู้เรยีนตามวรรคหน่ึงมาใช้

ประกอบการพจิารณาดว้ย 

การจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญตามตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สามารถดาํเนินการดงัน้ี(สํานกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั: 2553) 

 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรม ให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน

โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยผูเ้รยีนรเิริม่การเรยีนรู ้ดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ ที่เขาสนใจ

และถนดั 

 2) จดัสภาพแวดลอ้ม จดัสถานการณ์การเรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 

 3) จดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้คดิเป็น

ทาํเป็นรกัการอ่าน และรูจ้กัคดิวเิคราะห ์และเกดิการใฝ่รู ้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 4) จดักระบวนการเรยีนรู้แบบผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลและ

สอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 5) สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูร้่วมกนั ร่วมทัง้การจดัหาสื่อการเรยีน และอํานวยความ

สะดวกเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถคน้ควา้ วจิยั ใหเ้กดิการเรยีนรู ้



25 

 

 6) สนับสนุนการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกบั

เครอืขา่ยทุกฝ่าย เพื่อใหผู้เ้รยีนพฒันาตามศกัยภาพ 

 7) ผูเ้รยีนและครรูว่มกนัประเมนิการเรยีนรู ้และนําผลพฒันารว่มกนัอย่างต่อเน่ือง 

สรุปว่าการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบมุ่งเน้นจดัการศึกษาให้สอดคล้องกบั

ความต้องการของผูเ้รยีน โดยยดึหลกัว่าผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้ผูเ้รยีนย่อมมคีวาม

แตกต่างระหว่างบุคคลดงันัน้การการจดักระบวนการเรยีนรูจ้งึยดึผู้เรยีนเป็นสําคญั เพื่อที่จะเป็นการ

ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองได้ตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพที่มอียู่ของ

แต่ละบุคคล 

1.5 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551 (สาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม

อธัยาศยั พ.ศ.2553) 

 พระราชบญัญัติส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551

กําหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้กบักลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบโรงเรยีน 

โดยมสีาระสําคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดักระบวนการเรยีนรู ้ดงัน้ี  

 มาตรา 4 ในพระราชบญัญตัน้ีิ 

  “การศึกษานอกระบบ” หมายความว่ากิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมาย

ผู้รบับรกิารและวตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้ที่ชดัเจนมรีูปแบบหลกัสูตรวธิกีารจดัและระยะเวลาเรยีน

หรือฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพในการเรียนรู้ของ

กลุ่มเป้าหมายนัน้และมวีธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่มมีาตรฐานเพื่อรบัรองคุณวุฒทิางการ

ศกึษาหรอืเพื่อจดัระดบัผลการเรยีนรู ้

  “การศึกษาตามอธัยาศยั”หมายความว่ากิจกรรมการเรยีนรู้ในวถิีชีวติประจําวนั

ของบุคคลซึ่งบุคคลสามารถเลอืกที่จะเรยีนรูไ้ด้อย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติตามความสนใจความต้องการ

โอกาสความพรอ้มและศกัยภาพในการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคล  

  “สถานศกึษา”หมายความว่าสถานศกึษาที่จดัการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศยัในสํานกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

 มาตรา6การส่งเสรมิและสนบัสนุนการศกึษา ในขอ้ 

  ก) ความเสมอภาคในการเข้าถึงและได้รบัการศึกษาอย่างกว้างขวางทัว่ถึงเป็น

ธรรมและมคีุณภาพเหมาะสมกบัสภาพชวีติของประชาชน  

  ข) การกระจายอํานาจแก่สถานศึกษาและการให้ภาคเีครอืข่ายมสี่วนร่วมในการ

จดัการเรยีนรู ้  
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 มาตรา 7 กล่าวว่า 

  1) ประชาชนไดร้บัการศกึษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อพฒันาศกัยภาพกําลงัคนและสงัคม

ที่ใช้ความรู้และภูมปัิญญาเป็นฐานในการพฒันาทัง้ด้านเศรษฐกิจสงัคมสิง่แวดล้อมความมัน่คงและ

คุณภาพชวีติทัง้น้ีตามแนวทางการพฒันาประเทศ 

  2) ภาคเีครอืข่ายเกดิแรงจูงใจและมคีวามพรอ้มในการมสี่วนร่วมเพื่อจดักจิกรรม

การศกึษา 

 มาตรา 8 การส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษาตามอธัยาศยัให้ดําเนินการเพื่อเป้าหมาย

ในขอ้ 

  1) ผู้เรยีนได้รบัความรู ้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรูท้ี่จะเอื้อต่อการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

  2) ผู้เรยีนได้เรยีนรู้สาระวชิาที่สอดคล้องกบัความสนใจและความจําเป็นในการ

ยกระดบัคุณภาพชวีติทัง้ในดา้นการเมอืงเศรษฐกจิสงัคมและวฒันธรรม 

  3) ผูเ้รยีนสามารถนําความรูท้ี่ได้รบัไปใช้ประโยชน์และเทยีบโอนผลการเรยีนกบั

การศกึษาในระบบและการศกึษานอกระบบ 

 มาตรา 9 ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัโดยใหค้วามสาํคญัแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งตามบทบาทและหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

  1) ผูเ้รยีนซึ่งเป็นผู้ที่ไดร้บัประโยชน์มสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสามารถ

เลอืกรบับรกิารไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของตนเอง 

  2) ผู้จดัการเรยีนรู้สําหรบัการศึกษานอกระบบและผู้จดัแหล่งการเรยีนรูส้ําหรบั

การศึกษาตามอธัยาศยัมกีารดําเนินการที่หลากหลายตามศกัยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ผูเ้รยีนโดยบรูณาการความรูป้ลกูฝังคุณธรรมและค่านิยมทีด่งีาม 

  3) ผู้ส่งเสรมิและสนับสนุนซึ่งเป็นผู้ที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้เรยีนและผู้จดัการ

เรยีนรูม้กีารดาํเนินการทีห่ลากหลายเพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง 

 มาตรา11 เพื่อประโยชน์ในการจดัและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรฐัที่เกี่ยวข้อง ร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่ายเพื่อดําเนินการใน

เรือ่งดงัต่อไปน้ี 

  1) จดัให้มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรยีนรู้เช่นแหล่งการเรยีนรู้ศูนย์การเรยีน

ชุมชนสื่อและเทคโนโลยทีีห่ลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเขา้ถงึการเรยีนรู ้

  2) ส่งเสรมิและสนับสนุนการดาํเนินงานของภาคเีครอืขา่ยเพื่อใหเ้กดิความร่วมมอื

และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

  3) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหภ้าคเีครอืขา่ย ไดร้บัโอกาสในการจดัหาทรพัยากรและ

เขา้ถงึแหล่งเงนิทุนเพื่อการดําเนินงาน 
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 สรุปได้ว่า การจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้กบักลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกระบบโรงเรยีน โดย

มเีป้าหมายเพื่อตอบสนองความต้องการในการเรยีนรูทุ้กช่วงวยัของชวีติของบุคคลกลุ่มเป้าหมายเป็น

ผูเ้รยีน คอืคนทุกคนในสงัคม เป็นการศกึษาที่ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกวธิี

เรยีนได้ตามความต้องการ สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์มาปรบัประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนัได้

ทนัทซีึง่ถอืเป็นการศกึษาทีต่อบสนองการเปลีย่นแปลงในโลกยุคไรพ้รมแดน เพื่อนําไปสู่สงัคมแห่งการ

เรยีนรู ้(Learning Society) อยา่งแทจ้รงิ 

 

1.6 หลกัสตูรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 

 ตามที่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 กําหนดว่า บุคคลย่อม

มสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาไม่น้อยกว่าสบิสองปีทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพ และ

มาตรา 80 ได้กําหนดเป็นนโยบายด้านการศกึษาว่า ต้องดําเนินการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน การ

จดัการศกึษาในทุกระดบัและทุกรปูแบบ ใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม จดั

ให้มแีผนการศกึษาแห่งชาต ิกฎหมายเพื่อพฒันาการศกึษาของชาต ิซึ่งกฎหมายเพื่อพฒันาการศกึษา

ของชาติ กําหนดให้มกีารส่งเสรมิการศกึษาในระบบการศึกษานอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศยัและ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545มาตรา 15 กําหนด

นิยามการศกึษานอกระบบ เป็นการศกึษาที่มคีวามยดืหยุ่นในการกําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธิกีาร

จดัการศึกษา ระยะเวลา ของการศึกษาการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนสําคัญของการสําเร็จ

การศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ดงันัน้การพฒันาหลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 จงึเป็นการพฒันาหลกัสูตรที่มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา และ

ความต้องการของบุคคลที่อยู่นอกโรงเรยีน ซึ่งเป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์จากการทํางานและการ

ประกอบอาชีพ โดยกําหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล ให้ความสําคัญกับการพัฒนากลุ่มเป้าหมายด้านจติใจ ให้มคีุณธรรม ควบคู่ไปกับการ

พฒันาการเรยีนรู ้สรา้งภูมคิุ้มกนั สามารถจดัการกบัองคค์วามรู ้ทัง้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และเทคโนโลย ี

เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถปรบัตวัอยู่ในสงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สรา้งภูมคิุ้มกนัตามแนว

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงรวมทัง้คํานึงถงึธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ที่อยู่นอกระบบโรงเรยีน 

และสอดคล้องกบัสภาพ เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การปกครอง ความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยี

และการสื่อสาร 

ปรชัญา  

  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551ยดึปรชัญา

“คดิเป็น” มาใชใ้นการจดัการศกึษา ปรชัญา “คดิเป็น” อยู่บนพืน้ฐานความคดิทีว่่า ความตอ้งการของแต่

ละบุคคลไม่เหมือนกัน แต่ทุกคนมีจุดรวมของความต้องการที่ เหมือนกัน คือ  ทุกคนต้องการ

ความสุข คนเราจะมคีวามสุขเมื่อตวัเรา ความรูท้างวชิาการ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ผสมกลมกลนืกนัได้
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กจ็ะมคีวามสุข โดยคดิแบบพอเพยีง พอประมาณ ไม่มากไม่น้อย เป็นทางสายกลาง สามารถอธบิายได้

ด้วยเหตุผล กระบวนการเรยีนรู ้ตามปรชัญา “คดิเป็น” มผีู้เรยีนสําคญัที่สุด โดยครูจะเป็นเพยีงผู้จดั

โอกาส กระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิ วเิคราะห ์ปัญหาหรอืความต้องการ มกีารเรยีนรูจ้ากขอ้มลูจรงิและตดัสนิใจ

บนฐานขอ้มลูทีเ่พยีงพอและเชื่อถอืได ้คอื ขอ้มลูตนเอง วชิาการ ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ถ้าหาก

สามารถทําให้ปัญหาหายไป กระบวนการก็ยุติลง ถ้ายงัไม่พอใจแสดงว่ายังมีปัญหาอยู่ ก็จะเริ่ม

กระบวนการพจิารณาทางเลอืกใหมอ่กีครัง้ กระบวนการน้ีกจ็ะยตุลิงเมือ่บุคคลพอใจและมคีวามสุข 

หลกัการ 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 กําหนด

หลกัการไวด้งัน้ี 

   1. เป็นหลกัสูตรที่มโีครงสร้างยดืหยุ่นด้านสาระการเรยีนรู้ เวลาเรยีน และการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นการบูรณาการเน้ือหาให้สอดคล้องกบัวถิชีวีติ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ชุมชนสงัคม 

   2. ส่งเสรมิให้มกีารเทยีบโอนผลการเรยีนจากการศกึษาในระบบ การศกึษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

    3. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีน ได้พฒันาและเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยตระหนัก

ว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั สามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ 

   4. ส่งเสรมิใหภ้าคเีครอืข่ายมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา 

จดุหมาย  

  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานพ.ศ.2551 มุ่งพัฒนาให้

ผูเ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มสีตปัิญญา มคีุณภาพชวีติทีด่ ีมศีกัยภาพในการประกอบอาชพีและการ

เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีต่อ้งการ จงึกําหนดจดุหมายดงัต่อไปน้ี 

  1. มคีุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีามและสามารถอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่าง

สนัตสิขุ 

  2. มคีวามรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัการดํารงชวีติ และการเรยีนรูต่้อเน่ือง 

  3. มคีวามสามารถในการประกอบสมัมาอาชพีให้สอดคล้องกบัความสนใจความ

ถนดัและตามทนัความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิสงัคมและการเมอืง 

  4. มทีกัษะการดําเนินชวีติทีด่ ีและสามารถจดัการกบัชวีติ ชุมชน สงัคมไดอ้ยา่ง

มคีวามสุขตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  5. มคีวามเขา้ใจประวตัิศาสตรช์าตไิทย ภูมใิจในความเป็นไทยโดยเฉพาะภาษา

ศลิปะวฒันธรรมประเพณีกฬีาภูมปัิญญาไทยความเป็นพลเมอืงดปีฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนา ยดึ

มัน่ในวถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

  6. มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ ์และพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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  7. เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูม้ทีกัษะในการแสวงหาความรูส้ามารถเขา้ถงึแหล่ง

เรยีนรูแ้ละบรูณาการความรูม้าใชใ้นการพฒันาตนเองครอบครวัชุมชนสงัคมและประเทศชาต ิ

 โครงสร้าง 

   เพื่อใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปตามหลกัการ จุดหมาย และมาตรฐานการเรยีนรู ้ที่

กําหนดไว้ให้สถานศึกษาและภาคีเครอืข่ายมีแนวปฏิบัติในการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา จงึได้

กําหนดโครงสรา้งของหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ไวด้งัน้ี 

   1. ระดบัการศกึษา 

     ระดบัการศกึษา แบ่งออกเป็นออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ีคอื 

     1.1 ระดบัประถมศกึษา 

     1.2 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

     1.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

   2. สาระการเรยีนรู ้

     สาระการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย5 สาระ ดงัน้ี 

         2.1 สาระทกัษะการเรยีนรู ้เป็นสาระเกี่ยวกบัการเรยีนรูด้้วยตนเอง การใช้

แหล่งเรยีนรู ้การจดัการความรู ้การคดิเป็นและการวจิยัอย่างง่าย 

   2.2 สาระความรูพ้ื้นฐานเป็นสาระเกี่ยวกบัภาษาและการสื่อสารคณิตศาสตร์

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

   2.3 สาระการประกอบอาชพี เป็นสาระเกี่ยวกับการมองเห็นช่องทางและ

การตดัสนิใจประกอบอาชพีทกัษะในอาชพีการจดัการอาชพีอย่างมคีุณธรรมและการพฒันาอาชพีให้

มัน่คง 

   2.4 สาระทักษะการดําเนินชีวิต เป็นสาระเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง สุขภาพอนามยัและความปลอดภยัในการดําเนินชวีติ  ศลิปะและสุนทรยีภาพ 

   2.5 สาระการพัฒนาสงัคม เป็นสาระที่เกี่ยวกับภูมิศาสตร์ประวตัิศาสตร์

เศรษฐศาสตร์การเมืองการปกครองศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี หน้าที่พลเมือง และการพัฒนา

ตนเอง ครอบครวั ชุมชน  สงัคม 

  3. กจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติ 

    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนา

ตนเอง ครอบครวั ชุมชน สงัคม  

  4. มาตรฐานการเรยีนรู ้

    หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานพ.ศ.2551 กําหนด

มาตรฐานการเรยีนรูต้ามสาระการเรยีนรูท้ ัง้5สาระทีเ่ป็นขอ้กําหนดคุณภาพของผูเ้รยีนดงัน้ี 
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    4.1 มาตรฐานการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน

เป็นมาตรฐานการเรยีนรู้ในแต่ละสาระการเรยีนรู้เมื่อผู้เรยีนเรยีนจบหลกัสูตร การศึกษานอกระบบ

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

    4.2 มาตรฐานการเรยีนรูร้ะดบัเป็นมาตรฐานการเรยีนรู้ในแต่ละสาระการ

เรยีนรูเ้มื่อผู้เรยีนเรยีนจบในแต่ละระดบัตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน

พ.ศ.2551  

1.7 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 การเรียนรู้ 4 (Learning) ตามความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมของบุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรอืการมปีระสบการณ์พฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงที่ไม่จดัว่าเกิดจากการเรยีนรู้ได้แก่พฤติกรรมที่เป็นการเปลี่ยนแปลงชัว่คราวและการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีเ่น่ืองมาจากวุฒภิาวะ4จากความหมายดงักล่าวพฤตกิรรมของบุคคลที่เกดิจาก

การเรยีนรูจ้ะตอ้งมี4องคป์ระกอบ ดงัน้ี (วุทธศกัดิ ์โภชนกุล, 2550: 23) 

  1. พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไปจะต้องเปลีย่นไปอย่างค่อนขา้งถาวร จงึจะถอืว่าเกดิการ

เรยีนรูข้ ึน้หากเป็นการเปลีย่นแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถอืว่าเป็นการเรยีนรู ้เช่น นักศกึษาพยายามเรยีนรู้

การออกเสยีงภาษาต่างประเทศ บางคํา หากนักศกึษาออกเสยีงไดถู้กต้องเพยีงครัง้หน่ึง แต่ไม่สามารถ

ออกเสยีงซํ้าให้ถูกต้องไดอ้กี กไ็ม่นับว่านักศกึษาเกดิการเรยีนรูก้ารออกเสยีงภาษาต่างประเทศ ดงันัน้

จะถือว่านักศึกษาเกิดการเรยีนรู้ก็ต่อเมื่อออกเสียงคําดงักล่าวได้ถูกต้องหลายครัง้ ซึ่งก็คอืเกิดการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่ค่อนขา้งถาวรนัน่เองอย่างไรกด็ ียงัมพีฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิแต่

เปลีย่นแปลงชัว่คราวอนัเน่ืองมาจากการทีร่่างกายได้รบัสารเคม ียาบางชนิดหรอืเกดิจากความเหน่ือย

ลา้ เจบ็ป่วยลกัษณะดงักล่าวไมถ่อืว่าพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไปนัน้เกดิจากการเรยีนรู ้

  2. พฤตกิรรมที่เปลีย่นแปลงไปจะต้องเกดิจากการฝึกฝน หรอืเคยมปีระสบการณ์

นัน้ ๆ มาก่อนเช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร ์ต้องได้รบัการฝึกฝน และถ้าสามารถใช้เป็น

แสดงว่าเกดิการเรยีนรู ้หรอืความสามารถในการขบัรถซึง่ไม่มใีครขบัรถเป็นมาแต่กําเนิดต้องไดร้บัการ

ฝึกฝน หรอืมปีระสบการณ์ จงึจะขบัรถเป็น ในประเดน็น้ีมพีฤตกิรรมบางอยา่งทีเ่กดิขึน้โดยทีเ่ราไม่ต้อง

ฝึกฝนหรอืมปีระสบการณ์ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการเจรญิเตบิโต หรอืการมวีุฒภิาวะ 

และพฤตกิรรมทีเ่กดิจากแนวโน้มการตอบสนองของเผ่าพนัธุใ์นดา้นกระบวนการเจรญิเตบิโต หรอืการมี

วุฒภิาวะ ได้แก่ การที่เดก็ 2 ขวบสามารถเดนิได้เอง ขณะที่เดก็ 6 เดอืน ไม่สามารถเดนิได้ฉะนัน้การ

เดินจงึไม่จดัเป็นการเรยีนรู้แต่เกิดเพราะมวีุฒิภาวะเป็นต้นส่วนในด้านแนวโน้มการตอบสนองของ

เผ่าพนัธุ์โบเวอรแ์ละฮลิการด์ใช้ในความหมายที่หมายถงึปฏกิริยิาสะท้อน (Reflex)เช่นกระพรบิตาเมื่อ

ฝุ่ นเข้าตาชกัมือหนีเมื่อโดนของร้อนพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ได้เกิดจากการเรยีนรู้แต่เป็นพฤติกรรมที่

เกดิขึน้เองตามธรรมชาตขิอง4การเรยีนรูเ้กดิขึน้เมื่อสิง่เรา้(stimulus)มาเรา้อนิทรยี ์(organism)ประสาทก็

ตื่นตวัเกดิการรบัสมัผสัหรอืพฒันาการ(sensation) ด้วยประสาททัง้ 5 แล้วส่งกระแสสมัผสัไปยงัระบบ

ประสาทส่วนกลาง ทําใหเ้กดิการแปลความหมายขึน้โดยอาศยัประสบการณ์เดมิและอื่น ๆ เรยีกว่าสญั
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ชาน หรอืการรบัรู(้perception)เมื่อแปลความหมายแล้วก็จะมกีารสรุปผลของการรบัรูเ้ป็นความคดิรวบ

ยอดเรยีกว่าเกิดสงักัป(conception)แล้วมปีฏิกิรยิาตอบสนอง(response)อย่างหน่ึงอย่างใดต่อสิ่งเร้า

ตามที่รบัรูเ้ป็นผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม แสดงว่าการเรยีนรูไ้ดเ้กดิขึน้แลว้ประเมนิผลทีเ่กดิ

จากการตอบสนองต่อสิง่เรา้ไดแ้ลว้4การเรยีนรูเ้ป็นพืน้ฐานของการดําเนินชวีติ มนุษยม์กีารเรยีนรูต้ ัง้แต่

แรกเกดิจนถึงก่อนตายจงึมคีํากล่าวเสมอว่า4“No one too old to learn” 4หรอืไม่มใีครแก่เกินที่จะเรยีน

การเรยีนรูจ้ะช่วยในการพฒันาคุณภาพชวีติไดเ้ป็นอย่างด ี

 ธรรมชาติของการเรียนรู้ มี 4ขัน้ตอน 

  1. ความต้องการของผู้เรยีน (What) คือ ผู้เรยีนอยากทราบอะไร เมื่อผู้เรยีนมี

ความตอ้งการอยากรูอ้ยากเหน็ในสิง่ใดกต็าม จะเป็นสิง่ทีย่ ัว่ยใุหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด ้

  2. สิง่เรา้ทีน่่าสนใจ (Stimulus) ก่อนทีจ่ะเรยีนรูไ้ดจ้ะต้องมสีิง่เรา้ที่น่าสนใจและน่า

สมัผสัสาํหรบัมนุษยท์ําใหม้นุษยด์ิน้รนขวนขวาย และใฝ่ใจทีจ่ะเรยีนรูใ้นสิง่ทีน่่าสนใจนัน้ ๆ  

  3. การตอบสนอง (Response) เมื่อมสีิง่เรา้ที่น่าสนใจและน่าสมัผสั มนุษยจ์ะทํา

การสมัผสัโดยใช้ประสาทสมัผสัต่าง ๆ เช่น ตาดู หูฟัง ลิน้ชมิ จมูกดม ผวิหนังสมัผสั และสมัผสัด้วยใจ

เป็นต้นทําใหม้กีารแปลความหมายจากการสมัผสัสิง่เรา้เป็นการรบัรูจ้าํไดป้ระสานความรูเ้ขา้ดว้ยกนั มี

การเปรยีบเทยีบและคดิอย่างมเีหตุผล 

  4. การไดร้บัรางวลั (Reward) ภายหลงัจากการตอบสนองมนุษยอ์าจเกดิความพงึ

พอใจซึ่งเป็นกําไรชวีติอย่างหน่ึงจะได้นําไปพฒันาคุณภาพชวีติเช่นการได้เรยีนรูใ้นวชิาชพีชัน้สูงจน

สามารถออกไปประกอบอาชีพชัน้สูง (Professional) ได้นอกจากจะได้รบัรางวลัทางเศรษฐกิจเป็น

เงนิตราแล้วยงัจะได้รบัเกียรติยศจากสงัคมเป็นศกัดิศ์ร ีและความภาคภูมใิจทางสงัคมได้อกีประการ

หน่ึงดว้ย 

 ลําดบัขัน้ของการเรยีนรู้ในกระบวนการเรยีนรู้ของคนเรานัน้ จะประกอบด้วยลําดับ

ขัน้ตอนพืน้ฐานทีส่ําคญั 3 ขัน้ตอนดว้ยกนั คอื  

  1. ประสบการณ์(experiences)ในบุคคลปกตทุิกคนจะมปีระสาทรบัรูอ้ยู่ส่วนใหญ่

ที่เข้าใจก็คือ ประสาทสมัผสัทัง้ห้า ซึ่งได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผวิหนัง ประสาทรบัรู้เหล่าน้ีจะเป็น

เสมอืนช่องประตูที่จะใหบุ้คคลได้รบัรูแ้ละตอบสนองต่อสิง่เรา้ต่าง ๆ ถ้าไม่มปีระสาทรบัรูเ้หล่าน้ีบุคคล

จะไม่มีโอกาสรบัรู้หรอืมีประสบการณ์ใด ๆ เลย ซึ่งก็เท่ากับเขาไม่สามารถเรยีนรู้สิ่งใด ๆ ได้ด้วย

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่บุคคลไดร้บันัน้ย่อมจะแตกต่างกนับางชนิดก็เป็นประสบการณ์ตรงบางชนิดเป็น

ประสบการณ์แทน บางชนิดเป็นประสบการณ์รูปธรรมและบางชนิดเป็นประสบการณ์นามธรรม หรอื

เป็นสญัลกัษณ์ 

  2. ความเขา้ใจ (understanding) หลงัจากบุคคลได้รบัประสบการณ์แลว้ ขัน้ต่อไป

ก็คอื ตีความหมายหรอืสรา้งมโนมต ิ(concept) ในประสบการณ์นัน้กระบวนการน้ีเกดิขึน้ในสมองหรอื

จิตของบุคคลเพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (percept) และมีความทรงจํา (retain) ขึ้นซึ่งเราเรียก

กระบวนการน้ีว่า “ความเขา้ใจ” ในการเรยีนรูน้ัน้ บุคคลจะเขา้ใจประสบการณ์ทีเ่ขาประสบได้ก็ต่อเมื่อ
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เขาสามารถจดัระเบยีบ (organize) วเิคราะห์ (analyze) และสงัเคราะห์( synthesis) ประสบการณ์ต่าง ๆ 

จนกระทัง่หาความหมายอนัแทจ้รงิของประสบการณ์นัน้ได ้

  3. ความนึกคิด (thinking) ความนึกคิดถือว่าเป็นขัน้สุดท้ายของการเรยีนรู้ ซึ่ง

เป็นกระบวนการที่เกดิขึน้ในสมองความนึกคดิที่มปีระสทิธภิาพนัน้ ต้องเป็นความนึกคดิที่สามารถจดั

ระเบียบ (organize) ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รบัให้เข้ากันได้ สามารถที่จะค้นหา

ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์ทัง้เก่าและใหม่ ซึง่เป็นหวัใจสําคญัทีจ่ะทําให้เกดิการบูรณาการการ

เรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 

การจดัการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจดัการเรยีนรู้

สําหรบักลุ่มเป้าหมายผู้ใหญ่ที่มวีุฒิภาวะความรูแ้ละประสบการณ์ แตกต่างจากเด็ก โดยการจดัการ

เรยีนรูส้ําหรบัผู้ใหญ่จะต้องคํานึงถึงศาสตรว์่าด้วยการเรยีนรูผู้้ใหญ่ วธิกีารสอน และหลกัการจดัการ

เรยีนรูใ้หก้บัผูใ้หญ่ ดงัแนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการเรยีนรูส้ําหรบัผูใ้หญ่ดงัน้ี 

 โนลล์ (Malcolm S. Knowles) ได้สรุปพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สําหรับผู้ใหญ่

สมยัใหม่ (Modern Adult Learning Theory) ซึ่งมสีาระสําคญัต่อไปน้ี (Knowles. 1978.p31อ้างอิงจาก

สุวฒัน์ วฒันวงศ.์2547: 248) 

  1. ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests)ผูใ้หญ่จะถูกชกัจงูให้เกดิ

การเรยีนรู้ได้ดีถ้าตรงกบัความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมาเกิดความพึงพอใจ

เพราะฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ต้นในสิง่เหล่าน้ีอย่างเหมาะสมโดยเฉพาะการจดักิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรู ้จงึตอ้งคาํนึงถงึสิง่น้ีดว้ยเสมอ 

  2. สถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่ (Life Situation) การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะ

ได้ผลดถี้าหากถอืเอาตวัผู้ใหญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรยีนการสอน(Life-Centered)ดงันัน้การจดัหน่วย

การเรยีนทีเ่หมาะสมเพื่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ควรจะยดึถอืเอาสถานการณ์ทัง้หลายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติ

ผูใ้หญ่เป็นหลกัสาํคญัมใิช่ยดึทีต่วัเน้ือหาวชิาทัง้หลาย 

  3. การวเิคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) เน่ืองจากประสบการณ์

เป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณค่ามากทีสุ่ดสาํหรบัผูใ้หญ่ดงันัน้วธิกีารหลกัสาํคญัของการศกึษาผูใ้หญ่กค็อื

การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามสี่วนไหนของประสบการณ์ที่จะ

นํามาใชใ้นการเรยีนการสอนไดบ้า้งแลว้จงึหาทางนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป 

  4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นําตนเอง (Self-Directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลกึ

ของผู้ใหญ่ก็คอืการมคีวามรูส้กึต้องการที่จะสามารถนําตนเองได้เพราะฉะนัน้บทบาทของครูจงึอยู่ใน

กระบวนการสบืหาหรอืค้นหาคําตอบร่วมกนักบัผูเ้รยีน (Mutual Inquiry) มากกว่าการทําหน้าที่ส่งผ่าน

หรอืเป็นสื่อสาํหรบัความรูแ้ลว้ทาํหน้าทีป่ระเมนิผลว่าเขาคลอ้ยตามหรอืไมเ่พยีงเท่านัน้ 

  5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) จะเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ 

ในแต่ละบุคคลเมือ่มอีายุเพิม่มากขึน้เพราะฉะนัน้การสอนนักศกึษาผูใ้หญ่จะต้องจดัเตรยีมการในดา้นน้ี

อย่างดพีอ เช่นรูปแบบของการเรยีนการสอน (Style) เวลาที่ได้ทําการสอน สถานที่สอนและประการ
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สําคญัคอืความสามารถในการเรยีนรูใ้นแต่ละขัน้ของผูใ้หญ่ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผูใ้หญ่แต่

ละคน (Pace of Learning) 

การเรียนรู้ของบคุคล 

 กระบวนการเรยีนรูข้องบุคคลนัน้เกดิขึ้นจากความสมัพนัธ์กนัของ 4 ขัน้ตอนที่สําคญั

คอืความตอ้งการขอ้มลูขอ้สนเทศการทดสอบผลสะทอ้นและการประยกุตด์งัน้ี 

 ขัน้ตอนที ่1 : ความต้องการในการเรยีนรู้เป็นสิ่งสําคญัมากที่สุดที่จะต้องทราบว่า

บุคคลนัน้ต้องการจะเรยีนอะไรต้องการประสบความสําเร็จในสิ่งใดต้องการค้นหาคําตอบหรือ

แกปั้ญหาในเรือ่งใด เช่นตอ้งการเรยีนรูศ้ลิปะการเป็นวทิยากรเป็นต้น 

 ขัน้ตอนที ่2 : การรวบรวมข้อมูลข้อสนเทศสิ่งเหล่าน้ีบุคคลจะเก็บรวบรวมตัง้แต่

โรงเรยีนจากวชิาต่าง ๆ เป็นการเรยีนในระบบโรงเรยีน และบางส่วนได้รบัจากการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั

หรือการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการโดยจะได้รบัจากที่บ้านหรือสถานที่ทํางานเช่นจากการอ่าน

หนงัสอืพมิพก์ารเล่นกฬีาหรอืดนตรกีารชมโทรทศัน์รบัฟังรายการวทิยเุป็นตน้ 

 ขัน้ตอนที ่3 : การทดสอบและผลสะท้อนจากการทดสอบในการพยายามเรยีนรู้ของ

บุคคลเช่นการทดสอบฝีมอืทางดา้นอาชพีต่าง ๆ เป็นตน้ 

 ขัน้ตอนที ่4 : การประยุกต์และปฏกิริยิาตอบสนองเกี่ยวขอ้งกบัการประยุกต์ขอ้สนเทศ

ที่ผู้เรยีนได้จากสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเขาอาจจะได้ประเมนิดูถึงผลลพัธ์จากการทดสอบหรอืผลลพัธ์

จากการพยายามค้นหาคําตอบการประยุกต์ใช้ความรูจ้ากสิง่ที่เรยีนรูไ้ปสู่สถานการณ์ใหม่ ๆ ถ้าหาก

ทกัษะการเรยีนรูไ้ด้นําไปเกี่ยวพนักบัการปฏบิตัใินทกัษะใหม่ ๆ และสามารถถ่ายโอนทกัษะนัน้ๆไปสู่

การเรยีนรูใ้หม่ ๆ เช่นการขบัรถไดด้ว้ยตนเองการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นการทํางานไดด้ว้ยตนเอง

เป็นตน้ 

หลกัการเรียนรู้สาํหรบัผู้ใหญ่ 10 ประการ 

 สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547: 7-26) ได้ให้แนวคดิไว้ว่า การเรยีนรู้ในสถานการณ์หน่ึง ๆ 

อาจเกดิขึ้นได้มากกว่าหรอืดกีว่าในอกีสถานการณ์หน่ึงซึ่งในเรื่องน้ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการและทฤษฎี

การเรยีนรูอ้นัเป็นแนวทางที่นักการศกึษาและวทิยากรการฝึกอบรมควรจะได้คํานึงถงึซึ่งองค์ประกอบ

หรอืหลกัการ 10 ประการ ทีจ่ะมสี่วนสนับสนุนและส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ และจะเป็นการช่วยให้

การฝึกอบรมประสบความสําเรจ็ด้วยดปัีจจยัที่ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผู้ใหญ่เหล่าน้ีมสี่วนสมัพนัธ์กนั

อยา่งมากในการเรยีนรูแ้ละการฝึกอบรมผูใ้หญ่โดยจะคํานึงถงึสิง่ต่อไปน้ี 

  1. ควรพิจารณาและให้ความสําคัญกับแรงจูงใจในการเรียน(Motivation to 

Learn) 

  2.  สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้(Learning Environment )ตอ้งมคีวามสะดวกสบาย 

  3.  ควรคํานึงถงึความต้องการในการเรยีนของแต่ละบุคคล และรปูแบบของการ

เรยีนรู ้(Learning Styles) 

  4.  ตอ้งคาํนึงถงึ ความรูเ้ดมิและประสบการณ์ (Experience) อนัมคีุณค่า 
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  5.  ควรไดพ้จิารณาถงึการดูแลและใหค้วามสําคญักบัเน้ือหาและกจิกรรมในการ

เรยีนรู ้(Learning Content and Activities)  

  6.  ใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัปัญหาทีส่อดคลอ้งกบัความจรงิ (Realistic Problem) 

และนําการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา 

  7.  ต้องให้การเอาใจใส่กบัการมสี่วนร่วมทัง้ทางด้าน สติปัญญา และทางด้าน

รา่งกายในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

  8.  ควรใหม้เีวลาอย่างเพยีงพอในการเรยีนรูโ้ดยเฉพาะการเรยีนรูข้อ้มลูใหมก่าร

ฝึกทกัษะใหม ่ๆ และการเปลีย่นแปลงทศันคต ิ

  9.  ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏบิตัจินเกดิผลดหีรอืการนําความรูไ้ปประยกุตไ์ด ้

  10. ให้ผู้เรยีนได้แสดงศกัยภาพหรอืสมรรถภาพในการเรยีนรูจ้นกระทัง่เขาได้

แลเหน็ถงึความกา้วหน้าว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได ้

หลกัการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู้ใหญ่ 

 ลกัษณะการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ทีร่วบรวมไวม้ดีงัน้ี 

  1. ผูใ้หญ่ไม่ต้องการถูกปฏบิตัเิหมอืนกบัตนเองเป็นเดก็เพราะผูใ้หญ่สามารถทีจ่ะ

รบัผดิชอบเคารพตนเองและกําหนดวถิขีองตนเองได ้

  2. ผู้ใหญ่มปีระสบการณ์มากมายหลายอย่างที่สามารถจะนําออกมาใช้ได้ในการ

เรยีนของตนเองได ้

  3. ผู้ใหญ่มกัจะไม่สนใจเรยีนรูเ้กี่ยวกับเรื่องที่มเีน้ือหามาก ๆ หรอืการที่จะต้อง

จดจาํขอ้เทจ็จรงิหรอืตวัเลขทีม่ากมายหรอืการพูดถงึทฤษฎเีพยีงอย่างเดยีวแต่ผูใ้หญ่จะตอ้งแสวงหาสิง่

ทีแ่ทจ้รงิและคุณค่าในดา้นอื่น ๆ ดว้ย 

  4. ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ดในสภาพการณ์ผ่อนคลาย สุนกสนานและมคีวามสนใจ 

  5. ผู้ใหญ่จะเรยีนรูไ้ด้เรว็กว่าหากได้มสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอนโดย

การปฏบิตัจิรงิมสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ประสบการณ์ มากกว่าการนัง่ฟังการบรรยาย

เพยีงอยา่งเดยีว 

  6. ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้เีมือ่อยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มและพอใจทีจ่ะเรยีน 

  7. ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้เร็วที่สุดโดยหลัก“ความเกี่ยวพันธ์กัน”ซึ่งหมายถึงทุก

ขอ้เทจ็จรงิทุกแนวคดิและความคดิรวบยอดทัง้หลายนัน้จะสามารถเรยีนรูไ้ด้ดทีี่สุดเมื่อสิง่เหล่าน้ีเกี่ยว

โยงกบัสิง่ทีเ่คยรูห้รอืมปีระสบการณ์มาแลว้ 

  8. การเปิดโอกาสใหผู้ใ้หญ่ไดค้น้พบตวัเองเรยีนรูด้ว้ยตนเองจะเป็นกจิกรรมทีแ่ต่

ละคนสามารถรบัผดิชอบดว้ยตวัเองในสดัส่วนเวลาของตนเองโดยมผีู้เชีย่วชาญหรอืผู้รูค้อยแนะนําซึ่ง

การเรยีนโดยวธิน้ีีผูใ้หญ่จะเรยีนไดด้ ี
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  9. ผู้ใหญ่แต่ละคนเรยีนรูไ้ดเ้รว็หรอืช้าในอตัราก้าวกระโดดที่แตกต่างกนัและใน

สถานการณ์ที่แตกต่างกันซึ่งมีปัจจัยทางด้านจิตวิทยาและทางด้านร่างกายเป็นตัวกําหนดขีด

ความสามารถทางดา้นการเรยีนรู ้

  10. สําหรบัผู้ใหญ่แลว้การเรยีนรูค้อืกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติสามารถเรยีนรู้

ได้โดยไม่มทีี่สิ้นสุดผู้ใหญ่จงึมคีวามรูม้ากซึ่งบางคนอาจมคีวามรูป้ระสบการณ์มากกว่าวทิยากรผู้สอน

และผูเ้รยีนในกลุ่มเดยีวกนั 

  11. ผู้ใหญ่ชอบเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงขณะที่การใช้ภาษาท่าทางและสื่อ

ทศันูปกรณ์ทีห่ลากหลายจะมผีลต่อการเรยีนรูม้ากกว่าสื่อทีเ่ป็นภาษาเขยีน 

  12. ถงึแมว้่าผู้ใหญ่จะมคีวามรูส้กึทางด้านเกยีรตภิูมแิละศกัดิศ์รคี่อนขา้งมากแต่

ผูใ้หญ่กย็งัมคีวามพอใจและความอบอุ่นใจทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเช่นเดยีวกบัเดก็ ๆ  

  13. การจดักระบวนการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะไดผ้ลดมีากที่สุดเมื่อการเรยีนรูน้ัน้ ๆ 

สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นงานปัจจบุนัได ้

  14. การจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้ใ้หญ่ควรเริม่ต้นจากภาพรวมก่อนต่อจากนัน้จงึ

ระบุทลีะส่วนทลีะขัน้ตอนจากนัน้จงึตามดว้ยการแสดงใหเ้หน็ภาพรวมอกีครัง้ 

  15. นอกจากความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคนจะแตกต่างกนัแลว้ความต้องการที่

แท้จรงิของแต่ละคนก็จะแตกต่างกันด้วยทัง้ในเรื่องของทักษะเฉพาะความรู้เทคนิคทัศนคติและ

ประสบการณ์ 

  16. การหลงลมืของผู้ใหญ่อาจเกดิขึน้อย่างรวดเรว็และในทนัทหีลงัการเรยีนการ

สอนได ้

  17. ทุกสิ่งทุกอย่างอาจง่ายต่อการเรยีนรูแ้ละการยอมรบัของผู้ใหญ่ถ้าหากการ

กระทาํนัน้หรอืสิง่นัน้ไมข่ดักบัสิง่ทีไ่ดเ้คยเรยีนรูห้รอืเคยมปีระสบการณ์มาก่อน 

วิธีการสอนผู้ใหญ่ 

 จาร์วิส  (Jarvis) ได้จํ าแนกวิธีการสอนผู้ ให ญ่ ออกเป็น3ประเภทด้วยกันคือ                     

1) วธิกีารสอนโดยใช้ครูเป็นศูนยก์ลาง  2) วธิกีารสอนโดยใช้นักศกึษาเป็นศูนยก์ลาง  3) วธิกีารสอน

โดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางรายบุคคล (Jarvis. 1983. pp130-156อ้างอิงจาก สุวฒัน์ วฒันวงศ์, 

2547) 

  1. วธิกีารสอนโดยใชค้รูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher-Centered Methods )เป็นวธิกีาร

ที่มคีรูผู้สอนหรอืวทิยากรทําหน้าที่เป็นผู้นําและผู้ดําเนินการจดัเป็นวธิกีารสอนที่จะพยายามให้ความรู้

ขอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิแก่ผู้เรยีนหรอืผูเ้ขา้อบรมเป็นสําคญัโดยอาจมกีารใช้ศลิปะในการตัง้คําถามของครู

หรอืวทิยากรเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิการสนองตอบในการเรยีนอย่างไรก็ตามผู้สอนบางคนหรอืใน

การสอนบางครัง้ก็ไม่สามารถใช้เทคนิคในการตัง้คําถามได้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าไม่มีเวลาหรอืเป็น

เพราะว่าผูเ้รยีนมจีาํนวนมากจนไมส่ามารถทีจ่ะถามไดอ้ย่างทัว่ถงึทุกคน 
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  2. วธิกีารสอนโดยใช้นักศกึษาเป็นศูนยก์ลาง (Student-Centered Methods) เป็น

วธิกีารสอนทีม่ลีกัษณะที่ผูเ้รยีนสามารถจะเรยีนรูร้่วมกนัในระหว่างพวกเขากนัเองเป็นส่วนใหญ่ทัง้น้ีก็

จะเป็นการนําเอาความรู้จากประสบการณ์ของผู้เรยีนมาสู่สถานการณ์การเรยีนการสอนด้วยเพื่อน 

(Peer Teaching) แต่กม็บีางคนกล่าวแยง้ว่าวธิกีารสอนแบบน้ีมลีกัษณะคลา้ยกบั “คนตาบอดจงูนําทาง

คนตาบอดด้วยกนั”อย่างไรก็ตามความจรงิแล้วก็มคีวามรูห้ลายสิง่หลายอย่างที่ผู้เรยีนเองสามารถจะ

เป็นแหล่งความรู้ได้อย่างดีซึ่งกรณีน้ีครูผู้สอนก็จะทําหน้าที่เป็น“ผู้อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

(Facilitator)” 

  3. วิธีการสอนโดยใช้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางรายบุคคล(Individual Student-

Centered Methods) เป็นวธิกีารที่มทีัง้ส่วนคล้ายและแตกต่างจากแบบที่2ทัง้น้ีเป็นวธิกีารสอนซึง่เน้น

เฉพาะผู้เรยีนแต่ละบุคคลเท่านัน้เพื่อผู้เรยีนจะสามารถนําไปใช้ให้เกดิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกบั

ตนเองโดยมีลักษณะที่หลากหลายในวิธีการเรยีนจากการเลือกเรยีนด้วยตนเองหรอืการให้ผู้สอน

กําหนดกจิกรรมได ้

 

2. รปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ 

 2.1 ความหมายของรปูแบบ   

ได้มนีักวชิาการ ได้ให้ความหมายของรูปแบบทัง้ในลกัษณะที่คล้ายคลงึกนัและแตกต่างกนั 

ซึง่พอจะสรปุความหมายของรปูแบบทีน่ักวชิาการส่วนใหญ่ใหค้วามคดิเหน็ไวไ้ดใ้น 4 ลกัษณะกล่าวคอื 

1. รปูแบบ หมายถงึ รปูแบบของจรงิ รูปแบบทีเ่ป็นแบบอย่าง และแบบลําลองที่เหมอืนของ

จรงิทุกอยา่งแต่มขีนาดเลก็ลงหรอืใหญ่ขึน้กว่าปกต ินกัวชิาการทีใ่หค้วามหมาย ของรปูแบบในลกัษณะ

น้ี เช่น ถวลัยร์ฐั  วรเทพพุฒพิงษ์ (2540: 21-23), เสร ีชดัแช้ม (2538: 3), Good (1973: 25), Smith, 

(1961:461-462) และ Webster  (1983:1154) 

 2. รูปแบบ หมายถึง สิง่ที่แสดงโครงสรา้งของความเกี่ยวขอ้งระหว่างชุดของ ปัจจยัหรอืตวั

แปรต่าง ๆ หรอืองค์ประกอบที่สําคญัในเชงิความสมัพนัธ์หรอืเหตุผลซึ่งกนัและกนั เพื่อช่วยเข้าใจ

ขอ้เทจ็จรงิหรอืปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ นักวชิาการทีใ่ห้ความหมายของรปูแบบใน

ลักษณะน้ี ได้แก่ เสรี  ชัดแช้ม (2538: 3), อุทัย  บุญประเสริฐ (2546: 31), อุทุมพร  จามรมาน 

(2541:22), Bardo and Hartman (1982:70), Good (1973), Keeves (1988: 559) และ Willer (1967: 

15) 

 3. รปูแบบ หมายถงึ ลกัษณะที่พงึปรารถนาซึง่มลีกัษณะเป็นอุดมคต ิหรอืเกดิได้ยากในโลก

ของความเป็นจรงิ โดยเฉพาะอย่างยิง่สิง่ทีเ่ราอยากไดก้บัความสามารถทีจ่ะหาสิง่ทีต่้องการนัน้แตกต่าง

กันมาก เช่น เมืองในอุดมคติ นักวิชาการที่ ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะน้ี  ได้แก่               

ถวลัยร์ฐั  วรเทพพุฒพิงษ์ (2540: 21-23) 
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4. คัมภีร์ สุดแท้ (2553) ให้ความหมายรูปแบบว่า หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้น      

แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบสําคญั ๆ ของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน

ต่อไป 

5. รูปแบบ ตามความหมายของ ทิศนา แขมมณี (2550) ได้อธิบายความหมายไว้ว่า 

รปูแบบ หมายถงึเครื่องมอืทางความคดิทีบุ่คคลใช้ในการสบืสอบหาคําตอบ ความรู ้ความเขา้ใจใน

ปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้ โดยสรา้งจากความคดิ ประสบการณ์ การใช้อุปมาอุปไมย หรอืจากทฤษฎ ี

หลกัการต่าง ๆ และแสดงออกในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถงึ สิง่ที่สรา้ง หรอืพฒันาขึ้นโดยอาศยัทฤษฎี หลกัการ

ต่าง ๆ แสดงให้เห็นองค์ประกอบสําคญั ซึ่งเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนั แสดงให้เห็นในลกัษณะใดลกัษณะ

หน่ึงจนทาํใหเ้ป็นเรือ่งทีเ่ขา้ใจง่ายขึน้ และนําไปใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมต่อไป 

 ประเภทของรปูแบบ  

             รปูแบบมหีลายประเภทดว้ยกนัซึง่นักวชิาการดา้นต่าง ๆ กไ็ดจ้ดัแบ่งประเภทต่างกนัออกไป 

สําหรบัรูปแบบทางการศึกษาและสงัคมศาสตร์นัน้ ได้แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คอื (Keeves, 1988: 

561-565) 

             1. Analogue Model เป็นรูปแบบที่ใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็น

รูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการทํานายจํานวน

นักเรยีนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรยีน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ําเข้าและปล่อยน้ําออกจากถัง 

นักเรยีนที่จะเข้าสู่ระบบเปรยีบเทียบได้กับน้ําที่เปิดออกจากถัง ดังนัน้นักเรยีนที่คงอยู่ในระบบจึง

เท่ากบันกัเรยีนทีเ่ขา้สู่ระบบลบดว้ยนกัเรยีนทีอ่อกจากระบบ เป็นตน้ 

             2. Semantic Model เป็นรปูแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรอือธบิายปรากฏ การณ์

ที่ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และ

ความสมัพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นัน้ ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ Joyce and Weil 

(1985: 41) เป็นตน้ 

             3. Mathematical Model เป็นรูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใช้กนัทัง้ในสาขาจติวิทยาและศึกษาศาสตร ์

รวมทัง้การบรหิารการศกึษาดว้ย 

             4. Causal Model เป็นรูปแบบที่พฒันามาจากเทคนิคที่เรยีกว่า Path Analysis และหลกัการ

สรา้ง Semantic Model โดยการนําเอาตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพนัธ์กนัเชงิเหตุและผลที่เกดิขึน้ เช่น The 

Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบที่แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสงัคม

ของบดิา มารดา สภาพแวดลอ้มทางการศกึษาทีบ่า้น และระดบัสตปัิญญาของเดก็ เป็นตน้ 

 Schwirian (อ้างถึงใน Bardo & Hardman, 1982:70-72) นักนิเวศวิทยาคนสําคัญได้แบ่ง

ประเภทของรูปแบบด้วยการอธิบายลักษณะจากลักษณะของเมืองออกเป็นรูปแบบที่อธิบายโดย

ลกัษณะพื้นที่และรปูแบบที่อธบิายโดยลกัษณะของประชากรรปูแบบที่ใชใ้นในการอธบิายโดยพื้นที่นัน้
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มจีุดมุ่งหมายในการบรรยายลกัษณะของเมอืงว่ามลีกัษณะเช่นไร เช่น Concentric Zone Model และ 

Social Area Analysis Model เป็นต้น สําหรบัรูปแบบที่ใช้อธบิายคุณลกัษณะของประชากรเมอืงนัน้ 

เป็นรูปแบบที่เสนอแนวคดิในการอธบิายเกี่ยวกบัลกัษณะของประชากรเมอืงต่าง ๆ เช่น Residential 

Segregation Model เป็นตน้ 

             กล่าวโดยสรุป รปูแบบมหีลายประเภท เช่น รปูแบบทางการศกึษาและสงัคมศาสตร ์ได้แบ่ง

ออกเป็น รปูแบบทีใ่ชก้ารอุปมาอุปไมยเทยีบเคยีงปรากฏการณ์ซึง่เป็นรปูธรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจใน

ปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยายหรอือธิบายปรากฏการณ์ที่

ศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ รูปภาพ รูปแบบที่ ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ และรูปแบบที่นําเอา  ตวัแปรต่าง ๆ มาสมัพนัธ์กนัเชงิเหตุและผลที่

เกดิขึน้ เป็นตน้ 

 2.2 การพฒันารปูแบบ  

              จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันารปูแบบพบว่า การพฒันารปูแบบนัน้อาจจะ

มขีัน้ตอนในการดําเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทัว่ไปแล้วอาจจะแบ่งออก เป็นสองตอนใหญ่ ๆ คอื 

การสร้างรูปแบบ (construct) และการหาความตรง (validity) ของรูปแบบ (Willer, 1967: 83) ส่วน

รายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอนว่ามกีารดําเนินการอย่างไรนัน้ขึน้อยู่กบัลกัษณะและกรอบแนวคดิซึ่งเป็น

พืน้ฐานในการพฒันารปูแบบนัน้ ๆ ตวัอยา่งงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัการพฒันารปูแบบ ไดแ้ก่ 

             การพฒันารูปซึ่งเป็นรปูแบบการควบคุมวทิยานิพนธ์ของ บุญชม ศรสีะอาด (2535: 13) ซึ่ง

ได้แบ่งการดําเนินการออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ การพฒันารูปแบบและการทดสอบประสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลของรูปแบบ ในส่วนการพัฒนารูปแบบนั ้น ดําเนินการโดยวิเคราะห์ลําดับในการทํา

วทิยานิพนธ ์หลกัการเขยีนรายงานการวจิยั จดุบกพร่องทีม่กัจะพบในการทําวทิยานิพนธ ์ฯลฯ แลว้นํา

องค์ประกอบเหล่านัน้มาสรา้งเป็นรปูแบบการควบคุมวทิยานิพนธ์ตามลําดบัขัน้ในการทําวทิยานิพนธ ์

หลงัจากนัน้จะเป็นขัน้ตอนที ่2 นํารปูแบบดงักล่าวไปทดสอบและประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ของรปูแบบ 

             การพฒันารูปแบบอกีวธิหีน่ึงตามแนวทางการศกึษาของ รุ่งรชัดาพร  เวหะชาต ิ(2548: 92-

93) ได้พฒันารูปแบบการบรหิารคุณภาพทัง้องค์การของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมุ่งศึกษาการพฒันา

รูปแบบการบรหิารคุณภาพทัง้องค์การของสถานศึกษาสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พืน้ฐานทีเ่หมาะสม การศกึษามรีายละเอยีดในการดําเนินการ 5 ขัน้ตอน คอื 

 ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาและสํารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหาร

คุณภาพทัง้องคก์าร โดยสมัภาษณ์ผู้บรหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนที่ได้รบัเลอืกเป็นโครงการนําร่อง

การวจิยัและการพฒันาการเรยีนรูเ้พื่อคุณภาพการศกึษา รวมทัง้การศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

และการศกึษาสภาพจรงิจากรายงานการประเมนิตนเองของโรงเรยีนทีผ่่านการประเมนิคุณภาพ 

             ขัน้ตอนที ่2 เป็นการสรา้งรปูแบบจาํลองเพื่อสรา้งรปูแบบการบรหิารคุณภาพทัง้องคก์ารโดย

การสงัเคราะห์แบบสมัภาษณ์จากการศกึษาในขัน้ตอนที่ 1 นํามาสรา้งเป็นรปูแบบจาํลองระบบบรหิาร
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คุณภาพทัง้องคก์ารดว้ยการสรา้งเป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒแิบบเลอืกตอบ เหน็

ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย ใหผู้ท้รงคุณวุฒแิสดงความคดิเหน็โดยอสิระ 

             ขัน้ตอนที่ 3 เป็นการพฒันารูปแบบระบบบรหิารคุณภาพทัง้องค์กรโดยใช้เทคนิคเดลฟาย

จากผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใหไ้ดร้ปูแบบทีม่คีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตักิารใชร้ปูแบบจาํลองจากขัน้ตอนที ่

2 นํามาศกึษาวเิคราะห ์และกําหนดรปูแบบระบบการบรหิารคุณภาพทัง้องคก์ารดว้ยเทคนิคเดลฟาย 3 

รอบ 

             ขัน้ตอนที่ 4 การวเิคราะห์หาความเหมาะสมของรปูแบบการบรหิารคุณภาพทัง้องคก์าร เพื่อ

ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบโดยผูป้ฏบิตังิานในสถานศกึษาคอืผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน 

และกรรมการสถานศกึษา 

             ขัน้ตอนที ่5 การสรปุและนําเสนอรปูแบบการบรหิารคุณภาพทัง้องคก์รและจดัทําเป็นรายงาน

ผลการวจิยัต่อไป 

 ส่วนสมุทร  ชํานาญ (2546) ได้พฒันารูปแบบการบรหิารโรงเรยีนที่บรหิารโดยใช้โรงเรยีน

เป็นฐาน มุ่งศึกษารูปแบบการบรหิารโรงเรยีนที่บรหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานที่เหมาะสมกบัสภาพ

สงัคมแบ่งการวจิยั 4 ขัน้ตอน คอื 

             ขัน้ตอนที ่1 เป็นการศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีวธิกีารบรหิาร

โรงเรยีนที่ใช้โรงเรยีนเป็นฐาน และสมัภาษณ์ผู้บรหิารสถานศกึษา เพื่อกําหนดกรอบความคดิในการ

วจิยั 

             ขัน้ตอนที ่2 เป็นการสรา้งรปูแบบจาํลองเพื่อสรา้งรปูแบบการบรหิารโรงเรยีนทีบ่รหิารโดยใช้

โรงเรยีนเป็นฐาน โดยมอีงค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ด้วยการสรา้งเป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบ

เหน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย เพื่อถามความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

             ขัน้ตอนที่ 3 เป็นขัน้การพฒันารูปแบบบรหิารสถานศกึษาที่บรหิารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน

โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายจากผูเ้ชีย่วชาญ 

             ขัน้ตอนที่ 4 เป็นขัน้การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้บรหิารสถานศึกษา 

ครผููส้อน และกรรมการสถานศกึษา 

 พอสรุปได้ว่าการสรา้งรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบในประชาคม

อาเซยีนผูว้จิยัไดด้ําเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนที่ 1 การสํารวจ จากการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ พิจารณา

รว่มกบัความคดิเหน็จากการตอบแบบสอบถาม 

 ขัน้ตอนที ่2  การพฒันา โดยไดจ้ากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อนําไปรา่ง

เป็นรปูแบบ  

 ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบ ด้วยประเด็นคําถามที่เกี่ยวกับความเหมาะสม  ความ

เป็นไปไดใ้นการนํารปูแบบไปใช ้ 
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การพฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ 

  การพฒันารูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้สามารถสรุปขัน้ตอนสําคญัในการ

พฒันารปูแบบการสอนได ้ดงัน้ี (ทศินาแขมมณ,ี ม.ป.ป.: Joyce & Weil: 1996) 

  1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเป็นการศึกษาแนวคดิทฤษฎีและข้อค้นพบจากการ

วจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนการศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัสภาพปัจจุบนัหรอืปัญหาจากเอกสารผลการวจิยั หรอื

การสงัเกตสอบถามผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

  2. การกําหนดหลกัการเป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบการสอนให้

สอดคล้องกบัข้อมูลพื้นฐานและสมัพนัธ์กนัอย่างเป็นระบบระเบยีบการกําหนดเป้าหมายของรูปแบบ

การสอนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลอืกรปูแบบไปใช้ให้ตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้การสอน

บรรลุผลสงูสุด 

  3. การกําหนดแนวทางในการนํารปูแบบการสอนไปใช ้ประกอบด้วย รายละเอยีด

เกี่ยวกบัวธิกีารและเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ใช้กบัผู้เรยีนกลุ่มใหญ่ หรอืกลุ่มย่อย ผู้สอนจะต้องเตรยีมงาน 

หรอืจดัสภาพการเรยีนการสอนอย่างไร เพื่อใหก้ารใชร้ปูแบบการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

  4. การประเมนิรปูแบบการสอน เป็นการทดสอบความมปีระสทิธภิาพของรปูแบบ

ที่สรา้งขึน้ โดยทัว่ไป คอื ประเมนิความเป็นไปได้ในเชงิทฤษฎโีดยคณะผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประเมนิความ

สอดคลอ้งในระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และประเมนิความเป็นไปได้ในเชงิปฏบิตักิาร โดยนํารปูแบบ

การสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จรงิ ในลกัษณะของการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึ่งทดลอง 

  5. การปรบัปรุงรูปแบบการสอนม ี2 ระยะคือระยะก่อนนํารูปแบบไปทดลองใช ้

การปรบัปรุงรปูแบบในระยะน้ี ใชผ้ลประเมนิความเป็นไปไดใ้นเชงิทฤษฎเีป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง และ

ระยะหลงันํารูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรบัปรุงรูปแบบระยะน้ี อาศยัข้อมูลจากการทดลองใช้

เป็นตวันําในการปรบัปรุง และอาจจะมกีารนํารปูแบบไปทดลองใช้และปรบัปรุงซํ้า จนกว่าจะไดผ้ลเป็น

ทีน่่าพอใจ 

2.3 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามรปูแบบONIE MODEL 

การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.

2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้ เรียนสู่ความเป็นคน “คิดเป็น” โดยเน้นพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู ้

ประยุกต์ใชค้วามรู ้และสรา้งองค์กรความรูส้ําหรบัตนเอง และชุมชน สงัคม การจดักระบวนการเรยีนรู้

การศึกษานอกระบบ หรอื ONIE MODEL ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จดัขึ้นอย่างเป็นระบบตาม

ปรชัญา “คดิเป็น” ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี(สาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ, 2551) 

 ขัน้ท่ี 1 การกําหนดสภาพ ปัญหา ความตอ้งการในการเรยีนรู ้(O: Orientation)  

  1) ผูเ้กี่ยวขอ้งร่วมกนักําหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรยีนรูซ้ึ่งอาจจะ

ได้มาจากสถานการณ์ในขณะนัน้ หรอืเรื่องที่เกิดขึ้นในชวีติจรงิ หรอืเป็นประเดน็ที่กําลงัขดัแยง้ และ

กําลงัอยู่ในความสนใจของชุมชน ซึง่จะช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคดิหาทางออกของปัญหา 

หรอืความตอ้งการนัน้ ๆ  
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  2) ทําความเข้าใจกบัสภาพ ปัญหา ความต้องการในสิง่ที่ต้องการเรยีนรู ้โดยดงึ

ความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของผู้เรยีน เน้นการมสี่วนร่วม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สะท้อนความคดิ

และอภปิราย โดยใหเ้ชื่อมโยงความรูใ้หม ่

  3) วางแผนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม โดยกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่กําหนดสามารถเห็น

แนวทางในการคน้พบความรูห้รอืคําตอบไดด้ว้ยตนเอง  

 ขัน้ท่ี 2 การแสวงหาขอ้มลูและจดัการเรยีนรู ้(N : New ways of learning) 

  การแสวงหาขอ้มูลและจดัการเรยีนรู ้โดยศกึษา ค้นคว้า หาความรู ้และรวบรวม

ขอ้มลูมกีารระดมความคดิเหน็ วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู และสรปุเป็นความรู ้

  1) ผู้เรยีนแสวงหาความรู้ตามแผนการเรยีนรู้ที่กําหนดไว้ โดยการเรยีนรู้ด้วย

ตนเองการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ กระบวนการกลุ่มศกึษาจากผูรู้ภ้มูปัิญญาและวธิอีื่น ๆ ทีเ่หมาะสม  

  2) ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสรุปความรูเ้บือ้งตน้ โดยใชค้ําถาม

ปลายเปิดในการชวนคิด ชวนคุย เป็นเครื่องมือด้วยกระบวนการระดมสมอง สะท้อนความคิดและ

อภปิรายซึง่จะไดค้วามรูใ้หม ่ๆ เพื่อใชป้ฏบิตั ิและนําไปประยกุตใ์ช ้ 

  3) ผูเ้รยีนนําความรูท้ีไ่ดไ้ปตรวจสอบเพื่อประเมนิความเป็นไปไดโ้ดยใชว้ธิต่ีาง ๆ 

เช่น การทดลอง การทดสอบ การตรวจสอบกบัผูรู้ ้

 ขัน้ท่ี 3 การปฏบิตัแิละนําไปประยุกตใ์ช ้(I: Implementation)  

  นําความรูท้ี่ไดไ้ปปฏบิตัแิละประยุกต์ใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์เหมาะสมกบั

วฒันธรรม และสงัคม  

  1) ผู้เรยีนนําความรู้ไปปฏิบตัิให้สอดคล้องกบัวถิีชวีติ โดยสงัเกตปรากฏการณ์ 

จดบนัทกึผลการนําไปใช ้

  2) ปฏบิตักิารแกไ้ขขอ้บกพร่องสรุปจดัทํารายงานและรวบรวมไวใ้นแฟ้มสะสมงาน 

 

 ขัน้ท่ี 4 การประเมนิผล (E: Evaluation) 

  ประเมนิ ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่องผลจากการนําความรูไ้ปประยุกต์ใช้แล้วสรุป

เป็นความรูใ้หม่พรอ้มกบัเผยแพรผ่ลงาน  

   1) ครูและผู้เรยีนนําแฟ้มสะสมงาน และผลที่ได้จากการปฏิบัติมาสรุปเป็นองค์

ความรู้ ใช้เป็นสารสนเทศ เพื่อนําเสนอต่อสาธารณชน โดยประเมินคุณภาพการเรียนรู้ ได้แก่ 

ประเมนิผลการเรยีนรู ้กระบวนการปฏบิตังิาน แหล่งเรยีนรู ้และสารสนเทศทีนํ่ามาใช ้ 

 2) ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัสรา้งเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการเรยีนรู ้ 

  3) ครู ผู้เรยีน และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมนิ พัฒนาการเรยีนรู้ให้เป็นไปตาม

คุณภาพการเรยีนรู ้

 แมก้ารจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นขัน้เป็นตอนตามรปูแบบONIEจะสามารถอธบิาย

ไดอ้ย่างชดัเจนถงึการบูรณาการเน้ือหาสาระของวชิาต่าง ๆ ได้แล้ว สิง่ที่ควรคํานึงถงึและความสําคญั
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อย่างยิง่ในการเชื่อมโยงความสมัพนัธ์เพื่อนําไปสู่การค้นคว้าหวัข้อองค์ความรูใ้หม่ เพื่อมาวเิคราะห ์

สงัเคราะห์สู่การแก้ปัญหาเพื่อให้พบความสุข ซึ่งบุคคลสามารถรู้จกัตนเอง แสวงหาความรู้ ปรบั

ประยุกต์ใชใ้นชวีติประจําวนัไดอ้ย่างลงตวั และรากฐานของความเชื่อตามแนวพระพุทธศาสนา ที่สอน

ให้บุคคลสามารถพน้ทุกข ์และพบความสุขได้ด้วยการค้นหาสาเหตุของปัญหา สาเหตุของทุกข ์ซึ่งจะ

ส่งผลให้บุคคลนัน้สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข เป็นบุคคลที่เรยีกว่าเป็นผู้ “คิดเป็น”การ

ออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนมกีารจดัเน้ือหาสาระทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รยีน ทําให้

การจดักระบวนการเรยีนรู้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร

การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551 และเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั จดัเน้ือหาสาระ

การเรยีนรูแ้ละกิจกรรม ให้ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ การตดัสนิใจ การสื่อสาร การ

จดัการ การเผชิญสถานการณ์ การเรยีนจากประสบการณ์จรงิ การปฏิบัติจรงิ และสามารถนํามา

ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

2.4 การจดัการศึกษานอกระบบในประเทศสมาชิกอาเซียน  

   สาธารณรฐัฟิลิปปินส ์

 ประเทศฟิลปิปินสม์กีารจดัการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ สําหรบัการศกึษานอกระบบ

ซึง่รวมถงึการรบัความรูน้อกโรงเรยีนนัน้ มวีตัถุประสงคห์ลกัสําหรบัผูเ้รยีนกลุ่มเฉพาะ เช่น เยาวชน

หรอืผู้ใหญ่ทีไ่ม่สามารถเขา้เรยีนต่อที่โรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยัได ้ตวัอย่างเช่นหลกัสูตรการศกึษา

ผู้ใหญ่ที่ไม่รู้หนังสือซึ่งบูรณาการการเขียนและการอ่านเบื้องต้นเข้ากับทักษะชีวิตประจําวัน 

นอกจากน้ี ประเทศฟิลปิปินสใ์ช้การเรยีนการสอนแบบทวภิาษา บางวชิาจะสอนเป็นภาษาองักฤษ 

ส่วนวชิาอื่นๆ จะสอนเป็นภาษาฟิลปิปิโน  

   สาธารณรฐัอินโดนีเซีย 

 การศึกษานอกโรงเรยีนของอินโดนีเซียเป็นกิจกรรมการสอน และการเรยีนรู้ซึ่งยดืหยุ่น 

อาจจะมหีรอืไม่มรีะดบัชัน้ และความต่อเน่ือง มทีัง้การศึกษาวิชาทัว่ไป ศาสนศึกษา การศึกษา    

เพื่อการบรกิารเฉพาะอาชีวศึกษา หลกัสูตรเสรมิรายได้หรอือื่นๆ ที่สามารถศึกษาได้ เช่น การ

ฝึกงาน สําหรบัการเรยีนรูใ้นครอบครวัถอืว่าเป็นการศกึษานอกระบบโรงเรยีน ซึง่ไดป้ลูกฝังค่านิยม

ทางศาสนา วฒันธรรม ศีลธรรม และทกัษะ การศึกษาเช่นน้ีเกิดขึ้นนอกระบบโรงเรยีน แต่อยู่ใน

ระบบการศึกษาของชาติโดยรวม ซึ่งรฐัมีแนวโน้มที่จะให้ความสําคญัมากขึ้น การจดัการศึกษา

การศกึษานอกโรงเรยีน ประกอบดว้ยรปูแบบการจดัการศกึษา 7 ประเภทไดแ้ก่  

 1. การศกึษาทัว่ไป หลกัในการจดัการศกึษาทัว่ไป คอืการจดัการศกึษาเพื่อมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีน

มคีวามรูท้ ัว่ๆ ไปและพฒันาทกัษะในด้านต่างๆ ของผู้เรยีนไปจนจบตลอดหลกัสูตรการศกึษาภาค

บงัคบั   

 2. อาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่ อเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้

ความสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพมวลประสบการณ์ต่างๆ ในหลักสูตรจัดขึ้นอย่าง
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สอดคลอ้งกบัความ ต้องการของตลาดแรงงานเมือ่ผูเ้รยีนศกึษาจบหลกัสตูรอาชวีศกึษาแลว้สามารถ

ทาํงานไดจ้รงิ  

 3. การศึกษาพเิศษเป็นการจดัการศกึษาสําหรบัผู้พกิารโดยมหีลกัการจดัการศึกษาคอืให้

ผูเ้รยีนมทีกัษะความสามารถทางดา้นรา่งกายและจติใจทีช่่วยเหลอืตวัเองได ้และสามารถดํารงอยู่ได้

ในสงัคมอยา่งมคีวามสุข  

 4. การบรกิารศกึษาเฉพาะทาง เป็นการจดัการศกึษาที่ มเีป้าหมายเพื่อเพิม่ ความสามารถ

เฉพาะงาน หรอืงานเฉพาะอย่างเพื่อให้บุคคลสามารถทํางานในสํานักงาน หรอืการเตรยีมเป็น

เจา้หน้าทีท่ ัง้ส่วนงานภาครฐั และภาคเอกชน  

 5. ศาสนศกึษา เป็นการจดัการศกึษาทีเ่ตรยีมผูเ้รยีนใหม้คีวามรูล้กึเกี่ยวกบัศาสนา และวชิา

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและสามารถแสดงบทบาทของผูม้ ีความรูด้า้นศาสนาเป็นอยา่งด ี

 6. วชิาการศึกษา เป็นการจดัการศึกษาที่มเีป้าหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมคีวามสามารถด้าน

วทิยาศาสตร ์ 

 7.การศึกษาระดบัวชิาชพี เป็นการจดัการศกึษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความสามารถ

ระดบัมอือาชีพ ที่มคีวามสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะเขา้ด้วยกัน และปฏิบตัิงานได้อย่าง    

มอือาชพีในวชิาชพีชัน้สงู 

 นอกจากรูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบ ดงักล่าวข้างต้นซึ่งประกอบด้วยการศึกษา

ทัว่ไปสําหรบัเด็กปกติ และการศึกษาพิเศษสําหรบัเด็กพิการแล้ว ยงัมกีารจดัการศึกษาระดบัชัน้

ประถมศึกษาซึ่งเป็นโรงเรียนศาสนาอิสลามจัดการศึกษาโดยกระทรวงศาสนา วุฒิที่ได้ร ับ            

จะเทียบเท่ากับวุฒิที่ได้จากโรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป และมีโรงเรียนศาสนาอิสลามระดับ

มธัยมศึกษาตอนต้นด้วย วุฒิที่ได้ก็เทียบเท่ากับวุฒิที่ได้จากโรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้นทัว่ไป

เช่นเดยีวกนั 

 

  สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม 

 เวยีดนามให้ความสําคญักบัการศกึษานอกระบบและการศกึษาต่อเน่ือง โดยจดัการศึกษา

ให้กบัประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศกึษาสายสามญัและสายอาชพี จดัการศกึษาที่สามารถช่วย

ทุกคนให้สามารถทํางานและเรยีนไปในเวลาเดยีวกนั และสามารถเรยีนอย่างต่อเน่ืองได้ตลอดชวีติ 

ช่วยใหม้บุีคลกิสมบูรณ์แบบ เพิม่พูนความรู ้ยกระดบัวฒันธรรม สรา้งความเชีย่วชาญ ชํานาญ และ

พฒันาคุณภาพชวีติ สามารถมงีานทําและประยกุตก์บัสงัคมและการใชช้วีติได ้จะเหน็ไดว้่าเวยีดนาม

มเีป้าหมายในการพฒันาการศกึษานอกระบบไว ้ดงัน้ี 

 1. ให้นักเรยีนที่อยู่นอกระบบการศึกษามโีอกาสประสบความสําเรจ็ในระดบัประถมหรอื

มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 2. ให้ผู้ใหญ่ โดยเฉพาะผู้หญิงและกลุ่มด้อยโอกาสต้องมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและมี

คุณภาพชวีติทีด่ ีสามารถอ่านออกเขยีนได ้และมโีอกาสเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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 3. พฒันาคุณภาพความสมัพนัธท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาต่อเน่ือง การรูห้นังสอืสําหรบัวยัรุ่น

และผูใ้หญ่ 

 4. พฒันากลยุทธข์องรฐัในการพฒันาการศกึษาต่อเน่ือง การศกึษาตลอดชวีติและสงัคมแห่ง

การเรยีนรู ้

 5. ยกระดบัความสามารถในการบรหิารจดัการการเรยีนรูแ้บบผูใ้หญ่ และการศกึษาต่อเน่ือง 

 การจดัการศึกษานอกระบบของเวยีดนาม ซึ่งมกีระทรวงศกึษาธกิารและการฝึกอบรมเป็น

หน่วยงานที่ดูแล รบัผดิชอบแต่ยงัไม่สามารถที่จะตอบสนองความต้องการได้ทัง้หมด จงึต้องอาศยั

ความรว่มมอืจากกระทรวงต่าง ๆ องคก์รต่าง ๆ ในการสนบัสนุนดา้นทรพัยากรมนุษย ์อุปกรณ์ และ

ดา้นงบประมาณ โดยกระทรวงต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวงเกษตรและพฒันาชนบท กระทรวงยุตธิรรม 

กระทรวงขอ้มลูและการสื่อสาร สหภาพสตร ีสหภาพเดก็ และองคก์ารอื่น ๆ จะเป็นผูส้นับสนุนการ

เปิดโอกาสใหชุ้มชนเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

 กระทรวงศึกษาธิการและการฝึกอบรมมีหน้าที่รบัผิดชอบบรหิารจดัการ ติดตามระบบ

การศกึษานอกระบบทัง้ประเทศ รวมทัง้เปิดโอกาสสรา้งการเรยีนรูต้ลอดชวีติผ่านการสรา้งเครอืข่าย

สถานศกึษาศูนยก์ารเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชน สถาบนัสอนภาษาต่างประเทศ และ

ศูนย์คอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีกระทรวงยังมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชากร

เวยีดนาม  โดยแบ่งนโยบายตามพื้นที่เป็น 2 ส่วน คอืส่วนกลางและส่วนท้องถิน่ ระดบัส่วนกลางมี

บทบาทในการสนบัสนุนนโยบายการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้โดยกระทรวงศกึษาและการฝึกอบรม

รว่มกบักระทรวงอื่น ๆ ร่วมทัง้องคก์รต่าง ๆ จดัทําแนวทางการทํางานร่วมกนัในการสรา้งโอกาสใน

การเรยีนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรในระดับจงัหวัดและเขตคณะกรรมการ มีการตัดสินใจใช้

นโยบายการขดัเกลาทางสงัคมโดยการศึกษา โดยสงัคมโดยสงัคมแห่งการเรยีนรูต้ามรูปแบบของ

ทอ้งถิน่ ระบบการศกึษาเวยีดนามมคีวามโดดเด่นเป็นอย่างยิง่ในการใหค้วามสาํคญักบัคนทุกคนทุก

กลุ่ม และสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึการเรยีนรูใ้นทุกระดบั 

 ศูนย์การเรยีนรูชุ้มชนมบีทบาทสําคญัในการผลกัดนัการเรยีนรู้สู่ชุมชนตามนโยบายการ

สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และไดร้บัการเป็นอย่างยิง่ในสงัคมเวยีดนาม เพราะไม่เพยีงแต่เป็นกลไก

ที่มปีระสบที่ประสทิธภิาพ ในการส่งเสรมิการศึกษาสําหรบัทุกคนในชุมชน แต่ยงัเป็นต้นแบบที่มี

ประสทิธภิาพในการนําเสนอแนวคดิทุกอย่างเพื่อการศกึษา  ให้แก่ชมชน ซึ่งเป็นสิง่สําคญัที่ทําให้

ระบบการศกึษา ชุมชนประสบความสาํเรจ็อกีดว้ย 

  

 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว  การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว แบ่งเป็น 4 ประเภท คอื  

1. การฝึกอบรมผู้ใหญ่ที่อ่านและเขยีนหนังสอืไม่เป็น เพื่อที่จะสามารถใช้ความรูไ้ปต่อยอด

ในการศกึษาและประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
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2. การยกระดบัวชิาชพีแก่ผูใ้หญ่ และการยกระดบัวชิาชพีแก่เจา้หน้าทีแ่ละพนกังาน  

3.การศึกษาภาคเอกชนที่ทางรฐับาลอนุญาตให้เอกชนจดัระบบการเรยีนการสอนในระดบั 

อนุบาลจนถงึปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก        

4. โรงเรยีนสงฆ์ จดัโดยได้รบัการสนับสนุนจากภาครฐัเป็นอย่างด ีและเก็บค่าเล่าเรยีนใน

อตัราทีถู่กทาํใหม้ผีูม้าบวชเป็นจาํนวนมาก แต่จาํกดัเฉพาะเพศชายเท่านัน้ 

3.1 ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้มจีุดเริม่ต้นเมื่อเดอืนกรกฎาคมพ.ศ.

2504โดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ได้ร่วมกันจดัตัง้สมาคมอาสา หรอื Association of 

South East Asiaขึน้เพื่อการร่วมมอืกนัทางเศรษฐกจิสงัคมและวฒันธรรมแต่ดําเนินการไดเ้พยีง 2 ปี ก็

ต้องหยุดชะงกัลงเน่ืองจากความผกผนัทางการเมอืงระหว่างประเทศอนิโดนีเซยีและประเทศมาเลเซยี

จนกระทัง่ต่อมามกีารฟ้ืนฟูสมัพนัธภาพระหว่างประเทศขึน้จงึไดม้กีารแสวงหาลู่ทางจดัตัง้องคก์ารความ

รว่มมอืทางเศรษฐกจิขึน้ในภูมภิาค“สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้” และพนัเอก(พเิศษ) 

ดร.ถนัด คอมนัตรอ์ดตีรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการต่างประเทศในสมยัรฐับาลจอมพลถนอม กิตติขจร

โดยมกีารลงนาม “ปฏญิญากรุงเทพ” ทีพ่ระราชวงัสราญรมยเ์มื่อวนัที8่ สงิหาคมพ.ศ.2510 จากปฏญิญา

อาเซยีนซึ่งลงนามโดยรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชกิก่อตัง้ 10 ประเทศ

ไดแ้ก่ ทุกประเทศทีอ่ยูใ่นเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ยกเวน้ ตมิอร-์เลสเต้ความประสงคข์องการจดัตัง้กลุ่ม

อาเซยีนขึ้นมาเกิดจากความต้องการสภาพแวดล้อมภายนอกที่ม ัน่คง (เพื่อที่ผู้ปกครองของประเทศ

สมาชิกจะสามารถมุ่งความสนใจไปที่การสร้างประเทศ)ความกลัวต่อการแพร่ขยายของลัทธิ

คอมมวินิสต์ความศรทัธาหรอืความเชื่อถือต่อมหาอํานาจภายนอกเสื่อมถอยลงในช่วงพุทธทศวรรษ 

2500 รวมไปถงึความต้องการในการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศการจดัตัง้กลุ่มอาเซยีนมวีตัถุประสงค์

ต่างกบัการจดัตัง้สหภาพยุโรปเน่ืองจากกลุ่มอาเซยีนถูกสรา้งขึน้เพื่อสนับสนุนความเป็นชาตินิยมใน

ปัจจุบันสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประกอบด้วยประเทศสมาชิกจํานวน 10 

ประเทศคดิเป็นพืน้ทีป่ระมาณ 4.5 ลา้นตารางกโิลเมตร และมปีระชากรประมาณ 560 ลา้นคน(ขอ้มลูใน

ปี พ.ศ.2549)ยอดเขาที่สูงสุดในภูมภิาคคอืยอดเขาข่ากาโบราซใีนประเทศพม่า ซึ่งมคีวามสูง 5,881 

เมตรและมอีาณาเขตตดิต่อกบัจนีอนิเดยีบงัคลาเทศและปาปัวนิวกนีิ 

 ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตม้สีภาพภูมอิากาศแบบรอ้นชืน้อุณหภูมอิยู่ระหว่าง 27-

36 องศาเซลเซยีส พชืพรรณธรรมชาตเิป็นป่าฝนเขตรอ้นซึ่งมขีนาดใหญ่เป็นอนัดบัที่สองของโลก ป่า

ดงดิบป่าสนป่าเบญจพรรณป่าไม้ปลูกมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญคือข้าวข้าวโพดมนัปะหลังสับปะรด 

ยางพารา ปาลม์น้ํามนัและพรกิไทย 

 จากสนธสิญัญาความสามคัคแีละความร่วมมอืในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ไดม้กีารสรุป

แนวทางของสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตไ้วจ้าํนวนหกขอ้ดงัน้ี 

  1. ให้ความเคารพแก่เอกราช อํานาจอธิปไตยความเท่าเทียมบูรณภาพแห่ง

ดนิแดนเอกลกัษณ์ของชาตสิมาชกิทัง้หมด 
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  2. รฐัสมาชกิแต่ละรฐัมสีทิธทิี่จะปลอดจากการแทรกแซงจากภายนอกการรุกราน

ดนิแดนและการบงัคบัขู่เขญ็ 

  3. จะไมเ่ขา้ไปยุง่เกี่ยวกบักจิการภายในของรฐัสมาชกิอื่น ๆ  

  4. ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างกนัหรอืแก้ปัญหาระหว่างกนัอย่างสนัต ิ

  5. ประณามหรอืไมย่อมรบัการคุกคามหรอืการใชก้ําลงั 

  6. ใหค้วามรว่มมอืระหว่างกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 คาํขวญัของอาเซียน 

  “One Vision ,One Identity ,One Community”: “หน่ึงวสิยัทศัน์หน่ึงเอกลกัษณ์ 

หน่ึงประชาคม” 

 ตราสญัลกัษณ์ 

 สญัลกัษณ์อาเซยีน คอื ต้นขา้วสเีหลอืง 10 ต้นมดัรวมกนัไว้ หมายถงึประเทศสมาชกิ

รวมกนัเพื่อมติรภาพและความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั  

 สน้ํีาเงนิ หมายถงึ สนัตภิาพและความมัน่คง 

 สแีดงหมายถงึ ความกลา้หาญและความก้าวหน้า  

 สขีาว หมายถงึ ความบรสิุทธิ ์ 

 สเีหลอืง หมายถงึ ความเจรญิรุง่เรอืง 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงสญัลกัษณ์อาเซยีน  

 

ประเทศสมาชิกทัง้หมด 10 ประเทศ 

 1.  บรไูนดารสุซาลามประเทศบรไูน มชีื่อเป็นทางการว่า“เนการาบรไูนดารสุซาลาม” 

มีเมือง“บนัดาร์เสรีเบกาวนั” เป็นเมืองหลวงถือเป็นประเทศที่มีขนาดไม่ใหญ่นัก เพราะมีพื้นที่

ประมาณ 5,765ตารางกิโลเมตรปกครองด้วยระบบสมบูรณาญาสทิธริาช โดยมพีระมหากษัตรยิ์เป็น

ประมุข มปีระชากร 381,371 คน(ขอ้มลูปี พ.ศ.2550)โดยประชากรเกอืบ 70%นับถอืศาสนาอสิลามและ

ใชภ้าษามาเลยเ์ป็นภาษาราชการ 
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 2. ราชอาณาจกัรกมัพูชา (Kingdom of Cambodia)เมอืงหลวงคอืกรงุพนมเปญเป็น

ประเทศที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศไทยทางทิศเหนือ และทิศตะวนัตก มีพื้นที่181,035ตาราง

กโิลเมตร หรอืขนาดประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศไทย มปีระชากร 14 ลา้นคน(ขอ้มลูปีพ.ศ.2550) โดย

ประชากรกว่า 80% อาศยัอยู่ในชนบท 95% นับถอืศาสนาพุทธนิกายเถรวาท ใชภ้าษาเขมรเป็นภาษา

ราชการแต่กม็หีลายคนทีพ่ดูภาษาองักฤษ ฝรัง่เศส และเวยีดนามได ้

 3. สาธารณรฐัอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia )เมืองหลวงคือ จาการ์ตาถือ

เป็นประเทศหมู่เกาะขนาดใหญ่ที่สุดในโลกโดยมพีื้นที่ 1,919,440 ตารางกโิลเมตรและมปีระชากรมาก

ถงึ 240 ลา้นคน (ขอ้มลูปี พ.ศ.2553)โดย 61%อาศยัอยู่บนเกาะชวาส่วนใหญ่นับถอืศาสนาอสิลาม และ

ใชภ้าษา Bahasa Indonesiaเป็นภาษาราชการ 

 4. สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชาชนลาว (สปป.ลาว) (The Lao People’s 

Democratic Republic of Lao PDR)เมอืงหลวงคอื เวยีงจนัทน์ตดิต่อกบัประเทศไทยทางทศิตะวนัตก

โดยประเทศลาวมพีื้นที่ประมาณครึง่หน่ึงของประเทศไทยคอื 236,800ตารางกโิลเมตรพื้นที่กว่า 90% 

เป็นภูเขาและที่ราบสูง และไม่มีพื้นที่ส่วนใดติดทะเล ปัจจุบันปกครองด้วยระบอบสงัคมนิยมโดยมี

ประชากร 6.4 ล้านคนใช้ภาษาลาวเป็นภาษาหลกัแต่ก็มคีนที่พูดภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษา

ฝรัง่เศสไดป้ระชากรส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ 

 5. ประเทศมาเลเซีย (Malaysia) เมอืงหลวงคอืกรุงกวัลาลมัเปอรเ์ป็นประเทศทีต่ ัง้อยู่

ในเขตศูนย์สูตรแบ่งเป็นมาเลเซียตะวนัตกคาบสมุทรมลายูและมาเลเซียตะวันออกตัง้อยู่บนเกาะ

บอรเ์นียวทัง้ประเทศมพีื้นที่ 329,758 ตารางกโิลเมตร จาํนวนประชากร 26.24 ล้านคน นับถอืศาสนา

อสิลามเป็นศาสนาประจาํชาตใิชภ้าษา Bahasa Malayu เป็นภาษาราชการ 

 6. สาธารณรฐัฟิลิปปินส์ (Republic of the Philippines) เมอืงหลวงคอืกรุงมะนิลา

ประกอบดว้ยเกาะขนาดต่าง ๆ รวม7,107 เกาะ โดยมพีืน้ทีด่นิ 298.170 ตารางกโิลเมตรมปีระชากร 92 

ล้านคน (ขอ้มูลปี พ.ศ.2553)ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาครสิต์และเป็นประเทศที่มปีระชากรนับถอืศาสนา

ครสิต์นิกายโรมนัคาทอลกิเป็นอนัดบั 4 ของโลกมกีารใช้ภาษาในประเทศมากถึง 170 ภาษา แต่ใช้

ภาษาองักฤษ และภาษาตากาลอกเป็นภาษาราชการ 

 7. สาธารณรฐัสิงคโปร์ (The Republic of Singapore) เมอืงหลวงคือกรุงสิงคโปร์

ตัง้อยู่บนตําแหน่งยุทธศาสตร์ที่เป็นศูนย์กลางคมนาคมทางเรอืของอาเซียนจงึเป็นประเทศที่มกีาร

พฒันาทางด้านเศรษฐกจิมากที่สุดในย่านน้ี แมจ้ะมพีื้นที่ราว 699 ตารางกิโลเมตรเท่านัน้ มปีระชากร 

4.48 ล้านคน ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาทางการแต่มภีาษามาเลยเ์ป็นภาษาประจาํชาตปัิจจุบนัใช้การ

ปกครองแบบสาธารณรฐั(ประชาธปิไตยแบบรฐัสภามสีภาเดยีว) 

 8. ราชอาณาจกัรไทย (Kingdom of Thailand) เมืองหลวงคือกรุงเทพมหานครมี

พืน้ที ่13,115.02 ตารางกโิลเมตร ประกอบดว้ย 77จงัหวดั มปีระชากร 65.4 ลา้นคน(ขอ้มลูปีพ.ศ.2553) 

ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ และใชภ้าษาไทยเป็นภาษาราชการปกครองดว้ยระบอบประชาธปิไตยโดย

มพีระมหากษตัรยิเ์ป็นองคป์ระมุขของประเทศ 
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 9. สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม (The Socialist Republic of Vietnam) เมือง

หลวงคือกรุงฮานอยมพีื้นที่ 331,689 ตารางกิโลเมตรจากการสํารวจถึงเมื่อปีพ.ศ.2553มปีระชากร

ประมาณ 88 ลา้นคน ประมาณ 25%อาศยัอยู่ในเขตเมอืงส่วนใหญ่รอ้ยละ 70 นับถอืศาสนาพุทธนิกาย

มหายาน ทีเ่หลอืนบัถอืศาสนาครสิตปั์จจบุนัปกครองดว้ยระบอบสงัคมนิยมคอมมวินิสต ์

 10.  สหภาพพม่า (Union of Myanmar)มเีมอืงหลวงคอืเนปิดอวต์ดิต่อกบัประเทศไทย

ทางทศิตะวนัออกโดยทัง้ประเทศมพีื้นที่ประมาณ 678,500 ตารางกิโลเมตรประชากร 48ล้านคนกว่า 

90%นบัถอืศาสนาพุทธนิกายเถรวาทหรอืหนิยานและใชภ้าษาพม่าเป็นภาษาราชการ 

ประเทศไทยกบัอาเซียน 

 อาเซียน:จากสมาคมสู่ประชาคมตลอดช่วงระยะเวลากว่า 40 ปีที่ผ่านมาสมาคม

ประชาชาติแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้หรอือาเซยีนได้มพีฒันาการมาเป็นลําดบัและไทยก็มบีทบาท

สําคญัในการผลกัดนัความร่วมมอืของอาเซยีนให้มคีวามคบืหน้ามาโดยตลอดโดยเมื่อเริม่ก่อตัง้เมื่อปี 

2510 สภาพแวดลอ้มในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้มคีวามตงึเครยีดอนัเป็นผลมาจากสงครามเยน็ 

ซึ่งมคีวามขดัแย้งด้านอุดมการณ์ระหว่างประเทศที่สนับสนุนอุดมการณ์เสรนิียมประชาธิปไตยกับ

ประเทศทีย่ดึมัน่ในอุดมการณ์สงัคมนิยมคอมมวินิสต์ในขณะเดยีวกนัความขดัแยง้ดา้นดนิแดนระหว่าง

ประเทศในภูมภิาค เช่นความขดัแยง้ระหว่างมาลายาและฟิลปิปินสใ์นการอ้างกรรมสทิธิเ์หนือดนิแดน

ซาบาห์และซาราวกัรวมทัง้การที่สงิคโปรแ์ยกตวัออกจากมาลายาทําใหห้ลายประเทศเริม่ตระหนักถึง

ความจาํเป็นในการร่วมมอืกนัระหว่างประเทศในภูมภิาคดร.ถนัดคอมนัตรร์ฐัมนตรวี่าการกระทรวงการ

ต่างประเทศของไทยในขณะนัน้ได้มีบทบาทสําคญัในการเดินทางไปเจรจาไกล่เกลี่ยความขดัแย้ง

ระหว่างประเทศเพื่อนบ้านเหล่าน้ีและได้เชญิให้รฐัมนตรต่ีางประเทศของประเทศในเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใต้อกี 4 ประเทศ คอืมาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์และสงิคโปร ์มาหารอืร่วมกนัที่แหลมแท่น 

จงัหวดัชลบุรอีนันํามาสู่การลงนามในปฏญิญากรุงเทพเพื่อก่อตัง้อาเซยีนที่วงัสราญรมย์ เมื่อวนัที่ 8 

สงิหาคม 2510 ไทยจงึถอืเป็นทัง้ประเทศผู้ร่วมก่อตัง้และเป็น “บ้านเกดิ”ของอาเซยีนอาเซยีนได้ขยาย

สมาชกิภาพขึน้มาเป็นลําดบัโดยบรไูนได้เขา้เป็นสมาชกิเป็นประเทศที่ 6 ในปี 2527 และภายหลงัเมื่อ

ประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ทีเ่หลอือกี 4 ประเทศ คอืเวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพูชา ไดท้ยอย

กนัเข้าเป็นสมาชิกจนครบ 10 ประเทศ เมื่อปี 2542 นับเป็นก้าวสําคญัที่ไทยได้มบีทบาทเชื่อมโยง

ประเทศที่ตัง้อยู่บนภาคพื้นทวปีและประเทศที่เป็นหมู่เกาะทัง้หมดในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

ใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั โดยมปีระเทศไทยเป็นจุดศูนยก์ลางถงึแมว้่าปฏญิญากรงุเทพจะมไิดร้ะบุถงึ

ความร่วมมอืด้านการเมอืงและความมัน่คงโดยกล่าวถึงเพียงความร่วมมอืกันด้านเศรษฐกิจ สงัคม

วัฒนธรรม การศึกษา การเกษตรอุตสาหกรรม การส่งเสรมิสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค         

แต่อาเซยีนได้มบีทบาทสําคญัในการเสรมิสรา้งความไว้เน้ือเชื่อใจระหว่างประเทศในภูมภิาคลดความ

หวาดระแวง และช่วยเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้ออํานวยต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจและที่สําคญั

ไทยได้เป็นแกนนําร่วมกบัอนิโดนีเซยีและประเทศสมาชกิอาเซยีนดัง้เดมิในการแก้ไขปัญหากมัพูชา

รวมทัง้ความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาผู้ลี้ภยัอนิโดจนีจนประสบความสําเรจ็ลุล่วงไปด้วยดแีละช่วย
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เสรมิสรา้งสนัตภิาพเสถยีรภาพและความมัน่คงในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

ไทยซึง่เป็นประเทศด่านหน้า 

 นอกจากน้ี ประเทศไทยโดยท่านอดตีนายกรฐัมนตรอีานันท ์ปันยารชุน ก็ไดม้บีทบาท

สําคญัในการผลกัดนัความร่วมมอืทางเศรษฐกิจของอาเซยีนให้มคีวามคบืหน้าโดยการรเิริม่ให้มกีาร

จดัตัง้เขตการค้าเสรอีาเซยีน หรอื ASEAN Free Trade Area (AFTA) ขึ้นเมื่อปี 2535 โดยตกลงที่จะ

ลดภาษีศุลกากรระหว่างกันให้เหลอืร้อยละ0-5ในเวลา 15 ปี ซึ่งต่อมาได้ลดเวลาลงเหลอื 10 ปีโดย

ประเทศสมาชกิเก่า6ประเทศได้ดําเนินการแลว้เสรจ็ในปี 2546 ในขณะที่ประเทศสมาชกิใหม่4ประเทศ 

คอื กมัพูชา ลาวพม่า และเวยีดนาม ดําเนินการเสรจ็สิ้นในปี 2551 ในปัจจุบนั บรบิททางการเมอืง 

เศรษฐกิจและสงัคมรวมทัง้ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากโดยเฉพาะการ

ขยายตวัทางเศรษฐกจิอย่างรวดเรว็ของประเทศในภูมภิาคใกลเ้คยีง คอืจนีและอนิเดยี รวมทัง้แนวโน้ม

การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิของประเทศในภูมภิาคอื่น ๆ ตลอดจนปัญหาท้าทายความมัน่คงในรูปแบบ

ใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติดการค้ามนุษย์ สิง่แวดล้อม และภยัพิบตัิทําให้อาเซยีน

จาํเป็นต้องปรบัตวัเพื่อใหส้ามารถรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มระหว่างประเทศรวมทัง้

เพื่อจดัการกบัปัญหาทา้ทายเหล่าน้ีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี ปฏญิญากรุงเทพทีก่่อตัง้อาเซยีน เมื่อ

ปี 2510 ไดร้ะบุวสิยัทศัน์และวางรากฐานสาํหรบัการรวมตวัเป็นประชาคมของอาเซยีนตัง้แต่แรกเริม่แต่

โดยที่สถานการณ์ทางการเมอืงในภูมภิาคในขณะนัน้ ไม่เอื้ออํานวยเน่ืองจากอยู่ในยุคของสงครามเยน็

แนวคดิเรือ่งบูรณาการในภูมภิาคจงึไม่ไดร้บัการพจิารณาอยา่งจรงิจงัแต่ต่อมาเมื่อสงครามเยน็สิน้สุดลง

ประเทศในภูมภิาคจงึสามารถหนัหน้าเข้าหากนัและร่วมมอืกนัมากขึ้นส่งผลให้แนวคดิที่จะมกีารรวม

ตวัการอย่างเหนียวแน่นได้รบัการฟ้ืนฟูขึ้นมาอีกครัง้หน่ึงโดยอาจกล่าวได้ว่า ข้อรเิริม่ของท่านอดีต

นายกรฐัมนตรอีานันท์ ปันยารชุนในการจดัตัง้เขตการค้าเสรอีาเซยีนนับเป็นจุดเริม่ต้นสําคญัของการ

รวมตวัเป็นประชาคมของอาเซยีนโดยเริม่จากเสาเศรษฐกจิต่อมาทีป่ระชุมสุดยอดอาเซยีนทีบ่าหลเีมื่อปี 

2546 ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้าง ประชาคมอาเซียนโดยมกีารจดัทําแผนงานด้านต่าง ๆ 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวนํามาสู่การจดัทํากฎบัตรอาเซียน เพื่อวางกรอบทางกฎหมายและ

โครงสรา้งองค์กรของอาเซยีนทําให้อาเซยีนเป็นองค์กรที่มกีฎกตกิาในการทํางานมปีระสทิธภิาพและ

เป็นองคก์รเพื่อประชาชนอย่างแทจ้รงิ  

3.2 ยทุธศาสตรก์ารจดัการศึกษาในประชาคมอาเซียน 

 ด้านการศึกษาแผนยุทธศาสตร์อาเซียนเป็นแผนที่กําหนดเพื่อให้ครอบคลุมการ

ดําเนินงานอย่างบูรณาการของหน่วยงานจากการที่อาเซียนให้ความสําคญัต่อการพฒันาทรพัยากร

มนุษย ์ทศิทางการจดัการศกึษานอกระบบเพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

 สงัคมแห่งการเรยีนรู ้ในยุคประชาคมอาเซยีน ของประเทศไทยจะเป็นปัจจยัสําคญัใน

การเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของประชาชนไทย การสรา้งคนไทยยุคใหม่ให้มคีวามรูค้วามดแีละสามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นอย่างมคีวามสุขซึ่งหมายรวมถึงการจดัการศึกษาเพื่อให้คนไทย มคีวามพรอ้มที่จะเป็น

พลเมอืงอาเซียนที่สามารถแข่งขนัและอยู่ร่วมกับเพื่อนบ้านอย่างสนัติสุขจงึเป็นสิ่งสําคญัที่จะสร้าง
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ความรูค้วามเขา้ใจ และความตระหนักถงึความสําคญัของประชาคมอาเซยีนที่มผีลต่อการจดัการศกึษา

โดยเฉพาะในเรื่องของการสื่อสารซึ่งเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรูแ้ละประกอบอาชพี ตลอดจน

การเจรจาต่อรองเพื่อการแข่งขนัด้านเศรษฐกิจและสงัคมในเวทีสากล การสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการดําเนินงานที่พฒันาเตรยีมความพรอ้ม และใช้ประโยชน์จากโอกาสที่มอียู่เดมิและกําลงัจะ

เกดิขึน้ในอนาคตอนัใกล้ไดเ้ต็มที่ รวมทัง้สามารถปรบัตวัเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงที่กําลงัจะเกดิขึน้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การวางแผนยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาในประชาคมอาเซียนนัน้ต้องหา

วิธีการที่จะผนวกหรือบูรณาการอาเซียนให้เข้าไปในทุกประเด็นของการจัดการศึกษาโดยที่

องคป์ระกอบและปัจจยัหลกัในการขบัเคลื่อนการวางยุทธศาสตรก์ารจดัการศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน

สามารถนําไปสู่การปฏบิตัไิด้จรงิและสามารถนําสมรรถนะทีจ่าํเป็นมาส่งเสรมิประกอบการกําหนดแนว

ทางการขบัเคลื่อนการดําเนินงานเกี่ยวกบัการยกระดบัความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

 การศึกษาเรื่องอาเซียนเป็นการศึกษาค้นคว้ารวบรวมเผยแพร่ข้อมูลและจัด

กระบวนการเรยีนรูเ้รื่องอาเซยีนศึกษาภาษาต่างประเทศตลอดจนให้บรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การสื่อสาร และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้านวฒันธรรม ประเพณี สงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง การ

ท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่มอาเซยีน“ทศิทางการจดัการศกึษาของการศกึษานอกระบบให้ความสําคญัด้าน

คุณภาพเป็นหลกั หมายถงึเรื่องศกัยภาพของผูเ้รยีน การศกึษานอกระบบ และประชาชนไทยในหลาย 

ๆ ด้าน รวมไปถึงการปรบัตวัให้เขา้กบัสภาพแวดล้อมการนําความรูม้าประยุกต์ใช้ในการดําเนินชวีติ

และการทํางานทักษะทางภาษาต่างประเทศ ภาษาเพื่อนบ้าน การกระตุ้นให้ประเทศต่าง ๆ รู้จกั

ประเทศไทย โดยกําหนดแผนยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ยุทธศาสตรก์าร

ดาํเนินงาน คอื เร่งรดัจดัตัง้ศูนยภ์าษาอาเซยีน การศกึษานอกระบบ อําเภอ เขต ครอบคลุมทัง้ประเทศ 

เพื่อขบัเคลื่อนให้เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเร่งรดัการพัฒนาครูบุคลากร

ผู้บริหารทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียนศึกษาเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า

ภาษาต่างประเทศบรกิารสารสนเทศและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านวฒันธรรมประเพณี สงัคม 

เศรษฐกิจ การเมอืงการท่องเที่ยวในกลุ่มอาเซยีนนักการศึกษานอกระบบ นักศึกษา ประชาชนทัว่ไป 

และผูส้นใจ ควรจะตอ้งตระหนกัรูใ้นความเป็นประชาคมอาเซยีน 

 ดว้ยเหตุผลแห่งการเปลีย่นแปลงในดา้นต่าง ๆ ที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ และหลากหลาย

ทําให้มคีวามจําเป็นที่จะต้องพฒันา ปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์กระบวนการจดัการเรยีนรู้ให้สามารถสนอง

นโยบายในการจดัการศกึษา มกีารจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบทีผ่สมผสานและเชื่อมโยง

ระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อให้บุคคลสามารถ

พฒันาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองการจดักระบวนการเรยีนรู้โดยยดึผู้เรยีนเป็นสําคญัส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนสามรถพัฒนาตนเองตามศักยภาพมกีารประสานความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การ

ส่งเสรมิการดําเนินงาน และการจดัตัง้แหล่งการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนและพฒันา

ชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา การระดมทรพัยากรบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร
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ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เอกชนการพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา การระดมทรพัยากรและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ใหม้สี่วนรว่มในการนําความรู ้ประสบการณ์ ไปปรบัประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

 การเป็นประชาคมอาเซยีนถอืเป็นปัจจยัสําคญัในการเปลี่ยนแปลงวถิชีวีติของคนไทย

การสรา้งคนไทยยุคใหม่ให้มคีวามรูค้วามดแีละสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นอย่างมคีวามสุขเพื่อรองรบัการ

เปลี่ยนแปลงดงักล่าวจําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบัประชาคมอาเซียนให้กบั

ประชาชนของชาต ิความรูเ้กี่ยวกบัความเป็นมาของอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน และเน้ือหาสาระทีจ่าํเป็น

จะตอ้งรู ้ 

3.3 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

 ประชาคมอาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

(Association of South East Asian Nations :ASEAN) เป็นองค์กรระหว่างประเทศระดบัภูมภิาคเอเชยี

ตะวนัออกเฉียงใตป้ระกอบดว้ย 3เสาหลกั คอื (กรมอาเซยีน,2552:19) 

  3..1  ประชาคมการเมืองความมัน่คงอาเซียน (ASEAN Political-Security 

CommunityหรือAPSC) ความมัน่คงและเสถยีรภาพทางการเมอืงเป็นพืน้ฐานสําคญัในการพฒันาดา้น

อื่น ๆ ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีนจงึเป็นเสาหลกัความร่วมมอื 1ใน 3เสาหลกัทีเ่น้นการ

รวมตัวของอาเซียนเพื่อสร้างความมัน่ใจเสถียรภาพและสันติภาพในภูมิภาคเพื่อให้ประชาชนใน

อาเซยีนอยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสิุข และปราศจากภยัคุกคามดา้นการทหาร และภยัคุกคามในรปูแบบใหม่

เช่นปัญหายาเสพตดิ ปัญหาอาชญากรรมขา้มชาตใินดา้นการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีนมเีป้าหมาย

สําคญัคอืการส่งเสรมิสนัตภิาพและเสถยีรภาพในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้เพื่อสรา้งสถานะทีจ่ะ

อํานวยต่อการสรา้งประชาคมอาเซยีน ให้สําเรจ็ภายในปี 2558 ซึ่งจะทําให้ประชาคมอาเซยีนในด้าน

การเมอืงความมัน่คงมคีวามแขง็แกร่งและน่าเชื่อถอืความรว่มมอืดา้นการเมอืงความมัน่คงของอาเซยีน

ทีส่าํคญัไดแ้ก่(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2555) 

51   1) สนธิสญัญาไมตรแีละความร่วมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

(Treaty of Amity and Cooperation หรือTAC )จัดทําขึ้นโดยประเทศสมาชิกอาเซียน5ประเทศคือ

อินโดนีเซยีฟิลปิปินส์มาเลเซียสิงคโปร์และไทย เมื่อปี 2519 เพื่อกําหนดหลกัการพื้นฐานของความ

ร่วมมอืและการดําเนินความสมัพนัธ์ระหว่างกนัของประเทศสมาชกิหลกัการสําคญัของสนธสิญัญาซึ่ง

ประเทศสมาชกิอาเซยีนยดึถือและยอมรบัในการปฏบิตัิตามได้แก่ 1) เคารพในเอกราช การมอีํานาจ

อธิปไตย ความเท่าเทียมกัน ความมัน่คงทางดินแดนและเอกลักษณ์แห่งชาติของทุกประเทศ              

2) ปราศจากการแทรกแซงจากภายนอก การโค่นลม้อธปิไตยหรอืการบบีบงัคบัจากภายนอก 3) การไม่

แทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน 4) การแก้ไขปัญหาความขดัแย้งหรอืข้อพิพาทโดยสนัติวิธ ี       

5) การยกเลกิการใช้การคุกคามและกองกําลงั 6) การมคีวามร่วมมอืที่มปีระสทิธภิาพระหว่างกนัได้มี

การแก้ไขสนธสิญัญาเพื่อเปิดทางให้ประเทศทีอ่ยู่นอกภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้สามารถเขา้รว่ม

เป็นภาคีได้ซึ่งช่วยเสรมิสร้างโครงสร้างความมัน่คงและสันติภาพให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นปัจจุบัน

ประเทศที่เข้าร่วมเป็นภาคใีนสนธสิญัญา TAC ได้แก่สมาชกิอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศประเทศคู่เจรจา
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ของอาเซียน และประเทศที่เข้าร่วมการประชุมอาเซียนว่าด้วยการเมืองและความมัน่คงในเอเชีย-

แปซิฟิกเช่น จีน อินเดีย ญี่ปุ่ น รสัเซีย เกาหลีใต้ นิวซีแลนด์ และประเทศออสเตรเลีย แคนาดา 

สหรฐัอเมรกิา และสหภาพยโุรปไดแ้จง้ความจาํนงอยากเขา้รว่มเป็นภาค ี

51   2) สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

(Treaty on the Southeast Asia Nuclear-Free Zone: SEAN-FZ) ระเทศสมาชกิอาเซยีนลงนามในการ

ประชุมสนธสิญัญากรุงเทพ เมื่อวนัที่15 ธนัวาคม 2538 โดยวตัถุประสงค์หลกัของสนธสิญัญา คอืให้

ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้เป็นเขตปลอดอาวุธนิวเคลยีร ์ประเทศที่เป็นภาคจีะไม่พฒันาไม่ผลติ 

ไม่จดัซื้อ ไม่ครอบครอง รวมทัง้ไม่เป็นฐานการผลติ ไม่ทดสอบ ไม่ใช้อาวุธนิวเคลยีรใ์นภูมภิาค และ

ไม่ให้รฐัใดปล่อยหรอืทิ้งวสัดุอุปกรณ์ที่เป็นกมัมนัภาพรงัสลีงบนพื้นดนิ ทะเลและอากาศ นอกจากน้ี 5

ประเทศอาวุธนิวเคลยีร ์ไดแ้ก่ จนีสหรฐัอเมรกิาฝรัง่เศสรสัเซยี และสหราชอาณาจกัร หา้สมาชกิผู้แทน

ถาวร ของคณะมนตรคีวามมัน่คงแห่งสหประชาชาต ิได้ยอมรบัและให้ความเคารพสนธสิญัญา โดยจะ

ไมล่ะเมดิและไมแ่พร่กระจายอาวุธนิวเคลยีรใ์นภมูภิาคน้ี 

51   3) ปฏิญญากําหนดให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นเขตแห่ง

สนัตภิาพ51เสรภีาพและความเป็นกลาง (Zone of Peace, Freedom and Neutrality หรอื ZOPFAN) เป็น

การแสดงเจตนารมณ์ของอาเซียน ให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นภูมิภาคที่ปลอดการ

แทรกแซงจากภายนอกเพื่อเป็นหลกัประกันต่อสนัติภาพและความมัน่คงของภูมภิาคและเสนอให้

อาเซยีนขยายความร่วมมอืให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน อนัจะนํามาซึ่งความแขง็แกร่ง ความเป็นปึกแผ่น

และความสมัพนัธท์ี่ใกล้ชดิระหว่างประเทศสมาชกิ ได้ประกาศลงนามโดยรฐัมนตรต่ีางประเทศของรฐั

สมาชิกอาเซียน ซึ่งในขณะนัน้ประกอบด้วยประเทศอินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์และ

ประเทศไทย เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2514 ณ กรงุกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซยี 

51   4) การประชุมอาเซยีนว่าด้วยความร่วมมอืด้านการเมอืงและความมัน่คง

ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก หรือ ASEAN Regional Forum (ARF) จัดขึ้นเพื่ อเป็นเวทีสําหรับ

ปรกึษาหารอื (Consultative forum) โดยมวีตัถุประสงค์ที่มุ่งส่งเสรมิสนัติภาพโดยการเสรมิสรา้งความ

ไวเ้น้ือเชื่อใจ ความรว่มมอื และความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีนประเทศอาเซยีนกบัคู่

เจรจา และประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคเอเชยี-แปซฟิิกในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการเมอืงและความมัน่คง โดยมทีัง้

ผู้แทนฝ่ายการทูตและการทหารเข้าร่วมการประชุมการหารอืด้านการเมอืงและความมัน่คงในกรอบ 

ARF ไดก้ําหนดพฒันาการของกระบวนการ ARF เป็น 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

    ขัน้ตอนที ่1 ส่งเสริมการสร้างความไว้เน้ือเชื่ อใจกัน (Confidence 

Building) 

    ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาการทตูเชงิป้องกนั(Preventive Diplomacy) 

    ขัน้ตอนที ่3 การแกไ้ขความขดัแยง้ (Conflict Resolution) 

   การประชุมระดบัรฐัมนตรAีRFครัง้แรกจดัขึ้นที่กรุงเทพมหานครเมื่อวนัที ่  

25 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันประเทศที่เป็นสมาชิกการประชุมว่าด้วยการเมืองและความมัน่คงใน
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ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกม ี27ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศสมาชกิอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศ คอื ไทย 

บรไูน กมัพูชา อนิโดนีเซยี ลาว มาเลเซยี พม่า ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์และเวยีดนาม ประเทศคู่เจรจาของ

อาเซยีน ประเทศผูส้งัเกตการณ์ของอาเซยีน และประเทศอื่นในภูมภิาค อนัไดแ้ก่ ออสเตรเลยี บงัคลา

เทศ แคนาดา จนี อินเดยี ญี่ปุ่ น สาธารณรฐัเกาหล ี(เกาหลใีต้) สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชน

เกาหล ี(เกาหลีเหนือ) มองโกเลียนิวซีแลนด์ ปากีสถาน ปาปัวนิวกินี รสัเซียติมอร-์เลสเต ศรลีงักา 

สหรฐัอเมรกิา และสหภาพยโุรป 

51   5) ASEAN Troikaผู้ประสานงานเฉพาะกิจในการประชุมสุดยอดอาเซียน

อย่างไม่เป็นทางการในวนัที่ 28พฤศจกิายน 2542ณ กรุงมะนิลา ผู้นําของประเทศสมาชกิอาเซยีนได้

เห็นชอบในการจดัตัง้กลุ่มผู้ประสานงานเฉพาะกิจในระดบัรฐัมนตร(ีASEAN Troika)ซึ่งประกอบด้วย

รฐัมนตรต่ีางประเทศที่ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการประจําของอาเซยีนในอดตี ปัจจุบนั และ

อนาคต และจะหมุนเวียนกันไปตามการเป็นประธานการประชุมวตัถุประสงค์ของการจดัตัง้กลุ่มผู้

ประสานงานเฉพาะกจิ ASEAN Troika 

    5.1) เป็นกลไกให้อาเซยีนสามารถร่วมมอืกนัอย่างใกล้ชดิในการหารอื

แก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสนัตภิาพและเสถยีรภาพในภูมภิาค โดยไม่ก้าวก่ายกจิการภายในของ

ประเทศสมาชกิเป็นการยกระดบัความรว่มมอืของอาเซยีนใหสู้งขึน้ และเสรมิสรา้งความเป็นอนัหน่ึงอนั

เดยีวกนัของอาเซยีน รวมทัง้เพิม่ประสทิธภิาพของการดําเนินงานโดยรวม 

    5.2) เพื่อรองรับสถานการณ์และจะดําเนินการโดยสอดคล้องกับ

แนวทางปฏบิตัใินสนธสิญัญาและขอ้ตกลงต่าง ๆ ของอาเซยีนเช่นสนธสิญัญาไมตรแีละความร่วมมอืใน

ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(Treaty of Amity and CooperationหรอืTAC) 

51   6) กรอบความร่วมมือทางทหาร(ASEAN Defense Ministerial Meeting-

ADMM) เพื่อสรา้งเครอืข่ายและความสมัพนัธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างฝ่ายทหารของประเทศสมาชกิ ความ

ร่วมมือด้านการป้องกันยาเสพติดการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย โดยเฉพาะ

ประเดน็หลงัน้ีอาเซยีนไดล้งนามในอนุสญัญาอาเซยีนว่าดว้ยการต่อตา้นการก่อการรา้ยในปี 2550 

   7)  51ความสมัพนัธ์กบัประเทศนอกภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 51เพื่อสรา้ง

ความร่วมมือด้านการเมืองความมัน่คงที่สมดุลและสร้างสรรค์ระหว่างกัน โดยผ่านเวทีหารอืระหว่าง

อาเซยีนกบัประเทศคู่เจรจา ไดม้กีารประชุมสุดยอดเอเซยีตะวนัออก (East Asia Summit–EAS)  

 3..2 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic CommunityหรือAEC) 

  อาเซียนให้ความสําคัญในการเสรมิสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมุ่งให้เกดิการรวมตวักนัทางเศรษฐกจิ และการอํานวยความสะดวกในการตดิต่อระหว่าง

กนั ความร่วมมอืดา้นเศรษฐกจิของอาเซยีนเริม่มเีป้าหมายชดัเจนที่จะนําไปสู่การรวมตวัทางเศรษฐกจิ

ของประเทศในภมูภิาคอาเซยีน นับตัง้แต่การประชุมสุดยอดอาเซยีน ครัง้ที ่4ณ ประเทศสงิคโปร ์เมื่อปี 

2535 โดยได้มกีารจดัตัง้เขตการค้าเสรอีาเซยีน (AFTA) ขึน้ และนับแต่นัน้มากจิกรรมของอาเซยีนได้

ขยายครอบคลุมไปสู่ทุกสาขาหลักทางเศรษฐกิจ รวมทัง้ในด้านการค้าสินค้าและบรกิารการลงทุน 
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มาตรฐานอุตสาหกรรมและการเกษตร ทรพัยส์นิทางปัญญา การขนส่ง พลงังาน และการเงนิการคลงั 

เป็นตน้ ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิของอาเซยีนทีส่ําคญั มดีงัน้ี 

    1) เขตการค้าเสรอีาเซียน(ASEAN Free Trade AreaหรอืAFTA)ข้อตกลง

เขตการค้าเสรอีาเซยีนหรอืAFTAเป็นขอ้ตกลงทางการค้าสําหรบัสนิค้าที่ผลติภายในประเทศสมาชกิ

อาเซยีนทัง้หมดทําขึน้เมื่อปีพ.ศ.2535โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัของ

อาเซยีนในฐานะทีเ่ป็นการผลติทีส่ําคญัในการป้อนสนิคา้สู่ตลาดโลก อาศยัการเปิดเสรดี้านการคา้ การ

ลดภาษี และยกเลกิอุปสรรคขอ้กดีขวางทางการค้าที่มใิช่ภาษี เช่น การจาํกดัโควต้านําเขา้รวมทัง้การ

ปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งภาษีศุลกากรเพื่ออํานวยความสะดวกต่อการค้าเสร ีขอ้ตกลงน้ีครอบคลุมสนิค้า

ทุกชนิด ยกเว้นสนิค้าที่มผีลกระทบต่อความมัน่คง ศีลธรรม ชวีติ และศิลปะ ประเทศสมาชกิต้องให้

สทิธปิระโยชน์ทางศุลกากรแก่กนัแบบต่างตอบแทน หมายความว่าการที่ได้สทิธปิระโยชน์จากการลด

ภาษีของประเทศอื่นสําหรบัสนิค้าชนิดใด ประเทศสมาชกินัน้ต้องประกาศลดภาษีสําหรบัสนิค้าชนิด

เดยีวกนั 

    2) เขตการลงทุนอาเซยีน (ASEAN Investment Area หรอืAIA) ทีป่ระชุมสุด

ยอดอาเซยีนครัง้ที่ 5 เมื่อเดอืนธนัวาคม 2538 ที่กรุงเทพมหานครได้เห็นชอบให้จดัตัง้เขตการลงทุน

อาเซยีนเพื่อเสรมิสรา้งอาเซยีนให้เป็นเขตการลงทุนเสรทีี่มศีกัยภาพ โปร่งใส เป็นการดงึดูดนักลงทุน

ทัง้จากภายในและภายนอกภูมภิาคความตกลงน้ีครอบคลุมการลงทุนในอุตสาหกรรม 5 สาขาคอื สาขา

อุตสาหกรรมการผลติ เกษตร ประมง ป่าไม ้และเหมอืงแร่ และภาคบรกิารทีเ่กี่ยวเน่ืองกบั 5 สาขาการ

ผลิตดังกล่าวยกเว้นการลงทุนด้านหลักทรพัย์และการลงทุนในด้านซึ่งครอบคลุมโดยความตกลง

อาเซยีนอื่น ๆ เขตการลงทุนอาเซยีน กําหนดใหป้ระเทศสมาชกิดําเนินการเปิดอุตสาหกรรมและใหก้าร

ปฏบิตัิเยี่ยงคนชาติแก่นักลงทุนอาเซียนและนักลงทุนนอกอาเซยีน โดยกําหนดเป้าหมายจะเปิดเสรี

ด้านการลงทุนแก่นักลงทุนอาเซียนภายในปี 2553 และนักลงทุนนอกอาเซียนภายในปี 2563 การ

ดําเนินการเพื่อจัดตัง้เขตการลงทุนอาเซียนประกอบด้วยโครงการความร่วมมือ 3 โครงการ คือ             

1) โครงการความร่วมมือและการอํานวยความสะดวก (Co-operation and Facilitation Programmed)    

2) โครงการส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ(Promotion and Awareness Programme) 3) การเปิดเสรี

(Liberalization Programme) 

    3) ความรเิริม่เพือ่การรวมตวัของอาเซยีน ความริเริ่มเพื่ อการรวมตัวของ

อาเซียน (Initiative for ASEAN Integration หรอืIAI) อาเซียนได้ดําเนินการเพื่อเร่งรดัการรวมตวัของ

ประเทศสมาชกิอาเซยีนโดยจดัทํา “เพื่อลดช่องว่างด้านการพฒันาระหว่างประเทศสมาชกิเก่า(ไทย

มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์บรูไน อนิโดนีเซยี) กบัสมาชกิใหม่ของอาเซยีน (พม่า ลาว กมัพูชา และ

เวียดนาม) โดยให้ประเทศสมาชิกเก่าร่วมกันจัดทําโครงการให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศใหม ่

ครอบคลุม 4 ดา้น ไดแ้ก่ โครงสรา้งพื้นฐาน การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร การรวมตวัทางเศรษฐกิจ เพื่อที่จะช่วยการพฒันากรอบกฎระเบยีบและนโยบาย รวมทัง้ช่วย
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เสรมิสรา้งขดีความสามารถของประเทศ CLMV ในการลดปัญหาความยากจน ยกระดบัความเป็นอยู่

ของประชากร พฒันาระบบขา้ราชการ และเตรยีมความพรอ้มต่อการแขง่ขนับนเวทโีลก 

    4) ความร่วมมอืด้านอุตสาหกรรม (ASEAN Industrial Cooperation Scheme

หรอื AICO) โครงการความร่วมมอืด้านอุตสาหกรรมของอาเซยีนหรอื AICO มุ่งส่งเสรมิการลงทุนใน

อุตสาหกรรมทีใ่ชเ้ทคโนโลยเีป็นฐานการผลติโดยยดึหลกัของการใชท้รพัยากรร่วมกนัการแบ่งส่วนการ

ผลติตามความสามารถและความถนัดตลอดจนส่งเสรมิการลงทุนและการถ่ายทอดเทคโนโลยจีากทัง้

ประเทศสมาชกิและประเทศนอกกลุ่มโดยใช้มาตรการทางภาษี และสทิธพิิเศษอื่น ๆ ที่มใิช่ภาษีเป็น

สิง่จงูใจ โดยมเีงือ่นไขดงัน้ี 

     4.1) จะตอ้งมปีระเทศสมาชกิเขา้รว่มอยา่งน้อย 2 ประเทศ 

     4.2) มบีรษิทัเขา้รว่มอย่างน้อย 1 บรษิทัในแต่ละประเทศ 

     4.3) สินค้าที่ผลิตได้ข ัน้สุดท้าย จะได้รบัการยอมรบัเสมือนสินค้าที่

ผลติไดใ้นประเทศและจะไมถู่กจาํกดัดว้ยระบบโควตา้หรอืมาตรการกดีกนัทางการคา้ทีม่ใิช่ภาษ ี

     4.4) บรษิัทที่จะขอรบัสิทธปิระโยชน์จาก AICO จะต้องมสีดัส่วนการ

ถอืหุน้ของคนชาตอิาเซยีนอย่างน้อยรอ้ยละ 30 

     4.5) ไดร้บัการลดภาษนํีาเขา้ในอตัรารอ้ยละ 0-5 

    5) กรอบความตกลงด้านการคา้บรกิาร(ASEAN Framework Agreemention 

ServicesหรอืAFAS)ในที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครัง้ที่ 5 เดือนธนัวาคม 2538 ที่กรุงเทพมหานคร 

รฐัมนตรเีศรษฐกจิของประเทศสมาชกิอาเซยีนได้ลงนามในกรอบความตกลงว่าดว้ยการค้าบรกิารของ

อาเซยีนหรอืAFASซึ่งกําหนดให้เจรจาเปิดเสรกีารค้าบรกิารโดยจดัทําขอ้ผูกพนัในด้านการเปิดตลาด

(market access)การให้การปฏิบัติ เยี่ยงคนชาติ(National Treatment)และด้านอื่ น ๆ (additional 

commitments)การเจรจาเสรกีารคา้บรกิารในช่วงปี 2539-2544 มุง่เน้นการเปิดเสรใีน 7 สาขาบรกิารคอื

สาขาการเงนิ การขนส่งทางทะเล การขนส่งทางอากาศ การสื่อสารโทรคมนาคม การท่องเที่ยว การ

ก่อสรา้ง และสาขาบรกิารธุรกิจ ต่อมาในช่วงปี 2545-2549 ได้มกีารขยายขอบเขตการเจรจาเปิดเสรี

รวมทุกสาขา นอกจากน้ี สมาชกิอาเซยีนยงัต้องเร่งรดัเปิดตลาดในสาขาบรกิารที่เป็นสาขาสําคญั 5 

สาขาไดแ้ก่ สาขาโทรคมนาคมและเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขาสุขภาพ สาขาการท่องเทีย่ว สาขาการ

บนิ และสาขาบรกิารโลจสิตกิส์ ทัง้น้ีเพื่อให้อาเซยีนมคีวามพรอ้มในการก้าวไปสู่การเป็นประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีนในปี 2558 ต่อไป 

    6) ความร่ วมมือด้ าน เทค โน โลยีส ารสน เท ศและอิ เล็ กท รอ นิ กส ์                    

(e-ASEAN Framework Agreement) ในการประชุมสุดยอดอาเซียนอย่างไม่เป็นทางการ ครัง้ที่ 4

ระหว่างวนัที่ 24-25 พฤศจกิายน 2543 ที่ประเทศสงิคโปร ์ผู้นําของอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศร่วมกนัลง

นามในกรอบความตกลงด้านอเิลก็ทรอนิกส์ของอาเซยีน(e-ASEAN Framework Agreement) ซึ่งเป็น

ขอ้ตกลงที่กําหนดแนวทางเสรมิสรา้งความร่วมมอืระหว่างประเทศสมาชกิอาเซยีนในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาร(Information Technology and Communication-ICT) เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
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สารสนเทศและสื่อสารในภูมิภาคให้สอดคล้องกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยมีมาตรการที่

ครอบคลุมดา้นต่าง ๆ 5 ดา้นคอื 

     6.1) การพฒันาเชื่อมโยงโครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ของอาเซยีน (ASEAN Information Infrastructure) ให้สามารถติดต่อถึงกันได้อย่างทัว่ถึงกนัและด้วย

ความเรว็สูงและพฒันาความรว่มมอืไปสู่การจดัตัง้หอ้งสมดุอเิลก็ทรอนิกส ์(Digital Libraries) และแหล่ง

รวมขอ้มลูท่องเที่ยวอเิลก็ทรอนิกส ์(Tourism Portals)รวมถงึการจดัตัง้ศูนยก์ลางการแลกเปลีย่นขอ้มูล

(Internet Exchanges) และการให้บริการเชื่ อมสัญญาณเครือข่ายข้อมูลอินเตอร์เน็ต (Internet 

Gateways) 

     6.2) การอํ าน วยความสะดวกด้ านพ าณิ ชย์ อิ เล็ กท รอ นิ กส ์                        

(e-Commerce) โดยการออกกฎหมายและระเบยีบด้านพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสท์ี่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

ระหว่างประเทศ และมีระบบรกัษาความปลอดภัยที่เป็นมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่

ผู้บริโภคและพัฒนาวัฒนธรรมในการทําธุรกิจโดยใช้อิเล็กทรอนิกส์เช่นการยอมรบัลายมือชื่อ

อเิลก็ทรอนิกส์ซึ่งกนัและกนั การชําระเงนิโดยระบบอเิล็กทรอนิกส์ รวมทัง้การคุ้มครองทรพัย์สนิทาง

ปัญญาและขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ 

     6.3) ส่งเสรมิและเปิดเสรดี้านการค้าสนิค้าบรกิารและการลงทุนด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โดยประเทศสมาชกิอาเซียนจะยกเลกิภาษีและอุปสรรค

ทางการคา้ทีม่ใิช่ภาษีสําหรบัสนิคา้ ICTเช่นเครื่องประมวลผลอตัโนมตัเิครื่องโทรสารเครื่องบนัทกึเสยีง

สําหรบัโทรศพัท์ไดโอดและทรานซสิเตอร ์แผงวงจรไฟฟ้าฯลฯภายในปี 2548 สําหรบัประเทศสมาชกิ

อาเซยีนดัง้เดมิ 6ประเทศ และภายในปี 2553 สําหรบัประเทศสมาชกิใหม่ คอื กมัพูชา ลาว พม่า และ

เวยีดนาม 

     6.4) สร้างสงัคมอิเล็กทรอนิกส์(e-Society)เสรมิสรา้งความสามารถและ

พัฒนาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประโยชน์ต่อสังคมส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน IT ของ

บุคลากรในอาเซยีน ลดความเหลื่อมลํ้าด้าน ITภายในประเทศและระหว่างประเทศสมาชกิอํานวยความ

สะดวกในการเคลื่อนยา้ยแรงงานดา้น IT อยา่งเสร ีและส่งเสรมิการใช ้IT 

     6.5) สร้างรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government) ส่งเสรมิให้มกีารใช ้

ICTในการบรกิารของภาครฐัให้มากขึน้ เช่น การจดัซื้อจดัจา้งโดยรฐั การอํานวยความสะดวกในเรื่อง

ขอ้มลูข่าวสารการใหบ้รกิารของภาครฐัผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์เช่น การเสยีภาษ ีการจดทะเบยีนการค้า

พธิกีารศุลกากรเป็นต้น 

    7) ความรว่มมอืดา้นการเงนิการคลงั (Financial Cooperation) 

     7.1) อาเซียนได้จดัตัง้ระบบระวงัภัยอาเซียน (ASEAN Surveillance 

Process) ขึน้เมื่อวนัที่ 4ตุลาคม 2541เพื่อสอดส่องดูแลสภาวะเศรษฐกจิและการเคลื่อนยา้ยเงนิทุนใน

ภูมภิาค โดยให้มกีารหารอืและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจในประเทศสมาชิกใน

ภมูภิาคและในโลกโดยธนาคารพฒันาเอเชยี (ADB) ไดส้นับสนุนและใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการและ
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เงนิทุนโดยการจดัการฝึกอบรมด้านเทคนิคแก่เจ้าหน้าที่ประเทศสมาชิก และในการจดัตัง้ ASEAN 

Surveillance Technical Support Unit ในสาํนกังานเลขาธกิารอาเซยีนเพื่อสนบัสนุนระบบดงักล่าว 

     7.2) การเสรมิสร้างกลไกสนับสนุนและเกื้อกูลระหว่างกันในภูมภิาค

เอเชียตะวันออก  (Enhancing self-help and support mechanism in East Asia) โดยได้กํ าหนด

แนวทางความร่วมมอืกบั จนี ญี่ปุ่ น และเกาหลใีต้ ที่สําคญั ได้แก่ จดัทําความตกลงทวภิาคดี้านการ

แลกเปลีย่นการซื้อ-ขายคนืเงนิตราหรอืหลกัทรพัยต่์างประเทศ หารอืเกี่ยวกบัการจดัตัง้ระบบเตอืนภยั

ในภมูภิาคและการแลกเปลีย่นการหารอืเกี่ยวกบัภาวะเศรษฐกจิในภูมภิาค 

     7.3) ความรเิริม่เชียงใหม่ (Chiang Mai Initiative)ซึ่งได้จดัตัง้ขึ้นเมื่อ

วนัที่6 พฤษภาคม 2543 เป็นการปรบัปรุงความตกลงแลกเปลี่ยนเงนิตราอาเซียน(ASEAN Swap 

Arrangement–ASA) ในด้านโครงสรา้งรูปแบบและวงเงนิและให้เสรมิด้วยเครอืข่ายความตกลงทวภิาคี

ระหว่างประเทศอาเซยีนกบัจนีญี่ปุ่ นและสาธารณรฐัเกาหล ี(Bilateral Swap Arrangement-BSA) โดย

ไดข้ยายใหA้SAรวมประเทศอาเซยีนทัง้ 10 ประเทศแลว้ 

    8) ความร่วมมือด้านการเกษตรและป่าไม้ของอาเซียน และอาเซียน +3 

ครอบคลุมความร่วมมอืในดา้นประมง ป่าไม ้ปศุสตัว ์พชื และอาหาร เพื่อส่งเสรมิความมัน่คงทางดา้น

อาหารและความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียนในด้านอาหารการเกษตรและผลผลิตป่าไม ้

โครงการความร่วมมอืระหว่างอาเซยีนและประเทศอาเซยีน+3 (จนี ญี่ปุ่ น และเกาหลใีต้) ภายใต้สาขา

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

     8.1) การขจัดความยากจนและสร้างความมัน่คงด้านอาหารใน

ภมูภิาคเอเชยี 

     8.2) การวจิยัและพฒันาดา้นอาหาร การเกษตร ประมง และป่าไม ้

     8.3) การพฒันาทรพัยากรมนุษยด์า้นอาหาร การเกษตร ประมง และ

ป่าไม ้

     8.4) การประสานงานและร่วมมอืในระดบัโลกและระดบัภูมภิาคใน

ประเดน็ดา้นอาหาร การเกษตร ประมง และป่าไม ้

     8.5) การสรา้งเครอืขา่ยขอ้มลูดา้นการเกษตร 

     8.6) การอํานวยความสะดวกดา้นการคา้ 

    9) ความรว่มมอืดา้นการขนส่ง 

     9.1) โครงการพฒันาทางหลวงอาเซยีน (ASEAN Highway  

Network Project) ลกัษณะของโครงข่ายทางหลวงอาเซียนคือมทีางหลวงครอบคลุม 23สายทัว่ทัง้

ภูมภิาคอาเซียน และจดัทํามาตรฐานทางหลวงอาเซียน (ป้ายจราจร สญัญาณ และระบบหมายเลข)   

ให้เป็นแบบเดียวกันโดยกําหนดมาตรฐานทางหลวงอาเซียนเป็น 5 ระดับ ได้แก่  1) ชัน้พิเศษ            

2) ทางด่วนที่ควบคุมทางเข้า-ออกสมบูรณ์แบบ  3) ชัน้ที่ 1 ทางหลวง 4 ช่องจราจร  4) ชัน้ที่ 2 ทาง
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หลวงลาดยาง 2 ช่องจราจรผวิทางกว้าง 7 เมตร  5) ชัน้ที่ 3 ทางหลวงลาดยาง 2 ช่องจราจรผวิทาง

กวา้ง 6 เมตร 

     9.2) กรอบความตกลงอาเซยีนว่าด้วยการอํานวยความสะดวก ในการ

ขนส่ งสินค้ าผ่ านแดน(ASEAN Framework Agreement on the Facilitation of Goods in Transit)          

มวีตัถุประสงคท์ี่จะให้ประเทศสมาชกิอาเซยีนอนุญาตให้รถยนต์ขนส่งที่จดทะเบยีนในประเทศสมาชกิ

หน่ึงสามารถขนส่งสนิคา้ผ่านแดนไปยงัอกีประเทศหน่ึงได ้

     9.3) ความตกลงหลายฝ่ายและพธิสีารว่าด้วยการเปิดเสรบีรกิารขนส่ง

เฉพาะสินค้ าของอาเซียน(MultilateralAgreementontheFullLiberalizationofAllCargoAirServices)มี

วตัถุประสงค์ที่จะส่งเสรมิการขนส่งสนิค้าในอาเซยีนด้วยกนั โดยเปิดเสรเีที่ยวบนิขนส่งเฉพาะสนิค้า

ระหว่างประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศอาเซยีนโดยไม่มขีอ้จํากดัทัง้ในเรื่องของจํานวนความจุความถี่

ของบรกิารเส้นทางบินและสิทธิรบัขนการจราจร ซึ่งจะทําให้การขนถ่ายสินค้าระหว่างประเทศใน

อาเซยีนเป็นไปได้อย่างสะดวก อนัจะส่งผลให้สภาพเศรษฐกจิโดยรวมในภูมภิาคสามารถเจรญิเตบิโต

ขึน้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

     9.4) ความตกลงหลายฝ่ายและพธิสีารว่าด้วยการเปิดเสรบีรกิารขนส่ง

ผู้โดยสารทางอากาศของอาเซียน (Multilateral Agreement on the Liberalization of Passenger Air 

Services) การจดัทําความตกลงหลายฝ่ายว่าดว้ยการเปิดเสรกีารบนิในส่วนของเทีย่วบนิขนส่งโดยสาร

เป็นการส่งเสรมิอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและการส่งออกสนิคา้ของไทยและสอดคลอ้งกบันโยบายของ

รฐับาลทีต่้องการให้มกีารเปิดเสรกีารบนิ และส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการบนิในภูมภิาคน้ี

ดว้ย 

    10) ความร่วมมอืด้านพลงังานในอาเซยีน (ASEAN Energy Cooperation)

มวีตัถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คงและความยัง่ยนืในการจดัหาพลงังาน การใช้พลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพในภูมิภาคอาเซียน และการจดัการด้านความต้องการพลังงานอย่างเหมาะสม โดย

คํานึงถึงปัจจยัด้านสภาพสิง่แวดล้อม และการช่วยเหลอืกนัในการแบ่งปันปิโตรเลยีมในภาวะฉุกเฉิน 

โครงสรา้งความร่วมมอืด้านพลงังาน ประกอบดว้ย การประชุมระดบัรฐัมนตรอีาเซยีนคณะทํางานและ

คณะกรรมการ ใน 5 สาขา ได้แก่คณะทํางานด้านถ่านหนิคณะทํางานด้านประสทิธภิาพพลงังานและ

การอนุรกัษ์พลังงานคณะทํางานด้านพลังงานใหม่และพลงังานคณะกรรมการด้านปิโตรเลียม ซึ่ง

ประกอบด้วยบรษิัทน้ํามันแห่งชาติของประเทศสมาชิกอาเซียนคณะกรรมการด้านการไฟฟ้า ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้ว่าการการไฟฟ้าของแต่ละประเทศการดําเนินการระยะแรกของโครงการเครอืข่ายด้าน

พลงังานอาเซียนครอบคลุม 2โครงการหลกั คือ โครงการเชื่อมโยงระบบสายส่งไฟฟ้าอาเซียน และ

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาตอิาเซยีน 

 3.3 ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultura Community

หรอื ASCC) มเีป้าหมายให้อาเซียนเป็นประชาคมที่มปีระชาชนเป็นศูนย์กลางสงัคมที่เอื้ออาทรและ

แบ่งปัน ประชากรอาเซียนมสีภาพความเป็นอยู่ที่ดแีละมกีารพฒันาในทุกด้านเพื่อยกระดบัคุณภาพ
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ชีวิตของประชาชน ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน รวมทัง้ส่งเสรมิอัตลักษณ์ของ

อาเซยีน ความร่วมมอืของอาเซยีนด้านสงัคมและวฒันธรรม หรอืเรยีกอีกอย่างหน่ึงว่า “ความร่วมมอื

เฉพาะดา้น” คอื ความร่วมมอืดา้นอื่น ๆ ทีม่ใิช่ดา้นการเมอืงและเศรษฐกจิ โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ

แก้ไขปัญหาสงัคมที่ส่งผลกระทบในระดบัภูมภิาค พฒันาและเสรมิสรา้งสภาพชวีติความเป็นอยู่ของ

ประชากรในภูมภิาคให้ดขีึน้ รวมถงึลดผลกระทบทางสงัคมที่เกดิจากการรวมตวักนัทางเศรษฐกจิของ

อาเซียน ส่งเสริมและรกัษาเอกลักษณ์ ประเพณีและวฒันธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ 

ตลอดจนส่งเสรมิความเข้าใจอนัดรีะหว่างประชาชนในแต่ละประเทศสมาชกิที่ประชุมสุดยอดอาเซยีน 

ครัง้ที ่9ปี 2546 ทีบ่าหล ีผูนํ้าประเทศอาเซยีน เหน็ชอบให้จดัตัง้ประชาคมอาเซยีน ซึง่ประกอบดว้ย 3

เสาหลัก ได้แก่1) ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 3) 

ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนโดยมวีตัถุประสงคห์ลกัไดแ้ก่การสรา้งประชาคมแห่งสงัคมทีเ่อื้อ

อาทรเพื่อนําไปสู่การแก้ไขผลกระทบต่อสงัคมอนัเน่ืองมาจากการรวมตวัทางเศรษฐกจิเป็นการส่งเสรมิ

ความยัง่ยนืของสิ่งแวดล้อมและการจดัการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องสร้างความเข้าใจระหว่าง

ประชาชนในระดับรากหญ้าการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทัง้รบัรู้ข่าวสารเพื่อให้

ประชาชนตระหนกัถงึเอกลกัษณ์อาเซยีน (ASEAN Identity) 

  3.4 กฎบตัรอาเซียน 

 กฎบตัรอาเซยีนเปรยีบเสมอืนรฐัธรรมนูญของอาเซยีนที่จะทําใหอ้าเซยีนมสีถานะเป็น

นิตบุิคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสรา้งองค์กรใหก้บัอาเซยีน โดยนอกจากจะประมวล

สิง่ทีถ่อืเป็นค่านิยม หลกัการ และแนวปฏบิตัใินอดตีของอาเซยีนมาประกอบกนัเป็นขอ้ปฏบิตัอิย่างเป็น

ทางการของประเทศสมาชกิแลว้ ยงัมกีารปรบัปรุงแก้ไขและสรา้งกลไกใหม่ขึน้ พรอ้มกําหนดขอบเขต

หน้าที่ความรบัผิดชอบขององค์กรที่สําคญัในอาเซียนตลอดจนความสมัพนัธ์ในการดําเนินงานของ

องค์กรเหล่าน้ี ให้สอดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงในโลกปัจจุบนั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของอาเซยีนให้

สามารถดําเนินการบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายโดยเฉพาะอย่างยิง่การขบัเคลื่อนการรวมตวั

ของประชาคมอาเซยีน ใหไ้ดภ้ายในปี พ.ศ.2558 ตามทีผู่นํ้าอาเซยีนไดต้กลงกนัไวท้ัง้น้ีผูนํ้าอาเซยีนได้

ลงนามรบัรองกฎบตัรอาเซยีน ในการประชุมสุดยอดยอดเซยีน ครัง้ที ่13เมื่อวนัที ่20 พฤศจกิายน 2550

ณประเทศสงิคโปรใ์นโอกาสครบรอบ 40 ของการก่อตัง้อาเซยีน แสดงใหเ้หน็ว่าอาเซยีนกําลงัแสดงให้

ประชาคมโลกได้เห็นถึงความก้าวหน้าของอาเซียนที่กําลงัจะก้าวเดินไปด้วยกนัอย่างมัน่ใจระหว่าง

ประเทศสมาชิกต่าง ๆ ทัง้ 10 ประเทศ และถือเป็นเอกสารประวตัิศาสตรช์ิ้นสําคญัที่จะปรบัเปลี่ยน

อาเซยีนให้เป็นองคก์รที่มสีถานะเป็นนิตบุิคคลในฐานะที่เป็นองค์กรระหว่างรฐับาล ประเทศสมาชกิได้

ใหส้ตัยาบนักฎบตัรอาเซยีน ครบทัง้ 10 ประเทศแลว้เมื่อวนัที1่5 พฤศจกิายน 2551กฎบตัรอาเซยีนจงึ

มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2551 เป็นตน้ไป 

 กฎบตัรอาเซยีนช่วยใหอ้าเซยีนทํางานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เสรมิสรา้งกลไก

การตดิตามความตกลงต่าง ๆ ให้มผีลเป็นรปูธรรม และผลกัดนัอาเซยีนให้เป็นประชาคมเพื่อประชาชน

อย่างแท้จริงกฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไร มี
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ขอ้กําหนดใหม่ ๆ ที่ช่วยปรบัปรุงโครงสรา้งการทํางานและกลไกต่าง ๆ ของอาเซยีนให้มปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ และเพิม่ความยดืหยุ่นในการแกไ้ขปัญหา เช่น 

   1. กําหนดให้เพิม่การประชุมสุดยอดอาเซยีนจากเดมิปีละ 1 ครัง้เป็นปีละ 2 ครัง้

เพื่อให้ผู้นํามีโอกาสหารอืกันมากขึ้น พร้อมทัง้แสดงให้เห็นถึงเจตจํานงทางการเมอืงที่จะผลกัดัน

อาเซยีนไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมในอนาคต 

   2. มีการตัง้คณะมนตรปีระจําประชาคมอาเซียนตามเสาหลกัทัง้ 3ด้าน คือ1) 

การเมอืง2) ความมัน่คง3) เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม 

   3. กําหนดใหป้ระเทศสมาชกิแต่งตัง้เอกอคัราชทูตประจาํอาเซยีนไปประจาํที ่กรุง

จาการ์ตา ซึ่งไม่เพียงแต่จะแสดงให้เห็นถึงความตัง้ใจแน่วแน่ของอาเซียนที่จะทํางานร่วมกันอย่าง

ใกล้ชิดเพื่อมุ่งไปสู่การรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และยงัช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ

เดนิทางไปรว่มประชุมและเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างประเทศสมาชกิ 

   4. หากประเทศสมาชิกไม่สามารถตกลงกันได้โดยหลักฉันทามติ ให้ใช้การ

ตดัสนิใจรปูแบบอื่น ๆ ไดต้ามทีผู่นํ้ากําหนด 

   5. เพิ่มความยดืหยุ่นในการตีความหลกัการไม่แทรกแซงกิจการภายใน โดยมี

ข้อกําหนดว่าหากเกิดปัญหาที่กระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วมของอาเซียน หรอืเกิดสถานการณ์

ฉุกเฉิน ประเทศสมาชกิต้องหารอืกนัเพื่อแก้ปัญหา และกําหนดให้ประธานอาเซยีนเสนอวธิกีารแก้ไข

ปัญหาดงักล่าว 

  

กฎบตัรอาเซียนจะเสริมสร้างกลไกการติดตามความตกลงต่าง ๆ  

 กฎบตัรอาเซยีนสรา้งกลไกตรวจสอบและตดิตามการดําเนินการตามความตกลงต่าง ๆ 

ของประเทศสมาชกิในหลากหลายรปูแบบเช่น 

   1. ให้อํานาจเลขาธกิารอาเซยีนดูแลการปฏบิตัติามพนัธกรณีและคําตดัสนิของ

องคก์รระงบัขอ้พพิาท 

   2. หากการปฏบิตัหิรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ตกลงต่าง ๆ ทําให้เกดิขอ้พพิาทระหว่าง

รฐัสมาชกิสามารถใช้กลไกและขัน้ตอนระงบัขอ้พพิาททัง้ที่มอียู่แล้ว และที่จะตัง้ขึน้ใหม่เพื่อแก้ไขข้อ

พพิาททีเ่กดิขึน้โดยสนัตวิธิ ี

   3. หากมกีารละเมดิพันธกรณีในกฎบตัรฯ อย่างร้ายแรง ผู้นําอาเซียนสามารถ

กําหนดมาตรการใด ๆ ทีเ่หมาะสมว่าจะดําเนินการอยา่งไรต่อรฐัผูล้ะเมดิพนัธกรณีกฎบตัรอาเซยีนช่วย

ให้อาเซียนเป็นประชาคมเพื่อประชาชนได้อย่างไรข้อบทต่าง ๆ ในกฎบตัรอาเซียนแสดงให้เห็นว่า

อาเซียนกําลงัผลกัดนัองค์กรให้เป็นประชาคมเพื่อประชาชนอย่างแท้จรงิ จงึกําหนดให้การลดความ

ยากจนและลดช่องว่างการพฒันาเป็นเป้าหมายหน่ึงของอาเซยีนกฎบตัรอาเซยีนเปิดโอกาสให้ภาค

ประชาชนและภาคประชาสงัคมเขา้มามสี่วนรว่มในอาเซยีนผ่านการมปีฏสิมัพนัธก์บัองคก์รต่าง ๆ ของ

อาเซียนมากขึ้น ทัง้ยงักําหนดให้มคีวามร่วมมอืระหว่างอาเซียนกับสมชัชารฐัสภาอาเซียน ซึ่งเป็น
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องค์กรความร่วมมอืระหว่างรฐัสภาของประเทศสมาชกิกําหนดให้มกีารจดัตัง้กลไกสทิธมินุษยชนของ

อาเซยีน เพื่อส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนและสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของประชาชน 

  

ความสาํคญัของกฎบตัรอาเซียนต่อประเทศไทย 

 กฎบัตรอาเซียน ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามพันธกรณีต่าง ๆ ของประเทศ

สมาชกิ ซึ่งจะช่วยสรา้งเสรมิหลกัประกนัให้กบัไทยว่า จะสามารถได้รบัผลประโยชน์ตามทีต่กลงกนัไว้

อย่างเต็มเมด็เต็มหน่วยนอกจากน้ีการปรบัปรุงการดําเนินงานและโครงสรา้งองค์กรของอาเซยีนให้มี

ประสทิธภิาพมากขึน้และการเสรมิสรา้งความร่วมมอืในทัง้ 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซยีนจะเป็นฐาน

สาํคญัทีจ่ะทําใหอ้าเซยีนสามารถตอบสนองต่อความต้องการและผลประโยชน์ของรฐัสมาชกิ รวมทัง้ยก

สถานะและอํานาจต่อรองและภาพลกัษณ์ของประเทศสมาชกิในเวทรีะหว่างประเทศไดด้ยีิง่ขึน้ซึง่จะเอื้อ

ใหไ้ทยสามารถผลกัดนัและไดร้บัผลประโยชน์ดา้นต่าง ๆ เพิม่มากขึน้ดว้ย   

 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

สําหรบัการวิจยัในครัง้น้ีมีการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการการจดักระบวนการเรยีนรู้

การศกึษานอกระบบในระชาคมอาเซยีนโดยมงีานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งไดแ้ก่ 

4.1 งานวจิยัในประเทศ 

 กฤษณา จนิดาคม (2545: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาวจิยัเรื่องการพฒันาการจดักิจกรรม

การเรยีนรู้แบบบูรณาการหลกัสูตรการศึกษานอกโรงเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นพ.ศ.2530 

เพื่อให้ผู้บรหิารครูการศึกษานอกโรงเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้

แบบบูรณาการและสามารถจดัทําแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการได้การจดักจิกรรม

การเรยีนรูแ้บบบูรณาการ6ขัน้ตอนคอืการสํารวจสภาพปัญหาความต้องการการกําหนดหวัเรื่องการ

วเิคราะห์ความเชื่อมโยงของเน้ือหาหลกัสูตรสาระการเรยีนรูก้ารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูก้ารจดั

กจิกรรมการเรยีนรู้และการวดัผลประเมนิผลการพฒันาด้านปัจจยัป้อนเพื่อให้ผู้เรยีนเลอืกวธิกีาร

เรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัเน้ือหาเพื่อพฒันาด้านกระบวนการเน้นความร่วมมอืของเครอืข่ายผู้สนับสนุน

การเรยีนรูก้ารพฒันาด้านผลผลติผลที่เกิดกบัสภาพการศึกษามกีารพฒันาบุคลากรที่ทําหน้าที่จดั

และสนบัสนุนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการอยา่งสมํ่าเสมอผลทีเ่กดิกบัครเูป็นนักวางแผน

อํานวยความสะดวกครมูพีฤตกิรรมใฝ่รูก้ระตอืรอืรน้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้มีนุษยส์มัพนัธแ์ละ

มเีจตคติที่ดต่ีอการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการผลที่เกดิกบัผู้เรยีนกล้าแสดงความคดิเห็นมี

ความรบัผดิชอบในการทํากจิกรรมมากขึน้สามารถเลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองสามารถนํา

ประสบการณ์ในชวีติสู่การเรยีนรูแ้ละประยุกต์ใชใ้นวถิชีวีติผลทีเ่กดิกบัชุมชนในเขตชุมชนเมอืงการจดั

กจิกรรมจะดงึชุมชนเขา้มามสี่วนรว่มทําไดย้ากกว่าในชุมชนชนบท 

 เพ็ญลดา ชื่นโกมล (2547: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาวิจยัเรื่องปัญหาการจดักระบวนการ

เรยีนรูห้ลกัสูตรการศกึษาขึน้พืน้ฐานพ.ศ. 2544 ของครศููนยก์ารเรยีนชุมชนในกรุงเทพมหานคร 6 ดา้น
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ได้แก่ด้านการพบกลุ่มและการเรยีนรูต่้อเน่ืองมปัีญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนด้านการทําโครงงาน 

ดา้นการสอนเสรมิ ด้านกจิกรรมพฒันาคุณภาพชวีติ และด้านการวดัและประเมนิผลมปัีญหาอยู่ในระดบั

น้อยครูประจําศูนย์การเรยีนชุมชนให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปน้ีควรจดัพบกลุ่มวนัปกติมีงบประมาณ

สนับสนุนดา้นสื่อประกอบการสอนจดัอบรมให้ความรูด้า้นโครงงานทีช่ดัเจนควรทําโครงงานภาคเรยีนละ 

1 โครงงาน 

 เอกราช อะนะวลัย ์(2554: 101 )ศกึษาการพฒันาการศกึษาของโรงเรยีนช่างฝีมอืทหาร

ในการเตรยีมความพรอ้มด้านบุคลากรสู่ความเป็นประชาคมอาเซยีนใน พ.ศ.2558 วตัถุประสงค์ของ

การวจิยั1) เพื่อศึกษาปัจจยัสําคญัในการพฒันาการศกึษาโรงเรยีนช่างฝีมอืทหารในการเตรยีมความ

พรอ้มดา้นบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซยีนในปี พ.ศ.2558 2)เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันา

การศึกษาโรงเรยีนช่างฝีมือทหารในการเตรยีมความพร้อมด้านบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นประชาคม

อาเซยีนในปี พ.ศ.2558 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั ผูบ้รหิาร ครผููส้อน และนักเรยีนโรงเรยีนช่างฝีมอื

ทหาร ตวัแปรที่ใชใ้นการศกึษา ได้แก่ ปัจจยัด้านความเขา้ใจ ปัจจยัศกัยภาพบุคลากร ปัจจยัคุณภาพ

มาตรฐาน และปัจจยัการเปิดเสรีการศึกษา ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัสําคัญ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

การศกึษาต่อการเขา้เป็นประชาคมอาเซยีนไดแ้ก่1) ปัจจยัดา้นความเขา้ใจ เพื่อสรา้งความตระหนกัและ

เตรยีมความพรอ้มของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง2)ปัจจยัศกัยภาพบุคลากรที่ต้องไดร้บัการพฒันาให้มทีกัษะ

ทีเ่หมาะสม มคีวามชํานาญการทีส่อดคลอ้งกบัการปรบัตวัและเปลีย่นแปลงทางอุตสาหกรรม ไดร้บัการ

เพิม่โอกาสในการหางานทํา รวมทัง้มกีารพจิารณาแผนผลติกําลงัคน3)ปัจจยัคุณภาพมาตรฐาน เพื่อ

ส่งเสรมิการหมุนเวยีนของนักศกึษาและครูอาจารย ์ในอาเซยีนให้มกีารยอมรบัคุณสมบตัทิางวชิาการ

ร่วมกนั และส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษาของประเทศสมาชกิอาเซยีน 4) ปัจจยัการ

เปิดเสรีการศึกษา ประกอบด้วยการจดัทําความตกลงยอมรบัร่วมกันด้านการศึกษา การพัฒนา

ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวชิาชพีสําคญัต่าง ๆ เพื่อรองรบัการเปิดเสรกีารศกึษา ควบคู่กบั

การเปิดเสรดีา้นการเคลื่อนยา้ยแรงงาน และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการศกึษา

ของโรงเรยีนช่างฝีมอืทหารเพื่อเตรยีมความพรอ้มสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ.2558 ซึ่ง

ประกอบดว้ย การพฒันาองคค์วามรู ้การพฒันาบุคลากร และการพฒันาความรว่มมอื 

 นันท์นภสั อยู่เต่ (2555: 98)ได้ศึกษาความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคม

อาเซยีนขององค์การบรหิารส่วนตําบลจงัหวดัอุตรดติถ์ วตัถุประสงค์ของการวจิยั 1) เพื่อศกึษาความ

พรอ้มดา้นการศกึษาเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลจงัหวดัอุตรดติถ์ 2) เพื่อ

เปรยีบเทียบความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์การบรหิารส่วนตําบล

จงัหวดัอุตรดติถ์ โดยจาํแนกเป็นดา้นนโยบายการศกึษา และดา้นการพฒันาบุคลากร กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้

ในการวจิยั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล นักวชิาการศกึษา

หรอืหวัหน้าส่วนการศกึษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ภายในจงัหวดัอุตรดติถ ์

จํานวน 320 คน ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยัได้แก่ ความพรอ้มด้านการศึกษาเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน

ขององค์การบรหิารส่วนตําบลจงัหวดัอุตรดติถ์ ด้านนโยบายการศึกษา และด้านการพฒันาบุคลากร 
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ผลการวจิยัพบว่า ความพรอ้มดา้นการศกึษาเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล

จงัหวัดอุตรดิตถ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านนโยบาย

การศกึษามคี่าเฉลีย่สูงกว่าดา้นการพฒันาบุคลากร ส่วนผลการเปรยีบเทยีบความพรอ้มดา้นการศกึษา

เพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนขององค์การบรหิารส่วนตําบลจงัหวดัอุตรดติถ์ จาํแนกตามตําแหน่งหน้าที่

การงานโดยภาพรวม พบว่ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั.05 ส่วนด้านพฒันา

บุคลากรไมแ่ตกต่างกนั 

 ก้องภพ กองโกย(2556: 93) ได้ศึกษาความต้องการจําเป็นในการบรหิารและจัด

การศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การมธัยมศึกษา เขต 41

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 1) เพื่อศกึษาสภาพความจําเป็นและสภาพความคาดหวงัในการบรหิารและ

จดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การมธัยมศึกษาเขต 41              

2) เพื่อศกึษาความต้องการจาํเป็นในการบรหิารและจดัการศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีนของสถานศกึษา

สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การมธัยมศกึษา เขต 41 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การมธัยมศกึษา เขต 41 จํานวน 56 คน ตวัแปรที่ใช้ใน

การศกึษา ได้แก่ความคดิเหน็ที่มคีวามจําเป็นในการบรหิารและจดัการศกึษา โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื

ความต้องการจําเป็นในการดําเนินการตามยุทธศาสตรใ์นการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซยีน 

และความต้องการจาํเป็นในการดําเนินการตามมาตรฐานในการพฒันาสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน 

ผลการวจิยัพบว่า ขอ้มูลสภาพความเป็นจรงิของสถานศกึษาในการดําเนินการตามยุทธศาสตรใ์นการ

พฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านส่งเสรมิและพฒันาสื่อและเทคโนโลยมีคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด และการบรหิารจดัการเครอืข่ายมี

ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ส่วนผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพความเป็นจรงิของสถานศกึษาในการดําเนินการตาม

มาตรฐานในการพฒันาสถานศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีน ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านผู้บริหารมีภาวะผู้นําทางวิชาการมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และด้านผู้บริหารมี

ความสามารถในการบรหิารเชงิคุณภาพมคี่าเฉลีย่ตํ่าสุด 

 จงจติต์ เหลืองอรุณ (2556: 79)ได้ศึกษาการเตรยีมความพร้อมการบรหิารหลกัสูตร

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั1) เพื่อศกึษาระดบัการเตรยีมความพรอ้มการบรหิารหลกัสูตรประถมศกึษาสู่

ประชาคมอาเซยีนของสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและขา้ราชการครใูนเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 12) เพื่อเปรยีบเทยีบการเตรยีมความพรอ้มการบรหิารหลกัสูตร

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและ

ขา้ราชการครใูนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 1จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา กลุ่มตวัอยา่ง

ที่ใช้ในการวิจยั ผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1

จํานวน 388 คน ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่การเตรยีมความพร้อมของสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซยีนการจดัทําหลกัสูตรระดบัประถมศกึษาทีเ่น้นอาเซยีนและดา้นรปูแบบการพฒันาหลกัสูตรระดบั
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ประถมศึกษาที่เน้นอาเซียน ผลการวิจ ัยพบว่า ผลการเตรียมความพร้อมการบริหารหลักสูตร

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ใน

ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านการเตรยีมความพรอ้มของสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน ด้านการจดัทําหลักสูตรระดับประถมศึกษาที่เน้นอาเซียน ด้านการจดัทําหลกัสูตรระดับ

ประถมศึกษาที่เน้นอาเซียนและด้านรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรระดบัประถมศึกษาที่เน้นอาเซียน

ตามลําดบั เมื่อเปรยีบเทยีบความพร้อมการบรหิารหลกัสูตรประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการครูในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า ความพร้อมการบริหารหลักสูตร

ประถมศกึษาสู่ประชาคมอาเซยีนของสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05เมื่อ

เปรยีบเทยีบรายคู่พบว่าสถานศกึษาขนาดใหญ่และขนาดกลางมคีวามพรอ้มมากกว่าสถานศกึษาขนาด

เลก็อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 สุดารตัน์ ชยัทะนุ (2556: 96) ได้ศกึษาการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวชิาการภายใต้

บรบิทการก้าวสู่ประชาคมอาเซยีนของคร ูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยัเขต 

2 วตัถุประสงคข์องการวจิยั1) เพื่อศกึษาการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวชิาการภายใต้บรบิทการก้าว

สู่ประชาคมอาเซยีนของคร ูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทยัเขต 22)เพื่อศกึษา

ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา ศกึษาการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวชิาการภายใต้บรบิทการก้าวสู่

ประชาคมอาเซยีนของคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยัเขต 2กลุ่มตวัอยา่งที่

ใชใ้นการวจิยั ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยัเขต 2จาํนวน 313 คน ตวัแปร

ที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ การสร้างและการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาและการจดัทําสาระ

ทอ้งถิน่ การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้การวดัผล ประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรยีน การวจิยั

เพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา การพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา การพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา การส่งเสรมิความรูด้า้นวชิาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการ

เกี่ยวกับสถานศึกษาและการส่งเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั องค์กรและ

สถาบนัการศกึษาอื่น ผลการวจิยัพบว่า การมสี่วนรว่มในการบรหิารงานวชิาการภายใต้บรบิทการก้าวสู่

ประชาคมอาเซยีนของคร ูสงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุโขทยั เขต 2 โดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมากในทุกดา้น 

4.2 งานวิจยัในต่างประเทศ 

แอนนา จี. พารีส และปีเตอร์ เอ. (Ana G. Palis; & Peter Ouiros: 114-122) เสนอความ

คดิเหน็ไวว้่า การจดักระบวนการเรยีนรูส้ําหรบัผูใ้หญ่ ควรมอีงคป์ระกอบดงัน้ี 

  1. ควรมกีารสอบถามความต้องการในการเรยีนรู ้หรอืประเมนิความรู้ของผูเ้รยีน

เรือ่งนัน้ ๆ ซึง่อาจจะทําไดโ้ดยการตัง้คําถาม เพื่อถามความตอ้งการของผูเ้รยีนก่อนการจดัเน้ือหาความรู ้

  2. กําหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้และวธิกีารจดัการเรยีนรู ้
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  3. ใหม้กีารอภปิราย แลกเลีย่นความคดิเหน็ และระดมสมอง 

  4. ออกแบบเน้ือหา เรือ่งทีจ่ะสอนใหม้บีทนํา เน้ือเรือ่ง และสรปุ 

 บิลล์ โรเบรติสนั (Bill Robertson.117) ได้แสดงความคิดเห็นว่า สิ่งที่ควรคํานึงถึงใน

การจัดการศึกษาผู้ใหญ่ คือ การยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ (Learner centered) โดยควรที่จะต้องจัด

กระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมใหม้ากทีสุ่ด ทัง้น้ี ผูเ้รยีนตอ้งยอมรบัว่า ผูเ้รยีนเองเป็นส่วนหน่ึง

ในกระบวนการนัน้ และยอมรบัในความรู ้ประสบการณ์ของเพื่อน รวมทัง้มคีวามนับถือและเคารพต่อ

กนัและกนั 

 โลด เวอรม์ริสิ และแอนนีโลว ์แวนแดนบรอก (Lode Vermeersch and Vandenbroucke) 

ได้สรุปรายงานเกี่ยวกบัระบบการจดัการศึกษาในสงัคมประเทศแถบยุโรปว่า การจดัการศกึษาให้กบั

กลุ่มผูเ้รยีนทีด่อ้ยโอกาสนัน้ โปรแกรมการเรยีนรูจ้ะต้องเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติของเขา เหตุการณ์

ที่เกิดขึ้นในชีวิตจรงิ และเป็นเรื่องที่มีผลต่อผู้เรยีนในทางตรง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องอาชีพ โอกาสการ

ประกอบอาชีพในชุมชนสงัคม นอกจากนัน้การจดักระบวนการเรยีนรู้ยงัเป็นปัจจยัสําคญัที่มผีลต่อ

ผู้เรยีน ซึ่งควรเป็นการเรยีนรู้ที่เป็นอิสระ ไม่มกีารบังคับ สามารถเลือกเรยีนได้ตามความต้องการ 

ผู้ใหญ่มกัต้องการคําแนะนํามากขึน้และให้คําปรกึษากว่าคนอื่น ๆ ผู้สอนต้องสรา้งบรรยากาศที่ทําให้

พวกเขารูส้กึสบายจงึจะทําใหผู้ใ้หญ่เรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 

 ไวท์ (White. 1989: 2537-A) ได้ศึกษาพื้นฐานและคุณลกัษณะของครูที่มคีวามมุ่งมัน่

กบัการสอนในสหรฐัอเมรกิาการวจิยัมุ่งเน้นทีโ่ครงสรา้งของรายการการพฒันาการของผูเ้รยีนและท่าที

ของผู้ปกครองวตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับคุณลกัษณะมาตรฐานของครูโดย

ศกึษาจากครใูหญ่จานวนรอ้ยละ 43 จากครูใหญ่รอ้ยละ 69 ของโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการและศกึษา

จากครูจํานวนรอ้ยละ 43 จากครูร้อยละ 100 ของครูที่เข้าร่วมโครงการผลการวเิคราะห์ข้อมูลพบว่า

คุณลกัษณะมาตรฐานของครมู5ี ลกัษณะคอื 

   1. มคีวามมัน่ใจ 

   2. มคีวามรูด้ ี

   3. มปีระสบการณ์และมทีกัษะการทํางาน 

   4. มทีศันคตทิีด่ ี

   5. มคีวามเชีย่วชาญในวชิาชพี 

 นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัได้เน้นมาตรฐานต่าง ๆ ทีก่ําหนดแบบสอบถามมคีวามสําคญั

ต่อการเรยีนการสอนนอกจากน้ีครูผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะว่าควรมกีารอบรมครูก่อนการสอนมี

การจดัหาวสัดุอุปกรณ์การสอนการสื่อสารให้เพยีงพอมกีารจดัระบบการเตรยีมพรอ้มก่อนการฝึกสอน

เพื่อเตรยีมตวัไปสอนระดบัประถมศกึษาและควรมกีารฝึกฝนทกัษะทางภาษาและวชิาทีส่อนเฉพาะดว้ย 

 แคลเดรอน (Calderon. 1989: 2512-A) งานวจิยัน้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาคุณลกัษณะ

ของครอูาจารยใ์นแง่พฤตกิรรมการสอนที่มปีระสทิธภิาพโดยวเิคราะหจ์ากความคดิเหน็จากนักเรยีนครู

และผูบ้รหิารโดยพจิารณาถงึคุณภาพทัง้ส่วนบุคคลและอาชพีอนัจะนําไปสู่การสอนทีม่ปีระสทิธผิลทัง้น้ี
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การศึกษามุ่งเน้นให้กลุ่มตัวอย่างในเขตการศึกษาลอสแองเจลิศ(Los Angeles CountyCommunity 

College District) ผลการพิจารณางานวิจยัน้ีและผลที่ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าการขาดการประสานใน

ขอ้ตกลงถงึการพจิารณาพฤตกิรรมในการสอนว่ามคีวามจาํเป็นหรอืไมใ่นกลุ่มนักศกึษาสิง่จาํเป็นในการ

วเิคราะห์และวตัถุประสงคข์องการวจิยัมลีกัษณะหลายมติเิน่ืองจากต้องอาศยัทรพัยากรเพื่อสนับสนุน

จากหลายทางผลการศึกษาพบว่ามคีวามสอดคล้องกันมากระหว่างนักเรยีนครูและผู้บรหิารถึงการ

พจิารณาความสําคญัทางดา้นคุณลกัษณะการสอนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพลกัษณะนิสยับุคคลอาชพี 

 Dr. Lela Vandenberg ศกึษาการจดักระบวนการเรยีนรู ้ทีจ่ะก่อใหเ้กดิการมสี่วนรว่มใน

ผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ่ ควรเป็นการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ (Active  Learning) ซึ่งมี

ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1. REFLECT การสะท้อนคิด ผู้สอนใช้สื่อที่หลากหลาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้

แสดงความคดิเหน็ และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึสิง่ทีพ่วกเขาไดเ้รยีนรู ้มปีระสบการณ์กบัสิง่นัน้ 

 2. SUMMARIZE สรปุความ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดนํ้าเสนอสรุปความคดิเหน็สัน้ ๆ  

 3. SHARE KNOWLEDGE แบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์ ผู้เรยีนส่วนใหญ่เป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่เรยีน ผู้สอนควรจดักระบวนการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ระดมสมอง 

สมัมนา แลกเปลีย่นประสบการณ์ความรู ้และอภปิราย 

 4. TEACH การสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทําหน้าที่เสมือนเป็นผู้สอน โดยการจัด

กระบวนการเรยีนรูแ้บบเพื่อนสอนเพื่อน การคุยระหว่างในกลุ่ม เพื่อแลกเปลีย่นความเหน็ระหว่างกนั 

 5. FEEDBACK การให้ขอ้มลูยอ้นกลบั ผูเ้รยีนทีเ่ป็นผูใ้หญ่ชอบทีจ่ะให้มกีารบอก หรอื

ใหค้วามเหน็ต่อสิง่ทีเ่ขาแสดงออกไป 

 

 



 

บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา 

นอกระบบในประชาคมอาเซียน ซึ่งก าหนดขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอนได้แก่ 
ตอนท่ี1ศึกษาสภาพและความต้องการการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต/อ าเภอ 
ตอนที่ 2พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
ตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
 

ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพและความต้องการการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก 
ระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการศึกษารูปแบบการจัดกระบวนเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบ ในประชาคมอาเซียน โดยมีขั้นตอนการศึกษา ดังนี ้

 1.1 ศึกษา ข้อมูล เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเด็นเกี่ยวกับ ปรัชญา แนวคิด และ
หลักการศึกษานอกระบบ การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

 1.2 ส ารวจสภาพและความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
ในประชาคมอาเซียน 

 1.3 การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบโดยน าข้อมูลในข้อ 1.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
ปรัชญา แนวคิด และหลักการศึกษานอกระบบ การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและข้อ 1.2 ข้อมูลจากการ
สังเคราะห์ร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบมาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น
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รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน จาก ผู้บริหารในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต  
  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต/อ าเภอ ทั่วประเทศ จ านวน 928 คน 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  
  1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาความคิดเห็นเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกในประชาคมอาเซียนซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จากตารางส าเร็จรูปของยามาเน่ (Yamane.1967. อ้างอิงจาก ชูศรี วงศ์รัตนะ. 2553: 64) ที่มีความ
คลาดเคลื่อนระดับ .05 เป็นผู้บริหาร จ านวน 286 คน 

  
 เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพและความ
ต้องการการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ซึ่งมีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 

  การสร้างเครื่องมือ มีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้
   1. ร่างกรอบแนวคิดการสร้างเครื่องมือเพื่อศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างซึ่ง

ประกอบด้วย ผู้บริหารในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอ/เขต 

   2. ก าหนดกรอบรายละเอียดของเครื่องมือเพื่อรวบรวมข้อมูล และร่างข้อค าถามใน
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพและความต้องการการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต
ทั้งนี้แบบสอบถามได้แบ่งเนื้อหาออกเป็น3 ตอนคือ  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 7ข้อ 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 

ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale)ประกอบด้วยด้านเนื้อหา10 ข้อ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 20 ข้อ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4 ข้อ ด้านการวัดและประเมินผล5 ข้อ และ
ด้านการจัดกระบวนการเรียนรูก้ารศึกษานอกระบบ8 ข้อ รวมทั้งสิ้นจ านวน 47 ข้อ ซึ่งมีความหมายของ
แต่ละระดับคะแนนดังนี้ 

   คะแนน 5 หมายถึง มีความเห็นด้วยมากที่สุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มีความเห็นด้วยมาก 
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   คะแนน 3 หมายถึง มีความเห็นด้วยปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง มีความเห็นด้วยน้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง มีความเห็นด้วยน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งเป็นข้อค าถามปลายเปิด 3 ข้อ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี ้
   1. ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและขอ

ความอนุเคราะห์ให้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย 
   2. ผู้วิจัยน าเครื่องมือซึ่งได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่านผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย นักวิชาการท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านนโยบาย และ/หรือ
แผนการจัดการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบมาไม่น้อยกว่า 5 ปี เพื่อท าการตรวจสอบหาความเที่ยงตรง  
เชิงเนื้อหา (content validity) ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
อย่างน้อย 5 ปี เพื่อตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของภาษาและเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์
การก าหนดคะแนนความคิดเห็นไว้ดังนี ้

     มีความเห็นว่า สอดคล้อง  ก าหนดคะแนนเป็น +1 
     มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ  ก าหนดคะแนนเป็น   0 
     มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง ก าหนดคะแนนเป็น  -1  
   3. ผู้วิจัยใช้สูตร IOC (Index of item objective congruence) ซึ่งค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ถือว่า มีความสอดคล้องไม่ต้องท าการปรับปรุง ถ้าข้อใดมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องไม่ถึงเกณฑ์ 0.50 แต่มีความจ าเป็นต้องใช้ข้อค าถามนั้น ผู้วิจัยจะปรับปรุงข้อค าถาม
นั้นตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญและให้ผู้ เชี่ยวชาญประเมิ นใหม่จนกว่าจะผ่านเกณฑ์             
(พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558: 195) ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า 0.80-1.00ส าหรับการ
น าคะแนนการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาแทนค่าในสูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) กล่าวคือ ถ้าค่า
ดัชนีความสอดคล้องไม่น้อยกว่า 0.5 ถือว่า เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ไม่ต้องท า
การปรับปรุงได้ค่า = 0.80-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้การศึกษานอกระบบ ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2. ประสานงานกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
    ระหว่างวันที่ 8 - 15 กันยายน 2559 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและส่งทาง

ไปรษณีย์ ได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 286 ฉบับ  
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 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 เม่ือผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้องเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ท า

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ค านวณหาค่าสถิติดังนี้ 
  1. ข้อมูลส่วนบุคคลและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท าการวิเคราะห์โดยการหา

ค่าความถี่และค่าร้อยละ 
  2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก

ระบบซึ่งผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X )     
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3. ส่วนข้อมูลที่เป็นประเด็นจากข้อค าถามที่เป็นลักษณะค าถามปลายเปิดหรือเป็น
ข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือการบรรยายเชิงพรรณนาผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และการสังเคราะห์หาข้อสรุป 
 
ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซียน 
 การสร้างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนผู้วิจัย

ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี ้
  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ รูปแบบ การพัฒนารูปแบบ การจัด

กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ตลอดจนทฤษฎีทางการศึกษาต่าง ๆ และรายละเอียดเนื้อหา
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อน าไปร่างเป็นรูปแบบ   

  2.2 จัดสนทนากลุ่ม วันท่ี10 ตุลาคม 2559 เวลา 10.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมวีระ นวพันธ์ ชั้น 5 อาคารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ จ านวน 12 คน ในประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบที่จะน าไปใช้ในบริบทของความเป็นประชาคมอาเซียน สรุปผล             
การสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะ เช่น ควรเพิ่มเนื้อหาให้ครบสมบูรณ์ตามหลักสูตรอาเซียน และมี
ความคิดเห็นว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ONIE MODEL ที่ใช้ในทุกทักษะการ
เรียนรู้นั้นยังไม่สอดคล้องกับบริบทของความเป็นประชาคมอาเซียน ควรที่จะมีการพัฒนา ปรับปรุง 
วิธีการ เนื้อหารายละเอียดอื่น ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  2.3 ผู้วิจัยพิจารณาข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม และศึกษาข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามแบบประมาณค่าเกี่ยวกับสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ปัญหา 
และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบจากแบบสอบถามปลายเปิด 
โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นรูปแบบใหม่ 

 
 



71 
 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษานอกระบบที่เลือกแบบ

เจาะจง จากผู้ที่เป็นนักวิชาการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบ การเป็นประชาคมอาเซียน และความรู้ด้านนโยบายและแผนการจัดการศึกษา ส าหรับ
จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 12 คน ทั้งนี้เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นเพื่อที่จะ
สร้างสรรค์และได้แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญปรากฏในภาคผนวก ข) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 เลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการบริหาร

การศึกษา ด้านการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษา จ านวน 12 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพ 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยได้จัดท าประเด็นเพื่อใช้ในการสนทนาและท าการ

บันทึกการสนทนากลุ่ม 
วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

การศึกษานอกระบบ ไปศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน มาจัดท า
ประเด็นในการสนทนากลุ่ม 3 ประเด็น คือ  

  ประเด็นค าถามที่ 1 ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  กับข้อค าถามที่ว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ เป็นการด าเนินการอย่างเป็นข้ันตอน ด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ ที่
จะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยจัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ตลอดจนการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น       
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง “ท่านคิดว่าขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร” 

  ประเด็นค าถามที่ 2 ลักษณะการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบของผู้วิจัยที่สร้างขึ้น กับค าถามว่า ตามร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบนี้ ท่านมีความเห็นว่า มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร และหากมีข้อเสนอแนะอื่นใด กรุณา    
ให้ความเห็นเพิ่มเติมตามแต่จะเห็นสมควร เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้น าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

  ประเด็นค าถามที่ 3 ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
รูปแบบที่ก าหนดอย่างไรบ้าง โปรดแสดงความคิดเห็น และให้ข้อแนะน า เพื่อน าไปปรับปรุงรูปแบบให้
มีความเหมาะสม และใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบได้ดียิ่งขึ้น 
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  1. ท่านคิดว่าส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องควรเข้ามาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบในเรื่อง ประชาคมอาเซียน อย่างไรบ้าง 

  2. ท่านคิดว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนนั้น 
จะต้องเรียนรู้เนื้อหาอะไรบ้าง ตามรูปแบบที่ก าหนดเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 

  3. ท่านมีข้อเสนอแนะอื่นใดที่จะน าไปสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ในประชาคมอาเซียน
ให้มีประสิทธิภาพ 

 การรวบรวมข้อมูล 
 1. ท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอให้ท าหนังสือเชิญ

ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 12 คนเป็นผู้เชียวชาญในการสนทนากลุ่ม 
 2. ประสานเป็นการภายในเพื่อนัดหมายกับผู้เชี่ยวชาญในการจัดสนทนากลุ่ม 
 3. จัดสนทนากลุ่ม จดบันทึกการสนทนากลุ่มเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ประเด็นจากประเด็นการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์จัดท าเป็นรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
  
ตอนที่ 3  ประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน 
 ประชาคมอาเซียน 

 การประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน
ประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

 จัดสนทนากลุ่มกับผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา       
นอกระบบ ได้แก่ ผู้บริหาร 5 คนพิจารณาจากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาอย่าง
น้อย 5 ปี  ศึกษานิเทศก์ระดับช านาญการพิเศษ 5 คน พิจารณาจากศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป และครูหรือผู้ที่ท าการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คนพิจารณาจาก ผู้มีหน้าที่ในการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานมาอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นจ านวนทั้งหมด 15 คน โดยน ารูปแบบใหม่ที่สร้างขึ้น  มาจัด
สนทนากลุ่ม 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษานอกระบบที่เลือกแบบ
เจาะจงจาก จากผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาอย่างน้อย 5 ปี ศึกษานิเทศก์ระดับ
ช านาญการพิเศษ พิจารณาจากศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป   
มาอย่างน้อย 5 ปี และครูหรือผู้ที่ท าการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาอย่าง
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น้อย 5 ปี ทั้งนี้เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นเพื่อที่จะสร้างสรรค์และได้แนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (รายช่ือผู้เชี่ยวชาญปรากฏใน
ภาคผนวก ข) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 เลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหาร 5 คนพิจารณาจากผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษามาอย่างน้อย 5 ปี  ศึกษานิเทศก์ระดับช านาญการพิเศษ 5 คน พิจารณาจาก
ศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป และครูหรือผู้ที่ท าการสอน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คน พิจารณาจาก ผู้มีหน้าที่ในการสอน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นจ านวนทั้งหมด 15  คน
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและตรวจสอบคุณภาพ 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยได้จัดท าประเด็นเพื่อใช้ในการสนทนาและท าการ
บันทึกการสนทนากลุ่ม 
 วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยการน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ ไปศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน มาจัดท า
ประเด็นในการสนทนากลุ่ม 3 ประเด็น คือ  
 ประเด็นค าถามที่ 1 ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

 กับข้อค าถามที่ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ เป็นการด าเนินการอย่าง
เป็นข้ันตอน ด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้นั้นจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ ความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ตลอดจนการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ”ท่านคิดว่าขั้นตอนการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร” 
 ประเด็นค าถามที่ 2 ลักษณะการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบของ LIKE MODEL  
 ค าถามว่าตามร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบนี้ ท่านมีความเห็น
ว่า มีความเหมาะสม หรือไม่ อย่างไร และหากมีข้อเสนอแนะอื่นใด กรุณาให้ความเห็นเพิ่มเติมตามแต่
จะเห็นสมควร เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้น าไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
 ประเด็นค าถามที่ 3 ท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
รูปแบบที่ก าหนดอย่างไรบ้าง โปรดแสดงความคิดเห็น และให้ข้อแนะน า เพื่อน าไปปรับปรุง
รูปแบบให้มีความเหมาะสม และใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบได้ดี
ยิ่งขึ้น 
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 1. ท่านคิดว่าส านักงาน กศน. และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องควรเข้ามาส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในเรื่อง ประชาคมอาเซียน อย่างไร
บ้าง 
 2. ท่านคิดว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบสู่ประชาคมอาเซียนนั้น จะต้อง
เรียนรู้เนื้อหาอะไรบ้าง ตามรูปแบบที่ก าหนดเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
 3. ท่านมีข้อเสนอแนะอื่นใดที่จะน าไปสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้สู่อาเซียนให้ มี
ประสิทธิภาพ 
 การรวบรวมข้อมูล 
 1. ท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอให้ท าหนังสือเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 15 คนเป็นผู้เชียวชาญในการสนทนากลุ่ม 
 2. ประสานเป็นการภายในเพื่อนัดหมายกับผู้เชี่ยวชาญในการจัดสนทนากลุ่ม 
 3. จัดสนทนากลุ่มโดยด าเนินการจดการสนทนากลุ่มเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ประเด็นจากประเด็นการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์จัดท าเป็นรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
   

 การศึกษาความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญได้ยืนยันค าตอบเดิมหรือ
เปลี่ยนแปลงค าตอบ เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้จัดท ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกการสนทนากลุ่ม ตามประเด็นค าถามที่ใช้ใน
การสนทนากลุ่มนั้น พร้อมทั้งได้รับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อน าไปปรับปรุงเนื้อหาของ
รูปแบบ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จากการสนทนากลุ่ม ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
ดังนี้  

  1. ควรเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับที่เสนอไว้ใน
รูปแบบเช่น เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน (Culture) ความสัมพันธ์ของไทยกับประชาคม
อาเซียน (Interaction) และภาษาอาเซียน (Language) เป็นต้นซึ่งจะได้เพิ่มเติมไว้ในประเด็นสนทนา
กลุ่มและน าเสนอไว้ในภาคผนวกต่อไป 

  2. จากการสนทนากลุ่มผู้คุณวุฒิ เสนอแนะว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบเป็นรูปแบบที่ใช้ตามที่น าเสนอไว้ในตอนต้น ควรพัฒนาให้เป็นรูปแบบใหม่เพื่อต่อ
ยอดองค์ความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ จากรูปแบบเดิม ได้ผลสรุป 
ดังนี ้

   ขั้นที่ 1 การก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้  



75 
 

   ตามหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อ
ที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนแต่
ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่จะใช้ในการเรียนรู้อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับ
สติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะท่ีต่างกัน การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือ
การจัดการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องมีการ ศึกษาและวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ให้ตรงตามความต้องการ ความ
สนใจ และความถนัด โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ในขั้นนี้จึง ปรับเป็น การวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้เรียน (L: Learner need analysis) 

   ขั้นที่ 2 การแสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้  
   ในขั้นของการแสวงหาความรู้ใหม่ ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ท าให้ได้มาซึ่ง

ความรู้ที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละบุคคลในการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมต่อไป ทั้งนี้ในการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ต้องอาศัย
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จึงก าหนดขั้นตอนน้ี เป็น กระบวนการคิดเป็น ( K: Khit-Pen 
Process) 

   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ 
   ส าหรับการปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้นี้ในรูปแบบก าหนดไว้ในเรื่องของ

วัฒนธรรมการปฏิสัมพันธ์ หรือความสัมพันธ์เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ขั้นน้ี เพิ่มเติมเนื้อหาในเรื่อง
ดังกล่าวเข้าไว้ในรูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และยังคงรูปแบบในขั้นนี้ไว้เหมือนเดิม คือ  I : 
Implementation – C, I, L :  Culture, Interaction, Language 

   ขั้นที ่4การประเมินผลการเรียนรู้  
   การประเมินผลการเรียนรู้ ก็เช่นเดียวกันยังคงต้องมี โดยการประเมินผลจะ

ประเมิน จากความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ดังเดิม คือ E : Evaluation – K, S, A : Knowledge, Skill, 
Attitude 

  จากรูปแบบที่คิดวิเคราะห์ จากพื้นฐานของรูปแบบเดิม สามารถปรับเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมได้ ดังนี ้

   ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (L : Learner need analysis)
เป็นการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการ
เรียนรู้ของผู้เรียน รายบุคคลและรายกลุ่ม วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะเรียนรู้ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   ขั้นที่ 2 การปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้  (I : Implementation) เป็นการ
ปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม ในขั้นตอนที่ 1 โดยให้
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ผู้เรียนฝึกทักษะการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการ เน้น
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้จากการกระท า การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทดลอง 
และการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากเนื้อหาที่จัดให้ เม่ือได้รับความรู้เรื่องต่าง ๆ แล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม (Culture) การปฏิสัมพันธ์ (Interaction) และภาษา 
(Language) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งถือเป็นการ
น าไปปฏิบัติเพื่อใช้ความรู้ให้เกิดผลสืบเนื่องต่อไป 

   ขั้นที่ 3 กระบวนการคิดเป็น (K:  Khit- Pen Process) เป็นการน าความรู้ที่ได้
จากการปฏิบัติไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ชุมชน และสังคม เช่นในเรื่องวัฒนธรรม 
การปฏิสัมพันธ์ และการใช้ภาษาในประชาคมอาเซียน โดยให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
ตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่ได้รับเพื่อการต่อยอดสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยใช้การพิจารณาจากข้อมูล 3 ด้าน คือ 
ข้อมูลด้านตนเอง ข้อมูลด้านวิชาการ และข้อมูลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มาใช้ประกอบการตัดสินใจ 

   ขั้นที่ 4 การประเมินผล(E:  Evaluation) ส าหรับการประเมินผลในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ขั้นนี้ เป็นการวัดผลการปฏิบัติจริง จากแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน/ผลงาน ซึ่งการ
ประเมินผล จะประเมินจาก ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ เจตคติ (Attitude) ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง สมาชิกของแต่ละกลุ่ม และครูร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ หลังจากนั้นสรุปผลการเรียนรู้ และ
ปรับปรุงผลการเรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาแผนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และน าผลการเรียนรู้ที่เป็น
ความรู้ใหม่นัน้เผยแพร่ต่อไปพร้อมที่จะน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานเหล่านั้นให้สาธารณชนได้ทราบ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 การวิจยัน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษา สภาพ ปัญหา และความต้องการรูปแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 2)การพฒันารูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน และ3) เพื่อการการประเมนิรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ

ในประชาคมอาเซียนจากผลการศึกษาในครัง้น้ี ผู้ว ิจยัจึงขอนําเสนอผลการศึกษาที่สอดคล้องกับ

วตัถุประสงคด์งัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษา สภาพและความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

การศกึษานอกระบบของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั 

 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคม

อาเซยีน 

 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 สญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู และแปลความหมายการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัขอเสนอ

สญัลกัษณ์ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 N  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 

 X   แทน  ค่าคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 

 S.D.  แทน  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษา สภาพและความต้องการรปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษา

นอกระบบของสถานศึกษาสงักดัสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั 

 1.1  ขอ้มลูลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง 

 1.2  ผลความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบของสถานศกึษา

สงักดัสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

 1.3  สภาพ ปัญหา และความตอ้งการรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ

ของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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 1.1 ขอ้มลูลกัษณะกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

  ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามสถานภาพ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน กศน. ตําแหน่ง สถานศึกษาที่สงักัด ระดบัชัน้ที่สอน การได้รบัการ

อบรม วเิคราะหโ์ดยแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

 

ตาราง 1 ขอ้มลูส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ข้อมูลส่วนตวั จาํนวน ร้อยละ 

 

1. เพศ 

 1.1 ชาย     86 30.1 

 1.2 หญงิ     200 69.9 

  รวม    286 100 

2. อาย ุ

 2.1 ตํ่ากว่า 30 ปี     24 84.0 

 2.2 30 – 40 ปี     187 65.4 

 2.3 มากกว่า 40 ปี    75 26.2 

    รวม    286 100 

3. วุฒกิารศกึษา 

 3.1 ปรญิญาตร ี    234 81.8 

 3.2 สงูกว่าปรญิญาตร ี   52 18.2 

    รวม    286 100 

4. ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน กศน. 

 4.1 น้อยกว่า3 ปี    10 3.5 

 4.2 3 – 5 ปี     186 65.0 

 4.3 มากกว่า 5 ปี    90 31.5 

    รวม    286 100 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนตวั จาํนวน ร้อยละ 

    

5. สถานศกึษาทีส่งักดั 

 6.1 กศน.อําเภอ    259 90.56 

 6.2 กศน.เขต    27 9.44 

    รวม    286 100 

6. ระดบัชัน้ทีส่อน 

 7.1 ระดบัประถมศกึษา   6 2.10 

 7.2 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 120 4.96 

 7.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 77 26.92 

 7.4 สอน 2ระดบั    33 11.54 

 7.5 สอน 3ระดบั    50 17.48 

     รวม    286 100 

7. เคยรบัการอบรมฯ หรอืไม ่

 8.1 เคย      265 92.70 

 8.2 ไมเ่คย     21 7.30 

     รวม    286 100 
 

 จากตารางที่ 1แสดงว่ากลุ่มตัวอย่าง จํานวน 286คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 

69.9(200 คน) รองลงมาเป็นเพศชายรอ้ยละ 30.1 (86คน) ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 30-40 ปี รอ้ยละ 

65.4 (187 คน) รองลงมาอายุมากกว่า 40 ปี รอ้ยละ 26.2 (75 คน) ส่วนใหญ่มวีุฒกิารศกึษาระดบั

ปรญิญาตรรีอ้ยละ 81.8 (234 คน) รองลงมามวีุฒกิารศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ18.2 (52 คน)

ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน กศน . 3-5 ปี ร้อยละ 65 (186 คน) รองลงมามี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กศน. มากกว่า 5 ปี ร้อยละ31.5 (90 คน) ส่วนใหญ่สังกัดศูนย์

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอําเภอ รอ้ยละ 90.56 (256 คน) รองลงมาสงักดัศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขต ร้อยละ 9.44 (27 คน) ส่วนใหญ่สอนระดบั

มธัยมศกึษาตอนตน้ รอ้ยละ 42.0 (120 คน) รองลงมาสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย รอ้ยละ 26.9 

(77 คน) ส่วนใหญ่เคยได้รบัการอบรม เรื่องการจดักระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรการศกึษานอก

ระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 รอ้ยละ 92.7 (265 คน) นอกจากนัน้ไม่เคยไดร้บั

การอบรมเรือ่งดงักล่าว รอ้ยละ 7.3 (21 คน) 

 1.2 ผลความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบของสถานศกึษา

สงักดัสาํนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัดงัน้ี 
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ตาราง 2 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

      การศกึษานอกระบบโดยรวม 
 

 

ขอ้ 
รายการความตอ้งการ 

                             N 

ระดบัความคดิเหน็ 
 

 
S.D. ระดบั 

 

 1. ดา้นการวดัและประเมนิผล 286 4.76  0.42 มากทีสุ่ด 

 2.  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 286 4.75 0.36 มากทีสุ่ด 

 3. ดา้นการใชส้ื่อ นวตักรรม     286 4.74  0.36 มากทีสุ่ด 

  และเทคโนโลย ี

 4. ดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้    286 4.73 0.40 มากทีสุ่ด 

  การศกึษานอกระบบ 

 5.  ดา้นเน้ือหา                         286 4.68 0.42 มากทีสุ่ด 
 

 รวม                                  286  4.73  0.33      มากทีสุ่ด 
  

 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเห็นต่อการดําเนินการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดย

เรยีงลําดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ด้านการวดัและประเมนิผล ระดบัมากที่สุด ( X = 4.76) ด้านการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับมากที่สุด ( X = 4.75) ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีระดับ        

มากที่สุด ( X = 4.74) และด้านเน้ือหา ระดับมากที่สุด ( X = 4.68) โดยรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับ    

มากทีสุ่ด ( X = 4.73) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า มคี่าเฉลีย่ระดบัมากทีสุ่ดทุกดา้นดา้น  
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

      การศกึษานอกระบบ ดา้นเน้ือหา 
 

ขอ้ รายการความตอ้งการ ระดบัความคดิเหน็ 

 S.D. ระดบั 

1. ด้านเน้ือหา 

 1.1 ส่งเสรมิใหจ้ดักระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

 

4.57 

 

0.54 

 

มากทีสุ่ด 

 1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรู้

ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

4.63 0.55 มากทีสุ่ด 

 1.3 จดัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของ

ผูเ้รยีนโดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 1.4 จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน

ไดแ้สดงความคดิเหน็โดยถอืว่าประสบการณ์

ของผูเ้รยีนมคีวามสําคญั 

 1.5 ใหค้วามสําคญัในการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ

วเิคราะหใ์หก้บัผูเ้รยีน 

 1.6 จดัเน้ือหาวชิาทีเ่ป็นการฝึกทกัษะกระบวนการ

คดิวเิคราะหใ์หก้บัผูเ้รยีน 

4.65 

 

 

4.74 

 

 

4.65 

 

4.71 

 

0.52 

 

 

0.53 

 

 

0.58 

 

0.52 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด* 

 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 1.7 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบัอาเซยีนไวใ้นสาระ

การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

4.73 0.54 มากทีสุ่ด* 

 1.8 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบัอาเซยีนไวใ้นทุกสาระ

วชิา 

 1.9 จดัทํารายวชิาเพิม่เตมิทีเ่น้นเกีย่วกบัอาเซยีน

ศกึษา เพื่อส่งเสรมิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและ

คู่มอืการใช ้

 1.10 วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะ/กระบวนการ 

และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์กีย่วกบั

อาเซยีน 

     รวม 

4.67 

 

4.73 

 

 

4.71 

 

 

4.68 

0.61 

 

0.57 

 

 

0.58 

 

 

0.42 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด* 

 

 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 
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 จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างมคีวามต้องการในการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบ ดา้นเน้ือหา ในรายการที ่1.4 สนับสนุนใหจ้ดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเปิด โอกาสใหผู้เ้รยีนได้

แสดงความคดิเหน็โดยถอืว่าประสบการณ์ของผู้เรยีนมคีวามสําคญั มากที่สุด ( =4.74, S.D. = 0.53) 

รองลงมา 1.7 บูรณาการเน้ือหาเกี่ยวกับอาเซียนไว้ในสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ( = 4.73,S.D.= 0.54) 1.9 จดัทํารายวชิาเพิม่เตมิทีเ่น้นเกีย่วกบัอาเซยีนศกึษา เพื่อส่งเสรมิ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและคู่มือการใช้ (  = 4.73, S.D.= 0.57) 1.10 วิเคราะห์องค์ความรู้ ทักษะ/

กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์กี่ยวกบัอาเซยีน ( = 4.71,S.D.= 0.58) ตามลาํดบั 
 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

      การศกึษานอกระบบ ดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้ 
 

ขอ้ รายการความตอ้งการ 

 

ระดบัความคดิเหน็ 
 

 
S.D. ระดบั 

2. ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้  

 2.1 จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และสื่อต่างๆ 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการจดักระบวนการ

เรยีนรู ้

 

4.74 

 

0.50 

 

มากทีสุ่ด 

 2.2 สถานศกึษาจดัหาสื่อการเรยีนรูป้ระเภทต่าง ๆ

อยา่งหลากหลาย 

4.67 0.60 มากทีสุ่ด 

 2.3 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายใน

และภายนอกสถานที ่ 

4.74 0.46 มากทีสุ่ด 

 2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้จีดับรรยากาศที่

ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 2.5 มกีารรว่มกนัผลติสื่อประกอบการจดั

กระบวนการเรยีนรูโ้ดยใชป้ระสบการณ์จรงิใน

การปฏบิตั ิ

 2.6 ใหค้วามสําคญักบัประสบการณ์ของผูเ้รยีนและ

สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนนําประสบการณ์นัน้มาใช้

อยา่งเหมาะสม 

 2.7 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดทุ้กเวลา ทุก

สถานที ่

 2.8 ใหค้วามสําคญัต่อการศกึษาและวเิคราะห์

ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 

4.72 

 

4.65 

 

4.73 

 

 

4.76 

 

4.82 

 

4.78 

0.47 

 

0.58 

 

0.55 

 

 

0.46 

 

0.56 

 

0.49 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด* 

 

มากทีสุ่ด 
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ขอ้ รายการความตอ้งการ 

 

ระดบัความคดิเหน็ 
 

 
S.D. ระดบั 

 2.9 ผูส้อนตอ้งรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลทัง้เรือ่ง

สถานะทางครอบครวั ทีอ่ยูอ่าศยั และอาชพี 

 2.10 ในการศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีนผูส้อนตอ้งทราบ

เกีย่วกบัประสบการณ์และพืน้ความรูเ้ดมิของ

ผูเ้รยีนดว้ย 

 2.11 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้ส้อนจดักระบวนการ

รูใ้หก้บัผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม 

 2.12 มสี่วนรว่มในการกําหนดสภาพ ปัญหาและ

ความตอ้งการในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 2.13 รว่มกนักําหนดสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการในการเรยีนรูโ้ดยคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 

 2.14 ส่งเสรมิสนับสนุนในการจดักจิกรรมการศกึษา

และการคน้ควา้ของผูเ้รยีนโดยจดัใหม้แีหล่ง

เรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ 

 2.15 สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัสื่อและอุปกรณ์

การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดอ้ย่างเพยีงพอ 

 2.16 มสี่วนรว่มในการวางแผนการเรยีนรูแ้ละการ

แสวงหาขอ้มลูของผูเ้รยีน 

 2.17 มสี่วนรว่มในการอภปิรายใหข้อ้คดิเหน็

รว่มกบัผูเ้รยีน 

 2.18 ใหค้วามสําคญัต่อการแสวงหาขอ้มลูและ

สนบัสนุนในเรือ่งแหล่งเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 

 2.19 จดัใหม้กีารพฒันากจิกรรมการเรยีนรูท้ีต่รง

ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน 

 2.20 มสี่วนรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

4.83 

 

4.79 

 

4.76 

 

4.78 

 

4.77 

 

 

4.74 

 

4.76 

 

4.74 

 

4.72 

 

4.68 

 

4.75 

 

 

0.49 

 

0.42 

 

0.44 

 

.052 

 

0.46 

 

 

0.49 

 

0.49 

 

0.48 

 

0.52 

 

0.53 

 

0.47 

 

มากทีสุ่ด* 

 

มากทีสุ่ด* 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

                                       รวม 4.75 0.36 มากทีสุ่ด 
 

 

 จากตาราง 4 แสดงว่ากลุ่มตัวอย่าง มีระดับความต้องการการจัดกระบวนการเรียนรู้

การศึกษานอกระบบสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการจดักระบวนการเรยีนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด

( = 4.75,S.D.= 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในการจัด

ตาราง 4 (ต่อ) 
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กระบวนการเรยีนรู้ ในรายการที่ 2.10 ในการศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรยีนผู้สอนต้องทราบเกี่ยวกับ

ประสบการณ์และพืน้ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนดว้ย ( = 4.83, S.D.= 0.49) มากทีสุ่ด รองลงมา รายการที ่

2.8 ให้ความสําคญัต่อการศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ( =4.82, S.D.= 0.56) และรายการ

ที่ 2.11 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้สอนจดักระบวนการรูใ้ห้กับผู้เรยีนอย่างเหมาะสม (  =4.79,S.D.= 

0.42) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

        การศกึษานอกระบบ ดา้นการใชส้ื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ี 
 

ขอ้ รายการความตอ้งการ 

 

ระดบัความคดิเหน็ 

 S.D. ระดบั 

3.  ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี 

 3.1 ส่ ง เส ริมสนั บส นุน ให้ จัดห าสื่ อป ระกอบ

บทเรียนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํา

กจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อให้เกิดความรู ้ความ

เขา้ใจอยา่งยัง่ยนื 

 3.2 ส่งเสรมิใหแ้นะนําใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชส้ื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้

เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 

 3.3 เป็นผูท้ีใ่หค้วามสําคญัในการนําเทคโนโลยทีี่

สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเน้ือหา 

เพื่อเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

 

4.72 

 

 

 

4.69 

 

 

4.78 

 

0.46 

 

 

 

0.48 

 

 

0.41 

 

มากทีสุ่ด* 

 

 

 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด* 

 3.4 สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดใ้ชแ้หล่งเรยีนรู ้และสื่อ

ต่าง ๆ เช่น การใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพื่อใหเ้กดิการ

เรยีนรูแ้ละใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

4.76 0.43 มากทีสุ่ด* 

รวม 4.74   0.36 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 5 แสดงว่าผู้บรหิาร มรีะดบัความต้องการการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบสู่ประชาคมอาเซยีนด้านการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 

( = 4.74, S.D.=0.36) เมื่อพจิารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที ่3.3 เป็นผูท้ีใ่หค้วามสําคญัในการนํา

เทคโนโลยทีีส่อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเน้ือหา เพื่อเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน

( = 4.78, S.D.= 0.41) มากที่สุด รองลงมา รายการที่ 3.4 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผู้สอนและผู้เรยีนไดใ้ช้

แหล่งเรยีนรู้ และสื่อต่าง ๆ เช่น การใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และใช้เทคโนโลยเีพื่อการ
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สื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ ( = 4.76,S.D.=0.43) และรายการที่ 3.1 ส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้้สอนจดัหา

สื่อประกอบบทเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการทํากจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ

อยา่งยัง่ยนื ( = 4.72, S.D.=0.46) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

        การศกึษานอกระบบ ดา้นการวดัและประเมนิผล  
 

ขอ้ รายการความตอ้งการ 

 

ระดบัความคดิเหน็ 

 S.D. ระดบั 

4. ด้านการวดัและประเมินผล 

 4.1 ผูเ้กีย่วขอ้งรว่มกนัทําความเขา้ใจเกีย่วกบั

เกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลตามหลกั

หลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

 

4.74 

 

0.56 

 

มากทีสุ่ด 

 4.2 สนบัสนุนใหใ้ชห้ลกัการประเมนิผลการเรยีนรู ้

โดยประเมนิทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ์ ตลอดจนคุณธรรม จรยิธรรมและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

4.75 0.50 มากทีสุ่ด 

 4.3 มสี่วนในการจดัการวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

4.76 0.51 มากทีสุ่ด 

 4.4 ในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนจะส่งเสรมิ

สนบัสนุนใหใ้ชว้ธิกีารวดัและประเมนิผูเ้รยีนที่

หลากหลาย 

 4.5 การวดัและประเมนิผลทําใหท้ราบถงึผลการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนและนําไปปรบัปรุงเพื่อพฒันา

การศกึษาต่อไป 

4.79 

 

 

4.77 

0.46 

 

 

0.47 

มากทีสุ่ด 

 

 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.76 0.42 มากทีสุ่ด 
 

 

 

 จากตารางที่ 6 แสดงว่าผู้บรหิาร มรีะดบัความต้องการการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบสู่ประชาคมอาเซยีน ด้านการวดัและประเมนิผล โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  ( = 4.76, 

S.D.=0.42) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า รายการที่ 4.4 ในการวดัและประเมนิผลผู้เรยีนจะส่งเสรมิ

สนับสนุนให้ผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ( =4.79,S.D.=0.46) มากที่สุด 

รองลงมา รายการที่ 4.5 การวัดและประเมินผลทําให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําไป
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ปรบัปรุงเพื่อพัฒนาการศึกษาต่อไป ( =4.77,S.D.= 0.47) และรายการที่ 4.3  มสี่วนในการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน ( =4.76,S.D.= 0.51) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดักระบวนการเรยีนรู ้

      การศกึษานอกระบบ ดา้นการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ  
 

ขอ้ รายการความตอ้งการ 

 

ระดบัความคดิเหน็ 

 S.D. ระดบั 

5.  การจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก

ระบบ  

 5.1 มสี่วนรว่มในการกําหนดเน้ือหาทีจ่าํเป็น

เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 

 

4.73 

 

0.52 

 

มากทีสุ่ด 

 5.2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหจ้ดัเน้ือหาทีผู่เ้รยีน

จาํเป็นตอ้งรูอ้ยา่งเหมาะสม 

4.72 0.52 มากทีสุ่ด 

 5.3 เป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นเรือ่งประชาคมอาเซยีน 4.75 0.47 มากทีสุ่ด* 

 5.4 ส่งเสรมิให ้ผูเ้รยีน และประชาชนไดศ้กึษาและ

เรยีนรูเ้กี่ยวกบัวฒันธรรมของอาเซยีน 

 5.5 เขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 5.6 เป็นผูท้ีเ่ขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึความแตกต่าง

ของกลุ่มคนในทอ้งถิน่ 

 5.7 มคีวามรูเ้กี่ยวกบัความสมัพนัธข์องกลุ่ม

อาเซยีนทางเศรษฐกจิและสงัคมในปัจจบุนั 

 5.8 นอกจากภาษาไทยแลว้ ยงัสามารถสื่อสาร

ภาษาอื่นของประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่ม

อาเซยีนได ้

4.74 

 

4.74 

4.74 

 

4.72 

 

4.73 

0.46 

 

0.49 

0.52 

 

0.51 

 

0.57 

 

 

มากทีสุ่ด* 

 

มากทีสุ่ด* 

มากทีสุ่ด* 

 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

รวม 4.73 0.40 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 7 แสดงว่าผู้บรหิาร มรีะดบัความต้องการการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบในประชาคมอาเซยีน โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( =4.73,S.D.=0.40) เมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อ พบว่า รายการที่ 5.3 เป็นผู้ที่มีความรู้ในเรื่องประชาคมอาเซียน ( =4.75, S.D. = 0.47)     

มากที่ สุด รองลงมา รายการที่  5.5 เข้าใจและวิเคราะห์ได้ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

( =4.74,S.D.=0.49) 5.6 เป็นผู้ที่ เข้าใจและวิเคราะห์ได้ถึงความแตกต่างของกลุ่มคนในท้องถิ่น 

( =4.74,S.D.=0.52) 5.7 มคีวามรูเ้กี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของกลุ่มอาเซยีนทางเศรษฐกิจและสงัคมใน
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ปัจจุบนั ( =4.74,S.D.=0.51) และรายการที่ 5.8 นอกจากภาษาไทยแล้ว ยงัสามารถสื่อสารภาษาอื่น

ของประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่มอาเซยีนได ้( =4.73, S.D.= 0.57) ตามลาํดบั  
 

 นอกจากน้ี จากการวเิคราะหข์อ้มลูในเชงิคุณภาพจากขอ้คาํถามปลายเปิด เกี่ยวกบัปัญหา

และอุปสรรคในการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ สามารถสรปุลําดบัปัญหาได ้ดงัน้ี 

  1. สงัคมส่วนใหญ่มองว่า ผลผลติของการศกึษานอกระบบยงัไม่มคีณุภาพ 

  2.  สภาพจรงิของการจดัการศึกษายงัขาดการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคม

อาเซยีนเขา้ไปในชัน้เรยีนอย่างแท้จรงิ โดยเฉพาะความรูท้ีเ่กี่ยวกบัการดําเนินชวีติจรงิในยุคประชาคม

อาเซยีน 

  3.  การจดัการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัยงัตอ้งมกีารส่งเสรมิให้

ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิและเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  

  4.  สภาพจรงิของการจดัการศกึษานอกระบบยงัขาดการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนกระบวนการ

คดิ วเิคราะห ์อย่างเป็นระบบ 

  5.  สงัคมส่วนใหญ่มองว่า การศึกษานอกระบบเป็นทางเลอืกสุดท้ายจงึไม่มใีครสนใจ

เรยีน 

 

ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน 

ประชาคมอาเซียน 

 การพฒันารูปแบบกระบวนการเรยีนรู้ การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซยีนในครัง้น้ี 

ผูว้จิยัได้ดําเนินการพฒันารปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบจนไดร้ปูแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรู ้ “LIKE”ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน ( L: Learner need analysis) เป็นการ

กําหนดเป้าหมายในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยเริม่จากการวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของการเรยีนรูข้อง

ผู้เรยีน รายบุคคลและรายกลุ่ม วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะเรยีนรู้ ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่

กําหนดไว ้

 ขัน้ท่ี 2 การปฏิบติัและการประยุกต์ใช้ความรู้ (I : Implementation) 

  เป็นการปฏบิตัติามวธิกีารและขัน้ตอนทีก่ําหนดในแผนการเรยีนรูร้ายบุคคลและรายกลุ่ม ใน

ขัน้ตอนที่ 1 โดยใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะการเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ใชค้วามรู ้ให้สอดคลอ้งกบั

ความต้องการ เน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ การเรยีนรูจ้ากการกระทํา การอภปิราย แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้ทดลอง และการสะทอ้นผลการเรยีนรูท้ีไ่ดร้่วมกนั สนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรู้

เพิ่มเติมนอกเหนือจากเน้ือหาที่จดัให้ เมื่อได้รบัความรู้เรื่องต่าง ๆ แล้วสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกบัสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัวฒันธรรม (Culture) การปฏสิมัพนัธ์ (Interaction) และ
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ภาษา(Language) เพื่อใหผู้้เรยีนสามารถนําสิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีไปประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนัได้ ซึ่งถอื

เป็นการนําไปปฏบิตัเิพื่อใชค้วามรูใ้หเ้กดิผลสบืเน่ืองต่อไป 

 ขัน้ท่ี  3 กระบวนการคิดเป็น( K ; Khit- Pen Process)เป็นการนําความรู้ที่ได้จากการ

ปฏิบตัิไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวติประจําวนัของผู้เรยีน ชุมชน และสงัคม เช่นในเรื่องวฒันธรรมการ

ปฏสิมัพนัธ ์และการใชภ้าษาในประชาคมอาเซยีน โดยให้ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล หรอืรายกลุ่ม ตรวจสอบ

ผลการเรยีนรูท้ี่ไดร้บัเพื่อการต่อยอดสิง่ที่ได้เรยีนรูโ้ดยใช้การพจิารณาจากขอ้มูล 3 ดา้น คอื ขอ้มลูดา้น

ตนเอง ขอ้มลูดา้นวชิาการ และขอ้มลูดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มาใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 

  ขัน้ท่ี 4 การประเมินผล(E: Evaluation)สําหรบัการประเมินผล ในการจดักระบวนการ

เรยีนรู้ ข ัน้น้ีเป็นการวดัผลการปฏบิตัิจรงิ จากแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน/ผลงาน ซึ่งการประเมนิผล จะ

ประเมนิจากความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ผู้เรยีนประเมนิตนเอง สมาชิก

ของแต่ละกลุ่ม และครรู่วมกนัประเมนิผลการเรยีนรู ้หลงัจากนัน้สรุปผลการเรยีนรู ้และปรบัปรุงผลการ

เรยีนรู ้รวมทัง้การพฒันาแผนการเรยีนรูใ้ห้มคีุณภาพยิง่ขึน้ และนําผลการเรยีนรูท้ี่เป็นความรูใ้หม่นัน้

เผยแพรต่่อไปพรอ้มทีจ่ะนําเสนอหรอืเผยแพรผ่ลงานเหล่านัน้ใหส้าธารณชนไดท้ราบ 

  การบูรณาการเน้ือหาสาระของวชิาต่างๆ ตามแนวทางรปูแบบโดยใช้ปรชัญาการศกึษานอก

โรงเรยีนแบบคิดเป็น นําไปสู่การค้นคว้าหัวข้อองค์ความรู้ใหม่ เพื่อมาวิเคราะห์ สังเคราะห์สู่การ

แก้ปัญหาเพื่อให้พบความสุข ซึ่งบุคคลสามารถรู้จ ักตนเอง แสวงหาความรู้ ปรบัประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวนัได้อย่างลงตัว และรากฐานของความเชื่อตามแนวพระพุทธศาสนา ที่สอนให้บุคคล

สามารถพ้นทุกข์ และพบความสุขได้ด้วยการค้นหาสาเหตุของปัญหา สาเหตุของทุกข ์ซึ่งจะส่งผลให้

บุคคลนัน้สามารถอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข เป็นบุคคลที่เรยีกว่าเป็นผู้ “คิดเป็น”การออกแบบ

กจิกรรมให้ผู้เรยีนมกีารจดัเน้ือหาสาระที่สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผู้เรยีน ทําให้การจดั

กระบวนการเรยีนรูเ้กดิประสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคต์ามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรการศกึษานอก

ระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั จดัเน้ือหาสาระการ

เรยีนรูแ้ละกจิกรรม ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจ การสื่อสาร การจดัการ 

การเผชญิสถานการณ์ การเรยีนจากประสบการณ์จรงิ การปฏบิตัจิรงิ  และสามารถนํามาประยุกต์ใชใ้น

ชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 

  โดยผู้วิจยัได้นํารูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้มาทบทวนรูปแบบการจดักระบวนการ

เรยีนรู ้เพื่อให้สอดคล้องกบัการจดัการศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน โดยจดัให้มกีารสนทนา

กลุ่มซึง่ประกอบดว้ย นักวชิาการศกึษาระดบัชํานาญการพเิศษ ทีม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา

นอกระบบ โดยเลอืกแบบเจาะจง จาํนวน 12 คน จดัการสนทนากลุ่มเมือ่วนัที ่10 ตุลาคม 2559 ณ หอ้ง

บรรจง ชูสกุลชาต ิสํานักงาน กศน. กระทรวงศกึษาธกิาร โดยกําหนดให้มปีระเดน็หลกัในการสนทนา

กลุ่ม คอื รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูน้ี้สามารถนํามาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบในยุคประชาคมอาเซยีน  



89 

 

  ทัง้น้ี ผลการศึกษาจากการสนทนากลุ่ม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒไิม่เห็นด้วยกบัการนํารูปแบบ

การจดัการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ ONIE MODEL จดัการศกึษาในยุคประชาคมอาเซยีน เน่ืองด้วย

กลุ่มตวัอย่างมคีวามเหน็ว่า ในยุคประชาคมอาเซยีนนัน้ยอ่มมคีวามหลากหลายในเรื่องของความรูอ้งค์

ความรู้ รวมถึงรูปแบบของการจดัการเรยีนรู้ ซึ่งการจดัการเรยีนรู้ในยุคประชาคมอาเซียน ควรนํา

แนวคดิหรอืหลกัการในการพฒันาคุณลกัษณะของผู้เรยีนมาประยุกต์ใช้ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้

หากพจิารณาเป็นรายด้านของการจดักระบวนการเรยีนรู ้ซึ่งประกอบด้วย ด้านเน้ือหา/หลกัสูตร ด้าน

จดักระบวนการเรยีนรู้ ด้านการใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีและด้านการวดัและประเมนิผล ซึ่ง

สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 ด้านเน้ือหา/หลกัสตูร 

  จากการสนทนากลุ่ม มีความเห็นว่า ในด้านของการกําหนดเน้ือหาและหลักสูตร 

ผู้จดัการเรยีนรูห้รอืคร ูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มามสี่วนร่วมในการกําหนดความต้องการในการ

เรยีนรู้ รวมถึงการกําหนดแผนการจดัการเรยีนรูท้ ัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยภาพรวมของเน้ือหา

หลักสูตรนั ้น กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่าเน้ือหาหลักสูตรควรประกอบด้วยความรู้ที่เป็นการจัด

การศึกษาขัน้พื้นฐานและควรเป็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวฒันธรรมประเพณีและความเป็นอยู่ ของ

ประชาชนในกลุ่มประเทศอาเซยีน 

  นอกจากน้ี พบว่าด้วยข้อจํากัดของความหลากหลายในด้านของอายุกลุ่มผู้เรียน

การศึกษานอกระบบ จงึเป็นปัจจยัสําคญัในการออกแบบเน้ือหาและหลกัสูตรให้สอดคล้องกับกลุ่ม

ผู้เรยีนแบบรายบุคคลหรอืรายกลุ่มซึ่งล้วนมคีวามหลายหลาย ประกอบกับความแตกต่างในสภาพ

บรบิทและพืน้ทีข่องสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังาน กศน. 

 ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู ้

  จากการสนทนากลุ่ม มคีวามเหน็ว่า การจดักระบวนการเรยีนรูผู้้จดักระบวนการเรยีนรู้

หรอืครผููส้อน ควรเน้นใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกบัสิง่ทีต่นเองต้องการทีจ่ะเรยีนรู ้โดย

มผีูจ้ดักระบวนการเรยีนรูเ้ป็นผู้ให้คําแนะนํา และร่วมวเิคราะหค์วามต้องการของผูเ้รยีน จนนําไปสู่การ

จดักระบวนการเรยีนรู้ที่มคีวามหลากหลาย เช่น การเรยีนรู้โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ การจดักิจกรรม การ

เรยีนรู้จากสถานที่จรงิ การเรยีนรู้จากบุคคลที่มปีระสบการณ์ เป็นต้น โดยแนวคิดที่สําคญัที่สุดคือ 

ผูเ้รยีนต้องมบีทบาทสําคญัในการกําหนด และสํารวจสิง่ที่ตนเองต้องเรยีนรูนํ้าไปสู่การเรยีนรู ้รูจ้กัการ

คดิวเิคราะห์ในสิง่ที่ตนเองได้เรยีนรู ้ว่าสิง่ที่ได้เรยีนรูน้ัน้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัตนเอง ชุมชน สงัคมและ

ประเทศชาติอย่างไร ภายใต้แนวคิด “คิดเป็น” ซึ่งในขัน้ตอนของการสร้างความคิดเป็นนัน้ผู้จ ัด

กระบวนการเรยีนรูต้้องแสดงบทบาทเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรยีน รูจ้กัหลกัการคดิโดยใช้เหตุและผล และ

นําไปสู่การประเมนิผลการเรยีนรู ้ว่าสาํเรจ็และเป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีนหรอืไม ่  

 ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี 

  จากการสนทนากลุ่ม มคีวามเหน็ว่า ดว้ยความเจรญิในด้านเทคโนโลยทีี่ ปัจจุบนัมกีาร

ใช้สื่ออเิลก็ทรอนิกส์และสื่อออนไลน์เขา้มาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนและการสื่อสารอย่าง
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มากมาย ทัง้น้ีหากพิจารณาจากสภาพจดัการเรยีนการสอน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัในปัจจุบนัพบว่า แนวโน้มอายุของผูเ้รยีน มจีาํนวนทีล่ดน้อยลง โดยในอดตี กลุ่มผูเ้รยีนจะอยู่

ในวยัทํางาน แต่ปัจจุบนักลุ่มผู้เรยีนจะอยู่ในวยัรุ่น ซึ่งกลุ่มผู้เรยีนในปัจจุบนัล้วนม ีเครื่องมอืสื่อสาร

อิเล็กทรอนิกส์กันเป็นส่วนใหญ่ ดังนัน้การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี จึงต้องพัฒนาให้

สอดคล้องกบัอุปกรณ์เครื่องมอืเครื่องใชท้ี่ผูเ้รยีนมอียู่ด้วย เพื่อความหลากหลายและความสามารถใน

การเขา้ถงึสื่อทีง่า่ยมากขึน้ เช่น การผลติสื่อโดยใชแ้อพลเิคชัน่ สื่อมลัตมิเีดยีเป็นตน้  

  นอกจากน้ี พบว่า สื่อที่ใช้ในการเรยีนการสอน ตามสภาพจรงิ ยงัขาดการประยุกต์ใช้

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยเีขา้มาจดัการการเรยีนการสอนและยงัคงจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการ

จดัการเรยีนการสอนภายในห้องเรยีนมากกว่ามากกว่าการจดัการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิหรอืการ

จดัเรยีนการสอนทีเ่น้นการปฏบิตั ิ

 ด้านการวดัและประเมินผล 

  จากการสนทนากลุ่ม มคีวามเห็นว่าการวดัและการประเมนิผลที่ผ่านมาไม่อาจใช้เป็น

ตวัชี้วดัของคุณภาพผู้เรยีนได้อย่างแท้จรงิ กล่าวคอื ผู้เรยีนที่มผีลการเรยีนดเีด่นอาจไม่ใช่ ผู้เรยีนที่

สามารถจะนําความรูท้ี่มไีปประยุกต์ใช้หรอืปฏบิตัิ ได้อย่างแท้จรงิ ดงันัน้ การวดัและการประเมนิผล

ควรใหค้วามสําคญักบัการวดัและการประเมนิผลโดยเริม่ตัง้แต่การวดัและประเมนิผลจากความต้องการ

ในการเรยีนรูจ้นนําไปสู่การวดัหลกัคดิของผูเ้รยีนโดยต้องพสิูจน์ใหไ้ดว้่าผูเ้รยีน สามารถคดิเป็นหรอืไม ่

สามารถลงมอืปฏบิตัไิดจ้รงิหรอืไม ่ 

  นอกจากน้ี พบว่าการวัดและการประเมินผลที่ผ่านมาส่วนใหญ่ เน้นการวัดผล

ประเมนิผลจาการสอบ รวมถงึการวดัและการประเมนิผล จากการทํารายงาน ชิ้นงาน ซึ่งมไิด้เน้นการ

วดัผลและการประเมนิผลโดยการประเมนิจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

  ทัง้น้ี จากข้อมูลดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจยัจึงร่วมกบักลุ่มตัวอย่างในการร่วมกนั 

(ร่าง) รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน ผ่านการ

ดาํเนินการ ดงัน้ี  

  1) ผูว้จิยัดําเนินการรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาและความต้องการในการจดัการเรยีนรู้

การศกึษานอกระบบ ในประชาคมอาเซยีน เพื่อนํามาใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันา (ร่าง) รปูแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน 

  2)  ผู้วจิยัดําเนินการพัฒนา (ร่าง) รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอก

ระบบในประชาคมอาเซยีน โดยใช้รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบตามรูปแบบ

ปรชัญาการศึกษานอกโรงเรยีน “LIKE” มาเป็นข้อมูลตัง้ต้นในการพฒันารูปแบบกระบวนการจดัการ

เรยีนรูด้งักล่าว  

    ขัน้ตอนการจดัการศกึษาตามรปูแบบประกอบดว้ย  

  ขัน้ที ่1 การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน 

  ขัน้ที ่2 การปฏบิตัแิละการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
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  ขัน้ที ่3 กระบวนการคดิเป็น 

  ขัน้ที ่4การประเมนิผลการเรยีนรู ้

   ทัง้น้ี ในการพฒันา (ร่าง) รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ

ในประชาคมอาเซยีน ผู้วจิยัจะมกีารนําเสนอ (ร่าง) รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูฯ้ ดงักล่าว แก่

ผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู้ด้านการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบ และผู้ที่มปีระสบการณ์ใน

ด้านการจดัการเรยีนการสอน และการติดตามและประเมนิผล ซึ่งประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศึกษา 

ศกึษานิเทศก์ระดบัชํานาญการพเิศษขึน้ไป และคร ูโดยใหเ้ป็นไปตามจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีก่ําหนดไว ้

ผ่านการนําเสนอต่อทีป่ระชุมในการสนทนากลุ่ม เพื่อร่วมกนัพจิารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของ (ร่าง) รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน สาํหรบันําไปใช้

ในการจดัการเรยีนการสอน จนทําให้ได้ซึ่งรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศึกษานอกระบบใน

ประชาคมอาเซยีน 
  จากการดําเนินงานตามแนวทาง ดังกล่าวข้างต้น จึงทําให้ได้รูปแบบการจดั

กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน ดงัน้ี  

 

 
 ขัน้ท่ี 1 การวิเคราะหค์วามต้องการของผู้เรียน(L: Learner need analysis)  

  เป็นการกําหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้โดยเริม่ต้นจากการวเิคราะห์ความต้องการใน

การเรยีนรู้ของผู้เรยีนร่วมกันระหว่างผู้เรยีนกบัผู้จดักระบนการเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม โดยวเิคราะห์

ความต้องการในการเรยีนรูแ้บบรายบุคคลและรายกลุ่มและวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของสิง่ที่จะเรยีนรู ้

เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการเรยีนรู้ของผู้เรยีนรายบุคคลและรายกลุ่ม และกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด

ความกระตอืรอืรน้และสนใจในสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู ้
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  ทัง้น้ี ในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรยีนรู้นัน้ สามารถดําเนินการโดยการ

สนทนา และทบทวนประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนทีม่อียูก่่อน เพื่อเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่คอืการ

กําหนดเน้ือหาของการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้สอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรยีนใหม้ากทีสุ่ดโดย

ทีผู่ส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัทาํความตกลงว่าจะนําเน้ือหาเพื่อการเรยีนรู ้ 

  สําหรบัเน้ือหา หรอืสิง่ที่ผู้เรยีนต้องการเรยีนรูน้ัน้ ผู้จดักระบวนการเรยีนรูห้รอืครคูวร

สรา้งความเขา้ใจ หรอืกระตุน้ผูเ้รยีนว่า สิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูน้ัน้ควรเป็นสิง่ทีส่ามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ด้

ในชวีติประจําวนัและเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินชวีติในยุคประชาคมอาเซยีน เช่น ภาษาที่ใช้ วฒันธรรม

ของแต่ละประเทศ องค์ความรูท้ี่แตกต่าง เป็นต้น  เมื่อได้หวัข้อที่จะเรยีนรู้เรยีบร้อยแล้วให้ร่วมกัน

ออกแบบการเรยีนรู ้หรอืจดัทาํแผนการเรยีนรู ้หรอืกําหนดวธิกีารทีจ่ะทําใหไ้ดเ้รยีนรู ้ 
 

 ขัน้ท่ี 2  การปฏิบติัและการประยกุต์ใช้ความรู้ (I: Implementation) 

  เป็นการเรยีนรูต้ามแผนการเรยีนรูร้ายบุคคลและรายกลุ่ม ในขัน้ตอนที่ 1โดยใหผู้้เรยีน

ฝึกทกัษะการเผชญิสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู ้ให้สอดคล้องกบัความต้องการ เน้นการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ การเรยีนรูจ้ากการกระทํา การอภปิราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ทดลอง และ

การสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

นอกเหนือจากเน้ือหาทีจ่ดัให ้เมือ่ไดร้บัความรูเ้รือ่งต่าง ๆ แลว้ 

 

 ขัน้ท่ี 3 กระบวนการคิดเป็น (K:Kit-PhenProcess) 

  เป็นการนําความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้จากการปฏบิตัมิาวเิคราะห์ในเชงิของเหตุและ

ผลว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั ้น มีส่วนเกี่ยวข้องกับตนเอง ชุมชน และสังคมอย่างไรบ้างสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ ทัง้ในด้านของวฒันธรรมการปฏิสมัพันธ์เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถนําสิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ีไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจําวนัได้โดยนําข้อมูล 3 ด้าน คือ ข้อมูลด้าน

ตนเอง ข้อมูลด้านวชิาการ และขอ้มูลด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม มาใช้ประกอบการคดิวเิคราะห์โดย

ผูส้อนหรอืผูจ้ดักระบวนการตอ้งกระตุ้นใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหไ์ดส้อดคลอ้งกบัหลกัเหตุและผล  

 

 

 

 

 

 ขัน้ท่ี 4 การประเมินผล (E : Evaluation)  

  สําหรบัการประเมนิผล ในการจดักระบวนการเรยีนรู ้ข ัน้น้ี เป็นการออกแบบการวดัผล

ตัง้แต่สิง่ที่ได้ปฏบิตั ิรวมถงึการวดัผลของกระบวนการคดิเป็นด้วย ภายใต้แนวคดิของการวดัผลที่ว่า 

“วดัผลว่าไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ที่ตนเองต้องการเรยีนรูห้รอืไม่ และเมื่อไดเ้รยีนรูแ้ลว้สามารถนพสิง่ทีต่นเองได้

เรยีนรูน้ัน้ มาคดิวเิคราะหไ์ดห้รอืไมว่่า อะไรคอืสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้อะไรคอืสิง่ทีป่ระสบความสําเรจ็ อะไรเป็น

สิง่ทีต่อ้งแกไ้ข เป็นตน้” 
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  นอกจากน้ี การประเมนิผลดงักล่าว สามารถพิจารณาจากร่องรอยหลกัฐานที่เกิดขึ้น

จากการเรยีนรูห้รอืการปฏบิตัเิช่น จากแฟ้มสะสมงาน ชิน้งาน/ผลงาน  รวมถงึการประเมนิจาก ความรู ้

(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และ เจตคต ิ(Attitude) โดยการประเมนิอาจมหีลายแบบ คอืผูเ้รยีนประเมนิ

ตนเอง ประเมนิร่วมกบัสมาชกิของกลุ่ม และการประเมนิร่วมกับครูผู้สอนหรอืประเมนิร่วมกับผู้ที่มี

ประสบการณ์ในการเรยีนรู ้

 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินรปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน 

ประชาคมอาเซียน 

 จากการสนทนากลุ่มวนัที่ 14 พฤศจกิายน 2559 ณ ห้องประชุม บรรจง ชูสกุลชาติ ชัน้ 6 

อาคารสํานักงาน กศน. กระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อประเมนิรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษา

นอกระบบในประชาคมอาเซียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามเห็นโดยภาพรวมรบัรองรูปแบบการจดั

กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน 

 แต่ทัง้น้ีกลุ่มตัวอย่างได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ในขัน้ของการวัดและประเมินผล ควร

ออกแบบการวดัและการประเมนิผลอย่างครอบคลุม ตัง้แต่การวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรยีน จน

นําไปสู่ ข ัน้การคดิเป็นของผูเ้รยีน โดยการวดัและประเมนิผลนัน้ควรกําหนดใหม้กีารวดัและประเมนิผล

ทัง้ตวัผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละคุณภาพของผูเ้รยีนควบคู่กนัไปด้วย เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพในการ

จดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
ในประชาคมอาเซียน สามารถ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพ และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
 3.  ประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. พื้นที่ 

  การศึกษาเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน ในครั้งนี้ด าเนินการศึกษาโดยใช้กลุ่มประชากร ซึ่งเป็นผู้บริหาร ในสังกัดศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขตจ านวน 928 แห่ง คลอบคลุมพื้นที่ 77 
จังหวัดของประเทศไทย 
 2.  เนื้อหา 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบในประชาคมอาเซียน โดยเน้นเนื้อหาเรื่อง ประชาคมอาเซียน   

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต จ านวน 928 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
  2.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อศึกษา สภาพ และความ
ต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นอ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต จ านวน 286 คน โดยการก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป
ของ Yamane ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และระดับความคลาดเคลื่อน ± 5% และด าเนินการสุ่มแบบ 
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  2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในหารสนทนากลุ่ม เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน เป็นข้าราชการพลเรือน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 12 คน โดยก าหนดให้มีเกณฑ์การคัดเลือก (Inclusion criteria) ดังนี ้

   -  เป็นข้าราชการพลเรือน ที่ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ
พิเศษ มาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

   -  เป็นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ    
มาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี    

2.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม เพื่อประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน เป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ศึกษานิเทศก์ และครู จ านวน 15 คน โดยก าหนดให้มีเกณฑ์การ
คัดเลือก (Inclusion criteria)ดังนี ้

 - เป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/
เขตมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  

   - เป็นศึกษานิเทศก์ระดับช านาญการพิเศษ หรือสูงกว่า มาเป็นเวลา               
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

   - เป็นครูผู้สอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 มาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  การศึกษา สภาพ และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  การศึกษา สภาพ ปัญหา และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางในการศึกษา ไว้ดังนี้ 
   การศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม   
   1. ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อมูล ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
สภาพ และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 
   2. ผู้วิ จัยด าเนินการพัฒนาเครื่องมือแบบสอบถามในการวิจัยโดยปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ ในการพัฒนาเครื่องมือ จนท าให้ได้แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่จะด าเนินการศึกษา 
   3. ผู้วิจัยจะส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างเพื่อด าเนินการตอบแบบสอบถาม
ตามข้อค าถาม  
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 การศึกษาโดยสนทนากลุ่ม 
   1. ผู้วิจัยก าหนดประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการศึกษา 
   2. ผู้วิจัยประสานงานไปยังกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านวิชาการ เพื่อร่วม
ในการสนทนากลุ่ม โดยนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ในการสนทนากลุ่ม 
   3. ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มให้เป็นไปตามหลักการของการ
สนทนากลุ่ม 
   4. ผู้วิ จัยด าเนินการสรุปข้อมูลและน าไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
 2. การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
อาเซียน 
  การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน
ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ไว้ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลสภาพและความต้องการในการจัดการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ ในประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
  2. ผู้วิจัยน าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบของไทย และ
ในประเทศสมาชิกอาเซียน วิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม แล้วสร้างเป็นร่าง รูปแบบ
  3. น าร่างรูปแบบที่ได้ ไปก าหนดเป็นประเด็นค าถามและใช้ในการสนทนากลุ่ม        
กับผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นนักวิชาการ  
  2. ผู้วิจัยด าเนินการสรุปผลการสนทนากลุ่ม คิดวิเคราะห์ และพัฒนารูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนขึ้นมีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน 

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติและประยุกต์ใช้ความรู ้
  ขั้นที่ 3 กระบวนการคิดเป็น 
  ขั้นที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู ้

 3. ประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
อาเซียน 

  การประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน 
ประกอบด้วย ขั้นตอน ดังนี ้  

  1. ผู้วิจัยจัดสนทนากลุ่มกับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบ ได้แก่ ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูหรือผู้ที่ท าการสอนการศึกษานอกระบบ 
จ านวน 15 คน โดยน ารูปแบบใหม่ ที่พัฒนาขึ้น มาจัดเป็นประเด็นค าถาม เพื่อขอค าแนะน า 
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ข้อเสนอแนะ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ     
และเป็นผู้ใช้รูปแบบ 

  2. ผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน า เพิ่มเติม พร้อมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
การน ารูปแบบไปใช้ 

  3. ผู้วิจัยสรุป ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และปรับปรุงให้รูปแบบมีความเหมาะสม สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น และขอให้ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบดังกล่าว 

  4. ผู้ทรงคุณวุฒิรับรองผลว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปใช้เป็นรูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในบริบทของอาเซียนได้ และใช้ชื่อว่า LIKE MODEL 

 

สรุปผลการวิจัย  
  กลุ่มตัวอย่าง มีความต้องการด าเนินการในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบ เพื่อเตรียมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการ
วัดและประเมินผล ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และด้านเนื้อหา  

  นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพจากข้อค าถามปลายเปิด เกี่ ยวกับ
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ สามารถสรุปล าดับปัญหาได้ ดังนี้ 
  1. สังคมส่วนใหญ่มองว่า ผลผลิตของการศึกษานอกระบบยังไม่มีคุณภาพ 
  2. สภาพจริงของการจัดการศึกษายังขาดการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนเข้าไปในช้ันเรียนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะความรู้ที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตจริงในยุคประชาคม
อาเซียน 
  3. การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยยังต้องการการส่งเสริมให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

  4. สภาพจริงของการจัดการศึกษานอกระบบยังขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเป็น 
  5. สังคมส่วนใหญ่มองว่า การศึกษานอกระบบเป็นทางเลือกสุดท้าย จึงมีผู้เรียนน้อย 
  ผลการวิจัย ดังกล่าวนี้ เป็นข้อมูลที่ตรงกับบริบทของการศึกษานอกระบบ เนื่องจาก

การได้ผลการวิจัย ดังกล่าว อาจเนื่องมาจาก ได้มีการเตรียมความพร้อมในการเก็บรวบรวมข้อมูล
พื้นฐานอย่างเป็นระบบ ได้แก่ 

  1. ในการน ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
อาเซียน ที่พัฒนาขึ้น ร่วมกับ กลุ่มตัวอย่าง เสนอต่อผู้บริหารสถาน ศึกษาศึกษานิเทศก์ระดับ
ช านาญการพิเศษขึ้นไป โดยให้เป็นไปตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ กลุ่มตัวอย่างที่ เข้า
มาร่วมในการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้งกล่าว ต้องเป็นคนละคนกับบุคคลที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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 2. ผู้วิจัยประสานงานไปยังกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ในประชาคมอาเซียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกับกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยแจ้งวัน เวลา และ สถานที่  

 3. ผู้วิจัยน าเสนอ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ต่อที่ประชุม/
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อรับรองรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ 

 4. ผู้วิจัยด าเนินการสรุปผลการรับรอง รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบ  

 2. ได้รูปแบบการวิจัย แบบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 

 
  
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (L : Learner need analysis)  
   เป็นการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยวิเคราะห์
ความต้องการในการเรียนรู้แบบรายบุคคลและรายกลุ่มและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะเรียนรู้ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม และกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นและสนใจในสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ 
   ทั้งนี้ ในการวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้นั้น สามารถด าเนินการโดยการ
สนทนา และทบทวนประสบการณ์เดิมของผู้เรียนที่มีอยู่ก่อน เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่คือการ
ก าหนดเนื้อหาของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนให้มากที่สุด  
โดยที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันท าความตกลงว่าจะน าเนื้อหาเพื่อการเรียนรู้  
   ส าหรับเนื้อหา หรือสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ นั้น ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้หรือครู
ควรสร้างความเข้าใจ หรือกระตุ้นผู้เรียนว่า สิ่งที่ต้องการเรียนรู้นั้นควรเป็นสิ่งที่สามารถน าไป
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ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันและเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในยุคประชาคมอาเซียน เช่น ภาษาที่ใช้ 
วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ องค์ความรู้ที่แตกต่าง เป็นต้น  เมื่อได้หัวข้อที่จะเรียนรู้เรียบร้อยแล้วให้
ร่วมกันออกแบบการเรียนรู้ หรือจัดท าแผนการเรียนรู้ หรือก าหนดวิธีการที่จะท าให้ได้เรียนรู้  
  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้ (I : Implementation) 
   เป็นการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม ในข้ันตอนท่ี 1 โดยให้
ผู้เรียนฝึกทักษะการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการ เน้น
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้จากการกระท า การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทดลอง 
และการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากเนื้อหาที่จัดให้ เม่ือได้รับความรู้เรื่องต่าง ๆ แล้ว 
  ขั้นที่ 3 กระบวนการคิดเป็น (K: Khit-Pen Process) 
   เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการปฏิบัติมาวิเคราะห์ในเชิงของเหตุ
และผลว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้น มีส่วนเกี่ยวข้องกับตนเอง ชุมชน และสังคมอย่างไรบ้าง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ ทั้งในด้านของวัฒนธรรมการปฏิสัมพันธ์เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยน าข้อมูล 3 ด้าน คือ ข้อมูลด้านตนเอง 
ข้อมูลด้านวิชาการ และข้อมูลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มาใช้ประกอบการคิดวิเคราะห์ โดยผู้สอนหรือ
ผู้จัดกระบวนการต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ได้สอดคล้องกับหลักเหตุและผล  
  ขั้นที่ 4 การประเมินผล (E : Evaluation)  
   ส าหรับการประเมินผล ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ขั้นน้ีเป็นการออกแบบการ
วัดผลตั้งแต่สิ่งที่ได้ปฏิบัติ รวมถึงการวัดผลของกระบวนการคิดเป็นด้วย ภายใต้แนวคิดของการวัดผล
ที่ว่า “วัดผลว่าได้เรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้หรือไม่ และเม่ือได้เรียนรู้แล้วสามารถน าสิ่งที่
ตนเองได้เรียนรู้น้ัน มาคิดวิเคราะห์ได้หรือไม่ว่า อะไรคือสิ่งที่ได้เรียนรู้ อะไรคือสิ่งที่ประสบความส าเร็จ 
อะไรเป็นสิ่งที่ต้องแก้ไข เป็นต้น” 
   นอกจากนี้ การประเมินผลดังกล่าว สามารถพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้หรือการปฏิบัติเช่น จากแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน/ผลงานรวมถึงการประเมินจาก
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) โดยการประเมินอาจมีหลายแบบ คือ ผู้เรียน
ประเมินตนเอง ประเมินร่วมกับสมาชิกของกลุ่ม และการประเมินร่วมกับครูผู้สอนหรือประเมินร่วมกับผู้
ที่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   ผลการสร้างรูปน้ีสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษานอกระบบ“คิดเป็น”ที่เหมาะสม
น ามาใช้ในการเรียนรู้นอกระบบในประชาคมอาเซียน  
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อภิปรายผล 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้

การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียนของผู้บริหารสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต มีประเด็นท่ีน าเสนออภิปราย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพ ความต้องการ การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 

ผู้บริหารมีความคิดเห็นต่อการจัดด าเนินการในเรื่องของการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบส าหรับใช้ในบริบทของความเป็นประชาคมอาเซียน ในด้าน ต่าง ๆ ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นจะต้องมีรูปแบบการจัด โดยให้มีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มีหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบของรูปแบบที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับแนวความคิดของ Joyce และ Weil (ทิศนา แขมมณี.2545:218-219: อ้างอิงจาก 
Joyce and Weil. 1997) ที่กล่าวว่า การก าหนดหลักการเป้าหมาย และองค์ประกอบอื่น ๆ ของ
รูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การก าหนด
รูปแบบการสอนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบไปใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้
การสอนบรรลุผลสูงสุด ส่วนการวัดและประเมินผล ซึ่งใช้เกณฑ์ในการวัดและประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีจุดมุงหมาย ในการ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และท าให้มีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับกฤษณา จินดาคม (2545: บทคัดย่อ)       
ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2530 เพื่อให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ และสามารถจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการได้  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ซึ่งจะต้องด าเนินการจัดให้เป็นไปตาม เป้าหมาย หลักการของ
หลักสูตรที่ใช้ ในด้านของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้บริหารมีความต้องการตามรูปแบบการจัดใน
ระดับมากที่สุด ซึ่งสามารถแสดงให้เห็นว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นสิ่งที่ส าคัญที่ต้องค านึงถึง
ก็คือสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ต้องมีความสะดวกสบาย มีสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย
และเพียงพอต่อจ านวนผู้ใช้ มีการส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 11 ที่ว่า เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ร่วมมือกับภาคีเครือข่ าย
เพื่อด าเนินการให้มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ เช่นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนชุมชน สื่อและ
เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ (ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย: 2553) ส าหรับรายละเอียดด้านเนื้อหานั้นระดับความต้องการมาก
ที่สุดเช่นเดียวกัน ย่อมแสดงว่า ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
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อาเซียนควรจะต้องมีการส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ที่ตรงตามความสนใจ ความถนัด ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และให้ความส าคัญต่อประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้
ส าหรับผู้ใหญ่ ที่สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547: 7-26) ที่ให้แนวคิดไว้ว่า การเรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่ง ๆ 
อาจจะเกิดขึ้นได้มากกว่า หรือดีกว่าอีกสถานการณ์หนึ่ง ควรค านึงถึงองค์ประกอบที่จะช่วยส่งเสริม
สนับสนุนที่มีส่วนสัมพันธ์กัน ได้แก่ ควรค านึงถึงสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับ
แรงจูงใจในการเรียน ความต้องการในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ความรู้เดิมและประสบการณ์อันถือ
เป็นสิ่งที่มีคุณค่าของผู้ใหญ่ นอกจากนั้นเนื้อหาที่เป็นความรู้เกี่ยวกับบริบทของความเป็นประชาคม
อาเซียน ซึ่งได้บูรณาการไว้ทุกสาระการเรียนรู้จะท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาที่ส าคัญ และจ าเป็นที่
จะต้องรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน สอดคล้องกับสุดารัตน์ ชัยทะนุ (2556: 96) ทีได้ศึกษาการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานวิชาการภายใต้บริบทการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการภายใต้
บริบทการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของครู และเพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ผลวิจัย
พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการภายใต้บริบทการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากซึ่ง
สอดคล้องกัน 

จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่าการส ารวจสภาพ ความต้องการการจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษานอกระบบของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในประชาคมอาเซียน พบว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ยังขาดการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนเข้าไปในชั้นเรียนอย่างแท้จริง โดยเฉพาะความรู้ที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตจริงใน
ยุคประชาคมอาเซียน การส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
นอกจากนี้ยังขาดการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าให้ต้องเร่งด าเนินการในการพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถเข้าถึงโอกาสในการเรียนรู้ได้อย่างมีต่อเนื่ อง และสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ตามปรัชญา หลักการการศึกษานอกระบบ ซึ่งมีพื้นฐานความคิดว่า ความ
ต้องการของแต่ละบุคคลไม่เหมือนกันแต่ทุกคนมีจุดรวมของความต้องการที่เหมือนกัน จึงต้องใช้ 
กระบวนการคิดเป็น เข้ามาจัดการกับการแก้ปัญหา เพื่อให้เกิดความสุข หรือสามรถแก้ปัญหาน้ันได้ 

2. ผลจากการการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษายอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน ที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน คือ 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ รูปแบบ การพัฒนารูปแบบ การจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ตลอดจนทฤษฎีทางการศึกษาต่าง ๆ และรายละเอียดเนื้อหา
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน เพื่อน าไปร่างเป็นรูปแบบ   

  2.2 จัดสนทนากลุ่ม วันท่ี 10 ตุลาคม 2559 เวลา 10.00 – 12.00 นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมวีระ นวพันธ์ ชั้น 5 อาคารส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการ จ านวน 12 คน ในประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบที่จะน าไปใช้ในบริบทของความเป็นประชาคมอาเซียน สรุปผล             
การสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะ เช่น ควรเพิ่มเนื้อหาให้ครบสมบูรณ์ตามหลักสูตรอาเซียน และมี
ความคิดเห็นว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ONIE MODEL ที่ใช้ในทุกทักษะการ
เรียนรู้นั้นยังไม่สอดคล้องกับบริบทของความเป็นประชาคมอาเซียน ควรที่จะมีการพัฒนา ปรับปรุง 
วิธีการ เนื้อหารายละเอียดอื่น ๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  2.3 ผู้วิจัยพิจารณาข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม และศึกษาข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามแบบประมาณค่าเกี่ยวกับสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ปัญหา 
และความต้องการรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบจากแบบสอบถามปลายเปิด 
โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นรูปแบบใหม่ 

จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน สามารถน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
อาเซียนได้อย่างม่ันใจ เนื่องจากรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้มิใช่เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเฉพาะเนื้อหาความรู้ที่มีอยู่ในบทเรียนเท่านั้น หากยังน าผลของความสนใจ 
และต้องการของผู้เรียนมาวิเคราะห์ สร้างกระบวนการคิดตามปรัชญาคิดเป็น ซึ่งเป็นปรัชญาในการ
จัดการศึกษานอกระบบ  ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และรูปแบบการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่ก าหนดไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

1. การก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม ให้เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้เรียนท าความเข้าใจกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการน้ัน ๆ แล้วก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติต่อไป  

2. การแสวงข้อมูลและจัดการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม โดยศึกษา ค้นคว้า 
หาความรู้ รวบรวม ข้อมูลของตนเอง ชุมชน สังคม และวิชาการ จากสื่อและแหล่งเรีย นรู้ที่
หลากหลาย มีการสะท้อนความคิด ระดมความคิดเห็น อภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุป
เป็นความรู ้

3. ปฏิบัติ โดยน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เหมาะสมกับ 
สังคม และวัฒนธรรม 

4. ประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้มีการประเมิน ทบทวน แก้ไข ข้อบกพร่อง และตรวจสอบผล
การเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีวางไว้ 

สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5) ทั้งยังผ่านกระบวนการ
สร้าง ออกแบบและวิจัยที่เชื่อถือได้ และได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษานอก
ระบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
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 3.ผลการประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน 

 จัดสนทนากลุ่มกับผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา      
นอกระบบ ได้แก่ ผู้บริหาร 5 คนพิจารณาจากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาอย่าง
น้อย 5 ปี  ศึกษานิเทศก์ระดับช านาญการพิเศษ 5 คน พิจารณาจากศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป และครูหรือผู้ที่ท าการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คนพิจารณาจาก ผู้มีหน้าที่ในการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานมาอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นจ านวนทั้งหมด 15 คน โดยน ารูปแบบใหม่ที่สร้างขึ้น  มาจัด
สนทนากลุ่ม ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษานอกระบบที่เลือกแบบ
เจาะจงจาก จากผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาอย่างน้อย 5 ปี ศึกษานิเทศก์ระดับ
ช านาญการพิเศษ พิจารณาจากศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป   
มาอย่างน้อย 5 ปี และครูหรือผู้ที่ท าการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาอย่าง
น้อย 5 ปี ทั้งนี้เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นเพื่อที่จะสร้างสรรค์และได้แนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (รายช่ือผู้เชี่ยวชาญปรากฏใน
ภาคผนวก ข) เลือกผู้เชี่ยวชาญแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้บริหาร 5 คนพิจารณาจากผู้บริหารที่ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาอย่างน้อย 5 ปี  ศึกษานิเทศก์ระดับช านาญการพิเศษ 5 คน พิจารณา
จากศึกษานิเทศก์ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษขึ้นไป และครูหรือผู้ที่ท าการสอน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 คน พิจารณาจาก ผู้มีหน้าที่ในการสอน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมาอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 5 ปี เป็นจ านวนทั้งหมด 15  คน
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้วิจัยได้จัดท าประเด็นเพื่อใช้ในการสนทนาและท าการบันทึกการ
สนทนากลุ่ม โดยการน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ ไปศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) แล้วน าร่างรูปแบบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน มาจัดท าประเด็นในการสนทนากลุ่ม 3 ประเด็น คือ  
 ประเด็นค าถามที่ 1 ขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้  

 กับข้อค าถามที่ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ เป็นการด าเนินการอย่าง
เป็นข้ันตอน ด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้นั้นจะต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดเนื้อหา สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ ความสนใจ 
ความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ ตลอดจนการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ”ท่านคิดว่าขั้นตอนการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร” 
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  1. ท่านคิดว่าส านักงาน กศน. และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องควรเข้ามาส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในเรื่อง ประชาคมอาเซียน อย่างไร
บ้าง 
  2. ท่านคิดว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบสู่ประชาคมอาเซียนนั้น จะต้อง
เรียนรู้เนื้อหาอะไรบ้าง ตามรูปแบบที่ก าหนดเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
  3. ท่านมีข้อเสนอแนะอื่นใดที่จะน าไปสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้สู่อาเซียนให้ มี
ประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะห์ประเด็นจากประเด็นการสนทนากลุ่ ม ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
(Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์จัดท าเป็นรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน  

 การศึกษาความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญได้ยืนยันค าตอบเดิมหรือ
เปลี่ยนแปลงค าตอบ เพื่อที่ผู้วิจัยจะได้จัดท ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกการสนทนากลุ่ม ตามประเด็นค าถามที่ใช้ใน
การสนทนากลุ่มนั้น พร้อมทั้งได้รับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อน าไปปรับปรุงเนื้อหาของ
รูปแบบ ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จากการสนทนากลุ่ม ได้รับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
ว่าควรเพิ่มรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับที่เสนอไว้ในรูปแบบเช่น เพิ่ม
เนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน (Culture) ความสัมพันธ์ของไทยกับประชาคมอาเซียน (Interaction) 
และภาษาอาเซียน (Language)  นอกจากนี้การสนทนากลุ่มผู้คุณวุฒิ เสนอแนะว่า รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบเป็นรูปแบบที่ใช้ตามที่น าเสนอไว้ในตอนต้น ควรพัฒนาให้เป็น
รูปแบบใหม่เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงได้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ จาก
รูปแบบเดิม ผู้วิจัย จึงได้ ปรับปรุงให้มีความชัดเจน เหมาะสม ตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ คือขั้นท่ี 1 การก าหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้ ตามหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจากพื้นฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญ
ที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลัง
หรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความ
สนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพื้นฐานอันเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้อันได้แก่
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของ
การเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน การจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดการเรียนการสอนจึงมี
ความจ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องมีการ ศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนในการจัดการเรียนการสอน ให้ตรงตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัด โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในข้ันน้ีจึง ปรับเป็น การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (L: Learner 
need analysis) ขั้นท่ี 2 การแสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ ในขั้นของการแสวงหาความรู้ใหม่ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ท าให้ได้มาซึ่งความรู้ที่สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละบุคคลในการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมต่อไป ทั้งนี้ใน
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การแสวงหาความรู้ต่าง ๆ ต้องอาศัยกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จึงก าหนดขั้นตอนนี้ เป็น 
กระบวนการคิดเป็น (K: Khit-Pen Process) ส าหรับขั้นที่ 3 การปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้นี้รูปแบบ
ก าหนดไว้ในเรื่องของวัฒนธรรมการปฏิสัมพันธ์ หรือความสัมพันธ์เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ขั้นนี้ 
เพิ่มเติมเนื้อหาในเรื่องดังกล่าวเข้าไว้ในรูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และยังคงรูปแบบในขั้นนี้ไว้
เหมือนเดิม คือ I : Implementation ขั้นที ่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ก็ เช่นเดียวกันยังคงต้องมี    
โดยการประเมินผลจะประเมิน จากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) ดังเดิม 
คือ E : Evaluation 

  จากรูปแบบที่คิดวิเคราะห์ จากพื้นฐานของรูปแบบเดิม สามารถปรับเป็นรูปแบบที่
เหมาะสมได้ ดังนี ้    

 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (L : Learner need analysis)เป็นการ
ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รายบุคคลและรายกลุ่ม วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสิ่งที่จะเรียนรู้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้ (I : Implementation) เป็นการปฏิบัติตาม
วิธีการและขั้นตอนที่ก าหนดในแผนการเรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่ม ในขั้นตอนที่ 1 โดยให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการ เน้นการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้จากการกระท า การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทดลอง และการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกัน สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจาก
เนื้อหาที่จัดให้ เมื่อได้รับความรู้เรื่องต่าง ๆ แล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม (Culture) การปฏิสัมพันธ์ (Interaction) และภาษา (Language) เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งถือเป็นการน าไปปฏิบัติเพื่อใช้
ความรู้ให้เกิดผลสืบเนื่องต่อไป 

 ขั้นที่ 3 กระบวนการคิดเป็น (K: Khit- Pen Process) เป็นการน าความรู้ที่ได้จากการ
ปฏิบัติไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน ชุมชน และสังคม เช่นในเรื่องวัฒนธรรม การ
ปฏิสัมพันธ์ และการใช้ภาษาในประชาคมอาเซียน โดยให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม ตรวจสอบ
ผลการเรียนรู้ท่ีได้รับเพื่อการต่อยอดสิ่งที่ได้เรียนรู้โดยใช้การพิจารณาจากข้อมูล 3 ด้าน คือ ข้อมูลด้าน
ตนเอง ข้อมูลด้านวิชาการ และข้อมูลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม มาใช้ประกอบการตัดสินใจ 

 ขั้นที่ 4การประเมินผล(E: Evaluation) ส าหรับการประเมินผลในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ขั้นนี้ เป็นการวัดผลการปฏิบัติจริง จากแฟ้มสะสมงาน ชิ้นงาน/ผลงาน ซึ่งการประเมินผล จะ
ประเมินจาก ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ เจตคติ (Attitude)  ผู้เรียนประเมินตนเอง สมาชิก
ของแต่ละกลุ่ม และครูร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ หลังจากนั้นสรุปผลการเรียนรู้ และปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งการพัฒนาแผนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และน าผลการเรียนรู้ที่เป็นความรู้ใหม่นั้น
เผยแพร่ต่อไปพร้อมที่จะน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานเหล่านั้นให้สาธารณชนได้ทราบ  
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จากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ว่า การประเมินรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
นอกระบบในประชาคมอาเซียน พบว่า รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียน มีความเหมาะสมกับการน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 
กศน. ซึ่งสอดคล้องกับ บิลล์โรเบริตสัน (Bill Robertson. 117) ได้แสดงความคิดเห็นว่า สิ่งที่ควร
ค านึงถึงในการจัดการศึกษาผู้ใหญ่ คือ การยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learner centered) โดยควรที่
จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมให้มากที่สุด ประสบการณ์ของเพื่อน รวมทั้งมีความ
นับถือและเคารพต่อกันและกัน และยังสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบ ที่หมายถึงการสร้างรูปแบบ
การจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบให้สอดคล้องกับการน าไปใช้ในบริบทของการเป็น
ประชาคมอาเซียน ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย คือเพื่อศึกษาสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในประชาคม
อาเซียน พัฒนารูปแบบการการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน และ
ประเมินรูปแบบการการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคมอาเซียน  เม่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการวิจัยที่ตั้งไว้ จึงถือว่ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบใน
ประชาคมอาเซียนสามารถน าไปใช้ได้  

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปปฏิบัติ      
  1.  ควรน ารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้นอกระบบในประชาคมอาเซียน ไปใช้ในช่วง
คาบแรกของการพบกลุ่มนักศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยใช้เวลา ประมาณ 1 คาบ เพื่อให้เป็นการเสริมความรู้ความเข้าใจและน าไปใช้ในชีวิตจริง
ได้อย่างทันสมัย และเหมาะสมต่อช่วงเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกระบบ 
  2.  กรณีที่นักศึกษาไม่มาเข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่ม หรือมีเวลาไม่มากพอในการอยู่ร่วม
กิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นสามารถแนะน าวิธีใช้คู่มือ และประยุกต์ ให้ผู้สอนและผู้เรียน
สื่อสารกันผ่านระบบการสื่อสารต่างๆ ได้ทุกช่องทางโดยยังคงกระบวนการเรียนรู้ไว้ แต่อาจไม่ต้อง
ด าเนินการทั้ง 4 ขั้นตอนในช่วงเวลาต่อเนื่องก็ได้เช่นกัน   
      2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และการวิจัยครั้งต่อไป 
      2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม
อาเซียน ในครั้งนี้ เป็นการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษานอก
ระบบของประเทศสมาชิกอาเซียนเพียงบางประเทศ เปรียบเทียบกับการจัดการศึกษานอกระบบของ
ประเทศไทยเพื่อน าสร้างเป็นรูปแบบที่เหมาะสม แต่หากได้ศึกษาให้ลึกซึ้งในรายละเอียดของทุก ๆ 
ประเทศอาจจะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อีกมาก ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพที่แท้จริงของการ
จัดการศึกษานอกระบบของทุกประเทศในอาเซียน 
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      2.2 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ ได้วิจัยในสถานศึกษาสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต เท่านั้น จึงควรท าการวิจัยกับสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ครบทุกประเภท เพื่อจะได้ใช้ประโยชน์จากการใช้
รูปแบบนั้น ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือ จาํนวน 5 คน 

 

1. ดร.เบญจลกัษณ์  น้ําฟ้า     

  ขา้ราชบํานาญ อดตีรองเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. ดร.รุง่อรณุ  ไสยโสภณ    

  นกัวชิาการศกึษาชํานาญการพเิศษ สาํนกังาน กศน. 

3.  ดร.วริฬุห ์ นิลโมจน์         

  ขา้ราชการบาํนาญ อดตีผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นส่งเสรมิมาตรฐานการศกึษา สาํนกังาน กศน. 

4. ดร.จรรยา  สงิหท์อง     

  ศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ สาํนกังาน กศน. 

5. ดร.วนัเพญ็  ประทุมทอง 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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รายนามผูท้รงคณุวฒิุ ด้านวิชาการ จาํนวน 12 คน 
 

1. นางพรรณทพิา  ชนิชชัวาล 

  ผูอ้าํนวยการกลุ่มพฒันาระบบการทดสอบ สาํนกังาน กศน. 

2. นางตรนุีช  สขุสเุดช 

  ผูอ้าํนวยการกลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั สาํนกังาน กศน. 

3.  นายสรุพงษ์  มัน่มะโน 

  หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาสือ่การเรยีนการสอน  

  กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั สาํนกังาน กศน. 

4.  นางสาววรรณพร  ปัทมานนท ์ 

  หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาหลกัสตูร กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

5. นางพรทพิย ์ พรรณนิตานนท ์

  หวัหน้ากลุ่มงานเทยีบระดบัการศกึษา กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

6.  นางญาณิศา  สขุอดุม 

  หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาการเรยีนการสอน  

  กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั สาํนกังาน กศน. 

7.  นายสมชาย  ฐติริตันอศัว ์

  หวัหน้ากลุ่มงานประกนัคณุภาพ กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

8. นางเยาวรตัน์  ป่ินมณีวงศ ์

  หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั  

  กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบแลการศกึษาตามอธัยาศยั สาํนกังาน กศน. 

9. นางสาวฐติมิา  วงศบ์ณัฑวรรณ 

  นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

10. นายศภุโชค  ศรรีตันศลิป์ 

  นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

11. นางสาวสลุาง  เพชรสว่าง 

  นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 

12. นางสาวเบญ็จวรรณ  อาํไพศร ี

  นกัวชิาการศกึษาชาํนาญการพเิศษ กลุ่มพฒันาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั  

  สาํนกังาน กศน. 
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รายนามผูท้รงคณุวฒิุ ด้านปฏิบติัการ จาํนวน 15 คน 

 

1. นายสุรศกัดิ ์ อนนัต ์ 

  ผูอ้ํานวยการ กศน. อําเภอปากพนงั จงัหวดันครศรธีรรมราช 

2.  นายพษิณุ  ภูมภิาค  

  ผูอ้ํานวยการ กศน. อําเภอเมอืง จงัหวดัอุบลราชธานี 

3.  นายอํานาจ  อนิมัน่คง 

  ผูอ้ํานวยการ กศน. อําเภอทองแสนขนั จงัหวดัอุตรดติถ ์

4.  นายพลธนวฒัน์  วงัวงศท์อง 

  ผูอ้ํานวยการ กศน. อําเภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบุร ี

5.  นางสาววมิลรตัน์  ภรูคิุปต ์

  ผูอ้ํานวยการ กศน. เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 

6.  นางสาวสมพร  เอีย่มสําอาง 

  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ สถาบนั กศน. ภาคเหนือ จงัหวดัลาํปาง 

7.  นางสาวพชัรา  จงโกรย 

  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ สาํนกังาน กศน. จงัหวดัลพบุร ี

8.  นางขวญัใจ  จนัทรเ์จรญิ  

  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ สาํนกังาน กศน. จงัหวดัอุดรธานี 

9.  นางสาวจรสัศร ี หวัใจ 

  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ สาํนกังาน กศน. จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

10. นางศริเิรอืง  ชใูจ 

  ศกึษานิเทศกช์าํนาญการพเิศษ สาํนกังาน กศน. จงัหวดัเพชรบุร ี

11. นางประไพ  รงัส ี

  คร ูกศน. อําเภอหาดใหญ่ สาํนกังาน กศน. จงัหวดัสงขลา 

12. นางสาวทศพร  สารยินัต ์

  คร ูกศน. อําเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

13. นางสาวประภาศร ี จารุเศรณ ี

  คร ูสาํนกังาน กศน. จงัหวดัตาก 

14. นายสุรยินัต ์ มจีนัทร ์ 

  คร ูสาํนกังาน กศน. จงัหวดัสมทุรปราการ 

15. นางสาวพจนีย ์ สวสัดิร์ตัน์ 

  คร ูสาํนกังาน กศน. จงัหวดักําแพงเพชร 

 



121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามและประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
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แบบสอบถาม 

สภาพ ปัญหา และความต้องการในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

การศึกษานอกระบบสู่ประชาคมอาเซียน 

 

คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่ อ ศึกษาสภาพ ปัญหา และความต้องการในการจัด

กระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบและนําไปสรา้งรปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอก

ระบบสู่ประชาคมอาเซยีน 

2. แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน คอื 

   ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที ่2  ความคดิเหน็เกีย่วกบั สภาพ ในการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ 

   ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัปัญหาและความต้องการรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้

การศกึษานอกระบบ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ข 

3. ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

 

 

 

 

 

 

นางนุสรา สกลนุกรกจิ 

 นิสติปรญิญาเอกภาควชิาการศกึษาผูใ้หญ่ 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง 

 โปรดทาํเครือ่งหมาย ลงในช่องหน้าขอ้ความทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

 

 1. เพศ    

  ชาย   หญงิ 

 2. อาย ุ    

 ตํ่ากว่า 30 ปี    

  30 -40 ปี 

  มากกว่า 40ปี     

3. วฒิุการศึกษา 

  ปรญิญาตร ี 

   สงูกว่าปรญิญาตร ี 

4. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กศน. 

      น้อยกว่า 3 ปี 

    3 – 5 ปี 

    มากกว่า 5 ปี 

 5. สถานศึกษาท่ีสงักดั 

   กศน. อําเภอ 

   กศน.เขต 

 6. ระดบัชัน้ท่ีสอน 

   ระดบัประถมศกึษา  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

   ระดบัมธัยมศกึษาปลาย  2  ระดบั  

   3 ระดบั  

 7. ท่านเคยได้รบัการอบรมการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอก

ระบบระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 หรือไม่ 

   เคยไดร้บัการอบรม 

    ไมเ่คยไดร้บัการอบรม 
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ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบั สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการจดักระบวนการเรยีนรูใ้น

ประชาคมอาเซยีน 

คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรยีนรูข้องท่านมากทีสุ่ด โดยใชเ้กณฑพ์จิารณา ดงัน้ี 

 

5  หมายถงึ  เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ  เหน็ดว้ยมาก 

3  หมายถงึ  เหน็ดว้ยปานกลาง 

2  หมายถงึ  เหน็ดว้ยน้อย 

1  หมายถงึ  เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 

 

 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสดุ 

1. ด้านเน้ือหา      

1.1 ส่งเสริมให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 

     

1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูต้รงตาม

ความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของผูเ้รยีน 

     

1.3 จดัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีนโดย

คาํนึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

1.4 จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนได้

แสดงความคดิเหน็โดยถอืว่าประสบการณ์ของผูเ้รยีนมี

ความสาํคญั 

     

1.5 ใหค้วามสําคญัในการฝึกทกัษะกระบวนการคดิ

วเิคราะหใ์หก้บัผูเ้รยีน 

     

 1.6 จดัเน้ือหาวชิาทีเ่ป็นการฝึกทกัษะกระบวนคดิ

วเิคราะหใ์หก้บัผูเ้รยีน 

     

  1.7 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบัอาเซยีนไวใ้นสาระการ

เรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

     

1.8 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบัอาเซยีนไวใ้นทุกสาระวชิา      

1.9 จดัทาํรายวชิาเพิม่เตมิทีเ่น้นเกีย่วกบัอาเซยีนศกึษา 

เพื่อส่งเสรมิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และคู่มอืการใช ้
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การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสดุ 

1.10 วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และ

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์กีย่วกบัอาเซยีน 

     

2. ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้       

2.1จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม และสื่อต่าง ๆ เพื่อ

อํานวยความสะดวกในการจดักระบวนการเรยีนรู ้

     

2.2 สถานศกึษาจดัหาสื่อการเรยีนรูป้ระเภท ต่าง ๆ อยา่ง

หลากหลาย 

     

2.3 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

     

2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

     

2.5 มกีารรว่มกนัผลติสื่อประกอบการจดักระบวนการ

เรยีนรูโ้ดยใชป้ระสบการณ์จรงิในการฝึกปฏบิตั ิ

     

2.6 ใหค้วามสาํคญักบัประสบการณ์ของผูเ้รยีนและ

สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนนําประสบการณ์นัน้มาใชอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

2.7 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดทุ้กเวลาทุกสถานที ่      

2.8 ใหค้วามสาํคญัต่อการศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็น

รายบุคคล 

     

2.9 ผูส้อนตอ้งรูจ้กัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลทัง้เรือ่งสถานะ

ทางครอบครวั ทีอ่ยูอ่าศยั และอาชพี 

     

2.10 ในการศกึษาและวเิคราะหผ์ูเ้รยีนผูส้อนตอ้งทราบ

เกีย่วกบัประสบการณ์และพืน้ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนดว้ย 

     

2.11 ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหจ้ดักระบวนการรูใ้หก้บั

ผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม 

     

2.12 มสี่วนรว่มในการกําหนดสภาพ ปัญหาและความ

ตอ้งการในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

     

2.13 รว่มกนักําหนดสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใน

การเรยีนรูเ้ป็นการคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสําคญั 
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การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสดุ 

2.14 ส่งเสรมิสนบัสนุนในการจดักจิกรรมการศกึษาและ

การคน้ควา้ของผูเ้รยีนโดยจดัใหม้แีหล่งเรยีนรูอ้ยา่ง

เพยีงพอ 

     

2.15 สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัสื่อและอุปกรณ์การ

เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

     

2.16 มสี่วนรว่มในการวางแผนการเรยีนรูแ้ละการแสวงหา

ขอ้มลูของผูเ้รยีน 

     

2.17 มสี่วนรว่มในการวางแผนการเรยีนรูแ้ละการแสวงหา

ขอ้มลูของผูเ้รยีน 

     

2.18 ใหค้วามสาํคญัต่อการแสวงหาขอ้มลูและสนับสนุนใน

เรือ่งแหล่งเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 

     

2.19 จดัใหม้กีารพฒันากจิกรรมการเรยีนรูท้ีต่รงตามคว่

มตอ้งการของผูเ้รยีน 
     

2.20 มสี่วนรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้      

3 ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี      

3.1ท่านส่งเสรมิสนบัสนุนใหจ้ดัหาสื่อประกอบบทเรยีนที่

เน้นผูเ้รยีนมสี่วนรว่มในการทาํกจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อให้

เกดิความรู ้ความเขา้ใจอยา่งยัง่ยนื 

     

3.2 ท่านส่งเสรมิใหม้กีารแนะนําใหผู้เ้รยีนรูจ้กัใชส้ื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหเ้กดิการ

เรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 

     

3.3 ท่านเป็นผูท้ีใ่หค้วามสาํคญัในการนําเทคโนโลยทีี่

สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเน้ือหา เพื่อเสรมิ

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

     

3.4 ส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดใ้ชแ้หล่งเรยีนรู ้และสื่อ

ต่าง ๆ เช่น การใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละ

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดบัความคิดเหน็ 

มากท่ีสดุ มาก 

 

ปาน

กลาง 

น้อย 

 

น้อย

ท่ีสดุ 

4 ด้านการวดัและประเมินผล      

4.1 ท่านและผูเ้กีย่วขอ้งรว่มกนัทาํความเขา้ใจเกี่ยวกบั

เกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลตามหลกัหลกัสตูร

การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

     

4.2 ท่านสนับสนุนใหผู้ส้อนใชห้ลกัการประเมนิผลการ

เรยีนรู ้โดยประเมนิทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ 

ตลอดจนคุณธรรม จรยิธรรมและประเมนิผลการเรยีนรู ้

     

4.3 ท่านมสี่วนในการจดัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้

ใหก้บัผูเ้รยีน 

     

4.4 ในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนท่านจะส่งเสรมิ

สนบัสนุนใหผู้ส้อนใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผูเ้รยีนที่

หลากหลาย 

     

4.5การวดัและประเมนิผลทําใหท่้านทราบถงึผลการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีนและนําไปปรบัปรุงเพื่อพฒันาการศกึษาต่อไป 

     

5 การจดักระบวนการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ      

5.1 มสี่วนรว่มในการกําหนดเน้ือหาทีจ่าํเป็นเกีย่วกบั

ประชาคมอาเซยีน 

     

5.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนใหจ้ดัเน้ือหาทีผู่เ้รยีนจาํเป็นตอ้งรู้

อยา่งเหมาะสม 

     

5.3 ท่านเป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นเรือ่งประชาคมอาเซยีน      

5.4ส่งเสรมิให ้ผูเ้รยีน และประชาชนไดศ้กึษาและเรยีนรู้

เกีย่วกบัวฒันธรรมของอาเซยีน 

     

5.5 เขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึความแตกต่างระหว่างบุคคล      

5.6 เป็นผูท้ีเ่ขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึความแตกต่างของ

กลุ่มคนในทอ้งถิน่ 

     

5.7 มคีวามรูเ้กี่ยวกบัความสมัพนัธข์องกลุ่มอาเซยีนทาง

เศรษฐกจิและสงัคมในปัจจุบนั 

     

5.8 นอกจากภาษาไทยแลว้ ยงัสามารถสื่อสารภาษาอื่น

ของประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่มอาเซยีนได ้
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความคิดเหน็ และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบั สภาพ ปัญหา และความ

ต้องการรปูแบบการจดักระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

 3.1ท่านคดิว่า ปัญหาในการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ ทีท่่านคดิว่ามมีาก

ทีสุ่ด คอืปัญหาอะไร และปัญหาดงักล่าวมสีภาพเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 3.2 ท่านต้องการให้รูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอกระบบในประชาคม

อาเซยีนเป็นอยา่งไร เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 3.3 ท่านมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรุงรูปแบบการจดักระบวนการเรยีนรู้การศึกษานอก

ระบบในประชาคมอาเซยีนในประเดน็ใดบา้ง อยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

      

    ผูว้จิยัขอขอบพระคณุท่านในความรว่มมอืและกรณุาใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินคณุภาพ เพ่ือหาค่า IOC  
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แบบประเมนิคุณภาพ เพื่อหาค่า IOC  

แบบแสดงความคดิเหน็ของผูท้รงคุณวุฒทิีม่ต่ีอแบบสอบถาม สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ

รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบในประชาคมอาเซยีน 

 

1. ตวัเลขในช่องประเมนิมคีวามหมายดงัน้ี 

 +1 หมายถงึ  ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าสิง่ทีป่ระเมนิ   “ใชไ้ด”้ 

 0   หมายถงึ  ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าสิง่ทีป่ระเมนิ  “ไมแ่น่ใจว่าใชไ้ด”้ 

 -1  หมายถงึ  ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็ว่าสิง่ทีป่ระเมนิ   “ใชไ้มไ่ด”้ 

 

2. องคป์ระกอบการประเมนิ 

 ความถูกตอ้ง   หมายถงึ  รายการทีนํ่ามาประเมนิมคีวามถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 

 ความเหมาะสม หมายถงึ  รายการทีนํ่ามาประเมนิมคีวามมคีวามเหมาะสมกบัสภาพ 

 ความสอดคลอ้ง หมายถงึ  รายการทีนํ่ามาประเมนิมคีวามมคีวามสอดคลอ้ง 

 

  จากนัน้นําคะแนนทีไ่ดม้าแทนค่าในสตูร ดงัน้ี 

 

IOC = ∑R 

          N 

 

  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเครือ่งมอืกบัจดุประสงค ์

  R  แทน คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละคน 

  ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  N  แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

1. ด้านเน้ือหา         

1.1 ส่ ง เส ริม ให้ จัด ก ระบ วนการ

เรยีนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหผู้เ้รยีน

ไดร้บัความรูต้รงตามความต้องการ

และสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.3 จดัเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความ

สนใจของผูเ้รยีนโดยคาํนึงถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.4 จดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความ

คดิเหน็โดยถอืว่าประสบการณ์ของ

ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.5 ใหค้วามสําคญัในการฝึกทกัษะ

กระบวนการคดิวเิคราะหใ์หก้บั

ผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 1.6 จดัเน้ือหาวชิาทีเ่ป็นการฝึก

ทกัษะกระบวนคดิวเิคราะหใ์หก้บั

ผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  1.7 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบั

อาเซยีนไวใ้นสาระการเรยีนรูส้งัคม

ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.8 บรูณาการเน้ือหาเกีย่วกบั

อาเซยีนไวใ้นทุกสาระวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.9 จดัทาํรายวชิาเพิม่เตมิทีเ่น้น

เกีย่วกบัอาเซยีนศกึษา เพื่อส่งเสรมิ

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และคู่มอืการ

ใช ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

1.10 วเิคราะหอ์งคค์วามรู ้ทกัษะ/ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงคเ์กีย่วกบัอาเซยีน 

2. ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.1จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

และสื่อต่าง ๆ เพื่ออํานวยความ

สะดวกในการจดักระบวนการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.2 สถานศกึษาจดัหาสื่อการเรยีนรู้

ประเภท ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.3 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชแ้หล่ง

เรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีาร

จดับรรยากาศทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.5 มกีารรว่มกนัผลติสื่อ

ประกอบการจดักระบวนการเรยีนรู้

โดยใชป้ระสบการณ์จรงิในการฝึก

ปฏบิตั ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.6 ใหค้วามสาํคญักบัประสบการณ์

ของผูเ้รยีนและสนบัสนุนใหผู้เ้รยีน

นําประสบการณ์นัน้มาใชอ้ย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.7 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

ไดทุ้กเวลาทุกสถานที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.8 ใหค้วามสาํคญัต่อการศกึษาและ

วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.9 ผูส้อนตอ้งรูจ้กัผูเ้รยีนเป็น

รายบุคคลทัง้เรือ่งสถานะทาง

ครอบครวั ทีอ่ยูอ่าศยั และอาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.10 ในการศกึษาและวเิคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

ผูเ้รยีนผูส้อนตอ้งทราบเกีย่วกบั

ประสบการณ์และพืน้ความรูเ้ดมิของ

ผูเ้รยีนดว้ย 

2.11 ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหจ้ดั

กระบวนการรูใ้หก้บัผูเ้รยีนอยา่ง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.12 มสี่วนรว่มในการกําหนดสภาพ 

ปัญหาและความตอ้งการในการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.13 รว่มกนักําหนดสภาพ ปัญหา 

และความตอ้งการในการเรยีนรูเ้ป็น

การคาํนึงถงึผูเ้รยีนเป็นสําคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.14 ส่งเสรมิสนบัสนุนในการจดั

กจิกรรมการศกึษาและการคน้ควา้

ของผูเ้รยีนโดยจดัใหม้แีหล่งเรยีนรู้

อยา่งเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.15 สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาจดัสื่อ

และอุปกรณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน

ไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.16 มสี่วนรว่มในการวางแผนการ

เรยีนรูแ้ละการแสวงหาขอ้มลูของ

ผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.17 มสี่วนรว่มในการวางแผนการ

เรยีนรูแ้ละการแสวงหาขอ้มลูของ

ผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.18 ใหค้วามสาํคญัต่อการแสวงหา

ขอ้มลูและสนบัสนุนในเรือ่งแหล่ง

เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2.19 จดัใหม้กีารพฒันากจิกรรมการ

เรยีนรูท้ีต่รงตามความตอ้งการของ

+1 +1 0 +1 +1 4 .80 ใชไ้ด ้
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

ผูเ้รยีน 

2.20 มสี่วนรว่มในการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 ด้านการใช้ส่ือ นวตักรรม และ

เทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนใหจ้ดัหาสื่อ

ประกอบบทเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนมสีว่น

รว่มในการทาํกจิกรรมการเรยีนรู ้

เพื่อใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจอยา่ง

ยัง่ยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3.2 ส่งเสรมิใหม้กีารแนะนําให้

ผูเ้รยีนรูจ้กัใชส้ื่อ วสัดุ อุปกรณ์ให้

สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้

เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3.3 เป็นผูท้ีใ่หค้วามสําคญัในการนํา

เทคโนโลยทีีส่อดคลอ้งกบักจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละเน้ือหา เพื่อเสรมิ

ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 ใชไ้ด ้

3.4 ส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนไดใ้ช้

แหล่งเรยีนรู ้และสือ่ต่าง ๆ เช่น การ

ใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้

และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสื่อสาร

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชไ้ด ้

4ด้านการวดัและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4.1 ผูเ้กีย่วขอ้งรว่มกนัทําความ

เขา้ใจเกีย่วกบัเกณฑใ์นการวดัและ

ประเมนิผลตามหลกัหลกัสตูร

การศกึษานอกระบบระดบัการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4.2 สนบัสนุนใหผู้ส้อนใชห้ลกัการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

ประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยประเมนิ

ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ 

ตลอดจนคุณธรรม จรยิธรรมและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

4.3 มสี่วนในการจดัการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4.4 ในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน

ท่านจะส่งเสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อนใช้

วธิกีารวดัและประเมนิผูเ้รยีนที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชไ้ด ้

4.5 การวดัและประเมนิผลทําให้

ท่านทราบถงึผลการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนและนําไปปรบัปรงุเพื่อพฒันา

การศกึษาต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 การจดักระบวนการเรียนรู้

การศึกษานอกระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.1 มสี่วนรว่มในการกําหนดเน้ือหา

ทีจ่าํเป็นเกี่ยวกบัประชาคมอาเซยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนใหจ้ดัเน้ือหาที่

ผูเ้รยีนจาํเป็นตอ้งรูอ้ย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.3 เป็นผูท้ีม่คีวามรูใ้นเรือ่ง

ประชาคมอาเซยีน 

+1 +1 +1 0 +1 4 .80 ใชไ้ด ้

5.4 ส่งเสรมิให ้ผูเ้รยีน และ

ประชาชนไดศ้กึษาและเรยีนรู้

เกีย่วกบัวฒันธรรมของอาเซยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.5 เขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.6 เป็นผูท้ีเ่ขา้ใจและวเิคราะหไ์ดถ้งึ

ความแตกต่างของกลุ่มคนในทอ้งถิน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5.7 มคีวามรูเ้กี่ยวกบัความสมัพนัธ์         
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รายการความคิดเหน็ 

ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

คนที่

1 

คนที่

2 

คนที่

3 

คนที่

4 

คนที่

5 

รวม ค่า 

IOC 

สรปุ 

ของกลุ่มอาเซยีนทางเศรษฐกจิและ

สงัคมในปัจจบุนั 

5.8 นอกจากภาษาไทยแล้ว ยัง

ส าม ารถ สื่ อ ส า รภ าษ าอื่ น ข อ ง

ประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน

ได ้
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ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 2 รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรูก้ารศกึษานอกระบบ LIKE MODEL 
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