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 ในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและท าความเขา้ใจอย่างลกึซึ้งเกี่ยวกบั
มติคิวามหมายในชวีติของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานคร โดยใช้วธิวีจิยัเชงิคุณภาพส าหรบั
กระบวนการด าเนินการเกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่หมาะสมกบัวตัถุประสงคข์อง
การศกึษา โดยกระบวนการเก็บขอ้มูลนัน้เป็นการสนทนาเชงิลกึในหวัขอ้มติคิวามหมายในชวีติโดย
ในการสนทนานัน้ผูว้จิยัจะควบคุมประเดน็การสนทนาใหอ้ยู่ในกรอบของเรื่องราวทีเ่ป็นเรื่องราวของ
มติิความหมายในชวีติแต่ในการควบคุมประเด็นในสนทนานัน้ผู้วจิยัยงัคงด าเนินการสนทนาด้วย
ค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถใหข้อ้มลูเกีย่วกบัมติคิวามหมายในชวีติไดอ้ย่างอสิระและ
ยงัท าให้ผู้วจิยัสามารถต่อยอดค าตอบจากเรื่องราวที่ได้จากการสนทนาเพื่อให้ได้ค าตอบในเชงิลกึ 
ส าหรบัการสงัเคราะห์ข้อมูลนัน้ผู้วจิยัได้ท าการสงัเคราะห์ขอ้มูลร่วมกบัอาจารยท์ี่ปรกึษา โดยการ
สงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ผลการศึกษานัน้ต้องอยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ทางวิชาการและ
หลกัฐานทีค่น้พบจากการสนทนา  
 โดยจากผลการศึกษาที่ได้พบว่า มิติความหมายในชีวิตของวัยผู้ใหญ่ตอนต้นใน
กรุงเทพมหานครนัน้มีมีเจ็ดรูปแบบ คือ 1.เรียบง่าย 2.ครอบครวั 3.ทรพัย์สินเงินทอง 4.การ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 5.การเรยีนรู ้พฒันาทกัษะ และประสบการณ์ ใหช้วีติ 6.งานทีท่ า และ 7.การยอมรบั
จากสงัคม และยงัพบว่าในหนึ่งคนมสีาเหตุการสรา้งมติิความหมายในชวีติ 2 รูปแบบคอื สรา้งมติิ
ความหมายในชวีติจากความพอใจในชวีติ และสรา้งมติคิวามหมายในชวีติจากความคบัขอ้งในชวีติ 
ซึ่งทัง้สาเหตุให้สร้างมติิความหมายในชีวิตและมติิความหมายในชีวิตนัน้ในช่วงชีวิตของบุคคล
สามารถมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา โดยประโยชน์ที่ได้จากการศกึษาครัง้นี้ สามารถเพิม่เตมิ
องคค์วามรูเ้กี่ยวกบัความหมายในชวีติ ในบรบิทของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานครในสภาพ
สงัคมปัจจบุนัได ้  
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 In this study, the meaning in the Life Dimensions of Young Adults in Bangkok are 
closely examined. The researcher used a qualitative methodology for data collection and the 
analysis process to obtain information that suit the purpose of the study. The process of data 
collection involves an in-depth discussion with informants on the topic of meaning in life. In the 
discussion process, the researcher must take control of the subject matter within the context of 
the meaning of life dimensions, but in controlling the subject matter. The discussion process 
uses open-ended questions that permit informants to be able to answer question about life 
dimensions freely and enable researchers to make new questions about the conversation to 
obtain in-depth information. For the synthesis of the data from the researchers must be 
synthesized the advisor and the researcher. By synthesizing the data in order to obtain results, 
it must be based on academic knowledge and evidence found in discussions with informants. 
 The results of this study reveal that the meaning in life dimensions among young 
adulthood in Bangkok caused the creation of meaning in life in two ways: (1) Create meaning in 
life by looking at self-doubt, (2) Create meaning in life, in terms of self-satisfaction. In term of 
the meaning in life dimension had the effect of creating seven meanings (1) simplicity in life; (2) 
family; (3) wealthy money; (4) to help other people; (5) learn, skills and experience for life; (6) 
work and (7) social acceptance. On the other hand, in one participant had a cause to create 
meaning in life dimensions in two forms, creating meaning in life dimensions from life 
satisfaction and the creation of meaning in life dimensions from a life grievance. In turn, this  
creates meaning in life and the meaning in life dimensions over a lifetime can change at any 
time. The benefits of this study provide a deeper knowledge about meaning in life. In the 
context of young adulthood in Bangkok, it can be described as modern society.        
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ในประกาศคุณูปการครัง้นี้ กระผม นาย ปิตณิัช สมบตัิหอม ซึ่งเป็นผู้วจิยัชิ้นในงานนี้ มี
ความต้องการที่จะขอขอบคุณทุกผูค้นและทุกเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ  ผูว้จิยัขอเริม่การขอบคุณ
ครัง้นี้ดว้ยการขอขอบคุณ แม่และพ่อ ที่สามารถเลีย้งดูกระผมใหส้ามารถเตบิโตขึน้มาไดบ้นโลกที่มี
ทัง้ความสวยงาม ความโหดรา้ย ความแก่งแย่งชงิด ีรวมถงึความงดงามของชวีติ โดยทัง้แม่และพ่อ
ของผูว้จิยันัน้หากมองตามหลกัการการเลีย้งดูแบบจติวทิยาพฒันาการแลว้ผูว้จิยัมองว่าในบางครัง้ก็
ไม่สามารถเลี้ยงดูได้อย่างถูกต้องตามหลกัการของพฒันาการในแต่ละช่วงวยั แต่ก็สามารถท าให้
ผู้วจิยัเตบิโตขึน้มาได้ด้วยความรกัในแบบชนชัน้กลาง ซึ่งการเติบโตมาในแบบของตวัผู้วจิยันัน้ใน
บางครัง้ก็มคีวามสุขในบางครัง้ก็มคีวามทุกขซ์ึ่งเป็นเรื่องธรรมชาตขิองชวีติ ส่วนที่สองขอขอบคุณ
เพื่อนฝงูมากมายที่ผ่านเขา้มาในชวีติ ซึ่งเพื่อนฝงูทีผ่่านเขา้มานัน้มมีากมายหลากหลายรูปแบบทัง้
กลุ่มคนที่โดนสงัคมมองว่าเป็นคนดแีละกลุ่มคนที่โดยสงัคมมองว่าเป็นคนเลวร้าย แต่ส าหรบัตัว
ผูว้จิยัผูว้จิยัมองว่าทุกคนมคีวามเป็นปัจเจกทุกคนมเีหตุผลของการกระท าของตนเอง ซึง่ท าใหผู้ว้จิยั
มองว่าเพื่อนทุกคนทีผ่่านเขา้มาในชวีติของผูว้จิยันัน้ทุกคนคอืเพื่อนไม่มคีนที่ดแีละคนทีไ่ม่ดีมเีพยีง
แค่คนทีต่อ้งท าตามหลกัการทีต่นเองยดึถอืเพื่อด าเนินชวีติในแบบของตนเอง ซึง่เพื่อนฝงูมากมายที่
ผ่านเข้ามาในชวีิตของผู้นัน้มสี่วนอย่างมากในการหล่อหลอมให้ผู้วจิยัเป็นคนที่ต้องการเข้าใจใน
มนุษยแ์ละท าใหไ้ดม้าศกึษาในสาขาจติวทิยา ส่วนทีส่ามขอขอบคุณเหตุการณ์มากมายทีผ่่านเขา้มา
ในชวีติ ไม่ว่าจะเป็นการต้องยา้ยโรงเรยีนเป็นประจ าในช่วงทีผู่ว้จิยัเรยีนช่วงประถมซึง่เป็นการ ยา้ย
จากนครราชสมีาไปขอนแก่นในช่วง 7 ขวบแล้วยา้ยกลบัมานครราชสมีาในช่วง 9 ขวบ รวมถงึการ
ไดย้า้ยเขา้มาในกรงุเทพในช่วง 10 ขวบซึง่หลงัจากนี้สามารถอ่านต่อได้ในบททีส่าม โดยสาเหตุการ
ย้ายโรงเรยีนนัน้มทีัง้การเกิดจากปัญหาครอบครวั ปัญหาการย้ายที่ท างานของพ่อ ซึ่งการย้าย
โรงเรยีนทัง้สามครัง้นัน้ผูม้องว่ามทีัง้ขอ้ดแีละขอ้เสยี ขอ้เสยีคอืตวัผูว้จิยัในตอนทีเ่ป็นแค่เดก็หนึ่งคน
เมื่อมเีพื่อนทีส่นิทแล้วมกัจะไม่ต้องการแยกจากเพื่อนและการยา้ยโรงเรยีนแต่ละครัง้นัน้ส าหรบัตวั
ผูว้จิยัในตอนเดก็นัน้การไดไ้ปอยู่ในสงัคมใหม่ๆและต้องปรบัตวัเขา้กบัสถานที่ใหม่ๆนัน้เป็นเรื่องที่
น่าอกึอดัมาก แต่ขอ้ดขีองเรือ่งดงักล่าวคอืมนัเป็นสิง่ทีส่อนใหต้วัผูว้จิยัไดเ้รยีนรูใ้นการพยายามสรา้ง
เพื่อนใหมไ่ดอ้ยา่งรวดเรว็ การเรยีนรูท้ีจ่ะพาตนเองเขา้ไปในสถานการณ์ใหม่ๆไดอ้ย่างเป็นธรรมชาต ิ
ส่วนที่สามผู้วจิยัขอขอบคุณช่วงเวลาวยัรุ่นซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ได้อยู่เป็นหลกัแหล่งอย่างจรงิจงัใน
กรุงเทพมหานคร ได้มเีพื่อนที่เตบิโตมาด้วยกนัและเขา้ใจกนัอย่างลกึซึ้ง ได้เริม่มคีวามรกัครัง้แรก
ตามประสาวยัรุ่นโดยรกัในช่วงวยัรุ่นของผูว้จิยันัน้เป็นรกัที่มรี่วมกบับารเ์ทนดีค้นหนึ่งซึง่ความรกัใน
ครัง้นัน้กเ็ป็นสิง่ที่เริม่ต้นใหผู้้วจิยัได้ท าความรูจ้กัของโลกในเวลากลางคนืและโลกของเครื่องดื่มมนึ
เมา  ขอบคุณช่วงเวลาในการเรยีนปรญิญาตรทีีม่ที ัง้เรือ่งราวทีด่แีละเรือ่งราวทีไ่มด่ ีในส่วนเรื่องราวที่
ไม่ดนีัน้เป็นเรื่องราวของการเรยีนในสาขาวชิาที่ตนเองไม่ได้เลอืกจากความชอบภายในจติใจของ
ตนเองอย่างรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์ แต่เป็นการเลอืกเรยีนตามค าแนะน าของคนรอบขา้งมากมายที่ไม่ได้รู้
เรื่องราวของโลกแห่งความเป็นจรงิดสีกัเท่าไหร่ แต่ให้ค าแนะน ามากมายเหมอืนกบัว่ารู้ทุกสิง่ทุก



อย่างที่อยู่บนโลกใบนี้ ทัง้ใหเ้หตุผลว่า คณะนี้ด ีคณะนี้ไม่ด ีคณะนี้จบมามงีานท าได้เงนิเดอืนเยอะ 
คณะนัน้จบแล้วตกงาน ดูลูกบ้านนัน้เป็นตวัอย่างส ิดูลูกบ้านนี้เป็นตวัอย่างส ิซึ่งผู้วจิยัในตอนนัน้ก็
ยงัคงไมม่คีวามรูใ้นเรือ่งราวเกีย่วกบัการใชช้วีติของผูใ้หญ่มากมายไดแ้ต่ท าตามค าแนะน าของคนนัน้
ทคีนนี้ท ีจนไดเ้รยีนคณะวทิยาศาสตร ์แต่ขอ้ดขีองการเรยีนคณะวทิยาศาสตรน์ัน้ มทีัง้เรื่องราวของ
การท าให้ตวัผู้วจิยัเองได้มกีระบวนการคดิอย่างมเีหตุและผลในแบบของวทิยาศาสตร์ ได้เจอผู้คน
มากมายหลายแบบ ได้เจอเพื่อนที่ชื่นชอบการเล่นดนตรเีหมอืนกนั ไดเ้จอคนรกัในปัจจุบนั และอกี
หนึ่งขอ้ดขีองการไดเ้รยีนคณะวทิยาศาสตรน์ัน้คอืท าใหผ้มไดล้งเรยีนวชิาจติวทิยาพืน้ฐานและท าให้
ผูว้จิยัไดพ้บตวัเองว่าศาสตรข์องจติวทิยาและการสงัเกตพฤตกิรรมของคนนัน้เป็นสิง่ทีผู่ว้ ิจยัชื่นชอบ 
ขอบคุณตวัตนของผูว้จิยัเองทีเ่ลอืกทีจ่ะท างานวจิยัเชงิคุณภาพ ทัง้ๆทีม่คีวามสามารถและความรูใ้น
เรือ่งงานวจิยัเชงิคุณภาพเพยีงน้อยนิดหรอือาจจะเรยีกไดว้่าไม่มเีลย แต่งานวจิยัครัง้นี้ด าเนินไปดว้ย
การแสวงหาความรู้ในเขงิคุณภาพอย่างหนักและความชอบในความสวยงามของงานเชงิคุณภาพ
ล้วนๆ และขอขอบคุณอาจารย์ในสาขาจิตวิทยาพัฒนาการ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทุกท่านทีค่อยให้ความรูท้างวชิาการให้การช่วยเหลอืด้านต่าง และ
คอยเป็นห่วงสุขภาพของผูว้จิยัซึง่เป็นผูท้ีข่บัเคลื่อนชวีติในเวลากลางวนัดว้ยเครื่องดื่มชูก าลงั และที่
ส าคญัต้องขอขอบคุณอาจารยท์ี่ปรกึษาอย่างสูง ทีต่้องเคีย่วเขญ็ผูท้ี่ในหวัมแีต่กระบวนการคดิแบบ
วทิยาศาสตรใ์หไ้ดเ้รยีนรูถ้งึวธิกีารท างานท าแบบคุณภาพ จนในบางครัง้อาจารยท์ีป่รกึษาของผูว้จิยั
ที่ใครๆต่างก็บอกว่าเป็นคนใจเยน็และใจดีถึงกับต้องมอีาการหวัร้อนและหงุดหงดิในช่วงเวลาที ่
ปรกึษางานและแกง้านกบัตวัผูว้จิยั  
 ทา้ยทีสุ่ดนี้ผูว้จิยัขอขอบคุณผูท้ีไ่ดเ้ขา้มาอ่านงานวจิยัชิน้นี้ ซึง่เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพชิ้น
แรกในชวีติของตวัผู้วจิยั แต่ผู้วจิยัจะไม่บอกว่าหากผดิพลาดประการใดก็ขออภยั ณ ที่นี้เนื่องจาก
ผูว้จิยัมองว่าไมม่สีิง่ใดสมบรูณ์แบบรอ้ยเปอรเ์ซน็ต์ และงานวจิยัชิน้นี้เป็นงานวจิยัทีผู่ว้จิยัท าอย่างสุด
ความตัง้ใจ  
 
 
 
          ปิตณิชั สมบตัหิอม   
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 บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ท่ีมำและควำมส ำคญั  
 ในการศึกษาครัง้นี้เป็นการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับมิติความหมายในชีวิตของวัยผู้ใหญ่
ตอนต้นในกรุงเทพมหานคร เริม่จากการทีผู่ว้จิยัเหน็ว่าวยัผูใ้หญ่ตอนต้นเป็นวยัทีเ่ป็นแรงขบัเคลื่อน
ประเทศทัง้ในด้านของเศรษฐกิจ การเมอืง และวฒันธรรม ซึ่งการขบัเคลื่อนดงักล่าวจะสามารถ
เป็นไปในทศิทางทีด่ไีดน้ัน้ควรจะเกดิจากการทีผู่ใ้หญ่ตอนต้นมตี้นทุนทางความคดิและมคีวามหมาย
ในชวีติ ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการขบัเคลื่อนการใชช้วีติ โดยขอ้มลูทางวชิาการทีเ่กี่ยวกบัวยัผูใ้หญ่
ตอนต้น ความหมายในชวีติและสงัคมกรุงเทพมหานครที่จะกล่าวต่อไปนี้จะท าให้เห็นภาพรวมถึง
ความส าคญัของการศึกษาในครัง้นี้ผู้วิจยัจะเริม่ต้นจากการกล่าวถึงวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดย สุชา 
จนัทน์เอม (2540) ไดก้ล่าวว่า วยัผูใ้หญ่ตอนต้นเป็นช่วงทีพ่ฒันาการเขา้สู่วุฒภิาวะค่อนขา้งสมบูรณ์
ทัง้ในด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา ท าให้ผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวยัที่เริม่การใช้ชวีติของ
ตวัเองทัง้ในด้านการประกอบอาชพี การเลอืกคู่ครอง การเริม่สร้างรากฐานในการใช้ชวีติอย่างมี
คุณค่าในสงัคมและปรบัปรุงตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคมทีต่นอยู่ตามความเหมาะสมรวมถงึความสามารถ
ในการตดัสนิใจแก้ปัญหาต่าง ๆ และการเริม่ปรบัตวักบัสิง่ใหม่ๆหรอืการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ 
นบัเป็นสถานการณ์ส าคญัส าหรบัการสรา้งความหมายในชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนต้น สุวฒัน์ วฒันวงศ ์
(2542) ไดก้ล่าวว่า ในช่วงวยัผูใ้หญ่ตอนต้นนัน้การเลอืกทีจ่ะตดัสนิใจต่าง ๆ เกดิจากประสบการณ์
การเรยีนรู้ตลอดช่วงชวีติว่าสิง่ไหนถูกสิง่ไหนผดิ สิง่ไหนควรท าหรอืไม่ควรท า เกิดจากทัง้ปัจจยั
เกี่ยวกบัอารมณ์ ความรู้สกึ การให้คุณค่าต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งซึ่งอยู่ภายในจติใจของตวัเองและปัจจยั
ภายนอกที่เกี่ยวกับการรบัรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในสังคมที่ตนเองอยู่ ความคาดหวังจากคนใน
ครอบครวัและคนรอบขา้งซึง่เป็นอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้ม โดยสิง่ทีเ่กดิขึน้ทัง้ภายในจติใจและอทิธพิล
จากสภาพแวดล้อมที่บุคคลนัน้อาศยัอยู่มคีวามเป็นปัจเจกและเป็นเงื่อนไขส าคญัที่จะน าไปสู่การ
สรา้งความหมายในชวีติที่เหมาะสมในแต่ละบุคคลเปรยีบเสมอืนแบบทดสอบที่จะช่วยสรา้งต้นทุน
ทางความคดิในการทีจ่ะพฒันาเป็นผูใ้หญ่ทีม่วีุฒภิาวะในการใชช้วีติ  
 โดยในกระบวนการสรา้งความหมายในชวีตินัน้ Budd (2011) ได้กล่าวว่าในการสรา้ง
ความหมายในชีวติให้กบัตนเองนัน้ต้องมองถึงความเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง  โดย
ความสามารถของตนเองนัน้ต้องสามารถเขา้กนัไดก้บัสงัคมเป็นทีต่ ัง้ Yeoman (2014) ไดก้ล่าวว่า
การเริม่สรา้งความหมายในชวีตินัน้จะต้องเป็นความหมายที่หากท าส าเรจ็แล้วจะได้รบัการยอมรบั
จากคนในสงัคมหมู่มาก และนอกจากนัน้ Baumeister และ Vohs (2002) ไดก้ล่าวว่าความหมายใน
ชวีตินัน้ไม่จ าเป็นต้องมเีพยีงความหมายเดยีวเสมอไปแต่คนหนึ่งคนสามารถที่จะมคีวามหมายใน
ชวีติไดห้ลายแบบ โดยปัจจยัส าคญัประการหนึ่งทีม่ผีลต่อความหลากหลายของความหมายในชวีติก็
คอืการเรยีนรูเ้พื่อที่จะอยู่อย่างรูส้กึมคีุณค่าในสภาพสงัคมทีบุ่คคลนัน้อาศยัอยู่ ส าหรบัตวัผู้วจิยันัน้
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กระบวนการสร้างความหมายในชวีติ เป็นสิง่ที่เกิดขึ้นจากการเรยีนรู้ถึงสิง่ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกบั
บุคคล ซึง่ท าใหค้วามหมายในชวีตินัน้มคีวามเป็นปัจเจกและแตกต่างกนัไปในรายละเอยีดของแต่ละ
คน ซึ่งหลงัจากที่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นสามารถสรา้งความหมายในชวีติได้แล้วนัน้สิง่ที่ตามมาคอื แรง
ขบัเคลื่อนใหบุ้คคลนัน้สามารถใชช้วีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามหมาย 
 ในส่วนประโยชน์และผลของความหมายในชวีตินัน้ ความหมายในชวีติมผีลต่อเนื่องถงึการ
สรา้งอตัลกัษณ์ แนวคดิ ทศันคต ิท าใหเ้ป็นกรอบหรอืแนวทางส าหรบักระบวนการคดิในการด าเนิน
ชวีติของบุคคลเพื่อให้สามารถใชช้วีติได้ในแบบที่เป็นแนวทางของตนเองและความหมายในชวีติยงั
เป็นสิง่ที่สามารถตอบสนองความพงึพอใจในการใช้ชวีติของตนเอง ซึ่งเป็นผลจากกระบวนการการ
ท างานทีเ่กดิจากการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตนเองที่ไม่หยุดนิ่งตลอดเวลา ในงานวจิยัของ 
Singer (2001) ได้อธบิายความหมายในชวีติว่าเป็นสิง่ทีม่ผีลต่อบุคลกิภาพของบุคคลและการให้
คุณค่าต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งส าหรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั ในขณะที ่Wong (2008) ไดก้ล่าวถงึความหมายใน
ชวีติไว้ว่าเป็น “สิง่ทีค่นหนึ่งคนสามารถท าไดแ้ละมคีวามสามารถทีจ่ะท าสิง่นัน้ได้อย่างดีจะเป็นสิง่ที่
ขบัเคลื่อนการสรา้งความหมายในชวีติให้แก่คนคนนัน้” ซึ่งจากการที่ผู้วจิยัได้ศกึษาขอ้มูลความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์และผลของความหมายในชีวิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ผ่านตัวตนของผู้ใหญ่
ตอนต้น ท าใหผู้้วจิยัเหน็ว่าความหมายในชวีติเป็นแรงขบัเคลื่อนการใช้ชวีติทีส่ามารถเกดิขึน้ไดก้บั
ทุกบุคคลในวยัผูใ้หญ่ตอนต้น โดยความหมายในชวีตินัน้จะเป็นสิง่ทีถู่กสรา้งขึน้เพื่อให้เหมาะสมกบั
การใช้ชวีติของบุคคลหนึ่ง ซึ่งจะมคีวามเป็นปัจเจกและมคีวามเป็นเอกลกัษณ์ส าหรบับุคคลหนึ่ง
โดยเฉพาะ ในเมื่อผูว้จิยัไดท้ราบถงึกระบวนการสรา้ง ประโยชน์ และผลของความหมายในชวีติแลว้
ท าให้ผู้วจิยัเกดิค าถามว่าในสงัคมปัจจุบนัซึ่งเป็นสงัคมสมยัใหม่ที่มคีวามหลากหลายนัน้วยัผู้ใหญ่
ตอนตน้จะสามารถสรา้งความหมายในชวีติไดก้ีม่ติ ิ      
 โดยงานวจิยัทีบ่อกถงึสภาพสงัคมไทยในปัจจบุนัของ พชันี สมก าลงั และ มารสิา ไกรฤกษ์ 
(2551)ไดก้ล่าวว่า ดว้ยสภาพสงัคมไทยในปัจจบุนัความเจรญิทางดา้นเศรษฐกจิและการหลัง่ไหลของ
วฒันธรรมต่างๆอย่างรวดเรว็ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางวฒันธรรมที่มคีวามรวดเรว็ท าให้สงัคมไทย
ปัจจบุนัก าลงัเผชญิกบัปัญหาความไมส่มดุลทางความคดิ ทศันคต ิคุณธรรม และจรยิธรรม เนื่องจาก
ความเจรญิต่างๆ และความหลากหลายทางวฒันธรรมได้เขา้มามบีทบาทและมอีทิธพิลในการสร้าง
ความหลากหลายและการเจรญิของสงัคม ซึง่ไดส้่งผลกระทบใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของวยั
ผูใ้หญ่ตอนต้นในปัจจุบนัทัง้ในด้านการมตีวัเลอืกในการประกอบอาชพีต่างๆที่มากขึน้ การแยกตวั
ออกจากพ่อแม่เพื่อหาที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับการใช้ชีวิตของตนเอง รวมถึงการเริ่มสร้ าง
ครอบครวัของตนเอง และมผีลท าให้วยัผู้ใหญ่ตอนต้นจ านานมากมคี่านิยมเบี่ยงเบนไปจากค่านิยม
ดัง้เดมิทีด่งีามในอดตี รวมถงึ สุวรรณี คามัน่ (2551) และ ศขิรชัฐ ์เอมโกษา (2555) ไดก้ล่าวไวว้่า
ภายใต้กระแสโลกาภวิตัน์ที่ก่อให้เกดิการเคลื่อนยา้ยของประชากร ขอ้มูลข่าวสาร และเทคโนโลยี
อย่างเสรี ท าให้สังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จากที่เคยเป็นสังคมที่อยู่ร่วมกันอย่าง
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรกัความสงบกลายเป็นสงัคมของการแก่งแย่ง ชงิดชีงิเด่น เอารดัเอา
เปรยีบ ค านึงถงึผลประโยชน์ของตนเองและพรรคพวกมากกว่าส่วนรวมใหค้วามส าคญักบัศลีธรรม
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และวฒันธรรมที่ดีงามลดลง ส่งผลให้ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดัง้เดิมถูกบิดเบือน
สอดคล้องกบัค ากล่าวของ เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศ์ศกัดิ ์ (2546) ยงัได้คาดการณ์ว่า “ในอนาคต
จริยธรรมของคนไทยมีแนวโน้มเสื่อมถอยลง คนขาดความศรทัธาในหลักศาสนาและไม่ได้น า
หลกัธรรมมาใชใ้นการด ารงชวีติเท่าทีค่วร” ซึง่มลูเหตุดงักล่าวไดส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลง
ของสงัคมไทย และจากงานวิจยั “ภายใต้กระแสสงัคมไทยที่เปลี่ยนไปในปัจจุบนั” ของ วเิชยีร 
พงศธร (2555) พบว่า คนไทยพอใจในคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ลดลงจากปี 2554 แมจ้ะเหน็ว่า
การพฒันาประเทศมคีวามเหมาะสมมากขึน้แต่ในขณะเดยีวกนัยงัระบุว่าปัญหาระดบัประเทศและ
สงัคมรุนแรงมากขึ้นเช่นกนั ซึ่งปัจจยัที่ส่งผลต่อคุณภาพชวีิตของคนไทยมาก ได้แก่ ปัจจยัด้าน
รายได ้ทรพัยส์นิและหนี้สนิ รายไดไ้มพ่อกบัค่าใชจ้า่ย ค่าครองชพีทีส่งูขึน้ สุขภาพ ความไม่มัน่คงใน
การท างาน การใช้เวลาร่วมกนัในครอบครวัที่น้อยลง และวถิชีวีติ นอกจากนัน้ยงัพบว่าภายใน 5 
ภูมภิาคของประเทศไทยภาคตะวนัตกมคีวามสุขมากสุดในประเทศ ในขณะที่ กรุงเทพฯ มรีะดบั
ความสุขต ่าสุด ส่วนภาคกลาง เหนือ และอสีาน มคีวามสุขน้อยกว่าภาคใต้และตะวนัออก และจาก
งานวจิยัยงัไดก้ล่าวเพิม่เตมิว่า ปัญหาเรือ่งรายจ่ายของคนไทยสะทอ้นอุปนิสยัคนไทยรกัสนุก ชอบมี
หน้ามตีาในสงัคม  
 จากขอ้มลูขา้งต้นผู้วจิยัเหน็ว่าสงัคมไทยในปัจจุบนั มกีระบวนการทางความคดิ คุณภาพ
ชวีติและความสุขของคนในสงัคมส่วนใหญ่ที่ค่อนข้างมคีุณภาพต ่า โดยเฉพาะความสุขของคนใน
กรุงเทพฯ ซึ่งเกิดจากการที่มสีภาพทางสงัคมเมอืงที่มคีวามเฉพาะตวัสูง มกีารเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคมทีร่วดเรว็ กล่าวคอืมกีารรบัแนวคดิทัง้จากตะวนัตก ตะวนัออก ซึง่น ามาผสมผสานเขา้กบัความ
เป็นไทยทีม่มีาตัง้แต่อดตี ซึ่งการผสมผสานแนวคดิเกดิขึน้ทัง้ในเรื่อง วฒันธรรม ศาสนา การเมอืง 
การศึกษา มผีลท าให้สงัคมไทยเกิดววิฒันาการทางกระบวนความคดิ ทศันคติ วถิีชวีติของคนใน
สงัคมทีห่ลากหลายแตกต่างกนัไป บางส่วนคลอ้ยตามกระแสแนวคดิหลกัทางสงัคม บางกลุ่มมีความ
ยดึมัน่ในรปูแบบของตนเอง ซึง่ปัญหาอยูท่ีต่น้ทุนทางชวีติของแต่ละคนไมเ่ท่ากนัแต่พยายามผลกัดนั
ตนเองเพื่อไปสู่เป้าหมายตามค่านิยมทางสงัคมที่ตนเองอยู่และยงัถูกสงัคมชกัจูงโดยที่เราไม่ทนั    
ยัง้คดิว่าแทจ้รงิแลว้ สิง่ทีเ่หมาะสมกบัความต้องการในจติใจและสภาพสงัคมทีต่นเองอยู่คอือะไรกนั
แน่ ซึ่งเป็นสิง่ที่สะท้อนการมคีวามหมายในชวีติของแต่ละคน ท าให้ความหมายในชวีติของผู้ใหญ่
ตอนต้นในปัจจุบนัที่มทีัง้ชดัเจนและไม่ชดัเจนรวมทัง้มคีวามแตกต่างหลากหลายดา้นออกไป ทัง้นี้
ดงัทีก่ล่าวไปขา้งตน้ว่าการสรา้งความหมายในชวีติเกดิจากการเรยีนรูผ้่านการมองสงัคมทีต่นเองอยู่ 
ความต้องการภายในจติใจซึ่งเกิดจากการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ที่ได้จากสงัคมที่ตนเองอยู่ ซึ่ง
ความหมายในชีวิตนั ้นเป็นการพยายามตอบสนองในสิ่งที่ทัง้ตนเองและสังคมให้คุณค่าเพื่อ
ตัง้เป้าหมายให้ตนเองสามารถรู้สึกได้ว่าสามารถมคีุณค่าในสงัคมและเป็นส่วนหนึ่งที่ได้รบัการ
ยอมรบัจากบุคคลอื่น  
 จากการพยายามหาค าตอบของผู้วจิยัเพื่ออธบิายว่าในเมื่อความหมายในชวีิตเป็นสิง่ที่
สามารถท าใหบุ้คคลสามารถใชช้วีติในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามหมาย แต่สภาพสงัคมปัจจุบนัท าใหผู้ค้น
มากมายไมม่คีวามสุขในการใชช้วีติ ซึง่ท าใหเ้กดิค าถามส าหรบังานวจิยันี้คอื ความหมายในชวีติเป็น
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สิง่ทีม่คีวามเป็นปัจเจกทีเ่หมาะสมกบัการใชช้วีติใหม้คีวามหมายในแบบทีเ่หมาะสมกบัตนเอง แต่ถ้า
หากอาศยัอยูใ่นสงัคมสมยัใหมจ่ะสามารถสรา้งความหมายในชวีติไดใ้นมติใิดบา้ง  
 ในงานวจิยัเกีย่วกบัความหมายในชวีติในช่วงเวลาทีผ่่านมา ไดม้กีารพยายามศกึษาเพื่อหา
โครงสรา้งหรอืการเกดิความหมายในชวีติ แต่ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาผ่านสงัคมและวฒันธรรมใน
แบบตะวันตก เพื่อเป็นองค์ความรู้ส าหรับพัฒนาคุณภาพการใช้ชีวิตของคนตะวันตก แต่ใน
การศกึษาครัง้นี้ตอ้งการองคค์วามรูเ้กีย่วกบัมติคิวามหมายในชวีติทีเ่กดิขึน้ในสงัคมกรุงเทพมหานคร
โดยงานวจิยัทีผ่่านมานัน้ ไดแ้ก่ การศกึษาของ Baumeister (1991) ทีไ่ดศ้กึษาความหมายในชวีติใน
เชงิคุณภาพ และไดก้ล่าวว่าความหมายในชวีติประกอบขึน้จากโครงสรา้ง 4 อย่างคอื การเหน็คุณค่า
ในสิง่ทีต่นเองกระท า การคาดหวงัสิง่ตอบแทนในอนาคต สิง่ทีต่นเองสามารถท าได ้และการเตมิเตม็
จติใจ ในผลการศกึษาเชงิคุณภาพของ Maddi, Brow, Khoshaba และ Vaitkus (2006) พบว่า 
ความหมายในชวีติเกดิจากการประสบการณ์และการตดัสนิใจของคนคนหนึ่งในแต่ละวนั และจากผล
การศกึษาแบบผสานวธิใีนเรื่องมติขิองความหมายในชวีติของ Reker และ Wong (1988) ทีไ่ดก้ล่าว
ว่า ความหมายในชวีิตของคนหนึ่งคนนัน้ จะมแีกนของมติหิลกั อยู่ 4 แกน คอืหนึ่งมติเิกี่ยวกบัการ
รบัข้อมูลจากแหล่งขอ้มูล (Sources) มติิที่สอง คอื มติทิี่เกี่ยวกบักระบวนการคดิในตวับุคคลที่มี
ความแตกต่างกนัซึง่แบ่งย่อยออกไดเ้ป็นสามมติ ิคอื การรูค้ดิ (Cognition) แรงจงูใจ (Motivation) 
และ อารมณ์ (Affection)  มติทิี่สาม คอื มติทิางด้าน ความหลากหลายของความหมายในชวีติที่
ไดร้บั(Breadth) และ มติทิีส่ ี ่คอื ความเขม้ขน้/ความลกึของความหมายในชวีติ (Depth) และยงัมกีาร
สรา้งเครื่องมอืเพื่อวดัความหมายในชวีติเพื่อใช้ในการศกึษาเชงิปรมิาณ เช่นแบบวดั Meaning in 
life questionnaire (MLQ) ของ Steger, Frazier, Oishi และ Kaler (2006) โดยผลจากแบบวดัทีไ่ด้
จะเป็นการบอกว่า บุคคลสามารถทีจ่ะพบความหมายในชวีติของตนเองแลว้หรอืคนเหล่านี้ก าลงัมอง
หาความหมายของชวีติในตนเองอยู่        
 จากการศกึษาเกีย่วกบัความหมายในชวีติทีผ่่านมาจะเหน็ไดว้่ามกีารศกึษาทัง้เชงิคุณภาพ
และเชงิปรมิาณซึ่งขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาทัง้สองแบบสามารถตอบค าถามได้ดตีามวตัถุประสงค์
ของการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั โดยในการศกึษาเชงิคุณภาพจะท าใหส้ามารถได้ขอ้มูลเชงิลกึเกี่ยวกบั
ความหมายในชวีติแต่มขีอ้จ ากดัคอืไม่สามารถท าในกลุ่มตวัอย่างจ านวนมากได ้ส่วนการศกึษาเชงิ
ปรมิาณจะท าให้สามารถได้ข้อมูลเป็นจ านวนมากเพื่อสามารถน ามาหาคะแนนความหมายในชวีติ
ของบุคคลจ านวนมากในสงัคมแต่ข้อมูลที่ได้เป็นขอ้มูลที่ไม่มคีวามลกึซึ้งและเข้มขน้เหมอืนในเชงิ
คุณภาพ ส าหรบัการศึกษาในครัง้นี้ผู้วิจ ัยต้องการที่จะท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับมิติ
ความหมายในชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนต้น ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกการศกึษาโดยใชว้ธิเีชงิคุณภาพ แมว้่า
จากการทบทวนงานวิจยัที่ผ่านนัน้จะท าให้ทราบถึงการเกิดความหมายในชีวิตว่าประกอบด้วย
โครงสรา้งอะไรบา้งและมมีติใินดา้นใดบา้ง แต่ทัง้นี้สิง่ดงักล่าวเกดิขึน้ในบรบิทของต่างประเทศจงึเป็น
ความรู้จากฝัง่ตะวนัตก ฉะนัน้ในงานวจิยัครัง้นี้จะเป็นการศึกษาภายใต้บรบิทของสงัคมไทยโดย
ศึกษาในกรุงเทพมหานครเพื่อที่จะเกิดองค์ความรู้และท าความเข้าใจกระบวนการเกี่ยวกับมิติ
ความหมายในชวีติตามแนวคดิ ค่านิยม ความเชื่อของคนไทย โดยเฉพาะสงัคมกรุงเทพมหานครที่
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ถูกหล่อหลอมโดยวฒันธรรมทีห่ลากหลายทีส่่งผลต่อผูค้นทีม่ตี้นทุนทางชวีติและต้นทุนทางความคดิ
ที่หลากหลาย ซึ่งผู้วจิยัสนใจที่จะศกึษาว่ามติขิองความหมายในชวีติในกรุงเทพมหานครมมีติเิป็น
เช่นไรโดยจะศึกษาผ่านการเก็บข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก ทัง้นี้อาศัยองค์ความรู้เกี่ยวกับ
โครงสรา้งและมติขิองความหมายในชวีติจากการทบทวนวรรณกรรม เป็นพืน้ฐานหลกัของขอ้ค าถาม
ในการสมัภาษณ์ ประโยชน์จากการคน้พบในครัง้นี้จะเป็นขอ้คน้พบทีส่ามารถน าไปขยายองคค์วามรู้
ในเรื่องความหมายในชวีติและน าขอ้มูลที่ได้มาเป็นพื้นฐานในการเสนอแนะแนวทางในการพฒันา
ความหมายในชวีติทีด่ใีหผู้ใ้หญ่ตอนตน้ในกรงุเทพมหานครต่อไป  
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 เป็นการศึกษาความหมายในชีวิตและกระบวนการสร้างความหมายในชีวิตของผู้ใหญ่
ตอนตน้ในกรงุเทพมหานคร 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบัจำกกำรวิจยั 
 น าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปขยายองคค์วามรูใ้นเรื่องความหมายในชวีติเพื่อทีจ่ะสามารถน าไปต่อยอด
และเป็นแนวทางในการพฒันาเครื่องมอืหรอืแบบวดัความหมายในชวีิตส าหรบัผู้ที่ต้องการสร้าง
เครื่องมอืและแบบวดัเพื่อศกึษาความหมายในชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานครในเชงิ
ปรมิาณ รวมทัง้เป็นแนวทางส าหรบัน าไปพฒันาโปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความหมายในชวีติส าหรบัผู้
ทีต่อ้งการพฒันาโปรแกรมเกีย่วกบัความหมายในชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ในกรงุเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั  
 ขอบเขตด้ำนผูใ้ห้ข้อมลู 
  ผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้คอืวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ โดยอายุของผูใ้หข้อ้มลูทีผู่้วจิยัก าหนด
ไวใ้นครัง้นี้คอื 20 - 39 ปี (Erikson, 1998) เนื่องจากเป็นระยะทีเ่ริม่ปักหลกัเรื่องหน้าทีก่ารงานซึง่
เป็นการเริม่ตน้งานอาชพีอยา่งแทจ้รงิ เริม่ตน้มคีรอบครวั รบัภาระความรบัผดิชอบต่าง ๆ โดยผูว้จิยั
เลอืกผูใ้หข้อ้มลูที ่มคีวามสามารถดา้นการสื่อสารและเขา้ใจภาษาไทยทีส่มบูรณ์ มคีวามหลากหลาย
ทัง้ในเรื่องของอาชพี รายได้ ไม่ว่าจะเป็น ผู้บรหิาร พนักงานเงนิเดอืน หรอืรบัจา้งทัว่ไป และเป็น
ผูใ้หข้อ้มลูทีส่ามารถใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจดุมุง่หมายหลกัของการศกึษา  แต่จะตอ้งไมม่องหาหรอืเลอืกเอา
เฉพาะบุคคล สถานที ่ปรากฏการณ์หรอืกระบวนการทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎ ีหรอืสิง่ทีผู่ว้จิยัมี
อยูใ่นใจเท่านัน้แต่จะตอ้งเลอืกตวัอยา่งใหไ้ดทุ้กรปูแบบ  
 ขอบเขตด้ำนพ้ืนท่ี 
  การศึกษาครัง้นี้ ก าหนดขอบเขตพื้นที่ เฉพาะในกรุงเทพมหานคร เนื่ องจาก
กรงุเทพมหานคร เป็นแหล่งรวมของการเคลื่อนยา้ยผูค้น และกระแสวฒันธรรมทีห่ลากหลาย ดงันัน้
ในดา้นวฒันธรรมความเป็นอยู่ของกรุงเทพฯ จงึมลีกัษณะเฉพาะ โดย กรุงเทพมหานครเป็นเมอืงที่
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เปิดรบัการเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมโลกอย่างเตม็รปูแบบ  มลีกัษณะปัจเจกนิยม หรอืสภาพพืน้ที่
ต่างใจตามความต้องการ มวีถิชีวีติที่รบีเร่ง วฒันธรรมเสมอืนจรงิ โลกของอนิเตอรเ์น็ตมอีทิธพิลสูง 
เกดิเครอืขา่ยทางความคดิ ความเชื่อ การแลกเปลีย่น ความรูห้รอืการรวมกลุ่มทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัพืน้ที่
หรอืถิ่นที่อยู่ ทุนทางวฒันธรรมของกรุงเทพมหานครมทีัง้ทุนทางวฒันธรรมดัง้เดมิ ซึ่งได้แก่ภูมิ
ปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และสถานที่ส าคัญที่มีชื่อเสียงระดับโลก มีทุนทาง
วัฒนธรรมสมัยใหม่ซึ่งเปิดพื้นที่ส าหรับแนวคิดสร้างสรรค์ ใหม่ๆ ตามกระแสโลก อาทิ ศูนย์
สรา้งสรรค์การออกแบบ โรงละครเวท ีหอศลิปะ ศูนยว์ฒันธรรม หอ้งแสดงภาพ ตลอดจนถนนสาย
ต่าง ๆ ที่แสดงถงึอตัลกัษณ์ของพื้นที ่เช่น ตลาดนัดที่เป็นห่วงโซ่ธุรกจิสรา้งสรรค์รวมถงึที่แจง้เกดิ
ของแบรนด์แฟชัน่ไทยหรือทาวน์อินทาวน์ และสังคมกรุงเทพเป็นสังคมสมัยใหม่ของไทยที่
เปลีย่นแปลงจากระบบเศรษฐกจิแบบเกษตรกรรมพึง่ตนเองผสมกบัระบบศกัดนิา เป็นระบบทุนนิยม
อุตสาหกรรม ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงวถิกีารผลติและวธิกีารจดัการชวีติของมนุษยเ์ป็นการจา้งแรงงาน
และการผลติสนิคา้เพื่อขาย ทีต่อ้งเน้นความรว่มมอืของมนุษยแ์ละการแข่งขนักนัในเชงิประสทิธภิาพ
มากขึน้ เป็นโลกที่ซบัซ้อน พึ่งพากนัในรูปแบบที่แตกต่างจากสงัคมสมยัเก่า มกีารเปลี่ยนแปลงที่
รวดเรว็ และมคีวามไม่แน่นอนสูง ซึ่งตามที่ได้กล่าวมาขา้งต้นผู้วจิยัเหน็ว่าสงัคมกรุงเทพมหานคร
เป็นสงัคมที่มเีอกลกัษณ์และมคีวามเป็นปัจเจกเฉพาะตัว ซึ่งความเฉพาะตัวดงักล่าวของสงัคม
กรุงเทพมหานครนัน้สามารถสรา้งความหมายในชวีติที่มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องส าหรบัการ
อาศยัและด าเนินชวีติท่ามกลางเมอืงทีม่เีอกลกัษณ์และความปัจเจกดงักล่าว 
 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
  ส าหรบัช่วงเวลาในการเกบ็ขอ้มลูนัน้ ผู้วจิยัสามารถเกบ็ขอ้มลูไดต้ลอด 24 ชัว่โมง เพื่อ
ความหลากหลายของขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลุ่มอาชพีทีม่คีวามแตกต่างกนัในเรื่องเวลาการท างาน ซึง่บาง
อาชพีต้องท างานตอนกลางวนั บางอาชพีต้องท างานตอนกลางคนื ซึ่งการที่ผู้วจิยัมขีอบเขตด้าน
เวลาในรูปแบบดงักล่าวนัน้ ท าใหผู้ว้จิยัไดข้อ้มลูทีม่คีวามหลากหลายมากทีสุ่ด ในส่วนขอบเขตของ
เวลาในการสนทนานัน้ผู้วจิยัใช้เวลาไม่ต ่ากว่า 20 นาทแีละไม่เกนิ 3 ชัว่โมงในการสนทนาส าหรบั
ผูใ้หข้อ้มูลหนึ่งท่าน ซึง่ระยะเวลาในการสนทนานัน้ขึน้อยู่กบัว่าขอ้มูลเกี่ยวกบัความหมายในชวีติที่
ไดจ้ากผูใ้หข้อ้มลูมคีวามครบถว้นและชดัเจนแค่ไหนก่อนทีผู่ว้จิยัจะกล่าวปิดประเดน็ 
 



7 
 

 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในบทที่ 2 นี้จะเป็นการน าเสนอองค์ความรู้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับวัยผู้ใหญ่ตอนต้นและ
ความหมายในชวีติ โดยมกีารส ารวจกรอบแนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อน ามาเป็นกรอบ
ในการศกึษาโดยมหีวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
 1. วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.1 ภารกจิเชงิพฒันาการของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.2 พฒันาการทางรา่งกายของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.3 พฒันาการดา้นอารมณ์ของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.4 พฒันาการดา้นสงัคมของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.5 พฒันาการทางสตปัิญญาของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
  1.6 การปรบัตวักบับทบาทใหมข่องวยัผูใ้หญ่ตอนตน้  
 2. ความหมายในชวีติ 
  2.1 นิยามของความหมายในชวีติ 
  2.2 ธรรมชาตขิองความหมายในชวีติ 
  2.3 โครงสรา้งความหมายในชวีติ 
  2.4 วธิกีารศกึษาความหมายในชวีติ 
   2.4.1 ความหมายของกลัยาณมติร 
   2.4.2.ความส าคญัของกลัยาณมติร 
   2.4.3 คุณสมบตัขิองกลัยาณมติร 
  2.5 ประโยชน์ของความหมายในชวีติ 
 3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.1 งานวจิยัเกีย่วกบัโครงสรา้งความหมายในชวีติ 
  3.2 งานวจิยัเกีย่วกบัมติคิวามหมายในชวีติ 
  3.3 วธิกีารศกึษาความหมายในชวีติในเชงิคุณภาพ 
  3.4 วธิกีารศกึษาความหมายในชวีติในเชงิปรมิาณ 
  3.5 วธิกีารศกึษาความหมายในชวีติแบบผสานวธิ ี
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1.วยัผูใ้หญ่ตอนต้น 
 ศรปีระภา ชยัสนิธพ (2559) ไดพู้ดถงึพฒันาการในการเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ตอนต้นว่า จากวยั
เด็กกบัวยัรุ่นเป็นระยะของความงอกงามมกีารพฒันาทางด้านร่างกายและจติใจที่รวดเรว็ มกีาร
เปลีย่นแปลงทัง้ทางรา่งกายและจติใจอยูต่ลอดเวลา พอถงึวยัผูใ้หญ่ตอนต้นหรอืวยัหนุ่มสาว (young 
adult) คอืช่วงอายุ 18-35 ปี นัน้จะเป็นวยัทีบุ่คคลเริม่มภีาระทีต่้องรบัผดิชอบ ที่ส าคญัคอืวยัผูใ้หญ่
ตอนต้นหรือวยัหนุ่มสาวนี้เป็นเวลาที่คนเรามีความใฝ่ฝันทะเยอทะยาน และมุ่งมัน่ในการสร้าง
จดุมุง่หมายรวมถงึความหมายในชวีติใหก้บัชวีติของตนเอง ถ้าท าการพจิารณาวยัผูใ้หญ่ตอนต้นโดย
ใชก้ฎเกณฑอ์ายุ 18 ปีเป็นจุดเริม่ต้น จะเหน็ว่าช่วง 5 ปีแรก คอื อายุ 18-23 ปี เตมิทรพัย ์จัน่เพชร 
(2557) ได้กล่าวว่า วยัผู้ใหญ่ตอนต้น เป็นระยะเริม่แรกที่คนเริม่มองหาอาชพีการงานของตนใน
อนาคต รวมถงึเริม่แยกออกจากครอบครวั อาจจะโดยการศกึษาในที่ห่างไกล หรอืการเริม่ต้นออก
ท างาน แสวงหารปูแบบของตนเองในแง่มุมต่างๆเช่น  การเลอืกเรยีนต่อในสาขาทีต่นเองสนใจ การ
เลอืกท างานทีต่นเองถนัด เรื่องของค่านิยม หน้าทีต่่อตนเองและสงัคม รวมถงึภาพพจน์ของตนเอง 
ช่วงระยะ 10 ปีถดัมาคอือายุ 24-34 ปี เป็นระยะทีเ่ริม่ปักหลกัเรื่องหน้าที่การงานซึง่เป็นการเริม่ต้น
งานอาชพีอย่างแทจ้รงิและมคีรอบครวั รบัภาระความรบัผดิชอบต่างๆ มคีวามมุ่งมัน่กระตอืรอืรน้ที่
จะสรา้งความส าเรจ็ในหน้าทีก่ารงาน อนัมคีวามหมายถงึการประสบความส าเรจ็และความภาคภูมใิจ
ในตนเอง เริม่ต้นชวีติแต่งงาน และเริม่ต้นการเป็นพ่อแม่ซึ่งนับว่าเป็นภาระหน้าที่ใหม่ที่น่าตื่นเต้น 
น่าสนใจ และทา้ทาย มคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งฐานะครอบครวั เริม่ต้นมรีายไดส้ าหรบัตนเอง พึง่พา
อาศยัพ่อแมน้่อยลง เริม่ทีจ่ะเลอืกรปูแบบของชวีติ วธิกีารด าเนินชวีติ รวมถงึความหมายในชวีติทีต่น
พงึพอใจ ภาวะแวดล้อมทางสงัคมรวมถงึหน้าที่การงานจะมบีทบาทมากขึน้เพื่อที่จะสามารถสรา้ง
ความมัน่คงต่อตนเองและครอบครวั สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547) ยงัได้กล่าวเพิม่เตมิว่า คนในวยันี้จะ
เริม่สร้างมิตรภาพกับผู้อื่นในระดับของความเป็นเพื่อน เป็นผู้ใหญ่ต่อผู้ใหญ่ เริ่มมีหน้าที่ความ
รบัผดิชอบแบบผู้ใหญ่ ต้องเปลี่ยนแปลงหรอืเอาชนะความรู้สกึต่างๆที่เคยมใีนวยัรุ่นซึ่งยดึมัน่ใน
อุดมการณ์ความสมบูรณ์แบบบางอย่าง จนกลายมาเป็นเหตุของความขดัแยง้ความคบัขอ้งใจ ท าให้
วยัผู้ใหญ่ตอนต้นในช่วงอายุ 24-34 ปี นัน้ เป็นวยัที่ควรหยุดคดิพจิารณาตวัเองว่าได้ใช้ชวีติมาถูก
ทางหรอืยงั ยนือยู่ในจุดที่ต้องการหรอืไม่ พอใจหรอืไม่ ถ้าจะมกีารเปลี่ยนแปลงในชวีติครอบครวั
หรอืหน้าทีก่ารงาน กม็กัจะเกดิขึน้ในช่วงระยะนี้ ก่อนทีจ่ะเริม่เขา้สู่วยักลางคน  
 ศรปีระภา ชยัสนิธพม (2559) ยงัไดพ้ดูถงึความคาดหวงัของสงัคมทีม่ต่ีอวยัผูใ้หญ่ตอนต้น
ว่า ในปัจจบุนัสงัคมมองว่าผูท้ีอ่ายุ 30 ปีขึน้ไปนัน้ เป็นผูใ้หญ่เตม็ทีแ่ละพรอ้มจะรบัภาระต่างๆได ้ใน
ฐานะที่เป็นที่บุคคลเจรญิเติบโตเต็มที่ บรรลุวุฒิภาวะโดยสมบูรณ์ มีพฤติกรรมที่แน่นอน การ
เปลีย่นแปลงจะมน้ีอย ซึง่วุฒภิาวะทีม่ ัน่คงนัน้ท าใหว้ยัผูใ้หญ่ตอนต้นช่วงหลงัอายุ 30 เป็นวยัทีพ่รอ้ม
ส าหรบัชวีติการท างานทีย่าวนาน และ สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547) ยงัไดก้ล่าวถงึวยัผูใ้หญ่ตอนต้นว่า
เป็นวัยที่ย ังต้องด ารงอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีตลอดจนสภาพสงัคมและเศรษฐกจิทีต่ ัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีว่ยั
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นี้จ าเป็นต้องมคีวามรู้ความรู้ มปัีญญา มคีวามสามารถ และก้าวทันต่อสภาวการณ์ของโลกซึ่ง
นอกจากจะเพื่อศกัยภาพในการท างานตามสายอาชพีของตนเองแล้ว จะยงัช่วยเพิม่ผลผลติทาง
ความคดิและเป็นประสทิธผิลของการท างานอย่างมคีุณภาพใหก้บัสงัคมส่วนรวมอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ นัน่ท าให้เหน็ได้ว่าวยัผู้ใหญ่ตอนต้นนัน้เป็นวยัที่มคีวามเขม้ขน้ในการแสวงหาวถิกีารใช้
ชวีติทีเ่หมาะสมกบัตนเองและการคน้พบสิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติส าหรบัตนเอง 
 1.1 ภารกิจเชิงพฒันาการของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
  สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547) ได้พูดถงึภารกจิในช่วงชวีติที่วยัผู้ใหญ่ตอนต้นต้องพบเจอ 
โดยไดก้ล่าวว่า ผูใ้หญ่ตอนต้นหรอืวยัหนุ่มสาว (young adult) ถอืว่าเป็นวยัแห่งความสมบูรณ์สูงสุด
ของพฒันาการในด้านต่างๆ และยงัเป็นวยัเริม่ต้นแห่งความเสื่อมของพฒันาการทุกด้านอีกด้วย 
ภารกจิเชงิพฒันาการทีอ่ยู่ในช่วงผูใ้หญ่ตอนต้นคอื การเลอืกหาคู่ครอง หรอืเพื่อนสนิท การเรยีนรูท้ี่
จะอยู่อาศยักบัคู่ครอง สาม ีภรรยาใหไ้ดต้ลอดไป การเริม่ต้นการมชีวีติครอบครวัภาระหน้าทีใ่นการ
อบรมเลีย้งดลูกูและหลาน การมบีา้นเป็นของตนเอง การเริม่ต้นทีจ่ะมอีาชพีเป็นทีแ่น่นอนและมัน่คง 
มคีวามรบัผดิชอบในฐานะการเป็นพลเมอืงด ีและการเสาะแสวงหากลุ่มทางสงัคมที่เหมาะสมกบั
อุปนิสยัของตนเอง เช่นการเป็นสมาชกิสมาคมหรอืสโมสรต่างๆ และ ศรปีระภา ชยัสนิธพ (2559) 
ยงัได้กล่าวว่า วยัผู้ใหญ่ตอนต้น นอกจากการมสีุขภาพที่ดีแล้วก็น่าจะมคีวามส าเร็จในการงาน 
สมัพนัธภาพระหว่างตนเองกบัผูอ้ื่น และความส าเรจ็ในชวีติครอบครวั ทัง้หมดนี้ย่อมไดม้าดว้ยความ
มุง่มัน่ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ความมานะพยายาม ความอดทนทีจ่ะต่อสูแ้ก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้
ได้ ซึ่งความหลากหลายของสิง่ต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบในการใช้ชวีติของคนคนหนึ่งนัน้ จะเกิด
การหล่อหลอมใหเ้กดิพฤตกิรรมและบุคลกิทีบ่่งบอกตวัตนของคนคนนัน้ รวมถงึการเกดิหล่อหลอม
ทางความคดิเกีย่วกบัปรชัญาการใชช้วีติในแบบทีเ่หมาะสมกบัตนเองซึง่ท าใหเ้กดิความหมายในชวีติ
ของคนคนนัน้ 
 1.2 พฒันาการทางร่างกายของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
  สุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547) ได้กล่าวว่าบุคคลในวยัผู้ใหญ่ตอนต้นมกีารพฒันาทาง
ร่างกายอย่างเตม็ทีท่ ัง้เพศหญงิและเพศชาย ร่างกายสมบูรณ์มกีารพฒันาความสูงมาจากวยัรุ่นและ
จะมคีวามสูงที่สุดในวยัผูใ้หญ่ตอนต้นนี้ รวมทัง้กล้ามเนื้อและเนื้อเยื่อไขมนัมกีารพฒันาอย่างเต็มที่
เช่นกนั เมื่อเพศชายอายุประมาณ 20 ปี ไหล่จะกว้าง มกีารเพิม่ขนาดของต้นแขนและมคีวาม
แขง็แรงของกล้ามเนื้อมากขึน้ ในเพศหญงิเต้านมและสะโพกมกีารเจรญิเต็มที่ ในวยันี้ร่างกายจะมี
พลงั คล่องแคล่วว่องไว สุชาต ิโสมประยรู (2533) ยงัไดก้ล่าวเพิม่เตมิว่า ในวยัผูใ้หญ่ตอนต้นนัน้การ
รบัรูต่้างๆจะมคีวามสมบูรณ์เต็มที่ เช่น สายตา การได้ยนิ ความสามารถในการดมกลิน่ การลิ้มรส  
และเตมิทรพัย ์จัน่เพชร (2557) ยงัได้กล่าวว่าวยัผูใ้หญ่ตอนต้นถอืเป็นวยัแห่งความสมบูรณ์สูงสุด
ของพฒันาการในด้านร่างกาย และยงัเป็นวยัเริม่ต้นแห่งความเสื่อมของพฒันาการทุกทางด้าน
ร่างกายอีกด้วย เพราะฉะนัน้วัยผู้ใหญ่ตอนต้นจึงเป็นวัยที่สามารถใช้ชีวิตได้อย่างเต็มที่ตาม
ประสทิธภิาพของร่างกายแต่ก็ควรตระหนักถงึความเสื่อมถอยของร่างกายด้วย  ซึ่งความสมบูรณ์
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ทางดา้นร่างกายทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละคนนัน้ ย่อมส่งผลต่อกระบวนการคดิในการใชค้วามสามารถ
ทางด้านร่างกายที่เติบโตอย่างเต็มที่ของตนเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน รวมถึงกระบวนการสร้าง
ความหมายในชวีติ 
 1.3 พฒันาการด้านอารมณ์ของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
  สุชาต ิโสมประยูร (2533) ผูใ้หญ่ตอนต้นจะมอีารมณ์และความมัน่คงทางจติใจดกีว่า
ระยะวยัรุน่ มคีวามสนใจในสิง่ต่าง ๆ รอบตวัทีส่่งผลกบัตวัเอง ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงความสนใจ
บ่อยครัง้ไมค่งที ่และยงัตอ้งพรอ้มประสบกบัความตงึเครยีดทางอารมณ์ในเรื่องต่าง ๆ เพราะเป็นวยั
ทีม่หีน้าที่และความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้นัน่จงึท าให้วยัผู้ใหญ่ตอนต้นมกีารควบคุมอารมณ์ได้ด ีมี
ความมัน่คงทางจติใจดกีว่าวยัรุ่น ค านึงถงึความรูส้กึของผูอ้ื่น รูส้กึยอมรบัผู้อื่นไดด้ขีึน้ มพีฒันาการ
ดา้นอารมณ์รกั (Love) ไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น รกัแรกพบ (Infatuation) หรอืรกัแบบโรแมนตกิ 
(Romantic love) ในวยัผูใ้หญ่ตอนต้นนี้จะมคีวามรูส้กึแตกต่างจากในวยัรุ่น โดยจะมคีวามรูส้กึที่จะ
ปรารถนาใช้ชีวิตคู่ด้วยกัน มีการใช้กลไกทางจิตชนิดฝันกลางวัน (Fantacy) การเก็บกด 
(Impulsiveness) น้อยลง แต่จะใชก้ารตอบสนองดว้ยเหตุผลทัง้กบัตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้ ศรปีระภา 
ชยัสนิธพ (2559) ยงัได้กล่าวเพิม่เตมิว่า ในกรณีที่เกิดอุปสรรคต่อการตอบสนองความต้องการ
ทางดา้นอารมณ์ จะท าใหเ้กดิความคบัขอ้งใจ ความวติก กงัวล ท าใหว้ยัผูใ้หญ่ตอนต้นต้องพยายาม
หาทางออกเพื่อคลี่คลายปัญหาและปกป้องสภาพจติใจด้วยตนเอง โดยการหาทางออกในรูปแบบ
ของพฤตกิรรมต่าง ๆ การทีค่นเราจ าเป็นต้องใชก้ลไกการ ปรบัตวัหรอื defense mechanism เป็น
บางครัง้บางคราวนัน้ ถอืว่าเป็นสิง่ที่ปกต ินัน่หมายความว่าในสงัคมปัจจุบนัจงึสามารถเห็นความ
แตกต่างทางดา้นอารมณ์ทีห่ลากหลายของวยัผูใ้หญ่ตอนต้น ซึง่อารมณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในวยัผูใ้หญ่
ตอนต้นนัน้ ยงัส่งเป็นสิง่ที่ส่งผลถงึการเลอืกวถิทีางในการใช้ชวีติให้เหมาะสมกบัสิง่ที่ตนเองชอบ
รวมทัง้สอดคล้องกับอารมณ์ที่เป็นความสุขหรอืความพอใจของตนเอง ซึ่งอารมณ์นัน้ส่ง ผลถึง
กระบวนการสรา้งและวางแผนความหมายในชวีติทีเ่หมาะสมกบัอารมณ์ความสุขของตนเอง 
 1.4 พฒันาการด้านสงัคมของวยัผูใ้หญ่ตอนต้น 
  สุชาติ โสมประยูร (2533) ได้กล่าวว่าวัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นวัยแห่งการเริ่มสร้าง
รากฐานให้ชวีิต โดยประกอบอาชีพการงาน มคีู่ครอง มบีุตร ฯลฯ ต้องปรบัตัวหลายอย่าง เช่น 
ปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบังานอาชพี ชวีติคู่ โดยกระบวนการเกดิความหมายในชวีตินัน้สิง่แวดลอ้มและ
สงัคมเป็นส่วนที่มอีทิธพิลอย่างมาก โดยพฒันาการทางด้านสงัคมของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น สามารถ
อธบิายได้ตามทฤษฎีพฒันาบุคลกิภาพของ Erikson โดยได้กล่าวว่าวยัผู้ใหญ่ตอนต้นอยู่ในขัน้
พฒันาการขัน้ที่ 6 คอื ความใกล้ชดิสนิทสนมหรอืการแยกตวั (intimacy and solidarity vs. 
isolation) สงัคมของบุคคลวยันี้คอืเพื่อนรกั คู่ครอง บุคคลจะพฒันาความรกั ความผูกพนั แสวงหา
มติรภาพทีส่นิทสนม หากสามารถสรา้งมติรภาพไดม้ัน่คง จะเป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัอย่างไว้
เนื้อเชื่อใจและนับถอืซึ่งกนัและกนั ตรงขา้มกบัผูใ้หญ่ที่ไม่สามารถสรา้งความสนิทสนมจรงิจงักบัผู้
หนึ่งผู้ใดได้จะมีความรู้สึกอ้างว้างเดียวดาย (isolation) หรือเป็นคนที่หลงรกัเฉพาะตนเอง 
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(narcissism) วยันี้จะใหค้วามส าคญักบักลุ่มเพื่อนร่วมวยัลดลง จ านวนสมาชกิในกลุ่มเพื่อนจะลดลง 
แต่สมัพนัธภาพในเพื่อนทีใ่กลช้ดิหรอืเพื่อนรกัยงัคงอยู่และจะมคีวามผูกพนักนัมากกว่าความผูกพนั
ในลกัษณะของคู่รกัและพบว่ามกัเป็นในเพื่อนเพศเดยีวกนั การสมัพนัธ์กบับุคคลในครอบครวัจะ
เพิม่ขึน้เนื่องจากเป็นวยัที่เริม่ใช้ชวีติครอบครวักบัคู่ของตนเอง และเกดิการปรบัตวักบับทบาทใหม ่
ศรปีระภา ชยัสนิธพ (2559) ยงัไดก้ล่าวว่า ในภาวะทางสงัคม คอื สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น แรงจงูใจ ซึง่
เกิดจากการรูจ้กัคดิรู้จกัใช้ปัญญา ท าให้คดิเพื่อให้อยู่ในสงัคมได้อย่างมเีหตุผลซึ่งนับว่า เป็นสิง่ที่
สามารถควบคุมไดเ้มื่อเรามเีหตุผล รูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีมจีุดมุ่งหมาย แต่ความคดิเหตุผลนี้ จะเกดิขึน้
ต่อเมื่อได้มพีฒันาการทาง ดา้นสตปัิญญาและอารมณ์อย่างเหมาะสม ซึ่งควรจะเกดิขึน้ในวยัผูใ้หญ่
ทุกคน ซึง่พฒันาการทางด้านสงัคมนัน้มอีทิธพิลทีจ่ะส่งผลถงึการสรา้งความหมายในชวีติเกี่ยวกบั
การเลอืกสงัคม การเลอืกวถิทีางในการใช้ชวีติรวมถงึการเลอืกหน้าที่การงาน ที่เหมาะสมกบัสงัคม
ของตน 
 1.5 พฒันาการทางสติปัญญาของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
  สุชาติ โสมประยูร (2553) ได้กล่าวว่าวยัผู้ใหญ่ตอนต้นจะพฒันาประสทิธิภาพทาง
สมองเต็มที่และคงอยู่สูงสุดไปจนถึงวยักลางคน โดยจากการวจิยัของ Thorndike ได้กล่าวว่า
ระยะเวลาที่บุคคลเรยีนรูไ้ด้ดทีี่สุด คอื อายุระหว่าง 20-25 ปี นอกจากนัน้พฒันาการทางความคดิ
ตามแนวคดิของ Piaget กล่าวว่าวยัผู้ใหญ่มพีฒันาการทางความคดิสตปัิญญาอยู่ในระดบั Formal 
operations ซึง่เป็นขัน้สูงทีสุ่ดของพฒันาการตลอดช่วงชวีติ มคีวามสามารถทางสตปัิญญาสมบูรณ์
ที่สุด คือ คุณภาพของความคดิจะเป็นระบบ มคีวามสมัพนัธ์กนัและมคีวามคิดรูปแบบนามธรรม 
(Abstract logic) ผูใ้หญ่จะมคีวามคดิเปิดกวา้ง ยดืหยุน่ และรูจ้กัจดจ าประสบการณ์ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ท าให้
สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดด้ ีสุวฒัน์ วฒันวงศ์ (2547) ยงัไดก้ล่าวเพิม่เตมิว่า วยั
ผูใ้หญ่ตอนต้นมลีกัษณะของความคดิสรา้งสรรค์และคน้หาปัญหาดว้ย ซึง่พฒันาการดา้นสตปัิญญา
ของวยัผูใ้หญ่ตอนต้นนัน้มทีัง้สตปัิญญาที่ไดจ้ากการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนเกี่ยวกบัแนวทางอาชพีและ
วชิาการที่ตนสนใจ รวมถงึสตปัิญหาที่ไดจ้ากการเรยีนรู้ผ่านสภาพแวดล้อม ซึ่งสตปัิญญาที่มคีวาม
เป็นปัจเจกในแต่ละบุคคลจะเป็นสิง่ที่ท าใหว้ยัผู้ใหญ่ตอนต้นสามารถเหน็หนทางทีเ่หมาะสมส าหรบั
การเลอืกทางเดนิในชวีติใหส้อดคลอ้งกบัระดบัสตปัิญญาของตนเอง ทัง้ในดา้นการใชช้วีติ อาชพีการ
งาน การเลอืกคู่ครอง เพื่อให้ตนเองสามารถใช้ชีวติได้อย่างเหมาะสมกบัความหมายในชวีติของ
ตนเอง 
 1.6 การปรบัตวักบับทบาทใหม่ของวยัผู้ใหญ่ตอนต้น 
  เตมิทรพัย ์จัน่เพชร (2557) ได้กล่าวถงึการปรบัตวัของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นว่า ผู้ใหญ่
ตอนต้นจะต้องพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้สามารถมกีรอบในการใช้ชวีติรวมถงึ
ความหมายในชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้อย่างมี
ความสุข นอกจากนัน้ยงัต้องพัฒนาตนเองตลอดเวลาทัง้ในด้านความคิด การกระท าความรู้
ความสามารถ ความช านาญ และทศันคตใิห้เจรญิงอกงามขึน้ มปีระสทิธภิาพในการท างานมากขึน้ 
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เพื่อช่วยใหต้นเองมคีวามสุขความเจรญิเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสงัคมโดยสอดคลอ้งกบัชวีติการ
ท างานของคนคนนัน้ ศรปีระภา ชยัสนิธพ (2559) ได้กล่าวว่าในชวีติท างานเมื่อเข้าสู่วยัผู้ใหญ่
ตอนต้นบุคคลส่วนใหญ่จะมกีารวางแผนในการเลอืกอาชพี ประกอบอาชพีทีต่นมคีวามรกั ความพงึ
พอใจในงาน และการได้พจิารณาแล้วว่ามคีวามเหมาะสมกบัตนเอง ย่อมท าให้ชวีติการท างานมี
ความสุข มคีวามพร้อมที่จะปรบัตัวกับเพื่อนร่วมงาน และพร้อมที่จะเผชิญปัญหาและการแก้ไข
ปัญหาต่อไป ชวีติคู่ อาจมกีารเริม่ต้นความสมัพนัธด์้านความรกัในช่วงวยัรุ่นจนพฒันามาเป็นความ
รกัในวยัผู้ใหญ่ หรอืบางคนเพิง่เริม่ต้นมคีวามสนใจเรื่องความรกัอย่างจรงิจงั สรา้งสมัพนัธภาพกบั
คนต่างเพศรปูแบบถาวรในวยัผู้ใหญ่ตอนต้น โดยมลีกัษณะคดิที่อยากจะใช้ชวีติร่วมกนั อยากที่จะ
สรา้งครอบครวัใหม ่ซึง่เมือ่บุคคลสองคนตกลงใจใชช้วีติรว่มกนัจงึตอ้งมกีารปรบัตวักบับทบาทใหม่ที่
เกดิขึน้ ไดแ้ก่ บทบาทของการเป็นสามหีรอืภรรยา มคีวามรบัผดิชอบในบทบาทใหม่ทีต่นไดร้บั โดย
การเป็นสามีที่ดี ภรรยาที่ดี มีความรักความเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน มีความอดทน ร่วมกัน
ประคบัประคองชวีติคู่ รวมทัง้ให้การดูแลครอบครวัเดมิของแต่ละคน ในระยะแรกของการใช้ชวีติคู่
อาจต้องมกีารปรบัตวัอย่างมาก จนกระทัง่ปรบัตวัไดด้ชีวีติคู่ก็จะมคีวามสุขและจะส่งเสรมิใหช้วีติใน
ด้านอื่นมคีวามสุขด้วยบทบาทการเป็นบิดามารดา ผู้ใหญ่ตอนต้นมคีวามปรารถนาที่จะเป็นผู้มี
ความสามารถในการปกป้อง ดแูลผูท้ีอ่่อนแอกว่า สุชาต ิโสมประยรู (2533) ไดก้ล่าวเพิม่เตมิว่า เมื่อ
มชีวีติคู่จงึมคีวามตอ้งการทีจ่ะมบีุตรเพื่อท าหน้าทีด่งักล่าวประกอบความตอ้งการทีจ่ะมทีายาท เมื่อมี
บุตรชวีติครอบครวัจะต้องมกีารปรบัเปลีย่นบทบาทอกีครัง้โดยการเพิม่เตมิบทบาทของการเป็นบดิา
มารดาโดยเฉพาะในผูห้ญงิทีเ่มื่อแต่งงานแลว้แยกครอบครวัออกจากครอบครวัเดมิของตน หรอืการ
เป็นครอบครวัเดีย่วภายหลงัการแต่งงาน การท างานนอกบา้นกบัการเพิม่หน้าทีข่องการเป็นมารดา
อาจท าใหป้ระสบกบัความยากล าบากในการปรบัตวัในระยะแรก สามจีงึจ าเป็นต้องมบีทบาทในการ
เป็นผูช้่วยมารดาในการเลีย้งดบูุตร การมบีุตรนี้ท าใหท้ัง้สามแีละภรรยาไดม้กีารเรยีนรู้ถงึความรกัอกี
ชนิดหนึ่ง คอื ความรกัทีม่แีต่การใหโ้ดยไมห่วงัสิง่ใดตอบแทนส่วนบุคคลทีม่ชีวีติโสดในสงัคมปัจจุบนั
พบว่ามคีนจ านวนไม่น้อยมคีวามสุขกบัชวีติโสดซึ่งอาจมสีาเหตุมาจากการอุทศิเวลาให้กบังาน มี
ความภาคภูมใิจในตนเองอย่างมาก ไม่ต้องการที่จะมชีวีติคู่หรอืมทีศันคตทิีไ่ม่ดต่ีอการมชีวีติคู่ คน
โสดต้องมกีารปรบัตวัเช่นกนัเนื่องจากกลุ่มเพื่อนสนิทตัง้แต่ในวยัรุ่น เพื่อนร่วมงานมกัมคีรอบครวั 
คนโสดจงึต้องหาเพื่อนใหม่ที่เป็นโสดเช่นเดยีวกนั ต้องมกีารปรบัตวักบัเพื่อนใหม่ หรอืเลี้ยงสตัว์
เลีย้งเพื่อเป็นเพื่อนและตอบสนองความตอ้งการทีจ่ะปกป้องดแูลผูท้ีอ่่อนแอกว่านัน่เอง 
 โดยในการปรบัตวัของผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อให้เขา้กบัสิง่ใหม่ๆ ท าใหเ้กดิการเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะ
สร้างรูปแบบการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตวัเอง และต้องมคีวามรบัผดิชอบทัง้ ต่อตนเอง คู่รกัและ
ครอบครวั และยงัต้องสามารถพฒันาตนเองให้มคีวามรู้ทนัโลกสมยัใหม่ตลอดเวลา ท าให้ผู้ใหญ่
ตอนต้นในช่วงนี้เกิดการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ในการใช้ชีวติว่าวธิกีารใช้ชวีติในรูปแบบไหนที่
เหมาะสมส าหรบัการใช้ชวีติของตนเองภายใต้เงื่อนไขของความสมบูรณ์ทางร่างกายของตนเอง 
ความสามารถทางความรูแ้ละอาชพีของตนเองการอยู่รวมกับคนรอบขา้ง รวมถงึสงัคมที่ตนเองอยู ่
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โดยหลงัจากผ่านการเรยีนรูแ้ละพบสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตนเองทีสุ่ด จะท าใหเ้กดิการสรา้งความหมายใน
ชวีติ 
 
2. ความหมายในชีวิต 
 2.1 นิยามความหมายในชีวิต 
  การนิยามความหมายในชวีติเป็นเรื่องยากที่จะหาค าจ ากดัความที่ชดัเจนเนื่องจากมี
ความเป็นนามธรรมและความเป็นปัจเจก ท าให้มีนักวิชาการมากมายหลายแขนงได้ให้นิยาม
ความหมายในชวีติที่แตกต่างกนัออกไป Heidegger (1949) และ Lechte (1994) ได้ให้มุมมอง
เกี่ยวกบัความหมายในชวีติในทางปรชัญาว่า ความหมายในชวีติหมายถงึการเชื่อมโยงความนึกคดิ
ดา้นการใชช้วีติในตวับุคคลกบัสิง่แวดลอ้มทีค่นคนนัน้มอียู่ในชวีติ  นอกจากนี้ Hesse (1951) และ 
Sartre (1956) ยงัหมายรวมความหมายในชวีติถงึการรูเ้หน็ธรรมชาตขิองชวีติและพยายามแสวงหา
หนทางที่จะหลุดพน้ ส่วนมุมมองทางด้านจติวทิยาได้มบีุคคลทีศ่กึษาและให้นิยามความหมาย สรุป
พอสงัเขปไวด้งันี้           
  Frankl (1963) ไดก้ล่าวว่า ความหมายในชวีติ คอืการใหคุ้ณค่ากบัการกระท าต่อสิง่ใด
สิง่หนึ่งที่เป็นทีย่อดรบัของทัง้ตนเองและสงัคม โดยการกระท าดงักล่าวเป็นการกระท าทีม่ ีคุณค่าต่อ
ตวับุคคล โดยคุณค่าดงักล่าวเป็นคุณค่าที่ตอบสนองต่อ ความต้องการพื้นฐานในการใช้ชวีติของ
มนุษย ์              
  Kahn (1990) ได้กล่าวว่า ความของความหมายในชีวิตคือ ความรู้สึกที่ได้ร ับ
ผลตอบแทนทัง้ในทางกายภาพ ความรูส้กึ และอารมณ์ โดยเป็นความรูส้กึที่คนคนหนึ่ งมคีวามรูส้กึ
ประสบความส าเรจ็ รูส้กึมคีุณค่า รูส้กึมปีระโยชน์ และรูส้กึถงึความมตีวัตนในสงัคม  
  Baumeister และ Vohs (2002) กล่าวว่าความหมายในชวีติคอื “การเชื่อมโยง” การให้
คุณค่า แนวคิด ค่านิยม อตัลกัษณ์ของชีวติ โดยเป็นการเชื่อมโยงที่สามารถท าให้บุคคลท าการ
กระท าที่หลากลายทัง้ในทางการกระท าและความคดิ ยกตวัอย่างเช่น การกระท าเพื่อตอบสนอง
ความหมายในชวีติซึ่งเป็นเป้าหมายที่ตัง้ไว้เพื่อบรรลุในช่วงชวีติ ท าให้เกิดการเชื่อมโยง ทัง้การ
กระท า ค าพูด กระบวนการคดิ เพื่อบรรลุเป้าหมาย ดงันัน้ความหมายในชวีติคอืความเป็นจรงิทาง
รูปธรรมและนามธรรมในการที่จะสามารถสร้างผลกระทบเชงิสาเหตุของแท้ที่เป็นรูปธรรมและยงั
สามารถสรา้งผลกระทบเชงินามธรรม 
  Darling และ Chalofsky (2004) ไดอ้ธบิายความหมายในชวีติและจติวญิญาณว่าคอืสิง่
ทีเ่กดิขึน้หลงัจากที่มคีวามรูส้กึร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสิง่ที่ตนเองรกัและต้องการที่จะกระท า และยงั
กล่าวว่างานคอืส่วนหนึ่งที่จะท าให้บุคคลพฒันาล าดบัขัน้ของความต้องการได้ ซึ่งสิง่ที่จะสามารถ
ช่วยบุคคลทีเ่กดิปัญหาดา้นความหมายในชวีติไดค้อืการท าใหเ้หน็ว่างานทีค่นเหล่านี้ท าคอืสิง่ทีส่รา้ง
ความหมายในชวีติใหแ้ก่คนเหล่านัน้ได ้        
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  Mascaro และ Rosen (2008) ไดพู้ดถงึความหมายในชวีติว่า ความหมายในชวีติคอื
สิง่ที่จะคอยควบคุมการท างานถึงกรอบมุมมองของชวีิตที่ต้องการใช้ในอนาคต และคอยก าหนด
แนวทางในการกระท าในการใช้ชวีติในแต่ละวนั และยงักล่าวเสรมิถงึบุคลกิทีแ่ตกต่างกนัของคนใน
สงัคมว่า การที่ทุกคนในสงัคมมบีุคลกิภาพที่แตกต่างกนัทุกคนนัน้เนื่องจากรายละเอยีดของกรอบ
การสรา้งความหมายในชวีติของทุกคนในสงัคมนัน้มคีวามแตกต่างกนัทุกคน   
  โดยสรุปแล้วความหมายในชวีติ คอื กรอบแนวทางหรอืกรอบมุมมองที่ท าให้คนคน
หนึ่งก าหนดวธิทีีจ่ะด าเนินไปในชวีติ โดยองค์ประกอบทีท่ าใหเ้กดิกรอบแนวคดิส าหรบัความหมาย
ในชวีตินัน้ เริม่จากการพยายามตอบสนองแรงขบัพื้นฐานของมนุษยท์ัง้ทางร่างกายและจติใจ โดย
ความส าเร็จของการสามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานนัน้ จะเกิดการส่งผลต่ออารมณ์
ทางบวกจากการประสบความส าเรจ็ รูส้กึมคีุณค่า รูส้กึมปีระโยชน์ ซึ่งสามารถส่งผลต่อเนื่องใหรู้ส้กึ
เป็นส่วนหนึ่งกบัการกระท าซึ่งท าให้การกระท านัน้และกลายเป็นส่วนหนึ่งของการใช้ชวีติชวีติ โดย
การกระท าดงักล่าวสามารถเกดิการเชื่อมโยงกบัการกระท าอื่นทีเ่กดิจากการพยายามตอบสนองแรง
ขบัพื้นฐานทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัเช่นกนั ซึ่งการเชื่อมโยงการกระท าดงักล่าวท าให้เกดิกรอบใน
การสร้างความหมายในชวีติเพื่อเป็นวธิีที่จะด าเนินชวีติ โดยรูปแบบความหมายในชวีติสามารถ
พฒันาใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและสภาพสงัคมในปัจจุบนั 
 2.2 ธรรมชาติความหมายในชีวิต 
  Maslow (1954) หนึ่งในนักทฤษฎทีี่ส าคญัที่สุดในเรื่องจติวทิยาแรงจูงใจไดก้ล่าวว่า 
บุคคลทีไ่มส่ามารถมคีวามเชื่อกบัสิง่ทีต่นเองกระท าจะท าใหไ้ม่สามารถพฒันาระดบัความต้องการใน
ชวีติได ้โดยมฐีานคดิมาจากทฤษฎ ีfulfilling needs ซึง่เป็นทฤษฎพีืน้ฐานในเรื่องความต้องการของ
มนุษย ์โดยแนวคดิทีส่ าคญัคอืความพอใจในเรื่องการตอบสนองความพงึพอใจในขัน้ความต้องการที่
ได้และพฒันาความต้องการไปในขัน้ที่สูงกว่า ซึ่งเป็นสิง่ที่สามารถอธบิายความต้องการของคนได้
ชดัเจนโดยการเตมิเต็มความต้องการนี้ยิง่อยู่ในขัน้ทีสู่งจะยิง่เป็นการเตมิเต็มความต้องการในเรื่อง
ของคนคนนัน้มากขึน้เท่านัน้         
  Frankl (1963) ได้กล่าวว่าความหมายในชวีติพฒันาจากแรงขบัพื้นฐานของความ
ตอ้งการของมนุษย ์ไดแ้ก่การแสวงหาความปลอดภยั การตอบสนองความหวิโหย และการหลกีเลีย่ง
ความเจบ็ปวด แน่นอนว่าการสรา้งความหมายในชวีติของมนุษยต์ัง้แต่ยุคดกึด าบรรพส่งให้มนุษยม์ี
การพฒันาความเป็นอยูเ่รือ่ยมาจนถงึปัจจบุนั โดยทฤษฎขีอง Frankl ไดถู้กศกึษาและพฒันาต่อยอด
เพื่อท าความเขา้ใจความหมายของชวีติอย่างลกึซึง้ โดย Klinger (1998) ซึง่ไดก้ล่าวว่ามนุษยม์แีรง
ขบัใหพ้ฒันาตลอดเวลาซึ่งแรงขบันัน้เกดิขึน้ตลอดเวลาและมคีวามต้องการแสวงหาความปลอดภยั
และความสุขสบายตลอดเวลา โดยแรงขบันัน้จะได้รบัการพฒันาโดยการรบัเอาสิง่แวดลอ้มรอบตวั
และเกดิการสงัเคราะหว์่าสิง่แวดลอ้มนัน้ยงัขาดสิง่ใดทีท่ าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยัและความไม่สบาย 
จากนัน้มนุษยจ์ะสรา้งแรงขบัเพื่อพยายามแก้ปัญหาความไม่ปลอดภยัและความไม่สบายนัน้ ซึง่แรง
ขบัเหล่านี้เป็นพื้นฐานของความหมายในชวีติ นอกจากนัน้ Steger, Kashdan, Sullivan และ 
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Lorentz (2008) ยงัได้พูดถึงความหมายในชีวิตว่า ธรรมชาติของความหมายในชีวิตนัน้ไม่มี
กฎเกณฑ์ที่สามารถอธิบายธรรมชาติของความหมายในชีวิตของคนคนหนึ่งได้อย่างตายตัวแต่
ความหมายในชีวิตนั ้นจะเกิดขึ้นตลอดเวลาจากการที่คนคนนัน้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนัน้ยงัมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกี่ยวกบัประสบการณ์จากสิง่แวดลอ้มและความหมายในชวีติ ซึง่
จากผลการศกึษาท าใหเ้ป็นว่ายิง่บุคคลคนหนึ่งมคีวามรูส้กึปลอดภยัและสุขสบายกบัสิง่ทีเ่ป็นอยู่มาก
เท่าไหรค่นคนนัน้มโีอกาสทีจ่ะมกีารพยายาม แสวงหาความหมายในชวีติน้อยลง    
  Baumeister และ Vohs (2002) ไดก้ล่าวว่ามนุษยเ์ริม่ต้นวงจรชวีติจากการเป็นสตัว์
เลีย้งลกูดว้ยนมและววิฒันาการขึน้เรื่อย ๆ ผ่านวงจรชวีติโดยการกนิการนอนหลบั การเกดิการตาย 
การสบืพนัธุ ์การอยู่ท่ามกลางความอนัตรายและความปลอดภยั แต่สิง่ทีท่ าใหผ้ลลพัธข์องวงจรชวีติ
ในมติขิา้งตน้ทีก่ล่าวมาแตกต่างกนันัน้ขึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้ม สิง่แวดลอ้มท าใหค้วามคดิของมนุษยน์ัน้
มคีวามแตกต่างกนัออกไปในสิง่แวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนั ท าใหเ้กดิววิฒันาการของความคดิ ท าใหเ้กิด
ความเชื่อ การใชส้ญัลกัษณ์ ภาษา วฒันธรรม และการสรา้งความหมายของชวีติ ซึง่สิง่เหล่านี้กจ็ะมี
ววิฒันาการเรือ่ย ๆ จนถงึปัจจบุนั       
  Baumeister (1991) ยงัได้กล่าวไว้ว่าชวีติเป็นกระบวนการทางชวีภาพที่สามารถ
อธบิายโดยใช้หลกัความจรงิได้อย่างเต็มที่ในแง่กายภาพและวทิยาศาสตร์ นัน่หมายความว่าชวีติ
มนุษยถ์ูกผูกไวต้ามกฎของธรรมชาตแิละเป็นเช่นนี้ตามความต้องการของสตัวข์ ัน้พืน้ฐานซึง่ยงัคงมี
ประสิทธิภาพที่มผีลต่อกิจกรรมของมนุษย์โดยความหมายของชีวิตเป็นสิ่งที่มเีสถียรภาพสูงซึ่ง
ขดัแย้งกบัร่างกายของมนุษย์เนื่องจากว่าความหมายในชีวติหนึ่งนัน้สามารถถ่ายทอดวธิคีดิและ
พฒันาได้ภายในสงัคมส่วนร่างกายมนุษยน์ัน้จะเสื่อมสลายไปตามกาลเวลา ความหมายในชวีติเป็น
สิง่ทีต่อ้งสรา้งตอ้งแชรก์นัในสงัคมซึง่นัน่หมายความว่าความหมายของภาษาตอ้งคงทีต่ลอดเวลาดว้ย 
ยกตวัอยา่งเช่น ถา้หากคนครึง่หนึ่งพดูค าว่า “ไม”่ แทนทีค่ าว่า “ใช่” ในขณะทีอ่กีครึง่ทีเ่หลอืยงัพูดค า
ว่า “ใช่” ในความหมายเดมิความวุ่นวายในการสื่อสารและสรา้งความหมายในสงัคมจะตามมา ในอกี
ตวัอย่าง เช่น เลขที่ประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบยีนบ้านเป็นความหมายในทางนามธรรมที่มี
เสถยีรภาพทีบ่อกใหรู้ว้่าเราคอืใครแมม้คีวามเปลีย่นแปลงในทางชวีภาพขึน้เรือ่ยๆ ภาษายงัส่งผลต่อ
การสรา้งความหมายในเรือ่งของการรกัชาตหิรอืความยตุธิรรมในแบบของสงัคมนัน้ๆซึง่จะเพิม่ความ
เสถยีรภาพขึ้นเรื่อยๆเมื่ออยู่ในสงัคมนัน้นานๆเป็นความหมายทางนามธรรมที่จบัต้องไม่ได้ ซึ่งที่
กล่าวมาทัง้หมดจะเป็นพฒันาการที่มกีารพฒันาขึน้ในแต่ละคนที่แตกต่างกนั ในขณะที่ความหมาย
ในชวีติด้านนามธรรมพฒันาขึ้นเรื่อยๆ ความหมายในชวีติทางรูปธรรมของร่างกายก็มกีารพฒันา
โดยผ่านการกิน การนอน การขบัถ่ายซึ่งมคีวามเกี่ยวพันกับความหมายในชีวิตด้านนามธรรม 
ความหมายในชวีิตจงึเป็นการจดัเก็บและพฒันากระบวนการทางความคดิพร้อมๆกบัการพฒันา
ร่างกายตัง้แต่เกดิ ซึง่เป็นเหตุผลท าให้คนคนหนึ่งมคีวามต้องการลกึๆในชวีติที่แตกต่างกนัออกไป 
ซึง่เหตุผลลกึๆนี้เป็นเหตุผลที่ท าให้ความหมายในชวีติของคนคนนัน้มคีวามมัน่คงในขณะทีร่่างกาย
เกดิการเปลี่ยนแปลงเรื่อยๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไม่ได้เป็นสิง่ทีด่ต่ีอความหมายในทางรูปธรรม แต่
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ทุกคนยงัตอ้งใชช้วีติรว่มกบัการเปลีย่นแปลงทางรปูธรรมพรอ้มกบัการตอบสนองความหมายในชวีติ
ในทางรปูธรรมท่ามกลางสิง่แวดลอ้มทีอ่าศยัอยู ่ 
  Baumeister (1991) ยงัได้กล่าวถงึ ความหมายในชวีติว่า สามารถพจิารณาได้จาก
พฒันาการด้านจติใจและร่างกายมนุษย์ ดงัจะเห็นได้ว่าร่างกายมนุษย์นัน้มกีารเปลี่ยนแปลงทาง
ชวีภาพตลอดเวลาซึง่เป็นความหมายในชวีติทีม่เีสถยีรภาพต ่า แต่ความหมายในชวีติทางนามธรรม
ทีเ่กดิขึน้ในจติใจมนุษยแ์ลว้มคีวามเสถยีรภาพสงูและเปลีย่นแปลงไดย้าก อกีหนึ่งตวัอย่างของความ
แตกต่างระหว่างความหมายที่เปลี่ยนแปลงทางชวีภาพและความหมายที่มคีวามมัน่คงทางจติใจที่
อาศยัร่วมกนั คอืแรงดงึดูดทางเพศและความสมัพนัธ์ระยะยาวในการแต่งงานของวยัผู้ใหญ่ขึน้ไป 
โดยแรงดงึดดูทางเพศนัน้มเีสถยีรภาพในการเกดิความหมายในชวีติต ่าแต่ความสมัพนัธร์ะยะยาวใน
การแต่งงานจะท าใหเ้กดิความหมายในชวีติในระยะยาว ซึง่เป็นความหมายในชวีติทีม่เีสถยีรภาพสูง
ถงึแมใ้นระยะยาวคู่ครองจะไม่มแีรงดงึดูดทางเพศแลว้กต็าม และในการสรา้งพธิแีต่งงานยงัเป็นการ
สรา้งเสถยีรภาพในทางรปูธรรมในจติใจเพื่อใหเ้กดิความรูส้กึทีม่เีสถยีรภาพในชวีติ เช่นเดยีวกบัการ
สร้างเลขประจ าตัวประชาชนหรอืการสร้างกฎหมาย ก็เป็นการสร้างเสถียรภาพในการใช้ชวีติใน
สงัคมใหเ้ป็นรปูธรรม          
  ความส าคญัต่อมาในเรื่องของความหมายในชวีติทีเ่ขา้กบัแนวคดิในดา้นจติวทิยาเชงิ
ปรชัญาในการด าเนินชวีติ Vallacher และ Wegner (1985, 1987) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกบัพฤตกิรรมและ
ประสบการณ์ของมนุษยว์่าพฤตกิรรมและประสบการณ์ของมนุษยก่์อใหเ้กดิการสรา้งความหมายใน
ชวีติทีม่รีะดบัสงูหรอืต ่าแตกต่างกนั ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัการด าเนินชวีติในแต่ละวนั ตวัอย่างในทาง
รปูธรรมเช่นการเดนิไปโรงเรยีน ซึง่นักเรยีนทีเ่ดนิไปโรงเรยีนเป็นประจ าทุกวนัอย่างต่อเนื่องจะมขีา
ที่แข็งแรงกว่านักเรียนที่เดินไปโรงเรียนในความถี่ที่น้อยกว่า โดยเปรียบเทียบขาเป็นเหมือน
ความหมายในชีวิต  เช่นเดียวกับการกระท าในทางนามธรรมซึ่งยิ่งได้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็น
เวลานานและมคีวามต่อเนื่อง สิง่นัน้จะเป็นสิง่ทีส่รา้งความหมายในชวีติใหก้บัการใช้ชวีติของคนคน
นัน้ ในงานวจิยัของ Vallacher และ Wegner (1985, 1987) ยงัไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความแตกต่างใน
ระดบัการสรา้งความหมายในชวีติว่า คนทีม่พีฤตกิรรมต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งน้อยจะมแีรงจูงใจและโอกาส
ในการท าสิง่นัน้น้อย ซึง่ตรงกนัขา้มกบัคนทีม่พีฤติกรรมต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งมากจะท าใหม้แีรงจูงใจและ
โอกาสที่จะท าสิง่นัน้มากและเกิดการสร้างความหมายให้กบัสิง่นัน้รวมทัง้สามารถพฒันาความรู้
ความสามารถทีม่ใีนสิง่นัน้ได ้และจากงานวจิยัยงัไดพ้บอกีว่า ผูท้ีพ่บปัญหาทีย่ากต่อการแก้ไขเลอืก
ทีจ่ะหนีปัญหาเนื่องจากเป็นการง่ายต่อความรูส้กึแต่หากสามารถแก้ปัญหานัน้ไดบุ้คคลนัน้จะสรา้ง
ความหมายต่อความสามารถในการแกปั้ญหานัน้ขึน้มาในใจ และหากครัง้ต่อไปเจอปัญหาในลกัษณะ
คลา้ยๆกนัแต่มคีวามยากในการแกปั้ญหาขึน้มาอกี บุคคลนัน้จะมคีวามพรอ้มในการรบัมอืกบัปัญหา
มากขึน้  
  ในพฒันาการดา้นธรรมชาตขิองความหมายในชวีตินัน้ Vogler และ Ebersole (1980s) 
ไดท้ าการส ารวจธรรมชาตขิองความหมายในชวีติทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละช่วงวยัพบว่าในระยะวยัรุ่น
นัน้วยัรุ่นจะใหค้วามสมัพนัธก์บัผูค้น (relationships) กจิกรรม (activities) โรงเรยีน (school) การ
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เจรญิเตบิโต (growth) รปูร่างหน้าตาและร่างกาย (appearance) และสุขภาพ (health) (Vogler & 
Ebersole,1983) ในวยัมหาวทิยาลยันัน้จะให้ความส าคญักบัความสมัพนัธ์กบัผู้คน (relationships) 
การท าตนใหม้ปีระโยชน์ (service) ความเชื่อ (belief) การแสดงออก (expression) การเจรญิเตบิโต 
(growth) การรูส้กึประสบความส าเรจ็ (obtaining) การมอียู่ของความสุข (existential/hedonistic) 
และการเขา้ใจในตนเอง (understanding) (Vogler & Ebersole, 1981) และในวยัผูใ้หญ่นัน้ จะให้
ความส าคญักบั ความสมัพนัธก์บัผูค้น(relationships) การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ (service) ความ
เชื่อ (belief) ชวีติการท างาน (life work) การเจรญิเตบิโต (growth) การรูส้กึประสบความส าเรจ็ 
(obtaining) ความสุขทางใจ (pleasure) และสุขภาพร่างกาย (health) (Vogler & Ebersole, 1981) 
ซึง่จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้่า ในแต่ละช่วงวยันัน้จะใหค้วามส าคญัในชวีติ ตามประสบการณ์ทีต่นเอง
พบเจอในชวีติประจ าวนัและตามพฒันาการทีเ่หมาะสมกบัวยัของตนเอง  
 2.3 โครงสร้างความหมายในชีวิต 
  Baumeister (1991) ได้กล่าวว่า สิง่ที่ส่งผลครอบคลุมถงึการสรา้งความหมายในชวีติ
ของคนหน่ึงคนเกดิจากการซมึซบัวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มทีค่นคนนัน้อาศยัอยู่ ซึง่ในการทีค่นหนึ่ง
คน สามารถที่จะสรา้งความหมายในชวีติได้นัน้กรอบวธิคีดิที่สงัคมสรา้งขึ้นย่อมส่งผลต่อการสรา้ง
ความหมายในชวีติของคนคนนัน้อย่างมาก ซึ่งรวมถงึศาสนาด้วยนัน่หมายความว่าวฒันธรรมและ
ศาสนากย็งัเป็นสิง่ทีส่่งผลถงึกนัและกนัเช่นเดยีวกนั 
  หลงัจากท าการศกึษาและเกบ็ขอ้มลูเป็นเวลานาน  Baumeister (1991) ไดส้รุปภารกจิ
เพื่อใหบุ้คคลคนหนึ่งประสบความส าเรจ็ในการแสวงหาความหมายในชวีติ ซึง่ไดแ้บ่งออกเป็นความ
ตอ้งการทัง้ 4 รปูแบบทีเ่ป็นปัจจยัต่อการแสวงหาความหมายในชวีติ ซึง่ทัง้สีร่ปูแบบนี้เป็นรูปแบบที่
จะท าใหบุ้คคลคนหน่ึงสามารถสรา้งความหมายในชวีติของตนเองขึน้มาได ้ในทางตรงกนัขา้มบุคคล
ทีไ่มส่ามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นใดดา้นหนึ่งมแีนวโน้มทีจ่ะไมม่คีวามพอใจในชวีติ 
  สิง่แรกทีต่อ้งการคอื วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ในอนาคต สาระส าคญัของความ
ต้องการวตัถุประสงค์ในอนาคต คือการกระท าที่ท าในปัจจุบนัต้องมคีวามหมายเชื่อมโยงไปถึง
ผลตอบแทนในอนาคต ซึ่งวตัถุประสงค์นี้สามารถตอบสนองได้ด้วยการกระท าที่หลากหลายซึ่ง
เป้าหมายที่คาดหวงัในอนาคตนัน้ไม่จ าเป็นต้องเป็นเป้าหมายทีเ่หน็ภาพชดัเจน แต่เป็นเป้าหมายที่
เหน็ภาพรวมซึง่จะสามารถน าทางใหบุ้คคลหนึ่งเกดิการกระท าเพื่อเป้าหมายได ้ตวัอย่างเช่นต้องการ
อนาคตที่ม ัน่คงทางการเงินต้องท างานอย่างหนักเพื่อที่จะได้มีอนาคตทางการเงินที่ม ัน่คง แต่
ภาพรวมของอนาคตทางการเงนิที่ม ัน่คงนัน้ ยงัไม่สามารถเหน็ภาพที่ชดัเจนได้ ซึ่ งวตัถุประสงค์นี้
สามารถท าได้ในเชงิจติวญิญาณเช่นกนั ตวัอย่างเช่นขยนัท าบุญอย่างหนักเพื่อที่จะมคีวามสุขใน
อนาคต แต่ไมส่ามารถบอกไดว้่าความสุขในอนาคตทีต่อ้งการเป็นมภีาพทีช่ดัเจนเป็นอยา่งไร 
  ความต้องการที่สองคือความมคีุณค่า ซึ่งคุณค่านัน้เป็นสิ่งที่เกิดจากการตีความที่
แตกต่างกนัในแต่ละคน ซึง่ส่งผลใหบุ้คคลคนนัน้มคีวามสุขในการตดัสนิใจท าสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืท าให้
การกระท าทีต่ดัสนิใจท านัน้ไม่มคีวามวติกกงัวล Frankl (1963) ไดก้ล่าวว่าการทีบุ่คคลคนหนึ่งจะให้
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คุณค่ากบัสิง่ใดสิง่หนึ่งว่าดหีรอืแย่จะเป็นสิง่ที่มกีารตีความหมายอย่างกว้างๆเฉพาะบุคคลคนนัน้ 
โดยความหมายเรื่องคุณค่าเป็นความหมายในเชิงนามธรรมในแต่ละบุคคล ซึ่งคุณค่านี้สามารถ
อธบิายในเชงินามธรรมได้เช่นกนัซึ่ง Baumeister (1991) ได้ยกตวัอย่างในเชงินามธรรมในทาง
ศาสนาว่า แต่ละศาสนาจะสรา้งขอ้ก าหนดเรื่องคุณค่าในการกระท าว่า การกระท าใดจะมคีุณค่าต่อ
พระเจา้ทีเ่ป็นศาสดาหรอืศาสนา  
  ความต้องการที่สามคือ ความสามารถที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งของแต่ละบุคคล ซึ่ง
ความสามารถทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละคนในสงัคมกจ็ะสรา้งความหมายในชวีติ ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละ
บุคคล Baumeister (1998) ได้กล่าวไว้ว่าบุคคลใดที่ต้องการที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยขดักับ
ความสามารถของตวัเองจะส่งผลใหค้นคนนัน้เกดิปัญหาในเรื่องการสรา้งความหมายในชวีติ ทัง้ทาง
รา่งกายและทางจติใจ 
  การสรา้งความหมายทีส่ ี ่คอืการสรา้งมลูค่าทางจติใจให้ตวัเอง ซึง่ “มลูค่า” นี้เป็นคุณ
ค่าที่ส ังคมส่วนใหญ่สร้างขึ้นว่าเป็นมูลค่าที่ดีและยิง่บุคคลคนหนึ่งม ี “มูลค่า” นี้มากเท่าไหร่จะมี
ความรูส้กึว่าตวัเองม ี“มลูค่า” ในสงัคมซึง่สอดคลอ้งกบั Wood (1989) และ Turner (1975) ทีไ่ด้
กล่าวถงึ “มลูค่า” นี้ว่าสามารถเป็นได้ทัง้ในเชงิรปูธรรมและนามธรรม Emmons (1997) ยงัไดใ้ห้
ขอ้มูลเพิม่เตมิว่าจากความต้องการทัง้สี่ทีก่ล่าวมาดูเหมอืนว่าการสรา้งความหมายในชวีติสามารถ
ตอบสนองไดจ้ากการกระท าเพยีงหนึ่งเดยีว ซึง่ในความเป็นจรงิแลว้การตอบสนองความต้องการทัง้
สี่สามารถมาได้จากหลายการกระท า ซึ่งโดยรวมแล้วความต้องการในการสรา้งความหมายจะเกิด
จากสิง่แวดลอ้ม วฒันธรรม งาน ครอบครวั ความรกั และศาสนา     
  ความตอ้งการทัง้สีด่า้นสามารถอธบิายการสรา้ง “ความหมาย” ในทางสงัคมไดเ้ช่นกนั 
Baumeister (1991) ได้อธบิายถงึการใช้ชวีติที่แตกต่างกนัของบุคคลในแต่ละยุคสมยัว่าเกดิจาก 
ความแตกต่างในเรือ่งของความต้องการทัง้สีข่องแต่ละยุคสมยั และความแตกต่างของความต้องการ
ของสงัคมในแต่ละยคุสมยั         
  สิง่แรกที่เห็นได้ชดัในสงัคมคอืวตัถุประสงค์ในการสร้างความหมายในชวีติของการ
ท างานใน ศตวรรษที ่20 ซึง่ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Bellah, Madsen, Sullivan, Swidler และ 
Tipton (1985) ว่าจากการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาตขิองความต้องการของมนุษย ์และความ
ต้องการของสงัคม ท าใหเ้กดิการสรา้งความหมายในชวีติและการสรา้งงานใหม่ๆเกดิขึน้ในสงัคมซึ่ง
เป็นการพยายามปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกับความต้องการของสงัคมที่หลากหลายขึ้น  นัน่
หมายความว่า “ความหมาย” ในการท างานของบุคคลบางกลุ่มเป็นสิง่ที่ไรค้่าเนื่องจากเป็นสิง่ทีเ่กดิ
การเปลีย่นแปลงของโครงสรา้งสงัคมและท าใหเ้กดิการไมต่อ้งการในสงัคม    
  สิง่ทีส่อง เป็นความหมายในชวีติในเรือ่งของการใหคุ้ณค่าทีพ่ฒันาตามสงัคม ซึง่จะเกดิ
ความขดัแยง้ในการพยายามสรา้งแนวคดิเกีย่วกบัความหมายในชวีติในเรื่องของคุณค่า ตวัอย่างเช่น
การที่คนสรา้งความหมายในเรื่องคุณค่าว่าชวีติจะมคีุณค่าและเกิดความสุขหากได้มาซึ่ง “สิง่ใดสิง่
หนึ่ง” ซึง่เป็นการสรา้ง “ความหมาย”  ในเรื่องการใหคุ้ณค่าในระยะสัน้ ส่วนการสรา้ง “ความหมาย” 
ในเรื่องคุณค่าในระยะยาวนัน้ จะต้องเป็นมากกว่าการได้มาซึ่ง “สิง่ใดสิง่หนึ่ง” แล้วมคีวามสุข แต่
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จะตอ้งเป็นเรือ่งของการไดม้คีุณค่า กบั “สิง่ใดสิง่หนึ่ง” แลว้เกดิความหมายกบัความสุขกบัสิง่นัน้และ
อยูก่บัสิง่ทีม่คีุณค่านัน้ไดต้ลอดชวีติ 
  ในส่วนของความหมายในชวีติเกีย่วกบัประสทิธภิาพในตวับุคคลนัน้ จะสามารถเหน็ได้
ในตวับุคคลในเรื่องของการท างาน ครอบครวั งานอดเิรก หรอืกิจกรรมเพื่อสงัคม ซึ่งคนหนึ่งคน
สามารถท าไดห้ลายหน้าทีแ่ต่ปัญหาในเรือ่งความสามารถของสงัคมในศตวรรษที ่20 คอืการทีบุ่คคล
คนนัน้ไม่สามารถรู้ถึงประสิทธิภาพที่ท าให้ตวัเองมคีวามสุข แต่พยายามสร้างประสิทธิภาพของ
ตนเองใหเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคมโดยดจูากความตอ้งการของสงัคมเป็นทีต่ ัง้   
  ในส่วนการเตมิเตม็ความหมายในชวีติดา้นมลูค่าทางจติใจนัน้สามารถเตมิเต็มไดท้ัง้ใน
รปูแบบสงัคมกลุ่มใหญ่หรอืในรปูแบบส่วนบุคคล ซึง่มลูค่าทางจติใจจะเป็นความต้องการทีม่รี่วมกนั
ในสงัคมที่มคีวามแตกต่าง และเป็นความต้องการที่ทุกคนต้องการมเีหมอืนๆกนั ส่วนใหญ่จะอยู่ใน
รปูแบบของศาสนา แน่นอนว่าคนหนึ่งคนอาจจะต้องการเตมิเตม็ความต้องการในส่วนนี้มากกว่าคน
อื่น ซึง่ Bellah และคณะ (1985) และ Baumeister (1991) ยงัไดก้ล่าวถงึปัญหาในเรื่องของการเตมิ
เตม็มลูค่าทางจติใจนัน้จะสามารถเหน็ไดใ้นกลุ่มคนทีอ่ยูใ่นสงัคมทีม่วีฒันธรรมหรอืความเชื่อแตกต่าง
จากตนซึง่เป็นปัญหาทีพ่บไดทุ้กยุคทุกสมยั  หนึ่งเหตุผลทีท่ าให้ความหมายของคนกลุ่มหนึ่งไม่มคี่า 
เนื่องจากในสงัคมที่มคีวามหลากหลายนัน้ความหมายในชวีติของคนกลุ่มใหญ่จะมพีลงัและมคีุณค่า
มากกว่าความหมายในชวีติของคนกลุ่มน้อย Berger และ Luckmann (1967) ยงัไดก้ล่าวว่าสงัคม
ส่งเสรมิความหมายในชวีติของคนกลุ่มใหญ่และเลอืกทีจ่ะละเลยความหมายในชวีติของคนกลุ่มน้อย 
ท าให้ความหมายในชวีติของคนกลุ่มน้อยกลายเป็นสิง่ทีไ่รค้่า (Habermas, 1973) อกีหนึ่งเหตุผล
เป็นเรื่องของวฒันธรรม เชือ้ชาต ิและศาสนา ของคนกลุ่มใหญ่ในสงัคมซึ่งถงึแมส้งัคมจะมกีารเปิด
กว้างและยอมรบัในความหลากหลาย แต่ตัวบุคคลในสงัคมกลบัให้ความส าคญัและส่งเสรมิคนที่มี
วฒันธรรม เชือ้ชาต ิและศาสนาเหมอืนตนเองซึง่คนกลุ่มน้อยในสงัคมนัน้จะถูกละเลยในทีสุ่ด  
  ดงัที่กล่าวมาขา้งต้นจะเหน็ได้ว่ามกีลุ่มคนที่มปัีญหาในเรื่องความหมายในชวีติและมี
กลุ่มคนทีม่คีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัในเรื่องสิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติซึง่เป็นธรรมชาตขิองความ
หลากหลายของคนจ านวนมากทีอ่าศยัอยู่ร่วมกนัในสงัคม โดยความแตกต่างในเรื่องความหมายใน
ชวีตินี้จะเป็นปัญหาต่อกลุ่มบุคคลกลุ่มที่เป็นส่วนน้อยท าให้ท้ายที่สุดแล้วสงัคมเลอืกที่จะละทิ้งคน
กลุ่มนี้ หรอืคนกลุ่มนี้เลอืกที่จะละทิ้งสงัคม แน่นอนว่าสิง่ที่จะสามารถช่วยบุคคลกลุ่มนี้ได้โดยการ
ปรบัมมุมองเรือ่งความหมายในชวีติทีแ่ตกต่างจากคนกลุ่มใหญ่โดยการเปลีย่นมุมมองทีส่ามารถมอง
การให้ความหมายของตนสามารถเขา้ร่วมอาศยัในสงัคมกลุ่มใหญ่ได้และสามารถเป็นหนึ่งในการ
ขบัเคลื่อนสงัคม ส่วนเรื่องความแตกต่างทางวฒันธรรม และความเชื่อ เป็นสิง่ที่ยงัคงแก้ไขได้ยาก
และต้องยอมรบัว่าในทุกสงัคมทุกยุคทุกสมยัจะมคีนที่ “เหน็แก่ตวัทางวฒันธรรม” เสมอ แต่จาก
ข้อมูลดงักล่าวก็ยงัไม่สามารถตอบค าถามที่ผู้วจิยัเคยสงสยัได้อย่างชดัเจน ดงัเช่นในเรื่องความ
แปลกแยกหรอืความแตกต่างทางวฒันธรรมหรอืสงัคมกลุ่มเล็กหรอืกลุ่มใหญ่ เนื่องจากในสงัคม
ปัจจุบนัแม้คนที่ไม่มคีวามแปลกแยกทางวฒันธรรมและอยู่ในสงัคมหมู่มากก็ยงัไม่สามารถที่จะมี
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ความสุขในการใช้ชวีติในสงัคมได้ หรอืแม้แต่คนที่มคีวามแปลกแยกทางวฒันธรรมและเป็นคนใน
สงัคมกลุ่มเลก็ แต่กย็งัคงมคีวามสุขในการใชช้วีติหรอืความหมายในชวีติทีด่ไีด้   
  นอกจากนี้ยงัมโีมเดลทีแ่สดงถงึกลไกทีส่่งผลใหเ้กดิกระท าโดย Edwin (2002) ไดน้ า
แนวคดิ แรงขบัพืน้ฐานของมนุษย์ (need) มาต่อยอดในการสรา้งแนวคดิความต้องการขึน้พื้นฐานที่
ส่งผลไปถงึการกระท าโดยมกีารกระท าทีม่คีุณค่า (values) ซึง่เป็นส่วนประกอบหนึ่งของความหมาย
ในชวีติเป็นส่วนหนึ่งของกลไกการเกดิกระบวนการ โดยโครงสรา้งกลไกที่ส่งผลให้เกดิการกระท า 
(action) เริม่ต้นจากความต้องการขัน้พืน้ฐาน (need) ทัง้หา้ขัน้ตามทฤษฎขีอง Maslow (1954) ซึง่
ความต้องการขัน้พื้นฐานที่รายละเอียดในความต้องการที่แตกต่างกนันัน้จะส่งผลต่อการมองการ
กระท าคุณค่า (values) ทีแ่ตกต่างกนั เช่นในดา้นความส าเรจ็ส่วนตวัความพงึพอใจส่วนตวั นาย ก 
ตอ้งการประสบความส าเรจ็ในดา้นการสรา้งครอบครวั ส่วนนาย ข ต้องการส าเรจ็ทางดา้นทางธรรม 
ท าใหน้าย ก และนาย ข เกดิกระบวนการมองการกระท าทีม่คีุณค่า (values) แตกต่างกนั โดยความ
แตกต่างในการมองการกระท าทีม่คีุณค่าแตกต่างกนันี้เป็นสิง่ที่ท าใหค้วามหมายในชวีติแตกต่างกนั
ในแต่ละคน ซึ่งหลงัจากกระบวนการสรา้งความหมายในชวีติแลว้บุคคลนัน้จะเกดิการวางเป้าหมาย
การกระท าหรอืกระบวนการ (goal) เพื่อให้ตนเองไปถงึความหมายในชวีติทีต่้องการ ซึง่เป้าหมาย
การกระท าและกระบวนการกจ็ะส่งผลต่อการกระท าทีก่ระท า (action) ในปัจจบุนั  
 
 
  
 
 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการตัง้แต่แรงขบัพืน้ฐานถงึการกระท าของ Edwin (2002) 
 
  ความสมัพนัธ์ระหว่างความหมายในชวีติกบัการเลอืกที่จะตดัสนิใจต่อเหตุการณ์ใน
ชวีติประจ าวนันัน้เป็นสิง่ทีม่คีวามเชื่อมโยงกนัเช่นกนั Maddi และ Khoshaba (1998) ไดก้ล่าวว่า 
การทีค่นหนึ่งคนเลอืกที่จะตดัสนิใจต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งนัน้เกดิมาจากประสบการณ์ที่สะสมทุกวนัตัง้แต่
เกดิ และการตดัสนิใจนัน้ต้องเป็นผลดต่ีอความหมายในชวีติของบุคคลคนนัน้ด้วย ซึ่งกระบวนการ
ตดัสนิใจไดถู้กก าหนดโดยกรอบแนวคดิจากวฒันธรรม สงัคม ครอบครวั และศาสนา ซึง่วธิคีิดของ
บุคคลทีม่ต่ีอสิง่เหล่านี้จะท าใหก้ารตดัสนิใจต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งในชวีติตนเอง Maddi และ Khoshaba ยงั
ไดท้ าการศกึษาต่อในการตดัสนิใจของบุคคลสองแบบคอืคนที่เลอืกที่จะตดัสนิใจตามแบบเดมิ ๆ ที่
เคยตดัสนิใจแล้วประสบความส าเรจ็ในอดตี กบัคนที่เลอืกที่จะตดัสนิใจอะไรใหม่ ๆ โดยไม่สนใจ
ความเสีย่งทีจ่ะเกดิความผดิพลาด จากผลการศกึษาพบว่าคนทีเ่ลอืกทีจ่ะตดัสนิใจอะไรในแบบเดมิที่
เคยตดัสนิใจแลว้ประสบความส าเรจ็แบบในอดตี คนกลุ่มนี้จะเป็นคนทีม่คีวามหมายในชวีติหยุดอยู่
กบัที ่ซึง่วธิทีีค่นคนหนึ่งเลอืกทีจ่ะตดัสนิใจแบบน้ีมสีาเหตุมาจากนิสยัทีไ่ม่กลา้ทีจ่ะรบัความเสีย่งทีไ่ม่

แรงขบัพืน้ฐาน
(need) 

การกระท าท่ีมี
คุณค่า (values) 

เปา้หมาย (goal) การกระท า (action) 
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สามารถควบคุมได ้และประสบการณ์จากการทีเ่คยเลอืกตดัสนิใจอะไรใหม่ๆแลว้เกดิความผดิพลาด
ท าให้เลอืกที่จะตดัสนิใจในแบบเดมิเพื่อความปลอดภยัในผลที่ตามมา ส าหรบัคนที่กล้าที่จะเลอืก
ตดัสนิใจอะไรใหม่ ๆ โดยทีไ่ม่สนใจความส าเรจ็ในอดตีนัน้จะเป็นคนทีค่วามหมายในชวีติไม่หยุดอยู่
กบัที่ และเป็นคนที่ถงึแมจ้ะสามารถพบความหมายในชวีติของตนเองแล้วก็ยงัพร้อมที่จะแสวงหา
ความหมายใหม่ ๆ เสมอ ซึ่งสาเหตุที่ท าให้คนกลุ่มนี้กล้าที่จะตัดสินใจอะไรใหม่  ๆ เกิดจาก
ประสบการณ์ทีเ่คยประสบความส าเรจ็จากการตดัสนิใจใหม่ ๆ และเกดิความรูส้กึดแีบบแปลกใหม่ท า
ใหค้นกลุ่มนี้กลา้ทีจ่ะลองอะไรใหม่ ๆ โดยทีไ่มก่ลวัทีจ่ะลม้เหลว      
  Maddi, Brow, Khoshaba และ Vaitkus (2006) ยงัไดเ้พิม่เตมิแนวคดิทางจติวทิยาที่
ผสมผสานระหว่างความหมายในชีวิตและการด ารงอยู่ของชีวิต โดยพื้นฐานของแนวคิดคือ 
“ความหมายในชีวิตเป็นสิง่ที่เกิดขึ้นจากผลของการตัดสินใจในทุก ๆ วนั” ซึ่งองค์ประกอบที่
ก่อใหเ้กดิพืน้ฐานของแนวคดินี้คอื การไดร้บัความส าเรจ็ในชวีติ คุณสมบตักิารมคีวามรบัผดิชอบใน
แต่ละคน ความสามารถในการควบคุมตนเอง และการเปิดรบัความทา้ทายในชวีติ 
  ในการศกึษาเกีย่วกบัโครงสรา้งของความหมายในชวีติ ยงัม ีReker และ wong (1988) 
ที่ได้กล่าวว่า ความหมายในชีวิตของบุคคลนัน้ จะประกอบขึ้นจากมิติต่าง ๆ ที่พัฒนาร่วมกัน 
ประกอบไปด้วย 4 มติ ิมติทิี่หนึ่งคอืมติเิกี่ยวกบัแหล่งขอ้มูล (sources) กล่าวคอืในบุคคลจะมกีาร
รบัรูข้อ้มูลในชวีติประจ าวนัทีแ่ตกต่างกนัตามสภาพแวดล้อมทีบุ่คคลคนนัน้อาศยัอยู่ ซึง่การทีไ่ดร้บั
แหล่งขอ้มลูจากทีห่นึ่งเป็นประจ าและมคีวามต่อเนื่องจะท าใหบุ้คคลคนนัน้เกดิการสรา้งความหมาย
ในชวีติทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูทีต่นเองรบัรู ้มติทิีส่องคอืมติทิีเ่กี่ยวกบัองคป์ระกอบความหมาย
ในชวีติ แบ่งไดอ้อกเป็นมติกิารรูค้ดิ (cognition) แรงจงูใจ (motivation) และอารมณ์ (affection) โดย
มติทิีเ่กี่ยวกบักระบวนการคดิของบุคคลนัน้จะส่งผลไดเ้กดิความชอบและไม่ชอบในสิง่ที่แตกต่างกนั
ไปในแต่ละคน ซึ่งความรูส้กึชอบและไม่ชอบดงักล่าวเป็นสิง่ที่ส่งผลให้เกดิการสรา้งความหมายใน
ชวีิตตามที่บุคคลนัน้ต้องการ มติิที่สามคือมติิทางด้านความหลากหลายของความหมายในชีวิต
(breadth) โดยมติดิงักล่าวนี้กล่าวถงึ การที่ในชวีติประจ าวนัของบุคคลคนหนึ่งนัน้ สามารถได้รบั
ขอ้มลูทีห่ลากหลายและกวา้งขวางโดยเฉพาะในสงัคมทีเ่ปิดกวา้งในเรื่องขอ้มูลและข่าวสาร ซึง่ความ
กวา้งของขอ้มลูทีบุ่คคลคนหนึ่งไดร้บัในชวีติประจ าวนันัน้จะส่งผลใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูว้่าอะไร
คอืสิง่ที่เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกบัตนเอง และส่งผลต่อเนื่องถึงการสร้างความหมายในชวีติที่
เหมาะสมกบัตนเอง มติทิีส่ ีค่อืความเขา้ใจ/ความลกึของขอ้มลูความหมายในชวีติ (depth) โดยความ
เข้า/ความลกึของข้อมูลที่ได้รบัในชีวติประจ าวนันัน้เกิดจากการที่อยู่กบัสิ่งนัน้เป็นเวลานานและ
ต่อเนื่องท าใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ย่างลกึซึง้เกี่ยวกบัสิง่นัน้และสามารถท าใหบุ้คคลนัน้เกดิการประยุกต์
หรอืพฒันาขอ้มลูหรอืความรูด้งักล่าวเพื่อใหเ้ป็นสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตน และเป็นสิง่ทีต่นสามารถท าได้
อยา่งเชีย่วชาญและเป็นหน่ึงในกระบวนการสรา้งความหมายในชวีติของคนคนนัน้ 
  จากการศกึษาเกี่ยวกบัโครงสรา้งความหมายในชวีติที่ผ่านมานัน้ Reker และ Wong 
(1988) ได้เชื่อมโยงมติเิกี่ยวกบักระบวนการคดิภายในตวับุคคลที่ส่งผลถึงกระบวนการคดิในการ
สรา้งความหมายในชวีติของบุคคล  โดยจะเหน็ไดว้่ามคีวามเชื่อมโยงกบัแนวคดิความหมายในชวีติ
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ของ Baumeister (1991)  โดยในเรือ่ง การรูค้ดิ (cognition) นัน้จะสามารถท าใหบุ้คคลเกดิการเขา้ใจ
ในตนเองและเกดิความรูค้วามเชื่อในสิง่ทีต่นเองสามารถท าได้ ซึ่งสามารถท าใหบุ้คคลรูถ้งึสิง่ทีต่น
ยดึถอืเป็นวธิกีารด าเนินชวีติในการสรา้งความหมายในชวีติ แรงจงูใจ (motivation) นัน้จะส่งผลจาก
การทีไ่ดเ้หน็คุณค่าในสิง่ทีต่นเองกระท า และแรงจงูใจ (motivation) ยงัสามารถท าใหบุ้คคลเกดิการ
คาดหวงัสิง่ตอบแทนในอนาคตจากการกระท าของตนเองส่งผลใหบุ้คคลนัน้มเีป้าหมายของการไดม้า
ซึ่งสิ่งที่เป็นความหมายในชีวิตที่ชดัเจน ในส่วนของอารมณ์ (affection) จะเป็นสิง่ที่เกิดจากการ
กระท าทีบุ่คคลนัน้ท าแลว้มกีารเตมิเตม็ความต้องการในจติใจ ซึง่แนวคดิดงักล่าวขา้งต้นจะสามารถ
เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนัน้เลือกที่จะตัดสินใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งการตดัสินใจดงักล่าวเป็นการ
ตัดสินใจเพื่อให้ตอบสนองความต้องการพื้นฐานและความต้องการทางด้านอารมณ์เพื่อให้เกิด
ผลตอบสนองที่ดีที่สุดต่อความหมายในชีวิตของตนเอง (Edwin, 2002) โดยในการตัดสินใจที่
แตกต่างกนัในแต่ละคนนัน้เกดิมาจากประสบการณ์จากการสะสมที่มคีวามแตกต่างกนัในแต่ละคน
(Maddi & Khoshaba, 1998) ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิ แหล่งขอ้มลูทีบุ่คคลไดร้บั (sources) 
ความหลากหลายของความหมายในชวีติ(breadth) และ ความเขา้ใจ/ความลกึของขอ้มลูความหมาย
ในชวีติ (depth) (Reker & Wong, 1988) และในงานวจิยันี้ผู้วจิยัอาศยัองค์ความรูเ้กี่ยวกบั
ความหมายในชวีติดงักล่าวเป็นพืน้ฐานในการสมัภาษณ์เชงิลกึ 
 2.4 วิธีการศึกษาความหมายในชีวิต 
  การศกึษาความหมายในชวีติโดยตรงเริม่ศกึษาครัง้แรกของ Adrian (1966)  โดยใชช้ื่อ
งานวจิยัว่า Review of Existential Psychology and Psychiatry  โดยไดท้ าการศกึษาทัง้ในแง่ของ 
ปรชัญา จติวทิยา และศาสนา โดยเป็นการส ารวจที่มกีรอบความคดิเกี่ยวกบัวธิสีรา้งความหมายใน
ชวีติ 
  2.4.1 แนวคดิทางจติวทิยาทีใ่ชใ้นการศกึษาความหมายในชวีติ 
   ในการศกึษาเกีย่วกบัความหมายในชวีตินัน้ การทีจ่ะสามารถเขา้ใจในความลกึซึง้
ของขอ้มูลนัน้จ าเป็นทีจ่ะต้องเปิดรบัความคดิที่แตกต่างกนัของมนุษยท์ุกคน นัน่หมายความว่าการ
ยอมรบัในความแตกต่างของบุคคลโดยในความแตกต่างของบุคคลนัน้ล้วนเป็นปัจจยัที่ส่งผลให้
บุคคลเกดิความหลากหลายในความต้องการของความหมายในชวีติ ซึง่มุมมองดงักล่าวเป็นมุมมอง 
ในงานวจิยัที่ผ่านๆมานิยมน ามาใช้และยงัสอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎจีติวทิยามนุษยนิยม ที่ไม่ได้
มองมนุษยเ์ป็นเครื่องจกัร หรอืสตัว์ทดลอง แต่มองมนุษยใ์นการเป็นมนุษยท์ี่แท้จรงิ การมอีสิระใน
การเลอืกทีจ่ะมคีวามสุขของตนเอง หรอืความหมายในชวีติของตนเองโดย จติวทิยามนุษยนิยมเป็น
เรือ่งของการเคลื่อนไหวไมใ่ช่เรื่องของแนวคดิทีเ่คร่งครดัของคนใดคนหนึ่งหรอืของกลุ่มคนบางกลุ่ม 
โดยรากฐานของจติวทิยามนุษยนิยมเริม่จากงานเขยีนเล่มแรกของ Carl Rogers และ Carmichael 
“Counseling and Psychotherapy : Newer Concepts in Practice” (ค.ศ.1942) ตามดว้ยหนังสอื 
Client Centered Therapy (ค.ศ.1951) 
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   ในปี ค.ศ.1967 สมาคมนกัจติวทิยามนุษยนิยมไดต้พีมิพเ์รื่องของจติวทิยามนุษยนิยม
ซึง่ Bühler และ Allen (1972) ไดน้ าเสนอไวด้งันี้ 
   1) จติวทิยามนุษยนิยมใหค้วามสนใจกบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสิง่แรก 
เหตุการณ์อื่นการอธิบายทฤษฏีและพฤติกรรมเป็นล าดับที่สองต่อจากประสบการณ์และม ี
ความหมายต่อแต่ละคน  
   2) เน้นในเรื่องของคุณภาพของมนุษย ์เช่น ทางเลอืก ความคดิสรา้งสรรค์ การ
ประเมนิ และการเขา้ใจตนเองแทนการมองว่ามนุษยเ์ป็นผลผลติหรอืเครือ่งจกัร 
   3) เน้นใหค้วามส าคญักบัการเลอืกปัญหาทีจ่ะศกึษาเครื่องมอืการวจิยัเป็นสิง่ทีไ่ม่
เหน็ ดว้ยทีจ่ะใชใ้นฐานะเป็นเครือ่งมอืในการศกึษาประสบการณ์ทีส่ าคญั ๆ  
   4) ใหคุ้ณค่ากบัเกยีรตขิองความเป็นมนุษยแ์ละสนใจการพฒันาศกัยภาพทีม่มีาแต่
ก าเนิด ของแต่ละบุคคล 
  2.4.2 การศกึษาเชงิคุณภาพของความหมายในชวีติ 
   การสรา้ง “ความหมาย” มกัจะท าการศกึษาโดยการส ารวจในรูปแบบเฉพาะโดย
ส่วนมากใชว้ธิสีมัภาษณ์หรอืวธิเีชงิคุณภาพ Davis (1998) ไดก้ล่าวว่าการสมัภาษณ์เป็นวธิทีีด่ทีี่สุด
เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถู้กสมัภาษณ์ไดม้โีอกาสในการสื่อสารโดยตรงกบัผูส้มัภาษณ์และยงั
เป็นประโยชน์ในกรณีทีผู่ส้มัภาษณ์เขยีนหนังสอืไม่ได ้(Clarke, 1996) ยงัไดก้ล่าวว่าการสมัภาษณ์
ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ส ัมภาษณ์ถามค าถามเชิงลึก เฉพาะบุคคลด้วยโดยในการศึกษาการสร้าง 
“ความหมาย” จะเป็นการสมัภาษณ์จนขอ้มลูอิม่ตวั นอกจากการสมัภาษณ์แลว้ Pennebaker (1993) 
ยงัสามารถใหผู้เ้ขา้ร่วมเขยีนเรื่องราวต่างๆ ในบางครัง้สามารถใชไ้ดร้่วมกนัทัง้ในการสมัภาษณ์และ
การเขยีน ในส่วนการเกบ็ขอ้มลูเชงิลกึ McAdams (1993), Heatherton และ Nichols (1994) กล่าว
ว่าสามารถท าไดโ้ดยใหผู้เ้ขา้ร่วมบอกถงึความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวในชวีติ หรอืเรื่องราวในชวีติ 
ซึง่เป็นการวเิคราะห ์และตคีวาม “ความหมาย” ของคนนัน้ๆ โดยผูเ้ขา้ร่วมจะต้องยนิยอมในการให้
ข้อมูลเชิงลึกเช่นกัน ในปัจจุบันกระบวนการเชิงคุณภาพในการหาความหมายในชีวิต เป็น
กระบวนการทีม่คีวามน่าเชื่อถอืต่อผลทีไ่ดใ้นวงการจติวทิยา เนื่องจากความหมายในชวีตินัน้เกดิจาก
ทศันคตจิงึเป็นตวัแปรที่ไม่สามารถแปลผลแบบเจาะจงโดยใช้ตวัเลขได้ ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
คุณภาพ ผูว้จิยัจะท าการสงัเคราะหเ์รื่องราวทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึและการสงัเกต โดยในการ
จ าแนกการหยัง่รูท้ ีเ่กดิขึน้ในจติใจของผูใ้หข้อ้มลูนัน้ ผูว้จิยัจะท าใหแ้บ่งขอ้มลูทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนั
เขา้ด้วยกนัและมคีวามแตกต่างกนัออกจากกนั โดยผู้วจิยัจะจดักลุ่มและประเมนิจากกลุ่มค าที่ผู้ให้
ขอ้มลูพรรณนาในแงม่มุเกีย่วกบัชวีติ ความตอ้งการในชวีติ และความรูส้กึเกีย่วกบัชวีติ 
   Bauer และ Bonnano (2001) ยงัไดก้ล่าวว่างานวจิยัเชงิคุณภาพท าให้เหน็ว่า 
หากผูใ้หข้อ้มูลไดเ้ล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัพืน้ฐานในชวีติอย่างอสิระจะท าใหผู้้ใหข้อ้มลูกล้าทีจ่ะเปิดเผย
เรือ่งราวต่าง ๆ ในชวีติในระดบัทีคุ่น้ชนิกบัผูเ้กบ็ขอ้มลู และการไดเ้ล่าเรื่องต่าง ๆ อย่างมอีสิระนัน้ยงั
ท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถปลดปล่อย ความรูส้กึ ทศันคต ิรวมถงึกระบวนการคดิผ่านเรื่องราวทีต่นเอง
เล่า ซึ่งโดยภาพรวมของการศึกษาเชิงคุณภาพนัน้ ท าให้ผู้ วิจยัได้ข้อมูลที่เป็นการรวมตัวของ
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พฤตกิรรมหลายๆอยา่งในชวีติประจ าวนัของบุคคลหนึ่งคน และบุคลกิภาพส่วนบุคคลทีจ่ะก่อใหเ้กดิ
การสรา้งโครงสรา้งความหมายในชวีติของบุคคลคนนัน้ในส่วน ในส่วนขอ้เสยีนัน้ Steger (2007) ได้
กล่าวว่าขอ้เสยีของการศกึษาเชงิคุณภาพเกีย่วกบัความหมายในชวีตินัน้เกดิจากการทีก่ารศกึษาเชงิ
คุณภาพเป็นการศกึษาทีต่้องใชเ้วลานานในการเกบ็ขอ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูหนึ่งคน ท าใหไ้ม่สามารถที่
จะรูค้วามหมายในชวีติของบุคคลจ านวนมากไดใ้นเวลาอนัสัน้ ท าใหใ้นปัจจุบนัเกดิการพยายามสรา้ง
แบบวดัเพีอ่วดัความหมายในชวีติ ซึง่แนวคดิทีน่ ามาสรา้งแบบวดัไดพ้ฒันามาจากการรวบรวมขอ้มลู
จากการศกึษาเชงิคุณภาพ 
  2.4.3 แบบวดัความหมายในชวีติ 
   แบบวดัที่ใช้ประเมนิความหมายในชวีติ คอืแบบวดัที่ท าการทดสอบว่า ชวีติของ
คนคนหนึ่ง มผีลลพัธ์ดา้นคะแนนเกี่ยวกบัความหมายในชวีติไดม้าตรฐานตามทีป่ระชากรส่วนใหญ่
ในสงัคมควรจะเป็นหรอืไม่ การสรา้งเครื่องมอืวดัความหมายในชวีติบางรูปแบบนัน้สามารถท าให้
ตรวจพบความเจบ็ป่วยทางจติใจ เพื่อที่จะสามารถหาเตอืนบุคคลคนนัน้ให้เขา้รบัการรกัษาได้ ใน
การสรา้งแบบวดัความหมายในชวีตินัน้ค าถามที่ผูส้รา้งแบบวดัต้องหาค าตอบก่อนสรา้งแบบวดัคอื 
อะไรคือความหมายในชีวิต รวมถึงต้องสามารถสร้างความเที่ยงตรงให้กับข้อค าถามเพื่อให้ข้อ
ค าถามสามารถใช้ได้กบัคนหลากหลายประเภท หลากหลายภาษา หลากหลายสภาพสงัคม และ
รวมถงึความหลากหลายในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั 
   เครื่องมอืวดัความหมายในชวีติชิ้นแรกเป็นของ Crumbaugh และ Maholick 
(1964) ตพีมิพค์รัง้แรกในชื่อ Purpose in life test โดยมแีนวคดิในการสรา้งเครื่องมอืมาจาก Frankl 
(1963) ว่าอะไรคอืสมัผสัรูใ้นจติใจทีท่ าใหค้นหนึ่งคนต้องการทีจ่ะมชีวีติอยู่ต่อไปถงึแมว้่าคนคนนัน้
จะต้องพบเจอกับความเจ็บป่วยหรือความทุกข์ทรมานในการใช้ชีวิต รวมถึงความคาดหวังใน
คุณภาพชวีติทีจ่ะตอ้งมใีนอนาคต ซึง่เป็นคุณภาพชวีติทีจ่ะเกดิจากสมัผสัรูใ้นจติใจทีม่ใีนปัจจุบนั ซึง่
นัน่ท าใหค้วามหมายในชวีติเป็นสิง่ที่มคี่าต่อการด าเนินชวีติ เป็นสิง่ทีน่ักจติวทิยาควรใหค้วามสนใจ 
และเป็นสิง่ทีจ่ะท าใหค้นหนึ่งสามารถฟันฝ่าอุปสรรคทีพ่บเจอในชวีติ ไม่ว่าจะยากล าบากสกัแค่ไหน 
เพื่อท าใหก้ารด าเนินชวีติสามารถบรรลุตามความหมายในชวีติทีต่ ัง้ไวไ้ด ้Purpose in life test (PIL) 
เป็นแบบวดัทีส่ามารถวดัคะแนนทีเ่ป็นสมัผสัรูใ้นจติใจทีต่้องการจะไปใหถ้งึเป้าหมายในชวีติทีต่นเอง
ตัง้ไว้ สามารถวดัสมัผสัรู้ที่จะท าให้บุคคลนัน้มอีาการวติกกงัวล หรอื ซมึเศร้า รวมถึงสามารถวดั
สมัผสัรูข้องพืน้ฐานการคดิของบุคคลดว้ย อย่างไรกต็ามการน าแบบวดั (PIL) ไปวดับุคคลทีม่อีาการ
วิตกกงัวลหรือซึมเศร้าโดยตรงเป็นการใช้แบบวัดในทางที่ไม่เหมาะสมกับบริบทของเครื่องมือ 
เนื่องจากแบบวดั (PIL) เป็นแบบวดัทีเ่หมาะกบัการวดัในบุคคลทีม่สีภาพจติใจอยู่ในเกณฑป์กตขิอง
สงัคมจาก     
   จุดเริม่ต้นในการพยายามพฒันาแบบวดัความหมายในชีวติท าให้ปัจจุบนัมกีาร
พฒันาแบบวดัความหมายในชวีติขึน้อกีจ านวนมากโดยมทีัง้วดัความหมายในชวีติโดยตรง วดัคุณค่า
ในชวีติ หรอืแมก้ระทัง่วดัคุณภาพในชวีติ ซึง่จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัแบบวดัความหมาย
ในชวีตินัน้ท าให้ผู้วจิยัได้รูถ้งึวธิกีารศกึษาและกระบวนการในการเก็บขอ้มูลเชงิปรมิาณ แต่ในการ
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วจิยัชิน้น้ีผูว้จิยัไมไ่ดใ้ชแ้บบวดัความหมายในชวีติเป็นเครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มลู จงึเป็นการทบทวน
วรรณกรรมเพื่อใหเ้หน็การพฒันาแบบวดัความหมายในชวีติเท่านัน้ 
 2.5 ประโยชน์ของความหมายในชีวิต 
  Sartre (1956) ไดเ้ริม่ศกึษาความหมายในชวีติ โดยกล่าวว่าความหมายในชวีติเป็นสิง่
ที่วงการจติวทิยาเริม่ให้ความส าคญัเพื่อที่จะได้สามารถเข้าใจว่า อะไรคอืวธิทีี่ผู้คนสามารถสร้าง
แรงจูงใจในการด าเนินชีวิตเพื่อให้ชีวิตมีเป้าหมายและมคีวามสุข โดยความหมายในชีวิตนัน้มี
การศกึษาไปพรอ้มกบัสาขาวชิา ปรชัญา โดยมเีป้าหมายในการศกึษาร่วมกนัในมุมมองในเรื่องการมี
ชวีติระบุว่า และ Frankl (1963) ยงัไดพู้ดถงึประโยชน์ของความหมายในชวีติว่า สามารถท าใหค้น
คนนัน้สามารถอดทนเพื่อทีจ่ะมชีวีติอยูต่่อไปไมว่่าจะพบกบัความยากล าบากสกัแค่ไหน 
  การศึกษาความหมายในชวีติ เริม่ต้นด้วยการพยายามช่วยเหลอืบุคคลที่โชคร้าย
หรอืไม่มคีวามสุขในสงัคมนัน้ ๆ หรอืบุคคลที่มีความบอบช ้าทางจติใจ ท าให้มหีลักฐานและผล
การศกึษามากมายเกี่ยวกบัผลด้านบวกของการสรา้งความหมายในชวีติเพื่อการใช้ชวีติในสงัคมที่
บุคคลนัน้อาศยัอยู่ Baumeister และ Wilson (1996) McAdams (1996) ไดก้ล่าวถงึผลดา้นบวกของ
การสรา้งความหมายในชวีติเกดิขึน้เน่ืองจากความหมายในชวีติท าใหค้นคนหนึ่งเห็นคุณค่าในตวัเอง  
ซึง่ผลดา้นบวกทีเ่กดิขึน้ทัง้ในทางรา่งกายและจติใจ จะสอดคลอ้งกบัวธิมีองโลกในชวีติของคนคนนัน้ 
ตัวอย่างเช่น หากเจอเหตุการณ์ร้ายๆที่ไม่สามารถเผชิญเข้ามาอย่างมากในหนึ่งวนั คนคนนัน้
สามารถมองใหม้นัเป็นแค่วนัแย่ๆ หนึ่งวนัและตอ้งสามารถผ่านมนัไปไดด้ว้ยด ี 
  McAdams, Diamond, Aubin และ Mansfield (1997) ยงัได้กล่าวเพิ่มเติมว่า 
เหตุการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในชวีติสามารถเลอืกทีจ่ะรูส้กึกบัมนัได้ว่าจะรูส้กึดหีรอืรูส้กึแย่กบัเหตุการณ์
นัน้ แน่นอนว่าสามารถตคีวามได้จากการวธิมีองชวีติของตวัเองและบุคลกิภาพของตวัเองในด้าน
บวกเช่นกนั 
  Pennebaker และ Beall (1986) ไดท้ าการสงัเกตการสรา้งพลงัทางบวกของจติใจและ
ร่างกาย พบว่าผู้ที่ได้รบัการสรา้งความหมายในชวีตินัน้ สามารถเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกบัชวีติ และ
ความหมายในชวีติอย่างเหน็ไดช้ดั ทัง้ในดา้น อารมณ์ และทางร่างกาย โดยในงานวจิยัเกี่ยวกบัการ
สรา้งความหมายในชวีติ ไดท้ าการสรา้ง ความหมายในชวีติในผูท้ีม่คีวามบอบช ้าทางจติใจ และจาก
การวจิยัพบว่า การสรา้งความหมายในชวีติ สามารถท าให้จติใจของผู้เขา้ร่วมดขีึน้อย่างเห็นได้ชดั  
Francis และ Pennebaker (1992) ยงัไดท้ าการศกึษาต่อยอด จากงานขา้งต้นยงัพบว่า ร่างกายของ
ผูท้ีไ่ดร้บัการสรา้งความหมายในชวีติ มภีูมคิุม้กนัในร่างกายเพิม่ขึน้อย่างเหน็ไดช้ดั  รวมถงึผลการ
เรยีนหรอืผลการท างานและการเขา้สงัคมทีด่ขี ึน้  
  ในทางกลบักนัพื้นฐานทางสุขภาพจติของแต่ละบุคคลยงัสามารถส่งผลถึงการสร้าง
ความหมายในชวีติด้วยโดย Davis (1998) ได้ท าการส ารวจในกลุ่มผู้ที่มกีารสูญเสยีบุคคลใน
ครอบครวัจากโรคมะเรง็ ซึ่งพบว่าผู้ที่มสีุขภาพจติดอียู่แล้วสามารถมวีธิใีนการมองโลกและสร้าง
ความหมายในชวีติได้ดกีว่าผู้ที่มสีุขภาพจติไม่ด ีนอกจากนัน้ Clarke (1996) ยงัพบอีกว่าผู้ที่มี
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สุขภาพจิตดีอยู่แล้วสามารถมีวิธีสร้างมุมมองด้านบวกและสร้าง ความหมายในชีวิตได้ทุกคน
แตกต่างจากผู้ที่มสีุขภาพจติไม่ด ีซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถสรา้งมุมมองด้านบวกได้ ก่อนได้รบัการ
สรา้ง ความหมายในชวีติ 
  Van Selm และ Dittman-Kohli (1998) ยงัไดท้ าการสรา้งความหมายในกลุ่มคนทีต่ก
งานโดยเป็นการศกึษาระยะยาว พบว่า สามารถท าให้กลุ่มคนที่ตกงานมมีุมมองชวีติในทางที่ดขี ึ้น 
และพบว่าหลงัจากกลุ่มผูต้กงานไดง้านใหม่แล้ว สามารถมมีุมมองที่ดกีบังานใหม่ นอกจากนี้ยงัพบ
อกีว่าความหมายในชวีติ มคีวามสมัพนัธ์กบัการลาออกจากงาน ซึ่งเกดิจากปัญหาในเรื่องงานไม่
ตอบสนองความหมายในชวีิตในตวับุคคล และเป็นเรื่องของ วฒันธรรม สงัคม และศาสนา ในที่
ท างาน  
  Silver, Boon และ Stones (1983) ยงัได้กล่าวว่าความหมายในชวีติ ยงัสามารถ
เชื่อมโยงไปถึง กระบวนการคดิและอารมณ์ด้านบวกของคนนัน้ๆ แต่อารมณ์ที่เกิดขึ้น ไม่ได้เป็น
อารมณ์ในเชงิตื่นตระหนก ตื่นเต้น ปัน่ป่วน แต่เป็นอารมณ์ทีจ่ะส่งผลใหบุ้คคลนัน้ มแีรงปรารถนาที่
จะท าให ้“ความหมาย” ของตวัเองประสบความส าเรจ็ในรปูแบบทีสู่งขึน้เรื่อยๆ และความหมายใน
ชวีติยงัมผีลต่อ การประเมนิดา้น well-being (Zika & Chamberlain, 1992) และมผีลต่อการสรา้ง 
well-functioning ในตวับุคคลต่อไป (Firestone, Firestone, & Catlett, 2003)  
  Suppanut (2014) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความหมายในชวีติกบัคุณภาพชวีติ
ในวยัก่อนเกษียณโดยกลุ่มตวัอย่างคอืบุคลากรจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในวยัก่อนเกษียนโดยใช้
แบบวดั MLQ และ Quality of Life-BREF-THAI (QOL) ร่วมกนัในการช่วยแปลผล ซึ่งจาก
การศกึษาทัง้หมดนัน้สามารถใหข้อ้สรุปถงึประโยชน์โดยตรงของความหมายในชวีติได้ว่า สามารถ
ท าใหบุ้คคลมคีวามสุขทัง้ในทางการใช้ชวีติในสงัคม และทางจติวญิญาณส าหรบัการด าเนินชวีติใน
แบบของตวัเอง และยงัสามารถพฒันาศกัยภาพในการสรา้งสรรค์ผลงานที่เกดิจากความหมายใน
ชวีติของคนคนนัน้ นัน่หมายความว่าความหมายในชวีติจะเป็นแนวทางในการใชช้วีติที่บุคคลมองว่า
เป็นแนวทางทีเ่หมาะกบัตนเองในการทีจ่ะสามารถอาศยัอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามหมาย 
  Ryff และ Singer (1998) ยงัไดส้รุปประโยชน์ของความหมายในชวีติว่า พลงัของ
ความหมายในชวีติมพีลงัทัง้ต่อผูท้ี่มจีติใจทัง้ในด้านบวกและด้านลบ นัน่ท าให้ความหมายในชวีติที่
แทจ้รงิ จะท าใหม้นุษยม์แีรงจงูใจในการด าเนินชวีติ มคีวามสุขมมีุมมองและทศันคตทิีด่ ีและสามารถ
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
  จากการทบทวนวรรณกรรมเรื่องความหมายในชีวติท าใหผู้ว้จิยัเหน็ว่า ความหมายใน
ชวีตินัน้เป็นสิง่ที่มปีระโยชน์ในการด าเนินชวีติของบุคคล โดยประโยชน์ดงักล่าวนัน้ไม่ใช่ประโยชน์
ระยะสัน้ทีจ่ะใชแ้ลว้จะหมดไปแต่เป็นประโยชน์ระยะยาวทีถ่้าบุคคลสามารถไดพ้บกบัความหมายใน
ชวีติแล้ว จะสามารถส่งผลบวกต่อการใช้ชวีติในด้านอื่นๆได้อกี ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกายหรอืจติใจ 
การเรยีนการท างานทีส่ามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่เป็นประโยชน์ทีส่่งผลถงึการ
ด าเนินชวีติในประจ าวนัของบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึง่สิง่ทีไ่ดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบั
ประโยชน์ของความหมายในชวีตินัน้ เป็นสิง่ทีช่่วยยนืยนัความเชื่อมัน่ในผูว้จิยัว่า การพยายามเขา้ใจ
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เชงิลกึเกี่ยวกบัมติคิวามหมายในชวีติจะต้องเป็นองค์ความรูท้ี่ส าคญัที่จะสามารถน าไปต่อยอดเพื่อ
ช่วยแกปั้ญหาเกีย่วกบัการใชช้วีติของคนในสงัคมไดอ้ยา่งแน่นอน 
 
3. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 ในงานวิจยัที่เกี่ยวข้องที่ผู้วิจยัจะน าเสนอต่อไปนี้  เป็นงานวิจยัที่ผู้วิจยัได้ค้นคว้าเพื่อ
พยายามท าความเขา้ใจในโครงสรา้งของความหมายในชวีติ มติิของความหมายในชวีติและเพื่อดู
แนวทางการศกึษาเกี่ยวกบัความหมายในชวีติ จากงานวจิยัทีผ่่านมา ซึง่จากการทบทวนการวจิยัที่
เกีย่วขอ้งดงักล่าว สามารถท าใหผู้ว้จิยั ใหไ้ดเ้หน็ทัง้ การตคีวามความหมายในชวีติ รวมทัง้วธิกีารใน
การศกึษาความหมายในชวีติ โดยงานวจิยัทีผ่่านมามดีงันี้ 
 3.1 งานวิจยัเก่ียวกบัโครงสร้างความหมายในชีวิต 
  Baumeister (1991) ไดเ้ริม่ต้นศกึษาความหมายในชวีติผ่านกระบวนการเชงิคุณภาพ
และได้พยายามจดักลุ่มของขอ้มูลที่ได้โดยแบ่งเป็นขอ้มูลที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนัและมลีกัษณะที่
แตกต่างกัน โดยใช้กระบวนการเข้ารหัสข้อมูลจากข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้ ท าให้ผู้วิจยัได้เห็น
กระบวนการเปลีย่นแปลงของโครงสรา้งทางความคดิทีเ่กดิจากความส าเรจ็ในชวีติและความลม้เหลว
ในชวีติ ซึง่ทัง้ความส าเรจ็และความลม้เหลวคอืสิง่ทีห่ล่อหลอมใหค้วามหมายในชวีติของแต่ละบุคคล
มคีวามแขง็แกร่งเพิม่มากขึน้ ซึ่งจากการศกึษาพบว่า องคป์ระกอบของความส าเรจ็และลม้เหลวใน
ชีวิตมี 4 องค์ประกอบที่ส่งผลในการเสริมสร้างความเข้มแข็งในความหมายของชีวิต ได้แก่
วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ในอนาคต ความสามารถทีจ่ะท าสิง่ใดสิง่หนึ่งของแต่ละบุคคล ความ
มคีุณค่าของสิง่ทีต่นเองกระท า และสิง่ที่สรา้งมลูค่าทางจติใจ ในดา้น ความสามารถที่จะท าสิง่ใดสิง่
หนึ่ง ของแต่ละบุคคลไดพ้บขอ้สรปุว่าการบุคคลคนหนึ่งคดิว่าตนเองมปีระสทิธภิาพในการทีจ่ะท าสิง่
ใดสิง่หนึ่งหรอืไม่นัน้ เกิดจากการที่คนคนนัน้เคยประสบความส าเร็จและเห็นผลลพัธ์ในเรื่องนัน้
ชดัเจน ซึ่งผลของความส าเรจ็ที่บุคคลคนนัน้ได้เผชญิจะท าให้บุคคลคนนัน้ประเมนิตนเองต่อการ
กระท าสิง่นัน้ในทางบวก และมคีวามเชื่อว่าตนเองสามารถประสบความส าเรจ็ในเรื่องนัน้ได้อกี และ
ยงัตอ้งการเพิม่ความทา้ทายทีส่งูขึน้ในเรือ่งทีเ่คยประสบความส าเรจ็ดว้ย ซึง่ถ้าหากบุคคลนัน้ประสบ
ความส าเรจ็ในระดบัความท้าทายที่เพิ่มขึ้นเรื่อยจะเกิดการหล่อหลอมความแข็งแรงในการสร้าง
ความหมายในชวีติต่อความสามารถทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งของบุคคลคนนัน้ ในดา้น ความลม้เหลว
ต่อความสามารถทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง จะมกีระบวนการประเมนิตนเอง เช่นเดยีวกนั ซึง่ถ้าหาก
บุคคลคนหน่ึงลม้เหลวในการทีจ่ะท าสิง่ใดสิง่หนึ่งบุคคลคนนัน้จะประเมนิความสามารถในการกระท า
สิง่นัน้ของตนเองในดา้นลบ ซึง่ความลม้เหลวนี้จะไปเสรมิสรา้งแง่มุมของความหมายในชวีติ ทีจ่ะท า
ให้คนคนนัน้หลกีเลี่ยงที่จะกระท าสิง่ดงักล่าว ด้านความมคีุณค่าของสิง่ที่ตนเองกระท า คอืการที่
บุคคลคนหน่ึงประสบความส าเรจ็ต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งและเชื่อว่าสิง่ทีต่นเองประสบความส าเรจ็นัน้ไดม้อบ
คุณค่าบางอย่างให้แก่คนคนนัน้ ซึง่จะส่งผลใหบุ้คคลคนนัน้เกดิกระบวนการคดิและกระบวนการให้
เหตุผลเชงิบวกต่อสิง่ทีต่นเองท าลงไปในทางตรงกนัขา้มหากบุคลคนนัน้กระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งส าเรจ็แต่
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เกดิความรูส้กึว่าสิง่ที่กระท าลงไปเป็นสิง่ที่ไม่ก่อให้เกดิคุณค่ากบับุคคลคนนัน้ บุคคลคนนัน้จะเกิด
การประเมนิต่อการกระท าสิง่นัน้ว่าเป็นการกระท าทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิคุณค่าซึง่กระบวนการไดคุ้ณค่าจาก
การกระท านี้ไดส้่งผลใหเ้กดิความแขง็แรงของโครงสรา้งความหมายในชวีติต่อสิง่ทีจ่ะท าใหบุ้คคลคน
นัน้กระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง ดา้นสิง่ทีส่รา้งมลูค่าทางจติใจ คอืการทีค่นคนนัน้ใหค้วามส าคญักบัความรูส้กึ
ทีด่แีละความรูส้กึทีแ่ยท่ีเ่คยเกดิขึน้กบัตวัเอง ซึง่ความรูส้กึทีไ่ดเ้หล่านี้จะเป็นผลโดยตรงต่อการสรา้ง
ความหมายในการเลอืกทีจ่ะท าสิง่ทีต่นเองรูส้กึดต่ีอสิง่ใดใดสิง่หนึ่ง ซึง่ทา้ยทีสุ่ดแลว้ความต้องการทัง้
สีด่า้นนัน้จะมคีวามสมัพนัธซ์ึ่งกนัและกนั โดยม ีมูลค่าทางจติใจเป็นตวัควบคุมโครงสรา้งทีเ่หลอือกี
สามดา้น เพื่อทีจ่ะไมใ่หเ้กดิโอกาสในการสรา้งความเสยีหายต่อโครงสรา้งความหมายในชวีติ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัโครงสรา้งความหมายในชวีติท าใหผู้ว้จิยัไดเ้ขา้ใจ
ถงึ ระบบการสรา้งและพืน้ฐานของมนุษยท์ีจ่ะก่อใหเ้กดิกระบวนการสรา้งความหมายในชีวติซึง่เป็น
สิง่ส าคญัส าหรบัพืน้ฐานของกระบวนการคดิในการท างานวจิยัชิน้น้ี 
 3.2 งานวิจยัเก่ียวกบัมิติความหมายในชีวิต 
 นอกจากนัน้ Connor และ Chamberiain (1996) ยงัไดศ้กึษาและไดข้อ้สรุปส าหรบัมติิ
ความหมายในชวีติทีเ่หมาะสมกบัวยัผูว้ยัวยักลางคน โดยไดก้ล่าวว่ามติดิงักล่าวนี้เป็นมติซิึง่มคีวาม
ลกึซึง้และเป็นมติทิีม่คีวามหมายส าหรบับุคคลทีม่องเหน็ชวีติและผ่านประสบการณ์ชวีติมามาก โดย
แบ่งออกเป็น 6 มติิคอื ด้านความสมัพนัธ์กับผู้คน (relationships with people) โดยในด้าน
ความสมัพนัธก์บัผูค้นนัน้จะเป็นมติจิากผลส ารวจ 100% ซึง่เป็นมติทิีม่คีวามหมายส าหรบัชวีติ  มติิ
ด้านที่สองคือ ด้านความคดิสร้างสรรค์ (creativity) ด้านที่สามคอื การพฒันาตนเอง (personal 
development) ดา้นที่สีค่อืความสมัพนัธ์กบัธรรมชาต ิ(relationship with nature) ด้านทีห่้าคอื 
ศาสนาและจติวญิญาณ (religious and spiritual) ดา้นทีห่กคอื สงัคมและการเมอืง (social and 
political) โดยคะแนนทีบุ่คคลต้องการใหม้ติขิา้งต้นเป็นมติทิีม่คีวามหมายในชวีติจากการส ารวจนัน้
คอื 74%, 71%, 53%, 45% และ 29% ตามล าดบั 
  จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัมติคิวามหมายในชวีติ ท าใหผู้ว้จิยัไดเ้หน็ถงึ 
รปูแบบมติคิวามหมายในชวีติต่างๆทีผ่่านการศกึษาผ่านสงัคมตะวนัตก ซึง่เป็นสิง่ทีท่ าใหผู้ว้จิยัเห็น
ว่า ความหมายในชวีติส าหรบัมนุษยน์ัน้ไม่จ าเป็นต้องมเีหมอืนกบัเสมอไป แต่ความหมายในชวีติ
สามารถสรา้งขึน้ไดผ้่านกระความการคดิในความเป็นปัจเจกของบุคคลผ่านการเรยีนรูจ้ากสงัคม ซึง่
เป็นสิง่ที่ยนืยนักบัผู้วจิยัว่าควรที่จะศกึษาความหมายในชวีติที่เกดิขึน้ผ่านสงัคมกรุงเทพมหานคร
เพื่อน าองคค์วามรูท้ีไ่ดม้าพฒันาต่อไป 
 3.3 วิธีการศึกษาความหมายในชีวิตในเชิงคณุภาพ 
  Bauer และ Bonnano (2001) ไดท้ าการประเมนิบุคคลผ่านการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพ
โดยวธิกีารประเมนิไดป้ระเมนิโดยดูจากบรบิทการใช้ชวีติควบคู่ไปกบัสภาพแวดลอ้มทีค่นคนนัน้ใช้
ชีวิต โดยบริบทการใช้ชีวิตในการศึกษาครัง้นี้การเก็บข้อมูลเชิงลึกเกี่ย วกับวิธีที่คนคนนั ้น
เจรญิเตบิโตมาความเจบ็ป่วยโดยตรงต่อบุคคลนัน้ และความเจบ็ป่วยของบุคคลรอบขา้งมนีิสยัและ
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บุคลกิภาพยงัไง ซึ่งจากการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้ท าให้ทราบว่าการที่บุคคลคนหนึ่งจะเกดิการหยัง่รู้
ข ึน้ในจติใจว่าตนเองมคีวามสามารถในการกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืไม่รวมถงึพืน้ฐานโดยรวมในการ
ใชช้วีติของคนคนนัน้ จะส่งผลถงึโครงสรา้งความหมายในชวีติทีเ่กดิขึน้ในจติใจ 
  Bauer, McAdams และ Pals (2008) ไดท้ าการส ารวจเชงิคุณภาพและวเิคราะหผ์่าน 
เรื่องราวของชวีติในแต่ละบุคคล และไดข้อ้สรุปว่า ความหมายในชวีติของบุคคลบุคคลหนึ่งจะผสาน
เข้ากบัความเข้าใจในชวีติของตนเอง ซึ่งถ้าหากบุคคลนัน้มคีวามเข้าใจในวธิกีารด าเนินชวีติของ
ตนเองดจีะส่งผลให้ มคีวามแขง็แรงของโครงสรา้งของความหมายในชวีติที่มากขึน้ ซึ่งการที่บุคคล
นัน้มคีวามแขง็แรงของโครงสรา้งความหมายในชวีติมากเท่าไหร่จะส่งผลดกีบั well-being วธิกีาร
มองโลกความสุขดา้น hedonic และความสุขดา้น eudaimonia ซึง่ความสุขในดา้น  Eudaimonia จะ
ส่งผลดกีลบัไปยงั well-being และยงัส่งผลต่อเนื่องถงึ ความพอใจในชวีติ ความรูค้วามเขา้ใจในชวีติ
และความพอใจในชวีติ  
  พชันี สมก าลงั มารสิา ไกรฤกษ์ (2552) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความผาสุกทางจติ
วญิญาณจากการแสวงหาความหมายของชวีติ: การศึกษาชวีติฟลอเรนซ์ ไนติงเกลผู้น าทางการ
พยาบาล โดยจากการศึกษาพบว่าผู้น าทางการพยาบาลฟลอเรนซ์ ไนตงิเกล เป็นผู้ที่แสวงหาจน
ค้นพบความหมายและเป้าหมายของชีวิต ผ่านทางการมคีวามสมัพนัธ์ส่วนตัวกับอ านาจเหนือ
ธรรมชาต ิส าหรบัท่านกค็อืพระเจา้ทีท่่านเชื่อถอืศรทัธา ท่านมมีุมมองว่าชวีติถูกสรา้งและออกแบบ
มาจากพระเจา้ และพระองคม์วีตัถุประสงคเ์ฉพาะในแต่ละชวีติ 
  จากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัวธิกีารศกึษาในเชงิคุณภาพท าใหผู้ว้จิยัเหน็ว่า วธิี
การศกึษาเชงิคุณภาพนัน้เหมาะกบัการศึกษาที่ต้องการองค์ความรูท้ี่ใหม่ซึ่งจะสามารถเกิดขึ้นได้
จากกระบวนการคดิแบบเปิดกว้าง วางกรอบแบบหลวมๆและยดืหยุ่น ซึ่งจะท าให้สามารถได้องค์
ความรูท้ี่เกดิขึน้จากกระบวนคดิแบบอสิระจากความเป็นปัจเจกในมนุษย ์ซึ่งวธิกีารเชงิคุณภาพนัน้
ผู้วิจยัมองว่าเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการหาองค์ความรู้เกี่ยวกับความหมายในชีวิตเนื่องจาก
ความหมายในชวีติเป็นองค์ความรูท้ีม่คีวามลกึซึ้งและกวา้งขวางดงัเช่นความหลากหลายของจติใจ
มนุษย ์และผูว้จิยัยงัมองว่าวธิเีชงิคุณภาพเป็นวธิทีีเ่หมาะกบัการศกึษาในครัง้นี้ 
 3.4 วิธีการศึกษาความหมายในชีวิตในเชิงปริมาณ 
  Steger, Frazier, Oishi และ Kaler (2006) พสิูจน์ว่า ความหมายในชวีติเป็นสิง่ที่
เชื่อมโยงศาสนากบัความสุขทางจติใจ ซึง่ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาโดยใชเ้ครื่องมอืวดัความใส่ใจศาสนา
และ เครือ่งมอืวดั well-being โดยท าการหาความสมัพนัธข์องตวัแปลในหลายวธิ ีผลการศกึษาพบว่า 
ความหมายในชีวิตเป็นส่วนที่เชื่อมระหว่างความใส่ใจในศาสนากับความพอใจในชีวิต รวมถึง 
ความหมายในชีวิตเป็นสื่อกลางระหว่างความพอใจในตนเองกับการมองโลกในแง่บวก และได้
ท าการศกึษาเพิม่เตมินอกจากนี้ท าใหพ้บว่า ความหมายในชวีติเป็นสื่อกลางระหว่างพฤตกิรรมมสี่วน
รว่มทางศาสนา และ well-being           
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  Strack (2007) The meaning in life questionnaire เป็นขอ้ค าถาม 10 ขอ้ ซึง่เป็นขอ้
ค าถามทีอ่อกแบบมาเพื่อใชใ้นทางสากลโดยแนวคดิหลกัในขอ้ค าถามความหมายในชวีติจะเป็นการ
จดัวางออกเป็น 1) สิง่นัน้คอืความหมายของชวีติ 2) แรงจงูใจของผูค้นในการสรา้งความหมายของ
ชวีติ 3) วธิทีีผู่้คนหาความหมายในชวีติอย่างอสิระ ซึ่งขอ้ค าถามสามารถใชไ้ดทุ้กเพศทุกเชื้อชาติ
และช่วงอายทุีห่ลากหลาย          
  Neerpal Rathi และ Renu Rastogi (2007) ศกึษา องคป์ระกอบของความหมายใน
ชวีติและ  well-being ในนักเรยีนชายและหญงิในเดก็วยัรุ่นตอนต้นโดยใชน้ักเรยีนทัง้หมด 104 คน 
เก็บข้อมูลจากโรงเรยีนต่างๆนักเรยีน 54 คนมาจากเกรด 12 และนักเรยีน 20 คนมาจากเกรด 9 
โดยใช ้2 แบบวดัคอื Personal Meaning Profile (PMP) และ Well-Being Manifestation Measure 
Scale (WBMMS) โดยผลการศกึษาทีไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ว่า เดก็ทัง้ 2 กลุ่มมคีวามแตกต่างกนัในเรื่อง
องคป์ระกอบของความหมายในชวีติ และ well-being อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ  
  Suppanut (2014) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความหมายในชวีติกบัคุณภาพชวีติใน
วยัก่อนเกษยีณโดยกลุ่มตวัอยา่งคอืบุคลากรจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในวยัก่อนเกษยีน 296 คนโดย
แบบสอบถามจะม ี3 ส่วนคอื 1. ลกัษณะทางสงัคม 2. แบบวดัความหมายในชวีติ Meaning in life 
questionnaire including the presence of meaning (MLQP) และ The search for meaning 
(MLQS) 3. แบบวดัคุณภาพชวีติ Quality of Life-BREF-THAI (QOL) โดยผลการศกึษาพบว่า 
บุคลากรในวยัก่อนเกษยีนของ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มคีุณภาพชวีติอยู่ในเกณฑท์ีสู่งโดยไม่พบ
ผลว่ามคีุณภาพชีวิตระดับต ่าเลย และจากการศึกษายงัพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ยงัคง ตามหา
ความหมายของชวีติอยู่โดยผลทีไ่ดจ้ากวธิกีารหาความสมัพนัธท์างสถติพิบว่ามคีวามสมัพนัธใ์นเชงิ
บวกอย่างมนีัยส าคญัระหว่าง MLQP และคุณภาพชวีติ (r = 0.532, p < 0.001) และ MLQS มี
นยัส าคญัในเชงิลบกบัคุณภาพชวีติ (r = -0.197, p < 0.001) 
  ภมรพรรณ์ ยรุะยาตร ์(2554) ไดท้ างานวจิยัเรือ่ง การศกึษาและพฒันาความผาสุกทาง
จติใจของนิสตินักศกึษาในมหาวทิยาลยั โดยมคีวามมุ่งหมายคอื 1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบของ
ความผาสุกทางจติใจของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศ
ไทย 2) เพื่อเปรยีบเทยีบความผาสุกทางจติใจของนิสตินักศกึษาในมหาวทิยาลยัในกลุ่มทีไ่ดร้บัการ
ใหค้ าปรกึษากลุ่ม ในระยะก่อนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม หลงัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม และการตดิตามผล 
และ 3) เพื่อเปรยีบเทยีบความผาสุกทางจติใจของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัของกลุ่มทีไ่ดร้บัการ
ให้ค าปรกึษากลุ่ม และกลุ่มที่ไม่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่มในระยะก่อนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม หลงั
การให้ค าปรกึษากลุ่มและการติดตามผล โดย ผลการศกึษาวจิยัสรุปได้ดงันี้ 1. ผลการวเิคราะห์
องค์ประกอบเชงิยนืยนัความผาสุกทางจติใจของ นิสตินักศึกษาในมหาวทิยาลยั พบว่าโมเดลการ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัความผาสุกทางจติใจประกอบด้วย 9 องคป์ระกอบ ได้แก่ ดา้นการ
ยอมรบัตนเอง ด้านอสิระแห่งตน ดา้นความงอกงามส่วนบุคคล ด้านการมจีุดมุ่งหมายในชวีติ ด้าน
การมองโลกในแง่ด ีด้านการเหน็คุณค่าในตนเอง ด้านการมจีติวญิญาณ ด้านความสามารถในการ
สรา้งสมัพนัธภาพที่ดกีบับุคคลอื่น และด้านการสรา้งคุณประโยชน์แก่สงัคม ซึ่งโมเดลความผาสุก
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ทางจติใจมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ มนี ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในเกณฑ์
สูงอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสามารถวดัองคป์ระกอบความผาสุกทางจติใจของนิสติ
นกัศกึษาในมหาวทิยาลยัได ้2. ความผาสุกทางจติใจของนิสตินักศกึษาในมหาวทิยาลยัโดยรวมและ
รายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองที่ได้รบัการให้ค าปรกึษากลุ่ม ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการ
ทดลอง และการตดิตามผล แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 3. ความผาสุกทาง
จติใจของนิสตินกัศกึษาในมหาวทิยาลยัโดยรวมและรายองคป์ระกอบของกลุ่มทดลอง ทีไ่ดร้บัการให้
ค าปรึกษากลุ่มและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และการติดตามผล 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
ความหมายในชวีติ ท าใหผู้ว้จิยัเหน็ว่าวธิกีารเชงิปรมิาณนัน้เหมาะกบัการศกึษาทีม่วีตัถุประสงคค์อื
การต้องการเก็บขอ้งมูลที่มปีรมิารมากโดยผ่านการเก็บโดยใช้แบบวดัหรอืเครื่องมอื ซึ่งวธิกีารเชงิ
ปรมิาณนัน้ จะต้องมกีรอบองค์ความรูท้ี่ขดัเจน ซึ่งกรอบองค์ความรูท้ี่ชดัเจนนัน้จะต้องได้จากองค์
ความรูท้ี่ผ่านการศึกษาเชงิคุณภาพ แต่การศึกษาในครัง้นี้องค์ความรูท้ี่จะเป็นกรอบที่ท าให้สร้าง
เครื่องมอืหรอืแบบวดัที่เหมาะสมกบัสงัคมกรุงเทพมหานครนัน้ยงัมไีม่มากพอที่ผู้วจิยัจะสามารถ
น ามาสรา้งเป็นเครือ่งมอืหรอืแบบวดัได ้ท าใหก้ารศกึษาเชงิปรมิาณไม่เหมาะสมกบัการศกึษาในครัง้
นี้ 
 3.5 วิธีการศึกษาความหมายในชีวิตแบบผสานวิธี 
  ณาตรการณ์ ชยุตสาหกจิ (2557) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง การสนับสนุนจากครอบครวั 
ความหมายในชวีติ และสุขภาวะในเยาวชนผู้กระทาผดิที่ใช้สารเสพตดิ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ      
1) ศกึษาอทิธพิลของการสนบัสนุนจากครอบครวั และความหมายในชวีติทีม่ต่ีอสุขภาวะในเยาวชนผู้
กระทาผดิที่ใชส้ารเสพตดิ และ 2) ศกึษาประสบการณ์ทางจติใจด้านการสนับสนุนจากครอบครวั 
ความหมายในชวีติ และสุขภาวะของเยาวชนผู้กระทาผดิที่ใช้สารเสพตดิ โดยผลการวจิยัพบว่า 
โมเดลเชงิสาเหตุของการสนับสนุนจากครอบครวัทีม่ต่ีอสุขภาวะในเยาวชนผูก้ระทาผดิทีใ่ชส้ารเสพ
ตดิ โดยมคีวามหมายในชวีติเป็นตวัแปรส่งผ่าน มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ( = 25.49, 
df = 22, p =.27, GFI = .98, RMSEA = .03) ทัง้นี้ การสนับสนุนจากครอบครวัและความหมายใน
ชวีติสามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของสุขภาวะ ไดร้อ้ยละ 49 (R2 = .49, p < .01) โดยการ
สนบัสนุนจากครอบครวัมอีทิธพิลต่อสุขภาวะในเยาวชนผูก้ระทาผดิทีใ่ชส้ารเสพตดิอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าอทิธพิลรวมต่อสุขภาวะสูงทีสุ่ด (β = .64, p < .01) รองลงมาเป็น
อทิธพิลทางตรงของการสนับสนุนจากครอบครวัต่อสุขภาวะ (β = .50, p < .01) และค่าอทิธพิล
ทางอ้อมผ่านความหมายในชวีติ (β = .13, p <.01) ตามล าดบั นอกจากนี้ความหมายในชวีติมี
อทิธพิลทางตรงต่อสุขภาวะเท่ากบั .32 (β = .32, p < .01)ดา้นผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบ 5 
ประเดน็หลกั คอื การขาดการยัง้คดิท าใหก้ระท าผดิและใชส้ารเสพตดิ การเริม่ตระหนักรูใ้นสุขภาพ
และการเปลีย่นแปลงของสุขภาพร่างกาย มุมมองทีเ่ปลีย่นไปในความสมัพนัธก์บัครอบครวัและคน
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รอบขา้ง การเรยีนรูก้ารจดัการอารมณ์ ความรูส้กึของตน และการเตบิโตงอกงามของสุขภาวะที่
เกดิขึน้ภายหลงัการเขา้มาอยูใ่นศูนยฝึ์กฯ                                    
  โดยจากผลงานวจิยัที่ผ่านมาจะเหน็ได้ว่าวธิกีารวจิยัมทีัง้การใช้วธิเีชงิคุณภาพวธิเีชงิ
ปรมิาณและผสานวธิ ี และจากงานวจิยัทีผ่่านท าใหไ้ดรู้ถ้งึโครงสรา้งและมติขิองความหมายในชวีติ รู้
ถงึอทิธพิลของสิง่แวดลอ้มที่ส่งผลถงึโครงสรา้งความหมายในชวีติ รูถ้งึการเชื่อมโยงว่าความหมาย
ในชวีติมผีลต่อความใส่ใจในศาสนา well-being รวมถงึคุณภาพชวีติ มกีารสรา้งเครื่องมอืในการวดั
ความหมายในชวีิตและยงัมกีารน าเครื่องมอืวดัความหมายในชวีิตหลายชิ้นมาใช้ร่วมกนัเพื่อหา
ค าตอบในสิง่ที่ต้องการศกึษา แต่จากงานวจิยัเชงิคุณภาพทีท่ าการศกึษาเฉพาะความหมายในชวีติ
นัน้จะเห็นได้ว่ามีการพยายามท าความเข้าใจเกี่ ยวกับความหมายในชีวิตในเชิงลึกซึ่งผลจาก
การศึกษาที่ได้นัน้เป็นการแสดงให้เห็นถงึองค์ความรูท้ี่ได้รบัการสรุปโดยเจา้ของงานวจิยัชิ้นนัน้ๆ  
ซึง่เป็นเครือ่งมอืหลกัของงานวจิยัเชงิคุณภาพ ท าใหผ้ลการศกึษาจากงานวจิยัเชงิคุณภาพทีไ่ดน้ัน้มี
ความแตกต่างกนัซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งขององคค์วามรูเ้กี่ยวกบัความหมายในชวีติ โดยความหมายใน
ชวีตินัน้ยงัคงเป็นตวัแปลที่มคีวามลกึซึ้งมคีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไปในแต่ละคน
และยงัคงเป็นตัวแปลที่ยงัหาข้อสรุปร่วมกันที่ชดัเจนทัว่โลกไม่ได้ ท าให้การใช้วิธกีารศึกษาเชิง
คุณภาพยงัคงเป็นวธิทีี่เหมาะสมในการศึกษาความหมายในชวีิตเพื่อให้เกิดความเข้าใจและองค์
ความรูใ้หม่ๆ ที่จะสามารถน ามาอธบิายและเพิม่เตมิองค์ความรูเ้พื่อให้เกิดความเขา้ใจอย่างลกึซึ้ง
เกี่ยวกบัความหมายในชวีติ ท าใหผู้ว้จิยัเลอืกทีจ่ะใชว้ธิวีจิยัเชงิคุณภาพเพื่อศกึษามติคิวามหมายใน
ชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ในกรงุเทพมหานคร  
  จากการทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัการวจิยัแบบผสานวธินีัน้ ท าให้ผูว้จิยัเหน็ว่าการ
วจิยัแบบผสานวธิเีหมาะส าหรบัผู้ที่ต้องการไดข้อ้งมูลทัง้ในเชงิลกึและได้ปรมิาณมาก ซึง่เหมาะกบั
การศกึษาทีต่้องใชท้รพัยากรเยอะทัง้ในเรื่องของบุคคลและเวลา ซึง่ผูว้จิยัเหน็ว่าการวจิยัแบบผสาน
วธินีัน้ไมเ่หมาะกบัการศกึษาในครัง้นี้ 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
  1. ความส าคญัของวธิดี าเนินการวจิยั 
  2. การก าหนดผูใ้หข้อ้มลูและเลอืกผูใ้หข้อ้มลู 
  3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การวเิคราะหข์อ้มลูและความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูเชงิคุณภาพ 
 
ควำมส ำคญัของวิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 การศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อน าขอ้มลูมาสงัเคราะหเ์พื่อท าความ
เขา้ใจในกระบวนการของความหมายในชวีติและจ าแนกมติคิวามหมายในชวีติออกเป็นมติต่ิางๆ โดย
ในการวจิยัเชงิคุณภาพมกีารออกแบบการวจิยัที่ผ่านการใช้เครื่องมอืในการวจิยัที่หลากหลายและ
นกัวจิยัเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัทีสุ่ดในกระบวนการวจิยั โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากงานวจิยัในครัง้นี้ท าใหเ้กดิ
ความรูว้่ามติคิวามหมายในชวีติของวยัผูใ้หญ่ตอนต้นในกรุงเทพฯ ที่เกดิจากสภาพสงัคมในปัจจุบนั
เป็นอยา่งไร 
 
กำรก ำหนดผูใ้ห้ข้อมลูและเลือกผูใ้ห้ข้อมลู 
 ผูใ้ห้ข้อมลู 
  ประชากรในการวจิยัครัง้นี้ ผูใ้หญ่ตอนตน้ในกรงุเทพฯ ทัง้เพศชายและหญงิ  
 วิธีกำรเลือกผูใ้ห้ข้อมลู 
  ใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบไม่มีโครงสร้างที่เคร่งครัด มีขัน้ตอนและวิธีการ
ด าเนินการที่ไม่ซบัซ้อน ไม่ก าหนดจ านวนที่แน่นอนแต่จะท าการเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ข้อมูลไป
เรือ่ยๆจนขอ้มลูอิม่ตวั ซึง่จดุมุง่หมายหลกัของการเลอืกผูใ้หข้อ้มลูแบบนี้เพื่อทีจ่ะไดต้วัอย่างที่เหมาะ
ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไดส้ าหรบัแนวคดิ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงคข์องการศกึษา กลุ่มตวัอย่างทีเ่ลอืก
มลีกัษณะเป็น “Information-rich case” คอืมขีอ้มลูใหศ้กึษาในระดบัลกึไดม้าก และสามารถสะทอ้น
ความเป็นจรงิไดด้ทีีสุ่ด ซึง่จะมคีวามหมายต่อวตัถุประสงคข์องการศกึษาเพื่อใหไ้ดผู้ใ้หข้อ้มลูส าคญัที่
เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ของการศึกษามากที่สุด (ชาย โพธสิติา, 2550) โดยมี
กระบวนการในการเลอืกผูใ้หข้อ้มลูส าคญั คอื เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนต้นทีใ่ชช้วีติในกรุงเทพฯ และอาศยั
อยู่ในกรุงเทพฯมาก่อนอย่างน้อยหนึ่งปี โดยมอีายุระหว่าง 20-39 ปี ซึง่ สุภางค ์จนัทวานิช (2531) 
ไดก้ล่าวถงึความเป็นส่วนหนึ่งกบัพืน้ทีห่ลงัจากใชเ้วลาหนึ่งปีว่า ในช่วงระยะเวลาหนึ่งปี จะสามารถ
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ท าให้บุคคลได้เข้าใจและเป็นส่วนหนึ่งในวงจรชีวติความเป็นอยู่และเหตุการณ์ต่างๆ  ทัง้ในด้าน
การศกึษา สภาพความเป็นอยูข่องชุมชนในสงัคม สามารถสะท้อนความคดิออกมาใหเ้หน็ในลกัษณะ
ความคิดที่เคลื่อนไหวตามรูปแบบของสังคม รวมทัง้ทราบถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สภาพแวดล้อมที่แปรผนัไปในแต่ละช่วงเวลา นอกจากนี้ก็สามารถที่จะบอกให้ทราบถงึสาเหตุของ 
ปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้กบับุคคลคนนัน้ได ้ 
  เกณฑใ์นการเลอืกผูใ้หข้อ้มลูอกีดา้นคอื การกระจายความหลากหลายของอาชพี โดย
ผูว้จิยัไดจ้ าแนกอาชพีเป็น 8 กลุ่มทีม่ใีนสงัคมกรุงเทพมหานครโดยผ่านการศกึษาขอ้มลูจาก สุภางค ์
จนัทวานิช (2531) คอื กลุ่มวชิาการวชิาชพี กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มผู้ปฏบิตัิงาน กลุ่มเสมยีนพนักงาน 
กลุ่มพ่อคา้แมค่า้ กลุ่มบรกิาร กลุ่มแรงงาน กลุ่มทหารต ารวจ โดยมคีวามยนิดใีนการเขา้ร่วมการวจิยั 
และส่วนที่ส าคญัทีสุ่ดคอื สามารถใหข้อ้มูลด้วยความสมคัรใจและเป็นความจรงิแก่ผู้วจิยั โดยความ
สมคัรใจและความจรงิของขอ้มลูนัน้ สามารถสงัเกตได้จากการที่ผูใ้หข้อ้มูลใหข้อ้มลูทีส่อดคล้องกบั
ความเป็นจรงิในพื้นฐานการใช้ชวีติเพื่อไปใช้ในการศึกษาโดยถ้าหากผู้ให้ข้อมูลไม่พร้อมที่จะให้
ขอ้มูลในการสนทนาผู้วจิยัก็จะไม่ขอข้อมูล และในการวเิคราะห์ขอ้มูลนัน้ผู้วจิยัจะท าการวเิคราะห์
ข้อมูลตลอดการสนทนา โดยถ้าหากข้อมูลไม่สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่ อให้ได้เรื่องราวเกี่ยวกับ
ความหมายในชวีติ ผูว้จิยัจะน าขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูดงักล่าวออกจากการศกึษาทนัที  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 กำรสร้ำงแนวทำงในกำรควบคมุกำรสนทนำเก่ียวกบัมิติควำมหมำยในชีวิต 
  จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความหมายในชวีติ ผูว้จิยัไดพ้ฒันาประเดน็
ค าถามส าหรบัสมัภาษณ์ในเรื่องมติคิวามหมายในชวีติโดยแนวทางในการสมัภาษณ์เป็นความรูท้ีไ่ด้
จากทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวกบัธรรมชาต ิโครงสรา้ง และวธิกีารศกึษา ความหมายในชวีติ ท าให้
เกิดรูปแบบประเด็นค าถามโดยผ่านการพจิารณาจากอาจารย์ที่ปรกึษาและได้ผ่านการทดลองใช้
ประเดน็ในการสนทนาเพื่อตรวจสอบว่าประเดน็ค าถามทีส่รา้งขึน้มานัน้สามารถสนทนาแลว้ไดม้าซึง่
ขอ้มลูความหมายในชวีติจรงิ โดยรปูแบบประเดน็ค าถามในการสนทนาเพื่อใหไ้ดค้ าตอบเกี่ยวกบัมติิ
ความหมายในชวีติ ม ี 4 ประเดน็ กล่าวคอื 
  ประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม โดยมตีวัอย่างขอ้ค าถามคอื “ก าลงัท างานอะไรอยู่” “เพราะอะไรถงึเลอืก
เดนิทางนี้” 
  ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดีในอนาคตทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม โดยมตีัวอย่างข้อค าถามคือ “ตอนนี้ก าลงัท าอะไรเพื่ออนาคตและ
คาดหวงัผลตอบแทนแบบไหนจากสิง่ทีก่ าลงัท าอยู่” 
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  ประเด็นที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรม โดยมตีวัอย่างขอ้ค าถามคอื “คดิว่าสิง่ทีก่ าลงัท าอยู่และสิง่ทีว่างแผนจะท าในอนาคตนัน้
เมือ่ท าไดส้ าเรจ็แลว้จะท าใหเ้กดิความสบายใจไหม” 
  ประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและ
นามธรรม โดยมตีวัอยา่งขอ้ค าถามคอื “สิง่ทีก่ าลงัท าอยู่ และวางแผนจะท าในอนาคตดงัในประเดน็ที ่
1 ที่ได้ถามไป ขอให้ผู้ให้ข้อมูลได้อธิบายคุณค่าให้ได้เห็นด้วย ไม่ว่าจะเป็นในเชิงรูปธรรมหรือ
นามธรรม” 
  ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ โดยผูส้มัภาษณ์ถามผูใ้หข้อ้มลูถงึสิง่ทีอ่ยาก
บอกเพิม่เตมิ (หากม)ี และกล่าวขอบคุณผูใ้หข้อ้มลู 
 ตวัผูวิ้จยั 
  ในการเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัพื้นฐานตวัผู้วจิยันัน้ เป็นการเล่าเพื่อให้เหน็กระบวนการ
เตบิโตและพืน้ฐานทางกระบวนการคดิ ซึง่ความเป็นปัจเจกของตวัผูว้จิยันัน้ถอืเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญั
ในการสงัเคราะหข์อ้มลูเพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้กี่ยวกบัความหมายในชวีติ ผูว้จิยัเตบิโตในต่างจงัหวดั 
เป็นลูกชายคนเดยีว เกดิในครอบครวัที่มฐีานะปานกลางพ่อและแม่ต้องท างานเพื่อหาเงนิเขา้บ้าน 
โดยพ่อนัน้ท างานรฐัวสิาหกจิ ส่วนแม่นัน้ท าธุรกจิส่วนตวั โดยในช่วงวยัเดก็นัน้ผูว้จิยัไดเ้ตบิโตทัง้ใน
จงัหวัดขอนแก่นและนครราชสีมา ในช่วงตัง้แต่เกิด ถึงอายุ 9 ขวบ จากการเติบโตในจงัหวัด
ขอนแก่นและนครราชสมีานัน้ ท าใหผู้ว้จิยัไดเ้ขา้ใจถงึกระบวนการทางความคดิเกี่ยวกบัการใชช้วีติ
ของคนในต่างจงัหวดัในกรุงเทพมหานคร ทัง้ในเรื่องมุมมองและทศันคตเิกี่ยวกบัการใชช้วีติของคน
กรุงเทพ มุมมองและทศันคติเกี่ยวกบัการใช้ชวีิตของคนต่างจงัหวดัที่ต้องท างานเกี่ยวกับการใช้
แรงงานในกรุงเทพ ซึง่ความเขา้ใจต่อผูค้นต่างจงัหวดัเป็นประโยชน์ส าหรบัการเขา้หาและเขา้ใจใน
การสนทนาเนื่องจากผู้ให้ข้อมูลในการสนทนาครัง้นี้จ านวนหนึ่งเป็นบุคคลที่มีพื้นฐานเป็นคน
ต่างจงัหวดัที่ต้องเขา้มาท างานใชแ้รงงานในกรุงเทพมหานคร และในบางครัง้ผูใ้หข้อ้มูลบางท่านมา
จากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท าใหผู้ว้จิยัสามารถละลายพฤตกิรรมไดง้า่ยดว้ยการเริม่สนทนาภาษา
อสีาน ซึง่เป็นภาษาทีผู่ว้จิยัสามารถใชไ้ดด้ ี 
  ในช่วงอาย ุ9-10 ขวบนัน้ ครอบครวัของผูว้จิยัไดเ้ขา้มาท างานในกรุงเทพมหานครท า
ใหผู้ว้จิยัไดเ้ริม่ใชช้วีติในย่านศรนีครนิทรข์องกรุงเทพมหานคร ซึง่การใช้ชวีติในย่านศรนีครนิทรน์ัน้ 
ท าให้ผู้วจิยัได้เริม่พบกบัเพื่อนในชัน้ประถมที่มพีื้นฐานเป็นคนกรุงเทพอย่างแท้จรงิ ได้เริม่เรยีนรู้
เกีย่วกบัการเทีย่วเล่นในกรุงเทพในย่าน สถาบนักวดวชิาย่านรา้นเกมส ์ย่านตู้เกมสโ์รงหนัง รวมถงึ
หา้งสรรพสนิคา้ ซึง่การเตบิโตในสภาพแวดลอ้มดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยั มเีครอืค่ายเพื่อนฝงูมากมายไม่
ว่าจะเป็นเพื่อนระดบัประถมที่เติบโตมาด้วยกัน การเข้าใจสงัคมเด็กร้านเกมส์ เด็กตามตู้เกมส์
โรงหนงั เดก็ตามสถาบนักวดวชิา ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการเขา้ใจและเขา้ถงึบุคคลดงักล่าว 
  ต่อมาในช่วงอาย ุ16 ปีของผูใ้หข้อ้มลูนัน้ ครอบครวัของผูว้จิยัตอ้งยา้ยพืน้ทีก่ารท างาน 
ไปที่จงัหวดัขอนแก่น แต่ตวัผู้วจิยันัน้ต้องการที่จะเรยีนต่อที่กรุงเทพมหานครทีโ่รงเรยีนเดมิ ท าให้
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ผูว้จิยัเริม่ใชช้วีติทีก่รุงเทพมหานครคนเดยีวตัง้แต่ช่วงอายุ 16 ปี โดยในช่วงอายุ 16 ปีส าหรบัผู้วจิยั
นัน้เป็นช่วงวยัรุ่นที่มเีพื่อนฝูงและคนรู้จกัในกรุงเทพมหานครจ านวนเพิม่ขึ้นนอกจากนัน้ผู้วจิยัยงั
สามารถเดนิทางในกรุงเทพมหานครอย่างคล่องแคล่วได ้ซึง่จากการทีผู่ว้จิยัไดเ้ริม่อาศยัอยู่คนเดยีว
นัน้สิง่ที่เป็นประสบการณ์ในการใช้ชวีติมากขึ้นมมีากกว่าสงัคมที่เคยพบเจอตอนเป็นเดก็ แต่เป็น
สงัคมที่ผู้วจิยัเริม่เข้าสู่ด้านมดืของสงัคมมากขึ้นเนื่องจากไม่มผีู้ปกครองคอยเข้มงวดเท่าไหร่ ซึ่ง
สงัคมดา้นมดืดงักล่าว ซึง่เป็นสงัคมกลางคนื มทีัง้สงัคม โต๊ะสนุก คาราโอเกะ โต๊ะพนันต่างๆ การมี
เพื่อนฝงูที่ยอมทิ้งการเรยีนเพื่อท างานกลางคนื รวมถงึวธิกีารเขา้ถงึสิง่ผดิกฎหมายหลายประเภท 
ซึง่ประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการใชช้วีติในช่วงเวลาดงักล่าวนัน้ ท าใหผู้ว้จิยัยอมรบัความคดิของบุคคลหลาย
ประเภทมากขึ้น ซึ่งในบางครัง้บุคคลที่ผู้วจิยัพบเจอในช่วงเวลานี้ เป็นบุคคลที่ย่อมมเีหตุผลของ
ตนเองในการทีจ่ะเลอืกใช้ชวีติในแบบของตนเอง และยงัเป็นประโยชน์ต่อการสนทนากบัการเขา้ถงึ
บุคคลดงักล่าว 
  ในช่วงอาย ุ18 ปีผูว้จิยัไดศ้กึษาต่อระดบัปรญิญาตรทีีม่หาวทิยาลยัรงัสติ โดยตลอดสีปี่
ที่ศกึษานัน้ผู้วจิยัพกัอยู่ที่ย่านรงัสติ แต่ยงัคงเดนิทางเข้าไปในกรุงเทพมหานครในบางวนัหยุดสุด
สปัดาหเ์พื่อเป็นการพกัผ่อนกบัเพื่อนฝงูในวยัมธัยม โดยในช่วงชวีติมหาลยันัน้เป็นช่วงทีผู่ว้จิยัไดม้ี
เพื่อนฝงูที่มาจากหลากหลายจากพื้นที่ทัว่ประเทศที่เขา้มาล่าปรญิญาในมหาวทิยาลยั หลากหลาย
ฐานะ หลายหลากแนวคิด และในการใช้ชีวิตช่วงมหาวิทยาลยันัน้ ผู้วิจยัยงัได้ท างานในสโมสร
นกัศกึษาของคณะวทิยาศาสตร ์ซึง่ในช่วงการใชช้วีติในมหาวทิยาลยันี้เองท าใหผู้ว้จิยัไดม้เีพื่อนฝงูที่
มแีนวคดิในการด าเนินชวีติทีแ่ปลกใหม่ ไม่ว่าจะเป็นต้องการเรยีนอย่างเดยีวเท่านัน้เนื่องจากพ่อแม่
ส่งมาเรยีน หรอืต้องการท ากิจกรรมเนื่องจากต้องการความสนุกสนานและประสบการณ์ในการใช้
ชวีติในรัว้มหาวทิยาลยั นอกจากนัน้ในช่วงวนัหยุดพกัผ่อนผูว้จิยัยงัไดเ้ดนิทางเขา้กรุงเทพมหานคร
เพื่อพบปะเพื่อนฝงูในวยัมธัยม ซึง่การพบกบัเพื่อนฝงูนัน้ เป็นการพบเจอและนัง่สนทนาในบรเิวณ
รา้นนัง่ดื่มขา้งมหาวทิยาลยัของเพื่อนแต่ละคน ซึง่การไดท้่องเทีย่วย่านมหาวทิยาลยัทีห่ลากหลายนี้
ยิง่ท าให้ผู้วจิยัได้พบเจอเพื่อนของเพื่อนที่มากมายขึน้ ซึ่งได้ท าให้ผู้วจิยัได้ขยายแวดวงเพื่อนฝงูที่
มากขึ้น ได้เรียนรู้การใช้ชีวิตในกรุงเทพที่หลากหลายขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการเข้าใจความ
หลายหลากของความคดิผูค้นและยงัเป็นประโยชน์ในการเขา้ถงึบุคคลเพื่อท าการสนทนาในรปูแบบ
ทีแ่ตกต่างกนัออกไป   
  ในช่วงอายุ 22 ปี ผู้วจิยัได้ศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทที่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ตวัผูว้จิยัไดอ้าศยัพกัอยูใ่นยา่นตลาดพลูฝัง่ธนบุรโีดยอาศยัมาจนถงึปัจจุบนั ปัจจุบนัผูว้จิยัอายุ 25 ปี
ก าลงัศกึษาปรญิญาโทสาขาจติวทิยาพฒันาการซึง่ท าใหไ้ดเ้รยีนรูถ้งึพฒันาการทางดา้นจติใจของวยั
ต่างๆ ตัง้แต่วยัเดก็จนถงึวยัสูงอายุโดยช่วงวยัที่ผูว้จิยัเหน็ความส าคญัส าหรบัน ามาศกึษานัน้คอืวยั
ผูใ้หญ่ตอนตน้ ซึง่วยัผูใ้หญ่ตอนตน้นัน้เป็นวยัทีต่อ้งเริม่ตน้สรา้งรากฐานใหช้วีติตนเอง เริม่ต้นในการ
สรา้งครอบครวัของตนเอง รวมถงึการเริม่ต้นในการรบัผดิชอบช่วยเหลอืพ่อและแม่ทีเ่ริม่แก่ชรา ซึ่ง
ท าใหช้วีติในวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ส่วนใหญ่เป็นชวีติทีค่น้พบแลว้ว่าตนเองตอ้งการประกอบอาชพีอะไร มี
ความชอบแบบไหน รวมถงึเขา้ใจในความหมายของชวีติส าหรบัตนเอง ในการเรยีนปรญิญาโทใน
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ด้านจติวิทยาพฒันาการนัน้ผู้วจิยัยงัได้เรยีนรู้เกี่ยวกบักระบวนการวิจยัเชงิคุณภาพ ซึ่งเป็นสิง่ที่
ผูว้จิยัไมเ่คยไดเ้รยีนรูม้าก่อนในช่วงปรญิญาตร ีแต่หลงัจากไดเ้รยีนรูร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพแลว้
ท าใหผู้้วจิยัได้เกดิความชอบ ความหลงใหล ซึง่นัน่ท าใหผู้้วจิยัได้คน้คว้าหาความรูเ้กี่ยวกบัวธิวีจิยั
เชงิคุณภาพเพิม่เตมิด้วยตนเองหลงัจากนัน้ตลอดเวลา นอกจากนัน้ในด้านแนวคดิและการใช้ชวีติ
ในช่วงนี้ผู้วจิยัยงัมงีานอดเิรกคอื การอ่านหนังสอืพอ็ตเกตบุค หนังสอืการต์ูน การดูหนัง ฟังเพลง 
การเสพงานศิลปะ ซึ่งจากงานอดเิรกดงักล่าวท าให้ผู้วจิยัเข้าใจถงึกระบวนการตัง้ค าถามและการ
ตคีวามเกี่ยวกบัความหมายในชวีติของศิลปินผู้สรา้งสรรค์ผลงาน ซึ่งในหลายๆงานก็มกัจะมกีาร
ตคีวามเรือ่งราวเกีย่วกบัความหมายในชวีติแตกต่างกนัออกไป ซึง่จากการเหน็ถงึการตัง้ค าถามและ
การตีความในรูปแบบต่างๆที่มากมายเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการคดิ รายละเอียดในการสร้าง
ค าถามส าหรบัการสนทนาและการตคีวามทีผู่ว้จิยัจะสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการศกึษาครัง้นี้   
  จากร่องรอยการเติบโตและประสบการณ์การใช้ชีวิตของผู้วิจยัที่อยู่ภายใต้ความ
หลากหลายของบรบิทในสงัคมเป็นสิง่ที่จะช่วยท าใหก้ารเขา้ถงึขอ้มลูเป็นไปดว้ยความรูค้วามเขา้ใจ
ในเมอืงกรุงเทพมหานคร ทัง้ในเรื่องความรูเ้กี่ยวกบัย่านธุรกจิของวยัท างานซึง่เป็นย่านทีข่บัเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ เช่นย่านทองหล่อ หรือย่านอโศก ย่านท่องเที่ยวของวัยต่างๆ ซึ่งมีทัง้
ท่องเที่ยวในเชิงท าบุญตามศาสนาของตนเอง ตลาดนัดกลางวันตลาดนัดกลางคืนที่เป็นแหล่ง
พกัผ่อนของคนวยัท างาน แหล่งท่องเที่ยวกลางคนืส าหรบัผู้ใหญ่ต่างๆทัว่กรุงเทพมหานคร ชุมชน
แออดั ชุมนุมของกลุ่มคนทีช่อบอะไรคลา้ยกนั ทัง้ในเรื่องการปัน่จกัรยาน การเล่นดนตร ีงานศลิปะ 
แหล่งท่องเทีย่วอนิดี ้และผูว้จิยัยงัเขา้ใจความหลากหลายของการใชช้วีติในกรุงเทพมหานครรวมซึง่
เกดิจากการเรยีนรูจ้ากการพบปะผูค้นในทุกๆวนัของการใชช้วีติ  
  นอกจากความเป็นส่วนหนึ่งในการใช้ชวีติในกรุงเทพมหานครแล้ว ผู้วจิยัยงัไดศ้กึษา
ข้อมูลของสังคมสมัยใหม่ รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับผู้คนและกลไกทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการอธบิายถงึกรุงเทพมหานครในมุมมองทางวชิาการ เพื่อเปรยีบเทยีบ
และท าความเขา้ใจกบัมุมมองตามประสบการณ์ชวีติทีป่รากฏขึน้ตรงหน้า นอกจากนี้ผู้วจิยัมมีุมมอง
ว่า มนุษยม์คีวามเป็นปัจเจกและสรา้งสรรค ์ซึง่สอดคลอ้งกบัฐานคดิส าคญัของจติวทิยามนุษยนิยม 
โดยฐานคดิส าคญัของจติวทิยามนุษยนิยม (Carl Rogers, 1942) โดยมหีลกัการมองมนุษยค์อื  
  1) จติวทิยามนุษยนิยมใหค้วามสนใจกบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคลเป็นสิง่แรก ให้
ความส าคญักบัเหตุการณ์ การอธบิายทฤษฏ ีและพฤตกิรรมเป็นล าดบัที่สองต่อจากประสบการณ์
และมคีวามหมายต่อแต่ละคน 
  2) เน้นในเรื่องของคุณภาพของมนุษย์ เช่น ทางเลือก ความคิดสร้างสรรค์ การ
ประเมนิและการเขา้ใจตนเองแทนการมองว่ามนุษยเ์ป็นผลผลติหรอืเครือ่งจกัร 
  3) เน้นใหค้วามส าคญักบัการเลอืกปัญหาทีจ่ะศกึษาเครื่องมอืการวจิยัเป็นสิง่ทีไ่ม่เหน็
ดว้ยทีจ่ะใชใ้นฐานะเป็นเครือ่งมอืในการศกึษาประสบการณ์ทีส่ าคญั ๆ 
  4) ให้คุณค่ากบัเกียรติของความเป็นมนุษย์และสนใจการพฒันาศกัยภาพที่มมีาแต่
ก าเนิด ของแต่ละบุคคล 
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  ทัง้นี้ฐานคดิดงักล่าวจะมสี่วนอย่างมากต่อการท างานของผู้วจิยั ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่ง
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเขา้ถงึ เขา้ใจ และอธบิายต่อปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้ ผูว้จิยัหวงัว่าองคค์วามรูท้ีไ่ด้
ครัง้นี้จะเป็นองค์ความรู้ที่ส าคญั และสามารถน าไปต่อยอดเพื่อเพิม่พูนชุดประสบการณ์ที่เรยีกว่า 
“ความหมายในชวีติ 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยตนเอง โดยก่อนการเก็บขอ้มูลได้ผ่านการ
ตรวจทานเนื้อหาส าหรบัความเหมาะสมในการเก็บข้อมูลและเนื้อหาเชิงวิชาการ โดยผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการพจิารณาเคา้โครงปรญิญานิพนธแ์ละคณะกรรมการจรยิธรรม เพื่อพทิกัษ์
สทิธิข์องผูใ้หข้อ้มลูโดยค านึงถงึความยนิดขีองผูใ้หข้อ้มลูเป็นหลกัตัง้แต่เริม่กระบวนการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู จนกระทัง่น าเสนอผลการวจิยั โดยผูว้จิยัแจง้วตัถุประสงคก์ารวจิยั และลกัษณะการสมัภาษณ์
เชงิลกึ มกีารขอความร่วมมอืในการเก็บขอ้มูลและชี้แจงให้ทราบสทิธขิองผู้เขา้ร่วมการวจิยัในการ
ตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยครัง้นี้  ขออนุญาตบันทึกเสียง และน าข้อมูลที่ได้จากการ
บนัทกึเสยีงไปถอดความ เก็บรกัษาไว้เป็นความลบัและท าลายขอ้มูลที่ได้จากการบนัทกึเสยีงเมื่อ
สิ้นสุดการวจิยั และเมื่อผู้วจิยัพจิารณาแล้วว่าข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลส่วนใดที่มผีลกระทบสร้าง
ความเสยีหายต่อบุคคลที ่3 หรอืไม่มคีวามหนักแน่นเพยีงพอในการน ามาใชว้เิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัได้
ท าการตดัออกจากการรวบรวมขอ้มูล ส่วนการวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูลผู้วจิยัท าการน าเสนอใน
ภาพรวมและใชน้ามสมมตุแิทนชื่อจรงิ  
 หลงัจากผ่านจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์แล้ว ผู้วจิยัจงึเริม่ติดต่อขออนุญาตในการเก็บ
ข้อมูลกบัผู้ให้ข้อมูลและชี้แจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยเมื่อได้รบัอนุญาตให้ด าเนินการเก็บ
ข้อมูลแล้ว ผู้วิจยัจึงได้ขอความร่วมมือจากผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์เพื่อเก็บข้อมูลรูปแบบ
ความหมายในชวีติ ในกระบวนการสนทนานัน้ เริม่จากการทีผู่ใ้หข้อ้มูลไดม้เีวลาว่างใหก้บัผู้วจิยัสกั
ครึง่ชัว่โมงถงึ 1 ชัว่โมง รวมทัง้สอบถามถงึความสะดวกทีจ่ะคุย ชี้แจงขอ้ตกลงเกี่ยวกบัขอ้มูลที่ขอ
บนัทกึวดิโีอเทปจากนัน้จงึเริม่สนทนา  
 ส าหรบัผูใ้หข้อ้มลูนัน้มทีัง้การนดัหมายกนัก่อนการสนทนาและมาจากการสุ่มผู้คนทีพ่บเจอ
ในชีวิตประจ าวันของผู้วิจยั โดยหลังจากที่ผู้ให้ข้อมูลมีเวลาว่างพร้อมกับกับสถานที่ที่มีความ
เหมาะสมแก่การสนทนากบัผู้ให้ขอ้มูลแล้ว จะมกีารละลายพฤตกิรรมกนัก่อนด้วยการพูดคุยเรื่อง
ทัว่ไปในชวีติประจ าวนั การถามเกี่ยวกบัความรูส้กึในวนันี้ การถามขอ้มลูเกี่ยวกบัอายุ และอาชพีใน
ปัจจุบนั และหลงัจากนัน้ผู้วจิยัจงึได้เริม่ชวนสนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีติ หลงัจากได้ขอ้มูล
จากการสนทนาทีส่มบูรณ์แลว้ ผู้วจิยัจะน าขอ้มูลดงักล่าวมาถอดเทปเป็นเนื้อความเพื่อไปวเิคราะห์
ขอ้ความและสงัเคราะหเ์ป็นมติคิวามหมายในชวีติต่อไป 
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กำรวิเครำะหข้์อมลูและควำมเช่ือถือได้ของข้อมลูเชิงคณุภำพ 
 กำรวิเครำะหข้์อมลู 
  ข้อมูลในงานวิจยันี้ เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเชิงคุณภาพในแบบปรากฏการณ์
วทิยา โดย ชาย โพธสิติา (2550) ไดก้ล่าวว่าปรากฏการณ์วทิยา เป็นเครื่องมอืและวธิกีารทีมุ่่งศกึษา 
และท าความเขา้ใจ ประสบการณ์การด าเนินชวีติในแต่ช่วงเวลาของบุคคลว่าแท้จรงิแล้วบุคคลนัน้
รบัรูแ้ละใหค้วามหมายกบัประสบการณ์ทีก่ระท าอย่างไรบา้ง มคีวามคดิ ความรูส้กึอย่างไรต่อตนเอง
และเหตุการณ์แวดลอ้มต่างๆ ซึง่ปรากฏการณ์วทิยาในการศกึษาครัง้นี้เป็นเครื่องมอืและเป็นวธิทีี่มุ่ง
ท าความเข้าใจความหมายในชวีติ ที่เกดิจากประสบการณ์ชวีติที่แตกต่างกนัในแต่ละบุคคล โดย
หลงัจากที่ได้หลากหลายขอ้มูลเกี่ยวกบัความหมายในชวีติที่ ผู้ให้ขอ้มูลมอีิสระในการสนทนาและ
แสดงความคดิอยา่งเตม็ที ่ผูว้จิยัไดด้ าเนินขัน้ต่อมาผ่านกระบวนการวเิคราะห ์3 ขัน้ตอน คอื  
  1. มองหาแบบแผน เรื่อง หรือประเด็นส าคัญที่ปรากฏขึ้นมาจากข้อมูล (noting 
patterns and themes) ซึง่จะบอกใหท้ราบว่า ในเรื่องทีว่เิคราะหน์ัน้ขอ้มูลบอกใหเ้รารูอ้ะไรบา้ง โดย
ปกต ิ แบบแผนหรอืประเดน็เช่นนี้เป็นผลมาจากการทีข่อ้มลูหลายๆส่วนมคีวามสมัพนัธต่์อกนั 
  2. จดักลุ่มเรื่องทีค่ลา้ยกนัไวภ้ายใต้มโนทศัน์เดยีวกนั (subsuming particulars into 
the general) นี่คอืการจดักลุ่มหรอืการจ าแนกประเดน็ทีป่รากฏขึน้ในการสงัเคราะหโ์ดยการจบัเอา
หลายๆเรื่องหลายๆประเด็นที่คล้ายกัน หรือที่เข้ากันได้ เข้ามารวมอยู่ภายใต้มโนทัศน์หรือ
แนวความคดิเดยีวกนั มโนทศัน์หรอืแนวความคดินัน้เป็นความคดิรวบยอดที่สรุปสาระส าคญัของ
ประเดน็ทัง้หมดทีอ่ยูภ่ายใต้ขอ้มลูจากการสนทนาทีค่น้พบ และ การเชื่อมโยงหลกัฐานอย่างมเีหตุผล
(building logical chain of evidences) ขอ้สรุปต้องยนือยู่บนหลกัฐาน ไม่ว่าหลกัฐานนัน้จะเป็น
สิง่ของ พฤตกิรรม ความคดิ หรอือะไรกต็าม หลกัฐานเหล่านัน้ตอ้งเชื่อมโยงกนัไดอ้ย่างมเีหตุและผล 
(logical) ถา้หลกัฐานต่างกนัน าไปสู่ขอ้สรุปทีเ่หมอืนกนั นักวจิยักต็้องสามารถอธบิายไดว้่าเหตุใดจงึ
เป็นเช่นนัน้ 
  3. สร้างข้อสรุปเชิงแนวคิดและทฤษฎีที่มเีหตุผล สอดคล้องกับข้อเท็จจรงิ (logical 
theory grounded in the data) ซึง่เป็นการสรุปแนวคดิ ไม่ใช่สรุปขอ้คน้พบ เป็นการสรุปเพื่อทีจ่ะหา
ค าอธบิายเชงิทฤษฎ ีจากหลกัฐานหรอืขอ้ค้นพบทัง้หมดทีแ่สดงมานัน้ ว่าเราไดเ้รยีนรู ้ไดค้วามคดิ
อะไรบ้าง สิง่ทีเ่ราได้เรยีนรูน้ัน้ มลีกัษณะเป็นแนวคดิและทฤษฎทีี่สามารถอธบิายได้ทัว่ไปคอืไม่ใช่
สามารถใช้อธบิายกบัขอ้มูล/ขอ้เทจ็จรงิในปรญิญานิพนธ์ชิ้นนี้เท่านัน้ หรอือย่างน้อยผู้วจิยักเ็ชื่อว่า
เป็นความรู/้ค าอธบิายทีใ่ช้ได ้ซึง่ขอ้สรุปเชงิแนวคดิทฤษฎทีีด่จีะต้องเป็นขอ้สรุปทีส่อดคล้องกบัโลก
แห่งความเป็นจรงิ และมหีลกัฐานจากขอ้มลูยนืยนัได ้(grounded in the data) 
 ควำมเช่ือถือได้ของข้อมลูเชิงคณุภำพ 
  หลงัจากที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลแล้วได้น ามาตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
(Trustworthiness) ดงันี้ (ชาย โพธสิติา, 2550) 
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  1) ขอ้มูลที่ได้ต้องเกดิจากผูส้มัภาษณ์มคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอผูใ้ห้ขอ้มลู เพื่อให้เกดิ
ความไวว้างใจในตวัผูว้จิยั ซึง่จะมผีลต่อความถูกตอ้งและเป็นจรงิของขอ้มลู  
  2) ตรวจสอบความไว้วางใจได้ของขอ้มูล (Dependability) โดยการน าขอ้มูลไป
ตรวจสอบกบัอาจารยท์ีป่รกึษางานนิพนธเ์พื่อยนืยนัความถูกตอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการศกึษา  
  3) ความสามารถในการน าผลการวจิยัไปประยุกต์ใช้ (Transferability) โดยการเขยีน
ระเบยีบวธิกีารวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มลูและบรบิททีต่้องการศกึษาอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการเพิม่
ความน่าเชื่อถอืของการวจิยัในการทีจ่ะน าผลการวจิยัไปใชใ้นบรบิททีใ่กลเ้คยีงกนั    
  4) การยนืยนัผลการวจิยั (Conformability) โดยการทีผู่ว้จิยัจะเกบ็เอกสารต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการวจิยัไวเ้ป็นอยา่งดพีรอ้มส าหรบัการตรวจสอบ (Audit Trial) เพื่อยนืยนัว่าขอ้มลูทีไ่ด้
ไมม่คีวามล าเอยีงหรอืเกดิจากการคดิขึน้ของผูว้จิยั 
  และความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูเชงิคุณภาพนัน้ยงัคงตอ้งสอดคลอ้งกบัวธิกีารด าเนินการ
วจิยัภาคสนาม โดยวธิกีารลงภาคสนามของผูว้จิยันัน้เป็นอกีกระบวนการที่ได้มาซึ่งขอ้มูลทีม่คีวาม
น่าเชื่อถอืนัน้ ใชแ้นวคดิของ Wiersma (2000) คอื  
  1) เป็นการศึกษาปรากฏการณ์ในภาพรวม ไมแยกบางส่วนหรอืบางองคป์ระกอบมา
ท าการศกึษา  
  2) นกัวจิยัตอ้งเขา้ไปอยูใ่นสนาม และสงัเกตสิง่ทีศ่กึษาอย่างเป็นธรรมชาติไม่มกีารจดั
กระท าใหมเ่พื่อศกึษา  
  3) การรบัรู ้“ความหมาย” ของสิง่ทีเ่กดิขึน้เป็นไปอยา่งเป็นจรงิทีสุ่ด และไดม้าซึง่ขอ้มลู
ทีเ่ปิดกวา้งทีสุ่ด ซึง่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งการในการวจิยั  
  4) ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ใดๆ สามารถยดืหยุ่นหรอืเปลีย่นแปลงได้หลงัจากคน้พบขอ้ตกลง
ใหมห่รอืขอ้สรปุใหม่ทีส่ามารถท าใหไ้ดข้อ้มลูทีด่กีว่า  
  5) ปรากฏการณ์ ก็คอืรูปแบบโครงสรา้งหลวมๆ ที่มคีวามยดืหยุ่นในการท านายไม่
เฉพาะตายตวั  
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
ปรากฏการณ์การสนทนาเพ่ือให้ได้มิติความหมายในชีวิต 
 ในการศกึษาครัง้นี้สิง่แรกก่อนการเก็บขอ้มูลนัน้ ผู้วจิยัต้องพงึเตอืนตนเองเสมอว่าในการ
สนทนาทุกครัง้ ผูว้จิยัจะต้องเปิดรบัขอ้มูลทุกอย่างที่ผูใ้หข้อ้มูลใหม้าภายใต้การสนทนาที่ผูว้จิยัเป็น 
ผู้ควบคุมประเดน็ โดยผู้ให้ขอ้มูลที่มคีวามแตกต่างกนันัน้จะสะท้อนถงึความเป็นปัจเจกของขอ้มูล 
โดยความเป็นปัจเจกมทีัง้เรื่องราวเกี่ยวกับชีวิตของผู้ให้ข้อมูล อารมณ์ของผู้ให้ข้อมูลขณะเล่า
เรื่องราวต่างๆ รวมถงึความสมัพนัธร์ะหว่างเรื่องราวภายใต้การสนทนากบัอารมณ์ทีผู่ใ้หข้อ้มลูม ีณ 
ขณะสนทนาในประเดน็ดงักล่าว  
 ขัน้ตอนแรกก่อนการเริม่ต้นการสนทนาเกี่ยวกบัมติคิวามหมายในชวีติ ผูว้จิยัต้องละลาย
พฤตกิรรมของผูใ้หข้อ้มลูทุกคนก่อนเริม่ท าการสนทนา โดยการละลายพฤตกิรรมระหว่างผูว้จิยัและ
ผู้ให้ขอ้มูลนัน้มทีัง้การสนทนาเรื่องราวในชวีติประจ าวนั ภูมลิ าเนา อายุ เรื่องการศกึษาและอาชพี
การงานในปัจจุบนั รวมถงึการทานของว่างและดื่มเครื่องดื่ม ซึง่การละลายพฤตกิรรมดงักล่าวนัน้ยงั
ท าใหไ้ดข้อ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลู รวมถงึยงัท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูเกดิการทบทวนตนเองในปัจจุบนั  
 ในการสนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีตินัน้ หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดแ้นะน าตวัเองและละลาย
พฤตกิรรมกบัผูใ้หข้อ้มลู ผูว้จิยัจะขออนุญาตบนัทกึวดิโีอเทปทัง้ภาพและเสยีงในการสนทนาเกี่ยวกบั
ความหมายในชวีติ หากผูใ้ห้ขอ้มลูไม่อนุญาตใหบ้นัทกึวดิโีอ แต่ต้องการพูดคุยประเดน็ความหมาย
ในชวีติ ผู้วจิยัจะท าการพูดคุยประเดน็ความหมายในชวีติด้วย แต่ประเด็นความหมายในชวีติจาก
ผู้ให้ข้อมูลที่ไม่ได้รบัการบนัทึกเทป จะไม่น ามาใช้ในปรญิญานิพนธ์นี้ เนื่องจากไม่มหีลกัฐานที่
สามารถน ามาสงัเคราะห์ได้ แต่ถ้าหากผู้ให้ขอ้มูลอนุญาตให้บนัทกึวดิโีอเทปผู้วจิยัจะบอกเสมอว่า
เนื้อหาในวโิอเทปนัน้จะมเีพยีงผู้วิจยัและอาจารย์ที่ปรกึษาเท่านัน้ที่สามารถดูข้อมูลได้เพื่อความ
สบายใจในการใหข้อ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูและขอ้มลูส่วนทีจ่ะน าไปใชเ้ป็นเน้ือหาในปรญิญานิพนธน์ัน้ จะ
มเีพยีงแค่ส่วนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหมายในชวีติเท่านัน้ 
 ในส่วนข้อมูลที่จะได้เห็นในบทที่ 4 นี้ จะเป็นข้อมูลการสนทนาที่แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการทางความคดิที่ส่งผลถงึการสรา้งมติคิวามหมายในชวีติของผูใ้หข้อ้มูล ซึ่งกระบวนการ
ทางความคดิผูว้จิยัอธบิายโดยใชพ้ืน้ฐานองคค์วามรูข้อง Reker และ Wong (1988) จากการทบทวน
วรรณกรรมทัง้ในเรื่องของการรู้คิด(cognition) กล่าวถึงกระบวนการคดิเกี่ยวกบัสิง่ที่มคีุณค่ากับ
ตนเองและสิง่ทีต่นเองท าไดซ้ึง่เป็นสิง่ทีผ่่านการหล่อหลอมมาจากการใชช้วีติ  แรงจงูใจ(motivation) 
กล่าวถึงความต้องการได้รบัผลตอบแทนที่มคีุณค่าส าหรบัตนเองทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม 
อารมณ์(affection) กล่าวถึงความรู้สึกที่ม ีณ ช่วงเวลาหนึ่ง โดยการได้มาซึ่งค าตอบเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดของผู้ให้ข้อมูลนัน้ผ่านการสนทนาโดยมโีครงสร้างค าถามที่ได้จากองค์ความรู้
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เกี่ยวกับโครงสร้างความหมายในชวีิตของ Baumeister (1991) ทัง้สี่ประเด็นคอื ประเด็นที่ 1 
เกีย่วกบัสิง่ทีต่นสามารถท าไดแ้ละต้องการทีจ่ะท าในชวีติทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ประเดน็ที ่
2 เกีย่วกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม
ประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม และ
ประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม โดย
ทัง้องคค์วามรูก้ระบวนการทางความคดิและองคค์วามรูเ้กีย่วกบัโครงสรา้งความหมายในชวีตินัน้เป็น
องคค์วามรูท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกนัและสามารถน ามาใชร้ว่มกนัได ้ผูว้จิยัจงึไดน้ าองคค์วามรูท้ ัง้สองมา
เป็นองคค์วามรูห้ลกัทีใ่ชใ้นการวเิคราะหป์รากฏการณ์มติคิวามหมายในชวีติในงานวจิยัครัง้นี้ และใน
การสนทนาผูว้จิยัคอยเป็นเครือ่งมอืในการก าหนดกรอบแนวทางในการสนทนา  
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 1 อาย ุ25 ปี ปัจจบุนัเป็นวิศวกรเคร่ืองมือแพทยโ์รงพยาบาล
เอกชน  
 การสนทนาเริ่มต้นในบรรยากาศเป็นกันเอง ณ ร้านอาหารแห่งหนึ่ งในตอนค ่ าที่มี
บรรยากาศเงยีบสงบและผ่อนคลาย พื้นฐานผู้ให้ข้อมูลนัน้เป็นคนจงัหวดันนทบุร ีพ่อและแม่รบั
ข้าราชการครูเป็นคนจรงิจงักบัการท างานและเคยได้เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่งในขณะจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ก่อนการเริม่การสนทนาเกี่ยวกับความหมายในชีวิตนัน้ ผู้ให้ข้อมูลมีมุมมอง
เกี่ยวกบัการใช้ชวีติในกรุงเทพมหานครว่าเป็นชวีติทีเ่หนื่อยยาก เนื่องจากทศันคตทิีเ่กี่ยวกบัความ
ตอ้งการในการบรโิภคทีไ่มรู่จ้กัพอของมนุษยแ์ละมอีารมณ์เบื่อหน่าย(affection)ในการท างานร่วมกบั
เพื่อนร่วมงานที่มทีศันคติในการท างานแบบเช้าชามเย็นชามที่พบเจอในสถานที่ท างานของผู้ให้
ขอ้มลู ซึง่เป็นสิง่ทีท่ าใหผู้ใ้หข้อ้มลูเหน็ว่าเป็นบรรยากาศการท างานทีไ่ม่เหมาะกบัตน(cognition) ซึง่
ผู้ให้ข้อมูลมีการรู้คิด(cognition) ที่จะขจดัความคับข้องใจคือความต้องการที่จะหลุดจากวงจร
เงนิเดอืนไปใชช้วีติทีม่อีสิรภาพ ดงันี้ 
  

 “วงจรเดอืนชนเดอืน มทีัง้ลกูน้องและหวัหน้าทีเ่ราท าอะไรไม่ไดอ้่ะแต่เราตอ้งท างานร่วมกบัมนั วงมนัวน
อยู่ยงังีทุ้กเดอืน ต่อใหโ้ตขึน้ในต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน กเ็ขา้อรีอบเดมิ เราไม่ใช่เจา้ของบรษิทั เราไม่ใช่
เจา้ของโรงบาล เรากต็้องมทีัง้หวัหน้าแลว้กม็ทีัง้ลูกน้อง แถมลูกน้องกใ็ช่ว่าจะบงัคบัเค้าได้ เพราะเรา
ไม่ใช่เจา้ของ ถา้เราเรยีนจบเรากจ็ะเขา้มาในลูปนี้ ลูปทีทุ่กคนไม่อยากเจอ แต่ทุกคนเลอืกหลงัจบเรยีน 
มนัเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่ได ้การทีจ่ะหลุดจากลปูนี้ได ้มนักต็อ้งมอีสิรภาพ และถา้หลุดไดก้จ็ะมอีสิรภาพ” 

 

 ต่อมาผูใ้หข้อ้มลูไดใ้หข้อ้มลูตรงประเดน็ที ่1 ที่เกีย่วกบัสิง่ทีต่นสามารถท าไดแ้ละต้องการที่
จะท าในชวีติทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็น
การคดิเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าได้และท าแล้วจะเกดิการใช้ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความ
พอใจในการใชช้วีติชวีติ ซึง่การกระบวนการรูค้ดิดงักล่าวคอืการใชช้วีติแบบพอเพยีง ดงันี้ 
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 “ผมคน้พบค านึง คอืค าว่าพอ ถา้เราเขา้ใจมนัจะมพีลงัมหาศาล พอทุกอย่างพอทัง้เงนิพอทัง้งาน  แต่ขอ
ท างานเกบ็เงนิก่อน เพราะกย็งัอยากอยู่ ยงัตดัค าว่าพอไม่ไดไ้ง เพราะผมยงั อยากๆๆๆ  อยากมเีงนิ 
เกบ็เพื่อไปอยู่สบายๆ  กอ็ยากเหมอืนคนทัว่ไปแหละ”  
 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลยงัไดใ้ห้แนวคดิเกี่ยวกบัความสุขทีไ่ด้หากสามารถท าให้ตนเองสามารถเขา้ถงึ
ความเรยีบงา่ยได ้โดยในทีน่ี้ผูใ้หข้อ้มลูไดพู้ดในแนวทางทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแนวคดิพอเพยีงตามพระราช
ด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 โดยเป็นชุดค าพูดที่เป็นค าตอบของประเดน็ที ่3 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม และประเดน็ที่ 4 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วรู้สกึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งส่งผลถึง
กระบวนการทางอารมณ์(affection) ของผู้ให้ขอ้มูลในขณะที่พูดเกี่ยวกบัความหมายในชวีติของ
ตนเอง โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึเป็นสุขและพอใจ ของการไดใ้ชช้วีติอย่าง
มคีุณค่าที่เกดิขึน้เมื่อผู้ให้ขอ้มูลได้ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตนเองคอืความเรยีบง่ายและ
พอเพยีง ดงันี้  
 
 “ถ้าใครบอกว่าหน้าที่การงานผมด ีแต่ผมมองเฉยๆ ผมว่าถ้าผมไม่พอ ผมกเ็ท่านัน้ ถ้าไปถึงจุดๆหนึ่ง

แลว้ทีรู่ว้่าพอ พอทีน่ี้คอืพอจรงิๆ พอแบบทีใ่นหลวงสอนอ่ะ ไม่ตอ้งพึง่สิง่ปัจจยัทีม่นัเป็นแบบวตัถุปัจจยั 
ปัจจยัทีม่แีต่ผลาญเงนิ แมก้ระทัง่เครื่องดื่มมนึเมา รวมทัง้นาฬกิาดีๆ  แต่งตวัหร ูผมว่าจุดนัน้อะเจ๋ง ชวีติ
ไม่เครยีด ชวีติไม่ทุกข ์เราทุกขเ์พราะว่าเราคาดหวงั ถ้าเป็นอย่างที่คาดหวงัก ็ happy ไม่เป็นไปตาม
คาดหวงักท็ุกข ์ทุกขม์ากกเ็ครยีด ตอ้งตดัตัง้แต่ความอยาก” 

 

 ผูว้จิยัจงึได้ให้ผู้ให้ขอ้มูลเริม่อธบิายเกี่ยวกบัมุมมองหรอืแผนการที่เป็นรูปธรรมในการใช้
ชีวิตแบบเรียบง่ายจึงได้ค าตอบของประเด็นที่ 2 ที่เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัความสุขทีไ่ดใ้ชช้วีติ
ที่เรียบง่าย ไม่ต้องดิ้นรนหรอืรบีร้อนในการใช้ชีวิต ซึ่งจะสามารถเกิดขึ้นได้เมื่อได้ใช้ชีวิตตาม
ความหมายในชวีติของตนนัน่คอืการไดใ้ชช้วีติในแบบพอเพยีงเรยีบง่าย ดงันี้ 
 

 “ยงัคดิไม่ออก ถงึจงัหวะนัน้ผมคงคดิได ้จะน าเขา้เครื่องมอืแพทยก์ด็ูเกลื่อนไปหมดล่ะ เหน็บรษิทัเลก็ๆ
ไหม ถ้าจะท ากต็้องตดัราคาบรษิทัใหญ่ กต็้องตดัแหละถ้าไม่ตดัก็อยู่ไม่ได ้บรษิทัแบบนี้เยอะมาก แลว้
ผมจะเอาอะไรไปสูเ้คา้ ผมอยู่ในวงการมาแค่สองปี บางคนสามสบิสีส่บิถงึเปิด ยา้ยโรงบาลมาสามสีโ่รง
บาล มนัท าไดแ้หละแต่ท าเสรจ็แลว้ตอ้งคดิว่ามนัจะโตไหม ผมอาจจะเปิดรา้นเลก็ๆ เลก็จรงิๆอ่ะ ลกูน้อง
ไม่เกนิสบิคน ท าไรสกัอย่างหนึ่ง ทีแ่บบว่าหอ้งนอนหรอืบ้านอยู่ขา้งๆ อาบน ้าแล้วไปท างานเลย เวลา
เลกิงานถ้าทุกคนกลบัหมดล่ะ อยากเคลยีงานต่อกเ็คลยี เดนิไดใ้กล้ๆ  หรอืตดิกนั หรอืคนละชัน้ ผมว่า
ชวีติเรา 60 เปอรเ์ซนตค์อืการท างาน มนัจะดแีต่ไหนถา้นี่คอืทีท่ างานและบา้น มนัจะฟรมีาก” 

 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีิตของตนเองคอื ความรู้
จกัพอ ทัง้พอในเรือ่งของความตอ้งการทีจ่ะไม่อยากไดว้ตัถุทีท่ าใหต้้องสิน้เปลอืงเงนิเพื่อทีช่วีติจะได้
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ไม่ต้องเครยีดไม่ต้องทุกข ์พอในเรื่องความต้องการในอาชพีทีเ่รยีบง่ายไม่โหยหาต าแหน่งสูงๆ และ
การใชช้วีติทีเ่รยีบงา่ย 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 2 อาย ุ29 ปี ปัจจบุนัเป็นนักศึกษาปริญญาโท 
 ในการเริม่การสนทนาผู้วจิยัและผู้ให้ข้อมูลได้สนทนานอกเรื่องก่อนเล็กน้อยและนัง่ดื่ม
กาแฟภายในร้านกาแฟแห่งหนึ่งเพื่อละลายพฤติกรรม โดยพื้นฐานผู้ให้ข้อมูลนัน้เป็นคนจงัหวดั
ลพบุรจีบปรญิญาตรดีา้นคณิตศาสตรเ์คยใชช้วีติกบัการท างานมาก่อโดยเคยท างานในบรษิทัเอกชน
ก่อนทีจ่ะศกึษาต่อระดบัปรญิญาโท ก่อนผูว้จิยัจะเริม่เปิดหวัขอ้ในการสนทนาเกี่ยวกบัความหมายใน
ชวีติ โดยผูว้จิยัเปิดหวัขอ้การสนทนาดว้ยค าถามง่ายๆว่า วางแผนในการใชช้วีติอย่างไรบา้ง โดยมี
ค าตอบที่สอดคล้องกบัประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่คอืการไดท้ างานขา้ราชการ ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าไดแ้ละท าแล้วจะเกดิการใช้ชวีติทีม่คีวามหมาย
และสามารถตอบสนองต่อสิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติของตนเองนัน่คอืการเป็นขา้ราชการ ดงันี้ 
 
 “ไม่เฉพาะเจาะจง ยงัไม่มี แต่อยากเป็นข้าราชการเพราะเห็นแก่สวสัดิการ ไม่อยากท างานบริษัท

เพราะว่าท างานบรษิทัแลว้ แลว้รูส้กึไม่ชอบอารมณ์แบบนัน้คดิว่าอยู่ไดไ้ม่นาน กอ็ยากลองท างานแบบ
ราชการ” 

 
 ผู้ให้ขอ้มูล ได้พูดแนวคดิที่อยากเป็นขา้ราชการ ท าให้ผู้วจิยัถามค าถามในเชงิความรูส้กึ 
ว่า ถา้เป็นขา้ราชการแลว้ จะรูส้กึดกีบัการใชช้วีติงานทีท่ าหรอืไม่ และอยู่กบัมนัไดต้ลอดรเึปล่า ผูใ้ห้
ขอ้มูลจงึได้ให้ค าตอบ ซึ่งค าตอบในการสนทนานัน้เป็นค าตอบที่มาพร้อมกบัอารมณ์คบัข้องใจ 
(affection) โดยความคบัขอ้งใจนัน้เกดิจากการทีต่วัผูใ้หข้อ้มลูมทีศันคตวิ่าปัจจุบนัยงัไม่สามารถดูแล
ครอบครวัได้(cognition) ท าใหผู้้ให้ขอ้มูลจ าเป็นต้องเลอืกหนทางสู่ขา้ราชการ เนื่องจากต้องการท า
เพื่อความมัน่คงของครอบครวั พรอ้มทัง้ยงัไดใ้หข้อ้มลูว่า ถ้าหากตนเองสามารถประสบความส าเรจ็
ในการรบัผดิชอบครอบครวัแลว้ในอนาคตชวีติมกีารเปลีย่นแปลง อาจจะมกีารเปลีย่นแปลงความคดิ
ว่าไมอ่ยากเป็นขา้ราชการแลว้ซึง่สอดคลอ้งกบั ประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ 
เมือ่ไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการเป็นขา้ราชการแลว้จะไดร้บัสวสัดกิารทีด่เีพื่อ
ครอบครวั แต่ผูใ้ห้ขอ้มลูยงัไดใ้หข้อ้มูลเพิม่เตมิว่าถ้าหากดูแลครอบครวัไดต้ลอดรอดฝัง่แลว้แลว้วนั
หนึ่งไม่มภีาระด้านครอบครวัผู้ให้ข้อมูลก็สามารถเปลี่ยนกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ได ้
รวมทัง้ยงัได้ค าตอบของประเด็นที่ 3 เกี่ยวกับสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สึกเติมเต็มในจติใจทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม นัน่คอืใหค้รอบครวัไดม้สีวสัดิภ์าพทีด่ ีและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้ว
รู้สึกว่ามคีุณค่าในการกระท าทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทาง
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อารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรู้สึกเป็นสุขของการได้ใช้ชวีิต
อยา่งมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมือ่ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการทีไ่ดเ้หน็
ครอบครวัไดส้วสัดิภ์าพทีด่ซีึง่คอืสิง่ทีผู่ใ้หข้อ้มลูรูส้กึถงึคุณค่าในการใชช้วีติ ดงันี้ 
 
 “เอาจรงิป่ะ ทุกอาชพีไม่มใีครทีส่นุกแบบนัน้ไดต้ลอด ยกเวน้ว่าเราจะเป็นนายของตวัเองหรอืเราไดท้ าใน

สิ่งที่เรารักจริงๆ  แต่ท าไมถึงยอมเลือกการเป็นข้าราชการมากกว่าจะไปใช้ชีวิตพนักงานบริษัท
เหมอืนเดมิ เหมอืนแบบการเป็นขา้ราชการมนัมัน่คงและตอนนี้พีรู่ส้กึต้องการความมัน่คง แค่นัน้แหละ 
พีย่งัไม่ไดต้อ้งการเงนิ และถ้าพีต่้องการความมัน่คงแลว้อย่างอื่นทีเ่ป็นปัญหากต็้องแกใ้หไ้ด ้เพราะเรา
ตอ้งการความมัน่คง” 

 “ณ ตอนนี้นะ พีอ่าจจะเปลีย่นกไ็ดเ้พราะอย่างทีบ่อกไงว่าแบบพีอ่ยากไดค้วามมัน่คง ถ้าเป็นไปไดอ้ยาก
ไดข้า้ราชการ เพราะว่าเรื่องสวสัดกิาร รกัษา พยาบาล เหมอืนพ่อพี่ ทีป่่วยเป็นมะเรง็แลว้รูส้กึว่าตรงนี้
มนัช่วยเราเยอะ แลว้ทีค่วามมัน่คงเพราะความมัน่คงท าให้พ่อพีส่บายใจ เค้าจะจากไปเมื่อไหร่เคา้จะ
สบายใจ ตอนนี้พีใ่หค้วามส าคญักบัตรงนี้ แต่ในอนาคตถ้าพีเ่ป็นขา้ราชการแลว้ ไดค้วามมัน่คง พ่อพี่
สบายใจ  แลว้สดุทา้ยเปลีย่นแปลงพ่อพีอ่าจจะไม่อยู่  ณ  จุดหนึ่งพีอ่าจจะต้องการเงนิ กไ็ด ้พีก่อ็าจจะ
ไปใฝ่หาเงนิอกีกไ็ด ้อาจจะลาออกไปท าธุรกจิส่วนตวัเพื่อใหไ้ดเ้งนิเยอะๆอย่างนี้กไ็ด ้ยงัไม่รู ้ส าหรบัพี่
ความหมายในชวีติมนัเป็น ไดนามกิ” 

 
 จากค าตอบของผู้ให้ข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่า ผู้ให้ข้อมูลมองว่า ณ เวลาปัจจุบนัต้องการ
ความมัน่คงในเรื่องสวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลเนื่องจากความมัน่คงสามารถประคับประคอง
ครอบครวัได้และสามารถท าให้ครอบครวัสบายใจ แต่ในอนาคตหากสภาพแวดล้อมในชวีติเกดิการ
เปลีย่นแปลง ผูใ้หข้อ้มลูกอ็าจจะมกีารเปลีย่นแปลงความหมายในชวีติได ้
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 3 อาย ุ25 ปี ปัจจบุนัท างานเป็นวิศวกรบริษทัรถยนต์แห่งหน่ึง 
 การสนทนาเริม่ตน้ในบรรยากาศการสนทนาทีผ่่อนคลายหลงัเลกิงาน โดยเป็นการสนทนา
พร้อมกบัเครื่องดื่มในบรรยากาศที่เยน็สบาย โดยพื้นฐานผู้ให้ข้อมูลนัน้เรยีนจบปรญิญาตรสีาขา
วศิวกรรมไฟฟ้าที่มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง เป็นคนจงัหวดักรุงเทพมหานครโดยก าเนิด พ่อ
ท างานรฐัวสิาหกจิส่วนแม่ท าธุรกจิรา้นอาหาร โดยในการสนทนานัน้ผูใ้หข้อ้มลูไดม้ทีศันคตเิกี่ยวกบั
ความจ าเป็นในการต้องการเตมิเต็ม ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ เพื่อปรบัตวัใหใ้ช้ชวีติในสงัคมได้
อย่างราบรื่น อกีทัง้การเตม็เตม็ ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์  ดงักล่าว ยงัเป็นการเตมิเตม็เพื่อขจดั
อารมณ์คบัขอ้งใจในการใชช้วีติของตนเอง(affection) โดยผูใ้หข้อ้มลูไดใ้หแ้นวคดิทีว่่าอารมณ์คบัขอ้ง
ใจนัน้เป็นสิง่ทีเ่กดิตลอดช่วงชวีติ ซึง่นัน่เป็นสิง่ทีผู่ใ้หข้อ้มลูต้องเรยีนรู้และจดัการกบัอารมณ์ดงักล่าว
ตลอดชวีติ ซึ่งหากสามารถจดัการความคบัขอ้งใจในการใช้ชวีติได้แล้ว ไม่ว่าจะเป็นการจดัการต่อ
ตวัเอง จดัการเหตุการณ์ ผู้ให้ข้อมูลมองว่าจะท าให้ได้พบกบัความสุข(cognition) สอดคล้องกบั
ประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท า
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ไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ โดยใน
ทีน่ี้ผูใ้หข้อ้มลูได้พูดถงึ ความสามารถทีต่นเองต้องเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะอยู่ในสงัคมใหไ้ด้อย่างมคีวามสุข 
รวมถงึสอดคลอ้งกบัประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต
ทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้
ผลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ เมื่อได้ใช้ชวีติตาม
ความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการคาดหวงัว่าจะไดร้บัความความสุขและความพอใจในการใชช้วีติ
จากการเรยีนรูเ้พื่อที่จะอยู่ในสงัคมอย่างเหมาะสม รวมทัง้ประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้ว
รูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งการเตมิเต็มจติใจในที่นี้หมายถงึถ้าหาก
เรยีนรู้ที่จะอยู่ในสงัคมได้แล้วนัน้จะสามารถเติมเต็มให้ตนเองสามารถมคีวามสุขในการใช้ชวีติได ้
และประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม 
นัน่คอืการเรยีนรูท้ีจ่ะอยูใ่นสงัคมนัน้เป็นสิง่ทีม่คีุณค่าต่อการกระท าเพื่อความหมายในการใชช้วีติของ
ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็น
อารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูได้ใช้ชวีติตามความหมาย
ในชวีติของตนเอง นัน่คอืความรูส้กึถงึคุณค่าทีไ่ดใ้ชช้วีติอยา่งลงตวักบัสงัคม ดงันี้  
 
 “ชวีติคอืการเดนิทาง การพบเจอ การเรยีนรู ้เรยีนรูท้ีจ่ะอยู่กบัโลกยงัไง การปรบัตวัไปเรื่อย ต่อใหม้นัไม่

จบหรอก เราอยู่ทีเ่ดมิๆเหตุการณ์มนักไ็ม่ไดเ้ดมิๆตลอด ไม่มอีะไรเหมอืนเดมิต่อใหอ้ยู่ทีเ่ดมิ  ต้องเจอ
เหตุการณ์ใหม่ คนใหม่ๆ เราต้องเรียนรู้ที่จะอยู่กบัมนุษย์ด้วยกนัเอง คนเราที่เราเครียดกนัทุกวนันี้
เพราะเรื่องคนรอบขา้ง คนรอบขา้งกดดนั สงัคมกดดนั เลยตอ้งท าตวัใหด้ขีึน้จะไม่ไดไ้ม่เครยีด เลยต้อง
เรยีนรูท้ีจ่ะอยู่กบัความเครยีดใหเ้ป็น”  

 “ถา้บรหิารความเครยีดเป็นกม็คีวามสขุ คนเราไม่สามารถหลุดพน้จากความเครยีดได ้ต่อใหร้วยจน ทุก
คนมคีวามเครยีดหมด ขึน้อยู่กบัว่า เราจะการมนัยงัไง ระบายมนัออกยงัไง หรอืว่าลบลา้งมนัไดย้งัไง 
แค่นัน้กม็คีวามสขุ ถา้ไม่ท าใหม้นัหายไป มนักจ็ะเครยีดๆ และกไ็ม่มคีวามสุข ถ้ามนัไม่มไีรมากกแ็ค่ลมื
ไม่ตอ้งคดิ ไปคดิเรื่องอื่น ถา้เป็นสิง่ทีต่อ้งจดัการกบัมนั อย่างเรื่องเรยีนเรื่องงานงาน กค็ดิเรื่องเรยีนเรื่อง
งานและจดัการกบัมนัใหเ้สรจ็ เพื่อใหห้ลุดพน้จากความเครยีด ทีเ่ครยีดมนัเพราะว่าเกดิจากความกดดนั
จากความคดิตวัเอง คนรอบขา้ง สงัคมดว้ย เรากต็้องจดัการความคดิตวัเอง จดัการเหตุการณ์ จดัการ
เพื่อทีจ่ะใหค้วามสขุอยู่กบัตวัเอง” 

 
 จากขอ้มลูขา้งต้นจะเหน็ว่าผูใ้หข้อ้มลูใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูเ้พื่ออยู่กบัสงัคมอย่างมี
ความสุข นอกจากนัน้ผูใ้หข้อ้มลูยงัคาดหวงัเป้าหมายการใชช้วีติในอนาคต ซึง่เป็นแนวคดิเป้าหมาย
ทีเ่กีย่วกบัการมองถงึความส าคญัในการใชช้วีติทีม่คีวามสุขสบาย แรงจงูใจ(motivation) 
 

“อยากนอนตื่นสกัสบิโมง ไปชอ็ปป้ิง ท ากบัขา้ว แลว้กน็อนต่อ”  
“งานทีผ่มอยากท านะ แบบงานทีอ่ยู่เฉยๆแลว้เงนิมนัมาเอง มนัเป็นไปไดน่้ะ มนัอาจจะเรยีกว่าเป็นงาน
เงนิต่อเงนิ เงนิท างานแทนเรา หรอืว่าเราลงทุนอะไรสกัอย่างไปแลว้มนัรนัของมนัเอง มนัไม่เว่อเกนิไป 
แลว้กม็คีนท าอยู่เยอะดว้ย” 
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“ความฝันของผมไม่ใช่การมเีงนิเยอะ แต่ความฝันของผมจะไดม้าดว้ยเงนิ  ซึง่มนักค็อือยู่อย่างสบายๆ 
ไปวนัๆ” 
 

 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลได้นิยามความหมายในชีวติของตนเองคอืการ
เรยีนรูท้ี่จะใชช้วีติและจดัการกบัชวีติ เรยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัเพื่ออยู่กบัคนรอบขา้ง และอยู่กบัสงัคม แต่
ในส่วนเรือ่งของการมเีงนิและการอยูส่บายนัน้เป็นเพยีงเรือ่งของความตอ้งการในรปูแบบการใชช้วีติ 
  
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 4 อาย ุ25 ปี ปัจจบุนัท าธรุกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละเป็นนักศึกษาปริญญาโท 
 การสนทนาเริม่ต้นในบรรยากาศการสนทนาที่ผ่อนคลายในเวลาหลงัเลกิงาน โดยการ
สนทนาเริม่ต้นในร้านนัง่ดื่มที่มบีรรยากาศเงยีบสงบแห่งหนึ่ง  โดยพื้นฐานผู้ให้ข้อมูลนัน้เรยีนจบ
ปรญิญาตรสีาขาบรหิารธุรกิจที่มหาวทิยาลยัเอกชนแห่งหนึ่ง มพีื้นฐานทางบ้านเป็นกจิการค้าขาย
ขนาดกลาง โดยก่อนการสนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีิตนัน้ ผู้วจิยัและผู้ให้ข้อมูลได้สนทนา
เกี่ยวกบัที่มาที่ไปของการศกึษาต่อในปรญิญาโท โดยผู้ให้ขอ้มูลได้ให้เหตุผลว่า พ่ออยากให้เรยีน
เพื่อให้มคีวามรูใ้นด้านบรหิารธุรกจิ และในปัจจุบนันัน้ผู้ให้ขอ้มูลก าลงัด าเนินธุรกจิอย่างจรงิจงักบั
การซื้อขายตกึแถวมอืสองเพื่อปล่อยให้เช่า ท าให้ผู้วจิยัเริม่สนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีติ ซึ่ง
ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้หค้ าตอบโดยเป็นค าตอบทีม่าพรอ้มกบัอารมณ์ความสุขและความพอใจในชวีติตนเอง 
(affection) โดยความสุขและความพอใจดงักล่าวเกดิจากการพอใจในต้นทุนชวีติของตนเอง รวมถงึ
พอใจในหน้าที่การงานในปัจจุบันของตนเอง โดยทัง้ต้นทุนชีวิตของและหน้าที่การงานนัน้ให้
ความส าคญักบัการใชช้วีติไปทีเ่งนิทอง(cognition) ดงันี้  
 

“ตอนนี้  อยากจะใชว้นันึงแบบไม่ตอ้งท าอะไรเลย เพราะปล่อยตกึใหเ้ช่ากโ็อเคแลว้” 

“เรยีนโทไม่จบไม่ใช่ปัญหาเลย มตีงัค”์ 
 

 จากการสนทนาผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลที่สอดคล้องกับประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตน
สามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใช้
ชวีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ ซึง่คอืการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อสะสมเงนิทอง  
 

 “ในอนาคตกอ็ยากจะแบบซือ้ตกึเยอะๆ ท าตกึเยอะๆแลว้กเ็กบ็ตงัค่าเช่า สบายออก เวลาว่างเอาไปท า
อย่างอื่น เอาไปเปิดร้านขนมเปิดร้านอะไรกไ็ดท้ี่อยากท า ไปเทีย่วไรเงี้ยแลว้ก็ช่วยขายของทีบ่้านต่อ
บา้นรวยแลว้” 

“ถา้มเีงนิเยอะแลว้ กเ็อาไปซือ้ตกึอกี เปิดรา้นขนมรา้นอะไรกไ็ดท้ีอ่ยากเปิด เพื่อใหเ้งนิมนัเยอะๆอกี” 
 

 จากขอ้มลูทีผู่ว้จิยัไดส้นทนากบัผูใ้หข้อ้มลูในช่วงระยะเวลาหนึ่งจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูได้
มองถงึความสุขในชวีติเป็นเรือ่งของเงนิทอง ผูว้จิยัจงึไดถ้ามค าถามต่อเกีย่วกบัคุณค่าและความสุขที่
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จะได ้ในการตัง้เป้าหมายเกีย่วความหมายในชวีติ ผูใ้หข้อ้มลูจงึได้ใหค้ าตอบซึง่สอดคลอ้ง ประเดน็ที ่
2 เกีย่วกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม 
ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็น
ความรู้สึกเกี่ยวกับคุณค่าในการใช้ชีวิตเมื่อได้ใช้ชีวิตตามความหมายในชีวิตของตน นัน่คือ
ผลตอบแทนในรูปแบบของเงนิทองที่จะได้รบักลบัมาจากการท างานและการใช้ชวีติในแบบที่ผู้ให้
ขอ้มูลมองเห็นว่ามคีุณค่า รวมทัง้ประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรมนัน่คือการมแีนวคิดที่ว่าเงนิทองสามารถเติมเต็มความสุขได้ และ 
ประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท าทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึ
ของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้ห้ขอ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง 
นัน่คอืความสุขจากการมเีงนิทองมากมายส าหรบัการใชช้วีติ 
 

“กม็เีงนิเยอะๆไง อยากไดอ้ะไรกซ็ือ้ด”ิ 

“มนัท าใหเ้รามเีวลา มเีงนิดว้ยมเีวลาดว้ย แลว้เรามเีงนิกบัเวลา เราจะเอาเงนิกบัเวลาไปท าอะไร ใชไ้ง 
หาความสขุใหต้วัเอง” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอืต้องการ
ทีจ่ะมเีงนิเยอะๆ ซึง่เหน็ไดข้ากค าพูด “ถ้ามเีงนิเยอะแลว้ กเ็อาไปซือ้ตกึอกี เปิดรา้นขนมรา้นอะไรก็
ไดท้ีอ่ยากเปิด เพื่อใหเ้งนิมนัเยอะๆอกี” ซึง่มองว่าเงนิสามารถซือ้ไดทุ้กอยา่งแมก้ระทัง่ความสุข  
 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 5 อายุ 25 ปี เคยประกอบอาชีพเก่ียวกบัด่านน าเข้าสินค้า ปัจจบุนัเตรียมตวั
ศึกษาปริญญาโท 
 การสนทนาเริม่ตน้ในบรรยากาศการสนทนาทีผ่่อนคลายพรอ้มเครื่องดื่มกบับรรยากาศนัง่
สนทนาบนดาดฟ้าตึกแห่งหนึ่ง  โดยพื้นฐานผู้ให้ข้อมูลนัน้เรียนจบปริญญาตรีสาขาเกษตรที่
มหาวทิยาลยัรฐับาลแห่งหนึ่ง แต่ต้องประกอบอาชพีเกี่ยวกบัการน าเขา้สนิค้า ในส่วนพื้นฐานทาง
ความคดิเกีย่วกบัผูใ้หข้อ้มลูนัน้ผูใ้หข้อ้มลูนัน้ผูใ้หข้อ้มลูเคยมอุีดมการณ์ต้องการช่วยเหลอืสงัคมและ
เพื่อนมนุษย์ ผู้ให้ขอ้มูลจงึเลอืกที่จะเรยีนสาขาวทิยาศาสตร์การเกษตร ซึ่งมองว่าการใช้ชวีติต้อง
สามารถช่วยเหลอืเกษตรกรซึ่งเป็นก าลงัหลกัของชาติและช่วยเหลอืสงัคมเกี่ยวกบัความมัน่คงทาง
อาหารซึง่เป็นสิง่มคีุณค่าในการใชช้วีติของผูใ้หข้อ้มลู แต่ในปัจจบุนัผูใ้หข้อ้มลูไดล้าออกจากงานทีท่ า
ซึ่งเป็นงานที่ผู้ให้ขอ้มูลนิยามว่า “เป็นงานสกปรก” ซึ่งหมายถึงงานที่ไม่โปร่งใส เต็มไปด้วยทุจรติ
คอรปัชัน่และเบียดเบียนสังคม ซึ่งท าให้เกิดความไม่สบายใจในการท างานรวมถึงไม่สามารถ
ตอบสนองอุดมการณ์เกีย่วกบัการช่วยเหลอืสงัคมทีเ่คยม ีดงันี้ 
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“ผมไม่เอาละ ผมดทูรงละผมท างานผมกไ็ดข้ึน้เป็นหวัหน้า ซึง่หวัหน้าท างานเหมอืนผมเลยสิง่ทีต่่างคอื
ท างานหนักกว่าแลว้กเ็งนิเดอืนเยอะกว่า วนัหยุดกไ็ม่ได้หยุด โอเคเงนิเยอะกว่าแต่ใครจะอยากท าละ
ท างานหนักขนาดนี้ เหน็ละแบบว่านี่แหละทางออก ลาออกมาเรยีนก่อนเลย ไม่อยู่ละเดีย๋วได้เลื่อนยศ 
ตอนนี้เป็นรองหวัหน้า ไดย้ศมาเรว็มาก ดูทรงอยู่อยู่ต่อไดเ้ป็นหวัหน้าแน่ เลยไม่เอาละ โตขึน้หนักขึน้
แถมโดนด่าเยอะขึน้อกี กรรมการบรษิทัจดัหนกัเลยเวลามปัีญหา” 

“ผมรู้สกึว่างานที่ผมท ามนัมกีินนอกกนิในมใีต้โต๊ะเยอะ มนัเป็นงานที่มแีต่คนเหน็แก่ตวั มนัเป็นงาน
สกปรก แลว้กเ็ป็นงานทีไ่ม่มคีุณค่า” 

“ผลเหน็เลยว่า โลกแห่งความจรงิท างานยงัไง  ทีห่นีออกจากตรงนัน้เพราะว่างานมนัเบยีดเบยีนสงัคม
ดว้ย” 
 

 จากการสนทนาผู้วจิยัเห็นว่าผู้ให้ข้อมูลได้พูดพร้อมกบัอารมณ์คบัข้องใจในชวีติตนเอง 
(affection) และอารมณ์คบัขอ้งใจดงักล่าวก็เป็นเหตุผลที่ท าให้ผู้ให้ข้อมูลเลอืกที่จะลาออกจากงาน 
เนื่องจากไมม่คีวามสุขในการท างาน รวมถงึมคีวามตอ้งการในจติใจคอืความต้องการช่วยเหลอืสงัคม 
แต่ช่วงเวลาทีผ่่านมานัน้ผูใ้หข้อ้มลูไมส่ามารถใชช้วีติโดยตอบสนองความต้องการในจติใจของตนเอง
ได้ ซึ่งท าให้เลือกที่จะลาออกจากงานเพื่อไปท าในสิ่งที่สามารถตอบสนองความต้องการในการ
ช่วยเหลอืสงัคมของตนเอง โดยผู้ให้ขอ้มูลได้ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัการเลอืกเปลี่ยนแปลงทางเดนิชวีติ 
โดยหวงัว่าทางเดนิชวีติทีเ่ลอืกใหม่นัน้จะต้องสามารถท าตามความต้องการในจติใจในการช่วยเหลอื
สงัคมได้ซึ่งเป็นเหตุผลในการเรยีนต่อปรญิญาโท สาขาพฒันามนุษย์และสงัคม(cognition) ต่อมา
ผูว้จิยัไดใ้หผู้ใ้หข้อ้มลูความหมายในชวีติในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยมเีนื้อหาสอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่1 
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้
จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการเรยีนต่อใน
สาขาพฒันามนุษยแ์ละสงัคมเพื่อทีจ่ะน าเอาความรูแ้ละคุณวุฒทิีไ่ดไ้ปช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
 

“ชวีติไม่ได้มเีป้าหมายขนาดนัน้ แค่มีทศิทางกพ็อ แล้วใช้ชวีิตเหมอืนกบัการเต้นร า เต้นร าไปในทุก
จงัหวะของชวีติ สบายๆเต้นร าไปเรื่อยๆโดยไม่ต้องสนใจอะไร แต่มดีวงดาวน าทางให้ถ้ายงัหลงทาง 
การช่วยเหลอืคนอื่นอนัน้ีคอืดวงดาวน าทางของผม ผมเลยเลอืกเรยีนต่อโทพมันามนุษยแ์ละสงัคมยงัไง
ล่ะ” 
 

 ยงัพบประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้
ผลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ เมื่อได้ใช้ชวีติตาม
ความหมายในชวีติของตน นัน่คอืผลตอบแทนเกีย่วกบัความสบายใจหลงัจากทีไ่ดช้่วยเหลอืผูอ้ื่น ซึง่
เป็นผลตอบแทนที่เกี่ยวเนื่องกบัประเด็นที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สึกเติมเต็มในจติใจทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรม และประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของ
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อารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติ
ตามความหมายในชวีติของตนเอง ซึ่งเกี่ยวกบัการที่ผูใ้หข้อ้มูลมีความรูส้กึว่าการได้ช่วยเหลอืผู้อื่น
นัน้คอืสิง่ทีม่คีุณค่าส าหรบัการด าเนินชวีติดงันี้  
 

“ว่าจะเรยีนต่อเอกอกี เรยีนจนกว่าแม่จะบอกว่าไม่ไหวแลว้นะ แต่ไม่ไดเ้รยีนฆ่าเวลานะ มเีป้าหมายอยู่ 
เรยีนเพื่อไปเป็นนกัวจิยัสงัคมหรอือะไรกว็่าไป อยากเรยีนใหถ้งึเอกแต่ไม่รูจ้ะถงึเปล่าถา้มโีอกาสกอ็ยาก
ต่อเอกต่างประเทศ เป็นอาจารยก์น่็าสนใจเพราะว่าได้ท าวจิยัโดยตรง ท าวจิยักเ็พื่อให้มปีระโยชน์ต่อ
สงัคมเพื่อว่าสิง่ทีเ่ราท ามนัช่วยใครได้บา้ง  อาชพีทีท่ าวจิยัและช่วยคนไดค้อือาจารย ์สิง่ที่จะท าให้เรา
เป็นอาจารยก์ค็อืต้องมวีุฒแิละความรู้ถงึท าวจิยัไดแ้ละเสน้ทางการเลอืกเรยีนต่อนี้ท าใหเ้ราไดวุ้ฒแิละ
ความรู”้  
“ถา้ตอ้งท าวจิยัช่วยเหลอืองคก์ารเอกชน ตอ้งดวู่าตอนนัน้ท าอะไรอยู่ ดูว่าทางเลอืกในชวีติเหลอืทางนัน้
ทางเดยีวรเึปล่า ถ้าไม่มีอนัจะกนิกต็้องเอา แต่ถ้าสามารถท างานให้มหาลยัได้กจ็ะเลอืกมหาลยัก่อน 
เพราะดูเนื้องานไม่ค่อยสนเงนิ แต่ถ้าท างานเพื่อแลกเงนิมนัไม่มคีวามสุข เพราะผ่านจุดนัน้มาแลว้เคย
ได้วนัละพนักบัสิง่ที่เจอเนี่ยมนัไม่มคีวามสุขเลย ถ้าท างานแล้วคิดแต่เรื่องเงนิยงัไงก็ล้ม ยงัไงก็ต้อง
เครยีดตลอด ความสขุทีไ่ดค้อืการไดช้่วยคนอื่นน่ีแหละทีส่ดุล่ะ” 
 

 จากขอ้มลูจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูตอ้งการท าใหช้่วงเวลาการใชช้วีติในอนาคตสอดคลอ้งกบั
ความต้องการในจติใจของตนเอง นัน่คอืความต้องการช่วยเหลอืผู้อื่น และจากการสนทนาจะเหน็ได้
ว่า ผูใ้หข้อ้มลูได้นิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื ต้องการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและช่วยเหลอืสงัคม 
ถงึแมไ้มรู่ว้่าชวีติจะด าเนินไปยงัไงแต่กม็กีารช่วยเหลอืผูอ้ื่นเป็นตวัชีน้ าหนทางในการใชช้วีิต 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 6 อาย ุ39 ปี ประกอบอาชีพพนักงานอ านวยความสะดวกบริเวณท่าเรือ 
 การสนทนาครัง้นี้ เริม่ต้นในช่วงเวลาบ่ายวนัธรรมดาหนึ่งซึ่งเป็นวนัที่ผู้คนน้อยและเงยีบ
สงบ โดยในการสนทนานัน้เกดิขึน้ในบรเิวณจดุแนะน านกัท่องเทีย่วของท่าเรอืตากสนิ ในการสนทนา
ครัง้นี้ผู้วจิยัได้ใหผู้ใ้ห้ขอ้มลูไดเ้ล่าขอ้มลูอย่างอสิระแต่การใหข้อ้มลูทีอ่สิระนัน้จะมผีูว้จิยัคอยก าหนด
กรอบแนวทางของเนื้อหาไม่ใหอ้อกนอกลู่นอกทางและใหอ้ยู่ในกรอบขอ้ค าถามทีต่ ัง้ไว้  โดยพืน้ฐาน
ผู้วิจยัเป็นคนกรุงเทพมหานครตัง้แต่ก าเนิดมคีรอบครวักบัภรรยาซึ่งเป็นคนต่างจงัหวดัที่เข้ามา
ท างานในกรุงเทพมหานคร โดยผูว้จิยัไดเ้กริน่น าว่าต้องการขอ้มูลทีเ่ป็นความหมายในชวีติ จากนัน้
ใหผู้ใ้หข้อ้มลูอธบิายเกีย่วกบัความหมายในชวีติของตนเอง โดยเริม่ตน้จากการทีผู่ใ้หข้อ้มลูไดแ้นะน า
ตวัเอง และไดเ้ริม่เล่าความหมายในชวีติของตนเองซึง่ในการเล่าเรื่องราวนัน้ ผูใ้หข้อ้มลูไดเ้ล่าพรอ้ม
กบัอารมณ์ความสุขทีม่อียู่ซึง่เกดิจากความพอใจในพืน้ฐานชวีติตนเอง(affection) โดยใหค้วามส าคญั
กับครอบครวั โดยในบทสนทนานัน้จะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อมูลได้มคีวามสุขแม้กระทัง่การต้องยอม
เสียสละ ความสุขส่วนตัวเพื่อให้ครอบครัวมีความสุข(cognition) ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่ 1 
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้
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จะเกดิการใช้ชวีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ  นัน่คอืการท าตนเอง
ใหม้พีฤตกิรรมทีท่ าใหค้รอบครวัสบายใจและมคีวามสุข ประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่า
จะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการ
แรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าใน
การใช้ชีวติ เมื่อได้ใช้ชีวิตตามความหมายในชีวิตของตน นัน่คอืความสุขที่ตนเองได้รบัเมื่อเห็น
ครอบครวัมคีวามสุข ประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรปูธรรม
และนามธรรม นัน่คอืเมื่อเห็นครอบครวัมคีวามสุขแล้วนัน้จะเป็นสิง่ที่เติมเต็มจติใจตนเอง และ
ประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท าทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึ
ของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้ห้ขอ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง 
ซึง่คุณค่าทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมนัน้เกดิจากการที่ครอบครวัไดร้บัความสุข   โดยขอ้มูล
ทัง้หมดจะเหน็ไดจ้ากการทีผู่ใ้หข้อ้มลูไดเ้ล่าเรือ่งราวทัง้หมดซึง่เป็นขอ้มลูองคร์วมเกี่ยวกบัครอบครวั 
ดงันี้ 
  

 “ครอบครวัเรา คนขา้งเราตวัเรา บางครัง้บางอย่างความสุขส่วนตวัเรากอ็าจจะต้องเสยีสละออกกไ็ด ้
เพราะว่าพอมคีรอบครวัแลว้ รูส้กึถงึความสุขส่วนตวั อยากไดนู่้นไดน้ี่ ชัน้ซือ้ชัน้ซือ้นี่ไม่ ไดล่้ะ มนัมคีน
มาใชเ้งนิกบัเรา ไหนลูกจะเรยีน ไหนลกูจะเขา้โรงเรยีน พอเรยีนกข็ึน้ชัน้สงูๆ ความรูเ้พิม่ขึน้การใชจ้่าย
กต็อ้งมากขึน้ ครอบครวัมนัไม่ใช่เรื่องง่ายๆนะ มนัเป็นเรื่องทีล่ะเอยีดอ่อนนะ คู่ชวีติคนหนึ่ง จรงิอยู่อยู่
ดว้ยกนัแต่ถามว่าเคา้จะอยู่กบัเราไดท้นทานไหม มนัต้องอยู่ทีว่่าเรากบัเคา้มคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนัรึ
เปล่า ค าว่าครอบครวัมนักห็มายความว่าความเขา้อกเขา้ใจซึง่กนัและกนั เหน็ใจซึง่กนัและกนั สามไีป
ท างานเหนื่อยมา ภรรยาอยู่บา้นกเ็ตรยีมอาหารเตรยีมอะไรไวต้อ้นรบัสาม ีภรรยาไปท างานสามกีลบัมา
ก่อนกช็่วยกนัได ้อย่างครอบครวัผม ผมยอมรบัว่าผมช่วยภรรยาท า อย่างภรรยาพีไ่ปท างานลา้งจาน
ตอนกลางคนืพีก่ลบับา้นก่อน ก ็ลา้งจานมัง่ กวาดบา้นมัง่ ซกัผา้มัง่ ท าทุกอย่างเหมอืนผูห้ญงิแทนเขา 
แต่เคา้กลบัมาเคา้มเีวลากท็ ากบัขา้วใหหุ้งขา้วใหแ้ลกกนั เราท างานทัง้คู่เรากต็อ้งช่วยกนั อย่างวนัอาทติ
หยุดทัง้คู่กช็่วยกนั มนัเป็นการแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนั เรากอ็ยู่ดว้ยกนัได”้  
“การมคีรอบครวัถามว่ามกีารระหองระแหงกนัไหมมกีารทะเลาะกนัไหม ลิน้กบัฟันมนัย่อมมกีารกระทบ
กนัเป็นธรรมดา เรากต็้องเอาหลกัเหตุผลมาอธบิาย ถ้าเราเขา้ใจหลกัแห่งการครองเรอืนดีๆ  ตามหลัก
พระพุทธศาสนาแลว้นะ ครอบครวัทุกครอบครวัจะอยู่เยน็เป็นสขุ” 

“สิง่ไหนทีเ่คา้ (ภรรยา และ ลกู) ไม่ชอบ สถานทีไ่หนทีเ่คา้ไม่ชอบ สถานทีอ่โคจร เคา้ไม่ใหเ้ราไปเรากไ็ม่
ไป ตอนนี้ถามว่ากนิเหลา้ไหม ไม่กนิ สบูบุหรีไ่หม สบู ถอืว่าแค่การสบูบุหรีน่ี่กพ็ออยู่แลว้ จะไปกนิเหลา้
อีกอะไรอีก เงินที่เราเอาไปซื้อเหล้า เราเอามาเก็บไว้ให้ลุกให้หลานใช้เราเอามาเก็บไว้ใช้จ่ายใน
ครอบครวัไม่ดกีว่าเหรอ มนัยงัได้ประโยชน์กว่า ไม่ใช่เยน็มาเพื่อนฝงูตัง้วง ภรรยากลบัมาจากท างาน
เหนื่อยๆมาเจอวงเหลา้ซึ่งเป็นสิง่ทีผู่ห้ญงิเคา้ไม่ชอบ เคา้อยากจะพกัผ่อนอยากมเีวลาส่วนตวั เค้ากม็ี
เวลาไม่ได้เพราะมวัแต่มาเกรงใจเพื่อนสามี ครัน้จะมาไม่พอใจพูดมากไปกไ็ม่เป็นการให้เกยีรติสาม ี
ทะเลาะกนัไปทะเลาะกนัมา ลงไม่ลงมอื สดุทา้ยกห็ย่ารา้งกนั 
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“ความสขุคุณไม่สามารถทีจ่ะใชเ้งนิซือ้มาได ้ไอท้ีใ่ชเ้งนิซือ้มามนัคอืความสขุชัว่ครู่ช ัว่ยามชัว่เคีย้วหมาก
แหลกแค่นัน้เอง แต่ความสุขจรงิๆในชวีติ ตื่นเชา้มาเหน็หน้าลูกกนิขา้วกนิปลาไปท างานเยน็กลบัมา
เหน็หน้าครอบครวั มนัหายเหนื่อย ไม่ใช่ไม่มเีวลาใหก้นัและกนั มวัแต่แขง่กนัหาเงนิไม่มเีวลาใหก้นัและ
กนัมนักไ็ม่มคีวามสุข เพราะฉะนัน้มนัต้องมคีวามพอดีมคีวามปานกลางเขา้ใจกนัทุกฝ่าย ลูกกต็้อง
เขา้ใจพ่อแม่ แม่กต็อ้งเขา้ใจลกูว่าลูกตอ้งการอะไร” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื  การให้
ความส าคญักบัครอบครวั การประคบัประครองครอบครวัของตนเองทัง้ในเรื่อง การช่วยเหลอืซึง่กัน
และกนัภายในครอบครวัและการเขา้ใจซึง่กนัและกนัภายในครอบครวั 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 7 อาย ุ30 ปี ปัจจบุนัเป็นพระภิกษุสงฆ ์
 ในการสนทนาครัง้นี้เริม่ต้นในบรรยากาศสบายในบ่ายวนัธรรมดาวนัหนึ่งบรเิวณวดัภูเขา
ทอง โดยพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัตาก บวชเรยีนตามค าแนะน าของน้าตัง้แต่อายุ 12
ปีเป็นผู้อยู่ในศลีมาตลอดจนถงึปัจจุบนั ซึ่งในการสนทนาครัง้นี้ผู้วจิยัได้เกริน่น าว่า ต้องการขอ้มูล
เกี่ยวกบัความหมายของชวีติ จากนัน้ได้ให้ผู้ใหข้อ้มลูได้เล่าขอ้มูลอย่างอสิระโดยยงัคงมผีู้วจิยัคอย
ควบคุมการสนทนาไม่ใหอ้อกนอกประเดน็ความหมายในชวีติและให้อยู่ในกรอบของขอ้ค าถามทีต่ ัง้
ไว ้โดยผูใ้หข้อ้มลูอธบิายความหมายในชวีติพรอ้มกบัอารมณ์ความสุขทีม่อียู่โดยเกดิจากความพอใจ
ในต้นทุนชวีติของตนเอง(affection) โดยมคีวามต้องการคอืการช่วยเหลอืผู้อื่นจากความสามารถที่
ตนเองมแีละความสุขในการท างานซึ่งส าหรบัผู้ให้ขอ้มูลท่านนี้หมายถึงความสุขในการที่ตนเองมี
บทบาทหน้าทีใ่นการเป็นพระภกิษุสงฆ(์cognition) โดยความต้องการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและความสุขใน
การท างานนัน้เป็นแก่นของเรื่องราวที่มคีวามหมายในการใช้ชวีติ โดยในบทสนทนานัน้จะเหน็ไดว้่า
ผูใ้หข้อ้มลูไดม้คีวามหมายในชวีติจากการประเมนิช่วงเวลาปัจจุบนัของตนเองว่า ตนเองสามารถท า
อะไรไดบ้า้งในบทบาทที่เหมาะสมกบัตนเองในปัจจุบนั และการประเมนิตนเองก็สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการในจติใจไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่สอดคลอ้งกบั ประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท าได้
และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการ การรูค้ดิ
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืความสามารถในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นซึง่เกี่ยวเนื่อง
กบัหน้าที่ที่ตนเองมนีัน่คอืการช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความรูค้วามสามารถที่ตนเองเป็นพระภกิษุสงฆ ์
รวมทัง้ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทาง
รูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทน
กลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ เมื่อไดใ้ชช้วีติตามความหมายใน
ชวีติของตน นัน่คอืการไดเ้หน็ผูอ้ื่นมคีวามสุขจากการไดช้่วยเหลอืสงัคมของตนเอง ดงันี้ 
 

 “เกดิมาเพื่อที่จะท าคุณงามความด ีเกดิมาเพื่อที่จะท าเพื่อคนอื่น ท าเพื่อตวัเราด้วยและท าเพื่อคนอื่น
ดว้ย ท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้บัตวัเอง ท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่นดว้ย เพราะเราเป็นสตัวส์งัคม 
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มนุษยเ์ราเป็นสตัวส์งัคมอยู่คนเดยีวไม่ได ้เพราะฉะนัน้เวลาเราเกดิมาแลว้เราต้องท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อตวัเราดว้ยและต่อสงัคมดว้ย จงึเป็นการใชช้วีติทีคุ่ม้ค่ากบัการทีไ่ดเ้กดิมา พอเราอยู่ไปเรื่อยๆแลว้ ได้
เรยีนธรรมะไปเรื่อยๆ กจ็ะไดผ้ลตอบแทนเป็นการเขา้ใจว่าความหมายในชวีติคอือะไร” 
 

 จากนัน้ผู้ให้ข้อมูลยงัได้สรุปค าว่าความหมายในชวีติ ในมติิของนักบวชซึ่งเป็นบทบาท
หน้าที่ของตนเองในชวีติประจ าวนัซึง่สอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแล้วรูส้กึเตมิ
เตม็ในจติใจทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าใน
การกระท าทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดย
ในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรู้สกึของการได้ใช้ชวีิตอย่างมคีุณค่าที่เกิดขึ้นเมื่อผู้ให้
ขอ้มูลได้ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตนเอง คอืการที่ได้ใช้ท าหน้าที่ตามความสามารถของ
ตนเองในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นแล้วผลทีก่ลบัมาซึง่เป็นทัง้สิง่ที่เตมิเตม็จติใจและเป็นคุณค่าที่เหมาะสม
กบัความสุขของตนเองและหน้าทีข่องตนเอง นัน่คอืการทีต่นเองไดร้บัความสุข ทีเ่กดิจากการทีจ่ติใจ
สงบ  
 

“ในทางของนกับวช การทีจ่ะใหค้วามหมายของชวีติกค็อืการทีจ่ติสงบ อยู่ในความไม่วุ่นวาย ความสงบ 
จติว่าง กค็อืว่างจากความวุ่นวาย ว่างจากความทุกข ์ไม่ใช่ว่าว่างแบบไมม่อีะไรเลย เอาความสงบเขา้ไป
แทนทีใ่นจติใจ นี่คอืความหมายในชวีติของนกับวช”  
 

 และในตอนท้ายของการให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลได้สรุป แนวคิดความหมายในชีวิตของ
นกับวชตามหลกัศาสนาพุทธดงันี้ ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 
 

“เป้าหมายในชีวิตคือการด ารงค์พระพุทธศาสนาเพื่อที่จะให้อยู่ได้นานและการเผยแพร่ธรรมมะ ยึด
แนวทางของพระพุทธเจา้ ใหด้ าเนินไปขา้งหน้า เพื่อประโยชน์เกือ้กูล เพื่อความสุข เพื่ออนุเคราะหแ์ก่
ชาวโลก นี่คอืเป้าหมายสงูสดุของชวีตินกับวช” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ได้ว่า ผู้ให้ขอ้มูลไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื การ
เผยแพร่ศาสนาเพื่อ เป็นประโยชน์ต่อสงัคม เพื่อเกื้อกูลความสุขแก่ชาวโลก และยงัมคีวามหมายใน
ดา้นทีเ่กี่ยวกบัหน้าทีก่ารงานโดยความหมายดงักล่าวสามารถสงัเกตไดจ้ากการทีผู่้ใหข้อ้มูลรูส้กึถงึ
ความมคีุณค่าในงานทีต่นเองก าลงัท าอยู ่
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 8 อาย ุ29 ปี ปัจจบุนัเป็นพนักงานรกัษาความปลอดภยั 
 ในการสนทนาครัง้นี้ ผู้ ให้เกิดขึ้นในบ่ายวันธรรมดาวันหนึ่ งบริเวณประตูทางเข้า
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึ่งเป็นวนัทีส่งบเรยีบรอ้ยไม่มคีวามวุ่นวายท าใหผู้้ใหข้อ้มลูสามารถ
คุยกบัผู้วจิยั ได้อย่างสะดวก โดยในช่วงเวลาการสมัภาษณ์นัน้ ผู้ให้ขอ้มูลอยู่ในระหว่างนัง่รบัทาน
ไอศครมีกบัลูกชายอายุ 2 ขวบ โดยพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลนัน้เป็นคนจงัหวดัอุบลราชธานีเข้ามา
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ท างานในกรงุเทพมหานครและไดเ้จอกบัภรรยาและมลีกูชายดว้ยกนั ในตอนแรกเริม่ของการสนทนา 
ผูใ้หว้จิยัและผูใ้หข้อ้มลูไดล้ะลายพฤตกิรรมดว้ยการพดูคุยเรือ่งราวเกีย่วกบัการใชช้วีติทัว่ไป ทัง้เรื่อง
ของ การท างานของทัง้ผู้ให้ขอ้มลู และ ภรรยา ภูมลิ าเนา รวมถงึการใชช้วีติในกรุงเทพ จากนัน้ได้
เขา้การสนทนาในเนื้อหาทีเ่กี่ยวกบัความหมายในชวีติ โดยในส่วนความหมายในชวีติของผูใ้หข้อ้มลู
นัน้ ผูใ้หข้อ้มลูไดเ้ล่าถงึความหมายในชวีติที่มเีนื้อหาเกี่ยวกบัการใหค้วามส าคญักบัความสุขของลูก
ชาย ซึ่งได้อธบิายพร้อมกบัอารมณ์สุขและความพอใจสิง่ที่มใีนชวีติตนเอง(affection) โดยขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งกบัความหมายในชวีติเป็นการให้ความส าคญักบัครอบครวั ซึง่ในบทสนทนานัน้จะเห็นได้
ว่าผูใ้หข้อ้มลูไดม้คีวามหมายในชวีติตนเพื่อสรา้งเป้าหมายในอนาคตส าหรบัลูกชาย จากการประเมนิ
ช่วงเวลาปัจจบุนัของตนเองว่าต้องการใหค้วามส าคญักบัความส าเรจ็ทางการศกึษาของลูกชาย โดย
ไดใ้หเ้หตุผลถึงการเคยผ่านความยากล าบากในอดตีซึ่งเกดิการประเมนิตนเองในอดตีว่า ตนเองไม่
ชอบเรยีนหนังสอื จากนัน้ได้เกดิการเรยีนรูว้่าการศกึษาเป็นหนทางสู่การใช้ชวีติอย่างมคีวามสุขใน
สงัคม(cognition) ท าให้ในปัจจุบนัผู้ให้ข้อมูลใช้ชวีติอย่างรู้สกึมคีุณค่าเพื่อท างาน เก็บเงนิ ส าหรบั
ตอบสนองความตอ้งการในจติใจทีค่าดหวงัไวใ้นตวัลกูชายเรือ่งความส าเรจ็ในอนาคต ดงันี้  
 

“ผมเป็นเดก็บา้นนอก แต่ก่อนกไ็ม่ชอบเรยีนหนงัสอื ผมมองว่าจบไปกท็ าไร่ท านาทีบ่า้นอยู่ด ีเลยจบแค่   
ม. สาม แต่ทุกวนัน้ีมนัไม่ใช่ การศกึษามนัส าคญั ผมเลยตอ้งการใหลุ้กผมไดเ้รยีนสงูๆ” 
 

 จากนัน้ผูว้จิยัไดพ้บค าตอบทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท าไดแ้ละ
ต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ การรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใช้ชีวิตชีวิต นัน่คือความสามารถที่ต้องการเลี้ยงดูลูกให้ได้ร ับ
การศกึษาที่ด ี ประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้
ผลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าและความสุขในการใชช้วีติ เมื่อได้
ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการได้เห็นลูกชายได้ส าเรจ็การศึกษา ประเด็นที่ 3 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและประเด็นที่ 4 
เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั
กระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึมคีวามสุข
และพอใจของการได้ใช้ชวีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้ คอืการทีไ่ดเ้หน็ลูกชายส าเรจ็การศกึษา ซึง่เป็น
สิง่ทีเ่ตมิเตม็จติใจและมคีุณค่าของผูใ้หข้อ้มลู 
 

“อยากใหลู้กเรยีนจบ มกีารศกึษากว่าเรา ไม่ต้องมาล าบากเหมอืนเรา เมื่อก่อนเรามโีอกาสเรยีนเราไม่
ตัง้ใจ ไม่อยากใหลู้กเป็นเหมอืนเรา คอืในอนาคตกเ็ป็นไปไดอ้ยากใหลู้กเรยีนจบปรญิญา เหมอืนพวก
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น้องๆเน่ียแหละ ทุกวนันี้ท างานเกบ็เงนิกเ็พื่อใหลู้กไดเ้รยีน คอืครอบครวัล าบากตัง้แต่เดก็ เป็นไปไดก้็
อยากใหล้กูเรยีนจบ มคีวามสขุกว่าเรา ไม่ใหล้ าบากเหมอืนเรา” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ได้ว่า ผู้ให้ขอ้มูลได้นิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื ความ
ต้องการให้ลูกชายตนเองได้รบัการศึกษาที่ด ีสามารถใช้ชวีติได้สุขสบาย ไม่ล าบากเหมอืนตนเอง  
ซึง่เป็นความตอ้งการเกีย่วกบัการไดเ้หน็คนในครอบครวัไดม้คีวามสุขไมล่ าบาก 

 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 9 อาย ุ33 ปี ปัจจบุนัเป็นพนักงานรกัษาความปลอดภยั 
 ในการสนทนาครัง้นี้  ผู้ให้เกิดขึ้นในบ่ายวันธรรมดาวันหนึ่ ง บริเวณประตูทางเข้า
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่เป็นวนัทีส่งบเรยีบรอ้ยไม่มคีวามวุ่นวาย ท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถ
คุยกับผู้วิจยัได้อย่างสะดวก พื้นฐานของผู้ให้ข้อมูลนัน้เป็นคนจงัหวดัอุดรธานี โสด โดยในการ
สนทนานัน้ผูใ้หข้อ้มลูไดม้แีนวคดิเกีย่วกบัความหมายในชวีติทีค่าดหวงัไวข้องตนเอง ซึง่ความหมาย
ในชวีติที่คาดหวงัไว้นัน้เกิดจากความต้องการหนีจากอารมณ์ขบัขอ้งใจในชวีติ(affection)โดยเป็น
ประเดน็การใช้ชวีติการท างานที่ต้องอดทนในปัจจุบนั แต่ในส่วนประเดน็ที่เกี่ยวกบัความหมายใน
ชวีตินัน้ผูใ้หข้อ้มลูมขีอ้มลูเนื้อหาเกี่ยวกบัความต้องการความเรยีบง่ายในการใชช้วีติ และครอบครวั 
แต่ในช่วงเวลาปัจจุบนัไม่สามารถให้ความส าคญักบัความเรยีบง่ายได้เนื่องจากจ าเป็นต้องท างาน
เกบ็เงนิ(cognition) ท าให้เกดิการตอบสนองต่อการใชช้วีติไม่ราบรื่นเหมอืนอย่างที่ความต้องการใน
จติใจต้องการ จากนัน้พบค าตอบที่สอดคล้องกบัประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และ
ต้องการที่จะท าในชวีิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการการรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการท างานเกบ็เงนิในปัจจุบนัเพื่อทีจ่ะไดไ้ปใชช้วีติ
ในแบบทีต่นเองใหค้วามหมายในอนาคต 
 

“ท างานอยู่กรุงเทพฯไดค้วามอดทน อดกลัน้ โดนเจา้นายด่าบา้งกไ็ม่เป็นไร” 

“มนัเหน็อะไรหลายๆอย่าง ไดเ้หน็ความเหน็แก่ตวัของคน คนดกีม็ ีคนไม่ดกีม็ ีผมว่าเหน็สนัดานดบิของ
คนมากกว่า”   
“แต่กต็อ้งทนท างานเกบ็เงนิไปก่อน ตวัเลอืกในการท างานของเรามนัมไีม่มาก”    
 

 จากนัน้ผู้ให้ข้อมูลได้ประเมนิประสบการณ์การเรยีนรู้ในชีวติ และได้อธิบายถึงชวีติที่มี
ความหมายรวมถงึวางแผนช่วงชวีติในอนาคตซึ่งผู้ให้ข้อมูลคาดว่าจะเป็นช่วงชวีติที่ตอนสนองต่อ
อารมณ์ทีเ่ป็นความพอในในชวีติในอนาคต ซึง่เป็นมติทิีเ่กี่ยวกบัความเรยีบง่ายและครอบครวั ซึ่ง
เป็นการกระท าที่ตนเองสามารถท าได้และวางแผนไว้ว่าจะท าในอนาคตสอดคลอ้งกบั ประเดน็ที่ 1 
เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้
จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการไปอาศยัอยู่
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ชนบทอย่างเรยีบง่ายและสร้างครอบครวั รวมทัง้ประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะ
ได้รบัผลตอบแทนที่ดีในอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ
แรงจงูใจ(motivation) ทีจ่ะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าและ
ความสุขจากการใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการได้ใช้ชวีติอย่างไม่เครยีดและมี
ความสุข รวมทัง้ประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแล้วรูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรมและประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท าทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรม ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็น
อารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มูลได้ใช้ชวีติตามความหมาย
ในชวีติของตนเอง นัน่คอืการที่ได้ใช้ชวีติในชนบทมคีรอบครวัและเรยีบง่ายนัน้เป็นความหมายใน
การด าเนินชวีติทีม่คีวามสุข ดงันี้ 
 

“อยากกลบัไปอยู่บา้นนอก ใชช้วีติแบบทีค่นรุ่นพ่อรุ่นแม่เคยท ามา ผมคดิว่ามนัน่าจะดกีว่าอยู่กรุงเทพ 
กรีดยาง ปลูกมนั ส่งลูกเรียน มีไรก็หากินแถวป่า หาปลา เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่กิน มนัคงจะดีกว่าอยู่
กรุงเทพ มนัคงจะมคีวามสุขในชวีติ อยู่กบัเมยีทีเ่ขา้ใจ กนิเหลา้มัง่ สนทนากบัคนหมู่บ้านเดยีวกนั มี
อะไรกแ็บ่งกนักนิ น่าจะมคีวามสุขกว่าอยู่กรุงเทพ เงนิกปั็จจยัส าคญั แต่อยู่บ้านนอกคงไม่ได้ใชอ้ะไร
มากมาย กบัขา้วกห็าได”้  
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผู้ให้ขอ้มลูได้นิยามความหมายในชวีติของตนเอง 2 มติ ิคอื 
มติทิี่หนึ่งความต้องการใช้ชวีติที่เรยีบง่าย อยู่แบบพอมพีอกินในแบบชนบทที่คนสมยัก่อนเคยท า
แล้วสามารถมคีวามสุขในการใช้ชวีติได้ และมติทิี่สองคอืการให้คุณค่าในการสรา้งครอบครวัคอื มี
ครอบครวัทีเ่ขา้ใจกนั มภีรรยาทีเ่ขา้ใจ มลีกูและสามารถส่งลกูเรยีนหนงัสอืได้  
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 10 อาย ุ29 ปี ปัจจบุนัเป็นครสูอนเต้นและก าลงัศึกษาปริญญาโท 
 ในการสนทนาครัง้นี้  เกิดขึ้นในบ่ายวันหนึ่งในห้องแอร์ที่เย็นสบายในย่านอโศก โดย
พืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัสุพรรณบุร ีเคยจบการศกึษาดา้นนิเทศศาสตร ์ครอบครวัท า
อาชีพค้าขายโดยก่อนการเริม่ต้นการสนทนาได้มกีารพูดคุยกันถึงเรื่องราวการใช้ชีวติประจ าวนั 
รวมถงึการท างานของผูใ้หข้อ้มลู จากนัน้ผูว้จิยัจงึเริม่ตน้สนทนากบัผูใ้หข้อ้มลูในหวัขอ้ความหมายใน
ชวีติ ซึ่งพอเริม่ต้นในประเด็นการสนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีตินัน้ ผู้ให้ขอ้มูลได้เริม่ส ารวจ
ตวัตนของตนเอง จากนัน้ไดเ้ริม่พดูสิง่ทีผู่ใ้หข้อ้มลูมองว่าเป็นความหมายในชวีติของตนเองพรอ้มกบั
อารมณ์ความสุขที่มอียู่ซึ่งเกิดจากการประเมนิตนเองและพอใจในชวีติ(affection) โดยมแีนวทาง
ความหมายในชีวติคอืความสุขในการท างาน ความสุขจากการช่วยเหลอืผู้อื่น ซึ่งเป็นความสุขที่
เกิดขึ้นแล้วกับชีวิตในช่วงเวลาปัจจุบนัและเป็นสิ่งที่ตอบสนองความต้องการในจติใจซึ่งคือการ
ต้องการช่วยเหลอืผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม(cognition) โดยการช่วยเหลอืผู้อื่นในที่นี้ คอืบทบาทการ
เป็นครขูองผูใ้ห้ขอ้มลู ซึง่สอดคล้องกบัประเดน็ที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าไดแ้ละต้องการทีจ่ะ
ท าในชวีติทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดย
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เป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าได้และท าแล้วจะเกิดการใช้ชวีิตที่มคีวามหมายมคีวามสุขและ
ความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืความสุขในความสามารถจากการเป็นครูของตนเองรวมทัง้
ความสามารถในการสอนผูอ้ื่นเพื่อใหเ้กดิจากพฒันาการไปขา้งหน้า 
 

“เหมอืนตวัเองจะชอบเป็นคร ูเพราะจากการสอนเต้น สอนนู่นสอนนี่ เหมอืนทุกครัง้ทีเ่ราเป็นครูแลว้เรา
เหมอืนใหอ้ะไรใครไปสกัอย่าง แลว้เราเหน็เคา้ดขีึน้ เราจะรูส้กึด ีความสุขมนัอยู่ตรงนี้มัง้ คอืเป็นคนที่
ชอบขบัเคลื่อนชวีติโดยใชค้วามสขุ การทีเ่ป็นครูมนั fulfill ในตวัเองเมื่อเหน็เคา้ fulfill “ 
 

 จากนั ้นการสนทนาจะเห็นประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ 
เมื่อได้ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืความสุขที่ได้จากการท างานและความสุขที่ได้
เห็นพฒันาการของผู้อื่น รวมทัง้ประเด็นที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สึกเติมเต็มในจติใจทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของ
อารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติ
ตามความหมายในชวีติของตนเอง คอืการได้เป็นครูและได้ช่วยเหลอืผู้อื่นนัน้ ท าให้เกดิความรูส้กึ
เตมิเตม็ในจติใจและเป็นคุณค่าในการใชช้วีติ  
 

“คอืเหมอืนทุกวนัน้ีอาชพีทีท่ าในปัจจบุนั ถามว่าชอบไหม ชอบ มคีวามสขุไหม ม ีไม่เคยรูส้กึว่าไม่อยาก
ตื่นไปท างานเลย คอืทุกวนันี้ถามว่าการประสบความส าเรจ็ในชวีติคอือะไร พีรู่ส้กึว่าตื่นมาโดยทีเ่ราไม่
คดิว่า โอ๊ยวนัน้ีวนัจนัทรอ์กีแลว้ พีรู่ส้กึว่านี่เป็นกา้วแรกของความส าเรจ็ในชวีติ แปลว่าเราอยู่ถูกทาง ไม่
รูห้รอกว่ามนัจะไปจบตรงไหน แต่รูแ้ค่ว่าโอเคมาถูกทางแลว้” 
 

  ในการสนทนาครัง้นี้ผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มลูยงัไดล้องพดูคุยเกีย่วกับเรื่องความสุขจากการได้
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นจากความสามารถของตนเอง โดยผูว้จิยัไดใ้ห้ลองจนิตนาการว่าถ้าได้มโีอกาสในการ
สอนเดก็ในพื้นที่ห่างไกลโดยที่ไม่มคี่าตอบแทนในค่าวชิาชพี จะยงัคงมคีวามหมายในชวีติในด้าน
การให้ความส าคญักบัความต้องการในการช่วยเหลอืผู้อื่น อยู่ไหม ซึ่งผู้ให้ขอ้มูลได้ให้ค าตอบดงันี้  
ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 
 

“สอนเดก็ในพืน้ทีห่่างไกล มนัเตมิเตม็จติใจมากๆเลยนะ อนันัน้คอืคนทีเ่คา้ไม่มโีอกาสจะไดท้ า ถา้เราไป
สอนเคา้ท ามนัยิง่ใหญ่มากเลยนะ คอืจุดนี้ทีพ่ีเ่ป็นครู ทุกคนเคา้มโีอกาสไดเ้รยีน อยู่ทีว่่ าจะเรยีนรเึปล่า 
แต่อนันัน้เคา้ไม่มโีอกาสอ่ะ แลว้เราเอาโอกาสไปให้เคา้ พีรู่้สกึว่าโอกาสส าคญัมากในชวีติ พี่มวีนันี้ได้
เพราะว่าโอกาสจรงิๆ อยากใหโ้อกาสทุกคน”   
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 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื ความ
ต้องการช่วยเหลอืผู้อื่น ได้เหน็พฒันาการของผูค้นทีไ่ดเ้ขา้ไปพฒันา และความพอใจทีไ่ด้โอกาสใน
การที่ไปพฒันาผู้อื่นและยงัมคีวามหมายในด้านที่เกี่ยวกบัหน้าที่การงานโดยความหมายดงักล่าว
สามารถสงัเกตไดจ้ากการทีผู่ใ้หข้อ้มลูรูส้กึถงึความมคีุณค่าในงานทีต่นเองก าลงัท าอยู่ 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 11 อาย ุ30 ปี ปัจจบุนับรรณารกัษ์ห้องสมดุ 
 การสนทนาครัง้นี้เกดิขึน้บรเิวณหอ้งสมุดในกลางย่านสลีม พืน้ฐานของผู้ใหข้อ้มลูนัน้เป็น
คนจงัหวดันครราชสมีา เคยจบการศกึษาด้านครุศาสตร์โดยหลงัจากจบการศกึษาก็มาท างานเป็น
บรรณารกัษ์หอ้งสมุดทนัท ีโดยจากในการสนทนาเป็นช่วงบ่ายวนัธรรมดาวนัหนึ่งซึง่เป็นบรรยากาศ
ทีไ่มม่ผีูค้นมาใชบ้รกิารหอ้งสมุด พืน้ฐานของผูใ้ห้ท าใหก้ารสนทนาครัง้นี้เป็นการสนทนาทีร่าบรื่นไม่
มคีนรบกวน เริม่ต้นการสนทนาผู้วจิยัได้อธบิายแนวคดิเกี่ยวกบัความหมายในชวีติใหผู้้ใหข้อ้มูลได้
เข้าใจ จากนัน้ได้ลองให้ผู้ให้ข้อมูลได้อธบิายความหมายในชวีติของตนเอง โดยผู้ให้ข้อมูลได้เล่า
เรื่องราวความหมายในชวีติที่เคยเกิดขึน้ในชวีติช่วงเวลาก่อนหน้านี้ โดยเป็นข้อมูลในด้านที่เคยมี
อารมณ์สุขและพอใจในชีวิต(affection) ของผู้ให้ข้อมูลกับสภาพแวดล้อม ณ ขณะนั ้นจนถึง
สภาพแวดลอ้มทีผู่ใ้หข้อ้มูลคาดหวงัถงึชวีติการท างาน โดยประเมนิจากความสามารถของตนเองใน
ช่วงเวลาขณะนัน้ซึ่งท าให้เกดิความต้องการเป็นครูอาสาสมคัร โดยเป็นความหมายในชวีติในด้าน
ต้องการช่วยเหลอืผู้อื่น(cognition) ซึง่สอดคล้องกบัประเดน็ที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท าได้และ
ต้องการที่จะท าในชวีิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการการรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืการได้ใช้ความสามารถทีต่นเองเรยีนมาในการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
 

“จริงๆตอนเรียนจบแรกๆอยากเป็นครู พวก ตชด. พวกชายแดนไรเงี้ย แต่ในความเป็นจริงมนัท า
ค่อนขา้งยาก” 
 

 แต่ในช่วงเวลาปัจจุบนัผูใ้หข้อ้มูลมองว่าสงัคมในปัจจุบนัทีผู่้ให้ขอ้มลูเคยคาดหวงัส าหรบั
ใช้ชวีติร่วมกบัความหมายในชวีติที่คาดหวงันัน้ เป็นสิง่ที่ไม่สามารถท าแล้วเกดิความรูส้กึมคีุณค่า
และตอบสนองความความคาดหวงัเกี่ยวกบัความหมายในชวีติ ท าใหใ้นปัจจุบนัผูใ้หข้อ้มลูไดมุ้่งเป้า
ไปที่การพยายามสรา้งชวีติของตนเองเพื่อท าให้ช่วงเวลาในอนาคตของตนเองสามารถตอบสนอง
ความหมายในชวีติเกีย่วกบัความตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ื่นได ้ดงันี้  
 

“สงัคม พีว่่าเดีย๋วนี้ 50/50 เหมอืนมนัดคีรึง่ไม่ดคีรึง่ เหมอืนเราเป็นอาสาสมคัรไรเงีย้ เหมอืนเราท าเพื่อ
หน้าตาเพื่อชื่อเสยีงอนัน้ีคอือาจจะส่วนน้อยนะ คอืทีพ่ีเ่หน็มาค่อนขา้งยงังัน้ คอืพีอ่ยู่ทีน่ี่พีเ่จอคนทุกชาติ
ทุกแบบ” 
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“ตอนมาท าทีน่ี่ทีแ่รกตอนเรยีนจบ แล้วกอ็ยู่ยาว มุมมองเปลีย่นไปเรื่อยๆ ตอนท างานตอนแรกกไ็ม่ได้
คดิงี ้พอท างานไปเรื่อยๆพีค่ดิว่าคนไทยเหน็แก่ตวัจรงิๆ อาจจะเป็นการศกึษาของเรา เดก็ไทยไม่ค่อย
เป็นอาสาสมคัร แต่ต่างชาตเิคา้จะมวีชิา วชิาทีท่ีเ่คา้จะใหไ้ปเป็นจติอาสา แต่พีว่่า 5-6 ปีหลงัเดก็ไทยก็
โอเคขึน้นะ” 

 
 จากขอ้มลูขา้งต้นจะเหน็ได้ว่า ผูใ้หข้อ้มูลพบว่าความหมายในชวีติในด้านต้องการในการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นอยา่งทีต่นเองตอ้งการนัน้ ไมส่ามารถมชี่วงเวลาทีท่ าไดจ้รงิในช่วงเวลาปัจจุบนัจงึไดม้ี
เกดิอารมณ์ขบัขอ้งใจ(affection) ของผูใ้หข้อ้มลูกบัสภาพแวดลอ้มทีผู่ใ้หข้อ้มลูอาศยัอยู่ ณ ช่วงเวลา
นัน้ ซึง่เกดิจากการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความจรงิของอาสาสมคัร ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัทีเ่กดิ
จากความคดิของตนเอง(cognition) ท าให้ผูใ้ห้ขอ้มูลไดพ้ยายามสรา้งการใชช้วีติของตนเองเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความหมายในชวีติทีต่นเองม ีและยงัสามารถท าใหเ้กดิอารมณ์ความสุขและความพอใจ
ในอนาคตนัน่คอืความตอ้งการในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นในแบบทีต่นท าได้และยงัไดเ้รยีนรูว้่าควรใชช้วีติ
โดยมคีวามหมายในชวีติดา้นการแสวงหาความเรยีบง่ายใหก้บัชวีติ ซึง่ค าตอบสอดคลอ้งกบัประเดน็
ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้
จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ   นัน่คอืการใชช้วีติที่
เรยีบง่ายรวมทัง้ไดช้่วยเหลอืผู้อื่นในแบบทีต่นเองสามารถท าได้และและใชช้วีติที่เรยีบง่าย รวมถงึ
ประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคต ซึ่งสอดคล้องกบั
กระบวนการแรงจงูใจ(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบั
คุณค่าในการใช้ชวีิต เมื่อได้ใช้ชีวติตามความหมายในชีวติของตนนัน่คือการได้รบัความสงบและ
ความสุขจากการใชช้วีติทีเ่รยีบงา่ยรวมทัง้ไดช้่วยเหลอืผู้อื่นในแบบทีต่นเองท าได ้ 
 

“ตอนนี้จุดมุ่งหมายเปลีย่น คอืสกัสีส่บิอกีสกัสบิปีไรเงีย้อาจจะ move ตวัเองไปท าไรเลก็ๆ เงยีบๆอะไรเงีย้
ครบั” 

“พีอ่ยากใชช้วีติเงยีบๆ เปิดเกสเฮา้เลก็ๆ หรอืใชช้วีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง พีม่พีืน้ทีส่่วนนึงทีเ่ป็นของ
ตวัเองที่เขาใหญ่อยู่แล้ว อาจจะแบบในอนาคตอกีสกัสบิปี สกั 40 ไรเงี้ย อาจจะแบบไปใช้ชวีติแบบ
เงยีบๆ พีแ่นวนัน้มากกว่าไม่ค่อยไดอ้ยากไปไขว่ควา้สกัเท่าไหร่”  
“ทุกวนัน้ีกย็งัอยากเป็นอาสาสมคัรอยู่นะ แต่จุดมุ่งหมายมนัเปลีย่น มนักย็งัอยากช่วยเหลอืคนอื่นอยู่นะ 
แต่ช่วยในทางอื่นดกีว่า เหมอืนทีอ่ยากไปท าเศรษฐกจิพอเพยีงอยากไปท าเกสเฮา้กเ็หมอืนไปช่วยคน
แถวนัน้ดว้ย เราพออยู่ได ้ไม่ไดต้อ้งการก าไรอะไรมากมาย” 
 

 จากการสนทนา ยงัพบประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรมประเด็นที่ 4 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วรู้สกึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของ
อารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติ
ตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการไดใ้ชช้วีติทีเ่รยีบงา่ยและการไดช้่วยเหลอืผูอ้ื่นในแบบที่
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ตนท าไดน้ัน่เหมาะสมกบัความรกัสนัโดษของตนเองและสามารถเตมิเตม็คุณค่าในจติใจไดพ้อเหมาะ
กบัความเป็นปัจเจกของตนเอง  
 

“พีเ่ป็นคนค่อนขา้งรกัสนัโดษและโลกส่วนตวัค่อนขา้งสงู อยู่เงยีบๆดกีว่าช่วยเหลอืคนอื่นแบบเงยีบๆ
ดกีว่า พีว่่าอาสาสมคัรเดีย๋วนี้มนัมากอ่ะ ดว้ยความทีอ่ยากไปเป็นอาสาสมคัรดว้ยอะไรหลายๆอย่าง เรา
ไปช่วยในกลุ่มๆหนึ่งทีเ่ป็นกลุ่มเลก็ๆดกีว่าเคา้พออยู่ไดเ้ราอยู่ได้” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผู้ให้ขอ้มลูได้นิยามความหมายในชวีติของตนเอง 2 มติคิอื
มติิที่หนึ่ง ต้องการใช้ชวีติที่เรยีบง่าย อยู่อย่างเงยีบๆ ท าเศรษฐกิจพอเพยีง มติิที่สองคอื การ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น โดยเป็นการช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยเป็นการช่วยเหลอืกลุ่มเลก็ๆในแบบทีต่นเองสามารถ
ท าได ้

 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 12 อาย ุ25 ปี ปัจจบุนัเป็นวิศวกรเคร่ืองจกัรทางการเกษตร 
 การสนทนาครัง้นี้เกดิขึน้บรเิวณรา้นกาแฟแห่งหนึ่งบรเิวณอ่อนนุช โดยเป็นการสนทนาใน
บรรยากาศผ่อนคลายและเงยีบสงบของรา้นกาแฟ โดยพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้จบปรญิญาตรคีณะ
วศิวกรรมหุ่นยนต์มหาวทิยาลยัรฐับาลแห่งหนึ่ง พ่อรบัราชการต ารวจ แม่เป็นแม่บา้น โดยมพีืน้ฐาน
เป็นคนจงัหวดัสุโขทยั ในการเริม่ต้นการสนทนาเกี่ยวกบัความหมายในชวีตินัน้ ผู้วจิยัได้ลองถาม
เกี่ยวกบัความรูส้กึในการใช้ชวีติและการท างานในปัจจุบนั ผู้ให้ข้อมูลจงึได้เริม่พูดเกี่ยวกบัการใช้
ชวีติพรอ้มกบัอารมณ์พอใจในการใชช้วีติการท างานในปัจจุบนั ถงึแมจ้ะพบกบัปัญหาในเรื่องเพื่อน
รว่มงานบา้ง  
 

“ได้ดีลกับทีมหลายๆทีม ได้เจอกลุ่มคนใหม่ๆ หลากหลายประเภท ก็ดีนะได้เจอต่างหน้าที่ต่าง
ประสบการณ์ไดเ้รยีนรูอ้ะไรเยอะเยอะ แต่แบบบางทกีด็ว้ยบางคน ดว้ยต าแหน่งงาน ดว้ยอะไรหลายๆ
อย่าง บางทเีรากไ็ม่ค่อยถูกใจเคา้ บางทเีคา้กไ็ม่ค่อยถูกใจเรา กม็บีา้ง เหนื่อยๆ เบื่อๆ แต่ก็ต้องเจออยู่
แลว้กบัชวีติการท างาน ไม่ถงึกบัเบื่อ แค่เซง็ๆ แต่กถ็อืว่ากย็งัโอเคอยู่” 
 

 จากนัน้ผู้ให้ข้อมูลได้พูดถึงเรื่องราวความหมายในชีวิต โดยเป็นข้อมูลในด้านที่สร้าง
ความหมายในชวีติโดยเป็นการเล่าเรื่องราวพรอ้มกบัอารมณ์สุขทีม่อียู่ซึง่เกดิจากความพอใจในชวีติ
ตนเอง(affection) โดยมคีวามหมายในชวีติในดา้นตอ้งการความเรยีบงา่ยเป็นแกนหลกัในการใชช้วีติ
ซึ่งเป็นสิ่งที่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตในช่วงเวลาปัจจุบนัของผู้ให้ข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลยงัได้วาง
แผนการใช้ชวีติโดยมคีวามเรยีบง่ายเป็นแกนหลกัในการน าเดนิชวีติเพื่อท าให้ช่วงเวลาในอนาคต
ของตนยงัคงมคีวามหมายในชวีติคอืความเรยีบง่าย โดยความเรยีบง่ายดงักล่าวนัน้เป็นความเรยีบ
งา่ยเกีย่วกบัการท าการเกษตรหลงัจากทีต่ดัสนิใจลาออกจากงานประจ าทีท่ า(cognition) ดงันี้ 
 

“คอืตอนน้ีค่อนขา้งโอเค กบับรษิทัทีท่ างานอยู่นะ แลว้กถ็า้มโีอกาสไต่ต าแหน่งขึน้ไปไดก้ด็ ีแต่ถา้ถามว่า
จะท างานแบบนี้ไปทัง้ชวีติไหม กค็งไม่อ่ะ พอถงึจุดๆนึงเราเหน็ช่องทางทีเ่ราสามารถถบีตวัออกมา แลว้
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มเีสน้ทางทีด่กีว่ากค็งไปทางนัน้ แต่ทัง้นี้ทัง้นัน้กค็งตอ้งเกบ็เกีย่วประสบการณ์ไปก่อน วางแผนไว ้10 ปี 
แลว้ดอูกีท ีถา้มนัมอีนาคตในสายงานทีจ่ะเตบิโต กจ็ะอยู่ต่อ แต่ถา้ไม่มแีลว้มชี่องทางทีด่กีว่ากจ็ะไปทาง
นัน้” 
 

 และจากการสนทนานัน้ยงัได้ข้อมูลที่ สอดคล้องกับประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตน
สามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวติทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการ
ใช้ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืความสามารถของ
ตนเองในการเรยีนรู้กระบวนการเกี่ยวกบั product ทางการเกษตรเพื่อเก็บเป็นข้อมูลที่จะ
สามารถน าไปใช้ได้ในอนาคต  และประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนที่ดีในอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ
แรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่า
ในการใชช้วีติ เมื่อไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอื  ความคาดหวงัเกี่ยวกบัการ
น าความรูข้องตนเองทีม่ไีปใชใ้นการด าเนินชวีติในแบบเรยีบง่ายทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 

 
“ทีเ่กบ็ประสบการณ์ตอนนี้ เกีย่วกบั product ทางการเกษตร ท าเกษตรยงัไงใหม้นัด ีกบั ท าเครื่องจกัร
ยงัไงใหม้นัด ีกม็อียู่หลายแบบ”  
“ทีค่ดิไว ้มนัมหีลายทางมาก อย่างเช่น ทุกๆคนคงคดิไวแ้หละแบบว่า เกบ็เงนิกอ้นหนึ่งไวล้งทุน บางคน
เล่นหุ้น ซื้อกองทุน ท าธุรกจิไรเงี้ย นี่คิดไว้ว่าจะท าเกี่ยวกบัเกษตรกรรม ถึงเวลาหนึ่งแบบมเีงนิพอ 
อาจจะซื้อที่ดนิ คือ หนึ่งเราเริม่ม ีknowhow เพราะเราเริม่สมัผสักบัมนั ถึงจุดๆหนึ่งสามารถไปได ้
สามารถลงมอืท าได ้กจ็ะไป” 
 

 ในตอนท้ายของการสนทนาผู้ให้ขอ้มูลได้เล่าเรื่องราวทศันคตทิี่เป็นอารมณ์ความสุขจาก
ผลของการสร้างความหมายในชวีติเกี่ยวกบัการแสวงหาความเรยีบง่ายให้กบัชวีติที่คาดหวงัใน
อนาคต ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สึกเติมเต็มในจติใจทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์
นัน้จะเป็นอารมณ์ความรู้สกึของการได้ใช้ชวีติอย่างมคีุณค่าที่เกดิขึน้เมื่อผู้ให้ขอ้มูลได้ใช้ชวีติตาม
ความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการที่สามารถได้ใช้ชวีติในแบบเรยีบง่ายนัน้เป็นสิง่ที่สามารถ
เตมิเตม็จติใจ มคีุณค่า และเป็นความหมายส าหรบัการด าเนินชวีติ  
 

“อสิรภาพ ไรซ้ึง่พนัธะ อยู่อย่างสงบ ไม่มพีนัธะมาเกีย่วพนั บางคนรวยมากแต่หนี้สนิเพยีบเลย มนักไ็ม่
มคีวามสุข ของผมคอื ไม่จ าเป็นต้องมเีงนิเยอะ หรอืรถหรู อยู่บ้านใหญ่ ขอแค่แบบเราไม่มหีนี้ เรามี
ครอบครวั เรามเีงนิพออยู่พอกนิ เพยีงพออ่ะ เพยีงพอตอบโจทยท์ุกอย่าง แต่ค าว่าเพยีงพอของแต่ละ
คนไม่เหมอืนกนั อย่างไปถามบางคน บางคนบอกมบีา้นใหญ่ๆ มรีถหรูๆ มเีมยีสวยๆ มลีูกเตม็บา้นมี
หลานเตม็เมอืง มชีื่อเสยีงในสงัคม แต่ถามว่า เท่าไหร่ เมื่อไหร่ บา้นหลงัใหญ่แค่ไหน เมยีสวยแค่ไหน มี
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เงนิแค่ไหน มนักต็อบไม่ได ้มนัอาจจะรวยแลว้กไ็ด ้แต่มนักไ็ม่พอ คอื จุดหมายในชวีติคอืเมื่อไหร่จะพอ 

มบีา้นหนึ่งหลงัมรีถหนึ่งคนั ใชช้วีติสะดวก ไม่ต้องกงัวลว่าจะมใีครคอยมาฆ่าเรา หรอืกังวลใชห้นี้ work 

life balance แบ่งเวลาให้พอด ีไม่ใช่ท างานหนักจนไม่มเีวลาใชช้วีติ หรอืใชช้วีติอย่างเดยีวจนไม่มเีวลา
ท างาน” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติในดา้นความเรยีบง่าย
ของตนเองคอื ต้องการใชช้วีติทีเ่รยีบง่าย อยู่อย่างพอมพีอกนิ ไม่มหีนี้สนิ พอเพยีง มสีมดุลในดา้น
การใชช้วีติและการท างาน  
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 13 อาย ุ34 ปัจจบุนัเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 การเริม่ต้นการสนทนาครัง้นี้เริม่ต้นในบรรยากาศห้องท างานของผู้ให้ขอ้มูล โดยพื้นฐาน
ของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนกรุงเทพมหานคร เคยแต่งงานหนึ่งครัง้ ปัจจุบนัโสด โดยในการสนทนานัน้
เป็นเวลาว่างของผูใ้ห้ขอ้มูลจงึไม่มผีลกระทบต่อการท างาน ในการเริม่ต้นการสนทนาครัง้นี้ ได้เริม่
พูดคุยเกี่ยวกบัชวีติการท างาน ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลเล่าเรื่องราวเกี่ยวกบัชวีติการท างานที่สมดุลกบัการใช้
ชวีติของตนเอง ผู้วจิยัจงึได้เริม่ต้นค าถามเกี่ยวกบัความหมายที่เป็นเหตุจูงใจ แรงขบัเคลื่อนและ
แรงผลกัดนัในการใชช้วีติและการท างานซึง่ผูใ้ห้ขอ้มลูไดเ้ล่าเรื่องราวพรอ้มกบัอารมณ์ความสุขและ
ความพอใจในชวีติ(affection) จากนัน้ผูใ้หข้อ้มูลยงัได้ให้ขอ้มูลถงึแรงจงูใจในการทีจ่ะเลอืกยา้ยงาน
จากการประเมนิตนเอง ถ้าหากเจอสถานทีใ่หม่ทีส่ามารถตอบสนองความหมายของตนไดด้กีว่า แต่
ยงัคงเป็นงานที่สอดคล้องกบัอารมณ์ความสุขและความพอใจในชวีติ โดยผูใ้หข้อ้มลูได้ให้ขอ้มลู ว่า 
ต้องเป็นงานที่สามารถตอบสนองต่อความมัน่คงเรื่องสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลของครอบครวั 
(cognition) ซึ่งต่อเนื่องถึงค าตอบที่สอดคล้องกบัประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และ
ต้องการที่จะท าในชวีิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการการรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการหางานที่สวสัดกิารการรกัษาพยาบาลที่ดกีว่า
ปัจจุบนัและเหมาะสมกบัความสามารถของตนเองเพื่อที่จะสามารถน าผลประโยชน์ที่ได้ไปใช้ดูแล
ครอบครวั 
 

“อยู่ที่สวัสดิการของมหาลัย ดูว่ามันจะตอบโจทย์เรามากแค่ไหน ตอนนี้ก็เรื่องสวัสดิการค่า
รกัษาพยาบาลซึง่ตอนนี้มองว่ามนัไม่ค่อยตอบโจทยเ์ท่าไหร่ 15000 มนัไม่พอส าหรบัการรกัษาพยาบาล
สมยันี้”  
 

 และจากการสนทนายงัพบ พบประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ 
เมื่อไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการคาดหวงัใหค้รอบครวัของตนเองมคีวามสุข
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สบายไม่เจบ็ไขไ้ด้ป่วย และความมัน่คงทางการเงนิเกี่ยวกบัค่ารกัษาพยาบาล รวมถึงประเดน็ที่ 3 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและประเด็นที่ 4 
เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั
กระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ช้
ชีวิตอย่างมคีุณค่าที่เกิดขึ้นเมื่อผู้ให้ข้อมูลได้ใช้ชีวิตตามความหมายในชีวิตของตนเอง นัน่คือ
ความสุขของครอบครวัเป็นสิง่ทีส่ าคญัมากซึง่ส าคญัยิง่กว่าสุขภาพของตนเองเสยีอกีและถ้าหากพบ
เจองานที่สามารถตอบโจทย์เรื่องค่ารกัษาพยาบาลของครอบครวัได้ดกีว่าปัจจุบนัก็พรอ้มที่จะยา้ย
งาน เนื่องจากครอบครวัคอืความหมายของชวีติ 
 

“สขุภาพตวัเองไม่ค่อยกงัวล สวสัดกิารตรงนี้ 15000 มนัรวมถงึพ่อแม่ดว้ย ซึง่พ่อแม่เราแก่แลว้ เราเบกิ
ใหเ้ตม็ที ่ไม่ไดร้บัผดิชอบแต่เราช่วยไดก้จ็ะช่วย บางทเีรากอ็ยากจะใชส้ทิธเิราใหพ้่อแม่ไดใ้ช”้ 

“สวสัดกิารมหาลยัเป็นหลกั ถา้เจอสวสัดกิารทีด่กีว่าตอนนี้ กต็ดัสนิใจทีจ่ะยา้ยงาน” 

“สขุภาพ ผมดทูีค่รอบครวัดกีว่า สขุภาพผมผมยงัไม่ห่วง” 
 

 โดยจากขอ้มลูดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า ในดา้นสรา้งความหมายในชวีติ นัน้ผูใ้หข้อ้มลูได้มอง
จากความสุขที่มอียู่หรอืความพอใจในชีวติตนเอง โดยมคีวามต้องการคอืการให้ความส าคญักับ 
ครอบครัว โดยในบทสนทนานั ้นจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลต้องการช่วยเหลือพ่อแม่ในเรื่องค่า
รกัษาพยาบาล ถงึแมว้่าพ่อแม่ของผูใ้หข้อ้มลูไม่ไดเ้ดอืดรอ้นในเรื่องดงักล่าวกต็าม ซึง่สอดคล้องกบั
ผลของการสรา้งความหมายในชวีติในดา้นการใหค้วามส าคญักบัครอบครวั  

 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 14 อาย ุ27 ปี ปัจจบุนัก าลงัเร่ิมท าธรุกิจร้านอาหารกบัครอบครวั 
 การสนทนาเริม่ต้นในบรรยากาศการท าบุญในบรเิวณวดัแห่งหนึ่ง โดยเป็นบรรยากาศที่
สงบร่มรื่นและเยน็สบาย ซึง่ความร่มรื่นและเยน็สบายดงักล่าวท าใหก้ารสนทนาในครัง้นี้เป็นไปดว้ย
ความราบรื่น พื้นฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้ปัจจุบนัเป็นนักศกึษาปรญิญาตรกี าลงัจะยา้ยหน่วยกติระดบั
จากคณะนิเทศศาสตร์มหาวทิยาลยัรงัสติไปเรยีนมหาวทิยาลยัละแวกบ้าน โดยพื้นฐานผู้ให้ขอ้มูล
เป็นคนจงัหวดัจนัทบุร ีในการเริม่ต้นสนทนาครัง้นี้ ผู้ให้ข้อมูลและผู้วจิยัได้เริม่สนทนากันถึงการ
วางแผนในชวีติของผูใ้หข้อ้มลู ผูใ้หข้อ้มลูจงึไดใ้หค้ าตอบเกี่ยวกบัการเลอืกทีจ่ะละทิ้งชวีติในกรุงเทพ
ไปเปิดร้านอาหารที่บ้านเกิดโดยผู้ให้ข้อมูลนัน้สร้างความหมายในชีวิตโดยใช้อารมณ์สุขที่มอียู่ 
(affection) โดยมกีารให้คุณค่าและความหมายในชวีติที่ได้จากการไปเปิดรา้นอาหารที่บ้านเกดิคอื 
สามารถใหค้วามส าคญักบัครอบครวัและความเรยีบง่ายไดอ้ย่างเตม็ที่(cognition)โดยในบทสนทนา
นัน้จะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลมตีามต้องการในจติใจจากการประเมนิสิ่งที่สามารถท าให้ตนเองเกิด
ความสุขได้และได้ท าช่วงเวลาปัจจุบนัให้สอดคล้องกบัการให้คุณค่าในจติใจซึ่งเป็นความหมายใน
ชวีติ ซึง่สอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรปูธรรม
และนามธรรม ประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและ
นามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็น
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อารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูได้ใช้ชวีติตามความหมาย
ในชวีติของตนเอง นัน่คอืการพุดถงึความสุขทีไ่ดจ้ากความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอื ความสุข
ในการอยู่กบัคนทีร่กัซึง่ก็คอืครอบครวัและยงัสามารถอดทนในการเรยีนเพื่อใหไ้ด้ใบปรญิญาถงึเพื่อ
ความสุขของคนในครอบครวัแม้ตนเองจะมคีวามต้องการในการท าอย่างอื่นและไม่อยากได้ใบ
ปรญิญา 
 

“ความสุขคอืการได้อยู่กบัคนทีเ่รารกัและรกัเรา พ่อกบัแม่กเ็ป็นส่วนหนึ่ง คู่ชวีติดว้ย แต่ตอนนี้ยงัไม่ม ี
แต่กม็คีวามสขุด ี ครอบครวัมคีวามสขุเรากม็คีวามสขุ” 

“เรื่องเรียนคิดว่าจะพอจากที่นี่แล้วกลับบ้านดีกว่า โอนหน่วยกิตไปเรียนแถวบ้านได้ปริญญาตรี
เหมอืนกนั ผูใ้หญ่เคา้อยากไดก้เ็อาใหเ้คา้สกัใบหน่อย” 
 

 จากการสนทนายงัพบความสอดคลอ้งกบั ประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท าไดแ้ละ
ต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการการรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการธุรกจิรา้นอาหารกบัที่บ้านเนื่องจากอยากอยู่
ใกลช้ดิกบัครอบครวั รวมถงึการเรยีนเพื่อใหไ้ดใ้บปรญิญาดงัทีก่ล่าวขา้งตน้ 
 

“ทีบ่า้นธุรกจิกล็งตวัอะไรหลายๆอย่าง ขายโครงการบา้นจดัสรรหมด กเ็ปิดรา้นอาหาร” 
 

 และยงัพบความสอดคล้องกับประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ 
เมือ่ไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืความสุขทีไ่ดอ้ยู่ใกลค้รอบครวั และยงัคงทิง้ทา้ย
ดว้ยชุดค าพดูในเชงิสนุกสนานเกีย่วกบัความส าพนัธท์ีม่ต่ีอกรงุเทพดว้ย 
 

“อาหารนี่เอาไวก้นิเอง รา้นอาหารดีๆ มนัน้อย มัน่ใจด้วยว่าถ้าท าดงัแน่นอน คดิว่ารอดแน่ๆ ท าธุรกจิ
หวงัก าไรอยู่แลว้ แต่แรงขบัคอื อยากใหม้รีา้นดีๆ แลว้กก็นิอร่อยจรงิๆอยู่ในจนัทบุรสีกัรา้น แลว้กเ็อาไว้
กนิเองดว้ย” 

“ชอบอยู่บา้นดว้ย แต่อยู่กรุงเทพกม็คีวามสขุนะ ว่าจะซือ้คอนโดทิง้ไวเ้ผื่อมาเทีย่ว” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ได้ว่า ผู้ให้ขอ้มูลได้นิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื  ให้
ความส าคญักบัครอบครวั โดยต้องการอยู่กบัคนทีผู่ใ้หข้อ้มลูรกัและรกัผูใ้หข้อ้มลู โดยคนรกันัน้มทีัง้
คู่ชวีติและครอบครวั ซึ่งจากการสนทนาจะเหน็ได้ว่าผู้ให้ข้อมูลไม่มคีวามต้องการที่จะอยากได้วุฒิ
ปรญิญาตร ีแต่กย็งัคงศกึษาต่อเนื่องจากใหเ้หตุผลว่าเป็นความตอ้งการของคนในครอบครวั 
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ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 15 อายุ 26 ปี ปัจจุบนัเป็นพนักงานขายเคร่ืองมือแพทย์ก าลงัเรียนนักบิน
พาณิชย ์
 การสนทนาเริ่มต้นขึ้นในร้านอาหารยามค ่าคืนโดยเป็นการสนทนาพร้อมกับการดื่ม
เครื่องดื่มและกับแกล้มชัน้ดี ในบรรยากาศร้านที่เปิดเพลงเบาๆ ท าให้การสนทนาเป็นไปอย่าง
ราบรืน่ โดยพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัสระแก้ว พ่อรบัราชการและแม่เป็นแม่บา้น โดย
ผูใ้หข้อ้มลูจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาอุปกรณ์การแพทยแ์ละไดท้ างานควบคู่ไปกบัการเรยีน
นกับนิพาณชิ โดยเหตุผลหลกัในความพยายามในการเป็นนกับนิคอืความชอบซึง่เป็นอารมณ์สุขหรอื
พอในทีก่่อใหเ้กดิการสรา้งความหมายในชวีติของผูใ้หข้อ้มลู(affection) โดยมคีวามต้องการในจติใจ
คอืต้องการให้ความส าคญักับความต้องการเติมเต็ม ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในชวีติ ซึ่งสิง่ที่
สามารถตอบสนองความต้องการนัน้ได้ส าหรับตัวผู้ให้ข้อมูลคือคือการได้เป็นนักบินพาณิชย์ 
(cognition)โดยในบทสนทนานัน้จะเหน็ได้ว่า ผูใ้หข้อ้มลูมตีามต้องการในจติใจจากการประเมนิสิง่ที่
สามารถท าใหต้นเองเกดิความสุขไดแ้ละท าช่วงเวลาปัจจุบนัใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของจติใจ 
ประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท า
ไดแ้ละท าแล้วจะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ  นัน่คอื
ความต้องการที่จะเป็นนักบินเพื่อให้ได้ใช้ชวีิตส าหรบัรบัประสบการณ์ใหม่ๆ ซึ่งสิง่ที่จะสามารถ
ตอบสนองได้นัน่คอืการได้เป็นนักบนิ รวมทัง้ประเดน็ที่ 2 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบั
ผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใชช้วีติ 
เมื่อได้ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตน นัน่คอืหลงัจากที่ได้เป็นนักบนิแล้วจะสามารถได้รบั
ผลตอบแทนทีต่นเองตอ้งการนัน่คอืการไดร้บัประสบการณ์ในการใชช้วีติ 
 

“ชอบไปไหนมาไหนแบบไม่ซ ้าทีเ่ลยชอบตรงนัน้ นกับนิเนี่ยแหละตอบโจทยท์ีส่ดุ”  
 “รวมทัง้ความชอบมนัอยู่ในระบบควบคุมของระบบเครื่องบนิ เลยชอบด้วย ระบบของเครื่องบินมนั
ซบัซอ้นกว่า มนัเกีย่วพนักนักว่าเครื่องมอืแพทย ์ไดเ้รยีนรูเ้รื่องเครื่องกลใหม่ๆดว้ย เลยชอบ ” 
 

 จากการสนทนายงัพบประเด็นที่ 3 เกี่ยวกบัสิ่งที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รู้สกึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของ
อารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติ
ตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการให้ความหมายและคุณค่าในชีวติของตนเองในการ
เรยีนรูป้ระสบการณ์ใหม่ๆ ในชวีติตลอดเวลา   
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“ถา้มงีานอื่นทีไ่ดเ้งนิเยอะกว่า กจ็ะยงัคงเลอืกนักบนิ เพราะว่าอนัดบัหนึ่งคอืความชอบในการเจออะไร
การเรียนรู้ตลอด เงินคือเรื่องรอง เอาชอบความ ความสนุก มาก่อน สนุกคือเจออะไรใหม่ๆ ถึง
กฎระเบยีบมนัจะซ ้าๆหน่อยแต่ถ้าไดบ้นิจะไดเ้จออะไรใหม่ๆเยอะเลย สงัคมใหม่ๆ นักบนิใหม่ๆ แอร์
ใหม่ๆ ไดไ้ปทุกที ่คอืสิง่ทีท่ าใหช้อบ เจออะไรใหม่ๆตลอด”  
 

 ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 
 

“นกับนิมนัไม่มจีุดอิม่ตวั มนัไดเ้รยีนรูต้ลอดอะไรใหม่ๆ ประสบการณ์ใหม่ๆ เรยีนรูแ้ลว้เรยีนรูอ้กี ไม่จบ
ไม่สิน้ เหมอืนทอ้งฟ้าแหละ ไม่มทีีส่ ิน้สดุ” 
 

 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลได้นิยามความหมายในชีวิตของตนเองคือ 
ความชอบและความต้องการที่จะประกอบอาชพีนักบนิ เนื่องอยากความต้องการใช้ชวีติท่ามกลาง
การเรยีนรูอ้ะไรใหม่ๆ ประสบการณ์ใหม่ๆ เรยีนรูแ้ล้วเรยีนรูอ้กี ไม่จบไม่สิน้และยงัมคีวามหมายใน
ดา้นทีเ่กี่ยวกบัหน้าทีก่ารงานโดยความหมายดงักล่าวสามารถสงัเกตไดจ้ากการทีผู่้ใหข้อ้มูลรูส้กึถงึ
ความมคีุณค่าในงานทีต่นเองก าลงัจะไปท า 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 16 อาย ุ27 ปี ปัจจบุนัประกอบอาชีพพยาบาล 
 การสนทนาเริม่ต้นในบรเิวณรา้นกาแฟบรเิวณโรงพยาบาลรฐับาลย่านใจกลางเมอืงแห่ง
หนึ่ง โดยเป็นเวลาหลงัเลกิงานของผูใ้หข้อ้มลูท าใหก้ารสนทนาครัง้นี้เป็นไปอย่างราบรื่น พืน้ฐานของ
ผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัศรสีะเกษ ซึง่ในการเริม่ต้นการสนทนานัน้ผูใ้หข้อ้มลูไดพู้ดถงึสมดุลของ
การใช้ชวีติโดยเป็นการพูดดงักล่าวเป็นการพูดพรอ้มกบัอารมณ์คับขอ้งใจ(affection) โดยความคบั
ขอ้งใจดงักล่าวเป็นความคบัขอ้งใจทีย่งัไม่ได้รบัการเตมิเตม็ความต้องการในจติใจซึง่เป็นสิง่ทีจ่ติใจ
ใหคุ้ณค่า โดยความต้องการในจติใจดงักล่าว คอืความต้องการในจติใจเรื่องเงนิทอง ซึง่ในช่วงเวลา
ปัจจุบนัผู้ให้ข้อมูลมองว่าไม่สามารถที่จะเติบโตและตอบสนองความต้องการในจติใจและเพยีงพอ
ส าหรบัการใชช้วีติในอนาคตได ้โดยในบทสนทนาจะเหน็ไดว้่า ปัจจุบนัผูใ้หข้อ้มลูเลอืกทีจ่ะสอบเพื่อ
ไปเป็นพยาบาลที่ต่างประเทศซึง่เป็นการเตรยีมพรอ้มส าหรบัสรา้งช่วงเวลาในอนาคต ใหเ้หมาะสม
กับความหมายในชีวิตของตนเองที่เกิดจากความต้องการในจิตใจ(cognition) ซึ่งเกี่ยวเนื่องถึง
ค าตอบที่สอดคล้องกับ ประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดีใน
อนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ทีจ่ะได้
ผลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ เมื่อได้ใช้ชวีติตาม
ความหมายในชวีติของตน นัน่คอืการมคีวามมัน่คงทางการเงนิในการใชช้วีติ ดงันี้ 
 

“เงนิมนักส็ าคญันะ แต่ว่ามนักไ็ม่ไดเ้ป็นทุกสิง่ทุกอย่างหรอก สมมุตวิ่าเราไม่มตีงัเรากอ้ยู่ไม่ได ้วนัต่อไป
กต็้องเครยีด มนัเป็นสิง่ที่ใชซ้ื้อปัจจยัสี ่แต่ก็ไม่ถงึขัน้หน้าเงนิ เลยเลอืกทีจ่ะไปเป็นพยาบาลที่อเมรกิา 
มนัตอบโจทยไ์ดด้ทีีส่ดุเลยนะตอนนี้ ” 
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 จากนัน้การสนทนากพ็บชุดค าพูดทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท า
ไดแ้ละตอ้งการทีจ่ะท าในชวีติทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืการได้ไปเป็นพยาบาลที่ต่างประเทศเนื่องจาก
สามารถสรา้งความมัน่คงทางดา้นการเงนิไดด้กีว่าและ และยงัสอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่
ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม และประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ที่
ท าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการ
ทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมี
คุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง  นัน่คอืการพูดใหเ้หน็ว่า
เงนิทองคอืสิง่ทีส่ าคญัในการด าเนินชวีติทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการใหคุ้ณค่า
เงนิทองในการเตมิเตม็ความมัน่คงในจติใจและการกระท าทีส่ามารถหาเงนิทองไดน้ัน่คอืการกระท าที่
มคีุณค่าและมคีวามหมายส าหรบัด าเนินชวีติ ซึ่งสอดคล้องกบัความต้องการที่จะไปเป็นพยาบาลที่
ต่างประเทศ 
 

“ไปเป็นพยาบาลทีอ่เมรกิา เพราะอยากเปิดประสบการณ์ ครัง้หนึ่งในชวีติ แลว้กเ็หตุผลทีส่องรูส้กึว่าใน
ไทยองคก์รมนัไม่เขม้แขง็ ไดเ้งนิแค่นี้ ไดเ้งนิไปถงึหกสบิปี แลว้ก็เป็นขา้ราชการไม่มเีงนิบ านาญไดแ้ค่
เงนิบ าเหน็จ เลยรูส้กึว่ามนัไม่โอเค เรากย็งัต้องการเงนิบ านาญนะเวลาเราแก่อ่ะ เลยหาทางออกแลว้ก็
เจอว่าไปอเมรกิามนัโอเค กเ็ลยรูส้กึว่าชัน้กไ็ปต่อมัง่ดกีว่า” 

“อยากใหแ้ฟนไปดว้ยเพราะเกบ็เงนิสองคนมนัเรว็กว่า ถา้เรากลบัมามนักส็ามารถมธีุรกจิได ้มนัไม่ใช่แค่
ไปช่วยเกบ็ตงั มนัคอืประสบการณ์ในการท างานดว้ย มนัไม่ใช่แค่จบแค่อาจารยม์หาลยัในไทยอ่ะ มนั
ควรมปีระสบการณ์มากกว่านัน้” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื  ความ
ต้องการในด้านการเงินของตนเอง โดยจากข้อมูลจะเห็นว่า ผู้ให้ข้อมูลต้องการไปท างานที่
ต่างประเทศเนื่องจากตอ้งการเงนิบ านาญ และยงัตอ้งการใหแ้ฟนไปช่วยท างานดว้ยเนื่องจากมองว่า
การไปสองคนนัน้สามารถเกบ็เงนิไดเ้รว็กว่า  

 
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 17 อาย ุ24 ปี ประจบุนัท าธรุกิจส่วนตวัและลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์
 การสนทนาเริ่มต้นในบริเวณบ้านของผู้ให้ข้อมูล โดยเป็นช่วงเวลาหลังจากตลาด
หลกัทรพัยผ์ดิ ท าใหผู้ใ้หข้อ้มลูไมม่คีวามพะวา้พะวงในการท างาน โดยพืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็น
คนจงัหวดัสมุทรสงครามแต่ใช้ชวีติด้านการเรยีนและการท างานในกรุงเทพมหานคร โดยในการ
สนทนานัน้เป็นไปอย่างราบรื่น โดยในการสนทนานัน้ผู้ให้ขอ้มูลได้พูดถงึเหตุผลที่ตนเองต้องการ
ประกอบอาชพีอสิระ โดยก่อนหน้าทีจ่ะเลอืกประกอบอาชพีอสิระนัน้ ผูใ้หข้อ้มลูเคยมกีารใชช้วีติโดย
ตอ้งอยูใ่นสภาวะอารมณ์ทีม่ปัีญหาหรอืความคบัขอ้งใจ(affection)ของผูใ้หข้อ้มลูกบัสภาพแวดลอ้มที่
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ผู้ให้ข้อมูลอาศัยอยู่ ณ ช่วงเวลาที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบนั รวมถึงยงัได้เล่าประสบการณ์วัยเด็กที่
เกีย่วกบัการเปรยีบเทยีบฐานะของตนเองกบัเพื่อนบา้นทีร่ ่ารวยกว่าซึง่ส่งผลใหใ้หเ้กดิแรงขบัในการ
ใชช้วีติทีม่กีารใหคุ้ณค่าเกีย่วกบัเงนิทองในปัจจบุนัดว้ย(cognition) ดงันี้ 
 

“รูส้กึไม่ชอบงานทีต่อ้งท าทีเ่รยีนจบมา ทีต่อ้งไปอยู่โรงพยาบาลไปรกัษาคนอื่น กอ็ยากท าธุรกจิส่วนตวั
ทีบ่า้นกค็า้ขาย ท าอาหารทะเลสง่”  
“ปริญญามันก็แค่เศษกระดาษตอนนี้ยังไม่รู้เลยเรียนมาเพื่ออะไร ถ้าย้อนเวลาไปได้ อยากเรียน
เศรษฐศาสตรห์รอืการตลาด เพราะตอนน้ียนือยู่ตรงนี้เลยรูว้่าอยู่ตรงไหน แต่ตอนนัน้เลอืกเรยีนแต่ยงัไม่
รูว้่าตวัเองชอบอะไร” 

“สมยัเดก็ๆ ทีบ่า้นตอนนัน้ พ่อแม่กไ็ม่ไดร้วยมาก เป็นคนธรรมดา เพื่อนพ่อเคา้รวย รวยตัง้แต่ตน้ตระกลู
แล้วพ่อผมกะเค้ามลีูกพร้อมกนั พ่อผมกไ็ม่ว่างเลี้ยงลูก พ่อผมเลยให้ผมไปโตกบับ้านนัน้คอืยายเค้า
เลีย้ง คอืบา้นนัน้มนัมทีุกอย่างเพยีบพรอ้ม เหมอืนคฤหาสน์ บา้นเคา้มรีถเก๋งมรีถเบนซ ์บา้นผมมแีค่รถ
กระบะ ตอนนัน้กค็ดิท าไมไม่ม ีตอนนี้เลยคดิตอ้งมีๆ ”  
 

 แต่ในช่วงเวลาปัจจุบนันัน้ผู้ให้ขอ้มูลได้มอีารมณ์และแรงขบัในการใช้ชวีติเป็นอารมณ์สุข 
(affection) โดยมคีวามต้องการในจติใจคอืต้องการใหค้วามส าคญักบัเงนิทองซึง่เป็นสิง่ทีต่อบโจทย์
เงื่อนไขของความต้องการในชีวิตของผู้ให้ข้อมูลในปัจจุบนั(cognition) รวมทัง้ยงัเกี่ยวเนื่องกับ
ประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเตมิเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและ
ประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึ
ของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้ห้ขอ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง 
นัน่คอืการยกใหเ้งนิทองเป็นทัง้คุณค่าทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรมส าหรบัตนเอง และการท างาน
ของตนเองทีท่ าแลว้สามารถตอบสนองความต้องการดา้นเงนิทองไดน้ัน้กค็อืการกระท าทีท่ าแลว้เกดิ
ความรูส้กึเตมิเตม็ในจติใจ 
 

“ความสขุของคนแต่ละคนกไ็ม่เหมอืนกนั ของสขุของผมคอืเงนิ ผมมองว่าเงนิคอืสิง่ส าคญัทีส่ดุในชวีติ มี
เงนิความรกักม็า  เงนิสามารถซือ้ความสุขได้ แต่ไม่สามารถซือ้ความรกัได ้แต่สมมุตมินีาย A นาย B 

หน้าตาเหมอืนกนันิสยัเหมอืนกนัคนหนึ่งรวยคนหนึ่งไม่รวย ผูห้ญงิกต็อ้งเลอืกคนรวย ถ้าผมรวยผูห้ญงิ
เขา้มาหาเยอะ ผมกส็ามารถเลอืกไดว้่าชอบคนไหนไม่ชอบคนไหน ถามว่าเหน็แก่ตวัไหมมนักเ็หน็แก่
ตวั แต่ทุกคนกต็้องการสิง่ทีด่ทีีสุ่ดใหต้วัเอง คอืเราอยากเป็นผูเ้ลอืกมากกว่าผูถู้กเลอืก เงนิใหค้วามสุข
ใหทุ้กสิง่ทีอ่ยากได ้ทุกวนัน้ียอมเครยีดยอมท างานกเ็พื่อเงนิ ถ้าไม่ท างานเพื่อเงนิจะท าไปท าไม คนเรา
ก็หาเงินมาเพื่อวัตถุนิยม บอกว่าคนเราไม่วัตถุนิยมก็ไม่ได้ คนเราก็ซื้อไอโฟน ซื้อรถ คือตอนนี้
เป้าหมายคอื อยากได ้bmw ทุกวนัน้ีบอกไดเ้ลยไม่มปัีญญาซือ้แน่ๆ ถงึซือ้ไดก้เ็ป็นหนี้จ่ายหนกั”  
 

 ต่อมาพบความสอดคล้องของค าตอบกบัประเดน็ที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และ
ต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ การรู้คิด
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(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอื ความสามารถของตนเองในการเล่นหุ้นและต่อ
ยอดธุรกจิทีบ่า้นเพื่อใหส้ามารถหาเงนิใหไ้ดม้ากขึน้ ดงันี้  
 

“ธุรกจิเก่าทีบ่า้นกช็่วยทีบ่า้นคดิว่าปีนี้จะมอีะไรใหม่ๆออกมาไหม คดิน ้าพรกิปลาอนิทรหีอม แต่การเล่น
หุน้คอืของใหม่ทีย่งัไม่แน่นอน งานเก่าคอืงานหลกั หุน้คอืงานรอง ของเก่าและใหม่ท าใหถ้งึเป้าหมาย
ได”้ “ถา้มสีิง่อื่นทีใ่หผ้ลตอบแทนไดม้ากกวา่ กจ็ะเปลีย่นของเก่า แต่ถา้อย่างอื่นนัน้มนัทบักบัเวลาเล่นหุน้ 
ก็จะเลือกเล่นหุ้น เพราะชอบดูกราฟ ชอบคาดเดาแล้วมันเป็นอย่างที่เราคิด มนัมีความสุข ถึงแม้
บางครัง้จะคาดการณ์ผดิ กช็่างมนั พรุ่งนี้กเ็อาใหม่ หุน้มนัเหมอืนไม่ใช่งาน เหมอืนเล่นเกม อยู่กบัมนัทัง้
วนัทัง้คนืได ้ไดเ้งนิมนัสนุก”  
“เล่นหุน้มนัไม่หยุดอยู่นิ่งหรอก มนัต้องหาความรูเ้รื่อยๆ ตัง้เป้าหมายเรื่องรายได้ใหม่ขึน้เรื่อยๆ อาจมี
พกั แต่ทิง้ไม่ไดม้นักม็คีวามสขุในสว่นทีเ่ราตัง้เป้าหมายแลว้เราท าได้”  
 

 ซึ่งจากบทสนทนาจะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อมูลมีความหมายในชีวิตที่ชัดเจนคือการให้
ความส าคญักบัเงนิทอง และให้คุณค่าเกี่ยวกบัการเล่นหุ้น นอกจากนัน้ยงัมีขอ้มูลยงัเหน็ได้ว่าผู้ให้
ขอ้มูลสามารถรบัมอืความเครยีดเกี่ยวกบัความเสี่ยงในการลงทุนที่มทีัง้ความรวดเรว็และความไม่
แน่นอนในเรื่องเงนิทองทีอ่าจจะเกดิขึน้ในบางช่วงเวลาซึง่จะสงัเกตไดจ้ากชุดค าพูด ดงันี้ ประเดน็ที ่
2 เกีย่วกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม 
ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็น
ความรู้สึกเกี่ยวกับคุณค่าในการใช้ชีวิต เมื่อได้ใช้ชีวิตตามความหมายในชีวิตของตน  นัน่คือ
ผลตอบแทนเกี่ยวกบัเงนิทอง ที่สอดคลอ้งกบัการใช้ชวีติโดยให้คุณค่ากบัเงนิทองและให้คุณค่ากบั
งานทีต่นเองท าในปัจจบุนัซึง่เป็นงานทีส่ามารถตอบสนองดา้นเงนิทองได ้
 

 “ทุกวนันี้ก็เลยมองว่า หุ้นมนัเป็นทางที่ท าให้เราไปตรงนัน้ได้เรว็ที่สุด งานประจ าไม่ตอบโจทยช์ีวิต 
เพราะงานประจ าไม่ท าให้รวย ถามว่างานประจ ากบัธุรกจิส่วนตวัอะไรความเสีย่งสูงกว่า กต็้องธุรกจิ
สว่นตวัอยู่แลว้ แต่รายไดม้นัสงูกว่า เป้าหมายตอนนี้อยากไดร้ถ อยากไดบ้า้น อยากไดเ้งนิในบญัช”ี 

 “ความสขุทีเ่งนิสามารถซือ้ได ้ถา้เกดิมเีงนิ กส็ามารถสรา้งบา้นใหม่ทีม่นัหรูหราและเพยีบพรอ้มกว่าทีม่ี
อยู่ แลว้ใหพ้่อแม่มาอยู่ ถา้พ่อแม่เหน็ลกูประสบความส าเรจ็พ่อแม่กม็คีวามสุข ถ้าพ่อแม่มคีวามสุขเราก็
มคีวามสุข แล้วกเ็คยเหน็คนอื่นมที าไมผมไม่ม ีอยากใหพ้่อขบั bmw  แล้วมาจอด อยากให้ยกระดบั
ตวัเองขึน้ไปเรื่อยๆ มนัไม่รูจ้กัพอหรอก”  
 “ผมตอ้งพยายามขึน้ไปใหเ้หนือกว่าคนอื่นใหไ้ด ้มนัเครยีดผมมยีงัไงผมกไ็ม่พอ มรีอ้ยลา้นกไ็ม่พอ” 
 

 ประเด็นสุดท้าย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลยงัได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
ความคาดหวงัที่ตนเองจะได้รบัหลงัจากที่ได้รบัความร ่ารวย ซึ่งเป็นการได้มาซึ่งชื่อเสยีงและการ
ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม ประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีน
อนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งเป็นอกีค าตอบที่ตรงกบั ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการ
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แรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็นความรู้สกึเกี่ยวกบัคุณค่าใน
การใช้ชวีติ นัน่คอืการได้มาซึ่งชื่อเสยีงและการยอมรบัจากสงัคมเมื่อได้ใช้ชวีติตามความหมายใน
ชวีติของตน 

 

“ผมเกิดมาเพื่อใช้ชีวิต เกดิมาเพื่อให้คนจดจ าผมได้ว่าผมเคยเกิดมาบนโลกใบได้ แบบคนพูดถึงว่า 
ไม่ไดม้อีะไรตัง้แต่ตน้แต่รวยขนาดนี้ไดย้งัไง ตอ้งมชีื่อเสยีงบา้ง แบบรายการหุน้เชญิไปสมัภาษณ์บา้ง”  
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดน้ิยามความหมายในชวีติของตนเองคอื  การมี
ทรพัยส์นิเงนิทองทีม่ากมาย เนื่องจากมองว่าเงนิทองสามารถซือ้ไดทุ้กอย่างในชวีติ มคีวามต้องการ
ที่จะมีชื่อเสียงโด่งดังเพื่อให้ตนเองเป็นที่ยอมรบัของคนในสังคมและยงัมีความหมายในด้านที่
เกีย่วกบัหน้าทีก่ารงานโดยความหมายดงักล่าวสามารถสงัเกตไดจ้ากการทีผู่ใ้หข้อ้มูลรูส้กึถงึความมี
คุณค่าในงานที่ตนเองก าลงัท าอยู่ซึ่งคอืการเล่นหุน้ โดยคุณค่าดงักล่าวเป็นคุณค่าที่เกี่ยวกบัการให้
เงนิทองเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าในชวีติ  
 
ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 18 อาย ุ28 ปี ปัจจบุนัเป็นเจ้าของร้านน ้าปัน่ 
 การสนทนาเริม่ต้นในบรเิวณรา้นน ้าปัน่ของผูใ้หข้้อมลูซึง่ผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูจ้ดัการรา้นท าให้
ไมม่ปัีญหาเรื่องรบกวนการบรกิารลูกคา้ และผูใ้หข้อ้มลูกม็คีวามต้องการทีจ่ะสนทนากบัผูว้จิยัท าให้
การสนทนาเป็นไปอย่างราบรื่น โดยพืน้ฐานของผู้ให้ขอ้มลูนัน้ เป็นคนกรุงเทพมหานครโดยก าเนิด 
พ่อแม ่และ พีช่ายรบัราชการ ในการเริม่ต้นใหข้อ้มลูครัง้นี้ ผูใ้หข้อ้มลูไดเ้ริม่เล่าเหตุผลในการเลอืกที่
จะมาท าธุรกจิส่วนตวั ซึง่เป็นการสนทนาผ่านอารมณ์ทีเ่ป็นปัญหาหรอืความคบัขอ้งใจในชวีติตนเอง 
(affection) โดยความคบัขอ้งใจดงักล่าวเป็นแรงขบัเพื่อตอบสนองต่อการต้องการใหค้วามส าคญักบั 
ครอบครวั และเงนิทอง เนื่องจากผูใ้หข้อ้มลูมมีุมมองว่า การท าอาชพีอสิระนัน้ มรีายไดเ้รื่องเงนิทอง
ทีเ่ยอะกว่างานอื่นๆในสงัคม ซึง่สามารถท าใหม้รีายจ่ายใหค้รอบครวัไดด้วี่า(cognition) ซึง่ค าตอบที่
ได้เกี่ยวเนื่องถึงประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวติทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรมการรูค้ดิ(cognition) ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็น
การคดิเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าได้และท าแล้วจะเกดิการใช้ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความ
พอใจในการใช้ชีวิตชีวิต นัน่คือความสามารถในการบริหารธุรกิจส่วนตัวเพื่ อที่จะสามารถ
ประคบัประคองครอบครวัได ้
 

“เริม่แรกเลย ดว้ยความทีเ่ราเรยีน ม.เอกชน แล้วเราได้เกรดต ่า ไปสมคัรทีไ่หนเคา้กไ็ม่รบั แลว้กม็ลีูก
ตอนเรยีนดว้ย เงนิมนักต็อ้งหาใหไ้ดเ้ยอะ ถา้เงนิเดอืน 12,000 15,000 มนัอยู่ไม่ได ้ขายแบบนี้ถา้เยอะๆ
หน่อยกไ็ดเ้หยยีบแสน แต่ถา้อากาศแย่ๆกไ็ดน้้อยหน่อย เพราะเป็นรา้นกลางแจง้” 
 

 ต่อมาพบประเด็นที่ 2 เกี่ยวกบัสิ่งที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดีใน
อนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม กบั ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการแรงจงูใจ(motivation) 
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ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ นัน่คอื 
ผลตอบแทนทีไ่ดค้อืการไดเ้หน็ครอบครวัของตนเองมคีวามสุขจากผลของการกระท าของตนเอง 

 
“เคยคดิเหมอืนกนัว่า ท ายงังีม้นัเหนื่อย แลว้บางทไีดบ้างทไีม่ได ้เคยคดิเหมอืนกนัว่าไปท างานประจ า
ดกีว่าไหมแต่พอลองมองเวลาเหน็เพื่อนๆแลว้แบบมานัง่เบื่อ ท าอะไรเป็นเวลา นัง่ในออฟฟิศ ผมคดิว่า
อยู่ยงังีก้ม็คีวามสขุด”ี 

 “เรื่องครอบครวั เรากไ็ม่ได้คดิอะไรมากมาย คดิแค่ว่าเราต้องหาเงนิใหไ้ด้เยอะ มนักเ็ป็นไปตามชวีติ 
แรกๆเราล าบากเรากเ็ครยีด แต่พออยู่ตวัเรากเ็ริม่ดขีึน้” 

“พ่อแม่ ท างานขา้ราชการ รฐัวสิาหกจิ เลยไม่ค่อยได้รบัผิดชอบอะไรมาก แต่พ่อแม่กอ็ยากให้มัน่คง
มากกว่า แต่เราอยากท าอะไรเรากท็ า อยากปลูกแคนตาลูปกป็ลุก อะไรได้ตงัท าหมด แต่ตอนนี้กห็า
ความมัน่คงอยู่ ความมัน่คงทีค่ดิไวค้อือยากท าเฟรนชายของเราเอง เป็นชื่อของเราเอง” 
 

 ซึง่ผูใ้ห้ขอ้มลู ยงัคงมคีวามต้องการในจติใจในส่วนของความต้องการเทีย่วอย่างอสิระ ซึ่ง
เป็นส่วนทีต่อ้งรอช่วงเวลาทีเ่หมาะสมในอนาคตแต่ช่วงเวลาปัจจบุนัผูใ้หข้อ้มลูต้องใหค้วามส าคญักบั
สิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติก่อนคอืความมัน่คงของครอบครวั ซึง่สอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบั
สิง่ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ที่
ท าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการ
ทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมี
คุณค่าที่เกิดขึ้นเมื่อผู้ให้ข้อมูลได้ใช้ชวีติตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการกระท าเพื่อ
ความตอ้งการใหค้รอบครวัมคีวามมัน่คงเป็นอนัดบัแรกในชวีติเนื่องจากใหคุ้ณค่ากบัความมัน่คงของ
ครอบครวันัน้เป็นสิง่ทีเ่ตมิเตม็จติใจทัง้ในทางนามธรรมและรูปธรรม รวมถงึการท าเพื่อความมัน่คง
ของครอบครวักเ็ป็นสิง่ทีม่คีวามหมายและคุณค่าต่อการด าเนินชวีติ   
 

“ความตอ้งการจรงิๆกค็อืเลีย้งดูลกูลกูใหส้บายแต่ท าอะไรกไ็ดก้อ็ยากมมีอเตอรไ์ซคข์บัเทีย่ว อยากมมีอ
ไซแพงๆ เราเอาเรื่องลกูเรื่องทีบ่า้นเป็นตวัตัง้ก่อน ถา้เรื่องทีบ่า้นอยู่ตวัแลว้กอ็ยากสานต่อความฝัน” 

“ทุกวนันี้มนักส็ุขๆทุกๆ บอกไม่ถูกเหมอืนกนัว่าความสุขคอือะไรผมว่าอาชีพอสิระไม่มีใครท าเพราะ
ความจ าเป็นหรอก แต่ยงัต้องการทีจ่ะแบบอะไรมากกว่านี้อยู่ อย่างทีบ่อกว่าต้องการความมัน่คง แต่
ตอนนี้ท าหลายอย่างจนไม่รูจ้ะไปทางไหนด”ี 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูได้ใหค้วามส าคญักบัส่วนทีเ่ป็นความหมายในชวีติ 
คอืครอบครวัและเงนิทอง จากตวัอยา่งขอ้ความทีบ่อกว่า “ความต้องการจรงิๆคอืเลีย้งดูลูกใหส้บาย” 
และ “เงนิมนักต็อ้งหาใหไ้ดเ้ยอะ ถา้เงนิเดอืน 12,000 15,000 มนัอยูไ่มไ่ด”้ 
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ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 19 อาย ุ39 ปี ปัจจบุนัประกอบอาชีพศิลปินวาดภาพอิสระ 
 การสนทนาเกิดขึ้นบริเวณบูทวาดภาพเหมือนของศิลปินอิสระท่านหนึ่ง โดยในการ
สนทนาเป็นช่วงเวลาบ่ายวนัธรรมดาและเป็นช่วงเวลาทีผู่ใ้หข้อ้มลูมเีวลาว่างและต้องการทีจ่ะสนทนา
ในเรื่องของความหมายในชีวติ ท าให้การสนทนาครัง้นี้เป็นไปอย่างราบรื่น โดยพื้นฐานของผู้ให้
ขอ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัน่าน ในช่วงแรกเริม่ของการสนทนานัน้ ผูใ้ห้ขอ้มูลได้เล่าถงึการใชช้วีติของ
ตนเองในอดตีพรอ้มกบัอารมณ์ความสุขทีม่อียู่หรอืความพอใจในชวีติตนเอง(affection) โดยมกีารให้
คุณค่าและความหมายในชีวิตคือต้องการให้ความส าคญักับการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งในช่วงเวลา
ดงักล่าวผู้ให้ขอ้มูลก็สามารถใช้ชวีติโดยสามารถตอบสนองคุณค่าและความหมายในชวีติที่ความ
ต้องการในจติใจสร้างขึ้นได้ดี นัน่คือการได้ท างาน อบต. เพื่อน าอุดมการณ์ที่ตนเองมไีปใช้เพื่อ
พฒันาสงัคม(cognition) โดยในบทสนทนานัน้จะเหน็ไดว้่าผูใ้หข้อ้มลูไดม้คีวามหมายในชวีติจากการ
ประเมนิช่วงเวลาปัจจุบนัของตนเองโดยช่วงเวลาดงักล่าวตอบสนองความต้องการในจติใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม ดงันี้ ประเดน็ที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่
ทีต่นเองท าได้และท าแลว้จะเกดิการใช้ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใช้ชวีติ
ชวีติ นัน่คอืการตอ้งการเป็น อบต. เพื่อพฒันาสงัคมและช่วยเหลอืผูอ้ื่น รวมทัง้ประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบั
สิง่ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม กบั ซึ่ง
สอดคล้องกับกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็น
ความรูส้กึเกีย่วกบัคุณค่าในการใชช้วีติ นัน่คอืความสุขจากการไดเ้หน็สงัคมดขีึน้ รวมถงึประเดน็ที ่3 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและประเด็นที่ 4 
เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั
กระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ช้
ชวีติอยา่งมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมือ่ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการรูส้กึ
ถงึคุณค่าในจติใจเมือ่ตนเองสามารถท าใหส้งัคมทีต่นเองอยูส่ามารถพฒันาขึน้ได้ 
 

 “ผมเป็นเดก็ต่างจงัหวดั ชอบวาดรปู ชอบเล่นดนตร ีพ่อกอ็ยากใหเ้รยีนอกีแบบ เรากไ็ม่ชอบ กส็อบเขา้
ช่างศลิป์ ไม่เกเรแต่ไม่ค่อยท าไร นอนอ่านหนงัสอือยู่บา้น ท ากรอบรปู ท าสวน ปลุกต้นไม ้ตอนอายุ 20 
กว่า วาดรปูบา้ง ทิง้บา้ง นานๆวาดท ีจนหลายปีกม้คีรอบครวั พอมลีูกเริม่คดิ อาชพีแรกเลยคอืท านาน 
เป็น อบต. อยากมคีวามฝันอยากท านู่นท านี่ แต่มนักเ็ป็นไปไม่ได้ มนัไม่ใช่เราคนเดยีวมนัมทีี่ประชุม 
สดุทา้ยเราอยู่ไม่ได ้มนัไม่มพีืน้ทีใ่หเ้ราฝัน”  
“ตอนนัน้ อยู่ ม สาม ไป ธรรมศาสตร ์มงีานครบรอบ ตุลา เรากเ็หน็ภาพต่างๆ 6 ตุลา เรากร็ูส้กึมคี าถาม 
มนัเกดิจากอะไร เรากไ็ปหาอ่านว่า งี้ๆ ๆ เรากเ็หน็ว่าอุดมคตขิองคนยุคนัน้มนัสวยงาม เรากม็คีวามฝัน 
ยิง่อ่าน คาลมาค อ่านเลนินเงีย้ เรากส็นุก อยากท ามัง่ พอไปท าจรงิ มนัไม่ใช่แบบเราชีน้ิ้ว มนัหลายคน 
อบต. ส่วนมาก เน้นจดัซื้อจดัจา้ง เน้นเปอรเ์ซน็ต์ ไม่ไดเ้น้นคุณภาพชวีติ ชาวบา้นเคา้กค็ลอ้ยตามเค้า
อยากมสีว่นผลประโยชน์เหมอืนกนั ไม่ไดม้องระยะยาวกนัว่าจะไดอ้ะไร ผมเคยมปีระสบการณ์ หมู่บา้น
มโีรงเรยีนร้างอยู่ เคยไปคุยกบัครูใหญ่ กบัเจ้าอาวาสวดั บอกว่าขอใช้อาคารนี้นะจะท าเป็นห้องสมุด
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ประชาชน มนู่ีนน่ีนัน่ มศีนูยก์จิกรรม กโ็ดนชาวบา้นด่า มนัจะท าไปท าไม มนัถูกมนัดขีองเรา แต่ส าหรับ
เคา้มนัคนละเรื่องกนัมนัไม่อนิไม่รูส้กึ เรากไ็ม่ไดว้่า มนัคงยงัไม่ถงึเวลา เรากไ็ม่เป็นไร ไม่ผดิหวงัเยอะ 
เวลาท าถนน เรากไ็ม่ไดเ้รยีกรอ้งซอง ผมแค่ขอว่าใหท้ าใหด้ทีีส่ดุ แค่นัน้แหละผูร้บัเหมามนัโกรธ เหมอืน
เราด่าเคา้แต่เคา้ไม่ยอมรบั”  
“เรากเ็ป็นได ้นะ ถา้นึกสนุกอยากเป็น แต่เป็นแบบนัน้ไม่ได ้เราตอ้งเป็นผูม้อีทิธพิลเลย เราตอ้งชีน้ า ตบ
ตต่ีอยไปเลย ทุกวนัน้ีไม่กลบัไปเป็นแลว้ ไม่สนุกเลย”  
 

 ช่วงที่ผ่านไปท าให้ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่า ความหมายในชีวิตในด้านการช่วยเหลือผู้อื่นใน
บทบาทนักการเมอืงนัน้เป็นสิง่ที่ไม่สามารถท าได้เนื่องจากเงื่อนไขเกี่ยวกบัการท างานของระบบ
การเมอืงท้องถิน่ และในเวลาเดยีวกนันัน้ผู้ให้ขอ้มูลกไ็ด้เล่าถงึประสบการณ์ในชวีติที่เคยมอีารมณ์
และแรงขบัในการใชช้วีติโดยเป็นปัญหาหรอืความขบัขอ้งใจในชวีติตนเอง(affection) ของผูใ้หข้อ้มลู 
ซึง่ในช่วงเวลานัน้เป็นช่วงเวลาและจงัหวะชวีติทีท่ าใหผู้ใ้ห้ขอ้มลูเรยีนรูเ้พื่อทีจ่ะต้องต่อสูเ้พื่อหาเงนิ
มารกัษาค่าพยาบาลใหก้บัครอบครวัของตนเอง ซึง่ครอบครวัเป็นสิง่ทีต่้องประคบัประคองและส าคญั
ทีสุ่ดขณะนัน้(cognition) และช่วงเวลาดงักล่าวกเ็ป็นช่วงเวลาที่บบีบงัคบัใหผู้ใ้หข้อ้มลูมคีวามเหนื่อย
ลา้ในการใชช้วีติเพื่อตอบสนองต่อความความหมายในชวีติ ซึง่ในบทสนทนานัน้จะเหน็ไดว้่า มกีาร
เปลีย่นแปลง ทุกๆประเดน็จากการตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ื่นมาเป็น ครอบครวั เนื่องจากเกดิเหตุการณ์
เปลีย่นแปลงในชวีติ ซึง่ในทุ 
 

“แล้วลูกสาวผมคลอดมาแล้วเค้าพกิาร เลยตดัสนิใจเขา้ กทม. มารกัษาที่ รามา เริม่ใหม่ตอนอายุ 20 
ปลายๆ ตอนนัน้วาดรุปอย่างเดยีวไม่ได้ท าอาหารตามสัง่ดว้ย จน สีห่้าปี มัน่ใจกม็าวาดรูป พอเรามา
วาดรปูแลว้มนักล็างอก เราไม่ไดรู้ส้กึว่าเราเก่าหรอือะไร เราสบายใจมคีวามสุข เราสนุกกับสิง่ทีเ่ราวาด 
คอืผมไม่ค่อยวางแผนอะไร เราจะดวู่าอะไรทีท่ าแลว้ไม่หนกัมาก สบายใจ” 
 

 จนถึงในช่วงเวลาปัจจุบนั ผู้ให้ข้อมูลได้มีอารมณ์ในการใช้ชวีติจากความสุขที่มอียู่หรอื
ความพอใจในชีวิตตนเอง(affection) ของผู้ให้ข้อมูลกับสภาพแวดล้อมที่ผู้ให้ข้อมูลอาศัยอยู่ ณ 
ช่วงเวลานัน้ โดยมกีารใหค้วามหมายในชวีติคอื ความต้องการเตมิเต็มความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์
ชวีติ ซึง่สิง่ทีจ่ะสามารถเตมิเตม็ทกัษะประสบการณชืวีติไดด้ทีีสุ่ดและเหมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเองทีสุ่ดนัน่คอืการเป็นศลิปินอสิระ(cognition) ซึง่ในช่วงเวลาปัจจุบนัก็สามารถใหค้วามส าคญักบั
ความตอ้งการเตมิเตม็ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ชวีติเช่นกนั ดงันี้  
 

 “พอมนัผ่านความรู้สกึที่ต้องกดดนัว่าเราวาดดรีเึปล่า พลาดเว้ยไม่ดเีว้ย แต่เราต้องประคองมนัให้จบ 
มนักส็นุก เรากอ็ยู่ไดด้ว้ยอาชพีนี้ เวลาว่างเรากไ็ปเขยีน landscape” 
 

 ดงัเช่นที่พบประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวติทัง้
ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิ
เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแล้วจะเกดิการใช้ชวีติทีม่คีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจใน



74 

 

การใชช้วีติชวีติ นัน่คอืความสุขจากสามารถของตนเองในการวาดภาพ และการวาดภาพยงัสามารถ
ตอบสนองการใชช้วีติทีเ่รยีบงา่ยและยงัได ้เรยีนรูท้กัษะประสบการณ์ใหม่ๆ ไดต้ลอดเวลาดว้ย  
 

 “เพราะว่าเราท าอย่างอื่นไม่ถนัดไม่เป็น แต่วาดรูปนี่กเ็ริม่ใหม่นาน แต่เป็นสิง่ทีใ่ฝ่ตัง้แต้ เดก็ เลยอยาก
วาดรูปตลอดเวลา ถึงแมว้่าเราจะประสบความส าเรจ็หรอืไม่ในสายตาคนภายนอก แต่ส าหรบัเรามนัมี
ความสขุกว่าเยอะ ศลิปะมนัเป็นเรื่องของชวีติ แบบว่าวาดรูปนี้ขายแสนนึง ผมว่ามนัตลก งานศลิปะมนั
มคีวามหมายมากกว่าความสวยงาม มากกว่าเรื่องเฮนเมด หรืองานคราฟ มนัให้แร งบนัดาลใน ให้
ความสขุ เหมอืนดอกไมเ้ราไปดมมนั เราไดก้ลิน่มนั เรารูส้กึมคีวามสขุ สมีนัสวย หรอืเดนิไปทีล่างๆแลว้
เจอร่มไมใ้หม่ เรากอ้ยากนัง่เล่น”  
 

 ประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้วคาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม กบั ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการแรงจงูใจ (motivation) ทีจ่ะได้ผลตอบแทน
กลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ นัน่คอืการคาดหวงัความสุขจาก
การได้ใช้ชีวิตในแบบปัจจุบนัและได้เรยีนรู้ความรู้ใหม่ๆเพิ่มเติมขึ้นเรื่อยๆ รวมทัง้ ประเด็นที่ 3 
เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรู้สกึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและประเด็นที่ 4 
เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั
กระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ช้
ชีวิตอย่างมคีุณค่าที่เกิดขึ้นเมื่อผู้ให้ข้อมูลได้ใช้ชีวิตตามความหมายในชีวิตของตนเอง นัน่คือ
ความสุขจากการเตมิเตม็จติใจของตนเองในทุกๆวนั และรูส้กึถงึคุณค่าจากงานของตนเอง และผลที่
ไดจ้ากงานของตนเองในทุกวนั 
 

 “เราเขยีนรปูเสรจ็เราไดต้งัเราอาจจะดใีจ แต่ความสุขแรกคอืการไดท้ าท าเสรจ็แลว้กอ็ิม่เอบิ ขายไดก้ม็ี
ความสขุเหมอืนกนั สิง่ทีเ่ราคดิท ามคีนชอบ” 

 “พ่อแม่ผมไม่ว่าอะไรเพราะผมดือ้ตัง้แต่เดก็ ภรรยาผมตอนแรกกไ็ม่เชื่อว่าจะวาดรูปอยู่ได ้จะใหไ้ปท า
โรงงานอย่างเดยีวเลย ท าโรงงานผมนี่ตายเหมอืนตายทัง้เป็น เราไม่ชอบอะไรเปะแลว้กใ็ครมาสัง่เรา 
บอกเคา้ว่าอยู่ไม่ไดห้รอก เมื่อก่อนกท็ะเลาะนิดหน่อยเดีย๋วนี้ไม่มลีะ อยู่ได ้ทุกอาชพีอยู่ไดห้มด ถ้าเรา
ขยนั รบัผดิชอบ”  
“ศลิปะไม่มคี าว่าฟลุค มนัตอ้งฝึกหนกัมาก ตอ้งเคีย่วกร าตวัเองเยอะ ตอ้งดสูงัคมดว้ย เราไม่ไดโ้ดดเดีย่ว 
เราเอาออกมาเป็นงานเป็นความรูส้กึ มนัเป็นเรื่องของคนทุกคน ของมนุษย์” 
“เพราะว่าเราไม่ได้ชอบวาดรูปคนเดยีว หมายถึงในระดบัอาชพี เราต้องพฒันาตวัเอง พอเราพฒันา
ทกัษะได้ ต้องพฒันาความคิด ต้องอ่านหนังสอื มีโลกทศัน์ ดูคนดูอะไร ถึงจะสื่อสารได้ ไม่ใช่แบบ
สวยๆงามๆลอยๆ ไม่ตดิอะไรเลย สือ่สารกบัคนตอ้งเป็นความคดิในงาน” 
 

 ในตอนทา้ยของการสนทนาผูใ้หข้อ้มลูไดพ้ดูถงึแนวคดิทีเ่กี่ยวกบักบัการเปลีย่นแปลงชวีติ 
หลงัจากการผ่านช่วงเวลาทีย่ากล าบากว่า ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 
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“ถา้เราล าบากเรากพ็ลกิความคดิตวัเองได ้ไดใ้ชช้วีติฝึกล าบาก เหมอืนพระท าไมพระตอ้งเดนิธุระเพราะ
ฝึกความล าบาก มนักจ็ะพลกิความคดิตวัเองได ้เหมอืนผม ถ้าลูกผมไม่พกิารผมกไ็ม่มา กทม กอ็ยู่เป็น 
อบต เป็นชาวนา พอเราอยู่เฉยๆเราพลกิอะไรไม่ไดเ้รากต็อ้งเขย่าความคดิ” 
 

 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลได้มกีารเปลี่ยนแปลงความหมายในชวีติในช่วง
ชวีติคอืการเปลีย่นแปลงจากความตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ื่น ไปสู่การใหค้วามส าคญักบัครอบครวั และ
ไปสู่การเตมิเตม็ทกัษะประสบการณ์ชวีติ ซึง่มทีัง้ช่วงทีเ่กดิอารมณ์พอใจในชวีติและขบัขอ้งใจในชวีติ 
ขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้มต่างๆทีส่่งผลกระทบกบัผูใ้หข้อ้มลูในช่วงเวลา ณ ขณะนัน้ โดยในช่วงเวลา
ปัจจุบนัทีม่คีวามหมายในชวีติคอืการเตมิเต็มทกัษะประสบการณ์ชวีตินัน้ มแีนวคดิคอื การต้องใช้
ชวีติอยูก่บัการเรยีนรูเ้ร ือ่งราวต่างๆในชวีติตลอดเวลา เพื่อใหส้ามารถน ามาใชใ้นการท างานทีต่นเอง
รกั และเป็นสิง่ทีท่ าให้การใช้ชวีติมคีุณค่าและยงัมคีวามหมายในด้านที่เกี่ยวกบัหน้าที่การงานโดย
ความหมายดงักล่าวสามารถสงัเกตไดจ้ากการทีผู่ใ้หข้อ้มลูรูส้กึถงึความมคีุณค่าในงานทีต่นเองก าลงั
ท าอยู ่
 

ผูใ้ห้ข้อมลูคนท่ี 20 อาย ุ33 ปัจจบุนัท าธรุกิจเคร่ืองประดบัร่วมกบัครอบครวั 
 ในการสนทนาครัง้นี้เกิดขึ้นในบรรยากาศที่ผ่อนคลายในบ่ายวนัหนึ่ง บรเิวณร้านเกม
กระดานย่านพระโขนง ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ทัง้ผู้วจิยัและผู้ให้ขอ้มูลไม่มคีวามเร่งรบีและมเีวลาในการ
สนทนาค่อนคา้งนาน ท าให้การสนทนาเป็นไปด้วยความราบรื่น โดยพื้นฐานของผู้ใหข้อ้มลูนัน้เป็น
คนกรุงเทพมหานครตัง้แต่ก าเนิด ในการสนทนานัน้ผูใ้หข้อ้มลูไดบ้รรยายความหมายในชวีติตนเอง
พร้อมกบัอารมณ์ความสุขที่มอียู่หรอืความพอใจในชวีติตนเอง(affection) โดยมกีารให้คุณค่าและ
ความหมายในชวีิตคอืต้องการให้ทุกๆการกระท าของตนเอง ท าประโยชน์สูงสุดและสามารถให้
ความส าคญักบัครอบครวัทัง้ในช่วงอดตีและปัจจุบนั ซึง่ในช่วงทุกช่วงเวลากส็ามารถตอบสนองต่อ
ความหมายในชวีติของตนเองไดด้ ีเหน็ได้จากการที่ถงึแมผู้้ให้ขอ้มลูจะเกดิขอ้จ ากดัในด้านการเงนิ
ท าใหต้้องหยุดเรยีน แต่ผู้ให้ขอ้มลูยงัคงเลอืกที่จะท าในสิง่ที่ตอบสนองความสุขและความพอใจของ
ตนเองนัน่คอื การประคบัประคองครอบครวั(cognition) ซึ่งเกี่ยวเนื่องถงึประเดน็ที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่
ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใช้
ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืการท างานกบัที่บา้น อกีทัง้
พบประเดน็ที ่2 เกีย่วกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรม
และนามธรรม กบั ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการแรงจงูใจ(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่
ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกีย่วกบัคุณค่าในการใชช้วีติ นัน่คอืผลตอบแทนทีต่้องการจากการใชช้วีติ
ของตนเองคอื ตอ้งการใหบุ้คคลในครอบครวัไดร้บัความสุขเสมอ 
 

“อาชพีการงานปัจจุบนัตอนน้ีช่วยงานทีบ่า้นแลว้กเ็ล่นหุน้เป็นหลกั” 
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“ก่อนทีจ่ะไดท้ างานในแบบปัจจุบนัคอื แต่ก่อนเศรษฐกจิของทีบ่า้นค่อนขา้งแย่ เลยตดัสนิใจหยุดเรยีน
แลว้ออกมาท างาน ตอนนัน้ภาระไปลงหนักทีน้่องน้องเรยีนหมอเลยตดัสนิใจมาท างานดกีว่าแลว้กห็า
ประสบการณ์ดว้ย” 
 
 

 จากนัน้พบค าตอบทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ใน
จติใจทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรมนัน่คอืการไดช้่วยเหลอืครอบครวัในแบบทีต่นเองท าไดน้ัน้เป็น
สิง่ทีเ่ตม็เตม็จติในของตนเองถงึแมว้่าตนเองจะตอ้งหยดุเรยีนกลางคนั และประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ที่
ท าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วน
ของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ช้
ชวีติตามความหมายในชวีติของตนเอง นัน่คอืการไดช้่วยเหลอืครอบครวัเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าส าหรบัตวั
ผูใ้ห้ขอ้มูลเสมอรวมทัง้ยงัต้องท าตนเองให้ไม่เป็นที่เดอืดร้อนของครอบครวัด้วยทัง้ในทางรูปธรรม
และนามธรรม ดงันี้  
 

 “แลว้กม็าท ารา้นเกมกระดาน เพราะช่วงหยุดเรยีนตอ้งหาอะไรท าเพื่อหาเงนิใชเ้อง คอืเกมกระดานพีอ่ยู่
ในวงการค่อนคา้งนานแลว้ ตัง้แต่คนเล่น 20-30 คน เลยตดัสนิใจมาท างานแนวนี้แลว้กนั รา้นนี้เปิดเป็น
รา้นแรกๆที่ไทยเจ้าของกบ็อกขาดคนเลยตดัสนิใจมาท างาน พอทีบ่า้นโอเคเรื่องเงนิกไ็ปเรยีนต่อ พอ
เรยีนจบกม็าท าทีน่ี่ต่ออกีแปบนึง 3-4 ปี เลยตดัสนิใจว่ามนัอิม่ตวัละเลยออกจากทีร่า้นไปช่วยทีบ่า้น”  

 “เราตอ้งดแูลทีบ่า้นก่อนอนัดบัแรก ธุรกจิครอบครวัมนักค็นไม่เยอะอยู่แลว้ พีเ่ลยไปช่วยดแูล” 
 

 จากขอ้มลูจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้หค้วามส าคญักบัครอบครวัทีม่อียู่ซึง่ส่งผลใหต้นเอง
สามารถยอมเสียสละผลประโยชน์บางอย่างได้ ซึ่งท าให้ส่งผลต่อการสร้างความหมายในชีวิตที่
เกี่ยวกบัการให้ความหมายและความส าคญักบัครอบครวั นอกจากนัน้ผู้ให้ข้อมูลยงัได้ให้ขอ้มูล
เพิม่เตมิเกีย่วกบัมมุมองการใชช้วีติกบังานอดเิรก ดว้ยดงันี้ 
 

 “ความชอบในวงการเล่นเกมกระดานมนัไม่จ าเป็นทีเ่ราจะต้องท างานสายนี้ตลอด เราสามารถท าอย่าง
อื่นแลว้กลบัมาเล่นได ้นัน่คอืความชอบ” 
 

 ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 
 

 “เรื่องเงนิเรามองว่าพอยงัไง เรามองแค่เราท าเพื่อพอจะใช ้แค่ต้องการท าเพื่อแค่มพีอไม่ไดต้้องการท า
มากเกนิไป ชวีติคนเราม ีอดตี ปัจจุบนั และอนาคต อดตีจะบอกใหเ้รารูว้่าปัจจุบนัควรท าอะไร เพื่อใหไ้ป
ถงึอนาคต” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูได้ใหค้วามส าคญักบัส่วนทีเ่ป็นความหมายในชวีติ 
คอืครอบครวั จากทัง้ตวัอย่างขอ้ความช่วงทีบ่อกว่า “เศรษฐกจิของทีบ่้านค่อนขา้งแย่ เลยตดัสนิใจ
หยุดเรยีนแลว้ออกมาท างาน” และในส่วน “เราต้องดูแลทีบ่า้นก่อนอนัดบัแรก ธุรกจิครอบครวัมนัก็
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คนไม่เยอะอยู่แล้ว” ซึ่งจะเหน็ได้ว่าผู้ให้ขอ้มูลมรีูส้กึถึงความหมายกบัการที่สามารถยอมเสยีสละ
ผลประโยชน์ส่วนตวัเพื่อความมัน่คงของครอบครวั 
 
ผู้ให้ข้อมูลคนท่ี 21 ไม่ประสงค์บอกอายุแต่ผู้ให้ข้อมูลยืนยนัว่าตนเองอยู่ในช่วงวยัผู้ใหญ่
ตอนต้น ปัจจบุนัเป็นนักลงทุน 
 ในการสนทนาครัง้นี้เกดิขึน้ในบรรยากาศทีผ่่อนคลายในบ่ายวนัหนึ่ง บรเิวณรา้นเกมย่าน
พระโขนง ซึง่เป็นช่วงเวลาทีท่ ัง้ผูว้จิยัและผูใ้หข้อ้มลูก าลงันัง่ทานขนมไม่มคีวามเร่งรบีและมเีวลาใน
การสนทนาค่อนค้างนาน ท าให้การสนทนาเป็นไปด้วยความราบรื่น โดยพื้นฐานของผู้วจิยันัน้เป็น
คนกรุงเทพมหานครโดยก าเนิด เริม่ต้นนัน้ผู้ใหข้อ้มลูไดเ้ล่าถงึความหมายในชวีติของตนเองพรอ้ม
กบัอารมณ์สุขทีเ่กดิจากการประเมนิตนเองและมคีวามพอใจในชวีติตนเอง(affection) ของผูใ้หโ้ดยมี
ความตอ้งการในจติใจ และการใหคุ้ณค่ากบัความต้องการใหค้วามส าคญักบั เงนิทอง ซึง่ในช่วงเวลา
ปัจจุบนัก็สามารถตอบสนองความต้องการในจติใจไดด้ี จงึท าให้เลอืกการท างานเกี่ยวกบัการลงทุน
ทางการเงนิ(cognition) ซึ่งค าตอบเกี่ยวเนื่องถึงประเด็นที่ 1 เกี่ยวกับสิ่งที่ตนสามารถท าได้และ
ต้องการที่จะท าในชวีิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการการรู้คิด
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืความรูค้วามสามารถในการลงทุน 
 

“พีล่งทุนอสงัหารมิทรพัย ์หลกัทรพัย ์พนัธบตัร ธุรกจิ อะไรลงทุนไดพ้ีล่งทุนหมด” 

“นักลงทุน เป็นคนขีเ้กยีจ มทีศันคตทิีข่ ีเ้กยีจ เคา้จงึต้องขยนั เดก็ๆเวลาครูถามโตขึน้อยากท าอะไร พี่
ตอบว่า อยากอยู่เฉยๆแลว้เงนิไหลเขา้มาเรื่อยๆ มแีต่คนบอกบา้รเึปล่า อาชพีนกัลงทุนคอืตดัสนิใจในสิง่
ทีถู่กตอ้งแลว้อยู่เฉยๆแลว้เงนิจะเขา้มา ชวีติหนึ่ง ใครมัง่ไม่ตอ้งการสิง่นี้” 
 

 ต่อมาผู้ให้ข้อมูลได้พูดเกี่ยวกับประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบั
ผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม กบั ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการแรงจงูใจ
(motivation) ทีจ่ะไดผ้ลตอบแทนกลบัมาซึง่ผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ 
นัน่คอืการมเีงนิท าใหเ้กดิทางเลอืกและเวลาในการด าเนินชวีติทีม่ากกว่า 

 

“ถ้าหากชีวิตหนึ่งมีสองทางเลือก ทางเลือกหนึ่งจะท าอะไรก็ได้ ทางเลือกหนึ่งจะท าได้บางอย่าง 
ทางเลอืกทีท่ าอะไรกไ็ดม้นัน่าสนกว่าแลว้กท็างเลอืกหนึ่งทีม่เีวลาจะกดั อกีทางเลอืกหนึ่งมตีงัท าอะไรก็
ได ้เวลาจะมมีากมนักน่็าสนใจกว่า ท าใหอ้าชพีนักลงทุนเป็นอาชพีทีน่่าสนใจ คุณท างานหนักมากเลย
ตอนแรกตอนทีห่าสิง่ทีจ่ะไปลงทุน แต่พอหาเจอกถ็อืไว”้ 
 

 ผูใ้ห้ขอ้มูลยงัได้เล่าถึงความมัน่คงในการเลอืกที่จะตดัสินใจในแบบของตนเอง โดยในบท
สนทนาจะเหน็ถงึการใหค้วามส าคญักบั การเลอืกทีจ่ะพสิูจน์ตนเองในดา้นการใชช้วีติ ถงึแมจ้ะมแีรง
กดดนัจากครอบครวั ดงันี้ 
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“ปู่ ผมเป็นนกัเกง็ก าไรทีด่นิ พ่อเป็นนกัขายประกนั แม่เป็นลูกจา้งธรรมดา ทีบ่า้นคดิว่าลงทุนหุน้มนัไม่ด ี
ทีบ่้านไม่เหน็ด้วย แต่ผมลงทุนไม่ได้เกง็ก าไร เราลงทุน ดูงบการเงนิ ดูประสทิธภิาพของบรษิัทอย่าง
ระมดัระวงั เราสามารถตดัสนิใจทีด่ไีด ้ระยะยาว สบิปี ยีส่บิปี สามสบิปี แต่เคา้ไม่เขา้ใจจนกว่าคุณจะได้
เงนิเยอะแยะจนเขา้ตกใจ ผมผ่านจุดนัน้มาแลว้ พ่อแม่เคา้คดิว่าฉลาดกว่าลูกเสมอ ตอนแรกพ่อแม่บอก
มนัเสีย่งเพราะเคา้เคยเจอยงังีม้า คอืมนัเป็นเหมอืนความเชื่อ หกัลา้งความเชื่อไม่ได ้ถา้ลุยแลว้ไดเ้งนิมา
เยอะแยะ ชวีติด ีความคดิเคา้เปลีย่นเอง แต่บอกใหเ้คา้เปลีย่นใจเคา้เปลีย่นไม่ได้” 
 

 และยงัพบประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทางรูปธรรม
และนามธรรมนัน่คือการมีเงนิเป็นไอเดียในการใช้ชีวิตท าให้เกิดการเติมเต็มในด้านจติใจ และ
ประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึ่ง
สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึ
ของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้ห้ขอ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง  
นัน่คอืการใช้ชีวิตโดยมคีวามสุขกบัแนวคิดของตนเองเกี่ยวกบัการใช้เงนิเป็นไอเดยีหลกัในการ
ด าเนินชวีติส าหรบัตวัผูใ้หข้อ้มลูนัน้ถอืเป็นการใชช้วีติทีม่คีุณค่าและมคีวามหมาย  
 

“เงนิมากไม่ไดท้ าใหร้วย เงนิเป็นไอเดยี บางคนคดิว่ามเีงนิมากแลว้จะรวย ดูอย่างคนจนถูกหวย มเีงนิ
มากแต่ยงัจนอยู่ หรอืคนมโีชคมากๆไดเ้งนิกอ้นเดยีว ไม่นานกจ็น แต่คนทีส่รา้งตวัเป็นแลว้เคา้สญูเสยี
ทุกอย่าง เคา้กจ็ะใชค้วามสามารถกลบัมารวยอกี ถา้มคีวามสามารถเงนิมาเอง” 
 

 จากการสนทนาจะเหน็ไดว้่า ผูใ้หข้อ้มลูได้ใหค้วามหมายกบัการใชช้วีติโดยมเีงนิทองเป็น
ส่วนขบัเคลื่อนการใชช้วีติ โดยเหน็ไดจ้ากค าพดูทีว่่า “เงนิเป็นไอเดยี”  

 

ผูใ้ห้ข้อมลูท่ี 22 อาย ุ28 ปี ปัจจบุนัเป็นนักศึกษาปริญญาโท 
 ในการสนทนาครัง้นี้  เริม่ต้นในบรรยากาศเยน็สบายในห้องแอร์ใจกลางย่านอโศก โดย
พืน้ฐานของผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคน ฉะเชงิเทรา เคยเป็นพนักงานรบัจา้งทัว่ไปและนักบวชก่อนทีจ่ะมา
ศกึษาปรญิญาโท เริม่ต้นผูใ้หข้อ้มลูไดพู้ดถงึเรื่องราวของการใชช้วีติโดยเป็นการเล่าเรื่องราวการให้
คุณค่าและความหมายในชีวิตพร้อมทัง้อารมณ์ความสุข สอดคล้องกับกระบวนการทางอารมณ์ 
(affection) โดยในช่วงเวลาปัจจุบนันัน้ผูใ้หข้อ้มลูก าลงัสรา้งชวีติของตนเองจากการเรยีนปรญิญาโท
เพื่อให้สามารถน าความรูแ้ละความสามารถทีไ่ดจ้ากการเรยีนไปใชเ้พื่อตอบสนองต่อความต้องการ
เกีย่วกบัผลตอบแทนทางดา้นเงนิทอง(cognition) ซึง่ค าตอบเกี่ยวเนื่องถงึประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ที่
ตนสามารถท าได้และต้องการที่จะท าในชีวิตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการการรูค้ดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใช้
ชวีติที่มคีวามหมายมคีวามสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ นัน่คอืการใช้ความสามารถของ
ตนเอง ในการท างานเพื่อหาเงนิมาส ารองไวใ้ชง้่ายในชวีติประจ าวนั รวมถงึประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่
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ที่ท าแล้วคาดหวงัว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดใีนอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม  กับ ซึ่ง
สอดคล้องกับกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็น
ความรูส้กึเกีย่วกบัคุณค่าในการใชช้วีตินัน่คอืการไดส้ะสมเงนิทองทีเ่ป็นผลตอบแทนจากการท างาน 
โดยต้องมสี ารองไวใ้นชวีติเป็นจ านวนหนึ่งเนื่องจากไม่สามารถประมาณไดช้ดัเจนว่าในชวีตินัน้ต้อง
ใชเ้งนิจ านวนเท่าไหร่ รวมทัง้ประเดน็ที ่3 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าแลว้รูส้กึเตมิเตม็ในจติใจทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที่ 4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทาง
รปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์
นัน้จะเป็นอารมณ์ความรู้สกึของการได้ใช้ชวีติอย่างมคีุณค่าที่เกดิขึน้เมื่อผู้ให้ขอ้มูลได้ใช้ชวีติตาม
ความหมายในชวีติของตนเอง ไดพ้ดูถงึสิง่ทีเ่ตมิเตม็ตนเองและสิง่ทีเ่ป็นคุณค่าต่อตนเอง นัน่คอื การ
เจรญิเตบิโตทางดา้นการท างานในองกร ซึง่ต้องสอดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตทางดา้นการเงนิ โดย
ค าตอบของขอ้มูลทีไ่ดน้ัน่ผูว้จิยัไดจ้ากการสนทนาแบบถามค าตอบค ากบัผู้ใหข้อ้มูลตลอดทัง้วนั ซึ่ง
ค าตอบทีแ่สดงใหเ้หน็ชดัเจนมดีงันี้ 
 

“งานทีห่วงัไว ้กม็ตีอ้งการคาดหวงัเรื่องเงนิทอง เพราะเราประมาณการณ์ไม่ไดว้่าตอ้งใชเ้ท่าไหร่ ทัง้เรื่อง
ของตวัเราเอง เรื่องครอบครวั ไหนจะมฟีงมแีฟนอกี เราตอ้งมพีอประมาณเท่าทีเ่ราตอ้งใช้ซึง่มนักต็้องมี
มากไวก้่อน เรื่องงานกข็ึน้อยู่กบัอยู่กบัความสอดคลอ้งกบัการเจรญิเตบิโตในชวีติ มัน่คงและผลตอบรบั
ด ีสามารถสู้ได้ด้วยความสามารถของเรา เราต้องเลือกงานที่เงนิดแีละมัน่คงไว้ก่อนเราก็แข่งขนัใน
องคก์รได ้ทุกองคก์รมนัตอ้งมแีขง่ขนั แก่งแย่งชงิดกีนั” 
 

 ผู้ให้ขอ้มูลยงัได้พูดถงึที่มาที่ไปของความหมายในชวีติดงักล่าว โดยเกดิจากการเรยีนรู้
ผ่านเหตุการณ์ในอดตีมเีหตุผลที่ส่งผลถงึการสร้างความหมายในชวีติในปัจจุบนั โดยช่วงเวลาใน
อดตีนัน้เป็นช่วงเวลาที่ผู้ให้ขอ้มูลได้เรยีนรูถ้งึเรื่องราวรอบตวัและสงัคมและท าให้ได้ค าตอบที่เป็น
ความหมายในชวีติว่า ความต้องการด้านเงนิทอง ในขา้งต้นเป็นความต้องการที่เป็นความหมายใน
ชวีติ ดงันี้ 
 

“ตอนนัน้กเ็คยจะเป็นบาทหลวง กเ็คยเตรยีมตวัทีจ่ะเป็นสิง่นัน้ แรงขบัทีท่ าใหอ้ยากเป็นบาทหลวง ตอน
นัน้มองว่าเป็นชวีติทีโ่อเคดรีะดบัหนึ่ง งานไม่ตอ้งท าไรมาก ช่วยเหลอืสงัคม” 

“เมื่อวุฒมินัเป็นเชงิศาสนา แต่ไม่อยากเป็นบาทหลวงแลว้มนัไม่ใช่ ในเมื่อพบว่ามนัไม่ใช่กต็้องหางาน
ใหม่ ในเมื่อสายทีเ่ราเรยีนมามนัตนั เรากต็อ้งหาสายใหม่ทีเ่ราเอาไปท างานได้”  
 “อยากเรยีนโทเพราะปรญิญาตรเีอาไปใชไ้รไม่ไดก้เ็ลยต้องมาเรยีนเพิม่ เพราะการมเีพิม่เตมิขึน้มาจะ
สามารถเอาไปใชท้ างานอะไรไดบ้า้ง”  
“แต่เลอืกเรยีนอนัน้ีเพราะอยากเปิดสายทีเ่ราตอ้งการเพิม่เตมิ ทีเ่ราสามารถเรยีนได ้การช่วยเหลอืสงัคม
ก็อยาก แต่ของเก่ามนัถูกก าหนดว่า 100 เปอร์เซนต์คุณก็ต้องช่วยเหลือเค้า  อย่างงานบริการมัน
สามารถท ารายได้ดว้ยและมนักอ็กีรูปแบบทีเ่ป็นการช่วยเหลอื ทุกอย่างมนักส็ามารถช่วยเหลอืกนัได ้
การช่วยเหลอืทุกอนัมนักไ็ม่เหมอืนกนั เพราะรปูแบบการใหแ้ละการรบัมนัต่างกนั”  
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 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ความหมายในชีวิตคือต้องการมีงานที่
สามารถตอบสนองความหมายในชวีติในดา้นเงนิทอง ซึง่มกีารให้ความส าคญักบัแนวคดิทีเ่กี่ยวกบั
เงนิทองเป็นตวัขบัเคลื่อนการใชช้วีติ และยงัมแีนวคดิในเรื่องการสะสมเงนิทองใหไ้ดใ้นปรมิาณมาก
เนื่องจากไม่รู้ว่าในชีวิตจะต้องเจอเหตุการณ์อะไรบ้าง เห็นได้จากชุดค าพูด  “งานที่หวังไว้ ก็มี
ตอ้งการคาดหวงัเรือ่งเงนิทอง เพราะเราประมาณการณ์ไมไ่ดว้่าตอ้งใชเ้ท่าไหร่” 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูท่ี 23 อาย ุ21 ปี ปัจจบุนัเป็นช่างตดัผม 
 การสนทนาเริม่ต้นในบรรยากาศร้านตดัผมแห่งหนึ่งย่านจตุจกัร โดยผู้ให้ขอ้มูลเป็นคน
กรงุเทพโดยก าเนิด ซึง่การสนทนาด าเนินไประหว่างทีผู่ว้จิยัก าลงัตดัผม โดยในการเริม่สนทนาผูใ้ห้
ขอ้มลูไดเ้ริม่เล่าเรือ่งประสบการณ์ในการใชช้วีติในวยัเดก็และวยัรุน่ดงันี้  
 

“เกดิในครอบครวัฐานนะปานกลางกเ็ป็นเดก็ปานกลางทัว่ไป แล้วกเ็รยีนแถวบ้าน แถวธนบุร ีเรยีนก็
ไม่ไดเ้ก่งไม่ไดแ้ย่ จบมากไ็ป ม. กรุงเทพคณะนิเทศ ตอนนัน้ไม่ไดค้ดิอะไรแค่เรยีนตามเพื่อน ขอใหจ้บ
มหาลยัเรยีนอะไรกไ็ด”้  
 

 จากนัน้ผูใ้หข้อ้มลูได้มจีุดเปลี่ยนแปลงในชวีติคอืการพบเจอกบัแฟนสาว ท าให้เกดิความ
ต้องการที่จะใช้ชวีิตร่วมกนั โดยความต้องการในการใช้ชวีิตร่วมกนันัน้มกีารให้คุณค่าและความ
ต้องการในจติใจคอืต้องการให้ความส าคญักบัการสรา้งครอบครวั แต่ช่วงเวลาดงักล่าวไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการในจติใจและสิง่ที่เป็นความหมายในชวีติได้เนื่องจากมปัีญหาในเรื่อง
รายได้และค่าใช้จ่าย ท าใหเ้กดิอารมณ์ทุกขใ์นการใช้ชวีติ(affection) ซึง่ช่วงเวลานัน้ผูใ้ห้ขอ้มูลก็ได้
เกิดกระบวนการคิดเกี่ยวกับชีวิตที่เหมาะสมส าหรับตนเองจงึตัดสินใจย้ายมาท างานที่กรุงเทพ  
(cognition) ซึง่ค าตอบของเหตุการณ์ในอดตีนัน้เกี่ยวเนื่องถงึประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถ
ท าไดแ้ละตอ้งการทีจ่ะท าในชวีติทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการ การรู้
คดิ(cognition) โดยเป็นการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมาย
มคีวามสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืการใชช้วีติอย่างเรยีบง่ายร่วมกบัภรรยา ประเดน็
ที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่ดีในอนาคตทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรม กบั ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่ง
ผลตอบแทนเป็นความรู้สกึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชีวติ นัน่คอืความสุขจากการที่ได้อยู่ร่วมกับ
ภรรยา รวมถงึประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรูส้กึเติมเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและ
นามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแล้วรูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรปูธรรมและ
นามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็น
อารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูได้ใช้ชวีติตามความหมาย
ในชวีติของตนเอง โดยสิง่ที่ท าแล้วเติมเต็มจติใจและคุณค่าในการกระท านัน้คอืการอยู่ร่วมเป็น
ครอบครวักบัภรรยา 
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 “แลว้กเ็จอแฟน แฟนเรยีนทีอุ่บล เรยีนพยาบาล แลว้อยากอยู่กบัแฟนกอ็อกจากงานเอาเงนิเกบ็ไปเปิด
รา้นขายเสือ้ผา้อยู่อุบล เช่าตกึ ตอนนัน้กเ็สือ้ผา้แฟชัน่ผูห้ญงิ ตอนนัน้ยงัไม่มหีา้งกข็ายด ีกม็าซือ้เสือ้ผา้
ในกรุงเทพเดอืนละสองครัง้ กไ็ม่คุม้เหนื่อย ท าไดส้กัพกัรูส้กึว่าเรื่องเสยีค่าเช่า ค่าที ่ค่าอยู่ค่ากนิ มนัไม่
เหลอืเกบ็ เลยกลบัมาตัง้หลกัทีก่รุงเทพ” 
 

 หลงัจากผ่านช่วงเวลาดงักล่าวมา ผู้ให้ข้อมูลได้มกีารเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวติ โดยได้
เปลีย่นแปลงในดา้นอาชพีมาเป็นช่างตดัผม โดยการเป็นช่างตดัผมสามารถตอบสนองอารมณ์สุขใน
การใชช้วีติ(affection) ท าใหเ้กดิการใหคุ้ณค่าและการสรา้งความหมายในชวีติโดยใหค้วามส าคญักบั 
การเตมิเตม็ทกัษะ ประสบการณ์ในชวีติ และความสุขในการท างาน ซึง่ช่วงเวลาปัจจุบนัก็สามารถใช้
ชวีติให้สอดคล้องกบัคุณค่าในจติใจได้นัน่คอืการได้ท างานเป็นช่างตดัผม และมคีวามสุขกับการ
พฒันาฝีมอืตดัผมของตนเอง(cognition) ซึง่สอดคลอ้งกบัประเดน็ที ่1 เกี่ยวกบัสิง่ทีต่นสามารถท าได้
และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคล้องกบักระบวนการ การรูค้ดิ 
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใชช้วีติชวีติ นัน่คอืความสามารถในการตดัผม  
 

“แลว้แม่เคยแนะน าใหม้าเรยีนตดัผม แรกๆตอนจบใหม่เรากไ็ม่ไดส้นใจ แค่อยากท างานใหต้รงสาย พอ
กลบัมาจากอุบลแม่กบ็อกใหไ้ปเรยีนทีส่ารพดัช่าง พอเราเรยีนเราเริม่ชอบตดัผมเรากอ็ยู่สามคอส สีค่อส 
เกอืบปี มชี่วยงานอาจารยบ์้าง ถึงเวลาเรากเ็ลยหาร้านอยู่ เลยไปอยู่ร้านแถววดัไทร จอมทอง ตดัอยู่
ครึง่ปี แลว้ไม่ค่อยชอบ เราตอ้งการประสบการณ์แต่ทีน่ัน้ไม่น่ามคีวามกา้วหน้าหรอืความรูเ้พิม่” 
 

 จากสมดุลที่เกดิจากความหมายในชวีติและการใช้ชวีติ ซึ่งท าให้เกดิความสุขในปัจจุบนั 
โดยมคีวามหมายในชวีติคอื การเตมิเต็มทกัษะ ประสบการณ์ในชวีติและความสุขจากการท างาน  
โดยเหน็ไดจ้ากการเล่าเรือ่งเชงิเปรยีบเทยีบว่า ถงึแมจ้ะต้องท างานเป็นช่างตดัผมแต่ต้องเป็นช่างตดั
ผมในรา้นทีต่นเองไมส่ามารถเตมิเตม็ทกัษะ ประสบการณ์ในชวีติ กจ็ะไม่เกดิอารมณ์สุขขึน้ในการใช้
ชีวิต พร้อมทัง้ยังได้เล่าเรื่องราวการวางแผนการเติบโตของตนเองจากการ เติมเต็มทักษะ 
ประสบการณ์ในชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นที่ 2 เกี่ยวกับสิ่งที่ท าแล้วคาดหวังว่าจะได้ร ับ
ผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรมนัน่คอื ความสุขจากการไดเ้พิม่พูนทกัษะ
ทางงานท างานของตนเอง รวมทัง้ประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้วรูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึว่ามคีุณค่าในการกระท า ทัง้
ในทางรปูธรรมและนามธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการทางอารมณ์(affection) โดยในส่วนของ
อารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรูส้กึของการไดใ้ชช้วีติอย่างมคีุณค่าทีเ่กดิขึน้เมื่อผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติ
ตามความหมายในชวีติของตนเอง โดยสิง่ทีท่ าแลว้รูส้กึเตมิเตม็จติใจนัน้ คอืการท าหน้าทีข่องตนเอง
อยา่งตัง้ใจและเพิม่เตมิทกัษะความสามารถในอาชพีของตนเองขึน้ไปเรื่อยๆ นอกการเพิม่เตมิทกัษะ
จากการท างานนัน้ยงัเป็นคุณค่าและความหมายในการด าเนินชวีติอกีดว้ย 
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“คอืรา้นพวกนัน้เน้นปรมิาณ เน้นตดัเยอะหวัหนึ่งครึง่ ชม เราไม่อยากตดัยงังัน้ อยากไดเ้รยีนทีไ่ดเ้รยีนรู้
แลว้กพ็ฒันาฝีมอืดว้ยแลว้รูจ้กัน้องเจา้ของรา้นทีน่ี่คุยถูกคอ เลยออกจากรา้นนัน้แลว้มาเริม่อยู่นี่ แรกๆ
เราแค่มาตดัมาดวูธิกีารตดัแบบนี้ พอมาอยู่ไปเรื่อยๆ เราไดค้วามรู ้ไม่ไดเ้งนิมาก ใชเ้งนิตวัเอง แลว้อยู่
ไปเรื่อยๆ จนขยายรา้นแลว้กเ็ป็นช่างทีน่ี่ เราตดัมาเรื่อยๆจนเป็นอาชพีแลว้ เราจะห่วงลกูคา้ พอวนัไหน
เราหยุด เรากห็่วงลกูคา้โทรมา เหมอืนเคา้อยากมาตดักบัเรา” 

 “คนเราวนัหนึ่งตอ้งโต แต่วนันี้พอใจจุดนี้อยู่ แต่คนเรามเีวลามจีุดกต็้องโตไป อย่างตอนแรกขยายรา้น 
มชี่าง 7 คน ตอนนี้หลายคนกไ็ปต่อทางของตวัเอง ถ้าไดโ้ตกแ็ยกยา้ยกนัไป อย่างบางคนกไ็ปท างาน
ประจ า แลว้กเ็ปิดรา้นตดัผมเป็นอาชพีเสรมิ บางคนกไ็ปท าเป็นการตลาดแบบรบัสอน รบัตดัทีบ่า้นแบบ
สว่นตวั ตอนนี้ม ี5 คน เดีย๋วเมษากม็คีนออกอกี เพราะเคา้ไปท าหุน้สว่นรา้นซาลอน” 

“ตอนนี้กเ็รื่อยๆ แต่คงไม่ไปงานประจ าแล้ว มนัเคยกดดนั มนัเหนื่อย ช่างตดัผมมนัเหมอืนเป็นนาย
ตวัเองดว้ย แค่รบัโจทยม์าแลว้ท าตามทีบ่อกเราไม่ตอ้งซเีรยีสเรื่องเจา้นาย” 
 

 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ความหมาย ในด้ านเติมเต็มทักษะ 
ประสบการณ์ในชวีติ และความสุขในการท างาน ซึง่เห็นไดจ้ากชุดค าพูด เป็นอาชพีแลว้ เราจะห่วง
ลูกค้า พอวนัไหนเราหยุด เราก็ห่วงลูกค้าโทรมา เหมอืนเค้าอยากมาตดักับเรา” และยงัมกีาร
วางแผนในความก้าวหน้าในการท างานโดยเหน็ได้จากชุดค าพูด   “คนเราวนัหนึ่งต้องโต แต่วนันี้
พอใจจดุนี้อยู ่แต่คนเรามเีวลามจีดุกต็อ้งโตไป” 
 
ผูใ้ห้ข้อมลูท่ี 24 อาย ุ35 ปี ปัจจบุนัประกอบอาชีพมอเตอรไ์ซคร์บัจ้าง 
 การสนทนาครัง้นี้เกดิขึ้นบรเิวณวนิมอเตอรไ์ซคร์บัจา้งย่านจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดย
เริม่ต้นผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลที่เป็นเหตุผลในการให้คุณค่ากบัการใช้ชวีิตและความหมายในชวีิต
พรอ้มกบัอารมณ์คบัขอ้งใจในการใชช้วีติ โดยพืน้ฐานผูใ้หข้อ้มลูนัน้เป็นคนจงัหวดัล าปาง ในช่วงเวลา
ปัจจุบันผู้ให้ข้อมูลมีการให้คุณค่าและความหมายในชีวิตคือพร้อมกับอารมณ์ขบัข้องใจในชีวิต 
(affection) ซึง่ในช่วงเวลาปัจจุบนันัน้ผูใ้หข้อ้มลูไม่สามารถเป็นไปไดต้ามความคาดหวงัเกี่ยวกบัการ
ใช้ชวีติที่สามารถตอบสนองเงนิทองในการใชช้วีติ โดยเหตุผลและความต้องการในจติใจที่เกดิจาก
ความหมายในชวีติที่มใีนปัจจุบนันัน้คอื ต้องการเงนิทองที ่ไดจ้ากการคา้ขาย เนื่องจากได้เยอะกว่า
และปลอดภยักว่ามอเตอรไ์ซคร์บัจา้ง แต่ในช่วงเวลาปัจจุบนัผูใ้หข้อ้มลูไม่สามารถเลอืกท าตามความ
ต้องการในจติใจได้(cognition) ซึ่งส่งผลถงึค าตอบของประเด็นที่ 1 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนสามารถท าได้
และต้องการที่จะท าในชวีติทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกบักระบวนการ การรูค้ดิ
(cognition) โดยเป็นการคดิเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองท าไดแ้ละท าแลว้จะเกดิการใชช้วีติทีม่คีวามหมายมี
ความสุขและความพอใจในการใช้ชวีติชวีติ  นัน่คอืความสามารถในการประกอบอาชพีใชแ้รงงาน
ทัว่ไปในกรงุเทพมหานคร  
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“เมื่อก่อนท าไร่ท าสวนอยู่บา้นนอก ที่ดนิมนัน้อยน้องมนัเยอะเลยไม่พอท ากนิ เลยร่อนเร่เขา้กรุงเทพ 
ตอนเขา้มาประมาณ 20 อยู่โรงงานทอผ้า อยู่กบัพี่ชายพี่ชายเค้าท ามาก่อนนานเค้าเลยเป็นหวัหน้า
โรงงาน”  
“แลว้มนัยาก ทอเสือ้ผา้แบบฝรัง่ โหลละ 120 บาท ถ้าดจีรงิ ๆ วนันึง 2 โหลเตม็ที ่แต่ผมท าไม่ไหว มนั
เหนื่อยมาก มนัไม่คุม้ค่าจา้ง เลยออกมาเป็นช่างกระจก ใส่กระจกตามตกึสงูๆ อยู่ประมาณ 2 ปี แล้ว
เกดิอุบตัเิหตุ เลยลาออกมาขายของรมิฟุตบาท อยู่พกันึง ทนีี้เคา้กข็อคนืฟุตบาทไม่ใหข้ายของ เลยมา
ขบัวนิ” 
 

 จากการสนทนายงัพบประเดน็ที ่2 เกี่ยวกบัสิง่ทีท่ าแลว้คาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนที่
ดใีนอนาคตทัง้ในทางรปูธรรมและนามธรรม กบั ซึง่สอดคลอ้งกบักระบวนการแรงจงูใจ(motivation) 
ที่จะได้ผลตอบแทนกลบัมาซึ่งผลตอบแทนเป็นความรูส้กึเกี่ยวกบัคุณค่าในการใช้ชวีติ นัน่คอืการ
ต้องการรายไดท้ีเ่พิม่มากขึน้จากการท างาน ซึ่งงานปัจจุบนัไม่สามารถตอบสนองได ้ท าใหต้้องการ
เปลี่ยนอาชพีจากมอเตอรไ์ซต์รบัจา้งไปขายผลไม้ รวมถงึประเดน็ที่ 3 เกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองท าแล้ว
รูส้กึเตมิเต็มในจติใจทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรมและประเดน็ที ่4 เกี่ยวกบัสิง่ที่ท าแลว้รูส้กึว่ามี
คุณค่าในการกระท า ทัง้ในทางรูปธรรมและนามธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการทางอารมณ์ 
(affection) โดยในส่วนของอารมณ์นัน้จะเป็นอารมณ์ความรู้สกึของการได้ใช้ชวีิตอย่างมคีุณค่าที่
เกดิขึน้เมือ่ผูใ้หข้อ้มลูไดใ้ชช้วีติตามความหมายในชวีติของตนเอง โดยสิง่ทีท่ าแลว้สามารถท าใหเ้กดิ
ความรูส้กึเตมิเตม็ไดน้ัน้ผูใ้หข้อ้มลูไดพุ้ดถงึการท างานทีม่คีวามปลอดภยัทีด่กีว่าการขบัมอเตอรไ์ซต์
รบัจ้างเนื่องจากคุณค่าในการใช้ชวีติที่ส าคญัที่สุดนัน่คอืชวีติ ซึ่งการขายผลไม้นัน้จะสามารถเกิด
คุณค่าในทางรปูธรรมทัง้เรือ่งรายไดแ้ละความปลอดภยัในชวีติ 
 

“จรงิๆกอ็ยากขาย ของ ได้ก าไรดกีว่า ขบัมอเตอร์ไซค์มนักเ็สีย่ง เสีย่งโดนชน เนี่ยโดนแทก็ซี่ปาดล้อ
เบีย้ว ขบัมอเตอรไ์ซคก์เ็อาแน่เอานอนไม่ได ้บางวนักพ็นั บางวนักห็กรอ้ยเจด็รอ้ย ” 
 

 ผูใ้หข้อ้มลูยงัได้ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นการคาดการณ์ถงึเป้าหมายในชวีติในช่วงเวลาอนาคตของ
ตนเอง โดยเป็นชวีติพรอ้มกบัอารมณ์สุขทีเ่กดิจากการประเมนิความสามารถของตนเอง ดงันี้ 
 

 “ถา้ไม่ไหวอายุมากกอ็ยากกลบัไปท าสวนอยู่บา้นเหมอืนเดมิ” 
 

 ประเดน็สุดทา้ย เป็นการปิดการสมัภาษณ์ 

 

“อยากใหค้นพดูจาตรงไปตรงมาซื่อสตัยไ์ม่ใสร่า้ยป้ายส ีผมว่ามนัน่าอยู่มากเลยนะ อยู่อย่างสนัต ิมนัน่า
อยู่มากกว่า” 
 

 จากการสนทนาจะเห็นได้ว่า ผู้ให้ขอ้มูลได้ให้ความหมาย ในด้านความต้องการด้านเงนิ
ทอง ซึง่จะเหน็ไดจ้ากชุดค าพูด “มนัเหนื่อยมาก มนัไม่คุม้ค่าจา้ง” “จรงิๆก็อยากขาย ของ ไดก้ าไร
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ดกีว่า” ซึ่งผู้ให้ขอ้มูลไดใ้ห้ความส าคญัผลตอบแทนทีม่าได้มาในรูปแบบเงนิทอง โดยเกดิจากการ
ประเมนิตวัเองทัง้ในเรือ่ง ความปลอดภยัของชวีติ และความมัน่คงของรายได้  
 
สรปุปรากฏการณ์จากเรื่องราวของผู้ให้ข้อมลู 
 ในการสนทนาเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับมติิความหมายในชวีิตในครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ท าการ
สนทนากบัผู้ให้ข้อมูลทัง้สิ้น 58 ท่าน แต่สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้เพยีง 24 ท่าน เนื่องจากอีก 34 
ท่านที่เหลือมีทัง้ที่ไม่สามารถน าข้อมูลที่ได้มาขยายผลและสังเคราะห์ให้ได้เนื้อหาเกี่ยวกับมิติ
ความหมายในชวีติเนื่องจากได้เหน็เพยีงแค่ชุดค าพูดทีเ่กี่ยวกบัความชอบและความต้องการในการ
ใชช้วีติถงึแมว้่าผูว้จิยัจะพยายามสรา้งค าถามในการสนทนาเพื่อกระตุ้นกระบวนการคดิ ซึ่งตวัอย่าง
ชุดค าพดูทีเ่กดิจากแค่ความชอบและความต้องการในการใชช้วีติดงักล่าวมทีัง้ทีใ่หเ้หตุผลว่า “เพราะ
ชวีติมนัไม่มอีะไรใหค้ดิมาก ทุกวนันี้อยู่บา้นกส็บายอยู่แลว้” “เพราะเป็นคนทีม่อีะไรกท็ าๆไป ไม่ได้
คดิอะไรมากถงึเวลาว่างกพ็กัผ่อน นอน” โดยถงึแมผู้้วจิยัจะพยายามถามค าถามที่พยายามเจาะจง
เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มลูไดท้บทวนชวีติและบรรยายสิง่ทีเ่ป็นความหมายในชวีติตนเองแต่ผูใ้หข้อ้มลูกย็งัไม่
สามารถที่จะใหส้ิง่ที่แสดงใหเ้หน็ถงึความหมายในชวีติได ้และส่วนที่สองเป็นผู้ให้ขอ้มลูที่ไม่ยอมให้
ท าการบนัทกึ วดิโีอเทป แต่สามารถสนทนาได้ ซึ่งการสนทนาดงักล่าวท าให้ไม่มหีลกัฐานในการ
ไดม้าซึง่ขอ้มลูท าใหผู้ว้จิยัเลอืกทีจ่ะไมใ่ชข้อ้มลูดงักล่าว 
 จากขอ้มลูทีผู่ว้จิยัไดผ้่านการสนทนาทัง้หมด ทัง้จากผูใ้หข้อ้มลูทีส่ามารถน าขอ้มลูมาใชไ้ด้
และผู้ให้ขอ้มูลที่ไม่สามารถน าขอ้มูลมาใช้ได้นัน้ ขอ้สงัเกตส าคญัที่ผู้วจิยัสงัเกตได้คอื ในวยัผู้ใหญ่
ตอนต้น ทุกช่วงอายุ ทุกกลุ่มอาชพี และทัง้เพศชายเพศหญงินัน้ มกีารกระจายมติิความหมายใน
ชวีติอยา่งหลากหลาย นัน่หมายถงึการศกึษาครัง้นี้ไม่สามารถบอกแนวโน้มมติคิวามหมายในชวีติได้
ว่า ช่วงอายไุหน กลุ่มอาชพีไหน และเพศอะไร มกัจะมมีติคิวามหมายในชวีติรปูแบบไหน ในส่วนผูท้ี่
ไม่พบมติคิวามหมายในชวีติก็ยงัคง ไม่พบรูปแบบที่ชดัเจนจากความหลากหลายทางด้านช่วงอาย ุ
กลุ่มอาชีพ และเพศ ซึ่งนัน่ก็หมายถึงการศึกษาครัง้นี้ไม่สามารถบอกแนวโน้มของผู้ที่ไม่พบมติิ
ความหมายในชวีติไดเ้ช่นกนั แต่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้นี้ กเ็พยีงพอต่อวตัถุประสงคก์ารศกึษา 
 ในส่วนมติคิวามหมายในชวีติที่ได้จากผู้ให้ขอ้มูลนัน้ พบว่าชุดค าพุดทีแ่สดงให้เหน็ถงึมติิ
ความหมายในชวีตินัน้ เป็นชุดค าพูดที่เกดิจากกระบวนการแรงจงูใจ(motivation) และ กระบวนการ
ทางอารมณ์(affection) ที่จะเป็นความสุขหรอืความพอใจเมื่อได้ใช้ชวีติที่มคีุณค่าและเหมาะสมกบั
ตนเอง โดยทัง้สองกระบวนการดงักล่าวนัน้จะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่ผูใ้หข้อ้มลู รูจ้กัตวัตนของตนเองและ
รูว้่าสิง่ทีม่คีวามหมายและมคีุณค่าส าหรบัชวีติของตนเองนัน้คอือะไรโดยผ่านกระบวนการการรูค้ดิ
(cognition) ซึ่งจากปรากฏการณ์ที่เห็นนัน้พบว่าในผู้ให้ข้อมูลสามารถเกิดกระบวนการการรู้คดิ
(cognition) จากนัน้จึงเกิดกระบวนการแรงจูงใจ(motivation) และกระบวนการทางอารมณ์ 
(affection) ถงึสิง่ที่แสดงใหเ้หน็ถงึมติคิวามหมายในชวีติของตนเอง ซึ่งมติคิวามหมายในชวีติอาจมี
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เพียงแค่หนึ่งมิติหรือได้มากกว่าหนึ่งมิติก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่า ณ ช่วงเวลานัน้ กระบวนการรู้คิด
(cognition) ของผูใ้หข้อ้มลู กบั สภาพแวดลอ้มทีต่นเองอยู ่มปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งไร 
 อีกหนึ่งข้อสังเกตที่ค้นพบคือ สาเหตุในการสร้างความหมายในชีวิต 2 รูปแบบที่เป็น
กระบวนการทางอารมณ์(affection) ที่เกดิขึน้ในปัจจุบนันัน้คอื สาเหตุการสรา้งความหมายในชวีติ
จากความพอใจในชวีติ และ สาเหตุการสรา้งความหมายในชวีติจากความขบัขอ้งใจในชวีติ โดยขอ้
ค้นพบเกี่ยวกับสาเหตุในการสร้างความหมายในชีวิตนัน้ ผู้วิจยัได้ท าการสงัเคราะห์ข้อ มูลจาก
วดิโีอเทปใน จากการบนัทกึเทปของผูใ้หข้อ้มลูในการศกึษาครัง้นี้อย่างละเอยีดหลายๆรอบ เพื่อท า
ความเข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ที่สนทนาในวันนัน้และเพื่อหารายละเอียด และกลไกลความ
สอดคล้องระหว่างอารมณ์และเรื่องราวที่หลบซ่อนอยู่ในขอ้มูล โดยหลงัจากที่สงัเคราะห์ขอ้มูลแล้ว 
ผู้วจิยัพบว่าทัง้ในผู้ที่ สาเหตุการสร้างความหมายในชวีติจากความพอใจในชวีติ และ สาเหตุการ
สรา้งความหมายในชวีติจากความขบัขอ้งใจในชวีติ ทัง้สองสาเหตุดงักล่าวมกีลไกการเกดิสาเหตุที่
เป็นจุดร่วมในการสนทนาทีผู่้วจิยัสงัเกตได้นัน่คอืในบุคคลนัน้ จะประกอบไปดว้ย ความต้องการใน
จติใจของผูใ้หข้อ้มลูทีเ่กดิจากการรูค้ดิ(cognition) ของตวัผูใ้หข้อ้มลูเองกบัสภาพแวดลอ้มหรอืบรบิท
ทีผู่ใ้หข้อ้มลูอาศยัอยู ่ณ ช่วงเวลานัน้ 
  โดยความต้องการในจติใจของผู้ให้ข้อมูลที่เกิดจากการรูค้ดิ(cognition) เกดิจากการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตลอดชวีติตัง้แต่เกดิจนถงึปัจจุบนั โดยเรยีนรูว้่า ตวัเองชอบสิง่ไหน ไม่ชอบ
สิง่ไหน ถนัดสิง่ไหน ไม่ถนัดสิง่ไหน และยงัมคีวามต้องการทีม่คีวามเฉพาะกบัตนเองเท่านัน้นัน้ซึ่ง 
โดยประสบการณ์ดงักล่าวนี้จะหล่อหลอมใหบุ้คคลดงักล่าวเกดิแนวคดิการใชช้วีติทีเ่หมาะสมกบัสิง่ที่
เป็นคุณค่าในจติใจของตนเอง ซึ่งถ้าหากว่าคุณค่าที่มอียู่ในความต้องการในจติใจสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมหรอืบรบิทที่ผู้ใหข้อ้มูลอาศยัอยู่ ณ ขณะนัน้ผู้ให้ขอ้มลูจะมกีระบวนการทางอารมณ์ 
(affection) ที่มคีวามสุข ณ ช่วงเวลาปัจจุบนั โดยผู้ที่มสีาเหตุการสร้าวความหมายในชวีติจาก
ความสุขหรือความพอใจนัน้จะมีของผู้ให้ข้อมูลที่เกิดจากการรู้คิด(cognition) ที่สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มทีอ่ยู่ในปัจจุบนั รวมถงึการวางแผนความหมายในชวีติในอนาคตทีย่งัคงมอีารมณ์สุข
หรอืพอใจในปัจจุบนัเป็นตวัต่อยอดสิง่ที่คาดหวงัในอนาคต ในส่วนสาเหตุการสร้างความหมายใน
ชวีติจากความคบัขอ้งใจนัน้เกดิจากคุณค่าทีม่อียู่ในความต้องการของผู้ให้ขอ้มูลทีเ่กดิจากการรูค้ดิ
(cognition) ไมส่อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มหรอืบรบิททีผู่ใ้หข้อ้มลูอาศยัอยู่ ณ ขณะนัน้ผูใ้หข้อ้มลูจะ
มกีระบวนการทางอารมณ์ (affection) ที่มเีป็นความคบัขอ้งใจในช่วงเวลาปัจจุบนั โดยผู้ทีม่สีาเหตุ
การสรา้งความหมายในชวีติจากความคบัขอ้งใจนัน้จะมกีารสรา้งมติคิวามหมายในชวีติทีพู่ดถงึความ
คาดหวงัสภาพแวดล้อมในอนาคตที่การรูค้ดิ(cognition) ของตนเองสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมที่
ตนเองคาดหวงัให้เป็นความหมายในชีวิตโดยเป็นการวางแผนความหมายในชีวิตในอนาคตที่
ตอ้งการอารมณ์สุขหรอืพอใจในเป็นปัจจุบนัเป็นอารมณ์(affection) ในการด าเนินชวีติ   
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บทท่ี 5 
อภิปรายผลการศึกษา 

 
 ในการอภปิรายผลการศึกษาในครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ท าตามขัน้ตอนกระบวนการแปลผลและ
อภปิรายผลการศกึษา ดงัทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นวธิดี าเนินการวจิยัโดยมขีัน้ตอนคอื 1. มองหาแบบแผนเรื่อง 
หรอืประเดน็ส าคญัที่ปรากฏขึน้มาจากขอ้มูล 2. จดักลุ่มเรื่องที่คล้ายกนัไวภ้ายใต้มโนทศัน์เดยีวกนั 
และ 3.สรา้งขอ้สรปุเชงิแนวคดิและทฤษฎทีีม่เีหตุผล สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
 
มองหาแบบแผน เร่ือง หรือประเดน็ส าคญัท่ีปรากฏขึน้มาจากข้อมลู 
 ผูว้จิยัจะเริม่มองหาแบบแผนของเรื่องราวที่เป็นมติคิวามหมายในชวีติหลงัจากทีไ่ด้ขอ้มูลจาก
ผูใ้หข้อ้มลูท่านที ่5 เสรจ็สิน้ ซึง่หลงัจากทีไ่ดข้อ้มลูจากผูใ้หข้อ้มูลท่านที ่5 นัน้ผูว้จิยัจะน าวดิโีอเทปของ
ทัง้ 5 ท่านมาแกะเนื้อหาและท าการสงัเคราะห์เพื่อมองหาแบบแผนมติคิวามหมายในชวีติ หลงัจากนัน้
ผูใ้ห้ขอ้วจิยัจะเก็บขอ้มูลต่อ โดยหลงัจากที่ได้ขอ้มูลเกี่ยวกบัมติคิวามหมายในชวีติตัง้แต่ท่านที่ 6 เป็น
ตน้ไปผูใ้หข้อ้มลูจะท าการมองหาแบบแผนทุกๆครัง้หลงัจากจบการสนทนากบัผูใ้หข้อ้มลูแต่ละท่าน โดย
หลงัจากที่ได้สนทนากบัผู้ให้ขอ้มูลทัง้ 58 ท่านแล้ว ผูว้จิยัเหน็ว่าขอ้มูลที่แสดงให้เหน็ถงึความหมายใน
ชวีตินัน้อยู่ตวัแล้ว จงึไดน้ าขอ้มลูทีผู่้วจิยัคดิว่าเป็นผูใ้หข้อ้มูลทีม่คีวามหมายในชวีติและชุดค าพูดที่สื่อ
ใหเ้หน็ถงึความหมายในชวีติชดัเจนมาวเิคราะหแ์บบสามเสา้ร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา โดยขอ้มลูดงักล่าว
ผู้วิจยัเลือกมาจากผู้ให้ข้อมูล 31 ท่าน เพื่อน ามาสังเคราะห์แบบสามเส้าร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
หลงัจากสงัเคราะหเ์สรจ็สิน้แลว้พบว่า ขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูทีแ่สดงใหเ้หน็ถึงความหมายในชวีติชดัเจนมี
เพยีง 24 ท่านเท่านัน้ โดยแบบแผนของมติคิวามหมายในชวีติส าหรบับุคคลที่มคีวามหมายในชวีตินัน้
พบว่า ในหนึ่งบุคคลสามารถมมีติคิวามหมายในชวีติไดม้ากกว่าหนึ่งมติ ิหรอืจะมเีพยีงมติเิดยีวกไ็ด ้มติิ
ความหมายในชวีติยงัสามารถเปลีย่นแปลงได้ตลอดช่วงชวีติ ขึน้อยู่กบัว่า ณ ช่วงเวลานัน้ผู้ให้ขอ้มลูได้
เจอประสบการณ์เช่นไรทีม่าเปลีย่นแปลงความหมายในชวีติ และมติคิวามหมายในชวีติสามารถสรา้งขึน้
จากอารมณ์สองรปูแบบคอื อารมณ์พอใจในชวีติและอารมณ์คบัขอ้งใจในชวีติ 
 
จดักลุ่มเร่ืองท่ีคล้ายกนัไว้ภายใต้มโนทศัน์เดียวกนั 
 ในการจดักลุ่มเรือ่งทีค่ลา้ยกนัไวภ้ายใตม้โนทศัน์เดยีวกนันัน้ ผูว้จิยัไดท้ าการจดัไวท้ัง้หมด 8 
กลุ่มดงันี้ โดยผูว้จิยัใชห้ลกัการทางดา้นภาษาในการสรา้ง ชื่อมติคิวามหมายในชวีติจากแนวคดิของ
ช านาญ รอดเหตุภยั(2523), ผกาศร ี เยน็บุตร(2526) และ ประทปี วาทกิทนิกร(2539) โดยเป็น
แนวคดิการสรา้งค า ค าทีม่คีวามหมายโดยนัยยะ(connotation) ซึง่หมายถงึ ค าทีม่คีวามหมายแฝง
อยู่ เป็นความหมายทีพ่เิศษนอกเหนือไปจากความหมายโดยตรงตามปกติ เป็นค าทีม่บีรบิทเป็นตวั
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ก ากบั นัน่หมายความว่า ชื่อมติคิวามหมายในชวีติในหนึ่งด้านนัน้มคีวามหมายพเิศษในตวัของมนั
เองซึง่เป็นความหมายทีเ่กดิจาก บรบิทของงานวจิยัชิน้น้ีเป็นตวัก ากบั 
 
 มิติความหมายในชีวิตด้านเรียบง่าย 
  มิติความหมายในชีวิตด้านเรียบง่ายนั ้น มีหลักฐานที่ เ ป็นจุดร่วมชัดเจนคือ 
กระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ที่เป็นความต้องการในการใช้ชวีติที่สงบไม่หวอืหวาแต่ยงัคงมี
ปฏสิมัพนัธ์กบัผู้คนอยู่ อยู่อย่างเรยีบง่ายไม่ต้องการใช้ชวีติที่แก่งแย่งกบัผู้อื่น พอเพยีงทัง้ในเรื่อง
ของเงนิทองและความต้องการทางวตัถุ สามารถพึง่พาตนเองไดไ้ม่เดอืดรอ้นตนเอง ครอบครวั หรอื
คนรอบขา้ง การเรยีนรูถ้งึบทบาทความสามารถในการอยูใ่นสงัคมของตนเองทีเ่หมาะสมเรยีบง่ายทัง้
ในด้านอาชพีและการใช้ชวีติร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมและไม่ให้เกดิความเดอืนร้อนต่อการใช้ชวีติด้าน
อื่นๆ ซึ่งถ้าหากสามารถตอบสนองแรงจูงใจดังกล่าวได้แล้วจะสามารถเกิด อารมณ์(affection) 
ความสุขในการใชช้วีติ โดยตวัอย่างทศันคตขิองผูใ้หข้อ้มลูที ่1, 9, 11 และ 12 ซึง่ผูท้ีม่คีวามสุขจาก
มติคิวามหมายในชวีติดา้นเรยีบง่ายนัน้เป็นรปูแบบทีม่แีนวทางการใหคุ้ณค่ากบัชวีติทีเ่รยีบง่ายตาม
พระราชด ารสัของพระเจา้อยูห่วั ซึง่สอดคลอ้งกบั สุเมธ ตนัตเิวชกุล(2542) ซึง่กล่าวว่า เรยีบง่ายและ
พอเพยีงหมายถึง การที่สามารถอุ้มชูตนเองอยู่ได้โดยไม่ต้องเดอืดร้อน โดยต้องสรา้งพื้นฐานทาง
เศรษฐกจิของตนเองให้ดเีสยีก่อน คอื ตัง้ตวัให้มคีวามพอด ีพอมพีอใช ้ทัง้ในด้านเงนิทองและวตัถุ 
ไมใ่ช่มุง่หวงัแต่จะทุ่มเทสรา้งความเจรญิ ยกเศรษฐกจิใหร้วดเรว็แต่เพยีงอย่างเดยีว เพราะผูม้อีาชพี
และฐานะเพยีงพอทีจ่ะพึง่ตนเอง ย่อมสามารถสรา้งความเจรญิก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกจิขัน้ที่
สูงขึ้นไป โดยสรุป คอืการหนักลบัมายดึทางสายกลางในการด ารงชวีติโดยใช้หลกัการพึ่งตนเอง 
ได้แก่ พึ่งตนเองทางจติใจพรอ้มต้องมจีติใจที่เข้มแขง็ มจีติส านึกว่าตนนัน้สามารถพึ่งตนเองได้ มี
พลงัผลกัดนัใหม้ภีาวะจติใจฮกึเหมิต่อสูช้วีติดว้ยความสุจรติ แมอ้าจจะไม่ประสบผลส าเรจ็บา้งกต็าม 
ไมค่วรทอ้แท ้ใหพ้ยายามต่อไป  
 มิติความหมายในชีวิตด้านครอบครวั  
  มิติความหมายในชีวิตด้านครอบครัวนั ้น มีหลักฐานที่ เ ป็นจุดร่วมชัดเจนคือ 
กระบวนการแรงจงูใจ(motivation) เกีย่วกบัการท าใหค้นในครอบครวัสบายใจสบายใจ มคีวามเขา้อก
เขา้ใจซึ่งกนัและกนัในครอบครวั มคีวามต้องการให้บุคคลในครอบครวัมคีวามเป็นอยู่ทีสุ่ขสบายไม่
ล าบาก ตนเองมคีวามสุขเมื่อสามารถท าให้ครอบครวัมคีวามสุข ซึ่งถ้าหากสามารถตอบสนอง
แรงจงูใจดงักล่าวไดแ้ลว้จะสามารถเกดิอารมณ์(affection) ความสุขในการใชช้วีติ โดยมตีวัอย่างของ
บทสนทนาจากผูใ้หข้อ้มลูที ่2, 6, 8, 9, 14, 18, 20 และ 23 ซึง่ผูท้ีม่คีวามสุขจากมติคิวามหมายใน
ชวีติด้านครอบครวันัน้สอดคล้องกบัแนวคดิคุณค่าและความสุขจากสมัพนัธภาพในครอบครัวของ 
เลก็ สมบตั(ิ2549) โดยสรุปว่าสมัพนัธภาพในครอบครวัหมายถงึ ความรกั ความเขา้ใจ ความผูกพนั 
ฯลฯ ซึง่เป็นอารมณ์และความรูส้กึต่าง ๆ ทีส่มาชกิในครอบครวัมใีหต่้อกนั อาจกล่าวไดว้่าเป็นการ
ร่ ว มทุ ก ข์ แ ล ะ ร่ ว มสุ ข  แ ล ะยัง ส อดคล้ อ ง กับ แนวคิด สัมพัน ธภ าพ ในค รอบค รัว ข อ ง  
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ศิรกุิล อิศรานุรกัษ์ และคณะ(2546) โดยได้นิยามความหมายของสมัพนัธภาพในครอบครวัว่า
หมายถึง ความสมัพนัธ์ความใกล้ชดิคุ้นเคยกนัตามบทบาทที่คนเรามต่ีอสมาชกิในครอบครวั ถ้า
ความสมัพนัธเ์ป็นไปในลกัษณะปรองดองรกัใคร่กลมเกลยีวกนัถอืว่าเป็นสมัพนัธภาพที่ดแีต่ถ้าเป็น
ความขดัแยง้หรอืรูส้ ึกไม่ดต่ีอกนั ถอืว่าเป็นสมัพนัธภาพที่ไม่ด ีในการใหค้วามหมายในชวีติในด้าน
ครอบครวั ยงัสอดคล้องกับแนวคิด องค์ประกอบที่ช่วยให้ประสบความส าเร็จ ในช่วงวยัผู้ใหญ่
ตอนต้น ของ Erickson(1964) ซึ่งได้กล่าวว่า ผู้ที่ประสบความส าเรจ็ในชวีตินัน้ ส่วนหนึ่งคอืการ
ประสบความส าเรจ็ในอาชพีการงานของตน ดงันัน้ผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ในงานกย็่อมน าความสุขมา
สู่ตนเองและครอบครวั การปรบัตวัในชวีติครอบครวัหากบุคคลสามารถปรบัตวัไดด้ยี่อมมคีวามเป็น
อนัหนึ่งอันเดยีวกัน ร่วมกนัฝ่าฟันอุปสรรคปัญหาและเป็นก าลงัใจซึ่งกันและกันหากไม่สามารถ
ปรบัตวัเขา้กนัไดก้จ็ะน าไปสู่ปัญหาการทะเลาะเบาะแวง้ในทีสุ่ด   
 มิติความหมายในชีวิตด้านทรพัยสิ์นเงินทอง 
  มติิความหมายในชีวติด้านทรพัย์สนิเงนิทอง มหีลกัฐานที่เป็นจุดร่วมกนัชดัเจนคือ 
กระบวนการแรงจูงใจ(motivation) ในการมทีรพัยส์นิเงนิทองเป็นไอเดยีหลกัส าหรบัการด ารงชวีติ 
การมองว่าการมทีรพัยส์นิเงนิทองทีม่ปีรมิาณมาก ไว้ส าหรบัซื้อวตัถุต่าง ๆ และปัจจยัสีส่ าหรบัการ
ด าเนินชวีติรวมถงึสามารถซือ้เวลา ซือ้ความสุขและเป็นทางผ่านส าหรบัไปหาความรกัได ้ซึง่ถ้าหาก
สามารถตอบสนองแรงจงูใจดงักล่าวไดแ้ลว้จะสามารถเกดิอารมณ์(affection) ความสุขในการใชช้วีติ
โดยมตีวัอย่างแนวคดิ จากผู้ให้ขอ้มูลที่ 4, 16, 17, 21, 22 และ 24 ซึ่งผู้ที่มคีวามสุขจากมติิ
ความหมายในชวีติดา้นทรพัยส์นิเงนิทองนัน้สอดคลอ้งกบัแนวคดิความคุณค่าและสิง่ส าคญัในชวีติ
แบบวตัถุนิยมของ Richins and Dawson(1992) โดยอธบิายค่านิยม แบบวตัถุนิยมว่า เป็นกลุ่ม
ความเชื่อเกีย่วกบัความส าคญัของการไดค้รอบครองทรพัยส์มบตั ิเชื่อว่า ทรพัยส์มบตัเิป็นแกนหลกั
เป็นไอเดยี และมคีวามส าคญัต่อชวีติของบุคคล และกล่าวว่า วตัถุนิยม เป็นปรากฏการณ์หนึ่งที่
บุคคลถอืเอาการครอบครองวตัถุ สิง่ของเป็นศูนยก์ลางของชวีติตน และการครอบครองวตัถุสิง่ของนี้
เป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะน ามาซึง่ ความสุขในชวีติ และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิบรโิภคนิยมทีห่ล่อหลอม
กระบวนการคดิของคนในสงัคมปัจจบุนัของ กุลลนิี มทุธากลนิ(2551) ทีไ่ดก้ล่าวว่าปรากฏการณ์ของ
บรโิภคนิยมในสงัคมสมยัใหม่ ที่เน้นให้มนุษยต์ัง้เป้าหมายของความสุขและชวีติของตนไว้กบัการ
บรโิภคใหม้ากทีสุ่ดเท่าที่จะท าได้ โดยภาพของสงัคมบรโิภคนิยมทีม่นุษยไ์ด้ถูกกระตุ้นและผลกัดนั
จากสงัคมและสิง่แวดล้อม ใหต้้องมกีารใช้จ่ายบรโิภคสนิคา้และการบรกิารปรมิาณที่เพิม่ขึน้เรื่อยๆ
ด้วยการชี้น าของกระบวนการโฆษณาการตลาดการขายและระบบการสื่อสารมวลชนที่ทนัสมยัซึ่ง
แพรข่ยายไปอยา่งรวดเรว็  
 มิติความหมายในชีวิตด้านการช่วยเหลือผู้อ่ืน  
  มติิความหมายในชีวติด้านการช่วยเหลอืผู้อื่น หลกัฐานที่เป็นจุดร่วมกนัชดัเจนคือ 
กระบวนการแรงจูงใจ(motivation) เกี่ยวกบัความต้องการใช้ชวีติของตนควบคู่ไปกบัการช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นใหใ้หด้ขีึน้ในแนวทางทีต่นเองสามารถท าได ้การมคีวามสุขหลงัจากทีไ่ดพ้บเหน็ถงึพฒันาการที่
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ดีขึ้นของบุคคลที่ได้เข้าไปช่วยเหลือ ซึ่งถ้าหากสามารถตอบสนองแรงจูงใจดังกล่าวได้แล้วจะ
สามารถเกดิอารมณ์ (affection) ความสุขในการใชช้วีติ โดยมตีวัอย่างจากบทสนทนาของผูใ้หข้อ้มลู
ที ่5, 7, 10, 11 และ 19 สอดคลอ้งกบัแนวคดิบุคคลทีม่จีติอาสาของ ณฐัณิชากร ศรบีรบิูรณ์(2550) 
โดยกล่าวว่าคุณค่าที่เกดิในจติใจของจติอาสาประกอบ ไปด้วย 3 ประการ ได้แก่ ด้านแรกคอื การ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ที่แสดงออกถึงความมนี ้าใจเอื้ออาทร จติใจโอบอ้อมอาร ี
เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ ด้านที่สองคอื การเสยีสละต่อสงัคมที่แสดงออกถงึการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์
ต่อสงัคม การเสยีสละเงนิ เวลา ก าลงักาย ก าลงัทรพัย ์เพื่อช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคม รวมทัง้การเหน็
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน รูจ้กั เป็นผูใ้หม้ากกว่าผูร้บั และดา้นทีส่ามคอื ความมุ่งมัน่พฒันา 
คดิรเิริม่ในการพฒันาตนและสงัคม เพื่อให้อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข และสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ ศูนยค์ุณธรรม(2551) ทีไ่ดก้ล่าวว่าผูท้ีม่ใีหค้วามหมายกบัจติอาสา คอืผูท้ีม่กีระบวนการของการ 
“การให้” ที่ด ีโดยเป็นการให้เพื่อขดัเกลาละวางตวัตน และบ่มเพราะความหมายในจติใจตนเอง 
ความเมตตาผูอ้ื่น โดยไมม่เีงอืนไขทัง้นี้ เป็นการยอมสละตนเพื่อรบัใชแ้ละช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีป่ระสบกบั
ความทุกยากล าบาก หรอืช่วยเหลอืแก้ไขวกิฤตปัญหา ของสงัคม อาสาสมคัรจะได้ความสุขจาก
ความหมายในชีวิตขัน้นี้จากการเรียนรู้ ถึงความละเอียดอ่อนต่อสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว สัมผัส
ความหมายต่างๆรอบตวั เชื่อมโยงเหน็เหตุและปัจจยัของความสุขและความทุก 
 มิติความหมายในชีวิตด้าน การเรียนรู้ พฒันาทกัษะ และประสบการณ์ ให้ชีวิต 
  มติคิวามหมายในชวีติด้าน การเรยีนรู้ พฒันาทกัษะ และประสบการณ์ ให้ชวีติ โดย
หลกัฐานที่เป็นจุดร่วมกนัชดัเจนคอื กระบวนการแรงจูงใจ (motivation) เกี่ยวกบัความต้องการใน
การเรยีนรูท้ี่จะอยู่กบัเพื่อนมนุษยด์้วยกนัเอง เรยีนรู้กบัการจดัการความคดิตวัเอง เรยีนรู้กบัการ
จดัการเหตุการณ์ เรยีนรูเ้พื่อไดร้บัประสบการณ์ใหม่ๆใหก้บัตนเอง เรยีนรูเ้พื่อพฒันามโีลกทศัน์ของ
ตนเอง เพื่อทีจ่ะไดเ้กดิความสุขอยู่เมื่ออยู่กบัตวัเอง  ซึง่ถ้าหากสามารถตอบสนองแรงจงูใจดงักล่าว
ไดแ้ลว้จะสามารถเกดิ อารมณ์(affection) ความสุขในการใชช้วีติ โดยมตีวัอย่างจากบทสนทนาของ
ผูใ้หข้อ้มลูที ่3, 15, 19 และ 23 สอดคลอ้งกบัแนวคดิพฒันาตนเอง ของ สมใจ ลกัษณะ(2543) โดย
ไดใ้หค้วามหมายของคุณค่าจากการพฒันาตนเองว่า หมายถงึ การเปลีย่นแปลง ปรบัปรุง แก้ไข สรร
สรา้งเกีย่วกบัตนเอง เพื่อน าไปสู่ความดงีาม ความเจรญิในตนเอง โดยมคีวามมุ่งหมายสูงสุดคอืการ
มคีุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามส าเรจ็ในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานและมคีวามสุข และการใหค้วามหมายใน
ชวีติเกี่ยวกบัการพฒันาตนเองตลอดเวลา ยงัสอดคล้องกบัพฤตกิรรมในพฒันาการของวยัผู้ให ญ่
ตอนต้นของ เตมิทรพัย ์จัน่เพชร(2557) ที่ได้กล่าวถงึวยัผู้ใหญ่ตอนต้นว่า ผู้ใหญ่ตอนต้นจะต้อง
พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้สามารถมกีรอบในการใช้ชวีติรวมถงึความหมายใน
ชวีติเพื่อใหส้ามารถอยู่ในสงัคมทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็นี้ไดอ้ย่างมคีวามสุข นอกจากนัน้
ยงัต้องพฒันาตนเองตลอดเวลาทัง้ในดา้นความคดิ การกระท าความรูค้วามสามารถ ความช านาญ 
และทศันคตใิหเ้จรญิงอกงามขึน้  
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 มิติความหมายในชีวิตด้านงานท่ีท า  
  มิติความหมายในชีวิตด้านงานที่ท า  มีหลักฐานที่ เ ป็นจุดร่วมกันชัดเจนคือ 
กระบวนการแรงจงูใจ (motivation) เกี่ยวกบัคุณค่าในงานทีต่นเองท าหลกั มแีนวคดิว่างานที่ตนเอง
ท าเป็นสิง่ส าคญัและคุณค่าในการด าเนินชวีติ และงานที่ตนเองท าสามารถให้ความหมายในการใช้
ชวีิตได้ ซึ่งถ้าหากสามารถตอบสนองแรงจูงใจดงักล่าวได้แล้วจะสามารถเกิดอารมณ์(affection) 
ความสุขในการใชช้วีติ โดยมตีวัอยา่งแนวคดิ จากผูใ้หข้อ้มลูที ่7, 10, 15, 17, 19 และ 23 สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ Hettler(1980) ทีไ่ด้ใหค้วามหมายของความสุขในการท างานไวว้่า เป็นความรูส้กึที่
แสดง ถึงความพงึพอใจต่องานที่รบัผดิชอบ รู้สึกดีต่อการท างานนัน้ ๆ เป็นความสุขสมบูรณ์ใน
หน้าที่ และสอดคล้องกบั Darling และ Chalofsky(2004) ที่ได้อธบิายความหมายในชวีติและจติ
วญิญาณว่าคอืสิง่ทีเ่กดิขึน้หลงัจากทีม่คีวามรูส้กึรว่มเป็นส่วนหนึ่งของสิง่ทีต่นเองรกัและต้องการทีจ่ะ
ท ากระท า และยงักล่าวว่างานคอืส่วนหนึ่งที่จะท าใหบุ้คคลพฒันาล าดบัขัน้ของความต้องการได ้ซึ่ง
สิง่ทีจ่ะสามารถช่วยบุคคลทีเ่กดิปัญหาดา้นความหมายในชวีติไดค้อืการท าใหเ้หน็ว่างานทีค่นเหล่านี้
ท าคอืสิง่ทีส่รา้งความหมายในชวีติใหแ้ก่คนเหล่านัน้ได ้และยงัสอดคลอ้งกบั Erickson(1964) ซึง่ได้
กล่าวว่า ผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ในชวีตินัน้ ส่วนหนึ่งคอื การประสบความส าเรจ็ในอาชพีการงานของ
ตน ดงันัน้ผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ในงานกย็อ่มน าความสุขมาสู่ตนเอง  
 มิติความหมายในชีวิตด้านการยอมรบัจากสงัคม 
  มติคิวามหมายในชวีติดา้นการยอมรบัจากสงัคม มหีลกัฐานทีช่ดัเจนคอื กระบวนการ
แรงจูงใจ(motivation) ส าหรบัการให้ความส าคัญกับการได้รบัการยอมรบัจากสงัคมเป็นหลกั มี
แนวคดิว่าการได้รบัการยอมรบัจากเป็นสิง่ส าคญัในการด าเนินชวีติ  และการได้รบัการยอมรบัจาก
สงัคมสามารถใหค้วามหมายในการใชช้วีติได ้ซึง่ถ้าหากสามารถตอบสนองแรงจูงใจดงักล่าวไดแ้ลว้
จะสามารถเกดิอารมณ์(affection) ความสุขในการใชช้วีติ โดยมตีวัอย่างแนวคดิ จากผูใ้หข้อ้มลูที ่17 
สอดคล้องกบัแนวคดิความต้องการขึน้ทีข่อง Maslow(1954) ทีไ่ดอ้ธบิายความต้องการขัน้พืน้ฐาน
ของมนุษย ์ซึ่งมองว่าความต้องการของมนุษยม์ลีกัษณะเป็นล าดบัขัน้ จากระดบัต ่าสุดไปยงัระดบั
สงูสุด เมือ่ความ ตอ้งการในระดบัหนึ่งไดร้บัการตอบสนองแลว้มนุษยก์จ็ะมคีวามต้องการอื่นในระดบั
ทีสู่งขึน้ต่อไปโดยเรยีงล าดงัจาก 1. ความต้องการทางร่างกาย(physiological Needs) เป็นความ
ต้องการขัน้พื้นฐานของ มนุษยเ์พื่อความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศยัยารกัษาโรค 
อากาศ น ้าดื่ม การพกัผ่อน เป็นต้น 2.ความต้องการความปลอดภยัและมัน่คง(security or Safety 
Needs) เมื่อมนุษย์ สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพิม่ความ
ต้องการในระดับที่สูงขึ้น ต่อไป เช่น ความต้องการความปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สิน ความ
ต้องการความมัน่คงในชวีติและ หน้าที่การงาน 3. ความต้องการความผูกพนัหรอืการยอมรบัหรอื
อาจเรยีกไดว้่าความต้องการทางสงัคม(affiliation or acceptance needs) เป็นความต้องการเป็น
ส่วนหนึ่งของสงัคม ซึง่เป็นธรรมชาตอิย่างหนึ่งของ มนุษย ์เช่น ความต้องการใหแ้ละไดร้บัซึง่ความ
รกั ความตอ้งการเป็นส่วนหนึ่งของหมูค่ณะ  ความตอ้งการไดร้บัการยอมรบั การต้องการไดร้บัความ
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ชื่นชมจากผู้อื่น เป็นต้น 4. ความต้องการการยกย่อง(esteem Needs) หรอื ความภาคภูมใิจใน
ตนเอง เป็นความ ต้องการการได้รบัการยกย่อง นับถอื และสถานะจากสงัคม เช่น ความต้องการ
ไดร้บัความเคารพ นบัถอื ความตอ้งการมคีวามรูค้วามสามารถ เป็นต้น 5.ความต้องการความส าเรจ็
ในชวีติ(self-actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของ แต่ละบุคคล เช่น ความต้องการทีจ่ะท าทุก
สิง่ทุกอย่างได้ส าเรจ็ ความต้องการท าทุกอย่างเพื่อ ตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งจาก
ทบทวนวรรณกรรมจะเหน็ว่าความตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม เป็นหนึ่งในกระบวนการสรา้ง
ความหมายในชวีติที่มอียู่ในทุกคน แต่ส าหรบัผู้ให้ขอ้มูลดงักล่าวนัน้ได้พฒันาระดบัความต้องการ
การยอมรบัทางสงัคมทางสงัคมเป็นคุณค่าและเป็นความหมายส าหรบัการชวีติ หรอือาจกล่าวไดว้่า
ผูใ้หข้อ้มลูดงักล่าวมคีวามหมายส าหรบัการใชช้วีติอยูใ่นล าดบัขัน้ที ่4 ของทฤษฎ ีMaslow 
  ในการอภปิรายมติิความหมายในชวีติครัง้นี้ อกีหนึ่งสิง่ที่เป็นองค์ความรูท้ี่ได้จากการ
เหน็ความสอดคล้องของการใช้อารมณ์ควบคู่กบัเหตุผลภายในเรื่องราวที่ผู้ให้ขอ้มูลเล่าในระหว่าง
การสนทนา โดยอารมณ์ทีผู่ใ้หข้อ้มลูมใีนระหว่างการสนทนาในประเดน็ความหมายในชวีตินัน้ ผูว้จิยั
สังเกตได้ถึงอารมณ์พอใจ และอารมณ์ขบัข้องใจ ท าให้สามารถอภิปรายองค์ความรู้ที่ได้จาก
การศกึษาครัง้นี้ คอื สาเหตุใหส้รา้งมติคิวามหมายในชวีตินัน้ มสีองสาเหตุคอื สรา้งความหมายใน
ชวีติจากความขบัขอ้งใจในชวีติ และ สรา้งความหมายในชวีติจากความพอใจในชวีติ 
 
สร้างข้อสรปุเชิงแนวคิดและทฤษฎีท่ีมีเหตผุล สอดคล้องกบัข้อเทจ็จริง 
 ส าหรบัการสรปุผลทีไ่ดจ้ากการศกึษาเกีย่วกบัมติคิวามหมายในชวีตินัน้ผูว้จิยัสามารถสรุป
ได้ว่า วยัผู้ใหญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานครมทีัง้ที่สามารถพบมติคิวามหมายในชวีติที่เหมาะสมกบั
การใชช้วีติของตนเองแลว้และมทีัง้ผูท้ีย่งัไม่สามารถทีจ่ะสามารถคน้พบความหมายในชวีติในแบบที่
เหมาะสมกบัตนเอง โดยส าหรบัในผูท้ีส่ามารถคน้พบความหมายในชวีติส าหรบัตนเองแลว้นัน้ผูว้จิยั
พบว่า วยัผูใ้หญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานคร มมีติคิวามหมายในชวีติที่สามารถน ามาจบักลุ่มกนัได้
ทัง้หมด 7 มิติ โดยมี การแสวงหาความเรียบง่าย  การให้ความส าคัญกับครอบครัว การให้
ความส าคญักบัทรพัยส์นิเงนิทอง ความตอ้งการช่วยเหลอืผูอ้ื่น ความต้องการเตมิเตม็ ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ์ ใหช้วีติ ใหคุ้ณค่าในงานทีท่ า และความตอ้งการการยอมรบัจากสงัคม ซึง่สอดคลอ้งกบั 
Vogler และ Ebersole(1981) ทีก่ล่าวว่า ในวยัผูใ้หญ่ตอนต้นมมีติคิวามหมายในชวีติ 8 รปูแบบคอื 
ความสมัพนัธ์กบัผู้คน (relationships) ซึ่งสมัพนัธ์กบัทุกมติคิวามหมายในชวีติของงานวจิยัชิ้นนี้
เนื่องจากทุกมติทิีเ่ป็นผลของความหมายในชวีติมแีนวคดิการใชช้วีติร่วมกบัผู้คนเสมอ การท าตนให้
เป็นประโยชน์(service) สอดคลอ้งกบัมติคิวามหมายในชวีติในด้าน การช่วยเหลอืผูอ้ื่น ความเชื่อ
(belief) มีความคล้ายกับทุกผลของการสร้างความหมายในชีวิตเนื่องจากผลของการสร้าง
ความหมายในชวีตินัน้เกดิจากความเชื่อในตนเองทีเ่กดิจากการหล่อหลอมประสบการณ์การใชช้วีติ
ของบุคคลนัน้ ชวีติการท างาน (life work) สอดคลอ้งกบัมติคิวามหมายในชวีติในดา้นงานทีท่ า  การ
เจรญิเตบิโต(growth) การรูส้กึประสบความส าเรจ็ (obtaining) สอดคลอ้งกบัมติคิวามหมายในชวีติ
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ในด้านเงนิทอง การเรียนรู้ พฒันาทกัษะ และประสบการณ์ ให้ชีวิต และการยอมรบัจากสงัคม  
ความสุขทางใจ (pleasure) และสุขภาพร่างกาย (health) สอดคล้องกบัทุกมติคิวามหมายในชวีติ
เนื่องจากผลลพัธ์สุดท้ายของมติคิวามหมายในชวีติคอืความสุขทัง้ในทางร่างกายและจติใจ และยงั
พบถงึสาเหตุในการสรา้งมติคิวามหมายในชวีติ โดยส าหรบับุคคลทีส่ามารถพบความหมายในชวีติ
ส าหรบัตนเองนัน้ จะสามารถเห็นได้ว่า ในหนึ่งบุคคลสามารถมมีติิความหมายในชวีติได้มากกว่า
หนึ่งมติ ิหรอืจะมเีพยีงมติเิดยีวกไ็ด ้ณ ช่วงเวลาหนึ่ง ขึน้อยู่กบัว่าช่วงเวลาดงักล่าว ผูใ้หข้อ้มลูมกีาร
ประเมนิตนเองกบัสภาพแวดลอ้มอยา่งไร และมติคิวามหมายในชวีติกส็ามารถเปลีย่นแปลงไดใ้นช่วง
ชวีติ ในส่วนสาเหตุในการสรา้งความหมายในชวีตินัน้ สิง่ที่สามารถสงัเกตได้คอื ณ ช่วงเวลาหนึ่ง
บุคคลสามารถมสีาเหตุในการสร้างความหมายในชีวิตได้เพียงหนึ่งสาเหตุเท่านัน้ ขึ้นอยู่กับว่า
ช่วงเวลาดงักล่าว ผูใ้ห้ขอ้มูลมกีารประเมนิตนเองกบัสภาพแวดล้อมอย่างไร ซึง่สาเหตุในการสรา้ง
ความหมายในชีวิตก็สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดในช่วงชีวิตเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Bellah, 
Madsen, Sullivan, Swidler และ Tipton(1985) ทีไ่ดก้ล่าวว่าจากการเปลีย่นแปลงทางธรรมชาตขิอง
ความตอ้งการของมนุษย ์และความตอ้งการของสงัคม ท าใหเ้กดิการสรา้งความหมายในชวีติและการ
สรา้งงานใหม่ๆเกดิขึน้ในสงัคมซึ่งเป็นการพยายามปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
สงัคมทีห่ลากหลายขึน้   
 โดยทัง้ในเรื่องของมติิความหมายในชวีติและสาเหตุการสร้างมติิความหมายในชวีตินัน้ 
สงัเกตไดว้่า ในผูใ้หข้อ้มลูทุก ๆ ท่านจะเกดิขึน้จากการประเมนิถงึเรื่องราวและประสบการณ์ต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในชวีติตนเอง ตน้ทุนในชวีติตนเอง ความเหมาะสมกบัและเขา้กนัไดข้องความหมายในชวีติ
ของตนเองกบัสงัคมทีต่นเองอยู ่รวมถงึความสามารถของตนเอง ณ ช่วงเวลานัน้ โดยหลงัจากทีผู่ใ้ห้
ข้อมูลได้ประเมนิตนเองแล้วผู้ให้ข้อมูลจะพบถึงสิ่งที่เป็นคุณค่าในชีวิตตนเอง ซึ่ งสอดคล้องกับ 
Baumeister(1991) ได้กล่าวว่า สิง่ที่ส่งผลครอบคลุมถงึการสรา้งความหมายในชวีติของคนหนึ่งคน
เกดิจากการซมึซบัวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มทีค่นคนนัน้อาศยัอยู่ ซึง่ในการทีค่นหนึ่งคน สามารถที่
จะสรา้งความหมายในชวีติได้นัน้กรอบวธิคีดิที่สงัคมสรา้งขึน้ย่อมส่งผลต่อการสรา้งความหมายใน
ชวีติของคนคนนัน้อยา่งมาก โดยคุณค่าดงักล่าวเป็นสิง่ทีส่ามารถท าใหก้ารใชช้วีติสามารถด าเนินไป
ดว้ยการมคีวามหมายเพื่อตอบสนองต่อคุณค่านัน้ส าหรบัตวับุคคลทีพ่บความหมายในชวีติ โดยสิง่ที่
มคีุณค่านัน้สามารถเกดิขึน้ไดท้ัง้จาก อารมณ์ความพอใจหรอือารมณ์ขบัขอ้งใจ ในเมื่อผูใ้หข้อ้มลูพบ
สิง่ที่เป็นคุณค่าส าหรบัการใช้ชวีติแลว้นัน้ ผูใ้หข้อ้มูลจะเกดิมติสิรา้งความหมายในชวีติที่ตอบสนอง
ต่อคุณค่านัน้ และในเมือ่ผูใ้หผู้ใ้หข้อ้มลูสามารถมคีวามหมายในชวีติแลว้ ผูใ้หข้อ้มลูกส็ามารถด าเนิน
ชวีติของตนเองโดยรูถ้งึคุณค่าและความหมายในชวีติ ซึ่งสอดคลอ้งกบั Frankl(1963) ที่ได้กล่าวว่า 
ความหมายในชวีติ คอืการให้คุณค่ากบัการกระท าต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งทีเ่ป็นทีย่อมรบัของทัง้ตนเองและ
สงัคม โดยการกระท าดงักล่าวเป็นการกระท าทีม่คีุณค่าต่อตวับุคคล โดยคุณค่าดงักล่าวเป็นคุณค่าที่
ตอบสนองต่อ ความตอ้งการพืน้ฐานในการใชช้วีติของมนุษย ์
 อกีหนึ่งเรือ่งราวทีส่ามารถสงัเกตไดจ้ากผูใ้หข้อ้มลูคอื ความหมายในชวีตินัน้จะเป็นสิง่ทีจ่ะ
สามารถตอบสนองต่อความรูส้กึถงึการมคีุณค่าในการใชช้วีติในรปูแบบเฉพาะและปัจเจกส าหรบัตวั
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ผูใ้หข้อ้มลู ซึง่สงัเกตไดว้่าในทุกๆมติคิวามหมายในชวีติ ผูใ้หข้อ้มลูจะมคีวามคาดหวงัว่าหากด าเนิน
ชวีติตามความหมายในชวีติของตนเองและสามารถตอบสนองความหมายของการใช้ชวีติได้แล้ว 
ผลลพัธ์ของการไดด้ าเนินชวีติตามความหมายในชวีติของตนเองคอืการรูส้กึถงึการไดร้บัรูถ้งึคุณค่า
ของการมชีวีติอยู่ สอดคลอ้งกบั Kahn(1990) ทีไ่ดก้ล่าวว่า ความหมายในชวีติคอื ความรูส้กึทีไ่ดร้บั
ผลตอบแทนทัง้ในทางกายภาพ ความรูส้กึ และอารมณ์ โดยเป็นความรูส้กึที่คนคนหนึ่งมคีวามรูส้กึ
ประสบความส าเรจ็ รูส้กึมคีุณค่า รูส้กึมปีระโยชน์ และรูส้กึถงึความมตีวัตนในสงัคม  
 ขอ้สรุปสุดทา้ย ผู้วจิยัสามารถสรุปไดว้่า ความหมายในชวีติเป็นสิง่ที่เกดิจากการทีบุ่คคล
ให้คุณค่า ให้ความส าคญั กบัสิง่ที่จะท าให้ตนเองรูส้กึมคีุณค่าซึ่งเป็นคุณค่าส าหรบัการด าเนินชวีติ
ต่อไปในโลกใบนี้ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 ประเดน็แรกผูว้จิยัมองว่า องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้นี้ ทัง้เรื่องของมติคิวามหมาย
ในชวีติทัง้ 7 มติ ิสาเหตุการสรา้งมติคิวามหมายในชวีติ รวมถงึการเปลีย่นแปลงทัง้มติคิวามหมายใน
ชวีติและสาเหตุการสร้างมติิความหมายในชวีตินัน้ ผู้วจิยัมองว่าองค์ความรูท้ี่ได้ในครัง้นี้ เป็นองค์
ความรูท้ี่มคีวามเป็นนามธรรม แต่ความเป็นนามธรรมดงักล่าวก็สามารถเป็นองค์ความรู้และตอบ
ค าถามที่ว่าท าไมผู้ใหญ่ตอนต้นในสงัคม ถงึมทีัง้คนที่มคีวามพอใจในชวีติ และ ความขบัขอ้งใจใน
ชวีติ ซึง่องคค์วามรูท้ีม่คีวามเป็นนามธรรมในครัง้นี้ผูว้จิยัมคีวามหวงัส าหรบัผูว้จิยัท่านอื่นทีต่้องการ
ต่อยอดในอนาคต คอืสามารถน าไปต่อยอดและพฒันาเพื่อให้เกิดรูปแบบทางรูปธรรมที่สามารถ
น ามาแสวงหาความหมายในชวีติที่เหมาะสมกบัเงื่อนไขในชวีติของแต่ละบุคคลเพื่อส่งเสรมิการใช้
ชีวิตอย่างมคีวามหมายของคนไทยได้ ทัง้ในเรื่องของการน าไปสร้างเครื่องมอืหรอืแบบวดัเพื่อ
น าไปใชใ้นรปูแบบงานวจิยัเชงิปรมิาณ รวมทัง้การสรา้งโปรแกรมเพื่อพฒันาความหมายในชวีติ 
 ในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาเพื่อท าความเขา้ใจเชงิลกึเกี่ยวกบัมติคิวามหมายในชวีติ
ของวยัผู้ใหญ่ตอนต้นในกรุงเทพมหานคร โดยมอีงค์ความรู้ทางด้านจติวทิยาเกี่ยวกบัโครงสร้าง 
กระบวนการสรา้งและองคป์ระกอบของความหมายในชวีติเป็นแนวทางในการด าเนินการศกึษา ซึ่ง
สิง่ที่สามารถน าไปพฒันาต่อยอดงานวจิยัในอนาคตคอื การเก็บขอ้มูลในกลุ่มตวัอย่างในช่วงวยัรุ่น 
วยักลางคน หรอืวยัสูงอายุ ซึ่งจะเป็นการขยายความรูเ้กี่ยวกบัมติคิวามหมายในชวีติของวยัต่างๆ 
ในส่วนของพื้นที่การเก็บข้อมูลในการศึกษาครัง้นี้ผู้วจิยัได้ท าการศึกษาในผู้คนที่ใช้ชวีติในสงัคม
กรงุเทพมหานคร ท าใหม้ติคิวามหมายในชวีติครัง้นี้เป็นความหมายในชวีติทีส่รา้งขึน้จากการเรยีนรู้
ผ่านประสบการณ์การใชช้วีติและสภาพแวดลอ้มของกรุงเทพมหานคร ท าใหผู้ว้จิยัมองว่า การศกึษา
ครัง้ต่อไปสามารถท าในสถานทีท่ีส่ ิง่แวดลอ้ม การใชช้วีติ วฒันธรรม ความเชื่อทีม่คีวามแตกต่างจาก
กรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถท าให้เหน็มติิความหมายในชวีติโดยมพีื้นฐานของกระบวนการคดิที่
แตกต่างจากการศกึษาครัง้นี้ และในส่วนองคค์วามรูท้ีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาครัง้นี้ผู้วจิยัไดใ้ช้
องค์ความรู้ทางด้านจิตวิทยาเป็นองค์ความรู้หลัก ซึ่งในความเป็นจริงแล้วการศึกษาเกี่ยวกับ
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ความหมายในชวีติมทีัง้การศึกษาในเชงิปรชัญา ศาสนา วทิยาศาสตร์ และ เศรษฐศาสตร์ ท าให้
ผูว้จิยัคดิว่าสามารถเพิม่เตมิองคค์วามรูเ้กีย่วกบัความหมายในชวีติโดยใชฐ้านวธิคีดิในศาสตรข์้างต้น
ทีก่ล่าวมา 
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