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    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยวิเคราะหองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา 

สรางรูปแบบฝกอบรมและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาโดยใชรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยในมหาวิทยาลัย     

ราชภัฏที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนบน  แบงเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการ

เรียน จํานวน 595 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  กลุมตัวอยางที่

ใชในการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา จํานวน 2 หมูเรียน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง  

แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  30 คน ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน และกลุม

ควบคุม จํานวน 33 คนไดรับการฝกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัด

ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยและรูปแบบฝกอบรมแบบ 

4A เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน  

  ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังนี้  1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวา แบบวัดความ

มุงมั่นในการเรียนของนักศึกษามีสามองคประกอบ ไดแก เจตคติตอการเรียน มี  6 ตัวบงชี้ แรงจูงใจใน

การเรียน มี  4 ตัวบงชี้ และพฤติกรรมการเรียน มี 5 ตัวบงชี้ สวนผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

พบวา ทั้งโมเดลการวัดองคประกอบเดี่ยวและโมเดลการวัดหลายองคประกอบมีความเหมาะสมพอดีกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  2) ผลการสรางรูปแบบฝกอบรมไดรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A ประกอบดวย ข้ันการ

สรางบรรยากาศ (Atmosphere) ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Active Learning) ข้ันการวิเคราะห 

(Analysis) และ  ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications) ซึ่งมีคุณภาพในระดับเหมาะสมมาก  และ       

3) ผลการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาพบวา รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A สามารถพัฒนา

ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยมีคะแนนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวา

คะแนนนักศึกษาในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งโดยรวมและรายดาน โดยมี

ขนาดสงผล (Effect size) ตอคะแนนรวมระดับมาก (Cohend’s d =1.70) และมีขนาดสงผลตอคะแนน

รายดานทุกดานระดับมาก (Cohend’s d =1.13, 1.57 และ 1.55) 
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 The main purposes of this research were to study and compare the Student 
engagement of Bachelor Degree students in Early Childhood Education Program through the 
factor analysis of Student Engagement; to develop a training program; and to develop the 
Student engagement by using a 4A training program. The sample used in the study was the 
Bachelor Degree student in Early Childhood Education Program of Rajabhat Universities is 
located in the upper northern region. The sample for the factor analysis of Student 
Engagement was   595 students selected by stratified random sampling. The sample used for 
the development of Student engagement was two groups of students selected by purposive 
sampling. The experimental group of 30 students was trained for the development of Student 
Engagement while the control group of 33 students was scheduled with normal training 
provided by the university. The instruments used were an assessment form for the Student 
Engagement of Bachelor Degree students in Early Childhood Education Program and a 4A 
training program.  

The results of the research were summarized as follows : 1) The exploratory factor 
analysis found that the assessment form for Student Engagement consisted of three factors. 
They were Learning Attitude with six indicators, Learning Motivation with four indicators and 
Learning Behavior with five indicators. The confirmatory factor analysis revealed that both 
measurement models of single factor and multiple factors fit the empirical data. 2) For the 
development of a training program, a 4A training program was obtained. The program 
comprised 4 steps: Atmosphere, Active Learning, Analysis, and Applications; with the quality 
at the very appropriate level. 3) Regarding the development of Student Engagement, it was 
found that the 4A training program could make the students’ scores after the experiment 
higher than those of before the experiment and also those of the control group of students 
with the statistical significance at the level of 0.01, both in general and in individual areas. The 
effect size of the total score was at the high level (Cohend’s d =1.70) and of the scores in 
individual areas was at the high level (Cohend’s d =1.13, 1.57 and 1.55). 
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กําลังใจในการทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ 
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1 

 

บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
การพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของ

ประเทศที่มีอยูใหเขมแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

การพัฒนาคนหรือทุนมนุษยใหเขมแข็ง พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการ

เสริมสรางปจจัยแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน ทั้งในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสรางของ

สังคมใหเขมแข็ง สามารถเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังที่แผนการ

ศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552 –2559) ไดระบุถึงสภาพปญหาและคุณภาพการจัดการศึกษา

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับบุคลากรทางการศึกษา  ไววา บัณฑิตครุศาสตร/ศึกษาศาสตร บางสวนที่จบ

การศึกษาแลวไมเปนครู ครูสอนไมตรงวุฒิ และการขาดแคลนครูในบางพื้นที่ ทําใหเกิดความขาด

แคลนครูในภาพรวม ในขณะที่ครูสายวิชาชีพสวนมากขาดประสบการณในสถานประกอบการ อีกทั้งครู

ยังมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากภาระงานสอน ประกอบกับในดานการคัดเลือกบุคคลเขาสูวิชาชีพครู 

พบวามีผูเลือกคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร เปนอันดับทายๆ สวนการพัฒนาครูก็ยังขาดการดูแลเอา

ใจใสอยางจริงจัง จากสภาพดังกลาวสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา  และ  กระทรวงศึกษาธิการ

(2553: 1-2) ไดกําหนดคุณลักษณะของครูที่ดีวาตองมีความรู ความสามารถในการพัฒนาผูเรียนตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความรูและความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ มีมาตรฐานวิชาชีพและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  มีความรูและความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและเปนระบบ 

มีทักษะ และกระบวนการในการคิดวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรู และสามารถประยุกตใช

ความรูอยางถูกตองเหมาะสม และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และมาตรฐานวิชาชีพได

กําหนดคุณลักษณะของครูที่ดีวา ตองมีความรูและความเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนและธรรมชาติ

ของการเรียนรู มีความรูความสามารถในเนื้อหา สาระวิชาที่สอน มีความรูและทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

ตอเนื่อง และเปนบุคคลแหงการเรียนรู รวมถึงไดกําหนดการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งในดานการควบคุม

มาตรฐานวิชาชีพ และการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูประกอบวิชาชีพครู ดังนั้นคุรุสภาจึงไดกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพครูไว 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดาน

การปฏิบัติงาน มาตรฐานดานการปฏิบัติตนและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทั้งนี้เพื่อสรางคุณลักษณะ
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ความเปนครูที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได สงผลใหครูไดรับ

ความไววางใจ เกิดการยอมรับนับถือจากผูปกครองและสังคม ซึ่งผลจากการปฏิบัติภารกิจของครู

นําไปสูความสําเร็จและมีคุณภาพ  ดังนั้นวิชาชีพครูจึงถือเปนวิชาชีพที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

การศึกษาของประเทศชาติและมีความจําเปนที่จะตองมีมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อควบคุมดูแล          

การประกอบวิชาชีพครูใหดํารงไวซึ่งความถูกตอง มีเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพและเพื่อเปนผู

สามารถนําพาประชาชนของชาติไปสูการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตนไดอยางยั่งยืนมั่นคง             

การมีมาตรฐานวิชาชีพครูที่ชัดเจนจะชวยใหสามารถตรวจสอบคุณภาพครูไดอยางเปนระบบและชวย

ใหนักเรียนเกิดการพัฒนาอยางแทจริง   ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป ) ซึ่งเปน

หลักสูตรที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา           

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร สาขาการศึกษาปฐมวัย (มคอ.1) กําหนดใหมีการเรียนตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 160 หนวยกิต มีเนื้อหาการเรียนและกิจกรรมที่เขมขน ดังนั้นผูเรียน จึงตองมี

ความพรอมทั้งกายและใจและมีความตั้งใจในการเรียนเพื่อที่จะสามารถศึกษาไดครบตลอดหลักสูตร

และประสบความสําเร็จออกไปประกอบอาชีพครูไดอยางมีมาตรฐาน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

2555: 20) ซึ่งในปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแหงไดเปดทําการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตร 5 ป) โดยมุงสรางนักศึกษาใหมีความรู

ความสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูมีความพรอมในการเรียนรูและมีพัฒนาการที่กาวหนาทุกๆ ดาน      

เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยามารยาทและคุณธรรมที่ดีงาม และเปนผูนําทางการศึกษา  รวมทั้ง

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษานั้นมุงพัฒนาความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา และ

ความคิด เพื่อความกาวหนาทางวิชาการและเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี

ความกระตือรือรน สนใจบทเรียนที่แปลกใหม สนใจความคิดที่มีอุดมการณ สนใจเรื่องที่จะนําไป

ประยุกตในชีวิตประจําวัน และนําไปชวยสังคมได ดังนั้นการที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตาม

เปาหมายที่ตนตั้งไวไดนั้นจําเปนตองอาศัยพลังกาย พลังใจและพลังสติปญญา ที่จะทําใหเกิดความ

มุงมั่น มุมานะพยายามที่จะทํากิจกรรมใด ๆ ใหประสบความสําเร็จหรือเปนพลังที่จะกระตุนใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใดอยางเต็มที่เพื่อใหตนบรรลุวัตถุประสงค  

จะเห็นไดวาความมุงมั่นในการเรียนเปนทักษะพื้นฐานที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตั้งใจ 

เอาใจใส ทุมเท ใหกับการเรียนอยางเต็มที่ เชน เอาใจใสตั้งใจฟงคําอธิบายของผูสอนปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยาง

สม่ําเสมอ เพราะหากผูเรียนมีความพรอมหรือมีคุณลักษณะดังกลาวแลว การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

ยอมมีโอกาสประสบผลสําเร็จสูง ซึ่งลักษณะโดยทั่วไปของผูที่มีความตั้งใจ มุงมั่นที่จะประสบ

ความสําเร็จ มีความเชื่อวาจะตองทําใหดีกวา เกงกวา เกงที่สุดเทาที่จะเกงได ทําทุกสิ่งทุกอยางที่ทําให
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เกิดการพัฒนาใหดีข้ึน พัฒนาจิต พัฒนากาย และใชเทคนิคตางๆ เพื่อใหเกิดความเปนเลิศใหได            

มีการตั้งเปาหมายอยางชัดเจนและดําเนินตามนั้นอยางแข็งขัน พรอมที่จะเผชิญหนากับอุปสรรค

ทั้งหลายและทุมเททุกอยางเทาที่จะทําได (Orlick. 2000 : 41) ดังนั้นการที่จะสงเสริมใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียนไดนั้นสิ่งสําคัญคือการสรางจิตสํานึกในตนเองวาเปนผูเรียนมีหนาที่ตอง

รับผิดชอบในการเรียน เห็นคุณคาในการเรียน และมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีเปาหมายในการเรียน     

มีวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเขาสูโลกการเรียนรูไดอยางประสบความสําเร็จ 

(สํานักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2557: Online )   ซึ่งสอดคลองกับ เดซี่ และ 

ไรอัน (Deci; & Ryan. 1990: 25) ที่ไดกลาวไววา  ผูที่ประสบความสําเร็จในการเรียนนั้นจะมีแรงจูงใจ

ในการเรียนรูสูง มีความทุมเท ความเพียรพยายาม และมีวิธีการเรียนรูในสิ่งที่อยากรูจนสําเร็จ และ

นอกจากนี้ เวสตินและเมเยอร (Weinstein; & Mayer. 1999: 315-327) กลาววา ผูเรียนจะเรียนรูไดดี

ตองมีแรงจูงใจที่สูงมากเพื่อเปนพลังใหผูเรียนเกิดความสนใจและลงมือกระทําจนเปนพฤติกรรม เพื่อ

ตอบสนองการเรียนรู ซึ่งแรงจูงใจในการเรียนรูจะสงผลใหผูเรียนมีการวางเปาหมายและมีความ

พยายามที่จะกระทําตามเปาหมายที่ตั้งไว   

ดังนั้นการเรียนรูเร่ิมตนจากความสนใจและการตั้งใจเรียนอันเปนการสรางระเบียบวินัยในชีวิต 

สงผลตออนาคตการของเปนครูปฐมวัยที่ดี  ซึ่งถือวาเปนตนแบบให เด็กปฐมวัย  ดังที่  สิ ริมา           

ภิญโญอนันตพงษ (2550: 92-93) ที่กลาวไววา เด็กมีการเรียนรู โดยใชการสังเกตตัวแบบที่เด็กเห็น 

และเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญ ซึ่งจะเก็บสะสมพฤติกรรมเอาไวและยิ่งกวานั้นตัวแบบจะชวยให

เด็กสามารถเลือกสถานการณที่ดีที่สุดไวใชปฏิบัติตอไป  ซึ่ง อารี สัณหฉวี (2550: 63) ไดกลาวถึง  

แนวคิดของ รูดอลฟ สไตเนอร (Rudolf Steiner) ที่วา เด็กในวัย 0-7 ป เปนวัยที่มีพัฒนาการในดาน

ตางๆ เปนอยางดีและเรียนรูจากการเลียนแบบ เพราะฉะนั้นสไตเนอรจึงเนนที่ครูหรือผูใหญจะตองมี

พฤติกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีแกเด็กในการพูดและการกระทํา สอดคลองกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ 

(2557: 2) ที่กลาววา การพัฒนามนุษยนั้นตองพัฒนาตั้งแตเร่ิมปฏิสนธิถึง 5 ป ซึ่งเปนวัยที่สําคัญมาก

ทั้งนี้เพราะความพรอมเปนความเจริญงอกงามและพัฒนาการอยางสูงสุดของเด็กทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ สังคมและสมองจนถึงระดับที่จะเรียนรูได จะเห็นวาความมุงมั่นในการเรียนเปนคุณลักษณะ     

พึงประสงคที่สําคัญและจําเปนในการสรางเสริมใหแกนักศึกษา เพราะเปนวัยที่กําลังพัฒนาบทบาท

ความเปนผูใหญ ถาไดรับการฝกฝนและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานความมุงมั่นนี้ จะสงผล

ใหเปนคนที่มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจจริง ขยัน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคใด ๆ    

กลาที่จะยอมรับความจริงและพรอมที่จะพัฒนาตนเองอยู เสมอ  ซึ่งจะทําใหสามารถฟนฝา        

อุปสรรคตาง ๆ ประสบความสําเร็จและนําพาชีวิตไปในทิศทางที่ตนเองตั้งไวไดและเมื่อจบการศึกษา

เปนครูปฐมวัยก็จะสามารถเปนแบบอยางที่ดีดานความมุงมั่นแกเด็กปฐมวัย ดังที่ทฤษฎีลําดับข้ันความ
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ตองการพื้นฐานของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of needs Theory) ที่มีทัศนคติในการมองมนุษย

ดานที่ดีงาม โดยอธิบายวามนุษยมีธรรมชาติใฝดี สรางสรรคความดี ปรารถนาความเจริญกาวหนา 

รูจักคุณคาในตนเอง รูจักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง      

ที่สําคัญคือมนุษยมีความปรารถนาและประจักษรูตนเอง มีความสามารถเฉพาะของตนเอง ใชความรู

ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ถามนุษยอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการพัฒนาก็จะสามารถ

พัฒนาตนเองไปสูความมุ งดี  ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ  และ  อิ ริคสัน                

(Erik Erikson) อธิบายวาจิตใจมีพัฒนาการอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยบุคคลจะมี “internal crisis” 

ในแตละระยะของพัฒนาการ  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยนําเสนอขั้นพัฒนาการในระยะที่ 5 คือ        

ข้ันอัตลักษณ และ ความสับสนในบทบาท (Identity vs role confusion) ไดแกชวงอายุ 13-21 ป      

โดยเปนระยะที่เด็กเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุน จึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม   

อยางมาก ประเด็นสําคัญอยางหนึ่งของพัฒนาการระยะวัยรุนคือการพัฒนาอัตลักษณ (identity)        

ที่สอดคลองกับคานิยมของสังคม ประสบการณจากพัฒนาการในระยะที่ผานมาและประสบการณที่

หลากหลายอยางเหมาะสมในปจจุบัน หากพัฒนาการในระยะนี้ลมเหลวจะเกิดความสับสนในบทบาท

และความสําคัญของตนเองในสังคม (role confusion) ขาดความเปนตัวของตัวเอง ขาดความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

การพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนมีวิธีการพัฒนาไดหลายวิธี เชน การสรางบรรยากาศใน

หองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจเรียน การสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางผูเรียนกับผูสอนหรือพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติของผูเรียน  ซึ่งในการวิจัย

คร้ังนี้ ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาการศึกษาปฐมวัย โดยการวิเคราะหองคประกอบความมุงมั่นในการเรียน  เพื่อนําผลจาก

การศึกษาองคประกอบไปสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย เนื่องจากการฝกอบรมเปนวิธีการในการเรียนรูรวมกันและมีความ

เหมาะสมกับชวงวัยของนักศึกษาเพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง ดังที่ กริช อัมโภชน (2558: 1)             

ที่กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรู (Knowledge) ความเขาใจ  

(Understand) ความชํานาญ (Skill)  และทัศนคติ ( Attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งผู

เขารับการอบรมเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคลองกับ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2558 : 78) ที่กลาวไววา              

การฝกอบรมเปนวิธีการที่จะใหผูไดรับการอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

จุดประสงค นอกจากนี้  เพ็ชรี   รูปะวิเชตร (2554: 18)  กลาววา การฝกอบรมเปนการปรับปรุงความมี

จิตสํานึกหรือความตระหนักในตนเอง คือ การเรียนรูเพื่อใหเขาใจตนเอง เกิดความรูสึกภาคภูมิใจใน



5 

 

ตนเอง ไดทราบขอดีและขอเสียของตนเอง อันจะนําไปสูการปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นตอไป 

และเปนการเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับ โบทวิน (Botvin. 2006: 1) ที่กลาววา        

การฝกอบรมเปนกลยุทธการเรียนรูรวมกันและมีความเหมาะสมที่จะชวยใหผูเรียนพฒันาตนเองในทกุๆ 

ดาน และจากการศึกษาของ มังกรูลคาร  วิทแมนและโพสเนอร (Mangrulkar; Whitman; & Posner. 

2001:56) ที่ไดศึกษาประโยชนของการฝกอบรมใหแกผูเรียน พบวา การฝกอบรมเปนวิธีการชวย

แกปญหาการเรียนและปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน ชวยปองกันพฤติกรรมเสี่ยง ชวยใน

เร่ืองการจัดการอารมณ พัฒนาความภูมิใจในตนเองชวยสงเสริมการปรับตัวทางสังคมได  

ดวยเหตุผลตามแนวคิดดังกลาวมาแลวนั้น  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาองคประกอบของ

ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนนําขอมูลที่

ไดมาเปนแนวทางในการสรางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย อันเปนทักษะพื้นฐานที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูอยางตั้งใจ เอาใจ

ใสทุมเทใหกับการเรียนอยางเต็มที่  เต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจหมั่นศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ มีคุณลักษณะของการเปนผูเรียนที่ดีมีความเหมาะสมตอการศึกษาหาความรู

เพื่อพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะสงผลใหนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัยเปนบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคในดาน

ความมุงมั่นในการเรียนและมีความพรอมกาวเขาสูวิชาชีพครู เปนครูที่ดีและเปนแบบอยางดานความ

มุงมั่นในการเรียน การทํางานใหกับเด็กปฐมวัยตอไป 
 

คําถามการวิจัย 
1. คุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย

มีกี่องคประกอบ อะไรบาง 

2. รูปแบบฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นสําหรับพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยมีรูปแบบอยางไร มีลักษณะอยางไร 

3. รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A ที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยไดมากนอยเพียงไร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยมีความมุงหมายเฉพาะของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัย  

2. เพื่อสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

3. เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัยดวยรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งนี้จะกอใหเกิดประโยชนและคุณคาดังตอไปนี้ 

1. ประโยชนเชิงนโยบาย คือ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร

และสาขาศึกษาศาสตร การศึกษาปฐมวัย ไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคไวขอหนึ่งวา 

บัณฑิตควรมีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความมุงมั่นในการ

พัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ อันจะสงผลตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานอื่น โดยผลการวิจัยครั้งนี้

จะชวยสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยเกิดความรูสึกเชิงบวกกับการเรียน

วิชาชีพครูปฐมวัย มีคุณลักษณะความตั้งใจ มุงมั่นในการเรียน มองเห็นคุณคาของการเรียน สามารถ

พัฒนาความรูความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญของผูเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา และเปนแนวทางใหกับสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรเพื่อการผลิตครูใหมหรือการ

เตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

2. ประโยชนในเชิงวิชาการ คือ ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดองคความรูเกี่ยวกับองคประกอบของ

ความมุงมั่นในการเรียนที่ชัดเจน สงผลใหทราบวาจะพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัยในดานใดบาง และจะพัฒนาโดยการฝกอบรมไดอยางไร ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่

สนใจศึกษาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยในประชากรกลุมอ่ืนหรือ

นักศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ 

3. ประโยชนในเชิงปฏิบัติ คือ มีประโยชนตอนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

โดยคุณลักษณะของความมุงมั่นในการเรียนเปนคุณลักษณะที่ดีในการแสวงหาความรูและมุงสูการ

ประสบความสําเร็จทางการศึกษา รวมทั้งมีความจําเปนตอการวางรากฐานที่สําคัญในการจะเปน

บุคลากรทางการศึกษาในอนาคต ซึ่งเมื่อจบการศึกษาจะตองกาวเขาสูวิชาชีพครู และเนื่องจากการเปน
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ครูดานการศึกษาปฐมวัยควรเปนบุคคลที่มีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ครู ดวยใจรักการเปน

ครู ดวยจิตสํานึกและวิญญาณของความเปนครู รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับพฤติกรรมความ

มุงมั่นในการเรียนและการทํางานใหกับเด็กปฐมวัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ กําหนดขอบเขตของการศึกษาออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

1. การศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัย 

2. การสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

3. การพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัยดวยรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียน ไดแก นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมที่ตั้งอยูในภาคเหนือตอนบน ไดแก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ  และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งลําปาง  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาองคประกอบของความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย       

ชั้นปที่  1 - 4  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนบน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ซึ่งไดมาจาก

การสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  จํานวน 595 คน โดยใชเกณฑการพิจารณา

ขนาดของกลุมตัวอยางตามที่คอมเรย; และลี (Tabachnick; & Fidell. 2001: 488; citing Comrey; & 

Lee. 1992: First Course in Factor Analysis) ที่ไดใหขอเสนอแนะวาขนาดของกลุมตัวอยางสําหรับ

การวิเคราะหองคประกอบที่ดีมาก (Very good) คือ 500 คน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนดวยรูปแบบฝกอบรม คือ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปที่  2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต             

ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งลําปาง ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 2 หมูเรียน แบงเปนกลุมทดลอง
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ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน จํานวน 30 คน และกลุมควบคุม ไดรับ            

การฝกอบรมตามปกติของทางมหาวิทยาลัย จํานวน 33 คน 
ระยะเวลาในการวิจัย 

1. ระยะเวลาในการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 

2. ระยะเวลาในการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 

3. ระยะเวลาในการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษา

ปฐมวัยดวยรูปแบบฝกอบรม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 ระยะเวลาในการทดลอง 6 วัน 
ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียน ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรโครงสราง  

1.1.1 เจตคติตอการเรียน 

1.1.2 แรงจูงใจในการเรียน 

1.1.3 พฤติกรรมในการเรียน 

1.2 ตัวแปรบงชี้ 

1.2.1 ตัวบงชี้โครงสรางดานเจตคติตอการเรียน 

1.2.1.1 การคิดเชิงบวก 

1.2.1.2 การเห็นคุณคา  

1.2.1.3 การยอมรับ 

1.2.1.4 ความเชื่อมั่น 

1.2.1.5 ความรักและศรัทธา 

1.2.2 ตัวบงชี้โครงสรางดานแรงจูงใจในการเรียน 

 1.2.2.1 การตั้งเปาหมาย 

1.2.2.2 ความพยายาม 

1.2.2.3 ความอดทน 

1.2.2.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

1.2.2.5 ความภาคภูมิใจ 
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1.2.3 ตัวบงชี้โครงสรางดานพฤติกรรมในการเรียน 

1.2.3.1 ความกระตือรือรน 

1.2.3.2 การเอาใจใส 

1.2.3.3 การปรับตัว 

1.2.3.4 การวางแผน 

1.2.3.5 การแกปญหา 

2. ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัยมีดังนี้ 

2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา แบงเปน

รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A กับ การฝกอบรมตามปกติของมหาวิทยาลัย            

2.2 ตัวแปรตาม คือ ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความมุงมั่นในการเรียน หมายถึง การแสดงพฤติกรรมและความรูสึกที่ดีตอกิจกรรม

การเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

ที่สะทอนมาจากความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมตางๆ อันแสดงใหเห็นถึงลักษณะของความ

กระตือรือรน การเสียสละ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับส่ิงที่เรียน ความตั้งใจและความพรอมที่จะใช

ความรู ความสามารถเพื่อปฏิบัติและดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการเรียน ซึ่งประกอบไปดวยคุณลักษณะ

และพฤติกรรม ดังตอไปนี้ 

1.1 ดานเจตคติตอการเรียน หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึกตอการเรียนใน

ลักษณะของการคิดเชิงบวก มีทัศนคติและเจตคติที่ดีตอการมาเรียน ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยความ

สนุกสนาน สามารถบอกประโยชนและคุณคาความสําคัญของการเรียน การแสดงพฤติกรรมการ

ยอมรับที่จะเขาเรียนในสาขาการศึกษาปฐมวัย ความเชื่อมั่นตอการเรียน และการแสดงออกถึงความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู 

1.2 ดานแรงจูงใจในการเรียน หมายถึง การแสดงออกถึงการตั้งเปาหมายทางการ

เรียน มีความคาดหวังตอผลการเรียน มีการวางแผนการเรียน การกําหนดเปาหมายในการเรียนและ

ติดตามผลงานที่ทําผานไปแลวและนําผลมาปรับปรุงแกไข แสดงออกถึงความพยายาม ความอดทน 

สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ ความเชื่อมั่นในตนเองกลาแสดงความ

คิดเห็น จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนได มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 
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1.3 ดานพฤติกรรมการเรียน หมายถึง การแสดงออกถึงลักษณะนิสัยในการปฏิบัติ

ตนหรือการแสดงออกที่เกี่ยวกับการเรียน มีความกระตือรือรน เขาเรียนตรงเวลา ไมขาดเรียน            

อานหนังสือทบทวนบทเรียน คนควาหาความรูนอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน การเอาใจใสงานที่

ไดรับมอบหมาย  ประเมินตนเองเพื่อหาขอบอพรองและหาแนวทางแกไข มีการปรับตัวและแบงเวลา

สําหรับทบทวนบทเรียน ทําการบานและพักผอนอยางเหมาะสม  มีการวางแผนการเรียน สามารถ

ควบคุมอารมณ ความวิตกกังวลไดเมื่อเจอสถานการณที่ตึงเครียดหรือเมื่อประสบอุปสรรคก็ไมยอทอ

ตอความลําบากและหาแนวทางแกไข 

2. รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน หมายถึง         

การจัดประสบการณดวยแนวทางการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยการเปดโอกาสใหเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษา

ไดเกิดการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนพรอมทั้งแสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนไดอยาง

เหมาะสม ซึ่งผูวิจัยสรางรูปแบบฝกอบรม โดยมีข้ันตอนการฝกอบรมที่สอดคลองสัมพันธกันดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere : A) เปนการเตรียมความพรอมเขาสู

การอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย สรางความ

ไววางใจและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การรองเพลง คําคลอง

จอง เกม เพื่อจะนําไปสูการเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติ  

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning : A) เปนขั้นตอนการเรียนรู   

เชิงปฏิบัติการ ที่ใหนักศึกษาเริ่มตนเรียนรูและทําความเขาใจถึงความมุงมั่นในการเรียน มีสวนรวมใน

การเรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรูจากทฤษฎีและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม           

ฝกการวิเคราะห การสังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและความคิดรวบยอดในหัวขอที่กําหนดและ

ตองการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด จัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการกลุม สรางความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน         

การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะทอนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ โดยผาน

กิจกรรมที่หลากหลาย เชน การจับคูฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ การแสดงละคร             

การระดมสมอง  การบรรยายเชิงประสบการณ และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห  (Analysis : A) เปนกิจกรรมที่นักศึกษารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากสิ่งที่ผานการปฏิบัติดวยตนเอง และการสังเคราะหความรูในลักษณะของการปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกันผานกระบวนการกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล เพื่อสรุปทบทวนขอความรูของ

นักศึกษาและเปนการสรางองคความรู  



11 

 

ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A)  เปนขั้นที่ใหนักศึกษานําผลที่ได

จากการสรุปองคความรูจากการรวมกิจกรรมผานกระบวนการคิดอยางลุมลึก จัดระบบความคิดและ

การเรียนรูดวยตนเองลงในแบบบันทึกการเรียนรู (learning log) และรวมกันกําหนดแนวทางการ

นําไปใชอยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลที่นักศึกษาจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การเรียนตอไป   

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย   หมายถึง   นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ชั้นปที่  1-4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร  (5 ป)                  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ตั้งอยู ในภาคเหนือตอนบน  ไดแก  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งลําปาง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยเรื่องการศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย ผูวิจัยไดวางกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

1.  กรอบแนวคิดในการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาวิจัยในระยะนี้ตองการศึกษาคุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาวา

มีกี่องคประกอบและประกอบดวยอะไรบาง โดยการศึกษาทฤษฎีซึ่งประกอบดวย 1) ทฤษฎีลําดับข้ัน

ความตองการพื้นฐานของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of needs Theory) โดยอธิบายวามนุษยมี

ธรรมชาติใฝดี สรางสรรคความดี ปรารถนาความเจริญกาวหนา รูจักคุณคาในตนเอง รูจักผิดชอบชั่วดี 

มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง ที่สําคัญคือมนุษยมีความปรารถนาจะ

ประจักษรูตนเอง และความสามารถเฉพาะของตนเอง เพื่อใชความรูความสามารถของตนเองอยาง

เต็มที่  ถามนุษยอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการพัฒนาแลวก็จะสามารถพัฒนาไปสูความมุงดี       

ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ (Maslow. 1970: 46 ; สุรางค โควตระกูล. 2550: 159)       

2) ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแม็คเคิลแลนด  (McClelland. 969: 201) โดยเนนการจูงใจ

ของบุคคลที่กระทําการเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการความสําเร็จโดยไมหวังรางวัลตอบแทนจากการ

กระทําของตนเอง ซึ่งความตองการความสําเร็จนี้ในแงของการเรียน หมายถึง ความตองการที่จะเรียน

ใหดีที่สุดและทําใหสําเร็จผลตามที่ตั้งใจไว เมื่อตนทําอะไรสําเร็จไดก็จะเปนแรงกระตุนใหการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ สําเร็จตอไป และเพื่อชวยในการคิดหาวิธีการจูงใจตนเองใหสามารถตอบสนองความ

ตองการไดในหลาย ๆ ทาง  เชน  การทาทายความอิสระในการเรียน ความสําเร็จในการศึกษา            
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3) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิต-สังคมของอิริคสัน (Erikson, 1968: 44-45) ซึ่งไดอธิบายพัฒนาการทาง

จิตใจตามทฤษฎีจิตวิเคราะห แตเนนความสําคัญของปจจัยดานสังคมวัฒนธรรมและการมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคลอื่นอันมีผลตอพัฒนาการทางจิตใจ โดยการศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับพัฒนาการในระยะที่ 5 

คือ อัตลักษณ และ ความสับสนในบทบาท (identity vs role confusion) อายุ 13-21 ป โดยเปนระยะที่

ผูเรียนเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุน จึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมอยางมาก 

ประเด็นสําคัญอยางหนึ่งของพัฒนาการระยะวัยรุนคือการพัฒนาอัตลักษณ (identity) 4) ทฤษฎีตัวตน 

(Self-Theory) ของคารล โรเจอรส (Carl Rogers) ที่กลาวถึง การรวมกันของรูปแบบ คานิยม เจตคติ 

การรับรู และความรูสึก ซึ่งแตละบุคคลมีอยูและเชื่อวา เปนลักษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่งหมายถึง ฉัน 

และตัวฉันเปนศูนยกลางที่รวมประสบการณทั้งหมดของแตละบุคคล ภาพพจนนี้เกิดจากการที่แตละ

บุคคลมีการเรียนรูตั้งแตวัยเริ่มแรกของชีวิต สําหรับบุคคลที่มีการปรับตัวดีก็จะมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

คงที่ และมีการปรับตัวตามประสบการณที่แตละคนมีอยู ดังนั้นนักศึกษาจึงจําเปนตองปรับตัวใหเขา

กับส่ิงแวดลอมในการเรียน (ศรีเรือน แกวกังวาล. 2545: 123 - 125) และ 5) ทฤษฎีการกระทําดวย

เหตุผล (The Theory of Reasoned Action : TRA) นําเสนอโดย  ฟชไบนและไอเซน (Fishbein and 

Ajzen .1980: 41) ทฤษฎีนี้ยอมรับวา มนุษยจะกระทําสิ่งใดจะตองมีการพิจารณากอนตัดสินใจวาทํา

หรือไมทําพฤติกรรมนั้น ๆ หรือมนุษยทุกคนจะกระทําสิ่งใดตองทําดวยเหตุผล และมนุษยทุกคนยอมมี

เหตุผลของตนเอง และถือวาเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral intention) เปนตัวกําหนดที่ใกลชิดกับ

การกระทํา เจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลจะแตกตางกันไปใน แตละบุคคล ข้ึนอยูกับอิทธิพลของตัว

แปรพื้นฐานสําคัญ 2 ตัวแปร คือ ปจจัยสวนบุคคล(Personal Factor) และอิทธิพลทางสังคมหรือการ

ไดรับการสนับสนุนจากสังคม (Social Influence )  

ทําการศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะ

ของความมุงมั่น ซึ่งประกอบดวย โรเจอร (Roger, 1978: 208 – 209) ที่ไดกลาวถึงทัศนคติวาเปนดัชนี

ชี้วาบุคคลนั้นคิดและรูสึกอยางไรกับคนรอบขาง วัตถุหรือส่ิงแวดลอมตลอดจนสถานการณตาง ๆ     

โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึงพฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนเพียง

ความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงเราและเปนมิติของการประเมิน เพื่อแสดงวาชอบหรือไมชอบตอ

ประเด็นหนึ่ง ๆ ซึ่งถือเปนการสื่อสารภายในบุคคล (Interpersonal Communication) ที่เปนผลกระทบ

มาจากการรับสารอันจะมีผลตอพฤติกรรมตอไป สอดคลองกับ นอรแมน (Norman, 1971: 71)            

ที่กลาววา ทัศนคติคือความรูสึกและความคิดเห็นที่บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล สถานการณ สถาบัน และ

ขอเสนอใด ๆ ในทางที่จะยอมรับหรือปฏิเสธซึ่งมีผลทําใหบุคคลพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง

ดวยพฤติกรรมอยางเดียวกันตลอด อีกทั้ง นอรทคราฟ และ เนียล (Northcraft; & Neale,1990: 464 - 

465) ที่ไดเสนอองคประกอบของความมุงมั่น โดยมีองคประกอบทั่วไป 3 ประการ คือ 1) มีศรัทธาและ
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เชื่อมั่นในเปาหมายและคุณคา 2) มีความตั้งใจและความพรอมที่จะใชความพยายามที่มีอยู 3) มีความ

ตั้งใจที่จะอยูเปนสวนหนึ่ง  รวมถึง อัลเลน และ เมเยอ (Allen; & Mayer, 1990: 53) กลาวถึง ปจจัยที่

กอใหเกิดความมุงมั่นในแตละดาน ประกอบดวย  1) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นทางดานความรูสึก 

คือ การรับรู ความมีอิสระ ลักษณะเฉพาะ ความสําคัญ ทักษะที่หลากหลาย และปฏิกิริยาตอการ

ปฏิบัติ  2) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นตอเนื่อง ไดแก อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติ  ความพึงพอใจ 

และความตั้งใจ จะเปนตัวทํานายความมุงมั่นตอเนื่องในระยะเริ่มแรก และระยะเวลาเปนเครื่องบงชี้ถึง

ความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําผานไป 3) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นที่เกิดจากมาตรฐานทางสังคม ไดแก 

ความมุงมั่นตอเพื่อนรวมงาน การพึ่งพาได การมีสวนรวม  และ อลิสเบท (Elizabeth.2013: 3) ไดระบุ

ถึงองคประกอบของความมุงมั่นในการเรียน วามีองคประกอบที่สําคัญ คือ แรงจูงใจ (motivation) กับ

การเรียนแบบที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เมื่อเรียนภายใตปจจัยสําคัญ 2 ขอขางตนจะ

เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผูเรียนที่เปนการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง

คุณคา สอดคลองกับ ดาวนิ่ง (Downing. 1996: 12) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของการสราง

ความสําเร็จในการเรียนในมหาวิทยาลัย ไดแก การมีแรงจูงใจ การกระตือรือรนในการเรียน การมอง

โลกในแงดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึง คาเมรอน (Cameron.2006: 

Online) ที่ไดกลาวถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนวาควรประกอบดวย 

การมีเจตคติที่ดี (Attitude) และการมีพฤติกรรมที่ดี (Behavior) อีกทั้ง โซราน (Zoran. 2012: 933 - 

944) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของความสําเร็จทางการเรียนตอการเลือกวิชาชีพเฉพาะ ผลจากการศึกษา

พบวา แรงจูงใจมีความสัมพันธกับความสําเร็จในดานการเรียน  ยังรวมถึง แมคเคิลแลนดและคนอื่น ๆ 

(McClelland and Other.1993: 110) ที่กลาวถึงปจจัยสําคัญในการชีวิตการเรียน คือ แรงจูงใจในการ

เรียน ที่สงผลผลักดันใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ และ เรนนและลารเซน (Wrenn and Larsen.  

1969: 5-11) ไดกลาวถึงการเรียนใหประสบความสําเร็จ โดยผูเรียนจะตองรูจักวางแผนในการเรียน 

บริหารจัดการเวลาในการเรียนอยางเหมาะสม มีความมุงมั่นและตั้งใจในการศึกษา มีทักษะในการ

เรียนเอาใจใสรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการเรียน 

จากนั้นทําการสัมภาษณเชิงลึกผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ จัดการสนทนากลุมนักศึกษา 

เพื่อสํารวจแนวคิดเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูที่มีความมุงมั่นในการเรียน เพื่อกําหนด

คุณลักษณะของความมุงมั่นในการเรียน แลวทําการศึกษาดวยการวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยัน

องคประกอบความมุงมั่นในการเรียน 

จากทฤษฎีแนวคิด เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูเชี่ยงชาญ ที่เกี่ยวของกับ

ความมุงมั่นในการเรียนดังกลาวที่มีความหลากหลายในดานแนวคิด ทําใหผูวิจัยมุงที่จะศึกษา

องคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยทําการศึกษาจาก
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คุณลักษณะของความมุงมั่นในการเรียน 3 ดาน ประกอบดวย  ดานเจตคติตอการเรียน ดานแรงจูงใจ

ในการเรียน ดานพฤติกรรมในการเรียน  โดยทําการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ดวยการ

วิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยันองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาการศึกษาปฐมวัยตอไป 

2.  กรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  

จากผลการศึกษาองคประกอบในระยะที่ 1 เมื่อไดองคประกอบของความมุงมั่นในการเรียนที่มี

ความชัดเจนแลว โดยการศึกษาในระยะนี้ตองการศึกษาวารูปแบบฝกอบรมที่สรางขึ้นเพื่อพัฒนาความ

มุงมั่นในการเรียนจะมีรูปแบบอยางไร มีลักษณะอยางไร โดยทําการศึกษาโดยทําการศึกษาและ

วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน และสังเคราะหเพื่อใหไดรูปแบบการฝกอบรม ผูวิจัยจึงดําเนินการสราง

รูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน จากการศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน 

แลวนํามาสังเคราะหเพื่อใหไดรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A  คําวา “4A” มาจากขั้นตอน 4 ข้ันของ

รูปแบบฝกอบรม ประกอบดวย ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere :A) ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรู

จากการปฏิบัติ (Active Learning: A) ข้ันที่ 3  ข้ันการวิเคราะห  (Analysis: A) ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไป

ประยุกตใช (Applications: A) โดยพัฒนาขึ้นจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของ ไดแก          

1) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory) ของแบนดูรา (Bandura.1997: 216-233) ซึ่ง

มีแนวคิดวา การเรียนรูของบุคคลสวนใหญเกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งสามารถจะถายทอดทั้ง

ความคิดและการแสดงออกไดพรอมๆ กัน  และหนาที่ของตัวแบบทําหนาที่สงเสริมหรือยับยั้งการเกิด

พฤติกรรมหรือชวยใหพฤติกรรมนั้นคงอยู  2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget)   

ใหความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ที่สงผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูเนื่องจากเกิดการ

หลอมรวมระหวางประสบการณเดิมหรือความรูเดิมที่มีอยูกับประสบการณใหมหรือความรูใหมที่ไดรับ

ทําใหเกิดความสมดุลของโครงสรางทางสติปญญาเกิดเปนความรูและสงผลตอการแสดงพฤติกรรม

ของบุคคล 3) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner, 1963: 1-5) ที่มีแนวคิดวา มนุษย

เลือกที่จะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจ และการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery 

Learning) 4) ทฤษฎีพัฒนาการการเรียนรูทางสังคม (Social Constructivism) ของวีก็อตสกี้ 

(Vygotsky, 1978: 84-91) ซึ่งถือวาผูเรียนสรางความรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน  ในขณะ

ที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมหรืองานในสภาวะสังคม (Social Context) ซึ่งเปนตัวแปรที่สําคัญและ

ขาดไมได เนื่องจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมทําใหผูเรียนสรางความรูดวยการเปลี่ยนแปลงความ

เขาใจเดิมใหถูกตองหรือซับซอนกวางขวางขึ้น  
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จากนั้นวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบการฝกอบรม ไดแก 1) การเรียนรูตาม

สภาพจริง (วิชัย วงษใหญ. 2542: 10; ราเชน มีศรี. 2544: 39 –41)  โดยเนนการเปดโอกาสแกผูอบรมรู

วิธีการเรียนรูดวยตนเอง (Learn how to learn) สรางกระบวนการฝกอบรมโดยผานการทํากิจกรรม

กลุม กิจกรรมบทบาทสมมติ การทํางานเปนทีม การระดมสมอง ซึ่งเปนกิจกรรมหลักในกระบวนการ

อบรม  2) การเรียนรูแบบมีสวนรวม (กระทรวงสาธารณสุข,กรมสุขภาพจิต.2542 : 6 ; Johnson and 

Johnson, 1994 :31-32) ใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูจากการทํางานรวมกัน รับผิดชอบ

รวมกันและทําใหเห็นความสําคัญของสมาชิกในกลุมหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  โดยการจัดกิจกรรม

ผานกระบวนการกลุม เนื่องจากการใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่ง

กันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี และ 3) การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 

(Dixon. 1998: 44 - 58; พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 539 – 541) เปนแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุนให

ผูเรียนปฏิบัติส่ิงตางๆดวยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ดวยการศึกษา คนควา  

ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบฝกอบรม   

ทําใหไดองคประกอบที่นําไปสูกระบวนการหรือข้ันตอนของรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่น

ในการเรียนของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย 4 ข้ัน โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere: A) เปนการเตรียมความพรอมเขาสู

การอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู โดยการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย สรางความ

ไววางใจและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การรองเพลง คําคลอง

จอง เกม เพื่อจะนําไปสูการเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติ  

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning: A) เปนขั้นตอนการเรียนรู   

เชิงปฏิบัติการ ที่ใหนักศึกษาเริ่มตนเรียนรูและทําความเขาใจถึงความมุงมั่นในการเรียน มีสวนรวมใน

การเรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรูจากทฤษฎีและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม           

ฝกการวิเคราะห การสังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและความคิดรวบยอดในหัวขอที่กําหนดและ

ตองการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด จัดกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูผานกระบวนการกลุม สรางความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน         

การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะทอนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ โดยผาน

กิจกรรมที่หลากหลาย เชน การจับคูฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ การแสดงละคร             

การระดมสมอง  การบรรยายเชิงประสบการณ และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

 



16 

 

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห  (Analysis: A) เปนกิจกรรมที่นักศึกษารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากสิ่งที่ผานการปฏิบัติดวยตนเอง และการสังเคราะหความรูในลักษณะของการปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกันผานกระบวนการกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล เพื่อสรุปทบทวนขอความรูของ

นักศึกษาและเปนการสรางองคความรู  

ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A)  เปนขั้นที่ใหนักศึกษานําผลที่ได

จากการสรุปองคความรูจากการรวมกิจกรรมผานกระบวนการคิดอยางลุมลึก จัดระบบความคิดและ

การเรียนรูดวยตนเองลงในแบบบันทึกการเรียนรู (learning log) และรวมกันกําหนดแนวทางการ

นําไปใชอยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลที่นักศึกษาจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การเรียนตอไป   

 3. กรอบแนวคิดการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาวิจัยในระยะนี้ตองการศึกษาวารูปแบบฝกอบรมแบบ 4A ที่สรางขึ้นสามารถ

พัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาไดมากนอยเพียงไร โดยออกแบบการทดลองกับกลุม

ตัวอยางตามแบบแผนการทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design ซึ่งเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 2 หมูเรียน แบงเปนกลุมทดลองไดรับการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน

ดวยรูปแบบฝกอบรมที่ ผูวิจัยสรางขึ้นและกลุมควบคุมได รับการฝกอบรมตามปกติของทาง

มหาวิทยาลัย  

 
สมมุติฐานในการวิจัย 

1. ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย             

มี 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานเจตคติตอการเรียน องคประกอบดานแรงจูงใจในการเรียน 

และองคประกอบดานพฤติกรรมในการเรียน 

2. รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยได 

3. คะแนนเฉลี่ยความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา

ปฐมวัยภายหลังไดรับการฝกอบรมของกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความมุงมั่นในการเรียนสูงกวา

คะแนนเฉลี่ยความมุงมั่นในการเรียนของกลุมควบคุม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
                  การศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

 1. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับความมุงมัน่ในการเรียนของนักศกึษาระดับปริญญาตรี   

สาขาการศึกษาปฐมวยั 

1.1 ทฤษฎีพืน้ฐานที่เกีย่วของกับความมุงมั่นในการเรียน 

   1.1.1 ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 

   1.1.2 ทฤษฎีความตองการความสาํเร็จของแม็คเคิลแลนด  

   1.1.3 ทฤษฎพีัฒนาการทางจิต-สังคมของอิริคสัน 

   1.1.4 ทฤษฎีตัวตน ของคารล โรเจอรส 

   1.1.5 ทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล ของฟชไบนและไอเซน 

1.2 ความรูเกีย่วกับความมุงมั่นในการเรียน 

   1.2.1 ความสาํคัญของความมุงมัน่ในการเรียน 

   1.2.2 ความหมายของความมุงมัน่ในการเรียน  

   1.2.3 คุณลักษณะของผูทีม่คีวามมุงมัน่ในการเรียน 

       1.2.3.1 คุณลักษณะทัว่ไปของผูที่มีความมุงมัน่ในการเรียน 

       1.2.3.2 คุณลักษณะความมุงมัน่ในการเรียนของนักศกึษาระดับปริญญาตรี   

สาขาการศึกษาปฐมวยั 

   1.2.4 วิธีการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน 

   1.2.5 การประเมินความมุงมัน่ในการเรียน 

  1.3 ปจจัยที่สงเสริมการเกิดความมุงมัน่ในการเรียน 

  1.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความมุงมัน่ในการเรียน 

2. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพฒันาความมุงมั่นใน

การเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวยั 

  2.1 รูปแบบการฝกอบรม 

   2.1.1 ความหมายของรูปแบบการฝกอบรม 

   2.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
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   2.1.3 ข้ันตอนในการฝกอบรม 

   2.1.4 เทคนิคการฝกอบรม 

  2.2 การสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

  2.2.1 แนวคิดที่เกีย่วกับการสรางรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A 

   2.2.1.1 แนวคดิการเรียนรูตามสภาพจริง 

    2.2.1.2 แนวคดิการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

   2.2.1.3 แนวคดิการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 

  2.2.2 ทฤษฎพีื้นฐานที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 

   2.2.2.1 ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมของแบนดูรา 

   2.2.2.2 ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต 

   2.2.2.3 ทฤษฏีการคนพบดวยตนเองของบรูเนอร 

   2.2.2.4 ทฤษฎีการเรียนรูเชงิสังคมของวีกอ็ตสกี้    

  2.2.3 การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 

   2.2.3.1 การบรรยาย  

   2.2.3.2 การอภิปรายกลุม  

   2.2.3.3 การระดมสมอง  

   2.2.3.4 การแสดงบทบาทสมมติ  

2.3 รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ     

ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

  2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบฝกอบรมสําหรับนักศกึษาและคร ู

 3. กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมัน่ในการเรียนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวัย 
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   1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา          
ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
           1.1 ทฤษฎพีื้นฐานที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรยีน 
          1.1.1 ทฤษฎลีําดับขัน้ความตองการของมาสโลว 
    มาสโลว (Maslow) เชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยเปนจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใช

แนวโนมของบุคคลในการคนหาเปาหมายที่จะทําใหชีวิตของเขาไดรับความตองการ ความปรารถนา 

และไดรับส่ิงที่มีความหมายตอตนเอง เปนความจริงที่จะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจ

ของทฤษฎีบุคลิกภาพของ มาสโลว โดยเขาเชื่อวามนุษยเปน “สัตวที่มีความตองการ” (wanting 

animal) และเปนการยากที่มนุษยจะไปถึงขั้นของความพึงพอใจอยางสมบูรณ ในทฤษฎีลําดับข้ันความ

ตองการของมาสโลว กลาวถึงความปรารถนาของบุคคที่จะไดรับความพึงพอใจและเมื่อบุคคลไดรับ

ความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอื่นๆ ตอไป ซึ่งถือเปนคุณลักษณะของ

มนุษย ซึ่งเปนผูที่มีความตองการจะไดรับส่ิงตางๆ อยูเสมอ มาสโลว กลาววาความปรารถนาของ

มนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะเรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ตั้งแตข้ัน

แรกไปสูความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเปนลําดับ) และความตองการของมนุษยมีข้ันตอน ถาความ

ตองการอันหนึ่งไดรับความตองการตอบสนองจนเปนที่พอใจ ความตองการถัดไปที่สูงกวาก็จะเกิดขึ้น 

ทุกคนมีความตองการพื้นฐาน (Basic Need) 5 ระดับ ดังนี้ (สุรางค โควตระกูล. 2550: 159) 

    ระดับที่ 1 ความตองการทางรางกาย ( Physiological needs ) ซึ่งเปนความตองการที่

เกี่ยวกับความหิว ความกระหาย ที่อยูอาศัย เพศสัมพันธ เครื่องนุงหม และยารักษาโรค ซึ่งเชื่อวาเปน

ส่ิงจําเปนสําหรับชีวิต ถามนุษยไดรับการตอบสนองในขั้นนี้แลวก็จะมีความตองการขั้นตอไป 

    ระดับที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (safety needs) ซึ่งเปนความตองการ

เกี่ยวกับความมั่นคงและความปลอดภัย จากการไดรับภัยอันตรายทั้งทางกายและจิตใจ 

    ระดับที่ 3 ความตองการทางสังคม (social needs) ซึ่งเปนความตองการที่เกี่ยวกับ

ความรัก การไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ การเปนเจาของสิ่งตางๆ และการมีมิตรภาพ

กับคนอ่ืนๆ 

    ระดับที่ 4 ความตองการไดรับเกียรติยศชื่อเสียงและยกยองนับถือ (esteem needs) 

ซึ่งเปนความตองการที่เกี่ยวกับความรูสึกเปนเกียรติและศักดิ์ศรี 

    ระดับที่ 5 ความตองการความสําเร็จสมหวังในชีวิต (self - actualization needs)     

ซึ่ง เปนความตองการที่ เกี่ยวกับความสําเร็จ  สมหวังตามความนึกคิดของตน  รวมทั้งความ

เจริญกาวหนา การใชความรูสึก ความสามารถที่เต็มศักยภาพ และความสุขสมบูรณในชีวิต 
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    จากทฤษฎีการจัดลําดับความตองการของมาสโลว ชี้ใหเห็นวา บุคคลมีความตองการ

ปจจัยขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต ไดแก  อาหาร ที่อยูอาศัย ตองการมั่นคงปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน 

หนาที่การงาน ตองการความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน ตองการฐานะทางสังคมและเกียรติยศศักดิ์ศรี 

ตองการบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต ตองการคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนไปสูเปาหมายสูงสุด

ในชีวิต ความตองการขั้นสูงตามทฤษฎีของมาสโลว เรียกวาขั้นการประจักษในคุณคาของตนเอง         

(The Needs for Self-Actualization) เปนความตองการใชความสามารถ ศักยภาพเต็มที่ เปนตัวของ

ตัวเองในการทํากิจกรรมตางๆ บุคคลที่ไดรับการตอบสนองขั้นนี้ เปนผูมีการตัดสินใจดี ยอมรับ

ธรรมชาติของตนและผูอ่ืน มีชีวิตเรียบงาย สนใจปญหาและตัดสินใจโดยใชปญหาเปนศูนยกลาง 

สามารถสิ้นสุดสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นอยางมีคุณภาพ ตองการความเปนสวนตัว มีความเปนตัวของ

ตัวเอง และมีเอกลักษณของตนเอง แยกแยะสิ่งดีส่ิงไมดีได มีอารมณขัน มีการสรางสรรคและอ่ืนๆ 

ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว ถือเปนกลไกสําคัญในการกระตุนพลังการทํางาน 

เชนเดียวกับการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน ที่สอดคลองกับขั้นความตองการความปลอดภัยและ

มั่นคง (security or safety needs) เมื่อมนุษยสามารถตอบสนองความตองการทางรางกายไดแลว 

มนุษยก็จะเพิ่มความตองการในระดับที่สูงขึ้นตอไป เชน ความตองการความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ความตองการความมั่นคงในชีวิตและหนาที่การงานอันเปนผลมาจากการการเรียน          

สวนความตองการการยกยอง หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนความตองการที่จะไดรับการยกยอง 

นับถือ และสถานะจากสังคม เชน ความตองการไดรับความเคารพนับถือ ความตองการมีความรู

ความสามารถ เปนตน และความตองการความสําเร็จในชีวิต ถือวาเปนความตองการสูงสุดของแตละ

บุคคล เชน ความตองการที่จะทําทุกสิ่งทุกอยางไดสําเร็จ ความตองการทําทุกอยางเพื่อตอบสนอง

ความตองการของตนเองและความตองการที่จะสําเร็จการศึกษา เปนตน 
   1.1.2 ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแม็คเคิลแลนด  
             เดวิด ซี. แม็คเคิลแลนด (David C. Mcclelland) เสนอทฤษฎีความตองการจากการ

เรียนรู (Learned Needs Theory) ที่เกี่ยวกับการจูงใจซ่ึงมีสวนเกี่ยวของกับแนวความคิดของการ

เรียนรูอยางใกลชิด ตามทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาโดยปกติแลวความตองการที่มีอยูในตัวคนเราจะมีเพียง 

2 ชนิด คือ ความตองการมีความสุขทางสบาย และความตองการปลอดจากการเจ็บปวด แตสําหรับ

ความตองการอื่น ๆ นั้นตางก็จะเกิดข้ึนภายหลังโดยวิธีการเรียนรู แตอยางไรก็ตามโดยที่มนุษยทุกคน

ตางก็ใชชีวิตขวนขวายหาสิ่งตาง ๆ มากคลาย ๆ กันจึงตางมีประสบการณความตองการชนิดเดียวกัน

ไดเหมือนกัน  แตจะตางกันก็แตเฉพาะขนาดของความตองการที่จะมีมากนอยแตกตางกันไป และเขา

ยังมีความเชื่อวาการจูงใจของคนมีพื้นฐานไดมาจากวัฒนธรรมของสังคม โดยเชื่อวามาจากความ

ตองการการเรียนรู (Learned Need) อยู 3 ส่ิงคือความตองการความสัมฤทธิ์ผล (Need for 
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achievement) ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for affiliation) และความตองการอํานาจ (Need for 

power) เขาแนะนําวาเมื่อมีความตองการที่เขมแข็งในบุคคลก็จะทําใหผูนั้นมีพลังที่จะสรางการปฏิบัติ

พฤติกรรมใหมีความเขมแข็งทางอารมณ มีผลตอการกระตุนและจูงใจที่จะใชพฤติกรรมที่นําไปสูความ

พอใจ  และใหความชํ านาญและความสามารถ เพื่ อจะไปสู ความสํ า เ ร็ จตามเป าหมาย  

(วิเชียร วิทยอุดม. 2547: 169–172) 

   1. ความตองการความสัมฤทธิ์ผล (Need for achievement) เปนความปรารถนาที่จะ

ทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดใหดีข้ึน หรือมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาที่เคยทํามากอนหรือใหสําเร็จลุลวงตาม

เปาหมายที่พึงปรารถนา พยายามที่จะเอาชนะปญหาอุปสรรคตาง ๆ หรือแกปญหาจัดการกับงานที่

ซ้ําซอนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ไดวางไวจากการวิจัยของแม็คเคิลแลนดไดบงบอกถึงคุณลักษณะของ

คนที่มีความสัมฤทธิ์ผลสูง ไดดังนี้ 

      1.1 บุคคลที่ตองการประสบความสําเร็จสูงชอบที่จะหลีกเลี่ยงเปาหมายการ

ปฏิบัติงานที่งายเกินไปและยากเกินไป บุคคลเหลานั้นจะชอบเปาหมายระดับปานกลางที่คิดวาตนเอง

สามารถทําไดสําเร็จจริงๆ จึงทําใหเลือกงานที่ยากแบบปานกลาง 

      1.2 บุคคลที่มีความตองการความสําเร็จอยางสูงชอบสิ่งที่ปอนกลับโดยตรง

ทันทีทันใดและนาเชื่อถือได เพราะการปอนกลับแบบนี้สงผลใหใหบุคคลสามารถวัดความสําเร็จของ

ตนเองไดและมักเชื่อถือในวิธีที่กําลังปฏิบัติมากกวา 

      1.3 บุคคลที่มีความตองการความสําเร็จสูงชอบที่จะรับผิดชอบสําหรับการแกปญหา 

2. ความตองการมิตรสัมพันธ (Need for Affiliation) เปนความปรารถนาที่จะใหตน

เปนที่รักและยอมรับของผูอ่ืน ความตองการมีสัมพันธภาพที่ดีและเกี่ยวของกับบุคคลอื่นๆ ในสังคมมี

ปฏิสัมพันธทํางานรวมกับกลุมและมีความกลมเกลียวกันมากกวาการแขงขัน ก็จะไดรับการชวยเหลือ

และตอบสนองความตองการของตนไดความตองการความผูกพันจะเกี่ยวพันกับความตองการ

ความชอบและการสรางความสัมพันธที่เปนมิตรขึ้นมา บุคคลที่มีความตองการมิตรสัมพันธจะเปน

บุคคลที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

2.1 พยายามที่จะสรางและรักษาความเปนมิตรและความสําคัญทางจิตใจอยาง

ใกลชิดกับบุคคลอื่น 

2.2 อยากจะใหบุคคลอื่นชอบ 

2.3 สนุกสนานกับงานเลี้ยง กิจกรรมทางสังคม และการคุยเลน 

2.4 แสวงหาการมีสวนรวมดวยการเขารวมกับกลุมหรือองคการ 
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ดวยเหตุนี้บุคคลที่มีความตองการมิตรสัมพันธมาก จึงมักจะแสดงออกโดยการหวัง

หรืออยากที่จะไดรับการยอมรับจากคนอื่นใหมากที่สุด โดยพยายามทําตนใหสอดคลองเขากับความ

ตองการและความอยากไดของฝายอื่น และจะพยายามทําตนเปนคนจริงใจ และพยายามเขาใจถึง

ความรูสึกของฝายอื่น ๆ ใหมาก ดังนั้นคนประเภทนี้จึงมุงพยายามและแสวงหาโอกาสที่จะสราง

ความสัมพันธทางสังคมใหมากที่สุดเทาที่จะทําได การคาดหวังที่จะไดรูจักและมีโอกาสสื่อความกับคน

อ่ืนจึงเปนสิ่งที่คนกลุมนี้จะเสาะแสวงหาอยูตลอดเวลา 

3. ความตองการอํานาจ (Need for Power) ความตองการอํานาจคือ ความปรารถนา

ที่จะไดมาและรักษาการควบคุมบุคคลอื่นเอาไวหรือก็คือเปนความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน   

อันเปนพฤติกรรมแสดงออกใหเห็นวาสามารถที่จะควบคุมบุคคลอื่นเพื่อใหตนเองบรรลุความตองการ 

โดยจะพยายามกระทําทุกวิธีทางเพื่อใหไดมาซึ่งอํานาจ เมื่อไดมาซึ่งอํานาจก็จะเกิดความภาคภูมิใจใน

ส่ิงที่ตนไดกระทําสิ่งใด ๆ ไดเหนือกวาบุคคลอื่น ในขณะที่บุคคลที่มีความตองการความสําเร็จสูง

พยายามที่จะมีอิทธิพลตอความสําเร็จของเปาหมาย แตบุคคลมีความตองการอํานาจสูงกลับจะมุง

พยายามแสดงออกเพื่อมีอํานาจควบคุมบุคคล ขอมูล และทรัพยากรอื่นที่จําเปนตอการบรรลุเปาหมาย

มากกวา คนประเภทที่นิยมชมชอบตออํานาจเปนอยางมากนี้มักจะเปนคนที่พยายามมุงจะใชวิธีการ

สรางอิทธิพลใหมีอํานาจเหนือพยายามหวานลอมใหเกิดการยอมรับนับถือจากฝายอื่น ๆ และบอยครั้ง

มักจะเปนคนที่ใฝหาตําแหนงที่จะไดเปนผูนําของกลุมที่ตนสังกัดอยูคนกลุมนี้จะรูสึกวามีแรงจูงใจ      

ถาหากไดมีการเปดโอกาสใหเขาไดแสดงออกในทางตาง ๆ ที่จะเปนการเพิ่มบทบาทตออํานาจไดอยาง

เต็มที่ ลักษณะของความตองการดานอํานาจนี้มักจะเปนคนที่นิยมและเชื่อในระบบที่มีอยูในองคการ 

เชื่อในคุณคาของงานที่ทํา เชื่อในความเปนธรรมที่ไมมีการลําเอียงใด ๆ และพรอมที่จะสละ

ผลประโยชนสวนตนใหกับองคการความตองการอํานาจจะเกี่ยวพันกับความปรารถนา จากความ

พยายามที่มีอิทธิพลเหนือ และตองการควบคุมผูอ่ืน คุณลักษณะบุคคลที่มีความตองการอํานาจจะเปน

บุคคลที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

3.1 มีความตองการที่จะไดรับตําแหนง ชอบที่จะอยูในสถานการณที่มีการแขงขัน 

3.2 การแขงขันกับบุคคลอื่นภายในสถานการณที่เปดโอกาสใหเขาครอบงําได 

3.3 ชอบสนุกสนานกับการเผชิญหนากับบุคคลอื่น 

ความตองการอํานาจมี 2 แบบคือ บุคคลและองคการ บุคคลที่มีความตองการอํานาจ

สวนบุคคลสูงนั้นเปนบุคคลที่ตองการจะครอบงําบุคคลอื่น เพื่อที่จะแสดงถึงความสามารถของพวกเขา

ที่จะใชอํานาจ พวกเขามีความหวังใหผูตามมีความจงรักภักดีตอพวกเขาเปนการสวนตัว มากกวาที่จะ

มีความจงรักภักดีตอองคการ เปนผลใหบางครั้งเปาหมายขององคการตองถูกทําลายลง แตในทาง

กลับกันบุคคลที่มีความตองการทางอํานาจขององคการสูง จะเปนบุคคลที่มุงการทํางานสวนรวม
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เพื่อที่จะแกปญหาและสงเสริมเปาหมายขององคการ บุคคลเชนนี้ชอบทํางานใหสําเร็จตามวิถีทางของ

องคการ พวกเขามักเต็มใจที่จะเสียสละผลประโยชนสวนตัวของเขาเอง เพื่อผลประโยชนขององคการ

โดยสวนรวมอีกดวย 

สรุปไดวา ทฤษฎีนี้ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาแนวคิดและหาวิธีการจูงใจตนเองให

สามารถจะเสนอตอบความตองการไดในหลาย ๆ ทาง เชน การเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ การทาทาย

ความอิสระในการเรียน ความสําเร็จในการศึกษา และแรงจูงใจในการเรียนคือพลังหรือแรงผลักดันทั้ง

ภายนอกและภายในตัวบุคคลหรืออินทรียซึ่งกระตุนใหเกิดพฤติกรรมในแนวทางที่สนองตอบตอความ

ตองการของตน นั่นคือความสัมพันธระหวางความตองการ แรงขับและรางวัลอันเปนสิ่งลอใจ รวมทั้ง

เปนแรงกระตุนที่จะทําใหผูเรียนรักษาพฤติกรรมเหลานั้นไว โดยจะเลือกแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนอง

ที่เหมาะสมที่สุดในแตละสถานการณในการเรียนที่แตกตางกันไป ในการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นถึงความซับซอน

ของสิ่งที่กระตุนความสําเร็จแตละบุคคลที่มีความตองการความสําเร็จอยางสูง มักเนนในเรื่องการ

บรรลุผลสําเร็จซึ่งแตกตางจากบุคคลที่เนนในเรื่องการหลีกเลี่ยงความลมเหลว แตละบุคคลที่เนนใน

เร่ืองการบรรลุผลสําเร็จมีแนวโนมไปสูการตั้งเปาหมายที่เปนจริงมากกวา และจะเลือกงานที่ยาก

พอสมควร ความตองการเพื่อความสําเร็จถูกพบวามีความสัมพันธอยางมากกับความตองการที่บรรลุ

ถึงความสําเร็จหรือเปาหมายที่ตั้งไว 
   1.1.3 ทฤษฎพีัฒนาการทางจิต-สังคมของอิริคสัน 
    อิริคสัน (Erikson) ไดสรางทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีของ  

ฟรอยด และไดพัฒนาแนวคิดใหมโดยมีแนวคิดวาปจจัยทางดานสังคมและวัฒนธรรมมีผลตอ

พัฒนาการทางจิตสังคมของแตละชวงอายุ และจะดําเนินไปเรื่อย ๆ ตลอดชวงอายุขัย พัฒนาการทาง

จิตสังคมของบุคคลในแตละระยะจะเผชิญปญหาและภาวะวิกฤติตาง ๆ ที่ตองใชความพยายาม      

เพื่อจะแกไขใหหมดไป ถาเกิดความคับของใจแลวไมไดรับการแกไขอาจทําใหพัฒนาการขั้นตอไปเกิด

ความลาชา อิริคสันไดเสนอพัฒนาการที่เกี่ยวของกับความขัดแยงทางสังคม- จิตใจ ไว 8 ข้ัน ดังนี้ 

(พรรณี   ช.เจนจิต. 2545: 345) 

    1. ข้ันสรางความไววางใจแยงกับความไมไววางใจผูอ่ืน (Trust vs. Mistrust) เปนขั้น

พัฒนาดานวางใจหรือไมไววางใจ เกิดขึ้นในวัยแรกเกิด–1 ป เปนระยะที่การตอบสนองของบิดามารดา 

หรือผูเลี้ยงดูซึ่งมีความสําคัญอยางมากในการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของทารก              

คือ การไดรับอาหาร ความปลอดภัย ความรัก การอุม การสัมผัส ความสุขสบาย ถาทารกไดรับการ

ตอบสนองความตองการอยางเพียงพอและสม่ําเสมอ ก็จะเกิดความพึงพอใจและพัฒนาเปนความ

ไววางใจตอผูอ่ืนซึ่งความไววางใจ (Trust) เปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญที่สุดสําหรับการพัฒนา

บุคลิกภาพที่ดี(Health Personality) แตถาขาดการดูแลเอาใจใสไมไดรับความรัก ความอบอุน         
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หรือไดรับการตอบสนองความตองการแตไมเพียงพอ ทารกจะพัฒนาความรูสึกเปนไมไววางใจผูอ่ืน 

มองโลกในดานไมดี ชอบระแวงสงสัยผูอ่ืน และแสดงความรักตอผูอ่ืนไมเปน 

    2. ข้ันสรางความเปนตัวของตัวเองแยงกับความละอายใจและไมแนใจ (Autonomy 

vs. Shame and Doubt) เกิดขึ้นในชวงอายุ 1–3 ป หรือวัยหัดเดิน เปนวัยที่พัฒนาความเปนตัวของ

ตัวเอง หรือความละอาย และสงสัยไมแนใจ ในระยะนี้เด็กจะมีการพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง      

ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง คือชอบคนหา อยากรูอยากเห็น และพยายามทําอะไรๆ ดวยตนเอง เชน       

ตักอาหารใสปากเอง ใสเสื้อผาเอง เปนตน เด็กจะรูสึกภาคภูมิใจมากที่สามารถทําอะไรดวยตนเองได

และพัฒนาความรูสึกมั่นใจในความสามารถของตนเอง แตถาเด็กไมไดทําในสิ่งที่ตนเองทําได บิดา

มารดาคอยหามหรือใชคําวา “อยา” ตลอดเวลา ใหทําในสิ่งที่ยังไมพรอม หรือใชคําดุดาลงโทษ แทนคํา

ชมเชยตอกิจกรรมที่เด็กทํา เด็กจะพัฒนาความรูสึกละอายและสงสัย ไมแนใจในความสามารถของ

ตนเอง 

    3. ข้ันสรางความคิดริเร่ิมแยงกับความรูสึกผิด (Initiative vs. Guilt) เกิดขึ้นในชวงอายุ      

3–6 ป เปนขั้นที่พัฒนาดานความคิดริเร่ิม หรือความรูสึกผิด จากการที่มีโอกาสสํารวจส่ิงแวดลอมมาก

ข้ึนในวัยหัดเดิน เด็กวัยกอนเรียนนี้จะเรียนรูส่ิงตางๆ รอบตัวโดยการซักถามสงสัยอยูตลอดเวลา เด็กที่

ไดรับการสนับสนุนใหหัดใชความสามารถของตนเอง จะเริ่มพัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค เด็กจะมี

ความอยากรู อยากลองทําในสิ่งตางๆตามความคิดของตนเอง เร่ิมมีความสามารถในการวางแผนใน

การทํากิจกรรมของตนเองโดยการคิดเอง และพยายามทําตามแผนที่วางไว แตถาผูใหญไมสนับสนุน

หรือหามปรามการทํากิจกรรมของเด็ก จํากัดการสํารวจสิ่งแวดลอมของเด็ก หรือคอยตําหนิการกระทํา

ใหเด็กรูสึกวาไมดี ส่ิงเหลานี้จะทําใหเด็กรูสึกผิด (Guilt) และไมกลาที่จะเริ่มทําอะไรเองตอไป เปน

ผลเสียในการพัฒนาบุคลิกภาพในระยะตอมา 

    4. ข้ันสรางความรูสึกขยันหมั่นเพียรแยงกับปมดอย (Industry vs. Inferiority) เกิดขึ้น

ในชวงอายุ 6 ป–วัยยางเขาสูวัยรุนตอนตน ในขั้นนี้สวนมากเด็กจะไปโรงเรียน เมื่อไปโรงเรียนเด็กจะมี

โอกาสริเร่ิมทําสิ่งตางๆไดมาก เร่ิมจะรูจักทํางาน เร่ิมเขาใจความหมายของความเปนคนวา "คนนั้นเปน

คนอยูไดเพราะการทํางาน" เด็กเริ่มเรียนรูที่จะผลิตงานตางๆออกมา เปนวัยแหงความขยันขันแข็ง     

(ทําใหนาสังเกตวา โดยธรรมชาติแลวมนุษยมีความขยันหมั่นเพียรที่จะทํางานและจะมีความสุขอยูดวย

การไดทํางาน) ในวัยนี้จึงเปนการปูพื้นฐานเบื้องตนแหงนิสัยในการทํางาน ถาผลผลิตที่เขาทําแลวไดรับ

การยกยอง เห็นคุณคาจากสังคม ก็ยอมทําใหเกิดกําลังใจในการทํางาน แตถาสังคมไมเห็นคุณคาของ

งานที่เขาทํา ก็จะเกิดความรูสึกเปนปมดอย เห็นตนเองวาไรคาไมอยากทํางานและดูถูกตัวเอง และ

สามารถอธิบายไดวา ทําไมคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงไมอยากทํางานของตน เนื่องจากงานของ
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เขาขาดการยกยองทางสังคม และนอกจากนั้น การถูกบังคับใหทํางาน หรือเรียนในสิ่งที่ไมมี

ความหมายตอตน ก็ทําใหเกิดความรูสึกแปลกแยก (Alienation)กับงานที่ทํา ทําใหไมอยากทํางาน 

    5. ข้ันการพบอัตลักษณแหงตนแยงกับการไมเขาใจบทบาทตนเอง (Identity vs. Role 

Confusion) เกิดขึ้นในชวงอายุ 13–18 ป เปนขั้นพัฒนาการรูจักตนเอง มีเอกลักษณ หรือสับสนใน

บทบาท วัยรุนเปนวัยที่อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอที่เปลี่ยนจากวัยเด็กเปนวัยผูใหญ มีการเปลี่ยนแปลง

มากมายทั้งดานรางกาย และสติปญญา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ทําใหเด็กคนหาความเปนตนเอง

อยางแทจริง วัยรุนจึงตองเริ่มสรางความรูสึกความเปนตนเอง การมีสัมพันธภาพกับกลุมเพื่อน     

(Peer Group)กําหนดวิถีชีวิตที่ตนเองตองการ การวางอนาคตและอาชีพของตนเอง วัยรุนบางคน

พยายามทําตามแบบอยางบุคคลที่เขาชื่นชอบและนํามาเปนรูปแบบของตนเอง ถาวัยรุนไมสามารถ

คนหาเอกลักษณของตนเองได จะสับสนในบทบาทของตนเอง อาจนําไปสูปญหาพฤติกรรมตางๆ เชน 

ตอตานสังคมแยกตนเอง และติดสิ่งเสพติด เปนตน 

    6. ข้ันสรางความรักรวมใจแยงกับความเปลาเปลี่ยว (Intimacy and Solidarity vs. 

Isolation) เกิดในชวงผูใหญตอนตน หัวใจหลักในวัยนี้ก็คือ ความรักและการทํางาน เพราะเมื่อมองดู

จากฐานะทางสังคมในวัยนี้ บุคคลจําเปนจะตองนําตัวเองเขาไปผูกพันกับหลักแหลงอันใดอันหนึ่งทั้ง

ดานการงานและครอบครัว ในระยะนี้ไมใชระยะปฏิเสธหัวชนฝาแบบวัยรุนอีกตอไปแลว แตเปนระยะที่

ตองยอมรับทางสังคมบางอยาง บุคคลมีความพรอมทางสังคมในอันที่จะประกอบสัมมาอาชีพเพราะ

จบการศึกษาแลวและบุคคลมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจแลวที่จะตั้งหลักฐานเปนครอบครัวกับ

ใครสักคนหนึ่ง ถาบุคคลสามารถจัดการความสามารถสวนตัวใหไปกันไดกับสถาบันตาง ๆ ของสังคม

เขาก็จะอยูในสังคมไปไดดวยดี แตถาเขามีปญหามาเสียตั้งแตข้ันตน ๆ จนทําใหไมสามารถจัดการกับ

เร่ืองการงานและความรักไดสําเร็จ ความอับอายความกลัวเสียหนาก็จะทําใหแยกตัวออกจากเพื่อนฝูง

หลบหนาไมยอมพบปะผูคน ส่ิงแวดลอมทางสังคมที่สําคัญคือเพื่อนสนิท มิตรรวมงานและคูชีวิต 

ปญหาที่บุคคลตองประสบในชีวิตการทํางานและชีวิตครอบครัวก็คือ ความรวมมือและการแขงขัน     

เขาจะตองสามารถจัดการกับทั้งสองสิ่งนี้ใหไดพอเหมาะ ความรูสึกที่จะเกิดขึ้นในชวงนี้ก็คือความรัก

และความผูกพันตองานและครอบครัว 

    7. ข้ันใหกําเนิด และเลี้ยงดูบุตรกับการหมกมุนใฝใจแตตัวเอง (Sense of Generative 

vs. Stagnation) เปนวัยผูใหญและเขาสูวัยกลางคน ข้ันนี้เปนขั้นที่คนเริ่มคิดวางแผนอนาคต คิดถึงการ

มีสายสัมพันธ มีลูกหลาน  ในดานความมั่นคงทางการงานอาจจะหมายถึงการสรางหลักฐาน ปลูกบาน

ชอง สวนความมั่นคงทางจิตใจ  หมายถึงความตองการที่จะมีบุตรหลาน คนที่สามารถประคองนาวา

ชีวิตมาไดดีจนถึงวัยนี้ ก็จะเกิดความรูสึกดังที่กลาวมา สวนบุคคลที่ลมเหลวไมไดแตงงานก็ยอมหมด

โอกาสที่จะมีบุตรหลาน หรือถาไมมีงานทําก็หมดโอกาสที่จะเปนหลักเปนฐาน ความรูสึกที่เกิดขึ้นก็คือ
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เฉยชา ไมคิดจะสรางสรรคอะไรไวใหใคร เมื่อไมมีส่ิงแวดลอมจะใหสนใจก็จะพุงความสนใจเขาตัวเอง 

กลายเปนคนรักตัวเองหมกมุนใฝใจแตเร่ืองของตัวเอง ไมรักผูอ่ืน ไมคิดเรื่องสังคมโดยรอบสิ่งแวดลอม

ที่สําคัญคือการไดมีโอกาสแสดงความรับผิดชอบในครอบครัว บุคคลที่มีพัฒนาการสมบูรณจะมี

ความรูสึกวาไดทําประโยชนแกสังคม และสามารถใหความดูแลชวยเหลือผูอ่ืนได 

    8. ข้ันสรางความรูสึกมั่นคงสมบูรณกับความหมดหวัง (Sense of Integrity 

vs.Despair) เปนวัยชรา เปนวัยสุดทายที่ประมวลเอาประสบการณในชีวิตไว เปนวัยสุดทายของชีวิต 

ฉากสุดทายของชีวิตนี้จะเปนอยางไร ข้ึนอยูกับวาบุคคลนั้นไดสามารถพัฒนาตนเองมาตั้งแตฉากแรก

ไดอยางไร บุคคลไดมีความสัมพันธกับสังคมอยางไร ชวงสุดทายของชีวิตจะเปนชวงสุดทายที่เราหัน

กลับไปมองอดีตมาตั้งแตตน และเหลือตกตะกอนเปนชวงปลายของชีวิต ถาชีวิตตั้งแตตนพบกับ

ความสําเร็จ ในขั้นสุดทายนี้บุคคลก็จะพึงพอใจในชีวิตที่ผานมา เพราะพรอมที่จะอําลาจากโลกนี้ไป

เนื่องจากไดประจักษถึงผลสําเร็จที่ไดเกิดขึ้น หลายคนพอใจที่จะติดตอกับคนรุนหลัง เพื่อถายทอด

ประสบการณแตคร้ังหลังใหเปนบทเรียน เหมือนเราไดทํางานชิ้นหนึ่ง เมื่อทําไดสําเร็จแลวถึงเวลาอัน

สมควรเราก็อยากจะวางมือและสงตอใหผูอ่ืนไดรับไปทําตอ บุคคลเหลานี้จะสามารถมองโลกได

กวางไกลมีความรักในมนุษยชาติและตระหนักวาชีวิตเปนชวงหนึ่งของประวัติศาสตร ความรูสึกที่สราง

ข้ึนคือความรูสึกวาตนฉลาดรอบรู การสละตัดใจไดไมกลัวตอความตายที่ยางเขามาใกล ตรงขามกับ

บุคคลผูไมประสบความสําเร็จในชีวิตจะมีความกลัวตายเมื่อรูแนชัดวาเวลาของตนใกลเขามาแลว     

เขาจะรูสึกผูกพันกับภารกิจที่ยังคั่งคางอยู ยังทําไดไมสําเร็จความหมดหวังทอแทตอชีวิตปรากฏขึ้น    

การใชชีวิตในบ้ันปลายจะเปนการอยูไปวันๆอยางไรความหมายสิ่งแวดลอมที่สําคัญของคนชราคือ    

คนในวัยและสถานะเดียวกันตลอดชีวิตของบุคคลนี้ ก็คือการสรางสรรคและฝกการทําหนาที่มาตลอด 

   จากทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของอิริคสันผูวิจัยขอสรุปในสวนที่เกี่ยวของกับชวงวัยอายุ 

13–18 ป ซึ่งจะเห็นไดวา  ชวงของวัยรุนเปนชวงที่แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของอัตมโนทัศนทางลบ

หรืออัตมโนทัศนทางบวกอยางเดนชัด การที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับตนเองอยางไร ไมวาจะเปนทางบวก

หรือทางลบจะมีผลตอการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ กัน เชน การเขาเรียนดวยคาดหวังวา

จะตองเปนผูประสบความสําเร็จ มีความสุข จะแสดงพฤติกรรมโดยการอาสา มีความรับผิดชอบ       

ซึ่งความคาดหวังของเขาสอดคลองกับความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง ซึ่งจะชวยใหเขาเปนผูที่ประสบ

ความสําเร็จในการเรียน ในทางตรงกันขามเด็กที่มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ มักจะมอง

ตนเองวาเปนผูที่ไมมีความสามารถจึงไมใครกระตือรือรนที่จะรับอาสาทําสิ่งตาง ๆ ไมมีความ

รับผิดชอบซึ่งจะนําไปสูความลมเหลวได 
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   1.1.4 ทฤษฎตัีวตน (Self-Theory) ของคารล โรเจอรส 
           คารล โรเจอรส (Carl Rogers,1902-1987) นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (Humanistic 

Psychology) ผูที่ศึกษาบุคลิกภาพของมนุษยจากสวนที่เปนประสบการณเฉพาะตัวของบุคคล ซึ่งรวม

ความรูสึก และเจตคติของบุคคล ตอโลก ตอชีวิต ตอตนเอง และตอสังคมแวดลอมโดยมุงใหความ

สาคัญที่ตัวเอง และความเปนตัวของตัวเองของบุคคลนั้น (I หรือ Me หรือ Self ) ทฤษฎีของ โรเจอรส  

จึงมีชื่อวา ทฤษฎีตัวตน (Self-Theory) โดยมีความเห็นวา ธรรมชาติของมนุษยเปนสิ่งที่ดีและมี

ความสําคัญมาก โดยมีความพยายามที่จะพัฒนารางกายใหมีความเจริญเติบโตอยางมีศักยภาพสูงสุด     

โรเจอรสตั้งทฤษฏีข้ึนมาจากการศึกษาปญหาพฤติกรรมของคนไขจากคลินิกของเขา และไดใหความ

สนใจเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่เกิดจากสุขภาพเปนอยางมาก ทฤษฏีของโรเจอรเนนถึงเกียรติของบุคคล    

ซึ่งบุคคลมีความสามารถที่จะทําการปรับปรุงชีวิตของตนเองเมื่อมีโอกาส เขามิใชจะเปนเพียงแตเหยื่อ 

ในขณะที่มีประสบการณในสมัยที่เปนเด็กหรือจากแรงขับของจิตใตสํานึก แตละบุคคลจะรูจักการ

สังเกตสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวเรา โดยมีแนวทางเฉพาะของบุคคล กลาวไดวา เปนการรับรูสภาพ

ส่ิงแวดลอมซ่ึงมีความสําคัญมาก โรเจอรเชื่อวา มนุษยทุกคนมีตัวตน 3 แบบ (Roger, 1978: 208 – 

209) 

    1. ตนที่ตนมองเห็น (Perceived Self หรือ Self-Concept) ตนที่ตนมองเห็น คือ     

ภาพของตนที่เห็นตนเองวา ตนเปนคนอยางไร คือใคร มีความรูความสามารถ ลักษณะเฉพาะตน

อยางไร โดยทั่วไปบุคคลรับรู มองเห็นตนเองหลายแงหลายมุม อาจไมตรงกับขอเท็จจริง หรือภาพที่คน

อ่ืนเห็น เชน คนที่ชอบเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน อาจไมนึกเลยวาตนเองเปนบุคคลประเภทนั้น 

    2. ตนตามที่เปนจริง (Real Self) ตนตามที่เปนจริง คือ ลักษณะตัวตนที่เปนไปตาม

ขอเท็จจริง บอยครั้งที่ตนเองมองไมเห็นขอเท็จจริงของตน เพราะเปนกรณีที่ทําใหรูสึกเสียใจ เศราใจ   

ไมเทียมหนาเทียมตากับบุคคลอื่นๆ รูสึกผิดเปนบาป เปนตน 

    3. ตนตามอุดมคติ (Ideal Self) ตนตามอุดมคติ คือ ตัวตนที่อยากมี อยากเปน แตยัง

ไมมี ไมเปนในสภาวะปจจุบัน เชน นาย ก. เปนคนขับรถรับจาง แตนึกฝนอยากจะเปนเศรษฐีมี

คนขับรถใหนั่ง นางสาว ข. เปนคนชอบเห็นเห็นแกตัว แตนึกอยากเปนคนเกงของสังคม เขาคนงาย เปน

ตน     ถาตนที่ตนมองเห็นกับตนตามที่เปนจริงมีความแตกตางกันมาก หรือมีขอขัดแยงกันมาก บุคคล

นั้นก็มีแนวโนมที่จะเปนบุคคลที่กอปญหาใหแกตัวเองและผูอ่ืน 

    ถาตัวตนทั้ง 3 ลักษณะ คอนขางตรงกันมากจะทําใหมีบุคลิกภาพมั่นคง แตถา

แตกตางกันสูง จะมีความสับสนและออนแอดานบุคลิกภาพ 

    โรเจอรส เนนวา การยอมรับตนเองของบุคคลเกิดจาก ความสอดคลองตองกันระหวาง 

ความคิดเกี่ยวกับตนที่เปนจริง (Real Self) กับความคิดเห็นเกี่ยวกับตนในอุดมคติ (Ideal Self) เมื่อการ
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รับรูตนที่เปนจริงกับตนในอุดมคติคลายกัน หรือแตกตางกันเพียงเล็กนอย ก็เปนผลใหบุคคลนั้น

สามารถปรับตัวไปในทางที่ดีได บุคคลถูกกระตุนโดยความตองการสําหรับการยอมรับนับถือทางบวก 

นั่นคือความตองการความรัก การยอมรับและความมีคุณคา บุคคลเกิดมาพรอมกับความตองการ     

การยอมรับนับถือในทางบวก และจะไดรับการยอมรับนับถือโดยอาศัยการศึกษาจากการดําเนินชีวิต

ตามมาตรฐานของบุคคลอื่น ผลดีของตนที่ตนมองเห็นตรงกับตนตามที่เปนจริง มักมองเห็นตนตาม

อุดมคติที่คอนขางเปนไปได ทําใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความหวัง กระตือรือรน และสมใจหวัง

อยูเสมอ จึงมีความพอใจตนเองอยูมาก ซึ่งมักจะนําไปสูความพอใจในบุคคลอ่ืนอีกดวย ตรงขามกับ

บุคคลที่สรางภาพของตนตามอุดมคติหางไกลตนตามที่เปนจริง มักประสบความผิดหวังในตนเองและ

ผูอ่ืน ทําใหมองตนเองและผูอ่ืนในแงลบ มีเพื่อนนอย คบหาสมาคมกับใคร ๆ ยาก ทําใหมีขอสับสนและ

ขัดแยงในตนเองและผูอ่ืน 

   จากทฤษฎีนี้สรุปไดวา ตนเอง (Self) คือ การรวมกันของรูปแบบ คานิยม เจตคติ การรับรู 

และความรูสึก ซึ่งแตละบุคคลมีอยูและเชื่อวา เปนลักษณะเฉพาะของเขาเอง ตนเอง หมายถึง ฉัน และ

ตัวฉันเปนศูนยกลางที่รวมประสบการณทั้งหมดของแตละบุคคล ภาพพจนนี้เกิดจากการที่แตละบุคคล

มีการเรียนรูตั้งแตวัยเริ่มแรกชีวิต สําหรับบุคคลที่มีการปรับตัวดีก็จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางคงที่ และมี

การปรับตัวตามประสบการณที่แตละคนมีอยู ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองปรับตัวใหเขากับสภาพ

ส่ิงแวดลอมในการเรียน เชน ผูเรียนบางคนมีการตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพตอสภาพสิ่งแวดลอม

ในการเรียนและการเปนผูมีความมุงมั่นในการเรียนสามารถมองเห็นภาพตนไดทั้ง 3 ลักษณะที่คอนขาง

ตรงกันในเรื่องความมุงมั่น ขยันเรียน และสามารถปฏิบัติตนตามกฏระเบียบและกิจกรรมการเรียนจน

สามารถบรรลุเปาหมายทางการเรียนที่วางไว 
   1.1.5 ทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผลของฟชไบนและไอเซน 
   ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (The Theory of Reasoned Action : TRA) นําเสนอ

โดย ฟชไบนและไอเซน (Fishbein and Ajzen .1980 : 41) โดยมีขอตกลงวา “มนุษยเปนผูมีเหตุผล

และใชขอมูลที่ตนมีอยูอยางเปนระบบ มนุษยพิจารณาผลที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทําของตนกอน

ตัดสินใจลงมือทําหรือไมทํา” ทฤษฎีนี้ยอมรับวา มนุษยทําอะไรทุกครั้งตองมีการพิจารณากอนตัดสินใจ

วาทําหรือไมทําพฤติกรรมนั้น ๆ หรือมนุษยทุกคนจะทําอะไรทุกครั้งตองทําดวยเหตุผล และมนุษยทุก

คนยอมมีเหตุผลของตนเอง และถือวาเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral intention) เปนตัวกําหนดที่

ใกลชิดกับการกระทํา เจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล ข้ึนอยูกับ

อิทธิพลของตัวแปรพื้นฐานสําคัญ 2 ตัวแปร คือ ปจจัยสวนบุคคล(Personal Factor) และอิทธิพลทาง

สังคมหรือการไดรับการสนับสนุนจากสังคม (Social Influence ) 
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   แนวคิดของทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ไดมีการพัฒนาและเสนอเต็มรูปแบบโดย    

ไอเซนและพิชบายน มีสาระดังนี้ มนุษยเปนผูมีเหตุผลและใชขอมูลที่ตนมีอยูอยางเปนระบบ มนุษย

พิจารณาผลที่อาจเกิดจากการกระทําของตนเองกอนตัดสินลงมือหรือไมทําพฤติกรรม โดยทฤษฎีการ

กระทําดวยเหตุผล มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.พฤติกรรมสวนมากอยูภายใตการควบคุมของเจตนาของบุคคล เจตนาเชิงพฤติกรรม 

(Behavioral Intention) ของบุคคลจึงเปนตัวกําหนดที่ใกลชิดกับการกระทํา 

2.  เจตนาเชิงพฤติกรรมขึ้นอยูกับตัวกําหนด 2 ตัว คือ 

        2.1 ปจจัยสวนบุคคล เปนการประเมินทางบวก หรือลบของบุคคลตอการกระทํา

เรียกวา เจตคติตอพฤติกรรม เจตคติตอพฤติกรรมขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับผลของการกระทํา 

(Behavior of Consequences) 

        2.2 ปจจัยทางสังคม เปนการประมาณของบุคคลวาตนจะมีการคลอยตามกลุม

อางอิง (Subjective Norm) เพียงใด กลุมอางอิง หมายถึง บุคคลใกลชิดที่มีความสําคัญตอบุคคลผูนั้น

การคลอยตามกลุมอางอิงขึ้นอยูกับความเชื่อเกี่ยวกับทัศนะของกลุมอางอิงตอการกระทําของตน 

(Normative Belief) ซึ่งหมายถึงความเชื่อที่วาบุคคลแตละคนที่อยูในกลุมอางอิงประสงคจะใหตนทํา

หรือไมทําพฤติกรรมนั้น เพียงใด และยังขั้นอยูกับแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง (Motivation to 

Comply) 

3. ความสําคัญของเจตคติตอพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมอางอิงสวนหนึ่งขึ้น 

อยูกับเจตนาเชิงพฤติกรรม หรือพฤติกรรมเอง นั่นคือ พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกกําหนดโดยเจต

คติตอพฤติกรรมมากกวาการคลอยตามกลุมอางอิง สวนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจไดรับอิทธิพล

จากปจจัยทั้งสองไลเลี่ยกัน ความสําคัญของปจจัยทั้งสองอาจแตกตางกันจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคล

หนึ่ง 

   4. ตัวแปรภายนอก (External Variable) เชน ตัวแปรชีวสังคม เจตคติตอเปาหมายอื่น

ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ หรือบุคลิกภาพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมก็ตอเมื่อตัวแปรนั้น ๆ มีอิทธิพล

ตอเจตคติตอพฤติกรรม มีอิทธิพลตอการคลอยตามกลุมอางอิง หรือมีอิทธิพลตอน้ําหนักความสําคัญ

ของตัวแปรทั้งสองที่สอเจตนาเชิงพฤติกรรม 

   5. การกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษาจําเปนตองกําหนดโดยคํานึงถึง 

       5.1 การกระทํา (Action) จะตองกําหนดวาเปนการกระทําอยางเดียว (Single Act) 

เชน การใหลูกดื่มนม การสูบบุหร่ี เปนตน หรือเปนกลุมการกระทํา (Behavior Category) เชน การออก

กําลังกาย ซึ่งอาจประกอบดวยการกระทํายอยๆ หลายการกระทํา เชน การวิ่ง การกระโดดเชือก และ

การเลนฟุตบอล เปนตน 
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       5.2 เปาหมาย (Target) หมายถึง เปาหมายของการกระทํา เชน การใหลูกดื่มนม

อาจกําหนดเปาหมายเปนใหดื่มนมแม 

       5.3 เวลา (Time) หมายถึง เวลาที่พฤติกรรมที่เราสนใจจะเกิดขึ้น เชน การดื่มนมแม

ตอนคํ่า 

       5.4 บริบท (Context) หมายถึง สถานการณที่พฤติกรรมที่เราสนใจศึกษาจะเกิดขึ้น 

เชน การดื่มนมแมที่บานการกําหนดพฤติกรรมที่จะศึกษานี้สามารถกําหนดใหมีความเฉพาะตามที่เรา

สนใจจะศึกษา เมื่อกําหนดพฤติกรรมไดแลว การวัดเจตคติตอพฤติกรรม ก็ตองวัดใหสอดคลองกับ

พฤติกรรมที่กําหนดขึ้น 

     จากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล สรุปไดวา การที่มนุษยจะแสดงพฤติกรรมใดๆ

จะตองมีความตั้งใจหรือเจตนาใชเปนระบบเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จจากการตัดสินใจกระทําพฤติกรรม

ของตน ความตั้งใจหรือเจตนาของมนุษยข้ึนกับเจตคติตอพฤติกรรมหรือการประเมินทางบวกและทาง

ลบของบุคคลตอการกระทํา หากบุคคลใดมีความจดจอมุงมั่นกับแรงบันดาลใจที่มี และวางแผน

กําหนด จัดระบบความคิดใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว ก็สงผลใหเกิดการวางแผนเพื่อวางแนว

ทางการปฎิบัติใหเกิดความสําเร็จ  

   จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียน สรุปไดวา ความมุงมั่นใน

การเรียนตองพัฒนาผูเรียนใหมีแรงจูงใจภายใน มีทัศนคติหรือเจตคติเชิงบวกตอการเรียนดวยกิจกรรม

และสภาพการเรียนรูอยางมีความหมายในกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นและมี

ความคุมคากับงาน มีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การทํากิจกรรม ซึ่งจะเปนไปตามความพอใจ 

ความตองการของผูเรียน ทั้งนี้การเรียนอาจจะเปนการจัดใหเปนกลุมเล็กๆ แลวใหผูเรียนรวมกันคิด    

ซึ่งในการรวมมือกันนี้ไมเพียงแตจะชวยใหผูเรียนมีความทรงจํา ในสิ่งที่เรียนเทานั้น แตยังชวยสงเสริม

ทักษะการคิดและความสัมพันธระหวางบุคคลใหดีข้ึนดวย 
         1.2 ความรูเกีย่วกับความมุงมัน่ในการเรียน 
        1.2.1 ความสําคัญของความมุงมัน่ในการเรียน 
  ความมุงมั่นในการเรียน เปนการแสดงพฤติกรรมของความสนใจ มีความตั้งใจลนเปยม    

เอาใจใส มีมานะพยายาม ขยันหมั่นเพียร มีความอดทนตอความเหนื่อยลา และความกลาหาญตอการ

ฟนฝาอุปสรรคอยางตอเนื่องไมวาจะตองทุมเทแรงกายแรงใจ และกําลังสติปญญามากนอยแคไหน     

ก็จะไมยอทอโดยเด็ดขาด จนกวาจะประสบผลสําเร็จทางการเรียนได และความมุงมั่นในการเรียนเปน

ทักษะพื้นฐานที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูอยางตั้งใจ เอาใจใส ทุมเท ใหกับการเรียนอยางเต็มที่ เชน เอาใจใส

ตั้งใจฟงคําอธิบายของครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ มีความ

รับผิดชอบ ตั้งใจ หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยางสม่ําเสมอ เพราะหากผูเรียนมีความพรอมหรือมี
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คุณลักษณะดังกลาวแลว การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นยอมมีโอกาสประสบผลสําเร็จสูง ซึ่งลักษณะ

โดยทั่วไปของผูที่มีความตั้งใจ มุงมั่นที่จะประสบความสําเร็จ มักเชื่อวาจะตองทําใหดีกวา เกงกวา    

เกงที่สุดเทาที่จะเกงได ทําทุกสิ่งทุกอยางที่ทําใหเกิดการพัฒนาใหดีข้ึนพัฒนาจิต พัฒนากาย และ

เทคนิคตางๆ เพื่อใหเกิดความเปนเลิศใหได ตั้งเปาหมาย อยางชัดเจนและดําเนินตามนั้นอยางแข็งขัน 

ยืนกรานที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคทั้งหลายและทุมเททุกอยางเทาที่จะทําได (Orlick. 2000: 41)  

  หากกลาวถึงความเปนเลิศ การที่จะกาวสูความเปนเลิศไดนั้น จําเปนตองจะตองอาศัย

ปจจัยสูกระบวนการความเปนเลิศ ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 7 ประการ (Seven Elements of 

Excellence) อันไดแก (Orlick. 2005: 99) 

  1. ความมุงมั่น (Commitment) 

  2. ความเชื่อ / ความเชื่อมั่นในตนเอง (Belief/ Self-Confidence) 

  3. การตั้งใจอยางเต็มเปยม (Full Focus) 

  4. การมองทางดานดี (Positive Images) 

  5. ความพรอมทางดานจิตใจ (Mental Readiness) 

  6. การควบคุมการวอกแวก (Distraction Control) 

  7. การประเมินอยางสรางสรรค (Constructive Evaluation) 

  ในองคประกอบทั้ง 7 นี้ พบวา ความมุงมั่นและความเชื่อคือหัวใจของการกาวไปสูความ

เปนเลิศ ทั้งสองปจจัยนี้ทําใหเราเห็นศักยภาพของตนเอง เห็นความสําคัญของสิ่งที่กระทําและเห็น

ความอยากที่จะเปนผูที่เกงที่สุด สวนปจจัยที่สามถึงปจจัยที่เจ็ดนั้นเปนเรื่องของทักษะทางจิตที่ควบคุม

ความมุงมั่นและความเชื่อใหอยูกับการกระทําโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลที่ยอดเยี่ยมที่สุดการปฏิบัติ

ของมนุษยนั้นมีจิตเปนผูควบคุม ความมุงมั่นเปนองคประกอบที่สําคัญอยางแรก ที่จะนําไปสูความ   

เปนเลิศ เคอริน ลี การดเนอร (Kerrin Lee Gartner) แชมปโอลิมปกประเภท Alpine Skiting กลาววา 

เมื่อไรก็ตามความมุงมั่นหายไปเมื่อนั้นเราก็จะไมมีวันที่จะชนะไดเลย (Orlick. 2006: 4) อยางไรก็ตาม

ความมุงมั่นจะทําใหผูปฏิบัติตองทุมเททุกวิถีทางเพื่อส่ิงที่ตองการใหมีข้ึนใหได หรือส่ิงที่ตองพัฒนานั้น 

พัฒนาขึ้นใหไดอยางสุดจิตสุดใจ ทั้งนี้ผูปฏิบัติจะตองมีระเบียบวินัยในตนเอง พยายามฝกปฏิบัติในแต

ละวันใหดีข้ึน มีความพรอมทางจิต กาย และเทคนิคตางๆ มีความรูสึกอยางแรงกลา มีความสนุก หรือ

มีความรักในสิ่งที่ปฏิบัติและตองมีความทุมเทอยางแทจริง เพื่อใหเกงและดีเทาที่จะทําได และแสดง

ความพยายามที่จะพัฒนาตนเองใหอยูในระดับสุดยอดอยูเสมออีกดวย 

  จากคําสอนในพระธรรมปฎก ตอน ความมุงมั่น (พระธรรมปฎก.2546: 49) ไดเนนให

เห็นถึงสาระสําคัญของความมุงมั่น วาหากเกิดขึ้นในบุคคลใด บุคคลนั้นก็จะพาใหหนาที่การงาน 

รวมถึงองคกรประสบผลสําเร็จไดอยางหนาภาคภูมิใจ และเมื่อนําไปเทียบเคียงกับหลักธรรม ความ
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มุงมั่นในเชิงพุทธในอริยมรรคจะเรียกวา "สมาธิชอบ" ความมุงมั่นมักใชรวมกับความทุมเท บางคนก็

แยกความหมายของทั้งสองคําไมออก เปรียบเทียบกับเลนสนูนรวมแสง ก็จะเปรียบความทุมเทเหมือน

การรวบรวมแสงเขามาในเลนสนูน และเปรียบความมุงมั่นเหมือนการทําใหแสงที่รวบรวมเขามาลงมาที่

จุด ๆ เดียวไปที่จุดโฟกัสหากเราทุมเท (ขยัน) แตไมมุงมั่น (เนนจุด) กลับเปนกระจายจุด ก็เหมือนเลนส

เวาก็ไมสามารถเอาแสงมาจุดกระดาษได อยางนี้งานก็ไมสําเร็จหากเราทุมเท มุงมั่น ก็สามารถเอา

แสงอาทิตยไปจุดกระดาษได งานก็จะสําเร็จ การงานจะสําเร็จไดมีวิธีการสรางดังนี้ 

  1. มีเปาหมายที่แนนอนสนับสนุนดวยความตองการ อยางเรงเราเพื่อใหสําเร็จสมบูรณ 

  2. มีแผนการที่แนนอน แสดงออกดวยการทํางานอยางสม่ําเสมอ 

  3. มีจิตใจที่ปดอยางแนนหนาตออิทธิพลทางทําลาย และความทอถอยรวมทั้งการ

เสนอแนะในทางลบของญาติพี่นอง เพื่อนๆและคนคุยเคย 

  4. การมีเพื่อนที่สนิทสนมกลมเกลียวกันใหกําลังใจแกกันในการดําเนินการตามแผนการ

และเปาหมายใหสําเร็จ 

  สกินเนอร และ เบลมอนต (Skinner and Belmont: 1993) กลาววา ผูเรียนที่มีความ

มุงมั่นในการเรียน จะแสดงถึงพฤติกรรมที่ไดรับการสนับสนุน ซึ่งเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียน            

มีความมุงมั่นดานอารมณความรูสึกในเชิงบวก เลือกงานที่ใกลเคียงกับความสามารถของตนเอง 

เร่ิมทํากิจกรรมตางๆ เมื่อไดรับโอกาส และใชความพยายามและการรวมกําลังกันเพิ่มข้ึนในการ

สนับสนุนดานงานการเรียนรู พวกเขาไดแสดงความรูสึกในเชิงบวกในระหวางการปฏิบัติงาน รวมถึง

ความกระตือรือรน ความเบิกบานใจ ความอยากรูอยากเห็นและความสนใจ ในทางตรงขามกันของการ

มีความมุงมั่นในการเรียนคือ ความไมพอใจเด็กที่ไมพอใจจะไมแสดงกิริยาอะไรออกมา ไมมีความ

พยายามอยางหนัก และทิ้งสิ่งที่งายๆ ที่อยูตรงหนาที่มีความทาทาย เบื่อหนาย ไมเบิกบาน มีความ

ทุกขใจ โกรธงายเกี่ยวกับส่ิงที่แสดงในหองเรียน พวกเขาสามารถถอยออกจากโอกาสของการเรียนรูใน

หองเรียน หรือขัดขืนดื้อร้ันตอผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน 

  จากการศึกษาความสําคัญของความมุงมั่นในการเรียน สรุปไดวาความมุงมั่นในการ

เรียนเปนคุณสมบัติพิเศษที่จะนําไปสูเปาหมายหรือความสําเร็จในชีวิตได เปนการผสมผสานรวมกัน

ระหวางผูกพันและความภักดี รูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับส่ิงที่ปฏิบัติ รูสึกตื่นเตนมีชีวิตชีวา            

มีความสุขที่ไดอยูกับงาน มีพลังพรอมที่จะอุทิศตัวทุมเทพลังกายพลังใจ ปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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 1.2.2 ความหมายของความมุงมั่นในการเรียน 
   จากการศึกษาความหมายของความมุงมั่นในการเรียน พบวา มีผูใหความหมาย

เกี่ยวกับความความมุงมั่นในการเรียนไวอยางหลากหลาย ซึ่งแตละความหมายมีวิธีการศึกษา มุมมอง

และแนวคิดที่มีความแตกตางกันออกไปทําใหการนิยามแตกตางกัน ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 867) ไดใหคําจํากัดความของ

คาํวา “ความมุงมั่น” วา “คือการตั้งใจอยางแนวแน ” 

   กรมวิชาการ (2545: 4) ไดนิยามความหมายของความมุงมั่น วาหมายถึง ความตั้งใจ

และกระตือรือรนในการทํางาน โดยไมผัดวันประกันพรุง ซึ่งมีลักษณะเดน 2 ประการ คือ 

    1. มีความกระตือรือรนและตั้งใจที่จะทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่ อาสาทาํหรือทาํทันท ี

    2. การกระทาํดังกลาวนัน้มคีวามคงที่ สม่าํเสมอหรืออยางตอเนื่อง 

   คูซากูล (Choosakul. 2004: 9) ไดอธิบายวาความมุงมั่น เปนการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

หรือความรับผิดชอบที่มากพอ ๆ กับการปฏิบัติที่รูสึกเหมือนเปนพันธะผูกพัน โดยมีจุดมุงหมายของการ

กระทําเพื่อใหไดในสิ่งที่ตองการหรือส่ิงที่ตองมี 

   เฮอร ชิ (Hirschi. 1997: 37) ใหความหมายวา ความมุงมั่น หมายถึง การที่บุคคลหนึ่ง

บุคคลใดไดทุมเท พลัง เวลา ของตนไปกับการกระทําบางสิ่งบางอยางโดยหวังวาจะไดรับผลตอบแทน 

และเมื่อใดก็ตามที่บุคคลนั้นกระทําออกนอกลูนอกทางที่เขาเคยกระทําอยู เขาตองคํานึงถึงเวลา 

พลังงานที่ไดทุมเทไปกับส่ิงนั้นๆ วาคุมหรือไม 

   เบรกเกอร (Becker.1960: 32–40) ใหนิยามความมุงมั่น วาเปนเงื่อนไขตางๆที่ชวยให

บุคคลดําเนินอยูในวิถีทางของการกระทํานั้นอยางมั่นคงและอยางถาวร  

   บริคแมน (Brickman. 1978: 56) ไดกลาววา ความมุงมั่นเปนความสัมพันธระหวาง 

ความตองการที่จะเปน และความตองการที่จะมีทั้งในดานบวก ดานลบ และควบคูกันทั้งดานบวก     

และลบ 

   จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ความหมายของความมุงมั่นดังที่กลาวมาขางตน สรุปได

วาความมุงมั่น หมายถึง ความตั้งใจอยางแนวแน ในการกระทําสิ่งหนึ่ง ส่ิงใดอยางจริงจังตอเนื่อง ดวย

ความรับผิดชอบ ทุมเททั้งพลัง และเวลา เพื่อใหไดผลตอบแทนตามที่มุงหวัง หรือตองการ  หากนําคํา

วา “ความมุงมั่น” มาใชกับ “การเรียน” เปนความมุงมั่นในการเรียน โดยมีความหมายดังนี้ 

   นาเทลโล (Natriello.1984: 23) ไดนิยามความมุงมั่นในการเรียนวา เปนการเขารวม

กิจกรรมที่เสนอไวในสวนของโปรแกรมของโรงเรียน ในทางกลับกันตัวชี้วัดในการศึกษาถึงความผูกพัน

ในการเรียนนี้จะรวมถึงการไมอนุญาตใหผูเรียนขาดเรียน การทุจริตในการสอบ และการทําลาย
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ทรัพยสินของโรงเรียน ในอีกความหมายหนึ่งเนนตัวชี้วัดทางดานความคิด พฤติกรรมและทัศนคติ ใน

การสรางความผูกพันในงานการเรียนรูที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

 วิจารณ พานิช (2556: 2-3) ที่กลาวถึง ความมุงมั่นในการเรียน วาคือ การผูกใจใหจดจอ

อยูกับการเรียน หลักการพื้นฐานคือ คนเราจะเรียนสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดดีเมื่อมีความสนใจ มีใจจดจออยูกับ

ส่ิงนั้น หรือกลาววา การเรียนรูเร่ิมตนจากความสนใจ 

 มารค (Marks. 2000: Online) ไดนิยามความมุงมั่นในการเรียน วาเปน กระบวนการ

ทางจิตที่แสดงความใสใจ ใหความสนใจ และใชความพยายามของผูเรียนในการทํางานที่เกี่ยวกับการ

เรียนรู 

   จะเห็นวา ความมุงมั่นในการเรียน คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการผูกอยูกับการเรียน 

มีความสนใจ ความขยัน อดทน รับผิดชอบในงานที่ไดมรับอบหมายอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ ทุมเท     

ทั้งทรัพยสิน เงินทอง พลังกาย พลังใจ และเวลาใหกับการเรียน ทบทวนเนื้อหา ศึกษาคนควาดวย

ตนเอง สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา และแสดงออกถึงความตั้งใจอันแนวแนในการที่จะฟนฝา

ปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ เมื่อมีปญหาไมเขาใจก็พยายามปรับปรุง แกไขใหถูกตอง เพื่อพัฒนาตนเอง

สูความเปนเลิศหรือประสบความสําเร็จตามที่มุงหวัง  
 1.2.3 คุณลกัษณะของผูทีม่ีความมุงมัน่ในการเรียน 
       1.2.3.1 คุณลกัษณะทัว่ไปของผูที่มคีวามมุงมัน่ในการเรียน 
   ความมุงมั่นในการเรียนเปนเรื่องที่ตองอาศัยความตั้งใจจริง เพื่อใหการเรียนประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งผูที่มีความมุงมั่นในการเรียนจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

   วันเพ็ญ  สมภพรุงโรจน (2547 : 12) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความมุงมั่น ไวดังนี้ 

   1. มองวิกฤตใหเปนโอกาส 

   2. ปรับตัวใหทันสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

   3. หาวิธีดําเนินการแกไขในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

   4. ควบคุมความคิดและอารมณของตนเอง 

   5. ศึกษาเรียนรูจากความผิดพลาด 

   6. คิดอยางสรางสรรค 

   7. ทาทายและกลาเสี่ยงตอส่ิงที่เกิดขึ้น 

   8. อดทนและเพียรพยายาม 

   9. เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

   สตอลทซ (Stoltz. 2001: 47-48) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความมุงมั่นสูงและ

บุคคลที่มีความมุงมั่นตํ่า ดังนี้ 
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1. คุณลักษณะของบุคคลที่มีความมุงมั่นสูง 
1.1 แข็งแกรง ฟนตัวไดเร็วเมื่อตองเผชิญกับอุปสรรค 

1.2 เปนบุคคลที่มีผลการเรียนและการปฏิบัติงานที่ดี 
1.3 มองโลกในแงดี 
1.4 กลาเสี่ยงในสิ่งที่จําเปนตองเสี่ยง 
1.5 พัฒนาการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
1.6 รักษาสุขภาพ มีพลังและมีชีวิตชีวา 

1.7 ยอมรับที่จะรับผิดชอบตอความยากลําบากและความทาทายที่ซับซอน 

1.8 มีความอดทน 

1.9 มีความคิดสรางสรรคในการหาทางแกปญหา 

1.10 เปนนักแกปญหาและนักคิดที่คลองตัว 

1.11 มีการเรียนรูเติบโตและพัฒนา 

   2.   คุณลักษณะของบุคคลที่มีความมุงมั่นต่ํา 

    2.1 ลมเลิกความตั้งใจ 

    2.2 กลายเปนผูพายแพ 

    2.3 ซึมเศรา 

    2.4 ไมปลดปลอยศักยภาพออกมาอยางเต็มที่ 

    2.5 รูสึกวาชวยเหลือตัวเองไมได 

    2.6 ทรมานจากความเจ็บปวย 

    2.7 สับสน วกวน อยูในปญหา 

    2.8 หลีกเลี่ยงงานหรือสถานการณที่ทาทาย 

    2.9 ทิ้งความคิดตาง ๆ ที่ดีและทิ้งเครื่องมือที่ยังไมเคยถูกใช 

    2.10 หยุดพักผอนกลางทาง 

   มัณฑรา ธรรมบุศย (2544: 12-17) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีคุณลักษณะของความมุงมั่นไว

ดังนี้ 

1. การตั้งเปาหมายหรือความปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งที่ตนตองการไว
ลวงหนา (Aim) แลวพยายามมุงไปยังจุดมุงหมายนั้นใหได 

2. การมีหัวใจที่เด็ดเดี่ยว เขมแข็ง คือ ไมหวาดกลัวตอภยันอันตรายและไมคิดวา

คนเกิดมาเคราะหราย บุคคลประเภทนี้แมจะเผชิญกับความทุกขยากอยางแสนสาหัสก็ไมเสียใจ 
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3. การมีความเชื่อมั่นในตนเอง คือ เชื่อวาตัวเองจะสามารถกระทําในสิ่งที่

มุงหวังไดสําเร็จ ไมใชคนอวดดี แตเปนลักษณะของคนที่พึ่งตนเอง ไมกลัวที่จะทําผิดพลาดแตจะถือ

ความผิดพลาดนั้นมาเปนบทเรียนเพื่อสอนใหทําในสิ่งที่ถูกตองตอไป 

4. มีพลังอํานาจของความคิดและมีพลังจิตที่แรงกลา คือ อิสระในการเลือกที่จะ

ตอบสนองอยางไรตอส่ิงที่เกิดขึ้นกับเรา เรียนรูที่จะยิ้มแยมมีชีวิตยูกับส่ิงที่ควบคุมไมได 

ดาวนิ่ง (Downing. 1996: 12) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะในการสราง

ความสําเร็จในการเรียนมหาวิทยาลัย ไดแก การมีความรับผิดชอบในตนเอง (Self-responsibility) การ

มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-motivation) การบริหารจัดการตนเอง (Self-management) การพึ่งพา

ตนเองได (Independence) การตระหนักรูภายในตนเอง (Self-awareness) ความกระตือรือรนในการ

เรียนรู (Active Learning) การมองโลกในแงดี (Optimism) ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) 

และการมีทักษะการคิดอยางสรางสรรค (Creative thinking)  

โอลิค (Orlick. 2005: 41) กลาววา ความมุงมั่นเปนเรื่องที่ตองอาศัยความตั้งใจจริง 

เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมตางๆประสบความสําเร็จ ซึ่งผูที่มีความตั้งใจจะมีลักษณะดังตอไปนี้  

    1. ทําใหดีกวา 

    2. เกงที่สุดเทาที่จะเกงได 

    3. ทําทุกสิ่งทุกอยางที่ทําใหเกิดการพัฒนาใหดีข้ึน 

    4. พัฒนาจิต กาย และเทคนิคตางๆเพื่อใหเกิดความเปนเลิศใหได 

    5. ตั้งเปาหมายอยางชัดเจนและดําเนินตามนั้นอยางแข็งขัน 

    6. ยืนกรานที่จะเผชิญหนากับอุปสรรคทั้งหลาย 

    7. ทุมเททุกสิ่งทุกอยางเทาที่จะทําได 

   คาเมรอน (2006: Online) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จ

ทางการเรียน วาควรประกอบดวย การมีเจตคติที่ดี (Attitude) และมีพฤติกรรมที่ดี (Behavior) พรอมๆ 

กับการมีความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Capacity) ที่ดีเชนเดียวกัน โดยมีรายละเอียด   

ตาง ๆ ดังนี้ 

   ดานที่ 1 การมีความกระตือรือรนและมีความรับผิดชอบ 

   ดานที่ 2 การมีเปาหมายทางการศึกษา 

   ดานที่ 3 การถามคําถาม  

   ดานที่ 4 ความพยายามในการเรียนรู 

   ดานที่ 5 มีการจดบันทึกตาง ๆ ที่ดี 

   ดานที่ 6 การมีความเขาใจ 
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   ดานที่ 7 มีการบริหารจัดการดานเวลาที่ดี 

   กรมวิชาการ (2523: 61-63) ไดระบุถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกวาผูเรียนมีความ

มุงมั่นในการเรียน ดังนี้ 

1. มีความกระตือรือรนและตั้งใจในการเรียน 

2. ตั้งใจทํางานตามที่ผูสอนกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกครั้ง 
3. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ อดทน บากบั่น ไมทอถอย และทํางาน

ใหผิดพลาดนอยที่สุด 

4. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
5. พยายามแกขอบกพรองของตนเองเกี่ยวกับการเรียน 

   กองวิจัยการศึกษา (2542: 4-5) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่สงเสริมความมุงมั่น คือความ

ขยัน ซึ่งหมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน มุงมั่นในการทํางานโดยไมผัดวันประกันพรุงโดยมี

พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก การตอบรับการทํางาน พูดหรือแสดงกริยาทาทางวาตองการทํางานหนึ่ง

งานใด แมวาจะไมใชงานที่ไดรับมอบหมายโดยตรง ไมผัดวันประกันพรุง ลงมือทําทันที โดยไมปลอยให

วันเวลาผานไปอยางไรคา ไรประโยชน ทํางานที่ไดเร่ิมตนไวแลวอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปาหมาย 

   พรรณี ช. เจนจิต (2548: 345) ไดอธิบายลักษณะของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จใน

การเรียนและไมประสบความสําเร็จในการเรียนไวดังนี้ 

1. ลักษณะของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนจะมีมโนทัศนทางบวก          

มีความมั่นใจในตนเอง ยอมรับตนเองเขาใจในความสามารถของตนและเห็นคุณคาในตนเอง 

2. ลักษณะของเด็กที่ไมประสบความสําเร็จในการเรียน จะมีอัตมโนทัศนในทางลบ 

มีความรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถที่จะทํางานตาง ๆ ใหสําเร็จ ไมกระตือรือรน ขาดความมั่นใจใน

ตนเอง มองตนเองอยางไมมีคุณคา ไมศรัทธาในความสามารถของตน นอกจากนี้มักแสดงพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมกับวัย 

   วัชรี ทรัพยมี (2551: 247) กลาวถึงคุณลักษณะที่สงเสริมความมุงมั่น ไดแก ความ

รับผิดชอบวา บุคคลตองมีความรับผิดชอบในการสนองความตองการของตน โดยไมมีขอแกตัวหรือ

อุปสรรคที่เกิดจากบุคคลอื่นเปนผูกระทํา ความรับผิดชอบที่จะตอบสนองความตองการเกิดจากการ

เรียนรูและไดรับการสั่งสอน 

   สรุปไดวา คุณลักษณะทั่วไปของผูที่มีความมุงมั่นในการเรียน คือ ผูที่มีความคิดเชิงบวก              

มีทัศนคติที่ดี มีความสรางสรรค มองโลกในแงดี มีการเรียนรูตลอดเวลา มีพลัง ความสามารถ        

ความพากเพียรพยายามอดทน ทุมเทเสียสละและมีความตั้งใจปฏิบัติงานตางๆ อยางมีเปาหมาย 
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1.2.3.2 คุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี        
สาขาการศึกษาปฐมวัย  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดระบุถึงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร /ศึกษาศาสตร     

ซึ่งถือเปนศาสตรเกี่ยวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจัดการเรียนรู การผลิตครูใหมหรือการ

เตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษากอนประจําการ รวมทั้งการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําการ สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการเรียนรู

ที่ไมเปนทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ประกอบดวยวิชาครูและวิชาเอกที่

จะสอน ทั้งในดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรจึงมี

ลักษณะเปนสหวิทยาการซึ่งเชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และวิทยาศาสตร 

เพื่อพัฒนาคนทั้งในวัยเรียนและนอกวัยเรียนใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอมใหมีการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งไดกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี

ความรับผิดชอบสูงตอวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

2. มีความอดทน ใจกวางและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู รวมทั้งการ

ทํางานรวมกันกับผูเรียนและผูรวมงานทุกกลุม 

3. มีความรอบรูและมีความสามารถประยุกตความเขาใจอันถองแทในทฤษฎี 

และระเบียบวิธีการศึกษาวิจัย เพื่อสรางความรูใหม 

4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการแกไขปญหา และขอโตแยงโดยการแสดงออก

ซึ่งภาวะผูนําในการแสวงหาทางเลือกใหมที่เหมาะสมและปฏิบัติได 

5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการ

แกปญหาทางวิชาการ วิชาชีพและสังคมอยางมีเหตุผลที่สมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร

แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพื่อเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตรทั้งหลาย และมีความ

มุงมั่นในการพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ 

นอกจากนี้ยังมีการกําหนดลักษณะความเฉพาะดานวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูระดับการศึกษาปฐมวัย 

2. ดานความรู บูรณาการของความรูการศึกษาปฐมวัยที่ครอบคลุมไมนอยกวา

หัวขอตอไปนี้ 
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2.1 หลักการและแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัย 

2.2 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 

2.3 ภาษาและการรูหนังสือสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.4 คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.5 วิทยาศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.6 สังคมศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.7 ศิลปะและดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.8 สุขศึกษาและพลศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 

3. ดานทักษะทางปญญาการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรู

เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาการศึกษาปฐมวัยไปใชในการจัดการ

เรียนรูแกปญหาการพัฒนาผูเรียน และการวิจัยตอยอดองคความรู มีความเปนผูนําในการปฏิบัติงาน

อยางมีวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบมีความไวในการ

รับรูความรูสึกของเด็กปฐมวัย เอาใจใสในการรับฟง และพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมี

ความรับผิดชอบ 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

มีความไวในการวิเคราะหสรุปความคิดรวบยอดขอมูลขาวสารจากเด็กปฐมวัยสามารถสื่อสาร มีดุลย

พินิจในการเลือกใช และนําเสนอขอมูลสารสนเทศสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน

ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย 

ทั้งที่มีความสามารถพิเศษ ที่มีความสามารถปานกลาง และที่มีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยอยาง

บูรณาการ 

จากมาตรฐานกรอบคุณวุฒิดังกลาวขางตนทําใหเห็นไดวา มาตรฐานดังกลาวมุงสราง

นักศึกษาใหมีความรูความสามารถปฏิบัติหนาที่เปนผูมีความพรอมในการเรียนรูและมีพัฒนาการที่

กาวหนาทุกๆ ดาน เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยามารยาทและคุณธรรมที่ดีงาม และเปนผูนําทาง
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การศึกษา และมีความมุงมั่นในการพัฒนาสมรรถนะของตนอยูเสมอ ดังนั้นความมุงมั่นในการเรียนจึง

เปนทักษะพื้นฐานที่เอื้อใหผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว  

ตามที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นที่มุงเนนศึกษาความรูสึก

ที่ดี การมีความรัก ความภาคภูมิใจ ความเอาใจใส  รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง มีความเชื่อมั่นยอมรับ

เปาหมายและคานิยมของสิ่งนั้น เต็มใจและเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อเปาหมายและตองการที่จะ

ดํารงไวซึ่งการเปนสมาชิกของสิ่งนั้นตลอดไป (พรรณี ช. เจนจิต, 2538: 438) และ โรเจอร (Roger, 

1978: 208 – 209) ไดกลาวถึงทัศนคติวาเปนดัชนีชี้วาบุคคลนั้นคิดและรูสึกอยางไรกับคนรอบขาง วัตถุ

หรือส่ิงแวดลอมตลอดจนสถานการณตาง ๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจสงผลถึง

พฤติกรรมในอนาคตได ทัศนคติจึงเปนเพียงความพรอมที่จะตอบสนองตอส่ิงเราและเปนมิติของการ

ประเมิน  เพื่อแสดงวาชอบหรือไมชอบตอประเด็นหนึ่ง  ๆ ซึ่งถือเปนการสื่อสารภายในบุคคล 

(Interpersonal Communication) ที่เปนผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลตอพฤติกรรมตอไป 

สอดคลองกับ นอรแมน (Norman, 1971: 71) ที่กลาววา ทัศนคติคือความรูสึกและความคิดเห็นที่

บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล สถานการณ สถาบัน และขอเสนอใด ๆ ในทางที่จะยอมรับหรือปฏิเสธซึ่งมีผล

ทําใหบุคคลพรอมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองดวยพฤติกรรมอยางเดียวกันตลอด 

จากการวิเคราะหแนวคิดของนักวิชาการ เชน นอรทคราฟ และ เนียล (Northcraft & 

Neale,1990 : 464 - 465) ที่ไดเสนอองคประกอบของความมุงมั่น โดยมีองคประกอบทั่วไป 3 ประการ 

คือ 1) มีศรัทธาและเชื่อมั่นในเปาหมายและคุณคา 2) มีความตั้งใจและความพรอมที่จะใชความ

พยายามที่มีอยู 3) มีความตั้งใจที่จะอยูเปนสวนหนึ่ง  สวนอัลเลน และ เมเยอ (Allen & Mayer, 1990 : 

53) กลาวถึง ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นในแตละดาน ดังนี้  1) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่น

ทางดานความรูสึก คือ  การรับรู ความมีอิสระ ลักษณะเฉพาะ ความสําคัญ ทักษะที่หลากหลาย และ

ปฏิกิริยาตอการปฏิบัติ  2) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นตอเนื่อง ไดแก อายุ ระยะเวลาในการปฏิบัติ            

ความพึงพอใจ และความตั้งใจ จะเปนตัวทํานายความมุงมั่นตอเนื่องในระยะเริ่มแรก และระยะเวลา

เปนเครื่องบงชี้ถึงความมุงมั่นในสิ่งที่กระทําผานไป 3) ปจจัยที่กอใหเกิดความมุงมั่นที่เกิดจาก

มาตรฐานทางสังคม ไดแก ความมุงมั่นตอเพื่อนรวมงาน การพึ่งพาได การมีสวนรวม  และ อลิสเบท 

(Elizabeth.2013: 3) ระบุถึงองคประกอบของความมุงมั่นในการเรียน  วามีองคประกอบที่สําคัญ คือ 

แรงจูงใจ (motivation) กับการเรียนแบบที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เมื่อเรียนภายใต

ปจจัยสําคัญ 2 ขอขางตนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผูเรียนที่เปนการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน

หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณคา สอดคลองกับ ดาวนิ่ง (Downing. 1996: 12) ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของการสรางความสําเร็จในการเรียนในมหาวิทยาลัย  ไดแก  การมีแรงจูงใจ                   

การกระตือรือรนในการเรียน การมองโลกในแงดี การบริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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รวมถึง คาเมรอน (Cameron. 2006: Online) ที่ไดกลาวถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่ประสบ

ความสําเร็จในการเรียนวาควรประกอบดวย การมีเจตคติที่ดี (Attitude) และการมีพฤติกรรมที่ดี 

(Behavior)  อีกทั้ง โซราน (Zoran. 2012: 933 - 944) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของความสําเร็จทางการเรียน

ตอการเลือกวิชาชีพเฉพาะ ผลจากการศึกษาพบวา แรงจูงใจมีความสัมพันธกับความสําเร็จในดาน   

การเรียน  ยังรวมถึง แมคเคิลแลนดและคนอื่น ๆ (McClelland and Other.1993: 110) ที่กลาวถึง

ปจจัยสําคัญในการเรียน คือ แรงจูงใจในการเรียน ที่สงผลผลักดันใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจ และ 

เรนนและลารเซน (Wrenn; & Larsen. 1969: 5-11) ไดกลาวถึงการเรียนใหประสบความสําเร็จในการ

เรียน ผูเรียนจะตองรูจักวางแผนในการเรียน บริหารจัดการเวลาในการเรียนอยางเหมาะสม มีความ

มุงมั่นและตั้งใจในการศึกษา มีทักษะในการเรียน เอาใจใสรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

ตลอดจนมีเจตคติที่ดีในการเรียน โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 1 การวิเคราะหคุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนจากแนวคิดของบุคคลตางๆ 
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   จากตารางการวิเคราะหคุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนจากแนวคิดของบุคคลตางๆ 

ขางตนจะเห็นไดวา ดานการมีทัศนคติ เจตคติที่ดี การมองโลกในแงดี เปนแนวคิดที่นักวิชาการและ

บุคคลตางๆ จัดเปนคุณลักษณะที่สําคัญตอบุคคลที่กอใหเกิดความมุงมั่นในการเรียน ลําดับตอมาคือ 

ดานแรงจูงใจ  และคุณลักษณะอื่นๆ  ที่ส งผลตอความมุ งมั่นในการเรียน  เชน  ความตั้ งใจ                 

ความกระตือรือรน ความรับผิดชอบ การวางแผน การบริหารจัดการเวลาและการเรียน ดังนั้นผูวิจัยจึง

ไดทําการวิเคราะหเพื่อนิยามความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย วาหมายถึง การแสดงพฤติกรรมและความรูสึกที่ดีตอกิจกรรมการเรียนการสอนในสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ที่สะทอนมาจากความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมตางๆ อันแสดงใหเห็นถึงลักษณะ

ของความกระตือรือรน การเสียสละ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับส่ิงที่เรียน ความตั้งใจและความ

พรอมที่จะใชความรู ความสามารถเพื่อปฏิบัติและดําเนินกิจกรรมตางๆ ในการเรียนวิชาชีพครูปฐมวัย

ของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบไปดวยคุณลักษณะ 3 ดานดังตอไปนี้ คือ 1) ดานเจต

คติตอการเรียน  2) ดานแรงจูงใจในการเรียน และ 3) ดานพฤติกรรมการเรียน  โดยมีรายละเอียดของ

คุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
   1. ดานเจตคติตอการเรียน   

เจตคติตอการเรียนถือเปนคุณลักษณะสําคัญหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมความมุงมัน่

ในการเรียน   โดยพจนานุกรมศัพทจิตวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2548: 14) ไดบัญญัติศัพท คําวา 

“Attitude” ตรงกับคําในภาษาไทย วา“เจตคติ” ผูวิจัยจึงไดเสนอความหมายของเจตคติ ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

  ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2553: 244) อธิบายวา เจตคติ มีหลายความหมาย ดังนี้ 

   1. ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งนั้น 

ความรูสึกนี้จึงแบงเปน 3 ลักษณะ คือ 

             1.1 ความรูสึกทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจเห็น

ดวย ชอบ และสนับสนุน 

    1.2 ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย 

ไมชอบ และไมสนับสนุน 

    1.3 ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมีความรูสึกใด ๆ 

2. บุคคลจะแสดงความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซึ่งจะแบงพฤติกรรมออกเปน 

2 ลักษณะ คือ 

    2.1 พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมที่สังเกตได มีการกลาวคําพูดสนับสนุน 

ทาทาง หนาตาบอกความพึงพอใจ 
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2.2 พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่สังเกตไมได ชอบหรือไมชอบก็ไม

แสดงออก หรือมีความรูสึกที่เปนกลาง มีการกลาวคําพูดสนับสนุน ทาทาง หนาตาบอกความพึงพอใจ 

เจตคติสรุปเปนนัย 2 ประการ คือเจตคติเปนความพรอมที่จะตอบสนองและเปนความสม่ําเสมอในการ

ตอบสนองของบุคคลมีตอบุคคลอื่น หรือสภาพทางสังคม 

สุรางค โควตระกูล (2552: 396) ใหความหมายวา เจตคติ หรือทัศนคติเปน

อัชฌาสัย (Disposition) หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา     

ซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด (Ideas) เจตคติอาจจะเปนบวกหรือลบถาบุคคลมี  

เจตคติบวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับส่ิงนั้น ถามีเจตคติลบก็จะหลีกเลี่ยงเจตคติเปนสิ่งที่

เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

ชูชีพ ออนโคกสูง (2550: 69) ไดใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกที่

คอนขางถาวรตอส่ิงเรา (ส่ิงของ เหตุการณ สถานการณ ประสบการณ ฯลฯ) ที่เรารูจักหรือเขาใจ แลวมี

แนวโนมใหเรามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความรูสึกนั้น 

ประสาท อิศรปรีดา (2547: 177) กลาวไววา เจตคติเปนเรื่องเกี่ยวกับความรูสึกนึก

คิด ความเชื่อ ความคิดเห็น และความรูหรือความจริง รวมทั้งความรูสึกที่ประมาณคาออกมาทั้งใน

ทางบวก และทางลบ 

ศักดิ์ สุนทรเสณี (2544: 2–3) ไดใหความหมายของเจตคติไวดังนี้เจตคติหมายถึง 

ความโนมเอียงที่มุงสูส่ิงใดสิ่งหนึ่งตอสภาพแวดลอมที่มาถึงทางใดทางหนึ่ง 

ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543: 52) ใหความหมายของเจตคติ วาเปน

ความรูสึกของคนเราจะรูสึกไดก็ตอเมื่อประสาทของเราไดสัมผัสกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งกอน นั่นคือรับรูส่ิงนั้น

กอนนั่นเอง ถาจิตเราเกี่ยวของกับส่ิงนั้น ก็จะทําใหเกิดความรูสึกตั้งแตข้ันตนๆ จนถึงขั้นสูงๆ คือเกิด

ความสนใจความซาบซึ้งพอใจ และเจตคติติดตามมา 

กูด (Good. 1973: 46) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียง หรือแนวโนมของ

บุคคลที่จะตอบสนองตอส่ิงของ ตอสถานการณหรือคานิยม โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ

ความรูสึกทางอารมณ เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งที่

เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 

ฮิลการด (Hillgard .1967: 583) ใหความหมายเจตคติ วาเปนพฤติกรรมหรือ

ความรูสึกที่เกิดขึ้นครั้งแรกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ความคิด หรือสถานการณใดๆ ในทางเขาใกลหรือออกหาง

และความพรอมที่จะตอบสนองครั้งตอไปในทางเอนเอียงไปในลักษณะเดิม เมื่อพบกับส่ิงหรือ

สภาวการณดังกลาวอีก 
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อนาสตาเซีย (Anastasi.1969: 453) ใหแนวคิดวา เจตคติ หมายถึง ความโนม

เอียงที่จะแสดงออกทางชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 

สถาบันตางๆ   เจตคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปพาดพิง (Inferred) จากพฤติกรรม

ภายนอก ทั้งที่ตองใชภาษาและไมตองใชภาษา 

จากที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา เจตคติ คือ ความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคลที่

มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ทั้งดานดีและไมดี และความรูสึกดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ที่สนองตอส่ิงนั้นออกมา หากนําคําวา “เจตคติ” มาใชกับ “การเรียน” เปนเจตคติตอการเรียน ซึ่ง

หมายถึง ความรู ความรูสึก และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมความชอบ ความพึงพอใจที่มีตอการเรียน 
   ความสําคัญของเจตคติ 
   เจตคติเปนเรื่องที่มีความสําคัญเรื่องหนึ่งของพฤติกรรมซึ่งสรุปความสําคัญได ดังนี้ 

   กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530: 212) ไดใหความสําคัญของเจตคติในแงของการเรียนการ

สอนโดยเจตคติมีผลตอการเรียน ดังนี้  

    1. เจตคติมีผลตอการเรียนและผูสอน ถาชอบวิชาใดหรือผูสอนคนใดก็จะไม

ขาดเรียนวิชานั้นหรือในช่ัวโมงของผูสอนคนนั้น จะพยายามเรียนใหไดผลที่สุด 

    2. เจตคติมีผลตอการใสใจในการเรียนและเขาใจในบทเรียน ถามีเจตคติที่ไมดี

ตอวิชา ผูสอน สถานศึกษา จิตใจก็จะไมยอมรับ จึงเรียนไมรูเร่ือง 

    3. เจตคติมีผลตอการรับรู ถาไมชอบผูสอนเปนทุนเดิมอยูแลว ผูสอนซักถาม

ดวยปรารถนาดี ก็เขาใจวาผูสอนเขมงวด จับผิด 

    4. เจตคติมีอิทธิพลตอการตั้งความมุงหมาย 

   ประดินันท อุปรมัย (2543 : 148) ไดกลาวถึงเจตคติวามีสวนสําคัญเกี่ยวของกับ

การเรียนรู ดังนี้ 

   1. เจตคติมีอิทธิพลตอการชอบหรือไมชอบวิชาที่เรียน ถาผูเรียนเกิดเจตคติที่ดี

หรือไมดีตอผูสอนขึ้น เชน ผูเรียนคนหนึ่งมีเจตคติที่ดีตอผูสอนคนหนึ่งและรักผูสอนคนนั้นมาก เมื่อ

ผูสอนเขามาสอนวิชาใหมที่ยังไมเคยเรียนมากอน เขาจะรูสึกอยากเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียนดวย

ความเอาใจใสจนชอบวิชาที่ผูสอน และเขาใจวิชานี้ไดดี ในทางตรงกันขาม ถาไมชอบผูสอนหรือมีเจต

คติที่ไมดีตอผูสอน แมยังไมเคยเรียนมากอนก็จะรูสึกวา ไมชอบและไมอยากเรียนวิชานั้นเลย ฉะนั้นจึง

เรียนบางไมเรียนบางและไมเอาใจใสเทาที่ควร จนมีผลทําใหไมสามารถเขาใจเนื้อหาวิชาไดดีพอ 

   2. เจตคติตอการรับรูของบุคคลจนอาจทําใหบุคคลแปลความหมายของสิ่งที่

รับรูผิด ทําใหเกิดการเรียนรูผิด หรือทําใหไมสามารถเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได เชนผูเรียนไมชอบ

ผูสอนที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ จึงไมคอยทําการบานที่ส่ัง พอผูสอนถามดวยความเปนหวง ผูเรียนอาจ
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คิดวาผูสอนจับผิด จึงพาลไมเขาเรียนทําใหยิ่งไมสามารถเขาใจบทเรียนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ผูสอน

สอนมากยิ่งขึ้น 

   จากความสําคัญของเจตคติดังกลาวขางตน สรุปไดวาเจตคติมีความสําคัญตอ

การเรียน การศึกษา ผูสอนควรศึกษาเจตคติของผูเรียนที่มีตอวิชาที่เรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และพัฒนาพฤติกรรมทางการเรียนของผูเรียนใหดี

ยิ่งขึ้น 
   ลักษณะของเจตคติ 
    ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 249-250) ไดกลาวถึง เจตคติวามีคุณลักษณะ

ที่สําคัญ ดังนี้ 

1. เจตคติเกิดจากประสบการณ ส่ิงเราตางๆ รอบตัว บุคคล การเลี้ยงดู การ

เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาประสบการณที่เหมือนกัน 

ก็จะมีเจตคติที่แตกตางกันไปดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 

2. เจตคติเปนการตระเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเรา เปนการ

เตรียมความพรอมภายในของจิตใจ มากกวาภายนอกที่จะสังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนอง

มีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณ

ดวย เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล 

3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมิน คือ ลักษณะ

ความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปน

ทิศทางในทางที่ดีเรียกวาเปนทิศทางในทางบวก และถาการประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ    

ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความวาไมควรมีเจตคตินั้น แตเปนเพียง

ความรูสึกในทางไมดี เชน เจตคติในทางลบตอการคดโกง การเลนการพนัน 

4.  เจตคติมีความเขม คือ มีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมาก

หรือไมเห็นดวยอยางมาก ก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด ก็แสดงวามีความเขม

สูงไปอีกทางหนึ่ง 

5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่น และมีสวนในการ

กําหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติตอส่ิงใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก 

6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน 

เปนสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถจะรูไดวาบุคคลนั้น มีเจตคติอยางไรในเรื่อง

นั้น เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก เนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุ
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อ่ืนๆ รวมอยูดวยเชนบุคคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอ่ืน นอกจากไมชอบคนนั้น แลวอาจจะ

เปนเพราะถูกทาทายกอน 

7. เจตคติจะตองมีส่ิงเราจึงมีการตอบสนองขึ้น แตก็ไมจําเปนวาเจตคติที่

แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะ กอนแสดงออก บุคคลนั้น 

ตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับปทัสถานของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 1) กลาววา เจตคติเปนความรูสึกที่ชี้บงบอกลักษณะ

ทางจิตใจอารมณของบุคคล ซึ่งอาจเปนลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่นเห็นหรือเขาใจ

ก็ได ซึ่งมีลักษณะทั่วไปที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. เจตคติเปนเรื่องของอารมณ (Feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไข 

หรือสถานการณตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ

ความรูสึกของคนเมื่อเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 

2. เจตคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน 

แตรูปแบบการแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกัน แตความรูสึกตางกันได 

3. เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถ

แสดงออกได 2 ทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่

สังคมไมปรารถนา ไดแก ซื่อสัตย - คดโกง รัก - เกลียด ชอบ - ไมชอบ ขยัน - ข้ีเกียจ เปนตน 

4. เจตคติมีความเขมขน (Intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันใน

สถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รักมาก รัก

นอย ขยันมาก ขยันนอย เปนตน 

5. เจตคติตองมีเปา (Target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอย ๆ ไมได เชน รักพอแม 

ขยันเขาชั้นเรียน ข้ีเกียจทําการบาน เปนตน 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะของเจตคติ สรุปไดวา เจตคติมี

ลักษณะเปนการเรียนรูจากประสบการณเดิมของแตละบุคคล มีลักษณะเฉพาะตัว โดยแสดงออกมา

เปนพฤติกรรม หรือความคิดเห็นที่ชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น สถานการณนั้น ซึ่งเจตคติมีการเปลี่ยนแปลง

ไดเมื่อเกิดการเรียนรูตามเหตุปจจัยของ เวลา สถานการณ สภาพอารมณ หรือจากสิ่งแวดลอม 
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       องคประกอบของเจตคติ 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546: 247-248) กลาววา  โดยทั่วไป  เจตคติ

ประกอบดวย องคประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 

1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปน

องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและ

รวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเรานั้นๆ 

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปน

องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับส่ิงเรา เปนผลเนื่องมาจากการ

ที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรานั้น แลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 

องคประกอบทั้ งสองดานนี้มีความสัมพันธกัน  เจตคติบางอยางจะ

ประกอบดวยความรูความเขาใจมาก แตประกอบดวยองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณนอย แต

เจตคติบางอยางก็มีลักษณะตรงกันขาม ตัวอยางเชน เจตคติที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษ จะมี

องคประกอบดานความรูความเขาใจสูงแตมีองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณต่ํา สวนเจตคติ

ทางนิยมแฟชั่นเสื้อผา จะมีองคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณสูง แตองคประกอบดานความรู

ความเขาใจต่ํา ดวยเหตุนี้จึงอยูที่ครูจะเนนองคประกอบดานใดเปนสําคัญ และเหมาะกับธรรมชาติของ

การเรียนรูนั้น 

3. องคประกอบพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบ

ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียง ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทาง

ที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล ที่ไดรับจากการประเมินผล

พฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู เชน คนที่มีเจตคติที่ไมดีตอศาสนา   

ก็จะไมสนใจเขาวัดฟงธรรม หรือผูที่มีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนใหดี และเรียน

ตอในระดับสูงขึ้นไป 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 8-9) กลาววา องคประกอบของเจตคติเปนสิ่ง

เชื่อมโยงไปยังแงมุมอ่ืนๆ อีก 2 ดาน คือ ดานแรกเชื่อมโยงไปยังนิยามของเจตคติ อีกดานหนึ่งเชื่อมโยง

ไปยังประเด็นความสัมพันธระหวาง องคประกอบ หรือความสัมพันธกับตัวแปรอื่น ๆ นักจิตวิทยาได

เสนอองคประกอบของเจตคติไว 3 องคประกอบ ดังนี้ 

1. เจตคติมีองคประกอบเดียว คือ อารมณ ความรูสึกในทางชอบหรือไมชอบที่

บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ นักจิตวิทยาที่สนับสนุนแนวคิดนี้ ไดแก เบ็ม (Bem) ฟชไบนและไอเซน 

(Fishbein and  Ajzen) อินสโค (Insko) และเทอรสโตน (Thurstone) นักจิตวิทยาเหลานี้ถือเอานิยาม

องคประกอบทางอารมณความรูสึกเปนนิยามเจตคติดวย 
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2. เจตคติมีสององคประกอบ แนวคิดนี้ระบุวา เจตคติมี 2 องคประกอบ คือ 

องคประกอบทางดานปญญา และองคประกอบดานอารมณความรูสึก   

3.  เจตคติมีสามองคประกอบ เจตคติในลักษณะนี้กําหนดไว 3 ประการ ดังนี้ 

    3.1 องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) มีสวนประกอบ

ยอย คือ ดานความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ (Attitude 

Object) 

    3.2 องคประกอบดานอารมณความรูสึก (Affective Component) 

หมายถึง ความรูสึก ชอบ - ไมชอบ หรือ ทาทีที่ดี - ไมดี ที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ 

    3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง 

แนวโนมหรือความพรอมที่บุคคลจะปฏิบัติตอที่หมายของเจตคติ 

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบของเจตคติ สรุปไดวา องคประกอบ

ของเจตคติมีความแตกตางกัน โดยมีแบบองคประกอบเดียวที่กลาวถึง เจตคติในดานของอารมณ 

ความรูสึกแบบสององคประกอบ กลาวถึงเจตคติในดานปรัชญา คือ ความรูคิด และอารมณความรูสึก 

และแบบสามองคประกอบ ซึ่งรวมเจตคติในดานปญญา ดานอารมณความรูสึกและดานพฤติกรรมที่

เปนแนวโนมที่จะแสดงออกเขาไวดวยกัน ซึ่งองคประกอบแตละดานมีความสัมพันธกัน ดังนั้นในการ

เรียนควรคํานึงถึงองคประกอบทั้งสามดานเพื่อสรางเจตคติทางบวกตอการเรียน 
การเกิดเจตคติ 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 250) กลาววา เจตคติเกิดจากการเรียนรู 

และประสบการณของบุคคลจึงเกิดขึ้นจากเงื่อนไข 4 ประการ คือ 

1. การเพิ่ม และการรวมกันของการตอบสนอง ที่เกิดจากการเรียนรูในดาน

ตาง ๆ และจากบุคคลตาง ๆ เชน จากบาน โรงเรียน และสังคม 

2. แบบแผนของตนเอง ความแตกตางของประสบการณ ทําใหเกิดเจตคติของ

แตละคนแตกตางกันไป เจตคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของตน แลวแตพัฒนาการและความ

เจริญเติบโตของคนนั้น 

3. อิทธิพลของประสบการณที่เกิดขึ้นอยางกะทันหัน หรือความตกใจ จะเปน

ผลใหจดจําประสบการณนั้นไดนาน ๆ เปนสิ่งที่ทําใหคนมีเจตคติตอส่ิงนั้น ๆ เชน เคยขึ้นรถเมลแลว

ประสบอุบัติเหตุก็จะพยายามหลีกเลี่ยงไมข้ึนรถเมลสายนั้น 

4. การเลียนแบบ คนเราชอบหรือมีแนวโนมที่จะเลียนแบบบุคคลสําคัญที่เรา

ชื่นชอบ เจตคติจึงเนนการถายทอดจากคนที่เราพึงพอใจ และนับถือ เชน เจตคติจากพอแมมาถึงลูก 
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สรุปไดวา เจตคติเกิดขึ้นจากการเรียนรู และประสบการณตาง ๆ ที่เก็บสะสม

มาตั้งแตในวัยเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูที่บาน สูการเขาโรงเรียน การอยูรวมกับคนในชุมชน สังคม 

รวมถึงอิทธิพลของประสบการณจากเหตุการณความประทับใจ และการเลียนแบบบุคคลตนแบบที่ตน

ชื่นชอบ 
การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549: 11) กลาววา นักจิตวิทยาหลายทาน ไดกลาวถึงปจจัย

ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่มีองคประกอบรวมกันหลายอยาง 

และปจจัยบางอยางมีลักษณะแตกตางกันไปโดยสิ้นเชิง ดังนี้ 

1. ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific experiences) วิธีการหนึ่งที่เราเรียนรู 

เจตคติ คือจากการมีประสบการณเฉพาะอยางกับส่ิงที่เกี่ยวของกับเจตคตินั้น เชน การมีประสบการณ

ที่ดีการไดรับการลงโทษทางรางกาย และจิตใจ การเกิดภาวะคับของใจ เปนตน 

2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน (Communication from others) เจตคติ

หลายอยางของบุคคลเกิดขึ้น จากผลของการไดติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการ

เรียนรูอยางไมเปนทางการที่เด็กไดรับในครอบครัวและสังคม เชน การไดรับคําบอกเลาจากผูปกครอง 

และผูสอน   เปนตน 

3. ส่ิงที่เปนแบบอยาง (Models) เจตคติบางอยางของบุคคลถูกสรางขึ้นจาก

การเลียนแบบจากคนอื่น กระบวนการเลียนแบบเริ่มข้ึนตั้งแตการสังเกตพฤติกรรมของคนอื่น ข้ันตอไป

เปนการแปลความหมายการปฏิบัติใหอยูในรูปของความเชื่อ ยิ่งบุคคลที่เปนแบบอยางเปนที่เคารพ 

หรือไดรับการยกยองอยูแลวจะมีผลตอความเชื่อมากยิ่งขึ้น 

4. องคประกอบที่เกี่ยวของกับสถาบัน (Institutional factors) เจตคติของ

บุคคลหลายอยางเกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากสถาบัน เชน โรงเรียน สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนา 

หนวยงานตาง ๆ เปนตน สถาบันเหลานี้จะเปนทั้งแหลงที่มาและสิ่งชวยสนับสนุนใหเกิดเจตคติ

บางอยางได 

เอ็ดเวิรด (Edward.1957: 200-202) ไดกลาวถึง ลักษณะการเปลี่ยนแปลง

เจตคติไว 4 ประการ สรุปไดดังนี้ 

1. เจตคติจะเปลี่ยนแปลงไดเมื่อไดรับการจูงใจใหม 
2. เจตคติจะเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเกิดการเรียนรูและไดรับประสบการณ

โดยตรง 

3. เจตคติจะเปลี่ยนแปลงไดเมื่อบุคคลไดรับความรูใหมเพิ่มข้ึนและยอมรับใน
คุณสมบัติหรือสถานการณของสิ่งนั้น ๆ  
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4. เจตคติจะเปลี่ยนแปลงไดเมื่อมีการกระทําและมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง 
จากเอกสารดังกลาวแสดงใหเห็นวา เจตคติของบุคคลสามารถเปลี่ยนแปลง

ไดจากเหตุปจจัยตาง ๆ ที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของ ไดแก การไดรับประสบการณตรง การติดตอส่ือสารกับ

บุคคลอ่ืน การเลียนแบบบุคคลที่เคารพยกยอง และการมีสวนรวมขณะที่เรียนอยูในสถานศึกษา หรือ

จากสภาพแวดลอมรอบตัวโดยการลงมือปฏิบัติ 
เจตคติตอการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย 
คุณลักษณะที่สําคัญของการเปนนักศึกษาครู สาขาการศึกษาปฐมวัย จะตอง

มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู มีความรูความสามารถในหลาย ๆ ดาน ทั้งดานวิชาการ การจัดกิจกรรม

ประสบการณสําหรับเด็ก สามารถปรับตัวไดดี มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ เพื่อจะนําไปสูการ

เปนครูที่ดีและสามารถพัฒนาเด็กไปตามเปาหมายที่วางไวในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ

เตรียมครูปฐมวัยมีความสําคัญมาก ควรเริ่มต้ังแตการคัดเลือกตัวบุคคลที่จะเขามาศึกษา โดยจะตองมี

การคัดเลือกคนที่มีความสามารถเขามาเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพครู มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทและอิทธิพลของครูปฐมวัยตอ

พัฒนาการและประสบการณของเด็กปฐมวัย (สุโขทัยธรรมาธิราช. 2538 : 48-49) 

บุหงา วัฒนะ (2541: 110) กลาวถึงการสรรหาบุคลที่จะมาเปนนักศึกษาครู 

วา ควรมีการวัดเจตคติตอนักเรียน ศักยภาพการสอน อุดมการณของความเปนครูและความสามารถใน

การสงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับตัวเด็ก  

คอยโว (Koivo. 1983: 2524 – A) ที่ทําการศึกษาความสัมพันธดานการเรียนรู

ของผูเรียนในเรื่องนิสัยและเจตคติตอการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการศึกษา พบวานักเรียน

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและเจตคติตอการเรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ต่ํา 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่เขามาศึกษาในสาขาการศึกษาปฐมวัย

จะตองมีความพรอม มีเจตคติและอุดมการณของความเปนครูสูง จึงจะสามารถประสบความสําเร็จ ซึ่ง

ถือเปนองคประกอบสําคัญของความมุงมั่นในการเรียนเพื่อสงผลสูความสําเร็จการศึกษาและเพื่อ

สามารถพัฒนาตนเองใหบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
  1.1.4.2 แรงจูงใจในการเรยีน 
      แรงจูงใจในการเรียนเปนตัวกระตุนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมทางการเรียนโดยจะ

ใชความพยายามในการกระทําไปสูเปาหมายโดยไมลดละ ไมทอแทปลอยใหชีวิตสิ้นหวัง กอนที่จะ

ไดรับแรงกระตุนหรือแรงจูงใจจากบุคคลอื่นหรือสภาพแวดลอมอ่ืนใด อันเปนคุณลักษณะที่สําคัญโดย

มีรายละเอียดตอไปนี้ 
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ความหมายของแรงจูงใจ 
นักวิจัยและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของแรงจูงใจไวตางๆ กันดังนี้ 

แม็คมิลแลน และฟอรซีธ (McMillan; & Forsyth. 1991: 39) ไดใหคําจํากัดความ

ของแรงจูงใจในการเรียนวาหมายถึง กระบวนการที่เร่ิมและทําใหพฤติกรรมในการเรียนรูนั้นๆ คงอยู 

สุรางค โควตระกูล (2541: 153) ไดใหความหมายของแรงจูงใจ วาหมายถึง     

แรงหรือพลังในการทําพฤติกรรมอยางเขมแข็ง และกระตือรือรน มีจุดมุงหมาย ชัดเจน และรักษา

พฤติกรรมนั้นไวได เชน คนๆ หนึ่งทํางานหนักตลอดเวลาดวยความขยันขันแข็งเพื่อประสบความสําเร็จ

ในชีวิต ถือวาเขาเปนผูมีแรงจูงใจในการทํางานสูง 

ประสาท อิศรปรีดา (2541: 334) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง พลังทางจิตซึ่งเปน

ภาวะภายในที่กระตุนกําหนดทิศทาง และคงสภาพพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคหรือเปาหมาย

แรงจูงใจที่ปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ (Traints) และภาวะเหตุการณแวดลอม (States) 

พงษพันธ  พงษโสภา  (2542:138)ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปน

กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ถาแรงจูงใจมี

มากพฤติกรรมก็จะมากดวย 

วรรณี ลิมอักษร (2543:120) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุนใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมดวยเต็มใจ เมื่อมีการกระทําหรือไดปฏิบัติตามเงื่อนไขแลว ก็จะไดรับส่ิงตอบแทนตามที่

บุคคลตองการ 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2544: 156) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงที่โนมนาวหรือส่ิงที่

ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 

พวงเพชร วัชรอยู (2545: 187) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ส่ิงใดๆที่ทําใหเกิด

พฤติกรรมหรือการกระทําขึ้น (Whatever causes activity) 

อารี พันธมณี (2546: 269) กลาววา แรงจูงใจ (Motive) หมายถึงภาวะใดๆ ก็

ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา สวนการจูงใจ (Motivation) หมายถึงการนําปจจัยตางๆ

ที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุงหมายหรือเงื่อนไขที่

ตองการ ปจจัยตางๆที่นํามาอาจเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดการตื่นตัว รวมทั้งให

เกิดความคาดหวัง 

จากความหมายของแรงจูงใจสรุปไดวา แรงจูงใจคือความตองการซึ่งเปน

กระบวนการภายในที่กระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ตามเปาหมายที่วางไว รวมไป

ถึงความตองการ หรือ ความปรารถนา ซึ่งเปนพลังที่กอใหเกิดพฤติกรรมตางๆ และเมื่อนํามาใชในการ

เรียน  อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู 
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และความตองการของผูเรียนที่จะเขารวมกระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งความตองการดังกลาว

เปนตัวกระตุนและควบคุมพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่เกี่ยวของกับการเรียน 
ความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียน 
พระธรรมปฎก (2546: 96) ระบุไววา เมื่อคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรม

อยางใดอยางหนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด ถาแรงจูงใจ

ถูก ก็เดินหนาไปในการพัฒนา 

อารี พันธมณี (2546: 96) กลาววา การเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึก

อยากรูอยากเรียน มีความเต็มใจ และพรอมที่จะเรียนแลว แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซึ่งจะทําให

ผูเรียนสามารถเรียนรูรวดเร็ว 

     กิปสัน อิวานเซวิค และดอนเนลลี (ตรีพร ชุมศรี . 2545: 14; อางอิงจาก Gibson 

lvacevich; & Donnelly. 1982) กลาววา ตัวแปรตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ระดับของความ

ใฝฝน ภูมิหลังของแตละคนรวมทั้งผลตอบแทนตางๆ มี สวนที่ทําใหผลการปฏิบัติงานแตละคนมีความ

แตกตางซึ่งชวยใหบุคคลเพิ่มความพยายามในการทํางาน คือการจูงใจบุคคลที่ถูกจูงใจจะมีแนวทาง 

ทางการทํางานที่แนนอน ระดับการทํางานจะสม่ําเสมอซึ่งผลการปฏิบัติงานจะสูงกวาเมื่อไมมีแรงจูงใจ 

     สรุปไดวา แรงจูงใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู เนื่องจากเปนปจจัยที่มี

ผลตอการแสดงออกทางการเรียนรู และมีผลตอการเรียนของผูเรียน ทั้งยังเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหผูเรียน

กาวผานสถานการณที่มีความยากลําบากในการเรียนรูไปได 
     องคประกอบของแรงจูงใจ 
     ฮูทสไตน (Hootstein. 1998: 58 - 59) ไดแบงองคประกอบของแรงจูงใจไว ดังนี้ 

     1. ความเกี่ยวของ (Relevance) หมายถึง ความเกี่ยวของระหวางบทเรียนกับ

ความตองการความสนใจ และประสบการณของผูเรียน 

     2. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความกระหายใครรูของผูเรียนที่มีตอขอมูลที่

แปลกใหมดูเหมือนขัดแยง หรือดูเปนไปไมได แตในความเปนจริงกลับเปนไปได 

     3. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับแรงเสริม เมื่อผูเรียน

ประสบความสําเร็จ 

     4. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การที่ผูเรียนเชื่อวา ความพยายาม

สามารถนําไปสูความสําเร็จได 
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     อารี พันธมณี (2546: 282) กลาววา ลักษณะแรงจูงใจของบุคคลขึ้นอยูกับ

องคประกอบดังตอไปนี้ 

     1. ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอื่น คือมี

ลักษณะเปนเอกลักษณของตน ซึ่งประกอบดวย 

1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพื้นฐานเบื้องตนของการเกิดพฤติกรรม

แรงขับเปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย ซึ่งแรงขับเกิดขึ้นไดจากลักษณะ             

2 ประการ คือ 

1.1.1 แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย 

1.1.2 แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจ็บปวด

จากสิ่งเราภายนอก สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด 

1.2 ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรู หรือการกระทํา

พฤติกรรมตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก กลุมที่มีความวิตกกังวลใจนอย

ควรไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไมไดรับการกระตุนจากสิ่งเราก็

ไมทําใหเกิดการเรียนรูส่ิงตางๆ ได 

2. สถานการณตางๆในสิ่งแวดลอม สถานการณตางๆในแตละสิ่งแวดลอม

ยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกันไป ลักษณะสถานการณตางๆที่มีผลตอแรงจูงใจ 

คือ 

2.1 การแขงขัน หมายถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ตองการเอาชนะผูอ่ืน หรือ

ตองการทําใหตนมีสภาพการณที่ดีข้ึน ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ 

2.1.1 การแขงขันกับตนเอง เปนการแขงขันที่ทําใหตนดีข้ึนดวยความเต็ม

ใจ และความตองการของตนเองไมมีผูใดมาบังคับบัญชาใหเกิดพฤติกรรม 

2.1.2 การแขงขันกับบุคคลอื่น เปนความตองการที่จะเอาชนะ ตองการ

ใหตนเองอยูเหนือบุคคลอื่น และมักทําทุกวิถีทางใหตนเปนผูชนะอยูเสมอ 

2.2 ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ

แรงผลักดันทางสังคมเปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม 

2.3 การตั้งเปาหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งเปาหมายไวในชีวิต

อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งเปนผลทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะทําสิ่งตางๆใหบรรลุเปาหมายตามที่วาง

ไวลักษณะการตั้งเปาหมายมี 2 ลักษณะ คือ 

2.3.1 เปาหมายรวม เปนเปาหมายที่มักจะมีเปาหมายยอยๆอื่นๆเขามา

เกี่ยวของ 
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2.3.2 เปาหมายระยะไกล  เปนเปาหมายที่ตั้งขึ้นเพื่อจุดหมายใด

จุดหมายหนึ่งโดยเฉพาะ การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางสมอง

พอสมควร 

2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งเปาหมายสูงไว หรือการเกิดความ

ทะเยอทะยานจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูงเกิน

ความสามารถของตนเอง จะทําใหเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหเกิดความทอถอยตองานนั้น หรือถา

ตั้งไวต่ํากวาความสามารถของตนเองก็ทําใหไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆตอไป 

3. ความเขมของแรงจูงใจ โดยปกติแลว ลักษณะความเขมของแรงจูงใจในแตละ

คนยอมมีความแตกตางกัน และข้ึนอยูกับลักษณะตอไปนี้ 

3.1 การเสริมแรง หมายถึงการสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการเรียนรูที่

เกิดขึ้นแลวใหมีความคงทนถาวร หรือเกิดชาๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ คือ 

3.1.1 การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การทําใหอินทรียไดรับส่ิงเราแลว

เกิดความพอใจ เชน การใหรางวัล การยกยองชมเชย เปนตน 

3.1.2 การเสริมแรงทางลบ หมายถึง การที่อินทรียถูกนําสิ่งเราที่ไมพอใจ

ออกไปแลวทําใหอินทรียเกิดความพอใจ 

3.2 ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด การที่บุคคลจะกระทํา

พฤติกรรมใดๆไดดีเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับระดับความสนใจของบุคคลนั้น 

    สรุปไดวา องคประกอบของแรงจูงใจโดยทั่วไปประกอบดวย ความสนใจ คือ ความ

อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับบทเรียน ความเกี่ยวของ คือ ความเกี่ยวของระหวางสิ่งที่เรียนหรือบทเรียนกับ

ผูเรียน ความคาดหวัง คือ ความคาดหวัง การตั้งเปาหมายในความสําเร็จในการเรียนรู และความพึง

พอใจ คือ ความรูสึก ความสนุกสนาน ความเพลิดเพลินที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนรู 
การสรางแรงจูงใจในการเรียน 

     ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 229 -231) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใน

การเรียนรู ซึ่งแรงจูงใจเปนสิ่งที่เรียนรูและพัฒนาขึ้นมาไดในตัวของบุคคล โดยการจัดโปรแกรมการ

เรียนและการฝกอบรมที่เนนเรื่องการเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ กระบวนการฝกอบรมเพื่อ

อบรมเพื่อเรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจมีดังนี้ 

     1. สรางความเชื่อและใหผูเรียนตั้งเปาหมายรวมกันวา เมื่อผานการฝกอบรมแลว     

จะเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจในการเรียน พยายามสรางความสําเร็จเปนขั้นๆ ไป

ในการทํางานควรตั้งเปาหมายเปนขั้นตอน และพยายามทํางานในแตละขั้นตอนใหสําเร็จ ก็จะมี

กําลังใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 



56 

     2. ใหผูเรียนรูวา ในสังคมมีบุคคลตัวอยางที่เขาทํางานดีหรือที่ประสบความสําเร็จ 

มนุษยเราชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยูแลวและไมตองการดอยกวาคนอื่น ดังนั้น ถานักเรียน

ไดตัวอยางที่ดีสามารถยึดถือเปนแบบอยางเขาก็จะสรางกําลังใจในการเรียนและการทํางาน 

     3. แสดงใหผู เ รียนเห็นวา สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจสูง การที่จะมี

คุณลักษณะเชนนั้นจะตองสรางนิสัยที่ดีในการเรียน และการทํางาน สํารวจจุดบกพรองในการทํางาน

ของเราและตั้งใจแนวแนวาจะปรับปรุงความรับผิดชอบ วินัยในตนเอง จัดตารางการเรียนอยางมี

ระเบียบไมผลัดวันประกันพรุง เปนตน ความสามารถเปลี่ยนบุคลิกภาพ เจตคติและพฤติกรรมใหเปน

คนที่สังคมตองการและสอดคลองกับปทัสถาน และคานิยมของสังคมก็จะพัฒนาตนเองเปนผูที่มี

แรงจูงใจในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม 

     4. พยายามควบคุมความออนแอและทอถอย ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญของ

ความสําเร็จ ผูที่มีชื่อเสียงของโลกประสบความสําเร็จเพราะเขาเปนคนมุงอนาคตและไมยอทอตอ

อุปสรรค นอกจากนี้บรรยากาศของการเรียนรูใหผูเรียนรูสึกอบอุน เปนมิตรไมเครงเครียดและวิตกกังวล

จนมากเกินไป 

     มาลี จุฑา (2542: 141 - 142) กลาววาการสรางแรงจูงใจจะตองสรางทั้งภายใน

และภายนอกโดย 

     1. การทําใหตื่นตัว (Arousal) เปนวิธีการกระตุนสมองและกลามเนื้อใหตื่นตัวอยู

เสมอการตื่นตัวของบุคคลมี 3 ระดับ คือ ตื่นตัวปานกลางและตื่นตัวนอย ถาตื่นตัวมากเกินไปก็จะ

ตื่นตัวนอยไปก็จะเฉ่ือยชา แตถาตื่นตัวระดับกลางๆ จะดีที่สุด วิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

โดยทําใหผูเรียนตื่นตัว เชน กําหนดวาการเรียนในชั่วโมงนี้สําคัญมากจะมีการทดสอบในปลายชั่วโมง 

หรือในช่ัวโมงนี้จะมีการถายวีดิทัศนก็จะทําใหนักเรียนตื่นตัวไดโดยงาย เปนตน 

     2. การตั้งจุดหมาย (Objective) เปนวิธีการกําหนดเปาหมายของการเรียนการ

สอนในแตละคร้ังวา ตองการใหเกิดอะไรขึ้นในตัวผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ จะไดติดตาม

และประเมินผลการเรียนวาบรรลุจุดหมายมากนอยเพียงใด เกิดความภาคภูมิใจในกรณีที่สามารถ

บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว แตหากยังไมบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวได ก็จะพยายามหาวิธีการ

เพื่อใหบรรลุเปาหมายใหได 

    3. การใชเครื่องลอ (Incentives) เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้น

และบอยครั้งขึ้น เชน ปริญญาบัตรเปนเครื่องลออยางหนึ่งที่นักศึกษาอยากจะได การที่นักศึกษา

อยากจะเรียนรู และมีความมานะพยายามในการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น 

     4. การลงโทษ (Punishment) เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนตั้งใจเรียนและมีความ

พยายามในการเรียน โดยวิธีการลงโทษ เชน การดุ การวากลาวตักเตือน การตําหนิ การเฆี่ยนตี การตัด
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คะแนนและการตัดสิทธิบางประเภท เปนตน  แตการลงโทษมิใชเปนวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนที่

ดี เพราะการลงโทษนั้นมิไดทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนเพียงชวยหยุดพฤติกรรม

ชั่วคราวเทานั้น ดังนั้นจึงควรใชการลงโทษควบคูกับการใหรางวัลแกผูเรียนเสมอ กลาวคือ เมื่อครูหยุด

พฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาในตัวผูเรียนไดแลว ก็ควรใหรางวัลแกผูเรียน ในทันทีที่เขาไดแสดง

พฤติกรรมตามที่ครูประสงค 

     5. การแขงขัน (Competition) เปนการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะอดทนและ

พยายามปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหกาวหนายิ่งขึ้นการแขงขันกระทําไดหลายวิธี เชน ใหนักเรียน

แขงขันกับผลการเรียนของตนเองในแตละภาคเรียน เพื่อดูวาตนเองจะมีผลการเรียนดีข้ึนหรือไม หรือให

มีการแขงขันกับเพื่อนๆ หรือหมูคณะในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียน การปฏิบัติงานเปนกลุมหรือรายบุคคล 

     สุรางค โควตระกูล (2537: 129 -131) ไดกลาวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับการ

สงเสริมแรงจูงใจของผูเรียนวาอาจแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังตอไปนี้ 

     1. การปรับปรุงวิธีสอนของครูโดยตรง โดยวิธีการที่นักจิตวิทยาการศึกษา เชื่อวา

เปนการชวยสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียน ดังนี้ 

1.1 ผูสอนควรจะจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็น

ของผูเรียน 

1.2 บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหผูเรียนทราบ 

1.3 พยายามใหงานแกผูเรียนตามความสามารถ และใหโอกาสผูเรียนทุกคนมี

ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 

1.4 พยายามใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และแนะนําใหผูเรียนใชขอมูล

ยอนกลับชวยปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 

1.5 พยายามพบผู เรียนเปนรายบุคคล เพื่อชวยผู เรียนวิเคราะหสาเหตุ

ความสําเร็จหรือไมสําเร็จของผูเรียน 

1.6 ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยเหลือผูเรียน 

1.7 บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากจากการขูเข็ญ หรือตองเปน

บรรยากาศที่ผูเรียนใหความไววางใจในตัวผูสอนวาเปนผูที่คอยเอื้อการเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 

1.8 ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยาที่กลาววา “ผูเรียนจะเรียนรูก็ตอเมื่อ

ความตองการพื้นฐานที่ตองการสมปรารถนา” 

1.9 ผูสอนจะตองเปนตัวแบบในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน 

2. ทํางานรวมกับผูเรียน เพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู   ซึ่งจาก

การศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พบวา ลักษณะหนึ่งของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง คือ ความ
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รับผิดชอบในงานที่ตนทํา ผูเรียนสวนมากตองการความชวยเหลือจากครูในการสนับสนุนใหรับผิดชอบ

ในงานที่ตนทํา ซึ่งอาจทําไดดังตอไปนี้ 

2.1 ชวยผูเรียนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตางๆ 

2.2 ชวยนักเรียนใหรูจักวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

2.3 ชวยผูเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา และนําขอมูลยอนกลับมาใชในการ

ปรับปรุงการเรียนใหดีข้ึน 

2.4 ชวยผูเรียนในการวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 

2.5 ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 

2.6 ชวยผูเรียนใหคนหาพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ เชน

ความสามารถทางภาษา และชวยผูเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูวิชานั้นๆ 

2.7 ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับการตั้ง

มาตรฐานความเปนเลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน ผูเรียนบางคนอาจตั้งสมมติฐาน

ความเปนเลิศในการทําคะแนนสูงสุด บางคนตั้งมาตรฐานความเปนเลิศใหไดคะแนนสูงกวาปานกลาง 

เปนตน 

2.8 ชวยผูเรียนจัดเวลาทําการบานดูหนังสือที่บาน และการเตรียมตัวสําหรับ

การสอบ 

3. ทํางานรวมกับผูปกครอง เพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู ซึ่งจาก

การศึกษาสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูของผูเรียน พบวาผูปกครองมีบทบาทสําคัญมากผูปกครองที่เอาใจใส

ในการทํางานและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของนักเรียนในโรงเรียน ฉะนั้นการรวมกับผูปกครองเพื่อ

สงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูจึงสําคัญมาก ในการนี้ครูอาจจะใชวิธีตอไปนี้ 

3.1 สงเสริมใหผูปกครองมาพบ และแจงใหทราบถึงความกาวหนาทางการ

เรียนของผูเรียนขอความรวมมือใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน 

3.2 สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา   

  พงษพนัธ พงษโสภา (2542: 149 - 150) ไดเสนอวิธกีารสรางแรงจูงใจในการเรียนการ

สอนไว ดังนี ้

     1. ผูสอนควรศึกษาความตองการของผูเรียนแตละวัย และจัดเนื้อหาวิชาใหสนอง

ความตองการของผูเรียน เนื้อหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชีวิตจริง และมีความหมายสําหรับผูเรียน 

     2. กอนเริ่มบทเรียน ผูสอนควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน เพื่อดึงความสนใจ และ

บอกใหผูเรียนทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 
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     3. ผูสอนควรแนะนําใหผูเรียนเริ่มหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง

เพราะคนที่เรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

     4. ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไตถาม มีการอภิปรายและ

ทํางานรวมกันเปนกลุมยอย เพื่อใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มีการรับฟงและทําความเขาใจ และมี

การยอมรับซ่ึงกันและกัน 

     5. ใชวิธีการเสริมแรง (Reinforcement) ตามความเหมาะสมและตามความ

จําเปน เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งนี้

เพราะ รางวัล คําชมเชย การยิ้ม การพยักหนา การใหความเอาใจใส นับวาเปนตัวเสริมแรงที่มีอิทธิพล

ตอเด็กเปนอยางมาก 

     6. ใชการทดสอบ (Test) การทดสอบจะเปนเครื่องกระตุน ใหเด็กเอาใจใสตอ

บทเรียนและมีความตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเวลา 

     7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที การใหผูเรียนทราบผลการทดสอบ

อยางทันทวงทีวาสิ่งที่ตนไดเรียนรูไปนั้นมีความเขาใจอยางถองแทเพียงใด มีส่ิงใดที่จําเปนตองปรับปรุง

แกไข ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหผูเรียนตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 

     8. การพาผูเรียนออกไปทัศนศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู 

จะเปนแนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจผูเรียนไดเปนอยางดี 

     9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติและติดตามผลจนผูเรียน

ทํางานนั้นสําเร็จนับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของผูสอน เพราะความสําเร็จที่เกิดขึ้นกับ

ผูเรียนในแตละครั้งจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 

     จากวิธีการสรางแรงจูงใจขางตน สรุปไดวา การสรางแรงจูงใจตองสรางแรงจูงใจ

ใหเกิดจากภายในตัวบุคคลกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ หรือ

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยกระตุนใหเกิดความอยากรูอยากเห็น สนองตอบความตองการ และให

ความสําคัญกับแรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล ไดแกการจัดบรรยากาศของการแขงขัน การ

รวมมือ การใหรางวัลหรือการลงโทษ ตลอดจนสรางความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล ที่จะ

ผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
     แรงจูงใจในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีเปาหมายการศึกษาคือ

ตองการเรียนใหสําเร็จและเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวตองการไปประกอบอาชีพเปนครูปฐมวัยจากเหตผุล

ดังกลาวก็จะสงผลตอการแสดงพฤติกรรมที่ทําใหนักศึกษาทํากิจกรรมในหองเรียนหรือนอกหองเรียน

ดวยความเขมแข็ง และกระตือรือรน มีความเพียร ไมทอถอย มีความบากบั่นมั่นคง และสามารถ
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ควบคุมตนเองใหเรียนไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย เพื่อในอนาคตจะไดสามารถประกอบวิชาชีพครู

ปฐมวัย ที่นักศึกษาคิดวาครูปฐมวัยเปนอาชีพที่มีเกียรติมีคนยกยองนับถือ จากการศึกษางานวิจัยของ 

นาฏยา กําแหงฤทธิ์ (2548) ที่ทําการศึกษาเรื่องปจจัยจูงใจการเลือกเรียนโปรแกรมวิชาการศึกษา

ปฐมวัยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ พบวา นักศึกษาที่มาเรียนเพื่อตองการ

ประกอบอาชีพครูปฐมวัย โดยนักศึกษาจะมีพอแมหรือญาติเปนเจาของโรงเรียนอนุบาล หรือเปนครู

อนุบาล และตนเองไดสัมผัสโรงเรียนอนุบาลมาตั้งแตเด็ก ซึ่งอาจทําใหเกิดความศรัทธา ความรักความ

เมตตาตอเด็ก พรอมที่จะประกอบอาชีพเชนเดียวกับผูปกครองของตน  โดยนักศึกษาสาขาการศึกษา

ปฐมวัยควรมีการแสดงพฤติกรรมถึงการมีแรงจูงใจในการเรียน ดังนี้ 

     1. การวางแผนในการเรียน ไดแก การเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมกอนเรียน 

การเตรียมตัวใหพรอมในการเรียนและการสอบ โดย แอทซิสันและฮิลล (Atchison; & Hill: 1978 – 

486) กลาววา การวางแผนคือการตัดสินใจลวงหนาถึงแผนงานและการกระทําที่จะใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายขององคการภายใตโอกาสและขอจํากัดของสิ่งแวดลอม โดยพยายามตอบคําถาม 3 

ประการคือ ขณะนี้อยูที่ไหน จะไปที่ไหนในอนาคตและจะไปถึงที่นั่นไดอยางไร รวมถึง เซอรจิโอวานนี้

และคารเวอร (sergiovanni; & Carver: 1980–284) ที่กลาววา การวางแผนคือกระบวนการตัดสินใจ

ลวงหนาที่แตกตางจากกิจกรรมการตัดสินใจอื่นตรงที่มีความเปนระบบมีความละเอียดและมีความ

ตอเนื่อง 

     จะเห็นไดวา การวางแผนเปนกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดวัตถุประสงคไว

ลวงหนา แลวกําหนดวิธีการกระทํา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้น สวนที่จะแตกตางกันก็

เฉพาะในรายละเอียดและการใชคําเทานั้น ดังนั้นการวางแผนในการสาขาการศึกษาปฐมวัย            

เปนกระบวนการตัดสินใจเพื่อเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมกอนเรียน การเตรียมตัวใหพรอมในการ

เรียนและการสอบ เพื่อใหการเรียนของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     2. ความสนใจในการเรียน ไดแก มีความกระตือรือรนในการเรียน มีความ

เพลิดเพลินในการรวมกิจกรรมในชั้นเรียน ซึ่ง ดิวอิ้ (Dewey. 1959: 66) กลาววา ความสนใจ คือ 

ความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่ง แนวคิดใดแนวคิดหนึ่งหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

สอดคลองกับ  กูด (Good. 1973: 311) ที่วา “เปนความรูสึกชอบของคนเราแสดงตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง       

ซึ่งความรูสึกนี้อาจจะมีชั่วขณะหนึ่งหรืออาจจะมีถาวรตอไปก็ได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความอยากรูอยากเห็น

ของบุคคลนั้น” และ  เพจ โทมัสและมาแชลล (Page Thomas; & Marshall. 1977: 181) กลาวไววา

ความสนใจ หมายถึง ความประสงคที่จะเขารวมกิจกรรมที่เหมาะสมบางอยางเปนอาการที่จิตใจ 

เพงเล็งกับการเลือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรืออาการสนุกสนานเพลิดเพลินใจในการกระทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง โดยจากการศึกษางานวิจัยของ  แมคเคลแลนด (McClelland. 1969: 2339-A) ไดศึกษาตัวแปรที่
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ใชทักษะดานสติปญญาที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ความสนใจเปน

ตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ บล็อก (Block. 

1970: 104-106) ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางความสนใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบวา ความสนใจในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกันในทางบวก                          

     ดังนั้นคุณลักษณะของความสนใจในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเปนสิ่ง

ที่สําคัญ ตอการเรียนในสาขาการศึกษาปฐมวัยเปนอยางมาก เนื่องจาก ผูเรียนจะมีความรู บรรลุ

วัตถุประสงคในการเรียนสวนหนึ่งนั้นตองอาศัยความสนใจ มีความกระตือรือรนในเรื่องนั้นๆ ดังนั้นการ

เรียนการสอนจะตองคํานึงถึงการสรางความสนใจ สรางความกระตือรือรนใหเกิดขึ้นกับผูเรียนและเมื่อ

มีความสนใจในการเรียนรูในกิจกรรมใดๆ ก็จะมีจิตใจจดจออยูกับส่ิงนั้น  สงผลใหเกิดความ

กระตือรือรนและความตั้งใจในการกระทําสิ่งเหลานั้นใหสําเร็จลุลวง 

     3. การพึ่งตนเองในการเรียน ไดแก การคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง เปนความสามารถในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จลงไดดวยตนเอง 

ยอมรับ และเคารพในตนเอง มีความคิดอุดมการณและความเชื่อมั่น รูจักใชความรูความสามารถของ

ตนที่มีอยูเพื่อการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามความประสงครวมทั้งพยายามเพิ่มพูนความรู

ความสามารถของตนยิ่งขึ้น  การพึ่งตนเองในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย คือ การที่บุคคลสามารถ

ชวยเหลือตนเองโดยใชความรู ความสามารถแกไขอุปสรรคหรือการกระทํา ใดๆ ไดสําเร็จดวยความ

มั่นใจในตนเองในการศึกษาเลาเรียนอยางเต็มความสามารถของตนเอง  

     4.  การตั้งเปาหมายในการเรียน ไดแก มีความมุงมั่นในการเรียนเพื่อใหไดรับ

ความรูความเขาใจ มีความคาดหวังตอผลการเรียน  ซึ่ง ชาติชาย พิทักษธนาคม (2544: 264) ไดแสดง

ความคิดเห็นวา การใหผูเรียนสามารถตั้งวัตถุประสงคในการเรียนของตนเอง สวนใหญแลวผูสอน

มักจะตั้งวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดเรียน ตามที่ผูสอนตองการ แต คลอสแมส (Klausmeier) เชื่อการ

ใหผูเรียนตั้งวัตถุประสงคดวยตนเองจะเปนแรงจูงใจของแตละบุคคล (Individually Guided 

Motivation หรือ IGM) ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความพยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งไว

มากกวาที่ครูผูสอนกําหนดตั้งให นอกจากนี้ แมร (Matin Maehr. 1984: 115-144) กลาววา เปาหมาย

ที่ตางกันทําใหบุคคลเอาใจใสหรือทุมเทความพยายามตอการกระทํากิจกรรมตางๆ (Personal 

Investment) ในระดับที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเปาหมายที่บุคคลตั้งไวจะเกิดผลดีและมีประโยชนก็

ตอเมื่อเปาหมายที่ตั้งไวนั้นมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถของบุคคลนั้น โดยเปาหมายตองไม

ยากหรืองายจนเกินไป เพื่อที่บุคคลจะไดมีโอกาสที่จะทํางานนั้นได และประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายที่วางไว ไดแก 
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1. เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Performance Goals) ในสถานศึกษาเมื่อผูเรียน

ทํางานสงผูสอน ผูเรียนมักไดรับทราบผลการเรียนรูจากผูสอนเกี่ยวกับงานที่ทําตอหนาบุคคลอ่ืนเสมอ 

จากเหตุการณเหลานี้ทําใหผูเรียนรูสึกกังวลและใหความสําคัญกับการถูกมองวาเปนคนเกง หรือคนไม

มีความสามารถในสายตาตัวเองและผูอ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงจากการถูกมองวาเปนคนเกง หรือไม

มีความสามารถ ผูเรียนที่ใหความสําคัญหรือเปนกังวลเกี่ยวกับการถูกมองจากบุคคลอื่นในลักษณะ

เชนนี้ เปนผูเรียนที่มีเปาหมายชนิดที่เรียกวา “เปาหมายเชิงปฏิบัติการ”  ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมาย

ประเภทนี้ไดแก 

1.1 เชื่อวาความสามารถของบุคคลมีความคงที่ ไมสามารถเปลี่ยนแปลง

ได ดังนั้นบุคคลที่เกงไมจําเปนตองขยัน 

1.2 ประเมินผลงานที่ตนเองทํา โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เพราะไม

อยากใหตนเองดูไมดี 

1.3 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองไดแสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนเองมี

ความสามารถและพยายามหลีกเลี่ยงงานที่ทําใหตนเองดูแย 

1.4 รูสึกผอนคลายและภูมิใจที่ไดทํางานที่งายจนประสบความสําเร็จ 

1.5 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายนอก โดยคาดหมายรางวัลจากบุคคล

อ่ืน และพยายามหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 

1.6 มีความพยายามนอยในการทํางาน 

1.7 ใชวิธีการเรียนรูที่ชวยในการเรียนแบบทองจําเทานั้น 

1.8 ตองการทราบผลการเรียนรูที่เปนสิ่งที่ดีเทานั้น ไมตองการทราบถึง

ขอบกพรองของตนเอง 

1.9 ถางานที่ทําไมประสบความสําเร็จก็จะยกเลิกงานนั้นงายๆ และ

พยายามหลีกเลี่ยงงานที่ตนเองเคยลมเหลวมากอนในอดีต 

1.10 คิดวาผูสอนคือผูพิพากษาที่ทําหนาที่เปนผูใหรางวัลหรือใหการ

ลงโทษ 

1.11 คิดวาความลมเหลวเปนตัวบงชี้ถึงความไมเกง ไมมีความสามารถ 

และเชื่อวาความลมเหลวนั้นจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

1.12 การมีเปาหมายเชิงปฏิบัติการมักทําใหเกิดผลเสียมากมาย เชน 

ผูเรียนจะคิดวาผูสอนจะมีอคติกับผูเรียนบางคน และไมมีความยุติธรรมในการใหคะแนน 

2. เปาหมายเพื่อการเรียนรู (Learning Goals) ลักษณะบุคคลที่มีเปาหมาย

เพื่อการเรียนรูไดแก 
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2.1 เชื่อความพยามยามและการฝกอบรมทําใหบุคคลมีความสามารถและ

ประสบความสําเร็จได 

2.2 เลือกทํางานที่เปดโอกาสใหตนเองเกิดการเรียนรู 

2.3 รูสึกผิดหวังและเบื่อหนายถาตองทํางานที่งาย 

2.4 การเรียนรูเกิดจากแรงจูงใจภายใน 

2.5 พยายามหาวิธีการเรียนแบบตางๆ  ที่ ช วยทําใหการเรียนรูมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.6 ทุมเทความพยายามอยางมากในการเรียนรู  ถึงแมไมประสบ

ความสําเร็จก็ไมยกเลิกที่จะทํางานชิ้นนั้น 

2.7 ประเมินผลงานที่ทําโดยเปรียบเทียบกับตนเองวามีความกาวหนาไป

มากนอยอยางไร 

2.8 เชื่อวาความพยายามและการฝกฝนทําใหบุคคลมีความสามารถและ

ประสบความสําเร็จได 

2.9 รู สึกพอใจกับผลงานที่ตนเองทํา ถึงแมวางานที่ทําจะไมประสบ

ความสําเร็จทั้งๆที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลว 

2.10 ตองการทราบผลการเรียนรูเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนรู

ใหดีข้ึน 

2.11 คิดวาความผิดพลาดเปนเรื่องปกติและมีประโยชนในกระบวนการ

เรียนรู และสามารถนําความผิดพลาดไปปรับปรุงการเรียนใหดีข้ึน และความผิดพลาดเปนตัวบงชี้ให

บุคคลเพิ่มความพยายามในการทํางานใหมากขึ้น 

     ดังนั้น การตั้งเปาหมายในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย คือ ส่ิงที่ผูเรียน

ตองการหรือส่ิงที่ผูเรียนมุงหวัง การใหผูเรียนสามารถตั้งวัตถุประสงคในการเรียนของตนเองซึ่งจะเปน

แรงจูงใจใหผูเรียนมีความพยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่ตนเองตั้งเปาหมายไว 

     จะเห็นไดวา แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญตอความมุงมั่นในการเรียน  เปนความ

ปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี พยายามเอาชนะอุปสรรค มีความพยายามที่

จะทําใหสัมฤทธิ์ผลไดมาตรฐานดีเยี่ยมกวาคนอื่นๆ ผูเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะเปนคนที่มี

ความปรารถนาแรงกลาที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไมชอบเกี่ยงงาน เปนคนที่

ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติและเปนคนที่มีความตองการอยางแรงกลาที่จะใหผูอ่ืนประเมินหรือบอกสิง่ที่

เขาทํา ทั้งนี้แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเปนเพราะผูที่มี

แรงจูงใจในการเรียนสูงมีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหบรรลุเปาหมายและแรงจูงใจมี
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ความสําคัญในการกระตุนบุคคลใหมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน โดยนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยที่มี

แรงจูงใจสูง ยอมมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเองใหเกงและมีความรอบรูมากกวาคนอื่นๆมีความ

พยายามและความทะเยอทะยานในการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน ทําส่ิงที่ปรารถนาใหประสบความสําเร็จ

ตามที่คาดหวัง จึงมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จในการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูที่มี

แรงจูงใจในการเรียนต่ํา 
1.1.4.3 พฤติกรรมในการเรียน 

             พฤติกรรมในการเรียน  เปนการที่ผูเรียนมีความรักความตั้งใจ มุงมั่นศึกษาเลา

เรียน ไมยอทอ แมบางครั้งบทเรียนนั้นจะยากหรือมีอุปสรรคตางๆ ก็มานะทําจนกระทั่งสําเร็จ เมื่อมี

เวลาก็ใชเวลาวางนั้นใหเปนประโยชนตอการศึกษาเลาเรียนของตน โดยอานหนังสือ ศึกษาคนควาจาก

แหลงขอมูลตางๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนที่เรียนทุกวันและเตรียมตัวศึกษาบทเรียนมาลวงหนาทุก

คร้ัง เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยดานการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรูดวยวิธีการที่ถูกตองเพื่อ

คลี่คลายปญหาตน ซึ่งผูวิจัยจึงไดศึกษาความหมายของพฤติกรรมในการเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

    สมโภช  เอียมสุภาษิต (2550: 2) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงที่บุคคล

กระทํา แสดงออก ตอบสนอง หรือโตตอบส่ิงใดสิ่งหนึ่งในสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่สามารถ

สังเกตได วัดไดตรงกัน ดวยเครื่องมือที่เปนวัตถุวิสัย ไมวาการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้นจะ

เกิดขึ้นภายในหรือเกิดขึ้นภายนอกรางกาย เชน การวิ่ง การอานหนังสือ การเตนของหัวใจ การกระตุก

ของกลามเนื้อ เปนตน 

    กันยา สุวรรณแสง (2544: 92) กลาววา พฤติกรรม คือ กิริยาอาการ บทบาท 

ลีลา การประพฤติปฏิบัติ การกระทําที่แสดงออกใหปรากฎสัมผัสไดดวยประสาทสัมผัสทางใดทางหนึ่ง 

ในหาทวาร คือ โสตสัมผัส จักษุสัมผัส ชิวหาสัมผัส และทางผิวหนัง หรือมิฉะนั้นก็สามารถวัดไดดวย

เครื่องมือ 

    ประสาท อิศรปรีดา ( 2531: 13 ) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง กริยาอาการ 

การกระทํา หรือกิจกรรมทุกชนิดของมนุษยหรือสัตว ซึ่งกิจกรรมหรือการกระทํานั้น อาจเปนการกระทํา

ที่เฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได หรืออาจเปนกิจกรรมที่แสดงใหปรากฏเห็นได ( Overt Behavior ) หรือเปน

อากัปกิริยาภายใน ซึ่งผูอ่ืนไมสามารถสังเกตเห็นหรือหรือสังเกตเห็นไดยาก ( Invert Behavior )เชน 

ความรูสึก การจํา การจด ฯลฯ ก็ได 

    สกินเนอร ( B.F. Skinner. 1974: 3 ) กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทํา

ของมนุษยไมวาการกระทํานั้นๆผูกระทําจะรูตัวหรือไมก็ตามและเมื่อนําความหมายของพฤติกรรมมา

รวมกับการเรียน จึงหมายถึง ความสนใจและมีสมาธิในการทํากิจกรรมที่สงเสริมการเรียน จดจอตอส่ิง

ตางๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียน มีพฤติกรรมสนใจฟงผูสอนอธิบาย มองกระดาน มองอุปกรณ ถามและตอบ
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คําถามเกี่ยวกับบทเรียน เขารวมกิจกรรมในการเรียนที่ครูมอบหมาย และใหความรวมมือกับเพื่อนรวม

ชั้นเรียนในกิจกรรมการเรียน (Lahaderne. 1968: 320-324) นอกจากนี้  สมิท (Smith. 1976: 18 – 26) 

ไดสรุปไววา พฤติกรรมการเรียน เปนวิธีการเรียนและเปนยุทธวิธีในการเรียนอยางหนึ่งที่ผูเรียนแตละ

คนเลือกใชในขณะที่กําลังเรียนเนื้อหาในหลักสูตร และมีสวนเกี่ยวพันกับความรูสึกและลักษณะ

บุคลิกภาพ นอกจากนี้ยังเปนตัวบอกรูปแบบพฤติกรรมของนักเรียนในสภาพการเรียนรูอีกดวย        

สวน  แครนสตัน และบารเคลย ( Cranston and Barcley. 1985: 136) กลาวไววา พฤติกรรมการเรียน 

เปนวิธีการเรียน เปนวิธีการตอบสนองตอส่ิงเราของผูเรียน อาจหมายถึงพฤติกรรมและเจตคติของ

ผูเรียนที่มีตอการเรียนรู การสอน ผูสอนและสัมพันธภาพกับเพื่อน สวนแบบการคิดถาเปนการศึกษา

ทางจิตวิทยาที่แทจริงจะศึกษาถึงแนวทางที่บุคคลชอบที่จะรับรู และโตตอบสิ่งเราอยางไรจะตางจาก

แบบการเรียนเล็กนอยในดานเกณฑที่ใชวัดผล สวน โฮลทซแมน (Holtzman. 1965: 17) ไดกลาวถึง 

พฤติกรรมการเรียน ดังนี้ 

     1. การใชเวลาเรียน ไดแก การรูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม และ

การทํางานโดยรูจักแบงเวลาวาควรทําเรื่องใดกอนหลัง ไมผลัดผอน หลีกเลี่ยง รอเวลาทําในเวลา

กระชั้นชิด ไมเสียเวลากับเร่ืองที่ไมเปนสาระจนเกินควร และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทันเวลา 

     2. วิธีการเรียน ไดแก การรูจักใชวิธีการเรียนที่ถูกตอง มีการวางแผนตระเตรียม

งานกอนลงมือทํา รูจักแหลงขอมูลที่ตองการทราบ ทํางานดวยความมีระเบียบรอบคอบ ทําใหงาน

สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

     วีนสไตน และเมเยอร (Weinstein; & Mayer. 1986: 315-317) กลาววา 

พฤติกรรมในการเรียน สามารถใหคํานิยามไดวา หมายถึง พฤติกรรมตางๆ (Behavior) ของผูเรียนที่

แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีกระบวนการศึกษาหาความรูอยางไร ตัวอยางเชน การขีดเสนใตขอความที่

สําคัญๆ การสรุปประเด็นสําคัญของสิ่งที่เรียน หรือการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อใหส่ิงที่เรียนกระจาง

ข้ึน 

     ดังนั้น พฤติกรรมในการเรียน จึงหมายถึง การที่ผูเรียนแสดงความสนใจ เอาใจ

ใสในการเรียนการสอน ตัวผูสอนและอุปกรณการสอนที่ผูสอนใช รวมทั้งติดตามการเรียนการสอนโดย

การตอบคําถามเกี่ยวกับการเรียน ทํางานและรวมกิจกรรมตางๆ ที่กําหนด และ ยังรวมถึงการเอาใจใส 

การปฏิบัติตัวของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหองเรียนอยางเหมาะสม ไดแก การแบงเวลาใน        

การเรียน   การฟง การอาน การจดโนตเพื่อชวยจํา การสงการบาน การทบทวนบทเรียน การเตรียมตัว

สอบและมีความรับผิดชอบตอกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูสอนมอบหมายในเวลาอิสระ 
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     ความสําคัญของพฤติกรรมการเรียนรู 
     สมิธ (Smith. 1992: 21) กลาววา พฤติกรรมในการเรียน เปนการสราง

คุณลักษณะประจําตัวบงถึงการสรางนิสัย ความรับผิดชอบเอาใจใสในการเรียนรู ผูสอนตองสรางความ

มั่นใจใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง รูจักการฝกฝนอยางตอเนื่อง กลายเปนนิสัย  

     แอนเดอรสัน (Anderson. 1994: 380) กลาววา ความเอาใจใสตอการเรียน         

การตั้งใจเรียน มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับผูเรียน ตลอดจนถึงความรูสึกหรือความคิดเห็นของ

ผูเรียนที่มีตอเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากผูสอน 

จากสถานศึกษาและเพื่อนรวมเรียน  

     ปเตอร เซงกี้ ( Peter Senge. 1990: 15) กลาววา ความตั้งใจเรียนเปนดาน

ประการสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรูไดดี การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนในลักษณะการเรียนรู

เปนทีม รวมทั้งการแกปญหาในขณะที่เรียนรวมกับเพื่อนในหองซึ่งไมสรางปญหาใหครูผูสอนตอง

ลําบากใจ ไมเกิดการทะเลาะกัน การใจลอยจะไมเกิดขึ้น ครูควรกระตุนใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นใน

ตนเอง และปจจัยที่สําคัญคือตองไมกดดันผูเรียน แตใหผูเรียนเกิดการคิดเอง มีความตั้งใจที่จะเรียนรู

สูงขึ้นไป 

     ดังนั้น ความสําคัญของพฤติกรรมในการเรียน เปนสิ่งจําเปนเนื่องจากเปน

ลักษณะที่แสดงออกหรือการปฏิบัติที่มีตอการเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ที่แสดงใหเห็นถึง

ความกระตือรือรน ความสนใจ ความสามารถในการรูจัก วางแผน และการกําหนดวิธีการเรียนใน

ขณะที่เรียนในหองเรียน ซึ่งพฤติกรรมในการเรียนของผูเรียนยอมมีความสัมพันธกับความสนใจใฝรู 

และเอาใจใสตอการเรียนและการเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูสอน  
     ประเภทของพฤติกรรมในการเรียน 
     ประสาท อิสระปรีดา (2538: 176) ไดกลาววาคนเรียนไดดีในแนวทางที่

แตกตางกัน ความแตกตางนี้เรียกวา “ความแตกตางดานสไตลการเรียน” สไตลการเรียนก็คือลักษณะ

นิสัยหรือความชอบแตละคนในสภาพการเรียนตาง ๆ เชน บางคนชอบเรียนในที่เงียบสงัด บางคนชอบ

เรียนทามกลางเสียงอึกทึก บางคนชอบคิด บางคนชอบทํา เปนตน 

     เชอริล ริชแมน และแอนโทนี กาซา (Sheril Reichman and Anthony. 1975: 

86 – 87) ไดแบงประเภทของวิธีการเรียนไว 6 แบบ คือ 

     1. แบบอิสระ ลักษณะผูเรียนแบบนี้ชอบที่จะคิดและทํางานในเรื่องตาง ๆ ดวย

ตนเอง 

     2. แบบหลีกเลี่ยง ผูเรียนแบบนี้จะไมสนใจการเรียนรูเนื้อหาวิชาในชั้นเรียนตาม

แบบแผนทัศนะของผูเรียนแบบนี้เห็นวาหองเรียนเปนสิ่งที่ไมนาสนใจ 



67 

     3. แบบรวมมือ ผูเรียนแบบนี้รูสึกวาตนสามารถเรียนรูไดมากที่สุด โดยการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูและความสามารถซึ่งกันและกัน 

     4. แบบพึ่งพา ลักษณะของผูเรียนแบบนี้เปนแบบที่แสดงความอยากเรียนรูนอย 

และจะเรียนรูเฉพาะสิ่งที่ถูกบังคับหรือกําหนดใหเรียน 

     5. แบบแบงชั้นเรียน แบบนี้ผูเรียนจะเขียนเนื้อหาวิชาเพื่อที่จะทําคะแนนใหได

ดีกวาคนอื่น ๆ ในชั้นเรียน 

     6. แบบมีสวนรวม ลักษณะของผูเรียนแบบนี้ตองการที่จะเรียนรูเนื้อหาวิชาและ

ชอบเขาชั้นเรียนมีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูใหมากที่สุดจากชั้นเรียน 

     จากการประเภทของพฤติกรรมในการเรียนโดยแบงวิธีการเรียนขางตน สรุปได

วานักศึกษาแตละคนจะมีวิธีการเรียนหรือพฤติกรรมการเรียนที่เปนลักษณะเฉพาะตนแตกตางกันไป 

ตามความชอบของแตละคนในสภาพการเรียนตาง ๆ 
     การพัฒนาพฤติกรรมการเรียน 
     สมิธ (Smith.1970: 2-35) ไดเสนอแนะวิธีในการเรียนที่ดีข้ึนโดยปรับปรุงดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

     1. การอาน องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหการอานมีประสิทธิภาพ คือ ความเร็ว

และความเขาใจในเนื้อหาการอานที่รวดเร็วทําใหบุคคลสามารถอานเนื้อเร่ืองไดมากกวาหรือทบทวน

เร่ืองราวเดิมซ้ํา ๆ ไดหลายครั้ง ในชวงเวลาที่จํากัด สวนความเขาใจในเนื้อหาจะตองพยายามจํา

จุดมุงหมายของเรื่องนั้นใหได 

     2. การขีดเสนใต เพื่อเนนจุดสําคัญที่อาจเปนปญหา ขอเท็จจริงความคิดเห็น

ของผูเรียนเพื่อจําไว หรือทําใหเห็นไดงายชัดเจนหรือแสดงจุดออนที่เรายังไมเขาใจ 

     3. การจดโนต การจดโนตสวนที่สําคัญที่ไดอานหรือรับฟงจะชวยใหจําได 

     4. การทบทวนหลังจากที่ไดเรียนมาแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทบทวนเรื่องที่

ไดเรียนมาโดยใชชวงเวลาหนึ่ง ๆ เพื่อคงความรอบรูในเรื่องนั้น ๆ ไว 

     5. การเขียน การเขียนรายงานหรือทําการบานที่ไมไดดีอาจเนื่องมาจากไมรู

เร่ืองนั้นจริง ๆ ซึ่งปรับปรุงไดโดยศึกษาใหเขาใจ 

     6. การใชหองสมุด 

     หลักการของนักจิตวิทยาการศึกษาของบลูม (Bloom)ไดกําหนดพฤติกรรมการ

เรียนรูของมนุษย ไวดังนี้ (Marcus Henning. 2007: 35-36) 
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     1. ความรู ความจํา หมายถึง การวัดความสามารถในการระลึกไดถึง

ประสบการณที่เคยศึกษาความจําอาจเปนการถามความเกี่ยวกับศัพท และนิยามกฎเกณฑ วิธีการ 

เปนตน โดยคําถามมักจะใชคําวา อะไร ที่ไหน อยางไร  

     2. ความเขาใจ หมายถึง การวัดความสามารถในการแปลความ ตีความ และ

ขยายความ  

     3. การนําไปใช หมายถึง การนําหลักวิชาไปใชในการแกปญหาในสถานการณ

ใหม  

     4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนตางๆ ของ

เหตุการณหรือเร่ืองราววาเปนอยางไร การวิเคราะหถึงความสําคัญ ความสัมพันธหรือหลักการเปนตน  

     5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมสิ่งที่ศึกษาเขาดวยกัน

เปนสิ่งใหม หรือรูปแบบใหม อาจเปนการสังเคราะหขอความ การวางแผนงานลวงหนาหรือ

ความสัมพันธ เปนตน  

     6. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับขอมูล

ที่ไดศึกษามาทั้งหมดวาตัดสินไดวาอยางไร พฤติกรรมการเรียนรูที่กลาวมาแลวขางตนมาเปน

ตัวกําหนดความรูของผูเรียน 

     นอกจากนี้ พฤติกรรมการเรียนรูที่ตองการจากผูเรียนนั้นอาจแบงออกไดเปน 3 

ลักษณะคือ (1) ตองการใหผูเรียนคิดแกปญหาได (มี Intellectual Skills) มีความเฉลียวฉลาดเพิ่มข้ึน 

และควบคุมอารมณได (2) ตองการใหผูเรียนทํางานได และ (3) ตองการใหผูเรียนเปนผูมีกิจนิสัยที่ดีมี

ความตระหนักรับผิดชอบตอหนาที่ เปนคนตรงตอเวลา ซื่อสัตยสุจริตแบงเวลาในการเรียนรูได

(Gettinger.1995: 343-354)  

ดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมในการเรียน เปนการหาวิธีการหรือแนวทางในการ

พัฒนาผูเรียนในการปฏิบัติตนดานการเรียนรูใหสอดคลองกับความคิด ความตองการ ความรูสึกของตัว

ผูเรียน สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและเห็นคุณคาและประโยชนที่ไดจากการเรียนดวย

วิธีการตางๆ เพื่อใหการศึกษาสําเร็จบรรลุผล 
พฤติกรรมในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย 
 การเรียนในสาขาการศึกษาปฐมวัย ตองอาศัยความพยายามตั้งใจในการเรียน

เพื่อใหไดรับความรูความสามารถ เเละพยายามในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพราะการศึกษาปฐมวัย

นั้นตองเปนครูที่มีความสามารถสอนนําความรู ความสามารถตางๆ เพื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอน 

การทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหเด็กไดรับความรูและความสนุกในการเรียนรูกับครูผูสอน โดยนักศึกษา

สาขาการศึกษาปฐมวัยควรมีการแสดงพฤติกรรมถึงการมีพฤติกรรมในการเรียนที่ดี ดังนี้ 
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1.  การจัดการเวลาในการเรียน ซึ่งการจัดสรรเวลาในการศึกษาถือไดวา       

เปนเทคนิคที่สําคัญ อันจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนใหไดผลดีข้ึนประการหนึ่ง กลาวคือ ผูเรียน

จะตองมีการทําตารางเวลาสําหรับศึกษาของตนเอง เพื่อจะไดทํารายการสิ่งที่จะตองทํา ตามลําดับ

ความสําคัญกอนหลัง และเวลาในการพักผอนใหเหมาะพรอมทั้งมีวิธีการอานให ถูกตอง เหมาะสม 

2.  การมีสมาธิและการเอาใจใสตอการเรียน การเรียนของนักศึกษาใหไดผลดี

นั้น การมีสมาธิในการเรียน เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง เพราะการเรียนจะมีประสิทธิภาพตอง

อาศัยความตั้งใจจดจออยูกับการเรียนความพรอมที่จะเรียน และสนใจในวิชานั้นจริง ๆ ส่ิงที่เปน

อุปสรรคตอสมาธิในการเรียน เชน ความหิว ความอิ่มเสียงดัง ฯลฯ ตองขจัดใหหมดไป ขณะที่ฟงคํา

บรรยาย หากเกิดขอสงสัยควรรีบจดไว เพื่อไมใหขอสงสัยนั้นรบกวนสมาธิในการเรียนในชวงนั้น ๆ 

3.  กระบวนการรวบรวมขอมูลและความกระตือรือรนในการคนหาความรู     
การรวบรวมขอมูลวา เปนการที่นักศึกษากระตือรือรนในการคนหาความรูและใชเหตุผลโดยการทํา

ความเขาใจกับส่ิงที่เรียนเปนภาษาตนเอง โดยนําเนื้อหาทั้งหมดมาประมวลเขากัน อยางมีเหตุผล และ

หาความสัมพันธระหวางสิ่งที่เรียนกับประสบการณเดิม 

4.  การทบทวนและการเตรียมตัวในการสอบ การทดสอบและการทบทวน     

โดยการทดสอบนั้น อาจทําไดโดยการตอบคําถามจากแบบฝกหัด หรือคําถามที่ตั้งขึ้นเองเพื่อจะได

ทราบวา ผูเรียนเขาใจบทเรียนนั้นถูกตองเพียงไรและสวนการทบทวน เปนการย้ําไมใหลืม วิธีการชวย

ในการทบทวน เชน การจดบันทึก หรือทําโนตยอ การทําแผนที่ความคิด (Mind Maps) และการขีดเสน

ใต (สําหรับหนังสือสวนตัว) 

ดังนั้นพฤติกรรมในการเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย เปนการแสดงพฤติกรรม      

การแสดงออก ในดานความกระตือรือรนและสนใจในการเรียน การตอบสนองหรือแสดงปฏิกิริยาที่

นักศึกษามีตอประสบการณกิจกรรมในการเรียน ดังนั้นการที่เด็กปฐมวัยไดอยูทามกลางพฤติกรรมที่ครู

แสดงออกอยางกระตือรือรน อยูในสภาพแวดลอมที่ครูสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมการเรียนที่นักศึกษาครู

ไดแสดงออกและไดรับการปลูกฝงมาเปนอยางดี ก็ยอมสงผลใหเด็กปฐมวัยเปนผูที่มีพฤติกรรมทางการ

เรียนรูที่ดี สรางคุณลักษณะในการแสวงหาความรู สรางองคความรูใหกับเด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม

กับวัย 
 1.2.4 วธิีการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน 
  คุณลักษณะความมุงมั่นในการเรียนเปนสิ่งที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล เพื่อที่มี

ความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายามทุมเทพลังกาย พลังใจ         

มีความอดทนเพื่อใหการเรียนสําเร็จตามเปาหมาย ไมยอมแพตอปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ตามแนวคิด

ของสตอลซ (Stoltz.1997: 31) ไดกลาวถึงเงื่อนไข 3 ประการในการพัฒนาความมุงมั่น ไดแก 
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1. มีความตั้งใจแนวแน 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ กลาลงมือปฏิบัติ 
3. มีความมุงมั่นไมทอถอย   

  นัยพินิจ คชภักดี (2543: 57) ไดเสนอวิธีในการพัฒนาความมุงมั่นอันจะนําไปสู

ความสําเร็จ ไวดังนี้ 

  1. รักษาพลงัในการแขงขนัไวเสมอ 

  2. รูจักยกระดับความสามารถในการทาํงาน 

  3. รักษาพลงัสรางสรรคใหคงอยูตลอดไป 

  4. รักษาความมีชีวิตชีวาไวเสมอ 

  5. กลาเสี่ยงและกลาทดลอง 

  6. รับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาพลังการแขงขัน 

  7. รักษากําลงัใจในการตอสู 

  8. ยกระดับความสามารถในการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

  9. ไมยอมแพตออุปสรรคและความกดดัน 

      10. แสดงความรับผิดชอบกอนจากนัน้จึงคนหาสาเหตุของปญหา 

  การดเนอรและจิวเลอร (Gardner; & Jewler.1985: 61) ไดใหแนวทางสําหรับนักศึกษา

ในการประสบความสําเร็จในการเรียนวา ตองมีการเตรียมตัวและวางแผนเกี่ยวกับทักษะการเรียน 

(Study skill : Planning and preparing) ไดแก การมีความสามารถในการบริหารจัดการเวลา 

โดยเฉพาะเวลาที่เกี่ยวของกับตารางเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะในการอานตําราเรียน และมี

การจดบันทึกสิ่งตาง ๆ ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับเนื้อหาการเรียน การซอมการทดสอบความรูดวยตนเอง 

  นีลเลย (Neeley.2004: 54-55) ไดเสนอวิธีการพัฒนาตนเองของเยาวชนที่มีตอ

ความสําเร็จในการเรียน ซึ่งประกอบดวย 

1. การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง ไดแก การตระหนักรูวาอะไรเปนสิ่ง

สําคัญที่ตองเรียนรู และจะเรียนรูส่ิงนั้นไดอยางไร การตระหนักรูถึงประโยชนเกี่ยวกับการเรียนรู        

การตระหนักรูถึงสิ่งที่นาสนใจในการเรียนรูและการมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

2. การไดรับประโยชนตาง ๆ ของโอกาสทางการศึกษาในสถาบันการศึกษา ไดแก      

การตระหนักรูในทักษะและเจตคติที่จําเปนสําหรับความสําเร็จทางการศึกษา 

3. การรับรูเกี่ยวกับอาชีพวาอะไรเปนสิ่งที่ชวยเติมเต็มในศักยภาพของตนเอง ไดแก 

ความสามารถในการอธิบายและกําหนดวาอาชีพอะไรเปนอาชีพที่ตนเองตองการประกอบอาชีพใน

อนาคตอยางแทจริง 
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4. การพัฒนาทักษะการเปนผูนํา ไดแก การไดมีโอกาสรับบทบาทของการเปนผูนําขณะ

เรียน และความสามารถในการนํากลุมไปสูจุดมุงหมาย 

ดังนั้นวิธีการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน ตองเริ่มที่ตนเองกอนเปนอันดับแรก โดย

การวิเคราะหความสามารถ คนหาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง และวางแผนการเรียน การบริหาร

จัดการเวลา ใหความสําคัญกับการวางแผนการเรียนที่ดี สรางความรูสึกสนุกสนานกับการไดเรียนรูส่ิง

ใหมๆ พยายามเรียนรูจากสิ่งที่ผิดพลาด 
1.2.5 การประเมินความมุงมั่นในการเรียน 

  การประเมินความมุงมั่นในการเรียน เปนการวัดประเมินเกี่ยวกับจิตใจ ความรูสึกนึกคิด

ของมนุษยสามารถทําไดหลายวิธีแตที่นิยมใชมากที่สุดคือ การทดสอบหรือการประเมินความคิดเห็น

ของบุคคลซึ่งกระทําโดยใชวิธีการประเมินคาความคิดเห็น (Rating Scale Method) โดยลักษณะขอ

คําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale)  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่

เกี่ยวของกับความมุงมั่น พบวาการวัด ประเมินความมุงมั่นสามารถดําเนินการไดหลายแนวทาง ดังนี้ 

  อุษณีษ จันทรอารุง (2550: 63-64) สรางแบบวัดความผูกพันตอองคการ ซึ่งแบงออกเปน 

3 ดาน ไดแก ความผูกพันดานความตอเนื่อง ความผูกพันดานความรูสึก และความผูกพันดานบรรทัด

ฐานทางสังคม โดยลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของลิเคิรท (Likert  Scale) มี

คําตอบใหเลือก 7 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยเล็กนอย ตัดสินใจ ไมได ไม

เห็นดวยเล็กนอย ไมเห็นดวยปานกลาง และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหผูตอบเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว 

  ปริญญา ทองสูงเนิน (2549: 99) สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับความทุมเทตอองคการ   

ซึ่งถามในรายละเอียดเกี่ยวกับความทุมเทตอองคการ 3 ดาน คือ ดานการรับรู ดานอารมณความรูสึก 

และดานพฤติกรรม เพื่อใหพนักงานประเมินตนเอง โดยลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

  สมชาย โคตรภูงา (2547: 105-106) สรางแบบสอบถามวัดความมุงมั่นในการสอนของ

ครู ชนิดเลือกตอบ (Check List) โดยกําหนดใหเลือกตอบพฤติกรรมยอยตางๆ พฤติกรรมยอยนี้จะมี

ระดับคะแนนตางกัน เชน ในการเตรียมการสอนมีพฤติกรรมยอย 3 ระดับ คือ 1) ใชแผนการสอนเดิม 

2) เพิ่มเติมเนื้อหาที่ทันสมัยจากตํารา วารสารใหมๆ แตใชกระบวนการสอนเดิม 3) ปรับเนื้อหาสาระ

และกระบวนการสอนใหมทั้งหมด พฤติกรรมแรกคือ การใชแผนการสอนเดิมกําหนดคะแนนเทากับ      

1 คะแนน เนื่องจากเปนพฤติกรรมที่คงเดิม พฤติกรรมที่ 2 มีการกระทําและผลงานเพิ่มข้ึน กําหนด

คะแนนเทากับ 2 สวนพฤติกรรมที่ 3 มีการกระทําและผลงานใหมแสดงถึงการทุมเทตอการเรียน       

การสอนกําหนดคะแนนเทากับ 3 
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  ธิดารัตน ทรายทอง (2547: 50-51) สรางแบบสอบถามวัดความมุงมั่นตอการออกกําลัง

กายตามกรอบแนวคิดของเพนเดอร และคณะ (Pender and Others) ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานการ

รับรูและอารมณที่จําเพาะตอพฤติกรรม ดานความมุงมั่นตอแผนการกระทําและทางเลือกที่สอดคลอง

กับความตองการของบุคคล โดยไดสรางแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 6 ระดับ สําหรับวัดความตั้งใจจริงและการวางแผนในการออกกําลังกายของสมาชิก

กลุมออกกําลังกายจังหวัดพังงา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด และ

ไมไดวางแผน 

  Orick (1990: 44) ไดพัฒนาแบบสอบถามขึ้นมาสําหรับการประเมินตนเอง (Self 

Assessment) เพื่ออธิบายถึงลักษณะของความมุงมั่น (Commitment) และการควบคุมตนเอง (Self 

Control) ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 อันดับ โดยใหนักกีฬาเปนผู

ประเมินตนเอง ดังนี้ 

  อันดับ 1 หมายถึง ลักษณะความมุงมั่นนอยที่สุด 

  อันดับ 2 หมายถึง ลักษณะความมุงมั่นนอย 

  อันดับ 3 หมายถึง ลักษณะความมุงมั่นปานกลาง 

  อันดับ 4 หมายถึง ลักษณะความมุงมั่นมาก 

  อันดับ 5 หมายถึง ลักษณะความมุงมั่นมากที่สุด 

 จากแนวทางการวัดความมุงมั่นดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํารูปแบบการสรางแบบสอบถาม

ดังกลาวมาเปนแนวทางในการออกแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาการศึกษาปฐมวัย ในงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหทราบถึงระดับความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา 

โดยมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยที่สุด ซึ่งผูวิจัยสรางขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการประกอบดวยคุณลักษณะ    

3 ดาน คือ เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจในการเรียน และพฤติกรรมในการเรียน 
       1.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมุงมั่นในการเรยีน 

   การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมความมุงมั่นในการเรียนขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ดังนี้ 
   1. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
   แนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นมีพื้นฐานมาจาก

วิทยาศาสตร 3 สาขา ไดแก 1) สาขาจิตวิทยาการรูคิด (Cognitive Psychology) ที่อธิบายวาการ

ตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลเปนไปไดทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ สงผลตอความไรประสิทธิภาพ         

การกระทําและความสําเร็จ โดยบุคคลมักตอบสนองตออุปสรรคจากจิตใตสํานึกดวยรูปแบบที่ไม

เปลี่ยนแปลง และรูปแบบเหลานี้ยังคงอยูอยางถาวรตลอดชีวิต นักวิชาการพบวาคนจํานวนมากเขาใจ
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วาอุปสรรคเกิดจากความคับของใจที่เกิดจากภายในจิตใจของตนเอง ทําใหเกิดความคิดทอแท ส้ินหวัง 

และไมรูจะจัดการกับปญหาอยางไร นานเขาจึงรูสึกทุกขทรมาน รูสึกลมเหลว 2) สาขาสรีรประสาท

วิทยา (Neurophysiology) อธิบายวา สมองถูกจัดใหเปนเครื่องมือเพื่อสรางนิสัย นิสัยสามารถถูก

ยับยั้งและเปลี่ยนแปลงได นิสัยการตอบสนองตออุปสรรคของแตละคนสามารถถูกรบกวนและ

เปลี่ยนแปลงอยางทันที ถาถูกแทนที่ดวยนิสัยใหมที่มั่นคงกวา นักวิชาการมีความเห็นวาสมองของ

คนเรานั้นประกอบดวยโครงสรางที่สมบูรณ สามารถสรางความเคยชินไดหากเปลี่ยนจิตใตสํานึกใหม 

หรือการสรางทัศนคติทางบวกก็สามารถสรางความเคยชินใหมและพัฒนาความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคได และ 3) สาขาจิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยา(Psychoneuroimmunology) ไดอธิบายวา 

การตอบสนองตออุปสรรคมีการเชื่อมโยงโดยตรงกับสุขภาพจิตและสุขภาพกาย การควบคุมเปน

ส่ิงจําเปนตอสุขภาพและการมีชีวิตที่ยืนยาว วิธีการตอบสนองตออุปสรรคมีผลตอระบบภูมิคุมกัน 

ความออนแอตอเชื้อโรค และรูปแบบความออนแอของการตอบสนองตออุปสรรค นักวิชาการพบวา 

ความสามารถในการขจัดอุปสรรคและความยากลําบากของมนุษยนั้นเกี่ยวของกับสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตโดยตรง ความเขมแข็งของจิตใจและการควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทานโรค (Stoltz. 

1997: 83-84) ดังภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพประกอบ 1 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 3 สาขาที่เปนทฤษฎีพืน้ฐานของความสามารถ 

              ในการเผชิญอุปสรรค (AQ) 

 

              ที่มา: Stoltz, Paul G. (1997). Adversity Quotient: Turning Obstacles into 

Opportunities. p. 83. 

จิตวิทยาการรูคิด 

(Cognitive Psychology) 

สรีรประสาทวิทยา 

(Neurophysiology) 

จิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยา 

(Psychoneuroimmunology) 

AQ 
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  สตอลทซ (Stoltz. 1997: 53-84) ไดกลาวถึง ความตองการการควบคุมหรือการจัดการ

ชีวิตของบุคคล ซึ่งประกอบดวย แนวคิดสําคัญสําหรับการทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย 

6 แนวคิด ไดแก 

  1. การเรียนรูวาตนไรความสามารถ (Learned Helplessness) สามารถอธิบายถึง

สาเหตุที่ทําใหคนยอมแพเมื่อตองเผชิญกับความทาทาย หรือปญหาอุปสรรคของชีวิต ถือเปนรูปแบบ

การคิดที่ขัดขวางและทําลายความสําเร็จที่จะมีข้ึนของบุคคล การเรียนรูนี้จะสงผลบ่ันทอนตอการ

ปฏิบัติงาน ผลผลิตของงาน การเรียนรู การพัฒนา การปรับตัว สุขภาพ ความอดทน กําลังใจและ

แรงจูงใจในการที่จะตอสูกับอุปสรรค ขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง สถานการณหรือ

เหตุการณที่เปนอุปสรรค คนที่จะประสบกับความสําเร็จไดนั้นตองมีความเชื่อมั่น และความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค (AQ) ในระดับสูงจะเปนภูมิคุมกันบุคคลใหเกิดการตอตานความรูสึกวาตนไร

ความสามารถเมื่อตองเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

  2. ทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ (Attribution Theory) รูปแบบการอธิบาย(Explanatory 

Style) และการมองโลกในแงดี (Optimism) แนวคิดนี้มีความสัมพันธอยางมากและพัฒนามาจากการ

เรียนรูวาตนไรความสามารถ นั่นคือ ความสําเร็จของบุคคลมาจากแนวทางที่บุคคลอธิบายหรือ

ตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของบุคคลนั้น เซลิกแมน (Stoltz. 1997: 59; 

citing Seligman. 1990) ไดทําการศึกษาวิจัยแลวพบวา บุคคลที่ตอบสนองตออุปสรรคปญหาหรือ

ความยากลําบาก โดยอธิบายวา เปนสิ่งที่คงที่ เกิดจากภายในตัวบุคคลและสรีรประสาทวิทยา

(Neurophysiology)จิตวิทยาการรูคิด (Cognitive Psychology) จิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยา

(Psychoneuroimmunology) AQสงผลตอชีวิตในทุกๆ ดาน มีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่เปนทุกข แตในทาง

ตรงกันขามถาบุคคลมองวาอุปสรรคดังกลาว เกิดจากปจจัยภายนอก เกิดขึ้นชั่วคราว และมีผลจํากัด 

เกิดเฉพาะเหตุการณนี้เทานั้น ก็มีแนวโนมที่จะมีชีวิตเปนสุข สวนการมองโลกในแงดี เปนความเชื่อและ

ความคาดหวังวาจะเกิดสิ่งที่ดี ข้ึน บุคคลที่มองโลกในแงดีจะมีพฤติกรรมตอบสนองตออุปสรรค 

แตกตางจากบุคคลที่มองโลกในแงราย บุคคลที่มองโลกในแงดีจะมีการปฏิบัติงานที่ดีกวา อดทนได

นานกวา และมีชีวิตที่ยืนยาวนานกวา 

  3. ความอดทน (Hardiness) เปนความสามารถที่จะทนตอสภาวะที่คลุมเครือและ

ซับซอนได เต็มใจรอโอกาสและผลลัพธจากการกระทําของตนเองหรือของคนอื่น ซึ่งระดับความอดทน

ข้ึนอยูกับสถานการณ บุคคลที่เกี่ยวของ อารมณและสภาพจิตใจ ในเวลานั้นของบุคคลนั้นและจะเปน

ตัวทํานายสุขภาพกายและสุขภาพจิตได กลาวคือ บุคคลที่มีความอดทนตออุปสรรคจะมองวิกฤติให

เปนโอกาสดวยใจที่มุงมั่น และรับรูวาตนสามารถควบคุมได สะทอนใหเห็นถึงความเปนผูมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี สตอลทซ (Stoltz) กลาววา การมองวิกฤติใหเปนโอกาส ดวยความรูสึกของการมี
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เปาหมายและความรูสึกที่ไดควบคุม หรือมี AQ สูง คือการคงไวซึ่งความเขมแข็งสวนคนที่ยอมแพ หรือ

มี AQ ต่ํา จะออนแอลงเนื่องจากการตอบสนองตอภาวะความทุกขยากหรือความรูสึกวาตนไร

ความสามารถ 

  4. ความยืดหยุน (Resilience) เปนความสามารถของบุคคลในการฟนตัวและนํา

ตนเองออกจากสถานการณที่กอใหเกิดอุปสรรคไดอยางรวดเร็ว ดวยวิธีการตอบสนองของบุคคลนั้นตอ

อุปสรรคที่เกิดข้ึน การพัฒนาวิธีการจัดการกับอุปสรรคไดอยางถาวรจะเปนรากฐานใหกับเด็กในการ

ดํารงชีวิตตอไป ความยืดหยุนนี้เปนความสามารถที่ฝกฝนได นอกจากนี้ยังพบวา ความยืดหยุนเปนตัว

ทํานายการกระทําและสุขภาพของบุคคล บุคคลที่มีความยืดหยุนจะจัดการกับอุปสรรคไดดีกวา 

  5. การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) เปนความเชื่อในการเปนผูควบคุม

ชีวิตของตนเอง และเชื่อในความสามารถของตนในการเผชิญอุปสรรคซึ่งมาจากทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคม ของแบนดูรา (Bandura. 1986: 24-25) ที่เชื่อวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผล

เนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน โดยอาศัยองคประกอบทั้ง 3 ไดแก ปจจัยภายในตัวบุคคล 

เงื่อนไขเชิงพฤติกรรม และเงื่อนไขเชิงสภาพแวดลอม กลาวคือ พฤติกรรมของบุคคลอาจเกิดจาก

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมและปจจัยภายในตัวบุคคล เชน การรับรู ความเชื่อ และขณะเดียวกันปจจัย

ภายในตัวบุคคลก็ไดรับอิทธิพลจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก และเงื่อนไขของสภาพแวดลอม 

  6. ความเชื่ออํานาจในตน (Locus of Control) เปนความเชื่อที่วา การกระทําของตนมี

อิทธิพลตอรางวัลที่ไดรับในชีวิต สภาพแวดลอมและเหตุการณมีผลกับบุคคล รอตเตอร (Rotter.1966: 

11-30) ไดกลาวเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจในการควบคุมวา คือการที่บุคคลอธิบายถึงสาเหตุของ

พฤติกรรมวาเกิดจากภายในตนเองหรือมาจากสิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งความเชื่อที่แตกตางกันนี้ทําให

บุคคลมีพฤติกรรมที่ตางกัน ซึ่งสามารถแบงประเภทความเชื่ออํานาจในการควบคุมออกเปน 2 ลักษณะ 

คือ 1) ความเชื่อในการควบคุมภายใน เปนความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นกับ

ตนนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง บุคคลประเภทนี้เปนผูที่มีความ

กระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง สามารถปรับตัวเองและควบคุมสถานการณตางๆได 2) ความเชื่ออํานาจใน

การควบคุมภายนอก เปนความเชื่อที่บุคคลรับรูวาเหตุการณหรือส่ิงตางๆที่เกิดขึ้น เปนผลมาจาก

อิทธิพลภายนอกที่ตนเองไมสามารถควบคุมได เชน เกิดจากโชคเคราะหอํานาจเหนือธรรมชาติ หรือ

อํานาจของผูอ่ืน บุคคลประเภทนี้จะเปนผูที่เฉื่อยชา ขาดความพยายามและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 สรุปวาแนวคิดที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคนั้นมีพื้นฐานมาจาก

วิทยาศาสตร 3 สาขา คือจิตวิทยาการรูคิด สรีรประสาทวิทยา จิตประสาทและภูมิคุมกันวิทยาซึ่งเปน

ศาสตรที่เกี่ยวของกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต การที่มนุษยจะสามารถเผชิญอุปสรรคไดตองอาศัย

ความเขมแข็งของจิตใจ  การควบคุมตนเอง  มองโลกในแงดี  อดทน  มีความยืดหยุน  รับรูถึง
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ความสามารถของตนและมีความเชื่อมั่นในตนเอง อันเปนปจจัยหนึ่งที่จะนําไปสูความมุงมั่นในการ

เรียน 
2. การสนับสนุนทางสังคม 
   วัฒนา พาผล (2551: 34) ใหนิยามการสนับสนุนทางสังคมวา หมายถึง การที่บุคคล

ไดรับการชวยเหลือในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานอารมณ ส่ิงของ ความรู ขอมูลขาวสาร เงินทอง

แรงงานจากบุคคลแวดลอม 

 เพนเดอร  (Pender.1987: 257 ) ใหคํานิยามการสนับสนุนทางสังคมวา เปนการ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคมทําใหมีผลทางดานจิตใจเกิดความรูสึกในการเปนเจาของ การเปนที่

ยอมรับการไดรับความรักและรูสึกมีคุณคาซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับทุกคน 

 ทิลเดอ (Tilden.1985: 62) ใหนิยามไววา การสนับสนุนทางสังคมเปนสิ่งที่เกี่ยวของ

กับจิตใจ และเปนการที่บุคคลไดรับการชวยเหลือจากเจาหนาที่ของเครือขายทางสังคมทําใหมีการถอย

ทีถอยอาศัยกัน 

 ไดมอนด และ โจ (Diamond and Jones. 1983: 266) ใหนิยามไววา การสนับสนุน

ทางสังคมเปนการสื่อสารที่ใหผลในทางบวก ซึ่งทําใหบุคคลมีความรูสึกเปนเจาของ การอยูรวมกันใน

สังคมและเปนการถอยทีถอยอาศัยกัน 

 ทอยส (Thoits. 1982: 85) ใหนิยามไววา การสนับสนุนทางสังคม คือการที่บุคคลใน

เครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม ส่ิงของ ขอมูลขาวสาร ซึ่งการชวยเหลือนี้

จะใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวยหรือความเครียดไดในระยะเวลาที่รวดเร็ว

ข้ึน 

 คาน (Kahn. 1979: 85) ไดใหคําจํากัดความของการสนับสนุนทางสังคมวา        

การสนับสนุนทางสังคมเปนการปฏิสัมพันธอยางมีจุดมุงหมายระหวางบุคคล ซึ่งทําใหเกิดสิ่งเหลานี้ข้ึน

หนึ่งหรือมากกวาหนึ่ง คือความผูกพันในแงดีจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง การรับรอง ยืนยัน หรือเห็น

พองกับพฤติกรรมของผูหนึ่ง การชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานเงินทอง หรือส่ิงของอื่น ๆ 

 คอปป (Cobb.1976: 334) อธิบายความหมายของคําวา การสนับสนุนทางสังคม 

เปนสิ่งจําเปนตลอดชวงชีวิตทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันซึ่งกอใหเกิดความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่ง

ของสังคม และเปนการสื่อสารที่ใหผลในทางบวก ซึ่งการสนับสนุนทางสังคมทําใหบุคคลมีความรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา 

 จากความหมายที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง

การไดรับความชวยเหลือทั้งดานอารมณ ขอมูลขาวสาร ดานการเงิน แรงงาน หรือวัตถุส่ิงของตาง ๆ
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จากครู ครอบครัว ชุมชน เพื่อน หรือญาติพี่นอง ในลักษณะการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เพื่อชวย

ใหสามารถผานพนปญหาหรือความยากลาบากไปได 
    องคประกอบของการสนับสนุนทางสังคม 
     เจค็อบสัน (Jacobson.1986: 252) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 

องคประกอบดังนี้ 

    1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support) หมายถึง พฤติกรรมที่ทําให

บุคคลรูสึกสบายใจ และเชื่อวาตนเองมีบุคคลยกยอง เคารพนับถือ รัก หรือพฤติกรรมอ่ืนๆซึ่งแสดงถึง

ความเอาใจใสและความมั่นใจ 

    2. การสนับสนุนทางดานสติปญญา (Cognitive Support) หมายถึง การใหความรู 

ขอมูล ขาวสาร คําแนะนําที่จะชวยใหบุคคลเขาใจสิ่งตางๆ และสามารถปรับตัวไดกับการเปลี่ยนแปลง 

    3. การสนับสนุนทางดานสิ่งของ (Material Support) หมายถึง การชวยเหลือดวย

ส่ิงของ และบริการตางๆ ที่จะชวยแกปญหาบางอยางได 

    เชฟเฟอร คอยน และลาซารัส (Schafer, Coyne and Lazarus. 1981: unpaged) ได

กลาวเอาไววา การสนับสนุนทางสังคมมีองคประกอบที่เปนอิสระจากกัน มีหนาที่ใหการสนับสนุนใน    

3 องคประกอบ คือ 

    1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotion Support) เปนการกอใหเกิดความรูสึก

ใกลชิดมีความมั่นใจ และเชื่อวาจะพึ่งพิงผูอ่ืนไดเสมอ ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาตนเปนที่รักเปนที่สนใจ 

และเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม 

    2. การสนับสนุนดานวัตถุ (Tangible Support) เปนการใหความชวยเหลือโดยตรง

ดวยการใหส่ิงของ เงินทองหรือบริการ 

    3. การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร (Informational Support) เปนการให

ขอมูล ขาวสาร และคําแนะนําซึ่งจะชวยใหบุคคลสามารถแกปญหาได รวมทั้งใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับพฤติกรรม หรือการกระทําของบุคคล 

    คอปป (Cobb.1976: 93) ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ประเภท คือ 

    1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) เปนขอมูลที่ทําใหบุคคลเชื่อ

วา เขาไดรับความรัก การดูแลเอาใจ ซึ่งมักไดรับความสัมพันธที่ใกลชิดและมีความผูกพันลึกซึ้งตอกัน 

    2. การสนับสนุนทางดานการยอมรับและเห็นคุณคา (Esteem Support) เปน

ความรูสึกที่บอกใหทราบวา บุคคลนั้นมีคุณคา บุคคลอื่นยอมรับและเห็นคุณคานั้นดวย 
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   3. การสนับสนุนทางดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Socially Support or Networks) 

เปนการแสดงที่บอกใหทราบวาบุคคลนั้นเปนสมาชิกหรือสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคมและมีความ

ผูกพันซึ่งกันและกัน 

     จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนทางสังคม สรุปไดวาการ

สนับสนุนทางสังคมแบงออกเปน 3 ดานใหญ ๆคือ1) การสนับสนุนทางดานอารมณจิตใจ 2) การ

สนับสนุนทางดานวัตถุส่ิงของและบริการ 3) การสนับสนุนทางดานความรูและขอมูลขาวสาร 
3. ความคาดหวัง 

        สุพัตรา จุณณะปยะ (2546: 20) กลาวไววา ความคาดหวัง หมายถึง ความตองการ

ของความรูสึก การคิด การคาดคะเน หรือการคาดการณลวงหนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การคิดในส่ิงที่เปนไป

ไดถึงระดับผลงานที่บุคคลกําหนดหรือคาดหมายวาจะทําได เปนผลมาจากประสบการณเดิมของ

บุคคลที่มีความตองการบางอยางจากบางคน และความตองการใหบางคนกระทําบางอยางใหตน และ

ส่ิงที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงอาจไมตรงกันเสมอไป 

       รีเดอร (Reeder. 1971: 157) ไดกลาวไววา ความคาดหวัง หมายถึง ทาทีของบุคคล

ที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกับตัว โดยความคาดหวังหรือความตองการใหบุคคลนั้น 

ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ตนตองการ 

       เกทเซลส เจมส และโรนอล (Getzels , James; & Ronall. 1964: 390) กลาวไววา 

ความคาดหวังของบุคคลยอมแตกตางกัน เพราะแตละคนมีความคิดและความตองการตางกัน อันทํา

ใหพฤติกรรมทางสังคมที่ถูกกําหนดจากความคาดหวังของบุคคลอื่น และความตองการสวนตัวของ

ตนเองตางกันดวย 

        ฟงค และแวกนอลส (Funk; & Wagnalls. 1963: 239) กลาวไววา ความคาดหวัง 

หมายถึง ความคาดหวังตอการกระทําหรือสถานการณ วาเปนความเชื่อมั่นที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งวานาจะ

มีนาจะเปนอยางที่คิดไว 

        ฟนน (Finn .1962: 390) อธิบายวา ความคาดหวัง หมายถึง การประเมินคาบุคคล

หรือตนเองดานจิตใตสํานึก และใชความคาดหวังนั้นมาเปนแนวทางในการกําหนดตนเองดานจิตใต

สํานึก และใชความคาดหวังนั้นมาเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมที่จะมีตอบุคคลที่ตนคาดหวัง

หรือตอตนเองในลักษณะที่ตนคิดวาถูกตอง 

       สรุปไดวา ความคาดหวัง คือ ความคิด ความเชื่อ ความตองการ ความมุงหวังหรือ

ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเปนการคิดลวงหนาโดยมุงหวังในส่ิงที่

เปนไปไดวาจะเกิดตามที่ตนคิดหรือมุงหวังไว ความคาดหวังจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตนเอง โดย

จะแสดงพฤติกรรมตามผลรวมของแรงผลักดันภายในของตนเองและแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอม       
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อันเนื่องมาจากแรงกระตุนจากความคาดหวังในจุดมุงหมายนั้น โดยความคาดหวังของบุคคลจะขึ้นอยู

กับความตองการและเปนไปตามประสบการณของแตละบุคคล 

           จะเห็นวาการที่บุคคลจะทุมเทความพยายามในการทํางานหรือไมข้ึนอยูกับการ

พิจารณาองคประกอบทั้งสามภายใตสถานการณที่กําหนด มนุษยทุกคนลวนแตมีความคาดหวังเสมอ

ความคาดหวังจึงเปรียบเสมือนเปนแรงผลักดันใหเกิดความตองการซึ่งเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต

ของมนุษย แตละบุคคลก็มีความคาดหวังไมเทากันในแตละชวงเวลาหรือสถานการณ โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในสภาวะที่ส่ิงแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง 
1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัความมุงมัน่ในการเรียน 
  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียนของผูเรียนในระดับ

มหาวิทยาลัยภายในและตางประเทศ ไมพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาโดยตรง ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษางานวิจัยที่มีตัวแปรใกลเคียงดังนี้   
  งานวิจัยในตางประเทศ 
  จอน และคณะ (John; & Other. 1986: 48-49) ไดศึกษาวิธีในการเรียนรายที่เปน

วิชาการของนักศึกษาครูจํานวน 5 คน ที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม โดยวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดวย

เทคนิคการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวมไดขอสรุปวา นักศึกษาครู จํานวน  5 คน      

มีพฤติกรรมในการเรียนที่คลายกัน ไดแก มีความรับผิดชอบในการเขาหองเรียนอยางสม่ําเสมอและตรง

เวลา สงงานที่ไดรับมอบหมายตามเวลาที่กําหนด มีความพยายามในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย

เพื่อใหงานนั้นมีคุณภาพ มีการจัดการกับส่ิงแวดลอมในการเรียนที่เหมาะสม ไดแก การเตรียมอุปกรณ

ในการเรียนใหพรอมอยูเสมอ คนหาหนังสือประกอบการเรียน นอกจากนี้ ยังมีการจัดการกับอารมณที่

สงผลทางลบกับการเรียนเชน การไปออกกําลังกายเพื่อผอนคลายความเครียด นอกจากนี้ยังพบวา

นักศึกษาครูจํานวน 5 คน มีเจตคติที่ดีตอการเรียนครูเพราะเปนอาชีพที่ใฝฝน 

  เกียสเลอร และเฮอริจ (Geissler; & Horridge. 1993: 347-65) ไดสํารวจขอมูล

นักศึกษาระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับความรูในดานคอมพิวเตอรและความมุงมั่นในการเรียนพบวา

นักศึกษาที่มีคอมพิวเตอรเปนของตนเองมีความรูและความมุงมั่นในการเรียนมากกวานักศึกษาที่ไมมี

คอมพิวเตอรเปนของตนเอง 

  แคมปเบล (Campbell. 1996: 140) ไดศึกษาคุณลักษณะและกลยุทธของนักเรียน

ในการเรียนเพื่อใหสามารถใชชีวิตในการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่

ประสบความสําเร็จในการเรียนจะมีการวางแผนการเรียน กําหนดเปาหมายการเรียน มีแรงจูงใจในการ

เรียน มีความภาคภูมิใจในการเรียน เห็นคุณคาและความสําคัญของการเรียน ตลอดจนมีความเชื่อมั่น
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ในความสามารถแหงตนวาสามารถเรียนไดอยางสําเร็จ นอกจากนี้ยังมีวินัยในตนเอง มีความ

รับผิดชอบและบริหารจัดการชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เบมเบนัทตี้ (Bembenutty. 1997: 1108) ไดศึกษาเรื่องความตั้งใจของนักศึกษาใน

วิทยาลัยสําหรับการชะลอความพึงพอใจในการศึกษา แรงจูงใจในการเรียน และกลยุทธการเรียน      

ผลจากการศึกษา พบวา ผูเรียนที่มีคุณลักษณะดานแรงจูงใจในการเรียนรู และทักษะเกี่ยวกับกลยุทธ

การเรียนที่ดีจะชวยใหนักศึกษาในวิทยาลัยสามารถประสบความสําเร็จในการเรียนได นอกจากนี้ยัง

พบวา แรงจูงใจในการเรียน การบริหารเวลาการเรียน การคนควางานจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

ประกอบการเรียนเปนคุณลักษณะสําคัญที่พึงประสงคตอความสําเร็จในการเรียน   

  ฟโลซอฟ แอลเบอรติน และโจนส (filozof, Albertin; & Jones. 1998: Abstract) ได

ศึกษาเรื่องความสัมพันธของความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนตอการเรียน ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนวัยรุนที่ประสบความสําเร็จในการเรียนนั้น จะมีคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการมีความเชื่อ

อํานาจในตนเองและการมีความวิตกกังวลในเรื่องตาง ๆ ต่ํา 

  แมคมิลแลน (McMillan. 2010: 1-3) ไดศึกษาการเรียนรูที่ทําใหประสบความสําเร็จ

ในการเรียนของผูเรียน โดยเก็บขอมูลจากการรายงานตนเอง การสัมภาษณ การสังเกต ผลการศึกษา

พบวา การควบคุมตนเอง และแรงจูงใจเปนคุณลักษณะสําคัญของการประสบความสําเร็จในการเรียน

ซึ่งจะทําใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  งานวิจัยในประเทศ  
  มรุต กองวิริยะไพศาล (2549: 144-145) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

เปนการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย แบบสอบถามวัดความสัมพันธกับกลุมเพื่อน แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เจตคติ

ตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ.01 ทุกตัวแปร 

  กมลทิพย อาจหาญ (2553) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมุงมั่นในการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย การวิจัยครั้งนี้มี

ความมุงหมายเพื่อศึกษาความมุงมั่นในการเรียนของนักเรียนและสรางและพัฒนาโมเดลปจจัยที่มี
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อิทธิพลตอความมุงมั่นในการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความมุงมั่นในการเรียนอยู

ในระดับมาก โมเดลเชิงสาเหตุและปจจัยที่มีอิทธิพลตอความมุงมั่นในการเรียนของนักเรียนมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี ตัวแปรมีอิทธิพลทางตรงตอความมุงมั่นในการเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก   การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ และความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรค  โดยสรุป การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจ ความฉลาดทางอารมณ และ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีอิทธิพลตอความมุงมั่นในการเรียน ดังนั้น

ผูปกครอง ครูและผูมีสวนเกี่ยวของควรเสริมสรางสิ่งเหลานี้แกนักเรียนเพื่อนักเรียนจะไดมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น 

  อมรรัตน กรมรินทร (2553) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความมุงมั่นในการเรียนและ

เจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด 

เขต 1 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูและมีความเชื่อมั่นในตนเองแตกตางกัน การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย

เพื่อศึกษาการอบรมเลี้ยงดู ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุงมั่นในการเรียน และเจตคติตอการคบเพื่อน

ตางเพศของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 และเพื่อเปรียบเทียบความมุงมั่นในการเรียนและ เจตคติตอการ

คบเพื่อนตางเพศของนักเรียน ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูและมีความเชื่อมั่นในตนเองแตกตางกัน 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ (1) นักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงและไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตยหรือแบบเขมงวดกวดขันมีความมุงมั่นในการเรียนสูง มีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศใน

วัยเรียนในทิศทางลบ และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความมุงมั่นในการ

เรียนปานกลางและมีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศในวัยเรียนในทิศทางบวก (2) นักเรียนที่มีความ

เชื่อมั่นในตนเองต่ําและไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยหรือแบบเขมงวดกวดขันมีความมุงมั่น

ในการเรียนปานกลาง และมีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศในวัยเรียนในทิศทางลบ สวนนักเรียนที่

ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความมุงมั่นในการเรียนปานกลางและ มีเจตคติตอการ

คบเพื่อนตางเพศในวัยเรียนในทิศทางบวก (3) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูและความ

เชื่อมั่นในตนเองตอการมีความมุงมั่นในการเรียนและเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียน      

(4) นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความมุงมั่นในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลยและมีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศ

ไปทางลบมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย และ 

(5) นักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความมุงมั่นในการเรียนสูงกวานักเรียนที่มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองต่ํา แตนักเรียนทั้งสองกลุมมีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศไมแตกตางกัน  โดยสรุปนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความมุงมั่นในการเรียนและเจตคติตอการคบ

เพื่อนตางเพศของนักเรียนแตกตางกัน และนักเรียนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองตางกันสงผลใหนักเรียนมี
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ความมุงมั่นในการเรียนแตกตางกัน แตมีเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียนไมแตกตางกัน จะ

เห็นไดวาสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอความมุงมั่นในการเรียนและเจตคติตอการคบเพื่อนตางเพศ

ของนักเรียน ดังนั้นผูปกครอง ควรดูแลเอาใจใสและใหคําแนะนําที่ถูกตองในการแสดงออกของ

พฤติกรรมในดานตางๆ เพื่อใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและใชชีวิตในทางที่ถูกและ

เหมาะสมได 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียน พบวา คุณลักษณะที่จะ

สงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จจะตองมีความมุงมั่นและตั้งใจในการศึกษา มีทักษะตาง ๆ ในการ

เรียนทั้งดานเจตคติ แรงจูงใจและพฤติกรรมที่จะนําไปสูการแสดงออกถึงการเอาใจใสและรับผิดชอบตอ

การเรียน อันเปนปจจัยผลักดันใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ทางการเรียน โดยพยายามเอาชนะอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนได 

 

   2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อความมุงมั่นใน
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการหนึ่ง ที่ทําใหบุคคลมีคุณสมบัติที่เหมาะสมหรือมีคุณภาพหลัก

จากการฝกอบรม รวมถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะที่จําเปนและสมรรถนะที่

หลากหลายและมีทัศนคติที่ดี  มีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามเปาหมายของการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให

นักศึกษามีความสามารถและศักยภาพในการรับมือกับการเรียน รับหลักการ วิธีการใหมๆ ที่จะนํามา

ปรับใชในการเรียนและเพื่อการศึกษาคนควาหาความรูตอไป โดยผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดของ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบฝกอบรมไวดังนี้ 
 2.1 รูปแบบการฝกอบรม 
  2.1.1 ความหมายของรูปแบบการฝกอบรม 
  ความหมายของการฝกอบรม ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน แบงเปน 2 คํา

คือคําวา “ฝก” แปลวา ทํา (เชน บอก แสดง หรือปฏิบัติ เปนตน) เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ จนเปน

หรือมีความชํานาญ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 751) สวนคําวา “อบรม” แปลวา แนะนําพร่ําสอนให

ซึมซับ เขาไปจนติดเปนนิสัย หรือแนะนําชี้แจงใหเขาใจในเรื่องที่ตองการ (ราชบัณฑิตยสถาน. 

2546: 1329) 

  กูด (Good. 1973: 613) ไดใหความหมายของการฝกอบรม (Training)  ไว 3 ประการคือ 

1) การสอน หรือการเรียนการสอนชนิดพิเศษซึ่งมีการกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน ที่มีการรองขอและ

มีความเต็มใจใหจัดขึ้น 2) ลําดับข้ันของความเชี่ยวชาญที่ตองการใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติและผูสอน
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ใหคําแนะนํา และการประเมินผลพิจารณาที่ความสามารถในพัฒนาการของผูเรียน   3) กระบวนการที่

ใชในการพัฒนาทักษะ หรือความรู ความเขาใจโดยที่ไมมีการกําหนดกรอบของความรู หรือความเขาใจ 

  ชูชัย  สมิทธิไกร (2554: 5) ไดใหความหมายของ การฝกอบรม วาหมายถึง กระบวนการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ 

(Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อันจะชวยปรับปรุงใหมีการปฏิบัติงานประสิทธิภาพสูงขึ้น  

  ทิศนา  แขมมณี (2548: 6) กลาววา การฝกอบรม เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอยางมีระบบ เพื่อใหบุคคลเกิดความรู ความเขาใจ มีความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีสําหรับ

การปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง การฝกอบรมจะนานเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับปริมาณของสาระ เวลาที่

จําเปนตองใชในการฝกฝนหรือเวลาที่สามารถจัดสรรได การฝกอบรมนี้นับวาเปนลักษณะของการสอน

ที่เกิดขึ้นและสามารถใชวิธีสอน เทคนิคการสอนตาง ๆ เชนเดียวกับที่ใชในการเรียนการสอน 

  พงศ  หรดาล (2539 : 30) กลาววา การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะบุคคล

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู ทักษะ และทัศนคติ ที่เหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและทัศนคติจนสามารถนําไปใชในการแกปญหาของสิ่งที่ปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพที่สูงขึ้นตามความตองการของวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

  จากความหมายของการฝกอบรมขางตนสรุปไดวา การฝกอบรม                   เปน

กระบวนการ วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

ความสามารถและทัศนคติที่จําเปนตอการปฏิบัติตนในหนาที่ที่ตนไดรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุความ

ตองการและจุดประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  การฝกอบรมจําเปนตองมีการกําหนดเปาหมายวัตถุประสงคใหชัดเจน เพื่อที่จะ

ดําเนินการฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว (สุภาพร พิศาลบุตร และ ยงยุทธ เกษสาคร.

2549: 71-73) กลาวถึงวัตถุประสงคทั่วไปของการฝกอบรมดังนี้ 

1. เพิ่มพูนความรู (Knowledge) การเพิ่มพูนความรูหรือสติปญญาหรือเพื่อ

ปรับปรุงแกไขความรอบรู เพื่อการปฏิบัติหนาที่ของแตละบุคคล และหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

และสามารถจดจําได มีความเขาใจ รูในเหตุผลของสิ่งที่ไดรู สามารถอธิบายและขยายความไดอยาง

ถูกตองและแจมชัด สามารถนําสิ่งที่รูใชในสถานการณจริงได  

2. สรางความเขาใจ (Understand) เพิ่มพูนความรูความเขาใจ อาจขยายไป

ถึงการเพิ่มขีดความสามารถในการนําไปใชปรับในสถานการณจริงดวย เปนการเสริมความรู

ความสามารถในวิชาชีพ 
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3. การพัฒนาทักษะ (Skill) การพัฒนาทักษะและความชํานาญ เปน

จุดมุงหมายของการฝกอบรมและการพัฒนามาชานาน รวมถึงตั้งแตการจัดลําดับความสําคัญของการ

ปฏิบัติหนาที่ การแกไขสถานการณเฉพาะหนา การเพิ่มความมั่นใจในการตัดสินใจทําใหสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตองและคลองตัว จนมีความเชื่อมั่นวาจะสามารถทําไดเองในสถานการณจริงและ

พรอมความของตน 

4. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude)  เมื่อสรางเจตคติที่ดีที่เหมาะสมแกผูเขารับ

การอบรม ทําใหมีกําลังใจหรือขวัญที่ดีในการทํางาน สามารถปฏิบัติหนาที่ของตนเองไดดวยความยินดี

และพอใจ และสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมกับผูอ่ืน ไดดวยความสบายใจ การฝกอบรมโดยทั่วไปมัก

มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงแกไขความรอบรู เพื่อการปฏิบัติหนาที่และเพิ่มทักษะ รวมถึงแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติส่ิงใดสิ่งหนึ่งซึ่งประกอบดวย 5 สวน คือ (เพ็ชรี  รูปะวิเชตร. 2554 : 18-19) 

    1. การปรับปรุงความมีจิตสํานึกหรือความตะหนักในตนเอง  (Self-

Awareness) คือ   การเรียนรูเพื่อใหเขาใจตนเอง เกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ไดทราบถึงขอดี

และขอเสียของตนเอง อันนําไปสูการปรับปรุงเพื่อพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้นตอไป 

    2. การกระตุนศักยภาพสวนบุคคลใหปฏิบัติงานไดเต็มที่ เปนการยกระดับการ

ปฏิบัติหนาที่ของตนใหไดมาตรฐานหรือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    3. การผสมผสานทักษะ ความรูและทัศนคติที่ถูกตองของตนเองและกลุม 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติตนในการทํางานเปนทีม การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และการ

ประสานงานกันไดอยางดี 

    4. การเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน เปนการปรับ/ประยุกตความรูทฤษฎี และ

หลักการที่ไดเรียน ทําใหแสดงพฤติกรรมออกมาอยางภาคภูมิใจและเห็นคุณคา  

     5. การเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล (Motivation) ถึงแมวาบุคคลจะมีความรู

ความสามารถ  ทักษะ ในการปฏิบัติหนาที่แตขาดแรงจูงใจ ยอมมีผลทําใหการปฏิบัติหนาที่                     

ลดประสิทธิภาพลง ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยง หรือประสบปญหา 

    จากวัตถุประสงคของการอบรมขางตน สรุปไดวา การฝกอบรม มีจุดประสงค

เพื่อสรางความรู ความเขาใจ เพิ่มพูนทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศคติใหเกิดขึ้นในเชิงบวก กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ที่ตนเองไดรับมอบหมาย 
  2.1.3 ขั้นตอนในการฝกอบรม 
  ในการฝกอบรมมีกระบวนที่สําคัญที่ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

  เบดเดอรและบลูม (Bader; & Bloom. 1994: 24-31) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ

การฝกอบรมที่สงผลสูงสุด (High-Impact Training Model) มี 6 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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1. การวิเคราะหความตองการการฝกอบรม (Identify Training Need)                

ผูพัฒนาการฝกอบรมจะตองสามารถชี้แนะ ใหเห็นถึงการอบรมอยางมีเหตุผลที่เหมาะสม เปนการ

ฝกอบรมเพื่อปรับปรุงทักษะเดิมหรือทักษะใหม ตัดสินใจเลือกทักษะที่ตองการพัฒนาสอบถามผูมีสวน

รวมเรียนรูถึงพื้นฐาน การศึกษา ประสบการณ และบรรยากาศการทํางานของผูมีสวนรวม เขาใจถึง

ความรูสึกของผูมีสวนรวม ประเมินคุณคาของความตองการการฝกอบรมและการสรางความเชื่อมั่น

การฝกอบรม 

2. การวางแผนแนวทางการฝกอบรม (Map The Approach) วางแผนอยางมี

ระบบและไมมีขอจํากัด โดยการเขาใจความตองการของผูเขารวมอบรม และความคาดหวังของผูจัด

อบรมซึ่งเปนการวางแผนเกี่ยวกับการนําเสนอ การอภิปราย การปฏิบัติ การใหขอมูลยอนกลับ การ

เลือกสื่อโสตทัศนูปกรณ การผลิตโปรแกรมตามความตองการของผูเขารับการฝกอบรม ความจําเปน

ทางดานเวลา งบประมาณและแหลงทรัพยากร 

3. การผลิตสื่อหรือเครื่องมือการเรียนรู (Produce Learning Tools) เปนการ

จัดหาสื่อเคร่ืองมือการเรียนรูโดยการใหผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจะตองตรวจสอบดูถึงความเหมาะสมของ

กิจกรรมและแบบฝกหัด การเสริมแรงและความตอเนื่อง ความเหมาะสมของขนาดและโครงสรางของ

กิจกรรมกลุมยอย ส่ือการเรียนรูที่สามารถสนับสนุนทั้งระหวางการฝกอบรม การปฏิบัติกิจกรรมและ

โปรแกรมทั้งหมด 

4. การประยุกตเทคนิคการฝกอบรม (Apply Training Techniques) โดยการ

ตรวจสอบถึงการทําใหการอบรมบรรลุเปาหมายจากกลุมผูเขารับการอบรม การฝกอบรมสามารถสราง

ประสบการณที่เพียงพอตอความตองการ คุณคาที่ไดจากการอบรม ลักษณะของวิทยากรที่นําเสนอ

ความรูและทักษะแกผูเขารับการอบรม ผูเขารับการอบรมไดเกิดทักษะตามที่ตองการและมีการติดตาม

ที่ชัดเจน 

5. การคํานวณผลลัพธที่วัดได (Calculate Measurable Results) ดวยการ

สอบถามการสังเกต ระหวางการฝกอบรมทั้งการปฏิบัติและการทํางานตามที่มอบหมาย การติดตาม

ขอมูลที่ตองการในระหวางการอบรม และใชกระบวนการประเมินผลเชิงลึกถึงการเปลี่ยนแปลงจากการ

ฝกอบรม และการประเมินผลการติดตามเปนชวงระยะเวลาตางกัน 

6. การติดตามผลการอบรม (Track Ongoing Follow-Through) เปนการ

เตรียมการติดตามผลกอนการฝกอบรมเร่ิม การติดตามระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม 

บทบาทความรับผิดชอบ สถานการณและเครื่องมือที่จําเปนตอการติดตามการฝกอบรม 

 

 



86 

       สิลเบอรแมน (Silbermen.1998: 15-16) ไดเสนอรูปแบบไวดังนี้ 

1. ประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม 

(Assess the Need for Training and the Participants) เปนการตัดสินถึงความจําเปนของผูเขารับ 

การอบรมซึ่งไดรับผลตอมา เปนการประเมินในชวงเริ่มตนของโปรแกรม ซึ่งจะทําใหสามารถชวยในการ

วางแผน การออกแบบและการปรับปรุงโปรแกรมไดดี 

2.   ตั้งเปาหมายการเรียนรูทั่วไป (Set General Learning Goals) วิเคราะหและ

แยกแยะสมรรถภาพการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมที่เปาหมาย อธิบายความตองการทางดานการ

สรางความตระหนักทางดานเจตคติ ความรูความเขาใจ และการสรางพฤติกรรมใหม การแกปญหาใน

ชีวิตจริง และการนําไปใชในหนาที่การงาน 

3.  ตั้งจุดประสงคการเรียนรู (Specify Objectives) เจาะจงลึกลงไปถึงชนิดของ

การเรียนรูที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดประสบการณ จุดประสงคจะชวยเปนเครื่องมือสําหรับ

การจัดการ การตรวจสอบและการประเมินผลการฝกอบรม 

4.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู (Design Training Activities) เปนการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตั้งไว ซึ่งจะตองสรางโครงราง ทั้งวิธีการและรูปแบบของ

กิจกรรมที่จําเปนตอจุดประสงคในโปรแกรมการฝกอบรม 

5.  เรียงลําดับความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม (Sequence Training 

Activities) ตัดสินวากิจกรรมใดควรเริ่มตนหรืออยูตอนสิ้นสุดโปรแกรมปรับกิจกรรมเพื่อใหแผนการที่

วางไวคลองตัวมากขึ้น 

6.  เร่ิมปฏิบัติการตามแผนการรายละเอียดทั้งหมด (Start Detail Planning) 

กําหนดวิธีการปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้นตอน กําหนดเวลา ขอแนะนําหรือขอเสนอแนะ จุดสําคัญและ

การสอน วัสดุ อุปกรณ สถานที่ และวิธีการจบการฝกอบรม 

7.  ทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับการออกแบบ (Revise Design Details) ปฏิบัติ

ตามแผนการที่วางไวและทบทวนประสบการณของผูเขาฝกการอบรม ตองปรับปรุงหรือติดตามงาน

หรือข้ันตอนใดบาง ตัดสิ่งที่ไมมีความสําคัญ ปฏิบัติไมไดหรือบกพรอง 

8.  ประเมินผลโปรแกรมการฝกอบรม (Evaluate the Total Result) ตรวจสอบ

แผนการวาไดมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการฝกอบรมแลว ออกแบบใหเหมาะสมกับการเรียนรูเพื่อให

ผลลัพธที่ดียิ่งข้ึน 

 

 



87 

  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2537: 36-37) เสนอขั้นตอนการฝกอบรม 5 ข้ันตอนหลัก 

ดังนี้ 

    ข้ันตอนที่ 1 การหาความจําเปนในการฝกอบรม เปนการศึกษาปญหา หรือความ

ตองการของหนวยงานในการสงเสริมความรูความเขาใจใหกับบุคคล โดยการวิเคราะหงานเพื่อกําหนด

จุดมุงหมาย เนื้อหา และวิธีการฝกอบรม 

   ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนการจัดสรางหลักสูตรฝกอบรมให

เหมาะสมกับแนวทางแกไขปญหาขององคการ มีวิธีการฝกอบรม และรูปแบบการฝกอบรมที่สอดคลอง

กับคุณสมบัติของผู เขารับการฝกอบรม สวนประกอบของหลักสูตรประกอบดวย ชื่อหลักสูตร 

วัตถุประสงคเนื้อหา ประสบการณการเรียนรู และแนวทางการประเมินผล 

   ข้ันตอนที่ 3 การออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเขียนเปนโครงการอยางละเอียด

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการอบรม ซึ่งจะครอบคลุมถึงวิทยากร สถานที่ การใชงบประมาณ       

การประสานงานการฝกอบรม การเตรียมเอกสาร และอุปกรณตาง ๆ 

   ข้ันตอนที่ 4 การดําเนินการฝกอบรม เปนการนําโครงการที่ไดรับอนุมัติแลวมา

ดําเนินการฝกอบรมซึ่งจะตองบริหารโครงการเปน 3 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมการ นั่นคือการเตรียมการ

กอนการฝกอบรม 2) ระยะฝกอบรม คือตั้งแตวันแรกของการฝกอบรม จนถึงวันสิ้นสุดการฝกอบรม     

3) ระยะหลังการฝกอบรมแลว 

   ข้ันตอนที่ 5 การประเมินผลการฝกอบรม เปนการวัด และประเมินวาการอบรม

เปนไปตามที่กําหนดไว และบรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง การประเมิน

อาจใชการวัดหลาย ๆ วิธี อาจประเมินครั้งเดียวเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม หรือประเมินครึ่งระยะเวลาของ

การฝกอบรม และเมื่อส้ินสุดการฝกอบรมรวมเปน 2 คร้ัง 

    เพ็ชรี  รูปะวิเชตร  (2554: 25-29) ไดเสนอขั้นตอนในการฝกอบรม ดังนี้ 

1. การวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training Need Analysis) 

เพื่อใหเกิดความสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม หากไมมีการวิเคราะหอาจจะ

กอใหเกิดความสูญเปลาหรือไมสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การวางแผนการฝกอบรม (Planning for Training) หลังจากที่ไดรับการ

วิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมแลวตองวางแผนเพื่อจัดฝกอบรมตอไป 

3. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (Objective Setting) ซึ่ง

เปรียบเสมือนทิศทางสําหรับการออกแบบและวางหลักสูตร การประเมินผล ในการฝกอบรม เพื่อ

ตองการใหผูรับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางหนึ่งหลังเขารับการฝกอบรม 
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4. การออกแบบการฝกอบรม (Training Designing) เปนการวางรูปแบบการ

ฝกอบรมอาจเปนการบรรยาย การอภิปราย การประชุม หรือการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทํากิจกรรม

กลุม เกมหรือสอดคลองกับเนื้อหา หรือทักษะที่ตองการจัดฝกอบรม การกําหนดวันเวลา สถานที่     

ของการฝกอบรม วิทยากรถายทอดความรู รวมทั้งคํานึงถึงพื้นฐานและระดับการศึกษาของผูเขารับการ

อบรม 

5. การกําหนดผูรับผิดชอบการฝกอบรม (Staff for organizing) ซึ่งประกอบดวย

ประธานโครงการ และฝายตาง ๆ เพื่อการประสานงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

6. การดําเนินการฝกอบรม (Conducting Training) หลังจากมีการวางแผน 

ออกแบบ กําหนดองคประกอบตาง ๆ ในการฝกอบรมแลว จะตองดําเนินการตามที่วางแผนไว ใน

ระหวางการดําเนินการฝกอบรมอาจมีอุปสรรคปญหาเกิดขึ้น ส่ิงตาง ๆ อาจเกิดขึ้นไดเมื่อเกิดขึ้นจะตอง

ใชไหวพริบและมีการแกปญหาอยางมีสติ 

7. การประเมินผลการฝกอบรม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารวมการ

ฝกอบรม วิทยากร เพื่อประเมินการฝกอบรมทั้งหมด โดยในทางปฏิบัติแลวเพื่อใหการอบรมดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพและไดขอมูลอยางครอบคลุม จะตองมีการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูเขา

รับการฝกอบรม วิทยากร และนํามาวิเคราะหสรุปรายงานการปรับปรุงแกไข 

8. การสรุปรายงานผลการฝกอบรม ในการฝกอบรมควรตองมีการสรุปผลและแจง

ใหผูมีสวนเกี่ยวของไดทราบอยางทั่วถึง รวมทั้งมีการนําเสนอภาพถายกิจกรรมในระหวางการฝกอบรม

ดวย 

นอกจากนี้ สุภาพร พิศาลบุตร และ  ยงยุทธ  เกษสาคร (2549: 80) ไดสรุป

กระบวนการฝกอบรมไว 4 ข้ันตอน คือ 

1. การหาความตองการในการฝกอบรม 

2. การเลือกสรรการฝกอบรมที่เหมาะสม 

3. การวางแผนดําเนินการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ 

4. การประเมินและติดตามผล 

   จากกระบวนการและขั้นตอนในการฝกอบรมที่เสนอไวขางตนสรุปไดวา ในการ

ดําเนินการฝกอบรมควรประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ คือ 1) การประเมินความตองการจําเปนในการ

ฝกอบรม 2) การวางแผนและออกแบบการฝกอบรม 3) การดําเนินการฝกอบรม 4) การประเมินผลการ

ฝกอบรมและวิเคราะหผลการฝกอบรม 5) การสรุปและรายงานผลการฝกอบรม 
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  2.1.4 เทคนิคการฝกอบรม 
       เทคนิคการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่สําคัญตอการจัดฝกอบรมเปนอยางมากเพราะการ

อบรม เปนการเพิ่มพูนสรรถภาพและประสิทธิภาพของบุคคล ในดานความรูความเขาใจ ทักษะและ

ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมอันจะทําใหสามารถนําส่ิงที่ฝกอบรมใหนั้นไปปรับใชไดกับการ

ปฏิบัติงานจริง ซึ่งการสรางภาวะการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนสิ่งตาง ๆ ดังกลาวนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการ

ประยุกต และเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมรวมถึงสื่อการสอนที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการฝกอบรม  

  ชูชัย สมิทธิไกร (2549: 173 -193) กลาววาการจําแนกเทคนิควิธีการฝกอบรมนั้นจําแนก

โดยยึดถือเกณฑสองประการ คือ การฝกอบรมที่เนนบทบาทของผูฝกอบรม และการฝกอบรมที่เนน

บทบาทผูรับการฝกอบรม ดังนี้ 

   1. การฝกอบรมที่เนนบทบาทของผูฝกอบรม เปนการฝกอบรมที่มีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

       1.1 เปนวิธีการฝกอบรมที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงดานความรู (knowledge) คือ 

วิธีการที่มุงใหผูรับการอบรมมีความรูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

    1.2 เปนวิธีการฝกอบรมที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงดานทักษะ และความสามารถ 

(skill and abilities) คือวิธีการที่มุงใหผูรับการฝกอบรมมีทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

    1.3 เปนวิธีการฝกอบรมที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติ (Attitude) คือ 

วิธีการที่มุงใหผูรับการฝกอบรมมีทัศนะคติเกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ในทางที่เหมาะสม และเอื้ออํานวยตอ การ

ปฏิบัติงาน 

   2. การฝกอบรมที่เนนบทบาทผูรับการฝกอบรม ในบางกรณีการเรียนรูอาจจะ มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น หากผูรับการอบรม ไดเรียนรูดวยตนเองเปนรายบุคคล ตามความสามารถ ความ

ถนัด และสติปญญาของแตละคน แตในบางกรณี การเรียนรูเปนกลุมต้ังแตสองคนขึ้นไป อาจจะให

ประโยชนมากกวาการเรียนรูเปนรายบุคคล เชน ในกรณีที่ตองการใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และประสบการณ เปนตน ดังนั้น การฝกอบรมที่เนนบทบาทผูรับการฝกอบรม จึงแบงไดเปนสอง

ประเภท คือ 

    2.1 วิธีการมุงเนนการเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Learning) คือ วิธีการ 

ซึ่งจัดใหผูรับการอบรมไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองเปนรายบุคคล โดยอาศัยเครื่องมืออุปกรณ การ

เรียนตาง ๆ เชน คอมพิวเตอร เปนตน 
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    2.2 วิธีการที่มุงเนนการเรียนรูเปนกลุม (Group Learning) คือ วิธีการซึ่งจัดให 

ผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรวมกันเปนกลุม ตั้งแตสองคนขึ้นไป 

      กริช อัมโภชน (ม.ป.ป: 56) อธิบายวา เทคนิคการฝกอบรม หมายถึง วิธีการที่จะทําใหผู

เขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ มีทัศนคติ และความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบง

เทคนิคการฝกอบบรมออกเปน 4 ประเภทใหญ ๆ คือ 

   1. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

(Leader Centered Techniques) ซึ่งเกิดจากแนวคิดวาวิทยากรเปนผูมีความรู ความสามารถ ในเรื่อง

ที่ฝกอบรม มากกวาผูอ่ืน เทคนิคการอบรมประเภทนี้ เชน การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายเปน

คณะ (Panel Discussion) และการประชุมสัมนา (Symposium) เปนตน 

   2. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง ของการ

เรียนรู (Group - Centered Techniques) เทคนิคเหลานี้จะมาจากแนวคิดวาผูเขารับการฝกอบรม ตาง

ก็มีความรู ความสามารถ และจะตองชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู และความ

คิดเห็น ระหวางกันเอง หรือเรียนรูจากประสบการณของตนเอง มากกวาที่จะไดมาจากวิทยากรเทานั้น 

เทคนิคการอบรมประเภทนี้ เชน การสัมมนากลุม (Group Seminar) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) กิจกรรม Walk - Rally การระดมสมอง (Brainstorming) การฝกปฏิบัติงานในเวลาที่

จํากัด (In Basket Training) เกมการบริหาร (Management Games) การแสดงบทบาทสมมติ (Role - 

Playing) กรณีศึกษา (Case Studies) การสาธิต (Demonstration) เปนตน 

   3. เทคนิคการฝกอบรม ประเภทที่เนนการเรียนรูเปนรายบุคคล โดยการใชส่ือตาง ๆ 

เปนสิ่งสําคัญ ที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรู จุดเนนที่สําคัญของการฝกอบรมแบบนี้ คือ 

การที่ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูไดดวยจังหวะเวลา (Speed) ของตนเอง เชน การเสนอแนะ 

(Coaching) การใชบทเรียนสําเร็จรูป (Programmed Instruction) และการศึกษาทางไปรษณีย 

(Correspondence Study) ซึ่งเปนการฝกอบรมทางไกล (Long Distance Training) แบบหนึ่ง เปนตน 

   4. เทคนิคการฝกอบรมประเภทที่เนนการใชโสตทัศนูปกรณเปนศูนยกลางการ

เรียนรู ไดแก การนําเสนอโดยใชสไลดหรือเทป (Slide / Tape Presentation) โทรทัศนการสอน 

(Instructional television) การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer - Aided Instruction) เปนตน 

        รอดเวล (Rodwell. 1996: 40 - 41) แบงเทคนิคการฝกอบรมออกเปน 2 ประเภท     

ใหญ ๆ คือ 

   1. เทคนิคการฝกอบรมที่มีจุดมุงหมายใหผูรับการฝกอบรมเปนผูรับการถายทอด

วิชาการ และการปฏิบัติ (Expositive Methods) ไดแก การฟงบรรยาย การเรียนรูดวยบทเรียนสําเร็จรูป 
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การสาธิต การฝกปฏิบัติ การทัศนศึกษา การใชระบบพี่เลี้ยงหรือระบบสอนงาน และการเรียนจาก

เครื่องชวยสอน เปนตน 

   2. เทคนิคการฝกอบรมที่มุงใหผูรับการฝกอบรมแกปญหา คิดคนทั้งดานวิชาการ 

และการปฏิบัติ (Discovery Methods) ไดแก การอภิปราย การใชกรณีศึกษา การวิจัยคนควา การ

ทดลองปฏิบัติ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การใชบทบาทสมมุติหรือเกม การจําลองความจริง และการ

ระดมสมอง เปนตน 

  ในการฝกอบรมไดมีแนวคิดวิธีการและรูปแบบที่มีความหลากหลาย ซึ่งขึ้นอยูกับ

ลักษณะของกิจกรมและผูดําเนินการฝกอบรม และในการฝกอบรมสามารถใชหลายวิธีรวมกันได ดังนั้น

ในการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมในการฝกอบรมครั้งขอนําเสนอวิธีที่นิยมใชกันมาก ไดแก 

                    จารวิส (Jarvis. 1983: 130-156) ไดเสนอวิธีการซึ่งสรุปได ดังนี้ 

1. วิธีการบรรยาย (The Lecture) เปนวิธีการที่ถูกนํามาใชในการสอนบอยมาก

ที่สุด ทั้งนี้ไมวาจะเรียกชื่อตางกันออกไปเปน ปาฐกถา (Speech) หรือการสนทนา (Talk) ซึ่งมีผูให

ความหมายของการบรรยายวา “เปนการเตรียมตัวอยางรอบคอบในการนําเสนอความรูดวยการพูด 

เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาโดยผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น” 

2. วิธีการสอนโดยใชนักศึกษาเปนศูนยกลางแบบกลุม (Student – Centered 

Group Methods) เปนวิธีการสอนที่มีลักษณะที่ผูเรียนสามารถจะเรียนรูรวมกันในระหวางพวกเขา

กันเองเปนสวนใหญ ทั้งนี้ก็จะเปนการนําเอาความรูจากประสบการณของผูเรียนมาสูสถานการณการ

เรียนการสอนดวยเพื่อน (Peer Teaching) แตก็มีบางคนกลาวแยงวาวิธีการสอนแบบนี้มีลักษณะ

คลายกับ   “คนตาบอดจูงนําทางคนตาบอดดวยกัน (The blind leading the blind)” อยางไรก็ตาม 

ความจริงแลวก็มีความรูหลายสิ่งหลายอยางที่ผูเรียนเองสามารถจะเปนแหลงความรูไดอยางดี ซึ่งใน

กรณีนี้ครูผูสอนก็จะทําหนาที่เปน “ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator)” สําหรับวิธีการที่

จัดอยูในกลุมนี้ ไดแก การระดมพลังสมอง การปรึกษาหารือในกลุม การโตวาที การอภิปรายกลุม การ

อภิปรายเปนคณะ บทบาทสมมติ การสัมมนา ทัศนศึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.1 การระดมพลังสมอง (Brainstorming) นับวาเปนวิธีการในการสํารวจและ

ตรวจสอบความคิดเห็น ชวยใหเกิดแนวคิดตาง ๆ ของผูเขารวมประชุมหรือเรียนดัวยกันอันจะนําไปสู

การแกไขปญหาและเปนการแสวงหาคําตอบ ทั้งนี้ในการระดมพลังสองนั้นทุก ๆประเด็นที่สมาชิกเสนอ

มาจะไดรับการจดบันทึกไวในตอนแรก โดยที่จะไมมีการอภิปรายเพื่อแสดงความคิดเห็นตอขอเสนอ

เหลานั้น หลังจากนั้นก็จะมีการลงความเห็นรวมกันระหวางสมาชิก จึงถือไดวาเปนวิธีการที่จะกอใหเกิด

ความคิดสรางสรรคในการแกไขปญหารวมกัน 
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2.2 การปรึกษาหารือในกลุม (Buzz – Groups) โดยทั่วไปแลวก็มีลักษณะ

คลายคลึงกันแบบ 2.1 แตจะมีขนาดของสมาชิกภายในกลุมเล็กกวา คือ จะมีจํานวนสมาชิกอยูระหวาง 

2 – 6 คน การปรึกษาหารือกันจะใชเวลาในชวงสั้น ๆ สลับกับการบรรยาย ซึ่งจะมีสวนชวยใหผูเรียนได

เปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการเรียนไดบางเปนครั้งคราว ทั้งนี้ก็ยังคงความสนใจของผูเรียนอยูใน

เนื้อหาและบทเรียนที่ผานมาแลวดวย 

2.3 การอภิปรายกลุม (Group Discussion) จัดวาเปนวิธีการที่ไดรับความนิยม

สูงสุด และมีการนํามาใชบอยมากที่สุดในการสอนผูใหญ ทั้งนี้เพราะความเหมาะสมสอดคลองกับ

ลักษณะของผูเรียนที่เปนผูใหญ โดยอาจจะแยกออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.3.1 การอภิปรายกลุมโดยเสรี (Free – group Discussion) เปนการ

อภิปรายที่หัวขอการอภิปรายและแนวทางในการดําเนินงานถูกควบคุมโดยกลุมผูเรียนเองทั้งสิ้น

ครูผูสอนจะสังเกตการณหรือไมก็ได ทําใหผูเรียนมีเสรีภาพเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นรวมกันเพื่อ

จะไดแนวคิดใหม ๆ อยางไรก็ตาม ถาเกิดปญหาระหวางบุคคลในกลุม ครูก็ควรจะเขาไปรวมแกไข

ปญหาตามความเหมาะสม 

2.3.2 การอภิปรายกลุมดวยปญหา (Problem Centered Dis – cussion) 

เปนวิธีการอภิปรายกลุมที่ผูเรียนมีภาระหนาที่ในการหาคําตอบ ทั้งนี้ครูอาจจะเปนผูกําหนดประเด็น

ปญหาให จะทําใหสมาชิกชวยกันคิดวิเคราะหเพื่อหาผลลัพธและคําตอบ และสามารถที่จะประเมินการ

ตัดสินใจไดอยางเหมาะสมจากการอภิปรายรวมกัน 

2.4 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เปนวิธีการสอนที่อาศัย

ประสบการณและความเชี่ยวชาญของผูรวมการอภิปราย ในการกระตุนและเราความสนใจใหกับผูเรียน

ที่เปนผูใหญไดอยางดี ทั้งนี้ผูเปนประธานดําเนินการอภิปรายก็ควรจะเปนผูรอบรู และเชี่ยวชาญใน

หัวขอที่ดําเนินการอภิปราย เมื่อจบการอภิปรายแลวควรใหผูเรียนในชั้นไดมีโอกาสซักถามปญหาและ           

ขอของใจ 

2.5 การสัมมนา (Seminar) เปนวิธีการที่ไดรับความนิยมมากวิธีหนึ่งในการ

เรียนการสอนสําหรับนักศึกษาผูใหญและในระดับอุดมศึกษา วิธีการนี้จะเร่ิมตนจากการบรรยายหรือ

เอกสารนําจากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถจะนําไปสูกิจกรรมการอภิปรายกลุม จึงเปนการกระตุนความ

พรอมของผูเรียนกอนจะเริ่มการสัมมนาจริง และที่สําคัญจะอยูที่ผูนําเสนอในการกระตุนใหเกิดการ

อภิปราย เพื่อการแกไขปญหารวมกัน อันจะไดรับประสบการณในการเรียนรูที่มีคุณคาอยางยิ่ง 

2.6 ทัศนศึกษา (Visits, Tours and Field Trips) เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว

สําหรับกิจกรรมการศึกษาผูใหญ ไมวาจะเปนการทัศนศึกษาภายในประเทศหรือการไปตางประเทศก็
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ตาม  สําหรับวัตถุประสงคที่ สําคัญก็เพื่อใหเกิดประสบการณโดยตรง  และมีการสรุปรวมกัน 

(Debriefing Session) 

2.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) การประชุมเชิงปฏิบัติการนับวา

เปนวิธีการที่กระตุนและสงเสริมใหผูใหญไดมีโอกาสประยุกตความรูทางทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ      

(Apply Theory to Practice) ทั้งนี้ จะเปนไปตามความสนใจของผูเรียนแตละคน โดยปรึกษากับผูสอน

วาจะปฏิบัติงานอะไร โดยวิธีการนี้นักศึกษาก็จะไดทํางานออกมาเปนผลสําเร็จของตนเอง (a piece    

of work) ทั้งในลักษณะที่อาจจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุมก็ได แตวัตถุประสงคที่สําคัญก็คือ จะทําให

ผูเรียนมีพัฒนาการทางความชํานาญมากยิ่งขึ้น เพราะผลงานที่ไดปฏิบัติจะเปนการประเมินผลการ

ฝกอบรม 

รูปแบบที่ใชในการจัดฝกอบรมไดมีนักวิชาการแบงไวหลายแบบแตกตางกันตาม

แนวความคิด  เชน  รูปแบบที่ยึดปจจัยนําเขา (Input)  เปนหลัก  เนนความสําคัญที่ผูเขารับการอบรม  

รูปแบบที่ยึดกระบวนการเปนหลักใหความสําคัญของกระบวนการฝกอบรม  และรูปแบบที่ยึดผลผลิต

เปนหลัก  เปนตน  มีนักการศึกษาที่แสดงแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนการฝกอบรมที่เปนวิชาการ

เรียนรูไว  คือ  จอนสันและโฟย  (Kerry A.Johnson  and  Lin  J. Foa)  จอนสันไดแบงรูปแบบการ

สอนการฝกอบรมเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

1.  การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom training methods) เปนวิธีการสอนการ

อบรมที่ใชตําราเรียน การบรรยาย การสาธิต เปนตน 

2.  การเรียนรูจากโปรแกรมคอมพิวเตอร (Interactive videodisc) โดยใชแผน

วิดีโอดิสเลนกับเคร่ืองคอมพิวเตอร ผูเขาอบรมหรือผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับโปรแกรมในแผนวิดิโอดิส

ดวยการตอบคําถามเลือก หรือเสนอปญหาที่กําหนดไวในโปรแกรม 

3.  การเรียนรูจากเครื่องมือจําลองสถานการณจริง (Face plate simulators) เปน

การใหเรียนรูดวยการสรางมือที่จําลองสภาพและสถานการณจริงโดยใหผูเรียนหรือผูเขารับการ

ฝกอบรมไดฝก เชน การฝกบินของนักบินฝกหัด 

4.  การเรียนรูดวยเครื่องมือหรือบุคคลโดยตรง (Hand-on training) ซึ่งหมายถึง

การฝกงานทุกรูปแบบโดยผูเรียนจะเรียนรูจากการใชเครื่องมือหรือการเรียนรูจากบุคลากรภายใต

คําแนะนําของผูฝก (Trainer) หรือผูนิเทศ (Supervisor)  

นอกเหนือจากนี้แลวรูปแบบการฝกอบรมที่มีอยางหลากหลาย  การเลือกรูปแบบ

ใดยอมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เพื่อใหเกิดความเขาใจและนําไปใชไดอยางเหมาะสม

อาจพิจารณาไดจากรูปแบบการฝกอบรมที่นํามากลาวตอไปนี้ 
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1.  การจัดประสบการณที่มีเปาหมาย (Structured Experiences) เปนรูปแบบการ

ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ วิธีการฝก ผูเขารับการอบรมจะตองผานขั้นตอนของกิจกรรมที่ผูฝกจัด

วางแผนไว เพื่อใหเกิดประสบการณตรง ลักษณะกิจกรรมจะเปนแบบตอเนื่องกัน รูปแบบของการจัด

ประสบการณที่มีเปาหมายนี้ วิลเลี่ยม ฟฟเฟอร และจอหน อี โจนส ไดกําหนดวงจรกิจกรรมไว             

5  ข้ันตอน 

   1) การจัดประสบการณ  (Experiencing)  โดยกําหนดกิจกรรมไว  สําหรับผูเขารับ

การอบรมกิจกรรมแตละเรื่องจะประกอบดวย  ชื่อเร่ือง  วัตถุประสงค  ขนาดของกลุม  เวลาที่ใชในการ

จัดทํากิจกรรม  อุปกรณ  และการจัดสถานที่  ตลอดจนกระบวนการในการดําเนินกิจกรรม  ซึ่งผูฝก

จัดเตรียมไวอยางสมบูรณในแตละเรื่อง  สามารถนํามาใชใหเหมาะสมกับเร่ืองที่ทําการจัดอบรม 

   2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ  (Publishing)  เปนขั้นตอนที่ผูเขารับการอบรมทํา

กิจกรรมดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณ  ความรู  ความคิด  ที่เกี่ยวกับหัวขอเร่ือง  หรือเร่ืองที่

นําเสนอ  เชน  เทคนิคการครองใจลูกคาในการขาย  ประสบการณของผูเขารับการอบรมจะมีความ

แตกตางกัน  ทําใหสามารถเรียนรูจากกัน 

   3) การอภิปรายและเพิ่มเติมประสบการณ (Processing) เปนขั้นของกิจกรรมที่ผู

เขาอบรมจะนําเอาขอมูลจากการแลกเปลี่ยนประสบการมาอภิปราย เพื่อประมวลประสบการณ หาก

กลุมมีความเห็นวาที่นาจะเสริมประสบการณวิทยากรจะใหความชวยเหลือได 

   4) การสรุปหรือสรางเปนกฎเกณฑ  (Generalizing) ผู เขาอบรมจะนําเอา

ประสบการณที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ ประมวล และเสริมประสบการณมาสรุปหรือเปน

กฎเกณฑที่จะนําไปใช 

   5) การนําไปใช (Applying) ข้ันตอนนี้ผูเขาอบรมจะนําเอาขอสรุปหรือกฎเกณฑที่

ไดไปสูการปฏิบัติ ซึ่งผูเขารับการอบรมจะตองประเมินไปดวยวาขอสรุป หรือเกณฑที่นําไปใชไดมาก

นอยเพียงใด มีอะไรบางที่เปนขอจํากัดในเรื่องนั้น 

   สรุปไดวาการเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมใหเหมาะกับการฝกอบรมในแตละครั้งนั้น

เปนเรื่องที่สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการใชเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมนั้นสามารถชวยใหเกิดการ

เรียนและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ซึ่งไดแก ความรู ทักษะ และ ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมได

ตามวัตถุประสงค สถานการณและปจจัยอื่น ๆ ของการฝกอบรมนั้น ๆ 

   ดังนั้น หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้เปนหลักสูตรที่เนน

ปลูกฝงแนวคิด เจตคติที่ดีตอการเรียน และเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติ ไดทํากิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง เนนการมีสวนรวม การลงมือปฏิบัติ  ดังนั้นเทคนิคการฝกอบรมที่ใชจึงหลากหลาย

ผสมผสานกันไดแกการบรรยาย เพื่อถายทอดความคิดเห็น ความรู ขอเท็จจริงตาง ๆ สามารถเนน
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เนื้อหาสาระที่ตองการใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดมากและตรงตามวัตถุประสงคการฝกอบรมการ

อภิปรายกลุม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดแสดงความคิดเห็น และหาขอสรุปสําหรับประเด็นที่ศึกษา 

โดยที่จํานวนสมาชิกในกลุมจะมีไมมาก (3-5 คน) เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดงความ

คิดเห็นการระดมสมอง เพื่อสงเสริมใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน และสามารถหาแนวทางในการแกปญหาไดหลายแนวความคิด สงเสริมการมีสวนรวม

ของผูเขารับการฝกอบรม และผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําผลการเรียนรูไปใช และใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดทดลองปฏิบัติ เกิดการเรียนรูที่มีลักษณะเปนรูปธรรม ผูเขารับการฝกอบรมสามารถสัมผัส

ได การศึกษากรณีตัวอยางหรือเปนปญหาที่เกิดขึ้นจริงมานําเสนอตอกลุม เปดโอกาสใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความคิด วิเคราะหปญหา และตัดสินใจ เสริมประสบการณของผูเขารับการฝกอบรม     

การแสดงบทบาทสมมติ โดยนําเอาเรื่องที่เปนกรณีตัวอยางมานําเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท     

ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นภาพชัดเจน และเปนการฝกอบรมที่ไมทําใหเกิดความเครียด             
  2.2 การสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย   
  2.2.1 แนวคิดและหลกัการที่เกีย่วกับการสรางรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A 
     2.2.1.1 แนวคิดการเรยีนรูตามสภาพจริง 
      การเรียนรูจากสภาพจริง  (Authentic Learning)  เปนการเรียนการสอนที่เนน

การปฏิบัติจริง การรวมมือกันทํางาน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา  การฝกทักษะตาง ๆ   

ที่เปนการสรางทักษะชีวิตใหกับตนเอง  และการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

นับวาเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ในมาตราที่ 

22 มาตรา 24 และมาตรา 25 ที่มุงใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักที่วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ 

เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ   

คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง มีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการ

สอน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีความรอบรู รวมทั้งมีการจัดการเรียนรูให

เกิดขึ้นในทุกเวลาและทุกสถานที่  

    วิชัย วงษใหญ (2542: 10) ไดใหความหมายการเรียนรูตามสภาพจริง 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ไมยัดเยียดความรู เนื้อหาสาระใหกับผูเรียน เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม บทบาทผูสอนเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู รับผิดชอบและวิเคราะหวิธีการ

เรียน เปนกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจากกลุม         

โดยผูเรียนสรางความรูเชิงความคิดและสรางสรรคความรู เชน สังคม วัฒนธรรม ข้ึนมาดวยตัวผูเรียน
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เอง โดยเปนผูบอกความรูเองนอกจากทักษะทางวิชาการที่เกิดขึ้นกับผูเรียนแลว การเสริมสรางทักษะ

ทางสังคมใหผูเรียนมีความละเอียดออนทางอารมณ มีสุนทรียภาพ พรอมที่จะสรางสังคมใหมีความรัก

ในเพื่อนมนุษย มีความรักและรับผิดชอบตอครอบครัว รักชุมชน รักธรรมชาติใหมีความสมดุล              

มีเอกภาพเพื่อใหเกิดความสุขและสันติ เปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต และเตรียมตัวเพื่อกําหนด

ทาทีแหงการเรียนรู พรอมที่จะรับและเลือกปฏิเสธขาวสาร เทคโนโลยีดวยวิถีทางแหงปญญา 

ราเชน มีศรี (2544: 38) ไดใหความหมายการเรียนรูตามสภาพจริง หมายถึง 

การเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกนี้จริง ๆ ที่ผูเรียนรูและพบเห็นในชีวิตประจําวันในสภาพที่เปนจริง 

หรือเรียนรูจากการจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหเกิดกระบวนการคิด (Thinking 

processes)  และพฤติกรรมในตัวผูเรียน 
    หลักการและทฤษฎีของการเรียนรูตามสภาพจริง 
       สถานการณในการเรียนการสอนคงมิไดอาศัยทฤษฎีเดียวเทานั้น การเรียน

การสอนตามสภาพจริงตองอาศัยทฤษฎีที่มีสมมติฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรูเปนการ

เปลี่ยนแปลงของมนุษยที่เกิดขึ้นอยูเสมอ ผูเรียนไมสามารถทําพฤติกรรมหนึ่งกอนการเรียนรู แต

หลังจากการเรียนรูแลวจะสามารถทําได นั่นคือ พฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นหรือมีการเปลี่ยนแปลง

หลังจากการเรียนรู  2) เมื่อพิจารณาไดวาเกิดการเรียนรูแลว การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมหรือ

ความสามารถจะเปนผลจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม จากสมมติฐานดังกลาวขางตนได

มีทฤษฎีที่สอดคลองในหลักการของการเรียนรูตามสภาพจริง ดังนี้คือ (ราเชน มีศรี. 2544: 39 -41) 

    1. ทฤษฎีโครงสรางความรู (Schema theory) เปนทฤษฎีเนนการที่สมอง

จัดเก็บขอมูลขาวสารหรือความรูเขาไว โดยการเชื่อมโยงสิ่งที่เราไดยิน เห็น สัมผัส และทดลองจากสิ่งที่

เรารู ถามีการเชื่อมโยงที่ดีเขาไวในความทรงจําระยะยาว ผูนั้นก็จะสามารถเรียนใชขอมูล และทําการ

ตัดสินใจที่ดีไดเร็วมากและดีข้ึนเทานั้น Schema เปนโครงสรางของขอมูลเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนมโน

ทัศน (Concepts) ที่เก็บไวในความจํา โดยสรุปแลว Schema เปนเหมือนชุดความรูหลาย ๆ ชุดที่

เอ้ืออํานวยตอการใชความรูนั้นๆ ในลักษณะที่แตกตางกัน ทําอยางไรเราจึงจะจัดการเรียนการสอนให

เกิดการพัฒนาของSchemata ได วิธีหนึ่งที่สามารถทําไดก็คือ การใหเรียนรูเปนกลุมเล็ก ๆ ใหสมาชิก

กลุมแกปญหารวมกัน และใหอธิบายวา เหตุใดตนจึงคิดหาหนทางแกไขปญหาดวยวิธีการดังกลาว 

โดยเฉพาะการสรางกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกรณีศึกษา (case study) หรือกิจกรรมแกปญหา

(problem – based activity) จะชวยพัฒนา Schemata ไดเปนอยางดี 

2. ความยืดหยุนทางปญญา (Cognitive Flexibility) ทฤษฎีนี้เนนการนําเสนอ

การเรียนรูในสภาพที่เปนจริง (authentic context) การออกแบบการเรียนการสอนดวยทฤษฎีนี้จะ

นําเสนอเปนกรณีศึกษายอย (mini-case study) แลวเสนอทางเลือกใหแกผูเรียนเพื่อใหเกิดความ
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ยืดหยุน ซึ่งจะเปนการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจพบเห็นไดในชีวิตจริง ผูเรียนจะสามารถ

บูรณาการความรูใหมกับความรูเดิมเขาดวยกันและแกปญหา 

3. การเรียนรูที่กําเนิดขึ้น (Generative learning) ผูเรียนมีแนวโนมที่จะสราง

มโนทัศนและความหมายที่สอดคลองกับการเรียนรูเดิม ยิ่งผูเรียนมีความกระตือรือรนการเรียนรูก็จะ

เกิดขึ้น การเรียนรูนั้นเปนการผสมผสานที่เปนทั้งนามธรรม และรูปธรรมของผูเรียนเขากับประสบการณ

เดิมที่มีมากอน โดยเก็บไวในความจําและกระตุนใหเกิดการเรียนรู ดังนั้น การเรียนรูอยางเขาใจจึงเปน

การเรียนรูอยางถองแท 

4. ทฤษฎีของการจูงใจ (Motivational theory) ทฤษฎีแรงจูงใจนี้เนนถึง

ความสําคัญของการทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ และคงความสนใจนั้นไวไดยาวนาน โดยเนนประเด็น

แรงจูงใจ 4 ประการของเคลเลอร คือ 

   4.1 ความสนใจ หมายถึง ความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนไดรับการ

กระตุนหรือไมและการกระตุนจะยังคงอยูไดยาวนานตามเวลาอันควรหรือไม 

 4.2 ความจําเปน หมายถึง การที่ผูเรียนรับรูและเขาใจวา การเรียนการ

สอนมีความสําคัญและจําเปนตอความพึงพอใจสวนตัว และจะชวยใหตนเองประสบความสําเร็จใน

อนาคต 

 4.3 การคาดหวัง หมายถึง การที่ผูเรียนมีแนวโนมวา ตนเองจะประสบ

ความสําเร็จไดและความสําเร็จดังกลาวจะเกิดขึ้นไดโดยตนเองเปนผูกําหนด 

4.4 การพึงพอใจ หมายถึง แรงจูงใจที่มีมาตั้งแตเกิดของผูเรียน และการ

ตอบรับกับความสําเร็จที่เกิดขึ้นในเวลาตอมา 

5. ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Adult learning theory) ประกอบดวย

องคประกอบ 4 ประการดวยกัน คือ 

5.1 การกํากับตัวเอง (self-direction) หมายถึง การดูแลรับผิดชอบ

ตัวเองในฐานะที่เปนผูใหญอันเปนวัยแหงการพึ่งพาตนเองและมีความรับผิดชอบ 

5.2 ประสบการณสวนตัวที่เปนแหลงความรูอันมีคา 

5.3 การประยุกต ใช โดยฉับพลัน  หมายถึ ง  การนํ าความรู และ

ประสบการณที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5.4 ความพรอมในการเรียนรูซึ่งมีสวนสัมพันธกับบทบาทที่ผูเรียนมีอยูใน

ที่ทํางาน 

6. ทฤษฎีสรางความรูใหมโดยผูเรียนเอง (Constructivism) ทฤษฎีนี้เนนการ

เรียนรูในบริบทตาง ๆ ความรูที่ผูเรียนมีอยูและสามารถใชไดอยางเต็มที่นั้นจะไดรับการพัฒนามาก
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ยิ่งขึ้นหากนําไปใชในกิจกรรมที่มีความหมายเงื่อนไขในการเรียนรูตามหลักการของทฤษฎีนี้คือ 

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่ซับซอนและผสมผสานกิจกรรมที่เปนจริง การประนีประนอมทางสังคมอัน

เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู เนื้อหาการสอนที่สัมพันธสอดคลองและเนนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

7. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful reception learning) 

ทฤษฎีนี้ผูเรียนอาจจะมีประสบการณตางๆ มาก็ถือไดวามีความหมายทั้งสิ้น ความหมายเกิดขึ้นไดเมื่อ

ผูเรียนไดตีความประสบการณของตนเอง โดยใชกระบวนการความรูความเขาใจบางอยาง ดังนั้น การ

เรียนรูอยางมีความหมายจึงเปนกระบวนการในการนําขอมูลที่มีความหมายไปเชื่อมโยงกับส่ิงที่ผูเรียน

ไดเรียนรูอยูแลวในทางหลากหลาย และไมสามารถเดาสุมได 

8. อภิปญญา หรือ การรูคิด (Metacognitive theory) ทฤษฎีนี้มีผลอยางมาก

ในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันของออสแมน โดยเนนการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง

อยูตลอดเวลา รูวาตนเองรูอะไร ทําอะไร บกพรองเร่ืองอะไร จะแกไขอยางไร ผูที่สามารถควบคุมและ

ประเมินการคิดของตนเองได เรียกวาเปนผูมีเมตตาคอกนิชัน 
    ลักษณะเฉพาะของการเรียนรูตามสภาพจริง 

การเรียนรูตามสภาพจริงตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรู

และปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูตามสภาพจริงเพื่อทําใหการเรียนรูเกิดผลกับตัวนักเรียนมากที่สุดซึ่งถือ

วาเปนลักษณะเฉพาะของการเรียนรูตามสภาพจริง ตามที่ ราเชน มีศรี (2544: 41-42) ไดกลาวไวดังนี้ 

       1. สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง จะตองทําใหขอมูล

ขาวสารทั้งหลายมีความหมายมีความสําคัญตอผูเรียน ในการกระทําดังกลาวสภาพแวดลอมที่การ

เรียนรูเกิดขึ้นนั้นจะตองมีความหมายดวยเหตุใดผูเรียนตองเรียนรูการแกปญหาที่ไมเคยเกิดขึ้นกับ

ตนเองเลย ในขณะที่มีหลายสิ่งหลายอยางที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ไมวาจะเปนปญหาการเขียน การอานใน

วิชาภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิชาอื่น ๆ อะไรคือส่ิงที่จําเปนตองเขาไปผสมผสานกับ

ความรูเดิมของผูเรียนกับส่ิงที่เขาไดเรียนรูในโรงเรียน ซึ่ง บราวน โคลินส และ ดูกิด (Brown Collins; & 

Duguid. 1989) กลาววา วิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ การฝกจนชํานาญ โดยพวกเขาได

นําหลักการดังกลาวไปใชในโรงเรียนเชน นําระบบการคามาใชในโรงเรียน โดยใหผูเรียนเรียนรูจาก

ผูเชี่ยวชาญที่เปนวิทยากร หากมีปญหาใด ๆ ผูเ รียนจะไดถามจากผู เชี่ยวชาญ และวีกอตสกี้ 

(Vygotsky. 1986) ไดกลาวโดยสรุปวา การเตรียมผูเรียนใหผูเรียนแบบคอยเปนคอยไปจะชวยผูเรียน

ไดเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ และใหผูเรียนทํางานอยางอิสระไดเมื่อพวกเขาสามารถทําภารกิจ

บางอยางไดสําเร็จดวยตนเอง สภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการเรียนรูตามสภาพจริงนั้นจะตองผสมผสาน

ความคอยเปนคอยไปเพื่อเลื่อนระดับพัฒนาการของผูเรียนผูสอนจะตองใหขอมูลสะทอนกลับโรงเรียน
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มีสวนรวมอยางมากในการทําใหประสบการณเดิมมีความแทจริงมากขึ้นกับชีวิตของผูเรียน ในการจัด

ประสบการณที่เปนจริงจะชวยสะทอนความคิดเห็นของผูเรียน และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศก็มีสวนอยางมากในการสรางสภาพแวดลอมจริง ซึ่งไมสามารถจัดหาไดมากอน 

เพราะเทคโนโลยีสามารถสรางความคอยเปนคอยไปกับผูเรียน และใหผูเรียนไดเขาถึงเครื่องมือหรือ

อุปกรณที่ปกติไมเคยพบเจอในโรงเรียนมากอนเลย 

2. ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูตามสภาพจริง ซึ่ง นิวแมน เซคคาดา; และวีลาจ 

(ราเชน มีศรี. 2544: 43; อางอิงจาก Newman. Secada; & Wehlage. 1995) ไดกลาวถึงมาตรฐาน 4 

ประการของการเรียนการสอนตามสภาพจริงซึ่งแตละมาตรฐานจะชวยเสริมสรางการเรียนรูและเขาใจ

โครงสรางการออกแบบการสอนในวิชาตางๆ มาตรฐานเหลานี้ ไดแก 

2.1 การคิดระดับสูง (higher-order thinking) เปนการเรียนการสอนที่

เกี่ยวของกับการใชขอมูลและความคิดโดยการสังเคราะห แยกแยะ อธิบาย หรือสรุป ซึ่งจะกอใหเกิด

ความรูใหมและความเขาใจในวิชาเหลานั้น 

2.2 ความรูลึก (deep knowledge) เปนการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับ

แนวคิดหลักหรือหลักการดวยความละเอียด เพื่อสํารวจความเกี่ยวพันและสรางความเขาใจที่มีความ

ซับซอนมากขึ้น 

2.3 การสนทนาที่มีปริมาณมาก (substantive conversation) เนนการ

แลกเปลี่ยนการสนทนาระหวางผูเรียนและครู หรือผูเรียนกันเองเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ชวยใหเกิดความ

เขาใจความคิดตาง ๆ และหัวขอเร่ืองรวมกัน 

2.4 การเชื่อมโยงโลกนอกชั้นเรียน (connections to the world beyond 

the classroom) นักเรียนจะเชื่อมโยงระหวางความรูที่มีอยูอยางมากมายเขากับปญญาสวนรวมหรือ

ประสบการณสวนตัวมาตรฐานเหลานี้จะชวยใหครูแตละคนและผูสอนที่สอนเปนคณะมั่นใจวาไดสราง

โอกาสการเรียนรูตามสภาพจริงตั้งแตการคิด ความรู การสนทนา การเชื่อมโยงโลกนอกชั้นเรียนจาก

สภาพแวดลอมจากประสบการณสวนตัว 
    กระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 

สุนทร เชยชื่น (2543: 3) ไดใหความหมายของกระบวนการเรียนรูตามสภาพ

จริง หมายถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

พรอมที่จะรับหรือเลือกปฏิเสธขาวสารเทคโนโลยีวิถีทางแหงปญญา ซึ่งสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ 

(2542: 10 -15) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง 5 ดาน ดังนี้ 

1. กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข คือ กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับ

ความดี ความงาม ความจริง วัยเด็กเล็กจะใชสมองซีกขวาในการเรียนรู การอานการฟงเปน
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กระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางกระบวนการคิด จินตนาการการศึกษาพบวา เด็ก ๆ ถาดูโทรทัศนมาก

เกินไปจะไปสกัดกั้นจินตนาการและความคิดสรางสรรคเด็ก ๆ ทุกคนชอบฟงนิทาน เด็กจะไมเบื่อถาครู

สามารถเลาเร่ืองไดอยางสนุกสนาน เราความสนใจฝกทักษะการฟง ความคิด คานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม โดยผานนิทาน จากการศึกษาพบวา นักปรัชญาสําคัญ ๆ ของโลกสามารถเปลี่ยนแปลง

ความคิดและพฤติกรรมไดจากเรื่องที่เคยไดยินมาตอนวัยเด็ก ผูสอนจะกระตุนการคิด เปนสื่อกลางที่จะ

ขยายการเรียนรูเกี่ยวกับความดีและคานิยมใหกับผูเรียนโดยเฉพาะในชวงชีวิตของการเรียนรูในวัยนี้

กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับความงาม เด็ก ๆ จะชอบรองเพลง การสรางสรรคกิจกรรมทางศิลปะ ซึ่งจะ

เปนกระบวนการเรียนรูทางดานคานิยม ความดีความงาม และความสนุกทําใหสภาพจิตใจออนโยน 

เสริมสรางกระบวนการเรียนรูทางมิติสุนทรียภาพกิจกรรมกลุมจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม สรางสรรคเจตคติในทางบวก เชน กิจกรรม บทบาทสมมุติ ศิลปะ และกีฬา จะชวย

พัฒนาผูเรียนในดานความรวมมือไดเลนและทํางานเปนทีม นอกจากนั้นยังเสริมสรางความเชื่อมั่นใน

ตนเอง มีการแสดงความคิดเห็นกลาพูด การแสดงออกอยางเหมาะสมและสรางสรรคสวนวิธีสอนโดย

ใชการแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) (รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานีสงวนนาม. 2545: 165) เปน

การใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมือในการดึงความรูสึก

นึกคิด การรับรู เจตคติ หรืออคติตาง ๆ ที่ซอนอยูในสวนลึกของผูแสดงออกมาเปนขอมูลในการเรียนรู 

โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และแสดงออกตาม

ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเปนขอมูลในการอภิปราย เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงควิธีการสอนโดยใชการแสดงละคร (Dramatization)(รุจิร ภูสาระ; และ จันทรานี    

สงวนนาม. 2545: 165) เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเห็นภาพของเรื่องราวที่ตองการเรียนรูประจักษชัด

ดวยตาตนเอง ทําใหเร่ืองราวนั้นมีชีวิตขึ้นมา จึงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนและจดจําไดนาน 

โดยการใหผูเรียนแสดงละครซึ่งเปนเรื่องราวที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูตามเนื้อหา และบทละครที่ได

กําหนดไวตั้งแตตนจนจบเรื่อง ทําใหเร่ืองราวนั้นมีชีวิตขึ้นมาและสามารถทําใหผูแสดงและผูชมเกิด

ความเขาใจและจดจําเรื่องนั้นไดนาน  สวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547: 9)   

ไดระบุถึงการเรียนรูอยางมีความสุข ควรสงเสริมใหผูเรียนมีความสุขขณะเรียน ผูเรียนเรียนอยางมี

ความสุขเสมอ จะเปนฐานสําคัญที่จะทําใหผูเรียนรักการเรียนรูอยากหรือมีฉันทะในการเรียนรูตอเนื่อง

ตอไปเมื่อผูเรียนมีความรักในการเรียนรูอยูเสมอก็จะเกิดนิสัยใฝรูตามมาได ความสุขโดยธรรมชาติจะ

เปนพื้นฐานสําคัญของการทําใหเกิดคุณภาพของจิตใจที่จะพรอมในการเรียนในการทํางานอยางไรก็

ตามความสุขมีหลายระดับ ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถในการมีความสุขของ

ผูเรียนควบคูกันไป  อาจเริ่มที่ความสุขทั่วไปที่ตองพึ่งพาครู พึ่งพาสิ่งลอจากภายนอก เชน ของขวัญ

รางวัล พัฒนาเปนความสุขไดจากภายใน เชน ความสุขจากการไดเรียนรู ไดเขาใจ ไดหาคําตอบดวย
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ตนเอง และความสุขจากการมีจิตใจสงบจากการมีปญญารูเขาใจตนเอง และเขาใจธรรมชาติ เปนตน

เรียนอยางไร ใหมีความสุข  

2. กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู คือการเรียนรูที่จะรูโดยการเชื่อมโยง ความรู

ทั่วไปอยางกวางขวางและเพียงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานในระดับลึกได และการเรียนที่จะรูยัง

หมายถึง วิธีการเรียนรูที่จะแสวงหาความรู (Learning how to learn) เพื่อจะไดประโยชนจากโอกาส

ทางการศึกษาที่มีใหตลอดชีวิตกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะไดรับเพื่อที่จะรู ไดแก การคิดวิเคราะห 

การคิดจําแนก และการคิดเชื่อมโยง ซึ่งมีข้ันตอนและทักษะกระบวนการเรียนรู การเรียนรูวิธีการคิด

แกปญหา การคิดคาดการณลวงหนา และการคิดสรางสรรค (วิชัย วงษใหญ. 2542: 11) ทักษะการคิด

แกปญหา เมื่อผูเรียนเผชิญกับปญหาควรดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1)หยุดคิด เพื่อทําความเขาใจ

กับปญหา 2) คนหาสาเหตุที่มาของปญหาที่แทจริง 3) การแสวงหาทางเลือก โดยคิดถึงวิธีการ

แกปญหา แสวงหาทางเลือกที่ดีมีความเปนไปได 4) ปฏิบัติตามทางเลือกที่เลือกไว สังเกตการกระทํา

อยางละเอียด 5) ประเมินผลเพื่อสะทอนผลที่ได การฝกทักษะการคิดแกปญหาทั้ง 5 ข้ันตอน ซึ่งจะเปน

พื้นฐานใหเกิดทักษะการตัดสินใจ การฝกทักษะการคิดวิเคราะหความคิดสรางสรรค การคิดเชื่อมโยง

และการคิดคาดการณลวงหนา 

3. การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน คือ เปาหมายของกระบวนการเรียนที่จะ

ทําไมใชเพื่อผูเรียนเกิดแตทักษะทางอาชีพเทานั้น แตยังไดรับความรูความสามารถที่กวางขวาง ที่จะ

ดําเนินการกับสถานการณที่หลากหลายและการทํางานเปนทีม รวมทั้งการเรียนรูทางสังคม ไดแก    

การเรียนรูเร่ืองราวของสภาพสังคมตาง ๆของผูเรียนเผชิญอยู รวมทั้งประสบการณ การทํางานอันสืบ

เนื่องมาจากสภาพแวดลอมในทองถิ่นหรือในระดับกวางที่มีความหลากหลายทางการศึกษาและงาน

ตาง ๆ (วิชัย วงษใหญ. 2542: 12) ซึ่งสอดคลองกับ ชัยอนันต สมุทรวณิช (2543: 34) ไดกลาววาตาม

ปรัชญา Constructivism นั้น การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็เมื่อเด็กสะทอน องคความรูที่เขามีออกมาในการ

มีบทบาทหรือสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ที่สัมพันธแวดลอมตัวเขา และการสอนใหคิดและสรางองคความรูนั้น

จะตองทําใหเกิดสิ่งตอไปนี้ขึ้นในตัวเด็ก 1) มีทัศนคติในเชิงบวกตอการแสวงหาความรู 2) รูจักหา

ความรูและบูรณาการความรู 3) รูจักขยายขอบเขต และรูจักวิธีคนควาใหไดมาซึ่งรายละเอียดในองค

ความรู 4) รูจักใชความรูอยางมีความหมาย 5) มีพฤติกรรมและจิตใจที่สรางสรรค 

4. การเรียนรูที่จะมีบุคลิกภาพสวนตัวที่ไดพัฒนาดีข้ึน คือ กระบวนการเรียนรู

ตามลําดับข้ันตอนที่เปนระบบ และผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง จนเสริมสรางเปนบุคลิกภาพ

สวนตัว สามารถแสดงออกที่สรางสรรคและอิสระ (Assertion) มีทักษะการสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคคลและสรางความเชื่อมั่นในตนเอง โดยไมมีความกาวราว (Aggression) การแสดงออกที่

เหมาะสมและสรางสรรคเปนการแสดงออกในการปองกันสิทธิสวนบุคคลของผูเรียนโดยแสดงออกซึ่ง
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ความรูสึก ความคิดเห็น และความตองการตางๆ อยางตรงไปตรงมาจริงใจเหมาะสมกับสถานการณมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนมิตรโดยไมลวงเกินสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนดวยวิถีทางแหงปญญา 

และจากความรูสึกนึกคิดที่ดีงามและสรางสรรค (วิชัย วงษใหญ. 2542: 14) การเรียนรูที่เห็นคุณคาของ

ตนเองและเห็นคุณคาของผูอ่ืน (Self Esteem) มีพลังแหงความเชื่อมั่นในทุก ๆ อารมณ ความรูสึก    

การกระทํา พฤติกรรม เจตคติ คานิยม รวมทั้งความสามารถของคนเรา จะมีความสัมพันธแบบองครวม

และตรงกับภาพพจนของตนเอง การเห็นคุณคาและความสําคัญในความเปนมนุษย ทําใหผูเรียน

ตระหนักดีวา เราคือใคร เราสามารถเปนอะไร และสามารถทําอะไรได จะใหความสําคัญแกบุคคลอื่น 

(Significant) รับรูความสามารถของตนเองและของผูอ่ืน (Competence) วาแตละคนมีความเกงและ

ความสามารถที่ไมเหมือนกันนอกจากนั้นยังเชื่อพลังแหงความเชื่อมั่นในตน (Power) การเชื่ออํานาจ  

ในตน เชื่อในผลของการกระทํา ซึ่งจะพัฒนาไปสูลักษณะของการมุงอนาคต รวมทั้งมีคุณธรรม 

(Virture) ความดีงามกํากับความคิดและพฤติกรรม อันเปนชีวิตแหงการเรียนรูที่จะพัฒนาเปน

บุคลิกภาพสวนตนและเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยูในสังคมแหงการเรียนรูไดอยางสงางาม ผูเรียน

ไดรับโอกาสเสริมสรางกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง ไดรับการพัฒนาสติปญญา (Intelligence 

Quotient) เต็มศักยภาพของแตละบุคคล รวมทั้งมีความสามารถในการเขาใจความรูสึกของตนเอง 

และการควบคุมอารมณ (Emotion Quotient) โดยมีการรูจักและรูทันอารมณความรูสึกของตนเอง รูจัก

ควบคุมอารมณของตนเอง รูจักรอคอย รูจักเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่นมีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน 

รวมทั้งรูจักรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ซึ่งจะเปนบุคคลที่มีทั้ง IQ และ EQ จะเปนบุคคลแหงการ

เรียนรูที่มีคุณภาพ 

5. การเรียนรูที่จะแสวงหาวิธีการเรียน ซึ่งในปจจุบันเปนสังคมแหงขาวสาร

เทคโนโลยีและสังคมแหงการเรียนรู บุคคลจะดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพจะตองเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู (Learning person) ซึ่งไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง มีประสบการณแหงการเรียนรู มีเจตคติ คานิยมเกี่ยวกับการเรียนที่ดี การเรียนรูชวยทําให

ผูเรียนมีความสุข เรียนรูที่จะรู เรียนรูที่จะทํา เรียนรูที่จะอยูรวมกันและเรียนรูที่จะเปนบุคลิกภาพของ

ตนเอง พื้นฐานการพัฒนาการเรียนรูใหเปนบุคคลที่รูวิธีการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูในสังคมปจจุบันเกิดขึ้น

ไดทุกเวลา ทุกสถานการณอยางตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิตซึ่งผูสอนจะตองสรางศรัทธาและปญญา

ใหกับผูเรียนไดส่ังสมประสบการณการเรียนใหพัฒนาเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่จะแสวงหาความรูได

ตลอดชีวิต การที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้นก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนไดมีวิธีหา

ความรู ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคัญที่จะติดตัวไปจนตลอดชีวิต (วิชัย วงษใหญ .2542: 15) ซึ่งสอดคลอง

กับ หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2545: 14-15) ที่ไดระบุไววา การพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล

แหงการเรียนรูเปนการพัฒนาหรือฝกใหผูเรียนมีนิสัยใฝหาความรู รักที่จะเพิ่มพูนความรู ทักษะและ   
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เจตคติของตน รักที่จะเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งรูจักปรับตนไปตามกระแสตาง ๆในโลกซึ่งเปลี่ยนแปลง

ไปตลอดเวลา ดวยเหตุนี้การพัฒนาผูเรียนจะตองดําเนินการโดยใชวิธีการใหม ๆ ที่ไมใชการสอนให

ผูเรียนมีความรูแตเพียงอยางเดียว แตจะตองที่เปนประโยชนอยูเสมอ โดยมีวิธีการพัฒนาผูเรียนใหเปน

บุคคลแหงการเรียนรู คือ 

1. จัดใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรู เพราะในปจจุบัน

ขอมูลความรูมีอยูมากมาย จึงเปนไปไมไดที่บุคคลจะสามารถรูทุกสาขาวิชา ดังนั้น ผูเรียนควรไดรับการ

พัฒนาใหมีความรูพื้นฐานอยางกวาง ๆ และมีโอกาสศึกษาบางวิชาอยางลึกซึ้งเพื่อใหมีความพรอมที่

จะเรียนรูในสาขาอื่น ๆ เพิ่มเติมไดตามความจําเปนในอนาคต โดยสามารถโยงความรูพื้นฐานที่มีอยู

อยางมาใชในการพัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาในเรื่องของความรูได 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีเครื่องมือสําหรับแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนการ

พัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่รักการเรียนรู จะตองพัฒนาผูเรียนใหมีเครื่องมือที่จะใชแสวงหาความรูไดกอน 

เครื่องมือสําคัญสําหรับการเรียนรูตอไปในอนาคต ไดแก คณิตศาสตรซึ่งเกี่ยวของกับการคิดคํานวณ 

การใชเหตุผล การแกปญหา วิทยาศาสตร ซึ่งเปนการแสวงหาความรูที่ผูเรียนจะไดฝกการสังเกต        

ตั้งคําถาม ทดลอง วิเคราะห หาคําตอบ และอธิบายใหเหตุผล ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากลที่ใช

แสวงหาความรูไดอยางกวางขวาง และคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนได

เรียนรูถึงวิทยาการสมัยใหมที่จะชวยในการคนหาความรูดวยตนเองไดอยางไมส้ินสุดโดยผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

3. สรางแรงจูงใจใหเปนผูใฝรูใฝเรียน เมื่อผูเรียนมีความรูพื้นฐาน และมี

เครื่องมือสําหรับแสวงหาความรูแลวตองมีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนรักที่จะเรียนอยูเสมอ โดยให

ผูเรียนไดเกิดความตระหนักถึงความจําเปนของการศึกษาที่มีตอบุคคลในทุกชวงชีวิต ใหเห็นวาการ

เรียนรูนั้นเปนสิ่งที่ไมยาก และเปนสิ่งที่เปนไปได ทําไดในทุกชวงชีวิตของคน ดังนั้น ส่ิงที่ใหผูเรียนรูก็

ควรสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของผูเรียนดวย โดยอาจเปนสภาพการณหรือปญหาที่ผูเรียนจะตอง

เผชิญในชีวิตเปนเรื่องที่ทันสมัยทันเหตุการณ ซึ่งผูเรียนจะไดนําความรูมาใชในการแกปญหาหรือ

พัฒนาตนเองไดทําใหเห็นคุณคาของการแสวงหาขอมูลและนําขอมูลนั้นมาใชประโยชนในชีวิตจริง 

4. ทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่เขาถึงไดงายและสะดวก ตองทําใหการเรียนรู

เปนสิ่งที่เขาถึงไดงายเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนสนใจใฝเรียนอยูเสมอ และสามารถ

เรียนรูอยูไดตลอดเวลาที่ตองการ ดังนั้น จึงควรมีการสรางเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางศูนยส่ือ

ในลักษณะตาง ๆ เพื่อใหเขาถึงแหลงความรูตาง ๆ ไดงายรวมทั้งมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูทุก

รูปแบบ เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งทําใหบุคคลสนใจเรียนรูตลอดชีวิต 
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    จากหลักการและกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงดังกลาวขางตน ผูวิจัยได

นํามาวางแผนรูปแบบการฝกอบรม โดยการเปดโอกาสแกผูอบรมรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง (Learn 

how to learn) เรียนรูวิธีการฟง การจดบันทึก การอาน การจับประเด็น การคิดวิเคราะห การซักถาม 

อภิปราย การพูด การเขียน  ผูดําเนินการอบรมจัดกิจกรรมเพื่อที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู 

โดยการสืบเสาะแสวงหาความรูดานการจัดการเรียนรูแบบใหม   เนนการแสวงหาความรู กิจกรรมหลัก

ของกระบวนการอบรมนี้ เร่ิมตนที่การอาน การฟง การบันทึก จับประเด็นแลวนํามาคิดวิเคราะห

แยกแยะประเด็น มีการซักถามในสิ่งที่ไมเขาใจ แลวมีการคาดการณลวงหนาถึงผลที่เกิดขึ้นเพื่อทําให

เปนขอมูลที่สมบูรณสําหรับผูอบรม แลวนําไปใชไดแตตองเชื่อมโยงใหเขากับความเปนจริงของชีวิตการ

เรียน   ผูวิจัยสรางกระบวนการฝกอบรมโดยผานการปฏิบัติกิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ การทํางาน

เปนทีม การแสดงละคร เปนกิจกรรมหลักในกระบวนการอบรม ทําใหผูอบรมเกิดกระบวนการคิดสราง

จินตนาการ จนเกิดความสมดุลระหวางความดี ความงาม ความจริง ถาผูเขาอบรมเขาใจความสมดุล

ดังกลาวก็สามารถสรางความสุขใหกับการเรียนรูได  
2.2.1.2 แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

                              หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning: PL) ซึ่ง                

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544: 8 - 21) ไดสรุปหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไววา 

หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา Deweyian ไดเร่ิมใชวิธีการ

เรียนรูจากการกระทํา (learning by doing) ซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึง

ความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรู ที่เรียกวา active learning ผูเรียนจะมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากขึ้น และยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาตอมาจึงพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนรูโดยการ

แกปญหา (problem solving) การเรียนรูโดยรวมมือกัน (cooperative learning) เชน รูปแบบการสอน

ที่เรียกวา problem based solving (PBL) สวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) 

เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี 

ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (meta-

analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิง

ประสบการณ (experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะในแต

ละองคประกอบของวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น ผูเรียนแตละคนซึ่งมีประสบการณติดตัวมา จะ

สามารถใชประสบการณของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน

ทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดีนั้น ตองผานกระบวนการกลุม ฉะนั้นการใหผูเรียนได
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ทํางานเปนกลุม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ

ไดดวยดี 

    การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory learning) อาศัยหลักการเรียนรูที่ยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student centered) โดยพื้นฐานสําคัญประการแรก คือ การเรียนรู                 

เชิงประสบการณ และประการที่สอง คือ การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (กระทรวงสาธารณสุข.                 

กรมสุขภาพจิต. 2542 : 6) และการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีเปาหมายที่การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลใน

ดานจิตสํานึกทัศนคติ อุดมการณ ความตระหนัก ความรู และทักษะ ซึ่งเชื่อวาจะนําไปสูการรวมพลัง

ศักยภาพเปนกลุม เปนกระบวนการ การเรียนรูแบบมีสวนรวมเกิดจากประสบการณของผูเรียนกับการ

เรียนรวมกันกับผูอ่ืนภายใตหลักการสําคัญคือ การยอมรับซึ่งกันและกันในกลุม การพัฒนาการทํางาน

รวมกัน ถือวาทุกคนในกลุมมีความสําคัญเทาเทียมกัน การกําหนดแผน ปฏิบัติการรวมกัน และถือวา

ความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคนเปนปจจัยสําคัญใหเกิดการเรียนรู การจัดการเรียนรูตองจัดให

สอดคลองกับความตองการ วัตถุประสงค และเนื้อหา โดยคํานึงถึงพื้นฐานและประสบการณของกลุม

ผูเรียน รวมถึงการเรียนรูเชิงประสบการณมุงเนนอยูที่การใหผูเรียนเปนผูสรางความรูจากประสบการณ

เดิมโดยหลักสําคัญในการเรียนรูเชิงประสบการณ มี 5 ประการ คือ 1) เปนการเรียนรูที่อาศัย

ประสบการณของนักเรียน 2) ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูโดย

การลงมือกระทํา (Active learning) 3) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับ

ผูสอน  4) ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง

กวางขวาง  5) มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนการวิเคราะหและ

สังเคราะหความรู การเรียนรูแบบมีสวนรวมอาจเรียกยอวา การเรียนรูแบบ PL หรือบางครั้งอาจเรียกวา 

การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experimental learning) โดยมีองคประกอบการเรียนรู 4 ประการ คือ                    

1) ประสบการณ (Experience) ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนนําเอาประสบการณเดิมของตนเองมา

พัฒนาเปนองคของความรู  2) การสะทอนความคิดและถกเถียง (Reflect and discussion) ผูสอนชวย

ใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรูซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้ง            

3) เขาใจและเกิดความคิดรวบยอด (Understanding and conceptualization) เปนขั้นตอนการสราง

ความเขาใจเพื่อนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอดอาจเกิดขึ้นจากผูเรียนเปนผูริเร่ิม และผูสอนเปนผูชวย

แตงเติมให 4) การทดลอง หรือ ประยุกตแนวคิด (Experiment / Application) ผูเรียนนําเอาการเรียนรู

ที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทาง

ปฏิบัติของผูเรียนเอง (กระทรวงสาธารณสุข. กรมสุขภาพจิต. 2542 : 6) 
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วราลักษณ  ไชยทัพ (2544: 26-31) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวมควรมี

ลักษณะดังนี้ 

1. การเรียนรูที่สรางจิตสํานึกในคุณคาศักดิ์ศรีของมนุษย คือ การเรียนรูที่มี

เปาหมายหลักในการสรางจิตสํานึกในคุณคา ศักดิ์ศรี สิทธิเสรีภาพ รวมทั้งการพัฒนาความรู 

ความสามารถของบุคคล 

2. การเรียนรูแบบองครวมเชื่อมโยงสัมพันธกัน คือการมองแบบองครวมตาม

ความเปนจริงที่ทุกสิ่งสัมพันธกัน 

3. การเรียนรูที่ประสานระหวางการเรียนรูเชิงประจักษรวมกับทฤษฎีคือ        

การเรียนรูจากการปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนประสบการณ การวิเคราะหรวมกับผูอ่ืนซึ่งสงผลตอการเกิด

องคความรูใหม 

4. ผูเขารวมเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรู คือ คํานึงถึงพื้นฐานและ

ประสบการณของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนหาขอมูล ประเมินปญหา เรียนรูดวยตนเองจาก

ประสบการณของกันและกันเปนหลัก โดยมีผูจัดกระบวนการเรียนรู เปนผู เอื้ออํานวยใหเกิด

กระบวนการเรียนรูอยางเต็มที่ ผลของการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณการแสดงออกของตนเองทําให

เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

5. ใชกระบวนการกลุมที่เนนความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความ

รวมมือจะเสริมสรางการเรียนรู และสรางสํานึกของการมีสวนรวมแกผูเรียน การแลกเปลี่ยน

ประสบการณจะชวยสรางความตระหนัก 

6. เนนการสรางบรรยากาศการเรียนรูแบบไมเปนทางการเพื่อสรางความ

ไววางใจและสรางความรวมมือ การชวยเหลือกัน การใหและการรับ 

จุฑารัตน สถิรปญญา และ วิทยา เหมพันธ (2547: 6-8) ไดสรุปหลักการ

สําคัญของการเรียนรูแบบมีสวนรวมไว 5 ประการ คือ 

1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

2. เปนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเรียนรูใหมอยางตอเนื่องและทาทาย และเปน

การเรียนรูแบบ Active Learning ที่ทุกคนมีบทบาทอยูตลอดเวลา 

3.  เปนการเรียนรูที่เนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และ

ระหวางผูเรียนกับผูสอน 

4. เปนการเรียนรูที่ทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู

ออกไปอยางกวางขวางผานการมีปฏิสัมพันธ 
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5. เปนการเรียนรูที่มีการสื่อสารโดยการพูดหรือการเขียนเปนเครื่องมือในการ

แลกเปลี่ยน การวิเคราะหและสังเคราะหความรู 

จากแนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม สรุปไดวา การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปน

แนวทางการจัดการเรียนรูที่สามารถพัฒนาทั้งองคความรู ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค

ของผูเรียนไดสูงสุด เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ดึงประสบการณ ศักยภาพของผูเรียนออกมาใชอยาง

เต็มที่ โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนการนําเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม 

(group process) เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ จึงสามารถทําใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทําในสิ่งที่ยาก หรือไมเคยทํามากอนดวยความมั่นใจ 

โดยเฉพาะการฝกอบรมที่อาจมีขอจํากัดในดานเวลา 
       2.2.1.3 แนวคิดการเรยีนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
                              การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) (Dixon,1998: 44-58; 

ประสาท  อิศรปรีดา, 2523 : 17; พรรณี ช. เจนจิต,2538: 539 -541 ; มาลินี   จุฑะรพ, 2537: 133)  

เปนแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุนใหคนเราปฏิบัติส่ิงตางๆดวยตนเองตามความสนใจ ตามความ

ถนัดและศักยภาพ ดวยการศึกษา คนควา ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะจนถึงการเรียนรูดวยตนเอง เพราะเชื่อวา

หากคนเราไดกระทําจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นเปนแรงจูงใจใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน ผูเรียนจะสนุกสนาน

ที่จะสืบคนหาความรูตอไป มีความสุขที่จะเรียน อีกทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติ คือ การเรียนรูผานการ

ปฏิบัติที่แตละบุคคลเรียนรูรวมกันในการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการเรียนรูและการ

สะทอนกลับอยางตอเนื่อง โดยการทํางานบนปญหาจริง และสะทอนกลับบนประสบการณของตนเอง 

เสนอแนวทางการแกปญหา และนําแนวทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติและเปน

กระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในระดับ

ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Learning Level) ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะห การสังเคราะห 

และการประเมินคา เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชกันสวนใหญ ไดแก การเรียนแบบรวมมือ 

(Cooperative Learning) การเรียนแบบแกปญหา(Problem based Learning) การศึกษากรณี (Case 

Study) และการจําลองสถานการณ(Simulations) เปนตน 

 องคประกอบการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ มีดังนี้ 

 1. ปญหา (A Problem) การเรียนรูจากการปฏิบัติสรางอยูรอบๆ ปญหา วิธีการ

แกปญหาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด ใหมีโอกาสสําหรับการเรียนรู การเลือกปญหาเปนพื้นฐานของการเรียนรู

จากการปฏิบัติเพราะบุคคลเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อเขาไปปฏิบัติซึ่งจะไดรับผลสะทอนกลับมา 

 2. กลุม (The group) แกนหลักในการเรียนรูจากการปฏิบัติคือ กลุมการเรียนรู

จากการปฏิบัติซึ่งประกอบดวยสมาชิก 4-8 คน ทั้งนี้เนื่องจากงานวิจัยชี้ใหเห็นวากลุมที่มีสมาชิกนอย
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กวา 4 คน จะไมทําใหเกิดความแตกตาง การสรางสรรค และการแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงที่เพียงพอ 

และกลุมที่มากกวา 8 คน จะมีความซับซอนเกินไป การสรางกลุมที่มีความแตกตางกันจะทําใหได

มุมมองที่แตกตางกันจํานวนมากและไดรับมุมมองใหมๆ กลุมประกอบดวยบุคคลจากบทบาท ซึ่งขึ้นอยู

กับชนิดของปญหาในการเรียนรูจากการปฏิบัติ  

 3. กระบวนการถามคําถามและการสะทอนกลับ (The questioning and 

reflection process) โดยเนนการถามคําถามที่ถูกตองมากกวาการตอบคําถามที่ถูกตอง การเรียนรู

จากการปฏิบัติจะจัดการกับปญหาผานกระบวนการที่รวมถึงการถามคําถามในตอนเริ่มตน การทํา

ปญหาใหชัดเจน  การสะทอนกลับและการกําหนดวิธีการแกปญหาที่เปนไปไดกอนที่จะลงมือปฏิบัติ 

การถามคําถาม (Asking Question) การถามคําถามจะทําใหบุคคลไดคิด โดยจัดใหคําถามถูกถามใน

ลักษณะของการสนับสนุน ไมสันนิษฐานเอาเอง คําถามแบบชวยเหลือจะชวยทําใหบุคคลไดคิดอยาง

ลึกซึ้งมากขึ้น การถามคําถามในการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้น ลักษณะคําถามจะไมใชการคนหา

คําตอบ เปนการคนหาที่ลึกลงไปอีก การถามคําถามไมใชเพียงแคการสืบหาวิธีการแกปญหาแตเปน

โอกาสในการสํารวจ  การสะทอนกลับถือเปนหัวใจของการเรียนรูจากการปฏิบัติ การสะทอนกลับจะ

สรางการสนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุมฟงอยางตั้งใจ และเขียนประสบการณของผูอ่ืนแตละคน

ออกมา และพิจารณาในเรื่องของการปฏิบัติ กระบวนการถามคําถามและการสะทอนกลับจะชวย

สนับสนุนสมาชิกในการมองซึ่งกันและกันเหมือนกับเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรู ในการเรียนรูจาก

การปฏิบัติ สมาชิกควรจะเปดใจในการลองใชแนวทางใหมๆ ของการทําสิ่งตางๆ การทดลอง การ

สะทอนกลับบนประสบการณ การพิจารณาผลลัพธ หรือผลของประสบการณ และทําซ้ําวงจรโดยการ

ลองใชความรูที่ไดรับใหมในสถานการณที่แตกตางกัน 

 4. การลงมือปฏิบัติ (The resolution to take action) จากคํากลาวของการ

เรียนรูจากการปฏิบัติที่วา ไมมีการเรียนรูที่แทจริงโดยปราศจากการปฏิบัติ บุคคลจะไมมั่นใจวาแนวคิด

หรือแผนการจะมีประสิทธิภาพจนกระทั่งแนวคิดหรือแผนการนั้นจะถูกนําไปใช สมาชิกของกลุมการ

เรียนรูจากการปฏิบัติจะตองมีอํานาจในการปฏิบัติ หรือมั่นใจวาคําแนะนําของสมาชิกจะถูกนําไปใช 

ดังนั้นกลุมการเรียนรูจากการปฏิบัติควรจะมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามแนวคิดและคําแนะนํา

ของกลุม และการทดสอบแนวคิดในการปฏิบัติจะทําใหสมาชิกในกลุมรูวาแนวคิดของสมาชิกมี

ประสิทธิภาพและนําไปปฏิบัติไดหรือไม  ไดออน (Dixon .1998) กลาววาการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุด

เกิดขึ้นเมื่อผูมีสวนรวมสะทอนบนการปฏิบัติของตนเอง ไมใชบนการวางแผนของตนเอง การปฏิบัติใน

การเรียนรูจากการปฏิบัติไมใชการพัฒนาการใหคําแนะนํา แตเปนการลงมือปฏิบัติ 
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     ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) มีดังนี้ 

 1.  เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง  ไดแก  การคิด              

การแกปญหาและการนําความรูไปประยุกตใช 

 2. เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

สูงสุด 

 3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

 4. ผูเ รียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู         

การสรางปฎิสัมพันธรวมกัน รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

 5. ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน การแบง

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก 

ผูเรียนจะเปนผูจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

 7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดขั้นสูง 

 8. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ 

และหลักการความคิดรวบยอด 

 9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปน    

ผูปฏิบัติดวยตนเอง 

 10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวน

ของผูเรียน 

  จากแนวคิดขางตน จะเห็นไดวา การที่ผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมความมุงมั่น

ในการเรียนออกมาตองเกิดจากความสนใจและตั้งใจ โดยมีอิทธิพลจากตัวแบบที่ดีมีความชัดเจนดาน

พฤติกรรมความมุงมั่น เพื่อนําไปสูการคิดวิเคราะหจดจํา และนําไปแสดงเปนพฤติกรรมที่เหมาะสม 

และการที่บุคคลเกิดการเรียนรูแลวจะแสดงพฤติกรรมอีกหรือไมนั้น ก็ข้ึนอยูกับกระบวนการจูงใจ

กระตุนการรับรู ทําใหเปนที่ยอมรับของสังคม สามารถรับรูและเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอม เรียนรูจากสถานการณตาง ๆ เรียนรูจากการกระทํา เรียนรูจากความคิด จนสามารถ

นําไปใชไดในการกําหนดเปาหมายในการเรียน สามารถคิดแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา สามารถ

สรางความรูดวยตนเอง จากการลงมือกระทําดวยการคิด แสดงพฤติกรรมการคิดโดยการแสดงความ

คิดเห็น คิดวิพากษวิจารณพิสูจนขอเท็จจริงอยางมีเหตุผล  ซึ่งผูวิจัยนํามาวางแผนรูปแบบฝกอบรม 

โดยการเปดโอกาสใหผูเขาอบรมเรียนรูดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรมผานกิจกรรมกลุมและ

รายบุคคล ฝกการวิเคราะหเร่ืองราวจากสาระความรูที่ไดจากการอบรม แยกแยะประเด็น สรางขอ
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คําถาม กระตุนใหคิดตอบ จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทั้งองคความรู ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมที่

พึงประสงค และดึงประสบการณศักยภาพของผูอบรมออกมาอยางเต็มที่ รวมถึงการวิเคราะหผล

ความรูที่ไดเพื่อนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการเรียน 
2.2.2 ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 

           2.2.2.1 ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมของแบนดูรา 
        ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Theory of Social Cognitive) พัฒนา

โดยนักจิตวิทยา แบนดูรา (Albert Bandura) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของมนุษยเปนผลจากการเรียนรู

โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ เนื่องจากมนุษยเรียนรูจากมีปฏิสัมพันธ (interact) กับส่ิงแวดลอม

รอบตัวอยูเสมอ (ดวงเดือน ศาสตรภัทร. 2547: 114-115; สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2549: 48-60;         

สุรางค  โควตระกูล. 2550: 235-24) และแบนดูรายังเชื่ออีกวา การศึกษาพฤติกรรมในปจจุบันนี้ควรลด

การใหความสําคัญในเรื่องการควบคุมภายใน แตควรใหความสําคัญในการศึกษาตัวควบคุมภายนอก 

คือ  ตัวเสริมแรงตาง ๆ ซึ่งมีปฏิสัมพันธกับพฤติกรรม ซึ่งอธิบายได ดังนี้ 

 

         B = พฤติกรรม 

         P = บุคคล 

         E = ส่ิงแวดลอม 

 

ภาพประกอบ 2 การปฏิสัมพนัธของอนิทรียและส่ิงแวดลอม 

 

                ที่มา: สุรางค โควตระกูล. (2550: 238). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง 

จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 

 

   จะเห็นวาพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมไมสามารถแยกออกจากกันไดและเขายังเชื่อวา 

มนุษยใชสภาพเงื่อนไขของสิ่งแวดลอม ซึ่งมีผลตอพฤติกรรมและประสบการณในการตัดสินพฤติกรรม 

คร้ังตอไป 
   ขั้นของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ 
   แบนดูรา กลาววา การเรียนรูทางสังคมดวยการรูคิดจากการเลียนแบบมี 2 ข้ัน คือ 

ข้ันแรกเปนขั้นการไดรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมได ข้ันที่ 2 

เรียกวาขั้นการกระทํา (Performance) ซึ่งอาจจะกระทําหรือไมกระทําก็ได การแบงขั้นของการเรียนรู

E 

P 

B 
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แบบนี้ทําใหทฤษฎีการเรียนรูของบันดูราแตกตางจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยมชนิดอ่ืนๆ การเรียนรูที่แบง

ออกเปน 2 ข้ัน อาจจะแสดงดวยภาพประกอบ ดังตอไปนี้ (สุรางค โควตระกูล. 2550: 239-242) 

 

 

 

 

                                             ข้ันที่ 1            ข้ันที่ 2 

                                 ข้ันการรับมาซึ่งการเรียนรู                    ข้ันการกระทํา 

                                          (Acquisition)                           (Performance) 

 

ภาพประกอบ 3 ข้ันของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 

 

               ที่มา: สุรางค โควตระกูล. (2550: 239). จิตวทิยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

  

  ข้ันการรับมาซึ่งการเรียนรู ประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญเปนลําดับ 3 ลําดับ         

ดังแสดงในภาพประกอบ  

 

ตัวแบบ (Model) 

            (Input) 

 

 

            ภาพประกอบ  4  สวนประกอบของการเรียนรูข้ันการรับมาซึง่การเรียนรู 

 

              ที่มา: สุรางค โควตระกูล. (2550: 239). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 

 

ส่ิงเราหรือ 

การรับเขา 

บุคคล 

(Person) 

พฤติกรรมสนองตอบ 

หรือการสงออก

ความใสใจเลือกส่ิงเรา 

(Selective Attention) 

การเขารหัส 

(Coding) 

การจดจํา 

(Retention) 
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  จากภาพประกอบจะเห็นไดวาสวนประกอบทั้ง 3 อยางของการรับมาซึ่งการเรียนรูเปน

กระบวนการทางปญญาเชิงสังคม (Cognitive Process) ความใสใจที่เลือกสิ่งเรามีบทบาทสําคัญใน

การเลือกตัวแบบ และในขั้นการกระทํา (Performance) นั้นขึ้นอยูกับผูเรียน เชน ความสามารถ

ทางดานรางกาย ทักษะตางๆ รวมทั้งความคาดหวังที่จะไดรับแรงเสริมซึ่งเปนแรงจูงใจ 
   กระบวนการในการเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบ 
   แบนดูรา ไดอธิบายกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเรียนรูโดยตัวแบบมี    

4กระบวนการ ดังนี้ 

   1. กระบวนการความใสใจ (Attentional Process) ความใสใจของผูเรียนมี

ความสําคัญอยางมาก ถาผูเรียนไมมีความใสใจหรือสนใจในการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการ

เลียนแบบก็จะไมเกิดขึ้น แบนดูรา กลาววา ผูเรียนจะตองรับรูสวนประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมของผู

ที่เปนตัวแบบ องคประกอบที่สําคัญของตัวแบบที่มีอิทธิพลตอความใสใจของผูเรียนมีหลายอยาง เชน 

เปนผูมีเกียรติสูง มีความสามารถสูง หนาตาดี มีอํานาจใหรางวัลหรือลงโทษ เปนตน และคุณลักษณะ

ของผูเรียนก็มีความสัมพันธกับกระบวนการความใสใจ เชน วัยของผูเรียน ความสามารถทางดานพุทธิ

ปญญา ทักษะทางการใชมือและสวนตางๆ ของรางกาย ความรูสึกวาตนนั้นมีคา (Self-Esteem) ความ

ตองการและทัศนคติของผูเรียน  เปนตน 

   2. กระบวนการจดจํา (Retention Process) แบนดูรา อธิบายวา การที่ผูเรียนหรือผู

สังเกตสามารถที่จะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบไดก็เปนเพราะผูเรียนบันทึกสิ่งที่ตน

สังเกตจากตัวแบบไวในความจําระยะยาว พบวา ผูสังเกตที่สามารถอธิบายพฤติกรรม หรือการกระทํา

ของตัวแบบดวยคําพูด หรือสามารถมีภาพพจนส่ิงที่ตนสังเกตไวในใจจะเปนผูที่สามารถจดจําสิ่งที่

เรียนรูโดยการสังเกตไดดีกวาผูที่เพียงแตดูเฉย ๆ หรือทํางานอื่นในขณะที่ดูตัวแบบไปดวย สรุปแลวผู

สังเกตที่สามารถระลึกถึงสิ่งที่สังเกตเปนภาพพจนในใจ (Visual Image) และสามารถเขารหัสดวย

คําพูดหรือถอยคํา (Verbal Coding) จะเปนผูที่สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนแบบจากตัวแบบไดแมวา

เวลาจะผานไปนานๆ และนอกจากนี้ ถาผูสังเกตหรือผูเรียนมีโอกาสที่จะไดเห็นตัวแบบแสดงสิ่งที่

จะตองเรียนรูซ้ําก็จะเปนการชวยความจําใหดียิ่งขึ้น 

   3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction Process)

ก ร ะบวนกา ร แสด งพฤติ ก ร รม เ หมื อ นตั ว แบบ  เ ป น ก ร ะบวนกา รที่ ผู เ รี ย น แป รสภาพ 

(Transform)ภาพพจน (Visual Image) หรือส่ิงที่จําไวเปนการเขารหัสเปนถอยคํา (Verbal Coding) ใน

ที่ สุดแสดงออกมาเปนการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ ปจจัยที่ สําคัญของ

กระบวนการนี้ คือความพรอมทางดานรางกายและทักษะที่จําเปนจะตองใชในการเลียนแบบของ

ผูเรียน ถาหากผูเรียนไมมีความพรอมก็จะไมสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได  แบนดูรา กลาว
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วา การเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบไมใชเปนพฤติกรรมที่ลอกแบบอยางตรงไปตรงมา      

การเรียนรูโดยการสังเกตประกอบดวย กระบวนการทางพุทธิปญญา(Cognitive Process) และความ

พรอมทางดานรางกายของผูเรียน ฉะนั้นในขั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction) 

ของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไปผูเรียนบางคนก็อาจจะทําไดดีกวาตัวแบบที่ตนสังเกตหรือบางคนก็

สามารถเลียนแบบไดเหมือนมาก บางคนก็อาจจะทําไดไมเหมือนกับ ตัวแบบเพียงแตคลายคลึงกับตัว

แบบ มีบางสวนเหมือนบางสวนไมเหมือนกับตัวแบบ และผูเรียนบางคนจะไมสามารถแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบ ฉะนั้น แบนดูราจึงใหคําแนะนําแกผูที่มีหนาที่เปนตัวแบบ เชน ผูปกครองหรือครูควรใช

ผลยอนกลับที่ตองตรวจสอบแกไข (Correcting Feedback) เพราะจะเปนการชวยเหลือใหผูเรียนหรือผู

สังเกตมีโอกาสทบทวนในใจวาการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบมีอะไรบาง และพยายามแกไขให

ถูกตอง 

   4. กระบวนการจูงใจ (Motivation Process) แบนดูรา (1965, 1982) อธิบายวา

แรงจูงใจของผูเรียนที่จะแสดงพฤติกรรมเหมือน ตัวแบบที่ตนสังเกต เนื่องมาจากความคาดหวังวาการ

เลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชน การไดรับแรงเสริมหรือรางวัล หรืออาจจะนําประโยชนบางสิ่ง

บางอยางมาให รวมทั้งการคิดวาการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบจะทําใหตนหลีกเลี่ยงปญหาไดหรือ

ควบคุม   สถานการณได กลาวคือ ผูเรียนไมจําเปนตองแสดงพฤติกรรมทุกอยางที่ตนเรียนรูเสมอไป 

ดังนั้นการจูงใจใหเกิดการเรียนรูจึงมีบทบาทสําคัญ ในการเลียนแบบจากการสังเกต ผูเรียนจะ

เลียนแบบพฤติกรรมที่ใหผลดีกับเขามากกวาที่จะเลียนแบบพฤติกรรมที่ใหโทษ และมีแนวโนมที่จะ

เลียนแบบพฤติกรรมที่เขาพอใจมากกวาพฤติกรรมที่เขาทําแลวไมสบายใจ (ดวงเดือน ศาสตรภัทร.

2547: 114-115) 

   ประเภทของตัวแบบ สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง (Live Model) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาสสังเกตและ

ปฏิสัมพันธโดยตรง 

   2. ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Model) คือ ตัวแบบที่เสนอผานสื่อตาง ๆ 

เชนนิทาน การตูน วิทยุ โทรทัศน หนังสือนิยาย เปนตน 

   สรุปทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรา เปนทฤษฎีที่เนนการเรียนรูโดย

ใหผูเรียนเรียนผานตัวแบบ จากการสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ สังเกตการตอบสนองและปฏิกิริยา

ของตัวแบบ สภาพแวดลอมของตัวแบบ ผลการกระทําที่ตัวแบบไดรับ (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.2547: 

50) และเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ ซึ่งเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดโดยการเรียนรูจากตัว

แบบนี้มีกระบวนการความใสใจที่ตัวแบบนั้นดึงดูดใหผูเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจสังเกตพฤติกรรม

ของตัวแบบที่มีความเดนชัด มีการแสดงออกที่ไมซับซอนทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ เห็นพฤติกรรม
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ของตัวแบบนั้นมีคุณคาและมีประโยชน จากนั้นจะจดจําลักษณะของตัวแบบจัดเก็บในกระบวนการเก็บ

จํา เก็บขอมูลจากตัวแบบใหงายตอการจําในรูปสัญลักษณ จัดระบบโครงสรางทางปญญา มีการ

ซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิดของตนและซักซอมดวยการกระทํา ในกระบวนการแสดง

พฤติกรรมเหมือนตัวแบบนั้น แลวจะแสดงพฤติกรรมไดดีหรือไมขึ้นอยูกับการจําสิ่งที่สังเกตได ขอมูล

ยอนกลับจากการแสดงพฤติกรรมและเทียบเคียงกับภาพที่จําไดประกอบกับทักษะของบุคคลในการ

แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบออกมา การที่บุคคลเกิดการเรียนรูแลวจะแสดงพฤติกรรมอีกหรือไมนั้น     

ก็ข้ึนอยูกับกระบวนการจูงใจตองมีส่ิงลอใจจากภายนอกกระตุนการรับรู ทําใหเปนที่ยอมรับของสังคม 

และการแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นทําใหสามารถควบคุมสถานการณตางๆ ได ซึ่งอาจเปนสิ่งที่

ผูอ่ืนไดรับ ตลอดจนสิ่งลอใจของตัวบุคคลเอง อาจเปนวัตถุส่ิงของและการประเมินตนเองที่ทําใหบุคคล

นั้นเกิดความพึงพอใจที่จะแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบ ดังนั้นตัวแบบจึงตองคัดเลือกตัวแบบที่มี

ลักษณะของความมุงมั่นในการเรียนและเปนตัวแบบที่สามารถดึงความสนใจของนักศึกษาได 
2.2.2.2 ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต 

       ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต(Piaget) อธิบายวาพัฒนาการ

ทางสติปญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในชวงอายุเทากันและแตกตางกันในชวงอายุตางกัน 

พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม โดยบุคคลพยายาม

ปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุลดวยการใชกระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับใหเหมาะสม จนทําให

เกิดการเรียนรูโดยเริ่มจากการสัมผัส ตอมาจึงเกิดความคิดทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนเกิด

ความคิดที่เปนนามธรรมซึ่งเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับ (ทิศนา แขมมณี ;และคนอื่นๆ. 

2544 : 13) 
1. มโนทัศนพื้นฐานของพัฒนาการทางสติปญญา 

    เพียเจต  เชื่อวาพฤติกรรมของคนก็คือการปรับตัวของรางกายที่มีตอ

ส่ิงแวดลอมและการจัดระบบของสิ่งแวดลอม สมองและรางกายไมทํางานแยกกันอยางอิสระและ

กระบวนการทํางานของสมองเปนการกระทําทางชีววิทยา พัฒนาการทางสติปญญาเปนพัฒนาการ

ทางชีววิทยา การกระทําทางสติปญญาเปนการจัดระบบและการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม เพียเจต 

สรุปวาพัฒนาการทางสติปญญาเปนพัฒนาการทางชีววิทยาการจัดระบบและการปรับตัวเปน

กระบวนการเดียวกัน (Wadsworth. 1996: 13) มนุษยเกิดมามีความพรอมที่จะปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมและมีแนวโนมพื้นฐานที่ติดตัวมาแตกําเนิด 2 ประเภท คือการจัดระบบ (Organization) 

และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งอธิบายรายละเอียดไดดังนี้ (Wadsworth. 1996: 14-17; ทิศนา แขม

มณี ;และคนอื่นๆ. 2545: 8-10; พรรณี ช. เจนจิต 2545: 67; สุรางค โควตระกูล. 2545: 48-49) 
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   การจัดระบบ (Organization) เปนการจัดและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ

ภายในโครงสรางของสติปญญาเขาเปนระบบอยางติดตอกันเปนเรื่องเปนราว เปนระเบียบและมีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตราบที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน เด็กเล็กเห็นของแลวควา 

ซึ่งกิจกรรมนี้ประกอบดวย 2 กระบวนการ คือ เห็น ควา การที่เด็กสามารถทํากิจกรรม 2อยางไดในเวลา

เดียวกัน เรียกวา เปนการรวมกระบวนการเขาเปนระบบ 

    การปรับตัว (Adaptation) เปนการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมและเปน

แนวโนมที่มีมาแตกําเนิด การที่คนมีการปรับตัวเนื่องจากการที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งการ

ปรับตัวประกอบดวย 2 กระบวนการ คือ การดูดซึมประสบการณ (Assimilation) แลวการปรับ

โครงสรางทางสติปญญา (Accommodation) ผลจากการปรับโครงสรางทางสติปญญาจะกอใหเกิด

พัฒนาการทางสติปญญาจากขั้นหนึ่งไปสูข้ันหนึ่งจนในที่สุดถึงขั้นที่เรียกวา Operation หมายถึง

ความสามารถที่เด็กจะคิดยอนกลับได ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญของพัฒนาการทางสติปญญาตาม

ความคิดของเพียเจต เพื่อใหเขาใจกระบวนการของการจัดระบบของสมองและการปรับตัวตามแนวคิด

ของเพียเจต ยังมีมโนทัศนที่จะตองทําความเขาใจอีก 4 มโนทัศน คือ 

   โครงสรางของสติปญญา(Schema) เปนโครงสรางของสติปญญา                   

ซึ่งเนื่องมาจากบุคคลปรับตัวและจัดระบบสติปญญาใหเขากับส่ิงแวดลอม 

   การดูดซึมประสบการณ (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้น เมื่อเด็กมี

ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะดูดซึมประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา

(Schema) การดูดซึมประสบการณจะมีมากหรือนอยข้ึนอยูกับประสบการณที่ไดรับ การดูดซึม

ประสบการณเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาเพราะคน ๆ หนึ่งจะไมไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพียงอยางหนึ่ง

อยางใดเทานั้น คนทุกคนจะตองเพิ่มปริมาณของการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องการดูด

ซึมประสบการณไมทําใหโครงสรางของสติปญญาพัฒนาแตมีผลทําใหโครงสรางของสติปญญา

เจริญเติบโตคือ โตขึ้นเหมือนลูกโปงแตไมเปลี่ยนแปลงรูปราง 

   การปรับโครงสรางทางสติปญญา  (Accommodation)เปนกระบวนการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม หรือเปน

การเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหเชื่อมโยงกับส่ิงแวดลอมใหม การปรับโครงสรางของสติปญญาเปน

กระบวนการที่ทําใหโครงสรางของสติปญญาพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรูปราง 

   ความสมดุล (Equilibrium) เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงใดก็ตามในครั้งแรก บุคคลจะพยายามทําความเขาใจประสบการณใหมดวยการใชความคิดเกาหรือ

ประสบการณเดิม (Assimilation) แตเมื่อปรากฏวาไมประสบความสําเร็จบุคคลจะตองเปลี่ยนความคิด

เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ (Accommodation) จนกระทั่งในที่สุดบุคคลสามารถเชื่อมโยงความคิดใหมนั้นใหเขา
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กับความรูเดิมไดในที่สุด บุคคลสามารถผสมผสานความคิดใหมนั้นใหกลมกลืนเขากันไดกับความคิด

เกา สถานการณเชนนี้กอใหเกิดความสมดุล (Equilibrium) 
   2. องคประกอบที่เสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญา 
   เพียเจต เชื่อวา เด็กทุกคนตั้งแตเกิดมาพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

และปฏิสัมพันธนี้ ทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา เพียเจต แบงองคประกอบที่มีสวนเสริมสราง

พัฒนาการทางสติปญญา มี 4 องคประกอบ คือ (สุรางค โควตระกูล. 2545: 49-50) 

1.  วุฒิภาวะ เปนสภาพรางกายที่มีความพรอมตอการพัฒนาทางสติปญญา

ดังนั้นครูผูสอนควรจัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน 

2.  ประสบการณ  ทุกครั้ งที่คนเรามีปฏิสัมพันธกับ ส่ิงแวดลอมก็จะเกิด
ประสบการณแบงออกเปน 2 ชนิดคือ 

2.1 ประสบการณที่เนื่องมาจากปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ 
2.2 ประสบการณที่ เกี่ยวกับการคิดหาเหตุผลทางตรรกศาสตร  ซึ่ ง              

มีความสําคัญในการแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

3.  การถายทอดความรูทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลรอบขางถายทอด

ความรูแกเด็ก โดยผานกระบวนการดูดซึมประสบการณและกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา 

4.  กระบวนการพัฒนาความสมดุล หรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

(Self regulation)ซึ่งอยูในตัวของแตละบุคคล เพื่อจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวนปญญาขึ้น

ตอไปอีกขั้นหนึ่งซึ่งสูงกวา โดยใชกระบวนการดูดซึมประสบการณและการปรับโครงสรางทาง

สติปญญา 
3. ขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
การจัดระบบและรวบรวมกระบวนการตาง ๆ ภายในโครงสรางทางสติปญญา

และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เปนสาเหตุใหเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญา เพียเจต

เชื่อวาพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยจะเปนไปตามลําดับขั้น เปลี่ยนแปลงขามข้ันไมไดจึงแบง

พัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 4 ข้ัน ในแตละขั้นของพัฒนาการเปนการกอรูปแบบของพฤติกรรม

ซึ่งจะสําเร็จในตัวเอง แตในขณะเดียวกันก็เปนจุดเริ่มตนของขั้นตอไป ข้ันตาง ๆ มีดังนี้ (Bjorklund. 

1995: 62-80; Wadsworth. 1996; 33-69; พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 69-73 ; สุรางค  โควตระกูล.  

2545: 51: 59) 

ข้ันที่ 1 ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor stage)เพียเจต

เชื่อวาระหวางอายุ 0-2 ป เด็กเรียนรูเกี่ยวกับโลกรอบตัวจากกิจกรรมการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ 

กิจกรรมการใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวจะสรางความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม อายุ
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แรกเกิด – 1 เดือน แสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราโดยอัตโนมัติ อายุ 1-3 เดือน แสดงพฤติกรรม

เคลื่อนไหวโดยปราศจากจุดมุงหมาย เชน การดูด การมอง การไขวควาและการเคลื่อนไหวและการ

สัมผัสกับวัตถุดวยตัวของเด็กเองทําใหเด็กเริ่มจํา อายุ 4-6 เดือน เด็กแสดงพฤติกรรมซ้ํา ๆ โดยมี

จุดมุงหมาย อายุ 7-10 เดือน สามารถแกปญหาอยางงาย ๆ ดวยการใชประสาทสัมผัสเปนสวนใหญ 

สามารถคนหาสิ่งของที่ซอนได สามารถแยกสิ่งที่ตองการกับไมตองการได อายุ 11-18 เดือน พัฒนา

ความคิดริเร่ิมแบบลองผิดลองถูกไมสนใจ การทําซ้ํา ๆ และเปลี่ยนแปลงใหเกิดความคิดใหม ๆ อายุ 18 

เดือน – 2 ป เปนวัยเริ่มความคิด (Beginning of thought) เด็กสามารถประดิษฐวิธีการใหม ๆ โดยใช

การคิดในการแกปญหาได สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางสิ่งหนึ่งกับส่ิงหนึ่ง เด็กจะเริ่มเรียนรู

ความสัมพันธของสิ่งแวดลอมและสามารถที่จะอนุมานความสัมพันธของเหตุและผลได สามารถที่จะมี

จินตนาการกอนที่จะเริ่มแสดงพฤติกรรมดังนั้นพัฒนาการของเด็กวัยนี้สามารถสัมผัสกับโลกรอบตัว

ไดมากขึ้นเปนผลใหเกิดการสรางความเขาใจใหมโดยการใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวสามารถ

แกปญหาไดแมวาจะไมสามารถที่จะอธิบายได 

ข้ันที่ 2 ข้ันกอนการคิดเปนรูปธรรม (Preoperational Thought Stage)

พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กอายุ 2 - 7 ป วัยนี้ความคิดขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญสามารถที่

จะใชเหตุผลอยางลึกซึ้งได มีโครงสรางทางสติปญญาที่จะใชสัญลักษณแทนวัสดุส่ิงของที่อยูรอบ ๆ ตัว

ได หรือมีพัฒนาการทางดานภาษาโดยเริ่มพูดเปนประโยค และเรียนรูคําตาง ๆ เพิ่มข้ึน ใชภาษาเพื่อ

ชวยในการแกปญหาได สามารถเลนสมมติหรือแสรงทําได เชน เลนทําเปนนอนหลับ นํากลองกระดาษ

มาทําเปนรถยนต วัยนี้มีความตั้งใจทําสิ่งตาง ๆ ทีละอยางจึงทําใหเด็กมีการคิดที่บิดเบือนจากความ

เปนจริง โครงสรางทางสติปญญาดานการอนุรักษบางอันยังไมพัฒนาเต็มที่ทําใหเด็กยังไมสามารถเขา

ใจความคงตัวของสสาร (Conservation) ไดอยางแทจริงเชน วัตถุยังคงมีปริมาณเทากันแมวาจะ

เปลี่ยนแปลงรูปราง หรือเปลี่ยนที่วาง ไมสามารถคิดยอนกลับได และมีความคิดยึดตนเองเปน

ศูนยกลางไมสามารถที่จะเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืนได 

ข้ันที่ 3 ข้ันการคิดเปนรูปธรรม (Concrete Operational Stage)เด็กวัย 7 - 11 ป 

เปนวัยที่มีพัฒนาการทางสติปญญาอยูในขั้นการคิดที่รวมระหวางพัฒนาการเกี่ยวกับการคิดเปน

รูปธรรมและกระบวนการใชเหตุผลทางตรรกศาสตร เด็กวัยนี้มีพัฒนาการทางสติปญญาและการคิด

แตกตางกับเด็กในขั้นกอนการคิดเปนรูปธรรมมาก เด็กสามารถที่จะสรางกฎเกณฑและตั้งเกณฑในการ

แบงสิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได สามารถคิดอยางมีเหตุผลในการแสดงความเขาใจ รูจักการ

แกปญหากับส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมได สามารถที่จะเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองความคงตัวของสิ่งตาง ๆ 

(Conservation) โดยที่เด็กเขาใจวาของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่งแมวาจะเปลี่ยนรูปรางไปก็ยังจะมี

น้ําหนักหรือปริมาตรเทาเดิม สามารถที่จะใชเหตุผลทางตรรกศาสตร เขาใจความสัมพันธของสวนยอย 
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สวนรวม ลักษณะเดนของเด็กวัยนี้ คือความสามารถในการคิดยอนกลับ (Reversibility) สามารถ

จัดระบบสวนประกอบออกเปนลําดับไดหรือเปนการเรียงลําดับ เด็กจะมีความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดแบงหมู และจัดหมูโดยมีเกณฑอยางใดอยางหนึ่งเปนหลัก ความสามารถดังกลาวเกิดขึ้นไดเพราะ

เด็กวัยนี้มีความสามารถมองวัตถุไดถึง 2 ลักษณะในเวลาเดียวกัน คือ สามารถคิดถึงขนาดและน้ําหนัก

หรือขนาดและปริมาตรไปพรอม ๆ กัน 

ข้ันที่ 4 ข้ันปฏิบัติการคิดเปนนามธรรม (Formal Operational Stage)

ความสามารถในการคิดของเด็กอายุ 11-15 ป เปนการคิดแบบนามธรรมคือเด็กวัยนี้จะเริ่มคิดเปน

ผูใหญ การคิดแบบเด็กจะสิ้นสุดลง เด็กสามารถที่จะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยู 

สามารถติดตามวิธีวิทยาศาสตรทําใหเด็กสามารถแกปญหาไดทุกชนิด สามารถกําหนดสมมุติฐานและ

เขาถึงการวางแผนการแกปญหาได สามารถเขาใจวาความเปนจริงที่เห็นดวยกับการรับรูไมสําคัญ

เทากับความคิดถึงสิ่งที่อาจเปนไปได เพียเจตยังกลาวเพิ่มเติมวาในขั้นนี้โครงสรางทางสติปญญาของ

เด็กมาถึงระยะวุฒิภาวะนั้นคือ ศักยภาพทางดานคุณภาพการคิดของเด็กจะถึงขั้นสูงสุด เปนขั้น

ปฏิบัติการดวยการคิดเปนนามธรรมบรรลุผลสําเร็จ ชวงวัยนี้กระบวนการดูดซึมประสบการณและ

กระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญายังคงทํางานตอไปเพื่อพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของ

แตละคน 

จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต

อธิบายวามนุษยสามารถปรับตัวทางรางกายใหเขากับส่ิงแวดลอมและสามารถจัดระบบโครงสรางทาง

ปญญาการจัดระบบและการปรับตัวเปนกระบวนการเดียวกัน คือ เมื่อมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมจะทําใหเกิดกระบวนการทํางานภายในโครงสรางทางสติปญญา 2 กระบวนการ คือ 

กระบวนการดูดซึมประสบการณ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา 

(Accommodation) ผลจากการปรับโครงสรางทางสติปญญาจะกอใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา

จากขั้นหนึ่งไปสู อีกขั้นหนึ่ง องคประกอบที่เสริมสรางพัฒนาการทางสติปญญา คือ วุฒิภาวะ 

ประสบการณ การถายทอดความรูทางสังคม และกระบวนการพัฒนาความสมดุล พัฒนาการทาง

สติปญญาของมนุษยเปนไปตามลําดับข้ันตอนเปลี่ยนแปลงขามขั้นไมได เพียเจตไดแบงพัฒนาการ

ทางสติปญญาออกเปน 4ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว ชวงอายุ 0-2 ป ข้ัน

ที่ 2 ข้ันกอนการคิดเปนรูปธรรม ชวงอายุ 2-7 ป ข้ันที่ 3 ข้ันการคิดเปนรูปธรรม ชวงอายุ 7-11 ป ข้ันที่ 4 

ข้ันการคิดเปนนามธรรม ชวงอายุ 11-15 ป ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทสามารถนําไป

เปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเปาหมาย

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนสามารถคิดแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา สรางความรูไดดวยตัวเอง จากการลง

มือกระทําดวยการคิด แสดงพฤติกรรมการคิดโดยการแสดงความคิดเห็น คิดวิพากษวิจารณพิสูจน
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ขอเท็จจริงอยางมีเหตุผล ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเองตั้งแตเล็ก ๆ ซึ่งสวนหนึ่งเกิดขึ้น

เองตามธรรมชาติ และอีกสวนหนึ่งโดยที่ครูเปนผูจัดให ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับ

ความรูความเขาใจและผูเรียนแตละวัย 
2.2.2.3 ทฤษฏีการคนพบดวยตนเองของบรูเนอร      

   บรูเนอร (Bruner) เปนนักจิตวิทยาที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการทาง

สติปญญาตอเนื่องจากเพียเจต ซึ่งไดใชหลักพัฒนาการทางเชาวปญญามาใชในการสรางทฤษฎีการ

เรียนรู  โดยใชชื่อการเรียนรูวา Discovery Approach หรือการเรียนรูโดยการคนพบ (สุรางค          

โควตระกูล. 2550: 212 ) โดยทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญานั้น บรูเนอร(Bruner) เชื่อวามนุษยเลือก

ที่จะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง บรูเนอร(Bruner) ให

ความสําคัญกับการกระตุนความสนใจ(Motivation) ใหเกิดความตองการที่จะเรียนรูไววาวิธีการที่ดี

ที่สุดที่จะพัฒนาใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและสามารถนําเอาความรูไปใชไดนั้น คือ          

การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและเห็นคุณคาของสิ่งที่จะไดเรียนรู ซึ่งความสนใจที่เกิดขึ้นนี้จะ

เปนตัวกระตุนใหผูเรียนตองการเรียนรูยิ่งกวาเปาหมายของการชนะ (Bruner. 1960: 14) 

    ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรูเนอรนั้น เปนทฤษฎีการเรียนรูที่อาศัย

แนวคิดของเพียเจตเปนฐาน บรูเนอรเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมซ่ึงนําไปสูการคนพบการแกปญหา โดยคาดหวังวาบุคคลจะเปนผูคนพบคําตอบดวยตนเอง 

บรูเนอร จึงใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูซึ่ง บรูเนอร เรียกวา เปนวิธีการเรียนรูโดยการคนพบ 

(Discovery Approach) โดยธรรมชาตินั้น บุคคลจะมีความอยากรูอยากเห็นซึ่งเปนแรงผลักดันที่ทําให

เกิดการเรียนรูโดยการคนพบขึ้น บุคคลเลือกที่จะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจ และประมวลขอมูลขาวสารที่

ไดรับจากการที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมนั้นจนเกิดการคนพบดวยตนเอง แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี

การเรียนรูโดยการคนพบ (สุรางค โควตระกูล. 2552: 213) มีดังนี้ 

    1. การเรียนรู เปนกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมดวยตนเอง

การเปลี่ยนแปลงที่เปนผลของการปฏิสัมพันธ นอกจากจะเกิดขึ้นในตัวของผูเรียนแลว ยังจะเปนผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมดวย 

    2. ผูเรียนแตละคนมีประสบการณและพื้นฐานความรูแตกตางกัน การเรียนรู

จะเกิดขึ้นไดจากการที่ผูเรียนสรางความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบใหมกับประสบการณเดิมแลวเกิดเปน

ความรูใหม 

    3. พัฒนาการทางสติปญญาจะเห็นไดชัดโดยที่ผูเรียนสามารถรับส่ิงเราที่ให

เลือกไดหลายอยางพรอมๆ กัน 
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    สุรางค โควตระกูล (2552: 212 – 214) ไดเสนอวิธีการเรียนรูตามแนวคิดของ   

บรูเนอร ที่ผูเรียนใชเปนเครื่องมือในการคนพบความรูไวดังนี้ 

    1. การเรียนรูจากการกระทํา (Enactive Mode) เปนวิธีที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงแวดลอม โดยเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยการกระทํามีประสบการณโดยตรงจากการสัมผัสซึ่งจะชวยใน

การสะสมขอมูลไวในการคิดของตน 

    2. การเรียนรูจากความคิด (Iconic Mode) เปนวิธีการที่ผูเรียนสามารถที่จะ

สรางจินตนาการหรือมโนภาพ (Imagery) ข้ึนในใจได การรูคิดในข้ันนี้ตองอาศัยขอมูลทางสายตาหรือ

ประสาทสัมผัสอ่ืนเปนสําคัญ 

    3. การเรียนรูจากสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic Mode) เปนวิธีการที่

ใชสัญลักษณวิธีการนี้ผูเรียนจะใชในการเรียนรูเมื่อมีความสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม หรือ

ความคิดรวบยอดที่ซับซอนและเปนนามธรรม จึงจะสามารถสรางสมมติฐาน และพิสูจนวาสมมติฐาน

ถูกหรือผิดได ซึ่งเปนขั้นที่สูงสุดของการพัฒนาทางดานความรู ความเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม ในขั้นนี้

ภาษามีความสําคัญตอการพัฒนาการรูคิดของบุคคล 

    สุรางค โควตระกูล (2556: 298 – 299) เสนอแนวคิดของบรูเนอร ที่เชื่อวา 

แมวาวิธีการที่ผูเรียนใชเปนเครื่องมือในการคนพบความรูจะมี  3  วิธี และขึ้นกับวัยของผูเรียน แตไมได

หมายความวาผูใหญจะพนจากการคิดขั้นการเรียนรูจากการกระทํา(Enactive) หรือข้ันการเรียนรูจาก

การคิด (Iconic) เพียงแตผูใหญใชสัญลักษณเปนเครื่องมือในการเรียนรูมากขึ้นจากแนวคิดขางตน     

จึงนําเสนอหลักการสําคัญเกี่ยวกับการสอนโดยวิธีการคนพบไว ดังนี้ 

    1. ใหความสําคัญกับกระบวนการคิด 

    2. เนนการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนตองเปนตนแบบ 

(Model) ที่ดี โดยเริ่มต้ังแตทัศนคติของผูสอน และเชื่อวาผูเรียนมีแรงจูงใจภายใน (Self-Motivation)           

มีความอยากรูอยากเห็น คนพบสิ่งที่อยูรอบตัวดวยตนเอง 

    3. เนนความสําคัญของผูเรียน จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยการ

คนพบโดยใหโอกาสผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 

    4. การจัดประสบการณใหกับผูเรียนควรเริ่มจากประสบการณที่ใกลตัวไปหา

ประสบการณที่ไกลตัว เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ 

    5. แรงเสริมดวยตนเอง (Self-reinforcement) มีความหมายตอผูเรียน

มากกวาแรงเสริมภายนอก (Extrinsic Reinforcement) ดังนั้น ควรใหขอมูลยอนกลับผูเรียนเพื่อให

ทราบวาผิดหรือถูกเปนการสรางแรงเสริมดวยตนเอง 
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    พรรณี ช. เจนจิต (2550: 206) ไดนําเสนอขอดีของการสอนโดยวิธีการคนพบ

ของบรูเนอร ไวดังนี้ 

    1. ชวยใหคนมีการพัฒนาทางดานความคิด 

    2. กอใหเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมในลักษณะที่เปนรางวัลในตนเอง 

(Intrinsic Reward) 

    3. บุคคลไดเรียนรูวิธีที่จะศึกษาคนควาและคนพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

    4. ชวยใหเกิดความเขาใจและจดจําไดนาน เนื่องจากบุคคลเปนผูสังเกต 

คนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

    กลาวโดยสรุปทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรูเนอร (Bruner) ไดเนนใน

เร่ืองของการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งการเรียนรูที่ดีตอง

เกิดจากการกระตุนความสนใจเพื่อใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู และการเรียนรูที่ดีที่สุดคือการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรูของตนเอง โดยมีการเรียนรูจากการกระทําการเรียนรูจาก

ความคิด และการเรียนรูจากสัญลักษณและนามธรรมเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพื่อจะนําไปสูการ

คนพบการแกปญหาดวยตนเอง  
   2.2.2.4 ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของวีก็อตสกี้    
                                  วีก็อตสกี้ (Vygotsky) ใหความสําคัญของการมีปฏิสัมพันธทางสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสนทนาระหวางผูใหญกับเด็กเปนกลไกสูคุณคาทางวัฒนธรรมและความเชื่อถือ

จากการถายทอดของบรรพบุรุษ ไวกอตสกี้ใชคําถามกับเด็กเพื่อพัฒนาความคิดที่ซับซอนไดอยางไร 

เขาสรุปวากลไกทางวัฒนธรรมที่ถูกถายทอดโดยปฏิสัมพันธทางสังคมเปนวิธีเพิ่มพัฒนาทางการคิดที่

ซับซอน  ซึ่งเปนการเรียนรูจากวัฒนธรรมทางสังคม เด็กมีความรูและทักษะจากการแบงปน

ประสบการณระหวางเขากับผูใหญหรือเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา นอกจากนี้ประสบการณจาก

การสนทนาเปนสวนหนึ่งในการคิดของเด็ก พัฒนาการทางสติปญญาเกิดขึ้นไดทั้งอยางอิสระและไม

อิสระจากกระบวนการทางสังคม ซึ่งเปนแนวคิดที่ตรงขามกับทฤษฎีของเพียเจท เด็กอาศัยกระบวนการ

ทางสังคมเริ่มตนคิด และเพียงแตใหอิสระเด็กเพิ่มข้ึนเมื่อมาใชความคิดจากประสบการณที่หลากหลาย

ที่ผูใหญหรือเพื่อนใหความชวยเหลือ (Essa. 2003: 124-125) 

    ทฤษฎีของวีก็อตสกี้   ใหความสําคัญของวัฒนธรรมทางสังคมและภาษา 

(Moll: 1990; Mclnerney; & Mclnerney. 1998: 38) จะชวยใหเด็กเรียนรูเร่ืองที่ยาก ๆ ไดงาย ๆ และ

เร็ว เชนเด็กที่มีครูหรือพอแมอยูใกลชิด คอยชวยเหลือเขาเวลาเขามีปญหา หรือการคิดเรื่องที่ยาก ๆ คิด

ไมไดการไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา จะทําใหเด็กเรียนรูไดดีและเร็ว ซึ่ง

ระยะเวลาของความสัมพันธใกลชิดที่สงผลตอพัฒนาการของแตละคนแตกตางกัน ระบบทางสังคมมี
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ความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก การจัดการเรียนการสอนควรคํานึงถึงหลักการ 3 ประการในการ

สะทอนทฤษฎีการใช The Zone of Proximal Development คือ การพัฒนาการคิดของเด็กเกิดขึ้นจาก

ความชวยเหลือของผูใหญหรือเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา 

     ข้ันที่ 1 ระดับความยากงายที่เหมาะสมกับวัย 

     ข้ันที่ 2 การเตรียมแนะนํา (Scaffold Instruction) 

     ข้ันที่ 3 การประเมินการปฏิบัติ 

   บรรยากาศการเรียนรูของเด็กตองมีครูทําหนาที่ชวยใหคําแนะนําเมื่อเด็กไมสามารถ

คิดไดดวยตนเอง ครูใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดความเขาใจชัดเจน วิธีการแนะนําความคิดใหเด็กตองคอย

เปนคอยไป ครูตองทําใหเด็กสามารถทํางานตอไปไดอยางอิสระจนประสบความสําเร็จดวยตนเอง การ

มีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญในขณะเลน หรือเรียนรูสงผลตอการพัฒนาเด็กใหประสบ

ความสําเร็จในการเรียนรูและภาษา ไวกอตสกี้แนะนําวาการเรียนรูแบบเปนทางการและการเรียนรูที่

เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันมีความตอเนื่องและอาศัยกันและกัน จากการสนับสนุนของครู เพื่อน โดยใหมี

ปฏิสัมพันธตอกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ การแกปญหาและการพึ่งพาซึ่งกันและ

กัน (Mclnerney; & Mclnerney. 1998: 40; citing Vygotsky. 1978) ดังนั้นครูควรตระหนักถึงการเรียน

การสอนที่เปดโอกาสใหเกิดการชวยเหลือ และการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดในวันนี้จะทําใหเด็ก

สามารถทํางานกับผูอ่ืนในอนาคตจากขอมูลที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีประวัติศาสตรสังคมของ         

ไวกอตสกี้ ใหความสําคัญกับการพัฒนาการคิดเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูทางสังคม ภาษาเปนสื่อ

ใหคนไดติดตอสัมพันธส่ือสารทั้งความรูสึกสวนตัว ความรู ความคิด ในขอบเขตของ “ชองวางของระดับ

พัฒนาการที่แทจริง ขณะที่ตัดสินใจแกปญหาอยางอิสระกับระดับที่สูงขึ้นของการพัฒนาศักยภาพ

ขณะที่ตัดสินใจแกปญหาภายใตคําแนะนําของผูใหญหรือการทํางานรวมกับเพื่อนที่มีความสามารถ

มากกวา” บทบาททางสังคมในการชวยใหคําแนะนําตองปฏิบัติอยางระมัดระวัง แลวปลอยใหเด็กได

ตัดสินใจแกปญหาดวยตัวเองตอไปอยางอิสระจนประสบความสําเร็จ ทฤษฎีนี้มีอิทธิพลตอการนําไป

ประยุกตในการเรียนการสอนที่สงผลใหเด็กแตละคนพัฒนาความคิดของตนไดเต็มตามศักยภาพ โดย

จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือเปนการเปดโอกาสใหเกิดการชวยเหลือและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณมีการ

แกปญหาและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

   สรุปทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมวัฒนธรรมของวีวีก็อตสกี้ (Vygotsky) ใหความสําคัญ

กับการสงเสริมใหผูเรียนมีพัฒนาการผานการจัดสภาพแวดลอมใหการพัฒนาโดยมีปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับส่ิงแวดลอมในสังคมและไดรับการพัฒนาจากผู ใหญหรือผูที่มีทักษะสูงกวาโดยใหผูเรียนเปน

ผูลงมือกระทํา 
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      ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการ

ฝกอบรม ไดแก แนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม และแนวคิดการ

เรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติที่นําเสนอขางตน ผูวิจัยไดนํามาใชในการพัฒนารูปแบบ โดยบูรณาการ

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับพัฒนาการ  เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการ

พัฒนาความมุงมั่นในการเรียนพรอมทั้งแสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนไดอยางเหมาะสม  
2.2.3 การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A 

       รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ในครั้งนี้ เปนฝกการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่สงเสริมใหผูเขารับการ

อบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผู

เขาอบรมปฏิบัติอยู ลักษณะของการอบรมจะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการใหความรูของ

วิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการอบรม ใหสามารถแกไขในการกําหนด

แนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาตนเอง สวนที่ 2 เปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ 

อภิปราย ใหไดแนวทางแกปญหาหรือวิธีการ ปฏิบัติงาน โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือและ

เปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนินการของสวนที่ สอง จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วิทยากรไดบรรยาย

หรืออภิปรายมาใชประกอบเปนแนวทาง และใชเทคนิคที่มีรูปแบบผสมผสานกัน เปดโอกาสใหผูเขา

อบรมมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เพราะจะทําใหนักศึกษาไดรับความรูและทําความเขาใจไดอยาง

ลึกซึ้ง และฝกปฏิบัติผานกิจกรรมตางๆ จนมองเห็นแนวทางในการปฏิบัติตนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเองโดยเทคนิคที่ใชในการฝกอบรมมี ดังนี้ 
2.2.3.1 การบรรยาย  

      ความหมายของการบรรยาย 
      การบรรยาย หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนหรือวิทยากรใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด ในการถายทอดเนื้อหา และประสบการณโดยการบอก

เลา พูดบางครั้งอาจเปดโอกาสใหซักถาม โดยวิธีการนี้อาจจะใชส่ือที่เหมาะสมประกอบซึ่ง วิธีนี้จะทํา

ใหผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ ไดตรงกัน (วาสนา ทวีกุลทรัพย. 2537: 65; 

สมคิด บางโม. 2545:85; ทิศนา แขมมณี. 2553: 327) 
    จุดมุงหมายของการบรรยาย 
    ทิศนา แขมมณี (2553: 327) อธิบายถึง จุดมุงหมายสําคัญของการบรรยายไว

วาเพื่อที่จะเสนอขอมูลไดเปนจํานวนมากในระยะเวลาอันสั้นรูปแบบของการบรรยาย 

    ระวิวรรณ ศรีครามครัน (2543: 95 – 96) ไดอธิบายถึงรูปแบบของการบรรยาย

สามารถแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ 
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    1. การบรรยายที่ผูเรียนจะสามารถเรียนรู หรือรับฟงความรูจากผูบรรยายไดโดย

ทางโทรศัพท หรือ การสงผานภาพจากดาวเทียม ซึ่งจะทําใหผูเรียนที่อยูหางไกลสามารถไดยิน ฟงการ

บรรยาย และสามารถถามคําถามผูบรรยายโดยการใชเครื่องมือส่ือสารตางๆ และโทรศัพทซึ่งการ

บรรยายในลักษณะนี้สามารถสงผานความรูไปยังที่กวางขวาง 

    2. การบรรยายที่ใหความรูแกผูเรียนตามตําราเรียน หรือเอกสารการสอนตั้งแต

บทที่หนึ่งเรื่อยๆ ไปจนจบซึ่งทําใหผูสอนไมจําเปนตองเตรียมการสอนมากนัก เนื่องจากการเรียนการ

สอนจะดําเนินไปตามหนังสือแบบเรียนทุกประการการสอนในลักษณะนี้ ผูเรียนจะไมไดรับความรูใหมๆ

นอกเหนือจากที่กําหนดไวในตําราเรียน ซึ่งการฟงคําบรรยายจากผูเรียน หรือการอานจากตําราเรียนก็

จะไมแตกตางกัน 

    3. การบรรยายที่ผูสอนไดอัดเปนเทป วีดิทัศนหรือภาพยนตรเอาไว สําหรับผูที่

อยูหางไกล ซึ่งทําใหผูฟงการบรรยายไมสามารถถามคําถามโดยตรงกับผูบรรยายได แตผูเรียนสามารถ

เปดซ้ําหลายครั้งๆ จนกวาจะเกิดความเขาใจไดดวยตนเอง 
    องคประกอบสําคัญของการบรรยาย 
    ทิศนา แขมมณี (2553: 327) ไดเสนอแนะองคประสําคญัของการบรรยาย ไดแก 

    1. มีผูสอนและผูเรียน 

    2. มีเนื้อหาสาระ หรือขอความความรูที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 

    3. มีการบรรยาย พูด บอก เลา อธิบาย โดยผูสอน 

    4. มีผลการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการบรรยาย 
    ขั้นตอนของการบรรยาย 
    การบรรยายในรูปแบบใดก็ตาม รวมทั้งการบรรยายจากผูบรรยายโดยตรงควร

ประกอบดวยขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

    1. การเตรียมการบรรยาย เปนสวนสําคัญที่จะทําใหการบรรยายนั้นนาสนใจ

และประสบความสําเร็จได ผูบรรยายควรกําหนดรูปแบบของการบรรยาย เพื่อใหผูเรียนสนใจการ

บรรยายตลอดเวลา และไดรับความรูตามจุดประสงคของการบรรยายนั้น ๆ ดังนั้นกอนการบรรยาย 

ควรจัดเตรียมเนื้อหาวิชาใหครอบคลุมเนื้อเร่ือง และบอกจุดประสงคของการบรรยาย รวมทั้งบอก

แนวคิด หลักการสําคัญของเนื้อเร่ืองที่จะบรรยาย และในการเตรียมการบรรยายนั้นผูบรรยายควร

เตรียมแผนงานไวดวยวา ในระหวางการบรรยายนั้น ตองการใหผูเรียนทําอะไรบาง เชน ใหจดคํา

บรรยาย หรือมอบงานใหทํา เมื่อบรรยายเสร็จส้ินลง ซึ่งสิ่งเหลานี้ควรเตรียมแนวปฏิบัติในลักษณะของ

ใบงานไวลวงหนาและใหผูเรียนรับทราบ หรือผูสอนอาจจะเขียนไวบนกระดานดํากอนก็ได 
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    2. การบรรยาย เปนการจัดเรียงลําดับเนื้อหาเพื่อใหผูเรียนเขาใจจากสิ่งที่งายๆ 

กอนและควรบรรยายรวมกับการใชอุปกรณการสอนอื่นๆ ใชแนวทางการเปรียบเทียบ การเลาเรื่องหรือ

การยกตัวอยาง เพื่อสนับสนุนความรูหรือแนวคิดที่บรรยาย รวมทั้งกระตุนความสนใจของผูฟงดวยการ

ใชคําถามเปนระยะๆ หรือนํากิจกรรมอ่ืนๆ มารวม 

    3. ทบทวนความรู หรือสรุปการบรรยาย เปนการใชขอความที่เปนแนวคิดหลัก

หรือใหผูเรียนชวยกันสรุปความเขาใจ รวมทั้งการใชคําถามยอนกลับไปยังผูเรียน เพื่อใหทราบวา ผูฟง

เกิดการเรียนรูมากนอยแคไหน (ระวิวรรณ ศรีครามครัน.2543: 96 – 97) 
    ขอเสนอแนะในการบรรยาย 
    ขอเสนอแนะและเทคนิควิธีการบรรยายสรุปได ดังนี้ 

    1. การเตรียมการบรรยาย ผูสอนจําเปนตองศึกษาเนื้อหาสาระที่จะบรรยายให

เขาใจแจมแจงหากมีขอสงสัยควรศึกษาคนควาใหกระจางกอน เลือกเนื้อหาสาระใดมีความจําเปนหรือ

มีประโยชนตอผูเรียนเพียงใด ส่ิงใดไมจําเปนใหตัดออก ควรจัดลําดับเนื้อหาสาระวา ส่ิงใดควรพูดกอน

พูดหลัง และเชื่อมโยงกันอยางไร เนื้อหาสาระแตละสวนมีสวนใดที่ยังคลุมเครือ ซึ่งควรหาตัวอยาง

ประกอบหรือส่ือใดชวย ควรแสวงหาเทคนิคในการนําเสนอสาระแตละสวนใหนาสนใจ ทาทายความคิด

และเขาใจไดงาย ซึ่งอาจจะเปนการใชคําถามกระตุน หรือการเลาประสบการณที่แปลกใหม หรือ

นําเสนอปญหาที่ทาทายความคิดกอนการบรรยาย ผูสอนควรจะมีโครงราง(Outline) สําหรับการ

บรรยายและมีเอกสารประกอบการบรรยายแจกใหแกผูเรียน 

    2. การบรรยาย เมื่อเร่ิมการบรรยาย ผูบรรยายควรเราความสนใจของผูเรียน

และพยายามรักษาความสนใจนั้น ใหคงอยูตลอดการบรรยายดวยเทคนิคตางๆ เชน 

2.1 การใชปญหาเปนสิ่งเรา 

2.2 การใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนไดเห็น

ความสามารถของตนในเรื่องนั้น 

2.3 มีการใชส่ือประกอบ เชน สไลด เทปเสียง วีดิทัศน เปนตน 

2.4 การใชการซักถามประกอบการบรรยาย 

2.5 การใชกิจกรรมประกอบการบรรยาย  เชน การอภิปรายกลุมยอย        

การสาธิตการแสดงบทบาทสมมติ การเลนเกม การทดลองปฏิบัติ เปนตน 

2.6 การยกตัวอยางประกอบการอธิบาย 

2.7 การใชอารมณขัน 

2.8 การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามและแสดงความคิดเห็น 
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3. พยายามบรรยายสั้น ๆ โดยเฉพาะการบรรยายแบบเปนพิธีการทั้งในระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา คําบรรยายถูกตองตามหลักภาษาไวยากรณที่นักเรียน

สามารถที่จะเขาใจได สรางจุดสนใจของชั้นเรียนตั้งแตเร่ิมตนใชเสียงแสดงความรูสึก (Expressive 

Voice) 

4. การอภิปรายซักถาม และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน กอนยุติการ

บรรยายผูบรรยายควรสรุปสาระสําคัญของการบรรยาย และควรเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือเปด

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ตอจากนั้นควรมีการทดสอบการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องที่

บรรยายดวยวิธีการตางๆ เชนการสุมถามผูเรียน หรือการใหทําแบบทดสอบ เปนตน (ทิศนา แขมมณี. 

2553: 327 – 328)  
    ขอดีของการบรรยาย 
    วีระ ไทยพานิช (2529: 1) กลาวถึง ขอดีของการบรรยายและขอบกพรองของ

การบรรยายไว ดังนี้ 

1. เปนวิธีที่ดีที่สุดเมื่อตองการที่จะใหเนื้อหาจํานวนมากแกนักเรียนใน

ระยะเวลาจํากัด หรือใชเวลานอย 

2. ครูควบคุมเนื้อหาไดถูกตอง 

3. การบรรยายเปนสิ่งที่มีคุณคาตอเนื้อหาเรื่องราวใหมๆ ซึ่งเนื้อหานั้นยังไมเปน

ที่แพรหลาย 

4. เหมาะสมมากสําหรับสอนกลุมใหญ 

5. สามารถที่จะใชกับเทคนิคการสอนอื่นๆ เชน การสาธิต และอภิปราย หรือ

การแสดงบทบาท (Role playing) 

6. สามารถที่จะกระตุนนักเรียน 
    ขอบกพรองของการบรรยาย 

1. สามารถที่จะนําไปสูความเบื่อหนาย ถานักเรียนไมไดรวมกิจกรรมเลย 

นอกจากการฟงและจดคําบรรยาย 

2. ผูบรรยายจําเปนตองมีทักษะในการพูด 

3. เปนวิธีการที่ยากในการใช เมื่อคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของ

นักเรียน 

4. สามารถที่จะทําใหนักเรียนเบื่อ ถามีผูบรรยายมีนิสัยนารําคาญ (ขยับแวนตา

บอยๆถอนหายใจบอยๆ) 
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5. ยากที่จะประเมินผลเพราะนักเรียนไมมีสวนรวมและครูไมรูแนนอนวา

นักเรียนเขาใจเนื้อหาหรือไม 

6. นักเรียนจําไดเฉพาะที่นักเรียนไดยินเทานั้นนอกจากวานักเรียนจดสรุปยอคํา

บรรยายไดดี ซึ่งนักเรียนสวนมากขาดทักษะในการจดสรุปยอคําบรรยาย 

    สรุปไดวา การบรรยายเปนกระบวนการที่ผูสอนหรือวิทยากรใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด ในการถายทอดเนื้อหาและประสบการณโดยการบอก

เลา พูด บางครั้งอาจเปดโอกาสใหซักถาม โดยวิธีการนี้อาจจะใชส่ือที่เหมาะสมประกอบ ซึ่งวิธีการนี้จะ

ทําใหผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ ไดตรงกัน รูปแบบการบรรยายสามารถทําได

โดยบรรยายโดยวิทยากรหรือจากสื่ออิเล็กทรอนิคสหรือส่ืออ่ืนๆ ข้ันตอนในการบรรยายสามารถแบงได 

3 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันเตรียมการบรรยาย ข้ันบรรยาย และข้ันทบทวนและประเมินผลการบรรยาย     
2.2.3.2 การอภิปรายกลุม        

  วิธีสอนโดยใชการอภิปรายกลุมยอย  คือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการจัดผูเรียนเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-8 คน     

และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณในประเด็นที่กําหนดและ

สรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม ซึ่งวัตถุประสงคของการอภิปรายกลุมยอยเปนวิธีการที่

มุงชวยใหผู เ รียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนประสบการณ อันจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่เรียนกวางขึ้น ดังนี้ (ทิศนา       

แขมมณี. 2547:49) 

1. มีการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละประมาณ 4-8 คน 

2. มีประเด็นในการอภิปราย 

3. มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูสึกและประสบการณกันระหวาง

สมาชิกในกลุมตามประเด็นการอภิปราย 

4. มีการสรุปสาระที่สมาชิกในกลุมไดอภิปรายกันเปนขอสรุปของกลุม  

5. มีการนําขอสรุปของกลุมมาใชในการสรุปบทเรียน 

ไพฑูรย สินลารัตน (2557: 37) ไดใหความหมายของ การสอนแบบอภิปรายวา 

เปนการสอนที่ผูสอนกับผูเรียนผูสอนกับผูเรียนหรือผูเรียนดวยกันรวมกันศึกษา วิเคราะห  อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเนื้อหาที่เตรียมมา ซึ่งโดยทั่วไปนิยมทํากันในกลุมเล็กแตก็ไมไดหมายความ

วากลุมใหญทําไมไดเพราะในกลุมใหญเองก็ตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเชนเดียวกัน 

หลักสําคัญในการสอนแบบอภิปราย คือ การที่ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในการคิด พัฒนา วิเคราะหใน



128 

ส่ิงที่เรียนแลวแสดงควาคิดเห็นในสิ่งนั้นกับผูสอนหรือเพื่อน ชวยกันประเมิน วิเคราะหหรือใหความเห็น

เพิ่มเติมอีกตอหนึ่ง 

ณัฐฐา สววิบูลย (2553: 21) กลาววา วิธีการสอนโดยการอภิปรายกลุมยอย    

คือกระบวนการสอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการจดั

ผูเรียนเปนกลุมเล็กๆประมาณ 4-8 คน และใหผูเรียนในกลุมพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น 

และประสบการณในประเด็นที่กําหนดและสรุปผลการอภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุมเพื่อนําไปใช

ในบทเรียนตอไป 

ดังนั้นการอภิปราย คือ การรวมกันศึกษา วิเคราะห  อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอันเกิดจากการเรียนรู จากเรื่องราวหรือปญหาที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูเปนปญหาหรือ

ประเด็นที่นาสนใจควรคนควาโดยกลุมผูเรียน หรือกลุมผูเรียนกับผูสอน 
กระบวนการสอนแบบอภิปราย 

    ไพฑูรย สินลารัตน (2557: 39-46) ไดกลาวถึง กระบวนการในการสอนแบบ

อภิปรายวามีข้ันตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้  

1. การเตรียมการ  
1.1 กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจน 

1.2 เตรียมประเด็นอภิปรายไวลวงหนา 

1.3 เตรียมขอมูลประกอบไวดวย 

1.4 เตรียมคําตอบหลักพรอมเหตุผล 

1.5 การเตรียมสถานที่และอุปกรณ 
2. การดําเนินการ 

2.1 บอกเปาหมายในชั้นเรียน 

2.2 กําหนดประเด็นใหอภิปราย 

2.3 เลือกชนิดของการอภิปราย 

      2.3.1 การอภิปรายในกลุมใหญ 

      2.3.2 การอภิปรายในกลุมยอย 

2.4 ผสมผสานวิธีการตามเปาหมาย 

2.5 กระตุนใหผูเรียนไดแสดงความเห็นใหมากที่สุด 

3.  การประเมิน 

3.1 การสังเกต 

3.2 ใหผูเรียนประเมิน 
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3.3 จัดทําเปนแบบประเมิน 

ทิศนา แขมมณี (2547: 50-52) เสนอขั้นตอนการสอนดวยวิธีอภิปรายโดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. เร่ืองที่จะอภิปราย 

1.1 ปญหาที่เกิดจากการซักถามของผูเรียน 

1.2 ปญหาที่ เกิดจากกระบวนการเรียนรู เปนปญหาหรือประเด็นที่

นาสนใจควรคนควานํามาอภิปรายรวมกัน 

1.3 ปญหาที่เกิดจากความบกพรอง ผิดพลาด ที่ควรพิจารณาแกไข

รวมกัน 

1.4 ปญหาของสังคมปญหาจากสิ่งแวดลอมและสื่อสารมวลชนทั่วไป 

1.5 ผูสอนเสนอปญหาใหผูเรียนคิด 

1.6 จัดประสบการณหรือสภาพแวดลอมใหผูเรียนคิดเกิดปญหาควรแก
การศึกษา 

1.7 กําหนดแบบฝกหัดหรืองานใหผูเรียนทํา 

2. การเตรียมผูฟง 
2.1 ผูฟงตองเขาใจประเด็นหรือปญหาเรื่องที่อภิปราย 

2.2 ผูฟงตองเขาใจมารยาทในการฟง 
2.3 ผูฟงตองเขาใจมารยาทในการพูด 

2.4 ผูฟงตองรูวิธีการสรุปประเด็นและจดบันทึก 

3. การเตรียมการอภิปราย 

3.1 จะพิจารณาใชกลุมอภิปรายแบบไหนเมื่อเปนเรื่องที่ผูเรียนทั้งชั้น

จะตองอภิปรายรวมกัน เนื่องจากเปนเรื่องที่ทุกคนในใจรวมกันและทุกคนไดคนควากันมาก็ควรใชการ

อภิปรายกลุมใหญแตถาเปนเรื่องหัวขอยอยซึ่งสมาชิกกลุมยอยไปคนความาอภิปรายก็ควรใชกลุมยอย 

3.2 ใหเวลาแกผูอภิปรายเพียงพอในการพูดและเหลือเวลาใหผูฟง

อภิปรายซักถาม แบงประเด็นในการอภิปรายใหเหมาะสมกับเวลาในอันที่จะสรุปทําความเขาใจ 

3.3 อภิปรายทําความเขาใจในหัวขอที่จะอภิปรายใหชัดเจนทั้งแก         

ผูอภิปรายและผูฟงทั้งชั้น 

3.4 สํารวจดูส่ิงแวดลอมและอุปกรณในการดําเนินการอภิปราย โดยการ

จัดสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในอันที่จะทําใหการอภิปรายไดผลดีข้ึน จัดที่นั่งใหแนใจวาทุกคนไดยินการ

อภิปรายทั่วถึงกัน 
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3.5 ศึกษาวิธีการจัดที่นั่งใหเหมาะสมกับแบบของการอภิปรายและผูฟง 

3.6 จัดเตรียมพิจารณาถึงการใชแสงหรือใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 

และการใชกระดานดํา 

4. การประเมินผลใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลดวย  

4.1 ประเมินผลหัวขออภิปราย การจัดลําดับหัวขอความสัมพันธของ

หัวขอตางๆ ของปญหาที่อภิปรายเวลาที่ใชในการอภิปรายของแตละบุคคลและเวลาที่ใชทั้งหมด 

4.2 สรุปผลที่ไดรับ 

4.3 นําผลที่ไดรับมาอภิปรายรวมกับผูเรียนเพี่อพิจารณาแกไข

ขอบกพรองที่พบเห็นจากการประเมินผล 

สรุปไดวาการสอนแบบอภิปรายกลุมยอยเปนกระบวนการที่ผูสอนชวยให

ผูเ รียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดโดยการจัดผู เรียนเปนกลุมเล็ก ๆ และพูดคุย

แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นการสํารวจและประสบการณในประเด็นที่กําหนด และสรุปผลการ       

อภิปรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 
2.2.3.3 การระดมสมอง  

               ความหมายของการระดมสมอง 
   ประสาท อิศราปรีดา (2532: 12) ไดใหความหมายของการระดมสมองวา 

ความคิดดีๆจํานวนมากของบุคคลจะถูกเก็บไวและเขาจะไมแสดงความคิดเหลานั้นออกมา เนื่องจาก

กลัวผูอ่ืนจะวิพากษวิจารณ ฉะนั้นกลวิธีการระดมความคิดนี้ จะไมเร่ิมดวยการวิพากษวิจารณในสิ่งที่

สมาชิกในกลุมคิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ดีหรือไมถูกตอง หากแตพยายามกระตุนใหทุกคนคิดใหมากที่สุด

เสียกอนแลวจึงจะมีการประเมินและการสังเคราะหความคิดเหลานั้นในภายหลัง 

เครือศรี วิเศษสุวรรณภูมิ (2534: 43) ไดกลาววา การระดมสมองเปนรูปแบบ

การจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดปรึกษาหารือกัน สมาชิกแตละคนสามารถแสดงความคิดเห็น

ของตนเองไดเต็มที่จากนั้นจึงหาขอยุติ โดยการประสานความคิดทุกคนเขาดวยกัน 

จรีย สุวัตถี (2534: 89) ไดกลาวถึง ความหมายของการระดมสมอง ไววาเปน

วิธีหนึ่งในการแกปญหาของ อเล็ก ออสบอน (Alex Osborn) จุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหบุคคลที่มี

ความคิดหลายทิศทางคิดไดคลองในชวงเวลาที่จํากัดเปนกลุมคิดแลวจดรายการความคิดตางๆ ที่คิดไว

โดยไมคํานึงการประเมินความคิดแตเนนที่ปริมาณความคิดและในขั้นสุดทายก็เลือกเอาความคิดที่ดี

ที่สุดมาใชในการแกปญหาและจัดลําดับทางเลือก หรือการแกปญหารองๆ ไวอีกดวย 

ประชาสรรณ แสนภักดี (2551: 187) การระดมสมอง คือ เปนกระบวนการที่มี

แบบแผนที่ใชเพื่อรวบรวมความคิดเห็น ปญหาหรือขอเสนอแนะจํานวนมากในเวลาที่รวดเร็ว เปน
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วิธีการที่ดีในการกระตุนความคิดสรางสรรค และเกิดการมีสวนรวมของกลุมมากที่สุด การระดมสมอง

มุงเนนที่จํานวนความคิดไมใชคุณภาพ 

จากความหมายของการระดมสมองขางตนสรุปไดวาการระดมสมอง คือ การ

จัดสถานการณหรือคําถาม โดยใหผูเรียนไดแสดงความคิดรวมกันระหวางสมาชิกเพื่อคิดวิธีแกปญหา 

มีการเสนอความคิดเห็นอยางเปดกวางมีการจดบันทึกความคิดเห็นของทุกคนไว ความคิดเห็นที่เสนอ

ไมมีการตัดสินภายในกลุมวาความคิดนั้นจะถูกหรือผิดตองแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุดเร็วที่สุด

เทาที่จะสามารถทําไดแลวเลือกวิธีที่ดีที่สุดมาใชแกปญหาเพื่อหาคําตอบและนําไปสูการแกปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ 
หลักการระดมสมอง 
อารี พันธมณี (2534: 89) ไดเสนอหลักเกณฑในการระดมพลังสมองไว

ดังตอไปนี้ 

1. ประวิงการตัดสินใจเมื่อบุคคลเสนอความคิดขึ้นมาในการวิพากษวิจารณ

หรือตัดสินใจในความคิดใดๆ ทั้งสิ้นไมวาจะเปนความคิดเห็นวาดีมีคุณภาพ หรืออาจจะมีประโยชน

นอยก็ตาม การตัดสินใจจะยังไมกระทําในตอนเริ่มตนคิด 

2. อิสระทางความคิด บุคคลอิสระที่จะคิดหาคําตอบหรือเสนอความคิด 

ความคิดยิ่งแปลกแตกตางจากผูอ่ืนยิ่งเปนความคิดที่ดี เพราะความคิดแปลกอาจนําไปสูความคิดริเร่ิม 

3. ปริมาณความคิด บุคคลยิ่งคิดไดมากไดรวดเร็วยิ่งตองการ สงเสริมและ

กระตุนใหบุคคลคิดไดมากๆ ยิ่งขึ้น 

4. การปรับแตงความคิดที่เสนอไวทั้งหมดนํามาประมวลกันแลวพิจารณา

ตัดสินจัดลําดับความสําคัญของความคิดโดยใชเกณฑกําหนดในเรื่อง เวลา บุคคล งบประมาณ 

ประโยชน เปนตน 
ขั้นตอนการระดมสมอง 
สุพัฒก ชุมชวย (2548: 56) ไดกลาวถึงขั้นตอนการระดมสมองไวดังนี้ 

ข้ันแรก บอกความสําคัญของกิจกรรม ใหคํานิยามที่ชัดเจน บอกส่ิงที่ตองการ 

คือพฤติกรรมหลักๆ หรือสําคัญที่ตองทําของแตละหัวขอการระดมสมอง 

ข้ันที่ 2 กวาดสายตาใหทั่วหองแลวเริ่มต้ังคําถามที่ตองการระดมสมอง 

ข้ันที่ 3 แสดงการรับรูคําตอบโดยการยิ้ม สบตา ขอบคุณ แลวกลาวคําตอบซ้ํา

ตองทําเชนนี้ทุกคําตอบจึงจะทําใหคนอยากตอบ 

ข้ันที่ 4 บอกใหผูชวยเขียน เขียนใหตัวโตพอที่ทุกคนทั้งหองอานเห็นได ใหใช 

หรือ นําคําตอบตางๆ ในแตละคําตอบ หามเขียน 1, 2 , 3 …เพราะจะตองอภิปรายในตอนทายอาจจะ
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ปรับรวมหรือปรับเปล่ียน การระบุตัวเลขทําใหยุงยากในการวางอันดับใหมและอาจทําใหเขาใจผิดวา

ลําดับแรกๆ มีความสําคัญกวาลําดับทายๆ 

ข้ันที่ 5 กลับมาทบทวน เมื่อการระดมสมองสิ้นสุดลง อภิปรายเพื่อความ

กระจางและถามวาทุกคนเห็นดวยหรือไม แนนอนจะมีคนตอบรับถึงกับเปนฉันทามติ และทุกคนจะ

ภาคภูมิใจ เพราะความคิดมาจากกลุมคนจัดทํารวมกันและเต็มใจปฏิบัติตาม 

จรีย สุวัตถี (2534: 57-59) ไดเสนอขั้นตอนในการระดมพลังสมองไว ดังนี้ 

1. “ถามเด็กวา เขาคิดวาการระดมพลังสมอง หมายความวาอยางไร” เด็กจะ

ตอบอะไรก็แลวแต และเขาก็ไวที่จะพอที่จะรูวา “การระดมพลังสมอง” คือ การระดมความคิดหรือการ

ผลิตความคิดออกมาจากสมองใหไดมากๆ 

2. อภิปรายกฎเกณฑอยางสั้นๆ เขียนกฎเกณฑไวบนแผนกระดาษติดขางฝา

ใหเด็กเห็น 

3. ตกลงกับเด็กเรื่องการบันทึกความคิดเห็นวาจะทําอยางไร จะใชเทปบันทึก

หรือใชคนจดบันทึกสักหนึ่งหรือสองคน การจะใชเทปกี่เครื่องหรือคนจดกี่คนขึ้นอยูกับขนาดเล็กใหญ

ของกลุมบางที่อาจใชนักเรียนชั้นโตกวาเปนผูจดบันทึกใหนักเรียนชั้นเด็กเล็ก ขอสําคัญควรใชผูจด

บันทึกเขาใจตัวสะกดความสะอาดยังไมสําคัญในตอนนี้โดยความสําคัญอยูที่การบันทึกไดอยางรวดเรว็ 

บางทีถาใชภาพวาดก็อาจดีกวาการเขียนเปนตัวหนังสือดวยซ้ําไป 

4. ครูเปนผูริเร่ิมตนใหหัวขอและความคิดเปนคนแรกแลวกําหนดเวลาระดม

พลังสมองวากี่นาที ใชเวลานอย หรือเวลามากขึ้นอยูกับหัวขออภิปราย 

5. ถาทําในกลุมที่มีขนาดเล็ก (4-6 คน) และมีหลายกลุม ผูรายงานสามารถ

รายงานสิ่งที่จดบันทึกตอกลุมไดทันที 

6. ถาระดมพลังสมองทั้งชั้นเรียนครูอาจตองเปนผูจดบันทึกเอง และตอง

ทํางานในชวงนี้ใหเร็วที่สุดแลวตอไปสนับสนุนใหเด็กอีกหลายๆ คนผลัดกันมาชวยหลังจากที่เด็กพอ

คุนเคยกับวิธีการระดมพลังสมองแลว ครูอาจจะจัดการประชุมประเมินความคิดแลววางแผนเพื่อใหเด็ก

ใชวิธีการระดมพลังสมองสําหรับการทํางานตอไป 

ประชาสรรณ แสนภักดี (2550: 188-189) ข้ันตอนการระดมสมอง มีดังนี้ 

1. เตรียมการ 

1.1 กําหนดประเด็น กําหนดประเด็นในการระดมสมอง ทําความเขาใจให

ชัดเจนเขียนหัวขอบน Flipchart ควรกําหนดประเด็นดวยการตั้งคําถาม “ทําไม” “อยางไร” หรือ “อะไร” 

1.2 กําหนดเวลาและวิธีการควรกําหนดเวลาที่จะใหสมาชิกแตละคนคิดโดย

อิสระ เชน 2-5นาที และเวลาที่จะใชนําเสนอความคิดเห็น เชน 15-20 นาที วิธีระดมสมองอาจจะใชวิธี
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ฟรีรอบวง (freewheeling) คือ สมาชิกสามารถเสนอเมื่อไรก็ไดเมื่อตองการ หรือเรียงตามคิว (round 

robin) คือใหเสนอความเห็นทีละคนเรียงลําดับ ถาไมมีความเห็นก็สามารถเคาะผานได 

1.3 กําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดผูทําหนาที่ facilitator / ผูบันทึก (note taker) 

ทําหนาที่บันทึกความคิดทั้งหมดลงบน flip chart หรือแผนใส เพื่อใหทุกคนสามารถมองเห็นได และ

กระตุนใหสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นภายใตกฎกติกาที่วางไวในกรณีที่ใหสมาชิกเขียน

ความคิดลงในบัตรความคิดดวยตนเอง facilitator จะทําหนาที่หลักในการกระตุนสมาชิกและควบคุม

ใหเปนไปตามกฎกติกามารยาท 

1.4 ทบทวนกฎกติกามารยาท ในการระดมสมอง 

     1.4.1 เสนอไดคร้ังละ 1 ความเห็น 

1.4.2 เขียนลงบัตรความคิด บัตรละ 1 ความเห็น 

1.4.3 ไมมีการวิพากษวิจารณความเห็นของผู อ่ืนๆ (ทั้งดานวาจาและ

ทาทาง) 

1.4.4 ไมมีการอภิปรายความเห็น 

1.4.5 เสนอความเห็นให ส้ันกระชับซ่ึงผูบันทึกสามารถบันทึกไดใน            

1 บรรทัดหรือใหผูเสนอเขียนลงในบัตรความคิดดวยตนเองดวยขนาดที่สมาชิกสามารถมองเห็นไดใน

ระยะ 1-2 เมตร 

1.4.6 ไมมีการแกไขถอยคําในการบันทึก ใหใชถอยคําของผูเสนอ 

1.4.7 สามารถพัฒนาความคิด หรือตอยอดจากสิ่งที่ผูอ่ืนเสนอมา 

1.4.8 เนนใหไดจํานวนมากที่ สุดโดยไมตองกังวลเรื่องคุณภาพของ

ความคิด 

1.4.9 ใชความคิดสรางสรรค และอารมณขัน 

เตรียมอุปกรณที่จําเปน ไดแก flip chart หากจะใหสมาชิกเขียนความคิดลง

ในบัตรดวยตนเองควรเตรียมกระดาษ (ที่หางาย คือ นํากระดาษ A4 ที่ใชเเลว 1 ดานมาตัดตามขวาง

เปน 3หรือ 4 แผน) ปากกาเมจิกชนิดปากใหญเทปใส/ดินน้ํามัน/เข็มหมุด เพื่อติดบัตรความคิดกับ

กระดานหรือฝาผนัง 

จากความหมายของขั้นตอนการระดมสมองขางตน สรุปไดวา ข้ันตอนการ

ระดมสมอง คือเร่ิมที่การอธิบายความหมายของการระดมสมองใหทราบ แบงนักเรียนออกเปนกลุม

ยอยเพื่อระดมสมอง  เลือกปญหาที่นํามาระดมสมอง  สมาชิกแสดงความคิดเห็น  ไมมีการ

วิพากษวิจารณความคิด มีการจดบันทึกความคิด ประเมินความคิด สรุปความคิด นําเสนอความคิดตอ

สมาชิกทั้งหมดสรุปส่ิงที่ไดจากการระดมใหสมาชิกฟง 
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2.2.3.4 การแสดงบทบาทสมมติ  
      ความหมายของบทบาทสมมต ิ
      การแสดงบทบาทสมมติเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน

เปนสําคัญอยางหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

      เทเลอร และ วอลฟอรด (Taylor; & Walford. 1974: 75) กลาววา การแสดง

บทบาทสมมติเปนการเปดโอกาสใหไดสามารถสวมบทบาทในสภาพการณตางๆ เพื่อฝกวาตนควรมี

พฤติกรรมแบบใดจึงจะแกปญหาไดดีที่สุด ผูแสดงตองรับรูบทบาทของตนเองเพื่อใหเขาใจและมี

อารมณในการแสดง 

ลี (Lee. 1974: 316 ) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูจากการดูบทบาทของ

ผูแสดงในสถานการณที่สมมติข้ึน คือ ผูแสดงบทบาทสมมติจะตองคิดคําพูดและแสดงทาทางโดยไมมี

การเตรียมบทพูดไวลวงหนา การแสดงบทบาทสมมติจะกระทําซ้ําใหมไดจนกวาจะเปนที่พอใจและ

ยอมรับ 

ทิศนา แขมมณี  (2553: 358) ใหความหมายวิธีการสอนโดยใชการแสดง

บทบาทสมมติวาเปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่

กําหนด โดยการใหผูเรียนสวมบทบาทในสถานการณ ซึ่งมีความใกลเคียงกับความเปนจริง และ

แสดงออกตามความรูสึกนึกคิดของตนและนําเอาการแสดงออกของผูแสดงทั้งดานความรู ความคิด 

ความรูสึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเปนขอมูลในการอภิปรายเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงค 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (2548: 16) ระบุถึง

ความหมายของบทบาทสมมติ (Role Playing) วาเปนเทคนิคการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะไดใช

จินตนาการและการคิดวิเคราะหแลวสมมติบทบาทของตนเองในสถานการณ ที่กําหนดใหมีความ

ใกลเคียงกับความเปนจริง ผูชมคือผูเรียนที่อยูในหองเรียน มักเนนสาระที่ตองการสื่อและการพัฒนา

ทักษะตางๆ ของผูเรียนที่แสดงบทบาทสมมติเปนสําคัญโดยผูเรียนจะไดแสดงออกซึ่งความนึกคิดของ

ตนผานบทบาทนั้นๆ โดยอาจจะมีหรือไมมีการซอมและเตรียมตัวมากอนลวงหนาก็ไดและจัดเปน

เครื่องมือหนึ่งที่ชวยใหผูเรียนไดเขาใจบุคคลสถานการณ    เจตคติหรืออคติซึ่งซอนอยูในสวนลึกของผู

แสดงออกมาเปนขอมูลในการเรียนรูหรืออาจ เปนบทบาทที่ผูเรียนไดจินตนาการคิดวิเคราะหถึงอนาคต

เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมและอาจเปนบทบาทที่แสดงรายบุคคลหรือแสดงเปนกลุมมีการ

เตรียมบทพูด หรือใชบทพูดแบบดนสดก็ได 

 



135 

สนั่น มีขันหมาก (2538: 280) ไดกลาวถึงบทบาทสมมติวา เปนการแสดงออก

ของผูเรียนตามเนื้อหาของสถานการณ เรียนโดยไมมีการเตรียมตัวลวงหนา เพื่อใหผูเรียนสัมผัสกับส่ิงที่

เรียนรูใกลเคียงกับความเปนจริง ขณะแสดงออกมีการแกไขปรับปรุงใหสมจริงมากที่สุด และความเปน

อิสระเปนตัวของตัวเอง ประสานงานกับกลุมแสดงของตนเองไดเปนอยางดี 

จากความหมายของบทบาทสมมติ สามารถสรุปไดวา การแสดงบทบาท

สมมติ เปนวิธีการที่มีการกําหนดสถานการณสมมติข้ึนมา แลวใหผูเรียนมาแสดงตามสถานการณที่

สมมติข้ึน โดยไมมีการซอมลวงหนา ผูเรียนไดแสดงออกที่ตนคิดอยางเปนธรรมชาติ และถือวาเอาการ

แสดงออกทั้งดานความรูสึกและพฤติกรรมของผูเรียนมาเปนหัวขออภิปรายในการเรียนรู 
ขั้นตอนการใชการแสดงบทบาทสมมติ 
แซฟเท็ด และ แซฟทิล (Shafted; & Shaftil. 1967: 65 – 66) ไดแบงขั้นตอน

ในการใชบทบาทสมมติไว ดังนี้ 

1. ข้ันกําหนดปญหาและอุนเครื่อง 

2. ข้ันกําหนดผูแสดง 

3. ข้ันเตรียมผูสังเกตการณ 

4. ข้ันเตรียมพรอมกอนการแสดง 

5. ข้ันแสดงบทบาท 

6. ข้ันอภิปรายและประเมินผล 

7. ข้ันแสดงซ้ํา 

8. ข้ันอภิปรายหลังการแสดงซ้ํา 

9. ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นทั่วไป 

ทิศนา แขมมณี (2551: 33 – 34) กลาวถึงเทคนิคและขอเสนอแนะตาง ๆ     

ในการใชวิธีสอนโดยการใช การแสดงบทบาทสมมติใหมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1.การเตรียมการ ผูสอนกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะใหชัดเจน และสราง

สถานการณและบทบาทสมมติที่จะชวยสนองวัตถุประสงคนั้น สถานการณและบทบาทสมมติที่กําหนด

ข้ึนควรมีความใกลเคียงกับความจริง สวนจะมีรายละเอียดมากนอยเพียงใด ซึ่งขึ้นกับวัตถุประสงค

ผูสอนอาจใชบทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะกําหนดเรื่องราวใหแสดง แตไมมีบทใหผูสวมบทบาท

จะตองคิดแสดงเอง หรืออาจใชบทบาทสมมติแบบแกปญหา ซึ่งจะกําหนดสถานการณที่มีปญหาหรือ

ความขัดแยงให และอาจใหขอมูลเพิ่มเติมมากบางนอยบาง ซึ่งผูสวมบทบาทจะใชขอมูลเหลานั้นใน

การแสดงออกและแกปญหาตามความคิดของตน  
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2. การเริ่มบทเรียน ผูสอนสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียนไดหลายวิธี 

เชน โยงประสบการณใกลตัวผูเรียน หรือประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการเรียนครั้งกอน ๆ เขาสูเร่ือง

ที่จะศึกษาหรืออาจใชวิธีเลาเรื่องราวหรือสถานการณสมมติที่เตรียมมาแลวทิ้งทายดวยปญหา         

เปนการกระตุนใหผูเรียนอยากคิด อยากติดตาม หรืออาจใชวิธีชี้แจงใหผูเรียนเห็นประโยชนจากการเขา

รวมแสดงและชวยกันคิดแกปญหา  

3. การเลือกผูแสดง ควรเลือกใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการแสดง เชน 

เลือกผูแสดงที่มีลักษณะเหมาะสมกับบทบาท เพื่อชวยใหการแสดงเปนไปอยางราบรื่นตาม

วัตถุประสงคไดอยางรวดเร็ว หรือเลือกผูแสดงที่มี ลักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่กําหนดให เพื่อชวย

ใหผูเรียนคนนั้นไดรับประสบการณใหมไดทดลองแสดงพฤติกรรมใหม ๆ และเกิดความเขาใจใน

ความรูสึกและพฤติกรรมของผูที่มีลักษณะตางไปจากตนหรืออาจใหผูเรียนอาสาสมัครหรือเจาะจง

เลือกคนใดคนหนึ่งดวยวัตถุประสงคที่ตองการชวยใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู เมื่อไดผูแสดงแลว     

ควรใหเวลาผูแสดงเตรียมการแสดง โดยอาจใหฝกซอมบางตามความจําเปน  

4. การเตรียมผูสังเกตการณหรือผูชม ผูสอนควรเตรียมผูชมและทําความ

เขาใจกับผูชมวา การแสดงบทบาทสมมตินี้จัดขึ้นมิใชมุงที่ความสนุกเพลิดเพลินเทานั้น แตมุงที่จะให

เกิดการเรียนรูเปนสําคัญ ดังนั้นจึงควรชมดวยความสังเกต ผูสอนควรใหคําแนะนําวาควรสังเกตอะไร

และควรบันทึกขอมูลอยางไร และผูสอนอาจจัดทําแบบ สังเกตการณใหผูชมใชในการสังเกตดวยก็ได  

5. การแสดง กอนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงใหดูสมจริง ฉากการ

แสดงอาจเปนฉากงาย ๆ หรืออาจจะจัดใหดูสวยงาม แตไมควรใชเวลามาก และควรคํานึงถึงความ

ประหยัดดวย เมื่อทุกฝายพรอมแลว  ผูสอนใหเร่ิมการแสดง และสังเกตการแสดงอยางใกลชิด ไมควรมี

การขัดการแสดงกลางคัน นอกจากกรณีที่มีปญหาเมื่อการแสดงออกนอกทาง ผูสอนอาจจําเปนตองให

คําแนะนําบาง เมื่อการแสดงดําเนินไปพอสมควรแลว ผูสอนควรตัดบทยุติการแสดง ไมควรใหการ

แสดงยืดยาว เยิ่นเยอ จะทําใหผูชมเกิดความเบื่อหนาย การตัดบทควรทําเมื่อเห็นวาการแสดงไดให

ขอมูลแกกลุมเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหและอภิปราย เพื่อใหเกิดการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงค หรือ

ตัดบทเมื่อการแสดงเริ่มยืดเยื้อ หรือเมื่อผูชมพอจะเดาไดวา เร่ืองราวจะดําเนินตอไปอยางไร หรือใน

กรณีที่ผูแสดงเกิดอารมณสะเทือนใจมากเกินไปจนแสดงตอไปไมไดควรตัดบททันที  

6. การวิเคราะหอภิปรายผลการแสดง ข้ันนี้เปนขั้นสําคัญมากเพราะเปนขั้นที่

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค เทคนิคที่จําเปนสําหรับการอภิปรายในชวงนี้มี

หลายประการที่สําคัญคือ การสัมภาษณความรูสึกและความคิดของผูแสดงและจดบันทึกไวบน

กระดานตอ จากนั้นจึงสัมภาษณผูชมหรือผูสังเกตการณถึงขอมูลที่สังเกตได ผูสอนควรจดบันทึกขอมูล

เหลานี้บนกระดาน เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุปตอจากนั้น จึงใหทุกฝาย
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รวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น และสรุป ประเด็นการเรียนรูส่ิงสําคัญมากที่ผูสอนพึงคํานึงในการ

อภิปรายก็คือ การใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติก็ เพื่อวัตถุประสงคที่จะใชบทบาทเปนเครื่องมือในการ

ดึงความรูสึกนึกคิด การรับรู เจตคติ หรืออคติตาง ๆ ที่ซอนอยูในสวนลึกของผูแสดงออกมาเพื่อเปน

ขอมูลในการเรียนรู ดังนั้นการอภิปรายจึงตองมุงเนนและอภิปรายในเรื่องของพฤติกรรมที่ผูสวมบทบาท

แสดงออกและความรูสึกที่เปนเหตุผลักดันใหเกิดการแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา การซักถามจึงควรมุง

ประเด็นไปที่วาผูแสดงไดแสดงพฤติกรรมอะไรบาง ทําไมจึงแสดงพฤติกรรมเชนนั้น และพฤติกรรมนั้น 

กอใหเกิดผลอะไรตามมา การอภิปรายไมควรมุงประเด็นไปที่การแสดงของผูสวมบทบาทวาแสดงไดดี

หรือไมดีเพียงใด เพราะนอกจากจะเปนการอภิปรายที่ผิดวัตถุประสงคแลวยังอาจทําใหผูแสดงเสีย

ความรูสึกได     

จากหลักการและขั้นตอนในการใชบทบาทสมมติดังกลาว สรุปไดวา การใช

บทบาทสมมติมี 2 วิธีคือ การเตรียมบทไวลวงหนา และการไมเตรียมบทไวลวงหนา โดยมีข้ันตอนใน

การแสดง 5 ข้ัน ตอน คือ  ข้ันเตรียมการ ข้ันแสดง ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง ข้ันแสดง

เพิ่มเติม ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป ในการแสดงบทบาทสมมติ ครูตองกําหนดขอบเขตของ

ปญหาสถานการณสมมติและบทบาทสมมติ ซึ่งครูจะตองอธิบายใหผูแสดงเขาใจถึงบทบาทที่ตอง

แสดงวา ทําอยางไรจึงจะเหมาะสม สวนผูสังเกตการณนั้น ครูจะตองชวยใหรูจักสังเกตและวิเคราะห

เหตุการณ เพื่อที่จะไดเปนประโยชนในการอภิปรายและวิเคราะหการแสดง 
2.3 รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
        รูปแบบฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนผลมาจากการนําแนวคิดที่เกี่ยวกับการสราง

รูปแบบฝกอบรมแบบ 4A ไดแก การเรียนรูตามสภาพจริง การเรียนรูแบบมีสวนรวม และการเรียนรูโดย

การลงมือกระทํา เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

สาขาการศึกษาปฐมวัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การเรียนรูตามสภาพจริง คือ การเปดโอกาสแกผูอบรมรูวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 

(Learn how to learn) เรียนรูวิธีการฟง การจดบันทึก การอาน การจับประเด็น การคิดวิเคราะห       

การซักถาม อภิปราย การพูดการเขียน ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการฝกอบรมก็คือผูดําเนินการอบรม

ดังนั้นจึงจําเปนตองเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู โดยการสืบเสาะแสวงหาความรูดาน

การจัดการเรียนรูแบบใหม ใหนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในยุคของการปฏิรูป

การศึกษา เนนการแสวงหาความรู กิจกรรมหลักของกระบวนการอบรมนี้ ควรเริ่มตนที่การอาน การฟง 

การบันทึก จับประเด็นแลวนํามาคิดวิเคราะหแยกแยะประเด็น มีการซักถามในสิ่งที่ไมเขาใจ แลวมีการ

คาดการณลวงหนา ถึงผลที่เกิดขึ้นเพื่อทําใหเปนขอมูลที่สมบูรณสําหรับผูอบรมแลวนําไปใชไดแตตอง
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เชื่อมโยงใหเขากับความเปนจริงของชีวิตนําไปปฏิบัติเพื่อความสงบสุขได สรางกระบวนการฝกอบรม

โดยผาน การปฏิบัติกิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ การทํางานเปนทีม การแสดงละคร เปนกิจกรรมหลัก

ในกระบวนการอบรม ทําใหผูอบรมเกิดกระบวนการคิดสรางจินตนาการ จนเกิดความสมดุลระหวาง

ความดี ความงาม ความจริง ถาผูเขาอบรมเขาใจความสมดุลดังกลาวก็สามารถสรางความสุขใหกับ

การเรียนรูได นําไปสูการเรียนรูในการฝกอบรมที่มีกระบวนการปฏิบัติและอยูรวมกัน ผูอบรมตองเรียนรู

ทักษะทางสังคมเพื่ออยูรวมกันไดอยางสงบสุข กิจกรรมที่ทําใหผูอบรมอยูรวมกันไดจะตองเริ่มจากการ

วิเคราะหตนเอง ในดานดีและดานเสีย วาตนเองเปนอยางไร แลวพยายามทําความเขาใจความรูสึกของ

ผูอ่ืน จะตองจัดสภาพแวดลอมใหกับผูอบรมผานกระวนการกลุม สนับสนุนวิธีการแสวงหาวิธีเรียนของ

ผูเรียนเพื่อใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูนั้น ตองรูจักเลือกเรื่องที่จะศึกษา หาขอมูลตรงกับประเด็นเลือก

วิธีการหาขอมูลไมวาจะเปนการคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไมวาจะเปนหองสมุด หรือคอมพิวเตอร 

แตตองสามารถเขียนเปนรายงานไดถูกตอง ทําใหผูเรียนเปนบุคคลใฝเรียน ใฝรู รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

(วิชัย วงษใหญ. 2542: 10; ราเชน มีศรี. 2544: 38; สุนทร เชยชื่น .2543: 3) 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้ง

ดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัย

รูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (meta-analysis) จนไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ซึ่งประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการ

กลุม (group process) เพราะในแตละองคประกอบของวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น ผูเรียนแต

ละคนซึ่งมีประสบการณติดตัวมา จะสามารถใชประสบการณของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใชความรูที่ เรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดีนั้น ตองผาน

กระบวนการกลุม ฉะนั้นการใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุม จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ

กัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี (กระทรวงสาธารณสุข. กรมสุขภาพจิต.2542 : 6 ; 

วราลักษณ  ไชยทัพ 2544 : 26-31; จุฑารัตน  สถิรปญญา และ วิทยา เหมพันธ. 2547 : 6-8) 

   3. การเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ (Dixon,1998 : 44-58; ประสาท  อิศรปรีดา, 

2523 : 17; พรรณี ช. เจนจิต,2538: 539 -541 ; มาลินี   จุฑะรพ, 2537: 133)  เปนแนวคิดหรือความ

เชื่อที่สนับสนุนใหคนเราปฏิบัติส่ิงตางๆดวยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ ดวย

การศึกษา คนควา ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะจนถึงการเรียนรูดวยตนเอง เพราะเชื่อวาหากคนเราไดกระทําจะ

ทําใหเกิดความเชื่อมั่นเปนแรงจูงใจใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน ผูเรียนจะสนุกสนานที่จะสืบคนหาความรู

ตอไป มีความสุขที่จะเรียน อีกทั้งการเรียนรูจากการปฏิบัติ คือ การเรียนรูผานการปฏิบัติที่แตละบุคคล

เรียนรูรวมกันในการวิเคราะหปญหาผานกระบวนการของการเรียนรูและการสะทอนกลับอยางตอเนื่อง 

โดยการทํางานบนปญหาจริง และสะทอนกลับบนประสบการณของตนเอง เสนอแนวทางการ
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แกปญหา และนําแนวทางการแกปญหาที่ผานการพิจารณาแลวไปปฏิบัติและเปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดโดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในระดับทักษะการคิดขั้นสูง 

(Higher Order Learning Level) ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชกันสวนใหญ ไดแก การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) การเรียนแบบแกปญหา(Problem based Learning) การศึกษากรณี (Case Study) และ

การจําลองสถานการณ(Simulations)  

   และรูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนผลมาจากการนําทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน ไดแก ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฏี

พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต ทฤษฏีการคนพบดวยตนเองของบรูเนอร ทฤษฎีการเรียนรูเชิง

สังคมของไวกอตสกี้  เพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

สาขาการศึกษาปฐมวัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาเชิงสังคมของแบนดูรา (Bandura) (Bandura. 

1977: 22-27; ดวงเดือน ศาสตราภัทร.2547: 114-115; สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 48-60; สุรางค 

โควตระกูล. 2550: 23-24) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา เปนทฤษฎีทีjวาดวยพฤติกรรมการ

กระทําที่บุคคลแสดงออกมา ซึ่งเหมาะที่จะใชในการพัฒนาในดานความรูสึกของการเปนแบบอยางซึ่ง

มีแนวคิดวา การเรียนรูดวยการสังเกตจากบุคคลหรือจากตนแบบ ทําใหเกิดการเรียนรูทางดานปญญา  

ซึ่งไมไดเกิดจากปจจัยภายนอกอยางเดียว  แตเกิดจากตัวแปรภายในบุคคล การเรียนรูทางสังคมนั้น

เกิดจากการสังเกตจากตนแบบ โดยแนวคิดพื้นฐานวา การเรียนรูเกิดไดจากประสบการณตรงของ

บุคคล การสังเกตจากผู อ่ืน และการฟงคําบอกเลา หรืออานบันทึกของผู อ่ืน เนื่องจากคนเรามี

ปฏิสัมพันธ  (Interact) กับส่ิงแวดลอมที่อยูรอบตัวเราอยูเสมอ และทุกคนเปนสวนหนึ่งของสังคม

มนุษย  โดยมีหลักพื้นฐาน 3 ประการ คือ 1) กระบวนการเรียนรูเกิดจากกระบวนการปญญาและทักษะ

การตัดสินของผูเรียน  2) การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม (Environment)       

ซึ่งเปนองคประกอบของแตละบุคคล (Personal factors)และพฤติกรรม (Behavior) ที่บุคคลแสดง

ออกมา 3) การเรียนรูเปนผลการเอารหัสทางภาพและคําของพฤติกรรมที่ผูเรียนอาจแสดงหรือไมแสดง

พฤติกรรมในระยะตอไปได จากทฤษฎีพัฒนาการของแบนดูรา สามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรูได คือ ครูผูสอนตองจัดสภาพแวดลอมใหผูเรียนเกิดความสนใจพรอมที่จะเรียนรู หากมีตัวอยาง

สถานการใหผูเรียนไดรู ยกตัวอยางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเลือกปฏิบัติตาม

แบบอยางที่ดี และวางรากฐานความคิดและความรูสึกทางบวก โดยการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิด

ความพยายามอยากปฏิบัติกิจกรรม และมีความอดทนไมลมเลิกกลางคัน โดยผูสอนตองเปนแมแบบ
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ในการปฏิบัติกิจกรรมที่สดชื่น เบิกบาน คลองแคลว ยอมทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานอยากเรียนรู

และเปนการสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี 

   2. ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) (Wadsworth. 1996:    

14-17; ทิศนา  แขมมณี และคนอื่นๆ. 2545: 8-10 ; พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 67; สุรางค  โควตระกูล. 

2545: 48-49)  เปนทฤษฎีที่ศึกษาถึงกระบวนการคิดทางดานสติปญญาของเด็กจากแรกเกิดจนถึง

วัยรุน ซึ่งทฤษฎีดังกลาวมีอิทธิพลตอความรูทางดานจิตวิทยาพัฒนาการอยางมาก เพียเจต ไดกระตุน

ใหนักวิชาการสนใจกับข้ันตอนของพัฒนาการ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับความรูความเขาใจ เพียเจท

มีความเชื่อวา เปาหมายของพัฒนาการของมนุษย คือ 1) ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผลกับส่ิงที่

เปนนามธรรม 2) ความสามารถที่จะคิดตั้งสมมติฐานอยางสมเหตุสมผล 3) ความสามารถที่จะตั้ง

กฎเกณฑและการแกปญหา โดยเพียเจต กลาววา โดยธรรมชาติแลวมนุษยมีแนวโนมพื้นฐานที่ติดตัว

มาแตกําเนิด 2 ลักษณะ คือ 1) การจัดระบบภายใน (organization) และ 2) การปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม (adaptation) ซึ่ง 1)การจัดระบบภายใน เปนการจัดการภายในโดยวิธีรวมกระบวนการ

ตางๆ  เขาดวยกันอยางเปนระบบ  อยางตอเนื่องกันเปนเรื่องเปนราว   2)การปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม หมายถึงการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมเปนแนวโนมที่มีแตกําเนิด การที่มนุษยมีการ

ปรับตัว เนื่องจากการที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซึ่งการปรับตัวนี้ประกอบดวย 2 กระบวนการ คือ 

การดูดซับ (assimilation) และการปรับใหเหมาะ (accommodation) ผลจากการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง

จะกอใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญาจากขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่ง จนในที่สุดถึงขั้นที่เรียกวา Operation 

ซึ่งหมายถึงความสามารถที่เด็กจะคิดยอนกลับได ซึ่งถือวาเปนหัวใจสําคัญของพัฒนาการทาง

สติปญญาตามความคิดของเพียเจต 

   3. ทฤษฏีการคนพบดวยตนเองของบรูเนอร (Bruner) (ทิศนา  แขมมณี. 2545: 124-

125 10; สุรางค โควตระกูล. 2545: 212- 214) ความสามารถในการคิดเกิดจากการคนพบ หรือ

แกปญหาเมื่อแบงเปนขั้นการคิด 3 ข้ันคือ ขั้นการกระทํา ข้ันการแสดงภาพแทนใจ ข้ันการใชสัญลักษณ 

ถาผูใหญใหการยอมรับในความสามารถ  เขาใจเอาใจใสตอโดยกระบวนการสื่อสารหรือการใชภาษา

ในการสนทนาและใหคําแนะนําเพื่อใหสามารถสรางความกาวหนาในขั้นการคิดจากขั้นการกระทําไปสู

ข้ันแสดงภาพแทนในใจ หรือจากขั้นแสดงภาพแทนในใจไปสูข้ันการใชสัญลักษณ ควรมีการสงเสริมให

ผูอบรมคิดวิเคราะหดวยตนเอง เนนบทบาทใหไดคนควา กระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง (Active) และจัด

บรรยากาศการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูฝกกับผูอบรม การชวยเหลือใหคําแนะนํา ซึ่งสงผลทําใหเกิด

การพัฒนาความรูความเขาใจไดเร็วขึ้น 
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   4. ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของไวกอตสกี้ (Vygotsky) (Essa. 2003: 124-125 ;  

สุรางค โควตระกูล. 2545: 62- 63)  ใหความสําคัญของวัฒนธรรมทางสังคมและภาษาจะชวยให

ผูเรียนเรียนรูเร่ืองที่ยาก ๆ ไดงาย ๆ และเร็ว เชน ผูเรียนที่มีครูหรือพอแมอยูใกลชิด คอยชวยเหลือเขา

เวลาเขามีปญหา  หรือการคิดเรื่องที่ยาก  ๆ  คิดไมไดการได รับความชวยเหลือจากเพื่อนที่มี

ความสามารถมากกวา จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีและเร็ว ซึ่งระยะเวลาของความสัมพันธใกลชิดที่สงผล

ตอพัฒนาการของแตละคนแตกตางกัน ระบบทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรูของเด็ก การ

จัดการเรียนการสอนควรคํานึงถึงหลักการ 3 ประการในการสะทอนทฤษฎีการใชThe Zone of 

Proximal Development คือ การพัฒนาการคิดของผูเรียนเกิดขึ้นจากความชวยเหลือของผูใหญหรือ

เพื่อนที่มีความสามารถมากกวา 

  จากหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของการความมุงมั่นใน

การเรียน ผูวิจัยไดนําหลักการดังกลาวมาบูรณาการ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับพัฒนาการและ

ลักษณะของการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนพรอมทั้งแสดงออกถึง

ความมุงมั่นในการเรียน ผานกระบวนการอบรม 4 ข้ันตอน ดังนี้  

 ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere: A) เปนการเตรียมความพรอมเขาสู

การอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู หรือการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย สรางความ

ไววางใจและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การรองเพลง คําคลอง

จอง เกม เพื่อจะนําไปสูการนําไปใชในการเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติ  

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning: A) เปนขั้นตอนการเรียนรู   

เชิงปฏิบัติการ ที่ใหนักศึกษาเริ่มตนเรียนรูและทําความเขาใจถึงความมุงมั่นในการเรียน มีสวนรวมใน

การเรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรูจากทฤษฎีและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม           

ฝกการวิเคราะห การสังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและความคิดรอบยอดในหัวขอที่กําหนด

พัฒนา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูผานกระบวนการกลุม สรางความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน การแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะทอนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ โดยผานกิจกรรมที่

หลากหลาย เชน การจับคูฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุมอยางมีแบบแผน บทบาทสมมติ การแสดงละคร     

การระดมสมอง  การบรรยายเชิงประสบการณ และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห  (Analysis: A) เปนกิจกรรมที่นักศึกษารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากสิ่งที่ผานการปฏิบัติดวยตนเอง และการสังเคราะหความรูในลักษณะของการทํางาน

รวมกันผานกระบวนการกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล เพื่อสรุปทบทวนขอความรูของนักศึกษา

และเปนการสรางองคความรู  
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ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A)  เปนขั้นที่ใหนักศึกษานําผลที่ได

จากการสรุปองคความรูจากการรวมกิจกรรมผานกระบวนการคิดอยางลุมลึก จัดระบบความคิดและ

การเรียนรูดวยตนเองลงในแบบบันทึกการเรียนรู (learning log) และรวมกันกําหนดแนวทางการ

นําไปใชอยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลที่นักศึกษาจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การเรียนตอไป     
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัรูปแบบฝกอบรมสําหรบันักศกึษาและคร ู

   งานวจิัยตางประเทศ 
   นิโคลสัน (Nicholson. 1971: 4101-A) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครู

ประจําการโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอําเภอ ดี คารบ (De Kalb County) รัฐจอเจีย พบวารูปแบบ

หนึ่งมีสาระสําคัญประกอบดวยการประเมินความตองการ การหาความจําเปนในการฝกอบรมและการ

ใหการสนับสนุน การจัดกิจกรรมฝกอบรมการนําไปใช การประเมินผลและการเผยแพร และผลการวิจัย

ยังพบวาเพศและประสบการณ การทํางานมีผลกระทบตอความตองการฝกอบรม โดยผูมีประสบการณ

มากเห็นประโยชนของการฝกอบรมนั้นมากกวาผูมีประสบการณนอย 

   โคลเวอร (Clover. 1980: 3-16) ไดใชกิจกรรมการฝกอบรมความคิดสรางสรรคกับ

นักศึกษาระดับวิทยาลัย จํานวน 44 คน โดยการฝกฝนและใหแรงเสริม มีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่มความคิด

สรางสรรค 3 ดาน คือ ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุน (Flexibility) และความคิด

ริเร่ิม(Originality) ทั้งในดานการนําสิ่งของมาใชใหเกิดประโยชน และดานการแกปญหาในแบบฝกหัด 

ผลการวิจัย พบวา หลักจากฝกอบรม กลุมตัวอยางสามารถทําคะแนนในแบบทดสอบความคิด

สรางสรรค ของทอรแรนซไดสูงขึ้นเปนอยางมาก และเมื่อมีการติดตามผลในระยะ11 เดือนตอมา 

พบวา กลุมตัวอยางยังคงทําคะแนนไดสูงขึ้นเหมือนเดิม 

มารูกา (Maruca .2002)  ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ความสนใจและเปลี่ยนแปลงทัศนคติตอภาษาสเปน การศึกษาในครั้งนี้กลุมตัวอยางคือนักศึกษา

จํานวน 51 คน ซึ่งเปนนักศึกษาที่อยูในโครงการของสถาบันผูปกครองเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา PIQE โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนและคะแนนจากการตอบ

แบบสอบถามของนักศึกษาระหวางกอนและหลังเขารวมโครงการไมมีความแตกตางกัน แตความสนใจ

เรียนและทัศนคติตอภาษาสเปนของนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดย

นักศึกษาที่รับการอบรมระบุวาไดมีการพัฒนาและทัศนคติที่ดีตอภาษาสเปน 

   อัลโลอา; และคริสตินา (Ulloa; & Cristina. 2004: Online) ไดศึกษาการฝกอบรม

เพื่อสงเสริมทักษะการทํางานเปนทีมในกลุมนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร ผลการวิจัยพบวา การฝกอบรม

ทําใหนักศึกษากลุมนี้เกิดการปรับปรุงทักษะการทํางานเปนทีม อยางไรก็ตาม การวิเคราะหเชิง
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เปรียบเทียบไมสามารถชี้ใหเห็นถึงผลกระทบในทางบวกเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการทํางานเปนทีม

ดังกลาว 

เชา (Shao. 2004: 130) ไดศึกษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน และการ

ฝกอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เปาหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการจัดการ

ฝกอบรม และความตองการพัฒนาตนเองทางดานความรูทางวิชาการของครู ตลอดจนปจจัยที่สงผล

กระทบตอการพัฒนาหลักสูตรใหม พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอน และการทํางานเฉลี่ย

13-14 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และการสอนของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู ซึ่งเห็นวา

การฝกอบรมจะมีประโยชนตอการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ทางการเรียนการสอน อยางไรก็ตาม ครูมี

ความเห็นวาการปฏิรูปการเรียนการสอน มีความเปนไปไดยาก เนื่องจากครูมีภาระงานสอนมาก ไดรับ

การสนับสนุนจากฝายบริหารนอย ยังมีปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ และวัสดุอุปกรณในการสอน โดย

สรุปครูมีความตองการมีความรู และทักษะในระดับสูงเกี่ยวกับหลักสูตร และการสอนแบบยึด

สมรรถนะของผูเรียนเปนหลัก 
   งานวจิัยในประเทศ 
   สมศรี  ทองนุช  (2542: 117-126) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางคุณลักษณะความเปนคนทันสมัยดานจิตใจ สําหรับนักศึกษาสาขาครุศาสตรของสถาบัน  

ราชภัฏ  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางคุณลักษณะ ความ

เปนคนทันสมัยดานจิตใจ สําหรับนักศึกษาสาขาครุศาสตรของสถาบันราชภัฏใหมีความรู เจตคติ และ

พฤติกรรมของความเปนคนทันสมัยดานจิตใจ การวิจัยมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและ

วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาและวิเคราะห เอกสารงานวิจัย และการสํารวจความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะความเปนคนทันสมัยดานจิตใจ นํามาสรางเปนแบบสอบถาม เพื่อ

สอบถามคุณลักษณะความเปนคนทันสมัยดานจิตใจที่จําเปนตองเสริมสรางสําหรับนักศึกษา สาขา    

ครุศาสตรของสถาบันราชภัฏ  กลุมตัวอยางเห็นสอดคลองกันวาสมควรที่จะเสริมสรางกอน                   

3 คุณลักษณะคือ ความเชื่อในความสามารถของมนุษย การเห็นคุณคาในตนเองและลักษณะ

ประชาธิปไตย ข้ันตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรเปนการนําผลการศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 มากําหนด เปน

รางหลักสูตร ประกอบดวย ความเปนมาของการฝกอบรม จุดมุงหมายของหลักสูตรจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรมและวิธีการฝกอบรม ส่ือ และการประเมินผล ผูเขารับการฝกอบรม 

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู เจตคติ และพฤติกรรมของความเปนคน

ทันสมัยดานจิตใจ เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม แบงออก เปน 3 หนวยคือหนวยที่ 1 ความเชื่อใน

ความสามารถของมนุษย หนวยที่ 2 การเห็นคุณคา ในตนเอง และหนวยที่ 3  ลักษณะประชาธิปไตย 

เอกสารหลักสูตรไดรับการตรวจสอบโดย ผูเชี่ยวชาญ 10 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความ
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สอดคลองภายในของรางหลักสูตร ผลการประเมินพบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมในเกณฑระดับมาก

และมีความสอดคลองสูง ข้ันตอนที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร เปนการทดลองใช

หลักสูตร และประเมินผลหลักสูตร โดยการนําหลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษา 

สาขาครุศาสตรชั้นปที่ 1 ของสถาบันราชภัฏที่ ผู เขารับการฝกอบรมได รับการทดสอบโดยใช

แบบทดสอบวัดความรู แบบวัดเจตคติและแบบ วัดพฤติกรรมโดยการทําการทดสอบกอนการฝกอบรม

และหลังการฝกอบรมส้ินสุดผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรพบวา ความรู เจตคติ และ

พฤติกรรมของกลุมทดลองกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเปนไปตามเกณฑ 80/80 แสดงวาหลักสูตรมี

ความเหมาะสม ในระดับมาก ข้ันตอนที่ 4  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร เปนการปรับปรุงแกไขการเขียน

สภาพปญหา การเขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม

รวมทั้ง ปรับปรุงกิจกรรมและวิธีการใหเหมาะสมและสะดวกตอการนําไปใช 

โศรดา แผวภักดี (2544: 115-116) ไดศึกษาการวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาสําหรับครูปฐมวัย โดยมีข้ันตอนการพัฒนา

หลักสูตร 4 ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฉบับราง 3) ทดลองใช

หลักสูตร โดยทดลองใชดวยการฝกอบรมใหกับครูปฐมวัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และ 4) การประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยประกอบดวย  1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ 3) หลักสูตรฝกอบรม 4) แบบทดสอบ

ความรูความเขาใจ  5) แบบสอบถามความคิดเห็นหลังการฝกอบรม 6) แบบสังเกต ผลการวิจัยพบวา 

1) เกมการศึกษาที่ครูตองการใหมีในหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 5 เกมคือ เกมจับคู เกมการวางภาพตอ

ปลาย (โดมิโน) เกมการเรียงลําดับ เกมการจัดหมวดหมู และเกมความสัมพันธภาพกับสัญลักษณ      

2) หลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการฝกอบรม ส่ืออุปกรณการวัด

และประเมินผล โดยเนื้อหาของหลักสูตรเปนภาคทฤษฎี 1 หนวย ไดแก ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเกม

การศึกษา และภาคปฏิบัติ 5 หนวย ไดแก เกมจับคู เกมวางภาพตอปลาย (โดมิโน) เกมการเรียงลําดับ

ภาพ  เกมการจัดหมวดหมู เกมความสําคัญภาพและสัญลักษณ 3) การทดลองใชหลักสูตร ฝกอบรม

กับครูปฐมวัย โดยการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ จากสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการจัดกิจกรรม

เกมการศึกษา พบวา ครูมีความสนใจในการฝกอบรมและสามารถปฏิบัติเกมการศึกษาได 4) ผลการ

ประเมินหลักสูตรพบวาครูปฐมวัยมีความรูกอนและหลังการอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช ครูสามารถนําความรูที่ไดไปจัด

กิจกรรมในหองเรียนไดและมีความคิดเห็นที่ดีตอหลักสูตร คือ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและหลักสูตร



145 

มีการปรับปรุงแกไข โดยเพิ่มเวลาที่ใชในการฝกอบรม จาก 2 วันเปน 3 วัน และเพิ่มเนื้อหาใน

ภาคทฤษฎีอีก 3 หนวย ไดแก เกมภาพตัดตอเกมพื้นฐานการบวก และเกมตารางสัมพันธ 

   ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2548) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการ

เรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการวิจัยสําหรับครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผาน

กระบวนการวิจัย พบวา ความรูความเขาใจการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผาน

กระบวนการวิจัยหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผานกระบวนการวิจัยหลังฝกอบรมสูงกวา

เกณฑ ที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรฝกอบรม

การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยผานกระบวนการวิจัยโดยรวม อยูในระดับเหมาะสมมาก     

โดยครูเห็นวาเปนการอบรมที่ใชเวลาตอเนื่อง มีข้ันตอนชัดเจน ไดรับความรูมาก มีการใหเรียนรูควบคู

กับการฝกปฏิบัติจริงจนสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผูเขารวมการฝกอบรมมีผลงานของตนเอง             

มีความสุขในการฝกอบรม และสามารถนําความรูไปประยุกตใช ในการพัฒนาการเรียนการสอนไดจริง 

   เสถียร แปนเหลือ (2550) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางภาวะผูนําสําหรับผูนําองคกรกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  การวิจัยครั้งนี้

มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางภาวะผูนําสําหรับผูนําองคกรกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร การวิจัยแบงเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการสํารวจความคิดเห็นความตองการเสริมสราง

ภาวะผูนําสําหรับผูนําองคกรกิจกรรมนักศึกษา  ข้ันตอนที่ 2 การรางหลักสูตร โดยการประเมินสภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตรฝกอบรม ข้ันตอนที่ 3 การประเมินโครงรางหลักสูตร ข้ันตอนที่ 4 

การทดลองใชหลักสูตร นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางพบวา ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมแตละหนวยฝกอบรมผานตามเกณฑ ผลการทดสอบวัดความรูและเจตคติภาวะผูนํา

กอนและหลังการฝกอบรม พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ผลการสังเกตทักษะภาวะผูนํา 

พบวา อยูในระดับมาก ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมจากกลุมตัวอยาง พบวา 

หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ข้ันตอนที่ 5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุง

แกไขหลักสูตรฝกอบรมเพื่อใหสะดวกตอการนําไปประยุกตใชเสริมสรางภาวะผูนําสําหรับผูนําองคกร

กิจกรรมนักศึกษา 

 จินตนา ตันสุวรรณนนท (2550) ไดทําการศึกษาเรื่องผลการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการ

รูเทาทันสื่อของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยการวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางชุด

ฝกอบรมสําหรับพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และเพื่อศึกษาผลของการ
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ฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อของนักศึกษา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1)ไมมีปฏิสัมพันธระหวาง

รูปแบบการฝกอบรม ระดับการรับรูความสามารถของตนในการใชส่ือ และครั้งของการวัดตอการรูเทา

ทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณ การตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและการเลือกรับและ

ใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพ แตพบวามีปฏิสัมพันธระหวางครั้งของการวัดกับรูปแบบการฝกอบรมตอการ

รูเทาทันสื่อของนักศึกษาในดานการคิดวิจารณญาณดานการตระหนักถึงผลกระทบของสื่อและดาน

การเลือกรับและใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพ 2) นักศึกษาที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อ

มีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อสูงกวานักศึกษาที่ไมไดรับการฝกและรูปแบบที่ดีที่สุดในการพัฒนาการ

รูเทาทันสื่อของนักศึกษา คือการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการรูเทาทันสื่อทั้ง 3 ดานคือ ดานการคิด 

ความรูสึก/จิตใจและพฤติกรรมรวมกับการฝกทําโครงการ  และ 3)  นักศึกษากลุมที่มีการรับรู

ความสามารถของตนในการใชส่ือสูงมีคะแนนเฉลี่ยการรูเทาทันสื่อดานการคิดวิจารณญาณ ดานการ

ตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ และ ดานการเลือกรับและใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพไมแตกตางจาก

นักศึกษากลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนในการใชส่ือตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

นันทวิทย   เผามหานาคะ (2557) ไดทําการศึกษาการพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรู

ของนิสิตคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร  โดยการฝกอบรมเชิงจิตวิทยา โดยมีจุดมุงหมาย 1) ศึกษา

ยุทธวิธีในการเรียนรูของนิสิตคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร   2) สรางโปรแกรมการฝกอบรม             

เชิงจิตวิทยาเพื่อพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรูของนิ สิตคณะครุศาสตร  /  ศึกษาศาสตร   และ                   

3) เปรียบเทียบยุทธวิธีในการเรียนรูของนิสิตคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร  กอนและหลังเขารับการ

ฝกอบรม  ผลการศึกษาพบวา นิสิตคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตรมียุทธวิธีในการเรียนรู โดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง สวนยุทธวิธีในการเรียนรูดานแรงจูงใจในการเรียนรู โดยรวมและรายดานยอย ไดแก 

ดานการวางเปาหมาย ดานความพยายามที่จะทําใหสําเร็จอยูในระดับปานกลาง สวนยุทธวิธีในการ

เรียนรู  ดานพฤติกรรมในการเรียนรูโดยรวมและรายดานยอย ไดแก ดานความรับผิดชอบ และดาน

จัดการกับส่ิงแวดลอม อยูในระดับมาก สวนดานการจัดการอารมณ และดานการบริหารเวลามีอยูใน

ระดับปานกลาง สวนโปรแกรมการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพื่อพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรู ประกอบดวย 

แนวคิดทฤษฏีและเทคนิคการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง การใหคําปรึกษาเชิงการศึกษา

และจิตวิทยา การใหคําปรึกษาแบบความคิด การใหคําปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม และการให

คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง มี  3 ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มตน  ข้ันการดําเนินการ และขั้นยุติ ภายหลัง

นิสิตกลุมทดลองเขารับการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาเพื่อพัฒนายุทธวิธีในการเรียนรู นิสิตกลุมทดลองมี

ยุทธวิธีในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้นกวากอนเขารับการฝกอบรมเชิงจิตวิทยาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 
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สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2558) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ครูเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและสังคมของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมครูระยะสั้นในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางดานอารมณและสังคม เพื่อใหผู

เขาอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติของครู  มีเจตคติตอวิธีปฏิบัติของครู และมีทักษะ

ปฏิบัติของครู กระบวนการสรางหลักสูตรเริ่มจากการศึกษาสํารวจความตองการของครูที่จะปฏิบัติให

เหมาะสมตอเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางดานอารมณและสังคม และไดเนื้อหาการ

อบรมเปนสี่หนวยการเรียนรู ไดแก หนวยการสรางความสัมพันธที่ดี หนวยการสรางสภาพแวดลอมที่

เกื้อหนุนการเรียนรู หนวยการใชกลยุทธการสอนทางอารมณสังคม และหนวยการเขาดูแลชวยเหลือ

เปนรายบุคคลผลการใชหลักสูตรฝกอบรม พบวาครู มีคะแนนความรูเจตคติ และทักษะปฏิบัติในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางอารมณและสังคมสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับรูปแบบการอบรม สรุปไดวา รูปแบบการอบรมสงผลใหมีการ

พัฒนาความรู ความสามารถ ความกระตือรือรนของคนในทุกระดับ โดยมีข้ันตอนการฝกอบรม จําแนก

ได 3 ข้ันตอนหลัก คือ การประเมินความตองการ การฝกอบรมและการพัฒนา รูปแบบของการ

ฝกอบรมมีความหลากหลาย และการจัดการฝกอบรม รายละเอียดเนื้อหาการฝกอบรม การเตรียม

วิทยากรในการฝกอบรม และลักษณะการจัดการฝกอบรมที่เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดทดลอง

ปฏิบัติ 
 3. กรอบแนวคิดในการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
      การประมวลเอกสารแนวคิดและหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรีย และ 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวาการสงเสริมความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา

ปฐมวัยนั้น  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําองคความรูดังกลาวมาใชในการสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความ

มุงมั่นในการเรียน โดยมีข้ันตอนของรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere : A) เปนการเตรียมความพรอมเขาสู

การอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู หรือการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย สรางความ

ไววางใจและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การรองเพลง คําคลอง

จอง เกม เพื่อจะนําไปสูการนําไปใชในการเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติ  

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning : A) เปนขั้นตอนการเรียนรู   

เชิงปฏิบัติการ ที่ใหนักศึกษาเริ่มตนเรียนรูและทําความเขาใจถึงความมุงมั่นในการเรียน มีสวนรวมใน

การเรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรูจากทฤษฎีและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม           

ฝกการวิเคราะห การสังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและความคิดรอบยอดในหัวขอที่กําหนด
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พัฒนา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูผานกระบวนการกลุม สรางความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน การแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะทอนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ โดยผานกิจกรรมที่

หลากหลาย เชน การจับคูฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุมอยางมีแบบแผน บทบาทสมมติ การแสดงละคร     

การระดมสมอง  การบรรยายเชิงประสบการณ และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห  (Analysis: A) เปนกิจกรรมที่นักศึกษารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากสิ่งที่ผานการปฏิบัติดวยตนเอง และการสังเคราะหความรูในลักษณะของการทํางาน

รวมกันผานกระบวนการกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล เพื่อสรุปทบทวนขอความรูของนักศึกษา

และเปนการสรางองคความรู  

ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A)  เปนขั้นที่ใหนักศึกษานําผลที่ได

จากการสรุปองคความรูจากการรวมกิจกรรมผานกระบวนการคิดอยางลุมลึก จัดระบบความคิดและ

การเรียนรูดวยตนเองลงในแบบบันทึกการเรียนรู (learning log) และรวมกันกําหนดแนวทางการ

นําไปใชอยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลที่นักศึกษาจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การเรียนตอไป   

การสรางรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มีข้ันตอนปรากฏดังภาพประกอบ 
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ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญา 

เชิงสังคมของแบนดูรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคิดและความเชื่อมโยงของแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการพัฒนารูปแบบ  

          ฝกอบรมเพื่อพฒันาความมุงมัน่ในการเรียน 

แนวคิด  
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 

รูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A  

 

รูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A  

คุณลักษณะความมุงมั่น
ในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

- ดานเจตคติตอการเรียน  

• การคิดเชิงบวก 

• การเห็นคุณคา  

• การยอมรับ 

• ความเชื่อม่ัน 

• ความรักและศรัทธา 

- ดานแรงจูงใจในการเรียน  

• การตั้งเปาหมาย 

• ความพยายาม 

• ความอดทน 

• ความเชื่อม่ันในตนเอง 
• ความภาคภูมิใจ 

- ดานพฤติกรรมการเรียน 

• ความกระตือรือรน 

• การเอาใจใส 
• การปรับตัว 

• การวางแผน 

• การแกปญหา 

ทฤษฏพีัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจต 

ทฤษฏีการคนพบดวยตนเอง 

ของบรูเนอร 

ทฤษฎีการเรียนรูเชิงสงัคม 

ของวีก็อตสกี ้   

 

แนวคิดการเรยีนรูตามสภาพจริง 
 

 

แนวคิดการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 

 

แนวคิดการเรยีนรู 

โดยการลงมือปฏิบัติ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ 

(Atmosphere) 

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติ  (Active Lreaning) 

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห 

(Analysis) 

ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไป

ประยุกตใช (Applications)    
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

  

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย ครัง้นีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมีความ     

มุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียน  การสร้างรูปแบบฝึกอบรมและการพัฒนา

ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั  โดยการศกึษาวิจยัครัง้

นีแ้บง่ออกเป็น  3 ระยะและผู้ วิจยัได้นําเสนอวิธีการดําเนินการวิจยั ดงันี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั 

ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยัด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 

4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



151 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ท่ี 1 สร้างกรอบแนวคดิเบือ้งต้น 

ในการศกึษาองค์ประกอบความมุ่งมัน่ 

ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั 

1. ศกึษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน  

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมั่นใน     

การเรียน 

3. สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ เช่ียวชาญและผู้ ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ

คณุลกัษณะของผู้ ท่ีมีความมุ่งมัน่ในการเรียน 

4. สนทนากลุ่มนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั (Focus Group) 

เพ่ือสํารวจความคดิเหน็เบือ้งต้นเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน  

ขัน้ท่ี 2 กําหนดคณุลกัษณะของความมุ่งมัน่ใน

การเรียนของนกัศกึษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยั 

1. วิเคราะห์ ข้อมูล ท่ีได้จากการศึกษาทฤษฎีเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวข้องกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ เช่ียวชาญและ

ผู้ทรงคณุวุฒิและจากการสนทนากลุ่มนกัศกึษาสาขาการศกึษา

ปฐมวยั 

3. กําหนดคณุลกัษณะของความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ขัน้ท่ี 3 สร้างเคร่ืองมือในการศกึษา

องค์ประกอบของความมุ่งมัน่ในการเรียนของ

นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษา

ปฐมวยั 

1.สร้างแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

2. นําแบบวดัเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง

เชิงเนือ้หา (IOC) 

3. นําแบบวดัท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) 

4. นําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงเชิง

เนือ้หา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความบ่งชีใ้น

แบบวัดกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ค่าอํานาจจําแนกหรือ

สมัประสิทธ์ิ CITC ค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบคั 

ขัน้ท่ี 4 ตรวจสอบองค์ประกอบของความ

มุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญา

ตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

1. กําหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

2. เก็บข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่าง 

3. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 

( EFA: Exploratory Factor Analysis) แ ล ะ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ         

เชิงยืนยนั (CFA: Confirmatory factor Analysis) 

 

 องค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษา 

ระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 
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ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ท่ี 5 การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

1. ศกึษาทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน 

2. ศกึษาแนวคดิท่ีเก่ียวกบัการสร้างารูปแบบฝึกอบรม  

3. สร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนและ

เอกสารคูมื่อประกอบการใช้รูปแบบฝึกอบรม 

4. นํารูปแบบฝึกอบรมเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความ

เหมาะสมและทําการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

 

 

รูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 
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ระยะท่ี 3 การพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัยด้วยรูปแบบฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ท่ี 6 การพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวยั 

1. กําหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการ

เรียน  

2. กํ าหน ด แผ น การท ด ล อ งแ บ บ  Pretest-Posttest Control 

Group Design  

3. ทําการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนก่อนการอบรมกับกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้สองกลุ่ม 

4. ทดลองใช้รูปแบบฝึกอบรมกับกลุ่มทดลองตามระยะเวลาท่ี

กําหนด 

5. ทําการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนหลังการอบรมกับกลุ่ม

ตวัอย่างทัง้สองกลุ่ม 

6. เปรียบเทียบคะแนนจากแบบวัดก่อนและหลังการทดลอง

ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคมุ 

7. สรุปผลการทดลอง 
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การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

ประชากรท่ีใช้ในวิจัย  ได้แก่  นักศึกษาระดับปริญ ญ าตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม ท่ีตัง้อยู่ในภาคเหนือตอนบน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้ลําปาง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาองค์ประกอบของความมุ่งมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัยชัน้ปีท่ี  1-4  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    

ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)  จํานวน 595 คน โดยใช้เกณฑ์การ

พิจารณาขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามท่ีคอมเรย์; และลี (Tabachnick; & Fidell. 2001: 488; citing 

Comrey; & Lee. 1992: First Course in Factor Analysis) ท่ี ไ ด้ ใ ห้ ข้ อ เส น อ แ น ะ ว่ า ข น า ด ข อ ง            

กลุม่ตวัอยา่งสําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีดีมาก (Very good) คือ 500 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาสาขา

การศึกษาปฐมวัยด้วยรูปแบบฝึกอบรม คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย           

ชัน้ปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้ลําปาง ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

จํานวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน จํานวน 

30 คน และกลุม่ควบคมุ ได้รับการฝึกอบรมตามปกตขิองทางมหาวิทยาลยั จํานวน 33 คน 

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยันําเสนอการสร้างและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัดงันี ้

1. ขั ้นตอนในการสร้างแบบวัดความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

  1.1 ผู้ วิจัยได้ ดําเนินการศึกษาทฤษฎี ท่ี เก่ียวข้องกับความมุ่ งมั่นในการเรียน               

ซึ่งประกอบด้วย 1) ทฤษฎีลําดับขัน้ความต้องการพืน้ฐานของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of 

needs Theory) โดยอธิบายวา่มนษุย์มีธรรมชาติใฝ่ดี สร้างสรรค์ความดี ปรารถนาความเจริญก้าวหน้า 

รู้จักคุณค่าในตนเอง รู้จักผิดชอบชั่วดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง      

ท่ีสําคญัคือมนษุย์มีความปรารถนาจะประจกัษ์รู้จกัตนเอง และความสามารถเฉพาะของตนเอง เพ่ือใช้
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ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี  ถ้ามนุษย์อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอือ้ต่อการพัฒนาแล้ว                  

ก็จะสามารถพัฒนาไปสู่ความมุ่งดี ความเจริญของบุคลิกภาพและวุฒิภาวะเสมอ 2) ทฤษฎีความ

ต้องการความสําเร็จของแม็คเคิลแลนด์ (McClelland) โดยเน้นการจงูใจของบคุคลท่ีกระทําการเพ่ือให้

ได้มาซึ่งความต้องการความสําเร็จโดยไม่หวงัรางวัลตอบแทนจากการกระทําของตนเอง ซึ่งความ

ต้องการความสําเร็จนีใ้นแง่ของการเรียน หมายถึง ความต้องการท่ีจะเรียนให้ดีท่ีสดุและทําให้สําเร็จผล

ตามท่ีตัง้ใจไว้ เม่ือตนทําอะไรสําเร็จได้ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้การปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จต่อไป 

และเพ่ือช่วยในการคดิหาวิธีการจงูใจตนเองให้สามารถสนองตอบความต้องการได้ในหลาย ๆ ทาง เช่น     

การท้าทายความอิสระในการเรียน ความสําเร็จในการศึกษา  3) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิต-สังคม   

ของอิริคสัน   (Erik Erikson) ซึ่งได้อธิบายพัฒนาการทางจิตใจตามทฤษฎีจิตวิเคราะห์ แต่เน้น

ความสําคญัของปัจจยัด้านสงัคมวฒันธรรมและการมีปฏิสมัพนัธ์กับบุคคลอ่ืนอนัมีผลต่อพฒันาการ

ทางจิตใจ โดยการศึกษาครัง้นีส้อดคล้องกับพัฒนาการในระยะท่ี 5 identity vs role confusion คือ   

อตัลกัษณ์ และ ความสบัสนในบทบาท ( อาย ุ13-21 ปี) เป็นระยะท่ีผู้ เรียนเปล่ียนแปลงเข้าสู่วยัรุ่น จงึมี

การเปล่ียนแปลงทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคมอย่างมาก ประเด็นสําคญัอย่างหนึ่งของพฒันาการ

ระยะวัยรุ่นคือการพัฒนาอัตลักษณ์ (identity) 4)ทฤษฎีตัวตน (Self-Theory) ของคาร์ล โรเจอร์ส            

(Carl Rogers) ท่ีกล่าวถึง การรวมกันของรูปแบบ ค่านิยม เจตคติ การรับรู้ และความรู้สึก ซึ่งแต่ละ

บุคคลมีอยู่และเช่ือว่า เป็นลกัษณะเฉพาะของตนเอง ซึ่งหมายถึง ฉัน และตวัฉันเป็นศนูย์กลางท่ีรวม

ประสบการณ์ทัง้หมดของแต่ละบุคคล ภาพพจน์นีเ้กิดจากการท่ีแต่ละบุคคลมีการเรียนรู้ตัง้แต่วัย

เร่ิมแรกชีวิต สําหรับบุคคลท่ีมีการปรับตวัดีก็จะมีการเปล่ียนแปลงอย่างคงท่ี และมีการปรับตวัตาม

ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมีอยู่ ดงันัน้นกัศึกษาจึงจําเป็นต้องปรับตวัให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในการเรียน 

และ 5) ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล (The Theory of Reasoned Action : TRA) นําเสนอโดย         

ฟิชไบน์และไอเซน (Fishbein and Ajzen) ทฤษฎีนีย้อมรับว่า มนุษย์จะกระทําสิ่งใดจะต้องมีการ

พิจารณาก่อนตดัสินใจว่าทําหรือไม่ทําพฤติกรรมนัน้ ๆ หรือมนุษย์ทุกคนจะกระทําสิ่งใดต้องทําด้วย

เหตุผล และมนุษย์ทุกคนย่อมมีเหตุผลของตนเอง และถือว่าเจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral 

intention) เป็นตวักําหนดท่ีใกล้ชิดกับการกระทํา เจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลจะแตกต่างกันไปใน 

แต่ละบุคคล ขึน้อยู่กับอิทธิพลของตวัแปรพืน้ฐานสําคัญ 2 ตัวแปร คือ ปัจจัยส่วนบุคคล(Personal 

Factor) และอิทธิพลทางสงัคมหรือการได้รับการสนบัสนนุจากสงัคม (Social Influence) 

 จากการศกึษาทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน สรุปได้ว่า ความมุ่งมัน่ใน

การเรียนเป็นผลจากความต้องการของตวัมนุษย์ท่ีมีความปรารถนาท่ีจะพฒันาตนเองให้สู่สิ่งท่ีดี มี

ความต้องท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต  ค้นหาและสร้างแรงจงูใจจากสภาพแวดล้อมและจากภายใน

ตัวเอง เพ่ือกระตุ้นให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ พยายามสร้างความเป็นตวัตนหรืออัตลักษณ์
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เฉพาะท่ีจะสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อม รวมทัง้การพฒันาเจตคต ิการรับรู้และความรู้สกึตอ่สิ่ง

ตา่ง ๆ รอบตวั เพ่ือเตรียมความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และกระทําสิ่งตา่ง ๆ โดยผ่านกระบวนการคิดและการ

ตดัสินใจบนพืน้ฐานของการมีเหตผุล 

1.2 ผู้ วิจยัทําการศกึษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมั่นใน

การเรียน  ซึ่งประกอบด้วย โรเจอร์ (Roger,1978: 208 – 209) ท่ีได้กล่าวถึงทัศนคติว่าเป็นดชันีชีว้่า

บุคคลนัน้คิดและรู้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุหรือสิ่งแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดย

ทศันคตนิัน้มีรากฐานมาจากความเช่ือท่ีอาจสง่ผลถึงพฤตกิรรมในอนาคตได้ ทศันคติจงึเป็นเพียงความ

พร้อมท่ีจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าและเป็นมิติของการประเมิน เพ่ือแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็น

หนึ่ง ๆ ซึ่งถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคล (Interpersonal Communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจาก

การรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป สอดคล้องกับ นอร์แมน (Norman, 1971: 71) ท่ีกล่าวว่า 

ทศันคติคือความรู้สึกและความคดิเห็นท่ีบคุคลมีตอ่สิ่งของ บคุคล สถานการณ์ สถาบนั และข้อเสนอใด 

ๆ ในทางท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธซึ่งมีผลทําให้บคุคลพร้อมท่ีจะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรม

อย่างเดียวกนัตลอด อีกทัง้ นอร์ทคราฟ และ เนียล (Northcraft; & Neale,1990: 464 - 465) ท่ีได้เสนอ

องค์ประกอบของความมุ่งมั่น โดยมีองค์ประกอบทั่วไป 3 ประการ คือ 1) มีศรัทธาและเช่ือมั่นใน

เป้าหมายและคณุค่า 2) มีความตัง้ใจและความพร้อมท่ีจะใช้ความพยายามท่ีมีอยู่   3) มีความตัง้ใจท่ี

จะอยู่เป็นส่วนหนึ่ง  ส่วน อลัเลน และ เมเยอ (Allen; & Mayer, 1990: 53) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีก่อให้เกิด

ความมุ่งมัน่ในแตล่ะด้าน ดงันี ้ 1) ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความมุ่งมัน่ทางด้านความรู้สกึ คือ การรับรู้ ความ

มีอิสระ ลกัษณะเฉพาะ ความสําคญั ทักษะท่ีหลากหลาย และปฏิกิริยาต่อการปฏิบัติ  2) ปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความมุง่มัน่ตอ่เน่ือง ได้แก่ อาย ุระยะเวลาในการปฏิบตัิ  ความพึงพอใจ และความตัง้ใจ จะ

เป็นตวัทํานายความมุง่มัน่ตอ่เน่ืองในระยะเร่ิมแรก และระยะเวลาเป็นเคร่ืองบง่ชีถึ้งความมุง่มัน่ในสิ่งท่ี

กระทําผ่านไป 3) ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความมุ่งมั่นท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสงัคม ได้แก่ ความมุ่งมั่นต่อ

เพ่ือนร่วมงาน การพึ่งพาได้ การมีส่วนร่วม  และ อลิสเบท (Elizabeth.2010: 3) ได้ระบถึุงองค์ประกอบ

ของความมุ่งมัน่ในการเรียน  ว่ามีองค์ประกอบท่ีสําคญั คือ แรงจงูใจ (motivation) กบัการเรียนแบบท่ี

ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เม่ือเรียนภายใต้ปัจจัยสําคัญ 2 ข้อข้างต้นจะเกิดการ

เปล่ียนแปลงภายในตวัผู้ เรียนท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐานหรือเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงคุณค่า 

สอดคล้องกบั ดาวน่ิง (Downing. 1996: 12) ท่ีได้ศกึษาเก่ียวกบัคณุลกัษณะของการสร้างความสําเร็จ

ในการเรียนในมหาวิทยาลยั ได้แก่ การมีแรงจงูใจ การกระตือรือร้นในการเรียน การมองโลกในแง่ดี การ

บริหารจัดการตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึง คาเมรอน (Cameron.2006: Online) ท่ีได้

กล่าวถึงคณุลกัษณะของผู้ เรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนว่าควรประกอบด้วย การมีเจตคติท่ีดี 

(Attitude) และการมีพฤติกรรมท่ีดี (Behavior) อีกทัง้ โซราน (Zoran. 2012: 933 - 944) ท่ีได้ศึกษา
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อิทธิพลของความสําเร็จทางการเรียนต่อการเลือกวิชาชีพเฉพาะ ผลจากการศึกษาพบว่า แรงจูงใจมี

ความสัมพันธ์กับความสําเร็จในด้านการเรียน  ยังรวมถึง แมคเคิลแลนด์และคนอ่ืน ๆ (McClelland 

and Other.1993 : 110) ท่ีกล่าวถึงปัจจยัสําคญัในการชีวิตการเรียน คือ แรงจูงใจในการเรียน ท่ีส่งผล

ผลักดันให้ผู้ เรียนมีความมุ่ งมั่นตัง้ใจ และ เรนน์และลาร์เซน (Wrenn; & Larsen. 1969: 5-11)           

ได้กล่าวถึงการเรียนให้ประสบความสําเร็จ โดยผู้ เรียนจะต้องรู้จกัวางแผนในการเรียน บริหารจดัการ

เวลาในการเรียนอย่างเหมาะสม มีความมุ่งมั่นและตัง้ใจในการศึกษา มีทกัษะในการเรียน เอาใจใส่

รับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนมีเจตคตท่ีิดีในการเรียน 

จากแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมัน่ในการเรียน สรุปได้ว่า ความมุ่งมัน่ในการ

เรียนต้องพัฒนาผู้ เรียนให้มีทัศนคติหรือเจตคติเชิงบวกต่อการเรียน มีแรงจูงใจภายในในการเรียน

รวมทัง้พฤติกรรมการเรียนท่ีดี ด้วยกิจกรรมและสภาพการเรียนรู้อย่างมีความหมายในกิจกรรมการ

เรียนรู้ผ่านการปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและมีความคุ้มค่ากับงาน มีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน 

การทํากิจกรรม ซึ่งจะเป็นไปตามความพอใจ ความต้องการของผู้ เรียน ทัง้นีก้ารเรียนอาจจะเป็นการจดั

ให้เป็นกลุ่มเล็กๆ แล้วให้ผู้ เรียนร่วมกันคิด ซึ่งในการร่วมมือกันนีไ้ม่เพียงแต่จะช่วยให้ผู้ เรียนมีความ   

ทรงจํา ในสิ่งท่ีเรียนเทา่นัน้ แตย่งัชว่ยสง่เสริมทกัษะการคดิและความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลให้ดีขึน้ด้วย 

1.3 การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับคุณลักษณะ

ของผู้ ท่ีมีความมุ่งมั่นในการเรียน และคุณลักษณะของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั โดยผู้ วิจยัทําการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการศกึษาปฐมวยั 

ผู้บริหาร อาจารย์ผู้ สอน ครูปฐมวยั จํานวน 5 คน เพ่ือนํามาสร้างกรอบแนวคิดด้านคุณลักษณะของ

ความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั ดงันี ้

1. ศาสตราจารย์ ดร. อารี สัณหฉวี ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิตบางนา      

ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ศิโรจน์  ผลพนัธิน  รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ

แผน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชชุกาญจน์ ทองถาวร  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

และพฒันาคณุภาพนกัศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

4. ดร. พรศรี ฉิมแก้ว ผู้ อํานวยการสํานักมาตรฐานวิชาชีพ สํานักงาน

เลขาธิการครุุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

5. อาจารย์นนัทชัพร จิรขจรชยั ครูชํานาญการ (การศึกษาปฐมวยั) โรงเรียน

อนบุาลตราด สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาตราด เขต 1 จงัหวดัตราด 
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ผู้ วิจัยดําเนินการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญในประเด็นดงัต่อไปนี ้1) ความหมายของ

ความมุ่งมัน่ในการเรียน 2) คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความมุง่มัน่ในการเรียน และ 3) คณุลกัษณะของ

ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั  โดยมีสาระสําคญัท่ีได้

จากการสมัภาษณ์ ดงันี ้

ประเด็นท่ี 1 ความหมายของความมุ่งมั่นในการเรียน หมายถึง ความตัง้ใจ 

การให้ความสนใจในการเรียน ความอยากเรียน อยากพัฒนาตนเองด้วยความมุมานะอดทน            

การตัง้เป้าหมายและมีอดุมการณ์ในการเรียนท่ีชดัเจนท่ีจะทําให้เกิดผลสําเร็จในวิชาชีพ ความพยายาม

ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมในการเรียนการสอนทุกกิจกรรมด้วยความเต็มใจและปฏิบัติอย่างเต็ม

ความสามารถ อีกทัง้สนใจใฝ่เรียนรู้เพิ่มจากการเรียนในชัน้เรียน 

ประเด็นท่ี 2 คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความมุ่งมัน่ในการเรียน ประกอบด้วย 

การตัง้ใจเรียน การหาความรู้เพิ่มเติม ซักถามในสิ่งท่ียังไม่รู้ ทํางานกับผู้ อ่ืนได้ดี ให้ความร่วมมือดี        

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีทักษะในการเรียนท่ีดี มีความขยัน อดทน เสียสละ มีความเป็นผู้ นํา          

มีความรับผิดชอบ มีจดุมุ่งหมายท่ีแน่นอน มีความเพียรพยายาม กระตือรือร้น ตรงตอ่เวลา ปฏิบตัติาม

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ประเด็นท่ี 3 คุณลักษณะของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั  ประกอบด้วย การรักเรียน การมีทศันคตท่ีิดีตอ่การเรียน ตอ่วิชาชีพ

ครูปฐมวยั ต่อเด็กปฐมวยั รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความขยนัและความอดทนสงู ความพยายาม

ในการเรียน การใส่ใจ มีวินยั ทุ่มเทและเสียสละเวลาให้กบัการเรียน การฝึกประสบการณ์ การค้นคว้า

หาข้อมลูเพิ่มเตมิ มีความรับผิดชอบ ตรงตอ่เวลา อยากรู้อยากเห็น กล้าคดิ กล้าแสดงออก มีทกัษะและ

อปุนิสยัท่ีดีในการเรียน ยดึหลกัธรรมความสําเร็จ (อิทธิบาท ๔)  

จากสรุปประเด็นจากการสมัภาษณ์ จะเห็นได้ว่า คณุลกัษณะของความมุ่งมัน่ใน

การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ต้องมีลักษณะเฉพาะและมี

รายละเอียดท่ีมากกว่าคุณลกัษณะของความมุ่งมั่นในการเรียนของบุคคลทัว่ไป กล่าวคือ ต้องแสดง

พฤติกรรมและความรู้สกึท่ีดีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั ท่ีสะท้อนมา

จากความคิด ความรู้สึกหรือพฤติกรรมต่างๆ อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของความกระตือรือร้น         

การเสียสละ ความเป็นอนัหนึ่งอันเดียวกันกับสิ่งท่ีเรียน ความตัง้ใจและความพร้อมท่ีจะใช้ความรู้ 

ความสามารถเพ่ือปฏิบตัแิละดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ในการเรียน  

1.4 การสนทนากลุ่ม  (Focus Group) เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเบือ้งต้นของ

นกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั ชัน้ปีท่ี 1-4 ท่ีเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ในการเรียน จํานวน 20 คน โดยได้

สาระสําคญัจากการสนทนากลุม่ ดงันี ้
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1. คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความมุ่งมั่นในการเรียน คือ ผู้ ท่ีมีความตัง้ใจ    

ไม่ขาดเรียน มีความพยายาม อดทน ทํางานท่ีได้รับมอบหมาย อ่านหนังสือ ทบทวนบทเรียน            

เข้าห้องสมุดค้นคว้าข้อมูล มีสมาธิในการเรียน ฟังคําอธิบายจากอาจารย์ จดบนัทึกข้อมูล เตรียมตวั

ก่อนสอบ 

2. คณุลกัษณะความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาสาขาการศกึษา คือ ต้อง

ชอบและรักในวิชาชีพครู ต้องเสียสละเวลาให้มากๆ กับการเรียน กับการทํากิจกรรม ทําส่ือการสอน 

ทํางานท่ีอาจารย์มอบหมาย มองโลกในแง่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน 

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความอดทนสงู มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่

ผู้ อ่ืน ใฝ่หาความรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

สรุปได้วา่คณุลกัษณะความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั 

จะต้องมีคณุลกัษณะท่ีดี มีความศรัทธาในวิชาชีพครู เสียสละเวลา ทุ่มเทกบัการเรียน รู้จกัสํารวจและ

ปรับปรุงตนเอง สนใจใฝ่รู้ และศกึษาหาความรู้ตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียน 

2. กําหนดคุณลักษณะของความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั โดยการประมวลข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมัน่ในการเรียน จากการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ  การสนทนา

กลุ่มเก่ียวกับคณุลกัษณะของความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษา

ปฐมวยั เพ่ือกําหนดเป็นคณุลกัษณะท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย   ด้านเจตคติตอ่การเรียน ด้านแรงจงูใจ

ในการเรียน และ ด้านพฤตกิรรมในการเรียน 

3. สร้างแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษา

ปฐมวยั ตามคณุลกัษณะท่ีกําหนดและสอดคล้องกบันิยามศพัท์เชิงปฏิบตัิการ เพ่ือวดัความมุ่งมัน่ใน

การเรียนการเรียน โดยสร้างข้อคําถาม จํานวน 75 ข้อรายการ ซึ่งเป็นแบบวดัชนิดประเมินค่า (Rating 

Scale) มี 5 ระดบั แตล่ะระดบัมีคะแนนแตกต่างกันตัง้แต ่1-5 คะแนนตามลําดบัตามแบบของลิเคิร์ท 

(Likert) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

 

5   หมายถึง        ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด/การกระทําของนกัศกึษามากท่ีสดุ 

4   หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด/การกระทําของนกัศกึษามาก 

3   หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด/การกระทําของนกัศกึษาปานกลาง 

2   หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด/การกระทําของนกัศกึษาน้อย 

1   หมายถึง  ข้อความนัน้ตรงกบัความคิด/การกระทําของนกัศกึษาน้อยท่ีสดุ 
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ตัวอย่างแบบวัดความมุ่งม่ันในการเรียน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

ตอนท่ี  1 ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษา 

ตอนท่ี  2 เป็นรายการข้อความบง่ชีว้ดัความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยั เป็นแบบมาตรประเมินคา่ 5 ระดบั 

ด้านเจตคตต่ิอการเรียน   

ข้อ รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

ตัวบ่งชีด้้านคดิเชงิบวก  

000 นกัศกึษาปฏิบตักิิจกรรมการเรียนด้วยความสนกุสนาน

มากกวา่รู้สกึทกุข์ใจ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

000 ทกุกิจกรรมการเรียนมีประโยชน์สาํหรับตวันกัศกึษา      
ตัวบ่งชีด้้านการเหน็คุณค่า  

000 นกัศกึษาสามารถประสบความสาํเร็จในชีวติได้โดยจําเป็นต้อง

เรียน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

000 การตัง้ใจเรียนจะชว่ยให้นกัศกึษาสามารถวางแผนในการ

ทํางานได้ดีขึน้ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

วิธีการหาคุณภาพแบบวัดความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย 

การหาคณุภาพแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยั มีวิธีดําเนินการดงันี ้

1. นําแบบวดัเสนอต่อผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบเก่ียวกับ

การใช้ภาษา และความสอดคล้องของข้อความบ่งชีใ้นแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนกับนิยาม        

เชิงปฏิบัติการในแต่ละด้านเป็นรายข้อ และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity 

Evidence) ดงันี ้

1. อาจารย์ ดร.ปรมินทร์ อริเดช คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ

เชียงราย 

2. อาจารย์ ดร.ชยัยศ ชาวระนอง ผู้ อํานวยการมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต

ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้นครนายก  

3. อาจารย์ ดร.ดารารัตน์ อุทัยพยัคฆ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญและหัวหน้า

กลุม่งานพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาราชบรีุ เขต 1 
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4. อาจารย์ ดร.ประดิษฐา ภาษาประเทศ อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยี               

คหกรรมศาสตร์ (การศกึษาปฐมวยั) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

5. อาจารย์ ดร. ศศิธร อมรินทร์แสงเพ็ญ อาจารย์ประจําสาขาการศึกษา

ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 

โดยกําหนดระดบัความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้

+1  เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้เป็นตวับง่ชีถึ้งการมีความมุง่มัน่ในการเรียน 

  0  เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามนัน้เป็นตวับง่ชีถึ้งการมีความมุง่มัน่ในการเรียน 

  -1   เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามนัน้ไมเ่ป็นตวับง่ชีถึ้งการมีความมุง่มัน่ในการเรียน 

ต รว จ ส อ บ ค ว า ม เท่ี ย ง ต รง เชิ ง เนื ้อ ห า  (Content Validity Evidence) จ า ก

ผู้ เช่ียวชาญ และหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อความบ่งชีใ้นแบบวดักับนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

โดยคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีคา่มากกว่าหรือเท่ากับ 

0.5 ขึน้ไป (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2557: 90) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ

ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยรายละเอียดของข้อเสนอแนะสรุปได้ว่า การสร้างแบบวดัควรมีการ

เขียนนิยามเชิงปฏิบตัิการให้เขียนพฤติกรรมของผู้ เรียนท่ีแสดงออกมาให้ชดัเจน เพ่ือให้สอดคล้องและ

ง่ายตอ่การเขียนสถานการณ์ของข้อคําถาม ปรับวิธีการเขียนข้อคําถามโดยเน้นหรือเขียนประโยคความ

เดียวและมีความหมายเดียว ข้อคําถามท่ีทําการวดัเจตคติอาจใช้ข้อคําถามเชิงลบได้ และเรียงลําดบั

ประเดน็ข้อคําถามตามความหมายของนิยามศพัท์ท่ีกําหนดไว้ 

2. นําแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Tryout) 

กับกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏภาคเหนือ

ตอนบน จํานวน 117 คน   

3. นําข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยใช้ดชันี

ความสอดคล้อง IOC  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้ดชันี CITC  และใช้การยืนยนัองค์ประกอบ

วิเคราะห์ และแสดงหลักฐานความเช่ือมั่นของแบบวัดด้วยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค       

โดยค่าความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัโดยการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง ซึ่งได้ค่าดชันี

ความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ .60 – 1.00  ค่าอํานาจจําแนกรายข้อตัง้แต่ .20 ขึน้ไป จํานวน 75         

ข้อรายการ ซึ่งมีค่าอยู่ ระหว่าง .44 ถึง .69 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) พบว่า โมเดลของแบบวดัความมุ่งมัน่ในการ

เรียนไมเ่หมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ผู้ วิจยัจึงได้ปรับโมเดลใหม ่ปรากฏวา่ หลกัฐานการ

ทดสอบความเหมาะสมดีของโมเดลกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์จําแนกตามองค์ประกอบของความมุ่งมัน่ใน

การเรียน ได้ค่า ไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 87.05  (P= .13  ซึ่งไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ) เม่ือ
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พิจารณาค่าสถิติ GFI พบว่ามีค่า .91 และค่า RMSEA เท่ากับ .04 ซึ่งแสดงว่าโมเดลของการวัดกับ

ข้อมูลเชิงประจกัษ์มีความเหมาะสมดี คํานวณค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัโดยรวมทัง้ฉบบัโดยใช้สตูร

แอลฟาของครอนบคั ได้เทา่กบั .95 และเม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบวา่  คา่ความเช่ือมัน่ของ

แบบวัดด้านเจตคติต่อการเรียน  เท่ากับ  .94  ด้านแรงจูงใจในการเรียน  เท่ากับ .93 และด้าน

พฤติกรรมการเรียน เท่ากับ .94  และเม่ือพิจารณาเป็นรายตวับ่งชี ้พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 ค่าความ

เช่ือมั่นของตวับ่งชีด้้านการคิดเชิงบวก เท่ากับ .81 ด้านการเห็นคุณค่า เท่ากับ .84  ด้านการยอมรับ 

เทา่กบั  .82 ด้านความเช่ือมัน่ เท่ากบั .83  ด้านความรักและศรัทธา เท่ากบั   .84  องค์ประกอบท่ี 2 คา่

ความเช่ือมั่นของตวับ่งชีด้้านการตัง้เป้าหมาย เท่ากับ .76  ความพยายาม เท่ากับ  .83 ความอดทน 

เท่ากับ .78  ความเช่ือมั่นในตนเอง เท่ากับ .85  ความภาคภูมิ ใจในตนเอง เท่ากับ .86  และ

องค์ประกอบท่ี 3 คา่ความเช่ือมัน่ของตวับ่งชีด้้านความกระตือรือร้น เท่ากบั .77  การเอาใจใส่ เท่ากับ 

.81  การปรับตวั เท่ากับ .84 การวางแผน เท่ากับ  .94  การแก้ปัญหา  เท่ากับ .83  ซึ่งมีค่าสูงตาม

เกณฑ์ .70  ทกุคา่ แสดงวา่แบบวดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีคา่ความเช่ือมัน่ตามเกณฑ์สามารถนําไปใช้ได้ 

2. ขัน้ตอนในการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย   

  จากการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียน ได้ข้อค้นพบเก่ียวกับองค์ประกอบ

ของความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยัท่ีชดัเจนแล้ว ผู้ วิจยั

จึงดําเนินการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั โดยมีกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ศกึษาทฤษฎีและแนวคดิท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความ

มุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

ปัญญาเชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฏีการค้นพบด้วย

ตนเองของบรูเนอร์ และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมของวีก็อตสกี ้ รวมทัง้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดท่ี

เก่ียวกบัการสร้างรูปแบบการฝึกอบรม ได้แก่ แนวคดิการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมี

สว่นร่วม แนวคดิการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตั ิซึง่สรุปได้ดงันี ้

2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาเชิงสังคมของแบนดูรา (Bandura.1977: 22-

27; ดวงเดือน ศาสตราภัทร.2547: 114-115; สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 48-60; สุรางค์ โค้วตระ

กูล. 2550: 23-24) นําเสนอทฤษฎีการเรียนทางสังคม โดยเน้นความสําคัญของบริบทสังคมและ

พฤติกรรมของบคุคลท่ีผู้ เรียนสงัเกตเห็นจากตวัแบบ และเป็นผลจากความสามารถในการปรับตวัแบบ 

การปรับตวัให้เข้ากับกฎเกณฑ์ โดยมีแรงขับจากการได้รับตอบสนองตอ่รางวลั หลีกเล่ียงการลงโทษ

จากสังคมและจากความต้องการ ทัง้นี ้การศึกษาพฤติกรรมควรคํานึงถึงอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม
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ภายนอกด้วย เพราะพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมรอบตวัมนษุย์นัน้มีปฏิสมัพนัธ์กันและไม่สามารถแยก

ออกจากกนัได้ สิ่งแวดล้อมมีผลตอ่พฤติกรรมของมนษุย์และประสบการณ์ท่ีมนษุย์ได้รับจากการแสดง

พฤตกิรรมนัน้มีผลตอ่การตดัสินใจเลือกแสดงพฤตกิรรมในครัง้ตอ่ๆไปด้วย 

2.1.2 ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Wadsworth. 1996: 14-17; 

ทิศนา  แขมมณี  และคนอ่ืนๆ. 2545: 8-10 ; พรรณี  ช. เจนจิต. 2545: 67; สุรางค์    โค้วตระกูล.  

2545: 48-49) เป็นทฤษฎีท่ีศกึษากระบวนการคิดซึ่งมีความเช่ือว่า เป้าหมายของพฒันาการของมนษุย์ 

คือ 1) ความสามารถท่ีจะคิดอย่างมี เหตุผลกับสิ่ง ท่ี เป็นนามธรรม 2) ความสามารถท่ีจะคิด

ตัง้สมมติฐานอย่างสมเหตุสมผล 3) ความสามารถท่ีจะตัง้กฎเกณฑ์และการแก้ปัญหา ดังนัน้การ

จดัการเรียนรู้ควรเน้นความสมัพนัธ์ในกิจกรรม ไม่มีการแข่งขนั สร้างแรงจงูใจให้เกิดจากความสนใจท่ี

แท้จริง เปิดโอกาสให้เลือกกระทําสิ่งตา่ง ๆ ตามความสนใจและพฒันาความก้าวหน้าอยา่งแท้จริง  

2.1.3 ทฤษฏีการค้นพบด้วยตนเองของบรูเนอร์ (ทิศนา  แขมมณี. 2545: 124-125 

10; สรุางค์ โค้วตระกลู. 2545: 212- 214) โดยให้ความสําคญักบัความสามารถในการคิดเกิดจากการ

ค้นพบ หรือแก้ปัญหาเม่ือแบง่เป็นขัน้การคิด 3 ขัน้คือ ขัน้การกระทํา ขัน้การแสดงภาพแทนใจ ขัน้การ

ใช้สญัลกัษณ์ ถ้าผู้ ใหญ่ให้การยอมรับในความสามารถ  เข้าใจเอาใจใส่ตอ่โดยกระบวนการส่ือสารหรือ

การใช้ภาษาในการสนทนาและให้คําแนะนําเพ่ือให้สามารถสร้างความก้าวหน้าในขัน้การคิดจากขัน้

การกระทําไปสูข่ัน้แสดงภาพแทนในใจ หรือจากขัน้แสดงภาพแทนในใจไปสูข่ัน้การใช้สญัลกัษณ์ ควรมี

การส่งเสริมให้ผู้อบรมคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง เน้นบทบาทให้ได้ค้นคว้า กระทําสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

(Active) และจัดบรรยากาศการสร้างปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้ ฝึกกับผู้ อบรม การช่วยเหลือให้คําแนะนํา   

ซึง่สง่ผลทําให้เกิดการพฒันาความรู้ความเข้าใจได้เร็วขึน้ 

2.1.4 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมของวีก็อตสกี ้(Essa. 2003: 124-125; สุรางค์ 

โค้วตระกลู. 2545 : 62- 63) ให้ความสําคญัของวฒันธรรมทางสงัคมและภาษาจะชว่ยให้ผู้ เรียนเรียนรู้

เร่ืองท่ียาก ๆ ได้ง่าย ๆ และเร็ว การได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกว่าจะทําให้

ผู้ เรียนเรียนรู้ได้ดีและเร็ว ซึ่งระยะเวลาของความสมัพันธ์ใกล้ชิดท่ีส่งผลต่อพัฒนาการของแต่ละคน

แตกต่างกัน ระบบทางสังคมมีความสําคญัต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน การจัดการเรียนการสอนควร

คํานึงถึงการใช้ The Zone of Proximal Development  คือ  การพัฒนาการคิดของเด็กเกิดขึน้จาก

ความชว่ยเหลือของผู้ใหญ่หรือเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกวา่ 

2.1.5 การเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ การเปิดโอกาสแก่ผู้ อบรมรู้วิธีการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Learn how to learn) เรียนรู้วิธีการฟัง การจดบนัทึก การอ่าน การจบัประเด็น การคดิวิเคราะห์ 

การซกัถาม อภิปราย การพูดการเขียน ผู้ ท่ีมีบทสําคญัท่ีสุดในการฝึกผู้อบรมก็คือผู้ ดําเนินการอบรม

ดงันัน้จึงจําเป็นต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการเรียนรู้ โดยการสืบเสาะแสวงหา
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ความรู้ด้านการจดัการเรียนเรียนรู้แบบใหม่ ให้นํามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในยคุของ

การปฏิรูปการศึกษา เน้นการแสวงหาความรู้ กิจกรรมหลกัของกระบวนการอบรมนี ้ควรเร่ิมต้นท่ีการ

อ่าน การฟัง การบนัทึก จบัประเด็นแล้วนํามาคิดวิเคราะห์แยกแยะประเด็น มีการซกัถามในสิ่งท่ีไม่

เข้าใจ แล้วมีการคาดการณ์ล่วงหน้า ถึงผลท่ีเกิดขึน้เพ่ือทําให้เป็นข้อมูลท่ีสมบูรณ์สําหรับผู้อบรมแล้ว

นําไปใช้ได้แต่ต้องเช่ือมโยงให้เข้ากับความเป็นจริงของชีวิตนําไปปฏิบัติเพ่ือความสงบสุขได้            

สร้างกระบวนการฝึกอบรมโดยผ่าน การทํากิจกรรมกลุ่ม บทบาทสมมติ การทํางานเป็นทีม การแสดง

ละคร เป็นกิจกรรมหลกัในกระบวนการอบรม ทําให้ผู้อบรมเกิดกระบวนการคดิสร้างจินตนาการ จนเกิด

ความสมดลุระหว่างความดี ความงาม ความจริง ถ้าผู้ เข้าอบรมเข้าใจความสมดลุดงักล่าวก็สามารถ

สร้างความสุขให้กับการเรียนรู้ได้ นําไปสู่การเรียนรู้ในการฝึกอบรมท่ีมีกระบวนการปฏิบัติและอยู่

ร่วมกัน ผู้ อบรมต้องเรียนรู้ทักษะทางสงัคมเพ่ืออยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข กิจกรรมท่ีทําให้ผู้อบรมอยู่

ร่วมกนัได้จะต้องเร่ิมจากการวิเคราะห์ตนเอง ในด้านดีและด้านเสีย วา่ตนเองเป็นอยา่งไร แล้วพยายาม

ทําความเข้าใจความรู้สึกของผู้ อ่ืน จะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้กับผู้ อบรมผ่านกระบวนการกลุ่ม 

สนบัสนนุวิธีการแสวงหาวิธีเรียนของผู้ เรียนเพ่ือให้เป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้นัน้ ต้องรู้จกัเลือกเร่ืองท่ีจะ

ศกึษา หาข้อมลูตรงกบัประเด็นเลือกวิธีการหาข้อมลูไม่วา่จะเป็นการค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ ไม่

ว่าจะเป็นห้องสมุด หรือคอมพิวเตอร์ แต่ต้องสามารถเขียนเป็นรายงานได้ถูกต้อง ทําให้ผู้ เรียนเป็น

บุคคลใฝ่เรียน ใฝ่ รู้ รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (วิชัย วงษ์ใหญ่ . 2542:10; ราเชน มีศรี.2544: 38;        

สนุทร เชยช่ืน.2543: 3) 

2.1.6 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา

บุคคลทัง้ด้านความรู้ ทศันคติ และทกัษะได้เป็นอย่างดี ผ่านการสังเคราะห์ โดยได้โครงสร้างพืน้ฐาน

ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  (experiential 

learning) ผสมผสานกบักระบวนการกลุม่ (group process) เพราะในแตล่ะองค์ประกอบของวงจรการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์นัน้ ผู้ เรียนแตล่ะคนซึ่งมีประสบการณ์ติดตวัมา จะสามารถใช้ประสบการณ์ของ

ตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช้ความรู้ท่ีเรียนมาไปสู่

การปฏิบตัิได้ดีนัน้ ต้องผ่านกระบวนการกลุ่ม ฉะนัน้การให้ผู้ เรียนได้ทํางานเป็นกลุ่ม จะทําให้เกิดการ

แลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกนัและกนั และช่วยกนัทํางานให้บรรลผุลสําเร็จได้ด้วยดี (กระทรวงสาธารณสขุ. 

กรมสุขภาพจิต.2542: 6; วราลักษณ์  ไชยทัพ 2544: 26-31; จุฑารัตน์  สถิรปัญญา และ วิทยา  

เหมพนัธ์. 2547: 6-8) 

2.1.7 การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิ (Dixon,1998: 44-58; ประสาท  อิศรปรีดา, 

2523: 17; พรรณี ช. เจนจิต,2538: 539 -541 ; มาลินี   จุฑะรพ, 2537: 133)  เป็นแนวคิดหรือความ

เช่ือท่ีสนบัสนนุให้คนเราปฏิบตัิสิ่งต่างๆด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนดัและศกัยภาพ ด้วย
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การศกึษา ค้นคว้า ฝึกปฏิบตั ิฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเช่ือวา่หากคนเราได้กระทําจะ

ทําให้เกิดความเช่ือมัน่เป็นแรงจงูใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้ เรียนจะสนุกสนานท่ีจะสืบค้นหาความรู้

ตอ่ไป  มีความสขุท่ีจะเรียน อีกทัง้การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ คือ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบตัิท่ีแตล่ะบคุคล

เรียนรู้ร่วมกนัในการวิเคราะห์ปัญหาผ่านกระบวนการของการเรียนรู้และการสะท้อนกลบัอยา่งตอ่เน่ือง  

โดยการทํางานในสภาพปัญหาจริง และสะท้อนกลบัจากประสบการณ์ของตนเอง เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหา และนําแนวทางการแก้ปัญหาท่ีผ่านการพิจารณาแล้วไปปฏิบตัิและเป็นกระบวนการจดัการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุดโดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขัน้สูง 

(Higher Order Learning Level) ซึง่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินคา่  

จากทฤษฎีและแนวคิดข้างต้น จะเห็นได้ว่า การท่ีผู้ เรียนจะแสดงพฤติกรรมความ

มุง่มัน่ในการเรียนออกมาต้องเกิดจากความสนใจและตัง้ใจ โดยมีอิทธิพลจากตวัแบบท่ีดีมีความชดัเจน

ด้านพฤติกรรมความมุ่งมั่น เพ่ือนําไปสู่การคิดวิเคราะห์จดจํา และนําไปแสดงเป็นพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม สว่นการท่ีบคุคลเกิดการเรียนรู้แล้วจะแสดงพฤติกรรมอีกหรือไม่นัน้ ก็ขึน้อยู่กบักระบวนการ

จูงใจกระตุ้นการรับรู้ ทําให้เป็นท่ียอมรับของสงัคม สามารถรับรู้และเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพนัธ์กับ

สิ่งแวดล้อม เรียนรู้จากสถานการณ์ตา่ง ๆ เรียนรู้จากการลงมือกระทํา เรียนรู้จากความคิด จนสามารถ

นําไปใช้ได้ในการกําหนดเป้าหมายในการเรียน สามารถคิดแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา สามารถ

สร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือกระทําด้วยการคิด แสดงพฤติกรรมการคิดโดยการแสดงความ

คิดเห็น คิดวิพากษ์วิจารณ์พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมีเหตุผล  ซึ่งผู้ วิจยันําแนวคิดดงักล่าวมาวางแผน

รูปแบบฝึกอบรม โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าอบรมเรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมผ่านกิจกรรม

กลุ่มและรายบุคคล ฝึกการวิเคราะห์เร่ืองราวจากสาระความรู้ท่ีได้จากการอบรม แยกแยะประเด็น 

สร้างข้อคําถาม กระตุ้นให้คิดตอบ จดักิจกรรมท่ีสามารถพฒันาทัง้องค์ความรู้ ทัศนคติ ทกัษะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  ดึงประสบการณ์และศักยภาพของผู้ อบรมออกมาอย่างเต็มท่ี รวมถึงการ

วิเคราะห์ผลความรู้ท่ีได้เพ่ือนําความรู้ท่ีได้รับไปประยกุต์ใช้ในการเรียน 

2. สร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยและคู่มือฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์ทฤษฎี แนวคิด กิจกรรมการ

ฝึกอบรม มาสงัเคราะห์เพ่ือให้ได้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ซึ่งคําว่า “4A” มาจากขัน้ตอน 4 ขัน้ของ

รูปแบบฝึกอบรม ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขัน้ท่ี 2 ขัน้การเรียนรู้

จากการปฏิบัติ (Active Learning: A) ขัน้ท่ี 3 ขัน้การวิเคราะห์ (Analysis: A) ขัน้ท่ี 4 ขัน้การนําไป

ประยกุต์ใช้ (Applications: A) 
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วิธีการหาคุณภาพของรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

1. ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยัและคู่มือฝึกอบรม โดยเสนอผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 

คน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องด้านเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎี ความเหมาะสม

ของกิจกรรมและการประเมินผล ดงันี ้

1. รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา สุวรรณศรี อาจารย์ประจําภาควิชาหลักสูตรและ

การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ 

2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตันเจริญ อาจารย์ประจําสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

3. อาจารย์ ดร.สิทธิพร เอ่ียมเสน คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ        

สวนดสุิต 

4. อาจารย์ ดร. ปิยลกัษณ์ พฤกษะวนั  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 

5. อาจารย์ ดร.สุธากร วสุโภคิน อาจารย์ประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย          

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ (สมทุรปราการ) 

  โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินความเหมาะสมเป็นแบบประเมินคา่ (Rating Scale) 

เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสมตามระดบัความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ดงัเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

ชว่งคะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสดุ 

   ชว่งคะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 เหมาะสมมาก 

   ชว่งคะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 เหมาะสมปานกลาง 

   ชว่งคะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 เหมาะสมน้อย 

   ชว่งคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

  ผลการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งมัน่ในการ

เรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยัและคูมื่อฝึกอบรม มีคา่เฉล่ีย 4.33 ถือว่ามี

ความเหมาะสมมาก จากนัน้ผู้ วิจยัได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญเพ่ือให้รูปแบบฝึกอบรม

มีความเหมาะสมมากย่ิงขึน้ โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ควรปรับตารางกิจกรรมการอบรมให้มี

ความเหมาะสมด้านเวลา ช่ือกิจกรรมควรปรับให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ หลกัการการ

สร้างรูปแบบฝึกอบรม ปรับวตัถุประสงค์ของกิจกรรมในแต่ละหน่วยให้ครอบคลุมกับสาระของหน่วย

ฝึกอบรม ปรับให้มีตารางโครงสร้างรูปแบบฝึกอบรม โดยแสดงรายละเอียดของจุดประสงค์ เนือ้หา 
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กิจกรรม การวดัและประเมินผลในภาพรวม เพิ่มเติมรายละเอียดของเกณฑ์การวดัและประเมินผลของ

แตกิ่จกรรมการอบรม 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ วิจยัดําเนินการดงันี ้

 ระยะท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยั 

1.1 นําหนงัสือขออนญุาตและขอความอนเุคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั ไปยงัมหาวิทยาลยั

ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์ เพ่ือเก็บข้อมลูการวิจยั  

1.2 เก็บข้อมูลการศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญา

ตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยชัน้ปีท่ี 1-4 ใน

มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือตอนบน ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัราชภัฏ

เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัราชภฏัลําปาง มหาวิทยาลยัราชภัฏอตุรดิตถ์ ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ 

(Stratified Random Sampling) จํานวน 595 คน 

1.3 นําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษา ด้วยการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนั (CFA: Confirmatory Factor Analyses) 

2. การพัฒนาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั

โดยใช้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 

2.1 นําหนงัสือขออนญุาตและขอความอนเุคราะห์ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั

จากบณัฑิตวิทยาลยั ไปยงัมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้ลําปาง  

2.2 ดําเนินการทดลองพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยัด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A กบันกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

ชัน้ปีท่ี 2 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต ศนูย์การศกึษานอกท่ีตัง้ลําปาง ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง 

จํานวน 2 หมู่เรียน แบ่งเป็นกลุม่ทดลองได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียน จํานวน 

30  คน และกลุ่มควบคุม ได้รับการจดักิจกรรมตามปกติของทางมหาวิทยาลยั จํานวน 33 คน ซึ่งใน

การทดลองครัง้นี ใ้ช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ Pretest-Posttest Control Group Design 

(Creswell. 2003: 170) ซึง่มีแบบแผนการทดลอง ดงัแสดงในตาราง 
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ตาราง 2 แสดงแบบแผนการทดลอง Pretest-Posttest Control Group Design 
 

กลุม่ สอบก่อน  ทดลอง สอบหลงั 

ER T1 X1 T2 

CR T1 - T2 

 

ความหมายของสญัลกัษณ์มี ดงันี ้

E   หมายถึง   กลุม่ทดลอง (Experimental Group)  

C   หมายถึง   กลุม่ควบคมุ (Control Group)  

R   หมายถึง   การกําหนดกลุม่ตวัอยา่งแบบสุม่ (Random Assignment)  

T1  หมายถึง      การทดสอบก่อนท่ีจะจดักระทําการทดลอง (Pretest)  

T2  หมายถึง  การทดสอบหลงัจากท่ีจดักระทําการทดลอง (Posttest)  

X1  หมายถึง  การจดักระทํา(Treatment)โดยรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A 

 

2.3 นําข้อมูลจากการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวยัทัง้ 2 กลุ่มไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือเปรียบเทียบระดบัคะแนนความมุ่งมั่นใน

การเรียนก่อนและหลงัระหวา่งกลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคมุเพ่ือสรุปและอภิปรายผลการวิจยั 

 

การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ วิจยัดําเนินการจดักระทําและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์สถิติ

พืน้ฐาน หาความเช่ือมั่นของแบบวัด  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor 

Analysis)  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (CFA: Confirmatory Factor Analyses)  และวิเคราะห์

เปรียบเทียบค่าเฉล่ียการวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวยัก่อนและหลงัการทดลอง ดงันี ้

1. วิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานในการหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวดัความ

มุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั  

2. วิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิ ง สํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิ ง ยืนยัน  (CFA: 

Confirmatory Factor Analyses) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรกสองโมเดล คือ โมเดลวดั

องค์ประกอบเด่ียว และ โมเดลการวดัหลายองค์ประกอบ  
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3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคา่เฉล่ียการวดัความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั ก่อนและหลงัทดลอง ระหวา่งกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ  

4. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

   1. สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ 

         1.1 คา่เฉล่ีย (Mean)  

1.2 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

    2. สถิตท่ีิใช้ในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.1 การวิเคราะห์คา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity Evidence) โดยการ

คํานวณคา่ดชันีความสอดคล้องของแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน โดยวิธีหาคา่ดชันีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence) ของความเห็นของผู้ เช่ียวชาญ ซึ่งสามารถคํานวณได้จาก

สตูร ดงันี ้(บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2554: 13-16) 

 
  

N
R

IOC ∑=  

  

 

 เม่ือ   

     IOC  แทน ดชันีความสอดคล้องระหวา่งแบบวดักบันิยามเชิงปฏิบตัิการ 

      ∑R  แทน     ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 

       R    แทน    ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

       N  แทน     จํานวนผู้ผู้ เช่ียวชาญ 

 

2.2 การวิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกของแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียน โดยใช้สูตร       

r Item Total หรือสมัประสิทธ์ิ CITC (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2554: 16-19) 
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 เม่ือ    

  r Item Total แทน  คา่อํานาจจําแนกรายข้อ 

  I   แทน  คะแนนของข้อคําถาม 

   T   แทน คะแนนผลรวมของข้ออ่ืนท่ีเหลือทกุข้อ 

   Ν    แทน  จํานวนคนในกลุม่ 

 

2.3 การวิเคราะห์เพ่ือแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity 

Evidence) ใช้วิธีการวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบ 

2.4 การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดโดยใช้สูตรสัมประสิท ธ์ิแอลฟา            

(α - Coefficient) ของครอนบคั (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545: 131) 
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    เม่ือ      α   แทน    คา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

                                  n    แทน    จํานวนข้อของแบบวดั 

                                 s2

i
  แทน    คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

                              s2

t
  แทน    ความแปรปรวนของแบบวดั 

 

3.  สถิติวิเคราะห์การพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา

การศกึษาปฐมวยัด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A  

3.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนโดยรวมท่ีวดัก่อนและวดั

หลงัโดยใช้ Paired-Sample t-test (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2557: 110) 
 

SD

Dt =  

 

เม่ือ t  แทน  การแจกแจงแบบที 

  n  แทน จํานวนคู ่

  df  แทน ชัน้ความอิสระ 
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  D  แทน คา่เฉล่ียคะแนนผลตา่ง 

  SD  แทน คา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคะแนนผลตา่ง 

  SD  แทน คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนผลตา่ง 

 

3.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความมุง่มัน่ในการเรียนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

โดยใช้ Independent t-test (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2557: 105-106) 
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เม่ือ              t  แทน  การแจกแจงแบบที 

        n1 ,n2  แทน  จํานวนคนในกลุม่ 1, กลุม่ 2 

 df  แทน ชัน้ความอิสระ 

                   1X . 2X  แทน คา่เฉล่ียของคะแนนกลุม่ 1, กลุม่ 2 

       s2

1
.s2

2
 แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่ 1, กลุม่ 2 

 

  4. สถิตวิเคราะห์คา่ขนาดสง่ผล (Effect Size) โดยใช้ 

4.1 การวิเคราะห์หาค่าขนาดส่งผล (Effect Size) สําหรับ t-test แบบ Dependent 

Samples โดยใช้สตูร Cohen’s d (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2557: 138) 
 

n
t  d =  

 

เม่ือ   d   แทน  คา่ขนาดของการสง่ผลของ Cohen's d  

 t  แทน  คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน t-distribution  

n  แทน  จํานวนนกัศกึษาในกลุม่ตวัอยา่ง 
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4.2 การวิเคราะห์หาค่าขนาดส่งผล (Effect Size) สําหรับ t-test แบบ Independent 

sample t-test โดยใช้สตูร Cohen’s d (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2557: 138) 

 

(df)
2td sCohen' =  

 

                   2nndf 21 −+=  

 

เม่ือ         t  แทน    คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน t-distribution 

             df  แทน ชัน้ความอิสระ 

                              

 

โดยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าขนาดของการส่งผลตามตารางมาตรฐานของ Cohen's d  

ดงันี ้

เม่ือ  d = 0.2, สง่ผลน้อย 

d = 0.5, สง่ผลปานกลาง 

d = 0.8, สง่ผลมาก 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย คร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมีความมุง

หมายเพื่อศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียน  การพัฒนารูปแบบฝกอบรม และการพัฒนา

ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  และเพื่อใหมีความ

เขาใจตรงกันผูวิจัยกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

   n    แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   K    แทน   จํานวนขอ 

   M    แทน   คาเฉลี่ย  

   SD    แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   CMIN  แทน   คาไคกําลังสองนอยที่สุด 

   p    แทน   คาความนาจะเปนในการทดสอบสมมติฐาน 

   GFI    แทน   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดี 

   AGFI    แทน   ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีที่ปรับแกแลว 

   RMR    แทน   ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ 

   RMSEA  แทน   ดัชนีรากที่สองของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

   B   แทน   คาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

   SEM   แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   ME-C  แทน คาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางกลุมทดลอง 

    กับกลุมควบคุม 

   SEE-C  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนผลตาง 

    ของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการศึกษาไดนําเสนอเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหองคประกอบความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  

ตอนที่ 2 การสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั ่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

ตอนที ่ 3 การพัฒนาความมุ งมั ่นในการเร ียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัยดวยรูปแบบการอบรมแบบ 4A 

 

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหองคประกอบความมุงมั ่นในการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย  

ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
1.1 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของคะแนนองคประกอบของความมุงมั่นในการเรียน 

 การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหสถิติพื้นฐานเพื่อมุงศึกษาระดับและการ

กระจายของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย ประกอบดวย 3 ดานคือ 1) ดานเจตคติตอการเรียน 2) ดานแรงจูงใจในการเรียน 3) ดาน

พฤติกรรมการเรียน แตละดานมี 5 ตัวบงชี้ แตละตัวบงชี้  มี  5 ขอรายการ รวมทั้งหมดจํานวน 75 ขอ  

ผูวิจัยไดนําคะแนนแตละขอรายการทั้งหมด  75 ขอ ที่ไดจากกลุมตัวอยางนักศึกษาจํานวน 595 คน มา

ตรวจสอบความสมบูรณพบวามีผูตอบแบบวัดสมบูรณเพียง 521 ราย และนํามาวิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐาน ไดแกคาเฉลี่ย (M) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของเฉลี่ย (SEM)  และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) และใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha) วิเคราะหหาคา

ความเชื่อถือไดของคะแนนเปนรายตัวบงชี้ ซึ่งคํานวณมาจากคาเฉลี่ยคะแนน 5 ขอรายการ ทั้งหมด 15 

ตัวบงชี้  ดังนี้ ตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน (A: Attitude) 5 ตัวบงชี้ คือ A.1  การคิดเชิงบวก A.2 การ

เห็นคุณคา A.3  การยอมรับ A.4  ความเชื่อมั่นและ A.5 ความรักและศรัทธา ตัวบงชี้ดานแรงจูงใจใน

การเรียน (M: Motivation)  5 ตัวบงชี้ คือ    M.1 การตั้งเปาหมาย  M.2 ความพยายาม  M.3 ความ

อดทน M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง  M.5 ความภาคภูมิใจ และ ตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการเรียน (B : 

Behavior) 5 ตัวบงชี้ คือ B.1 ความกระตือรือรน  B.2  การเอาใจใส B.3  การปรับตัว  B.4 การวางแผน  

และ   B.5  การแกปญหา โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยคะแนนที่แบงเปน 5 ชวงคะแนน

เทากันดังนี้ คาเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายความวา นักศึกษามีความคิด/การกระทํานอยที่สุด  คาเฉลี่ย 

1.81-2.60  หมายความวา  นักศึกษามีความคิด/การกระทํานอย  คาเฉลี่ย 2.61-3.40  หมายความวา  
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นักศึกษามีความคิด/การกระทําปานกลาง คาเฉลี่ย    3.41-4.20  หมายความวา  นักศึกษามีความคิด/

การกระทําคอนขางมาก  คาเฉลี่ย 4.21-5.00  หมายความวา  นักศึกษามีความคิด/การกระทํามาก 

และใชเกณฑแปลความหมายคาความเชื่อถือได ตามเกณฑของนันนอลลี (Nunnally.1978) ที่วา

แอลฟา ที่มีคาตั้งแต 0.7  ข้ึนไป แปลวาคะแนนของแบบวัดมีความเชื่อถือไดสูงเพียงพอที่สามารถ

นํามาใชในการศึกษาได 

ผลการวิเคราะห พบวา คะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย มีอยูในระดับคอนขางมาก (M = 4.20, SD = 0.37) และมีความเชื่อถือไดอยูใน

เกณฑสูง (α=0.96)  เมื่อพิจารณาแยกตามดานพบวา ความมุงมั่นในการเรียนดานเจตคติตอการเรียน

(M = 4.24; SD = 0.40; α = 0.91) และ ดานแรงจูงใจในการเรียน (M = 4.31; SD = 0.39; α = 

0.92) ของนักศึกษาอยูในระดับมาก และ ดานพฤติกรรมการเรียน ของนักศึกษาอยูในระดับ

คอนขางมาก (M = 4.05;  SD = 0.47; α = 0.94) และคะแนนทุกดานมีความเชื่อถือไดอยูในเกณฑสูง 

ดังแสดงในภาพประกอบ 6 และตาราง 3   

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ความมุงมัน่ในการเรียนรายดานและคะแนนรวม 
 
เมื่อพิจารณาแยกตามตัวบงชี้ พบวา   

ตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน 5 ตัวบงชี้ คือการคิดเชิงบวก(M = 4.13; SD = 0.49; α = 

0.78) และการยอมรับ (M = 4.16; SD = 0.63; α = 0.74) ของนักศึกษามีอยูในระดับคอนขางมาก 

สวน  ความรักและศรัทธา (M = 4.28; SD = 0.61; α = 0.76)  ความเชื่อมั่น (M = 4.34; SD = 0.55;                

α = 0.77)  และ การเห็นคุณคา (M = 4.40; SD = 0.50; α = 0.70) ของนักศึกษามีอยูในระดับมาก 

และคะแนนทุกตัวบงชี้มีความเชื่อถือไดอยูในเกณฑสูงดังแสดงในภาพประกอบ 7 และตาราง 3   
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ภาพประกอบ 7 ระดับคะแนนตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน 

 

ตัวบงชี้ดานแรงจูงใจในการเรียน 5 ตัวบงชี้ คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง (M = 4.01; SD = 0.55;     

α = 0.80) ของนักศึกษามีอยูในระดับคอนขางมาก และ ความพยายาม (M = 4.29; SD = 0.55;             

α = 0.81) ความอดทน (M = 4.32; SD = 0.49; α = 0.82) ความภาคภูมิใจ (M = 4.41; SD = 0.52;     

α = 0.83) และการตั้งเปาหมาย (M = 4.46; SD = 0.59; α = 0.70) ของนักศึกษามีอยูในระดับมาก  

และคะแนนทุกตัวบงชี้มีความเชื่อถือไดอยูในเกณฑสูงดังแสดงในภาพประกอบ 8 และตาราง 3   
 

 
 

ภาพประกอบ 8 ระดับคะแนนตัวบงชี้ดานแรงจูงใจในการเรียน 
 

และ ตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการเรียน 5 ตัวบงชี้ คือ ความกระตือรือรน (M = 3.93; SD = 0.63;      

α = 0.78)  การเอาใจใส (M = 3.95; SD = 0.58; α = 0.78) การวางแผน (M = 3.96; SD = 0.62;         

α = 0.84) การปรับตัว  (M = 3.99; SD = 0.60; α = 0.79) และการแกปญหา (M = 4.18; SD = 

ตัวบงช้ีดานเจตคติตอการเรยีน 

ตัวบงช้ีดานแรงจูงใจในการเรียน 
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0.54;   α = 0.83)    ของนักศึกษามีอยูในระดับคอนขางมากตามลําดับและคะแนนทุกตัวบงชี้มีความ

เชื่อถือไดอยูในเกณฑสูง  ดังแสดงในภาพประกอบ 9 และ ตาราง 3   
 

 
 

ภาพประกอบ 9 ระดับคะแนนตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการเรียน 

 

ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐานและคาความเชื่อถือไดของคะแนนตัวบงชี้ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา 

 

ความมุงมัน่ ตัวบงชี ้ K M SEM SD Alpha 

ความมุงมั่นในการเรียนดานเจตคติ  25 4.24 0.02 0.40 0.91 

 A.1  การคิดเชิงบวก 5 4.13 0.02 0.49 0.78 

 A.2 การเห็นคุณคา 5 4.40 0.02 0.50 0.70 

 A.3  การยอมรับ 5 4.16 0.03 0.63 0.74 

 A.4  ความเชื่อมั่น 5 4.34 0.02 0.55 0.77 

 A.5 ความรักและศรัทธา 5 4.28 0.03 0.61 0.76 

ความมุงมั่นในการเรียนดานแรงจูงใจ 25 4.31 0.02 0.39 0.92 

 M.1  การตั้งเปาหมาย 5 4.46 0.03 0.59 0.69 

 M.2 ความพยายาม  5 4.29 0.02 0.55 0.81 

 M.3 ความอดทน  5 4.32 0.02 0.49 0.82 

 M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง  5 4.01 0.02 0.55 0.80 

 M.5 ความภาคภูมิใจ 5 4.41 0.02 0.52 0.83 

 
 
 

ตัวบงช้ีดานพฤติกรรมการเรียน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ความมุงมัน่ ตัวบงชี ้ K M SEM SD Alpha 

ความมุงมั่นในการเรียนดานพฤติกรรม 25 4.05 0.02 0.47 0.94 

 B.1  ความกระตือรือรน   5 3.93 0.03 0.63 0.78 

 B.2  การเอาใจใส 5 3.95 0.03 0.58 0.78 

 B.3  การปรับตัว   5 3.99 0.03 0.60 0.79 

 B.4 การวางแผน   5 3.96 0.03 0.62 0.84 

 B.5  การแกปญหา 5 4.18 0.02 0.54 0.83 

คะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียน 75 4.20 0.02 0.37 0.96 

 
1.2 การวิเคราะหองคประกอบของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา  

การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยตองการศึกษาวาคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบดวยลักษณะสมมติฐาน 3 ดานคือ 1) ดาน

เจตคติตอการเรียน 2) ดานแรงจูงใจในการเรียน 3) ดานพฤติกรรมการเรียน และแตละดานสามารถวัด

ไดจากตัวบงชี้  5 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 15 ตัวบงชี้หรือไม  แยกการวิเคราะหโดยวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) กอนแลววิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA: 

Confirmatory Factor Analyses.) ตามลําดับดังนี้ 

1.2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเปนการวิเคราะหเพื่อศึกษาคะแนนแบบวัดความมุงมั่นใน

การเรียนของนักศึกษา มีกี่องคประกอบและประกอบดวยตัวบงชี้ตัวใดบาง ซึ่งเปนการศึกษาใหแนใจวา

องคประกอบโครงสรางเหลานั้นประกอบดวยตัวบงชี้ใด (Tabachnick; & Fidell, 2001) โดยดําเนินการ 

ตามลําดับดังนี้   

การพิจารณาความเหมาะสมของขอมูล  

การวิเคราะหเร่ิมจากการพิจารณาความเหมาะสมของขอมูลในการศึกษาวาสามารถใชเทคนิค

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจไดหรือไม จากการหาคาดัชนี KMO(Kaiser Meyer-Olkin) เพื่อวัด

ความเหมาะสมเพียงพอของกลุมตัวอยางซึ่งคา KMO  ควรมีคาเขาใกล 1 ตามเทคนิคทาแบคนิคและ 

ฟเดล (Tabachnick; & Fidell. 2001) กําหนดคาที่ยอมรับไดวา KMO ตองมีคามากกวา 0.60  และใช

การทดสอบนัยสําคัญคา Bartlett’s test of Sphericity ที่ควรตองมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือ  p<0.05 

เปนการบงบอกวาตัวบงชี้ตองมีความสัมพันธกัน  
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 ผลการวิเคราะหพบวา  ไดดัชนี KMO เทากับ 0.94 ซึ่งมีคาสูงใกล 1.0 แสดงวาขอมูลที่นํามา

ศึกษามีความเหมาะสมเพียงพอ และผลการทดสอบคา Bartlett’s test of Sphericity ซึ่งมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ p<.01 (Chi-Square=4911.23; df=105, Sig=0.00)  แสดงวาตัวบงชี้ตองมีความสัมพันธกัน       

ผูวิจัยสามารถพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจตอไปได ดังแสดงในตาราง 4   
 

ตาราง 4 คาดัชนี KMO (Kaiser Meyer-Olkin และการทดสอบนัยสําคัญคา Bartlett’s test 
 

ความมุงมัน่ในการเรียน KMO 
Bartlett's Test of Sphericity 

Chi-Square df Sig 

ตัวบงชี้ความมุงมั่นในการเรียน 15 ตัวบงชี้ 0.94 4911.23 105 0.00 

เกณฑพิจารณา >0.60   P<0.05 
 

การสกัดองคประกอบ (Factor Extraction)  

การสกัดองคประกอบ มีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจองคประกอบที่มีความสามารถ เพียงพอในการ

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา โดยใชวิธีการวิเคราะห

องคประกอบหลัก (PCA: Principle Component Analysis) และ หมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉาก 

(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax) และใช คาไอเกน (Eigenvalue) ซึ่งเปนคาที่บง

บอกถึงความสามารถขององคประกอบวาจะอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไดมากนอย

เพียงไร และเมื่อพิจารณาจาก Scree Plot ซึ่งเปนกราฟที่พล็อตคาไอเกนของแตละองคประกอบโดย

เรียงจากมากไปนอยสามารถนํามาใชพิจารณาวาตัวบงชี้ชุดนี้ควรมีกี่องคประกอบไดจากคาไอเกนที่

ลดลงอยางรวดเร็วในที่นี้พิจารณาวาองคประกอบของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษามี 3 องคประกอบ ดังแสดงในภาพประกอบ 10 

 
  ภาพประกอบ 10 ความสัมพันธของคาไอเกนกับจํานวนองคประกอบ Scree Plot   
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หลังจากการหมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉาก และพิจารณาตามเกณฑอ่ืนๆที่กําหนดวา

องคประกอบตองมีคาไอเกน มากกวาหรือเทากับ 1.0 ตัวบงชี้ที่อธิบายองคประกอบตองมีตั้งแต 3 ตัว

บงชี้ข้ึนไป และตัวบงชี้ในแตละองคประกอบจะตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต 

0.30 ข้ึนไป ถามีคาน้ําหนักในหลายองคประกอบ จะเลือกคาน้ําหนักสูงที่สุดในองคประกอบนั้น ๆ  

เมื่อพิจารณาตามเกณฑดังกลาว พบวา  

องคประกอบที่ 1 ของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษามีตัวบงชี้ 6 ตัวบงชี้ 

ที่มีน้ําหนักองคประกอบจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ B4 (0.85) ตัวบงชี้B2 (0.84)  

ตัวบงชี้ B1 (0.83)  ตัวบงชี้ B3 (0.82) ตัวบงชี้ B5 (0.65) และตัวบงชี้ M4 (0.60), มีผลรวมความ

แปรปรวน 4.20  คิดเปนรอยละ 27.97 และรอยละสะสม 27.97 จึงเรียกชื่อองคประกอบนี้ตามคํา

นิยามวาความมุงมั่นในการเรียนดานพฤติกรรม   

องคประกอบที่ 2 ของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษามีตัวบงชี้ 4 ตัวบงชี้ 

ที่มีน้ําหนักองคประกอบจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ M1(0.79) ตัวบงชี้ M2(0.73)  

ตัวบงชี้ M5(0.72) และตัวบงชี้ M3(0.71) มีผลรวมความแปรปรวน 3.12 คิดเปนรอย  20.83 และ 

รอยละสะสม 48.79 และเรียกชื่อองคประกอบนี้ตามคํานิยามวาความมุงมั่นในการเรียนดานแรงจูงใจ   

และองคประกอบที่ 3ของคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา มีตัวบงชี้ 5 ตัว

บงชี้ มีน้ําหนักองคประกอบจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ A1 (0.77) ตัวบงชี้ A4 (0.72) 

ตัวบงชี้ A3 (0.71)  ตัวบงชี้ A2(0.70) และตัวบงชี้ A5(0.64) มีผลรวมความแปรปรวน 3.06  คิดเปน

รอย  20.42 และรอยละสะสม 69.21  และเรียกชื่อองคประกอบนี้ตามคํานิยามวาความมุงมั่นในการ

เรียนดานเจตคติดังแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ 3 องคประกอบของความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา 

 

ตัวบงชี ้ องคประกอบ 1 องคประกอบ 2 องคประกอบ 3 

B.4 การวางแผน   0.85   

B.2  การเอาใจใส 0.84   

B.1  ความกระตือรือรน 0.83   

B.3  การปรับตัว   0.82   

B.5  การแกปญหา 0.65   

M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.60   

M.1  การตัง้เปาหมาย  0.79  

M.2 ความพยายาม   0.73  

M.5 ความภาคภูมิใจ  0.72  

M.3 ความอดทน  0.71  

A.1  การคิดเชิงบวก   0.77 

A.4  ความเชื่อมั่น   0.72 

A.3  การยอมรับ   0.71 

A.2 การเห็นคุณคา   0.70 

A.5 ความรักและศรัทธา   0.64 

Total Variance Explained 4.20 3.12 3.06 

% of Variance 27.97 20.83 20.42 

Cumulative % 27.97 48.79 69.21 
 

1.2.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA: Exploratory Factor Analysis) 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปนการวิเคราะหเพื่อยืนยันองคประกอบของคะแนนแบบ

วัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาที่หาไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจและตามคํา

นิยามที่กําหนดจากเอกสารอางอิงวาประกอบดวยตัวบงชี้ 15 ตัวบงชี้หรือไม โดยแยกการวิเคราะห

โมเดลการวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา เปนสองโมเดล คือ โมเดลที่ 1 เปนโมเดลการวัด

องคประกอบเดี่ยว (Single-Factor Measurement Models) และ โมเดลที่ 2 เปนโมเดลการวัดหลาย

องคประกอบ (Multiple-Factor Measurement Models) เพื่อเปนหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางวาแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
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ประกอบดวยลักษณะสมมติฐาน 3 ดานคือ 1) ดานเจตคติตอการเรียน 2) ดานแรงจูงใจในการเรียน

และ 3) ดานพฤติกรรมการเรียน และแตละดานสามารถวัดไดจากตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 15 ตัวบงชี้ โดย

ใช Analysis of Moments Structure (AMOS) และพิจารณาจากคาสถิติความเหมาะสมพอดี 

(Goodness of Fit Statistics) และเกณฑตอไปนี้ โมเดลการวัดมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

ประจักษ เมื่อ ไค-กําลังสอง (χ2 (df, n) ) หรือ CMIN ตองไมมีนัยสําคัญ (p>0.05) รวมทั้งคาสถิติตัวอ่ืน

ไดแก คา ไค-กําลังสองสัมพัทธ (CMIN / df : Relative chi-square) ไมควรเกิน 3/1. คารากที่สองของ

ความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย (RMR: Root Mean Square Residual)) ไมควรเกิน 0.05  คาดัชนี

ความเหมาะสมพอดี (GFI : Goodness of Fit Index) ควรมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป  และคาดัชนี

ความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก (AGFI : Adjusted Goodness of Fit Index) ควรมีคาสูงตั้งแต 0.90  

ข้ึนไป และหาคาน้ําหนักองคประกอบหรือน้ําหนักการถดถอยมาตรฐาน (SRW : Standardized 

Regression Weights) เพื่อแสดงคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในการวัดองคประกอบเหลานั้น และหา

คาสหสัมพันธพหุกําลังสอง (SMC : Squared Multiple Correlations) เพื่อแสดงคาความเชื่อถือไดของ

การวัดของแตละตัวบงชี้ ผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้       

การวิเคราะหโมเดลที่ 1: โมเดลการวัดองคประกอบเดี่ยว  

การวิเคราะหโมเดลการวัดองคประกอบเดี่ยว แยกเปน 3 โมเดลยอยคือ  โมเดลยอย 1.1:  

โมเดลการวัดดานพฤติกรรมการเรียน จํานวน 6 ตัวบงชี้   โมเดลยอย 1.2:  โมเดลการวัดดานแรงจูงใจ

ในการเรียนจํานวน 4 ตัวบงชี้  และโมเดลยอย 1.3:  โมเดลการวัดดานเจตคติตอการเรียน  จํานวน 5 

ตัวบงชี้ 

ผลการวิเคราะห โมเดลยอย 1.1  โมเดลการวัด ดานพฤติกรรมการเรียนไดคาสถิติทดสอบ

ความเหมาะสมพอดีดังนี้ คาไค-กําลังสอง (χ2
df=6,n=521)  หรือ CMIN เทากับ 3.75  ที่ p=0.71  เปนไป

ตามเกณฑคือมีคานัยสําคัญมากกวา 0.05 และ คา ไค-กําลังสองสัมพัทธ CMIN/DF เทากับ 0.63  คา

รากที่สองของความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย RMR เทากับ 0.00  เปนไปตามเกณฑคือไมเกิน 0.05.  

คาดัชนีความเหมาะสมพอดี GFI เทากับ 1.00 เปนไปตามเกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป และคา

ดัชนีความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก AGFI เทากับ   0.99 เปนไปตามเกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป 

แสดงวาโมเดลยอย 1.1  มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษและมีหลักฐานแสดงวา

องคประกอบดานพฤติกรรมการเรียน สามารถวัดไดดวย 6 ตัวบงชี้ไดอยางเที่ยงตรงสูง 0.67-0.87  

เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ B2 (0.87) ตัวบงชี้ B3(0.86) ตัวบงชี้ B1 (0.84)   

ตัวบงชี้ B4 (0.83)   ตัวบงชี้ B5(0.69) และตัวบงชี้ M4(0.67), และเชื่อถือไดสูง  0.45- 0.75  ดังแสดง

ในภาพประกอบ 11 และตาราง 6 
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สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI 

คาสถิติ 3.75 6. 0.71 0.63 0.00 1.00 0.99 

เกณฑ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90 
 

ภาพประกอบ 11 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยันโมเดลการวัดดานพฤติกรรมการเรียน 

 

ตาราง 6 คาน้ําหนักการถดถอยมาตรฐานและคาสหสัมพันธพหุกําลังสองของตัวบงชี้องคประกอบดาน 

       พฤติกรรมการเรียน 

 

โมเดล 1.1  ตัวบงชี ้ SRW SMC แปลความหมาย 

 B.1  ความกระตือรือรน 0.83 0.70 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.2  การเอาใจใส 0.87 0.75 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.3  การปรับตัว   0.86 0.73 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.4 การวางแผน   0.83 0.69 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.5  การแกปญหา 0.69 0.47 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.67 0.45 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  

คาสถิติ 3.75 6 0.71 0.63 0.00 1.00 0.99 มีความเหมาะสมพอดี 

เกณฑ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90  
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ผลการวิเคราะห โมเดลยอย 1.2:  โมเดลการวัดดานแรงจูงใจในการเรียน ไดคาสถิติทดสอบ

ความเหมาะสมพอดีดังนี้  คาไค-กําลังสอง (χ2
df=2,n=521)  หรือ CMIN เทากับ 0.62 ที่ p=0.73  เปนไป

ตามเกณฑคือมีคานัยสําคัญมากกวา 0.05   คา ไค-กําลังสองสัมพัทธ CMIN/DF เทากับ 0.31  เปนไป

ตามเกณฑคือไมเกิน 3/1. คารากที่สองของความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย RMR เทากับ 0.00 

เปนไปตามเกณฑคือไมเกิน 0.05.  คาดัชนีความเหมาะสมพอดี GFI เทากับ 1.00 เปนไปตามเกณฑคือ

มีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป และคาดัชนีความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก AGFI เทากับ 1.00  เปนไปตาม

เกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไปแสดงวาโมเดลยอย 1.2  มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

ประจักษและมีหลักฐานแสดงวาองคประกอบดานแรงจูงใจในการเรียนสามารถวัดไดดวย 4 ตัวบงชี้ได

อยางเที่ยงตรงสูง 0. 76-0.82 เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ M2 (0.82) ตัวบงชี้ M3 

(0.78) ตัวบงชี้ M1 (0.77)  และตัวบงชี้ M5 (0.76) และเชื่อถือไดสูง 0.58- 0.68 ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 12 และตาราง 7 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยันโมเดลการวัดดานแรงจูงใจในการเรียน 
 

ตาราง 7 คาน้ําหนักการถดถอยมาตรฐานและคาสหสัมพันธพหุกําลังสองของตัวบงชี้องคประกอบดาน 

       แรงจูงใจในการเรียน 
 

โมเดล 1.2  ตัวบงชี ้ SRW SMC แปลความหมาย 

 M.1  การตัง้เปาหมาย 0.77 0.59 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.2 ความพยายาม  0.82 0.68 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.3 ความอดทน 0.78 0.61 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.5 ความภาคภูมิใจ 0.76 0.58 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  

คาสถิติ 0.62 2 0.73 0.31 0.00 1.00 1.00 มีความเหมาะสมพอดี 

เกณฑ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90  
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ผลการวิเคราะห โมเดลยอย 1.3:  โมเดลการวัดดานเจตคติตอการเรียน ไดคาสถิติทดสอบ

ความเหมาะสมพอดีดังนี้ คาไค-กําลังสอง (χ2
df=5,n=521)  หรือ CMIN เทากับ 11.45 ที่ p=0.04  ไมเปนไป

ตามเกณฑคือมีคานัยสําคัญนอยกวา 0.05   แตคา ไค-กําลังสองสัมพัทธ CMIN/DF เทากับ 2.29  

เปนไปตามเกณฑคือไมเกิน 3/1. คารากที่สองของความคลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย RMR เทากับ 0.01 

เปนไปตามเกณฑคือไมเกิน 0.05. คาดัชนีความเหมาะสมพอดี GFI เทากับ 0.99 เปนไปตามเกณฑคือ

มีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป และคาดัชนีความเหมาะสมพอดีที่ปรับแก AGFI เทากับ 0.97  เปนไปตาม

เกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป  แสดงวาโมเดลยอย 1.3  มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง

ประจักษและมีหลักฐานแสดงวาองคประกอบดานเจตคติตอการเรียน  สามารถวัดไดดวย 5 ตัวบงชี้ได

อยางเที่ยงตรงสูง 0.64-0.80   เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ A5 (0.80)  ตัวบงชี้ A4 

(0.79) ตัวบงชี้ A3 (0.78) ตัวบงชี้A1 (0.66) ตัวบงชี้ A2 (0.64)   และเชื่อถือไดสูง  0.41- 0.64 ดัง

แสดงในภาพประกอบ 13 และตาราง 8 

 
 

ภาพประกอบ 13 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยันโมเดลการวัดดานเจตคติตอการเรียน   

ตาราง 8 คาน้ําหนักการถดถอยมาตรฐานและคาสหสัมพันธพหุกําลังสองของตัวบงชี้องคประกอบดาน      

       เจตคติตอการเรียน   

โมเดล 1.3  ตัวบงชี ้ SRW SMC แปลความหมาย 

 A.1  การคิดเชิงบวก 0.66 0.43 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.2 การเห็นคุณคา 0.64 0.41 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.3  การยอมรับ 0.78 0.61 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.4  ความเชื่อมั่น 0.79 0.63 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.5 ความรักและศรัทธา 0.80 0.64 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  

คาสถิติ 11.45 5 0.04 2.29 0.01 0.99 0.97 มีความเหมาะสมพอดี 

เกณฑ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90  



186 
 

การวิเคราะหโมเดลที่ 2 โมเดลการวัดหลายองคประกอบ 

การวิเคราะหโมเดลการวัดหลายองคประกอบ เปนการวิเคราะหโมเดลการวัดความมุงมั่นในการ

เรียนของนักศึกษา 3 องคประกอบคือ องคประกอบดานพฤติกรรมการเรียน องคประกอบดานแรงจูงใจ

ในการเรียน และองคประกอบดานเจตคติตอการเรียน  พรอมกันจาก 15 ตัวบงชี้  

ผลการวิเคราะห โมเดลการวัดหลายองคประกอบ ไดคาสถิติทดสอบความเหมาะสมพอดีดังนี้      

คาไค-กําลังสอง (χ2
df=78,n=521)  หรือ CMIN เทากับ 270.18  ที่ p=0.00  ไมเปนไปตามเกณฑคือมีคา

นัยสําคัญนอยกวา 0.05 แต คา ไค-กําลังสองสัมพัทธ CMIN/DF เทากับ 3.46 คารากที่สองของความ

คลาดเคลื่อนกําลังสองเฉลี่ย RMR เทากับ 0.01  เปนไปตามเกณฑคือไมเกิน 0.05.  คาดัชนีความ

เหมาะสมพอดี GFI เทากับ 0.95 เปนไปตามเกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป และคาดัชนีความ

เหมาะสมพอดีที่ปรับแก AGFI เทากับ   0.01 เปนไปตามเกณฑคือมีคาสูงตั้งแต 0.90  ข้ึนไป แสดงวา

โมเดลการวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษามีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษและมี

หลักฐานแสดงวาองคประกอบดานพฤติกรรมการเรียน สามารถวัดไดดวย 6 ตัวบงชี้ไดอยางเที่ยงตรง

สูง 0.69-0.86 เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ B3(0.86)   ตัวบงชี้ B2 (0.85) ตัวบงชี้ 

B4 (0.83)  ตัวบงชี้ B1 (0.82)  ตัวบงชี้ B5 (0.70) และตัวบงชี้ M4 (0.69),  และเชื่อถือไดสูง  0.48 - 
0.74  

องคประกอบดานแรงจูงใจในการเรียนสามารถวัดไดดวย 4 ตัวชี้วัดไดอยางเที่ยงตรงสูง 0.75-

0.81 เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวชี้วัดM2 (0.81) ตัวชี้วัด M3(0.79) ตัวชี้วัด M5 (0.78) 

และตัวชี้วัดM1 (0.75) และ และเชื่อถือไดสูง  0.56-0.66 

องคประกอบดานเจตคติตอการเรียน  สามารถวัดไดดวย 5 ตัวบงชี้ไดอยางเที่ยงตรงสูง 0.63-

0.83   เรียงจากมากมานอยตามลําดับดังนี้คือ ตัวบงชี้ A5 (0.83)  ตัวบงชี้ A4 (0.79) ตัวบงชี้ A3 

(0.76) ตัวบงชี้A2 (0.70)  และตัวบงชี้ A1 (0.63)  และเชื่อถือไดสูง  0.39 - 0.70 ดังแสดงใน

ภาพประกอบ 14 และตาราง 9 
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ภาพประกอบ 14 การวิเคราะหองคประกอบเพื่อยืนยันโมเดลการวัดความมุงมั่นในการเรียน 

                ของนกัศึกษา 

 

ตาราง 9 คาน้ําหนักการถดถอยมาตรฐานและคาสหสัมพันธพหกุําลังสองของตัวบงชี้ความมุงมัน่ในการ  

      เรียนของนักศึกษา 3 องคประกอบ 15 ตัวบงชี ้
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ SRW SMC แปลความหมาย 

ดานพฤติกรรมการเรียน    

 B.1  ความกระตือรือรน 0.82 0.67 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.2  การเอาใจใส 0.85 0.72 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.3  การปรับตัว   0.86 0.74 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.4 การวางแผน   0.83 0.69 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 B.5 การแกปญหา 0.70 0.49 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.69 0.48 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

ดานแรงจูงใจในการเรียน    

 M.1 การตั้งเปาหมาย 0.75 0.56 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.2 ความพยายาม  0.81 0.66 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.3 ความอดทน 0.79 0.62 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 M.5 ความภาคภูมิใจ 0.78 0.61 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ SRW SMC แปลความหมาย 

ดานเจตคติตอการเรียน    

 A.1  การคิดเชิงบวก 0.63 0.39 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.2 การเห็นคุณคา 0.70 0.49 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.3  การยอมรับ 0.76 0.57 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.4  ความเชื่อมั่น 0.79 0.62 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

 A.5 ความรักและศรัทธา 0.83 0.70 เที่ยงตรงสูง/เชื่อถือไดสูง 

สถิติ CMIN DF P CMIN/DF RMR GFI AGFI  

คาสถิติ 270.18 78 0.00 3.46 0.01 0.95 0.92 มีความเหมาะสมพอดี 

เกณฑ P>0.05 3/1 <0.05 >0.90 >0.90  

 
ตอนที่ 2 การสรางรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 
  จากการศึกษาองคประกอบความมุงมั่นในการเรียน ไดขอคนพบเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยที่ชัดเจนแลว 

ซึ่งประกอบดวย  3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานเจตคติตอการเรียน องคประกอบดาน

แรงจูงใจในการเรียนและ องคประกอบดานพฤติกรรมการเรียน ผูวิจัยจึงดําเนินการสรางรูปแบบ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั ่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

 2.1  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวของ ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญา     

เชิงสังคมของแบนดูรา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต ทฤษฏีการคนพบดวยตนเอง   

ของบรูเนอร และทฤษฎีการเรียนรูเชิงสังคมของวีก็อตสกี้  ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวกับ

การพัฒนารูปแบบฝกอบรม ไดแก แนวคิดการเรียนรูตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรูแบบมีสวน

รวม แนวคิดการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติและการประมวลผลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ

และผูเชี่ยวชาญ ที่เกี่ยวของกับความมุงมั่นในการเรียน เพื่อเปนแนวทางในการสรางรูปแบบ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย 
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 2.2 ศึกษาวิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใน

แผนการฝกอบรม ไดแก การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายกลุม (Group Discussion) การ

ระดมสมอง (Brainstorming) และการแสดงบทบาทสมมติ (Roleplaying) และเทคนิคอื่น ๆ ใน

การสงเสริมความมุงมั่นในการเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย มา

สังเคราะหเพื่อใหไดรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A ซึ่งคําวา “4A” มาจากขั้นตอน 4 ขั้นของ

รูปแบบฝกอบรม ประกอบดวย ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขั้นที่ 2 ขั้น

การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Active Learning: A) ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห (Analysis: A) ขั้นที่ 4 

ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A) ใชระยะเวลารวมทั้งสิ้น 6 วัน โดยมีรายละเอียดของ

ข้ันตอนการฝกอบรมดังนี้ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere : A) เปนการเตรียมความพรอมเขาสู

การอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมในการเรียนรู หรือการสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย สรางความ

ไววางใจและกระตุนใหเกิดความอยากเรียนรู ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การรองเพลง คําคลอง

จอง เกม เพื่อจะนําไปสูการนําไปใชในการเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติ  

ข้ันที่ 2 ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning : A) เปนขั้นตอนการเรียนรูเชิง

ปฏิบัติการ ที่ใหนักศึกษาเริ่มตนเรียนรูและทําความเขาใจถึงความมุงมั่นในการเรียน มีสวนรวมในการ

เรียนรูทั้งในดานการสรางองคความรูจากทฤษฎีและการฝกปฏิบัติดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติกิจกรรม           

ฝกการวิเคราะห การสังเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและความคิดรอบยอดในหัวขอที่กําหนด

พัฒนา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางสูงสุด จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูผานกระบวนการกลุม สรางความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน การแบงหนาที่

ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะทอนการเรียนรูจากผลการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ โดยผานกิจกรรมที่

หลากหลาย เชน การจับคูฝกปฏิบัติ กิจกรรมกลุมอยางมีแบบแผน บทบาทสมมติ การแสดงละคร การ

ระดมสมอง  การบรรยาย     เชิงประสบการณ และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห  (Analysis : A) เปนกิจกรรมที่นักศึกษารวมกันแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากส่ิงที่ผานการปฏิบัติดวยตนเอง และการสังเคราะหความรูในลักษณะของการทํางาน

รวมกันผานกระบวนการกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล เพื่อสรุปทบทวนขอความรูของนักศึกษา

และเปนการสรางองคความรู  

   ข้ันที่ 4 ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications: A)  เปนขั้นที่ใหนักศึกษานําผลที่ได

จากการสรุปองคความรูจากการรวมกิจกรรมผานกระบวนการคิดอยางลุมลึก จัดระบบความคิดและ

การเรียนรูดวยตนเองลงในแบบบันทึกการเรียนรู (learning log) และรวมกันกําหนดแนวทางการ
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นําไปใชอยางเปนระบบเพื่อเปนขอมูลที่นักศึกษาจะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและใน

การเรียนตอไป  

2.3 ตรวจสอบรูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยและคู มือฝกอบรม  โดยเสนอผู เชี ่ยวชาญ  จํานวน  5 คน 

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองดานเนื ้อหา  แนวคิด  ทฤษฎี ความ

เหมาะสมของกิจกรรมและการประเมินผล ซึ่งไดผลการพิจารณาดังปรากฏในตาราง 10 
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการประเมินรูปแบบฝกอบรมและ 

      เอกสารคูมือการใชรูปแบบฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นการประเมิน M SD ระดับความ

เหมาะสม 

1. การอธิบายความเปนมาและความสําคัญของการ
สรางรูปแบบฝกอบรม 

4.00 0.70 เหมาะสมมาก 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิด

เกี่ยวกับความมุงมั่นในการเรียน 

4.20 0.44 เหมาะสมมาก 

3. หลักการ  แนวคิดและทฤษฎีพื ้นฐานของรูปแบบ

ฝกอบรม 

4.40 0.54 เหมาะสมมาก 

4. จุดมุงหมายของการฝกอบรม 4.60 0.54 เหมาะสมมากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของกระบวนการหรือขั้นตอนการ
ฝกอบรม 

4.00 0.70 เหมาะสมมาก 

6. บทบาทของผูนํากิจกรรมการฝกอบรม 4.20 0.83 เหมาะสมมาก 

7. บทบาทของผูเขาอบรม 4.20 0.83 เหมาะสมมาก 

8. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 4.00 0.70 เหมาะสมมาก 

9. การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ
จุดประสงคและกระบวนการฝกอบรม 

4.20 0.83 เหมาะสมมาก 

10. ความเหมาะสมของกิจกรรมฝกอบรม 4.40 0.54 เหมาะสมมาก 

11. ส่ือที่ใชในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.40 0.89 เหมาะสมมาก 

12. รูปแบบฝกอบรมมีความเหมาะสมในการนําไปใช

สงเสริมความมุงมั่นในการเรียน 

4.20 0.44 เหมาะสมมาก 

รวม 4.33 0.66 เหมาะสมมาก 
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 จากตาราง 10 พบวา การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฝกอบรมและเอกสาร

คูมือการใชรูปแบบฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยรวม 4.33  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 

ซึ่งมีความเหมาะสมมาก เมื่อพิจารณาตามประเด็นการประเมิน รายการที่มีความเหมาะสมมาก

ที่สุด คือ จุดมุงหมายของการฝกอบรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 และ

ประเด็นการประเมินรายการอื่น ๆ มีความเหมาะสมมาก แสดงวารูปแบบฝกอบรมที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นมีความเหมาะสม สามารถนําไปใชในการพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 
ตอนที ่ 3 การพัฒนาความมุ งมั ่นในการเร ียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัยดวยรูปแบบการอบรมแบบ 4A 
3.1 การเปรียบเทียบระดับคะแนนความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาวัดกอนและวัดหลัง

การฝกอบรม  

การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยมุงศึกษาระดับคะแนนความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยนําคะแนนแบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาที่

วัดกอนและวัดหลังไดรับการฝกอบรม จากกลุมทดลองจํานวน 30 คน  และที่วัดกอนและวัดหลังไดรับ

การจัดก ิจกรรมการ เ ร ียนแบบปกต ิ จากกลุมควบคุม  จํานวน  33 คน   แยกเปนคะแนน   3 

องคประกอบตามที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบในขั้นตอนที่แลว คือ 1) องคประกอบดาน

พฤติกรรมการเรียน จํานวน  6 ตัวบงชี้  2) องคประกอบดานแรงจูงใจในการเรียนจํานวน 4 ตัวบงชี้ 

และ  3) องคประกอบดานเจตคติตอการเรียน จํานวน 5 ตัวบงชี้ และคะแนนรวมทั้งหมดมาวิเคราะห

หาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (M)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และวิเคราะหเปรียบเทียบความ

แตกตางของคะแนนกอนและหลังการอบรมโดยใช Paired-Sample t-test ในกรณีที่ t-test มีนัยสําคัญ

ทางสถิติจะคํานวณคาขนาดสงผล (Effect Size) โดยใชสูตรขนาดสงผลของโคเฮน (Cohen’s d) แยก

เปนคะแนนความมุงมั่นในการเรียนรวม และรายดาน  และคะแนนตัวบงชี้ความมุงมั่นในการเรียนแต

ละดานดังนี้  

3.1.1 การเปรียบเทียบระดับคะแนนรวมและรายดานที่วัดกอนและวัดหลังไดรับการ

ฝกอบรม 

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมทดลองพบวานักศึกษามีคะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียน

กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.78, SD = 0.35) และ หลังไดรับการฝกอบรม     

อยูในระดับมาก (M = 4.47, SD = 0.27) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01               

(t=-7.92**,p=0.00) และมีขนาดสงผลระดับมาก(Cohen’s d= 1.45) มีคะแนนความมุงมั่นในการเรียน
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รายดานพัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และมีขนาดสงผลในระดับมาก

ตามลําดับมากมานอยดังนี้ ดานเจตคติตอการเรียน(t=-7.22**,p=0.00; Cohen’s d= 1.32) ดาน

แรงจูงใจในการเรียน (t=-6.33**,p=0.00; Cohen’s d=-1.16) และดานพฤติกรรมการเรียน (t=-

5.96**,p=0.00; Cohen’s d       = 1.09)     

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมควบคุมพบวานักศึกษามีคะแนนรวมความมุงมั่นในการ

เรียนกอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.89, SD = 0.22 ) และ หลังไดรับการ

ฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.99, SD = 0.31) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                

(t=-1.71,p=0.10) และ มีคะแนนความมุงมั่นในการเรียนรายดานพัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ คือ ดานพฤติกรรมการเรียน (t=-1.69,p=0.10)  ดานแรงจูงใจในการเรียน (t=-1.66,p=0.11) 

และดานเจตคติตอการเรียน (t=-0.90,p=0.38) ตามลําดับ ดังแสดงในตาราง 11 และภาพประกอบ 15 

 

ตาราง 11 คาสถิติพื้นฐาน คา Paired-Sample t-test และขนาดสงผล ของคะแนนความมุงมัน่ในการ 

      เรียนของนักศึกษารายดานและคะแนนรวมวัดกอนและวัดหลังไดรับการฝกอบรม 

 

ความมุงมั่น 
ในการเรียน 

กลุมทดลอง(n=30) กลุมควบคุม(n=33) 

M SD t-test p Co-d M SD t-test p Co-d 

ดาน

พฤติกรรม 

กอน 3.77 0.34 5.96** 0.00 1.09 3.82 0.21 1.69 0.10 - 

หลัง 4.32 0.37    3.94 0.30    

ดาน

แรงจูงใจ 

กอน 3.84 0.46 6.33** 0.00 1.16 3.87 0.27 1.66 0.11 - 

หลัง 4.56 0.30    3.99 0.41    

ดาน    

เจตคติ 

กอน 3.75 0.54 7.22** 0.00 1.32 3.95 0.33 0.90 0.38 - 

หลัง 4.53 0.28    4.02 0.37    

คะแนนรวม 
กอน 3.78 0.35 7.92** 0.00 1.45 3.88 0.22 1.71 0.10 - 

หลัง 4.47 0.27    3.99 0.31    

  

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  0.01 
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ภาพประกอบ 15 การเปรียบเทียบคะแนนความมุงมัน่ในการเรียนรายดาน 

                          และคะแนนรวมที่วัดกอนและวัดหลังไดรับการฝกอบรม 

 

3.1.2 การเปรียบเทียบระดับคะแนนตัวบงชี้ ในแตละดานที่วัดกอนและวัดหลังไดรับการ

ฝกอบรม 

ดานพฤติกรรมการเรียน  

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมทดลองพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ ดานพฤติกรรมการ

เรียน  6 ตัวบงชี้ กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.66-3.85) และ หลังไดรับการ

ฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 4.25-4.42) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีขนาดสงผลในระดับมากตามลําดับจากมากมานอยดังนี้ ตัวบงชี้ B3: การปรับตัว 

(t=5.45**,p=0.00; Cohen’s d= 0.99)  ตัวบงชี้ B.5 การแกปญหา (t=5.41**,p=0.00; Cohen’s d= 

0.99)  ตัวบงชี้ M.4    ความเชื่อมั่นในตนเอง(t=4.55**,p=0.00; Cohen’s d= 0.83) ตัวบงชี้B.2 การ

เอาใจใส (t=4.24**,p=0.00; Cohen’s d= 0.77)  ตัวบงชี้ B.1 ความกระตือรือรน (t=3.65**,p=0.00; 

Cohen’s   d= 0.67)  ตัวบงชี้   B.4 การวางแผน  (t=3.54**,p=0.00; Cohen’s d= 0.65)  

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมควบคุมพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการ

เรียน  6 ตัวบงชี้  กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.70-3.95) และ หลังไดรับ

การฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.88-4.02) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

(t=0.87,p=0.39 – t=1.63,p=0.11) ตามลําดับจากมากมานอยดังนี้ ตัวบงชี้ M.4 ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ตัวบงชี้ B.2  การเอาใจใส  ตัวบงชี้ B3: การปรับตัว  ตัวบงชี้ B.5 การแกปญหา ตัวบงชี้  B.1  

ความกระตือรือรน และ ตัวบงชี้ B.4 การวางแผน  ดังแสดงในตาราง 12 และภาพประกอบ 16   
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ตาราง 12 คาสถิติพื้นฐาน คา Paired-Sample t-test และขนาดสงผล ของคะแนนตัวบงชี ้ดาน 

       พฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาวัดกอนและวัดหลังไดรับไดรับการฝกอบรม 

 

ดานพฤติกรรม
การเรียน 

กลุมทดลอง(n=30) กลุมควบคุม(n=33) 

M SD t-test p Co-d M SD t-test p Co-d 

ตัวบงชี้ B1 
กอน 3.81 0.46 3.65** 0.00 0.67 3.85 0.34 1.15 0.26 - 

หลัง 4.25 0.52    3.96 0.39    

ตัวบงชี้ B2 
กอน 3.75 0.58 4.24** 0.00 0.77 3.81 0.35 1.31 0.20  

หลัง 4.27 0.44    3.95 0.39    

ตัวบงชี้ B3 
กอน 3.73 0.49 5.45** 0.00 0.99 3.82 0.32 1.28 0.21  

หลัง 4.34 0.38    3.93 0.35    

ตัวบงชี้ B4 
กอน 3.85 0.48 3.54** 0.00 0.65 3.95 0.28 0.87 0.39 - 

หลัง 4.28 0.46    4.02 0.31    

ตัวบงชี้ B5 
กอน 3.81 0.46 5.41** 0.00 0.99 3.80 0.34 1.18 0.25 - 

หลัง 4.42 0.41    3.92 0.41    

ตัวบงชี้ M4 
กอน 3.66 0.55 4.55** 0.00 0.83 3.70 0.37 1.63 0.11 - 

หลัง 4.34 0.46    3.88 0.52    

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  0.01 
 

 
 

ภาพประกอบ 16 การเปรียบเทียบคะแนนตัวบงชี้ดานพฤติกรรมการเรยีน 

                           ของนกัศึกษาวัดกอนและวัดหลงัไดรับการฝกอบรม 

เปรียบเทียบคะแนนตัวบงช้ี ดานพฤติกรรมการเรียน 
กอนและหลัง 
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ดานแรงจูงใจในการเรียน   

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมทดลองพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ดานแรงจูงใจในการ

เรียน   4 ตัวบงชี้ กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.75-3.97) และ หลังไดรับ

การฝกอบรม อยูในระดับมาก (M = 4.45-4.68) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

และมีขนาดสงผลในระดับมากตามลําดับจากมากมานอยดังนี้ ตัวบงชี้ M.5 ความภาคภูมิใจ

(t=7.61**,p=0.00;  Cohen’s d  = 1.39)  ตัวบงชี้ M.2 ความพยายาม (t=5.61**,p=0.00; Cohen’s 

d= 1.02)  ตัวบงชี้ M.3 ความอดทน (t=4.44**,p=0.00; Cohen’s d= 0.81)  ตัวบงชี้ M.1 การ

ตั้งเปาหมาย (t=4.25**,p=0.00; Cohen’s d= 0.73)  

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมควบคุมพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ดานแรงจูงใจในการ

เรียน กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.73-3.96) และ หลังไดรับการฝกอบรม 

อยูในระดับคอนขางมาก (M = 4.00-4.05) โดยมี 1 ตัวบงชี้ พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 และมีขนาดสงผลในระดับนอยคือ ตัวบงชี้ M.3 ความอดทน (t=2.07**, p=0.05; Cohen’s 

d= 0.36)  สวนอีก   3 ตัวบงชี้ พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติคือ ตัวบงชี้ M.2 ความ

พยายาม (t=1.30,p=0.20)       ตัวบงชี้ M.1 การตั้งเปาหมาย (t=1.12,p=0.27)และ ตัวบงชี้ M.5 

ความภาคภูมิใจ (t=0.46,p=0.65) ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง 13 และภาพประกอบ 17   

 

ตาราง 13 คาสถิติพื้นฐาน คา Paired-Sample t-test และขนาดสงผล ของคะแนนตัวบงชี้ดานแรงจูงใจ 

       ในการเรยีนของนักศึกษาวัดกอนและวัดหลงัไดรับไดรับการฝกอบรม 
 

ดานแรงจูงใจใน
การเรียน 

กลุมทดลอง(n=30) กลุมควบคุม(n=33) 

M SD t-test p Co-d M SD t-test p Co-d 

ตัวบงชี้ M1 
กอน 3.97 0.71 4.25** 0.00 0.78 3.93 0.45 1.12 0.27 - 

หลัง 4.61 0.30    4.05 0.56    

ตัวบงชี้ M2 
กอน 3.75 0.56 5.61** 0.00 1.02 3.86 0.38 1.30 0.20 - 

หลัง 4.49 0.35    4.00 0.49    

ตัวบงชี้ M3 
กอน 3.76 0.60 4.44** 0.00 0.81 3.73 0.31 2.07* 0.05 0.36 

หลัง 4.45 0.45    3.92 0.43    

ตัวบงชี้ M5 
กอน 3.86 0.36 7.61** 0.00 1.39 3.96 0.32 0.46 0.65 - 

หลัง 4.68 0.37    4.00 0.40    

    

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  0.01 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  0.05 
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ภาพประกอบ 17 การเปรียบเทียบคะแนนตัวบงชี้ดานแรงจูงใจในการเรียน 

                            ของนักศกึษาวัดกอนและวัดหลงัไดรับไดรับการฝกอบรม 

 

ดานเจตคติตอการเรียน 

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมทดลองพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน     

5 ตัวบงชี้ กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.70-3.76) และ หลังไดรับการ

ฝกอบรม อยูในระดับมาก (M = 4.49-4.58) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และ

มีขนาดสงผลในระดับมากตามลําดับจากมากมานอยดังนี้ ตัวบงชี้ A.3 การยอมรับ (t=6.30**,p=0.00; 

Cohen’s d= 1.15) ตัวบงชี้  A.1การคิดเชิงบวก (t=6.26**,p=0.00; Cohen’s d= 1.14) ตัวบงชี้  A.5 

ความรักและศรัทธา(t=6.26**,p=0.00; Cohen’s d= 1.14)ตัวบงชี้ A4 ความเชื่อมั่น 

(t=5.32**,p=0.00; Cohen’s d= 0.97) และ ตัวบงชี้ A.2 การเห็นคุณคา (t=5.16**,p=0.00; Cohen’s 

d= 0.94)    

ผลการวิเคราะหคะแนนในกลุมควบคุมพบวานักศึกษามีคะแนนตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน     

5 ตัวบงชี้ กอนไดรับการฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.79-4.02)  และ หลังไดรับการ

ฝกอบรม อยูในระดับคอนขางมาก (M = 3.94-4.13) พัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

(t=0.18, p=0.86 – t=1.52,p=0.14) ตามลําดับจากมากมานอยดังนี้  ตัวบงชี้  A.1 การคิดเชิงบวก  ตัว

บงชี้ A.5 ความรักและศรัทธา  ตัวบงชี้ A.3  การยอมรับ  ตัวบงชี้  A4 ความเชื่อมั่น และ A.2 การเห็น

คุณคา ดังแสดงในตาราง 14 และภาพประกอบ 18  

 

 

เปรียบเทียบคะแนนตัวบงช้ีดานแรงจูงใจในการเรียน 
กอนและหลัง 
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ตาราง 14 คาสถิติพื้นฐาน คา Paired-Sample t-test และขนาดสงผล ของคะแนนตัวบงชี้ดานเจตคติ 

      ตอ การเรียนของนักศึกษาวัดกอนและวัดหลงัไดรับไดรับการฝกอบรม 

 

ดานเจตคติตอ
การเรียน 

กลุมทดลอง(n=30) กลุมควบคุม(n=33) 

M SD t-test p Co-d M SD t-test p Co-d 

ตัวบงชี้ A1 
กอน 3.75 0.58 6.26** 0.00 1.14 3.79 0.46 1.52 0.14 - 

หลัง 4.49 0.46    3.94 0.42    

ตัวบงชี้ A2 
กอน 3.76 0.63 5.16** 0.00 0.94 3.99 0.46 0.18 0.86 - 

หลัง 4.55 0.49    4.01 0.47    

ตัวบงชี้ A3 
กอน 3.77 0.51 6.30** 0.00 1.15 3.99 0.43 0.42 0.68 - 

หลัง 4.50 0.33    4.04 0.46    

ตัวบงชี้ A4 
กอน 3.70 0.76 5.32** 0.00 0.97 3.96 0.47 0.34 0.73 - 

หลัง 4.54 0.45    3.99 0.51    

ตัวบงชี้ A5 
กอน 3.76 0.65 6.26** 0.00 1.14 4.02 0.40 1.15 0.26 - 

หลัง 4.58 0.32    4.13 0.49    

 

**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  0.01 
 

 
 

ภาพประกอบ 18 การเปรียบเทียบคะแนนตัวบงชี้ดานเจตคติตอการเรียน 

                            ของนักศกึษาวัดกอนและวัดหลงัไดรับไดรับการฝกอบรม 

 

 

เปรียบเทียบคะแนนตัวบงช้ีดานเจตคติตอการเรียน 
กอนและหลัง 
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3.2 การเปรียบเทียบระดับคะแนนความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาในกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม 

การวิเคราะหในสวนนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเปรียบเทียบคะแนนความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย รายตัวบงชี้ รายดาน และรวมทั้งหมดที่ไดจากการวัดกอน

ไดรับการฝกอบรมของกลุมทดลอง จํานวน 30 คน และกลุมควบคุม จํานวน  33 คน มาทดสอบความ

เทาเทียมกันโดยพิจารณาความแตกตางคะแนนและทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางเฉลี่ย โดยใช 

Independent - Sample t – test ในกรณีที่ไมพบความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

แสดงวาแตละกลุมมีพื้นฐานเดิมเทาเทียมกัน  จากนั้นผูวิจัยจึงนําคะแนนความมุงมั่นในการเรียนของ

นักศึกษา รายตัวบงชี้ รายดาน และรวมทั้งหมดที่ไดจากการวัดหลังการไดรับการฝกอบรมของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม มาหาความแตกตาง และทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางเฉลี่ย โดยใช 

Independent - Sample t – test อีกครั้งหนึ่ง และในกรณีที่พบวาคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 หรือ  0.05 จะคํานวณคาขนาดสงผล (Effect Size) โดยใชสูตรขนาดสงผลของโคเฮน (Cohen’s 

d) ตามลําดับดังนี้ 

คะแนนความมุงมั่นในการเรียนกอนไดรับการฝกอบรม 

ผลการวิเคราะหคะแนนกอนไดรับการฝกอบรม ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมปรากฏ

ดังนี้  คะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ(ME-C= 0.10; t= 1.35, p= 0.18) คะแนนรายดานทุกดานมีความแตกตางกัน อยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ME-C= 0.05, 0.04 และ0.20; t = 0.74, 0.38, และ 1.81; p= 0.46, 0.70, และ 

0.08) คะแนนตัวบงชี้ ทุกตัวบงชี้มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ(ME-C= 0.26 -  ME-C= 
0.04);   t = 1.92, p = 0.06, t = 0.07, p =0.95)  

คะแนนความมุงมั่นในการเรียนหลังไดรับการฝกอบรม   

ผลการวิเคราะหคะแนนหลังไดรับการฝกอบรม ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมปรากฏ

ดังนี้   

คะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ ที่ระดับ 0.01 (ME-C= 0.48; t=6.63**, p=0.00) และมีขนาดสงผลตอคะแนนรวมระดับมาก 

(Cohend’s d =1.70)  คะแนนรายดานทุกดาน ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ME-C= 0.37, 0.56 และ 0.51; t= 4.42**, 6.14**และ6.06**,  p<0.01) และมี

ขนาดสงผลตอคะแนนรายดานทุกดาน ระดับมาก (Cohend’s d =1.13, 1.57 และ 1.55)  คะแนนตัว

บงชี้ ทุกตัวบงชี้ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จากมากสุด

คือตัวบงชี้ M.5 ความภาคภูมิใจ (ME-C= 0.68; t = 6.92**, p<0.01) และนอยสุดคือตัวบงชี้ B.4 การ
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วางแผน  (ME-C= 0.26;  t= 2.67**, p= 0.01) และมีขนาดสงผลตอคะแนนตัวบงชี้ ในระดับปานกลาง

สองตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ B.4 การวางแผน  และ ตัวบงชี้ B.1  ความกระตือรือรน (Cohend’s d = 0.68 

และ 0.63)  ที่เหลือนอกนั้นมีขนาดสงผลตอคะแนนตัวบงชี้ ในระดับมาก โดยสงผลในระดับมาก 3 

อันดับแรกคือ ตัวบงชี้ M.1 การตั้งเปาหมาย   ตัวบงชี้  A.1 การคิดเชิงบวกและ ตัวบงชี้ M.5 ความ

ภาคภูมิใจ (Cohend’s d =1.25, 1.28 และ 1.77) ดังแสดงในตาราง 15 

 

ตาราง 15 คาสถิติพื้นฐาน คา Independent-Sample t-test และขนาดสงผลของคะแนนความมุงมั่นใน    

      การเรียนของนักศึกษารายตัวบงชี้ รายดานและคะแนนรวมวัดกอนและวัดหลังไดรับการฝกอบรม  

     ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

 

ความมุงมั่นในการเรียน 

ตัวบงช้ี/องคประกอบ 
กอนการทดลอง(กลุมทดลอง-กลุมควบคุม) หลังการทดลอง(กลุมทดลอง-กลุมควบคุม) 

  t p Cohend   t p Cohend 

B.1  ความกระตือรือรน 0.04 0.10 0.41 0.68 - 0.28 0.12    2.46** 0.02 0.63 

B.2  การเอาใจใส 0.05 0.12 0.44 0.66 - 0.33 0.11    3.11** 0.00 0.80 

B.3  การปรับตัว   0.09 0.10 0.88 0.38 - 0.41 0.09 4.48** 0.00 1.15 

B.4 การวางแผน   0.09 0.10 0.94 0.35 - 0.26 0.10 2.67** 0.01 0.68 

B.5 การแกปญหาในการเรียน 0.01 0.10 0.07 0.95 - 0.50 0.10 4.84** 0.00 1.24 

M.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 0.04 0.12 0.37 0.71 - 0.46 0.12 3.69** 0.00 0.94 

ดานพฤติกรรมการเรียน 0.05 0.07 0.74 0.46 - 0.37 0.08 4.42** 0.00 1.13 

M.1 การต้ังเปาหมาย 0.04 0.15 0.27 0.79 - 0.56 0.11 4.88** 0.00 1.25 

M.2 ความพยายาม  0.11 0.12 0.90 0.37 - 0.49 0.11 4.57** 0.00 1.17 

M.3 ความอดทน 0.03 0.12 0.22 0.82 - 0.53 0.11 4.70** 0.00 1.20 

M.5 ความภูมิใจ 0.10 0.09 1.21 0.23 - 0.68 0.10 6.92** 0.00 1.77 

ดานแรงจูงใจในการเรียน 0.04 0.09 0.38 0.70 - 0.56 0.09 6.14** 0.00 1.57 

A.1  การคิดเชิงบวก 0.04 0.13 0.31 0.76 - 0.55 0.11 5.00** 0.00 1.28 

A.2 การเห็นคุณคา 0.23 0.14 0.69 0.10 - 0.54 0.12 4.51** 0.00 1.15 

A.3  การยอมรับ 0.22 0.12 1.86 0.07 - 0.46 0.10 4.53** 0.00 1.16 

A.4  ความเชื่อมั่น 0.26 0.16 1.65 0.11 - 0.55 0.12 4.52** 0.00 1.16 

A.5 ความรักและศรัทธา 0.26 0.13 1.92 0.06 - 0.45 0.11 4.31** 0.00 1.10 

ดานเจตคติตอการเรียน 0.20 0.11 1.81 0.08 - 0.51 0.08 6.06** 0.00 1.55 

คะแนนรวมความมุงมั่นในการเรียน 0.10 0.07 1.35 0.18 - 0.48 0.07 6.63** 0.00 1.70 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาและพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศกึษาปฐมวยั มีคําถามการวิจยั ความมุง่หมาย สมมตุิฐาน วิธีดําเนินการและสรุปผลการวิจยั

ดงันี ้

 การวิจยัครัง้นีมีคําถามการวิจัย 3 ประเด็น  คือ 1) คณุลกัษณะความมุ่งมั่นในการเรียนของ

นักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยมีก่ีองค์ประกอบ อะไรบ้าง 2) รูปแบบฝึกอบรมท่ี

ผู้ วิจยัสร้างขึน้สําหรับพฒันาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศึกษา

ปฐมวยัมีรูปแบบอย่างไร  มีลกัษณะอย่างไร และ 3) รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้สามารถ

พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยได้มากน้อย

เพียงไร 

โดยมีความมุ่งหมายสําคญัเพ่ือศึกษาและพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย และมีความมุ่งหมายเฉพาะของการวิจัยดังนี  ้1) เพ่ือศึกษา

องค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย               

2) เพ่ือสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัย และ 3) เพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขา

การศกึษาปฐมวยัด้วยรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A 

มีสมมุติฐานในการวิจัยโดยรวม 3 ข้อ คือ 1) ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านเจตคติต่อการเรียน 

องค์ประกอบด้านแรงจูงใจในการเรียน และองค์ประกอบด้านพฤติกรรมในการเรียน 2) รูปแบบ

ฝึกอบรมแบบ 4A มีความเหมาะสมและสามารถพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยัได้ และ 3) คะแนนเฉล่ียความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยัภายหลงัได้รับการฝึกอบรมของกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความ

มุง่มัน่ในการเรียนสงูกวา่คะแนนเฉล่ียความมุง่มัน่ในการเรียนของกลุม่ควบคมุ 

มีขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 3 ระยะ ดงัตอ่ไปนี ้

 ระยะท่ี 1  การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

สาขาการศึกษาปฐมวัย โดย 1) ศึกษาเอกสารและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมั่นในการเรียน          

2) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความมุ่งมัน่ในการเรียน การสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ เช่ียวชาญ

และผู้ทรงคณุวฒุิ และการสนทนากลุ่มนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั เก่ียวกบัคณุลกัษณะของผู้ ท่ีมี
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ความมุ่งมั่นในการเรียน แล้วนํามากําหนดคุณลักษณะความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 3) สร้างแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาการศกึษาปฐมวยั เพ่ือวดัความมุ่งมัน่ในการเรียน จํานวน 3  ด้าน คือ ด้านเจตคติตอ่

การเรียน, ด้านแรงจูงใจในการเรียน และ ด้านพฤติกรรมการเรียน โดยสร้างข้อคําถาม จํานวน  75      

ข้อรายการ เป็นแบบวดัชนิดประเมินคา่ (Rating Scale) มี 5 ระดบั มีหลกัฐานแสดงความเท่ียงตรงเชิง

เนือ้หา โดยหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อความบ่งชีใ้นแบบวดักับนิยามเชิงปฏิบตัิการ (IOC) 

คดัเลือกข้อรายการท่ีมีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 0.5 ขึน้ไป และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ 

จากนัน้นําแบบวดัไปทดลองใช้ (Tryout) กบันกัศกึษาท่ีไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง แล้วนําข้อมลูมาวิเคราะห์คา่

อํานาจจําแนกหรือสัมประสิทธ์ิ CITC  ค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค     

ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ .60 - 1.00  ค่าอํานาจจําแนกรายข้อตัง้แต่ .20 ขึน้ไป 

จํานวน 75 ข้อรายการ ซึ่งมีคา่อยูร่ะหว่าง .44 ถึง .69 และคํานวณคา่ความเช่ือมัน่ของแบบวดัโดยรวม

ทัง้ฉบบัโดยใช้สูตรแอลฟาของครอนบคั ได้เท่ากับ .95 ซึ่งมีค่าสูงตามเกณฑ์ .70 สามารถนํามาใช้ใน

การศึกษาได้ และ 4) นําแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง แล้วนําไป

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis) และ วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยนั (CFA: Confirmatory Factor Analyses) ตามลําดบั เพ่ือยืนยนัองค์ประกอบความมุ่งมัน่ในการ

เรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

 ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษา      

ระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั โดย 1) ผู้ วิจยัสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ใน

การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย โดย การศึกษาแนวคิดและทฤษฎี

พืน้ฐานท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ศกึษาแนวคิดท่ีเก่ียวกบัการสร้างรูปแบบฝึกอบรม และเทคนิคอ่ืน ๆ ในการ

ส่งเสริมความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั มาสงัเคราะห์

เพ่ือให้ได้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ  และ 2) นํารูปแบบฝึกอบรมและคู่มือฝึกอบรม เสนอผู้ เช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องด้านเนือ้หา แนวคิด ทฤษฎี      

ความเหมาะสมของกิจกรรมและการประเมินผลและนําผลการประเมินมาวิเคราะห์ระดับความ

เหมาะสม 

ระยะท่ี 3 การพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษา

ปฐมวัยด้วยรูปแบบฝึกอบรม โดยผู้ วิจัยใช้แผนการทดลองแบบ  Pretest-Posttest Control Group 

Design โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง จํานวน 2 หมู่เรียน แบง่เป็นกลุ่มทดลองได้รับการฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน และกลุ่มควบคุม ได้รับการจัดกิจกรรมตามปกติของทาง

มหาวิทยาลยั จากนัน้นําข้อมลูมาวิเคราะห์ สรุปผลการทดลอง 
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นี ้สรุปผลการวิจยัได้ดงัตอ่ไปนี ้

 1. การศึกษาองค์ประกอบความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา

การศึกษาปฐมวัย  

1.1 คะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการเรียน อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก (M = 4.20, SD = 0.37) 

และมีความเช่ือถือได้อยู่ในเกณฑ์สงู (α=0.96) เม่ือพิจารณาแยกตามด้านพบว่า ความมุ่งมั่นในการ

เรียน ด้าน เจตคติต่อการเรียน  (M = 4.24; SD = 0.40; α = 0.91) ด้านแรงจูงใจในการเรียน               

(M = 4.31; SD = 0.39; α = 0.92) ของนักศึกษาอยู่ในระดบัมาก และ ด้านพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (M = 4.05; SD = 0.47; α = 0.94) และคะแนนทุกด้านมีความ

เช่ือถือได้อยูใ่นเกณฑ์สงู 

1.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของคะแนนแบบวดัความมุง่มัน่ในการเรียน 

 1.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (EFA: Exploratory Factor Analysis)    

พบว่า ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านเจตคติต่อ

การเรียน 2) องค์ประกอบด้านแรงจูงใจใน และ 3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรียน โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

องค์ประกอบท่ี 1 ของคะแนนแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามี 6 ตวับ่งชี ้      

ท่ีมีนํา้หนักองค์ประกอบจากมากมาน้อยตามลําดับดังนีคื้อ ตัวบ่งชี  ้B4 (0.85) ตัวบ่งชี  ้B2 (0.84)       

ตัวบ่งชี  ้B1 (0.83)  ตัวบ่งชี  ้B3 (0.82) ตัวบ่งชี  ้B5 (0.65) และตัวบ่งชี  ้M4 (0.60), มีผลรวมความ

แปรปรวน 4.20  คิดเป็นร้อยละ 27.97 และร้อยละสะสม 27.97 จึงเรียกช่ือองค์ประกอบนีต้าม          

คํานิยามวา่ความมุง่มัน่ในการเรียนด้านพฤตกิรรม   

องค์ประกอบท่ี 2 ของคะแนนแบบวัดความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามี 4 ตวับ่งชี ้     

ท่ีมีนํา้หนักองค์ประกอบจากมากมาน้อยตามลําดบัดังนีคื้อ ตัวบ่งชี  ้M1 (0.79) ตัวบ่งชี  ้M2 (0.73)     

ตัวบ่งชี  ้M5 (0.72) และตัวบ่งชี  ้M3 (0.71) มีผลรวมความแปรปรวน 3.12 คิดเป็นร้อย  20.83 และ   

ร้อยละสะสม 48.79 และเรียกช่ือองค์ประกอบนีต้ามคํานิยามว่าความมุง่มัน่ในการเรียนด้านแรงจงูใจ  

  

และองค์ประกอบท่ี 3 ของคะแนนแบบวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษามี 5 ตวับง่ชี ้

มีนํา้หนักองค์ประกอบจากมากมาน้อยตามลําดับดังนีคื้อ ตัวบ่งชี  ้A1 (0.77)  ตัวบ่งชี  ้A4 (0.72)        

ตวับ่งชี ้A3 (0.71)  ตวับ่งชี ้A2 (0.70) และตวับ่งชี ้A5 (0.64) มีผลรวมความแปรปรวน 3.06  คิดเป็น

ร้อย  20.42 และร้อยละสะสม 69.21  และเรียกช่ือองค์ประกอบนีต้ามคํานิยามว่าความมุ่งมัน่ในการ

เรียนด้านเจตคต ิ
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1.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั (CFA: Exploratory Factor Analysis) 

1. การวิเคราะห์โมเดลท่ี 1: โมเดลการวดัองค์ประกอบเด่ียว พบวา่  

โมเดลยอ่ย 1.1  โมเดลการวดั ด้านพฤติกรรมการเรียนได้คา่สถิติทดสอบความ

เหมาะสมพอดีดงันี ้ค่า CMIN เท่ากับ 3.75  ท่ี p=0.71  เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่านัยสําคญัมากกว่า 

0.05 และ ค่า CMIN/DF เท่ากับ 0.63  ค่า RMR เท่ากับ  0.00  เป็นไปตามเกณฑ์คือไม่เกิน 0.05.        

ค่าดชันีความเหมาะสมพอดี GFI เท่ากับ 1.00 เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่าสูงตัง้แต่ 0.90  ขึน้ไป และค่า

ดชันีความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้ AGFI เท่ากับ  0.99 เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่าสูงตัง้แต่ 0.90  ขึน้ไป 

แสดงว่าโมเดลย่อย 1.1 มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมีหลักฐานแสดงว่า

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรียน สามารถวดัได้ด้วย 6 ตัวบ่งชีไ้ด้อย่างเท่ียงตรงสูง 0.67-0.87  

เรียงจากมากมาน้อยตามลําดับดังนีคื้อ ตัวบ่งชี  ้B2 (0.87) ตัวบ่งชี  ้B3 (0.86) ตัวบ่งชี  ้B1 (0.84)        

ตวับง่ชี ้B4 (0.83)  ตวับง่ชี ้B5 (0.69) และตวับง่ชี ้M4 (0.67), และเช่ือถือได้สงู  0.45- 0.75   

โมเดลย่อย 1.2:  โมเดลการวัดด้านแรงจูงใจในการเรียน ได้ค่าสถิติทดสอบ

ความเหมาะสมพอดีดังนี  ้ ค่า CMIN เท่ากับ 0.62 ท่ี p=0.73  เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่านัยสําคัญ

มากกว่า 0.05   ค่า CMIN/DF เท่ากับ 0.31  เป็นไปตามเกณฑ์คือไม่เกิน 3/1. ค่า RMR เท่ากับ 0.00 

เป็นไปตามเกณฑ์คือไม่เกิน 0.05.  คา่ดชันีความเหมาะสมพอดี GFI เท่ากบั 1.00 เป็นไปตามเกณฑ์คือ

มีค่าสูงตัง้แต่ 0.90  ขึน้ไป และค่าดชันีความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้ AGFI เท่ากับ 1.00  เป็นไปตาม

เกณฑ์คือมีคา่สงูตัง้แต ่0.90  ขึน้ไปแสดงวา่โมเดลยอ่ย 1.2  มีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์

และมีหลักฐานแสดงว่าองค์ประกอบด้านแรงจูงใจในการเรียนสามารถวดัได้ด้วย 4 ตวับ่งชีไ้ด้อย่าง

เท่ียงตรงสงู 0. 76-0.82 เรียงจากมากมาน้อยตามลําดบัดงันีคื้อ ตวับง่ชี ้M2 (0.82) ตวับง่ชี ้M3 (0.78) 

ตวับง่ชีM้1 (0.77)   และตวับง่ชี ้M5 (0.76) และเช่ือถือได้สงู 0.58- 0.68 

โมเดลย่อย 1.3:  โมเดลการวัดด้านเจตคติต่อการเรียน  ได้ค่าสถิติทดสอบ

ความเหมาะสมพอดีดงันี ้ค่า CMIN เท่ากับ 11.45 ท่ี p=0.04  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่านัยสําคญั

น้อยกว่า 0.05   แต่ค่า CMIN/DF เท่ากับ 2.29  เป็นไปตามเกณฑ์คือไม่เกิน 3/1. ค่า RMR เท่ากับ 0.01 

เป็นไปตามเกณฑ์คือไมเ่กิน 0.05  คา่ดชันีความเหมาะสมพอดี GFI เท่ากบั 0.99 เป็นไปตามเกณฑ์คือมี

ค่าสูงตัง้แต่ 0.90  ขึน้ไป และค่าดัชนีความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้ AGFI เท่ากับ 0.97  เป็นไปตาม

เกณฑ์คือมีค่าสูงตัง้แต่ 0.90  ขึน้ไป  แสดงว่าโมเดลย่อย 1.3 มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูล             

เชิงประจกัษ์และมีหลกัฐานแสดงว่าองค์ประกอบด้านเจตคติตอ่การเรียน  สามารถวดัได้ด้วย 5 ตวับง่ชี ้   

ได้อยา่งเท่ียงตรงสงู 0.64-0.80   เรียงจากมากมาน้อยตามลําดบัดงันีคื้อ ตวับง่ชี ้A5 (0.80) ตวับง่ชี ้A4 

(0.79) ตวับง่ชี ้A3 (0.78) ตวับง่ชี ้A1 (0.66) ตวับง่ชี ้A2 (0.64) และเช่ือถือได้สงู 0.41- 0.64 
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2. การวิเคราะห์โมเดลท่ี 2 : โมเดลการวดัหลายองค์ประกอบ พบว่า ได้ค่าสถิติ

ทดสอบความเหมาะสมพอดีดงันี ้ค่า CMIN เท่ากับ 270.18  ท่ี p=0.00  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่า

นัยสําคัญน้อยกว่า 0.05 แต่ค่า CMIN/DF เท่ากับ 3.46 ค่า RMR เท่ากับ 0.01  เป็นไปตามเกณฑ์คือ   

ไม่เกิน 0.05.  ค่าดชันีความเหมาะสมพอดี GFI เท่ากับ 0.95 เป็นไปตามเกณฑ์คือมีค่าสูงตัง้แต่ 0.90      

ขึน้ไป และคา่ดชันีความเหมาะสมพอดีท่ีปรับแก้ AGFI เท่ากบั 0.01 เป็นไปตามเกณฑ์คือมีคา่สงูตัง้แต ่

0.90  ขึน้ไป แสดงวา่โมเดลการวดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษามีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์และมีหลกัฐานแสดงว่าองค์ประกอบด้านพฤตกิรรมการเรียน สามารถวดัได้ด้วย 6 ตวับง่ชี ้

ได้อย่างเท่ียงตรงสูง 0.69-0.86 เรียงจากมากมาน้อยตามลําดับดังนีคื้อ ตัวบ่งชี  ้B3(0.86) ตัวบ่งชี ้

B2(0.85) ตวับง่ชี ้B4 (0.83) ตวับง่ชี ้B1 (0.82)  ตวับง่ชี ้B5(0.70) และตวับง่ชี ้M4 (0.69),  และเช่ือถือ

ได้สงู 0.48- 0.74 องค์ประกอบด้านแรงจงูใจในการเรียนสามารถวดัได้ด้วย 4 ตวับง่ชีไ้ด้อย่างเท่ียงตรง

สูง 0.75-0.81 เรียงจากมากมาน้อยตามลําดบัดงันีคื้อ ตวับ่งชี ้M2 (0.81) ตวับ่งชี ้M3 (0.79) ตวับ่งชี ้

M5 (0.78) และตวับง่ชี ้M1 (0.75) และเช่ือถือได้สงู 0.56 - 0.66 

2. การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา      

เชิงสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ ทฤษฏีการค้นพบด้วยตนเองของ      

บรูเนอร์ และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมของวีก็อตสกี ้ ศกึษาและวิเคราะห์แนวคิดท่ีเก่ียวกับการสร้าง

รูปแบบการฝึกอบรม ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม แนวคิด

การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบตัิ ซึ่งได้รูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ซึ่งคําว่า “4A” มาจากขัน้ตอน 4 ขัน้ของ

รูปแบบฝึกอบรม ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขัน้ท่ี 2 ขัน้การเรียนรู้

จากการปฏิบัติ (Active Learning: A) ขัน้ท่ี 3 ขัน้การวิเคราะห์ (Analysis: A) ขัน้ท่ี 4 ขัน้การนําไป

ประยุกต์ใช้ (Applications: A) ใช้ระยะเวลารวมทัง้สิน้ 6 วัน ผลการประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบฝึกอบรมและเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ียรวม 4.33            

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.66 ซึง่มีความเหมาะสมมาก 

3. การพัฒนาความมุ่งม่ันในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวัย 

3.1 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาวดัก่อนและวดัหลงั

การฝึกอบรม 

3.1.1 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนรวมและรายด้านท่ีวดัก่อนและวัดหลงัได้รับการ

ฝึกอบรม ซึ่งผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศึกษามีคะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการ
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เรียนก่อนได้รับการฝึกอบรมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (M = 3.78, SD = 0.35) และ หลังได้รับการ

ฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก (M = 4.47, SD = 0.27) พัฒนาเพิ่มขึน้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.01(t = 7.92**,p = 0.00) และมีขนาดส่งผลระดบัมาก(Cohen’s d = 1.45) มีคะแนนความมุ่งมัน่ใน

การเรียนรายด้านพฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และผลการวิเคราะห์คะแนนใน

กลุ่มควบคมุพบว่านกัศึกษามีคะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการเรียนก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบั

ค่อนข้างมาก (M = 3.89, SD = 0.22 ) และ หลังได้ รับการฝึกอบรมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก              

(M = 3.99, SD = 0.31) พัฒ นาเพิ่ มขึ น้อย่างไม่ มีนัย สําคัญ ทางสถิติ (t = 1.71,p = 0.10) และ  

มีคะแนนความมุ่งมั่นในการเรียนรายด้านพัฒนาเพิ่มขึน้อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ด้าน

พฤติกรรม  การเรียน (t = 1.69,p = 0.10)  ด้านแรงจงูใจในการเรียน (t = 1.66,p = 0.11) และด้านเจต

คตติอ่การเรียน (t = 0.90,p = 0.38) ตามลําดบั 

3.1.2 การเปรียบเทียบระดับคะแนนตัวบ่งชีใ้นแต่ละด้านท่ีวัดก่อนและวัดหลังได้รับการ

ฝึกอบรม 

         ด้านพฤตกิรรมการเรียน  

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศึกษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านพฤติกรรม         

การเรียน  6 ตัวบ่งชี  ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดับค่อนข้างมาก (M = 3.66 -3.85) และ หลัง

ได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก (M = 4.25-4.42) พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ี ระดับ  0.01และผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มควบคุมพบว่านักศึกษามีคะแนนตัวบ่งชี ้              

ด้านพฤติกรรมการเรียน 6 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัค่อนข้างมาก (M = 3.70-3.95) 

และ หลังได้รับการฝึกอบรมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (M = 3.88 - 4.02) พัฒนาเพิ่มขึน้อย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิ(t = 0.87,p = 0.39 – t = 1.63,p = 0.11) 

ด้านแรงจงูใจในการเรียน   

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศกึษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านแรงจงูใจใน

การเรียน 4 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัค่อนข้างมาก (M = 3.75-3.97) และหลงัได้รับ

การฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก (M = 4.45-4.68) พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

และผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มควบคมุพบว่านกัศึกษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านแรงจงูใจในการเรียน 

ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก (M = 3.73-3.96) และ หลงัได้รับการฝึกอบรมอยู่ใน

ระดบัคอ่นข้างมาก (M = 4.00-4.05)  

ด้านเจตคตติอ่การเรียน 

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศึกษามีคะแนนตวับ่งชีด้้านเจตคติต่อ

การเรียน 5 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก (M = 3.70-3.76) และ หลงัได้รับ
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การฝึกอบรม อยู่ในระดบัมาก (M = 4.49-4.58) พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

และผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มควบคุมพบว่านักศึกษามีคะแนนตวับ่งชีด้้านเจตคติต่อการเรียน      

5 ตวับ่งชี ้ก่อนได้รับการจัดกิจกรรม  อยู่ในระดบัค่อนข้างมาก (M = 3.79-4.02)  และหลังได้รับการ

ฝึกอบรมอยู่ในระดับค่อนข้างมาก(M = 3.94-4.13) พัฒนาเพิ่มขึน้อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิต ิ        

(t= 0.18, p= 0.86 – t= 1.52,p= 0.14)  

3.2 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาในกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุ พบวา่  

คะแนนความมุง่มัน่ในการเรียนก่อนได้รับการฝึกอบรม  

คะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุแตกตา่งกนัอย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิติ(ME-C=-0.10; t=-1.35, p=0.18) คะแนนรายด้านทกุด้านมีความแตกตา่งกนั   อย่าง

ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ (ME-C=-0.05, 0.04 และ0.20; t= 0.74, -0.38, และ 1.81; p=0.46, 0.70, และ 

0.08) คะแนนตัวบ่งชีทุ้กตัวบ่งชีมี้ความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ  (ME-C=-0.26          

ME-C=0.04 ;  t= 1.92, p= 0.06  -  t= 0.07, p= 0.95)  

คะแนนความมุง่มัน่ในการเรียนหลงัได้รับการฝึกอบรม  

คะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (ME-C= 0.48; t= 6.63**, p= 0.00) และมีขนาดส่งผลต่อคะแนนรวมระดบัมาก 

(Cohend’s d =1.70)   คะแนนรายด้านทกุด้าน ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (ME-C=0.37, 0.56 และ 0.51; t= 4.42**, 6.14**และ6.06**,  p<0.01) และมี

ขนาดส่งผลต่อคะแนนรายด้านทุกด้าน ระดับมาก (Cohend’s d =1.13, 1.57 และ 1.55)  คะแนน     

ตวับง่ชีท้กุตวับง่ชีข้องกลุม่ทดลองสงูกวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01  

 

การอภปิรายผล 

 การศกึษาและพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษา

ปฐมวยั อภิปรายผลการวิจยัได้ดงันี ้

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ พบว่าความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษามี          

3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ด้านเจตคติต่อการเรียน  มี  5 ตัวบ่งชี  ้(2) ด้านแรงจูงใจในการเรียน                

มี 4 ตัวบ่งชี  ้และ (3) ด้านพฤติกรรมการเรียน มี 6 ตัวบ่งชี ้และและผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ      

เชิงยืนยนั ทัง้โมเดลการวดัองค์ประกอบเด่ียวแต่ละด้าน  และโมเดลการวดัหลายองค์ประกอบมีความ

เหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งเป็นไปตามตามสมมุติฐานของการวิจยัว่า ความมุ่งมัน่ในการ

เรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย มี 3 องค์ประกอบ แต่เน่ืองจากการ
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วิเคราะห์โมเดลการวดัหลายองค์ประกอบได้หลักฐานแสดงว่าองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรียน 

สามารถวดัได้ด้วย 6 ตวับ่งชี ้โดยได้นําตวับ่งชีด้้านความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งเดิมอยู่ในองค์ประกอบ

ด้านแรงจูงใจในการเรียน  มารวมอยู่ในองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรียน เป็นเพราะรายการ

พฤติกรรมในตวับง่ชีด้้านนี ้เช่น นกัศกึษากล้าตดัสินใจทําสิ่งตา่ง ๆ ถ้าคิดวา่สิ่งนัน้เป็นสิ่งท่ีถกูต้องและ

เป็นประโยชน์ต่อการเรียน  กล้าแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียน สามารถเผชิญและจดัการกบัปัญหาท่ี

เกิดขึน้ เป็นต้น มีความสอดคล้องและมีลกัษณะเข้าขอบข่ายกบัองค์ประกอบด้านแรงจงูใจ ซึ่งอธิบาย

ได้ว่า แรงจูงใจ เป็นความต้องการซึ่งเป็นกระบวนการภายในท่ีกระตุ้นให้บุคคลกระทําพฤติกรรมใด

พฤติกรรมหนึ่งตามเป้าหมายท่ีวางไว้ รวมไปถึงความต้องการ หรือ ความปรารถนา ซึ่งสอดคล้องกับ 

เป็นพลังท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมต่างๆ และเม่ือนํามาใช้ในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ แม็คมิลแลน 

และฟอร์ซีธ (McMillan; & Forsyth. 1991: 39)  ท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจในการเรียนเป็นตัวกระตุ้ นให้

ผู้ เรียนแสดงพฤตกิรรมทางการเรียนและเป็นกระบวนการท่ีเร่ิมและทําให้พฤติกรรมในการเรียนรู้นัน้ๆ 

คงอยู่  ส่วนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในด้านอ่ืน ๆไปตามตามสมมุติฐานของการวิจัย โดย

สอดคล้องกับ  นอร์ทคราฟ และ เนียล (Northcraft; & Neale,1990: 464 - 465) ท่ีเสนอองค์ประกอบ

ความมุ่งมั่นโดยมีองค์ประกอบทัว่ไป 3 ประการ คือ 1) มีศรัทธาและเช่ือมั่นในเป้าหมายและคุณค่า  

2) มีความตัง้ใจและความพร้อมท่ีจะใช้ความพยายามท่ีมีอยู่ 3) มีความตัง้ใจท่ีจะอยู่เป็นส่วนหนึ่ง  อีก

ทัง้ อลัเลน และ   เมเยอ (Allen; & Mayer, 1990: 53) กล่าวถึง ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความมุ่งมัน่ในแต่ละ

ด้าน ดังนี  ้ 1) ปัจจัย ท่ี ก่อให้ เกิดความมุ่ งมั่นทางด้านความ รู้สึก  คือ การรับ รู้ ความมี อิสระ 

ลักษณะเฉพาะ ความสําคญั ทกัษะท่ีหลากหลาย และปฏิกิริยาต่อการปฏิบัติ 2) ปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ความมุ่งมั่นต่อเน่ือง ได้แก่ อายุ ระยะเวลาในการปฏิบตัิ  ความพึงพอใจ และความตัง้ใจ จะเป็นตวั

ทํานายความมุ่งมัน่ตอ่เน่ืองในระยะเร่ิมแรก และระยะเวลาเป็นเคร่ืองบง่ชีถึ้งความมุง่มัน่ในสิ่งท่ีกระทํา

ผ่านไป 3) ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความมุ่งมั่นท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสังคม ได้แก่ ความมุ่งมั่นต่อเพ่ือน

ร่วมงาน การพึ่งพาได้ การมีส่วนร่วม  และ อลิสเบท (Elizabeth.2013: 3) ระบุถึงองค์ประกอบของ

ความมุ่งมั่นในการเรียน  ว่ามีองค์ประกอบท่ีสําคัญ คือ แรงจูงใจ (motivation ) กับการเรียนแบบท่ี

ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติ (learning by doing) เม่ือเรียนภายใต้ปัจจัยสําคัญ 2 ข้อข้างต้นจะเกิดการ

เปล่ียนแปลงภายในตวัผู้ เรียนท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงขัน้พืน้ฐานหรือเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงคุณค่า 

สอดคล้องกบั ดาวน่ิง (Downing. 1996: 12) ท่ีได้ศกึษาเก่ียวกบัคณุลกัษณะของการสร้างความสําเร็จ

ในการเรียนในมหาวิทยาลยั ได้แก่ การมีแรงจงูใจ การกระตือรือร้นในการเรียน การมองโลกในแง่ดี การ

บริหารจัดการตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึง คาเมรอน (Cameron.2006: Online) ท่ีได้

กลา่วถึงคณุลกัษณะของนกัเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการเรียนว่าควรประกอบด้วย การมีเจตคตท่ีิดี 

(Attitude) และการมีพฤติกรรมท่ีดี (Behavior) อีกทัง้ โซราน (Zoran. 2012: 933 - 944) ท่ีได้ศึกษา
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อิทธิพลของความสําเร็จทางการเรียนต่อการเลือกวิชาชีพเฉพาะ ผลจากการศึกษาพบว่า แรงจูงใจมี

ความสัมพันธ์กับความสําเร็จในด้านการเรียน  ยังรวมถึง แมคเคิลแลนด์และคนอ่ืน ๆ (McClelland 

and Other.1993 : 110) ท่ีกล่าวถึงปัจจยัสําคญัในการชีวิตการเรียน คือ แรงจงูใจในการเรียน ท่ีส่งผล

ผลักดันให้ผู้ เรียนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจ และ เรนน์และลาร์เซน (Wrenn and Larsen. 1969 :5-11) ได้

กล่าวถึงการเรียนให้ประสบความสําเร็จในการเรียน ผู้ เรียนจะต้องรู้จักวางแผนในการเรียน บริหาร

จดัการเวลาในการเรียนอย่างเหมาะสม มีความมุ่งมัน่และตัง้ใจในการศึกษา มีทกัษะในการเรียน เอา

ใจใสรั่บผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนมีเจตคตท่ีิดีในการเรียน 

ดงันัน้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจเป็นการวิเคราะห์เพ่ือสํารวจองค์ประกอบของ

คะแนนแบบวดัความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษา วา่มีก่ีองค์ประกอบและประกอบด้วยตวับง่ชีต้วัใด

ท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นการศึกษาให้แน่ใจว่าองค์ประกอบโครงสร้างเหล่านัน้ประกอบด้วยตวับ่งชีใ้ดบ้าง 

และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเป็นการวิเคราะห์เพ่ือยืนยนัองค์ประกอบของคะแนนแบบวดั

ความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาท่ีหาได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ  เพ่ือเป็น

หลักฐานแสดงความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างว่าแบบวดัความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยมีโมเดลการวัดเหมาะสมพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เน่ืองจาก      

การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการจดัสมรรถภาพหรือคณุลกัษณะต่าง ๆ ทางจิตวิทยาท่ีวดัได้ให้เป็น

หมวดหมู่ตามโครงสร้าง เพราะเป็นวิธีการทางสถิติท่ีสามารถตรวจชีล้ักษณะประจําทางจิตวิทยา 

เน่ืองจากตวัแปรต่าง ๆ เม่ือนํามาหาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์จะพบว่ามีตวัแปรบางคูมี่ความสมัพนัธ์

กนัสงู หรือบางทีก็พบว่ามีตวัแปรบางกลุ่มมีความสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัสูง แสดงว่าตวัแปรเหล่านัน้วดั

บางสิ่งบางอย่างท่ีเป็นองค์ประกอบร่วมกนั ซึ่งมีคา่นํา้หนกัองค์ประกอบแรกก่อนหมนุแกน จะเป็นคา่ท่ี

แส ดงห ลักฐ าน ค วาม เท่ี ยงต รงตาม โครงส ร้าง  (บุญ เชิ ด   ภิ ญ โญ อนัน ตพ งษ์ .2545: 106)                   

และ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ีช่วยให้นกัวิจยัสร้างองค์ประกอบ

จากตวัแปรหลาย ๆ ตวัแปร โดยรวมกลุ่มตวัแปรท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัเป็นองค์ประกอบเดียวกันและ

แต่ละองค์ประกอบ คือ ตัวแปรแฝงอันเป็นคุณลักษณะท่ีนักวิจัยต้องการศึกษา การวิเคราะห์

องค์ประกอบมีวิธีการและเป้าหมายการวิเคราะห์ท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สํารวจ หรือการวิเคราะห์สํารวจองค์ประกอบ และ  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หรือการ

วิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบ ซึ่งวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเหล่านีไ้ม่วา่จะเป็นวิธีใดตา่งก็เป็นวิธีการท่ีจะ

เป็นประโยชน์ตอ่นกัวิจยัทัง้สิน้ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบดงักล่าวข้างต้น  ปรากฎว่าโมเดล

การวิเคราะห์องค์ประกอบความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวยัมีความเหมาะสมพอดีกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ท่ีสามารถนําไปใช้วดัความมุ่งมัน่ในการเรียนของ
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นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยัได้อย่างเท่ียงตรง (นงลกัษณ์  วิรัชชยั. 2537: 113-

114) 

2. การสร้างรูปแบบฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญา

ตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา     

เชิงสงัคมของแบนดรูา ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ ทฤษฏีการค้นพบด้วยตนเองของ      

บรูเนอร์ และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมของวีก็อตสกี ้  รวมทัง้การศกึษาและวิเคราะห์แนวคดิท่ีเก่ียวกบั

การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง แนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม แนวคิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติได้รูปแบบการฝึกอบรมแบบ 4A ผลการประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบฝึกอบรมและเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบฝึกอบรมโดยผู้ เช่ียวชาญ มีความ

เหมาะสมมาก โดยกระบวนการหรือขัน้ตอนของรูปแบบการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความมุ่งมั่นในการ

เรียนของนกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยั มี 4 ขัน้ คือ  

ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสร้างบรรยากาศ (Atmosphere : A) เป็นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ

อบรม และการปฏิบตัิกิจกรรมในการเรียนรู้ โดยการสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย สร้างความไว้วางใจ

และกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การร้องเพลง คําคล้องจอง เกม 

เพ่ือจะนําไปสู่การเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  อาจอง ชุมสาย       

ณ อยุธยา (2550: 9-11) ท่ีกล่าวว่า การเตรียมผู้ เรียนก่อนเข้าเรียนด้วยการสร้างบรรยากาศดีๆ โดยใช้

กิจกรรมทางบวกพร้อมทัง้ให้ข้อมลูท่ีดีและการรับรู้จากประสาทสมัผสัทัง้ห้าจะเป็นการบนัทึกข้อมลูไป

ในจิตใต้สํานึกโดยอัตโนมัติ ดังนัน้จิตใต้สํานึกจะมีความทรงจําดีๆ จนกลายเป็นแรงเสริมในการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์      

ท่ีให้ความสําคญัการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนใช้ศกัยภาพของตนเองให้มากท่ีสุด ให้ผู้ เรียนพบกับความ

แปลกใหม่ ไมค่วรบงัคบัให้เรียนในสิ่งท่ียงัไมพ่ร้อมเพราะจะทําให้เกิดเจตคตท่ีิไมดี่ในสิ่งท่ีเรียน และการ

จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนพัฒนาไปสู่พัฒนาการ        

ขัน้สูงขึน้ได้ (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. 2552: 25-26) และเนลสันโจน์ (Nelson-Jones.1992: 27) กล่าวว่า 

การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในกลุ่มฝึกอบรมช่วยสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นและไว้วางใจ

สนับสนุนเกือ้กูลกัน รวมทัง้ ก่ิงกาญจน์  ปานทอง (2545: 86) ท่ีได้ทําการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา พบว่า  บรรยากาศทางการเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนของผู้ เรียน ซึ่งแสดงว่าบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดีจะส่งผลให้ผู้ เรียนมี

พฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม มีความสนใจในการเรียน  ตัง้ใจเรียนและถ้าบรรยากาศการเรียนการ

สอนจดัได้ดีเหมาะสมจะสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้นต้องการท่ีจะเรียน 
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ขัน้ ท่ี 2 ขัน้การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Active Learning : A) เป็นขัน้ตอนการเรียนรู้เชิง

ปฏิบตัิการ ท่ีให้นกัศกึษาเร่ิมต้นเรียนรู้และทําความเข้าใจถึงความมุ่งมัน่ในการเรียน มีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้ทัง้ในด้านการสร้างองค์ความรู้จากทฤษฎีและการฝึกปฏิบตัิด้วยตนเอง ลงมือปฏิบตัิกิจกรรม    

ฝึกการวิเคราะห์ การสังเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้และความคิดรวบยอดในประเด็นหัวข้อท่ี

กําหนดและต้องการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างสูงสุด        

จดักิจกรรมผา่นกระบวนการกลุม่ สร้างความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการทํางาน การแบง่หน้าท่ี

ความรับผิดชอบ รวมถึงการสะท้อนการเรียนรู้จากผลการปฏิบตัิกิจกรรมนัน้ๆ โดยผ่านกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เช่น การจับคู่ฝึกปฏิบตัิ กิจกรรมกลุ่ม บทบาทสมมติ การแสดงละคร  การระดมสมอง  

การบรรยาย  เชิงประสบการณ์ และฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จริง ดงัท่ี สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์ (2550 

: 112) กล่าวไว้ว่า การผลิตความรู้ขึน้ในตวัผู้ เรียนต้องใช้การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทาง

ความคิดกับประสบการณ์ส่วนตนร่วมกัน ซึ่งการเรียนรู้ในขัน้การปฏิบตัิ ต้องอาศยัการเรียนรู้ร่วมกัน       

ท่ีเน้นการเรียนรู้ของการทํางานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกนั ประนีประนอมและเคารพสิทธิซึ่งกนัและกัน  

ซึ่งสอดคล้องกบัทฤษฎีการสร้างความรู้ท่ีอธิบายว่า ผู้ เรียนจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุเม่ือเรียนรู้ผ่านการลงมือ

ปฏิบตัิและเรียนรู้ผ่านการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม โดยผู้ เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองแล้วเป็น

การเรียนรู้ท่ีมีความหมาย (นภเนตร ธรรมบวร. 2549: 40)  นอกจากนี ้ในขัน้การอบรมนีย้งัจดักิจกรรม

ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม วิทยากรมีบทบาทเป็นผู้ เอือ้อํานวยการเรียนรู้ 

รับผิดชอบและวิเคราะห์วิธีการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้ เรียนรู้จกัวิธีการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้จาก

กลุ่ม โดยผู้ เรียนสร้างความรู้เชิงความคิดและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง (วิชยั วงษ์ใหญ่. 2542: 10) 

และสอดคล้องกบักระบวนการเรียนรู้ซึ่ง บรูเนอร์ เรียกว่า เป็นวิธีการเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery 

Approach)  โดยธรรมชาตินัน้ บุคคลจะมีความอยากรู้อยากเห็นซึ่งเป็นแรงผลักดนัท่ีทําให้เกิดการ

เรียนรู้โดยการค้นพบขึน้ บคุคลเลือกท่ีจะรับรู้สิ่งท่ีตนเองสนใจ และประมวลข้อมลูข่าวสารท่ีได้รับจาก

การท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมนัน้จนเกิดการค้นพบด้วยตนเอง แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้

โดยการค้นพบ (ทิศนา แขมมณี. 2547: 66) 

ขัน้ ท่ี  3 ขัน้การวิเคราะห์  (Analysis : A) เป็นกิจกรรมท่ีนักศึกษาร่วมกันแลกเปล่ียน

ประสบการณ์จากสิ่งท่ีผ่านการปฏิบตัิด้วยตนเอง และการสังเคราะห์ความรู้ในลกัษณะของการทํา

กิจกรรมร่วมกนัผา่นกระบวนการกลุม่ใหญ่ กลุม่ย่อย และรายบคุคล เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ และ

การสรุปทบทวนข้อความรู้ของนกัศึกษา ซึ่งการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ

อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตผุล

ของสมาชิกในกลุม่การมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรงระหวา่งสมาชิกในกลุม่ เป็นการเปิดโอกาสให้บคุคล ได้รู้จกั

การทํางานร่วมกันจากการช่วยเหลือสนบัสนุนกนั การเรียนรู้เหตผุลของกันและกนั ทําให้ได้รับข้อมูล
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ย้อนกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงานร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอิริคสัน (Erikson) ท่ีระบุไว้ใน

ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสงัคมว่า บุคคลท่ีบรรลเุอกลกัษณ์แห่งตนจะรู้จกัความรู้ความสามารถและรู้

ความต้องการของตนเอง มีความพร้อมท่ีจะทํางานด้วยความมัน่ใจว่าตนสามารถรับผิดชอบตอตนเอง

และสังคมได้สําเร็จ พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ ปรับตัวและสามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึน้และ

หาทางปรับปรุงแก้ไขจนลุล่วงไปด้วยดี รวมทัง้การให้ความเข้าใจในเหตุผลและค่านิยมในสังคม      

(ดวงเดือน พนัธุมนาวิน.2546: 13-14)  

ขัน้ท่ี 4 ขัน้การนําไปประยกุต์ใช้ (Applications: A)  เป็นขัน้ท่ีให้นกัศึกษานําผลท่ีได้จากการ

สรุปองค์ความรู้จากการร่วมกิจกรรม ผ่านกระบวนการคดิอย่างลุ่มลึก จดัระบบความคิดและการเรียนรู้

ด้วยตนเอง โดยเขียนลงในแบบบันทึกการเรียนรู้ (learning log) และร่วมกันกําหนดแนวทางการ

นําไปใช้อย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นข้อมูลท่ีนกัศกึษาจะสามารถนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัและใน

การเรียนต่อไป  ซึ่งเป็นขัน้ตอนของการคิดทบทวน ไตร่ตรอง โดยวิธีการบันทึกการเรียนรู้ โดยเปิด

โอกาสให้เขียนแสดงความรู้สึกจากสาระ เนือ้หาในสิ่งท่ีได้เรียนรู้เก่ียวกับเร่ืองความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ซึ่งเป็นวิธีการสะท้อนเจตคติและการปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองความมุ่งมั่นในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ      

ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์  ท่ีกลา่วถึงกระบวนการคิดทางด้านสติปัญญาท่ีมีอิทธิพล

ตอ่ความรู้ทางด้านจิตวิทยาพฒันาการเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจ โดยมีความเช่ือว่า เป้าหมายของ

พฒันาการของมนษุย์  คือ  ความสามารถท่ีจะคิดอย่างมีเหตผุลกบัสิ่งท่ีเป็นนามธรรม ความสามารถท่ี

จะคิดตัง้สมมติฐานอย่างสมเหตุสมผล และความสามารถท่ีจะตัง้กฎเกณฑ์และการแก้ปัญหา     

(พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 67) จากขัน้ตอนนีผู้้ อบรมจะรับรู้ถึงแนวทางและวิธีการจากเร่ืองราวหรือ

บุค คล เพ่ื อ นํ าไป ป ระยุก ต์ ใช้ ใน ก ารแ ก้ ปั ญ ห าใน ชี วิต ป ระ จํ าวัน  ซึ่ งส อดค ล้ องกับ  สิ ริม า                  

ภิญโญอนันตพงษ์ (2545: 50) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา ว่าเน้นการ

เรียนรู้ผ่านตวัแบบ จากการสังเกตพฤติกรรมของตวัแบบ สังเกตการตอบสนองและปฏิกิริยาของตวั

แบบ สภาพแวดล้อมของตวัแบบ ผลการกระทําท่ีตวัแบบได้รับและเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของตวั

แบบ นอกจากนีผู้้ เข้าอบรมได้แลกเปล่ียนประสบการณ์กับเพ่ือนในกลุ่ม ทําให้เกิดการเรียนรู้ และ 

คอร์ป (Kolb. 1984: 41) ท่ีกล่าวว่า การสะท้อนคิดท่ีได้จากการมีประสบการณ์โดยการอภิปรายเกิด

แนวคดิเชิงนามธรรมท่ีจะนําไปใช้ในสภาพจริง 

3. การพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั 

3.1 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนความมุ่งมั่นในการเรียนของนกัศึกษาวัดก่อนและวัด

หลงัการฝึกอบรม  
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     3.1.1 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนรวมและรายด้านท่ีวดัก่อนและวดัหลงัได้รับการ

ฝึกอบรม ซึ่งผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศึกษามีคะแนนรวมความมุ่งมัน่ในการ

เรียนก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัค่อนข้างมาก และ หลงัได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัมาก 

พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีขนาดส่งผลระดบัมาก(Cohen’s d= 1.45) 

มีคะแนนความมุ่งมั่นในการเรียนรายด้านพัฒนาเพิ่มขึน้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01          

ซึ่งสามารถอภิปรายได้ว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยักลุ่มทดลองท่ีได้รับการ

ฝึกอบรมตามรูปแบบฝึกอบรมแบบ  4A ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีการพฒันาความมุ่งมัน่ในการเรียนสงูขึน้กว่า

ก่อนการฝึกอบรม ดงันัน้รูปแบบฝึกอบรมสามารถพฒันาความมุ่งมั่นในการเรียนของนักศึกษากลุ่ม

ทดลองได้จริง เน่ืองจากรูปแบบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและมีขัน้ตอนการฝึกอบรมท่ีชัดเจน        

4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 ขัน้การสร้างบรรยากาศ (Atmosphere: A) ขัน้ท่ี 2 ขัน้การเรียนรู้จาก

การปฏิบัติ  (Active Learning: A) ขัน้ ท่ี  3 ขัน้การวิเคราะห์  (Analysis: A) ขัน้ ท่ี  4 ขัน้การนําไป

ประยุกต์ใช้ (Applications: A) โดยกําหนดเนือ้หาการเรียนรู้ผ่านการทํากิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความมุ่งมั่นในการเรียน ทัง้หมด 3  หน่วย หน่วยละ 4-5 กิจกรรม รวมการฝึกอบรมทัง้หมด       

6 วัน โดยผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  การอภิปรายกลุ่ม     

การแสดงบทบาทสมมติ การระดมสมอง กรณีตวัอยา่ง  เกม การบรรยาย สถานการณ์จําลอง กิจกรรม

การสนทนาและการใช้คําถามกระตุ้นคิด และการฝึกอบรมเป็นกระบวนการและวิธีการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม และเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถและทศันคติท่ี

จําเป็นตอ่การเรียนสามารถตะหนกัถึงหน้าท่ีท่ีตนต้องปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลุความต้องการ ซึ่งสอดคล้อง

กบั  สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ์ (2558: 78) ท่ีกล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการท่ีจะให้ผู้ ได้รับการอบรม

เกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ รวมทัง้ วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

(2543: 29 – 31) ท่ีกล่าวว่า  การฝึกฝนและการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการเสริมสร้าง

บุคลิกภาพและสมรรถภาพให้เป็นบณัฑิตท่ีมีความสมบูรณ์ทัง้ทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และจิตใจตลอดจนถึงแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพของบัณฑิตสามารถทําได้หลายวิธี          

เช่น  การจัดการเรียนการสอน  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือกิจกรรมนอกหลกัสูตร การจดัการ

ฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะพฒันาบณัฑิตสาขาการศกึษาปฐมวยัได้ ซึ่งผู้ เรียนในระดบัอดุมศกึษาจะ

มีพฒันาการช่วงอายใุนระหวา่งผู้ใหญ่ตอนต้น อายรุะหว่าง 18-24 ปี เป็นวยัท่ี เหมาะสมในการรับการ

เปล่ียนแปลงด้านความเช่ือ ทัศนคติและค่านิยมท่ีดีต่างๆ และ บัคเคลย์ และ คาเพิล (Buckley; & 

Caple. 1995 : 13) กล่าววา่  การพฒันาบคุคลด้วยการฝึกอบรมเป็นรูปแบบหรือวิธีการหนึ่งท่ีได้รับการ

ยอมรับและถกูนํามาใช้เพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ ใช้ในการวางแผนและการพฒันา

บคุคล ทัง้ด้านความรู้  เจตคติ  และทกัษะ สามารถทําได้อยา่งเป็นระบบด้วยวิธีการสร้างประสบการณ์
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การรับ รู้ ให้กับบุคคลนัน้  ซึ่ งช่วยให้บุคคลทํางานได้อย่างมีประสิท ธิภาพมากขึน้   และดังท่ี               

สุภาพร พิศาลบุตร และ  ยงยุทธ เกษสาคร (2549: 71-73) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการอบรมเป็นการ

เพิ่มพนูความรู้หรือสติปัญญาหรือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขความรอบรู้ เพ่ือการปฏิบตัิหน้าท่ีของแต่ละบคุคล 

และหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง และสามารถจดจําได้ มีความเข้าใจ รู้ในเหตุผลของสิ่งท่ีได้รู้ 

สามารถอธิบายและขยายความได้อย่างถกูต้องและแจ่มชดั สามารถนําสิ่งท่ีรู้ใช้ในสถานการณ์จริงได้ 

โดยสอดคล้องกับ เพ็ชรี   รูปะวิเชตร์ (2554: 18-19) ท่ีได้ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการฝึกอบรมว่า เป็น

การปรับปรุงความมีจิตสํานึกหรือความตะหนักในตนเอง (Self-Awareness) คือ การเรียนรู้เพ่ือให้

เข้าใจตนเอง เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ได้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียของตนเอง อนันําไปสู่การ

ปรับปรุงเพ่ือพฒันาตนเองให้ดีย่ิงขึน้ตอ่ไป และการเพิ่มพูนแรงจงูใจของบคุคล (Motivation) ถึงแม้ว่า

บุคคลจะมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีแต่ขาดแรงจูงใจ ย่อมมีผลทําให้การ

ปฏิบตัิหน้าท่ีลดประสิทธิภาพลง ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือประสบปัญหา ดงัท่ีรูปแบบฝึกอบรม

ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ได้ให้ความสําคญักับวิธีการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงด้านเจตคติ (Attitude) 

เน้นบทบาทของผู้ รับการฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบคุคลตามความสามารถ 

ความถนัด และสติปัญญาของแต่ละคน และเน้นให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบตัิ ได้ทํากิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติ  ดังนัน้ เทคนิคการฝึกอบรมท่ีใช้จึง

หลากหลายผสมผสานกนั ได้แก่ การบรรยายเพ่ือถ่ายทอดความคดิเห็น ความรู้ ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ ท่ีเน้น

เนือ้หาสาระท่ีต้องการให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์การฝึกอบรม      

นอกจากนีไ้ด้มีการจดัการอภิปรายกลุ่มเพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น และค้นหา

ข้อสรุปสําหรับประเด็นท่ีศึกษา โดยท่ีจํานวนสมาชิกในกลุ่มจะมีไม่มาก เพ่ือให้สมาชิกทกุคนมีโอกาส

ในการแสดงความคดิเห็น  ส่วนกิจกรรมการระดมสมองเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกได้แสดงความคดิเห็น

อย่างอิสระและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และสามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาได้

หลากหลายและเพ่ือช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนําความรู้ไปใช้

ปฏิบตังิานได้จริงในการเรียน และให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองปฏิบตัิ ซึง่เป็นเทคนิคท่ีเป็นรูปธรรม 

สามารถมองเห็นภาพการปฏิบตัิงานได้จากการศึกษากรณี โดยนําเอาเร่ืองราวท่ีเกิดขึน้จริงหรือเป็น

ปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงมานําเสนอต่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิด        

การวิเคราะห์ปัญหาและตดัสินใจ อีกทัง้การจดักิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติโดยนําเอาเร่ืองท่ีเป็น

กรณีตัวอย่างมานําเสนอในรูปแบบการแสดง ซึ่งส่งผลให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นภาพชัดเจน 

ภายใต้บรรยากาศท่ีมีความสนุกสนาน และทําให้เห็นภาพชัดเจน ดังท่ี ทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) อธิบายว่าพฒันาการทางสติปัญญาของคนมีลกัษณะเดียวกนัในช่วง

อายุเท่ากันและแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน พัฒนาการทางสติปัญญาเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์
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ระหวา่งบคุคลกบัสิ่งแวดล้อม โดยบคุคลพยายามปรับตวัให้อยูใ่นสภาวะสมดลุด้วยการใช้กระบวนการ

ดดูซึมและกระบวนการปรับให้เหมาะสม จนทําให้เกิดการเรียนรู้โดยเร่ิมจากการสมัผสั ต่อมาจึงเกิด

ความคิดทางรูปธรรมและพัฒนาไปเร่ือย ๆ จนเกิดความคิดท่ีเป็นนามธรรมซึ่งเป็นการพฒันาอย่าง

ตอ่เน่ืองตามลําดบั (ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืนๆ. 2544: 13) 

3.1.2 การเปรียบเทียบระดับคะแนนตัวบ่งชีใ้นแต่ละด้านท่ีวัดก่อนและวัดหลังได้รับ    

การฝึกอบรม  

ด้านเจตคตติอ่การเรียน  

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุม่ทดลองพบวา่นกัศกึษามีคะแนนตวับง่ชีด้้าน   เจตคติตอ่

การเรียน 5 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก และ หลงัได้รับการฝึกอบรมอยูใ่น

ระดบัมาก พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่ม

ควบคมุพบว่านกัศกึษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านเจตคติตอ่การเรียน 5 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับ  การฝึกอบรม อยู่

ในระดบัค่อนข้างมาก และ หลงัได้รับการฝึกอบรมอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก พฒันาเพิ่มขึน้อย่างไม่มี

นยัสําคญัทางสถิติ ซึ่งสามารถอภิปรายได้ว่านักศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยักลุ่ม

ทดลองท่ีได้รับการอบรมตามรูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีการพฒันาความมุง่มัน่ในการ

เรียนด้านเจตคติตอ่การเรียนสงูขึน้กว่าก่อนการฝึกอบรม เน่ืองจากในการอบรมหน่วยนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เข้า

อบรมมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน มีความเข้าใจและตระหนักถึง

ความสําคญัของการคิดเชิงบวก เห็นคณุคา่ของการเรียนในสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั   มีเจตคติและ

ความคดิเชิงบวกตอ่การเรียน รวมทัง้มีเจตคตท่ีิดีตอ่การเป็นครู มีความรัก     ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

ซึง่ ประดนินัท์ อปุรมยั (2543: 148) ได้กล่าวถึงเจตคตวิา่มีสว่นสําคญัเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ มีอิทธิพล

ต่อการชอบหรือไม่ชอบวิชาท่ีเรียน โดยผู้ วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติผ่าน

กิจกรรม เพ่ือสร้างความตระหนกัให้ผู้ เรียนรู้ความหมายของการเรียน เห็นคณุคา่ของการเรียน การเห็น

ประโยชน์และรับรู้ผลจากการเรียนอันจะส่งผลสู่การมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพครู  บรรลุ

เปา้หมายสดุท้ายของการเรียน สนองตอบความต้องการในการประกอบอาชีพท่ีตนเองปรารถนาเม่ือจบ

การศึกษาแล้ว  เปิดโอกาสในการได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรม การติดต่อส่ือสารกับบุคคลอ่ืน

โดยการทํากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุม่ การนําเสนอตวัแบบ เร่ืองราวท่ีดีเพ่ือให้เกิดกระบวนการเลียนแบบ

จากบุคคลท่ีประสบความสําเร็จและน่าเคารพยกย่อง รวมถึงการมีปฏิสมัพันธ์จากสภาพแวดล้อม

รอบตัวโดยการลงมือปฏิบัติ ดังท่ี สุรางค์  โค้วตระกูล (2552: 397)  ท่ีกล่าวว่า เจตคติเป็นพืน้ฐาน

สําคญัในการกําหนดพฤตกิรรมการแสดงออกของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ได้ทัง้ในด้านบวกและด้านลบซึง่ทําให้

บคุคลกล้าเผชญิหรือหลีกเล่ียงกบัสิ่งเร้า   
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นอกจากนีผู้้ วิจัยได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงบวก เพ่ือเป็นการพยายามหา

มมุมองท่ีแตกตา่งออกไปจากมมุมองท่ีเป็นด้านลบให้เป็นบวก ให้เป็นประโยชน์กบัการดําเนินชีวิต เป็น

การมองโลกในแง่ดี คือ มองสิ่งตา่ง ๆ หรือมองปัญหาตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาในทางท่ีดี ในทางบวกไม่ใช่ในทาง

ลบ มองสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในทางท่ีเกิดประโยชน์ เพ่ือนําไปเป็นแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตและเรียนอย่างมีความสุข ซึ่งในการจดักิจกรรมแต่ละครัง้ผู้ วิจยัจะสร้างบรรยากาศและ

สัมพันธภาพท่ีดีทุกครัง้ก่อนเร่ิมดําเนินการฝึกอบรม ด้วยกิจกรรม เกมหรือคําถามท่ีกระตุ้นให้มอง

ปัญหาด้านการเรียนด้วยความห่วงใยและแสดงมุมมองอย่างหลากหลายโดยเน้นการแก้ปัญหาด้วย

วิธีการคิดเชิงบวกเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีดี และในรูปแบบฝึกอบรมท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ผู้ วิจยัใช้

กิจกรรมเกมมาสร้างความสนกุสนาน กระตุ้นความคิด ความรู้สึก และกระตุ้นวิธีการแก้ปัญหาและมอง

โลกในแง่บวกทําให้ผู้ เข้าอบรมสามารถปรับทศันคติและมมุมองท่ีดีขึน้ ดงัท่ี เอ็ดเวิร์ด (Edward.1957: 

200-202) ได้กล่าวถึงลกัษณะการเปล่ียนแปลงเจตคติว่า เจตคติจะเปล่ียนแปลงได้เม่ือได้รับการจงูใจ

ใหม่ เจคติจะเปล่ียนแปลงได้เม่ือเกิดการเรียนรู้และได้รับประสบการณ์โดยตรง เจตคติจะเปล่ียนแปลง

ได้เม่ือบคุคลได้รับความรู้ใหม่เพิ่มขึน้และยอมรับในคณุสมบตัิหรือสถานการณ์ของสิ่งนัน้ ๆ เจตคติจะ

เปล่ียนแปลงได้เม่ือมีการกระทําและมีสว่นร่วมในการปฏิบตัจิริง รวมทัง้ผู้ วิจยัได้สอดแทรกความสําคญั

ของการมีเจตคติท่ีดี โดยการวิเคราะห์สถานการณ์ จากกรณีตวัอย่าง เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนําไป

ปรับใช้ในการเรียนได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ คอยโว (Koivo. 1983: 2524 – A) ท่ีทําการศึกษา

ความสัมพันธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียนในเร่ืองนิสยัและเจตคติต่อการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนซึ่งผลการศึกษา พบว่าผู้ เรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีนิสยัและเจตคติตอ่การเรียนดีกว่า

ผู้ เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา นอกจากนี ้งานวิจัยของ สุกัญญา แย้มยิม้ (2541: 6061) ยัง

พ บ ว่า เจตคติต่อการเรียน มี ความ สัม พันธกับ พ ฤติกรรม การตั ง้ ใจ เรียนของนัก เรียนแล ะ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช. (2538: 48-49) ได้ระบถึุง การเตรียมครูปฐมวยัวา่มีความสําคญัมาก 

โดยควรเร่ิมตัง้แต่การคัดเลือกตัวบุคคลท่ีจะเข้ามาศึกษา โดยจะต้องมีการคัดเลือกคนท่ี มี

ความสามารถเข้ามาเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เป็นผู้ ท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีความรู้

ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคญัของบทบาทและอิทธิพลของครูปฐมวัยต่อพัฒนาการและ

ประสบการณ์ของเดก็ปฐมวยั 

ด้านแรงจงูใจในการเรียน   

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศกึษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านแรงจงูใจใน

การเรียน 4 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยู่ในระดบัคอ่นข้างมาก และ หลงัได้รับการฝึกอบรมอยูใ่น

ระดบัมาก พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่ม

ควบคุมพบว่านักศึกษามีคะแนนตวับ่งชีด้้านแรงจูงใจในการเรียน ก่อนได้รับการจัดกิจกรรม อยู่ใน
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ระดบัคอ่นข้างมาก และ หลงัได้รับการจดักิจกรรมอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก ซึ่งสามารถอภิปรายได้ว่า

นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยกลุ่มทดลองท่ีได้รับการฝึกอบรมตามรูปแบบ

ฝึกอบรมแบบ  4A ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีการพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียนด้านแรงจงูใจในการเรียนสงูขึน้

กว่าก่อนการฝึกอบรม  เน่ืองจากในหน่วยการอบรมนีมุ้่งให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจความหมายและ

ความสําคญัของแรงจงูใจในการเรียน มีกิจกรรมเพ่ือฝึกการกําหนดเปา้หมายและการดําเนินการตาม

เป้าหมาย  ฝึกปฏิบัติวางแผนหรือกําหนดขัน้ตอนการปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือนําสู่การบรรลุเป้าหมาย 

เรียนรู้และเข้าใจความหมายความสําคญัของความเพียรพยายามและความอดทน สามารถระบุแนว

ทางการเสริมสร้างคณุลกัษณะความพยายามให้กบัตนเองได้ จดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง เม่ือกระทํากิจกรรมได้สําเร็จจะส่งผลให้ผู้ เข้าอบรมเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ดงัท่ี สุรางค์ 

โค้วตระกูล (2541: 153)ท่ีกล่าวว่า แรงจูงใจเป็นแรงหรือพลงัในการทําพฤติกรรมอย่างเข้มแข็ง และ

กระตือรือร้น มีจดุมุ่งหมาย ชดัเจน และรักษาพฤตกิรรมนัน้ไว้ได้ เชน่ คนๆ หนึ่งทํางานหนกัตลอดเวลา

ด้วยความขยนัขนัแข็งเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต ถือว่าเขาเป็นผู้ มีแรงจงูใจในการทํางานสูง และ               

อารี  พันธ์มณี (2546: 96) กล่าวว่า การเรียนรู้ใดๆก็ตาม ถ้าผู้ เรียนมีความรู้สึกอยากรู้อยากเรียน          

มีความเต็มใจ และพร้อมท่ีจะเรียนแล้ว แสดงว่าผู้ เรียนเกิดแรงจงูใจ ซึ่งจะทําให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้

รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ กมลทิพย์  อาจหาญ  (2553  : 80)  ท่ีพบว่า  แรงจงูใจ  เป็น

ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและมีอิทธิพลทางบวกตอ่ความมุง่มัน่ในการเรียนของผู้ เรียน  

ในการฝึกอบรมครัง้นีผู้้ วิจยัได้จดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้าอบรมเกิดแรงจูงใจในการ

เรียน โดยการยกตัวอย่างบุคคลท่ีมีแรงจูงใจจนประสบความสําเร็จ นําเสนอบุคคลต้นแบบท่ีดีด้าน

แรงจงูใจ ซึง่ ปรียาพร  วงศ์อนตุรโรจน์ (2545: 229 -231) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัแรงจงูใจในการเรียน 

วา่เป็นสิ่งท่ีเรียนรู้และพฒันาขึน้มาได้ในตวัของบคุคล ให้ผู้ เรียนรู้วา่ ในสงัคมมีบคุคลตวัอย่างท่ีทํางาน

ดีหรือท่ีประสบความสําเร็จ มนษุย์เราชอบการเลียนแบบ มีความพยายามอยู่แล้วและไม่ต้องการด้อย

กว่าคนอ่ืน ดงันัน้ ถ้าผู้ เรียนได้ตวัอย่างท่ีดีสามารถยึดถือเป็นแบบอย่าง ก็จะสร้างกําลงัใจในการเรียน

และการทํางาน และแสดงให้ผู้ เรียนเห็นว่า สงัคมเราต้องการคนท่ีมีแรงจงูใจสงู การท่ีจะมีคณุลกัษณะ

เช่นนัน้จะต้องสร้างนิสยัท่ีดีในการเรียน และการทํางาน สํารวจจุดบกพร่องในการทํางานของตนเอง

และตัง้ใจแน่วแน่ว่าจะปรับปรุงความรับผิดชอบ วินยัในตนเอง จดัตารางการเรียนอย่างมีระเบียบไม่

ผลดัวนัประกนัพรุ่ง เป็นต้น  นอกจากนัน้ผู้ วิจยัได้จดักิจกรรมเขียนข้อความในหวัข้อ “อะไรคือพลงัท่ีทํา

ให้คณุต้องเรียนให้จบ”  โดยให้เขียนประโยคหรือข้อความสัน้ๆ ลงในกระดาษเขียนข้อความ ซึ่งผลจาก

การจดัอนัดบัแรงจงูใจท่ีเป็นพลงัในกิจกรรมนีคื้อ พ่อแม่และครอบครัวท่ีมีความคาดหวงัในตวัลกูว่าจะ

สําเร็จการศกึษา นกัศกึษาจึงต้องแสดงความกตญั�ูและปฏิบตัิตนให้ดีมีความตัง้ใจศกึษาให้จบดงัท่ี

คนในครอบครัวตัง้หวังไว้  ดัง ท่ี  ฮูทสไตน์  (Hootstein. 1998: 58 - 59) ท่ี กล่าวถึงแรงจูงใจว่า
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ประกอบด้วย  ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนได้รับแรงเสริม เม่ือผู้ เรียนประสบ

ความสําเร็จ  และความคาดหวงั (Expectancy) หมายถึง การท่ีผู้ เรียนเช่ือว่า ความพยายามสามารถ

นําไปสู่ความสําเร็จได้ นอกจากนีผู้้ วิจัยให้ผู้ เข้าอบรมปฏิบัติกิจกรรม  “ตารางเป้าหมายของเรา”       

โดยระบุระดับเป้าหมาย ในด้านการเรียน ในเร่ืองส่วนตวั โดยแบ่งเป็นเป้าหมาย ระดบัท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจบุนั   เปา้หมายท่ีดสูมเหตสุมผล  เปา้หมายท่ีสงูขึน้  เปา้หมายท่ีย่ิงสงูขึน้ไปอีก  เปา้หมายท่ีสงูแบบ

เหลือเช่ือ ซึ่งจากการปฏิบตัิกิจกรรมพบว่า ผู้ เข้าอบรมจะเน้นไปท่ีเป้าหมายด้านการเรียนโดยเร่ิมจาก

การตัง้เป้าหมายให้มีผลการเรียนท่ีดีขึน้ การได้รับเกียรตินิยม การสําเร็จการศกึษาตามเวลาหรือการ

วางแผนการศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้  ซึง่สอดคล้องกบั อารี พนัธ์มณี (2546: 282) ท่ีกล่าวว่า ลกัษณะ

แรงจูงใจของบุคคลขึน้อยู่กับ การตัง้เป้าหมาย หมายถึง การท่ีบุคคลได้มีการตัง้เป้าหมายไว้ในชีวิต

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นผลทําให้บคุคลมีความพยายามท่ีจะทําสิ่งต่างๆให้บรรลเุปา้หมายตามท่ีวาง

ไว้ ซึง่ลกัษณะการตัง้เปา้หมายมี 2 ลกัษณะ คือ เปา้หมายรวม เป็นเปา้หมายท่ีมกัจะมีเปา้หมายยอ่ยๆ

อ่ืนๆเข้ามาเก่ียวข้อง และเป้าหมายระยะไกล เป็นเป้าหมายท่ีตัง้ขึน้เพ่ือจุดหมายใดจุดหมายหนึ่ง

โดยเฉพาะ การตัง้เป้าหมายระยะไกลนีจ้ะเกิดขึน้กับบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะทางสมองพอสมควร รวมทัง้

การตัง้ความทะเยอทะยาน เป็นการตัง้เป้าหมายสูงไว้ หรือการเกิดความทะเยอทะยานจะเป็น

แรงผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมขึน้ แตถ้่าบคุคลตัง้ความทะเยอทะยานไว้สงูเกินความสามารถของตนเอง 

จะทําให้เกิดความล้มเหลวได้ง่าย ทําให้เกิดความท้อถอยตอ่งานนัน้ หรือถ้าตัง้ไว้ต่ํากว่าความสามารถ

ของตนเองก็ทําให้ไม่มีแรงจูงใจพอท่ีจะกระทําพฤติกรรมต่างๆต่อไป รวมถึงชาติชาย พิทักษ์ธนาคม 

(2544: 264) ได้แสดงความคิดเห็นว่า การให้ผู้ เรียนสามารถตัง้วตัถุประสงค์ในการเรียนของตนเอง 

ส่วนใหญ่แล้วผู้สอนมักจะตัง้วตัถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียน ตามท่ีผู้สอนต้องการ แต่ คลอสแมส์ 

(Klausmeier) เช่ือการให้ผู้ เรียนตัง้วัตถุประสงค์ด้วยตนเอง จะเป็นแรงจูงใจของแต่ละบุคคล 

(Individually Guided Motivation ห รือ  IGM) ซึ่ งจะทําให้ผู้ เ รียนมี ความ พ ยายาม ท่ีจะประส บ

ความสําเร็จตามท่ีตนตัง้ไว้มากกว่าท่ีผู้สอนกําหนดตัง้ให้ นอกจากนี ้แมร์ (Matin Maehr. 1984: 115-

144) กลา่วว่า เปา้หมายท่ีตา่งกนัทําให้บคุคลเอาใจใส่หรือ ทุม่เทความพยายามตอ่การกระทํากิจกรรม

ตา่งๆ (Personal Investment) ในระดบัท่ีแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามเปา้หมายท่ีบคุคลตัง้ไว้จะเกิดผลดี

และมีประโยชน์ก็ต่อเม่ือเป้าหมายท่ีตัง้ไว้นัน้มีลกัษณะใกล้เคียงกับความสามารถของบุคคลนัน้ โดย

เป้าหมายต้องไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป เพ่ือท่ีบุคคลจะได้มีโอกาสท่ีจะทํางานนัน้ได้ และประสบ

ความสําเร็จตามเปา้หมายท่ีวางไว้ 

ดงันัน้ แรงจูงใจมีบทบาทสําคญัต่อความมุ่งมัน่ในการเรียน  เป็นความปรารถนาท่ีจะ

กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี พยายามเอาชนะอุปสรรค มีความพยายามท่ีจะทําให้

สัมฤทธ์ิผลได้มาตรฐานดีเย่ียมกว่าคนอ่ืนๆ ผู้ เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะเป็นคนท่ีมีความ
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ปรารถนาแรงกล้าท่ีจะรับภาระหรือความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไม่ชอบเก่ียงงาน เป็นคนท่ี

ตัง้เปา้หมายไว้สงูกวา่ปกตแิละเป็นคนท่ีมีความต้องการอยา่งแรงกล้าท่ีจะให้ผู้ อ่ืนประเมินหรือบอกสิ่งท่ี

กระทํา ทัง้นีแ้รงจงูใจในการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่เป็นเพราะผู้ ท่ีมี

แรงจูงใจในการเรียนสูงมีความต้องการท่ีจะกระทําสิ่งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายและแรงจูงใจมี

ความสําคญัในการกระตุ้นบุคคลให้มีการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ โดยนกัศกึษาสาขาการศึกษาปฐมวยัท่ีมี

แรงจงูใจสงู ย่อมมีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงตนเองให้เก่งและมีความรอบรู้มากกว่าคนอ่ืนๆมีความ

พยายามและความทะเยอทะยานในการปรับปรุงตนเองให้ดีขึน้ ทําสิ่งท่ีปรารถนาให้ประสบความสําเร็จ

ตามท่ีคาดหวงั สง่ผลให้มีโอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จในการเรียนและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูกว่า

ผู้ ท่ีมีแรงจงูใจในการเรียนต่ํา 

ด้านพฤตกิรรมการเรียน  

ผลการวิเคราะห์คะแนนในกลุ่มทดลองพบว่านกัศึกษามีคะแนนตวับง่ชีด้้านพฤติกรรม         

การเรียน  6 ตวับง่ชี ้ก่อนได้รับการฝึกอบรม อยูใ่นระดบัคอ่นข้างมาก และหลงัได้รับการฝึกอบรมอยูใ่น

ระดบัคอ่นข้างมาก พฒันาเพิ่มขึน้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และผลการวิเคราะห์คะแนน

ในกลุ่มควบคุมพบว่านักศึกษามีคะแนนตัวบ่งชีด้้านพฤติกรรมการเรียน 6 ตัวบ่งชี  ้ก่อนได้รับการ

ฝึกอบรม อยูใ่นระดบัคอ่นข้างมาก และ หลงัได้รับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัคอ่นข้างมาก พฒันาเพิ่มขึน้

อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสามารถอภิปรายได้ว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา

ปฐมวยักลุ่มทดลองท่ีได้รับการอบรมตามรูปแบบฝึกอบรมแบบ  4A ท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มีการพฒันาความ

มุ่งมัน่ในการเรียนด้านพฤติกรรมการเรียนสงูขึน้กว่าก่อนการฝึกอบรม เน่ืองจากกิจกรรมการฝึกอบรม

ในหน่วยนีมุ้่งให้ผู้ เข้าอบรมมีความเข้าใจความหมายและความสําคัญของพฤติกรรมการเรียน            

ได้ร่วมกันกําหนดแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียน ฝึกการวางแผนและกําหนดแนวทางการ

บริหารจดัการเวลาในการเรียน ฝึกปฎิบตัิกิจกรรมเพ่ือหาทางในการแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนและ

ร่วมอภิปรายเพ่ือกําหนดแนวทางสู่ความสําเร็จทางการเรียน ซึ่ง โฮลทซ์แมน (Holtzman. 1965: 17) 

ได้กล่าวถึง พฤติกรรมการเรียนว่า เป็นการใช้เวลาเรียน ได้แก่ การรู้จักใช้เวลาในการเรียนได้อย่าง

เหมาะสม และการทํางานโดยรู้จกัแบง่เวลาวา่ควรทําเร่ืองใดก่อนหลงั  ไมผ่ดัผอ่น หลีกเล่ียง รอเวลาทํา

ในเวลากระชัน้ชิด ไม่เสียเวลากับเร่ืองท่ีไม่เป็นสาระจนเกินควร และปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย

ทนัเวลา และมีวิธีการเรียนท่ีดี ได้แก่ การรู้จกัใช้วิธีการเรียนท่ีถกูต้อง มีการวางแผนตระเตรียมงานก่อน

ลงมือทํา รู้จกัแหลง่ข้อมลูท่ีต้องการทราบ ทํางานด้วยความมีระเบียบรอบคอบ ทําให้งานสําเร็จอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และ สมิธ (Smith. 1992: 21) กล่าวว่า พฤติกรรมในการเรียน เป็นการสร้างคณุลกัษณะ

ประจําตวัท่ีบง่บอกถึงการสร้างนิสยัความรับผิดชอบ เอาใจใสใ่นการเรียนรู้ ผู้สอนต้องสร้างความมัน่ใจ

ให้ผู้ เรียนเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้จกัการฝึกฝนอยา่งตอ่เน่ืองจนกลายเป็นนิสยั รวมทัง้ แอนเดอร์สนั 
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(Anderson. 1994: 380) กล่าวว่า การเอาใจใส่ต่อการเรียน การตัง้ใจเรียน มีความสําคัญมากท่ีสุด

สําหรับผู้ เรียน ตลอดจนถึงความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผู้ เรียนท่ีมีต่อเนือ้หาและกิจกรรมการเรียน

การสอนของผู้สอน และประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับจากผู้สอนจากสถานศกึษาและเพ่ือนร่วมเรียน 

 ในกิจกรรมฝึกอบรมในหน่วยนี ้ผู้ วิจยัได้นําหลกัธรรมแหง่ความสําเร็จได้แก่ อิทธิบาท 

4/สังคหวัตถุ 4/พรหมวิหาร 4 /ฆราวาสธรรม 4 โดยให้ผู้ เข้าอบรมทําการศึกษารายละเอียดของ

หลักธรรมและสรุปเนือ้หาสาระธรรมในรูปแบบของแผนท่ีความคิด พร้อมทัง้วิเคราะห์แนวทางการ

ปฏิบัติตนในการเรียนให้สอดคล้องกับหลักธรรมท่ีเลือกไว้ ในท่ีนีข้อยกตัวอย่างการนําเสนอการ

ประยุกต์ใช้หลักธรรม อิทธิบาท 4 ของผู้ เข้าอบรมท่ีได้ทําการวิเคราะห์ ดังนี ้ฉันทะ แปลว่า มีใจรัก     

การท่ีจะประสบผลสําเร็จในเร่ืองใดต้องมีใจรักในเร่ืองนัน้ เช่น ต้องมีใจรักในการเรียน แม้ว่าจะไม่ชอบ

เรียนวิชาใดก็ต้องฝึกใจให้ชอบในสิ่งนัน้ คดิเสียวา่เม่ือไมมี่ ในสิ่งท่ีเราชอบก็ต้องชอบในสิ่งท่ีเรามี ฝึกทํา

ใจให้รัก เช่ือมั่นในตนเองว่าสามารถประสบผลสําเร็จในการเรียนได้  วิริยะ แปลว่า ความพากเพียร 

ความบากบัน่ ถ้าไม่มีความเพียรพยายามความสําเร็จก็จะไม่เกิด ความพยายามอยู่ท่ีไหนความสําเร็จ

อยู่ท่ีนัน่ โดยเฉพาะถ้ายงัไม่เข้าใจบทเรียนใดก็ต้องพยายามทบทวนทําแบบฝึกหดัให้มากๆ หรือหาผู้ รู้ท่ี

จะช่วยอธิบายให้เข้าใจ  จิตตะ แปลวา่ เอาใจฝักใฝ่ในสิ่งท่ีทํามี ความรับผิดชอบ มุง่มัน่ให้เกิดผลสําเร็จ 

ไม่ยอ่ท้อตอ่อปุสรรคใด ๆและ วิมงัสา แปลวา่ การใช้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนท่ีจะ

ทําอะไร ซึ่งกิจกรรมดงักล่าวทําให้นกัศกึษาได้แนวทางการปฏิบตัตินและพฒันาพฤติกรรมในการเรียน

ท่ีดีขึน้ นอกจากนัน้ผู้ วิจัยได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมวิเคราะห์ตนเองเก่ียวกับวิธีการเรียนและ

พฤติกรรมการเรียนของตนเองเพ่ือหาแนวทางในการปรับพฤตกิรรมการเรียนท่ีดี รวมทัง้ฝึกวางแผนการ

เรียนเพ่ือการบริหารจัดการเวลาในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ดาวนิ่ง (Downing. 1996: 12) ท่ีได้

ทําการศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะในการสร้างความสําเร็จในการเรียนมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประเด็น

เก่ียวกับพฤติกรรมในการเรียน คือ  การมีความรับผิดชอบในตนเอง (Self-responsibility) การบริหาร

จดัการตนเอง (Self-management) การพึ่งพาตนเองได้ (Independence) การตระหนกัรู้ภายในตนเอง 

(Self-awareness) ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (Active Learning) และการมีทักษะการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ (Creative thinking) และคาเมรอน (2006: Online) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้ เรียนท่ี

ประสบความสําเร็จทางการเรียน ว่าควรประกอบด้วย การมีความกระตือรือร้นและมีความรับผิดชอบ  

การมีเป้าหมายทางการศึกษา  การถามคําถาม  ความพยายามในการเรียนรู้  มีการจดบนัทึกต่าง ๆ     

ท่ีดี  การมีความเข้าใจ และมีการบริหารจดัการด้านเวลาท่ีดี 

 ดังนั น้ พ ฤติกรรม ใน การเรียน ส าขาการศึกษ าป ฐม วัย  เป็ น การแส ดงพ ฤติกรรม                    

การแสดงออก ในด้านความกระตือรือร้นและสนใจในการเรียน การตอบสนองหรือแสดงปฏิกิริยาท่ี

นักศึกษามีต่อประสบการณ์กิจกรรมในการเรียน ดังนัน้การท่ีนักศึกษาได้อยู่ท่ามกลางพฤติกรรม
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แสดงออกอยา่งกระตือรือร้น อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเรียนท่ีนกัศกึษา

ครูได้แสดงออกและได้รับการปลกูฝังมาเป็นอย่างดี ก็ย่อมส่งผลให้เป็นผู้ ท่ีมีพฤติกรรมทางการเรียนรู้ท่ี

ดี สร้างคณุลกัษณะในการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ให้กบัตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

3.2 การเปรียบเทียบระดบัคะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนของนักศึกษาในกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคมุ พบว่า คะแนนความมุ่งมัน่ในการเรียนก่อนได้รับการฝึกอบรม ของกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุแตกตา่งกนัอยา่งไมมี่นยัสําคญัทางสถิต ิคะแนนรายด้านทกุด้านมีความแตกตา่งกนั อยา่ง

ไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ  คะแนนตวับง่ชีท้กุตวับง่ชีมี้ความแตกตา่งกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติและ

คะแนนความมุ่งมั่นในการเรียนหลังได้รับการฝึกอบรมของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และมีขนาดส่งผลต่อคะแนนรวมระดับมาก (Cohend’s d =1.70)   

คะแนนรายด้านทุกด้าน ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

และมีขนาดส่งผลต่อคะแนนรายด้านทุกด้าน ระดับมาก (Cohend’s d =1.13, 1.57 และ 1.55)  

คะแนนตวับง่ชี ้ทุกตวับ่งชีข้องกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ซึง่สามารถอภิปรายได้วา่ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยักลุ่มควบคมุท่ีได้รับการจดั

กิจกรรมตามปกติของทางมหาวิทยาลยัท่ีเน้นกิจกรรมด้านการส่งเสริมคณุลกัษณะทัว่ไปของนกัศกึษา

ตามท่ีมหาวิทยาลยัได้กําหนดขึน้ เช่น การพฒันาบคุลิกภาพ ความสามารถทางด้านภาษา โดยการเข้า

ร่วมของกิจกรรมตามระเบียบข้อบังคับท่ีได้กําหนดไว้และใช้ระยะเวลาสัน้ๆ  แตกต่างจากรูปแบบ

ฝึกอบรมท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านกระบวนการและขัน้ตอนในการอบรมท่ีชัดเจน            

มีจดุมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะทําการพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียน โดยบรูณาการแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวข้อง 

โดยคํานึงถึงความสอดคล้องกบัพฒันาการและความต้องการ เพ่ือให้นกัศกึษาได้เกิดการพฒันาความ

มุ่งมัน่ในการเรียนพร้อมทัง้แสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการเรียนได้อย่างเหมาะสม จึงส่งผลให้คะแนน

ความมุ่งมั่นในการเรียนหลังได้รับกิจกรรมของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งสอดคล้องกับ         

สิริมา ภิญโญอนันพงษ์ (2013: 65) ท่ีกล่าวถึงหลกัสูตรฝึกอบรมว่า การกําหนดเนือ้หาการอบรมท่ี

ชดัเจน ตรงกบัความต้องการ ได้รับความรู้ความเข้าใจผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการฝึกอบรมนบัเป็น

วิธีการท่ีได้ฝึกจิตใจและได้ฝึกความรู้ เม่ือได้ศึกษาเรียนรู้ก็จะเกิดความใฝ่รู้ อยากรู้ และงานวิจยัของ 

สกล วรเจริญศรี (2550) ท่ีทําการศกึษาทกัษะชีวิตและการสร้างโมเดลกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะ

ชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่น โดยทําการศกึษากบักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 12 คน กลุ่มทดลอง

เข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทกัษะชีวิต ส่วนกลุ่มควบคมุไม่ได้รับการฝึกอบรมใด ๆ ผลการวิจัย

พบว่า ทักษะชีวิตโดยรวมและรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม ก่อนการ

ทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดง

วา่กลุม่ฝึกอบรมมีผลให้ทกัษะชีวิตของนกัเรียนวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ และทกัษะชีวิตโดยรวม
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และรายองค์ประกอบของกลุ่มทดลองท่ีเข้าร่วมกลุ่มฝึกอบรม และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง       

หลงัการทดลองและระยะตดิตามผลมีความแตกตา่งกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้ ท่ีจะนํารูปแบบฝึกอบรมแบบ 4A เพ่ือพฒันาความมุง่มัน่ในการเรียนไปใช้ควรศกึษา

และทําความเข้าใจในทฤษฎีพืน้ฐานและหลกัการของรูปแบบการฝึกอบรมเป็นอย่างดีเพ่ือสามารถใช้

รูปแบบการฝึกอบรมนีไ้ด้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

  1.2 สถาบนัการศึกษาท่ีทําหน้าท่ีผลิตและพฒันาครูควรกําหนดการฝึกอบรมเพ่ือพฒันา

ความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยัไว้เป็นกิจกรรมเร่ิมต้น

ของการเข้าศกึษา หรือจดัเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเป็นการสร้างเจตคติ แรงจูงใจและพฤติกรรมท่ีดี

ตอ่การเรียน 

1.3 ครู อาจารย์และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการพฒันานกัศกึษาเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทสําคญัใน

การพฒันานกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัทกุๆ ด้านรวมถึงคณุลกัษณะของความมุ่งมัน่ในการเรียน 

ดงันัน้ ครู อาจารย์และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องควรปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองความมุ่งมัน่ให้กับ

นกัศกึษาเพ่ือให้นกัศกึษาเกิดความมุง่มัน่ในการเรียน 

1.4 ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการพฒันานกัศกึษาสามารถศกึษาและนํารูปแบบการฝึกอบรม

แบบ 4A ไปประยุกต์ใช้ในการจดัการฝึกอบรมพฒันาความมมุ่งมัน่ในการเรียนกับนกัศึกษาในระดบั    

อดุมศกึษาสาขาวิชาอ่ืนๆ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมีการนําองค์ความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบของความมุ่งมัน่ในการเรียนไปพฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความมุ่งมัน่ในการเรียนของนกัศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวยัใน

ประชากรกลุม่อ่ืน 

  2.2 ควรมีการศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง หรือตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่คณุลกัษณะความมุ่งมัน่

ในการเรียนทัง้ปัจจัยองค์ประกอบภายในตวับุคคลและปัจจยัท่ีเป็นองค์ประกอบภายนอกท่ีส่งผลต่อ 

ความมุง่มัน่ในการเรียนของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยั  

  2.3 ควรมีการพฒันาคณุลกัษณะความมุ่งมัน่ในการเรียนด้วยรูปแบบการฝึกอบรมแบบ 

4A ให้กบันกัศกึษาสาขาการศกึษาปฐมวยัในชัน้ปีอ่ืนๆ หรือนกัศกึษาสาขาวิชาอ่ืนๆ  
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

 

ผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณเชิงลึก เรื่อง คุณลกัษณะความมุงมั่นในการเรยีน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวัย 
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ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรยีนของนักศกึษา ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั 
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ตัวอยาง แบบวัดความมุงมัน่ในการเรียน 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย 

 

คําชี้แจง  
1. แบบวัดความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยเปน

เครื่องมือ  การเก็บขอมูลเพื่อทําการศึกษาวิจัย เร่ือง “การศึกษาและการพัฒนาความมุงในการเรียน

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย” 

2. รายการและขอความในแบบวัดฉบับนี้ ไมมีคําตอบที่ถูกตองและคําตอบที่ผิด ผูวิจัยขอความ

รวมมือจากนักศึกษาในการตอบแบบวัดใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด และตอบใหครบทุกขอ เพื่อ

จะไดผลการวิจัยที่ถูกตองและเปนประโยชนตอไป 

3. ขอมูลจะถูกนําไปใชเพื่อการวิจัยเทานั้นและจะไมมีผลกระทบตอนักศึกษาไมวากรณีใด ๆ 

4. แบบวัดนี้มีทั้งหมด 2 ตอน 

 ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนักศกึษา ประกอบดวย เพศ อายุ และระดับช้ันปที่กําลังศึกษา 

 ตอนที่  2 รายการขอคําถามวัดความมุงมั่นในการเรียน ดานเจตคติตอการเรียน จํานวน 

25   ขอรายการ ดานแรงจูงใจในการเรียน จํานวน 25  ขอรายการและ ดานพฤติกรรมการเรียน จํานวน 

25   ขอรายการ รวมทั้งสิ้น 75 ขอรายการ  

5. ใหนักศึกษาพิจารณาขอความในแตละขอเมื่อนักศึกษาอานขอความแลว ทําเครื่องหมาย      

ในชองที่ตรงกับความคิดและการกระทําของนักศึกษามากที่สุด โดย 

        5  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด/การกระทาํของนักศึกษามากที่สุด 

        4  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด/การกระทาํของนักศึกษามาก 

        3  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด/การกระทาํของนักศึกษาปานกลาง 

        2  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด/การกระทาํของนักศึกษานอย 

        1  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความคิด/การกระทาํของนักศึกษานอยที่สุด 
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ตัวอยาง 
รายการขอคาํถามของแบบวัดความมุงมั่นในการเรยีน 

 
 

ขอ 
 

รายการขอคาํถาม 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานเจตคติตอการเรียน 

1 นักศึกษาปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนดวยความสนุกสนานมากกวารูสึก

ทุกขใจ 
     

2 ทุกกิจกรรมการเรียนมีประโยชนสําหรับตัวนักศึกษา      

.... ........................................................................................................      

.... ........................................................................................................      

25 เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว นักศึกษาสนใจที่จะประกอบวชิาชีพ

ครูปฐมวัย 

     

ดานแรงจูงใจในการเรียน   

1 นักศึกษามีความตองการจบหลักสูตรตามระยะเวลาที่กําหนด      

2 นักศึกษาทํางานตามแผนที่วางไวและพรอมทีจ่ะฝาฟนอปุสรรคตาง ๆ      

.... ........................................................................................................      

.... ........................................................................................................      

25 นักศึกษายินดีและภูมิใจเมื่อไดแสดงความคิดเห็นและแสดง

ความสามารถของตนเอง 
     

ดานพฤติกรรมการเรียน    

1 หากตองทํางานที่ยากเกินความสามารถนักศึกษาจะปรึกษาอาจารย

หรือผูที่มีความรูในเรื่องนั้นทันที 
     

2 เมื่อไดรับมอบหมายงานนักศึกษาจะรบีทําทันทีโดยเสร็จกอนกําหนด

และทบทวนกอนสง 

     

.... ........................................................................................................      

.... ........................................................................................................      

25 นักศึกษาสามารถควบคุมอารมณ ความวิตกกังวลได เมื่อเจอ

สถานการณที่ตึงเครียด 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางคูมือการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรยีน  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
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ตัวอยาง 

คูมือการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมัน่ในการเรียน  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
  

โดย  
  

นางสาวศศิธร  รณะบุตร  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  

นิสิตระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู  แขนงวิชาการศึกษาปฐมวัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมัน่ในการเรียน  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 

 

รูปแบบฝกอบรมเพื่อพัฒนาความมุงมั่นในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

การศึกษาปฐมวัย ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของรูปแบบฝกอบรมแบบ 4A ทฤษฎี

พื้นฐาน แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ความมุงหมาย ข้ันตอนการฝกอบรม บทบาทของผูนํากิจกรรม

หรือวิทยากร บทบาทของผูเขาอบรม และการประเมินผล  ซึ่งมีหนวยและกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาความมุงมั่นในการเรียน จํานวน  3  หนวย คือ หนวยที่ 1: การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียน  

หนวยที่ 2 : การสรางแรงจูงใจในการเรียน และ หนวยที่ 3 : พฤติกรรมในการเรียนการเรียนรู            

และมีกิจกรรมการฝกอบรม 13 กิจกรรม โดยฝกอบรมเปนระยะเวลา  6 วันๆ ละ 6  ชั่วโมง รวมเวลา

ทั้งสิ้น  36 ชั่วโมง ดังปรากฏตามตารางกิจกรรมการฝกอบรม ดังนี้ 
หนวย/กิจกรรม จุดประสงค ระยะเวลา 

หนวยที่ 1: การสรางเจตคติทีด่ีตอการเรียน 
กิจกรรมที่ 1 : ความสําคัญของการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 : การสงเสริมการคิดเชิงบวก 

กิจกรรมที่ 3 : ความเปนครู 

-มีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของ

การเรียน 

-มีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของ

การคิดเชิงบวก 

-เห็นคุณคาของการเรียนสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย 

-มีเจตคติและความคิดเชิงบวกตอการเรียน

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

6  ชั่วโมง 

………………………………………………… ……………………………………………… ………… 

………………………………………………… ……………………………………………… ………… 

หนวยที่ 3: พฤติกรรมในการเรียน 
กิจกรรมที่ 10 : การสรางแผนที่ความคิด  

(Mind Maps) 

กิจกรรมที่ 11 : การคิดแกปญหา 

กิจกรรมที่ 12 : หลักแหงความสําเร็จ 

กิจกรรมที่ 13 : การแสดงบทบาทสมมุติ 

-สามารถบอกแนวทางในการแกปญหาที่เกิด

จากการเรียนได 

-สามารถนําวิธีการเขียนแผนที่ความคิดไป

ประยุกตใชในการเรียน 

-สามารถวิเคราะห หลักธรรมกับความสําเร็จ

ทางการเรียนได 

-ส า ม า ร ถ บ อ ก แ ล ะ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง สู

ความสําเร็จทางการเรียนได 

-สามารถแสดงพฤติกรรมความมุงมั่นในการ

เรียนโดยการแสดงบทบาทสมมุติได 

6  ชั่วโมง 
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ตัวอยางแผนการกจิกรรมตามรูปแบบการฝกอบรมแบบ 4A 

กิจกรรม : การกําหนดเปาหมายในการเรยีน 

เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม  3  ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค 

1.  ผูเขาอบรมมีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคญัของการกาํหนดเปาหมายของการ

เรียนได 

2.  ผูเขาอบรมสามารถกําหนดเปาหมายและการดําเนนิการตามเปาหมาย 

3.  ผูเขาอบรมสามารถระบุแนวทางการเสริมสรางคุณลักษณะที่ชวยใหประสบความสําเร็จใน

ชีวิตได 

4.  ผูเขาอบรมสามารถเรยีนรูและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
สาระสําคัญ 

การกําหนดเปาหมายและการวางแผนกําหนดวิธีการปฏิบัติเพื่อนําไปสูเปาหมายในอนาคตจะ

ชวยใหเกิดพลัง ความกระตือรือรน เปนการหาวิธี การบรรลุเปาหมาย เกิดจินตนาการถึงเปาหมายที่มี 

ความทาทาย สามารถเอาชนะความวิตกกังวลและความกลัวที่จะลมเหลว จุดประกายแรงจูงใจให

สามารถปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ได อยางดีที่สุด  ซึ่งจะตองพยายามใหเกิดขึ้น มีความมุงมั่นที่ปฏิบัติใหสําเร็จ 

และเพื่อเปนการปรับปรุงเติมเต็มเพื่อผลสําเร็จ  ชวยพัฒนาความมุงมั่นของแตละคนใหสามารถกาว    

สูเปาหมาย มุงเนนความตั้งใจใหเกิดพฤติกรรมที่มีจุดมุงหมายโดยการวางแผนอยางเปนระบบ 
 
การดําเนินกจิกรรม 

ข้ันการสรางบรรยากาศ (Atmosphere) 

1.  ผูเขาอบรมนั่งลอมเปนวงกลมและรวมกันสรางเรื่องราวโดยกําหนดเรื่องราวเกี่ยวกับชีวิต

การเรียนของเรา โดยใหทุกคนเลาเรื่องราวตอกันจากเพื่อนที่ละคนและใหเร่ืองนั้นจบลงอยางมีความสุข  

2. วิทยากรขออาสาสมัครผูเร่ิมตนเรื่องราวเปนคนแรก อาจเริ่มดวยประโยคที่วา “ฉันเขามา

เรียนอยูในมหาวิทยาลัยแหงนี้ตามลําพัง...หรือประโยคอื่นตามความตองการของผูอบรม จากนั้นให     

ผูเขาอบรบคนถัดไปทางขวามือเลาตอจนถึงคนสุดทาย 

3. เมื่อเร่ืองราวจบลงใหผูเขาอบรมรวมกันสรุป ลําดับเหตุการณของเรื่องราวที่เลา และแสดง

ความรูสึกที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติกิจกรรมโดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
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ข้ันการเรียนรูจากการปฏิบัติ  (Active Learning) 

1.  ผูเขาอบรมนั่งกับพื้นเปนวงกลมวงใหญ จับมือเพื่อนทั้งสองขางซายและขวา จากนั้น

วิทยากรใชเสียงพูดชา ๆ เพื่อใหเกิดความสงบและใหผูเขาอบรมคอย ๆ หลับตาลงพรอมทั้งเปดเพลง

บรรเลงเสียงธรรมชาติ ประมาณ 2 นาที 

2. เมื่อบรรยากาศอยูในความสงบผูเขาอบรมยังหลับตา วิทยากรบรรยายเรื่องราวโดยใหผูเขา

รับการอบรมจินตนาการภาพจากเรื่องราวที่ไดฟง ดังตอไปนี้ “ขณะที่คุณหลับตาและตกอยูในความมืด

มิดนั้น พลันมีแสงเล็กๆอยูเบื้องหนาของคุณ ตัวเราเดินไปที่แสงเล็ก ๆ นั้น ความสวางคอยๆปรากฏขึ้น

อยางชา ๆ เมื่อเดินเขาไปใกล ๆ พบวาเปนแสงเทียนที่ถูกจุดวางไวบนโตะ ดานขางมีประตูไมเกา ๆ 

คุณตัดสินใจเปดประตูไม และเดินผานประตูนั้นเขาไป  เมื่อเดินผานเขามา เราไดยินเสียงปรบมือ  

ผูคนมากมายเดินเขารายลอมตัวคุณ สงยิ้มใหคุณ ใบหนาดูมีความสุข  คุณเห็นใครบางคน คนคนนั้น

ก็คือคุณนั่นเอง คุณในอีก  4-5 ป ขางหนาคุณอยูในชุดครุยปริญญา ใบหนายิ้มแยม ในมือมีชอดอกไม  

มีปริญญาบัตร มีคนมาถายรูปกับคุณ  คุณเริ่มมีความรูสึก คุณรูสึกอบอุน สัมผัสไดกับความสุขนั้น    

มองไปรอบ ๆ ตัวคุณซิ มีใครอยูกับเราบาง สภาพแวดลอมรอบตัวคุณเปนอยางไร  ต้ังใจฟง

เสียงที่ไดยิน คนอื่น ๆ เขากําลังคุยอะไรกัน คุณมองเห็นอะไรบาง ใหคุณจดจอกับส่ิงนั้น       

เก็บความสุขความสมหวังและความพึงพอใจที่ตัวของคุณในอนาคตที่ไดรับ 

....  เอะ! นั่นเสียงกระดิ่งพรอมทั้งเสียงหัวเราะของเด็ก ๆ คุณมองตามเสียงนั้นและเห็นใคร

บางคน คนคนนั้นก็ คือคุณนั่นเอง คุณในอีก 10 ปขางหนากําลังทํางานเปนครูอนุบาลอยางมีความสุข  

เปนสภาพแวดลอมการทํางานที่สมบูรณแบบ  คุณมีความรูสึกดีใจ ภาคภูมิใจ มองไปรอบ ๆ เราซิ        
มีใครอยูกับเราบาง สภาพแวดลอมการทํางานเปนอยางไร  มีเครื่องไมเครื่องมืออุปกรณ
อะไรบาง ต้ังใจฟงเสียงที่ไดยินคนอื่น ๆ เขากําลังคุยอะไรกัน คุณมองเห็นอะไรบาง  ใหคุณจด

จออยูกับรายละเอียดที่คุณรูสึกหรือไดยิน และปลดปลอยตัวเองไปกับความสุขความสมหวังและความ

พึงพอใจกับตัวของคุณในอนาคตที่ไดรับ....ตอนนี้ความมืดเริ่มกลับเขาครอบงํา พยายามมองหาแสง

สวางเล็กที่กําลังลอยมาอยูตรงหนาเคลื่อนตัวนําทางพาทานกลับมาที่ประตูไมอันเดิม เปนการ

ยอนกลับมาอยางชา ๆ แลวกลับมายังโลกปจจุบันอีกครั้งและขอใหจดจําภาพที่คุณเห็นตัวเองใน

อนาคตไว รวมทั้งจดจําความรูสึกสุขสมหวังและความพึงพอใจสุดวิเศษเอาไวดวย....ทุกคนคอยๆ        

ลืมตา” 
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3. ผูเขาอบรมเขียนรายละเอียดของเรื่องราวจากจินตนาการที่เห็นเมื่อสักครูพรอมทั้งวาด

ภาพประกอบ  

4. รวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความรู สึกที่เห็นภาพในอนาคต หลังจากที่คุณลืมตาแลว ความรู 

สึกสุขสมหวังและความพึงพอใจยังคงอยูหรือไม การมองไปยังอนาคตอันสดใจชวยพัฒนาชีวิตของคุณ

ไดอยางไร 

ข้ันการวเิคราะห (Analysis) 

ผูเขาอบรมวิเคราะหเพื่อกําหนดเปาหมายทางการศึกษาจากขัน้ตอนในการตัง้เปาหมาย  

7 ข้ันตอน ดงันี ้

1)  เขียนเฉพาะเจาะจงวาคณุตองการอะไรจากการเรียน (อาจเปนเปาหมายระยะสัน้ เชน  

ผลการเรียนเทอมนี้ คะแนนวชิาที่เรียน เปนตน)  

2)  ระบุประโยชนและเหตุผลที่ควรจะทําใหเปาหมายเปนจริง  

3)  ระบุวาคุณตองเสียอะไรบาง ถาคุณไมทําตามนัน้  

4) ระบุถึงสถานการณในปจจุบัน (เพื่อเปรียบเทยีบกับส่ิงที่ตองการใหเกิด) 

5)  ระบุกลยทุธและแผนปฏิบัติการของคุณ 

6)  ระบุเปาหมายระหวางทาง  

7)  กําหนดเสนตาย (ระยะเวลาที่ตองการบรรลุเปาหมาย) 

ข้ันการนําไปประยุกตใช (Applications)  

ผูเขาอบรมแตละคนสรุปวาไดขอคิดอะไรบางจากการปฏิบัติกิจกรรมนี้และสามารถนําไปใชใน

การดําเนินชีวิตได อยางไร โดยเขียนแผนสั้น ๆ วาจะทําอยางไรเพื่อใหตนเองตอนนี้บรรลุเปาหมาย

ตามที่ตนเองตั้งไวไดโดยการเขียนลงในแบบบันทึกการเรียนรู ( Leaning Log)  
 
สื่อและอุปกรณ 

1.  กระดาษ A4 

2.  แบบบันทกึการเรียนรู (Leaning Log) 
 
การประเมินผล 

1.  สังเกตการมีสวนรวมของผูเขาอบรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 

2.  สังเกตจากการตอบคําถาม เสนอแนะ และการสรุปของผูเขาอบรม 

3.  สังเกตผลงาน 
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