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    การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  3  ตามตัวแปร  เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบัติงานยวุกาชาด  
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพหมานคร  เขต  3    จํานวน 364  คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวม
เปนแบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ  1.  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
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ยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ และ  3.  เปนแบบสอบถามปลายเปดใหแสดง 
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คา ที ( t – test )  และคา เอฟ( F – test ) 
   ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
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 เขต 3  สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ 40 ปขึ้นไป  มีคุณวุฒิทางยวุกาชาดหลักสตูรครูผูสอนยวุกาชาด  
และมีประสบการณการปฏิบัติงานยวุกาชาด 10 ปขึ้นไป 
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สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  โดยรวมและรายดานอยูในระดับ 
ปานกลาง 
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สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  ที่มีเพศ  อายุ  คุณวุฒิทางยุวกาชาด  
และ ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาดตางกัน  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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           This research  aims to study and compare the opinions of teachers of Red Cross 
Youth activity in schools of Bangkok Educational  Service Area Office 3  according to 
variations including sex , age, educational  certification of the  teachers as well as 
experiences in working as Red Cross Youth activity teacher. 
         The samples group of the research includes 364 teachers who teach Red Cross 
Youth activity in schools of Bangkok Educational Service area office 3. The instrument  
are used to collect data are the questionnaires of 3 parts as follow : -  

       1.    The questionnaire that is about the general data of the examined group. 
2.  The questionnaire that appraises the level of the opinions toward the managing 

of Red Cross Youth activity in schools of  Bangkok Educational  Service Area Office 3.  
The questionnaire shows three rating scales.  

3.  The open questionnaires that  one can  show one’s free opinions. This data is 
 analyzed by using statistic, percentage, mean,S.D., t -  test  and  F - test . 
       The result of the research can be concluded as follow : -  
          1.   The teachers of Red Cross Youth activity in schools of  Bangkok Educational  
Service Area Office 3 are mostly females, older then 40 years old , have Red Cross Youth 
activity training certification as well as have more than 10 years of experiences  in the field. 
          2.  The opinions of teachers toward Red Cross Youth activity in schools of  Bangkok 
Educational  Service Area Office 3 both on a whole and individuality are appraised at the 
medium level . 
          3.  The opinions of the teachers who are different in sex , age , Red Cross Youth 
activity training certification and experiences do not differ. 
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ประกาศคุณปูการ 
 

              ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณดวยดี  ดวยความกรุณาอยางดียิ่งจากผูชวย
ศาสตราจารยพนมศักดิ์  สวสัดิ์พงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย 
ดร.กําโชค  เผือกสุวรรณ  กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ที่ไดกรณุาใหคําปรึกษา  แนะนํา   
ใหขอคิด และตรวจแกไขขอบกพรองอยางละเอียดทุกขัน้ตอน  ซึ่งเปนประโยชนในการทํา
วิทยานิพนธฉบับน้ีอยางดียิง่  นับตั้งแตเริม่ดําเนินการจนเสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยซาบซึ้งใน 
พระคุณของทานเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้
           ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยจุมพล  ลมัพาภิวัฒน  ผูชวยศาสตราจารย 
กนกวดี  พึ่งโพธิ์ทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดอินทาราม ดร.สาธิต  สันนะกิจ    
นางพรรณี  ดิสรา และอาจารยวิไลวรรณ  วิฑูรยสฤษฎศิลป  ทีใ่หความอนุเคราะหเปน 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตลอดจนแกไข 
ขอบกพรองตางๆ ของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  และขอขอบคณุคณาจารยโรงเรียน 
สตรวีิทยา  คณาจารยโรงเรียนราชินี ที่ใหความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือของ 
การวิจัย  กราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา 
การจัดการนันทนาการ  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา และคณาจารยทุกทาน  ที่ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวจัิยมาจนถึงปจจุบัน 
  กราบขอบพระคุณ คณาจารยผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ของทุกโรงเรยีน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  ที่อนุเคราะห 
ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ คุณแมประคอง  สัจจะเวทะ  นางโมฬีพันธ  โอวาทมหาศิลป และ 
พ่ี - นองของผูวิจัย  คณาจารยโรงเรียนวดัอินทาราม  เพื่อนปริญญาโท  สาขาการจัดการ
นันทนาการรุนที่ 3  ผูเกี่ยวของทุกทานทีใ่หการชวยเหลือ แนะนําและเปนกําลังใจมาโดยตลอด  
จนทําใหผูวิจัยไดรับความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้อยางภาคภูมิ  
            คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบบัน้ี  ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา 
มารดาครู - อาจารยผูลวงลบัไปแลว ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทานที่ชวยเหลือ  สนับสนุนใหไดรบั
การศึกษาและเปนกําลังใจที่ดี  อีกทั้งพระคุณอาจารยทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน  ที่ประสทิธิ์
ประสาทวิชาความรูใหแกผูวจัิย                 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
    กิจกรรมยุวกาชาด  เปนกิจกรรมที่มีคุณคาตอการพัฒนาเยาวชน และสังคมของประเทศ 
ซึ่งถูกกําหนดใหเปนหลักสตูรการศึกษา  ของนักเรียนในโรงเรียน  ทั้งระดับประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษา  ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544  กิจกรรมยุวกาชาดเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมนักเรียน  ในกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ใหนักเรยีนเลือกเขารวม 
กิจกรรม และปฏิบตัิกิจกรรมที่เลือกดวยตนเอง   ตามความถนัดและความสนใจ  โดยมีวัตถปุระสงค 
ที่มุงเนนการใชกระบวนการจัดกิจกรรม  ใหผูเรียนเปนผูมีการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   มีระเบียบ
วินัย  มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคของสงัคมไทย  และมีจิตสํานึกในการทําคุณประโยชนใหแกสังคมใน
ระบบหนวย  กลุม  หมูของกิจกรรมยุวกาชาด เกิดความรู  ความเขาใจ และมีทักษะในการปฏบิตัิตาม
หลักการกาชาดและยุวกาชาด  การคุมครอง  กฎหมายมนุษยธรรม  สทิธิมนุษยธรรม การชวยเหลือ  
การรักษาสุขภาพ  และสมรรถภาพที่ดี  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  อนุรักษสิ่งแวดลอม  
การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี  อันจะนําไปสูสันติภาพ  กอใหเกิดความสุขในการอยูรวมกัน
ทุกแหงหนอยางมีศานติสุข  ( กรมวิชาการ. 2546 : 17 ) 
            กิจกรรมยุวกาชาด  เกิดจากการประชุมสันนิบาตสภากาชาด  ในป พ.ศ. 2462   ที่ประชุม
เสนอใหทุกประเทศ  จัดตั้งกาชาดสําหรับเด็กขึ้น   ดังน้ัน  แตละประเทศจึงรบัขอเสนอมาดําเนินการ
จัดตั้งยุวกาชาด (Red  Cross  Youth)  รวมถึงประเทศไทยดวย   โดยมีวัตถุประสงคเหมือนกัน 
ทั้งโลก  คือ  Education for Peace and Good Health, Good Service, International Friendship” 
แปลไดวา การศึกษาเพื่อความศานติสุข และสุขภาพอนามัยที่ดี   มีการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
พรอมทั้งความเปนมิตรกับคนทั่วไป   ในประเทศไทย สมเด็จเจาฟากรมหลวงนครสวรรควรพินติ  
เปนผูกอตั้งยวุกาชาดไทย  ซึ่งไดจัดตั้งตามขอเสนอของสันนิบาตสภากาชาดและกาชาดสากล   
โดยมีขอบังคับสภากาชาดไทย  กําหนดใหยุวกาชาดเปนสวนหนึ่งของสภากาชาด   และมอบหมาย
ใหกระทรวงศกึษาธิการ  จัดตั้งกองยุวกาชาดขึ้นสังกัดกรมพลศึกษา  ในปจจุบันกองยุวกาชาดได
รวมเขากบักองลูกเสือ  และเปลี่ยนชื่อหนวยงานเปนสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจกรรมผูเรียน  
ขึ้นตรงกบักระทรวงศึกษาธกิาร  โดยมีปลัดกระทรวงศกึษาธิการเปนประธานคณะกรรมการบริหาร
ยุวกาชาด  กําหนดระเบียบปฏิบตัิเกีย่วกับยุวกาชาด  หลักสูตรการอบรมผูบังคับบัญชายวุกาชาด 
และหลักสตูรสมาชิกยุวกาชาด  เพ่ือนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทั้งในระบบโรงเรยีน และ
นอกระบบโรงเรียนจนถึงปจจุบัน  (มานะ  ไลเลศิ . 2545 : 7-8) 

  ในปจจุบันสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  กระทรวงศึกษาไดกําหนดใหกิจกรรมยุวกาชาด
เปนกิจกรรมบังคับเลือก  ควบคูไปกบักจิกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  และผูบําเพ็ญประโยชน  การจัด
กิจกรรมเนนการปฏิบตัิ  เพื่อใหเกิดความรู  ความชํานาญ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สนุกสนาน  
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ซึ่งในกระบวนการของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่ใชในฝกนักเรียน  ไดใชกระบวนการทางกิจกรรม
นันทนาการเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม  ตามสาระหลักสตูรไดอยางเหมาะสม   บุคลากร 
ในโรงเรียนโดยเฉพาะครผููสอนกิจกรรมยุวกาชาด   สามารถนําเอากิจกรรมนันทนาการในรูปแบบ
ตางๆ เขาไปปรับใชในการจัดกิจกรรม  และฝกอบรมไดเปนอยางดี เชน  การใชเพลง  เกม  กีฬา  
ละคร  บทบาทสมมติ   ศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมกลางแจง  กิจกรรมทางสังคม  กลุมสัมพันธ และ
อ่ืนๆ  ฯลฯ  เพ่ือเราความสนใจ  ปลุกใจ  หรือสรางความประทับใจ  ความสนุกสนาน  ความบนัเทิง  
จากกิจกรรมสูนักเรียน  ซึ่งเปนสมาชิกยุวกาชาด  โดยมุงเนนกระบวนการหมูพวก  เพื่อใหเกิด 
ความพรอมเพรียง  ความมีระเบียบวินยั ฯลฯ  เพื่อใหเกิดคุณลักษณะตางๆ ที่พงึประสงคของสังคม
ตามมา  ดังที่  คงศักดิ์ เจริญรักษ (2542 :4)  กลาวไววา  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ยุวกาชาดที่ดาํเนินมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันน้ี  เนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง  เปดโอกาสให
นักเรียนทุกคนไดเขามาศึกษาหาความรู   เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงลักษณะนสิัย  ไปในทางทีพ่ึง
ปรารถนา  โดยเนนการพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม  ควบคูไปกับความรูดานอ่ืนๆ   สิ่งเหลานี ้
กลาวไดวา  เปนพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  ที่เนนกิจกรรมเปนสื่อกลางในการเรียนรู    
ซึ่งนับไดวากจิกรรมนันทนาการมีบทบาทสําคัญตอเนือ้หาหลกัสูตรกิจกรรมยุวกาชาด  สูการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  ซึ่งนับไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญ   ที่ผูเกี่ยวของสามารถนําไปใช
เปนหลักสําคญั  เพื่อใหนักเรียนเกิดความสุข  ความสนุกสนาน  สามารถพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 
ตามวตัถุประสงคของกิจกรรมยุวกาชาด  ซึ่งกิจกรรมนันทนาการมีอยูหลายประเภท  ที่สามารถ
ตอบสนองได 

  การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต  3   สวนใหญการบริหารจัดการเปนหนาที่ของครูผูสอน ซึ่งไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบในตําแหนงหัวหนางานกิจกรรมยุวกาชาด   ซึ่งมีสายงานขึ้นตรงกบัหัวหนากลุมกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน  ดังนั้น ในกระบวนการบรหิารจัดการ  เพื่อใหบรรลวุตัถุประสงค และเปาหมายของ 
การจัดกิจกรรม  จึงจําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหาร   ครู-อาจารย และนักเรียน  รวมกัน
วางแผนเสนอกิจกรรมที่หลากหลาย ดวยเทคนิคและวิธกีารที่นาสนใจ 

  สภาพปจจุบัน  จากการที่ผูวิจัยไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนางานยุวกาชาดของโรงเรียน  
และเปนวิทยากรใหการอบรมครู และนักเรียนหลักสตูรกิจกรรมยุวกาชาด  ตามหลักสูตรตางๆ 
ของสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด  และกิจการนักเรียนมากกวา 10 ป  พบวา  โรงเรยีนมัธยมศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด  มีปญหาตอการจัดการดําเนินการกิจกรรมยุวกาชาด 
ในโรงเรียน  ทั้งนี้  จากสัมภาษณหัวหนางานกิจกรรมยวุกาชาด  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  จํานวน  23  โรงเรียน  พบวามีปญหา   
ซึ่งมีความเหน็วา  นักเรียนเลือกกิจกรรมยุวกาชาดมีจํานวนนอยลง  และสังเกตไดวานักเรียน 
มีพฤติกรรมไมสนองตอบตอกิจกรรมที่ครูผูสอนจัดให   ซึ่งเปนปญหาของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในโรงเรียน 
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  ดังนั้น   ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ 
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 
ในดานการบรหิารจัดการ  ดานกิจกรรม  ดานบุคลากร  และดานสถานที่สิ่งที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด  ซึง่จะเปนประโยชนตอการนาํไปใช  ในการพัฒนาระบบการจัดการกิจกรรมยุวกาชาด 
ในโรงเรียน และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

   เพื่อศึกษาและเปรยีบเทียบความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3   
ตามตวัแปร   เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

   เพื่อเปนแนวทางในการนาํขอมูลการวิจัยไปพิจารณาปรับปรุง  การศึกษาครั้งนี ้
ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต  3   ตลอดจนเปนขอมูลตอผูสนใจ 
ในการศึกษาคนควาวิจัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

   ประชากร 
  ประชากรทีศ่ึกษาในครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  จํานวน 23 โรงเรียน  ในปการศึกษา 
2548   จํานวน 364 คน (สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 . 2548 ) โดยใช
ประชากรแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling) 
 

  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
             1. ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ   อายุ    คุณวุฒิทางยุวกาชาด และประสบการณการปฏิบัต ิ
งานยุวกาชาด 
    2. ตัวแปรตาม   ไดแก ความคิดเห็นทีมี่ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3    
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงออกทางความรูสึกของครูผูสอนที่มีตอการจัด 

กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 3  

2. การจัดกิจกรรมยุวกาชาด  หมายถึง การจัดการกิจกรรมยุวกาชาด  ตามหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียน   ซึ่งมีองคประกอบในการจดัการในดานตางๆ 
คือ ดานการบริหารจัดการ ดานกิจกรรม ดานบุคลากร และดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด    

3. โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร   
เขต  3  หมายถึง สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม. 1 – ม. 3) ที่อยูในเขตพ้ืนที่ฝงธนบุรี
ทั้งหมด และจัดกิจกรรมยุวกาชาดเปนกจิกรรมบังคับเลือกในโรงเรียน 

4. เพศ   หมายถึง สถานภาพบุคลิกทางรางกายที่แสดงความเปน เพศชาย และเพศหญิง 
ของครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3   แบงเปนเพศชายและหญิง  

5. อายุ   หมายถึง อายุตามปเกิดของครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 แบงเปน  

5.1   ต่ํากวา 30 ป 
 5.2   30 - 35 ป 
 5.3   36 - 40 ป 
 5.4   40 ปขึ้นไป 
6. คุณวุฒิทางยุวกาชาด   หมายถึง คุณวุฒิของครูผูสอนยุวกาชาดในโรงเรียน ตามหลักสูตร

การฝกอบรมยุวกาชาด  แบงเปน 
 6.1  ครูผูสอนยุวกาชาด 
 6.2  ครูผูนํายุวกาชาด 

6.3  ผูบริหารงานยุวกาชาด 
6.4  ไมมีคุณวุฒิทางยวุกาชาด  

7. ประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด หมายถึง ระยะเวลาในการทําหนาที่สอนและ
ปฏิบตัิกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน   แบงเปน 

 7.1   นอยกวา 5   ป 
 7.2    5 - 10 ป  
 7.3    10 ปขึน้ไป 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
    จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงสราง 
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

           
        ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 
    

  ความคิดเห็นของครูผูสอน   
  กิจกรรมยุวกาชาด 

เพศ 
อายุ 
คุณวุฒิทางยวุกาชาด   
ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาด 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 

2. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 

3. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดแตกตางกัน 

4. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน สงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มีประสบการณการปฏิบตังิานยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3    ผูศึกษาคนควาไดรวบรวมเอกสาร 
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังนี้ 

1.   แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
2.   ความรูเกี่ยวกับยุวกาชาด 
3.   ความหมายและความสําคัญของยุวกาชาด 
4. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 
5. คุณสมบัติและหนาที่ของผูบริหารและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  
6. ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ 
7. จุดมุงหมายของนันทนาการ 
8.   ประเภทและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 
9.   นันทนาการในโรงเรียน 
10. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.  แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 ความคิดเห็น (Opinion)  เปนการแสดงออกทางดานเจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
และจะนําไปซึ่งประโยชนตอการบริหารจัดการ เพ่ือเปนแนวทางชี้นําปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุ 
เปาหมายที่ตั้งไว  ดังที่  เกอไรทนิค  (Gurainik.  1976 : 46)  ใหคําจํากัดความของความคิดเห็น   
เปนขอ ๆ ดังน้ี 

1. เปนความเชื่อที่ไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกทีแ่ทจริง  แตเปนสิ่ง 
ที่ถูกตองและมีเหตุผล  หรอืเปนความนาจะเปนของความคิดเห็นสวนบุคคลที่จะตัดสินใจ 

2. การประเมินผล  หรือความรูสึก หรือประมาณคาเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณคาของบุคคล 
หรือสิ่งตางๆ 

3. รูปแบบการตดัสินใจของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาสาระ  ซึ่งการใหความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
เปนสิ่งทีต่องการ 

4. หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตัดสินใจ  หรือพิจารณาตัดสินสิ่งตางๆ   โดยมี 
หลักเกณฑสนับสนุนในแตละกรณี 
 โคลสนิค (Kolesnik.1970 : 296)  ใหความหมายไววา  ความคิดเห็นเปนการแปล
ความหมาย  หรือการลงความเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริงตามความคิดของแตละบุคคลซึ่งคิดวาถกูตอง  
แตคนอ่ืนอาจไมเห็นดวย  เปนความคิดเห็นเฉพาะอยาง  อยูในชวงเวลาอันสั้น  เกิดขึ้นอยางงาย 
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แตสลายตวัเรว็  และไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลกัฐานที่พอแกการพิสูจนได   ซึ่งสอดคลองกับ  
อุทัย  หิรัญโต (2519 : 80 – 81)  กลาววา  ความคิดเห็นมีหลายระดบั  คือ  อยางผิวเผิน  และ 
อยางลึกซึ้ง   สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้น  เปนความคิดเห็นอยางลึกซึ้ง และติดตัวไปเปน
เวลานาน  เปนความคิดเห็นเฉพาะอยาง  และมีอยูในเวลาอันสั้น เรียกวา “ Opinion ”   
เปนความคิดเห็นประเภทหนึ่ง ที่ไมตั้งอยูบนรากฐานของพยานหลักฐานที่เพียงพอแกการพิสูจน   
มีความรูแหงอารมณนอย และเกิดขึ้นไดงายแตก็สลายตัวเร็ว 
 โคลสซาร (Kolasa.1969 : 866)  ใหความหมายไววา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออก 
ของแตละบุคคลในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง  หรือเปนการประเมินผลของ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสถานการณสิ่งแวดลอมตางๆ  หรือเปนการตอบสนองสิ่งเราที่ตองถูกจํากัด  และ 
เปนสิ่งเราที่ไดรบัอิทธิพลมาจากความโนมเอียง 
 สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม  (2540 : 104 )  กลาววา  ความคิดเห็นและเจตคติ
เปนสิ่งที่ยากที่จะแยกแยะออกจากกันไดโดยเด็ดขาด  ดวยเหตุผลที่วา  ความคิดเห็นและเจตคติ   
มีลักษณะคลายคลึงกัน  แตลักษณะของความคิดเห็นไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ 
 ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  (2526 : 13)   กลาววา   ความคิดเห็นถือไดวาเปนการแสดงออก
ทางดานเจตคติอยางหนึ่ง  แตการลงความเห็นน้ัน  มักมีอารมณเปนสวนประกอบ  และเปนสวน 
ที่พรอมที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยางตอสถานการณภายนอก 
  จิตตินันท  เดชะคุปต  (2543 : 5)  กลาววา  ความหมายของความคิดเห็น (Opinion)  
หมายถึง  การแสดงออกถึงความเชื่อบางอยาง  เจตคติบางอยาง และคานิยมของบุคคลตอสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง  ซึ่งการกระทําอาจไมสอดคลองกับการแสดงออกทางความคิดเห็นตอสิ่งนั้น 
 อยางไรก็ตาม   ความคิดเห็นของบุคคลอาจกลาวไดวา  มีอิทธิพลเปนตัวแปร  ดังที่   
ชาติชาย  โทนุสินธิติ (2529 : 15)  ไดเสนอวา  สิ่งที่มีอิทธิพลทีท่ําใหความคิดเห็นแตกตางกัน
ประกอบดวย 

   1. การอบรมของครอบครัว   ครอบครวัจัดไดวาเปนแหลงที่มีอิทธพิลสูงสุด มีมากกวา 
ปจจัยอ่ืนๆ  เพราะครอบครวัเปนสถาบันแหงแรกของบุคคล  โดยเฉพาะในวัยเด็ก   ซึ่งกําลังมี 
การพัฒนาทางดานคานิยม  ความเชื่อ  และความรูสึกนึกคิด  ที่ออกมาในกรอบของครอบครัว   
ที่มีพอ แม  เปนผูมีอํานาจใหคุณเม่ือทําความดี  และมีอํานาจใหโทษเมื่อทําสิ่งไมดี  หรือสิ่งที่ 
พอแมไมเห็นดวย 
    2. กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ  บุคคลเมื่ออยูในกลุมใด หรือสังคมใด  ก็จะมีความคิด 
ไปในทางเดียวกันกับกลุม  และสังคมนั้นๆ   ซึ่งเปนสวนผลักดันใหบคุคลมกีารเรียนรูโดยตรง 
    3. วัฒนธรรมประเพณี   บุคคลเมื่อไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรม และประเพณีใด   
ยอมปฏิบัติไปตามวัฒนธรรม และประเพณีนั้นๆ   และมักจะมีความคิดเห็นตอวัฒนธรรมและ
ประเพณีของตนไปในทางที่ดี 
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    4. การศึกษา ระดับการศึกษามีอิทธพิลมากตอการแสดงความคดิเห็น เพราะการศึกษา
เปนการจัดประสบการณใหกับบุคคล 
    5.  สื่อมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ โทรทัศน และวทิยุ เปนตน ซึ่งอยูในรูปแบบของ 
การโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ  สิ่งเหลานี้ มีอิทธิพลมากตอการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นของ
บุคคล  เพราะเปนสื่อในการสรางความคิด ทั้งทางดานบวกและดานลบได  
    ความสําคัญของความคิดเห็น    

  การศกึษาความคิดเห็น  เปนการศึกษาความรูสึกของกลุมบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   
ซึ่งแตละคนจะแสดงความเชื่อ  และความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด   การอาน   การเขียน   
เปนตน  ความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการบริหารงาน  การกําหนดนโยบาย แผนงาน  โครงการ
ตางๆ  หรือการเปลี่ยนแปลงระบบงาน  รวมทั้งการฝกหัดการทํางานดวย  เพราะจะทําใหแนวทาง
การดําเนินงานตางๆ บรรลตุามวตัถุประสงคที่ตั้งไวและเกิดความพึงพอใจกับผูรวมงาน  
   จากการศึกษาความหมาย และความสาํคัญของความคิดเห็น  ดังที่กลาวไวขางตน   
สรุปไดวา  ความคิดเห็นเปนการแสดงออกตามความรูสึกของตนเอง และแตละบคุคล  โดยนําเอา
ความรู และประสบการณของตนเอง  มาประมวลเขากบัอิทธิพล และสิ่งแวดลอม  เชน กลุมพอ แม   
กลุมตางๆ ในสถานศึกษา  ประสบการณสวนตัว และสือ่มวลชน  ที่จะนํามาพิจารณาหาขอเท็จจริง
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการบริหารงาน และแสดงพฤตกิรรมออกทางความคดิเห็น
ตอสิ่งนั้น 
 
2. ความรูเก่ียวกับยุวกาชาด 
            ยุวกาชาด  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน  เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวติ  มีลักษณะเหมือนกิจกรรมนันทนาการอยางหนึ่ง  ซึ่งจัดอยูในรูปแบบของกิจกรรม
กลางแจง ( Out Door Recreation )  ซึ่งจะมีผลกอใหเกดิการพัฒนาอารมณสุข  เสริมสราง
ประสบการณใหม  เพ่ิมพูนประสบการณเดิม  สงเสริมการมีสวนรวม  ทั้งนี้ เปนไปตามหลักการ 
ของเปาหมายกิจกรรมนันทนาการเชนกัน  ดังที่ สมบัติ  กาญจนกิจ (2544 : 31 – 32 )  กลาววา  
กิจกรรมนันทนาการมีเปาหมายเพื่อพัฒนากาย  ใจ และคุณภาพชีวติ  รวมทั้งสงเสริมความเปนคนดี
ของสังคมดวย  โดยอาศัยกิจกรรมกลางแจง ( Out Door Recreation )  เชน  การเขาคายพักแรม   
การบําเพ็ญประโยชน  การเดินทางไกล  การเดินทางสํารวจ  ผจญภัย  การอนุรักษธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  บุกเบิก  วายน้ํา เปนตน 

องคประกอบและสาระสาํคัญการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   
มานะ  ไลเลศิ (2545 : 13 )  ไดสรุปสาระสําคัญของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไวดังน้ี  

              สาระสําคัญของยุวกาชาด  หมายถึง  แกนเนื้อแทหรือสวนสําคัญที่ใชเปนปจจัยหลกั 
ของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  โดยเฉพาะเจาหนาที่  ผูบังคับบัญชายวุกาชาด  มีความจําเปน 
อยางยิ่งที่จะตองมีความรู  ความเขาใจอยางดี  สามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
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ใหบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา คอื การเปนพลเมืองดี  สรางศานติสขุใหสงัคม  ซึ่งมี
องคประกอบ  ดังน้ี 

1. วัตถุประสงค  คําปฏิญาณตน และหลักการกาชาดของยุวกาชาด ( Aims,Promises, 
and Principles ) 

2. เครื่องแบบยวุกาชาด ( Uniform ) 
3. ระบบเครื่องหมายยุวกาชาด ( Badge System ) 
4. ระบบหนวยยวุกาชาด ( Unit System ) 
5. การบําเพ็ญประโยชน ( Service ) 
6. วิธีอบรม ( Methods of Teaching ) 
7. เพลง ( Songs ) 
8. เกม ( Games ) 
9. การอยูคายพักแรม ( Camping ) 
ในที่นี้จะกลาวถึง  องคประกอบสาระสําคญัของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตละองคประกอบ 

โดยสังเขป 
            1. วัตถุประสงค  คําปฏิญาณตน และหลักการกาชาดของยุวกาชาด ( Aims,Promises, 
and Principles )  (กระทรวงศึกษาธิการ : 1 ) 

1.1  วัตถุประสงคยุวกาชาดสากล  เพื่อฝกอบรมใหสมาชกิ 
- มีอุดมคติในศานติสุข  มีความรูความชํานาญในเรื่องการรักษาอนามัย 

ของตนเองและของผูอ่ืน ( Education for and Good Health ) 
- รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน ( Good Service ) 
- มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทัว่ไป ( International Friendship ) 

1.2  วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย  เพื่อฝกอบรมใหสมาชิก 
-    มีอุดมคติในสันตสิุข  มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตรยิ 
- มีความรู  ความชํานาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน  

ตลอดจนการพัฒนาตนเองทางรางกาย  จิตใจ  คุณธรรม และธํารงไวซึ่งเอกลักษณทางวัฒนธรรม
ของชาต ิ
                            -    รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ
          -    ปฏิบัตตินเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตรยิ
เปนประมุข 
          -    มีใจเมตตาตอเพ่ือนมนุษยทัว่ไป 
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                        1.3   คําปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย 
           ขอ  1   ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ 

             ขอ  2   ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทัว่ไปและจะบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
 ตอสวนรวม 

                               ขอ  3   ขาฯ จะรักษาอนามยัของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน 
1.4  หลักการกาชาด ( Red Cross  Basic  Principles ) 

            หลักการกาชาด คือ  ความหวงัของมนุษยสาํหรับใหโลกนีด้ีขึ้น  มี  7  ประการ  ดังน้ี 
1. มนุษยธรรม (Humanity)  การกาชาด  เพียรพยายามทั้งในฐานะระหวางประเทศ และ 

ระดับชาติ  เพ่ือปองกันและบรรเทาความทุกขทรมานของมนุษยไมวาจะพบในที่ใดก็ตาม  การกาชาด
มีจุดหมายคือ การคุมครองชีวติและสุขภาพ  และประกันใหการยอมรับตอความเปนมนุษย 

2. ความไมลําเอียง (Impartiality)  การกาชาด  ไมเลือกปฏิบัตใินเรื่อง  สัญชาติ  เชื้อชาต ิ
ความเชื่อทางศาสนา  ชั้นวรรณะและความคิดเห็นทางการเมือง 

3. ความเปนกลาง (N e u t r a l i t y)  การกาชาดไมเขากบัฝายหนึ่งฝายใดในการสูรบกัน 
หรือเขาไปเกีย่วของไมวาเวลาใดของความขัดแยงทางการเมือง  เชื้อชาติ  ศาสนา  หรือลัทธินยิม 

4. ความเปนอิสระ (I n d e p e n d e n c e)  การกาชาดเปนอิสระ  สภากาชาดแหงชาต ิ
ตองธํารงตอความเปนอิสระอยูเสมอ  เพื่อที่จะสามารถปฏิบตัิตามหลกัการกาชาดไดทุกเวลา 

5. บริการอาสาสมัคร (Vo l u n t a r y  Se r v i c e)  การกาชาด  เปนองคกรอาสาสมัคร 
ในการบรรเทาทุกข  โดยไมมีความปรารถนาผลประโยชนตอบแทนใดๆ 

6. ความเปนเอกภาพ (Unity)  ประเทศหนึ่งมีสภากาชาดไดเพียงแหงเดียว  สภากาชาด 
ตองเปดการชวยเหลือใหคนทั่วไป  และตองดําเนินงานดานมนุษยธรรมตลอดทัว่ดินแดนของตน 

7. ความเปนสากล (Universality)  การกาชาดเปนสถาบันสากล  ซึ่งสภากาชาดทุกแหง 
ทั้งหมดมีฐานะเทาเทยีมกัน  และมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการชวยเหลอืซ่ึงกันและกนั  

จากหลักการกาชาดดังกลาว  เรื่องมนุษยธรรม  เปนสิง่ที่สําคัญที่สุดที่จะเชื่อมโยงไปสู 
หลักการขออ่ืนๆ  หลักมนุษยธรรมสามารถนําไปสูกิจกรรมยุวกาชาดที่ตองการเนนความสําคัญ 
ของการเปนมนุษย  ชวยบรรเทาทุกข และสงเสริมใหเกดิความสุขโดยทั่วกัน 
             2. เครื่องแบบยวุกาชาด (Uniform) 

        เครื่องแบบยวุกาชาดสามารถใชเปนยุทธศาสตรใหครูผูสอนและสมาชิกยวุกาชาด 
ไดเกิดความภาคภูมิใจ  ครูผูสอนตองปลกูฝงใหสมาชกิยุวกาชาดมคีวามรู  ความเขาใจ  มีความรัก
ในเครื่องแบบยุวกาชาดวาเปนเครื่องแบบที่มีเกียรติ  สมาชิกยุวกาชาดทุกคนเปนสวนหนึ่งของ
สภากาชาดไทยที่มีพระมหากษัตรยิทรงเปนองคอุปถัมภก  สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ
ทรงเปนองคสภานายิกา  เครื่องแบบยุวกาชาดเปนเครือ่งแบบที่คนรูจักทั่วไป  เปนเครื่องหมาย 
แหงการทําความดี  ตองพิถีพิถันการแตงเคร่ืองแบบใหถูกตอง เครื่องแบบทําใหเกดิความละเอียด
รอบคอบ  ความสะอาดเรียบรอย  การแตงเครื่องแบบดีและถูกตอง  จะเปนการารกัษาชื่อเสียงของ
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ตนเอง และหมูยุวกาชาดโรงเรียนเม่ือมีผูพบเห็น  เครือ่งแบบเปนเครื่องหมายของการเสียสละ และ
การเปนพลเมืองดี  นับไดวาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
            3. ระบบเครื่องหมายยุวกาชาด (Badge  System) 
                     สัญลักษณและเครื่องหมายยุวกาชาด  ไดกลาวไวในระเบียบปฏบิตัิเกี่ยวกับ 
ยุวกาชาด  พ.ศ. 2541  หมวดที่ 1 สวนที ่3  นับไดวาเปนยุทธศาสตรอยางหนึ่งในการสรางแรงจูงใจ
สรางขวัญกําลังใจใหตระหนักตอความสาํคัญของยุวกาชาด  เปนสวนสงเสริมสนบัสนุนผูทําความดี  
เสียสละโดยมีสัญลักษณหรือเครื่องหมายเปนเครื่องบงชี้ตอบแทน  โดยเฉพาะเครือ่งหมายกิจกรรม
พิเศษ (Badge) ของสมาชิกจะมีสิทธิประดับเม่ือไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ครบตามเกณฑของแตละ
เครื่องหมาย   ซึ่งจะแสดงถึงเปนผูมีความรู ความสามารถ  เกิดความภาคภูมิใจ  มีเกียรติเชื่อถอืได  
เปนสวนเสริมการาเรียนการสอนใหมีความกาวหนา  เราใจ  ตรงกับความตองการของสมาชิกมาก
ยิ่งขึ้น   ปจจุบันกิจกรรมพิเศษของยุวกาชาด  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ยวุกาชาดระดับ 3)  
มีจํานวน  54  กิจกรรม  ซึ่งสมาชิกยุวกาชาดที่สามารถสอบผานกิจกรรมพิเศษตัง้แต  9  กิจกรรม
ขึ้นไป  จะไดรบัเครื่องหมายสายเกียรติยศ ( เปนเชือกถกัลายสีน้ําเงินสลับขาว ) คลองที่ไหลซาย 
ใตอินทรธนู  ปลายสายเสียบเก็บไวในกระเปาเสื้อดานซาย 

4. ระบบหนวย (Unit  System)  
การจัดระบบการบริหารหมูยุวกาชาดโรงเรียน  เปนยทุธศาสตรอยางหนึ่งที่สงเสริม 

คุณภาพยุวกาชาดใหเปนไปตามวตัถุประสงค  มีการจัดแบงสมาชิกยุวกาชาดออกเปนหนวย  กลุม  
หมู  ซึ่งสถานศึกษา 1 แหง สามารถจัดตั้งหมูยุวกาชาดไดเพียง 1 หมูเทานั้น  มีเกณฑกําหนด คือ   
1  หนวยมีสมาชิก 6 – 10 คน ใน  1  กลุมมีสมาชิก  2 – 6  หนวย (12 – 60 คน)  และตั้งแต  
1 กลุมเปนหมูยุวกาชาดโรงเรียน  การจัดระบบหนวย  แตละหนวยมีหัวหนาหนวย และรองหัวหนา 
หนวยเปนคณะกรรมการ  มีผูนํากลุม และรองผูนํากลุมเปนที่ปรึกษา  รวมกันประชมุปรึกษาการจัด
กิจกรรมตางๆ  ยุทธศาสตรของระบบหนวย ระบบกลุมน้ี  ชวยพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน  
การเปนผูนํา ผูตาม  การรักษามาตรฐานของหนวยและกลุม  ควบคุมความประพฤตใินการทาํงาน
รวมกัน  ปลูกฝงการมีบทบาทที่สําคัญตอสวนรวม  สรางความสัมพันธ  คุนเคย  รูจักการชวยเหลือกัน  
รูหนาที่ตอการปฏิบตัิงาน  โดยมีจุดหมายตรงกัน  สงเสริมระบอบประชาธิปไตย 

5. การบําเพ็ญประโยชน (Service) 
การบําเพ็ญประโยชนเปนกจิกรรมที่สําคัญมากในการใชยุทธศาสตรตอการจัดกิจกรรม 

เพราะเกี่ยวของกับวัตถุประสงค  คําปฏญิาณตนของยุวกาชาด  เปนการฝกดวยการกระทําจรงิ  
ควรใหมีการสอดแทรกทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ครูผูสอนตองมีกลยุทธและวิธชีักจูงใหเห็น
ความสําคัญของการบําเพ็ญประโยชน  เชน  เลาประสบการณจากสถานทีต่างๆ ที่กําลังรอคอย
ความชวยเหลอื  ในสถานเลีย้งเด็กกําพรา  โรงเรียนเด็กพิการปญญาออน ฯลฯ  ใหสมาชิกมีจิต
เมตตา  โดยการปลูกฝงใหสมาชิกยุวกาชาดในโอกาส และสถานที่บาํเพ็ญประโยชน  ซึ่งควรเริ่มจาก
สิ่งที่ใกลตวักอน  แลวจึงขยายใหกวางออกไป  ตามวยั  ตามความสามารถของสมาชิกยุวกาชาด 
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             การจัดใหมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเปนสิ่งดีมีเกียรติ  การจัดกิจกรรมสงเสริมใหทํางาน
เปนหมูคณะ  มีความรับผิดชอบรวมกันดีกวาทํางานเปนรายบุคคล  โดยการจัดใหมีคณะกรรมการ
กลุมสมาชิกยวุกาชาดทุกกลุม  ตามขอบงัคับสภากาชาดไทย  ฉบับที่ 50 ขอ 70  ใหมีการ
ปรึกษาหารือดําเนินการ  รวมกันคิด  รวมกันวางแผนจัดโครงการบําเพ็ญประโยชน  โดยมีครูผูนํา 
และ 
รองผูนําแตละกลุมเปนที่ปรึกษา  โครงการตางๆ จะมีความแตกตางกันตามความตองการของกลุม  
มีการประเมินผลงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น  ดังน้ัน การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนการ
ชวยสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความรับผิดชอบ  การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ และปลกูฝง
ความมีเมตตากรุณาที่จะนํามาคือศานติสขุของสังคม 

6. วิธีการอบรมยวุกาชาด (Methods  of  Teaching) 
วิธีการอบรมยวุกาชาด  มีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  เพราะเปน 

ยุทธศาสตร  ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกยุวกาชาด  ซึ่งวิธกีารนั้นจะตอง
สนองตอบตอความสนใจ  ความตองการ  และความถนัดของสมาชิกตามหลักการจัดกิจกรรม  
มีความสอดคลองกับการศกึษาแผนใหม คือ การเรียนรูดวยการยึดนักเรียนเปนสาํคัญใหเรียนรูดวย
การกระทํา (Learning  by doing)  วิธีการอบรมสมาชิกยุวกาชาด  มีจุดหมายที่วัตถุประสงคของ 
ยุวกาชาด  คาํปฏิญาณตนยุวกาชาด  และหลักการกาชาด  คือการเปนพลเมืองดี  มีสุขภาพอนามัยดี  
มีการอยูรวมกันอยางศานติสุข  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีวิธีการอบรมที่ดี  เพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
           7.   การรองเพลง (Song)         
                 กิจกรรมยุวกาชาดการรองรําทําเพลงถือวาเปนยุทธศาสตรการจัดกิจกรรมอยางหนึ่ง  
ที่มีความสําคญัตอการเรียนการสอน  เพลงสามารถชวยสรางเสรมิใหสมาชิกยวุกาชาดไดเกดิความ
สนุก  ราเริง  ผอนคลายความเครียด  ไมเบื่อหนายตอการเรียนการสอน  สมาชิกเกิดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคไดทุกโอกาส  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใหความสนใจ  ฝกรองเพลงและหาเพลง
จากเทปหรือ วีดีทัศนมาประกอบบทเรียนและการจัดกิจกรรม  ซึ่งครูผูสอนจะตองมีประสบการณ 
มีความรูในเรือ่งของเพลงพิธีการที่จะนํามาใชในโอกาสตางๆ  รูจักและสามารถคัดเลือกเพลงมาใช
ในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม  เพ่ือสรางบรรยากาศ  ความสนใจ  เราใจใหผูเรยีนอยากเรียนรู 

8. การเลนเกม (Games) 
เกม คือ  กิจกรรมการเลนชนิดหนึ่งที่งายๆ โดยไมมีกฎ – กติกาที่ยุงยาก  ไมตองใช 

ทักษะสูง และสามารถยืดหยุนไดตามสภาพการณตางๆ  ซึ่งจัดไดวา  เกม เปนยุทธศาสตรที่สาํคัญ
อีกอยางหนึ่งที่สรางคุณลักษณะที่พึงประสงคไดดี  เพราะในการเลนเกมจะทําใหผูสอน  และสมาชิก
ไดรูจักตนเอง และผูอ่ืนไดมากทั้งนิสัยใจคอ  ทั้งทางดีและไมดี  รูจักแพ  ชนะ  อภัย  ความสามัคค ี
เสียสละหรือเห็นแกตัว ฯลฯ  คุณธรรมและจริยธรรมจะปรากฏออกมาไดมากจากการเลนเกม  จึงมี 
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ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองใชยุทธศาสตรตอการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด  ทัง้นี้ครูผูสอน
จะตองมีความรู  ทักษะในเรือ่งของเกม  ประเภทและประโยชนของเกม  เพื่อใชเปนกลวธิีในการจดั
กิจกรรม 

9. การอยูคาย (Camping) 
การอยูคาย  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีโอกาส  มีประสบการณ 

ชีวติใหม  ตองมีการปรับตวัปรับใจใหเขากับสิ่งแวดลอม  เปนการฝกคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหเกิด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตอสมาชิกยุวกาชาด  ซึ่งไดมาจากการอยูคายเปนจํานวนมาก  กิจกรรม 
ยุวกาชาดระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  ไดแบงออกเปน  2 สวน คือ กิจกรรมบังคับและกิจกรรมพิเศษ  
เพ่ือใชเปนสื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดใหบรรลวุตัถุประสงคของหลักสูตร  และวตัถุประสงคของ 
ยุวกาชาด  กิจกรรมการอยูคายเปนกิจกรรมที่มีอยูทั้ง  2  สวนดังกลาว  สามารถจัดใหมีสวนรวม
สรางเสริมการเปนพลเมืองดี  การเสริมสรางศานติสขุไดอยางดี  นับไดวาเปนยทุธศาสตรที่สําคญั  
ดังน้ัน  ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจมีทักษะและมีเจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรม 
การอยูคายในการจักกิจกรรมยุวกาชาด 
                 จะเห็นไดวาองคประกอบและสาระสําคัญที่ใชเปนยุทธศาสตร  ในการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด  กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน  เพลง  การเลนเกม และการอยูคาย  ซึ่งเปนกิจกรรม
นันทนาการเขามามีบทบาทที่สําคัญตอการจัดกิจกรรม  ทั้งนี้ โดยมุงเนนใหสมาชิกยุวกาชาด 
ที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูตามหลักสตูรของกิจกรรม  เปนไปตามวัตถุประสงค  คําปฏิญาณตน 
และหลักการของยุวกาชาดกาชาด  ดวยระบบ  ระเบียบ  และวิธีการ  ที่มีความสอดคลองกับ
การศึกษาแผนใหม  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังที่กลาวไวขางตน  ทั้งนี้  ครูผูสอนจะตองมีทักษะ
กระบวนการในการจัดกิจกรรม  สามารถแกปญหา และสรางกิจกรรมที่สนองตอบตอผูเรียน  เนือ้หา
หลักสูตร  โดยใชกระบวนการกิจกรรมเปนยุทธศาสตรของการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
    
3.  ความหมายและความสําคัญของยุวกาชาด 
           มีผูทรงคุณวุฒิใหความหมายเกี่ยวกับคําวา ” ยุวกาชาด ” ไวดังนี้   

กรมพลศึกษา. กองยุวกาชาด (2544 : 23)  ไดใหความหมายของคําวา ” ยุวกาชาด ” 
( Red Cross Youth)  หมายถึง  กิจกรรมกาชาดสําหรับเยาวชน  โดยมีวัตถุประสงคที่เหมือนกัน 
ทั่วโลก คือ  Education For Peace and Good Health, International Friendship. ในประเทศไทย 
มีชื่อวายุวกาชาดไทย ( Thai Rad Cross Youth) 
          กระทรวงศึกษาธิการ. (2535 : 3)  ใหความหมายวา  ยุวกาชาดเปนกิจกรรมนักเรียนอยางหนึ่ง  
ที่มีการปฏิบตังิานของผูเรียนเปนกลุมๆ ตามความสนใจและความถนัด  ไมใชกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นเพื่อ
ผูเรียนในการเรียนวชิาตางๆ  ซึ่งผูเรียนจะตองเรียนและสอบใหผานตามเกณฑที่กําหนด  ทวาเปนการ
ประกอบกิจกรรมรวมกัน  โดยผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา และชวยกันแกปญหาอันจะเปนการปลูกฝง
ลักษณะนิสัยที่ดี  ในการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย  และกระทรวงศึกษาธกิาร (2535 : 1)  
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กําหนดไววา  รัฐบาลมีนโยบายหลักที่จะปลูกฝงเยาวชนของชาติไทยใหมีคุณธรรม  ระเบียบวนิัย  
มีความจงรักภักดีตอสถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตรยิ  และเลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  การดํารงสงเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย  
ตลอดจนความเปนเอกราช  ความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้  โดยอาศัยกิจกรรมยุวกาชาดเปนสื่อในการ
พัฒนาได 
    ปจจุบันยุวกาชาด  เปนกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งมุงเนนการพัฒนา 
ดานคุณธรรม  จริยธรรมดวยระบบหมูพวก  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ และมีทกัษะในการปฏิบัต ิ
ตามหลักการกาชาดและยวุกาชาด  การคุมครองชวยเหลือ  กฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ   
สิทธิมนุษยชน  การรักษาสุขภาพอนามัย  บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม  อนุรักษสิ่งแวดลอม   
การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีอันจะนําไปสูสันติภาพ  ความสงบสขุในการอยูรวมกัน 
ทุกแหงหน โดยพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสมาชิกยุวกาชาด 
 
4.  การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 

กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนจัดเปนกิจกรรมนันทนาการอยางหนึ่ง  ที่จัดใหนักเรียน 
ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544   ที่มุงเนนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรยีนรู 
ทั้ง 8 กลุม ดวยการเขารวม และปฏิบตักิิจกรรมที่เหมาะสมรวมกบัผูอ่ืนอยางมีความสุข กบักิจกรรม 
ที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   
มีระเบียบวินยั  รวมถงึคุณลกัษณะอันพึงประสงคของสงัคมไทย  และมีจิตสํานึกในการทําประโยชน
ใหแกสังคม   โดยใหผูเรียนปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจร  เนนทักษะกระบวนการ  ตั้งแตศึกษา   
วิเคราะห   วางแผน  และปฏิบัตติามแผน  ประเมิน  ปรับปรุงการทํางาน  ตลอดจนการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  เพ่ือเปนไปตามหลักการ และสนองตอบตอวัตถุประสงคของยุวกาชาด  ตลอดจนหลกัสูตร
ของกิจกรรมยุวกาชาด  ดังนี้ 

1. หลักการของกิจกรรมยุวกาชาด 
เพ่ือใหกิจกรรมยุวกาชาดเปนไปตามหลักการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544   

ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จึงกําหนดหลักการของกิจกรรมยุวกาชาดไว  ดังนี้ 
 1.  เปนกิจกรรมที่สรางพื้นฐานในการคิด  ปฏิบัติตามหลักกาชาด  และยุวกาชาด   

กฎหมายมนุษยธรรม  และสิทธิมนุษยชน  รวมทั้งทักษะในการจัดการ  ทักษะในการดําเนินชีวิต  
สามารถคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาได 

 2.  มีความเปนเอกภาพ  และมีความหลากหลายในกจิกรรม  กลาวคือ  เปนกิจกรรม 
ที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน  ทั้งนี้  เพ่ือความจําเปนและความสอดคลองสําหรับการพัฒนาคณุภาพ
ชีวติความเปนไทยและความเปนพลเมืองดีของชาต ิ

 3.  สามารถสนองตอบตอสภาพความตองการที่แทจริงของสถานที่และทองถิ่น 
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2. วัตถุประสงคของกิจกรรมยุวกาชาด 
กิจกรรมยุวกาชาดเปนการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการที่มุงเนนการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  ในระบบหนวย  กลุม  หมู  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  และเกิดทักษะ  เกี่ยวกบัการ
ปฏิบตัิตามหลกัการกาชาดและยวุกาชาด  การคุมครอง  กฎหมายมนุษยธรรม  สิทธิมนุษยชน   
การชวยเหลือ  การรักษาสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  
อนุรักษสิ่งแวดลอม  การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี  อันจะนําไปสูสนัติภาพ กอใหเกิด
ความสุขในการอยูรวมกันทกุแหงหน  จึงกําหนดจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค
ดังตอไปน้ี 

2.1 มีความรู  ความเขาใจ  และทักษะตามหลักการของกาชาดและยุวกาชาด 
2.2 มีสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  สามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง 

  และผูอ่ืน 
2.3 มีเมตตา  กรุณา และมีไมตรีตอบุคคลทั่วไป 
2.4 บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  และเห็นคุณคาในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
2.5 มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 
            3.  โครงสรางหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด  (กรมวิชาการ.  2546 : 87 - 88) 
 ตามโครงสรางหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดมีกิจกรรมหลัก และกิจกรรมพิเศษใหสมาชิก 
ยุวกาชาดไดเลือกเรียนตามความสนใจ  โดยเนนใหสมาชิกยุวกาชาดไดศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  
ปฏิบัติกิจกรรม  สรุปผลและประเมินผลตามเนื้อหา และกิจกรรมที่ครูผูสอนจัดให  การจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในโรงเรียนตามโครงสรางหลักสูตรจึงยึดการแบงเน้ือหาสาระออกเปน  2  กลุมกิจกรรม 
คือ  กิจกรรมหลัก และกิจกรรมพิเศษ   

กิจกรรมหลัก  หมายถึง กิจกรรมหลักที่บังคับและจัดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมครบทั้ง 
4 กลุม  กิจกรรมบังคับประกอบดวย   

1. กลุมกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 
1.1 กาชาดสากล 

           1.2  สภากาชาดไทย 
           1.3  ยุวกาชาด 

กลุมกิจกรรมนี้เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู  ความเขาใจใน 
หลักการและอุดมการณของกาชาด  มีศรัทธาในการเขารวมกิจกรรมดวยความเสียสละ  เปนคนดี   
มีคุณธรรม  ชวยสรางสรรคสังคม  เปนผูนําในการเผยแพรกิจการกาชาด  และยุวกาชาด   สงเสริม 
สันติภาพและคุณคาของความเปนมนุษย  รวมทั้งกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ 
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2. กลุมกิจกรรมสุขภาพ  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 
      2.1  สุขภาพ 

2.2  การปองกันชีวิต และสุขภาพ 
กลุมกิจกรรมนี้เปนการจัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาด  ไดศึกษาฝกฝนทักษะการปองกัน 

ชีวติและสุขภาพ  การสรางเสริมสมรรถภาพ  มีความรูและทักษะในการรักษาอนามัยของตนเอง   
และสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน  การปฐมพยาบาล และเคหพยาบาล  การเตรียมตัวปองกันอุบัติภัย  
และภยันตรายตางๆ  เชนเอดส  สารเสพติด  ฯลฯ 

3. กลุมกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 
          3.1  ความสามัคคีและความพรอมเพรียง 
          3.2  ความมีระเบียบ 
          3.3  สัมพันธภาพและความเขาใจอันดี   

กลุมกิจกรรมนี้  เปนการจัดกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาด  ไดรูจักตนเอง  มีระเบียบวินยั   
มีบุคลิกภาพที่ดี  รูจักการปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสังคมไดดี  มีความสามัคคี  มีสัมพันธภาพและ 
ความเขาใจอันดีกับบุคคลทั่วไป  ยอมรบัความแตกตางระหวางบุคคลที่มีพื้นฐานการดํารงชีวิต 
และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีการติดตอแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นประสบการณของยุวกาชาด  ที่ปฏิบตัิงานสรางเสริมสันติภาพ   ซึ่งเปนพ้ืนฐานของ 
การทํางานในดานอ่ืน 

4. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  มีเนื้อหาสาระประกอบดวย 
4.1 การบําเพ็ญประโยชน 
4.2 การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมนี้เปนการจัดกิจกรรมสงเสริม  และสนบัสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดปฏบิตัตินสนองตอ 
อุดมการณ   และวัตถุประสงคของยุวกาชาด  มีความภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  และมรดก 
ของชาติ  พรอมที่จะอนุรักษสภาพแวดลอมและธรรมชาติ   ปลูกฝงและฝกฝนใหเปนผูมีความ
เสียสละ  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
            กิจกรรมพิเศษ  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดใหเปนพิเศษ  มีความหลากหลายนอกเหนือจาก
กิจกรรมหรือสาระหลัก 4 กลุมกิจกรรม  ถาผูเรียนประสงคจะเลือกเรียนกิจกรรมพิเศษ  สามารถ
เลือกเรียนไดตามความสนใจ  ความถนดั และความเหมาะสม  โดยไมจํากัดจํานวนกิจกรรม  โดยใช
เวลาในเวลาเรียนกลุมกิจกรรมหลัก (ถามี) หรือนอกเวลาเรยีนก็ได  การวัดผล และประเมินผล
กิจกรรมพิเศษใหเปนไปตามเกณฑการใหเครื่องหมายที่กําหนดไวในแตละกิจกรรม  เม่ือสมาชิก 
ยุวกาชาดผานเกณฑการประเมินสามารถประดับเคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษนั้นๆ ไดที่แขนเสื้อ 
ขางซาย  ในปจจุบันกิจกรรมพิเศษสําหรับสมาชิกยวุกาชาดระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีใหสมาชิก 
ยุวกาชาดไดเลือกเรียนถึง 54 กิจกรรม  ซึ่งแตเดิมมีเพียง 19 กิจกรรมเทานั้น  อาทิ 
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1. ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตรยิ 
2. วายน้ํา 
3. มารยาทสังคม 
4. พี่เลี้ยงเด็ก 
5. วางแผนครอบครัว 
6. ฝกบริหารจิต 
7. พัฒนาบุคลิกภาพ 
8. ทักษะในครอบครัว 
9. ผจญภัย 
10. บุกเบิก 
11. การอยูคายพักแรม 
12. เดินทางไกล 
13. การเลนเกม 
14. จักรยาน 
15. อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
16. บําเพ็ญประโยชน 
17. มัคคุเทศก 
18. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
19. กิจกรรมกลางแจง  
20. เดินทางสํารวจ ฯลฯ 
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดนั้น  ครูผูสอนตองมีทักษะในการดําเนินการจัดกิจกรรม 

ตามกระบวนการของยุวกาชาด  เนนระบบหนวย – กลุม  และจัดโอกาสใหสมาชกิยุวกาชาดได 
เขารวมกิจกรรมที่นอกเหนือจากกลุมกิจกรรมหลัก อาทิ 

1. พิธีเปด – ปดกิจกรรมยุวกาชาด 
2. พิธเีขาประหมูยุวกาชาด 
3. การอยูคายพักแรม 
4. การเขารวมงานชุมนุมสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และกลุมประเทศเอเซีย – แปซิฟก 
5. การเขารวมงานวันคลายวนัสถาปนายวุกาชาดไทย 
6. การเขารวมกจิกรรมบําเพ็ญประโยชน 
7. การเขารวมกจิกรรมในวันสาํคัญๆ ในชุมชน 
8. การชวยเหลืองานกับหนวยงานอ่ืนๆ ในชมุชน ฯลฯ 
อยางไรก็ตาม  การจัดกิจกรรมการเรียนรูยุวกาชาดตามพระราชบญัญัติการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 2544  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดไวในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเปนแกน  โดยใหสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดนําไปประยุกตการจัดกิจกรรม 
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การเรียนการสอน  และจัดกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุจุดประสงค  การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 
เน้ือหาสาระจึงมีความสําคญักับสมาชิกยุวกาชาด  ทัง้นี้ เพ่ือเปนแรงกระตุนในการเขารวมกิจกรรม   
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในการเปนสมาชิกยุวกาชาด  ดังตัวอยางแนวการจัดกิจกรรมเสริม
การเรียนรูเนือ้หาสาระกิจกรรมดานตางๆ ดังน้ี 
กิจกรรมการปองกันชีวติและสุขภาพ 
              -  จัดสมาชิกยุวกาชาดเขารับการอบารมโครงการตางๆ เชน ปฐมพยาบาล เคหพยาบาล  
ความปลอดภยัทางน้ํา การปองกันอุบัติเหตุ  โภชนาการ  มารดาทารกสงเคราะห และพ่ีเลี้ยงเด็ก 
สุขศึกษา  สวสัดิศึกษา  การดูแลสิ่งแวดลอม เปนตน 
              -  ใหความรูและเตรียมความพรอมเพ่ือชวยเหลือในยามเกิดภัยพิบัต ิ
              -  จัดทําโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด  เครื่องดื่มมึนเมา  โรคเอดส  การมั่วสุม 
การหนีเรียน  การรักษาสุขภาพฟน เปนตน 
              -  จัดตั้งชมรม หรือคณะกรรมการ   เพื่อใหคําแนะนําดานการรักษาความสะอาด   
เรื่องสุขภาพสวนบุคคลและสุขภาพชุมชน 
              -  มอบหมายใหสมาชิกยุวกาชาดออกสํารวจความ ตองการ  ความจําเปนของชุมชน 
ดานสุขภาพและดําเนินการใหความชวยเหลือชุมชนตอไป 
              -  จัดสมาชิกยุวกาชาดชวยเหลือครูที่ทําหนาที่ดูแลหองพยาบาลของโรงเรียน 
              -  จัดสมาชิกยุวกาชาดออกไปชวยเหลือพยาบาล  แจกจายยา  ใหอาหารเสริมและ 
ใหความรูเรื่องทันตสขุภาพในชุมชน 
              -  จัดหนวยปฐมพยาบาลออกไปบริการชุมชนในโอกาสตางๆ 
              -  จัดหา และจัดทําอุปกรณสําหรับการรักษาความปลอดภัยและสขุภาพ เชน จัดกระเปายา 
ปฐมพยาบาล 
               -  จัดโครงการฟนฟูความรูและฝกปฏบิัติงานดานสุขภาพและการรักษาความปลอดภัย 
               -  จัดโครงการประกวด  นิทรรศการและโครงการรณรงคเรื่องสุขภาพ และความปลอดภัย 
               -  จัดใหสมาชิกยุวกาชาดไปดูแลเด็กเล็ก เชน ดูแลความสะอาดของผม  เล็บ  มือ  เทา  
และเครื่องแตงกาย 
               -  ใหคําแนะนําในเรื่องการรักษาสุขภาพและการควบคุมนํ้าหนัก 
กิจกรรมดานการบําเพญ็ประโยชน 
       -  จัดโครงการยุวกาชาดอาสา  โดยพาสมาชิกยุวกาชาดไปชวยเหลืองานในโรงพยาบาล 
เชน  เขียนบตัรคนไข  ปนสําลี  พับผากล็อส  ทําความสะอาดเครื่องมือแพทย  เลี้ยงดูเด็กเล็กใน
สถานพยาบาล  ฝกการวัดปรอท  นั่งสนทนาเปนการใหกําลังใจแกผูปวย  ชวยเปลี่ยนผาปูทีน่อน  
ชวยเปลี่ยนอิริยาบถของผูปวย  อานหนังสือใหผูปวยฟง  ชวยปอนอาหารผูปวย  เขียนจดหมายถึง
ญาติผูปวย  ชวยเข็ญรถผูปวย 
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               -  จัดสมาชิกยุวกาชาดออกไปชวยงานกาชาดประจําป 
               -  แนะนําใหสมาชิกยุวกาชาดชวยเหลือครจัูดโครงการอาหารกลางวัน 
               -  จัดสมาชิกยุวกาชาดนําอาหารไปเลี้ยงเด็กในสถานเลีย้งเด็กกําพรา  สถานสงเคราะห  
เด็กพิการและทุพพลภาพ ฯลฯ 
               -  จัดกิจกรรมที่ปลูกฝงใหสมาชิกยุวกาชาดไดแสดงความมีน้ําใจโอบออมอารี  มีใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผและใหความชวยเหลือเพ่ือนบาน 
               -  จัดโครงการอยูคายพักแรมนอกโรงเรียน 
               -  เชิญชวนใหสมาชิกยุวกาชาดบริจาคเงิน  เสื้อผา  สิ่งของเครื่องใช  นําไปแจกจายให 
กับเด็กยากจน 
               -  จัดโครงการเยี่ยมเยียนและใหความบนัเทิงแกเด็กนักเรียนที่โรงเรียนคนตาบอดและ
ผูปวยในสถานพักฟนและบานพักคนชรา 
               -  จัดสมาชิกยุวกาชาดออกปฏิบัติงานรวมกับรถบริจาคโลหิต และทีศ่นูยบริการโลหติ 
               -  พาสมาชิกยุวกาชาดออกไปเยี่ยมเยียนครูที่เกษยีณอายุแลว 
               -  จัดอบรมกิจกรรมพิเศษ ” พี่เลี้ยงเด็ก ”  เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดชวยเหลือแบงเบา
ภาระหนาที่ของผูปกครองในการเลี้ยงดูนอง 
      -  เชิญชวนใหสมาชิกยวุกาชาดเขารวมกิจกรรมของกาชาด – ยุวกาชาด 
               -  จัดใหสมาชิกยุวกาชาดไปชวยงานเจาหนาที่หองสมุดในวันเสาร – อาทิตย 
               -  พาสมาชิกยุวกาชาดออกปฏิบัติงานดานการปฐมพยาบาล  ตามงานเทศกาล   
งานประเพณตีางๆ ของชุมชน 
กิจกรรมดานการสรางสมัพันธภาพ  
       -  มอบหมายใหสมาชิกยุวกาชาดจดัสงตุกตา  งานศิลปหัตถกรรม  อัลบั้มภาพถาย  
อัลบั้มแสตมป แลกเปลีย่นกบัยุวกาชาดโรงเรียนอ่ืน และยุวกาชาดตางประเทศ 
                   -  จัดสงสมาชิกยุวกาชาดเขารวมงานชุมนุมยุวกาชาดสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และ 
งานชุมนุมยุวกาชาดนานาชาต ิ
               -  แนะนําใหสมาชิกยุวกาชาดเขียนจดหมายสรางสัมพันธภาพกับสมาชิกยุวกาชาด
ตางประเทศ 
                  -  นําสมาชิกยุวกาชาดไปใหการชวยเหลือผูอพยพ 
               -  สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีโอกาสรับรองแขกตางประเทศ 
               -  ฝกใหรูจักการบริการใหความชวยเหลือชาวตางประเทศตามโอกาสอันควร 
               -  สนับสนุนและสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดสอบคัดเลอืกเปนตวัแทนเดินทางไปรวม
กจิกรรมยุวกาชาดตางประเทศ 
      -  จัดสมาชิกยุวกาชาดสําหรับบริการพาเด็ก  คนชรา  และคนพกิารขามถนน  
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5. คุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของผูครูผูสอนยุวกาชาด (สํานักงานยุวกาชาด.           
2546 : 95 - 98) 
 ผูนํายุวกาชาดเปนผูบังคบับัญชายวุกาชาด  มีบทบาทหนาที่สําคัญในการจัดกิจกรรม
สงเสริมและพฒันาสมาชิกยุวกาชาดใหสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงคของยุวกาชาดไทย   จึงมีความ
จําเปนที่จะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูนํายวุกาชาดที่ดีอยูเสมอ  ซึ่งประกอบดวยคณุสมบัติ  ดังนี้ 
 1.  ความรู  ในที่นี้หมายถึง ความรูที่เกี่ยวกับกิจการยวุกาชาด  แบงออกเปน 3 ประการ คือ 

1.1  ความรูเกี่ยวกับงานวิชาการทั้งทางภาคทฤษฎีและทักษะกระบวนการที่ 
เกี่ยวของกับการฝกอบรมทางภาคปฏิบัติ 
  1.2  ความรูเกี่ยวกับงานธุรการ  เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานเอกสาร  หนังสือ
โตตอบ  งานทะเบียนตางๆของสมาชิกยุวกาชาด  เชน  ทะเบียนหนวย  กลุม  หมู  หรืออุปกรณ
การฝกอบรม 

1.3  ความรูเกี่ยวกับการปกครองในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหาร  แบงสวนงาน 
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ตลอดจนการปกครองที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่กิจการยุวกาชาด
สังกัดอยู 
 2.  ความรับผิดชอบ เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง ความมีวินัยในตนเอง  ที่กลา
แสดงออกในสิ่งที่ถูกตองรับผิดชอบตอทีมงาน 
 3.  มนุษยสัมพันธ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี จะตองรูจักประสานความคิด  ประสานประโยชน  
สามารถทํางานรวมกับบุคคลทุกเพศทุกวัย  ทุกระดับการศึกษา  รูจักควบคุมอารมณ  มีความ
อดกลั้น  มีทักษะในการพูดที่ดีและเปนผูฟงที่ดีอยางมีเหตุผล 
 4.  ความศรัทธา   การปฏิบัติงานใดๆ หากผูปฏิบัติมีความศรัทธาในงานที่ทํานั้น   จะทําให
ผูปฏิบัติมีความสุขในการปฏิบัติงาน  และงานจะสําเร็จไปไดโดยงาย  ผูนํายุวกาชาดจะตองเปนผูที่มี
ความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด  สามารถพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดใหบรรลุวัตถุประสงคของ
ยุวกาชาดได 
 5.  ความคิดริเริ่ม   เปนความสามารถที่จะปฏิบัติสิ่งหน่ึงสิ่งใด   ภายในขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของตนเองได   โดยไมตองรอรับคําสั่งและสามารถพัฒนางานใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
 6.  ความอดทน   ความอดทนเปนพลังงานอันสําคัญที่จะผลักดันใหงานไปสูจุดหมาย
ปลายทางไดอยางแทจริงและสงผลตอคุณภาพจิตใจของผูปฏิบัติงาน 
 7.  การตัดสินใจ  การตัดสินใจที่รวดเร็วและรอบคอบ  จะชวยใหงานเลื่อนไหลไปดวยดี
ไมเกิดผลเสียหายแกสวนรวม   รวมทั้งเปนการประหยัด   ทั้งเวลาและทรัพยากร 
 8.  การวางแผน   ผูนํายุวกาชาดจะตองเปนนักวางแผนการจัดกิจกรรมที่ดี   เพ่ือพัฒนา
สมาชิกยุวกาชาดใหสูจุดหมายปลายทางของวัตถุประสงคของยุวกาชาด 
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 9.  วิสัยทัศน   เปนการมองไกลไปในอนาคต  ที่สะทอนใหเห็นถึงเปาหมายในการทํางาน  
ความสําเร็จ  โดยวิธีการเอาระบบการวางแผนมาใชเพ่ือใหเกิดผลตามที่ตองการ 
 10. การจูงใจ  การจูงใจเปนเรื่องของการสนองความตองการ   ที่ทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ  
อยากคิดอยากทํา  อยากแกปญหา  การใชการจูงใจที่ดีจะทําใหสมาชิกยุวกาชาดเต็มใจที่จะปฏิบัติ 
กิจกรรมอยางมีความสุข 

   หนาที่ความรับผิดชอบของครูผูสอนยุวกาชาด 
    ผูนํายุวกาชาดจะตองเปนทั้งผูสราง และพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด  ตั้งแตจุดเริ่มตนของการ
เปนยุวกาชาด  จนถึงขั้นตอนสุดทายของการเปนสมาชกิ  นับไดวาเปนเวลาที่ยาวนานของการรอคอย 
ความสําเร็จ  แตเปนระยะเวลาอันสั้นสําหรับการสรางสมาชิกยุวกาชาดสูความสาํเร็จตามวตัถปุระสงค 
ของยุวกาชาดไทย  กอนที่จะสงตอไปสูกลไกทางสังคมเพื่อการดํารงชีพ  สิ่งหนึ่งที่ผูนํายุวกาชาด 
จะตองคํานึงถงึและตระหนักในความสําคญัอยูเสมอก็คือ  “หนาที่และความรบัผิดชอบ”  ซึ่งแบงออก 
เปน 4  ประการคือ 

1. ตอตนเอง  ซึ่งแยกออกเปน 
1.1 ดานความสามารถในการทํางาน 

           1.2  ดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
           1.3  ดานความสามารถทางความคิด 

2. ตอหมูยุวกาชาดโรงเรียน  หนวยยุวกาชาดหลายหนวยรวมกันเปนกลุม  หลายกลุม 
รวมกันเปนหมูยุวกาชาด  ผูนํายุวกาชาดจะตองทําหนาที่ใหหนวย  กลุม  หมู  ไดอยูรวมกันอยาง 
มีความสุข  สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกันไดเปนอยางดีตลอดเวลา  มีความรักสามัคคีตอกัน  
ตลอดจนเคารพสิทธิ และความเสมอภาคตามครรลองของกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 

3. ตอทีมงาน  ในการฝกอบรมจําเปนตองอาศัยทีมงาน  การที่มีทีมงานที่ดียอมสงผลตอ 
การจัดการกิจกรรมที่ดี  ฉะน้ัน การรักษาดุลยภาพของทีมงาน  เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูนํายวุกาชาด
ทุกคนควรถือปฏิบตัิ  ดังนี้ 
       3.1    ใหความเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
       3.2    มีความซื่อตรงและม่ันคงตอกัน 
       3.3    ถายโอนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน 
       3.4    สงเสริมและเชิดชูผูกระทําความดี 
       3.5    ไมซ้ําเติมผูอ่ืน 
       3.6    มีความรับผิดชอบรวมกัน 
       3.7    ชวยเหลือและใหความรวมมือที่ดีตอกัน 
       3.8    สรางสรรคงานเปนทีม 
       3.9    ไมหาผลประโยชนสวนตนบนความสําเร็จของผูอ่ืน 
       3.10   ใหขวัญ และกําลังใจแกกันและกัน 
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    4.  ตอบุคคล   ขบวนการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด  จะตองเปดโอกาสใหทุกคนมี 
ความทัดเทยีมกันในการแสดงออกทั้งดานความคิด และการปฏบิัติ   สงเสริมความเปนประชาธปิไตย  
เปนการใหความรูโดยใชเด็กเปนศูนยกลาง  โดยผานทางการจัดทําโครงการตามแนวคิดของผูเรียน 
   จากแนวคิดของนักวิชาการที่กลาวขางตน  พอสรุปและสามารถนํามาประยุกตใชกับการ
วิจัยครั้งนีว้า  ผูบังคับบัญชายุวกาชาดควรมีลักษณะที่สําคัญ  2  ลักษณะ  คือ  คุณลักษณะสวนตัว
ประกอบดวยบุคลิกภาพ  ความมีมนุษยสัมพันธ  ความมีคุณธรรมและมีความคิดสรางสรรค   และ 
คุณลักษณะทางวิชาชีพประกอบดวยความรู  ความสามารถและทักษะประสบการณทางนันทนาการ  
จึงสามารถทําใหการจัดกิจกรรมและความรับผิดชอบในหนาที่ประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธภิาพ
และสงผลใหองคกรหรือหนวยงานมีความกาวหนาอยางยั่งยืน 
    
6.  ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ 
   ความหมายของนันทนาการ 
  “นันทนาการ”  เปนคํามาจากศัพทภาษาอังกฤษวา  “Recreation”   ซึ่งมาจากคํากิริยา คือ 
ทูครีเอท (To  create)  ซึ่งหมายถึง  การสรางหรือทําใหเกิดขึ้น  สวนคําวา “ รี ”   เปนคําอุปสรรค
เติมหนาคํากิรยิา  ทําใหเกิดคําใหมเปนคําวา  Re – creation    หมายถึง  การสรางใหมหรือทําให 
มีขึ้นใหม  สรางใหมีขึ้นใหม  เม่ือเปนคํานามก็จะเปนคําวา “ เรคครีเอชั่น ”  (Recreation)   
ซึ่งหมายถึง  การสรางใหมหรือทําใหมีขึ้นใหม  (สมบัติ   กาญจนกิจ . 2542 : 8 - 9) 
   นันทนาการเปนศาสตรทีว่าดวยการพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลและสังคม  โดยใช 
เวลาวางหรือเวลาอิสระเขารวมกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  ที่หลากหลายตามความสนใจ  และสมคัรใจ  
ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิทางดานนันทนาการ  ไดใหความหมายของคําวา “นันทนาการ”  ไวมากมาย 
หลายประการ  พอสรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 
   พีระพงษ  บญุศิริ  ( 2542 : 29 ) ไดสรุปความหมายของนันทนาการไวดังน้ี 
   คําวา  “นันท”  หมายถึงความราเริงสนุกสนาน เม่ือสนธิกับคําวา “อาการ”  เปน  
นันท + อาการ เปนนันทนาการ  หมายถึง  ลักษณะอาการแหงความสนุกสนาน  หรือการทําให
สนุกสนานราเริงระทึกใจ 

  สมบัติ  กาญจนกิจ (2542 : 17 – 19)  ไดใหความหมายของนันทนาการไวหลากหลาย 
ดังน้ี    

  ความหมายที่ 1  หมายถึง  การทําใหสดชื่น หรือการสรางพลังขึ้นมาใหม ( Re + Fresh,  
 Re + Creation )  เปนความหมายแรกเริ่มที่ไดมีการอธิบายวา   การที่บุคคลไดรบัประทานอาหาร
เขาไปแลวเปลี่ยนเปนพลังงาน  โดยแรงขับภายใน  จะทําใหเขาตองใชพลังงานในรูปแบบของ 
การเคลื่อนไหวหรือทํากิจกรมตางๆ แลวกอใหเกิดการเหนื่อย  เม่ือยลา  ดังนั้นบุคคลจึงตองการ
นันทนาการเพื่อสรางพลังขึ้นมาใหม  หรือสรางความสดชื่นขึ้นมาอีกครั้งหนึ่ง หรือการที่บุคคล 
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มีความตองการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  เพ่ือสรางความสดชื่นและพลังงานขึน้มาใหมในรูปแบบ
ของการเลน  การแสดงออกในดานกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  งานอดิเรก  หรือไปทองปา   เปนตน   
ถือเปนนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
                                                   บริโภคอาหาร 
 

   พลังงาน                                   
Recreation 

 
 

เคลื่อนไหวใชพลงังาน       หมดพลังงาน  เหนื่อย 
 

ทําใหสดชื่น  Re + Fresh 
Re + Creation 
Re + Fresh   สรางข้ึนมาใหม 
 

 
ภาพประกอบ 2 การสรางความสดชื่นขึ้นมาใหม (Re + Creation) 

ที่มา : สมบัต ิ กาญจนกิจ (2544).  นันทนาการและอุตสาหกรรมทองเที่ยว : 17. 
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ความหมายที ่2   หมายถึง กิจกรรม ( Activities )   ซ่ึงนักการศึกษาและนักสังคมศาสตร 
อธิบายไววา  นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย  การที่บุคคลหรือ
ชุมชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมตามความสนใจและสมคัรใจของตน  แลวกอใหเกิดผลการพัฒนา
อารมณสุข  สนุกสนาน และสุขสงบ  กิจกรรมในที่น้ีหมายถึงกิจกรรมประเภทเกม  กีฬา  ศิลปะ  
ดนตรี   การแสดงละคร   การเดินทางทองเที่ยว   การอยูคายพักแรม  งานอาสาสมัคร  งานอดิเรก  
กีฬาทาทาย  เปนตน   
      

  
 
 กิจกรรม ( Activities ) 

    รูปแบบหลากหาย 
 
 
 

       ในชวงเวลาวาง     ตามความสนใจ 
           เวลาอิสระ                                                         โดยความสมัครใจ 
 
    

               อารมณสุขสนุกสนาน 
     พัฒนา 
                อารมณสุขสงบ  

             
 

ภาพประกอบ 3  กิจกรรม ( Activities )  
ที่มา : สมบัติ  กาญจนกิจ (2544).  นันทนาการและอุตสาหกรรมทองเที่ยว : 17. 
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ความหมายที ่3   หมายถึง กระบวนการ ( Process )  กลาวคือ นันทนาการเปนกระบวนการ
ในการพัฒนาประสบการณ  หรือพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคล  หรือสังคมโดยอาศัยกิจกรรม 
นันทนาการตางๆ  เปนสื่อในชวงเวลาวาง  เวลาอิสระ  โดยที่บุคคลเขารวมดวยความสมัครใจ  หรือ 
มีแรงจูงใจ  แลวสงผลใหเกดิการพัฒนาอารมณสุข  สนุกสนาน และสขุสงบ  ผลของการเขารวม
กระบวนการอาจเรียกวา  ประสบการณชวีิต  ซึ่งนักนันทนาการ เกรย  (Gray, 1972)  ไดสรุป
ประสบการณที่บุคคลไดรับจากการใชชวีติ เลือกกิจกรรมนันทนาการกลางแจงเปนสื่อแลว กอใหเกิด
การพัฒนาดานอารมณและจิตใจ  หรือเรียกวาคุณภาพทางอารมณ ( motional  Quality : E.Q.)   
ใน 12  อันดับ  ดังนี้ 

1. ความสนุกสนานราเริง ( Fun ,  Enjoyment ) 
2. ความสุขสงบทางจิตใจ ( Peaceful ,  Happy ) 
3. ความตื่นเตน ( Excitement ) 
4. ความทาทายและความเสี่ยงอันตราย ( Challenge ,  Risk ) 
5. ความรูสึกหยดุเวลาหยุดโลก ( Time  Distortion ) 
6. ความรูสึกที่ดี ( Better  Feeling ) 
7. ความประทับใจ ( Impression ) 
8. สรางแรงบันดาลใจ ( Inspiration ) 
9. การไดมีสวนรวม ( Get  Involvement ) 
10. ความสัมฤทธิผ์ล  ความสําเร็จ ( Achievement ) 
11. การไดบริการผูอ่ืน ( Service to others ) 
12. การผอนคลายและลดความตึงเครียด ( Relaxation  and  Relief  Tension )      
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                                                                บุคคล                                                               
 
 

 
    เลือกกิจกรรมเปนสื่อ 
    ( Means  to  Ends ) 

 
 

กิจกรรมเลือกตามความสนใจ 
อิสระ  เวลาวาง 

กิจกรรมที่พึงประสงคของสงัคม 
เปนกิจกรรมที่มีสาระจริงจังมีจุดมุงหมาย 

 
 
 

กอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข 
สุขสนุกสนาน  ราเริง 

สุข  สงบ  มิตรภาพ  สันติภาพ 
 
 
 
 

พัฒนาองครวม  กาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา 
 

ภาพประกอบ 4  กระบวนการ ( Process )   
ที่มา : สมบัติ กาญจนกิจ (2544).  นันทนาการและอุตสาหกรรมทองเที่ยว : 18. 
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   ความหมายที่ 4  หมายถึง  สวัสดิการสังคม ( Social  Welfare )  กลาวคือ นันทนาการ
คือ สถาบันทางสังคม  ซ่ึงรัฐบาลและฝายบริหารทองถิน่ จะตองมีหนาที่จัดการใหบริการแกชุมชน   
เพ่ือการสรางบรรยากาศของเมือง  และของประเทศใหนาอยู  มีความอบอุนใจ  เชน  จัดอุทยาน 
แหงชาติ  วนอุทยานแหงชาติ  ศูนยเยาวชน  สวนสาธารณะ เปนตน 

 
     

                                       รัฐบาลทองถิ่น 
       องคกร 
                                        รัฐบาลกลาง 
 
         กิจกรรมเยาวชน                          คายลูกเสือ 

 
ทรัพยากรธรรมชาติ

                        จัด            
 

             โปรแกรมนันทนาการ 
อุทยานแหงชาติ                                 ชุมชน                   เขตสงวน
รักษา                                       แหลงนันทนาการ 
                                                                                             
วนอุทยานแหงชาต ิ
   

สวนสาธารณะ                                   อุทยาน
ประวตัศิาสตร 
 
                สวนพฤกษาศาสตร    ศูนยเยาวชน         พลศึกษา     การกีฬามวลชน 

 
 

ภาพประกอบ 5  สวัสดิการสังคม - สถาบันทางสังคม  ( Social  Welfare – Social  Institute) 
ที่มา : สมบัติ  กาญจนกิจ (2544).  นันทนาการและอุตสาหกรรมทองเที่ยว : 19. 
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  นอกจากความหมายของนันทนาการดังที่กลาวมาขางตน  ยังมีผูใหความหมายที่เปน
แนวทางสอดคลองกันอีกดังนี้ 

  บรรจง  คณะวรรณ ( 2531 : 31 )  กลาววา  นันทนาการ  หมายถึง  การเขารวมทํา
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในชวงเวลาวางจากงานประจํา หรือการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ตนเองมี
ความสนใจขณะมีเวลาวาง  เพ่ือเพ่ิมทักษะประสบการณ  และการเขารวมกิจกรรมนั้นเปนไปดวย
ความสมัครใจ  เปนการทํางานที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสรรคงานขึ้นมาใหม หรือเปนการเขารวม
ทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  เพ่ือลดเวลาวางที่ตัวเองมีอยูใหนอยลง  เปนการลดความเครียดทั้งทาง
กาย และทางอารมณใหหมดหรือลดนอยลง  กลับเปนคนใหมที่มีพลงั  มีความสดชื่นที่เต็มไปดวยพลัง  
พรอมที่จะทํางานหรือเผชิญโชคตอไป  ซึ่งสอดคลองกับที่ จรินทร  ธานีรัตน ( 2532 : 31 )  กลาววา  
นันทนาการ  หมายถึง  เรื่องของกิจกรรมที่กระทําในเวลาวาง  โดยใชความสมัครใจเปนหลักไมมีการ
บังคับ  และไดรับความพึงพอใจ  ความเพลิดเพลินจากการทํากิจกรรมนั้นเปนหลกัสําคัญ เชนเดียวกับ  
คณิต  เขียววชิัย (2529 : 14 )  ไดใหความหมายไววา  นันทนาการ  หมายถึง  กิจกรรมยามวาง   
ที่ทุกคนเขารวมดวยความสมัครใจ  และกิจกรรมนั้นกอใหเกิดความพึงพอใจแกผูเขารวมในทันทีทันใด  
ทั้งนี้กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมขัดตอวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมนั้นๆ  

เอนก  หงษทองคํา ( 2542 : 2 )  ไดใหความหมายของนันทนาการไวอีกประการหนึ่ง คือ  
กิจกรรมตางๆ ที่สรางความสัมพันธกับสภาวะหรือสิ่งแวดลอมนั้นๆ   ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจและ
ประสบการณของแตละบุคคล  นันทนาการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงออกซึ่งความพอใจตาม 
ความตองการ  จึงควรมีกิจกรรมที่กอใหเกิดความเจรญิงอกงาม  ทั้งทางกาย  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  นนัทนาการควรเปนกิจกรรมที่ทําโดยความสมัครใจ  ทําในเวลาวาง และไดรับ 
ความพึงพอใจ  โดยกลาวสรุปไดวา  องคประกอบที่สําคัญของนันทนาการประกอบดวย 

1. เปนกจิกรรม ( Activity ) 
2. ทําในเวลาวาง ( Leisure  time ) 
3. โดยความสมัครใจ (Voluntary ) 
4. ใหความสนุกเพลิดเพลิน ( Pleasure ) 
5. ถูกตองตามกฎหมายและวฒันธรรม ประเพณี ( In Law, Culture  and  Tradition ) 
บุญเสริม  อุทยัผล (2530 : 14  - 18)  กลาววา  ความหมายของนันทนาการมีหลายทาง  

และมีรูปแบบหลากหลาย  จัดเปนกิจกรรมที่ใหโอกาสแกคนทั่วไป   ในการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนความพงึพอใจเฉพาะ  ทั้งนี้เพราะกจิกรรมนันทนาการ  เปนกิจกรรมที่ระบายออกถึงลักษณะ 
ที่เปนความตองการของมนุษยทางกายภาพ และจิตวทิยา  กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่เกิด
จากความสมัครใจในการเขารวม   และในชวงโอกาสทีเ่ปนเวลาวาง  โดยมีลักษณะเฉพาะดังตอไปนี้ 

1. เปนกิจกรรม  ประกอบดวยกิจกรรมตางๆมีทั้งการเลนที่ตางชนิดกันไป   อาจจะให 
ประโยชนตอการพัฒนาทางกายจิตใจหรอือารมณโดยใชพลังงานในชวงเวลาวางที่มีอยูโดยมุงหวัง  
เพ่ือความสนกุสนาน  ไดออกกําลัง  ผอนคลายอารมณและเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 
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      2.  เปนหลายรูปแบบ ประกอบดวยรูปแบบตางๆหลากหลาย เนื่องจากความตองการ   
ความสนใจ  ความปรารถนา  หรือรสนิยมของคนเราแตกตางกัน  ดังน้ันกิจกรรมการแสดงออกจึง
เปนไดหลายรปูแบบไมมีขอจํากัด  ขอใหไดรับความสนกุสนานและความพึงพอใจเปนหลัก  อาจจะ
เปนในรูปของการพบปะสนทนา  งานอดิเรก  เลนกีฬา  กิจกรรมดนตรี  การรองเพลง  เขียนภาพ  
ศิลปะ  ฟงวิทยุ  ดูโทรทัศน  หรือเขารวมกิจกรรมชุมนุมตามโอกาสที่มีเปนตน 
     3.  เปนกิจกรรมที่มีแรงจูงใจเปนเครื่องตัดสิน  การตดัสินใจที่จะเลอืกเขารวมกิกรรม
ตางๆนั้น  เกดิจากแรงจูงใจหลายรูปแบบโดยมีพื้นฐานความพึงพอใจและความสนใจเปนทีต่ั้งเขา
รวมดวยความสนใจและเกดิความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรม 
     4.  เปนกิจกรรมที่ไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา เปนกิจกรรมที่อาศัยโอกาสเวลาวางที่จะเขา
รวมดวยความพึงพอใจเปนเครื่องตัดสินใจจึงไมมีขอบเขตจํากัดของเวลาขึ้นอยูกบัโอกาสของแตละ
บุคคลที่เขารวมอาจจะเปนชวงระยะเวลาสัน้ๆ หรือเขารวมเปนประจําตามโอกาสที่มีหรือในชวงใด
ชวงหนึ่งทีว่าง 
     5.  เปนกิจกรรมอาสาดวยความเต็มใจ   เปนกิจกรรมที่ยอมรับเรยีกหาดวยความเต็มใจ
สมัครใจ ไมสามารถบังคับได โดยขึ้นอยูกับผูนํา และการสรางทัศนคติที่ดีตอการกาํหนดจุดหมาย 
ของกิจกรรม โดยเขารวมกจิกรรมอยางสมัครใจพรอมใจ เกิดความภาคภูมิใจโดยไมมีการบังคับ 
    6.  เปนกิจกรรมกายภาพบําบัด   เปนกิจกรรมที่ใชเพ่ือการบําบัดฟนฟูผูเจ็บปวย 
ทั้งทางกายและจิตใจ ชวยผอนคลายความเครียดทางอารมณ และบําบัดพักฟนทางกาย และจิตใจที่
ดีใหความเพลดิเพลิน  สนุกสนาน  ผอนคลาย  จัดเปนกิจกรรมบําบดัทางกายทางจิต และอารมณ  
บางครั้งสามารถจัดเปนกิจกรรมบําบัดดวย 
    7.  เปนปฏบิัติการสากล และพิสูจนได เปนกิจกรรมการแสดงออกทางกายภาพและ
จิตวิทยาของกลไกรางกายมนุษยไมมีขีดจํากัดในเรื่องเวลา สถานที่ เชื้อชาติ ศาสนา ทุกคนเขารวม
ดวยความพอใจของตนตามจังหวะโอกาสและในสถานที่ตางๆ 
             8.  เปนสิ่งจริงจังและมีจุดหมาย  เปนกิจกรรมที่มีคุณคา  สาระ  มีจุดมุงหมายกอใหเกิด 
ความสุขความซาบซึ้งในความงาม  ทักษะ  และการเรียนรู  พัฒนาอารมณวุฒิภาวะ  นอกจาก 
จะเกิดความสนุกสนานเพลดิเพลินยังไดรบัความรู  ทักษะและความชํานาญไปดวย 

   9.  เปนกิจกรรมที่เปลีย่นแปลงยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  เปนกิจกรรมที่ขึ้นอยูกับ 
สภาพแวดลอม  สภาพการเกิด  และจัดไดงายตามสภาพปจจุบันที่ตองการ 

จอหน พินเลย  (John Finley. 1973 : 43)  ไดกลาววา  นันทนาการมีความหมายรวมถึง 
การเลนการแสดงออกในกิจกรรม การเลนกีฬา การฟงและเลนดนตร ี การเลนละคร   รวมไปถึง
กิจกรรมตางๆ ซึ่งกอใหเกิดความพึงพอใจ สรางสรรคใหเกิดความสขุและความยนิดีของชีวติ 

นูเมเยอร (Neumeyer. 1976 : 77) ไดกลาววา นันทนาการคือกิจกรรมที่บุคคลหรือกลุมคน
แสวงหาความสนุกสนานเพลิดเพลินในเวลาวาง การกระทํานั้นเปนอิสระและไดรับความสุข 

เคราสและเบท็ส (Kroaus and Bates. 1976 : 19) ไดกลาววา นันทนาการ เปนกิจกรรม
หรือประสบการณที่บุคคลเขารวมในเวลาวาง โดยเปนผลจากความตองการและแรงจูงใจสวนตวั 
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ชาลส เค ไบรทบิล (Charles K. Brightbill.1976 : 15) กลาววา  นันทนาการ คือ  กิจกรรม 
ที่บุคคลเขารวมดวยความสมัครใจในเวลาวาง  ดวยความพอใจ  ดวยความยินดี   โดยมีแรงจูงใจ 
เปนพ้ืนฐาน 

บัทเลอร (Butler. 1959 : 3 – 4) ไดกลาววา นันทนาการเปนกิจกรรมที่ไมไดมุงหวังผลกําไร 
ตอบแทนเปนรางวัล แตเปนการสงเสริมดานพลังกาย พลังสมอง และความคิดสรางสรรค เปนกจิกรรม
ที่ทําดวยความสมัครใจ เปนการหาประสบการณในเวลาวาง เพ่ือความสนุกสนานและความพึงพอใจ
ของทุกคน 

แนช (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544. : 26 ; อางอิงจาก Nash.1975 : 19) กลาววา  นันทนาการ 
หมายถึง การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมีคุณคา กลาวไดวา นันทนาการคือ กิจกรรมตางๆ ที่สราง
ความสัมพันธกับสภาวะหรือสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ทั้งนี้ขึน้อยูกับความสนใจ และประสบการณแตละบคุคล 
นันทนาการเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหทุกคนกลาแสดงออก ตามความพอใจ และความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการ  ควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา กิจกรรมนันทนาการ  ควรเปนกิจกรรมที่ทําดวยความสมัครใจ กระทําในเวลาวาง และ 
เปนกิจกรรมที่ไดรับความพึงพอใจ  กิจกรรมนันทนาการมีองคประกอบสําคัญดังน้ี 

1. เปนกิจกรรม (Activity) 
2. กระทําในเวลาวาง (Leisure time) 
3. กระทําโดยสมัครใจ (Voluntary) 
4. เกิดความสนกุสนานเพลิดเพลิน (Pleasure) 
5. ถูกตองตามกฎหมายและวฒันธรรม ประเพณี (Law, Culture and Tradition) 

ดังที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวานันทนาการมีความหมายที่หลากหลาย  แตประเด็นหลักๆ
ตางก็มีความหมายไปในทางเดียวกัน  ทั้งนี้อยูในรูปแบบของกิจกรรมที่หลากหลาย  ที่แตละบุคคล
สมัครใจเขารวมในเวลาวาง  เปนกิจกรรมที่ใหความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  ถูกตองตามกฎหมาย  
วัฒนธรรมและประเพณี  ซึง่กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  เปนกิจกรรมเลือกที่นักเรยีน
เลือกดวยความสมัครใจของนักเรียนเอง  เนื้อหาหลักสูตรเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับการนําเอา
กิจกรรมนันทนาการไปใชอยางหลากหลายรูปแบบ  ทีจ่ะทําใหผูเรียนสนุกสนานกบัเน้ือหาบทเรยีน  
และไดรับการพัฒนาคุณภาพทางกาย  ทางอารมณ  และทางจติใจ  สนองตอบตอคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของกิจกรรมตามหลักสูตร 

 ความสําคญัของนันทนาการ 
 นันทนาการนับไดวาเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอมนษุยทุกผูทุกนาม ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ 

 (2542 : 52  - 53) ไดกลาวไววา  นันทนาการเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยในยคุปจจุบันเปนอยางมาก  
ทั้งนี้เพราะวา  วิถีการดําเนนิชีวติของคนเรานั้นไดเปลีย่นแปลงไป   จนเปนผลใหตองมีปจจัยที่หา
เพ่ิมเติมจากปจจัยสี่ประการ  ไดแก  เครื่องนุงหม  ที่อยู  ยารักษาโรคและอาหาร  ปจจัยที่หานี้ก็คือ  
การพักผอนหรือกิจกรรมนันทนาการ  จากการเปลี่ยนแปลงนี้เอง  ทําใหนันทนาการเริ่มมีบทบาท 
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และมีความสําคัญตอสังคมมนุษยเปนอยางมาก   ดังจะไดกลาวถึงความสําคัญของนันทนาการดังนี้ 
 1.  ความสําคญัตอประชากรในสังคม นันทนาการเปนสื่อที่สําคัญในการพัฒนามนุษยใหมี
ความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ   และสังคม ดังน้ันนันทนาการจึงมีความสําคัญตอประชากร
ในสังคมเปนอยางยิ่ง 
 2.  ความสําคญัตอครอบครวั  ครอบครวัจัดไดวาเปนสงัคมหนวยยอยที่เล็กที่สุด  ซึ่งใน
ปจจุบันน้ี  สัมพันธภาพของสมาชิกภายในครอบครวั  ไมคอยแนนแฟนเหมือนสมัยกอนๆ  เพราะวา
ทุกคนตางมีความจําเปนในการทํามาหากิน  จากสภาพแวดลอมที่ตองแขงขันทั้งเวลา  และแขงขัน
กับคนอื่นๆ  ทําใหสมาชิกในครอบครวั  ไมคอยมีโอกาสที่จะไดพบปะกันมากนัก  ดังนั้น กิจกรรม
นันทนาการจะเปนสื่อสําคญัที่จะชวยสรางบรรยากาศที่อบอุนใหเกดิขึ้นในครอบครัว  นอกจากนี้
กิจกรรมนันทนาการยังชวยลดปญหาการใชเวลาวางใหกับสมาชิกในครอบครวัดวย   เปนผลทําให
ผูนําครอบครวัไดทําหนาทีแ่ละบทบาทของตนเองใหดีขึ้น 
 3.  ความสําคญัตอชุมชน นนัทนาการชวยพัฒนาชุมชนใหมีความสมบูรณในหลายๆ ดาน
ดวยกัน  กลาวคือ 

        3.1  ชวยสรางคนใหเปนสมาชิกทีมี่เหตุผล    เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตน  มีความขยันขันแข็ง  ทั้งนี้เพราะกิจกรรมนันทนาการชวยในการเสริมสรางสมาชิก
ที่ดีใหกับชุมชน  เพราะวาพวกเขาเหลานัน้ไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  ในการรวมกิจกรรม
นันทนาการ  และในกิจกรรมนันทนาการบางประเภท  เชน   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  จะชวยให
สมาชิกในสังคมรูจักเสียสละและชวยเหลอืผูอ่ืน 
         3.2  ลดปญหาอาชญากรรม ในชมุชนที่สงบสขุยอมไมมีปญหาอาชญากรรม   ถาหาก
เราพิจารณาถึงปญหาอาชญากรรมแลว   จะพบวา   สาเหตุที่สําคัญอันหนึ่งก็คือ  การปลอยใหคน 
บางกลุมโดยเฉพาะวัยรุน  ถาอยูวางมากเกินไป ทําใหเกิดการหมกมุนกับอบายมุขและประพฤตติน
กออาชญากรรมดังกลาว    ดังน้ันถาหากในชุมชนไดจัดใหมีโปรแกรมนันทนาการใหกับบคุคล
เหลานี้  ก็จะชวยลดปญหาอาชญากรรมลงได   
       3.3   ชวยใหเกิดสภาพแวดลอมที่ด ีทั้งนี้เพราะวานันทนาการนั้นจะครอบคลุมไปถึง
เรื่องการจัดสภาพแวดลอใหสวยงาม   เปนการปองกันปญหาลดมลภาวะไดอีกทางหนึ่งดวย การจัด
สวนหยอมก็ดี หรือการจัดสวนไมดอกไมประดับ   ก็จะชวยรักษาสมดุลทางธรรมชาติไดเปนอยางดี 
ดังน้ัน ถาหากในชุมชนใดกต็ามขาดกิจกรรมนันทนาการ หรือมิไดมีการวางโปรแกรมนันทนาการไว
ก็อาจจะมีปญหาทางดานมลภาวะได 
 4.  ความสําคญัตอประเทศชาติ   นันทนาการมีความสาํคัญตอประเทศชาติเปนอยางมาก   
ทั้งนี้  เพราะวากิจกรรมนันทนาการ   จะชวยลดปญหาความประพฤติของประชากรลงไดอยางมาก   
จนอาจกลาวไดวา  กิจกรรมนันทนาการจะชวยสรางความสงบสขุภายในไดเปนอยางดี  เพราะเมื่อ 
คนภายในชาติไดเลน  ไดออกกําลังกาย  ก็จะทําใหเปนผูมีสุขภาพดี  ทําใหรัฐบาลไมตองเสีย
คาใชจายในการรักษาพยาบาล  และเม่ือคนมีสุขภาพดีไดมีโอกาสผอนคลายความตึงเครียด   กจ็ะ
สงผลใหมี สุขภาพจิตดี  ไมโกรธ  หรืออาฆาตแคนยอมทําใหการทะเลาะววิาทไมเกิดขึ้นในสังคม   
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เชนเดียวกับ  สมเกียรติ  เนตรประเสริฐ (2543 : 15 -19)  ไดกลาวไววา  กิจกรรมนันทนาการนบัวา
เปนกิจกรรมที่มี ความสําคญัตอมนุษยเปนอยางยิ่ง  โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็ว  ทําให  วิถีการดําเนินชีวติของคนเราจึงเปลี่ยนตามไปดวย  จนบางครั้งทําใหเกิด
ปญหาตางๆ ตามมา  เม่ือไมสามารถปรับตวัใหทนัตอเหตุการณ  ความสําคัญของนันทนาการจึง
มิไดมีแตเฉพาะบุคคลทัว่ไปเทานั้น  แมแตองคการศกึษาวทิยาศาสตร  และวัฒนธรรมแหง
สหประชาชาติ (UNESCO)  ยังไดเล็งเห็นถึง ความสําคัญของนันทนาการ  ดวยการประกาศหลัก 
“ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธมินุษยชน”   ที่เกี่ยวของกบันันทนาการไว  3  ประการ  ดวยกันคือ 

1. ทุกคนมีสิทธทิี่จะพักผอนและใชเวลาวาง 
2. การศึกษาเปนเครื่องชวยใหมนุษยพัฒนาทางดานบุคลิกภาพ 
3. ทุกคนมีสิทธิจะเขารวมในกจิกรรมของชุมชนดานวัฒนธรรม  ศิลปะ  ความกาวหนา 

ทางวิทยาศาสตร   ตลอดจนผลประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมนั้นๆ 
    ความสําคัญของนันทนาการ  ที่จะชี้ใหเห็นตอไปน้ี  เปนความสําคญัของนันทนาการที่มี
ตอบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ประเทศชาติ และนานาประเทศ  วานนัทนาการมี 
ความจําเปนอยางไรตอการดําเนินชีวติของมนุษย  สถาบันและองคกรโลก  เพื่อกอใหเกิดความสุข
และสันติสุขของชาวโลก  กลาวคือ 

1. ความสําคัญตอบุคคล    
โดยธรรมชาตขิองคนทั่วไป ตองการความสุขในการดํารงชีวติ  ความตองการขั้นพ้ืนฐาน

หรือปจจัยสี่  ถือวาเปนสิ่งจําเปนที่จะขาดไมได  แตในสภาพสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไป  
ความตองการดังกลาว  จึงไมเพียงพอสําหรับการดําเนินชีวติ  เพื่อใหเกิดความสขุ  บุคคลดังกลาว
ตางก็เสาะแสวงหาความสขุจากกิจกรรมที่คิดวาตนเองมีความสามารถและสนใจ  ในทุกเพศทุกวยั  
กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อนําไปในทางที่ดี  ซึ่งมีกิจกรรมมากมายหลายอยางใหเลือกตาม 
ความสมัครใจ 

2. ความสําคญัตอครอบครวั   
ครอบครวัเปนสถาบันแหงแรก และเปนสถาบันหลักของคนเรา  ที่จะใหความสขุดวย 

ความรัก และความอบอุนตอสมาชิกในครอบครัว  ครอบครัวใดที่มีสมาชิกในครอบครัวอยูพรอมหนา
พรอมตาทั้งพอ  แม  พี่  และนอง  ครอบครัวนั้นก็จะมีแตความสุข  ความสดชื่น  ซึ่งบางครั้งอาจมีการ
ทะเลาะเบาะแวงหรือขัดใจกนั  กถ็ือวาเปนเรื่องธรรมดาของมนุษยชาติ   และเมื่อมีความเขาใจซึ่งกัน
และกัน  ยอมจะเกิดความสขุอยางหาที่เปรียบมิได   ถึงแมสภาพปจจุบันจะเปลี่ยนไปจากเดิม  โดยที่
หัวหนาครอบครัวเปนผูหาเลี้ยงชีพเพียงคนเดียว  แมบานจะอยูทํางานบานเลี้ยงลูก  แตปจจุบนั
ภรรยาตองออกทํางานนอกบานเชนเดียวกับสามี  เพื่อชวยกันทํางานหาเลี้ยงชีพ  ดังน้ัน  การดูแล 
เอาใจใสและความใกลชิดกับสมาชิกในครอบครัวยอมลดนอยลง  ทาํใหลูก ๆ  หรอืสมาชิกในครองครัว
ตองออกนอกบานเพื่อแสวงหากิจกรรมตางๆ  ถาเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่นบัวามีประโยชน   
เชน  การออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  เขาศูนยนันทนาการ  ชมรม  และสมาคมบาํเพ็ญประโยชน 
เปนตน  ก็จะทําใหไดรับความสุข  และประพฤติปฏบิัตตินไปในทางที่ดี  ในทางตรงกันขาม  ถาคบ
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เพ่ือนที่ไมดีเปนอันธพาล  ประพฤติเกเร  ติดยาเสพตดิ  ม่ัวสุมการพนัน  ยอมทําใหพอแมผิดหวัง  
ดังน้ัน  ครอบครัวจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหสมาชิกในครอบครวัทุกคนอยูอยางเปนสุข   
ดวยการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับทกุคนไดมีการกระทํากิจกรรมรวมกัน 

3. ความสําคญัตอชุมชนและสังคม 
ธรรมชาตขิองมนุษยเราจะอยูรวมกันเปนกลุมเปนพวก   ซึ่งมีความเปนมาตั้งแตสมัยโบราณ  

ดูไดจากการอพยพถิ่นฐานมาอยูรวมกันและทํากิจกรรมรวมกัน  มีความสมานสามัคคีซึ่งกันและกัน  
ซึ่งสืบทอดมาจนถึงทุกวันน้ี  ปจจุบันคนเราจะอยูรวมกนัดวยการตั้งเปนสมาคมหรือสโมสร  เพื่อรวม
ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  โดยเฉพาะกิจกรรมนันทนาการ  ซึ่งจะเปนเครือ่งมือ  
และเปนเคร่ืองสื่อสัมพันธ  ใหสมาชิกไดรับความสขุ  สนุกสนานตามความตองการ  มีความเขาใจ 
ความรักและความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  นอกจากนี้ยังเปนการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นที่ดีตอกัน  
ดังน้ัน  สมาคม   สโมสร   ชุมนุม   องคกร   บริษัท   ศูนยการคา  และโรงงานตางๆ   จึงควรจะมี
ศูนยกลางในหนวยงานนั้นๆ เพ่ือใหสมาชิกไดใชเวลาวางเพื่อการพักผอน  ดวยกิจกรรมนันทนาการ  
เชน   มีหองนันทนาการสําหรับกิจกรรมเบาๆ    มีการแขงขันกีฬาเพื่อความสามัคคี    จัดงานปารตี้ 
งานปใหม  และกิจกรรมพิเศษในโอกาสตางๆ  เปนตน  การที่สมาชิกในสังคมเดยีวกันมีกิจกรรมรวมกัน  
ยอมเกิดผลดีตอชุมชนหรือสังคมนั้นๆ  อยางนอยก็ไดความรัก  ความสามัคคีในหมูคณะอันจะนําไปสู
การพัฒนาที่ดีตอไป  นอกจากนั้นยังเปนการชวยลดปญหาตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นในชมุชน และสังคมได  
เชน  ลดปญหาการลักขโมย  ปญหาอาชญากรรม  ปญหายาเสพตดิ  และปญหาอบายมุข  เปนตน 

4. ความสําคญัตอประเทศชาต ิ
ประเทศชาติจะมีความมั่นคงกาวหนา และพัฒนาไปในทางสรางสรรค   มีเศรษฐกจิที่ดีได 

ตองขึ้นอยูกับประชากรที่มีคุณภาพ  มีความรูและความสามารถที่ดี  การที่คนเราจะมีคุณภาพที่ดีนั้น  
พื้นฐานเบื้องตนจะตองเปนคนที่มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  มีสมรรถภาพที่ดีทั้งรางกาย และจิตใจ 
ทั้งนี้  เม่ือคนเรามีความพรอมทุกๆ ดานในตวัแลว   ยอมจะทําประโยชนใหกับสังคมประเทศชาต ิ
ไดตอไป  กิจกรรมนันทนาการหลายๆ ประเภท  ที่ชวยทําใหคนเรามีสุขภาพกายที่แข็งแรงเขมแข็ง  
จิตที่สดชื่นแจมใส ไมเครียดตอการงาน  มีความสุขตอการเขารวมกจิกรรม  กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้  
ไดแก  การเลนกีฬา  การออกกําลังกาย  เลนดนตรี  งานอดิเรก  และการใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
นอกจากนี้ยังรวมถึงการบรกิารสังคมดวยการอาสาสมัคร  ถาประเทศชาตใิดมีประชากรที่มีคุณภาพ
ดังกลาว  ยอมสงผลทําใหประเทศชาติมีความเจริญกาวหนาและพัฒนายิ่ง ๆ ขึ้น ชวยลดปญหาตางๆ  
ทั้งที่เปนไปตามธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  ดวยเหตุผลดังกลาวนี้เอง  ที่เห็นถึงความสาํคัญของ
นันทนาการทีมี่ตอประเทศชาติ  รัฐบาลจึงมีนโยบายในการสงเสริมแหลงนันทนาการใหกับประชาชน  
ทั้งในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวก  สนามกีฬา  แหลงพักผอนหยอนใจ   วนอุทยาน  และสวนสาธารณะ  
เปนตน  ทั้งในระดับชุมชน  ตําบล  อําเภอและจังหวดั 
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5.  ความสําคัญตอนานาประเทศ   
 สังคมโลกในปจจุบัน  ทําใหประเทศตาง ๆ มีความใกลชิดกันมากขึ้น  ทั้งนี้  สืบเนื่องมาจาก
ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  และการสื่อสาร  ความสัมพันธของแตละประเทศ  จะเกิด 
การเขารวมกิจกรรม  การติดตอ   การประสานงาน  และการสงเสริมเขาใจอันดีตอกัน  สิ่งเหลานี้ 
อยูบนพื้นฐานของความพอใจแหงการเขารวมและการแลกเปลี่ยน  การรวมมือ  ความสนใจ  อันกอให 
เกิดการพัฒนา  จะเห็นไดจากการเขารวมแขงขันกีฬาระหวางประเทศ  กีฬาโอลิมปกเกม  การประชุม
สันนิบาตแหงชาติ  การชวยเหลือประเทศดอยพัฒนา  และการเยี่ยมเยือนประเทศตางๆ ของผูนําแตละ
ประเทศ  นับวาเปนกิจกรรมที่สงเสริมสันติภาพและการอยูรวมกันอยางมีความสุข  นันทนาการเปนเรื่อง
ของการสรางความสุข  ความพอใจ  ที่จะทําใหทุกคนมีชีวิตที่ปราศจากความขัดแยง  
 จรินทร  ธานรีัตน (2528: 59 - 64) กลาวถึง ความสําคัญของนันทนาการไวดังน้ี 

1. ความสําคัญสาํหรับบุคคล 
1.1 บุคคลแตละคนมีสิทธิที่จะใชเวลาวางของตนในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

เพ่ือประโยชนแกตนเอง 
1.2 บุคคลแตละคนมีความรับผดิชอบตามกฎหมายในอันที่จะสนับสนุนนันทนาการ 

โดยการเสียภาษีใหแกรฐั 
1.3  บุคคลแตละคนยอมมีความรับผิดชอบในทางจิตใจหรอืทางศีลธรรม  ในอันที่จะ 

ชวยเหลือสนบัสนุน โดยผานทางองคกรอาสาสมัครทั้งหลาย 
      1.4  บุคคลแตละคนยอมมีความรับผดิชอบที่จะอุทศิเวลาวางของตนเอง เพ่ือบริการ 
ตอชุมชน 
 2.  ความสําคัญสําหรับครอบครัว 

โดยมูลฐานของกระบวนการ  หรือรูปแบบของกิจกรรมนันทนาการที่ดี   ยอมเกิดตั้งแตเด็ก   
ดังน้ัน  ที่บานบิดา  มารดานับไดวาเปนผูนํานันทนาการคนแรกของเด็ก   กิจกรรมตาง ๆ ที่บิดา 
มารดาทํา  นับเปนการฝกใหเด็กมีนิสัย  หรือทัศนคติทีด่ีในการใชเวลาไปในทางทีเ่กิดประโยชน   
ไมกอใหเกิดปญหาเยาวชน  ถาบุคคลของครอบครวัมีสุขภาพดี  มีความมั่นคง  ประเทศชาติกเ็ปน
ปกแผนม่ันคงตามไปดวย 
 3.  ความสําคญัสําหรับกลุมหรือคณะ   

กิจกรรมนันทนาการเปนเครื่องมือ  และเปนสื่อใหบุคคลไดพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน  อันจะทําประโยชนใหแกสังคม 
 4.  ความสําคญัสําหรับชุมชน   

ชุมชนที่ดี     ควรจัดใหมีสถานที่บริการทางนันทนาการ  เพื่อประชาชนจะไดใชในการ
พักผอนหยอนใจ  ผอนคลายความตึงเครียด  ทําใหเพลิดเพลิน  มีความสุข  ความพอใจในชีวติ  
พรอมที่จะด้ินรนเพื่อเผชิญกับปญหาชวีติประจําวันตอไป 
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 5.  ความสําคญัสําหรับประเทศชาติ   
ชาติจะม่ันคงและพัฒนาไปไดไมวาทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม  ยอมเปนผล 

สืบเนื่องมาจากประชาชน และพลเมืองที่มีสุขภาพพลานามัยที่ดี  มีสมรรถภาพทางกายและทางใจ 
ที่ดีนั่นก็คือตองรูจักการใชเวลาวางพักผอนในทางกิจกรรมนันทนาการ 
          6.  ความสําคัญสําหรับนานาประเทศ 

นันทนาการมีบทบาทสําคญัในอันที่จะสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางประชาชาติ  
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  วัฒนธรรม  วรรณกรรมพื้นบาน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
สงผลใหลดความขัดแยงปญหาระหวางประเทศ  ดังเชน  ปจจุบันไดมีสมาคมนันทนาการแหงโลก 
(World  Recreation  and  Leisure  Association : WRLA)  ดําเนินการเพื่อวัตถปุระสงคดังกลาว 
 นอกจากนี้  สมบัติ  กาญจนกิจ (2535 : 15 - 17)   ไดสรุปพฤติกรรมของคนที่เขารวม
กิจกรรมนันทนาการไวดังน้ี 

1.  พฤติกรรมพื้นฐานทางสงัคม  กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมกิจกรรมกลุมในการสราง 
มนุษยสัมพันธของบุคคล เชน  กิจกรรมการเตนรํา  งานปารตี้  การเยี่ยมญาติมิตร และเพ่ือนฝูง ฯลฯ 

2. พฤติกรรมเกี่ยวของและผูกพัน  กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมผูที่มีสวนรวมหรือสมาชิก 
ใหมีความผูกพันกันมีใจรวมกัน  เชน  กลุมผูสะสมแสตมป  กลุมสะสมอัญมณี  กลุมสะสมพระเครื่อง  
กลุมสะสมรถยนต  กลุมอนุรักษวัตถุธรรมชาติ  ฯลฯ 

3. พฤติกรรมเชิงแขงขัน  กิจกรรมนันทนาการที่ชวยเสริมสภาพการแขงขัน  กิจกรรม 
การประกวด  หรือทดสอบความสามารถ  กจิกรรมทาทายใฝสัมฤทธิข์องมนุษย  เชน   เกมกีฬา   
การประกวดความสามารถ  ศิลปหัตถกรรม 
 4.   พฤติกรรมที่เสี่ยงอันตรายทาทายความสามารถ   กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริม 
ความสามารถ  หรือพิสูจนความสามารถเพื่อความเปนเลิศ  เชน  การแขงรถแขงเรือ  กระโดดรม  
เครื่องรอน  ไตเขา  ผจญภัยกับธรรมชาติที่ไมไดพัฒนา 
 5.   พฤติกรรมบุกเบิกคนหา     กิจกรรมนันทนาการทีส่งเสริมการบกุเบิกคนหา   ไดแก   
การทองเที่ยวพักแรม  การสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  การเดินปา  การผจญภัยใตน้ํา  เปนตน 

6.   พฤตกิรรมทดแทนหรือสรางเสริม   กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการอาน พูด เขียน
วรรณกรรม ชวยสรางความรูสึกและประสบการณทดแทนรวมทั้งรายการโทรทัศน การแสดงละคร 
นาฏศิลป และศิลปกรรม เปนตน 
 7.  สิ่งกระตุนทางประสาทสัมผัส กิจกรรมนันทนาการทางสังคมและนันทนาการพิเศษตางๆ 
สวนใหญจะสงเสริมกิจกรรมสังสรรค สนุกสนาน การแสดงคอนเสิรตชวยกระตุนประสาทสัมผัส
อารมณ และรวมทั้งแสง เสียง 

8. การแสดงออกทางรางกาย  กิจกรรมประเภทเกมกีฬา  การเตนรํา  กจิกรรมเขาจังหวะ   
ถือวาเปนกิจกรรมการแสดงออกทางกาย 
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 จากขอมูลดังที่กลาวมาสรปุไดวา  นันทนาการมีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนตอมนุษย 
เปนอยางยิ่ง  การดํารงชีวิตในสภาพปจจุบัน  นับไดวานันทนาการเปนองคประกอบ  และเปน 
สวนหนึ่งในชวีิตของมนุษยโลก  ในการทีจ่ะพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  
อารมณ  เพ่ือใหเกิดความสขุ  ความรัก  ความอบอุน  ความสัมพันธระหวางกลุมและชุมชน ตลอดจน
เปนการนําสถาบันครอบครวั  ชุมชน และประเทศชาตไิปสูสังคมที่มีความสงบสขุ  จึงกลาวไดวา 
กิจกรรมนันทนาการจึงเปนเครื่องมือ หรือกลยุทธที่ครผููสอนกิจกรรมยุวกาชาด  สามารถนํามาใช 
เพ่ือสนองตอบตอเนื้อหาหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด   และพัฒนานักเรียนใหเปนบคุคลทีส่มบูรณทั้ง 
ดานรางกายและจิตใจ  เปนพลเมืองที่มีคณุภาพชีวิตตามความปรารถนาของประเทศชาตติอไป 
 
7. จุดมุงหมายของนันทนาการ 
 ชัชวาล  ชอไสว  (2538 : 38)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของนันทนาการไวดังน้ี 

1. เพ่ือพัฒนาทั้งรางกายและจติใจ  มนุษยเราเกิดมามีโครงสรางของรางกายที่มองเห็น 
ดวยตาเปลาภายนอก  และมีสวนที่เปนอวัยวะภายในอกีมากมายมีระบบการทํางานที่อัศจรรย  
อวัยวะแตละสวนตางมีหนาที่ซึ่งกันและกนั  มีความสัมพันธกันอยางแนบแนน   ถาสวนใดทําหนาที่
ผิดปกติ หรืออวัยวะสวนนัน้ไมแข็งแรงเทาที่ควร  ก็อาจเกิดการแทรกแซงของโรคนานาชนิด  
ทางดานจิตใจก็จะพลอยผิดปกติไปดวย  ทุกคนจึงจําเปนตองพัฒนารางกายใหแข็งแรง  เพ่ือจิตใจ
อีกดวย  ดังคํากลาวทีว่า “จิตใจที่ดียอมอยูในรางกายทีแ่ข็งแรง” 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  กิจกรรมนานาชนิดของนันทนาการ  จะชวยเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของมนุษยไดเปนอยางดี  เชน  เราสนใจเรือ่งศิลปะ และการดนตรี  เกิดเปนแนวคิด   
เกิดเปนมโนทศัน  เกิดจินตนาการการสรางสรรคมองโลกที่เราอยูอยางสุนทรียแลว  บุคคลนี้จะมี
บุคลิกภาพเชนไร  กิจกรรมนันทนาการอื่นๆ อีกมากมายตางมีจุดหมายใหมีพฤตกิรรมไปตางๆ กัน  
ที่จะทําใหบุคลิกภาพทางบวก 
      3.  เพ่ือการพัฒนาในดานมนุษยสัมพันธ   กิจกรรมนันทนาการแตละประเภท  จะตองมี 
บุคคลเขารวมกิจกรรมเปนกลุม  เปนทีม  เปนหมูคณะ หรืออยางนอยตองสองคนขึ้นไป ในการทํา 
กิจกรรมรวมกันแตละประเภท  จําเปนตองใชหลักการเปนผูนําและผูตามที่ดี มีการเอาใจเขามาใสใจเรา   
สิ่งที่เราไมชอบคนอื่นก็คงไมชอบเชนกัน  การทํางานรวมกัน  การมีกิจกรรมรวมกัน  บางครั้งตองมี
จริยธรรมเมตตาธรรม  การเสียสละซึ่งกันและกันอยางสงู  จึงทําใหผูเขารวมกิจกรรมตองปรับตวัเอง 
ใหเขากับสังคมกลุมน้ัน  ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานเบื้องตน  ที่จะทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดี  มีเพ่ือนฝูงมากมาย  และมีความสุขรอบตัว 
 4.  เพ่ือการพัฒนาใหเปนพลเมืองดี ตอครอบครัว  สังคม  ชุมชน  และประเทศชาติ  
กิจกรรมนันทนาการจะชวยใหครอบครวั  สังคม  ชุมชน  มีความรัก  ความอบอุน  ความสามัคคี มี
ทัศนคติที่ดีรวมกัน  เพราะกิจกรรมนันทนาการจะชวยเปนสื่อเชื่อมความสนิทสนม  ความเห็นอก
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เห็นใจซึ่งกันและกัน  มีคุณธรรม  ไมแบงชั้นวรรณะ  เชื้อชาติ  และศาสนา  สิ่งเหลานี้นับไดวาเปน
พื้นฐานอันหน่ึงที่พัฒนาใหมนุษยเปนคนทีพ่ึงปรารถนาของประเทศชาติตอไป 
 จะเห็นไดวา  จุดมุงหมายของกิจกรรมนันทนาการ  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาทางรางกาย
และ  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  ตลอดจนบุคลิกภาพของผูเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งยังเปนการ
สงเสริมมนุษยสัมพันธระหวางผูเขารวมกิจกรรม  ใหมีปฏิสัมพันธ  และทศันคตทิี่ดีตอกัน   
นอกจากนี้ยังเปนการสรางคนใหเปนพลเมืองที่ดีของครอบครัว  สังคม  ชุมชน  และประเทศชาต ิ 
ซึ่งจุดมุงหมายดังกลาวมีความสอดคลองกับเน้ือหาหลักสูตรของกิจกรรมยุวกาชาด  ที่มุงเนนให
นักเรียนไดพฒันาดานรางกาย  และจิตใจ   เปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ   รูจักการ
เสียสละ  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลทั่วไป  รักความศานติสขุ 
  
8.  ประเภทและประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 

ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 บัทเลอร (Butler. 1959 : 237 - 241)  ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 

1. เกมและกีฬา 
2. กิจกรรมทางสังคม 
3. ดนตร ี
4. ศิลปะและหัตถกรรม 
5. ละคร 
6. เตนรํา 
7. กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจง 
8. กิจกรรมทางภาษา  วรรณกรรมและที่เกีย่วของ 
9. สะสมของเกา 
10. กิจกรรมบริการ 
จรินทร  ธานรีัตน (2528 : 155 - 173)  ไดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ไวดังน้ี 
1. นันทนาการประเภทการฝมือและประเภทศิลปหัตถกรรม 
2. นันทนาการประเภทเกม  กีฬา  กรีฑา 
3. นันทนาการประเภทดนตรีและรองเพลง 
4. นันทนาการประเภทภาพยนตร 
5. นันทนาการประเภทงานอดิเรก 
6. นันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 
7. นันทนาการประเภทเตนรํา 
8. นันทนาการประเภทนอกสถานที่ (นอกเมือง) 
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9.  นันทนาการประเภทการอาน  พูด  เขียน  และทางวรรณกรรม 
10.  นันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษ 
11.  นันทนาการประเภทประเภทอาสาสมัคร 
บรรจง  คณะวรรณ  (2531 : 122 – 126)   กลาววา  กจิกรรมนันทนาการมีหลายประเภท 

แตการที่จะนํากิจกรรมใดมาไวในโครงการนันทนาการ  จําเปนจะตองพิจารณาเพื่อใหเหมาะสมกับ
สมาชิก   โดยแบงเปน 

1. กิจกรรมพลศึกษา  เชน  เกมตางๆซึ่งแบงไดดังน้ี 
 1.1   เกมการเลนแบบผาดโผน 
 1.2   การเลนประเภทวิ่งหรือเปลี่ยนที่และการประกวด 
 1.3   เกมเบ็ดเตล็ดพื้นฐาน 
 1.4   กิจกรรมประกอบจังหวะดนตรี 
 1.5   เกมนํา 

2. กิจกรรมกีฬาซึ่งเปนกีฬาและกรีฑา 
3. กิจกรรมกลางแจง 
4. กิจกรรมทางการเกษตร 
5. การสอนงานบาน 
6. งานประดิษฐและงานชาง 
7. งานหัตถกรรม 
8. งานศิลปะ 
9. กิจกรรมสะสม 
10. ถายรูป 
11. การซอม 
12. กิจกรรมไฟฟาและอิเลคทรอนิกส 
13. ธุรกิจคายอยตางๆ 
14. การแตงบทกลอน  การเขียนเรียงความ  และนวนิยาย 
สมบัติ  กาญจนกิจ  (2533 : 80 - 95)  ไดจัดประเภทของกิจกรรมนันทนาการ  ออกเปน  

15  ประเภทคือ 
1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน 
2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 
3. นันทนาการเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 
4. นันทนาการละคร 
5. นันทนาการงานอดิเรก 
6. นันทนาการดนตรีและการรองเพลง 
7. นันทนาการกลางแจงนอกเมือง 
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8. นันทนาการทางสังคม 
9. นันทนาการพิเศษ 
10. นันทนาการวรรณกรรม  (อาน  พูด  เขียน) 
11. นันทนาการบริการอาสาสมัคร 
12. นันทนาการทองเที่ยวทัศนศึกษา 
13. นันทนาการประเภทกลุมสัมพันธ  มนุษยสัมพันธ 
14. นันทนาการประเภทจิตใจและความสงบสุข 
15. นันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ 
จะเห็นไดวา  จากเอกสารที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควา   กิจกรรมนันทนาการตามมุมมองของ

นักวิชาการ  ถูกแบงออกเปนหลายประเภทมากมาย  ซึ่งแตละประเภทเหมาะสมตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในโรงเรียน  ครูผูสอนสามารถเลือกใชประเภทของกิจกรรมนันทนาการไดอยางหลากหลาย  
ใหสอดคลองกับเน้ือหา  ซึ่งจะทําใหนักเรียนไมเบื่อหนายตอกิจกรรม  เกิดความสุข  ความสนกุสนาน  
ความพึงพอใจ  ตลอดจนไดรับความรูจากเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง  สังคม  
ชุมชนและประเทศชาติ  
 

ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ  
 บัทเลอร  (Butler. 1959 : 14 - 15) ไดกลาวถึงคุณคาทางนันทนาการที่มีตอมนุษยสรุปได
คือ 

1. นันทนาการเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย 
2. นันทนาการคือทางออกที่ดีของการแสดงออกและการพัฒนาตัวบุคคล 
3. การเลนและนันทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบโตและมีประสบการณที่จะนําไปใช 
4. ประโยชนในชวีิตเม่ือเจริญวยัขึ้น  ชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชวีิต และกิจกรรมตางๆ  

ชวยใหไดมาซึ่งทักษะที่จําเปนสําหรับชวีิตในภายหลงั 
5. สําหรับผูใหญ  นันทนาการเปนการแสดงออกในกจิกรรมตางๆ  และการคบหาสมาคม 

ซึ่งกันและกัน 
6. นันทนาการเปนวิธีการหาความสุข  ซึ่งจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวิตกับการทํางาน 

  การพักผอน  ความรักและเคารพนับถือซ่ึงกันและกันในหมูมนุษย 
ไวซคอฟ  (คงศักดิ์  เจริญรักษ.  2527 : 80 - 81 ; อางอิงจาก  Weifskoff  1975.A Guide 

to  Recreation  and  Leisure)  ไดกลาวถึงคุณคาของนันทนาการทีใ่หผลตอการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการดานตางๆ  ตอผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการดังนี้ 

1. นันทนาการกบัผลทางดานจิตวทิยา  เปนที่ยอมรับกันวา  กิจกรรมนันทนาการ 
เปนเครื่องมือที่สําคัญ  ในการที่จะปองกันบุคคลที่ปวยทางดานจิตใจ    และยังใชในการฟนฟูจิตใจ 
ใหกลับคืนสภาพเดิมไดเร็วอีกดวย  นอกจากนี้แลว  ปญหาอ่ืนที่ทําใหทุกคนเกิดความคับของใจ   
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หรือความวติกกังวลจะถูกลืมไปได  เม่ือบุคคลนั้นไดเขามารวมในกจิกรรมนันทนาการไมวาจะเปน 
ทางตรงหรือทางออมก็ตาม  กิจกรรมที่ทําเปนกลุมหรือคณะ  จะเปนผลทางดานจิตใจมาก โดยเฉพาะ 
ดานเกมกีฬา 

2. นันทนาการกบัผลทางรางกาย  กิจกรรมนันทนาการประเภทเกม  และกีฬาจะชวย 
สงเสริมสมรรถภาพทางกายใหกับผูเขารวมไดเปนอยางดี  ทําใหรางกายไดรับการพัฒนาทุกสวน   
สงเสริมการทาํงานอยางมีประสิทธิภาพของระบบในรางกาย  โดยเฉพาะระบบการไหลเวยีนโลหติ  
ระบบหายใจ  ระบบกลามเน้ือและระบบขบัถายของเสยี   เม่ือรางกายแข็งแรงก็จะมีผลใหสามารถ
ประกอบภารกิจประจําวันไดดีขึ้น 

3. นันทนาการกบัผลทางสังคม  กิจกรรมนันทนาการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขารวมทํางาน 
และรับผิดชอบงานรวมกัน  มีการติดตอประสานงาน  เสริมสรางความสัมพันธอันดีตอกัน  จึงเปน
การสงเสริมใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น 
 จรินทร  ธานรีัตน (2527 : 51 - 55)  กลาวถงึประโยชนของนันทนาการ โดยสรุปดังน้ี 

1. ชวยใหคนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. ชวยใหกรรมกรไดพักผอน 
3. ชวยในทางสุขภาพจิต 
4. ชวยปองกันอาชญากรรมและความประพฤติพาลเกเรของเด็ก 
5. ชวยบํารุงขวัญ  ความแข็งแรง  และความอดทนของทหาร 
6. สงเสริมใหเกิดความสุข 
7. ชวยใหความปลอดภัยแกสังคม 
8. ชวยเสริมความรักความอบอุน  และความเขาใจอันดี 
9. สงเสริมความเปนพลเมืองดี 
10. สงเสริมใหมีการสงวนทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
ฟอง  เกิดแกว (2527 : 25)   ไดกลาวถึงคุณคาทางนันทนาการ    ในรูปของวัตถุประสงค

ของนันทนาการ  มีสวนชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต  4  ประการ  คือ  พัฒนาสุขภาพ  มนุษยสัมพันธ  
การเปนพลเมืองดีและพัฒนาตัวบุคคล 
 บรรจง  คณะวรรณ (2531 : 33 - 34)  กลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ ไวดังนี้ 

1. ทําใหมีความสุขและความเพลิดเพลินสบายใจ 
2. สรางความพึงพอใจ 
3. ทําใหชีวิตพัฒนาไปอยางสมดุล 
4. ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคอยางมากมายขึ้นในสังคม 
5. ชวยสงเสริมใหมีการแขงขันกันสูงขึ้น  ซึ่งทําใหชีวิตมีคาและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
6. เปนการชวยสรางลักษณะนิสัยที่ดี  เชน  ไมเห็นแกตัวเอ้ือเฟอเผื่อแผ  มานะพยายาม 
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สมบัติ  กาญจนกิจ (2535 : 41 - 42)   ไดสรุป   ประโยชนของนันทนาการ ไวเปนขอๆ 
ดังน้ี 

2. ชวยใหบุคคลและชุมชนมีความสนุกสนาน  มีความสุข  ความอบอุนในชีวิต  และรูจัก 
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

3. ชวยใหบุคคลละชุมชนมีสุขภาพจิต  สมรรถภาพทางกายที่ดี  เพราะถาคนเรามีจิตใจ 
ที่แจมใสปราศจากความวิตกกังวล  ปญหาโรคจิตก็จะหมดไป 

4. ชวยปองกันปญหาอาชญากรรม  และพฤติกรรมเบีย่งเบนที่ไมพึงประสงคของบุคคล 
ทุกเพศ  ทุกวยั  โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบัน  ปญหาของเด็ก และเยาวชน  มักจะพบเห็นมาก 
ในรูปแบบตางๆ  เชน  ลักขโมย  ทะเลาะววิาท  หนีโรงเรียน  ติดยาเสพติด  หรือม่ัวสุมตามแหลง
อบายมุขตางๆ ใหสังคมไมมีความสงบสขุ  ซึ่งสาเหตตุางๆ เหลานีเ้กิดจากการที่เด็กและเยาวชน 
ไมรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนทางกจิกรรมนันทนาการ   ดังที่ทราบความจริง  จากทฤษฎ ี
การเลนวา   เยาวชนชอบแสดงพฤติกรรมของตนใหปรากฏแกเพ่ือนฝูงหรือตอสาธารณชน  ดังนั้น
ควรจัดกิจกรรมนันทนาการใหพวกเขาไดแสดงออกในทางที่ถูก เพ่ือชวยขจัดปญหาและพฤติกรรม
เบี่ยงเบนของเด็ก และเยาวชนไดเปนอยางดี  ดังเชน ที่ฮาราจูกุในประเทศญี่ปุน  เขาปดถนนให
เยาวชนหอบหิ้วเครื่องเสียงไปเปดเพลงเพื่อเตนรํากัน  เพ่ือใหเยาวชนไดแสดงออกอยางเต็มที่  
สําหรับในประเทศไทยในปจจุบันน้ี   รัฐบาลไดสนับสนนุใหสถานที่ราชการหลายแหงและโรงเรียน 
จัดลานกีฬาเพื่อเยาวชนโดยเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดเขาไปใชพื้นที่เพ่ือออกกําลังกาย 

4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี    การที่ประชาชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ไมสรางความเดือดรอนใหแกสังคม  ดวยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ   ซึ่งจะทําใหพวกเขา
เหลานั้นไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่  ความรับผิดชอบ  รักหมูคณะ  รักความยุติธรรม  ไมเห็นแกตัว  
มีน้ําใจใหบริการอาสาสมัครชวยเหลือสังคม ซึ่งถือไดวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ  และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 5.  สงเสริมการพัฒนาทางอารมณใหเกิดความสุข ความรัก ความเมตตา กิจกรรนันทนาการมี
สวนชวยในการพัฒนาทางดานอารมณ ทําใหเกิดความสนุกสนาน ลดความเครียด ความวติกกงัวล 
พอใจกับชีวติและสังคม รูจักการควบคุมอารมณ อันเปนการสงผลทาํใหผูเขารวมกิจกรรมมีบุคลิกภาพ
ที่ดีไปดวย 
 6.  สงเสริมศลิปวัฒนธรรมของชาติ   กิจกรรมนันทนาการมีสวนชวยสงเสริมศลิปะวัฒนธรรม
ของชาติเปนอยางมาก เชน การละเลนพ้ืนเมือง ประเพณีพื้นบาน  ตลอดจนไปถึงแหลงนันทนาการ 
ประเภทอุทยานประวตัศิาสตร  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  เปนตน  โดยผูที่เขารวมกิจกรรมจะไดรับ
การสงเสริมการเรียนรู   มีทัศนคติที่ดี   มีความซาบซึง้ในความงามเชิงศลิปะ   อันจะกอใหเกิด 
การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม  ซึ่งเปนเอกลกัษณของชาตสิืบตอไป   แตกิจกรรมบางอยาง  ถึงจะเปน
ประเพณีดั่งเดิม  แตเปนการทรมานชีวติผูอ่ืน  เชน  กัดปลา  ตีไก  ชนววั ก็ไมควรสนับสนุนใหมีขึ้น  
เพราะประเทศไทยนบัถือศาสนาพุทธ 
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7. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ปจจุบันโลกของเราเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็  
จึงทําใหความเปนอยู และวถิีชีวติของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป   มีการโยกยายประชากรจากชนบทสู
ชุมชนเมือง  ทําใหโอกาสทีพ่วกเขาจะไดสัมผัสใกลชิดกับอาคารคอนกรีต  ปาคอนกรีต  กิจกรรม
นันทนาการนอกเมืองและกิจกรรมกลางแจง  เชน  กิจกรรมการอยูคายพักแรม  การเดินปา  ลองแกง   
การศึกษาธรรมชาติ ฯลฯ    จึงมีสวนที่ชวยสอนผูที่เขารวมกิจกรรม  ใหรูจักคุณคาของธรรมชาติ   
มีความซาบซึง้  และสามารถดูแลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  อันจะเปนประโยชนตอชุมชน และ
ประเทศชาต ิ

8. สงเสริมในเรื่องการบําบัด  กิจกรรมนันทนาการมีสวนที่ชวยบําบัดคนปวยใหหายวัน 
หายคืนไดเร็วยิ่งขึ้น  โดยสงเสริมใหคนปวยมีการพัฒนาทางดานรางกายและสุขภาพจิต  จึงทําให 
พวกเขาเหลานั้นมีขวัญและกําลังใจที่ดี  รางกายจึงกลับสูสภาวะแข็งแรงเปนปกติโดยเร็ว 

9.  สงเสริมมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนกลุม (Term) ในสถาบันการศึกษาหรือองคกร 
ตางๆ ไดมีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ  เพื่อเปนการชวยสงเสริมใหบุคคลใหไดแสดงออก  ละลาย
พฤติกรรมของกลุม  ฝกการอยูรวมกันอยางมีความสขุ  สรางเสริมคุณคาทางสังคม  สวนกิจกรรม
เกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน  การอยูคายพักแรม  จะชวยใหผูเขารวมกิจกรรมฝกการทํางาน
เปนหมูคณะ  ไมเห็นแกตวั  เสริมสรางความสามัคคี และความเขาอันดีในหมูคณะ 

10 สงเสริมและบาํรุงขวัญทหารและตํารวจปฏิบัติหนาที่ตามชายแดน  ทหาร  และตํารวจ 
ปฏิบตัิหนาทีต่ามชายแดนหรือในทองถิ่นที่อันตราย  พวกเขาเหลานั้นมีความเหน็ดเหนื่อย  ในการ 
ที่ตองปกปองอธิปไตยของชาติ  เพ่ือใหเกิดความรมเยน็เปนสุข  ดังนั้น ในยามทีพ่วกเขามีเวลาพักผอน  
ควรจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสรางขวัญ และกําลังใจแกทหารตํารวจตระเวนชายแดน  ทําใหพวกเขา 
เกิดความอบอุนสนุกสนานเพลิดเพลินมีกําลังใจที่ดีในการที่จะตอสูกับขาศึก  นอกจากนี้กีฬาตางๆ  ก็มี
ความจําเปนไมนอยสําหรับทหาร  ตํารวจตระเวนชายแดน  ในอันที่จะสงเสริมใหมีพลานามัยสมบูรณ   
มีสมรรถภาพทางกายที่ดีอยูเสมอ 
 พีระพงศ  บุญศิริ  (2542 : 37)  กลาวถึงประโยชนของนันทนาการ ดังน้ี 

1. ใหความสนุกสนาน  พบกับความสุขในชีวิตและรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. ชวยสรางเสริมสขุภาพจิตแจมใส 
3. ชวยปองกันและลดปญหาอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็ก  กําจัดความไม 

สงบสุขของสังคม 
4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี    รูจักบํารุงสุขภาพ    มีน้ําใจไมเห็นแกตัวรูจักเอ้ือเฟอ 

เสียสละชวยเหลือกัน 
5. ชวยในการพักฟนคนปวย  สรางเสริมสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
6. ชวยสรางความรักความสามัคคีในกลุม  ในชุมชนและสังคม 
7. ชวยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ความสวยงามของสถานที่  ซึ่งจัดเพื่อนันทนาการ 

จะเปนแหลงสงวนทางธรรมชาติที่ดี 
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 ชูชีพ  เยาวพัฒน (2543 : 26)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนันทนาการพอจะสรุป 
เปนหัวขอใหญๆ  3  หัวขอ ดังน้ี 

1. ประโยชนตอตนเอง  ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งทางกาย  และจิตใจ  เนื่องจากในชีวติ 
ประจําวันของแตละคน   เตม็ไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย   จึงทําใหคนเราละเลยตอ 
การออกกําลังกาย  รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย  ดังน้ัน  นันทนาการ 
ในดานการออกกําลังกายจึงชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น  สวนทางดานจิตใจ 
ก็ไดพักผอน  ทําใหคลายความตึงเครียดลง ลดความวติกกังวล  สามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมหรือทํางานตางๆ ไดดีขึ้น  ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกดิความคิดริเริม่สรางสรรค   
กระตุนใหเกิดการกลาแสดงออก  และชวยเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ความชํานาญในการปฏิบตัิงาน 
ตามความถนดั  และความสนใจของแตละบุคคล 

2. ประโยชนตอครอบครวั  กิจกรรมนันทนาการบางอยางนอกจากจะใหความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน  ทําใหชวีิตครอบครัวเปนสขุและอบอุน  เชน  การปลกูตนไม  จัดสวน  ทําสวนครัว   
วาดภาพ  เขยีนการตูน  สะสมแสตมป  และยังชวยเพิม่รายไดใหแกครอบครวัทางออมอีกดวย   
และในบางครัง้ก็มีสวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้น  อันเปนการเพิ่มความรัก   
ความอบอุนแกครอบครวั  จากการที่ใชนนัทนาการเปนสื่อกลาง 

3. ประโยชนตอสังคม 
3.1  กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกันในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสาธารณประโยชน 

ชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกนั 
3.2  สงเสริมความเปนพลเมืองดี  การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

โดยเขารวมกจิกรรมนันทนาการ  เปนการเพิ่มคุณธรรมแกบุคคลที่เขารวมกิจกรรมนั้นๆ  ทําให 
เขาเหลานั้นมีความรับผิดชอบ  มีน้ําใจ  ลดความเห็นแกตัวลง 

3.3  สงเสริมใหเกดิมิตรภาพและสันติภาพ  การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมดวยกัน 
ทําใหเปนการสรางความเขาใจอันดีตอกัน  และชวยลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกนัได  
สรางความเปนมิตร  เพ่ือนําไปสูขอตกลงที่กอใหเกิดประโยชนรวมกัน  ความสุขความสงบของสงัคม 
ก็จะเกิดขึ้น  เชน  การเลนกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี  การจัดนิทรรศการ และการจัดการแสดงของ 
โรงเรียน  เปนตน 

3.4 ลดปญหาการประพฤติผิดศีลธรรม หรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและเยาวชน 
รูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนใหเปนที่พึงปรารถนาตอสังคม 
 สรุปไดวา  กจิกรรมนันทนาการมีประโยชนตอการพัฒนาคนเปนอยางยิ่ง  ทั้งทางตรงและ 
ทางออม  กิจกรรมยุวกาชาดที่ผูวิจัยไดนาํมาศึกษาทําการวิจัย  เปนกิจกรรมของเยาวชน  ทั้งนี ้
ในการที่จะทําใหเยาวชนเปนคนดีของสังคมในวันขางหนาไดนั้น  จะตองไดรับการหลอหลอม  และ
พัฒนาคุณภาพของชีวติทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และมีมนุษยสัมพันธทีด่ีในสังคม  เพื่อชวย
ใหแตละบคุคลมีความสขุ  เปนคนดีของสังคมและเปนพลเมืองดีของประเทศชาต ิ
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9.  นันทนาการในโรงเรียน 
   นันทนาการในโรงเรียน   เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน   
โดยมุงเนนการใชกิจกรรมเปนสื่อ  ซึ่งอาจมีรูปแบบตางๆ กัน  ทั้งน้ี  เพื่อใหรางกาย และจิตใจ 
ไดรับการตอบสนอง  โดยจัดอยางเปนรูปแบบ  เชน  กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  
ในรอบป   กิจกรรมการแสดงดนตรี    การแสดงผลงานของนักเรียน   กิจกรรมทัศนศึกษา    
กิจกรรมลูกเสอื ยุวกาชาด  เนตรนารี  กิจกรรมชมรมตางๆ  เปนตน  ใหสอดคลองตามหลักสตูร 
หรือเสริมหลักสูตร  ทั้งภาคบังคับและเลือก  โดยถือเปนนโยบาลที่สถานศึกษาจะตองจัดใหบรกิาร
แกนักเรียน     
 พีระพงศ  บญุศิริ ( 2542 : 44 )  ไดใหความหมายนันทนาการในโรงเรียนวา  หมายถึง
กิจกรรมนันทนาการที่โรงเรยีนหรือสถานศึกษาจัดขึ้น  เพ่ือบริการเดก็นักเรียน  นักศึกษา  ใหมี
โอกาสเขารวมอยางทั่วถึง  เพ่ือการสงเสริมการออกกําลังกาย  การฝกทักษะกฬีา  การเรียนรู   
และการพักผอนอยางอิสระ  อาจจะจัดในชั่วโมงการเรยีนการสอน  นอกเวลาเรียนในสถานทีใ่ด 
ที่หน่ึง  ภายในขอบเขตของโรงเรียน  เชน  สนามกีฬา  หองสมุด  หองเรียน  หรือจัดในรูปของ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาทักษะตางๆ  ชมรม  กิจกรรมหรือกลุมสนใจตาง ๆ  เปนตน  
นอกจากการจัดกลุมสนใจหรือชมรมแลว  ทางโรงเรียนยังจําเปนจะตองจัดสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนใหเหมาะสม  มีสวนหยอม  สนามเลน  มาหิน  โตะนั่งเลน  มีสโมสรนักศึกษา  เพื่อสงเสริม
การดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา หรือนักเรียน  ทั้งในดานกีฬาและนันทนาการ  เชน   
มุมหองเรียน   กระดาน   ปายนิทรรศการ   หมากรุก  หมากฮอส   เพื่อใหเด็กๆ ไดมีโอกาส 
ใชเวลาวางไดพักผอนหยอยใจ  หรืออาจจัดกิจกรรมดนตรีในชวงพกักลางวัน   วนัหยุด  หรือ 
จัดกจิกรรมทองเที่ยวทศันศึกษานอกสถานที่ที่จัดคายพักแรม  จัดฝกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพโดย
การนําไปอยูคายพักแรมในระยะเวลาสัน้ ๆ เปนตน 
   สมบัติ  กาญจนกิจ (2542 : 127 – 128) กลาววา การจัดโปรแกรมนันทนาการในโรงเรียน  
เปนสิ่งที่จะเปน และสําคัญยิ่ง  ที่จะชวยสงเสริมพัฒนาลักษณะนสิัยพึงประสงคของเด็กและเยาวชน  
ชวยใหเขาเหลานั้นไดมีโอกาสเขาใจ  มีความรัก และซาบซึ้งกับกิจกรรมเวลาวาง  รูจักใชเวลาใหเกิด
ประโยชน  โดยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยางมีจุดหมาย  สงเสริมการสรางลักษณะนิสัยและ
ความเปนพลเมืองที่ดีในอนาคต  ในปจจุบันวชิานันทนาการไมไดบรรจุไวในหลักสตูรการเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  แตไดมีวชิาตางๆ ทีเ่รยีกวากิจกรรมเสริมสรางลักษณะ
นิสัย  ซึ่งเปนกิจกรรมนันทนาการทั้งสิ้น  ซึ่งอยูในรูปวชิาดนตรีศึกษา  ศิลปศึกษา  หัตถศึกษา  และ
พลศึกษา 
   ชชูีพ  เยาวพัฒน (2543 : 48 – 49 ) กลาววา โรงเรยีนจัดไดวาเปนแหลงบริการทางวิชาการ
แกเด็กและเยาวชนทีส่ําคัญแหงหนึ่ง  นอกจากจะใหความรูทางวิชาการแกนักเรียนแลว  ทางโรงเรียน
ควรจะมีการจดัดําเนินกิจกรรมนันทนาการ  เพ่ือพัฒนาจิตใจนักเรียนใหมีคุณธรรม และจริยธรรม  
สามารถปรับตัวใหเขากบัสงัคมไดเปนอยางดี  กิจกรรมนันทนาการทีค่วรจัดในโรงเรียน  ควรจะเปน  
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กิจกรรมทางกีฬาประเภทตาง ๆ   เพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียนในเรือ่งการออกกําลังกาย  
กิจกรรมทางดนตรี  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  หองสมุด  ชมรมตางๆ   เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน
สมัครเปนสมาชิกชมรมใดชมรมหนึ่ง  โดยเสียคาสมาชิกบางเล็กนอย  ชมรมแตละชมรมจะจัดกิจกรรม
ขึ้นมาเพื่อใหสมาชิกทํากิจกรรมในชวงทีส่มาชิกวางจากการเรียน  อาจจะเปนชวงเวลาพักเรียน  หรือ
หลังเลิกเรยีนแลว  นอกจากนี้  โรงเรียนควรจะจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษ  เชน  วันเขาพรรษา  
วันออกพรรษา  วันขึ้นปใหม  วันกีฬา (Sports  Day )  วันสถาปนาโรงเรียน  เปนตน  เพ่ือสงเสริมให  
นักเรียนเขารวมกิจกรรม  อันจะทําใหเกดิประโยชนทัง้ในดานการเรียนการสอน  และเปนการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยอีกทางหนึ่งดวย   นอกจากนั้นควรสงเสริมกิจกรรมที่กระทํารวมกนัระหวางโรงเรียน  
ดวยกัน  เพ่ือเสริมสรางมิตรภาพ และความเขาใจอันดีตอกันระหวางเพ่ือนตางโรงเรียน  อันจะเปนการ
ลดปญหาความขัดแยงของนักเรียนตางโรงเรียนลงได 
    กิจกรรมนันทนาการสามารถจัดไดโดยคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน  ในรปูแบบ
ลักษณะตางๆ ที่โรงเรียนสามารถสรางเสริมประสบการณตรง  กอใหเกิดพัฒนาอารมณสุข 
ทั้งสนุกสนาน  และความสขุสงบแกผูเขารวม  ตวัอยางกิจกรรมที่โรงเรียนจัดโครงการนันทนาการ
สําหรับนักเรียนมีดังน้ี 

1. กีฬาสีหรือวันกีฬาโอลิมปกเกมส  สงเสริมความรักและความเขาใจกีฬา 
2. มหกรรมกีฬาเพื่อสงเสริมสุขภาพสมรรถภาพ 
3. เทศกาลวันคริสตมาส  ปใหม  ตรุษจีน  สงกรานต  ซึ่งจัดเปนการสงเสริมความเขาใจ 

อันดี  ในดานวิถีชีวิต  วัฒนธรรม  ประเพณีของชุมชน  และสังคม  
4. เทศกาลแหงความรัก  วันครู  วันเด็ก  วันแม  สงเสริมคุณธรรม 
5. วันอาสาพัฒนาชุมชน  เชน  วัด  โรงเรียน  ศาลา  ซึ่งเปนการสงเสริมคุณคาของการให 

และการรับการบริการ  เพ่ือตอบสนองเพื่อนมนุษย   
6. นิทรรศการ  เทศกาลดนตรีประเภทตาง ๆ  ทําใหเกิดการเรียนรูและความซาบซึ้ง 
7. การประกวดศิลปะการฝมือ  และงานหัตถกรรมของนักเรียน   สงเสริมความคิด 

สรางสรรคที่ดี 
8. นันทนาการทางสังคม  เชน งานแสดงของโรงเรียน  งานปกนิค การแสดงละคร   

การเตนรํา  สงเสริมมนุษยสัมพันธและการเรียนรู 
9.  กิจกรรมนันทนาการกลางแจง  นอกเมือง  เชน  การอยูคายพักแรม  กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี  ยวุกาชาด  ซึ่งผสมผสานกับกจิกรรมอ่ืน  เชน  เดินทางไกล  แคมปไฟ  ไตเขา  
การศึกษาธรรมชาติ  อนุรักษธรรมชาติ   งานศิลปหัตถกรรม  ดนตรี  ละคร  เตนราํ  และการสังคม
ในกลุมตางๆ 

10. กิจกรรมทัศนศึกษาและทองเที่ยว  ชวยสงเสริมประสบการณใหม  การเรียนรูในชวีิต 
ความเปนอยูของชุมชน  ชนบท  ธรรมชาติ  หรือหนวยงานสถานทีท่ี่ศึกษา  ไดจัดนันทนาการใน
โรงเรียน  จัดไดวาเปนการจัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณ  และลักษณะนิสัยที่พึงประสงคใน
รูปแบบตาง ๆ  เพ่ือสนองความตองการของหลักสูตรและเด็กนักเรยีน  หรือเพ่ือชดเชยใหแกเด็ก
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นักเรียน  ทั้งในดานการออกกําลังกาย  และเพื่อความสนุกสนาน  รื่นเริง นอกเวลาเรียนหรือเปน
กิจกรรมพิเศษ  ซึ่งจะเห็นไดวาเนื้อหาสาระกิจกรรมยุวกาชาด  ที่กรมวิชาการกําหนดไวเปน
หลักสูตร  มีความสัมพันธกบักิจกรรมนันทนาการไดทกุรูปแบบ  ทุกประเภท  ถาครูผูสอนรูจัก
นําไปใชใหเหมาะสมหรือเชื่อมโยงใหเขาเนื้อหาและกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนสนใจ  กระตุนใหเกดิ
ความอยากเรยีนรู  และเกิดความสนุกสนานตอเนื้อหาที่จะเรียนรู   
 
10.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  10.1   งานวิจัยในตางประเทศ 
  ฮัมฟรีย   (Humphrey.  1960 : 125)  ไดศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธของการเขารวมกิจกรรม 

นอกสถานศึกษากับสัมฤทธผิลในการเรียน  โดยแบงกิจกรรมนอกสถานศึกษาออกเปน 12  ประเภท  
คือ 

1. กิจกรรมกีฬากลางแจง 
2. กิจกรรมผจญภัย 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมอาสาสมัคร 
5. กิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรู 
6. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
7. กิจกรรมการใชเวลาวาง 
8. กิจกรรมการสรางสัมพันธภาพ 
9. กิจกรรมพัฒนาสุขภาพอนามัย 
10. กิจกรรมบริหารจิต 
11. กิจกรรมคายพักแรม 
12. กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ 
ผลการวิจัยครัง้นี้พบวา  ฐานะเศรษฐกิจของนักเรียน  มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ 

การเขารวมกจิกรรม  ผูปกครองมีความเห็นวา  นักเรยีนมีความสนใจกิจกรรมนอกสถานศึกษามาก 
นักเรียนชายชอบเขารวมกจิกรรมมากกวานักเรียนหญิง 

ออตโต (Otto .  1972 : 672 - A)  ไดศึกษาเรื่องการใช  และขอบเขตของการใชสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่พอหาไดในโรงเรียนรัฐบาล  ระดับมัธยมศึกษา ในรฐัวิสคอนซิน (Wisconsin state )   
สหรัฐอเมริกา   เพื่อการจัดนันทนาการชมุชนในเขตการศึกษาของรัฐวิสคอนซิน  โดยมีความมุงหมาย
ที่จะสํารวจสภาพปจจุบัน  เกี่ยวกับการใชสิ่งอํานวยความสะดวกที่พอหาไดในโรงเรียนรัฐบาล   เพื่อ
การจัดนันทนาการชุมชน  การสรางสัมพันธภาพ  การบําเพ็ญประโยชน และการออกคายพักแรมใน
เขตการศึกษาของรัฐวสิคอนซิน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถาม  และศึกษาเอกสารตางๆ 
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ผลการวเิคราะหพอสรุปไดวา  กฎหมายของรัฐวสิคอนซิน   สงเสริมใหชุมชนใชสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่พอหาไดในโรงเรียนรัฐบาลเพ่ือนันทนาการ   โดยมีคณะกรรมการการศึกษาหนวยงานนันทนาการ 
ชุมชนเปนผูวางนโยบายจัดโครงการ  จัดผูนํา  ผูใหคําปรึกษาและการใหบริการอืน่ๆ   อยางไรก็ตาม  
ไดหามการจัดกิจกรรมที่นอกเหนือไปจากกิจกรรมนันทนาการ  เชน  การจัดกิจกรรมทางดานการคา  
ศาสนา  การปกครอง หรืองานเลี้ยงสังสรรคที่มีการจัดบริการเครื่องด่ืมประเภทแอลกอฮอล  
          นอกจากนี้   จากการที่ไดศึกษาถึงขอบเขตของการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ปรากฏวา  
เด็กกอนวัยเรยีนและคนสูงอายุ ( 65  ปขึน้ไป )  ใชสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานัน้นอยมาก  สวนเด็กๆ 
ที่อยูในวยัเรียนใชสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานี้มากในชั่วโมงที่ไมมีการเรียน   ดังนั้น  ปญหาที่เกิดจาก
การใชสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่พอหาไดในโรงเรียนรัฐบาลก็คอื  การมีผูนํา และผูใหคําปรกึษา 
ไมเพียงพอกับจํานวนของผูเขารวมกิจกรรม  ภารโรงของโรงเรียนมีทัศนคติที่ไมดี  ตอการใชสิง่อํานวย
ความสะดวกของชุมชน  แมวาจะไดเพ่ิมคาเชาสิ่งอํานวยความสะดวกแลวกต็าม  และมีบางโรงเรียนที่ให
ชุมชนใชสิ่งอํานวยความสะดวกของโรงเรยีนเพ่ือการศาสนา  แตมิไดระบุไวเปนลายลักษณอักษรใน
ระเบียบและนโยบาย 

กิวน (Gwynn. 1974 : 1322)  ไดเสนอผลงานวิจัยของเบิรท   ซึ่งไดทําการศึกษาความเห็น 
ของครูที่มีตอกิจกรรมอาสาสมัคร  และกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักเรียน  โดยกลุมตวัอยางเปนครู  
จํานวน  242  คน  ใน  3  เมือง  จากโรงเรียนทุกประเภท  ผลการวจัิยปรากฏวา  ครูสวนใหญเห็นดวย
กับการจัดกิจกรรมวา  กิจกรรมอาสาสมัคร และบําเพญ็ประโยชน  เปนสิ่งที่มีคุณคาตอการศึกษาและ
พรอมที่จะใหการสนันสนุนคณะครูไดดูแลการจัดกิจกรรม  โดยการเปนที่ปรึกษา  ทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้น
โดยตรงหรือที่เกี่ยวของกับการศึกษา  กิจกรรมที่จัดสวนมากมีความสัมพันธกับวิชาที่สอน  และจัดอยูใน
หลักสูตรบังคบัและเลือก  เพ่ือการอาสาสมัคร (Voluntier) 
 ฮาโรลด ( Harrold .  1976 : 2782 – A )  ไดศึกษาเรื่องการควบคุมการจัดกิจกรรมนักศึกษา
เกี่ยวกบัอาสาสมัครและการพัฒนาสุขภาพอนามัย    ในระดับมหาวทิยาลัย   เพื่อคนหาหลักเกณฑจะใช
ควบคุมกิจกรรมนักศึกษา ผลการวิจัยสรปุไดวา  วตัถปุระสงคทีเ่หมาะสมสําหรับการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  คือการปลูกฝงสรางเสริมพัฒนาการ  และสงเสริมบุคลิกภาพทกุดานของนักศึกษา  
นโยบายการควบคุมกิจกรรมนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัควรขึ้นอยูกบัเหตุผล  และผลทางดานคุณธรรม  
วัฒนธรรม   ควรกําหนดขอบเขตใหกวางๆ  และยืดหยุนพอสมควร   การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  
เปนบทบาททีท่างมหาวิทยาลัยควรสงเสริมและสนับสนุน  มหาวิทยาลัยยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ทางคานิยมสงัคม  ที่เกิดขึ้นของนักศึกษา 

เรยมอร ( Raymore .  1995 : 702 )  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน
รูปแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา   ในชวงเปนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเขาสูวงวัยรุนในมหาวิทยาลัย  จนถึงชวงวัยใหญตอนตน   ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง และการคงอยูของรูปแบบพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัย  ดังกลาว  
ไดแก  เพ่ือนสนิทและผูปกครอง  รูปแบบการใชวลาวางที่ทําการศึกษา  ไดแก  ระดับของการมีสวน
รวมใน  กิจกรรม  กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย  กิจกรรมบันเทิง  กิจกรรมที่บาน และกิจกรรม
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การใชเวลาวางที่เสี่ยงอันตราย  นักเรียนเม่ืออยูในชวงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จะเขารวมใน
กิจกรรมการใชเวลาวางในเกณฑต่ํา  และจะเปลี่ยนแปลงโดยเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางสูงขึ้น  
เม่ือเขารวมในระดับวิทยาลัยและเปลี่ยนแปลงอีกครั้งเม่ือเขาสูวัยใหญตอนตน  กลาวคือ  จะเขารวม
กิจกรรมการใชเวลาวางนอยลง 

 
10.2   งานวิจัยในประเทศ  

 การศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมยุวกาชาด  เทาที่ปรากฏพบวามีผูศึกษาวิจัยไวจํานวน
หน่ึง  และเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด   งานวิจัยอ่ืนๆ ที่ 
สอดคลองกับการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน  ตลอดจนสถานบันอุดมศึกษา  ซึ่งมีแนวโนม 
ของผลการวิจัยคลายคลึงกัน  ที่จะนํามาอางอิงประกอบการวิจัยถึงความคิดเห็นของครูผูสอน
กิจกรรมยุวกาชาดได  ดังนี้ 
 บรรจง  นิวาศะบุตร (2525)   ไดทําการวิจัยเรื่องปญหาการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน  ครูผูสอน  และผูบริหารโรงเรียน  โดย
ใชเครื่องมือคือแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละและคาเฉลี่ย  ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักเรียนมีความเห็นวา   การเรียนกิจกรรมยุวกาชาด มีความขาดแคลนดานอุปกรณ   
การฝกภาคปฏิบัติ  และขาดหนังสือสําหรับคนควา 
 2.  ครูผูสอนมีความเห็นวา   อุปกรณการฝกภาคปฏิบัติและหนังสือคนควายังมีไมเพียงพอ  
และมีความตองการใหมีกิจกรรมอาสาสมัคร 
 3.  ผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวา  ผูบริหารสวนใหญไมไดเขารับการอบรมหลักสูตร 
ผูบริหารงานยุวกาชาด  และขาดแคลนทั้งครูวิชาการและครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
 4.  ปจจัยที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมยุวกาชาดที่สําคัญที่สุดคือ  การสอนที่เนน
ภาคปฏิบัติ  การอยูคายพักแรม  ครูผูสอนควรไดรับการอบรมหลักสูตรผูนํายุวกาชาด  และควรเปด
โอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนกิจกรรมพิเศษตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด 
 กรรณิกา  พนัสอําพล ( 2529 : บทคัดยอ )    ไดศึกษาเรื่องความตองการเขารวมกิจกรรม 
นักศึกษาของนักศึกษา  ในสถาบันผลิตครูจังหวัดชายแดนภาคใต  กลุมตัวอยางไดแกนักศึกษาจาก
คณะศึกษาศาสตร  ปการศึกษา 2528  จํานวน  415  คน  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ระดับความตองการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา    สอดคลองกับอันดับของการจัด 
กิจกรรมนักศึกษา  9  ประเภท  คือ กิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรม
สังคมสงเคราะห  กิจกรรมทางสังคม   กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม   กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ  
กิจกรรมศิลปะและการดนตรี    กิจกรรมการพูดและการพิมพ   กิจกรรมเสริมวิชาชีพ  และกิจกรรม
เกี่ยวกับงานอดิเรก 
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 2.  กิจกรรมที่นักศึกษาตองการเขารวมมาก  ไดแก  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและสังคม
สงเคราะห  กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ  และกิจกรรมทางสังคม  ตามลําดับ  สวนกิจกรรมที่นักศึกษา
ตองการเขารวมนอย  ไดแก  กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมการพูด  กิจกรรมการพิมพ  
และกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานอดิเรก     
 สิรี  เกิดไพโรจน (2529 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการใชหลักสูตร 
ยุวกาชาดระดับประถมศึกษา  พุทธศักราช 2528  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 1  กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  
และครูผูสอน  เครื่องมือที่ใช  คือ แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละและคาเฉลี่ย   
ผลการวิจัยพบวา  ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนโดยเฉลี่ย  มีปญหาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร  
เอกสารหลักสูตร    สื่อการเรียนการสอน  และการบริหารงานวิชาการ   นอกจากนี้พบวา  ครูผูสอน
สวนใหญไมเคยไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกจังหวัด  และศึกษานิเทศกอําเภอเลย 
 เบญจวรรณ  สหวัชรินทร  (2533 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการ
นิเทศการสอนของครูผูสอนกิจกรรมยุวาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
เขตการศึกษา 1  กลุมตัวอยางไดแก  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละและคาเฉลี่ย  ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  มีความตองการนิเทศการสอนรวมทุกดาน คือ 
ดานหลักสูตรและการใชหลักสูตร  ดานขอบังคับและขอระเบียบยุวกาชาด   และดานการวัดผล 
และการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 

2. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความตองการนิเทศในดานหลักสูตร  และการใชหลักสูตร 
อยูในระดับมาก    ดานขอบังคับและขอระเบียบยุวกาชาด  และดานการวัดผลและการประเมินผล 
อยูในระดับปานกลาง  ดานการเรียนการสอนอยูในระดับนอย 
 วิรัตน  สกุณา (2533 : 79 – 80)  ไดศึกษาเรื่องปญหาดานการบริหารกิจกรรมนักเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  
ปญหาโดยรวมในการบริหารงานกิจกรรมนักเรียนของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง  และมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารกิจกรรมนักเรียน ดังน้ี 
 1. การวางแผน  ควรมีการศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา และความตองการของงานกิจกรรม
นักเรียน  ควรจัดอบรมใหครู – อาจารยมีความรูเรื่องการเขียนแผยและโครงการ  ควรนําแผนของป
ที่ผานมาใชเพ่ือปรับปรุงแผนของปตอไป  ควรเตรียมบุคลากรใหพรอม  ควรมีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมนักเรียนใหกวางขวาง  จนทุกฝายเขาใจจุดประสงคของกิจกรรมนักเรียน 
 2. การจัดหนวยงาน  ควรแบงงานใหเปนสัดสวน   โดยระบุวาใครรับผิดชอบกิจกรรมอะไร
ขอบเขตเพียงใด  และควรแสดงแผนภูมิการบริหารกิจกรรมนักเรียนไวอยางชัดเจน 
 3. การจัดคนเขาทํางาน  ควรมอบหมายใหตามความเหมาะสม  ความสมัครใจของบุคากร  
ควรจัดอบรม  นิเทศ  ใหควมรู และทักษะการจัดกิจกรรมนักเรียนแกครู - อาจารยที่เกี่ยวของทุกคน  
ควรชี้แจงนโยบายและวัตถุประสงคของการาจัดกิจกรรมนักเรียนแกผูเกี่ยวของทุกคนใหเขาใจ 



 
50

 4. การอํานวยการ  ควรมีการติดตามผลการดําเนินกิจกรรมนักเรียนและชวยใหคําแนะนํา
อยางใกลชิดตอปญหาที่เกิดขึ้น  ควรใหกําลังใจบุคลากรอยางสม่ําเสมอ  และเอาใจใสสนันสนุน
กิจกรรมทุกดาน  เชน  บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและวิธีการ 
 5. การประสานงาน  ควรสรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  ควรตั้ง
บุคลากรใหประสานงานกิจกรรมนักเรียนโดยเฉพาะ  และควรทําขอสรุปเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นักเรียนโดยการประชุมรวมกัน 
 6. การรายงาน  ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารในโรงเรียน  ครู - อาจารย 
และผูปกครองนักเรียนไดทราบเปนระยะๆ  ควรกําหนดระยะเวลาการรายงานผลการจัดกิจกรรม
นักเรียนทุกกิจกรรม  และควรมีการสรุปปญหา  และแนวทางการแกไขการดําเนินงานกิจกรรม
นักเรียนไวใชในปถัดไป 
 7. การจัดงบประมาณ  ควรไดรับงบประมาณจากทางราชการ  และควรใหชุมชนมีสวนรวม
ในการหางบประมาณในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน  ควรจัดงบประมาณไวลวงหนา  ควรมี 
การตรวจสอบการใชงบประมาณใหรัดกุม  ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  และควรชี้แจง 
งานกิจกรรมนักเรียนใหชุมชนเขาใจ  เพ่ือประโยชนในการรับบริจาคเงิน  
 กองยุวกาชาด  กรมพลศกึษา (2534 : 53 - 68)   ไดทําการติดตามและประเมินผลการใช 
หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด  พุทธศักราช 2533  ในระดับประถมศึกษา  เขตการศึกษา 1   จํานวน 
12 กลุมตัวอยาง ไดแก   ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด  เครื่องมือที่ใชคือ  แบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละและคาเฉลี่ย  ผลการศึกษาพบวามี  2  ประเด็น 
ที่ตรงกับผูวิจัยทําการวิจัยคือ 

1. ดานการเตรียมการใชหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด  พุทธศักราช 2533  สวนใหญปญหา 
เกิดจากตัวบุคลากรคือ  ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร  และครูผูสอนไมผาน 
การอบรมหลักสูตรของยุวกาชาดมากอน  นอกจากนี้โรงเรียนมีเอกสารไมเพียงพอ 

2. ดานการสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน    ครูผูสอนใหความเห็นวา  ผูบริหารไมเห็น 
ความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  และเนนใหสอนดานวิชาการมากกวาใหสอนดวยกิจกรรม   
ทั้งยังไมใหการสนับสนุนในการเบิกจายเงินสําหรับการสงครูเขารับการอบรม 
 ทบวงมหาวิทยาลัย ( 2538 ก : 15 - 16 )   ไดสรุปปญหาการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  
จากการสัมมนาผูนํานิสิตนักศึกษา  เรื่องการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหเหมาะกับยุคสมัยไวดังน้ี 
 1. นิสิตนักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม   สาเหตุมาจากกิจกรรมไมนาสนใจ  ไมสรางสรรค   
ขาดการประชาสัมพันธที่ดี  สภาพสังคมมุงเนนการแขงขัน  การเอาตัวรอด  สนใจแตวิชาการ 
อยางเดียว  ขาดความรูความเขาใจในการรวมกิจกรรม 
 2. มหาวิทยาลัยไมใหการสนับสนุน   มีสาเหตุมาจากผูบริหารมีวิสัยทัศนไมกวางไกล  
ยึดแตกรอบความคิดเห็นเดิมๆ  ยึดติดกับระบบราชการ  มีการควบคุมมากเกินไป  ผูบริหาร 
และอาจารยบางสวนขาดความรูความเขาใจในเรื่องกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
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 นอกจากนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ อีก  เชนงบประมาณ  วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ  ลักษณะของ
กิจกรรมไมเหมาะสมกับยุคสมัย  องคการภายนอกไมใหความรวมมือ  สถานที่ตั้งของชมรม  สโมสร
ไมเปนหลักแหลง เปนตน 

สุดา  ตนะวรรณสมบัติ (2538)  ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาสถานภาพและความตองการ
ในการใชสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร   
ผลการศึกษาพบวา     ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความตองการใชสื่อการเรียนการสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดอยูในระดับมาก   สื่อการสอนที่ตองการมากที่สุดคือ   คูมือผูนํายุวกาชาด  คูมือเพลง-เกม  
คูมือระเบียบแถวยวุกาชาด  วิดีโอเก่ียวกบัเพลง – เกม     พิธีเปด – ปดการเรียนการสอน   คูมือ 
หรือเอกสารการทําความเคารพและเครื่องแบบทีถู่กตอง  นอกจากนั้นครูผูสอนยังมีความตองการ
นิตยสารหรือจุลสารที่ทางกองยุวกาชาด  กรมพลศึกษา  และสภากาชาดไทยไดจัดทําขึ้น  เพ่ือผยแพร 
กิจกรรมตางๆ   และตองการใหจัดทําคูมือแนะนําวิธกีารเตรียมการใชเครื่องมือ  สื่อการสอน  และควร
ใหมีการสํารวจความตองการในการใชสื่อการสอน 
 สุรเดช  พระลับรักษา  (2542)   ไดศึกษากิจกรรมการสอนยุวกาชาดเสริมสรางความรูคู 
คุณธรรมสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2541               
พบวา  กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  สามารถทําใหเยาวชนปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น    กลาวไดวา  เปนกิจกรรมที่เนนความรูคูคุณธรรม  โดยเฉพาะสมาชิก 
ยุวกาชาด   มีการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณธรรมมากกวาเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน    สรุปไดวา 
ความมุงหมาย  หลักการ   นโยบาย  แนวทางกระบวนการและกิจกรรม  ระหวางพระราชบัญญัต ิ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   กับกิจกรรมการเรียนมีความสอดคลองกันทุกประการ   ฉะนัน้    
ผลการศึกษาแสดงใหเห็นถงึกระบวนการยุวกาชาดที่มีผลตอการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของเยาวชน  
ไปในทางที่พงึประสงคของสังคม  สมควรที่สถานศึกษาจะนําไปพิจารณาในการสงเสริมใหนักเรยีน 
เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  โดยจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของ 
ผูเรียน  รวมไปถึงการที่เปดโอกาสใหทํากิจกรรมรวมกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ  และเอกชน   
โดยเฉพาะอยางยิ่งเหลากาชาดจังหวัด  สิ่งตางๆ เหลานี้  จะทําใหสมาชิกยุวกาชาดเปนเยาวชนที่มี 
คุณคา  ทั้งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสวนรวมตอไปในอนาคต 
           ธํารง  แกวผดุง ( 2547: บทคัดยอ )  ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยรีาชงคล  วทิยาเขตวังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ผลการวิจัยพบวา   
   1. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชงคล  วิทยาเขตวังไกลกังวลมีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการ   ดานบุคลากร   ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   ดานงบประมาณ  และ 
ดานกิจกรรมนันทนาการ   อยูในระดับปานกลาง 

  2. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชงคล  วิทยาเขตวังไกลกังวล  เพศชายและเพศหญิง 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ 0.5   
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวาดานกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
ที่ระดับ .05  สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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3. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชงคล  วทิยาเขตวังไกลกังวล  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานบคุลากรมีความคิดเห็นตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ 
0.5สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   4. นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชงคล  วิทยาเขตวังไกลกังวล  ทีมี่กลุมสาขาทีศ่ึกษา
ตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ 0.5  สวนดานอ่ืนๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
   

   
 
 
 
     
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
  ในการวิจัยเรือ่ง ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  ผูวิจัยใชวธิีการวิจัย 
เชิงสํารวจ โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมประชากร 

ประชากร 
       ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3    จํานวน 23 โรงเรียน  ในปการศกึษา    
2548  จํานวน  364  คน  ( สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 .2548 )  โดยใช
ประชากรแบบเจาะจง  ( Purposive  Sampling ) 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
       เครื่องมือที่ใชในการวจัิยครั้งนี้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองจากการรวบรวม
ขอมูลที่ไดจากทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนํามาประยุกตใชเปนลักษณะขอคําถาม  โดย 
แบงออกเปน 3  ตอน 

ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ( Check List )   
จําแนกตามตวัแปร  เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด   

ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวัดระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  คือ  มาก  ปานกลาง  และนอย โดยมี 
เกณฑการใหคะแนน และการแปลความหมาย  ดังนี้ 
 
เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก 
 มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก   3 คะแนน 
 มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  2 คะแนน 
 มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย   1 คะแนน  
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 ขอความที่มีความหมายทางลบ 

มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   1 คะแนน 
 มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  2 คะแนน 
 มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย   3 คะแนน 
 

การแปลความหมาย   พิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น  กําหนดเปนระดับความ
คิดเห็น ดังน้ี ( ชูศรี  วงศรัตนะ. 2534 : 120 ) 
 ระดับความคดิเห็น    ชวงคะแนน 
  มาก     3.00  -  2.34 
  ปานกลาง    2.33  - 1.67 
  นอย     1.66  - 1.00 
              ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถาม ไดแสดงความคิดเห็น
โดยอิสระเพิ่มเติมนอกเหนอืจากคําถามในตอนที่  2 
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 

1. รวบรวมขอคดิเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  งานนันทนาการ 
จากเอกสาร  วารสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ    เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการใชสราง
แบบสอบถาม 

2. นําขอมูลมาสรางแบบสอบถาม  มี   3 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทัว่ไปของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม    

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Check  List  )  โดยถามเกี่ยวกับ   เพศ   อายุ   คุณวุฒิทาง
ยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 
           ตอนที่ 2     เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจดักิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน   
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating  Scaie )   3  ระดับ คือ  มาก  ปานกลาง  นอย 
โดยมีเนื้อหาแยกเปนดาน ๆ  คือ   

1.  ดานการบริหารจัดการ   
2.   ดานกิจกรรม   
3.   ดานบคุลากร   
4.   ดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยในการจัดกิจกรรม  
 
 
 



 55
         ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามโดยใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ    

3. นําแบบสอบถามที่ตรวจและปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปหาคุณภาพ  โดยดําเนิน 
การตามขั้นตอน เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ( Content  Validity )     

 3.1  นําแบบสอบถามพรอมสรุปยอเคาโครงการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5   ทาน  
ทําการตรวจสอบ แลวนําผลมาพิจารณาหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชเกณฑการใหคะแนน
ตามวิธีการของพวงรัตน ทวีรัตน ( 2525 :124 )  ซึ่งกําหนดไวดังน้ี  

คะแนน  + 1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองตามวัตถุประสงคและ 
       เนื้อหา 
คะแนน    0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลองตามวัตถุประสงคและ 
       เนื้อหา 
คะแนน   - 1เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลองตามวัตถุประสงคและ 
       เนื้อหา 

  บันทึกผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  ทาน ในแตละขอ   
แลวนําไปหาคาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  
IC ( Index  of  Consistency )  เทากับหรือมากกวา  0.5  ไดจํานวน  52 ขอจาก 60 ขอ ไปใชตอไป    
  3.2  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ใหผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  ทาน  ตรวจสอบ
ความถูกตองอีกครั้ง 
      3.3 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญเรียบรอยแลว  ไปให
คณะกรรมการคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธไดตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไข  เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 
       3.4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out)  กับครูผูสอนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน 
      3.5   นําแบบสอบถาม  ตามขอ 3.4  ไปหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (Reliability)  โดยวิธีหา
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  ของ ครอนบัค (Cronbach. 1970 : 161)  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .8932 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 

1. ขอหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อนําไปขอความรวมมือ 
ในการเก็บขอมูลจากครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3   โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยตรง เพ่ือขอความรวมมือประสานกับโรงเรียนมัธยมศึกษาทีเ่ปด
กิจกรรมยวุกาชาดในสังกัดเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 
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2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการประสานงานกับโรงเรียนดวยตนเอง 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 ในการจัดกระทําขอมูล  ผูวจัิยดําเนินการ ดังนี้ 

นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ  จํานวน  ความถูกตองสมบูรณ 
ของแบบสอบถาม  และนําเฉพาะฉบบัที่สมบูรณไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
 การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 
 ในการวิเคราะหขอมูล 

1. นําขอมูลตอนที่ 1  มาแจกแจงความถี่  หาคารอยละจากแบบสอบถาม  ตามตัวแปร 
อิสระ  คือ  เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด      
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

2. นําแบบสอบถามตอนที่ 2  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  แลววิเคราะห 
โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของครูผูสอนเปนรายขอ  
รายดาน และโดยรวม   

3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของครูผูสอน  
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  ตามตัวแปร  โดยการทดสอบคา ที  ( t - test )  และคาเอฟ   
(F- test)  และทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธี LSD  ( Least Significant Different‘ s 
Method) เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 3   ผูวิจัยแบงการวเิคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ 4 ขั้นตอน และเพื่อใหเกิดความหมายทีต่รง
ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ และ อักษรในการวิเคราะห ดังนี้  
    
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
n แทน จํานวนคนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง 
X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean)   
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
t แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา  (t - Distribution) 
F แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา (F - Distribution) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละตวั (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ของผลรวมคะแนนความเบีย่งเบนมาตรฐานยกกําลังสอง(Mean of Squares) 
df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degrees of Freedom) 
P แทน ความนาจะเปนสําหรับการบอกนัยสําคัญทางสถิต ิ
* แทน นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  เสนอในรูปตารางประกอบความเรียงโดยแบงเปน 4 ตอน
ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1   แสดงผลขอมูล จํานวน และรอยละ ของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม เพศ อายุ คุณวุฒิสูงสุดทาง 
ยุวกาชาด ประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด  

ตอนที่ 2   แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม 
ตัวแปร ดานการบริหารจัดการ ดานกิจกรรม ดานบุคลากร  และดานสถานที่สิ่งทีเ่อ้ืออํานวยตอ 
การจัดกิจกรรม โดยการแจกแจงคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ..DS

ตอนที่ 3   แสดงผลการวิเคราะหสมมติฐาน ความคิดเหน็ที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 
โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ของคะแนนความคดิเห็นตามตวัแปร  โดยการทดสอบ
คาที (t - Test) และคาเอฟ (F - Test) 
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   ตอนที่ 4  แสดงผลความคิดเห็นโดยอิสระในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในโรงเรียน  โดยลําดับความถีซ่้ําๆ จากจํานวนมากไปหานอย  ตามลําดับ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1   แสดงผลขอมูล จํานวน และรอยละ ของครผููสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม เพศ อายุ คุณวุฒิสูงสุดทาง 
ยุวกาชาด ประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด ดังปรากฏในตาราง 1 
 
ตาราง 1    แสดงจํานวน และรอยละของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
     เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตาม เพศ อายุ คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด 
     และประสบการณการปฏิบัติงานยวุกาชาด ( N = 364 ) 
 

ตัวแปร  จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ ชาย  56   15.38 
 หญิง 308   84.62 
 รวม 364 100.00 
อายุ ต่ํากวา 30 ป 9    2.47 
 30 – 35 ป 17    4.67 
 36 – 40 ป 25    6.87 
 40 ปขึ้นไป      313   85.99 
 รวม      364 100.00 
คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนยุวกาชาด      118  32.41 
 หลักสูตรครูผูนํายุวกาชาด      105  28.85 
 หลักสูตรผูบรหิารงานยุวกาชาด 34   9.34 
 ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด      107       29.40 
 รวม      364     100.00 
ประสบการณการปฏิบตัิงาน นอยกวา 5 ป 79  21.70 
ยุวกาชาด 5 – 10 ป 71  19.51 
 10 ปขึ้นไป      214  58.79 
 รวม      364     100.00 

 
 
 
  



 

 

59
            จากตาราง 1   แสดงวา ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3 ที่เปนกลุมตวัอยาง จํานวน 364 คน สวนใหญเปนเพศหญิง 
308  คน  คิดเปนรอยละ 84.62  และรองลงมาเปนเพศชาย  56  คน คิดเปนรอยละ 15.38  
มีอายุ 40 ปขึ้นไป 313  คน  คิดเปนรอยละ 85.99 รองลงมาไดแก กลุมอายุ 36 - 40 ป 25  คน 
คิดเปนรอยละ 6.87   กลุมอายุ 30 – 35 ป  17  คน  คิดเปนรอยละ 4.67 และกลุมอายุต่ํากวา 30 ป  
9  คน  คิดเปนรอยละ 2.47 ตามลําดับ  คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด มีคุณวุฒิหลกัสูตรครูผูสอน 
ยุวกาชาด  118  คน  คิดเปนรอยละ 32.41 รองลงมาไดแก  ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด 107  คน  
คิดเปนรอยละ 29.40   หลักสูตรครูผูนํายวุกาชาด  105  คน  คิดเปนรอยละ 28.85  และหลักสตูร 
ผูบริหารงานยวุกาชาด  34  คน  คิดเปนรอยละ 9.34 ตามลําดับ  มีประสบการณการปฏิบตัิงาน 
ยุวกาชาด 10 ปขึ้นไป  214  คน  คิดเปนรอยละ 58.79   รองลงมาไดแก นอยกวา 5 ป  79  คน  
คิดเปนรอยละ  21.70  และ 5 - 10 ป  71  คน  คิดเปนรอยละ  19.51 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2   แสดงผลการวิเคราะหความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ

ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 
จําแนกตามตวัแปร ดานการบริหารจัดการ ดานกิจกรรม ดานบุคลากร   และดานสถานที่สิ่งที่
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม โดยการแจกแจงคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )  ..DS
ดังปรากฏในตาราง 2 - 6 

 
ตาราง 2    แสดงคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( )   ความคิดเห็น ..DS

     ที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ดานการบริหารจัดการ  ( N = 364 ) 
 

ดานการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเปน 1.89 0.68 ปานกลาง 
   ประจําทุกปการศึกษา    
2. มีการประชมุวางแผนพิจารณาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 1.80 0.68 ปานกลาง 

 3. มีการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารกับครูผูสอนเพือ่  1.90 0.68 ปานกลาง 
   จัดการ บริหารกิจกรรมยุวกาชาด    

 4. การประชมุสัมมนาเพื่อใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจ 1.93 0.65 ปานกลาง 
   และมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด    

 5. หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการกํากับ ดูแลตอเนื่อง  1.73 0.68 ปานกลาง 
   ชวยเหลือ  แนะนําครูผูสอนยุวกาชาดอยางใกลชิดและ    
6. สงครูผูสอนที่ไมมีคุณวฒิุทาง ยุวกาชาดเขารับการอบรม 1.52 0.73 นอย 
7. มีการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนอยูเสมอ 2.07 0.62 ปานกลาง 

  8. มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือแนะนํา  และสาธติการจัด 2.20 0.64 ปานกลาง 
    กิจกรรมยุวกาชาดอยูเสมอ    

  9. มีการจัดอัตราสวนระหวางครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดให 1.63 0.63 นอย 
    สัมพันธกับจํานวนนักเรยีน    

 10. เปดโอกาสใหครูผูสอนเขารวมดําเนินกิจกรรมยุวกาชาด 1.55 0.69 นอย 
    ดวยความสมัครใจ    
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ตาราง 2 (ตอ)  
 

ดานการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

 11. มีการคัดเลือกครูเขาดําเนินกิจกรรม  โดยพิจารณาตาม   1.66 0.64 นอย 
     ความรูความสามารถและทักษะทางกจิกรรมยุวกาชาด   
     เฉพาะเนื้อหา   

 

12. มีการวิเคราะหหลักสูตร  เพ่ือนํามาจัดกิจกรรมไดอยาง 1.85 0.6 ปานกลาง 
     เหมาะสม    
13. มีการประชุม  สัมมนา สรุป รวบรวมปญหาเพื่อหาแนวทาง 1.93 0.67 ปานกลาง 
     ปรับปรุงการจัดกิจกรรมยุวกาชาด    
14. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุว 1.96 0.61 ปานกลาง 
     กาชาดอยางเหมาะสมเพียงพอ    

 15. มีการจัดการประชาสัมพันธเพ่ือจูงใจใหนักเรียนเลอืก 1.95 0.66 ปานกลาง 
     เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด    

 16. มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียนไดสนบัสนุนให 2.09 0.67 ปานกลาง 
    นักเรียนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด    

 17. มีการประกาศเกียรติคณุ  ยกยอง  ชมเชย การจดักิจกรรม   1.85 0.72 ปานกลาง 
     ยุวกาชาดของผูบริหารและครูผูสอนอยูเสมอ    

 18. มีความเปนประชาธิปไตยในการบรหิารจัดการกิจกรรม 1.64 0.63 นอย 
     ยุวกาชาด    

 19. ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกครผููสอน  ในการ 1.83 0.67 ปานกลาง 
    ดําเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูเสมอ    

 20. เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมยุวกาชาด 1.69 0.68 ปานกลาง 
    ตามความสนใจ    

รวม 1.86 0.40 ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

62
  จากตาราง 2   แสดงวา ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานการบริหาร
จัดการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 1.86)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความคดิเห็น
อยูในระดับนอย  คือ ขอ  9  มีการจัดอัตราสวนระหวางครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดใหสัมพันธกับจํานวน
นักเรียน ( X = 1.63 )    ขอ  10  เปดโอกาสใหครูผูสอนเขารวมดําเนินกิจกรรมยุวกาชาดดวยความ
สมัครใจ  ( X = 1.55 )  ขอ  11  มีการคัดเลือกครูเขาดําเนนิกิจกรรม  โดยพิจารณาตามความรู
ความสามารถและทักษะทางกิจกรรมยุวกาชาด เฉพาะเนื้อหา  ( X = 1.66 )   และขอ 18 มีความ 
เปนประชาธิปไตยในการบรหิารจัดการกิจกรรมยุวกาชาด  ( X = 1.64 )  นอกนั้นทุกขออยูในระดับ 
ปานกลาง  
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ตาราง 3   แสดงคาคะนนเฉลี่ย ( X ) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) ความคิดเห็นที่มีตอการ ..DS
     จัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     กรุงเทพมหานคร เขต 3 ดานกิจกรรม ( N = 364 ) 
 

                           ดานกิจกรรม X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1.มีการนําเสนอกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา 1.68 0.59 ปานกลาง 
2.ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 1.62 0.58 นอย 
3.มีการใชกิจกรรมหลากหลาย 1.65 0.62 นอย 

  4.มีนักเรียนสนใจกิจกรรมที่ครูนําเสนอ 1.75 0.57 ปานกลาง 
5.นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 1.98 0.66 ปานกลาง 

  6.กิจกรรมเราใจและกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู 1.90 0.58 ปานกลาง 
7. มีการเลือกใชกิจกรรมการละครหรือบทบาทสมมติเปนสิ่งเรา 1.95 0.61 ปานกลาง 

    ในการจัดกิจกรรม    
8.มีการเลือกใชกิจกรรมประเภทเกมการละเลนมาเปนสิง่เรา 1.84 0.63 ปานกลาง 
   ในการจัดกิจกรรม    
9.มีการเลอืกใชกิจกรรมเพลงมาเปนสิ่งเราในการจัดกิจกรรม 1.79 0.67 ปานกลาง 

 10.มีการเลือกใชกิจกรรมศลิปะสาขาตางๆ มาเปนสิ่งเราใน 1.97 0.64 ปานกลาง 
    การจัดกิจกรรม    
11.มีการเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีใน 1.82 0.65 ปานกลาง 
    การจัดกิจกรรม    

 12 มีการใชกจิกรรมกลุมสัมพันธในการจัดกิจกรรม 1.71 0.64 ปานกลาง 
13.มีการจัดกิจกรรมบุกเบกิ  ผจญภัย 1.84 0.68 ปานกลาง 

 14.มีการจัดกิจกรรมการเดินทางไกลเพือ่เรียนรูธรรมชาติศึกษา 1.80 0.69 ปานกลาง 
15.มีการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมรวมกันระหวางสมาชิก 1.58 0.67 นอย 
    ตามรูปแบบของกิจกรรมยุวกาชาดทกุป    

รวม 1.79 0.47 ปานกลาง 
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 จากตาราง 3 แสดงวา ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานกิจกรรม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 1.79)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวามีความคิดเห็น
พบวา อยูในระดับนอย คือ ขอ 2  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม( X = 1.62 )   ขอ  3 มีการใช
กิจกรรมหลากหลาย  ( X = 1.65 )   และขอ  15    มีการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมรวมกัน
ระหวางสมาชกิตามรูปแบบของกิจกรรมยุวกาชาดทุกป ( X = 1.58 )  นอกนั้นทุกขออยูในระดับ
ปานกลาง  
 
ตาราง 4    แสดงคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) ความคิดเห็นที่มีตอ ..DS
     การ จัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
     การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ดานบุคลากร ( N = 364 ) 
 

                           ดานบุคลากร X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. ครูผูสอนเขารวมดําเนินการดวยความตัง้ใจ 2.48 0.60 มาก 
2. ครูผูสอนขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 1.83 0.64 ปานกลาง 
3. ครูผูสอนขาดความเชื่อม่ันในการดําเนนิกิจกรรมยุวกาชาด 1.73 0.67 ปานกลาง 

 4. ครูผูสอนขาดคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด 1.71 0.68 ปานกลาง 
5. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 2.02 0.55 ปานกลาง 

     ในรูปแบบใหมๆ    
6. ครูผูสอนมีความเสียสละที่จะชวยกันดําเนินการจัดกิจกรรม 1.63 0.61 นอย 

     ยุวกาชาดใหกับนักเรียน    
7. ครูผูสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ทีต่องดําเนินการจัด 1.51 0.59 นอย 
    กิจกรรมยุวกาชาดแตละสัปดาห    
8. ครูผูสอนมองเห็นความสาํคัญของกิจกรรมยุวกาชาดซึ่งเปน 1.57 0.63 นอย 

    กิจกรรมพัฒนาเยาวชน    
9. ครูผูสอนมีขวัญและกําลงัใจในการปฏบิัติงานยวุกาชาด 1.70 0.60 ปานกลาง 

รวม 1.80 0.33 ปานกลาง 
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จากตาราง 4    แสดงวา  ความคิดเห็นทีมี่ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอน 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานบุคลากร 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 1.80 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มีความคิดเห็นใน
ระดับมาก คือ  ขอ  1   ครูผูสอนเขารวมดําเนินการดวยความตั้งใจ( X = 2.48 )  และมีความคิดเหน็
อยูในระดับนอย  คือ  ขอ  6  ครูผูสอนมีความเสียสละที่จะชวยกันดําเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ใหกับนักเรียน  ( X = 1.63 )   ขอ  7  ครูผูสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตองดําเนินการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแตละสัปดาห ( X = 1.51 )  และขอ 8. ครูผูสอนมองเห็นความสําคญัของกิจกรรม
ยุวกาชาด   ซ่ึงเปนกิจกรรมพัฒนาเยาวชน ( X = 1.57 )  นอกนั้นทุกขออยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 5    แสดงคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) ความคิดเห็นที่มีตอ ..DS
     การจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที ่
     การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ดานสถานที่สิง่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม ( N = 364) 
 

            ดานสถานที่และสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. สถานที่ในโรงเรียนเพียงพอตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 1.83 0.64 ปานกลาง 
2. สถานที่ในโรงเรียนเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 1.86 0.63 ปานกลาง 
3. อุปกรณและเครื่องใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเหมาะสม 1.93 0.59 ปานกลาง 

  4. สื่อและอุปกรณเพ่ือการจัดการเพียงพอตอการจัดกิจกรรม     1.97 0.58 ปานกลาง 
    ยุวกาชาด    

  5. มีหองกิจกรรมยุวกาชาดเปนเอกเทศ 2.38 0.66 มาก 
6. มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม 2.24 0.62 ปานกลาง 

  7. มีแหลงชมุชนใกลเคียงที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 2.12 0.62 ปานกลาง 
8. ชวงเวลาการเรียนกิจกรรมยุวกาชาดที่ทางโรงเรียนกําหนด 1.70 0.61 ปานกลาง 
    มีความเหมาะสม    

รวม 2.00 0.44 ปานกลาง 
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 จากตาราง 5   แสดงวา ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ในดานสถานที่
สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.00 )  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ ขอ 5  มีหองกิจกรรมยุวกาชาดเปนเอกเทศ 
( X = 2.38 )  นอกนั้นทุกขออยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 6     แสดงคาคะแนนเฉลี่ย ( X )  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) ความคิดเห็น ..DS
     ที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
     การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกเปนรายดานโดยรวม ( N = 364 ) 
 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด X  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. ดานการบริหารจัดการ 1.86 0.40 ปานกลาง 
2. ดานกิจกรรม 1.79 0.47 ปานกลาง 
3. ดานบุคลากร 1.80 0.33 ปานกลาง 

  4. ดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 2.00 0.44 ปานกลาง 
รวม 1.88 0.35 ปานกลาง 

 
   จากตาราง 6  พบวา ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 3   รายดาน 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =1.88)   เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีความคิดเห็น 
อยูในระดับปานกลางทุกดาน  
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 ตอนที่ 3   การวิเคราะหสมมติฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของ

ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3     
โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลีย่ ของคะแนนความคิดเห็นตามตวัแปร  โดย 
การทดสอบคา ที ( t – Test ) และคา เอฟ ( F – Test )  ในกรณีที่พบความแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติ  นําไปทดสอบเปนรายคู  โดยวิธีการ LSD  ( Least Significant Different ‘ s 
 Method )  ตอไปดังปรากฏในตาราง 7 - 16 
 
            สมมติฐานขอที่ 1   ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
แตกตางกัน 
 
ตาราง 7    แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสถิติที่ใชในการทดสอบ 
     สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     จําแนกตามเพศ 
 

    ชาย  
     n= 56 

หญิง 
n= 308 การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

    X  S.D.     X  S.D. 

 
 
t 

 
 
p 

1. ดานการบริหารจัดการ 1.82 0.37 1.87 0.41 -0.917 0.360 
2. ดานกิจกรรม 1.79 0.44 1.79 0.48 -0.010 0.992 
3. ดานบุคลากร 1.85 0.31 1.79 0.33  1.121 0.263 
4. ดานสถานที่และสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอ 2.08 0.42 1.99 0.44  1.351 0.177 
   การจัดกิจกรรม       

รวม 1.88 0.30 1.87 0.36 0.079 0.937 
 
จากตาราง 7   แสดงวา ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3   เพศชาย และเพศหญิง  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดโดยรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไวในขอที่ 1  
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            สมมติฐานขอที่ 2   ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร   เขต 3  ที่มี อายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
แตกตางกัน 
           
ตาราง 8     แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นตอการ 
     จัดกิจกรรมยุวกาชาด จําแนกตามอายุ 
 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อายุ 
  ต่ํากวา 30 ป 30 - 35 ป 36 - 40 ป 40 ปขึ้นไป 
      
1. ดานการบริหารจัดการ X  2.02 2.09 1.75 1.85 
 S.D. 0.63 0.41 0.43 0.39 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

2. ดานกิจกรรม X  1.90 2.05 1.83 1.77 
 S.D. 0.65 0.59 0.62 0.45 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. ดานบุคลากร X  1.81 2.03 1.89 1.78 
 S.D. 0.43 0.33 0.37 0.32 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. ดานสถานที่และสิ่งที ่ X  2.10 2.06 2.02 2.00 
เอ้ืออํานวยตอการจัด
กิจกรรม                 

         
S.D. 0.33 0.33 0.59 0.44 

 ระดับความ
คิดเห็น 

ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม X  2.01 2.02 1.85 1.87 
 S.D. 0.52 0.34 0.46 0.33 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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ตาราง 9   แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสถิติที่ใชในการทดสอบ 
     สมมติฐาน  ของการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
     ยุวกาชาด จําแนกตามอายุ 

 
 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
    แหลงของ
ความแปรปรวน 

 
df SS MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 3 1.392 0.464  2.834* 0.038 
 ภายในกลุม 360 58.942 0.164   
 รวม 363 60.334    
2. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม 3 1.409 0.470 2.067 0.104 
 ภายในกลุม 360 81.760 0.227   
 รวม 363 83.168    
3. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 3 1.181 0.394  3.598* 0.014 
 ภายในกลุม 360 39.401 0.109   
 รวม 363 40.583    
4. ดานสถานที่สิ่งที ่ ระหวางกลุม 3 0.151 0.050 0.253 0.859 
   เอ้ืออํานวยตอการจัด 
   กิจกรรม 

ภายในกลุม 
360 71.717 0.199   

 รวม 363 71.868    
รวม ระหวางกลุม 3 0.582 0.194 1.565 0.198 

 ภายในกลุม 360 44.622 0.124   
 รวม 363 45.204    

*   มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 
จากตาราง 9   แสดงวา ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3 ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
โดยรวมไมแตกตางกัน  ไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไวในขอที่ 2  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา  ในดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากร ครผููสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 แตในรายดานกิจกรรม และ 
ดานสถานที่สิง่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไม
แตกตางกัน  
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             เพ่ือใหทราบวาครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในดานการ
บริหารจัดการ และดานบุคลากรแตกตางกนัอยางไร ผูวจัิยไดใชวธิีการทดสอบคาเฉลี่ยระหวางคู 
โดยวิธี LSD ปรากฏในตาราง 10 
 
ตาราง 10  การทดสอบความแตกตางของอายุกับความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  
     ในดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร 
 
  อายุ 
      

อายุ ดานการบริหารจัดการ ต่ํากวา 30 ป 30 – 35 ป 36 – 40 ป 40 ปขึ้นไป 
 X  2.02 1.90 1.81 2.10 
ต่ํากวา 30 ป 2.02 - 0.668 0.096 0.238 
30 – 35 ป 1.90 - - 0.009* 0.021* 
36 – 40 ป 1.81 - - - 0.231 
40 ปขึ้นไป 2.10 - - - - 

      
อายุ ดานบุคลากร ต่ํากวา 30 ป 30 – 35 ป 36 – 40 ป 40 ปขึ้นไป 

 X  1.75 1.83 1.89 2.02 
ต่ํากวา 30 ป 1.75 - 0.120 0.577 0.763 
30 – 35 ป 1.83 - - 0.177 0.003* 
36 – 40 ป 1.89 - - - 0.125 
40 ปขึ้นไป 2.02 - - - - 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  

จากตาราง 10   แสดงวา   ในรายดานการบริหารจัดการ  ครูผูสอนที่มีอายุระหวาง  
30 – 35 ป ( X = 1.90 )   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับมากกวาครูผูสอน
ที่มีอายุระหวาง 36 – 40 ป ( X = 1.81)   แตมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูใน
ระดับนอยกวาครูผูสอนที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป ( X = 2.10 )   อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ในรายดานบคุลากร พบวา ครูผูสอนที่มีอายุระหวาง 30 – 35 ป ( X =1.83 )   
มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับนอยกวาครผููสอนที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป 
( X = 2.02 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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             สมมติฐานขอที่ 3   ครูผูสอนกจิกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดที่แตกตางกัน 
 
ตาราง 11     แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็น 
     ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จําแนกตามคุณวุฒิทางยุวกาชาด 
 

  คุณวุฒิทางยุวกาชาด 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
 ครูผูสอน   

ยุวกาชาด 
ผูนํา      

ยุวกาชาด 
ผูบริหารงาน
ยุวกาชาด 

ไมมีคุณวุฒิ  
  ทางงาน 
  ยุวกาชาด 

1. ดานการบริหารจัดการ X  1.85 1.86 1.93 1.86 
 S.D. 0.44 0.42 0.29 0.38 
 ระดับความ

คิดเห็น ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

2. ดานกิจกรรม X  1.79 1.83 1.88 1.74 
 S.D. 0.50 0.51 0.44 0.42 
 ระดับความ

คิดเห็น ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. ดานบุคลากร X  1.83 1.74 1.92 1.78 
 S.D. 0.31 0.34 0.37 0.32 
 ระดับความ

คิดเห็น ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. ดานสถานที่สิ่งที่เอื่ออํานวย X  1.93 1.97 2.13 2.08 
   ตอการจัดกิจกรรม S.D. 0.48 0.48 0.34 0.36 
 ระดับความ

คิดเห็น ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม X  1.84 1.88 1.96 1.88 
 S.D. 0.39 0.38 0.23 0.29 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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ตาราง 12     แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบ 
     สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     จําแนกตามคุณวุฒิทางยุวกาชาด 

 
 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
แหลงของ
ความแปร 
ปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 3 0.175 0.058 0.34996 0.789 
 ภายในกลุม 360  60.159 0.167   
 รวม 363  60.334    
2. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม 3 0.646 0.215 0.93891 0.422 
 ภายในกลุม 360  82.523 0.229   
 รวม 363  83.168    
3. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 3 1.042 0.347  3.16124* 0.025 
 ภายในกลุม 360  39.541 0.110   
 รวม 363  40.583    
4. ดานสถานที่และสิ่งที ่ ระหวางกลุม 3 1.980 0.660 3.3995* 0.018 
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม ภายในกลุม 360  69.888 0.194   
 รวม 363 71.868    

โดยรวม ระหวางกลุม 3 0.416 0.139 1.11364 0.343 
 ภายในกลุม 360  44.788 0.124   
 รวม 363  45.204    

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 12    แสดงวา ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3 ที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดโดยรวมไมแตกตางกัน   ไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไวในขอที่ 3   และ 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานบุคลากร และดานสถานที่สิง่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มี
คุณวุฒิทางยวุกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   แตในดานการบริหารจัดการ และ ดานกิจกรรม  มีความคิดเห็นตอ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดไมแตกตางกัน   
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             เพ่ือใหทราบวาครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในดานบุคลากร และดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมแตกตางกันอยางไร 
ผูวิจัยไดใชวธิกีารทดสอบคาเฉลี่ยระหวางคู โดยวิธี LSD ปรากฏในตาราง 13 
 
ตาราง 13    การทดสอบความแตกตางของคุณวุฒิทางยุวกาชาดกบัความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรม 
     ยุวกาชาด ในดานบุคลากร  และดานสถานที่สิ่งทีเ่อ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 
 
  คุณวุฒิทางยวุกาชาด 

      

คุณวุฒิทางยวุกาชาด ดานบุคลากร 
ครูผูสอน   
ยุวกาชาด 

ผูนํา       
ยุวกาชาด 

ผูบริหาร 
งานยุว
กาชาด 

ไมมีคุณวุฒิ
ทางงานยุว
กาชาด 

 X  1.93 1.88 1.92 2.13 
ครูผูสอนยุวกาชาด 1.93 - 0.042* 0.160 0.228 
ผูนํายุวกาชาด 1.88 - -  0.006* 0.415 
ผูบริหารงานยวุกาชาด 1.92 - - -  0.028* 
ไมมีคุณวุฒิทางงานยุว
กาชาด 

2.13 - - - - 

      

คุณวุฒิทางยวุกาชาด 
ดานสถานที่สิง่ที่
เอ้ืออํานวยตอการ

จัดกิจกรรม 

ครูผูสอน   
ยุวกาชาด 

ผูนํา       
ยุวกาชาด 

ผูบริหาร 
งานยุว
กาชาด 

ไมมีคุณวุฒิ
ทางงานยุว
กาชาด 

 X  1.86 1.74 1.78 2.08 
ครูผูสอนยุวกาชาด 1.86 - 0.482   0.019*   0.010* 
ผูนํายุวกาชาด 1.74 - -  0.066  0.066 
ผูบริหารงานยวุกาชาด 1.78 - - -  0.574 
ไมมีคุณวุฒิทางงานยุว
กาชาด 

2.08 - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
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จากตาราง 13   แสดงวา ในดานบุคลากร ครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดในหลักสูตร

ครูผูสอนยุวกาชาด ( X =1.93 )   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับมากกวา
ครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดในหลักสูตรผูนํายวุกาชาด ( X =1.88  )  และ ครผููสอนที่มีคุณวฒิุ
ทางยุวกาชาดในหลักสตูรผูนํายุวกาชาด ( X =1.88  )   มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
อยูในระดับนอยกวา  ครูผูสอนที่มีคุณวฒิุทางยุวกาชาดในหลักสูตรดับผูบริหารงานยุวกาชาด ( X = 
1.92 )   นอกจากนี้ยังพบวา ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดในหลักสูตรผูบรหิารงานยุวกาชาด( 
X =1.92 )  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับนอยกวาครูผูสอนที่ไมมีคุณวฒิุ
ทางงานยุวกาชาด ( X = 2.13  )   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ในดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม  พบวา ครูผูสอนทีมี่คุณวุฒิทางยุวกาชาด
ในหลักสตูรครูผูสอนยุวกาชาด  ( X =1.86 )  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูใน
ระดับมากกวาครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดในหลักสูตระดับผูบรหิารงานยุวกาชาด( X =1.78  )  
แตมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดบันอยกวาครผููสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางงาน 
ยุวกาชาด ( X =2.08 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
             สมมติฐานขอที่ 4   ครูผูสอนกจิกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาดตางกนั มีความคิดเห็น
ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่แตกตางกนั 
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ตาราง 14    แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และระดับความคิดเห็น 
     ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 
 

  ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาด 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด  นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป 10 ปขึ้นไป 

     
1. ดานการบริหารจัดการ X  1.95 1.83 1.84 
 S.D. 0.45 0.40 0.38 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

2. ดานกิจกรรม X  1.94 1.78 1.74 
 S.D. 0.53 0.45 0.45 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

3. ดานบุคลากร X  1.86 1.81 1.77 
 S.D. 0.35 0.28 0.33 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

4. ดานสถานที่และสิ่งที ่ X  2.05 2.06 1.96 
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม S.D. 0.43 0.46 0.44 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

รวม X  1.95 1.87 1.84 
 S.D. 0.38 0.33 0.34 
 ระดับความ

คิดเห็น 
ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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ตาราง 15   แสดงคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติที่ใชในการทดสอบ 
     สมมติฐานของการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
     จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 

 
 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
แหลงของ
ความแปร 
ปรวน 

df SS MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 2 0.863 0.431 2.618 0.074 
 ภายในกลุม 361 59.472 0.165   
 รวม 363 60.334    
2. ดานกิจกรรม ระหวางกลุม 2  2.357 1.179 5.265* 0.006 
 ภายในกลุม 361 80.811 0.224   
 รวม 363 83.168    
3. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 2 0.472 0.236 2.125 0.121 
 ภายในกลุม 361 40.111 0.111   
 รวม 363 40.583    
4. ดานสถานที่และสิ่งที ่ ระหวางกลุม 2 0.681 0.341 1.727 0.179 
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม ภายในกลุม 361 71.187 0.197   
 รวม 363 71.868    

โดยรวม ระหวางกลุม 2 0.714 0.357 2.896 0.057 
 ภายในกลุม 361 44.490 0.123   
 รวม 363 45.204    

     * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 15   แสดงวา ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มีประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาดตางกนั มีความคิดเห็น
ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดยรวมไมแตกตางกัน  ไมเปนไปตามสมมติฐานทีต่ัง้ไวในขอที่ 4  และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานกิจกรรม ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  แตในรายดาน   
ดานการบริหารจัดการ  ดานบุคลากร และดานสถานทีส่ิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม  ครูผูสอน
ยุวกาชาดมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไมแตกตางกัน    
             เพื่อใหทราบวาครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
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ยุวกาชาดในดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากรแตกตางกันอยางไร ผูวิจัยไดใชวธิีการ
ทดสอบคาเฉลี่ยระหวางคู โดยวิธี LSD ปรากฏในตาราง 16 
 
ตาราง 16   การทดสอบความแตกตางของประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาดกับความคิดเห็น 
     ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในดานกิจกรรม 
 
  ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาด 

     
ประสบการณการ

ปฏิบตัิงานยุวกาชาด 
ดานกิจกรรม นอยกวา 5 ป 5 – 10 ป 10 ปขึ้นไป 

 X  1.94 1.78 1.74 
นอยกวา 5 ป 1.94 - 0.036* 0.001* 
5 – 10 ป 1.78 - - 0.556* 
10 ปขึ้นไป 1.74 - - - 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตาราง 16   แสดงวา ในรายดานกิจกรรมครูผูสอนทีมี่ประสบการณการปฏิบัต ิ
งานยุวกาชาดนอยกวา 5 ป ( X =1.94 )   ครูผูสอนที่มีประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด  
5 – 10 ป ( X =1.78 )  และครูผูสอนที่มีประสบการณการปฏิบตัิงานยวุกาชาด 10 ปขึ้นไป 
( X =1.74 )  นอกจากนี้ยังพบวา ครูผูสอนทีมี่ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 5 – 10 ป 
( X =1.78 )  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับมากกวาครูผูสอนที่มี
ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาด 10 ปขึ้นไป ( X =1.74 )  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 
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  ตอนที่ 4  ความคิดเห็นโดยอิสระในดานตางๆ ที่เกีย่วกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

โรงเรียน 
  ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมีจํานวน 212 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 58.24  

โดยสรุปเปนขอ ๆ ที่มีความถี่ซ้ํากันและคลายคลึงกันในแงความหมาย  โดยจัดเรียงลําดับจาก
จํานวนมากไปสูจํานวนนอยดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการ 
1.1 ควรมีการจัดประชุมระหวางผูบริหารและครูผูสอนอยางนอย ปละ  2  ครั้ง 

เพ่ือที่จะปรกึษาหารือถึงนโยบายหรือการจัดการและดําเนินงานกิจกรรมยุวกาชาดใหตรงเปาหมาย
เดียวกัน   

1.2   สรรหาผูนําในการบรหิารจัดการงานยุวกาชาดใหมีความเหมาะสม เชน 
การออกเสียงสนับสนุน เปนตน  

1.3   ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการใหเหมาะสม เพ่ือนําไป 
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

1.4   ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรยุวกาชาดใหทันสมัยเพ่ือที่จะทําใหยุวกาชาดม ี
ความสนใจในกิจกรรมยุวกาชาดเพิ่มขึ้น 

1.5 ผูบริหารควรใหความสําคัญตอกิจกรรมยุวกาชาด และสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมสงเสริมใหครูผูสอนมีขวัญและกาํลังใจมากยิ่งขึ้น 
  1.6   ควรมีการประชาสัมพันธงานกิจกรรมยุวกาชาดใหมากกวานี้ 
  1.7   ควรมีการจัดตารางการเรียนการสอน และการกําหนดวางตัวบุคลากรให 
แนนอนกอนมีการเรียนการสอนเพื่อที่บุคลากรจะไดมีเวลาในการเตรียมตัว 
  1.8   มีการจัดบุคลากรใหมีความเหมาะสม กับจํานวนยุวกาชาด 
 

2.  ดานกิจกรรม 
2.1   ใหโรงเรียนจัดหาผูเชี่ยวชาญเพื่อแนะนําและสาธติการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 2.2   จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ใหยวุกาชาดมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม เชน 
การเดินทางไกล การเขาคายพักแรม 

 2.3   ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทันสมัย และเหมาะสมกับวยัเพ่ือให 
ยุวกาชาดมีสวนรวมมากขึน้และสามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 

2.4  ควรมีการประชุมหาแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดระหวางครผููสอน 
เพ่ือสรรหากิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ความเสียสละ ความสามัคคี ควบคูไปกับ
การสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

 
 
             3.  ดานบุคลากร 
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3.1   ควรมีการจัดเขาคายระหวางครูยวุกาชาด เพ่ือพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

รวมกัน 
3.2   ควรมีการจัดอบรมใหความรู และการจัดกิจกรรมใหกับครูผูสอนยุวกาชาด 

เขาใจในงานยวุกาชาดเพิ่มมากขึ้น 
3.3 ควรพัฒนาครผููสอนยุวกาชาดใหมีความรูความ สามารถและกระตุนขวัญ 

และกําลังใจใหครูผูสอนกิจกรรมทุกกิจกรรม 
3.4   ควรมีการจัดสรรครูผูสอนยุวกาชาดใหเพียงพอและเมาะสมกบัจํานวนนักเรยีน 

เพ่ือการดูแลอยางใกลชิดและเหมาะสม 
3.5   จัดหาครูผูสอนยุวกาชาดโดยตรงเพื่อเปนผูนําในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ใหแกยุวกาชาดอยางเต็มที ่
 

4.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4.1   ควรมีการจัดพื้นที่สําหรับทํากิจกรรมยุวกาชาดอยางเหมาะสม และ 

เปนสัดสวนแนนอน 
4.2  ควรมีการจัดสรรสื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัย ใหพรอมในการทํากิจกรรม 

อยางเหมาะสม 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  
( Descriptive Research ) ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ( Interview )  
ตามแบบสอบถามที่สรางขึน้สําหรับเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล จากกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน   
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

     เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ตามตัวแปร   
เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบัติงานยวุกาชาด 
 
ความสําคญัของการวิจัย 

    เพ่ือเปนแนวทางในการนําขอมูลการวิจัยไปพิจารณาปรับปรุง  การศึกษาครั้งนี้ทําให
ทราบถึงความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร  เขต  3   ตลอดจนเปนขอมูลตอผูสนใจใน
การศึกษา คนควาวิจัยตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

   ประชากร 
  ประชากรทีศ่ึกษาครั้งนี้  ไดแก ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3   จํานวน 23 โรงเรียน  ในปการศกึษา       
2548  จํานวน 364 คน ( สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3. 2548 )  โดยใช
ประชากรแบบเจาะจง ( Purposive  Sampling ) 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีเพศตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 

2. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 
 



 

 

81 

3. ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน   มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดแตกตางกัน 

4.   ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มีประสบการณการปฏิบัตงิานยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นตอ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกัน 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
       เครื่องมือที่ใชในการวจัิยครั้งนี้เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองจากการรวบรวม
ขอมูลที่ไดจากทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  แลวนาํมาประยุกตใชเปนลักษณะขอคําถาม   
โดยแบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List)   จําแนกคําถามตามตัวแปร เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางงานยุวกาชาด และประสบการณ 
การปฏิบัติงานยุวกาชาด   

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการวดัระดับความคิดเห็นที่มีตอกิจกรรมยุวกาชาด  
ของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3 
ที่เปนกิจกรรมนันทนาการ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  คือ  มาก  ปานกลาง    
และนอย  โดยมีเกณฑการใหคะแนน และการแปลความหมาย  ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
 เกณฑการใหคะแนน 
 ขอความที่มีความหมายทางบวก 
 มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก   3 คะแนน 
 มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  2 คะแนน 
 มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย   1 คะแนน 
  
 ขอความที่มีความหมายทางลบ 

มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก   1 คะแนน 
 มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  2 คะแนน 
 มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย   3 คะแนน 
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               การแปลความหมาย   โดยพิจารณาคาคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็น  กําหนดเปนระดับ
ความคิดเห็น ดังนี้ ( ชูศรี  วงศรัตนะ. 2534 : 120 ) 
 ระดับความคดิเห็น    ชวงคะแนน 
  มาก     3.00  -  2.34 
  ปานกลาง    2.33  - 1.67 
  นอย     1.66  - 1.00 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

1. ขอหนังสือราชการจากมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ  เพ่ือนําไปขอความรวมมือ 
ในการเก็บขอมูลจากครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต3โดยทําหนังสือถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3โดยตรง เพ่ือขอความรวมมือประสานกับโรงเรียนมัธยมศกึษาที่เปดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสงักดัเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

2. ดําเนินการเก็บขอมูลโดยการประสานงานกับโรงเรียนดวยตนเอง 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 ในการจัดกระทําขอมูล  ผูวจัิยดําเนินการ ดังนี้ 

นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ  จํานวน  ความถูกตองสมบูรณ 
ของแบบสอบถาม  และนําเฉพาะฉบบัที่สมบูรณไปดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
สําเร็จรูปทางสังคมศาสตร ในการวิเคราะหขอมูล 

1. นําขอมูลตอนที่ 1  มาแจกแจงความถี่  หาคารอยละจากแบบสอบถาม  ตามตัวแปร 
อิสระ  คือ  เพศ  อายุ  คุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  และประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด      
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

2. นําแบบสอบถามตอนที่ 2  มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  แลววิเคราะห 
โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ของครูผูสอนเปนรายขอ  
รายดาน และโดยรวม 
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3. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของครูผูสอน 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  ตามตัวแปร  โดยการทดสอบคา ที ( t - test )  และ 
คา เอฟ ( F - test )   และทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธ ีLSD  ( Least Significant  
Different ‘ s Method ) เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต 3 จําแนกตาม เพศ อายุ คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด มี
ลักษณะดังนี ้
 ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 364 คน  เปนเพศหญิง 308 คน คิดเปนรอยละ 84.62 และเพศชาย 56 คน 
คิดเปนรอยละ 15.38   มีอายุ 40 ปขึ้นไป  313 คน  คิดเปนรอยละ 85.99 รองลงมากลุมอายุ 36 – 40 
ป  25 คน  คิดเปนรอยละ 6.87   มีคุณวุฒิหลักสูตรครผููสอนยุวกาชาด  118 คน  คิดเปนรอยละ 32.42   
รองลงมาไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  107 คน คิดเปนรอยละ 29.40   มีประสบการณการปฏิบัติงาน
ยุวกาชาด 10 ปขึ้นไป  214 คน  คิดเปนรอยละ 58.79   รองลงมานอยกวา 5 ป  79 คน  คิดเปนรอย
ละ  21.70  

2. ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 จําแนกตามตวัแปร ดานการบริหาร
จัดการ ดานกิจกรรม ดานบุคลากร  และดานสถานที่สิง่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม พบวา  
ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  
              2.1 ดานการบริหารจัดการ 

 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานการบริหารจัดการโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 1.86 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอันดับ
สูงสุด 3 ขอ คือ ขอ 8 มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญเพื่อแนะนําและสาธติการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูเสมอ 
มีความคิดเหน็อยูในระดับ ( X = 2.20 )   อันดับ 2  ไดแก ขอ 16 มีการประชาสัมพันธใหผูปกครอง
นักเรียนไดสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด  ( X = 2.09 )  และอันดับ 3 ไดแก ขอ 7   
มีการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนอยูเสมอ ( X = 2.07 )   ตามลําดับ  และขอที่มี
ความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ ขอ 11  มีการคัดเลือกครูเขาดําเนนิกิจกรรมโดยพิจารณาตาม
ความรู ความสามารถและทกัษะทางกิจกรรมยุวกาชาดเฉพาะเนื้อหา ( X = 1.66 )    รองลงมาคือ  
ขอ 18  มีความเปนประชาธปิไตยในการบริหารจัดการกิจกรรมยุวกาชาด ( X = 1.64 )   
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ขอ 9  มีการจัดอัตราสวนระหวางครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดใหสัมพันธกับจํานวนนักเรียน  
( X = 1.63 )  ขอ 10  เปดโอกาสใหครูผูสอนเขารวมดําเนินกิจกรรมยุวกาชาดดวยความสมัครใจ
( X = 1.55 )  และขอ 6 สงครผููสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางยุวกาชาดเขารับการอบรม ( X =1.52 )   
ตามลําดับ 
 
    2.2  ดานกิจกรรม  
         ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3   ในดานกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 1.79 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอ 5  นักเรียนมีสวนรวมในการ
ออกแบบกิจกรรม ( X = 1.98 )   กลุมตวัอยางมีความคดิเห็นในระดับปานกลางสูงสุด  รองลงมา
ไดแก ขอ 10 มีการเลือกใชกิจกรรมศิลปะสาขาตางๆ มาเปนสิ่งเราในการจัดกิจกรรม ( X = 1.97 )   
ขอ7  มีการเลือกใชกิจกรรมการละครหรือบทบาทสมมติเปนสิ่งเราในการจัดกิจกรรม ( X = 1.95 )   
ขอ 6  กิจกรรมเราใจและกระตุนใหนักเรยีนอยากเรียนรู ( X = 1.90 )   ขอ 8  มีการเลือกใช
กิจกรรมประเภทเกมการละเลนมาเปนสิ่งเราในการจัดกิจกรรม และขอ 13  มีการจัดกิจกรรมบุกเบิก   
ผจญภัย ( X = 1.84 ) เทากัน   ขอ 11มีการเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมวัฒนธรรมประเพณีในการจัด
กิจกรรม( X = 1.82 )    ขอ 14  มีการจัดกิจกรรมการเดินทางไกลเพื่อเรียนรูธรรมชาติศึกษา 
( X = 1.80 )   ขอ 9  มีการเลือกใชกิจกรรมเพลงมาเปนสิง่เราในการจัดกิจกรรม ( X = 1.79 )   
 ขอ 4  มีนักเรียนสนใจกิจกรรมที่ครูนําเสนอ  ( X = 1.75 )  ขอ 12 มีการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธใน
การจัดกิจกรรม( X = 1.71 )   ขอ 1 มีการนําเสนอกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา  ( X = 1.68 ) 
ตามลําดับ และรายขอที่กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นอยูในระดับนอย ไดแก  ขอ 3 มีการใชกิจกรรม
หลากหลาย ( X = 1.65 )   ขอ 2  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม( X = 1.62 )  และขอ 15   
มีการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมรวมกันระหวางสมาชิกตามรูปแบบของกิจกรรมยุวกาชาดทุกป 
( X = 1.58 ) ตามลําดับ 
      2.3 ดานบุคลากร    
  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานบุคลากร โดยรวมอยูในระดบั 
ปานกลาง ( X = 1.80 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอ 1 ครูผูสอนเขารวมดําเนินการดวย
ความตั้งใจ ( X = 2.48 )  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับมาก  รองลงมามีความคิดเห็นในระดับ 
ปานกลาง คือ ขอ 5  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในรูปแบบใหมๆ 
( X = 2.02 )   ขอ 2  ครูผูสอนขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ( X = 1.83 )   
ขอ 3  ครูผูสอนขาดความเชือ่ม่ันในการดําเนินกิจกรรมยุวกาชาด ( X = 1.73 )   ขอ 4  ครูผูสอนขาด
คุณวุฒิทางงานยุวกาชาด ( X = 1.71 )   ขอ 9  ครูผูสอนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานยวุ
กาชาด( X = 1.70 )  ตามลําดบั   และรายขอที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย คือ  ขอ 6  ครูผูสอนมี
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ความเสียสละที่จะชวยกันดําเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหกับนักเรยีน( X = 1.63 )    ขอ 8  
ครูผูสอนมองเห็นความสําคญัของกิจกรรมยุวกาชาดซึง่เปนกิจกรรมพัฒนาเยาวชน( X = 1.57 )  
และขอ 7  ครผููสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตองดําเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตละสัปดาห  
( X = 1.51 )  ตามลําดับ   
             2.4 ดานสถานที่สิง่ที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 
  ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการ
จัดกิจกรรม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.00 )  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอ 5  
มีหองกิจกรรมยุวกาชาดเปนเอกเทศ ( X = 2.38 )  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับมาก   
รองลงมามีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  คือ ขอ 6   มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมยัเหมาะสม  
( X = 2.24 )   ขอ 7  มีแหลงชุมชนใกลเคยีงที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม( X = 2.12 )   ขอ 4  
สื่อและอุปกรณเพ่ือการจัดการเพียงพอตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ( X =1.97 )  ขอ 3  อุปกรณ
และเครื่องใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดเหมาะสม ( X =1.93 )   ขอ 2  สถานที่ในโรงเรียน
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ( X =1.86 )  ขอ 1  สถานที่ในโรงเรียนเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด ( X =1.83 ) และขอ 8  ชวงเวลาการเรยีนกิจกรรมยุวกาชาดที่ทางโรงเรียน
กําหนดมีความเหมาะสม  ( X =1.70 ) ตามลําดับ 

  3. วิเคราะหสมมติฐาน ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ตามตัวแปร   
       3.1 เพศ 
                     ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพ- 
มหานคร เขต 3 เพศชาย  และเพศหญิงมีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดยรวม 
ไมแตกตางกนัทั้งรายดาน และโดยรวม   

3.2 อายุ 
      ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพ- 

มหานคร เขต 3 ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดโดยรวมไมแตกตางกัน  
แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน   พบวา  ดานการบริหารจัดการ และดานบุคลากร  มีความคิดเห็นตอ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดย พบวา ในรายดาน
การบริหารจัดการครูผูสอนที่มีอายุระหวาง 30 – 35 ป ( X =1.90 )  มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับมากกวาครผููสอนที่มีอายุระหวาง 36 – 40 ป ( X =1.81 )  แตมี 
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับนอยกวาครผููสอนที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป
( X =2.10 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05    และในรายดานบคุลากร พบวา ครูผูสอนที่มี
อายุระหวาง 30 – 35 ป ( X =1.90 )  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับ 
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นอยกวาครูผูสอนที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป( X =2.10 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ
ไมพบความแตกตางกัน 

3.3 คุณวุฒิทางยุวกาชาด 
     ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพ- 

มหานคร เขต 3 ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานบุคลากร และดานสถานที่ 
สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 3   ที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยพบวา  ดานบุคลากร 
ครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดหลักสูตรครูผูสอนยุวกาชาด ( X =1.93 )  มีความคิดเห็นตอ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับมากกวา ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดหลักสูตรผูนํา 
ยุวกาชาด ( X =1.88 ) และ ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาดหลักสูตรผูนํายุวกาชาด( X =1.88 ) 
มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับนอยกวาครผููสอนที่มีคุณวุฒิทางยุวกาชาด
หลักสูตรผูบรหิารงานยุวกาชาด ( X =1.92 )  นอกจากนี้ยังพบวา ครูผูสอนที่มีคุณวฒิุทางยุวกาชาด
หลักสูตรผูบรหิารงานยุวกาชาด ( X =1.92 ) มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับ
นอยกวาครูผูสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด ( X =2.13 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ในดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม  พบวา ครูผูสอนทีมี่คุณวุฒิทางยุวกาชาดหลกัสูตร
ครูผูสอนยุวกาชาด ( X =1.86 ) มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับมากกวา
ครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดหลักสูตรผูบริหารงานยุวกาชาด ( X =1.78 ) แตมีความคิดเห็น 
ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  อยูในระดับนอยกวาครผููสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด 
( X =2.08 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 

3.4 ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 
                   ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพ- 
มหานคร เขต 3  ที่มีประสบการณการปฏิบัติงานยวุกาชาดตางกัน มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดโดยรวมไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรม ครูผูสอน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ที่มีคุณวุฒิทาง
ยุวกาชาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  นอกจากนี้ยังพบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณการปฏิบัตงิานยุวกาชาด 5 – 10 ป 
( X =1.78 ) มีความคิดเห็นอยูในระดับมากกวาครูผูสอนที่มีประสบการณการปฏิบัตงิานยุวกาชาด  
10 ปขึ้นไป ( X =1.74 ) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
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  4. ความคิดเห็นโดยอิสระในดานตางๆ ที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 
      1. ดานการบริหารจัดการ 

1.1  ควรมีการจัดประชุมระหวางผูบริหารและครูผูสอนอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
เพ่ือที่จะปรึกษาหารือถึงนโยบายหรือการจัดการและดําเนินงานกิจกรรมยุวกาชาดใหตรงเปาหมาย
เดียวกัน   

1.2  สรรหาผูนําในการบริหารจัดการงานยุวกาชาดใหมีความเหมาะสม เชน 
การออกเสียงสนับสนุน เปนตน  

1.3  ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการใหเหมาะสม  เพ่ือนําไป 
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

1.4  ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรยวุกาชาดใหทันสมัย  เพ่ือที่จะทําใหยุวกาชาด 
มีความสนใจในกิจกรรมยุวกาชาดเพิ่มขึ้น 

1.5  ผูบริหารควรใหความสาํคัญตอกิจกรรมยุวกาชาด และสนับสนุนการจัด 
กิจกรรม สงเสริมใหครูผูสอนมีขวัญและกําลังใจมากยิ่งขึ้น 
  1.6  ควรมีการประชาสัมพันธงานกิจกรรมยุวกาชาดใหมากกวานี้ 
  1.7  ควรมีการจัดตารางการเรียนการสอน และการกําหนดวางตัวบคุลากร 
ใหแนนอนกอนมีการเรียนการสอนเพื่อที่บุคลากรจะไดมีเวลาในการเตรียมตวั 
  1.8  มีการจัดบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับจํานวนยวุกาชาด 

      2. ดานกิจกรรม 
2.1  ใหโรงเรยีนจัดหาผูเชี่ยวชาญเพื่อแนะนําและสาธติการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาด 
 2.2  จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธใหยุวกาชาดมีสวนรวมในการออกแบบ 

กิจกรรม เชน การเดินทางไกล การเขาคายพักแรม 
2.3  ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทันสมัย และเหมาะสมกับวัย  เพ่ือให 

ยุวกาชาดมีสวนรวมมากขึน้และสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได  
          2.4  ควรมีประชุมหาแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดระหวางครูผูสอน 

เพ่ือหากิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ความเสียสละ ความสามัคคี ควบคูไปกับ 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 3.  ดานบุคลากร 
                3.1   ควรมีการจัดเขาคายระหวางครูยุวกาชาดเพื่อพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
รวมกัน 
                3.2  ควรมีการจัดอบรมใหความรูและการจัดกิจกรรมใหกับครูผูสอนยุวกาชาดเขาใจ 
ในงานยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น 
                3.3   ควรพัฒนาครูผูสอนยุวกาชาดใหมีความรูความสามารถ  และกระตุนขวัญ 
และกาํลังใจใหครูผูสอนกิจกรรมทุกกิจกรรม 
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                3.4  ควรมีการจัดสรรครูผูสอนยุวกาชาดใหเพียงพอ และเหมาะสมกับจํานวน 
นักเรียนเพ่ือการดูแลอยางใกลชิดและเหมาะสม 
                3.5  จัดหาครูผูสอนยุวกาชาดโดยตรงเพื่อเปนผูนําในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ใหแกยุวกาชาดอยางเต็มที่ 

  4.  ดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยความสะดวก 
       4.1  ควรมีการจัดพื้นที่สําหรับทํากจิกรรมยุวกาชาดอยางเหมาะสม  และเปนสัดสวน 

แนนอน 
4.2  ควรมีการจัดสรรสื่อการเรียน การสอนที่ทันสมัย ใหพรอมในการทํากิจกรรม 

อยางเหมาะสม 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาความคิดเหน็ที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  ทั้ง  4 ดาน คือ  
ดานการบริหารจัดการ  ดานกิจกรรม ดานบุคลากร ดานสถานที่และสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัด
กิจกรรม จําแนกตามตวัแปร เพศ  อายุ คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด ประสบการณการปฏิบัติงาน 
ยุวกาชาด   สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ดานการบริหารจัดการ ครผููสอนกิจกรรมยุวกาชาด มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงพบวา ครูผูสอนที่มี เพศ คุณวฒิุสูงสุดทางยุวกาชาด และ 
ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาดตางกัน  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  ทัง้นี้เนื่องมาจาก ใน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงรียน  ยังไมมีการบริหารจัดการกิจกรรมอยางเต็มที่ เชน  ขาดการ
ชี้แจงนโยบายในการจัดกิจกรรมอยางชัดเจนจากผูบรหิาร  ขาดการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารกับ
ครูผูสอนอยางจริงจัง  ขาดการนิเทศและการวิเคราะหหลักสูตร  การประชาสัมพันธใหแกนักเรยีน
และผูปกครอง  ไดรับทราบถึงผลดีจากการทํากิจกรรมยุวกาชาดและงบประมาณในการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด  ซ่ึงสอดคลองกับ ธํารงค แกวผดุง ( 2547 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกงัวลตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการ  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการดานงบประมาณ  อยูใน
ระดับปานกลาง และสอดคลองกับ วิรัตน สกุณา (2533 : 91 – 92)  ไดศึกษาปญหาดานการบริหาร
กิจกรรมนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ซ่ึงมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมนักเรียนไววา  การบริหารจัดการ
กิจกรรมนักเรียนตองใหการนิเทศ  อบรมครู – อาจารยใหมีความรู  และมีทักษะในการจัดกิจกรรม  
ควรมีการประชุมชี้แจงนโยบาย  และวตัถุประสงคของการจัดกิจกรรม  ใหแกผูเกี่ยวของทุกคนได
เขาใจ  มีบุคลากรใหการประสานงานโดยเฉพาะ  ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณลวงหนาและมีการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณใหถูกตองรัดกุม   ควรใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดหางบประมาณ   
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มีการประชาสมัพันธใหชุมชนไดรับทราบและเขาใจในกจิกรรมของนักเรียน  ทั้งนี้  ยังสอดคลองกับ 
เบญจวรรณ  สหวัชรินทร ( 2532 : บทคดัยอ )  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการการนิเทศ 
การสอนของครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา เขตการศกึษา 1  
พบวา  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความตองการการนิเทศการสอนอยูในระดับมาก  นับไดวาเปน 
ปจจัยสําคัญของการจัดการบริหารจัดการของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  และจากการศึกษา 
ยังพบอีกวา  ครูผูสอนยุวกาชาดที่มีกลุมอายุตางกัน  มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในดาน 
การบริหารจัดการตางกัน โดยพบวา กลุมอายุ 36 – 40 ป   มีความคิดเห็นระดับปานกลางนอยที่สุด  
และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมอายุ 30 – 35 ป และ 40 ปขึ้นไป อาจเนื่องมาจากกลุมอายุต่ํากวา 30 ป  
ทํางานในกิจกรรมยุวกาชาดมาในระยะเวลาหนึ่ง  จึงสามารถมองเห็นภาพของการบริหารจัดการวายังมี
ขอบกพรองอยูมากกวากลุมอายุ 30 – 35 ป  และกลุมอายุ 40 ปขึ้นไปนั้น  ทํางานในกิจกรรมยุวกาชาด 
มานานจนมองขอบกพรองเปนสิ่งทิ่ชินชาไปแลวจึงทําใหกลุมอายุ 40 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นในระดับที่
มากกวากลุมอายุ 36 – 40 ป และ กลุมอายุ 30 – 35 ป   

  2. ดานกิจกรรม ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   พบวา ครูผูสอนที่มี เพศ อายุ และคณุวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาดตางกัน  
มีความคิดเหน็ไมแตกตางกัน  กลาวคือ มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับ 
ปานกลางเชนกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก กิจกรรมที่ครูผูสอนจัดยังไมมีความหลากหลายและขาดความ
ทันสมัย ไมเราใจและกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู  จึงยังไมสามารถตอบสนองความตองการและ
ความสนใจของนักเรียนเทาที่ควร   นักเรยีนจึงไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมที่ครูนําเสนอ  ซ่ึง
สอดคลองกับ ธํารงค แกวผดุง ( 2547: บทคัดยอ ) ที่ไดศึกษา ความคดิเห็นของนักศึกษาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการพบวา นักศึกษาม ี
ความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมนันทนาการดานกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมนันทนาการสถาบันฯ ยังไมสามารถจัดใหตอบสนองความตองการและความสนใจของ
นักศึกษาเทาที่ควร  และสอดคลองกับกองยุวกาชาด ( 2538 :53 – 68 )  ซ่ึงไดทําการติดตามผล 
และประเมินผลการใชหลักสตูรกิจกรรมยุวกาชาด   พุทธศกราช 2533  ในระดับประถมศึกษา 
เขตการศึกษา 1  จํานวน 12 กลุมตัวอยาง  พบวาผูบรหิารโรงเรียนไมเห็นความสาํคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาด  เนนใหการสอนดานวิชาการมากกวาใหสอนดวยกิจกรรม  สวนทบวงมหาวิทยาลัย  
( 2538 : 15 – 16 )  ไดสรุปปญหาการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  จากการสัมมนาผูนํานิสิตนักศกึษา 
เรื่องการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหเหมาะกับยุคสมยั ไววา  การที่นิสิตนักศึกษาไมเขารวมกิจกรรม  
มีสาเหตุมาจากกิจกรรมไมนาสนใจ  ไมสรางสรรค  ผูบริหารและอาจารยบางสวนขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องของกิจกรรม  และสอดคลองกับ  สุรเดช  พระลับรักษา ( 2542 )  ไดศึกษากิจกรรม 
การสอนยุวกาชาดเสริมสรางความรูคูคณุธรรม  สอดคลองกับความมุงหมาย  และหลักการใน
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2541  พบวา กิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดไปในทางที่ดี  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมตองจัดใหสอดคลอง 
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กับความตองการ และความสนใจของนักเรียน  รวมไปถึงการเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
รวมกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  สวนบรรจง  นิวาศะบตุร ( 2525 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง
ปญหาการเรียนการสอนยุวกาชาดในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  ปจจัยที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนกิจกรรมยุวกาชาดที่สําคัญที่สุดคือ การสอนที่เนนภาคปฏิบตัิ  การอยูคายพักแรมและ 
การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนกจิกรรมวิชาพิเศษตามหลักสตูร  และกรรณกิา  พนัสอําพล 
(2529 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเรื่อง ความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ของนักศึกษาในสถาบัน 
ผลิตครูจังหวดัชายแดนภาคใต  พบวา  กิจกรรมที่นักศึกษาตองการเขารวมมาก ไดแก  กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและสังคมสงเคราะห  กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ  และกิจกรรมทางสังคม  ซ่ึงจะเห็น 
ไดวา  การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน  ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบของกิจกรรมการปฏิบัติ  และ
สอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของนักเรียน  ทั้งนี้  ครูจะตองมีทักษะในการจัดกิจกรรม  และ
เลือกใชกิจกรรมไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาหลักสูตรของกิจกรรม  นอกจากนี้  ยังพบวา  ครผููสอน 
ยุวกาชาดที่มีประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาดมานาน  จะมีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดนอยลง  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากครูที่ปฏิบตัิงานมานาน  จะมองเห็นขอบกพรองของการจัด
กิจกรรมมากกวาครูที่ปฏิบตัิงานมาในระยะเวลาที่นอยกวา  จนทําใหพบวา  ครูทีป่ฏิบัติงานทางดาน 
ยุวกาชาดมานานมีความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในระดับที่นอยลง 

3. ดานบุคลากร ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
อยูในระดับปานกลาง โดยพบวา ครูผูสอนที่มี เพศ  และประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด
ตางกัน ตางก็มีความคิดเหน็ไมตางกันคอื  มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับ
ปานกลางเชนกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูผูสอนยังขาดประสบการณและความมัน่ใจในการจัด
กิจกรรม ครูผูสอนยังตองการไดรับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใหมๆ รวมถึงครูผูสอน 
ยังไมคอยเห็นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดเทาที่ควร  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ธํารงค แกวผดุง ( 2547: บทคัดยอ ) ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล วิทยาเขตวังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบวา นักศึกษามีความคิดเหน็ตอ
การจัดกิจกรรมดานบุคลากรอยูในระดับปานกลาง   ทั้งนี้ เนื่องมาจากบุคลากรไมไดรับบทบาท
หนาที่ที่รับผิดชอบชัดเจน  อีกทั้งบุคลากรยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรม อีกดวย ซ่ึงสอดคลอง 
กับการสัมมนาผูนํานิสิตนักศึกษา“ เรื่องการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาใหเหมาะสมกับยุคสมัย”  
พบวา ในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ผูบริหาร อาจารยขาดความรู ความเขาใจในเรื่องกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย ก :15–16)  และสอดคลองกับ สิรี  เกิดไพโรจน ( 2529 :บทคัดยอ )  
ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาการใชหลักสตูรยุวกาชาดระดับประถมศกึษา  พุทธศกัราช 2528   
ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาเขต 1  พบวา  ครูผูสอน
สวนใหญไมไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกจังหวัด และศึกษานิเทศกอําเภอเลย  และยังสอดคลอง 
กับกองยุวกาชาด ( 2538 : 53 – 68 )  ซ่ึงไดทําการติดตามผลและประเมินผลการใชหลักสตูรกจิกรรม 
ยุวกาชาด  พุทธศักราช 2533  ในระดับประถมศึกษา  เขตการศึกษา 1  พบวา  ผูบริหารไมเห็น 
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ความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดและยังไมใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่จะ
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการจัดกิจกรรม  และจากการศึกษายังพบอีกวา ครูผูสอนที่มี อายุ 
และคุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด ตางกันมีความคิดเห็นตอกิจกรรมยุวกาชาดในดานบุคลากรตางกัน ซ่ึง
พบวา  ครูผูสอนที่มีอายุระหวาง 30 – 35 ป มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดดานบุคลากร
อยูในระดับนอยกวาครูผูสอนที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป และยงัพบวา อาจเนื่องมาจากเมื่อครูผูสอนมีอายุมาก
ขึ้นก็สามารถที่จะมองเห็นขอบกพรองไดมากกวาครูที่มีอายุนอยกวา และในสวนของคุณวุฒิทาง 
ยุวกาชาดนั้น  พบวา  ครูผูสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด  มีความคิดเห็นทางดานบุคลากรมาก
ที่สุด อาจเนื่องมาจาก ประสบการณในการทํางานยุวกาชาดยังมีนอยกวาครูกลุมอ่ืนๆ  จึงทําใหมี 
ความคิดเห็นในระดับมากกวากลุมอ่ืนๆ 

4. ดานสถานที่และสิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจดักิจกรรม ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมี 
ความคิดเห็นตอการ จัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับปานกลาง โดยพบวา ครูผูสอนที่มี เพศ  อายุ 
และ ประสบการณการปฏิบตัิงานยุวกาชาดตางกัน   ตางก็มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน คือ                               
มีความคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูในระดับปานกลางเชนกัน   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
สถานที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดคับแคบไมเปนสัดสวน และสื่อหรืออุปกรณประกอบการจัดกิจกรรม 
ไมเพียงพอ   และยังขาดสื่อโทคโนโลยีทีท่ันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ธาํรงค   แกวผดุง 
( 2547: บทคดัยอ ) ที่ไดศึกษา ความคดิเห็นของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต 
วังไกลกังวลตอการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบวา นักศกึษามีความคดิเห็นตอการจัดกิจกรรม
นันทนาการในดานสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องมาจากวัสดุอุปกรณมีไม
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  และสอดคลองกับ สุดา  ตนะวรรณสมบัติ ( 2538 )  ไดทําการศึกษา
เรื่องการศึกษาสถานภาพและความตองการในการใชสือ่การเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดของ 
ครูประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาดมีความตองการใชสื่อ
การเรียนการสอนยุวกาชาดอยูในระดับมาก  และสื่อที่ตองการมากไดแก  คูมือผูนํายุวกาชาด  
คูมือเพลง – เกม  วีดีทัศนเพลง – เกม   ตลอดจนจุลสาร  นิตยสารที่เกี่ยวของกับงานกิจกรรม 
ยุวกาชาด   นอกจากนี้จากการศึกษายังพบวา ครูผูสอนที่มีคณุวุฒิทางยุวกาชาดตางกัน  ซ่ึงครูผูสอน
ที่ไมมีคุณวุฒิทางยุวกาชาดนั้นมีความคิดเห็นในดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมอยูใน
ระดับมากที่สดุ  เม่ือเปรียบเทียบกบัครูผูสอนในกลุมอ่ืนๆ   ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจากครูที่ไมมีคุณวุฒิ
ทางยุวกาชาดนั้นมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมยุวกาชาดนอยกวา   จึงยังมองไมเห็นถึง
ขอบกพรองมากเทากับผูทีมี่คุณวุฒิทางยุวกาชาดที่มีประสบการณมานานกวาจึงทําใหมีความคิดเห็น
สูงกวาครูในกลุมอ่ืนๆ 
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ขอเสนอแนะ 
1. ผูบริหาร  ครูผูสอนยุวกาชาด และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ควรมีการศึกษาถึงปญหาและ 

แนวทางแกไขของการจัดกิจกรรมยุวกาชาดรวมกัน  เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคในการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
            2. ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของ  รวมไปถึงนักเรียนเองจะตองมีการสรางสรรคกิจกรรม
รวมกัน  เพ่ือที่จะไดกิจกรรมที่ตรงกับความตองการและเปนที่สนใจของนักเรียนมากที่สุด  ทั้งนี้
จะตองเปนกิจกรรมที่สงเสรมิการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเสียสละ  ความสามัคคี ควบคูไปกับ 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   3. ควรจัดใหมีการฝกอบรมเทคนิค  วธิกีาร และการนํานันทนาการไปใชใหแกครูผูสอน
กิจกรรมในโรงเรียน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศกึษาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เพ่ือที่จะได
ทราบถึงปญหาและความคิดเห็นของนักเรียน เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดไปเปนสวนหนึง่ในการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดใหดียิ่งขึ้น 
 2. ควรมีการศกึษาความคิดเห็นของครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี  เพ่ือทราบถึง
ปญหาและขอบกพรองในกิจกรรมลูกเสือ และเนตรนารี  
 3. ควรมีการศกึษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรม ยุวกาชาด ลูกเสือ และ
เนตรนารี วามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

 ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต  3  
  
คําชี้แจง 
 1.  ความมุงหมายของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห
ครูผูสอนที่มีตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเข
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร  เขต 3  ทั้งนี้  เพ่ือนําขอมูลไปประกอบการทําปริญญานิพน
การศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการจัดการนันทนาการเทานั้น 
 2.  แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  ไดแก 
       ตอนที่  1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 
       ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  

           ถามเกี่ยวกับองคประกอบ  4  ดาน ไดแก 
           ดานการบริหารจัดการ 
           ดานกิจกรรม 
           ดานบุคลากร 
           ดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด            

       ตอนที่   3    เปนแบบสอบถามปลายเปด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สังกัด

็นของ
ตพื้นที่
ธ  ใน
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ตอนที่  1 
เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวาง   ตามสถานภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
  

ขอ  1  เพศ        ชาย     
                                                       หญิง 
             

 ขอ  2  อายุ           ต่ํากวา  30  ป  
       30 – 35  ป 

  36 – 40  ป   
  40  ปขึ้นไป 

 
               ขอ  3  คุณวุฒิสูงสุดทางยุวกาชาด 

 หลักสตูรครูผูสอนยุวกาชาด 
 หลักสูตรครูผูนํายุวกาชาด 
 หลักสูตรผูบริหารงานยุวกาชาด 
 ไมมีคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด 

 
               ขอ  4  ประสบการณการปฏิบัติงานยุวกาชาด 

 นอยกวา  5  ป 
 5 – 10  ป 
 10  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 
แบบสอบถามตอไปน้ี  ตองการทราบความคิดเห็นของครูผูสอนตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

จํานวน  52   ขอ  แยกเปน  4  ดาน  ไดแก  ดานการบริหารจัดการ   ดานกิจกรรม   ดานบุคลากร  
และดานสถานที่สิ่งที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมยุวกาชาด   
 
คําชี้แจง   โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองตามระดับความคิดเห็นตามสถานภาพความเปนจริง
ที่ทานเห็นดวยมากที่สุดเพียงระดับเดียว 

3  คะแนน คือ  ระดับความคิดเห็นของทาน เห็นดวยมาก 
2  คะแนน คือ  ระดับความคิดเห็นของทาน เห็นดวยปานกลาง 
1  คะแนน คือ  ระดับความคิดเห็นของทาน เห็นดวยนอย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับความคิดเห็น  
ลําดั
บ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน

โรงเรียน 
มาก ปานกลาง นอย 

 
1 

ดานการบริหาร 
ประชุมชี้แจงนโยบายการจดักิจกรรม
นักเรียนทุกปการศึกษา 

   
 
 

2 รวมประชุมชีแ้จงและวางแผนจัดสรร
การจัดกิจกรรมนักเรียน 
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ระดับความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน มาก ปานกลาง นอย 

 
1 

ดานการบริหารจัดการ 
ประชุมชี้แจงนโยบายการจดักิจกรรมยุวกาชาดเปนประจํา
ทุกปการศึกษา 

   

2 มีการประชุมวางแผนพิจารณาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด    
3  มีการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารกับครูผูสอน 

 เพ่ือจัดการบริหารกิจกรรมยุวกาชาด 
   

4  การประชุมสมัมนาเพื่อใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจ 
 และมีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

   

5  หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการกํากับ  ดูแล  
 ชวยเหลือ  แนะนําครูผูสอนยุวกาชาดอยางใกลชิด 
 และตอเนื่อง 

   

6  สงครูผูสอนที่ไมมีคุณวุฒิทางยุวกาชาดเขารับการอบรม    
7  มีการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของครูผูสอนอยูเสมอ    
8  มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือแนะนํา  และสาธติการจดั 

 กิจกรรมยุวกาชาดอยูเสมอ 
   

9  มีการจัดอัตราสวนระหวางครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
 ใหสัมพันธกบัจํานวนนักเรยีน 

   

10  เปดโอกาสใหครูผูสอนเขารวมดําเนินกิจกรรมยุวกาชาด 
 ดวยความสมคัรใจ 

   

11  มีการคัดเลือกครูเขาดําเนนิกิจกรรม  โดยพิจารณา 
 ตามความรู ความสามารถและทักษะทางกิจกรรมยุวกาชาด 
 เฉพาะเนื้อหา 

   

12 มีการวิเคราะหหลักสูตร  เพ่ือนํามาจัดกิจกรรม 
ไดอยางเหมาะสม 

   

13 มีการประชุม  สัมมนา สรุป รวบรวมปญหาเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงการจดักิจกรรมยุวกาชาด 
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ระดับความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน มาก ปานกลาง นอย 

14 มีการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

   

15  มีการจัดการประชาสัมพันธเพ่ือจูงใจใหนักเรียนเลือก 
 เขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

   

16  มีการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียนไดสนับสนุนให 
 นักเรียนเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

   

17  มีการประกาศเกียรติคุณ  ยกยอง  ชมเชย การจัดกิจกรรม  
 ยุวกาชาดของผูบริหารและครูผูสอนอยูเสมอ 

   

18  มีความเปนประชาธิปไตยในการบริหารจัดการกิจกรรม 
 ยุวกาชาด 

   

19  ผูบริหารสรางขวัญและกําลังใจแกครูผูสอน   
 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอยูเสมอ 

   

20  เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมยุวกาชาด 
 ตามความสนใจ 
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ระดับความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน มาก ปานกลาง นอย 

 
1 

ดานกิจกรรม 
มีการนําเสนอกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา 

   

2 ใชเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม    
3 มีการใชกิจกรรมหลากหลาย    
4 มีนักเรียนสนใจกิจกรรมที่ครูนําเสนอ    
5 นักเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม    
6 กิจกรรมเราใจและกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนรู    
7 มีการเลือกใชกิจกรรมการละครหรือบทบาทสมมติ  มาเปน 

สิ่งเราในการจดักิจกรรม 
   

8 มีการเลือกใชกิจกรรมประเภทเกมการละเลน  มาเปน 
สิ่งเราในการจดักิจกรรม 

   

9 มีการเลือกใชกิจกรรมเพลงมาเปนสิ่งเราในการจัดกิจกรรม    
10 มีการเลือกใชกิจกรรมศิลปะสาขาตางๆ มาเปนสิ่งเรา 

ในการจัดกิจกรรม 
   

11 มีการเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี
ในการจัดกิจกรรม 

   

12 มีการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธในการจัดกิจกรรม    
13    มีการจัดกิจกรรมบุกเบิก  ผจญภัย    
14 มีการจัดกิจกรรมการเดินทางไกลเพื่อเรยีนรูธรรมชาติ

ศึกษา 
   

15 มีการจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมรวมกันระหวาง
สมาชิกตามรปูแบบของกิจกรรมยุวกาชาดทุกป 
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ระดับความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน มาก ปานกลาง นอย 

 
1 

ดานบุคลากร 
ครูผูสอนเขารวมดําเนินการดวยความตั้งใจ 

   

2 ครูผูสอนขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด    
3 ครูผูสอนขาดความเชื่อม่ันในการดําเนินกิจกรรม 

ยุวกาชาด 
   

4 ครูผูสอนขาดคุณวุฒิทางงานยุวกาชาด    
5 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการในการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดในรปูแบบใหมๆ 
   

6 ครูผูสอนมีความเสียสละที่จะชวยกันดําเนนิการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดใหกบันักเรียน 

   

7 ครูผูสอนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ทีต่องดําเนินการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแตละสัปดาห 

   

8 ครูผูสอนมองเห็นความสําคญัของกิจกรรมยุวกาชาด 
ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาเยาวชน 

   

9 ครูผูสอนมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบตังิานยุวกาชาด    
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ระดับความคิดเห็น  
ลําดับ 

 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน มาก ปานกลาง นอย 

 
 
1 

ดานสถานทีส่ิ่งทีเ่อ้ืออํานวยตอการจดักิจกรรม 
 
สถานที่ในโรงเรียนเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด 

   

2 สถานที่ในโรงเรียนเอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาด 

   

3 อุปกรณและเครื่องใชในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
เหมาะสม 

   

4 สื่อและอุปกรณเพ่ือการจัดการเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด 

   

5 มีหองกิจกรรมยุวกาชาดเปนเอกเทศ    
6 มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม    
7 มีแหลงชุมชนใกลเคยีงที่เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรม    
8 ชวงเวลาการเรียนกิจกรรมยุวกาชาดทีท่างโรงเรียน

กําหนดมีความเหมาะสม 
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ตอนที่ 3  
จงแสดงความคิดเห็นโดยอิสระในดานตางๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 

ดังน้ี  
1. ดานการบริหารจัดการ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
2. ดานกิจกรรม 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
3. ดานบุคลากร 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................  
               4.  ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

     1. ชื่อ              นายจุมพล ลัมพาภิวัฒน 
        ตําแหนง              หัวหนาภาควิชาสันทนาการ 
        สถานที่ทํางาน       ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
    2. ชื่อ             นางกนกวดี พึ่งโพธิ์ทอง 
       ตําแหนง             ผูชวยศาสตราจารย  ภาควิชาสันทนาการ 
       สถานทีท่ํางาน       ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 
 
    3. ชื่อ            ดร.สาธิต  สันนะกจิ 
       ตําแหนง            ผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนวัดอินทาราม 
       สถานทีท่ํางาน       โรงเรียนวัดอินทาราม  เขตธนบุรี  กรุงเทพ  10600 
 
    4. ชื่อ            นางพรรณี ดิสรา 
       ตําแหนง            นักวิชาการ ว.8  สํานักการลูกเสอื  ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน 
       สถานทีท่ํางาน      สํานักการลูกเสอื  ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน  ปทมุวัน 
 
    5. ชื่อ            นางวิไลวรรณ วิฑูรยสฤษฎศลิป 
       ตําแหนง            อาจารย 3  ระดับ 9  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียนวัดอินทาราม 
       สถานทีท่ํางาน      โรงเรียนวัดอินทาราม  เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ  10600 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 

 
ชื่อ - สกุล  นายจักรินทร   โอวาทมหาศิลป 
วัน เดือน ปเกดิ  9  กุมภาพันธ  2500 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 96/720  ซอยทาขาม 28  ถนนพระรามที่ 2  แขวงแสมดํา  เขตบางขนุเทียน 
                               กรุงเทพมหานคร  10150 
ตําแหนงหนาที่การงาน 
ในปจจุบัน  ครู  คศ. 2 
 
สถานที่ทํางาน 
ในปจจุบัน  โรงเรียนวดัอินทาราม  ถนนเทอดไท  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  10600 
 
ประวตัิการศึกษา 
           พ.ศ. 2518 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนสุนนัทา 
  พ.ศ. 2520 ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง  วชิาเอกนาฏศิลป   
                              วิทยาลัยครูสวนสุนันทา   
              พ.ศ. 2527 ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) วิชาเอกนาฏศิลป  วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
  พ.ศ. 2549      วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.)  สาขาวิชาการจดัการนันทนาการ 
   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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