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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักความสัมพันธ

ของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความเอื้ออาทร  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เปนนัก เรียนชวงชั้นที่2(ชั้นประถมศึกษาปที่4-6)  กลุมวิภาวดี  สังกัดสํ านักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 629 คน จําแนกเปน

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 208 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 207 คน นักเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 214 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-Stage Random 

Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร  

แบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา  แบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ  แบบสอบถามวัดการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และ

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .920, .718, 

.877, .852, .797 และ .933    ตามลําดับ  การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหถดถอยเชิงพหคุณู

แบบตัวแปรเอกนาม (Univariate  Multiple  Regression:  MR)   

ผลการศึกษาพบวา 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยตาง ๆ ความเอื้ออาทร มีคา     

เทากับ .578  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยตางรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ

ความเอื้ออาทร  รอยละ 33.40   

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดาน พบวา  ปจจัยที่สงผลตอ                    

ความเอื้ออาทรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

(β = .383) เจตคติตอศาสนา (β = .262) และเพศ (β = .190) นั่นคือ การไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตยและมีเจตคติตอศาสนาระดับสูง รวมทั้งมีเพศเปนหญิง มีแนวโนมสงผลตอ

ความเอื้ออาทรของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยูในระดับสูง 
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   The major purpose of this research was to study the beta weight values (β) of 

factors affecting Prathomsuksa students’ caring. Six hundred and twenty nine 

Prathomsuksa students (208 Prathomsuksa 4, 207 prathomsuksa 5 and 214 

prathomsuksa 6 ) from Bangkok Metropolitan Administration’s schools were selected 

using the two-stage random sampling technique. Five different types of questionnaires 

were used for this study which were caring, attitude toward religion, modeling, and three  

types of child rearing practices (democratic, autocratic and laisses-faire) questionnaires.  

They had reliabilities of .920, .718, .877, .852, .797 and .933, respectively. The data was 

analyzed by using univariate multiple regression (MR) analysis.    

The study showed that: 

    The multiple correlation coefficient (R2) of significant factors affecting the 

students’ caring was .578, which was statistically significant at the level of .01. 

Regarding to the beta weight values of significant factors affecting the students’ caring, 

the values of democratic type of child rearing practices, attitude toward religion, and 

gender (being female) were .383, 262, and .190, respectively. These values could 

explain that the democratic type of child rearing practices, attitude toward religion and 

being a female student highly affected Prathomsuksa students’ caring.   
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ประกาศคุณูปการ 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงดวยดี ดวยการใหคําปรึกษา แนะนํา ส่ังสอน พรอมทัง้ความ

เมตตากรุณาและเสียสละเวลาอันมีคายิ่งของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน  ประธาน

ผูควบคุมปริญญานิพนธ  ซึ่งทําใหผูวิจัยมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการทําวิจัยมากยิ่งขึ้น 

เห็นความสําคัญและคุณคาของการทําวิจัย และขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ 

กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนํา ชี้แนะในประเด็นที่มีความสําคัญตาง ๆ 

ตลอดจนความเมตตาที่มีใหแกผูวิจัยตลอดมา  นอกจากนี้  ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย 

ดร. ส.วาสนา ประวาลพฤกษ  และ อาจารยดร.สุวพร เซ็มเฮง กรรมการสอบปากเปลา ที่กรุณาใหคํา

ชี้แนะ ซึ่งทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้ มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  อีกทั้ง ดร.ละเอียด  รักษเผา            

พันโทหญิง  ดร.วาสนา  นัยพัฒน  อาจารยสมกิจ  กิจพูนวงศ  ดร.ชลาลัย  นิมิบุตรและนางสาวสกาว

รัตน  จรุงนันทกาล  ที่ไดเสียสละเวลาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจนทําใหเครื่องมือมีความ

ถูกตองสมบูรณ สามารถนําไปใชเก็บขอมูลไดตามประเด็น การวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุ

ทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย ใหมีความเชื่อมั่นในการคิดวิเคราะห และนําความรูในเชิง

วิชาการไปใชประโยชนมากยิ่งขึ้น 

              ขอกราบขอบพระคุณผูใหขอมูลทุกทาน ที่ทําใหผลการวิจัยนี้มีความถูกตองสมบูรณ 

ขอขอบพระคุณคุณสุปราณี  เวชประสิทธิ์   คุณกนกวรรณ  โกนาคม  คุณชัยยศ  ชาวระนอง  ที่ได

เสียสละเวลา ชวยเหลือผูวิจัยแกไขสวนที่บกพรอง คอยดูแลใหคําปรึกษา คําแนะนําดวยความเต็มใจ

ตลอดมา  จนทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความถูกตองสมบูรณ ขอบคุณเพื่อนรวมงาน ครูโพโล 

เฉลียวฉลาด คุณครูอนุสรา  เสนไสย  ที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือผูวิจัยในเรื่องตาง ๆ เปนอยางดี 

และเพื่อนรวมรุน  ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัย  

             ที่สําคัญอยางยิ่ง ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พี่สาว  สามีและญาติ ๆ ที่ใหกําลังใจแก

ผูวิจัยตลอดมา 

      

                                                                                                         ศศิพิมล  วังรัตนากร 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหทิศทางการปฏิรูปการศึกษาใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ในดานการเรียนวา การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข การจัดสาระ   

การเรียนรูเนนความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและการบูรณาการ

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ

สถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําเปน คิดเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง

ผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมดีงามและคุณสมบัติ    

อันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนด

วิสัยทัศนเพื่อมุงพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี คนเกง มีความสุข พึ่งพาตนเองได 

มีจิตสํานึกในความเปนชาติไทย มีหลักศาสนา และวัฒนธรรม เปนวิถีชีวิต มีสวนรวมในการ

เสริมสรางประชาคมไทยและประชาคมโลกที่มีความสุขสรางสรรคสังคมแหงปญญา สังคม        

เอื้ออาทรและสังคมคุณภาพ (กรมวิชาการ ก. 2546:1)   

การศึกษาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ  เพราะความเจริญที่ปรากฏทั้งใน 

ดานวัตถุและดานคุณธรรม  จริยธรรมนั้นเปนผลสะทอนคุณภาพของคนในสังคม  อันเปนผลมา

จากการอบรมบมนิสัยในครอบครัว  สถาบันการศึกษา  ตลอดจนไดรับกระบวนการขัดเกลาและ

ประสบการณในสังคมที่ดี  ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมิไดมุงเฉพาะการเพิ่มพูนทางความรูใน

เนื้อหาสาระของวิชาเพียงอยางเดียว  หากแตมีความจําเปนที่จะตองสรางคนใหมีทั้งความรูและ

คุณธรรม  คุณธรรมและจริยธรรม จึงเปนสาระสําคัญที่มุงพัฒนาคนใหสมบูรณ  คือมีทั้งความรู         

คูคุณธรรม  ตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในหมวดมาตรา  22 , 23 

, 24  ซึ่งสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2545-2559  และจุดมุงหมายของหลักสูตร

การศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน  คือมุ งพัฒนาผู เ รี ยนให เป นคนดี  มีความสุ ข  บนพื้ นฐานของ 

ความเปนคนไทย  โดยมุงปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ดวยการเปนคนดี  มี

คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามในการดํารงชีวิต อีกทั้งวิสัยทัศนของการศึกษาไทย  คือทํา
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ใหคนมีชีวิตที่ดี  เกง  และมีความสุข  ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวา  ไดใหความสําคัญกับชีวิตที่เปน

คนดีมาเปนอันดับแรก 

เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหมีความเขมแข็งทั้งในสวนบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย 

การศึกษาจึงเปนตัวจักรสําคัญยิ่งในการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของบุคคลในชาติ เปนรากฐาน

ต้ังแตยังเยาววัยเพื่อเติบโตไปเปนประชากรที่เขมแข็ง สามารถพัฒนาตนเองและชุมชน รวมถึง

ประเทศชาติใหมั่นคงตอไปได ทั้งยังสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 9 พุทธศักราช 2545-2549  ที่มุงพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมที่เขมแข็งและมี    

ดุลยภาพ เปนสังคมที่เอื้ออาทรตอกันพฤติกรรมจริยธรรมความเอื้ออาทรจะชวยใหคนในสังคม

ดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคาของสังคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน มีการดูแลกลุมผูดอยโอกาสและ  

คนยากจน รักษาไวซึ่งสถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักของสังคม และพัฒนาเครือขายชุมชนให

เขมแข็งเพื่อความอยูดีกินดีของคนไทย  (กรมวิชาการ ข.2546: 2-3 ) 

จริยธรรมเปนเรื่องที่ไดรับการกลาวถึงกันมากในสังคมไทย เมื่อใดก็ตามที่สภาพของสังคม

เกิดความวุนวายมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานการบีบค้ันทางเศรษฐกิจ การยั่วยุของสภาพแวดลอม

ซึ่งทําใหคนมีความเห็นแกตัวกันมากขึ้น มีความประพฤตินอกรีตนอกรอยมากขึ้น และมักจะถูก

กลาววาเปนคนขาดจริยธรรมหรือไรจริยธรรม  (สุดาวรรณ  เครือพาณิช. 2545:24) คุณธรรม

จริยธรรมเปนรากฐานของการพัฒนามนุษย  เมื่อคุณธรรมจริยธรรมถูกละเลยไปผลที่ตามมา      

คือ  การจัดคุณภาพชีวิตที่ตกต่ํา  ทําใหสังคมไทยประสบปญหาวิกฤตทางศีลธรรมอยางรุนแรง  

ผูคนตางมีความเห็นแกตัว  แกงแยงชิงดีชิงเดน  เอารัดเอาเปรียบกันซึ่งจะกอใหเกิดความไม     

สงบสุขในสังคมไทย  ดังนั้นการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเยาวชนหรือวัยรุนจึงเปนเรื่องที่สําคัญยิ่ง

เพราะเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหสังคมเกิดความสงบสุข 

ความเอื้ออาทรเปนคําที่มีความหมายลึกซึ้งในตัวเอง มีความเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ

ทางจิตใจ การมีความรัก ความหวงใย ความอบอุนใจ และเปนทุกขสุขดวยเสมอ ซึ่งความเอื้ออาทร

เปนคุณลักษณะหนึ่งของสังคมไทยที่มีการพึ่งพาเกื้อกูลกันรูรักสามัคคี รักใครปรองดองกันมีการ

เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมมีจารีตประเพณีดีงามมีการดูแลผูดอยโอกาส และคนยากจน          

มีความภาคภูมิใจในชาติและทองถิ่น สามารถรักษา สถาบันครอบครัวใหเปนสถาบันหลักของ

สังคม ที่เปนรากฐานการพัฒนาชุมชน เครือขายชุมชนใหเขมแข็งนําไปสูความอยูดีมีสุขของคนไทย

ไดแตดวยกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน สงผลใหความเอื้ออาทรกําลังหายไปจาก

สังคมไทย จึงจําเปนที่จะตองปลูกฝงและพัฒนาเด็กใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตากรุณา 

ความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มุงประพฤติดีประพฤติชอบ     
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ความเอื้ออาทรเปนคุณลักษณะหนึ่งของคนไทยที่ถูกหลอหลอมจากความเปนชาวพุทธ 

แตดวยกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสงผลใหความเอื้ออาทรในสังคมไทยกําลังหายไป ดังนัน้ใน

สวนภาครัฐ และภาคเอกชน จึงพยายามที่จะร้ือฟนใหเกิดขึ้นใหม โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ไดใหความสําคัญกับการสรางสังคมเอื้ออาทร ในขณะที่สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนหลักเกาแผนเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ไดจัดทําโครงการเสริมสรางน้ําใจไมตรีในสังคมไทย  (อมร  สุวรรณนิมิตร.2543:2)      

ดังนั้นผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนมีหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนไดตระหนักถึง

ความสําคัญของความเอื้ออาทรจึงสนใจที่จะศึกษาถึงปจจัยดาน เพศ เจตคติตอศาสนา ความไว

ตอการรับรู ความรูสึก  การยึดตัวแบบ การรับขาวสารจากสื่อสารมวลชน และลักษณะการอบรม

เลี้ยงดู เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงวางแผนพัฒนา คุณธรรมดานความเอื้ออาทรของเด็กตอไป 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานเพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย กับความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 2. เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานเพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ     

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดู

แบบปลอยปละละเลย ที่สงผลตอความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่  2 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบวาปจจัยใดบางซึ่งไดแก เพศ  เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดู     

แบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียนหรือไม และมากนอยเพียงใด    

นําผลการคนพบนี้ไปเปนแนวทางใหผูบริหาร ครู อาจารย ตลอดจนผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของ

ตระหนักถึงบทบาทของตนเองตอการปลูกฝงคุณธรรมดานความเอื้ออาทรใหกับเยาวชนของชาติ

อันจะสงผลใหนักเรียนเปนคนดี ชวยลดปญหาของสังคมและพัฒนาใหสังคมไทยเปนสังคมที่

เขมแข็งและเปนสังคมคุณภาพ  
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา   
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6)  

กลุมวิภาวดี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน             

23 โรงเรียน และมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 9,905 คน จําแนกเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 

จํานวน 3,270 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3,285 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 3,350 คน  
 
 กลุมตัวอยางตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่  2 กลุมวิภาวดี  สังกัด 

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 8 โรงเรียน และมี

จํานวน กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 629 คน จําแนกเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 208 คน 

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 207 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 214 คน ที่ไดมา

โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 

 
   ตัวแปรที่ศกึษา   

1. ตัวแปรอิสระ (Independent  Variables)  ไดแก 

1.1 เพศ 

1.2 เจตคติตอศาสนา 

1.3 การยึดตัวแบบ 

1.4 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

1.5 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

1.6 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

2. ตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  คือ ความเอื้ออาทร 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความเอื้ออาทร หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในลักษณะการเอาใจใส  

ดูแลชวยเหลือกันทั้งทางสีหนา ทาทาง คําพูด การกระทําที่แสดงถึงคุณคาเชิงบวกทางจิตใจ  

เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนที่นักเรียนมีสัมพันธภาพ มีความเปนมิตร ใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยาง

เหมาะสม เสียสละตอสวนรวม นํามาซึ่งความสุขและคุณคาโดยแบงเปนคุณลักษณะ 4 ประการ 

ดังนี้ 
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 1.1 การชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง การกระทําที่นักเรียนแสดงออกเพื่อใหเปนประโยชน

แกผูอ่ืน และทําใหผูอ่ืนมีความสุข โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มที่ ดวยกิริยาทาทางที่เปน 

ความเห็นอกเห็นใจ ความโอนออนผอนตาม ความไววางใจทั้งการใชคําพูดและทาทางที่แสดง    

ใหเห็นถึงความยินดีความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสม่ําเสมอ 

  1.2 การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดง     

ใหเห็นวามีความเขาใจ และยอมรับความรูสึก ความตองการของผูอ่ืนและพยายามที่จะหาสิ่งนั้น

มาตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง ทั้งทางกายและจิตใจ ไมรูสึกเบื่อหนายที่จะรับรู

ความรูสึกที่แทจริงของผูอ่ืน 

  1.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การกระทําที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ดี

กับเพื่อน ครู พอแมและผูอ่ืนโดยการพูดคุย ซักถาม ถึงเรื่องตาง ๆ ทําใหผูอ่ืนเกิดความไววางใจ 

มองโลกในแงดี ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนที่ต้ัง ชวยพัฒนาจิตใจใหมี   

ความดีงามออนโยน มีน้ําใจ มีการแสดงออกที่เหมาะสม 

  1.4 การมุงประโยชนสวนรวม หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกทางการ

กระทํา ที่ใหประโยชน กับสวนรวม อุทิศเวลาในการทําประโยชน ทํากิจกรรมเพื่อบํารุงรักษาและ

พัฒนา  สาธารณสมบัติ เสียสละและแบงปนสิ่งตาง ๆ ใหผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

 2. เจตคติตอศาสนา หมายถึง ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาของนักเรียนที่

มีตอศาสนาทั้งดีและไมดี ในดาน ศาสนสถาน คําสอนของศาสนา ผูนําศาสนาและคนพบคุณคา

และความหมายของชีวิตตามความเชื่อ ความศรัทธาในศาสนา    

3. การยึดตัวแบบ  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมโดยการกระทํา การพูด ความคิด                   

ที่นักเรียนมีความชื่นชอบโดยยึดแบบอยางจากบุคคลที่ตนเชื่อถือและไววางใจ    

4. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือ

ผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน โดยยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของนักเรียน มีเหตุผลและ

ความยุติธรรมตอนักเรียนใหความรวมมือกับนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสมและอาจใชวิธีการ

ลงโทษหลังจากอบรมโดยใหเหตุผลกับนักเรียน 

5. การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครอง     

ที่ปฏิบัติตอนักเรียนโดยตองการใหนักเรียนอยูในกฎระเบียบวินัยที่ตนกําหนดขึ้น ทั้งในดาน      

การแตงกาย การกินอาหาร การนอน การเลน กิริยามารยาทตาง ๆ ตลอดจนความเปนอยูของ

นักเรียนและอื่นๆ โดยที่พอแมยึดเอาความพอใจและความคิดเห็นของตนเองเปนสําคัญ  

6. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการปฏิบัติของพอแม หรือ

ผูปกครองที่ปฏิบัติกับนักเรียน โดยนักเรียนมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส การ
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สนับสนุน หรือไมไดรับคําแนะนําจากพอแม สามารถทําอะไรไดตามใจชอบ ปฏิบัติส่ิงใดโดยไมตอง

มีกฎ ไมมีระเบียบ 
 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานเพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

การอบรมเลี้ยงดูแบบแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย                  

มีความสัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 2.  มีปจจัยอยางนอยหนึ่งประการสงผลตอความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่  2  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเอื้ออาทรไดแก        

ทฤษฎีทางจริยธรรมและทฤษฎีของวัตสัน งานวิจัยของชูชาติ ดีรมรัมย (2546 : บทคัดยอ)              

ญาติผูดูแลในครอบครัวที่มีกลุมอายุแตกตางกัน จะมีพฤติกรรมความเอื้ออาทรที่ไมแตกตางกัน  

สวนกลุมของญาติผูดูแลและในครอบครัวที่มีเพศ ระดับการศึกษาและ อาชีพแตกตางกันนั้น      

จะมีพฤติกรรมความเอื้ออาทรแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ศิริรัชส อินสุข (2549 

: บทคัดยอ) ผลการเปรียบเทียบความเอื้ออาทรของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนโดยใชวิธีการ

วิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดี่ยว ทดสอบกอนและหลังเรียนผลปรากฎวา พฤติกรรมความเอื้ออาทร

กอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาทั้งหมดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05        

ทั้ง 10 คุณลักษณะ ประกอบดวย การเห็นคุณคาในตนเองและสวนรวม ความศรัทธาและความ

เชื่อมั่น ความไวตอความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล การสงเสริม

การยอมรับและการระบายความรูสึกทั้งทางบวกและทางลบ การแกไขปญหาอยางสรางสรรค

อยางเปนระบบ  การเรียนรูระหวางบุคคล การสนับสนุนแกไขปองกันสิ่งแวดลอม กาย  จิต สังคม 

ความพึงพอใจที่จะชวยเหลือ การดํารงไวซึ่งความเชื่อในจิตวิญญาณและโลกทัศนและเมื่อศึกษา

รายบุคคลจากบันทึกการเรียนรูพบวามีพัฒนาการความเอื้ออาทรครบทุกดานปจจัยดานเจตคติตอ

ศาสนาศึกษาจากพระธรรมปฎก ปจจัยดานการยึดตัวแบบศึกษาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

ของแบนดูรา การอบรมเลี้ยงดู ซึ่งแบงออกเปน 3 แบบคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ศึกษาจาก ฮอฟแมน 

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2528 : 23 อางอิงจาก Hoffman. 1970 : 291) ผูวิจัยไดรวบรวม

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูพบวาการอบรมเลี้ยงดูสงผลตอคุณลักษณะ

ทางจริยธรรม   



 7 

เพศ 

เจตคติตอศาสนา     

การยึดตัวแบบ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

การอบรมเลี้ยงดูแบบแบบเขมงวดกวดขัน   

การอบรมเลี้ยงดูแบบแบบปลอยปละละเลย 

ความเอื้ออาทร 
 -  การชวยเหลือผูอ่ืน   

       -  การตอบสนองความตองการ 

           ของผูอ่ืน  

       -  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  

       -  การมุงประโยชนสวนรวม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยบางประการ       

ที่สัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่  2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมี     

ตัวแปรปจจัยเพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จึงไดกําหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

 

   ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 
 
   
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

  

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่งจะได

นําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

 1.  ความเอื้ออาทร 

  1.1  ความหมายของความเอื้ออาทร 

  1.2  คุณลักษณะของความเอื้ออาทร 

  1.3  แนวคิดและทฤษฎีของความเอื้ออาทร 

 2.  เจตคติตอศาสนา 

  2.1  ความหมายของเจตคติ 

  2.2  องคประกอบของเจตคติ 

  2.3  เจตคติตอการเรียนรู 

 3.  การยึดตัวแบบ 

  3.1  ความหมายของตัวแบบ 

  3.2  แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับตัวแบบ 

 4.  การอบรมเลี้ยงดู 

  4.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

  4.2  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู 

  4.3  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  5.1  งานวิจัยในประเทศ 

  5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. ความเอื้ออาทร 
    1.1  ความหมายของความเอื้ออาทร 
        ราชบัณฑิตยสถาน (2526  : 940-946) ไดแยกคําวา เอื้ออาทรเปนสองคํา คือ เอื้อ 

กับ อาทร ซึ่งมีความหมายคลายกันและนํามารวมกันสามารถสื่อความหมายวา เปนความ

เอื้อเฟอ มีน้ําใจ การใสใจ และการเอาใจใส 

        พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท (2527  : 407) ไดใหความหมายของ คําวา 

อาทร หมายถึง ความเอื้อเฟอ ความเอาใจใส 

        พระไพศาล  วิสาโล (2543 : 293) มีความเห็นวา ความเอื้ออาทร คือ ศีล หมายถึง 

ความประพฤติดวยความเอื้ออาทรตอกัน มีน้ําใจ และไมละเมิดผูอ่ืน ตระหนักถึงหนาที่ที่พึงมี    

ตอสังคม และกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

        ในขณะที่ทางพระพุทธศาสนาจะมีคําวาเมตตากรุณา โดยคําวา เมตตา หมายถึง 

ความรัก ความปรารถนาใหมีความสุข แผไมตรีจิตคิดจะใหสัตวทั้งปวงมีความสุขถวนหนา      

สวนคําวา  กรุณา แปลวา  ความสงสารคิดจะชวยใหพนทุกข ความหวั่นใจเมื่อเห็นผูอ่ืนมีทุกข     

คิดหาทางชวยเหลือปลดเปลื้องทุกขของเขา  และที่สําคัญความเมตตาในทางพุทธศาสนานั้น

ตองเปนเมตตาที่ดีตอเพื่อนมนุษย  ไมมีจิตใจลําเอียงเปลี่ยนไปตามเหตุการณ และบุคคล แต

เปนการแสดงความปรารถนาดีอยางกลาง ๆ แกทุกคนสม่ําเสมอกันโดยมุงประโยชนสุขที่

แทจริงแกคนทั้งหลาย (ไพริน  เตชะวิวัฒนาการ. 2538 : 36) 

        นอกจากความหมายดังกลาว ธีระพร  อุวรรณโณ (2537 : 72) ไดอธิบายวา Altruism 

เปนพฤติกรรมเพื่อสังคม (Pro-social Behavior) หมายถึง พฤติกรรมการชวยเหลือผูอ่ืนดวย

ความสมัครใจ  ไมไดคาดหวังผลตอบแทนลวงหนา  และตองลงทุนลงแรงเปนพิเศษ               

ซึ่งสอดคลองกับ  นพมาศ  ธีระเวคิน (2534 : 84) ซึ่งกลาววา Altruism เปนการกระทําเพื่อ

สังคมและผูอ่ืน  

       สําหรับคําวา Caring ซึ่งในทางศาสตรดานพยาบาล มักจะใชกันมาก ทั้งนี้      

สิวลี  ศิริไล (2539 : 198) ไดอธิบายวา Caring คือ ความเอื้ออาทรเกิดขึ้นจากการตระหนักถึง

คุณคาของบุคคล ความเขาใจในชีวิตมนุษย และกอใหเกิดความปรารถนาที่ดีตอกัน ซึ่งคลาย

กับคําวา Empathy คือ  การรูสึกเอาใจเขามาใสใจเรา  การยอมรับความแตกตาง  ความเห็น

อก    เห็นใจ เปนการแสดงออกถึงความรูสึกทางสังคมที่สมบูรณของบุคคล  

         จากความหมายทั้งหมด สรุปไดวา ความเอื้ออาทร คือ พฤติกรรมที่แสดงออกใน

ลักษณะ การเอาใจใส ดูแลชวยเหลือกันทั้งทางสีหนา ทาทาง คําพูด การกระทําที่แสดงถึง

คุณคาเชิงบวกทางจิตใจ เขาใจความรูสึกของผูอ่ืนที่มีสัมพันธภาพ มีความเปนมิตร และให    
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ความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเหมาะสม เสียสละตอสวนรวม นํามาซึ่งความสุขและคุณคาโดย

แบงเปนคุณลักษณะ  4  ประการ ไดแก  การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน  การชวยเหลือ

ผูอ่ืน สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การมุงประโยชนสวนรวม 
    1.2  คุณลักษณะของความเอื้ออาทร   
            1.2.1  การชวยเหลือผูอ่ืน โดยทั่วไป หมายถึง พฤติกรรมที่ผูกระทํากระทําเพื่อใหเปน

ประโยชนกับผูอ่ืน แตหากการกระทํานั้นนอกจากจะเปนประโยชนกับผูอ่ืนแลว ผูกระทาํกระทาํ

ลงไปโดยความสมัครใจและผูกระทําจะตองลงทุนลงแรงในการกระทํามากโดยที่ไมไดคาดหวัง

ผลตอบแทนเปนสิ่งที่เห็นไดไวลวงหนา  ก็เปนประเภทพิเศษของการชวยเหลือ  เรียกวา ปรหิต

นิยม (ธีระพร  อุวรรณโณ. 2537 : 72) 

    1.2.1.1  รูปแบบการชวยเหลือผูอ่ืนในสถานการณฉุกเฉิน 

    คนเราทุกคนตางก็เคยมีประสบการณจากสถานการณตาง ๆ ที่เรา

ใหความชวยเหลือผูอ่ืน ในสถานการณที่เราใหความชวยเหลือเล็ก ๆ นอย ๆ เราอาจไมมี

ปญหา  ในการตัดสินใจวาจะชวยเหลือหรือไมชวยดี แตเมื่อสถานการณสลับซับซอนขึ้นมา 

เชน ในกรณีสถานการณฉุกเฉิน เราอาจมีเวลาตัดสินใจนอย วาจะชวยหรือไมชวยปญหาจึงมี

อยูวาอะไรบางเปนตัวประกอบสําคัญที่ชวยในการตัดสินใจของคนเรา 

                                      ลาทาเน และดารลีย (1970 : Unpaged) ไดพัฒนารูปแบบ 

(Model) ในการวิเคราะหพฤติกรรมการชวยเหลือในสถานการณฉุกเฉินขึ้นมา โดยมี

กระบวนการ ทั้ง 5 ข้ันตอนดวยกัน คือ 

 1.  สังเกตเห็นเหตุการณ 

 2. แปลความหมายของเหตุการณวาคนตองการความ

ชวยเหลือ 

 3.  ตัดสินใจที่จะชวยเหลือ 

 4.  เลือกวิธีที่จะชวยเหลือ 

 5.  ลงมือชวยเหลือ 

   1.2.1.2  ตัวแปรเกี่ยวกับผูใหการชวยเหลือ 

         โดยทั่วไปบางคนมีแนวโนมหรือลักษณะที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

ขณะที่บางคนก็ไมคอยใหความชวยเหลือผูอ่ืนเทาใดนัก แตในคนสวนมากการจะชวยเหลือ

ผูอ่ืน ก็ยอมข้ึนอยูกับสภาพจิตของผูที่อาจชวยผูอ่ืนไดดวย  เชน  คนที่ถูกล็อตเตอรี่ไดเงิน

รางวัลมา เปนจํานวนมาก ก็มักจะบอกกลาววาตนจะนําเงินสวนหนึ่งไปทําบุญ หรือบางคน

ไดรับขาวดีมา ก็เกิดความอิ่มเอิบอ่ิมใจ ใครมาขอใหชวยอะไร ก็มักจะชวยไดโดยเต็มใจ  
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ตัวอยางทั้งสองคอนขางชัดเจน  แตตัวแปรเหลานี้และตัวแปรอื่น ๆ จะมีความหมายชัดเจน

มากยิ่งขึ้น เมื่อมีการศึกษา  และวิจัยอยางเปนระบบระเบียบ ตัวแปรเกี่ยวกับสภาพจิตของผู

ชวยเหลือที่ไดรับการศึกษากันมา จัดแบงไดเปน 4 ประเภท คือ 

 1.  ความสําเร็จและความลมเหลว (Success and Failure) 

 2.  การคํานึงถึงตนเอง (Self-Concern) 

 3.  ความมีอารมณดี (Good Moods) 

 4.  ความรูสึกที่เปนผลมาจากการที่บุคคลทํารายผูอ่ืน หรือได

เห็นผูอ่ืนถูกทําราย 

 1.2.1.3  ภูมิหลังของการใหการชวยเหลือ 

      ในสังคมที่เราอาศัยอยู เราอาจพบวามีบางคนชอบชวยเหลือ

ผู อ่ืนเสมอ ๆ และในโลกนี้มีตัวอยางบุคคลสําคัญหลายคนใหเห็นไดอยางเดนชัด เชน 

มหาตมะ  คานธี  ซึ่งนําคนอินเดียตอสูเพื่อเสรีภาพ และความเปนธรรมโดยใชวิธีตอตานแบบ

สงบ แมวาตนเองจะตองถูกจําคุกหรืออดอาหารเปนเวลานาน แมแตการไดเปนผูนําของ

อินเดียในบั้นปลายของชีวิตก็ไมไดทําใหคานธีลดละการชวยเหลือคนสวนใหญลงไป 

สวนอัลเบิรต ชไวเซอร ก็สละชีวิตอัน สุขสบายออกไปเปนแพทยรักษาคนพื้นเมืองในอาฟริกา 

หรือแมชีเทเรซาผูไดรับรางวัลโนเบิลในสาขาสันติภาพหลังจากไดทํางานชวยเหลือคนยากจน

ในอินเดียมาเปนเวลาหลายสิบป บุคคลเหลานี้ อาจมีคุณสมบัติบางประการเปนสวนรวมกัน   

ดังนั้น การศึกษาบุคคลทั่วไป เพื่อพิจารณาวาบุคลิกภาพหรือคุณสมบัติใดบางที่ทําใหคนบาง

คนมีแนวโนมจะชวยเหลือคนอ่ืนมากกวาคนอีกจํานวนมาก จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการ

ชวยเหลือดีข้ึน ไดแกคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

         1)  ภูมิหลังทางครอบครัวบุคคลที่โตขึ้นในครอบครัวที่พอ

แมเปนคนชวยเหลือผูอ่ืน อาจมีแนวโนมในการชวยเหลือผูอ่ืนมากได การศึกษาของลอนดอน 

(London. 1970 : 241-250) ซึ่งสัมภาษณบุคคลที่เคยใหความชวยเหลือชาวยิวจากพวกนาซี 

รายงานใหเห็นวาบุคคลเหลานั้นมักจะเปนผูรักการผจญภัยและมีสวนไดเสียกับพวกนาซีนอย

มาก ส่ิงที่นาสนใจอยางหนึ่งจากรายงานของลอนดอน คือ ผูชวยเหลือเหลานี้เกือบทั้งหมด

เปรียบตัวเองกับพอหรือแม หรือทั้งพอและแมซึ่งเปนผูมีคุณธรรมสูง  พอหรือแมนี้เองอาจเปน

ตัวแบบในทางปรหิตนิยม ใหบุคคลเหลานั้นทําตาม  การเจริญรอยตามพอหรือแมนี้ไดรับ

การสนับสนุนจากรายงานของโรเซ็นแฮน (Rosenhan. 1970 : 251-268)  อีกชั้นหนึ่ง  

โรเซ็นแฮน สัมภาษณบุคคลผูตอสู เพื่อสิทธิเสมอภาคของประชาชน (Civil rights Workers) 

ในชวงทศวรรษ 1960 ในสหรัฐอเมริกา ระบุวา  ผูอุทิศตนเองใหกับงานดังกลาวจริง ๆ  
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(ไมใชทําเพื่อเอาหนาหรือชื่อเสียง) มักจะเปนผูที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับพอหรือแม 

หรือทั้งพอและแม ซึ่งทั้งพอและแมของคนเหลานี้ก็เปนแบบอยางทางปรหิตนิยมมากอน 

       2)  ภูมิลําเนาเดิม  มีงานวิจัยหลายชิ้นที่สนับสนุนความคิด

นี้ เชน แมคเคนนา (Mckenna, 1976 : 58-65) รายงานวา  ผูหญิงที่ขับรถไปเสียอยูกลางทาง 

แลวโทรศัพทถึงอูซอมรถแตเกิดตอเบอรผิด เธอจึงบอกกับผูรับสายวาเศษสตางคสําหรับ 

พูดโทรศัพทของเธอไมมีอีกแลว เธอขอรองใหผูรับสายชวยโทรศัพทติดตออูซอมรถใหดวย 

ผูวิจัยรายงานวาถาสถานการณนี้เกิดขึ้นที่ชนบท สุภาพสตรีผูนั้นจะไดรับการชวยเหลือ

มากกวาเมื่อสถานการณไปเกิดขึ้นในเมือง สวนคอรทและเคอร(Korte and Kerr. 1975 : 183) 

ก็รายงานผลทํานองเดียวกันวาการชวยเหลือเกิดขึ้นในชนบทมากกวาในเมือง แตไมใชวาใน

เมืองใหญ เชน  ในเมืองหลวง  คนทั่วไปอาจขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนไดยากขึ้น แตที่จริง

แลวการที่คนในเมืองใหญ หรือในเมืองหลวงจะใหความชวยเหลือมากนอยขึ้นอยูกับภูมิลําเนา

เดิมที่คนเหลานั้นโตขึ้นมาดวย เชน การศึกษาของดารลียและลาทาเน (1968 : 215) เกี่ยวกับ

การชวยเหลือคนเปนโรคลมบาหมู  วายิ่งภูมิลําเนาของผูรวมทดลองเล็กลงเทาใด ความเร็วใน

การที่ผูรวมทดลองชวยเหลือผูเคราะหรายก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น   

           1.2.2   การชวยเหลือแบงปน มีเมตตากรุณาตอผูอ่ืน 

                         การชวยเหลือแบงปนกัน มีเมตตากรุณาตอกันทําใหมนุษยอยูดวยกัน อยาง

มีความสุขและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาตนเอง 

ครอบครัวและสังคม ใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น มนุษยไมจําเปนตองแสดงความเมตตากรุณา         

ตอมนุษยดวยกันเทานั้น แตสามารถแสดงความเมตตาตอสัตว พืชหรือส่ิงอื่นดวยก็ได และมี

ผูใหความหมายของความเมตตาไวหลายลักษณะ  ดังนี้ 

                         กรมการศาสนา (2523 : 3-9)  กลาววา เมตตา หมายถึง ความรักใคร 

ปรารถนาดีที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสมความปรารถนา เชน 

บิดามารดามีเมตตาตอบุตรธิดา ครูอาจารยมีเมตตาตอศิษย  กรุณา หมายถึง ความสงสาร 

คิดจะชวยผูที่ไดรับทุกข   ใหพนจากความทุกข เมื่อเห็นผูใดกําลังมีความทุกขความเดือดรอน 

ก็พยายามหาทางชวยเหลือบําบัดใหบรรเทาหรือพนไปจากความทุกข 

                         ชม  ภูมิภาค (2525 : 8-9) กลาววา เมตตากรุณาแยกออกไดเปน 2 อยาง คือ 

เมตตา กับ กรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข อยากใหเขา  

เปนสุข มีความสําเร็จในชีวิต กรุณา หมายถึง ความสงสารเมื่อเห็นผู อ่ืนตกทุกขไดยาก  

ก็อยาก จะชวยใหเขาพนทุกข เชน เห็นคนเจ็บก็อยากใหเขาหายเจ็บ เห็นคนหิวโหยก็ชวยให

อาหาร 
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                          พระศรีวิทสุทธิกวี (สนวน  ลีโทชวลิต. 2528 : 27 ; อางอิงจาก  

พระศรีวิทสุทธิกวี. 2527 : 15)  กลาววา  เมตตา หมายถึง  ความรักใคร ความเยื่อใย 

ปรารถนาจะใหสัตว  ทั้งปวงมีความสุข และกรุณา หมายถึง ความสงสารตองการชวยใหผูอ่ืน

ที่ไดรับความทุกขพนทุกข 

                          รุจิร  ภูสาระ และคณะ (2541 : 17-18) กลาววา เมตตา หมายถึง ความ

ตองการที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข  ความกรุณา หมายถึง ความตองการที่จะใหผูอ่ืนพนทุกข 

                          จากการศึกษาความหมายของความเมตตากรุณาที่กลาวมาขางตน สรุปได

วา ความเมตตากรุณา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญ มี

ความสงสาร คิดจะชวยใหผูอ่ืนที่ไดรับความทุกขพนทุกข 

 1.2.2.1  หลักเมตตากรุณา 

     หลักเมตตาเอื้อเฟอเผื่อแผนั้นมีในทุกศาสนา สําหรับศาสนา

พุทธนั้นสอนใหเมตตา กรุณา ทั่วไปหมด ไมจํากัดวาเปนมนุษยหรือสัตวใหญสัตวเล็ก นอก

ศาสนาหรือ ในศาสนา  ชนชาติเดียวกันหรือตางชนชาติ หลักเมตตากรุณานี้เปนสวนสนับสนนุ

หลัก ไมเบียดเบียนจองเวรกัน เทากับวาหลักไมเบียดเบียนเปนหลักศีล หลักเมตตากรุณาเปน

หลักธรรมชวยสนับสนุนใหศีลสมบูรณยิ่งขึ้น เชน คนไมฆา ไมประทุษรายผูอ่ืน แลวก็รูจัก

เมตตากรุณาเอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืน เมื่อเปนเชนนี้ไมวามนุษยหรือสัตวจึงชื่อวา อยูในขายแหง

เมตตากรุณา  ของธรรมะทางพุทธศาสนาทั้งสิ้น (สุชีโว  ภิกษุ. 2526 : 32-33) 

 1.2.2.2  พฤติกรรมของผูที่มีความเมตตากรุณา   

     พฤติกรรมของผูที่มีความเมตตากรุณา สามารถแสดงออก            

ในลักษณะตาง ๆ ไดดังนี้ 

     1) ไมประทุษรายตอชีวิตและรางกายของบุคคลและสัตว 

หมายถึง การไมทํารายรางกายคนและสัตวใหไดรับความเจ็บปวด หรือไดรับอันตรายถึงชีวิต 

ไมทรมานสัตว ไมฆาสัตวโดยไมมีประโยชน  เชน จับสัตวมาใสขวดขังไวเปนการทรมานสัตว 

เพราะสัตว ไมมีอากาศหายใจ  ไมเด็ดปกแมลง  กัดปลา  กัดจิ้งหรีด  ชนไก  ชนวัว  เปนการ

ทรมานสัตว  เพราะทําใหสัตวไดรับความเจ็บปวด ไมยิงนกตกปลา ลาสัตว เพื่อความสนุก

เพลิดเพลิน  ไรประโยชน  จะตองมีความเขาใจ และเห็นความแตกตางระหวางการฆาสัตว 

ตัดชีวิตเพื่อ ความสนุกสนานกับการฆาสัตวเพื่อเปนอาหาร และการฆาทํารายบุคคลเพื่อ 

ลางแคน หรือประสงคทรัพยกับการฆาทํารายบุคคลเพราะปฏิบัติตามหนาที่ เพราะการฆาเปน

อาหาร กับการฆาคน  ตามหนาที่ไมถือวาเปนผูขาดคุณธรรม เมตตากรุณา ตองแยกใหถูกจะ

นํามาปะปนกันไมได  
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     2)  ใหความคุมครองและชวยเหลือผูที่ออนแอกวา  ผูออนแอ 

ไดแก เด็กเล็ก สตรีมีครรภ คนชรา คนพิการ และคนเจ็บ เปนตน ผูที่มีกําลังแข็งแรงกวาควร                 

ใหความคุมครอง และชวยเหลือผูที่ออนแอกวาในการขามถนน ยกของหนักและชวยใหพน

จากอันตราย 

              3)  แบงปนสิ่งของ เครื่องใช และอาหารใหแกผูที่สมควร

ไดรับ การแบงปน ไดแก คนที่มีความเปนอยูอยางขัดสน แรนแคน คนที่ประสบภัยพิบัติตาง ๆ 

และสัตวเลี้ยงที่เลี้ยงไวดูเลนหรือไวใชงานไมควรปลอยใหอดอยาก หิวโหย ตองใหอาหารใหถกู

กับลักษณะธรรมชาติ และพอเพียงกับความตองการของรางกาย แมแตสัตวที่เราไมไดเลี้ยง 

แตหลงทาง  อดอยาก ผอมโซมา เราก็ควรมีเมตตาสงสารแบงปนอาหารให  การใหอาหารสตัว

ในสวนสัตว   ตองทําตามคําแนะนําของเจาหนาที่สวนสัตว ไมนําสิ่งที่ไมใชอาหารสัตวไปให

สัตวกิน เชน ถุงพลาสติก เพราะอาจจะทําใหสัตวถายอุจจาระไมออก และอาจถึงตาย 

       4)  ใหกําลังใจ และใหความชวยเหลือผูที่มีความทุกข ผูที่มี     

ความทุกข ไดแก 

          -  คนที่พลาดพลั้ง ผิดพลาด พายแพ เชน คนที่หกลม คน

ที่ถูกครูดุหรือสอบตก 

          -  คนที่สูญเสียทรัพยสิน และชีวิตของบุคคลอันเปนที่รัก 

เชน  คนที่ของหาย  ถูกโจรกรรม  คนที่บิดามารดา  บุตรธิดา  หรือคนรักถึงแกกรรม 

          -  คนพิการ 

          -  คนที่มีความเปนอยูอยางขัดสนแรนแคน 

          -  คนประสบภัยพิบัติตาง ๆ เชน อุทกภัย วาตภัย และภัย

ที่เกิดจากวัตถุระเบิด ผูที่มีความเมตตากรุณา ไมซ้ําเติมเยาะเยยสมน้ําหนาผูที่มีทุกข เพราะ

จะทําให  เขาอาย  ควรแสดงความเสียใจ ปลอบใจ ปลอบขวัญ ใหคลายความเศราโศรก

เสียใจ 

      5) ไมเบียดเบียนผูอ่ืน หมายความวา ไมทําใหผูอ่ืนหมดเปลือง    

เงินทอง หมดความสุข เกิดความเดือดรอนรําคาญ เชน 

           -  เลี้ยงแมว สุนัข ไปทําความรําคาญแกเพื่อนบาน เลี้ยงไก 

เลี้ยงเปด เขาไปจิกผักที่เขาปลูกไว เลี้ยงวัวควายปลอยใหเดินเกะกะตามถนน กีดขวาง

การจราจร  และทําความสกปรกแกถนนหนทาง ตลอดจนการกวาดเศษผลไม ขยะ ไปทิ้งหนา

บานผูอ่ืน 
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         -  ไปอาศัยผูอ่ืนกินและอยูกับเขานาน ๆ ทําใหเขามีภาระ 

และ  หมดเปลืองเงินทองมากขึ้น เปนการสรางความเดือดรอนรําคาญใหแกผูอ่ืน ทําลาย

ความสุขของผูอ่ืน 

         -  ใชงานบริวารหรือคนรับใชหนักเกินกําลัง หรือมากเกินไป          

จนไมมีเวลาพักผอน  ใหอาหารนอยไมพอเพียงกับความตองการของรางกาย ใหคาจางนอย

เกินไปไมเหมาะสมกับผลงาน เปนการเอาเปรียบผูใชแรงงาน ไมรักษาพยาบาลเมื่อเขาปวยไข 

   6) ชวยประกอบกิจกรรมของสวนรวม หมายถึง การสละแรงงาน

และทรัพย เพื่อทําความเจริญ หรือรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน เชน 

     -  การพัฒนาหมูบาน วัด โรงเรียน ฯลฯ 

     -  การสมทบการสรางถนน สะพาน โรงพยาบาล 

     -  การรวมทําบุญตักบาตรหรือจัดงานตามประเพณีทองถิ่น 

                                          7)  ใหอภัยผูอ่ืน หมายความวา เมื่อผูใดทําอะไรลวงเกิน จะโดย

ต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ตาม เราไมควรผูกใจเจ็บ คิดพยาบาท อาฆาต จองเวร หรือหาทางแกแคน 

เพราะจะทําใหเร่ืองตาง ๆ ยืดยาวตอไปไมมีที่ส้ินสุด ฉะนั้นจึงควรใหอภัยเพื่อระงับเร่ืองราว

ตาง ๆ 

   8)  สุภาพออนโยน หมายถึง การแสดงความสุภาพออนนอม       

การแตงกายสุภาพ วาจาออนหวาน ถือวาเปนการแสดงเมตตากรุณาอยางหนึ่ง กลาวคือ         

กายสุภาพออนนอม และวาจาออนหวานยอมไมเปนที่เดือดรอนรําคาญแกผูพบเห็น ผูใด 

คบหาสมาคมดวยยอมรักใครนับถือ อยากผูกมิตรดวย นอกจากจะแสดงความสุภาพออนนอม

ทางกาย และความออนหวานทางวาจาแลว ควรชวยทําประโยชนสุขทางวาจา เชน แนะนํา  

ส่ังสอน หามปรามไมใหผูอ่ืนทําชั่ว 

   9) ไมยอมรับสวนแบงในสิ่ งที่ตนมีอยูแลวและไมจําเปน  

สละสิทธิ์ในสวนแบงของตนแกผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนกวา  เชน ครูใหมารับดินสอสี

ไประบายสี ผูที่มีดินสอสีของตนอยูแลวก็ไมยอมรับของครูมาใช คงใชของตนเพื่อเปดโอกาสให

ผูที่ไมมีจริง ๆ ไดนําของครูไปใช 

  1.2.3  ความหวงใยเอาใจใส  เห็นอกเห็นใจ 

      ความหวงใยเอาใจใส  เห็นอกเห็นใจเปนความฝกใฝหรือใหความสนใจหวังให

ผู อ่ืนมีความสุข อุทิศตนทํางานเพื่อสังคมและสวนรวมดวยความเต็มใจไมจําเปนตอง 

ใชจายเงินทองและไมหวังผลตอบแทน 
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              1.2.4  ความเสียสละ 

             ความเสียสละเปนคุณธรรมประการหนึ่งที่ชวยใหบุคคลมองเห็นประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน เนื่องจากคนเราอยูคนเดียวไมได จะตองพึ่งพาอาศัยกัน เร่ิมต้ังแต

เกิดจนตายแตการพึ่งพาใครได ฝายหนึ่งตองเสียสละให เชน เราเติบโตขึ้นมาจนเปนผูใหญ

อยางทุกวันนี้ก็ตองพึ่งพอแม โดยพอแมเปนผูเสียสละเวลา ทรัพยสินเงินทอง ตลอดจน

แรงกายแรงใจมากมายใหแกเรา จนเติบโตเปนผูใหญและพึ่งพาตนเองได  

    1.2.4.1 ความหมายของความเสียสละ 

      มีผูใหความหมายของความเสียสละไวหลายลักษณะ ดังนี้ 

     กรมการศาสนา (2521 : 28) กลาววา ความเสียสละ หมายถึง 

ความรูจักยอมสละประโยชนสวนตัวเพื่อประโยชนสวนรวม หรือบริจาควัตถุส่ิงของเงินทองแก

ผูอ่ืนที่ควรไดรับรวมทั้ง เพื่อสวนรวม เพื่อสาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล  

ทําถนน สรางสะพาน หรือบริจาคทรัพยชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน นอกจากนั้น

ยังกินความถึง การยอมสละชีวิตเลือดเนื้อเพื่อชาติ หรือมนุษยธรรมเมื่อจําเปน 

     กรมวิชาการ (2526 : 27) กลาววา ความเสียสละ หมายถึง  

การยอมเสียสิทธิและยอมลําบากเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน เชน พอแมยอมลําบากทํางาน 

หาเงินเลี้ยงลูก ครูอาจารยยอมลําบากอบรมสั่งสอนนักเรียน ประชาชนบริจาคโลหิตให

โรงพยาบาล ทหารเสียสละชีวิตเพื่อชาติ เปนตน 

     วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2538 : 11-12) กลาววา ความเสียสละ 

หมายถึง การใหหรือบริจาคสิ่งของตาง ๆ เพื่อประโยชนสวนรวม ความเสียสละชวยทําให

บุคคล  ไมเห็นแกตัว ยอมอุทิศตนเพื่อประโยชนและความสุขในสังคม คนที่ปฏิบัติตนเปนคน

เสียสละนั้น  มีลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละ ดังนี้ 

   1. รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงตาง ๆ 

   2. มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน 

   3. เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

     สุรดี  อํานวยศิริสุข (2534 : 18) กลาววา ความเสียสละ 

หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนที่ควรให ดวยกําลังกาย กําลังทรัพย กําลัง

ปญญา รวมทั้งการรูจักสลัดทิ้งอารมณรายในตนเองดวย 

     จากการศึกษาความหมาย และพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความ

เสียสละ สรุปไดวา ความเสียสละ หมายถึง การใหหรือบริจาคสิ่งตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนตอ

สวนรวม   หรือบุคคลอื่น และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละ ไดแก  การรูจักแบงปน



 17 

ทรัพยสิน   และสิ่งตาง ๆ มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน และเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน 

   1.2.4.2  พฤติกรรมของผูที่มีความเสียสละ  มีลักษณะดังนี้ 

 1)   การใหทางกาย ไดแก 

  -  ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุระการงานที่ไมมีโทษ 

  -  ไมนิ่งดูดายชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 

 2) การใหทางวาจา ไดแก 

  -  ชวยเหลือใหคําแนะนํา ทั้งในทางโลกและทางธรรม 

  -  ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 

 3) การใหทางสติปญญา ไดแก 

  -  ชวยแสดงความคิดเห็นตรงไปตรงมา 

  -  ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนที่ไมทําผิด 

  -  ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ 

  -  ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 

 4) การใหดวยกําลังทรัพย ไดแก 

  -  แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูที่สมควรให 

  -  แบงปนเงนิทองใหแกผูทีส่มควรให 

  -  การสละทรัพยเพื่อสาธารณกุศล 

 5) การใหทางใจ ไดแก 

  -  ยนิดีเมื่อผูอ่ืนมีความสุข 

  -  ไมอาฆาตจองเวร 

  -  ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนที่สํานกึผิด 

  -  ไมนกึสมน้าํหนาผูอ่ืน เมื่อเพลี่ยงพล้าํ 

  -  ไมโลภไมอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 

 
 1.3  แนวคิดและทฤษฎีของความเอื้ออาทร 
   ความเอื้ออาทรเปนคุณธรรมและจริยธรรมของมนุษย ซึ่งมีนักปรัชญา               

และนักการศึกษาหลายทานไดพัฒนาเปนแนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานใหมีการศึกษาวิจัย      

ตอไปอีกอยางกวางขวางโดยเฉพาะในทางการศึกษา ซึ่งไดแก 
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           1.3.1  แนวคิดของการดูแลอยางเอ้ืออาทร 
       นักทฤษฎีหลายทานไดนําเสนอแนวคิดของการดูแลอยางเอื้ออาทรไว

หลากหลายมุมมองโดยมีจุดเนนที่แตกตางกันซึ่งมอสและคณะ (Morse, et al. 1990 : 1-14)          

ไดศึกษาวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ สรุปไดวา แนวคิดของการดูแลอยางเอื้ออาทรมีอยู            

4 แนวคิด คือ 

 1.3.1.1  การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวมนุษย     

(Caring as a Human Trait) แนวคิดนี้มองวา การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนสิ่งที่มีในตัวบุคคล      

มาตั้งแตเกิดหรืออยูในวิถีชีวิตของมนุษย (Human Mode of Being) ซึ่งจําเปนตอการ

เจริญเติบโตและการมีพัฒนาการของมนุษย (Roach. 1997 : 2) เปนปรากฏการณที่เปนสากล  

คือ มีอยูใน  ทุกวัฒนธรรม แตความหมาย การแสดงออก กระบวนการ รูปแบบ และโครงสราง

อาจแตกตางกันในแตละวัฒนธรรม ดังนั้น จึงตองมีการเรียนรูเกี่ยวกับคานิยม การปฏิบัติ หรือ

รูปแบบการดูแลตามวัฒนธรรมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และนํามาใชอยางเหมาะสม 

(Leininger. 1991) 

                              1.3.1.2  การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนพื้นฐานของคุณธรรม (Caring as a 

Moral Imperative) แนวคิดนี้มองวา การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมพื้นฐานที่มนุษยพึงปฏิบัติตอกัน โดยการเห็นคุณคาของทุกชีวิต เคารพในความเปน

บุคคล และดํารงไวซึ่งศักดิ์ศรี (Dignity) ของผูอ่ืน (Morse, et al. 1990 ; citing Gadow. 1985 

; Watson. 1988.) 

                             1.3.1.3  การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนความรูสึก (Caring as an Affect)   

แนวคิดนี้มองวา การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนอารมณหรือความรูสึกที่แสดงออกใหเห็นถึง       

ความสนใจ หวงใย และการเอาใจเขามาใสใจเรา รวมทั้งการเสียสละหรืออุทิศตนเพื่อผูอ่ืน 

ความรูสึกเชนนี้จะขึ้นอยูกับสถานการณและเวลา (Morse, et al. 1990 ; Citing McFarlane. 

1976) 

                            1.3.1.4  การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Caring 

as an Interpersonal Relationship) แนวคิดนี้มองวา การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนสิ่งที่เกิดขึ้น   

เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธกัน เปนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อปกปองและสงเสริมใหบุคคล        

มีดุลยภาพของกาย จิต และวิญญาณ ซึ่งกอใหเกิดการเรียนรู การเห็นคุณคา และการดูแล

เยียวยาตนเอง  (Morse, et al. 1990.) 
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 แนวคิดของการดูแลอยางเอื้ออาทรทั้ง 4 แนวคิดดังกลาวขางตน มอง

ในทัศนะที่เปนคุณลักษณะที่มีอยูในตัวมนุษย เปนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมพื้นฐานที่

มนุษย  พึงปฏิบัติ เปนอารมณหรือความรูสึก เปนสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
             1.3.2  ทฤษฏีการดูแลอยางเอ้ืออาทรของวัตสัน (Watson’s Caring Theory) 
     วัตสัน (Watson. 2005 : Online) เปนนักทฤษฎีอีกทานหนึ่งที่มี

ประสบการณในวิชาชีพอยางกวางขวางไดพัฒนาทฤษฎีการดูแลมนุษย (Theory of Human 

Caring) มาตั้งแต ป ค.ศ. 1975 จนถึงปจจุบัน  ซึ่งทฤษฎีมีการเผยแพรและนําไปประยุกตใช

กันอยางแพรหลาย   สําหรับดานการศึกษาวิจัยแนวคิดของวัตสันเกิดจากประสบการณและ

การทํางานกับบุคคลตาง ๆ ที่มาจากหลากหลายวัฒนธรรมทั้งยังไดอิทธิพลจากแนวคิดของ

นักปรัชญาและนักทฤษฎี  หลายทาน เชน คารล  โรเจอร (Carl Rogers)  ยาลอม (Yalom) 

มาสโลว (Maslow) ซารท (Sartre) การโดว (Gadow) เคิรกการด (Kierkegaard) และ  

ลาซาลัส (Lazalus) เปนตน วัตสันมีความเชื่อวา การดูแลอยางเอื้ออาทรเปนแกน (Essence) 

(Watson. 1997 : 49) ทฤษฎีการดูแลเอ้ืออาทร เปนทฤษฎีการดูแลที่มีเปาหมายการดูแล

บุคคลใหมี ดุลยภาพของรางกาย  จิตใจ  และจิตวิญญาณ  หรือมีความสอดคลองกัน 

(congruence) ระหวางตัวตนตามการรับรู  (self as perceived) และตัวตนตามประสบการณ

จริง (self as experience) (Watson. 1985 : 40) การดูแลตามทฤษฎีการดูแลเอื้ออาทรของ

วัตสันจะตองคํานึงถึงความเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคล และให การดูแลแบบองครวม โดย

เนนวา การดูแลระหวาง “คนกับคน” จะเกิดขึ้นไดโดยผานกระบวนการมีปฏิบัติสัมพันธตอกัน

เทานั้น และในชวงขณะที่มีการดูแลเกิดขึ้นตามแนวคิดนี้ ไมไดหมายถึง การมาพบหรือสัมผัส

กันตามธรรมชาติเหมือนการดูแลวัตถุ หรือการดูแลทั่วๆ ไป แตจะตองเปนการดูแลที่ตางฝาย

ตางเขาถึงความรูสึกและสัมผัสถึงจิตใจของกันและกัน ในลักษณะที่จิตใจ-รางกาย-จิต

วิญญาณ ของฝายหนึ่งประสานเขากับจิตใจ-รางกาย-จิตวิญญาณของอีกฝายหนึ่ง จนกระทั่ง

จิตวิญญาณของทั้งสองฝายหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกันอยางที่เรียกวา การดูแลที่เขาถึง

ความรูสึกของกันและกัน (Watson. 1985; 1988)  

 แนวคิดหลักของทฤษฎีการดูแลเอื้ออาทรของวัตสันจึงเนนในแนวทาง

ของมนุษยนิยม ซึ่งใหความสําคัญกับการดูแลมนุษยแบบองครวม (Holistic Care) ซึ่ง

ประกอบดวย 3 มิติ คือ  การดูแลทั้งทางรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ ที่ไมสามารถแยก

ออกจากกัน โดยปจจัยการดูแลจะเปนแนวทางสําหรับกระบวนการดูแลบุคคลที่เกิดขึ้นจาก

ความรวมมือระหวางบุคคล ซึ่งตองอาศัยความตั้งใจ  การใหคุณคาตอการดูแล ความรู 

ความเต็มใจ การกระทํา  และสัมพันธภาพ สรุป กระบวนการดูแลจะตองมีความยึดมั่นผูกพัน
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ตอการดูแล มีความเกี่ยวของกับคานิยม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และความเปน

ปจเจกบุคคล ในการดํารงรักษาศักดิ์ศรี และความเปนมนุษยของบุคคล การศึกษาเกี่ยวกับ

มนุษยจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหเกิดความเขาใจในจิตใจของบุคคล รวมทั้งสงเสริมทักษะ

การคิดและพัฒนาการของบุคคลดวย (Barnhart; & et al. 1994 : 151) 

   ศาสตรของการดูแลอยางเอื้ออาทร (Caring Science) ตามคํานิยามใน

ทฤษฎีของวัตสันเปนศาสตรที่เกี่ยวกับมนุษย (Human Science) และความรักในมนุษยชาติ 

(Humanitarian) ในกระบวนการและประสบการณของการดูแลเพื่อนมนุษยโดยเปนทั้งศาสตร 

และศิลปะที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของทฤษฎีความรู (Epistemology) เกี่ยวกับความสัมพันธ

เชื่อมโยงระหวางมนุษยกับมนุษยที่ตางฝายตางเขาถึงจิตใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งเคารพใน

ความเปนปจเจกบุคคล ความสัมพันธดังกลาวเปนสิ่งที่เชื่อมโยงบุคคลกับผูอ่ืน ชุมชน โลก 

และสรรพสิ่งในจักรวาล (Watson. 2005 : Online)  

    สาระสําคัญของทฤษฎีประกอบดวยแนวคิดหลัก  3 ประการ  คือ 

(Watson. 2005 : Online) 

 1)  สัมพันธภาพของการดูแลเอื้ออาทรที่ เขาถึงจิตใจของบุคคล 

(Transpersonal Caring Relationship) เปนแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีซึ่งใหความสําคัญกับ

ตัวตนที่แทจริงของบุคคล โดยเนนจิตวิสัย (Subjective) ซึ่งเปนความรูสึกนึกคิดในระดับ 

จิตวิญญาณของผูดูแลและผูรับการดูแล  ผานกระบวนการดูแลเอื้ออาทรตอกันทําใหเกิด

สัมพันธภาพที่แทจริง 

 2) ชวงเวลาของการดูแล (Caring Moment / Caring Occasion) เปน

ชวงเวลาที่มีการดูแลอยางแทจริง (Actual Caring Occasion) เขาใจความรูสึกซึ่งกันและกัน       

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณชีวิตและตัดสินใจรวมกันในการเลือกปฏิบัติส่ิงที่ดีที่ สุด             

และเหมาะสมที่สุดในสถานการณนั้น ๆ ซึ่งเปนการทํางานรวมกันอยางเสมอภาค เปนผลให

บุคคลดูแลเยียวยา (Healing) ตนเอง และเรียนรูความหมายของสภาวะที่เกิดขึ้นในชีวิต 

                             3) ปจจัยของการดูแลอยางเอื้ออาทร (Caring  Factors or Clinical 

Caritas Process) การดูแลที่เขาถึงจิตใจของบุคคลหรือพฤติกรรมการแสดงออกอยางเอื้อ

อาทรจะเกิดขึ้นไดจะตองอาศัยปจจัย 10 ประการ ประกอบดวย (Watson. 2005 : Online ; 

McGraw. 2002 : 108-111) 

   3.1)  สรางคานิยมที่เห็นแกประโยชนของผูอ่ืนและมีเมตตาตอเพื่อน

มนุษย เปนการดูแลที่เปยมดวยความเมตตา กรุณา และปฏิบัติตอผูรับการดูแลอยางเทาเทียม

กัน 
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   3.2)  สรางความเชื่อมั่นศรัทธาและความหวัง เปนการแสดงออก

อยางจริงใจในการสงเสริมสนับสนุนใหผูรับการดูแลมีความศรัทธา ความหวังในส่ิงที่เชื่อถือ

หรือยึดมั่น 

   3.3)  ไวตอความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน เปนการฝกหัดที่จะ

เขาถึงจิตใจของผูอ่ืน หรือเขาถึงความเปนตัวตนที่แทจริงของผูรับการดูแล 

   3.4)  พัฒนาความไววางใจ เปนการสรางสัมพันธภาพที่มีความ

จริงใจ เพื่อพัฒนาหรือสงเสริมใหเกิดความไววางใจในการดูแลชวยเหลือ 

   3.5)  สงเสริมและยอมรับการแสดงออกของความรูสึกทั้งในดานบวก

และในดานลบ เปนการสนับสนุนการแสดงความรูสึกนึกคิดที่แทจริงของผูรับการดูแล ทั้งใน

ดานบวกและดานลบ 

   3.6)  ใชกระบวนการดูแลในการแกปญหาอยางสรางสรรคและเปน

ระบบ เปนการใชพลังของตนเองและความรูทั้งหมดในกระบวนการดูแล ซึ่งเปนศิลปะของ 

การปฏิบัติ เพื่อบําบัดเยียวยา 

   3.7)  สงเสริมการสอนและการเรียนรูที่เขาถึงจิตใจบุคคล เปน 

การเขาถึงการรับรูและประสบการณที่แทจริงในการเรียนรูรวมกัน เพื่อแกปญหาและสงเสริม

สุขภาพของผูรับการดูแล 

   3.8)  สนับสนุน ปองกัน และแกไขสิ่งแวดลอมทั้งทางดานกายภาพ 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เปนการดูแลเอาใจใสหรือสรางเสริมส่ิงแวดลอมในทุก ๆ ดาน

ของผูรับ  การดูแลอยางเปนองครวม เพื่อใหเกิดศักยภาพในการบําบัดเยียวยา 

   3.9) ชวยเหลือเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล  เปน              

การตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของมนุษย (Basic Needs) รวมไปถึงความตองการ

ทางดานจิตวิญญาณดวยจิตสํานึกที่เอื้ออาทร  จะทําใหผูรับการดูแลรูสึกมีคุณคา  ซึ่งเปนผลดี

ตอการบําบัดเยียวยา 

   3.10)  เสริมสรางพลังจิตวิญญาณในการมีชีวิตอยู เปนการชวยให

ผูรับการดูแลไดคนพบคุณคาและความหมายของชีวิตตามความเชื่อ ความศรัทธาในศาสนา 

ซึ่งเปนการดูแลทางจิตวิญญาณ (Soul Care) ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจในสัจธรรมของชีวิต

สามารถเผชิญและตัดสินใจตอภาวะวิกฤตของชีวิตได   

   เนื่องจากทฤษฎีการดูแลเอื้ออาทรของวัตสัน  เปนกระบวนดูแล                   

ที่มีความสําคัญอยูที่สัมพันธภาพที่ดีระหวางกันของผูดูแลและผูรับการดูแล เปนพฤติกรรม      

หรือการกระทําที่แสดงออกในรูปแบบของการดูแลของมนุษยตอมนุษย ใหคุณคา ให



 22 

ความสําคัญ และแสดงถึงความเขาใจมนุษยเปนอยางดี เปนการกระทําที่ผานการไตรตรอง

แลววา เปนสิ่งที่ดี  มีคุณคาและมีความหมายเปนการใหความชวยเหลือหรือปฏิบัติตอกันดวย

ความรัก เคารพในความเปนบุคคล มีเหตุผลและมีเปาหมายโดยใสความรูสึกเขาไปผสมผสาน

กับการกระทํานั้น ออกมาเปนลักษณะการปฏิบัติที่นุมนวล และแสดงออกถึงความเอาใจใสกนั

ตอกัน ในการวิจัย  คร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีการดูแลเอื้ออาทรของวัตสัน มาประยุกตใช

รวมกับความเอื้ออาทรตามแนวพุทธศาสนา เพื่อศึกษาพฤติกรรมความเอื้ออาทรของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
                   1.3.3  ระดับของความเอื้ออาทร 
         เนื่องจากความเอื้ออาทรมีความเปนนามธรรมสูง และมักถูกตั้ง

คําถาม อยูเสมอวาการกระทําของบุคคลในบางครั้งแสดงถึงความเอื้ออาทรตอตนเอง และ

ครอบครัว  แตไมเอื้ออาทรตอผูอ่ืน หรือเอื้ออาทรตอคนแตไมเอื้ออาทรตอธรรมชาติแวดลอม 

จึงจําแนก  ความเอื้ออาทรเปน 3 ระดับ คือ 

        1.3.3.1. ความเอื้ออาทรตอตนเอง ครอบครัว และญาติมิตร เปน

ลักษณะของความเอื้ออาทรในระดับตนที่บุคคลแสดงออก เนื่องจากบุคคลมีความตองการ

พื้นฐานที่ สําคัญ  คือ  ความมั่นคง  ความปลอดภัย  และเมื่อ บุคคลมี ส่ิง เหลานี้ก็จะ

เอื้อเฟอเผื่อแผไปสูผูอ่ืน โดยเฉพาะคนใกลชิดที่ตนรักและผูกพันมากที่สุด เชน พอ แม ลูก 

ญาติสนทิ เพื่อนบาน 

                การแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอตนเอง และคนใกลชิดจะสูงกวา

ความเอื้ออาทรที่มีใหกับบุคคลอื่น เชน พอแมเอื้ออาทรตอลูกหรือแมอาจเอื้ออาทรตอลูก

มากกวาพอ  ซึ่งฟาริดา  อิบราฮิม (2532) วิเคราะหวาอาจจะเปนเพราะแมอุมทองลูกมาจึง

รูสึกรัก และผูกพันกับลูกสูงกวา ซึ่งสอดคลองกับเนื้อหาคําบอกเลาของพอผาย  สรอยสระ

กลาง ที่เลาถึง แรงบันดาลใจในการทํามาหากิน และพระคุณของแม และขอความที่บงบอกถึง

ความรัก ความเอื้ออาทรของแมที่มีใหลูก คือ “แมไปไฮหมกไขมาหา แมไปนาหมกปลามา

ฝาก” ขอความดังกลาวแสดงถึงความจริงที่แมหวงหาอาทรลูก 

         การแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอตนเองและครอบครัว บุคคลจะ

แสดงออกดวยการกระทํา ตอไปนี้ 

   1.  การเลี้ยงดูเมื่อเยาววัย 

   2.  การปรนนิบัติบิดามารดา ดูแลเร่ืองการกินอยูและสุขภาพ 

   3.  การดูแลเมื่อเจ็บปวย 

   4.  การใหการศึกษาบุตร 
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   5.  มีของฝากหรือของเยี่ยม 

   6.  แวะถามขาว 

   7.  กลับบานเมื่อถึงเทศกาล 

   8.  สนับสนุนใหบุตรมีอาชีพเปนหลักแหลง 

   9.  มีปจจัยสี่ที่เพียงพอ เชน อาหาร ยา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย 

         10.  ประกอบอาชีพสุจริต ไมใหครอบครัวเปนทุกข 

         11.  ไมประพฤติผิดศีลธรรม 

         12.  มีคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

         13.  อบรมส่ังสอนใหคนในครอบครัวทําความดี 

         14.  ไมกอหนี้สิน 

         15.  หวงใยเปนนิจ 

   1.3.3.2. ความเอื้ออาทรตอชุมชนและสังคม เปนการแสดงออกถึง   

ความเอื้ออาทรในระดับสูงขึ้นมาจากระดับตนเองและครอบครัว ซึ่งอาจเปนเพราะวา เมื่อ

บุคคลไดรับการตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานมีความสุข และไดรับการตอบสนองใน

ระดับพื้นฐาน รวมทั้งรูสึกปลอดภัย และมั่นคงพอสมควรแลว จะเริ่มคิดถึงผูอ่ืน ซึ่งเปนไปตาม

ทฤษฎีของ  มาสโลว (อมร  สุวรรณนิมิต. 2543 : ไมปรากฏเลขหนา ; อางอิงจาก Maslows. 

1970 : unpaged) ซึ่งกลาววา ความตองการของมนุษยมีอยู 5 ระดับ คือ 

 1)  ความตองการทางสรีระ เพื่อใหดํารงชีวิตอยูได 

 2)   ความตองการความปลอดภัยและความตองการความมั่นคงใน

ชีวิต 

 3)  ความตองการเปนสวนหนึ่งของสังคมและตองการความรัก 

 4)  ความตองการมีศักดิ์ศรีในตนเอง 

 5)  ความตองการที่จะเขาใจตนเอง เปนตัวของตัวเอง และความ

ตองการที่จะเขาใจโลกอยางถองแท 

     ความตองการดังกลาว หากมนุษยไดรับการตอบสนองในระดับ            

ที่เหมาะสม พอเหมาะ คือ มีอิสระที่จะไดแสดงออก ไมถูกเก็บกด จะทําใหบุคคลมีสุขภาพดี       

ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ชวยลดปญหาของบุคคลที่มีตอตนเอง เพื่อนมนุษย และตอ

ธรรมชาติแวดลอม บุคคลจะแสดงออกในลักษณะตาง ๆ และเปนคนที่มีความเอื้ออาทรตอ

ผูอ่ืน คือ เปนผูที่เสียสละ เผื่อแผมวลมนุษย มีคุณธรรม และคํานึงถึงสิ่งแวดลอม โดยสวนรวม

คนไทยนิยมการทําบุญ ใหทานแกผูที่ตกทุกขไดยาก ซึ่งมีผลตอบุคลิกภาพของคนไทยใน 
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ดานบวก คือ เปนคนใจดี โอบออมอารี เอื้ออาทรตอกันและกัน (โสภา  ชูพิกุลชัย สปลมันน. 

2542 : 23) 

     การแสดงออกถึงความเอื้ออาทรตอกลุมและชุมชน เชน 

  1)  การรวมงานประเพณี 

  2)  การเขารวมกิจกรรมทางสังคม 

  3)  การดูแลเอาใจใสบุคคลอื่นที่ไมใชคนในครอบครัวหรือญาติมิตร 

  4)  การดูแลเฝาบานใหเพื่อนบานเมื่อเจาของไมอยู 

  5)  การทํางานเพื่อสวนรวม 

  6)  การแบงปนสิ่งของใหกับสมาชิกในชุมชน 

  7)  การผลิตที่ไมเปนอันตรายตอผูบริโภค 

  8) การไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

  9)  พาเพื่อนบานที่เจ็บปวยสงโรงพยาบาล 

  10)  การไปเยี่ยมผูเจ็บปวย ไปเฝาเพื่อใหกําลังใจ มีของเยี่ยมตาม

ฐานะ 

  11)  การอุทิศเวลาใหกับกลุมหรือองคกร 

  12)  การทอดผาปาตนไมและการนํากลาไมไปปลูก 

  13)  การแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ 

  14)  การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

  15) ใหกําลังใจเพื่อนบานหรือสมาชิกในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

  16) ชวยเหลือบุคคลอื่นที่ไมรูจัก 

  1.3.3.3 ความเอื้ออาทรตอธรรมชาติแวดลอม  มาจากความเชื่อและ

ปทัสถานของคนอีสานที่มีตอแบบแผนวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน และความเชื่อสวนบุคคล 

เชน การที่คนอีสานมีความเชื่อศรัทธาในศาสนาพุทธ และมีแบบแผนวัฒนธรรมที่สืบทอดกัน

มา   ที่เรียกวา ฮีตสิบสองครองสิบส่ี และเปนความเกื้อกูลที่ขยายขอบเขตนอกเหนือจาก

ครอบครัว ญาติมิตร คนรูจักในชุมชน เปนการแสดงความเอื้ออาทรตอผูอ่ืนที่ไมรูจัก แตเปน

เพื่อนมนุษยดวยกัน แมจะอยูหางไกลหรือตางเผาพันธุ รวมทั้งความหวงใยตอส่ิงที่มองไมเห็น 

เชน  ตอบรรพบุรุษ ตอผีธรรมชาติ ตอส่ิงที่มีพระคุณ เชน ที่นาทํากิน แมน้ํา ลําธาร ขุนเขา และ

ปาไม  เชน 

    1)  การทําพิธีกรรมที่เคารพตอธรรมชาติ 

    2)  การผลิตที่ไมทําลายธรรมชาติ 
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    3)  การใชทรัพยากรโดยคํานึงถึงคนรุนหลัง 

    4)  หวงใยธรรมชาติ 

    5)  การแสดงความรักตอเพื่อนรวมโลก ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

    6)  การชวยเหลือเกื้อกูลเมื่อมีภัยพิบัติ 

   จากศึกษาแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความเอื้ออาทรตามหลักพุทธศาสนาและทฤษฏี  

การดูแลอยางเอื้ออาทรของวัตสัน  ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของความเอื้ออาทรได   

ดังนี้   

   ความเอื้ออาทร คือ พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะ การเอาใจใส ดูแล

ชวยเหลือกันทั้งทางสีหนา ทาทาง คําพูด การกระทําที่แสดงถึงคุณคาเชิงบวกทางจิตใจ เขาใจ

ความรูสึก  ของผูอ่ืนที่มีสัมพันธภาพ มีความเปนมิตร และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยาง

เหมาะสม เสียสละ ตอสวนรวม นํามาซึ่งความสุขและคุณคาโดยแบงเปนคุณลักษณะ  4  

ประการ ไดแก   

 1) การชวยเหลือผูอ่ืน  หมายถึง  การกระทําที่นักเรียนแสดงออกเพื่อให

เปนประโยชนแกผูอ่ืน และทําใหผูอ่ืนมีความสุข โดยการแสดงความชวยเหลืออยางเต็มที่ ดวย

กิริยาทาทางที่เปน ความเห็นอกเห็นใจ ความโอนออนผอนตาม ความไววางใจทั้งการใชคําพูด         

และทาทางที่แสดงใหเห็นถึงความยินดีความเต็มใจในการใหความชวยเหลืออยางสม่ําเสมอ  

 2) การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน 

แสดงใหเห็นวามีความเขาใจ และยอมรับความรูสึก ความตองการของผูอ่ืนและพยายามที่จะ

หาสิ่งนั้นมาตอบสนองความตองการนั้นไดอยางถูกตอง ทั้งทางกายและจิตใจ ไมรูสึกเบื่อ

หนายที่จะรับรูความรูสึกที่แทจริงของผูอ่ืน 

 3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การกระทําที่นักเรียนแสดงออก 

ในทางที่ดีกับเพื่อน ครู พอแม และ ผูอ่ืนโดยการพูดคุย ซักถาม ถึงเรื่องตาง ๆ ทําใหผูอ่ืนเกิด  

ความไววางใจ มองโลกในแงดี ไมยึดเอาความเห็นแกตัวหรือความเกลียดชังเปนที่ต้ัง ชวย

พัฒนาจิตใจใหมีความดีงามออนโยน มีน้ําใจ มีการแสดงออกที่เหมาะสม        

 4) การมุงประโยชนสวนรวม หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกทาง   

การกระทํา ที่ใหประโยชน กับสวนรวม  อุทิศเวลาในการทําประโยชน ทํากิจกรรมเพื่อ

บํารุงรักษาและพัฒนา สาธารณสมบัติ  เสียสละ และแบงปนสิ่งตาง ๆใหผูอ่ืนโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
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2. เจตคติตอศาสนา 
    2.1  ความหมายของเจตคติ (Attitude) 
             คําวา เจตคติ  หรือ  ทัศนคติ  ตรงกับภาษาอังกฤษคําวา  Attitude  มีรากศัพท   

มาจากภาษาละตินวา Aptus แปลวาโนมเอียง  เหมาะสม  และนํามาใชในความหมายของคํา

วา “Attitude”  วาทาทีที่แสดงออกของบุคคลซึ่งบงถึงสภาพจิตใจ (สุรีวรรณ  ฟองอินทร. 2548 

: 45 อางอิงจาก Guralnik.1970:90)  โดยมีผูใหความหมายของคําวาเจตคติไวดังนี้ 

              กูด (Good. 1973 : 49) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของคนเราที่มีความ

คิดเห็นตอส่ิงตาง ๆ รอบ ๆ ตัวในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย  

ตอส่ิงตางๆ 

              ซิมบาดู และ เจอริง (Zimbardo ;& Gerring. 1996 : 612) กลาววา เจตคติ  

หมายถึง  ความรูสึกของคนเราที่มีความเห็นตอส่ิงตาง ๆ รอบ ๆ ตัวในดานความรูสึกชอบ    

หรือไมชอบ  เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอส่ิงตาง ๆ 

              วิคคินสันและแคมเบล  (Wilkinson ;& Campbell. 1997 : 262)  กลาววา  เจตคติ  

หมายถึง  ความรูสึกของคนที่เสดงออกในทางบวกหรือทางลบตอส่ิงตาง ๆ โดยเฉพาะ

เหตุการณหรือเปนความคิดที่เปนนามธรรม  เปนปญหาที่โตเถียงกันในสังคม  จุดประสงคและ

เร่ืองเกี่ยวกับระดับชนชั้นของตน 

               ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 3)  กลาววา  เจตคติ  เปนพฤติกรรมหรือความรูสึก

ทางดานจิตใจที่มีตอส่ิงเราหนึ่งในทางสังคม  รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจาการเรียนรูเกี่ยวกับ    

ส่ิงเราหรือเกี่ยวกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

               ดังนั้นจึงสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  สภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอการคิด และ

การกระทํา  มีผลทําใหบุคคลมีทาทีในการตอบสนองตอส่ิงเราในทางใดทางหนึ่ง 
        2.2  องคประกอบของเจตคติ 
                เจตคติมีลักษณะเปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณในชีวิต      

ของบุคคลโดยบุคคลมีพฤติกรรมอยางไรหรือทําสิ่งใดลงไป เจตคติเปนเครื่องกําหนด เจตคติ       

จึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคลซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดกลาวถึง

องคประกอบของเจตคติสอดคลองกันไว 3 สวนดังนี้ 

 1. องคประกอบดานความรู ความคิด ความเขาใจ 

 2. องคประกอบดานความรูสึก 

 3. องคประกอบดานพฤติกรรมที่กระทําหรือปฏิบัติ 
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               องคประกอบทั้ง 3 สวน ดังกลาวมีความสัมพันธกัน กลาวคือ องคประกอบ        

ดานความรูความคิด ความเขาใจเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับความเชื่อของบุคคล ที่อาจจะ

แสดงความรูสึกออกมาในรูป พอใจ-ไมพอใจ ชอบ-ไมชอบ ฯลฯ ซึ่งความรูสึกก็จะมีผลตอการ

แสดงออกของบุคคลนั้นออกมากในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

                คําสอนของศาสนาหรือหลักธรรมของศาสนาจะทําใหผูที่มีความศรัทธาหรือมี     

เจตคติที่ดีตอศาสนานั้น นําเอาธรรมมาใชเปนประโยชนแกชีวิต หรือการทํากิจทํางานทํา

หนาที่ ใหถูกตอง ทําทุกเรื่องทุกอยางใหถูกตอง ใหดี ใหเกิดผลเปนประโยชน และเขาถึงชีวิตที่

ดีงาม มีความสุขที่แทจริง ซึ่งหลักการในการปฏิบัติธรรม ปญญา เรียกวา ไตรสิกขา และถา

จําแนก แบบงายๆ โดยเนนดานภายนอกสําหรับคฤหัสถก็แบงเปน ทาน ศีล ภาวนา ซึ่งเรียกวา 

บุญสิกขา 

                 บุญสิกขา มีสาระสําคัญ ดังนี้ (พระธรรมปฎก. 2546 : 21-36, พระพรหมคุณาภรณ.  

2548 : 125, ชาย วรธัมโม; และพระไพศาล วิสาโล. 2547 : 18-19,79-81, พระมิตซูโอะ คาวส

โก.  2548 : 66-67, ประภาศน  อวยชัย.  2547 : 9; และไชยวัฒน กปลกาญจน.  2540 : 6)  

 1. ทาน คือ การให การเผื่อแผแบงปน เพื่อชวยเหลือกัน เพื่อยึดเหนี่ยวสังคม     

และเพื่อสงเสริมความดีงามและการกระทําสิ่งที่ดี เชน การเสียสละชวยเหลือเงินและสิ่งของ

การใหความรูและแนะนําสั่งสอน 

 ทาน เปนเครื่องเสริมการอยูรวมในสังคมใหเปนไปดวยดี มีระเบียบมั่นคงยิ่งขึ้น  

เปนเครื่องฝกหัดขัดเกลาความเห็นแกตัว ความคับแคบ ความตระหนี่ถี่เหนียว และความยึด

ติด  ในวัตถุ เปนการชวยขัดเกลาทั้งพฤติกรรมภายนอกทางกาย วาจา และฝกฝนอบรมจิตใจ

ใหเจริญยิ่งขึ้นไปในคุณธรรม และความเอิบอ่ิมเบิกบานผองใส 

 2. ศีล คือ ความมีระเบียบในการดําเนินชีวิต และการอยูรวมสังคม ไดแก ความ

มีวินัย และการปฏิบัติตามกฎเกณฑกติกาในการอยูรวมกัน เปนการฝกฝนที่จะ ลด ละ เลิก

ความชั่ว  ไมไปเบียดเบียนใคร  มุงที่จะทําความดี  เอื้อเฟอเผื่อแผผู อ่ืน  ทั้งนี้ เพื่อใหมี

ความสัมพันธที่ดีในสังคม ชีวิตใหเกิดความดีงาม พัฒนาคุณภาพชีวิตไมใหตกต่ํา และสังคม

จะไดเรียบรอยไมสับสนวุนวาย ไมระส่ําระสาย เอื้อโอกาสตอการที่จะทําอะไรๆ ใหสะดวก 

ไดผลดีและมีความเจริญกาวหนายิ่งๆ ข้ึนไป 

  3. ภาวนา คือ การฝกอบรมหรือการทําใหเปน ใหมีข้ึนมา และพัฒนาให 

งอกงามบริบูรณ การภาวนา แยกเปน 2 อยาง คือ 

 1)  จิตตภาวนา  หรือ  สมาธิภาวนา  หรือ  สมถะภาวนา  หมายถึง  

การฝกอบรมจิตใจใหสงบแนวแนมั่นคง เพื่อใหเปนจิตใจที่สามารถทํางานหรือใชการไดดี 
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โดยเฉพาะในการคิดพิจารณาใหเกิดปญญาหรือใชปญญาอยางไดผล เมื่อจิตใจสงบมั่นคง

แนวแนมีสมาธิแลว ก็จะอยูในภาวะที่ปลอดพนจากการรบกวนของความเศราหมองขุนมัว 

ความเรารอนสับสนวุนวายตาง ๆ จึงเปนจิตที่ปลอดโปรง เบาสบาย เบิกบาน สดชื่น ผองใส 

เปนสุข ทําใหบุคคลมีสมรรถภาพจิต คุณภาพจิตและสุขภาพจิตที่ดี 

 2) ปญญาภาวนา หรือ วิปสนาภาวนา หมายถึง การมีความรูเขาใจ            

ส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริงและการฝกฝนอบรมหรือพัฒนาใหมีความรูความเขาใจเชนนั้น 

หลักธรรมดังกลาวจะชวยใหสังคมไทยเปนสังคมที่มีความเอื้ออาทรตอกันและสงผลใหอยูดีมี

สุขประเทศชาติเจริญกาวหนาได 

 
         2.3  เจตคติตอการเรียนรู 
       กฤษณา  ศักดิ์ศรี (2530 : 212) กลาววา เจตคติมีอิทธิพลอยางมากโดยพฤติกรรม

ของบุคคลจะโนมเอียงตามเจตคติในแงของการเรียนการสอน  ซึ่งเจตคติมีผลตอการเรียน  

ดังนี้  

    1. เจตคติมีผลตอการเรียนและครูถาชอบวิชาใดหรือครูคนใดก็จะไม 

ขาดเรียนวิชานั้นหรือในช่ัวโมงของครูคนนั้น  จะพยายามใหไดผลที่ดี 

 2. เจตคติมีผลตอการใสใจการเรียนและเขาใจในบทเรียน  ถามีเจตคติที่

ไมดีตอวิชา  ครู  โรงเรียน  จิตใจก็จะไมยอมรับ  จึงเรียนไมรูเร่ือง 

 3. เจตคติมีผลตอการรับรู  ถาไมชอบครูเปนทุนเดิมแลว ครูซักถามดวย 

ความปรารถนาดีก็เขาใจวาครูเขมงวดหรือจับผิด 

  4. เจตคติมีอิทธิพลตอการตั้งความมุงหมาย 

 ประดนิันท  อุปรมัย (2530 : 148)  กลาววาเจตคติมีสวนเกี่ยวของกบัการเรียนรู  

ดังนี ้

 1. เจตคติมีอิทธิพลตอการชอบหรือไมชอบวิชาที่เรียน ถานักเรียนเกิด 

เจตคติที่ดีหรือไมดีตอครู  เชน เด็กมีเจตคติที่ดีตอครูและรักครูคนนั้นมาก  เมื่อครูเขามาสอน

วิชาใหม  ที่ยังไมเคยเรียนมากอน  เขาจะรูสึกอยากเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียนดวยความ

เอาใจใส  จนชอบวิชาที่ครูสอน  และเขาใจวิชานี้ไดดี  ในทางตรงขาม  ถาไมชอบครูหรือมี 

เจตคติที่ไมดีตอครู  แมยังไมเคยเรียนมากอนก็จะรูสึกวาไมชอบและไมอยากเรียนวิชานั้น 

ฉะนั้นจึงเรียนบาง ไมเรียนบางและไมเอาใจใสเทาที่ควร  จนมีผลทําใหไมสามารถเขาใจ

เนื้อหา 
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 2. เจตคติตอการรับรูของบุคคลจนอาจทําใหบุคคลแปลความหมายของ    

ส่ิงที่รับรูผิด ทําใหเกิดการเรียนรูผิด หรือทําใหไมสามารถเกิดการเรียนรูตามที่ตองการได เชน  

นักเรียนไมชอบครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษจึงไมคอยทําการบานที่ครูส่ัง พอครูถามดวย        

ความเปนหวง  นักเรียนก็อาจคิดวาครูจับผิด  จึงพาลไมเขาเรียนทําใหยิ่งไมสามารถเขาใจ

บทเรียนที่ครูสอนมากยิ่งขึ้น 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับเจตคติตอศาสนา ผูวิจัยสรุปความหมาย

ของเจตคติตอศาสนาไดดังนี้  เจตคติตอศาสนา คือ ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น  

ความศรัทธา ของนักเรียนที่มีตอศาสนาทั้งดีและไมดี  ในดานศาสนสถาน  คําสอนของศาสนา 

ผูนําศาสนาและ คนพบคุณคาและความหมายของชีวิตตามความเชื่อ ความศรัทธาในศาสนา    

 
3. การยึดตัวแบบ 
    3.1 ความหมายของตัวแบบ 
            แมแบบหรือตัวแบบ หมายถึง ส่ิงที่เปนแบบอยางที่ถือเปนบรรทัดฐานได เปน

แบบอยางหรือตัวอยางที่นํามาใหเห็น  เพื่อเปนแนวทางในการเปรียบเทียบและเพื่อ            

เปนแบบอยางในการเลียนแบบ ตัวแบบมีหลายลักษณะเชน ตัวแบบที่เปนชีวิตจริง ไดแก  

ตัวแบบที่มนุษยเปนผูแสดงแบบ ฯลฯ ตัวแบบรูปสัญลักษณ ไดแก ตัวแบบภาพยนตร ตัวแบบ

ทางโทรทัศน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 :61)  

            ตัวแบบ หมายถึง ส่ิงที่เปนแบบอยางหรือตัวอยางที่ ผูสังเกตตัวแบบนํามาเปน

แบบอยางหรือแนวทางในการเลียนแบบพฤติกรรม ลักษณะของตัวแบบไดแก ตัวแบบที่มนุษย 

เปนผูแสดง ตัวแบบทางโทรทัศน ตัวแบบจากหนังสือหรือนวนิยาย (ชนิธตา เกตุอําไพ. 2549 : 

51) 

 
      3.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับตัวแบบ 
              การใชแมแบบหรือตัวแบบ เปนกลวิธีหนึ่งที่ใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของ

บุคคลที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (Bandura) ซึ่งไดเสนอ

แนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไวดังนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2539 : 253-254)  
    3.2.1 ทฤษฎีของแบนดูรา 
     ทฤษฎีการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบนี้ (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย. 

2530 : 247-249) ผูพัฒนาทฤษฎีนี้ คือ แบนดูรา (Bandura) โดยแบนดูราเสนอทฤษฎีวา 

พฤติกรรม ที่มนุษยแตละคนแสดงออกมานั้น แทจริงแลวเกิดจากการที่บุคคลนั้นสังเกตเห็น
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บุคคลอื่น  กระทํากอน แลวตนก็เลยนําเอาการกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั้น มาเปนตนแบบ

ในการกระทํา ของตนบาง แบนดูราเรียกพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งกระทํา แลวสงผลใหบุคคลอื่น

นําไปเปนแนวทางการกระทําวา เปนพฤติกรรมตัวแบบหรือพฤติกรรมแมแบบ (Modeling) 

โดยกระบวนการ  ของการเกิดพฤติกรรมการกระทําตามแบบนั้น แบนดูราไดแบงออกเปน 4 

กระบวนการ คือ 

     1) กระบวนการใหความสนใจในตัวแบบ (Attention Processes) 

กระบวนการนี้ เปนขั้นตอนที่บุคคลสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นหรือคือการสังเกตพฤติกรรม    

ตัวแบบของบุคคลในสังคม 

     2)  กระบวนการจดจําจัดเก็บ (Retention Processes) กระบวนการนี้

เปนกระบวนการที่จดจําจัดเก็บพฤติกรรมแมแบบที่ตนสังเกตไดไวในความทรงจําของตน 

     3)  กระบวนการกระทําพฤติกรรมแมแบบ (Production Processes)  

เปนกระบวนการที่บุคคลแสดงออกเปนพฤติกรรมโดยการกระทํานั้นเปนผลมาจากพฤติกรรม

แมแบบ ที่ตนจดจําไว 

     4)  กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) ในสวนนี้แบนดูรา 

หมายความวา พฤติกรรมแมแบบที่คนจดจําไวนั้น คนจะยังไมแสดงออกจนกวาจะมีภาวะ       

หรือเกิดเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมาเปนตัวจูงใจ (Incentives) กระตุนใหคนประสงค              

ที่จะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา เงื่อนไขหรือส่ิงจูงใจที่วานี้ แบนดูราจัดออกเปน 3 ลักษณะ 

คือ 

      1. ส่ิงจูงใจที่เปนปจจัยภายนอก (External Incentives) 

      2. ส่ิ ง จู ง ใ จที่ เ ป นป จ จั ย จ ากผลกา รก ร ะทํ า  (Vicarious 

Incentives) 

      3. ส่ิงจูงใจที่เปนปจจัยจากสวนบุคคล (Self Incentives) 

     ซึ่งหลักการของการใชตัวแบบ หรือแมแบบ นี้เปนแนวทางหลักที่มี           

การนํามาใชเพื่อพัฒนานักเรียนในพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยมากแนวทางหนึ่งในประเทศไทย 

   แบนดูรา มีความเชื่อวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเรานั้นไมได       

เปนผลมาจากการที่คนเราที่ปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เขาอยูเทานั้น หากแตยังขึ้นอยูกับ

ปจจัยสวนบุคคลที่ประกอบดวยความคิดและความรูสึกอีกดวย ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ (พฤติกรรม 

สภาพแวดลอม สวนบุคคล) จะมีลักษณะของการกําหนดซึ่งกันและกันอยู ถาปจจัยใด

เปลี่ยนแปลงไป อีกสองปจจัยที่เหลือก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ซึ่งแนวทางในการเสนอตัว

แบบนี้จะพิจารณาในการจัดสภาพแวดลอม เพื่อใหเกิดความคาดหวังถึงผลที่จะเกิดขึ้น
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บางอยาง ซึ่งความคาดหวังถึงผลที่เกิดขึ้นนี่เองจะสงผลทําใหบุคคลตัดสินใจที่จะแสดง

พฤติกรรม หรือไมแสดงพฤติกรรม 

  นั่นก็คือสรุปไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา มีความเชื่อวา    

การเรียนรูสวนใหญของคนเรานั้นเกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งแตกตางจากการเรียนรู

จากประสบการณตรงที่ตองอาศัยการลองผิดลองถูก เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแลวยัง

อาจ มีอันตรายไดในบางพฤติกรรมในการเรียนรูโดยการผานตัวแบบนั้น ตัวแบบเพียงคนเดียว

สามารถที่จะถายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกไดพรอมๆ กัน และเนื่องจากคนเรานั้นใช

ชีวิต ในแตละวันแตละสภาพแวดลอมที่แคบๆ ดังนั้นการรับรูเกี่ยวกับสภาพการณตางๆ ของ

สังคม จึงผานมาจากประสบการณของผูอ่ืน โดยการไดยินและไดเห็นโดยไมมีประสบการณ

ตรงมาเกี่ยวของ คนสวนมากรับรูเร่ืองราวตางๆ ของสังคมโดยผานทางสื่อแทบทั้งสิ้น 
 กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 
 ในการเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบนี้ แบนดูรา (Bandura. 1977) 

ไดกลาววาประกอบดวย 4 กระบวนการ ดังตอไปนี้ (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต. 2539 : 51-53) 

 1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) บุคคลไมสามารถ

เรียนรูไดมากจากการสังเกตถาเขาไมมีความตั้งใจ และรับรูไดอยางแมนยําถึงพฤติกรรมที่ตัว

แบบแสดงออกกระบวนการตั้งใจจะเปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบนั้น 

องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการตั้งใจแบงออกไดเปน 2 องคประกอบดวยกัน ไดแก 

องคประกอบของ ตัวแบบเอง พบวาตัวแบบที่ทําใหบุคคลมีความตั้งใจจะสังเกตนั้นตองเปน

ตัวแบบที่มีลักษณะเดนชัด เปนตัวแบบที่ทําใหผูสังเกตเกิดความพึงพอใจพฤติกรรมที่

แสดงออกไมสลับซับซอน  มากนัก จิตใจ รวมทั้งพฤติกรรมของตัวแบบที่แสดงออกนั้นควรมี

คุณคาในการใชประโยชนอีกดวย  นอกจากองคประกอบของตัวแบบแลวยังมีองคประกอบ

ของผูสังเกตอีกดวย ซึ่งไดแก ความสามารถในการรับรู ซึ่งรวมทั้งการเห็น การไดยิน การรับรู

รส กลิ่นและสัมผัส จุดของการรับรู ความสามารถทางปญญา ระดับของการตื่นตัว และ

ความชอบที่เคยไดเรียนรูมากอนแลว 

 2. กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) บุคคลจะไมไดรับ

อิทธิพลมากนักจากตัวแบบถาเขาไมสามารถจะจดจําไดถึงลักษณะของตัวแบบ บุคคลจะตอง

แปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปแบบ ของสัญลักษณ และจัดโครงสรางเพื่อใหจดจําไดงายขึ้น  

ซึ่งแนนอนวาปจจัยที่จะสงผลตอกระบวนการเก็บจํา คือ การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ เพื่อให

งายแกการจดจํา การจัดระบบโครงสรางทางปญญา นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับความสามารถทาง

ปญญา และโครงสรางทางปญญาของผูสังเกตอีกดวย 
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                                   3. กระบวนการกระทํา (Production Processes) เปนกระบวนการที่     

ผูสังเกตแปลงสัญลักษณ ที่เก็บจําไวนั้นมาเปนการกระทํา ซึ่งจะกระทําไดดีหรือไมนั้น

ยอมข้ึนอยูกับส่ิงที่จําไดในการสังเกตการกระทําของตนเอง การไดขอมูลยอนกลับจากการ

กระทําของตนเอง และการเทียบเคียงการกระทํากับภาพที่จําได นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับ

ลักษณะของผูสังเกตอีกดวย ซึ่งไดแก ความสามารถทางกาย และทักษะในพฤติกรรมยอยๆ 

ตางๆ ที่จะทําใหสามารถแสดงพฤติกรรมไดตามตัวแบบ 

                                    4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) การที่บุคคลที่เกิด   

การเรียนรูแลวจะแสดงพฤติกรรมหรือไมนั้น ยอมข้ึนอยูกับกระบวนการจูงใจ กระบวนการ 

จูงใจยอมข้ึนอยูกับองคประกอบของสิ่งลอใจจากภายนอก ส่ิงนั้นจะตองกระตุนการรับรู เปน

ส่ิงของ  ที่จับตองได เปนที่ยอมรับของสังคม และพฤติกรรมที่กระทําตามตัวแบบนั้นสามารถที่

จะควบคุมเหตุการณตางๆ ได นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับส่ิงลอใจที่เห็นผูอ่ืนไดรับ ตลอดจนสิ่ง 

ลอใจของตนเอง ซึ่งอาจจะเปนวัตถุส่ิงของ และการประเมินตนเอง นอกจากนี้ในแงของผู

สังเกตนั้น ยังขึ้นอยูกับความพึงพอใจในสิ่งลอใจความลําเอียงจากการเปรียบเทียบทางสังคม 

และมาตรฐานภายในตนเอง 
 ประเภทของตัวแบบ 
 การเรียนรูของเด็กโดยใชตัวแบบนั้น เด็กจะเรียนรูจากตัวแบบซึ่งตัวแบบ       

ทําหนาที่เปนสิ่งเราและเปนสื่อกลางใหผูเรียนไดสังเกต และเลียนแบบพฤติกรรมที่เปน

เปาหมาย ซึ่งกระบวนการสังเกตนี้เปนวิธีการเรียนรูที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ

แบน ดู ร า  ( Bandura.1 9 7 7 )  ซึ่ ง ได แบ ง  ตั วแบบไว เ ป น  2  ประ เภท  ด วยกั นคื อ  

(สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต. 2539 : 51)  

 1. ตัวแบบที่เปนบุคคลจริง (Live Model) คือ ตัวแบบที่บุคคลไดมีโอกาส

สังเกตและปฏิสัมพันธโดยตรง 

 2. ตัวแบบที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Model) เปนตัวแบบที่เสนอผาน

ส่ือตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน  สไลด หรือวิดีโอเทป การตูน หรือหนังสือนวนิยาย เปนตน 

 สรุปไดวา  ตัวแบบเปนสิ่งที่ เปนแบบอยางใหบุคคลไดสังเกตและ

เลียนแบบพฤติกรรม ซึ่งอยูในลักษณะที่เปนตัวบุคคลและที่เปนสัญลักษณ 
              3.2.2  ทฤษฎีการเลยีนแบบ 
                            การเรียนรูดวยการเลียนแบบนั้นเปนการเรียนรูที่ เกิดจากการสังเกต

พฤติกรรมผูอ่ืนแลวตนเองจึงเอามาทําตามอยางที่เรียกวา”เลียนแบบ” ในทางจิตวิทยาแยก      

การเลียนแบบออกเปน 2 แบบ คือ 
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 1. Imitation เปนการแสดงปฎิกิริยาที่ออกมาเปนกิริยาทาทางอยาง

ตรง ๆ เชน เด็กแสดงอากับกิริยาทาทางตามการตูนในโทรทัศน การเลียนแบบชนิดนี้เปนการ

เลียนแบบจากภายนอกและอยูในระดับผิวเผิน 

 2. Identification เปนการเลียนแบบที่เนนไปในดานจิตใจ โดยผู

เลียนแบบมีความตองการบางอยางทางจิตใจที่จะเปนเหมือนตัวตนแบบ และจะเลือกเอา

คุณลักษณะ บางประการของตัวตนแบบมาเปนของตน 

 กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบประกอบดวยกระบวนการหลัก 4 ประการ 

คือ 

 1. ความใสใจ ( Attention ) ความใสใจของผูเรียนเปนสิ่งสําคัญมาก 

ถือวาเปนเกณฑข้ันแรก เพราะถาผูเรียนไมมีการใสใจการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ

ก็จะไมเกิดขึ้นสิ่งที่เปนองคประกอบสําคัญทําใหผูเรียนมีความใสใจที่จะสังเกตคือ ระดับความ

คลายคลึงกันระหวางตัวแบบและตัวผูสังเกต 

 2. การจดจํา ( Retention ) เมื่อผูเรียนไดสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ

ดวยความใสใจ ผูเรียนก็จะบันทึกพฤติกรรมนั้นไวในความจํา ส่ิงที่บันทึกไวไดนั้นอาจจะเปน

เพียงพฤติกรรมที่สังเกตไดหรืออาจจะรวมถึงคําอธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมวาทําไมถึงเปน

เชนนั้น เกิดขึ้นไดอยางไรและเมื่อใด เปนตน หรืออาจจะมีภาพพจนเกี่ยวกับส่ิงที่ไดสังเกต 

สรุปแลวผูสังเกต ที่สามารถระลึกถึงสิ่งที่สังเกตไดเปนภาพในใจและสามารถเขารหัสดวย

คําพูดหรือถอยคํา จะเปน ผูที่สามารถแสดงพฤติกรรมเลียนเบบไดแมวาเวลาจะผานไปนาน 

ก็ตาม 

 3.  การแสดงเหมือนตวัแบบ มี 2 ลักษณะ คือ 

 1) การเลือกและการจัดระบบพฤติกรรมทีจ่ะแสดง 

 2) การปรับการแสดงพฤตกิรรมใหเหมาะสมโดยอาศัยขอคิดเหน็จาก

ผูอ่ืน 

  การแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบจึงเปนกระบวนการที่ผูเรียน

แปลภาพที่สะสมเอาไว หรือส่ิงที่จําไดออกมาเปนการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมที่เหมือนหรือ

ใกลเคียงกับตัวแบบ แตเนื่องจากการเรียนรูโดยการสังเกตประกอบดวยกระบวนการทาง

สติปญญาและความพรอมทางรางกายของผูเรียน ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ

ของแตละบุคคลจึงแตกตางกันไป บางคนอาจจะทําไดดีกวาตัวแบบที่ตนสังเกตหรือบางคนก็

สามารถเลียนแบบไดเหมือนมากสวนบางคนทําไดไมเหมือนแบบ ทําไดเพียงคลายคลึงเทา
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นั้นเอง ดังนั้น การไดขอคิดเห็นจากผูอ่ืน เชน ครู พอแม จะชวยใหผูเรียนไดทบทวนพฤติกรรม

ของตัวแบบ เพื่อจะไดพยายามแกไขไดถูกตอง 

  4. แรงจูงใจ ( Motivation ) การเลียนแบบจะเกิดขึ้นอยางมี

ความหมาย   ถาผานการเสริมแรงในฐานะที่เปนแรงจูงใจใน 3 ลักษณะ คือ 

 1) การเสริมแรงทางตรง ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดเฝาสังเกตการกระทาํ

ของตัวแบบ เลียนแบบพฤติกรรมและไดรับการเสริมแรงหรือถูกลงโทษจากตัวแบบ หรือจาก

บุคคลอ่ืน เชน เด็กไดรับการแนะนําจากครูใหสังเกตวาเพื่อนของนักเรียนทําความสะอาดโตะ

เรียนในตอนเลิกเรียนอยางไร ถาเด็กผูนั้นเลียนแบบเพื่อน ครูก็จะชมเชยยกยอง 

   2) ความคาดหวังที่จะไดแรงเสริมเมื่อเห็นผูอ่ืนได เชน เด็กสังเกตวา

เพื่อนในหองไดรับคําชมเมื่อทํางานเสร็จเรียบรอยสมบูรณ สงครูไดตรงเวลา เด็กก็จะพยายาม

ต้ังใจทํางานอยางขยันขันแข็งและรวดเร็วในคราวตอไป โดยที่คาดหวังวาจะไดรับคําชมในครั้ง

ตอไปบาง 

   3) การใหแรงเสริมดวยตนเอง เปนสภาพการณที่ผูเรียนพยายามที่

จะทําตนใหไดตามมาตรฐานที่ตนเองตั้งไว โดยไมสนใจปฎิกิริยาของผูอ่ืน 

จากความหมายและแนวคิดขางตนผูวิจัยสรุปวา การยึดตัวแบบ  

หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมโดยการกระทํา  การพูด  ความคิดที่นักเรียนมีความชื่นชอบโดย

ยึดแบบอยางจากบุคคลที่ตนเชื่อถือและไววางใจ    

 

4. การอบรมเลี้ยงดู 
     4.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
            การอบรมเลี้ยงดู เปนความหมายรวมของคําวา อบรม และเลี้ยงดู  ซึ่งหมายความวา  

การใชคําสั่งสอน ขัดเกลา  บมนิสัย  และการอุปถัมภคํ้าชู (มานิต  มานิตเจริญ. 2538 : 32 )   

            การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาเปนการใหความรู และประสบการณ เปน 

การวางแผนการอยูในสังคมใหกับเด็กทั้งนี้เพราะบานเปนสถานที่แหงแรกที่เด็กไดเรียนรูทกัษะ

ทางสังคม  และความตองการ ที่จะเขารวมกิจกรรมทางสังคมกับผูอ่ืน  (ดาวนภา  กิตติสาโร. 

2546 : 22; อางอิงจาก Zimbardo. 1977 : 59)  ซึ่งไรท  (ดาวนภา  กิตติสาโร. 2546 : 22; 

อางอิงจาก Wright. 1981 : 39) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  การปฏิบัติ

ของบิดามารดา  หรือ ผูปกครองที่มีตอเด็กใน  4  ดาน   คือ  การควบคุม  การเปนตัวอยาง 

แกเด็ก  การใหรางวัล และการลงโทษ ซึ่งมีอิทธิพลตอการเลี้ยงดู  มีผลตอการพัฒนาของเด็ก

ในหลาย ๆ ดาน  บุคคลิกภาพโดยสวนรวมของคนเรานั้น  สวนใหญเปนผลสืบเนื่องมาจาก
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การอบรมเลี้ยงดูทางบานรวมกับประสบการณตาง ๆ ที่คนเราไดรับต้ังแตวัยทารก วัยเด็ก   

แมเมื่อมีวัยเจริญมากขึ้นบุคคลผูนั้นก็จะมีประสบการณมากขึ้น แตประสบการณเหลานั้น

ไมไดมีอิทธิพลลึกซึ้งไปจนถึง ประสบการณเดิมอันเปนรากฐานที่สะสมมาตั้งแตเยาววัย  

(นิภาพรรณ  แกนคง.  2532 : 48  ;  อางอิงจาก  ละมายมาศ ศรทัศน.  2510 : 38) 

 นักวชิาการไทยและตางประเทศไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไว  ดังนี ้

 รอลลินส  และโทมัส (ทวีชัย  วิริยะโกศล 2541 : 18 –19 ; อางอิงจาก Rollins  

;&  Thomas. 1975 : 38 – 60) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง 

(parental  nurturance)  วาหมายถึงพฤติกรรมที่เห็นชัดเจนที่ผูปกครองกระทําตอบุตร เชน  

การชมเชย    การยินยอม การใหกําลังใจ การชวยเหลือ การใหความรวมมือ การแสดงออกซึ่ง

ความรักใครที่ผูปกครองมีตอบุตร 

 วันเพ็ญ  พิศาลพงษ  และคณะ  (2526 : 8 –10) ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวา 

หมายถึง การที่ผูใหญในครอบครัว  ซึ่งประกอบดวยบิดา  มารดา  และบุคคลอื่นๆ ปฏิบัติ 

ตอเด็กเพื่อสนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งรางกายและจิตใจ เพื่อใหเด็กมีสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตที่ดี  และยังมีการแนะนําสั่งสอนและฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528 : 3) กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู  

หมายถึง การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานความรูสึก อารมณของ

ผูกระทําตลอดจนเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลหรือลงโทษเด็กไดและเปน

โอกาสใหเด็กดูการกระทําของผูเลี้ยงดูตนดวย 

 งามตา  วนินทานนท (2534 : 121) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนการกระทํา

ในกระบวนการถายทอดทางสังคมเพื่อขัดเกลาและหลอหลอมใหสมาชิกใหมของสังคมมี

ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมเปนไปตามที่สังคมปรารถนา 

 มะลิ  อุดมภาพ  (2538 : 6) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไววา การ

อบรมเลี้ยงดู  หมายถึง วิธีการที่บิดา มารดา หรือผูปกครอง ไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา และ

กิริยาทาทางในลักษณะของการอบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส  ชี้แนะ  ใหรางวัล  และลงโทษ 

เร่ืองการศึกษาเลาเรียน การแตงกาย การคบเพื่อน การทํางานบาน การรักษาเวลา การรักษา

ความสะอาด  การใชจายเงิน  การใชเวลาวาง  สุขภาพ  และมารยาททั่วไป 

 ยุวดี  เฑียรฆประสิทธิ์ (2536 : 72) การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การกระทําของ

บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูทั้งกายวาจา ทาทีที่มีตอเด็ก อันเปนผลใหเด็กมีรางกาย พฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปตามแนวทางการพัฒนาของชีวิตและเปนที่เขาใจยอมรับของผูแวดลอม ผู

อบรมเลี้ยงดูต้ังใจอบรมสั่งสอนใหเด็กยอมรับการปฏิบัติตามเกณฑหรือแนวทางที่สังคม
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ยอมรับเพื่อจะไดเติบโตขึ้นในทางที่ผูอบรมนั้นตองการ เชน ตองการใหเด็กเปน คนเกง  

คนฉลาด มีเหตุผล มีน้ําใจไมตรี มีความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในตนเอง วิธีการอบรมเลี้ยงดู

ของครอบครัว เปนแงหนึ่งของการวางรากฐานทางบุคลิกภาพใหแกเด็กซึ่งเจริญเติบโตเปน

ผูใหญของสังคม หากครอบครัวสามารถอบรมเลี้ยงดูเด็กมีอุปนิสัยและลักษณะที่ดีเปน

พื้นฐาน เด็กยอมสามารถใชวิจารณญาณและความคิดในการแกปญหาดวยตนเอง เลือกรับ

วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพ 

 เซียร; และอื่นๆ (Sears; and others. 1957 : 270-313) กลาววา การอบรม

เลี้ยงดูเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดวัยเด็ก ซึ่งจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กใน

ปจจุบันและศักยภาพของการกระทําในอนาคต ดังนั้นพฤติกรรมแสดงออกของบุคคลสวนหนึ่ง

จึงเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมในสถาบันครอบครัวอันเปนสถาบันทาง

สังคมอันดับ แรกสุดที่เด็กเปนสมาชิก ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเด็กไดเหมาะสมเพียงใดนั้น พอแม

จําเปนตองประพฤติปฏิบัติใหสอดคลองกับการพัฒนาของเด็กในแตละวัย และแตละ

สถานการณแวดลอม 

 ศิริอร  นพกิจ (2545 : 25) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู วาการที่บิดา

มารดาหรือผูดูแลปฏิบัติตอเด็กและเรียกรองใหเด็กปฏิบัติตนและผู อ่ืนในทํานองตางๆ 

ปฏิสัมพันธ ที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชีวิตเด็กทําใหเด็กไดเรียนรู ส่ิงตางๆ รอบตัวและ

เลียนแบบการกระทําของผูอบรมเลี้ยงดู 

                     สรุปแลว การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง สภาพที่เด็กไดรับการปฏิบัติจากพอแม 

หรือผูปกครอง ซึ่งรวมทั้งการสั่งสอน  ใหรางวัล  และลงโทษ 
    4.2  ลักษณะของการอบรมเลีย้งดู 
             จากการวิจัยที่ผานมานักจิตวิทยาไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปนหลายรูปแบบ บาง

ประเภทมีลักษณะตรงขามและบางประเภทมีลักษณะคลายกันจนดูเหมือนวาเปนการอบรม

เลี้ยงดูประเภทเดียวกัน  ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูที่นักจิตวิทยาหลายทานไดแบงไว  มีลักษณะ

ดังนี้ 

              เฮอรลอค (ดาวนภา  กิตติสาโร. 2546 : 23; อางอิงจาก Hurlock. 1984 : 402-403) 

ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบ ดังนี้ 

  1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Autocratic  Rearing)  หมายถึง   

การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวาบิดามารดากาวกายเรื่องสวนตัวของตนทําใหตนเองรูสึกผิด         

เมื่อแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา  และบิดา

มารดาใชคําพูดที่ทําใหตนเองรูสึกอับอาย 
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  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic  Rearing)  หมายถึง   

การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา  บิดามารดาปฏิบัติตอตนอยางยุติธรรม  บิดามารดามีความ

อดทน  ไมตามใจและเขมงวดจนเกินไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร  ให

ความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 

  3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Laissez - faire  Rearing)  

หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวาตนเองไดรับการเอาอกเอาใจ ตามใจ และไมไดรับ

คําแนะนําชวยเหลือ เอาใจใสจากบิดามารดาเทาที่ควร 

  ไซมอนด  (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ.  2543 : 33-35 ;  อางอิงจาก  Symond. 1970 

:  221-228)  ไดสรุปการอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็กไวหลายประการ  

ดังนี้  

      1. พอแมที่ปลอยละเลยบุตร บุตรจะมีลักษณะเปนคนกาวราว เจาคิด 

เจาแคน ชอบพูดปด ลักเล็กขโมยนอย  หนีโรงเรียน 

  2. พอแมที่ประคบประหงมบุตรเกินไป  บุตรจะมีลักษณะเปนคนไมให       

ความรวมมือ  พึ่งตนเองไมได  ตองพึ่งผูอ่ืนอยูเสมอ   

  3. พอแมที่อํานาจเหนือบุตร  บุตรจะเปนคนเจาระเบียบ  สุภาพเรียบรอย      

อยูในโอวาท  สามารถปรับตัวเขากับผูใหญไดดี  วานอนสอนงาย สงบเสงี่ยม การตัดสินใจจะ

ข้ึนอยูกับผูมีอํานาจ  ขาดความคิดริเร่ิม 

  4. พอแมที่ยอมจํานนตอบุตร  บุตรจะขาดความรับผิดชอบ  เห็นแกตัว  ไม

อยูในโอวาท  ด้ือดึงเอาแตใจตัวเอง 

  แอลเดอร  (เพ็ญทิพย  ชัยพัฒน.  2525 : 18 ; อางอิงจาก  Elder. 150-155)  

ไดอธิบายถึงลักษณะการเปนพอแมไวในแบบตางๆ ไว  7  แบบ ซึ่งมีต้ังแตเครงครัดมากที่สุด

ไปจนถึงชนิดปลอยปละละเลยมากที่สุดไว  ดังนี้ 

  1. แบบเผด็จการ (Autocratic) พอแมกุมอํานาจทุกอยาง  ลูกไมมีสิทธิ

แสดงความคิดเห็นในเรื่องใดเลย  ไมมีโอกาสตัดสินใจใด ๆ แมแตเร่ืองสวนตัว 

  2. แบบอํานาจนิยม (Authoritarian) เด็กวัยรุนอาจแสดงความคิดเห็นหรือ

เสนอแนะไดบาง  แตการตัดสินใจขั้นสุดทายยังขึ้นอยูกับพอแม 

  3. แบบประชาธิปไตย (Democratic)  มีการศึกษาและถกปญหากันอยาง

อิสระระหวาง พอแมกับลูก ซึ่งเกี่ยวของกับพฤติกรรมของลูกๆ และลูกอาจตัดสินใจบางอยาง

ได แต  การตัดสินใจจะตองขึ้นอยูกับความเห็นชอบของพอแมดวยซึ่งก็หมายความวาพอแมมี

สวนรวมในการตัดสินใจของลูกดวย 
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  4. แบบเสมอภาค (Equalitarian) ในเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับพฤติกรรมของลูก   

การตัดสินใจตาง ๆ  พอ แม ลูก มีความเสมอภาคกัน  แชรความคิดอานซึ่งกันและกัน 

  5. แบบตามใจ (Permissive) การตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาหรือพฤติกรรม

ตางๆ ของลูกสามารถตัดสินปญหาตางๆไดอยางมีอิสระ  เเตคําแนะนําของพอแมยังไดรับ

ความเคารพเชื่อฟงอยูมาก 

  6. แบบปลอยตัวตามสบาย  (Laissez – Faire)  ลูกสามารถทําอะไรก็ได    

อยางมีอิสระเสรีโดยไมจําเปนตองฟงคําแนะนําจากพอแม ลูกมีอํานาจในการตัดสินใจ

บางอยาง  ที่เกี่ยวของกับตัวเองได ซึ่งพอแมจะไมมาเกี่ยวของดวย 

  7. แบบปลอยปละละเลย (Ignoring) พอแมไมสนใจวาลูกจะทําอยางไร  

หรือมีความสนใจนอยมาก  ไมสนใจพยายามชักจูงพฤติกรรมลูกเลย 

  วราภรณ  รักวิจัย  (2528 : 14-17) ไดกลาวถึงผลอบรมเลี้ยงดูประเภทตาง   

ที่มีผลตอบุคลิกภาพของเด็ก ดังนี้ ผลของการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยหรือแบบใชเหตุผล  

เด็กจะมีลักษณะดังนี้ 

   -  เปนคนเปดเผย  เปนตัวของตัวเอง  มีเหตผุล 

  -  มีความรับผิดชอบ 

  -  มีอารมณขัน  ราเริงแจมใส 

  -  สามารถปรบัตัวไดดี  และกลาแสดงออกอยางมัน่ใจ 

  -  สามารถชวยเหลือตัวเอง  และแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 

  -  มีความเชื่อมั่นในตวัเองสงู 

   -  ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี  มีความมัน่คงทางอารมณ 

   -  รูจักใชเหตุผล  เคารพสิทธขิองตนเองและผูอ่ืน 

ผลของการเลีย้งดูแบบคาดหวงักับเด็ก  เด็กจะมีลักษณะดังนี ้

   -  ไมมีความมัน่ใจในตนเอง 

   - ไมสามารถคนพบความสามารถของตนเองไมประสบความสําเร็จใน

ชีวิต 

   -  ขาดความริเร่ิมสรางสรรค  ชอบพึง่พาผูอ่ืน 

ผลของการเลีย้งดูแบบทะนถุนอมมากเกนิไป  เดก็จะมลัีกษณะดังนี ้

   - เปนคนเอาแตใจตนเอง  ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

  -  ตองคอยพึ่งพาคนอืน่อยูเสมอ  พึ่งพาตนเองไมได 

  -  ไมสามารถจะแกปญหาดวยตัวเอง  ปรับตัวใหอยูในสงัคมยาก 
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    วันเพ็ญ  พิศาลพงษ  และคณะ  (2526 :  8 –10) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู  

ออกเปน  4  ดาน  ดังนี้ 

     1. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานรางกาย  หรือการที่ผูใหญ          

ในครอบครัวสงเสริมความเจริญเติบโต  ความแข็งแกรงของรางกาย 

     2. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานอารมณ  สังคม  หรือการที่

ผู ใหญฝกให เด็ก  รูจักการปฏิบั ติตนตอหมูคณะ  รูจักชวยเหลือตนเองและผู อ่ืนตาม

ความสามารถ รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักการรับ และการ

ปฏิบัติตนตามมารยาททางสังคม 

     3. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาทางดานสติปญญา หรือการที่ผูใหญ

สงเสริมใหเด็กมีเชาวน  ไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  และสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  และสอนเด็ก     

ในสิ่งตางๆ 

     4. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานจริยธรรม หรือการที่ผูใหญปลูกฝง    

ใหเด็กมีจิตใจที่ดี  ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  และมีจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (2528 : 4 – 12) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู

ออกเปน 5 วิธี  ดังนี้ 

     1. แบบรักสนับสนุน  หรือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักตอลูก

อยางเปดเผย 

  2. แบบควบคุม  หรือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับ  และ

ลงโทษลูกเมื่อลูกกระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

     3. แบบใชเหตุผล หรือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแจกแจงเหตุผลตางๆ แก

เด็ก เพื่อใหเด็กกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด 

     4. การลงโทษทางจิต  หรือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมลงโทษอยางรุนแรง  

เมื่อเด็กกระทําผิด  และไมแสดงการรักใครมากนัก 

     5. แบบใหพึ่งตนเองเร็ว  หรือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเปดโอกาสใหเด็กได

ทํากิจกรรมตางๆ  ในชีวิตประจําวันดวยตนเอง 

 อรพินทร  ชูชม  และ  อัจฉรา  สุขารมณ  (2532 :  20  -22)  ไดแบงวิธีการ

อบรมเลี้ยงดู เปน  6 ประเภท  ดังนี้ 

     1. ประเภทถูกเลี้ยงดูใหเปนผูใหญมาตั้งแตเด็ก โดยเด็กจะไดรับการ

กวดขัน   ใหประพฤติตนอยางผูใหญ และใชมารยาทอยางผูใหญอยางไมสมควร ซึ่งจะทําให

เด็กกลายเปน เด็กแกแดด หรือกลายเปนเด็กดื้อ 



 40 

     2. ประเภทถูกเลี้ยงอยางเปนเทวดา  โดยเด็กไดรับการตามใจ  ไมมีการ

หามปราม  ซึ่งคลายคลึงกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและตามใจ 

     3. ประเภทถูกเลี้ยงอยางเปนผูราย  โดยเด็กมักจะถูกผูปกครองเขมงวด

กวดขันและคอยจับผิดตลอดเวลา  ซึ่งอาจทําใหเปนคนมีปมดอยเจาคิดเจาแคน 

     4. ประเภทถูกเลี้ยงดูอยางเปนของเลน  หรือการเลี้ยงที่ใหเด็กแสดงออก

มาก  ซึ่งอาจทําใหเด็กเปนคนที่อยากแสดงออกมากจนเกินไป 

     5. ประเภทที่ถูกเลี้ยงดูอยางเปนสัตวเลี้ยงซึ่งมักจะเกิดจากผูเลี้ยงเปนคน

เจาอารมณทําใหเด็กปรับตัวไมทัน  ซึ่งจะทําใหเด็กกลายเปนคนโลเล  และไมมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง 

     6. ประเภทเลี้ยงดูลูกอยางเปนคนโดยเด็กจะไดรับการเลี้ยงดูตาม

พัฒนาการของคน ซึ่งทําใหเกิดอาการผิดปกติทางจิตนอยหรือไมมีเลย 

 งามตา  วนินทานนท  (2534 : 123 –134) ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดู

ออกเปน  5 มิติ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากกวา

อารมณ  การอบรมเลี้ยงดูแบบ ลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว และยังไดมีแนวคิดวาวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบจะมี

ความสัมพันธกัน 

     จรรจา  สุวรรณทัต ( 2535 : 212 – 213 )  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวามี  2  

มิติ  คือ  ดานรัก - เปนศัตรู  และดานควบคุม – การเปนอิสระ  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูสามารถ

แบงไดหลายวิธีตามแตน้ําหนักแตละดาน  เชน  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีน้ําหนักดาน            

ความเปนอิสระ  และดานความรักสูง 

     มะลิ  อุดมภาพ  ( 2538: 7 )  ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  

ลักษณะ  ดังนี้ 

      1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โดยวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือ

เด็กในปกครองวิธีนี้จะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรับ

ความรัก  ความอบอุน  รับฟงเหตุผล ยอมรับความสามารถความคิดเห็นใหความรวมมือตาม

โอกาสอันควร  ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 

      2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันโดยวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร หรือ

เด็ก ในปกครองวิธีนี้จะทําใหเด็กรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร ถูกบังคับใหทําตาม

กฎเกณฑที่ต้ังไว ตองอยูในระเบียบวินัย ไมรับฟงเหตุผล กาวกายเรื่องสวนตัว ถูกควบคมุไมให

ไดรับความสะดวก ในการกระทําตามที่ตนตองการ 
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      3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  โดยวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร  

หรือ  เด็กใน ปกครองวิธีนี้จะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใสถูกปลอยใหทํา

อะไรตามใจและไมสนใจวาลูกจะทําอะไร  ที่ไหน  อยางไร  ไมไดรับการสนับสนุนหรือ

คําแนะนําจากพอแม  หรือ  ผูปกครองไมไดรับความอบอุน  และชอบใชอารมณ 

     นอกจากนี้  ยังมีนักวิชาการใหแนวคิดเกี่ยวกับอิทธิพลของการอบรมเลีย้งดไูว

ดังนี้ 

     สุพัตรา  สุภาพ (2531 : 59)  ยังมีแนวคิดวาการอบรมที่ใกลชิด  และความ

ผูกพัน  อยางลึกซึ่งกับพอและแม มีอิทธิพลตออารมณ ทัศนคติ และแบบของความประพฤติ

แกเด็กเปนอยางยิ่ง  โดยพอแมจะอบรม  2  วิธี  คือ   

       1. ทางตรง  ดวยวธิีการบอกกลาวอยางแจมแจง 

       2. ทางออม  หรือเปนการอบรมที่ไมรูตัว  แตเด็กไดรับรู  และซึมซาบเขา

ไปในจิตใจเด็ก 

     สุพัตรา  สุภาพ (2531 :  23) ยังไดกลาวเกี่ยวกับการอบรมเด็กของครอบครัว

วา อุปนิสัย ทัศนคติ และความประพฤติของเด็กมักมีผลจากบานถายทอดให  โดยเฉพาะ

สภาพ  ความเปนอยูของบานมีผลตอความรูสึกนึกคิดของเด็กมาก เชน บานที่ใชจายฟุมเฟอย  

ไมสอนใหเด็กรูจักคาของเงิน  เด็กอาจติดเปนนิสัย  กลายเปนคนสุรุยสุราย 

     วินัดดา  ปยะศิลป (2540 : 144)  ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูของพอแม       

จะสงผลตอพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็กในชวงวัยรุน 

     นอกจากนี ้  รอลลินส  และ  โทมัส (ทวีชยั  วิริยะโกศล 2541 : 18 –19 ; 

อางอิงจาก  Rollins  ;& Thomas  1975 : 38 – 60)  ยังไดอธิบายสาเหตุของการที่บุตรตอง

ยอมทาํตามคาํสั่งผูปกครองหรือยอมรับการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองดวย ทฤษฎีอํานาจของ

ผูปกครองและการยอมทําตามของบุตรดังนี ้

     ทฤษฎีอํานาจของผูปกครองและการยอมทําตามบุตร  ประกอบดวย   

การอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง (parental  nurturance)  ความพยายามที่จะควบคุมบุตร

ของผูปกครอง (parental control attempt)  และการยอมทําตามของบุตร  (child 

compliance) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

     อํานาจของผูปกครอง  (parental  power) หมายถึง การที่ผูปกครองมี

ศักยภาพที่จะบังคับใหบุตรกระทําตามในตรงกันขามกับความปรารถนาของบุตร ซึ่งมีอํานาจ

หลายประเภทจะเปนประเภทใดนั้น  ข้ึนอยูกับตัวผูปกครองวาสามารถใหคุณหรือโทษแกบุตร

มากหรือนอยเพียงใดและขึ้นอยูกับการรับรูของบุตรวา  ผูปกครองมีสิทธิในการควบคุม
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พฤติกรรมของบุตร และบุตรมีหนาที่ตองทําตามอํานาจเพียงใด ดังนั้นความพยายามที่จะ

ควบคุมของผูปกครอง (parental  control  attempt)  จึงเปนพฤติกรรมที่แสดงอยางชัดเจน

ของผูปกครองที่จะกําหนดใหบุตร ทําตามที่ผูปกครองปรารถนาได อาทิเชน การควบคุม  

คําสั่ง  การบัญชา  คําแนะนําตอบุตร  ซึ่งพฤติกรรมของผูปกครองเกี่ยวกับความพยายามที่จะ

ควบคุมบุตรนี้ ยังสามารถแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 

      1. การใชความรุนแรง  (parental  power  assertion)  เชน การลงโทษทาง

รางกาย หรือไมใชส่ิงของหรือตัดสิทธิพิเศษตางๆ แสดงใหเห็นถึงการบังคับสถานการณตางๆ       

ซึ่งผูปกครองพยายามจะ ปกครองควบคุมบุตร 

      2. การใชเหตุผล (parental induction) ซึ่งเปนความพยายามที่ผูปกครอง      

ใหเหตุผล  เพื่ออธิบาย ความตองการของตน เพื่อใหบุตรยอมทําตามดวยความสมัครใจ            

หรือการใหรางวัล หรือชมเชยเพื่อใหบุตรมีความยินดีหรือปฏิบัติตามผูปกครอง 

     นอกจากนี้  สุมน  อมรวิวัฒน (2540 :  55 – 59) ยังไดกลาวถึงบทบาทของ

ครอบครัว ตอการพัฒนาคุณธรรมและวัฒนธรรมของเยาวชนดังนี้ 

 1. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว  โดยบรรยากาศใน

ครอบครัวมีความสําคัญมากตอการพัฒนาจิตใจของเด็ก  และสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก 

 2. บทบาทของพอแมในการสั่งสอนฝกหัดอบรมบมนิสัยใหเด็กเรียนรูและ    

เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค 

   3. บทบาทของพอแมในการเปนแบบอยางที่ดีของเด็ก 

   4. บทบาทของพอแมในการชี้นําจูงใจใหโอกาสเด็กไดพัฒนาตนเองทั้ง

ทางดานจิตใจและสุนทรียภาพ 

   5. บทบาทของพอแมในการวากลาวตักเตือน  และหามปรามเมื่อเด็กเกิด

พฤติกรรมไมพึงประสงค  โดยชี้แจงเหตุผล 

     6. บทบาทของพอแมในการแกไขปญหาทางดานคุณธรรมและวัฒนธรรม     

เมื่อเด็กผิดพลาดไปแลวดวยวิธีที่เหมาะสม 
      4.3  ความสําคัญของการอบรมเลีย้งดู 
  ครอบครัวเปนสังคมหนวยแรกที่มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาการของเด็ก ต้ังแต

วัยแรกเริ่มและวัยตอมา  เพราะหนาที่สําคัญของครอบครัว  คือการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพื่อให

บุตรของตนเปนคนที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและทางจิตใจ ซึ่งผลผลิตของการอบรม

เลี้ยงดูนี้  จะเสมือนฐานรองรับบทบาทอื่นๆ ตอไป  ดังที่  วราภรณ  รักวิจัย (2529 :  11 – 17 )  

ไดกลาววา ความแตกตางของเด็กเกิดจากการอบรมเลี้ยงดูที่ แตกตางกันในวัยเด็ก อันจะมี
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อิทธิพลตอลักษณะนิสัยที่ติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต ตัวอยางเชน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย

ปละเลย  จะทําใหลูกเกิดความกาวราว  มีอารมณไมมั่นคง  เรียกรองความสนใจตอผูอ่ืน  

เพราะขาดความรัก   ความอบอุน ถาเลี้ยงลูกแบบคาดหวังเอากับลูกมากเกินไป  ลูกก็จะมี

ลักษณะขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบพึ่งพาผูใหญ ไมกลาตัดสินใจ ไมเปนตัวของตัวเอง  

แตถาเลี้ยงลูกแบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย จะชวยใหเด็กเปนคนเปดเผย 

เปนตัวของตัวเอง  มีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอตัวเอง มองโลกในแงดี สามารถปรับตัวและ

สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  กลาแสดงออก มีความเปนผูนํา รูสึกวาตนเองมีคุณคาและ

เคารพสิทธิของผูอ่ืน  เชียรส  และคณะ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ;และคณะ. 2520 : 23; 

อางอิงจาก Sears Maccoby  ;& Lavin. 1957 : 372) ไดกลาววาความรักของบิดามารดา 

เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาจริยธรรมในเด็ก  ถาในชวงแรกเด็กเกิดไดรับความรักความอบอุน 

โดยไดรับการบําบัดความตองการตางๆ  ทางรางกายเพียงพอ  เด็กจะมีความรูสึกพอใจและมี

ความสุข  เด็กจะตองเรียนรู ที่จะเกิดความรักความพอใจในผูเลี้ยงดูตน กอนที่จะยอมรับการ

ถายทอดลักษณะทางสังคมนั้น นอกจากนี้เด็กตองเกิดความรักในผูเลี้ยงดูตนเปนอันดับแรก

กอนที่จะสามารถรักบุคคลอี่น  และยอมเลียนแบบบุคคลอ่ืนตอไป  ฉะนั้นตองทําตาม

กฎเกณฑภายในบานเสียกอน 

  ฮอฟแมน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน ;และคณะ. 2528 : 23 ; อางอิงจาก Hoffman . 

1970 : 291 ) ไดรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักกับลักษณะที่

เกี่ยวกับจริยธรรม 4 ประการ  คือ การยึดหลักภายในตน  การมีความรูสึกผิด การตานทานสิ่ง

ยั่วยวนใจ และการยอมรับและสารภาพผิด ปรากฏวาเด็กที่เลี้ยงดูแบบเด็กที่ไดรับความรัก

มาก  กลาวคือ  ผูเลี้ยงดูรัก เขาใจ ใหการสนับสนุนและใหความสําคัญแกเด็ก พยายามกลาว

อธิบายถึงสิ่งตางๆ  ใหเด็กฟง  ใชการลงโทษใหเจ็บกายแตนอย  และใหเหตุผลในการบังคับ

เด็กเสมอ เด็กประเภทนี้มีทั้งชายหญิงผูมีอายุ  4  ถึง 13  ป เปนเด็กที่มีลักษณะทางจริยธรรม

ทั้ง  4  ประเภทสูงกวาเด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบ  รักนอย  สวนการประเมินผลการวิจัยอื่นๆ  ของ

ฮอฟแมน  แสดงใหเห็นวา  การใชวิธีการใหเหตุผลในการอบรมสั่งสอนเด็กนั้น มีความสัมพันธ

กับลักษณะทางจริยธรรมของเด็ก  โดยเฉพาะเด็กที่มีอายุมากกวา  5  ขวบ   

       การอบรมพัฒนาเด็กเพื่อใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรมนั้นตองใชเหตุผล          

ที่เหมาะกับระดับพัฒนาการเรียนรูของเด็ก ส่ิงนี้มีนักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมคือ เพีย

เจทและโคลเบอรก  ใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง และมีผลการวิจัยหลายเรื่องยืนยันวา การใช

เหตุผล ที่ไมสูงเกินระดับการพัฒนาของเด็กมากนักจะมีประสิทธิภาพในการสงเสริมการ



 44 

พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก การอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลนี้ ควรจะมีความสัมพันธ

โดยตรงกับการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก 

   จะเห็นไดวา การอบรมเลี้ยงดูมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทางจริยธรรม 

ของเด็ก   ซึ่งความเอื้ออาทรก็เปนหนึ่งในจริยธรรมหลายๆดาน ดังนั้นการอบรมเลี้ยงดูจึงเปน

ส่ิงสําคัญที่จะหลอหลอม ความเอื้ออาทรใหเกิดมีในตัวเด็กเพื่อที่จะใหเด็กเหลานี้เปนพลเมือง

ที่ดีของสังคมตอไป 

      จากทฤษฎีดังกลาวสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูมีหลายรูปแบบแลวแตวาเราจะใช

อะไรเปนเกณฑ  การควบคุมบุตรนั้นก็จะอยูในรูปการอบรมเลี้ยงดูดวย เชน  การอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขันบุตรก็จะถูกควบคุมมาก  และอาจใชการลงโทษมากกวาการใชเหตุผล  

     กลาวโดยสรุปแลวลักษณะการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวจึงมีบทบาทสําคัญตอ

พัฒนาการทุกๆ ดานของเด็ก การอบรมเลี้ยงดูจึงไมใชแคเพียงใหความสุขทางกายเทานั้น      

หากยังตองใหความรัก ความอบอุน  การดูแลเอาใจใส ซึ่งเปนความสุขทางใจและเปนสิ่งที่เด็ก

ตองการมากกวาสิ่งใด  การใหความรักแกเด็กจะตองเปนความรักที่มีเหตุผลและจริงใจ  

การแสดงความรักลูกดวยการตามใจให   ทุกอยางที่ลูกตองการจะทําใหเด็กเอาแตใจตัวเอง 

ไมคํานึงถึงผูอ่ืน ไมสามารถทําอะไรไดดวยตนเอง ในทางตรงกันขามเด็กที่ไมไดรับความรัก 

ความอบอุนจากพอแมก็จะเกิดความรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้ง กาวราว และแสดงพฤติกรรม

บางอยางเพื่อเรียกรอง ความสนใจ นอกจากใหความรักความอบอุนแลวพอแมยังตองใหการ

อบรมเลี้ยงดูที่มีการควบคุมในระดับที่เหมาะสม ดังนั้นการเรียนรูและประสบการณที่เด็กไดรับ

จากการอบรมเลี้ยงดู ของพอแมตลอดวัยเด็ก จึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในวัยตอมา สําหรับ

งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงตามรูปแบบวิธีการเลี้ยงดูของ มะลิ อุดมภาพ 

โดยแบงการอบรมเลี้ยงดู เปน 3  แบบ  ดังนี้ 

 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติของพอแม  

หรือผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน โดยยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของนักเรียน มี

เหตุผลและความยุติธรรมตอนักเรียนใหความรวมมือกับนักเรียนตามโอกาสที่เหมาะสม  และ

อาจใชวิธีการลงโทษหลังจากอบรมโดยใหเหตุผลกับนักเรียน 

 2. การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติของพอแมหรือ

ผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียนโดยตองการใหนักเรียนอยูในกฎระเบียบวินัยที่ตนกําหนดขึ้น ทั้ง

ในดานการแตงกาย  การกินอาหาร การนอน การเลน กิริยามารยาทตาง ๆ ตลอดจนความ

เปนอยูของนักเรียนและอื่นๆ โดยที่พอแมยึดเอาความพอใจและความคิดเห็นของตนเองเปน

สําคัญ  
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 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติพอแม 

หรือผูปกครอง ปฏิบัติกับนักเรียน  โดยนักเรียนมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส               

การสนับสนุน  หรือไมไดรับคําแนะนําจากพอแม  สามารถทําอะไรไดตามใจชอบ  ปฏิบัติส่ิงใด

โดยไมตองมีกฎไมมีระเบียบ 

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
     5.1 งานวจิัยในประเทศ 
            กาบแกว  พงษอุดม (2524 : 140) ไดทําการศึกษาพัฒนาการดานการคิดหาเหตุผล

เชิงตรรกศาสตรและการคิดหาเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

กรุงเทพมหานครพบวา เพศชายและเพศหญิงมีการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกศาสตรไมแตกตาง

กันแมวาการพัฒนาทางรางกายของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงจะแตกตางกันอยางมาก แต

พัฒนาการดานการคิดของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงนั้นไมแตกตางกัน 

             สมนึก  แกระหัน (2541:บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบเชิงจริยธรรมของ

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาอําเภอคําชะอี  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ดานความสามัคคี  

ความเมตตากรุณา  ความมีระเบียบวินัยในตนเอง  ความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหมั่นเพียร

และความเสียสละ  พบวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงโดย

ภาพรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดยนักเรียนหญิงมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชายทุกดาน 

             จารุวรรณ  พานทอง  (2536:76)  พบวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาย

และนักเรียนหญิงจะแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวานักเรียนหญิงมีจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนชาย  ทั้งนี้อาจเนื่องจากสภาพสังคมไทยที่ครอบครัวและผูใหญเอาใจใสการอบรมบุตร

หลาน  เพศหญิงมากกวาเพศชาย  ประกอบกับเพศหญิงวานอนสอนงายอยูในระเบียบคํา

สอนมาตั้งแตเด็ก 

   รัตนา  บํารุงญาติ (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลของการพัฒนาจริยธรรม

ดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โดยการใชหุนมือ การเลานิทาน             

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนวัดไทร ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 คน แบง

ออกเปน 4 กลุม ๆ ละ  20 คน จากผลการทดลองที่เกิดขึ้นจากการใชส่ือประเภทนี้ พบวา 

นักเรียนที่ไดรับการทดลองใชหุนมือ การเลานิทาน และการใชแถบเสียงนิทานมีพัฒนาการ

ทางจริยธรรมดานความเอื้อเฟอสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ
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พิจารณาความแตกตางระหวางคู พบวา การใชหุนมือ การเลานิทาน และการใชแถบเสียง

นิทาน มีพัฒนาการทางจริยธรรมดานความเอื้อเฟอสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ทัศนีย  เหมะธุลิน (2534 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาแบบวัดความเอื้อเฟอ เผื่อแผและ

เสียสละสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดสกลนคร แบบทดสอบแบงออกเปน 4 

ฉบับ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 1,128 คน และครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 31 คน      

ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบวัดความเอื้อเฟอเผื่อแผมีความตรงตามภาวะสันนิษฐานโดย 

การวิเคราะห ตัวประกอบดวยวิธี Principal Component Analysis และหมุนแกนดวยวิธี 

Varimax สวนแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนมีความตรงเชิงจําแนกโดยการใชสถิติทดสอบ

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุมสูงและกลุมตํ่า พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติทุกขอ 

 สุรดี  อํานวยศิริสุข (2534 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการอยู

รวมกัน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2533 

จํานวน 1,968 คน ในรูปแบบสถานการณที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอยทั้ง 6 ดาน คือ ดาน

ความสามัคคี ดานความเสียสละ ดานการใหอภัย ดานความเอื้อเฟอ ดานการยอมรับความ

คิดเห็นของคนอื่น และความเห็นอกเห็นใจ แบบทดสอบฉบับ มีขอทดสอบในแตละคุณธรรม

ทั้งฉบับรวม  60 สถานการณ ผลการศึกษาสรุปวา คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบหาโดย

ใช t – test ซึ่งมีคา 1.758 – 16.953 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ คาความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบหาโดยใหสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) มีคาตั้งแต .688 ทุกคามี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดคุณธรรมการอยูรวมกัน 

2 ชนิด คือ ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) หาโดยเทคนิคกลุมรูชัด 

(Known Group Technique) และวิเคราะหองคประกอบ ทดสอบความแตกตางโดยใช  

t - test มีคาตั้งแต 6.63-12.13 แบบทดสอบทั้งฉบับมีคา 12.13 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 คาความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดคาของ

ความเที่ยงตรงในแตละดานอยูระหวาง .573 - .794 ทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .794  

ทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 วุฒชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536: บทคัดยอ) ไดพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 แบบทดสอบมี  5 ดาน  เปนแบบสถานการณ  

ผลการศึกษาสรุปไดวา คาความเชื่อมั่นของแบบวัดหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

คาอํานาจจําแนก  รายขอหาจากเทคนิค 25% พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความ
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เที่ยงตรงตามสภาพหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการสอบกับ

คะแนนที่ไดจากการประเมินของครูประจําชั้น และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง หาโดยใช  

t - test พบวา มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางทุกดาน 

 ประดิษฐ เอกทัศน(2527 : 36-37) ไดศึกษาสภาพความเปนไปในบานที่มีอิทธิพลตอ

การหลอหลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรม การแสดงออกของลูกวาบรรยากาศของการทอดทิ้ง

ปลอยปละละเลย ทําใหลูกเปนคนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ กาวราว เจาอารมณ  

เห็นแกตัว ขมขูคนอื่น บรรยากาศในครอบครัวที่แตกแยก ทําใหลูกมีพฤติกรรมเงียบเฉย ไมสู   

หลีกหนี ซึมเศราไมมีความสุข ไมมีความหวัง 

 กรมวิชาการ, กองการวิจัยทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดทําการวิจัย

การจัดการศึกษาเพื่อความเอื้ออาทร 3 เร่ือง ประกอบดวยงานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสภาพ     

การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะที่นําไปสูความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 2 

เร่ืองคือ ในกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาและในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สวนอีก

เร่ืองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับดัชนีชี้วัดความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอสังคมไทย โดยใช

เทคนิคเดลฟาย 

 ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรม /ลักษณะบงชี้ “ความเอื้ออาทรตอกัน” ไดแก ชวยเหลอื

ซึ่งกันและกัน ดูแลซึ่งกันและกัน เปนหวงเปนใยซึ่งกันและกัน และดูแลทุกขสุขซึ่งกันและกัน 

ดานสภาพการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการเสริมสรางคุณลักษณะความสมานฉันทและเอือ้อาทร

ตอกัน พบวา กระบวนการที่โรงเรียนใชในการเสริมสรางคุณลักษณะความสมานฉันทและ         

เอื้ออาทร คือ 1) สอดแทรกอยูในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 2) สรางความ

ตระหนักและจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณลักษณะ และ 3) ใหทุกคน

ทุกฝายไดมีสวนรวมในการปลูกฝง / สรางเสริมคุณลักษณะ สวนกระบวนการที่ครูใชในการ

จัดการเรียนรูการเสริมสรางความเอื้ออาทรไดแก 1) การสอนสอดแทรกในระหวางจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใชกระบวนกลุม (Group Process ) 2) การสรางสถานการณจําลอง 

บทบาทสมมติ 3) การฝกปฎิบัติ 4) การประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของครู และ  

5) การอบรมสั่งสอน 

 สําหรับแนวทางการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาที่เอื้อตอการเสริมสรางคุณลักษณะ

ที่นําไปสูความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ผูบริหารโรงเรียนตองประพฤติปฎิบัติตนเปน

แบบอยาง เปนแกนนําในการกําหนดนโยบาย  สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ อํานวย 

ความสะดวกในการจัดการเรียนรูที่เอื้อตอความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน สรางจิตสํานึก

ความสมานฉันทและเอื้ออาทรใหเกิดขึ้นกับครูในโรงเรียน ครูตองประพฤติปฎิบัติตนเปน
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แบบอยาง ปฎิบัติตามนโยบายและโครงการของโรงเรียนที่รวมกันตั้งไว มีความสามัคคีใน 

หมูคณะ รวมมือในการดําเนินงานเพื่อความสําเร็จขององคกร นักเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปปฎิบัติ

ตออยางจริงจัง มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดูแลเอาใจใสและมีความเห็นอกเห็นใจ

กัน ผูปกครองดูแลเอาใจใสการประพฤติปฎิบัติของบุตรหลานรวมกับโรงเรียน ประพฤติตน

เปนแบบอยางที่ ดี ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทั้งดานการปฎิบัติและรวมแสดง 

ความคิดเห็น ชี้แนะสิ่งที่เปนประโยชนแกโรงเรียนกรรมการสถานศึกษาใหขอคิดขอเสนอแนะ

แนวปฎิบัติแกสถานศึกษาและชุมชน รวมดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ใหการสนับสนุนการจัด

กิจกรรม / งบประมาณกับทางโรงเรียน 

 สวนในกรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา มีผลการวิจัยวา พฤติกรรม / ลักษณะบงชี้ 

“ความเอื้ออาทรตอกัน” ไดแก รูจักแบงปน เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน คอยใหความชวยเหลือ 

ดูแลทุกขสุข หวงใยและมีความเขาใจกัน สภาพการจัดการเรียนรูที่นําไปสูการเสริมสราง

คุณลักษณะความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน มีกระบวนการที่โรงเรียนใชในการเสริมสราง

คุณลักษณะคือ 1) ดําเนินการในรูปโครงการ / กิจกรรมโดยตรง  2) สรางความตระหนักและ

จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการเสริมสรางคุณลักษณะ และ 3) ประสานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียน บาน ชุมชนใหเขามามีสวนรวม มีกระบวนการที่ครูใชในการจัดการเรียนรูคือ                 

1) จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกัน 2) ครูปฎิบัติตนเปนแบบอยาง  

3) การยกยองชมเชย 4) การสรางความตระหนัก และ 5) อบรมหรือแนะนําสั่งสอน 

 แนวทางการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาที่เอื้อตอการเสริมสรางคุณลักษณะที่

นําไปสูความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ผูบริหารโรงเรียนตองกําหนดเปนนโยบายใหครู

ถือปฎิบัติปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลากรในโรงเรียน และมีสวนรวมในกิจกรรมกับครู 

ครูตองประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเอื้อ

ตอการเสริมสรางความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน นักเรียนใหความรวมมือโดยการเขา

รวมกิจกรรม / โครงการ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสมานฉันทและ

เอื้ออาทรตอกันและปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ผูปกครองประพฤติปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่

ดีแกบุตรหลานรวมกับทางโรงเรียนดูแลอบรมบุตรหลาน ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรม

กับโรงเรียนและชุมชน กรรมการสถานศึกษาใหความรวมมือในการกําหนดนโยบาย ให

คําแนะนํา และขอเสนอแนะมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน 

 สวนงานวิจัยเรื่องดัชนีชี้วัดความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอสังคมไทย โดยใชเทคนิค

เดลฟาย ผลการวิจัย ความเอื้ออาทร หมายถึง ความชวยเหลือเกื้อกูลกัน และความเอาใจใส 
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คุณลักษณะของเด็กที่มีความเอื้ออาทร คือ มีน้ําใจ และมีความเมตตากรุณา พฤติกรรมที่

สงเสริมใหเด็กมีความเอื้ออาทรคือ มีน้ําใจ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน และเห็นอกเห็นใจ ปจจัยดาน

บริบทที่เด็กจะดําเนินการใหสําเร็จโดยใชความสมานฉันทและความเอื้ออาทร คือ มี

บรรยากาศที่เอื้อใหเด็กเกิดความสมานฉันทและเอื้ออาทร และจัดสิ่งแวดลอมใหเด็กทํางาน

รวมกัน ปจจัยดานกระบวนการที่เด็กจะดําเนินการใหสําเร็จโดยใชความสมานฉันทและ 

เอื้ออาทร คือ ครูตองจัดกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาความสมานฉันทและเอื้ออาทร แลวแต

ประสบการณใหเด็กมีความเมตตากรุณา ปจจัยดานผลผลิตที่เด็กจะดําเนินการใหสําเร็จโดย

ใชความสมานฉันทและเอื้ออาทร คือ เด็กยอมรับและเห็นคุณคาของความสมานฉันทและ

ความเอื้ออาทร ครูและเด็กเห็นคุณคาและนําความสมานฉันทและเอื้ออาทรไปใชใน

ชีวิตประจําวัน และเด็กมีพฤติกรรมดานความสมานฉันทและเอื้ออาทร ปจจัยที่สงผลใหเด็กไม

มีความเอื้ออาทร คือ เด็กเห็นแกตัวและเด็กชอบเอารัดเอาเปรียบ แนวทางที่โรงเรียนหรือ

ผูเกี่ยวของกับการศึกษาตองดําเนินการเพื่อชวยใหเด็กมีความสมานฉันทและเอื้ออาทร คือ 

สงเสริมใหเด็กไดชวยเหลือกันและทํางานเปนกลุม และสรางสิ่งแวดลอมที่เปนตัวอยางที่แสดง

ใหเห็นถึงความสมานฉันทและความเอื้ออาทร และควรจัดบรรยากาศใหมีความสมานฉันท

และความเอื้ออาทร 
     5.2 งานวจิัยในตางประเทศ 
 ชาง (Chang.  1994 : 3702-A)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครูโดยทําการศึกษาในประเทศไตหวัน เครื่องมือที่ใชคือ แบบทดสอบ Teacher’s Test of 

Moral Reasoning( TTMR) ซึ่งพัฒนาและใชทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรมเฉพาะครูผูสอน  

กลุมที่ศึกษา   ถามถึงระดับที่สําคัญถึง 12 ขอความที่เกี่ยวของเปนเหตุผล ใหเลือกขอความ

สําคัญที่สุดมา 3 ขอ จากเรื่องที่กําหนดให ครูจํานวน 43 คน ที่สอนระดับวิทยาลัยเปนกลุม

ฝกหัดและครู 26 คน เปนกลุมรอบรูในการวิเคราะหขอมูลแบบ t - test ผลการวิจัยพบวาการ

วิเคราะหรายขอไมไดแสดงความแตกตางทั้ง 2 กลุม แตคะแนนกลุมรอบรูสูงกวากลุมฝกหัด

เมื่อใชแบบทดสอบ TTMR การวิจัยยังไดปรับปรุงแบบทดสอบ TTMR และแบบทดสอบ 

Defining Issues Test (DIT) ใชกลุมตัวอยางจํานวน 223 คน ที่เปนครูสอนระดับ

ประถมศึกษาและครูสอนระดับ วิทยาลัย จํานวน 108 คน ครูสอนระดับประถมศึกษาแบง

ออกเปนผูเชี่ยวชาญทางจริยธรรมกับผูไมเชี่ยวชาญทางจริยธรรมโดยใชแบบทดสอบ TTMR 

จํานวน 32 แบบ การทดสอบความเที่ยงตรงพบวาคะแนน TTMR ของครูผูเชี่ยวชาญทาง

จริยธรรมสูงกวาครูไมเชี่ยวชาญทางจริยธรรม คะแนน TTMR ของครูสอนประถมศึกษาสูงกวา

ครูสอนระดับวิทยาลัย และแบบทดสอบ TTMR มีสหสัมพันธกับแบบทดสอบ DIT  
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 ซานเซส (Sanchez. 1993 : 1624-A) ไดทําการศึกษาโดยมีความมุงหมายเพื่อ

กําหนดวาผูบริหารโรงเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับสูงไดใชเหตุผลที่มีหลักการ (ตามนิยามใน

รูปแบบขั้นตอนของโคลเบอรก) ในระดับที่สูงกวาผูนําโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในระดับตํ่ากวา

หรือไม โดยทําการทดสอบสมมุติฐานที่เปนโมฆะที่วาไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติระหวางระดับการใหเหตุผลที่มีหลักการของผูนําโรงเรียนที่มีการปฏิบัติในระดับสูงกับ 20 

โรงและจากโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในระดับตํ่า 19 โรง คิดเปน 49.5 % ของประชากรทั้งหมดที่

เลือกศึกษาวิธีการดําเนินการศึกษาใชรูปแบบที่กรมการศึกษาของรัฐจอรเจียพัฒนาขึ้น 

รูปแบบนี้ไดระบุโรงเรียนในรัฐจอรเจียที่มีคะแนนเกินคาดหวังไว (ดานบวกหรือดานลบ) ใน

แบบทดสอบที่มีรัฐควบคุมโดยทดสอบกับผูบริหารโรงเรียนที่เลือกมาศึกษา แบบทดสอบ 

การระบุประเด็นปญหาที่เจมส  เรสต พัฒนาขึ้น เปนเครื่องมือที่ใชวัดการพิจารณาจริยธรรม

แลวใชแบบทดสอบอีกชุดหนึ่ง มี 3 ชนิด กับกลุมตางๆ เพื่อหาความสัมพันธของระดับ 

การปฏิบัติ ระดับการใหเหตุผลทางจริยธรรม และอื่นๆ ผลการศึกษาพบวา ไมมีความสัมพันธ

ระหวางระดับการคิดที่มีหลักการของผูบริหารโรงเรียนกับระดับการปฏิบัติของโรงเรียนใน

แบบทดสอบที่รัฐควบคุมในระดับที่สูงกวาที่มีผูนําโรงเรียนที่มีการปฏิบัติตํ่า ผูบริหารโรงเรียนมี

คะแนน p สูงกวากลุมปานกลางที่ภูมิหลังการศึกษาเหมือนกัน สรุปไดวา ไมมีการบงชี้วา

ระดับการใหเห็นผลทางจริยธรรมของผูนําโรงเรียนมีผลใดๆ ที่แสดงใหเห็นในการปฏิบัติของ

โรงเรียนแบบทดสอบที่รัฐควบคุม ดังนั้นแนวคิดที่วาการคิดที่มีหลักการในระดับสูงกวาสะทอน

ใหเห็นไดในผลของโรงเรียนที่เพิ่มข้ึน ซึ่งวัดไดในการปฏิบัติของนักเรียนนั้น จึงไดสามารถไดรับ

การสนับสนุนได 

 รีออล (Reall. 1993) ไดทําการศึกษาความสัมพันธทางการพัฒนาจริยธรรม ทางการรูคิด

เหตุผลเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติจริยธรรมของนักศึกษาธุรกิจในสภาพแวดลอมที่แขงขันกัน

ของสังคมชาวอเมริกัน เกี่ยวกับความสนใจในการศึกษาจริยธรรมของชาติคุณธรรมทางธุรกิจ 

คุณคาของครอบครัว และความซื่อสัตยทางการเงิน  การศึกษาครั้งนี้พัฒนาจริยธรรมในการ

ตัดสินใจของนักศึกษาธุรกิจ ข้ันทนาย (Anticipation Stage) กับเหตุผลเชิงจริยธรรมขึ้น

พัฒนา (Involvement Stage) การปฏิบัติจริยธรรมขั้นพฤติกรรม (Behavior Stage) กลุมที่

ศึกษาจํานวน 2 หองเรียนทางธุรกิจจากมหาวิทยาลัยทางตะวันตกเฉียงเหนือ กลุมที่ศึกษาใช

คะแนนเปอรเซ็นตไทล ที่ 50 ข้ึนไป ไดจํานวนนักศึกษาที่ตองการ 118 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบ Defining Issues Test  (DIT) และคะแนน p ในการคํานวณ ผลการวิจัยพบวา 

คะแนน DIT จากกลุมตัวอยางมีนัยสําคัญนอยกวาคะแนนของนักศึกษาทั่วไป นอกจากนั้นยัง

พบวา  ไมมีนัยสําคัญ  ความแตกตางทางเพศ  ระหวางการพัฒนาจริยธรรม  เหตุผล 
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เชิงจริยธรรม รวมทั้งพบวาตัวแปรเกี่ยวกับการศึกษาประชากรไมมีผลตอการปฏิบัติจริยธรรม 

ระหวาง Commons Game 

 บอสเวิรท (Bosworth. 1995) ศึกษาลักษณะของครูที่มีความเอื้ออาทรจากการ

สัมภาษณนักเรียนระดับ 6-8 ทั้งชายและหญิงจํานวน ประมาณ 100 คน พบวา ลักษณะที่

สําคัญของครูที่มีความเอื้ออาทรจําแนกเปน 3 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

นอกชั้นเรียน และดานบุคลิกภาพสวนตัวลักษณะของครูที่มีความเอื้ออาทรดานการเรียน 

การสอน ไดแก ครูที่ชวยเหลือเร่ืองการเรียนใหความสําคัญกับความเปนบุคคลของนักเรียนแต

ละคน แสดงออกซึ่งความเคารพในตัวนักเรียน มีความอดทน ใหคําอธิบายเกี่ยวกับงานที่ให 

ติดตามความเขาใจของเด็ก และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนุกสนาน  ลักษณะของครูที่มี

ความเอื้ออาทรดานกิจกรรมนอกชั้นเรียน ไดแก ครูที่ชวยเหลือปญหาสวนตัวของเด็ก ให

คําแนะนําและแนวทางการดําเนินชีวิต และอุทิศตนเองใหกับนักเรียนลักษณะของครูที่มีความ

เอื้ออาทรดานบุคลิกภาพสวนตัว ไดแก การเปนคนที่ใจดี สุภาพ ชอบชวยเหลือเด็กนักเรียน 

เชื่อในความสามารถและความสําเร็จของนักเรียน และอยูรวมทุกขรวมสุขกับนักเรียน 

 เออรบาซ  (ดาวนภา  กิตติสาโร. 2546 : 47 ; อางอิงจาก Urbach . 1996 : 886) ได

ศึกษาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด  6  โดยใชเร่ืองตรงกับสถานการรณดานความ

เอื้อเฟอและความซื่อสัตยของโคลเบิรก  8  เร่ือง  ผลการวิจัยพบวา  ไมมีความแตกตางในการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กเกรด 4 และเกรด 6  เมื่อพิจารณาการใชเหตุผลเชิง จริยธรรม  

กับสถานการณในเร่ืองพบวา  เด็กใชเหตุผลจริยธรรมขั้นที่ 1 แกปญหาเรื่องความซื่อสัตย  

และขั้นที่ 4 ในการแกปญหาเรื่องความเอื้อเฟอ  เด็กชายใหเหตุผลมากกวาเด็กหญิง  เดก็หญงิ

ใชเหตุผลข้ันที่ 3 มากกวาเด็กชาย  แสดงใหเห็นวาเด็กหญิงและเด็กชายใชเหตุผลเชิง 

จริยธรรมแตกตางกัน  

 วัตสัน และแบททิสติช (Watson :& Battistich. 1997) ศึกษาผลของการใชโปรแกรม

การพัฒนาเด็ก (Child Development Project, CDP) ตอพัฒนาการทางดานสังคมและ

จริยธรรมของเด็กโดยใชโปรแกรม CDP ซึ่งประกอบดวยโปรแกรมยอย คือ 1)อานวรรณกรรม

ตางๆ และศิลปะภาษา 2)การสรางความรวมมือในช้ันเรียน ไดแก การกระตุนใหมีความสนใจ

ตอการเรียนในหองและความรวมมือในชั้นเรียน 3)การพัฒนาดานหลักการสําคัญ ไดแก 

หลักการการจัดการชั้นเรียนการสรางความเอื้ออาทร การสรางความนับถือซึ่งกันและกันใน 

ชั้นเรียน โดยใชวิธีการสอนและการแกไขปญหารวมกัน 4)การใหพอแมเขามามีสวนรวมใน 

ชั้นเรียน โดยขึ้นอยูกับความสนใจของพอแม 5)สนับสนุนใหทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน ที่มี

การแขงขันและเนนการสรางคานิยมของการเปนชุมชนแหงความเอื้ออาทร ใชวิธีการศึกษา
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แบบกึ่งทดลอง รวมรวมขอมูลในโรงเรียน 4 แหงจาก 2 เขตการปกครอง โดย 2 โรงเรียนของ

เขตการปกครองเดียวกันจะถูกกําหนดเปนกลุมทดลอง(ไดรับโปรแกรม) กับกลุมเปรียบเทียบ 

ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับโปรแกรม CDP มีความรูสึกเปนชุมชนและมีคาตัวแปร

ทางดานสังคมและจริยธรรมในเชิงบวก 

 ฮอฟฟแมน (Hoffman. 1970 : 270) ไดรวบรวมการวิจัยที่ศึกษาเลี้ยงดูแบบให   

ความรักกับลักษณะที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 4 ประการ คือ การยึดหลักภายในตน การมี

ความรูสึกผิด การตานทานสิ่งยั่วยวนใจ การยอมรับและสารภาพผิด  ปรากฎวาเด็กที่ถูกเลี้ยง

ดูแบบให ความรักมากจะเปนเด็กที่มีจริยธรรมทั้ง 4 ประการสูงกวาเด็กที่ถูกเลี้ยงดูแบบ 

รักนอย  โดยเฉพาะในเด็กอายุ 4 – 13 ป 

 มูสและมูส (Moos; & Moos.1968 : 1-2) ที่พบวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่ปลอยปละ

ละเลยบุตรธิดามากเกินไป  จะทําให เด็กมี ลักษณะเผชิญปญหาที่ ไม เหมาะสมเชน                      

จะแสดงอารมณโกรธโดยไมเหตุผล หรือบางครั้งใชรูปแบบการหลบหนี เมื่อเผชิญปญหาและ

แสดงพฤติกรรมกาวราวรางเพื่อเรียกรองความสนใจ  

 เรสท (พิไลลักษณ  ทองรอด. 2547 : 55 ; อางอิงจาก Rest. 1976 : Abstract) ไดศึกษา

ความแตกตางระหวางเพศ  กับการพัฒนาทางจริยธรรม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  74  คน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน  40  คน  โดยการสุม

ตัวอยางจากนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง  สติปญญาปานกลาง  มีจํานวนชาย

หญิงเทากัน  พบวาหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาชายในระดับมัธยมศึกษาปที่  2  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ไมพบความแตกตางอยางมี

นัยสําคัญ 

 ลารคิน และบูลาช (Larkin ;& Bulach. 2001) ไดศึกษานักเรียนในชั้นเรียนปกติ

จํานวน 131 คน และนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษจํานวน 66 คน ถึงความแตกตางของพฤติกรรม

ความเอื้ออาทรของครูสองกลุม ใชเครื่องมือวัดพฤติกรรมความเอื้ออาทรของครูทั้งสองกลุม ใช

เครื่องมือวัดพฤติกรรมความเอื้ออาทรที่พัฒนาขึ้นโดยบูลาช (Bulach; Brown ;& Potter. 

1998) ประกอบดวยขอคําถาม 5 ดาน คือ ความเครียด การรับฟง รางวัล เพื่อน และการ

วิจารณ รวมจํานวน 26 ขอ ผลการศึกษาพบวา ครูของนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษมีคาคะแนน

เฉลี่ยการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความเอื้ออาทรมากกวาครูในชั้นนักเรียนปกติในทุกดาน  

โดยดานการวิพากษวิจารณและการรับฟงมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  p<.01  

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมทั้งภายในประเทศและตางประเทศดังกลาวขางตน

พอสรุปโดยภาพรวมไดวา เปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความเอื้ออาทรเครื่องมือที่
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ในการวิจัยเปนการพัฒนาแบบวัดจริยธรรม การสรางแบบทดสอบทางจริยธรรมและเปน

การศึกษาจริยธรรมในดานตาง ๆ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดจริยธรรมที่เกี่ยวกับความ 

เอื้ออาทรจะเห็นวาผูวิจัยสวนใหญสนใจเปรียบเทียบระดับจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรม 

การปลูกฝงหรือการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งแตละดานที่ศึกษาลวนแตมีคุณประโยชนตอตนเอง

และสังคมทั้งสิ้น เพราะทําใหสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาถึง

ปจจัยที่สงผลตอความเอื้ออาทรขึ้น เพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนาสังคมและผูเรียนตอไป 

 

  

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจยัครั้งนี ้  ผูวิจยัดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษาคนควา 

 3.  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
     ประชากรที่ใชในการวจิัย 

              ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) กลุม

วิภาวดี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 23 โรงเรียน 

และมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 9,905 คน จําแนกเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3,270 คน 

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 3,285 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3,350 คน 

รายละเอียดปรากฏดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 จํานวนโรงเรียนและนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมวิภาวดี สังกัดสํานัก 

      การศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม 

ประชาราษฎรบําเพ็ญ 3 109 90 105 87 108 91 590 

พระราม ๙ กาญจนาภิเษก 3 108 100 109 84 95 106 602 

วัดใหมชองลม 1 43 24 27 24 39 29 186 

วัดเสมียนนาร ี 3 102 85 104 79 85 82 537 

วัดเทวสุนทร 2 38 44 40 48 54 30 254 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม 

บานลาดพราว 2 69 44 40 40 44 60 297 

รัตนโกสินทรสมโภช 2 67 65 100 82 94 81 489 

เสนานิคม 3 98 110 110 99 86 100 603 

ประชานิเวศน 3 150 155 150 138 150 144 887 

วัดประดูธรรมาธิปตย 2 38 34 24 44 37 29 206 

วัดบางโพโอมาวาส 2 49 57 43 55 38 37 279 

วัดสรอยทอง 3 71 70 61 70 65 59 396 

วัดทองสทุธาราม 2 59 47 49 53 65 59 332 

วัดมัชฌันติการาม 3 56 51 53 54 52 51 317 

วัดเลียบราษฎรบํารุง 2 31 41 43 28 36 56 235 

วัดประชาศรัทธาธรรม 2 37 23 31 43 23 32 189 

กิ่งเพชร 3 45 58 53 53 51 60 320 

วัดดิสหงสาราม 2 58 53 48 44 62 47 312 

วัดพระยายงั 2 30 22 20 26 36 33 167 

วัดทัศนารุณสุนทริการาม 3 51 42 65 61 55 49 323 

สามเสนนอก 3 225 205 231 229 277 234 1401 

วิชูทิศ 3 84 78 101 79 110 87 539 

วิชากร 3 82 72 81 77 67 65 444 

1,700 1,570 1,688 1,597 1,729 1,621 
รวม - 

3,270 3,285 3,350 
9,905 
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หมายเหตุ เกณฑการแบงขนาดของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 โรงเรียนขนาดที่  1  จํานวนนักเรียน 1 – 400  คน 

 โรงเรียนขนาดที่   2  จํานวนนักเรียน 401 – 800 คน  

 โรงเรียนขนาดที่   3  จํานวนนักเรียน มากกวา 800 คนขึ้นไป 
 
     1.2  กลุมตัวอยาง 

              กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 กลุมวิภาวดี สังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 8 โรงเรียน และมีจํานวน กลุมตัวอยางทัง้สิน้ 

629 คน จําแนกเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 208 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 

207 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 214 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage 

Random Sampling) รายละเอียดและขั้นตอนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง มีดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1 เปนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยการประมาณเบื้องตน ดังนี้ 

                     1. สํารวจขอมูลประชากรจากรายงานสถิติการศึกษา สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยเกณฑการแบงขนาดโรงเรียนของ 

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังปรากฏในตาราง 1 

                     2. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นและดําเนินการสุมตามหลักของการสุม  

กลุมตัวอยาง โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of error) และระดับความเชื่อมั่น  

(Level of confidence : 1-α) ที่ .95 ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยอาศัยกระบวนคา

ขนาดของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

                         ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( .05 /1 Xe Z S= ) เทากับ 2 จากคะแนน

เต็มแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้

เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีที่เกี่ยวของได 

                         คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2σ ) ของนักเรียน 3 ระดับชั้นไดมา

จากการนําแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทรไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปที ่4, 

5 และ 6 โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรมและโรงเรียนวัดจันทรใน  ซึ่งเปนกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางในการเก็บ

ขอมูลจริง จํานวน 300 คน ไดคาประมาณความแปรปรวนเทากับ 551.317, 400.991 และ 648.786 

ตามลําดับ โดยผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมที่เหมาะสมในการวิจัย

คร้ังนี้ 
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จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคลื่อนและคาประมาณความแปรปรวนของ

ประชากร ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 105) ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยอยางนอย    

509 คน  ซึ่งเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 อยางนอย 169 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 อยางนอย 

168 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 อยางนอย 172 คน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางเพิ่มข้ึนจากที่คํานวณได รอยละ 20 ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้             

มีจํานวน 629 คน  ซึ่งเปนนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 208 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5    

จํานวน 207 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 214 คน 

ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางตามขั้นตอนตอไปนี้ 

                    1. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดของโรงเรียนเปน

ชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling  Unit) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ

กระจายไปทุกสวนของประชากร ผูวิจัยจึงสุมโรงเรียนแตละขนาดมารอยละ 30 ไดโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางจํานวน 8 โรงเรียน 

                   2. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีระดับชั้นเปนชั้น 

(Strata) และมีนักเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling  Unit) ไดนักเรียนและโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางดังปรากฏตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนโรงเรียนและนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 กลุมวิภาวดี สังกัดสํานัก 

      การศึกษากรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

จํานวนนักเรยีน(คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม 

ประชาราษฎรบําเพ็ญ 3 17 12 16 12 16 12 85 

พระราม ๙ กาญจนาภิเษก 3 16 15 17 12 14 15 89 

สามเสนนอก 3 33 29 35 33 40 33 203 

เสนานิคม 3 15 16 17 15 14 14 91 

วัดทองสทุธาราม 2 10 6 8 8 10 8 50 

วัดเทวสุนทร 2 6 6 6 8 9 4 39 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จํานวนนักเรยีน(คน) 

ป.4 ป.5 ป.6 ชื่อโรงเรียน 
ขนาด 

โรงเรียน 
ช ญ ช ญ ช ญ 

รวม 

บานลาดพราว 2 10 6 6 6 6 9 43 

วัดใหมชองลม 1 8 3 5 3 6 4 29 

รวม  115 93 110 97 115 99 629 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ผูวจิัยใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  5  ฉบับ  ดังนี ้

  ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดความเอื้ออาทรเปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีลักษณะเปน  

มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale) ชนิด  5 ระดับ  จํานวน  38  ขอ 

  ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก

แบบสอบถามวัดดานเจตคติตอศาสนาพุทธของ สุรีวรรณ   ฟองอินทร (2548) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับ

ชวงชั้นที่  3  แบบสอบถามมีลัษษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 

ชนิด  5 ระดับ  จํานวน  17 ขอ 

  ฉบับที่  3  แบบวัดการยึดตัวแบบ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนจากแบบสอบถาม  

วัดการยึดตัวแบบของ ชนิธตา  เกตุอําไพ  (2549) ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale) ชนิด  5 ระดับ  จํานวน  17  ขอ 

  ฉบับที่  4 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก แบบสอบถาม

วัดการอบรมเลี้ยงดูของ พิไลลักษณ   ทองรอด  (2547) ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale) ชนิด  5 ระดับ  ประกอบดวย 

     -  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน  17  ขอ 

     -  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน  17  ขอ 

     -  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน  17  ขอ 
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1. ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความเอื้ออาทรที่ใชในการวิจัยตามขั้นตอนการสราง

เครื่องมือ  ดังภาพประกอบ  2  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ข้ันตอนในการสรางและตรวจคุณภาพแบบวัดความเอือ้อาทร 

 

 จากภาพประกอบ 2  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร  โดยมีข้ันตอน

ในการสรางดังนี้ 

  1. กาํหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร 

  2. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร 

             3. เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบวัดความเอื้ออาทร 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ 

สรางแบบวัดความเอื้ออาทรตามนยิามเชิงปฏิบัติการ

นําแบบสอบถามใหคณะกรรมการควบคมุปริญญานพินธตรวจสอบความเหมาะสม 

นําแบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน 

ทดลองครั้งที่ 1 เพื่อหาอํานาจจําแนกคัดเลือกขอคําถามและหา
คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพือ่นําไปใชในการวิจัย 
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  4.สรางแบบวัดตามนิยามปฏิบัติการ  โดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา         

(Rating  Scale) ชนิด 5 มาตรา คือ จริงที่สุด คอนขางจริง ปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย    

มีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบจํานวน  41  ขอ 

               5 .นําแบบวัดที่ สร างขึ้นใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   ตรวจสอบ  

ความครอบคลุมนิยามของตัวแปร  และความเหมาะสมของภาษาในแตละขอความ 

 6.นําแบบวัดที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถดานการวัดผลการศึกษา

และดานจิตวิทยา  จํานวน  5  ทาน  คือ ดร.ละเอียด  รักษเผา  พันโทหญิง  ดร.วาสนา  นัยพัฒน  อาจารย

สมกิจ  กิจพูนวงศ   ดร .ชลาลัย  นิมิบุตร  และนางสาวสกาวรัตน  จรุงนันทกาล   ตรวจสอบ                    

ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity)  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลอง

และคลุมตามนิยามศัพทของตัวแปร  และแกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ             

แลวคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ต้ังแต  0.6 ข้ึนไป  ซึ่งผลการพิจารณาพบวา 

ขอคําถาม  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.6  ถึง 1.0 ผูวิจัยใชขอคําถามจํานวน 41 ขอ        

เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1  (Try out) 

             7.นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชคร้ังที่  1  (Try out)   

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6   จํานวน  2  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียนตั้งพิรุฬห

ธรรมและโรงเรียนวัดจันทรใน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 300 คน เมื่อนํา

แบบสอบถามมาพิจารณาความถูกตองและความสมบูรณปรากฎวาไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

จํานวน  300  ฉบับ  จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  

โดยหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation)  โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson Product moment Correlation Coefficient)  

และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค  (Cronbach)  ซึ่งพบวาแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร         

จํานวน  41 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.005 - 0.631 จากนั้นคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต .20 ข้ึนไป  ไดขอคําถามจํานวน  38 ขอ  คาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .918 

 8. นําขอคําถามไปจัดพิมพเปนแบบวัดความเอื้ออาทรฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บขอมูล

กับกลุมตัวอยาง  

 9. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จส้ินแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพ

อีกครั้งพบวา  แบบสอบถามวัดความเอื้ออาทรมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.285 – 0.585  และมีคา

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.920  
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถูก  ( )  ลงในชองที่ตรงกบั ความรูสึกหรือ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ จริงที่สุด 
คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

การชวยเหลือผูอ่ืน 
0. เมื่อเพื่อนไดรับความเดือดรอนขาพเจาจะรีบชวยเหลือ 

     

การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
00. ขาพเจาจะตั้งใจฟงดวยความเต็มใจเมื่อเพื่อนมีเร่ือง  

มาบอกเลา 

     

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
000. เมื่อเห็นคุณครูไมสบาย ขาพเจาจะซักถามอาการไม

สบายของคุณครูดวยความหวงใย 

     

การมุงประโยชนสวนรวม 
0000. ขาพเจาเหน็เครื่องเลนในสนามเด็กเลนชํารุด               

ขาพเจาจะแจงใหครูทราบเพื่อซอมแซม 

     

 

เกณฑการใหคะแนน 
  การใหน้ําหนกัคะแนนในการตอบชองตาง ๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

              ขอความทางบวก            ขอความทางลบ 

 จริงที่สุด     มีคาน้าํหนัก  5  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  1  คะแนน 

 คอนขางจรงิ    มีคาน้าํหนัก  4  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  2  คะแนน 

 ปานกลาง    มีคาน้าํหนัก  3  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  3  คะแนน 

 คอนขางไมจริง   มีคาน้าํหนัก  2  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  4  คะแนน 

 ไมจริงเลย    มีคาน้าํหนัก  1  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  5  คะแนน 
 

นําคะแนนการตอบของแตละขอไปหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี ้

 4.50 – 5.00   หมายถงึ  มีความเอื้ออาทรสูงที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มีความเอื้ออาทรสูง 

 2.50 – 3.49  หมายถงึ  มีความเอื้ออาทรปานกลาง 
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 1.50 – 2.49  หมายถงึ  มีความเอื้ออาทรต่ํา 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ  ไมมีความเอื้ออาทร 

  

เครื่องมือที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้  คือ 

 1.  แบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา   

 2.  แบบสอบถามวัดการยึดตวัแบบ   

 3.  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

   
การพัฒนาแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา  จากแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา

พุทธของ สุรีวรรณ   ฟองอินทร (2548) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่  3  แบบสอบถามมีลักษณะ 

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  

เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  จํานวน  25  ขอ  โดยมีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ  0.87  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดพิจารณาคัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณาการใช

ภาษาและครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  20  ขอ  แลวนําไปทดลองใชและหาคาความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม 

 หลังจากผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนาไปทดลองใช  กับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6   จํานวน  2  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรมและโรงเรียน

วัดจันทรใน  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 300 คน จากนั้นนําผลการตอบ

แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยหาคาความสัมพันธระหวางคะแนน   

รายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ

เพียรสัน  (Pearson Product  moment  Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  

(Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบัค  

(Cronbach)   ซึ่งพบวาแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา  จํานวน  20  ขอ มีคาอํานาจจาํแนกระหวาง  

0.128  -  0.540  จากนั้นคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป  ไดขอคําถามจํานวน 17 

ขอ คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.792  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จส้ินแลว  

ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนามาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง  พบวาแบบสอบถาม          

วัดเจตคติตอศาสนามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.213 -  0.424  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ  0.718 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา 

   
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความ  แลวทําเครื่องหมายถูก  ( )  ลงในชองที่ตรงกับความเชื่อ ความรูสึก    

หรือความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

0. ขาพเจาคิดวาคําสอนของศาสนาเปนสิ่งที่ปฏิบัติตามได      

00. ขาพเจาคิดวาควรเลือกเชื่อหลักคําสอนเพียงบางขอ

เทานั้น 

     

000. ขาพเจาเชื่อวาการปฏิบัติตามหลักคําสอนของ

ศาสนาทําใหคนเปนคนดีได 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
  การใหน้ําหนกัคะแนนในการตอบชองตาง ๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

              ขอความทางบวก            ขอความทางลบ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง   มีคาน้าํหนัก  5  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  1  คะแนน 

 เห็นดวย     มีคาน้าํหนัก  4  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  2  คะแนน 

 ไมแนใจ     มีคาน้าํหนัก  3  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  3  คะแนน 

 ไมเห็นดวย    มีคาน้าํหนัก  2  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  4  คะแนน 

 ไมเห็นดวยอยางยิง่  มีคาน้าํหนัก  1  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  5  คะแนน 
 

นําคะแนนการตอบของแตละขอไปหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี ้

 4.50 – 5.00   หมายถงึ  มีเจตคติตอศาสนาในระดับสูงที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มีเจตคติตอศาสนาในระดับสูง 

 2.50 – 3.49  หมายถงึ  มีเจตคติตอศาสนาในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถงึ  มีเจตคติตอศาสนาในระดับตํ่า 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ  มีเจตคติตอศาสนาในระดับตํ่าที่สุด 
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การพัฒนาแบบสอบถามการยึดตัวแบบ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ  จากแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ  ของ 

ชนิธตา  เกตุอําไพ  (2549) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบสอบถามมีลัษษณะขอ

คําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4  ระดับ คือ จริงมากที่สุด              

สวนใหญจริง  จริงนอย   ไมจริง  จํานวน  15  ขอ  โดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ  

0.8999  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําขอคําถามมาปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  

ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  สรางขอคําถามเพิ่ม  และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา  ชนิด  5  ระดับ  คือ  จริงที่สุด คอนขางจริง ปานกลาง  คอนขางไมจริง  และไมจริงเลย    

จํานวน  20  ขอ  แลวนําไปทดลองใชและหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม 

 หลังจากผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบไปทดลองใช กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 4, 5 และ 6   จํานวน  2  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรมและโรงเรียนวัดจันทรใน   

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 300 คน จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมา

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวม  (Item – total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson 

Product  moment  Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  

ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  

ซึ่งพบวาแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ  จํานวน  20  ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  -0.257 - 0.598

จากนั้นคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป   ไดขอคําถามจํานวน 17 ขอ คาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.831  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จส้ินแลว  ผูวิจัยนํา

แบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง  พบวาแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบมี

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.258 – 0.694  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.877 
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวทําเครื่องหมายถกู  ( )  ลงในชองที่ตรงกบั ความรูสึกหรือ

ความคิดเห็น  ของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ จริงที่สุด 
คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

0. ขาพเจาคิดวาเพื่อนที่แตงกายสุภาพ

เรียบรอย ทาํใหมีบุคลิกภาพดี สมควรนาํมา

เปนแบบอยาง 

     

00. เมื่อรูสึกไมพอใจเพื่อน ขาพเจาเดินเขาไปชก

ตอยเพื่อน เหมือนรุนพี่ท่ีขาพเจาช่ืนชอบเคยทํา 

     

000. หากเพื่อนสนทิมีเร่ืองทะเลาะวิวาท

ขาพเจาจะเขาไปรวมดวยเสมอ 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
  การใหน้ําหนกัคะแนนในการตอบชองตาง ๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

              ขอความทางบวก            ขอความทางลบ 

 จริงที่สุด     มีคาน้าํหนัก  5  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  1  คะแนน 

 คอนขางจรงิ    มีคาน้าํหนัก  4  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  2  คะแนน 

 ปานกลาง    มีคาน้าํหนัก  3  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  3  คะแนน 

 คอนขางไมจริง   มีคาน้าํหนัก  2  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  4  คะแนน 

 ไมจริงเลย    มีคาน้าํหนัก  1  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  5  คะแนน 
 

นําคะแนนการตอบของแตละขอไปหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี ้

 4.50 – 5.00   หมายถงึ  มีการยึดตัวแบบอยูในระดบัมากที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มีการยึดตัวแบบอยูในระดบัมาก 

 2.50 – 3.49  หมายถงึ  มีการยึดตัวแบบอยูในระดบัปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถงึ  มีการยึดตัวแบบอยูในระดบันอย 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ  มีการยึดตัวแบบอยูในระดบันอยที่สุด 
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การพัฒนาแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ จากแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบของ   

พิไลลักษณ   ทองรอด  (2547) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบสอบถามมีลักษณะ

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ชนิด 4  ระดับ คือ  ทําเปนประจํา ทําเปน

สวนใหญ  ทําเปนบางครั้ง  ไมเคยทํา ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน      

15  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน  15  ขอ  มีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.89  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน จํานวน  15  ขอ  มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.87 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําขอคําถามมาปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  

ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  สรางขอคําถามเพิ่ม  และปรับใหขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา ชนิด  5  ระดับ  คือ  จริงที่สุด คอนขางจริง ปานกลาง คอนขางไมจริง และไมจริงเลย  

จํานวน  20  ขอ  แลวนําไปทดลองใชและหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม 

 หลังจากผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา   

ปที่ 4, 5 และ 6   จํานวน  2  โรงเรียน  ประกอบดวย  โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรมและโรงเรียนวัดจันทรใน  

ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลจริง จํานวน 300 คน จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมา

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวม  (Item – total  correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson 

Product  moment  Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability) ของ

แบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)         

ซึ่งพบวาแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน  

20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.251- 0.654  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

เทากับ 0.867  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  

0.354 – 0.672  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.907  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขัน จํานวน  20  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.151 – 0.578  มีคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.779  จากนั้นคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ข้ึนไป ไดขอ

คําถามจํานวน 17 ขอ  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จส้ินแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามวัดการอบรม 

เลี้ยงดูมาตรวจสอบคุณภาพอีกครั้ง  พบวาแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยง

ดูแบบประชาธิปไตย มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.271 –  0.600  มีคาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้ง

ฉบับ เทากับ  0.852   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.200 –  0.551     

มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ  0.797  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย      

มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  0.425  –  0.752  คาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ 0.933 
 



 
67 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดการอบรมเลีย้งดู 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถูก  ( )  ลงในชองที่ใหตรงตามสภาพที่เปนจริง          

ตามความรูสึก  ความคิดเหน็ของนกัเรียนมากที่สุด  
 

ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

0.  ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนเกีย่วกบั      

      การเรียนของนักเรียนอยางไร 

      ก. พูดคุยถึงปญหาการเรียนวาอยางไร 

     

      ข. ไมเคยถามเรื่องการเรียนเลย      

      ค. บังคับใหอานหนังสือเมื่อมีเวลาวาง      

00. เวลานกัเรียนทําการบานผูปกครองจะ   

       ปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

       ก. ซกัถามวาทําการบานไดหรือไม 

  

 

 

 

 

 

  

       ข. ไมสนใจวานกัเรียนจะทําการบานไดหรือไม      

       ค. ไมใหไปไหนจนกวาจะทาํการบานเสร็จ      

 
เกณฑการใหคะแนน 
  การใหน้ําหนกัคะแนนในการตอบชองตาง ๆ  ในแตละขอ  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

              ขอความทางบวก            ขอความทางลบ 

 จริงที่สุด     มีคาน้าํหนัก  5  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  1  คะแนน 

 คอนขางจรงิ    มีคาน้าํหนัก  4  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  2  คะแนน 

 ปานกลาง    มีคาน้าํหนัก  3  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  3  คะแนน 

 คอนขางไมจริง   มีคาน้าํหนัก  2  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  4  คะแนน 

 ไมจริงเลย    มีคาน้าํหนัก  1  คะแนน         มีคาน้ําหนกั  5  คะแนน 

 
 

นําคะแนนการตอบของแตละขอไปหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี ้

 4.50 – 5.00   หมายถงึ มีการอบรมเลีย้งดูดานทีว่ัดอยูในระดับมากที่สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถงึ มีการอบรมเลีย้งดูดานทีว่ัดอยูในระดับมาก 
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 2.50 – 3.49  หมายถงึ มีการอบรมเลีย้งดูดานทีว่ัดอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถงึ มีการอบรมเลีย้งดูดานทีว่ัดอยูในระดับนอย 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ มีการอบรมเลีย้งดูดานทีว่ัดอยูในระดับนอยที่สุด 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําเครื่องมือการวิจัยทั้ง 4 ฉบับไปเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  

ชวงชั้นที่  2  ในโรงเรียนกลุมเขตวิภาวดี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2551 จํานวน 8 โรงเรียน ที่เปนกลุมตัวอยางโดยดําเนินการดังนี้ 

 1. ติดตอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหารโรงเรียน       

ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล   

 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปพบผูบริหารโรงเรียนในแตละ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมนัดหมาย วัน เวลา 

และสถานที่  ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ระหวางวันที่ 9 -13 มิถุนายน พ.ศ. 2551 และทําการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยระหวางวันที่ 23 – 27 

มิถุนายน  พ.ศ. 2551 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการวิจัย  ใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่ใชเปน

กลุมตัวอยาง  เมื่อถึงกําหนดเวลาที่นัดหมายกับโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยนําแบบสอบถาม

ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่ เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพื่อทําการชี้แจงใหนักเรียน               

ทําแบบสอบถามดวยความเขาใจ  

 4.ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเพื่อสํารองของมูลไว          

รอยละ  20  ซึ่งคิดเปนจํานวนกลุมตัวอยาง  755  คน  ทั้งนี้เพื่อปองกันการผิดพลาดอันเนื่องมาจาก

การไมต้ังใจทําแบบสอบถามของนักเรียน  ซื่งตรวจสอบไดจากการแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถาม

ที่เปนขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบที่ตอบไมสอดคลองกัน  ตลอดจนความไมสมบูรณ           

ของแบบสอบถามที่ตอบไมครบหรือตอบเกิน  ดังนั้นหลังจากคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ     

จึงไดแบบสอบถามจํานวน  629  ฉบับ  ซึ่งเทากับกลุมตัวอยางทั้งหมดที่วางแผนไว  

 5. นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

 6. ทําการลงรหัส  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมุติฐานและ

รายงานผลการวิจัยตอไป 
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5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    5.1  การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences) for Windows Version 11.5 โดยดําเนินการวิเคราะห

ขอมูล ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามทั้งหมดที่รับคืนมาตรวจความสมบรูณ 

 2. กาํหนดรหสัสําหรับขอมลูและตรวจใหคะแนน 

 3. ผูวิจัยนําขอมูลตัวแปรปจจัยดานเพศซึ่งเปนตัวแปรนามบัญญัติ ( Nominal  Scale ) มา

แปลงเปนอันตรภาคชั้น  (Interval Scale) โดยทําเปนตัวแปรดัมมี่ (Dummy Variable)  คือให  0  แทน 

เพศชาย  1  แทน เพศหญิง 

 4. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรที่ศึกษา  

 5. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานเพศ เจตคติตอศาสนา                     

การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  และการอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับความเอื้ออาทรโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple 

Correlation)  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยใชการทดสอบ

คาที (t-test) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบ

ทดสอบคาเอฟ  (F-test)  

 6. ทําการวิเคราะห การถดถอยของพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาคา

น้ําหนักความสําคัญ  (Beta-Weight) โดยการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter)             

และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ  โดยการทดสอบคาที  (t-test) 
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     5.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 
  1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
   การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใน 

การสุมแบบสองขั้นตอน  โดยใชสูตรกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling)  ที่ระดับความเชื่อมั่นที่  .95  (มยุรี  ศรีชัย.2538: 105) 
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  เมื่อ  n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    gN   แทน  จํานวนสมาชิกจากประชากรในแตละชั้น 

    2
gS   แทน  ความแปรปรวนของประชากรในแตละชั้น 

    N  แทน  จํานวนสมาชิกทุกชั้นรวมกัน 

    e  แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

    k  แทน  จํานวนชั้นที่ประชากรถูกแบงออก 

    gW   แทน  จํานวนสมาชิกในแตละชั้นสวนของประชากร 
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 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Congruence : IOC) ของผูเชี่ยวชาญ  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและเฮมเบลตัน  

(ลวน   สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539 : 248-249 ; อางอิงมาจาก Rovinelli and Hambleton. 

1977)  ดังนี้ 

 

        IOC = 
N

R∑  

 

  เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง มีคาอยูระหวาง  -1 ถึง +1 

    ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

    N   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  2.2   วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item analysis)  เพื่อตรวจสอบหาคาอํานาจจําแนก

ของแบบสอบถาม  ในการหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามรายขอ (Item) โดยหาคาสหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Product - Moment Correlation Coefficient)  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84)  

ดังนี้ 

                  
yx

xy

SS
S

r =  

  เมื่อ  r     แทน  คาอาํนาจจําแนกรายขอ 

     xyS   แทน  คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอ 

             กับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือ 

     xS    แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 

     yS    แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมขออ่ืนๆที่เหลือ 

  

 2.3  การวิ เคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละฉบับ   โดยใชสูตร 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 200;

อางอิงจาก  Cronbach. 1951) ดังสูตร 
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  เมื่อ  α   แทน  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

    n   แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

    Si
2   แทน  คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

    St
2   แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
   3.1  สถิติพื้นฐาน  คือ  คาเฉลี่ยและคาเฉลีย่  ( X )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

  3.2  การประมาณคาเฉลี่ยประชากร  (สุชาดา  กีระนันทน. 2542: 47) 

     ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
+− XX SZXSZX

22

, αα  

    

  เมื่อ  X   แทน  คาเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง 

     Z
2
α   แทน  คาสถิติซี  ณ  ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ α  

     S X   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

 

  3.3  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรสหสัมพันธ (Pearson Product – 

Moment Correlation Coefficient (ชูศรี   วงศรัตนะ. 2546 : 314) 

 

    rxy = 
( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYN

∑−∑∑−∑

∑∑−∑  

 

  เมื่อ  rxy   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน ตัวแปร X กับตัวแปร Y  

    ΣX     แทน  ผลรวมของคะแนน X 

    ΣY   แทน  ผลรวมของคะแนน Y 

    ΣX2  แทน  ผลรวมของ X แตละตัวยกกําลงัสอง 

    ΣY2  แทน  ผลรวมของ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

    ΣX Y แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y  ทุกคู 

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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  3.4  การทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  t-test  

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 250) 

 

   t = 21
2

r
Nr
−
−    ;df =N-2 

 

  เมื่อ  t   แทน  คาจากการแจกแจงแบบ t 

    r   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    

  3.5  การหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธพหคูุณ (Kerlinger and Pedhazur. 1973 : 75) 

 

   kyR ,...,2,1.  = ykkYY rrr βββ +++ ...2211  

 

   เมื่อ  kyR ,...,2,1.  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง 

                ตัวแปรอิสระ 1 ถงึ k กับตัวแปรตาม Y 

   β1,β2,…,βk แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที ่1 ถงึ k 

                      ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    YKYY rrr ,...,, 21  แทน     คาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธระหวาง 

                      ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k กับตัวแปรตาม  

      3.6  การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ(ลวน  สายยศ และ

อังคณา  สายยศ. 2540 : 250) 

 

   F = ( ) ( )1/1
/

2

2

−−− kNR
kR   ;  df1=  k , df2=  N-k-1 

 

   เมื่อ  F   แทน  คาจากการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

    R   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    k   แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 
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   3.7 การหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ลวน สายยศ 

และอังคณา  สายยศ. 2540 : 346) 

 

      
y

i
ii S

S
b=β  

 

  เมื่อ  iβ   แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ i ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    ib  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ i ในรูปคะแนนดิบ 

    iS  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ i  

    yS  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม Y  

  

  3.8 การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือคาน้ําหนักความสําคัญ     

(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 346 อางอิงจาก  Hay. 1994) ดวยวีธี Enter 

 

   
bSE

b
t

j

j
i =  ; df = N-K-1 

 

  เมื่อ  it      แทน  คาการแจกแจงแบบทขีองคาน้าํหนกัความสาํคัญตัวที่ i 

     bj    แทน  คาน้ําหนักความสาํคัญของตัวแปรอิสระตัวที ่j ในรูปคะแนนดบิ 

    
jbSB  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้าํหนักความสําคัญ  

    N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

    K    แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

 

X1 แทน เพศ 

X2 แทน เจตคติตอศาสนา  

X3 แทน การยึดตัวแบบ 

X4 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

X5 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

X6 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

Y แทน ความเอื้ออาทร 

N แทน จํานวนขอ 

K แทน คะแนนเต็มของตอขอของแบบวัด / แบบสอบถาม 

M แทน คาเฉลี่ยเลขคณิต 

S แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

rXY แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน  

df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 

SS แทน ผลบวกของคะแนนเบีย่งเบนยกกําลงัสอง (Sum of squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกของคะแนนยกกําลงัสอง (Mean square) 

R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดบิ 

β แทน คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 

SEb แทน คาความความเคลื่อนมาตรฐานของคาน้าํหนักความสําคญัในรูปคะแนนดิบ 

t แทน คาสถิติการแจกแจงของที (t – distribution) 

F แทน   คาสถิติในการแจกแจงของเอฟ (F - distribution) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 1. คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปร ไดแก เจตคติตอ

ศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  และความเอื้ออาทร 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   

อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความเอื้ออาทร 

 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยแบบปกติ (Enter) 

3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความเอื้ออาทร          

คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใช 

การทดสอบคาเอฟ (F – test)   

3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ

ของคาน้ําหนักความสําคัญ พหุคูณ โดยใชการทดสอบคาที (t – test)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปร ไดแก เจตคติตอ

ศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  และความเอื้ออาทร  

   การวิ เคราะหขอมูลในตอนนี้   ผูวิจัยไดนําคะแนนของเจตคติตอศาสนา  

การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  และความเอื้ออาทร มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก 

คาเฉลี่ยเลขคณิต (M)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ดวยระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  

      ของตัวแปรปจจัย กับความเอื้ออาทร ของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 

ตัวแปร N k   M S 
ผลการประมาณ 

คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล

ความหมาย 
 

เจตคติตอศาสนา (X2) 
 

17 
 

5 
 

3.488 
 

0.376 
 

3.459 - 3.518 
 

ปานกลาง 

การยึดตัวแบบ (X3) 17 5 2.200 0.698 2.145 - 2.254 นอย 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (X4) 17 5 4.175 0.591 4.129 - 4.221 มาก 

การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน (X5) 17 5 3.073 0.671 3.020 - 3.125 ปานกลาง 

การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย (X6) 17 5 1.913 0.852 1.847 - 1.980 นอย 

 

ความเอื้ออาทร (Y) 
 

38 
 

5 
 

3.530 
 

0.578 
 

3.485 - 3.575 
 

สูง 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา นักเรียนมีเจตคติตอศาสนาอยูในระดับปานกลาง    

มีการยึดตัวแบบอยูในระดับนอย  มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก  มีการอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันอยูในระดับปานกลาง มีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยอยูใน

ระดับนอยและความเอื้ออาทรอยูในระดับสูง 

2. คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ    

อยางงายระหวางตวัแปรปจจัยกับความเอือ้อาทร  

 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัย ไดแก เพศ เจตคติตอศาสนา การยึด

ตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรม

เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย กับความเอื้ออาทร มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน

ระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัย กับ ความเอื้ออาทร 

ปรากฏผลดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ        

       อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความเอื้ออาทร 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y3 
 

เพศ (X1) 

 

1.000 
 

-0.009 
 

-0.169** 
 

0.183** 
 

0.008 
 

-0.257** 
 

0.256** 

เจตคติตอศาสนา (X2)  1.000 0.103** 0.243** 0.167** 0.159** 0.361** 

การยึดตัวแบบ (X3)   1.000 -0.285** 0.172** 0.518** -0.104** 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (X4)    1.000 0.120** -0.402** 0.484** 

การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน (X5)     1.000 0.277** 0.137** 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X6)      1.000 -0.142** 

ความเอื้ออาทร (Y)       1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01,   * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
    

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายใน

ระหวางปจจัยไดแก เพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยูระหวาง         

-.009 ถึง .518 โดยคูที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดคือ การยึดตัวแบบ และ การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลย (.518) สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มีความสัมพันธ

ทางบวกนอยสุดคือ เพศและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (.008) สัมพันธกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ และคูที่มีความสัมพันธทางลบสูงสุด คือการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  (-.402) สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 คูที่มีความสัมพันธทางลบนอยที่สุดคือ เพศและเจตคติตอศาสนา (-.009) สัมพันธกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยไดแก เพศ เจตคติตอศาสนา การยึด

ตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และ การอบรม

เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย กับตัวแปรตามความเอื้ออาทร มีคาอยูระหวาง -.104 ถึง .484  โดยคู

ที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (.484)  สัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองมาไดแกเจตคติตอศาสนา (.361) เพศ (.256)  การอบรมเลี้ยงดู
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แบบเขมงวดกวดขัน  (.137) สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคูที่มี

ความสัมพันธทางลบ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  (-.142)  และการยึดตัวแบบ 

(-.104) สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 และหากพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยแตละปจจัย พบวา มีคา

อยูระหวาง -0.009 ถึง 0.518 และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 

13 คู แสดงวาอาจมีตัวแปรปจจัยบางสวนที่วัดคุณลักษณะซ้ํากันอยู ซึ่งการที่ตัวแปรปจจัย           

มีความสัมพันธกันคอนขางสูงอาจสงผลใหเกิดปญหา multicollinearity ได ผูวิจัยจึงทําการ

ตรวจสอบคา Variance Inflation Factor (VIF) เพื่อตรวจสอบปญหาดังกลาว พบวา มีคา VIF      

อยูระหวาง 1.085 – 1.792 ซึ่งมีคาไมสูงนัก จึงไมนาจะเกิดปญหา multicollinearity อยางรุนแรง 

เพราะถาคา VIF มีคามากกวา 10 อาจพิจารณาไดวามีขนาดมากพอที่จะสงสัยไดวาเกิดปญหา 

multicollinearity  (วิรัชช พาณิชวงศ. 2545 : 166)  

 
 3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยแบบปกติ (Enter) 

3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความเอื้ออาทร         

คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการ

ทดสอบคาเอฟ (F – test)  ปรากฏผลดัง ตาราง 5  

ตาราง 5 คาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจยักับความเอื้ออาทร ของนักเรียนชวง 

      ชัน้ที่  2 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

การถดถอย 6 70.111 11.685 51.975** 

สวนที่เหลือ 622 139.841 .225  

รวม 628 209.952   

 R = .578 R2= .334 F=51.975**  

**มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01   

ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง           

ตัวแปรปจจัย ไดแก เพศ เจตคติตอศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย กับความเอื้ออาทร  
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มีคาเทากับ .578 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความเอื้ออาทร มีคาเทากับ .334 ซึ่งแสดงวา ตัวแปรปจจัย          

ทั้ง 6 ปจจัย รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความเอื้ออาทรได  รอยละ 33.40 

3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ

ของคาน้ําหนักความสําคัญ พหุคูณ โดยใชการทดสอบคาที (t – test ) ปรากฏผลดัง ตาราง 6 

 

ตาราง 6  คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธ และคาเปอรเซ็นตสงผลของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอ 

       ความเอื้ออาทร ของนักเรียนชวงชั้นที่  2 

 

ตัวแปร β β%   ลําดับที่ b SEb t P 

เพศ (X1) 0.190 21.44 3 0.221 0.190 5.580** 0.000 

เจตคติตอศาสนา (X2) 0.262 29.57 2 0.402 0.262 7.405** 0.000 

การยึดตัวแบบ (X3) 0.000 0.00 6 0.000 0.000 -0.012 0.990 

การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย (X4) 0.383 43.23 1 0.375 0.383 9.712** 0.000 

การอบรมเลีย้งดแูบบเขมงวดกวดขนั (X5) 0.044 4.97 4 0.038 0.044 1.240 0.216 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X6) 0.007 0.79 5 0.005 0.007 0.171 0.864 

 

ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย ไดแก  

เพศ เจตคติตอศาสนาและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปร  การยึดตัวแบบ, การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด

กวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สงผลตอความเอื้ออาทรอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรปจจัยที่สงผล

ตอความเอื้ออาทรสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.383 รองลงมา คือ เจตคติตอศาสนา และเพศ มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.262 และ 0.190 ตามลําดับ นั่นคือ การไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและมีเจตคติตอศาสนาระดับสูง รวมทั้งมีเพศเปนหญิง มีแนวโนม

สงผลตอความเอื้ออาทรของนักเรียนระดับประถมศึกษาอยูในระดับสูง 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้  ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งนี้  โดยแบงออกเปน

บทสรุปยอการวิจัย  ซึ่งประกอบดวยชื่อเร่ือง  ความมุงหมายของการศึกษา  ขอบเขตของการวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัย  และวิธีการวิเคราะหขอมูล  หลังจากนั้นจะเปนการนําเสนอการสรุปผลการวิจัย  

อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะตามลําดับตอไปนี้ 

 

สังเขปความมุงหมาย  สมมุติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียน                   

ชวงชั้นที่ 2  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยบางประการที่

สัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยาง

คือ  นักเรียนชวงชั้นที่ 2 กลุมวิภาวดี สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ป

การศึกษา 2551 จํานวน 8 โรงเรียน และมีจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 629 คน จําแนกเปนนักเรียน

ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 208 คน นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน  207  คน นักเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  214 คน ที่ไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random 

Sampling)  

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยแบบวัดความเอื้ออาทร  แบบวัดเจตคติ              

ตอศาสนา    แบบวัดการยึดตัวแบบ   และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย                 

แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีคา                  

ความเชื่อมั่นเทากับ   0.920, 0.718, 0.877, 0.852, 0.797, 0.933  ตามลําดับ   

 ผูวิจัยไดนําแบบวัดเกี่ยวกับความเอื้ออาทรทั้ง 4 ฉบับ คือ แบบวัดความเอื้ออาทร        

แบบวัดเจตคติตอศาสนา แบบวัดการยึดตัวแบบ และแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย             

แบบเขมงวด   แบบปลอยปละละเลย   ดําเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง            

จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ  แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานของคะแนน

แบบสอบถาม  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานเพศ  เจตคติตอ

ศาสนา  การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับความเอื้ออาทรโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      

แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
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พหุคูณ (Multiple Correlation)  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ            

แบบเพียรสัน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบทดสอบคาเอฟ  (F-test) วิเคราะหการถดถอยของพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) เพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta-Weight) โดยการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter)  และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนัก

ความสําคัญ  โดยการทดสอบคาที  (t-test) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางปจจัยไดแก เพศ เจตคติตอ

ศาสนา การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยูระหวาง -.009 ถึง .518 โดยคูที่มีความสัมพันธ

ทางบวกสูงสุดคือ  การยึดตัวแบบ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  (.518)  สัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มีความสัมพันธทางบวกนอยสุดคือเพศ และการอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (.008) สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และคูที่มีความสัมพันธ        

ทางลบสูงสุด  คือการอบรมแบบประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (-.402) 

สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มีความสัมพันธทางลบนอยที่ สุดคือ            

เพศกับเจตคติตอศาสนา  (-.009) สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยไดแก เพศ เจตคติตอศาสนา          

การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และ   

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยกับตัวแปรตามความเอื้ออาทร มีคาอยูระหวาง -.104 ถึง 

.484  โดยคูที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดคือ  การอบรมแบบประชาธิปไตย (.484)  สัมพันธกัน        

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  รองมาไดแกเจตคติตอศาสนา  (.361) เพศ (.256)                  

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (.137) สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

โดยคูที่มีความสัมพันธทางลบ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (-.142)  และ        

การยึดตัวแบบ (-.104)  สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานที่สงผลตอความเอื้ออาทร  มีคาเทากับ 

.58 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 51.96) คาความผันแปรรวมกัน  33.40% ซึ่งสรุปไดวา          

ตัวแปรในกลุมตัวแปรอิสระกับความเอื้ออาทรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             

ที่ระดับ .01 
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 โดยคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรปจจัยที่สงผล

ตอความเอื้ออาทรสูงสุด คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป

คะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.383 รองลงมา คือ เจตคติตอศาสนา และเพศ มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ 0.262 และ0.190 ตามลําดับนั่น คือ นักเรียนเพศหญิง  

นักเรียนที่มีเจตคติตอศาสนาและไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูง มีแนวโนมสงผลตอ

ความเอื้ออาทรในระดับสูง 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) ประกอบดวยตัวแปรปจจัย 

ไดแก  เพศ, เจตคติตอศาสนาและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางบวกตอความ 

เอื้ออาทร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรการยึดตัวแบบ, การอบรมเลี้ยงดูแบบ

เขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สงผลตอความเอื้ออาทรอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1.  ผลการวิเคราะห  พบวา  กลุมตัวแปรอิสระ  ไดแก  เพศ  เจตคติตอศาสนา การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   กับตัวแปรตาม             

ความเอื้ออาทร  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

ขอ 1 ที่ ต้ังไววา  ปจจัยดานเพศ  เจตคติตอศาสนา  การยึดตัวแบบ การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ

ละเลย  มีความสัมพันธกับความเอื้ออาทรของนักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้การพัฒนาเด็กจากการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมเปนการปลูกฝงใหเด็กมี

คุณลักษณะตามที่ สั งคมตองการ เพื่ อ เตรียมตั ว เปนผู ใหญที่ ดี ในอนาคต  ตามที่ ยุ วดี                    

เฑียรฑประสิทธิ์  (2536 : 72)  กลาววา การอบรมเลี้ยงดู  คือการกระทําที่บิดา มารดาหรือผูเลี้ยงดู

แสดงออกทั้งกาย วาจา ตอเด็กอันเปนผลใหเด็กมีรางกาย  และพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตามแนว

ทางการพัฒนาของชีวิต สอดคลองกับงานวิจัยของ  พิไลลักษณ ทองรอด (2547 : 85) ที่พบวา  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และความเอื้ออาทรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สุมาลี วงษสุวรรณ (2546 : 39) ศึกษา    

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้ออาทร  ผลปรากฏวา  สัมพันธภาพ

ระหวางนักเรียนกับบิดามารดา หรือผูปกครองมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
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ความเอื้อเฟออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพ็ญพร ทองคําสุก (2550 : 68) ศึกษา

ปจจัยบางประการที่สงผลกับความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย พบวา เพศ

และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่      

ระดับ .01 

 2.  จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่สงผลตอ           

ความเอื้ออาทร  สามารถอภิปรายตามลําดับดังนี้   

 เพศสงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก แกระหัน   

(2541 : 71)  ที่พบวาทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจริยธรรม                 

อาจเนื่องมาจากในปจจุบันทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันในการเรียนรูและ  

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทั้งที่บานและโรงเรียนและในงานวิจัยยังพบวา พฤติกรรม                     

เชิงจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความแตกตางกัน โดยนักเรียนหญิงจะมี

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พรสุดา ดิษยวรรธนะ 

(2534 : 104)  ที่พบวา  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงจะมีรูปแบบพฤติกรรมการแสดงออกที่

แตกตางกัน  

 เจตคติตอศาสนาสงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรีวรรณ  

ฟองอินทร  (2548 :  105-106)  ที่กลาวไววา  นักเรียนที่มีเจตคติตอศาสนาอยูในระดับสูงมี

ความคิดไตรตรองมากกวานักเรียนที่มีเจตคติตอศาสนาต่ํา  อาจเนื่องมาจากบุคคลใดที่มีเจตคติ

ตอศาสนาสูงยอมมีความเชื่อ  มีศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรมคําสอน และนําคําสอนของศาสนา

ไปปฏิบัติ  โดยทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับศาสนาจนทําใหจิตใจมีความเมตตา กรุณา เอื้ออาทรตอ

ผูอ่ืน 

 การยึดตัวแบบสงผลทางลบตอความเอื้ออาทร  ทั้งนี้ผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยครั้งนี้เกิดจาก

ความผิดพลาดของผูวิจัยที่ขาดการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดย

ผูเชี่ยวชาญจึงทําใหเกิดผลที่คลาดเคลื่อน เพราะแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบที่พัฒนาจาก    

ชนิธตา เกตุอําไพ  (2549)  ศึกษาเกี่ยวกับการยึดตัวแบบดานความกาวราวซึ่งไมตรงตามคํานิยาม

ศัพทที่ผูวิจัยกําหนดไว 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร สอดคลองกับ

งานวิจัยของ  บัญชร แกวสอง (2522 : 402-403) ที่พบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยมีพัฒนาการทางจริยธรรมและมีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืนสูงกวาผูที่ไดรับการอบรม

เลี้ยงดูแบบอื่น   สุชิรา  บุญทัน (2541 : 77-82) พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
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ความสัมพันธกับจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีของนักเรียน  ทั้งนี้เนื่องจากครอบครัวเปน

สถาบันหลักที่มีความสําคัญ   มีความสัมพันธใกลชิดตอการมีชีวิตที่ดีของเด็ก  ดังที่  เฮอรลอค 

(Hurlock. 1964 : 402-403)  ไดกลาววา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนการปฏิบัติของ

บิดามารดาตอเด็กอยางยุติธรรม มีความอดทน  ไมตามใจและเขมงวดจนเกินไป ยอมรับ

ความสามารถและความคิดเห็นของบุตรใหความรวมมือแกบุตรใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาส 

และ วราภรณ   รักวิจัย (2528 : 14-17)  กลาวโดยสรุปถึงลักษณะของเด็กที่เกิดจากการเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย   ไวดังนี้  เปนคนเปดเผย รับผิดชอบ  กลาแสดงอออก  แกปญหาเฉพาะหนาได  

มีความมั่นคงทางอารมณ  รูจักใชเหตุผล  ซึ่งจากขางตนอาจสรุปไดวา  คุณลักษณะดังกลาวเปน

ตัวหลอหลอมใหเด็กเกิดพฤติกรรมความเอื้ออาทร  
 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร  ทั้งนี้  เฮอรลอค 

(ดาวนภา กิตติสาโร. 2546 : 23 : อางอิงจาก Hurlock. 1984 : 402 – 403) กลาวไววา  การอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันเปนการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยพอแมผูปกครองบังคับบุตรใหทําตาม

ความตองการของตน  ซึ่งบทบาทของพอแมผูปกครองที่สําคัญตามที่ สุชิรา บุญทัน (2541 : 12)  

ระบุไวสวนหนึ่งไดแก  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก สอดคลองกับ กนิษฐา หมั่นกิจการ 

(2550 : 49)  ที่ระบุวาบทบาทการสั่งสอนทางคุณธรรมจริยธรรม  และการปฏิบัติตนของพอแมที่

เปนแบบอยางที่ดีจะสงผลในการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับเด็กได 

 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยสงผลทางบวกตอความเอื้ออาทร สอดคลองกับ

งานวิจัยของ ประดิษฐ เอกทัศน (2527 : 36 – 37) ที่ศึกษาความเปนไปไดในบานที่มีอิทธิพลตอ

การหลอหลอมบุคลิกภาพและพฤติกรรมการแสดงออก  พบวา  การทอดทิ้งปลอยปละละเลยทําให

เด็กเปนคนขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดขอบ กาวราว เจาอารมณ ซึ่งสอดคลองกับ มะลิ อุดม

ภาพ (2538 : 7) ที่กลาวไววา  พอแมที่อบรมเล้ียงดูบุตรแบบปลอยปละละเลยจนทําใหเด็กรูสึกวา

ตนไมไดรับการเอาใจใส ขาดความอบอุน จะทําใหเด็กกลายเปนคนชอบใชอารมณ 

 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

         1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษาครั้งนี้พบวาปจจัยที่สงผลตอความเอื้ออาทร คือ เพศ เจตคติตอศาสนา               

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาความ

เอื้ออาทร  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
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 1.1  ดานเพศ ครูและบุคคลที่เกี่ยวของควรชี้แนะ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่

สอดแทรกความเอื้ออาทรกับนักเรียนใหเหมาะสมกับเพศ 

 1.2  ดานเจตคติตอศาสนา ครูและบุคคลที่เกี่ยวของควรมีการสนับสนุนและสงเสริม

กิจกรรมที่ทําใหเด็กเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในศาสนาที่ตนนับถือ  

 1.3  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ครูและบุคคลที่เกี่ยวของควรมีการศึกษาถึง

แนวทางในการอบรมเลี้ยงดูเด็กพรอมสนับสนุนใหเด็กมีพัฒนาดานพฤติกรรมความเอื้ออาทรให

สูงขึ้นตอไป  

       2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรทําการศึกษากับกลุมตัวอยางอื่น เชน ระดับชวงชั้น เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนา

และทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความเอื้ออาทรของกลุมตัวอยางอื่น 

 2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเอื้ออาทรจําแนกตามคุณลักษณะ 4 ประการ 

ไดแก การชวยเหลือผูอ่ืน การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน สัมพันธภาพระหวางบุคคลและ

การมุงประโยชนสวนรวมดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate 

Multiple Regression : MMR) 
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2.  พันโทหญิง  ดร.วาสนา  นัยพัฒน รองหัวหนาภาควิชาความรูพืน้ฐาน 

     วิทยาลัยพยาบาลกองทพับก   

3.  อาจารยสมกิจ  กิจพูนวงศ  สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    
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     สํานักงานเขตหวยขวาง  กรุงเทพมหานคร    

5.  นางสาวสกาวรัตน  จรุงนันทกาล นิสิตปริญญาเอก  สาขาวิชาการทดสอบและ 

วัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

 

 

 



 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามวัดความเอือ้อาทร 
 

คําชี้แจง 

 ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนในการทําแบบสอบถาม ซึ่งจะนําไปใชสําหรับการวิจัย แบบ

สอบฉบับนี้มีจํานวน  38 ขอ  แตละขอเปนขอความเกี่ยวกับความความเอื้ออาทร 

 ขอใหนักเรียนตั้งใจทําแบบวัด  โดยอานและพิจารณาขอความแลวตอบใหตรงตามการ

กระทํา  ความรูสึก  ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด สิ่งที่นักเรียนตอบนั้นจะไมมีคําตอบที่ผิด
หรือถูกแตอยางใด  และในการทําแบบวัดนี้ไมจํากัดเวลาในการทํา  
 ผูวิจัยขอรับประกันวาผลการตอบของนักเรียนจะไมสงผลกระทบตอนักเรียนหรือโรงเรียน  

ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น การตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

 
วิธีตอบแบบวัด 
 ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถกู  ( )  ลงในชองที่ตรงกับ ความรูสึกหรือ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด 

 

ตัวอยาง 

 

ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

0.  ขาพเจาจะตั้งใจฟงเมื่อเพื่อนมเีร่ืองมาบอกเลาหรือซักถามดวย
ความเต็มใจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี ้

 

   นางศศิพิมล  วังรัตนากร 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการวจิัยและสถิติทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
 

 เพศ       ชาย   หญิง 
 
ตอนที่ 2 แบบวัดความความเอื้ออาทร 
 

ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

1. เมื่อเพื่อนไดรับความเดือดรอนขาพเจาจะรีบชวยเหลือ      

2. เมื่อเพื่อนลมืนําอุปกรณการเรียนมาโรงเรียน  ขาพเจาจะใหเพื่อน

ยืมดวยความเต็มใจ 

     

3. เมื่อเห็นครหูิ้วของหนักมา ขาพเจาจะรีบไปชวยครูถือของดวย

ความเต็มใจ 

     

4. เมื่อเพื่อนไมสบาย ขาพเจาอาสาพาเพือ่นไปหองพยาบาล      

5. เมื่อขาพเจาเหน็นองอนุบาลลืมของทิ้งไว ขาพเจาจะนาํไปใหครู

เพื่อประกาศหาเจาของ 

     

6. เมื่อเพื่อนทาํของหาย  ขาพเจาจะชวยเพื่อนหาของทีห่าย      

7. ขาพเจาชวยพอแมทาํงานบานบาง  เพราะไมอยากใหทานเหนื่อย

เกินไป 

     

8. เมื่อเห็นนองอนุบาลเดินหลงทาง ขาพเจาจะพานองไปหาคุณครู      

9. ขาพเจาชวยจดการบานใหเพื่อนที่ไมมาโรงเรียน      

10. เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะชวยทําความสะอาดหองเรียนแทน

เพื่อน 

     

11. ขาพเจาจะตั้งใจฟงดวยความเต็มใจเมื่อเพื่อนมีเร่ืองมาบอกเลา      

12. เมื่อเพื่อนทําการบานไมไดขาพเจาจะชวยสอนการบานใหเพื่อน

ทันที ที่เพื่อนขอรองใหชวยอธิบาย 

     

13. เมื่อเพื่อนหิวขาพเจาจะชวยเปนเพื่อนไปรับประทานอาหารที่ 

โรงอาหาร 

     

14. เมื่อผูปกครองมาถามทางไปหองน้ํา  ขาพเจาพาผูปกครองไปสง

ที่หองน้ํา 

     

/มีตอ   หนา 3…. 
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ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

15. เมื่อเพื่อนเกิดอาการทอแทเพราะทาํขอสอบไดคะแนนนอย 

ขาพเจาจะพูดใหกําลงัใจและชวยตวิวิชาทีข่าพเจาถนัดใหเพื่อนใน

วิชาถัดไป 

     

16. เมื่อครูขออาสาสมัครชวยรวบรวมการบานไปสง   ขาพเจาจะรับ

อาสาทําให 

     

17. เมื่อพอแมทํางานกลับมาเหนื่อย ๆ  ขาพเจาจะรีบนาํน้าํมาให

พอแมด่ืม 

     

18. ขาพเจาใหเพื่อนยมืเงนิ เมื่อเพื่อนมาขอยืมเงนิเปนคารถกลบับาน      

19. เมื่อพอเหนื่อยจากการทาํงานเรียกใหไปนวด ขาพเจารีบไปนวด

ใหพออยางเตม็ใจ 

     

20. เมื่อครูขอความรวมมือใหนกัเรียนมาชวยขัดพืน้ในวนัหยุด 

ขาพเจาจะมาชวยงานครูอยางเต็มที ่

     

21. เมื่อเห็นคณุครูไมสบาย ขาพเจาจะซักถามอาการไมสบายของ

คุณครูดวยความหวงใย 

     

22. เมื่อขาพเจาเห็นนองรองไห ขาพเจาจะเขาไปปลอบและซักถาม

สาเหตุที่ทําใหรองไห 

     

23. เมื่อเพื่อนทะเลาะกนัขาพเจาจะชวยปรับความเขาใจใหเพื่อนคนืดีกนั      

24. เมื่อพอแมกลับมาถงึบานขาพเจาจะคอยดูแลและพูดคุยกับพอแม      

25. ขาพเจาหวงใย  พูดคุยซักถามเมื่อเห็นเพื่อนไดรับความเดือดรอน      

26. เมื่อเห็นเพื่อนไมสบายใจ   ขาพเจาจะเขาไปซักถามสาเหตุทีท่ํา

ใหไมสบายใจและพูดปลอบใจเพื่อน 

     

27. ขาพเจารวมบริจาคเงินใหเพื่อนนกัเรยีนที่ไดรับความเดือดรอน      

28. ขาพเจาเห็นเครื่องเลนในสนามเด็กเลนชํารุด ขาพเจาจะแจง  

ใหครูทราบเพื่อซอมแซม 

     

29. ขาพเจาชวยจัดหนงัสือที่ไมเปนระเบยีบในหองสมดุ      

30. เมื่อขาพเจาเห็นเศษขยะตกอยูระหวางทาง ขาพเจาจะเก็บไปทิ้ง

ในถังขยะ 

     

/มีตอ   หนา 4…. 
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ขอความ จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

31. ขาพเจาบริจาคเงินบางสวนเพื่อซอมแซมสาธารณะสมบัติ เชน 

วัด โรงเรียน เปนตน 

     

32. เมื่อขาพเจาเหน็หองเรียนบางหองลืมปดไฟ ขาพเจาจะ              

เขาไปปดใหทนัท ี

     

33. เมื่อโรงเรยีนจัดกิจกรรมในวนัสําคัญตาง ๆ ขาพเจาจะมีสวน

รวมในทุกกิจกรรม 

     

34. ขาพเจาจะชวยดูแลรักษาความสะอาดในการใชหองน้ํา      

35. ขาพเจาชวยจัดโตะ เกาอี้ ในหองเรียนระหวางชัว่โมง      

36. ขาพเจาจะชวยรักษาสิง่ของสาธารณะ      

37. ขาพเจานําหนังสือที่ไมตองการแลวมาบริจาคใหกับหองสมุด      

38. เมื่อมีกจิกรรมปลูกตนไมในสวนสาธารณะ ขาพเจาจะไปรวม
ดวยเสมอ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

***ขอใหนักเรียนตรวจสอบอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว**** 
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แบบวัดเจตคติตอศาสนา 
 

คําชี้แจง 

 ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนในการทําแบบวัด ซึ่งจะนําไปใชสําหรับการวิจัย  แบบวัด

ฉบับนี้มีจํานวน 17 ขอ  แตละขอเปนขอความเกี่ยวกับเจตคติตอศาสนา 

 ขอใหนักเรียนตั้งใจทําแบบวัด    โดยอานและพิจารณาขอความ  แลวตอบใหตรงกับความ

เปนจริง ซ่ึงการทําแบบวัดนี้ไมจํากัดเวลาในการทําและสิ่งที่นักเรียนตอบนั้นจะไมมีคําตอบที่ผิด

หรือถูกแตอยางใด  ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบตามความเชื่อ ความรูสึก  ความคิดเห็นของนกัเรยีนที่

มีตอศาสนาอยางแทจริง   

 ผูวิจัยขอรับประกันวาผลการตอบของนักเรียนจะไมสงผลกระทบตอนักเรียนหรือโรงเรียน  

ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น การตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

 
วิธีตอบแบบวัด 
 ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถกู  ( )  ลงในชองที่ตรงกับความเชื่อ ความรูสึก

หรือความคิดเห็น  ของนักเรียนมากที่สุด 

 

ตัวอยาง 

 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

0.  ฉันคิดวาศาสนาชวยเหลอืสังคมไดไมคุมคา  
     เทากับที่สังคมลงทุนรักษาศาสนาไว 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี ้

 

   นางศศิพิมล  วังรัตนากร 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการวจิัยและสถิติทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
 

 เพศ      ชาย  หญิง 
 
ตอนที่ 2 แบบวัดเจตคติตอศาสนา 
 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1. ขาพเจามีความสุขเมื่อไดไปศาสนสถาน  เพราะคนทีไ่ป

สวนมากมจีิตใจที่เปนมิตร 

     

2. ขาพเจามกัไปศาสนสถานเมื่อมีปญหา และรูสึกวาไดคําตอบที่

มีคาเสมอ 

     

3. ขาพเจาคิดวาคําสอนของศาสนาเปนสิง่ที่ปฏิบัติตามได      

4. ขาพเจาคิดวาควรเลือกเชือ่หลักคําสอนเพียงบางขอเทานัน้      

5. ขาพเจาเชื่อวาการปฏิบัติตามหลกัคําสอนของศาสนาทาํใหคน

เปนคนดีได 

     

6. ขาพเจารูสึกวาศาสนานาจะนาํพาบุคคลแตละคนใหปฏิบัติแต

ส่ิงที่ดีได 

     

7. ขาพเจาคิดวาการนาํหลกัคําสอนมาปฏิบัติในชีวิตประจําวนั

เปนสิ่งทีทุ่กคนควรทาํ 

     

8. ขาพเจาคิดวาคําสอนตาง ๆ ของศาสนาทําใหคนในสังคมอยู

รวมกันไดอยางสงบสุข 

     

9. ขาพเจาไมคอยเขาใจคําสอนของศาสนามากนัก แตคิดวา

ศาสนาชวยใหขาพเจาเปนคนซื่อสัตยและนาเชื่อถือมากขึ้นได 

     

10. ขาพเจาคดิวาคําสอนของผูนาํทางศาสนาสวนมากมีแตเร่ือง 

ไรสาระ 

     

11. ขาพเจาคดิวาผูนาํทางศาสนาพยายามหาทางยัดเยยีดสิ่งที่ไม

มีประโยชนใหกับผูคน 

     

12. ขาพเจาเชือ่ในคําสอนของผูนาํทางศาสนา  แตขาพเจาก็

พิจารณาเหตแุละผลประกอบดวย 

     

                                                                     /มีตอ   หนา 3….                         
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ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

13. ขาพเจารูสึกวาศาสนสถานและผูนาํทางศาสนาสามารถชวย

ใหขาพเจามกีาํลังใจและมีจติใจดีข้ึนได 

     

14. ขาพเจาคดิวา ศาสนาไดประโยชนจากสังคม แตศาสนาไมได

ใหประโยชนอะไรกับสังคมเลย 

     

15. ขาพเจาคิดวาการไปรวมกิจกรรมทางศาสนาเปน

เ ร่ืองของผูสูงอาย ุ

     

16. ขาพเจาคิดวาการสวดมนต เปนสิ่ งที่แสดงให เห็นถึง      

ความงมงาย 

     

17. ขาพเจาชอบไปรวมกิจกรรมทางศาสนา  เพราะกิจกรรม

สวนมากจะจัดอยางประณีตและนาประทับใจ 

     

 
***ขอใหนักเรียนตรวจสอบอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว**** 
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แบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ 
 

คําชี้แจง 

 ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนในการทําแบบสอบถาม ซึ่งจะนําไปใชสําหรับการวิจัย  

แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 17 ขอ  แตละขอเปนขอความเกี่ยวกับการยึดตัวแบบ 

 ขอใหนักเรียนตั้งใจทําแบบสอบถาม    โดยอานและพิจารณาขอความ  แลวตอบใหตรงตาม

สภาพที่เปนจริง  ตามความรูสึก  ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด สิ่งที่นักเรียนตอบนั้นจะไมมี
คําตอบที่ผิดหรือถูกแตอยางใด  และในการทําแบบวัดนี้ไมจํากัดเวลาในการทํา   
 ผูวิจัยขอรับประกันวาผลการตอบของนักเรียนจะไมสงผลกระทบตอนักเรียนหรือโรงเรียน  

ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น การตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

 
วิธีตอบแบบสอบถาม 
 ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถกู  ( )  ลงในชองที่ตรงกับ ความรูสึกหรือ

ความคิดเห็น  ของนักเรียนมากที่สุด 

 

ตัวอยาง 

 

ขอความ จริงที่สุด 
คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

0.  ขาพเจารูสึกชื่นชมดาราที่พูดภาษาไทยปน
ภาษาอังกฤษและอยากพูดตามแบบดารา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี ้

 

   นางศศิพิมล  วังรัตนากร 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการวจิัยและสถิติทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
 

 เพศ      ชาย  หญิง 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามวดัการยึดตัวแบบ 
 

ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

1. ในวิชาเรียนที่นาเบื่อ ถาเพือ่นสนทิหนีเรียนขาพเจาก็จะหนีเรียนตาม      

2. เมื่อรูสึกไมพอใจเพื่อน ขาพเจาเดินเขาไปชกตอยเพื่อน เหมือนรุนพี่     

ที่ขาพเจาชืน่ชอบเคยทํา 

     

3. หากเพื่อนสนิทมเีร่ืองทะเลาะววิาทขาพเจาจะเขาไปรวมดวยเสมอ      

4. การกอเร่ืองทะเลาะววิาทของรุนพีเ่ปนสิง่ที่ดีที่ขาพเจาจะยึดเปนแบบ      

5. การทะเลาะตบตีกันเหมอืนในทีวีเปนแบบอยางที่ดีสมควรเอาเปน

แบบอยาง 

     

6. ขาพเจาจะกระแทกสิง่ของใหเสยีงดังตอหนาผูที่ตนเองไมพอใจ

เพื่อใหเขารูตัวเหมือนที่เพื่อนสนิทเคยทาํ 

     

7. หากรูวาใครแอบไปนินทาขาพเจาจะไปพูดไมดีกับเขาเหมือนที ่ 

พอแมเคยทาํ 

     

8. เวลาหงุดหงิดขาพเจาจะตะคอกใสผูทีม่ารบกวนเหมอืนที ่     

เพื่อนสนทิทาํ 

     

9. เมื่อมีการแขงขันกฬีาระหวางหองเพื่อนสนิทจะพูดทาทาย       

ฝายตรงขาม  นักเรียนก็จะพดูทาทายฝายตรงขามดวย 

     

10. เมื่อมีคนทาํใหขาพเจาโกรธขาพเจาจะพูดขมขูเหมือนรุนพี่ที่

ขาพเจาชื่นชอบทํา 

     

11. การโตแยงขึ้นมาทนัทเีมือ่ไมเห็นดวยเหมือนเพื่อนสนิททํานัน้ 

เปนสิ่งที่ดีควรเอาเปนแบบอยาง 

     

12. การพูดจาเสียดสีใหผูอ่ืนเจ็บใจเปนสิง่ที่ดีขาพเจาจะนําไป

ปฏิบัติกับคนอ่ืนตอ 

 

 

    

/มีตอ   หนา 3…. 
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ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

13. ขาพเจาจะพูดวิจารณเพื่อนตรงๆ เมือ่เขาทําอะไรไมถูกใจ

เหมือนที่เพื่อนสนิททํา 

     

14. ขาพเจาคดิวาเพื่อนที่พดูสุภาพนัน้ทาํใหมีบุคลิกภาพดีสมควร

นํามาเปนแบบอยาง 

     

15. ขาพเจาคดิวาการแตงกายเลียนแบบดาราทาํใหเพือ่นชื่นชม      

16. ขาพเจารูสึกชื่นชมเพื่อนที่มาโรงเรียนสายและอยากทําตาม      

17. ขาพเจารูสึกชื่นชอบเพือ่นทีก่ลาแสดงออกในสิง่ทีถ่กูตองสมควร

นํามาเปนแบบอยาง 

     

 
***ขอใหนักเรียนตรวจสอบอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว**** 
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แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

คําชี้แจง 

 ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนในการทําแบบสอบถาม ซึ่งจะนําไปใชสําหรับการวิจัย  

แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน 17 ขอ  แตละขอมีคําตอบ  3  ตัวเลือกซึ่งนักเรียนตองตอบทุก

ตัวเลือก  ในแตละขอเปนขอความที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู 

 ขอใหนักเรียนตั้งใจทําแบบสอบถาม  โดยอานและพิจารณาขอความเปนสถานการณที่เปน

ตัวแทนของเหตุการณ  ซึ่งเกิดขึ้นไดในชีวิตของนักเรียน  แลวตอบใหตรงตามสภาพที่เปนจริง           

ตามความรูสึก  ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด สิ่งที่นักเรียนตอบนั้นจะไมมีคําตอบที่ผิดหรือ
ถูกแตอยางใด  และในการทําแบบวัดนี้ไมจํากัดเวลาในการทํา   
 ผูวิจัยขอรับประกันวาผลการตอบของนักเรียนจะไมสงผลกระทบตอนักเรียนหรือโรงเรียน  

ผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น การตอบของนักเรียนจะเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

 
วิธีตอบแบบสอบถาม 
 ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวทาํเครื่องหมายถกู  ( )  ลงในชองที่ใหตรงตามสภาพที่เปนจริง          

ตามความรูสึก  ความคิดเหน็ของนกัเรียนมากที่สุด  

ตัวอยาง 
 

ขอความ จริงที่สุด 
คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

0.  ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนเกีย่วกบั      

      การเรียนของนักเรียนอยางไร 

      ก. พูดคุยถึงปญหาการเรียนวาอยางไร 

  

 

 

 

 

 

  

      ข. ไมเคยถามเรื่องการเรียนเลย      

      ค. บังคับใหอานหนังสือเมื่อมีเวลาวาง      
 

 ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี ้

   นางศศิพิมล  วังรัตนากร 

นิสิตปริญญาโท  สาขาการวจิัยและสถิติทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของนักเรียน 
 

 เพศ      ชาย  หญิง 
 

ตอนที่ 2 แบบวัดการอบรมเลี้ยงดู 
 

ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

1. ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน

อยางไร 

ก. พูดคุยถงึปญหาการเรียนของนักเรียน 

     

ข. ไมเคยถามเรื่องการเรียนเลย      

ค. บังคับใหอานหนงัสือเมื่อมีเวลาวาง      

2. เวลานกัเรียนทาํการบานผูปกครองจะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

ก. ซกัถามวาทําการบานไดหรือไม 

     

ข. ไมสนใจวานักเรียนจะทําการบานไดหรือไม      

ค. ไมใหไปไหนจนกวาจะทาํการบานเสรจ็      

3. เวลาใกลสอบนักเรียนจะตองดูตําราเพือ่เตรียมตัวสอบผูปกครอง

จะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

ก. ใหกาํลังใจและแนะนาํการอานหนงัสือ 

     

ข. ไมสนใจที่จะตักเตือนใหนกัเรียนดหูนงัสอื      

ค. ควบคุมบังคับใหนักเรยีนอานหนงัสือ      

4. ขณะที่ผูปกครองพานักเรียนไปเลือกซื้อเสื้อผาผูปกครอง  

ปฏิบัติอยางไร 

ก. ชวยนักเรียนเลือกเสื้อผาที่ดูเหมาะสมกับนักเรียน 

     

ข. ใหนักเรียนเลือกเองโดยไมสนใจ      

ค. เลือกใหนกัเรียนโดยไมสอบถามความคิดเห็น      

/มีตอ   หนา 3…. 
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ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

5. เมื่อนักเรียนสอบแขงขันไดรับรางวัลชนะเลิศผูปกครองปฏิบัติกับ

นักเรียนอยางไร 

ก. ชืน่ชมกับผลงานทีน่ักเรียนไดรับ 

     

ข. เฉยๆ ไมสนใจ      

ค. บังคับใหนกัเรียนอานหนงัสือตออยางเขมงวด      

6. เพื่อนสนิทของนักเรียนมีปญหาเดือดรอนทุกขใจและนักเรียน  

ไดนํามาเลาใหผูปกครองฟงแลวผูปกครองจะทําอยางไร 

ก. ชวยใหคําปรึกษา 

     

ข. รับฟงและพยักหนาไมสนใจที่จะตอบปญหา      

ค. หามไมใหนกัเรียนไปกาวกายเรื่องของเพื่อน      

7. เมื่อนักเรียนกลับถงึบานผูปกครองใหนกัเรียนทําอยางไร 

ก. ใหพกัและทําการบาน 

     

ข. ไมสนใจวานักเรียนจะทําอะไร      

ค. บังคับใหไปอาบน้าํและอานหนงัสือทนัท ี      

8. นักเรียนนอนตื่นสายไปโรงเรียน ไมทนัผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 

ก. แนะนําวาไมควรนอนตืน่สาย 

     

ข. ไมสนใจวานักเรียนจะทําอยางไรตอไป      

ค. ดุวาทนัท ี      

9. ขณะรับประทานอาหารรวมกนัผูปกครองจะปฏิบัติอยางไร 

ก. ผูปกครองจะพูดคุยเปนกนัเองตามปกต ิ

     

ข. ผูปกครองจะรีบรับประทานอาหารและไมพูดอะไรเลย      

ค. ผูปกครองจะอบรมสั่งสอนบังคับใหรับประทานอาหารที่มีใหหมด      

/มีตอ   หนา 4…. 
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ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

10. ถานักเรยีนขออนุญาตผูปกครองไปดูภาพยนตร นักเรียนคิดวา

ผูปกครองนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

ก. อนุญาตและแนะนําวาควรดูเร่ืองใด 

     

ข. ทาํเฉยๆ ไมสนใจนกัเรียน      

ค. ไมอนุญาตใหไปตามลําพงั      

11. ถานักเรยีนกลับจากโรงเรียนไมตรงเวลาผูปกครองปฏิบัติ

อยางไรกับนักเรียน 

ก. ถามถึงสาเหตุของการกลบัชา 

     

ข. เฉยๆ ไมสนใจ      

ค. ทาํโทษนักเรียนทนัท ี      

12. เมื่อนกัเรยีนจะออกไปธรุะนอกบานผูปกครองปฏิบัติอยางไร   

กับนักเรียน 

ก. ซกัถามรายละเอียดแลวอนุญาตใหนักเรียนไป 

     

ข. ปลอยใหนกัเรียนไปเองไมสนใจ      

ค. ผูปกครองออกไปคอยควบคุมพฤติกรรมนักเรียนดวย      

13. โดยทัว่ไปนักเรียนคิดวาผูปกครองปฏิบัติแกนักเรียนอยางไร 

ก. ใหความรักและความอบอุน 

     

ข. ไมเคยใหคําแนะนําอะไรเลย      

ค. ใหอยูในระเบียบวนิัยและทําตามคําสั่ง      

14. บางครั้งนกัเรียนเกิดความทอแทผิดหวังดานการเรียนผูปกครอง

จะปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

ก. ปลอบและใหกําลงัใจ 

     

ข. ไมสนใจวานักเรียนมีปญหาอะไร      

ค. ใหดูหนงัสอืมากยิง่กวาเดิม      

/มีตอ   หนา 5…. 
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ขอความ 
จริง

ที่สุด 

คอนขาง

จริง 

ปาน

กลาง 

คอนขาง

ไมจริง 

ไมจริง

เลย 

15. ขณะทีน่ักเรียนแตงตัวออกนอกบานไปเที่ยวผูปกครอง            

จะทาํอยางไร 

ก. ชวยดูวานักเรียนแตงตัวเชนไรจึงจะเหมาะสม 

     

ข. ไมสนใจนักเรียนวาจะแตงชุดอะไร      

ค. ส่ังใหเปลี่ยนตามที่ผูปกครองเหน็สมควร      

16. เวลาวางนกัเรียนปฏิบัติอยางไร 

ก. สนทนาปญหากับผูปกครอง 

     

ข. ดูโทรทัศนทัง้วนัผูปกครองไมวาอะไร      

ค. ผูปกครองใหชวยทาํงาน      

17. ถาผูปกครองไดทราบวานักเรียนกาํลังพูดจา หรือแสดง

กิริยามารยาทไมเรียบรอยกบัพี่ๆ นองๆ ผูปกครองจะทาํอยางไร 

ก. ใหขอคิดวาไมสมควรแสดงกิริยาเชนนี ้

     

ข. ไมสนใจที่นกัเรียนแสดงกริิยาเชนนี ้      

ค. ตําหนิติเตยีนวากิริยาเชนนี้ไมควรทํา      

 
***ขอใหนักเรียนตรวจสอบอีกครั้งวาไดตอบครบทุกขอแลว**** 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7 ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร  
 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1.0 คัดเลือกไว 22 1.0 คัดเลือกไว 

2 0.8 คัดเลือกไว 32 1.0 คัดเลือกไว 

3 1.0 คัดเลือกไว 34 1.0 คัดเลือกไว 

4 1.0 คัดเลือกไว 35 0.8 คัดเลือกไว 

5 1.0 คัดเลือกไว 36 1.0 คัดเลือกไว 

6 0.6 คัดเลือกไว 37 1.0 คัดเลือกไว 

7 0.8 คัดเลือกไว 38 1.0 คัดเลือกไว 

8 0.8 คัดเลือกไว 39 0.6 คัดเลือกไว 

9 0.6 คัดเลือกไว 30 1.0 คัดเลือกไว 

10 0.8 คัดเลือกไว 31 1.0 คัดเลือกไว 

11 1.0 คัดเลือกไว 32 1.0 คัดเลือกไว 

12 0.8 คัดเลือกไว 33 1.0 คัดเลือกไว 

13 1.0 คัดเลือกไว 34 1.0 คัดเลือกไว 

14 1.0 คัดเลือกไว 35 1.0 คัดเลือกไว 

15 0.8 คัดเลือกไว 36 0.6 คัดเลือกไว 

16 1.0 คัดเลือกไว 37 0.8 คัดเลือกไว 

17 1.0 คัดเลือกไว 38 0.8 คัดเลือกไว 

18 0.8 คัดเลือกไว 39 0.8 คัดเลือกไว 

19 0.8 คัดเลือกไว 40 1.0 คัดเลือกไว 

20 1.0 คัดเลือกไว 41 1.0 คัดเลือกไว 

21 1.0 คัดเลือกไว - - - 
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ตาราง 8 ดัชนีอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความเอื้ออาทร  
 

ขอที่ R ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.409 11 0.378 21 0.585 31 0.456 
2 0.383 12 0.474 22 0.516 32 0.455 
3 0.503 13 0.453 23 0.516 33 0.285 
4 0.413 14 0.440 24 0.465 34 0.576 
5 0.494 15 0.538 25 0.569 35 0.365 
6 0.462 16 0.414 26 0.443 36 0.536 
7 0.411 17 0.530 27 0.494 37 0.419 
8 0.597 18 0.297 28 0.428 38 0.499 
9 0.372 19 0.433 29 0.480 - - 

10 0.511 20 0.505 30 0.476 - - 

Alpha =  ..920 

 
ตาราง 9 ดัชนีอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดเจตคติตอศาสนา  
 

ขอที่ R ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.357 6 0.312 11 0.219 16 0.278 
2 0.332 7 0.400 12 0.288 17 0.312 
3 0.254 8 0.213 13 0.357 - - 
4 0.235 9 0.424 14 0.267 - - 
5 0.312 10 0.282 15 0.324 - - 

Alpha =  .718 
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ตาราง 10 ดัชนีอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการยึดตัวแบบ  
 

ขอที่ R ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.601 6 0.656 11 0.575 16 0.532 

2 0.677 7 0.634 12 0.638 17 0.258 

3 0.615 8 0.585 13 0.537 - - 

4 0.636 9 0.506 14 0.275 - - 

5 0.673 10 0.694 15 0.499 - - 

Alpha =  .877 
 
ตาราง 11 ดัชนีอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
 

ขอที่ R ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.429 6 0.506 11 0.408 16 0.439 

2 0.455 7 0.510 12 0.478 17 0.541 

3 0.474 8 0.509 13 0.543 - - 

4 0.454 9 0.421 14 0.600 - - 

5 0.564 10 0.271 15 0.453 - - 

Alpha =  .852 
 
ตาราง 12 ดัชนีอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.345 6 0.320 11 0.383 16 0.295 

2 0.332 7 0.442 12 0.374 17 0.321 

3 0.448 8 0.371 13 0.503 - - 

4 0.273 9 0.460 14 0.506 - - 

5 0.551 10 0.200 15 0.444 - - 

Alpha =  .797 
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ตาราง 13 ดัชนีอํานาจจาํแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
 

ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r ขอที่ r 

1 0.523 6 0.640 11 0.689 16 0.425 

2 0.642 7 0.730 12 0.722 17 0.645 

3 0.678 8 0.752 13 0.747 - - 

4 0.571 9 0.566 14 0.704 - - 

5 0.666 10 0.685 15 0.664 - - 

Alpha =  .933 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางศศิพิมล  วังรัตนากร 

วันเดือนปเกิด   31  กรกฎาคม  2519 

สถานที่เกิด   อําเภอดอยสะเก็ด  จงัหวัดเชียงใหม 

สถานที่อยูปจจุบัน  446  หมูบานกฤษดานคร  โครงการ 20  หมูที่ 11   

แขวงศาลาธรรมสพน  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10170 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครู  รับเงนิเดือนในอนัดับ  คศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจบัุน  โรงเรียนประชาราษฎรบําเพญ็  สํานักงานเขตหวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2535  มัธยมศึกษาปที่ 3   

จาก โรงเรียนวัฒโนทยัพายพั   จงัหวัดเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2538  มัธยมศึกษาปที่ 6  

จาก โรงเรียนวัฒโนทยัพายพั   จงัหวัดเชยีงใหม 

 พ.ศ. 2542  ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑติ  (คณิตศาสตร) 

    จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2551  ปริญญาโทการศึกษามหาบณัฑิต (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 

    จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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