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 การวิจยัครั้งนี ้ มีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  
ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมมีนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และ   
การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  กับความสามารถในการจัดการ  และเพื่อศึกษาคาน้ําหนัก
ความสาํคัญของคุณลักษณะบางประการที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ  โดยกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยเปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรยีนที่  2  ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวนนักเรียน  487 คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการจัดการ  
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสมัพนัธ  ลักษณะการเรยีนรู
แบบมีสวนรวม  และการสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  มคีาวามเชื่อมัน่  เทากบั  .79,  .83,  .89,  .77,  
.85  และ  .79  ตามลําดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  สหสมัพันธพหุคูณและการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ   
 
 ผลการวิจยัพบวา 
 1.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  มีลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนํา   
ความมมีนษุยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  และ
ความสามารถในการจัดการ  อยูในระดับปานกลาง   
 2.  คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ   
ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  
มีความสมัพนัธกับความสามารถในการจดัการ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ  เทากับ  .501  ซึ่งแสดงวา  ตัวแปรคุณลักษณะทัง้  5  ตัว  รวมกนั
อธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการจัดการได  รอยละ  25.10   
 3.  น้ําหนกัความสําคัญของคุณลักษณะดานลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา  
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมและความมีมนษุยสัมพันธสงผลทางบวกตอความสามารถใน 
การจัดการ  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   สวนการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอ
ความสามารถในการจัดการ  อยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ   
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The  purposes  of  this  research  was  to  study  the  relationship  between  some  

characteristics  included  future  orientation,  leadership,  human  relations,  participation  
learning,  parent’s  learning  support  with  management  ability  and  to  find  beta  weight  
of  some  characteristics  that  contributed  to  the  management  ability.  The  sample  
consisted  of  487  of  Prathomsuksa  VI  students  in  Srisaket  Province  and  selected  by  
using  stratified  random  sampling.  The  instruments  for  research  included  management  
ability  test,  some  characteristics  questionnaires  included  future  orientation,  leadership,  
human  relations,  participation  learning  and  parent’s  learning  support.  The  reliability  of  
each  instrument was  .79,  .83,  .89,  .77,  .85  and  .79  respectively.  The  data  were  analyzed  
by  using  multiple  correlation  and  multiple  regression.           

       
 The  result  of  study  revealed  that : 

1.  Future  orientation,  leadership,  human  relations,  participation  learning,    
parent’s  learning  support  and  management  ability  of  Prathomsuksa  VI  students  were  
at  a  moderate  level. 
 2.  Some  characteristic  included  future  orientation,  leadership,  human  relations,  
participation  learning,  parent’s  learning  support  were  correlated  with  management  
ability  statistically  significant  at  .01  level.  The  multiple  correlation  coefficient  was  
equaled  .501, it  showed  that  all  of  them  could  explained  the  variance  of  
management  ability  at  25.10  percent. 
 3.  The  score-wight  of  future  orientation,  leadership,  human  relations,  and     
participation  learning  contributed  positively  to  management  ability  which  were  
statistically  significant  at  .01  level.  The  parent’s  learning  support  contributed  to  
management  ability  which  was  non  statistically  significant. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจากคณาจารยหลายทาน  ที่ไดใหคําแนะนาํ
และแกไขขอบกพรองจนปรญิญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงตอคณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย  
ชูศรี  วงศรัตนะ  ประธาน  และรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  กรรมการ  ที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา 
ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  ในการจัดทําปริญญานิพนธนี้ทกุขั้นตอน  นอกจากนี ้ ผูวิจัยไดรับ
ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชน  ทาํใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิง่ขึ้น  จากผูชวยศาสตราจารย  
ดร. นิคม  ตังคะพิภพ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  ซึ่งเปนคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธที่
แตงตั้งเพิ่มเติม  ทําใหผูวิจยัไดรับประสบการณในการทําวิจัย  รูถงึคุณคาของงานวิจยัที่จะชวยใน   
การพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ  ตลอดจนการเปนแบบฉบับของอาจารยทีทุ่มเท
ใหกับศิษยในงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูไว  ณ  ที่นี ้
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดรับความกรุณาจาก  รองศาสตราจารย ดร.  ณสรรค  
ผลโภค  ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช  อาจารย  ดร.  พาสนา  จุลรัตน  อาจารยชวลิต  
รวยอาจิณ  อาจารยจรรยา  สิงหทอง  และอาจารยอดุลย  ใบกุหลาบ  เปนผูเชี่ยวชาญใน 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสงู 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอและสนับสนุนจาก  ผูบริหาร  คณะครูใน
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปน
อยางด ี ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา   ณ  ทีน่ี ้ และขอขอบใจนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  ที่เปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมอืในการทําขอสอบ
และตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง     
 ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวดัผลการศึกษาทุกทานที่ไดอบรมส่ังสอน  ถายทอด
ความรูและประสบการณที่ดีและมีคุณคายิง่แกผูวิจยั  ทาํใหผูวิจัยประสบความสาํเร็จในการศึกษา  
และทุกทานทีม่ีสวนสนับสนนุเปนแรงผลกัดันใหปริญญานพินธฉบับนีสํ้าเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
 คุณคาอันพงึมจีากปริญญานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครือ่งบูชาพระคณุบิดา  มารดา  
ญาติพี่นอง  ตลอดจนครูอาจารย  และผูมพีระคุณทุกทาน        
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตางๆ  ของโลกยุคโลกาภิวัฒน  ทําใหมีผลตอ 
การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทัง้ประเทศไทยดวย  จงึมีความจาํเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาชาติ  ซึง่ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมือ 
อยางสรางสรรคในเวทีโลก  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 4)  ซึ่งหลักสตูรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พุทธศกัราช  2544  มีเปาหมายทีจ่ะพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหเหมาะสมและทนัตอการเปลี่ยนแปลง
ดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  และความเจริญกาวหนาทางวทิยาการใหมๆ  โดยยึด
หลักการเรียนรูวาผูเรียนทุกคนมีความสําคัญและสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  เพื่อพัฒนาคนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู   และมีคุณธรรมจริยธรรม  อยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมไดอยางมีความสุข  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 6) 
 ดังนัน้  เปาหมายของการจัดการศึกษาในทกุระดับจะตองมุงเนนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ   
ที่พงึประสงค  ทั้งการพฒันาคน  การพฒันาอาชพี  การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอม  โดยเนน        
การพัฒนาคนใหสมบูรณในดานองคความรู  ทักษะ  ความสามารถ  คุณลักษณะทางกายและจิตใจ  
ทั้งสวนที่เปนมาตรฐานการเรียนรูเชิงสากล  และคุณภาพการเรียนรูทีต่อบสนองการแขงขนัทางดาน
เศรษฐกิจ  ซึ่งทักษะหนึ่งที่มคีวามสาํคัญและจําเปนตอการดํารงตน  เพื่อใหสามารถแขงขันไดในทาง 
เศรษฐกิจ  ก็คือ  ความสามารถในการจัดการ  (ศรีสมร  พุมสะอาด; และคนอื่นๆ.  2543: 2-3)  อีกทั้ง 
การศึกษายังเปนหวัใจของการพัฒนาคน  อันเปนทรัพยากรทีท่รงคุณคาของสังคมใหมีคุณภาพ   
มีคุณลักษณะที่พงึประสงคตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  และเปนไปตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544: คําสั่ง) 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ของ
สํานักงานทดสอบทางการศกึษา  พบวา  นักเรียนมีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึนในวิชาคณิตศาสตร  43.77  จาก  
41.70  และพบวามีคาเฉลี่ยลดลงในวิชาภาษาไทย  44.23  จาก  45.25  วิทยาศาสตร  41.60  จาก  
42.41    และภาษาอังกฤษ  37.34  จาก  41.14  ซึ่งอยูในเกณฑที่ตํ่ามาก  (ผลสัมฤทธิ์ข้ันพืน้ฐานป  47  
ตํ่ากวา  50%  ยกชุด.  2548: 15;  อางอิงจาก  กรมวิชาการ.  2548)  อีกทั้งคุณภาพการศึกษาของไทย 
ในแงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  มาตรฐานการศึกษาของไทย 
จะต่ํามากเมื่อเทียบกบัประเทศอื่นๆ  ในเอเชียดวยกัน  ซึง่จากผลการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 
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ในชวงป  2539-2543  พบวา  ผูเรียนไทยยังไดคะแนนต่าํกวาจนี  เวียดนาม  เกาหล ี ไตหวัน   
และสิงคโปร  มาโดยตลอด  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 9)  และกระบวนการ
เรียนรูวิชาตางๆ  ในระบบโรงเรียนยังขาดการบูรณาการระหวางวิชาสามัญ  ศีลธรรม  คุณธรรม   
จริยธรรม  คุณลักษณะทีพ่งึประสงค  และคานยิมอันดงีามเขาดวยกนั  สงผลใหผูเรียนขาดปญญาที ่
จะสามารถพฒันาและแกไขปญหาชีวิตไดอยางรูเทาทนั  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2545: 26)  ดังนัน้  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูจึงเปนหวัใจของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา 
ของไทย  เปนการเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด  การเรียนรูแบบมีสวนรวม   
การเรียนรูเพื่อการพัฒนาสนุทรียภาพ  และเรียนรูเพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย  ซึง่จะทําใหผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนสงผลตอการพัฒนา  อันจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิต  และการมีศักยภาพของคนไทย 
 ความสามารถในการจัดการ  เปนทักษะที่สําคัญทักษะหนึ่งที่จะทําใหนกัเรียนสามารถแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ไดอยางเปนขั้นตอน  เพราะเปนพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางานและการประกอบอาชีพ
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 2)  ซึ่งหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  ไดกําหนดไว
ในจุดหมายขอ  3  วา  ใหมคีวามรูอันเปนสากล  รูเทาทนัการเปลีย่นแปลงและความเจรญิกาวหนา 
ทางวทิยาการ   มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกบัสถานการณ  ซึง่ความสามารถในการจัดการ  เปนความพยายามของ
บุคคลที่จะจัดระบบงาน  โดยอาศัยทักษะกระบวนการในการทํางาน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  ความสามารถในการจัดการจึงเปนกระบวนการในการทํางาน   
ประกอบดวย  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การประเมนิผลงาน  และการปรับปรุงงาน  (กรมวิชาการ.  
2543: 20)  นอกจากนี้  โกวทิ  ประวาลพฤกษ  (2535: 7)  กลาววา  การจัดการศึกษาตองมุงเนน
พัฒนาคนใหมีคุณสมบัติ  3  ประการ  คือ  คิดอยางมวีจิารณญาณอยางมีระบบ  วางแผนอยางม ี
กลยุทธ  และปรับไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งแนวทางกลยุทธในการฝกใหบุคคลเกิดนิสัย 
ดานการจัดการ  ฉะนั้น  จึงจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบของปจจัยภายในดานลักษณะความเปนผูนํา  
ความมมีนษุยสัมพันธ  ความคดิริเร่ิม  ฉลาดมีไหวพริบ  ความรอบคอบ  และลักษณะมุงอนาคต  
สวนองคประกอบของปจจัยภายนอก  ก็จาํเปนตองไดรับการสงเสริมหรือสนับสนุนจาก  ครู  ผูปกครอง  
หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนแบบการมีสวนรวม    
อิทธิพลของสือ่  ตลอดจนสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม  

ลัดดา  ภูเกยีรติ  (2544: คํานิยม)  กลาววา  การที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหได 
คุณลกัษณะของนักเรียนดงักลาว  จาํเปนจะตองมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่แตกตางไปจากเดิม   
ดังนัน้  การพฒันาการเรียนการสอนจงึจําเปนจะตองแสวงหาแนวทางใหมๆ  ใหมากและหลากหลาย 
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ไปกวาเดิม  กระบวนการสอนหรือการเรียนรูอยางหนึ่งทีจ่ะชวยใหผูเรียนมีคุณสมบติัดังกลาวได  คือ  
กระบวนการเรยีนรูในลกัษณะของโครงงานที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนไดสัมผัสการเรียนรู
ดวยตัวเอง  ใหไดรับผลที่เกดิขึ้นจากการเรียนรูเหลานัน้ดวยตัวเองและใหเหน็วาทั้งกระบวนการเรยีนรู
และผลของการเรียนรูนัน้  เขาจะสามารถนาํไปใชไดมากนอยเพียงใด  ซึ่งสอดคลองกบัคํากลาวของ  
โกวทิ  ประวาลพฤกษ  ทีว่า  ความสามารถในการจัดการ  คือ  ความสามารถดานกระบวนการที่
นํามาใชในการเรียนรูแบบโครงงานหรือการลงมือปฏิบัติ  เปนการปฏบัิติไดจริง  ลงมือทําไดจริง   
(ศรีสมร  พุมสะอาด; และคนอื่นๆ.  2543: 88)  นอกจากนี้   กรมสามัญศกึษา  (2539: 16)  ไดเสนอแนะวา  
วิธีการสอนแบบโครงงาน  เปนการสอนที่ใหนักเรียนไดวางโครงงานและดําเนินงานใหสําเร็จตามโครงงานนั้น  
เปนการสอนทีส่อดคลองกับสภาพชีวิตจริง  เด็กจะเริ่มทาํงานดวยการตัง้ปญหา  และดําเนนิงานดวย
การแกปญหาดวยการลงมอืทําจริง  ทาํใหนักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการเพื่อแกปญหาหรือ
พัฒนางานไดสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 

จากการศึกษา  พบวา  คุณลกัษณะบางประการทีท่าํใหเกิดความสามารถในการจัดการไดนั้น  
คือ  คุณลักษณะที่เปนปจจัยภายใน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  และความมีมนุษยสัมพันธ  
และคุณลักษณะที่เปนปจจยัภายนอก  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมสีวนรวม  และการสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง  ซึ่งชวยสงเสรมิใหนกัเรียนประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนและการทาํงาน  โดยใหนกัเรยีน
ปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ต้ังแตศึกษา  วิเคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมนิผล  และ
ปรับปรุงการทาํงาน  โดยเนนกระบวนการการทาํงานแบบโครงงาน  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545: 4-6)  
นอกจากนี ้ คุณลักษณะบางประการเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตจะสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนของ
นักเรียนแลว  ลักษณะมุงอนาคตยังมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทํางาน  ซึ่งความสําเร็จในแตละขั้น
จะเปนแรงจงูใจใหคนพยายามทํางานขั้นตอไปใหสําเร็จ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายขัน้สุดทายอยางมีคุณภาพ  
(ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ.  2541: 110-113)  สวนลักษณะความเปนผูนํา  มีบทบาทสําคัญในการจัดการ  
การทาํงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีว่างไว  ซึง่  พิศิษฐ  ตัณฑวณิช; และคนอืน่ๆ  (2542: 13)  กลาววา  
การจัดการ  มคีวามสาํคัญและจําเปนอยางยิ่งสาํหรับกระบวนการในการทํางานทุกประเภท  ผูนํามี
หนาทีห่ลักสาํคัญ  คือ  การจดัการภายใน  เพื่อประสานตัวคน  ตลอดจน  วัตถุประสงค  และการทาํงาน
อยางมีระบบและมีประสิทธภิาพ  และในขณะเดียวกนัตองมีการจัดการภายนอก  เพือ่เปนผูนาํและ
ปรับตัวใหเหมาะสมกับลักษณะสภาพแวดลอมภายนอก  นอกจากนี้  ความมมีนษุยสมัพันธ  ยงัเปน
คุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งในการจัดการ  (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา.  2540: 3)  แอดเลอร  
(อัมพร  แตเกษม.  2539: 36;  อางองิจาก  Adler. 1929)  ใชคําวา  “ความสนใจทางสังคม” (Social  
Interest)  แทนคําวา  “มนษุยสัมพนัธ”  เปนบุคคลที่สนใจในความสนใจของผูอ่ืน  มคีวามกระตือรือรน   
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มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี  ชอบสังคมกับคนอ่ืน  ชอบใหความรวมมือ  คํากลาวของ  
แอดเลอรสอดคลองกบัมาสโลววา   ผูที่สรางมนษุยสัมพนัธกับผูอ่ืนไดนาน   คือ  “ผูที่บรรลุสัจจการแหงตน”     
(Self-Actualization)  คือ  บุคคลที่ไมตกอยูในอํานาจของความตองการที่ตนขาดแคลน  แตจะมุงไป
ขางหนาอยางสรางสรรค  เพือ่ใหงานประสบความสาํเร็จตามเปาหมายที่วางไว  (อัมพร  แตเกษม.  
2539: 37;  อางอิงจาก  Corsini; & Marsella.  1983)  จากพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา  24  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 27-29)  ชี้ใหเห็นอยางชัดเจนวา   
การจัดการเรียนการสอนในลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  
สวนการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีสวนในการสรางความสําเรจ็ในการเรียนของนักเรียนไดเปน
อยางด ี ซึง่นกัเรียนจะตองไดรับการสงเสรมิที่ถกูตองและเหมาะสม  (ปนีตา  นิตยาพร.  2542: 32-33)   
อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2543: 13)  กลาววา  ความสมัพนัธอันดีระหวางพอ  แม  ลูก  มีสวนสําคัญใน
การสงเสริมและชวยใหประสบความสาํเร็จในการเรียน  เนื่องจากผูปกครองจะชวยแนะนาํเกีย่วกับ 
การจัดการตนเองเพื่อนําไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่วางไว     

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  คุณลักษณะดังกลาวขางตน 
มีความสมัพนัธกับความสําเร็จในการเรียน  โดยอาศัยความสามารถในการจัดการเปนตัวกลางนําไปสู
คุณลักษณะดังกลาว  ซึ่งความสามารถในการจัดการเปนตัวบงชี้ถงึคุณภาพของคนไดดีประการหนึ่ง   
ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการศึกษา  จึงมีหนาที่สําคญัที่จะตองกระทําและมีสวนรวม
ในการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมีทกัษะและศักยภาพในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 4)  ดังนั้น  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงตัวแปรที่จะสงเสริมใหนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  เกิดความสามารถในการจัดการ  โดยสนใจศกึษาความสัมพนัธระหวาง 
คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  เพื่อนาํขอมูลสารสนเทศ
ไปใชเปนแนวทางในการพิจารณาตัดสิน  ปรับปรุง  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธภิาพ  
เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงคตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลกัษณะบางประการกับความสามารถในการจดัการและ
เพื่อศึกษาปจจัยคุณลักษณะบางประการที่สงผลตอความสามารถในการจัดการของนักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ  ดังนี ้  

1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา  
ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง   
และความสามารถในการจัดการของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะแตละดานกับความสามารถใน 
การจัดการของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสริมการเรยีนของ
ผูปกครอง  กับความสามารถในการจัดการของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 
 4.  เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรยีน
ของผูปกครองที่สงผลตอความสามารถในการจัดการของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ ทาํใหทราบถงึความสามารถในการจัดการของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปที่  6  และทาํใหทราบวาคณุลักษณะบางประการของนักเรียนดานใดบางที่สงผลตอความสามารถใน
การจัดการ  ซึง่ขอมูลและสารสนเทศที่ไดจากการวิจัยครัง้นี ้  จะเปนประโยชนสําหรบัครู   ผูปกครอง  
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริม  และพัฒนา
ความสามารถในการจัดการของนักเรียนไดอยางถกูตองเหมาะสม  อีกทั้งยงัจะใชเปนแนวทางใน 
การคนหา ปรับปรุง  และพฒันาความสามารถดานอื่นๆ  ที่จะสงผลตอความสามารถในการจัดการของ
นักเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที ่ 2         
ปการศึกษา   2548  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวน  214  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  278  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  6,358  คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที ่ 2      
ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวน  20  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  21  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  487 คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  
Random  Sampling)   

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  มดัีงนี ้
1  ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable )  ไดแก  คุณลกัษณะตอไปนี ้ 
  1.1  ลักษณะมุงอนาคต 
  1.2  ลักษณะความเปนผูนาํ 
  1.3  ความมีมนุษยสมัพนัธ 
  1.4  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
  1.5  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 

  2  ตัวแปรตาม (Dependent  Variable)  ไดแก  ความสามารถในการจัดการ   
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความสามารถในการจัดการ  (Management  Ability)  หมายถงึ  ความพยายามของ 
นักเรียนทีจ่ะจดัระบบงานในการทาํงาน  โดยอาศัยทกัษะกระบวนการในการทํางาน  เพื่อใหงานสาํเร็จ
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่นกัเรียนทีม่ีความสามารถในการจัดการ  สามารถวัดไดโดยใช
แบบวัดความสามารถในการจัดการ  จากสถานการณทีเ่ปนโครงงานวทิยาศาสตรประเภทการสํารวจ
และการทดลองที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ตามคุณลกัษณะ  4  ดาน  คือ  (กรมวชิาการ.  2543: 20-21)   
   1.1  การวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายหรือแนวทาง 
ในการดําเนนิงาน  สามารถระบุกิจกรรมทีต่องทําและระบุวิธีการทํางาน  ตลอดจนเรยีงลําดับข้ันตอน  
การทาํงาน  เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายได 
  1.2  การปฏิบัติงาน  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนดหรือแบงหนาที่รับผิดชอบ
และมอบหมายงานตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของแตละคนไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  รวมทั้งการจัดระเบียบการทํางานอยางเปนระบบ  และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนภายใต
เงื่อนไขทีก่ําหนดไดอยางถูกตองเหมาะสม   
  1.3  การประเมินผลงาน  หมายถงึ  ความสามารถในการกําหนดตัวบงชี้ที่แสดงวา 
งานสําเร็จตามเปาหมายทัง้ตอบุคคลและกลุม  รวมทั้งการติดตามงานในแตละขั้นตอนและการสรปุผล 
การดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม   
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  1.4  การปรับปรุงงาน  หมายถึง  ความสามารถในการเลือกวิธีการแกไข  ปรับปรุง   
ดัดแปลง  หรือพัฒนาผลงานไดเหมาะสมกับสถานการณภายใตเงื่อนไขที่กําหนด   
 2.  คุณลักษณะบางประการ  หมายถึง  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะตางๆ  ของนักเรยีน 
ที่มีความสัมพนัธกับความสามารถในการจัดการ  ซึ่งประกอบดวย 

2.1  ลักษณะมุงอนาคต  (Future  Orientation)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน 
ในการควบคุมตนเอง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ  ตลอดจนการคาดการณไกล
และการวางแผนเพื่อรอรับผลดี  หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยไมตองพึง่พาการควบคุม
จากคนอืน่  และสามารถกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความเสียสละหรืออดทนเปนเวลานานเพื่อทีจ่ะ 
นําไปสูผลที่ตองการในอนาคตได 

  2.2  ลักษณะความเปนผูนาํ  (Leadership)  หมายถงึ   ความสามารถของ 
นักเรียนในการจูงใจ  โนมนาว  ริเร่ิม  และการประสานงานใหสมาชกิปฏิบัติหรือกระทําการใดๆ   
ในการทํางานรวมกันดวยความยินดี  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทัง้ตอบุคคลและกลุมได  

  2.3  ความมีมนุษยสมัพนัธ  (Human  Relations)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน
ในการแสดงออกเพื่อเสริมสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางบุคคลและกลุม  ซึง่จะกอใหเกิดความเขาใจ
อันดีตอกัน  เกิดความรักใคร  ความเชื่อถอื  การยอมรับซึ่งกนัและกนั  อันจะนาํไปสูความสาํเร็จใน   
การทาํงานรวมกัน 

2.4   ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  (Participation  Learning)  หมายถึง   
กระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอน  ต้ังแตข้ันตอนการวางแผน   
การดําเนินการ  การติดตามและการประเมินผลเกีย่วกบัการทาํงานรวมกนั  รวมทั้งมีบทบาทตอ 
การเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดฝกคิด  ฝกปฏิบัติ  และทํากจิกรรมแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนนักเรียน  
โดยครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู   
  2.5  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  (Parent’s  Learning  Support)  หมายถึง     
การที่ผูปกครองดูแล  เอาใจใสและติดตามผลการเรียนของนักเรียน  โดยสอนใหนักเรียนรูจักทํางาน
อยางเปนระบบ  เร่ิมจากการคิดวิเคราะห  การวางแผน  การดําเนินการ  การประเมนิงาน  และ 
การปรับปรุงงาน  รวมทัง้สอนใหนักเรียนรูจักแบงเวลาในการทํางาน  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
การยั่วยุใหนักเรียนสนใจคนควาหาความรูเพิ่มเติม  สงเสริมและใหกําลังใจใหนักเรียนมีความกลาคิด 
กลาแสดงออกในทางที่ถกูตอง 
 3.  คาน้ําหนักความสาํคัญ  (Beta  Weight)  หมายถงึ  คาที่บอกใหทราบวาน้ําหนักของ  
ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมมีนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม       
การสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถในการจัดการมากนอยเพียงใด 
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 4.  ผูเชีย่วชาญ  หมายถึง  บุคคลที่มีความรูความสามารถ  และมีประสบการณ               ใน
การปฏิบัติงานอยางนอย  5  ป  โดยเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน  4  คน   
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวทิยา  จํานวน  1  คน  และผูเชี่ยวชาญทางดานวทิยาศาสตร  จํานวน  1  คน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับความสามารถในการจัดการ  พบวา   
คุณลักษณะบางประการทีท่าํใหเกิดความสามารถในการจัดการไดนั้น  คือ  คุณลักษณะที่เปน 
ปจจัยภายใน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา  และความมีมนษุยสัมพนัธ  และ
คุณลักษณะทีเ่ปนปจจยัภายนอก  ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียน
ของผูปกครอง  ซึ่งชวยสงเสรมิใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน  ดังภาพประกอบ  1 

         ตัวแปรอิสระ 
 
                 ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1.  ตัวแปรคุณลักษณะแตละดานมีความสมัพันธกับความสามารถในการจัดการของนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6   
 2.  คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา   
ความมมีนษุยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
มีความสมัพนัธกับความสามารถในการจดัการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
 3.  คาน้ําหนักความสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริม
การเรียนของผูปกครอง  สงผลตอความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   

 
ความสามารถในการจัดการ 

ลักษณะมุงอนาคต 

ความมมีนษุยสัมพันธ 

ลักษณะความเปนผูนาํ 

การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 

ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและจะนําเสนอตามหัวขอ 
ตอไปนี้ 
 1.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
  1.1  จุดหมาย 
  1.2  โครงสราง 
  1.3  การจัดหลักสูตร 
  1.4  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร 
 2.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการทําโครงงาน 
  2.1  ความหมายของโครงงาน 
  2.2  ประเภทของโครงงาน 
  2.3  ประโยชนในการทําโครงงาน  
  2.4  การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกบัการจัดการศึกษา 
 3.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ 

  3.1  ความหมายของความสามารถในการจัดการ 
  3.2  ความสําคัญของความสามารถในการจัดการ 
  3.3  คุณลักษณะของความสามารถในการจัดการ 

  3.4  แนวคิดและทฤษฏีที่เกีย่วของกับความสามารถในการจัดการ 
  3.5  แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการจัดการ 
  3.6  การวัดความสามารถในการจัดการ 
 4.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการจัดการ 

 4.1  ลักษณะมุงอนาคต 
 4.2  ลักษณะความเปนผูนาํ 
 4.3  ความมีมนุษยสมัพนัธ 
 4.4  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 4.5  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
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 5.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 
  5.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
  5.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
  5.3  ปจจยัที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
  5.4  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 
  5.5  การวัดลกัษณะมุงอนาคต 
 6.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนาํ 
  6.1  ความหมายของลักษณะความเปนผูนาํ 
  6.2  ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับลักษณะความเปนผูนํา 
  6.3  ประเภทของลักษณะความเปนผูนาํ  
  6.4  การวดัลกัษณะความเปนผูนาํ 
 7.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความมมีนษุยสมัพันธ 
  7.1  ความหมายของความมมีนุษยสัมพนัธ 
  7.2  ประโยชนและความสาํคัญของความมีมนุษยสัมพนัธ   
  7.3  แนวคิดพืน้ฐานเกีย่วกับความมมีนุษยสัมพันธ 
  7.4  ลักษณะและหลักการสรางความมีมนษุยสัมพนัธ 
  7.5  การวัดความมมีนษุยสมัพันธ 
 8.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  8.1  ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
  8.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
  8.3  ความสําคัญของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
      8.4  องคประกอบของกระบวนการลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
  8.5  แนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรู 
  8.6  การวัดลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
 9.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
  9.1  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
  9.2  การวดัการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 10.  งานวิจยัที่เกีย่วของ 
  10.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
  10.2  งานวิจยัในประเทศ 
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1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2544 
    ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช  2540  อาศัยอํานาจความในมาตรา  20  
แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารแผนดนิ  พ.ศ.  2534  มาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติ 
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  2534  และมาตรา  74  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544: คําสั่ง)  กระทรวงศกึษาธิการ  จงึเห็นสมควรกําหนดใหมี
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544 โดยยึดหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏบัิติ  กลาวคือ  การจัดการศึกษาจะตองมุงเนนความสาํคญัทั้งดานความรู 
ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพฒันาคน
ใหมีความสมดุล โดยยึดหลกัผูเรียนสาํคญัที่สุด  ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได   
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ใหความสาํคัญตอความรูเกีย่วกับ 
ตนเอง  และความสัมพนัธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมทั้ง
ความรูเกีย่วกบัประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  และระบบการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยนื  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
การกฬีา  ภูมปิญญาไทย  และการประยกุตใชภูมิปญญา  ความรูและทักษะในการประกอบอาชพี  
การดํารงชวีิตในสังคมอยางมีความสุข 
 สถานศกึษาจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ   
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชปองกนัและแกไขปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทาํเปน  รักการอานและเกิดการใฝรู 
อยางตอเนื่อง  ผสมผสานความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยม 
ที่ดีงามและคณุลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  อํานวยความสะดวก  เพื่อให 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนดวย   
 อนึ่ง  เพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลจุุดหมายทีก่ําหนดไว  สถานศึกษา 
ตองมีการประสานสัมพนัธและรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนใหการพฒันา
คุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง  นอกจากนัน้  กระทรวงศึกษาธิการยังจาํเปน 
ตองสนับสนุน  สงเสริมดานการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งในสถานศกึษา  และนอกสถานศึกษาให 
ครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางยิง่ขึ้น  เพื่อการพฒันาไปสูความเปนสากล  (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545: 2-3)   
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หลักการ 
 1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยคูกับความเปนสากล  
 2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ 
เทาเทียมกนั  โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถอืวา  
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 
 4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ  เวลา  และการจดัการเรียนรู 
 5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทยีบโอน
ผลการเรียนรู  และประสบการณ 
 

จุดหมาย 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา 
มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ  จึงกาํหนดจุดหมาย
ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพงึประสงค  ดังตอไปนี ้
 1.  เห็นคุณคาของตนเอง  มวีินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาที่ตนนบัถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมอันพงึประสงค 
 2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการคนควา 
 3.  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ   
มีทักษะ  และศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธกีารทาํงาน 
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 4.  มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ทกัษะการคดิ  
 การสรางปญญา  และทักษะในการดําเนนิชีวิต 
 5.  รักการออกกําลงักาย  ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 
 6.  มปีระสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองด ี ยึดมั่นใน 
วิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 
 9.  รักประเทศชาติและทองถิน่  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
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โครงสราง 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู  จึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดังตาราง  1 
 

ตาราง  1  โครงสรางหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานในภาพรวม 
 

 ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 1 

(ป.1-3) 
ชวงชั้นที่ 2 

(ป.4-6) 
ชวงชั้นที่ 3 

(ม.1-3) 
ชวงชั้นที่ 4 

(ม.4-6) 
การศึกษาภาคบังคับ  

 
              ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม  

ภาษาไทย                 
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ    
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

 

เวลาเรียน 
 

ประมาณปละ 

800-1,000 

ชม. 

ประมาณปละ 

800-1,000 

ชม. 

ประมาณปละ 

800-1,200 

ชม. 

ไมนอยกวา 

ปละ 800-

1,000 ชม. 

 
หมายเหต ุ

  สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลัก เพื่อสรางพื้นฐานการคิด การเรียนรูและการแกปญหา 

  สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพพื้นฐานในการคิด และการทํางาน 
 กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรู นอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 
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 การจัดหลักสูตร 
   หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนหลักสตูรที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียน 
ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที ่ 1  ถงึชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  สําหรับผูเรียนทกุคน  ทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทกุรูปแบบ  ทัง้ในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  แตการจัดหลกัสูตรจะกลาวถึงเฉพาะในสวนที่เกีย่วกบัการศึกษาครั้งนี ้ ดังนี ้
   ชวงชั้นที่  1  และ  2  ชั้นประถมศึกษาปที ่ 1-3  และปที ่ 4-6  การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ  หลักสูตรที่จัดขึ้นมุงเนนใหผูเรียนพฒันาคุณภาพชีวิต  รวมทัง้กระบวนการ
การเรียนรูทางสังคม  ทักษะพื้นฐานดานการอาน  การเขยีน  การคิดคํานวณ  การคดิวิเคราะห  
การติดตอส่ือสาร  และพื้นฐานความเปนมนุษย เนนการบูรณาการอยางสมดุลทั้งในรางกาย   
สติปญญา อารมณ  สังคมและวัฒนธรรม  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 9)   
 การจัดเวลาเรียน 
  ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสมในแตละชั้นป  ทั้งการจัดเวลาเรียน  
ในสาระการเรียนรู  8  กลุม  และรายวิชาทีส่ถานศกึษาจดัทําเพิ่มเติม รวมทัง้ตองจัดใหมีเวลาสําหรบั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนตามความเหมาะสม   แตการจัดเวลาเรียนจะกลาวถึงเฉพาะในสวน
ที่เกีย่วกับการศึกษาครั้งนี้  ดังนี ้
   ชวงชัน้ที ่ 2  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4-6  ใหสถานศกึษาจัดเวลาเรยีนเปนรายป  โดยมีเวลาเรยีน
วันละประมาณ  4-5  ชัว่โมง  การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย  และคณิตศาสตรอาจใชเวลาลดลง 
เหลือประมาณรอยละ  40  ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห  โดยใหเวลากับกลุมวทิยาศาสตรมากขึ้น  
สําหรับการเรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร  แมเวลาเรียนจะลดลง  ยังคงตองฝกฝนและทบทวน 
อยูเปนประจาํ  เพื่อพัฒนาทกัษะขั้นพืน้ฐานในระดับที่สูงขึ้น  ดังนัน้  สถานศกึษาจะมีเวลาอยาง 
เพียงพอใหเดก็มีโอกาสเลน  ทาํกิจกรรมพฒันาผูเรียนและปฏิบัติงานตางๆ  โดยตองจัดเวลาเรียน 
ในแตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ  20  สวนเวลาทีเ่หลือ  สถานศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ  ไดตามความเหมาะสม  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 10)   
 การจัดการเรยีนรู 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  32  กําหนดแนวทางในการจัด 
การศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา 
ตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  ฉะนัน้  ครู  ผูสอน  และผูจัดการศึกษาจะตอง 
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชีน้ํา  ผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริมและสนับสนุน 
ผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตางๆ  และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน  
เพื่อนาํขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตนเองได  ซึ่งสามารถจัดไดหลายลกัษณะ  ดังนี ้
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 1.  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว   
 2.  การบูรณาการแบบคูขนาน   
 3.  การบูรณาการแบบสหวทิยา 
 4.  การบูรณาการแบบโครงการ  
 ชวงชัน้ที ่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4-6  การจัดการเรียนรูจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกเรียน
ในสิ่งที่ตนสนใจ  มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม  การสอนแบบบูรณาการ  โครงงาน  การใชหวัเรื่อง 
ในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิด  การคนควา  แสวงหาความรู  
สรางความรูดวยตนเอง  สามารถสรางสรรคผลงานแลวนําไปแลกเปลีย่นเรียนรูกับผูอ่ืน   
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 21-22)   
 
สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิทยาศาสตร 
 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 
   ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยที่ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
(scientific   process)  ในการสืบเสาะหาความรู  (scientific  inquiry) การแกปญหา โดยผานขัน้ตอน
การสังเกต  การสํารวจตรวจสอบ  (investigation)   การศึกษาคนควาอยางมีระบบ และการสืบคนขอมลู  
ทําใหเกิดองคความรูใหมเพิม่พูนตลอดเวลา  ความรูและกระบวนการดงักลาวมีการถายทอดตอเนื่องกนั
เปนเวลายาวนาน 

ความรูวทิยาศาสตรเปนพืน้ฐานที่สําคัญในการพัฒนาเทคโนโลย ี  เทคโนโลยเีปนกระบวนการ
ในงานตางๆ หรือกระบวนการพัฒนา  ปรับปรุงผลิตภัณฑ  โดยอาศัยความรูวทิยาศาสตรรวมกับ
ศาสตรอ่ืนๆ  ทักษะประสบการณ  จิตนาการ  ตลอดจนความคิดริเร่ิมสรางสรรคของมนษุย   โดยม ี
จุดมุงหมายทีจ่ะใหไดผลิตภัณฑที่ตอบสนองความตองการ    และแกปญหาของมวลมนุษยชาต ิ
ดวยเทคโนโลยีเกี่ยวของกับทรัพยากร  กระบวนการ  และระบบการจัดการ  จึงตองใชเทคโนโลยีในทาง
สรางสรรคตอสังคมและสิ่งแวดลอม  (กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 1-2)   
 เปาหมายของการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  การจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรในสถานศกึษามีเปาหมายสาํคญัดังนี ้
  1.  เพื่อใหเขาใจหลักการ  ทฤษฎีที่เปนพืน้ฐานในวทิยาศาสตร 
  2.  เพื่อใหเขาใจ  ธรรมชาต ิ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
  3.   เพือ่ใหมีทกัษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  4.  เพื่อพฒันากระบวนการคดิและจินตนาการ  ความสามารถในการแกปญหาและ 
การจัดการ  ทกัษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
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  5.  เพื่อใหตระหนกัถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  มวลมนุษยและ 
สภาพแวดลอมในเชงิที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
  6.  เพื่อนาํความรูความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต 
  7.  เพื่อใหเปนคนมีจิตวทิยาศาสตร  มีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 3)   
 
 คุณภาพของผูเรียนวทิยาศาสตรเมื่อจบชวงชัน้ที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6) 
              ผูเรียนทีเ่รียนจบชวงชัน้ที่ 2 ควรมีความรู  ความคิด  ทักษะ  กระบวนการและ      
 จิตวิทยาศาสตร  ดังนี ้
  1.  เขาใจโครงสรางและการทํางานของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตและความสัมพันธของ 
ส่ิงมีชีวิตที่หลากหลายในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน 
  2.  เขาใจสมบติัของวัสดุ  สถานะของสาร  การแยกสาร  การทําใหสารเกิดการเปลี่ยนแปลง 
  3.  เขาใจผลทีเ่กิดจากการออกแรงกระทาํกับวัตถ ุ หลักการเบื้องตนของแรงลอยตัว  
สมบัติของสสาร  และปรากฏการณเบื้องตนของแสง  เสียง  และวงจรไฟฟา 
   4.  เขาใจลักษณะ  องคประกอบ  สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ  ความสัมพนัธของ 
ดวงอาทิตย  โลก  และดวงจนัทรที่มีผลตอการเกิดปรากฏการณธรรมชาติ 
  5.  ต้ังคาํถามเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนรู  คาดคะเนคําตอบหลายแนวทาง  วางแผนและสํารวจ 
ตรวจสอบโดยใชเครื่องมือ  อุปกรณ  วิเคราะหขอมูล  และสื่อสารความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบ 
  6.  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิต  และการศึกษาหาความรู 
เพิ่มเติม  ทําโครงงานหรือชิน้งานตามทีก่าํหนดใหหรือตามความสนใจ 
  7.  แสดงถึงความสนใจ  มุงมัน่  รับผิดชอบ  รอบคอบและซื่อสัตยในการสบืเสาะหาความรู 
  8.  ตระหนกัในคุณคาของความรูวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี แสดงความชืน่ชม  ยกยอง  
และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
  9.  แสดงถึงความซาบซึง้  หวงใย  แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช  การดูแลรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา 
  10.  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  แสดงความคดิเห็นของตนเอง  และยอมรบัฟง 
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน  (กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 5-6)   
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 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุมสาระวทิยาศาสตร   
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคน  มีความสามารถ
เรียนรูและพฒันาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   เนนการจัดการศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศยั ใหความสาํคัญของการบรูณาการความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู
ตามความเหมาะสมของระดบัการศึกษา  ในสวนของการเรียนรูดานวทิยาศาสตรนัน้  ตองใหเกิด 
ทั้งความรู  ทกัษะและเจตคติดานวทิยาศาสตร  รวมทัง้ความรูความเขาใจ  รวมทัง้ทกัษะประสบการณ
เร่ืองการจัดการ  การบาํรุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล  
ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูตางๆ  เปนความรูแบบองครวม  อันจะนําไปสูการ
สรางสรรคส่ิงตางๆ  และพฒันาคุณภาพชีวิต  มีความสามารถในการจัดการไดอยางดี   
 ดังนัน้  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวา  คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต   
ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรยีน
ของผูปกครอง  จะมีความสมัพนัธและสงผลตอความสามารถในการจัดการมากนอยเพยีงใด  เพือ่จะได
นําขอมูลสารสนเทศไปใชเปนแนวทางในการพิจารณาตัดสิน  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนรู
ใหมีประสิทธภิาพตอไป 
 
2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการทําโครงงาน 
 2.1  ความหมายของโครงงาน 
 ธีระชัย  ปูรณโชติ  (2531: 48)  โครงงาน  เปนการศึกษากิจกรรมโดยทีผู่เรียนลงมือปฏิบัติ
และศึกษาคนควาดวยตวัเอง  โดยอาศัยหลักการทางวทิยาศาสตรภายใตคําแนะนาํปรึกษาและ      
การดูแลของครูหรือผูเชี่ยวชาญ  
 สถาบนัการสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2531: 1-2)  ไดใหความหมาย 
โครงงานวา  เปนการศึกษาคนควาตามความสนใจ  ความถนัด  ตามความสามารถของผูเรียนเอง  
ภายใตกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เพื่อใหไดมาซึ่งคาํตอบหรือผลงานที่มีความสมบูรณในตัว      
โดยนักเรียนเปนศูนยกลางในการวางแผนศึกษา  ดําเนนิกิจกรรมดวยตนเอง  เพื่อใหเกิดการเรียนรู           
มีเจตคติที่ดีตอกระบวนการทางวทิยาศาสตร  สวนครูเปนเพยีงผูใหคําปรึกษาเทานั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2536: 5)  ไดใหความหมายวา  โครงงานเปนการทํากจิกรรมที่เปด
โอกาสใหนักเรียนศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ภายใตการดูแลของครูที่ปรึกษา  ต้ังแต
การสรางโครงงาน  การวางแผนดําเนนิการ  การออกแบบลงมอืปฏิบัติ  รวมทั้งรวมกาํหนดแนวทางใน
การวัดและประเมินผลดวย   
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 ลัดดา  ภูเกยีรติ  (2543: 48)  ไดใหความหมายของโครงงานวา  เปนการศึกษาเกี่ยวกับส่ิงใด
ส่ิงหนึง่หรือหลายๆ  ส่ิงที่อยากรูคําตอบใหลึกซึง้หรือเรียนรูในเร่ืองนัน้ๆ  ใหมากยิง่ขึน้โดยใชกระบวนการ
วิธีการที่ศึกษาอยางเปนขัน้ตอน  มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอยีด  ปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว
จนไดขอสรุปหรือผลสรุปที่เปนคําตอบในเรื่องนั้นๆ 
 อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง;  และคนอื่นๆ  (2543: 17)  กลาววา  โครงงาน  หมายถงึ  กิจกรรม
ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา  คนควา  และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ  ความถนัด  
และความสนใจ  โดยอาศัยกระบวนการทางวทิยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นใดไปใชในการแสวงหา 
คําตอบในเรื่องนัน้ๆ  โดยมีครูผูสอนคอยกระตุนแนะนํา  และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด   
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544: 81)  ไดใหความหมายของโครงงานวา  เปนการสืบคน
อยางลุมลึกในหัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  กลุมเล็กหรือกลุมใหญทั้งใน
ชั้นเรียน  ลักษณะของโครงงาน  คือ  การเนนไปที่การหาคําตอบใหแกคําถามหรือส่ิงที่อยากทราบ 
ตามหวัขอของโครงงาน  การแสวงหาคําตอบอาจทาํใหนกัเรียนหรือครูรวมกับนักเรียนก็ได  ถือไดวา
เปนการปรึกษาหารือรวมกนัโดยยึดผูเรียนเปนหลกั 
   สรุปไดวา  โครงงาน  หมายถึง  การศึกษาคนควาเกี่ยวกบัส่ิงหนึ่งหรือหลายๆ  ส่ิง  เพื่อใหได
คําตอบที่ละเอยีดลึกซึ้งหรือเรียนรูในเรื่องนัน้ๆ  ใหมากยิง่ขึ้นโดยใชกระบวนการหรือวธิีการศึกษา 
อยางมีระบบเปนขั้นตอน  มกีารวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด  สามารถปฏิบัติตามแผนทีว่างไว
จนไดขอสรุปที่เปนคาํตอบในเรื่องนั้นๆ  ครบถวนสมบูรณตามเปาหมายที่ไดกาํหนดไว 
 สวนการสอนแบบโครงงาน  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหนึง่ทีมุ่งเนนใหผูเรียนเปน  
ผูที่มีความสําคัญอยางมากในกระบวนการเรียนรู  โดยใชกระบวนการวิธีการศึกษาอยางเปนขัน้ตอน   
มีการวางแผนศึกษาอยางละเอียด  โดยนกัเรียนจะมีสวนรวมในการศกึษาคนควา  คิดคน  วางแผน  
และลงมือปฏิบัติตามแผนภายในกลุมที่วางไว  ซึ่งนักเรียนจะลงมือปฏิบัติตามความสามารถ        
ความถนัด  ความสนใจ  โดยทีน่ักเรียนจะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมมือกับเพื่อน    
ในกลุม  เพื่อใหโครงงานของกลุมบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว   
 2.2  ประเภทของโครงงาน 
    เมื่อพิจารณารูปแบบลักษณะของกิจกรรมที่ศึกษาคนควาแลว  สถาบนัการสงเสริม     
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี (2531: 4-8)  กลาวไววาโครงงานวิทยาศาสตรควรแบงออกเปน  
4  ประเภท  ซึง่สอดคลองกบั  ธีระชยั  ปูรณโชติ  (2531: 5-9)  ดังมีรายละเอียด  ดังนี ้
 1.  โครงงานประเภทการสาํรวจ  (Survey  Research  Project)   เปนกจิกรรมการศึกษา 
ส่ิงแวดลอมตางๆ  มีวัตถุประสงคเพื่อหาความรูที่มีอยูหรือเปนอยูตามธรรมชาติ  โดยวิธีการสาํรวจและ
รวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้นมาจัดกระทาํ  เชน จาํแนกเปนหมวดหมู  แลวนาํเสนอในรูปแบบตางๆ  
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เพื่อใหเหน็ลักษณะ  หรือเหน็ความสัมพนัธในเรื่องที่ตองการศึกษาใหชดัเจนยิง่ขึ้น  ไมตองมี การจดั
หรือกําหนดตวัแปรอิสระ  อาจทาํไดหลายลักษณะ  เชน  การเก็บรวบรวมขอมูล  การเก็บวัสดุตัวอยาง
มาวิเคราะหในหองปฏิบัติการ  เปนตน 
 2.  โครงงานประเภทการทดลอง  (Experimental  Research  Project)   เปนการศึกษาหา 
คําตอบของปญหา  โดยการออกแบบการทดลองและดาํเนนิการทดลอง  เพื่อหาคําตอบของปญหาที่
ตองการทราบหรือตรวจสอบสมมติฐานที่ต้ังไว  ข้ันตอนของการทําโครงงานประเภทนี ้ ประกอบดวย
การกําหนดปญหา  การตั้งสมมติฐาน  การออกแบบการทดลอง  ซึง่จะตองควบคมุตัวแปรตางๆ  ที่อาจ
สงผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษาแลวดาํเนนิการทดลองโดยการจัดกระทํากบัตัวแปรอิสระ  เพื่อดูผล    
ที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตาม  มกีารแปลผลและสรุปผล  ไดแยกโครงงานประเภทนีก้ารทดลองออกเปน   
2  ประเภท  คือ  โครงงานประเภทการทดลองที่มกีารควบคุมตัวแปร  กับโครงงานการทดลองเพื่อ 
แกปญหาโดยที่ไมตองควบคุมตัวแปร 
 3.  โครงงานประเภทการพฒันาหรือประดิษฐ  (Developmental  Research  Project  or  
Invention  Project)   เปนการพัฒนาหรือประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชหรืออุปกรณตางๆ  ใหใชงานได
ตามประสงค  โดยอาศัยความรูหรือหลักการทางวทิยาศาสตรมาประยกุต  อาจเปนการประดิษฐ       
ส่ิงใหมที่ไมเคยมีมากอนหรือเปนการปรับปรุงสิ่งทีม่ีอยูแลวใหใชงานไดดีกวาเดิม  รวมทัง้เปนการเสนอ
หรือสรางแบบจําลองทางความคิดเพื่อแกปญหาอยางมรีะบบ  ข้ันตอน  และกระบวนการที่เหมาะสม 
 4.  โครงงานประเภทการสรางทฤษฎีหรือการอธิบาย  (Theoretical  Research  Project)  
เปนโครงงานที่เสนอแนวคดิใหมๆ  ในการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึง่อยางมีเหตุผล  โดยใชหลักการ    
ทางวทิยาศาสตรหรือทฤษฎสีนับสนนุ  หรือหากเปนการอธิบายปรากฏการณเกาหรอืใหม  อาจเสนอใน
รูปการอธิบายสูตรหรือสมการ  โดยมีขอมูลหรือทฤษฎีอ่ืนสนับสนนุ  การทําโครงงานประเภทนี ้ ผูทีท่ํา
จะตองมพีื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี  จะตองศึกษาคนควาเรื่องราวที่เกีย่วของ       
อยางมาก  จงึจะสรางคําอธบิายหรือทฤษฎีได 
 2.3  ประโยชนในการทําโครงงาน  
 สุพิน  ดิษฐสกลุ  (2545: 19–20)  ไดกลาวถึงประโยชนของการทําโครงงานที่เนนการรวมมือ
รวมพลงั  สงเสริมใหนักเรียนและครูไดพัฒนาตนเองในหลายดาน  ไดแก 
  1.  การพฒันาทักษะการคนควาสารสนเทศ 
  2.  ทําใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล  สารสนเทศ  ระหวางผูที่ทาํงานรวมกนั 
  3.  สรางกระบวนการภายในกลุมและการจัดระบบภายในกลุม 
  4.  เพิ่มความสามารถในการแกปญหา 
  5.  พัฒนาทักษะการคิดระดบัสูง 
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  6.  พัฒนาทักษะในการจัดการ 
  7.  ทําใหเกิดทักษะทางสงัคม 
  8.  มกีารพัฒนาสรางความสัมพันธซึ่งกันและกัน 
  9.  สงเสริมใหนักเรียนไดใชพหุปญญาจากการแบงงานกันทําตามความสามารถ 
  10.  สงเสริมใหนกัเรียนมีความกระตือรือรน 
  11.  พฒันาทกัษะในการเรยีนและการทาํงาน 
  12.  ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 
  13.  เพิ่มแรงจงูใจในการเรียนจากการเรียน 
  14.  ทําใหเกิดความหลากหลายในบรรยากาศของการเรียนรู 
  15.  ทําใหครูเกิดการเรียนรูที่จะคนควาและพัฒนาคุณลักษณะโครงงาน 
 ญาดาพนิต  พิณกุล  (2545: 284)  ไดกลาวถงึประโยชนของการทาํโครงงานไว  ดังนี ้
  1.  สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักมีความคิดสรางสรรค 
  2.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักมีความรับผิดชอบ 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานอยางมีแบบแผน 
  4.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักการแกปญหา 
  5.  สงเสริมใหผูเรียนประเมนิผลงานของตนเอง 
 วัชราภรณ  แกวดี  (2544: 209)  ประโยชนทีน่ักเรียนจะไดรับจากการทําโครงงาน  มีดังนี ้
  1.  นักเรียนไดพัฒนาวธิีการเรียนรูและทักษะทางปญญา 
   1.1  พฒันาความสามารถในการแกปญหา 
   1.2  พฒันาทกัษะบูรณาการ 
   1.3  พฒันาทกัษะการสื่อสารกับผูอ่ืน 
   1.4  พฒันาทกัษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
  2.  นักเรียนไดพัฒนาทักษะการดํารงชวีิต 
   2.1  พฒันาความสามารถในการควบคุมตนเอง 
   2.2  พฒันาความสามารถในการอยูรวมกบัผูอ่ืน 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีความสาํคัญอยางมาก
ในกระบวนการเรียนรู  โดยใชกระบวนการวิธีการที่ศึกษาอยางเปนระบบ  เปนขั้นตอน  มีการวางแผน
การศึกษาอยางละเอียด  โดยนักเรียนจะตองมีสวนรวมในการศึกษาคนควา  คิดคน  วางแผน  และ   
ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไวภายในกลุมตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ              
โดยนักเรียนจะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และรวมมือกับเพื่อน  เพื่อใหโครงงานของกลุม
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บรรลุเปาหมายที่วางไว  ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเห็นคุณคาของการทํางาน  เห็นคุณคาในตนเอง        
รูจักการแสวงหาความรู  พฒันาศกัยภาพของบุคคลใหมีความสามารถในการคิด  ความสามารถใน 
การทาํงานรวมกัน    และความสามารถในการจัดการ  ซึ่งเปนสิง่สาํคัญที่จะทําใหบุคคลสามารถ 
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2.4  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานกบัการจัดการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหลักษณะของการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน  จะพบวา  โครงงานเปนกจิกรรม 
การเรียนรูที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาแนวใหม  ตามหลักการปฏรูิปการศึกษา  ดังนี้   
(บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2547: 20–49)   
 1.  โครงงานกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 
 หากพิจารณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน พบวามีความสอดคลองกับแนวทาง 
จัดการศึกษาในหมวด  4  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ในมาตราตางๆ  ดังนี ้  
 

ตาราง  2  โครงงานกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 
 

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ลักษณะของกจิกรรมโครงงาน 
มาตรา  22   
     การจัดการศึกษายึดหลักการวา  ผูเรียนทกุคน
มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได  และ
ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด  กระบวนการ 
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ 

 
-  ใหนักเรียนตั้งปญหาแลวหาคําตอบดวยตนเอง
ตามความถนดัและความสนใจของนกัเรยีน      
แตละคน  หรือกลุม 

มาตรา  24 
     การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนนิการดังนี ้
1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
2)  ฝกทกัษะกระบวนการคิด  และการจัดการ  
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

 
 
 
-  ใหนักเรียนเลือกทําโครงงานได  2  ลักษณะ  คือ  
โครงงานตามหลักสูตรใน  8  กลุมสาระการเรียนรู
และโครงงานตามความถนดัและความสนใจ 
-  ลักษณะของโครงงานจะเนนทักษะกระบวนการ
ตางๆ  ในการแสวงหาความรู  เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความรู  และการประยุกตใชความรูสูชีวิตจริง 
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ตาราง  2  (ตอ)   
 

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ลักษณะของกจิกรรมโครงงาน 
3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  
ทําเปน  รักการอาน  และเกดิการใฝรู 
4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกนั   
รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ 
คุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวชิา 
 
5)  สงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถ 
จดับรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และ
อํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวจิัยเปน 
สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและ
ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรียน 
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลา  ทกุสถานที ่ 
มีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา   
ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทกุฝาย  เพือ่
รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

-  กิจกรรมโครงงาน  ใหผูเรียนเรียนรูจาก 
ประสบการณตรง  ลงมือปฏิบัติจริง  เกิดการใฝรู  
รักการศึกษา  คนควาอยางตอเนื่อง 
-  ลักษณะของกิจกรรมโครงงานเปน               
การบูรณาการความรูในศาสตรตางๆ  เพื่อใช 
ตอบคําถามทีต้ั่งสมมติฐานไว  ดังนัน้  ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2544  จงึกําหนดให 
ผูสอนจัดการเรียนรูบูรณาการแบบโครงงาน 
-  โครงงานเปนผลงานการวจิัยชิ้นเลก็ๆ  ของ 
ผูเรียนที่ใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 
ฉะนัน้กิจกรรมโครงงานจงึสงเสริมความเปน
กัลยาณมิตรทางวิชาการระหวางครูกับนักเรียนได 
เรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวทิยาการประเภทตางๆ 
 
-  กิจกรรมโครงงานเปนกจิกรรมการเรียนรูนอก
หองเรียนเพื่อเปดประตูสูโลกกวางใหส่ิงรอบขาง
เปนครู  สมกบัปรัชญาที่วา  “ทุกสถานที่  คือ   
หองเรียน  ทกุสถานการณ  คือ  การเรียนรูทุกคน  
คือ  ครู  นี่คือกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน”   
(บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2547: 25) 

  
2.  โครงงานกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  ใหความสาํคัญกับการจัดกิจกรรม      
การเรียนรูแบบโครงงาน  โดยกําหนดไวในหลักสูตร  เร่ือง  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งกาํหนด
ไว  4  ลักษณะ  ดังนี ้ (กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 21-22) 
  2.1  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว 
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  2.2  การบูรณาการแบบคูขนาน 
  2.3  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 
  2.4  การบูรณาการแบบโครงงาน 
 ในทีน่ี้จะกลาวถึงเฉพาะการบูรณาการแบบโครงงาน  ใหจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ       
แบบโครงงาน  ซึ่งมวีิธีการคอื  ใหผูเรียนและผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงงานขึ้น  โดยใชเวลาเรยีน 
ตอเนื่องกนัไดหลายชั่วโมง  ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตางๆ  ที่ผูสอนเคยสอนแยกกนันัน้  
มารวมเปนเรื่องเดียวกัน  มเีปาหมายเดยีวกัน  ในลกัษณะของการสอนเปนทมี  เรียนเปนทมี 
 สวนในเรื่องการจัดหลักสูตรสถานศกึษา  ในสถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนทกุชวงชัน้  จัดทาํ
โครงงานในทกุกลุมสาระการเรียนรู  อยางนอยปการศึกษาละ  1  โครงงาน  โดยระบุไวชัดเจนในเรื่อง
แนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น  (กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 22-23)  นอกจากสถานศกึษา
จะตองจัดการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ  แลว  จะตองจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเปนโครงงานใหมาก
ข้ึน  เพื่อทาํใหผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถิ่นและสงัคม   
โดยใหทาํโครงงานตามความถนัดและความสนใจ 
 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมีความสาํคัญอยางมาก 
ในกระบวนการเรียนรู  ซึ่งโครงงานเปนวธิกีารที่ศึกษาอยางเปนระบบ  เปนขั้นตอน  มีการวางแผน 
การศึกษาอยางละเอียด  ซึง่นักเรียนตองมสีวนรวมในการศึกษาคนควา  คิดคน  วางแผน  และลงมือ 
ปฏิบัติตามแผนทีว่างไวภายในกลุมตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ  โดยใชความสามารถ
ในการจัดการของนักเรียน  เปนกระบวนการที่ทาํใหงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  อันจะนาํไปสู
การพัฒนาในดานตางๆ  ดังนั้น  ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวา  คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  
ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
และการสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  จะมคีวามสัมพนัธและสงผลตอความสามารถในการจัดการ
มากนอยเพียงใด  โดยใชการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนกิจกรรมทีจ่ะทาํใหนักเรยีนมพีฤติกรรม
ดานการจัดการ  ไดแก  การวางแผน  การปฏิบัติ  การประเมินผล  และการปรับปรุงงาน  เพื่อให 
ประสบผลสําเร็จในการเรียนและการทาํงาน  นอกจากนี้  ยังทําใหนักเรยีนเห็นคุณคาการทาํงาน   
เห็นคุณคาในตนเอง  รูจักการแสวงหาความรู  และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มทีต่าม
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะเปนการสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามแนวทางการจัดการศึกษา  และเปนคนดขีองสังคมตอไป 
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3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ 
3.1  ความหมายของความสามารถในการจัดการ 

 นักการศึกษาไดใหความหมายของความสามารถในการจัดการไวในลกัษณะตางๆ กัน  ดังนี้  
 อุทัย  หิรัญโต  (2526: 182-183)  ไดนิยามวา  “การจัดการ”  หมายถงึ  กระบวนการของ 
การทาํงานใหสําเร็จ  ดวยการใชบุคคลอื่น  และทรัพยากรการบริหารตางๆ  รวมถงึการใชเทคนิคและ 
วิธีการ  แลวกาํกับส่ังการใหเกิดการกระทาํ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรอืวัตถุประสงคที่กาํหนดไว 
 วิทยากร  เชยีงกูล  (2536: 102)  ไดนิยามวา  “การจัดการ”  ไววา  หมายถงึ  การวางแผน        
การอํานวยการ  การควบคุมการทาํงานและสภาพแวดลอม 
 ไขศรี  คนจริง  (2537: 11)  ไดนิยามวา  “การจัดการ”  หมายถงึ  หนาที่การจัดระเบยีบ 
การดํารงไวซึง่สถานภาพภายในของกลุมหรือหนวยงาน  เพื่อใหการทาํงานของกลุมหรือหนวยงาน
ทํางานรวมกันจนบรรลุวัตถปุระสงคอยางมีประสิทธิภาพและไดผลดีที่สุด 
 สํานักงานทดสอบทางการศกึษา  (2540: 3)  ไดนิยามวา  “การจัดการ”  ไววา  หมายถึง       
เปนความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงานในการทาํงานเดี่ยว  และจัดระบบคนในการทาํงานกลุม  
เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
 กรมวิชาการ  (2542: 58)  ไดนิยาม  ความสามารถในการจัดการ   ไววา  กระบวนการใน 
การดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่งอยางเปนระบบ  โดยเริ่มต้ังแตปฏิบัติการวางแผน  ดําเนนิงานใน 
ดานการทาํกิจกรรมตางๆ  ตามหนาที่ของตนเองดวยความคิดสรางสรรคที่ดีข้ึนกวาเดิมไดอยางราบรื่น 
มีประสิทธิภาพและประหยดั 
 จากความหมายของการจัดการ  สรุปไดวา  ความสามารถในการจัดการ  หมายถงึ        
ความพยายามของบุคคลทีจ่ะทาํงานอยางเปนระบบ  ทัง้งานสวนตวัและสวนรวม  ซึง่ใชวิธกีารและ
เทคนิคในการทํางานที่แตกตางกนัตามความเหมาะสม  โดยคาํนงึถงึคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  เพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงคที่ต้ังไว 
 3.2  ความสําคัญของความสามารถในการจัดการ 
 ความสามารถในการจัดการ  เปนการใชกระบวนการและกลยุทธตางๆ  เพื่อใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวตัถุประสงคทีต่องการ  นอกจากนี้มีนกัวิชาการหลายทานที่ไดกลาวถงึความสาํคัญของ
การจัดการในลักษณะตางๆ  ดังนี ้
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 1-3)  เห็นความสําคัญของการจัดการ  โดยนําความสามารถ
ดานการจัดการเปนทกัษะหนึ่งที่มุงเนนใหเกิดกับนกัเรียนทัง้ระดับประถมศกึษาและระดับมัธยมศกึษา
ตามจุดหมาย  ขอ  3  กลาวไววา  ใหมีความรูอันเปนสากล  รูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงและความเจรญิ 
กาวหนาทางวทิยาการ  มทีกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี        
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ปรับวิธีการคิด  วธิีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ  จากการวิเคราะหหลักสตูรการศึกษา        
ข้ันพืน้ฐาน  พทุธศักราช 2544  พบวา  การจัดการศึกษามุงเนนความสาํคัญทั้งดานความรู  ความคดิ  
ความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพฒันาคน
ใหมีความสมดุล  โดยยึดหลักผูเรียนสาํคญัที่สุด  นอกจากนี ้ กระบวนการเรียนรูยังเนนการฝกทักษะ
กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยกุตความรูมาใชปองกันและแกไข
ปญหาตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกนั  อนึ่ง  เพื่อใหการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานบรรลุ 
จุดหมายทีก่ําหนดไว  จะตองมีการประสานสัมพนัธ  และรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และ
บุคคลในชุมชนใหมกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง รวมทัง้หนวยงาน 
ที่เกีย่วของยังจําเปนตองสนบัสนุน  สงเสรมิดานการพฒันาแหลงการเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศึกษา  
ใหครอบคลุมหลักสูตรและกวางขวางมากยิ่งขึน้  เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืนและนําไปสูความเปนสากล 
 กรมวิชาการ (2543: 13)  เหน็ความสําคัญของการจัดการ  โดยนําความสามารถในดาน 
การจัดการเปนทกัษะหนึง่ทีมุ่งเนนใหเกิดกับนักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษา   
จากการวิเคราะหหลักสูตร  พบวา  จุดเนนที่สําคัญมี  3  ประการ  คือ 

1.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ 
2.  การตอบสนองความตองการของทองถิน่ 
3.  การใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

 ในการนี้หากศกึษาคําอธิบายรายวชิาในทกุรายวชิาแลวจะพบวา  หลกัสูตรนี้มุงเนน
สมรรถนะที่สําคัญ  4  ดาน  คือ 

1.  ดานความรูความคิด 
2.  ดานทักษะ 
3.  ดานจริยธรรม  คุณธรรม  และคานยิม 
4.  ดานทักษะการจัดการ 

 โกวทิ   ประวาลพฤกษ  (2535: 15-17)  ไดใหนิยามของทกัษะกระบวนการไววา  
“ทักษะกระบวนการ”  เปนรูปแบบกลางในระดับความคิดรวบยอด  เปนภาพรวมของกระบวนการ 
ทั้งหลายที่ไดนํามารวมกัน  เปนแบบแผนสําหรับการใชในการดําเนนิงาน  หรือทีเ่รียกงายๆ  ส้ันๆ  วา  
“ทํางานเปน”  ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการแบงเปน  9  ข้ัน  คือ 

1.  ตระหนกัในปญหาและความจาํเปน 
2.  คิดวิเคราะหอยางรอบคอบและมีวิจารณญาณเปนระบบ 
3.  สรางทางเลือกอยางหลากหลาย 
4.  ประเมินและเลือกทางเลือกไดเหมาะสม 
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5.  กาํหนดขั้นตอนและลําดบัไดอยางชัดเจน 
6.  ปฏิบัติอยางมีความชืน่ชม 
7.  ประเมินระหวางปฏิบัติดวยตนเอง 
8.  ปรับปรุงใหงานดีข้ึนอยูเสมอ 
9.  ชืน่ชมตอผลที่เกิดขึ้น 

 นอกจากนี ้ โกวิท  ประวาลพฤกษ  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบั  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย“ 
โดยเสนอวา ในการจัดการศกึษาจะตองมุงพัฒนาคนใหมีคุณสมบัติทีสํ่าคัญ  3 ประการ คือ 

1.  คิดอยางมวีิจารณญาณอยางเปนระบบ   
2.  วางแผนอยางมียทุธศาสตร 

     3.  ปรับไดทันตอการเปลีย่นแปลง 
 การที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติตามทกัษะกระบวนการดังกลาว  สามารถทําใหผูเรียนไดพัฒนา
ความคิดรวบยอดซึ่งเปนหลกัการพัฒนา  สรางความมัน่คงถาวร  ซึง่ถาผูเรียนมีลักษณะดังกลาวแลว  
ก็จะสามารถไปพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอมไดอยางถาวร  และมีประสิทธิภาพ 
 จะเหน็ไดวา  ความสามารถในการจัดการ  มีความสําคญัเปนอยางมาก  ทัง้นีเ้ปนเพราะวา   
การจัดการเปนวิธกีารดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  ประกอบดวยเทคนิควธิีการที่หลากหลาย   
เพื่อใหการปฏิบัติงานลุลวงเปนไปดวยดี  และมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้การจัดการถือวาเปนความสามารถ
อยางหนึ่งของมนุษย  ที่ควรไดรับการปลูกฝง  เพราะการจัดการเปนสิง่ที่ทาํใหเกิดความสําเร็จ          
ในการกระทาํกิจกรรมตางๆ  ไดเปนอยางดี 
 3.3  คุณลกัษณะของความสามารถในการจัดการ 
 กรมวิชาการ  (2543: 14-15)  ไดนิยามคําวา  “การจัดการ”  หมายถงึ  กระบวนการในการ
ทํางานใหสําเรจ็  ซึง่ประกอบดวยการวางแผน  การปฏิบัติงาน   การประเมินผลงาน   
และการปรับปรุงงาน  โดยอาศัยทกัษะที่จาํเปน  ประกอบดวย   
 1.  การวางแผน  พฤตกิรรมที่แสดงออก  ไดแก 

1.1  วเิคราะหงาน 
1.2  ใชขอมูลในการตัดสินใจ 
1.3  กาํหนดขัน้ตอนในการทํางาน 

 2.  การปฏิบัติงาน  พฤตกิรรมที่แสดงออก  ไดแก 
2.1  ประสานงาน 
2.2  ทํางานเปนระบบตามแผน 
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 3.  การประเมนิผลและสรุปผลงาน  พฤตกิรรมที่แสดงออก  ไดแก 
3.1  ติดตามงานอยางเปนระบบ 
3.2  ประเมนิผลและปรับปรุงงาน 
3.3  สรุปผลงาน 

 4.  ทักษะที่สงเสริมประสิทธภิาพในการจัดการ  พฤตกิรรมที่แสดงออก   ไดแก 
  4.1  เลือกใชวธิีการแกปญหาที่เหมาะสม 
  4.2  ปรับตัวไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 กลาวโดยสรุป  ความสามารถในการจัดการ  หมายถึง  กระบวนการจัดการใหไดมาซึง่ 
วัตถุประสงคทีต่องการ  โดยมีองคประกอบของการจัดการ  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ข้ันตอนกระบวนการจัดการ 
 

 สํานักงานทดสอบทางการศกึษา  (2540:  3-7)  ไดเสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการ  
เปนผูที่สามารถจัดระบบงานไดดีจะตองเปนผูทีม่องการณไกล  มีความเปนผูนาํ  ฉลาดมีไหวพรบิ   
รอบรูทันคนทนัเหตกุารณ  มีความคิดริเร่ิม  มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริง   
มีความมุงมัน่ใฝสัมฤทธิ ์ รูจกัปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม  รูจักงานทีท่ําเปนอยางดี  และมีเจตคติ
ที่ดีตอการทาํงาน  สวนผูที่สามารถจัดระบบคนไดดีนั้น  ควรมีความสามารถในการสรางบรรยากาศ 
ในการทํางานและชักจูงใหเพื่อนรวมงานรวมมือกนัทํางานจนสําเร็จ  มีมนุษยสัมพนัธ  มีความขยัน   
อดทน  ซื่อสัตย    และมีความยุติธรรม  เพือ่ใหเพื่อนรวมงานพงึพอใจทีจ่ะทาํงานดวย  ดังนั้น  ผูที่มี
ความสามารถในการจัดการควรมีคุณลักษณะ  ดังนี ้

1.  กําหนดปญหาความตองการความจาํเปน 

2.  พิจารณาทางเลือกในการแกปญหา และ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสมเปนไปได 

3.  การวางแผน/จัดทําแผนการดําเนนิงาน  

4.  ดําเนนิงานตามแผน 

5.  การประเมนิสรุปผลงานการดําเนินงาน 

6.  การใชขอมลูปอนกลับ
เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงาน 
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 1.  ความสามารถในการประเมินสถานการณ  คือ  มีความคิดริเร่ิม  มคีวามกระตือรือรนใน 
การแสวงหาขอเท็จจริง  มีความสามารถในการคาดคะเนเหตกุารณที่เกิดขึ้นในอนาคต มองการณไกล   
สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อตัดสินใจวาสภาพแวดลอมนี้ควรทําอะไรจึงจะมีโอกาส 
ประสบความสําเร็จมากที่สุด 

2.  ความสามารถในการวางแผนการทํางาน  คือ  มีความรูความสามารถในงานที่ตองการ 
ทําเปนอยางด ี มีการกาํหนดเปาหมายของการทํางานไดชัดเจน  มีการกําหนดกิจกรรมหรืองานที ่
ตองปฏิบัติไดครบถวน  มกีารกําหนดวิธีการทํางานไดเหมาะสมกับผูทาํและเปาหมาย  มกีารกาํหนด
วิธีการควบคุมผลการปฏิบัติงานไดเหมาะสม  มวีิธกีารคดัเลือกคนเขาทํางานไดเหมาะสม  มวีิธีการ
กระตุนยัว่ยุใหเพื่อนรวมงานชวยกนัทํางานจนสําเร็จ  มีความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธกีารที่
เหมาะสมที่สุด  รูจักใชขอมลูขาวสารเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ  สามารถประมาณการ  การใช 
งบประมาณ  เวลา  แรงงาน  และวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

3. ความสามารถในการจัดระบบการทาํงาน  คือ  รูข้ันตอนและวิธีการทาํงานทัง้หมด        
ในทุกดานและสามารถทาํไดดวย  มีคานยิมใชแผนในการทํางาน  บรรยายลักษณะงานของแตละ
ตําแหนงไดถูกตอง  กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของงานแตละตําแหนงไดถูกตอง  กําหนด
ตําแหนง  หนาที ่ และจาํนวนเพื่อนรวมงานไดเหมาะสมกับเปาหมายของงาน  สามารถแบงงานเปน
สวนยอยๆ  แลวมอบหมายงานยอยๆ  ใหแกผูที่มีความสามารถในการทํางานยอยๆ  นัน้เปนผูทํา 
 4.  ความสามารถในการสรางแรงจงูใจในการทาํงาน  คือ    มีความสามารถในการถายทอด 
ขอมูลขาวสารและรับฟงความคิดเห็น  มีความซื่อสัตยและยุติธรรม  ใจกวาง  เสียสละ  เอื้อเฟอ      
โอบออมอารี  มีมนุษยสัมพนัธ  พยายามใหเพื่อนรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน  
กระตุนยัว่ยุใหตนเอง  และเพื่อนรวมงานทํางานจนสาํเร็จ  มีความรับผิดชอบ  มีความสามารถ 
ในการถายทอดวิธีการทํางานทีถู่กตองใหเพื่อนรวมงานได  มีความขยนัหมัน่เพียร  มีวินยัในการทาํงาน 
 5.  ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน  คือ  กาํหนดเวลาที่เหมาะสมสําหรับ     
การทาํงานแตละอยางใหสําเร็จ  กาํหนดมาตรฐานของผลการปฏิบัติงาน  กาํหนดมาตรฐานของ 
ผลงาน  กําหนดวิธกีารตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานและผลงานกบั
มาตรฐานที่กาํหนดไวไดถูกตองตามความเปนจริง  หมั่นตรวจสอบและติดตามผลการงานทุกกิจกรรม   
 6.  ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน  คือ  รูจักใชขอผิดพลาดเปนบทเรียน  ระบุที่มา 
ของปญหาในการทาํงานไดถูกตอง  รูจักใชขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน  เพื่อใชใน      
การตัดสินใจ  ปรับปรุง  ดัดแปลง  และแกไข  ระบุขอดี  ขอบกพรอง  ของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง  กําหนดวิธีการแกไข  ดัดแปลงผลงานใหมีคุณภาพดีข้ึน  มีความสามารถในการประเมิน
ความสาํเร็จของงานที่ทาํ 
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 นอกจากนี ้ สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  (2540: 7)  ยงัไดเสนอวา  ผูที่มีความสามารถ
ในการจัดการจะตองมพีฤตกิรรมที่แสดงออกขณะทํางาน  ดังนี ้
 1.  ความสามารถในการเขียนโครงการหรอืแผนการปฏบัิติงาน  มีพฤติกรรม  ดังนี ้
  1.1  กําหนดเปาหมายในการทํางานชัดเจน 
  1.2  กาํหนดกจิกรรมหรืองานที่จะปฏิบัติไดครบถวน 
  1.3  กาํหนดจาํนวนและลกัษณะของผูรวมงานไดเหมาะสม 
  1.4  กาํหนดวธิีการทํางานไดเหมาะสมกบัผูทํา  และเปาหมายการทาํงาน 
  1.5  ประมาณการใชงบประมาณ  ระยะเวลาการทํางาน  และวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม 
  1.6  กาํหนดเกณฑมาตรฐานการทํางานแตละขั้นตอน  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
  1.7  กาํหนดวธิีการควบคุมผลการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 
 2.  ความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีพฤติกรรม  ดังนี ้
  2.1  ใชแผนในการทํางานเสมอ 
  2.2  มวีินยัในการทาํงาน 
  2.3  กระตุนยัว่ยุใหเพื่อนรวมงานชวยกนัทํางานจนสาํเรจ็ 
  2.4  มีใจกวาง  ซื่อสัตย  ยุติธรรม 
  2.5  ถายทอดวิธีการทํางานที่ถูกตองใหเพือ่นรวมงาน 
  2.6  เสียสละเวลา  กาํลังกาย  กําลงัใจเพือ่ใหงานบรรลเุปาหมาย 
  2.7  หมั่นตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติงานทกุกิจกรรม 
  2.8  ระบุปญหาและแกปญหาในการทํางานไดถูกตอง 
 3.  ความสามารถในการประเมินผลสาํเรจ็ของโครงการ  มพีฤติกรรม  ดังนี ้
  3.1  ตรวจสอบและเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับมาตรฐานตามความเปนจริง   
    3.2  วิพากษวจิารณเพื่อหาสาเหตทุี่ทาํใหงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
  3.3  เสนอแนวทางในการปรับปรุงหรือพฒันาเพื่อใหงานดีข้ึนอยางสมเหตุสมผล 
 สวนกรมวิชาการ  (2543: 58-59)  ไดกลาวถึงตัวบงชี้ผูเรียนที่มีทกัษะกระบวนการและ 
ความสามารถในการจัดการ  ดังนี ้

1.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและคาดการณลวงหนา 
2.  มกีารวางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมนิผลและปรับปรุงงาน 
3.  มกีารจัดระบบการทาํงานและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
4.  มกีารใชกระบวนการแกปญหาและตัดสินใจวิเคราะหสาเหตุและเสนอแนวทางแกไข 

ปญหาที่เกิดขึน้กับงานของตนเอง  หมูคณะ  และครอบครัว 



 

 

30

5.  มกีารเลือกใชเทคโนโลยพีื้นฐานในการพัฒนางาน 
 กลาวโดยสรุป  ความสามารถในการจัดการ  หมายถึง  ความพยายามของบุคคลที่จะ 
จัดระบบงานในการทํางานเดี่ยว  และจัดระบบคนในการทํางานกลุม  โดยใชกระบวนการในการทาํงาน
ใหประสบผลสําเร็จประกอบดวยการวางแผน  การปฏบัิติงาน  การประเมินผลงาน   
และการปรับปรุงงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว  โดยมีประเด็นยอยๆ  ดังนี ้
 1.  การวางแผน  ประกอบดวย  การเขียนโครงการได  การกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน  
และการจัดทาํปฏิทินงาน 
 2.  การปฏิบัติงาน  ประกอบดวย  การแบงหนาที่รับผิดชอบ  การควบคุมการทาํงาน   
การชักจงูใหสมาชิกรวมแรงรวมใจในการทํากจิกรรม  การจัดระเบียบการทาํงานระบบกลุม             
การดําเนินการประสานงานใหบรรลุวัตถุประสงค  การจดัประชุมปรึกษาหารือ  และการตัดสินใจ
ดําเนนิงานอยางเปนระบบ 
 3.  การประเมนิผลงาน  ประกอบดวย  การกํากับติดตามงาน  การประเมินความกาวหนา
ของงาน  และการสรุปผลการดําเนินงาน  
 4.  การปรับปรุงงาน  ประกอบดวย  การปรับปรุงงาน  การระบุและแกไขปญหาในการทาํงาน  
การกําหนดวิธกีารแกไขและดัดแปลงผลงานใหมีคุณภาพดี  การนาํเสนอผลงาน  และการเขียน 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน     

3.4  แนวคิดและทฤษฏีทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการจัดการ 
 เสถียร  เหลืองอราม  (2525: 15–17)  ไดรวบรวมทฤษฎดีานการจัดการไว  3  ทฤษฎี  ไดแก  
ทฤษฎีการจัดการที่เกี่ยวของและสัมพนัธกับมนษุย  ทฤษฎีการจัดการที่จะตองยึดถอืสถาบันสงัคม  
และทฤษฎีการจัดการที่เกีย่วของกับภาวะจิตของมนุษย  สวนกรมวิชาการ  (2543: 22-25)  ไดรวบรวม
ทฤษฎีการจัดการไว  5  ทฤษฎี  ไดแก  ทฤษฎีการจัดการแบบวิทยาศาสตร  ทฤษฎีการจัดการเปน
กระบวนการ  ทฤษฎีการจัดการเชิงปริมาณ  ทฤษฎีการจัดการเชิงระบบ  และทฤษฎีการจัดการ 
เชิงสถานการณ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  1.  ทฤษฎีการจัดการที่เกี่ยวของและสัมพนัธกับมนษุย    
 นักทฤษฎี  ไดแก  พารสัน  (เสถียร  เหลืองอราม.  2525: 15; อางองิจาก  Tacolt  Parsons)  
เปนนกัสังคมวทิยาและเปนอาจารยสอนอยูในมหาวทิยาลัยแหงหนึง่ในวิชาสงัคมวทิยา   
และมนุษยวทิยา  ทฤษฎีดังกลาวระบวุา  คนทุกคนยอมมีความสาํคัญอยางยิ่งตอการงานและ 
การจัดการงานทกุรูปแบบ  ซึ่งจะตองมีผูนาํเปนผูสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล  เพื่อใหเกิด 
ความสาํเร็จในการจัดการงาน บุคคลแตละบุคคลตางก็มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบไมเหมือนกนั  
จะตองปฏิบัติงานไปตามบทบาทหนาที่อยางเปนทางการโดยอาศัยการติดตอส่ือสารแบบสองทาง  
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2.  ทฤษฎีการจัดการที่จะตองยึดถือสถาบนัสังคม   
 พารสัน  (เสถยีร  เหลืองอราม.  2525: 16; อางอิงจาก  Tacolt  Parsons)   ไดแบงระดับ
สถาบนับุคคลออกเปน  4  ระดับ  คือ  (1)  ระดับเทคนิค  (2)  ระดับบุคลากรบริหาร  (3)  ระดับสถาบัน
บุคคล  และ  (4)  ระดับสังคมบุคคล   ตามทฤษฎีพารสัน  กลาววา  ถาแบงงานตามหนาทีก่ารงาน 
ซึ่งจะไดผลสูงสุดนั้นจะตองคํานึงถงึพฤตกิรรมของบุคคลภายนอกองคการดวย  ในสวนของ 
การดําเนินงานและความตงึเครียดของการจัดการ  (Tension  Management)  เปนหนาที่และ 
ความรับผิดชอบของผูบริหารที่จะตองใชความสามารถในการที่จะตองใชพฤตกิรรมของบุคคลภายใน
องคการ  โดยใชตัวกลางหรอืส่ือกลางตางๆ  เปนเครื่องชวยใหเกิดการผสมผสาน  อันเปนเปาหมาย
แหงความสําเร็จของการจัดการ 

3.  ทฤษฎีการจัดการที่เกี่ยวของกับภาวะจติของมนุษย  
 พูกซ  (เสถยีร  เหลืองอราม.  2525: 17; อางอิงจาก  D. S.  Pugh)   ไดกลาวาการจดัการงาน
เปนวธิีการที่นาํเอาสงัคมวทิยาและจิตวทิยามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนในการจัดการงาน  ซึง่ลักษณะ
ของสังคมวทิยาและจิตวทิยาตามที ่ Pugh  ไดใหความสาํคัญตอการจดัการทําใหเขารวบรวมและ 
จัดหมวดหมูของทฤษฎีนี้ออกเปน  5  หมวดหมู  ดวยกันคือ  ทฤษฎีการจัดการ  ทฤษฎีโครงสราง   
ทฤษฎีกลุม  ทฤษฎีเอกัตภาพ  และทฤษฎีเทคนิควทิยา 

4.  แนวคิดและทฤษฎีดานการจัดการแบบวิทยาศาสตร   
 แนวคดิทางการจัดการเชิงวิทยาศาสตรเนนที่การปรับปรุงการผลิตโดยการแสวงหาวิธทีี่ดีที่สุด 
และใหความสนใจกับปญหาบุคคลมากขึ้นโดยคํานงึถงึเรือ่งการประสานงาน และการสรางแรงจูงใจ   
ผูที่ไดชื่อวาเปนบิดาแหงแนวคิดทางการบริหารแบบวทิยาศาสตร  คือ  เฟรเดอริก  วินสโลว  เทยเลอร  
(Frederick Winslow Taylor) เขาเปนผูริเร่ิมองคการที่มีรูปแบบเปนผูทีน่ําวิธีการทางวิทยาศาสตร  
มาแกไขปญหาทีพ่บในโรงงานที่เขาทําอยูเปนการนาํหลกัการที่มีหลกัเกณฑเขามาแทนที่วธิีการ  
ลองผิดลองถกูที่เคยใชกัน  โดยมีหลกัการสําคัญดังนี ้

      1.  พัฒนาวิธกีารทาํงานที่ดีที่สุด  (One best way)  ที่ผานการวิเคราะหอยางมหีลักเกณฑ   
แทนการใชกฎที่ไมแนนอน  (rule  of  thumb) 

       2.  ใชวิธกีารทางวิทยาศาสตรที่มีหลกัเกณฑ  คัดเลือก  ฝกหัด  สอน  และพัฒนาคนงาน 
ใหมีคุณสมบัติตรงตามงานที่ปฏิบัติ  เพราะในอดีตคนงานจะทาํงานของตนและแสวงหาประสบการณ 
ไปเร่ือยจนพบวิธีที่ดีที่สุดดวยตนเอง 
  3.  มีการรวมมือกับคนงานอยางจรงิจัง  เพื่อใหเชื่อมัน่วางานทั้งหมดไดปฏิบัติตาม    
หลักเกณฑที่ไดพัฒนาขึ้น 
  4.  มีการแบงงานและความรับผิดชอบระหวางการจัดงาน   
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  5.  แนวคิดและทฤษฎีดานการจัดการเปนกระบวนการ 
 แนวคิดเนนกระบวนการเปนกระบวนการทาํงานโดยอาศยับุคคลอื่นมีการดําเนนิการเปน 
ข้ันตอนตางๆ ที่กําหนดไวในองคการกลุมแนวคิดนี้เหน็วาประสิทธิภาพขององคการทีจ่ะเพิ่มข้ึนได 
โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหาร  ซึง่ถอืวาเปนวถิีทางทีน่ําไปสูจุดมุงหมายขององคการไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  โดยไดเสนอแนวคิดไววาองคประกอบมูลฐานของการจัดการมีอยู  5  ประการ  ดังนี ้
การวางแผน  การจัดหนวยงาน  การบังคับบัญชา  ประสานงาน  และการควบคุม  ใหงานดําเนินไป
ดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว  
  6. แนวคิดการจัดการเชิงระบบ 
 แนวคิดดานระบบเปนการจดัการที่เนนกลยุทธ  ศึกษาสวนตางๆ  ของระบบ  ภายในจะมี
ธรรมชาติที่เกีย่วของกนัและกัน  มีความสมัพันธกนั  การวิเคราะหเชิงระบบเปนความพยายามทีจ่ะ
กําหนดธรรมชาติของความสมัพันธองคประกอบตางๆ  ที่อยูในระบบถึงแมระบบอาจจะเปน           
การแบงแยกออกเปนกลุมยอยๆ  แตก็ยงัมีความเกี่ยวขององคประกอบตางๆ  ส่ิงเหลานี้มีความสมัพันธ
ในการนํามาพจิารณาวัตถุประสงคลวงหนา  
 สําหรับการจัดการเชิงระบบนั้นสิง่สําคัญอยางยิ่งเกี่ยวกบัระบบ  คือ  การวางแผน   
ซึ่งประกอบดวย  การวางแผน  การจัดองคกร  การจัดบุคลากร  การอํานวยการ  และการควบคุมงาน
ความคิดเชิงระบบนี้จะเกี่ยวของกับการวางแผนเปนอยางมาก  ซึ่ง  สแกนแดน  และคนอื่นๆ               
(พิศิษฐ  ตันฑวณิช  และคนอื่นๆ. 2542: 28; อางอิงจาก  Scandan; Key. 1979.  Management  and  
Organization  Behavior)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการวางแผนไว  4  ข้ันตอน  คือ 
  ข้ันที่  1  การตัง้เปาประสงค  (Goals)  และวัตถุประสงค  (Objectives)  
  ข้ันที่  2  การกาํหนดนโยบาย  (Policies)  และยุทธศาสตร  (Strategies)  เพื่อจะนาํไปสู
วัตถุประสงค 
  ข้ันที่  3  จัดทาํแผนระยะกลาง  และแผนระยะสัน้ในการทํางานตามนโยบาย 
  ข้ันที่  4  ระบุรายละเอยีดของการดําเนนิงานในแตละแผน 
 ทั้งนี้  การวางแผนจะตองอาศัยวิธีการเชิงระบบ  ซึง่จะทําใหเกิดภาพรวมเปนอนัหนึ่ง 
อันเดียวกันและการวางแผน  นัน้จะตองประกอบดวยขอมูลเขา  ขบวนการ  ขอมูลออก  ส่ิงสะทอนกลับ  
ทั้ง  4  ข้ันมีความสัมพันธซึ่งกันและกนั 
  7. แนวคิดการจัดการเชิงปริมาณ 
 การศึกษาตามวิธีการของกลุมนี้  ไดนําเอาเทคนิคเชิงปริมาณมาชวยในการตัดสินใจ   
เพื่อเปนการตดัสินใจที่สมเหตุสมผล  โดยอาศัยเทคนิคทางคณิตศาสตรมาใชสําหรบัการหาวธิีการ 
แกปญหาที่ถกูตองที่สุดสาระสําคัญ  3  ประการที่ทาํใหการตัดสินใจตางๆ  ถูกตองยิ่งขึ้น  คือ 
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   1.  ปญหาตางๆ จะถูกทดแทนเปนสัญลกัษณทางคณิตศาสตรซึ่งจะชวยใหขอปญหา
ชัดแจงขึ้นและชวยใหสะดวกในการแกปญหาโดยใชคณิตศาสตร 

  2.  แตละปญหาจะถูกสรางขึ้นเปนชุดสมการ หรือตัวแบบและตัวแบบดังกลาวจะ 
แสดงใหเหน็ถงึปจจัยตางๆ  ที่เกีย่วของ  และบอกใหเหน็ถึงความสัมพนัธระหวางปจจัยตางๆ  เหลานี ้ 
ตัวแบบที่สรางขึ้นจะแสดงใหเห็นภาพพจนของปญหาทั้งหมดไดอยางครบถวนเปนระบบไดดีกวา    
การแกปญหาโดยไมเปนระเบียบโดยใชความนกึคิดของผูบริหาร 

3.  ขอมูลทางคณิตศาสตรตองมีอยางครบถวนสาํหรับตัวแปรตางๆ  และจะตองม ี 
การใหน้ําหนกัปริมาณ  การกําหนดเปนปริมาณดังกลาวนี้จงึตองอาศยัความพยายามเปนอยางมาก  
เทคนิคเชงิปริมาณที่ไดรับความนิยมอยางมาก ไดแก  เทคนิคของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ  (Operation  
Research  หรือ  OR)   เชน  โปรแกรมเชงิเสนตัวแบบแถวคอย  ตัวแบบจําลองสถานการณ   
 แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารเชิงปริมาณไดถูกนาํมาพิจารณาและประยุกตใชในการบริหาร 
สมัยใหมในลกัษณะของวิทยาการ  (Management  Science)  ซึ่งเขามามีบทบาทสาํคัญในการบริหาร
สมัยใหม  เพราะเปนวิธกีารที่เนนการใชเทคนิคเชิงปริมาณ  (Quantitative  TechniQues)                
ในการตัดสินใจและการควบคุม  ทั้งนี้เนื่องจากองคการมคีวามสลับซับซอนยิง่ขึ้น  ทาํใหผูบริหาร 
จําเปนตองใชขอมูลจํานวนมาก  ซ่ึงขอมลูเหลานี้  จําเปนตองเปนขอมูลที่ใชการไดเพื่อใหการตัดสินใจ
และการควบคมุมีคุณภาพมากขึ้น 
  8.  แนวคิดการจัดการเชิงสถานการณ 
 จากแนวคิดที่ไดกลาวมาทั้งหมด  นับไดวามีสวนชวยในการจัดการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
องคการประสบผลสําเร็จมากขึ้นแตก็ยงัคงมีปญหาหรือขอบกพรองทีแ่ตละกลุมแนวคิดที่ไมสามารถ 
แกปญหาเหลานัน้ได  จากขอบกพรองของแตละกลุมแนวคิดดงักลาว  จึงนาํมาสูการคิดคนวิธีการที่จะ
นําเทคนิคมาใชในสถานการณบางกรณทีี่ไมสามารถใชการไดดีเทาที่ควร  ซึง่สถานการณหรือ 
สภาพแวดลอมขององคการที่ผูบริหารจะตองคํานงึถงึอาจแบงออกเปน  2  ประเภท  ดังนี ้

1.  สภาพแวดลอมภายนอก  ไดแก  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมอืง 
ของประเทศทีม่ีอิทธพิลตอองคการ 

2.  สภาพแวดลอมภายใน   คือ  ขอจํากัดทางดานทรัพยากรขององคการ  อันไดแก   
เทคโนโลยทีี่ใชในกระบวนการผลิต  ลักษณะงานที่คนทาํงาน  และคนทํางานซึ่งประกอบดวย          
การวางแผน  การจัดองคการ   การเลือกพนักงาน  การอาํนวยการ  การควบคุม 
 ทั้งนี้อิทธิพลของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคการซึง่ผูบริหารจะตองจัดการให
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ  ผูบริหารจึงจําเปนที่จะตองทราบการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอก  ซึง่ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการมีบทบาทสาํคัญอยางมาก  เนื่องจากระบบ
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สารสนเทศเพือ่การจัดการ  จะใหสารสนเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดังกลาวตอ 
ผูบริหาร  เพื่อนําไปใชในการวางแผน  และตัดสินใจใหทนัตอการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้ 
 สามารถสรุปไดวา  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับการจัดการนัน้มอียู  8  ทฤษฎทีี่สําคัญ  ดังทีก่ลาว 
มาแลว จะเหน็ไดวาทฤษฎกีารจัดการเหลานี้สามารถนํามาเปนแนวทางดําเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที่คาดการณไวในเบื้องตน  ทั้งนีพ้บวา  การดําเนนิการจะตองมีการวางแผนดําเนินการอยาง 
เปนระบบเปนขั้นตอน  มีการแบงหนาที่ไดเหมาะสมกับบุคคล  การปฏิบัติควรเปนไปตามแนวทางที ่
วางไวอยางจรงิจัง  นอกจากนี้ยงัตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็เพื่อเปนแนวทางในการแกไข 
ปรับปรุงผลงานใหดีข้ึนตามลําดับ  จะเหน็ไดวาการที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติหนาทีห่รือกิจกรรมให
สําเร็จไดจําเปนตองมีความสามารถในการจัดการที่ดี  มกีารวางเปาหมายที่ชัดเจน  มีการกาํหนด
วิธีการปฏิบัติที่ดี  มีการกาํหนดขั้นตอนอยางเปนระบบ  มีการประเมนิผลงานที่เกิดจากวางเปาหมาย  
เพื่อนาํมาปรับปรุงแกไขผลงานใหดียิ่งขึน้ตอไป  
 3.5  การวัดความสามารถในการจัดการ 
 ความสามารถในการจัดการ  เปนคุณลักษณะของบุคคลที่ซับซอนหลายมิติ  มีทัง้ 
ความสามารถทางสมองที่คิดงานเปนระบบ  ความสามารถในการปฏิบัติงานเปนระบบ  มีคานยิม   
คุณธรรม  และจรยิธรรมในการทาํงานทั้งสวนตนและงานกลุม  คุณลกัษณะตางๆ  เหลานี้  เปนหนาที่
และความรับผิดชอบของผูทีม่ีสวนเกี่ยวของจะตองรวมมอืกันปลูกฝงและเสริมสรางใหเกิดขึ้นใน     
เยาวชนเพื่อใหเขาเหลานัน้เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพและสรางคุณประโยชนตอตนเองและสงัคม  
ในอนาคต   
 สํานักงานทดสอบทางการศกึษา  (2540: 8)  ไดแบงระดับการวัดความสามารถในการจัดการ  
ออกเปน  2  ระดับ  คือ 
 1.  การวัดความสามารถในการจัดการโดยขอเขียน  เปนการวดัความสามารถในการจัดการ
เบื้องตน  เพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีแนวคิดเชิงการจัดการหรือไม  นอกจากนี้ยงัเปนการวัด 
ความสามารถในการจัดการที่เปนภาพความสําเร็จของการจัดระบบงานและจัดระบบคนที่จะนาํไปสู
ความสาํเร็จของการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  ภาพความสาํเร็จเหลานี้จะเกิดขึ้นภายในสมอง  หรือ
ความคิดของผูที่มีความสามารถในการจดัการ 
 2.  การวัดความสามารถในการจัดการโดยการปฏิบัติจริง  เปนการวัดความสามารถใน 
การจัดการที่สูงกวาการวัดโดยขอเขียน  เพราะการวัดขอเขียนนัน้  เปนการวัดคุณลักษณะบางประการ
เทานัน้  ยังมีคุณลักษณะที่สําคัญอื่นๆ  ที่แสดงวาเขาจะจัดการไดสําเร็จ  ไมสามารถวัดโดยใชขอเขียน  
เชน  คานิยมใชแผนในการทาํงาน  วนิัยในการทาํงาน  ความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเท็จจริง  
ความสามารถในการกระตุน  ยัว่ยุใหตนเองและเพื่อนรวมงานชวยกนัทํางานจนบรรลุเปาหมาย  ดังนัน้  
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ครูผูสอนจึงจําเปนตองใหนกัเรียนปฏิบัติจริงโดยการกําหนดสถานการณที่ใกลเคียงกับสภาพความ 
เปนจริงมากทีสุ่ดเพื่อวัดความสามารถในการจัดการของนักเรียน  เชน  ใหนักเรียนสํารวจ 
สภาพแวดลอมของโรงเรียนหรือชุมชนของตน  และสาํรวจความรูความสามารถ  ความถนัดของตนเอง
หรือกลุมเพื่อนแลวเลือกตัดสินใจทาํโครงงาน  1  โครงงาน  โดยการเขยีนโครงงาน  นําไปปฏิบัติและ
ประเมินความสําเร็จของโครงงาน  การวัดเชนนี้จะชวยใหครูตรวจสอบวานักเรียนมีคุณลักษณะของ 
ผูที่มีความสามารถในการจดัการหรือไม  ไดดีกวาการวดัโดยใชขอเขียน 
 ลักษณะของเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการ 
 เครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการจะมี  2  ลักษณะ  ดังนี ้  
(สํานักงานทดสอบทางการศกึษา.  2540: 17) 
 1.  เครื่องมือวดัชนิดเขียนตอบ  เปนเครื่องมือที่ใชวัดความสามารถในการจัดการที่เปน 
แนวคิดเชิงการจัดการ  ลักษณะของเครื่องมือประกอบดวย 
 สถานการณ  ที่มีเงื่อนไขหรือขอจํากัดบางประการที่จาํเปนตองเขามาจัดการ  เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสดุหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนกวาเดิม 
 โจทยคําถาม เปนชุดคําถามที่ถามความคดิในเชิงการจดัการแบบตอเนื่องกนัจากสถานการณ
เดียวกนั  โดยเริ่มจากคําถามใหนักเรียนวิเคราะหสถานการณที่กําหนดใหแลวตัดสินใจเลือกทาํงานที่
เปนไปได  และมีโอกาสประสบความสาํเร็จมากที่สุด  ตอจากนั้นใหนกัเรียนนํางานที่ตนเองเลือกกระทาํ
มาวางแผนการทํางาน  ปฏิบัติงาน  ประเมนิผลการทาํงาน  และปรับปรุงงาน 
 2.  เครื่องมือวดัโดยการปฏบัิติจริง  เปนการวัดความสามารถเชงิกระบวนการจัดการที่
สามารถตรวจสอบคุณลักษณะของผูที่มีความสามารถในการจัดการไดดีกวาเครื่องมือวัดที่เปนขอเขียน  
เครื่องมือวัดชนิดนี้ประกอบดวยเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน  4  ชุด  คือ 
  2.1  เครื่องมือวัดความสามารถในการประเมินสถานการณ 
  2.2  เครื่องมือวัดความสามารถในการเขียนโครงการหรอืแผนปฏิบัติงาน 
  2.3  เครื่องมือวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.4  เครื่องมอืวัดความสามารถในการประเมินความสาํเร็จโครงการหรือแผนปฏิบัติงาน 
 เครื่องมือวัดการปฏิบัติจริง  ซึ่งประกอบดวยเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน  4  ชุด  เปนเครื่องมือ
วัดความสามารถในการจัดการเชิงกระบวนการที่มีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน  แสดงใหเห็นวานักเรียนที่
มีความสามารถในการจัดการจะแสดงความสามารถตางๆ  ออกมาตอเนื่องกนัเชื่อมโยงกนั  โดยเริม่ 
ต้ังแตประเมินสถานการณเพื่อตัดสินใจวาจะทํางานหรอืโครงการอะไรจึงจะมีโอกาสประสบ
ความสาํเร็จมากที่สุดภายใตขอจํากัดตางๆ  ที่มีอยู  ตอจากนั้นจะเขียนโครงการหรอืแผนปฏิบัติงาน  
พิจารณา  ทบทวนโครงการหรือแผนงานเพื่อดูความเปนไปไดในการปฏิบัติ  แลวนาํแผนไปปฏิบัติ       
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มีการตรวจสอบผลการทาํงานในขณะปฏิบัติงานและบันทึกผลการทาํงาน  และประเมินความสําเร็จ
ของโครงการหรือแผนปฏิบัติงาน 
 กลาวโดยสรุปแลว  จะเหน็วาเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการโดยการใหนักเรียน
ปฏิบัติจริง  มีเครื่องมือวัดอยู  4  ชุด  ซึง่แตละชุดจะมีลักษณะ  ดังนี ้
  1.  พฤติกรรมที่ตองการวัด 
  2.  สถานการณชีวิตจริงของนักเรียน 
  3.  คําสัง่  และการปฏิบัติ 
  4.  วิธีดําเนนิการสอบ 
  5.  เกณฑ การใหคะแนน 
  6.  การแปลความหมายของคะแนน 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยตองการศึกษาในสวนที่เปนความสามารถในการจัดการของนกัเรียน  
จึงเลือกใชแนวคิดของกรมวชิาการ  (กรมวิชาการ.  2543: 20-21)  ซึ่งไดกลาวถงึองคประกอบของ
ความสามารถในการจัดการไว  4  ข้ันตอน  ไดแก  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การประเมินผลงาน  
และการปรับปรุงงาน  ซึ่งหากพิจารณาในแตละขั้นตอนแลวจะพบวาเปนกระบวนการของการจัดการที ่
นักเรียนแตละคนจะปฏบัิติไดไมเทากนั  ซึง่ความสามารถในการจัดการเปนภาพความสําเร็จของ 
การจัดระบบงานและจัดระบบคนที่จะนาํไปสูความสาํเร็จของการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ   
ภาพความสําเร็จเหลานี้จะเกดิขึ้นภายในสมอง  หรือความคิดของผูที่มคีวามสามารถในการจัดการ 
ดวยเหตนุี้  ผูวจิัยจึงไดเลือกใชแนวคิดของกรมวิชาการมาเปนแนวคิดหลัก  และไดเลือกใชเครื่องมือวัด
ความสามารถในการจัดการชนิดเขียนตอบในการวิจัยครั้งนี ้
 3.6  แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการจดัการ 
 การจัดการเรียนการสอนไดนาํเอาความสามารถในการจดัการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน  ซึง่มนีักวชิาการกลาวถงึ  ดังนี ้
 ทิศนา  แขมมณี  (2542: 37)  ไดกลาวถึง  การจัดการเรียนการสอนทีน่าํความสามารถ 
ในการจัดการมาใช  ดวยวิธกีารสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลางจะชวยใหนกัเรียนไดเรียนรู   
“กระบวนการ”  ควบคูไปกับ  “ผลผลิต” 
 กรมวิชาการ  (2542: 33;  อางอิงจาก  หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามญัศึกษา.  2539)    
เสนอแนะวา  วิธีการสอนแบบโครงการ  (Project  Method)  เปนการสอนที่ใหนกัเรียนเปนหมูหรือ 
รายบุคคลไดวางโครงการ  และดําเนนิงานใหสําเร็จตามโครงการนัน้  ถอืเปน  การสอนที่สอดคลองกับ
สภาพชีวิตจริง  เด็กจะเริ่มตนดวยการแกปญหา  และดาํเนนิการแกปญหาดวยการลงมือทาํจริง  ทําให
นักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนางาน  ทัง้นี้ในการจัดการเรียนการสอน
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ไดเสนอแนะขัน้ตอนการสอนหรือการดําเนินงานตามหลักการ  4  ข้ันตอน  คือ   
(1)  กําหนดจดุมุงหมาย  (2)  ข้ันวางแผนหรือวางโครงการ  (3)  ข้ันการดําเนินการตามแผน  และ   
(4)  ข้ันประเมนิผล  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาในความสําเร็จ  จุดเดนหรือจุดดอยที่ควรไดรับ 
การปรับปรุงแกไข  อีกทั้งไดเสนอแนะวา  การสอนแบบแบงกลุมทํางาน  (Committee  work  Method)  
เปนวธิีการสอนอีกแบบหนึง่ที่ชวยใหนักเรยีนเกิดความสามารถในการจัดการ มกีารแบงหนาที ่
ความรับผิดชอบและรวมกนัปฏิบัติงานจนบรรลุจุดมุงหมายทีว่างไว  นอกจากจะเปนการเสริมสราง
ทักษะการทํางานเปนทีมแลว  การเปลีย่นบทบาทหนาทีป่ระธานกลุม  หรือผูประสานงานกลุม   
ก็ถือวาเปนการฝกความสามารถในการจัดการไปในตัวดวย 
 ตามทีก่ลาวมาสรุปไดวาในการสรางและพัฒนาศักยภาพดานการจดัการใหเกิดกบันักเรียน
สามารถทําไดหลายลกัษณะ  อาทิเชน 
 1.  การสรางความสามารถในการจัดการ  ในบรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียน   
กิจกรรมที่สามารถทาํได  เชน  การแบงกลุมทํางาน  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning)  
การแบงกลุมใหรวมกนัศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบเรื่องใดเรื่องหนึง่  การสอนแบบโครงการ     
 2.  การสรางความสามารถในการจัดการ  ในบรรยากาศการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
กิจกรรมที่สามารถทาํได  เชน  การจัดกลุมอาชีพอิสระ  การจัดทําโครงการ   
 3.  การสรางความสามารถในการจัดการ  ในบรรยากาศการอยูรวมกันเปนครอบครัว   
กิจกรรมที่สามารถทาํได  เชน  โครงการรณรงคเพื่อการประหยัดพลงังานในครอบครัว  การวางแผน
และการจัดการดูแลรักษาบานในดานตางๆ   
 4.  การสรางความสามารถในการจัดการ  ในบรรยากาศการอยูรวมกันในชุมชน  กิจกรรมที่
สามารถทําได  เชน  การสาํรวจปญหาสุขภาพ/โรคภัยตางๆ  การจัดตัง้กลุมอาชีพทองถิ่น   
 ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการแกนักเรียนควรเนนการพฒันาประเดน็ที่สําคัญๆ   
6  ประเด็น  ดังนี ้
 1.  การกาํหนดประเด็นปญหาเพื่อการพฒันา  ไดแก 
  1.1  การรวบรวมขอมูล  การเลอืกใชขอมูล  การกําหนดตัวบงชี้สภาพปญหา 
  1.2  การระดมสมอง  เพื่อการกําหนดปญหาความตองการความจําเปน 
 2.  การพิจารณาทางเลือกในการแกปญหา 
  2.1  การวิเคราะหทรัพยากร  ความพรอม 
  2.2  การวิเคราะหขอมูลดานตนเอง  ดานหลักวชิา  และสภาพแวดลอม 
  2.3  การวิเคราะหตนทนุ  และการตัดสินใจทําตามทางเลือกตางๆ 
 3.  การจัดทาํแผนงาน 
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  3.1  การวางแผนเปนทีม 
  3.2  การเสนอโครงการ  การเขียนโครงการ 
 4.  การบริหารแผนงาน/โครงการ 
  4.1  การแบงหนาที ่ การมอบหมายงาน 
  4.2  ความมีมนุษยสมัพนัธ  การประสานงาน  การชี้แนะ  การนิเทศงาน 
  4.3  การกํากบัติดตามงาน  การใหขอมูลปอนกลับ 
  4.4  การประเมินความกาวหนาของงาน 
  4.5  การปรับปรุงงานใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 5.  การประเมนิผล 
  5.1  การประเมินความกาวหนา  และสรุปผลการดําเนนิงาน 
  5.2  การนาํเสนอผลการประเมิน/การเขียนรายงาน 
 6.  การใหขอมูลปอนกลับ 
  6.1  การจัดระบบ  แฟมสะสมผลงาน/โครงการ 
  6.2  การเลือกใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 ดังนัน้  ในการสรางและสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการ  ครูผูสอนจะตอง
คํานึงถึงแหลงการเรียนรูที่เปนไปไดในชีวิตจริงของเด็กหลายแหลง  อาทิ  การจัดประสบการณ 
ในหองเรียนโดยผานรายวิชาตางๆ  การจัดประสบการณผานกจิกรรมชมุนุมหรือกลุมทํางาน   
การจัดประสบการณที่บานของนักเรียน  การจัดประสบการณในวิถชีีวติชุมชนที่นกัเรียนอาศยัอยู   
ในการนี้หากโรงเรียนสามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรยีนโดยอาศยัแหลงการเรียนรู 
หลายแหลงอยางสอดคลองสัมพันธกนั  โอกาสความสาํเร็จในการสรางและสงเสริมความสามารถ 
ในการจัดการใหเกิดกับนักเรียนก็มีความเปนไปไดสูงเชนกนั 
 
4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการจัดการ 
 กรมวิชาการ (2543: 22-25)  ไดอาศัยแนวคิดและทฤษฎจีากศาสตรหลายสาขาเพื่อกอใหเกิด
ความสามารถในการจัดการ  ประกอบดวยแนวคิดและทฤษฎีที่สําคัญ  ไดแก  ทฤษฎกีารจัดการแบบ
วิทยาศาสตร  ทฤษฎีการจัดการเปนกระบวนการ  ทฤษฎีการจัดการเชิงปริมาณ  ทฤษฎีการจัดการ 
เชิงระบบ  และทฤษฎีการจดัการเชิงสถานการณ   เรียกไดวา  เปนแนวคิดและทฤษฎีที่สงผลตอ 
การจัดการที่นาํมาซึง่ความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน  หากพิจารณาแนวคิดและทฤษฎีของ 
กรมวิชาการ  พบวา  ไดสรางทฤษฎีสําหรับเด็กไทยขึ้น  ซึ่งเปนทฤษฎีแบบวิทยาศาสตร  เกิดจาก 
การประมวลผลการวิจยัที่เกีย่วกับการศึกษาคุณลักษณะ  พฤติกรรม  และการสงเสรมิความสามารถ
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ในการจัดการ  โดยเนื้อหาของทฤษฎีกลาวถึง  ผูที่ประสบความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน 
จะตองมีองคประกอบของการจัดการที่ดี  ประกอบดวย  การวางแผน  การปฏิบัติงาน   
การประเมนิผลงาน  และการปรับปรุงงาน  ซึ่งจะทาํใหนกัเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
อยางเปนขัน้ตอน  โดยอาศัยทักษะกระบวนการ  เพราะเปนพืน้ฐานที่จาํเปนตอการเรยีนรูและ 
การทาํงานใหสําเร็จ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 2)  โดยจะตองมีคุณลักษณะของการจัดการทีดี่  
ไดแก  ลักษณะความเปนผูนาํ  ลักษณะมุงอนาคต  รูจักหนาที ่ มวีนิัย  มีความรับผิดชอบ   
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักประสานงานและทํางานรวมกัน  มีความคิดวิเคราะหสรางทางเลือกที่
หลากหลาย  ใฝรูใฝเรียน  ควบคุมตนเองได  ขยันหมัน่เพียร  ซื่อสัตย  มีเหตุผล  มีความสามารถสงู   
มคีวามคลองตัว  ทํางานอยางเปนระบบ  ความมมีนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีทักษะกระบวนการ  รูจักตนเอง  มีสุขภาพกายและใจที่ดี  มีความกระตือรือรน   
มีความอยากรูอยากเหน็  รวมทั้งลกัษณะการเรียนรู แบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของ 
ผูปกครอง  (กรมวิชาการ.  2543: 58-63)   
 นอกจากนี ้ สํานักงานทดสอบทางการศึกษา  (2540: 3)  ไดกลาวถงึ  คุณลักษณะของผูที่ม ี
ความสามารถในการจัดการ  พบวา  จะตองมีความพยายามที่จะจัดระบบการทาํงาน  เพื่อใหงาน
สําเร็จตามเปาหมายอยางมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งผูที่จะสามารถจัดระบบงานไดดีนัน้  จะตองเปนผูที่    
มองการณไกล  มีความเปนผูนํา  ฉลาดมีไหวพริบ  รอบรูทันคนทนัเหตุการณ  มีความคิดริเร่ิม            
มีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอเทจ็จริง  มีความมุงมัน่ใฝสัมฤทธิ์  รูจักปรับตัว  รูจักงานทีท่าํ 
เปนอยางดี  และมีเจตคติทีดี่ตอการทํางาน  สวนผูที่สามารถจัดระบบคนไดดีนั้น  ควรมีความสามารถ
ในการสรางบรรยากาศในการทํางานและชักจูงใหเพื่อนรวมงานรวมมอืกันทํางานจนสําเร็จ   
ซึ่งความมีมนษุยสัมพนัธ  ความขยนั  ซื่อสัตย  อดทน  และความยุติธรรม  จะทําใหเพื่อนรวมงาน 
พึงพอใจที่จะทํางานดวย  ดังนัน้ผูทีม่ีความสามารถในการจัดการควรมีคุณลักษณะ  คือ  เปนผูทีม่ี
ความสามารถในการประเมนิสถานการณ  มีความสามารถในการวางแผนการทํางาน  มีความสามารถ
ในการจัดระบบงาน  มีความสามารถในการสรางแรงจงูใจในการทํางาน  มีความสามารถใน 
การตรวจสอบผลการทาํงาน  และมีความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน   
    จากการศึกษาดังกลาวขางตน  ดังนัน้ผูวิจยัจึงไดทาํการคัดเลือกคุณลักษณะบางประการ  
ที่นาํมาศกึษา  ไดแก ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ   
ลักษณะการเรียนรูแบบมสีวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ซึง่คาดวาจะสงผลตอ
ความสามารถในการจัดการโดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
 4.1  ลักษณะมุงอนาคต  นอกจากจะสงผลตอพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนแลว  
ลักษณะมุงอนาคตยังมีความสัมพนัธกับความสาํเร็จในการทาํงาน  ซึง่ความสําเร็จในแตละขั้นจะเปน
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แรงจูงใจใหคนพยายามทํางานขั้นตอไปใหสําเร็จ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายขั้นสุดทายอยางมีคุณภาพ  
(ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ.  2541: 110-113)  โดยวิชยั  วงษใหญ  (กรมวิชาการ.  2543: 96;  อางอิง
จาก  วิชยั  วงษใหญ.  2543)  กลาววา  นกัเรียนที่มีความสามารถในการจัดการที่ดีจะตองเปนคนทีม่ี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  แกปญหาไดอยางเปนระบบ  มองอะไรเปนภาพรวมทั้งระบบ  มกีารวางแผน
ที่ดี  และคิดสิง่ที่ดีกวาและคดิแตกตางอยางมีระบบ  นอกจากนี้สงบ  ลักษณะ  (กรมวิชาการ.  2543: 
100;  อางอิงจาก  สงบ  ลักษณะ.  2543)  กลาววา  การที่นักเรยีนรูจกัวางแผนในการทํางานวาอยาก
ทําอะไร  ยกมอืกันวาจะใชวธิีไหนจงึจะด ี ชวยกนัดูวาสิ่งไหนทํายาก  เพราะอะไรจึงยาก  เพราะอะไร
จึงงาย  ชวยกนัประเมนิขอจาํกัดหรือปจจยัที่เอื้อของแตละทางเลือกวาทางเลือกไหนจะประสบ
ความสาํเร็จในการทํางาน  และมีความมุงมั่นในการทาํงาน  ซึ่งเปนพฤติกรรม ที่สงเสริมและสนับสนุน
ใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการทีดี่ได  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ   สิริพร  บุญญานันต  
(กรมวิชาการ.  2543: 112;  อางอิงจาก  สิริพร  บุญญานันต.  2543)  กลาววา  คุณลักษณะนกัเรยีนที่
มีความสามารถในการจัดการที่ดี  คือ  นกัเรียนจะตองรูจกัวิเคราะหสถานการณ  มีลักษณะมุงอนาคต  
รูจักวางแผน  เพื่อนาํไปสูผลสําเร็จในการทาํงาน  ซึง่พฤติกรรมที่สงเสรมิใหนกัเรียนมคีวามสามารถใน
การจัดการที่ดี  คือ  นักเรียนจะตองทาํอะไรอยางมีเหตุผล  มวีิธีการขั้นตอนในการทาํงานอยางละเอียด
รอบคอบ    สวนปจจยัที่สงเสริมใหนักเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ  ใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการ
จัดการ  คือ  ผูปกครองตองวางแผนสรางสถานการณใหนักเรียนคิดหรอืแกปญหา  ตลอดจนแนะนาํ
แหลงความรูใหไปคนควาจึงจะทาํใหนักเรยีนจัดการงานใหสําเร็จได        
 4.2  ลักษณะความเปนผูนาํ  มีบทบาทสําคัญในการจัดการ  การทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามทีว่างไว  ซึ่ง  พิศิษฐ  ตัณฑวณิช;  และคนอื่นๆ  (2542: 13)  กลาววา  การจัดการ  มีความสาํคัญ
และจําเปนอยางยิง่สําหรับกระบวนการในการทาํงานทุกประเภท  ผูนาํมีหนาที่หลกัสาํคัญ  คือ   
การจัดการภายใน  เพื่อประสานตัวคน  ตลอดจนวัตถุประสงค  และการทํางานอยางมีระบบและ 
มีประสิทธิภาพ  และในขณะเดียวกนัตองมีการจัดการภายนอก  เพื่อเปนผูนาํและปรับตัวใหเหมาะสม
กับลักษณะสภาพแวดลอมภายนอก  โดยประสาท  สอานวงษ  (กรมวชิาการ.  2543: 84;  อางอิงจาก  
ประสาท  สอานวงษ.  2543)  ไดกลาวเพิม่เตมิวา  นักเรยีนในวัยเดก็จะมีลักษณะความเปนผูนาํยงัเห็น
ไมชัด  พอโตขึน้ผานประสบการณ  ความสามารถในการจัดการก็ยิง่มมีากขึ้น  เพราะฉะนัน้  การฝก
นักเรียนใหเปนผูนาํเปนผูตามก็เปนเรื่องสําคัญ  และลกัษณะการเปนผูนาํอยากเปนคนจัดการ  
ลักษณะการเปนหวัหนาคนทําใหเปนคนทีจ่ัดการอะไรไดดี  ซึ่งก็จะทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ   
 นอกจากนี ้ ภาณี  สุรัสวด ี (กรมวิชาการ.  2543: 103;  อางอิงจาก  ภาณี  สุรัสวด.ี  2543)  
กลาววา  คุณลักษณะที่สําคัญของนักเรยีนที่มีความสามารถในการจัดการที่ดี  คือ  ลักษณะความเปน



 

 

41

ผูนํา  การมีความคิดทีห่ลากหลาย  มีความสามารถสูง  ซึ่งพฤติกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนมี
ความสามารถในการจัดการ  คือ  นักเรียนอยากเปนผูนํากลุม  มีนิสัยแนะนํากลุม  กลาแสดงความ
คิดเห็น  เปนพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวา  นักเรียนจะเปนผูนาํในการจดัการ  สวนปจจัยทีน่ักเรียนทาํ
กิจกรรมหรือทาํงานใหประสบความสาํเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการ  ไดแก  ปจจยัดานบริบท  
คือ  นกัเรียนตองเขาใจหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความสามารถ
ในการแนะนาํ  สามารถถายทอดวิธกีารไดถูกตอง  ปจจยัดานกระบวนการ  คือ  นกัเรียนมีความ
เชี่ยวชาญในงาน  และปจจยัดานผลผลิต  คือ  ผลงานทีอ่อกมาถกูตองสมบูรณ  ดังนั้น  โรงเรียนหรือผู
ที่มีสวนเกีย่วของทกุฝายควรสงเสริมใหนักเรียนตั้งกลุม  หาผูนํากลุมและคิดวิธีการทาํงานเปนขั้นตอน  
และประสานกบัผูปกครองใหชวยสงเสริมใหนกัเรียนมีความสามารถในการจัดการที่บานดวย      
 4.3  ความมีมนุษยสมัพนัธ  ยังเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนี่งในการจัดการ   
(สํานักงานทดสอบทางการศกึษา.  2540: 3)  แอดเลอร  (อัมพร  แตเกษม.  2539: 36;  อางอิงจาก  Adler. 
1929)  ใชคําวา  “ความสนใจทางสังคม”  (Social  Interest)  แทนคําวา  “มนษุยสัมพันธ”  เปนบุคคล
ที่สนใจในความสนใจของผูอ่ืน  มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี   
ชอบสังคมกับคนอื่น  ชอบใหความรวมมอื  คํากลาวของ  แอดเลอรสอดคลองกับมาสโลววา  ผูทีส่ราง
มนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืนไดนาน  คือ  “ผูที่บรรลุสัจจการแหงตน”  (Self-Actualization)  คือ  บุคคลที ่
ไมตกอยูในอํานาจของความตองการที่ตนขาดแคลน  แตจะมุงไปขางหนาอยางสรางสรรค  เพื่อใหงาน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  (อัมพร  แตเกษม.  2539: 37;  อางองิจาก  Corsini; & 
Marsella.  1983)  นอกจากนี้  สุชาดา  วยัวุฒ ิ (กรมวชิาการ.  2543: 106;  อางองิจาก  สุชาดา  วยัวุฒ.ิ  
2543)  กลาววา  คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถในการจดัการที่ดี  จะตองเปนคนทีท่ํางาน
คลอง  มกีารทาํงานเปนระบบ  และเปนคนที่มมีนษุยสมัพันธสูง  รูจกัประสานงาน  ซึง่พฤตกิรรมที่
สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการจัดการ  คือ  การเปดโอกาสใหนักเรียนไดทําโครงการ   
ใหนักเรียนรูจกัวางแผนการทํางาน  ลงมือปฏิบัติงาน  ประเมินผลงาน  และปรับปรุงงาน  สวนปจจัยที่
นักเรียนจะดาํเนินกิจกรรมหรือทํางานใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการจัดการ  ไดแก  ปจจัยดาน
บริบท  คือ  เปดโอกาสใหนักเรียนทาํงาน  ปจจัยดานกระบวนการ  คือ  นกัเรียนรูวิธทีํางาน  ไดเรียนรู  
เขาใจ  และมปีระสบการณในการทํางาน  สวนปจจัยดานผลผลิต  คือ  นักเรียนอยากแสวงหาความรู  
อยากคนควา  อยากเรียนรู  อยากทํางาน  และมีแรงจูงใจในการทํางาน     
 4.4  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลใหผูเรียนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง  และ
สามารถทํางานใหประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีว่างไว  โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน 
มีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน  มบีทบาทตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดฝกคิด  ฝกปฏิบัติ  
และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนนกัเรียน  โดยที่ครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรยีน
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เกิดการเรียนรู  โดยโกวทิ  ประวาลพฤกษ  (2535: 7)  กลาววา  การจดัการศึกษาตองมุงเนนพัฒนาคน
ใหมีคุณสมบัติ  3  ประการ  คือ  คิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีระบบ  วางแผนอยางมกีลยทุธ  และ
ปรับไดทันตอการเปลี่ยนแปลง  รวมทัง้แนวทางกลยุทธในการฝกใหบุคคลเกิดนิสัยดานการจัดการ  
รวมทัง้การจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนแบบการมสีวนรวม  อิทธพิลของสื่อ  ตลอดจน 
สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม  สอดคลองกับคํากลาวของ  พจนยี  ธนโกเศศ  
(กรมวิชาการ.  2543: 78;  อางอิงจาก  พจนีย  ธนโกเศศ.  2543)  กลาววา  การเรียนการสอนที่มี
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะทาํใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  กระตุนใหนักเรียนไดคิด  
และใหนักเรียนไดศึกษาจากของจริง  ซึ่งจะทาํใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูและเกิดความคิด  ตลอดจนเกิด
ความสามารถในการจัดการ  นอกจากนี้  จํารูญ  เรืองขจร  (2543: 37)  ไดกลาวถึง  รูปแบบของการ
จัดการเรียนการสอนแบบมสีวนรวมวา  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ต้ังอยูบนพืน้ฐานหลกัของ
กระบวนการกลุม  โดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  กระบวนการปฏิสัมพันธกลุมเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูเพือ่สรางความรู  มีการโตตอบ  มีการซักถาม  รวมปฏิบัติงาน
กลุมตามที่ไดรับมอบหมาย  มีครูเปนผูแนะนํา  เพื่อใหสามารถทาํกิจกรรมรวมกัน  อันจะนําไปสูการ
รวมคิดรวมทาํ  รวมแกปญหา  รวมเรียนรู  จนกลายเปนความคิดรวบยอด  และสามารถประยกุตการ
เรียนรูที่ไดมาเปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง  เสริมสรางการพัฒนาทักษะพื้นฐานของการทาํงานให
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริมใหนกัเรียนเกิดความสามารถในการจดัการมากขึน้ 
 4.5  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีสวนในการสรางความสําเรจ็ในการเรียนของ 
นักเรียนไดเปนอยางดี  ซ่ึงจะตองไดรับการสงเสริมที่ถกูตองและเหมาะสม  (ปนีตา  นิตยาพร.  2542: 
32-33)  อุมาพร  ตรังคสมบัติ  (2543: 13)  กลาววา  ความสัมพันธอันดีระหวางพอ  แม  ลูก   
มีสวนสาํคัญในการสงเสริมและชวยใหประสบความสาํเร็จในการเรียน  เนื่องจากผูปกครองจะชวย 
แนะนาํเกีย่วกบัการจัดการตนเอง  เพื่อนาํไปสูความสาํเร็จตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยวิชัย  วงษใหญ  (กรมวิชาการ.  2543: 96;  อางอิงจาก  วิชัย  วงษใหญ.  2543)  กลาววา  ปจจยัที่
จะทาํใหนักเรยีนดําเนนิกิจกรรมใหสําเร็จโดยใชความสามารถในการจดัการ  คือ  ปจจัยดานบริบท   
ไดแก  สภาพแวดลอมทั้งทีบ่านและโรงเรยีนตองเอื้อใหนักเรียนไดใชความสามารถในการจัดการ  
สําหรับปจจยัดานกระบวนการ  ไดแก  ครูหรือผูปกครองจะตองวางแผนจัดกระบวนการใหนกัเรยีน
จัดการได  และคอยแนะนํา  สงเสริมใหนกัเรียนคิดแกปญหา  สวนปจจัยดานผลิต  ไดแก  นกัเรียน
สามารถแลกเปลี่ยนการเรยีนรูกนัได  ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ   สิริพร  บุญญานนัต  (กรมวชิาการ.  
2543: 112)  กลาววา  ปจจยัที่สงเสริมใหนักเรียนดําเนนิกิจกรรมตางๆ  ใหสําเร็จ  คือ  ผูปกครองตอง
วางแผนสรางสถานการณใหนกัเรียนคิดหรือแกปญหา  ตลอดจนแนะนําแหลงความรูใหไปคนควาจึง
จะทาํใหนักเรยีนจัดการงานใหสําเร็จได  ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ  ซูลิแวน  (Sullivan.  1990: 
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online)  พบวา  ปจจัยดานความเกี่ยวของของผูปกครอง  จะสงผลใหเกิดความสาํเรจ็ในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  และเกิดความสําเร็จในการเรียน  และสอดคลองกับงานวิจยัของ  ชุติญา  แสนละมนุ  
(2541: 53-56)  พบวา  สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพนัธทางบวกกับการปรบัตัวในโรงเรยีน  
ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพทีดี่  ผูปกครองดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษาแนะนํา  เปนตัวอยางในการปฏิบัติ
แกนักเรียนสามารถทาํให นกัเรียนเกิดการเรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนได  เมื่อมปีญหาก็พรอมทีจ่ะ
แกปญหา  โดยมีผูปกครองเปนที่ปรึกษาและคอยใหคําแนะนํา  จะทําใหนกัเรียนเกิดความสามารถใน
การจัดการ  แกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นไดอยางมีระบบ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ปยาพร  
ถาวรเศรษฐ  (2546: 84-88)  พบวา  ปจจยัดานบทบาทของผูปกครองสงผลตอการทาํงานกลุมสูงสดุ  
เนื่องจากการทําโครงงานนัน้เปนวิธกีารเรยีนรูทีม่ีระบบ  มีข้ันตอนและกระบวนการ  ดังนัน้  ถา
ผูปกครองเปดโอกาสใหนักเรียนไดทาํงานอยางเต็มที ่ ตามความสามารถและความถนัด  คอยกระตุน
ใหกําลงั  เปนที่ปรึกษาและสงเสริมสนับสนุนอยางเต็มทีแ่ลวก็จะสามารถทําใหนกัเรยีนประสบ
ความสาํเร็จในการทํางานตามเปาหมายทีว่างไวอยางดีเยี่ยม   

  จากทีก่ลาวมาขางตน  พบวา  ปจจยัทีม่ีความสมัพนัธกับความสามารถในการจดัการ  
สามารถแบงได  2  ลักษณะ  คือ  คุณลกัษณะของปจจยัภายใน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต   
ลักษณะความเปนผูนาํ  และความมมีนุษยสัมพันธ  และคุณลักษณะของปจจัยภายนอก  ไดแก  
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียน ของผูปกครอง  ซึง่จะชวยสงเสริม 
ใหนักเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนและการทาํงาน  โดยใหนักเรียนปฏิบัติดวยตนเอง  ต้ังแต
ศึกษา  วิเคราะห  วางแผนงาน  ปฏิบัติตามแผนงาน  ประเมินผลงาน  และปรับปรุงการทาํงาน   
โดยเนนกระบวนการการทํางานแบบโครงงาน  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 4-6)  ฉะนัน้  สรุปไดวา  
คุณลักษณะดังกลาวขางตนมีความสมัพนัธกับผลสําเร็จในการเรียนรูและการทาํงาน  โดยอาศัย 
ความสามารถในการจัดการเปนตัวกลางนาํไปสูคุณลักษณะดังกลาว  ซึ่งความสามารถในการจัดการ
เปนตัวบงชี้ถงึคุณภาพของคนไดดีประการหนึง่  ผูวิจยัในฐานะที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
จึงมหีนาที่สําคัญที่จะตองกระทําและมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนมีทกัษะและ 
ศักยภาพในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545: 4)  จึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาถงึตัวแปรปจจัยที่จะสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  เกิดความสามารถในการจดัการ   
โดยสนใจศึกษาคุณลักษณะบางประการดานลกัษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ   
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง   
วามีความสมัพันธและสงผลตอความสามารถในการจดัการมากนอยเพียงใด  เพือ่นําผลการวิจยัไปใช
เปนแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจ  ปรับปรุง  และพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูให 
มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงคตอไป   
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5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 
 5.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
 มิสเซล   (mischel.  1974: 287)  ใหความหมายของลกัษณะมุงอนาคตวา   
เปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต      
มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน  จึงดาํเนินการวางแผน
เพื่อปฏิบัติ  ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขัน้ตอนตามแผนทีว่างไว  เพือ่ไปสูเปาหมาย 
ที่ตองการในอนาคต  การดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุหรือจะตองทํา
หลายครัง้  ซึ่งเปนการควบคมุตนเองใหละเวนการกระทาํบางอยางในระยะเวลาหนึง่จนกระทัง่ไดผล
ตามความตองการ  
 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 35)  ใหความหมายของ
ลักษณะมุงอนาคตไววา  เปนความสามารถในการควบคมุตนเองของบคุคล  ซึ่งแสดงออกเปน 
พฤติกรรมของการรอไดในสถานการณตางๆ  เชน  การรอรับรางวัลที่ยิง่ใหญในอนาคตแทนการรบั
รางวัลเลก็นอย  ซึง่จะไดรับในทนัทหีรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเองเพราะเลง็เหน็
ผลรายที่จะเกดิตามมาหรือการเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิง่ใหญในอนาคต      
ลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบันและอาจถือเปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได 
 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2526: 15)  กลาววา  ลักษณะนิสัยมุงอนาคต  หมายถึง   
ลักษณะนิสัยที่อดไดรอได  รูจักหักหามใจตนเอง  เพื่อไปสูจุดมุงหมายปลายทางแหงความสาํเรจ็หรือ
ผลตอบแทนทีย่ิ่งใหญหรือมคุีณคามากกวา  รวมทัง้ความสามารถในการทํานายหรือคาดการณ 
ลวงหนา  และมีความสมัพนัธกับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบดวย 
 พนิดา  สินสุวรรณ  (2527: 8)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึ  ความสามารถใน  
การควบคุมตนเองของบุคคล  ซึง่แสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตางๆ  
เพราะเลง็เห็นผลภัยที่จะเกดิตามมา  หรือการพยายามในปจจุบันเพือ่จุดมุงหมายที่ยิง่ใหญในอนาคต 

 ดังนัน้  สามารถสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถของนกัเรียนในการ
ควบคุมตนเอง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ  ตลอดจนการคาดการณไกลและ   
การวางแผนเพื่อรอรับผลดี  หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยไมตองพึ่งพาการควบคมุ 
จากคนอืน่  และสามารถกระทําพฤตกิรรมที่ตองใชความเสียสละหรืออดทนเปนเวลานานเพื่อทีจ่ะ
นําไปสูผลที่ตองการในอนาคตได 
 5.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 
 ลักษณะมุงอนาคตมีความสาํคัญตอการพฒันาประเทศ  เนื่องจากประเทศทีก่าํลงัพฒันา 
จะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  ระเบียบ  ประเพณี  ประชาชนของประเทศทีก่ําลังพัฒนา   



 

 

45

ตองเหน็ความสําคัญของการวางแผน  เพือ่ประโยชนที่จะไดรับในอนาคต  (Mischel. 1974: 250) 
 เรเนอร  (Raynor. 1982: 71-116)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนจิตลักษณะที่แยกตางหาก
จากแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  บุคคลใดมีลักษณะสองประการนี้สูงก็อาจคาดไดวา  จะมพีลังผลักดนัให
กระทาํกิจกรรมตางๆ  ในปจจุบันไดอยางขยันขันแข็งที่สุด  และเปนจุดเริ่มตนของผลประโยชนที่ไดรับ
ในระยะยาว  เชน  ขยันเรยีนหนงัสือในปจจุบัน  เพื่อจะไดงานดมีีชีวิตกาวหนาและสุขสบายในอนาคต 
 อุบลรัตน  เตง็ไตรลักษณ  (2520: 29-32)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนสิ่งจาํเปนสําหรับ
เด็กในการเตรียมตัวเพื่อชีวิตในอนาคต  โรงเรียนจึงเปนสถาบนัการศึกษาที่สําคัญทีจ่ะเริ่มกําหนด 
จุดประสงคและวิธีการศึกษาโดยพิจารณาอนาคตมิใชอดีต 
 ไพโรจน  โตเทศ  (2531: 21-22)  กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนักเรียน  มคีวามคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถงึการเปลีย่นแปลงในสงัคม  ตลอดจนเนนให 
ผูเรียนเขาใจเหตุการณตาง ๆ  ทัง้ในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  และใหรูจักการวางแผนลวงหนาได 
 จันทนา  นนทกิร  (2533: 32-33)  กลาววา  บุคคลที่มเีปาหมายหรือการกําหนดสิ่งทีต่องการ
ไวลวงหนาที่ชดัเจน  ยอมมคีวามตั้งใจและใชความพยายามอยางจรงิจัง  ในการกระทําพฤตกิรรม
เพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคต  ซึ่งเปาหมายจะมหีนาที่สําคัญ  2  ประการ  ที่เปนพืน้ฐานของ
แรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม  คือ 
  1.  เปาหมายจะกําหนดการตัดสินใจวา  ควรจะใชความพยายามเทาใดในการทาํงานนัน้ 
  2.  เปาหมายมีอิทธพิลตอการเกิดพฤตกิรรมการทาํงาน  โดยตองตระหนกัถึงความสําคัญ 
 นอกจากนีย้ังไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสงูไวดังนี ้
  1.  สามารถวางแผนลวงหนาได  และสามารถคาดการณถึงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตได 
  2.  สามารถทีจ่ะอดไดและรอได  “สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวาน” 
  3.  มีความเชือ่มั่นในผลของการกระทาํวา  ทําดยีอมไดผลดีตอบแทน 
  4.  เปนบุคคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตาง ๆ  อยางสมเหตุผล 
  5.  สามารถงดเวนจากการกระทาํบางชนดิที่สังคมไมยอมรับ  หรือเปนผลเสียตอสุขภาพ 
 5.3  ปจจยัทีส่งเสริมลกัษณะมุงอนาคต 
 เคย  (ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 36;  อางอิงจาก  Kay. 
1950)  เชื่อวา  บอเกิดของลกัษณะมุงอนาคตนั้น  อยูที่ลักษณะความมัน่คงทางสังคมของบุคคล   
การที่เดก็จะเรยีนรูควรอดใจรอนั้น  สวนมากจะเกิดในเดก็ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางและมฐีานะ
ทางเศรษฐกิจดีเทานั้น  เพราะครอบครัวฐานะยากจน  ยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสญัญา
ไดมากนกั  ทาํใหเด็กขาดความเชื่อถือกบัอนาคต  นอกจากนัน้  การประสบความสาํเร็จดานตาง ๆ  
ในชีวิตก็เปนสิง่ที่เคยเชื่อวา  จะชวยใหบุคคลนั้น  มีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทาํใหบุคคลเกิดความมานะ
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พยายามในการที่จะกระทาํสิ่งตางๆ  ฉะนัน้ ลักษณะมุงอนาคต  จึงเกดิจากการเรียนรูทางสงัคมเทานั้น 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 106-110)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 
จริยธรรมของเยาวชนไทย  พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก  ใชเหตุผลมาก  และลงโทษทางจิต 
มากกวาทางกายนัน้  สัมพันธกับการมีลักษณะมุงอนาคตสูงอยางเด็กอยางเหน็ไดชัด  และยงัพบอีกวา
ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม  3  ประการ  คือ  เพศ  ชัน้เรียน  และที่เกิด 
โดยหญิงมีลักษณะมุงอนาคตมากกวาชาย  ผูมีอายนุอยและมีระดับการศึกษาต่ํามลัีกษณะมุงอนาคต 
สูงกวาที่อายมุาก  และอยูในระดับการศึกษาสูง  และผูตอบแบบสอบถามที่เกิดในกรุงเทพมหานคร   
มีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบแบบสอบถามที่เกิดในตางจงัหวัด 
 ลักษณะมุงอนาคตนี้  นกัจิตวิทยาพบหลกัฐานวาเปนดานหนึ่งของพลงัอโีก  (ego  strength)  
ของบุคคล  ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง  สามารถบาํบดัความตองการตางๆ  ได  
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 35)  และเปนดานหนึง่ของบุคลกิภาพที่
พัฒนาการมาจากการเรียนรู  การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทางสงัคม  ซึง่จะพัฒนาอยางชาๆ     
ในวัยเดก็  บุคคลจะอาศัยความสามารถของตน  และเวลาในปจจุบันเปนรากฐานทีจ่ะคาดการณ 
เกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  โครงสรางของอนาคตขึ้นอยูกับการคดิ  มีวิธีการหลายวิธีทีก่อใหเกิดแผน
และโครงการระยะยาว  การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน  
การตั้งใจที่จะกระทาํและรายละเอียดบางอยาง  ที่ตองทาํซึ่งเปลีย่นไปตามเวลา  
 5.4  การพัฒนาลกัษณะมุงอนาคต 
 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2526: 15-37)  เสนอแนะบทบาทในการปลกูฝงลักษณะนสัิย     
มุงอนาคตสําหรับครอบครัวและโรงเรียน  โดยสรุปดังนี ้
  1.  บทบาทของครอบครัว  บิดามารดาตองทําตนเปนตวัแบบที่ดี  เชน  การรูคุณคาของ
เวลา  มกีารวางแผนการกาํหนดการใชเวลา  เชน  ควรทําอะไรในวันหยุด  และอาจใชวิธีปลูกฝงวัยรุน
ใหเปนผูมุงอนาคตโดยการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูทีเ่หมาะสม  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบการรัก    
การสนับสนุนแบบใชเหตุผล  และแบบใชวธิีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอ  คงเสนคงวา   
นอกจากนีก้ารจัดการใชเหตผุลและการคาดการณ  ควรเริ่มจากสิ่งที่เปนเรื่องงายๆ  จนถงึเรื่องยาก  
เชน  การใหวยัรุนวางแผนเกี่ยวกับการเรยีนตอหรือการวางแผนเกีย่วกับอาชพีของตนเอง   
  2.  บทบาทของโรงเรียน  ครูสามารถปลกูฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียน  โดยใช
วิธีสนับสนนุใหนกัเรียนมีความคิดริเร่ิมในการทาํงาน  และมีความเพยีรพยายามที่จะทํางานใหลุลวงไป
ยกยองนกัเรียนทีท่ําตนเปนผูมุงในอนาคต  ใชวิธกีารสอนทีก่ระตุนใหนกัเรียนคิดคนหาคําตอบเกี่ยวกับ
เร่ืองตางๆ  ดวยตนเอง  นักเรียนจะไดเรียนรูวิธกีารทาํงานเปนขั้นตอนและสามารถวางแผนได           
นอกจากนี ้ ครูก็จะตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนผูมุงอนาคตดวย  นัน่คือ  ตองเปนผูม ี
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ความเพียรพยายาม  และมกีารวางแผนในการทํางานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว   
มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความจรงิในเรื่องตางๆ  อยูเสมอ 
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2527: 14-15)  กลาววา  การสอนเด็กเพื่อนาํความรู  ตองเริม่ตนดวย
การคาดการณวา  ในอนาคตจะมีอะไรทีสํ่าคัญและแตกตางไปจากปจจุบันอยางไรบาง  เด็กควรจะ 
มีโอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง  และพัฒนาความคิดวิเคราะหใหมากขึน้         
การมองเหน็ความสัมพนัธระหวางอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  จะชวยใหการวางแผนเปนไปดวย  
ความรอบคอบ  สมเหตุสมผล  การสอนเพื่อใหนักเรียนมองอนาคตหรือมุงอนาคต  อาจทาํไดโดย 
  1.  ใหมองอนาคตดวยทัศนคติของตนเอง  เชน  มองโลกขางหนาวาจะเปนอยางไร     
และตนเองตองมีความรู  ความสามารถอยางไรจึงจะมีชีวติอยูในโลกเชนนัน้ไดอยางเหมาะสม 
  2.  เนนการหาทางเลือกในอนาคตโดยคิดหาวิธีการตางๆ  ที่จะทาํใหโลกอยูดีมีสุข 
  3.  ใหนกัเรียนเขาใจยุทธวิธตีาง ๆ  ทีจ่ะดาํรงชีวิตอยูในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง      
ทางสังคมอยางรวดเร็ว  โดยใชเทคนิคตาง ๆ  ในการคาดคะเนอนาคต   
  4.  มุงใหนักเรียนเขาใจสภาพและแนวโนมของอนาคต  
 สุจริต  เพยีรชอบ  (2530: 32)  ไดเสนอแนะวา  ในการเรียนการสอนควรสอนเรื่องของอดีตให
นอยลงควรสอนเรื่องปจจุบันและอนาคตใหมากขึ้น  นักเรียนจะไดรับการฝกฝนใหพรอมที่จะคาดการณ
ลวงหนาไวในอนาคตจะเกิดเหตุการณใดขึ้น  มีปญหาใดขึ้น  นักเรียนจะสามารถเผชญิกับอนาคตได
อยางกลาหาญ  สุขุมรอบคอบ 
 ดังนัน้  จึงสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึ  ความสามารถของนักเรียนในการควบคุม
ตนเอง  การแสดงออกถึงพฤติกรรมไดในสถานการณตางๆ  การคาดการณไกล  การเลือกที่จะไมรับ
ประโยชนเล็กนอยในทนัท ี แตรอรับประโยชนที่ยิง่ใหญหรือสําคัญกวาในอนาคต  รวมถงึมีความมุงมัน่   
และความเพียรพยายามในปจจบัุนเพื่อนาํไปสูเปาหมายในอนาคต 
 5.5  การวัดลกัษณะมุงอนาคต 
 นักจิตวทิยาพบหลักฐานวา  ลักษณะมุงอนาคตเปนดานหนึ่งของพลงัอีโก  (ego  strength)  
ของบุคคล  ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง  สามารถบาํบดัความตองการตางๆ  ได  
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 35)  และเปนดานหนึง่ของบุคลกิภาพ 
ที่พัฒนามาจากการเรียนรู  และกระบวนการเรียนรูทางสงัคม  ดังนัน้  การวัดลักษณะมุงอนาคตจึงเปน
พฤติกรรมทีว่ดัไดยากเมื่อเปรียบเทียบกบัการวัดดานอื่นๆ  อยางไรก็ตามนักจิตวทิยาและนักวดัผลได
พยายามหาวธิีการ  และสรางเครื่องมือทีม่ีคุณภาพ  เพือ่กระตุนใหเกดิซึ่งลักษณะมุงอนาคตที่แทจริง 
ซึ่งเครื่องมือทีน่ํามาวัดลกัษณะมุงอนาคตมีหลายประเภท  ไดแก  (พิชติ  ฤทธิ์จรูญ.  2545: 64) 
 1.  แบบตรวจสอบรายการ 
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 2.  แบบมาตราสวนประมาณคา 
 3.  แบบวัดเชงิสถานการณ 
 4.  แบบวัดการสังเกต 
 5.  แบบการสมัภาษณ 
 นอกจากนี ้ สําเริง  บุญเรืองรัตน;  และคนอื่นๆ  (ม.ป.ป.:  39-40)  กลาวถึงเครื่องมือวัด
พัฒนาการดานสติปญญา  จิตใจ  และสังคม  ซึง่รวมถงึลักษณะมุงอนาคต  แบงตามหนาที่และ 
คุณลักษณะทีสํ่าคัญ  คือ  แบบทดสอบ  แบบจัดอันดับ  แบบสอบถาม  แบบตรวจสอบรายการ   
แบบสํารวจ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทกึเหตุการณ  แบบทดสอบอิงสถานการณ   
สังคมมิติ  แบบทดสอบสะทอนภาพ  และแบบการศึกษาเปนรายกรณ ี ทัง้นี้ผูวัดจะตองเลือกเครื่องมือ
ใหเหมาะสมกบัคุณลักษณะที่จะทําการวัด  เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด  
 ตามทีก่ลาวมาขางตน  การวัดลักษณะมุงอนาคต  เราสามารถทําไดหลายวธิีข้ึนอยูกับ 
ความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด  ซึ่งผูวิจยัไดใชวิธีการวดัลักษณะมุงอนาคต  โดยใชการรายงาน 
ตนเอง (การเขยีนตอบ)  ดวยแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ซึง่ไดปรับปรุงมา
จากแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  ของ  ละออ  แกวสุวรรณ  (2547: 130)     
 
6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะความเปนผูนํา 
 6.1  ความหมายของลักษณะความเปนผูนํา 
 เฮเลน  (ไพรัตน  ไหลไผทอง.  2539: 49;  อางอิงจาก  Helen.  2001: 154-191)  ไดนิยาม
การเปนผูนาํในรูปพฤตกิรรมไว  4  กลุม  คือ 
  1.  การยกยอง  กลุมนี้ถือวา  ผูนาํเปนที่รวบรวมของความสนใจ  เปนตัวแทนของกลุม  
การยกยองนับถือนี้จะชวยเปนเครื่องชี้ถงึความโนมเอยีงในการเลือกผูนาํทางสงัคมดวย 
  2.  สถานะ  กลุมนี้ถือวา  การเปนผูนําเหมือนกับความสําคัญของตําแหนงของผูนัน้ 
  3.  พฤติกรรม  ตามแนวคิดของกลุมนี้  ผูนาํ  คือ  บุคคลที่แสดงพฤติกรรมของการนาํ
เนื่องจากบุคคลที่มีตําแหนงตางกนัยอมมพีฤติกรรมของการนาํไมเหมอืนกนั 
  4.  อิทธพิล  การเปนผูนํา  คือ  การมีอิทธพิลเหนือคนอ่ืน  และชักนําใหคนอืน่ปฏิบัติตาม
เพื่อบรรลุจุดประสงคในทางที่ดี 
 ยงยทุธ  ดลกลุ  (2528: 29)  ใหความหมายของความเปนผูนาํวา  หมายถงึ  การที่บุคคลตอง
ทําหนาทีเ่ปนศูนยรวมของกลุมและเปนที่รวมของความรูสึก  หรือการแสดงออกของกลุม  ประกอบดวย   
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  1.  ผูนํา  คือ  ผูที่ใชอิทธพิลเพื่อใหบังเกิดผลตอพฤติกรรมของผูตามในสถานการณตาง ๆ  
  2.  ผูนํา  คือ  ผูที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน  โดยชักชวนใหคนอื่นเหลานัน้ชวยปฏิบัติภารกิจ
ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนดไว 
  3.  ผูนํา  คือ  ผูที่ปฏิบัติกิจของผูนาํ  หรือเปนผูทีมี่อิทธพิลชักจูงผูอ่ืนใหปฏิบัติภารกิจให
สําเร็จลุลวงตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
  จากความหมายของความเปนผูนาํตามทีก่ลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะความเปน
ผูนํา  หมายถงึ  การที่บุคคลมีบทบาท  มอํีานาจมากกวาบุคคลอื่นในกลุม  สามารถจูงใจ  โนมนาว  
 ริเร่ิม  และประสานงานใหผูใตบังคับบัญชาหรือผูตามปฏิบัติหรือกระทาํการใดๆ เพือ่ใหบรรลุ 
วัตถุประสงคทีต้ั่งไว 
 6.2  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับลักษณะความเปนผูนํา 
 สงวน  สุทธเิลศิอรุณ  (2543: 150-151)  ไดแบงทฤษฎีลักษณะความเปนผูนาํ  ออกเปน             
2  กลุมใหญ  ดังนี ้
 1.  กลุมทฤษฎีลักษณะของผูนํา  (Trait  Theory  of  Leadership)  กลุมทฤษฎีนี้พยายาม 
คนหาคุณลักษณะตางๆ  ทัง้ในดานกายภาพ  ดานสมอง  จิตใจ  และบุคลิกภาพ  ไดสรุปลักษณะ
สําคัญที่นาํไปสูความสาํเร็จ  คือ  ความเฉลียวฉลาด  การบรรลุวุฒิภาวะทางสงัคม  มีการจูงใจภายใน  
และมีแรงขับทางดานความสาํเร็จ  รวมทัง้ตองมีเจตคติดานมนษุยสัมพนัธ 
 2.  กลุมทฤษฎีความเปนผูนําตามสถานการณ  (Situational  Theory)  ทฤษฎีนี้มแีนวคิดทีว่า
สถานการณบางอยางจะชวยเอื้ออํานวยใหเกิดความเปนผูนาํขึ้นได  หรือผูที่ประสบผลสําเร็จจะเปนผูที่
ปรับตัวเขากับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงไดอยางดี  เพราะเชื่อวาไมมบุีคลิกภาพหรือลักษณะใดทีจ่ะ
ทําใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูนาํโดยอตัโนมัติ  จากการศึกษาตามทฤษฎนีี้สรุปไดวา  ความเปนผูนาํที่
มีประสิทธิภาพจะขึ้นกับส่ิงดังกลาว  คือ  สัมพันธภาพระหวางผูนาํกับสมาชิก  ระดบัโครงการของงาน
และอํานาจในตําแหนงของผูนําที่ไดรับมาจากอํานาจหนาที่อยางเปนทางการ 
 เดโช  สวนานนท  (2510: 194-196)  กลาวถึงทฤษฎีลักษณะความเปนผูนาํ  3  ทฤษฎี  คือ   
 1.  ทฤษฎีลักษณะถาวร คือผูที่จะเปนผูนาํไดนั้นจะตองมคุีณลักษณะพเิศษในตัว   
คุณลักษณะพเิศษนี้จะตองมอียูในตัวผูนั้นๆ  โดยเกิดจาการศึกษาคนควาทางวทิยาศาสตร  พบวา  
บรรดาผูนําทั้งหลายนัน้มีลักษณะรวมกนัอยูบางประการ  เชน  ความเปนผูกระตือรือรนกระฉับกระเฉง  
มคีวามมั่นใจในตนเอง  มีสติปญญาเฉลียวฉลาด  ความสามารถในการพูด  ความแนนอน  มัน่คง  
และความเขาใจอยางแจมแจง  ในลักษณะธรรมชาติของมนษุย  ผูที่เชือ่มั่นในทฤษฎีนี้ก็สามารถฝกฝน
และสรางความเปนผูนําขึน้ไดในโครงการฝกอบรมผูนํา 
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 2.  ทฤษฎีลักษณะถาวรรวม เชื่อวาผูนาํแตละคนยอมจะมีลักษณะถาวรเปนแบบกระสวน 
(Patter)  หนึง่  และเชื่อวาแบบกระสวนของลักษณะถาวรแสดงความเปนผูนาํนั้นจะตองขึ้นอยูกบั
สภาพแวดลอมอ่ืนๆ  ประกอบอีกดวยจงึจะเปนผูนําได 
 3.  ทฤษฎีสัมพันธซึ่งกันและกัน  ทฤษฎีมหีลักวา  ความเปนผูนาํนั้นจะตองคํานงึถงึ 
องคประกอบซึ่งสัมพนัธซึ่งกันและกนัหลายประการ  จะคํานงึถงึแตลักษณะเฉพาะถาวรของ 
ความเปนผูนาํไมได  ปจจัยทีเ่กี่ยวของกับความเปนผูนํามดัีงนี้  คือ 
   3.1  บุคลิกของผูนาํ 
  3.2  ทัศนคติ  ความตองการ  และปญหาของผูตาม 
  3.3  หมูคณะนั้นๆ  เอง  ซึง่จะตองคํานึงถงึโครงสรางของหมูคณะดวย 
  3.4  สถานการณตางๆ เชน  ลักษณะของงาน  ลักษณะของสถานที ่
 จากทฤษฎีตามที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ในแตละทฤษฎีจะแบงลักษณะของผูนํา
ออกเปนกลุมคลายๆ  กัน  ซึ่งสามารถแบงไดเปน  3  กลุมใหญๆ  คือ  (1)  ทฤษฎทีีเ่ชื่อวาลกัษณะผูนํา 
ที่ติดมาแตเกดิ  (2) ทฤษฎีที่เชื่อวาลักษณะผูนําที่สามารถฝกฝนใหเกิดขึ้นได  และ  (3)  ทฤษฎทีีเ่ชื่อวา
ลักษณะผูนาํเกิดจากโอกาสหรือสถานการณ 
 6.3  ประเภทของลักษณะความเปนผูนาํ  
 การแบงประเภทของผูนาํโดยพิจารณาจากลักษณะและวิธีการใชอํานาจ  (Styles)              
ของการเปนผูนํา  แบงไดเปน  3  แบบดังนี ้ (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ.  2543: 155-158)   
 1.  ผูนําแบบอตัตนิยม  (Autocratic leader)  หรือผูนาํแบบอัตตาธิปไตย  คือลักษณะผูนําที่
ปฏิบัติงานโดยถืออํานาจเปนใหญ  โครงสรางของกลุมมผูีนําเปนศูนยกลาง  สมาชิกมีความสมัพนัธกับ
ผูนําเฉพาะในดานการรับใชหรือการรับคําสั่ง 
 2.  ผูนําแบบประชาธิปไตย  (Democratic leder)  คือ  ลักษณะผูนาํทีป่ฏิบัติงานโดยไมถือ
ความเห็นของตนเปนใหญ  มีปฏิสัมพันธระหวางผูนาํกับสมาชิก  และระหวางสมาชกิกับสมาชกิ 
ตัดสินใจโดยรับฟงความคิดเห็นของสมาชกิในกลุม  สมาชิกมีความสมัพันธกนัหลายทิศทาง 
 3.  ผูนําแบบเสรีนิยม  (Laissez-faire)  คือ  ลักษณะผูนําที่ปฏิบัติงานโดยปลอยใหสมาชกิ 
ในกลุมปฏิบัติงานตามใจชอบ  ไมมีการตัดสินใจที่เปนของตนเอง  ไมมคีวามสัมพันธระหวางผูนํากบั
สมาชิก  โครงสรางเปนแบบขาดตอนไมมีระบบกลุม  อยูในลักษณะกระจายและขาดการประชาสัมพันธ   
 นอกจากนี ้ ยงัไดแบงประเภทผูนําโดยพจิารณาจากลกัษณะการใชอํานาจ  แบงไดเปน   
4  แบบ  คือ  (เดโช  สวนานนท.  2510: 199)   
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  1.  ผูนําแบบเจาระเบียบ  (Regulative Leaders)  คือ  ผูนําแบบที่ถือระเบียบแบบแผน
เปนหลกั  ไมชอบเปลี่ยนแปลง  คลายผูนําแบบอัตตนิยม  การบังคับบัญชาเปนแบบ  “เจานายลกูนอง” 
  2.  ผูนําแบบบงการ  (Directive  Leaders)  คือ  ผูนาํแบบสั่งการ  ไมยอมอธิบาย  หรือ
แนะนาํลูกนอง  คลายผูนําแบบอัตตนิยม  บรรยากาศเตม็ไปดวยความหวาดกลวั  การติดตอกับลูกนอง
เปนไปในรูปพธิีการ 
  3.  ผูนําแบบจงูใจ  (Persuasive  Leaders)  คือ  ผูนําทีน่ิยมใหผูใตบังคับบัญชารวมมือ
พิจารณาเพื่อการแสดงความคิดเห็น  การทํางานมักเปนไปในรูปกลุม  ผลสําเร็จเปนของสวนรวม 
  4.  ผูนําแบบรวมใจ  (Participative  Leaders)  คือ  ผูนาํที่ชกัจูงทุกคน  ทัง้ที่เหน็ดวยและ
ไมเห็นดวยใหเกิดความรวมมือในการทํางานเพื่อหมูคณะ โดยใชวิธีรวมใจกนัปฏิบัติตามขอตกลงที่
กําหนดไว  คลายผูนาํแบบจงูใจ   
 จากประเภทความเปนผูนําตามทีก่ลาวมาแลวขางตนพอจะสรุปไดวา  ผูนาํสามารถแบงได
เปน  2  ประเภทใหญๆ  คือ  พจิารณาจากสถานะของการเปนผูนํา    และพิจารณาจากลักษณะและ 
วิธีการใชอํานาจของการเปนผูนาํแบงไดดังนี้  คือ  ผูนาํแบบอัตตนิยม  ผูนําแบบประชาธิปไตย   
และผูนําแบบเสรีนิยม 
 6.4  การวัดลกัษณะความเปนผูนํา 
 1.  ลักษณะการวัด 
 คนแตละคนจะมีลักษณะพฤติกรรมพิเศษเปนของตนเอง  ต้ังแตลักษณะทางกายภาพ  เชน  
รูปรางหนาตา  ทาทาง  การเดิน  การใชเสยีงพูดจาปราศรัยทักทาย  ลักษณะกิริยามารยาทตลอดจน
ลักษณะภายในทีพ่รอมจะแสดงออกมาไดเมื่อยามมีเหตกุารณเฉพาะหนาเกิดขึ้น  หรือมีส่ิงเรา  
ลักษณะเฉพาะของแตละคนแบบนี้เรียกกนัวา  “บุคลิกภาพ”  ซึ่งลกัษณะความเปนผูนาํก็เปนสวนหนึง่
ในหลาย ๆ  สวนของบุคลกิภาพ   
 การวัดลักษณะความเปนผูนาํจึงมหีลายแบบ  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การศึกษา
ประวัติ  และการใหรายงานตนเอง (การเขยีนตอบ)  เปนตน  ซึง่ในทีน่ีจ้ะเนนการใหรายงานตนเองและ
มีหลกัในการพจิารณาเกีย่วกบัการสรางเครือ่งมอืดังนี ้ (ไพรัตน  ไหลไผทอง.  2539: 52-55) 
  1.  สรางโดยยดึทฤษฎีเปนฐาน  (Rational – Theoretical  Approaches)  วิธนีี้จะตองเริ่ม
จากการนยิามลักษณะความเปนผูนาํใหชัดเจนตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึง่หรือเปนแนวคิดที่เกิดจาก 
การสังเคราะหของตนเองก็ได  และเมื่อนิยามลักษณะความเปนผูนาํทีจ่ะวัดชัดเจนแลวก็สามารถเขียน
แบบทดสอบหรือหาตัวเราตามทีน่ิยามไว  โดยอาจจะสรางเปนแบบขอความ  สถานการณ   
หรือรูปภาพก็ได  ทัง้นี้แลวแตผูสรางแบบทดสอบพิจารณาเหน็วาแบบไหนเหมาะสม 
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  2.  สรางโดยยดึเกณฑจําแนกสิ่งที่รูได  (Empirical  Approach)  วิธีนีเ้ปนลักษณะ 
เดียวกนักับวิธ ี external,  group-contrast,  criterion group,  criterion-validated  หรือ  criterion  
keyed  การสรางแบบทดสอบโดยวิธนีี้กอนอื่นตองใชหลักการในวิธทีี ่1  กอนวาจะวัดอะไร  อิงทฤษฎี  
หรือความเชื่อใด  และรูปแบบจะเปนลกัษณะไหน  เมื่อไดเปนขอสอบหรือตัวเราเปนขอ ๆ  แลว   
หลักการสําคญัของวิธนีี้ก็คือ  คําถามที่เขยีนวัดจาํแนกสิ่งนัน้ไดจริง  จําเปนตองหาเกณฑใหสามารถ
อธิบายไดวา  ขอนี้ถาคนทาํไดคะแนนสูงจะวัดบุคลิกดานนัน้ไดแน  ถาคนทําคะแนนไดตํ่าจะวัดบคุลิก
ดานนั้นไมได  หรือกรณีบางขอเปนการตอบ ใช–ไมใช  หรือ จริง–ไมจริง  หรือ ถกู–ผิด  การที่คนตอบใช  
หรือ  จริง  หรือ  ถกู  ก็จะตองจําแนกไดแนชัดวาเปนคนละกลุมของคนที่ตอบ  ไมใช  หรือ เท็จ  หรือ 
ผิดอยางแนนอน 
 เกณฑที่นยิมใชพิจารณาจึงเปนเกณฑที่รูแนชัด  (Known  group)  เชน  กลุมโรคประสาทกบั
กลุมปกติ  กลุมต่ืนเตนกับกลุมเฉื่อยชา  กลุมพูดจริงกับกลุมพูดเท็จ  กลุมซื่อสัตยกบักลุมทุจริต   
กลุมแสดงออกกับกลุมเก็บตัว  ถาหาเกณฑวาขอนั้นจาํแนกสองกลุมไดดี  ก็จะเปนวิธกีารสราง 
แบบทดสอบแบบนี้ได 
  3.  สรางโดยยดึการวิเคราะหองคประกอบ (Factor-Analytic  Approach)  วิธีนีบ้างที
เรียกวา  แบบสรางความคงเสนคงวาภายใน  (Internal  Consistency  Approach  หรือ  Clustering  
หรือ  Itemetric  ในการสรางแรกเริ่มก็ตองสรางตามนยิามของบุคลิกภาพ  นัน่ก็คือ  ตองสรางขอความ
วัดพฤติกรรม  หรือลักษณะนิสัยที่วัดบุคลกิดานนัน้  การสรางขอความหรือขอคําถามหลาย ๆ  ขอที่คิด
วาวัดสิง่ทีเ่ราตองการวัดนั้นจะเชื่อไดอยางไร  ถาขอความนัน้จับกลุมกันมีความสมัพันธกันเปนกลุมๆ  
ก็แสดงวาแตละกลุมวัดแตละอยาง  การเขยีนขอความตามจริงแตละอยางจะวัดจริตนั้นจริงหรือไม   
ถาดีจริงๆ  ขอความที่เขียนวดัจริตหนึ่งๆ  นั้น  ตองมีองคประกอบเดียว  ถาวิเคราะหรวมทั้งหมด 
ก็ควรจะได  6  องคประกอบ  จึงจะวัดสิง่ที่เราตองการวัดได  การสรางโดยวิธกีารวิเคราะหองคประกอบ  
จึงชวยชี้นาํใหเห็นความเทีย่งตรงของขอสอบแตละขอดียิ่งขึ้น 
 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการวัด 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดลักษณะความเปนผูนําแบบการรายงานตนเอง  (การเขียนตอบ)  มีดังนี้  
(สําเริง  บุญเรืองรัตน;  และคนอื่นๆ.  ม.ป.ป.: 39-40) 
  1.  ประเภทขอความเดียว  เปนการถามเพื่อจะดูวาผูตอบมีส่ิงนัน้อยูในตัวหรือไม  คือ   
เคยประสบพบเห็นหรือเกิดกับตนเองหรือไม  โดยมีขอตกลง  (Assumption)  วาผูตอบจะตอบสนอง 
ส่ิงเราตามจริง  การเขียนขอความตองเขยีนใหเปนตัวเราที่ดี  โดยมากจะเปนประโยคงายๆ  ส้ันๆ   
มีใจความกระทัดรัด  อาจจะเปนขอความธรรมดา  หรือเปนขอความคาํถามก็ได  ดังตัวอยาง  
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   1.  ขาพเจาวางแผนในการทาํงานลวงหนาเสมอ  (  )  ใช    (  )  ไมใช 
   2.  ขาพเจาชอบตักเตือนเพื่อนๆ  เมื่อเหน็เขาทาํผิด    (  )  ใช    (  )  ไมใช 
 การใหคะแนน  ขอความในทางบวกถาตอบใชให  1  คะแนน  ไมใชให  0  คะแนน  แตถาเปน
ขอความในทางลบตอบใชให  0  คะแนน  ไมใชให  1  คะแนน 
 นอกจากนีย้ังมีในรูปแบบ  Rating  scales  แบบ  5  4  3  2  1  ดังตัวอยาง 
 

ระดับพฤติกรรม 
ขอความ 

5 4 3 2 1 
1.  ขาพเจารูสึกเบื่อในการทาํตามผูอ่ืน      
2.  ขาพเจาเชือ่ในความคิดของหัวหนาเสมอ      
   
  2.  ประเภทสถานการณ  เปนการสรางสถานการณจาํลอง  อาจจะเปนดานภาษาหรือ 
เปนภาพก็ได  แลวใหผูตอบสมมติตัวเองเปนตัวละครตวัหนึ่งในสถานการณนัน้  ถาพบกับเหตุการณ
อยางที่กาํหนดใหจะทาํตัวอยางไร  ผูที่ตอบจะระลึกถงึเหตุการณเทาที่เคยเกิดขึน้กบัตนหรือเรียกวา
ประสบการณที่เคยไดรับ  หรือความรูสึกทีส่ั่งสมมาเพื่อใชแกปญหาทีป่ระสบขึ้น  ขอสอบลักษณะนี้    
มีอยู  2  สวน  คือ  สวนที่เปนคําถามและสวนที่เปนคําตอบ  ดังตัวอยาง 
   1)  ครูในโรงเรยีนของทานกาํลังตัดสินใจวาเปดภาคเรียนนี้จะไปทัศนศึกษาที่ใด   
จึงจะเหมาะสม  ทานมีความประสงคจะไปเชียงใหม  ทานจะปฏิบัติเชนใด 
    A.  เสนอความคิดเห็นของทานและยอมปฏิบัติตามมติของที่ประชุม 
    B.  เสนอใหครูไปทัศนศึกษาที่เชยีงใหม  เพราะมีสถานที่นาเที่ยวหลายแหง 
    C.  ทานพรอมจะไปดวยกับคณะครูแหงใดก็ตามแลวแตความคิดของครูทั้งหลาย 
   2)  ครูชายคนหนึง่ในโรงเรียนของทานไวผมยาวตามสมยันิยม  ทานไมพอใจ  ทานจะ
ปฏิบัติเชนใด 
    A.  พยายามทาํตัวเปนผูใหญที่ดี  วางเฉยไวกอน 
    B.  ใหครูคนนัน้แสดงความคิดเห็นสวนตวัของเขา  และแกไขตัวเอง 
    C.  ชี้แจงความเหมาะสมของครู  ออกระเบียบของโรงเรยีนใหรัดกมุ 
 การใหคะแนน  กาํหนดใหตัวเลือกที่แสดงถึงลักษณะความเปนผูนาํมากให  2  คะแนน   
มีลักษณะความเปนผูนํารองลงมาให  1  คะแนน  และไมมีลักษณะความเปนผูนําให  0  คะแนน 
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 ตามทีก่ลาวมาขางตน  แสดงใหเห็นวาการวัดลักษณะความเปนผูนาํ  เราสามารถทาํไดหลาย
วิธีข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด  ซึง่ผูวิจยัไดใชวิธีการวดัลักษณะความเปนผูนํา  โดยใช
การรายงานตนเอง (การเขียนตอบ)  ดวยแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ   
ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  ของ  สุภิญ  เลี้ยววานชิย  (2545: 81-82)   
 
7.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีมนุษยสัมพนัธ 
 7.1  ความหมายของความมีมนุษยสัมพันธ 
 เดวิส  (Davis.  1976: 5)  กลาววา  ความมีมนุษยสัมพนัธ  หมายถึง  วิธกีารนีก้อใหเกิด 
วัตถุประสงคและแรงจูงใจใหคนในกลุมไดทํางานรวมกันอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ   
โดยมีความพงึพอใจในทางจติใจและสังคม 
 ฟูลตัน  (Fulton.  1982: 24)  ไดใหความหมายของความมีมนุษยสัมพนัธไววา   
เปนความสามารถที่จะเขากบัผูอ่ืนไดดี  และกอใหเกิดสัมพันธภาพที่มคีวามหมาย  
 โกศล  มีคุณ  (2534: 4)  ไดใหความหมายของความมมีนุษยสัมพนัธไววา  เปนเรื่อง 
ของความพยายามที่จะทําใหคนซึ่งตองติดตอเกี่ยวของกนัเขาใจกนั  เกดิการยอมรับ  และพึงพอใจ   
มีความพยายามที่จะแสดงออก  หรือแสดงการกระทําที่ดีตอกัน  เกดิการรวมมือในการทํางานเพื่อให
บรรลุจุดประสงคของบุคคลและกลุม 
 สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2540: 214)  กลาววา  ความมีมนุษยสัมพนัธเปนศิลปะในการสราง
มิตรภาพทาํใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 เรียม  ศรีทอง  (2542: 213)  กลาวโดยสรปุวา  ความมมีนุษยสัมพนัธเปนการศึกษาเหต ุ
แหงพฤติกรรมที่ทาํใหเกิดความขัดแยงและการเสริมสรางสัมพันธภาพทีดี่อันตั้งอยูบนฐานความเขาใจ    
การยอมรับนบัถือ  นําไปสูความพึงพอใจ  รักใครนับถือ  สามารถอยูรวมกนัจนบรรลุเปาหมายของ
บุคคลและองคการ 
 สมพร  สุทัศนยี  (2542: 31)  สรุปวา  ความมีมนษุยสัมพันธ  หมายถงึ  การติดตอที ่
เกี่ยวของกนัระหวางบุคคลในสังคมทั้งที่เปนเรื่องสวนตัวและที่เกีย่วของกับการทาํงาน  ทัง้ที่เปน 
ทางการและไมเปนทางการ  เพื่อใหเกิดความรักใครศรัทธาชวยเหลือ  และรวมมือรวมใจในการทํางาน
ใหบรรลุเปาหมาย  ทั้งนี้เพื่อใหตนเองมีความสุข  ผูอ่ืนมคีวามสุข  และสังคมมีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายของความมมีนุษยสัมพนัธ  สรุปไดวา  ความมมีนษุยสมัพันธ  คือ   
ความสัมพันธในทางสงัคมระหวางมนษุยที่วาดวยศาสตรและศิลปในการสรางความสัมพนัธอันดีกับ
บุคคลซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  เกิดความรวมมือและการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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 7.2  ประโยชนและความสาํคัญของความมีมนุษยสัมพันธ   
 วิทยา  เทพยา  (2527: 3)  กลาวถงึประโยชนของความมีมนุษยสัมพนัธ  ดังนี้  กอใหเกิด
ความราบรืน่ในการคบหาสมาคม  เกิดความพอใจยินดแีละความรวมมือในการทํางาน  กอใหเกิด
ความเชื่อถือรักใครซึ่งกันและกัน  เกิดความเขาใจอันดีตอกันและกอใหเกิดความสําเร็จในกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงครวมกนั     
 วิจิตร  อาวะกลุ  (2537: 3)  กลาวไววา  การเรียนรูในเรือ่งความมีมนษุยสัมพนัธและนําไป
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอจนเปนปกตินิสัยจะชวยใหการดําเนินชีวิตไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน   
มนุษยสัมพนัธทําใหเกิดความเขาใจอันดีมคีวามสามัคคีในหมูคณะทําใหบรรยากาศในการทํางาน 
ราบร่ืน  ทาํใหการติดตอส่ือสารทําไดงายมีผลดี  ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางาน  ทําใหเกิด 
พลังรวมในการทาํงานและขจัดความขัดแยงในกลุม 
 สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2540: 217)  กลาววา  ผลดีของการมมีนุษยสัมพนัธ  คือ 
  1.  เกิดการมปีฏิสัมพันธทางสังคม 
  2.  ทําใหบุคคลมีความเชื่อมัน่ในตนเอง  เพราะเปนที่นาเชื่อถือของผูอ่ืน 
  3.  เกิดความรูสึกอบอุนและปลอดภัยทางจิตวิทยาแกบุคคล 
  4.  ทําใหมีกาํลังใจที่จะมีชีวติอยู 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา  ความมีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นจะชวยใหมนุษยสามารถดําเนนิ
ชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  ดังนัน้  มนษุยทุกคนควรจะพัฒนาปรับปรุงวิธีการมีมนุษยสัมพนัธ
กับบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนและความเจรญิกาวหนาของตนเอง 
 7.3  แนวคิดพื้นฐานเกีย่วกับความมีมนุษยสมัพันธ 
 วิจิตร  อาวะกลุ  (2537: 3)  กลาววา  หลักพื้นฐานของมนุษยโดยทัว่ไปในดานของ 
ความมมีนุษยสัมพันธ  คือการเขาใจตนเองและการเขาใจคนอื่น  รวมทั้งการทาํใหผูอ่ืนเขาใจตัวเรา
และสิ่งสําคัญตองเขาใจธรรมชาต ิ
 สเตน  (อัมพร  แตเกษม.  2539: 25-27;  อางอิงจาก  Stein.  1972)  ไดกลาวถึง   
ธรรมชาติของมนุษยซึ่งสรุปไดดังนี้ 
  1.  มนุษยมีคุณคาและมีความดีอยูในตนมาตั้งแตกําเนดิ 
  2.  มนุษยสามารถที่จะรับรูประสบการณทีต่นไดรับเกี่ยวกับตนเองตามความเปนจริง 

  3.  ความตองการเชิงวทิยาศาสตรของมนษุย  อันไดแก  ความรกั (Love) ความตองการ 
เปนสวนหนึง่ของสังคม  (Belogin)  ความตองการสรางสิง่ใหมๆ  (Creative)  และความตองการ 
บรรลุถึงสัจจการแหงตน  (Self-Actuatization)  เปนความตองการที่มมีากาํเนิด 
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    4.  ในการทาํความเขาใจพฤติกรรมมนษุยควรจะศึกษาโดยใชมนษุยมิใชสัตวอ่ืนๆ   
มาเปนหลกัสาํคัญในการศึกษา  และควรจะศึกษามนษุยในลักษณะสวนรวมทัง้หมด  (As  aWhole)  
  5.  แมวามนุษยจะไดรับอิทธพิลจากประสบการณในอดตี  และสิ่งแวดลอมในปจจุบัน  
แตมนุษยกม็ีแหลงประโยชนที่จะใชสําหรับการตัดสินใจและการเลือกโดยไมจําเปนตองการกระทาํ
เหมือนอดีตทีผ่านมา  การตระหนกัรูในตนเอง  (Self-Awareness)  จะเปนสิ่งทีท่ําใหเขาใช 
ในการตัดสินใจ 
  6.  ทัศนคติ  คานิยม  และเปาหมาย  อันเปนคุณลักษณะที่ทาํใหมนุษยแตกตางจากสตัว 
จะเปนสิง่ที่รวมชี้นําเกี่ยวกับการเลือก  การตัดสินใจ  ซึ่งจะสะทอนถงึปรัชญาชีวิตของบุคคลนั้น 

7.  มนุษยแตละคนมีเอกลกัษณของตนเองเปนพิเศษ 
เดวิส  (Davis. 1976: 15-18)  ไดกลาวถึง  แนวความคิดเรื่องธรรมชาตมินษุยเกี่ยวกบั         

ความมมีนุษยสัมพันธไว  4  ประการ  คือ 
1.  บุคคลยอมมีความแตกตางกนับุคคลแตละคนจะมีลักษณะพเิศษเฉพาะตวั 

(Uniqueness)  นัน่คือ  แตละคนจะแตกตางไปจากคนอืน่ในเรื่องจิตใจ  สติปญญา  รางกาย  หมายถึง  
รูปราง  ลักษณะ  เชื้อชาติ  ความสมบูรณ  เพศ  อารมณและสังคม  ซึ่งหมายถึง  การศึกษา  เศรษฐกิจ  
ครอบครัว  วฒันธรรม  เกยีรติยศชื่อเสียง  ความเชื่อถือ  ตลอดจนศาสนาที่ศรัทธานบัถือ 
 2.  การคํานึงถึงบุคคลในลกัษณะสวนรวมทั้งหมด  (A  Whole  Person)  บุคคลจะมีลักษณะ
หลายๆ  ประการประกอบขึ้นเปนตัวของเขาไมวาจะเปนเรื่องกายภาพ เร่ืองทางจิตใจ  เร่ืองชีวิตสวนตัว 
เร่ืองความรัก  ประสบการณ  ทักษะ  ฯลฯ  แตละเรื่องมิไดแยกจากกันและจะมีผลกระทบถงึกนัตลอด  
เพราะทุกเรื่องจะผสมผสานเปนตัวของเขาเองทัง้หมด  ในการติดตอสัมพันธกับบุคคลนั้นเราไมอาจ
เลอืกติดตอสัมพันธกับบุคคลเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  แตเราจะตองติดตอ
กับบุคคลในลกัษณะหลายรปูแบบตามสถานการณนัน้ๆ 
 3.  พฤติกรรมของบุคคลจะตองมีสาเหตุ  (Caused Behavior)  สาเหตุที่ทาํใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมนัน้เกิดแรงจูงใจในการดานหาเปาหมายทีท่ําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนาและ 
ไดรับในส่ิงที่มคีวามหมายตอตนเองซึง่ในเรื่องความปรารถนาหรือความตองการของมนุษย  มีอยู 2  
ประเภท  คือ  ความตองการขั้นพืน้ฐาน  (Basic  Needs)   และความตองการภายหลัง  (Metaneeds)  
(กมลรัตน หลาสุวงษ.  2545: 175;  อางองิจาก  Maslow. 1967)  โดยความตองการ  ข้ันพื้นฐานจะมี
ความสาํคัญเปนลําดับกอนหลังจากขั้นตนไปถึงขัน้สูงสดุ  5  ข้ัน  ดังตอไปนี้ 
 ข้ัน  1  ความตองการทางดานรางกาย  (Physiological  Needs)  เปนความตองการที ่
เกิดจากแรงผลักดันภายใน  เพื่อความจาํเปนในการดํารงชีวิต  เชน  ความหิว  ความกระหาย             
ความตองการขับถาย  ความตองการทางเพศ  ฯลฯ 



 

 

57

 ข้ันที่  2  ความตองการความปลอดภัย  (Safety  Needs)   เชน  ความตองการความรูสึก 
มั่นคงปลอดภยัจากอนัตรายตางๆ  ฯลฯ 
 ข้ันที่  3  ความตองการความรักและความเปนเจาของ  (Love  And  Belong  Needs)   เชน 
ความตองการเปนสวนหนึง่ของหมูคณะ  ความตองการเปนสมาชิกของสังคม 
 ข้ันที่  4  ความตองการมีชื่อเสียง  (Esteem  Needs)   เชน  ความตองการไดรับการยกยอง 
การสรรเสริญ  การมีชื่อเสยีง  ฯลฯ 
 ข้ันที่  5  ความตองการการยอมรับในความสามารถ  (Self-Actualization)   
เปนความตองการความเขาใจ  และการยอมรับความสามารถของบุคคล  ซึ่งเปนความตองการสูงสุด
ของมนุษยทีท่าํใหสามารถดาํรงชีวิตอยูไดอยางมีความสขุ 
 สําหรับความตองการภายหลัง  เชน  ความภาคภูมิใจ  ความดี  ความสวยงาม  ความมี
ระเบียบวนิัย  ความเปนอันหนึง่อันเดยีวกนั  เปนตน  จะไมมีการแบงความสาํคัญทุกๆ  เร่ืองจะม ี
ความสาํคัญเทาเทียมกันหมด 
 4.  ศักดิ์ศรีของความเปนมนษุย  (Human Dignity)  ตามหลักสากล   ซึง่กลาวถงึ            
สิทธิมนุษยชนขอที่  1  กลาววา   “มนุษยทัง้หลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในเกียรติศักดิ์     
และสิทธิ  ตางมีเหตุผลและมโนธรรมซึง่จะตองปฏิบัติตอกันดวยเจตนารมยแหงภาดรภาพ”  ดังนัน้    
ในการติดตอสัมพันธกับมนษุยจึงควรกระทําดวยความเคารพและความตระหนกัในศักดิ์ศรีของเขา    
ไมวาบุคคลนัน้จะเปนมนุษยที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะตวัของแตละบคุคลกต็าม 
 7.4  ลักษณะและหลกัการสรางความมมีนุษยสัมพันธ 
 ลักษณะและหลักการสรางความมมีนษุยสมัพันธมีผูกลาวไวหลายทาน ดังนี ้
 ชูชัย  สมิทธิไกร  และสมชาย  เตียวกุล  (2530: 6-10)  กลาววา  ความมีมนุษยสัมพนัธเปน
คุณลักษณะและเปนความสามารถที่เรียนรูและพัฒนาไดโดยการเรียนรูและพัฒนาดังกลาวจะตอง
ครอบคลุมองคประกอบพื้นฐาน  2  ประการ  คือ 
 1.  องคประกอบทางดานจติใจ  ไดแก  การมองเห็นและยอมรับในคุณคาความสามารถ 
ความดีงามทั้งของตนและผูอ่ืน  พรอมทีจ่ะสงเสริมและพัฒนาไปสูจุดสูงสุดของแตละบุคคล 
 2.  องคประกอบทางดานการแสดงออก  ไดแก  การแสดงออกซึ่งความเขาใจตนเองและผูอ่ืน  
การติดตอส่ือสารระหวางบคุคล  และการแกไขความขัดแยงระหวางบคุคล  

วิจิตร อาวะกลุ  (2537: 76–78) ไดกลาวถึง  ลักษณะมนุษยสมัพนัธทีดี่ไวดังนี ้
1. บุคลิกภาพ  (Personality)  รูปรางหนาตา  การแตงตัว  การเคลื่อนไหว  การพูดจา  

ทําใหรูสึกวาเปนคนมเีสนห 
2. การมีทาทางดี  (Handsome)  กิริยามารยาทเรียบรอย  พูดคุยสนกุสนาน   
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3. ความเปนเพื่อน  (Frienliness)  ทําตวัเปนกันเอง 
4. มีความออนนอม  (Modesty) 
5. การมีน้าํใจชวยเหลือ  (Helpful) 
6. การใหความรวมมือดี  (Cooperation) 
7. การมีความกรณุา  (Kindeess)  เอื้อเฟอน้าํใจแกผูไดรับความทุกขยาก และคนทั่วไป 
8. เปนคนมีประโยชน (Contribution)  
9. มีการสรางสรรค  (Constructive)  ไมถวงหรือหนวงเหนีย่วความกาวหนาของผูอ่ืน 
10. การมีอารมณดี  (Good  Emotion)  การควบคุมอารมณและใชไดอยางเหมาะสม 
11. มีความกระตือรือรน   (Enthusiasm)   เบิกบาน  แจมใส  วองไว  กระฉับกระเฉง 
12. มีความรับผิดชอบ  (Responsibility)  ตอการงาน คําพดู รักษาเวลา 
13. มีความอดทน  (Patient)  ตอความอยากลาํบาก  กิริยาทาทาง การกระทาํ  
14. มีความขยนัขนัแข็ง  (Diligent)  ขยนัตอการทํางานตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
15. มีความพยายาม  (Attempt)  ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ 
16. มีปฏิภาณ  (Intelligence)  มีความแพรวพราวในการสรางความสัมพนัธอันด ี

 สุรพงศ  อําพนัวงษ  (2537: 7)  ไดกลาวถงึวิธกีารสรางความมมีนุษยสัมพันธอันดีกบั 
บุคคลอื่นและบทบาททีม่ีความสําคัญตอการสรางความสัมพันธอันดีกบับุคคลอื่นไว  5  ประการ  ดังนี ้

  1.  รูจักบทบาทและสถานภาพของตนเองในปจจุบัน  รับผิดชอบตองานในหนาที ่
  2.  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  การสนใจใฝหาความรูในงานที่จะปฏิบัติ 

  3.  ตองมีการประเมินความสามารถของตนเองได 
  4.  ตองชวยเหลือตนเองหรือทํางานดวยตนเองกอนที่จะใหผูอ่ืนชวย 
  5.  ทํางานดวยความขยัน  ฉลาด  มีไหวพริบ  เสยีสละและอดทน 

 แอดเลอร  (อัมพร  แตเกษม.  2539: 36;  อางอิงจาก  Adler.  1929)  ใชคําวา  “ความสนใจ
ทางสังคม”  (Social  Interest)  แทนคําวา  “ความมีมนษุยสัมพนัธ”  เปนบุคคลที่สนใจในความสนใจ
ของผูอ่ืน  มีความกระตือรือรน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี  ชอบสังคม  ชอบรวมมือ    
คํากลาวของแอดเลอรสอดคลองกับมาสโลววา  ผูที่สรางมนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืนไดยาวนาน  คือ  ผูที่
บรรลุสัจจการแหงตน  (Self-Actualization)  คือ  บุคคลที่ไมตกอยูในอาํนาจของความตองการที ่
ตนขาดแคลน  แตจะมุงไปขางหนาอยางสรางสรรค  เพื่อใหงานประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย   
(อัมพร  แตเกษม.  2539: 37;  อางองิจาก  Corsini; & Marsella.  1983) 
 ซาสซ  (สายใจ  อาจองค.  2545: 29;  อางอิงจาก  Sasse.  1978: 115-121)  กลาวถึง   
ข้ันตอนการสรางความสัมพนัธ  4  ข้ันตอน  คือ 
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  1.  เปนกนัเอง 
  2.  เปดเผยตัวเอง 
  3.  เอาใจใสซึง่กนัและกนั 
  4.  สนองความตองการ 
 7.5  การวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
 จุลจักร  โนพันธุ  (2529: 41)  กลาววา  วิธกีารวัดความมมีนุษยสัมพนัธเปนการวัด 
บุคลิกภาพดานหนึ่ง  ซึง่การวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วัดไดยากเมื่อเทยีบกับการวัดในสิ่งอื่นๆ   
นักจิตวทิยาไดพยายามสรางเครื่องมอืข้ึนมาเพื่อวัดความมีมนุษยสัมพนัธซึง่มีอยู  5  วิธี  คือ 
 1.  วิธีการสังเกต 
 2.  วิธีการทดสอบ 
 3.  วิธีการประมาณคาโดยการเลือกคุณลักษณะ 
 4.  วิธีการวิเคราะหตนเอง 
 5.  วิธีการสัมภาษณ 
 นอกจากนี ้ ยงัไดศึกษาเกี่ยวกับการวัดบคุลิกภาพดานความมมีนุษยสัมพันธ  พบวา  
พฤติกรรมที่บงชี้ถงึความมีมนุษยสมัพนัธของนักเรียนตอเพื่อนในขณะดําเนนิกิจกรรมกลุมเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่กาํหนดนั้น  มีองคประกอบ  3  ประการ  คือ 
 1.  ความมีใจกวาง 
 2.  ความเหน็อกเหน็ใจ 
 3.  การติดตอส่ือสาร     
 ตามทีก่ลาวมาขางตน  การวัดความมีมนษุยสัมพนัธ  เราสามารถทาํไดหลายวิธีข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด  ซึ่งผูวิจยัไดใชวิธีการวดัความมีมนุษยสัมพนัธ  โดยใชการรายงาน
ตนเอง  (การเขียนตอบ)  ดวยแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ซึ่งไดปรับปรุง 
มาจากแบบสอบถามวัดมนษุยสัมพนัธ  ของ  ละออ  แกวสุวรรณ  (2547: 126)   
 
8.  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

8.1 ความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
สุมณฑา  พรหมบุญ  (2540: 25)  กลาววา  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  คือ  

การที่เดก็แตละคนมีสวนรวม  และการมีสวนรวมก็คือ  การที่เด็กเอาจิตใจรวม  ทําใหตัวเขาเอง 
เกิดการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากจะใหรู  ไมโดยทางตรงกท็างออม  
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 วราลักษณ  ไชยทพั  (2544: 34)  ไดกลาวถึง  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมวา  ผูเรียน 
มีบทบาทในการมีสวนรวมตัง้แตข้ันตอนวางแผน  ข้ันตอนดําเนินการ  ข้ันตอนติดตามสนับสนนุและ
ประเมินผล  เพราะหัวใจสาํคัญของการเรียนรูที่ดี  คือ  การไดลงมือทาํเอง  ไดสัมผัสในส่ิงที่เปน 
ความสนใจใครรู  จะทาํใหผูเรียนเปดหวัใจ เปดสมองในการเรียนรูไดอยางเต็มที่  
 ประทุม  ศรีรักษา  (2543: 55-56)  กลาวถงึ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมวา   
เปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูกับนกัเรียน  ระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกนั  และลักษณะ
การเรียนรูแบบมีสวนรวมนัน้  มีการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเลือกกิจกรรมและงานตามความสนใจ   
และความมุงหวงัของนกัเรยีน เนนใหนักเรียนสามารถทาํงานรวมกบัผูอ่ืนไดในชีวิตจริง และสามารถนํา
ความรู  ทกัษะและประสบการณอ่ืนๆ  ทีไ่ดจากการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิตได  
 จํารูญ  เรืองขจร  (2543: 37)  กลาวถงึ  รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
วาเปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีต้ั่งอยูบนพื้นฐานหลักของกระบวนการกลุม โดยอาศยั
กระบวนการกลุมสัมพนัธ  กระบวนการปฏสัิมพันธกลุมเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหนกัเรียน 
ไดแลกเปลี่ยนความรูเพื่อสรางความรู  มีการโตตอบ  มกีารซักถาม  รวมปฏิบัติงานกลุมตามที่ไดรับ
มอบหมายจากใบมอบหมายงาน มีครูเปนผูแนะนํา เพือ่ใหสามารถทาํกิจกรรมรวมกัน  อันจะนาํไปสู
การรวมคิดรวมทํา  รวมแกปญหา  รวมเรียนรู  จนกลายเปนความคดิรวบยอด  และสามารถประยุกต
การเรียนรูที่ไดมาเปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง  เสริมสรางการพัฒนาทักษะพืน้ฐานของการอยูรวมกัน
ในสังคมไดอยางมีประสิทธิผล 
 พรดี  ลิมปรัตนากร  (2547: 8)  ไดใหความหมายของ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
วาเปนกระบวนการเรียนรูทีอ่าศัยประสบการณของผูเรียนที่ประกอบดวยประสบการณการเรียน  
การสะทอนความคิด  และอภิปราย  ความคิดรวบยอด  ประยุกตแนวคิด  และการจดัการเรียนรูดวย
กระบวนการกลุม  ที่ประกอบดวย  การออกแบบกลุม  และการออกแบบงาน  เพื่อใหผูเรียนไดคิด
วิเคราะหและพัฒนาไปสูการเรียนรูส่ิงใหมๆ   สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกนั  และระหวาง 
ผูสอนกับผูสอน  โดยเนนเฉพาะการสอนทักษะแบบมีสวนรวม  ซึ่งประกอบดวย  2 ข้ันตอน  คือ   
ข้ันรูชัดเห็นจริง  และลงมือกระทํา  
 จากที่มีผูใหความหมายของลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวนั้น  สามารถสรุปไดวา     
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  หมายถึง  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม    
การเรียนการสอน  มีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดฝกคิด ฝกปฏิบัติ  และทํากิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนนักเรียน  โดยที่ครูมีบทบาทในการชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
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8.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลกัษณะการเรยีนรูแบบมสีวนรวม 
 ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวมตามรปูแบบยุทธวธิี  4  ดาว 

สุมณฑา  พรหมบุญ;  และคนอื่นๆ  (2541: 33)  ไดกลาวถงึการจัดการเรียนรูวา ในการฝกให
เด็กเกิดการเรียนรูนัน้  ผูฝกตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปนพื้นฐาน  และรูจักกาํหนดเงื่อนไขของสิ่งที่
จะใหผูเรียนไดเรียนรูใหมคีวามเหมาะสมกับพืน้ฐานของผูเรียนแตละคน  ทั้งในดานประเภท  ปริมาณ 
และความถี่ของเงื่อนไขนั้นๆ  เพื่อที่จะเขาถึงจิตใจของผูเรียนใหได  การเรียนรูนั้นมิไดเกิดขึ้นเฉพาะใน
หองเรียนเทานั้น  แตการเรียนรูเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ประสาทรับรูทาํงานประสานกบัจิตใจ  การเรียนรู
แบบมีสวนรวมจึงเปนศูนยกลางของการเรียนรูที่มีผูเรียนเปนสาํคัญ  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ก็คือ  
การมีเด็กแตละคนมีสวนรวม  และการมีสวนรวม  ก็คือ  การที่เดก็เอาจติใจรวมทําใหตัวเขาเอง 
เกิดการเรียนรู  ทฤษฎีนีน้าํเสนอในรูปแบบสัญลักษณ  ยุทธวิธ ี 4  ดาว  โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้
           ยทุธวธิีที่  1 :  วิธีการสอนแบบดาว  5  แฉก  ไดแก  เทคนิคการสอนของครูในชั้นเรียน  
โดยกระบวนการ  5  อยาง  ดังนี ้
           1.  การเรียนเปนกลุม 
           2.  การใชคําถามเปนสื่อใหคิด 
           3.  การใหเด็กทาํกิจกรรมและสรางผลงาน 
           4.  การชวยใหเด็กเกดิจินตนาการโดยการเสริมดวยสื่อสายตาตางๆ 
           5.  การเชื่อมโยงกับชีวิตจริง    
           ยทุธวธิีที่  2 :  การสรางสิ่งแวดลอม  เพื่อกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง  โดยกระบวนการ  5  
อยาง  ดังนี ้
           1.  การปรับสภาพแวดลอมในหองเรียน  เพื่อใหเด็กเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด  และสามารถใช
เวลาที่เหลืออยูทํากิจกรรมของตนเองในหองเรียน 
           2.  การจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรู และแหลงสนบัสนุนความรู  เชน  ความรู 
เกี่ยวกับพรรณไมในโรงเรียน  ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร  สวนสมุนไพร  รานหนงัสือ   
           3.  การจัดบริเวณศูนยวทิยาการใหเปนแหลงความรูทีห่ลากหลายนอกเหนือไปจากการเรียน 
ในหลักสูตรปกติ  และหองสมุดยังทําใหเด็กเรียนดวยตนเอง  นักเรียนสามารถเรียนและคนควาไดดวย
ตนเองตามความสนใจ  โดยมีครูประจําศูนยวิทยาการ  ใหความชวยเหลืออยางใกลชดิเมื่อเด็กตองการ
และมีการปรับเปลี่ยนสื่อและกิจกรรมการเรยีนทุก  2-4  สัปดาห 
           4.  การใหความรูแกผูปกครองเพื่อชวยสรางเสริมส่ิงแวดลอมทีบ่าน 
           5.  การรวมมือกับผูปกครองควบคุมดูแลสิ่งแวดลอมที่อยูนอกบานและนอกโรงเรียน 
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           ยทุธวธิีที่  3 :  การแนะแนวและจติวิทยา  โดยประสานกัลยาณมิตร  5  กลุม  ไดแก  ครู          
ผูบริหาร  ผูปกครอง  ครูแนะแนว  และนกัจิตวิทยาหรอืจิตแพทย  ดวยกระบวนการ  5  อยาง  ดังนี ้
           1.  การปรับโครงสรางในการแนะแนวและจิตวทิยาโดยการทาํงานแบบเปนทมี  ทีม่ีการแบงแยก
ความเชีย่วชาญเฉพาะสาขา  มีการประสานงานกนัอยางเปนระบบ  (Multidisciplinary Team)  ซึ่งจะ
มีทั้งนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย  นกัแนะแนว  ครู  และผูปกครองทุกคน รวมทัง้ผูบริหารดวย 
           2.  การปรับระบบขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กทุกดานเพือ่ใหครู  และผูปกครองไดนําขอมูลที่ไดมาไป
ใชในการพัฒนาเด็กแตละคนอยางมีขอมลู 
           3.  การใหความรู  การปรับทัศนคติ  และเทคนิคพื้นฐานของการแนะแนว และจิตวิทยาแกครู
ทุกคน  เพื่อใหรูวิธีสังเกตศักยภาพดานตางๆ  ของเด็ก  ตลอดจนปญหาที่ควรไดรับการแกไขซึ่งครูจะ
เปนบุคคลสําคัญในการใหขอมูลรวมกับผูปกครอง 
           4.  การใหความชวยเหลือทางจิตวทิยาในกรณทีีม่ีปญหาเกินกวาที่ครูจะชวยเหลือได 
           5.  การใหความรูแกผูปกครองเกี่ยวกับจิตวทิยาของเด็ก  และการสงเสริมศักยภาพของเดก็ 
ดวยวิธทีี่ถกูตองและเหมาะสม 
           ยทุธวธิีที่  4 :  การประเมินผล  โดยกระบวนการ  5  อยางดังนี ้
           1.  การประเมินผลโดยการทดสอบความรูพืน้ฐานหรือผลสัมฤทธิท์างการเรียนดังเชนที่เคย 
ปฏิบัติมา  โดยที่ครูมีความรูและความเขาใจเรื่องเทคนิคการออกขอสอบ  และการตัดสินผล 
           2.   การประเมินจากแฟมผลงานหรือแฟมสะสมผลงาน  (Port-Folio)  ทุกดานของเดก็ 
           3.   การประเมินจากการติดตามกระบวนการทาํงานของเด็ก 
           4.   การประเมินการพัฒนาการลักษณะนิสัยของเด็ก 
           5.   การประเมินจากขอสอบมาตรฐานเพื่อวัดความสามารถพเิศษของเด็กดานตางๆ 
       เมื่อเด็กไดรับการกระตุนใหเรียนรูแบบมีสวนรวมตามยทุธวธิีเหลานี้  เด็กจะสามารถ 
แสดงออกไดอยางหลากหลาย  มโีอกาสไดศึกษาทดลองสิ่งที่ตนเองอยากเรียนรูที่มกีารจัดเตรียมให
อยางเปนระบบทั้งในและนอกหองเรียน  เด็กก็จะแสดงความสามารถหลายดานหรอืเฉพาะดานของตน
ออกมาในเชิงสรางสรรค และเปนการฝกลกัษณะนิสัยทีดี่  สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได  ซึง่จะเปน
ประโยชนทัง้ตอตนเองและสงัคมในโอกาสตอไป 
 จะเหน็วาเมื่อประมวลแนวคิด  และหลักการตามทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังที ่    
นําเสนอขางตนสามารถสรุปไดวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  คือ  กระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียน   
เกิดการเรียนรู  เนนใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางกัน  มีสวนรวมในการสรางความรูอยางม ี   
กระบวนการไดผลงานที่ดี  และสามารถนาํความรูไปใชประโยชนได  
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 8.3   ความสาํคัญของลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม 
 สุมณฑา  พรหมบุญ;  และคนอื่นๆ  (2541: 38-39)  ไดกลาววา  ในปจจุบันการเรียนรูจากครู  
ซึ่งเนนเนื้อหาเปนหลกัในการสอน  ยังเปนสิ่งที่ไมเพียงพอ  สําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ   
ทั้งนี้เพราะความเปลี่ยนแปลงตางๆ  ในสงัคมเปนไปอยางรวดเร็ว  ส่ิงที่เรียนรูในโรงเรียนอาจลาสมัยได
ในเวลาไมนานนกั  และหนทางที่จะนาํผูเรียนไปสูการศกึษา  100%  การศึกษาตลอดชีพ และสังคม
แหงการเรียนรูนั้นก็ดวยการสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมทีห่ลากหลาย  และมีความยืดหยุน  อีกทัง้ยงัไดเรียนรูจากครู  ผูปกครอง  ชมุชน  และสิ่งตางๆ  
รอบตัว  และความสาํคัญของการนําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในโรงเรียนนัน้  สรุปไดดังนี ้ 

1. ความรูและความจริงเกี่ยวกบัส่ิงตางๆ  ในโลกถูกคนพบใหมเสมอ  ความเปลี่ยนแปลง 
เกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ในสังคมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ผูเรียนจงึตองเรียนรูวิธทีี่จะแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม   ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมทีจ่ะเผชิญกับชวีิตจริง   
เพราะลกัษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของ 
ตนเองไดลงมอืปฏิบัติ  ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู  ทักษะการบริหาร  การจัดการ  
การเปนผูนาํผูตาม  และที่สําคัญเปนการเรียนรูที่มีความสัมพนัธสอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียน 
มากที่สุด  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดี  ชวยใหนกัเรียนไดฝกฝน
ความเปนประชาธิปไตย  ฝกการชวยเหลือเกื้อกูลกนั  ฝกการอยูรวมกันอยางเปนสุข  ชวยใหผูเรียน 
เกิดทัศนคตทิีดี่ตอการเรียน  ตอครู  ตอสถานศึกษา  และตอสังคม 

3. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยลดปญหาทางวนิัยในชั้นเรียน เพราะนกัเรียนทุกคน 
จะไดฝกฝนจนกระทั่งเกิดวนิัยในตนเอง  ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับจากคร ู จากเพื่อน  โดยมี  
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ  ทาํใหเกดิการยอมรับตนเอง  เกิดความสุขในการอยูรวมกบัเพื่อนๆ  ปญหา
ทางวนิัยจงึลดนอยลงและหมดไปในที่สุด 

4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนโดยเฉลี่ยของผูเรียนทั้งชัน้ 
สูงขึ้น  การชวยเหลือกนัในกลุมเพื่อน  ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิง่ที่เรียนไดดียิง่ขึ้น 
 พรประไพ  อุทะนุต  (2542: 22)  กลาววา  การมีสวนรวมของผูเรียน  (Participatory 
Learning)  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  การตัดสินใจเลือก       
บทเรียนที่ตองการเรียนรูในลกัษณะกลุม  หรือศึกษาดวยตนเอง  รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูใน     
ทุกขั้นตอนฝกปฏิบัติการวางแผนการพบกลุม  การทาํกิจกรรมกลุม  การเรียนรูรวมกนั  และการทํา 
รายงานผลการเรียนรู  ซึง่ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมนั้น  เปนการ 
จัดประสบการณการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดใชประสาทสมัผัสทั้ง  5  ของรางกายใหมากที่สุด 
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  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  จงึสรุปไดวา  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยให 
ผูเรียนไดรับประสบการณทีสั่มพันธกับชวีติจริง  ไดรับการฝกฝน  เกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รวมถึงทักษะการบันทึกความรู  การคิด  การจัดการกบัความรู  การแสดงออก  การสรางความรูใหม   
และการทาํงานกลุม  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนเกง  ดี  และมีความสุข  
 8.4  องคประกอบของกระบวนการลกัษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม   
 องคประกอบของกระบวนการลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีอยู  4  ประการ  คือ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2539: 2) 
  2.1  การจัดประสบการณ  (Experience)  เปนขัน้ตอนทีค่รูผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
นําประสบการณเดิมของตนเองมาพัฒนาเปนองคความรู  ทกัษะ  และเจตคติใหมๆ 
  2.2  การสะทอนความคิดและอภิปรายขอคิดเห็น  (Reflect  and  dicussion)  
เปนขั้นตอนทีค่รูผูสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
  2.3  ความคิดรวบยอดและความเขาใจ  (Understanding and conceptualization)  
เปนขั้นตอนการสรางความเขาใจเพื่อนาํไปสูการเกิดความคิดรวบยอด 
  2.4  การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด  (Experiment)  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดมี
โอกาสนําความคิดรวบยอด  หรือส่ิงที่เกิดใหมไปประยุกตใชในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   
หรือสถานการณตางๆ  จนเกดิแนวทางปฏบัิติของผูเรียนเอง 
 ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  เปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่ง
ของการเรียนการสอนแบบบูรณาการทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง   
 จะเหน็ไดวาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันนี ้ เปนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
เปนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยครูผูสอนจะตองใหความสําคัญกับผูเรียนใหมากทีสุ่ด   
และในการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมใหไดผลดีข้ึนนัน้  ครูจะตองทําความเขาใจใหถูกตองวา   
“แบบสวนรวม”  คืออะไร  หรือเปนอยางไร  ซึง่มีความสอดคลองกับ  ทศินา  แขมมณ ี (2542: 2-4)     
ที่ไดใหความหมายของขอความทีว่า  นักเรยีนเปนศูนยกลาง  หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถงึ   
การใหนักเรียนเปนจุดสนใจ  (Center  of  Attention)  หรือเปนผูมีบทบาทสาํคัญในการเรียนการสอน  
และการที่จะรูไดวา  นักเรยีนมีบทบาทสําคัญนั้น  เราดูไดจากการมีสวนรวม  (Participation)   
ของนักเรียน    คําวา  “การมีสวนรวม”  ในที่นี ้ ไมไดมีความหมายเพยีงวา  ใหผูเรียนไดทํา 
กิจกรรมมากๆ  หรือ คํานงึถงึ  “ปริมาณ”  ของการมีสวนรวมเทานัน้  แตจะตองมีสวนรวมอยาง  
“Active Participation”  ซึง่หมายถงึ  การมีสวนรวมอยางกระตือรือรน  ต่ืนตัว  ต่ืนใจ  หรือมีใจจดจอ  
ผูกพนักับส่ิงทีท่ํา  ไมใชทาํไปใหเสร็จภารกิจเทานัน้  ดังนั้น  จงึแบงองคประกอบของการมีสวนรวม 
ออกเปน  4  ประเภท  ดังนี ้
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 1.  การมีสวนรวมดานรางกาย  (Physical  Participation)  คือ  การมสีวนรวมที่มกีจิกรรม 
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของนักเรียนตืน่ตัว  พรอมที่จะรับ   
ขอมูล  และการเรียนรูตางๆ  ทีจ่ะเกิดขึน้ 
 2.  การมีสวนรวมดานสติปญญา  (Intrllectual  Participation)  คือ  การมีสวนรวมที่ม ี
กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา  เปนกจิกรรมที่กระตุนสมองของผูเรียน 
ใหเกิดการเคลื่อนไหว  ทาทายความคิดของผูเรียน  เกิดการจดจอในการคิดและสนุกกับการคิด 
 3.  การมีสวนรวมดานสงัคม  (Social  Participation)  คือ  การมีสวนรวมที่ชวยใหผูเรียน 
มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว  ไมวาจะเปนการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 
ดวยกนัเอง  การมีปฏิสัมพนัธกับครูหรือผูสอน  และการมีปฏิสัมพันธกบัสภาพแวดลอม  ที่ครูหรือ 
ผูสอนจัดหรือกําหนดขึ้น 
 4.  การมีสวนรวมดานอารมณ  (Emotional  Participation)  คือ  การมีสวนรวมทีม่กีิจกรรม
ที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน  ซึง่จะชวยใหการเรียนการสอนนัน้  เกิดความหมายตอตนเอง 
สวนใหญจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวติ  ประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน  เปนสิง่ที ่
เกี่ยวกับตัวผูเรียนโดยตรง  หรือใกลตัวผูเรียน 
  จะเห็นวาองคประกอบของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนัน้ มทีัง้องคประกอบภายใน 
และองคประกอบภายนอก  ที่จะชวยสรางโอกาสใหกับผูเรียนไดมีทางเลือกในการเรียนรู  และมีวธิกีาร
การเรียนทีห่ลากหลาย  ซึง่ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ในการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
 8.5 แนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
 สุมน  อมรววิฒัน  (2540: 8)  กลาววา  ในการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน  เพือ่ให    
ผูเรียนมีคุณสมบัติอันพงึประสงคตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร  และผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู   
โดยควรมีการเปลี่ยนแปลงคณุภาพการเรียนการสอน   ดังนี ้

1. จากบรรยากาศที่อับเฉาไปสูบรรยากาศที่แจมใสมีชีวิตชีวา 
2. จากการที่ผูเรียนเปนผูรับไปสูผูเรียนเปนผูรวมเรียนรูและไดเรียนรูรวมกัน 
3. จากการจํากัดการเรียนเฉพาะในหองเรียนไปสูการขยายวงกวางสูแหลงเรียนรูเพิม่ข้ึน 
4. จากกิจกรรมการเรียนที่เฉื่อยชาซ้ําซากไปสูกิจกรรมการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 
5. จากการใชส่ือประกอบการบรรยายไปสูมติิใหมของการใชส่ือที่เปนเครื่องมือการเรียนรู 
6. จากความสัมพันธที่เปนปฏปิกษระหวางครูกับนักเรียนไปสูความเปนกัลยาณมิตร 
7. จากการสอบที่มีผลเปนการตีตราสถานะของนักเรียนไปสูการสอบเพื่อเราใหเกดิ 

การใฝรู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
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 จะเหน็ไดวาในการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูนัน้  ควรเปลี่ยนบทบาทผูเรียนให
เปนผูปฏิสัมพนัธ  โดยผูสอนและผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ในสิ่งที่ผูเรียนตองการ
เรียนรูอยางเสมอภาค  เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ไดลงมือปฏิบัติ   
ไดทํากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนทกัษะการเรยีนรู  และในการสงเสริมใหผูเรียนไดมสีวนรวมในการเรียนรู 
ยังถือเปนการเรียนรูในสิ่งที่มคีวามสอดคลองกับชีวิตประจําวนัของผูเรียนมากที่สุดวธิีหนึ่ง 
 8.6  การวัดลกัษณะการเรยีนรูแบบมสีวนรวม   
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ;  และคนอื่นๆ  (2545: 40-41)  กลาววา  การวัดและประเมนิผล
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  สามารถวัดไดจากการประเมินตามสภาพจริง  ซึง่เปนการประเมิน
การแสดงออกของผูเรียนรอบดานตลอดเวลา  ใชขอมูลและวิธีการทีห่ลากหลาย  ดังนี ้
 1.  ศึกษาวัตถปุระสงคของการประเมิน  เปนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนรอบดาน  ดังนัน้  
จึงใชวิธกีารทีห่ลากหลาย  ข้ึนอยูกับวัตถปุระสงค  เชน  การสงัเกต  การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน  
การทดสอบ  การายงานตนเอง  การใชแฟมสะสมผลงาน  เปนตน 
 2.  กาํหนดเครื่องมือในการประเมิน  เมื่อกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  ใหเปน 
การประเมนิพฒันาการของผูเรียนรอบดานตามสภาพจรงิแลว  การกาํหนดเครื่องมอืจึงเปนเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย  เปนตนวา 
  2.1  การบันทกึขอมูล  ไดแก  การบันทึกหลักฐานรองรอย  หรือผลงานจาก 
การรวมกจิกรรม  บันทกึของผูที่เกี่ยวของ   
  2.2  แบบสังเกต  เปนการสังเกตพฤติกรรมในการรวมกจิกรรมในสถานการณตางๆ 
  2.3  แบบสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณความรูสึก  ความคิดเห็นทั้งผูเรียนและผูที ่
เกี่ยวของดวย 
  2.4  แฟมสะสมงาน  เปนสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตัวอยางหรือหลกัฐานที่แสดงถงึ 
ผลสัมฤทธิ์  ความสามารถ  ความพยายาม  หรือประเด็นสําคัญที่ตองเก็บอยางเปนระบบ 
  2.5  แบบทดสอบ  เปนเครื่องมือวัดความรู  ความเขาใจที่ยงัคงมีความสําคัญตอ 
การประเมนิเสมอ  ซึง่จะประกอบดวย  ผูเรียนประเมนิตนเอง  ครู  เพือ่น  กลุมเพื่อน  ผูปกครอง  
และผูที่เกีย่วของกับนักเรยีน 
 ตามทีก่ลาวมาขางตน  แสดงใหวาการวัดและประเมินผลลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
เราสามารถทาํไดหลายวิธีข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด  ซึ่งผูวิจยัไดใชวิธีการวัดลักษณะ
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  โดยใชการรายงานตนเอง (การเขียนตอบ)  ดวยแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ที่ผูวิจยัสรางขึน้  ตามแนวคดิของ  สุมณฑา  พรหมบุญ;  และคนอื่นๆ   
(2541: 33-38)    ซึ่งไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยทฤษฎีในรูปแบบสัญลักษณ  
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ยุทธวิธ ี 4  ดาว  ซึง่หากพิจารณาในแตละขั้นตอนแลวจะพบวาเปนกระบวนการของลักษณะการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่นกัเรียนแตละคนก็จะปฏิบัติไดไมเทากนั  นัน่กห็มายถึง  ความสามารถของแตละ
บุคคลในการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ดังนัน้  ผูวิจยัจึงไดเลือกใชแนวคดิของ  สุมณฑา  พรหมบุญ;   
และคนอื่นๆ  (2541: 33-38)  มาเปนแนวคดิหลักในการวจิัยครั้งนี ้
 
9.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 9.1  การสงเสริมการเรยีนของผูปกครอง 
 ละเมียด  ลิมอักษร  (2520: 15-16)  ไดกลาวถงึบทบาทของผูปกครองในการสงเสริม
การศึกษาของเด็ก  สรุปไดดังนี ้
  1.  ควรสงเสรมิใหเด็กรูจักจดัตารางการทาํงาน  การเลน  และการพกัผอนใหไดสัดสวน
ถางานทางโรงเรียนมงีานหนกัอยูแลว  ก็ลดงานทางบานใหเบาลง  และดูแลใหเด็กไดทํางานที่โรงเรียน
มอบหมายความสําเร็จเรียบรอย  ก็จะชวยใหเด็กไดรับผลสําเร็จอยางดีในการเรียน 
  2.  อบรมส่ังสอนใหเด็กรูจกัคบเพื่อน  และรูจักการสมาคม 
  3.  ใหโอกาสเด็กไดมีสวนรวมรับผิดชอบ  ในกิจการตางๆ  ของบานเพือ่เปนการสงเสริม
ความรับผิดชอบ  และความรวมมือกับหมูคณะ 
  4.  ยนิยอมใหเด็กใชจายเอง  และทําบัญชจีายของตนไว  เพราะในระยะนี้เด็กไดเรียน 
ทําบัญช ีรับ-จาย มาแลว  เปนการชวยใหการสอนทางโรงเรียนสมบูรณข้ึน 
  5.  สงเสริมใหเด็กตัดสินใจไดถูกตอง  เชน  อบรมใหเดก็เห็นคุณประโยชนของการอาน 
เด็กก็จะสามารถใหเหตุผลตัดสินใจใชเวลาวางอานหนงัสือมากขึ้นดวยความเต็มใจ   การปลอยใหเด็ก
ไดรับผลดีจากการตัดสินใจผดิ  ก็จะเปนการชวยใหเด็กรูจักตัดสินใจไดดีข้ึน 
  6.  ยัว่ยุใหเด็กสนใจคนควาหาความรู  โดยการเปนกาํลงัใจใหเด็ก  ตอบคําถามดวย
ความเอาใจใสและกระตือรือรน  ยั่วยุใหเดก็กลาแสดงออกตามความคิดเห็นตางๆ  ตามความสนใจ 
 ธีระ  ชยัยทุธยรรยง  (2526: 68-69)  ไดใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการสงเสริมการเรียน
ตอของนักเรียนในปกครอง  สรุปไดดังนี้ 
  1.  ใหความรัก  ความอบอุน  เอาใจใสการเรียนและเขาใจนักเรียนอยางเพียงพอ 
  2.  พยายามสงัเกตเด็กที่อยูในความปกครองของตนวา  ชอบทํากิจกรรมอะไรบาง  
พยายามหาสิง่ที่มีประโยชนใหเด็กไดทําตามความชอบ 
  3.  ผูปกครองควรเลือกรายการในการดูโทรทัศน  และภาพยนตรที่เหมาะสมกับนกัเรียน  
และแบงเวลาในการดูโทรทศันใหเปนสัดสวน 
  4.  หาโอกาสพานักเรียนไปเที่ยวพกัผอน  และใหมีโอกาสไดพบเห็นสิง่แปลกๆ  ใหมๆ   
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ซึ่งนอกจากจะเปนการพักผอนแลว  ยงัเปนการไปทัศนศกึษาอีกดวย 
  5.  จัดหาหนงัสือที่ดีมีประโยชนเหมาะสําหรับวัยของนกัเรียน  ใหนักเรยีนไดอาน 
  6.  จัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู  มบีรรยากาศที่ดี  เพื่อดึงดดูใหเด็กอยูบาน 
 ปนีตา  นิตยาพร  (2542: 31-36)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการชวยแกปญหาใน
การทาํงาน  โครงงาน  รายงาน  การบาน  หรือการสอบตาง ๆ  ของเดก็ใหประสบความสําเร็จ   
หรือผูปกครองควรรูวิธีการชวยเหลือเด็กทีถู่กตอง  เหมาะสม  วิธกีารหนึ่งซึง่เปนแนวทาง 
ในการชวยเหลือเด็กตามกระบวนการแกปญหา  และเหมาะสมกับทกุเพศทุกวยั  คือ  วิธ ี  “Big  Six”   
ตามแนวคิดของ  Eisenberg  และคนอื่นๆ  (ปนีตา  นิตยาพร.  2542: 32;  อางจาก  Eisenberg  and  
Berkowitz.  1996. Helping  with  Homework; A Parent’s  Guide  to  Information  Problem–
Solving)  ประกอบดวย  6  ข้ันตอน  สรุปไดดังนี ้
  1.  การใหคําจาํกดัความของงาน  (Task  definition)  เปนการชวยใหเด็กเขาใจวา 
เขากําลงัจะทาํอะไร  ทําออกมาในรูปแบบใด  และขอมูลอะไรที่จะนาํมาใช   
  2.  การแสวงหาขอมูล  (Information  seeking  strategies)  เปนขั้นทีผู่ปกครอง
พยายามใหเดก็มองภาพในมุมกวาง  และคิดถึงแหลงขอมูลทุกชนิดทีส่ามารถนํามาใชได  และมองให
แคบลงโดยการเลือกแหลงขอมูลที่ตรงกับความตองการดวยตัวของเดก็เอง 
  3.  การสืบคนและการเขาถงึขอมูล  (Location & access)   เปนขั้นที่เขาถึงแหลงขอมลู
นั้นๆ  ทีเ่ด็กไดเลือกไว  และดึงเอาขอมูลออกมา  ซึง่ผูปกครองอาจชวยโดยการพาเด็กไปยังแหลงขอมูล
เหลานั้น  เชน  หองสมุด  พพิิธภัณฑ 
  4.  การนาํขอมูลมาใช  (Use  of  information)  เปนขั้นตอนที่ตองการใหเด็กนาํสิ่งที่ได
อาน  ฟง  ทบทวน  ตัดสินใจวาขอมูลใดมคีวามสาํคัญ  และตัดทอนดงึขอมูลนัน้ๆ ออกมา  ซึง่เปน 
ข้ันตอนทีย่ากและใชเวลามาก  ดังนั้นผูปกครองอาจชวยเด็กในการอานเฉพาะสวนที่คอนขางยาก   
รวมทัง้สอนวิธกีารถายสําเนาในหนาที่สําคัญ  หรือใชปากกาสีสวยๆ  ขีดเสนใตขอมูลที่สําคัญเอาไว 
  5.  การสังเคราะหขอมูล  (Synthesis)  เปนการรวบรวมนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาเรียบเรียง  
และนําเสนอออกมาในการบานหรืองานที่เด็กไดรับมอบหมาย  ซึ่งอาจตองใชคอมพวิเตอรเขามาชวย
ในการเสนอขอมูล  ดังนัน้  ผูปกครองอาจชวยเด็กโดยการสอนวธิีใชคอมพิวเตอรและโปรแกรมตางๆ  
หากไมมีก็อาจหาหนทางใหเด็กใชที่โรงเรียน  หรือบานเพือ่นก็ได 
  6.  การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนขั้นที่ใหเด็กประเมินผลงานของตนเองวา   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมอยางไร  เชน  ผลงานที่ออกมาดีหรือไม  คาดวาจะไดคะแนน
มากนอยเทาใด  ถาตองทาํงานนี้อีกครั้งจะทําอยางไรทีจ่ะประหยัดเวลาและใชความพยายามนอยลง 
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 จากที่กลาวมาแลวในขางตน  สรุปไดวา  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  คือ  การที่ 
ผูปกครองติดตาม  ดูแล   เปนกาํลังใจ  และเอาใจใสตอการเรียนของนกัเรียน  จัดหาอุปกรณการเรียน  
และหนงัสือทีส่งเสริมการเรียนรู  เพื่อใหความรูเพิ่มเติมในการเรียน  สอนใหนักเรียนรูจักคิดและ 
กลาแสดงออกในทางที่ถกูตอง  ใหเด็กไดทํากิจกรรมที่ตนสนใจ  ตลอดจนถึงการจัดสภาพแวดลอม
ภายในบานใหนาอยู  ดังนัน้  การสงเสริมการเรียนรูของผูปกครองนี้มีสวนสาํคัญยิ่งในการสนับสนนุ  
สงเสริมใหนักเรียนไดประสบความสาํเร็จในการเรียน  และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  ในมาตรา  11  ซึ่งกาํหนดไววา  “บิดา  มารดา  หรือผูปกครองมีหนาที่  จัดใหบุตร  หรือ
บุคคลซึ่งอยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ  และตามกฎหมายที่เกีย่วของ  ตลอดจนใหไดรับ
การศึกษานอกเหนือการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว  จะเหน็ไดวา  พอแม   
ผูปกครองมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูของลูก  ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาวา   
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จะสงผลตอความสามารถในการจัดการมากนอยเพียงใด   
จะทาํใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีประโยชนเพื่อนาํมาพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาตอไป 
 9.2  การวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จะทาํใหนักเรียนมแีรงจูงใจ  เกิดความพยายาม 
ในการเรียน  อันจะเปนหนทางนาํไปสูความสําเร็จ  ดังนั้น  ครูจะตองมีการวัดและการประเมิน 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครองที่เหมาะสม  ซึง่นกัการศึกษาไดพยายามรวบรวมเครื่องมือที่ใชวัด
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ไวดังนี ้ (สําเรงิ  บุญเรืองรัตน;  และคนอื่นๆ.  ม.ป.ป.: 39-40) 
  1.  แบบสอบถาม  เปนชุดของคําถามที่ใหผูตอบไดรายงานสิ่งที่ตองการตรวจสอบ 
ความเปนจริงหรือความรูสึกของผูตอบ 
  2.  แบบสงัเกต  เปนชุดของรายการที่ตองการตรวจสอบพฤติกรรมและลักษณะของ 
การกระทํา  ดวยการใชประสาทสัมผัสของผูวัด 
  3.  แบบสัมภาษณ  เปนชุดของรายการที่ผูถูกวัดใชสนทนากบัผูวัด  เพือ่ใหไดขอเท็จจริง  
ความคิดเหน็  ความรูสึกของผูถูกวัดตามเปาหมายที่กาํหนดไว 
  4.  แบบบนัทกึเหตกุารณและระเบียนสะสม  เปนชุดของรายการบันทึกขอเทจ็จริงของ    
ผูถูกวัดอยางตอเนื่อง 
  5.  แบบการศึกษาเปนรายกรณี  เปนชุดของรายการในการตรวจสอบรายบุคคล 
ตามสภาพปญหา  เพื่อคนหาสาเหตุความผิดปกติเพื่อหาแนวทางแกไขปญหานัน้ๆ 
 ตามทีก่ลาวมาขางตน  แสดงใหเห็นวาการวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง   
เราสามารถทาํไดหลายวิธีข้ึนอยูกับความเหมาะสมกับผูที่ตองการวัด  ซึ่งผูวิจยัไดใชวิธีการวัด 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  โดยใชการรายงานตนเอง (การเขียนตอบ)  ดวยแบบสอบถาม
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มาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   ตามแนวคิดของ  ปนีตา  นติยาพร   
(2542.  31-36)  ซึ่งไดกลาวถึงองคประกอบของการสงเสริมการเรียนของผูปกครองไว  6  ข้ันตอน   
ไดแก  การใหคําจํากัดความของงาน  การแสวงหาขอมูล  การสืบคนและการเขาถึงขอมูล  การนาํขอมูลมาใช  
การสังเคราะหขอมูล  และการประเมนิผล  ซึง่หากพิจารณาในแตละขัน้ตอนแลว  จะพบวา  เปนกระบวนการ
ของการสงเสรมิการเรียนของผูปกครองที่ผูปกครองแตละคน  มีวิธกีารหรือแนวทางที่แตกตางกนัและ
นักเรียนแตละคนก็จะปฏิบัติไดไมเทากัน  นั่นก็หมายความวา  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง
ทําใหนกัเรียนเกิดความสามารถในการจัดการไดแตกตางกนั  ดังนัน้  ผูวิจัยจงึไดเลือกใชแนวคิดของ 
ปนีตา  นิตยาพร  (2542: 31-36)   มาเปนแนวคิดหลักในการวิจัยครัง้นี ้
 
10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 10.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
 เกสเนอร  (Kesner.  1998: บทคัดยอ)  ไดศึกษาทักษะการจัดการของเด็กปฐมวัยที่ม ี
ตอความปลอดภัย  การศึกษาครั้งนี ้ เปนการศึกษาการดูแลตนเองใหปลอดภัยของเด็กกอนวัยเรียน  
ระหวางที่อยูกบัผูปกครองและอยูกับครู  และศึกษาถงึความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้น  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ คือ  เด็กกอนวัยเรยีน  66  คน  และเปนเด็กเชือ้สายแอฟริกนั-
อเมริกัน  โดยรอยละ  45  มาจากครอบครวัที่มพีอแม  หรือแมเพียงคนเดียว  ผลการศึกษาปรากฏวา  
ความสัมพันธของครูกับเด็กไมมีผลตอทักษะการจัดการ  และความสมัพันธระหวางเด็กชายกับครู   
และผูปกครองมีผลตอทักษะการจัดการนอยกวาเด็กหญงิอยางมนีัยสาํคัญ 
 คลารก  (Clarke.  2003: online)  ไดศึกษาการใชโปรแกรมการจัดการเรียนรูดวย 
ประสบการณที่สงผลตอการทํางานเปนทีมดวยการจัดการที่มีประสิทธภิาพ  กลาวถงึ  การสํารวจ 
คุณลักษณะของนักเรียนเกีย่วกับประสบการณการเรียนที่มีผลตอความสามารถในการจัดการ 
ทางความคิดของกระบวนการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยทําการศึกษาเปนระยะเวลา
มากกวา  9  เดือน ทาํใหทราบถึงการพัฒนาวา  สภาพแวดลอมภายนอก  และความสามารถใน      
การจัดการทําใหมีการจัดการทางความคิดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึง่จะสงผลตอการทาํงานเปนทีม   
ผูวิจัยใชระยะเวลาการสังเกต  คือ  กอน  ระหวาง  และหลังการฝกประสบการณ  ระยะเวลาใน 
การสังเกตใหนักเรียนมีสวนรวมสูงและทําใหมีความสามารถจัดการทางความคิดทีดี่ข้ึน  ซึง่จาก  
การสัมภาษณ  2  คร้ัง  ระหวางเรียน  พบวา  การเพิ่มโปรแกรมการจดัการเรียนรูดวยประสบการณ 
สงผลตอการทาํงานเปนทีมอยางมีประสิทธภิาพ  ดวยเหตนุี้ทาํใหทีมมกีารพัฒนา  ซึง่การกระตุน 
ตลอดเวลาโดยการจัดประสบการณการเรยีนนําไปสูการพัฒนาความนกึคิด  การทาํงานอยางเปน
กระบวนการ  และทําใหเกิดความสามารถในการจัดการ 
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 แอปสเตน  (Epstein.  2004: online)   ไดทําการศึกษา  การวิเคราะหผลกระทบของ 
การจัดการหองเรียนและระเบียบวนิัยการใชเครื่องมือทางดนตรีของนกัการศึกษา  ในลอสแองเจิลลิส 
(แคลิฟอเนีย)  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทยีบสวนประกอบของการจัดการหองเรียน  เชนเดียวกับ
ระเบียบวนิัยการใชเครื่องมือทางดนตรีที่ชดัเจน  โดยใชเครื่องมือในการศึกษาเปนโปรแกรมการใช
เครื่องมือทางดนตรีของครู  6  คน  ในเมืองลอสแองเจิลลิส  ไดรับการสัมภาษณถงึความเชื่อและ 
วิธีปฏิบัติการจัดการที่ชัดเจน  ครูไดทาํการสังเกตและถาย  VDO  ความประพฤติของนักเรียนไวดวย    
ผลจากที่ครูทาํเชนนี้แสดงใหเหน็พฤติกรรมทั้งหมดซึง่มผีลกับการสอน  มีการสังเกตพฤติกรรมเพิม่ข้ึน
ในแตละปของการสอนตามขนาดเฉพาะของโรงเรียน  ความรักของผูปกครอง  ความไวเนื้อเชื่อใจกนั 
และความสามารถทีเ่ปนพฤติกรรมที่ยอมรับได  ตลอดจนเหตุผลสําหรับนักเรียนทีเ่ดือดรอนในเรื่อง 
การเงนิ  ดังนัน้  บุคลิกลักษณะที่แตกตางกันของครูและการพูดคุยเกี่ยวกับระเบยีบวนิัยที่สังเกตเหน็
ปรากฏวามีเพยีงเล็กนอยหรือไมมีอิทธพิลตอความสามารถในการจัดการ  การศึกษาจะทําทั้ง  2   
ภาคเรียน  ซึ่งการดําเนินงานจะดําเนนิตอไปรวมถึงการเลือกและใชรูปแบบที่เหน็วาดีที่สุดจากหลายๆ
แหลง  โดยการฝกเลียนแบบและการสอนลกัษณะพเิศษทีพ่บรวมกบัการจัดการ 
 
 10.2  งานวิจยัในประเทศ 
 วันนิภา  เลิศล้าํศรีเทียน  (2535: บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถใน 
การจัดการทางธุรกิจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการจัดการทางธุรกิจตามโครงสรางของแบบทดสอบทีไ่ดจากการวิเคราะห 
องคประกอบ  ประกอบดวยความสามารถ  6  ดาน  คือ  ความสามารถในการประเมนิสถานการณ  
ความสามารถในการวางแผนการทํางาน  ความสามารถในการจัดระบบงาน  ความสามารถใน       
การสรางแรงจงูใจในการทาํงาน  ความสามารถในการตรวจสอบผลการทํางาน  และความสามารถ 
ในการปรับปรุงการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นปที ่ 3   สาขา
บริหารธุรกิจและพาณิชยกรรม  ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลและกรมอาชวีศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  1,012  คน  เครือ่งมือที่สรางขึน้เปนขอสอบแบบปรนัยชนดิเลือกตอบ   
มี  5  ตัวเลือก  การตรวจใหคะแนนเปน  5,  4,  3,  2  และ  1  ตามลาํดับ  จํานวน  43  ขอ   
ผลการวิจยัพบวา  ขอสอบทุกขอมีคาอาํนาจจาํแนกอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05   
มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  .663  แบบทดสอบมีความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางสงูอยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั  .01  และเกณฑปกติมพีิสัยคะแนนตัง้แต  108  ถงึ  188  และ  115  ถงึ  190  
คะแนนตามลาํดับ 
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 กรมสามัญศึกษา  (2537: 1–5)  ไดทําการวิจัยและพัฒนารายวิชา  “การคิดเปน”   
 เนนการพัฒนาความสามารถในการคิด  เพื่อการดํารงชวีิตในสังคมสาํหรับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศกึษา  ในการพฒันาความสามารถในการคดิ  และความสามารถในการจัดการ 
ไดดําเนินการพัฒนาโดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมดังนี ้ (1)  พัฒนากระบวนการคิดที่จําเปนตอ 
การดํารงชวีิตในสังคม  เนนการสอนโดยใหนกัเรียนใชความคิดอยางมีเหตุผล  โดยการฝกใชขอมลู   
3  ดาน  คือ  ดานตนเอง  ดานวิชาการ  และดานสภาพแวดลอม  (2)  ปฏิบัติการพฒันารากฐาน 
ความคิด  (3)  ปฏิบัติการแกปญหาในชีวิตจริงหรือสถานการณที่ใกลเคยีงกับชวีิตจริง  และ   
(4)  พัฒนาทกัษะการประเมินผลเพื่อการพัฒนาประสทิธิภาพชวีิตและผลงาน  ทัง้นีใ้นการพัฒนา
ความสามารถในการคิดดังกลาวขางตนมุงหวงัเพื่อใหนกัเรียนคิดเปน  ซึ่งมีกระบวนการที่สําคัญ   
5  ประการ  คือ  การสืบคนปญหา  การรวบรวมขอมูล  3  ดาน  การตัดสินใจอยางมีเปาหมาย   
การปฏิบัติและตรวจสอบผลงาน  และการประเมินผลเพื่อวางแผนพฒันาอยางตอเนื่อง 
 สุพจน  ดวงเนตร  (2542: บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการจัดการ  
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดอดุรธานี  ปการศึกษา  2541  จํานวน  830  คน   
มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการจัดการ  6  ดาน  คือ  ความสามารถใน    
การประเมนิสถานการณ  ความสามารถในการวางแผนการทาํงาน  ความสามารถในการจัดระบบงาน  
ความสามารถในการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  ความสามารถในการตรวจสอบผลการทาํงาน  และ
ความสามารถในการปรับปรุงการทํางาน  เครื่องมือที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบประเภทสถานการณ  
แบบเลือกตอบ  ม ี 3  ตัวเลอืก  จาํนวน  60  ขอ  การตรวจใหคะแนนเปน  3,  2  และ  1  ตามลาํดบั  
ผลการวิจยัพบวามีคาอํานาจจําแนกอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาความเชื่อมั่นในแตละ
ดานเทากับ  .67-.79  คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .94  คาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางของแบบวัด
ที่หาโดยการวเิคราะหองคประกอบ  พบวา  แบบวัดทัง้  6  ดาน  วัดองคประกอบรวมกันได  1   
องคประกอบ  มีคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางตั้งแต  0.85-.89  เกณฑปกติของแบบวัดรวมทัง้ฉบับ  
มีคะแนน  T  ปกติ  ต้ังแต  T 17  ถงึ  T 80 
 กรมวิชาการ  (2542: บทคัดยอ)  ไดศึกษาศักยภาพของเด็กไทย      มีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษา
และพัฒนาแบบวัดศักยภาพของเด็กไทยและจัดทําคาปกติวิสัย  สําหรบันักเรียนระดบัประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา  โดยจาํแนกตามระดับชัน้  เพศ  ที่ต้ัง  ขนาด  และสังกัดของโรงเรียน  กลุมตัวอยาง
เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน  9,067  คน  มัธยมศึกษาปที่  3  จาํนวน  8,053  คน  และ
มัธยมศึกษาปที่  6  จาํนวน  6,357  คน  แบบวัดศักยภาพของเด็กไทยที่พัฒนานี ้ มีเนื้อหา 
ประกอบดวย  1)  ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต  2)  ทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเปน 
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ตอการทํางาน  และ  3)  ทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการอยูรวมกนัในสงัคม  ซึง่แบบวดัมีลักษณะเปน 
สถานการณชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  โดยมีคาทกุตัวเลือกจาก  1-4  แยกเปน  2  ฉบับ  ไดแก   
ฉบับที่  1  สําหรับนักเรียนระดับประถมศกึษา  จาํนวน  45  ขอ  และฉบับที่  2  สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  จํานวน  63  ขอ  ผลการวิจัย  พบวา  ฉบับที่  1  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  
แบบวัดมีคาความเชื่อมั่น  0.69  และมีความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางคะแนนเต็ม  180  คะแนน  และเมื่อ
วิเคราะหแยกแตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม  60  คะแนน  พบวามีคาเฉลี่ย  เทากบั  140.34  และมี
การกระจายของคะแนน  เทากับ  11.63  มีศักยภาพสูงสุดในดานทักษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการเรยีนรู
ในอนาคต  รองลงมา  คือ  ทกัษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการอยูรวมกนัในสงัคม  และตํ่าสดุ  คือ   
ทักษะพืน้ฐานที่จําเปนตอการทํางาน  สวนฉบับที่  2  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  พบวาแบบวัด 
มีคาความเชื่อมั่น  0.80  และมีความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางคะแนนเตม็  252  คะแนน  และเมื่อ
วิเคราะหแยกแตละองคประกอบมีคะแนนเต็ม  84  คะแนน  พบวานกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
มีคาเฉลี่ย  เทากับ  203.09  และมีการกระจายของคะแนน  เทากับ  15.99  และพบวานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีคาเฉลี่ย  เทากบั  208.05  และมีการกระจายของคะแนน  เทากับ  14.73  
และในระดับมธัยมศึกษามีศักยภาพสงูสุดในดานทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอการอยูรวมกนัในสงัคม  
รองลงมา  คือ  ทกัษะพืน้ฐานที่จาํเปนตอการทาํงาน   และต่ําสุด  คือ  ทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอ         
การเรียนรูในอนาคต     
 กรมวิชาการ  (2543: 58-63)  ไดศึกษาทักษะการจัดการของเด็กไทย  :  คุณลักษณะ   
พฤติกรรม  และการสงเสริม  ซึง่มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา  
ดานทักษะการจัดการของเด็กไทย  โดยเนนในดานความหมายของทักษะการจัดการ  คุณลกัษณะของ
เด็กที่มทีักษะการจัดการที่ดี  พฤติกรรมทีส่งเสริมใหเด็กมีทักษะการจดัการที่ดี  และการสงเสริมทกัษะ
การจัดการใหแกเด็กไทย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูทรงคุณวฒุิ  จาํนวน  14  คน  โดยไดมา
จากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสัมภาษณ  เครื่องบันทกึเทปและมวนเทป
บันทกึเสียงขณะสัมภาษณ  และแบบบันทึกสรุปผลการสัมภาษณ   
 ผลการวิจยั  พบวา 
 1.  ทักษะการจัดการ  หมายถึง  กระบวนการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึง่อยางเปนระบบ  
โดยเริ่มต้ังแตการวางแผนดาํเนนิงานตามหนาที่ดวยความคิดสรางสรรคที่ดีกวาเดมิอยางราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งการจดัขอมูล  การวเิคราะหขอมูล  เพื่อการเลือกใชทรัพยากร  เงิน  วัสดุอุปกรณ  
ตลอดจนควบคุมติดตามและประเมินผล  ใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายทีว่างไว 
 2.  องคประกอบคุณลักษณะเด็กไทยที่มทีกัษะการจัดการที่ดี  ไดแก  ลักษณะเปนผูนาํ   
รูจักหนาที่  มวีินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักประสานงานและทํางานรวมกัน  
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มีความคิดวเิคราะหสรางทางเลือกที่หลากหลาย  ใฝรูใฝเรียน  ควบคุมตนเองได  ขยนัหมัน่เพียร   
ซื่อสัตย  มีเหตุผล  มีความสามารถสงู  มคีวามคลองตวั  ทาํงานอยางเปนระบบ  มมีนุษยสัมพนัธ   
เปนคนด ี มีคุณธรรมจริยธรรม  มทีักษะกระบวนการ  รูจักตนเอง  มีสุขภาพกายและใจที่ดี   
มีความกระตือรือรน  และมคีวามอยากรูอยากเหน็ 
 3.  ผูทรงคุณวฒุิสวนใหญเหน็วา  เด็กไทยที่มีทกัษะการจัดการที่ดี  ระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  มีคุณลักษณะที่ไมแตกตางกนั  เนื่องจากทกัษะการจัดการ
จําเปนตองใชคุณลักษณะพืน้ฐานทีเ่หมือนกนั  แตคุณลักษณะเหลานั้นจะแตกตางกนัในเรื่อง 
ความเขมขนและรายละเอยีดที่เพิ่มมากขึ้นตามวุฒิภาวะสติปญญาพฒันาการ  และสภาพแวดลอม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  สวนผูทรงคุณวุฒทิี่เหน็วาเด็กไทยแตละระดับการศกึษาที่มทีักษะการจัดการที่ดี 
มีคุณลักษณะที่แตกตางกันนั้น  เนื่องจากมีความแตกตางกนัในเรื่องของวัย  ความคดิประสบการณ  
และลักษณะในการเรียนแตละระดับการศกึษา 
 4.  ผูทรงคุณวฒุิสวนใหญเหน็วา  เด็กไทยระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและ          
ตอนปลาย  ทีม่ีทักษะการจดัการไมแตกตางกนั  เนื่องจากการจดัการเกิดจากการใชประสบการณของ
เด็กในการคิดวางแผน  ลงมอืปฏิบัติ  ประเมินผลงานและปรับปรุงงานอยูเสมอ  สวนผูทรงคุณวุฒ ิ
ที่เหน็วาเด็กไทยแตละระดบัการศึกษาทีม่ีทักษะการจดัการแตกตางกัน  เนื่องจากวัย  ประสบการณ  
สติปญญา  วฒุิภาวะ  พัฒนาการ  สภาพแวดลอม  ความตองการพึง่พา  และความมีอิสระในแตละ
ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน  ดังนั้น  การใชทักษะการจัดการจึงตองแตกตางกันตามไปดวย 
 5.  พฤติกรรมที่ชวยสงเสริมใหเด็กไทยที่มทีักษะการจัดการที่ดี  ประกอบดวย  ความสามารถ
ในการจัดกิจกรรม  การศึกษาดวยตนเอง  การเปนผูนาํและผูตาม  การคิดวางแผน  การลงมือปฏิบัติ       
การนาํเสนอแนวทางการปฏิบัติงาน  การคดิและแกไขปญหาอยางมีระบบ  การจัดหมวดหมูระบบงาน
ดวยมุมมองทีห่ลากหลาย  การวิจารณ  การอยูรวมกนัในสังคม  การวางระบบงานอยางมีเหตุผล    
การคิดริเร่ิมสรางสรรค  การกลาแสดงความคิดเห็น  การเปนผูมีเหตุผล  มีความคิดเชงิระบบ  และม ี
รูปแบบการคิด  การแสดงความกระตือรือรนสนใจในสิง่ใหมๆ  และพฒันาในเชงิสรางสรรค 
 6.  ปจจยัที่สงเสริมใหเด็กไทยดําเนนิกจิกรรมใหสําเร็จ  ประกอบดวย  1)  ปจจยัดานบริบท  
ไดแก  สภาพแวดลอม  การสงเสริมและสนับสนนุของผูที่มีสวนเกีย่วของ  2)  ปจจัยดานกระบวนการ  
ไดแก  ขอมูล  ส่ือ  ตลอดจนอุปกรณตางๆ  ที่เอื้อตอการทํางานใหประสบผลสําเร็จ   
3)  ปจจัยดานผลผลิต  ไดแก  การจัดการผลิตสิ่งที่ตนปรารถนาไดสําเร็จ  และ  4)  ปจจัยดานอื่นๆ   
ไดแก  มีครูที่มปีระสิทธิภาพ  เพื่อนรวมงานที่ดี  และสื่อที่สงเสริมใหจดัการและสรางโครงการไดดี 
 7.  ปจจยัที่สงผลใหเด็กไทยจัดการไมเปน  ไดแก  การสอนแบบทองจาํ  ครูไมฝกใหเด็ก 
จัดการดวยตนเอง  เด็กทาํตามคาํสั่ง  ไมมีความเปนผูนํา  ไมมีโอกาสไดใชกระบวนการ  ไมมีโอกาส
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วิเคราะหเหตผุล  ไมมีโอกาสวางแผน  ไมมีโอกาสสรางทางเลือกที่หลากหลาย  ไมเขาใจหนาที่  ไมมี
ความรับผิดชอบและความเชื่อมั่น  ผูปกครองสวนใหญตัดสินใจแทนเด็ก  ไมเนนใหเด็กไดพึ่งตนเอง  
ครูหรือผูปกครองไมเปดโอกาสใหเด็กจัดการสิ่งตางๆ  ดวยตนเอง 
 8.  แนวทางที่โรงเรียนหรือผูที่มีสวนเกีย่วของกับการศึกษาตองดําเนนิการ  เพื่อชวยให 
เด็กไทยมพีัฒนาการที่ดีดานทกัษะการจดัการ  ไดแก  ตองใหทกัษะกระบวนการแกเด็กในทุกสาระวิชา  
ปรับปรุงการเรยีนการสอนใหเด็กเปนศนูยกลาง  ใหเรียนรูจากของจรงิ  เปดโอกาสใหเด็กไดคิดงาน  
ปฏิบัติงาน  ประเมินผลงาน  และแกไขปรับปรุงงาน  โดยใชการทํางานแบบกระบวนการกลุม  
และจะตองประสานงานกับผูปกครองใหชวยสงเสริมใหเด็กมีทักษะการจัดการที่บานดวย 
 นภาพร  สุทธกิุล  (2546: บทคัดยอ)  ไดพฒันาเครื่องมอืประเมินความสามารถในการจัดการ
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  โดยเครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดความสามารถในการจดัการ  
แบบสถานการณ  3  ตัวเลือก  จาํนวน  35  ขอ  และแบบประเมินตนเองดานความสามารถใน 
การจัดการ  แบบมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  จาํนวน  35  ขอ  ผลการศึกษา  พบวา   
แบบทดสอบวดัความสามารถในการจัดการ  และแบบประเมินตนเองดานความสามารถในการจัดการ  
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตัง้แต  0.60-1.00  คาอํานาจจําแนกมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ความเชื่อมัน่มคีา  เทากับ  .877  และ  .933  ความเทีย่งตามสภาพและความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
ทั้งสองฉบับมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดความสามารถใน 
การจัดการ  มคีะแนน  T  ปกติ  ต้ังแต  T 27  ถึง  T 64  และแบบประเมินตนดานความสามารถใน 
การจัดการ  มคีะแนน  T  ปกติ  ต้ังแต  T 27  ถึง  T 71      
 ปยาพร  ถาวรเศรษฐ  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัที่เกี่ยวกบั  
การทาํโครงงาน  ไดแก  จาํนวนโครงงาน  ขนาดของกลุมในการทําโครงงาน  บทบาทของอาจารย 
ที่ปรึกษา  บทบาทของผูปกครอง  และเจตคติตอการทําโครงงานกับทักษะการทํางานกลุม   
มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธและหาคาน้าํหนักของปจจัยทีเ่กีย่วกับการทาํโครงงาน 
วิทยาศาสตรที่สงผลตอทกัษะการทํางานกลุม  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6   
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร  จาํนวน  452  คน  เครื่องมือเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  จาํนวน  4  ฉบับ  ซึง่วัดทกัษะการทํางานกลุม  บทบาทของ
อาจารยที่ปรึกษา  บทบาทของผูปกครอง  และเจตคติตอการทาํโครงงาน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.892,  .816,  .775  และ  .845  ตามลาํดับ  สวนจาํนวนโครงงาน  และขนาดของกลุมในการทํา 
โครงงาน  ซึ่งวดัดวยแบบสอบถามแบบเตมิคํา  ผลการวจิัยพบวา  ปจจัยดานจํานวนโครงงาน   
ขนาดของกลุมในการทําโครงงาน  บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา  บทบาทของผูปกครอง  และเจตคติ
ตอการทําโครงงาน  มีความสัมพันธกับทักษะการทํางานกลุมอยางนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  
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สวนปจจยัดานบทบาทของผูปกครอง  บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา  เจตคติตอการทําโครงงาน  และ
จํานวนโครงงาน  สงผลทางบวกตอทกัษะการทาํงานกลุมอยางนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01   
โดยปจจัยดานบทบาทของผูปกครองสงผลทางบวกตอทักษะการทํางานกลุมสูงสุด  มีคาน้ําหนกั 
ความสาํคัญเทากบั  .447  รองลงมา  คือ   ปจจัยดานบทบาทของอาจารยที่ปรึกษา  เจตคติตอการทํา
โครงงาน  และจํานวนโครงงาน  มีคาน้ําหนกัความสําคัญเทากับ  .232,  .184  และ  .158  ตามลําดับ  
สวนปจจยัดานขนาดของกลุมในการทําโครงงานสงผลตอทักษะการทํางานกลุมอยางไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติ     
 อัษฎาวุธ  ปาลินทร  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการจัดกจิกรรมการละเลน 
ดวยการระดมสมองทีม่ีตอทกัษะการจัดการของเด็กปฐมวัย  เพื่อศึกษาทักษะการจัดการของเด็ก
ปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนดวยการระดมสมอง  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้อนุบาล  3  
ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2545  สถาบนัราชภัฎเลย  จํานวน  15  คน  เครื่องมือทีใ่ช  ไดแก  
แผนการจัดกจิกรรมการละเลนดวยการระดมสมองและแบบสังเกตทกัษะการจัดการ  ผลการศึกษา  
ปรากฏวา  ทักษะการจัดการของเด็กปฐมวยัที่ไดรับการจดักิจกรรมการละเลนดวยการระดมสมอง  
กอนและขณะจัดกิจกรรมในแตละชวงสัปดาห  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  
.001  และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงระหวางกอนการจัดกจิกรรมและขณะจัดกิจกรรมมกีารเปลีย่นแปลง
เพิ่มมากขึ้นเปน  0.55–1047  เทา 
 อนุรักษ  ชาติเชยแดง  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ความสามารถทางการจัดการทางการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ที่เรียนโดยวิธีสอน 
แบบโครงการที่ใชเทคนิคคิวซีและวิธีสอนแบบแกปญหาที่ใชเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง  
เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถทางการจัดการทางการเรียนของนกัเรียน 
ที่เรียนโดยวธิสีอนแบบโครงการที่ใชเทคนคิคิวซีและวิธีสอนแบบแกปญหาที่ใชเทคนิคศึกษากรณี 
ตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ภาคเรยีนที่  2  ปการศึกษา  2546  
จํานวน  60  คน  ผลการศึกษา  ปรากฏวา  นกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโครงการที่ใช
เทคนิคคิวซีและวิธีสอนแบบแกปญหาที่ใชเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถทางการจัดการทางการเรียน    แตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  จะเหน็วา  ความสามารถในการจัดการนั้น
เปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่ง  ที่มสีวนชวยใหนกัเรียนประสบความสาํเร็จในการทํางาน  ซึ่งจาก
การศึกษา  สรุปไดวา  ผูที่มคีวามสามารถในการจัดการจะตองมพีฤตกิรรม  คือ  มีการคิดวางแผน  
การปฏิบัติงาน  การประเมนิผลงาน  และการปรับปรุงงาน  นอกจากนั้นยังพบวา  มีคุณลักษณะ 
บางประการทีสั่มพันธกับความสามารถในการจัดการ  จาํแนกเปน  2  ลักษณะ  คือ  ปจจัยภายใน  
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ไดแก ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  และความมมีนุษยสัมพันธ  สวนปจจัยภายนอก   
ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ซึ่งการสงเสริม
ความสามารถในการจัดการใหเกิดขึ้นนั้นมวีิธีการทีห่ลากหลาย  แตตองอาศัยความรูความเขาใจของ 
ผูที่มีสวนเกีย่วของ  ทั้งนี้  โกวิท  ประวาลพฤกษ  (2535: 7)  ไดกลาวถึงวิธีการฝกความสามารถใน 
การจัดการใหเกิดขึ้นวาจะตองคํานงึถงึองคประกอบ  ดานความคิด  ความรูสึก  และการลงมือปฏิบัติ  
ซึ่งคุณลักษณะดานตางๆ  ทีเ่กี่ยวของนัน้มสีวนสาํคัญอยางมากที่จะสงเสริมใหเกิดความสามารถใน
การจัดการ  ดังนัน้  ผูวิจยัจึงไดศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะบางประการกับความสามารถ
ในการจัดการของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  โดยผลจากการศึกษาในครั้งนี้  จะทําใหทราบวาม ี
คุณลักษณะดานใดบางทีม่คีวามสัมพันธและสงผลตอความสามารถในการจัดการของนักเรียน  ซึ่งจะ
ไดนําขอมูลสารสนเทศที่ไดรับจากการศึกษาในครั้งนี้ไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการรวมกนัพฒันา  
และสงเสริมกระบวนการในการจัดการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พงึประสงคของ
สังคมตอไป 
 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการศกึษาตามขั้นตอนตอไปนี ้

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
 3.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ  
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  
1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที ่ 2                
ปการศึกษา  2548  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จาํนวน  214  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  278  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  6,358  คน  ซึ่งผูวิจยัดําเนนิการแบงขนาดของ 
โรงเรียน  โดยใชเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังแสดงในตาราง  3   
 
ตาราง  3  จํานวนโรงเรียน  จํานวนหองเรียน  และจํานวนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6               
      สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรยีน 
1 43 43 467 
2 115 125 2,806 
3 45 74 1,975 
4 11 36 1,110 
รวม 214 278 6,358 

หมายเหต ุ  โรงเรียนขนาดที่  1  :  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียนนอยกวา  121    คน 
   โรงเรียนขนาดที่  2  :  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวนนักเรียน     121  -  300  คน 
   โรงเรียนขนาดที่  3  :  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน   301  -  600  คน 
   โรงเรียนขนาดที่  4  :  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวนนักเรียนมากกวา   600   คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที ่ 2                
ปการศึกษา  2548   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จาํนวน  20  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  21  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  487  คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling)  โดยมข้ัีนตอนดังนี ้
 1.  ทาํการสํารวจขอมูลหนวยสมาชกิของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  ฝายบริหารงาน
บุคคล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  
 2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น  
(Strata)  โรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  จํานวนรอยละ  10  ของจํานวนโรงเรียน 
ในแตละขนาด  ไดโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  4    โรงเรยีน  โรงเรียนขนาดกลาง  จาํนวน  11   
โรงเรียน  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  4  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  จํานวน  1  โรงเรียน  
ไดจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทัง้สิน้  20  โรงเรียน  ซึ่งไดจํานวนนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
ทั้งสิน้  487  คน    ดังแสดงในตาราง  4 
     
ตาราง 4  จํานวนกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียน  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

จํานวนนักเรียน  (หองเรียน) 
ที่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 

บานไรเจริญ 
บานหนองทา 
บานนาไพรงาม 
บานมหาราช  2  (ภูคํา) 

2 
9 

10 
8 

6 
7 
3 
5 

8  (1) 
16  (1) 
13  (1) 
13  (1) 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

บานโคกวิทยา 
บานกะมอล  (กรป.กลางประชาอทุิศ) 
บานชําโพธิ์ตาเกษ 
บานน้ําออม 
บานมวง 
บานศรีอุดมซําตารมย 
บานเดียงตะวันตก 
บานไฮ  (วันครู  2503) 
บานกระบี ่
บานจานเลียว 
บานผือ 

7 
8 
8 

10 
11 
12 
10 
14 
10 
17 
6 

15 
5 
7 

20 
10 
12 
14 
7 

12 
11 
20 

22  (1) 
13  (1) 
15  (1) 
30  (1) 
21  (1) 
24  (1) 
24  (1) 
21  (1) 
22  (1) 
28  (1) 
26  (1) 
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ตาราง 4  (ตอ) 
  

จํานวนนักเรียน  (หองเรียน) 
ที่ ขนาดโรงเรียน โรงเรียน ชาย หญิง รวม 
16 
17 
18 
19 

3 
3 
3 
3 

บานตาลอยหนองคัน 
บานเดียง  (พลีศึกษา) 
บานสวาง 
บานจํานันสายเจริญ 

18 
15 
15 
15 

19 
16 
17 
19 

37  (1) 
31  (1) 
32  (1) 
36  (1) 

20 4 บานจานทองกวาววิทยา 23 34 57  (2) 
รวม 228 259 487  (21) 

 
 การกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  และ
ดําเนนิการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน  (Limit  of  Error)  
และระดับความเชื่อมั่น  (Level  of  Confidence: 1-α)  ที่  95  %  (α = .05)   ในการประมาณ 
คาเฉลี่ยของประชากร  โดยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
 1.  ขนาดของความคลาดเคลื่อน  ( xSZe 2/05.= )  เทากบั  1  คะแนน  จากคะแนนเต็มของ
แบบวัดความสามารถในการจัดการ  ซึง่ผูวิจัยถือวาขนาดของความคลาดเคลื่อนทีก่ําหนดนั้นเปนขนาด
ที่เพยีงพอที่จะนําผลการวิจยัไปใชในการตดัสินใจในกรณีตางๆ  ที่เกีย่วของได 
 2.  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากรของกลุมโรงเรียนขนาดตางๆ  ซึง่ไดจากการ
นําแบบวัดความสามารถในการจัดการไปทดลองใชกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที่  2                
ปการศึกษา  2548   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวน  100  คน  ไดแก  
โรงเรียนบานรุง  โรงเรียนบานหนองหญาลาด  โรงเรียนบานกระแชง    และโรงเรียนดาํรงราชานุสรณ    
โดยแบบวัดที่ใชเปนแบบวัดชนิดสถานการณ  3  ตัวเลือก  จาํนวน  40  ขอ  ซึ่งพบวาคะแนนความ
แปรปรวนที่ไดมีคา  เทากับ  63.13,  51.43,  96.43  และ  82.81  ตามลําดับ     
 3.  จากขอมูลตามขอ  1  และ  2  ผูวิจยันาํไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรการ
สุมแบบแบงชัน้  (Stratified  Random  Sampling)  (มยรีุ  ศรีชัย.  2538: 105)  ไดจํานวนขนาดของ
กลุมตัวอยาง  จํานวน  424  คน  แตเนื่องจากผูวิจยัไดใชการสุมมาทัง้หองเรียนจงึใชกลุมตัวอยาง  
จํานวน  487  คน  แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวน  50  คน  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวน  246  
คน  โรงเรียนขนาดใหญ  จาํนวน  134  คน  และโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ  จาํนวน  57  คน 
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 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 ภายหลงัจากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง  จํานวน  487  คน  ผูวิจัยพบวา   
คาความแปรปรวนของความสามารถในการจัดการ  (S2)  ของนกัเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรยีน
ขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีคาเทากับ  62.17,  59.13,  55.12  
และ  78.85  ตามลําดับ  ซึง่พบวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว  มีคาไมแตกตาง
กันมากกบัคาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นตอน 
การวางแผน  และเมื่อพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกาํหนดไวเปนเกณฑใน 
การประมาณคาที่ยอมรับได  ดวยระดับความเชื่อมัน่ของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ  95  ในขั้นตอน
การวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวจิัย  เทากับ  1.5  คะแนน นัน้  ผลปรากฏวา  
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการประมาณคาเฉลีย่ของประชากรของตัวแปรความสามารถในการจัดการ  
พบวา  มีคาความเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย  (S x )  ในภาพรวม  เทากับ  .43  ดังนัน้ 
ในการวิจัยครัง้นี้จงึมีความคลาดเคลื่อน  ( xSZe 2/05.= )  เทากบั  .84  คะแนน  ซึง่มคีานอยกวาคา
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณที่วางแผนไวในเบื้องตน  คือ  1  คะแนน         
 จึงสรุปไดวา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้มีขนาดใหญ  ทําใหมีความคลาดเคลื่อนใน 
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่ไดกําหนดไว  จงึทาํใหการประมาณคาม ี
ความนาเชื่อถอืได 
 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ผูวจิัยใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย 
 1.  เครื่องมือทีผู่วิจัยสรางขึ้น  ไดแก 
  1.1  แบบวัดความสามารถในการจัดการ  มีลักษณะเปนแบบวัดชนิดสถานการณ            
3  ตัวเลือก  คือ  ก,  ข.  และ  ค.  จาํนวน  40  ขอ   
  1.2  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน 20  ขอ 
  1.3  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน 20  ขอ  
 2.  เครื่องมือทีผู่วิจัยปรับปรุงขึ้น  ไดแก 

2.1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นจาก 
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  ของ ละออ  แกวสุวรรณ  (2547: 130)   มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน 20  ขอ 
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2.2 แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นจาก 
แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  ของ  สุภิญ  เลีย้ววานชิย  (2545: 81-82)  มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน 20  ขอ 

2.3  แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพนัธ  เปนแบบสอบถามที่ผูวจิัยปรับปรุงขึ้น 
จากแบบสอบถามวัดมนษุยสัมพันธ  ของ  ละออ  แกวสวุรรณ  (2547: 126)  มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน 20  ขอ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดแบงเครื่องมือออกเปน  2  ชุด  ไดแก 
  1.  แบบวัดความสามารถในการจัดการ      จํานวน  40  ขอ   
  2.  แบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ประกอบดวย 
   ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต     จํานวน  20  ขอ 
   ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ   จํานวน  20  ขอ 
   ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดความมมีนุษยสัมพันธ   จํานวน  20  ขอ 
   ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   จํานวน  20  ขอ 
   ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จํานวน  20  ขอ 
 
3.  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 3.1  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ  ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้      
โดยมีข้ันตอนในการสราง  ดังภาพประกอบ  3 
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             ไมผานเกณฑ 
 
          ผานเกณฑ 
 
 
 
 
                    ไมเพียงพอ 
 
 
            เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  วิธีการดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ 
 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญและปรับปรุง 

สรางแบบวัดใหครอบคลุมตามนยิามที่กาํหนดไว 

ทดสอบครั้งที ่1 วิเคราะหคุณภาพรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก 

ทดสอบครั้งที ่2  วิเคราะหคุณภาพทัง้ฉบบัเพื่อหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมัน่ 

ภาพประกอบ  3  วิธีการดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ 

คูมือการสอบและจัดทํารูปเลม 

พิจารณาตัดสนิใจเพื่อนําแบบวัดไปใชในการดําเนนิการวิจัยขั้นตอไป 

วิพากษและปรับปรุงแบบวัดกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีความเที่ยงตรง 

คัดเลือกขอคําถามโดย
พิจารณาคาอํานาจจําแนก 

ปรับปรุง
ขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ  3  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ   
โดยมีข้ันตอนในการสราง  ดังนี ้
  1.  กําหนดจดุมุงหมายเพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ 
  2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัด ความสามารถ
ในการจัดการ  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัด    
 3.  กาํหนดนิยามเชงิปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามลักษณะที่วดัความสามารถในการจัดการ   
 4.  สรางขอคําถามของแบบวัดความสามารถในการจัดการใหครอบคลุมตามโครงสรางของ
นิยามปฏิบัติการ  ซึง่ผูวิจยัสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตามแนวคิดของกรมวิชาการ  
(2543: 20-21)  โดยมีคุณลกัษณะ  4  ดาน  คือ  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การประเมินผลงาน  
และการปรับปรุงงาน  ประมาณ  40-60  ขอ 
  5.  นาํแบบวดัที่สรางขึน้ในขอ  4  ใหประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบ
ขอคําถาม  เพือ่ใหมีความเทีย่งตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฏี   และคัดเลือกขอคําถาม 
  6.  นาํแบบวดัในขอ  5  ใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดาน 
ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)   ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถดานการวดัผลการศึกษา    
จํานวน  1  คน  และเปนผูมีความรูความสามารถดานวทิยาศาสตร  จาํนวน  2  คน  เพื่อพิจารณา
ความถกูตองเหมาะสมของเนื้อหาตลอดจนการใชภาษา  และใชเกณฑคัดเลือกขอที่มีคาดัชน ี
ความสอดคลองตั้งแต  0.5  ข้ึนไป  ซึ่งแบบวัดความสามารถในการจดัการ  จาํนวน  56  ขอ  มีคา  IOC   
อยูระหวาง  0.00  ถึง  1.00  คัดเลือกไว  40  ขอ  มีคา  IOC  ต้ังแต  0.67  ถึง  1.00 
  7.  นาํแบบวดัจากขอ  6  ไปทดสอบครั้งที่  1 (Try  out)  กับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  นาํผลมาวิเคราะหคุณภาพรายขอเพื่อหาคาอาํนาจจําแนก 
รายขอ  (Item–total  Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  
Product  Moment  Correlation  Coefficient)  และคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ  โดยพจิารณา 
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไป  ซึ่งแบบวัดความสามารถในการจัดการ  จาํนวน  56  ขอ   
มีคาอํานาจจาํแนก  อยูระหวาง  .04  ถึง  .44  คัดเลือกไว  40  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก   ต้ังแต  .21  
ถึง  .44 
  8.  นําแบบวัดจากขอ  7  ไปทดสอบครั้งที ่ 2  (Try  out)  กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  เพือ่หาคุณภาพของแบบวัดดานความเทีย่งตรงเชิงสภาพของ
ความสามารถในการจัดการ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (Correlation  Coefficient)  
ระหวางคะแนนของแบบวัดความสามารถในการจัดการและคะแนนจากการสังเกตของครู  ซึ่งม ี
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .52  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01  และหาคุณภาพดาน
ความเชื่อมัน่  (Reliability)  โดยใชวิธหีาสมัประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ของครอนบัค  
(Cronbach)  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .79   
    9.  จัดทาํคูมอืดําเนนิการสอบของแบบวดัความสามารถในการจัดการ  และจัดพิมพเปน 
รูปเลมฉบับสมบูรณ  เพื่อนาํแบบวัดไปใชในการดําเนนิการวิจยัในขั้นตอไป   
 
ตัวอยาง  แบบวัดความสามารถในการจัดการ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานคาํถามหรือเหตุการณที่กาํหนดให  แลวพิจารณาวาถานักเรียนอยูใน 
เหตุการณนั้นๆ  นกัเรียนจะเลือกปฏิบัติอยางไร  โดยแตละคําถามจะมีคําตอบให  3  ตัวเลือก  คือ  ก.  
ข.  และ  ค.  ซึง่ทัง้  3  ตัวเลอืกเปนแนวคดิที่สามารถนาํไปใชในการจัดการการทํางานได  ใหนักเรียน
พิจารณาวาคาํตอบใดเปนผลปฏิบัติที่มีโอกาสจะไดรับความสาํเร็จมากที่สุด  โดยเลอืกตอบเพียง 
คําตอบเดียวเทานั้น 
 
อานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 1.  การวางแผน 
 (0).  ถานกัเรียนไดรับเลือกใหเปนหวัหนากลุม  กอนการทํางานนักเรียนควรคํานึงถงึสิ่งใด 
เปนอันดับแรก 
   ก.  แหลงของระบบนิเวศที่จะสํารวจ   (3) 
   ข.  การแบงหนาที่ของสมาชิกในกลุม   (2) 
   ค.  ผลการสํารวจที่จะนํามาเสนอในชัน้เรยีน  (1) 
 
 
 
 

 ในชั่วโมงเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ครูมอบหมายใหนักเรยีนสํารวจระบบนิเวศของ
สระน้ําในบริเวณโรงเรียน  อยางนอย  1  แหง  ซึ่งโรงเรยีนมีสระน้ําอยูเปนจาํนวนมาก  
แตนักเรียนมีเวลาในการสาํรวจเพียง  4  ชั่วโมง  และไมมีงบประมาณในการสํารวจ 
ในครั้งนี ้
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 2.  การปฏิบัติงาน 
 (0).  กอนออกไปสํารวจระบบนิเวศ  นักเรยีนควรแบงหนาที่กนัอยางไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 
   ก.  ชวยกนัทาํทุกขั้นตอน     (2) 
   ข.  แบงหนาทีก่ันทําคนละขัน้ตอน    (3) 
   ค.  มอบหมายใหเฉพาะคนที่มีความสามารถทาํ  (1) 
 
 3.  การประเมนิผลงาน 
 (0).  ส่ิงใดที่ยนืยนัไดวาการสํารวจระบบนเิวศเปนไปตามจุดมุงหมายมากที่สุด 
   ก.  ไดรับคําชมเชยจากครู    (1) 
   ข.  เสร็จตามกาํหนดเวลา      (2) 
   ค.  ผลการสํารวจครบถวน    (3) 
 
 4.  การปรับปรุงงาน 
 (0).  ถากลุมของนักเรียนทําการสํารวจระบบนิเวศเสร็จแลวแตผลการสํารวจไมครบตามที ่
ครูมอบหมาย  นักเรียนควรทาํอยางไร 
   ก.  ดูผลการสาํรวจของกลุมอ่ืนแลวทาํตาม   (2) 
   ข.  ไมตองทําอะไรเลยเพราะทําดทีี่สุดแลว   (1) 
   ค.  สํารวจระบบนิเวศใหมแตใหมีขนาดเลก็ลง  (3) 
 
 
 3.2  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  แบบสอบถาม
วัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และแบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ทีใ่ชใน
การวิจยัครั้งนี ้ โดยมีข้ันตอนในการสราง  ดังภาพประกอบ  4 
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             ไมผานเกณฑ 
 
          ผานเกณฑ 
 
 
 
 
                    ไมเพียงพอ 
 
 
            เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4  วิธีการดําเนินการสรางแบบสอบถามวดัคุณลักษณะบางประการ 
 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญและปรับปรุง 

สรางขอคําถามใหครอบคลุมตามนยิามทีก่ําหนดไว 

ทดสอบครั้งที ่1 วิเคราะหคุณภาพรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก 

ทดสอบครั้งที ่2  วิเคราะหคุณภาพทัง้ฉบบัเพื่อหาคาความเชื่อมัน่ 

ภาพประกอบ  3  วิธีการดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการ 

คูมือการสอบและจัดทํารูปเลม 

พิจารณาตัดสนิใจเพื่อนําขอคําถามไปใชในการดําเนนิการวิจัยขัน้ตอไป 

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีความเที่ยงตรง 

คัดเลือกขอคําถามโดย
พิจารณาคาอํานาจจําแนก 

ปรับปรุง
ขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ  4  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  
โดยมีข้ันตอนในการสราง  ดังนี ้
 1.  กาํหนดจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎ ี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถามวัด 
คุณลักษณะบางประการ ไดแก  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และแบบสอบถาม
วัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม    
 3.  กาํหนดนิยามเชงิปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  และผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามลักษณะที่วดั  
 4.  สรางขอคําถามของแบบสอบถามใหครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ   
ซึ่งผูวิจยัสรางแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ตามแนวคิดของสมุณฑา  พรหมบุญ
และคณะ  (2541: 33-43)   และแบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ตามแนวคิดของ 
ปนีตา  นิตยาพร  (2542: 31-36)  ฉบับละประมาณ  30-40  ขอ 
 5.  วิพากษ  และปรับแกขอคําถามกับอาจารยควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุมโครงสรางทฤษฏี   และคัดเลือกขอคําถาม 
 6.  นําแบบสอบถามในขอ  5  ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดาน
ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)   ซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถดานการวดัผลการศึกษา  
จํานวน  2  คน  และเปนผูมีความรูความสามารถดานจติวิทยา  จํานวน  1  คน  เพื่อพิจารณาความ 
ถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาตลอดจนการใชภาษา   และใชเกณฑคัดเลอืกที่มีคาดัชนคีวามสอดคลอง
ต้ังแต  0.5  ข้ึนไป  ดังนี ้
  6.1  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน  32  ขอ  มีคา  IOC   
อยูระหวาง  0.00  ถึง  1.00  คัดเลือกไว  32  ขอ  มีคา  IOC  ต้ังแต  0.67  ถึง  1.00 
  6.2  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จํานวน  30  ขอ  มีคา  IOC   
อยูระหวาง  0.00  ถึง  1.00  คัดเลือกไว  30  ขอ  มีคา  IOC  ต้ังแต  0.67  ถึง  1.00 

7. นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวจากขอ  6  ไปทดลองครั้งที่  1  (Try  out)  กบันกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  นาํผลมาวิเคราะหคุณภาพรายขอ   
โดยหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอรายขอกับคะแนนรวม  (Item–total  Correlation)  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  
และคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอทีม่ีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไป  ดังนี ้  
  7.1  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมสีวนรวม  จํานวน  32  ขอ  มีคาอาํนาจ
จําแนก  อยูระหวาง  .13  ถึง  .61  คัดเลือกไว  20  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  ต้ังแต  .35  ถึง  .61 
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  7.2  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จํานวน  30  ขอ  มีคาอาํนาจ
จําแนก  อยูระหวาง  .33  ถึง  .62  คัดเลือกไว  20  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  ต้ังแต  .37  ถึง  .62 
 9.  นําแบบสอบถามไปทดลองครั้งที ่ 2  (Try  out)    กบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ที่
ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเชือ่มั่น  โดยใชวธิี
หาสมัประสทิธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ดังนี้   
  9.1  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีคาความเชือ่มั่น  เทากับ  .85 
  9.2  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีคาความเชือ่มั่น  เทากับ  .79 
   10.  จัดพมิพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ  เพือ่นําไปใชในการดําเนนิการวิจัยตอไป 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอและพิจารณาขอความในแตละขอวาตรงกับการปฏิบัติ    
ความรูสึกหรือความคิดเหน็ที่มีตอการทําโครงงานวทิยาศาสตร  แลวทาํเครื่องหมาย  /  ลงในชอง 
ทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

ขอ ขอความ จริงมาก จริงคอน 
ขางมาก 

จริงปาน
กลาง 

จริงคอน 
ขางนอย 

จริงนอยหรือ 
ไมจริงเลย 

 
0 
 
00 

แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ขาพเจาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนๆ 
ในระหวางเรียน...................................................... 
ขาพเจาไดมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียน
กับครูผูสอน.......................................................... 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…………... 
 
…………... 

 
0 
00 

แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
ผูปกครองคอยดูแลเรื่องการเรียนของขาพเจา............ 
ผูปกครองชวยใหคําแนะนําในเรื่องการเรียนเมื่อ
ขาพเจามีปญหา..................................................... 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…………... 
 
…………... 

 
 เกณฑการใหคะแนน 
       ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
จริงมาก               5  คะแนน      1  คะแนน  
จริงคอนขางมาก           4  คะแนน        2  คะแนน 
จริงปานกลาง                3  คะแนน      3  คะแนน 
จริงคอนขางนอย           2  คะแนน      4  คะแนน 
จริงนอยหรือไมจริงเลย         1  คะแนน      5  คะแนน 
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 เกณฑการแปลความหมาย    (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 8)  
1.  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน 20  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  คะแนนเฉลีย่    การแปลความหมาย 
  90.01 – 100   ไดรับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับสูงที่สุด 
  70.01 – 90.00   ไดรับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับสูง 
  50.01 – 70.00   ไดรับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับปานกลาง  
  30.01 – 50.00   ไดรับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดบัตํ่า 
    20.00 – 30.00   ไดรับการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมในระดับตํ่าที่สุด 
 
2.  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จํานวน 20  ขอ  คะแนนเตม็  100  คะแนน 
  คะแนนเฉลีย่    การแปลความหมาย 
  90.01 – 100   ไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองในระดับสูงที่สุด 
  70.01 – 90.00   ไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองในระดับสูง 
  50.01 – 70.00   ไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองในระดับปานกลาง  
  30.01 – 50.00   ไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองในระดับตํ่า 
    20.00 – 30.00   ไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครองในระดับตํ่าที่สุด 
 
 3.3  ผูวิจัยไดดําเนนิการปรับปรุงแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  และแบบสอบถามวัด
ความมมีนุษยสัมพันธ  โดยแบบสอบถามทั้ง  3  ฉบับ  มีวิธีการปรับปรุงและหาคุณภาพเครื่องมือ   
ดังภาพประกอบ  5  
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ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนการปรับปรุงและการหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ 
 

 จากภาพประกอบ  5  ผูวิจยัไดดําเนนิการปรับปรุงแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ   
ไดแก  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  
และแบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพนัธ  โดยมีข้ันตอนในการพฒันา  ดังนี ้

1.  กาํหนดจุดมุงหมายในการปรัปรุงแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษานยิาม  แนวคิด  ทฤษฏี  เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับแบบสอบถาม  เพื่อนาํมา
เปนแนวทางในการปรับปรุงแบบสอบถาม      
 3.  นําแบบสอบถามทั้งหมดมาปรับปรุงในเรื่องของภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและ
เหมาะสมกับรายวิชาที่ตองการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย 
  3.1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  ไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัดลักษณะ  
มุงอนาคต  ของ  ละออ  แกวสุวรรณ  (2547: 130)  ซึ่งใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  มีคา
อํานาจจําแนก  (t)  อยูระหวาง  4.78  ถงึ  12.33  และมคีาความเชื่อมัน่ เทากับ  .85  ซึง่ผูวิจัยได
ปรับปรุงใหมีขอคําถาม  จาํนวน  25  ขอ  และปรับใหเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  
ระดับ คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  และจรงินอยหรือไมจริงเลย  
แลวนําไปทดลองใช  เพื่อหาคุณภาพรายขอและคุณภาพดานความเชือ่มั่น       

ศึกษาทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดจุดมุงหมายในการปรับปรุงแบบสอบถาม 

ทดลองครั้งที่  1  วิเคราะหคุณภาพรายขอ  และคัดเลือก 

พัฒนาและปรบัปรุงแลวนาํไปวิพากษกับอาจารยผูควบคุมปริญญานพินธ 

พิจารณาตัดสนิใจเพื่อนําแบบสอบถามไปใชในการดําเนนิการวิจัยขัน้ตอไป 

จัดทํารูปเลมเพื่อนาํไปใชในการวิจยั 

ทดลองครั้งที่  2 วิเคราะหคุณภาพทัง้ฉบบัเพื่อหาคาความเชื่อมัน่ 
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3.2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  ไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัด 
ลักษณะความเปนผูนาํ  ของ  สุภิญ  เลีย้ววานิชย  (2545: 81-82)  ซึ่งใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 
3  มีคาอาํนาจจําแนก  (t)  อยูระหวาง  9.07  ถงึ  16.05  และมีคาความเชื่อมั่นเทากบั  .93  ซึ่งผูวจิัย
ไดปรับปรุงใหมีขอคําถามเปน  30  ขอ  และปรับใหเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  
ระดับ คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  และจรงินอยหรือไมจริงเลย  
แลวนําไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพรายขอและคุณภาพดานความเชื่อมั่น      
  3.3  แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพนัธ  ไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัด 
มนุษยสัมพนัธ   ของ  ละออ  แกวสุวรรณ  (2547: 126)  ซึ่งใชกับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  3  มคีา
อํานาจจําแนก  (t)  อยูระหวาง  3.55  ถงึ  10.04  และมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  .79  ซึ่งผูวิจัยได
ปรับปรุงใหมีขอคําถามเปน  30  ขอ  และปรับใหเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  
ระดับ คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  และจรงินอยหรือไมจริงเลย  
แลวนําไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพรายขอและคุณภาพดานความเชื่อมั่น      
 4.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพื่อใหขอคําถาม 
มีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฏี   
 5.  นําแบบสอบถามจากขอ  4  ไปทดลองครั้งที่  1  (Try  out)  กับนักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  เพื่อหาคุณภาพรายขอ  โดยหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอรายขอกับคะแนนรวม  (Item–total  Correlation)  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)  และ
คัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ  โดยพิจารณาขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไป  ดังนี ้  
  5.1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  จํานวน  25  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนก  อยู
ระหวาง  .04  ถึง  .63  คัดเลือกไว  20  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  ต้ังแต  .33  ถึง  .63 
  5.2  แบบสอบถามวดัลักษณะความเปนผูนาํ  จาํนวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  อยู
ระหวาง  .14  ถึง  .58  คัดเลือกไว  20  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  ต้ังแต  .37  ถึง  .58 
  5.3  แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพนัธ  จํานวน  30  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  อยู
ระหวาง  .01  ถึง  .57  คัดเลือกไว  20  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  ต้ังแต  .22  ถึง  .57 
 6.  นําแบบสอบถามจากขอ  5  ไปทดลองครั้งที่  2  (Try  out)  กับนักเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  100  คน  เพื่อหาคุณภาพดานความเชื่อมัน่   
โดยใชวิธหีาสมัประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ดังนี ้
  6.1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .83   
  6.2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .89 
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  6.3  แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพนัธ  มีคาความเชื่อมั่น  เทากับ  .77 
   7.  จัดพิมพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการดําเนินการวจิัยตอไป 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอและพิจารณาขอความในแตละขอวาตรงกับการปฏิบัติ  
ความรูสึกหรือความคิดเหน็ที่มีตอการทําโครงงานวทิยาศาสตร  แลวทาํเครื่องหมาย  /  ลงในชอง 
ทางขวามือของขอความเพียงชองเดียว 
 

ขอ ขอความ จริงมาก จริงคอน 
ขางมาก 

จริงปาน
กลาง 

จริงคอน 
ขางนอย 

จริงนอยหรือ 
ไมจริงเลย 

 
0 
 
00 

แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
ขาพเจาตั้งใจเรียนเพื่อสามารถสอบเขาโรงเรียนที่มี 
ชื่อเสียงได.............................................................. 
ขาพเจาชอบเรียนวิชายากๆ เพื่อจะได 
ฝกแกปญหา.......................................................... 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…….. 
 
…….. 

 
 
…………... 
 
…………... 

 
0 
00 

แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนํา 
ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น........……... 
เมื่อแบงกลุมทํางาน  ขาพเจาจะไดรับเลือกใหเปน 
หัวหนากลุม........................................................... 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…….. 
 
…….. 

 
…………... 
 
…………... 

 
0 
00 

แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดงาย……….. 
ขาพเจาจะยิ้มทักทายผูอื่นกอนเสมอ........................ 

 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 

 
…….. 
…….. 

 
…………... 
…………... 

 
 เกณฑการใหคะแนน 
       ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
จริงมาก          5  คะแนน      1  คะแนน  
จริงคอนขางมาก        4  คะแนน        2  คะแนน 
จริงปานกลาง        3  คะแนน      3  คะแนน 
จริงคอนขางนอย           2  คะแนน      4  คะแนน 
จริงนอยหรือไมจริงเลย       1  คะแนน      5  คะแนน 
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 เกณฑการแปลความหมาย   (วิเชียร  เกตุสิงห.  2538: 8) 
1.  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  จาํนวน 20  ขอ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  คะแนนเฉลีย่    การแปลความหมาย 
  90.01 – 100   มีลักษณะมุงอนาคตในระดบัสูงที่สุด 
  70.01 – 90.00   มีลักษณะมุงอนาคตในระดบัสูง 
  50.01 – 70.00   มีลักษณะมุงอนาคตในระดบัปานกลาง  
  30.01 – 50.00   มีลักษณะมุงอนาคตในระดบัตํ่า 
    20.00 – 30.00   มีลักษณะมุงอนาคตในระดบัตํ่าที่สุด 
 
2.  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  จํานวน 20  ขอ  คะแนนเตม็  100  คะแนน 
  คะแนนเฉลีย่    การแปลความหมาย 
  90.01 – 100   มีลักษณะความเปนผูนําในระดับสูงที่สุด 
  70.01 – 90.00   มีลักษณะความเปนผูนําในระดับสูง 
  50.01 – 70.00     มีลักษณะความเปนผูนําในระดับปานกลาง  
  30.01 – 50.00     มีลักษณะความเปนผูนําในระดับตํ่า 
    20.00 – 30.00    มีลักษณะความเปนผูนําในระดับตํ่าที่สุด 
 
3.  แบบสอบถามวัดความมมีนุษยสัมพนัธ  จํานวน 20  ขอ  คะแนนเตม็  100  คะแนน 
  คะแนนเฉลีย่    การแปลความหมาย 
  90.01 – 100   มีความมีมนษุยสัมพนัธในระดับสูงที่สุด 
  70.01 – 90.00   มีความมีมนษุยสัมพนัธในระดับสูง 
  50.01 – 70.00   มีความมีมนษุยสัมพนัธในระดับปานกลาง  
  30.01 – 50.00   มีความมีมนษุยสัมพนัธในระดับตํ่า 
    20.00 – 30.00   มีความมีมนษุยสัมพนัธในระดับตํ่าที่สุด 
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4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ถงึผูบริหาร 
สถานศกึษาตางๆ  ที่จะทาํการเก็บขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
 2.  นําหนงัสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูลไปพบผูบริหารสถานศึกษาตางๆ  ที่จะ 
ทําการเก็บขอมูล  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  พรอมทัง้นัดหมาย  วนั  เวลา  และสถานที ่
ในการเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.  2548  ถึง  เดอืนมกราคม  พ.ศ.  2549   
 3.  จัดเตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบวัดความสามารถในการจัดการ   
1  ชุด  และแบบสอบถามวดัคุณลักษณะบางประการ  1  ชุด  ประกอบดวย  แบบสอบถามวัดลักษณะ
มุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และ
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ใหมจีํานวนมากกวาจาํนวนนักเรียนที่ใชเปน  กลุมตัวอยาง
ประมาณรอยละ  25    เพื่อปองกนัการตอบขอมูลไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง 
 4.  วางแผนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  และผูวิจัยเปนผูดําเนินการเอง  ตามวนั  
เวลา  และสถานที่ทีก่ําหนดไวขางตน 
 5.  กอนเก็บขอมูลผูวิจัยไดอธิบายใหผูตอบเขาใจวัตถุประสงค  และใหเร่ิมทาํแบบวดัแลวตาม
ดวยแบบสอบถามตามลําดบั 
 6.  นําแบบสอบถามและแบบวัดที่เกบ็รวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและ  
ความสมบูรณ  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไว  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ
เพื่อทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยันาํขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  
มาทาํการวิเคราะหขอมูลดวยระเบียบวิธีการทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  
Windows  version  11.5  โดยดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  วิเคราะหหาคาทางสถิติพื้นฐานของคะนน  ไดแก  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. วิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธภายในระหวางคณุลักษณะบางประการ  คาสัมประสทิธิ ์
สหสัมพนัธระหวางคุณลักษณะบางประการกับความสามารถในการจดัการ  คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 
พหุคูณระหวางคุณลักษณะบางประการกบัความสามารถในการจัดการ  และทดสอบนัยสาํคัญ       
ทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที  (t-test)   การทดสอบคาเอฟ  (F-test)  ตามลาํดับ    
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 3. วิเคราะหคาน้าํหนักความสําคัญ  (Beta-Weight)  ของตัวแปรดานคุณลักษณะบางประการ  
โดยการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ  และทดสอบนัยสาํคัญของคาน้ําหนกัความสําคัญ   
โดยการทดสอบคาที  (t-test)    
 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  4.1  สถิติที่ใชในการกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) 
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   เมื่อ     n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
        N  แทน จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 
        k  แทน จํานวนระดับขนาดโรงเรียน  (4  ขนาด) 
       Sg

2 แทน คาความแปรปรวนในแตละขนาดละโรงเรียน 
        e  แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
       Ng  แทน จํานวนนักเรยีนในแตละขนาดของโรงเรียน 
       Wg แทน 

N
Ng  

 
  4.2  สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ   ไดแก 
   4.2.1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ  โดยการพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(Index  of  Consistency:  IOC)  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543: 249). 
 

IOC = 
N

R∑  
 

        เมื่อ   IOC   แทน ดัชนีความสอดคลอง     
                ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
                   N      แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   4.2.2  วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  (Item Analysis)  เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบและแบบสอบถาม   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน  (Person  Product-
Moment  Correlation  Coefficient)   (บุญเชิด  ภิญญโญอนันตพงษ.  2545: 165-166) 
 

      
( ) ( )∑ ∑ ∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

]YY][NXX[N

YXXYN
r

2222
XY

 

 
 

             เมื่อ    rXY  แทน สหสัมพนัธระหวางคะแนนตัวแปร X กับตัวแปร Y 
                   N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      X  แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 
      Y  แทน คะแนนผลรวมของขอที่เหลอืทั้งหมด 
 
   4.2.3  คาความเที่ยงตรงเชงิสภาพของแบบวัดความสามารถในการจดัการ โดยหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ (Correlation  Coefficient )  (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543: 252) 
         
      

( ) ( )∑ ∑ ∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

]YY][NXX[N

YXXYN
r

2222
XY

 

        
   เมื่อ   rXY  แทน   คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
             N   แทน   จํานวนนักเรยีนทีท่ําแบบวัด 
      ∑X   แทน     ผลรวมคะแนนของแบบวัดที่หาความเที่ยงตรงตามสภาพ 

          ∑Y    แทน       ผลรวมคะแนนจากการสังเกตของครผููสอน 
                 ∑ 2X       แทน       ผลรวมของคะแนนแบบวัดของนักเรียนแตละคน 
          ยกกาํลังสอง 
         ∑ 2Y  แทน    ผลรวมของคะแนนจากการสงัเกตของครูผูสอนของนกัเรียน 
                                                              แตละคนยกกาํลังสอง 
                               ∑XY      แทน    ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนแบบวัดกับ 
           คะแนนจากการสังเกตของครูผูสอน 
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  4.2.4  หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบและแบบสอบถาม โดยใชสูตรวธิีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)  ของครอนบคั  Cronbuch   
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543: 218) 
 

       
⎭
⎬
⎫

⎩
⎨
⎧ ∑
−

−
= 2

t

2
i

S
S1

1k
kα  

 
  เมื่อ         α       แทน      สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
                  K      แทน      จํานวนขอ 
                2

iS  แทน      คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
             2

tS       แทน      คะแนนความแปรปรวนของทั้งฉบับ 
 

 4.3  สถิติที่ใชทดสอบสมมตฐิาน 
   4.3.1   คาสถติิพื้นฐานของการวิจยั   ไดแก     
    1.  คาเฉลี่ย  ( X ) 
    2.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S) 
 
   4.3.2  หาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน  โดยใชสูตร  (Person  Product-
Moment  Correlation  Coefficient)   (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546: 314) 
   
      

( ) ( )∑ ∑ ∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

]YY][NXX[N

YXXYN
r

2222
XY

 

 
             เมื่อ   rXY  แทน สหสัมพนัธระหวางคะแนนตัวแปร  X  กับตัวแปร  Y 
                  N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      ∑X   แทน ผลรวมของคะแนน  X 
      ∑Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y 
      ∑ 2X   แทน ผลรวมของ  X  แตละตัวยกกําลังสอง 
     ∑ 2Y   แทน ผลรวมของ  Y  แตละตัวยกกําลังสอง  
    ∑XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y   ทุกคู 
 



 

 

99

   4.3.3  การทดสอบความมนียัสําคัญสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ  โดยใชการทดสอบคาที         
(t-test)  โดยใชสูตร  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2546: 317) 
 
               

2r1
2Nrt

−
−

=   df  = N-2 
 

   เมื่อ         t  แทน   คาการแจกแจงแบบท ี
         r   แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   
         N แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

 4.3.4  การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ   (Multiple  Regression)  โดยใชสูตร                         
(ชูศรี วงศรัตนะ.  2546: 337) 

       Ry.12…k    =    ykrkβ.....rβrβ
y22y11

+++  
 
  เมื่อ   Ry.12…k      แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง ตัวแปร  

    อิสระตัวที่ 1 ถงึ k กับตัวแปรตาม 
    β1,  β2… βk   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที ่1  

 ถึง k กับตัวแปรตามในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   ry1,  ry2… ryk   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตาม (Y) 
    กับตัวแปรอิสระตัวที ่1 ถงึ k 

  
 4.3.5  ทดสอบนัยสาํคัญของสัมประสิทธิส์หสัมพนัธพหคูุณ  โดยใชสูตร                           

(ชูศรี วงศรัตนะ.  2546: 337) 
          

k
1kN

R1
RF 2

2 −−
⋅

−
=     df  = k,  df  = N-k-1 

 
เมื่อ       F    แทน คาการแจกแจงแบบ  F (F-distribution) 
           R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
           N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
            k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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 4.3.6  การหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score  weight: b)    
โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2540: 332) 

 
        

j

y
ji S

S
βb ⋅=  

 
เมื่อ     bi  แทน คา  Score  weight  ของตัวแปรอิสระตัวที่ j   
     ในรูปคะแนนดิบ 
           βj  แทน คา  Beta  weight  ของตัวแปรอิสระตัวที่ j   
     ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
           Sj  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที ่ j 
           Sy แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
 

  4.3.7  การทดสอบนัยสําคญัของคาน้าํหนักความสาํคัญ  โดยใชสูตร  t-test   
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2540: 344) 
 

        
bjSE
jb

t =   df  = N-k-1 

   
เมื่อ        t  แทน คาการแจกแจงแบบทีของคาน้าํหนักความสําคัญ 
     ในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระแตละตัว  
          bj  แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระ  
     SEbj แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสาํคัญ 
     ในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระแตละตัว  
          N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
           k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดกําหนดสญัลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 X1  แทน ลักษณะมุงอนาคต   
 X2  แทน   ลักษณะความเปนผูนาํ 
 X3  แทน   ความมมีนุษยสัมพันธ 
            X4  แทน ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม      
 X5  แทน   การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 Y  แทน ความสามารถในการจัดการ 
 n  แทน   จํานวนขอของแบบสอบถามและแบบวัด 
 k  แทน คะแนนเต็มทั้งฉบับของแบบสอบถามและแบบวัด 
 X   แทน คะแนนเฉลีย่ 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 rtt  แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามและแบบวัด   
         SEmeas แทน คาความความเคลื่อนมาตรฐานของการวดั 
 rXY  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degree  of  freedom) 
 SS  แทน คาความแปรปรวน  (Sum  of  Square) 
 SE  แทน คาเฉลี่ยของความแปรปรวน  (Mean  Square) 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรคุณลักษณะในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรคุณลักษณะในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้าํหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
 t  แทน คาสถิติในการแจกแจงของท ี
 F  แทน คาสถิติในการแจกแจงของเอฟ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี ้
  1.  คาสถิติพืน้ฐานของตวัแปรคุณลักษณะแตละดานกับความสามารถในการจัดการของ
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  และคุณภาพของเครื่องมือวัด   
  2.  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะ  และคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพนัธระหวางตวัแปรคณุลักษณะกับความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6     
  3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณระหวางตัวแปรคุณลักษณะกับความสามารถใน 
การจัดการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6     
  4.  คาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะที่สงผลตอความสามารถในการจดัการ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6  และการทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนกัความสําคัญโดยใชคาท ี (t) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรคุณลักษณะแตละดานกับความสามารถในการจัดการของ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  และคุณภาพของเครื่องมือวัด  ดังแสดงในตาราง  5 
 
ตาราง  5  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะแตละดานและความสามารถในการจัดการของ  
        นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  และคุณภาพของเครื่องมือวัด 
 

ตัวแปร n k X  S rtt SEmeas แปลความหมาย 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 

20 
20 
20 
20 
20 

100 
100 
100 
100 
100 

67.74 
59.55 
66.68 
66.99 
66.75 

14.03 
13.65 
12.18 
12.38 
16.03 

.83 

.89 

.77 

.85 

.79 

5.75 
4.52 
5.84 
4.79 
7.35 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

Y 40 120 88.37 9.66 .79 4.43 ปานกลาง 
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 จากตาราง  5  พบวา  นักเรยีนมีลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ   
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง   
และความสามารถในการจดัการ  อยูในระดับปานกลาง  สวนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความสามารถในการจัดการ  เทากับ  9.66  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรคุณลักษณะ 
มีคาอยูระหวาง  12.18  ถงึ  16.03 
 เมื่อพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือวัด  พบวา  เครื่องมือวัดทัง้  6  ฉบับ  มีคาความเชื่อมั่นอยู
ในระดับคอนขางสูง  โดยมคีาอยูระหวาง  .77  ถึง  .89  สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
ความสามารถในการจัดการ  เทากบั  4.43  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวแปรคุณลักษณะ  
มีคาอยูระหวาง  4.52  ถงึ  7.35    
 
  2.  คาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะ  และคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพนัธระหวางตวัแปรคณุลักษณะกับความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6     
ดังแสดงในตาราง  6   
 
ตาราง  6  คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธภายในระหวางตวัแปรคุณลักษณะ  และคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ 
         ระหวางตัวแปรคุณลักษณะกับความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6     
   

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 
ลักษณะมุงอนาคต (X1)  
ลักษณะความเปนผูนาํ (X2) 
ความมมีนุษยสัมพันธ  (X3) 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (X4)  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X5) 

1.000 
 
 
 
 

.622** 
1.000 

 
 
 

.624** 

.602** 
1.000 

 
 

.694** 

.741** 

.747** 
1.000 

 

.572** 

.589** 

.638** 

.743** 
1.000 

.408** 

.213** 

.403** 

.415** 

.369** 
ความสามารถในการจัดการ (Y)    1.000 

 **  p  <  .01 
 
 จากตาราง  6  พบวา  คาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธระหวางลกัษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนํา  
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองกับ
ความสามารถในการจัดการ  มีความสัมพนัธทางบวก  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง  .213  ถึง  .415  นอกจากนี้ยงัพบวา  ตัวแปรคุณลักษณะ
แตละดานมีความสมัพนัธกบัตัวแปรคุณลักษณะดานอืน่ๆ  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01   
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 เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะ  พบวา  ลักษณะมุงอนาคต  
มีความสมัพนัธทางบวก  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01   กับตัวแปรคุณลักษณะหลายตัว  
ไดแก  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และ 
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  สวนลักษณะความเปนผูนาํ  มีความสัมพันธทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   กับตัวแปรคุณลักษณะหลายตวั  ไดแก  ความมีมนษุยสัมพนัธ  
ลักษณะการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรยีนของผูปกครอง  สําหรบัความมีมนุษยสมัพนัธ 
มีความสมัพนัธทางบวก  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .01   กับตัวแปรคุณลกัษณะหลายตัว  
ไดแก  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  นอกจากนีย้ังพบวา   
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีความสัมพนัธทางบวก  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
กับการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง   
  นอกจากนี ้ ถาพิจารณาคาสมัประสทิธิ์สหสัมพนัธของตัวแปรคุณลักษณะ  พบวา  มคีา
สัมประสทิธิ์สหสัมพนัธอยูระหวาง  .572  ถึง .747  ถือวามีความสัมพนัธกนัคอนขางสูง  ซึ่งวิรัชช  
พานิชวงศ  (2546: 165-169)  ไดเสนอไววา  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณนั้น  เพื่อไมใหเกิด  
Multicollinearity  ตัวแปรอิสระที่นาํมาศกึษาตองไมมีความสัมพันธกัน  หรือหากสัมพันธกันก็ตองมี
ความสัมพันธกันไมสูงมากนกั  หรือมีคาความสัมพันธไมเกนิ  0.8  ซึ่งสอดคลองกับ  อุทัยวรรณ  สายพัฒนะ  
และฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ ์ (2547: 55-56)  ทีก่ลาววา  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของตัวแปรปจจัยที่
เปนไปไดตองมีคานอยกวา  0.8  ดังนั้น  ผูวจิัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอ  เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์ของ
การวิจัยนี้  ไมเกิน  0.8   
 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรคุณลักษณะกับความสามารถใน 
การจัดการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6    ดังแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง  7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณระหวางตัวแปรคุณลักษณะกับความสามารถใน   
        การจัดการของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6     
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 
Residual 

5 
481 

11391.38 
33999.56 

2278.27 
        70.68 

32.23** 

Total 486 45390.94   
R  =  .501                         R2  =  .251 

 **  p  <  .01 
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 จากตาราง  7  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณระหวางตัวแปรคุณลักษณะดาน 
ลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   
การสงเสริมการเรียนของผูปกครองกับความสามารถในการจัดการ  มีคาเทากับ   .501  ซึ่งมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั  .01   และกาํลังสองของคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธพหคูุณระหวางตวัแปรคุณลักษณะ
กับความสามารถในการจัดการ  มีคาเทากับ  .251  ซึง่แสดงวา  ตัวแปรคุณลักษณะทั้ง  5  ตัว  รวมกนั
อธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการจัดการได  รอยละ  25.10   
  
  4.  คาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะที่สงผลตอความสามารถในการจดัการ
ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่ 6  และการทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนกัความสําคัญโดยใชคาท ี (t)      
ดังแสดงในตาราง  8 
 
ตาราง  8  คาน้ําหนกัความสําคัญของตัวแปรคุณลักษณะที่สงผลตอความสามารถในการจัดการของ   
        นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  และการทดสอบนัยสําคัญของคาน้ําหนกัความสําคัญโดยใชคาท ี (t) 
 

ตัวแปร  b β SEb t p 
ลักษณะมุงอนาคต (X1)  
ลักษณะความเปนผูนาํ (X2) 
ความมมีนุษยสัมพันธ  (X3) 
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม (X4)  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง (X5) 

.17 

.21 

.13 

.21 

.06 

.25 

.29 

.16 

.26 

.10 

.04 

.04 

.05 

.06 

.04 

4.32** 
4.86** 
2.64** 
3.26** 

  1.64 

.000 

.000 

.008 

.001 

.100 
 **  p  <  .01        a  =  62.69 
  
 จากตาราง  8  พบวา  คาน้ําหนกัความสําคัญของตัวแปรคุณลักษณะดานลักษณะมุงอนาคต   
ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  และลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลทางบวก
ตอความสามารถในการจัดการ  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   สวนการสงเสริมการเรียนของ
ผูปกครองสงผลตอความสามารถในการจดัการ  อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ   
 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวา  ตัวแปรคุณลักษณะที่
สงผลตอความสามารถในการจัดการสูงสดุ  คือ   ลักษณะความเปนผูนํา  มีคาน้าํหนกัความสําคัญใน
รูปคะแนนมาตรฐาน  เทากบั  .29  รองลงมา  คือ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ลักษณะมุงอนาคต   
และความมมีนุษยสมัพนัธ  มีคาน้าํหนักความสาํคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  เทากบั  .26,  .25  และ  
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.16  ตามลาํดบั  สวนการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  ไมสงผลตอความสามารถในการจัดการ  นัน่คือ  
นักเรียนทีม่ีลักษณะความเปนผูนาํ  มีลักษณะมุงอนาคต  มีมนุษยสัมพันธสูง  และไดรับการจัดการ
เรียนการสอนในลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาก  จะสงผลใหนกัเรยีนมีความสามารถในการจดัการ    
    
 



บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 

สังเขปวัตถุประสงคของการวิจัย  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางคุณลักษณะบางประการกับความสามารถในการจดัการและ
เพื่อศึกษาปจจัยคุณลักษณะบางประการที่สงผลตอความสามารถในการจัดการของนกัเรียน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ  ดังนี ้  

1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา  
ความมีมนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง   
และความสามารถในการจัดการของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะแตละดานกับความสามารถใน 
การจัดการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลกัษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสริมการเรยีนของ
ผูปกครอง  กับความสามารถในการจัดการของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 
 4.  เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนํา  ความมีมนษุยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรยีน
ของผูปกครองที่สงผลตอความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   
 

สมมติฐานการวิจัย 
1.  ตัวแปรคุณลักษณะแตละดานมีความสมัพันธกับความสามารถในการจัดการของนักเรียน

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6   
 2.  คุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนํา   
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
มีความสมัพนัธกับความสามารถในการจดัการของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
 3.  คาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริม
การเรียนของผูปกครอง  สงผลตอความสามารถในการจัดการของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที ่ 2         
ปการศึกษา   2548  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวน  214  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  278  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  6,358  คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ภาคเรียนที ่ 2      
ปการศึกษา  2548  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  จํานวน  20  โรงเรียน  
จํานวนหองเรียน  21  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  487 คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  
Random  Sampling)   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจยัครั้งนี ้ จาํนวน  2  ชุด  ไดแก 
 1.  แบบวัดความสามารถในการจัดการ      จํานวน  40  ขอ   
 2.  แบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ประกอบดวย 
  ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต    จํานวน  20  ขอ 
  ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  จํานวน  20  ขอ 
  ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดความมมีนุษยสัมพันธ  จํานวน  20  ขอ 
  ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม   จํานวน  20  ขอ 
  ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง จํานวน  20  ขอ 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีข้ันตอนดังนี ้
 ผูวิจัยนําหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวทิยาลยั  ไปพบผูอํานวยการ 
สถานศกึษาแตละโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล   
โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุกฉบับ  ประกอบดวย  แบบวัดความสามารถในการจดัการ   
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ  แบบสอบถามวดั 
ความมมีนุษยสัมพันธ  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และแบบสอบถามวัด 
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การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  รวมทั้งสิน้  487  ฉบับ  ผูวจิัยไดรับแบบวัดและแบบสอบถามที่มี
การตอบอยางสมบูรณ  จํานวน  487  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100.00  ซึ่งไดดําเนนิการเก็บรวบรวม
ขอมูลในระหวาง  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2548  ถึง  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2549 
   
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  1.  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลีย่และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรคุณลักษณะ
ดานลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนํา  ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  และความสามารถในการจัดการ 
  2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในระหวางตัวแปรคุณลักษณะ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรคุณลักษณะกับความสามารถในการจัดการ   
  3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรคณุลักษณะกับความสามารถใน 
การจัดการ  และทดสอบนยัสําคัญทางสถติิโดยการทดสอบคาที  (t)  และการทดสอบคาเอฟ  (F)   
  4.  หาคาน้าํหนักความสาํคัญของตัวแปรคุณลักษณะและการทดสอบนัยสาํคัญของ 
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 
 1.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4   
มีลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนํา  ความมมีนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบม ี
สวนรวม  การไดรับการสงเสริมการเรียนจากผูปกครอง  และความสามารถในการจดัการ  อยูในระดับ
ปานกลาง   
 2.  คุณลักษณะทุกดานมีความสัมพันธกับความสามารถในการจัดการ  อยางมนียัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  .501  และมีกาํลงัสองของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ  เทากับ  .251  แสดงวาตัวแปรคุณลักษณะทั้ง  5  ตัว  รวมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถในการจดัการได  รอยละ  25.10   
 3.  ตัวแปรคุณลักษณะดานลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ลักษณะการเรียนรู
แบบมีสวนรวมและความมมีนุษยสัมพนัธสงผลทางบวกตอความสามารถในการจัดการ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   สวนการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความสามารถใน 
การจัดการ  อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  โดยตัวแปรคุณลักษณะที่สงผลตอความสามารถในการ
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จัดการมากทีสุ่ด  คือ  ลักษณะความเปนผูนํา  มีคาน้าํหนกัความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  
เทากับ  .29  รองลงมา  คือ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ลักษณะมุงอนาคต   และความมี
มนุษยสัมพนัธ  มีคาน้าํหนักความสาํคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  เทากับ  .26,  .25  และ  .16  
ตามลําดับ   
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจยั  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี ้
 1.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  มีคุณลักษณะดานลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปน
ผูนํา  ความมมีนุษยสัมพนัธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  
และความสามารถในการจดัการ  อยูในระดับปานกลาง  อภิปรายไดวา  การแสดงคุณลักษณะตางๆ  
และความสามารถในการจดัการออกมายงัไมชัดเจน  เนือ่งจากนักเรียนในวัยนี้เกิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่เพิ่มข้ึนจากวัย  วุฒิภาวะ  สติปญญา  ประสบการณ  ลักษณะการเรียนรู  และการจัด 
การเรียนรูในแตละระดับที่มคีวามเขม  ความซับซอน  และรายละเอยีดแตกตางกนั  จึงสงผลให
นักเรียนในระดับนี้มีคุณลักษณะและความสามารถในการจัดการอยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น  ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  ควรเลือกกิจกรรมที่นกัเรียนจะตองใชความสามารถในการจดัการดวยตัวเอง  
เพื่อแสวงหา  คนพบ  และเกิดประสบการณความรูและการจัดการดวยตนเอง  โดยเนนการจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนเปนศูนยกลางและใหนกัเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  ซึ่งผลการวิจยัมีความคลายคลึงกบั
งานวิจยัของกรมวิชาการ  (2543: 59)  ที่ศึกษาพบวา  นกัเรียนในทกุระดับมีคุณลักษณะและ
ความสามารถที่แตกตางกัน  เนื่องจากมีความแตกตางในเรื่องของวัย  ความคิด  ประสบการณ   
และลักษณะการเรียนรูในแตละระดับการศึกษา  เชนเดียวกับวิชัย  วงศใหญ  (กรมวิชาการ.  2543: 96;  
อางอิงจาก  วชิัย  วงษใหญ.  2543)  กลาววา  คุณลกัษณะและความสามารถในการจัดการของเด็กแตละ
ระดับจะแตกตางกนั  ข้ึนอยูกับสติปญญา  วุฒิภาวะและสภาพแวดลอมทางสังคม   
 2.  มีคุณลักษณะบางประการ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ   
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
ที่มีความสัมพนัธกบัความสามารถในการจัดการ  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึง่เปนไป
ตามสมมติฐานขอ  1  และ  ขอ  2  โดยพบวา  ลักษณะมุงอนาคต   ลักษณะความเปนผูนาํ   
ความมมีนุษยสัมพันธ  ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองกับ
ความสามารถในการจัดการ  มีความสัมพนัธทางบวก  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  อภิปรายไดวา  ความสามารถในการจัดการซึ่งเปนคุณลักษณะสาํคัญ
ที่จะทําใหนกัเรียนประสบผลสําเร็จในการทํางานรวมถึงการเรียนและมีคุณลักษณะที่พงึประสงคตาม
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  ในจดุหมายขอ  3  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 
2)  นัน้  มีความเกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนุษยสัมพนัธ  
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  กลาวคอื  การพัฒนา
นักเรียนใหมีความสามารถในการจัดการไดนั้น  จะตองสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคต           
มลัีกษณะความเปนผูนํา  มคีวามมมีนุษยสัมพันธ  นอกจากนี้  ครูควรจัดการเรียนการสอนในลกัษณะ
การเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผูปกครองควรใหความสนใจและสงเสริม  
การเรียนของนักเรียนใหมากที่สุด  ซึ่งจะทําใหการพัฒนาความสามารถในการจัดการของนกัเรยีน
ประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายทีว่างไว 
 3.  คุณลักษณะดานลกัษณะมุงอนาคต  ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  และ
ลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลทางบวกตอความสามารถในการจัดการ  อยางมนีัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01   ซึง่เปนไปตามสมมติฐานขอ  3  โดยทีป่จจัยที่สงผลตอความสามารถในการจัดการ
สูงสุด  คือ   ลักษณะความเปนผูนาํ  รองลงมา  คือ  ปจจัยดานลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  
ลักษณะมุงอนาคต   และความมีมนุษยสัมพันธ  ตามลําดับ  นัน่คือ  นกัเรียนที่มีลักษณะความเปน
ผูนํา  ลักษณะมุงอนาคต  และมีมนษุยสัมพันธสูง  ไดรับการจัดการเรียนการสอนในลกัษณะการเรียนรู
แบบมีสวนรวมมาก  จะสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการ  
 การที่คุณลักษณะดานลักษณะความเปนผูนําสงผลตอความสามารถในการจัดการของ
นักเรียนสูงสุด  ทัง้นี้เนื่องมาจากการไดเปนผูนาํกลุม  กลาแสดงความคิดเห็น  มีความสามารถใน 
การแนะนําและถายทอดวธิกีาร  มีความเชี่ยวชาญในงาน  มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง  เปนพฤติกรรมที่
แสดงใหเหน็วานักเรียนจะเปนผูนาํในการจัดการ  นอกจากนีก้ารควบคุมอารมณของตนเองใหอยูใน
ภาวะที่เปนปกติก็มีสวนสําคัญในการสงเสริมใหเกิดความสามารถในการจัดการที่ดี    ซึ่งผลการวจิัยมี
ความคลายคลึงกับงานวิจยัของ  สุภิญ  เลี้ยววานชิย  (2545: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาพบวา  เชาวนปญญา
ทางอารมณมคีวามสัมพันธกับลักษณะความเปนผูนําอนัจะนําไปสูความสามารถในการจัดการ  ทัง้นี ้ 
การเปนผูนาํกลุมนั้น  นอกเหนือจากที่นกัเรียนจะมีพฤตกิรรมดังกลาวขางตนแลว  นกัเรียนยังตองมี
การควบคุมอารมณของตนเอง  ไมตัดสินใจโดยใชอารมณเปนใหญ  คิดอยางรอบคอบ  มีเหตุมีผล   
จึงจะทําใหการเปนผูนาํกลุมมีความสมบูรณ  และทาํงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  เชนเดียวกับ  
พิศิษฐ  ตัณฑวณิช;  และคนอื่นๆ  (2542: 13)  ที่กลาววา  ผูนาํมหีนาทีห่ลักสาํคัญ  คือ  การจัดการ
ภายใน  เพื่อประสานตัวคน  ตลอดจนวัตถปุระสงค  และการทาํงานอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ   
และในขณะเดียวกนัตองมกีารจัดการภายนอก  เพื่อเปนผูนําและปรับตัวใหเหมาะสมกับลักษณะ
สภาพแวดลอมภายนอก  โดยประสาท  สอานวงษ  (กรมวิชาการ.  2543: 84;  อางอิงจาก  ประสาท  
สอานวงษ.  2543)  ไดกลาวเพิ่มเติมวา  การฝกนักเรียนใหเปนผูนําเปนผูตามถือเปนเรื่องสาํคัญ  
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เพราะวาลกัษณะการเปนผูนํา  อยากเปนคนจัดการ  ลักษณะการเปนหวัหนาคนทาํใหเปนคนที่จดัการ
อะไรไดดี  ซึ่งก็จะทาํใหการทํางานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไวอยางมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของกรมวิชาการ  (2543: 59)  ทีพ่บวา  ลักษณะความเปนผูนาํ  
การรูจักหนาที ่ มวีินยั  มีความรับผิดชอบ  มีความคดิริเร่ิมสรางสรรคเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งของ
เด็กไทยที่จะสงเสริมใหเกิดความสามารถในการจัดการทีดี่ได   
 การที่คุณลักษณะดานลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลตอความสามารถในการจัดการ
ของนักเรียน  ทั้งนี้เนื่องมาจากการไดรับประสบการณทีสั่มพันธกับชวีติจริง  ไดรับการฝกฝน   
เกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รวมถงึทกัษะการคดิ  การจัดการกับความรู  การแสดงออก   
การสรางองคความรูใหมและการทํางานกลุม  ส่ิงเหลานีจ้ะชวยใหผูเรียนไดรับการพฒันาไปสู
ความสามารถในการจัดการที่ดีได  สอดคลองกับทฤษฎ ี ยทุธวิธี  4  ดาว  (สุมณฑา  พรหมบุญ;  และ
คนอื่นๆ.  2541: 33)    ซึ่งอธิบายไววา  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  กคื็อ  การมเีด็กแตละคนมีสวนรวม  
และการมีสวนรวม  ก็คือ  การที่เด็กเอาจิตใจรวมทาํใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรู  ไมโดยทางตรงก็
ทางออม  และคลายคลึงกับงานวิจยัของอษัฎาวุธ  ปาลนิทร  (2546: บทคัดยอ)  ทีศึ่กษาพบวา  ทักษะ
การจัดการของเด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนดวยการระดมสมอง  กอนและขณะจัดกิจกรรมใน
แตละชวงสัปดาห  มีความแตกตางกนั  เชนเดียวกับกรมสามัญศึกษา  (2537: 1–5)  ที่ศึกษาพบวา   
ในการพัฒนาความสามารถในการคิด  และความสามารถในการจัดการ  มุงหวงัเพื่อใหนกัเรียนคิดเปน
และจัดการเปน  ซึ่งมกีระบวนการที่สําคัญ  5  ประการ  คือ  การสืบคนปญหา  การรวบรวมขอมูล  3  
ดาน  การตัดสินใจอยางมีเปาหมาย  การปฏิบัติและตรวจสอบผลงาน  และการประเมินผลเพื่อ
วางแผนพฒันาอยางตอเนื่อง  โดยเนนการสอนแบบมีสวนรวม  นอกจากนีย้ังสอดคลองกัประสบการณ
ในการสอนของผูวิจยั  ทีพ่บวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการสอนแบบมีสวนรวม  จะมีความสามารถใน 
การจัดการสงูดวย   
   การที่คุณลักษณะดานลักษณะมุงอนาคตสงผลตอความสามารถในการจัดการของนักเรียน  
ทั้งนี้เนื่องมาจากคนที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนคนทีม่กีารเล็งเหน็ถงึผลดี  ผลเสีย  ของการกระทาํที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต  การแสดงออกถึงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ  ตลอดจนการคาดการณไกล
และการวางแผนเพื่อรอรับผลดี  หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  โดยไมตองพึง่พาการควบคุม
จากคนอืน่  และสามารถกระทําพฤตกิรรมที่ตองใชความเสียสละหรืออดทนเปนเวลานาน  จงึทาํให
นักเรียนเกิดความตระหนกัในการที่จะกระทําพฤติกรรมและสามารถควบคุมตนเองไปสูการจัดการที่ดี
ไดอยางเหมาะสม  จึงดําเนนิการวางแผนเพื่อปฏิบัติ  ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขัน้ตอน
ตามแผนที่วางไวอยางเปนระบบ  เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต  ซึ่งผลการวิจัยมีความ
คลายคลึงกับงานวิจยัของทพิวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  (2541: 166)  ที่ศึกษาพบวา  ลักษณะมุงอนาคต 
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ทางการเรียนมีความสมัพนัธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรยีนอนัจะนําไปสูความสามารถใน
การจัดการ  กลาวคือ  นกัเรียนที่มีการคาดการณไกล  เห็นความสาํคญัของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึน้ใน
อนาคต  และสามารถวางแผนปฏิบัติตนทางการเรียนได  เหน็ความสาํคัญของการเรียน  เหน็ประโยชน
ของการเรียน  เปนผูมีความรูความสามารถ  สามารถนําไปใชในการศึกษาตอและการประกอบอาชพี  
ที่ดีได  จะเปนผูที่ ประสบความสําเร็จในชีวิต  สอดคลองกับงานวิจยัของกรมวิชาการ  (2543: 59)   
ที่พบวา  ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะอยางหนึ่งของเด็กไทยทีจ่ะสงเสริมใหเกิดความสามารถใน
การจัดการที่ดี  นอกจากนี ้ จันทนา  นนทกิร  (2533: 32-33)  กลาววา  บุคคลใดมีลักษณะมุงอนาคตสูง  
มีเปาหมายหรอืการกําหนดสิ่งที่ตองการไวลวงหนาที่ชดัเจน  ยอมมคีวามตั้งใจและใชความพยายาม
อยางจริงจงั  ในการกระทําพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคต  เชน  ขยันเรียนหนังสอืในปจจบัุน  
เพื่อจะไดงานดีมีชีวิตกาวหนาและสุขสบายในอนาคต  
   สําหรับคุณลักษณะดานความมีมนษุยสัมพันธสงผลตอความสามารถในการจัดการของ
นักเรียน  ทัง้นี้เนื่องมาจากคนที่มีมนษุยสมัพนัธดีจะพยายามทาํใหคนซึง่ตองติดตอเกีย่วของกนัเขาใจกนั  
เกิดการยอมรบั  และพึงพอใจ  มีความพยายามที่จะแสดงออก  หรือแสดงการกระทําที่ดีตอกัน   
เกิดการรวมมอืในการทํางานเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของบุคคลและกลุม  ซึ่งการแสดงออกเพื่อ
เสริมสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางบุคคลและกลุม  จะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  เกิดความรัก
ความเชื่อถือ  การยอมรับซึง่กันและกนั  อันจะนําไปสูการจัดการที่ดีและความสาํเร็จในการทํางาน
รวมกันอยางมปีระสิทธิภาพ  ซึ่งผลการวิจยัมีความคลายคลึงกับงานวจิัยของกรมวิชาการ  (2543: 59)  
ที่พบวา  ความมีมนษุยสัมพันธเปนคุณลกัษณะที่สําคญัของเด็กไทยที่จะสงเสริมใหเกิดความสามารถ
ในการจัดการที่ดี  โดยการประสานงานและทํางานรวมกนัอยางเปนระบบ  เพื่อเลือกใชทรัพยากร  
บุคคล  วัสดุอุปกรณ  ใหบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว  เชนเดียวกับ  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา   
(2540: 3)  กลาววา  บุคคลที่มคีวามพยายามที่จะจัดระบบงานและจัดระบบคน  เพื่อใหงานสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  จะตองเปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพนัธสูง  เพื่อใหเพือ่นรวมงาน 
พึงพอใจที่จะทํางานดวย  นอกจากนี้  สุชาดา  วยัวุฒ ิ (กรมวิชาการ.  2543: 106;  อางอิงจาก  สุชาดา  
วัยวุฒ.ิ  2543)  ไดกลาวเพิม่เติมวา  การจัดการที่ดีจะตองมีคุณสมบัติของการมมีนุษยสัมพนัธที่ดีดวย  
จึงจะทําใหการทํางานประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย     
 ตัวแปรคุณลักษณะทีพ่บวาไมสงผลตอความสามารถในการจัดการของนกัเรียน  คือ  
คุณลักษณะดานการสงเสรมิการเรียนของผูปกครอง  ทัง้นี้อาจเนื่องจาก  ในอดีตทีผ่านมาสังคมไทย 
ไมเนนปลกูฝงเรื่องการจัดการ  การอบรบเลี้ยงดู  มักเนนใหเด็กตองเชื่อฟงและทําตามผูปกครอง   
มีโอกาสวิเคราะหเหตุผลนอย  ไมมโีอกาสวิเคราะหทางเลือก  แตถูกกาํหนดใหทําตามที่ผูปกครอง
กําหนดไวจนกลาย เปนคําสัง่  สําหรับครอบครัวที่รักลูกมาก  ผูปกครองกจ็ะตัดสินใจเอง  ทาํแทนทุกอยาง  
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ไมไดเนนใหนกัเรยีนไดพึง่พาตนเอง  และไมฝกใหนกัเรียนรับผิดชอบ  จึงทําใหนกัเรียนจัดการงานไมเปน  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ  (2543: 67)  ที่พบวา  ปจจยัที่สงผลใหเดก็จัดการไมเปนเกิด
จากสภาพแวดลอม  สังคม และครอบครัว  ทาํใหเด็กไมกลาทาํในสิง่ทีต่องการเปนการทําตามคําสัง่
ของผูปกครอง  จนไมไดแสดงความสามารถที่ตนเองมีอยูออกมาตลอดเวลา  เชนเดียวกับโกวทิ  
ประวาลพฤกษ  (กรมวิชาการ.  2543: 89)  กลาววา  ปจจัยที่สงผลใหเด็กจัดการไมเปน  คือ  ผูใหญ
ตัดสินใจแทนเด็ก  พูดในลักษณะที่ไมไววางใจ  พอเด็กจะทาํผูใหญกลับพูดวาจะทาํเอง        
 จากหลกัการและเหตผุลทีก่ลาวมาขางตน  จึงอาจเปนสาเหตุทีท่าํใหตัวแปรอสิระทีน่ํามาศึกษา
คร้ังนี ้ คือ  คุณลักษณะดานการสงเสรมิการเรยีนของผูปกครองไมสงผลตอความสามารถในการจดัการ        
        
ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยขอเสนอแนะเปน  2  ดาน  คือ 
 1.  ดานการนาํผลการวิจัยไปใช  ผูวิจยัขอเสนอแนะ  ดังนี ้
  1.1  ในการวจิยัครั้งนี้  ประชากรเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาศรีสะเกษ  เขต  4  ดังนัน้การนําผลการวิจัยไปใชควรคํานึงถึงความเหมาะสมของ
กลุมตัวอยางดวย       
  1.2  การวิจัยทําใหทราบวา  ตัวแปรคุณลักษณะ  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต   
ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  และลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมสงผลตอ
ความสามารถในการจัดการ ดังนัน้  ครู  ผูปกครอง  และผูที่เกีย่วของทางการศึกษาสามารถใชเปน
แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการมากยิง่ขึ้น  ดังนี ้ ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  ควรแบงเปนภาคความรูที่รวมถงึประสบการณจากการเรียนรูสวนหนึ่ง  และอีกสวน
หนึง่เปนภาคปฏิบัติใหนักเรยีนสามารถเลอืกกิจกรรมทีต่องใชความสามารถในการจัดการดวยตัวเอง  
เพื่อแสวงหา  คนพบ  และเกิดประสบการณความรูและการจัดการดวยตนเอง  โดยเนนการจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนเปนศูนยกลางและใหนกัเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  ซึ่งจะทําใหนกัเรียนมีลักษณะมุงอนาคต
มากขึ้น  คือ  การวางแผนเพื่อรอรับผลดีที่จะนําไปสูความสําเร็จในอนาคต  ทาํใหนักเรียนมีลักษณะ
ความเปนผูนาํมากขึ้น  คือ  การเปนผูนาํกลุมในการทํางาน  และทําใหนักเรียนมีมนษุยสัมพนัธใน 
การทาํงานรวมกันมากขึน้  ซึ่งจะกอใหเกดิความเขาใจอันดีตอกัน  เกิดความเชื่อถอื  การยอมรับซึ่งกนั
และกัน  อันจะนําไปสูความสําเร็จในการทาํงานรวมกนั  นอกจากนี้ควรประสานกับผูปกครองในการให
ความชวยเหลอืและสงเสริมใหนักเรียนไดใชความสามารถในการจัดการ  ต้ังแตที่บานไปจนถงึโรงเรียน
และสังคม  เพื่อฝกการเรียนรูจากประสบการณจริงควบคูไปดวย  ซึ่งจะทาํใหการสงเสริมลักษณะมุงอนาคต  
ลักษณะความเปนผูนาํ  ความมีมนษุยสัมพันธ  และลกัษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวมประสบผลสําเร็จ 
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ตามเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  ดานการทาํวิจัยครัง้ตอไป  ผูวจิัยขอเสนอแนะ  ดังนี ้
  2.1  ควรมีการศึกษาตัวแปรคุณลักษณะดานอืน่ๆ  ที่มีความสัมพนัธกบัความสามารถใน 
การจัดการของนกัเรียน  เชน  รูปแบบการสอน  วิธีการอบรบเลี้ยงดู  และบุคลิกภาพ  ซึ่งอาจเปน 
การทาํวิจยัเชงิทดลอง  โดยเนนตวัแปรลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และการพฒันาบุคลกิภาพ
ตามตัวแปรคุณลักษณะที่ศึกษา 
  2.2  เนื่องจากตัวแปรคุณลักษณะทีน่ํามาศึกษา  รวมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการจัดการได  รอยละ  25.10  ดังนั้น  จึงควรศึกษาคนหาตัวแปรคุณลักษณะอื่นที่
คาดวานาจะสงผลตอความสามารถในการจัดการ 
  2.3  การทาํวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาความสมัพันธของปจจัยตางๆ  ที่สงผลตอตัวแปรใดตัว
แปรหนึ่ง  ควรมีการศึกษาทฤษฎี  แนวคิด  หลกัการ และงานวจิัยที่เกีย่วของใหกวางขวาง  ลึกซึง้  และ
พิจารณาคัดเลือกตัวแปรปจจัยที่ไมมีความซ้ําซอนกัน  หรือซ้ําซอนกนันอยที่สุด  เพื่อจะไดไมเกดิ
ปญหา  Multicollinearity.     
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คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดความสามารถในการจัดการ 
 

ผูประเมินที่ ผูประเมินที่ ขอ การ
ประเมิน 1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

ขอ การ
ประเมิน 1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 

1 
1 
1 
1 
-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.33 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
ปรับปรุง 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คดัเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก
คัดเลือก 
คัดเลือก 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 
ขอสอบ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลอืก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก
คัดเลือก 
คัดเลือก 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ผูประเมินคนที ่ ผูประเมินคนที ่ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  11  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ 
 

ผูประเมินคนที ่ ผูประเมินคนที ่ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.67 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  12  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดความมีมนุษยสัมพันธ 
 

ผูประเมินคนที ่ ผูประเมินคนที ่ขอ 
1 2 3 

การ
พิจารณา 

หมายเหต ุ ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  13  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

ผูประเมินคนที ่ ผูประเมินคนที ่ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

0.67 
0.67 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132

ตาราง  14  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 

ผูประเมินคนที ่ ผูประเมินคนที ่ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

ขอ 
1 2 3 

IOC การ
พิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ข 
คาอํานาจจําแนกของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  15  คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบวัดความสามารถในการจดัการ 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.23 

.25 

.29 

.22 

.26 

.35 

.34 

.35 

.23 

.27 

.05 

.04 

.28 

.32 

.25 

.43 

.04 

.33 

.04 

.29 

.35 

.26 

.28 

.38 

.21 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

.37 

.21 

.26 

.29 

.27 

.27 

.21 

.25 

.24 

.34 

.27 

.29 

.23 

.44 

.31 

.32 

.26 

.22 

.25 

.04 

.38 

.31 

.07 

.11 

.22 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
51 
52 
53 

.04 

.10 

.08 

ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

54 
55 
56 

.30 

.06 

.05 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง  16  คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

.3ถ 

.58 

.04 

.63 

.47 

.44 

.45 

.06 

.32 

.43 

.47 

.50 

.64 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.53 

.57 

.58 

.45 

.52 

.44 

.48 

.05 

.23 

.33 

.59 

.46 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  17  คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

.40 

.41 

.14 

.42 

.44 

.33 

.38 

.29 

.33 

.45 

.17 

.45 

.47 

.34 

.45 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.57 

.44 

.42 

.43 

.38 

.55 

.59 

.48 

.44 

.45 

.41 

.35 

.37 

.33 

.22 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง  18  คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดความมมีนุษยสัมพันธ 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

.32 

.35 

.26 

.15 

.30 

.43 

.45 

.45 

.24 

.31 

.29 

.31 

.39 

.04 

.01 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.29 

.04 

.11 

.12 

.16 

.36 

.37 

.10 

.29 

.43 

.26 

.57 

.24 

.13 

.22 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  19 คาอํานาจจาํแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.35 

.17 

.17 

.13 

.20 

.47 

.47 

.52 

.35 

.51 

.29 

.58 

.36 

.61 

.43 

.43 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

.47 

.38 

.47 

.43 

.39 

.48 

.52 

.39 

.23 

.35 

.33 

.45 

.47 

.24 

.44 

.39 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  20  คาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง 
 
ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

.52 

.62 

.46 

.42 

.39 

.59 

.43 

.37 

.33 

.36 

.49 

.45 

.53 

.47 

.51 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.41 

.52 

.60 

.54 

.49 

.53 

.44 

.48 

.43 

.43 

.59 

.39 

.47 

.35 

.46 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการ 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบวัดฉบบันี้เปนแบบวดัความสามารถในการจัดการ  จํานวน  40  ขอ 
 2.  เวลาที่ใชสอบ  40  นาท ี
 3.  ใหนกัเรียนอานสถานการณที่กําหนดให  แลวพิจารณาวาถานักเรยีนอยูในเหตุการณนั้น  
นักเรียนจะมีวธิีปฏิบัติหรือจัดการกับปญหานัน้อยางไร  โดยแตละคําถามจะมีคําตอบให  3  ตัวเลอืก  
คือ  ก.  ข.  และ  ค.  ซึง่ทั้ง  3  ตัวเลือกเปนแนวคิดที่สามารถนาํไปใชในการจัดการการทาํงานได   
ใหนักเรียนพิจารณาวาคําตอบใดเปนผลปฏิบัติที่มีโอกาสจะไดรับความสําเร็จมากที่สุดหรือสามารถ
จัดการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด  โดยเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวเทานัน้ 
 4.  การตอบ  ใหนักเรียนทําเครื่องหมายกากบาท  (X)  ลงในชองวางของกระดาษคาํตอบ     
ใหตรงกับอักษร  ก.  ข.  หรือ  ค. 
ตัวอยาง 
 (0)  ครูมอบหมายใหนกัเรียนประดิษฐรถแขงสําหรับเดก็เลน  ขอใดเปนสิ่งที่ยนืยนัไดวา  
รถแขงเลนไดจริง 
  ก.  เคลื่อนที่ได 
  ข.  มีความแขง็แรง 
  ค.  มีสวนประกอบครบถวน 
การตอบ 
 เมื่อนักเรยีนตองการตอบขอ  ก.  ใหเลือก  ดังตัวอยาง 
    ก     ข   ค 

   
  
 แตถาตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีดเสนขวางทับรอยขีดเดิม  จากขอ ก.  เปนขอ ค. ดังตัวอยาง 
    ก     ข   ค 
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สถานการณที ่ 1  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 1 - 4 
 
 
 
 
 

1.  กอนดําเนนิการศึกษาแหลงเรียนรู  นกัเรียนจะทาํสิง่ใดเปนอนัดับแรก 
ก. ประชุมกลุม          
ข. เลือกแหลงเรียนรูที่สนใจ        
ค. มอบหมายหนาที่ในการทาํงาน        

2.  ในการศึกษาแหลงเรียนรูเพื่อใหไดขอมูลครบถวนนกัเรียนจะแบงหนาที่อยางไร  จึงจะมคีวาม
เหมาะสมมากที่สุด 

ก. ตางคนตางทํา         
ข. แบงหนาทีก่ันทํา         
ค. หัวหนากลุมมอบหมายใหเพื่อนทํา       

3.  ถาสมาชิกในกลุมจดบนัทึกขอมูลการสํารวจไดตรงกัน จะมีผลตอขอมูลอยางไร 
 ก. ไดขอมูลที่ถูกตอง         
 ข. ไดขอมูลที่นาเชื่อถือ         
 ค. ไดขอมูลที่หลากหลาย         
4.  ถาผลการสํารวจแหลงเรยีนรูในชมุชนของนักเรียน  พบวา  สภาพชุมชนขาดความอุดมสมบูรณ  
นักเรียนควรจะทําอยางไร 
 ก. รายงานผลการสํารวจใหชุมชนทราบ       
 ข. รณรงคใหชุมชนชวยกนัดแูลรักษาสภาพแวดลอม     
 ค. นําผลการสํารวจมาเปนหวัขอโครงงานที่จะศึกษาตอไป     
 
 
 
 
 

กิจกรรมการศกึษานอกสถานที ่ ครูแบงกลุมพานักเรยีนไปศึกษา 
แหลงการเรียนรูในชุมชน  เชน  ศึกษาสภาพชุมชน  แหลงน้าํ ปาไม เปนตน  
โดยครูใหแตละกลุมนําเสนอโครงงานแหลงการเรียนรูที่สนใจกลุมละ  1  เร่ือง 
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สถานการณที ่ 2  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 5 - 8 
 

 
 
 
 

5.  ขอใดเปนจดุมุงหมายในการทาํโครงงาน “ยากนัยงุจากพชืสมุนไพร” 
ก. วิธีกาํจัดยงุลาย         
ข. วิธีรณรงคปองกันไขเลือดออก         
ค. วิธีทาํยากนัยงุจากพืชสมุนไพร        

6.  กองไมมีเวลาทาํโครงงานกับเพื่อนอยางเต็มที่  จึงไมเขาใจงานดพีอ แตกองเปนคนที่มี
ความสามารถดานศิลปะ นักเรียนคิดวา  งานใดทีม่ีความเหมาะสมกบักอง 

ก. นําเสนอผลงาน         
 ข. เขียนรายงานโครงงาน         

ค. ตกแตงปายนิเทศโครงงาน              
7.  ส่ิงใดสามารถยนืยนัไดวาโครงงาน”ยากันยงุจากพชืสมุนไพร” ประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 ก. ไดรางวัลจากการแขงขัน         
 ข. ไดยากันยงุจากพืชสมนุไพร         
 ค. ไดรับความสนใจจากเพื่อนในโรงเรียน          
8.  ถา”ยากนัยุงจากพชืสมนุไพร” ของนักเรียนไมไดรับความสนใจ นกัเรียนจะทาํอยางไร 
 ก.  ต้ังชื่อยากนัยงุใหนาสนใจ         
 ข.  แจกของทีร่ะลึกใหคนทีม่าเยีย่มชม       
 ค.  ทํายากนัยงุที่มีลักษณะไมเหมือนใคร       
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนจัดสปัดาหรณรงคปองกนัโรคไขเลือดออก  พรอมทั้งเชิญชวน 
นักเรียนรวมสงโครงงานเขาประกวดเพื่อหาวิธีปองกนัโรคไขเลือดออก  กองและ
เพื่อนๆ  ในกลุมไดรวมกันทําโครงงาน  ”ยากันยงุจากพชืสมุนไพร” 
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สถานการณที ่ 3  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 9 - 12 
 
 
 
 
 
 
 

9.  ถานักเรียนไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนากลุม  อะไรคือส่ิงแรกที่นกัเรียนควรปฏิบัติ 
ก. ใหสมาชิกในกลุมอภิปรายหาแนวทางในการแกปญหา     
ข. เลือกวิธีการแกปญหาของตนเองในฐานะเปนหวัหนากลุม    
ค. เลือกวิธีการแกปญหาของเพื่อนทีเ่กงเพราะมั่นใจวาถกูตอง    

10.  ถานกัเรียนจะทําโครงงานปุยหมกัเพือ่ลดปริมาณขยะ  แตนักเรียนไมมีความรู  
นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. ทําแบบลองผิดลองถกู         
ข. ขอคําแนะนําจากเพื่อนๆ        

 ค. คนหาความรูจากหนงัสือ        
11.  ขอใดสามารถยนืยนัไดวาโครงงานปุยหมกัของนกัเรียนประสบความสาํเร็จตามเปาหมาย 
 ก. ขยะในโรงเรียนลดลง          
 ข. มีนักเรียนรวมทาํโครงงานจํานวนมาก       
 ค. มีปุยไวใชในโรงเรียนและไมเปนมลพิษ             
12.  ในขัน้ตอนของการทดลอง  ถาไมสามารถทาํปุยหมกัไดสําเร็จ  นกัเรียนควรทําอยางไร 
 ก. เปลี่ยนวิธกีารทดลอง         
 ข. ทําการทดลองใหมอีกครัง้        
 ค. ขอคําแนะนําจากคุณครูที่ปรึกษา       
 
 
 
 
 
 

นักเรียนชัน้ป.6/1 ไดรวมกันศึกษาโครงงานสํารวจปริมาณขยะของรุนพี่ที่
ทําไวในปที่แลว พบวา  ในแตละวันมีขยะมูลฝอยเปนจาํนวนมากสงผลตอปญหา 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  คุณครูใหนักเรียนแบงกลุมทําโครงงานหาวิธีการลด
ปริมาณขยะในโรงเรียน 
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สถานการณที ่ 4  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 13 - 16 
 
 
 

 
 

 
 

13.  จากขอมลูดังกลาว  ถาเลือกทาํเปนโครงงานทดลอง  นักเรียนควรตั้งจุดมุงหมายของการศึกษา
คร้ังนี้วาอยางไร 

ก. ศึกษาการงอกของเมล็ดถัว่เขียวที่รดน้าํกับไมรดน้ํา      
ข  ศึกษาการงอกของเมล็ดถัว่เขียวที่ใสปุยกับไมใสปุย      
ค. ศึกษาการงอกของเมล็ดถัว่เขียวที่ใสดินกับไมใสแกลบ     

14.  บุคคลใดนาจะมีความเหมาะสมในการบันทึกการเจริญเติบโตของถั่วเขียว 
ก. ปราณีมีความละเอียดรอบคอบ       
ข. ปรีชามีความคลองแคลววองไว        

 ค. ปรีดามีความชํานาญในการเลือกเครื่องมือการวัด     
15.  ส่ิงใดยืนยันไดวา “โครงงานการงอกของเมล็ดถั่วเขียว” บรรลุเปาหมาย 
 ก. ไดคะแนนจากการทาํงาน        
 ข. ถูกเชิญไปอธิบายใหเพื่อนๆ ฟง        
 ค. เปนผูนาํพาเพื่อนกลุมอ่ืนทาํจนสาํเร็จ       
16.  ในการนําเสนอผลงาน  หากติดขัดในการอธิบายนกัเรียนควรทําอยางไร 
 ก. เร่ิมตนอธิบายใหมอีกครั้ง        
 ข. กลาวขอโทษแลวอธิบายตอ         
 ค.  หยุดพูดนดหนึง่แลวอธบิายตอ       
 
 
 
 
 
 

         ปราณี  ปรีดา และปรีชา  มีความสนใจที่จะศึกษาโครงงาน”การงอกของเมลด็
ถั่วเขียว”  โดยทําการเพาะเมล็ดถั่วเขียวลงในกระบะ ก.  และกระบะ  ข.  ที่บรรจุดิน
ผสมข้ีเถาแกลบ  ซึง่กระบะ ก. รดน้ําทกุวนัตามปกติ  และกระบะ ข. รดน้ําผสมปุย 
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สถานการณที ่ 5  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 17 - 20 
 
 
 

 
 
 

17.  เพื่อใหการศึกษาโครงงานบรรลุเปาหมาย  ควรคํานงึถึงสิง่ใดเปนอันดับแรก 
ก. คาใชจายในการสาํรวจ         
ข. สถานที่ที่จะทําการสํารวจ        
ค. วัสดุอุปกรณในการสํารวจ        

18.  เมื่อมีความจําเปนตองสัมภาษณผูรูในทองถิน่  ใครมีความเหมาะสมมากที่สุด 
 ก. ตอยพูดเกง          

ข. หนิงพูดไดใจความ         
ค. นิดพูดภาษาถิ่นไดดี        

19.  ส่ิงใดยืนยันไดวาโครงงานสาํรวจพชืสมุนไพรในทองถิ่นบรรลุเปาหมาย 
 ก. สมาชิกในกลุมรูจักผูรูในทองถิน่       
 ข. สมาชิกในกลุมรูจักพืชสมนุไพรในทองถิน่      
 ค. สมาชิกในกลุมรวบรวมชือ่พืชสมุนไพรในทองถิน่                     
20.  พชืสมุนไพรในทองถิน่ของนักเรียนมีเปนจํานวนมาก แตสมาชกิในกลุมมีไมเพยีงพอ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเสร็จทนัตามที่กําหนด  นักเรียนควรทําอยางไร 
 ก.  รายงานขอมลูตามที่รวบรวมได       
 ข.  จํากัดขอบเขตในการสํารวจใหเลก็ลง       
 ค.  จางเพื่อนในหองชวยเก็บรวบรวมขอมูล      
  
 
 
 
 
 

คุณครูเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูเร่ืองวิธกีารปลกูและดูแลพืช
สมุนไพร  นิด  หนิง  และตอย  มีความสนใจที่จะทําโครงงานรวบรวมพืช
สมุนไพรในทองถิน่ใหไดจํานวนมากที่สุด 
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สถานการณที ่ 6  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 21 – 24  
 
 
 
 
 
 
 

21.  จากสถานการณนี้  ถานักเรียนเลือกทําโครงงานทดลอง  นักเรียนจะทําการทดลองอยางไร 
ก. นําผาสีตากแดดและผาดําตากที่รม       
ข. นําผาสีตางๆซักและผึ่งลมบริเวณเดียวกัน      
ค. นําผาสีตางๆซักและตากแดดบริเวณเดียวกัน      

22.  ในขั้นตอนการทดลองมีการดําเนนิการหลายขั้นตอนนกัเรียนควรทําอยางไร 
 ก. ตางคนตางทํา         

ข. แบงกันทําคนละขั้นตอน        
ค. ชวยกนัทกุคนในทุกขั้นตอน        

23.  ขอใดสรุปผลการทดลองตรงตามจุดมุงหมายมากที่สุด 
 ก.   ลมมีคุณสมบติัในการทาํใหผาแหง       
 ข.   แดดมีคุณสมบัติในการทําใหผาแหง       
 ค.   สีของผามีคุณสมบัติในการดูดความรอนได           
24.  ขณะทาํการทดลองฝนเกิดตกลงมา  นักเรียนควรทาํอยางไร 
 ก.  ยกเลิกการทดลองชั่วคราวจนกวาจะมีแดด      
 ข.  ปลอยใหฝนตกใสผาหมพรอมกับบันทกึขอมูล      
 ค.  เก็บผาหมเขาไปตากในทีร่มพรอมกับบันทกึขอมูล     

 
 
 
 
 
 

คุณแมของกุลธิดาเปดรานรบัซักรีด วนัหนึง่กุลธิดาชวยคณุแมนําผาหมที่
ซักแลวไปตากแดด  ขณะที่เก็บผาหม  กุลธิดาสังเกตพบวาผาหมสีดําแหงสนิทกวา
ผาหมสีอ่ืนๆ  กุลธิดาจงึนาํไปเลาใหเพื่อนในกลุมฟง เพือ่นๆ สนใจจงึไดคิดทําเปน 
โครงงาน  ”การแหงของผาส”ี 
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สถานการณที ่ 7  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 25 - 28 
 
 
 

 
 
 
25.  จากสถานการณนี้  ขอใดเปนจุดมุงหมายในการทําโครงงานสํารวจ “ขนมที่นกัเรยีนนิยม 
ซื้อรับประทาน” 

ก. จํานวนแมคาขายขนม         
ข. โทษของการรับประทานขนม        
ค. ประเภทขนมที่นกัเรียนซื้อรับประทาน       

26.  ในการสํารวจครั้งนี้  เพือ่ใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือ นักเรียนควรทาํอยางไร 
ก. สอบถามจากครู         
ข. สอบถามจากรานคา         
ค. สอบถามจากผูปกครอง        

27.  ส่ิงใดยืนยันไดวาโครงงานสาํรวจ  “ขนมทีน่ักเรียนนิยมซื้อรับประทานในโรงเรยีน” 
บรรลุเปาหมาย 

ก. จัดลําดับขนมที่นกัเรียนนิยมซื้อรับประทาน      
ข. รายงานชื่อขนมที่นกัเรียนนยิมซื้อรับประทาน      
ค.   บอกลักษณะรูปรางขนมที่นกัเรียนซื้อรับประทาน    

28.  ถาตองการใหนทิรรศการโครงงานทีส่มาชิกของชมุนุมอาหารและยาจัดขึ้นมคีวามนาสนใจ 
นักเรียนควรทาํอยางไร 
 ก.  แจกขนมแกผูเขาชม         
 ข.  นํานิทรรศการไปจัดบริเวณที่มคีนผานไปมา      
 ค.  นําหีบหอถงุขนมตกแตงปายนิทรรศการใหนาสนใจ     
 
 
 
 

ขนมเปนสิง่เปนสิ่งที่เด็กๆ ทกุคนชอบรับประทานมาก ผ้ึงและนอยเปน
สมาชิกชมุนุม  อาหารและยา มีความสนใจที่จะศึกษาโครงงานสํารวจ”ขนมที ่
นักเรียนนยิมซือ้รับประทานในโรงเรียน” 
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สถานการณที ่ 8  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 29 - 32 
  
 

 
 
 

 
 

 
29.  จากความสนใจเรื่องการเจริญเติบโตของผีเสื้อ นกัเรียนคิดวาขนมถวยและเพือ่นๆ ควรนาํไป 
ทําโครงงานเรือ่งใด 

ก. ชนิดของผีเสื้อ          
ข. วงจรชีวิตของผีเสื้อ         
ค. การผสมพนัธของผีเสื้อ        

30.  ถานกัเรียนเปนหวัหนากลุม  ควรแบงหนาที่อยางไรจึงจะมคีวามเหมาะสมมากที่สุด 
ก. ชวยกันทุกคนในทุกขั้นตอน        
ข. ขนมผิงหาตัวหนอน/ขนมเขงบันทึก/ขนมถวยรายงาน     

 ค. ขนมถวยหาตัวหนอน/ขนมเขงบันทึกขอมูล/ขนมผิงรายงาน    
31.  ขอใดสรุปผลการทดลองไดตรงจุดมุงหมายมากทีสุ่ด 
 ก. บอกอาหารของผีเสื้อได          
 ข. บอกประโยชนของผีเสื้อได        
 ค. บอกวงจรชวีิตของผีเสื้อได         
32.  ถาไมสามารถหาตัวหนอนจากใบกลวยมาทาํการทดลองได นกัเรียนควรทําอยางไร 
 ก. ศึกษาสัตวชนิดอื่น         
 ข. เพาะเลีย้งตัวหนอนเอง        

 ค. ศึกษาตัวหนอนชนิดอื่น         
 
 
 
 

ด.ช. ขนมถวย  เปนเด็กที่กลาหาญ  ด.ช.  ขนมผิง  เปนเด็กที่กลาแสดงออก 
และเด็กชายขนมเขงเปนเดก็ชางสังเกต  ทั้ง 3  คน เปนนักเรียนชัน้ ป.6 ในโรงเรียน 
แหงหนึง่   ชัว่โมงวทิยาศาสตรคุณครูพานักเรียนไปชมสวนดอกไมหลังโรงเรียน  
และพบผีเสื้อจาํนวนมากกําลังดอมดมดอกไม  ทั้ง  3  คนอยากรูเร่ืองการเจริญเติบโต 
ของผีเสื้อ  จากความสนใจดังกลาวจึงคิดทําเปนโครงงานขึ้น   
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สถานการณที ่ 9  นกัเรียนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 33 - 36 
 
   
 

 
 

 
33.  จากสถานการณนี้  นกัเรียนคิดวา  สถานที่ใดมีความเหมาะสมในการสาํรวจมากที่สุด 

ก. หองเรยีน          
ข. กลางสนามหญา         
ค. ปาบริเวณโรงเรียน         

34.  ในการสังเกตความสมัพันธของส่ิงมชีีวิต นกัเรียนไมควรจดบันทกึขอมูลประเภทใดลงไป 
ก. ส่ิงทีพ่บเหน็          
ข. ปญหาทีพ่บ          
ค. ความรูสึกสวนตัว         

35.  นักเรียนมีหลักในการสรุปผลการสํารวจอยางไร 
 ก. กระทัดรัดเขาใจงาย          
 ข. ขอความละเอียดและยาว         
 ค. ขอความแสดงความคิดและฝน           
36.  นักเรียนควรทําอยางไรใหการนาํเสนอผลงานนาสนใจมากขึ้น 
            ก. รายงานแบบทองจํา         
 ข. รายงานแบบถามตอบ         
 ค. ทําเอกสารประกอบการรายงาน       
 
 
 
 
 
 
   

ครูแบงกลุมนกัเรียนศึกษาโครงงาน”ความสัมพนัธของสิ่งมีชีวิต”  โดยทํา
การสํารวจบริเวณโรงเรียน ใหแตละกลุมเลอืกบริเวณที่จะสํารวจ 1  บริเวณ พรอม
กับสังเกตความสัมพนัธของสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูรวมกนั  พรอมกับนําเสนอผลงาน   
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สถานการณที ่ 10  นักเรยีนอานสถานการณตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 37 - 40    
 

 
 
 
 

 
 

37.  ขอใดกลาวถงึจุดมุงหมายของการศึกษาโครงงาน “ น้ําเสยีเปนน้าํใส” 
ก. น้ําในลําคลองสะอาด         
ข. เพื่อรักษาสิง่แวดลอมในชมุชน        
ค.  ปรับปรุงน้าํเสียใหสามารถนํากลับมาใชใหมได       

38.  บุคคลใดมีความเหมาะสมในการรายงานมากที่สุด 
 ก. โอมเปนผูเสนอใหทําโครงงาน       

ข. อารตเปนคนจดบันทึกขอมูลอยางละเอยีด      
ค. เอกมีความรูความเขาใจในทกุขั้นตอนการทําโครงงาน        

39.  ขอใดสามารถบงชี้ไดวาสมาชกิกลุมหินกลิ้ง มีความรูความเขาใจในการศึกษาโครงงาน  
 “น้าํเสียเปนน้าํใส”  ไดอยางดี 
 ก. ตอบขอซักถามไดรวดเร็ว        
 ข. ตอบขอซักถามไดชัดเจนถูกตอง       
 ค. ตอบขอซักถามละเอียดครอบคลุม       
40.  ขอใดตอไปนี้สามารถนาํความรูจากการศึกษา “โครงงานน้ําเสยีน้าํใส”   
ไปใชประโยชนไดสูงสุด 
 ก. นําไปปฏิบัติในชุมชนที่อาศัยอยู        
 ข. นําผลงานเสนอในชุมชนที่อยูอาศัย         
 ค. ประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวหมูบาน     
 
 
 
 
 

โอม  อารต  เอก  เปนสมาชกิกลุมหินกลิ้ง  อาศัยอยูในชมุชนแหงหนึง่ที่มีการ
ปลอยน้ําทิง้มารวมกนัในคลอง เมื่อน้ําทิ้งมีมากเขาเกิดเปนน้าํเสียและสงกลิน่เหม็น  
สมาชิกกลุมหนิกลิง้มีแนวคิดที่จะทาํน้ําเสยีใหเปนน้าํใส  จึงคิดทาํโครงงาน   
“น้ําเสยีเปนน้าํใส”  ข้ึน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

                               การศึกษาความสัมพนัธระหวางคณุลักษณะบางประการกับความสามารถในการจัดการ 
             ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามมทีั้งหมด  2  ตอน  คือ 
    ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ไดแก 
  ฉบับที่  1  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต    จํานวน 20  ขอ    
       ฉบับที ่ 2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ   จํานวน 20  ขอ     
       ฉบับที ่ 3  แบบสอบถามวัดความมีมนุษยสมัพนัธ   จํานวน 20  ขอ   
       ฉบับที ่ 4  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม  จํานวน 20  ขอ   
       ฉบับที ่ 5  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  จํานวน 20  ขอ   

2. การตอบแบบสอบถาม  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวพิจารณาวานกัเรียนม ี
การปฏิบัติตามขอความนั้นมากนอยเพียงใด  โดยทําเครือ่งหมาย  ( / )  ลงในชองทางขวามือของ
ขอความแตละขอเพียงชองเดียว  โดยมหีลักเกณฑในการเลือก  ดังนี ้
จริงมาก     หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกบัความรูสึกหรอืการปฏิบัติของนักเรียนเปนประจาํ  
จริงคอนขางมาก   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนเปนสวนใหญ 
จริงปานกลาง   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกหรอืการปฏิบัติของนักเรียนปานกลาง 
จริงคอนขางนอย   หมายถงึ  ขอความนั้นตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนบางในบางครั้ง  
จริงนอยหรือไมจริงเลย หมายถงึ  ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกหรือการปฏิบัติของนักเรียนเทาใดนัก    
                                                    หรือไมตรงเลย  

 3.  แบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการชุดนี ้ ใชสําหรับเก็บขอมลูเพื่อการวิจัยเทานัน้   
จะไมมีผลกระทบตอการเรียนใดๆ  ของนักเรียนทัง้สิน้  ขอใหนักเรียนตอบใหครบทุกขอและตรงกับ
ความรูสึกหรือการปฏิบัติของนกัเรียนมากที่สุด 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของนกัเรียนที่ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ  ( )  ชาย   ( )  หญิง 
 โรงเรียน…..........................................................................หอง…........เลขที…่........ 
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ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามวัดคุณลักษณะบางประการ  ไดแก 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต    
    

ขอ ขอความ จริง
มา
ก 

จริง
คอ
น ข

างม
าก

 

จริง
ปา
นก
ลา
ง 

จริง
คอ
น 

ขา
งน
อย

 
จริง

นอ
ยห
รือ

 
ไม
จริง

เลย
 

1 ถึงแมอยากจะออกไปเลนกับเพื่อน  
ขาพเจาก็จะทาํการบานใหเสร็จ 

     

2 ขาพเจารูสึกอดึอัดใจ เมื่อตองใชความ
พยายามและความอดทนในการทํางาน
เปนเวลานาน 

     

3 ขาพเจาอยากเรียนเกง  จึงตัง้ใจเรียน 
ใหมาก 

     

4 ขาพเจามาเรยีนทกุวนั เพื่อฝกนิสัย 
ความรับผิดชอบ 

     

5 ขาพเจาจัดตารางอานหนงัสอืลวงหนา
กอนถงึวนัสอบ  เพื่อใหสอบไดคะแนนดี      

     

6 ขาพเจาทาํการบานใหเสร็จโดยเร็ว  
เพื่อไมใหมงีานคาง 

     

7 ขาพเจาทาํแบบฝกหัดมากๆ เพื่อใหเกิด
ความเขาใจแลวสามารถเรยีนตอ 
ในระดับที่สูงขึ้นได 

     

8 ขาพเจารับฟงความคิดเหน็ของเพื่อน  
เพื่อประโยชนในการทํางานรวมกัน 

     

9 ขาพเจาคิดวาความพยายามในการเรียน
เปนหนทางสูความสาํเร็จ 

     

10 ขาพเจายอมเหน็ดเหนื่อยจากการเรียน
เพื่อจะไดมีงานทาํที่ดีในอนาคต 
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ขอ ขอความ จริง
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เลย
 

11 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆ  เพื่อสะสม
ประสบการณ 

     

12 ขาพเจาใชความพยายามอยางสงูใน 
การทาํงาน  เพื่อใหงานสําเร็จดวยดี 

     

13 ขาพเจาคิดวาจะเรียนตอใหสูงที่สุดเทาที่
จะทาํได 

     

14 ขาพเจาชอบชวยเหลือผูอ่ืน  จะไดมีเพื่อน
มากๆ 

     

15 ในการทํางานกลุมหากแบงงานไมลงตัว  
ขาพเจาจะอาสาทาํงานสวนที่เหลือเพื่อ
ประโยชนของกลุม 

     

16 ขาพเจาไมใชคําพูดที่รุนแรงกับเพื่อน  
เพื่อไมใหเกิดปญหากับเพื่อนๆ 

     

17 ในกรณีที่ตองทํางานรวมกับเพื่อนที่ไม
ชอบ  ขาพเจาก็จะทาํอยางเต็มที่เพื่อไมให
เกิดความขัดแยง 

     

18 ขาพเจายนิดีใหความชวยเหลือบุคคลอื่นๆ  
โดยไมหวงัผลตอบแทน 

     

19 ขาพเจาขยันดหูนงัสือดู  แมจะตองงดดู
รายการโทรทศันที่ตนเองชอบ  
เพื่อใหผลการสอบออกมาด ี

     

20 ขาพเจาพยายามเรียนใหสูงที่สุด   
เพื่อชื่อเสียงและเปนเกียรตแิกวงศตระกูล 
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ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดลักษณะความเปนผูนาํ   
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1 ในการทํากิจกรรมกลุมขาพเจามักเสนอ
ความคิดใหมๆ  ใหเพื่อนๆ ชวยกนั
พิจารณา 

     

2 ขาพเจาชอบคิดและทําในสิง่ที่แปลกใหม      
3 ขาพเจาพยายามหาวธิีการแกปญหา

ใหมๆ มาใชในการเรียน 
     

4 ขาพเจาชอบดัดแปลงวัสดุที่เหลือใช   
ใหเปนสิง่แปลกใหมและสามารถนาํไป 
ใชประโยชนได 

     

5 ขาพเจาคิดวาในการทํางาน  หากเรามี
ความมัน่ใจกม็ีชัยไปครึ่งหนึง่แลว 

     

6 เมื่อมีความคิดเห็นไมตรงกบัเพื่อน 
ขาพเจาสามารถอธิบายเหตผุล 
เพื่อใหเพื่อนยอมรับได 

     

7 ถาครูไมอยู  ขาพเจามักไดรับการคัดเลือก
จากครูใหดูแลความเรียบรอยในชัน้เรียน 

     

8 ในการทํางานรวมกับเพื่อนๆ  ขาพเจาจะ
คํานึงถึงหลักการและเหตุผลเปนสําคัญ 

     

9 ขาพเจาสามารถตัดสินความขัดแยงของ
เพื่อนในหองใหยุติได 

     

10 ขาพเจาสามารถแสดงความคิดเห็นตาม
หลักเหตุผล จนเพื่อนๆ ในกลุมยอมรับ 

     

11 ขาพเจาสามารถพูดใหเพื่อนในกลุมเห็น
ความสาํคัญของการทํางานรวมกัน 

     



 157

 

ขอ ขอความ จริง
มา
ก 

จริง
คอ
น ข

าง
มา
ก 

จริง
ปา
นก
ลา
ง 

จริง
คอ
น 

ขา
งน
อย

 
จริง

นอ
ยห
รือ

 
ไม
จริง

เลย
 

12 ถาในกลุมมีความคิดเห็นทีห่ลากหลาย 
ขาพเจาสามารถพูดใหเพื่อนๆ เหน็ดวยกับ
ขอสรุปของขาพเจา 

     

13 ขาพเจาสามารถพูดใหเพื่อนตระหนักถึง
ความสาํคัญของความรับผิดชอบใน 
การทาํงานรวมกัน 

     

14 ขาพเจาสามารถพูดใหเพื่อนๆ เหน็
ความสาํคัญของการทําโครงงาน 

     

15 ขาพเจาสามารถกระตุนใหเพื่อนๆ ชวยกัน
หาวิธีในการแกปญหากลุมได     

     

16 เมื่อขาพเจาเสนอแนวทางแกปญหาใน
การทาํงาน  เพื่อนๆ มักทําตาม 

     

17 ขาพเจามีส่ิงแปลกใหมมาใชในการจัด
ตกแตงหองเรียน  

     

18 ขาพเจานาํเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรม
ใหมๆ  ของหองเรียน 

     

19 ขาพเจาสามารถนําเสนอหนาชั้นเรียนดวย
รูปแบบที่แปลกใหม 

     

20 ขาพเจาสามารถตั้งชื่อโครงงานใหทนัสมัย
และแปลกใหม 
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ฉบับที่  3  แบบสอบถามวัดความมมีนุษยสัมพันธ  
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1 ขาพเจาชอบทาํงานรวมกับเพื่อนๆ 
มากกวาที่จะทํางานคนเดยีว 

     

2 ขาพเจาคิดถึงความรูสึกของคนอื่นกอนที่
จะทาํอะไรลงไป 

     

3 ขาพเจาทกัทายเพื่อนๆ ทกุครั้งที่พบกัน      
4 ขาพเจาจะเดนิไปทักทายเพือ่นกอน  

แมวาเพื่อนจะมองไมเหน็ก็ตาม 
     

5 ขาพเจาพยายามรักษาน้าํใจของเพื่อนๆ      
6 ขาพเจาชอบใหความชวยเหลือเพื่อน 

ทุกคน 
     

7 ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ได      
8 ขาพเจาสามารถสรางความคุนเคยกับ

เพื่อนในกลุมไดอยางรวดเรว็ 
     

9 ขาพเจาชอบอาสาชวยเหลือเพื่อนๆ ทัง้
เพื่อนในกลุมและเพื่อนตางกลุม 

     

10 ขาพเจาใหความไววางใจกบัเพื่อนๆ ใน
การทาํงานกลุม 

     

11 เมื่อสัญญาอะไรไวกับเพื่อนๆ   ขาพเจาจะ
ทําตามสัญญา 

     

12 ขาพเจาเปนมติรกับเพื่อนทกุคน  โดยไม
คํานึงถึงฐานะ 

     

13 เมื่อมีนัดกับเพือ่น  ขาพเจาจะไปตรงเวลา
เสมอ 
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14 ขาพเจาเลาเรือ่งราวตางๆ ในโรงเรียนให
บุคคลในครอบครัวฟงเสมอ 

     

15 เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาและสมาชิกใน
ครอบครัวทํากจิกรรมรวมกนั 

     

16 ขาพเจาและสมาชิกในครอบครัว
รับประทานอาหารเยน็พรอมกันทุกวนั 

     

17 เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรยีน  ขาพเจาจะ
ปรึกษาพอแม 

     

18 ขาพเจามักอิจฉาเพื่อน      
19 ขาพเจาจะรูสึกหงุดหงิด  เมือ่มีเพื่อน

โตแยง 
     

20 ขาพเจาจะไววางใจเฉพาะคนที่เกงกวา
ขาพเจา 
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ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม    
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1 ครูใหนักเรียนชวยกนัพิจารณาเนื้อหาที่จะ
เรียนตามลาํดบักอนหลัง 

     

2 ครูต้ังคําถามแลวใหนักเรียนชวยกนัสรุป
เปนประเดน็ความรู  เพื่อใชเปนแนวทาง
แกปญหาในการเรียนรวมกนั 

     

3 ในขณะเรียน ครูใหนักเรียนทํางานรวมกัน
และเสนอผลงานเปนกลุม 

     

4 ในการทําโครงงานวทิยาศาสตร ขาพเจา
และเพื่อนๆ ไดลงมือปฏิบัติและคนหา
คําตอบรวมกนั 

     

5 ครูใหนักเรียนชวยกนัเสนอกจิกรรมที่จะทํา
รวมกัน 

     

6 ขาพเจาและเพื่อนๆ ชวยกันกําหนดเกณฑ
ในการทํางานกลุม 

     

7 หลังการทาํงาน ขาพเจาและเพื่อนๆ มัก
ชวยกนัประเมนิผลงาน 

     

8 ขาพเจาจัดทาํแฟมสะสมงานเพื่อติดตาม
ผลงานของตนเอง 

     

9 หลังจากการทาํงานกลุม ขาพเจาและ
สมาชิกในกลุมมักรวมกันอภิปราย 
ถึงปญหาที่พบในการทํางาน 

     

10 ขาพเจาและเพื่อนรวมกนัอภิปรายเพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาการทาํงานรวมกนั 
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11 ในการทําโครงงาน ขาพเจาจะพยายาม
คนหาคําตอบในสวนที่ตองรับผิดชอบ 

     

12 ขาพเจามีความพยายามในการฝกคิดหา
คําตอบในปญหาตางๆ  

     

13 ในการทําโครงงาน ครูใหโอกาสนักเรียน
เลือกทาํตามทีต่นเองถนัดและสนใจ 

     

14 ขาพเจาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เชน หองสมุด หองโสต  
หองวิชาการ 

     

15 ขาพเจาเรียนรูโดยการทองจาํจากสิง่ที่ครู
สอน 

     

16 ครูมักเสนอขาวใหนักเรียนในหองได 
คิดวิเคราะห  เพื่อหาสาเหตุของปญหา 

     

17 ขาพเจาและเพื่อนในกลุมมกัแบงงานกัน
ทําและคอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

18 ขาพเจาทาํการทดลองรวมกบัเพื่อนๆ จน
ประสบความสําเร็จ 

     

19 ในการทํางานกลุมขาพเจาไดเปนทัง้ผูนาํ
และผูตาม 

     

20 ขาพเจาไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนๆ ในระหวางทํางาน 
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ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  
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1 ผูปกครองวางแผนการเรียนรวมกับ
ขาพเจา 

     

2 เมื่อขาพเจามปีญหาเรื่องการเรียน
ผูปกครองจะชวยหาวธิีการแกไข 

     

3 ผูปกครองจะสอบถามขาพเจาวา  
ชอบเรียนวชิาอะไร 

     

4 เมื่อถึงเวลาใกลสอบ ผูปกครองจะเตือนให
ขาพเจาตั้งใจอานหนงัสือ 

     

5 วิชาใดที่ไดคะแนนไมดี ผูปกครองจะให
กําลังใจ  และแนะนาํใหขาพเจาขยันเรียน
มากขึ้น 

     

6 เมื่อเหน็ดเหนือ่ยจากการเรยีน ผูปกครอง
จะใหกาํลังใจแกขาพเจา 

     

7 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาใชเวลาวาง
ศึกษาคนควาเกี่ยวกับความรูดานตางๆ 

     

8 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาแกปญหา
ดวยการคิดอยางมีระบบ 

     

9 ผูปกครองแนะนําการจัดตารางกิจกรรม
ประจําวนัในการอานหนงัสือ 
และทํากิจกรรมอื่นๆ 

     

10 ผูปกครองเขารวมชมและใหกําลังใจ   
เมื่อขาพเจาเขารวมกิจกรรมตางๆ  
ของโรงเรียน 
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11 ผูปกครองใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่
ขาพเจาชอบ 

     

12 ผูปกครองสงเสริมใหขาพเจากลา
แสดงออกในการทํากิจกรรมตางๆ   
เชน ตอบปญหา ประกวดเรยีงความ   
จัดแสดงโครงงาน 

     

13 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจารูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

     

14 ผูปกครองสงเสริมใหขาพเจาทาํงาน
อดิเรกที่ตนเองชอบ 

     

15 ผูปกครองแนะนําใหขาพเจาดูรายการ
โทรทัศนที่สงเสริมการเรียนรู 

     

16 ผูปกครองตั้งคาํถามใหขาพเจาได 
คิดวิเคราะห 

     

17 ผูปกครองกระตุนใหขาพเจาพัฒนา
ความสามารถที่ตนเองมีอยู 

     

18 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับผูปกครองได 
ทุกเรื่อง 

     

19 เมื่อมีปญหาในการทํางานรวมกนักับ
เพื่อน  ขาพเจามักจะเลาใหผูปกครองฟง 

     

20 ผูปกครองจัดสถานที่ในบาน สําหรับอาน
หนงัสือและทาํการบานใหแกขาพเจา 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
1.  รองศาสตราจารย  ดร.  ณสรรค  ผลโภค ภาควิชาฟสิกส  คณะวทิยาศาสตร 
      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  ผูชวยศาสตราจารยระววีรรณ  พนัธพานิช ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา   
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
3.  อาจารย  ดร.  พาสนา  จุลรัตน  ภาควิชาการแนะแนวและจติวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
4.  อาจารยชวลิต  รวยอาจณิ   ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
5.  อาจารยจรรยา  สิงหทอง   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร  1 
      กรุงเทพมหานคร 
6.  อาจารยอดุลย  ใบกหุลาบ   บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยนเรศวร 
           จังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 166

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 167

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นายสทิธพิงษ  สุพรม 
วันเดือนปเกิด    6  กันยายน  พ.ศ.  2518 
สถานที่เกิด    จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน   20  หมู  11  ตําบลเสียว  อําเภอเบญจลักษ  
     จังหวัดศรีสะเกษ 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน     ครู  คศ.1   
สถานทีท่ํางานปจจุบัน   โรงเรียนบานจานทองกวาววทิยา  ตําบลจานใหญ 
     อําเภอกันทรลกัษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2531   ประถมศึกษา   
     จากโรงเรียนบานแดง  (รัฐราษฎรพัฒนา) 
     อําเภอเบญจลักษณ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ.  2534   มัธยมศึกษาตอนตน   
    จากโรงเรียนเบญจลักษณพทิยา   อําเภอเบญจลักษณ   
    จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ.  2537   มัธยมศึกษาตอนปลาย   
     จากโรงเรียนกนัทรลักษวทิยา  อําเภอกนัทรลักษ   
     จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ.  2541   ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  วชิาเอกการประถมศึกษา 
     จากสถาบันราชภัฏสุรินทร   
 พ.ศ.  2549   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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