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การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาทัศนะและเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวทิยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยรวมและในแตละดาน  คือ ดาน

วิชาการ  วิชาชีพ  ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสังคม จําแนกตามตัวแปร เพศ กลุมวิชา การอบรม

เลี้ยงดู การเขารวมกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และองครักษ ชั้นปสุดทาย ที่กําลังศึกษาอยูใน

กลุมวิชา 3 กลุมวิชา13 คณะ คือ 1. กลุมวิชาวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต  ประกอบดวย คณะ

ทันตแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะ

พยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร 2. กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย  คณะมนุษยศาสตร  คณะพล

ศึกษา 3. กลุมวิชาสังคมศาสตร ประกอบดวย  คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปกรรม

ศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  จํานวนทั้งสิ้น 394 

คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัย-ศรีนครินทรวิ

โรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ประกอบดวย ดานวิชาการ วิชาชีพ 21 ขอ   ดาน

คุณธรรม จริยธรรม  10 ขอ  ดานสังคม 30 ขอ  รวมทั้งสิ้น 61 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของเชฟ

เฟ 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.นิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม อยูในระดับ

มาก 

 2.นิสิตชายและนิสิตหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของ



นิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาเกือบทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานคุณธรรม  

จริยธรรม ที่ไมพบความแตกตาง 

 3.นิสิตที่ศึกษาตางกลุมวิชากันมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไมพบความแตกตางกัน 

 4.นสิิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของ

นิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ    ดานคุณธรรม จริยธรรม  และดานสังคม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.นิสิตที่มีจํานวนในการเขารวมกิจกรรมตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมิน

ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตมีทัศนะตอ

คุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานวิชาการ วิชาชีพ    ดานคุณธรรม จริยธรรม   และดานสังคม  แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6.นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเอง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมไม

แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเอง

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานวิชาการ 

วิชาชีพ และดานคุณธรรม จริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานสังคม 

ที่ไมพบความแตกตาง 
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The purpose of this research was to study and to compare  the characteristics of 

Srinakharinwirot University students based on criteria established  by the Commission of Higher 

Education on 3 aspects: academic and professional, academic  field,  parenting style , student 

activity experience , and academic  achievement  and  on overall score. The sample included 

394 fourth  year students from 13 faculties of  Srinakharinwirot University in academic year 

2008. The instrument used to gather the data was a Likert – type , five – point rating  scale 

questionnaire with 61 items. Statistical procedure used to analyse data were frequency  

,percentage, mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance and Scheffe’s test. 

 The results were as follows :   

 1. Srinakharinwirot University Students held a high level of overall and on each aspect 

of characteristics based on criteria by the  Commission of Higher Education. 

 2. Male and female differed significantly on overall and on each aspect of the  

characteristic based on criteria by the  Commission of Higher Education except on moral and 

virtue aspect.  

 3. Students from different academic field differed significantly on overall and on each 

aspect of characteristic.  

 4. Students with different parenting styles had  different  opinion on overall and on each 

aspect of characteristic.  

 5. Students with different student activities experience differed  significantly on overall 

and on each aspect of characteristic.  

 6. There were no  different found on overall characteristic but  significant differences 

were found on the aspects of academic and professional, and moral and virtue. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
       จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงพระราชทานแนวพระราชดําริเกี่ยวกับ

บัณฑิตไทย  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัส “ ผูที่ควรแกนามวา บัณฑิต นั้นนอกจาก

ความรูความสามารถแลว ยังตองเปนผูมีจิตใจสูงมีศีลธรรมมีสติสัมปชัญญะอดทน อดกล้ัน ประพฤติแตใน

ส่ิงที่ชอบที่ควร   วางตนใหสมเกียรติเปนผูที่ควรแกการนับถือเปนแบบอยาง  บัณฑิตเปนผูที่สังคม        

และประเทศชาติคาดหวังในความรู  ความสามารถและความดี  เปนกําลังสรางสรรคอํานาจ ความเจริญ  

ความกาวหนา ความผาสุก และความมั่นคงแกสวนรวมได ผูผานการศึกษาขั้นมหาวิทยาลัยไดรับปริญญา  

ควรจะถือไดวาเปนผูมีการศึกษาอยางดี มีความรูทางวิชาการอยางถูกตองแนนหนา มีสมองที่วองไวชัดเจน

ที่จะคิด  และมีวิธีการคิดที่จะใหถูกตองเที่ยงตรง  ทั้งใหเปนประโยชนในการสรางสรรค สําหรบัทีจ่ะนาํไปใช

ในการงานของสวนรวมตอไป เพราะถาหากไมมีพื้นฐานทางวิชาการที่มั่นคงแลว ก็จะดูเหลือวิสัยที่จะ

ปฏิบัติงาน และแกไขปญหาทั้งปวงใหบรรลุผลอันพึงประสงคได ( กระทรวงศึกษาธิการ.  2548 : ออนไลน )  

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตนในศตวรรษที่  21  ทั้งทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี      ทําใหผูที่รูขาวสารขอมูลถูกตองรวดเร็วจะเปนผูที่ไดเปรียบและเปนที่ยอมรับวาการศึกษา

เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม”   มหาวิทยาลัยเปนสถาบันหนึ่งซึ่งสังคมคาดหวังให

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของบุคคลที่จะออกไปรับผิดชอบสังคม   มีภารกิจที่ตองดํารงไวซึ่ง

การผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีคุณภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม   มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ   สามารถเผยแพร

ความรูดานวิชาการและวิชาชีพสูสังคม  สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม   

ยุคโลกาภิวัตนได (ทบวงมหาวิทยาลัย.  2538 :19-21)  การดํารงชีวิตของบุคคลในสังคมควรมีลักษณะที่

เหมาะสม มีความสามารถที่จะปรับตัวใหสามารถทํางานและตั้งมั่นอยูในเหตุผลที่ถูกตอง เปนธรรม เห็น

ความจริง การประกอบการงานจะใชแตความรูอยางเดียวไมพอ  ตองยึดคุณธรรมสําคัญขอหนึ่งกํากับใจไว  

คือ  ความสุจริต  การที่จะใชความรูในการประกอบอาชีพตอไปขางหนา  ควรนึกถึงเกียรติและความซื่อตรง

เพื่อประโยชนสวนรวมใหมาก” ความเปนบัณฑิตนอกจากความรูความสามารถในการใชวิทยาการใหเกิด

ประโยชนแลวยังทราบไดจากการกระทํา การพูดและการคิดที่ดีกลาวคือ การกระทําที่ดี นั่นคือทําดวย

ความตั้งใจ จริงใจ สรางสรรค พยายามอยางดีที่สุดใหบรรลุเปาหมาย ไมทําดวยเพทุบายหรือเจตนาไม

บริสุทธิ์แอบแฝง การพูดที่ดีคือพูดใหเกิดประโยชน เชน กอใหเกิดความรู  ความฉลาด  ความเจริญ  ความ
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ดี  ความสามัคคีไมกลาวในสิ่งที่ไมรูจริง  ทําใหเกิดสับสน  ทําลายความดีงาม  ความเจริญมั่นคง และการ

คิดที่ดี  คือ  คิดดวยสติตั้งมั่น  เปนกลาง  ไมอคติ  ถูกหลักวิชา  มีเหตุผล  เปนสิ่งที่มีศีลธรรม  จริยธรรม 

ปราศจากภัยและเปนคุณประโยชน (อุดม  หนูทอง.    2540: 3-18.) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่  9  ( 2545 – 2549 ) ไดกําหนดเกณฑบัณฑิตที่พึงประสงคไวทั้งหมด 9 ขอ  ทีม่รีะบุ

ไวเปนทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะคือ มีความรูทักษะทางดานวิชาการ   วิชาชีพ   วิชาชีวิต   และ

ความสามารถระดับสากล  เรียนรู  ใฝเรียนรูตลอดชีวิตมีคุณธรรม จริยธรรม วินัย   ความรับผิดชอบ   และ

ความเปนผูนํา  มีสติปญญา   และวิจารณญาณ  มีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได เขา

ใจความเปนจริงของสังคมไทยและสังคมโลก รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง การแขงขันในระดับสากล   และ

สามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข  มีความเปนประชาธิปไตย มีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย 

สามารถใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนาประเทศ ตระหนักในคุณคาทรัพยากร  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิ

ปญญาทองถิ่น  มีจิตสํานึกและศักยภาพในการทํางาน   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 11.)และเมื่อนํามาพิจารณาประกอบกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งดําเนินการโดยยึดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่10  ที่อัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เปนแนวปฏิบัติ และยังคงแนวคิด “การยึดคน

เปนศูนยกลาง”  ซึ่งเปนแนวคิดหลักในแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมระยะที่ 8 และ 9 มาผสมผสาน

อยางตอเนื่อง  โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติระยะที่10  ไดกําหนดวิสัยทัศนของประเทศ  

“มุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน ( Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความรู  

รูเทาทันโลก  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม 

ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล 

ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” 

พรอมกับกําหนดเปาหมายอยูที่การพัฒนาคุณภาพคน การพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาความยากจน 

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีความสมดุลและยั่งยืน การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอม มุงใหธรรมาภิบาลของประเทศดีข้ึน โดยกําหนดบทบาทนักวิชาการ/สถาบันการศึกษาเปนภาคี

ของการพัฒนา การขับเคล่ือนยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  ภายใตการสรางความรู การเปน

แหลงขอมูลใหสังคม การจุดประกายความคิด และสรางความเขาใจทางเทคนิควิชาการ เพื่อพัฒนาคนใหมี

ความรูคูคุณธรรม มีภูมิคุมกัน กาวสูสังคมฐานความรู   ซึ่งวิสัยทัศนและเปาหมายดังกลาว ไดนําไปสูกรอบ

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทในการปฏิบัติหนาที่ตาม
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 10 ( พ.ศ. 2550-2554) (มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  2550: 

ออนไลน.) 

       ในสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการพัฒนากาวหนา

ภายใตปรัชญา  “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” มาโดยตลอด   โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมี

ความมุงมั่นในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ใหมีความรูดุจนักปราชญ  และมีความประพฤติ

ประดุจผูทรงศีลและมีจุดประสงคหลักในการพัฒนานิสิต ผนวกกับยุทธศาสตรในการดําเนินงานในปจจุบัน 

ไมวาจะเปนยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพื่อสังคม ยุทธศาสตรการสืบ

สานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต ยุทธศาสตรการประกัน

คุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตรการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสังคม ยุทธศาสตรการบริหารระบบและ

บุคลากร ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยสินและยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

พรอมทั้งมีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ซึ่งไดแกมีความสามารถในการวิเคราะห การสังเคราะห  การติดตอส่ือสาร การตัดสินใจเชิงคุณคา การ

เรียนรูใหม และมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเปนบัณฑิตที่มีจิตสํานึกสูงตอสังคมและชุมชนที่มุงชวยเหลือ

พัฒนาประชาชนผูดอยโอกาสตางๆ พัฒนาหลักสูตรและวิธีการสอนใหเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ใหมีลักษณะที่พึงประสงคสงเสริมการพัฒนาศูนยขอมูลและแหลงความรูใหไดมาตรฐาน เนนการใหบริการ 

ทั้งในและนอกเวลาราชการ  ทั้งยังมีกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม

และคุณคาของความเปนไทยเชื่อมโยงกับการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตอีกดวย  

วางแผนและประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในตางประเทศเพื่อรวมกันผลิตบัณฑิตใน

หลักสูตร/ สาขาวิชาตาง ๆ เพิ่มข้ึน( มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2545: 7-17.) จากการวางนโยบาย

และยุทธศาสตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดกลาวมาแลวนั้นทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจ

ในการศึกษาถึงประเด็นคุณลักษณะนิสิตทั้ง 3 ดาน คือ คุณลักษณะทางดานวิชาการ วิชาชีพ การใฝเรียนรู

ตลอดชีวิต มีสติปญญาและวิจารณญาณมีวิธีคิดอยางเปนระบบ  คุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม

มีวินัย ความรับผิดชอบ คุณลักษณะทางดานสังคม สามารถเขาใจความเปนจริงของสังคมไทย   และสังคม

โลกรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง การแขงขันในระดับสากล และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข มีความ

เปนประชาธิปไตย มีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนา

ประเทศ ถาหากนิสิตมีคุณลักษณะครบถวนทั้ง 3 ดานไดก็จะทําใหเมื่อใชชีวิตในสังคมก็จะทําใหสังคม

เขมแข็งและมีดุลยภาพทั้ง3 ดาน คือ สังคมคุณภาพ ที่มีทั้งคนเกงและคนดี ตลอดจนเปนสังคมที่มีความ

สมานฉันทเอ้ืออารีตอกัน(มหาวิทยาลัยศรีนคินทรวิโรฒ.  2548: 3) เปนที่นาสนใจวาจากการสัมภาษณ
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นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมานั้นพบวาลักษณะที่สําคัญและพึงประสงคบางประการตามความ

คิดเห็นของนิสิตไดแสดงความคิดเห็นไววาผูเปนบัณฑิตสมควรมีคุณลักษณะที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง

แสดงออกไดอยางเหมาะสม มีจิตสํานึกและซาบซึ้งในความเปนไทย มีนิสัยในการศึกษาคนควาขวนขวาย 

ในการหาความรูเพิ่มพูนอยูตลอดเวลา (ปาหนัน   สุนทรศารทูล.  2549: สัมภาษณ) โดยมีความคิดเห็นไป

ในทางเดียวกันอีกวานิสิตควรเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกระตือรือรนติดตามความกาวหนา                         

ของเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา  มีคุณธรรม  และจริยธรรม มีความกลาแสดงออกและเปนตัวของ

ตัวเอง  เปนผูคิดเปนทําเปน  และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  พรอมทั้งมีความสามารถในการสื่อสาร

ทั้งการอาน  การเขียน การพูด และการฟง (เกรียงพล วิริยะอัครเดชา.  2549: สัมภาษณ) นอกจากนี้ก็ยัง

พบปญหาของนิสิตในปจจุบันวายังคงใชจายฟุมเฟอยสุรุยสุรายประชันกันแตเพียงเรื่องเกี่ยวกับวัตถุตาม

กระแสวัตถุนิยมและใชเวลาไปอยางไมเกิดประโยชนไปกับการซื้อสินคาที่นําเขาจากตางประเทศตาม

หางสรรพสินคา  ( สุดศิริ หอมกลิ่น.  2549: สัมภาษณ) 

       เนื่องจากเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจทําการวิจัยคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒที่พึงประสงคโดยใชเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกคณะในชั้นปสุดทาย  

ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ  ปการศึกษา  2550   เพื่อเปนประโยชนตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ทางการศึกษาและเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
       ในการวิจัยครั้งนี้ไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 

 1.เพื่อศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่พึงประสงคตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้ง 3 

ดาน คือ 1.ดานวิชาการ วิชาชีพ  2.ดานคุณธรรม จริยธรรม  3.ดานสังคม 

 2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่พึงประสงคตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ในชั้นปสุดทาย ในแตละดานและโดยรวม   

จําแนกตาม  เพศ  กลุมวิชา  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวนิสิต  การเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
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ความสําคัญของการวิจัย 
       ผลจากการวิจัยครั้งนี้  จะเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร  อาจารย  ตลอดจนผูที่เกี่ยวของ  เพื่อใชใน

การกําหนดนโยบายวางแผนดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิตในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และใน

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ  เพื่อใหเปนผูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการเปนบัณฑิตที่พึงประสงคและยัง

ประโยชนในการแกปญหาของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ  อีกดวย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย        
       ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระดับปริญญาตรี  ภาคปกต ิ 

ชั้นปสุดทาย ที่กําลังศึกษาอยูในคณะตาง ๆ 13 คณะ  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550   จํานวนทั้งสิ้น  

2,630  คน 

        
       ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 

1.1 เพศ  จําแนก เปน 

1.1.1 เพศชาย 

1.1.2 เพศหญิง 
                      1.2 กลุมวิชาที่ศึกษา จําแนกเปน     

     1.2.1.กลุมวิชาวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต   ประกอบดวย 

(คณะทันตแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร ) 

     1.2.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย ( คณะมนุษยศาสตร  คณะพลศึกษา ) 

       1.2.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร ประกอบดวย ( คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

คณะศิลปกรรมศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน ) 

  1.3  การอบรมเลี้ยงดู   แบงเปน 

   1.3.1 แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย 

   1.3.2 แบบคาดหวังเอากับเด็ก 

   1.3.3 แบบปลอยปละละเลย 
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   1.3.4 แบบรักถนอมมากเกินไป 

 1.4 การเขารวมกิจกรรม  แบงเปน 

  1.4.1 การเขารวมกิจกรรม เฉพาะกิจกรรมบังคับจํานวน 7 กิจกรรม  

  1.4.2 การเขารวมกิจกรรมมากกวากิจกรรมบังคับ จํานวนกิจกรรมมากกวา 7 กิจกรรม  

      1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    แบงออกเปน 

  1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หมายถึง ผลการเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมนอย

กวาหรือเทากับ 2.25 

                 1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง หมายถึง ผลการเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ระหวาง 2.26 – 2.74 

                1.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง หมายถึง ผลการเรียนที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 

2.75 ข้ึนไป 

 2. ตัวแปรตาม   ไดแก  ทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเกณฑทั้ง 3 

ดาน  ดังตอไปนี้ 

          2.1 คุณลักษณะทางดานวิชาการ  วิชาชีพ   หมายถึง การใฝเรียนรูตลอดชีวิต  มีสติปญญา

และวิจารณญาณมีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได      ดานมีจิตสํานึกและศักยภาพใน

การทํางาน                                                                                                                                                                  

                2.2 คุณลักษณะทางดานคุณธรรม   จริยธรรม  หมายถึง  การมีวินัย   มีความรับผิดชอบ    

จรรยาบรรณ ความตรงตอเวลา  ความตั้งใจ ความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ความมีน้ําใจ ความกตัญู 

               2.3 คุณลักษณะทางดานสังคม  หมายถึง  สามารถเขาใจความเปนจริงของสังคมไทยและ

สังคมโลกรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  การแขงขันในระดับสากล   และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข 

มีความเปนประชาธิปไตย มีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย   สามารถใชภูมิปญญาไทยในการ

พัฒนาประเทศ ตระหนักในคุณคาทรัพยากร  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตดี                                                                                                                                                                
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นิยามศัพทเฉพาะ 
               1.  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค   หมายถึง ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามแนวทางที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา     ฉบับที่  9 

พ.ศ.( 2545 – 2549 )ที่จัดกลุมไว 3 ดาน  โดยรวมกลุมคุณลักษณะที่เกี่ยวของกันไวในดานเดียวกัน 

      1 คุณลักษณะทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  หมายถึง การใฝเรียนรูตลอดชีวิต มีสติปญญาและ

วิจารณญาณมีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได  ดานมีจิตสํานึกและศักยภาพในการ

ทํางาน                                                                                                                                                                        

              2 คุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง วินัย ความรับผิดชอบจรรยาบรรณ 

ความเปนผูนํา ความตั้งใจ ความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ความมีเหตุผล 

            3 คุณลักษณะทางดานสังคม หมายถึง ดานเขาใจความเปนจริงของสังคมไทย     และสังคม

โลกรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง  การแขงขันในระดับสากล   และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข มี

ความเปนประชาธิปไตย มีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย  สามารถใชภูมิปญญาไทยในการ

พัฒนาประเทศ ดานตระหนักในคุณคาทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นดานมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตดี 

 2.  กลุมวิชา  หมายถึง กลุมวิชาที่ผูวิจัยไดจัดแบงกลุมวิชาหลักไว 3 กลุมวิชา  ดังนี้  

  1 กลุมวิชาวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต  ประกอบดวย คณะทันตแพทยศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร 

คณะแพทยศาสตร  

  2 กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะมนุษยศาสตร คณะพลศึกษา 

         3 กลุมวิชาสังคมศาสตร ประกอบดวย คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะ

ศิลปกรรมศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 

 3.  การอบรมเลี้ยงดู หมายถึงการปะทะสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร ซึ่งหมายถึง

วิธีการดูแลบุตรและพฤติกรรมการฝกฝนบุตร  รวมถึงการแสดงออกซึ่งคุณคา  ทัศนคติ  ความสนใจและ

ความเชื่อของบิดามารดา  เซียรและคนอื่นๆ (นงนุช โรจนเลิศ.  2533 : 42; อางอิงมาจาก Sear and 

Other. 1957) ไดสรุปการศึกษาวิจัยเปนจํานวนมากเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูวา เปนกระบวนการตอเนื่อง

ตลอดชีวิตของเด็ก และการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กใน

ปจจุบันและศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขา  ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลใดบุคคล

หนึ่งนั้น  สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา การวัดการอบรมเลี้ยงดู  วัด
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วิธีการเลี้ยงดูจากการใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา วิธีนี้ใชในการสอบถามบตุรที่

โตแลว ใจทิพย พวงทอง (2540 : 4)การอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยนั้น นักจิตวิทยาไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยง

ดูออกเปน 4 แบบดังนี้ 

  1. แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยใหความรัก 

ความเอาใจใส ความเขาใจ ใชเหตุผลกับบุตร ทําใหบุตรรูสึกวาไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ใหอิสระ

แกบุตรในการทํากิจกรรมตาง ๆ ยอมรับความสามารถและสิทธิบุตรในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง 

โดยบิดามารดาคอยใหกําลังใจ ใหคําปรึกษาแนะนําตามความเหมาะสม 

  2. แบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาเรียกรองเอาจากบุตร โดยจะ

เคี่ยวเข็ญใหบุตรทําตามที่บิดามารดาหวังไว บิดามารดาจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับบุตร บุตรจะตองทําตาม

ความตองการของบิดามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม 

  3. แบบปลอยปละละเลย เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนบุตร ปลอย

ใหบุตรทําตามอําเภอใจ โดยไมแนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมให ไมสนใจความเปนอยูของบุตร ไมดูแล

ยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรงเกินเหตุ บางครั้งก็ปลอยหนาที่เลี้ยงดูใหเปนของ

คนอื่น 

  4. แบบรักถนอมมากเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาคอยปกปองบุตรมากเกินไป

คอยใหความชวยเหลือทุกอยางจนบุตรไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเองหรือแกปญหาดวยตนเอง 

  การวัดการอบรมเลี้ยงดู  วัดวิธีการเลี้ยงดูจากการใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดู

ของบิดามารดา วิธีนี้ใชในการสอบถามบุตรที่โตแลว (ใจทิพย พวงทอง 2540: 4) 

4. การเขารวมกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมของนิสิตที่เปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 ประกอบดวยกิจกรรม 3 

กลุมกิจกรรม ซึ่งนิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 7 กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

 1. กิจกรรมมหาวิทยาลัย/คณะ นิสิตตองปฏิบัติกิจกรรมในงานปฐมนิเทศ พิธีไหวครู และเลือก

กิจกรรมอื่นอีกไมนอยกวา 2 กิจกรรม เชน วันสมเด็จพระเทพราชสุดาฯ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร กีฬา

มหาวิทยาลัยฯ (รวม 4 กิจกรรม) 

 2. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ/จริยธรรม/ศิลปวัฒนธรรม/ศาสนา/สงเสริมสํานึกความเปนไทย/

โครงการสงเสริมความรูเร่ืองเอดส/โครงการสงเสริมความรูเร่ืองสิ่งเสพติด/การบริจาคโลหิตและกิจกรรม

เพิ่มพูนความรู ฯลฯ เลือกปฏิบัติไมนอยกวา 2 กิจกรรม(รวม 2 กิจกรรม) 
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 3. กิจกรรมโดยองคกรนิสิต(สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต และชมรม) หรือองคกรตางๆ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย ปฏิบัติกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม(รวม 1 กิจกรรม) 

 การเขารวมกิจกรรม  แบงเปน 

 1.การเขารวมกิจกรรมเฉพาะกิจกรรมบังคับจํานวน 7 กิจกรรม  

 2.การเขาร วมกิจกรรมมากกวากิจกรรมบังคับจํานวนกิจกรรมมากกวา  7 กิจกรรม                         

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง    ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดของนิสิตตั้งแตเขา 

ศึกษาในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงสิ้นภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2550     ซึ่งแบงออกเปน    

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง     

                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  หมายถึง ผลการเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)   นอยกวา

หรือเทากับ 2.25                                  

                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  หมายถึง  ผลการเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 

ระหวาง 2.26 - 2.74 

                   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  หมายถึง ผลการเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)  ตั้งแต  2.75   

ข้ึนไป 

 
สมมุติฐานการวิจัย 
 1. นิสิตชายและหญิงมีทัศนะตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคโดยรวมและในแตละดาน

แตกตางกัน 

        2. นิสิตที่ศึกษาตางกลุมวิชากันมีทัศนะตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคโดยรวมและ 

ในแตละดานแตกตางกัน 

        3. นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคโดยรวมและ

ในแตละดานแตกตางกัน 

 4. นิสิตที่มีจํานวนในการเขารวมกิจกรรมตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

  5. นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

โดยรวมและในแตละดานแตกตางกัน 

 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้     

 1.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค    

 2.หลักคิดและแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา    

  3.บทบาทของสถานศึกษาในการสรางบัณฑิตอุดมคติเพื่อพัฒนาประเทศชาติ 

    4.หลักคิดเกีย่วกับแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา        

     5.แนวคิดการพัฒนานิสิตนกัศึกษา        

    6.การพัฒนานิสิตนักศึกษาของแตละประเทศ 

    7.แนวคิดเกีย่วกับรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา         

    8.ทิศทางการสรางบัณฑิตไทย        

    9.ปจจัยที่สงผลตอการพฒันานิสิตนกัศึกษา        

   10.การพัฒนาบัณฑิตอุดมคติ        

 11.บทบาทของสถานศึกษาในการสรางบัณฑิตอุดมคติเพื่อพัฒนาประเทศชาติ 

 12.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 13.งานวิจัยที่เกี่ยวของ    

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 สามารถจําแนกไดเปน 2 กลุมใหญๆ คือ คุณลักษณะที่บัณฑิตทุกคนควรไดรับการสงเสริมใหมี

ประสบการณเหมือนๆ กัน ซึ่งจะครอบคลุมจุดมุงหมายหรือความคาดหวังสวนใหญของสังคม    และ

คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับความรูความสามารถเฉพาะดาน   ที่บัณฑิตแตละคนจะนําไปใชประกอบอาชีพ

ของตนเอง 
 1.  ความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 การศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้นเปนการศึกษาที่ตอเนื่องจากการศึกษาขั้นพื้นฐานของผูเรียนที่

จบการศึกษาขั้นพื้นฐานมาแลวจําเปนตองไดรับประสบการณที่จะเพิ่มพูนความรูความสนใจในเรื่องที่

จําเปนตอการพัฒนาชีวิตและสังคม เพื่อจรรโลงคุณคาของมนุษยชาติ   ซึ่งอยูในระดับที่มีความลึกซึ้ง
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มากกวาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสบการณดังกลาวจะใหความรูความเขาใจพัฒนาความรูสึกนึก

คิดและทักษะเพื่อการดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคม ทําใหผูเรียนมีความพรอมที่จะพัฒนาชีวิต    และสังคม

ดวยปญญา ดวยสติ และดวยความมีวัฒนธรรม 

  1.1 ความรูความเขาใจในชีวิตและสังคม     นอกจากจะใหมีความรูความเขาใจในระบบ

และความเปลี่ยนแปลงดานสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีของชุมชนทองถิน่และ

โลก ซึ่งเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตแลว ผูเรียนควรไดรับประสบการณที่สรางเสริมความเขาใจใน

ความคิดคูแยงที่มักจะตองเขามาเกี่ยวของกับการตัดสินใจของบุคคล  หรือสถาบันไมวาจะเปนใน

ชีวิตประจําวัน ในชีวิตการทํางาน หรือในการกําหนดความสําคัญของการดําเนินการตางๆ ตัวอยาง

ความคิดคูแยงเหลานี ้ไดแก 

 

ความรวมมือ  การแขงขัน 

ความทันสมัย  การอนุรักษ 

ความมีเอกภาพ  ความแตกตางหลากหลาย 

ความเปนสากล  การแสวงหาเอกลักษณ 

การเนนภูมิปญญาไทย / ทองถิ่น 

ความรูเชิงทฤษฎี  ความสามารถในการปฏิบัติ 

ความกวางขวางครอบคลุม  ความลุมลึกของสาระ 

โอกาสใหผูเรียนเลือกดวยตนเอง  เงื่อนไขขอกําหนดของสถานศึกษา

การหลอหลอมซึมซับทาง  ความมีอิสระซ่ึงอาจทําใหเกิด 

วัฒนธรรมและสังคม  ความแปลกแยกจากสังคม 

การคิดแบบแยกสวน  การคิดแบบบูรณาการ หรือ 

(Fragmentation)   สหวิทยาการ (Integration)  

 

 ส่ิงเหลานี้ผูที่มีหนาที่ในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตรควรนํามาพิจารณาเพื่อใหโอกาสผูเรียนไดมี

ประสบการณอยางสมดุล  เหมาะสม  มากนอยตามเหตุปจจัย    ทั้งนี้ทั้งนั้นเปนที่ชัดเจนเกี่ยวกับ คุณภาพ

ของบัณฑิตที่พึงประสงคในปจจุบันวา ผูเรียนระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี ควรไดเรียนรู

เพื่อเขาใจและมีประสบการณที่เปนความคิดคูแยงขางตน 

  1.2 ทักษะการเรียนรูและการสื่อสาร (Learning and communication skills) 
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(1) ความสามารถในการใชภาษา (Language skills)  มีทักษะความสามารถในการ 

อานและเขียน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกันรวมทั้งการมีทักษะ

ในการคิดรวมกันตลอดจนสามารถนําเสนอความคิด หรือผลงานได 

(2) ความสามารถในการแสวงหาความจริงทั้งในเรื่องของมนุษยและเรื่องของ
วิทยาศาสตรดานตางๆ (Truth – seeking skills)มีความสามารถในการศึกษาคนควาจากแหลงขอมูล หรือ

แหลงวิทยาการ มีความสามารถในการสืบคนขอมูล    และทักษะในการจัดกระทําขอมูล ตลอดจนมีความ

ใฝรูศึกษาคนควาวิจัย 

(3) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (Computer literacy)  

ใชประโยชนการสืบคนขอมูลเพื่อประกอบในการนําเสนอขอมูลทางความคิดหรือผลงาน 

(4) มีความสามารถทํางานอยางอิสระและโดยลําพังได (Independent learning) 

(5) ความสามารถทํางานเปนทีม (Team work) 

(6) ความสามารถจัดการเวลาของตนเอง (Time management)  

(7) ความสามารถวางแผน ประเมินและปรับปรุงตนเอง และการทํางานรวมทั้ง

ผลงานของตนเอง (Planning and evaluation skills)   

1.3 ทักษะการคิดและการเรียนรูแบบลุมลึก (Thinking skills and deep learning) 

    ( 1 ) การคิดวิเคราะหขอมูลความคิดอยางจริงจัง (Analysis) 

    ( 2 ) การคิดอยางมีวิจารณญาณ หรือรูจักวิจารณ (Critical thinking) 

    ( 3 ) การคิดแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary thinking)  

    ( 4 ) การคิดสรางสรรค (Creative thinking)  

    ( 5 ) การคิดแบบไตรตรองหรือสะทอนยอนทวน (Reflective thinking)  

    ( 6 ) ความสามารถในการเผชิญสถานการณปญหาและการคิดแกปญหา (Problem 

– solving)  

    ( 7 ) การรูจักตั้งประเด็นและตั้งคําถาม (Issue – raising and questioning)  

    ( 8 ) ความสามารถเปรียบเทียบเชื่อมโยงขอมูลความคิด (Comparing and linking 

ideas)  

    ( 9 ) ความสามารถพิจารณาขอขัดแยงทางความคิด (Examining conflicts)  

    ( 10 ) ความสามารถใชหลักการหรือทฤษฎีในการวิเคราะห (Using principles)  
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    ( 11 ) ความสามารถสรุปจากหลักฐานขอมูล (Making conclusion from 

evidences) 

    ( 12 ) ความสามารถสรางความหมายใหกับขอมูลความคิด (Making meaning of 

ideas)(ทบวงมหาวิทยาลัย.  2522: 19-21) 

 
2.  คุณลักษณะที่ตองบมเพาะ 

(1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม (Virtues & Ethics) 

(2) ความใฝรูใฝเรียน (Learning motivation)  

(3) ความมีจิตสํานึกตอสาธารณะหรือสวนรวม (Public consciousness)  

(4) ความมีวัฒนธรรมในการทํางานอยางจริงจัง (Culture of work)  

(5) ความสามารถชี้นําสังคม (Leadership)  

(6) ความกลาหาญทางวิชาการ (Academic courage)  

(7) พลังตั้งใจมั่น (Will – power)  

(8) ความเปดกวางตอขอมูลความคิด (Openness)  

(9) ความรับผิดชอบตอพันธะกิจ (Commitment)  

(10) ความสามารถปรับตัวไดในสถานการณที่เปลี่ยนแปลง (Adaptability) 

(11) ความสามารถยึดหยุนและเปลี่ยนแปลงไดดวยหลักฐานขอมูล (Flexibility)  

(12) ความมีอิสระทางความคิด (Autonomy of thought)  

 3. ความรูความสามารถเฉพาะทาง เปนหลักทฤษฎีและการปฏิบัติในวิชาชีพที่ผูเรียนเลือก

เรียน เพื่อจะไปใชประกอบอาชีพในอนาคต(สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  2543: 7.) 

        จากเอกสารที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  สามารถจําแนกได  2  

กลุมใหญ ๆ  คือ 1) คุณลักษณะที่บัณฑิตทุกคนควรไดรับการสงเสริมใหมีประสบการณเหมือน ๆ กัน 2) 

คุณลักษณะที่เกี่ยวของกับความรูความสามารถเฉพาะดานที่บัณฑิตแตละคนจะตองนําไปใชประกอบ

อาชีพของตนเอง ผูเรียนควรไดรับประสบการณที่สรางเสริมความเขาใจในความคิดคูแยงที่มักจะตองเขา

มาเกี่ยวของกับการตัดสินใจของบุคคล หรือสถาบัน โดยเฉพาะระดับปริญญาตรี  ควรไดเรียนรูเพื่อเขาใจ

และมีประสบการณที่เปนความคิดคูแยง และเสริมทักษะการคิดเพื่อใหเกิดการคิดเปน ทําเปน และนําไปสู

การเชื่อมโยงขอมูลความคิดที่อาจขัดแยงทางความคิดโดยการใชหลักการหรือทฤษฎีในการวิเคราะห   ซึ่ง

นําไปสูการสรุปขอมูลความคิด  รวมทั้งในการจัดการเรียนการสอนอุดมศึกษาตามแนวปฏิรูปควรเนนให
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ผูเรียนเปนศูนยกลางโดยการเรียนรูเนื้อหาสาระขอเท็จจริง  หรือจากการใชเทคโนโลยีสมัยใหมมีทั้งแบบสื่อ

ทางเดียวและแบบโตตอบ   

       นอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในแนวทางการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง   มุงเนนการฝกฝน

ทักษะชีวิต   ทักษะสังคม   และทักษะวิชาชีพ   อาจมีไดหลายรูปแบบ  เชน   การเรียนรูจากกรณีปญหา   

ซึ่งการเรียนรูจากกรณีปญหาจะมีองคประกอบของเงื่อนไขคลายกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม  และมีความ

สอดคลองกับการสอนโดยโครงการของ พรชุลี อาชาวอํารุง ซึ่งเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยมีการ

ประยุกตใชองคความรู ซึ่ง พรชุลี  อาชาวอํารุง มีความคิดเห็นสอดคลองกับหลักการและแนวคิดของ 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน และอรพรรณ พรสีมา รวมทั้งแนวคิดของ ชูวิทย และอรทัย มูลคํา ที่มีแนวคิดใน

ทิศทางเดียวกันที่เนนการพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยพัฒนาทักษะทางการคิดในหลาย

รูปแบบและหลายดาน คือ การคิดวิจารณญาณ, การคิดแบบสรางสรรค, เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง

ความคิดเห็นเพื่อเพิ่มศักยภาพในการตัดสินใจของผูเรียน  และชวยเพิ่มประสบการณใหผูเรียนพรอมทั้ง

สอดแทรกจิตสํานึกเชิงจริยธรรมไปดวย หลักเกณฑและรูปแบบของหลักสูตรทั้งจุดมุงหมายของหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตรและเรื่องเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการประเมินและมาตรฐาน

หลักสูตร นั้นใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก คือ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง(พรชุลี อาชาวอํารุง.  2542: 

8.) 

               นอกจากนี้ รูปแบบของหลักสูตรในการจัดหลักสูตรนั้นควรใหมีความหลากหลายในดาน

เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนที่หลายรูปแบบเพื่อสะทอนใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธของแขนงวิชาตาง ๆ 

และเพื่อความยืดหยุนในการเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัดตลอดจนการบริหารหลักสูตรก็

ควรมีทั้งความยืดหยุนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนในเวลาที่ตนเองสามารถเลือกเรียนไดอยาง

เหมาะสมพรอมทั้งเพิ่มประสบการณใหผูเรียนในดานเทคโนโลยีดวยการนําเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือชวย

สอนใหผูเรียนเรียนรูในการใชเทคโนโลยีดวยตนเอง 

 

หลักคิดและแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
    แนวคิดเกี่ยวกับบัณฑิตที่พึงประสงค 
        สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดกําหนดบัณฑิตที่พึงประสงคไวในแผนพัฒนาการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9  พ.ศ. (2545 – 2549) (สํานักปลัดทบวงมหาวิทยาลัย.  2543:  9-11.)  ไววา 

            บัณฑิตที่พึงประสงค ควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
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                เปนบัณฑิตที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตสํานึก

ของการเปนผูประกอบการมีความเปนผูนํา และสามารถปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมที่แปรเปลี่ยนได และ

บัณฑิตควรเปนผูมีความรูดานวิชาชีพ  สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ  มีความรอบรู  มี

ความคิดดานวิเคราะห สังเคราะห  สรางสรรค สามารถพัฒนาประยุกตแนวทางใหม เพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคมอยางตอเนื่องโดยสามารถใชเทคโนโลยีพื้นฐานไดอยางดี  มีทักษะในการสื่อสารโดยสามารถใช

ภาษาตางประเทศไดอยางนอย 2 ภาษาตลอดจนสามารถสรางงานที่สอดคลองกับความตองการของ

ตนเอง   และทํางานในสภาพการทํางานที่เปนสากลได( สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2545: 

11-12. ลักษณะนิสิตนักศึกษาที่พึงประสงคของพระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต.  2532: 2-3.) ซึ่งไดกลาวถึง

คุณลักษณะ 7 ประการของนิสิตนักศึกษาที่การศึกษาจะตองเอื้ออํานวยและสรางขึ้นใหสําเร็จ คุณลักษณะ

เหลานี้ ไดแก 

 1.ไดกัลยาณมิตร คือ มีพอแม ครูอาจารย และสภาพแวดลอมทางสังคมที่ดีงาม เกื้อกูลตอการ

พัฒนา 

 2.ชีวิตมีวินัย คือ การรูจักระเบียบและมีวินัยในการดําเนินชีวิต รักษาระเบียบของสังคมในการอยู

รวมกันกับผูอ่ืนใหมีความเกื้อกูลกัน ไมเบียดเบียนกัน เพื่อมีสภาพชีวิตที่เหมาะสม    และเอือ้ตอการทีจ่ะทาํ

กิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนายิ่งๆ ข้ึน 

 3.ใฝรู ใฝสรางสรรค คือ ตองการเขาถึงความจริงและทําสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้น รักสัจจะ  รักงาน อัน

เปน แรงจูงใจที่จะทําใหกาวหนาตอไปในการพัฒนา 

 4.เชื่อมั่นในศักยภาพของตน คือ เชื่อในความเปนมนุษยของตน ซึ่งเปนสัตวที่ฝกฝนพัฒนาให

ประเสริฐเลิศได และเพียรพยายามในการศึกษาพัฒนาตนยิ่งขึ้นไปใหสมบูรณเต็มที่ 

 5.มีคานิยมและทัศนคติแนวเหตุผล คือ มีความเชื่อถือทัศนคติและคานิยมที่ดีงาม เอื้อตอการ

พัฒนา โดยเฉพาะการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนไปแหงเหตุปจจัย รับรูประสบการณทั้งหลายดวยทาที 

 6.มีสติกระตือรือรนทุกเวลา คือมีจิตสํานึกตอกาลเวลาตื่นตัวตอความเปลี่ยนแปลงไวและเทาทัน

ตอเหตุแหงความเสื่อมและเหตุแหงความเจริญกระตือรือรนในการแกไขเหตุแหงความเสื่อมและมีความคิด

สรางสรรคความเจริญ มีจิตสํานึกการศึกษาพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

 7.พึ่งพาตนเองไดดวยความรูคิดหรือผูรูจักคิด รูจักใชปญญาพิจารณาใหไดความจริง และคุณคา 

หรือประโยชนจากทุกสิ่งทุกอยางทั้งหลาย    สามารถคิดแยกแยะสืบคนหาองคประกอบและเหตุปจจัยของ

เร่ืองราวเหตุการณตาง ๆ คิดเปนและคิดเอง( จีรวัตน  วิรังกร.  2543: 1-2.) 
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สถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน ตองการบัณฑิตที่มีความสามารถดังตอไปนี้ 

   วุฒิ ดานกิตติกุล( 2545: 13)ไดแสดงทัศนะไววาบัณฑิตควรมีความสามารถในการปรับตัวเขา

กับเพื่อนรวมงานไดทั้งยังมีความสามารถในการแกไขปญหาที่ซับซอนประกอบกับมีความสามารถในการ

ส่ือขอความและการนําเสนอผลงานขององคกรไดมีทักษะในกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  และคิดแบบ

เชิงวิเคราะห  มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  การบริหารเวลา  อดทน  สูงานพรอมปฏิบัติตนในกรอบและ

ระเบียบของหนวยงานเพื่อเปนการเตรียมความพรอมที่จะรับการพัฒนาตอไปในอนาคต 

องคการอนามัยโลก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2537: 7-9.) ไดใหขอเสนอไว

วา “ทักษะชีวิต” เปนคุณลักษณะที่ควรเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทย แมกระทั่งผูใหญในสังคมปจจุบัน 

เพราะทักษะชีวิตถือเปนการศึกษาตลอดชีวิต โดยพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรม 

จากเอกสารที่กลาวมาขางตนที่เสนอเกี่ยวกับหลักคิดและแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งจะตองมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค จากแนวคิดของ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาสอดคลอง  กับความคิดของพระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2542: 9.) โดยมีแนวความคิด

ตรงกับ  ทักษิณ ชินวัตร และตรงความตองการของสถานประกอบการทั้งยังคลายกับแนวทางของ นิพนธ  

สุรพงษรักเจริญ     ซึ่งมีความตองการดานความสามารถของบัณฑิต  คือ  มีความรูรอบและมี

ความสามารถนําเอาสิ่งที่ไดศึกษามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนไดอยางมากที่สุด     

ตลอดจนสามารถปรับตัวใหมีความรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางดี พรอมทั้งมีคุณธรรม 

จริยธรรม  หรืออาจกลาวไดวา  เปนทั้งคนเกง  และคนดี  ที่มีอยูในบุคคลคนเดียวกัน 

       

 หลักคิดเก่ียวกับทิศทางการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
          แนวคิดเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาเมื่อจบเปนบัณฑิต ควรปรับทัศนคติใหมจบ 

แลวตองรูหมด รูทฤษฎี รูปฏิบัติ และเขาใจชีวิตตองเรียนใหรูวาทุกอยางตองผสมผสาน  ตองไปดวยกัน

อยางสมดุลทั้งความรูทางดานวิชาการ ประสบการณของการปฏิบัติ และเขาใจชีวิต  คือ  เขาใจตนเอง 

เขาใจคนอื่นได….คนที่จะประสบความสําเร็จตองมีครบทั้งความสามารถทางวิชาการ  มีการพัฒนาทาง

อารมณ และทักษะในการปฏิบัติงานนั่นคือ  มีครบทั้งพลังความรู  พลังแหงคุณธรรม  และพลังแหงความ

อุตสาหะพยายาม” ( ทักษิณ ชินวัตร.  2545: 2.) 

 

แนวคิดการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 ภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป จุดเนนในการพัฒนานิสิตนักศึกษา จึงตองเนน 
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นิสิตนักศึกษาควรมีการพัฒนาความคิดริเร่ิม และความคิดสรางสรรค ทั้งที่เปนความคิดในเชิงบวก  และ

เพิ่มศักยภาพในตนเองในการปรับตัวใหตามทันการเปลี่ยนแปลงที่มีอยูตลอดเวลา   สงเสริมทักษะในชีวิต

ใหมีนิสัยใฝเรียนรู   สนุกกับการเรียนรู   และมีความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดดวยการมี

ทักษะทางสังคมและทักษะชีวิต(นิพนธ สุรพงษรักเจริญ.  2543: 35.)   

 

 การพัฒนานิสิตนักศึกษาของแตละประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  

2540: 17; อางอิงจาก Unesco’s.  1997.  World  Declaration on Higher Education for the 21 

Century.  pp. 67-69) ดังนี้ 

 1.ใหการศึกษา อบรม เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง สามารถรับใชสังคมไดในทุกภาคสวน 

 2.ใหการศึกษาอบรมนิสิตนักศึกษาใหเขาใจถึงคุณคาประชาธิปไตย 

 3.มุงเนนใหนิสิตนักศึกษาเปนศูนยกลางแหงความสนใจของการอุดมศึกษา เปนผูมีสวนรวมหลัก

ในการจัดการศึกษา  และเปนผูมีสวนไดเสียกลุมหนึ่ง    ควรมีโครงสรางทางสถาบันที่พอเพียงที่จะ

สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนการศึกษา 

 4.มุงเนนการสงเสริม สนับสนุน ใหความชวยเหลือนิสิตนักศึกษาในการมีทักษะการแสวงหา

ความรูและการเรียนรู 

 5.สงเสริมความเชื่อมโยงที่ใกลชิดกันมากขึ้น ระหวางอุดมศึกษาและโลกของงาน 

 6.สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตสามารถประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อใหเปน

ผูสรางงาน ไมใชผูเสาะหางาน 

 7.ควรสอนใหนิสิตนักศึกษารูจักวิธีจัดการทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 8.การเรียนการสอนควรกระตุนใหนิสิตศึกษาคิดริเร่ิมและกลาแสดงออกในความคิดของตนเอง 

มุงสอนใหรูจักศึกษาเพื่อเพิ่มความคิดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเสริมสรางทักษะการประกอบการโดยผาน

ทางการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

 9.นอกจากความรูทางดานวิชาชีพที่นิ สิตได รับแลวนิสิตยังจะตองมีทักษะทางดานการ

ติดตอส่ือสาร ความคิดริเร่ิม ความมีวินัยในตนเอง และการทํางานเปนทีม 

 10.มหาวิทยาลัยตองสรางนิสิตนักศึกษาใหเปนพลเมืองที่ดี มีความรูและความรอบรู  ใหนิสิต

นักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เพื่อสรางนิสิตนักศึกษาใหเปนพลเมืองที่ดี ใฝเรียนรู และรักสันติ 

 11.มหาวิทยาลัยควรเนนความสําคัญของระบบการใหคําปรึกษาดานการศึกษาทางดาน

จิตวิทยา 
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 12.มหาวิทยาลัยควรเนนความสําคัญของระบบการใหคําปรึกษาดานอาชีพ 

 13.นิสิตนักศึกษาจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 หลักคิดของ มิลเลอร และปรินซ ( Miller & Prince)(พรชุลี อาชาวอํารุง.  2542 : 21-25; อางอิง

จาก Miller & Prince 1976.  Student Development Process Model.  pp. 71-72) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไววา      การพัฒนานิสิตนักศึกษาจะตองใชประกอบกันทั้ง 3 ดาน คือ 

              1.  ดานพุทธพิสัย คือ  การใหความรู   ความคิด  ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ  ที่ตองการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 

              2.  ดานเจตพิสัย คือ การสรางทัศนคติที่ถูกตองในเรื่องตางๆ ใหกับนิสิตนักศึกษา 

              3.  ดานทักษะพิสัย คือ การใชการลงมือปฏิบัติเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาทั้งนี้จะใช

หลักดานใด หรือหลายดานพรอมกันขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนดไวแลวนั้น  

 ในสวน รูปแบบกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่นํามาใช ควรประกอบดวยกิจกรรมหลัก 4 

กิจกรรม ไดแก  

             1.การตั้งเปาหมายการพัฒนานิสิตนักศึกษา เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษาไดกําหนดพฤติกรรมให

สอดคลองกับความตองการของนิสิตนักศึกษาและเปาหมายของสถาบัน 

             2.การประเมินสภาพ / ระดับการพัฒนาของนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมที่ชวยใหนิสิตนักศึกษารูถึง

สภาพหรือระดับการพัฒนาตนเอง ซึ่งประกอบไปดวย 6 ลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 ประเมินเปาหมายและวัตถุประสงคเฉพาะทั้งในดานการศึกษาและดานสวนตัว 

2.2 ประเมินระดับการพัฒนาโดยละเอียดทั้งปจจุบันและที่ประสบความสําเร็จแลว 

2.3 ประเมินการจัดทําแผนการพัฒนาโดยใชทรัพยากรและยุทธวิธีตาง ๆ   เพื่อใหสามารถ

บรรลุเปาหมายที่พึงประสงค 

2.4 ประเมินผลการศึกษาอยางตอเนื่อง 
2.5 ประเมินผลในลักษณะที่มุงสูเปาหมายที่วางไวและเปาหมายขั้นสุดทาย 

3. กําหนดวิธีดําเนินงานเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก 

3.1 การสอน 

3.2 การเปนที่ปรึกษา เปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาหรือการแนะแนว 

3.3 การจัดสภาพแวดลอม เพื่อใหเปนสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู   และการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา 
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4.การประเมินโปรแกรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปนการประเมินดานประสิทธิภาพและความ

เหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาสอดคลองกับหลักคิดของชิคเกอริ่ง (Chickering.  1974: 

9-13.) การที่จะหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษา มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคไดนั้นสถาบันอุดมศึกษา

จะตอง 

1.เขาใจธรรมชาติของนิสิตนักศึกษา ทั้งในดาน พฤติกรรม ทัศตนคติ  คานิยม  ความคาดหวัง 

ความเชื่อ    ความสนใจ 

2.ทําความเขาใจกับวัฒนธรรมของนิสิตนักศึกษาแตละกลุมวามีลักษณะอยางไร    เพื่อใชเปน

ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาประกอบกับหลักคิดของ ชิคเกอริ่ง และริสเซอรี (Chickering & Rissery 1993: 

11-12.) ซึ่งทั้งสองไดเสนอไววา  ส่ิงสําคัญที่จะตองพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวของนิสิตนักศึกษา   นั่นก็คือ  

“การสรางเอกลักษณเฉพาะตน” (Student Identity) จึงไดเสนอแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาไว 7 ดาน 

ไดแก (นฤนุช สุนทรศิริ.  2544: 11-17.) 

1.การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)  

2.การจัดการกับอารมณ (Managing Emotions)  

3.การพัฒนาจากความเปนตัวของตัวเองไปสูการพึ่งพาอาศัยกัน (Moving through Autonomy 

toward Interdependence)  

4.การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 

Relationships)  

5.การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity)  

6.การพัฒนาเปาหมาย (Developing Integrity)  

7.การพัฒนาความมีคุณธรรม ( Developing  Integrity ) 

 

ทิศทางการสรางบัณฑิตไทย  
        สถาบนัอุดมศึกษาตองเนนการพฒันานิสิตนกัศึกษา ดงันี ้
 สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม  มีความเปนผูนํา  มีจิตสํานึกในการสราง

งานของตนเอง  มีความคิดวิจารณญาณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  นําไปสูการ

พัฒนาประเทศได  อีกทั้งการอุดมศึกษาไทยเปนการศึกษาของปวงชน  กระจายโอกาสสูปวงชนทุกระดับ  

ทุกอาชีพใหสามารถเขาศึกษาในหลักสูตรทั้งเพื่อรับปริญญาและไมรับปริญญาจากการศึกษาในระบบ

การศึกษา นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาไทยมีเอกภาพ
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เชิงนโยบายและมาตรฐาน   สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล  สามารถพัฒนาระบบบริหาร

และการจัดการที่เปนของตนเองอยางมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได ภายใตกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่ เหมาะสม   และสามารถยกระดับใหทัดเทียมกับสากลได   อีกประการหนึ่ ง

สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาใหการศึกษาชั้นสูงทางวิชาการและวิชาชีพ จัดฝกอบรม และพัฒนา

ทักษะที่เปนความตองการในการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และประเทศชาติ  มีการวิจัยและพัฒนาองคความรู

ที่กอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  จัดบริการวิชาการและทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งยังมีโลกทัศนที่กวางไกล  ยอมรับความหลากหลายได( เกษม วัฒนชัย.  2544: 2-

5.) 

  
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 1. สภาพความเปนอยู (รวมถึงการอบรมเลี้ยงดูที่ไดรับจากครอบครัวดวย) 

 2. ส่ิงแวดลอมของสถาบัน (ความสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนิสิต

นักศึกษา) 

          3. กลุมเพื่อน 

          4.ความสัมพันธกับอาจารย 

 5.การเขารวมกิจกรรมในสถาบันของนิสิตนักศึกษา 

ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ปฐวรรณ อวมศรี.  2541: 17-21.) 

  1. ความชัดเจนของจุดประสงคและเปาหมายของสถาบัน 

              2. ขนาดและลักษณะของสถาบัน 

              3. หลักสูตร การสอนและการประเมินผล 

               4. การจัดดําเนินการหอพัก ในแงของระเบียบ ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษา 

             5. อาจารยและการบริหาร การปฏิสัมพันธกับนิสิตนักศึกษา 

               6. เพื่อน กลุมเพื่อน และวัฒนธรรมนิสิตนักศึกษา 

ซึ่งในความคิดเห็นของไวดแมน (Weidman)อางอิงมาจาก Pascarella  1991. Weidman’s 

Model of Undergraduation Socialization.  pp. 101-102) ไดเสนอรูปแบบการกลอมเกลาทางสังคมแก

นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งไดอธิบายวานิสิตนักศึกษาแตละคนมีลักษณะภูมิหลังที่แตกตางกันทั้ง

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ความสามารถพิเศษ ความชอบในอาชีพ ความทะเยอทะยาน การอบรมเลี้ยงดู 

และคานิยม  รวมทั้งการไดรับแรงกดดันจากผูปกครองและกลุมเพื่อนๆนอกสถาบัน    ลักษณะเหลานี้เปน
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ส่ิงที่ติดตัวมาพรอมกับนิสิตนักศึกษากอนที่จะเขามาศึกษาในสถาบัน      ลักษณะและแรงผลักดันเหลานี้

เปนขอจํากัดตอการเลือกเรียนของนิสิตนักศึกษาดังนั้นการกลอมเกลาทางสังคมและผูปกครอง ทาง

ผูปกครองนั้นสงผลในสวนการอบรมลี้ยงดู ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูนั้น หมายถึง วิธีการดูแลบุตรและพฤติกรรม

การฝกฝนบุตร รวมถึงการแสดงออกซึ่งคุณคา  ทัศนคติ ความสนใจ และความเชื่อของบิดามารดา เซียร

และคนอื่นๆ (นงนุช โรจนเลิศ. 2533: 42; อางอิงมาจาก Sear and Other.1957.  pp. 150-155 ) ไดสรุป

การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูวา เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตของเด็กในปจจุบันและ

ศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขา ดังนั้นพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น สวน

หนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  นอกจากบิดามารดาแลวในบางครั้งบิดา

มารดาไมไดอบรมเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองอาจใหผูอ่ืนเปนผูอบรมเลี้ยงดูแทนซึ่งการที่ผูใกลชิดนั้น ๆ มีการ

ใกลชิดกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา ซึ่งเปนการสื่อความหมายตอ

เด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทํา ตลอดจนเปนการใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลหรือ

ลงโทษเด็กไดซึ่งยังเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูตนดวย  เฟาและเบลคิน ( Faw 

and Belkin. 1989:385 )ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบใหญ ๆ ไดแก  1.แบบประชาธิปไตย ( 

Damocratic Pattern of Parenting )เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหการยอมรับบุตร มีขอจํากัด แต

ในขณะเดียวกันก็ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ซึ่งเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบนี้จะมีลักษณะ

คลองแคลว เปนอิสระ ไมพึ่งพาผูอ่ืน และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  2. แบบใหความอบอุน แตควบคุม

อยางเขมงวด (Warmth but Restrictive Pattern of Parenting ) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาให

ความรักความอบอุนแกบุตร แตควบคุมสูง เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะมีลักษณะพึ่งพาผูอ่ืนสูง มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และลักษณะที่เปนมิตรนอยกวาเด็กอ่ืน 3. แบบปฏิเสธและควบคุม ( Rejecting 

and Controlling of Parenting ) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหความรักความอบอุนนอยและ

ควบคุมสูง เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะมีลักษณะขาดความเชื่อมั่น ลงโทษตนเอง และหนีหางจาก

สังคม  4. แบบปฏิเสธและใหเสรีภาพ ( Rejection and Autonomous Pattern of Parenting ) เปนการ

อบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหความรักความอบอุนนอย และไมสนใจที่จะควบคุมหรืออบรมแนะนําเด็ก เมื่อ

มีการควบคุมก็จะเปนการแสดงออกถึงความคับของใจของบิดามารดามากกวาจะทําตัวอยางพฤติกรรมทีด่ี

ใหเด็กเลียนแบบ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ จะมีลักษณะควบคุมตนเองไดนอยและกาวราว        

(ใจทิพย พวงทอง.  2540: 19-25.)และการกลอมเกลาของสถาบันอุดมศึกษาในชวงขณะที่ศึกษาอยูใน

สถาบันอุดมศึกษา ทั้งกระบวนการที่เปนทางการ (หลักสูตร การสอน ฯลฯ) และกระบวนการที่ไมเปน

ทางการ (กิจกรรมนิสิตนักศึกษา สภาพแวดลอม วัฒนธรรมสถาบัน) จะสงผลตอการรักษาเปาหมาย การ
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ตัดสินใจที่จะรักษาคานิยม  หรือ   เปลี่ยนแปลงคานิยม   วิถีการใชชีวิต    การตัดสินใจเลือกเสนทางอาชีพ

ของนิสิตนักศึกษาแตละคนและมีแนวความคิดเห็นเปนไปในดานเดียวกับแอสติน(Astin) แอสตินไดให

แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาไววา   ตัวแปรในดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอ

การพัฒนานิสิตนักศึกษา ไดแก  

1.ลักษณะของสถาบันไดแก ขนาดของสถาบัน ประเภทของสถาบัน บรรยากาศทางวิชาการ 

คุณวุฒิของอาจารย  อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา อีกทั้งงบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิต

นักศึกษา การจัดสวัสดิการใหแกนิสิตนักศึกษา 

2.หลักสูตร ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของวิชาและการจัดการสอนรวมทั้งการประเมินผล  

3.อาจารย ไดแก อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอนและการใหคําปรึกษาแกนสิิต

นักศึกษา ขวัญและกําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย 

4.กลุมเพื่อน ไดแก   ความสามารถและความสนใจทางวิชาการ    ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสังคม 

นิสัยสวนตัว 

5.การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา ไดแก การที่นิสิตนักศึกษาเขาไปใชเวลาในเรื่องตาง ๆ เพื่อ

ประโยชนจากสิ่งนั้น เชน การมีสวนรวมหรือเกี่ยวของกับอาจารย เพื่อนและกิจกรรม 

นอกจากนี้ (สถาบันราชภัฏเชียงใหม.  2545: 24-28)  ยังอธิบายวา 

1.กลุมเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงตอนิสิตนักศึกษาที่จะทําใหเกิดแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงดาน

คานิยม พฤติกรรม และแผนการเรียน 

2.คานิยม ทัศนคติ มโนทัศน ฐานะทางสังคม และกลุมเพื่อนนั้นมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิต

นักศึกษามากกวาความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาติ 

3.ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยก็มีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา   ผลการวิจัยพบวา   

ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลทําใหเกิดผลกระทบตอดานตาง ๆ ของนิสิตนักศึกษา  ไดแก 

ระดับของคะแนนเฉลี่ย  ระดับของความตั้งใจ การที่จะสําเร็จการศึกษาดวยปริญญา เกียรตินิยม 

การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ 

4.ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา แตเมื่อไดนําลักษณะอาจารยและกลุมเพื่อนมา

พิจารณาจะทําใหลักษณะอาจารยมีอิทธิพลนอยลง 

5.การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา  การมีสวนรวมทาง

วิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย  และการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อน   ซึ่งจะสงผลทางบวกตอการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคงอยูในสถาบันซึ่งหากมองในแนวทางการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ  
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วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ซึ่งไดเสนอแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาไววา   นิสิตนักศึกษา

สมควรไดรับการพัฒนาในดานตางๆ 8 ดาน คือ 

1.การพัฒนาทางสติปญญา ใหรูจักความรูตาง ๆ หมั่นศึกษาเลาเรียน หัดคิดอยางมีระบบและ

สามารถแกไขปญหาตางๆ ได 

2.การพัฒนาวิชาชีพ ใหมีความสามารถในการประกอบอาชีพ สามารถสรางงานอาชีพขึ้นใหมได  

3.การพัฒนาอารมณและการควบคุมอารมณ เขาใจวิธีการรักษาอารมณของตนได 

4.การพัฒนาทักษะทางสังคม  หมายรวมถึง  การใชวาจาหรือภาษาที่ เหมาะสมในการ    

ติดตอสื่อสารในสังคม การเรียนรูมารยาทตางๆ ในการสมาคมติดตอ การแตงกายตามกาลเทศะ  การ

แสดงประพฤติปฏิบัติตามสังคม ทําเพื่อประโยชนแกสังคม 

5.ความเปนตัวของตัวเอง ใหเขาใจตนเอง รูจักสรางเอกลักษณของตนเอง รูจักพึ่งตนเองไดจน

สรางความมั่นใจใหแกตนเอง และสรางบุคลิกที่ตนพอใจ 

6.การพัฒนาคุณธรรม เชน ความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีความเสียสละอดทนตองานทุกชนิด 

พยายามทํางานใหเสร็จ การคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน การตรงตอเวลา   และ ไมเบียดเบียน

ใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน  ไมวาจะเปนทาง รางกาย วาจา หรือใจ รักชาติ ภาคภูมิใจในความเปนชาติ

ไทย มีความรับผิดชอบตอหนาที่ในทุกบทบาท 

7.การพัฒนาทัศนคติ ทัศนคติที่ดียอมมีความรูสึกเขาใจ เห็นใจผูอ่ืนมากขึ้นกวาเดิม มีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคไดดี สามารถนําสังคมใหเปนสุขไดดวยทัศนคติที่ดี ยอมสงผลไปสูการกระทําที่ดี 

8.การพัฒนาการจัดการ ใหนิสิตนักศึกษาเปนคนสูงาน รูวิธีการแกปญหาอยางมีเหตุมีผลและ

ถูกตองตามกฎระเบียบของสังคม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  2530: 11.) ตามหลักการ แสวงหา

แนวทางในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตของตนเองและมีความสัมพันธในอีกดาน คือ แนวคิด

การสรางพันธะภาระตอการศึกษาของนิสิตนักศึกษาของ ตินโต (จริยา หาสิตพานิชกุล.  2547: 19-23.) 

พันธะภาระทางการศึกษา หมายถึง การตกลงใจยอมรับการทําหนาที่ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา พันธะภาระตอการศึกษา (Academic Commitment) มีผลตอการคงสภาพการเปน

นิสิต  และนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงควรไดจัดบริการตางๆ เพื่อสนับสนุน

พันธะภาระตอการศึกษาของนิสิต โดยมีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ  

1.ความตองการเปนสมาชิกของสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น ไดแก การมีเปาหมายทางการศึกษามี

ความพยายาม ความตั้งใจ และความมั่นใจ มีความพอใจ ความชอบใจในสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และ

ตกลงใจเปนสมาชิกของสถาบัน 
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2.ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมในสถาบัน ไดแก การมีสวนในการทํากิจกรรมรวมกับอาจารย

และเพื่อนๆ และทํากิจกรรมเพื่อประโยชนและชื่อเสียงใหแกสถาบัน 

3.ความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเชื่อถือในความเชื่อ คานิยม และเปาหมายของสถาบัน 

ความสําคัญของพันธะภาระตอการศึกษา (นิดา วุฒิชัย.  2544 :15-20.) 

1.ความสัมพันธพันธะภาระตอการศึกษาเปนสิ่งที่ทําใหนิสิตนักศึกษายังคงศึกษาอยูใน

สถาบันอุดมศึกษา 

2.ปจจัยตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษามีผลทําใหพันธะภาระตอการศึกษาของนิสิตนักศึกษานี้เพิ่มข้ึน  

3.บริการตางๆ ที่สถาบันอุดมศึกษาตั้งใจจัดไวให    จะสงผลทําใหนิสิตนักศึกษามีพันธะภาระตอ

การศึกษาสูงขึ้น และยังคงศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาแหงนั้นตอไป 

4.รูปแบบการบริการนิสิตนักศึกษาเพื่อสนับสนุนตอพันธะภาระตอการศึกษาจะทําใหนิสิตและ

นักศึกษามีพันธะภาระตอการศึกษาสูงข้ึน 

จากเอกสารที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา  จาก

หลักคิดของมิลเลอรและ ปรินซ  มีหลักคิดที่สอดคลองกับหลักคิดของชิคเกอริ่งรวมทั้งแนวความคิดของ   

ศาสตราจารย  ดร.วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา  ก็เปนไปในทิศทางเดียวกัน  ที่ใหความสําคัญกับการ

พัฒนาในดานความรู    ทัศนคติ     ทักษะการปฏิบัติของนิสิตนักศึกษาเปนหลัก 

       นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของ ไวดแมนรวมทั้งแอสตินและตินโตตลอดจน นิดา วุฒิชัย ก็ไดกลาวถึงปจจัย

ของสภาพแวดลอมอยาง  สถาบันการศึกษา  กลุมเพื่อน  ลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคล   ที่มีภูมิหลัง

แตกตางกัน  รวมถึงการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองซึ่งสงผลตอการกําหนดรูปแบบการพัฒนานสิิตนกัศกึษา    

โดยทั้ง  ตินโต และนิดา  วุฒิชัย  ยังไดสอดแทรกถึงประเด็นสําคัญ  คือ  พันธะภาระทางการศึกษา  ซึ่งมี

องคประกอบที่คลายคลึงกันในการอยูเปนสมาชิกในสถาบันการศึกษาและยอมรับในการปฏิบัติหนาที่ใน

การศึกษาตอไปมีอิทธิพลมาจากความสนใจของตนเอง  และการดําเนินงานตาง ๆของสถาบันการศึกษาที่

มีตอนิสิตนักศึกษาดวย(ทัศนีย วิญญา.  2539: 23.) 

 
การพัฒนาบัณฑิตอุดมคต(ิสุวพร ตั้งสมวรพงษ.  2545: 1-2.) 

 เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยของทบวงมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 1.พัฒนาและสงเสริมกระบวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนใน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับเตรียมอุดมและระดับอุดมศึกษา 
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 2.วางแผนแนวทางการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนนิสิตนักศึกษา เพื่อการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยเนนใหมีความรูอยางแทจริงในดานวิชาการและวิชาชีพควบคูกับการมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 3.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนที่เสริมสราง

กระบวนการเรียนรูเร็วรวมกัน และนําภูมิปญญาไทยมาบูรณาการใหเหมาะสมกับทองถิ่น  ชุมชน และ

ความกาวหนาทางดานวิชาการและวิชาชีพ 

 4.สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยใหสถาบันอุดมศึกษาในแตละภูมิภาคเปนแม

ขายทางดานวิชาการ วิชาชีพ  

  สอดคลองกับแนวความคิดของ (เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ.  2548: 20-24.)  ที่กลาววา    การ

สรางบัณฑิตอุดมคติจําเปนตองอาศัยความรวมมือในการดําเนินงานจากหลายฝายไมวาจะเปน

สถานศึกษาและนิสิตนักศึกษาที่จะจบไปเปนบัณฑิตก็ตาม โดยสถานศึกษา อาจารยผูสอน จําเปนตอง

ปลูกฝง ความรูและคุณธรรมใหกับนิสิตนักศึกษา สงเสริมการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเอื้อตอการพัฒนา

นิสิตนักศึกษา สรางสรรคองคความรูในดานการพัฒนานักศึกษาหรือเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา โดยนิสิต

นักศึกษาตองมีความพรอมที่จะเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเปนบัณฑิตอุดมคติเพื่อพัฒนาประเทศชาติ  

เชนเดียวกับแนวความคิดของ วีรฉัตร สุปญโญ(2548:  63-70) ที่กลาววาในการปฏิบัติตนตามแนวทางการ

เปนบัณฑิตอุดมคติ นิสิตนักศึกษาตองปฏิบัติตนหลายประการ ดังนี้ แตงกายถูกตองตามระเบียบของ

สถาบัน ถูกกาลเทศะ สะอาดและดูสบายตา ตรงตอเวลา มีวินัยตอตนเอง เชน เขาชั้นเรียนตรงเวลา เลิกชั้น

เรียนพรอมอาจารย สงรายงานภายในเวลากําหนดซื่อสัตย จริงใจ เชน มีคําพูดและการกระทําสอดคลอง

กับการทํางานที่อาจารยมอบหมายดวยตนเอง ยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น ขยันหมั่นเพียร เชน มีความ

กระตือรือรนตอการเรียน ไมทอแทในการทํางาน พยายามคนหาความรูอยางเอาจริงเอาจัง รับผิดชอบ 

มุงมั่นในการทํางาน ใชเวลาอยางมีคุณประโยชนปฏิบัติงานใหครบถวนมีวิธีการทํางานไปสูเปาหมาย มี

การวางแผนอยางเหมาะสมทันเวลา วางแผนอยางมีระบบ ปฏิบัติงานตามแผนอยางรอบคอบครบถวน มี

การประเมินผล ประหยัดและออม โดยการชวยรักษาสาธารณสมบัติของมหาวิทยาลัย ไมแตงกายเกิน

ฐานะนักศึกษา รูจักเก็บเงิน ไมฟุมเฟอย สามัคคีในการทํางานเปนกลุม เอื้อเฟอเผื่อแผ  ชวยเหลือหวงใย

เพื่อนๆ ไมดูดาย แนะนําเพื่อนใหเกิดสุข เปนกันเอง จริงใจ มีผลงานสําเร็จรวมกันมีสัมมาคารวะ มีมารยาท

ดีงาม ยกมือไหวทักทายอาจารย ไมพูดคุยขณะอาจารยสอน เขาหองเรียนกอนอาจารย อดทนเมื่อเกิด

อุปสรรค ปฏิบัติงานจนสิ้นสุด ไมทิ้งงานกลางคัน ควบคุมอารมณไดไมโกรธงาย อดทนอดกลั้นตอการยั่วยุ 

การวิจารณ และการตําหนิ มีความคิดสรางสรรค ความสามารถในการวิเคราะห เปดรับขอมูลขาวสารตางๆ 



 26 

มีความคิดเปนของตนเอง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเชื่อและยอมรับในสิ่งที่สามารถอธิบายได พรอมทั้ง

กลาคิด  กลาเสนอแนวความรู และพรอมรับฟงขอคิดเห็นจากผูอ่ืน  โดยยอมรับการทบทวนปรับเปลี่ยน

ความคิดไปในทางที่ถูกตอง และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 สาระสําคัญอยูที่บทบาทของสถานศึกษาในการสรางบัณฑิตอุดมคติเพื่อพัฒนาประเทศชาติและ

การสรางเครือขายการพัฒนาและรูปแบบการบริหารจัดการเครือขาย  การพัฒนาอุดมคติไทย  จะเห็นได

จากการดําเนินงานรูปแบบการจัดการเครือขายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ซึ่งมีโครงการนํารองทดลองในคณะตาง ๆ  ขอ งมหาวิทยาลัยเชียงใหมเอง   โดยการสอดแทรกชั่วโมงเพื่อ

เพิ่มเนื้อหาสาระของวิชาทางดานจริยธรรม    คุณธรรมเขาไปในทุกสาขาวิชาทุกคณะตลอดจนจะมีผล

สืบเนื่องไปถึงการบูรณาการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยกับการประกันคุณภาพการศึกษาอีกดวย 

ทั้งนี้ คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการชี้นําและเปนตนแบบที่ดีเพื่อใหนิสิต

นักศึกษาไดประพฤติปฏิบัติตามแบบอยางที่ไดรับตอไป 

       จากเอกสารที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา เครือขายหลักการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยไดวางแผนไวโดย

มีเปาหมาย, แนวทาง,บทบาทของสถานศึกษา, บทบาทของนิสิตนักศึกษา, การสรางสังคมใสสะอาด,  การ

ดําเนินงานการสรางเครือขายของการพัฒนาบัณฑิตและรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรเครือขาย

พัฒนาบัณฑิตอุดมคติ,ตลอดจนการบูรณาการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทยกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

        

บทบาทของสถานศึกษาในการสรางบัณฑิตอุดมคติเพ่ือพัฒนาประเทศชาต ิ
        จุดมุงหมายและภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา    
 สถาบันอุดมศึกษาจําเปนที่จะตองจรรโลงศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาโดย

ตองไมลืมบทบาทของการเปนแหลงบมเพาะและเพิ่มพูนเชาวนปญญา (a place for intellectual 

cultivations and enrichment) และในขณะเดียวกันก็จําเปนตองตอบสนองตอความตองการที่หลากหลาย

ของสังคมทั้งในดานความเปนมนุษย และวิชาชีพหรือวิชาเฉพาะดานสอดคลองกับความคิดเห็นของ

นักวิชาการหลายทานที่ไดแสดงไว คือวิชาการดานที่เกี่ยวกับการพัฒนาความเปนมนุษยนั้นควรไดรับการ

เอาใจใสอยางจริงจัง มหาวิทยาลัยตองสรางคนใหเปนคนโดยสมบูรณ ตองสรางมาตรฐานคุณภาพ

โดยเฉพาะดาน คุณธรรม จริยธรรม การใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่นและตองพัฒนาสูความเปน

สากล เพื่อใหเทาทันกับการศึกษาในประเทศอื่นในโลก   มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาจึงควรตอง

เปนแหลงคนควาวิจัยหาความจริง แหลงรวมของความดีงามถูกตอง เปนตนแบบของสังคมพันธกิจของ
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มหาวิทยาลัยจะตองมีเปาหมายมุงไปที่การสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม (Social responsibility) 

(วิจิตร ศรีสะอาน.  2542: 9.) 
       จากเอกสารที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา จุดมุงหมายและภารกิจของสถาบันอุดมศึกษานั้นนอกจาก

ปฏิบัติตามพันธะกิจที่ไดกําหนดอยูในปจจุบันแลวยังตองสามารถสรางบัณฑิตที่เปนคนที่สมบูรณ  โดยที่

มหาวิทยาลัยจะตองเปนเครื่องมือกระตุนและสงเสริมใหมีการทําวิจัยกันมากขึ้น ทั้งยังตองสอดแทรกให

บุคลากรและนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษามีจิตสํานึกที่จะรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติอีก

ดวย การสงเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคุณภาพและศักยภาพในการ

พัฒนาและแขงขันในสังคมโลก อาทิ จัดใหมีศูนยกิจกรรมนักศึกษาอยางหลากหลาย นาสนใจและพอเพียง

สนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนสนับสนุนและสงเสริมใหใชชุมชนและ

ภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงการเรียนรูสนับสนุนกิจกรรมที่สามารถเสริมสรางใหเห็นคุณคาและภาคภูมิใจ

ในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นสงเสริมการใชหลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี

จริยธรรม คุณธรรม ระเบียบวินัย สมาธิ ฯลฯ อยางสม่ําเสมอยกยองเชิดชู เกียรติคุณครู นิสิตนักศึกษา 

ศิษยเกาที่เปนตนแบบในการเปนตัวอยางที่ดี รวมทั้งพัฒนาหอพักนักศึกษาใหเปนแหลงศึกษา อาศัย และ

เอ้ืออาทรตอกัน (Learning Living and Caring) ใหนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองทํางานตอบแทน

สังคมสงเสริมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ระหวางประเทศเพื่อสรางความเปนสากล(นรีรัตน วิจิตรแกว.  2542: 

20-21) แตตองปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุดมศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา อาทิ กําหนดปรัชญา 

นโยบาย  วางแผนงาน  โครงการ ปรับปรุง  ระเบียบ  ขอบังคับซ่ึงเปนปจจัยตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา

กําหนดใหการปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษาเปนภาระงานของอาจารยทุกคนการขอตําแหนงทางวิชาการ

ของอาจารยจะตองนําผลงานการพัฒนานิสิตนักศึกษาเปนองคประกอบหนึ่งในการพิจารณาดวยใหมี

คณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาในแตละระดับการบริหารสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร 

สถานที่เพื่อการพัฒนานักศึกษาอยางเหมาะสม กําหนดเปาหมายมาตรการเชิงบังคับใหนักศึกษาทุกคน

ตองผานการรวมกิจกรรมตามที่สถาบันกําหนด  จึงถือวาเลาเรียนจบหลักสูตรสรางสรรคความรูในดาน  

การพัฒนานักศึกษา หรือเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา อาทิ สรางหลักสูตรที่เนนกระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง โดยศึกษาจากการตั้งประเด็นปญหาสรางโอกาสการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น โดย

เปดโอกาสใหชุมชนรวมในการจัดการกับสถาบันจัดกิจกรรมเสริมความรูนอกหลักสูตรตามความสนใจของ

นักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียน รวมมือกับฝายวิชาการ จัดกิจกรรมสัมผัสชุมชน สังคม โดยใหเปนสวน

หนึ่งของวิชาที่เรียนปรับปรุงหลักสูตรในหมวดการศึกษาทั่วไป ใหมีรายวิชาที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษากําหนดเปนระเบียบ / ขอบังคับใหสามารถเทียบโอนประสบการณในการทํางานกิจกรรมนักศึกษา
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เปนความสามารถทางวิชาการตามหลักสูตรไดสนับสนุนใหอาจารยบูรณาการกิจกรรม วิชาการกับกิจกรรม

นักศึกษาเขากับ กิจกรรมการเรียนการสอน 

             

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ไดถือกําเนิดจากโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง   เมื่อ พ.ศ. 2492  

ตอมาไดยกฐานะเปน   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   

ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนามซึ่งมีความหมายวา  มหาวิทยาลัยที่เจริญเปนศรีสงาแก

มหานครมีชื่อยอวา“ มศว ” มีตราประจํามหาวิทยาลัยเปนรูปกราฟที่เขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร

หมายถึง   ความเจริญงอกงาม  ตรงกับ  ปรัชญาการศึกษาที่วา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เขียนเปนภาษาอังกฤษวา   “  SRINAKHARINWIROT  UNIVERSITY “ 

 ปณิธาน  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุงมั่นสรางสรรคความกาวหนาและความเปนเลิศทาง

วิชาการดวยการแสวงหาความรูและถายทอดความรูเพื่อใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยคิดเปน เดนใน

คุณธรรม  จริยธรรม  ชี้นําและพัฒนาสังคม    ตลอดจนอนุรักษสืบสานสรางเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันชั้นสูงทางการศึกษาและวิจัยของรัฐ ดําเนินการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศชาติทั้งดานความรู

ความสามารถในการคิดการปฏิบัติ  และคุณธรรม  จริยธรรม  พัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการดาน

สังคมศาสตร  พฤติกรรมศาสตร  วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  และดานอื่น ๆใหมีความเจริญกาวหนาใน

ระดับชาติและภูมิภาค  มีลักษณะประยุกตและบูรณาการศาสตรในสาขาตาง ๆ เพื่อประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืนในดานการศึกษาและจิตวิทยา ดานศิลปวัฒนธรรม  

ดานสุขภาพและการกีฬา ดานชุมชนและครอบครัวและดานสิ่งแวดลอม และจะรวมแกไขปญหาและลด

ผลกระทบจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจที่มีตอสังคมไทยดวยความรักสามัคคี (มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  2543: 4.) 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
       จากการวิจัยของ ธวัชชัย สุขขี(2537: 17-18) พบวาความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมในหนวยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับคุณลักษณะ

บัณฑิตเทคโนโลยีที่พึงประสงคของตลาดแรงงานดังนี้ในดานความรูความสามารถดานเทคนคิบงัคบับญัชา

บัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในหนวยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชนมีความเห็นเกี่ยวกับความรู
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ความสามารถดานเทคนิคมีเกณฑเฉลี่ยสวนใหญอยูในระดับมาก 4 ประเด็นในระดับปานกลางเรียง

ตามลําดับคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ มีความรับผิดชอบในหนาที่เปนอันดับแรก รองลงมาคือ  

ความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การวางแผนการทํางานอยางเปนระบบสามารถแจกจาย

งานไดเหมาะสมกับงาน มีทักษะความชํานาญในงานที่ปฏิบัติอยูจัดการควบคุมงานไดอยางเปนระบบ  

ความสามารถในการประยุกตวิชาการใหเหมาะกับงานที่ทํา  ความสามารถในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

ความสามารถในการวิเคราะหงาน การปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานเมื่อมีปญหา  

ความสามารถในการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  การติดตามและประเมินผลงานการ

ปฏิบัติอยางเปนระบบ  มีความเชื่อมั่นในหลักการทางวิชาการ  ความรูทางดานทฤษฎีของงานที่ปฏิบัติอยู  

ความสามารถในการออกแบบและการวางผังโรงงาน ความสามารถในการเขียนรายงานและเขียนโครงการ  

ความสามารถในการจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพเปนอันดับแรก รองลงมา คือ การฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน

และใหความเสมอภาคตอเพื่อนรวมงาน  ความสามารถนําหมูคณะไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของ

โครงการ การสรางขวัญกําลังใจในการทํางานและความสามัคคีในหมูคณะ การใหความอนุเคราะหหรือ

ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของความสามารถเลือกสรรบุคคลไดเหมาะสมกับตําแหนงงาน  

ความสามารถในการจัดปฏิบัติเปนหมูคณะ การตรวจสอบรายงานอยางรอบคอบอยูเสมอ ความสามารถ

ผูกใจผูมาติดตอหรือลูกคา  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  ความเขาใจถึงปญหาและความ

ตองการของเพื่อนรวมงาน   การจัดผังงานและกําหนดหนาที่ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนความสามารถ

ในการวางแผนกระบวนการผลิต  ความสามารถในการบริหารงานพัสดุ  ความสามารถในการจัดและ

บริหารงาน   ความสามารถในการออกแบบและวางผังโรงงาน   มีความรู เกี่ยวกับภาษีอากรและ

กระบวนการเสียภาษี ความรูในเรื่องภาวะเศรษฐกิจและความผันแปรของตลาดในชวงเวลาตาง ๆ ในดาน

คุณลักษณะสวนตัวของบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผูบังคับบัญชาบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน

หนวยงานภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร   มีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

สวนตัวของบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่พึงประสงคของตลาดแรงงานมีเกณฑเฉลี่ยสวนใหญอยูใน

ระดับมาก มี 1 ประเด็นที่มีเกณฑเฉล่ียในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี้ 

ความซื่อสัตยเปนลําดับแรก รองลงมาคือ การเปนคนตรงตอเวลา  ความขยันอดทน  ความกระตือรือรน 

ความมีเหตุผล การยอมรับความคิดใหม ๆ การมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ   ความมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ความฉลาดและมีปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการเปนผูนําใหงานสําเร็จ   การควบคุมอารมณได

มั่นคง การใชขอมูลในการตัดสินใจ การมีกิริยามารยาทเหมาะสม ความเขาใจตนเองและผูอ่ืนการใชภาษา

เขียนไดถูกตอง การใชภาษาพูดไดถูกตอง การมีอารมณขัน การแตงกายเหมาะสมกับอาชีพการมีสุขภาพ
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รางกายแข็งแรงสมบูรณ การปฏิบัติตนใหเขากับวัฒนธรรมไทย ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และเมื่อ

นํามาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในหนวยงานภาครัฐบาล

รัฐวิสาหกิจและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่พึง

ประสงคของตลาดแรงงาน ทั้ง 3 ดาน คือ ความรูความสามารถดานเทคนิค ความรูความสามารถดานการ

จัดการ   และคุณลักษณะสวนตัวของบัณฑิตเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เชนเดียวกับ นิพนธ สุขไชยะ ( 2543 : 

93 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท

วิชาชางอุตสาหกรรมตามความตองการของสถานประกอบการในเขตการศึกษา 2 พบวา คุณลักษณะ

วิชาชีพที่สถานประกอบการตองการตามลําดับ ดังนี้ คือ มีทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณ  ปฏิบัติงาน

วิชาชีพดวยความระมัดระวัง  และปฏิบัติงานดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

 นอกจากนี้จากการศึกษางานวิจัยของ ศศิธร วรรณพงษ(ศศิธร วรรณพงษ, และคนอื่นๆ.  2548: 

15-17).  การศึกษาสมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบกบั

งานวิจัยของสถาบันราชภัฏเชียงใหม(สถาบันราชภัฏเชียงใหม. 2545: 14-15).  การศึกษาสมรรถนะ

ทางการเรียนของนักศึกษาภาคปกติและภาคขยายโอกาส ปการศึกษา 2543 ที่มีหัวขอในการศึกษาวิจัยไป

ในทิศทางเดียวกัน ที่มุงวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถภาพของนิสิตนักศึกษาของสถาบันการศึกษาของตนผลของ

การศึกษาวิจัยมีความคลายคลึงกัน คือ นิสิตนักศึกษามีสมรรถนะทางการเรียนโดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานจะอยูในระดับดีเกือบทุกดาน แตจะมีความแตกตางในเรื่องของ

คุณลักษณะสวนตัว ซึ่งในงานวิจัยของ ศศิธร วรรณพงษ และคนอื่นๆนั้นที่ทําการวิจัยในหัวขอ การศึกษา

สมรรถนะของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมีจุดประสงคเพื่อประเมิน

สมรรถนะของบัณฑิตพยาบาลรุนที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตัวอยาง

เปนหัวหนาฝายพยาบาล หัวหนาหอผูปวย และผูรวมงานจํานวน118 คนที่ปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตมาไม

นอยกวา 6 เดือน สมรรถนะของบัณฑิตโดยรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับดีมาก คณะผูวิจัยมีขอเสนอวา ใน

การจัดการเรียนการสอนควรมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสเรียนรูดวย

ตนเองใหมากขึ้น เพื่อสงเสริมใหบัณฑิตสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง แมเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลว สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศโสฬส เกียรติภักดีกุล ( 2546 : 66-67 ) ไดทําการสํารวจ

พฤติกรรมการเรียนของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี มสธ. (รุนที่20) ผลการสํารวจพบวา 

ดานการวางแผนการเรียน โดยภาพรวม ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญไดกําหนดแผนการศึกษาจากเอกสาร

การสอนและแผนการทํากิจกรรม ในแบบฝกปฏิบัติแตละภาคการศึกษารวมทั้งมีการทําแบบประเมินผล

ตนเองกอนและหลังเรียน การศึกษาหัวเรื่อง แนวคิด กอนที่จะทําการศึกษาเนื้อหา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

        

       ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
               ประชากร        
                  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    ระดับปริญญา

ตรี ภาคปกติ  ชั้นปสุดทาย  ที่กําลังศึกษาอยูในกลุมวิชา 3 กลุมวิชา13 คณะ 1.กลุมวิชาวิทยาศาสตร และ

วิทยาศาสตรประยุกต   ประกอบดวย(คณะทันตแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร ) 2.กลุมวิชามนุษยศาสตร 

ประกอบดวย ( คณะมนุษยศาสตร  คณะพลศึกษา )  3. กลุมวิชาสังคมศาสตร  ประกอบดวย 

( คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน ) 

ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2550 จํานวนทั้งสิ้น  2,630 คน 
               การสุมกลุมตัวอยาง 
               กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒระดับปริญญาตรี ภาค   

ปกติ  ชั้นปสุดทาย ที่กําลังศึกษาอยูในกลุมวิชา 3 กลุมวิชา13  คณะในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  

โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ( Sample Size ) ตามตารางของยามาเน ( Yamane. 1976 : 886 )  ที่

ระดับความเชื่อมั่น  95% (α = .05)  ไดจํานวนนิสิตที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  394  คน     และจากนั้นใช

วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยการเทียบสัดสวน ดังแสดงในตาราง 1        
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ตาราง 1   ประชากรและกลุมตัวอยาง   จําแนกตามกลุมวิชาที่ศึกษา 

 

 
กลุมวิชาที่ศกึษา 

 

 
ประชากร 

 
กลุมตวัอยาง 

1.กลุมวิชาวิทยาศาสตร      

 และวิทยาศาสตรประยุกต  

 

 2 .กลุมวิชามนุษยศาสตร 

 

 3. กลุมวิชาสังคมศาสตร  

 

870 

 

 

764 

 

996 

 

133 

 

 

112 

 

149 

 

 

รวม 

 
2,630 

  
394 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

ผูวิจัยสรางขึ้นโดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะนิสิตระดับปริญญาตรีที่พึง

ประสงคของสังคมไทยในหัวขอตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม                                                              

 2.  สรางขอคําถามที่แสดงถึงคุณลักษณะของนิสิตในแตละดานทั้ง  3 ดาน   ซึ่งครอบคลุมทั้ง

คุณลักษณะและคุณสมบัติที่นิสิตทุกคนสมควรจะมี 

  1.คุณลักษณะทางดานวิชาการ  วิชาชีพ   มีขอคําถาม 21 ขอ    

  2.คุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม    มีขอคําถาม10 ขอ   

  3.คุณลักษณะทางดานสังคม   มีขอคําถาม 30 ขอ   

   แบบสอบถามมีขอคําถามทั้งฉบับ  รวมทั้งสิ้น 61 ขอ   

            3.  นําขอมูลจากขอ  1  และขอ  2  มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ

ใหครอบคลุมเนื้อหาที่จะศึกษา  
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 4.  การหาคุณภาพเครื่องมือ   ผูวิจัยดําเนินการ  ดังนี้ 

  4.1 ผูวิจัยดําเนินการโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความขัดเจนของภาษาในขอ

คําถาม   ความครอบคลุมของเนื้อหา และวิเคราะหความเที่ยงตรงดานเนื้อหา   จากนั้นนําแบบสอบถาม

มาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวนําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   

เพื่อพิจารณาความสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

                  4.2 นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try - out ) กับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 50 คน และหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยวิธีการ

หาคารอยละ 25 ของกลุมสูงและกลุมตํ่าแลวใชการทดสอบที (t-test) วิเคราะหคาอํานาจจําแนก เลือกขอ

คําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไปไวใชเปนแบบสอบถาม (Ferguson.  1981:180) จากนั้นหา

คาความเชื่อมั่น ( Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient )

ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach.  1984: 161) ไดคาความเชื่อมั่น ไดแก คุณลักษณะทางดานวิชาการ 

วิชาชีพ เทากับ .8965  คุณลักษณะทางดานคุณธรรม จริยธรรม เทากับ .9287 และคุณลักษณะทางดาน

สังคม เทากับ .9174   คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ  .9703                                                                

 5.  เมื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบรอยแลวนําเสนอตอประธานและกรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อปรับปรุงแกไขพิจารณาใหสมบูรณกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางตอไป 

          ลักษณะของแบบสอบถาม    แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

                ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามลกัษณะ

เปนแบบใหเลือกตอบ ( Checklist ) 

                ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของนิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   5   ระดับ  มีการกําหนด

คะแนนดังนี้   

                        5   หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

                        4   หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติอยูในระดับมาก 

                        3   หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

                        2   หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติอยูในระดับนอย 

                        1   หมายถึง     ผูตอบแบบสอบถามปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
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                การกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถาม  ตอนที่ 2    ผูวิจัยได 

กําหนดเกณฑในการแปลความหมาย  ดังนี้ 

       คาคะแนนเฉลี่ย   4.50 - 5.00  หมายถึง   มีคุณลักษณะนั้นๆในระดับมากที่สุด 

           คาคะแนนเฉลี่ย   3.50  - 4.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆในระดับมาก 

             คาคะแนนเฉลี่ย   2.50 - 3.49  หมายถึง   มีคุณลักษณะนั้นๆในระดับปานกลาง 

           คาคะแนนเฉลี่ย   1.50 - 2.49  หมายถึง   มีคุณลักษณะนั้นๆในระดับนอย 

        คาคะแนนเฉลี่ย   1.00 - 1.49  หมายถึง   มีคุณลักษณะนั้นๆในระดับนอยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
                ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยผูวิจัยไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยถึงคณบดีทุกคณะ ทั้ง 13 คณะและนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากนิสิตระดบั

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากทุกคณะ รวมทั้งหมด 3 กลุมวิชาจาก13 คณะ 1.กลุมวิชา

วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรประยุกต  ประกอบดวย (คณะทันตแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร ) 

2.กลุมวิชามนุษยศาสตร ประกอบดวย ( คณะมนุษยศาสตร  คณะพลศึกษา ) 3.กลุมวิชาสังคมศาสตร 

ประกอบดวย ( คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร  วิทยาลัยนานาชาติเพื่อ

ศึกษาความยั่งยืน ) และนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  394 คน 
     

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  ในการจัดกระทําขอมูล   ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 

                1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณและจําแนกตามสภาพตรวจให

คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว   แลวนําขอมูลทั้งหมดไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูป  SPSS 

                2. ตามความมุงหมายขอ  1  เพื่อศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะทั้ง  3 ดานของนิสิต

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใชการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย ( Mean )      และคา

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard   Diviation ) ( Ferguson.  1981  :  68 ) 

 3. เปรียบเทียบคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในแตละดาน ตามจุดมุงหมาย

ของการวิจัยขอ 2 จําแนกตามตัวแปรเพศ และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมโดยใชการทดสอบ ที (t-test) 
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สวนตัวแปร กลุมวิชาที่ศึกษา การอบรมเลี้ยงดู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหความแปรปรวนแบบ

ทางเดียว (One Way Analysis of Variance หรือ ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู( pair comparisons ) โดยใชวิธีของ

เชฟเฟ (Scheffe’ Method) 

               สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

  1.สถิติพื้นฐาน 

   1.1 คาความถี่ ( Frequency ) 

   1.2 คารอยละ (Percentage ) 

   1.3 คาคะแนนเฉลี่ย ( Mean)  ( Ferguson.  1981 : 46 ) 

   1.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard   Diviation)  (Ferguson.1981 : 

190) 

  2.สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม  มีดังนี้ 

   2.1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม( Discrimination  Power ) โดยวิธี 

การแจงคาที (t –test)(Ferguson.1981 : 180 ) 

   2.2 หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม   ใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ

นบาค( Alpha – Coefficient ) ( Cronbach. 1970 : 161) 

  3.สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

   3.1ทดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุมใชการทดสอบ ที(t-

test ) 

( Ferguson. 1981 : 178) 

   3.2ทดสอบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา  2  กลุมใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One –Way  Analysis of Variance ) ในกรณีที่พบความแตกตาง

ของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู  โดยใชวิธีของเชฟเฟ (Scheffe ‘ s Method)(Ferguson.  1981 : 190 ) 

                             

 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

n  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

  Χ      แทน   คาคะแนนเฉล่ีย 

  S.D.  แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

t   แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t - distribution         
F แทน   คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F- distribution       
df แทน   ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

SS แทน   ผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Sum of Squares) 

MS แทน   คาคะแนนเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน ( Mean Squares ) 

p แทน   ความนาจะเปนที่สถิติที่ใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

* แทน   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และการหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2 ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตที่มีตอ

คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา โดยรวมและเปนรายดาน  3 ดาน คือ ดานวิชาการ วิชาชีพ  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดาน

สังคม โดยการวิเคราะหคาคะแนนเฉล่ีย(Χ ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ และ ตัวแปรการเขารวมกิจกรรม

โดยใชการทดสอบ ที(t – test)สวนตัวแปร กลุมวิชาที่ศึกษา การอบรมเล้ียงดู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี เชฟเฟ (Scheffe  ) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา วิเคราะหโดยการแจกแจง

ความถี่และการหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 

จํานวน ( คน ) 

N = 394 

รอยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

รวม 

2. กลุมวิชาที่ศึกษา 

        กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ 

           วิทยาศาสตรประยุกต 

        กลุมวิชามนุษยศาสตร 

        กลุมวิชาสังคมศาสตร 

รวม 

3. การอบรมเล้ียงดู 

       แบบประชาธิปไตย 

       แบบคาดหวังเอากับเด็ก 

       แบบปลอยปละละเลย 

       แบบรักถนอมมากเกินไป 

รวม 

 

193 

201 

394 

 

133 

 

112 

149 

394 

 

223 

63 

83 

25 

394 

 

49.0 

51.0 

100 

 

33.8 

 

28.4 

37.8 

100 

 

56.6 

16.0 

21.1 

6.3 

100 
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ตาราง 2 ( ตอ ) 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

 

จํานวน ( คน ) 

N = 394 

รอยละ 

4. การเขารวมกิจกรรม           

      การเขารวมกิจกรรมเฉพาะ    

       กิจกรรมบังคับ 7 กิจกรรม 

      การเขารวมกิจกรรม 

        มากกวา 7   กิจกรรม 

รวม 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

        ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 

         ต้ังแต 2.25 ลงมา 

        ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

          ปานกลาง ระหวาง 2.26- 

            2.74 

        ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  

          ต้ังแต 2.75 ข้ึนไป 

 

309 

 

 

85 

394 

 

28 

 

192 

 

 

174 

 

 

78.4 

 

 

21.6 

100 

 

7.1 

 

48.7 

 

 

44.2 

 

รวม 394.0 100.0 

 

จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เพศชาย 193  คน คิดเปนรอยละ 49.0  และเพศหญิง 201 คน คิดเปนรอยละ 51.0 จําแนกเปนตามกลุม

วิชา  พบวา สวนใหญเปนนสิิตกลุมวิชาสังคมศาสตร  คิดเปนรอยละ 37.80 รองลงมา คือ นิสิตกลุมวิชา

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต จําแนกตามการอบรมเล้ียงดูพบวา นิสิตไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ

ประชาธิปไตย จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 56.6 รองลงมาคือนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอย

ปละละเลยจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.1 และนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก 

จํานวน 63 คนคิดเปนรอยละ16.0 หากจาํแนกตามการเขารวมกิจกรรมพบวานิสิตสวนใหญมีการเขารวม
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กิจกรรมเฉพาะกิจกรรมบังคับจํานวน7 กิจกรรมจํานวน 309 คนคิดเปนรอยละ 78.4 สวนการเขารวม

กิจกรรมมากกวา7 กิจกรรมจํานวน85 คนคิดเปนรอยละ 21.6 และนิสิตสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปานกลางจํานวน192 คน คิดเปนรอยละ 48.7 รองลงมามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงจํานวน174 คน คิด

เปนรอยละ 44.2 

 

ตอนท่ี 2 ศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 3 ดาน โดยหาคา

คะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานดังแสดงในตาราง 3 

  

ตาราง 3 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเอง    

       ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

       ในแตละดานและโดยรวม 

 

N = 394 คุณลักษณะนิสิตในการเรียน 

Χ  S.D. 

การแปลความหมาย 

ดานวิชาการ วิชาชีพ  

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.05 

3.98 

3.75 

0.62 

0.72 

0.59 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.89 0.51 มาก 

 

 จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตมีคุณลักษณะตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

โดยรวมและในแตละดานอยูในระดับมาก   
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมิน 

       ตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

       ดานวิชาการ   วิชาชีพ เปนรายขอ 

 

n = 394  

ดานวชิาการ วิชาชีพ Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

1.ความรูความสามารถที่จะประกอบอาชีพในสาขาที่.. 

     ตนเรียนอยู.................................................... 

2.มีความสามารถในการสื่อความหมายและนําเสนอ..

3.มีความใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ................................ 

4.มีความกระตือรือรนตอการเรียน........................... 

5.นําความรูที่ไดเรียนมาไปใชในชีวิตประจําวัน..........  

6.มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ............. 

7.มีความสามารถในการคิดอยางลึกซ้ึง.................... 

8.มีความสามารถในการคิดอยางกวางไกล............. 

9.มีความสามารถในการคิดอยางสรางสรรค........... 

10.มีความสามารถในการคิดวิเคราะหขอมูลตางๆ..

ตามหลักเหตุและผล...........................................       

11.มีความสามารถในการแกไขปญหาที่ซับซอน......... 

12.มีสติรอบคอบ............................................... 

13.มีความรูความสามารถในการตัดสินใจดวยเหตุ  

      และผล............................................................ 

14.กอนตัดสินใจทําอะไรหรือไมทําอะไรไดพิจารณา 

      ขอมูลในทุก ๆ ดานอยางรอบคอบ..................... 

15.เชื่อมั่นในศักยภาพการเรียนของตนเอง............... 

16.สามารถสรางความสามัคคีทํางานรวมกันเปนทีม  

ได.......................................................................... 

4.09 

 

4.04 

4.14 

4.26 

4.11 

4.10 

3.91 

3.93 

3.62 

4.01 

 

3.84 

4.15 

4.16 

 

4.15 

 

4.14 

4.08 

0.86 

 

0.81 

0.88 

0.85 

0.85 

0.91 

0.99 

0.96 

1.00 

0.86 

 

0.93 

0.90 

0.83 

 

0.91 

 

0.89 

0.84 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

N = 394  

ดานวชิาการ วิชาชีพ Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

17. มีการวางแผนการทํางานรวมกับผูอ่ืนและแบง.... 

      หนาที่กันรับผิดชอบระหวางเพื่อนและตนเองได....  

18. สามารถยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดจากการทํางาน. 

      ของตนเอง....................................................... 

19.มีความสามารถในการทํางานได อยางรวดเร็วเสร็จ 

     ตามกําหนด.................................................... 

 20.สามารถทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน 

      สมบูรณ......................................................... 

21.ยอมรับความคิดหรือวิธีการใหม ในการทํางาน...... 

.............................................................................. 

4.17 

 

4.12 

 

4.07 

 

4.15 

 

3.87 

0.81 

 

0.84 

 

0.89 

 

0.84 

 

0.86 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.05 0.88 มาก 

 

 จากตาราง 4 แสดงวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานวิชาการ วิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดาน

วิชาการ วิชาชีพ อยูในระดับมากทุกขอเชนเดียวกัน 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 

      เปนรายขอ 

 

N = 394  

ดานคุณธรรม จริยธรรม Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

22. เขาเรียนตรงตามเวลาที่อาจารยสอน................... 

23. ต้ังใจศึกษาเลาเรียน.......................................... 

24.ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังที่สามารถทําได..... 

25. ไมทํารายผูอ่ืนดวยคําพูดและการกระทํา............. 

26.ใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเขาทําผิด................................. 

27.มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนในการ........ 

     ทํางานที่ดีตามสาขาวิชาที่ตนเองเรียนอยู.............. 

28.พรอมปฏิบัติตนในกรอบและระเบียบของ..............  

     มหาวิทยาลัย................................................... 

29.ไมดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน.................................... 

30. การประพฤติปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืนได...... 

31. เมื่อมีโอกาสจะตอบแทนบุญคุณผูที่เคยชวยเหลือ. 

      ขาพเจาในเร่ืองตางๆ......................................... 

4.15 

4.14 

4.22 

3.92 

3.80 

3.95 

 

4.26 

 

3.77 

3.76 

3.79 

0.82 

0.71 

0.74 

0.89 

1.03 

1.02 

 

1.01 

 

1.10 

1.08 

1.11 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.97 0.95 มาก 

 

 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตมีคุณลักษณะตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ดานคุณธรรม จริยธรรม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของ

นิสิตตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมากทุกขอ

เชนกัน 
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานสังคม เปนรายขอ 
 

N = 394  

ดานสังคม Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

32.มีความเขาใจชีวิตและจิตใจผูอ่ืน.......................... 

33.มีความรูความสามารถในการติดตอส่ือสารกับ...... 

     บุคคลประเภทตางๆ......................................... 

34.มีความรูความสามารถและทักษะในการใช......... 

     คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีตาง ๆ อยางดี............ 

35.มีความรูและทันตอสถานการณขาวสารขอมูลทั้ง... 

     ในประเทศไทยและสังคมโลก............................. 

36.มีความรูความสามารถในการสื่อสารโดยใช.......... 

     ภาษาตางประเทศได.......................................... 

37.สามารถยอมรับความแตกตางและหลากหลาย..... 

     ทางวัฒนธรรมของประเทศตางๆได................... 

38.ใหความสําคัญกับคนอยางเสมอภาคกันโดยไม ...   

      เลือก เชื้อชาติ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ.............. 

39.เคารพในสิทธิของผูอ่ืนและของตนเอง.................. 

40.รับฟงผูอ่ืนไดรวมแสดงความคิดเห็น.................... 

41.มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น................... 

42.ไดมีสวนรวมในการอภิปรายในบทเรียนที่อาจารย

สอน.......................................................... 

43.มีความสามารถในการยืนยันความคิดเห็นของตน. 

……………………………………………………… 

44.มีความพรอมที่จะรับการพัฒนาตนเองในอนาคต.. 

45.มีความภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย..... 

3.77 

3.78 

 

3.60 

 

3.55 

 

3.32 

 

3.59 

 

4.03 

 

4.11 

4.25 

4.22 

4.20 

 

4.23 

 

3.79 

3.70 

1.03 

0.89 

 

0.80 

 

1.02 

 

0.77 

 

0.97 

 

0.81 

 

0.83 

0.81 

0.81 

0.84 

 

0.73 

 

0.86 

0.89 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

N = 394  

ดานสังคม Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

46.มีความรูความเขาใจในเทคโนโลยีชาวบานแบบภูมิ 

     ปญญาไทย........................................................ 

47.มีจิตสํานึกในการอนุรักษมรดกและวัฒนธรรมไทย 

      ตาง ๆ.............................................................  

48.มีความรูความเขาใจในความเปนมาและ.............    

    ประวัติศาสตรไทยเปนอยางดี.............................. 

49.มีความเสียสละเพื่อสวนรวมมากกวาสวนตน....... 

50.มีความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรอยางรู..... 

     คุณคา......................................................... 

51.รวมสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทุกคร้ังที่มี 

     โอกาส.............................................................. 

52.มีความรูความเขาใจภูมิปญญาทองถิ่นที่ตนเอง 

     อาศัยอยู........................................................ 

53.มีความรูความเขาใจและรูจักใชทรัพยากรทั้ง......... 

     ทรัพยากรน้ํา ไฟฟา และอ่ืนๆ อยางประหยัด...... 

54.มีความเขาใจถึงความแตกตางของคนในแตละ.... 

     ภูมิภาคในประเทศไทย...................................... 

55.มีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมในแตละ.... 

     ภูมิภาคในประเทศไทย...................................... 

56.มีความรูความเขาใจภาษาที่แตกตางกันในแตละ.. 

.ภูมิภาคในประเทศไทย...................................... 

3.75 

 

3.79 

 

3.64 

 

3.72 

3.68 

 

3.64 

 

3.64 

 

3.63 

 

3.66 

 

3.47 

 

3.40 

0.87 

 

0.86 

 

0.90 

 

0.90 

0.94 

 

0.93 

 

0.98 

 

1.00 

 

0.98 

 

1.13 

 

1.00 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

N = 394  

ดานสังคม Χ  
 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

57.มีความรูความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพ.... 

     รางกายตนเองในเบ้ืองตนได................................ 

58.มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนนิสิต.......................

59.สามารถผอนคลายความเครียดของตนเองและ..... 

     ผูอ่ืนได......................................................... 

60.มีความรูความเขาใจและสามารถแนะนําใหเพื่อน.. 

     นิสิตดูแลรักษาสุขภาพกายของตนเองได.............. 

61. มีความมั่นคงทางอารมณ...................................  

3.45 

 

3.68 

3.56 

 

3.41 

 

3.58 

0.74 

 

0.69 

0.72 

 

0.86 

 

0.76 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.74 0.87 มาก 

 

 จากตาราง 6 แสดงวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในดานสังคมโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตาม

เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานสังคมอยูในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวน ขอที่36 มี

ความรูความสามารถในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศได ขอที่55 มีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมในแตละภูมิภาคในประเทศไทย ขอที่56 มีความรูความเขาใจภาษาที่แตกตางกันในแตละ

ภูมิภาคในประเทศไทย ขอที่ 57 มีความรูความสามารถในการดูแลรักษาสุขภาพรางกายตนเองในเบ้ืองตน

ได  และขอที่ 60 มีความรูความเขาใจและสามารถแนะนําใหเพื่อนนิสิตดูแลรักษาสุขภาพกายของตนเองได 

อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 7 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในแตละดานและโดยรวม 

      จําแนกตามเพศ 

 

 เพศ 

เพศชาย ( n = 193 ) เพศหญิง ( n = 201 ) 

 

 

คุณลักษณะในการเรียน Χ  S.D. Χ  S.D 

ดานวิชาการ วิชาชีพ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.12 

3.99 

3.63 

0.59 

0.74 

0.56 

3.99 

3.97 

3.85 

0.64 

0.71 

0.61 

รวม 3.91 0.63 3.93 0.65 

 
 ตาราง 7 แสดงวานิสิตชายและนิสิตหญิง มีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา อยูในระดับมากทุกดานเชนเดียวกัน 
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ตาราง 8 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม  

      จําแนกตามกลุมวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากตาราง 8 แสดงวานิสิตทุกกลุมวิชามคุีณลักษณะของนิสิตตามเกณฑสํานักงาน-

คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตทุกกลุมวิชามี

คุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาอยูในระดับมากเชนกนั 

 
 
 
 
 
 
 

                                 กลุมวชิา  

กลุมวิชาวทิยาศาสตร

และ 

วิทยาศาสตรประยุกต 

( n = 133 ) 

     กลุมวิชา 

  มนุษยศาสตร 

 

( n = 112 ) 

 

      กลุมวิชาสังคม 

       

        ( n = 149 ) 

 

 

คุณลักษณะในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D 

ดานวิชาการ วิชาชีพ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.03 

3.90 

3.76 

0.70 

0.71 

0.67 

4.05 

4.02 

3.84 

0.74 

0.71 

0.59 

4.08 

4.02 

3.67 

0.67 

0.75 

0.52 

รวม 3.87 0.69 3.97 0.68 3.92 0.64 
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม 

      จําแนกตามแบบการอบรมเล้ียงดู 

 

                      แบบการอบรมเล้ียงดู  

 

ประชาธิปไตย 

( n = 223 ) 

  แบบคาดหวงั 

    เอากับเด็ก 

    ( n = 63 ) 

แบบปลอยปละ

ละเลย 

( n =83 ) 

  แบบรักถนอม 

  มากเกนิไป 

  ( n = 25 ) 

 

 

คุณลักษณะในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D 

ดานวิชาการ วิชาชีพ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.07 

3.91 

3.87 

0.62 

0.66 

0.60 

4.24 

4.43 

3.74 

0.49 

0.51 

0.47 

4.07 

3.96 

3.46 

0.49 

0.84 

0.56 

3.39 

3.53 

3.62 

0.92 

0.82 

0.60 

รวม 3.95 0.63 4.13 0.49 3.83 0.63 3.51 0.78 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตทุกแบบการอบรมเล้ียงดูมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวานิสิตที่ได รับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยและแบบคาดหวังเอากับเด็กมี

คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุก

ดานอยูในระดับมาก ยกเวนนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยที่มีคุณลักษณะของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานสังคม อยูในระดับ

ปานกลาง และนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรักถนอมมากเกินไปที่มีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานวิชาการ วิชาชีพ อยูในระดับปาน

กลาง 
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ตาราง 10 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม 

      จําแนกตามการเขารวมกิจกรรม 

 

              การเขารวมกิจกรรม  

เขารวมกิจกรรมจํานวน 7

กิจกรรม 

( n = 309 ) 

เขารวมกิจกรรมจํานวน

มากกวา 7 กิจกรรม 

( n = 85 ) 

 

 

คุณลักษณะในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D 

ดานวิชาการ  วิชาชีพ 

ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.08 

3.94 

3.68 

0.66 

0.74 

0.61 

3.95 

4.11 

3.97 

0.45 

0.63 

0.46 

รวม 3.90      0.67       3.01 0.51 

 
 จากตาราง 10 แสดงวานิสิตที่มีการเขารวมกิจกรรมจํานวน 7 กิจกรรมและการเขารวมกิจกรรม

จํานวนมากกวา 7 กิจกรรมมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่มีการ

เขารวมกิจกรรมจํานวน 7 กิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมจํานวนมากกวา 7 กิจกรรมมีคุณลักษณะของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกดานอยูในระดับ

มาก 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม         

      จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 

 

                                ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตํ่า  

( n = 28 ) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนปานกลาง 

( n = 192) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูง 

( n = 174 ) 

 

 

คุณลักษณะในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D 

ดานวิชาการ วิชาชีพ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

3.71 

4.15 

3.80 

0.96 

0.93 

0.50 

4.04 

4.08 

3.78 

0.55 

0.72 

0.60 

4.12 

3.83 

3.70 

0.62 

0.67 

0.60 

รวม 3.83 0.68 3.92 0.47 3.87 0.52 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับมีคุณลักษณะของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ต้ังแต 2.25 ลงมา  และนิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ระหวาง 2.25-2.74 และนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง เทากับหรือ

ต้ังแต  2.75 ข้ึนไปมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกดาน อยูในระดับมาก  

 
 
 
 
 
 
 



 51

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม โดยการทดสอบ ที  การวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว  และการทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ  จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา ดัง

แสดงในตาราง 12 –20 

 

ตาราง 12 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน          

      คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ 

 

เพศชาย 

N = 193 

เพศหญิง 

n = 201 

 

คุณลักษณะนิสิตในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

 

t 

 

p 

ดานวิชาการ    วิชาชีพ  

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.12 

3.99 

3.63 

0.59 

0.74 

0.56 

3.99 

3.97 

3.85 

0.64 

0.71 

0.61 

2.16 

0.32 

-3.74 

0.03 

0.74 

0.01 

รวม 3.86 0.47 3.92 0.55 -1.13 0.25 

 

 จากตาราง 12  แสดงวานิสิตชายและนิสิตหญิงมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีคุณลักษณะใน

การเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานวิชาการ วิชาชีพ และดานสังคม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานคุณธรรม จริยธรรม ที่ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน 

      คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในแตละดานและโดยรวม  จําแนกตามกลุมวิชาที่ศึกษา 
 

คุณลักษณะในการเรียน แ ห ล ง ค ว า ม

แปรปรวน 

df SS MS F P 

 
ดานวิชาการ   วิชาชีพ  

 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ดานสังคม 

 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

0.92 

68.03 

68.13 

1.15 

207.92 

209.08 

1.72 

125.28 

127.00 

1.45 

384.13 

385.58 

0.46 

0.17 

 

0.57 

0.53 

 

0.86 

0.32 

 

0.72 

0.98 

 

 

0.266 

 

 

1.089 

 

 

2.686 

 

 

0.740 

0.766 

 

 

0.337 

 

 

0.069 

 

 

0.478 

 

 จากตาราง 13 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษากลุมวิชาตางกันมี

คุณลักษณะในการเรียนโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน 

      คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามแบบการอบรมเล้ียงดู 

 

คุณลักษณะในการเรียน แ ห ล ง ค ว า ม

แปรปรวน 

df SS MS F P 

 
ดานวิชาการ   วิชาชีพ  

 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ดานสังคม 

 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

390 

393 

3 

390 

393 

3 

390 

393 

3 

390 

393 

0.59 

622.21 

681.31 

1.87 

190.31 

209.08 

0.96 

117.37 

127.00 

2.51 

360.42 

385.58 

0.19 

0.15 

 

0.62 

0.48 

 

0.32 

0.30 

 

0.83 

0.92 

 

 

12.346 

 

 

12.817 

 

 

10.663 

 

 

9.076 

0.001 

 

 

0.001 

 

 

0.001 

 

 

0.001 

 

 จากตาราง 14 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูในแบบที่

ตางกัน  มีคุณลักษณะในการเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวธิี

ของเชฟเฟ (Scheffe’)  ดังแสดงในตาราง 15 – 18 
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ตาราง 15 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานวิชาการ วิชาชีพ  

      จําแนกตามการอบรมเล้ียงดูเปนรายคู 

 

 

การอบรมเล้ียงดู 

 

 

Χ  

 

ประชาธิปไตย 

4.07 

คาดหวังเอา

กับเด็ก 

4.24 

ป ล อ ย ป ล ะ

ละเลย 

4.07 

รักถนอมมาก

เกินไป 

3.39 

ประชาธิปไตย 

 

คาดหวังเอากับ

เด็ก 

 

ปลอยปละละเลย 

 

รั ก ถ น อ ม ม า ก

เกินไป 

4.07 

 

4.24 

 

 

4.07 

 

3.39 

    

 

∗  

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 15 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวัง

เอากับเด็กมีคุณลักษณะในการเรียน ดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรม

เล้ียงดูแบบรักถนอมมากเกินไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 16 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม 

      จําแนกตามการอบรมเล้ียงดู เปนรายคู 

 

 

การอบรมเล้ียงดู 

 

 

Χ  

 

ประชาธิปไตย 

3.91 

คาดหวังเอา

กับเด็ก 

4.43 

ป ล อ ย ป ล ะ

ละเลย 

3.96 

รักถนอมมาก

เกินไป 

3.53 

ประชาธิปไตย 

 

คาดหวังเอากับ

เด็ก 

 

ปลอยปละละเลย 

 

รั ก ถ น อ ม ม า ก

เกินไป 

3.91 

 

4.43 

 

 

3.96 

 

3.53 

  

 

 

 

 

 

 

∗  

  

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 16 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบคาดหวัง

เอากับเด็กมีคุณลักษณะในการเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม  แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดู

แบบรักถนอมมากเกินไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอื่นๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานสังคม  

      จําแนกตามการอบรมเล้ียงดู  เปนรายคู 

 

 

การอบรมเล้ียงดู 

 

 

Χ  

 

ประชาธิปไตย 

3.87 

คาดหวังเอา

กับเด็ก 

3.74 

ป ล อ ย ป ล ะ

ละเลย 

3.46 

รักถนอมมาก

เกินไป 

3.62 

ประชาธิปไตย 

 

คาดหวังเอากับ

เด็ก 

 

ปลอยปละละเลย 

 

รั ก ถ น อ ม ม า ก

เกินไป 

3.87 

 

3.74 

 

 

3.46 

 

 

3.62 

 

  ∗   

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 ตาราง 17 แสดงวานิสิตนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยมีคุณลักษณะในการเรียน ดานสังคม แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบปลอย

ปละละเลยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 

 
 
 
 
 



 57

ตาราง 18 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยรวม 

      จําแนกตามการอบรมเล้ียงดู เปนรายคู 

 

 

การอบรมเล้ียงดู 

 

 

Χ  

 

ประชาธิปไตย 

3.94 

คาดหวังเอา

กับเด็ก 

4.03 

ป ล อ ย ป ล ะ

ละเลย 

3.75 

รักถนอมมาก

เกินไป 

3.53 

ประชาธิปไตย 

 

คาดหวังเอากับ

เด็ก 

 

ปลอยปละละเลย 

 

รั ก ถ น อ ม ม า ก

เกินไป 

3.94 

 

4.03 

 

 

3.75 

 

 

3.53 

 

    

 

∗  

∗  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 18 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวัง

เอากับเด็ก มีคุณลักษณะในการเรียนโดยรวมทุกดานแตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบรัก

ถนอมมากเกินไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน     

      คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามการเขารวมกิจกรรม 

 

การเขารวมกิจกรรม 

เขารวมกิจกรรม

จํานวน 7กิจกรรม 

เขารวมกิจกรรม

มากกวา 7 

กิจกรรม 

 

 

คุณลักษณะนิสิตในการเรียน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

 

 

t 

 

 

P 

ดานวิชาการ   วิชาชีพ  

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานสังคม 

4.08 

3.94 

3.68 

0.66 

0.74 

0.61 

3.95 

4.11 

3.97 

0.45 

0.63 

0.46 

2.09 

-2.01 

-4.71 

0.037 

0.04 

0.01 

รวม 3.86 0.53 3.99 0.43 -2.21 0.02 

 

 จากตาราง 19 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีจํานวนการเขารวมกิจกรรม

แตกตางกัน มีคุณลักษณะในการเรียนแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน   

      คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 

 

คุณลักษณะในการเรียน แ ห ล ง ค ว า ม

แปรปรวน 

df SS MS F p 

 
ดานวิชาการ วิชาชีพ  

 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

ดานสังคม 

 

 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

2 

391 

393 

1.79 

66.33 

68.13 

0.66 

202.45 

209.08 

0.49 

126.50 

127.00 

1.24 

384.34 

385.58 

0.89 

0.16 

 

0.33 

0.51 

 

0.24 

0.32 

 

0.62 

0.98 

 

 

5.282 

 

 

6.395 

 

 

0.770 

 

 

0.633 

0.005 

 

 

0.002 

 

 

0.464 

 

 

0.532 

 

 จากตาราง 20 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี

คุณลักษณะในการเรียน ดานวิชาการ วิชาชีพ วิชาชีวิต และดานคุณธรรม จริยธรรม แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเช่ือมั่น .05 ยกเวนดานสังคมและโดยรวมทุกดานที่ไมแตกตางกัน 

 เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวธิี

ของเชฟเฟ (Scheffe’)  ดังแสดงในตาราง 21 - 22 
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ตาราง 21 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานวิชาการ วิชาชีพ 

      จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 

Χ  

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  

ทางการเรียน

ตํ่า 

3.71 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

ท า ง ก า ร เ รี ย น

ปานกลาง 

4.04 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูง 

 

4.12 

ผล สัมฤทธิ์  ทางการ

เรียนตํ่า 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ปานกลาง 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูง 
 

3.71 

 

 

4.04 

 

 

4.12 

 

 

 

 

 

 

∗  

  

∗มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  

 จากตาราง 21 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงต้ังแต

2.75 ข้ึนไป มีคุณลักษณะในการเรียน ดานวิชาการ วิชาชีพ แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตํ่า ต้ังแต 2.25 ลงมา  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22 การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

      ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม  

      จําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 

 

Χ  

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  

ทางการเรียน

ตํ่า 

4.15 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

ท า ง ก า ร เ รี ย น

ปานกลาง 

4.08 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูง 

 

3.83 

ผลสัมฤทธ์ิ    ทางการ

เรียนตํ่า 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ปานกลาง 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูง 
 

4.15 

 

 

4.08 

 

 

3.83 

 

 

 

 

 

 

 

 ∗  

∗มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 22 แสดงวานิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงต้ังแต

2.75 ข้ึนไป มีคุณลักษณะในการเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม แตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตํ่า ต้ังแต 2.25 ลงมา อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง 
 
 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่พึงประสงคตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทั้ง 3 

ดาน คือ ดานวิชาการ วิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม   ดานสังคม  

 2.เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่พึงประสงคตามเกณฑ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี ในชั้นปสุดทาย ในแตละดานและโดยรวม 

จําแนกตาม เพศ กลุมวิชา การอบรมเลี้ยงดู การเขารวมกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1.กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และองครักษ ชั้นปสุดทาย ที่กําลังศึกษาอยูในกลุมวิชา 3 กลุมวิชา 

13 คณะ  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550  จํานวนทั้งสิ้น 394 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถามคุณลักษณะนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย  

 ดานวิชาการ วิชาชีพ 21 ขอ   ดานคุณธรรม จริยธรรม  10 ขอ  ดานสังคม  30 ขอ  รวมทั้งสิ้น 61 ขอ  

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scales )  5  ระดับตามวิธีของ ไลเคิรท 

 ( Likert )  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  .9703 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูลกระทําโดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยผูวิจัยไดทํา

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยถึงคณบดีทุกคณะ ทั้ง 13 คณะและนํา

แบบสอบถามไปเก็บขอมูลจากนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และ  นํา

แบบสอบถามไปแจกทั้งหมดจํานวน 394 ชุดและ ไดรับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ จํานวน 394 ชุด 

 คิดเปนรอยละ 100 

 
 
 



 63 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1.ขอมูลทั่วไปของนิสิตผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency ) และการ

หาคารอยละ ( Percentage ) 

 2.การศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอคุณลักษณะของนิสิตตามการประเมินตนเองของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและ

โดยรวม โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย ( Mean ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation)   

 3.การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม จําแนกตามตัวแปรเพศ และตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมโดยใชการทดสอบ ที ( t-test )  สวนตัวแปรกลุมวิชา  การอบรมเลี้ยงดู  และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One Way Analysis of Variance ) เมื่อพบความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธี

ของเชฟเฟ ( Scheffe’ ) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1.นิสิตมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม อยูในระดับมาก 

 2.นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกือบทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ยกเวนดานคุณธรรม  จริยธรรม ที่ไมพบความแตกตาง 

 3.นิสิตที่ศึกษาตางกลุมวิชากันมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตมี

คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม

พบความแตกตางกัน 
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 4.นิสิตที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตาม

เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตที่ไดรับการเลี้ยงดูตางกันมีทัศนะตอคุณลักษณะของนิสิตดานวิชาการ 

วิชาชีพ    ดานคุณธรรม จริยธรรม  และดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การ

ทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะในการเรียนของนิสิตจําแนกตามการอบรมเลี้ยงดูเปนรายคู นิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก มีคุณลักษณะในการเรียน 

ดานวิชาการ วิชาชีพ แตกตางจากนิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักถนอมมากเกินไปอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 5.นิสิตที่มีจํานวนในการเขารวมกิจกรรมตางกันมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิต ดานวิชาการ วิชาชีพ    

ดานคุณธรรม จริยธรรม   และดานสังคม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 6.นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตดานวิชาการ วิชาชีพ และดานคุณธรรม จริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานสังคม ที่ไมพบความแตกตาง  การทดสอบความแตกตางของคุณลักษณะ

ในการเรียนของนิสิต จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตั้งแต2.75 ข้ึนไป มีคุณลักษณะในการเรียน ดานวิชาการ วิชาชีพ แตกตางจาก

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ตั้งแต 2.25 ลงมา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

การอภิปรายผล 
 1.จากการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ดานวิชาการ วิชาชีพ  ดานคุณธรรม จริยธรรม  และดานสังคม พบวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดย

รวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้ 

 1.1 ดานวิชาการวิชาชีพ   จากการศึกษาพบวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 
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ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานวชิาการ วิชาชพี อยูในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะนิสิตมีหนาที่ในการศึกษาเลาเรียนและถูกปลูกฝงใหเหน็ความสาํคัญจากคานิยมใน

สังคมทีก่ระตุนใหนิสิตแสดงพฤตกิรรมความมุงมั่นตัง้ใจศึกษาเลาเรียน สงผลใหนิสิตมีความกระตือรือรน

ตอการเรียนมาก เพื่อใหตนเองประสบความสําเร็จ ดงัที ่  รุง แกวแดง ( 2542 : 112 ) กลาววา ผูที่เรียนรู

ศึกษาเลาเรียนควรมีคุณลักษณะสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเองพรอมทั้งมีความกระตือรือรนอยาง

สม่ําเสมอ โดยไมพึ่งการเสรมิแรง หรือรางวัลจากผูอ่ืน รวมทัง้เต็มใจ และสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่

ถูกตองและเผชิญกับการตอตานอุปสรรค สอดคลองกับงานวิจยัของ สนทยา เขมวรัิตน (2542 : บทคัดยอ )

ที่ศึกษางานวจิัยเกี่ยวกับตัวแปรบางประการที่สัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  สายวิชาบริหารธุรกิจ  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตพณิชยการ- 

พระนคร พบวา ตัวแปรที่สามารถพยากรณผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษา คือ นิสัยในการเรียน โดย

มีความสมัพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสดงใหเหน็วาถานักศึกษามีนิสัยในการเรียนที่ดีจะ

สงเสริมใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ โดยนิสัยในการเรียนที่ดีนั้น ประกอบดวย มีความตั้งใจในการ

เรียน มีการวางแผนในการเรยีน  และมีความใฝรูใฝเรียนในการเรียนอยูตลอดเวลาเชนเดียวกนักบั งานวิจัย

ของ ยรรยง ผิวออน ( 2535 : 48 ) ที่ไดศกึษาเรื่อง การปรับตัวในระดับมหาวทิยาลยัของนกัศึกษาชั้นปที ่1 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง ผลการศึกษาพบวา ความตั้งใจเรียนและการมีสมาธิในการเรียน มีผลตอการ

ปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอมขณะเรียน เชน การฟงคําบรรยายสรุป ถานักศึกษาติดตามบทเรียนไมทนั 

อาจทาํใหเกิดความเบื่อหนายในบทเรียนและสงผลตอการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีได                                                  

 1.2  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  จากการศึกษาพบวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับ

มาก แบนดูรา( สินีนาฏ สุทธจินดา. 2543 :43; อางอิงจาก Bandura. 1977:16)กลาววา คุณธรรม

จริยธรรม  เปนความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ การประเมินความถูกตองของพฤติกรรมและกฎเกณฑเหลานี้

เกิดจากการเรียนรู   ซึ่งการเรียนรูของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณของตนเองในชีวิตประจําวัน ทั้ง

จากสถาบันการศึกษาและครอบครัว เชน การใชชีวิตในของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่สงผลให

นิสิตมีคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม ที่เดนชัดในการประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบและระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  เชนเดียวกับที่ เอมอร  กฤษณะรังสรรค  ( 2537:15) ไดศึกษาวา  พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ระเบียบของสถาบันเปนพฤติกรรมความมีจริยธรรมในหนาที่ของนักศึกษาอยางเดนชัด เปนอันดับหนึ่งใน

ทัศนะของนักศึกษาสถาบันราชภัฏสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฎฐพร สตาภรณ (2540:บทคัดยอ) ได

ศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนทหารและพลเรือน และนิสิตนักศึกษาคณะรัฐศาสตร 



 66 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา องคประกอบความมีวินัยในตนเอง มี

องคประกอบ คือ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม ความรับผิดชอบ ความอดทน   

  1.3 ดานสังคม  จากการศึกษาพบวานิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานสังคม อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาใน

สังคมไทยไดมีการปลูกฝงอบรมขัดเกลาบุคคล จากสถาบันในสังคมหลายสถาบันทั้งจากการอบรมขัดเกลา

จากครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันในสังคมอื่นๆ อีกมากมายที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตอยูของ

บุคคลคนหนึ่ง สงผลใหนิสิตมีคุณลักษณะดานสังคม ที่แสดงออกในการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนอยาง

เดนชัด  ดังที่ กรมสามัญศึกษา (จินตนา ธนวิบูลยชัย.2540: 87) ไดกลาววา พฤติกรรมหรือการกระทําที่

แสดงออกโดยทั่วไป ไดแก การทําประโยชนตอสวนรวม การทําหนาที่ของตนเอง การใชชีวิตอยางมีคุณคา 

มีโลกทัศนกวางไกล  ซึ่งลักษณะเชนนี้เปนสิ่งที่ตองใชเวลาในการปลูกฝง จากสภาพแวดลอมภายใน

ครอบครัวและสถาบันการศึกษาในระดับตางๆ ดวย เชนเดียวกับที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

(2532:122) กลาววา การพัฒนามนุษยเพื่อใหดํารงอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย

จําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาใหนิสิตนักศึกษาตระหนักในความสําคัญ

ของการอยูรวมกับกลุมการปฏิบัติตนการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับวินัยหรือกฎเกณฑของสังคม  รูจัก

เสียสละ เพื่อเตรียมนิสิตนักศึกษาใหพรอมสําหรับชีวิตในดานอื่นๆทั่วๆไป เชน นิสิตนักศึกษาจะตองเรียนรู

เพื่อที่จะพบปะสมาคมกับคนอื่นและพัฒนาใหเปนผูประสานที่ดีได ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

ดวยความสงบสุข 

 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวม จําแนกตาม เพศ กลุมวิชา การอบรมเลี้ยงดู การ

เขารวมกิจกรรม  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 ผลจากการวิจัยพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากเพศชาย เพศหญิงมีบทบาทใน

สังคมที่ตางกัน มีความสนใจในการทํากิจกรรมตางกันระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยเพศชายจะถูก

ปลูกฝงใหมีความเปนผูนํา  กลาแสดงออก  ในขณะที่เพศหญิงถูกปลูกฝงใหมีความออนนอมถอมตน มีความ

สุภาพออนโยน   จึงทําใหนิสิตชายและนิสิตหญิงมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตาม

เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแตกตางกัน  ดังเชน มธุรส ชํานาญทัศน (2532:49) ไดกลาวไว

วา บุคคลที่มีเพศตางกันอาจเปนสาเหตุใหมีการปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณทางสังคม
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แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิต  แทงทอง (2538:158) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยใน

การเรียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยในการ

เรียน  พบวา นักศึกษาที่เปนเพศหญิงมีพฤติกรรมความมีวินัยในการเรียนแตกตางจากเพศชาย  เชนเดียวกับ

งานวิจัยของ ยุพินพรรณ ศิริวัธนนุกูล ( 2548 : บทคัดยอ ) ที่ไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของบณัฑติ

อาสาตอการดําเนินการในโครงการฝกอบรมวิชาชีพการเกษตร  กรณีศึกษา บัณฑิตอาสาผูสนใจเขารับการ

อบรมจากคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

บัณฑิตอาสาเพศชายและหญิงตอการดําเนินการในโครงการฝกอบรมวิชาชีพการเกษตร  จากผลการศึกษา

พบวา บัณฑิตอาสาเพศหญิงใหความพึงพอใจตอการดําเนินการในโครงการฝกอบรมวิชาชีพการเกษตรใน

การดําเนินการเรื่องหลักสูตรอบรมแตกตางจากเพศชาย กลาวคือ  บัณฑิตอาสาเพศหญิงมีความพึงพอใจ

เร่ืองการนําวัสดุเหลือใชในทองถิ่นมาใชประโยชนในการเกษตรมากกวาเพศชาย และดานความรู

ความสามารถของวิทยากรในแตละหัวขอบรรยายนั้นเพศหญิงมีความพึงพอใจในเรื่องนี้แตกตางจากเพศชาย

เชนกัน  กลาวคือ  บัณฑิตอาสาเพศหญิงมีความพึงพอใจเรื่องนี้มากกวาเพศชายเชนกัน 

 2.2 ผลจากการวิจัย พบวา นิสิตที่ศึกษาในกลุมวิชาตางกันมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย-

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมวิชาตาง ๆ ตางก็มีจุดมุงหมายที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

สูสังคม คือ จะตองเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม ดังที่ วิจิตร ศรีสอาน (2517:10 – 11)  ไดกลาววา 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงของประเทศ มีหนาที่ผลิตกําลังคนในระดับผูนํา

ของประเทศ รวมทั้งเปนศูนยรวมของวิทยาการแขนงตางๆ โดยเปนแหลงสราง และพัฒนาองคความรู 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงเปนกลไกที่สําคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนากําลังคนไปสูทิศทางที่พึง

ประสงค ตลอดจนคุณลักษณะของนิสิต ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อออกไปรับใชสังคม ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พิณทิพย วังเกล็ดแกว(2547:56) ไดทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานิสิตที่ศึกษาในกลุมวิชาตางกันมีคุณลักษณะ ดานวิชาการ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม และดานสังคม ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได

กําหนดใหนิสิตทุกกลุมวิชาตองเรียนวิชาพื้นฐานบังคับรวมกัน โดยมีหมวดวิชาศึกษาทั่วไปซึ่งเปนวิชา

พื้นฐานทางดานสังคม ทําใหนิสิตเห็นถึงคุณคาในรายวิชาตางๆ ชวยใหนิสิตทุกคนมีจิตสํานึกที่ดีในการ

ประพฤติ และปฏิบัติตนในทางที่ถูกตอง  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในสังคม  ดังที่ คณะทํางาน
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จัดทําแนวทางการสรางหลักสูตรและรายวิชาใหมในดานคุณธรรม จริยธรรม (2543:6-16)กลาววา 

ลักษณะวิชาศึกษาทั่วไป เปนวิชาบูรณาการ ที่สามารถทําใหผู เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยมี

องคประกอบ คือ การเสริมสรางองคความรู มีเนื้อหาที่มุงใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ และโลก 

สังคมโลกและโลกาภิวัตน  คนและชีวิต การแกปญหาชีวิต นอกจากนี้เปนการปลูกฝงชี้นําคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งเปนกิจกรรมกลุมที่มุงใหเกิดลักษณะเกี่ยวกับความจํา  ความยุติธรรม ความอดทน และการ

สรางเสริมทักษะชีวิต ซึ่งเปนกิจกรรมกลุมที่มุงใหเกิดลักษณะความภูมิใจในตน รวมทั้งสามารถนําความรู

มาใชและฝกฝนจนเกิดความชํานาญ และเปนวิถีในการดําเนินชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับ อนุพนธ  คําปน 

(2549 : 78) ที่ไดทําการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแต

ละดานไมแตกตางกัน 

 2.3 ผลจากการวิจัย พบวา นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมและในแตละ

ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้  การอบรม

เลี้ยงดูเปนเรื่องสําคัญยิ่ง ซึ่งสอดคลองกับที่ คุณากร ศรีคง ( 2547 : 22 ) กลาววาการอบรมเลี้ยงดูเปน

หนาที่ของทุกคนในครอบครัวไมใชเปนเรื่องของคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ เชน พอหรือ แม  และความรักของ

พอแมเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาจริยธรรมในตัวเด็ก เด็กที่ไดรับความรัก ความอบอุนจะไดรับความ

พอใจและมีความสุขเมื่ออยูใกลชิดกับผูเลี้ยงดูเด็กจะเลียนแบบผูเลี้ยงดูโดยไมรูสึกตัว ถาเด็กตองอยูหาง

จากผูเลี้ยงดู ความวาเหว  ความกังวลจะเกิดขึ้น เด็กจะแกความรูสึกนี้ไดโดยการแสดงการกระทําที่

คลายคลึงกับผูเลี้ยงดู จึงเกิดการเลียนแบบลักษณะตางๆของผูเลี้ยงดู ความสัมพันธภายในครอบครัว 

ความสามัคคี บิดามารดาใหความรัก ความหวงใยอาทรในตัวลูก ใหการดูแลเอาใจใส อบรมส่ังสอนชี้แนะ

แนวทางที่ดีที่ถูกตองแกบุตร เปนตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิดความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว ดังที่ อารี 

รังสินันท ( 2537 : 165-166) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของพอแม เลี้ยงลูกใหเจริญเติบโตในสังคม เด็กควร

ไดรับการเลี้ยงดูจากพอแมดวยความรัก  และความอบอุน การเลี้ยงดูเด็กใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคมอยาง

สมบูรณ ซึ่งพอแมมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูลูกของตนเอง 2 บทบาท คือ บทบาทในการเลี้ยงดู  บทบาท

สนองความตองการในดานรางกายแกลูกของตน  ซึ่งบทบาทนี้จะทําใหเด็กมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณและ 

บทบาทในการอบรมสั่งสอน เปนบทบาทที่พอแมทําหนาที่เสมือนครูของลูกในการใหความรูพื้นฐานซึ่ง

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน การอบรมสั่งสอนดานคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนของพอแม 

สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชาปโร (อัจฉรา สุขารมณ . 2542 : 2 ; อางอิงจาก Shapiro.1977) ศึกษา
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รูปแบบการเลี้ยงดูของบิดามารดาที่สงผลตอการพัฒนาการทางอารมณของเด็ก พบวา ความคาดหวังของ

บิดามารดาในการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล บิดามารดาจะยืดหยุน ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพใน

ตนเอง ไมควบคุม หรือออกคําสั่ง เมื่อทําผิดจะชี้แจงเหตุผล เด็กจะมีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักใช

เหตุผล  ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี ในทางตรงกันขามหากมีการอบรมเลี้ยงดูที่ไมสงเสริมศักยภาพ

ของเด็กก็จะทําใหเด็กมีปญหาในดานตางๆ เชนเดียวกับที่ เดโช สวนานนท(ปฏินันท สกุลทอง. 2531 : 15 ; 

อางอิงจาก  เดโช สวนานนท .2510) บิดามารดาที่ละเลยไมเอาใจใสตอบุตร  ทําใหบุตรมีความรูสึกไม

ปลอดภัยทางอารมณ รูสึกวาเหว ไมมั่นคงและมักสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในเชิงปฏิเสธ เปนคนขาด

ความรักและใหความรักใครไมเปน บิดามารดาที่ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจําหรือหยารางกัน บุตรจะมี

ความกระวนกระวาย มีความเครียด  มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมมั่นใจในตนเอง มองโลกในแงราย และ

ขาดแบบแผนในการเสริมสรางลักษณะของตน 

 2.4 ผลจากการวิจัย พบวา นิสิตที่มีจํานวนในการเขารวมกิจกรรมตางกัน มีคุณลักษณะของนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมและในแตละ

ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  กิจกรรมนิสิต

นักศึกษา มีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่จะชวยสงเสริมพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาใหพัฒนาตนเองได เปน

สวนหนึ่งในการเรียนระดับอุดมศึกษา ดังที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2542:2) ไดระบุไวในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีวา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถือวากิจกรรมนิสิตเปนกิจกรรมที่สําคัญและจําเปน

อยางยิ่งในการพัฒนาเสริมสรางบุคลิกภาพและสมรรถภาพตางๆ ใหเกิดขึ้นในตัวของนิสิต นอกเหนือจาก

การฟงคําบรรยายในหองเรียน เพื่อใหสําเร็จเปนบัณฑิตที่เพียบพรอมไปดวยความรูความสามารถและ

วิจารณญาณ เสียสละตอสวนรวม มีคุณธรรม และสุขภาพพลานามัยแข็งแรง หรืออีกนัยหนึ่งคือบัณฑิตที่มี

ความสมบูรณทั้งทางดานสติปญญา รางกายและจิตใจ ดวยเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว มหาวิทยาลัยจึง

มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีการเขารวมกิจกรรมบังคับและไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม

ที่นอกเหนือจากกิจกรรมบังคับตามความสนใจและความสามารถของแตละคน ตลอดจนใหนิสิตไดมี

โอกาสปฏิบัติกิจกรรมตางๆไดและเพื่อเตรียมรับบทบาทและสภาพการณตางๆ ของสังคมอยางแทจริง

ตอไป เชนเดียวกับ มนตรี แยมกสิกร (2538 : 6)กลาววา การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนการเพิ่มพูน

ทักษะ และประสบการณอยางมากมาย ซึ่งทักษะและประสบการณหลายอยางไมสามารถเรียนรูไดในชั้น

เรียน การเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะชวยเติมเต็มนิสิตนักศึกษาใหเปนคนที่มีความสมบูรณ

เพียบพรอมไปดวยความรูวิชาการ  มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคม สอดคลองกับผลการวิจัย

ของพาณี ปรีชานนท และคณะ( 2529 :193) ซึ่งพบวากิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนในการสรางความ
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สามัคคีและชวยพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาดานตางๆ เชน การสรางความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

การสรางทักษะในการเขาสังคม และการเพิ่มทักษะในการแกปญหา และสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

 ธาริณี  สุขจิตต( 2544 : 63 ) พบวานิสิตที่เปนกรรมการบริหารชมรมมีความเห็นตอการไดรับประโยชนจาก

การเขารวมกิจกรรมนิสิตของมหาวิยาลัยเกษตรศาสตรในแตละดาน และโดยรวมอยูในระดับมาก 

  2.5 ผลจากการวิจัย พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี มีคุณลักษณะของ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยรวมและในแต

ละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ไดตั้งไว ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนตัวแปรในการวิจัยซึ่งพบจากการศึกษาเอกสารหลายฉบับที่ ตัวแปรดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมีผลตอทักษะทางวิชาชีพมาก ทั้งนี้เพราะระดับของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน 

สงผลใหนิสิตนักศึกษาแตกตางกันดวย เชน ขวัญฤดี  ขําซอนสัตย (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง

การศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งผลการวิจัยพบวานักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดลมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน คือ นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมี

พฤติกรรมการรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําเชนเดียวกับ

งานวิจัยของ วัลนิภา พัดเปย( 2539 : 88) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอทัศนะที่มีตอวิชาชีพครู พบวานิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสงผลใหมีทัศนะตอวิชาชีพครูดีดวย ทั้งนี้เพราะความสําเร็จดานการศึกษาเปน

ส่ิงจูงใจใหอยากประสบความสําเร็จสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิติยา จตุวงศ (2546 :75-76) จาก

การศึกษาลักษณะนิสิตของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง  ปานกลาง และต่ํา มีลักษณะในการเรียนดานตางๆโดยรวมที่แตกตางกัน นิสิตที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีลักษณะดานวิชาการแตกตางกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

ซึ่งเปนเพราะคนที่เรียนดี มักเปนคนที่ทําหนาที่ของตนเองอยางเต็มที่ มีเปาหมายที่ดี มีโลกทัศนกวางไกล 

และมีวินัยในตนเอง มีลักษณะของความอดทน และความอดทนเปนสิ่งสําคัญของความพากเพียรพยายาม

ในการศึกษาเลาเรียน เชน การอานหนังสือ ตํารา การศึกษาคนควา การทํารายงาน และการฝกฝนใน

บทเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การทําหนาที่ของตนเอง  ทําใหนิสิตตระหนักในบทบาทของการ

เรียนอยางดีที่สุด สงผลใหนิสิตตั้งใจเรียนเพื่อใหไปถึงเปาหมายที่วางไว ทําใหนิสิตรูจักการควบคุมเวลา ทั้ง

เร่ืองการเรียนการตรงตอเวลา การใหเวลากับการเรียน เชน ทําการบาน การอานหนังสือ ฯลฯ ลักษณะ

ดังกลาวเปนสิ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนที่ดีและนํามาซึ่งผลการเรียนที่ดี ดังนั้น นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงจึงมีลักษณะดานวิชาการมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง นอกจากนี้ 
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สติปญญาที่ดีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ไดดี ดังที่ สําเนาว ขจรศิลป(2536 :10 -14) กลาววา นิสิต

นักศึกษาที่มีระดับสติปญญาสูง จะสามารถเรียนรูและเกิดการพัฒนาในดานตางๆไดดีกวาผูที่มีสติปญญา

ต่ํากวา  

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยที่ พบวา นิสิตมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในแตละดานและโดยรวมอยูในระดับมาก ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1.ดานวิชาการ วิชาชีพ  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานวิชาการ วิชาชีพ อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ ทักษะในการคิดอยาง

ลึกซึ้ง การคิดอยางกวางไกล รวมถึงประสบการณในการแกไขปญหาที่ซับซอน  และการยอมรับความคิด

หรือวิธีการใหม ในการทํางาน เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินิทรวิโรฒตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดานวิชาการ วิชาชีพ ที่ครบถวน สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 2.ดานคุณธรรม จริยธรรม จากผลการศึกษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    ดานคุณธรรม จริยธรรม อยูในระดบั

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ นิสิตควรมี

แนวคิดในการเปนตัวอยางที่ดี รวมถึงการปลูกฝงแนวคิดในการเปนบุคคลที่เมื่อมีโอกาสจะตอบแทน

บุญคุณผูที่เคยชวยเหลือนิสิตในเรื่องตางๆ หรือการมีน้ําใจใหกับคนในสังคม เพื่อใหนิสิตมีทัศนะตอ

คุณลักษณะของนิสิตเปนการประเมินตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย- 

ศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น   

 3.ดานสังคม จากผลการศึกษาพบวา นิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานสังคม  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา นิสิตควรไดรับการพัฒนาคุณลักษณะดังตอไปนี้ คือ สงเสริมใหนิสิตมีทักษะในการสื่อสารโดยการใช

ภาษาตางประเทศไดมากขึ้นกวาในปจจุบัน รวมทั้งเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาและ

ศิลปวัฒนธรรมที่แตกตางกันในแตละภูมิภาคในประเทศไทย นอกจากนี้ยังควรเนนใหความรูในเรื่องการ

ดูแลรักษาสุขภาพรางกายของตนเองและสามารถแนะนําใหเพื่อนนิสิตดูแลรักษาสุขภาพรางกายของ
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ตนเองไดอีกดวย เพื่อใหนิสิตมีคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ดานสังคม มากขึ้น  

 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยในกลุมประชากรของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเทานั้น ควรมี

การศึกษากับนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอื่นๆเพื่อจะไดศึกษาคุณลักษณะนิสิตตามเกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่อยูตางมหาวิทยาลัยกันวามีความแตกตางกันหรือไม 

 2.ควรทําการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของที่มีตอคุณลักษณะนิสิต

ตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 3.การวิจัยครั้งนี้ยังมีตัวแปรที่ไมไดนํามาศึกษาอีกหลายดาน เชน ภูมิลําเนา ระดับการศึกษาของ

บิดา/มารดา หรือผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนตน ดังนั้นควรจะเพิ่มตัวแปรเหลานี้ หรือ

ตัวแปรอื่นๆเขาไปในการศึกษาคุณลักษณะนิสิตตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในครั้ง

ตอไปเพื่อจะไดทําใหผลการวิจัยมีประโยชนกวางขวางยิ่งขึ้น   
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หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเครื่องมือวจิัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวจิัย 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

คุณลักษณะนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

สวนที่ 1  แบบสอบถามดานภูมิหลังของนสิิต 

คําชี้แจง  โปรดเขียนตอบหรอืทําเครื่องหมาย / ในชองทีต่รงกับความเปนจริงมากทีสุ่ดเกี่ยวกับตัวทาน 

1.1 เพศ 

(     )    ชาย                  

(     )    หญงิ             

1.2 ทานศึกษาปริญญาตรีคณะ………………………………………… 

 สาขาวิชา…………………………………… 

1.3 บิดามารดาหรือผูปกครองใหการอบรมเลี้ยงดูทานในลักษณะใดมากทีสุ่ด 

( เลือกตอบเพยีงขอเดียว  )  

(      ) ทานไดรับการสนับสนนุใหมโีอกาสแสดงความคิดเห็นอยูเสมอ 

  (      )  ทานไมคอยมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ใดๆ 

(      )  ทานจะทําอะไรก็ได ไมคอยมีผูปกครองสนใจรับรู                                    

         (      )  ทานไดรับการดูแลทะนุถนอมจากผูปกครองอยูเสมอ 

1.4 การเขารวมกิจกรรม  แบงเปน 

(      )  การเขารวมกิจกรรมเฉพาะกิจกรรมบังคับจํานวน 7 กิจกรรม 

(      )  การเขารวมกิจกรรมมากกวากิจกรรมบังคับจํานวนกจิกรรมมากกวา 7 กิจกรรม         

1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( GPA. รวมตลอดทุกเทอม) 

(       )  ตั้งแต 2.25  ลงมา    

(       )  ระหวาง  2.26 -  2.74    

(       )  เทากบัหรือต้ังแต  2.75  ข้ึนไป                 
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สวนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะในการเรียน 

คําชี้แจง  โปรดอานขอความและพิจารณาวาทานมีคุณลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติจริงตามที่

ปรากฏในขอความเพียงใดแลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองใดชองหนึ่งตามความหมายดังนี ้

 5  หมายถึง  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้นๆในระดับมากที่สุด 

           4  หมายถึง  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้นๆในระดับมาก 

 3  หมายถึง  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้นๆในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้นๆในระดับนอย 

 1  หมายถึง  ทานมีคุณลักษณะที่ปรากฏตามขอความนั้นๆในระดับนอยที่สุด 

 

                                                                                     ระดับของคุณลักษณะที่เปนจริงของนิสิต 

ลําดับที่            คุณลักษณะนิสิตในการเรียน               5             4             3              2              1 

ดานที่ 1     ดานความรูทกัษะดานวิชาการ    
     วิชาชีพ  วชิาชีวิต  

                  1.ความรูความสามารถที่จะ 

                 ประกอบอาชีพในสาขาที่ตนเรียนอยู 

                  2.มีความสามารถในการสื่อ 

                  ความหมายและนําเสนอ 

                  3.มีความใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ 

 4.มีความกระตือรือรนตอการเรียน 

 5.นาํความรูทีไ่ดเรียนมาไปใชในชีวิต 

ประจําวนั  

                         6.  มีความสามารถในการคิดอยาง 

 เปนระบบ 

                    7. มีความสามารถในการคดิอยาง 

 ลึกซึ้ง 

8. มีความสามารถในการคดิอยาง 

 กวางไกล 
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                                                             ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของนิสิต 
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 9.มีความสามารถในการคดิอยาง 

 สรางสรรค 

10.มีความสามารถในการคดิวิเคราะห 

   ขอมูลตางๆตามหลกัเหตแุละผล                                                                                  

                   11. มีความสามารถในการแกไข 

 ปญหาที่ซับซอน 

                   12.มีสติรอบคอบ 

                   13. มีความรูความสามารถในการ 

 ตัดสินใจดวยเหตุ และผล 

                   14. กอนตัดสินใจทําอะไรหรอืไมทํา 

 อะไรไดพิจารณาขอมูลในทกุ ๆ ดาน 

 อยางรอบคอบ 

                   15. เชื่อมัน่ในศกัยภาพการเรยีน 

                   ของตนเอง 

                  16. สามารถสรางความสามัคคีทํางาน 

                   รวมกนัเปนทีมได 

                   17.  มีการวางแผนการทํางานรวมกับ 

                   ผูอ่ืนและแบงหนาทีก่ันรับผิดชอบ 

                   ระหวางเพื่อนและตนเองได   

                   18. สามารถยอมรับขอผิดพลาด 

                   ที่เกิดจากการทํางานของตนเอง 

                   19.มีความสามารถในการทาํงานได  

                    อยางรวดเร็วเสร็จตามกําหนด 

                   20สามารถทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

                    อยางครบถวนสมบูรณ 
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                                                                                    ระดับของคุณลักษณะทีเ่ปนจริงของนิสิต 

ลําดับที่            คุณลักษณะนิสิตในการเรียน               5             4             3              2              1 

                     21.ยอมรับความคิดหรือวิธกีารใหม 

                    ในการทํางาน 
ดานที่ 2     ดานคุณธรรม จริยธรรม     
                   22. เขาเรียนตรงตามเวลา 

                   ที่อาจารยสอน 

                   23. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

                   24.ยินดีชวยเหลือผูอ่ืนตามกาํลัง 

                    ที่สามารถทําได 

                   25. ไมทาํรายผูอ่ืนดวยคาํพูด 

                   และการกระทํา 

     26.ใหอภัยผูอ่ืนเมื่อเขาทาํผิด 

     27.มีความรูความเขาใจในการปฏิบัต ิ

                   ตนในการทาํงานที่ดีตามสาขาวิชา 

                   ที่ตนเองเรียนอยู       

28.พรอมปฏิบัติตนในกรอบและ                                                                                    

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

29.ไมดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืน 

30. การประพฤติปฏิบัติ 

เปนตัวอยางทีด่ีแกผูอ่ืนได 

31. เมื่อมีโอกาสจะตอบแทนบุญคุณ 

ผูที่เคยชวยเหลือขาพเจาในเรื่องตางๆ 
ดานที่ 3     ดานคุณลกัษณะทางดานสังคม 

 32.มีความเขาใจชีวิตและจติใจผูอ่ืน 

                   33. มีความรูความสามารถในการ 

                   ติดตอส่ือสารกับบุคคลประเภทตางๆ 
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                                                                                     ระดับของคุณลักษณะที่เปนจริงของนิสิต 

ลําดับที่            คุณลักษณะนิสิตในการเรียน               5             4             3              2                1                    

                   34. มีความรูความสามารถและทักษะ 

 ในการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี

 ตาง ๆ อยางดี 

         35.มีความรูและทันตอสถานการณ 

 ขาวสารขอมูลทั้งในประเทศไทยและ 

 สังคมโลก 

 36.มีความรูความสามารถในการ 

 ส่ือสารโดยใชภาษาตางประเทศได 

 37.สามารถยอมรับความแตกตาง 

 และหลากหลายทางวัฒนธรรมของ 

 ประเทศตางๆได 

     38. ใหความสําคัญกับคน 

 อยางเสมอภาคกันโดยไมเลือก 

 เชื้อชาติ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ 

                   39. เคารพในสทิธิของผูอ่ืนและของ 

                   ตนเอง 

                  40.รับฟงผูอ่ืนไดรวมแสดงความคิดเหน็ 

                   41มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

                   42. ไดมีสวนรวมในการอภิปรายใน 

                   บทเรียนที่อาจารยสอน 

                   43.  มีความสามารถในการยนืยนั 

                   ความคิดเหน็ของตน 

            44.  มีความพรอมที่จะรับการพัฒนา 

                   ตนเองตอไปในอนาคต 
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                                                                                       ระดับของคุณลักษณะที่เปนจริงของนิสิต 
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                   45. มีความภาคภูมิใจในภาษาและ 

                   วฒันธรรมไทย 

                   46.มีความรูความเขาใจในเทคโนโลย ี

                   ชาวบานแบบภูมิปญญาไทย 

                   47.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษมรดก 

                   และวัฒนธรรมไทยตาง ๆ 

     48. มีความรูความเขาใจในความ 

                   เปนมาและประวัติศาสตรไทยเปน  

                   อยางด ี

                   49.  มีความเสยีสละเพื่อสวนรวม 

                   มากกวาสวนตน 

                   50.  มีความรูความเขาใจในการใช 

                   ทรัพยากรอยางรูคุณคา 

                   51.  รวมสงเสรมิและอนุรักษศิลปะ- 

                   วฒันธรรม ทุกครั้งที่มีโอกาส 

                   52.  มีความรูความเขาใจภูมปิญญา 

                   ทองถิน่ที่ตนเองอาศัยอยู 

                   53.  มีความรูความเขาใจและรูจักใช  

                   ทรัพยากรทัง้ทรัพยากรน้ํา   ไฟฟา   

                   และอ่ืน ๆ  อยางประหยัด 

                   54. มีความเขาใจถึงความแตกตาง 

                   ของคนในแตละภูมิภาคในประเทศไทย 

                   55. มีความรูความเขาใจใน 

                   ศิลปวัฒนธรรมในแตละภูมิภาคใน 

                   ประเทศไทย 

 



 94 
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                   56.  มีความรูความเขาใจภาษาที ่

                   แตกตางกนัในแตละภูมิภาคใน 

                   ประเทศไทย 

                   57. มีความรูความสามารถในการ 

                   ดูแลรักษาสุขภาพรางกายตนเอง 

                   ในเบื้องตนได 

                   58.มีความสัมพนัธอันดกีับเพือ่นนิสิต 

                59. สามารถผอนคลายความเครียด 

                    ของตนเองและผูอ่ืนได 

                   60. มีความรูความเขาใจและสามารถ 

                   แนะนําใหเพื่อนนิสิตดูแลรักษาสุขภาพ 

                   กายของตนเองได 

                   61. มีความมัน่คงทางอารมณ               
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ภาคผนวก ฉ 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับและคาอํานาจจาํแนกรายขอ 
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ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม และคาอํานาจจําแนกรายขอ 
เร่ือง คุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

 

1. คาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบั มีคาเทากับ 0.9703 

2. คาอํานาจจาํแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบสอบถาม 

 

คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒตาม     

        เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานวิชาการ  วิชาชีพ 

 

ข  ค  ขอที่ าอํานาจจาํแนก อที่  คาอํานาจจาํแนก 

1.  2.611  12.  11.180 

2.  3.048  13.  9.242 

3.  3.320  14.  6.900 

4.  3.556  15.  4.811 

5.  4.438  16.  7.778 

6.  5.048  17.  7.529 

7.  5.908  18.  7.275 

8.  5.939  19.  7.778 

9.  6.380  20.  8.237 

10.  6.957  21.  3.852 

11.  7.066     
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คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒตาม 

      เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก  ขอที่ คาอํานาจจาํแนก 

  

22. 5.883  27. 6.596 

23. 3.450  28. 5.392 

24. 4.294  29. 4.172 

25. 5.775  30. 3.867 

26. 4.323  3 5.502 1. 
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คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒตาม 

      เกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดานสังคม 

ขอที่  คาอํานาจจาํแนก  ขอที่ คาอํานาจจาํแนก 

  

 

32.  4.839  47. 5.831 

33.  6.736  48. 4.438 

34.  2.803  49. 5.233 

35.  4.185  50. 6.957 

36.  3.357  51. 6.481 

37.  5.563  52. 5.453 

38.  4.160  53. 5.948 

39.  6.862  54. 6.455 

40.  10.088  55. 7.572 

41.  9.097  56. 6.141 

42.  7.471  57. 3.246 

43.  8.954  58. 3.138 

44.  10.500  59. 1.750 

45.  4.667  60. 1.476 

46.  6.299  61. 2.993 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติย ูวิจัย 

ชื่อ - สกุล      นางสาวกัญญารัตน   าริกิจ 

วันเดือนปเกิด     วันที่  21  พฤศจิกายน

สถานที่เกิด     จังหวัดสมุทรสงคราม

สถานที่อยูปจจุบัน    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

ประวัติการศึกษา 

     

    พ.ศ. 2546     ศิลปศาสตร นาชมุชน  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    พ.ศ. 2551     การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร       

อผ
 

หาญส

  2523 

  

บัณฑิต  สาขาการพัฒ

  

      มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ    

 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - สกุล      นางสาวกัญญารัตน   หาญสาริกิจ 

วันเดือนปเกิด     วันที่  21  พฤศจิกายน  2523 

สถานที่เกิด     จังหวัดสมุทรสงคราม  

สถานที่อยูปจจุบัน    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 

ประวัติการศึกษา 

     

    พ.ศ. 2546     ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาการพัฒนาชุมชน  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    พ.ศ. 2551     การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการอุดมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร       

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ    
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