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 การวิจัยในครั้งมีความมุงหมายเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย          
ชวงชั้นที่ 2 ใน 3 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานพฤติกรรมผูเรียน  และเพ่ือ
ศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใชหลักสูตร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูมีสวนเก่ียวของกับ
หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง  
จํานวน 569 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก แบบบันทึกการเก็บขอมูลเอกสารและ
แบบสอบถามประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นที่ 2 สถิติที่ใชในการวิจัย  
คือ  ความถี่ รอยละ และ คาเฉลี่ย   
 ผลการวิจับพบวา 
 1.  ดานกระบวนการ พบวามีประเด็นที่ผานเกณฑการประเมิน 3 ประเด็น คือ การจัดการ
เรียนรูและวัสดุอุปกรณ การวัดและประเมินผล และการนิเทศ สําหรับประเด็นที่ไมผานเกณฑการ
ประเมิน คือ การบริหารหลักสูตร   
 2. ดานประสิทธิผล พบวามีประเด็นที่ผานเกณฑการประเมิน 4 ประเด็น คือ ผลการ
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง  ผลการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับประเด็นที่ไมผานเกณฑการ
ประเมิน  คือ ผลการประเมินการอาน  คิด  วิเคราะหและเขียนสื่อความ  เมื่อ 
 3. ดานพฤติกรรมผูเรียน พบวามีพฤติกรรมที่ผานเกณฑจํานวน 5 ขอ ไดแก ผูเรียนมี
น้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอผลงานของตนเอง ผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทางสรางสรรค และผูเรียนมี
ความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน   
 4. จุดเดนของการใชหลักสูตร พบวากลุมตัวอยางมีความเห็นสอดคลองกัน 2 ขอ คือ  
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบที่โรงเรียนกําหนดและโรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย  
เมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นของแตละกลุมพบวา 
 จุดเดนตามความคิดเห็นของผูบริหาร  คือหลักสูตรตอบสนองความตองการของนักเรียนและ
ผูปกครอง  และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบที่โรงเรียนกําหนด 
 จุดเดนตามความคิดเห็นของคร ู คือนักเรียนมีทักษะในวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรมีเนื้อหา
ครบถวน  และโรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอ   
 จุดเดนตามความคิดเห็นของนักเรียน  คือโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย 
 จุดเดนตามความคิดเห็นของผูปกครอง  คือนักเรียนมีทักษะในการทํางาน 



 5. จุดดอยของการใชหลักสูตร  พบวากลุมตัวอยางแตละกลุมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จุดดอยไมตรงกัน  เมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นของแตละกลุมพบวา 
 จุดดอยตามความคิดเห็นของผูบริหาร  คือครูมีภาระงานในการจัดทําเอกสารมาก   
 จุดดอยตามความคิดเห็นของคร ู คือครูประสบปญหาในการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัต ิ
 จุดดอยตามความคิดเห็นของนักเรียน คือครขูาดทักษะในการสอนและวุฒิภาวะทางอารมณ 
 จุดดอยตามความคิดเห็นของผูปกครอง คือการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรออน
เกินไป  และการจัดการเรียนการสอนดานวิชาการโดยรวมออนเกินไป 
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 The purpose of this study was to evaluate the implementation process of Wattana  
Wittaya Academy ‘s curriculum for the second interval in three types: process, effectiveness, 
student  behavior  and to  study strengths  and  weaknesses. Samples were the stakeholders 
of Wattana  Wittaya Academy ‘s curriculum which was made up of the school administrators, 
teachers, students and parents, totaling 569.   
 Two types  of instruments were used for collecting data, curriculum documents 
record and a questionnaire. The statistics were based on the frequency percentage and the 
mean.  
 The results of the study are follows: 
 1.  In process; 3 aspects passed the evaluation criteria they were learning and 
instrument , assessment and supervision . One aspect failed the evaluation criteria which 
was curriculum administration. The overview in process failed the evaluation criteria. 
 2.   In effectiveness; 4 aspects passed the evaluation criteria they were the result 
of   8 learning groups , results of higher-order thinking skills, results of student’s desirable 
characteristics  and results of learner development activities. One aspect failed the 
evaluation criteria which was the results of reading, analytical thinking, and writing. The 
overview in effectiveness passed the evaluation criteria. 
 3. In student behaviors; 5 items passed the evaluation criteria which  were; 
students have a Magnificent willingness to help others, students are proud of their work, 
students can seek self-knowledge, students dare to think and creative expression, and 
students are more knowledgeable. 
 4. Strengths; all stakeholders have the same two agreements which were 
student’s desirable characteristics and various school activities. Based on the opinions of 
stakeholders, I found: 
 Strengths in the administrators opinion were that the curriculum met the needs of 
students and parents, and student’s desirable characteristics. 



 Strengths in the teachers opinions were the students English skills, Completing 
course content, and that school budgets in support of teaching and learning activities are 
sufficient.  
 Strengths in the  students opinions were the various school activities. 
 Strengths in the parents opinions were the students working skills. 
 5.  Weakness; all stakeholders had no agreements. Based on the opinions of the 
stakeholders, I founded: 
 Weakness in the administrators opinions were that there was too much redundant 
documentation. 
 Weakness in the teachers opinions were the teachers experiencing problems in 
bringing the curriculum into practice. 
 Weakness in the students opinions were the lack of teaching skills and emotional 
maturity. 
 Weakness in the parents opinions were the teaching of mathematics is too weak 
and the academic curriculum as a whole, is too soft. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จไดดวยความกรุณาเปนอยางย่ิงของรองศาสตราจารย
ดร.สุทธิวรรณ พีรศักด์ิโสภณ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย            
ดร.สุรชัย มีชาญ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิลก ดิลกานนท กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม     
และ รองศาสตราจารย ดร.สมสรร วงศอยูนอย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ที่ไดกรุณาให
คําปรึกษาและใหคําแนะนําที่ดีในการตรวจสอบแกไขขอผิดพลาดตางๆ ดวยความดูแลเอาใจใส           
ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธในครั้งนี้เปนอยางมาก  
 ขอขอบพระคุณ  รองศาสตราจารยลัดดาวัลย  หวังพานิช อาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนัสนันท  หัตถศักดิ์ อาจารยยุวารินทร  ธนกัญญา ดร.ชาติ  แจมนุช     
อาจารยวิไลวรรณ ตรีชั้น และอาจารยเบญจวรรณ อวมมณ ีที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย รวมทั้งคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาวิทยาการการประเมิน 
ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ทักษะ ประสบการณที่ดีและมีคุณคาย่ิงแกผูวิจัยจนทําใหประสบ
ความสําเร็จในการศึกษา และขอขอบพระคุณเจาหนาที่ของสํานักทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวิทยาทุกทาน ที่ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
 ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ที่ใหความรวมมือใน
การเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ทําใหผูวิจัยสามารถทําปริญญานิพนธจนสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของทุกทานเปนอยางย่ิง 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จําเปนตองมีการเตรียม ความพรอม
ใหกับประชากรของประเทศ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนื่องจาก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนระดับการศึกษาที่สําคัญตอการวางรากฐานของการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
ทั้งทางดานรางกาย อารมณ สติปญญาและจิตใจ เตรียมพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีคุณธรรม มีความรู  
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง  สังคมและประเทศชาติในอนาคต 
 งานดานการศึกษานับวามีความสําคัญอยาง ย่ิงตอวิถีชี วิตของคนไทยและสังคม                       
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (2552: ออนไลน) ที่
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร เมื่อวันที่ 12 
ธันวาคม 2510 ความตอนหนึ่งวา “งานดานการศึกษาเปนงานสําคัญที่สุดอยางหนึ่งของชาติ เพราะ
ความเสื่อมของชาตินั้น ข้ึนอยูกับการศึกษาของชาติเปนใหญ”   
 การจัดการศึกษาที่เขมแข็งจึงถือวาเปนหัวใจของประเทศชาติ การจัดการศึกษาใหกับเยาวชน
จึงถือเปนเรื่องสําคัญ เพราะจะตองจัดใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน สนองความตองการของบุคคลและ
สังคม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (2551: ออนไลน) มีบทบัญญัติที่
วางรากฐานในการจัดและพัฒนาการศึกษา ดังความในมาตรา 49 และ 80 ซึ่งกําหนดใหบุคคลมีสิทธิ
เสมอกันในการไดรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไมเก็บคาใชจาย และใหรัฐดําเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ
และทุกรูปแบบ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และเจตนารมณของ
แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2545-2554 (2551: ออนไลน) ไดมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ในการจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค จําเปนตองมีหลักสูตรเปนขอกําหนด 
หรือเปนแผนในการจัดการศึกษาวาผูเรียนตองเรียนรูอะไร หลักสูตรที่ดีตองตอบสนองตอสังคม   
เมื่อสังคมมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามไปดวย (มาเรียม นิลพันธุ. 
2540: 1) หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนแมบท   
เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณทุกรูปแบบ ทุกระดับชั้นแกผูเรียน อันเปรียบเสมือน
แผนที่หรือเข็มทิศที่จะนําทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผล การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการ
วางแผนจัดกิจกรรมเรียนรูทุกประเภทเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามความมุงหมาย
และจุดประสงคที่กําหนดไว และยังตองวางแผนการประเมินผลใหชัดเจนวา การเปลี่ยนแปลงใน   
ตัวผูเรียนนั้น บรรลุตามความมุงหมายและจุดประสงคจริงหรือไม เพ่ือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบจะไดรู
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และคิดอานแกไขปรับปรุงตอไป ดังนั้นหลักสูตรที่ดีจึงตองมีการพัฒนาอยูเสมอ (กาญจนา คุณารักษ. 
2550: ออนไลน) หลักสูตรที่ดีจะตองมีความชัดเจนเหมาะสมกับผูเรียนและสังคม ซึ่งจะทําใหการนํา
หลักสูตรไปใชหรือการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการจัดทําหรือการ
พัฒนาหลักสูตรเปนงานสําคัญที่ทุกฝายจะตองรวมมือรวมใจกันดําเนินการเพื่อใหไดหลักสูตรใน
ระดับตางๆ ที่ดี เพราะถามีหลักสูตรที่ดีถูกตองเหมาะสม การเดินทางไปสูจุดหมายปลายทางในเรื่อง
การศึกษาจะเปนไปไดโดยราบรื่นสามารถสรางลักษณะสังคมที่ดีในอนาคตโดยใชการศึกษาเปน
เครื่องมืออยางเต็มภาคภูม ิ(สุนีย ภูพันธ. 2546: 21)  
 ประเด็นที่สําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรคือ การประเมินหลักสูตรซึ่งเปนการ
พิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่ประเมิน             
เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน เปนกิจกรรมที่ตองกระทําตอเนื่องกันเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง
ขอบกพรองจากการบริหารจัดการใหเกิดผลดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปน เครื่องมือชี ้ใหเห็นวาการนํา
หลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใด และเปนข้ันตอนที่สําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรใดที่สามารถทําใหนักเรียนทุกคนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด โดยประหยัดทั้ง
งบประมาณ แรงงาน วัสดุ อุปกรณ และเวลาที่ใชในการศึกษาของโรงเรียนนั้น หลักสูตรนั้นยอมมี
ประสิทธิภาพมาก คุณภาพของการศึกษาจะดีหรือไม ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของหลักสูตร โดย
หลักสูตรที่ดีควรมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ ความกาวหนาของวิทยาการตางๆ และ
ตอบสนองความตองการของสังคมตลอดจนเสริมสรางคุณธรรมดานตางๆ ของผูเรียน เพ่ือใหได
บุคคลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง และสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว การประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบปญหา และขอมูลในการแกไขปรับปรุงหลักสูตรให
ชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัด การเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรใหดีและ
เหมาะสมตอไป (กาญจนา คุณรักษ. 2540: 219; ทิศนา แขมณี. 2535: 133-134; วิชัย วงษใหญ. 
2535: 203; สุนีย  ภูพันธ. 2546: 246) 
 นอกจากการประเมินหลักสูตรแลว การประเมินการใชหลักสูตรก็เปนข้ันตอนที่สําคัญของ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตรเปนการประเมินสภาพจริงของการนํา
หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียน ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้น
จะตองเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลหลายฝาย ตองมีการวางแผนงานเพ่ือใชหลักสูตร การตรวจสอบ
ความพรอมของหลักสูตรและครูผูสอน การบริหารงานการใชหลักสูตร การเตรียมและพัฒนาบุคลากร 
การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอม การประชาสัมพันธ 
การนิเทศติดตาม และประเมินผลเพ่ือการวิเคราะหปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอๆ ไป 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544 เพ่ือกระจายอํานาจใหสถานศึกษา 
ใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 และมีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน สถานศึกษา
ตองนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 27 ที่ใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึด
หลักสูตรแกนกลางเปนหลัก และจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาชุมชนและ
สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 13) มุงพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะอยางย่ิงการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนให
สูงข้ึน โดยมีมาตรฐานเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนซึ่งกําหนดเปนมาตรฐาน การเรียนรูตาม
กลุมสาระตางๆ 8 กลุมสาระเพ่ือเปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ  
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยสถานศึกษาทุกแหงจะตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใช
เปนแนวทางในการจัดมวลความรูและประสบการณแกผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชนและโลก
อยางมีความสุข กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญทางวิทยาการใน
โลกยุคปจจุบัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2549: 8-9) โดยเริ่มใชในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย ตั้งแตปการศึกษา 2545 และ
ใหโรงเรียนทุกแหงใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ในปการศึกษา 2546  
 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เดิมชื่อโรงเรียนกุลสตรีวังหลัง เปนโรงเรียนเอกชนสตรีที่เกาแก
กอตั้งในปพุทธศักราช 2417 โดยมิชชันนารีอเมริกันเพรสไบทีเรียนเปนผูริเริ่มกอตั้ง โรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย เปดดําเนินกิจการมาเปนเวลา 135 ป  ปจจุบันเปดสอน 3 ระดับ  ไดแก ระดับปฐมวัยรับ
นักเรียนหญิงและนักเรียนชาย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6  
รับเฉพาะนักเรียนหญิง โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักธรรมคริสตศาสนา ตามแนวนโยบาย
ของสภาคริสตจักรในประเทศไทยและกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ไดทําการใช
หลักสูตรและมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนตลอดมา จากแรกเริ่มที่สอนการอาน การเขียน  
คริสตจริยธรรมและวิชาเย็บปกถักรอย  จนเขาสูหลักสูตรตามที่กระทรวงศึกษากําหนด   
 ในปการศึกษา 2545 โรงเรียนไดเขารวมเปนโรงเรียนนํารองใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 โดยโรงเรียนไดจัดทํา “หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ในหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544” ตอไดทําการปรับปรุงแกไขในปพุทธศักราช 2549 ตลอดระยะเวลาที่
ผานมา แมวาทางโรงเรียนไดมีการประเมินผลการใชหลักสูตรทุกปการศึกษา ผลการประเมินการใช
หลักสูตรอยูในเกณฑดี แตทําการประเมินโดยครูและผูปกครองเทานั้น ยังไมครอบคลุมกับผูมีสวน
เก่ียวของโดยเฉพาะนักเรียน อีกทั้งผลการประเมินที่ไดรับยังขาดขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข
และความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ ในขณะเดียวกันปการศึกษา 2552 เปนปสุดทายที่โรงเรียน
จะใช “หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2549)” ทางโรงเรียนไดมีการจัดเตรียมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ผูวิจัยจึงตองการทําการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยเฉพาะในชวงชั้นที่ 2  
ซึ่งถือเปนพ้ืนฐานของการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือทราบขอมูลผลการใชหลักสูตรจากความคิดเห็นของผู
มีสวนเก่ียวของสะทอนกลับมาสูโรงเรียนและนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรและ
งานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงหลักสูตรที่โรงเรียนจะจัดทําและนํามาใชในปการศึกษา 2553 
(ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551) ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่  2 ไดแก 1) ดานกระบวนการ 
2) ดานประสิทธิผล 3) ดานพฤติกรรมผูเรียน  
 2. เพ่ือศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใชหลักสูตร  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูมีสวนเก่ียวของกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารภายใน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครอง 
รวม 1,606 คน กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจากผูมีสวนเก่ียวของจํานวน 571 คน 
 2.  ขอบเขตดานการประเมิน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยไดนํารูปแบบการประเมินที่ศึกษามา
ปรับใชในการประเมิน โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปปของสตัฟเฟลบีมมาเปนแนวทางการ
ประเมิน แตเลือกเฉพาะในสวนของการประเมินกระบวนการและประสิทธิผลและเพ่ิมในสวนของการ
ประเมินความคิดเห็นที่มีตอพฤติกรรมผูเรียน  รวมทั้งทําการศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใช
หลักสูตร เนื่องจากการประเมินผลการใชหลักสูตรในครั้งนี้เปนการประเมินผลการใชหลักสูตรซึ่งไดมี
การใชมาเปนเวลาหลายป และตองการเนนไปที่ผลจากการนําหลักสูตรไปใช ผูวิจัยจึงไดกําหนด
ประเด็นการประเมิน การใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยพิจารณาประเมินจาก  3 ดาน  ไดแก 
  1.  ดานกระบวนการ มีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก การจัดการเรียนรูและ
วัสดุอุปกรณ การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล  การนิเทศ  
  2. ดานประสิทธิผล มีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก ผลการเรียนรูตามกลุม
สาระการเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ ผลการประเมินทักษะ
การคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  3. ดานพฤติกรรมของผูเรียน 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การประเมินผลการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการรวบรวมและศึกษาขอมูล 
รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยและนํามาประเมินคา
ประกอบการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรสถานศึกษาใน 5 ดาน ไดแก 
  1.1 ดานกระบวนการ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนในการนําหลักสูตรไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก   
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   1.1.1 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ หมายถึง เทคนิค วิธีการที่ครูผูสอน
นํามาใชในการถายทอดความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน งบประมาณ 
   1.1.2 การบริหารหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่
กําหนดไวเพ่ือใหสามารถสนับสนุนการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
   1.1.3 การวัดและประเมินผล หมายถึง การดําเนินการในการพิจารณาตัดสิน
พฤติกรรมของผูเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด 
   1.1.4 การนิเทศ หมายถึง การกํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครผููสอน 
  1.2 ดานประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรโรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 1 - 2 ประกอบดวย ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมิน
ทักษะการคิดขั้นสูง ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื ่อความ ผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
  1.3 ดานพฤติกรรมของผูเรียน หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของผูเรียนที่
ตอบสนองตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย  ความรู ความรับผิดชอบ  
ความสามารถในการแกปญหา ทักษะในการทํางาน ความภาคภูมิใจ การกลาแสดงออก และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด 
 2. จุดเดนของการใชหลักสูตร หมายถึง สิ่งสําคัญที่ปรากฏชัดเจนและเปนบวก อันเปน
ผลมาจากการใชหลักสูตร 
 3. จุดดอยของการใชหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่เปนลบ ดอยความสามารถ ควรไดรับการ
ปรับปรุงแกไข  อันเปนผลมาจากการใชหลักสูตร 
 4. หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย หมายถึง “หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ใน
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)” ซึ่งเปนแนวทางใน 
การจัดการศึกษารวมถึงมวลประสบการณการเรียนรู ที่โรงเรียนจะจัดใหกับนักเรียน ชวงชั้นที่ 2  
ประกอบดวย   
  4.1 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ 
  4.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน  
กิจกรรมชมรม /โครงงาน 
 5. ผูมีสวนเก่ียวของ หมายถึง ผูที่มีความเก่ียวของกับหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
ประกอบดวย   
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  5.1 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หมายถึง กลุมบุคคลที่ทําหนาที่เปนผูกํากับ   
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก ผูรับ
ใบอนุญาต ผูจัดการ ผูอํานวยการ ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ ตามที่กําหนดไวใน
มาตราที่ 30 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550 
  5.2 คณะกรรมการบริหารภายใน หมายถึง กลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการบริหารงาน
โรงเรียน  ประกอบดวย  ผูจัดการ  ผูอํานวยการ  ผูชวยผูจัดการและผูชวยผูอํานวยการ 
  5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ หมายถึง คณะกรรมการ
ภายใตคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ซึ่งแตงตั้งโดยผูบังคับบัญชาเหนือ
สถานศึกษาข้ึนไปหนึ่งระดับ ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธานกรรมการ หัวหนา
หมวดวิชา กลุมสาระ หัวหนางานแนะแนว หัวหนางานวัดและประเมินผล เปนกรรมการ หัวหนาฝาย
วิชาการเปนกรรมการและเลขานุการ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2544 วาดวยคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรและสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางาน
วิชาการชวงชั้นที่ 1 - 4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนางานทะเบียนและวัดผล 
  5.4  คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา หมายถึง บุคลากรที่ไดรับมอบหมาย
ใหบริหารงานภายในระดับประถมศึกษาใน 3 งาน ไดแก งานวิชาการ งานกิจการนักเรียนและงาน
ดูแลนักเรียน ประกอบดวย หัวหนาระดับประถมศึกษา หัวหนางานวิชาการชวงชั้นที่ 1 และ 2 และ
หัวหนางานกิจการนักเรียน 
  5.5 ครู หมายถึง ผูสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร โรงเรียนวัฒนาวิทยาลยั  
ในชวงชั้นที่  2 
  5.6 นักเรียน หมายถึง ผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2  
ปการศึกษา  2552 
  5.7  ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือผูที่นักเรียนอาศัยอยูดวยในขณะที่กําลังเรียนใน
หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา  2552 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง มีโอกาสไดประเมินการใชหลักสูตร เสนอความคิดเห็น
และขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ 
 2.  ผูมีสวนเก่ียวของมีขอมูลจากผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 3.  เปนแนวทางใหสถานศึกษาอ่ืน นําไปใชในการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเอง 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี้   

1.  หลักสูตร  
2.  หลักสูตรสถานศึกษา  
3.  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   
4.  รูปแบบการประเมิน 
5.  การนําหลักสูตรไปใช  
6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
1.  หลักสูตร 
 หลักสูตร (Curriculum) มาจากภาษาลาติน “Currere” หมายถึง “Running Course” แปลวา 
เสนทางที่ใชว่ิงแขง ตอมาไดนําศัพทนี้มาใชในทางการศึกษาวา “Running Sequence of Course or 
Learning Experience” เปนการเปรียบเทียบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชว่ิงแขงอันเนื่องมาจากการ
ที่ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษา ในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตาม ผูเรียนจะตองฟนฝาความยากของวิชา
หรือประสบการณการเรียนรูตามระดับข้ันที่กําหนดไวในหลักสูตร เชนเดียวกับนักว่ิงที่ตองว่ิงแขง
และฟนฝาอุปสรรคไปสูชัยชนะและความสําเร็จใหจงได (สุนีย ภูพันธ. 2546: 6) 
 ความหมายของหลักสูตร 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวแตกตางกันตามแนวคิดการจัด
การศึกษาและสภาพการณที่แตกตางกัน  ซึ่งปจจุบันหลักสูตรมีความหมายที่หลากหลาย ดังนี้ 

กูด (ฆนัท ธาตุทอง. 2550: 4; อางอิงจาก Cater V. Good. 1973: 157) ไดใหความหมาย
ของหลักสูตรไว 3 ประการ  คือ 

1.  หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา 
2.  หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะจะตองสอนโดยโรงเรียนเปนผู

จัดใหกับเด็กเพ่ือใหมีความรูจบชั้นหรือรับใบประกาศ 
3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซึ่งนักเรียนไดเลาเรียน

ภายใตคําแนะนําของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา   
สงัด อุทรานันท (2532: 16) ไดใหนิยามของหลักสูตรในลักษณะดังนี ้
1.  หลักสูตร คือ สิ่งที่สรางข้ึนในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ได

จัดเรียงลําดับความยากงาย หรือเปนข้ันตอนอยางดีแลว 
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2.  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียน ซึ่งไดวางแผนไวเปนการลวงหนา
เพ่ือมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 

3.  หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางข้ึนสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กใน
โรงเรียน 

4.  หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งเขาไดทํา ไดรับรูและได
ตอบสนองตอการแนะแนวแกเด็กในโรงเรียน 

วิชัย  วงษใหญ (2537: 18) ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง 1) รายการที่โรงเรียน
กําหนดสอนและรวมทั้งวัสดุหลักสูตรอ่ืนๆ 2) รายวิชาที่สอนใหเด็ก 3) รายวิชาที่โรงเรียนเปดสอน  
4) การวางแผนจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งทางโรงเรียนจัดเสนอแนะ 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 9) กลาววา หลักสูตรมีความหมายตั้งแตที่เปนรูปธรรม
จนถึงนามธรรม ดังนี้ หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัด
โอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกนักเรียน หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัด
ใหกับผูเรียน หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียน
ที่จัดโดยโรงเรียน 
  ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2549: 23) กลาวถึง หลักสูตร คือ 1) แนวทางการจัดการศึกษาที่
คาดหวังใหเกิดข้ึนคุณภาพผูเรียนซึ่งมีขอบขายที่เก่ียวของกับเอกสารหรือแผนการจัดการเรียนรู  
เนื้อหาสาระ  มวลประสบการณที่ใชในการจัดการศึกษาหรือพัฒนาผูเรียนในแตละระดับการศึกษา   
 ฆนัท ธาตุทอง (2550: 4) กลาววา หลักสูตร คือ การบูรณาการศิลปะการเรียนรู และ
มวลประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหเปนไปตามที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไวลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา  
ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรูความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา หลักสูตร คือ การจัดกลุมความรู ประสบการณรวมไป
ถึงอุปกรณประกอบตางๆ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพ นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 

องคประกอบของหลักสูตร  
 จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ พบวา องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยู
ภายในและประกอบเขากันเปนหลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร       
มีนักการศึกษาที่มีบทบาทสําคัญตอวงการพัฒนาหลักสูตร เสนอแนวคิดไว ดังนี้ 
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 ไทเลอร (ฆนัท ธาตุทอง. 2550: 5; อางอิงจาก Ralph W. Tyler. 1949: 78 -80) กลาวถึง 
องคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย 4 ประการ คือ จุดประสงค เนื้อหาวิชา วิธีการจัดการ
ประเมินผล  

ทาบา (รุจิร ภูสาระ; และจันทรานี  สงวนนาม. 2545: 86 – 87; อางอิงจาก Hilda Taba. 
1962: 422 – 423) กลาววา หลักสูตรมี 4 องคประกอบสําคัญ ไดแก   

1) วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะ   
2) เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา   
3) วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
4) วิธีการประเมินผล    

 โบแชมพ (ยุทธนา ปฐมวรชาติ. 2549: 23; อางอิงจาก George Beauchamp. 1968: 108) 
กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ ประกอบดวย สวนที่ปอนเขา (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลลัพธที่ได (Output) ดังภาพประกอบ  1 
 
 

          
 

ภาพประกอบ  1  องคประกอบหลักสูตรของโบแชมพ 
 

 ที่มา:  ยุทธนา ปฐมวรชาติ. (2549). การประยุกตใชวงจรเดมมิ่งในการพัฒนาหลักสูตร
สาระการเรียนรูทองถิ่น เรื่องเรารักบานเกิดสําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6. หนา 23. 
 
 
 

สวนที่ปอนเขา กระบวนการ ผลลัพธ 

-  เนื้อหาวิชา 

-  ผูเรียน 

-  ชุมชน 

-  พ้ืนฐานการศึกษา 

-  ลักษณะการใช 

-  สื่อ / อุปกรณ 

-  ระยะเวลา 

-  การวัดผล 

-  ความรู 

-  ทักษะ 

-  เจตคต ิ

-  ความมั่นใจ 
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 บุญชม  ศรีสะอาด (2546: 11-18) ไดกลาวถึงองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรที่เปน
แนวทางหลักของการพัฒนาหลักสูตรในปจจุบันโดยเฉพาะหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้นมี
องคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 4 องคประกอบและองคประกอบเพิ่มเติมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก 
จุดหมาย หลักการ โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู การประกันคุณภาพหลักสูตรและสื่อการเรียน         
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาของสังคมซึ่งหลักสูตร มุงสนอง
หรือมุงใหเปนไปตามนั้น เชน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มุงพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ
และประกอบอาชีพ  
 หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะนําไปสูจุดหมายของหลักสูตร  เชน หลักการ ขอ
ที่ 1 ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดไวคือ เปนการศึกษาเพ่ือปวงชนที่
ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันโดยสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 โครงสราง คือ การกําหนดกลุมวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ดังในหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดไวเปน 8 กลุมสาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับชวงชั้น
ที่ 1-2 ใชเวลาเรียนประมาณปละ 800 – 1,000 ชั่วโมง 
 มาตรฐานการเรียนรู คือ สวนที่กําหนดข้ึนสําหรับใชเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพ
ของผูเรียนเมื่อจบหลักสูตร ดังปรากฏในมาตรฐานชวงชั้น สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เชน มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลักปฏิบัติ
ในการอยูรวมกัน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตร คือ กระบวนการที่กําหนดข้ึนในการพัฒนาและการนํา
หลักสูตรไปใชเพ่ือใหเกิดความมั่นใจแกผูเก่ียวของทุกฝายและประชาชนทั่วไปวา ผูเรียนที่ผานหลักสูตรนั้น
จะเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือหนวยงานที่รับผิดชอบหรือสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 
จัดหลักสูตรหรือนําไปใชจะไดดําเนินใหเปนมาตรฐานและนํามาเปนสวนสําคัญในการประกัน
คุณภาพหลักสูตรไดสมบูรณข้ึน 
 สื่อการเรียน คือ สื่อตางๆ ที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู เชน หนังสือ โสตทัศนูปกรณ 
 จากแนวคิดขางตน พอสรุปไดวา หลักสูตรปจจุบันควรมีองคประกอบพ้ืนฐานที่สําคัญ   
4 ประการ คือ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระหรือประสบการณ การจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียน และองคประกอบเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ไดแก จุดหมาย หลักการ โครงสราง 
มาตรฐานการเรียนรู  การประกันคุณภาพหลักสูตรและสื่อการเรียน 
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 ระดับของหลักสูตร 
                  จากการศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจพ้ืนฐานและเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา บุญชม ศรีสะอาด (2546: 19) ไดกําหนดระดับของหลักสูตรเพ่ือนําไปพิจารณาปรับใช
ใหเหมาะสมและเพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวซึ่งหลักสูตรมีหลายระดับ เชน 
หลักสูตรระดับชาติ หลักสูตรระดับทองถิ่น หลักสูตรระดับสถานศึกษา หลักสูตรระดับหองเรียน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรแกนที่เขียนไวกวาง และบรรจุ
สาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน 
 2.  หลักสูตรระดับทองถิ่นเปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน
นั้น  สาระการเรียนจะสอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น  มุงการเรียนรูที่จะนําไปใชไดจริงในชีวิต 
 3.  หลักสูตรระดับสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําข้ึนเพ่ือนําไปใชจริงโดย
นําหลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
ข้ึนเอง  เชน  หลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่นที่ทําเพ่ือใชในสถานศึกษา 
 4.  หลักสูตรระดับหองเรียนเปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูที่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรระดับนี้ ไดแก ครูซึ่งจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษามา
พิจารณาปรับใชใหเหมาะสมและเพ่ือใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว   
 จากแนวคิดขางตน พอสรุปไดวา หลักสูตรที่เก่ียวของกับสถานศึกษาในการพิจารณา
จัดทําหรือพัฒนาปรับปรุงนําไปใชใหเหมาะสม ประกอบดวย หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท
ซึ่งปจจุบันไดแก หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ซึ่งหมายรวมถึงสาระการเรียนรูทองถิ่นและหลักสูตรระดับหองเรียนที่ครูพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา
จากหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนแตละชั้นป 

การบริหารจัดการหลักสูตร 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549: 22-29) ไดกําหนดแนวทางการบริหาร

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไวเพ่ือชวย
สงเสริมสนับสนุนใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุดการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตรเปนการ
กําหนดแผนปฏิบัติการ (Operation Plan) ที่เปนรูปธรรมที่ชวยใหทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่
สนับสนุนการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือใหสถานศึกษา
สามารถระดมทรัพยากรในชุมชนทั้งทรัพยากรที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรอ่ืน มาใชให
เกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการศึกษา รวมทั้งการสรางความเขมเข็งใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
และการมีสวนรวมของชุมชนในทุกรูปแบบ โดยใชรูปแบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาจากสวนกลางหรือ
จากเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษามีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบความ
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เปนอิสระและคลองในการบริหารจัดการในการตัดสินใจสั่งการเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษา ทั้ง
ดานหลักสูตร การเงิน งบประมาณการบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไปของสถานศึกษาเอง โดยมี
คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครอง 
องคกรและชุมชน รวมกันบริหารจัดการสถานศึกษาใหสอดคลองและตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน ของผูปกครอง และชุมชนมากที่สุดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน จะประสบความสําเร็จ 
คือ การดําเนินการใหบุคลากรที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษามีความรูและทักษะในการบริหาร
จัดการ การประชาสัมพันธและสื่อสารใหทุกคนที่เก่ียวของไดรับรูและเขาใจตรงกัน การประสานงาน
รับการสนับสนุนจากรัฐและเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนไปดวยดี ทั้งดานงบประมาณ การชวยเหลือ
ดานวิชาการ การบริหารและดานอ่ืนๆ อยางตอเนื่องและเพียงพอ 

กลยุทธสําคัญสําหรับการนํารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใหประสบความสําเร็จ
นั้น ควรใหความสนใจและมีการดําเนินการในเรื่องตอไปนี้ 

1.  การเผยแพรประชาสัมพันธแกผูเก่ียวของอยางทั่วถึง 
2.  การกําหนดบทบาท หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาใหชัดเจน 
3.  การสรรหา คัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา ควรใหไดคนมีความรูความสามารถ 

เสียสละ และเปนตัวแทนของกลุมตางๆ อยางแทจริง 
4.  จัดการฝกอบรม/สัมมนาใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหาร

และจัดการศึกษา และการดําเนินงานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5.  การสนับสนุนใหครูอาจารยไดปฏิบัติหนาที่รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาอยางใกลชิด 
6.  การจัดใหมีเครือขายคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ

และความรวมมือกัน 
7.  จัดใหมีการกําหนดมาตรฐานงานของคณะกรรมการสถานศึกษา และกํากับ ดูแล ติดตาม 

ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
8.  การพิจารณาใหสวัสดิการและการบริการพิเศษแกคณะกรรมการสถานศึกษาตามที่

เห็นสมควรและชอบธรรม 
ข้ันตอนการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย  

8 ข้ันตอนดังนี้ 
1. การเตรียมความพรอมของบุคลากร   

- สรางความตระหนัก 
- พัฒนาบุคลากร 
- แตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา 
- จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 
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2. การจัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทําสาระของหลักสูตร 
- จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
- สรางบรรยากาศการเรียนรู 
- จัดหา เลือก ใช ทําและพัฒนาสื่อ 
- จัดกระบวนการเรียนรู 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- วัดผล ประเมินผล 
- แนะแนว 
- นิเทศ กํากับ ติดตาม 
- วิจัยเพ่ือพัฒนา ฯลฯ 

4. การดําเนินการบริหารหลักสูตร (ใชหลักสูตร) 
5. การนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล 
6. การสรุปผลการดําเนินงาน 
7. การปรับปรุง พัฒนา 
8. จัดทํารายงานการประเมินตนเองหรือรายงาน 

- รวบรวมผลการดําเนินงาน 
- เขียนรายงานประจําป 

ในการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร สถานศึกษาจําเปนตองมีการกําหนดกิจกรรมการนํา
หลักสูตรไปใชและมีการตรวจสอบความเหมาะสมของการดําเนินการตางๆ ในเรื่องตอไปนี้ 

1.  การบริหารงานวิชาการ เปนภารกิจที่สําคัญหนึ่งของสถานศึกษาที่จะชวยใหการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ประสบผลสําเร็จตามจุดหมายที่หลักสูตรกําหนด ดังตัวอยางการบริหารงาน
วิชาการ  ดังนี้ 

 1.1 โครงการประจําของโรงเรียน โรงเรียนควรจัดใหมีโครงการประจําของโรงเรียน เพ่ือ
ชวยใหผูเรียนเกิดความศรัทธา เชื่อมั่น เชน วันเชิดชูศิษยเกาดีเดน วันสงเสริมภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถิ่น วันตลาดนัดของโรงเรียน หนึ่งผลิตภัณฑ หนึ่งนักเรียน / หองเรียน 

 1.2 โครงการบริการและกิจกรรมหองสมุด เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรักการอานมีนิสัยใฝรู 
ใฝเรียน รักการคนควา 

 1.3 การจัดตารางสอนของสถานศึกษาก็เปนอีกเรื่องหนึ่งที่มีผลตอการนําหลักสูตรไปใช 
การจัดตารางสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรูนั้น ไมควรกําหนดใหเทากันหมดสถานศึกษาควรมี
การพิจารณาใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
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  -  หลักการเรียนรู การเรียนรูสาระตางๆ นั้น มีระดับความยากงาย ความนาสนใจ
แตกตางกันไป 

  -  จิตวิทยาการเรียนรู การจัดชวงเวลาของการเรียนรูใหผูเรียนไดทํากิจกรรมนั้น ควร
ใหสอดคลองกับชวงความสนใจของผูเรียนดวย 

  -  เทคนิควิธีสอน เนื่องจากเทคนิคการสอนแตละวิธี เชน การอภิปราย การศึกษา
คนควา การทดลอง การบรรยาย ฯลฯ จะใชเวลาแตกตางกัน ดังนั้นการจัดชวงเวลาการเรียนรูตอง
ใหมีความเหมาะสมกับเทคนิควิธีการสอน  นอกจากนั้นการจัดเวลาเรียนสถานศึกษาควรจัดเวลา
เรียนทั้งในและนอกหองเรียน เชน โครงการศึกษาปาชุมชน โครงการศึกษาดูงานาชายเลน  
โครงการทัศนศึกษา ฯลฯ 

 1.4 การจัดกลุมผูเรียนและหองเรียน เปนการจัดผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยยึดหลักการจัด
ตามนโยบายที่ตกลงรวมกัน 

 1.5 การลงโทษ และใหรางวัล ซึ่งตองกําหนดไวในสถานศึกษา เพ่ือการสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 1.6 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กําหนดวิธีการ สงเสริมทั้งตามกลุมสาระการเรียนรู
และกิจกรรมเสริมตามความเหมาะสม 

 1.7 กิจกรรมวิชาการนอกหองเรียน สถานศึกษาสามารถกําหนดไดหลากหลาย เชน การ
เขาคายจริยธรรม การเขาคายวิชาการตางๆ ฯลฯ 

 1.8 โครงการพัฒนาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน สงเสริมใหครูทุกคนรวมกันทํา / พัฒนา
สื่ออุปกรณ รวมทั้งใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา / พัฒนาสื่ออุปกรณ   

 1.9 เครือขายวิชาการภายในสถานศึกษา ไดแก การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของ
ผูสอน ทั้งที่รับผิดชอบเปนชั้นป หรือกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

2.  การบริหารทั่วไป 
 2.1 การสรางบรรยากาศใหปลอดภัย เชน โครงการปลอดสารเสพติด โครงการสิง่แวดลอม ฯลฯ 
 2.2 แหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น นอกเหนือจากหองสมุดในโรงเรียนแลว ควร

ใหผูเรียนไปแสวงหาแหลงการเรียนรูภายนอก โดยการสอบถามบันทึกขอมูลจะชวยใหผูเรียนมี
ฐานความรูกวางข้ึน 

 2.3 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง ซึ่งจะตองมีการประชุมอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือการประสานงาน และพัฒนางาน 

 2.4 อาคารสถานที่สํารวจวาไดมีการใชทรัพยากรของสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสมและ
คุมคามากนอยเพียงใด โดยเฉพาะดานการใชอาคารสถานที่ตางๆ เชน หองเรียนหองทดลอง 
หองสมุด หองคอมพิวเตอร โรงฝกงาน ฯลฯ ซึ่งอาคารสถานที่ตางๆ เหลานี้สถานศึกษาจะตองมีการ
นํามาใชตลอดเวลา จึงจะถือวาการใชอาคารสถานที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 2.5 การบริหารและพัฒนาบุคลากร เชน การจัดครูใหตรงตามความถนัดความรู ความสามารถ 
รวมทั้งการพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

 2.6 งบประมาณ สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา รวมทั้งระดมงบประมาณจากชุมชนหนวยงานเอกชนที่เก่ียวของ 

 2.7 การพัฒนาคลังและสื่ออุปกรณ เพ่ือการใชสื่ออุปกรณรวมกัน ใชอยางประหยัด และ
คุมคา 

 2.8 การตรวจสอบและรายงาน สงเสริมใหผูสอนประเมินตนเอง 
 ประเมินผลงานเปนชั้นป เปนกลุมสาระการเรียนรู และประเมินรวมทั้งสถานศึกษา เพ่ือ

จัดทํารายงานตอสถานศึกษา ผูปกครอง และตนสังกัด 
ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จของการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จไปใช  ดังนี้ 
1. ควรทําความเขาใจวัตถุประสงคและแนวดําเนินงานของโครงการ แลวทําความเขาใจกับ

ตัวชี้วัดที่จะตอบสนองวัตถุประสงคดังกลาว 
2. ควรทําความเขาใจในภาพรวมของดัชนีชี้วัด เพ่ือใหสามารถเห็นภาพความสําเร็จของการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน และมองเห็นภาพที่สถานศึกษาจะเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ของ
โครงการ นอกเหนือกิจกรรมในสถานศึกษาหรือชุมชนดังนั้น เพ่ือใหตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จที่
จัดทําข้ึน ครอบคลุมภารกิจ/งานในทุกข้ันตอนการดําเนินงานและงายตอการทําความเขาใจการ
นําไปใช จึงไดเสนอแนะตัวชี้สภาพความสําเร็จในแตละภารกิจ / งาน ดังนี้ 

ภารกิจที ่1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
1.1  สรางความตระหนักใหแกบุคลากร 

1.1.1 มีขอมูลที่แสดงความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของบุคลากรที่เก่ียวของ 

1.1.2  มีเอกสารและหลักฐานเผยแพรความรูเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1.3  บุคลากรที่เก่ียวของมีความสนใจ และกระตือรือรนที่จะหาความรู เก่ียวกับ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.2  พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูไป

ใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2.1 มีคณะทํางานที่รับผิดชอบการศึกษาเอกสารหลักสูตร 

1.2.2 มีขอมูลเก่ียวกับความตองการพัฒนาความรูเก่ียวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคลากรในสถานศึกษา 

1.2.3 มีบัญชีรายชื่อสถานศึกษาและแหลงเรียนรู 
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1.3 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.3.1 จัดตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการฯตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.3.2 คณะกรรมการและอนุกรรมการเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเองสอดคลอง

กับนโยบายของสถานศึกษา 
1.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

1.4.1 มีการจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ชุมชน และขอมูลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบ 

1.4.2 มีขอมูลเก่ียวกับการจัดทําหลักสูตรทั้งในอดีต ปจจุบันและอนาคต 
1.5 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.5.1 มีการนําเสนอขอมูลของสถานศึกษา ชุมชน มาใชในการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.5.2 มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา 
1.6 เผยแพรประชาสัมพันธใหผูเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบและ

ขอความรวมมือ 
 1.6.1 มีการประชาสัมพันธหลักสูตร ความเคลื่อนไหวของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานใหบุคลากรในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนทราบ 
 1.6.2 บุคลากรทุกฝายอาสาที่จะชวยเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
ภารกิจที ่2 จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 มีผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 มีกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 มีวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายการจัดการศึกษา คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน 
2.4 มีโครงสรางหลักสูตร 
2.5 มีคําอธิบายรายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งสาระพ้ืนฐานและสาระเพ่ิมเติม 
2.6 มีหนวยการเรียนรู 
2.7 มีแผนการจัดการเรียนรูและแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ภารกิจที ่3 กําหนดแผนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1 การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.1.1 มีเอกสาร/หลักฐานการทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 
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3.1.2 มีการจัดทําสาระการเรียนรู รายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับ
ความถนัด ความสนใจและความสามารถของผูเรียน 

3.1.3 มีการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิคิด และสรุปเปนความรูและแนวคิด
ดวยตนเอง 

3.1.4 มีการสอนซอมเสริมและสงเสริมผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพที่ปรากฏเปนหลักฐานและตรวจสอบได 

3.1.5 มีระบบการประเมิน 
3.1.6 ปฏิบัติตามระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.2 การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.2.1 มีการจัดกิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
3.2.2 มีกิจกรรมสงเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหความรู ความเขาใจ และสามารถ

ทําหนาที่แนะแนวใหกับผูเรียน 
3.2.3 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองจุดเนน

ของสถานศึกษา 
3.3 การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3.3.1 มีการจัดระดมทรัพยากร เพ่ือใชในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
3.3.2 มีเครือขายการเรียนรูในและนอกสถานศึกษา 
3.3.3 มีสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพียงพอตามความ

เหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน 
3.3.4 มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและ

สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน
เปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงาน
ประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประกอบดวย 

1. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
2. การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. การดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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5. การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
8. การผดุงระบบการประกันคุณภาพ 
การดําเนินการดังกลาว ใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่

เก่ียวของ โดยการสนับสนุนและกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีการประกาศ
ใหใชมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 15  พฤศจิกายน 2548 เพื่อเปนหลักในการพัฒนา
ผูเรียน สําหรับสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัดดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพสถานศึกษา
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสิ้นป รวมทั้งใหหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด จัด
ใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญดวยเครื่องมือมาตรฐานการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให
ความสําคัญตอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษาพัฒนาข้ึนโดยพิจารณาจากขอมูลดังนี ้

1.  ขอมูลผลการประเมินสภาพปญหาและความจําเปน และศักยภาพของสถานศึกษา 
2.  การดําเนินการบริหาร/จัดการตามภาระงานของสถานศึกษาใหสามารถดําเนินตามแผน 

ดังกลาวไดอยางมีคุณภาพ 
3.  มีการตรวจสอบและทบทวน (ประเมินตนเอง) อยูตลอดเวลา ตั้งแตครูเตรียมการสอน

กอนเขาหองเรียน กระบวนการเรียนการสอน การสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนคุณลักษณะผูเรียน และ
การบริหาร/จัดการทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยู
ตลอดเวลา ทั้งนี้ จะมีการบันทึกการตรวจสอบของตนเอง ของหมวดวิชาและของสถานศึกษาไวเปน
หลักฐาน เพ่ือใหเห็นรองรอยหลักฐานของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง และใชเปน
ขอมูลในการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปตอนักเรียน ผูปกครองสาธารณชน และตนสังกัดการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จะมีรองรอยหลักฐานปรากฏวาได
ดําเนินการ ก็สามารถเขาสูระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาไปสูการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนตามภาระความรับผิดชอบที่แทจริง และเสนอรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ตนเองเพ่ือรับการประเมินภายนอกได 
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2.  หลักสูตรสถานศึกษา 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหสถานศึกษานํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง
เปนแนวทางในการเทียบเคียง ตรวจสอบ หรือปรับใช เปนสาระการเรียนรูรายป หรือรายภาคของ
หลักสูตรสถานศึกษาในสัดสวนประมาณ รอยละ 70 โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรู
สวนอีกประมาณรอยละ 30 ใหสถานศึกษาจัดทําในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม  
ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 ไดมีผูใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไวหลายทาน ดังนี ้  
 กรมวิชาการ (2545 ก: 5) ไดใหความหมายเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตร

สถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับข้ันของ 
มวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได  
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก
อยางมีความสุข นอกจากนั้น วัฒนาพร ระงับทุกข (2544: 19) ใหความหมายไววา หลักสูตรสถานศึกษา
เปนแผนหรือแนวทาง หรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ 
โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติ ไดประสบความสําเร็จในการเรียนรู
ดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข และนิภารัตน 
ทิพโชติ (2550: 18) ไดใหความหมายไววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแนวทางหรือขอกําหนดของ
การจัดการศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูศักยภาพสูงสุดของตนทําใหผูเรียน
สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง โดยสวนหนึ่งมาจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 (หลักสูตรแกนกลาง) มาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนทุกคนไดเรียน
เหมือนกัน และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ ที่เปนปญหา เอกลักษณของ
ชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจและเกิดความหวงแหนใน
ทองถิ่นของตนเอง 
 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 ไพรัช สูแสนสุข (2550) ไดกลาวไววา สถานศึกษาควรรวมกับครอบครัวและชุมชน 
ทองถิ่น วัดและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่น รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ภายใต
บริบทดานตางๆ ของสถานศึกษาแตละแหง เพ่ือใหเกิดผลตามจุดมุงหมาย ดังนี้ 
  1) เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการเรียนรู โดยการให
กําลังใจและกระตุนใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด ชวยใหผูเรียนเกิดความรูสูงสุด 
สรางความเขมแข็ง ความสนใจ และประสบการณใหผูเรียน และพัฒนาความมั่นใจ เปดโอกาสให
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ผูเรียนไดทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน และใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสําคัญๆ ในการอาน
ออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยาก
เห็นและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 
  2)  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม และการ
เปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค มี
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอ การ
พัฒนาที่ย่ังยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควร
สรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลเปนอิสระ และเขาใจในความ
รับผิดชอบ 
 การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 บรรเจิดพร รัตนพรรณ (2550: ออนไลน) ไดกลาวไววา หลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตอง
สรางใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจและการเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของ
การศึกษา เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับการดํารงชีวิตของผูเรียน สอดคลองกับความตองการ 
ความจําเปนของผูเรียน ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางหลักสูตรดังนี้ 

 1) กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   
กรมวิชาการ (2545 ก: 30) ไดกลาวถึงการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไววา สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือมองอนาคต
วาโลก และสังคมรอบๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตร
อยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยอาศัยความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง 
ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน ซึ่งกระบวนการสรางวิสัยทัศนแบบมีสวนรวมจะเปน
กระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางข้ึนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มี
แนวปฏิบัต ิดังนี้ 

 (1) ศึกษาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพ่ือรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพ
ทั่วไปของสถานศึกษาเพ่ือใหเห็นภาพสะทอนที่ชัดเจนของสถานศึกษา โดยขอมูลที่ตองการดานตางๆ 
เชน ขอมูลทั่วไป/สภาพแวดลอมของโรงเรียน ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน ขอมูลเก่ียวกับครู อาจารย 
บุคลากร ขอมูลเก่ียวกับชุมชน 

 (2) วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพ่ือประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 (3)  ประมวลขอมูลเพ่ือใชในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 
 2) การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา จากวิสัยทัศนและมาตรฐานการเรียนรูที่

สถานศึกษาไดกําหนดไว และก็นําไปสูการจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น ใหเปนรายป หรือรายภาค 
พรอมกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังไวใหชัดเจน 
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 3) การกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
การกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป หรือรายภาคจะทําภายหลังจากการ
จัดทํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเสร็จสิ้นแลวนํามาวิเคราะห และกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวตาม
เปาหมาย และวิสัยทัศนของสถานศึกษา พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล (กรมวิชาการ 2545 ก: 32)  

 4)  การออกแบบการเรียนรู จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป
หรือรายภาค ก็นํามาสูการออกแบบการเรียนการสอน โดยผูบริหารสถานศึกษามอบหมายครูผูสอน
ทุกคนใหออกแบบการเรียนการสอน โดยคาดหวังวาผูเรียนควรจะสามารถทําอะไรได การออกแบบการ
เรียนการสอนจะตองใหผูเรียนพัฒนาไดทั้งดานความรูความคิด ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงวิสัยทัศน และเปาหมายของ
สถานศึกษา (กรมวิชาการ 2545 ก: 34) 

 5) การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2551: ออนไลน) 
กลาววา หลักสูตรสถานศึกษา สาระ มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น วิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น กําหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/
รายภาค กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัด 
การเรียน การสอน และโครงงาน สถานศึกษาควรสื่อใหผูที่เก่ียวของและบุคคลในชุมชนทราบอยาง
ชัดเจนวาจะจัดการศึกษาอยางไร เอกสาร ภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษาควรประกอบดวยสวน
สําคัญ คือ วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โครงสรางหลักสูตร 
รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ภารกิจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 ที่มา: กรมวิชาการ.  (2545).  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.  หนา 28. 
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 วิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 โดยหลักการทั่วไป ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรในระดับชาติหรือระดับสถานศึกษา 

จะมีวิธีดําเนินการในลักษณะเดียวกัน กลาวคือ เริ่มดวยการกําหนดจุดหมายของหลักสูตร การกําหนด
เนื้อหาสาระ การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
อยางไรก็ตามแตละข้ันตอนอาจมีการกระจายกิจกรรมใหละเอียดและครอบคลุมมากข้ึนได เพ่ือให
เหมาะสมกับธรรมชาติของหลักสูตรแตละระดับหรือแตละประเภท ทาบา (ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล;
และคณะ 2551: ออนไลน; อางอิงจาก Taba. n.d.) ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียนเปนผูจัดทํา
หลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับลางหรือระดับรากหญา ทาบา (Taba) มีความเชื่อ
วาครูในโรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือ
เจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริม่กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
จากการสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน ความเห็นดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ และไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
โรงเรียนออกเปน 5 ข้ันตอน ซึ่งทาบา (Taba) กลาววาสามารถปรับใชไดกับบริบทของประเทศไทย 
ดังนี้ 

 1)  การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา การดําเนินการ
เปนไปในลักษณะนํากระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวยการเรียนหรือหลักสูตรเฉพาะ
รายวิชา มี 8 ประการ ดังนี้ 

 (1)  การวิเคราะหความตองการของผูเรียน ในข้ันนี้คณะกรรมการหลักสูตรของ
โรงเรียนจะสํารวจความตองการของผูเรียนเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร โดยพิจารณาจาก
ชองวาง จุดบกพรองและความหลากหลายแหงภูมิหลังของผูเรียน 

 (2)  การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการของนักเรียนแลว 
ผูวางแผนหลักสูตรจะชวยกันกําหนดจุดหมายที่ตองการ 

 (3)  การเลือกเนื้อหาสาระหรือหัวขอเนื้อหาที่จะนํามาศึกษาไดมาโดยตรงจากจุดหมาย
คณะผูทําหลักสูตรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น แตจะตองพิจารณา
ความสอดคลองและความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 

 (4) การจัดเนื้อหา เมื่อไดเนื้อหาสาระแลว งานข้ันตอไปคือ การจัดลําดับเนื้อหา 
ซึ่งอาจจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก หรืออาจจัดตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่
ตองการใหผูเรียนเรียนรู การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะสอดรับกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอม 
ของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 (5) การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเลือกวิธีการหรือ
ยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื ้อหาได นักเรียนจะทําความเขาใจเนื้อหาผานกิจกรรม 
การเรียนรูที่ครูเปนผูเลือก 
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 (6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเปนผูตัดสินวิธีการที่จะจัดและกําหนดกิจกรรม
การเรียนรูและการจัดลําดับข้ันตอนของการใชกิจกรรม ในข้ันนี้ครูจะปรับยุทธวิธีใหเหมาะกับนักเรียน
เฉพาะกลุมที่ครูรับผิดชอบ 

 (7)  การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน ครูผูสอนในฐานะผูมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวาหลักสูตรดังกลาวบรรลุจุดหมาย
หรือไม ครูผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลายเพ่ือใชใหเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน และใหสามารถบอกไดวาจุดหมายของหลักสูตรไดรับการตอบสนองหรือไม 

 (8)  การตรวจสอบความสมดุลและลําดับข้ันตอน ผูจัดทําหลักสูตรจะตองมุงเนนที่
การจัดทําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวาและสอดคลองภายในตัวหลักสูตรเอง 
การดําเนินการในลักษณะนี้ก็เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและเกิดความ
สมดุลในเนื้อหาและประเภทของการเรียนรู 
  2)  การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช เมื่อคณะผูรับผิดชอบหลักสูตรได
จัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรือบทเรียนตางๆ เรียบรอยแลว คณะครูก็
จะนําเอกสารหลักสูตรเหลานั้นไปทดลองสอนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะหและเก็บ
รวบรวมผลการใชหลักสูตรและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ใหสมบูรณข้ึนในโอกาสตอไป 

 3)  การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน ในข้ันตอนนี้จะตองปรับหนวย
การเรียนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง โดยพิจารณาความ
สอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยูและกับพฤติกรรมการสอน
ของคร ูมีการรวบรวมขอจํากัดตาง ๆ ที่ไดจากการทดลองไวในคูมือครู เพ่ือจะใชเปนขอสังเกตและ
แนวทางที่จะชวยใหครูไดจัดกิจกรรม การสอนอยางรอบคอบ 

 4)  การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตรรายวิชาแลวผูพัฒนา
หลักสูตรจะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละหนวยหรือแตละรายวิชา ในประเด็นของความ
เหมาะสมและความเพียงพอของขอบขายเนื้อหา และความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา ครูหรือ
ผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตรจะตองรับผิดชอบจัดทําหลักการและเหตุผลของหลักสูตร
โดยดําเนินการผานกระบวนการการพัฒนากรอบงาน 

 5)  การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เพ่ือใหครูที่เก่ียวของนําหลักสูตรไปใชจริงใน
ระดับหองเรียนอยางไดผล จําเปนที่ผูบริหารจะตองจัดฝกอบรมครูประจําการอยางเหมาะสม 
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3.  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 
 

(รางครั้งท่ี 2) 
แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนสตรีประจําแหงแรกในประเทศไทย  กอตั้ง  ค.ศ.1874 (พ.ศ.2417) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 

 ที่มา: สืบคนเมื่อ 22 พฤศจิกายน 2552, จากhttp://www.wattana.ac.th/instruction/school/school.htm 
 
 
 
 

คณะกรรมการมูลนิธิแหงสภาคริสตจักร 

คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 

คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและคร ู คณะกรรมการสมาคมศิษยวังหลังวัฒนา 

ผูจัดการ ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 

อนุศาสก 

ผูชวยผูจัดการ รองผูอํานวยการ 

หัวหนางานการเงิน 
 
 
- งานบริหารจัดการ
ทางดานการเงิน 
- งานแผนและ
งบประมาณ 
- งานดานเงินเดือน/
คาตอบแทน 
- การธนาคาร 

 

หัวหนางานการบัญชี 
 
 
- งานบริหารจัดการ
ทางดานการบัญชี 
- งานแผนและ
งบประมาณ 
- งานดานเงินเดือน/
คาตอบแทน 
- ทรัพยสินถาวร 

 

หัวหนางาน 
การจัดการท่ัวไป 

 
- งานพัสดุสินทรัพย 
- งานอาคารสถานท่ี/ 
ยานพาหนะ/          
แหลงเรียนรู/สหกรณ 
- งานดูแลบริหารงาน
บุคลากรฝายบริการ 
- งานธุรการ-สารบัญ 
- งานอนามัยและ 
โภชนาการ 
- งานเทคโนโลยี  
สารสนเทศและ           
การส่ือสาร 
- งานบริการท่ัวไป 

 

หัวหนางานบุคลากร 
 
 
- งานวางแผนอัตรากําลัง 
- งานสรรหา  บรรจุ  
แตงตั้ง  ถอดถอน  และ
โยกยาย 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- งานวินัยและคุณธรรม 
จริยธรรม 
- งานสวัสดิการ/
คาตอบแทน 
- งานประชาสัมพันธ 
ชุมชนสัมพันธ 

 
 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

 
- งานหลักสูตร 
- งานการเรียนการสอน 
- งานส่ือนวัตกรรม 
- งานนิเทศการเรียน 
การสอน 
- งานวัดประเมินผล 
- งานวิจัยในชั้นเรียน 
- งานทะเบียน-วัดผล 
- งานหองสมุด
พิพิธภัณฑ 
- หองเรียนสีเขียว 
- งานวิเทศสัมพันธ 
- งานครูตางประเทศ 
- งานบุคลากร           
ทางการศึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

 
- งานดูแลนักเรียน 
- งานเสริมสราง
ศักยภาพนักเรียน 
- งานกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน 
- งานบริหารนักเรียน
ประจํา 

 

ผูชวยผูอํานวยการฝาย
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
- งานจัดการระบบบริหาร 
- งานนโยบายและ
แผนพัฒนาโรงเรียน 
- งานมาตรฐานการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพ 
การศึกษา 
- งานวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
 
 

 
 

หัวหนาระดับปฐมวัย หัวหนาระดับประถมศึกษา หัวหนาระดับมัธยมศึกษา 
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 ขอมูลพื้นฐาน 
  โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักร
ในประเทศไทย เริ่มกอตั้งเมื่อ พ.ศ.2417 (ค.ศ. 1874) โดยมิชชันนารี คณะเพรสไบทีเรียนมิชชันจาก
สหรัฐอเมริกา เดิมมีชื่อเรียกวา โรงเรียนกุลสตรีวังหลัง ตั้งอยูบริเวณพระราชวังหลัง ขณะนี้เปนสวน
หนึ่งของโรงพยาบาลศิริราช เปนโรงเรียนสตรีประจํา และโรงเรียนอนุบาลแหงแรกของประเทศไทย 
โดยมิสซิสแฮเรียต เอ็มเฮาส เปนครูใหญคนแรก มีจุดมุงหมายจัดการเรียนการสอนดานการอาน
เขียน การศึกษาคริสตจริยธรรม และวิชาเย็บปกถักรอย ซึ่งเปนวิชาสําหรับกุลสตรีสมัยนั้น ในป 
พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) กิจการของโรงเรียนเจริญข้ึนทําใหสถานที่ตั้งโรงเรียนเดิมไมสามารถรองรับ
จํานวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนได มิสเอ็ดนา เซระ โคล ครูใหญในขณะนั้นไดยายโรงเรียนมาอยูในสถานที่
ปจจุบันและเปลี่ยนชื่อเปน “วัฒนาวิทยาลัย”  
          โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย เปนโรงเรียนสตรีภายใตการนํากํากับดูแลของสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เปดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับ
นักเรียนไป-กลับ ในระดับปฐมวัยถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานชวงชั้นที่ 1-2 และนักเรียนประจําใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนบานชวงชั้นที่ 3-4 ตั้งอยูเลขที่ 67 สุขุมวิท 19 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ 51 ไร 1 งาน 16 ตารางวา ซึ่งบริเวณโดยรอบเปนชุมชนเมืองอันประกอบดวย
สถานศึกษา โรงพยาบาล โรงแรม ธนาคาร และสํานักงานเขต เชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(วิทยาเขตประสานมิตร) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โรงเรียนเซนต
ดอมินิก โรงพยาบาลบํารุงราษฏร หางสรรพสินคาโรบินสัน โรงแรมเวสทิน โรงแรมแลนดมารค 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารไทยพาณิชย และสํานักงานเขตวัฒนา เปนตน 
  ในปการศึกษา 2552 โรงเรียนมีอายุ ครบ 135 ป โดยม ีนายสุทิน กุมาทะ  เปนผูลงนาม
แทนผูรับใบอนุญาต และดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน นางพัชราภรณ  ดวงชื่น  
ดํารงตําแหนงผูจัดการ  และนางวิภาวดี  ชีวะผลาบูรณ  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
  ปรัชญาโรงเรียน คุณธรรมนําวิชาการ 
  วิสัยทัศน   ผูเรียนมีความเปนกุลสตรีและมีทักษะการคิดข้ันสูง 
  ระดับประถมศึกษา 
  การจัดการเรียนการสอนของชวงชั้นที่ 2 อยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการบริหาร
ระดับประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย หัวหนาระดับประถมศึกษา หัวหนางานวิชาการชวงชั้นที่ 1 
หัวหนางานวิชาการชวงชั้นที่ 2 และหัวหนางานกิจการนักเรียน นอกจากนี้ยังมีครูผูสอน ครู
สนับสนุนการสอน ทําหนาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
วิสัยทัศนของโรงเรียน ในปการศึกษา 2552 ระดับประถมศึกษามีครูจํานวน 96 คน (ในจํานวนนี้ ยัง
ไมรวมครูชาวตางประเทศซึ่งทําการในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 8 คน) ดัง
ตาราง 1 
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ตาราง  1  จํานวนครูระดับประถมศึกษา  ปการศึกษา  2552 
 

ครูระดับประถมศึกษา จํานวน 
1.หัวหนาระดับประถมศึกษา 1 
2.หัวหนางาน 3 
3.ครูผูสอน  8  กลุมสาระ  

3.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 11 
3.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 11 
3.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 5 
3.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 4 
3.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 8 
3.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  10 
3.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 7 
3.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 14 

4.ครูแนะแนว 3 
5.ครูสนับสนุนการสอน 19 
รวม 96 

 

 ระดับประถมศึกษารับนักเรียนไป-กลับ ตั้งแตชวงชั้นที่ 1 – 2 หรือระดับชั้นประถมศึกษาป
ที่ 1 - 6 จํานวน 1,450 คน แบงออกเปนระดับชั้นละ 6 หองเรียน รวม 36 หองเรียน จําแนกจํานวน
นักเรียนตามระดับชั้นดังตาราง  2 
 

ตาราง  2  จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา  2552  จําแนกตามระดับชั้น 
 

นักเรียน จํานวน 
1.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 234 
2.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2 210 
3.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3 247 
4.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 253 
5.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 243 
6.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 263 
รวม 1,450 
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 หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2544 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2549)   
 
  วิสัยทัศนหลักสูตร  “ มุงพัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและนักเรียนมี
ทักษะการคิดข้ันสูงเนนกระบวนการเรียนการสอนดวยกิจกรรมโครงงานบูรณาการ ” 
 
  โครงสรางหลักสูตร 
   ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4 – 6 
 
ตาราง  3    โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยชวงชั้นที่  2 
 

เวลาเรียนชวงชั้นที่  2 (ชั่วโมง) กลุมสาระ 
ป.4 ป.5 ป.6 สัปดาหละ 

1)สาระพ้ืนฐาน     
1.ภาษาไทย 120 120 120 3 
2.คณิตศาสตร 120 120 120 3 
3.วิทยาศาสตร 160 160 160 4 
4.สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 2 
5.สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 2 
6.ศิลปะ 80 80 80 2 
7.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 2 
8.ภาษาตางประเทศ 120 120 120 3 

2)สาระการเรียนรูเพ่ิมเติมภาษาอังกฤษ 40 40 40 1 
รวม  8  กลุมสาระ 880 880 880 22 
3)กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 3 
รวม 1,000 1,000 1,000 25 
 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  40(1) 
  กิจกรรมแนะแนว    40(1) 
  กิจกรรมชมรม/โครงงาน   40(1) 
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4.  รูปแบบการประเมิน 
 ความหมายของการประเมิน 
 ความหมายตามสารานุกรมศึกษาศาสตร  ฉบับเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2535 กลาววา “การประเมินหมายถึง กระบวนการตัดสินหรือพิจารณาตี
คุณคาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล และใชขอมูลที่ผานการวิเคราะหแลวเพ่ือ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งตางๆ” 
 เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2548: 23) “การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2547: 4) “การประเมิน(Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคา  
ของการพัฒนาโครงการ  การดําเนินโครงการ  และผลโครงการ” 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2544: 12) “การประเมิน(Evaluation) หมายถึง กระบวนการใน
การตรวจสอบหรือตัดสินคุณลักษณะ หรือสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือกําหนดคุณคา คุณภาพความถูกตอง  
ความเหมาะสม โดยใชเกณฑเปนหลัก” 
 สรุปไดวา การประเมิน หมายถึง กระบวนในการตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อยางมีหลักเกณฑ  
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 นิยามการประเมิน 
 นิยามของการประเมินแตกตางกันตามความคิดเห็นของนักประเมินและแตกตางกันตาม
ความหมายของการประเมินแตละชวงเวลา ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 13-22) ไดสรุปพัฒนาการ
ของนิยามการประเมินเปน 6 ระยะ ดังนี้ 
 
ตาราง  4  พัฒนาการของนิยามการประเมิน 
 
ระยะ นิยามการประเมิน นักประเมิน รายละเอียดของนิยาม 
1 การประเมิน (Evaluation) = 

การวัด (Measurement) 
 

ธรอนไดคและฮาเกน 
(Throndike and 
Hagen) 
 

การประเมินไดรับการถายทอด
ความรูจากการวัด โดยที่การวัดผล
ถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งของการ
ตัดสินหรือประเมินผูเรียนวามี
ความรอบรูมากนอยเพียงใดผาน
ทางวิธีการตางๆ เชน การสอบ
ดวยเครื่องมือวัด การสังเกตของ
ผูสอน เปนตน 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 
ระยะ นิยามการประเมิน นักประเมิน รายละเอียดของนิยาม 
2 การประเมิน (Evaluation) = 

การวิจัยประยุกต (Applied 
Research) 

รอซซี่ (Rossi) การประเมินและการวิจัยนั้นมีความ
คลายคลึงกันอยางมากในแง
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ทั้งใน
สวนของการออกแบบเครื่องมือและ
การวิเคราะห 

3 การประเมิน (Evaluation) = 
การตรวจสอบความ
สอดคลอง 
(Determining Congruence) 

ไทเลอร (Tyler) การประเมินเปนการตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางผลที่ไดกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

4 การประเมิน (Evaluation) = 
การชวยตัดสินใจ (Assist 
Decision Making) 

ครอนบาค 
(Cronbach), 
อัลคิน (Alkin),
สตัฟเฟลบีม 
และคณะ 
(Stufflebeam;et al) 

การประเมินเปนการแสวงหา
สารสนเทศตางๆที่เปนประโยชนเพ่ือ
ใชประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตางๆ จากผูบริหาร 

6 การประเมิน (Evaluation) = 
การบรรยายอยางลุมลึก 
(Description or Portrayal) 

สเตก(Stake) การประเมินคือการบรรยายสิ่งที่มุง
ประเมินอยางสมบูรณโดยผูประเมิน
จะตองบรรยายความสัมพันธและ
ความสอดคลองของสิ่งที่คาดหวัง สิ่ง
ที่เกิดข้ึนจริง และมาตรฐานให
ครอบคลุมสิ่งที่มุงประเมิน 

7 การประเมิน (Evaluation) = 
การตัดสินคุณคา 
(Determining of Worth or 
Value) 

สคริฟเวน(Scriven)  
 

การประเมินคือการตัดสินคุณคาของ
สิ่งที่มุงประเมิน 

  
ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาส.ี (2545). ทฤษฎีการประเมิน. หนา 13-22. 
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กระบวนทัศนของการประเมิน 
กระบวนทัศนของการประเมินที่ผานมาจนถึงปจจุบันนี้มีหลายกระบวนทัศน ทั้งนี้สมหวัง  

พิธิยานุวัฒน (2541: 109-310) และศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 13-22) ไดสรุปโดยจําแนกออกเปน  
8  กระบวนทัศน ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 
ตาราง 5  กระบวนทัศนของการประเมิน 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะ
สําคัญ 

รูปแบบการ
ประเมิน 

ขอดี ขอจํากัด 

การประเมินตาม
วัตถปุระสงค 
 

มุงเนนประเมิน
วาผลการ
ดําเนินงาน
นั้นๆ บรรลุ
วัตถุประสงคที่
กําหนดไวมาก
นอยเพียงใด 
 

-วิธีการประเมิน
ของไทเลอร, 
- วิธีการประเมิน
ของ เมทเฟสเสล
และมิเชล 
(Metfessel and 
Michel),  
- วิธีการประเมิน
ของ แฮมมอนด
(Hammond) 
-  โมเดลการ
ประเมินความไม
สอดคลองของ
โพรวัส (Provus) 
- วิธีการประเมนิ
ประสิทธิผลของ
การอบรมของเคิรก
แพททริก
(Kirkpatrick), 
- วิธีการประเมิน
ภาคขยายของ 
ไทเลอร (Tyler) 

สะดวกในการ
ปฏิบัติ โดยผู
ประเมินสามารถ
นิยามมาตรฐาน
และความสําเร็จ
โดยใชวัตถุประสงค 
เปนพื้นฐาน 
 

เนนผลปลายทางมากเกินไป ทําให
ละเลยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใน
ขั้นตอนตางๆ  ของการประเมิน 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะสําคัญ รูปแบบการประเมิน ขอดี ขอจํากัด 

การประเมิน 
เพื่อการ 
จัดการ 
 

มุงเนนกระบวนการใน
การแสวงหา
สารสนเทศตางๆ ที่
เปนประโยชน เพื่อ
นําเสนอใหผูบริหารได
ตัดสินใจเลือก 
ทางเลือกที่ดีที่สุด 

- รูปแบบการประเมินแบบ
ซิป (CIPP) 
- รูปแบบการประเมินของ 
ยูซีแอลเอ (UCLA) 
- รูปแบบการประเมินของ
เวลซ (Welch) 

ไดสารสนเทศตางๆ 
ที่เปนประโยชนใน
การตัดสินใจ 
 

ระบบการประเมิน 
ยังไมทันตอความ
ตองการของ
สารสนเทศเพื่อ 
การตัดสินใจ 

การประเมิน 
เนนทฤษฎี 
 

เปนการประเมินที่
พยายามที่จะใหได
แนวทางเลือกในการ
ประเมินโปรแกรม
การศึกษาที่ทําใหการ
ประเมินมีคุณคาและ
เปนประโยชนตอการ
พัฒนาโปรแกรม
การศึกษามากขึ้น 

- การประเมินโดยเนน
ทฤษฎีโปรแกรม การ
ประเมินโดยทฤษฎีจาก 
การวิจัยในทางประเมิน 
 

เปนการประเมินที่ให
คําตอบเชิงประสิทธิผล 
ของแผนงาน/โครงการ 
พรอมชวยใหคําตอบ
ที่เปนนัยทั่วไปในเชิง
เหตุปจจัยที่ทําใหเกิด
หรือไมเกิด
ประสิทธิผล 

ใชเวลาและการ
ลงทุนคอนขางมาก 
ตองมีการวางแผน 
จัดสรรทรัพยากร 
และคัดเลือกทฤษฎี
เปนอยางดี 

การประเมิน 
ตนเอง 
 

เปนการประเมินที่มี 
จุดมุงหมายเพื่อใชผล
การประเมินในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และพัฒนางาน 
พัฒนาการบริหารให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

วิธีการประเมินตนเอง 
ตามแนวพุทธศาสตร 
 

สอดคลองกับปรัชญา
การประเมินที่ใหมีการ
นําผลการประเมินไป
ใชปรับปรุงและพัฒนา 
 

ยากในการกําจัด
อคติทําใหผลการ
ประเมินอาจขาด 
การยอมรับและ 
ไมนาเช่ือถือ 

การประเมิน 
ผลิตภัณฑ 
 

เปนกระบวนการตัดสิน
คุณคาของผลิตภัณฑ
ทางการศึกษา เชน 
เอกสาร ตํารา หลักสูตร 
แบบสอบผลงานวิจัย
ทางการศึกษา สื่อการ
เรียนการสอน 

รูปแบบการประเมินของ 
ปุยแซงค 
 
 

ใชผลการประเมินเปน
สารสนเทศเพื่อตัดสินใจ
เก่ียวกับคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ 

อาจมีผลทําให 
ผลิตภัณฑมีราคา
สูงขึ้นและขาด
ความคิดริเริ่ม 
ในการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

กระบวน
ทัศนการ
ประเมิน 

ลักษณะสําคัญ รูปแบบการประเมิน ขอดี ขอจํากัด 

การประเมิน 
โดย 
ผูเช่ียวชาญ 
 

เปนการประเมินที่มี
แนวคิดวาการประเมิน
เปนเรื่องของคุณคาที่
มนุษยสามารถเขาถึง
ได ถามนุษยมีความรู
หรือมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 

- ระบบการประเมินแบบ
เปนทางการ 
- ระบบการประเมินแบบ 
ไมเปนทางการ 
- ระบบการประเมินแบบ 
คณะกรรมการเฉพาะกิจ 
- ระบบการประเมินแบบ 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะกิจ 

งายตอการนําไป
ปฏิบัติ  

การประเมินมีความ
เปนอัตนัยสูง 

การประเมิน 
แบบสืบสวน 
สอบสวน 
 

เปนการประเมินที่มี
แนวคิดที่จะกอใหเกิด
ดุลยภาพของทัศนะ
เชิงนิเสธและเชิงนิ
มานของผูประเมินที่มี
ผลตอการประเมิน 
เพื่อใหเกิดความยุติธรรม
ในการประเมินและผล
การประเมิน 

- รูปแบบการปรับวิธีการ
เชิงกฎหมาย, 
- รูปแบบการปรับวิธีก่ึง
กฎหมาย 
- รูปแบบการใชการ
อภิปรายที่ไมใชการ
สืบพยาน 
 

มีการรวบรวมขอมูล
สารสนเทศที่ลาก
หลายกวางขวาง เปด
โอกาสใหหลายฝาย
ไดมีสวนรวมในการ
ประเมิน 
 

ไมสอดคลองกับ 
ปรัชญาการประเมิน
ที่มีการพิจารณา
ขอมูลจาก
ผูสนับสนุนและ
คัดคานทําใหมองได
วาเปนการจับผิด 

การประเมิน 
เชิงธรรมชาติ 
 

มีแนวคิดที่มุงให
ความสําคัญตอการลง
ไปสัมผัสสารสนเทศ/
ขอมูลและบริบทตาม
ธรรมชาติ อีกทั้งยัง
เปนการมุงตอบ สนอง
ความตองการของผูมี
สวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) ใน
กิจกรรมตางๆ ของ
สังคม 

- รูปแบบการประเมินเพื่อ
การตัดสินคุณคาของสเตก
(Stake) 
- รูปแบบการประเมินเชิง
การตอบสนอง 
 

ใหความสําคัญใน
ความเปนมนุษยใน
การประเมินเปด
โอกาสใหผูประเมิน 
ไดเขาไปมีสวนรวม
ในโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
 

ใชเวลา แรงงานและ
ทรัพยากรอยางมาก 
 

 
 ที่มา:  ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม. (2550). การพัฒนารูปแบบการประเมินหลักสูตร : การ
ประยุกตใชการประเมินอภิมาน. หนา  14 -16. 
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รูปแบบการประเมิน 
รูปแบบการประเมินมีหลายประเภท สําหรับที่จะนําเสนอตอไปนี้ เปนรายละเอียด

ของรูปแบบการประเมินแบบตางๆ ซึ่งเยาวดี รางชัยกุล (2546: 30–58), สุนีย  ภูพันธ (2546: 270 -
285), สมคิด พรมจุย (2550: 51-75) และสมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544: 171–257) ไดเสนอไว   
ผูวิจัยไดเลือกมานําเสนอทั้งหมด 7 รูปแบบ คือ 

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Ralph W. Tyler) 
2. รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Marvin C. Alkin) 
3. รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Melcoim M. Provus) 
4. รูปแบบการประเมินของสคริฟเวน (Michael Scriven) 
5. รูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E. Stake) 
6. รูปแบบการประเมินของแฮมมอน (Robert L. Hammond) 
7. รูปแบบการประเมินของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daneil L. Stufflebeam) 

รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (Ralph W. Tyler) 
ไทเลอร (Tyler. 1969) เปนผูนําที่สําคัญในการประเมินโครงการ ไดใหความหมาย

ของการประเมิน การประเมินคือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่
กําหนดไว โดยมีความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปน
แนวทางชวยในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน โดย
เสนอเปนกรอบแนวคิดครั้งแรกในป ค.ศ.1943 โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคเหลานั้น โดยมี
แนวความคิดวา โครงการประสบความสําเร็จหรือไม ดูไดจากผลผลิตของโครงการวา ตรงตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวแตแรกหรือไมเทานั้น แนวคิดลักษณะนี้ เรียกวา แบบจําลองยึดความสําเร็จของ
จุดมุงหมายเปนหลักดังภาพประกอบ  4 
 

    จุดมุงหมาย 
 
 
 

       ประสบการณการเรียนรู                              การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
ภาพประกอบ 4  รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

 
 ที่มา: สุนีย ภูพันธ. (2546). แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. หนา 270. 
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   วิธีการประเมินภาคขยายของ ไทเลอร ( Tyler) 
  ไทเลอร มีความเชื่อวาการประเมินคาโปรแกรมเปนกระบวนการที่ชวยสราง 

พัฒนา ปรับปรุง และทําใหโปรแกรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพดํารงอยูอยางย่ังยืน สาระของการ
ประเมินสรุปไดดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน  2541: 130-131) 
   การประเมินคาวัตถุประสงค โปรแกรมทางการศึกษาที่มีอยูมากมายและมีความ
หลากหลายก็ดวยวัตถุประสงคของโปรแกรมที่ตองการเนนในจุดที่แตกตางกัน และในบางครั้ ง
วัตถุประสงคของโปรแกรมก็ถูกบิดเบือนไปจากหลักการที่ควรจะเปน เพราะสิ่งที่เนนในวัตถุประสงค
ของโปรแกรมไมไดนํามาพิจารณาใหเหมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพื่อวัตถุประสงคใน 
การพัฒนาและการใหทุนสนับสนุนหรือสงเสริมโปรแกรมตางๆจึงมีความจําเปนที่ตองประเมิน
วัตถุประสงคของโปรแกรมการศึกษาดวยเกณฑดังนี้  
    เกณฑ 1  วัตถุประสงคควรเปนเรื่องที่สอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษาของ
สถาบัน 
    เกณฑ 2  วัตถุประสงคควรมีความเก่ียวของและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาใน
รายวิชานั้นๆ 
    เกณฑ 3 วัตถุประสงคที่เสนอไวในโปรแกรมควรเปนสิ ่งที่ผู เรียนจะไดมี
โอกาสในการใชสิ่งที่เขาจะไดเรียนรูไป นั่นคือสิ่งที่เขาจะไดเรียนรูจะเปนประโยชนกับเขาในทาง
ปฏิบัติ 
    เกณฑ 4  วัตถุประสงคควรมีความเหมาะสมในแงที่เปนความตองการ ความ
สนใจ และเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน และในกรณีที่เปนวัตถุประสงคที่สําคัญแตผูเรียนไม
สนใจในโปรแกรมก็ควรที่จะกําหนดวัตถุประสงคเพื่อที่จะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรูตาม
วัตถุประสงคนั้นดวย 

 
รูปแบบการประเมินของ อัลคิน (Alkin) 

อัลคินในฐานะผูอํานวยการศูนยการศึกษาดานการประเมินผลของมหาวิทยาลัย
แคลิฟอรเนีย ที่ลอสเองเจลีส (UCLA) เขาไดเสนอทฤษฎีของประเมินในบทความ Evaluation 
Theory Development เมื่อ คศ. 1969 จุดเนนของทฤษฎีนี้ก็คือ การประเมินเพ่ือการตัดสินใจใน
ขอบเขตของขอสนเทศที่สมบูรณ ในเรื่องของขอมูล แหลงขอมูลและการเก็บรวบรวม ตลอดจน
วิธีการวิเคราะหขอมูล เพ่ือไปสูการสรุปที่ถูกตอง ซึ่งจะกอใหเกิดการตัดสินใจโครงการนั้นวาจะ
ดําเนินการตอไปอยางไร รูปแบบการประเมินนี้บางทีเรียกวา CSE Model ซึ่งเปนรูปแบบของ
Center for the Study of Evaluation ซึ่ง อัลคินเปนผูอํานวยการศูนยวิธีการประเมิน อัลคินไดวาง
แนวการประเมินโครงการมีขอบเขตในดานตางๆ 5 วิธีการดวยกันคือ 
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1. การศึกษาระบบ (System Assessment) เปนการศึกษาระบบของโครงการชวย
ทําใหมองเห็นและเขาใจในขอบเขตและจุดมุงหมายไดอยางดี ทําใหสามารถมองเห็นแนวทางในการ
ประเมินไดอยางถูกตอง นอกจากนี้การศึกษาถึงความตองการของนักเรียน ของชุมชนในสภาวการณ
นั้น เพ่ือจะไดเปรียบเทียบความตองการของดานตางๆ ของนักเรียนโรงเรียนและชุมชนทําใหเกิด
การหลอหลอม และสรางความสัมพันธใหผสมกลมกลืนอยางดีที่สุด บางทีเรียกข้ันตอนนี้วาทําการ
สํารวจความตองการ (Need Assessment) เพ่ือทําการตัดสินใจในการเลือกปญหาของโครงการ
นั้นเอง 

2. การวางแผนของโครงการ (Program Planning) เปนสวนที่จะประเมินในการ
วางแผนของโครงการวาไดดําเนินการตามแผนเปนอยางไร เลือกกระบวนการที่สอดคลองและ
เหมาะสมกับระบบดังกลาวตามที่กลาวมาแลวอยางไร หมายถึงการที่จะทําใหความตองการของ
นักเรียน โรงเรียนและชุมชนไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ฉะนั้นในการวางแผนของโครงการจะตอง
ประเมินใหครอบคลุมมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เทคนิคที่ใชการประเมินอาจใชเกณฑภายใน ไดแก 
การประเมินในดานโครงสรางระบบและความเปนไปไดทางปฏิบัติ สวนการใชเกณฑภายนอกอาจจะ
ใชผูเชี่ยวชาญดานตางๆ หรือจะใชวิธ ีDelphi ก็ได การตัดสินใจตอนนี ้คือ การเลือกโครงการ นั่นเอง 

3.  การปฏิบัติการตามโครงการ (Program Implementation) เปนการประเมินการ
นําไปใชหรือการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบวาไดปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวมากนอยเพียงไรหรือ
เปนการประเมินความสอดคลองระหวางสิ่งที่กําหนดไวกับการปฏิบัติจริงนั้นเอง การประเมินใน
ระหวางปฏิบัติการนี้ จะชวยทําใหมองเห็นภาพการทํางานเปนระยะไป เปนการประเมินที่เรียกวา 
Formative  Evaluation ซึ่งถือวาเปนการประเมินเพ่ือชวยใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาในระหวาง
ดําเนินการไดเปนอยางดี การตัดสินใจข้ันนี้ คือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการ 

4.  การปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) ไดแก การประเมินสรุปผลจาก
การจัดทําโครงการ ในข้ันนี้นําขอมูลทั้งหลายมาทําการวิเคราะห โดยแยกเปนปญหาแตละดานไป 
แลวรวมสรุปเปนภาพรวม เพ่ือเสนอใหผูที่รับผิดชอบในโครงการไดตัดสินใจขอมูล นอกจากจะสวนที่
เรียกวาเปนผลิตผลโดยตรงจากโครงการแลว อาจจะมีขอมูลที่ตามมาหรือเปนผลกระทบจากการทํา
โครงการมีอะไรบาง Alkin ไดเสนอแนะวาผลกระทบถือวาเปนผลของโครงการที่สําคัญไมนอยกวา
ผลผลิตโดยตรง ซึ่งนักประเมินรุนกอนไมใครจะใหความสนใจมากนักที่จะประเมินผลกระทบจาก
โครงการ 

5.  การใหสัตยบันโครงการ (Program Certification) ข้ันสุดทายของการประเมินเปน
การใหการรับรองรวมกันในโครงการหลังจากไดรับขอมูลดานตางๆ จากนักประเมินอยางเพียงพอ 
ผลการใหการรับรองวาโครงการนี้จะรับหรือไมรับ หรือจะใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ดานไหน ก็
ควรจะใหความเห็นชอบรวมกัน เพราะจะมีผลตอการดําเนินการของโครงการในภาคตอๆ ไป 
ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจในการจะยุติโครงการหรือรับรองโครงการนั้นเองแนวทางของ อัลคินแมจะ
วางแนวทางการประเมินไวอยางดีก็ตาม  
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รูปแบบการประเมินของ โพรวัส (Melcoim M. Provus) 
โพรวัสไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบซึ่งเรียกวา “การประเมินผลตามความ

แตกตางหรือประเมินผลความไมสอดคลอง” (Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินทั้งหมด 5 สวน 
คือ 1) การออกแบบ (Design) 2) ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไวเมื่อใชหลักสูตร (Installation) 
3) กระบวนการ (Process) 4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) 5) คาใชจายหรือผลตอบแทน (Cost) 
ในแตละสวนจะมีข้ันตอนการประเมินผลเหมือนกันโดยจะดําเนินการเปน 5 ข้ันตอนดังนี้ 

  ข้ันที่ 1  ผูประเมินจะตองกําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standards -S) ของสิ่งที่
ตองการวัดกอน เชน มาตรฐานดานเนื้อหา เปนตน 

  ข้ันที่ 2  ผูประเมินตองรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
จริงของสิ่งที่ตองการวัด (Performance - P) 

  ข้ันที่ 3  ผูประเมินนําขอมูลที่รวบรวมไดในข้ันที่ 2 มาเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานที่ตั้งไวในข้ันที่ 1  (Compare - C)  

  ข้ันที่ 4  ผูประเมินศึกษาความแตกตาง หรือความไมสอดคลองระหวางผลการ
ปฏิบัติจริงกับเกณฑมาตรฐาน (Discrepancy - D) 

  ข้ันที่ 5  ผูประเมินสงผลการประเมินไปใหผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของ เพ่ือเปน
ขอมลูในการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตรวาจะยกเลิกการใชหลักสูตรที่ประเมิน หรือปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติหรือเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพดีข้ึน (Decision Making) 

 
 

S 
                     C                        D                    Decision  Making 
 

P 
 

ภาพประกอบ 5  รูปแบบการประเมินของโพรวัส 
 

 ที่มา: สุนีย  ภูพันธ. (2546).  แนวคิดพ้ืนฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. หนา 274. 
 

  S =  Standard   เปนข้ันแรกของการดําเนินการประเมินหลักสูตร กลาวคือ  
ผูประเมินผลตองตั้งสิ่งมาตรฐานที่ตองการวัดไวกอน 

  P =  Performance   หลังจากดําเนินการข้ันแรกเรียบรอยแลว ผูประเมินจะตอง
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติจริง ในสิ่งที่ตองการวัดมาใหเพียงพอ ขอมูลที่
รวบรวมควรเปนขอมูลที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 
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  C =  Compare เมื่อตั้งมาตรฐานและรวบรวมขอมูลเสร็จแลว ก็นําขอมูลมา
เปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 

  D =  Discrepancy จากการเทียบขอมูลกับมาตรฐานที่กําหนดไว ผูประเมิน
พบวามีชองวาง  อะไรที่เกิดข้ึนกับผลที่คาดหวัง 

  D =  Decision Making ประเมินจะสงผลประเมินไปใหผูที่จะตัดสินใจเก่ียวกับ
หลักสูตรเพ่ือตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง   

รูปแบบการประเมินของ สคริฟเวน (Michael Scriven) 
สคริฟเวน (Scriven. 1967) ไดนําแนวคิดของครอนบาคมาขยายใหกวางออกไป  

สคริฟเวน ไดเนนการประเมิน 4 ลักษณะ คือ 
ก. ประเมินผลยอย (Formative Evaluation) เปนการประเมินที่อยูระหวางการ

ดําเนินโครงการ หรือดําเนินการหลักสูตร เปนการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน   
ข. การประเมินผลรวบยอด (Summative Evaluation) เปนการประเมินสรุป

ของหลักสูตรจะดําเนินการเมื่อสิ้นสุดกระบวนการใชหลักสูตรแลว ทั้งนี้เพ่ือเปนการตัดสินคุณคาของ
หลักสูตรตลอดจนหาจุดเดน หรือจุดบกพรองของหลักสูตร ที่ไดดําเนินการไปแลว เพ่ือการนําไปใช
กับหลักสูตรอ่ืน   

ค. การประเมินผลภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมินคุณคาของ
สิ่งตางๆภายในตัวของมันเอง เชน การประเมินเนื้อหา จุดมุงหมายโครงสรางของหลักสูตร เปนตน 

ง.  การประเมินผลสําเร็จ (Pay-off Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดจาก
สิ่งตางๆ สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใชในการดําเนินการหลักสูตร เชน การประเมินผลที่เกิดจากการสอนของครูที่
มีตอนักเรียนหรือผลที่เกิดข้ึนกับครู หรือผลที่เกิดกับผูปกครอง เปนตน 

จุดเดนสําคัญของการประเมินผลโดยยึดหลักเกณฑเปนหลักของสคริฟเวน ก็คือ 
เปนการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากหลักสูตรที่คาดหวังไวและไมคาดหวังไว เปนการขยาย
แนวคิดของไทเลอร สคริฟเวน ไมไดเสนอแนะอะไรเก่ียวกับวิธีการประเมิน องคประกอบตางๆ ของ
หลักสูตรวาเปนอยางไร เปนเพียงการเสนอรูปแบบรวมๆ ของการประเมินผลตามทัศนะของเขาเทานั้น
ขอจํากัดในรูปแบบการประเมินของสคริฟเวน 

1. สคริฟเวน มิไดเสนอแนะวิธีการประเมินองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรวา
จะทําอยางไรเพียงแตบรรยายแนวคิดรวบยอดในลักษณะกวางๆ ซึ่งเปนปญหาในการปฏิบัติ 

2. การอธิบายความคิดรวบยอดบางอยางคอนขางคาบเก่ียวกันอยู เชน อธิบาย
บทบาทของการประเมินวาเปนอยางไรแลวอธิบายเก่ียวกับการประเมินยอย การประเมินรวม การ
ประเมินภายใน การประเมินผลสําเร็จ ซึ่งเมื่อพิจารณาแลวการประเมินทั้ง 4 ลักษณะคือ บทบาท
ของการประเมินนั่นเอง 
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รูปแบบการประเมินของ สเตค (Robert E. Stake) 
สเตค (Stake. 1967) ไดเสนอรูปแบบประเมินนี้ เพ่ือประเมินโครงการทางการศึกษา   

รูปแบบการประเมินประกอบดวย กิจกรรมหลัก 2 ประการ คือ การบรรยาย (Description) และการ
ตัดสินใจ (Judgments) ซึ่งการบรรยายนั้นเปนการอธิบายลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมจากแหลง
ตางๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับสิ่งนํา (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions) และผลที่ตามมา 
(Outcomes) สวนการตัดสินใจเปนการตัดสินคุณคาหรือคุณภาพของโครงการ โดยนําขอมูลที่ไดจาก
การบรรยายมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ทั้งในดานปจจัยที่ตองการกระบวนการ และผลผลิต 
ในทัศนะของสเตคเห็นวาการประเมินควรพิจารณาอยางครอบคลุมมิใชทําเพียงสวนใดสวนหนึ่งของ
โครงการแนวความคิดของสเตคไดเสนอโครงการแบบจําลองการประเมินซึ่งใชชื่อวา แบบจําลอง
เคานแนนซ (COUNTENANCE  MODEL) ซึ่งตามโครงสรางของแบบจําลองนี้ ไดจําแนกขอมูล
ออกเปน 2 สวน คือ ภาคบรรยาย(Description Matrix) และภาคการตัดสินคุณคา (Judgments 
Matrix) และไดเสนอวากอนการบรรยาย หรือการตัดสินของคุณคาใดๆ นักประเมินควรจะวิเคราะห
หลักการและเหตุผลของโปรแกรมนั้นๆ ดวย โครงสรางของแบบจําลองเคานแนนซ สเตคแสดงไดดัง
ภาพประกอบ  6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  6  รูปแบบการประเมินของสเตค 

 
ที่มา:  สมคิด พรมจุย. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. หนา 60. 
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สเตคเสนอวิธีการประเมินในรูปของเมตตริก (Matrix) สองประเภท คือ เมตริกบรรยาย
และเมตริกตัดสินคุณคา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.  ในเมตริกบรรยาย แบงออกเปน 6 ชอง คือ 
ชองที่ 1 หมายถึง ภาวการณที่คาดหวังวาตองมีอยูกอนที่การดําเนินงาน

โครงการเกิดข้ึน โดยถือวาเปนภาวการณที่เอ้ืออํานวยใหเกิดผลดังที่คาดหวังไว 
ชองที่ 2 หมายถึง กระบวนการที่เกิดข้ึนในการดําเนินงานตามความคาดหวัง 

วาจะเปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ คือ กอใหเกิดผลตามที่มุงหมายไว 
ชองที ่3  หมายถึง ผลลัพธที่คาดหวังวาจะไดรับหลังจากการดําเนินงาน 
ชองที ่4  หมายถึง ปจจัยเบ้ืองตนที่มีอยูจริงกอนที่เริ่มโครงการ 
ชองที ่5  หมายถึง กระบวนการดําเนินงานตามที่สังเกตไดจริงจากโครงการ 
ชองที ่6  หมายถึง ผลลัพธที่เกิดข้ึนจริง  ๆหลังจากโครงการจบลงแลว 
ตั้งแตชองที่ 1 ถึง 6 ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน 2 แนวคือ ในแนวตั้ง 

ไดแก ชอง1-2-3 และ 4-5-6 ควรมีความสัมพันธกัน เพ่ือดูวาปจจัยเบ้ืองตนเอ้ืออํานวยตอกระบวนการ
หรือไมและในแนวนอนไดแก 1-4, 2-5 และ 3-6 ตองมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้ เพ่ือตองการตรวจสอบ
วา ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติจริงๆ ในแตละสวนตามแนวตั้งนั้นมีความสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังไว  
หรือไมประการใด และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง เมื่อพิจารณาทั้งในแนวตั้งและในแนวนอน
แลวพบวา มีความสัมพันธและสอดคลองกันแสดงวา โครงการนั้นเปนโครงการที่บรรลุผลตามที่คาดหวัง
เอาไว 

2.  ในเมตริกการตัดสินคุณคาจําเปนตองใชเกณฑมาตรฐานเพ่ือพิจารณา
ขอมูลที่ไดจากเมตริกบรรยาย เกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลวหรือตั้งข้ึนใหมโดยคณะกรรมการ
หรือผูรับผิดชอบโครงการก็ได สําหรับที่มาของการตัดสินใจควรใหผูประเมินมีบทบาทดวย คือ ตอง
สรุปออกมาใหไดวา โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรือตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ที่จุดใดหรือมีปจจัยอะไรเปนตัวเก้ือหนุน หรือเปนอุปสรรคตอโครงการแนวคิดของสเตคแตกตางไป
จากแนวคิดของคนอ่ืนๆ ตรงที่ถาพบวาผลลัพธยังไมดี ไมไดหมายความวา การวางแผนไมดีหรือ
หลักสูตรไมดี แตอาจบกพรองที่องคประกอบอ่ืนๆ เชน การจัดเวลา สภาพแวดลอม ผูสอน ผูบริหาร 
ผูเรียน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ก็ได การเปรียบเทียบภาคบรรยายกับภาคตัดสินคุณคาทํา
ไดโดยอาศัย 2 หลักเกณฑ คือ 

  2.1 เกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) เกณฑนี้ผูประเมินตองสรุป หรือ
จัดหามาตรฐานที่ควรจะเปนในการดําเนินการของปจจัยที่ควรมี กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ ผลของการ
ปฏิบัติหรือผลของงานที่ควรไดรับ ซึ่งตั้งข้ึนตามความคิดเห็นของบุคคลหรือกลุมบุคคล 

  2.2  เกณฑสัมพัทธ (Relative Criteria) เกณฑนี้ผูประเมินตองจัดหาภาค
บรรยายของโปรแกรมใด โปรแกรมหนึ่งที่มีลักษณะคลายคลึงกันมาเปรียบเทียบซึ่งตองเปนโปรแกรม
หรือโครงการซึ่งไดรับการปรับปรุง และพิจารณามาเปนอยางดีจนเปนที่ยอมรับวามีมาตรฐานแลว
ไดมาจากโครงการอ่ืนที่ทําไปแลวนั้นเองในเรื่องของเกณฑมาตรฐานในการประเมินนั้นมีผูใหความ
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คิดเห็นที่แตกตางกัน ครอนบาค (Cronbach) เห็นวาควรใชเกณฑมาตรฐานสัมบูรณในการตัดสินใจ 
เพราะหลักสูตรหรือโครงการตางๆ มีจุดมุงหมายตางกัน ถาใชเกณฑอาจทําใหตีความหมายผิดพลาด
ได สวนสครฟิเวน (Scriven) เห็นวา ควรใชเกณฑมาตรฐานสัมพัทธในการตัดสิน เพราะในการประเมิน
นักการศึกษายอมอยากจะทราบวา โครงการหนึ่งดีกวาอีกโครงการหนึ่งหรือไม จึงตองเปรียบเทียบ
โครงการที่ประเมินกับโครงการอ่ืนที่เห็นวามาตรฐาน และเขามีความเห็นวา การบรรยายผลิตผล
ทางการศึกษาเปนสิ่งที่สลับซับซอนจึงเปนการยากที่จะบรรยายโดยใชเกณฑมาตรฐานสัมบูรณ 

รูปแบบการประเมินของแฮมมอน (Robert L. Hammond) 
แฮมมอน (Hammond. 1969) มีจุดมุงหมายเพ่ือตรวจสอบวาการปรับปรุงหลักสูตร

มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม โดยมีรูปแบบของการประเมินหลักสูตร
ประกอบดวยสามมิติ คือ 

มิติที่ 1  ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เนื้อหาวิชา 
วิธีการสอน วัสดุอุปกรณและคาใชจาย 

มิติที่ 2  ดานสถาบัน ไดแก ผูเรียน คร ูผูบริหาร ครอบครัว ผูเชี่ยวชาญ และชุมชน 
มิติที ่3  ดานพฤติกรรม ไดแก ความรู ความจํา เจตคต ิและทักษะ 

ดังภาพประกอบ  7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
 

ที่มา:  สมคิด พรมจุย. (2550). เทคนิคการประเมินโครงการ. หนา 42. 
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ภาพประกอบ 7 แสดงวา มิติที่ 1 และมิติที่ 2 ใหขอมูลเชิงอธิบาย สวนมิติที่ 3 ให
ขอมูลที่เปนวัตถุประสงควาจะใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง ทั้ง 3 มิตินี้มีความสัมพันธกัน เชน ผู
ประเมินตองการทราบวา ถาใชวิธีสอน (มิติที่ 1) แลวจะทําใหนักเรียน (มิติที่ 2) เกิดทักษะตามที่
ตองการหรือไม (มิติที่ 3) ดังนั้นขอมูลในมิติที่ 1 และมิติที่ 2 จะเปนขอมูลเชิงอธิบายเก่ียวกับปจจัย
เบ้ืองตนกระบวนการและสภาพสังคม สวนมิติที่ 3 เปนความมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้น การ
ประเมินหลักสูตรตามแนวของแฮมมอน จึงตองทําการประเมินทั้ง 3 มิติ 
วิธีการประเมิน การประเมินโครงการตามแนวของแฮมมอนด ดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี ้

1.  นําโครงการหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง มาทําความเขาใจและกําหนดใหเปน 
สิ่งที่ตองพัฒนา เชน จากหลักสูตรที่ใชอยู หรือวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ตอง
พัฒนา เชน  การแนะแนว การบริหารหองสมุด หรือการจัดการเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
เปนตน 

2.  กําหนดสิ่งที่ตองประเมิน นิยาม และลักษณะตัวแปรตางๆ ที่ตองการพัฒนาให
ชัดเจนและเปนที่เขาใจโดยทั่วไป 

3.  กําหนดวัตถุประสงค พฤติกรรมตางๆ ที่ตองการเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
4.  จัดดําเนินการเก็บขอมูล ไดแก เก็บขอมูลและนํามาประเมินดวยเทคนิควิธีการ

ตางๆ ของขอมูล 
5.  การสรุปผลการประเมิน ไดแก การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

ในแตละองคประกอบ จะไดทราบถึงเหตุผลของความสัมพันธเหลานั้น จะชวยใหการตัดสินใจปรับเปลี่ยน
โครงการหรือกิจกรรมในทิศทางที่ถูกตองเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 
 รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟลบีม (Daneil L. Stufflebeam) 

สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam; Other. 1967) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรปูแบบ
การประเมินที่เรียกวา ซิปปโมเดล (CIPP Model) เปนการประเมินที่เปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมี
จุดเนนที่สําคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพ่ือหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา วัตถุประสงคการประเมินคือ การใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจคําวา CIPP เปนคํายอ
มาจากคําวา Context Input Process and Product สตัฟเฟลบีมไดใหความหมายการประเมินเปน
กระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน 
ในการตัดสินใจ เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซึ่งการประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศที่สําคัญ มุงประเมิน 
4 ดาน คือ การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

 



43 

 
 

นอกจากนี้สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 2550: ออนไลน) ไดนําเสนอการปรับปรุง รายละเอียด
ของการพัฒนา และแบบตรวจรายการซึ่งเปนเครื่องมือชวยในการประเมินของการประเมินแบบซิปป 
(The CIPP Model for Evaluation:  An update, a review of the model’s development, a checklist 
to guide implementation) ในการประชุม Oregon Program Evaluator Network: OPEN โดยแบง
การประเมินผลผลิตออกเปน  4  สวนยอย  คือ 

  -  การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการประเมินวาโครงการเกิดผลกับกลุมเปาหมาย
ที่ตั้งไวเพียงไร 

  -  การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการประเมินคุณภาพและผลลัพธ
ของโครงการ 

  -  การประเมินความย่ังยืน (Sustainability) เปนการประเมินวาประสิทธิผลหรือ
ประโยชนที่ไดรับจากโครงการมีความตอเนื่อง 

  -  การประเมินการถายโอน (Transferability) เปนการประเมินความสามารถของ
กระบวนการที่ทําใหเกิดผลผลิตสามารถถายโอน และปรับใชกับสภาพการณอ่ืนอยางมีประสิทธิผล
หรือไม   
 
 มาตรฐานการประเมิน 
 มาตรฐานการประเมินเปนหลักการรวมที่บุคคลที่ปฏิบัติงานในวิชาชีพการประเมิน  เพ่ือใช
วัดคุณคาหรือคุณภาพของการประเมิน (Joint Committee. 1981; อางอิงจาก เอกสารประกอบการ
สัมมนาเรื่อง มาตรฐานการประเมิน. 2550: 19) ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการประเมินทาง
การศึกษา (Joint Committee on Standard For Educational Evaluation) ประกอบดวย มาตรฐาน
อรรถประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety) 
มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy)  มีรายละเอียดดังนี ้

 1)   มาตรฐานอรรถประโยชน 
 มาตรฐานดานอรรถประโยชนไดรับการเสนอข้ึนเพ่ือใหมั่นใจวาการประเมินนั้น

จะตองไดสารสนเทศที่จําเปนสําหรับผูตองการใชผลการประเมิน 
 U1  การกําหนดผูมีสวนเก่ียวของ ผูประเมินควรกําหนดผูมีสวนเก่ียวของหรือ

ไดรับผลกระทบทุกฝาย เพ่ือจะไดรูวาแตละฝายตองการสารสนเทศอะไร 
 U2  ความนาเชื่อถือของผูประเมิน ผูประเมินจะตองเปนบุคคลที่ทั้งนาไววางใจ

และมีความสามารถในการทําการประเมินเพ่ือใหผลการประเมินที่ไดมีความนาเชื่อถือและไดรับการ
ยอมรับมากที่สุด 

 U3  การกําหนดและการเลือกสารสนเทศ ผูประเมินควรคัดเลือกสารสนเทศที่
จะรวบรวมอยางกวางขวาง เพ่ือใหสามารถตอบคําถามเก่ียวกับโครงการไดครบถวนและตอบสนอง
ความตองการและความสนใจของผูมอบหมายใหทําการประเมินรวมทั้ง ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายที่ระบุไว 
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 U4 การกําหนดคุณคา ผูประเมินควรบรรยายถึงมุมมอง กระบวนการ และหลักการ
ที่ใชในการตีความ ผลการประเมินอยางระมัดระวัง เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการพิจารณา ตัดสินคุณคา
ไดอยางชัดเจน 

 U5  ความชัดเจนของรายงาน รายงานการประเมินจะตองกลาวหรือบรรยายโครงการ
ที่ทําการประเมินอยางชัดเจน ซึ่งจะตองกลาวถึงบริบท วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ ตลอดจนผลการ
ประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศสําคัญทั้งหมดและงายตอการทําความเขาใจ 

 U6 รายงานผลทันเวลาและการเผยแพรผลการประเมิน ผูประเมินจะตอง
เสนอผลการประเมินเบ้ืองตนที่สําคัญ ๆ และเผยแพรรายงานการประเมินใหผูใชผลการประเมินที่
กําหนดไวไดนําผลการประเมินไปใชไดทันการ 

 U7  ผลกระทบจากการประเมิน ผูประเมินควรวางแผนดําเนินการ และรายงาน
ผลการประเมินในลักษณะที่เปนการใหกําลังใจผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือจะไดเพ่ิมการนําผลการประเมิน
ไปใช 

 2)  มาตรฐานดานความเปนไปได 
 มาตรฐานดานความเปนไปได ไดรับการนําเสนอเพ่ือใหความมั่นใจวา การประเมิน

จะเปนไปตามสภาพจริงอยางรอบคอบ มีศิลปะ และไมฟุมเฟอย 
 F1  มีกระบวนการประเมินที่ปฏิบัติได ผูประเมินควรกําหนดกระบวนการดําเนิน

โครงการที่ปฏิบัติไดจริงเพ่ือใหเกิดอุปสรรคนอยที่สุด แตไดสารสนเทศครบตามความตองการ 
 F2  ความสามารถในการจัดการทางการเมือง ผูประเมินควรวางแผนดําเนินการ

โดยใสใจในความแตกตางทางสถานภาพของกลุมผูเก่ียวของ และกลุม เพ่ือใหไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝาย 

 F3  ความคุมคา การประเมินจะตองเกิดประสิทธิผลและไดสารสนเทศที่มีคุณคา
เพียงพอ ทั้งนี้ตองใชทรัพยากรอยางสมเหตุสมผล 

 3)  มาตรฐานดานความเหมาะสม 
 มาตรฐานดานความเหมาะสม ไดรับการนําเสนอเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินการ

ประเมินจะเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองกับหลักจริยธรรม คํานึงถึงสวัสดิภาพของ
ผูเก่ียวของในการประเมิน รวมทั้งผูไดรับผลกระทบจากผลการประเมิน 

 P1 เนนการบริการ ผูประเมินควรออกแบบการประเมินเพ่ือชวยใหองคกรสามารถ
กําหนดความตองการที่ครอบคลุมผูมีสวนรวมทุกฝายอยางมีประสิทธิภาพ 

 P2  มีขอตกลงเปนทางการ ตองมีการทําขอตกลงกับคณะผูประเมินเปน ลายลักษณ
อักษร (ตองทําอะไรบาง อยางไร โดยใคร และเมื่อไร) เพ่ือใหคณะผูประเมินปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ   
ในขอตกลงนั้นหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเจรจาตอรองกันใหมอยางเปนทางการ 
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 P3  สิทธิความเปนมนุษยของผูใหขอมูล  ผูประเมินตองออกแบบและดําเนินการ
ประเมิน โดยเคารพและปกปองสิทธิและสวัสดิภาพของกลุมตัวอยาง (ผูใหขอมูล) 

 P4  การมีปฏิสัมพันธฉันทมนุษย ผูประเมินควรคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย 
และคุณคาของผูเก่ียวของในการประเมินเพ่ือใหผูมีสวนรวมไมถูกคุกคามหรือไดรับความเดือดรอน 

 P5  การประเมินอยางสมบูรณและเปนธรรม ผูประเมินควรทําการประเมินให
สมบูรณและเปนธรรมโดยการตรวจสอบและบันทึกจุดเดนจุดดอยของโครงการที่ทําการประเมิน 
เพ่ือใหเห็นแนวทางที่จะเสริมสรางจุดแข็ง และปญหาตาง ๆ ไดรับการเปดเผย 

 P6  การเปดเผยผลการประเมิน คณะผูประเมินที่เปนทางการจะตองเผยแพรผล
การประเมินพรอมทั้งขอจํากัดในการประเมินใหกลุมบุคคลทุกฝายที่ไดรับผลกระทบจาก การ
ประเมินทราบหรือบุคคลอ่ืนใดที่แสดงสิทธิอยางเปนทางการวาจะตองรับรูผลการประเมินนั้นๆ 
ได สามารถเขาถึงผลการประเมินดวย 

 P7  ผลประโยชนทับซอน ผูประเมินจะตองใสใจในผลประโยชนทับซอนอยางเปดเผย
และซื่อสัตย เพ่ือไมใหเกิดการประนีประนอมในกระบวนการประเมินและผลการประเมิน 

 P8  ความรับผิดชอบตองบประมาณ ผูประเมินจะตองจัดสรรงบประมาณเปน
คาใชจายอยางสมเหตุสมผล โดยมีความพรอมที่จะรับการตรวจสอบหรือใชจายอยางประหยัดและมี
จริยธรรมทางการเงิน 

 4)  มาตรฐานดานความถูกตอง 
 มาตรฐานความถูกตองไดรับการนําเสนอเพ่ือใหมั่นใจวาการประเมินจะตองได

สารสนเทศที่เพียงพอเก่ียวกับลักษณะสําคัญของโครงการเพ่ือนํามากําหนดความดี ความมีคุณคา
ของโครงการที่ประเมิน 

 A1  เอกสารโครงการ ผูประเมินควรบรรยายและเรียบเรียงเอกสารเก่ียวกับโครงการ
ที่ประเมินอยางชัดเจนและถูกตอง เพ่ือใหมีความกระจางชัดในตัวโครงการ  

 A2  การวิเคราะหบริบท ผูประเมินควรตรวจสอบรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของ
โครงการใหลึกพอที่จะรูวาบริบทมีผลตอโครงการอยางไร 

 A3  บรรยายวัตถุประสงคและกระบวนการ ผูประเมินจะตองระบุวัตถุประสงค
และกระบวนการประเมินใหละเอียดเพียงพอเพ่ือที่จะแจกแจงและประเมินได 

 A4  แหลงสารสนเทศ ผูประเมินควรกําหนดแหลงสารสนเทศที่ใชในการประเมิน
อยางละเอียดเพ่ือจะประเมินถึงความเพียงพอของสารสนเทศ 

 A5  ความตรงของสารสนเทศที่เหมาะสม ผูประเมินจะตองเลือกหรือพัฒนา
วิธีการ รวบรวมสารสนเทศที่จะใชและปฏิบัติเพ่ือใหมั่นใจวาเมื่อนําผลมาวิเคราะห ตีความแลวจะได
สารสนเทศที่มีความตรงกับที่ตองการจะได 
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 A6  ความเที่ยงของสารสนเทศ  ผูประเมินจะตองเลือกหรือพัฒนาวิธีการรวบรวม
สารสนเทศที่จะใชและปฏิบัติเพ่ือใหมั่นใจวาสารสนเทศที่ไดรับมีความเที่ยงเพียงพอตามที่ตั้งใจจะได 

 A7  ความเปนระบบของสารสนเทศ สารสนเทศที่รวบรวม การวิเคราะหขอมูล 
และการรายงานผลการประเมิน ควรมีการทบทวนอยางเปนระบบ หากพบความบกพรองควรมีการ
ปรับแกใหถูกตอง 

 A8  การวิเคราะหสารสนเทศเชิงปริมาณ ผูประเมินควรวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
อยางเปนระบบ เพ่ือใหไดสารสนเทศเชิงปริมาณที่สามารถตอบคําถามการประเมินไดอยางมีประสิทธิผล 

 A9  การวิเคราะหสารสนเทศเชิงคุณภาพ ผูประเมินควรวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
อยางเหมาะสมและเปนระบบเพ่ือใหไดสารสนเทศเชิงคุณภาพที่สามารถตอบคําถามการประเมินได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 A10  ขอสรุปที่เที่ยงธรรม ผูประเมินควรสรุปผลการประเมินอยางชัดเจนและ
เที่ยงธรรมเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถประเมินขอสรุปการประเมินได 

 A11  รายงานผลการประเมินอยางสมดุล ผูประเมินควรมีกระบวนการที่ปกปอง
การบิดเบือนขอมูลอันเนื่องจากความรูสึกสวนบุคคล และอคติของบางกลุมบางพวกที่มีตอการ
ประเมิน เพ่ือใหรายงานการประเมิน สะทอน ขอคนพบในการประเมินอยางเปนธรรม 

 A12  การประเมินอภิมาน ผูประเมินควรทําการประเมินความกาวหนาและการ
ประเมินสรุปรวมดวยตนเอง โดยเทียบกับมาตรฐานที่มีอยูเพ่ือใหไดขอชี้แนะการดําเนินการประเมิน
อยางเหมาะสม และเมื่องานเสร็จสมบูรณแลวผูที่มีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบจุดแข็งจุดออน
ของโครงงานไดโดยงาย 
  
5.  การนําหลักสูตรไปใช 

วิชัย วงษใหญ (2538: 140-141) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลนั้นควรจัดวางแผน
เก่ียวกับการใชหลักสูตร ดังนี้ 

1. การเตรียมวางแผนเพ่ือใชหลักสูตรใหม จะตองศึกษา และวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน โรงเรียนมีความพรอมตอการใชหลักสูตร ดานวัสดุประกอบหลักสูตร 
และแหลงขอมูลตางๆ ที่จะมีสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานที่ การเตรียม
บุคลากรการวางแผนเพ่ือการใชหลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมายไดงาย 

2.  การเตรียมการจัดอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม ควรจัดการอบรมในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ
ครูไดศึกษาการวิเคราะหปญหาและการนําหลักสูตรไปปรับใชในหองเรียน โดยการสรางกําหนดการ
สอนการเลือกและการจัดประสบการณการเรียนและการทดลองสอนตองมีผูคอยดูแลนิเทศและ
บริการครูเก่ียวกับการใชหลักสูตร 
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3.  การจัดครูเขาสอน เปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบเพราะครูเปนผูมีประสบการณใน
การจัดการเรียนรู ครูเปนผูทําใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชีวิตสังคมปจจุบัน 

4.  การจัดตารางสอน เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตรตอง
คํานึงถึงการเรียนรู ระดับความยากงาย ชวงการเรียนรูที่จะสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได
เรียนรูตามความสามารถ อัตราเวลาเรียน การใชอาคารสถานที่ หองเรียนตองมีการใชตลอดเวลา 

5.  การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ไดแก แผนการสอน พัฒนา คูมือครู 
แบบเรียน และสื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญที่ตองจัดทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของชุมชน 

6.  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลักสูตรจะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรเก่ียวกับการเรียนรู เจตคติ ความสามารถในการแกปญหา สิ่งที่ตอง
คํานึงถึง คือสื่อ เชน วิทยุ โทรทัศนและหนังสือพิมพจะชวยไดมาก ควรทําติดตอกันแตไมควรนาน
เกินในแตละครั้ง 

7.  การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนเปนสิ่งสําคัญ การเรียนไมไดเกิดข้ึนที่หองเรียนเทานั้นการ
จัดบริการอาหารกลางวัน เลือกอาหารที่มปีระโยชน ไดสัดสวน มารยาทในการรับประทานอาหาร ซึ่ง
เปนสภาพแวดลอมภายนอกที่ทําใหเกิดการเรียนรูได และผลจากการเรียนรูจะไปสูการเปลี่ยนแปลง
ชีวิตความเปนอยูของครอบครัวผูเรียนตอไป 

8.  การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญ และ
ตองกระทําเปนข้ันตอน ตามจุดมุงหมายของการใชหลักสูตรที่กําหนดใหไวชัดเจน การประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงจะทําไดงายและทราบวาควรเริ่มปรับปรุงที่จุดใด วิธีการนั้นทําอยางไร ควรประเมินทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว 

อุทัย บุญประเสริฐ (2540: 9) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชนั้นมีแนวคิดหลักการและแนว
ปฏิบัติโดยสาระสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใชนั้นจะรวมถึงมีกิจกรรมที่สําคัญๆ 3 ประการดวยกัน 
คือ 

1.  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2.  การจัดปจจัย และสภาพตางๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือประโยชนในการใชหลักสูตร ใหบรรลุผล

ตามหลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงค

การเรียนรูสอดคลองกับโครงสรางและการดําเนินการของหลักสูตร 
ธํารง บัวศร ี(2542: 303-321) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนที่สําคัญของการ

พัฒนาหลักสูตรที่ตองคํานึงถึง คือ 
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1.  การนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม ไดแก ดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองใหเสร็จ
เร็วที่สุดเทาที่จะทําได ผูเรียนหลักสูตรเดิมไดรับผลจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด ตองไมเปนอุปสรรค
ตอการบริหารงาน ทั้งหลักสูตรใหมและหลักสูตรเดิม 

2.  การเตรียมการเปนสิ่งที่จําเปนตองควบคูไปดวย คือ การเตรียมประชาสัมพันธหลักสูตร
การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานที่ การเตรียมระบบบริหาร
สถานศึกษาการเตรียมงบประมาณคาใชจาย การเตรียมชุมชนและสังคม เปนตน 

3.  การตรวจสอบที่จะนําหลักสูตรไปใช ไดแก ความพรอมของหลักสูตร ความพรอมของผูสอน
ความพรอมของโครงการตางๆ ที่จะสนับสนุนหลักสูตร 

4.  การบริหารงานการใชหลักสูตร การดําเนินงานการใชหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมาย
ที่วางไวได การสนับสนุน สงเสริม และการกํากับดูแล ดานกําลังคน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
สื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และการเพ่ิมขวัญ และกําลังใจ การนิเทศ
การศึกษาและการแนะแนวการศึกษา ตลอดจนการกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร 

สมศักด์ิ สินธุระเวชญ (2542: 4-6) ไดกลาววา การนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชอยาง
มีประสิทธิภาพ จะตองมีการกระจายอํานาจใหทุกฝาย ไดมีสวนรวม และระดมสรรพกําลัง เพ่ือสราง
เครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดยุทธศาสตรการนํา หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานไปใช ดังนี้ 

1.  การพัฒนาบุคลากร ใหมีองคกรความรับผิดชอบ ไดแก สถาบันราชภัฎ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล กรมวิชาการ กรมตนสังกัด หนวยงานการศึกษานอกกระทรวงศึกษาธิการ องคกรการศึกษา
ระดับจังหวัด ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยโดย สวนกลางจะพัฒนาวิทยากร
หลักวิทยากรหลักพัฒนาวิทยากรจังหวัด และวิทยากรจังหวัดพัฒนาวิทยากรสถานศกึษา 

2.  พัฒนาโรงเรียนตนแบบ ใหเปนแบบอยางของการนําหลักสูตรไปใชดวยตัวเอง ภายใต
การกํากับของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหเปนโรงเรียนตนแบบดานการนําหลักสูตรไปใช ดาน
การจัดการการเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา และเปนที่ปรึกษาแกสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3.  ชมรมวิชาชีพ เปนการใชบุคลากรในทองถิ่นรวมตัวดวยความสมัครใจ ภายใตการสนับสนุน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน จะกระตุนใหสมาชิกของชมรมไดพัฒนาวิชาชีพของตน โดยจัดเปนศูนยกลาง
การเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ และการจัดกิจกรรมทางวิชาชีพ ในวิชาชีพของตน 

4. ศูนยวิชาการ จะชวยใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรับบริการดานความรู และขอมูล
ขาวสารทางดานวิชาการ อันจะนําไปสูการใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การประชาสัมพันธ ชวยใหสถานศึกษามีบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ
สามารถสรางหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ทําใหผูปกครอง ประชาชน และผูกําลังเก่ียวของไดเกิดความเขาใจถูกตอง และทั้งสามารถประสาน
ความรวมมือไดเปนอยางดีที่มีประสิทธิภาพ ทําใหสถานศึกษาไดรับ การแกไขและปองกันปญหา
ตางๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการนําหลักสูตรไปใช 
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6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา เปนกลไกหนึ่งที่จะสรางความมั่นใจใหผูปกครองชุมชน
สังคม ลูกคา วาผูจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่กําหนด 

สุนีย ภูพันธ (2546: 221-225) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนหนึ่งที่สําคัญจะ
บังเกิดผลตอการใชหลักสูตรอยางแทจริง การนําหลักสูตรไปใชควรจะเปนวิธีการปฏิบัติที่มีหลักเกณฑ
และมีกระบวนการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และมั่นใจไดวาหลักสูตรที่สรางข้ึนนั้นจะไดมีโอกาส
นําไปปฏิบัติอยางแนนอน มีหลักการในการนําหลักสูตรไปใชดังนี้ 

1. มีการวางแผนและเตรียมการ ในการนําหลักสูตรไปใช บุคลากรที่เก่ียวของควรศึกษา
วิเคราะหทําความเขาใจหลักสูตรที่นําไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน เพ่ือปฏิบัติในทํานองเดียวกันและ
สอดคลองตอเนื่องกัน 

2.  มีคณะบุคคลทําหนาที่ประสานงานแตละข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใช นับตั้งแตการ
เตรียมการดานวิธีการ สื่อ การประเมินผล การจัดอบรมผูที่จะพัฒนาครู อบรมผูใชหลักสูตร 

3.  การนําหลักสูตรไปใชตองทําอยางมีระบบเปนไปตามข้ันตอนที่วางแผนและเตรียมการไว 
4.  คํานึงถึงปจจัยสําคัญ ที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใช ประสบความสําเร็จ ปจจัยนั้น

ไดแก งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตร สถานที่เปนแหลงความรู และประสบการณ ตอง
เตรียมอยางดีและพรอมที่จะใหการสนับสนุน 

5.  ครูตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจริงจังตั้งแตการอบรมใหความรู  ความเขาใจ
ทักษะและเจตคติ การใหการสนับสนุนดานปจจัยตางๆ 

6.  การนําหลักสูตรไปใชใหจัดตั้งหนวยงานที่มีผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการสนับสนุนและ
พัฒนาครู ทําหนาที่นิเทศติดตามผลการนําหลักสูตรไปใช 

7.  หนวยงานและบุคลากรในฝายตาง  ๆตองปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ของตนเองในความสามารถ 
จะเปนตัวบงชี้วาการนําหลักสูตรไปใชประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 

8.  ผูที่มีบทบาทเก่ียวของทุกฝายตองมีการติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ เพ่ือที่จะไดนํา
ขอมูลตางๆ มาประเมิน วิเคราะห ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และการวางแนวทางในการนําหลักสูตรไป
ใชอยางมีประสิทธิภาพ 

การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลหลายฝาย 
การนําหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิมโดยมีการวางแผนงานเพ่ือใชหลักสูตร การตรวจสอบ
ความพรอมของหลักสูตรและครูผูสอน การบริหารงานการใชหลักสูตร การเตรียมและพัฒนาบุคลากร 
การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการจัดสภาพแวดลอม การประชาสัมพันธ 
การนิเทศติดตาม และประเมินผลเพ่ือการวิเคราะหปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอๆ ไป 
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6.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 1. งานวิจัยในประเทศ  
 ศยามา  ศรมยุรา (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินการใชหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตภูมิภาคตะวันตก โดยใชรูปแบบการประเมิน
ซิปป (CIPP Model) ตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ โรงเรียนเอกชนที่เปนโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายการใชหลักสูตร ภาคการศึกษาตนปการศึกษา 2545 เขตภูมิภาคตะวันตก จํานวน 19 โรงเรียน 
ผูใหขอมูลแบงเปน 3 กลุมคือ กลุมผูบริหาร กลุมครูผูสอน และกลุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรฯ  
และกลุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวม 114 คน ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ปจจัย
ภายในและภายนอกของสถานศึกษา จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และสาระ
การเรียนรูของหลักสูตร โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกมีการปฏิบัติอยูใน
เกณฑปานกลาง ดานปจจัยเบ้ืองตน คุณลักษณะของครู คุณลักษณะของนักเรียน  และสื่อการเรียนรู
โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกในเกณฑปานกลาง ดานกระบวนการ การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู และการวัดและประเมินผล โดยภาพรวม
ของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกมีการปฏิบัติอยูในเกณฑปานกลาง ดานผลการปฏิบัติตาม
กระบวนการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การบริหารหลักสูตร การจัด การเรียนรู และการวัด
และประเมินผล โดยภาพรวมของสถานศึกษาเขตภูมิภาคตะวันตกมีผลการปฏิบัติอยูในเกณฑ
ปานกลาง 
 กรมวิชาการ (2546 ก: 17) ไดสรุปผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา หลังการใช
หลักสูตรสถานศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหาร และครูสูงข้ึน คือ ผูบริหารสงเสริมผูสอนทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนสงเสริมการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการเรียน
การสอน และนําภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากร และแหลงการเรียนรูในชุมชนมาใชประโยชนใหเกิด
การเรียนรู สําหรับครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน มี
การนําผลการวิจัยไปใช และแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ วิเคราะหความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ และวิธีการเรียนของผูเรียน และจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย
สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน นอกจากนี้ ครูมีวิธีจัดการเรียนรู ครูสวนใหญจัด
กิจกรรมการเรียนรู เนนการคิดปฏิบัติจริง และสงเสริมคุณธรรม จัดการเรียนรูโดยใชการบรรยาย 
ระดมสมอง อภิปราย คนควาทํารายงาน สาธิต ประชุมกลุม เกม เพลง บทบาทสมมุติ และการศึกษา
นอกสถานที่ ใชสื่อที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรู และใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิต และใช
สื่อ มีการทําวิจัยในชั้นเรียน และนําผลการวิจัยไปใช การวัดผลประเมินผลเนนการประเมินผล
ครอบคลุมดานความรูทักษะ คุณธรรม และคานิยม อยูในระดับปานกลาง 
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 กรมวิชาการ (2546 ข: บทคัดยอ) ไดติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนเครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2546 พบวา สถานศึกษา
มากกวารอยละ 90 สงเสริมสนับสนุนการใชแหลงการเรียนรู ใหมีการสราง/ใชสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี วางแผนนิเทศการใช การจัดการเรียนรูของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมากกวารอยละ 97 
วางแผนจัดการเรียนรูโดยศึกษาเอกสารหลักสูตร กําหนดเนื้อหาในแผนการจัด การเรียนรูสอดคลอง
กับคําอธิบายรายวิชา และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู ครูผูสอนมากกวารอยละ 90 ใชการสาธิต เกม/เพลง 
และการระดมสมอง ครูผูสอนรอยละ 75.2 ทําวิจัยในชั้นเรียน และมากกวารอยละ 90 วัดผล ประเมินผล
โดยใชแบบวัดภาคปฏิบัติ แบบทดสอบอัตนัย และแฟมสะสมงาน สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ครูผูสอน รอยละ 92.0 จัดกิจกรรมลูกเสือ รอยละ 89.2 จัดกิจกรรมแนะแนว และรอยละ 71.3 จัดกิจกรรม
ชมรมตามความสนใจการปฏิบัติตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้งผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
ปฏิบัติหลังใชแตกตางจากกอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และที่ปฏิบัติ
แตกตางอยางเห็นไดชัด คือ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมผูสอนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียน และนําภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรและแหลงการเรียนรูในชุมชนมาใชใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนรู สําหรับนักเรียนแตกตางอยางชัดเจน คือ กลาคิด กลาทํา รับผิดชอบการ
กระทําของตนเอง รูจักเสียสละ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูแหลงขอมูลและวิธีการแสวงหาความรูที่หลากหลาย 
 พรรณทิพย บัวชุม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการแกปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา พบวา สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม ดานบุคลากร 
การจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรูการประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง สวนคณะกรรมการ
การศึกษา เห็นวา ไดมีสวนรวมในดานการวางแผน ดานการใหบริการ ดานการสรางและเผยแพร และ
ดานการสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง และพบวา  โรงเรียนและชุมชนไดรวมกันจัดสรางหลักสูตร
สถานศึกษาอยูในระดับดี สําหรับผูบริหาร มีการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรไปพรอมกันทําให
เกิดผลมากข้ึน สําหรับครูผูสอนสวนใหญจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดทําสื่อ
และใชสื่อการเรียนรู ไดสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักเรียนอยูในระดับปานกลาง สําหรับนักเรียน สวนใหญมีความสุขกับการเรียน เพราะนักเรียนได
คิด ไดปฏิบัติ ไดแกปญหาเอง และไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนถนัด สําหรับผูปกครองนักเรียน และ
กรรมการการศึกษา สวนใหญมีบทบาทในการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก สรุปไดวา 
การใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กับโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย 
สามารถใชไดในระดับหนึ่ง แมจะมีปญหาบางในทุกดาน แตไมรุนแรงถึงข้ันเกิดผลเสียหาย และคาด
วาจะสามารถใชไดเปนปกติในปการศึกษาตอไป 
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 ประทีป แสงเปยมสุข (2550) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมและการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ศึกษากระบวนการใชหลักสูตรในดานการบริหาร และการจัด 
การเรียนการสอน ศึกษาความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา และเพ่ือรวบรวมปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ดานกระบวนการ 
สวนใหญไดปฏิบัติอยูในระดับมาก ดานผลผลิต ดานพฤติกรรมการเรียนผูเรียน พบวาอยูในระดับ
มาก ดานความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร การจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล และดานการบริหารจัดการของผูบริหาร มีความพึงพอใจอยูในระดับ
มากยกเวนขอกระทงที่วา การมีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญโรงเรียนระยะเวลาที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอน คุณภาพสื่อความทันสมัยของสื่อและความหลากหลายของสื่อการกําหนดเกณฑ
ในการประเมินผล การสอนซอมเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดเวลาแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูผูสอนเทานั้นที่อยูในระดับปานกลาง ดานการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และดานการบริหารจัดการของผูบริหาร และครูผูสอน พบวา แตกตางกัน ดานปญหา 
และขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ขอกระทงที่มีความถี่สูงสุด คือ ครูไมเขาใจ
กระบวนการจัดทําหลักสูตร ครูไมมีความชัดเจนในการวิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนใหครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู ครูไมมีความชัดเจนเรื่องการวัดและประเมินผล ขาดความรวมมือของบุคลากร
ภายในโรงเรียนนักเรียนบางคนมีปญหาแตกตางกันจึงยากแกการชวยเหลือ 
 กรมวิชาการ (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามทัศนะ
ของครูผูสอน ในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขายที่ใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2546 
พบวา ในดานการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสวนใหญสรางหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนเอง โดยใช
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนกรอบในการทํา (รอยละ 74.8) ครูผูสอนมากกวารอยละ 70 วางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนมากกวารอยละ 80 ใชสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับเรื่องที่เรียน 
มีการประเมินผลโดยพิจารณาจากผลงาน และชิ้นงาน การทดสอบพฤติกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติ 
ครูผูสอนรอยละ 63.7 แกปญหาการเรียนการสอนโดยทําวิจัยงาย ๆ ดานความพึงพอใจตอหลักสูตร
สถานศึกษาและคุณลักษณะของนักเรียน พบวา ครูผูสอนพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับมากใน
เรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมของหลักสูตรที่เนนการบูรณาการและยึดนักเรียนเปนสําคัญ ดานแนวโนม
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรเปนดังนี้ หลักสูตรควรยืดหยุนสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น  ทันยุคทันตอเหตุการณ สนองความตองการของผูเรียน สามารถพัฒนาผูเรียนได  
ทุกกลุม จะตองเปนรูปธรรม มีความชัดเจน และเนื้อหาสาระไมมากและไมซ้ําซอน การจัดการเรียน
ตองคํานึงถึงความสามารถ ความตองการของผูเรียน และความรูความสามารถของบุคลากร ดาน
บุคลากรตองจัดครูผูสอนใหตรงกับสาขาที่เรียน ความถนัด และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และ
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พัฒนาบุคลากรใหทันยุคทันสมัยอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ควรมีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร 
  แทนใจ ศรีนอก(2550: บทคัดยอ) ทําการศึกษาและเปรียบเทียบการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของครูโรงเรียนประถมศึกษา กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ ดานโครงสรางของ
หลักสูตรดานการจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล ผลการวิจัย
พบวา 1) ครูมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 2) ครูที่มีเพศตางกัน 
มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา ดานโครงสรางของหลักสูตร มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการจัดการเรียนรู มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูที่มีอายุตางกัน มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการ
เรียนรู ดานสื่อการเรียนรูและดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน มีการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 4) ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีการใช
หลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา ดานการจัดการเรียนรูดานสื่อการเรียนรู มีการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการวัดผลและประเมินผล มีการใชหลักสูตรสถานศึกษา
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  อิสราง  กลอมพงษ (2550: บทคัดยอ) ทําการประเมินการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2544  ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแกว พบวา    
1) ผลการประเมินโดยรวมและรายดาน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ  
และดานผลผลิตมีความเหมาะสมในระดับมาก  2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู โดยจําแนก
ตามประเภทโรงเรียนและระดับชวงชั้น  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ชวนชม คนขยัน (2550: บทคัดยอ) ทําการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุดรธาน ีเขต 1 โดยใชรูปแบบ CIPP พบวา ดานบริบท ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันวา เปาหมายหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก มุงเนนใหผูเรียนเกิดความรู
เพ่ือพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง รูจักกระบวนการทํางานและเกิดทักษะการทํางานเปนหมูคณะ  
ดานปจจัยเบ้ืองตน ผูบริหารมีความคิดเห็นวา สถานศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคมี
ความเหมาะสมในระดับมาก มุงเนนสิ่งที่ตองการพัฒนาผูเรียนครบทั้ง 3 ดาน คือคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม รวมทั้งมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
โครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก มีการกําหนดสัดสวนเวลาเรียน กําหนดรายวิชา
พ้ืนฐาน รายวิชาและเพ่ิมเติม จํานวนหนวยการเรียน ใหตรงตามความตองการของผูเรียน และชุมชน
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และสอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การกําหนดรายวิชากลุมสาระการ
เรียนรูมีความเหมาะสมในระดับมาก นั่นคือ รายวิชาตองสอดคลองกับสาระการเรียนรูแตละชวงชั้น 
มีการกําหนด ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคและกําหนดหนวยการเรียนรูไวชัดเจน                 
ดานกระบวนการ ผูบริหารมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู และการบริหาร
จัดการหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการ และการใชสื่อและแหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม  
ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับมาก นั่นคือตองมีแนว
ปฏิบัติและเกณฑในการวัดและประเมินตามชวงชั้นและการผานชวงชั้นไวอยางเหมาะสมและชัดเจน  
ดานผลผลิต ครูผูสอน มีความคิดเห็นวา คุณภาพของผูเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นั่นคือ
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ ทั้งในดานความรู ความรับผิดชอบโดยสรุป หลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีความเหมาะสมในระดับมากทุก
ดาน จึงสมควรใชหลักสูตรเหลานี้ตอไป แตควรหาแนวทางพัฒนาใหหลักสูตร มีความเหมาะสมถึง
ระดับมากที่สุด เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550: บทคัดยอ) ทําการสังเคราะห ผลการ
ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เมื่อครบทุกชวงชั้น จากเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่พิมพเผยแพรในระหวาง พ.ศ. 2546 - 
2549 รวมจํานวน 161เลม สรุปผลการวิจัยดังนี้ 1) การสรางและพัฒนาหลักสูตร พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนไดสรางความตระหนักใหแก ครู นักเรียน และผูปกครองใหเห็นความสําคัญในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร การจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาทําข้ึนโดยการมีสวนรวมของครูในโรงเรียน สําหรับปญหาที่พบ คือครูยังเขาใจ
การจัดทําหลักสูตรไมชัดเจน ขาดความมั่นใจในการจัดทําและครูมีภาระงานมาก 2) การบริหาร
หลักสูตร พบวา ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนาทาง
วิชาการเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิค/รูปแบบการจัดการเรียนรู การวัดผลและการประเมินผลตามสภาพ
จริง โรงเรียนประชาสัมพันธหลักสูตรใหครู นักเรียนผูปกครอง และชุมชนไดรูและเขาใจโดยการแจง
ขาวสาร ประชุมชี้แจงเผยแพรเอกสาร จัดนิทรรศการ เปนตน มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศใหเปน
ปจจุบัน และใชสื่อเทคโนโลยีในการบริหารจัดการโดยการจัดทําขอมูลบุคลากร อาคารสถานที่ และ
แหลงเรียนรูสําหรับปญหาที่พบในการบริหารหลักสูตร พบวา การพัฒนาบุคลากรขาดงบประมาณ 
ในการดําเนินการ ขาดอัตรากําลังในโรงเรียนครูมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากงานสอน          
ในการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน พบวา ขาดบุคลากรที่มีความรู ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม สําหรับการจัดการเรียนรูโรงเรียนขาดแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
และชุมชนไมมีความเขาใจในบทบาทและหนาที่ที่มีตอโรงเรียน 3) การใชหลักสูตร พบวา ครูจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่เนนการคิดและการปฏิบัติจริง การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีการใช
วิธีการสอนที่หลากหลาย และการประเมินผลตามสภาพจริงการจัดหองเรียนสวนใหญใหนักเรียนนั่ง
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เปนกลุม ภายในหองเรียนมีสื่อ/อุปกรณ และผลงานของนักเรียน มีหองสมุด มุมหนังสือและแหลง
เรียนรู และมีการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู การผลิตและการ
ใชสื่อ พบวา โรงเรียนพัฒนาครูในการสรางสื่อ และมุงเนนใหครูใชสื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู
ทุกประเภทอยางไรก็ตาม ปญหาการใชหลักสูตร พบวา ครูบางสวนขาดความรูเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการสอนแบบบูรณาการ ขาดทักษะในการประเมินผลตามสภาพ
จริง สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ ไมเหมาะสม และไมทันสมัยระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนขาดการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ และขาดการประสานความรวมมือ
กับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน การวิจัยในชั้นเรียน พบวา ครูขาดความรูในการทําวิจัยและไมเห็น
ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน และไมนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน สําหรับ
การนิเทศ พบวา ขาดการนิเทศติดตามอยางเปนระบบ 4) ผลผลิตของหลักสูตร ผลการเรียนรูของ
นักเรียน พบวาการจัดการศึกษาตามหลักสูตรฯ โดยภาพรวมสงผลใหนักเรียนรูจักวางแผนในการ
ทํางาน สามารถแกปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะกระบวนการคิด กระบวนการทํางานเปนกลุม 
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง มีความคิดสรางสรรค และสามารถนําความรูไปเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได แตมีนักเรียนบางสวนยังไมสามารถคิดอยางเปน
ระบบ มีความรูและทักษะไมเปนไปตามมาตรฐานของหลักสูตร และขาดทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเองและทักษะในการทํางาน สําหรับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน พบวา นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรตองการ เนื่องจากโรงเรียนไดสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการในกิจกรรมตางๆ ที่สามารถนํามาใชในชีวิตจริง
รวมทั้งขอความรวมมือผูปกครองชวยอบรมสั่งสอนนักเรียน เปนตน ดังนั้น จากผลการวิจัยดังกลาว
สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรพัฒนาครูใหมี
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ
สามารถวัดและประเมินผลเปนรายบุคคลตามสภาพจริง และควรมีการสงเสริมความรูความสามารถ
ของผูเรียนในดานกระบวนการคิด การทํางาน และการแสวงหาความรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
ทั้งในดานความรูทางวิชาการและคุณธรรม อีกทั้งในการจัดทําหลักสูตรจําเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากบุคลากรฝายตางๆ ที่เก่ียวของ จึงจะทําใหไดขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได และมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น ตลอดจนควรสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
ใหกับผูเก่ียวของ และสรางความสัมพันธรวมกันเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพตอไป 

พัชรินทร วัชรกิตตานนท (2551: บทคัดยอ) ศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน  
คือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรและเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยทั้ง 3 ดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพครู ประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาที่ ประเภทของบุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย  
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พบวา 1) บุคลากรในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานคร มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรอยู
ในระดับมาก สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 2) บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพตางกัน มีระดับการปฏิบัติงาน
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 3) บุคลากรที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ตางกัน มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 4) บุคลากรที่อยูในประเภท
ของบุคลากรตางกัน มีการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตรไมแตกตางกัน 5) บุคลากรที่ผานการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยตางกัน มีการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไม
แตกตางกัน 
 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
 เวน เคอ เซ (2550: ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพหลักสูตรการเงินการธนาคาร
ของวิทยาลัยในไตหวัน โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ศึกษาหลักสูตรที่ใช
วัตถุดิบที่ใช การสอนของแตละคน บริการตางๆ ประสิทธิภาพในการสอน และผลการปฏิบัติงาน 
โดยใชการบันทึกการสํารวจ และใชแบบสอบถาม จากคณะกรรมการ คณาจารย นักเรียน และ ผูที่
จบการศึกษา พบวา หลักสูตร 2 ป เตรียมนักเรียนทํางานธนาคารของวิทยาลัยในไตหวันไดเตรียม
แรงงานเปนอยางดีและพอเพียงสําหรับการเขาทํางานในระบบธุรกิจ 
 อาซิซิ (2550:  ออนไลน) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพของการนําโครงการทักษะการดําเนิน
ชีวิตของนักเรียนมัธยมในประเทศมาเลเซีย โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติของครูตอการเปลี่ยนแปลงและปญหาที่ครูพบยังไมเปนผลเพราะมีปญหา
ที่เกิดข้ึนมากมายกับตัวแปร ประสิทธิภาพขึ้นอยูกับจุดประสงคของทักษะการดําเนินชีวิต และ
ปรัชญาการศึกษาของชาติและความมั่นใจของครูตอการสอนทักษะการดําเนินชีวิต ปจจัยนําเขา 
พบวา เครื่องมือ ความสะดวกสบาย สถานที่ทํางาน การสนับสนุนของครูใหญ ทักษะในการสอนการ
ดํารงชีวิตของครูยังไมมีประสิทธิภาพ สวนทางดานงบประมาณ จํานวนเวลาเรียน และความรูของครู 
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มีประสิทธิภาพ ดานกระบวนการ พบวา การสอนและยุทธวิธีการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ แต
วิธ ีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนนั้นไมมีประสิทธิภาพ ดานผลผลิตพบวา จุดประสงคของ
ทักษะการดําเนินชีวิตโดยภาพรวมแลวไมประสบผลสําเร็จ แมจะมีผลดีทางดานเจตคติ ความรู
และคานิยมทางศีลธรรมเก่ียวกับทักษะการดําเนินชีวิต 
 บิคเนลล (Bicknell. 2009: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชหลักสูตรคณิตศาสตรแบบพิเศษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศึกษาเปรียบเทียบคะแนนสอบของนักเรียนสองกลุม กลุมแรก
เรียนตามหลักสูตรที่รัฐกําหนด และกลุมที่สองเรียนหลักสูตรคณิตศาสตรแบบพิเศษ นําคะแนนสอบมา
วิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) พบวา คะแนนมาตรฐานของทั้งสองกลุมไมมีความ
แตกตางกัน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยจึงนํารูปแบบการประเมินที่ศึกษามา
ปรับใชในการประเมินโดยมิไดยกรูปแบบการประเมินใดมาใชทั้งหมด แตพิจารณาความเหมาะสม
และสภาพจริงของการประเมิน และผลการประเมินที่ตองการ อยางไรก็ดีในการประเมินนี้ใชการประเมิน
แบบซิปปของสตัฟเฟลบีมมาเปนแนวทางการประเมิน แตเลือกเฉพาะในสวนของการประเมิน
กระบวนการและประสิทธิผล เพ่ิมในสวนของการประเมินความคิดเห็นที่มีตอพฤติกรรมผูเรียน  
จุดเดนและจุดดอยของหลักสูตร เนื่องจากการประเมินผลการใชหลักสูตรในครั้งนี้เปนการประเมินผล
การใชหลักสูตรซึ่งไดมีการใชมาเปนเวลาหลายป และตองการเนนไปที่ผลจากการนําหลักสูตรไปใช  
ผูวิจัยจึงไดกําหนดประเด็นการประเมิน การใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย โดยพิจารณาประเมิน
จาก 3 ดาน  ไดแก  
 1. ดานกระบวนการ มีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก การจัดการเรียนรูและวัสดุ
อุปกรณ  การบริหารหลักสูตร  การวัดและประเมินผล  การนิเทศ  
 2. ดานประสิทธิผล มีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น ไดแก ผลการเรียนรู ตามกลุม
สาระการเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ ผลการประเมินทักษะ
การคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 3. ดานพฤติกรรมของผูเรียนและทําการศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใชหลักสูตร 
 
 

 
 



บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา ครู นักเรียน และผูปกครอง  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 รวม 1,606  คน แบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  1.  กลุมผูบริหาร  จํานวน  43  คน  ไดแก 
   1.1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ 
ผูอํานวยการ ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู และผูทรงคุณวุฒิ 3 คน รวมทั้งหมด 8 คน   
   1.2.  คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน ประกอบดวย ผูจัดการ ผูอํานวยการ  
ผูชวยผูจัดการ  2  คน  ผูชวยผูอํานวยการ  3  คน  และอนุศาสก รวมทั้งหมด  8  คน   
   1.3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ประกอบดวย ผูอํานวยการ  
ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนางานวิชาการ 4 คน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 16 คน และหัวหนางานทะเบียนวัดผล  รวมทั้งหมด 23 คน   
   1.4. คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา ประกอบดวย หัวหนาระดับประถม
ศึกษา หัวหนางานวิชาการชวงชั้นที่ 1 หัวหนางานวิชาการชวงชั้นที่ 2 และหัวหนางานกิจการนักเรียน   
รวมทั้งหมด  4  คน   
  2.  กลุมครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่ 2  จํานวน  45  คน 
  3.  กลุมนักเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  จํานวน 759 คน 
  4. ผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  จํานวน 759 คน   
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     กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรโรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย จํานวน 571 คน แบงเปน 4 กลุม  ไดแก 
  1.  กลุมผูบริหาร ใชวิธีการเลือกอยางเจาะจงเฉพาะผูที่มีสวนเก่ียวของโดยตรงกับ
หลักสตูรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยชวงชั้นที่ 2 และไมซ้ํากับคณะกรรมการชุดตางๆ รวม 23 คน  ไดแก 
   1.1  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  จํานวน  8  คน   
   1.2  คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน จํานวน 3 คน เลือกเฉพาะผูที่เก่ียวของ
กับหลักสูตร  ไดแก  ผูชวยผูอํานวยการ  3 คน 
   1.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จํานวน 10 คน ไดแก หัวหนา
งานวิชาการชวงชั้นที่ 2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูในระดับประถมศึกษาทั้ง 8 คน และหัวหนางาน
ทะเบียนวัดผล 
   1.4  คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน ไดแก หัวหนาระดับ 
ประถมศึกษาและหัวหนางานกิจการนักเรียน 
  2.  กลุมครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่ 2 จํานวน 40 คน ไดแก ครูผูสอนที่ทําการสอน
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาตางประเทศ และครูแนะแนว ซึ่งไมรวมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม รายละเอียดดัง
ตาราง  6 

 

ตาราง  6 ประชากรและกลุมตัวอยางของครูที่ทําการสอนในชวงชั้นที่ 2    
 

ครู ประชากร กลุมตัวอยาง 
1.ครูผูสอน  8  กลุมสาระ   

1.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 6 5 
1.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 5 4 
1.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 5 4 
1.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3 3 

1.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4 4 
1.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 6 5 
1.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี 5 5 
1.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 9 8 

2.ครูแนะแนว 2 2 
รวม 45 40 
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3. กลุมนักเรียน 
ไดแกนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6  จํานวน 254 คน มีข้ันตอนการสุม ดังนี ้
 1.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ R.V. Krejcie และ D. W. Morgan 

(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2527: 101)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 254 คน 
 2.  ทําการสุมอยางงายในแตละระดับชั้น  โดยใชวิธีสัดสวนเทากัน ไดผลดังตาราง  7 

 

ตาราง  7  ประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนจําแนกตามระดับชั้น 
 

นักเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
1.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 253 84 
2.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 243 81 
3.  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 263 89 

รวม 759 254 
 
 4.  กลุมผูปกครอง   
ไดแก ผูปกครองของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6 จํานวน 254 คน โดย

เลือกจากผูปกครองของนักเรียนที่สุมไดเปนตัวอยาง จากตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้สรุปไดดัง
ตาราง  8                        

 
ตาราง  8  สรุปประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ผูมีสวนเก่ียวของ ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. ผูบริหาร 43 23 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 8 8 
คณะกรรมการบริหารภายใน 8 3 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 23 10 
คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา 4 2 

2.ครูที่ทําการสอนในชวงชั้น  2 45 40 
3.นักเรียน 759 254 
4.ผูปกครอง 759 254 
รวม 1,606 571 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 แบบ  ไดแก 
 1.1 แบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร เปนแบบเพ่ือใชบันทึกขอมูลจากเอกสาร
หลักฐานที่แสดงถึงสภาพการปฏิบัตงิานและผลจากการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน   
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป ที่ตองการไดแก 

 1. ชื่อโรงเรียน   
2. สถานที่ตั้ง   
3. จํานวนนักเรียน  ชวงชั้นที่  2 ปการศึกษา 2552    
4. จํานวนบุคลากรโดยรวมและแยกตามสาระการเรียนรู ระดับการศึกษาและสาขา

วิชาเอกของบุคลากร   
5. เอกสารประกอบการสอน  สื่อ  วัสดุ   
6. หองประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ขอมูลที่ตองการขางตนศึกษาจาก รายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 
สารสนเทศงานทะเบียนวัดผล ปการศึกษา 2552 สารสนเทศงานบุคลากร ปการศึกษา 2552   
 ตอนที่  2  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช ศึกษาจาก หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
แผนปฏิบัติงานประจําป สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน แผนการจัดการเรียนรู สรุปผลการ
ดําเนินงานประจําป  เพ่ือใหไดขอมูลตอไปนี ้

1.การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 
 -  กระบวนการวางแผนการจัดการเรียนรูจากหลักสูตรมาสูแผนการจัดการเรียนรู 
 -  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของคร ู
 -  การวางแผนการใชสื่อ/แหลงเรียนรู/อุปกรณประกอบการจัดการเรียนรู 

2.การบริหารหลักสูตร   
 -  กระบวนการในการใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรแกผูเก่ียวของ 
 -  กระบวนการในการจัดครูเขาสอนและการจัดตารางสอน 
 -  การใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.การวัดและประเมินผล  
 -  คูมือการวัดและประเมินผล 
 -  แผนการวัดและประเมินผล 
 -  กระบวนการในการวัดและประเมินผลผูเรียน 

4.การนิเทศ  
 -  การวางแผนในการนิเทศการสอน 
 -  วิธีการในการนิเทศการสอน 
 -  การสรุปและแจงผลการนิเทศ 
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 ตอนที่ 3 ประสิทธิผลของผูเรียนตามหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2549 – 2551 ไดแก  
ผลการประเมินการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียน
สื่อความ ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยศึกษาจาก สารสนเทศงานทะเบียน-วัดผล ปการศึกษา 2549 - 2551  
รายงานการประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ปการศึกษา 2549 - 2551 

1.2  แบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีจุดประสงคเพ่ือประเมิน ความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใช พฤติกรรมผูเรียน และศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใช
หลักสูตร มีจํานวน 4 ฉบับ ใชสําหรับสอบถาม ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก ค)  แตละฉบับแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่  1  สอบถามสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง    
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ   คือ  เห็นดวย
มากที่สุด(4) เห็นดวยมาก(3) เหน็ดวย(2)และไมเห็นดวย(1)  จํานวน  52  ขอ ดังนี ้
 1.ประเมินกระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช  จํานวน 42 ขอ  ประกอบดวย 

-  การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ   จํานวน   24 ขอ 
-  การบริหารหลักสูตร       จํานวน        8  ขอ    
-  การวัดและประเมินผล     จํานวน        5   ขอ 
-  การนิเทศ        จํานวน        5   ขอ 

   2.ประเมินพฤติกรรมผูเรียน  จํานวน  10  ขอ 
โดยมีตัวอยางเครื่องมือดังนี ้
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ     
1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมดานความรู ทักษะ 

กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
    

 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพ่ือใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ จุดเดน  
จุดดอย และขอเสนอแนะของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย   
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 2.  ขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  ศึกษาคนควาเก่ียวกับหลักการและแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของกับ
หลักสูตร การประเมิน และการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิด  
และแนวทางในการสรางเครื่องมือใหตรงและครอบคลุมวัตถุประสงค 
  2.2  สรางแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร และแบบสอบถาม ใหครอบคลุม
องคประกอบทั้ง 5 ดานของการประเมินตามวัตถุประสงค 
  2.3 นําแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร แบบสอบถาม ใหคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและตรวจสอบการใชขอคําถามวาครอบคลุมกับ
วัตถุประสงคและเหมาะสมกับการนําไปเก็บขอมูล 
  2.4 นําแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร แบบสอบถาม ที่ผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ มาแกไขปรับปรุงขอคําถามใหครอบคลุมตามวัตถุประสงค
ของการประเมิน  และปรับปรุงสํานวนภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางแตละกลุม 
  2.5 นําแบบสอบถาม เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 ทาน (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)  
เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความถูกตอง ความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของเครื่องมือ โดย
ใชดัชนี IOC หาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นของการประเมินแตละดาน ไดคา IOC 
ตั้งแต 0.71 – 1.00 
   2.6 นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวมาดําเนินการปรับปรุงแกไข 
  2.7 นําแบบสอบถาม(เฉพาะฉบับนักเรียน) ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 90 คน นํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) สูตรของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ  0.95 
  2.8 ตรวจสอบความสมบูรณถูกตองของเครื่องมือ แลวนําเสนอคณะกรรมการ 
ควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบกอนเก็บขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูล โดยมีแนวทางการประเมิน ซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงคการประเมิน ประเด็นการประเมิน  
ผูใหขอมูล แหลงขอมูลเอกสาร เกณฑการประเมิน เครื่องมือและการวิเคราะหขอมูล ดังตาราง  9 
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ตาราง 9  แนวทางการประเมิน 
 

แหลงขอมูล วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ผูใหขอมูล เอกสาร 

เกณฑการประเมิน เครื่องมือ การวิเคราะห
ขอมูล 

- การจัดการเรียนรูและ
วัสดุอุปกรณ 

- ผูบริหาร   
- ครู 
- นักเรียน 
- ผูปกครอง 

- การบริหารหลักสูตร 
 

- ผูบริหาร   
- ครู 
- ผูปกครอง 

- การวัดและประเมินผล 
 

- ผูบริหาร   
- ครู 
- นักเรียน 
- ผูปกครอง 

1.ดานกระบวนการ 

- การนิเทศ - ผูบริหาร   
- ครู 

- หลักสูตรโรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย   
- แผนปฏิบัติงานประจําป    
- สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน   
- แผนการจัดการเรียนรู  
-  สรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปการศึกษา 2549 -  
2551 
- สารสนเทศงานบุคลากร     
ปการศึกษา  2552   
 

-  รอยละของความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมากและ
เห็นดวยมากที่สุด ตั้งแต
รอยละ  75  ขึ้นไป  

- แบบบันทึกการ
สํารวจขอมูล
เอกสาร   
- แบบสอบถาม 
 

2.ดานประสิทธิผล - ผลการเรียนรูตามกลุม
สาระการเรียนรู 
- ผลการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียนสื่อ
ความ 
- ผลการประเมินทักษะ
การคิดขั้นสูง 

- - สารสนเทศงานทะเบียน -
วัดผล ปการศึกษา 2549 - 
2551   
- รายงานการประเมินผล
ผูเรียนตามมาตรฐานโรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย  ปการศึกษา  
2549  - 2551 

- รอยละ  75  นักเรียนที่
ไดรับผลประเมินระดับดี(3)
ขึ้นไป                                                                                                                                                         

- แบบบันทึกการ
สํารวจขอมูล
เอกสาร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- คาความถี่ 
- คารอยละ 
- คาเฉลี่ย 
- การวิเคราะห
เนื้อหา 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

แหลงขอมูล วัตถุประสงค 
การประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 
ผูใหขอมูล เอกสาร 

เกณฑการประเมิน เครื่องมือ การวิเคราะห
ขอมูล 

2.ดานประสิทธิผล
(ตอ) 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 
-  ผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

     

3.ดานพฤติกรรม
ผูเรียน 

-ความคิดเห็นของผูมีสวน
เก่ียวของที่มีตอพฤติกรรม
ของผูเรียน  

- ผูบริหาร   
- ครู 
- นักเรียน 
- ผูปกครอง 

- -  รอยละของความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมากและ
เห็นดวยมากที่สุด  ตั้งแต
รอยละ  75  ขึ้นไป  

-  แบบสอบถาม 
 

4.ดานจุดเดนของ
การใชหลักสูตร 

- จุดเดนของการใช
หลักสูตร 

- ผูบริหาร   
- ครู 
- นักเรียน 
- ผูปกครอง 

- - - แบบสอบถาม 
 

5.ดานจดุดอยของ
การใชหลักสูตร 

- จุดดอยของการใช
หลักสูตร 

- ผูบริหาร   
- ครู 
- นักเรียน 
- ผูปกครอง 

- - - แบบสอบถาม 

- คาความถี่ 
- คารอยละ 
- คาเฉลี่ย 
- การวิเคราะห
เนื้อหา 
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 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
  1. ผูวิจัยติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือรับรอง
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ระหวางวันที่19 มกราคม -  26  
กุมภาพันธ  2553 โดยแจกแบบสอบถามจํานวน  571 ฉบับ และแบบบันทึกขอมูลเอกสาร 1 ฉบับ 
  3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถาม กลับคืนมา จํานวน  571 ฉบับ  แตมีเนื้อหาไมสมบูรณ   
2 ฉบับ  จึงนํามาวิเคราะหขอมูลเพียง  569  ฉบับ 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ที่ผานการตรวจสอบความสมบูรณแลว 
มาจัดระเบียบขอมูลลงรหัส  
 2. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรปู  
และการวิเคราะหเนื้อหา 
 3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังนี ้
   3.1 สถิติข้ันพ้ืนฐาน ไดแก 
    3.1.1 คาความถี ่(Frequency) 
    3.1.2 คารอยละ (Percentage) 
    3.1.3 คาเฉลี่ย (Mean) 
   3.2 สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
    3.2.1 ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
    3.2.2 ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha -Coefficient) สูตรของครอนบาค  
 4.เกณฑการใหคะแนนและเกณฑการประเมิน 
  4.1  เกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ไดกําหนด
น้ําหนักคะแนนดังนี ้
       ระดับคะแนน  4 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
       ระดับคะแนน  3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
       ระดับคะแนน  2 หมายถึง เห็นดวย 
       ระดับคะแนน  1 หมายถึง ไมเห็นดวย 
   4.2  เกณฑการประเมิน อางอิงจากเกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และเกณฑมาตรฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานประเมินมาตรฐานและประกันคุณภาพภายนอก (องคการมหาชน) 
ในระดับดี (ผลการประเมินตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป) 
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    4.2.1 ดานกระบวนการ  พิจารณาคารอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวย
มากและเห็นดวยมากที่สุด (3 - 4) ตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
    4.2.2 ดานประสิทธิผล พิจารณาคารอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการประเมิน
ตั้งแตระดับดี (3) ข้ึนไป  ตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
    4.2.3 ดานพฤติกรรมผูเรียน พิจารณาคารอยละของความคิดเห็นในระดับ 
เห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุด (3 - 4) ตั้งแตรอยละ 75 ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นที่ 2 โดย
วัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2  ไดแก  
ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานพฤติกรรมผูเรียน และศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใช
หลักสูตร  
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 ตอน ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ผลการใชหลักสูตรดานกระบวนการ 
 ตอนที่  2  ผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล 
 ตอนที่  3  ผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียน 
 ตอนที่  4  จุดเดนของการใชหลักสูตร  
 ตอนที่   5   จุดดอยของการใชหลักสูตร  
 
ตอนท่ี 1 ผลการใชหลักสูตรดานกระบวนการ 
 การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานกระบวนการ        
ไดทําการเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ 2 แบบ คือแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร ทําการเก็บ
ขอมูลจากเอกสารตางๆ ไดแก หลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย แผนปฏิบัติงานประจําป สรุปผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน แผนการจัดการเรียนรู สรุปผลการดําเนินงานประจําป และแบบสอบถามประเมิน
การใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลไดแก 
ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครอง โดยมีประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูและ
วัสดุอุปกรณ การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล และการนิเทศ มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.1 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 
 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณทําการเก็บขอมูลเก่ียวกับเทคนิค วิธีการที่นํามาใชใน
การถายทอดความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จากเอกสารและความคิดเห็นของผูใหขอมูลดังนี้ 
  1.1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร พบวา การนํา
หลักสูตรมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน เริ่มตนจากการนําหลักสูตรของแตละ
กลุมสาระการเรียนรูมาจัดทําเปนกําหนดการสอนรายป ซึ่งประกอบดวยวันเวลา เนื้อหา วัตถุประสงค 
การวัดและประเมิน สื ่อ จากนั้นจึงนํามาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่กําหนดไว    
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ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูเปนสวนขยายมาจากกําหนดการสอน เพ่ิมเติมรายละเอียดวิธีการจัดกิจกรรม 
เอกสารประกอบการสอน การบูรณาการมาตรฐาน พระบรมราโชวาท วันสําคัญตามเทศกาล โดย
ครูผูสอนตองสงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา 2 สัปดาหกอนสอน และผานการตรวจและปรับปรุง
แกไขจากหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนางานวิชาการ กอนนําไปใชสอน หลังจากสอน
ครูผูสอนตองจัดทําการบันทึกหลังสอนเปนรายคาบและสงใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและหัวหนา
งานวิชาการตรวจสอบ สําหรับวัสดุอุปกรณนั้น โรงเรียนมีอาคารสถานที่และหองประกอบสําหรับทุก
กลุมสาระการเรียนรูรวมไปถึงหองมัลติมีเดีย หองสมุด และบริการอินเตอรเน็ตไรสายครอบคลุมพ้ืนที่
ภายในโรงเรียน ครูผูสอนสามารถผลิตสื่อการสอนดวยตนเองโดยทางโรงเรียนสนับสนุนอุปกรณตางๆ  
เชน กระดาษ กาว หมึกพิมพ เปนตน หรือสงเรื่องใหฝายโสตทัศนูปกรณชวยผลิตให สวนการสนับสนุน
งบประมาณแตละกลุมสาระการเรียนรูจะตองเสนองบประมาณที่ตองการใชประกอบกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานประจําป และสามารถเบิกจายงบประมาณตามจํานวนที่ไดรับการอนุมัติตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป หรือหากตองการเบิกจายงบประมาณที่ไมปรากฏในแผนปฏิบัติงานประจําป
ก็ตองจัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  1.1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูล  
ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ไดผลดังตาราง 10 
 
ตาราง 10  รอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของผูบริหาร ครู   
 นักเรียน  และผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม การจัดการเรียนรูและ 
วัสดุอุปกรณ % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน เฉล่ีย ผลการ

ประเมิน 
1 ผลการ เรี ยนรู ที่ ค าดหวั ง

ค ร อ บ ค ลุ ม ด า น ค ว า ม รู  
ทักษะ  กระบวนการ  
คุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยม 

94.44 ผาน 80 ผาน         87.22 ผาน 

2 ค รู มี รู ป แ บ บ ก า ร จั ด          
การเรียนรูที่หลากหลายตาม
สภาพผูเรียนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

88.89 ผาน 77.5 ผาน     66.14 ไมผาน 77.51 ผาน 

3 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนมีทักษะการคิด   

88.89 ผาน 85 ผาน 84.65 ผาน 65.75 ไมผาน 81.07 ผาน 

4 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนมีทักษะการอาน   

77.78 ผาน 77.50 ผาน 78.35 ผาน 68.5 ไมผาน 75.53 ผาน 
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ตาราง  10 (ตอ) 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม การจัดการเรียนรูและ 
วัสดุอุปกรณ % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน เฉล่ีย ผลการ

ประเมิน 
5 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให

ผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห  
50 ไมผาน 70 ไมผาน 82.28 ผาน 57.48 ไมผาน 64.94 ไมผาน 

6 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนมีทักษะการเขียน   

72.22 ไมผาน 80 ผาน 81.10 ผาน 66.93 ไมผาน 75.06 ผาน 

7 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

83.33 ผาน 80 ผาน 84.25 ผาน 74.02 ไมผาน 80.40 ผาน 

8 ครู จัดการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนรูจักการทํางานอยาง
เปนขั้นตอนหรือกระบวนการ 

72.22 ไมผาน 87.50 ผาน 78.74 ผาน 64.57 ไมผาน 75.76 ผาน 

9 โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียน        
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู 

77.78 ผาน 80 ผาน 87.01 ผาน 75.20 ผาน 80.00 ผาน 

10 ค รู ก ร ะ ตุ น ใ ห ผู เ รี ย น มี
ปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและเพื่อน 

100 ผาน 87.50 ผาน 78.35 ผาน 72.83 ไมผาน 84.67 ผาน 

11 ครูกระตุนใหผู เรียนปฏิบัติ
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค
ที่โรงเรียนกําหนด 

88.89 ผาน 100 ผาน 82.28 ผาน 76.38 ผาน 86.89 ผาน 

12 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
ให ผู เ รี ย น มี คุณ ลั ก ษณ ะ         
อันพึงประสงค 

88.89 ผาน 95 ผาน 79.13 ผาน 74.02 ไมผาน 84.26 ผาน 

13 ครูส งเสริม ให ผู เรี ยนรู จั ก      
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

100 ผาน 92.5 ผาน 86.22 ผาน 81.89 ผาน 90.15 ผาน 

14 ค รู ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู เ รี ย น มี
ประสบการณตรงสัมพันธกับ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

66.67 ไมผาน 70 ไมผาน 70.08 ไมผาน 65.35 ไมผาน 68.03 ไมผาน 

15 โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนอยางหลากหลาย 

66.67 ไมผาน 70 ไมผาน     66.93 ไมผาน 67.87 ไมผาน 

16 โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรม 
ใ ห ผู เ รี ย น เ ลื อ ก ต า ม           
ความถนัดและความสนใจ 

38.89 ไมผาน 75 ผาน 73.62 ไมผาน 70.47 ไมผาน 64.50 ไมผาน 

17 ครูจัดการเรียนรูโดยการจัด
โครงงาน 

77.78 ผาน 70 ไมผาน 76.77 ผาน 62.6 ไมผาน 71.79 ไมผาน 

18 ค รู ใ ช แ ห ล ง ก า ร เ รี ย น รู         
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

55.56 ไมผาน 72.5 ไมผาน 78.35 ผาน 57.09 ไมผาน 65.88 ไมผาน 
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ตาราง  10 (ตอ) 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม การจัดการเรียนรูและ 
วัสดุอุปกรณ % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน เฉล่ีย ผลการ

ประเมิน 
19 ครูกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรู

วิธีการใชส่ือและแหลงขอมูล
ตางๆ เพื่อการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม 

72.22 ไมผาน 70 ไมผาน 76.77 ผาน 67.72 ไมผาน 71.68 ไมผาน 

20 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม
เอ้ือตอการเรียนรู 

77.78 ผาน 85 ผาน 79.92 ผาน 78.35 ผาน 80.26 ผาน 

21 ค รู ใ ช ส่ื อ ก า ร เ รี ย น รู ที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
เน้ือหาสาระและผูเรียน 

66.67 ไมผาน 75 ผาน 82.68 ผาน 60.63 ไมผาน 71.25 ไมผาน 

22 โรงเรียนจัดหองประกอบ/
หองปฏิบัติการสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

50 ไมผาน 82.5 ผาน 77.95 ผาน 72.44 ไมผาน 70.72 ไมผาน 

23 โรงเรียนจัดส่ือการเรียนรูและ
เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย
พรอมใชงาน 

50 ไมผาน 82.5 ผาน 83.46 ผาน 71.65 ไมผาน 71.90 ไมผาน 

24 โ ร ง เ รี ยน จั ดงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  

77.78 ผาน 77.5 ผาน         77.64 ผาน 

    รวม 74.31 ไมผาน 80.10 ผาน 80.10 ผาน 68.95 ไมผาน 75.87 ผาน 

 
หมายเหตุ :  -  ชองที่เปนสีเทาไมมีขอมูลหมายถึงไมไดสอบถามความคิดเห็น 
                -  ผลการประเมินตั้งแตรอยละ  75  ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 

จากตาราง 10 พบวา ผลการประเมินการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณตามความคิดเห็น
ของ ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  ไดผลดังนี้ 
 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณความคิดเห็นของผูบริหาร เมื่อพิจารณารายขอพบวา มี
ขอที่ผานเกณฑจํานวน 13 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือครูกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอครูและเพ่ือน และครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน รองลงมาคือ ผลการเรียนรูที่
คาดหวังครอบคลุมดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม มีขอที่ไมผาน
เกณฑจํานวน 11 ขอ ขอที่มีคารอยละนอยที่สุด คือโรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑที่กําหนดไว  
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 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณความคิดเห็นของครู เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่
ผานเกณฑจํานวน18 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือ ครูกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด รองลงมา คือครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ครู
จัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนรูจักการทํางานอยางเปนข้ันตอนหรือกระบวนการ และครูกระตุนให
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและเพ่ือน มีขอที่ไมผานเกณฑ 6 ขอ ขอที่มีคารอยละนอยที่สุดเทากัน
จํานวน 5 ขอ คือครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห ครูสงเสริมใหผูเรียนมี
ประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย 
ครูจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน และครูกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูล
ตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว  
 การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณความคิดเห็นของนักเรียน เมื่อพิจารณารายขอพบวา มี
ขอที่ผานเกณฑจํานวน 18 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน และครู
จัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิด และมีขอที่ไมผานเกณฑ 2 ขอ คือครูสงเสริมใหผูเรียน
มีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และโรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียน
เลือกตามความถนัดและความสนใจ เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑที่กําหนดไว  
การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณความคิดเห็นของผูปกครอง เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผาน
เกณฑจํานวน 4 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือ ครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน รองลงมาคือ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู และครูกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด และมีขอที่ไมผานเกณฑ 18 ขอ ขอที่มีคารอยละนอย
ที่สุด คือ ครูใชแหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา
ไมผานเกณฑที่กําหนดไว  

สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ  พบวาโรงเรียนมีข้ันตอนการวาง
แผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ แผนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อของครูมีการตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาผานเกณฑจํานวน 14 ขอ  
ขอที่มีคารอยละเฉลี่ยมากที่สุด คือ ครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่นรองลงมาคือ    
ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม  
และครูกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะอันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด มีขอที่ไมผานเกณฑ
จํานวน 10 ขอ ขอที่คารอยละเฉลีย่นอยที่สุด คือโรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกตามความถนัด
และความสนใจ เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูลทั้งหมดของการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 
ผานเกณฑที่กําหนดไว   
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1.2 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตรทําการเก็บขอมูลการดําเนินงานของโรงเรียนในการใหความรูความเขาใจ

เรื่องหลักสูตรแกผูเก่ียวของ การดําเนินงานเพ่ือใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้ง
เรื่องการบริหารจัดการ ตารางสอน บุคลากร และงบประมาณ โดยเก็บขอมูลจากเอกสารและความ
คิดเห็นของผูใหขอมูลดังนี้ 

1.2.1 การเก็บขอมูลจากแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร พบวาโรงเรียนโดยงานวิชาการ
ระดับประถมศึกษามีการใหความรูเรื่องหลักสูตรแกครูผูสอนโดยการอบรมครูอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
และจัดหาที่ปรึกษาเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือใหคําปรึกษาแกครูทั้งในเรื่องการจัดทําหลักสูตร การจัดทํา
แผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมิน สําหรับผูปกครองและนักเรียน
จะไดรับขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรรวมทั้งกําหนดการสอนรายปและกําหนดการวางแผนเก็บคะแนน  
ในรูปแบบของเอกสาร แผนซีดี และบนหนาเว็บไซตของโรงเรียน การจัดครูเขาสอนในรายวิชาและ
ระดับชั้นทําโดยการประชุมครู ในกลุมสาระการเรียนรูแลวเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติอีกครั้ง  
การจัดตารางสอนก็เชนเดียวกันเมื่อครูผูสอนทราบจํานวนคาบสอนและระดับชั้นที่จะสอน จะมีการ
ประชุมครูในระดับชั้นเพ่ือจัดตารางสอนแลวเสนอใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ การใหการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทางโรงเรียนจัดอาคารสถานที่และอุปกรณพ้ืนฐานคอนขางพรอม  
รวมทั้งใหการสนับสนุนดานงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานประจําปของแตละกลุมสาระการเรียนรู
และฝายงาน 

1.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลไดแก  
ผูบริหาร ครู และผูปกครองดังตาราง  11 
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ตาราง  11  รอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของผูบริหาร  ครู   
 และผูปกครองที่มีตอการบริหารหลักสูตร 
 

ผูบริหาร คร ู ผูปกครอง รวม 
การบริหารหลักสูตร 

% ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน เฉลี่ย ผลการ

ประเมิน 
1 โรงเรียนกําหนดเรื่องการใชหลักสูตรใน

แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
88.89 ผาน 85 ผาน   86.95 ผาน 

2 โรงเรียนใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูเกี่ยวของ
เชน  ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง และนักเรียน 

66.67 ไมผาน 85 ผาน 53.94 ไมผาน 68.54 ไมผาน 

3 โรงเรียนกําหนดแนวทางการบริหารงาน
วิชาการ  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการนํา
หลักสูตรไปใช 

66.67 ไมผาน 75 ผาน   70.84 ไมผาน 

4 โรงเรียนจัดเอกสารประกอบหลักสูตรให
ครูผูสอนใชเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู 

94.44 ผาน 70 ไมผาน   82.22 ผาน 

5 โรงเรียนจัดตารางสอนไดสอดคลองตาม
จุดเนนของหลักสูตร 

77.78 ผาน 60 ไมผาน   68.89 ไมผาน 

6 โรงเ รียนจัดจํานวนช่ัวโมงสอนของครู        
แตละคนตอสัปดาหไดอยางเหมาะสม 

44.44 ไมผาน 55 ไมผาน   49.72 ไมผาน 

7 โรงเรียนจัดครู เข าสอนตามความถนัด
ความสามารถ 

83.33 ผาน 92.50 ผาน   87.92 ผาน 

8 โรงเรียนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

83.33 ผาน 87.50 ผาน   85.42 ผาน 

                                                          รวม 75.69 ผาน 76.25 ผาน 53.94 ไมผาน 68.63 ไมผาน 

 
หมายเหตุ :  -  ชองที่เปนสีเทาไมมีขอมูลหมายถึงไมไดสอบถามความคิดเห็น 
                -  ผลการประเมินตั้งแตรอยละ  75  ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 

จากตาราง 11 พบวา ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร  
ครู และผูปกครอง ไดผลดังนี้ 
 การบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูบริหาร เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผาน
เกณฑจํานวน 5 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนจัดเอกสารประกอบหลักสูตรใหครูผูสอนใช
เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู รองลงมาคือโรงเรียนกําหนดเรื่องการใชหลักสูตรในแผนการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน และมีขอที่ไมผานเกณฑ 3 ขอ โดยขอที่คารอยละนอยที่สุด คือโรงเรียนจัดจํานวน
ชั่วโมงสอนของครูแตละคนตอสัปดาหไดอยางเหมาะสม  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑ
ที่กําหนดไว   
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 การบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของครู  เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑ
จํานวน 5 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนจัดครูเขาสอนตามความถนัด ความสามารถ 
รองลงมา คือโรงเรียนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีขอที่ไมผานเกณฑ  
3 ขอ โดยขอที่คารอยละนอยที่สุด คือโรงเรียนจัดจํานวนชั่วโมงสอนของครูแตละคนตอสัปดาหได
อยางเหมาะสม เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว   

การบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูปกครอง ไมผานเกณฑที่กําหนดไว มีขอคําถาม
เพียงขอเดียว คือโรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรแกผูเก่ียวของ
เชน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรียน 

สรุปผลการประเมินการบริหารหลักสูตร พบวาโรงเรียนมีการใหความรูแกผูเกี่ยวของ
หลากหลายรูปแบบ การจัดครูเขาสอนและการจัดตารางสอนเปดโอกาสใหครูผูสอนมีสวนรวมการสนับสนุน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความพรอมและเพียงพอทั้งดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณ
เปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑจํานวน 4 ขอ  
ขอที่คารอยละเฉลี่ยมากที่สุด คือโรงเรียนจัดครูเขาสอนตามความถนัดความสามารถ รองลงมาคือ  
โรงเรียนกําหนดเรื่องการใชหลักสูตรในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีขอที่ไมผานเกณฑจํานวน  
4 ขอ ขอทีค่ารอยละเฉลี่ยนอยที่สุด คือโรงเรียนจัดครูเขาสอนตามความถนัดและความสามารถ เมื่อ
พิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูลทั้งหมดของการบริหารหลักสูตร ไมผานเกณฑที่กําหนดไว   

 
1.3  การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลทําการเก็บขอมูลการดําเนินการในการพิจารณาตัดสินพฤติกรรม

ของผูเรียนตามที่หลักสูตรกําหนด จากเอกสารและความคิดเห็นของผูใหขอมูลดังนี้ 
 1.3.1 การเก็บขอมูลจากแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร พบวาโรงเรียนมีเอกสาร

แนวทางการวัดและประเมินผลเปนระบบ ครูผูสอนทุกคนตองจัดทํากําหนดการวางแผนเก็บคะแนน  
และแจงใหผูปกครองทราบในรูปแบบของเอกสารซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดแตตองชี้แจงและทํา
เอกสารขออนุญาต หัวหนางานวิชาการเปนรายกรณี การแบงสัดสวนการเก็บคะแนนจะแบงตามผล
การเรียนรูที่คาดหวังแตละขอ ซึ่งการเก็บคะแนนแตละผลการเรียนรูที่คาดหวังตองเก็บอยางนอย 3  ครั้ง  
แลวนํามาลดสัดสวนเพ่ือใหเทากับคะแนนที่กําหนดไว เครื่องมือและกระบวนการในการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนครูเปนผูสรางข้ึนเอง ซึ่งจะปรากฏในแผนการจัดการเรียน และจะไดรับการตรวจสอบ
และอนุญาตใหใชจากหัวหนางานวิชาการ ทางโรงเรียนมีการรายงานผลการเรียนใหผูปกครองทราบ
ปละ 4 ครั้ง โดยสามครั้งแรกเปนคะแนนครั้งละ 100 คะแนน รวม 300 คะแนน นําปรับสัดสวนลง
เปน 70 คะแนน สวนคะแนนครั้งที่สี่จํานวน 100 คะแนนเชนกัน นํามาปรับสัดสวนลงเปน 30 คะแนน  
จากนั้นนํามารวมกันเปน 100 คะแนน เพ่ือตัดสินผลการเรียน   

 1.3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลไดแก  
ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองดังตาราง 12 
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ตาราง  12  รอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของผูบริหาร  ครู   
 นักเรียน  และผูปกครองที่มีตอการวัดและประเมินผล 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม 
การวัดและประเมินผล 

% ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน เฉล่ีย ผลการ
ประเมิน 

1 โรงเรียนจัดทําคูมือการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียน 

83.33 ผาน 75 ผาน     79.17 ผาน 

2 โรงเรียนใหความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลแกผูเกี่ยวของ
เชน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง  
และนักเรียน 

61.11 ไมผาน 75 ผาน 76.38 ผาน 63.99 ไมผาน 68.06 ไมผาน 

3 โรงเรียนจัดทําแผนการวัด
และประเมินผลผูเรียน         
อยางเปนระบบ 

83.33 ผาน 87.5 ผาน   70.08 ไมผาน 85.42 ผาน 

4 ครูใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน       
อยางหลากหลาย   

77.78 ผาน 82.50 ผาน 77.56 ผาน 62.20 ไมผาน 80.14 ผาน 

5 โรงเรียนมีการสรุปและ
รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนแก
ผูเกี่ยวของอยางตอเน่ือง 

88.89 ผาน 72.5 ไมผาน 78.35 ผาน 70.08 ไมผาน 80.70 ผาน 

 รวม 78.89 ผาน 78.5 ผาน 77.43 ผาน 66.59 ไมผาน 78.70 ผาน 

 
หมายเหตุ :  -  ชองที่เปนสีเทาไมมีขอมูลหมายถึงไมไดสอบถามความคิดเห็น 
                -  ผลการประเมินตั้งแตรอยละ  75  ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 

จากตาราง 12 พบวาผลการประเมินการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร  
ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  ไดผลดังนี้ 

การวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของผูบริหาร เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีขอ
ที่ผานเกณฑจํานวน 4 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนมีการสรุปและรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง และมีขอที่ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือโรงเรียนให
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลแกผูเก่ียวของเชน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และ
นักเรียน เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว            
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การวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของครู เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีขอที่ผาน
เกณฑจํานวน 4 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนจัดทําแผนการวัดและประเมินผล
ผูเรียนอยางเปนระบบ และมีขอที่ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือ โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่
กําหนดไว            

การวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของนักเรียน เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผานเกณฑ
ทุกขอ โดยขอที่มีคารอยละมากทีสุ่ด คือโรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
แกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว            

การวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของผูปกครอง เมื่อพิจารณารายขอ พบวาไมมีขอ
ที่ผานเกณฑ ขอที่คารอยละนอยที่สุด คือครูใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางหลากหลาย  
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑที่กําหนดไว       

สรุปผลการประเมินการวัดและประเมิน พบวาโรงเรียนมีการจัดทําคูมือการวัดและประเมิน  
มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ มีวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายสามารถ
ตรวจสอบได เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑจํานวน 4 ขอ ขอที่คารอยละเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือโรงเรียนจัดทําแผนการวัดและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบ รองลงมา คือโรงเรียนมี
การสรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง และมีขอที่ไมผาน
เกณฑจํานวน 1 ขอ ขอที่คารอยละเฉลี่ยนอยที่สุด คือโรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูลทั้งหมดของการวัด
และประเมินผล ผานเกณฑที่กําหนดไว   

 
1.4 การนิเทศ 
การนิเทศทําการเก็บขอมูลการกํากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน

จากเอกสารและความคิดเห็นของผูใหขอมูลดังนี้ 
 1.4.1 การเก็บขอมูลจากแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร พบวาโรงเรียนโดย            

งานวิชาการระดับประถมศึกษา วางแผนการนิเทศครูอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง จํานวนครั้งใน
การนิเทศพิจารณาจากผลการนิเทศการสอนที่ผานมา หรือประสบการณในการสอน เชน ถาผลการ
นิเทศที่ผานไดคะแนนต่ําหรือมีขอปรับปรุงที่จําเปน ก็จะมีการนิเทศใหมในเวลาที่กําหนดสวนใหญ
ไมเกิน 1 เดือน ซึ่งการนิเทศทําโดยการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู การตรวจบันทึกหลังการสอน รวมทั้งการสอบถามจากนักเรียน ผูที่จะทําการนิเทศ
ไดแก หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางานวิชาการ ผูชวยผูอํานวยการ ผูอํานวยการ และ
ผูเชี่ยวชาญ มีการบันทึกการนิเทศแตละครั้งเปนลายลักษณอักษรและแจงผลให ผูถูกนิเทศทราบ
ดวยวาจา 
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 1.4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลไดแก  
ผูบริหาร และครูดังตาราง 13 
 
ตาราง 13 รอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของผูบริหาร               
 และครูที่มีตอการนิเทศ 
 

ผูบริหาร คร ู รวม 
การนิเทศ 

% ผลการ 
ประเมิน % ผลการ 

ประเมิน เฉล่ีย ผลการ 
ประเมิน 

1 โรงเรียนจัดทําแผนการนิเทศการจัด การเรียนรูของ
ครูผูสอน 

100 ผาน 80 ผาน 90 ผาน 

2 โรงเรียนติดตาม / ตรวจสอบ คุณภาพผูเรียนเปน
ระยะตอเน่ือง 

77.78 ผาน 77.5 ผาน 77.64 ผาน 

3 โรงเรียนใชวิธีการนิเทศการสอนของครูที่หลากหลาย 55.56 ไมผาน 60 ไมผาน 57.78 ไมผาน 
4 โรงเรียนแจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ 88.89 ผาน 77.5 ผาน 83.20 ผาน 
5 โรงเรียนนิเทศติดตามการสอนของครูตอเน่ือง 61.11 ไมผาน 75 ผาน 68.06 ไมผาน 
                                                    รวม 76.67 ผาน 74.00 ไมผาน 75.33 ผาน 
 

หมายเหตุ :   ผลการประเมินตั้งแตรอยละ  75  ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 
 จากตาราง 13 พบวาผลการประเมินการนิเทศตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร ครู นักเรียน  
และผูปกครอง ไดผลดังนี้ 
 การนิเทศตามความคิดเห็นของผูบริหาร เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑ
จํานวน 3 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนแจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ  
และมีขอที่ผานเกณฑการประเมินจํานวน 2 ขอ โดยขอที่คารอยละนอยที่สุด คือโรงเรียนใชวิธีการนิเทศ
การสอนของครูที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว   

การนิเทศตามความคิดเห็นของคร ูเมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑจํานวน 4 ขอ 
โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือโรงเรียนแจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบและโรงเรียน
ติดตาม / ตรวจสอบ คุณภาพผูเรียนเปนระยะตอเนื่อง และมีขอที่ผานเกณฑการประเมินจํานวน 1 ขอ  
คือ โรงเรียนใชวิธีการนิเทศการสอนของครูที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑ
ที่กําหนดไว   

สรุปผลการประเมินการนิเทศ พบวาโรงเรียนมีการวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ          
มีการนิเทศครูหลายวิธี และมีการแจงผลการนิเทศใหผูถูกนิเทศทราบทุกครั้ง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวา มีขอทีผ่านเกณฑจํานวน 3 ขอ ขอทีค่ารอยละเฉลี่ยมากที่สุด คือโรงเรียนจัดทําแผนการนิเทศ
การจัด การเรียนรูของครูผูสอน และมีขอที่ไมผานเกณฑจํานวน 2 ขอ ขอที่คารอยละเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือ โรงเรียนใชวิธีการนิเทศการสอนของครูที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูล
ทั้งหมดของการนิเทศ ผานเกณฑการประเมิน   
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 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลดานกระบวนการ 
 การเก็บขอมูลจากแบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสารพบวา โรงเรียนมีข้ันตอนการวางแผนการ
จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ แผนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อของครูมีการตรวจสอบความถูกตอง
เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร มีการใหความรูแกผูเก่ียวของหลากหลายรูปแบบ การจัดครูเขาสอน
และการจัดตารางสอนเปดโอกาสใหครูผูสอนมีสวนรวม การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีความพรอมและเพียงพอทั้งดานวัสดุอุปกรณและงบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป มีการจัดทําคูมือการวัดและประเมินผล มีการวางแผนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ  
มีวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลายสามารถตรวจสอบได มีการวางแผนการนิเทศอยางเปนระบบ  
มีการนิเทศครูหลายวิธี และมีการแจงผลการนิเทศใหผูถูกนิเทศทราบทุกครั้ง ความคิดเห็นของผูให
ขอมูล  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามประเมินการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  
ชวงชั้นที่ 2 ซึ่งทําการเก็บรวบขอมูลจากผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียนและผูปกครอง โดยมี
ประเด็นการประเมิน 4 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ การบริหารหลักสูตร การวัด
และประเมินผลและการนิเทศ มีผลการวิเคราะหขอมูล โดยสรุปดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 สรุปคาเฉลี่ยรอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของ 
 ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองที่มีตอผลการใชหลักสูตรดานกระบวนการ 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม 
ประเด็น 

% ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน เฉล่ีย ผลการ
ประเมิน 

1 การ จัดการเรียนรู และ
วัสดุอุปกรณ 

74.31 ไมผาน 80.10 ผาน 80.10 ผาน 68.95 ไมผาน 75.87 ผาน 

2 การบริหารหลักสูตร 75.69 ผาน 76.25 ผาน   53.94 ไมผาน 68.63 ไมผาน 
3 การวัดและประเมินผล 78.89 ผาน 78.50 ผาน 77.43 ผาน 66.59 ไมผาน 75.35 ผาน 
4 การนิเทศ 76.67 ผาน 74 ไมผาน     75.34 ผาน 
                              รวม 76.39 ผาน 77.21 ผาน 78.77 ผาน 63.16 ไมผาน 73.88 ไมผาน 

 
หมายเหตุ :  -  ชองที่เปนสีเทาไมมีขอมูลหมายถึงไมไดสอบถามความคิดเห็น 
                -  ผลการประเมินตั้งแตรอยละ  75  ข้ึนไป  จึงจะถือวาผาน 
 

จากตาราง 14 พบวาผลการประเมินกระบวนการตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร ครู นักเรียน  
และผูปกครอง  ไดผลดังนี้ 

ผูบริหาร ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรดานกระบวนการผานเกณฑ 
ในขณะที่ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรดานกระบวนไมผานเกณฑ   
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 สรุปผลการใชหลักสูตรดานกระบวนการ เมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นของผูใหขอมูล
เปนรายประเด็นพบวา มีประเด็นที่ผานเกณฑการประเมิน 3 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูและวัสดุ
อุปกรณ การวัดและประเมินผล และการนิเทศ สําหรับประเด็นที่ไมผานเกณฑการประเมิน คือการ
บริหารหลักสูตร เมื่อพิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูลทั้งหมดการประเมินผลการใชหลักสูตรดาน
กระบวนการไมผานเกณฑการประเมิน 
 
ตอนท่ี 2  ผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล 
 การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานประสิทธิผล ไดทํา
การเก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือ คือ รายการสํารวจเอกสาร ทําการเก็บขอมูลจากเอกสารตางๆ ไดแก  
สารสนเทศงานทะเบียน-วัดผล ปการศึกษา 2549 - 2551 รายงานการประเมินผลผูเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ปการศึกษา 2549 - 2551 โดยมีประเด็นการเก็บขอมูลจากผลที่เกิดข้ึนกับ
ผูเรียนที่เรียนในหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ตั้งแตปการศึกษา 2549 - 2551 ประกอบดวย 
ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ  
ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 2.1 ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  มีทั้งหมด 8 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ การประเมินผลการเรียนรูจัดทําโดย
ครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู เก็บคะแนนตามผลการเรียนรูที่คาดหวังแตละขอ ซึ่งการเก็บ
คะแนนแตละผลการเรียนรูที่คาดหวังตองเก็บอยางนอย 3 ครั้ง แลวนํามาลดสัดสวนเพ่ือใหเทากับ
คะแนนที่กําหนดไว แบงการเก็บคะแนนและการรายงานผลออกเปน 4 ครั้ง โดย ครั้งที่ 1 - 3 เก็บ
ครั้งละ 100 คะแนน รวม 300 คะแนน นํามาปรับสัดสวนลงเปน 70 คะแนน สวนคะแนนครั้งที่ 4  
จํานวน 100 คะแนนเชนกัน นํามาปรับสัดสวนลงเปน 30 คะแนน จากนั้นนํามารวมกันเปน 100 คะแนน  
เพ่ือตัดสินระดับผลการเรียน  การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล ทําการ
เก็บขอมูลจํานวนนักเรียนที่ไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไปของทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ไดขอมูลดังตาราง 15   
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ตาราง 15 รอยละของนักเรียนที่ไดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 – 4 ในแตละกลุมสาระ 
 การเรียนรู  ปการศึกษา  2549 – 2551 
 

รอยละของนักเรียนท่ีไดระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับ 3 – 4 
กลุมสาระการเรียนรู 

2549 2550 2551 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ภาษาไทย 75.75 83.31 81.89 80.32 ผาน 
คณิตศาสตร 93.88 93.91 80.23 89.34 ผาน 
วิทยาศาสตร 96.40 94.88 83.04 91.44 ผาน 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 89.56 93.79 90.05 91.13 ผาน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.40 98.78 99.11 99.10 ผาน 
ศิลปะ 100 100 100 100 ผาน 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 99.88 100 100 99.96 ผาน 
ภาษาตางประเทศ 79.23 78.08 73.09 76.80 ผาน 

รวม    91.01 ผาน 
 
 จากตาราง 15 พบวา คาเฉลี่ยรอยละของนักเรียนที่ไดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ      
3 – 4  ปการศึกษา  2549 – 2551  ผานเกณฑทุกกลุมสาระการเรียนรู   
 2.2 ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ ทําการประเมินใน 2 วิธี  
คือ ประเมินโดยครูแตละกลุมสาระการเรียนรูออกขอสอบอาน  คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ ใหนักเรียน
ทําแลวนําคะแนนของทั้ง 8 กลุมสาระมารวมกันเพ่ือใหระดับคุณภาพ อีกวิธีหนึ่ง คือจัดทําเปนขอสอบ
อาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ โดยไมแยกกลุมสาระการเรียนรู  การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินผลการ
ใชหลักสูตรดานประสิทธิผล ทําการเก็บขอมูลจํานวนนักเรียนที่ไดรับผลการประเมินการอาน คิด  เคราะห
และเขียนสื่อความ ตั้งแตระดับดี ข้ึนไป พบวาคารอยละเฉลี่ยของผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห
และเขียนสื่อความ ปการศึกษา 2549 – 2551 คือ 68.30 ไมผานเกณฑ ดังตาราง  16 
 2.3 ผลการประเมินทักษะการคิดขั้นสูง ทําการประเมินโดยการวิเคราะหระดับคุณภาพของ
การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  ตามแผนการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดข้ันสูง
นําผลการประเมินรายยอยมารวมกัน แลวหาคารอยละของจํานวนนักเรียนที่ผานการประเมินในระดับ
คุณภาพตางๆ การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล ทําการเก็บขอมูลจํานวน
นักเรียนที่ไดรับผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง  ตั้งแตระดับดีข้ึนไป พบวาคารอยละเฉลี่ยของ      
ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง ปการศึกษา 2549 – 2551 คือ 88.54 ผานเกณฑ ดังตาราง 16 
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 2.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ซึ่งทําการประเมินโดยครู นักเรียน และผูปกครอง จากการนั้นนํามาประมวลผล 2 ข้ันตอน  
ข้ันตอนแรกการสรุปผลการประเมินรายขอจากผูประเมินทั้ง 3 คน ใชวิธีการหาคาฐานนิยม (Mode)  
จากนั้นจึงนําผลการประเมินรายขอไปสรุปเปนผลการประเมินรายคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยใช
คาเฉลี่ย การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล  ทําการเก็บขอมูลจํานวน
นักเรียนที่ไดรับผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตั้งแตระดับดีข้ึนไป พบวา คารอยละเฉลี่ย
ของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2549 – 2551 คือ  97.69 ผานเกณฑ  
ดังตาราง  16  
 2.5 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทําการประเมินการเขารวมกิจกรรม 3 กิจกรรม  
ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชมรม และกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน ซึ่งมีการประเมินการผาน
จุดประสงคสําคัญของกิจกรรม การเก็บขอมูลเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล ทําการ
เก็บขอมูลจํานวนนักเรียนทีไดรับผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผาน พบวาคารอยละเฉลี่ย
ของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2549 – 2551 รอยละ 100 ผานเกณฑ  
ดังตาราง 16 
 
ตาราง 16  รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู การอาน  
 คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ ทักษะการคิดข้ันสูง คุณลักษณะอันพึงประสงค  ในระดับดีและ 
 ดีมาก และผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา  2549 – 2551 
 

ปการศึกษา ผลการประเมิน 
2549 2550 2551 

คาเฉลี่ย
รอยละ 

ผลการ
ประเมิน 

ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู    91.01 ผาน 
การอาน คิด วิเคราะห และเขียน สื่อความ   75.93 69.69 59.29 68.30 ไมผาน 
ทักษะการคิดขั้นสูง 84.81 90.41 90.41 88.54 ผาน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 97.76 99.51 95.79 97.69 ผาน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 100 100 100 ผาน 

รวม    89.11 ผาน 
 
หมายเหตุ : ชองที่เปนสีเทาไมมีขอมูลผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูใชวิธีการหาคาเฉลี่ย
เปนรายกลุมสาระของทั้ง  3  ป แลวจึงนํามาหาคาเฉลี่ยรวมกัน 
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 จากตาราง 16 พบวา ภาพรวมของผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล โดยคิดจากคาเฉลี่ย
รอยละรวมของผลการประเมิน ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  การอาน คิด วิเคราะห และเขียน
สื่อความ ทักษะการคิดข้ันสูง คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา  2549 - 
2551 ผานเกณฑการประเมิน   
 สรุปผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล เมื่อพิจารณาตามประเด็นการประเมิน มีประเด็น
ที่ผานเกณฑการประเมิน 4 ประเด็น คือผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินทักษะ
การคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
สําหรับประเด็นที่ไมผานเกณฑการประเมิน คือผลการประเมินการอาน  คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมผล การใชหลักสูตรดานประสิทธิผลผานเกณฑการประเมิน   
 
ตอนท่ี  3  ผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียน 

การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานพฤติกรรมผูเรียน  
ไดทําการเก็บขอมูลโดยใช แบบสอบถามประเมินการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่  2  
ดานพฤติกรรมผูเรียน ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียนและ
ผูปกครอง การวิเคราะหขอมูลเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียน ทําการหาคารอยละ
ของจํานวนผูใหขอมูลแตละกลุมในแตละขอ ในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุด มีผลการ
วิเคราะหขอมูลดังตาราง 17 
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ตาราง 17  รอยละของความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากและเห็นดวยมากที่สุดของผูบริหาร  ครู   
 นักเรียน  และผูปกครองทีม่ีตอพฤติกรรมผูเรียน 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน ผูปกครอง รวม 
พฤติกรรมผูเรียน 

% ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน % ผลการ

ประเมิน % ผลการ
ประเมิน 

1 ผูเรียนมีความรูความสามารถ
เพิ่มมากข้ึน 

77.78 ผาน 62.50 ไมผาน 87.80 ผาน 72.83 ไมผาน 75.23 ผาน 

2 ผูเ รียนสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

61.11 ไมผาน 60 ไมผาน 85.43 ผาน 66.14 ไมผาน 68.17 ไมผาน 

3 ผูเรียนสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

88.89 ผาน 70 ไมผาน 83.86 ผาน 70.08 ไมผาน 78.21 ผาน 

4 ผูเรียนมีนํ้าใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ 
และชวยเหลือผูอื่น 

83.33 ผาน 62.50 ไมผาน 88.58 ผาน 88.19 ผาน 80.65 ผาน 

5 ผู เ รียนมีความรับผิดชอบตอ
หนาที ่

44.44 ไมผาน 45 ไมผาน 85.04 ผาน 77.95 ผาน 63.11 ไมผาน 

6 ผูเรียนสามารถแกไขปญหาได
อยางมีเหตุผล 

50 ไมผาน 45 ไมผาน 78.74 ผาน 66.54 ไมผาน 60.07 ไมผาน 

7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน 55.56 ไมผาน 62.50 ไมผาน 83.07 ผาน 66.54 ไมผาน 66.92 ไมผาน 
8 ผู เ รียนมีความภาคภูมิใจตอ

ผลงานของตนเอง 
77.78 ผาน 72.50 ไมผาน 83.86 ผาน 86.61 ผาน 80.19 ผาน 

9 ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออก
ในทางสรางสรรค 

55.56 ไมผาน 90 ผาน 81.89 ผาน 74.8 ไมผาน 75.56 ผาน 

10 ผู เ รียนมีคุณ ลักษณะอันพึ ง
ประสงคตามที่โรงเรียนกําหนด 

61.11 ไมผาน 52.50 ไมผาน 79.13 ผาน 80.31 ผาน 68.26 ไมผาน 

  รวม 65.56 ไมผาน 62.25 ไมผาน 83.74 ผาน 75.00 ผาน 71.64 ไมผาน 

 
จากตาราง 17 พบวาผลการประเมินดานพฤติกรรมผูเรียนตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร 

ครู นักเรียน และผูปกครอง ไดผลดังนี้ 
 พฤติกรรมผูเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผาน
เกณฑจํานวน 4 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือ ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  
และมีขอที่ไมผานเกณฑ 6 ขอ ขอที่มีคารอยละนอยที่สุด คือผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่   
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑที่กําหนดไว              

พฤติกรรมผูเรียนตามความคิดเห็นของครู เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑ
จํานวน 1 ขอ คือผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทางสรางสรรค และมีขอที่ไมผานเกณฑ 9 ขอ ขอที่
มีคารอยละนอยที่สุด คือผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ และผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยาง
มีเหตุผล เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาไมผานเกณฑที่กําหนดไว              
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พฤติกรรมผูเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน เมื่อพิจารณารายขอพบวา ผานเกณฑการ
ประเมินทุกขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน 
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว   

พฤติกรรมผูเรียนตามความคิดเห็นของผูปกครอง เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีขอที่ผาน
เกณฑจํานวน 4 ขอ โดยขอที่มีคารอยละมากที่สุด คือ ผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือ
ผูอ่ืน และมีขอที่ไมผานเกณฑ 6 ขอ ขอที่มีคารอยละนอยที่สุด คือผูเรียนสามารถแกไขปญหาได
อยางมีเหตุผล  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวาผานเกณฑที่กําหนดไว   

สรุปผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียน เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่
ผานเกณฑจํานวน 5 ขอ คือ ผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ตอผลงานของตนเอง ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทาง
สรางสรรค และผูเรียนมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน มีขอที่ไมผานเกณฑจํานวน 5 ขอ ขอที่มี
คารอยละเฉลี่ยนอยที่สุดคือผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล เมื่อพิจารณาในภาพรวม
ผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียนไมผานเกณฑการประเมิน 
 
ตอนท่ี  4  จุดเดนของการใชหลักสูตร 

การศึกษาจุดเดนของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูใหขอมูล ดวยคําถามปลายเปด โดยมีผูใหขอมูลจํานวน 361 คนจากจํานวนผูให
ขอมูลทั้งหมด ผูวิจัยนําผลการตอบของผูใหขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปดมาวิเคราะหเนื้อหาแลว
สรุปเปนจุดเดนที่ผูใหขอมูลแตละกลุมเสนอไวดังนี้ 

จุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูบริหารพบวา ลําดับแรกคือ หลักสูตร
ตอบสนองความตองการของนักเรียนผูปกครอง  และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบ      
ที่โรงเรียนกําหนด รอยละ 8.70 รองลงมาคือ หลักสูตรมีเอกลักษณตามรูปแบบของโรงเรียน  
ประสิทธิผลที่ไดรับตอบสนองมาตรฐานที่โรงเรียนตองการ นักเรียนมีทักษะในวิชาภาษาอังกฤษ  
โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย และหลักสูตรมีเนื้อหาครบถวน รอยละ  4.35 

จุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของครูพบวา ลําดับแรกคือ นักเรียนมีทักษะ        
ในวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรมีเนื้อหาครบถวน และโรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน รอยละ 5 รองลงมาคือ การวัดและประเมินผลของโรงเรียนมีมาตรฐาน หลักสูตร
ตอบสนองความตองการของนักเรียนผูปกครอง นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบ            
ที่โรงเรียนกําหนด โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย และโรงเรียนมสีภาพแวดลอมสวยงาม  รอยละ  2.50  
 จุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักเรียนพบวา ลําดับแรกคือ  โรงเรียนจัด
กิจกรรมหลากหลาย รอยละ 8.66  รองลงมาคือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบ           
ที่โรงเรียนกําหนด รอยละ 8.27 คุณครูสอนดีดูแลนักเรียนดี รอยละ 7.87  นักเรียนมีทักษะในการทํางาน  
รอยละ 7.09 และสื่อการเรียนการสอนพอเพียงพรอมใช รอยละ 5.51 
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จุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูปกครองพบวา  ลําดับแรกคือ  นักเรียนมี
ทักษะในการทํางาน รอยละ 24.41 รองลงมาคือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบ          
ที่โรงเรียนกําหนด รอยละ 20.08 วิชาภาษาอังกฤษ รอยละ 18.50  โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย   
รอยละ 18.11  หลักสูตรตอบสนองความตองการของนักเรียนผูปกครอง  รอยละ  7.87   

สรุปจุดเดนของการใชหลักสูตร จากการวิเคราะหจุดเดนของการใชหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นของผูใหขอมูล พบวา แตละกลุมมีความเห็นตรงกัน 2 ขอ คือ นักเรียน มีคุณลักษณะ         
อันพึงประสงคตามรูปแบบที่โรงเรียนกําหนด  และโรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย    
 
ตอนท่ี  5  จุดดอยของการใชหลักสูตร 

การศึกษาจุดดอยของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูใหขอมูล ดวยคําถามปลายเปด โดยมีผูใหขอมูลจํานวน 361 คนจากจํานวนผูให
ขอมูลทั้งหมด  ผูวิจัยนําผลการตอบของผูใหขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปดมาวิเคราะหเนื้อหาแลว
สรุปเปนจุดดอยที่ผูใหขอมูลแตละกลุมเสนอไวดังนี้ 
 จุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูบริหารพบวา ลําดับแรกคือ ครูมีภาระงาน
ในการจัดทําเอกสารมาก รอยละ  13.04 รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรออน
เกินไป การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรออนเกินไป หลักสูตรมีเนื้อหามากเกินไป และฝาย
วิชาการเขมงวดในการทําคะแนนและแผนการสอนของครูมากเกินไป  รอยละ 8.70  ครูประสบปญหา
ในการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติ การสื่อสารทําความเขาใจระหวางโรงเรียนและผูปกครอง ฝายวิชาการ
กําหนดใหมีการจัดเก็บคะแนนมากเกินไป นักเรียนกลัวคุณครู การจัดกิจกรรมชมรมยังไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของนักเรียนทุกคน และหลักสูตรไมครอบคลุมเนื้อหาในการสอบแขงขัน 
รอยละ 4.35 
 จุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของครูพบวาลําดับแรกคือ ครูประสบปญหา
ในการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัติรอยละ 10 รองลงมาคือการสื่อสารทําความเขาใจระหวางโรงเรียน
และผูปกครอง และครูมีภาระงานในการจัดทําเอกสารมาก รอยละ ฝายวิชาการเขมงวดในการทํา
คะแนนและแผนการสอนของครูมากเกินไป และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการโดยรวม
ออนเกินไป รอยละ 2.50 
 จุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักเรียนพบวา ลําดับแรกคือ คุณครขูาดทักษะ
ในการสอนและวุฒิภาวะทางอารมณ รอยละ 5.51 รองลงมาคือครกูารใหงาน/การบาน รอยละ 5.12 วัสดุ
อุปกรณสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอตอการใชงาน รอยละ 2.76  การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษออนเกินไป รอยละ 2.36  เวลาเรียนนอย  รอยละ 1.97 
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 จุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูปกครองพบวา ลําดับแรกคือ          
การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรออนเกินไป และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการ
โดยรวมออนเกินไป รอยละ 11.02 รองลงมาคือ การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรออน
เกินไป รอยละ 8.27 คุณครูขาดทักษะในการสอนและวุฒิภาวะทางอารมณ รอยละ 7.09  นักเรียน
ออนในเรื่องทักษะการคิด รอยละ  5.51 การทําโครงงานของนักเรียนมีปญหา รอยละ  5.12 
 สรุปจุดดอยของการใชหลักสูตร  จากการวิเคราะหจุดดอยของการใชหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นผูใหขอมูล พบวาแตละกลุมมีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดดอยไมสอดคลองกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2  

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการใชหลักสูตร ดานกระบวนการ ดานประสิทธิผล ดานพฤติกรรม
ผูเรียน  และศึกษาจุดเดนและจุดดอยของการใชหลักสูตร  
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมเปาหมายในการศึกษาครั้งนี ้เปนผูมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  

ประกอบดวย ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง รวม 1,606 คน กลุมตัวอยางผูใหขอมูลจากผูมี
สวนเก่ียวของจํานวน  569 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 2 แบบ ไดแก แบบบันทึกการสํารวจขอมูลเอกสาร และแบบสอบถาม
ประเมินผลการใชหลักสูตร   
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 สรุปได
ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการใชหลักสูตรดานกระบวนการ   
 การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานกระบวนการมีประเด็น
การประเมิน 4 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ การบริหารหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผล และการนิเทศ พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมของผูใหขอมูลทั้งหมด การประเมินผลการ
ใชหลักสูตรดานกระบวนการไมผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาจากความคิดเห็นของผูใหขอมูล
เปนรายประเด็นพบวา มีประเด็นที่ผานเกณฑการประเมิน 3 ประเด็น คือการจัดการเรียนรูและวัสดุ
อุปกรณ การวัดและประเมินผล และการนิเทศ สําหรับประเด็นที่ไมผานเกณฑการประเมิน คือการ
บริหารหลักสูตร   

2. การประเมินผลการใชหลักสูตรดานประสิทธิผล   
การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานประสิทธิผล  

ประกอบดวย ผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและ
เขียนสื่อความ ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และ 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวม ผลการใชหลักสูตรดาน
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ประสิทธิผลผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาตามประเด็น การประเมินมีประเด็นที่ผานเกณฑ
การประเมิน 4 ประเด็น คือผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินทักษะการคิด
ข้ันสูง ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สําหรับ
ประเด็นที่ไมผานเกณฑการประเมิน คือผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ   

3. การประเมินผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียน   
การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ดานพฤติกรรมผูเรียน  

พบวาเมื่อพิจารณาในภาพรวมผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียนไมผานเกณฑการประเมิน   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีขอที่ผานเกณฑจํานวน 5 ขอ ขอที่คารอยละเฉลี่ยมากที่สุด คือ
ผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน มีขอที่ไมผานเกณฑจํานวน 5 ขอ ขอที่มีคารอยละ
เฉลี่ยนอยที่สุด คือผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล   

4. จุดเดนของการใชหลักสูตร 
การศึกษาจุดเดนของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 พบวาจุดเดน

ของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีดังนี้ 
จุดเดนตามความคิดเห็นของผูบริหาร คือ หลักสูตรตอบสนองความตองการของนักเรียนและ

ผูปกครอง และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบที่โรงเรียนกําหนด   
จุดเดนตามความคิดเห็นของคร ูคือ นักเรียนมีทักษะในวิชาภาษาอังกฤษ หลักสูตรมีเนื้อหา

ครบถวน และโรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพียงพอ   
จุดเดนตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย   
จุดเดนตามความคิดเห็นของผูปกครอง คือ นักเรียนมีทักษะในการทํางาน   
จากการวิเคราะหจุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นกลุมตัวอยาง พบวา   

แตละกลุมมีความเห็นสอดคลองกัน 2 ขอ คือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบที่
โรงเรียนกําหนดและโรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย    

5. จุดดอยของการใชหลักสูตร 
การศึกษาจุดดอยของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่  2 พบวาจุดดอย

ของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัยมีดังนี ้  
จุดดอยตามความคิดเห็นของผูบริหาร คือ ครูมีภาระงานในการจัดทําเอกสารมาก   
จุดดอยตามความคิดเห็นของคร ูคือ ครูประสบปญหาในการนําหลักสูตรลงสูการปฏิบัต ิ  
จุดดอยตามความคิดเห็นของนักเรียน คือ ครูขาดทักษะในการสอนและวุฒิภาวะทางอารมณ 
จุดดอยตามความคิดเห็นของผูปกครอง คือ การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

ออนเกินไป และการจัดการเรียนการสอนดานวิชาการโดยรวมออนเกินไป 
จากการวิเคราะหจุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นกลุมตัวอยาง พบวา 

แตละกลุมมีความคิดเห็นเก่ียวกับจุดดอยไมสอดคลองกัน 
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อภิปรายผล 
จากการวิเคราะหการประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 มีประเด็น

ที่จะนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1. ผลการประเมินการใชหลักสูตรดานกระบวนการของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม ผานเกณฑ
การประเมิน 3 กลุม คือ ผูบริหาร ครูและนักเรียนผานเกณฑการประเมิน ไมผานเกณฑการประเมิน  
1 กลุม คือผูปกครอง ผลการประเมินของกลุมผูบริหาร กลุมครู และกลุมนักเรียนซึ่งสอดคลองกันนั้น
อาจเปนผลมาจากการที่กลุมผูบริหาร กลุมครู และกลุมนักเรียนเปนผูที่เก่ียวของโดยตรงกับกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ในขณะที่กลุมผูปกครองเปนกลุมที่ไมไดเก่ียวของโดยตรงเปนผูที่รับรู
สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานทางนักเรียนหรือ ผานการติดตอสื่อสารโดยโรงเรียน  
อยางไรก็ดีผลการประเมินของผูปกครองเปนภาพสะทอนของการสื่อสารระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครองวา ยังมีความเขาใจไมตรงกัน เมื่อพิจารณาภาพรวม ผลการประเมินไมผานเกณฑที่
กําหนดไว เนื่องจากผลการประเมินจากผูปกครองมีคารอยละต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวมากกวารอยละ  
10 ในขณะที่ผลการประเมินจากกลุมผูบริหาร กลุมครู และกลุมนักเรียนที่ผานเกณฑทั้ง 3 กลุม  
มากกวาเกณฑการประเมินที่กําหนดไวไมถึงรอยละ 4 เมื่อนําคะแนนทั้ง 4 กลุมมาเฉลี่ยกันทําใหผล
การประเมินไมผานเกณฑที่กําหนดไว เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคําถามยอยในแตละประเด็น
การประเมินหลายขอที่มีผลการประเมินผานเกณฑการประเมินจากผูใหขอมูล 2 กลุม และไมผาน   
2 กลุม สงผลใหคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุม ไมผานการประเมิน เชน ประเด็นการจัดการเรียนรูและวัสดุ
อุปกรณ ไดแก ครูจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน ครูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระและผูเรียน โรงเรียนจัดหองประกอบ/หองปฏิบัติการสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
และโรงเรียนจัดสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยพรอมใชงาน ประเด็นการวัดและ
ประเมินผล ไดแก โรงเรียนใหความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลแกผูเก่ียวของ เชน ผูบริหาร ครู  
นักเรียนและผูปกครอง ซึ่งเมื่อพิจาณาแลวพบวาสวนใหญครูและนักเรียนจะมีความเห็นสอดคลองกัน  
คือผานเกณฑการประเมิน ในขณะที่ผูบริหารและผูปกครองก็มีความคิดเห็นสอดคลองกันคือไมผาน
เกณฑการประเมิน ทั้งนี้นาจะเปนเพราะวาครูและนักเรียนเปนที่รวมในกิจกรรมการเรียนการสอนจริง
และสามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนกันไดอยางราบรื่น ในขณะที่ผูบริหารและผูปกครอง  
ซึ่งไมไดรวมกิจกรรมดวยแตมีความคาดหวังคอนขางสูงมองภาพของการจัดการเรียนรู วัสดุอุปกรณ
และการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนและบานยังไมเปนไปตามที่ตองการ  
 2. ผลการประเมินการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ ผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว มีขอที่        
นาสังเกตในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งรอยละของนักเรียนที่ไดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ 3 – 4 ปการศึกษา 2549 – 2551 มากกวารอยละ 98 จากการศึกษากําหนดการสอนและ
แผนการจัดการเรียนรูพบวา กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 3 เปนกลุมที่เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่
การปฏิบัติ ภายใตการดูแลอยางใกลชิดของครูและความพรอมในการจัดเตรียมอุปกรณการเรียน
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ใหกับนักเรียน รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่กําหนดใหแตละผลการเรียนรูที่คาดหวังเก็บคะแนน
อยางนอย 3 ครั้ง ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 กลุมสาระการเรียนรูสูงกวากลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืนที่เนนการปฏิบัตินอยกวา 
 3. คารอยละเฉลี่ยของผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห และเขียนสื่อความ ปการศึกษา  
2549 – 2551 รอยละ 68.30 ไมสอดคลองกับผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง ที่มีคารอยละเฉลี่ย
ของผลการประเมินนักเรียน ปการศึกษา 2549 – 2551 รอยละ 88.54 รวมทั้งไมสอดคลองกับผล        
การประเมินมาตรฐานเพ่ือประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2 ซึ่งโรงเรียนผานมาตรฐานที่ 4 ซึ่งเปน
มาตรฐานที่เก่ียวของกับทักษะการคิดในระดับดีมาก (ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป) ซึ่งอาจเปนผลมาจาก
การวิธีการประเมินซึ่งมีความแตกตางกัน โดยการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ        
ทําการประเมินโดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบ ในขณะที่การประเมินทักษะการคิดข้ันสูง จะประเมิน
จากระดับคุณภาพของผูเรียนโดยการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู ที่เก่ียวของกับทักษะการคิดข้ัน
สูงมาหาคารอยละของผูเรียนที่ไดรับการประเมินในระดับดีข้ึนไป  
 4. ผลการใชหลักสูตรดานพฤติกรรมผูเรียนจากกลุมตัวอยาง กลุมนักเรียนและผูปกครอง
ผานเกณฑการประเมิน สวนกลุมผูบริหารและครูไมผานเกณฑการประเมิน ในขณะที่ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2549 – 2551 สูงกวาความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม  
มากกวารอยละ 20 ทั้งนี้อาจเปนเพราะพฤติกรรมผูเรียนที่กําหนดในงานวิจัยครั้งนี้กําหนดในลักษณะ
ของภาพรวมและมีรายละเอียดพฤติกรรมนอยกวาการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกทั้ง
วิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียนจะใชวิธีหาคารอยละของผูเรียนที่ไดรับผลการ
ประเมินระดับดีและดีมากโดยประเมินมาจากการหาคาฐานนิยมของความคิดเห็นของครู ผูปกครอง
และนักเรียน ทําใหผูปกครองและนักเรียนมีอิทธิพลที่สําคัญตอผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
 5. จุดเดนของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นกลุมตัวอยาง พบวา แตละกลุมมีความเห็น
สอดคลองกัน 2 ขอ คือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามรูปแบบที่โรงเรียนกําหนดและ
โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลาย ในสวนของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอาจเปนเพราะ
โรงเรียนสืบทอดประเพณีการฝกฝนความเปนกุลสตรีใหกับนักเรียนและจัดกิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคหลากหลาย รวมไปถึงการใหรางวัลทั้งในระดับบุคคลและหองเรียน  
ในขณะที่โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายนั้นแมกลุมตัวอยางจะเห็นตรงกันวาเปนจุดเดน แตเมื่อ
พิจารณาในแบบสอบถามดานกระบวนการเปนรายขอที่เก่ียวของกลับพบวา ความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูบริหาร ครูและผูปกครองไมผานเกณฑ ซึ่งอาจเปนเพราะวาเมื่อพิจารณา
ในภาพรวมโรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ มากมาย ตลอดป ทั้งมีความหลากหลายในการจัด แตเมื่อ
พิจารณาเปนรายกิจกรรมยังมีขอที่ควรปรับปรุงแกไขอีก 
 6. จุดดอยของการใชหลักสูตรของกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม แตละกลุมมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
จุดดอยไมสอดคลองกัน แสดงใหเห็นวาจุดดอยของการใชหลักสูตรตามความคิดเห็นของแตละกลุม
เปนเรื่องที่เก่ียวของกับตนเองโดยตรง กลุมผูบริหารจุดดอยเปนไปในเรื่องเก่ียวกับการบริหารจัดการงาน 
กลุมครูจุดดอยเปนไปในเรื่องของภาระงานในการจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอน กลุมนักเรียน
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จุดดอยเปนเรื่องของสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกลุมผูปกครองจุดดอยเปนไปใน
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาการใชหลักสูตร
ตองอาศัยการสื่อสารและทําความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางผูมีสวนเก่ียวของแตละกลุม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ปรับปรุงดานการติดตอสื่อสารและการสรางความเขาใจในเรื่องของการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอนระหวางโรงเรียนและผูปกครอง เพ่ือใหผูปกครองมีความเขาใจในหลักสูตรและ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัด 
 2. ปรับวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนในลักษณะที่ใกลเคียงกัน เชน ทักษะการคิด และ
การอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ มาเปนวิธีการใกลเคียงกันเพื่อใหสามารถนําผลมา
เทียบเคียงได 
 3. การพัฒนาครู นอกจากพัฒนาในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรพัฒนา
เก่ียววุฒิภาวะและการจัดการกับอารมณดวย 
 4. ปรับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหสามารถฝกนักเรียนเพ่ือ
รองรับการแขงขันทางดานวิชาการกับภายนอก   
 ขอเสนอเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการประเมินผลการใชหลักสูตรตั้งแตเริ่มการใชหลักสูตรและทําการประเมิน
อยางตอเนื่องทุกป 
 2. ทําการศึกษาภาพลักษณของโรงเรียนในสายตาของผูปกครองเพ่ือเปนขอมูลในการ
เสริมสรางความเขาใจระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
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1.ครูผูสอน  8  กลุมสาระ      

3.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย      
3.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร      
3.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร      
3.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

     

3.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ       
พลศึกษา 

     

3.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ      
3.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

     

3.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ      
2.ครูแนะแนว      

รวม      
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5.เอกสารประกอบการสอน  สื่อ  วัสดุ   
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

6.หองประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่  2 กระบวนการนําหลักสูตรไปใช    
1.การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ 
 -  กระบวนการวางแผนการจัดการเรียนรูจากหลักสูตรมาสูแผนการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของคร ู
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  การวางแผนการใชสื่อ/แหลงเรียนรู/อุปกรณประกอบการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
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2.การบริหารหลักสูตร   
 -  กระบวนการในการใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรแกผูเก่ียวของ 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  กระบวนการในการจัดครูเขาสอนและการจัดตารางสอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  การใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
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3.การวัดและประเมินผล  
 -  คูมือการวัดและประเมินผล 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  แผนการวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  การสรางเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 

 -  กระบวนการในการวัดและประเมินผลผูเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
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4.การนิเทศ  
 -  การวางแผนในการนิเทศการสอน 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
 

 -  วิธีการในการนิเทศการสอน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
 

 -  การสรุปและแจงผลการนิเทศ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ที่มา :  …………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  3  ผลการประเมินนักเรียน  ต้ังแตปการศึกษา  2549 – 2551 
1.ผลการประเมินการเรียนรูตาม กลุมสาระ   

รอยละของนักเรียนที่ไดระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับ 3 – 4 
กลุมสาระการเรียนรู 

2549 2550 2551 

คาเฉลี่ย 
รอยละ 

ภาษาไทย     
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
ภาษาตางประเทศ     

รวม     
 

2.ผลการประเมินการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความ   
3.ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค   
4.ผลการประเมินทักษะการคิดข้ันสูง   
5.ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
ปการศึกษา ผลการประเมิน 

2549 2550 2551 
คาเฉลี่ย
รอยละ 

การอาน คิด วิเคราะห และเขียน สื่อความ       
ทักษะการคิดข้ันสูง     
คุณลักษณะอันพึงประสงค     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นท่ี  2   

(ฉบับผูบริหาร) 
 
 

คําชี้แจง 
1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย ชวงชั้นที่ 2 ในดานกระบวนการ พฤติกรรมผูเรียน จุดเดน และ จุดดอยของ
การใชหลักสูตร แบงเปน 4 ระดับ ไดแก เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวย และไมเห็นดวย  
แบบสอบถามนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ จะไมกอใหเกิดผลเสีย
ตอทานแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการใชหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงขอใหทานไดโปรดตอบคํา ถามทุกๆ ขอในแบบสอบถามใหครบถวน และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
2..แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้

ตอนที ่ 1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร 
              โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข…...................................... 
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ตอนที่  1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน    หรือเติมขอความลงในชองวางตามสภาพความ  
                   เปนจริง 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

2. อายุ…………………………ป 
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุดและสาขาวิชาเอก 

     ปริญญาตรี   
     ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   
     อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)...................................................................................... 

4. ตําแหนงในปจจุบัน   
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ   
 คณะกรรมการบริหารระดับประถมศึกษา   

5. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง……………………..ป 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน...................ป 
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริง 
   4 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวย 
   1 หมายถึง ไมเห็นดวย 

  
ดานกระบวนการ 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ     
1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมดานความรู  

ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยม 

    

2. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายตาม
สภาพผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

3. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิด       
4. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการอาน      
5. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการ

วิเคราะห  
    

6. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการ
เขียน   

    

7. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

    

8. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนรูจักการทํางาน
อยางเปนข้ันตอนหรือกระบวนการ 

    

9. โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

    

10. ครูกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและ
เพ่ือน 

    

11. ครูกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะ          
อันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด 
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

12. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    

13. ครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน     
14. ครูสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรง  สัมพันธ

กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    

15. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

    

16. โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจ 

    

17. ครูจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน     
18. ครูใชแหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
    

19. ครูกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและ
แหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

    

20. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู     
21. ครูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและผูเรียน 
    

22. โรงเรียนจัดหองประกอบ/หองปฏิบัติการ  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

23. โรงเรียนจัด สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีที่มี
ความทันสมัยพรอมใชงาน 

    

24. โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  

    

การบริหารหลักสูตร     
1. โรงเรียนกําหนดเรื่องการใชหลักสูตรในแผนการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
    

2. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูเก่ียวของเชน  ผูบริหาร  
ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน 

    

3. โรงเรียนกําหนดแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

4. โรงเรียนจัดเอกสารประกอบหลักสูตรใหครูผูสอน
ใชเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

    

5. โรงเรียนจัดตารางสอนไดสอดคลองตามจุดเนน
ของหลักสูตร 

    

6. โรงเรียนจัดจํานวนชั่วโมงสอนของครูแตละคน 
ตอสัปดาหไดอยางเหมาะสม 

    

7. โรงเรียนจัดครูเขาสอนตามความถนัด
ความสามารถ 

    

8. โรงเรียนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอน 

    

การวัดและประเมินผล     
1. โรงเรียนจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน 
    

2. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลแกผูเก่ียวของเชน  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครอง  และนักเรียน 

    

3. โรงเรียนจัดทําแผนการวัดและประเมินผลผูเรียน
อยางเปนระบบ 

    

4. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยาง
หลากหลาย   

    

5. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

    

การนิเทศ     
1. โรงเรียนจัดทําแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู

ของครูผูสอน 
    

2. โรงเรียนติดตาม / ตรวจสอบ คุณภาพผูเรียนเปน
ระยะตอเนื่อง 

    

3. โรงเรียนใชวิธีการนเิทศการสอนของครูที่
หลากหลาย 

    

4. โรงเรียนแจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ     
5. โรงเรียนนิเทศติดตามการสอนของครูตอเนื่อง     
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ดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
คําชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่ 2 ปการศึกษา 2549 - 2552  

ตามความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

1. ผูเรียนมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน     
2. ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
    

3. ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง     
4. ผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน     
5. ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที ่     
6. ผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล     
7. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน     
8. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอผลงานของตนเอง     
9. ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทางสรางสรรค     
10. ผูเรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามที่

โรงเรียนกําหนด 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนตอการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 1.  จุดเดนของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 2.  จุดดอยของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 3.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 

********************ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถาม******************** 
 

 



122 

 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นท่ี  2   

(ฉบับคร)ู 
 
 

คําชี้แจง 
1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นที่  2  ในดานกระบวนการ  พฤติกรรมผูเรียน จุดเดน  และจุดดอย
ของการใชหลักสูตร แบงเปน 4 ระดับ ไดแก  เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก  เห็นดวย และไมเห็นดวย  
แบบสอบถามนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ จะไมกอใหเกิดผลเสีย
ตอทานแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการใชหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงขอใหทานไดโปรดตอบคํา ถามทุกๆ ขอ ในแบบสอบถามใหครบถวน และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
2..แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้

ตอนที ่ 1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร 
              โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข…...................................... 
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ตอนที ่ 1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน    หรือเติมขอความลงในชองวางตามสภาพความ  
                   เปนจริง 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2. อายุ…………………………ป 
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุดและสาขาวิชาเอก 

     ปริญญาตรี   
     ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   
     อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)...................................................................................... 
4. ระดับชั้นที่ทําการสอน (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 

5. จํานวนชั่วโมงสอน........................................ตอสัปดาห 
6. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน...................ป 
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริง 
   4 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวย 
   1 หมายถึง ไมเห็นดวย 

  
ดานกระบวนการ 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ     
1. ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมดานความรู  

ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและ
คานิยม 

    

2. ทานมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย
ตามสภาพผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

3. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 
การคิด   

    

4. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 
การอาน   

    

5. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 
การวิเคราะห  

    

6. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 
การเขียน   

    

7. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

    

8. ทานจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนรูจักการ
ทํางานอยางเปนข้ันตอนหรือกระบวนการ 

    

9. โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

    

10. ทานกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอทานและ
เพ่ือน 
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

11. ทานกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะ          
อันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด 

    

12. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    

13. ทานสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน     
14. ทานสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรง  

สัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    

15. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

    

16. โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจ 

    

17. ทานจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน     
18. ทานใชแหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
    

19. กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและ
แหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

    

20. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู     
21. ทานใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและผูเรียน 
    

22. โรงเรียนจัดหองประกอบ/หองปฏิบัติการ  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

23. โรงเรียนจัด สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีที่มี
ความทันสมัยพรอมใชงาน 

    

24. โรงเรียนจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  

    

การบริหารหลักสูตร     
1. โรงเรียนกําหนดเรื่องการใชหลักสูตรในแผนการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
    

2. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
และการใชหลักสูตรแกผูเก่ียวของเชน  ผูบริหาร  
ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน 
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

3. โรงเรียนกําหนดแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการนําหลักสูตรไปใช 

    

4. โรงเรียนจัดเอกสารประกอบหลักสูตรใหครูผูสอน
ใชเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู 

    

5. โรงเรียนจัดตารางสอนไดสอดคลองตามจุดเนน
ของหลักสูตร 

    

6. โรงเรียนจัดจํานวนชั่วโมงสอนของครูแตละคนตอ
สัปดาหไดอยางเหมาะสม 

    

7. โรงเรียนจัดทานเขาสอนตามความถนัด
ความสามารถ 

    

8. โรงเรียนใหการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม         
การเรียนการสอน 

    

การวัดและประเมินผล     
1. โรงเรียนจัดทําคูมือการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน 
    

2. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัด
และประเมินผลแกผูเก่ียวของเชน  ผูบริหาร  ครู  
ผูปกครอง  และนักเรียน 

    

3. ทานจัดทําแผนการวัดและประเมินผลผูเรียน
อยางเปนระบบ 

    

4. ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยาง
หลากหลาย   

    

5. ทานมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนแกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

    

การนิเทศ     
1. โรงเรียนจัดทําแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู

ของคร ู
    

2. โรงเรียนติดตาม / ตรวจสอบ คุณภาพผูเรียนเปน
ระยะตอเนื่อง 

    

3. โรงเรียนใชวิธีการนิเทศการสอนของครูที่
หลากหลาย 
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

4. โรงเรียนแจงผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ     
5. โรงเรียนนิเทศติดตามการสอนของครูตอเนื่อง     

 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
คําชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่ศึกษาอยูในชวงชั้นที่  2  ปการศึกษา  2549  -  

2552  ตามความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

1. ผูเรียนมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน     
2. ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
    

3. ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง     
4. ผูเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือผูอ่ืน     
5. ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที ่     
6. ผูเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล     
7. ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน     
8. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจตอผลงานของตนเอง     
9. ผูเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทางสรางสรรค     
10. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

โรงเรียนกําหนด 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนตอการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 1.  จุดเดนของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 2.  จุดดอยของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 3.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 

********************ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถาม******************** 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นท่ี  2   

(ฉบับนักเรียน) 
 
 

คําชี้แจง 
1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นที่  2  ในดานกระบวนการ  พฤติกรรมผูเรียน จุดเดน  แล จุดดอย
ของการใชหลักสูตร แบงเปน 4 ระดับ ไดแก เห็นดวยมากทีสุ่ด  เห็นดวยมาก เห็นดวย  และไมเห็นดวย  
แบบสอบถามนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ จะไมกอใหเกิดผลเสีย
ตอนักเรียนแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการใชหลักสูตรให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงขอใหทานไดโปรดตอบคํา ถามทุก ๆ ขอ ในแบบสอบถามใหครบถวน และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
2..แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้

ตอนที่  1   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
ตอนที่  2   ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร 
              โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข…...................................... 
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ตอนที่  1   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริง 
   4 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวย 
   1 หมายถึง ไมเห็นดวย 
 
ดานกระบวนการ 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ     
1. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนมีทักษะการคิด       
2. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนมีทักษะการอาน       
3. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนมีทักษะการ

วิเคราะห  
    

4. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนมีทักษะการ
เขียน   

    

5. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง 

    

6. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนรูจักการทํางาน
อยางเปนข้ันตอนหรือกระบวนการ 

    

7. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

    

8. ครูกระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและ
เพ่ือน 

    

9. ครูกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด 

    

10. นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค เชน สะสมดาวความดี  ประกวด
มารยาท  หองเรียนดีมีวินัย  หองเรียนปลอด
นักเรียนมาสาย  กุลสตรีวัฒนา  เปนตน 

    

11. ครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน     
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

12. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณตรง  สัมพันธ
กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    

13. กิจกรรมชมรมที่โรงเรียนจัดใหมีความหลากหลาย
สามารถเลือกไดตามความถนัดและความสนใจ 

    

14. ครูจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน     
15. ครูใชแหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
    

16. ครูกระตุนใหทานไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและ
แหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

    

17. สภาพแวดลอมของโรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

    

18. ครูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาสาระ 

    

19. หองประกอบ/หองปฏิบัติการของโรงเรียนเหมาะสม  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

20. สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีของโรงเรียนมีความ
ทันสมัยพรอมใชงาน 

    

การวัดและประเมินผล     
1. ครูแจงแผนการวัดและประเมินผลใหทราบ     
2. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนอยาง

หลากหลาย   
    

3. ครูสรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
แกผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
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ดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
คําชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของตัวทานเอง 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

1. นักเรียนมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน     
2. นักเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
    

3. นักเรียนสามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง     
4. นักเรียนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือ

ผูอ่ืน 
    

5. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที ่     
6. นักเรียนสามารถแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล     
7. นักเรียนมีทักษะในการทํางาน     
8. นักเรียนมีความภาคภูมิใจตอผลงานของตนเอง     
9. นักเรียนกลาคิด กลาแสดงออกในทางสรางสรรค     
10. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่

โรงเรียนกําหนด 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนตอการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 1.  จุดเดนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 2.  จุดดอยของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 3.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 

 
********************ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถาม******************** 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นท่ี  2   

(ฉบับผูปกครอง) 
 
 

คําชี้แจง 
1.แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร

โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย  ชวงชั้นที่  2  ในดานกระบวนการ  พฤติกรรมผูเรียน จุดเดน  และ จุดดอย
ของการใชหลักสูตร แบงเปน 4 ระดับ ไดแก เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก เห็นดวย และไมเห็นดวย  
แบบสอบถามนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้ จะไมกอใหเกิดผลเสีย
ตอทานแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการใชหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

จึงขอใหทานไดโปรดตอบคํา ถามทุก ๆ ขอ ในแบบสอบถามใหครบถวน และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
2..แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้

ตอนที ่ 1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
ตอนที่  3   ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตร 
              โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข…...................................... 
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ตอนที ่ 1    สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน    หรือเติมขอความลงในชองวางตามสภาพความ  
                   เปนจริง 

1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
2. อายุ…………………………ป 
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุดและสาขาวิชาเอก 

     ต่ํากวาปริญญาตร ี
     ปริญญาตรี   
     ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก   
4. นักเรียนที่อยูในความปกครองของทานศึกษาอยูใน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  5 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 
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ตอนที่  2   ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับความเปนจริง 
   4 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
   3 หมายถึง เห็นดวยมาก 
   2 หมายถึง เห็นดวย 
   1 หมายถึง ไมเห็นดวย 

 
ดานกระบวนการ 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

การจัดการเรียนรูและวัสดอุุปกรณ     
1. ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย     
2. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการคิด       
3. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะการอาน      
4. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 

การวิเคราะห  
    

5. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนมีทักษะ 
การเขียน   

    

6. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

    

7. ครูจัดการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนรูจักการทํางาน
อยางเปนข้ันตอนหรือกระบวนการ 

    

8. โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

    

9. ครูกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอครูและ
เพ่ือน 

    

10. ครูกระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามคุณลักษณะ          
อันพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนด 

    

11. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    

12. ครูสงเสริมใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน     
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ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

13. ครูสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรง  สัมพันธ
กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    

14. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

    

15. โรงเรียนจัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจ 

    

16. ครูจัดการเรียนรูโดยการจัดโครงงาน     
17. ครูใชแหลงการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
    

18. กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการใชสื่อและ
แหลงขอมูลตางๆ เพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 

    

19. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู     
20. ครูใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระและผูเรียน 
    

21. โรงเรียนจัดหองประกอบ/หองปฏิบัติการ  
สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    

22. โรงเรียนจัด สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีที่มี
ความทันสมัยพรอมใชงาน 

    

การบริหารหลักสูตร     
1. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร

และการใชหลักสูตรแกผูปกครอง 
    

การวัดและประเมินผล     
1. โรงเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัด

และประเมินผลแกผูปกครอง 
    

2. โรงเรียนแจงแผนการวัดและประเมินผลผูเรียนให
ทานทราบ 

    

3. ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนอยาง
หลากหลาย   

    

4. โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหทานทราบ 
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ดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
คําชี้แจง  โปรดประเมินพฤติกรรมของบุตรหลานของทานที่ศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่  4  -  6  

ตามความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับความคิดเห็น  ขอความ 
4 3 2 1 

1. บุตรหลานของทานมีความรูความสามารถเพ่ิม
มากข้ึน 

    

2. บุตรหลานของทานสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

    

3. บุตรหลานของทานสามารถแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

    

4. บุตรหลานของทานมีน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

    

5. บุตรหลานของทานมีความรับผิดชอบตอหนาที ่     
6. บุตรหลานของทานสามารถแกไขปญหาไดอยาง

มีเหตุผล 
    

7. บุตรหลานของทานมีทักษะในการทํางาน     
8. บุตรหลานของทานมีความภาคภูมิใจตอผลงาน

ของตนเอง 
    

9. บุตรหลานของทานกลาคิด กลาแสดงออกในทาง
สรางสรรค 

    

10. บุตรหลานของทานมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่โรงเรียนกําหนด 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
คําชี้แจง     โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนตอการประเมินผลการใชหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
 1.  จุดเดนของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 2.  จุดดอยของการใชหลักสูตรโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 3.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………...... 
 
 

********************ขอขอบพระคุณที่ตอบแบบสอบถาม******************** 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล นางสาวทักษสุตา  ปานอุทัย 
วันเดือนปเกิด 10  กรกฎาคม  2524 
สถานที่เกิด อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูปจจุบัน 63 – 64  หมู 6 ตําบลบางหลวง  อําเภอบางเลน  

จังหวัดนครปฐม  73190 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูแนะแนว  ระดับประถมศึกษา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย 

เลขที่  67  ซอย  19  ถนนสุขุมวิท   
แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ  10110 

ประวัติการศึกษา  
    พ.ศ.2545 การศึกษาบัณฑิต(การแนะแนว) 

คณะศึกษาศาสตร   
จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   พ.ศ.2553 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาการการประเมิน) 
สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
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