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 การวิจยัครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือศกึษาและเปรียบเทียบคณุลกัษณะของนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ใน 6 ด้าน คือ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะ
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ตามทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง 
จ าแนกตามเพศ สถานภาพ วฒุิการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
วิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบรีุ จ านวน 25 คน และครูพ่ีเลีย้ง จ านวน 95 คน ท่ีปฏิบตัิงานในปีการศกึษา 2556 รวมจ านวน
ทัง้สิน้ 120 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดบั 
จ านวน 60 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ คา่คะแนนเฉล่ีย คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลของการวิจยั พบวา่ 
 1. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้งมีทัศนะต่อคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ในแตล่ะ
ด้านและโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ชายและหญิง มีทัศนะต่อคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองนกัศกึษา ในแตล่ะด้านและโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทัศนะต่อคณุลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้นด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 
 4. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง วฒุิการศกึษาตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในด้านคณุธรรมจริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ และโดยรวมไมพ่บความแตกตา่ง 



 5. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ประสบการณ์การท างานตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษา
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้น ด้านทกัษะ
ทางปัญญา และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 
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 The purpose of this research aimed at studying and comparing the opinions of faculty 
msmbers and mentors on the characteristics of student at the Faculty of Fine and Applied Arts of 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi campus in six aspects: ethics and moral, 
knowledge, cognitive skills, interpersonal skills, and responsibility, numerical analysis 
communication and information technology skills and knowledge management skills classified by 
gender, status, educational backgrounds, and work experiences. The samples were 25 faculty 
members form the Department of Music and Dance at Faculty of Fine and Applied Arts and 95 
mentors form various schools who participated in student teacher training program in academic 
year 2013.  A five-piont rating scale questionnaire with 60 itmes was used as a research 
instrument. Mean, standard deviation, t-test, one way analysis of variance, and Scheffe’ method 
were statistical methods used in data analysis. The results revealed that: 

1. Faculty members and mentors ranked the characteristics of students in each and 
overall aspects at a high level. 

2.Faculty members and mentors both males and females had high opinions on each 
and overall aspects of student’s characteristics. There was no significant difference between 
male and female faculty members and mentors. 

3. Faculty members and mentors ranked the characteristics of students in each and 
overall aspects at a high level. When compared between faculty members and mentors, there 
were significant differences on overall and on each aspects, except the interpersonal skills and 
responsibility aspect. 

4. Faculty members and mentors with different educational backgrounds held a high 
opinion on each and overall aspects of student characteristics. There was a significant 
difference found on ethics and moral aspect but not on the other aspects and on the overall 
aspect. 



5. Faculty members and mentors with different work experiences had high opinions 
on each and overall aspects of student characteristics. There were some significant differences 
among them on overall and on the aspects of ethics and moral, knowledge, interpersonal skills 
and responsibility, and numerical analysis, communication, and information technology skills. 
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ประกาศคุณูปการ 
  
 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ ประสบความส าเร็จได้ด้วยดีเพราะผู้วิจยัได้รับกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก
ท่านอาจารย์ ดร.จารุวรรณ สกลุค ู ประธานควบคมุปริญญานิพนธ์ และอาจารย์ ดร.จตพุล ยงศร 
กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ ทา่นทัง้สองได้สละเวลาอนัมีคา่เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าในการจดัท า
งานวิจัยนีทุ้กขัน้ตอน อีกทัง้ให้ผู้ วิจัยได้รับประสบการณ์ในการท าวิจัยและตระหนักถึงคุณค่าของ
งานวิจยัท่ีจะช่วยในการพฒันาให้มีคณุคา่มากยิ่งขึน้ และท่านทัง้สองยงัเป็นอาจารย์ท่ีทุ่มเทในการให้
ความรู้ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข ตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนส าเร็จสมบรูณ์ ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ
เป็นอยา่งสงูไว้ ณ ท่ีนี ้
 ผู้ วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา สุนทรานนท์ รองศาสตราจารย์           
ดร.อจัฉรา วฒันาณรงค์ อาจารย์ ดร.สวุพร ตัง้สมวรพงษ์ และ อาจารย์ ดร.จนัทรัศม์ ภูติอริยวฒัน์ ท่ี
สละเวลาอันมีค่าของท่านได้ให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ และทรงคณุค่า ในฐานะผู้ เช่ียวชาญ
ตรวจสอบเคร่ืองมือในการท าวิจยัในครัง้นี ้
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามด้วยความเต็มใจเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้วิจยัครัง้นี ้
ส าเร็จลลุว่งไปด้วยดี 
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุ คณาจารย์สาขาวิชาการอดุมศกึษาทกุท่าน ท่ีเป็นผู้ประสิทธิประสาท
ความรู้ และพ่ีๆ เพ่ือนๆ และน้องๆ นิสิตปริญญาโท สาขาการอุดมศกึษา ภาคพิเศษ รุ่น 19 ท่ีไม่
สามารถกลา่วนามได้หมด ท่ีได้ให้กาลงัใจท่ีดีเสมอมา 
 ท้ายสดุนีผู้้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ คณุยาย มารดา คณุลงุ คณุป้า พ่ีน้อง และคณุวชิระ 
กนัภยั  ท่ีเป็นก าลงัใจอนัส าคญัยิ่งในการท าปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้ คณุคา่ของปริญญานิพนธ์นี ้ ผู้วิจยั
ขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุ คณุยาย บดิา มารดา อาจารย์ และบคุคลท่ีเคารพรักทกุทา่น 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ภูมิหลัง 
 กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education, TQF:HEd) เป็นกรอบท่ีแสดงระบบคณุวฒุิการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของประเทศ 
ซึง่ประกอบด้วย ระดบัคณุวฒุิ ความเช่ือมโยงตอ่เน่ืองจากคณุวฒุิระดบัหนึ่งไปสู่ระดบัท่ีสงูขึน้ การแบง่
สายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแตล่ะระดบัคณุวฒุิซึ่งเพิ่มสูงขึน้ตามระดบัของคณุวฒุิ  ปริมาณ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัเวลาท่ีต้องใช้ ลกัษณะของหลกัสตูรในแตล่ะระดบัคณุวฒุิ การเปิดโอกาสใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึง่เป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทัง้ระบบและ
กลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของสถาบนัอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบณัฑิตให้บรรลุคณุภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา. 2552: 1) 
 พระราชบญัญัติการศกึษา พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 22 
แนวการจดัการศกึษาท่ีก าหนดวา่ การจดัการศกึษาต้องยึดหลกัว่า ผู้ เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนส าคญัท่ีสุด และในมาตรา 24 ข้อท่ี 2 ท่ีก าหนดว่า “ฝึกทักษะ
กระบวนความคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา” บทบาทการสอนของผู้สอนจงึต้องเน้นการกระตุ้น การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนคิดและจดัการ 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ.  2554: 21) ดังนัน้บัณฑิตจึงควรมีคุณลักษณะท่ีตรงตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2552 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบนัอดุมศกึษาใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร การจดัการเรียนการสอนและพฒันาคณุภาพการจดั
การศกึษาให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ  และเพ่ือประโยชน์ตอ่การรับรองมาตรฐานคณุวุฒิใน
ระดบัอุดมศึกษา คณุภาพของนกัศึกษา ทุกระดบัคณุวุฒิและสาขาวิชาต้องเป็นไปตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้าน
คณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ในปัจจบุนัการพฒันาหลกัสตูรได้มีประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) โดยมีทัง้หมด 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ            
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ความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ (กระทรวงศกึษาธิการ.  2554: 21-22) 
 ในระดับการศึกษาของอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับเร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพบณัฑิตให้เทียบเคียงได้กบัตา่งประเทศ และสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายอดุมศกึษาระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดบัคณุภาพอดุมศกึษาให้ใกล้เคียงกนั โดยผ่าน
โครงการบริการวิชาการร่วมกนั ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ได้ด าเนินโครงการวิจยั เร่ือง
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา 
มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบ การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก จึงเห็นสมควรให้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติขึน้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอุดมศกึษา และเพ่ือเป็นการประกันคณุภาพของบณัฑิตในแตล่ะระดบัคณุวฒุิและ
สาขา/สาขาวิชา รวมทัง้เพ่ือใช้เป็นหลกัในการจดัท ามาตรฐานด้านตา่งๆ เพ่ือให้การจดัการศกึษามุ่งสู่
เป้าหมายเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตได้อยา่งมีคณุภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ.  2554: 1) 
 ทัง้นีเ้พ่ือให้มีหลกัประกนัท่ีชดัเจนในคณุภาพของบณัฑิตระดบัอดุมศกึษา อีกทัง้เพ่ือเป็นแรง
กระตุ้นให้แตล่ะสถาบนัมีการพฒันาคณุภาพท่ีสงูขึน้ ในขัน้ตอนการเตรียมการนัน้ได้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ศึกษาการพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะบณัฑิตของประเทศไทย การพัฒนาคณุลักษณะบณัฑิต
และกระบวนการผลิต การพฒันากรอบมาตรฐานคณุวฒุิในการผลิตบณัฑิต และเป็นข้อมลูพืน้ฐานใน
การพฒันากรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาในระดบัสากล  โดยขัน้ตอนการด าเนินการ 2 ระยะ 
ในชว่งระยะท่ี 1 (2546 - 2549) เน้นการจดัท ากรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย
ตามข้อมูลพืน้ฐานคุณลกัษณะบณัฑิตของสงัคมไทยให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล และมุ่งเน้นให้
ชดัเจนยิ่งขึน้ถึงระบบความเช่ือมโยงของแนวคิดและเสนอแนะแนวทางอย่างเป็นรูปธรรมในการจัด
หลกัสูตร การเรียนการสอนเพ่ือให้บณัฑิตมีคณุภาพตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ และในช่วงระยะท่ี 2 
(2549 - 2552) การจดัท าเอกสารต้นแบบท่ีเก่ียวข้องและแนวทางในการน ากรอบมาตรฐานคณุวฒุิสู่
การปฏิบตัิ ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ผู้ เช่ียวชาญจากออสเตรเลียและกลุ่มคณาจารย์   
น าร่อง ได้ร่วมกันปรับปรุง พัฒนาแนวทางการน าไปปฏิบตัิ ให้ชดัเจนยิ่งขึน้  และจัดท าต้นแบบท่ี
เก่ียวข้องกับการจดัท าหลกัสูตรและรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้สถาบนัอุดมศึกษามีแนวทางและตวัอย่าง
เพ่ือน าไปพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมตามปรัชญาและจดุมุ่งหมายของแต่
ละสถาบนั โดยมีการประชมุเชิงปฏิบตัิการในกลุ่มคณาจารย์น าร่องเป็นระยะๆ รวม 6 ครัง้ มีการจดั
ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องต่อการน ากรอบมาตรฐานไปสู่การปฏิบัติให้มี
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ประสิทธิภาพ โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคณุวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการอ านวยความสะดวกต่อการจัด
การศึกษาของสถาบนัอุดมศกึษาให้มีมาตรฐานในระดบันานาชาติ สามารถเช่ือมโยงและเพิ่มความ
สะดวกตอ่การเคล่ือนย้าย (Mobility) ของนกัศึกษา ตลอดจนการเทียบโอนผลการเรียนรู้ (ส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา. 2552: 2) 
 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบนัอดุมศกึษาของรัฐท่ีมีภารกิจ มุ่งเน้น
การจดัการศกึษาวิชาชีพ และเทคโนโลยี สร้างงานวิจยัสิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม การบริการทางวิชาการ
แก่สงัคม  รวมทัง้ท านบุ ารุงศาสนา  วฒันธรรม  และอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ เป็นสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาท่ีให้บริการการศกึษา และผลิตทรัพยากรมนษุย์ท่ีมี
คณุคา่ให้กบัสงัคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นบัย้อนจากการสถาปนาในนาม “วิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษา” วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2518 เป็นวนัท่ีพระราชบญัญัติ “วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา” ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบงัคบัใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ให้การศึกษาทางด้านอาชีพทัง้ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และ
ประกาศนียบตัรชัน้สงู ท าการวิจยัสง่เสริมการศกึษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 
ซึ่งวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษาได้พฒันา ระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศกึษาท่ีมี
คณุภาพ และศกัยภาพมีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน จนกระทัง่ในปี 2531 พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่วั ภมูิพลอดลุยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน ช่ือใหม่ว่า “สถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคล” ในวนัท่ี 15 กนัยายน 2531 สืบเน่ืองจากแนวทางการปฏิรูปการศกึษาตาม พระราชบญัญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การบริหารจัดการสู่สถานศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด าเนินการโดยอิสระ และมีความคล่องตวัในการบริหาร
จดัการภายใต้การก ากบัดแูลของสภาสถานศกึษา ดงันัน้ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้ปรับปรุง
แก้ไขพระราชบญัญตัฉิบบัเดมิและยกร่างเป็นพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 
มีวตัถปุระสงค์ และมีภารกิจมุ่งเน้นการจดัการศกึษาวิชาชีพ และเทคโนโลยี สร้างงานวิจยัสิ่งประดิษฐ์
นวตักรรมการบริการทางวิชาการแก่สงัคม รวมทัง้ท านบุ ารุงศาสนา วฒันธรรม และอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม
ท่ีเน้นการปฏิบตัทิัง้ในระดบัปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศกึษาตอ่ของผู้ส าเร็จการศกึษาจาก
สถาบนัอาชีวศกึษาเป็นหลกั รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้จบการศกึษาจากวิทยาลยัชุมชนและการศกึษาขัน้
พืน้ฐานในการศกึษาตอ่วิชาชีพระดบัปริญญาซึง่อยูภ่ายใต้การก ากบัดแูลของส านกังาน คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดลุยเดช ได้ทรงลงพระ
ปรมาภิไธยในพระราชบญัญัติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และประกาศในราชกิจจา
นเุบกษาใช้บงัคบัเป็นกฎหมาย ตัง้แตว่นัท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2504 (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ.  2556: ออนไลน์) 
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 ส าหรับคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เดิมทีช่ือคณะ
ศิลปกรรม ถือก าเนิดมาตัง้แตส่มยัแรกเร่ิมแห่งการสถาปนาของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2518 ในนามของ “วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา” ในระยะแรกเร่ิมได้อาศยั
ท าการอยู่ภายในบริเวณวิทยาเขตเพาะช่าง (สมยันัน้มีช่ือว่าโรงเรียนเพาะช่าง) ต่อมาได้มีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือโรงเรียนเพาะช่างมาเป็น “วิทยาเขตเพาะช่าง” มีหน้าท่ีจดัการศึกษา
สายศิลปกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง(ปวส.)และประกาศนียบตัรประโยคครูมธัยม
ศิลปหตัถกรรม (ปมศ.) เป็นการแบง่หน้าท่ีกนัชดัเจนกบัคณะศิลปกรรม ซึ่งมีหน้าท่ีจดัการศกึษาสาย
ศลิปกรรม ในระดบัปริญญาศลิปกรรมบณัฑิต (ศ.บ.) การจดัการศกึษาของคณะศิลปกรรมในช่วงเวลา
นัน้ ใช้หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) รวม 3 สาขา คือ 1. สาขาศิลปกรรม ประกอบไปด้วย
วิชาเอกจิตรกรรมไทย ประติมากรรมไทย หตัถศิลป์ จิตรกรรม ประติมากรรม และวิชาเอกศิลปะภาพ
พิมพ์ 2. สาขาออกแบบศิลปะประยุกต์ ประกอบไปด้วยวิชาเอกออกแบบพาณิชศิลป์ ออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ และวิชาเอกออกแบบตกแตง่ 3. สาขาหตัถกรรม ประกอบไปด้วยวิชาเอกเคร่ืองปัน้ดินเผา 
เคร่ืองไม้ เคร่ืองรัก เคร่ืองไม้ไผ่ เคร่ืองโลหะ เคร่ืองทอ-ย้อม เคร่ืองหนงั และวิชาเอกเคร่ืองหล่อ ตอ่มา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัทรงมีพระมหากรุณาธิคณุแด่วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานช่ือให้ใหม่ว่า“สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล” เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 
พ.ศ. 2531 ตอ่มาปี พ.ศ.2550 คณะศิลปกรรม และคณะนาฏศิลป์และดริุยางค์ ได้รวมกนั เปล่ียนช่ือ
เป็นคณะศลิปกรรมศาสตร์ ซึง่คณะนาฏศลิป์และดริุยางค์ ได้ก่อตัง้มาพร้อมกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา เม่ือปี พ.ศ. 2518 เช่นเดียวกนัโดยจดัตัง้เป็นภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ แบง่การจดัการ
เรียนการสอนออกเป็น 2 หลกัสตูร ได้แก่ หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ.) รวม 7 สาขาวิชาเอก 
คือ 1. สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 2. สาขาวิชาดริุยางค์ไทย 3. สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย 4. สาขาวิชา
นาฏศิลป์สากล 5. สาขาวิชาดริุยางค์สากล 6. สาขาวิชาคีตศิลป์สากล 7. สาขาวิชาดนตรีสากล 
หลกัสตูรศลิปะบณัฑิต (ศป.บ) มี 1 สาขาวิชาเอก คือ 1. สาขาวิชาดนตรีสากล (คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ.  2556: ออนไลน์) 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีหน้าท่ีรับผิดชอบจัด
การศึกษาสายศิลปกรรมในระดบัปริญญาตรี ท าการผลิตบณัฑิตทางศิลปกรรมให้สามารถประกอบ
อาชีพ และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งการผลิตบณัฑิตของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์นัน้ ได้
รับผิดชอบการบริหารจดัการหลกัสตูรนาฏศิลป์และดริุยางค์ โดนเน้นเทคนิคการปฏิบตัิวิชาชีพในแตล่ะ
สาขาวิชาเพ่ือให้เกิดทกัษะวิชาชีพ เน้นด้านการสอนทัง้วิชาศกึษาทัว่ไปและทางวิชาชีพ ให้ความส าคญั
ทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบตัิ เพ่ือสัง่สมความเช่ียวชาญวิชาชีพโดยเปิดรับนกัศกึษาในหลกัสตูรศิลป
บณัฑิตและหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต  ในส่วนหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต บณัฑิตใช้เวลาศกึษา 
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5 ปี ตามข้อก าหนดของครุุสภา ผู้ ส าเร็จการศึกษาจะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ด้วย
กระบวนการของวิชาชีพและรวมถึงลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษา และตอบสนองความต้องการ
ของสงัคมและประเทศชาตใิห้มากยิ่งขึน้ จากผลการวิจยัเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สูงและระดบัปริญญาตรี ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ปรากฏว่า นกัศึกษาว่า อาจารย์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี และนายจ้าง ต้องการผู้ส าเร็จการศกึษาท่ีมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านทฤษฎีและปฏิบตัิ และเพียงพอท่ีจะประกอบอาชีพได้ในระดบัท่ีมีไหวพริบพอท่ีจะแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าท่ีเกิดขึน้ในปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถตามความต้องการตลาด ทันสมัย ทัน
เหตกุารณ์ ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ สามารถปฏิบตัิงานเป็นทีมและปฏิบตัิงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ มี
ความรู้เชิงวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะและประสบการณ์พิเศษ มีทักษะเชิงประยุกต์และมีมนุษย์
สมัพนัธ์ดี รับผิดชอบตอ่หน้าท่ีและสงัคม ตรงตอ่เวลา มีระเบียบวินยั ขยนัหมัน่เพียร อดทน ปรับตวัได้ดี 
มีความยตุิธรรม มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ เสียสละแก่ประโยชน์ส่วนร่วม กระตือรือร้น ค้นหาสิ่งใหม ่
รู้จกัวางแผนในการท างานและรักในงานท่ีท า (สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล.  2532: 101-124) 
 ส าหรับการจดัการศกึษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ
นัน้ มีจดุมุ่งหมายเพ่ือพฒันาการศึกษาท่ีเน้นให้บณัฑิตเป็นผู้ มีประสิทธิภาพทัง้ทางด้านคณุลกัษณะ
ทางด้านวิชาชีพและคณุลกัษณะสว่นตวั บณัฑิตเป็นผู้รอบรู้ เพิ่มเติมศกัยภาพการเรียนรู้ เชิงบรูณาการ 
รวมทัง้ทกัษะด้านตา่งๆ การใช้เหตผุลและความคดิเชิงวิพากษ์ ตลอดจนคณุธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพของครู มีคณุธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพให้สมกับความเป็นครู โดยการจดัการศึกษา
ดงักลา่วให้ส าเร็จตามจดุมุง่หมายอย่างมีคณุภาพ การจดัการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เช่น การบรรยาย การปฏิบตัิ สาธิต ฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพในแตล่ะโรงเรียนนัน้ ท าให้คณะฯ ต้องพิจารณาในเร่ืองคณุภาพของบณัฑิต จากการสมัภาษณ์ 
(ค ารณ สนุทรานนท์และวีระ บวังาม.  2556: สมัภาษณ์) พบปัญหาในด้านตา่งๆ ดงันี ้
 1. ด้านคณุธรรมและจริยธรรม พบว่านกัศกึษาบางส่วนขาดความสามารถในการแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคณุธรรมท่ีเสริมสร้างการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน ขาดความกล้าหาญทางจริยธรรม ขาดความเข้าใจผู้ อ่ืน ขาดการเข้าใจโลก ขาดการมีจิต
สาธารณะ ขาดความเสียสละ และขาดคณุสมบตัิเป็นแบบอย่างท่ีดี (ค ารณ สนุทรานนท์, วีระ บวังาม, 
ธนพร ภลูะมลู,  สธุนะ ติงศภทัิย์, เรืองวิทย์ บรรจงรัตน์, อจัฉราวรรณ จนัทร์เพ็ญศรี, ปิยะราช เผ่าบ้าน
ฝาง และณฎัฐ์ฎาพร ศรีวิลาศ.  2556: สมัภาษณ์) 
 2. ด้านความรู้ พบว่านกัศกึษาบางส่วนขาดความสามารถบรูณาการของความรู้ดนตรีและ
นาฏศลิป์ ให้ครอบคลมุในด้าน ทกัษะ ทฤษฎี ประวตัิศาสตร์ วรรณคดี และสนุทรียศาสตร์ เช่น บณัฑิต
ด้านดนตรีไทยไม่มีทักษะในการพฒันาโน้ต การขบัร้องและการบรรเลงร่วมกันเป็นกลุ่ม บณัฑิตด้าน



6 
 

ดนตรีสากลขาดความรู้ในทฤษฎีทางประวตัิศาสตร์ดนตรี บณัฑิตทางด้านนาฏศิลป์ขาดความเข้าใจ
ทฤษฎี-นาฏศลิป์ตะวนัตก เป็นต้น (ค ารณ สนุทรานนท์, วีระ บวังาม, ธนพร ภูละมลู,  สธุนะ ติงศภทัิย์,      
เรืองวิทย์ บรรจงรัตน์, อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี, ปิยะราช เผ่าบ้านฝาง และณัฎฐ์ฎาพร ศรี วิลาศ.
2556: สมัภาษณ์) 
 3. ด้านทกัษะทางปัญญา พบว่านกัศกึษาบางส่วนขาดทกัษะในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
ประเมินค่า และน าความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาดนตรีและ
นาฏศิลป์ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้ มี
ความเป็นผู้น าในการปฏิบตัิงานอย่างมีวิสยัทศัน์ในการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ (ค ารณ สนุทรานนท์,  
วีระ บวังาม, ธนพร ภูละมลู, สธุนะ ติงศภทัิย์, เรืองวิทย์ บรรจงรัตน์, อจัฉราวรรณ จนัทร์เพ็ญศรี, ปิยะ
ราช เผา่บ้านฝาง และณฎัฐ์ฎาพร ศรีวิลาศ.  2556: สมัภาษณ์) 
 4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่านกัศึกษาบางส่วน 
ขาดทักษะในการรับรู้ความรู้สึกของผู้ เรียนดนตรีและนาฏศิลป์ระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ขาดการเอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลอย่างมีความรับผิดชอบ (ค ารณ 
สนุทรานนท์, วีระ บวังาม, ธนพร ภูละมลู, สธุนะ ติงศภทัิย์, เรืองวิทย์ บรรจงรัตน์, อจัฉราวรรณ จนัทร์
เพ็ญศรี, ปิยะราช เผา่บ้านฝาง และณฎัฐ์ฎาพร ศรีวิลาศ.  2556: สมัภาษณ์) 
 5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า
นักศึกษาบางส่วนขาดทักษะในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ อีกทัง้ยงัไม่สามารถส่ือสาร หรือมีดลุยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม (ค ารณ สุนทรานนท์, วีระ บวังาม, ธนพร ภูละมลู, สุธนะ ติงศภัทิย์, เรืองวิทย์ บรรจง
รัตน์, อจัฉราวรรณ จนัทร์เพ็ญศรี, ปิยะราช เผา่บ้านฝาง และณฎัฐ์ฎาพร ศรีวิลาศ.  2556: สมัภาษณ์) 
 6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ พบว่านกัศกึษาบางส่วนไม่มีความเช่ียวชาญในการจดัการ
เรียนรู้นาฏศลิป์ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็นทางการ รูปแบบกึ่งทางการ และรูปแบบไม่เป็น
ทางการอย่างสร้างสรรค์ ไม่สามารถการจดัการเรียนรู้ดนตรีและนาฏศิลป์ส าหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย
ทัง้ท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวตักรรม 
ขาดความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกดนตรีและนาฏศิลป์อย่างบูรณาการ (ค ารณ                
สุนทรานนท์, วีระ บัวงาม, ธนพร ภูละมูล,  สุธนะ ติงศภัทิย์, เรืองวิทย์ บรรจงรัตน์, อัจฉราวรรณ               
จนัทร์เพ็ญศรี, ปิยะราช เผา่บ้านฝาง และณฎัฐ์ฎาพร ศรีวิลาศ.  2556: สมัภาษณ์)  
 จากความส าคัญและปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น  ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาและ
เปรียบเทียบคณุลกัษณะของนกัศกึษาของกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัชาติ โดยผลท่ีได้จากการศกึษา
ครัง้นี ้จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
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ความต้องการของสงัคมมากยิ่งขึน้ นอกจากนัน้ยงัใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายการ
จดัการศกึษาและการวางแผนพฒันาให้เหมาะสมแก่บณัฑิตตอ่ไป 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคณุลักษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตามทัศนะของอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ระดบัปริญญาตรี ในชัน้ปี
สุดท้าย ในแต่ละด้านและโดยรวม ตามทัศนะของอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตาม เพศ 
วฒุิการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน  
 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 
 ผลการศกึษาครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้บริหาร อาจารย์และผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการพฒันา เป็น
ข้อมลูหรือข้อเสนอแนะให้อาจารย์น าไปจดักิจกรรมฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ และส่งเสริมคณุลกัษณะ
บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายการจดัการศกึษาและการวางแผนพฒันา
ให้เหมาะสมแก่บณัฑิต ให้เหมาะสมตรงกับความต้องการของนักศึกษาและให้มีประสิทธิภาพและ
คณุภาพตอ่ไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 25 คน และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 95 คน ท่ีปฏิบตังิานในปีการศกึษา 2556 รวมจ านวนทัง้สิน้ 120 คน 
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  ตัวแปรที่ศึกษำ 
   1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
    1.1 เพศ แบง่เป็น 
     1.1.1 ชาย 
     1.1.2 หญิง 
    1.2 สถานภาพ แบง่เป็น 
     1.2.1 อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
     1.2.2 ครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    1.3 วฒุิการศกึษา แบง่เป็น 
     1.3.1 ปริญญาตรี 
     1.3.2 ปริญญาโท และปริญญาเอก 
    1.4 ประสบการณ์ในการท างาน แบง่เป็น 
     1.4.1 ต ่ากวา่ 5 ปี 
     1.4.2 ระหวา่ง 5 – 10 ปี 
     1.4.3 สงูกวา่ 10 ปี 
  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ทศันะท่ีมีต่อคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ใน 6 
ด้าน ได้แก่ 
   2.1 ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
   2.2 ด้านความรู้  
   2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
   2.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
   2.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.6 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
 
 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  1. คุณลักษณะบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
หมายถึง คณุลกัษณะหรือความคาดหวงัท่ีเก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอุดมศกึษา  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการวดั
การศกึษาตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการอดุมศกึษาและ
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การประกันคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเคร่ืองมือการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมัน่ใจในกลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วน
เสีย จึงถือว่าเป็นกรอบท่ีแสดงระบบคณุวฒุิการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของประเทศ ใช้เป็นแนวทางใน
การพฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ และเพ่ือประโยชน์ตอ่การรับรองมาตรฐานคณุวฒุิในระดบัอดุมศกึษา 
คณุลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ซึ่งคณุลกัษณะนกัศกึษา
ในวิจัยฉบบันีศ้ึกษาจากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิมีทัง้หมด 6 ด้าน คือ 
   1.1 ด้านคณุธรรมจริยธรรม หมายถึง การพฒันานิสยัในการประพฤติอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตใน
ความขดัแย้งทางคา่นิยม การพฒันานิสยัและการปฏิบตัิตนตามศีลธรรมทัง้ในเร่ืองส่วนตวัและสงัคม 
คณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนนาฏศิลป์ คณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนดนตรีศึกษา มีความ
เมตตา กรุณาต่อผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียม ความเข้าใจและรู้คณุคา่ในวฒันธรรมไทย ความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ความกตญัญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์ ความเข้าใจโลกสภาวะแวดล้อมในสังคม มีจิต
สาธารณะ ความเสียสละ ความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ีและรักองค์กร ความรับผิดชอบ สามารถปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบและข้อบงัคบัขององค์กรและสงัคม 
   1.2 ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอ
ข้อมลู การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการตา่งๆและสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ หมายรวมถึงความรู้ในวิทยาการสมยัใหม่และความรู้จากภูมิปัญญาไทย บรูณา-
การของความรู้นาฏศิลป์ท่ีครอบคลมุทัง้ทฤษฎีนาฏศิลป์  ทกัษะนาฏศิลป์ และสนุทรียศาสตร์ บรูณา-
การของความรู้ดนตรีศกึษาท่ีครอบคลมุทัง้ทฤษฎีดนตรี  ทกัษะดนตรี ประวตัิศาสตร์และวรรณคดีดนตรี 
สนุทรียศาสตร์ ศิลปวฒันธรรมของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วฒันธรรมอาเซียน 
และเหตกุารณ์ปัจจบุนัทัง้ด้านสงัคมการเมือง 
   1.3 ด้านทกัษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและกระบวนการตา่งๆ มาใช้ในการคิดวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ ประเมินคา่ข้อมลูและแก้ปัญหา คิดน าความรู้มาประยกุต์ใช้ เม่ือต้องเผชิญกบัสถานการณ์
ใหม่ๆ ในการแก้ในปัญหาการท างาน น าความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวข้องใน
ศาสตร์สาขานาฏศลิป์และสาขาดนตรีศกึษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้  
   1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม มีภาวการณ์เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
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ตนเองและสังคม มีทักษะในการส่ือสารกับเพ่ือนร่วมงานและทัศนคติท่ีดีในการท างานเป็นทีม 
ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง มีความไวในการรับรู้ความรู้สึก
และให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียนของผู้ เรียนนาฏศลิป์และดนตรีศกึษา 
   1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หมายถึง การมีอิสระในการคดิวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ ความสามารถด้านภาษา การส่ือสารทัง้การพดู การเขียนและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมลูขา่วสารด้านนาฏศลิป์และดนตรีศกึษา 
   1.6 ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการจดัขอบข่ายของ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้กลุ่มย่อย การจัดการเรียนรู้รายบุคคลและผู้ เ รียนท่ี
หลากหลาย การจดัการเรียนรู้โดยการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การก าหนดโครงการและวิธีการ
อ่ืนๆ มีความช านาญในการจดัการเรียนรู้นาฏศลิป์และดนตรีศกึษาท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 

  2. อำจำรย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ เป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีสอนวิชานาฏศิลป์ไทย วิชาดนตรีไทย 
และวิชาดนตรีสากล มีความรู้ความสามารถในการสอนหรือการถ่ายทอดวิชานาฏศิลป์ไทย รวมทัง้การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และ
ไมไ่ด้ท าหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร  
  3. ครูพ่ีเลีย้ง หมายถึง ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาประจ าการท่ีผู้บริหาร
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มอบหมายให้ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา 
ตลอดจนมีอ านาจในการปกครอง อบรมและประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศกึษา 
  4. คณะศิลปกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี หมายถึง 
คณะหนึ่งในสงักดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากบัดแูลของส านกังาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบจดัการศกึษาสายศิลปกรรมใน
ระดบัปริญญาตรี ท าการผลิตครูและช่างศิลปกรรมด้านช่างศิลป์ นาฏศิลป์ ดริุยางค์ ดนตรีสากล และ
ศลิปวฒันธรรม ให้สามารถไปประกอบอาชีพและด ารงไว้ซึ่งศิลปวฒันธรรมของชาติ ตัง้อยู่ท่ีถนนรังสิต 
- นครนายก กม. ท่ี 13 ต.คลองหก อ.ธญับรีุ จ.ปทมุธานี 12110 
 
สมมตฐิำนในกำรวิจัย 
 1. อาจารย์ และ ครูพ่ีเลีย้ง เพศชายและเพศหญิง มีทศันะต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 
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 2. อาจารย์ และ ครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในแต่
ละด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 
 3. อาจารย์ และ ครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีวฒุิการศกึษาตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 
 4. อาจารย์ และ ครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวมแตกตา่งกนั 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัน าเสนอข้อมูลท่ีเป็นแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดย
เรียงตามสาระส าคญั ดงันี ้ คณุลกัษณะบณัฑิต มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คณุลกัษณะของครูผู้สอนสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดริุยางค์ไทย  และสาขาวิชา
ดริุยางค์สากล กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ แนวคิดเก่ียวกบัและการจดัการศกึษา
ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 
ความหมายและคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ความหมายของบัณฑติ 
  บณัฑิต หมายถึง ผู้ทรงความรู้ ผู้ มีปัญญา นกัปราชญ์ ผู้ส าเร็จการศกึษาชัน้ปริญญา ซึ่งมี 
3 ชัน้ คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เรียกว่า บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต ผู้ มี
ความสามารถเป็นพิเศษโดยก าเนิด (ราชบณัฑิตยสถาน.  2551: 615) ส่วน อดลุย์ วิริยเวชกลุ (2541: 
13) ได้ให้ความหมายของบณัฑิตว่า หมายถึง บณัฑิตระดบั ตรี โท เอก คุณภาพของบณัฑิตเป็น
เคร่ืองบง่ชีค้ณุภาพของแหลง่ผลิตซึง่หมายถึงมหาวิทยาลยั 
  นอกจากนีท้างศาสนาพทุธ (ธรรมะไทย.  2555: 1) ได้กล่าวว่า บณัฑิต หมายถึงผู้ทรง
ความรู้ มีปัญญา มีจิตใจท่ีงาม และมีการด าเนินชีวิตท่ีถกูต้อง รู้ดีรู้ชัว่ (ไม่ใช่คนท่ีจบปริญญาโดยนยั) มี
ลกัษณะดงันีคื้อ 
  1. เป็นคนคิดดี คือการไม่คิดละโมบ ไม่พยาบาทปองร้ายใคร รู้จกัให้อภัย เช่ือเร่ืองบาป
บญุคณุโทษ ความกตญัญรูู้คณุเป็นต้น 
  2. เป็นคนพดูดี คือวจีสจุริต พดูจริง ท าจริงไมโ่กหก ไมพ่ดูหยาบ ถากถาง นินทาวา่ร้าย 
  3. เป็นคนท าดี คือท าอาชีพสุจริต มีเมตตา ท าทานเป็นปกตินิสัย อยู่ในศีลธรรม ท า
สมาธิภาวนา 
  สรุปได้ว่า บณัฑิต หมายถึง ผู้ ท่ีมีความรู้ มีปัญญา และจิตใจท่ีสูงสามารถน าความรู้ท่ี
ได้มานัน้ มาพฒันาในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลพวงจากการศึกษาในแต่ละสาขาของบณัฑิต ซึ่งเป่ียมไป
ด้วยความรู้ ความสามารถ ความประพฤติท่ีถูกเพาะบ่มมาในรัว้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งทีทัง้ทางด้าน
วิชาการ ทางด้านการวิจยั และทางด้านศิลปวฒันธรรม โดยมีระดบัการศกึษาตัง้แต่ระดบัปริญญาตรี 
ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก เรียกวา่ บณัฑิต มหาบณัฑิต ดษุฎีบณัฑิต  
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 ความหมายของคุณลักษณะบัณฑติ 
  คุณลักษณะ หมายถึง เคร่ืองหมายหรือสิ่งท่ีชีใ้ห้เห็นความดี หรือลักษณะประจ า 
(ราชบณัฑิตยสถาน.  2551: 252-253) 
  คุณลักษณะของบัณฑิต คือ การก าหนดคุณลักษณะหรือความคาดหวังท่ีเก่ียวกับ
คณุลกัษณะของบณัฑิตนัน้มีความหลากหลายและแตกต่างกันไปตามความติดและความเช่ือของนกั
คิดแต่ละคน แต่ละสถาบนั ความเช่ือบางอย่างมีลกัษณะซ า้ซ้อนผสมผสานหลายแนวคิดด้วยกัน แต่
เม่ือได้ประมวลแนวคิดของนักคิดและนักการอุดมศึกษาของไทยเข้าด้วยกันแล้ว สามารถสรุป
คณุลกัษณะของบณัฑิตออกได้เป็นกลุ่มใหญ่ด้วยกัน 5 กลุ่ม คือ กลุ่มอุดมคตินิยม กลุ่มปัญญานิยม 
กลุ่มชมุชนนิยม กลุ่มปฎิบตัินิยม และกลุ่มเทคโนโลยีนิยม แต่ละกลุ่มมีหลกัคิดเฉพาะของแต่ละกลุ่ม 
ในแตล่ะกลุม่ก็มีคณุลกัษณะบางอยา่งซ า้ซ้อมกนัอยูบ้่าง (ไพฑรูย์ สินลารัตน์และคณะ.  2552: 27) 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555: 7) คุณลักษณะอันพึงประสงค์หมายถึง
ลกัษณะท่ีสงัคมต้องการให้เกิดขึน้กบัผู้ เรียนในด้านคณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม จิตส านึก สามารถอยู่
ร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อย่างมีความสขุ ทัง้ในฐานะ พลเมืองไทยและพลโลก ตามท่ีหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 ก าหนดซึ่งมีอยู่ 8 คณุลกัษณะได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสตัย์ 
สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
นอกจากนีส้ านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2544: 13) ได้สรุปคณุลกัษณะพึงประสงค์ของ
บณัฑิตไทยให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ มีความรู้ความสามารถทัง้
วิชาการและวิชาชีพ มีคณุธรรมจริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคณุลกัษณะผู้น า ผู้ประกอบการ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้สามารถปรับตวัและน าการพัฒนาประเทศในสภาวการณ์ปัจจุบนัและ
อนาคต ซึง่สอดคล้องกบั ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2550: 40) ได้ก าหนดคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์ของบณัฑิตไว้ 3 ด้าน คือ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการตามคณุลกัษณะงานของสาย
วิชานัน้ๆ มีความรู้ความสามารถพืน้ฐานท่ีส่งผลตอ่การท างาน และมีคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
  ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ได้ก าหนดบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ไว้ในแผนพฒันา
การศกึษา ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 9 พ.ศ. (2545 – 2549) ไว้วา่บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ควรมีคณุลกัษณะ 
ดงันี ้เป็นบณัฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรม มีวินยั ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตส านึกของ
การเป็นผู้ประกอบการมีความเป็นผู้น า และสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมท่ีแปรเปล่ียนได้ และ
บณัฑิตควรเป็นผู้ มีความรู้ด้านวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มีความรอบรู้ มี
ความคดิด้านวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถพฒันาประยกุต์แนวทางใหม่ เพ่ือพฒันาตนเอง
และสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองโดยสามารถใช้เทคโนโลยีพืน้ฐานได้อย่างดี มีทกัษะในการส่ือสารโดยสามารถ
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ใช้ภาษาตา่งประเทศได้อย่างน้อย 2 ภาษาตลอดจนสามารถสร้างงานท่ีสอดคล้องกบัความต้องการ
ของตนเอง และท างานในสภาพการท างานท่ีเป็นสากลได้ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2545: 11-12) 
  ในลกัษณะนิสิตนกัศกึษาท่ีพึงประสงค์ของพระเทพเวที (ประยทุธ์ ปยตุโต) (2532) ซึ่งได้
กลา่วถึง คณุลกัษณะ 7 ประการของนิสิตนกัศกึษาท่ีการศกึษาจะต้องเอือ้อ านวยและสร้างขึน้ให้ส าเร็จ 
คณุลกัษณะเหลา่นี ้ได้แก่  
  1. ได้กลัยาณมิตร คือ มีพอ่แม ่ครูอาจารย์ และสภาพแวดล้อมทางสงัคมท่ีดีงาม เกือ้กลู
ตอ่การพฒันา 
  2. ชีวิตมีวินยั คือ การรู้จกัระเบียบและมีวินยัในการด าเนินชีวิต รักษาระเบียบของสงัคม
ในการอยู่ร่วมกนักบัผู้ อ่ืนให้มีความเกือ้กลูกนั ไม่เบียดเบียนกนั เพ่ือมีสภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และเอือ้
ตอ่การท่ีจะท ากิจกรรมตา่ง ๆ ในการพฒันายิ่งๆ ขึน้ 
  3. ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ คือ ต้องการเข้าถึงความจริงและท าสิ่งท่ีดีงามให้เกิดขึน้ รักสจัจะ 
รักงาน อนัเป็น แรงจงูใจท่ีจะท าให้ก้าวหน้าตอ่ไปในการพฒันา 
  4. เช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน คือ เช่ือในความเป็นมนษุย์ของตน ซึ่งเป็นสตัว์ท่ีฝึกฝน
พฒันาให้ประเสริฐเลิศได้ และเพียรพยายามในการศกึษาพฒันาตนย่ิงขึน้ไปให้สมบรูณ์เตม็ท่ี 
  5. มีคา่นิยมและทศันคติแนวเหตผุล คือ มีความเช่ือถือทศันคติและคา่นิยมท่ีดีงาม เอือ้
ต่อการพฒันา โดยเฉพาะการมองสิ่งทัง้หลายตามความเป็นไปแห่งเหตปัุจจัย รับรู้ประสบการณ์
ทัง้หลายด้วยทา่ที 
  6. มีสติกระตือรือร้นทกุเวลา คือมีจิตส านึกต่อกาลเวลาต่ืนตวัตอ่ความเปล่ียนแปลงไว
และเทา่ทนัตอ่เหตแุหง่ความเส่ือมและเหตแุหง่ความเจริญกระตือรือร้นในการแก้ไขเหตแุห่งความเส่ือม
และมีความคดิสร้างสรรค์ความเจริญ มีจิตส านกึการศกึษาพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 
  7. พึ่งพาตนเองได้ด้วยความรู้คิดหรือผู้ รู้จกัคิด รู้จกัใช้ปัญญาพิจารณาให้ได้ความจริง 
และคณุคา่หรือประโยชน์จากทกุสิ่งทกุอย่างทัง้หลาย สามารถคิดแยกแยะสืบค้นหาองค์ประกอบและ
เหตปัุจจยัของเร่ืองราวเหตกุารณ์ตา่ง ๆ คดิเป็นและคดิเอง  
  สรุปได้วา่คณุลกัษณะของบณัฑิต หมายถึง บณัฑิตท่ีมีความซ่ือสตัย์ ขยนั อดทน มีความ
รับผิดชอบ ในด้านคณุธรรม จริยธรรม และความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงเหตผุล การมีมนษุย์สมัพนัธ์
ตอ่เพ่ือร่วมงาน ในด้านการท างานได้เป็นอยา่งดี 
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 คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ระดับวุฒิปริญญาตรี 
  ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิของส านกังานกรรมการอุดมศึกษา พ.ศ.2552 (2552: 19-
20) ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี คณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ ได้ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้
  มีความคิดริเร่ิมในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งทัง้ในสถานการณ์ส่วนบุคคลและของ
กลุม่ โดยการแสดงออกซึง่ภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมไปปฏิบตัไิด้ 
  1. สามารถประยกุต์ความเข้าใจอนัถ่องแท้ในทฤษฏีและระเบียบวิธีการศกึษาค้นคว้าใน
สาขาวิชาของตนเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและข้อโต้แย้งในสถานการณ์อ่ืน ๆ 
  2. สามารถพิจารณาแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ โดยยอมรับข้อจ ากดัของธรรมชาตขิองความรู้ในสาขาวิชาของตน 
  3. มีส่วนร่วมในการติดตามพฒันาการในศาสตร์ของตนให้ทนัสมยั และเพิ่มพนูความรู้
และความเข้าใจของตนอยูเ่สมอ 
  4. มีจริยธรรมและความรับผิดชอบสงูทัง้ในบริบททางวิชาการ ในวิชาชีพและชมุชนอย่าง
สม ่าเสมอ 
  ในขณะท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ เร่ือง 
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์   (หลักสูตร ห้า ปี )
กระทรวงศกึษาธิการ.  2554: 2-3) ได้แก่ 
  1. มีคณุธรรม มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีความ
รับผิดชอบสงูตอ่วิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
  2. มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ รวมทัง้การท างาน
ร่วมกนักบัผู้ เรียนและผู้ ร่วมงานทกุกลุม่ 
  3. มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี  และ
ระเบียบวิธีการศกึษาวิจยั เพ่ือสร้างความรู้ใหม ่
  4. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้น าในการแสวงหาทางเลือกใหมท่ี่เหมาะสมและปฏิบตัไิด้ 
  5. มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาทาง
วิชาการวิชาชีพและสงัคมอย่างมีเหตผุลท่ีสมเหตสุมผล โดยการบรูณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการ
และพหวุิทยาการเพ่ือเสริมสร้างการพฒันาท่ียัง่ยืน 
  6. มีความสามารถในการติดตามพฒันาการของศาสตร์ทัง้หลาย และมีความมุ่งมัน่ใน
การพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544: 13) ได้สรุปแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาโดยก าหนดวิสัยทศัน์อุดมศึกษาของไทยในด้านการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานบณัฑิต
ไทยให้มีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีความเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ มีคณุธรรมจริยธรรม มีคณุลักษณะผู้น า ผู้ประกอบการ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ 
สามารถปรับตวัและน าการพฒันาประเทศในสภาวการณ์ปัจจบุนัและอนาคต 
  วิบลูย์ จงุ (2552: 1) ได้กลา่ววา่ คณุลกัษณะหรือคณุสมบตัขิองบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ จาก
ผลผลิตของมหาวิทยาลยั นัน้แบง่ได้เป็นเป็นประเภท ดงันี ้
  1. ความรู้และปัญญา คือ ความช านาญทางด้านภาษาและการส่ือสาร ทัง้ ฟัง พดู อ่าน 
เขียน ทัง้ภาษาไทย และ ภาษาตา่งชาติ โดยเฉพาะ ภาษาองักฤษ ความช านาญทางด้านเทคโนโลยี 
และ สารสนเทศ เข้าใจขัน้ตอนและการด าเนินการ และ สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
ความช านาญทางด้านการวิเคราะห์ตวัเลข สามารถน าไปใช้งานได้จริง  
  2. ความคดิ คือ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ตรงกบัสาเหตุ
ของปัญหา มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ และ เป็นกรอบแนวความคิดท่ีสามารถประยุกต์
ความรู้ในแขนงของตนไปใช้กบัแขนงอ่ืนๆ เข้าใจและรู้จกัตนเอง มีจิตส านึกและเจตคติท่ีดี มีวิสยัทศัน์ 
ยอมรับการเปล่ียนแปลง ปรับตวัเองได้อยา่งกลมกลืน พงึตนเองได้ และ เตือนตนเองได้ 
  3. ทกัษะ คือ มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยี ใช้เคร่ืองมือตา่งๆได้อย่างดี เต็มประสิทธิภาพ 
และ เข้าใจการท างานของระบบต่างๆ มีทักษะและบุคลิกภาพส่วนบุคคล ทัง้ทางด้านการมีวินยัใน
ตนเอง ตรงต่อเวลา และ มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสมัพนัธ์ มีทกัษะการส่ือสารท่ีดี รวมทัง้สามารถ
ปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมตา่งๆ ท่ีมีความแตกต่างกันได้อย่างกลมกลืน มีทกัษะในการจดัการ และ การ
ท างานเป็นทีม สามารถผลักดนัตนเองให้แก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างถูกต้อง  มีความสามารถในการ
จดัการเวลา แบง่เวลาในการท างาน ใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ทัง้ในการท างานและชีวิต 
  4. ประสบการณ์ คือ สร้างประสบการณ์ตรง และ ประสบการณ์เสมือน จากการเรียน
การสอนทัง้ในหลกัสตูร กิจกรรม และ การอบรม ผา่นการปฏิบตัิงานจริง สามารถปฏิบตัิงานได้ กล้าคิด 
กล้าแสดงออก กล้าตดัสินใจอยา่งมีเหตผุล 
  5. คณุธรรมจริยธรรม คือ มีจิตส านึกท่ีดี รู้จกัประมาณตน ยบัยัง้ชัง่ใจ ไม่ยุ่งเก่ียวกับ
อบายมุข ซ่ือสตัย์ รับผิดชอบ ขยนั อดทน พากเพียร มีวินยั มองเห็นประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์
ส่วนตน จริงใจต่อเพ่ือนร่วมงาน และ กระท าตนเองให้เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมส่วนร่วม ปฏิบตัิหน้าท่ี
ตามความรับผิดชอบ และพร้อมท่ีจะปฏิบัติตนเองอยู่ในกรอบระเบียบ ข้อบังคับในสังคมต่างๆ  มี
คณุลกัษณะของความเป็นไทย มีค่านิยมท่ีดีงาม กตญัญูกตเวที มีสัมมาคารวะ มีคุณธรรม มีความ
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ซ่ือสตัย์ เอือ้เฟือ้มีน า้ใจ มีความพอเพียง ความเกรงใจ ออ่นน้อมถ่อมตน มีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย ศลิปวฒันธรรม ภมูิปัญญาท้องถ่ิน และ ใช้ภมูิปัญญาไทย 
  ซึ่งสอดคล้องกบั เอมอร อร่ามกลุ (2556: 1) ท่ีกล่าวว่า คณุลกัษณะทางด้านทกัษะของ
บณัฑิตท่ีพงึประสงค์ในหนว่ยงานราชการ ประกอบด้วย 
  1. มีทกัษะในการใช้การใช้ความคดิ 
  2. มีทกัษะในการศกึษา การวิเคราะห์ สรุปเหตผุล 
  3. มุง่เน้นให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในการท างาน 
  4. มุง่เน้นใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 
  5. มีทกัษะด้านการส่ือสาร 
  6. มีความนา่เช่ือถือและนา่ไว้วางใจ 
  7. มุง่เน้นในการให้บริการ 
  8. มีจริยธรรม ศีลธรรม และรู้จกักาลเทศะ 
  สรุปได้ว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ นัน้ต้องเป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจ
แมน่ย า สามารถประยกุต์การท างานความรู้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัให้เกิดประโยชน์ในวิชาชีพ เช่ือมัน่
ในตนเอง ขยนัอดทน มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรมรักและศรัทธาตอ่วิชาชีพ มุ่งพฒันา
ตนเอง โดยการศกึษาหาความรู้ เพิ่มพนูทกัษะวิชาการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความสามารถด้าน
การวิจยัและด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ ทัง้ท่ีศึกษาด้วยตนเองเพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
สงัคมโลก    มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน และตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ความหมายของวิชาชีพทางการศึกษา 
  พรศรี ฉิมแก้ว (2545: 3) ได้ให้ความหมายวิชาชีพก็เป็นอาชีพท่ีผู้ประกอบการต้องมี
ความรู้ ความช านาญท่ีฝึกฝนโดยเฉพาะ ซึ่งมีข้อก าหนดคณุลกัษณะบางประการท่ีท าให้วิชาชีพต่าง
จากอาชีพทัว่ๆไป 
  พรศรี ฉิมแก้ว (2545: 3) ได้กลา่ววา่วิชาชีพชัน้สงูไว้ 6 ลกัษณะคือ 
  1. วิชาชีพชัน้สงู 
  2. สมาชิกของวิชาชีพชัน้สงู จะต้องใช้วิธีการแหง่ปัญญาในการให้บริการ 
  3. สมาชิกของวิชาชีพชัน้สูง จะต้องได้รับการศึกษาอบรมให้มีความรู้กว้างขวาง ลึกซึง้
โดยใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควร 
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  4. สมาชิกชองวิชาชีพชัน้สูง จะต้องมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพนัน้ๆ ตามมาตรฐานของ
วิชาชีพ 
  5. วิชาชัน้สงู จะต้องมีจรรยาบรรณ 
  6. วิชาชีพชัน้สูง จะต้องมีสถาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลง
มาตรฐานของวิชาชีพ 
  ซึง่สอดคล้องกบั เจอราล์ด กเทค (อ้างใน ธีรศกัดิ์ อคัรบวร 2544: 35-36) กล่าวถึงวิชาชีพ
ชัน้สงูไว้ 6 ลกัษณะ ดงันี ้
  1. วิชาชีพเป็นกิจกรรมทางปัญญาและวิชาความรู้ 
  2. วิชาชีพเป็นกิจการจ าเป็นเฉพาะสาขาท่ีสงัคมต้องการและบริการแก่สงัคม 
  3. การประกอบการของวิชาชีพอยู่บนพืน้ฐานทางทฤษฎีทางวิทยาการของศาสตร์แตล่ะ
สาขา 
  4. การเข้าสูว่ิชาชีพ วิชาชีพแตล่ะสาขาก าหนดมาตรฐานแหง่วิชาชีพ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธ์ิและเสรีภาพของวิชาชีพ 
  6. สมาชิกแห่งวิชาชีพต่างๆ มีการจัดตัง้องค์กรวิชาชีพท่ีเป็นอิสระในการควบคุม
จรรยาบรรณมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 
  นอกจากนี ้คุรุสภา (2548: 2-4) ได้ก าหนดไว้ว่า วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพ
ให้บริการแก่สาธารณชนท่ีต้องอาศยัความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะ ไม่ซ า้ซ้อนกบัวิชาชีพอ่ืน และ
มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  โดยผู้ประกอบวิชาชีพต้องฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
อย่างเพียงพอก่อน ท่ีจะประกอบวิชาชีพต่างกับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีต้องท าให้ส าเร็จ                    
โดยมุ่งหวังค่าตอบแทนเพ่ือการด ารงชีพเท่านัน้  วิชาชีพซึ่งได้รับยกย่องให้เป็นวิชาชีพชัน้สูง                         
ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบอย่างสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้ รับบริการและ
สาธารณชน จึงต้องมีการควบคมุการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจตอ่ผู้ รับบริการ
และสาธารณชน โดยผู้ ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการแห่งปัญญา ( Intellectual 
Method) ได้รับการศกึษาอบรมมาอย่างเพียงพอ (Long Period  of Training)  มีอิสระในการใช้วิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional 
Ethics) รวมทัง้ต้องมีสถาบนัวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ (Professional 
Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษา
เป็นวิชาชีพควบคมุ  
  ครุุสภา (2556: 72) ได้ให้ความหมายว่า วิชาชีพทางการศกึษาท่ีท าหน้าท่ีหลกัทางด้าน
การเรียนการสอนแบะการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่างๆ รวมทัง้การรับผิดชอบการ
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บริหารสถานศกึษาในสถานศกึษาปฐมวยั ขัน้พืน้ฐาน และอุดมศกึษาท่ีต ่ากว่าปริญญาทัง้ของรัฐและ
เอกชน และการบริหารการศกึษานอกสถานศกึษาในระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา ตลอดจนการสนบัสนุน
การศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ                       
และการบริหารการศกึษาในหนว่ยงานการศกึษาตา่งๆ 
  สรุปได้ว่าวิชาชีพทางการศกึษา หมายถึง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่
ผู้ รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคณุภาพ ตอบสงัคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคญักับ
วิชาชีพทางการศกึษา 
 ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  วิชาชีพทางการศึกษา  คุรุสภา (2548: 5) ก าหนดไว้ว่านอกจากจะเป็นวิชาชีพชัน้สูง
ประเภทหนึ่งเช่นเดียวกับวิชาชีพชัน้สูงอ่ืน เช่น แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล         
สตัวแพทย์ ฯลฯ ซึง่จะต้องประกอบวิชาชีพเพ่ือบริการตอ่สาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนัน้ๆ แล้วยงั
มีบทบาทส าคญัตอ่สงัคมและความเจริญก้าวหน้าของประเทศ กลา่วคือ 
  1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีจะท าให้ประชาชนเป็น
พลเมืองดีตามท่ีประเทศชาตต้ิองการ  
  2. พฒันาทรัพยากรมนษุย์ เพ่ือสนองตอบการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  
  3. สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติ   จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ให้มีการ
รักษาความเป็นชาตไิว้อยา่งมัน่คงยาวนาน  
  จากบทบาทและความส าคญัดงักล่าว  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
(2542: 3) จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินงานก ากับดูแลรักษาและพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา                
โดยก าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และผู้บริหารการศึกษา ให้มีอ านาจหน้าท่ี
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทัง้พระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา พ.ศ.2546 ซึ่งเป็นกฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดให้วิชาชีพทางการศกึษาเป็น
วิชาชีพควบคมุ ประกอบด้วย (ครุุสภา.2548: 6-18) 
  1. วิชาชีพครู  
  2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา 
  3. วิชาชีพผู้บริหารการศกึษา 
  4. วิชาชีพควบคมุอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
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  การก าหนดให้วิชาชีพทางการศกึษาเป็นวิชาชีพควบคมุ จะเป็นหลกัประกนัและคุ้มครอง
ให้ผู้ รับบริการทางการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคณุภาพ รวมทัง้จะเป็นการพฒันาและยกระดบั
มาตรฐานวิชาชีพให้สงูขึน้ 
  มาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะและคณุภาพท่ี
พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตาม เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่
ผู้ รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคณุภาพ ตอบสงัคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคญักับ
วิชาชีพทางการศึกษา และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคมุนัน้ เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
ต้องใช้ความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบญัญัติสภาครูและ
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
  1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ ท่ีจะเข้ามา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศกึษาได้  ในส่วนของมาตรฐาน
ความรู้ มีคณุวฒุิไมต่ ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศกึษาหรือเทียบเท่า หรือคณุวฒุิอ่ืนท่ีครุุสภารับรอง โดย
มีความรู้อยา่งน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
   1.1 ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
   1.2 ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูร 
   1.3 การจดัการเรียนรู้ 
   1.4 จิตวิทยาส าหรับครู 
   1.5 การวดัและประเมินผลการศกึษา 
   1.6 การบริหารจดัการในสถานศกึษา 
   1.7 การวิจยัทางการศกึษา 
   1.8 นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 
   1.9 ความเป็นครู 
  ส่วนของมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพต้องผ่านการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาตาม
หลกัสตูรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบตัิการสอนตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการครุุสภาก าหนด ดงันี ้ 1) การฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2) การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งต้องมีคณุลกัษณะของผู้ส าเร็จ
การศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้
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    1.1 มีความรู้และความเข้าใจในธรรมชาตขิองผู้ เรียน และธรรมชาตขิองการเรียนรู้ 
    1.2 มีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระของสาขาวิชาท่ีสอน 
    1.3 มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะเก่ียวกบัวิชาชีพครู 
    1.4 มีความรู้ความเข้าใจและทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
    1.5 มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.6 มีความรู้ความสามารถและทกัษะในภาษาตา่งประเทศอยา่งน้อย 1 ภาษา 
    1.7 มีบคุลิกภาพท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพครู รวมทัง้มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
  2. มาตรฐานการปฏิบตัิงาน หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ ให้
เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทัง้ความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดบัคณุภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดว่ามีความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญ เพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตอ่ไปได้
หรือไม ่นัน่ก็คือการก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องตอ่ใบอนญุาตทกุๆ 5 ปี  ซึ่งต้องมีมาตรฐานการ
ปฏิบตังิานของครู ดงันี ้
  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
  มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลท่ีจะเกิดกบัผู้ เรียน 
  มาตรฐานท่ี 3 มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
  มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง 
  มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  
  มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้ เรียน 
  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ เรียน 
  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ 
  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน 
  มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา  
  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทกุสถานการณ์ 
  3. มาตรฐานการปฏิบตัติน หมายถึง ข้อก าหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของ ผู้ประกอบ
วิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวงัในการประพฤติปฏิบตัิ   เพ่ือด ารงไว้
ซึง่ช่ือเสียง ฐานะ เกียรต ิและศกัดิศ์รีแหง่วิชาชีพ ตามแบบแผนพฤตกิรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ท่ีครุุสภาจะก าหนดเป็นข้อบงัคบัตอ่ไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
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ท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนได้รับการร้องเรียนถึงครุุสภาแล้ว ผู้นัน้อาจถูกคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัย ชีข้าดอย่างใดอย่างหนึ่งดงัตอ่ไปนี ้1)ยกข้อกล่าวหา 2)ตกัเตือน 3)ภาคทณัฑ์ 
4)พกัใช้ใบอนญุาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแตไ่มเ่กิน 5 ปี 5)เพิกถอน 
 ครุุสภา (2556: 72) ได้ก าหนดความหมายว่า มาตรฐานการปฏิบตัิตนท่ีก าหนดขึน้เป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบตัิตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคณุช่ือเสียงและฐานะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้ รับบริการและ
สงัคม อนัจะน ามาซึ่งเกียรติและศกัดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกบัพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทกัษ์ (2541:1) 
ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแห่งความประพฤติส าหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองค์กร
วิชาชีพครูเป็นผู้ก าหนด และสมาชิกในวิชาชีพทกุคนต้องถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมี
การลงโทษ 
  สรุปได้วา่ มาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา หมายความวา่ ข้อก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ
และคณุภาพท่ีพงึประสงค์ในการประกอบวิชาชีทางการศกึษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู มาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานและมาตรฐานการปฏิบตัิตน ซึ่งครูผู้ สอนจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้ตรงตามข้อบงัคบัครุุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ  .ศ . 2540 ทัง้นีไ้ด้มีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ
นัน้เป็น 3 สว่น คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และมาตรฐาน
การปฏิบตัติน เพ่ือให้ผู้ ท่ีปฏิบตังิานนัน้มีระเบียบตามท่ีครุุสภาได้ออกมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา 
 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  จรรยาบรรณ ตามรูปศัพท์แล้วก็คือ จรรยา กับ บรรณ ค าว่า จรรยา มีความหมาย
เชน่เดียวกบัค าวา่ จริย ซึง่หมายถึง กริยาซึง่ควรปฏิบตัสิิ่งท่ีพงึปฏิบตัใินวงการวิชาชีพตา่ง ๆ นัน้ นิยมใช้
ค าว่า จรรยา ซึ่งแปลวา กิริยาท่ีควรปฏิบตัิในหมู่คณะ ส่วนค าว่า บรรณ แปลว่า หนงัสือเม่ือรวมค าขึน้
ใหม่ว่า จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงาน แตล่ะอย่างก าหนด
ขึน้ เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคณุช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อักษร
หรือไมก็่ได้ (ราชบณัฑิตยสถาน.  2551: 235) 
  นอกจากนี ้รจนา สนุทรานนท์   (2553: 2) ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณครู คือหน้าท่ีของครู
อาจารย์ ท่ีควรมี ได้แก่ 1) แนะน าดี 2) ให้เรียนดี 3)  บอกศิลปะให้สิน้เชิงไม่ปิดปังอ าพราง 4)  ยกย่องให้
ปรากฏในเพื่อนฝงู 5) ท าความป้องกนัในทิศทัง้หลาย ซึง่ครูควรมีคณุสมบตัขิองอาจารย์ 7 ข้อ ได้แก่  
  1. ประพฤตติวันา่รัก )ปิโย (  
  2.  มีใจหนกัแนน่ )ครุ (  
  3. อบรมตนเองสม ่าเสมอ )ภาวนิโย (  
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  4. ฉลาดสอน ฉลาดพดู )วตตา (  
  5. อดทนตอ่ถ้อยค าลว่งเกิน )วจนกขโม (  
  6. พดูเร่ืองลกึซึง้ให้เข้าใจลกึซึง้ได้ )คมภีร  กถฎ กตตา (  
  7. ไมช่กัน าศษิย์ไปในทางเสียหาย )โน จฎฐาเน นิโยเชเย (  
  เจตนารมณ์ของจรรยาบรรณครูอาจารย์ ซึ่งควรปฏิบตัิ 8 ข้อ ดงันี ้(รจนา สุนทรานนท์.  
2552: 3) 
  1. เพ่ือให้ครูอาจารย์ส านกึในหน้าท่ีเป็นครูอาจารย์ท่ีดี 
  2. เพ่ือรักษาคณุภาพของครูอาจารย์ไว้ 
  3. เพ่ือให้เยาวชนได้เห็นแนวทางในการวางตวัท่ีดีในสงัคม 
  4. เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพทางใจระหวา่งครูอาจารย์กบัศษิย์ไว้มิให้เส่ือมคลาย 
  5. เพ่ือให้ครูอาจารย์ไมท่อดทิง้ศษิย์ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
  6. เพ่ือให้วิชาการตา่ง ๆได้แพร่หลาย ไมต่ายตามผู้ รู้หรือผู้ เป็นเจ้าของ 
  7. เพ่ือให้สงัคมมีผู้น าทางท่ีดีคือครูอาจารย์ 
  8. เพ่ือให้โครงสร้างสงัคมมีความสนิทสนมมัน่คงและแนน่แฟ้นยิ่งขึน้ 
  ในส่วนจรรยาบรรณวิชาชีพครู พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ (2541: 1) ได้กล่าวอีกว่า 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความส าคญัต่อวิชาชีพครูเช่นเดียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพความส าคญัต่อ
วิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งสรุปได้ คือ 3 ประการ 1) ปกป้องการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ  2) รักษา
มาตรฐานวิชาชีพ 3) พฒันาวิชาชีพ ในส่วนลกัษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพครู  จะต้องมีลกัษณะ 4  
ประการ คือ 
  1. เป็นค ามัน่สญัญาหรือพนัธะผกูพนัตอ่ผู้ เรียน (Commitment to the student) 
  2. เป็นค ามัน่สญัญาหรือพนัธะผกูพนัตอ่สงัคม (Commitment to the society) 
  3. เป็นค ามัน่สญัญาหรือพนัธะผกูพนัตอ่วิชาชีพ (Commitment to the profession) 
  4. เป็นค ามัน่สัญญาหรือพันธะผูกพันต่อสถานปฏิบตัิงาน (Commitment to the 
employment practice) 
  นอกจากนี ้ ส านกังานเลขาธิการครุุสภา (2539: 1) แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ครู พ .ศ.  2539 ได้ก าหนดไว้ 9 ข้อดงัตอ่ไปนี ้
  1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจใน
การศกึษาเลา่เรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหน้า  
  2. ครูต้องอบรม สัง่สอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสยัท่ีถูกต้องดีงามให้แก่
ศษิย์ อยา่งเตม็ความสามารถด้วยความบริสทุธ์ิใจ  

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
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  3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย์ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ  
  4. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ 
และสงัคมของศษิย์  
  5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามปกต ิและไมใ่ช้ศษิย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
  6. ครูย่อมพฒันาตนเองทัง้ในด้านวิชาชีพ ด้านบคุลิกภาพและวิสยัทศัน์ ให้ทนัต่อการ
พฒันาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ  
  7. ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู  
  8. ครูพงึชว่ยเหลือเกือ้กลูครูและชมุชนในทางสร้างสรรค์  
  9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้ น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและ
วฒันธรรมไทย 
  ซึ่งสอดคล้องกับเจอราล์ด กเทค  (ธีรศักดิ์ อัครบวร อ้างอิงจาก Hessong and 
Weeks.1987: 452-457) กล่าวว่า ลกัษณะและองค์ประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพ 3 ลกัษณะ คือ 
การควบคมุตนเอง การประกอบการ การควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ องค์ประกอบของจรรยาบรรณ
วิชาชีพทางการศกึษา มีองค์ประกอบ จรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ จรรยาบรรณตอ่
ผู้ รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอ่สงัคม  และสอดคล้องกบัยนต์ 
ชมุจิต  (2531: 131) ซึ่งได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลความประพฤติ
กรรมหรือกิริยาอาการท่ี ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบตัิเพ่ือรักษาส่งเสริม เกียรติคณุ ช่ือเสียง
และฐานะของความเป็นครู  เม่ือจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นข้อพงึระวงัในการประพฤติปฏิบตัิงานของ
ครูนัน้ จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ประกอบด้วยข้อก าหนด 9 ข้อ 
ดงันี ้
  จรรยาบรรณตอ่ตนเอง : 
  1. ผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
บคุลิกภาพ และวิสยัทศัน์ ให้ทนัตอ่การพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
จรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ : 
  2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพ เป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  
จรรยาบรรณตอ่ผู้ รับบริการ : 
  3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้
ก าลงัใจแก่ศษิย์ และหรือผู้ รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า   

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-09.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-09.htm
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  4. ผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยท่ี
ถกูต้องดีงามแก่ศษิย์และหรือผู้ รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความบริสทุธ์ิใจ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทัง้ทาง
กาย วาจา และจิตใจ 
  6.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญทาง
กาย สตปัิญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศษิย์ และหรือผู้ รับบริการ  
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหนง่หน้าท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ : 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สร้างความสามคัคีในหมูค่ณะ 
จรรยาบรรณตอ่สงัคม  : 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา พึงประพฤติปฏิบตัิตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ    
  สรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ข้อก าหนดทางด้านพฤติกรรมหรือกิริยา
อาการท่ีผู้ปฏิบตัเิป็นวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบตัิเพ่ือรักษาส่งเสริม เกียรติคณุ ช่ือเสียงและฐานะของ
ความเป็นครู  เม่ือจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นข้อพึงระวงัในการประพฤติปฏิบตัิงานของครูนัน้ จึงได้
ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมี
การลงโทษตามท่ีมีการประกาศออกมา จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
โดยเป็นองค์ประกอบของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศกึษา คือ จรรยาบรรณตอ่ตนเอง จรรยาบรรณ
ตอ่วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ จรรยาบรรณตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ
สงัคม  
 
คุณลักษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์และดนตรี  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งพัฒนานักปฏิบตัิมือ
อาชีพ ภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้จดัการศึกษาเพ่ือผลิตครูและศิลปินระดบั
ปริญญาตรีด้านนาฏศิลป์และด้านดริุยางค์ไทยและสากล และพฒันาก าลังคนให้สอดคล้องกับการ
พฒันาประเทศ เพ่ือสง่เสริมการศกึษาด้านศลิปะการบรรเลงดนตรี และการแสดงนาฏศิลป์ให้บริการแก่
สังคม ทะนุบ ารุงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อีกทัง้สามารปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ ดงัท่ี อาภรณ์ 
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มนตรีศาสตร์ และจาตรุงค์ มนตรีศาสตร์ (2525: 323) ได้กล่าวถึงลกัษณะของครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์
ไทยว่า ควรเป็นครูท่ีมีทัง้ความรู้ภาควิชาการ ได้แก่ วิชาการศกึษาและทฤษฎีศิลป์ ความช านาญและ
ภาคปฏิบตัิด้านศิลปะ ซึ่งจะท าให้เป็น “นาฏศิลป์ชัน้ครู”ท่ีมีความสามารถทางสมอง มีความสมบรูณ์
ของร่างกาย และมีพรสวรรค์เป็นความสามารถเฉพาะตนประกอบกันขึน้เป็นอาจารย์นาฏศิลป์ท่ีดี 
สร้างสรรค์งานให้กับศิลปะและการศึกษาของไทยให้เจริญยิ่งขึน้  ครูนาฏศิลป์ท่ีดีย่อมบริบูรณ์ด้วย
การศกึษาและมีคณุลกัษณะท่ีเหมาะสมแก่การเป็นครู 4 ประการ คือ 
 1. ครูต้องอยากสอน 
 2. ครูต้องอยากเรียน 
 3. ครูต้องมีความรู้ในวิชาท่ีสอน 
 4. ครูต้องสอนเป็น 
 ดงัท่ี พาณี สีสวย (2529: 14) ได้กลา่วถึงลกัษณะเฉพาะของครูนาฏศลิป์ท่ีดีวา่ 
 1. มีทศันะเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน 
 2. มีความอดทน 
 3. รู้จกัเร้าความสนใจผู้ เรียน 
 4. มีความสามารถในการท่ีจะดงึความสนใจของผู้ เรียนให้อยูใ่นสภาพแวดล้อมของบทเรียน 
 5. มีความสขุมุรอบคอบ 
 6. มีความสามารถท่ีท าให้ผู้ เรียนรู้สึกสบายใจในขณะท่ีเรียนและรู้สึกว่า  ครูเป็นผู้ ท่ีจะ
ชว่ยเหลือตนได้ 
 7. ยอมรับความสามารถของบคุคลอ่ืน 
 รจนา สนุทรานนท์ (2537: 23-24) ได้กลา่วว่า คณุลกัษณะของบณัฑิตวิทยาลยันาฏศิลปเพ่ือ
ความเป็นครูหรือศลิปิน หรือศลิปินครู 3 ด้าน ได้แก่  
 ด้านพทุธิพิสยั คือ มีความรู้ ความเข้าใจถกูต้อง น าความรู้ไปใช้ในการตดัสินคณุคา่ของสิ่งใด
สิ่งหนึง่ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ครูนาฏศิลป์ท่ีดีควรเป็นครูท่ีมีความรู้ทัง้วิชาการศึกษาทฤษฏีศิลป์ และมีความช านาญทัง้ใน
ศลิปะ ซึง่จะท าให้เป็นศลิปินครูท่ีมีความสามารถทางสมอง มีความสมบรูณ์ทางร่างกาย มีพรสวรรค์ ซึ่ง
เป็นความสามารถเฉพาะตน สร้างสรรค์งานศลิปะ 
 ด้านจิตพิสัย คือ การรับรู้ทางอารมณ์จนไปสู่การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ เช่น การยอมรับ
คณุค่า เกิดทศันคติจนสามารถเลือกคณุคา่และตดัสินความดีชัว่ด้วยตนเอง ด้วยการยอมรับคา่นิยยม
การปฏิบตัิตาม การปฏิเสธ การสนบัสนุนด้วยเหตผุล การแสดงศรัธาด้วยความเช่ือ เสียสละบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ควบคมุอารมณ์และการรู้จกัให้อภยั 
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 ศลิปินครูท่ีดีจะต้องมีความเคารพเทพยดาด้านศิลปะ ปรมาจารย์ ครูอาจารย์ท่ีล่วงลบัไปแล้ว
และยงัมีชีวิตอยู่ มีความกตญัญูกตเวทีต่อครูบาอาจารย์ มีความเมตตาและเห็นใจผู้ อ่ืนและผู้ รับการ
ถ่ายทอด มีความอดทนสขุุมรอบคอบ มีไมตรีจิต ขยนัหมัน่เพียรในการทบทวนหลกัทฤษฎีและปฏิบตั ิ
สามารถปรับตวัเองและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนในการปฏิบตัิงาน รู้จกัส ารวมกิริย นอบน้อม
ถ่อมตนไมเ่ยอ่หยิ่ง 
 ด้านทักษะพิสัย คือ มีทักษะในการฝึกประสาทสัมผัสและอวยัวะของร่างกายเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ เชน่ สามารถใช้ประสาทสมัพสัและอวยัวะตา่งๆ อยา่งคลอ่งแคลว่ 
 ศลิปินครูนาฏศลิป์ จะต้องมีทกัษะในการปฏิบตัิท่าร าได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถเลียนแบบ
และถ่ายทอดทา่ร าได้อย่างถกูต้องตามแบบแผนนาฏศิลป์ไทย สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางศิลปะได้
จนเป็นท่ียอมรับทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ มีความเช่ียวชาญในการเผยแพร่ศิลปะแก่มวลมนษุย์ (รจนา 
สนุทรานนท์ , 2537: 23-24) 
 ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2532: 58) คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ของครู
นาฏศิลป์ท่ีดีว่าจะต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ดี มีวิธีสอนดีมีความประพฤติดี และมีสขุภาพดี ครูนาฏศิลป์จึง
ควรยดึหลกัปฏิบตั ิ4 ประการ ดงันี ้
 1. เป็นผู้ มีความรู้ดี มีความสามารถ จดจ าท่าร าได้แม่นย าและเช่ือมั่นในตนเองไม่
เปล่ียนแปลงท่าร าบอ่ยครัง้จนผู้ เรียนเกิดความสบัสน ต้องท าตนเป็นแม่แบบท่ีดี มีความคล่องแคล่ว
วอ่งไว 
 2. ต้องพยายามปรับปรุงตนเอง ฝึกหดัท่าร าและท่วงทีลีลาให้อยู่ในระดบัมาตรฐานและ
ถกูต้องในการวางอวยัวะตา่งๆ 
 3. ไมปิ่ดบงัอ าพรางวิชา มีความจริงใจและตัง้ใจท่ีจะถ่ายทอดวิชาให้ศิษย์เต็มความสามารถ 
สอนอยา่งไมป่ลอ่ยปละละเลย 
 4. ถ่ายทอดความรู้ทางนาฏศลิป์ให้แก่ผู้ เรียนด้วยความสนกุสนาน โดยการท าอารมณ์ 
ของครูให้แจม่ใสอยูเ่สมอ ใจเย็น หนกัแนน่ และอดทน 
 จากการศกึษาของ อาภรณ์ มนตรีศาสตร์ และจาตรุงค์ มนตรีศาสตร์ (2525: 320 - 322) 
พบว่ามีลกัษณะของครูท่ีดีประการอ่ืนๆ อีก เช่น มีความรู้ดี มีวิธีสอนดีมีความประพฤติและมีสขุภาพดี 
เป็นต้น บคุลิกภาพของครูนาฏศิลป์จะเด่นขึน้อีกมาก ถ้าครูนาฏศิลป์เป็นผู้ มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส รัก
เดก็ มีอารมณ์ขนั สามารถเข้าใจและนิยมชมช่ืนกบัอารมณ์ขนัของผู้ เรียนได้ เป็นผู้สามารถช่วยปรับปรุง
สถานการณ์ท่ีตึงเครียดได้ด้วยไหวพริบของตนให้เข้าสู่บรรยากาศแห่งความสนุกสนานได้  โดยครู
นาฏศลิป์จะต้องมีความรักในวิชาศลิปะอยา่งฝังใจและอทุิศตนเพ่ือศิลปะโดยพยายามศกึษาหาความรู้
ใหม่ๆ ในวงการศิลปะ หมัน่ทบทวนหลกัทฤษฎีและปฏิบตัิ เข้าใจวิธีการท่ีจะปรับความรู้ของตนให้
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ทนัสมยัอยู่เสมอ รู้จกัดดัแปลงท่าร าให้ง่ายกว่าเดิมได้ตามกรณีท่ีจ าเป็น มีการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม
เก่ียวกับจิตวิทยาและการเรียนรู้ของผู้ เรียน และความรู้ทางทฤษฎีและความรู้ทางการปฏิบตัิท่ีครู
นาฏศิลป์ต้องรู้ ครูผู้สอนนาฏศิลป์ต้องมีความเช่ือมัน่ในตนเอง ต้องศกึษาและเตรียมการสอนอย่างดี
ก่อนเข้าสอนเพ่ือไมใ่ห้เกิดความผิดพลาด พิจารณาตวัเองว่ามีความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอนมากน้อยเพียงใด 
วิธีการสอนแบบสาธิตเป็นวิธีท่ีเหมาะสมในการสอนนาฏศิลป์มากกว่าวิธีอ่ืนๆ การก าหนดวิธีการสอน
นาฏศลิป์ไทยเป็นล าดบัขัน้ตอน  
 ครูจ าเรียง พุธประดับ (2545: 45) ได้กล่าวถึงแนวคิดการครองตัวและครองงานของ
คุณลักษณะผู้ สอนนาฏศิลป์ ของครูจ าเรียง พุธประดับ เป็นสิ่งท่ีส าคัญในการรับราชการ ความ
เจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการจะประสบกบัผลส าเร็จได้ด้วย ดงันี ้

1. ความรู้ความสามารถทางศิลปะ เป็นสิ่งท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่ง ผู้ ท่ีจะเป็นศิลปิน
จะต้องหมัน่ฝึกฝนสัง่สมประสบการณ์ ในขณะเดียวกนัก้ควรท่ีจะเข้าใจในความถนดัของตนเองอย่าง
ถ่องแท้ ควรแสวงหาความโดดเดน่ท่ีเป้นลกัษณะเฉพาะของตนเองและน ามาใช้เม่ือมีโอกาส 

2. ความอ่อนน้อมถ่อมตนเป็นคณุธรรมท่ีจะต้องรักษาไว้และแสดงโอกาสท่ีจะต้องท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนโดยเฉพาะทา่นท่ีเป็นอาวโุสย่อมมีความส าคญัมากกว่าของตน 

3. ความกตัญญูต่อครูอาจารย์ผู้ มีพระคุณเป็นคุณธรรมท่ีจะนความเจริญก้าวหน้ามาสู่
ตนเองเป็นจารียาฏศลิป์ไทยท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่ง จะละเมิดไมไ่ด้เป็นอนัขาด 

4. การแสดงความคิดเห็น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีแสดงถึงความสามารถของตนแต่ควรท่ีจะรู้จักาล
เทศะ พดูและแสดงความคดิเห็นในวาระท่ีสมควร แตถ้่าจะไมพ่ดูเสียเลยเป็นสิ่งท่ีดีเสียกวา่  

5. สงบกายสงบใจ ปลอ่ยวางในบางเร่ือง จะท าให้ร่างกายและจิตใจสงบสขุไมวุ่่นวายในเร่ือง
การปฏิบตัิงาน ท าให้ชีวิตยืนยาวได้ เร่ือวุ่นวายตา่งๆ แม้ตนเองจะไม่ได้แสวงหา แตก้่อาจมาถึงตนเอง
ได้ ต้องใช้คตธิรรมสอนใจวา่ “ชา่งมนั” จงึจะครองชีวิตและครองงานได้ตลอดไป 

6. หน้าท่ีของศิลปิน คือ การน าผลงานการแสดงมาเสนอต่อผู้ชม ซึ่งมีตวัระยะเวลาเป็นตวั
กรอบก าหนด ศลิปินมีชว่งชีวิตในการแสดงถึงขีดสดุ และต้องลงจากเวทีอยา่งสง่างาม อย่าทนฝืนแสดง
จนไมมี่ผู้ยอมรับ แตก่ารเป็นครูทางศลิปะ ไมมี่ตวัระยะเวลาก าหนด ยิ่งนานวันยิ่งมีความเช่ียวชาญ แต่
การเป้นครูจะต้องเสียสละความสขุของครูคือผลงานของเดก็ มิใชผ่ลงานของตน คณุครูจ าเรียงจึงกล่าว
ไว้เชน่นี ้และทา่นมีความสขุท่ีได้เป็น “ครู” 
 รจนา สนุทรานนท์ (2537: 99) ท่ีศกึษาเร่ือง คณุลกัษณะทางวิชาชีพของบณัฑิตวิทยาลยั
นาฏศิลป ตามทศันะของผู้ เช่ียวชาญ อาจารย์ บณัฑิต และผู้บงัคบับญัชา พบว่า ด้านความเป็นครู 
ผู้ เช่ียวชาญมีทศันะวา่บณัฑิตควรมีลกัษณะทางวิชาชีพด้านความเป็นครูโดยสว่นรวมในระดบัมากท่ีสดุ 
โดยสามารถน าความรู้ทัง้วิชาการศึกษา ทฤษฎีมาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ด้วยความช านาญ จน
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ผู้ เรียนสามารถสืบสานงานศิลปะได้ สามารถใช้ส่ือการสอนมาประกอบ การถ่ายทอดศิลปะจนผู้ รับ
เข้าใจและสามารถปฏิบตัไิด้ 
 เบ็ญจวรรณ บุษวณิช (2542) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาลักษณะของบัณฑิตเกียรตินิยม 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธิราช มีลกัษณะส่วนตวั 6 ด้าน คือ ด้านภาษามีความสามารถในการฟังและ
จบัประเด็นได้ตรงตามความหมายระดบัมาก ด้านความประพฤติมีความซ่ือสตัย์มีสจัจะ ด้านรสนิยม
เป็นผู้ รักษาความสะอาดเรียบร้อยและแตง่กายถกูต้องตามกาลเทศะ ด้านการมีความคิดวิจารณญาณ
เป็นผู้ ท่ีมีความคิดรอบครอบมีเหตุผล ด้านรักความก้าวหน้าเป็นผู้ มีความใฝ่รู้สนใจศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมอยู่เสมอ และด้านการน าความรู้ไปปฏิบตัิมีความสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ในการปฏิบตัิงาน 
ส าหรับวิธีการศกึษา มีการเตรียมตวัและการสอบเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือลกัษณะการเอกสารการ
สอน และมีการวางแผนการเรียนเป็นอนัดบัสดุท้าย คณุสมบตัิในการปฏิบตัิงานบณัฑิตเกียรตินิยมเห็น
วา่ตนเองมีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมายมากท่ีสดุ รองลงมามีความยึดมัน่ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 สมปอง นกน้อย (2550: 29) ได้ศกึษาเร่ือง คณุลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทยตามทศันะ
ของผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนกัศกึษาในสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า นอกจากครูผู้สอน
จะเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความช านาญในศาสตร์แล้ว ยงัต้องมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดวิชาทัง้
ทฤษฎี และปฏิบตัใิห้กบันกัศกึษา ประกอบกบัการประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัศกึษา 
ท าให้นกัศกึษาสามารถตอ่ยอดองค์ความรู้ น าไปพฒันา สืบสาน เพ่ือสร้างงานศิลปะ และนวตักรรม
ตอ่ไปได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ศกัดิ์ชยั หิรัญรักษ์ (2552: 1) ได้ศกึษาเร่ือง มาตรฐานวิชาชีพครูดนตรีศกึษาของไทย พบว่า 
ความส าคญัและประโยชน์ของการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูดนตรีศึกษา โดยมีฐานแนวคิดตาม
มาตรฐานนัน้เป็นการก าหนดให้รู้  ไม่ได้เป็นการบังคับโดยมาตรฐานเป็นเสมือนกับเคร่ืองเทียบ 
(benchmark) แบบหนึง่ ท่ีท าให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องไมว่า่ จะเป็นสถาบนัการฝึกหดัครูดนตรีศกึษา ผู้ ท่ีประสงค์
จะมาเป็นครูดนตรี รวมไปจนถึงครูดนตรีศกึษาสามารถใช้มาตรฐานวิชาชีพครูดนตรีศกึษาของไทย ภูมิ
การดนตรี (Musicianship) ด้านความรู้ ความเข้าใจ และการประยกุต์ใช้ความรู้ ท่ีครูดนตรีศกึษาของ
ไทยควรรู้และสามารถกระท าได้จากการวิจยันีไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์กบั ตนเองและหนว่ยงานตอ่ไป 
 สชุาดา โสวตัร (2553: 25)  ได้ศกึษาเร่ือง การน าเสนอแนวทางการพฒันากรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ
พบว่า มาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาธุรกิจดนตรี/ดนตรีเชิงพาณิชย์  มีคณุลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรู้และทกัษะในด้านดนตรี หลกัการธุรกิจ ภาษา เทคโนโลยี มี
ทกัษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา รู้และเข้าใจในลกัษณะของอตุสาหกรรมดนตรี มีคณุธรรมจริยธรรม
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ในการเป็นนักดนตรีและนักธุรกิจ สามารถสร้างสรรค์ผลงานดนตรี และติดต่อส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มาตรฐานผลการเรียนรู้ มี 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้        
3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้าน
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 สรุปได้ว่าคณุลักษณะของครูผู้ สอนเป็นบุคคลท่ีมีใจรักในถ่ายทอดศิลปวฒันธรรมทางด้าน
นาฏศิลป์ไทย ทีทักษะในการถ่ายทอดทางวิชาการการศึกษาทัง้ด้านทฤษฏีและปฏิบัติด้วยความ
ช านาญ มีความมุ่งมัน่ มีความรู้ ความเข้าใจทางด้านนาฏศิลป์และดนตรีศึกษาเป็นอย่างดี พัฒนา
ตนเองอย่างสม ่าเสมอเพ่ือสืบสานงานทางด้านศิลปะและสามารถปฏิบัติตนในวิชาชีพได้อย่างดี 

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ เรียนได้ มาพฒันาศกัยภาพในการสอนและการสร้างสรรค์ผลงาน
ของตนเองได้ ตลอดจนคอยดแูลเอาใจใสผู่้ เรียนและเป็นท่ีปรึกษาให้กบัผู้ เรียนได้อีกด้วย 
 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education: TQF : HED) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคณุวฒุิการศกึษาระดบัอดุมศกึษาของ
ประเทศซึ่งประกอบด้วย ระดบัคณุวฒุิ การแบง่สายวิชา ความเช่ือมโยงตอ่เน่ืองจากคณุวฒุิระดบัหนึ่ง
ไปสู่ระดบัท่ีสูงขึน้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคณุวุฒิซึ่งเพิ่มสงูขึน้ตามระดบัของคณุวุฒิ
ลกัษณะของหลกัสตูรในแตล่ะระดบัคณุวฒุิ ปริมาณการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบัเวลาท่ีต้องใช้ การเปิด
โอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทัง้
ระบบและกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองสถาบนัอดุมศกึษาวา่สามารถผลิตบณัฑิตให้บรรลคุณุภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2552: 2) 
 หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศกึษา.  2552: 2) 
 1. ยึดหลกัความสอดคล้องกบัพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศกึษาของชาติ และมาตรฐานการอดุมศกึษา 
โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจดัการศกึษาตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติมาตรฐานการศกึษา
ของชาต ิและมาตรฐานการอดุมศกึษาไปสู่การปฏิบตัิในสถาบนัอดุมศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะ
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษามีแนวทางท่ีชดัเจนในการพฒันาหลกัสูตร การปรับเปล่ียน
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กลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนกัศกึษา ตลอดจนการวดัและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ บณัฑิตจะบรรลมุาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุง่หวงัได้จริง 
 2. มุ่งเน้นท่ีมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขัน้
ต ่าเชิงคณุภาพ เพ่ือประกนัคณุภาพบณัฑิตและส่ือสารให้หนว่ยงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้เข้าใจและมัน่ใจ
ถึงกระบวนการผลิตบณัฑิต โดยเร่ิมท่ีผลผลิตและผลลพัธ์ของการจดัการศกึษา คือ ก าหนดมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของบณัฑิตท่ีคาดหวงัไว้ก่อน หลงัจากนัน้จึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมให้บณัฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นัน้อย่าง
สอดคล้องและสง่เสริมกนัอยา่งเป็นระบบ 
 3. มุ่งท่ีจะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ท่ีได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและ
เช่ือมโยงเป็นเร่ืองเดียวกนั ซึง่จะสามารถอธิบายให้ผู้ เก่ียวข้องได้เข้าใจอยา่งชดัเจนเก่ียวกบัความหมาย
และความมีมาตรฐานในการจดัการศกึษาของคณุวฒุิหรือปริญญาในระดบัตา่งๆ 
 4. มุ่งให้คณุวฒุิหรือปริญญาของสถาบนัอดุมศกึษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นท่ียอมรับและ
เทียบเคียงกันได้กับสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทัง้ในและต่างประเทศ เน่ืองจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาจะชว่ยก าหนดความมีมาตรฐานในการจดัการศกึษาในทกุขัน้ตอนอย่างเป็นระบบ โดย
เปิดโอกาสให้สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจัดหลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คณุภาพของบณัฑิตซึ่งจะมี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุง่หวงั สามารถประกอบอาชีพได้อยา่งมีความสขุและภาคภูมิใจเป็นท่ีพึง
พอใจของผู้ ใช้บณัฑิต และเป็นคนดีของสงัคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
พฒันาประเทศไทย 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.  2552: 3)  
 เพ่ือเป็นกลไกหรือเคร่ืองมือในการน าแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษาตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 เก่ียวกบัมาตรฐานการศกึษาของชาติ และมาตรฐานการอดุมศกึษาไปสู่การปฏิบตัิได้
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการน าไปเป็นหลกัในการพฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา 
 1. เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตให้ชดัเจนโดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บณัฑิตท่ีคาดหวงัในแตล่ะคณุวฒุิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่างๆ และเพ่ือให้สถาบนัอุดมศกึษา
และผู้ ทรงคุณวุฒิ/ผู้ เช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลัก และเป็นแนวทางในการวางแผน 
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ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและพฒันาการจดัการศึกษา เช่น การพฒันาหลกัสตูร การปรับเปล่ียนกลวิธีการ
สอนวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวดัและการประเมินผลนกัศกึษา 
 2. เพ่ือเช่ือมโยงระดบัตา่งๆของคณุวฒุิในระดบัอดุมศึกษาให้เป็นระบบ เพ่ือบุคคลจะได้มี
โอกาสเพิ่มพนูความรู้ได้อย่างต่อเน่ืองและหลากหลายตามหลกัการศึกษาตลอดชีวิต มีความชดัเจน
และโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกบัมาตรฐานคณุวฒุิในระดบัตา่งๆ กบันานาประเทศได้ 
 3. เพ่ือช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการประกัน
คณุภาพภายในของสถาบนัอดุมศกึษาทกุแหง่ และใช้เป็นกรอบอ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการประกนั
คณุภาพภายนอกเก่ียวกบัคณุภาพบณัฑิต และการจดัการเรียนการสอน 
 4. เพ่ือเป็นกรอบของการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมัน่ใจใน
กลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ นกัศกึษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชมุชน สงัคมและสถาบนัอ่ืนๆ ทัง้ในและ
ตา่งประเทศเก่ียวกบัความหมายของคณุวฒุิ คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะในการท างาน รวมทัง้คณุลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคาดวา่บณัฑิตจะพงึมี 
 5. เพ่ือประโยชน์ในการเทียบเคียงมาตรฐานคณุวุฒิระหว่างสถาบนัอดุมศกึษา ทัง้ในและ
ตา่งประเทศในการย้ายโอนนักศกึษาระหว่างสถาบนัอดุมศกึษา การลงทะเบียนข้ามสถาบนั และการ
รับรองคณุวฒุิผู้ส าเร็จการศกึษาทัง้ในและตา่งประเทศ 
 6. เพ่ือให้มีการก ากบัดแูลคณุภาพการผลิตบณัฑิตกนัเองของแตล่ะสาขา/สาขาวิชา 
 7. เพ่ือน าไปสูก่ารลดขัน้ตอน/ระเบียบ (Deregulation) การด าเนินการให้กบั
สถาบนัอดุมศกึษาท่ีมีความเข้มแข็ง 
 กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้บณัฑิตมี  
อยา่งน้อย 6 ด้าน ดงันี ้(ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.2556: 6) 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสยัในการ
ประพฤตอิยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทัง้ในสว่นตนและส่วนรวม ความสามารถ
ในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแย้งทางคา่นิยม การพฒันานิสยัและการปฏิบตัิตนตามศีลธรรม ทัง้ใน
เร่ืองส่วนตวัและสงัคม สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมและวิชาชีพโดยใช้ดลุยพินิจทาง
คา่นิยมความรู้สึกของผู้ อ่ืนคา่นิยมพืน้ฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้าน
คณุธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดี เข้าใจ
ผู้ อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น 

 2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการ
น าเสนอข้อมลู การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตา่งๆ และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ มีองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลกัการ
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และทฤษฎีท่ีสมัพนัธ์กนั ตระหนกัในองค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับผู้ ท่ี
เรียนในหลกัสตูรวิชาชีพมีความคุ้นเคยกบัพฒันาการล่าสดุในระดบัแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านใน
สาขา/สาขาวิชาท่ีศกึษา รวมทัง้ตระหนกัถึงงานวิจยัในปัจจบุนัท่ีเก่ียวข้องกบัการแก้ไขปัญหาและการ
ตอ่ยอดองค์ความรู้ ในหลกัสตูรท่ีเตรียมนกัศกึษาเพ่ือปฏิบตัิงานวิชาชีพ นกัศกึษาจะต้องตระหนกัใน
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิคข้อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทันตามกาลเวลาเพ่ือ
ตอบสนองตอ่สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการตา่งๆในการคิด
วิ เคราะห์และการแก้ปัญหา เ ม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ  ท่ี ไม่ ไ ด้คาดคิดมาก่อน                                  
มีความสามารถในการท าวิจยั เข้าใจและสามารถประเมินข้อมลู ค้นหาแนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จาก
แหลง่ข้อมลูท่ีกว้างขวาง และประยกุต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้งท่ีแตกตา่งกนัได้โดยไม่ต้อง
อาศยัค าแนะน าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาท่ีคอ่นข้างซบัซ้อนและเสนอแนวทางใหม่ในการ
แก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ภาคปฏิบตัิและ
ผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยุกต์ทกัษะและความเข้าใจอนัถ่องแท้เหล่านีใ้น
เนือ้หาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเก่ียวข้องสมัพันธ์กับสาขา/สาขาวิชาท่ีเรียนส าหรับหลักสูตร
วิชาชีพนกัศกึษาสามารถใช้กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีท าอยู่เป็นประจ าได้อย่างเหมาะสม และแยกแยะ
สถานการณ์ท่ีต้องการการแก้ไขปัญหาด้วยนวตักรรมใหม่ ๆ พร้อมกบัน าเอาความรู้ความเข้าใจใน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องมาประยกุต์ใช้เพ่ือสนองตอบตอ่สถานการณ์เชน่นัน้ 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า                     
ความรับผิดชอบ ตอ่ตนเองและสงัคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ส่วนช่วยและเอือ้ต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น าหรือสมาชิก
ของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในกลุ่มท่ีมีสถานการณ์ไม่ชดัเจน และต้องการนวตักรรมใหม่ 
ๆ ในการด าเนินการ แสดงออกซึ่งความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีต้องการความสนใจและ
กลา่วถึงปัญหาดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุ่ม มีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง รวมทัง้วิชาชีพได้อยา่งตอ่เน่ือง 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึงความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถใน
การส่ือสารทัง้การพดู การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากผลการเรียนรู้ทัง้  5 ด้านนี ้
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บางสาขาวิชาต้องการทกัษะทางกายภาพสงู เช่น การเต้น ร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลกั พล
ศกึษา การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพิ่มการเรียนรู้ทางด้านทกัษะพิสยั (Domain of 
Psychomotor Skill) เม่ือศกึษาปัญหาและข้อโต้แย้งแล้ว สามารถระบเุทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
ท่ีเก่ียวข้องและประยกุต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข 
สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ี
เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกนั ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ี
เหมาะสมเป็นประจ าในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และส่ือสารข้อมูลข่าวสารและ
ความคดิ 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (Teaching  Skills in Learning Management) หมายถึง 
ขอบข่ายของทักษะการจัดการเรียนรู้ เช่น ทักษะการน าเข้าสู่การจดัการเรียนรู้ ทักษะการเร้าความ
สนใจ ทกัษะการเสริมแรง ทกัษะการตัง้ค าถาม ทกัษะการอธิบาย ทกัษะการยกตวัอย่าง ทกัษะการใช้
ส่ือและนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ ทกัษะการเล่าเร่ืองและนิทาน ทักษะการใช้สีหน้า ท่าทางและ
วาจา ทกัษะการแสดงบทบาทสมมติ ทกัษะการสรุปการจดัการเรียนรู้ ทกัษะการใช้เพลงประกอบการ
จดัการเรียนรู้ ทกัษะการใช้เกมประกอบการจัดการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้กลุ่มย่อย การจดัการเรียนรู้
รายบคุคล การจดัการเรียนรู้โดยการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การก าหนดโครงการและวิธีการอ่ืนๆ 
 สรุปได้ว่ากรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา คือ แนวทางให้แก่คณาจารย์ นกัศึกษา 
ผู้ ใช้บณัฑิตและผู้ประเมินภายนอกรับรู้ถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของบณัฑิตในด้านความรู้ 
ทกัษะและคณุลกัษณะส่วนบคุคลของนกัศกึษาในระดบัคณุวฒุิตา่งๆ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดย
ผู้ มีประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชานัน้ๆ ทัง้ยงัต้องมีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่งรวมถึงของสถาบันอุดมศึกษาในระดบันานาชาติท่ีดีด้วย ทัง้ยังเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตท่ีคาดหวังเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมัน่ใจในกลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ นกัศกึษา ผู้ปกครอง 
ผู้ประกอบการ ชมุชน สงัคมและสถาบนัอ่ืนๆ ทัง้ในและตา่งประเทศเก่ียวกบัความหมายของคณุวุฒิ 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะในการท างาน ของบณัฑิตให้ดีมาก
ยิ่งขึน้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในวิชาเอก
นาฏศิลป์  
 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศกึษาศาสตร์ (หลกัสตูรห้าปี) (กระทรวงศกึษาธิการ.2554: 21-22) 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม คณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนนาฏศลิป์ 
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 2. ด้านความรู้ บรูณาการของความรู้นาฏศลิป์ท่ีครอบคลมุไมน้่อยกวา่หวัข้อตอ่ไปนี ้

  2.1 ทฤษฎีนาฏศิลป์ ทฤษฎีนาฏศิลป์ท่ีเก่ียวกบัประวตัิศาสตร์นาฏศิลป์ ประเภท จารีต 
ขนบนิยม วรรณคดี รูปแบบ และองค์ประกอบในการจดัการแสดง 
  2.2 ทักษะนาฏศิลป์ ทกัษะนาฏศิลป์ไทยท่ีเป็นแบบแผน นาฏศิลป์พืน้บ้าน นาฏศิลป์
ตะวนัตก และนาฏศลิป์ตะวนัออก 
  2.3 สุนทรียศาสตร์ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมินคา่ และน าความรู้เก่ียวกบั
แนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขานาฏศิลป์ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้  แก้ปัญหา 
การพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้น าในการปฏิบตัิงานอย่างมีวิสยัทศัน์
ในการสอนนาฏศลิป์ 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความไวในการรับรู้
ความรู้สึกของผู้ เรียนนาฏศิลป์ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพฒันา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลอยา่งมีความรับผิดชอบ 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านนาฏศิลป์จากผู้ เ รียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศส าหรับผู้ เรียนระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบท่ี
เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์
  6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ส าหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลายทัง้ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 
  6.3 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกนาฏศลิป์อยา่งบรูณาการ 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ในวิชาเอก
นาฏศิลป์นัน้ มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีทัง้หมด 6 ด้าน ในแต่ละด้านของวิชาเอกนาฏศิลป์ส่ือถึงคุณลักษณะท่ีเน้น
รายละเอียดของความรู้ทัง้ทางด้านทฤษฎีและทางด้านปฏิบตัติามทกัษะของบณัฑิตท่ีทางมหาวิทยาลยั
เป็นผู้ก าหนดเพ่ือให้ครอบคลมุความรู้ในการเรียนการสอนและตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีของบณัฑิต 
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 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ในวิชาเอก
ดนตรีศึกษา  
 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ
สาขาศกึษาศาสตร์ (หลกัสตูรห้าปี) (กระทรวงศกึษาธิการ.2554: 20-21) 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม คณุธรรมจริยธรรมส าหรับครูสอนดนตรีศกึษา 
 2. ด้านความรู้ บรูณาการของความรู้ดนตรีศกึษาท่ีครอบคลมุไมน้่อยกวา่หวัข้อตอ่ไปนี ้
  2.1 ทกัษะดนตรี 
   2.1.1 ทกัษะพืน้ฐานท่ีส าคญัทัง้ในเคร่ืองมือเอกของตนและทกัษะเบือ้งต้นของการ
ขบัร้องและบรรเลงเคร่ืองดนตรีอ่ืน ๆ 
   2.1.2 การพฒันาโน้ต ทกัษะการขบัร้องและการบรรเลงร่วมกนัเป็นกลุม่ 
  2.2 ทฤษฎีดนตรี ทฤษฎีดนตรีเบือ้งต้นท่ีเก่ียวกับการสร้างงานดนตรีระบบประสานเสียง
ทัง้ในระบบสากลและระบบของดนตรีไทย 
  2.3 ประวตัศิาสตร์และวรรณคดีดนตรี  
   2.3.1 การจดัระบบการเรียนรู้ทางประวตัิศาสตร์ดนตรีทัง้ของไทยและในระบบสากล 
   2.3.2 วรรณคดีส าคญัในยคุตา่งๆ 
  2.4 สนุทรียศาสตร์ 
 3. ด้านทักษะทางปัญญา การคิดวิเคราะห์สงัเคราะห์ประเมินค่าและน าความรู้เก่ียวกับ
แนวคิดทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาดนตรีศกึษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้แก้ปัญหา
การพฒันาผู้ เรียน และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้มีความเป็นผู้น าในการปฏิบตัิงานอย่างมีวิสยัทศัน์ใน
การพฒันาการสอนดนตรีศกึษา 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความไวในการรับรู้
ความรู้สึกของผู้ เรียนดนตรีระดบัประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟัง และพัฒนา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลอยา่งมีความรับผิดชอบ 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ              
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคดิรวบยอดข้อมลูขา่วสารด้านดนตรีจากผู้ เรียนระดบัประถมศกึษา
และมธัยมศกึษาสามารถส่ือสารมีดลุยพินิจในการเลือกใช้และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศส าหรับผู้ เรียน
ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 
 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  6.1 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดนตรีท่ีมีรูปแบบหลากหลายทัง้รูปแบบท่ีเป็น
ทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่าง
สร้างสรรค ์
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  6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ดนตรีส าหรับผู้ เ รียนท่ีหลากหลายทัง้ท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลางและท่ีมีความต้องการพิเศษอยา่งมีนวตักรรม 
  6.3 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ในวิชาเอกดนตรีศกึษาอยา่งบรูณาการ 
 มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศกึษาศาสตร์ ในวิชาเอกดนตรี
ศึกษานัน้  มีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา ซึ่งมีทัง้หมด 6 ด้าน ในแต่ละด้านของวิชาเอกดนตรีศึกษาส่ือถึงคณุลกัษณะท่ีเน้น
รายละเอียดของความรู้ทัง้ทางด้านทฤษฎีและทางด้านปฏิบตัติามทกัษะของบณัฑิตท่ีทางมหาวิทยาลยั
เป็นผู้ก าหนดเพ่ือให้ครอบคลมุความรู้ในการเรียนการสอนและตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ 
เร่ือง มาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีของบณัฑิต 
 
ความเป็นมาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
กระทรวงศกึษาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบจดัการศกึษาสายศิลปกรรม ในระดบัปริญญาตรี ท าการผลิต
ครูและช่างศิลปกรรมให้สามารถไปประกอบอาชีพและด ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมของชาติคณะ
ศิลปกรรม ถือก าเนิดมาตัง้แตส่มยัแรกเร่ิมแห่งการสถาปนาของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2518 ในนามของ “วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา” ในระยะแรกเร่ิมได้อาศยั
ท าการอยู่ภายในบริเวณวิทยาเขตเพาะช่าง (สมัยนัน้มีช่ือว่าโรงเรียนเพาะช่าง) โดยในปลายปี
การศึกษานัน้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศโอนนกัศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชัน้สูง 
(ปทส.) สาขาศิลปกรรม ของโรงเรียนเพาะช่าง ให้เป็นนกัศกึษาปริญญาตรีหลกัสตูรศิลปกรรมบณัฑิต
สาขาศิลปกรรมของคณะศิลปกรรม สงักัดส านกังานอธิการบดี วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
โดยตรง ใน พ.ศ. 2520 ได้มีพระราชบญัญัติโอนกิจการบริหารบางส่วนของกรมอาชีวศกึษาไปสงักดั
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา โรงเรียนเพาะช่างก็เป็นหน่วยงานหนึ่งในจ านวน 28 หน่วยงานท่ี
ได้รับการโอนสงักดัดงักล่าว โดยมีสายงานการบริหารอยู่ในกองงานวิทยาเขต ส านกังานอธิการบดี
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และต่อมาได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือโรงเรียน
เพาะช่างมาเป็น “วิทยาเขตเพาะช่าง” มีหน้าท่ีจดัการศกึษาสายศิลปกรรม ในระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชัน้สงู(ปวส.)และประกาศนียบตัรประโยคครูมธัยมศิลปหตัถกรรม (ปมศ.) เป็นการแบง่หน้าท่ี
กันชดัเจนกับคณะศิลปกรรม ซึ่งมีหน้าท่ีจดัการศึกษาสายศิลปกรรม ในระดบัปริญญาศิลปกรรม
บณัฑิต (ศ.บ.) การจดัการศกึษาของคณะศิลปกรรมในช่วงเวลานัน้ ใช้หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต 
(ศษ.บ.) รวม 3 สาขา คือ 1. สาขาศิลปกรรม ประกอบไปด้วยวิชาเอกจิตรกรรมไทย ประติมากรรมไทย
หตัถศิลป์ จิตรกรรม ประติมากรรม และวิชาเอกศิลปะภาพพิมพ์ 2. สาขาออกแบบศิลปประยกุต์ 
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ประกอบไปด้วยวิชาเอกออกแบบพาณิชศิลป์ออกแบบผลิตภัณฑ์ และวิชาเอกออกแบบตกแต่ง           
3. สาขาหตัถกรรม ประกอบไปด้วยวิชาเอกเคร่ืองปัน้ดินเผา เคร่ืองไม้ เคร่ืองไม้ไผ่ เคร่ืองโลหะ เคร่ือง
ทอ-ย้อม เคร่ืองหนงั และวิชาเอกเคร่ืองหลอ่ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ. 2555: 1) 
 ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระมหากรุณาธิคุณแด่วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานช่ือให้ใหม่ว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”                      
เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ. 2531 คณะนาฏศิลป์และดริุยางค์ ได้ก่อตัง้มาพร้อมกบัวิทยาลยัเทคโนโลยี
และอาชีวศกึษา เม่ือปี พ.ศ. 2518 โดยเร่ิมเปิดด าเนินการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี เม่ือปี พ.ศ. 
2519 ในภาควิชานาฏศิลป์และดริุยางค์ศกึษาโดยแบง่เป็นการเรียนการสอนออกเป็น 7 สาขาวิชาเอก
คือ 1)สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย 2)สาขาวิชาดริุยางค์ไทย 3)สาขาวิชาคีตศิลป์ไทย 4)สาขาวิชานาฏศิลป์
สากล 5)สาขาวิชาดริุยางค์สากล 6)สาขาวิชาคีตศลิป์สากล 7)สาขาวิชาดนตรีสากลในเร่ิมแรกภาควิชา
นาฏศิลป์และดริุยางค์ วิทยาลยันาฏศิลปะ กรมศิลปากรขอสมทบในคณะนาฏศิลปะและดริุยางค์ 
วิทยาลยัเทคโนโลยีแลอาชีวศกึษา โดยมีส านกังานเลขานกุารคณะฯ และใช้อปุกรณ์ บคุลากรอาคาร
สถานท่ีของวิทยาลยันาฏศิลป ถ.ราชินี เขตพระนคร กรุงเทพฯ ในปีการศึกษา 2531 วิทยาลยั
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯพระราชทานนามว่า สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ตอ่มาปีการศกึษา 2535 สถาบนัฯ ได้เปิดการเรียนการสอนเพิ่มอีกหนึ่งภาควิชา 
คือ ภาควิชาดริุยางค์ ในสงักดัคณะนาฏศิลป์และดริุยางค์ โดยจดัการเรียนการสอนในล าดบัแรก ณ 
อาคารของคณะบริหารธุรกิจ วิทยาเขตจกัรพงศ์ภูวนาถถนนวิภาวดีรังสิต เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ และ
ย้ายมาท าการสอน ณ อาคารคณะนาฏศลิป์และดริุยางค์ ศนูย์กลางสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ต าบล
คลองหก อ าเภอธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี ในปีการศกึษา 2540 เม่ือวิทยาลยันาฏศิลปะ กรมศิลปากร 
ขอถอนการสมทบกบัสถาบนัฯ ในปีการศกึษา 2542 คณะนาฏศิลป์และดริุยางค์จึงด าเนินการเรียนการ
สอน ณ ศนูย์กลางสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลใน 2 ภาควิชาคือ ภาควิชานาฏศิลป์และดริุยางค์ศกึษา 
และภาควิชาดริุยางค์ เป็นต้นมา (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ.2555: 1) 
 ปี พ.ศ.2550 คณะศิลปกรรม และ คณะนาฏศิลป์และดริุยางค์ ได้รวมกนั และเปล่ียนช่ือเป็น
คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนา เหมวงษา เป็นคณบดีคนปัจจบุนั นบัแต่ปี 
พ.ศ.2519 จนถึง พ.ศ.2551 นบัเป็นเวลา 33 ปีเศษแล้ว คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้พฒันามาเป็นล าดบั 
และพร้อมท่ีจะพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยัง้เพ่ือจะเป็นผู้ น าในการจัดศึกษาและผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบตัิการวิชาชีพทางศิลปกรรมศาสตร์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเศรษฐกิจ  สงัคม 
ภายใต้การบริหารการจดัการท่ีได้มาตรฐานตามระบบคณุภาพ และด ารงไว้ซึ่งศิลปวฒันธรรมของชาติ
เป็นส าคญั (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ.2555: 1) 
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คุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ด้วยมีการก าหนด
ลักษณะบัณฑิต เพ่ือให้แต่ละคณะมีเป้าหมายตรงตามท่ีมหาวิทยาลัยได้วางไว้ จึงมีลักษณะดังนี ้
(มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ.2555: 1) 
 1. ทกัษะความเป็นผู้น า (Leadership skills) คือ การพฒันาบณัฑิตให้มีความสามารถใน
การเผชิญกับภาวการณ์เปล่ียนแปลงได้ ประกอบด้วยความมีพลังและมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Energy and 
achievement) ความปรารถนาท่ีจะน าผู้ อ่ืน (The desire to lead) ความซ่ือสตัย์มีจริยธรรมยึดมัน่
หลกัการ (Honesty and integrity) ความเช่ือมัน่และการสร้างแรงจงูใจในตนเอง (Self-confidence 
and motivation) ความเฉียวฉลาด (Intelligence) ความรอบรู้ในงาน (Job-relevant knowledge) 
และความสามารถท่ีจะจดัการกบัความขดัแย้งและคล่ีคลายปัญหา (Conflict management)  
 2. ทกัษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหา (Problem-solving skills) คือการพฒันาบณัฑิตให้รู้จกั
การคิดเชิงระบบ (System thinking) มีทกัษะการวิเคราะห์ มองเหตผุล และมองเห็นหรือคาดการณ์
ผลลพัธ์ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้ และสามารถสงัเคราะห์กระบวนการท่ีสามารถน าไปสู่ความส าเร็จท่ี
ต้องการได้ 
 3. การมุง่เน้นรายละเอียดเชิงวิชาชีพ (Detail-oriented skills) คือการพฒันาบณัฑิตให้มีควร
มรอบรู้ในเชิงรายละเอียดของแตล่ะวิชาชีพสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้มาประยกุต์ใช้ในการท างานได้
อยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 
 4. ความสามารถเรียนรู้งานท่ีหลากหลาย (Ability to learn multitask) คือการพฒันาบณัฑิต
ให้มีความรู้ความสามารถทัง้ในวิชาชีพของตนและวิชาชีพตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสามารถน าองค์ความรู้
ท่ีได้มาบรูณาการกบัการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ประกอบด้วย การพัฒนาบณัฑิตให้
ตระหนกัถึงความเป็นผู้ ใฝ่รู้ ค้นหา ติดตามความรู้โดยเฉพาะเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ และการด ารงชีวิตใน
แต่ละเร่ืองอย่างแท้จริงและสามารถน าองค์ความรู้ท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง ถูกเวลาและ
เหมาะสม และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) อนัเป็น
สิ่งจ าเป็นอยา่งยิ่งในสงัคม ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรุนแรง รวดเร็ว และไม่สิน้สดุแผนปฏิบตัิราชการ 4 
ปี พ.ศ.2555-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ. 2555: 1) 
 สรุปได้ว่า คณุลกัษณะของบณัฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบรีุ  นัน้คือ คณุลกัษณะทางด้านวิชาชีพท่ีมีคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา
ของบณัฑิต และทางด้านคณุลกัษณะสว่นตวั ได้แก่ ขยนั ซ่ือสตัย์ รับผิดชอบ ตรงตอ่เวลา เสียสละ และ
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อดทน ซึ่งบณัฑิตมีคณุลกัษณะดงักล่าว ก็ย่อมเป็นท่ีต้องการของหน่วยงานและสงัคม และสามารถใช้
ชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 
 
การจัดระบบการศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดุริยางค์ไทย และสาขาวิชา
ดุริยางค์สากล 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้ระบบการศึกษาแบบ
ทวิภาค (Semester System)โดยแบง่เวลาการศกึษา ในปีการศกึษาหนึ่งออกเป็น 2 ภาคการศกึษา
ปกต ิซึง่เป็นภาคการศกึษาบงัคบัคือ ภาคการศกึษาท่ีหนึง่ตัง้แตว่นัจนัทร์แรกของเดือนมิถนุายนเป็นต้น
ไป เวลา 17 สปัดาห์ ภาคการศกึษาท่ีสองตัง้แตว่นัจนัทร์แรกของเดือนพฤศจิกายนเป็นต้นไปเป็นเวลา 
17 สปัดาห์ และมหาวิทยาลยัอาจเปิดภาคศกึษาฤดรู้อนซึ่งเป็นภาคการศกึษาท่ีไม่บงัคบัใช้เวลาศกึษา 
6-9 สปัดาห์ โดยเพิ่มชัว่โมงการศกึษาในแตล่ะรายวิชาให้เท่ากบัการศกึษาภาคปกติ  การรับนกัศกึษา
เข้าศกึษาตอ่ โดยการสอบคดัเลือกจากผู้ส าเร็จการศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรนาฏศิลป์ชัน้กลาง หรือ
หลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่า โดยวิธีการสอบคดัเลือก ตามระเบียบการสอบ
คดัเลือกเพ่ือเข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และ/หรือระเบียบ
การสอบคดัเลือกเพ่ือศกึษาตอ่ระดบัปริญญาตรีของคณะกรรมการอดุมศกึษา (หลกัสตูรศกึษาศาสตร์
บณัฑิต ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์. 2549: 3) 
 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสตูร 
170 หนว่ยกิต โครงสร้างหลกัสตูร (หลกัสตูรศกึษาศาสตร์บณัฑิต ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์. 2549: 3) 
 1.  หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 35 หนว่ยกิต 
  1.1 กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.2 กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.3 กลุม่วิชาภาษา 12 หนว่ยกิต 
  1.4 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หนว่ยกิต 
  1.5 กลุม่วิชาพลศกึษาและนนัทนาการ 2 หนว่ยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 129 หนว่ยกิต 
  2.1 กลุม่วิชาการศกึษา 50 หนว่ยกิต 
   2.1.1 วิชาการศกึษาพืน้ฐาน 21 หนว่ยกิต 
   2.1.2 วิชาการศกึษาสาขาวิชาเอก 11 หนว่ยกิต 
   2.1.3 วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หนว่ยกิต 
   2.1.4 วิชาเลือกการศกึษา 6 หนว่ยกิต 
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  2.2 กลุม่วิชาเอก 79 หนว่ยกิต 
   2.2.1 วิชาเอกบงัคบั 64 หนว่ยกิต 
   2.2.2 วิชาเอกเลือก 15 หนว่ยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต  
 หลกัสูตรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดริุยางค์ไทย จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร 
166 หนว่ยกิต โครงสร้างหลกัสตูร (หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดริุยางค์ไทย.2549: 8) 
 1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 35 หนว่ยกิต 
  1.1 กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.2 กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.3 กลุม่วิชาภาษา 12 หนว่ยกิต 
  1.4 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หนว่ยกิต 
  1.5 กลุม่วิชาพลศกึษาและนนัทนาการ 2 หนว่ยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ 125 หนว่ยกิต 
  2.1 กลุม่วิชาการศกึษา 50 หนว่ยกิต 
   2.1.1 วิชาการศกึษาพืน้ฐาน 21 หนว่ยกิต 
   2.1.2 วิชาการศกึษาสาขาวิชาเอก 11 หนว่ยกิต 
   2.1.3 วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หนว่ยกิต 
   2.1.4 วิชาเลือกการศกึษา 6 หนว่ยกิต 
  2.2 กลุม่วิชาเอก 75 หนว่ยกิต 
   2.2.1 วิชาเอกบงัคบั 63 หนว่ยกิต 
   2.2.2 วิชาเอกเลือก 12 หนว่ยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต  
 หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดริุยางค์สากล จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสตูร 
166 หนว่ยกิต โครงสร้างหลกัสตูร (หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาดริุยางค์ไทย.2549: 8) 
 1. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 35 หนว่ยกิต 
  1.1 กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.2 กลุม่วิชามนษุยศาสตร์ 6 หนว่ยกิต 
  1.3 กลุม่วิชาภาษา 12 หนว่ยกิต 
  1.4 กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หนว่ยกิต 
  1.5 กลุม่วิชาพลศกึษาและนนัทนาการ 2 หนว่ยกิต 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ 125 หนว่ยกิต 
  2.1 กลุม่วิชาการศกึษา 50 หนว่ยกิต 
   2.1.1 วิชาการศกึษาพืน้ฐาน 21 หนว่ยกิต 
   2.1.2 วิชาการศกึษาสาขาวิชาเอก 11 หนว่ยกิต 
   2.1.3 วิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 12 หนว่ยกิต 
   2.1.4 วิชาเลือกการศกึษา 6 หนว่ยกิต 
  2.2 กลุม่วิชาเอก 75 หนว่ยกิต 
   2.2.1 วิชาเอกบงัคบั 63 หนว่ยกิต 
   2.2.2 วิชาเอกเลือก 12 หนว่ยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต  
 สรุปได้ว่า การจดัระบบการศกึษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช-
มงคลธัญบรีุ ภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย สาขาวิชาดริุยางค์ไทย และสาขาวิชา
ดุริยางค์สากล เน้นทางด้านวิชาการทัง้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบตัิเพ่ือครอบคลุมการจัดการระบบ
การศึกษาของหลักสูตรทัง้ 2 สาขา เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ทัง้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพตามข้อบงัคบัเกณฑ์การเรียนของครุุสภา  



บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวิจยัเร่ืองคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ผู้ วิจยัด าเนินการศกึษาวิจยัใน
ลกัษณะการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีขัน้ตอนในการศกึษาวิจยั ดงันี ้ การก าหนดประชากรทัง้หมด การ
สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู  
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางค
ศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ จ านวน 25 คน และครูพ่ีเลีย้งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 95 คน ท่ีปฏิบตัิงานในปีการศกึษา 6552 รวมจ านวนทัง้สิน้ 120 คน 
โดยใช้ประชากรทัง้หมดเป็นกลุม่ตวัอยา่ง 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การศึกษาคุณลักษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของ
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ  โดยผู้วิจยัได้ด าเนินการ ดงันี ้
 1. ศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของนักศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิจากเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
 2. ศึกษาการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคิร์ท 
(Likert. 1932: 1-55)  
 3. น าข้อมูลจากข้อ 1 และข้อ 2 มาสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนือ้หาเก่ียวกับ
คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ได้ข้อค าถามจ านวน 60 ข้อ โดยแบง่เป็นข้อค าถาม ด้าน
คณุธรรมจริยธรรม 10 ข้อ ด้านความรู้ 10 ข้อ ด้านทกัษะทางปัญญา 10 ข้อ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 10 ข้อ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 ข้อ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 10 ข้อ  



44 
 

 4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง
ในด้านภาษาและความถูกต้องชดัเจนของข้อค าถามในแบบสอบถาม และตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเนือ้หา (Content Validity) เพ่ือแก้ไขปรับปรุงให้ถกูต้องสมบรูณ์ยิ่งขึน้  
 5. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิ  น าเสนอประธานและ
กรรมการผู้ควบคมุปริญญานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) และรับ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนาไปปรับปรุงแก้ไขอีกครัง้  
 6. น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงสมบรูณ์แล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบัอาจารย์ประจ า
ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้ง จ านวน 30 คน เพ่ือ
หาคา่อ านาจจ าแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้วิธีการหาร้อยละ 
27 ของกลุม่สงู และคา่ร้อยละ 27 ของกลุ่มต ่า แล้วใช้การทดสอบที (t-test) คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีคา่ที 
ตัง้แต ่1.761 ขึน้ไป ได้ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ ไว้ใช้เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  
 7. หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยใช้วิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984: 161) ได้คา่ความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั เทา่กบั .985 
 8. น าแบบสอบถามเสนอกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือให้ความเห็นชอบแล้วน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 
 
ลักษณะของแบบสอบถำม  
 แบบสอบท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มี 2 ตอน ดงันี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ รายละเอียดส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ ข้อมลูเก่ียวกบัเพศ สถานภาพ วฒุิการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั เก่ียวกบัคณุลกัษณะนกัศกึษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ โดยผู้วิจยัก าหนดคา่น า้หนกัคะแนนไว้ ดงันี ้ 
 คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วมากท่ีสดุ 
 คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 
 ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือแปลความหมายคา่คะแนนเฉล่ียไว้ ดงันี ้ 
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   คะแนน 4.50-5.00 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ืองดงักล่าว
มากท่ีสดุ 
   คะแนน 3.50-4.49 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ืองดงักล่าว
มาก  
   คะแนน 2.50-3.49 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ืองดงักล่าว
ปานกลาง  
   คะแนน 1.50-2.49 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ืองดงักล่าว
น้อย  
   คะแนน 1.00-1.49 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ืองดงักล่าว
น้อยท่ีสดุ  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง โดยด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้ 
 1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงคณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือขอความร่วมมือในการน าส่งแบบสอบถามต่อ
อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาวิจยัครัง้นี ้ 
 2. น าหนงัสือตามข้อ 1 พร้อมด้วยแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้และปรับปรุงแล้วไปขอความ
ร่วมมือกับอาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีปฏิบตัิงานในปีการศกึษา 2556
ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง ชีแ้จงรายละเอียดของแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง  
 
กำรจัดกระท ำข้อมูล  
 น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้และน าไปวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 1. ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ  
 2. ตามจดุมุง่หมายการวิจยัข้อท่ี 1 ศกึษาคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 6 ด้าน 
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ได้แก่ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ โดยหาคา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) และคา่ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3. ตามจุดมุ่งหมายการวิจัยข้อท่ี 6 เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ระดบัปริญญาตรี ในชัน้ปีสุดท้าย ในแต่ละด้านและโดยรวม ตามทศันะของอาจารย์
ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และครูพ่ีเลีย้งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตาม เพศ สถานภาพ และวุฒิการศึกษา ใช้การทดสอบที (t-test) 
(Ferguson.1981: 180) และประสบการณ์ในการท างาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตา่งอย่างมีนยัทางสถิติ จึงท าการทดสอบความ
แตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  (Ferguson.1981: 190) 
 
สถติท่ีิใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 1. สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่  
  1.1 คา่ร้อยละ (Percentage)  
  1.2 คา่คะแนนเฉล่ีย (Mean) (Ferguson.1981: 190) 
  1.3 คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Cronbach.1984: 161) 
 2. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือ ได้แก่  
  2.1 หาคา่อ านาจจ าแนกแบบสอบถาม (Discrimination Power) เป็นรายข้อ โดยใช้การ
ทดสอบที (t-test) เปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างกลุม่สงูและกลุม่ต ่า 
  2.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1984: 161) 
 3. สถิตท่ีิใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่  
  3.1 การทดสอบแบบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 
2 กลุม่ ใช้สถิตทิดสอบที (t-test) (Ferguson.1981: 180) 
  3.2 การทดสอบแบบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง
มากกวา่ 2 กลุม่ โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) 
(Ferguson.1981: 190) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบความ
แตกตา่งเป็นรายคู ่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’)  



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ เพ่ือให้การแปลความหมายข้อมลูเป็นท่ีเข้าใจตรงกนั ผู้วิจยัจงึได้ก าหนดสญัลกัษณ์ ดงันี ้
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n   แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 X    แทน คา่คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน t-distribution 
 F   แทน คา่สถิตท่ีิใช้พิจารณาใน F-distribution 
 df  แทน ระดบัชัน้แหง่ความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
 SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน คา่คะแนนเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
 p   แทน ความนา่จะเป็นท่ีสถิตท่ีิใช้ทดสอบจะตกอยูใ่นชว่งปฏิเสธสมมตฐิาน 
 *   แทน มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจยัน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมลูและแบง่การน าเสนอผลการศกึษาออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
 ตอนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาคา่ร้อยละ  
 ตอนที่ 2 ศกึษาคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ
ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ตามทศันะของอาจารย์ประจ าของ
คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ โดยใช้คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ระดบัปริญญาตรี ในชัน้ปี
สุดท้าย ในแต่ละด้านและโดยรวม ตามทัศนะของอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตาม เพศ 
สถานภาพ วฒุิการศกึษา  และประสบการณ์ในการท างาน ใช้การทดสอบที (t-test) และประสบการณ์
ในการท างาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือ
พบความแตกต่างอย่างมีนยัทางสถิติ จึงท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ 
โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา โดยการแจกแจง
ความถ่ีและการหาคา่ร้อยละ ผู้วิจยัได้ด าเนินการแจกแบบสอบถาม จ านวนทัง้สิน้ 120 คน และได้รับ
แบบสอบถามกลบัคืนจ านวนทัง้สิน้ 120 คน คดิเป็นร้อยละ 100 ดงัแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรท่ีศกึษา 
 

ตวัแปรท่ีศกึษา จ านวน (คน) n = 120 ร้อยละ 
เพศ  
           ชาย 
           หญิง 

 
31 
89 

 
25.80 
74.20 

รวม 120 100.00 
สถานภาพ 
           อาจารย์ 
           ครูพ่ีเลีย้ง 

 
25 
95 

 
20.80 
79.20 

รวม 120 100.00 
วฒุิการศกึษา 
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโทและ/หรือปริญญาเอก 

 
80 
40 

 
66.70 
33.30 

รวม 120 100.00 
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ตาราง 1 (ตอ่) 

ประสบการณ์ในการท างาน 
           ต ่ากวา่ 5 ปี 
           ระหวา่ง 5 – 10 ปี 
           สงูกว่า 10 ปี 

 
31 
36 
53 

 
25.80 
30.00 
44.20 

รวม 120 100.00 

  
 จากตาราง 1 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 74.2) โดย
มากกวา่คร่ึงมีวฒุิการศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 66.7) และส่วนมากมีประสบการณ์ในการ
ท างานสงูกวา่ 10 ปี (ร้อยละ 44.2) 
  
 ตอนที่ 2 ศกึษาคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ
ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 6   ด้าน ได้แก่  ด้านความสามารถ
ในการสอน ด้านบคุลิกภาพ ด้านคณุธรรมและจริยธรรม และด้านการให้ค าปรึกษา โดยใช้คา่คะแนน
เฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดงัแสดง
ในตาราง 2-20 
 
ตาราง 2 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ

คุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D. 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D. 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบ 

3.78 
3.93 
3.79 
4.10 

 
 

.78 

.73 

.70 

.68 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 

4.39 
4.19 
4.19 
4.34 

 
 

.69 

.67 

.65 

.64 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตาราง 2 (ตอ่) 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D. 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D. 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

3.58 
 
 

3.85 

.86 
 
 

.71 

มาก 
 
 

มาก 

4.04 
 
 

4.12 

.67 
 
 

.65 

มาก 
 
 

มาก 
โดยรวม 3.83 .74 มาก 4.21 .66 มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้งมีทศันะต่อคณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตาราง 3 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ

คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ด้านคณุธรรมจริยธรรม เป็นรายข้อ 

 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
1. นัก ศึ กษ า มี คว าม เมตตา 

กรุณาตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเทา่เทียม 
2. นักศึกษามีความเข้าใจและรู้

คณุคา่ในวฒันธรรมไทย 
3. นักศึกษามีความกล้าหาญ

ทางจริยธรรม 
4. นักศึกษามีความกตัญญูต่อ

ครูอาจารย์ 

3.84 
 

4.32 
 

3.92 
 

3.88 
 

.64 
 

.62 
 

.81 
 

.88 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4.34 
 

4.49 
 

4.20 
 

4.52 
 

.68 
 

.61 
 

.62 
 

.71 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสดุ 
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ตาราง 3 (ตอ่) 

ด้านคณุธรรมจริยธรรม 

n = 120 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
5. นักศึกษามีความเข้าใจโลก

สภาวะแวดล้อมในสงัคม 
6. นกัศกึษามีจิตสาธารณะ 
7. นกัศกึษารู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา 
8. นักศึกษามีความซ่ือสัตย์ต่อ

หน้าท่ี 
9. นกัศกึษามีความรับผิดชอบ 
10. นกัศึกษาสามารถปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบและข้อบงัคบัของ
องค์กรและสงัคม 

3.68 
 

3.64 
3.60 

 
3.64 

 
3.56 
3.72 

.69 
 

.75 

.86 
 

.90 
 

.86 

.79 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

4.34 
 

4.37 
4.34 

 
4.47 

 
4.45 
4.36 

.66 
 

.67 

.73 
 

.68 
 

.76 

.75 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.78 .78 มาก 4.39 .69 มาก 

  
 จากตาราง 3 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะต่อนกัศึกษามีคณุลกัษณะด้าน
คณุธรรมจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นกัศึกษามีคณุลกัษณะ
ด้านคณุธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัมากเกือบทกุข้อ ยกเว้นข้อ 4 ท่ีครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มีทศันะตอ่มีคณุลกัษณะอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 4 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ด้านความรู้ เป็นรายข้อ 

 

ด้านความรู้ 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
11. นกัศึกษามีความสามารถใน

การบู รณาการความ รู้ ท่ี
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส อ น วิ ช า
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

12. นกัศึกษามีความรู้ในด้านวิธี
สอนวิ ช านาฏศิ ล ป์ / วิ ช า
ดนตรี 

13. นักศึกษามีความรู้ในด้าน
ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวกับการสอน
วิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

14. นักศึกษามีความรู้ในด้าน
ทักษะท่ีเ ก่ียวกับการสอน
วิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

15. นักศึกษามีความรู้ในด้าน
ศิลปวฒันธรรมของไทยและ
ประเทศเพ่ือนบ้านท่ีเก่ียวกับ
การสอนวิชานาฏศิลป์/วิชา
ดนตรี 

16. นักศึกษามีความรู้ในด้าน
สนุทรียศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

4.12 
 
 
 

4.16 
 
 

4.08 
 
 

3.92 
 
 

3.64 
 
 
 
 

4.08 

.60 
 
 
 

.62 
 
 

.70 
 
 

.70 
 
 

.81 
 
 
 
 

.70 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

4.21 
 
 
 

4.25 
 
 

4.27 
 
 

4.37 
 
 

4.10 
 
 
 
 

4.33 

.71 
 
 
 

.68 
 
 

.65 
 
 

.68 
 
 

.69 
 
 
 
 

.69 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

ด้านความรู้ 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
17. นักศึกษามีความรู้ในด้าน

วัฒนธรรมท่ี เ ก่ียวกับการ
สอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

18. นกัศกึษามีความรู้ในด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ท่ี เ ก่ียวกับ
นาฏศลิป์/ดนตรี 

19. นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ ด้ า น
วฒันธรรมอาเซียนท่ีเก่ียวกบั
นาฏศลิป์/ดนตรี 

20. นั ก ศึ ก ษ า ค ว า ม รู้ ใ น
เหตุการณ์ปัจจุบันทัง้ ด้าน
สงัคมการเมือง 

4.08 
 
 
3.02 

 
 

3.52 
 
 

3.84 

.57 
 
 

.99 
 
 

.91 
 
 

.74 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

4.33 
 
 

4.05 
 
 

3.96 
 
 

3.98 

.72 
 
 

.65 
 
 

.59 
 
 

.66 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

รวม 3.93 .73 มาก 4.19 .67 มาก 

 
 จากตาราง 4 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่นกัศกึษามีคณุลกัษณะด้านความรู้ 
โดยรวมและเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก  
 
ตาราง 5 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ

คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ด้านทกัษะทางปัญญา เป็นรายข้อ  

 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
21. นกัศกึษามีทกัษะในการคิด

น าความรู้มาประยกุต์ใช้ 
4.12 

 
.06 

 
มาก 

 
4.27 

 
.64 

.  
มาก 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
22. นกัศกึษามีทกัษะในการ

วิเคราะห์ข้อมลู 
23. นกัศกึษามีทกัษะในการ

สงัเคราะห์ข้อมลู 
24. นกัศกึษามีทกัษะในการ

ประเมินคา่ข้อมลู 
25. นกัศกึษาสามารถน าความรู้

แนวคิดทางด้านทฤษฎีและ
หลกัการในศาสตร์นาฏศลิป์/
ดนตรี ไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ 

26. นกัศกึษามีทกัษะในการ
พฒันาผู้ เรียน 

27. นกัศกึษาสามารถตอ่ยอด
องค์ความรู้ด้วย
กระบวนการวิจยั 

28. นักศึกษามีภาวะผู้ น าในการ
ปฏิบัติงานด้านนาฏศิลป์ /
ด้านดนตรี 

29. นักศึกษาสามารถหาความรู้
เพิ่มเติมด้วยตนเองมีทักษะ
ในการสืบค้นข้อมูลทางด้าน
นาฏศลิป์/ดนตรี 

3.68 
 

3.52 
 

3.60 
 

3.84 
 
 
 
 

3.84 
 

3.64 
 
 

3.88 
 
 
 

4.00 
 
 

.90 
 

.87 
 

.76 
 

.68 
 
 
 
 

.74 
 

.48 
 
 

.52 
 
 
 

.70 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

4.05 
 

4.15 
 

4.06 
 

4.16 
 
 
 
 

4.27 
 

3.98 
 
 

4.32 
 
 
 

4.34 
 
 

.64 
 

.68 
 

.64 
 

.62 
 
 
 
 

.66 
 

.55 
 
 

.69 
 
 
 

.64 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ่) 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
30. นกัศกึษาสามารถน าความรู้มี

ทกัษะในการแก้ในปัญหาการ
ท างาน 

3.84 .74 มาก 4.25 .69 มาก 
 

รวม 3.79 .70 มาก 4.19 .65 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่นกัศกึษามีคณุลกัษณะด้านทกัษะ
ทางปัญญา โดยรวมและเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 
 
ตาราง 6 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ

คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความ
รับผิดชอบ เป็นรายข้อ  

 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บคุคลและความรับผิดชอบ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
31. นกัศกึษามีทกัษะและเข้าใจ

ความรู้สกึของผู้ เรียนในวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

32. นกัศกึษารับฟังความคดิเห็นของ
ผู้ อ่ืน 

33. นกัศกึษาสามารถมีมนษุย์
สมัพนัธ์อยา่งมีความรับผิดชอบ 

34. นกัศกึษาสามารถให้ค าปรึกษา
แก่นกัเรียน 

4.08 
 
 

3.84 
 

4.08 
 

3.96 
 

.57 
 
 

.62 
 

.64 
 

.78 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4.31 
 
 

4.36 
 

4.31 
 

4.17 

.62 
 
 

.78 
 

.67 
 

.68 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ่) 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บคุคลและความรับผิดชอบ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
35. นกัศกึษาสามารถปรับตวัให้เข้า

กบัสงัคม 
36. นกัศกึษามีสว่นเข้าร่วมกิจกรรม

กบัในชมุชน 
37. นกัศกึษามีภาวการณ์เป็นผู้น า

และเป็นผู้ตามท่ี 
38. นกัศกึษามีทกัษะในการส่ือสาร

กบัเพ่ือนร่วมงาน 
39. นกัศกึษามีทศันคตท่ีิดีในการ

ท างานเป็นทีม 
40. นกัศกึษาสามารถพฒันาตนให้

เข้ากบัผู้ อ่ืน 

4.20 
 

4.28 
 

4.08 
 

4.08 
 

4.12 
 
4.28 

.64 
 

.73 
 

.75 
 

.70 
 

.72 
 

.67 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4.36 
 

4.49 
 

4.33 
 

4.32 
 

4.34 
 

4.35 

58 
 

.59 
 

.64 
 

.64 
 

.65 
 

.58 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.10 .68 มาก 4.34 .64 มาก 

 
จากตาราง 6 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่นกัศกึษามีคณุลกัษณะด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ โดยรวมและเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 7 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นรายข้อ 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
41. นกัศกึษามีทกัษะในการ

วิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอด
ข้อมลูขา่วสาร 

42. นกัศกึษาสามารถน าเสนอ
ข้อมลูทางด้านนาฏศลิป์/ด้าน
ดนตรีโดยผา่นส่ือสารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

43. นกัศกึษามีทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

44. นกัศกึษามีทกัษะในการพดู 
45. นกัศกึษามีทกัษะในการเขียน 
46. นกัศกึษามีทกัษะการใช้

ภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนๆ 
47. นกัศกึษามีความสามารถใช้

เทคนิคทางคณิตศาสตร์เพ่ือใช้
ในการสอนวิชานาฏศลิป์/วิชา
ดนตรี 

48. นกัศกึษาสามารถใช้สถิตท่ีิ
หลากหลายในการวิจยั 

3.80 
 
 

3.92 
 
 
 

4.00 
 
 

3.96 
3.52 

 
2.88 

 
 

3.16 
 

3.16 
 

.81 
 
 

.81 
 
 
 

.76 
 
 

.67 

.91 
 

.97 
 
 

1.10 
 

1.06 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

4.09 
 
 

4.21 
 
 
 

4.28 
 
 

4.14 
4.17 

 
3.71 

 
 

3.73 
 

3.77 
 

.60 
 
 

.69 
 
 
 

.68 
 
 

.63 

.68 
 

.72 
 
 

.63 
 

.70 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
49. นกัศกึษาสามารถสืบค้น

ข้อมลูด้านนาฏศลิป์/ด้าน
ดนตรี ในเชิงประจกัษ์ 

50. นกัศกึษาสามารถประเมิน
ข้อมลูด้านนาฏศลิป์/ด้าน
ดนตรีท่ีได้รับอยา่งมีเหตผุล
มีวิจารณญาณ 

3.80 
 
 

3.68 

.86 
 
 

.62 

มาก 
 
 

มาก 

4.12 
 
 

4.14 

.67 
 
 

.68 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.58 .86 มาก 4.04 .67 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่นกัศกึษามีคณุลกัษณะด้านทกัษะ
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ เห็นวา่ข้อ 46-48 มีคณุลกัษณะอยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตาราง 8 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ เป็นรายข้อ  

 

ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
51. นักศึกษามีความช านาญใน

การจัดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ
การสอนวิชานาฏศิลป์/วิชา
ดนตรีท่ีม่ีรูปแบบด้วยวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย 

52. นกัศกึษามีความสามารถการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการ
สอนวิชานาฏศิลป์/วิชาดนตรี
ส าหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย 

53. นักศึกษามีทักษะในการตัง้
ค าถามสอนท่ีหลากหลาย 

54. นกัศกึษามีทกัษะในการใช้
วาจากริยาและส่ือ
ความหมายใช้กิจกรรม
นาฏศลิป์/ดนตรีเพ่ือส่ือ
ความหมาย 

55. นักศึกษามีความสามารถใน
การกระตุ้ นความคิดของ
นกัเรียน 

56. นักศึกษามีความสามารถใน
การสอนนาฏศลิป์/ดนตรี 

57. นักศึกษามีความสามารถใน
การเสริมแรงแก่นกัเรียน 

3.88 
 
 
 
 

4.00 
 
 
 

3.76 
 

3.88 
 
 
 
 

3.84 
 
 

3.88 
 

3.84 

.66 
 
 
 
 

.81 
 
 
 

.83 
 

.66 
 
 
 
 

.60 
 
 

.66 
 

.62 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

4.06 
 
 
 
 

4.10 
 
 
 

3.89 
 

4.09 
 
 
 
 

4.01 
 
 

4.33 
 

4.17 

.68 
 
 

 
 

.70 
 
 
 

.59 
 

.63 
 
 
 
 

.76 
 
 

.61 
 

.65 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
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ตาราง 8 (ตอ่) 

ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

n = 120 
อาจารย์ (n = 25)    ครูพ่ีเลีย้ง (n = 95) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
58. นักศึกษามีความสามารถ

สรุปบทเรียนให้นกัเรียนเข้าใจ
ได้ดี 

59. นักศึกษามีความสามารถใน
การใช้ส่ือการสอน 

60. นักศึกษามีความช านาญใน
กา รจัดก ระบวนการกา ร
เรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชา
นาฏศิลป์/วิชาดนตรีอย่าง
บรูณาการ 

3.80 
 
 

3.80 
 

3.88 

.64 
 
 

.86 
 

.66 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

4.14 
 
 

4.26 
 

4.20 

.65 
 
 

.65 
 

.62 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

รวม 3.85 .714 มาก 4.12 .65 มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่นกัศกึษามีคณุลกัษณะด้านทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ โดยรวมและเป็นรายข้อทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 9 คา่คะแนนเฉล่ียและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม จ าแนกตามเพศ 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติ 

เพศชาย (n = 31)   เพศหญิง (n = 89) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

4.35 
4.26 
4.16 
4.43 

 
4.01 

 
 

4.16 

.76 

.16 

.20 

.65 
 

.26 
 
 

.12 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

4.22 
4.09 
4.09 
4.23 

 
3.90 

 
 

4.04 

.75 

.69 

.69 

.66 
 

.74 
 
 

.69 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
โดยรวม 4.21 .18 มาก 4.09 .70 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง เพศชายและเพศหญิง มีทศันะตอ่นกัศกึษามี
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติของนกัศึกษา โดยรวมและเป็นราย
ด้านทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 10 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ในแต่ละด้าน
และโดยรวม จ าแนกตามวฒุิการศกึษา 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติ 

ปริญญาตรี (n = 80)   ปริญญาโทและ/ 
หรือปริญญาเอก (n = 40) 

   S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ    S.D 
ระดบั 

คณุลกัษณะ 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทกัษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

4.39 
4.16 
4.14 
4.32 

 
3.96 

 
 

4.08 

.71 

.65 

.63 

.65 
 

.71 
 
 

.65 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 

3.98 
4.08 
4.03 
4.18 

 
3.89 

 
 

4.04 

.77 

.77 

.76 

.68 
 

.78 
 
 

.72 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
โดยรวม 4.17 .66 มาก 4.03 .74 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีการศกึษาระดบัปริญญาตรีและ ปริญญา

โทและปริญญาเอก มีทัศนะต่อนกัศึกษามีคณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหง่ชาตขิองนกัศกึษา ในแตล่ะด้านและโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 11 ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อ
คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง ในแต่ละด้าน
และโดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

 

คณุลกัษณะ
นกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาติ 

ต ่ากว่า 5 ปี (n = 31)   ระหวา่ง 5 – 10 ปี  
(n = 36) 

สงูกวา่ 10  ปี  
(n = 53)   

   S.D 
ระดบั 
คณุลกั
ษณะ 

   S.D 
ระดบั 
คณุลกั
ษณะ 

   S.D 
ระดบั 
คณุลกั
ษณะ 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
6. ด้านทักษะการ
จดัการเรียนรู้ 

3.92 
 

3.97 
3.98 

 
3.94 

 
 
 

3.76 
 
 
 
 

3.92 

.79 
 

.71 

.65 
 

.65 
 
 
 

.79 
 
 
 
 

.64 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

4.42 
 

4.33 
4.28 

 
4.48 

 
 
 

4.14 
 
 
 
 

4.24 

.73 
 

.65 

.64 
 

.64 
 
 
 

.72 
 
 
 
 

.67 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

4.31 
 

4.10 
4.06 

 
4.34 

 
 
 

3.91 
 
 
 
 

4.04 

.69 
 

.68 

.70 
 

.60 
 
 
 

.69 
 
 
 
 

.66 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

โดยรวม 3.98 .64 มาก 4.31 .67 มาก 4.12 .67 มาก 

  
 จากตาราง 11 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี 
ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี และประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่าสงูกว่า 10 ปี มี
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ทศันะต่อนกัศึกษามีคณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษา 
โดยรวมและเป็นรายด้านทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก 
  
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบคณุลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม
จ าแนกตาม เพศ สถานภาพ และวฒุิการศกึษา  ใช้การทดสอบที (t-test) และประสบการณ์ในการ
ท างาน ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบ
ความแตกตา่งอย่างมีนยัทางสถิติ จึงท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่  โดย
ใช้วิธีของเชฟเฟ่ ดงัแสดงในตาราง 12-15 
 
ตาราง 12 การเปรียบเทียบทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม จ าแนกตามเพศ 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

เพศชาย  
(n = 31)   

เพศหญิง  
(n = 89) t p 

   S.D    S.D 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

4.35 
4.26 
4.16 
4.43 

 
4.01 

 
4.16 

.76 

.16 

.20 

.65 
 

.26 
 

.12 

4.22 
4.09 
4.09 
4.23 

 
3.9 

 
4.04 

.75 

.69 

.69 

.66 
 

.74 
 

.69 

0.972 
1.419 
0.591 
1.765 

 
0.782 

 
1.068 

.333 

.158 

.555 

.080 
 

.436 
 

.288 
โดยรวม 4.21 .18 4.09 .70 1.255 .212 

 
 จากตาราง 12 อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ชายและหญิง มีทศันะต่อคณุลกัษณะตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติของนกัศกึษา ในแตล่ะด้านและโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตาราง 13 การเปรียบเทียบทัศนะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อคุณลกัษณะนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม จ าแนกตามสถานภาพ 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

อาจารย์  
(n = 25)    

ครูพ่ีเลีย้ง  
(n = 95) t p 

   S.D    S.D 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

3.78 
3.93 
3.79 
4.10 

 
3.58 

 
3.85 

.78 

.73 

.70 

.68 
 

.86 
 

.71 

4.39 
4.19 
4.19 
4.34 

 
4.04 

 
4.12 

.69 

.67 

.65 

.64 
 

.67 
 

.65 

-4.632 
-2.025 
-3.283 
-1.870 

 
-3.584 

 
-2.218 

.001 

.045 

.001 

.064 
 

.001 
 

.029 
โดยรวม 3.83 .74 4.21 .66 -3.273 .001 

 
 จากตาราง 13 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้าน
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการ
เรียนรู้ แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ยกเว้นด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบทัศนะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อคุณลกัษณะนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม จ าแนกตามวฒุิการศกึษา 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

ปริญญาตรี 
(n = 80)    

ปริญญาโท 
และปริญญา
เอก (n = 40) 

t p 

   S.D    S.D 
1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

3.78 
3.93 
3.79 
4.10 

 
3.58 

 
3.85 

.78 

.73 

.70 

.68 
 

.86 
 

.71 

4.39 
4.19 
4.19 
4.34 

 
4.04 

 
4.12 

.69 

.67 

.65 

.64 
 

.67 
 

.65 

3.436 
0.639 
1.043 
1.287 

 
0.648 

 
0.358 

.001 

.524 

.299 

.201 
 

.519 
 

.721 
โดยรวม 3.83 .74 4.21 .66 1.420 .158 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง วฒุิการศกึษาตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะ

นกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ในด้านคณุธรรมจริยธรรม แตกตา่งกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ และโดยรวมไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 15 การเปรียบเทียบทัศนะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งต่อคุณลกัษณะนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

 

คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

แหลง่ความ
แปรปรวน 

 
df SS Ms F p 

1. ด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

367.322 
4361.478 

183.661 
37.278 

4.927 .009 

รวม  119 4728.800  
2. ด้านความรู้ 
 

ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

226.174 
3589.951 

113.087 
301.683 

3.686 .028 

รวม  119 3816.125  
3. ด้านทกัษะทางปัญญา ระหวา่งกลุม่  

ภายในกลุม่  
2 

117 
175.081 

3545.719 
87.541 
30.305 

2.889 .060 

รวม  119 3720.800  
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

533.756 
3188.236 

266.878 
27.250 

9.794 .001 

รวม  119 3721.992  
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

250.633 
3849.067 

125.316 
32.898 

3.809 .025 

รวม  119 4099.700  
6. ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 

ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

174.221 
3525.704 

87.110 
30.134 

2.891 .060 

รวม  119 3699.925  

รวม 
ระหวา่งกลุม่  
ภายในกลุม่  

2 
117 

9320.368 
106113.632 

4660.184 
906.954 

5.138 .007 

รวม  119 115434.000  
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จากตาราง 15 แสดงว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ประสบการณ์การท างานตา่งกนั มีทศันะตอ่
คณุลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมแตกตา่งกันอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทักษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้น 
ด้านทกัษะทางปัญญา และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 

 
 เม่ือพบความแตกตา่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จงึท าการทดสอบเป็นรายคูโ่ดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’) ดงัแสดงในตาราง 16-20 
 
ตาราง 16 การทดสอบความแตกต่างทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ โดยรวม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน เป็นรายคู ่

 

สถานภาพ 
n = 120 

   
ต ่ากว่า 5 ปี 

3.98 
ระหวา่ง 5 – 10 ปี 

4.31 
สงูกวา่ 10  ปี 

4.12 
ต ่ากว่า 5 ปี 3.98  *  

ระหวา่ง 5 – 10 ปี 4.31    
สงูกวา่ 10  ปี 4.12    

 
 จากตาราง 16 พบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มี
ทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติโดยรวม แตกตา่ง
กบัอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 17 การทดสอบความแตกต่างทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านคณุธรรมจริยธรรม จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
เป็นรายคู ่

 

สถานภาพ 
n = 120 

   
ต ่ากว่า 5 ปี 

3.92 
ระหวา่ง 5 – 10 ปี 

4.42 
สงูกวา่ 10  ปี 

4.31 
ต ่ากว่า 5 ปี 3.92  *  

ระหวา่ง 5 – 10 ปี 4.42    
สงูกวา่ 10  ปี 4.31    

 
 จากตาราง 17 พบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มี
ทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านคณุธรรม
จริยธรรมแตกตา่งกบัอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
 
ตาราง 18 การทดสอบความแตกต่างทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ด้านความรู้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน เป็นรายคู ่

 

สถานภาพ 
n = 120 

   
ต ่ากว่า 5 ปี 

3.97 
ระหวา่ง 5 – 10 ปี 

4.33 
สงูกวา่ 10  ปี 

4.10 
ต ่ากว่า 5 ปี 3.97  *  

ระหวา่ง 5 – 10 ปี 4.33    
สงูกวา่ 10  ปี 4.10    

 
 จากตาราง 18 พบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มี
ทศันะต่อคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านความรู้ 
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แตกตา่งจากอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
 
ตาราง 19 การทดสอบความแตกต่างทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานเป็นรายคู ่

 

สถานภาพ 
n = 120 

   
ต ่ากว่า 5 ปี 

3.94 
ระหวา่ง 5 – 10 ปี 

4.48 
สงูกวา่ 10  ปี 

4.34 
ต ่ากว่า 5 ปี 3.94  * * 

ระหวา่ง 5 – 10 ปี 4.48    
สงูกวา่ 10  ปี 4.34    

 
 จากตาราง 19 พบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มี
ทัศนะต่อคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านทักษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบแตกตา่งจากอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานระหวา่ง 5 – 10 ปี และท่ีมีประสบการณ์ในการท างานสงูกว่า 10 ปี อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 สว่นคูอ่ื่นๆ ไมพ่บความแตกตา่ง 
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ตาราง 20 การทดสอบความแตกต่างทศันะของอาจารย์และครูพ่ีเลีย้งตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างานเป็นรายคู ่

 

สถานภาพ 
n = 120 

   
ต ่ากว่า 5 ปี 

3.94 
ระหวา่ง 5 – 10 ปี 

4.48 
สงูกวา่ 10  ปี 

4.34 
ต ่ากว่า 5 ปี 3.76  *  

ระหวา่ง 5 – 10 ปี 4.14    
สงูกวา่ 10  ปี 3.91    

 
 จากตาราง 20 พบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 5 ปี มี
ทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติในด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตา่งจากอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ี
มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนคูอ่ื่นๆ ไม่
พบความแตกตา่ง 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาคณุลักษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ตามทัศนะของอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ระดบัปริญญาตรี ในชัน้ปี
สุดท้าย ในแต่ละด้านและโดยรวม ตามทัศนะของอาจารย์ประจ าของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ และครูพ่ีเลีย้งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ าแนกตาม เพศ 
วฒุิการศกึษา และประสบการณ์ในการท างาน  

 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ เป็นอาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 25 คน และครูพ่ีเลีย้งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 95 คน ท่ีปฏิบตัิงานในปีการศกึษา 2556 รวมจ านวนทัง้สิน้ 120 คน 
โดยใช้ประชากรทัง้หมดเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวนทัง้สิน้ 120 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน
ทัง้สิน้ 120 คน คดิเป็นร้อยละ100 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
โดยมุ่งศกึษาคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของอาจารย์ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 
ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของไลเคิร์ท (Likert) 5 ระดบั 
จ านวน 60 ข้อ โดยแบบสอบถามทัง้ฉบบัมีคา่ความเช่ือมัน่ เทา่กบั .985 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 
 1. ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี และหาคา่ร้อยละ  
 2. การศึกษาคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมุ่งศึกษาคุณลักษณะ
นกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติของนกัศกึษา 6 ด้าน ได้แก่ ค าถาม 
ด้านคณุธรรมจริยธรรม  ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ โดยหาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
 3. การเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุในแตล่ะด้าน และโดยรวม 
จ าแนกตามเพศ และวฒุิการศกึษาใช้การทดสอบที (t-test) ส่วนตวัประสบการณ์การท างาน ใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตา่ง
อยา่งมีนยัทางสถิต ิจงึท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’)  
 
สรุปผลการวิจัย  
 จากการศึกษาคณุลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ สรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้ 
 1. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้งมีทัศนะต่อคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ในแตล่ะ
ด้านและโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ชายและหญิง มีทัศนะต่อคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาตขิองนกัศกึษา ในแตล่ะด้านและโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 3. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทัศนะต่อคณุลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และเม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
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แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ยกเว้นด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 
 4. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง วฒุิการศกึษาตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในด้านคณุธรรมจริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นด้านอ่ืนๆ และโดยรวมไมพ่บความแตกตา่ง 
 5. อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ประสบการณ์การท างานตา่งกนั มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษา
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเว้น ด้านทกัษะ
ทางปัญญา และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ท่ีไมพ่บความแตกตา่ง 
 
การอภปิรายผล  
 1. ผลการศึกษาคณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีต่อ
คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ (2555: 1) 
ได้มีการก าหนดลกัษณะบณัฑิต คือ 1.ทกัษะความเป็นผู้น า 2.ทกัษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหา 3.การ
มุ่งเน้นรายละเอียดเชิงวิชาชีพ 4.ความสามารถเรียนรู้งานท่ีหลากหลาย 5.การใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง
ตรงตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้บณัฑิตมี 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา ในวิชาเอกนาฏศิลป์  และ ใน
วิชาเอกดนตรีศกึษา (ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา.2556: 6) ทางคณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้
พฒันามาเป็นล าดบั และพร้อมท่ีจะพฒันาต่อไปอย่างไม่หยดุยัง้เพ่ือจะเป็นผู้น าในการจดัศกึษาและ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการวิชาชีพทางศิลปกรรมศาสตร์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
เศรษฐกิจ สงัคม ภายใต้การบริหารการจัดการท่ีได้มาตรฐานตามระบบคณุภาพ และด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเป็นส าคัญ ในสภาพการเรียนการสอนดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทยของ
สาขาวิชาดริุยางค์ไทยและสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี มีวฒันธรรมการถ่ายทอดท่ีให้ความส าคญัในเร่ืองของความตัง้ใจในการศึกษาเล่าเรียน
และความอดทนในการฝึกฝนเพ่ือให้เกิดทักษะในการบรรเลง การร่ายร าท่ีเช่ียวชาญมากขึน้ รวมไปถึง
เป็นกระบวนการท่ีมีการถ่ายทอดเร่ืองคติความเช่ือ วิถีชีวิตและการปฏิบตัิตวัให้เหมาะสมในฐานะนกั
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ดนตรี นกัการละครและความเป็นคนไทยแก่ศิษย์ผู้ รับการถ่ายทอดได้รับการเรียนรู้ไปพร้อมกนั  (พจณิ
ชา จนัทร์ศิริ.2556: 6) นกัศึกษาจึงได้รับการถ่ายทอดความรู้ ทกัษะทฤษฏี ปฏิบตัิ การร ่าเรียน การ
ฝึกฝน ท าให้สามารถถ่ายทอดตอ่ผู้ เรียนได้เป็นอย่างดี และมีคณุลกัษณะทางด้านวิชาชีพท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญาของบณัฑิต และทางด้านคณุลกัษณะส่วนตวั ได้แก่ ขยนั 
ซ่ือสตัย์ รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา เสียสละ และอดทน  ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากนกัศึกษามีความมุ่งหวงัท่ีจะ
พฒันาตนเองเพ่ือเป็นครูท่ีดี ซึ่งตรงตามท่ี ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538 :  31) ได้กล่าวไว้ว่า ลกัษณะ
มุง่อนาคตเป็นจิตลกัษณะตวัหนึง่ท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรม โดยหากบคุคลมีลกัษณะมุ่งอนาคตสงู จะช่วยให้
บุคคลท างานอย่างขยนัขนัแข็งในปัจจุบนัเพ่ือท่ีจะรอรับสิ่งท่ีดีกว่าในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับอเนชา 
เพียรทอง (2556: บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัศึกษาสถาบนัการพล
ศกึษาในเขตภาคกลางตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ปีการศกึษา 2555 พบว่า 
คณุลกัษณท่ีเป็นจริงของนกัศกึษาคณุลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาค
กลางตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2555 ใน 5 ด้าน ได้แก่ 
คณุธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยรวมอยู่นระดบัมาก และ ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ (2552: 26) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ท่ี
มีตอ่การปฏิบตัิงานของบณัฑิต และคณุลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ รุ่นปี
การศกึษา 2552  พบว่า ผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึงพอใจการทางานของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ผู้วิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผลเป็นรายด้าน ดงัตอ่ไปนี ้ 
  1.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะต่อ
คณุลกัษณะของในนักศึกษาด้านคณุธรรมจริยธรรมอยู่ในระดบัมาก  ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากกระบวนการ
เรียนการสอนท าให้นกัศึกษานัน้ได้รับการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมจากผู้สอน จึงสามารถน ามา
ปฏิบตัิตนได้อย่างเหมาะสม อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ต้องการนกัศึกษาท่ีมีความเมตตากรุณา ความ
กล้าหาญทางจริยธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ขยนัหมั่นเพียร ซ่ือสตัย์ ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ตลอดจนมีความกตญัญูกตเวทีต่อครู อาจารย์ และรวมไปถึงคณุค่าของอนุรักษ์และเผยแพร่
ประเพณีวฒันธรรมไทย เพียบพร้อมไปด้วยความรับผิดชอบในการช่วยเหลือ  เสียสละ สามารถอทุิศ
เวลาให้กบังานท่ีได้รับมอบหมายและงานบริการวิชาการตา่งๆ ได้เป็นอย่างดี ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (2556: 6) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด ด้าน
คณุธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสยัในการประพฤติอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตใน
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ความขดัแย้งทางคา่นิยม การพฒันานิสยัและการปฏิบตัิตนตามศีลธรรม ทัง้ในเร่ืองส่วนตวัและสงัคม 
สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมและวิชาชีพโดยใช้ดลุยพินิจทางค่านิยมความรู้สึกของ
ผู้ อ่ืนคา่นิยมพืน้ฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
อาทิ มีวินยั มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต เสียสละ เป็นแบบอยา่งท่ีดี เข้าใจผู้ อ่ืน และเข้าใจโลก เป็น
ต้น  ดงัท่ี มยั สขุเอ่ียม (2539: 59-60) ได้กล่าวว่าคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีจะเป็นคนดีศรีราชมงคล
ควรมีคุณลักษณะของการใฝ่ธรรม บัณฑิตต้องด ารงไว้ซึ่งความชอบธรรม วิสัยทัศน์ท่ีถูกต้องของ
บณัฑิตจะต้องไม่ลืมหลักแห่งคุณธรรม ไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและพรรคพวก  และ 
สคุนธา ทองบริสทุธ์ิ (2553: 69) ได้กล่าวว่า ด้านคณุธรรมและจริยธรรม อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรก
คณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้เพิ่มมากขึน้ และควรจะได้มีการสอดแทรกการอบรมไป
พร้อมๆ กบัการสอนด้วยเพ่ือให้นิสิตจะได้น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสอดคล้องกบั  พงษ์ศกัดิ์ ศรีจนัทร์ (2545: 138 – 139) ได้ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้าง
คณุลกัษณะครูวิชาชีพให้แก่นกัศกึษาสายครูวิชาชีพ ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล พบว่าด้านการ
สอนครูต้องมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการวางแผนการสอนใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีเหมาะกับ
วิชาชีพ จัดบรรยากาศการเรียนการสอนเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพรวมถึงการวัดและประเมินผล
เหมาะสมกบัการสอนงานอาชีพ และด้านความรอบรู้ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัสาขาวิชาชีพ
ท่ีสอน เพ่ือพฒันาทกัษะของผู้ เรียนให้มีศกัยภาพ มีความพร้อมท่ีจะสามารถไปประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตน และสอดคล้องกับงานวิจยัของ ปทญัทิญา 
สิงห์คราม (2554: 83) ได้ท าการวิจยัเร่ืองแนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรโดยใช้โครงการธรรม
สญัจรเป็นฐานเพ่ือพฒันาคณุลกัษณะทางคณุธรรมจริยธรรมให้กบันกัศกึษา พบว่า ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมอยู่ในระดบัมาก  และ เพชรรัตน์ โชครุ่ง (2553: 79) ได้ท าการวิจยัเร่ืองคณุลกัษณะของนิสิต
ตามอตัลกัษณ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านส านึกดี ด้านมุ่งมัน่ และด้านสามคัคีอยู่ในระดบั
มาก ดงัท่ี ฝ่ายแนะแนวการศกึษาและอาชีพ กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบรีุ (2552: 26) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ท่ีมีตอ่การปฏิบตัิงาน
ของบณัฑิต และคณุลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ รุ่นปีการศกึษา 2552  
พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อบณัฑิตคณะต่างๆ และวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ในด้านคณุธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิต
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทกุคณะและวิทยาลยัฯ   
  1.2  ด้านความรู้ ผลการศกึษาพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะของ
ในนกัศกึษาด้านความรู้อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องจากเป็นเพราะคณะศิลปกรรมศาสตร์  ได้มีการ
สอนแบบบรรยายและการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก โดยในส่วนของบรรยายนัน้มีการสอนเป็นไปตาม
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วตัถปุระสงค์และจดุมุง่หมายทัง้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายเชน่ การบรูณาการการสอนท่ีสามารถน า
วิชานาฏศิลป์/วิชาดนตรีมาประยุกต์การสอนรวมกับวิชาอ่ืน รวมไปถึงทฤษฎีและทักษะของวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี ในด้านสนุทรียศาสตร์ ด้านวฒันธรรม ด้านภมูิปัญญาท้องถ่ิน ด้านศิลปวฒันธรรม
ของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และด้านวฒันธรรมอาเซียน ท่ีซึ่งปัจจบุนัมีการเปล่ียนแปลงวฒันธรรม
มากยิ่งขึน้ นกัศกึษาสามารถปฏิบตัิการสอนตามแผนการสอนและถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนอย่าง
เต็มความสามารถ ดงัท่ี มานพ ทบัทิมเมือง (2544: 24) กล่าวถึงคณุลกัษณะนกัศกึษาท่ีพึงประสงค์
ด้านความรู้ ประกอบด้วยความรู้ทางด้านวิชาการ ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้เป็นอยา่งดี เป็นผู้ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ท าตน
ให้เจริญก้าวหน้าในวิชาชีพทนัตอ่เหตกุารณ์ของสงัคม ซึ่งสอดคล้องกบั  ดงัท่ี ฝ่ายแนะแนวการศกึษา
และอาชีพ กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ (2552: 26) ได้ท าการวิจยั
เร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ท่ีมีต่อการปฏิบตัิงานของบณัฑิต และคณุลกัษณะ
บณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ รุ่นปีการศึกษา 2552  พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
บณัฑิตคณะต่างๆ และวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและ
วิชาชีพ พบว่าผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมากทุก
คณะ และจนัทิมา ใหญ่ยิ่ง (2552: 135) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พบว่า 
ผู้ บังคับบัญชา ผู้ ร่วมงาน และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย คณะศิลปนาฏดริุยางค์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทกัษะ ด้านความริเร่ิมสร้างสรรค์ ด้านคณุธรรมจริยธรรม และด้านเจตคติ โดยรวมมีคณุลกัษณะ
อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3 ด้านทักษะทางปัญญา ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะต่อ
คณุลกัษณะของในนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญาอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องจากเป็นเพราะ
นกัศึกษาสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสอน เพ่ือพฒันากระบวนการการเรียนการสอน หา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองมีทกัษะในการสืบค้นข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การสงัเคราะห์ข้อมลู และ
การประเมินค่าข้อมลู เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยตอ่ยอดองค์ความรู้ด้วยกระบวนการวิจยั  และเพิ่ม
พฒันาการของผู้ เรียน นกัศึกษามีภาวะผู้น าในการปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืนและทกัษะการแก้ในปัญหา
การท างานได้ดี ดงัท่ี สุวรรณี หาญกล้า (2550: 138) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการศึกษาความสมัพันธ์
ระหวา่งคณุลกัษณะของครูกบัการปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู ส านกังาน
อาชีวศึกษามหานคร พบว่า การปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันาวิชีพครู ส านกังาน
อาชีวศึกษามหานคร โดยรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก  2 ด้าน คือ  ด้านการศกึษาค้นคว้า
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เพ่ือพฒันาตนเองและด้านการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทัง้นี้อาจเนื่องจากเพราะครูได้มีการปฏิบตัิ
ตนตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ดงัท่ี 
ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(2552: 26) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ท่ีมีต่อการปฏิบตัิงานของ
บณัฑิต และคณุลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ รุ่นปีการศกึษา 2552  พบว่า 
ความพึงพอใจท่ีมีตอ่บณัฑิตคณะตา่งๆ และวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ในด้านเชาว์ปัญญา พบว่า
ผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมากเกือบทกุคณะ โดย
คณะศลิปกรรมศาสตร์ เร่ืองความสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ กญัญารัตน์ หาญสาริกิจ (2551: บทคดัย่อ) ได้ท าการ
วิจัยเร่ืองคุณลักษณะของนิสิตมหาวทิยาลันศรีนครินทรวิโรฒตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ
อดุมศกึษา พบวา่ นิสิตมีคณุลกัษณะด้านฐานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 
 1.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ผลการศกึษาพบว่า อาจารย์ 
และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะต่อคณุลักษณะของในนกัศึกษาด้านทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเนื่องจากเป็นเพราะนกัศกึษาเป็นผู้ มีบคุลิกภาพดี แตง่กาย
เรียบร้อย ยิม้แย้มแจ่มใสอยู่เสมอ การวางตวัเหมาะสม สามารถปรับตวัให้เข้ากบัสงัคมได้ พร้อมเป็น
ผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีดี กระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ เรียนและผู้ ร่วมงาน 
พฒันาตนให้เข้ากับผู้ อ่ืน เข้าร่วมกิจกรรมกับในชุมชน เข้าใจความรู้สึกของผู้ เรียน โดยรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืนและให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียนได้ดี  ดงัท่ี เสาวนีย์ สิกขาบณัฑิต (2547 : 51) กล่าวว่า 
การปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียนหรือระหวา่งผู้ เรียนด้วยกนัเป็นสิ่งส าคญัพอๆกบัการน าเสนอ
บทเรียนของผู้สอน เพราะทัง้คูมี่สว่นท่ีจะชว่ยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ดงันัน้นอกจากผู้สอน
ต้องมีการน าเสนอท่ีดีแล้ว ผู้สอนยงัต้องรู้จกัวิธีการสร้างปฏิสมัพนัธ์ในห้องเรียนด้วย เพ่ือจะได้น าไปใช้
และปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2530: 110-112) กล่าวว่า 
นักศึกษาเป็นตัวแทนของประชาชนในการเข้ามาศึกษาหาความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา ควรตัง้ใจ
พยายามใช้เวลาในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการพฒันาสงัคม หน้าท่ีของนกัศึกษา
มิใชอ่าศยัมหาวิทยาลยัท่ีสร้างความรู้เพียงอย่างเดียว ควรคิดถึงผู้ อ่ืน และผลประโยชน์ของสงัคม ต้อง
เคารพกฎ ระเบียบของสงัคม และมีสว่นในการับผิดชอบตอ่สถาบนัและสงัคมด้วย และ วิภาภรณ์ ภู่วฒั
นกลุ (2550: 53-57) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศกึษาสภาพความต้องการในการจดักระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางของโรงเรียนสงักัดกองการศึกษาสงเคราะห์ กรมสามญัศึกษา  พบว่า
อาจารย์ท่ีปรึกษาควรแสดงบทบาทในการสนบัสนนุผู้ เรียนให้ส ารวจตนเองด้านความฉลาดทางอารมณ์ 
การมีส่วนร่วมกับผู้ เรียนในกระบวนการเลือกวิชาเรียนให้เหมาะสมกบัความสนใจและความสามารถ 
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การแนะน าผู้ เรียนในการประสบความส าเร็จในการศึกษาและประกอบวิชาชีพ ดงัท่ี ฝ่ายแนะแนว
การศกึษาและอาชีพ กองพฒันานกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ (2552: 28) ได้ท า
การวิจัยเร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ท่ีมีต่อการปฏิบตัิงานของบัณฑิต และ
คณุลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ รุ่นปีการศกึษา 2552  พบว่า ความพึง
พอใจท่ีมีตอ่บณัฑิตคณะตา่งๆ และวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ในด้านเชาว์ปัญญา พบว่าผู้ ใช้บณัฑิต 
มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมากเกือบทกุคณะและและวิทยาลยั
การแพทย์แผนไทย ซึ่งเป็นจุดเด่นของบณัฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยเฉพาะ
ความสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนและท างานเป็นทีมได้ ความประพฤติสภุาพเรียบร้อย และการรับฟัง
ความคิดเห็นและการให้ความร่วมมือ แสดงถึงการยอมรับคุณลักษณะพืน้ฐานของบัณฑิต ซึ่ง
สอดคล้องกับ นิลวรรณ วรรณะลี (2544 : 215) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบตัรนาฏศิลปะชัน้สงู สาขานาฏศิลป์ไทย ของวิทยาลยันาฏศิลป พทุธศกัราช 2527 พบว่า 
อาจารย์เห็นว่ากระบวนการเรียนการสอนนาฏศิลป์มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง ส่วนนกัศกึษา
และผู้ส าเร็จการศกึษาเห็นตรงกนัวา่ กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5 ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผล
การศึกษาพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทัศนะต่อคุณลกัษณะของในนักศึกษาด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเน่ืองจาก
นกัศกึษา มีทกัษะในการวิเคราะห์สรุปความคดิรวบยอดข้อมลูข่าวสาร สามารถน าเสนอข้อมลูทางด้าน
นาฏศิลป์/ด้านดนตรีโดยผ่านส่ือสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี ทกัษะในการพดูสารสนเทศและทกัษะในการเขียน ยกเว้นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการมีทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนๆ การใช้สถิตท่ีิหลากหลายในการวิจยั การสืบค้นข้อมลูในเชิงประจกัษ์  และ
การประเมินข้อมูลท่ีได้รับอย่างมีเหตผุลมีวิจารณญาณ ดงัท่ี ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(2556: 6) ได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ให้บณัฑิตมีด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการ
ส่ือสารทัง้การพดู การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนอกจากผลการเรียนรู้ทัง้  5 ด้านนี ้ บาง
สาขาวิชาต้องการทกัษะทางกายภาพสงู เช่น การเต้น ร า ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลกั พลศกึษา 
การแพทย์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพิ่มการเรียนรู้ทางด้านทักษะพิสยั (Domain of 
Psychomotor Skill) เม่ือศกึษาปัญหาและข้อโต้แย้งแล้ว สามารถระบเุทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
ท่ีเก่ียวข้องและประยกุต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข  
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สามารถส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทัง้การพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ี
เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ ฟังท่ีแตกตา่งกนั ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ี
เหมาะสมเป็นประจ าในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และส่ือสารข้อมูลข่าวสารและ
ความคิด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อาจารย์ประจ าของภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ท่ีมีตอ่ นกัศกึษามีคณุลกัษณะดงักล่าวใน
ระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให้เป็นว่านักศึกษาขาดทักษะในด้านปฏิบัติจ าเป็นต้องเร่งแก้ไขเพ่ือให้
นกัศึกษาสามารถมีคณุลกัษณะท่ีดี ดงัท่ี  ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพฒันานกัศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ (2552: 28) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้บณัฑิต ท่ีมีต่อการปฏิบตัิงานของบณัฑิต และคณุลกัษณะบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรีุ รุ่นปีการศึกษา 2552  พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อบณัฑิตคณะต่างๆ และวิทยาลยั
การแพทย์แผนไทย ในด้านการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึง
พอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิตโดยรวมอยู่ในระดบัมากเกือบทกุคณะ จากการส ารวจผู้ ใช้บณัฑิต
ต้องการให้บัณฑิตพัฒนาเร่ืองความสามารถในการพูด อ่าน เขียน (ภาษาต่างประเทศ)ให้ได้
ระดับพืน้ฐาน และประไพภรณ์ วาสนาพงษ์ (2552: 175) ได้ท าการวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ด้านความสามารถในการ
วิเคราะห์ การสงัเคราะห์ อยูใ่นระดบัมาก ด้านความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ อยู่ในระดบัมาก และ
ด้านส่ือท่ีใช้ในการประกอบการสอน อยู่ในระดับมาก แสดงให้เป็นว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ด้านความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
และด้านส่ือท่ีใช้ในการประกอบการสอน อยูในระดบัมากทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายการผลิต
บณัฑิตของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งสอดคล้องกบั  เพชรรัตน์ โชครุ่ง (2553: 80) ได้ท าการ
วิจยัเร่ืองคณุลกัษณะของนิสิตตามอตัลกัษณ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดบัมาก และจนัทิมา ใหญ่ยิ่ง (2552: 135) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศกึษาคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย คณะศิลปนาฏดุริยางค์ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  พบว่า 
คุณลักษณะด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมาก ตามความคิดเห็นของผู้ บังคับบัญชา 
ผู้ ร่วมงาน และบณัฑิต ท่ีมีตอ่คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษา สาขาวิชานาฎศิลป์ไทย คณะศิลป
นาฏดริุยางค์ สถาบนับณัฑิตพฒันศลิป์ โดยรวมมีคณุลกัษณะอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ผลการศกึษาพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่
คณุลกัษณะของในนกัศกึษาด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก อาจจะเพราะว่านกัศกึษามี
ความช านาญในการจดักระบวนการการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชานาฏศิลป์/วิชาดนตรีอย่างบรูณา-
การ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการสอนวิชานาฏศิลป์/วิชาดนตรีท่ีมีรูปแบบด้วยวิธีการสอนท่ี
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หลากหลาย เพ่ือให้ผู้ เรียนท่ีหลากหลาย ทัง้น่ีมีวาจากริยาและส่ือความหมายในการใช้กิจกรรม
นาฏศลิป์/ดนตรี โดยใช้ส่ือการสอนและการสรุปบทเรียน เพ่ือเป็นการการกระตุ้นความคิดของนกัเรียน
และการเสริมแรงแก่นักเรียนในเวลาเดียวกัน ถือว่าเป็นนักศึกษาคุณลักษณะท่ีดีในระดับมาก ซึ่ง 
อทุมุพร (ทองอไุร) จามรมาร (2541 : 5) กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวข้องกบัการ
ระบุวตัถุประสงค์ในการสอนของอาจารย์ และการเรียนของนกัศึกษา การระบุเทคนิคการสอนของ
อาจารย์และการเรียนของนกัศึกษา ตลอดจนบรรยากาศการสอน ส่ือต่างๆ ช่วยให้การสอนประสบ
ความส าเร็จ ดงัท่ี   สมปอง นกน้อย (2550: 29) ได้ศกึษาเร่ือง คณุลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทย
ตามทศันะของผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนกัศึกษาในสถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า 
ผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และครูผู้สอนมีทศันะตอ่คณุลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทยด้านนีว้่ามีความ
เหมาะสมในระดบัมากถึงมากท่ีสดุ 
 2. ผลเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ ในแตล่ะด้านและโดยรวม
จ าแนกตาม เพศ วฒุิการศกึษา  และประสบการณ์ในการท างาน ผู้วิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผลเป็น
รายข้อ ดงัตอ่ไปนี ้
  2.1 อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง เพศชายและเพศหญิง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิในแตล่ะด้านและโดยรวมไม่แตกตา่งกนั ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานของการวิจยั ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง เพศชายและเพศหญิง ได้เห็น
คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีได้รับจากการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆท่ีเหมือนกันภายใต้
สภาพแวดล้อมเดียวกนั และการจดัการเรียนการสอนของหลกัสตูรท่ีสร้างให้บณัฑิตมีคณุลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ ท่ีก าหนดทิศทางให้สถาบนัด าเนินภารกิจด้านการสร้างบณัฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลยั ดงัท่ี ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์. (2535: 38-39)  ได้กล่าวถึง หลกัสตูรว่าเป็น
หลกัและหวัใจส าคญัของการจดัการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายของการศกึษา ท าให้การศกึษา
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย อีกทัง้หลกัสตูรยงัเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา
และเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผู้ เรียนได้ตามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา ซึ่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ก าหนดการจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ทัง้ด้านหลกัสตูรท่ีหลากหลายเพ่ือให้นกัเรียนได้ศกึษาตรงตาม
ความต้องการของนักศึกษาและสามารถน าไปประกอบวิชาชีพได้ และได้รับประกอบเป็นอาชีพได้
โดยเฉพาะวีชาชีพครู จากทางครุุสภา ซึ่งความสามารถด้านการสอนของครู เป็นปัจจยัท่ีส่งผลถึง
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผู้ เรียนนัน้ถือว่าเป็นสิ่งส าคญั ครู
จะต้องมีความรู้และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ให้ความส าคญักับความแตกต่างด้านศกัยภาพของ
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ผู้ เรียน มีเทคนิควิธีสอนท่ียืดหยุ่นตามสถานการณ์ได้ โดยคณุลกัษณะของนกัศึกษาตรงตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  ท่ีคณุภาพของบณัฑิตซึง่จะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ี
มุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ดงัท่ี    
สรุางค ์โค้วตระกลู (2533: 63) ได้กลา่ววา่ความแตกตา่งระหวา่งเพศเป็นสิ่งท่ีสงัคมสร้างความคาดหวงั
ไว้ ความแตกต่าง จริงๆ มีน้อยมาก อาจารย์ผู้ สอนต้องสอนนิสิตทัง้เพศชายและเพศหญิงมี
ความสามารถเท่าเทียมกัน และไม่ควรตัง้ความคาดหวังว่าเพศหนึ่งเพศใดจะดีเด่นกว่ากัน ซึ่ง
สอดคล้องกบั  ปทญัทิญา สิงห์คราม (2554: 83) ได้ท าการวิจยัเร่ืองแนวทางการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตร โดยใช้โครงการธรรมสัญจรเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่า ด้าน
คณุธรรมและจริยธรรม ระหวา่งชายและหญิง ไม่แตกตา่งกนั ส่วน อเนชา เพียรทอง (2556: บทคดัย่อ) 
ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาในเขตภาคกลางตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ปีการศกึษา 2555 พบว่า จ าแนกตามเพศ และสงักดัคณะ 
ไม่แตกต่างกนั และ ทองอินทร์ องัคณานกุูล (2554: บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและอาจารย์ท่ีเก่ียวกบัคณุลกัษณะของอาจารย์สถาบนัอดุมศกึษาในเขตภาคกลาง สงักดักรม
ศลิปากร พบวา่ ผู้บริหารและอาจารย์ ชายและหญิง มีความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ท่ีเก่ียวกบั
คณุลกัษณะของอาจารย์สถาบนัอดุมศกึษาในเขตภาคกลาง ในแตล่ะด้านโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.2 อาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบความแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เกือบทกุด้าน ยกเว้นด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ท่ีไม่พบ
ความแตกตา่ง ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากอาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา 
ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้งได้มีการศกึษา
ทางด้านหลกัสตูรการเรียนการสอนของนาฏศิลป์ ดนตรีไทย และดนตรีสากล ซึ่งมีการจดัการเรียนการ
สอนท่ีรูปแบบความคล้ายคลึงกัน ท าให้การก าหนดหลักเกณฑ์เป็นลักษณะเดียวกัน  ทัง้ทางด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมรูปแบบหลากหลาย ประสบการณ์ด้านต่างๆ และ
สภาพแวดล้อมของนกัศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดมาจากอาจารย์ สะท้อนให้เห็นว่าการปฏิบัติตนและ
รูปแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาถือเป็นสิ่งส าคัญอย่างมาก เพ่ือให้ตรงตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั และตรงตามคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ดงัท่ี วิจิตร ศรีสอ้าน (2517: 10 – 11) ได้กล่าวว่าสถาบนัอดุมศกึษาในฐานะท่ีเป็นสถาบนัการศกึษา
ระดบัสงูของประเทศ มีหน้าท่ีผลิตก าลงัคนในระดบัผู้น าของประเทศ รวมทัง้เป็นศนูย์รวมของวิทยาการ
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แขนงตา่งๆ โดยเป็นแหลง่สร้าง และพฒันาองค์ความรู้ดงันัน้สถาบนัอดุมศกึษาจึงเป็นกลไกท่ีส าคญัใน
การเปล่ียนแปลงและพฒันาก าลงัคนไปสู่ทิศทางท่ีพึงประสงค์ ตลอดจนคณุลกัษณะของนิสิต ด้าน
คณุธรรม จริยธรรม เพ่ือออกไปรับใช้สงัคม รวีพร วีระจนัทร์ (2553: 75)  กล่าวว่า ครู หรือ อาจารย์เป็น
วิชาชีพชัน้สงู ซึง่มีภาระหน้าท่ีในการให้บริการท่ีส าคญั แก่บคุคลทัง้ทางตรงและทางอ้อมมากกว่า การ
หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง นอกจากการท่ีตนช่ืนชอบแล้วยงัสามารถท าประโยชน์ให้กบัผู้ อ่ืนได้อีก
ด้วย ดงันัน้ เม่ือช่ืนชอบและสนใจ จึงส่งผลให้นกัศกึษาฝึกฝนตนเอง กระทัง่มีความสามารถในการ
เรียนรู้เต็มศกัยภาพของตน และจากการฝึกฝนก็ถือได้ว่าเป็นพืน้ฐานของความรู้เพิ่มเติมท่ีจะได้เป็น
องค์ประกอบท่ีส าคญัของความถนดั และความถนดัจะเป็นสิ่งบ่งชีท่ี้ส าคญัยิ่งในการแนะแนวทางให้
บคุคลเลือกท่ีจะศกึษาหรือประกอบอาชีพ  และสดุารัตน์ ไผ่พงศ์วงศ์ (2543: 143) กล่าวว่า ผู้สอนต้อง
เปล่ียนบทบาทจากผู้ให้ความรู้ ผู้อบรมสัง่สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก เป็นผู้สนบัสนนุให้ก าลงัใจ
ผู้ เรียน ได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการท่ีให้เขาได้ลงมือปฏิบตัิจริงทกุขัน้ตอนและให้ความสนใจ
ของแตล่ะบคุคล ซึ่งได้รับการถ่ายทอดวิชาการและทฤษฎีด้านการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษา
จากคณาจารย์ จนมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการและทฤษฎีเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกบั เพ็ชรี รูปะวิ
เซตร์ (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง  สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 1/2546 พบว่า 
นกัศกึษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคอาชีวศกึษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ส่วนใหญ่สามารถปรับตวัได้ดี
กับนักเรียน มีความรัก ความผูกพัน  เคารพและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามบทบาทของครูอย่าง
เหมาะสม 
 สว่นด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ท่ีไม่พบความแตกตา่ง อาจ
เป็นเพราะนักศึกษาได้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็น
คณุลกัษณะท่ีดีอย่างยิ่ง โดยคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  ได้มีการ
จัดการการเรียนการสอนทัง้การใช้ทักษะทางด้านทฤษฏี ปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตาม
กระบวนการการสอนได้จริง  และคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ ได้มี
กิจกรรมท่ีสร้างเสริมประสบการณ์การใช้ชีวิตตลอดการเรียน สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและ
มีควมรับผิดชอบ ตรงหลกัการส าคญัของกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.2552: 2) หลกัสูตรมีมาตรฐานในการจดัการศกึษาในทุกขัน้ตอนอย่าง
เป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบนัอดุมศกึษาสามารถจดัหลกัสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการ
สอนได้อยา่งหลากหลาย โดยมัน่ใจถึงผลผลิตสดุท้ายของการจดัการศกึษา คือ คณุภาพของบณัฑิตซึ่ง
จะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงั สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ 
ส่วน ยนต์ ชุ่มจิต (2531: 51) ได้กล่าวว่า มนษุยสมัพนัธ์ระหว่างครูผู้สอนกบัผู้ เรียน ซึ่งเป็นบคุคลท่ี
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ใกล้ชิดกนัมากท่ีสดุ ซึ่งในอดีตครูถกูยกย่องให้เป็นพ่อ-แม่คนท่ีสองของศิษย์ นอกเหนือจากการสอนให้
ผู้ เรียนมีความรู้ในด้านวิชาการแล้ว ครูควรสร้างมนษุยสมัพนัธ์กบัผู้ เรียน โดยการดแูล เอาใจใส่ผู้ เรียน
อย่างสม่าเสมอ เป็นท่ีปรึกษาและช่วยหาทางแก้ปัญหาให้กับผู้ เรียนทัง้ปัญหาส่วนตวั  และปัญหา
ทางการเรียน ดงัท่ี ศริิกลุ นสานศลิป์ และสมพร ตยิะวิบลูย์ศริิ (2544: 80-86) ได้กล่าวถึงคณุลกัษณะท่ี
พงึประสงค์ของบณัฑิตในยคุเศรษฐกิจใหม่นีว้่า  “บณัฑิตต้องเก่ง ดี มีความสขุ” บณัฑิตของราชมงคล
มีข้อดี น่ายกย่อง มีความกล้าแสดงออก สามารถเรียนรู้งานได้เร็ว  และมีความรับผิดชอบสูง แต่ต้อง
เพิ่มเตมิในการสง่เสริมให้บณัฑิตให้ความส าคญักบัภาษาและมีการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั ทนัตอ่สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง  ซึ่งสอดคล้องกบั โสภาพรรณ ตนัตะยาคม และสมบตั ิ
วจันะสาลิกากลุ (2523: 71) กล่าวว่า เพศชายและเพศหญิงท่ีได้รับการอบรมและได้รับการปฏิบตัิท่ี
คล้ายกนั มีโอกาสท่ีจะแสดงออกเท่ากนัส่งผลให้มีความคิดเห็นท่ีไม่แตกตา่งกนั สอดคล้องกบังานวิจยั
ของทองอินทร์ องัคณานกุลู ( 2544: 58) ท่ีศกึษางานวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์
เก่ียวกับคณุลกัษณะของ อาจารย์สถาบนัอุดมศึกษาในเขตภาคกลางในสงักัดกรมศิลปากร พบว่า
อาจารย์ชายและอาจารย์หญิงตา่งก็มีความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะของอาจารย์สถาบนัอดุมศกึษา
ในเขตภาคกลาง ในสงักดักรมศลิปากรในแตล่ะด้านและโดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
 2.3 อาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีวฒุิการศกึษาตา่งกัน มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบความแตกตา่งกนัอย่าง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในด้านคณุธรรมจริยธรรม โดยด้านอ่ืนๆ ไม่พบความแตกตา่ง อาจเป็น
เพราะว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ในระดบัวฒุิการศึกษาต่างกนัต่างก็ต้องการนกัศึกษามีความเป็น
แบบอยา่งท่ีดี มีความสามารถทางด้านความรู้ พร้อมด้วยคณุธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอ่
หน้าท่ี มีการพฒันาการเรียนการสอนและการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ เรียน นกัศกึษาสามารถปฏิบตัิตนเองได้
ดียิ่งขึน้ เน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ ได้มีการจดัการเรียนการสอนให้นกัศกึษามีความเอาใจใสใ่นการเรียน โดยมีการสอดแทรก
คณุธรรมและจริยธรรมในระหว่างการสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ซึมซบัและสามารถประพฤติปฏิบตัิตวัอย่าง
เหมาะสม มีความตรงต่อเวลา เสียสละ มีน า้ใจโอบอ้อมอารีชอบช่ วยเหลือผู้ อ่ืน เป็นผู้ อนุรักษ์
ศิลปะวฒันธรรมไทย ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  (2552: 6)  ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัให้บณัฑิตในด้านคณุธรรมจริยธรรม เช่น  สามารถจดัการปัญหาทางคณุธรรม จริยธรรมและ
วิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมความรู้สึกของผู้ อ่ืนค่านิยมพืน้ฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรม  และตรงตาม แผนพฒันาการศกึษาระดบัอุม
ศกึษา ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555 2559) (2552: 16)  ในด้านวิสยัทศัน์ของแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุม
ศกึษา ภายใต้กรอบแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 
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ได้ก าหนดแนวทางไว้ว่า สถาบนัอมุศกึษาผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ มุ่งตอบสนองผู้ เรียนในวยัเรียน เพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงรุปแบบตา่งๆ รวมทัง้การเรียนรู้ตลอดชีวิต  และสามารถปรับตวัส าหรับงานท่ี
เกิดขึน้ได้ตลอดชีวิต มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบ น าไปสู่การพฒันาประเทศในกระแสโลกาภิวฒัน์ได้ 
ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
(2546: 27) ได้ท าส ารวจความพงึพอใจท่ีมีตอ่บณัฑิตคณะตา่งๆ  ได้พบว่า ด้านคณุธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  พบว่าผู้ ใช้บณัฑิต มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบณัฑิตโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากทกุคณะ/วิทยาลยัฯ เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าผู้ ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจทกุคณะ/วิทยาลยั
ฯ อยู่ในระดบัมากเกือบทกุข้อ โดยเฉพาะ คณะศิลปศาสตร์ เร่ืองความอ่อนน้อม มีสมัมาคารวะ และ
ความซ่ือสตัย์ อยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ เช่นเดียวกบัวิทยาลยัการแพทย์แผนไทย ซึ่งผู้ ใช้บณัฑิตมีความพึง
พอใจเร่ืองความอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ และความรับผิดชอบในระดบัมากท่ีสุด ส่วนคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผู้ ใช้บณัฑิตมีความพึงพอใจเร่ืองความสามาถจัดการกับปัญหาได้อย่างมี
คุณธรรมและความตรงต่อเวลาอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับ สมปอง นกน้อย (2550: 
บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของครูผู้ สอนนาฏศิลป์ไทยตามทัศนะของผู้ เช่ียวชาญ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนกัศกึษาในสถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ พบว่า ผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร และ
ครูผู้สอนท่ีมีวฒุิการศกึษาแตกตา่งกนัมีทศันะตอ่คณุลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทยในแตล่ะด้าน
และโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05  
 ส่วน อาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีวฒุิการศกึษาต่างกัน มีทศันะต่อคณุลกัษณะนกัศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ไม่พบความแตกตา่ง ในด้านความรู้ ด้านทกัษะทาง
ปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก
ลักษณะพืน้ฐานของการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร์ท่ีมีการสอนองค์ความรู้ต่างๆ ทัง้
ทางด้านคณุลกัษณะส่วนตวั ในด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ นกัศกึษา
มีคณุลกัษณะครองตวัอยูใ่นคณุธรรม มีความกตญัญกูตเวทีเข้าใจผู้ อ่ืน เป็นแบบอย่างท่ีดีตอ่ผู้ อ่ืน และ
วางตวัเป็นผู้สอนท่ีดี มีคณุลกัษณะผู้น าในการริเร่ิมสร้างสรรค์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสถาบนั 
และคณุลกัษณะทางด้านวิชาการ ทัง้ทางด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ได้มีการ
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมทางวิชาการ   เช่น การสัมมนา การอภิกราย ท่ีสอดแทรกด้านทฤษฏี 
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา ลักษระรูปแบบการเ รียนการสอน การวัดประเมินผล การใช้
โสตทศันูปกรณ์และเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีนิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการสอนได้ และปฏิบตัิของท่าร า 
การบรรเลงเพลงดนตรีไทยและดนตรีสากล การขบัร้องดนตรีไทยและดนตรีสากล   ซึ่งสอดคล้องกับ  
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กลัณ์ลิกา แตง่ศรีวรรณ (2546: บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูสุข
ศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สงักัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า 
ผู้บริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูสุขศึกษา ไม่แตกต่างกัน และ อ้อยใจ เลิศล า้ (2548: 
บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะบณัฑิตของนกัศกึษาสาขาวิชาเอกผ้าและเคร่ืองแตง่กาย 
คณะคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   พบว่า บณัฑิต หวัหน้างานของบณัฑิต และ
ผู้ ร่วมงานบณัฑิต มีความคดิเห็นตอ่คณุลกัษณะทางวิชาชีพส่วนตวัของบณัฑิต โดยรวมไม่แตกตา่งกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบคุลิกภาพ ด้านมนุษย์สมัพนัธ์ ด้านทศันะตอ่งาน ไม่แตกตา่งกนั 
ยกเว้นด้านคณุธรรมจริยธรรม ท่ีหวัหน้างานของบณัฑิตมีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้ ร่วมงานบณัฑิต 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05  
  2.4 อาจารย์และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีประสบการณ์การท างานตา่งกัน มีทศันะตอ่คณุลกัษณะ
นกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในด้านคณุธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะ
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยด้านทกัษะทางปัญญา และด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ไม่พบ
ความแตกตา่ง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจยั อาจเป็นเพราะว่า อาจารย์ ต้องการให้นกัศกึษา
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดได้ รจนา สนุทรานนท์ (2551: 85) ได้กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมการ
เรียนการสอนนาฏศิลป์ไทยทกุขัน้ตอนควรใช้โสตทศันปูกรณ์ประกอบ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและ
ลดระยะเวลาในการสอนด้าน เพ่ือจะได้มีเวลาฝึกทกัษะให้มากขึน้ ตามขัน้ตอน 1. ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
เป็นขัน้ตอนท่ีผู้ สอนจะโน้มน้าวจิตใจ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนักมองเป็นคุณค่าและร่วมกัน
อนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป 2. ขัน้สอน ผู้สอนสามารถใช้โสตทศันูปกรณ์ประกอบการสอนให้เหมาะสม
กบัเนือ้หาสาระหลกัการสอนนาฏศิลป์ไทยให้แก่ผู้ เรียน ผู้สอนจ าเป็นจะต้องค านึงถึงศกัยภาพตามวฒุิ
ภาวะของเด็กแตล่ะวยั มีวฒุิท่ีแตกตา่งกนั ผู้สอนต้องสามารถหาแหล่งความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
เพิ่มเตมิจากเนือ้หาในการเรียนการสอนมาพฒันารูปแบบการสอน และถ่ายทอดความรู้ โดยใช้ส่ือ วสัดุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างให้ดียิ่งขึน้  เพ่ือจะน าพาให้ผู้ เรียนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตรของ
สถาบนัการศกึษาและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานและตวับง่ชีท่ี้ระบไุว้ในพระราชบญัญัติการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ.2544 ทัง้นีเ้น่ืองจากคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในการเป็น
ตวัอย่างของผู้ เรียน ทัง้ทางด้านการบริหารตนและการบริหารทางด้านวิชาการ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2542: 47) กล่าวว่าการพฒันาองค์ความรู้ของนิสิตนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัจะต้องอาศยัโครงสร้าง
ทางการบริหารงานท่ีให้ความส าคญักับวิชาการ เช่น ผู้บริหารจะต้องก าหนดเป็นนโยบายหลักของ
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หนว่ยงานเพ่ือให้ทกุคนตระหนกัวา่ ภารกิจด้านวิชาการเป็นภารกิจหลกั การส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาส
เป็นผู้ถ่ายทอกความรู้แก่สงัคม ดงัท่ีอาภรณ์ มนตรีศาสตร์ และจาตรุงค์ มนตรีศาสตร์ (2525: 323) 
กล่าวว่าลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลปไทย ควรเป็นครูท่ีมีทัง้ความรู้ในวิชาการทัง้ภาคทฤษฎี และ
วิธีการปฏิบตัิด้านศิลปะ อนัเกิดจากประสบการณ์การแสดง ซึ่งจะท าให้เป็นครูผู้สอนนาฏศิลปท่ีมี
ความสามารถเฉพาะตน ประกอบกนัขึน้เป็นครูนาฏศิลปท่ีมีความสามารถทางสมอง มีความสมบรูณ์
ของร่างกาย และมีพรสวรรค์เป็นความสามารถเฉพาะตน ประกอบกนัเป็นครูนาฏศิลปท่ีดี สร้างสรรค์
งานให้กบัศิลปะและการศกึษาของไทยให้เจริญยิ่งขึน้ ครูนาฏศิลป์ไทยท่ีดีย่อมบริบรูณ์ด้วยการศกึษา 
และมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมแก่การเป็นครู ดงัท่ี   สมปอง นกน้อย (2550: 29) ได้ศึกษาเร่ือง 
คณุลกัษณะของครูผู้สอนนาฏศิลป์ไทยตามทศันะของผู้ เช่ียวชาญ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนกัศกึษาใน
สถาบนับณัฑิตพัฒนศิลป์ พบว่า บณัฑิตท่ีปฎิบตัิงานอยู่ในอาชีพต่างกัน มีคณุลกัษณะบณัฑิตตาม
ความคดิเห็นของผู้ ร่วมงาน ด้านความรู้แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 ส่วนด้านทักษะทางปัญญา และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  ไม่พบความแตกต่าง โดย
ปัจจุบนัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านการสอนโดยถือว่าผู้ เรียนมีความส าคัญท่ีสุดและให้
ผู้ เรียนสามาถค้นคว้าได้ด้วยตนเอง จึงท าให้นักศึกษาต้องใช้ทกัษะทัง้ทฤษฎีและปฏิบตัิ การส่ือสาร 
การใช้ภาษาและเทคโนโลยี  และการปฏิบตัิตวัในการสอน ซึ่งนิสิตต้องบรูณาการการรวมวิชาตา่งๆให้
ได้อย่างหลากหลาย และเน้นเนือ้หาวิชาท่ีเป็นลกัษณะการอนุรักษ์นิยมโดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ความรัก ตระหนกัถึงคณุคา่ของศลิปวฒันธรรมประจ าชาต ิจงึเป็นการยากท่ีนกัศกึษาจะมีทกัษะในการ
บรูณการรวมกบัวิชาตา่งๆ ได้หลากหลาย สชุาติ โสมประยรู และเอมอชัฌา วฒันบรุานนท์ (2542: 94) 
ได้กล่าวว่า วิธีสอน เป็นวิธีการหรือกระบวนการทางการศึกษาท่ีส าคญัมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะมี
ความเก่ียวข้องกับผู้ ท่ีมีอาชีพครูเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยให้เนือ้หาวิชาการได้ถูกน าไปใช้สอนได้
อย่างถูกต้องและบงัเกิดผลแก่ผู้ เรียนตรงตามจดุประสงค์ของบทเรียนในยคุปฏิรูปการศกึษามีการเน้น
ผู้ เรียนเป็นศนุย์กลางแห่งการเรียนรู้ ตามท่ี สงัคม ทองมี (2534: 136-140) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ทศันะ
ของผู้ เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการด้านศิลปะศึกษาและผู้ ใช้หลักสูตรท่ีมีต่อวิชา
ศลิปศกึษาในหลกัสตูรมธัยมศกึษาตอนต้น (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) พบว่า ครูส่วนใหญ่ท่ีสอนจะเป็น
มีความสามารถเฉพาะสาขาเท่านัน้ คือ วิชาทัศนศิลป์ วิชาดนตรี และวิชานาฏศิลป์ ท าให้มีปัญหา
ยุ่งยากในการจดัการสอน เพราะอาจต้องสอนในวิชาท่ีนิสิตไม่มีความรู้ ซึ่งสอดคล้องกบัพนัธ์เพ็ญ หีบ
เพ็ชร (2540: 87) ได้ท าการวิจยัเร่ือง คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูสอนวิชาชีพระยะสัน้ตามทัศนะ
ของนกัศกึษาผู้ ใหญ่วิทยาลยัสารพดัช่างเขตภาคใต้ พบว่า ครูผู้สอนวิชาชีพระยะสัน้วิทยาลยัสารพดั
ช่างท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ีตา่งกนั ท่ีมีตอ่คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูสอนวิชาชีพระยะสัน้ใน
แตล่ะด้านและโดยรวมไม่แตกตา่งกนั และ  อรรณพ แสงแจ่ม (2548: บทคดัย่อ) ได้ท าการวิจยัเร่ือง 
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ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลังการปฏิบตัิการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ของนิสิตฝึกสอนมหาวิทยาลยัศรีนครินทราวิโรฒ พบว่าด้านการจดักระบวนการ
เรียนรู้ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
  
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 จากผลการวิจยัท่ีพบว่า อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มีทศันะตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับรีุ โดยรวมและในแตล่ะด้านอยูใ่นระดบัมาก ผู้วิจยัขอเสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช้ ดงันี ้ 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผู้ วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าทางภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะ
ศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ จดักิจกรรมท่ีสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูให้เพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะความเมตตากรุณาต่อผู้ อ่ืนอย่างเท่าเทียม ความ
รับผิดชอบ การมีจิตสาธารณะให้เพิ่มมากขึน้ ควรจะรู้จกัเอาใจใส่เขามาใส่ใจเรา และความเข้าใจโลก
สภาวะแวดล้อมต่างๆ เหตุการณ์ท่ีท าให้เราสามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ด้านความรู้ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะให้นกัศกึษาต้องพฒันาตนเองในด้านวิชานาฏศิลป์/วิชา
ดนตรี เ พ่ือเสริมศักยภาพของนักศึกษาทัง้ ด้านสุนทรียศาสตร์ ด้านภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และด้านวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งในอนาคตมีการ
แลกเปล่ียนศลิปวฒันธรรมมากขึน้ นกัศกึษาควรเพิ่มพนูในด้านนีม้ากยิ่งขึน้เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านทกัษะทางปัญญา นกัศกึษาต้องหมัน่รู้จกัการพฒันาตนเอง และค้นคว้าข้อมลูเพ่ือ
น ามาพฒันาศกัยภาพในรูปแบบการสอนทัง้ทฤษฏีและปฏิบตัิ สามารถต่อยอดองค์ความรู้โดยท าการ
วิจยัในชัน้เรียนจนถึงวิจยัเพ่ือพฒันากระบวนการสอนให้หลากหลายมากขึน้ 
 4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะว่าควรมี
การจดัอบรมทศันคติและการเสริมสร้างบคุลิกภาพของนกัศกึษา เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนการ
สอน ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี และยงัสง่ผลถึงประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากขึน้  
 5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้วิจยัมี
ข้อเสนอแนะวา่จดักิจกรรมปฏิบตัิการสร้างและการใช้ปฏิบตัิงานจริง เช่น ส่ือการสอน เทคนิคการสอน 
แบบทดสอบก่อน-หลงั และการวดัประเมินผล ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับความรู้ การใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมยัใหมเ่ป็นส่ือการสอน พฒันาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้   
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 6. ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะว่าทางภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์ คณะ
ศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ เสริมประสบการณ์ให้แก่นกัศกึษาด้วยการ
เพิ่มเติมทกัษะความช านาญในการจดัการเรียนการสอน สรุปบทเรียนให้แก่ผู้ เรียน เข้าใจและสามารถ
เสริมแรงแก่ผู้ เรียนได้ดี ใช้ส่ือการสอนได้ดีเพ่ือน าไปใช้กบัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 จากการวิจยัการศึกษาคุณลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาตขิองคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ อาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง มี
ทศันะให้มหาวิทยาลยัควรจดักิจกรรมพฒันานกัศกึษาร่วมกบัชมุชน ให้นกัศกึษากล้าแสดงออก กล้า
แสดงความคดิเห็นในห้องเรียน แสดงความคดิเห็นในการประชมุ และกล้าพดูในท่ีชมุชน เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ ความรับผิดชอบท่ีดี และช่วยเหลือเกือ้กูลต่อผู้ อ่ืน ให้มีทัศนคติมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี  
ภาควิชาฯควรเพิ่มองค์ความรู้ให้มีการอบรมทัง้ด้านทฤษฎีและด้านปฏิบตัิ ในรูปแบบบรูณาการเพ่ือน า
ความรู้มาใช้ในการเรียนการสอนและสามารถประยุกต์สอนได้ทัง้แบบภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ตา่งประเทศ นกัศึกษาต้องพฒันาตนเอง และค้นคว้าข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ด้านการสอน และการ
วิจยัเพ่ือพฒันาตนเอง ใฝ่เรียนรู้ให้เป็นนิสยั และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง ส่วนนวตักรรม ทัง้การ
ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีขัน้ต้น ตลอดจนเทคนิคการสอนต่างๆ เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญและเกิด
ทกัษะ พร้อมท่ีจะนาความรู้ไปปฏิบตัิงานได้จริง เพราะจะหมายถึงช่ือเสียงของมหาวิทยาลยัฯ อีกด้วย 
ท่ีท าให้การสอนมีประสิทธิภาพนัน้ นักศึกษาต้องเตรียมความพร้อมเละเพิ่มพูนทักษะการใช้
ภาษาองักฤษ หมัน่ฝึกฝนสร้างประสบการณ์ทัง้ทางด้านทกัษะความช านาญในการจดัการเรียนการ
สอนให้มีคณุภาพท่ีดีมากขึน้  ดงันัน้ มหาวิทยาลยัฯ คณะ/วิทยาลยัฯ ควรมีนโยบายเร่งดว่นท่ีจะ
ส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัศึกษาทกุคน สามารถส่ือสารภาษาตา่งประเทศได้ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ 
ควรปรับปรุงอย่างจริงจงั ให้บณัฑิตสามารถส่ือสาร ทัง้พดู อ่าน เขียนได้ ควรให้นกัศกึษาฝึกปฏิบตัิ ใช้
ความคดิวิเคราะห์ รู้จกัแก้ปัญหาตา่งๆ ได้อยา่งเป็นระบบ  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป  
 1. ควรศึกษาคณุลักษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย              
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี-
ราชมงคล วิทยาเขตอ่ืนๆ 
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 2. ควรศึกษาคณุลักษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ตามความคิดเห็นของอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง โดยศึกษาตามกลุ่มสาขาศึกษาศาสตร์ คือ คณะ
ศกึษาศาสตร์   
 3. ควรศึกษาคุณลักษณะของอาจารย์ด้านนาฏศิลป์/ด้านดนตรีตามทัศนะของนักศึกษา
ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 4. ศกึษาลกัษณะของครูผู้สอน สาขาอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 
1.ช่ือ  รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา วฒันาณรงค์  
 ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการอดุมศกึษา  
 สงักดั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
2. ช่ือ  อาจารย์ ดร.สวุพร ตัง้สมวรพงษ์  
 ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการอดุมศกึษา  
 สงักดั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
3. ช่ือ  อาจารย์ ดร.จนัทรัศม์ ภตูิอริยวฒัน์ 
 ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศกึษา 
 สงักดั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
3. ช่ือ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. รจนา สนุทรานนท์ 
 ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศลิป์ไทย ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
5. ช่ือ  อาจารย์ ดร. สภุาสิรีร์ ปิยะพิพฒัน์ 
 ต าแหนง่ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาดริุยางค์ไทย ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์ 
 สงักดั คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง คณุลกัษณะนกัศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

ของคณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

 

แบบสอบถามฉบบันี ้ประกอบด้วย 2 สว่น คือ สว่นท่ีหนึง่ข้อมลูทัว่ไป 4 ข้อ และส่วนท่ีสองความคิดเห็น
ตอ่คณุลกัษณะนกัศกึษา 60 ข้อ รวมทัง้สิน้ 64 ข้อ ทัง้หมด 4 หน้า 

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 

โปรดท าเคร่ืองหมาย X ในชอ่งตวัเลือกท่ีตรงกบัคณุสมบตัิของทา่น 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. สถานภาพ   อาจารย์ประจ า ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์  

    ครูพ่ีเลีย้ง 

3. วฒุิการศกึษา   ปริญญาตรี  ปริญญาโทและ/หรือปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการท างาน  ต ่ากวา่ 5 ปี  ระหวา่ง 5 – 10 ปี  สงูกวา่ 10 ปี 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับคณุลกัษณะนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ  โปรดท าเคร่ืองหมาย X 
ในช่องท่ีท่านคิดว่านักศึกษาของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ มีคณุลกัษณะตามข้อความ ดงันี ้ 
 คะแนน 5 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วมากท่ีสดุ 
 คะแนน 4 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วมาก 
 คะแนน 3 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วปานกลาง 
 คะแนน 2 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วน้อย 
 คะแนน 1 หมายถึง ผู้ตอบมีทศันะวา่นกัศกึษามีคณุลกัษณะในเร่ือง ดงักลา่วน้อยท่ีสดุ 
 
ข้อ คุณลักษณะนักศึกษา 5 4 3 2 1 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1 นกัศกึษามีความเมตตา กรุณาตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งเทา่เทียม      
2 นกัศกึษามีความเข้าใจและรู้คณุคา่ในวฒันธรรมไทย       
3 นกัศกึษามีความกล้าหาญทางจริยธรรม      
4 นกัศกึษามีความกตญัญตูอ่ครูอาจารย์      
5 นกัศกึษามีความเข้าใจโลกสภาวะแวดล้อมในสงัคม      
6 นกัศกึษามีจิตสาธารณะ      
7 นกัศกึษารู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา      
8 นกัศกึษามีความซ่ือสตัย์ตอ่หน้าท่ี      
9 นกัศกึษามีความรับผิดชอบ      

10 
นกัศกึษาสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของ
องค์กรและสงัคม 

     

ด้านความรู้ 

11 
นกัศกึษามีความสามารถในการบรูณาการความรู้ท่ี
เก่ียวกบัการสอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

     

12 นกัศกึษามีความรู้ในด้านวิธีสอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี      

13 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 
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ข้อ คุณลักษณะนักศึกษา 5 4 3 2 1 

14 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านทกัษะท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

     

15 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านศลิปวฒันธรรมของไทยและ
ประเทศเพ่ือนบ้านท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชานาฏศลิป์/วิชา
ดนตรี 

     

16 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านสนุทรียศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

     

17 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านวฒันธรรมท่ีเก่ียวกบัการสอน
วิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

     

18 
นกัศกึษามีความรู้ในด้านภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีเก่ียวกบั
นาฏศลิป์/ดนตรี 

     

19 
นกัศกึษามีความรู้ด้านวฒันธรรมอาเซียนท่ีเก่ียวกบั
นาฏศลิป์/ดนตรี 

     

20 
นกัศกึษาความรู้ในเหตกุารณ์ปัจจบุนัทัง้ด้านสงัคม
การเมือง 

     

ด้านทักษะทางปัญญา 
21 นกัศกึษามีทกัษะในการคิดน าความรู้มาประยกุต์ใช้      
22 นกัศกึษามีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมลู      
23 นกัศกึษามีทกัษะในการสงัเคราะห์ข้อมลู      
24 นกัศกึษามีทกัษะในการประเมินคา่ข้อมลู      

25 
นกัศกึษาสามารถน าความรู้แนวคิดทางด้านทฤษฎีและ
หลกัการในศาสตร์นาฏศลิป์/ดนตรีไปใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ 

     

26 นกัศกึษามีทกัษะในการพฒันาผู้ เรียน      

27 
นกัศกึษาสามารถตอ่ยอดองค์ความรู้ด้วย
กระบวนการวิจยั 

     

28 
นกัศกึษามีภาวะผู้น าในการปฏิบตังิานด้านนาฏศลิป์/
ดนตรี 
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ข้อ คุณลักษณะนักศึกษา 5 4 3 2 1 

29 
นกัศกึษาสามารถหาความรู้เพิ่มเตมิด้วยตนเองมีทกัษะใน
การสืบค้นข้อมลูทางด้านนาฏศลิป์/ดนตรี 

     

30 
นกัศกึษาสามารถน าความรู้มีทกัษะในการแก้ในปัญหา
การท างาน 

     

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

31 
นกัศกึษามีทกัษะและเข้าใจความรู้สกึของผู้ เรียนในวิชา
นาฏศลิป์/วิชาดนตรี 

     

32 นกัศกึษารับฟังความคดิเห็นของผู้ อ่ืน      
33 นกัศกึษาสามารถมีมนษุย์สมัพนัธ์อยา่งมีความรับผิดชอบ      
34 นกัศกึษาสามารถให้ค าปรึกษาแก่นกัเรียน      
35 นกัศกึษาสามารถปรับตวัให้เข้ากบัสงัคม      
36 นกัศกึษามีสว่นเข้าร่วมกิจกรรมกบัในชมุชน      
37 นกัศกึษามีภาวการณ์เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามท่ีดี      
38 นกัศกึษามีทกัษะในการส่ือสารกบัเพ่ือนร่วมงาน      
39 นกัศกึษามีทศันคตท่ีิดีในการท างานเป็นทีม      
40 นกัศกึษาสามารถพฒันาตนให้เข้ากบัผู้ อ่ืน      
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

41 
นกัศกึษามีทกัษะในการวิเคราะห์สรุปความคดิรวบยอด
ข้อมลูขา่วสาร 

     

42 
นกัศกึษาสามารถน าเสนอข้อมลูทางด้านนาฏศลิป์/ด้าน
ดนตรีโดยผา่นส่ือสารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม 

     

43 
นกัศกึษามีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

44 นกัศกึษามีทกัษะในการพดู      
45 นกัศกึษามีทกัษะในการเขียน      
46 นกัศกึษามีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษและภาษาอ่ืนๆ      

47 
นกัศกึษามีความสามารถใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เพ่ือ
ใช้ในการสอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรี 
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ข้อ คุณลักษณะนักศึกษา 5 4 3 2 1 
48 นกัศกึษาสามารถใช้สถิตท่ีิหลากหลายในการวิจยั      

49 
นกัศกึษาสามารถสืบค้นข้อมลูด้านนาฏศลิป์/ด้านดนตรีใน
เชิงประจกัษ์ 

     

50 
นกัศกึษาสามารถประเมินข้อมลูด้านนาฏศลิป์/ด้านดนตรี
ท่ีได้รับอยา่งมีเหตผุลมีวิจารณญาณ 

     

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

51 
นกัศกึษามีความช านาญในการจดัการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบั
การสอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรีท่ีมีรูปแบบด้วยวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย 

     

52 
นกัศกึษามีความสามารถการจดัการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกบัการ
สอนวิชานาฏศลิป์/วิชาดนตรีส าหรับผู้ เรียนท่ีหลากหลาย 

     

53 นกัศกึษามีทกัษะในการตัง้ค าถามสอนท่ีหลากหลาย      

54 
นกัศกึษามีทกัษะในการใช้วาจากริยาและส่ือความหมาย
ใช้กิจกรรมนาฏศลิป์/ดนตรีเพ่ือส่ือความหมาย 

     

55 
นกัศกึษามีความสามารถในการกระตุ้นความคิดของ
นกัเรียน 

     

56 นกัศกึษามีความสามารถในการสอนนาฏศลิป์/ดนตรี      
57 นกัศกึษามีความสามารถในการเสริมแรงแก่นกัเรียน      

58 
นกัศกึษามีความสามารถสรุปบทเรียนให้นกัเรียนเข้าใจได้
ดี 

     

59 นกัศกึษามีความสามารถในการใช้ส่ือการสอน      

60 
นกัศกึษามีความช านาญในการจดักระบวนการการเรียนรู้
ท่ีเก่ียวกบัการสอนวิชานาฏศิลป์/วิชาดนตรีอยา่งบรูณา
การ 

     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
 1. คา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.985  
 2. คา่อ านาจจ าแนก ของแบบสอบถามทศันะของอาจารย์ และครูพ่ีเลีย้ง ท่ีมีตอ่คณุลกัษณะ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ   
ตารางค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อ t 
1 2.500 
2 2.038 
3 3.361 
4 1.424 
5 3.361 
6 2.384 
7 7.120 
8 5.284 
9 2.646 
10 5.284 

 ด้านความรู้ 
ข้อ t 
11 3.500 
12 4.700 
13 3.578 
14 2.384 
15 6.736 
16 2.449 
17 3.500 
18 1.732 
19 3.536 
20 6.000 
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 ด้านทักษะทางปัญญา 
ข้อ t 
21 5.774 
22 3.363 
23 5.196 
24 5.196 
25 3.897 
26 2.954 
27 4.472 
28 4.919 
29 3.889 
30 7.071 

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ข้อ t 
31 4.919 
32 4.804 
33 5.774 
34 2.521 
35 3.500 
36 2.041 
37 3.240 
38 3.361 
39 7.071 
40 3.286 
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 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อ t 
41 5.307 
42 6.971 
43 2.121 
44 3.361 
45 4.500 
46 3.576 
47 2.500 
48 4.899 
49 4.500 
50 7.071 

 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ข้อ t 
51 7.071 
52 3.361 
53 3.500 
54 2.449 
55 2.165 
56 3.578 
57 7.071 
58 1.732 
59 5.196 
60 3.133 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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