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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยมี
จุดมุงหมายยอย ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่จําเปนของผูตัดสนิวอลเลยบอล 2) เพ่ือสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 3) เพ่ือ
สังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล และ 4) เพ่ือทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอล ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวธิวีจัิยและพัฒนาทางการศึกษา )Educational 
Research and Development  (แบงการดําเนินการออกเปน 4 ขั้นตอน ผลการศกึษา พบวา  
1) ผลการศึกษาคุณลักษณะที่จําเปนของผูตัดสนิวอลเลยบอล 6 ดาน  พบวา ดานบุคลิกภาพ   
ผูตัดสินวอลเลยบอลในรมของประเทศไทย มีความคดิเห็นวา คุณลักษณะที่จําเปนของผูตัดสนิ
วอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด ดานทักษะการสือ่สาร  มีคาเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมาก  ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด ดานทักษะการปฏบิัตหินาที่ 
มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด ดานเจตคตติอการเปนผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก 
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาเฉลีย่ในภาพรวมระดับมากที่สุด 2)  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
ของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตดัสินวอลเลยบอล พบวา เกณฑมาตรฐานของ
ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ประกอบดวย 5 มาตรฐาน 20 ตัวชีว้ัด 3( ผลการสังเคราะห
เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล พบวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล จําแนก
เปนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตดัสิน  4(  ผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอล พบวา ในมาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 
60 คน มีผลการประเมินตนเอง ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 2  
ดานทักษะการสื่อสาร มีผลการประเมินตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก มาตรฐานที่ 3 
ทักษะการปฏบิัติหนาที่  มีผลการประเมนิตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  
มาตรฐานที่ 4  เจตคตติอการเปนผูตัดสนิ  มีผลการประเมินตนเอง ทุกตวับงชี้ในภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สดุ และมาตรฐานที่ 5 คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีผลการประเมนิ
ตนเอง ทุกตวับงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
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The objectives of this research were to develop a standard of the volleyball 

referee. The aim of the following: 1) to study the characteristics required of a referee, 
volleyball 2) to establish and monitor the quality of standards and indicators of the standard 
of the volleyball referee 3) to synthetic benchmarks of volleyball referee and  
4) the trial referee's standard volleyball. Research conducted by Educational Research  
and Development. Divided operations into four steps, the results showed that: 1) the 
characteristics required of a volleyball referee have found 6 elements: Personality, Referee 
of volleyball of Thailand have opinion that Essential Characteristics of volleyball referee has 
an average overall highest level. Communication skills has an average overall high level. 
Moral ethics has the overall average level as possible. Performance skills has an average 
overall highest level. The attitude of the referee has an average overall level.  
The Professional Ethics has an average overall highest level 2) the creation and monitoring 
of standards and indicators of the standard of volleyball referee found that the standard of 
refereeing volleyball 5 comprises to 20 indicators 3) The synthetic benchmarks volleyball 
referee found that the standard of volleyball. Devided by Criterion-Referenced Evaluation 4) 
the trial referee's standard volleyball found in 1st standard Personality, 60 Volleyball 
Referees with self-assessment. All indications were at the highest level. 2nd standard 
Communication skills, a Self assessment all indicators in the overall high skill level. 3rd 
standard Performance skills,  a self assessment all indications were at the highest level. 4th 
standard Attitude of the referee, a self assessment all indications were at the highest level. 
5th standard Moral Ethics and Professional Ethics, a self assessment all indicators in the 
overall level. 

 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

ดุษฎีนิพนธ ฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก อาจารย ดร.สาธิน ประจันบาน  
อาจารยที่ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย ดร.ปกรณ  ประจันบาน  อาจารยที่ปรึกษารวม ที่กรุณาให
คําปรึกษา แนะนําแนวทางที่ถูกตองและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่งและ
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณประธานกรรมการสอบปากเปลาดุษฎีนิพนธ ดร.ขจรศักดิ์ รุนประพันธ 
ผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการสอบปากเปลาดุษฎีนิพนธ รองศาสตราจารยธงชัย  เจริญทรัพยมณี ที่ได
กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและใหคําแนะนํา ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ 
 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางพลศึกษา รองศาสตราจารยเทเวศร   พิริยะพฤนธ   
รองศาสตราจารยสมควร  โพธิ์ทอง และผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข ที่ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา ของเครื่องมือวิจัย  
 ขอขอบคุณดร.ลภัสรดา จูเมฆา ผูเชี่ยวชาญที่ใหคําปรึกษาในการสรางเครื่องมือ วิเคราะห
ขอมูล ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ที่ใชในการวิจัยนีใ้หมีคุณภาพรวมทั้งผูที่มีสวนเก่ียวของในการ
ทําดุษฎีนิพนธ ฉบับนีทุ้กทาน 

 ขอขอบคุณผูตัดสินวอลเลยบอลของสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทยและผูเชีย่วชาญ
ดานผูตัดสินวอลเลยบอล ทีใ่หความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล ตอบแบบสอบถาม และสัมภาษณ 
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  
 ขอขอบคุณรองศาสตราจารยดร.สุปราณีว ขวัญบุญจันทร คณบดีคณะพลศึกษาที่ใหโอกาส
ในการศึกษาตอระดับดุษฎบีัณฑิตเพ่ือนําประโยชนมาใชในการเรียนการสอนในคณะพลศึกษาตอไป 
 ขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย ครอบครัวและเพื่อนๆที่ใหการสงเสริม
สนับสนุนชวยเหลือเปนกําลังใจใหมาโดยตลอด จนทําใหดุษฎีนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากดุษฎีนิพนธฉบับนี้ ขาพเจาขออุทิศสิ่งที่ดีงามแกผูมีพระคุณทุกทาน
และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 การพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์ป็นปจัจยัสําคญัต่อการพฒันาประเทศ ดงันัน้รฐับาลจงึต้องมี

การพฒันาประชากรของประเทศให้มคีุณภาพชวีติที่ด ีคอืการส่งเสรมิสนับสนุนด้านปจัจยัสี่อนัเป็น

ปจัจยัพื้นฐานทัว่ไปอย่างพอเพียงและมคีุณภาพ  นอกจากน้ียงัต้องมกีารส่งเสรมิพฒันาการด้าน

อารมณ์และร่างกายเพื่อใหเ้ป็นประชากรทีม่คีุณภาพ แนวทางหน่ึงคอืการส่งเสรมิใหเ้กดิสมรรถภาพ

ทางกาย โดยการส่งเสรมิ รณรงค์ให้ประชากรทุกเพศทุกวยัใส่ใจในการการออกกําลงักายและเล่น

กีฬาอย่างถูกต้องจนเป็นวิถีชีวิตซึ่งจะส่งผลให้มสีุขภาพและสมรรถภาพที่ดีก่อให้เกิดคุณธรรม

จรยิธรรมและมน้ํีาใจนักกีฬา ดงันัน้ในหลกัสูตรการเรยีนการสอนของทุกโรงเรยีนจงึมกีารกําหนด

วชิาพลศกึษาลงในทุกหลกัสูตรการเรยีนการสอน ซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานแนวความคดิในการพฒันาคน

ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจรญิก้าวหน้าพร้อมทัง้ส่งเสรมิ

โปรแกรมความเชีย่วชาญดา้นการกฬีาและการพลศกึษาใหเ้ป็นพืน้ฐานดา้นการกฬีาสาํหรบัเยาวชน

ในการพัฒนาการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและการพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพซึ่งสอดคล้องกับ

นโยบายรฐับาลตามแผนพฒันาการกฬีาแห่งชาตฉิบบัต่างๆ  
การกีฬาแห่งประเทศไทยได้จดัทําแผนพัฒนากีฬาแห่งชาติตัง้แต่พ.ศ. 2531 –จนถึง

ปจัจบุนัเป็นฉบบัที ่5 (พ.ศ.2555 – 2559) ประกอบดว้ย  

  – การพฒันาการออกกําลงักายและการกฬีาขัน้พืน้ฐาน 

  – การพฒันาการออกกําลงักายและการเล่นกฬีาเพื่อมวลชน  

  – การพฒันาการการกฬีาเพื่อความเป็นเลศิ  

  – การพฒันาการกฬีาเพื่อการอาชพี  

  – การพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารกฬีา  

  – การพฒันาการบรหิารการกฬีาและการออกกําลงักาย 

 แผนพฒันาการกฬีาแห่งชาตฉิบบัที ่5 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 ทีต่้องการยกระดบับุคลากร

กฬีาสู่ระดบันานาชาตกิารพฒันาบุคลากรกฬีาให้มคีุณภาพและไดม้าตรฐานในระดบัสากล ประสาน

ความร่วมมอืกบัสถาบนักฬีาและองค์กรกฬีาทัง้ในและต่างประเทศ มกีารส่งเสรมิให้มกีารจดัอบรม

เพื่อพฒันาขดีสมรรถนะหลกัตามเกณฑแ์ละมาตรฐานทีก่ําหนดตลอดจนศกึษาดูงานหรอืปฏบิตังิาน

ในต่างประเทศเพื่อสรา้งเสรมิประสบการณ์ส่งเสรมิสนับสนุนบุคลากรกฬีาทัง้ผูฝึ้กสอนกฬีา ผูต้ดัสนิ

กฬีา   ผูบ้รหิารกฬีาใหไ้ดร้บัการพฒันาศกัยภาพและขดีสมรรถนะความสามารถตามหลกัเกณฑแ์ละ

มาตรฐานที่องค์กรกีฬาระดบันานาชาติกําหนด รวมถึงส่งเสรมิให้ไทยเป็นศูนย์กลางการจดัอบรม

พฒันาบุคลากรกฬีาในระดบันานาชาต ิจากแผนพฒันาการกฬีาแห่งชาตฉิบบัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั

การทีป่ระเทศไทยจะเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ส่งผลใหบุ้คลากรกฬีาทุกแขนงจะต้องไดร้บัการพฒันา
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ให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น ดงัที่คณะกรรมการฝ่ายผู้ตัดสินสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทยได้

ติดตามการรายงานจากคณะกรรมการฝ่ายผู้ตัดสินสหพันธ์วอลเลย์บอลเอเซียและสหพันธ์

วอลเลยบ์อลนานาชาตริวมทัง้ไดด้ําเนินการทดสอบความรูภ้าคภาษาองักฤษและการสอบเลื่อนระดบั

ให้กับผู้ตัดสินระดับชาติเมื่อวนัที่ 5 กุมภาพันธ์ 2555 ณ.ศูนย์วิจยัข้าวโพดข้าวฟ่างแห่งชาติอ. 

ปากช่อง จ.นครราชสมีานัน้ผลปรากฏว่าคะแนนจากการทดสอบของผูต้ดัสนิส่วนใหญ่มคีะแนนอยูใ่น

ระดบัตํ่ามากกล่าวคอื 

  1. การทดสอบความรู้ภาคภาษาอังกฤษคะแนนอยู่ระหว่าง 21.80 ‐ 81.80 

เปอรเ์ซน็ต ์ 

  2. การสอบเลื่อนระดับ (ข้อสอบภาษาไทย) คะแนนอยู่ระหว่าง 38.33 ‐77.33 

เปอรเ์ซน็ตแ์ละผลสบืเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบรหิารสมาคมวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทย

เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2555 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอรห์วัหมากคณะกรรมการฝ่ายผู้ตัดสนิได้

รายงานผลสมัมนาและการประชุมสามญัประจําปีให้ที่ประชุมทราบที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารฯ

ไดพ้จิารณาคะแนนจากการทดสอบจงึเกดิความเป็นห่วงกงัวลต่อผูต้ดัสนิทุกคนจงึไดพ้จิารณาใหฝ้า่ย

ผูต้ดัสนิดําเนินการเร่งพฒันาความรูท้ ัง้ภาคภาษาองักฤษและภาคภาษาไทยให้กบัผู้ตดัสนิทุกคนที่

เกี่ยวข้องให้มคีวามรูต้ามเกณฑท์ี่สหพนัธ์วอลเลย์บอลนานาชาตกิําหนดเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้

ตดัสนิ (ทัง้ในรม่และชายหาด) ไดเ้รง่พฒันาความรูใ้หเ้พิม่มากขึน้ 

 ทรงศักดิ ์เจรญิพงศ์ (2556: ออนไลน์) กล่าวว่าหวัใจสําคญัของการเล่นกีฬาคอืการมผีู้

ตัดสินที่ได้มาตรฐาน สามารถให้ความยุติธรรมแก่นักกีฬาได้เท่าเทียมกันไม่ว่านักกีฬาจะเป็น

นกักฬีาจากชมรมใด ผูต้ดัสนิต้องมพีืน้ฐานของกฎจรยิธรรม ผูต้ดัสนิเป็นอกีปจัจยัหน่ึงทีม่สี่วนทาํให้

การแขง่ขนัดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย เกดิความบรสิุทธิ ์ยตุธิรรมแก่ผูแ้ขง่ขนัทัง้สองฝา่ย บางครัง้

ผูต้ดัสนิอาจมกีารตดัสนิไมต่รงกบัความรูส้กึของผูแ้ขง่ขนัและผูช้ม ทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ขณะแขง่ข-ั

น จนบางครัง้นําไปสู่การไมย่อมรบัคาํตดัสนิ ดงันัน้ผูต้ดัสนิจงึต้องมคีวามรูเ้กีย่วกบักตกิาการแข่งขนั

มคีวามสามารถในการใช้ไหวพรบิในการตดัสนิให้เด็ดขาดชดัเจน สามารถควบคุมการแข่งขนัได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ผู้ที่ทําหน้าที่ในการตดัสนิของคู่แข่งขนัซึ่งก็มคีวามสําคญัไม่น้อยกบัเกมการ

แข่งขนัและ ผลการแข่งขนัจะออกมาอย่างไรผูท้ีท่ําหน้าทีเ่ป็นผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลกจ็ะทําหน้าที่

อยา่งยตุธิรรม ไมเ่อนเอยีงไปทางฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง ลกัษณะของผูต้ดัสนิ เป็นการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้ดัสนิ

ในสนามแข่งขนัเป็นการปฏบิตัหิน้าที่ควบคุมการแข่งขนัให้เป็นไปตามกตกิา โดยมุ่งเน้นให้นักกฬีา

ได้แสดงออกซึง่ความสามารถทางทกัษะอย่างแทจ้รงิ ทัง้น้ีจะต้องคํานึงถงึความสนุกสนานของผูช้ม

ประกอบกนัเป็นสําคญั การทีจ่ะทาํหน้าทีใ่หป้ระสบผลสําเรจ็นัน้ มใิช่เพยีงแต่ศกึษากตกิาการแข่งขนั 

และทาํหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกตกิาเท่านัน้ หากแต่ผูต้ดัสนิจะตอ้งพยายามศกึษาและปฏบิตัตินทัง้ขณะ

อยู่ในสนามและนอกสนามแข่งขนัด้วย ดงันัน้ เพื่อเป็นแนวทางสําหรบัผู้ตดัสนิที่ประสงค์จะพฒันา

ศกัยภาพของตนเองให้สูงขึน้ จงึขอเสนอแนะถงึลกัษณะของผูต้ดัสนิทีด่ ีตามที ่ทรงศกัดิ ์เจรญิพงศ ์

(ทรงศักดิ ์เจรญิพงศ์. 2538: 1 – 4) ได้กล่าวถึงการเป็นผู้ตัดสินที่ดีจะต้องมีการพัฒนาความรู ้
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(Knowledge Development) ผูต้ดัสนิจะต้องพยายามตดิตามศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งความรูต่้างๆ 

เพื่อให้มคีวามรูท้ี่ทนัสมยัอยู่เสมอ แหล่งความรู้ที่สามารถศึกษาค้นคว้ามหีลายแหล่ง การพฒันา

ประสบการณ์ (Experience Development) ผู้ตัดสินที่ดีต้องพยายามหมัน่หาประสบการณ์อยู่

ตลอดเวลา ทัง้ประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ทางอ้อม ประสบการณ์ต่างๆ จะเกดิขึน้จากการ

ฝึกฝนหาความชํานาญ และการสงัเกต การสรา้งความศรทัธา ความเชื่อถอืและความศรทัธาในตวัผู้

ตดัสนิจากทมีเป็นสิง่สาํคญั ผูต้ดัสนิส่วนใหญ่มคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที ่แต่บางครัง้

ยงัไม่สามารถสรา้งความศรทัธาใหแ้ก่ทมีได ้ขอ้แนะนําในการสรา้งความศรทัธาการปฏบิตัติวัของผู้

ตดัสนิ การปฏบิตัติวัสําหรบัผูต้ดัสนิทัง้ขณะอยู่ในสนามแข่งขนั และนอกสนามแข่งขนัเป็นสิง่จาํเป็น

สาํหรบัผูต้ดัสนิ ทัง้น้ีเพราะสายตาทุกคู่จะตอ้งพยายามจอ้งมองการปฏบิตัติวัของท่านอยูต่ลอดเวลา  

ผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาองค์ประกอบ และเกณฑ์มาตรฐานของผู้ตัดสิน

วอลเลยบ์อล ขึน้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการให้ขอ้มูลการประเมนิคุณสมบตัขิองผู้ที่จะเป็นผู้ตดัสนิ

กฬีาวอลเลยบ์อล รวมถงึสามารถใชใ้นการประเมนิเพื่อคงสภาพการเป็นผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ที่

ได้มาตรฐานสากล และจะเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานของผู้ตัดสนิกีฬาวอลเลย์บอลของ

ประเทศไทย ใหม้สีามารถทดัเทยีมกบัผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ในระดบันานาชาตต่ิอไป  

  

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

การวิจยัครัง้น้ีมีความมุ่งหมายหลกัเพื่อพัฒนาองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานของ 

ผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล โดยมจีดุมุง่หมายยอ่ย ดงัน้ี 

1. เพื่อศกึษาองคป์ระกอบของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล เพือ่สรา้งและตรวจสอบคุณภาพ 

ของมาตรฐานและตวัชีว้ดัของเกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

2. เพื่อสงัเคราะหเ์กณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

3. เพื่อทดลองใชเ้กณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ีมปีระโยชน์โดยจะทําใหไ้ด้องคป์ระกอบและเกณฑม์าตรฐานของผู้ตดัสนิ

วอลเลยบ์อล เพื่อใชใ้นการประเมนิคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเป็นผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลและเพื่อขึน้ทะเบยีน

เป็นผู้ตัดสินและเลื่อนระดบัของสมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย รวมถึงสามารถใช้ในการ

ประเมนิเพื่อคงสภาพการเป็นผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ทีไ่ดม้าตรฐานสากลต่อไป 
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คาํถามการวิจยั 

 องคป์ระกอบและเกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล เป็นอยา่งไร 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 การวิจ ัยครัง้ น้ี  ดําเนินการวิจ ัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยและพัฒนาทางการศึกษา 

(Educational Research and Development) แบ่งการดําเนินการออกเป็น 4 ขัน้ตอน และแต่ละ

ขัน้ตอนไดก้ําหนดขอบเขตของการวจิยัไว ้3 ดา้น คอื ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 

และขอบเขตดา้น ตวัแปร ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาองคป์ระกอบของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย  

ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการศกึษาองคป์ระกอบของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล ของประเทศไทย 

ซึง่ไดจ้ากการสอบถามความคดิเหน็ของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย โดยใชก้รอบความคดิ

ขององค์ประกอบของผู้ตัดสนิวอลเลย์บอลของประเทศไทย ที่ได้จากการสงัเคราะห์เอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย 6 ดา้น ประกอบดว้ย  

  1. ดา้นบุคลกิภาพ 

  2. ดา้นทกัษะการสื่อสาร 

  3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

  4. ดา้นทกัษะการปฏบิตัหิน้าที ่

  5. ดา้นเจตคต ิ

  6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลู 

 ประชากร ได้แก่ ผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทยในระดบัต่างๆ คอื ผู้ตดัสนิระดบั

โลก ผู้ตัดสินระดบันานาชาติ ผู้ตดัสนิขัน้ 1 ที่ขึ้นทะเบยีนผู้ตัดสินไว้กับสมาคมวอลเลย์บอลแห่ง

ประเทศไทย จาํแนกออกเป็น 6 ภูมภิาค จาํแนกเป็น กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใตจ้าํนวน 262 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย ซึ่งขึน้ทะเบยีนผู้ตดัสนิไว้กบั

สมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย จําแนกออกเป็น 6 ภูมภิาค จําแนกเป็น กรุงเทพมหานคร  

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ จาํนวน 170 คน ซึ่งได้

จากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

ขอบเขตด้านตวัแปร 

ตวัแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบของผู้ตดัสนิวอลเลย์บอลของประเทศไทย 

จาํแนกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  
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  1. ดา้นบุคลกิภาพ 

  2. ดา้นทกัษะการสื่อสาร 

  3. ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 

  4. ดา้นทกัษะการปฏบิตัหิน้าที ่

  5. ดา้นเจตคต ิ

  6. ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพี  

 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้ว ัดของเกณฑ์

มาตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

 การวจิยัในขัน้ตอนน้ีเป็นการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตวัชี้วดัของ

เกณฑ์มาตรฐานของผู้ตดัสินวอลเลย์บอล โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลของ

ประเทศไทย จาํนวน 17 ท่าน 

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลู 

 ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลของประเทศไทย จาํนวน 17 

ท่าน จาํแนกเป็น  

  1. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบัโลกของประเทศไทย จาํนวน 2 ท่าน 

 2. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบันานาชาตขิองประเทศไทย จาํนวน 7 ท่าน 

  3. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบั1ของประเทศไทย จาํนวน 8 ท่าน 

 ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นความเหมาะสมของมาตรฐานและ

ตวัชีว้ดัของเกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย 

 

 ขัน้ตอนท่ี 3  การสงัเคราะหเ์กณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การวิจ ัยในขัน้ตอนน้ีเป็นการสังเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล  

โดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลของประเทศไทย จาํนวน 17 ท่าน 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลู 

 ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลของประเทศไทย จาํนวน 17 

ท่าน จาํแนกเป็น  

  1. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบัโลก ของประเทศไทย จาํนวน 2 ท่าน 

  2. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบันานาชาตขิองประเทศไทย จาํนวน 7 ท่าน 

  3. ผูต้ดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ระดบั1ของประเทศไทย จาํนวน 8 ท่าน 
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 ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก่ เกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย 

ขัน้ตอนท่ี 4  การทดลองใชเ้กณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย  

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลู 

 ประชากร ได้แก่ ผู้ตัดสินวอลเลย์บอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผู้ตัดสินไว้กับ

สมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย จําแนกออกเป็น 6 ภูมภิาค จําแนกเป็น กรุงเทพมหานคร  

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต ้

 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ผู้ตดัสนิวอลเลยบ์อลของประเทศไทย ซึ่งขึน้ทะเบยีนผู้ตดัสนิไว้กบั

สมาคมวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย จําแนกออกเป็น 6 ภูมภิาค จําแนกเป็น กรุงเทพมหานคร  

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต้ จาํนวน 60 คน ซึ่งได้

จากการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

  ขอบเขตด้านตวัแปร 

 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ เกณฑม์าตรฐานของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล  
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับความเหมาะสมของเกณฑ์

มาตรฐานของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล 6 ด้านได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านทักษะการสื่อสาร ด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ด้านทกัษะการปฏบิตัหิน้าที่ ด้านเจตคตแิละด้านจรรยาบรรณวชิาชพี ผู้วจิยัได้

สรุปกรอบแนวคิดในการวิจยัเพื่อนําเสนอการพัฒนาองค์ประกอบและเกณฑ์มาตรฐานผู้ตัดสิน

วอลเลยบ์อล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

แนวคดิทฤษฎดีา้นบุคลกิภาพ 

แนวคดิทฤษฎดีา้นทกัษะการสื่อสาร 

แนวคดิทฤษฎดีา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
 

แนวคดิทฤษฎดีา้นทกัษะ 

การปฏบิตัหิน้าที ่
 

แนวคดิทฤษฎดีา้นเจตคต ิ
 

แนวคดิทฤษฎดีา้นจรรยาบรรณวชิาชพี 
 

องคป์ระกอบ และ

เกณฑม์าตรฐาน

ของผูต้ดัสนิ

วอลเลยบ์อล 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 การพฒันา หมายถึง กระบวนการในการดําเนินการจดัทํามาตรฐานวชิาผู้ฝึกและตดัสนิ

กฬีาวอลเลยบ์อลโดยปรบัปรุงเปลีย่นแปลงสิง่ที่เป็นอยู่ซึ่งมกีารวางแผนกําหนดทศิทางไว้ล่วงหน้า

โดยการเปลีย่นแปลงน้ีตอ้งปรบัปรงุสิง่ทีม่อียูใ่หด้ยี ิง่ขึน้และเพิม่สิง่ทีไ่ม่มใีหม้ขี ึน้ 

 เกณฑม์าตรฐาน หมายถงึ องคป์ระกอบทีจ่าํเป็นและขอ้กําหนดในดา้นการปฏบิตัตินและ

ปฏบิตังิานในหน้าทีข่องผูต้ดัสนิซึง่เป็นเกณฑม์าตรฐานวชิาชพี 

 ผูต้ดัสินกีฬาวอลเลยบ์อล หมายถงึ ผูท้ีป่ระกอบอาชพีการเป็นตดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อลที่

ไดร้บัการอบรมและฝึกฝนประสบการณ์ดา้นการเป็นผู้ตดัสนิกฬีาวอลเลยบ์อล ที่ผ่านการอบรมและ

ทดสอบผา่นเกณฑข์องสมาคมวอลเลยบ์อลแห่งประเทศไทยและสหพนัธว์อลเลยบ์อลนานาชาต ิ 

 องค์ประกอบของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล หมายถึง บุคลกิลกัษณะและพฤติกรรมของ 

ผูต้ดัสนิทีแ่สดงออกในรปูของการปฏบิตังิานใน  ดา้นบุคลกิภาพ  ดา้นทกัษะการสื่อสาร 

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ดา้นเจตคตขิองผูต้ดัสนิ ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีของผูต้ดัสนิ   

 ด้านบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยส่วนรวมอันเป็นของจําเพาะแต่ละบุคคล ทัง้

ลกัษณะภายในและภายนอก ซึง่แสดงออกทางท่าทาง ความรูส้กึนึกคดิ ความเฉลยีวฉลาด ตลอดจน

กริยิามารยาท ลกัษณะนิสยัและอุปนิสยั 

 ด้านทักษ ะการส่ือสาร  หมายถึง กระบวนการหรือการแลกเปลี่ยนทางภาษา  

ทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา 

 ด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความดคีวามงามของบุคคลที่กระทําไปด้วยความ

สาํนึกในจติใจโดยมเีป้าหมายว่าเป็นการกระทําความดหีรอืเป็นพฤตกิรรมทีด่เีป็นทีร่กัของสงัคม 

 ด้านทกัษะการปฏิบติัหน้าท่ี หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีผู่้ตดัสนิในสนามแข่งขนัเป็นการ

ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมการแข่งขันให้เป็นไปตามกติกา โดยมุ่งเน้นให้นักกีฬาได้แสดงออกซึ่ง

ความสามารถทางทกัษะอยา่งแทจ้รงิ  

            ด้านเจตคติ หมายถงึ ท่าทคีวามรูส้กึหรอืความคดิทีบุ่คคลมต่ีอวตัถุเหตุการณ์หรอืบุคคล

อื่นๆ ซึง่อยูล่อ้มรอบตวัเรา 

 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่สมาคมวอลเลย์บอลแห่ง

ประเทศไทยกําหนดขึน้ เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกยีรตคิุณชื่อเสยีงและฐานะของผูต้ดัสนิวอลเลยบ์อล 

 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ
และตางประเทศเพื่อนํามาเปนแนวทางและสนับสนุนงานวิจัยดังตอไปน้ี 

 องคประกอบของผูตัดสนิของผูตัดสนิวอลเลยบอล 
     1. ดานบุคลิกภาพ 
  2. ดานทักษะการสื่อสาร 
  3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
   4.1.เทคนิคการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินที ่2 

   4.2.เทคนิคการปฏิบัติหนาทีผู่ตดัสินที่ 1 
  5. ดานเจตคต ิ
     6. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

องคประกอบของผูตัดสินของผูตดัสินวอลเลยบอล 
 1. ดานบุคลิกภาพ 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  
 ตุลา มหาพสุธานนท (2547: 213 – 214) ไดนําแนวคิดของแอดเลอร (Adler) เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพ ซึ่งคนเราทุกคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป โดยสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท 
ดังน้ี 

  1. บุคลิกภาพแบบเดินตามกฎ (The Ruling Types) เปนบุคลิกภาพที่ไมสนใจผูอ่ืนมี
ความตองการควบคุมคนอ่ืนเพ่ือตนจะไดมีความรูสึกวา เปนคนสําคัญและมีอํานาจ มักมีลักษณะเอา
แตใจตนเองและกลาที่จะทํารายทั้งจิตใจและรางกายของผูอ่ืน วิธีการที่ใชในการควบคุมมีหลายวิธี
ดวยกัน เชน การใชเงิน รางวัล คาจาง หรือกําลังในการควบคุมผูอ่ืน 

    2. บุคลิกภาพแบบเฉื่อยชา (The Getting Type) เปนบุคคลที่คอนขางเฉื่อยชาในการ
กระทํากิจกรรมตางๆ รวมทั้งการแกไขปญหาของตนเอง บุคคลเหลานี้จะคอยพึ่งพิงผู อ่ืนอยู
ตลอดเวลา ทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา ไมรูวาตนเองจะสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จเหมือน
ผูอ่ืนหรือไม บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบนี้มักชอบอยูในกลุมเพ่ือนที่ตอบสนองคํารองขอของตนเอง 
รวมทั้งมักใชความออนหวานออดออนขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

  3. บุคลิกภาพแบบหลีกเลี่ยง (The Avoiding Types) เปนบุคคลที่ขาดความเชื่อม่ันใน
การแกปญหาที่เกิดขึ้น โดยแทนที่จะเผชิญกับปญหา บุคคลเหลานี้จะหลีกหนีหรือหลบเลี่ยงปญหา 
เพ่ือชวยใหตนไมเกิดความรูสึกพายแพในเวลาที่ประสบความลมเหลวในการแกปญหา บุคคลเหลานี้
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มักใชวิธีการสรางฝน จินตนาการวาตนเปนผูที่มีความสามารถ มีความโดดเดนในสังคมเพื่อลด
ความรูสึกดอยของตนเอง 

   4. บุคลิกภาพแบบมีประโยชน (The Socially Useful Types) เปนผูที่เติบโตมาใน
ครอบครัวที่มีสมาชิกของครอบครัวคอยใหความชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน มีการปฏิบัติ
ตอกันดวยความยกยองและเห็นอกเห็นใจกัน ทําใหบุคคลเหลานี้มีความเชื่อม่ันและมีความสามารถ
ในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง และใหความรวมมือในการทํางานกับบุคคลอ่ืนๆ ได
เปนอยางดี 

 ตุลา มหาพสุธานนท (2547: 214 – 215) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพของ
Robbins; & Coulter ไววาตัวแบบของบุคลิกภาพที่ไดรับความนิยมอยางมากในขณะนี้คือ “The big 
model of personality” ซึ่งแบงบุคลิกภาพออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี 

  1. บุคลิกภาพแบบเปดตัว (Extraversion) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่มักชอบสังสรรค
สมาคมกับบุคคลรอบขาง คุยเกง มนุษยสัมพันธดี และมีการแสดงออกที่เหมาะสม (Assertive 
Behavior) ในสังคม สอดคลองกับ Hans J. Eysenck (อางถึงในศรีเรือน แกวกังวาล, 2551: 257) 
ที่วาบุคลิกภาพแบบเปดตัวหรือแสดงตัว เปนลักษณะบุคลิกภาพที่ชอบสังสรรคกับคน ชางพูด ตอบ
โต งายๆ เปนกันเอง และมีลักษณะเปนผูนํา 

  2. บุคลิกภาพแบบนาคบ (Agreeableness) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่ดูดีตาม
ธรรมชาติ นาใหความรวมมือ และเปนบุคคลที่นาเชื่อใจ 

  3. บุคลิกภาพแบบรอบคอบระมัดระวัง (Conscientiousness) เปนบุคลิกภาพของ
บุคคลที่มีความรับผิดชอบ อยูไดดวยตนเอง ด้ือรั้น และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  4. บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ (Emotional stability) เปนบุคลิกภาพของบุคคล
ที่แสดงออกทางบวกหรือลบ ทางบวก เชน บุคลิกภาพมั่นคงทางอารมณแบบเงียบสงบ กระตือรือรน 
ม่ันคง ทางลบ เชน บุคลิกภาพมั่นคงทางอารมณแบบเครียด กังวลใจ และหดหู 

  5. บุคลิกภาพแบบเปดกวาง (Openness to Experience) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่
เปยมดวยจินตนาการ มีความออนไหวงดงาม และฉลาด 

ตัวแบบบุคลิกภาพทั้ง 5 แบบน้ีใชเปนกรอบในการมองบุคคลไดเปนอยางดี ซึ่งจาก
ผลการวิจัยพบวามีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับการปฏิบัติงาน ของบุคคล เชนบุคลิกภาพแบบ
รอบคอบ ระมัดระวัง (Conscientiousness) สามารถทํานายผลการปฏิบัติงานในอาชีพวิศวกร 
สถาปนิก ทนายความ ตํารวจ ผูบริหาร พนักงานขาย และบุคลิกภาพยังเปนตัวทํานายผลการเรียนรู
ของบุคคลไดเปนอยางดี การเรียนรูที่รวดเร็วและเขาใจไดกอนคนอื่น แสดงถึงการที่มีบุคลิกภาพที่
รอบคอบ มีความคิดเปนระบบ สงผลใหบุคคลนั้น มีพัฒนาการที่รวดเร็วกวาคนรอบขาง จนสามารถ
สรุปไดวาพัฒนาการของบุคคลตองอาศัยการปฏิสัมพันธทางสังคม โดยใชบุคลิกภาพเปนแบบอยาง 

 ตุลา มหาพสุธานนท (2547: 214 – 215) ยังไดนําแนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพของจุง
(Jung) ที่อธิบายถึงบุคลิกภาพของมนุษยในสวนของ การมองโลกและการปฏิสัมพันธกับสังคม โดย
แบงบุคลิกภาพของมนุษยออกเปน 2 ประเภทคือ 
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  1. บุคลิกภาพแบบเปดตัว (Extroversion) เปนบุคคลที่เนนปจจัยภายนอกรางกาย มุง
สนใจสิ่งภายนอก เปนผูที่ชอบสังคม มีความกระตือรือรนที่จะติดตอและทํากิจกรรมตางๆ รวมกับ
ผูอ่ืน กลาพูด กลาแสดงออก สอดคลองกับสมพร สุทัศนีย (2544: 78) ไดแบงบุคลิกภาพประเภท
แสดงตัวไววา บุคคลประเภทนี้ชอบเขาสังคม ชอบพบปะพูดคุยกับผูอ่ืน เปนคนเปดเผย ราเริง 
แจมใส บุคคลประเภทนี้มีมนุษยสัมพันธดี แตมีขอเสีย คือ เปนคนพูดมาก เก็บความลับไมอยู 

  2. บุคลิกภาพแบบเก็บตัว (Introversion) เปนบุคคลที่สนใจในความคิดและความรูสึก
ของตนหมกมุนอยูกับความคิดและความรูสึกของตน ไมสนใจสังคมภายนอก ไมชอบสังคม เปนคน
คอนขางเงียบ และไมชอบปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือไมชอบแสดงออกตอหนาสาธารณชน สอดคลอง
กับสมพร สุทัศนีย (2544: 78) ซึ่งไดนําเสนอบุคลิกภาพประเภทเก็บตัวไววา บุคคลประเภทเก็บตัว 
เปนบุคคลที่ไมชอบสังคม เม่ือมีปญหาจะแยกตัวออกจากสังคม เปนคนไมชอบพูด นอกจากนี้ยัง
ตัดสินใจชา ขาดความเชื่อม่ันในตนเองมนุษยทุกคนไมมีใครที่มีบุคลิกภาพแบบเพียงอยางเดียว ทุก
คนจะมีสองลักษณะอยูในตนเอง เพียงแตวาลักษณะใดเดนกวากัน เปรียบไดกับยีนส(Gene) ที่เกิด
จากการผสมของโครโมโซมในรางกายมนุษย จะปรากฏสวนที่โดดเดนใหเห็นชัดเจน เชน พฤติกรรม
การแสดงออกจะสอดคลองกับลักษณะของบุคลิกภาพที่เปนตัวตนของบุคคลนั้นๆ  

 สมพร สุทัศนีย (2544: 78) ยังไดนําเสนอแนวคิดของแบ็คแอนเมาเทน (Black and 
Mouton) เกี่ยวกับการแบงบุคลิกภาพของบุคคลออกตามรูปแบบของพฤติกรรมการบริหาร ได 5 
ประเภท ดังน้ี 

  1. ประเภทไมเอาไหน (Impoverished) สัญลักษณของคนประเภทนี้ คือ เตา บุคคล
ประเภทนี้จึงไมกลาเผชิญปญหา ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค ยอมตามผูอ่ืน 

  2. ประเภทยอมตาม (Country Club Manager) สัญลักษณของคนประเภทนี้ ตุกตาหมี 
เปนบุคคลที่ยอมผูอ่ืนโดยไมมีเง่ือนไข ยอมใหคนอ่ืนกอดรัดฟดเหวี่ยงไดตามใจ บุคคลประเภทนี้จะ
ใหความรวมมือดวยความเต็มใจโดยไมปริปากบน มีความเสียสละ มักจะยอมใหคนอ่ืน ทําสิ่งตางๆ 
กอนเสมอ มองโลกในแงดี 

   3. ประเภทชอบใชอํานาจ (Authoritarian) สัญลักษณของคนประเภทนี้ คือ ฉลาม 
ธรรมชาติของฉลามคือดุราย บุคคลประเภทนี้จึงมีพฤติกรรมกาวราว ดุราย ชอบใชอํานาจในการ
แกปญหาโดยไมคํานึงความรูสึกของผูอ่ืน เนนความตองการของตนเอง มักแกปญหาดวยการ
เผชิญหนา การแกปญหานําไปสูการตอสูและทําราย 

  4. ประเภทกลางๆ (Mediocre) สัญลักษณของคนประเภทนี้ คือ สุนัขจ้ิงจอก เปน
บุคคลที่ไมยอมเสียเปรียบใคร แกปญหาความขัดแยงดวยวิธีประนีประนอม เชน แบงคนละครึ่ง
เพราะการแบงคนละครึ่งยอมทําใหอีกฝายไดรับผลประโยชนไมเต็มที่ การแกปญหามักจะเปนไปใน
ลักษณะแกปญหาเฉพาะหนา เอาตัวรอด ขาดความจริงใจ 

5. ประเภทใจเย็น (Team Manager) สัญลักษณของคนประเภทนี้ คือ นกฮูก เปน
บุคคลที่ใจเย็น เพราะนกฮูกไมมีปฏิกิริยาโตตอบตอมนุษย แตจะชอบแอบดูลับหลังเหมือนการตื่นใน
เวลากลางคืน บุคคลประเภทนี้จงพยายามศึกษาความตองการของผูอ่ืนและความตองการของตนเอง 
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วิธีการแกปญหาความขัดแยงคือ ควบคุมอารมณ รับฟงดวยความเขาใจ พูดจาไพเราะ ขอความเห็น 
แสดงความเห็น แสวงหาทางเลือกในการแกปญหาหลายๆ ทาง และแกปญหาดวยการสนองความ
ตองการของตนเองและของผูอ่ืน  

 นอกจากนี้ สมพร สุทัศนีย (2544: 80) ยังไดนําแนวคิดของประสพ รัตนากร เกี่ยวกับ
บุคลิกภาพของมนุษย ซึ่งแบงออกเปน 8 ประเภท ที่ใหความคิดเห็นวา 

  1. ประเภทปญญาชน คนประเภทนี้มักจะใชสติปญญาเปนเครื่องกําหนดพฤติกรรม ทํา
อะไรก็ตองไตรตรองอยางมีเหตุผล 

  2. ประเภทปากเปนเอก คนประเภทนี้ชอบใชวาจาเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 
หรือสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 

  3. ประเภทถืออํานาจเปนใหญ คนประเภทนี้ชอบใชอํานาจวางโต หรือแฝงไวดวย
อํานาจ 

  4. ประเภทที่รูจักและเขาใจตนเอง คือ ประเภทที่รูจักฐานะของตนเองวาเปนใครมี
ความสําคัญอยางไร 

  5. ประเภทที่มีความอดทน คนประเภทนี้จะมีความอดทน อดกลั้น 
  6. ประเภทเจาอารมณ คนประเภทนี้ใชอารมณเปนใหญ มีอารมณรุนแรง ถารักก็รัก

มาก ถาเกลียดก็เกลียดมาก เปนคนเจาคิดเจาแคน 
  7. ประเภทที่ยึดระเบียบกฎเกณฑ คนประเภทนี้นอกจากจะยึดระเบียบกฎเกณฑแลว 

ยังเปนประเภทเถรตรง 
  8. ประเภทยึดถือสังคม คนประเภทนี้ชอบทําตามสังคม เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงสิ่ง

ตางๆ ตามสังคม นิยมใชอุปกรณเครื่องใช เครื่องสําอาง เสื้อผาตามแฟชั่น ตามสังคม 
  นอกจากนี้มีการจําแนกบุคคลในวงการสมาคมตามพฤติกรรมที่แสดงออกเปน 4 ประเภท 

โดยสมพร สุทัศนีย (2544: 8) ไดกลาวถึงแนวคิดของธรรมรส โชติกุญชร ดังน้ี 
  1. พวกที่ชอบใชอํานาจเหนือผูอ่ืน (Dominant) คนพวกนี้ชอบทําตัวเหนือผูอ่ืน ชอบ

เปนผูนํา อยากมีชื่อเสียงเดนในสังคม 
  2. พวกยอมจํานน (Submissive) คนพวกนี้เปนคนออนนอมถอมตน วานอนสอนงาย

ยอมเสียเปรียบผูอ่ืน ผอนปรน ใครวาอะไรก็วาตาม มักตกเปนเบี้ยลางผูอ่ืนเสมอ ไมมีความคิดเปน
ของตนเอง 

  3. พวกประนีประนอม (Compromise) เม่ือเขาสมาคมคนพวกนี้ชอบแสดงพฤติกรรม
แบบไปขอที มีลักษณะออมชอม ไมเครงครัดระเบียบ 

  4. พวกบูรณาการ (Intergration) พวกนี้มีจิตใจโอบออมอารี รักพวกพอง  
  บุคลิกภาพ เปนลักษณะของแตละบุคคล เปนตัวกําหนดลักษณะนิสัย พฤติกรรม การ

แสดงออกทั้งภายในและภายนอกจิตใจ ไมวาบุคคลนั้นจะมีลักษณะเชนใด การแสดงออกอยางเปน
ตัวตนที่แทจริง จะแสดงออกมา เม่ืออารมณ ประสบการณของบุคคลนั้น อยูในสังคมที่ดี การ
แสดงออกทางสังคมหรือการเลี้ยงดูก็เปนตัวกําหนดพฤติกรรม กําหนดบุคลิกภาพไดเชนกัน 
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บุคลิกภาพจะชวยใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันในทางที่ดี เม่ือบุคคลนั้นมีการแสดงออกทางพฤติกรรมที่
ม่ันคง การแสดงออกทางพฤติกรรมของนักศึกษาในโรงเรียนหรือในสถาบันตางๆ นักศึกษาเปน
บุคคลที่อยูในวัยรุน การแสดงออกทางบุคลิกภาพ มักแสดงออกอยางเปดเผย และมีอารมณที่รุนแรง 
การแสดงออกจึงใชอารมณเปนหลัก หากมีการเรียนรู และสงเสริมในทางที่ถูกตอง นักศึกษาจะเปน
บุคคลที่มีบุคลิกภาพที่สนใจการเรียน คนหาความรูเพ่ิมเติม ไมวาจะเปนดานเทคโนโลยี หรือไอที
ตางๆ เพ่ือใหทันกับยุคโลกาภิวัฒน และสามารถอยูในกลุมเพ่ือนได อีกทั้งเปนการพัฒนาตนเอง
อยางไมรูตัว การที่บุคคลมีบุคลิกภาพที่พึงประสงคแลว ยอมเปนที่ยอมรับของสังคมอันจะสงผลให
บุคคลนั้นมีการปรับตัวเขาสูสังคมอยางราบรื่นและมีความสุข ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต
ตอไป 

 
ความหมายของคําวา บุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ (Personality) มาจากภาษาลาตินวา Persona แปลวา หนากากที่ตัวละครสมัย

กรีกและโรมันสวมใสเพ่ือแสดงบุคลิกลักษณะที่แตกตางกัน ใหผูดูเห็นไดในระยะไกลๆ  
  บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยสวนรวมอันเปนของจําเพาะแตละบุคคล ทั้งลักษณะ

ภายในและภายนอก ซึ่งแสดงออกทางทาทาง ความรูสึกนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ตลอดจน
กิริยามารยาท ลักษณะนิสัยและอุปนิสัยเปนการยากที่จะใหความหมายของบุคลิกภาพที่แนนอน
ตายตัว เพราะคนมักตัดสินบุคลิกภาพของผูอ่ืนโดยเอาความรูสึกของตนเองเปนเครื่องวัด จาก
ปฏิกิริยาที่บุคคลอื่นแสดงตอตนเองเปนเกณฑ รูสึกวาดีหรือไมดีจากความชอบหรือไมชอบเปน
สําคัญ ซึ่งอาจจะไมใชภาวะที่แทจริงของบุคคลนั้นก็ได เพราะคนสองคนอาจมีความรูสึกตอปฏิกิริยา
ของคนคนหนึ่งแตกตางกัน ขึ้นกับการรับรูที่แตกตางกัน 

  สรุป บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของการผสมผสานปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัว 
แนวความคิด ทัศนคติ ความสามารถในการปรับตัวตอสภาวะแวดลอม และบุคคลที่เกี่ยวของ 

 
 ความสําคัญของการมีบุคลิกภาพด ี 
  ผูมีบุคลิกภาพดี ตองเปนผูมีสุขภาพจิตดีเปนเบื้องตน มองเห็นสิ่งตางๆ ตามที่เปนจริง

อยางถูกตอง ไมตอตานหรือยอมรับทุกสิ่งทุกอยางโดยไรหลักการ ไมวาอยูในสถานการณใดก็
ประพฤติปฏิบัติไดอยางคงเสนคงวา คือ สามารถปรับตัวไดดี เปนผลใหบุคคลนั้นมีลักษณะสําคัญที่
เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตในแงมุมตางๆ ดังน้ี 

  1. สามารถรับรู เขาใจสภาพความจริงไดอยางถูกตอง 
  2. การแสดงอารมณอยูในลักษณะและขอบเขตที่เหมาะสม 
  3. สามารถสรางความสัมพันธกับบคุคลอืน่และสังคมไดดี 
  4. สามารถทํางานที่อํานวยประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมได 
  5. มีความรัก และความผูกพันตอผูอ่ืน 
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  6. สามารถพัฒนาตนเอง การแสดงออกของตนตอผูอ่ืนไดดีขึ้น 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลกิภาพ 
  (พจนานุกรมไทย) บัญญัติคําวา บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพนิสัยจําเพาะคน หรือในบาง

แหง ลักษณะเฉพาะประจําตัวของแตละบุคคลที่ปรากฏใหเห็น 
  การมีบุคลิกภาพดี มิใชการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพียงภายนอกดวยการแตงกาย หรือ

พฤติกรรมที่แสดงออก จําเปนตองปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลิกภาพภายในเสียกอน จึงจะทําใหการ
พัฒนาบุคลิกภาพภายนอกประสบความสําเร็จได ซึ่งตองใชความอดทน และแนวแนในความ
พยายามอยางมุงม่ัน การพัฒนาบุคลิกภาพ แบงเปน 2 ลักษณะ 

   1. การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน (Internal Personality) ตองพัฒนาเปนลําดับแรก เพ่ือ
นําไปสูการมีบุคลิกภาพภายนอกหรือการประพฤติปฏิบัติในดานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมกับ
สถานภาพของตน สภาวการณแวดลอม บุคคลที่ติดตอเกี่ยวของ การตั้งความคิดในการมองโลก 
กาลเทศะฯลฯ ที่จะเปนตัวกําหนดทาที พฤติกรรม กิริยา ทาทางที่เราแสดงออกในดานตางๆ ให
บุคคลอื่นเห็นและรับรู รวมทั้งประเมินวาเรามีบุคลิกภาพเปนเชนไร สิ่งที่ตองพิจารณา ไดแก การ
สรางความเชื่อม่ันในตนเอง ความกระตือรือรน ความรอบรู ความคิดริเร่ิม ความจริงใจ ความรู
กาลเทศะ ปฏิญาณไหวพริบ ความรับผิดชอบ ความจํา อารมณขัน ความมีคุณธรรม 

   2. การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก (External Personality) เม่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
ภายในดีแลว จะทําให พฤติกรรม ทาที การแสดงออกในดานตางๆ งดงาม เหมาะสม ไดรับความชื่น
ชม การยอมรับและศรัทธาจากบุคคลอื่นไดเปนอยางดี บุคลิกภาพภายนอกที่จําเปนตองพัฒนา 
ไดแก รูปรางหนาตา การแตงกาย การปรากฏตัว กิริยาทาทาง การสบสายตา การใชน้ําเสียง การใช
ถอยคําภาษา มีศิลปะการพูด 

 
การพัฒนาบุคลิกภาพ กับการสรางความสําเร็จในชีวติ  
   1. ความสามารถในการครองตน คือ จะตองดูแลตนเองใหกินดี อยูดี มีความพอใจใน

ชีวิต และลิขิตชีวิตตัวเองได 
   2. ความสามารถในการครองคน คือ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนผูนําและผู

ตามที่ดี เปนที่รักใครของญาติมิตร รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ใหความสําคัญกับผูอ่ืนจนชนะใจผูอ่ืนได 
   3. ความสามารถในการครองงาน คือ สามารถทํางานใหประสบความสําเร็จในงาน

อาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความกาวหนาในงานที่รับผิดชอบ ความสําเร็จในชีวิตจะทําให
คุณมีความสุขและสะทอนออกมาในบุคลิกลักษณะที่ดีประจําตัวดวยได ดังน้ัน การพัฒนาบุคลิกภาพ
กับการสรางความสําเร็จในชีวิต จึงเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
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 แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีบุคลิกภาพ 
  ศึกษาคนควาเพื่อหาคําอธิบายวา อะไรคือสวนประกอบหรือโครงสรางของบุคลิกภาพที่

แตกตางกันของมนุษย ประกอบดวยแนวคิดที่สําคัญ 2 แนวคิด คือ 
   1. สนใจศึกษาลักษณะโดยธรรมชาติของสวนประกอบ หรือโครงสรางของบุคลิกภาพ

โดยตรง โดยเชื่อวาลักษณะโดยธรรมชาติทําใหบุคลิกภาพแตกตางกัน 
   2. เชื่อวาสิ่งกระตุน เปนสวนประกอบหลักที่สําคัญของบุคลิกภาพ เพราะเปนตัวการที่

มีอิทธิพลในการกอใหเกิดพฤติกรรมการแสดงออกของคน 
 
  อะไรคือตัววดับุคลิกภาพ 
   1. คําพูดที่สื่อความรูสึกนึกคิด เพราะคําพูดจะเปนการสื่อใหเราไดลวงรูถึงความรูสึก

นึกคิดของบุคคลนั้นไดวามีความรูสึก โกรธ เศราโศกเสียใจประการใด 
   2. อากัปกิริยาที่แสดงออก ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงออกทางกาย เปนขอมูลที่ทําใหได

ทราบภาวะจิตใจของบุคคลไดไมวาการแสดงออกนั้นจะเปนอากัปกิริยาที่แสดงออกโดยจริงใจ และมี
จุดมุงหมายหรือเปนการแสดงออกโดยไมตั้งใจก็ตาม 

   3. การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ เม่ือมนุษยเกิดอารมณอยางหนึ่งอยางใด ก็จะมีการ
เปลี่ยนแปลงภายในรางกาย เชน หนาแดงเม่ือโกรธ มือสั่น เสียงสั่น เม่ือประหมา 

  ดังน้ัน ผูที่มีบุคลิกภาพดีจึงเปนผูที่มีภาวะทางจิตที่ม่ันคง สามารถควบคุมพฤติกรรมการ
แสดงออก ทั้งคําพูด อากัปกิริยา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสรีระไดเปนอยางดี โดยผูอ่ืนไมอาจ
ลวงไดวาเขามีความรูสึกที่แทจริงอยางไร  

  มีคํากลาววา “ผูที่มีบุคลิกภาพดีนั้น คือ ผูที่สามารถควบคุมตัวเองไดทั้งรางกายและจิตใจ 
นับตั้งแตลืมตาตื่นจนเขานอน” 

  
การเสริมสรางบุคลิกลักษณะของบุคคล 

  บุคลิกลักษณะของบุคคลสามารถดัดแปลงแกไขเสริมสรางใหดีขึ้นได โดยอาศัยการฝกหัด 
ปรับปรุงกิริยา ทาทาง และลักษณะตางๆ ดังน้ี 

   1. The Way You Look การมองดวยสายตา จะแสดงความรูสึกออกมาใหเห็น ตอง
มองดวยความสุภาพเรียบรอย มองดวยความรัก เมตตา ปรานี ไมมองอยางเหยียดหยาม ดูหม่ินดู
แคลน เกลียด 

   2. The Way You Dress การแตงกาย สะอาดเรียบรอย ใชสีถูกตองและเหมาะสมแก
กาลเทศะ ตลอดทั้งสวนอ่ืนๆ ของรางกาย เชน หนา ตา จมูก เล็บ ใหพอดีไมมากเกินไป 

   3. The Way You Talk การพูด เปนสิ่งสําคัญที่สุดที่จะทําใหเราเขากบับุคคลไดทุกเพศ 
ทุกวัย และทกุชนชั้น ตองมีศิลปะในการพูด ใชคําพูดที่มีเหตุผล สุภาพเรียบรอย ไพเราะออนหวาน 
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   4. The Way You Walk การเดิน ระวังไมใหมีเสียงดังเกินไป รบกวนผูอ่ืน ควรเดินตัว
ตรงอกผายไหลผึ่ง 

   5. The Way You Acts การแสดงทาทาง นาดู นาชม เชน ทาทางในการพูดสุภาพ 
ไมใหมรการแสดงประกอบมากไป 

   6. The Skill With Which You Do Thing ทักษะในการทํางานในหนาที่การงานที่ดี 
หรือทํางานอยางใดอยางหนึ่ง มีความชํานาญ คลองแคลววองไว 

   7. Your Health สุขภาพ ดี รางกายแข็งแรง ไมมีโรคภัยไขเจ็บ เปนผูมีสุขภาพสมบูรณ
อยูเสมอ เปนผูมีบุคลิกภาพดี ดวยการปรากฏและวางตนใหเหมาะสม และมีมารยาทดี (Good 
Manner) 

   
หลักในการปรับปรุงบุคลิกภาพ 

   1. พยายามสํารวจบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ วามีสิ่งใดสิ่งหนึ่งบกพรอง 
   2. พยายามสังเกตบุคลิกภาพที่ตนเองชืน่ชอบ ซึ่งมีอยูในตวับุคคลอื่น พยายาม

ปรับปรุงบุคลกิภาพไปตามที่ตนพอใจ ซึ่งบุคลิกภาพนัน้ควรจะเปนทีย่อมรับของสังคม 
   3. พยายามฝกฝนตนเองอยูเสมอ ระวังการเดิน การพูดจา และพฤติกรรมอ่ืนๆ  
   4. พยายามปรับปรุงการแตงกายใหเหมาะสม เครื่องแตงกายมีความสําคัญในการ

เสริมสรางบุคลิกภาพของมนุษย 
   5. พยายามสรางความมั่นใจในตนเอง ความเชื่อม่ันหรือความมั่นใจในตนเอง จะชวย

เสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี 
   6. พยายามทําตนใหเปนคนที่เทาทันตอเหตุการณ ฉลาดรอบรู ไมลาหลัง สามารถ

แลกเปลีย่นความคิดเห็นกับผูอ่ืนได 
   7. พยายามทําจิตใหสบาย ไมมีความกระวนกระวายใจ ความวติกกังวล รวมทั้งความ

อิจฉาริษยาผูอ่ืน 
   8. ระวังไมใหเกิดอารมณขุนมัว รูเทาทันสาเหตุมาจากสภาพแวดลอม การรูตัวเองอยู

เสมอ จะสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพได 
  ลักษณะของบุคคลทีป่รับตัวไดดี บุคคลทีส่ามารถปรับตัวไดดี จะมีลักษณะดังนี้ 
   1. เปนบุคคลที่สังคมยอมรับ 
   2. เปนบุคคลที่รูจักตนเอง และเขาใจตนเองอยางแทจริง 
   3. เปนบุคคลที่มองโลกในแงดี รูจักควบคมุอารมณ 
   4. เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จทั้งการงาน อาชีพ และชวีิตสวนตัว 
   5. เปนบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
   6. เปนบุคคลที่สามารถจะเผชิญกับปญหาและอุปสรรคใดๆ ดวยความสงบเยือกเยน็ 
      7. สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางเปนสุขราบรื่น 
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  สาเหตุที่บุคคลปรับตวัไมได 
   1. ความบกพรองของตนเอง การที่บุคคลมีขอบกพรองไมวาจะเปนความผิดปกติทาง

ระบบประสาทสวนใด หรือรางกายพิการก็ตาม บุคคลยอมมีขอบกพรอง เปนสาเหตุที่ทําใหบุคคล
ปรับตัวไมได 

   2. ความบกพรองของสังคม สภาพของสังคมที่บุคคลตองอยูรวมดวยผิดปกติ มีปญหา 
ยอมทําใหบุคคลไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได เชน สภาพของสังคมที่แออัด ยัดเหยียด ยอมทํา
ใหบุคคลอึดอัด เกิดปญหาในการปรับตัว หรือสภาพสังคมที่มีระเบียบวินัยเครงครัดมากเกินไป ยอม
ทําใหบุคคลเกิดปญหาในการปรับตัวเชนเดียวกัน  

  สรุป การพัฒนาบุคลิกภาพเปนคุณคาตอชีวิตที่มีคุณภาพของมนุษย ไมวาจะมองในแง
ความสุขในการมีชีวิตครอบครัว ชีวิตในสังคม และในการทํางาน หรือในแงของความสําเร็จในชีวิต
อันเปนที่พึงปรารถนาของมนุษยทุกรูปทุกนาม 

 
2. ดานทักษะการสื่อสาร 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสาร 

 การสื่อสารนี้เกิดจากแนวความคิดที่วา การสื่อสารเปนกระบวนการ หรือการแลกเปลี่ยน 
โดยมีสาระสําคัญที่วา ผูสื่อสารทําหนาที่ทั้งผูสง และผูรับขาว ในขณะเดียวกัน ไมอาจระบุวาการ
สื่อสารเริ่มตนและสิ้นสุดที่จุดใด เพราะถือวา การสื่อสารมีลักษณะเปนวงกลม และไมมีที่สิ้นสุดผูรับ
ขาว และผูสงขาวนอกจากจะทําหนาที่ทั้งการเขารหัส และถอดรหัสแลวยังเปนผูกอใหเกิดขาวสาร 
และกําหนดพฤติกรรม 

 โรเจอร (Rogers, 1976) ไดใหความหมายของการติดตอสื่อสารวาเปนการถายทอดและ 
แลกเปลี่ยนขอเท็จจริง ความรูสึก ความคิด หรือการกระทําตางๆ โดยมีเจตนาที่จะเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคคล พฤติกรรมในที่นี้ หมายถึง การเปลี่ยนความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่
แสดงออกโดยเปดเผย 

 แบลโลว กิลสัน และโอดิออรน (Ballow, Gilson and Odiorne, 1962) ไดกลาววาการ
ติดตอสื่อสารในองคการหมายถึง การแลกเปลี่ยนคําพูด อักษร สัญลักษณ หรือขาวสาร เพ่ือให
สมาชิกในองคการหนึ่งไดเขาใจความหมายและสามารถเขาใจฝายอ่ืน ได ซึ่งถาพิจารณาในทางการ 
บริหารองคการอาจจะกลาวใหชัดเจนขึ้นไดวา การติดตอสื่อสารคือ การกระจายหรือสื่อความหมาย 
เกี่ยวกับนโยบาย และคําสัง่ลงไปยังเบื้องลาง พรอมกับรับขอเสนอแนะความเหน็และความรูสกึ 
ตางๆ กลับมา 
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 ธร สุนทรายุทธ (ม.ป.ป.) ไดกลาววา การติดตอสื่อสารเปนปจจัยสําคัญในองคการ ที่จะ 
ทําใหการดําเนินงานเปนไปไดดวยความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝาย ปจจัยของการอยูรวมกัน
และความรวมมือรวมใจของสมาชิกที่จะชวยกันทํางาน อยางไรก็ตามสิ่งที่จะชวยใหการปฏิบัติงาน
ราบรื่นทําใหการประสานงานกันเปนอยางดีก็คือ การติดตอสื่อสารของสมาชิกในองคการนั่นเอง 

 ชรามม (Schramm, 1973) ไดพยายามอธิบายถึงกระบวนการติดตอสื่อสารเปนวงจรใน
การแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางบุคคล 2 คน ซึ่งกระบวนการสื่อสารจะเริ่มตั้งแตการแปลความหมาย
การถายทอดขาวสารซึ่งกันและกันเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ํากันไปเรื่อย จนกวาทั้งสองฝายจะ
เขาใจซึ่งกันและกัน สรุปไมมีคําจํากัดความของการสื่อสารอยางใดอยางหนึ่งที่จะนําไปใชกับ
พฤติกรรมการสื่อสารไดทุกรูปแบบ แตละคําจํากัดความจะมีวัตถุประสงค และผลที่เกิดขึ้นแตกตาง
กัน จึงทําใหความหมายของการสื่อสารกวาง และนําไปใชในสถานการณตางๆ การพิจารณา
ความหมายของการสื่อสารจึงตองเลือกใชใหเหมาะสมกับกิจกรรมสื่อสารเปนเรื่องๆ ไป ดังน้ันการ
สื่อสารตองเกี่ยวกับองคประกอบสําคัญๆ 3 ประการ อันไดแก ผูสงขาวสาร (Sender) ผูรับขาวสาร 
(Receiver) และตัวขาวสาร (Message) เม่ือนํามารวมกันจะเรียกวาเปนการสื่อสารการสื่อสารเปน
กิจกรรมที่ไมอยูนิ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และมีความยุงยากสลับซับซอน การเรียนรู
รูปแบบตางๆ ของการสื่อสารนั้นมีเหตุผล 4 ประการ คือ 
  1. ชวยใหมีโอกาสที่จะเลือกกระบวนการของการสื่อสาร และปจจัยตางๆ เพ่ือนําไปใช
กับกิจกรรมทางการสื่อสารที่เกิดขึ้นจริง ทั้งน้ีเพราะวาไมมีรูปแบบการสื่อสารอยางใดอยางหนึ่งเพียง
ชนิดเดียวที่สามารถนําเอาไปใชกับขอมูลตางๆ ทางการสื่อสารไดโดยสมบูรณ 

  2. ชวยใหคนพบความจริงใหมๆ เกี่ยวกับการสื่อสาร เพราะการสื่อสารแตละรูปแบบ
ยอมกอใหเกิดปญหาตางๆ กัน 

  3. ชวยใหเกิดการคาดคะเนลวงหนาเกี่ยวกับการสื่อสารขึ้น และรูปแบบเหลานี้จะชวย
ใหคาดคะเนไดวา อะไรจะเกิดขึ้นในแตละสภาพของการสื่อสาร ซึ่งการคาดคะเนเหลานี้จะชวยให
การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

  4. ชวยใหสามารถหาวิธีมาวัดปจจัย และกระบวนการในการสื่อสารตางๆ ได เพราะ
รูปแบบการสื่อสารแตละอยางมักจะมีลักษณะพิเศษที่เปนของตัวเองในเร่ืองเกี่ยวกับชองทางของการ
สื่อสารหรือวิธีการสงขาว ซึ่งจะสามารถวัดขอมูลที่ถูกสงออกไปได 

 
 รูปแบบการสื่อสารของแมคครอสกี้และรชีมอน 
 แมคครอสกี้และรีชมอน (McCroskey; & Richmon, 1997) ไดกลาววาการสื่อสารนี้เกิด

จากแนวความคิดที่วา การสื่อสารเปนกระบวนการ หรือการแลกเปลี่ยนโดยมีสาระสําคัญที่วาผู
สื่อสารทําหนาที่ทั้งผูสง และผูรับขาว ในขณะเดียวกัน ไมอาจระบุวา การสื่อสารเริ่มตนและสิ้นสุดที่
จุดใด เพราะถือวา การสื่อสารมีลักษณะเปนวงกลม และไมมีที่สิ้นสุดผูรับขาว และผูสงขาวนอกจาก
จะทําหนาที่ทั้งการเขารหัส และถอดรหัสแลวยังเปนผูกอใหเกิดขาวสาร และกําหนดพฤติกรรมกลาว
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โดยสรุป การเรียนรูรูปแบบของการสื่อสารหลายๆ รูปแบบจะทําใหเกิดความคิดความเขาใจใน
กระบวนการสื่อสาร สามารถเลือกแบบการสื่อสารไปใชไดจริง ทําใหรูวาปญหาที่เกิดขึ้นในแตละ
รูปแบบเปนอยางไร จะชวยในการคาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้นในการสื่อสารซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร  

 ชองทางการสื่อสาร (Communication Channel) คือ สื่อกลางสําหรับใชนําขาวสารไปยัง
ผูรับขาวสาร หรือเปนตัวกลางที่ขาวสารเคลื่อนไหวระหวางผูสงขาวกับผูรับขาว ลักษณะของชอง
ทางการสื่อสารประกอบดวย 3 สวน คือ ตองมีตัวนําขาวสารจากผูสงไปยังผูรับ ตองมีวิธีการที่จะ
บันทึกขาวสารลงในตัวนําขาวนั้น และตองมีสิ่งที่ทําใหตัวนําขาวเดินทางไปผูรับที่เราตองการไดสิ่งที่
เรียกวาชองทางการสื่อสาร ไดแก ประการแรก คือ คลื่นเสียง ซึ่งจะนําเสียงของบุคคลแรกใหบุคคลที่ 
2 ไดยิน ประการที่สอง ผูสงขาวจะตองมีความสามารถในการพูด คือ พูดเปนภาษาที่คนอ่ืนเขาใจได 
และผูรับขาวก็จะตองฟงเปน และประการสุดทาย การที่จะทําใหคลื่นเสียงเคลื่อนที่ไดจากผูพูดไปยัง
ผูฟงจะตองมีอากาศเปนตัวรองรับในแงของจิตวิทยา ชองทางการสื่อสารคือ ความรูสึกที่ผูรับขาวสาร
สามารถรับรูขาวสารจากผูสงขาวได หมายความวา เราใหคําจํากัดความของชองทางการสื่อสารใน
ฐานะที่เปนกลไกอยางหนึ่งของความรูสึกภาษาที่จะรับรูขาวสารชองทางการสื่อสารจึงรวมถึงการ
มองเห็น การไดยิน การสัมผัส การไดกลิ่น และการรูรสโดยสรุป ชองทางการสื่อสารคือ วิธีการที่จะ
ติดตอสื่อสารที่จะชวยใหขาวสารไปยังผูรับขาวสาร โดยอาศัยชองทางไปสูประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ 
การมองเห็น การสัมผัส การไดยิน การไดกลิ่น การลิ้มรส โดยใชชองทางคือ การบันทึกขอความ 
คําสั่งเปนลายลักษณอักษร การพูดการสื่อสารความหมายที่มีประสิทธิภาพ ควรใชชองทางหลายๆ 
ชองทาง ชองทางการติดตอสื่อสารมีความสําคัญมากในการติดตอสื่อสาร ชองทางที่ใชในการ
ติดตอสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก การพูด (การสั่งงาน การประชุม การ
ติดตอสื่อสารกันทางโทรศัพทการสงขาว การสงขาวทางอินเตอรเน็ท ลายลักษณอักษรหรือสิ่งพิมพ 
(จดหมาย หนังสือเวียนประกาศตางๆ วารสารภายใน) โสตทัศนูปกรณ (เสียงตามสาย) สามารถแบง
ประเภทตามวิธีการตางๆ ดังน้ีคือ 

  การติดตอสื่อสารทางลายลกัษณอักษร การติดตอสื่อสารทางวาจา และการติดตอสื่อสารที่
เกี่ยวของกับเทคโนโลย ี

  1. การติดตอสื่อสารทางลายลักษณอักษร (Written Communication) หมายถึงการ
ติดตอสื่อสารที่แสดงออกโดยการเขียน ซึ่งอาจเปนตัวอักษร หรือตัวเลขแสดงจํานวนก็ได เชน
หนังสือเวียน และบันทึกโตตอบ (Circulation – Notes – Letters – Memo) ปาย ประกาศ บันทึก
ขอความ รายงานประจําป แผงขาวสาร แผนปลิว สิ่งตีพิมพจดหมายขาว และวารสาร คูมือการ
ปฏิบัติงาน เปนตน สวนมากผูบริหารตองการขาวสารที่บันทึกเปนลายลักษณอักษร แตบางครั้งการ
ขาดการพิจารณาขอความของขาวสารที่สงมาใหโดยรอบคอบก็อาจจะเกิดผลกระทบที่เสียหายตอ
องคการได โดยมากมักจะพบวา การสื่อสารดวยการเขียนยากกวาการพูด ทั้งน้ีอาจเปนเพราะบุคคล
นั้นมีความสามารถทางภาษานอย เชน ถาเขาทําหนาที่เปนผูสงสาร เขาอาจไมแนใจในคําสะกด อีก
ประการหนึ่ง การติดตอสื่อสารที่อาศัยการเขียนน้ันมักจะมีลักษณะของการติดตอสื่อสารทางเดียว 
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  2. การติดตอสื่อสารทางวาจา (Oral Communication) หมายถึง การติดตอสื่อสารที่
แสดงออกโดย การพูด เชน การประชุมกลุม (Group Meeting) การรองทุกขโดยวาจา การ
ปรึกษาหารือ (Counseling) การสัมภาษณพนักงานที่ออก (Exit Interview) การอบรม การสัมมนา
การพบปะตัวตอตัว การสนทนาเผชิญหนา การพูดโทรศัพท การฝากบอกตอ และขาวลือ ซึ่งสรอย
ตระกูล อรรถมานะ (2541) กลาววา การติดตอสื่อสารดวยคําพูด เปนวิธีการที่ใชกันมากที่สุดในการ
นําเสนอขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะนักบริหารก็มักจะพบวาตนนั้นอยูใน
สภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยคําพูด แตก็ยังพบปญหาเกี่ยวกับวิธีการใชภาษาพูด หรือปญหาเกี่ยวกับ
การใชคําที่ใชเฉพาะวงการหนึ่งๆ หรือใชเฉพาะในกลุมคน หรือคํายอ รหัส ที่ใชในองคการใด
องคการหนึ่ง การสื่อสารทางวาจา 4 ประกอบดวย 

     2.1 การสนทนา แบงออกเปน การสนทนาในเรื่องทั่วไป และการสนทนาในเชิงให
คําปรึกษาในการปฏิบัติงานรวมกัน 

     2.2 การสัมภาษณ เปนการสนทนาที่แบงหนาที่ผูพูดแนนอน คือ ฝายหนึ่งถาม ฝาย
หน่ึงตอบ 

     2.3 การออกคําสั่งดวยวาจา เปนเรื่องที่ปฏิบัติกันอยูเปนประจําทุกหนวยงาน การ
ใชวาจาสั่งงาน ควรสั่งดวยลักษณะที่เด็ดขาด แตนุมนวล โดยผูบริหารควรคํานึงถงึสถานการณดวย
วาควรออกคําสั่งแบบใดกับผูรับคําสั่ง 

     2.4 การประชมุ การประชุมเปนกิจกรรมที่บุคลากรในหนวยงานจะตองเขาไปมี
สวนรวมเสมอ เพราะเปนกจิกรรมที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเปนอยางมาก 

  3. การติดตอสื่อสารที่ตองใชเทคโนโลยี (Technologies Communication) เทคโนโลยี
การสื่อสาร เปนเครื่องมือทางเทคนิค ที่มีประโยชนเปนสวนยอยกลุมหน่ึงของเทคโนโลยีในสังคม
มนุษย ซึ่งแตละชนิดจะมีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางกันตามแนวคิด และวัตถุประสงคในการใช
งาน แตก็มีคุณสมบัติประการหนึ่งที่คลายคลึงกันคือ การเอาชนะขีดจํากัดความสามารถตาม
ธรรมชาติ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร เชน การบันทึกและเผยแพรขาวสาร 

 
 หลักสําคัญในการสื่อสาร 
 วิจิตร อาวะกุล (2525) ไดกลาวถึง การสื่อสารที่มีประสิทธิผลตองมีองคประกอบ 7 ประการ 

คือ 
  1. ความนาเชื่อถือ (Credibility) การสื่อสารจะไดผลนั้น ตองมีความเชื่อถือของในเร่ือง

ของผูใหขาวสาร แหลงขาว เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ หรือเต็มใจรับฟงขาวสารนั้น 
  2. ความเหมาะสม (Context) การสื่อสารที่ดีตองมีความเหมาะสมกลมกลืนกับ

วัฒนธรรมของสังคม เครื่องมือสื่อสารนั้นเปนเพียงสิ่งประกอบ แตความสําคัญอยูที่ทาที ทาทาง
ภาษา คําพูดที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมสังคม หมูชน หรือสภาพแวดลอมน้ันๆ การยกมือไหวสําหรับ
สังคมไทยยอมเหมาะสมกวาการจับมือ หรือการจับมือของฝร่ังยอมเหมาะสมกวาการไหวเปนตน 
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  3. เน้ือหาสาระ (Content) ขาวสารที่ดีจะตองมีความหมายสําหรับผูรับ มีสาระ 
ประโยชนแกกลุมชน หรือมีสิ่งที่เขาจะไดผลประโยชน จึงนาสนใจ บางครั้งสิ่งที่เปนประโยชนตอกลุม
ชนกลุมหนึ่ง แตอาจจะไมมีสาระสําหรับคนบางกลุม ในเรื่องน้ีจึงตองใชการพิจารณากลุมชน
เปาหมายดวย 

  4. บอยและสม่ําเสมอตอเน่ืองกัน (Continuity and Consistency) การสื่อขาวสารจะ
ไดผลตองสงบอยๆ ติดตอกัน หรือมีการย้ําหรือซํ้า เพ่ือเตือนความทรงจํา หรือเปลี่ยนทัศนคติ และมี
ความสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอปลาย มิใชสงขาวสารชนิดขาดๆ หายๆ ไมเที่ยงตรงแนนอน 

  5. ชองทางขาวสาร (Channels) ขาวสารจะเผยแพรไดดีนั้นจะตองสงใหถูกชองทาง
ของการสื่อสารนั้นๆ โดยมองหาชองทางที่เปดรับขาวสารที่เราจะสง และสงถูกสายงาน กรม กอง
หนวย หรือโดยวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ สงถึงตัวบุคคลโดยตรง จะรวดเร็วกวา หรือสงที่
บานไดรับเร็วกวาการสงไปใหที่ทํางาน เราควรเลือกชองทางที่ไดผลเร็วที่สุด 

  6. ความสามารถของผูรับขาวสาร (Capability of Audience) การสื่อสารที่ถือวาไดผล
นั้นตองใชความพยายาม หรือแรงงานนอยที่สุด การสื่อสารจะงายสะดวกก็ขึ้นอยูกับความสามารถใน
การรับของผูรับ ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน สถานที่ โอกาสอํานวย นิสัย ความรู พ้ืนฐานที่จะ
ชวยใหเขาใจ เปนตน 

  7. ความแจมแจงของขาวสาร (Clarity) ขาวสารตองงาย ใชภาษาที่ผูรับเขาใจ คือใช
ภาษาของเขา ศัพทที่ยากและสูงไมมีประโยชนควรตัดออกใหหมดใหชัดเจน เขาใจงาย มีความมุง
หมายเดียว อยาใหคลุมเครือ หรือมีความหมายหลายแง หรือตกหลนขอความบางตอนที่สําคัญไป 

   กิจกรรมภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนั้น เปนกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารนับวามีความสําคัญอยางยิ่งที่

จะสงเสริมความรูความสามารถดานการสื่อสารของผูเรียน สตีวิค (Stevick.1976) กลาววา การเปด
โอกาสใหผูเรียนไดมีอิสระในการสนทนาในเรื่องที่ผูเรียนสนใจและกําหนดเองจะทําใหการสอนภาษา
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 ผูเรียนควรมีโอกาสใชภาษาเพื่อการสื่อสารแบบตางๆ ในชวงการเรียนภาษาโดยการใหฝก
ปฏิบัติโดยใชกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจะสามารถทําใหผูเรียนสามารถใชภาษาในการ
สื่อสารได สเตอรน(Stern. 1992: 179  –  180) กลาวถึงกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารวาจะทําใหผูเรียนรู
ภาษาอังกฤษแบบไมรูตัว (Subconscious learning) และยังชวยพัฒนาเทคนิคตางๆ ที่ใชในการ
สื่อสารไดอีกดวยลิตเติ้ลวูด (Littlewood. 1981) ไดกลาวถึง กิจกรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไว 
2 รูปแบบ คือ 

  1. กิจกรรมตามวัตถุประสงคของผูเรียน (Functional Communication Activities) เปน 
       กิจกรรมที่มุงเนนย้ําใหผูเรียนใชภาษาเปนสื่อในการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไวโดยผูสอนตองกําหนดสถานการณที่ผูเรียนตองใชภาษาเพื่อแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง 
ซึ่งอาจไมคํานึงถึงความถูกตองทางไวยากรณมากนัก 
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  2. กิจกรรมใชภาษาเพื่อการปฏิสัมพันธในสังคม (Social Interaction Activities) เปน 
       กิจกรรมที่ผูเรียนใชภาษาเปนสื่อในการทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด

สถานการณผูเรียนตองใชภาษาเพื่อแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งอาจไมคํานึงถึงความถูกตองทาง
ไวยากรณและบทบาทของผูเรียน กิจกรรมนี้ผูเรียนจะสามารถใชภาษาในการสื่อสารใหบรรลุ
วัตถุประสงคและสามารถเลือกใชภาษาไดถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณและบทบาทที่ไดรับ 
 ฮารเมอร (Harmer. 2001: 84 – 86) ไดสรุปลักษณะกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารไวดังน้ี 
  1. ความตองการในการสื่อสาร (Desire to Communicate) เปนกิจกรรมที่กระตุนหรือ
สรางสถานการณ เพ่ือใหผูเรียนไดฝกการใชภาษา สรางความตองการและเล็งเห็นความจําเปนของ
การใชภาษาเพื่อสื่อสาร 

  2. จุดประสงคของการสื่อสาร (Communicative Purpose) เปนกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียน
ไดใชภาษาอยางมีจุดประสงคของการสื่อสารที่แทจริง 

  3. เนนเน้ือหาไมใชรูปแบบของภาษา (Content not form) เพ่ือใหผูเรียนมุงเนนใน
เน้ือหาที่จะพูดหรือขอมูลที่จะสื่อสารโดยไมเนนถึงโครงสรางภาษา 

  4. ความหลากหลายของภาษา (Variety of Language) เปดโอกาสใหผูเรียนไดใช
ภาษาในหลายรูปแบบ ผูเรียนมีพ้ืนฐานอิสระในการใชภาษาที่ไมมีการเตรียมตัวมากอน โดยผูเรียน
เลือกจากพื้นฐานความรูดานภาษาของตน 

  5. ไมมีการแทรกแซงจากผูสอน (No teacher intervention) ในขณะทํากิจกรรมผูเรียน
จะมีปฏิสัมพันธกันเองระหวางผูเรียนมากกวาผูสอน ผูสอนจะไมเขาแทรกหรือแกไขขอผิดพลาด 
การประเมินการรวมกิจกรรมของผูเรียนจะเกิดขึ้นเม่ือกิจกรรมนั้นเสร็จสิ้นลงโดยจะตองดูวาบรรลุ
จุดประสงคของการสื่อสารหรือไม ไมใชการใชภาษาที่ถูกตอง 

  6. ปราศจากการควบคุมโดยสื่อเอกสาร หรือ วัสดุที่จะฝก (No material control) 
ผูเรียนสามารถกําหนดกิจกรรมสื่อสารไดดวยตนเอง 

 กิจกรรมเพื่อการสื่อสารไวโดยใช 5 ประการดังนี้ 
  1. หลักการถายโอนขอมูล (The information Transfer Principle) หมายถึง การถาย

โอนขอมูลจากทักษะหนึ่งไปยังอีกทักษะหนึ่ง ซึ่งการถายโอนนี้ มักจะเกิดขึ้นเสมอในชีวิตประจําวัน 
  2. หลักการคนหาขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือใหไดขอมูลที่สมบูรณ (The Information Gap 

Principle) การสื่อสารนั้นมักจะเกิดขึ้นไดเม่ือมีชองวางของขอมูล เม่ือมีชองวางของขอมูลเกิดขึ้นจึง
ทําใหเกิดการสื่อสารระหวางกัน หลักการนี้จะเกิดในสถานการณที่เปนจริง และจะทําใหเกิด
ปฏิสัมพันธกันอีกดวย 

  3. หลักการเชื่อมตอขอมูล (The Jigsaw Principle) หลักการนี้ คือผูเรียนแตละคนมี
ขอมูลไมครบและจะตองนําขอมูลของแตละคนมารวมกันเพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณ แลวนําขอมูลที่ได
ไปจัดการตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

  4. หลักการพึ่งพาอาศัยขอมูลซ่ึงกันและกัน (The Task Dependency Principle)
หลักการนี้ ผูเรียนจะตองทํางานยอย (Sub Task) ของตนใหสําเร็จกอน แลวจึงนําขอมูลที่ไดมา
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รวมกัน เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชงานในปฏิบัติภาระงานใหญ (Major Task) ดังน้ันทุกคนจะตอง
รวมกันปฏิบัติงานยอยใหดีที่สุด 

  5. หลักการตรวจสอบแกไขเนื้อหา (The Correction for Content Principle)หลักการนี้ 
ใชประกอบกับทุกหลักการที่กลาวมาแลว กลาวคือหลังจากปฏิบัติกิจกรรมทุกครั้งจะตองมีการ
ตรวจสอบวาผูเรียนสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลไดถูกตองหรือไมซึ่งจะเปนการทดสอบโดยครู
หรือผูเรียนก็ได 

 อาภัสรา ชินวรรโณ (2548: 33) กลาววากิจกรรมการเรียนภาษาที่เนนงานที่เกิดขึ้นในโลก
แหงความเปนจริง (Authentic tasks) จะสนับสนุนใหเกิดปฏิสัมพันธรวมขณะผูเรียนทํากิจกรรม
เน่ืองจากการนําภาษามาใชไมไดจํากัดอยูเพียงผูสอนและผูเรียนเทานั้นจะตองอาศัยทักษะการ
ปฏิสัมพันธกับสังคมแวดลอมอีกดวย 

 

 การเทียบเทาผลคะแนน IELTS แบงออกเปน 9 ระดับ  ดังน้ี 
 ระดับ 9 (มีความสามารถในการใชภาษาดีเลิศ) – สามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว  

เหมาะสม ถูกตองแมนยํา และมีความเขาใจในภาษาดีเยี่ยม 
 ระดับ 8 (มีความสามารถในการใชภาษาดีมาก) – สามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว แต

อาจมีขอผิดพลาดและความไมเหมาะสมบางบางครั้งคราว ในสถานการณที่ไมคุนเคย สามารถถก
ปญหาที่ซับซอนอยางมีเหตุผลไดดี  

 ระดับ 7 (มีความสามารถในการใชภาษาดี) – สามารถใชภาษาไดดีแตยังมีขอผิดพลาดและ
เขาใจผิดในบางโอกาส แตโดยทั่วไปสามารถใชภาษาลักษณะที่ซับซอนไดดีและเขาใจในการใหเหตุ
ผลไดดี 

 ระดับ 6 (มีความสามารถในการใชงานได)  - มีความสามารถในการใชภาษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ แมวาจะมีขอผิดพลาดและความไมเหมาะสมในการใชภาษาบาง  แตสามารถสื่อสาร
และเขาใจภาษาที่ซับซอนไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณที่คุนเคย 

 ระดับ 5 (สามารถใชภาษาในระดับปานกลาง)   - มีความสามารถในการใชภาษาได
บางสวน 

 และเขาใจความหมายกวางในสถานการณสวนใหญแตยังมีขอผิดพลาดบอยๆ แตสามารถ
สื่อสารในระดับพื้นฐานในเรื่องที่ตนถนัดไดดี 

 ระดับ 4 (มีความสามารถในการสื่อสารจํากัด) -มีความสามารถในการสื่อสารจํากัดในเรื่อง
ที่ตนเองคุนเคย มีปญหาในการสื่อสาร การเขาใจและการแสดงออกทางความคิด และไมสามารถใช
ภาษาที่ซับซอนได 

 ระดับ 3 (มีความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสารที่จํากัดมาก)- รูและเขาใจ
ความหมายกวาง ๆ ในสถานการณที่คุนเคยและมีการหยุดชะงักในการสื่อสารบอย  



 23

 ระดับ 2 (ไมสามารถสื่อสารคําศัพทขั้นพ้ืนฐานได) -ไมสามารถสื่อสารเปนเรื่องราวได พูด
เปนคําๆ เฉพาะคําศัพทสั้นๆ ที่คุนเคยเทานั้น มีปญหาในการทําความเขาใจภาษาพูดและภาษา
เขียน 

 ระดับ 1 (ใชภาษาไมไดเลย) – ไมสามารถใชภาษาไดนอกจากคําศัพทเพียงเล็กนอย
เทานั้น 

 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับคณุธรรม จริยธรรม 
 ความหมายของ คุณธรรม  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525: 189) ใหความหมายของคุณธรรม ไวสั้นๆ วา 
“สภาพคุณงามความดี”  

 วีระ บํารุงรักษ (2523: 131) ระบุความหมายของคุณธรรมไวดังน้ี “หมายถึงความรูสึกนึก
คิด (Mental Attitude) หรือสภาพจิตใจที่เปนกุศล คุณธรรมเปนพ้ืนฐานของการแสดงออก เนนการ
กระทําพฤติกรรม หรือกิจกรรมที่เปนประโยชนตอตนเอง และผูอ่ืน สภาพจิตใจที่เปนกุศลที่เรียกวา 
“คุณธรรม” นี้ เกิดขึ้นไดเพราะจิตรูจักความจริง (Truth) ความดี (Goodness) และความงาม 
(Beauty)”  

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2527: 10 – 11 ) อธิบายความหมายของ คุณธรรมวา หมายถึงความ
ดี ความงามของบุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดี 
หรือเปนพฤติกรรมที่ดี เปนที่รักของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีน้ําใจงาม ความเกรงใจ ความ
ยุติธรรม ความรักเด็ก ความรักเพื่อนมนุษย และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเปนตน  

 พระเทพวิสุทธิเมธี (2539: 90 อางถึงใน สมจิตต เครือสุคนธ, 2539: 10) ใหความหมาย
คุณธรรมไววา “คุณสมบัติฝายดี โดยสวนเก่ียวของเปนที่ตั้ง หรือเปนประโยชนแกสันติสุขของ
มนุษย”  

 โดยสรุปแลว “คุณธรรม” หมายความถึง สภาพความดีงามที่อยูภายในจิตใจ ซึ่งอาจเปน
สภาพความดีงามที่เกิดจากการยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามผูทรงคุณงามความดี หรือ เกิดจากมโน
ธรรมของตนเอง ซึ่งเปนประโยชนตอสังคม เชนความเสียสละ ความซื่อสัตย เปนตน  

 
ความหมายของ จริยธรรม  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 216) ใหความหมายของจริยธรรม ไว วา                
“น.ธรรม ที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม” ซึ่งอักษร “น.” หมายถึง “คํานาม”  

 วีระ บํารุงรักษ (2523: 131) ใหนิยามของจริยธรรมไววา “แบบแผนความประพฤติ ซึ่ง
ตั้งอยูบนหลักของคุณธรรม”  
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 จริยธรรมสรุปไดวา หมายถึงความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑ และมาตรฐานของ
ความประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเอง โดยอาศัย
เกณฑจากสังคมเปนเครื่องตัดสินวาการกระทํานั้นถูก หรือผิด จริยธรรมไมไดหมายถึงแตเพียงการ
กระทําสิ่งที่สังคมเห็นวา ดี หรือถูกตองเทานั้น แตรวมถึงสิ่งที่ทุกคนเลือกกระทําในการตัดสินความ
ขัดแยงที่เกิดขึ้น จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม ถือเอาการกระจายสิทธิหนาที่อยางเทาเทียม
กัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับทั่วไป แตเปนกฎเกณฑที่มีความเปนสากลซึ่งคนสวนใหญรับ
ไวทุกสถานการณ ไมมีการขัดแยง เปนอุดมคติ ดังน้ัน พันธะทางจริยธรรม จึงเปนการเคารพตอสิทธิ
ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน  

 คําวา “จริยธรรม” ประกอบดวยคําวา “จริย” ซึ่งแปลวา พึงประพฤติ พึงปฏิบัติ พึงดําเนิน 
กับคําวา “ธรรม” ซึ่งมีความหมายหลายอยาง ความหมายอยางหนึ่ง ก็คือ “หลักการ” ดังน้ันคําวา 
“จริยธรรม” จึงอาจหมายถึง “หลักที่พึงประพฤติปฏิบัติ” หรือ “หลักดําเนินชีวิตของมนุษย” ได ดังน้ัน
ในความหมายเบื้องตน “จริยธรรม” หมายถึง “ศีลธรรม” หรือ “กฎศีลธรรม” ซึ่งเปนธรรมะขั้นตนของ
การดําเนินชีวิต แตความหมายของ “จริยธรรม” มีความหมายยิ่งกวาศีลธรรม หากยังหมายถึง
หลักการดําเนินชีวิตที่จะตองพัฒนาไปตามลําดับจนถึงขั้นพนทุกข หมดกิเลสทั้งปวง (พินิจ รัตนกุล, 
2515: 116) 

 
แนวคิดในการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
การกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผูรับผิดชอบงานควรตองคิดให

ครอบคลุมทั้งดานคุณธรรมและจริยธรรม นั่นคือ หลักการคิดและวิธีการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกตอง ตาม
สภาพสังคม วัฒนธรรม กอนอ่ืนคงตองทําความเขาใจกับความหมายของคําวาคุณธรรม และ 
จริยธรรม กอน 

 
   คุณธรรม คอื หลักความจริง หลักการปฏิบัติ ประกอบดวย  
  1. จริยธรรม มี 2 ความหมาย คือ 

       1.1. ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชนสุขแกตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลัก 

ศีลธรรมทางศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 

           1.2. การรูจักไตรตรองวาอะไรควร ไมควรทํา 

  2. จรรยา (Etiquette) หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติซึ่งสังคมแตละ
สังคม กําหนดขึ้นสอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละวิชาชีพก็อาจกําหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจาที่
บุคคลในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติเชนครู แพทย พยาบาลยอมเปนผูที่พึงสํารวมในกิริยา วาจา 
ทาทางที่แสดงออก 
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  3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Code of Ethics) หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงาน แตละอยางกําหนดขึ้น เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง
และฐานะของสมาชิก ทําใหไดรับความเชื่อถือจากสังคม อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 
เชน จรรยาบรรณของแพทย ก็คือ ประมวลความประพฤติที่วงการแพทยกําหนดขึ้น เพ่ือเปน
แนวทางสําหรับผูเปนแพทยยึดถือปฏิบัติ 

  4. ศีลธรรม (Moral) คําวาศีลธรรมถาพิจารณาจากรากศัพทภาษาละติน Moralis 
หมายถึงหลักความประพฤติที่ ดีสํ าหรับบุคคลพึงปฏิบัติ  ภาษาไทย  ศีลธรรมเปนศัพท
พระพุทธศาสนา หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบหรือ ธรรมในระดับศีล 

  5. คุณธรรม (Virtue) หมายถึงสภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ เชน 
ความเปนผูไมกลาวเท็จโดยหวังประโยชนสวนตน เปนคุณธรรมประการหนึ่ง อาจกลาวไดวา
คุณธรรมคือจริยธรรมแตละขอที่นํามาปฏิบัติจนเปนนิสัย เชน เปนคนซื่อสัตยเสียสละอดทน มีความ
รับผิดชอบ ฯลฯ  

  6. มโนธรรม (Conscience) หมายถึงความรูสึกผิดชอบชั่วดี ความรูสึกวาอะไรควรทํา
ไมควรทํา นักจริยศาสตรเชื่อวามนุษยทุกคนมีมโนธรรม เนื่องจากบางขณะเราจะเกิดความรูสึก
ขัดแยงในใจระหวางความรูสึกตองการสิ่งหน่ึง และรูวาควรทําอีกสิ่งหน่ึง เชน ตองการไปดูภาพยนต
กับเพื่อน แตก็รูวาควรอยูเปนเพื่อน คุณแมซึ่งไมคอยสบาย 
  7. มารยาท มรรยาท กิริยา วาจา ที่สังคมกําหนดและยอมรับวาเรียบรอย เชน 
สังคมไทยใหเกียรติเคารพผูใหญ ผูนอยยอมสํารวมกิริยาเม่ืออยูตอหนาผูใหญ การระมัดระวังคําพูด
โดยใชใหเหมาะกับบุคคลตามกาลเทศะ  
 จริยธรรม คือ กฎเกณฑความประพฤติของมนุษย ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษยเอง 
ความเปนผูมีปรีชาญาณ (ปญญา และ เหตุผล รวมกัน) ทําใหมนุษยมีมโนธรรม รูจักแยกแยะความดี 
ถูก ผิด ควร ไมควร  

 

4. ทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 
 ลักษณะของผูตัดสินที่ด ี

 การปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินในสนามแขงขันเปนการปฏิบัติหนาที่ควบคุมการแขงขันให
เปนไปตามกติกา โดยมุงเนนใหนักกีฬาไดแสดงออกซึ่งความสามารถทางทักษะอยางแทจริง ทั้งน้ี
จะตองคํานึงถึงความสนุกสนานของผูชมประกอบกันเปนสําคัญ การที่จะทําหนาที่ใหประสบ
ผลสําเร็จน้ัน มิใชเพียงแตศึกษากติกาการแขงขัน และทําหนาที่ใหเปนไปตามกติกาเทานั้น หากแตผู
ตัดสินจะตองพยายามศึกษาและปฏิบัติตนทั้งขณะอยูในสนามและนอกสนามแขงขันดวย ดังน้ัน เพ่ือ
เปนแนวทางสําหรับผูตัดสินที่ประสงคจะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้น จึงขอเสนอแนะถึง
ลักษณะของผูตัดสินที่ดี ดังน้ี (ทรงศักดิ์ เจริญพงศ. 2538 : 1 – 4) 
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   4.1. การพัฒนาความรู (Knowledge Development) 
        ผูตัดสินจะตองพยายามติดตามศึกษาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ เพ่ือใหมี

ความรูที่ทันสมัยอยูเสมอ แหลงความรูทีส่ามารถศึกษาคนความีหลายแหลง ไดแก 
     4.1.1 สหพันธวอลเลยบอลนานาชาติ ปจจุบันเปนยุคแหงการสื่อสาร 
วิทยาการตางๆ สามารถคนหาไดโดยระบบขอมูล ขาวสาร หรือที่เรียกวาระบบ “ไอที” (IT – 
Information Technology)  
         4.1.2 สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทยเปนแหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญ
สําหรับผูตัดสิน ทั้งน้ีในปจจุบันสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทยไดรับความไววางใจจากสหพันธ
วอลเลยบอลนานาชาติเปนอยางมากโดยไดอนุมัติใหประเทศไทยเปนศูนยพัฒนากีฬาวอลเลยบอล
ในแถบทวีปเอเชีย ดังน้ันแหลงขอมูลความรูตางๆ จึงสามารถคนหาไดจากสมาคมวอลเลยบอลแหง
ประเทศไทยและศูนยพัฒนากีฬาวอลเลยบอลในประเทศไทย 

          4.1.3 หนวยงานที่ทําหนาที่พัฒนากีฬาของชาติ ไดแก สํานักงานพัฒนาการ
กีฬาและนันทนาการ การกีฬาแหงประเทศไทย ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการประจํา
จังหวัดทั่วประเทศ 

          4.1.4 สื่อสารมวลชน ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน 
          4.1.5 พยายามเขารวมประชุมสัมมนากติกา และติดตามความเคลื่อนไหวที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยางใกลชิด 
    4.2 การพัฒนาประสบการณ (Experience Development) 
           ผูตัดสินที่ดีตองพยายามหมั่นหาประสบการณอยูตลอดเวลา ทั้งประสบการณตรง

และประสบการณทางออม ประสบการณตางๆ จะเกิดขึ้นจากการฝกฝนหาความชํานาญ และการ
สังเกต ไดแก 

      4.2.1 ประสบการณทางตรงที่ไดจากการปฏิบัติจริง ทั้งนี้จะตองระลกึเสมอวา 
        4.2.1.1 ตองไมเลือกทําหนาที่เฉพาะรายการที่ดีโดยจะตองพยายามทํา
หนาที่ทุกระดบั ตั้งแตระดบัเล็กจนถึงระดับที่สูงขึ้น 

        4.2.1.2 ตองไมเลือกทําหนาที่เฉพาะคูที่สําคัญ 
        4.2.1.3 พยายามปฏิบัติหนาที่ทั้งผูตัดสนิที่ 1 และผูตดัสินที่ 2 
            4.2.1.4 ไมเลือกทําหนาที่กับผูตัดสินคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ 
            4.2.1.5 พึงคิดเสมอวาการทําหนาที่ทุกรายการมีความสําคัญเทาเทียม

กันทั้งหมด 
     4.2.2 ประสบการณทางออมในขณะที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ควรพยายามหา

โอกาสชมการแขงขันรายการตางๆ โดย 
          4.2.2.1 พยายามศึกษาการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินอ่ืนๆ และพยายาม

เก็บรวบรวมสิง่ที่ดีของผูตัดสินแตละคนไวปฏิบตั ิ
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          4.2.2.2 ศึกษาเทคนคิการเลนของแตละทีม ทั้งน้ีเพราะวิธีการเลนของ
แตละทีมจะมีวิธีการเลนและรูปแบบที่แตกตางกันออกไป โดยสิ่งที่ควรศึกษา ไดแก ลักษณะการเลน
ของผูเลนตวัเซตวามีวิธีการเซตลูกลักษณะใดขณะที่อยูแดนหนาหรือแดนหลัง ชอบเลนลักษณะใด 
การรุกจากแดนหลังเปนลักษณะใด มีรูปแบบการรุกลกัษณะใด เปนตน 

          4.2.2.3 ละเวนการวิจารณผูตัดสินอ่ืนๆ ในขณะทีช่มการแขงขัน
พยายามใชความคิดวาการปฏบิัติหนาทีต่ัดสินในแตละครั้งของผูตัดสินอ่ืนๆ เปนลักษณะใด มี
ลักษณะที่ดีหรือจุดดอยอยางไร สิ่งสําคัญจะตองไมวจิารณการทําหนาที่ของผูตดัสินอ่ืนๆ พึงระลึก
เสมอวา “ถาตวัทานเองลงทาํหนาที่ตัดสิน ก็อาจจะมีสิ่งผิดพลาดเหมือนกัน” 

          4.2.2.4 พยายามรับฟงคําแนะนําจากผูรูหลายๆ ทาน และเก็บเฉพาะสิ่งที่ดี
ไวปฏิบัต ิ

         4.2.2.5 พยายามใชประสบการณที่เคยทําผิดพลาดมาใชใหเกิด
ประโยชนโดยถือคติทีว่า “ผิดเปนครู” อยาพยายามใหความผิดพลาดที่เคยเกิดขึน้กับตนเองหรือกับ
ผูอ่ืนมาเกิดขึ้นกับตวัเองอีกเปนอันขาด 

 4.3 การสรางความศรัทธา 
 ความเชื่อถือและความศรัทธาในตวัผูตัดสินจากทีมเปนสิ่งสําคัญ ผูตัดสินสวนใหญมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบตัหินาที่ แตบางครั้งยังไมสามารถสรางความศรัทธาใหแกทีมได ขอแนะนํา
ในการสรางความศรัทธามีดังน้ี 

    4.3.1 พยายามควบคุมสติ อารมณใหม่ันคง ไมตื่นเตนทั้งภายในและภายนอก 
       4.3.2 มีความมั่นใจในตนเอง อยาลังเลในการตัดสินใจ หรือเปลี่ยนคาํตัดสิน

บอยๆ  
       4.3.3 การแสดงสัญญาณใดๆ ควรทําใหชัดเจน ม่ันคงและถูกตอง 
       4.3.4 พยายามเปนมิตรกับนักกีฬา และเจาหนาที่ทีมใหเสมอกัน 
       4.3.5 การใหเกยีรตินกักฬีา และเจาหนาที่ทมีเปนสาํคัญทีจ่ะสรางความศรัทธาได

อีกทางหนึ่ง 
     4.3.6 การปฏิบัตตินนอกสนามแขงขันเปนสิ่งสําคัญทีจ่ะทําใหทีมเกดิความ

ศรัทธาเชื่อถือได 
       4.3.7 การเปนผูตรงตอเวลาจะสามารถสรางศรัทธาใหกับผูรวมงานและคูแขง

ขันไดเปนอยางมาก 
       4.3.8 มีความเขาใจเรื่องจิตวิทยาเบื้องตน โดยตองเขาใจลักษณะการ

แสดงออกของนักกีฬาหรือเจาหนาที่วาเปนการแสดงออกลักษณะการกาวราว หรือเปนการ
แสดงออกซึ่งความรูสึกอยางแทจริง 

        4.3.9 พัฒนาบุคลิกลักษณะทาทางใหนานิยม ทั้งดานรางกายและลกัษณะ
ทาทางนาเชื่อถือ 
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 4.4 การปฏิบัติตวัของผูตดัสิน  
  การปฏิบัติตวัสําหรับผูตัดสินทั้งขณะอยูในสนามแขงขัน และนอกสนามแขงขันเปน

สิ่งจําเปนสําหรับผูตัดสิน ทัง้นี้เพราะสายตาทุกคูจะตองพยายามจองมองการปฏิบัติตวัของทานอยู
ตลอดเวลา ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัตติวัสาํหรับผูตัดสินเปนไปอยางสมบูรณจึงขอเสนอแนวทางการ
ปฏิบัตติวั ดังน้ี 

        4.4.1 การปฏบิัตติัวเม่ือถึงสนามแขงขัน 
          4.4.1.1 พยายามกระตือรือรน ในการปฏิบัติหนาที่อยูตลอดเวลา 
            4.4.1.2 เม่ือถึงสนามแขงขัน ตองพยายามหาโอกาสทักทายกับเจาหนาที่

ตางๆ รวมทั้งเจาหนาที่ของทั้งสองทีมเพ่ือเปนการสรางมนุษยสัมพันธที่ดี 
          4.4.1.3 ไมควรแลกเปลี่ยนของที่ระลึกในสนามแขงขัน 
          4.4.1.4 หากตองการเก็บภาพแหงความทรงจํา ควรทําหลังการแขงขัน 
         4.4.1.5 พยายามละเวนการพูดคุยกับคนใดคนหนึ่งจนนานเกิน ยกเวนผู

ควบคุมการแขงขัน 
      4.4.2 การปฏบิัตติัวนอกสนามแขงขัน 
         4.4.2.1 พยายามจัดระเบียบของตนเองเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมอยู

ตลอดเวลา 
         4.4.2.2 พยายามละเวนจากการรวมสังสรรคกับทีมหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ

กับทีม 
         4.4.2.3 พยายามใหเกียรติกับผูตัดสินอ่ืน และเพื่อนรวมงานทุกคน 
       4.4.2.4 การพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองใหเหมาะสมเปนสิ่งสําคัญ 

       4.4.2.5 ความมีน้ําใจตอผูอ่ืน รูจักการใหมากกวาการรับ 
         4.4.2.6 การใหความรวมมือกับหมูคณะเปนสิ่งสําคญัย่ิง 
      4.4.3 การปฏิบัติหนาทีใ่นขณะแขงขัน 
         4.4.3.1 พยายามมุงสรางสรรคเกมใหนาดู ตื่นเตน แตตองเปนไปตามกติกา 
         4.4.3.2 อยาทําลายบรรยากาศ ความสนุกสนานในการชมกีฬาของผูชม 
         4.4.3.3 พิจารณาตัดสินเฉพาะความผดิที่สามารถมองเห็นไดชัดเจนเทานั้น 

อยาใชวธิีการคาดคะเนจากทักษะหรือทาทางการเลนทีไ่มถูกตองวาจะเปนความผิดเสมอไป 
         4.4.3.4 พยายามใหเกียรติกับเพื่อนรวมงานทุกคน หากไมจําเปนอยา

พยายามปฏิเสธคําตัดสินของเพ่ือนรวมงาน 
         4.4.3.5 อยาพยายามตัดสินความผิดเล็กนอยในชวงเวลาทีค่ะแนนกําลังคับ

ขัน 
       4.4.3.6 พยายามใชศลิปะในการทําหนาที่ผูตัดสิน โดยอาจยึดหลักที่วา “มี

ความรู หูตาคลอง สมองไว” 
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ระดับชั้นของผูตัดสิน 
 การพิจารณาแบงระดับชัน้ผูตัดสินของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติไดกําหนดไว 3 ระดับ

คือ 
  1. ผูตัดสินระดับชาติ (National Referee) 
      เปนผูตัดสินของแตละประเทศทั่วโลกที่เปนสมาชิกของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติ

และตองมีชื่อขึ้นทะเบียนกับสหพันธฯ อยางถูกตอง แตละประเทศอาจแบงผูตัดสินระดับนานาชาติ
ของตนออกเปนระดับตางๆ เชน ระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 หรืออาจแบงแยกออกเปนเกรด A, B 
หรือ C ก็ไดตามความเหมาะสม 

  2. ผูตัดสินระดับนานาชาติ (International Referee) 
      เปนผูตัดสินที่สอบผานการเปนผูตัดสินระดับนานาชาติ จะตองผานการสอบสัมภาษณ 

ขอเขียนและปฏิบัติ โดยจะทําการสอบในภาคภาษาอังกฤษแลว และไดดําเนินการดังตอไปน้ี 
   2.1 ทําหนาที่ผูตัดสินที่ 1 ในการแขงขันระดับนานาชาติหรือการแขงขันกระชับ

มิตรไมนอยกวา 4 ครั้ง 
     2.2 ทําหนาที่ผูตัดสินที่ 1 ในการแขงขันระดับนานาชาติที่เปนทางการ โดยขณะ

ทําหนาที่นั้น ตองมีคณะกรรมการฝายผูตัดสินของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติหรือคณะกรรมการ
ฝายผูตัดสินของแตละทวีปเปนผูควบคุมและลงนามรับรองไมนอยกวา 3 ครั้ง 

    2.3 รวบรวมเอกสารที่ทําหนาที่ทั้งหมด 7 ครั้ง สงสํานักงานเลขาธิการของ
สหพันธวอลเลยบอลนานาชาติเพ่ือรอการประชุมพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งน้ีผูตัดสินที่ผานการอบรม
แลว จะตองรวบรวมเอกสารที่ปฏิบัติหนาที่ และสงใหสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติใหเสร็จสิ้น
ภายในเวลา 5 ป เม่ือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฝายผูตัดสินแตงตั้งใหเปนผูตัดสินระดับ
นานาชาติแลว จะตองไดรับการอบรมในหลักสูตรฟนฟูผูตัดสินนานาชาติในทุกๆ 4 ป หากผูตัดสินที่
ไมไดเขาอบรมในหลักสูตรดังกลาวจะไมไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหออกทําหนาที่ 

  3. ผูตัดสินระดับโลก (FIVB Referee) 
     ผูตัดสินระดับโลกหรือ FIVB Referee จะตองเปนผูตัดสินระดับนานาชาติที่ปฏิบัติ

หนาที่ผูตัดสินที่ 1 ในการแขงขันรายการที่เปนการแขงขันระดับโลกเทานั้น เชน ชิงแชมปโลก เวิลด
คัพ เวิลดลีก เวิลดกรังปรีซ และโอลิมปกเกมส จะตองไดรับการประเมินผลโดยคณะกรรมการฝายผู
ตัดสินของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติไดคะแนนดีมาก (Very Good) เกินกวา 8 ครั้งในรอบ 4 ป 
จากนั้นคณะกรรมการฝายผูตัดสินจะเปนผูพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือขอแตงตั้งตอคณะกรรมการบริหาร
ของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติตอไป 
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  การเตรียมตัวสําหรับผูตัดสิน 
 การเตรียมความพรอมใหกับตัวเองของผูตัดสินเองเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหการปฏิบัติ

หนาที่ประสบผลสําเร็จไดอยางดี เพ่ือใหการเตรียมตัวทั้งกอนฤดูการแขงขัน ในฤดูการแขงขัน และ
หลังฤดูการแขงขันเปนไปอยางตอเนื่อง จึงขอแนะนําเพื่อเปนแนวทางสําหรับผูตัดสิน โดยเฉพาะ
การไปทําหนาที่ในการแขงขันระดับนานาชาติหรือระดับโลก ดังน้ี 

  1. การเตรียมตัวกอนฤดูการแขงขัน 
      ในชวงกอนฤดูการแขงขัน เปนชวงทีผู่ตัดสินควรเตรียมการดานตางๆ ใหพรอม ไดแก 
   1.1 การเตรียมสภาพรางกาย โดยปกติการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอในขนาด

ที่พอเหมาะกับสภาพรางกายของแตละคนเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ผูตัดสินควรทราบถึงขนาด หรือ
ระยะเวลา และชนิดของการออกกําลังการของตนเอง เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอระบบการทํางาน
ของรางกาย ไดแก ระบบหายใจ ระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบกลามเน้ือ รวมทั้งระบบ
ประสาท เปนตน 

    1.2 การเตรียมสภาพจิตใจ ผูตัดสินสวนมากมักจะละเลยในการเตรียมสภาพจิตใจ
ของตนเอง ขาดการฝกฝนการเผชิญกับสถานการณที่คับขัน เม่ือเกิดเหตุการณตางๆ ที่ตอง
แกปญหาหรือตัดสินใจอยางรวดเร็วจะทําไดไมถูกตอง หรือเกิดการผิดพลาดได การเตรียมสภาพ
จิตใจที่สามารถปฏิบัตใินกิจกรรมชีวิตประจําวัน ไดแก 

    1.2.1 การหาโอกาสพักผอนในชวงวันหยดุตางๆ  
    1.2.2 หาโอกาสชมกิจกรรมที่ตื่นเตน โลดโผนและเราใจ เชน ชมกีฬาที่ตองมี

การปะทะ ตอสูหรือเสี่ยงภัย และพยายามสรางมโนภาพสมมุติใหกับตนเองวา หากตนเองเปนผูทํา
กิจกรรมนั้นจะแกปญหาหรือปฏิบัติตัวอยางไร 

      1.2.3 หาโอกาสลองกับกิจกรรมผจญภัยตางๆ เชน ในสวนสนุกที่มีการผจญ
ภัยตื่นเตน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการฝกสภาพจิตใจใหเกิดความเคยชินกับเหตุการณที่ไมคาดฝนที่อาจ
เกิดขึ้นได 

    1.3 การเตรียมสภาพสติปญญา ปฏิภาณไหวพริบ โดย 
       1.3.1 พยายามติดตาม ศึกษาความรู หรือเทคนิคใหมๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

ใหทันสมัยอยูเสมอ 
       1.3.2 พยายามฝกระดับการมองอยูอยางสม่ําเสมอ ทั้งน้ีผูตัดสินควรหาโอกาส

ฝกฝนในชวงที่ทีมตางๆ กําลังซอม โดยเฉพาะพยายามฝกสภาพสายตาใหเคยชินกับความเร็วของ
ลูก เม่ือนักกีฬาทําการรุกแตละครั้งใหสรางจินตนาการเหมือนกับการแขงขันจริงวาลูกนั้น ดี ออก 
หรือมีการถูกลูกบอลอยางถูกตองหรือไม ลักษณะการเลนลูกถูกตองหรือไม 

       1.3.3 พยายามหาโอกาสดูการเลนของทีมที่มีทักษะนอย และพิจารณาตัดสิน
ในใจของตนเองวา ถาทานเปนผูตัดสินการเลนลักษณะตางๆ เหลานั้นควรทําอยางไร 
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       1.3.4 หากเปนไปไดตองพยายามหาโอกาสฝกการใชสายตา โดยการเปนผู
กํากับเสน โดยเฉพาะการฝกในขณะที่ทีมกําลังอบอุนรางกายที่บริเวณตาขาย ซึ่งสามารถทําได
ในชวงการฝกซอมของทีม 

       1.3.5 หาโอกาสฝกซอมการทําหนาที่ตัดสิน โดยใชโอกาสที่ทีมกําลังฝกซอม
การเลนทีม ซึ่งอยูนอกฤดูการแขงขัน 

  2. การเตรียมตัวในชวงฤดกูารแขงขัน 
      ในชวงฤดูการแขงขันเปนชวงที่ผูตัดสนิควรมีความพรอมทุกดานอยางเต็มที่ โดย 
   2.1 เม่ือไดรับหนังสือแตงตั้ง การไดรับแตงตั้งใหออกทําหนาที่แตละรายการ ถือวา

ผูตัดสินน้ันไดรับเกียรติอยางสูง ดังน้ัน เม่ือไดรับหนังสือแตงตั้งผูตัดสินควรจะปฏิบัติดังนี้ 
      2.1.1 ทําหนังสือตอบวาพรอมที่จะไปทําหนาที่หรือไม โดยควรแจงไปที่

หนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง หากเปนการแขงขันระดับชาติจะตองแจงไปยังสํานักงาน
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการหรือการกีฬาแหงประเทศไทย แลวแตกรณี การแขงขันระดับ
นานาชาติจะตองทําหนังสือตอบไปยังสหพันธวอลเลยบอลแหงเอเชียหรือสหพันธวอลเลยบอล
นานาชาติที่เปนผูเชิญใหไปปฏิบัติหนาที่ 

       2.1.2 จัดทําหนังสือขอตัวไปยังหนวยงานตนสังกัด หรือสถานที่ที่ตนเองทํา
หนาที่ประจําอยู 

    2.1.3 นําหนังสือขอตัวไปดําเนินการตามระเบียบ เม่ือไดผลการอนุญาต
หรือไมอนุญาตอยางไร ผูตัดสินควรแจงใหหนวยงานที่ขอตัวไดทราบผลดวย 

    2.2 การเตรียมตัวกอนเดินทาง กอนการเดินทางไปทําหนาที่ ผูตัดสินควรมีการ
เตรียมตัวลวงหนาโดย 

       2.2.1 ทบทวนกติกา แนวปฏิบัติ และสัญญาณมือตางๆ ใหเกิดความมั่นใจ 
       2.2.2 จัดทําบัญชีรายการเครื่องใชตางๆ ที่จําเปน เชน ชุดสําหรับผูตัดสินควร

ประกอบดวยสิ่งตางๆ อะไรบาง เครื่องใชสวนตัว โดยจัดทําเปนรายการตางๆ ใหละเอียด 
       2.2.3 ควรจัดเตรียมกระเปาเดินทางดวยตนเอง เพ่ือจะไดสํารวจตามรายการ

ตางๆ วามีสิ่งใดบางที่ยังไมไดจัดเตรียม 
       2.2.4 พยายามตัดสิ่งของที่ไมจําเปนออก ทั้งน้ีจะตองคํานึงถึงขนาดและ

น้ําหนัก (โดยเฉพาะถาเปนการเดินทางไปตางประเทศ จะตองระมัดระวังเรื่องนํ้าหนักกระเปา
เดินทางใหมาก) สิ่งสําคัญสําหรับผูตัดสินในการเดินทาง จะตองเตรียมชุดและอุปกรณการตัดสิน 
พรอมทั้งเครื่องใชสวนตัวอ่ืนๆ ที่สามารถใชไดใน 1 หรือ 2 วัน ทั้งน้ีเพราะกระเปาเดินทางอาจมี
ปญหาในการขนสง ทําใหไดรับกระเปาลาชาหรือสูญหายได 

     2.2.5 การจัดเตรียมหนังสือเดินทางเปนเรื่องสําคัญเปนอยางมาก จะตอง
จัดทําใหเรียบรอยกอนลวงหนาประมาณ 1 สัปดาห จะตองตรวจสอบดูวาประเทศที่จะเดินทางไปนั้น
จําเปนตองใช “วีซา” เขาเมืองหรือไม หากจําเปนตองใชจะตองดําเนินการจัดทําใหเรียบรอยกอน
เดินทางประมาณ 1 สัปดาห 
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    2.2.6 แจงกําหนดการเดินทางใหประเทศเจาภาพที่จะเดินทางไดทราบ หาก
เปนไปไดควรสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับที่พักใหชัดเจน 

    2.3 วันกําหนดเดินทาง ผูตัดสินควรทํากิจวัตรประจําวันใหเหมือนปกติ แตทั้งน้ี
จะตองคํานึงถึง 

    2.3.1 เวลาเดินทาง หากเปนการเดินทางไปตางประเทศจําเปนตองเดินทางถึง
สนามบินกอนกําหนดเวลา 2 ชั่วโมง 

    2.3.2 สํารวจสิ่งของ เอกสารการเดินทาง บัตรโดยสารเครื่องบิน พรอมทั้ง
จัดเตรียมกรอกรายละเอียดในบัตรผูโดยสารขาออก และผูโดยสารขาเขาใหเรียบรอย 

    2.3.3 เม่ือเดินทางถึงสนามบิน ควรตรวจสอบวาเดินทางดวยสายการบินอะไร 
ใชอาคารผูโดยสารอาคารใด จากนั้น จึงตรวจสอบวาสายการบินที่จะเดินทางมีการตรวจบัตรโดยสาร
ที่ชองตรวจบัตรชองใด กระเปาชิ้นใดที่จะถือติดตัว 

    2.3.4 กอนเดินทาง พยายามละเวนจากการรับฝากของจากบุคคลที่ไมคุนเคย
โดยเด็ดขาด 

    2.3.5 การตรวจหนังสือเดินทาง กอนเขาตรวจหนังสือเดินทาง ผูตัดสินจะตอง
ทราบถึงระเบียบการใชสนามบิน โดยตองเสียคาธรรมเนียมทุกคนและเขาตรวจหนังสือเดินทางตาม
ระเบียบ 

    2.3.6 สํารวจประตูทางออกขึ้นเคร่ือง จะตองตรวจสอบวาประตูทางออกขึ้น
เครื่อง และเวลาขึ้นเครื่องที่กําหนดไวในบัตรที่นั่ง 

   2.4 เม่ือถึงที่พัก หลังจากเขาที่พักเรียบรอยแลว ผูตัดสินควรปฏบิัต ิดังน้ี 
    2.4.1 สอบถามถึงหองทํางาน หรือสํานักงานที่จัดการแขงขัน 
   2.4.2 รับคูมือการแขงขันจากฝายจัดการแขงขัน 
       2.4.3 รายงานตัวตอประธาน หรือผูควบคุมการแขงขันในรายการนั้นๆ  
       2.4.4 ศึกษารายละเอียดของคูมือ โดยเฉพาะอยางยิ่งกําหนดการประชุมตางๆ 

เชน การอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการประชุมใหญทางเทคนิค 
   2.5 ในสนามแขงขัน สนามแขงขันเปนหองปฏิบัติการที่สําคัญที่สุดสําหรับผูตัดสิน 

ดังน้ันผูตัดสินที่ดีจึงไมควรปลอยโอกาสใหผานไป ถึงแมวามิไดปฏิบัติหนาที่ในคูนั้นๆ จะตอง
พยายามศึกษาเกี่ยวกับ 

       2.5.1 ตําแหนงและทิศทางการเขาสนามแขงขันจากหองพักถึงสนาม แขงขัน 
       2.5.2 พยายามปรับสภาพสายตากับแสง เพ่ือใหเกิดความคุนเคย 
       2.5.3 ตรวจสอบอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  
       2.5.4 ศึกษาเทคนิคการเลนของแตละทมี 
     2.5.5 ศึกษาการทําหนาที่ของผูตัดสินอ่ืนๆ เกี่ยวกบัการวินิจฉัย และการ

แกปญหาที่เกดิขึ้น 
       2.5.6 กติกา และขอตกลง พรอมทั้งแนวปฏิบัติอ่ืนๆ (ถามี) 
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    2.5.7 การควบคุมเวลาเริ่มแขงขันใหตรงเวลาที่กําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
รายการที่มีการถายทอดโทรทัศน 

   2.6 การประชุมประจําวัน การนัดหมายประชุมประจําวันเปนสิ่งสําคัญเปนอยาง
มากทั้งน้ี ฝายควบคุมการตัดสินอาจจะนัดหมายดวยวาจา หรืออาจมีหนังสือนัดหมายอยางเปน
ทางการ ในการนัดหมายประชุมประจําวันมีขอแนะนําสําหรับผูตัดสิน ดังน้ี 

       2.6.1 ตองทราบกําหนดเวลา สถานที่ใหชัดเจน 
       2.6.2 เตรียมเอกสารที่จําเปน เชน กติกาการแขงขัน แนวปฏิบัติสําหรับผู

ตัดสิน ขอแนะนําในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสิน และสมุดบันทึก 
         2.6.3 ขอแนะนําตางๆ ที่คณะกรรมการควบคุมการตัดสินแนะนํา หรือตําหนิ

จะตองพยายามบันทึกและจะตองพยายามไมใหเกิดการผิดพลาดอีก 
       2.6.4 การแขงขันบางรายการอาจมีการสงใบประเมินผลใหผูตัดสินที่ทําหนาที่

ไดทราบ ในใบประเมินผลที่มีขอแนะนําไวจะเปนประโยชนอยางมากสําหรับผูตัดสิน และไมควร
แสดงความเสียใจ หรือผิดหวังถาการประเมินผลอยูในเกณฑไมดี แตจะตองพยายามปรับปรุงใหดีขึ้น 

        3. การปฏิบัติตัวหลังฤดูการแขงขัน 
     เม่ือจบฤดูการแขงขันสิ่งที่ผูตัดสินควรปฏิบัติ คือ 
       3.1 จัดทําสรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของตัวเอง ในชวงฤดูการแขงขันไดทํา

หนาที่รายการใด จํานวนเทาใด ถาเปนไปไดควรทราบถึงคูแขง และผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่แตละคู 

         3.2 เม่ือถึงชวงรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ ผูตัดสินจะตองกรอกรายละเอียด
การปฏิบัติหนาที่และสงใหคณะกรรมการฝายผูตัดสินของสมาคมไดดําเนินการสงรายงานตอไปยัง
สหพันธวอลเลยบอลนานาชาติ 

         3.3 พยายามหาโอกาสพักผอน และรวมกิจกรรมนันทนาการบางในบางโอกาส 
         3.4 หากเปนไปไดถามีวีดีทัศนบันทึกภาพการแขงขัน ควรนํามาศึกษาเพื่อ

แกไขตอไป 
 
 กําหนดการปฏิบัติหนาทีส่ําหรับผูตัดสิน 
 ในการเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ผูตัดสิน ในการแขงขันรายการตางๆ ที่เปนรายการระดับ

นานาชาตินั้น ผูตัดสินควรทราบถึงกําหนดการตางๆ ที่จะตองปฏิบตัิ คือ 
   1. ถึงสถานที่กอนการแขงขัน ผูตัดสินทุกคนจะตองเดินทางถึงเมืองที่จะทําการแขงขัน
กอนการแขงขัน 72 ชั่วโมง (3 วัน กอนการแขงขัน) โดยจะตองจัดเตรียมชุดสําหรับปฏิบัติหนาที่
ของตนเอง เพ่ือพรอมที่จะเขารับการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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   2. การเขารับการอบรม จะมีการอบรมเกี่ยวกับการทําหนาที่ตัดสินทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติกอนในวันที่ 3 และวันที่ 2 กอนการแขงขัน โดยผูที่จะตองเขารวมอบรมจะประกอบดวยผู
ตัดสิน ผูบันทึก ผูกํากับเสน เจาหนาที่เก็บลูกบอล และเจาหนาที่เช็ดพื้น 

   3. การประชุมประจําวัน ในการประชุมประจําวัน คณะกรรมการควบคุมการแขงขันที่มี
หนาที่เกี่ยวกับการทําหนาที่ตัดสิน จะใหขอแนะนํา วิเคราะหการแขงขันคูที่ผานมาใหทราบถึง
ขอผิดพลาด ขอดีในการทําหนาที่ของผูตัดสินแตละคู ทั้งนี้ เพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการทําหนาที่ใหอยูในระดับสูง 

   4. การแตงตั้งผูตัดสินเพื่อทําหนาที่ การแตงตั้งผูตัดสินที่ 1 ผูตัดสินที่ 2 ผูตัดสินสํารอง
โดยทั่วๆ ไป แลวจะแตงตั้งกอนลวงหนา 12 ชั่วโมง หรือในบางรายการจะแจงใหทราบลวงหนากอน 
45 นาที ดังน้ัน ผูตัดสินจะตองพรอมอยูในหองพักผูตัดสิน และมีชุดพรอมที่จะทําหนาที่ได 

   5. การตรวจสอบระดับแอลกอฮอล ทันทีที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่ผูตัดสินที่ 1  
ผูตัดสินที่ 2 ผูตัดสินสํารอง จะตองไปรายงานตัวในหองแพทยหรือบางครั้งแพทยอาจมาที่หองพัก
ของผูตัดสิน ทั้งน้ีแลวแตทางฝายจัดการแขงขันจะเปนผูกําหนด เพ่ือทําการตรวจสอบระดับ
แอลกอฮอลในรางกายโดยฝายแพทยที่ไดรับแตงตั้ง 

   6. ขอควรปฏบิัติสําหรับผูตดัสิน 
         6.1 ผูตัดสินเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการทําหนาที่ตัดสินตลอดการแขงขันโดย

จะตองแสดงศักยภาพตั้งแตวันที่ไปถึงสถานที่แขงขัน จนถึงวันที่เดินทางออกจากเมืองที่แขงขัน 
      6.2 ผูตัดสินจะตองตรงตอเวลาในการรวมกิจกรรมทุกกิจกรรม ซึ่งจะกําหนดโดย

คณะอนุกรรมการฝายผูตัดสินหรือฝายควบคุมการแขงขัน และตองพยายามรักษาภาพพจนของผู
ตัดสินทั้งในสนามและนอกสนามแขงขัน 

       6.3 พึงระมัดระวังเสมอวา คณะอนุกรรมการฝายผูตัดสินมีอํานาจในการระงับการ
ปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินได เม่ือพิจารณาเห็นวาผูตัดสินปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 
 
 จิตวทิยาสําหรับผูตัดสิน 

 ขณะทําหนาที่ทั้งผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 จะประสบผลสําเร็จราบรื่นหรือไมนั้นมี
องคประกอบที่สําคัญหลายประการ แตที่สําคัญอีกอยางหนึ่งคือเร่ืองของจิตใจ ผูตัดสินที่สามารถ
นําเอาหลักจิตวิทยามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับโอกาสเพื่อลบลางความวิตกกังวลตางๆ ใหหมดไป
กอนทําหนาที่จะทําใหการปฏิบัติหนาที่สําเร็จ ลุลวงไปไดดวยดี ซึ่งมีขอแนะนําดังน้ี (ชาญฤทธิ์ วงษ
ประเสริฐ. 2537: 6-8) 

  1. พยายามทํากิจกรรมประจําวันใหเปนปกติ ไดแก การรับประทานอาหาร การออก
กําลังกาย การพักผอนหลับนอน โดยตองไมพยายามเปลี่ยนแปลงกําหนดเวลา 

   2. พยายามรักษาวินัยในการออกกําลังกาย เพ่ือสรางความมั่นใจในตนเอง 
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   3. สรางจินตนาการกอนการแขงขัน โดยพยายามสรางจินตนาการวาขณะแขงขันเม่ือ
เกิดปญหานี้แลว จะแกไขอยางไร คําตอบที่ตอบกบัตนเองตองชัดเจนซึ่งจะชวยลดความกดดันตางๆ 
ใหหมดไปได 

   4. พยายามทําใหสภาพรางกาย อารมณและสมองมีความพรอมใหมากที่สุด หลีกเลี่ยง
สิ่งตางๆ ที่อาจทําใหรางกายเกิดการเหน็ดเหนื่อยออนเพลียไมอยูในสภาพสมบูรณที่จะทําหนาที่ 

   5. พยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจทําใหเกิดปญหาและความสับสนมาสูตัวเอง 
   6. ตองมีความกระตือรือรน และความมั่นใจที่จะปฏิบตัหินาที่ 
   7. อยาวิตกกงัวล กระวนกระวายใจกบัการแตงตั้งใหทาํหนาที่คูสําคญัๆ  
   8. กอนการแขงขันประมาณ 2 – 3 ชั่วโมง อยารับประทานอาหารมากเกินไป ควรเปน

อาหารที่ออนและยอยงาย 
   9. แตงกายใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดความมัน่ใจ 
   10. เม่ือเขาสนามแขงขันตองพยายามสรางความเคยชิน โดยเขาไปอยูในสนามใหนาน

พอที่สายตาจะเกิดความคุนเคยกับสภาพของแสงสวางและสิ่งแวดลอมภายในตางๆ  
 จากหลักจิตวิทยาสําหรับผูตัดสินดังกลาวขางตนวาเมื่อไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่คู

สําคัญๆ ในบางครั้งอาจเกิดความตื่นเตน หรือมีความกดดันอ่ืนๆ ตามมา แตก็ไดพยายามใชหลัก
จิตวิทยาเพื่อแกปญหาตางๆ จนสามารถทําหนาที่ไดอยางราบรื่นและไดรับคําชมเชยตลอดมา ซึ่ง
ผูเขียนของเสนอแนะหลักจิตวิทยาเพื่อใชในการทําหนาที่ดังน้ี 

  1. การใชหลักจิตวิทยากบัทมีที่แขงขัน 
   1.1 พยายามวางทาทางวาทานประสบความสําเร็จในการตัดสิน โดยไมพยายาม

นึกถึงความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในชวงที่ผานๆ มา แตตองพยายามนึกถึงการควบคุมเกมในขณะนั้นให
ดีที่สุด 

     1.2 ใชสายตาและใบหนาแสดงใหเห็นถึงความมั่นใจ การแสดงออกดวยสีหนาที่มี
ลักษณะวิตกกังวลหรือสายตาแสดงออกถึงความไมกลา จะทําใหนักกีฬาขาดความเชื่อถือ และเปน
สวนหน่ึงที่ทําใหเกิดการคัดคานการตัดสินอยูบอยๆ การแสดงออกทางสายตาของผูตัดสินเปนสิ่งที่
ตองฝกฝน เชน สังเกตจากกระจกเงา วีดิทัศนหรือภาพถายตางๆ ที่ทานปฏิบัติหนาที่ การฝก
ประสานสายตากับผูเลน ผูฝกสอน หรือเจาหนาที่อ่ืนๆ ตองพยายามควบคุมใหเขาเหลานั้นยอมรับ
การตัดสินของทานดวยการใชสายตา 

     1.3 มีความสุภาพออนโยนตอผูเลน และเจาหนาที่ทีมทุกคน ซึ่งสามารถทําใหเกม
การแขงขันไมตึงเครียด ราบรื่น และตื่นเตน หากผูตัดสินคนใดไมสมารถทําใหเกิดสิ่งเหลานี้ในขณะ
แขงขัน ผูชมจะมีความรูสึกวาการแขงขันไมราบรื่น มีแตปญหาและอุปสรรคนานาประการ 

     1.4 ความผิดเล็กนอยซึ่งผูอ่ืนไมสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน จะตองพยายาม
ไมตัดสินความผิดนั้น เชน การถูกตาขาย หรือการล้ําเสนแบงแดน หรือการผิดตําแหนงเพียง
เล็กนอย หากความผิดนั้นไมชัดเจนควรจะยกประโยชนใหกับทีม 
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     1.5 อยาชดเชยความผิดที่ทานทําผิดพลาดกับทีมหน่ึง และนําไปชดเชยใหกับอีก
ทีมหน่ึงเปนอันขาด 

     1.6 ในชวงเวลาที่เปนชวงคับขัน เชน เม่ือคะแนนใกลจบเซต หรือใกลจบการ
แขงขัน ถาความผิดนั้นไมชัดเจนจงอยาพิจารณาตัดสินความผิดนั้นเปนอันขาด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เม่ือทานตัดสินลูกนั้นแลว จะมีผลทําใหการแขงขันตองจบเซตหรือจบการแขงขันทันที ดังคํากลาว
ที่วา “ทําดีมาตลอดเวลา ถาพลาดในชวงสุดทาย ตองถูกตอวาแนนอน” 

     1.7 อยาพยายามเปลี่ยนคําตัดสินของตนเองบอยๆ ซึ่งอาจทําใหขาดความเชื่อถือ
ได 

   2. การใชหลักจิตวิทยากับเพื่อนรวมงาน 
     2.1 พยายามใหการยอมรับคําตัดสินของเพ่ือนรวมงาน ไดแก ผูตัดสินที่ 2 ผูกํากับ

เสน รวมทั้งเจาหนาที่เช็ดพื้น ถาไมจําเปนอยาพยายามปฏิเสธคําตัดสินของผูตัดสินที่ 2 หรือผูกํากับ
เสน 

     2.2 พยายามสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานทุกคน โดยเฉพาะผูตัดสินที่ 
2 และผูกํากับเสน รวมทั้งผูบันทึกและผูชวยผูบันทึกดวย 

     2.3 พยายามใหความรวมมือประสานงานกันเปนอยางดีกับเจาหนาที่ทุกคน
โดยเฉพาะเมื่อทานเปานกหวีดใหหยุดการเลนลูก ควรจะมองดูผูกํากับเสนที่รับผิดชอบเสนน้ันๆ 
หรือผูตัดสินที่ 2 กอนที่จะตัดสินวาเปนอยางไร 

   3. การใชหลักจิตวิทยากับตนเอง 
    3.1 อยาพยายามทําลายเกมการแขงขันที่สนุกตื่นเตนโดยไมรูตัว มีผูตัดสินจํานวน

ไมนอยที่มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง แตขาดความชํานาญและประสบการณโดยเฉพาะอยางยิ่งไมมี
ศิลปะในการตัดสิน โดยคิดวาตนเองเปนบุคคลสําคัญในสนาม พยายามทําทุกรูปแบบเพ่ือใหตนเอง
เปนเปาหมายของผูชม ดวยการเปานกหวีดเพื่อหยุดการแขงขันในรูปแบบตางๆ ทั้งๆ ที่ขณะนั้นเกม
การแขงขันกําลังสนุกสนาน ตื่นเตนอยางเต็มที่ ลักษณะเชนน้ีถือวาเปนการทําลายเกม ผูชมเสีย
อารมณในการชมกีฬา 

     3.2 อยาเปนคนชางสงสัย หรือคาดเดา เชน สงสัยวาลูกนั้นผิดกติกา หรือผูเลนคน
นั้นถูกตาขาย ลูกถูกผูเลนคนนั้นคนนี้แลวออก หากทานไมม่ันใจวาเปนความผิดที่ชัดแจงไมตองเปา
นกหวีด 

     3.3 พยายามคิดและบอกกับตนเองเสมอวา “เราสามารถทําได” โดยพยายาม
คิดถึงสิ่งที่ทําสําเร็จมาแลว สิ่งที่ทําสําเร็จมาแลวเปนสิ่งที่ยาก แตก็สามารถทําสําเร็จได 

     3.4 พยายามทบทวนการแสดงสัญญาณมือที่หนากระจก เพ่ือใหเกิดความมั่นใจ 
     3.5 ฝกควบคุมระบบหายใจใหเปนปกติ ในบางครั้งอาจตองหายใจเขาลึกๆ เพ่ือ

เปนการลดอาการตื่นเตนลงได 
   3.6 พยายามใชสัญญาณมือใหสื่อความหมายโดยคงไวชั่วขณะหนึ่ง เพ่ือใหทุกคน

ไดมองเห็นอยางชัดเจน 
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เทคนิคการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินที่ 2 
 การปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินที่ 2 มีความสําคัญไมนอยไปกวาการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินที่ 1 

ทั้งน้ีเพราะผูตัดสินที่ 2 จะตองคอยควบคุม ตรวจสอบ ใหคําแนะนําในดานตางๆ ดังน้ันเพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสินที่ 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเรียบรอย ถูกตองตามกติกาการแขงขัน 
และแนวปฏิบัติของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติ ผูตัดสินท่ี 2 จึงควรศึกษาและทําความ
เขาใจในรายละเอียดตางๆ ดังน้ี 

กติกาการแขงขันที่เก่ียวของกับผูตัดสนิที่ 2 
 (ชาญฤทธิ์ วงษประเสรฐิ และทรงศกัดิ์ เจริญพงศ. 2544: 2 – 13) 

  1. ตําแหนงของผูตัดสินที่ 2 
     ปฏิบัติหนาที่โดยยืนใกลเสานอกเขตสนามดานตรงขามกับผูตัดสินที่ 1 และหันหนาเขาหา

กัน 
  2. อํานาจหนาที่ของผูตัดสนิที่ 2 
   2.1 ผูตัดสินที ่2 เปนผูชวยผูตัดสินที่ 1 แตมีขอบเขตในการตัดสินเปนของตัวเอง

ถาผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถปฏิบัติหนาทีต่อได ผูตัดสินที่ 2 จะทําหนาที่แทน 
    2.2 ผูตัดสินที ่2 จะใหสัญญาณมือแสดงการผิดกติกาทีน่อกเหนืออํานาจการ

ตัดสินของผูตดัสินที่ 1 โดยไมตองเปานกหวีดแตตองไมเนนย้ําการกระทําผิดนั้น 
     2.3 ควบคุมการทํางานของผูบันทึก 
     2.4 ควบคุมผูรวมทีมที่นั่งบนมานั่ง และรายงานการทําผิดมารยาทของผูรวมทีม

เหลานั้นตอผูตัดสินที่ 1 
     2.5 ควบคุมผูเลนในเขตอบอุนรางกาย 
     2.6 อนุญาตใหหยุดการแขงขัน ควบคุมเวลา และปฏิเสธการขอหยดุการแขงขันที่

ผิดระเบียบ 
     2.7 ควบคุมจํานวนครั้งที่แตละทีมขอเวลานอก ขอเปลี่ยนตัวและรายงานการขอ

เวลานอกครั้งที่ 2 การขอเปลี่ยนตวัผูเลนคนที่ 5 และคนที่ 6 ใหผูตัดสินที่ 1 และผูฝกสอนของทีมที่
เกี่ยวของไดทราบ 

     2.8 ในกรณีที่ผูเลนเกิดการบาดเจ็บ ผูตัดสินที่ 2 มีอํานาจอนุญาตใหเปลี่ยนตวั
ตามขอยกเวน หรืออนุญาตใหทําการรักษาพยาบาล 3 นาทีได 

     2.9 ตรวจสภาพพื้นสนาม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตรุก และระหวางการแขงขัน
ตองตรวจลูกบอลวาอยูในสภาพที่ถูกตองตามระเบียบการแขงขัน 

    2.10 ควบคุมผูรวมทีมในพืน้ที่ลงโทษ และรายงานการผิดมารยาทใหผูตัดสินที่ 1 
ทราบตลอดเวลาที่พบเห็น 
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  3. ความรับผิดชอบของผูตดัสินที่ 2 
     3.1 กอนเริ่มตนแตละเซต ตองตรวจสอบตําแหนงของผูเลนใหเปนไปตามใบสง

ตําแหนง และเม่ือจําเปนจะตองตรวจสอบตําแหนงของผูเลนในสนามขณะนั้นใหตรงกับสภาพความ
เปนจริงตามใบสงตําแหนง 

     3.2 ตองตัดสินใจเปานกหวดี และแสดงสัญญาณมือในระหวางการแขงขัน ดังน้ี 
     3.2.1 การล้ําใตตาขายเขาไปในแดนของฝายตรงขาม 
     3.2.2 เม่ือฝายรับลูกเสิรฟยืนผิดตําแหนง 
      3.2.3 เม่ือผูเลนถูกตาขายสวนลางหรือถูกเสาอากาศทางดานผูตัดสินที่ 2 
           3.2.4 การสกัดกั้นโดยสมบูรณของผูเลนแดนหลัง หรือพยายามสกัดกั้นโดยผู

เลนตวัรับอิสระ 
       3.2.5 ลูกบอลถูกสิ่งกีดขวางหรือถูกพื้นสนาม ในขณะที่ผูตัดสินที่ 1 อยูใน 

ตําแหนงที่ไมสามารถมองเห็นได 
   3.3 เม่ือเสร็จสิ้นการแขงขนัตองตรวจสอบและลงนามในใบบันทึกการแขงขัน 
   4. ตําแหนงที่อยูของทีม ผูตัดสินที่ 2 มีสวนเกี่ยวของกบัทีม เม่ือ 
     4.1 ผูเลนที่ไมไดลงแขงขันควรนั่งบนมานั่งหรืออยูในพื้นที่อบอุนรางกายของทีม

ตนเอง ผูฝกสอนและผูรวมทีมคนอ่ืนๆ ตองนั่งบนมานั่ง แตอาจลุกจากมานั่งไดเปนครั้งคราว 
     4.2 เฉพาะผูรวมทีมเทานั้นที่ไดรับอนุญาตใหนั่งบนมานั่งระหวางการแขงขัน และ

รวมการอบอุนรางกายกอนการแขงขันได 
   5. ผูตัดสินที่ 2 มีสวนเกี่ยวของกับผูฝกสอน เม่ือ 
     5.1 ตลอดเวลาการแขงขันผูฝกสอนเปนผูควบคุมการเลนของทีมที่บริเวณนอก

สนามแขงขัน เปนผูเลือกผูเลน 6 คนแรก เปลี่ยนตัวผูเลนและขอเวลานอก การทําหนาที่ดังกลาว
โดยขอผานผูตัดสินที่ 2 

     5.2 กอนการแขงขันผูฝกสอนตองตรวจสอบรายชื่อและหมายเลขของผูเลนในใบ
บันทึกใหถูกตอง และลงชื่อเพ่ือรับรองในใบบันทึกนั้น 

     5.3 ในระหวางการแขงขันผูฝกสอนตอง 
     5.3.1 ยื่นใบสงตําแหนงผูเลนที่มีชื่ออยูในใบบันทึกใหผูตัดสินที่ 2 หรือผูบันทึก 
     5.3.2 นั่งที่มานั่งของทีมใกลกับผูบันทึกมากที่สุด แตจะลุกขึ้นเพ่ือทําการสอน

ขณะแขงขันที่บริเวณดานหนามานั่งของทีมตนเองตั้งแตบริเวณเสนเขตรุกถึงเขตอบอุนรางกายได 
       5.3.3 ขอเวลานอกและขอเปลี่ยนตัวผูเลน 
         5.3.4 ผูฝกสอนและผูรวมทีมอ่ืนๆ อาจใหคําแนะนําผูเลนในสนามได ผู

ฝกสอนอาจใหคําแนะนําขณะที่ยืนหรือเดินภายในบริเวณเขตเลนลูกดานหนามานั่งตั้งแตแนวเสน
เขตรุกจนถึงพ้ืนที่อบอุนรางกายโดยไมรบกวนหรือถวงเวลาการแขงขัน 
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   6. ผูตัดสินที่ 2 มีสวนเกี่ยวของกับผูชวยผูฝกสอน ดังน้ี 
     6.1 ผูชวยผูฝกสอนนั่งบนมานั่งของทีม แตไมมีสิทธิ์ใดๆ ที่จะขอหยุดการแขงขัน 
     6.2 ถาผูฝกสอนไมอยู ผูชวยผูฝกสอนอาจทําหนาที่แทนได โดยการขออนุญาต

ของหัวหนาทีม และไดรับการยินยอมจากผูตัดสินที่ 1 ทั้งน้ีผูตัดสินที่ 2 ตองรับทราบดวย 
   7. ตําแหนงเริ่มตนของทีม ผูตัดสินที่ 2 มีสวนเกี่ยวของ ดังน้ี 
     7.1 กอนเร่ิมการแขงขันแตละเซต ผูฝกสอนตองสงใบสงตําแหนง ซึ่งเขียน

หมายเลขผูเลน 6 คนแรก และลงชื่อกํากับ 
     7.2 ผูเลนที่ไมไดอยูในใบตําแหนง จะเปนผูเลนสํารองในเซตนั้น ยกเวนผูเลน

ตัวรบัอิสระ 
    7.3 เม่ือผูฝกสอนไดสงใบสงตําแหนงใหแกผูตัดสินที่ 2 หรือผูบันทึกแลว จะไม

อนุญาตใหมีการเปลี่ยนแปลงอีก นอกจากจะเปนการเปลี่ยนตวัตามปกต ิ
     7.4 ในกรณีที่มีการผิดพลาดระหวางใบสงตําแหนงกับตําแหนงของผูเลนในสนาม

ผูตัดสินที่ 2 จะตอง 
    7.4.1 ถาพบการผิดพลาดกอนเร่ิมตนเซต ใหเปลี่ยนผูเลนใหถูกตองตามใบสง

ตําแหนงโดยไมมีการทําโทษใดๆ  
       7.4.2 ถาผูฝกสอนตองการใหผูเลนที่ไมไดระบุไวในใบสงตําแหนงยังคงอยูใน

สนาม ผูฝกสอนตองขอเปลี่ยนตวัผูเลนตามปกติ และตองบันทึกลงในใบบันทึก 
  8. การล้ําใตตาขาย ผูตัดสินที่ 2 จะตองพิจารณา ดังน้ี 
   8.1 อนุญาตใหผูเลนล้ําเขาไปในแดนของฝายตรงขามใตตาขายได ทั้งน้ีตองไมกีด

ขวางการเลนของฝายตรงขาม 
     8.2 การล้ําเสนแบงแดนเขาไปในแดนของฝายตรงขาม สามารถทําไดโดย 
    8.2.1 อนุญาตใหเทาหรือมือถูกแดนของฝายตรงขามได ถามีสวนใดสวนหนึ่ง

ของมือหรือเทาอยูบนเสนแบงแดน หรืออยูเหนือเสนแบงแดน 
       8.2.2 ไมอนุญาตใหถูกแดนของฝายตรงขามโดยสวนอ่ืนๆ ของรางกาย 
     8.3 ผูเลนอาจเขาไปในแดนของฝายตรงขามไดเม่ือลูกตาย 
     8.4 ผูเลนอาจล้ําเขาไปในเขตรอบสนามของฝายตรงขามได ถาไมกีดขวาง การ

เลนของฝายตรงกันขาม 
  9. การถูกตาขาย ผูตัดสินจะตองพิจารณา ดังน้ี 
     ผูตัดสินที่ 2 มีสวนเกี่ยวของกับการถกูตาขายของผูเลนโดยตรง ฉะนั้น เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ ผูตัดสินที่ 2 จึงควรทําความเขาใจเรื่องเก่ียวกับการถูกตาขายโดย 
   9.1 ผูเลนถูกตาขายไมถือวาผิดกติกา ยกเวนเปนการถูกตาขายในขณะกําลังเลน

ลูก 
     9.2 เม่ือผูเลนไดเลนลูกบอลแลว อาจไปถูกเสา เชือกหรือสิ่งใดๆ ที่อยูนอกความ

ยาวของตาขายได ทั้งน้ีตองไมกีดขวางการเลน 
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    9.3 ลูกบอลทีพุ่งไปชนตาขาย และทําใหตาขายไปถูกผูเลนฝายตรงขามไมถือวาผู
เลนผิดกติกา 

  10. การสกัดกั้นที่ผิดกติกา 
      ผูตัดสินที่ 2 สามารถเปานกหวีดใหสญัญาณการสกัดกั้นที่ผิดกติกาเมื่อ 
         10.1 ผูเลนแดนหลังทําการสกัดกั้น หรือรวมกลุมทําการสกัดกั้นโดยสมบูรณ 
        10.2 ผูเลนตวัรับอิสระทําการสกัดกั้น หรือพยายามทําการสกัดกั้น 
  11. การขอหยุดการแขงขัน และการขอหยุดการแขงขันที่ผิดกติกา 
      ผูตัดสินที่ 2 เปนผูควบคุมการขออนุญาตหยุดการแขงขัน รวมถงึการขอหยุดการ

แขงขันที่ผิดกติกาดังตอไปนี้ 
   11.1 แตละทีมมีสิทธิ์ขอเวลานอกได 2 ครั้ง และขอเปลี่ยนตัวได 6 คนตอเซต 
     11.2 การขอหยุดการแขงขัน สามารถขอโดยผูฝกสอนหรือหัวหนาทีมใน

สนามแขงขันไดโดยการแสดงสัญญาณมือใหถูกตองเม่ือลูกตาย และกอนสัญญาณนกหวีดเพื่อการ
เสิรฟ 

    11.3 การขอเปลี่ยนตัวกอนเร่ิมตนแตละเซต สามารถทําไดและตองบันทึกไวในใบ
บันทึก 

     11.4 ทีมสามารถขอเวลานอก 1 หรือ 2 ครั้งติดตอกันได และตามดวยการ
เปลี่ยนตัว โดยไมตองรอใหมีการเลนแทรกระหวางการขอหยุดแตละครั้ง 

     11.5 ไมอนุญาตใหขออนุญาตเปลี่ยนตัวสองครั้งติดตอกัน เวนเสียแตวาจะมีการ
แขงขันเกิดขึ้น หลังจากการขอเปลี่ยนตัวครั้งแรกแลว การเปลี่ยนตัวสามารถเปลี่ยนไดครั้งละหนึ่ง
คนหรือมากกวาก็ได 

     11.6 เวลานอกแตละครั้งใชเวลา 30 วินาทีเต็ม ผูเลนและเจาหนาที่ของทีมทุกคน
ตองเขาไปใกลมานั่งของตนเอง 

     11.7 การแขงขันในเซตที่ 1 – 4 สามารถใชเวลานอกทางเทคนิคได เม่ือทีมฝาย
นําทําคะแนนไปไดคะแนนที่ 8 และ 16 โดยใชเวลา 60 วินาทีเต็มสําหรับในเซตตัดสินไมมีเวลานอก
ทางเทคนิค 

     11.8 การเปลี่ยนตัวจะตองทําภายในเขตเปลี่ยนตัวเทานั้น และใชเวลาเทาที่จําเปน
เพ่ือบันทึกการเปลี่ยนตัวลงในใบบันทึก 

     11.9 ขณะขอเปลี่ยนตัว ผูเลนที่จะเปลี่ยนตัวเขาตองพรอมที่จะเขาสนามโดยยืน
ใกลกับเขตเปลี่ยนตัว ถาไมพรอมผูเลนน้ันจะถูกปฏิเสธโดยผูตัดสินที่ 2 และทีมจะถูกลงโทษถวง
เวลาการแขงขัน 

     11.10 ถาผูฝกสอนประสงคจะขอเปลี่ยนตัวมากกวา 1 คน จะตองแสดงสัญญาณ
มือบอกจํานวนที่จะขอเปลี่ยนตัว และจะตองเปลี่ยนตัวใหเสร็จสิ้นทีละคู 

     11.11 การขอหยุดการแขงขันที่ผิดกติกา การขออนุญาตหยุดการแขงขันตอไปน้ี
เปนการขอที่ผิดกติกา ผูตัดสินที่ 2 จะตองปฏิเสธการขอนั้น ดังน้ี 
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     11.11.1 ขอในระหวางการเลนกําลังดําเนินอยู หรือขณะกําลังใหสัญญาณ
เสิรฟ หรือหลังใหสัญญาณเสิรฟแลว 

       11.11.2 ขอโดยผูรวมทีมที่ไมไดรับมอบอํานาจในการขอ 
       11.11.3 ขอเปลี่ยนตัวครั้งที่ 2 โดยทีมเดิม และยังไมไดมีการแขงขันตอ

หลังจากเปลี่ยนตัวครั้งแรกไปแลว 
       11.11.4 ขออนุญาตหลังจากจํานวนครั้งที่มีสิทธิ์ขอเวลานอกหรือขอ

เปลี่ยนตัวไดใชหมดแลวการขอหยุดการแขงขันที่ผิดกติกาครั้งแรกที่ไมมีผลกระทบหรือทําใหการ
แขงขันลาชา จะไดรับการปฏิเสธโดยไมมีการลงโทษใดๆ แตถามีการขอหยุดการแขงขันที่ผิดกติกา
อีกในนัดนั้นโดยทีมเดิมจะถูกลงโทษถวงเวลาการเลน 

  12. เวลาพักระหวางเซต ผูตัดสินที่ 2 จะตองพิจารณา เกี่ยวกับ 
    12.1 เวลาพักระหวางเซตใชเวลา 3 นาทีเต็ม 
   12.2 ในชวงเวลาพักระหวางเซต เม่ือมีการเปลี่ยนแดนกัน ผูตัดสินที่ 2 จะรับใบสง

ตําแหนงในเซตตอไปจากผูฝกสอน 
     12.3 ชวงเวลาพักระหวางเซตที่ 2 และเซตที่ 3 อาจยืดออกไปไดถึง 10 นาที ทั้งน้ี

จะตองเปนการรองขอจากฝายจัดการแขงขัน โดยในชวงเวลาพักนี้ทั้งสองทีมจะตองกลับไปที่หองพัก 
และกลับออกมาเมื่อเวลาผานไป 7 นาที จากนั้นทั้งสองทีมมีสิทธิ์อบอุนรางกายโดยใชลูกบอลใน
สนามโดยไมใชตาขายได 

  13. การปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสิน 
     13.1 ผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 เทานั้น ที่สามารถเปานกหวีดเพื่อหยุดการเลน

ลูก 
     13.2 ผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 จะเปานกหวีดเพื่อแสดงวาจะอนุญาตหรือ

ปฏิเสธการขอหยุดเลนของทีมเม่ือลูกตายเทานั้น 
     13.3 ถาผูตัดสินที่ 1 เปานกหวีดใหสัญญาณสิ้นสุดการเลนลูก ผูตัดสินที่ 1 ตอง

แสดงสัญญาณมือ ดังน้ี 
    13.3.1 ทีมที่จะทําการเสิรฟในครั้งตอไป 
      13.3.2 ลักษณะการกระทาํผิด 
      13.3.3 ผูกระทําผิด (ถาจําเปน) 
   ผูตัดสินที่ 2 จะทําสัญญาณมือซํ้าตามผูตัดสินที่ 1 ทีละขั้นตอน 
   13.4 ถาผูตัดสินที่ 2 เปานกหวีดแสดงการกระทําผิด ผูตัดสินที่ 2 จะแสดง

สัญญาณมือ ดังน้ี 
      13.4.1 ลักษณะการกระทาํผิด 
      13.4.2 ผูกระทําผิด (ถาจําเปน) จากนั้นใหรอชั่วขณะหนึ่ง 
      13.4.3 เม่ือผูตัดสินที่ 1 ใหสัญญาณทีมทีจ่ะทําการเสิรฟ ผูตดัสินที่ 2 จึงทํา

สัญญาณมือตามผูตัดสินที่ 1 
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การดําเนินการชวงพิธีการกอนการแขงขัน 
  1. การตรวจสอบตาขาย ผูตัดสินที่ 1 และ 2 ตองทําการตรวจสอบตาขายใหอยูใน

สภาพที่สามารถใชแขงขันไดโดยผูตัดสินที่ 2 เปนผูวัดความสูงของตาขาย สวนผูตัดสินที่ 1 เปนผู
ควบคุมดูแล วิธีการวัดความสูงของตาขายสามารถทําไดดังน้ี 

   1.1 วัดที่บริเวณก่ึงกลางตาขาย 
     1.2 วัดที่บริเวณแถบขางดานไกล (ดานผูตัดสินที่ 1) 
     1.3 วัดที่บริเวณแถบขางดานใกล (ดานผูตัดสินที่ 2) 
  2. การตรวจสอบลูกบอล ผูตัดสินที่ 2 เปนผูพิจารณาตรวจสอบลูกบอลสําหรับแขงขัน

จํานวน 5 ลูก โดยตรวจสอบขนาด น้ําหนักและแรงดันลมใหถูกตองตามกติกาการแขงขันและ
พิจารณาเลือกวาจะใชลูกบอลลูกใดรวมกับผูตัดสินที่ 1 หลังจากนั้นผูตัดสินที่ 2 จะตองเปน
ผูรับผิดชอบลูกบอลที่จะใชแขงขันทั้งหมด 

  3. การเสี่ยง ในการเสี่ยงผูตดัสินที่ 1 เปนผูดําเนินการเสี่ยงที่บริเวณหนาโตะผูบันทึก 
โดยมีผูตัดสินที่ 2 และหัวหนาทีมทั้ง 2 ทีม รวมอยูดวย 

  4. การตรวจสอบอุปกรณการแขงขัน ในชวงเวลาอบอุนรางกาย ผูตัดสินที่ 2 จะเปนผู
ตรวจสอบอุปกรณตางๆ ทีจํ่าเปน ไดแก 

   4.1 ปายเปลี่ยนตัวของทั้งสองทีม หมายเลข 1 – 18 
     4.2 ออดสัญญาณที่มานั่งผูฝกสอนทั้งสองทีม 
     4.3 ออดสัญญาณที่โตะผูบันทึก 
     4.4 ปายพลิกคะแนนที่โตะผูบันทึก 
     4.5 ใบสงตําแหนงของทั้งสองทีมที่ไดเขียนหรือพิมพชื่อทีมไวเรียบรอยทุกแผน 
     4.6 ใบบันทึกการแขงขันพรอมใบบันทึกสาํรองที่กรอกรายละเอียดตางๆ 

เรียบรอยแลว 
     4.7 ใบบันทึกการเปลี่ยนตัวผูเลนตวัรับอิสระ 
     4.8 นาฬิกาจับเวลาสําหรับผูบันทึก 
  
การปฏิบัติหนาที่กอนเร่ิมการแขงขันแตละเซต 
 ในขณะแขงขันตั้งแตเริ่มตนการแขงขันจนถึงสิ้นสุดการแขงขัน ผูตัดสินที่ 2 มีหนาที่จะตอง

ปฏิบัติหลายประการ ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและประสบการณ ดังตอไปน้ี 
  1. กอนเร่ิมตนในเซตที่ 1 
   1.1 ขณะที่ทีมกําลังอบอุนรางกายในชวงพิธีการกอนการแขงขันผูตัดสินที่ 2 ตอง

รับใบสงตําแหนงของเซตที่ 1 จากผูฝกสอน เพ่ือสงมอบใหกับผูชี้ขาด และผูบันทึกตามลําดับ 
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     1.2 ขณะรับใบสงตําแหนง ผูตัดสินที่ 2 ตองตรวจสอบวา 
    1.2.1 ผูฝกสอนไดลงนามในใบสงตําแหนงเรียบรอยแลว 
    1.2.2 ผูฝกสอนไดใชใบสงตาํแหนงของเซตที่ถูกตอง 
       1.2.3 หมายเลขผูเลนที่ระบุในใบสงตําแหนงตรงกันทั้ง 2 ชุด (โดยทั่วไปจะใช

ใบสงตําแหนงเซลละ 2 ชุด เพ่ือใหกับผูชีข้าดและผูบันทึก) 
       1.2.4 ถาทีมน้ันมีผูเลนตวัรบัอิสระ ผูฝกสอนไดใสหมายเลขของผูเลนตัวรบั

อิสระลงในใบสงตําแหนงของเซตที่ 1 
   1.3 กอนเริ่มตนเซตที่ 1 ผูตัดสินที่ 2 ตองตรวจสอบตําแหนงผูเลนในสนามใหตรง

กับใบสงตําแหนง โดยใหเร่ิมจากตําแหนงหลังขวา และนับทวนเข็มนาฬิกาขึ้นไปทีละตําแหนง เม่ือ
ตรวจสอบเรียบรอยแลวควรนําใบสงตําแหนงใสกระเปากางเกงดานละใบ (ใหทีมดานซายอยูกระเปา
ซาย) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบหากมีกรณีผิดตําแหนงเกิดขึ้น จากนั้นใหกลิ้งลูกบอล
ใหกับผูเสิรฟและกลับมายืนอยูทางฝายรับตอไป 

    1.4 การตรวจสอบตําแหนงผูเลน ควรใชวีการมองผานไปทีละตําแหนง ไมควรใช
วิธีการชี้ไปทีละตําแหนง 

     1.5 เม่ือสงลูกบอลใหผูเสิรฟแลว ควรหันไปตรวจสอบกับผูบันทึกอีกครั้งวาพรอม
หรือไม หากผูบันทึกแสดงสัญญาณวาพรอมโดยชูมือทั้งสองขึ้น ผูตัดสินที่ 2 ตองแจงใหผูตัดสินที่ 1 
ทราบดวยวาพรอม โดยการชูมือทั้งสองขึ้นเชนกัน 

    2. กอนเร่ิมตนในเซตที่ 2, 3 และ 4 
     2.1 การหยุดพักระหวางเซตจะตองใชเวลา 3 นาทีเต็ม โดยผูตัดสินที่ 2 หรือผู

บันทึกเริ่มจับเวลาเมื่อผูตัดสินเปานกหวีดใหเปนลูกตาย คะแนนสุดทายของเซตที่ผานมา จนถึงเม่ือ
ผูตัดสินที่ 1 เปานกหวีดใหเสิรฟในเซตถัดไป ทั้งนี้เม่ือเวลาผานไป 2.30 นาที ผูตัดสินที่ 2 หรือผู
บันทึกจะตองใหสัญญาณนกหวีดหรือออดเพ่ือใหนักกีฬาลงสนาม 

     2.2 เม่ือนักกีฬาลงสนามแลว จะดําเนินการตรวจสอบตําแหนง และอ่ืนๆ 
เชนเดียวกับกอนเร่ิมตนในเซตที่ 1 (ยกเวนผูตัดสินที่ 2 ไมตองสงลูกบอลใหผูเสิรฟ) 

     2.3 ในการแขงขันระดับโลกบางรายการที่ฝายจัดการแขงขันไดรองขอในชวงพัก
ระหวางเซตที่ 2 กับเซตที่ 3 จะใชเวลา 10 นาที ซึ่งในชวงเวลานี้จะมีกิจกรรมตางๆ คือ 

    2.3.1 นักกีฬาและเจาหนาทีท่ั้งสองทีมใหเขาไปที่หองพักนักกีฬา 
       2.3.2 ผูตัดสินทั้งสามคนกลบัไปพักที่หองพักผูตัดสิน 
       2.3.3 ฝายจัดการแขงขันจะจัดใหมีการแสดงตางๆ ในสนามแขงขัน โดยใช

เวลาไมเกิน 5 นาที 
       2.3.4 เม่ือถึงเวลา 7 นาที ใหนักกีฬาลงอบอุนรางกายที่สนามแขงขนัพรอมลูก

บอลได แตไมอนุญาตใหอบอุนรางกายที่ตาขาย 
       2.3.5 ผูตัดสินที่ 2 รับใบสงตําแหนงจากผูฝกสอน 
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       2.3.6 เม่ือหมดเวลา 9.30 นาที ผูตัดสินที่ 2 หรือผูบันทึกจะใหสัญญาณเพ่ือให
นักกีฬาลงสนามเพื่อตรวจสอบตําแหนง และดําเนินการขบวนการตางๆ เชนเดียวกบัการเริ่มตนเซตที่ 2 

   3. กอนเร่ิมตนในเซตตัดสนิ (เซตที่ 5) 
   3.1 เม่ือจบการแขงขันเซตที่ 4 และตองมีการแขงขันตอในเซตที่ 5 ผูตัดสินที่ 1 จะ

อนุญาตใหทีมกลับเขาไปที่มานั่งของทีมตนเอง ไมตองมีการเปลี่ยนแดน ผูตัดสินที่ 2 เก็บลูกบอล
แขงขันไว 1 ลูก เพ่ือไวสงใหผูเสิรฟ 

     3.2 ผูตัดสินที่ 1 ผูตัดสินที่ 2 และหัวหนาทีม (Team Captain) จะตองทําการเสี่ยง
ที่หนาโตะผูบันทึก 

     3.3 เม่ือเสี่ยงเสร็จผูตัดสินที่ 1 ตองแจงรายละเอียดตางๆ กับผูบันทึก ไดแก ทีมใด
เปนฝายเสิรฟ และอยูแดนใด 

     3.4 ผูตัดสินที่ 2 รับใบสงตําแหนง และดําเนินการเชนเดียวกับการเริ่มตนในเซต 
ที่ 1 

     3.5 เม่ือนักกีฬาลงสนาม ผูตัดสินที่ 2 ตรวจสอบตําแหนงตางๆ เชนเดียวกับเซต 
ที่ 1 และสงลูกบอลใหผูเสิรฟ จากนั้นใหเริ่มแขงขันไดตามปกติเชนเดียวกับเซตที่ผานๆ มา 

 
 การปฏิบัติหนาที่ในขณะแขงขัน 
  1. ขณะที่มีการเสิรฟ ผูตัดสนิที่ 2 จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 
     1.1 ตําแหนงของผูตัดสินที ่2 จะตองยืนอยูทางฝายรับลูกเสิรฟใหหางจากเสาตา

ขายประมาณ 1 เมตร ถึง 1.5 เมตร 
     1.2 พยายามสังเกตดูการยนืของฝายรับลูกเสิรฟวายืนถูกตองทั้งในแถวเดียวกัน

และระหวางแถวหนากับแถวหลังตามใบสงตําแหนงหรือไม หากนักกีฬายืนผิดตําแหนงขณะที่มีการ
เสิรฟ ผูตัดสินที่ 2 จะตองใหสัญญาณการทําผิดของฝายรับ เม่ือผูเสิรฟไดเสิรฟลูก 

    1.3 พิจารณาดูผูเลนฝายรบัลูกเสิรฟทุกคนตองอยูในสนามแขงขัน ไมอนุญาตให
เทาใดเทาหนึง่ออกนอกสนามแขงขันกอนการเสิรฟ 

     1.4 การเสิรฟจะเริ่มขึ้น เม่ือผูเสิรฟไดทําการเสิรฟลูกแลว 
     1.5 การใหสัญญาณนกหวดีการยืนผิดตําแหนงของผูเลนฝายรับจะทําเม่ือผูเสิรฟ

ไดสัมผัสลูกแลว 
     1.6 การใหสัญญาณการยืนผิดตําแหนง จะตองใชมือขางเด่ียวกับฝายรับแสดง

สัญญาณ 
  2. ขณะมีการเลนลูกใกลตาขาย 
     2.1 ผูตัดสินที ่2 จะตองพยายามปรับตําแหนงการยืนใหอยูทางฝายรับอยู

ตลอดเวลา โดยการเคลื่อนที่ใหเร็วแตไมรีบรอนจนเกินไป 
   2.2 ตองดูการถูกตาขายของผูเลนที่ผิดกติกา ผูตัดสินที่ 2 พึงระลึกเสมอวา 
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       2.2.1 การถูกตาขายหรือเสาอากาศไมถือวาผิดกติกา นอกจากเปนการถูก
ขณะกําลังเลนลูก (Action of playing the ball) 

       2.2.2 ตองพิจารณาวาผูเลนถูกตาขาย หรือตาขายถูกผูเลน ถาเปนกรณีหลัง
คือตาขายถูกผูเลนจะถือวาไมผิดกติกา 

       2.2.3 ขณะที่มีการเลนลูกใกลกับเสาอากาศดานผูตัดสินที่ 2 จะตองพยายาม
กาวถอยหลังออกมา 2 – 3 กาว เพ่ือใหสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และตองพยายามเคลื่อน
สายตาใหใกลกับการเลนลูกบอลและตาขายใหมากที่สุด 

       2.2.4 ขณะที่มีการเลนลูกใกลกับผูตัดสินที่ 1 ผูตัดสินที่ 2 ตองพยายาม
เคลื่อนที่ใหเขาใกลเสนขางที่สุด ทั้งนี้ถาเกิดกรณีดังกลาว และถานวมหุมเสามีขนาดใหญอาจเปน
อุปสรรคตอการมองได แตอยางไรก็ตามจะตองไมเขาไปในสนามเปนอันขาด 

       2.2.5 พิจารณาดูการล้ําเสนแบงแดน ตามกติกาการแขงขันเสนแบงแดน
อนุญาตใหเทาหรือมือล้ําเสนแบงแดนเขาไปในแดนคูตอสูได แตตองไมเปนการล้ําทั้งเทาหรือทั้งมือ 

   2.3 ขณะที่ มีการรุกในระยะที่หางจากดานผูตัดสินที่ 2 หากเปนไปไดควร
ตรวจสอบดูผูรุกกอน จากนั้น จึงเปลี่ยนสายตามาดูที่ฝายรับ ทั้งน้ีจะทําใหมองเห็นมุมการเคลื่อนที่
ของลูกบอลไดอยางชัดเจนวาลูกนั้นไดขามตาขายผานแนวเสาอากาศหรือไม ในกรณีที่ฝายรับไมได
ทําการสกัดกั้น ไมจําเปนตองดูวามีการถูกตาขายหรือไม ในขณะที่มีการเลนลูกสิ่งที่ผูตัดสินที่ 2 ตอง
คอยตรวจสอบคือการทําผิดกติกาเกี่ยวกับ 

      2.3.1 การถูกตาขาย 
       2.3.2 การล้ําเสนแบงแดน 
       2.3.3 การสกัดกั้นที่ผิดกตกิาของผูเลนแดนหลังและผูเลนตวัรับอิสระ 
       2.3.4 ลูกบอลถูกพื้น หรือสิ่งกีดขวางในขณะที่ผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถอยูใน

ตําแหนงที่จะมองเห็นไดอยางชัดเจน 
     2.4 สิ่งสําคัญที่สุดสําหรับผูตัดสินที่ 2 คือการปรับหาตาํแหนงการยืนขณะปฏิบตัิ

หนาที่ใหไดเหมาะสมที่สุด ทั้งน้ีจะตองพยายามอานและศึกษารูปแบบการเลน และตองม่ันใจวา
ตําแหนงที่ยืนอยูนั้นเปนตําแหนงที่สามารถมองเห็นและสามารถพิจารณาตัดสินไดดีที่สุด 

  3. ขณะที่มีการสกัดกั้น ผูตัดสินที่ 2 จะตองปฏิบัติ ดังน้ี 
        3.1 ในขณะทีมี่การสกัดกั้นที่บริเวณตาขาย ผูตัดสินที่ 2 ควรตรวจสอบสิ่งที่

ความผิดอาจจะเกิดขึ้นตามลําดับ ดังน้ี (Klas Hejdenberg. 2001:20) 
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รายการที่ ลักษณะการกระทํา บริเวณที่ผูตดัสินที่ 2 ควรตรวจสอบ 
1 การเคลื่อนที ่ เสนแบงแดนและสวนลางของตาขาย 
2 การเริ่มกระโดด เสนแบงแดนและสวนลางของตาขาย 
3 ขณะกําลังลอยตัวขึ้น สวนลางของตาขาย 
4 ขณะกําลังสกดักั้น สวนบนของตาขาย 
5 ขณะกําลังลงสูพ้ืน สวนลางของตาขาย 
6 เม่ือลงสูพ้ืนและกําลังหมุนตัว สวนลางของตาขายและเสนแบงแดน 

   
ในรายการที่ 5 และ 6 ใหรวมทั้งฝายรับและฝายรุกดวย ทั้งน้ีเพราะในขณะนั้นผูตดัสินที่ 1 

จะตองมองตามลูกวาอยูที่ใด 
   3.2 จะตองพยายามดูที่บริเวณเสนแบงแดนจนกวาผูเลนจะออกจากบริเวณนั้น

แลว 
    3.3 จะตองระลึกเสมอวา ขณะที่ผูเลนลงสูพ้ืนและพยายามทรงตัวการถูกตาขาย

ในชวงนี้ไมควรเปานกหวีด 
    3.4 ผูตัดสินที ่2 จะตองพยายามเอาใจใสในหนาที่ และหลีกเลี่ยงการตามเกมจน

เกินความจําเปน 
    3.5 ดูการสกัดกั้นที่ผิดระเบียบของผูเลนแดนหลงั และผูเลนตวัรับอิสระที่เขาสกดั

กั้นและพยายามสกัดกั้น 
 
 การประสานงานกับผูตัดสินที่ 1 
 ในปจจุบันการเลนวอลเลยบอลไดพัฒนารูปแบบไปอยางมากทําใหลูกบอลมีความเร็วและ

ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังน้ัน การรวมมือประสานงานกันระหวางผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่ง เหตุผลที่วา ผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถติดตามการเลนไดทุกลักษณะ ทั้งในสนาม
และนอกสนามแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับการเลนลูก ดังนั้นหนาที่หลักของ ผูตัดสินที่ 2 
จะตองพิจารณาตรวจสอบสิ่งตางๆ ทั้งในขณะกําลังเลนลูกหรือไมไดอยูในขณะเลนลูก ทั้งน้ี จะตองมี
การประสานงานกันอยางดีกับผูตัดสินที่ 1 คือ 

  1. การรุกที่ผิดระเบียบของผูเลนแดนหลงั 
      ผูตัดสินที่2 จะตองไมใหสัญญาณการรุกที่ผิดระเบยีบของผูเลนแดนหลัง แตผูตัดสินที่ 

1 เทานั้นที่มีหนาที่ใหสัญญาณการทําผิดนั้น โดยตองม่ันใจวา 
   1.1 ผูเลนน้ันเปนผูเลนแดนหลังอยางแทจริง 
     1.2 การกระโดดนั้นทําในแดนหนาหรือแนวทีต่อออกไป  
     1.3 ลูกบอลขณะที่มีการรุกนั้นอยูสูงกวาระดับความสูงของตาขาย 
     1.4 ลูกบอลไดผานแนวตาขายโดยสมบรูณหรือไดถูกผูเลนฝายตรงขาม 
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  2. การรุกที่ผิดระเบียบของผูเลนตวัรับอิสระเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูตัดสินที่ 1 
  3. การสกัดกั้นที่ผิดระเบียบ 
     ผูตัดสินที่ 2 มีหนาที่ใหสัญญาณการทําผิดนี้ เม่ือผูเลนแดนหลังทาํการสกัดกั้นที่ผิด

ระเบียบ หรือผูเลนตวัรับอิสระทําการสกดักั้นหรือพยายามทําการสกัดกั้น ทั้งน้ีตองม่ันใจวา 
     3.1 ผูเลนน้ันเปนผูเลนแดนหลังอยางแทจริง 
   3.2 การถกูลกูนั้นเปนลักษณะของการสกัดกั้น 
     3.3 ผูเลนน้ันเขารวมในกลุมของการสกัดกั้นอยางสมบูรณ 
     3.4 ผูเลนตวัรบัอิสระไดสกดักั้นหรือพยายามทําการสกัดกั้น 
  4. กรณีที่ตัวเซตเปนผูเลนแดนหลัง และทําการสกัดกั้นขณะที่ฝายตรงขามทําการรุก

โดยตรงจากการรับลูกเสิรฟและตัวเซตขึ้นทําการสกัดกั้น ผูตัดสินที่ 2 จะตองใหสัญญาณการทําผิด
ระเบียบนี้ 

  5. เม่ือมีการทําผิดมารยาทโดยที่ผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถเห็นได เน่ืองจากในบางครั้งผู
ตัดสินที่ 2 สามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของทีมไดดีกวาผูตัดสินที่ 1 หากพิจารณาเห็นวาสมาชิก
ของทีมแสดงการผิดมารยาท ผูตัดสินที่ 2 ควรแจงใหผูตัดสินที่ 1 ทราบทันทีเม่ือลูกตาย ทั้งน้ีอาจจะ
เดินไปที่ผูตัดสินที่ 1 เพ่ือชี้แจงสิ่งตางๆ ที่พบเห็นได 

  6. การใชสัญญาณชวยเหลือผูตัดสินที่ 1 ในบางครั้งผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถมองเห็น
การทําผิดไดอยางชัดเจน ผูตัดสินที่ 2 สามารถใหสัญญาณชวยเหลือไดที่บริเวณหนาอก ทั้งนี้เปน
การแสดงชั่วขณะเทานั้น อยาใชวิธีการแสดงสัญญาณแบบเนนย้ํา 

  7. กรณีที่มีการยืนผิดตําแหนงของฝายรับลูกเสิรฟ ทันทีที่ผูตัดสินที่ 2 ใหสัญญาณการ
ยืนผิดตําแหนงของฝายรับลูกเสิรฟ จะตองแสดงสัญญาณ ดังน้ี 

     7.1 เปานกหวดีเพื่อแจงใหทราบวามีการทาํผิด 
     7.2 แสดงสัญญาณการยืนผิดตําแหนงดวยมือดานเดียวกับทีมที่ทําผิด 
     7.3 ใหระบุวาผูเลนตําแหนงใด กับตําแหนงใดที่ทําผิด 
     7.4 หากมีการสงสัยจากผูเลน ใหผูตัดสนิที่ 2 หยิบใบสงตําแหนงขึน้มาแลวระบุให

หัวหนาทีมทราบ 
     7.5 หากมีความจําเปนตองชี้ ใหผูตัดสินที่ 2 เดินเขาไปในสนามและชี้วาเกิดเหตุ

ผิดพลาดเพราะอะไร 
  8. แจงจํานวนการขอเปลี่ยนคนที่ 5 และ 6 ขอเวลานอกครั้งที่ 2 ของแตละทีมในแตละ

เซตใหผูตัดสินที่ 1 และผูฝกสอนของทีมที่เกี่ยวของไดทราบ 
  9. ถาหัวหนาทีม (Game captain) ถูกเปลี่ยนตัวออก ผูตัดสินที่ 2 จะตองถามผู

ฝกสอนหรือหัวหนาทีมวาจะแตงตั้งใหใครเปนหัวหนาทีมแทน และตองแจงใหผูตัดสินที่ 1 ไดทราบ 
  10. ในกรณีที่ผูตัดสินที่ 1 ขอความเห็น หรือไมม่ันใจวาลูกนั้นถูกมือผูสกัดกั้นหรือไม ผู

ตัดสินที่ 2 ควรใชวิธีการเดินไปทางแดนของฝายที่จะรับลูกเสิรฟครั้งตอไป ลักษณะเชนน้ีผูตัดสินที่ 1 
จะรูไดทันทีวาฝายใดจะชนะการเลนลูกครั้งนั้น 
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 การประสานงานกับผูบันทึก 
 1. เม่ือมีการลงโทษการผิดมารยาท 
 ในกรณีที่ผูตัดสินที่ 1 ไดพิจารณาลงโทษทีมใดทีมหน่ึง ผูตัดสินที่ 2 จะตองเขาใจอยาง

ชัดเจนวา 
   1.1 ลงโทษใคร ผูเลนหมายเลขใด ถาเปนเจาหนาที่ทีมจะตองรูวาเปนใคร เชน ผู

ฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน เทรนเนอร (ผูฝก) หรือแพทยประจําทีม 
     1.2 ลงโทษระดับใด เชน ลงโทษ (ใบเหลือง) หรือใหออกจากการแขงขันในเซตนั้น 

(ใบแดง) หรือตัดสิทธิ์ออกจากการแขงขันตลอดนัดนั้น (ใบเหลือง+ใบแดง) 
     1.3 ผูบันทึกไดบันทึกการลงโทษในใบบันทึกเรียบรอยแลว เม่ือผูตัดสินที่ 1 ได

แสดงบัตรเพ่ือลงโทษแกทีม ผูตัดสินที่ 2 จะตองม่ันใจวาเปนการลงโทษสมาชิกของทีมใด หมายเลข
ใด หรือเจาหนาที่คนใด ถาผูตัดสินที่ 2 ยังไมม่ันใจวาเปนใคร เขาสามารถเดินไปขอคําชี้แจงที่
ชัดเจนจากผูตัดสินที่ 1 ได จากนั้น ผูตัดสินที่ 2 จะตองไปแจงแกผูบันทึกเพื่อบันทึกผลการลงโทษ
ทั้งน้ีจะตองทําโดยไมลาชา และผูตัดสินที่ 2 ควรตรวจสอบการบันทึกของผูบันทึกอีกครั้งวาไดมีการ
บันทึกอยางถูกตอง 

     1.4 ถาเปนการลงโทษการผิดมารยาท (ใบเหลือง) จะตองม่ันใจวาผูบันทึกไดเพ่ิม
คะแนนใหกับฝายตรงขามอีก 1 คะแนนแลว 

  2. เม่ือมีการเตือน หรือลงโทษถวงเวลา ผูตัดสินที่ 2 จะตองม่ันใจวาเปนการเตือนหรือ
ลงโทษทีมใดและตองตรวจสอบกับผูบันทึกทุกครั้ง ถาเปนการลงโทษถวงเวลาทุกครั้งจะตองมีการ
เพ่ิมคะแนนใหกับฝายตรงขาม 1 คะแนน 

  3. เม่ือมีการขอเปลี่ยนตัว ผูตัดสินที่ 2 จะตองพยายามใสใจและระลึกเสมอวา
ขบวนการขอเปลี่ยนตัวเปนสิ่งสําคัญที่สุดหากมีการผิดพลาดเกิดขึ้นอาจเปนสาเหตุใหญที่ตองมีการ
แขงขันกันใหมก็ได ดังน้ัน ผูตัดสินที่ 2 จึงควรปฏิบัติ ดังน้ี 

     3.1 ควรรูวาจะมีการขอเปลี่ยนตัวโดยทีมใด โดยทั่วๆ ไปแลวทีมที่เสียการเลนลูก 
3 – 4 ครั้งติดตอกัน หรือมีคะแนนตามคูตอสูหรือในโอกาสเพื่อตองการทําคะแนนในชวงสําคัญๆ จะ
เปนทีมที่ขอเปลี่ยนตัว ผูตัดสินที่ 2 พึงพยายามสังเกตโดยการชําเลืองดูทีมดังกลาว ขณะที่มีลูกตาย
เกิดขึ้น 

     3.2 ตองตรวจสอบวาทีมใดเปนผูขอ เม่ือมีออดสัญญาณดังขึ้น ผูตัดสินที่ 2 จะตอง
ตรวจสอบในสิ่งตางๆ คือ 

    3.2.1 ผูที่ขออนุญาตนั้น เปนผูที่มีสิทธิ์ตามกติกาหรือไม (ผูฝกสอนหรือ
หัวหนาทีมในสนามเทานั้น) 

       3.2.2 ผูขออนุญาตไดทําสัญญาณมือถูกตองหรือไม 
     3.3 การขออนุญาตนั้นสามารถทําไดหรือไม โดยจะตองรูวา 
       3.3.1 ทีมน้ันไดขอเปลี่ยนตวัแลวกี่คน 
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       3.3.2 ผูเลนที่จะขอเปลี่ยนตัว พรอมที่จะเขาสนามโดยยืนอยูใกลกับเขต
เปลี่ยนตัว พรอมปายเปลี่ยนตัวที่ถูกตอง 

       3.3.3 ตองทํากอนการเปานกหวีดใหสัญญาณเสิรฟ 
    3.4 ถามีการขออนุญาตเปลี่ยนตัว และไดพิจารณาวาถูกตองตามขอกําหนด

ดังกลาวขางตนแลว ใหผูตัดสินที่ 2 เปานกหวีดพรอมแสดงสัญญาณมือ แตถาพิจารณาแลวไม
ถูกตองตามขอกําหนดดังกลาว ทีมน้ันจะตองถูกปฏิเสธการขอเพราะเปนการขออนุญาตที่ผิด
ระเบียบถามีการขออนุญาตที่ผิดระเบียบคร้ังแรกของทีมใดในนัดนั้น และไมมีผลตอการเลน หรือไม
ทําใหเกิดการลาชาเกิดขึ้น ผูตัดสินเพียงแตปฏิเสธการขออนุญาตน้ัน โดยไมตองมีการลงโทษใดๆ 
แตถาการขออนุญาตนั้นเปนเหตุใหเกิดการลาชา ทีมน้ันจะตองถูกลงโทษถวงเวลาถาการขออนุญาต
นั้นผิดระเบียบ แตผูตัดสินไดเปานกหวีดและแสดงสัญญาณมือแลวก็ใหถือเสมือนวาทีมน้ันทําใหการ
เลนตองลาชา ทีมจะถูกลงโทษถวงเวลาทันทีเชนกัน 

 
 ลําดับขั้นตอนการปฏิบัตเิมื่อมีการขอเปลี่ยนตวั 
  1. การเปลี่ยนตัวจะตองทําในเขตเปลี่ยนตัว การเปลี่ยนตัวจะใชเวลาเทาที่จําเปนเพ่ือ

บันทึกการเปลี่ยนตัวผูเลนในใบบันทึกเทานั้น และอนุญาตใหผูเลนออกและเขาสนาม  
  2. การขอเปลี่ยนตัวคือ การที่ผูเลนสํารองเขาไปในเขตเปลี่ยนตัว พรอมที่จะเลน 

ขณะที่มีการหยุดการเลน ผูฝกสอนไมจําเปนตองแสดงสัญญาณมือ ยกเวนการขอเปลี่ยนตัวในกรณี
บาดเจ็บหรือกอนเร่ิมตนเซต  

  3. ถาผูเลนเขาไปในเขตเปลี่ยนตัวแลว แตไมขอเปลี่ยนตัว ทีมจะถูกทําโทษถวงเวลา  
  4. การขอเปลี่ยนตัว จะรับทราบโดยสัญญาณออดจากผูบันทึก หรือสัญญาณนกหวีด

จาก ผูตัดสินที่ 2 ผูตัดสินที่ 2 จะเปนผูอนุญาตการเปลี่ยนตัวนั้น  
 สําหรับการแขงขันระดับโลกของสหพันธวอลเลยบอลนานาชาติ และการแขงขันอยางเปน

ทางการ ใหใชปายเปลี่ยนตัวเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเปลี่ยนตัว  
  5. ถาทีมตองการขอเปลี่ยนตัวพรอมกันมากกวา 1 คน ผูเลนที่จะเปลี่ยนตัวตองเขา

เขตเปลี่ยนตัวพรอมกัน เพ่ือใหเห็นวาเปนการขอในเวลาเดียวกัน ในกรณีนี้การเปลี่ยนตัวจะทําเปน
คูๆ ถามีผูเลนคนใดที่ขอเปลี่ยนตัวผิดกติกา ผูเลนคนนั้นจะตองถูกระงับการขอเปลี่ยนตัว และตอง
ถูกทําโทษถวงเวลา  

 
 เทคนิคการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสินที่ 1 
 ในการทําหนาที่ผูตัดสินรายการตางๆ ถือวามีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับผูตัดสิน 

ดังนั้น ผูตัดสินทุกคนจะตองเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติหนาที่ใหพรอมสมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ 
เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ผูตัดสินจะตองเขาใจ และเห็นความสําคัญถึงการแสดง
ความสามารถของนักกีฬาในการเลนกีฬาวอลเลยบอลสมัยใหมอยางแทจริง 
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 ผูตัดสินจะตองละเวนจากความคิดวา การทําหนาที่ตัดสินน้ันเปนเพียงการควบคุมการ
แขงขันใหเปนไปดวยความเรียบรอย โดยการใชกติกาการแขงขันเปนเครื่องพิจารณาทั้งหมด แต
ในทางกลับกันผูตัดสินไมสามารถที่จะทําหนาที่ไดเหมือนเคร่ืองจักรที่จะประยุกตกติกาการแขงขัน
ไดอยางอัตโนมัติใหเปนแบบอยางเดียวกันตลอดเวลาการแขงขัน ผูตัดสินจึงไมควรปฏิบัติหนาที่ใน
ลักษณะตํารวจที่คอยจับความผิดของนักกีฬาอยูตลอดเวลา ดังน้ันผูตัดสินจะตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความเชี่ยวชาญเปนมิตรตอนักกีฬาและเจาหนาที่โดยใชความรูและประสบการณใหเปนประโยชนให
มากที่สุด 

 ผูตัดสินจะตองไมใชการคาดคะเนเปนเครื่องพิจารณาตัดสิน แตจะตองคงไวบนพื้นฐาน
แหงความจริงโดยจะพิจารณาตัดสินเฉพาะสิ่งที่เปนความผิดที่เกิดขึ้นอยางแทจริงเทานั้น ปจจุบัน
สหพันธวอลเลยบอลนานาชาติพยายามมุงเนนถึงการแสดงออกซึ่งความสามารถทางทักษะของ
นักกีฬาที่แสดงถึงความสามารถเปนเลิศตอผูชม สื่อมวลชน ทั้งน้ีเพราะผูชมที่เขาชมการแขงขันไม
อยากที่จะฟงแตเสียงดังของนกหวีดตลอดเวลา แตตองการชมการแสดงความสามารถของนักกีฬา
แตละคน และแตละทีมแขงขันกันเพ่ือชัยชนะในการเลนลูกแตละครั้ง ผูตัดสินที่ดีจะตองชวยใหการ
แขงขันคงไวบนพ้ืนฐานที่ดีและถูกตอง แตผูตัดสินที่พยายามขัดขวางการแสดงความสามารถของ
นักกีฬาและทําลายอรรถรสแหงการชมกีฬาของผูชมจึงเปนสิ่งที่ขัดแยงกับหลักการของกีฬา
วอลเลยบอลสมัยใหมอยางแทจริง 

 ในระหวางการแขงขัน ผูตัดสินจะตองสามารถแยกแยะการแสดงออกซึ่งความรูสึกตอการ
แขงขัน กับการแสดงออกถึงความไมมีน้ําใจนักกีฬา โดยไมควรทําโทษนักกีฬาหรือเจาหนาที่เม่ือ
แสดงความดีใจตอความสามารถของเพื่อนรวมทีม แตในทางกลับกันการแสดงออกที่ไมถูกตองตอคู
ตอสูหรือคัดคานคําตัดสินของผูตัดสินจะตองไดรับการลงโทษอยางเครงครัด ดังน้ันเพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาที่ของผูตัดสินที่ 1 เปนไปอยางถูกตองตามกติกาการแขงขัน และแนวปฏิบัติของสหพันธ
วอลเลยบอลนานาชาติ ผูตัดสินที่ 1 จึงควรศึกษาและทําความเขาใจในสิ่งตางๆ ดังน้ีคือ 

 กติกาการแขงขันที่เกี่ยวของกับผูตัดสินที ่1 (ชาญฤทธิ์ วงษประเสริฐ และทรงศักดิ์  
เจริญพงศ. 2544: 39 – 40) 

  1. ตําแหนง ผูตัดสินที่ 1 ปฏิบัติหนาที่โดยยืนหรือน่ังที่ปลายสุดดานหนึ่งของตาขาย 
ระดับสายตาตองอยูสูงกวาขอบบนสุดของตาขายประมาณ 50 เซนติเมตร 

  2. อํานาจหนาที่ของผูตัดสนิที่ 1 
      2.1 ควบคุมการแขงขันตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสดุการแขงขัน มีอํานาจเหมือนเจาหนาที่

และผูรวมทีมทั้ง 2 ทีม ระหวางการแขงขันการตัดสินของผูตัดสินที่ 1 ถือเปนสิ้นสุด มีอํานาจกลับคํา
ตัดสินของเจาหนาที่ทุกคน มีอํานาจเปลี่ยนตัวเจาหนาที่ ซึ่งเห็นวาปฏิบัติหนาที่ไมเหมาะสมได 

        2.2 ตองควบคุมการทํางานของผูกลิ้งลูกบอลและผูเช็ดพื้น 
        2.3 มีอํานาจตัดสินใจทกุเรื่องที่เกี่ยวของกับการแขงขัน รวมถึงเรื่องที่ไมไดระบุไว

ในกติกา 
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     2.4 ตองไมยอมใหมีการโตแยงใดๆ ในการตัดสิน อยางไรก็ตามถาหัวหนาทีมใน
สนามขอคําชี้แจง ผูตัดสินที่ 1 จะใหคําอธิบายการนํากติกามาใชหรือตีความกติกา ซึ่งนํามาใชในการ
ตัดสินน้ัน ถาหัวหนาทีมในสนามไมเห็นดวยกับคําอธิบายของผูตัดสินที่ 1 และตองการสงวนสิทธิ์ยื่น
หนังสือประทวงเหตุการณนั้นอยางเปนทางการ เม่ือเสร็จสิ้นการแขงขันหัวหนาทีมในสนามตองขอ
สงวนสิทธิ์ทันที และผูตัดสินที่ 1 ตองยินยอมรับการประทวงนั้น 

     2.5 ตองรับผิดชอบการตัดสินใจกอนหรือระหวางการแขงขันวา พ้ืนที่เลนลูก 
อุปกรณ และสภาพใดๆ พรอมทําการแขงขันได 

   3. ความรับผิดชอบของผูตดัสินที่ 1 
     3.1 กอนการแขงขัน ผูตัดสินที่ 1 ตองตรวจสภาพสนามแขงขัน ลูกบอล และ

อุปกรณอ่ืนๆ รวมทั้งทําการเสี่ยงรวมกับผูตัดสินที่ 2 และหัวหนาทีมทั้ง 2 ทีม ตลอดจนควบคุมการ
อบอุนรางกายของทีม 

     3.2 ระหวางการแขงขัน ผูตัดสินที่ 1 มีอํานาจในการเตือน ทําโทษ การผิด
มารยาทและการถวงเวลา การตัดสินเรื่องที่เกี่ยวกับการผิดกติกาของผูเสิรฟตําแหนงของฝายเสิรฟ
รวมทั้งการกําบัง การทําผิดกติกาในการเลนลูก การผิดกติกาเหนือตาขายและสวนที่สูงขึ้นไปของตา
ขาย การรุกลูกที่ตัวรับอิสระสงมาใหโดยใชนิ้วมือเซตลูกดวยมือบนในขณะที่ตัวรับอิสระอยูในแดน
หนาตลอดจนลูกขามแนวใตตาขาย 

     3.3 เม่ือสิ้นสุดการแขงขันตองตรวจสอบ และลงนามในใบบันทึกการแขงขัน 
 
 การดําเนินการชวงพิธีการกอนการแขงขัน 
 ในการปฏิบัติหนาที่กอนเร่ิมการแขงขัน เปนสิ่งที่ผูตัดสินที่ 1 ตองพึงระมัดระวัง ทั้งนี้

เพราะผูตัดสินสวนมากคิดวาในชวงนี้ไมมีความสําคัญอะไรที่จะตองปฏิบัติ แตในทางตรงขาม ในชวง
เวลานี้เปนชวงเวลาที่ผูตัดสินที่ 1 จะตองใชใหเกิดประโยชนเกี่ยวกับขอมูลตางๆ ใหมากที่สุด เพ่ือให
การดําเนินการแขงขันเปนไปดวยความราบรื่น ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. การตรวจสอบอุปกรณ กอนเร่ิมเวลาในชวงพีการกอนการแขงขัน เม่ือผูตัดสินเขาถึง
สนามแขงขันและไดทักทายกับผูเกี่ยวของตางๆ เชน ผูบันทึก ผูชวยบันทึก ผูประกาศ รวมทั้งผู
ฝกสอนของทั้งสองทีมเรียบรอยแลว ควรดําเนินการตรวจสอบอุปกรณตางๆ ที่จําเปน เชน ลูกบอล 
ผูตัดสินที่ 1 จะรวมพิจารณาคัดเลือกลูกบอลที่จะใชแขงขัน 5 ลูก ที่มีขนาดตางๆ ใกลเคียงกันที่สุด 
ไดแก น้ําหนัก เสนรอบวง รวมถึงแรงดันลมของลูกบอล 

   2. การตรวจสอบตาขาย ผูตัดสินที่ 1 เปนผูคอยควบคุมการวัดตาขายของผูตัดสินที่ 2 
ตลอดจนพิจารณาถึงความตึงของตาขาย ตําแหนงของแถบขางและอื่นๆ โดยทําอยางรวดเร็วที่สุด 

  3. การเสี่ยง ผูตัดสินที่ 1 เปนผูดําเนินการเสี่ยงที่บริเวณหนาโตะบันทึก โดยมีผูตัดสิน
ที่ 2 และหัวหนาทีมรวมอยูดวย ผูตัดสินที่ 1 เปนผูแจงผลจากการเสี่ยงใหผูบันทึกทราบ โดยทั่วๆ 
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ไป จะตองบอกใหชัดเจนวา “ทีมอะไร เปนฝายเสิรฟที่แดนใด” หลักทั่วไปในการดําเนินการเสี่ยงควร
ปฏิบัติ ดังน้ี 

   3.1 ถามหัวหนาทีมทั้งสองทีมวาจะอบอุนรางกายที่ตาขายพรอมกันหรือแยกกัน 
   3.2 ระบุเหรียญเสี่ยงใหแตละทีม (อยาใหแตละทีมเลือกเอง) 
     3.3 ใหผูชนะการเสี่ยงไดเลอืกกอน จากน้ันจึงใหผูแพการเสี่ยงไดเลอืกสวนที่เหลอื 
     3.4 ใหหัวหนาทีมทั้งสองทีมลงชื่อในใบบนัทึก 
     3.5 ใหผูฝกสอนทั้งสองทีมลงชื่อในใบบนัทึก 
    4. การอบอุนรางกาย ผูตัดสินที่ 1 เปนผูใหสัญญาณนกหวีดเพื่อเร่ิมและหมดเวลา

อบอุนรางกาย โดยทั่วๆ ไปกอนหมดเวลาอบอุนรางกาย 1 นาที ผูตัดสินที่ 1 จะแจงใหผูฝกสอนที่
เกี่ยวของไดทราบวาเหลือเวลาอีก 1 นาที เพ่ือใหทีมไดเตรียมการดานตางๆ ที่จําเปนหรืออาจจะ
เปลี่ยนรูปแบบของการอบอุนราง ถาทีมอบอุนรางกายพรอมกัน จะตองคอยควบคุมเกี่ยวกับมารยาท
ของนักกีฬาขณะอบอุนรางกายดวย ทั้งนี้เพราะลูกบอลอาจไปบริเวณที่ฝายตรงขามยืนอยู ซึ่งอาจ
เปนสาเหตุอยางหนึ่งที่ทําใหการแขงขันไมราบรื่น 

     4.1 ขณะที่มีการอบอุนรางกายในชวงพิธีการกอนการแขงขัน เม่ือผูตัดสินที่ 2 รับ
ใบสงตําแหนงของเซตที่ 1 จากผูฝกสอน และไดสงมอบใหกับผูชี้ขาด และผูบันทึกตามลําดับแลว 
เม่ือผูบันทึกไดบันทึกตําแหนงผูเลนเริ่มเลน และไดสงมอบใบสงตําแหนงใหกับผูตัดสินที่ 2 แลว 
ในชวงน้ีผูตัดสินที่ 1 ควรศึกษาขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการวางตัวผูเลนของทั้งสองทีม ขอมูลที่ควร
ทราบคือ 

    4.1.1 การวางตําแหนงตัวเซตอยูตําแหนงใด ตัวเซตอยูคูกับผูเลนหมายเลขใด 
(เปนการวางตัวใหอยูตรงขามกับผูเลนอ่ืน) 

       4.1.2 ผูเลนตวัรุกหลัก (ตวัที่รุกไดเดนทีสุ่ด) อยูตรงขามกับหมายเลขใด 
       4.1.3 ทีมที่จะเสิรฟกอน ใชผูเลนหมายเลขใดเปนผูเสิรฟ 
       4.1.4 ทีมน้ันมีผูเลนตวัรับอิสระที่จะเปลีย่นเขาเลนหรือไม 
   4.2 ชวงหมดเวลาอบอุนรางกาย กอนหมดเวลาอบอุนรางกายประมาณ 1 นาที  

ผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 ควรเรียกใหเจาหนาที่เช็ดพื้นปกติ 6 คน (พรอมไมเช็ดพื้น) มา
เตรียมพรอมที่ดานหนาโตะผูบันทึก (ควรนั่งลง) เม่ือผูตัดสินที่ 1 เปานกหวีดหมดเวลาอบอุน
รางกายใหเจาหนาที่เช็ดพื้น ปกติทําการเช็ดพ้ืนสนาม 1 รอบ (ควรทําใหเร็วที่สุด) เพ่ือไมใหเกิดการ
ลาชาตอเวลาเริ่มแขงขัน 

  5. การขออนุญาตตอผูชี้ขาด ในการแขงขันที่เปนระดับนานาชาติ หรือการแขงขันที่
เปนทางการ ผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 จะตองขออนุญาตตอผูชี้ขาดเพื่อเริ่มทําการแขงขัน โดยจะ
ทําในชวงอบอุนรางกายเสร็จ และเปนเวลาที่เจาหนาที่เช็ดพ้ืนปกติ 6 คน กําลังเช็ดพ้ืนเพื่อรายงาน
ความพรอมดานตางๆ ใหผูชี้ขาดรับทราบ 

   6. การแนะนําผูตัดสิน กอนที่จะมีการแนะนําผูตัดสินจะมีดนตรีบรรเลงประมาณ 5 
วินาที ผูตัดสินที่ 1 และผูตัดสินที่ 2 เดินลงสนามโดยยืนที่กลางสนาม หันหนาเขาหาโตะผูบันทึก ผู
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ตัดสินที่ 1 จะอยูทางขวามือ ผูตัดสินที่ 2 อยูทางซายมือของผูตัดสินที่ 1 โดยอยูคนละดานของตา
ขาย ในขณะที่กําลังมีการแนะนําผูตัดสินนั้น ผูตัดสินทั้งสองคนควรยืนอยูในทาที่สงา เม่ือมีการ
แนะนําผูตัดสินคนใด ควรมีการแสดงตัวที่สุภาพตามขนบธรรมเนียม เชน การโคง หรือยกมือไหว 
เม่ือแนะนําเสร็จควรจับมือกันหรือแสดงการเคารพซึ่งกันและกัน 

   7. การแนะนํานักกีฬาและเจาหนาที่ ขณะที่ผูตัดสินนั่งหรือยืนอยูบนเกาอ้ีผูตัดสินควร
ปฏิบัติดังนี้ 

     7.1 ไมควรนั่งลักษณะการกอดอกซึ่งเปนลักษณะที่ไมนาดู ควรนั่งในทาที่สงา 
     7.2 การยืน ไมควรยืนพักขาขางหนึ่ง ควรยืนในทาที่สงา นาดู อาจใชวิธีการ

สังเกตตนเองที่หนากระจกเงา 
     7.3 ขณะแนะนํานักกีฬา ควรดูนักกีฬาแตละคนที่ลงสนาม เพ่ือการติดตาม

นักกีฬาอยางใกลชิด 
     7.4 ผูตัดสินที่ 2 ตองตรวจสอบตําแหนงผูเลนในสนามทั้งสองทีมและสงลูกบอลให

ผูเสิรฟ พรอมทั้งแสดงสัญญาณมือวาพรอม ผูตัดสินที่ 1 จะเปานกหวีดอนุญาตใหเสิรฟใหตรงเวลาที่
กําหนดไวในกําหนดการแขงขัน หรือตามที่ทางฝายจัดการแขงขันกําหนด 

 
 การปฏิบัติหนาที่ในขณะแขงขัน 
  1. กอนใหสัญญาณนกหวีดเพื่อเสิรฟ 
      ผูตัดสินที่ 1 เปนผูใหสัญญาณนกหวดีเพื่ออนุญาตใหเสิรฟ ทุกครั้งกอนที่จะอนุญาตให

เสิรฟ ผูตัดสินที่ 1 จะตองพิจารณาใหรอบคอบถึงความพรอมตางๆ ตามขั้นตอนดังนี้ 
     1.1 ผูเสิรฟพรอมอยูในเขตเสิรฟ 
     1.2 ฝายรับทกุคนพรอมอยูในสนามทั้ง 6 คน 
     1.3 ฝายเสิรฟพรอมในสนามเลนทั้ง 5 คน (ยกเวนผูเสริฟ) 
   1.4 ผูเสิรฟถือลูกบอลอยูในเขตเสิรฟ 
   ทั้ง 4 ขั้นตอนนี้ ผูตัดสินที ่1 ควรพิจารณาใหรวดเร็วและรอบคอบตามลําดับ จากนั้น

จึงใหสัญญาณนกหวีดอนุญาตใหเสิรฟ 
  2. ขณะที่มีการเสิรฟ 
 ในขณะเสิรฟ ผูตัดสินที่ 1 จะตองสํารวจสิง่ตางๆ ตอไปนี้ 
     2.1 ผูเสิรฟไดปฏิบัตถิูกตองเก่ียวกับการเสิรฟ 
     2.1.1 ขณะเสิรฟหรือขณะเร่ิมกระโดดเพื่อเสิรฟ ผูเสิรฟจะตอง 
อยูในเขตเสิรฟ แตสามารถเริ่มวิ่งจากนอกเขตเสิรฟได 
        2.1.2 ไดโยนลูกบอลอยางถูกตอง 
        2.1.3 ตองไมอนุญาตใหมีความพยายามเสิรฟ 
            2.1.4 ไดเสิรฟลูกภายใน 8 วินาทีหลังจากผูตัดสินที่ 1 ไดใหสัญญาณนกหวีด 
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             2.1.5 ขณะเสิรฟลูกบอลสามารถสัมผัสตาขายได 
   2.2 ผูเลนฝายเสิรฟ 
     2.2.1 ผูเลนฝายเสิรฟทุกคน (ยกเวนผูเสริฟ) จะตองอยูในสนามแขงขันใน

แดนของตนเอง 
      2.2.2 ขณะเสิรฟผูเลนทุกคนอยูในตําแหนงที่ถูกตอง 
      2.2.3 ขณะเสิรฟผูเลนฝายเสิรฟจะตองไมทําการกําบังทิศทางการมองเห็นของ

ผูเลนฝายรบั 
      2.2.4 ลูกบอลจะตองขามไปยังฝายตรงขามโดยตรง โดยไมถูกผูเลนฝายเสิรฟ

และไดขามไปในแนวขามตาขายอยางถูกตอง 
        2.3 ผูกํากับเสนที่รับผิดชอบ ในขณะที่เสิรฟจะตองดูผูกํากับเสนที่รบัผิดชอบ ดังน้ี 
      2.3.1 ขณะที่ผูเสิรฟกําลังเสิรฟลูกบอล ใหดูผูกํากับเสนตําแหนงที่ 2 หรือ

ตําแหนงที่ 4 แลวแตกรณี โดยดูวามีการเหยียบเสนหลงั หรือแนวสมมุติของเขตเสริฟหรือไม 
    2.3.2 ผูกํากับเสนตําแหนงที่ 1 หรือ 3 วามีผูเลนคนใดออกนอกสนามแขงขัน

หรือไม 
      2.3.3 ผูกํากับเสนทุกตําแหนงที่รับผิดชอบ กรณีลูกลงสนามหรือลูกออก หรือ

ลูกถูกผูเลนแลวออก แลวแตกรณี 
  3. ขณะที่มีการเลนลูกบริเวณใกลตาขาย 
 ผูตัดสินที่ 1 จะตองพิจารณาเกี่ยวกับ 
    3.1 การเลนของฝายรุก โดยจะตองพิจารณาเกี่ยวกับ 
      3.1.1 ผูเลนตัวเซตเปนผูเลนแดนหนาหรือแดนหลังถาเปนผูเลนแดนหลัง

จะตองระวังเรื่องการรุกที่ผิดระเบียบของผูเลนแดนหลัง เชน การรุกโดยสมบูรณขณะที่อยูในเขตรุก 
และลูกบอลอยูสูงกวาระดับสูงสุดของตาขายหรือการสกัดกั้นที่ผิดระเบียบ 

       3.1.2 ผูเลนอ่ืนๆ ของฝายรุกที่ทําการรุกนั้นเปนผูเลนแดนหนาหรือแดนหลัง 
เน่ืองจากปจจุบันการเลนไดมีรูปแบบตางๆ เกิดขึ้นอยางมาก บางครั้งผูตัดสินอาจเกิดการสับสนวา
ใครคือผูเลนแดนหนาหรือแดนหลัง 

        3.1.3 การเลนลูกของตัวเซตวาทําการเซตไดอยางชัดเจนไมเปนลักษณะการ
จับหรือยกลูก หรือไมใชเปนลักษณะถูกลูกสองจังหวะ 

        3.1.4 การรุกนั้นลูกบอลไดขามแนวการขามตาขายอยางถูกตอง และไมล้ํา
แนวตาขายเขาไปในแดนของฝายตรงขาม 

     3.2 การเลนของฝายรับ จะตองพิจารณาเกี่ยวกับ 
       3.2.1 ขณะที่ฝายรุกกําลังเลนลูกอยูนั้น ฝายรับไดล้ําเหนือตาขายเขาไปเลน

ลูกหรือสกัดกั้นกอนที่ฝายรุกจะทําการรุกหรือไม 
       3.2.2 ขณะที่ฝายรับกําลังทําการสกัดกั้น มีการถูกตาขายในขณะกําลังเลนลูก 

(Action of playing the ball) โดยเฉพาะอยางยิ่งบริเวณสวนบนของตาขายหรือไม 
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       3.2.3 มีการสกัดกั้นที่ผิดระเบียบ เชน การจับ หรือทุมลูกหรือไม 
       3.2.4 ลูกบอลไดถูกผูสกัดกั้นหรือผูเลนอ่ืนๆ ของฝายสกัดกั้นแลวออกนอก

สนามหรือไม 
    3.3 ตําแหนงการมองของผูตัดสินที่ 1 ขณะที่มีการเลนลูกบอลใกลตาขาย ผูตัดสิน

ที่ 1 จะตองพยายามมองที่แนวกึ่งกลางของตาขายในแนวดิ่ง ตลอดความยาวของตาขาย ทั้งน้ีเพราะ
ในปจจุบันนักกีฬาสวนใหญมีรูปรางสูง การล้ําเหนือตาขายที่ผิดระเบียบยอมเกิดไดงาย 

  
  4. ขณะที่มีการเลนลูกครั้งแรกของทีม 
      ผูตัดสินที่ 1 จะตองพิจารณาใหไดวา การเลนลูกนั้นเปนการเลนลูกครั้งแรกของทีม

หรือไม ถาเปนการเลนลูกครั้งแรกของทีม ผูตัดสินจะตองใหอิสระในการเลนกับนักกีฬา แตจะตอง
ไมใชลักษณะการจับหรือการทุมลูกบอลเทานั้น ซึ่งการเลนลูกครั้งแรกของทีมประกอบดวย 

   4.1 การรับลูกที่มาจากการเสิรฟ 
     4.2 การรับลูกที่มาจากการรุกทุกกรณี 
     4.3 การรับลูกที่กระดอนมาจากการสกัดกั้นของฝายตรงขาม 
     4.4 การรับลูกที่กระดอนมาจากการสกัดกั้นของฝายตนเอง 
   5. ขณะที่มีการเลนลูกทั่วๆ ไป 
     5.1 การเลนลูกครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ของทีมจะตองเปนการเลนที่ถูกตองชัดเจน 

ไมมีการยก ลาก ผลัก พา ทุม หรือการเลนในลักษณะ 2 จังหวะ 
     5.2 การเลนลูกในลักษณะพยายามอยางเต็มที่ ผูตัดสินที่ 1 จะตองพยายามเปด

โอกาสใหนักกีฬาไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่ ทั้งน้ีเพ่ือใหการเลนลูกแตละครั้งยาวนานยิ่งขึ้น 
ดังน้ัน ในขณะที่นักกีฬากําลังอยูในตําแหนงที่ไมดี พอที่จะเลนลูกนั้น แตไดพยายามอยางเต็มที่เพ่ือ
จะสงลูก หากมีการผิดพลาดเกิดขึ้นเล็กนอย ผูตัดสินจะตองปลอยใหการเลนไดตอเนื่องไป การเลน
ดังกลาวประกอบดวย 

    5.2.1 ขณะที่ตัวเซตกําลังวิง่ไปเพ่ือเซตลกูบอล หรือทําการเซตลูกบอล
ลักษณะรวดเร็ว (Quick action) 

      5.2.2 ผูเลนอ่ืนๆ วิ่งไปเลนลูก หรือการเลนลูกอยางรวดเร็วหลังจากลูกบอลได
กระดอนมาจากการสกัดกั้นหรือจากผูเลนอ่ืนๆ  

      5.2.3 การเลนลูกครั้งแรกของทีมสามารถทําไดโดยเสรี ยกเวนการจับหรือทุม
ลูกเทานั้น 

    6. ขณะที่มีการรุกจากแดนหลัง 
       ปจจุบันการแขงขันวอลเลยบอลไดพยายามคิดคนรูปแบบการเลนใหมๆ โดยเฉพาะ

การรุกจากแดนหลัง ซึ่งเปนการรุกที่สามารถทําไดอยางหลากหลาย ดังน้ัน ผูตัดสินที่ 1 ซึ่งเปน
ผูรับผิดชอบโดยตรงจึงควรเอาใจใสกับการรุกจากแดนหลังใหมาก ซึ่งมีขอแนะนําดังนี้ 
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     6.1 เกณฑการพิจารณา ผูตัดสินที่ 1 จะตองเขาใจถึงเกณฑการพิจารณาการรุก
จากแดนหลังที่ผิดระเบียบ 

       6.1.1 การรุกนั้นตองเปนการทําโดยผูเลนแดนหลัง 
       6.1.2 เขามาทําการรุกลูกในบริเวณเขตรกุหรือแนวตอที่ยื่นออกไป 
     6.1.3 ขณะทําการรุก ลูกนั้นตองอยูสูงกวาระดับสูงสุดของตาขาย 
     6.1.4 การรุกนั้นจะตองเปนการรุกโดยสมบูรณ การรุกจะสมบูรณ 

สามารถพิจารณาไดจาก 
         6.1.4.1 ลูกบอลทั้งลูกไดขามผานแนวดิ่งของตาขายโดยสมบูรณทั้งลกู

       6.1.4.2 ลูกบอลไดถูกผูเลนฝายตรงขาม 
 จากหลักเกณฑการพิจารณาทั้ง 4 ขอน้ี ผูตัดสินที่ 1 จะตองพิจารณาใหรอบคอบ และตอง

เปนการทําครบทุกหลักเกณฑ จึงจะถือวาเปนการรุกที่ผิดระเบียบ แตถาเปนการทําเพียงเกณฑขอ
ใด ขอหน่ึง ซึ่งไมครบทุกหลักเกณฑแลว การรุกจากแดนหลังจะไมผิดระเบียบใดๆ  

     6.2 เทคนิคในการพิจารณาผูตัดสินที่ 1 จะตองพยายามหาวิธีการ หรือเทคนิคใดๆ 
ที่จะชวยใหการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการรุกจากแดนหลังใหเที่ยงตรงที่สุด ซึ่งมีขอแนะนําดังนี้ 

     6.2.1 ผูตัดสินจะตองสามารถจําไดตลอดเวลาการเลนวาขณะนี้ผูเลนคนใด
เปนผูเลนแดนหลัง ซึ่งผูตัดสินแตละคนตางมีหลักเกณฑในการจดจําของตนเองแตกตางกันออกไป 
จากประสบการณที่ผูเขียนเคยผานการปฏิบัติหนาที่ในรายการแขงขันตางๆ ทุกระดับของโลก จึงขอ
แนะนําหลักการจําสวนตัวของผูเขียนซ่ึงอาจจะมีความเหมาะสมกับผูตัดสินอ่ืนๆ ดังน้ี 

        6.2.1.1 ผูเลนตวัเซตยืนตําแหนงคูกับใคร 
           6.2.1.2 ผูเลนตวัตบหลักของทีมยืนตําแหนงคูกับใคร 
           6.2.1.3 ผูเลนตวัเซตหมุนตามใคร    

           6.2.1.4 ผูเลนตวัตบหลักหมุนตามใคร 
           6.2.1.5 ถาผูเลนตวัรับอิสระเปลีย่นเขาแทนผูเลนใดๆ แสดงวาทีมน้ัน

จะมีผูเลนแดนหลังเพียง 2 คน 
       6.2.2 พิจารณาจากรูปแบบการเลนโดยปกติแลวแตละทีมจะมีผูเลนที่สามารถ

ทําการรุกจากตําแหนงแดนหลังในแตละตําแหนงแตกตางกันไป เชน การรุกจากตําแหนง 1 
ตําแหนง 6 และตําแหนง 5 จะใชผูเลนที่รุกจากแดนหลังเฉพาะตัวและเฉพาะตําแหนง ดังน้ันผูตัดสิน
ที่ 1 จะตองพยายามศึกษารูปแบบการเลนของแตละทีมดวย 

       6.2.3 ตําแหนงการใชสายตาขณะที่ มีการรุกจากแดนหลัง สิ่งที่ผูตัดสิน
สวนมากยังไมสามารถปฏิบัติไดดี คือ การแบงแยกสายตาจากผูเลนที่รุกจากแดนหลังกับผูเลนที่
กําลังสกัดกั้น ซึ่งจําเปนตองใชประสบการณจากการฝกหัดบอยๆ  

  7. กอนเร่ิมตนในเซตตัดสนิ (เซตที่ 5) 
     ถาตองมีการแขงขันในเซตตัดสิน เม่ือจบเซตที่ 4 ผูตัดสินที่ 1 ตองปฏิบัติตามขั้นตอน

ดังตอไปน้ี 
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   7.1 ใหสัญญาณจบการแขงขันเซตที่ 4 และใหนักกีฬาทั้งสองทีมกลับไปที่มานั่ง
ของทีมตนเองไดทันที โดยไมตองเปลี่ยนแดน 

     7.2 ผูตัดสินที ่1 ลงจากเกาอ้ีผูตัดสิน เรียกหัวหนาทีมทัง้สองทีมมาทําการเสี่ยง
พรอมกับผูตัดสินที่ 2 ที่หนาโตะผูบันทึก 

     7.3 แจงแกผูบันทึกผลของการเสี่ยงวาทมีใดเปนฝายเสิรฟและอยูแดนใด 
     7.4 กลับไปยงัที่เกาอ้ีผูตัดสนิ เพ่ือเตรียมทําหนาที่ตอ 
     7.5 ตรวจสอบดูความพรอมของเจาหนาที่ เชน ผูกํากับเสน เจาหนาที่เช็ดพื้น และ

ดูสัญญาณจากผูตัดสินที่ 2 วาพรอม จึงอนุญาตใหเสิรฟได 
 การประสานงานกับเจาหนาที่อ่ืนๆ  
 ในการปฏิบัติหนาที่ขณะแขงขัน ผูตัดสินที่ 1 ไมสามารถปฏิบัติหนาที่เพียงลําพังแตผูเดียว

ได จะตองมีการประสานงานกันอยางใกลชิดกับผูตัดสินที่ 2 ผูกํากับเสน เจาหนาที่สงลูกบอล เพ่ือให
การปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแนะนําหลักการประสานงานกับเจาหนาที่อ่ืนๆ 
ดังน้ี 

   1. กอนเร่ิมตนแตละเซต 
     1.1 ตองใหเวลาสําหรับผูตดัสินที่ 2 ไดตรวจสอบตําแหนงผูเลน 6 คนแรก ใหตรง

กับใบสงตําแหนง 
     1.2 หากมีการเปลี่ยนตัวผูเลนกับตัวรบัอิสระ ตองอนุญาตใหเปลี่ยนไดทันที 
     1.3 ถาเปนการเริ่มตนในเซตที่ 1 และเซตตัดสิน ผูเสิรฟตองรับลูกบอลที่สงมาจาก

ผูตัดสินที่ 2 เทานั้น 
     1.4 รอการใหสัญญาณพรอมจากผูตัดสินที่ 2 โดยการชูมือทั้งสองขาง 
    1.5 ถาหัวหนาทีม (Team Captain) ไมไดลงสนามเปนผูเลน 6 คนแรก ผูตัดสินที่ 

2 ตองถามผูฝกสอนและแจงใหแกผูตัดสนิที่ 1 ทราบ เพ่ือผูตัดสินที่ 1 จะไดแจงใหแกผูเลนที่ไดรบั
แตงตั้งใหเปนหัวหนาทีมในสนามไดรับทราบ 

     1.6 สํารวจผูกํากับเสนทั้ง 4 คนวาอยูในตาํแหนงพรอมธง 
    2. ขณะใหสัญญาณเสิรฟผูตัดสินที่ 1 ควรประสานกบั 
     2.1 ผูกํากับเสนที่รับผิดชอบเสนหลัง (ตําแหนงที่ 2 และ 4) ของฝายเสิรฟ หากผู

กํากับเสนใหสัญญาณธงใดๆ ขึ้นแสดงวาตองมีการผิดระเบียบเกี่ยวกับการเสิรฟ ดังน้ันขณะที่ผูเสิรฟ
กําลังเริ่มกระโดดเสิรฟหรือขณะกําลังตีลูกบอลเพื่อเสิรฟผูตัดสินที่ 1 จะตองพยายามดูที่ผูเสิรฟและผู
กํากับเสนที่รับผิดชอบอยางใกลชิด 

     2.2 ถาผูตัดสินที่ 2 ใหสัญญาณนกหวีดแสดงการผิดตําแหนงของฝายรับ ผูตัดสิน
ที่ 1 ควรไมใหสัญญาณอื่นใดอีกเปนอันขาด ควรใหความยอมรับในการตัดสินของผูตัดสินที่ 2 
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   2.3 ถาเปนลูกลงสนาม (ลูกดี) หรือลูกออก ควรประสานสายตาไปยังผูกํากับเสนที่
รับผิดชอบอยางรวดเร็วแตไมควรใชวิธีการหันหนาไปมองอยางชัดเจนทุกครั้ง เพราะอาจจะไดรับคํา
ตําหนิจากผูฝกสอนวาไมมีความมั่นใจในตนเอง 

   3. ขณะใหสญัญาณหยุดการเลน 
     3.1 ถาผูตัดสินที่ 2 ใหสัญญาณนกหวีดกอน ผูตัดสินที่ 1 จะตองไมใหสัญญาณ

นกหวีดตามอีกครั้งเปนอันขาด เพราะอาจทําใหเกิดความสับสนตอนักกีฬาหรือเจาหนาที่อ่ืนๆ ได 
และรอชั่วขณะหนึ่ง เพ่ือใหผูตัดสินที่ 2 ไดแสดงสัญญาณมือระบุความผิดที่เกิดขึ้น พรอมระบุตัวผูทํา
ผิด จากนั้น ผูตัดสินที่ 1 จึงแสดงสัญญาณระบุทีมที่จะไดสิทธิ์เสิรฟตอไป 

     3.2 ถามีการใหสัญญาณนกหวีดพรอมกัน ผูตัดสินที่ 1 จะตองรอชั่วขณะหนึ่งและ
ใชสายตาใหสื่อความหมายกับผูตัดสินที่ 2 จากนั้น จึงใหสัญญาณเพื่อระบุทีมใดจะชนะการเลนลูกครั้ง
นั้น 

     3.3 กรณีที่จะพิจารณาวาเปนลูกดี ลูกออกหรือลูกถูกผูเลนแลวออก เม่ือให
สัญญาณนกหวีดแลวจะตองดูที่ผูกํากับเสนที่รับผิดชอบหรือผูตัดสินที่ 2 อยางรวดเร็ว จากนั้น จึงให
สัญญาณ หากวาผูตัดสินที่ 1 มีความเห็นไมตรงกับผูกํากับเสนและผูตัดสินที่ 1 ตองยกเลิกคําตัดสิน
ของผูกํากับเสน ใหแสดงสัญญาณมือเพ่ือปฏิเสธอยางชัดเจนกอน จากนั้น จึงแสดงสัญญาณที่
ถูกตอง 

     3.4 ถาเกิดกรณีไมม่ันใจการตัดสินใหเรียกผูตัดสินที่ 2 หรือผูกํากับเสนที่เกี่ยวของ
เพ่ือซักถามกอน จากนั้นจึงตัดสินใจ อยาใชวิธีการถามนักกีฬาเปนอันขาด 

   4. ขณะที่มีการหยุดเลน 
     4.1 กอนใหสัญญาณนกหวีดเพื่อเร่ิมเลนใหมหลังจากการขอหยุดเลนทุกครั้ง  

(การขอเปลี่ยนตัว การขอเวลานอก) จะตองรอสัญญาณจากผูตัดสินที่ 2 วาพรอมหรือยัง 
     4.2 ตองใหเวลากับผูบันทึกในการบันทึกการขอเปลี่ยนตัว การขอเวลานอก และ

การเตือนถวงเวลา การลงโทษถวงเวลาอยางเพียงพอ 
     4.3 เม่ือสิ้นสุดเวลานอกทางเทคนิค 1 นาที ใหดูความพรอมจากเจาหนาที่อ่ืนๆ 

เชน ผูบันทึก ผูกํากับเสนและผูตัดสินที่ 2 
   5. ขณะกําลังมีการเลนลูก 
     5.1 ถามีสัญญาณใดๆ จากผูกํากับเสนเกิดขึ้น เชน ผูกํากับเสนใหสัญญาณวาลูก

ถูกพื้นสนาม ถูกสิ่งกีดขวางหรือลูกไมผานแนวขามตาขาย ฯลฯ ถาผูตัดสินที่ 1เห็นดวย ใหเปา
นกหวีดใหสัญญาณหยุดการเลน แตถาไมเห็นดวยจะตองแสดงสัญญาณมือใดๆ ที่ระบุวาไมเห็นดวย
กับการใหสัญญาณของผูกํากับเสนน้ัน เพ่ือใหทุกคนไดเห็นวาผูตัดสินที่ 1 ไดติดตามการเลนลูกนั้น
และเห็นการกระทํานั้นอยางชัดเจน 

     5.2 หากเกิดเหตุใดๆ ที่ไมใชความผิดพลาดของผูเลน เชน ลูกบอลกลิ้งเขามาใน
สนาม ใหยุติการเลนลูกนั้นและใหเร่ิมเลนใหม 
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     5.3 หากเกิดการบาดเจ็บที่รายแรงขึ้นใหยุติการเลนลูกนั้นทันทีและใหผูตัดสินที่ 2 
พิจารณาเรียกแพทยประจําทีมหรือแพทยประจําสนามเขาไปดูแลและใหเลนลูกนั้นใหม 

 

5. ดานเจตคต ิ
 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกบัเจตคต ิ(Attitude) ความหมายของเจตคต ิ 
 สําหรับความหมายของเจตคตินั้นมีผูเชี่ยวชาญไดใหความหมายไวหลายความหมาย

แตกตางกันไปตามแนวคิดของตน ดังน้ี  
 Katz, D. (1960: 663) กลาววาเจตคติเปนความรูสึกโนมนาวของแตละบุคคลที่จะประเมิน

สัญลักษณ สิ่งของ หรือโฉมหนาโลกของเขา ดวยความเต็มใจหรือไมเต็มใจ  
 Allport, G.W. (1967: 3) กลาววาเจตคตหิมายถึง สภาวะความพรอมทางดานจิตใจอัน

เกิดขึ้นจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนดทิศทางปฏิกิริยาที่จะมีตอบุคคลหรือ
สิ่งของที่เกี่ยวของ  

 Fishbien, M. (1967: 3 ) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของสมอง การจัดมวล
ประสบการณ อิทธิพลภายนอก หรือภายใน ที่มีตอบุคคลในการตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ตอ
สภาวะการณที่เกี่ยวของกับสิ่งนั้นๆ  

 กุญชรี คาขาย (2540: 159) กลาววา เจตคติหมายถึง ทาที ความรูสึก หรือความคิดที่
บุคคลมีตอวัตถุ เหตุการณ หรือ บุคคลอื่นๆ ซึ่งอยูลอมรอบตัวเรา ลักษณะโดยทั่วไปของเจตคตินั้น
อาจกลาวไดวา เปนสิ่งที่ไดมาจากการเรียนรูผูกพันอยูกับเปา มีทิศทางและความเขมที่แปรไปได 
เม่ือเกิดแลวคอนขางคงทนแตก็เปลี่ยนแปลงได และแสดงออกมาใหเห็นได  

 ปรียาพร วงคอนุตรโรจน ( 2551: 243 – 244) กลาววา เจตคติเปนเรื่องของความชอบ 
ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฝงใจของเราตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด มักจะ
เกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณความรูสึกบางอยางควบคู
ไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังน้ัน เจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรม
ภายนอกที่อาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย แตมีความโนม
เอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก  

 
 ลักษณะของเจตคต ิ 
 ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2551: 249 – 251) ไดกลาวเกี่ยวกับลักษณะของเจตคติวา มี

คุณลักษณะที่สาคัญดังน้ี  
  1. เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตางๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การ

เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอนใหเกิดเจตคติ แมวามีประสบการณที่
เหมือนกัน ก็จะมีเจตคติที่แตกตางกันไปดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน  
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  2. เจตคติเปนการตระเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนการเตรียม
ความพรอมภายในจิตใจ มากกวาภายนอกที่จะสังเกตไดสภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะ
ที่ซับซอนของบุคคล ที่จะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณดวย 
เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล  

  3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางการประเมินคือ ลักษณะความรูสึกหรือ
อารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทางที่
ดี เรียกวา เปนทิศทางในทางบวก และถาการประเมินออกมาในทางที่ไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มี
ทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความไมควรมีเจตคตินั้น แตเปนเพียงความรูสึกในทาง
ไมดี เชน เจตคติในทางลบตอการคดโกงการเลนการพนัน การมีเจตคติในทางบวกก็ไมไดหมายถึง
เจตคติที่ดีและพึงปรารถนา เชน เจตคติทางบวกตอการโกหก การสูบบุหรี่ เปนตน  

  4. เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย
อยางมาก ก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด ก็แสดงมีความเขมสูงไปอีกทาง
หนึ่ง  

  5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดม่ันถือม่ันและมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดม่ันในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นไดยาก  

  6. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน เปนสภาวะ
ทางจิตใจซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถจะรูไดวาบุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น เจตคติ
ที่เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก เน่ืองจากถูกกระตุน และการกระตุนน้ียังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวม
อยูดวย เชน บุคคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอ่ืน นอกจากไมชอบคนน้ันแลวอาจจะเปน
เพราะถูกทาทายกอน  

 7. เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองขึ้น แตก็ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายใน พฤติกรรมภายนอกจะตรงกันเพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น ตองปรับปรุงให
เหมาะกับปทัสถานของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก  
 

 ประเภทของเจตคต ิ 
 เจตคติแบงเปน 2 ประเภท คือ (ปรียาพร วงคอนุตรโรจน, 2551: 245 – 247)  
  1. เจตคติทั่วไป (General Attitude) ไดแก สภาพของจิตใจโดยทั่วไป เปนแนวคิด

ประจําตัวของบุคคล เจตคติโดยทั่วไปไดแก ลักษณะของบุคลิกภาพอันกวางขวาง เชน การมองโลก
ในแงดี การเครงในระเบียบประเพณี เปนตน  

  2. เจตคติเฉพาะอยาง (Specific Attitude) ไดแก สภาพทางจิตใจที่บุคคลมีตอวัตถุ 
สิ่งของ บุคคล สถานการณ และสิ่งอ่ืนๆ เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบหรือไม
ชอบสิ่งน้ันคนนั้น ถาชอบหรือเห็นดีดวยก็เรียกวามีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน แตถาไมชอบเห็นวาไมดีตอ
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สิ่งน้ัน เปนการจําเพาะเจาะจง เชน นักเรียนไมชอบครูคนนี้ก็เรียกวาเจตคติที่ไมดีตอครูคนนี้ ถามี
เจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ก็แสดงวานักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษ เปนตน  

 นอกจากนี้เจตคตยิังแบงไดเปน 5 ชนิด คือ  
  1. เจตคติในดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Attitude) ประสบการณที่คนหรือ

สิ่งของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ จะทําใหมีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ันคนนั้น ตลอดจนคนอื่นๆ 
ที่คลายคลึงกัน แตถาประสบการณในคนนั้นสิ่งนั้น ทําใหเกิดความทุกข เจ็บปวด ไมพอใจ ก็จะทําให
มีเจตคติที่ไมดีตอคนน้ันสิ่งน้ัน เชน นักเรียนไมชอบเรียนคณิตศาสตรเรียกวาเจตคติที่ไมดีตอการ
เรียนคณิตศาสตร เน่ืองจากเคยสอบตก เรียนแลวไมเขาใจ ถูกครูดุ และเขมงวด เปนตน  

  2. เจตคติทางปญญา (Intellectual Attitude) เปนเจตคติที่ประกอบดวยความคิดและ
ความรูเปนแกน บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยความรูจนเกิดความเขาใจ และมี
ความสัมพันธกับจิตใจคืออารมณและความรูสึกรวม หมายถึง มีความรูจนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็น
งามดวย เชน เจตคติที่ดีตอศาสนา เจตคติที่ไมดีตอยาเสพติด  

  3. เจตคติทางการกระทํา (Action – oriented Attitude) เปนเจตคติที่พรอมจะนําไป
ปฏิบัติเพ่ือสนองความตองการของบุคคล เจตคติที่ดีตอการพูดจาไพเราะออนหวาน เพ่ือใหคนอ่ืน
เกิดความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีตองานในสํานักงาน เปนตน  

  4. เจตคติทางดานความสมดุล (Balanced Attitude) ประกอบดวยความสัมพันธ
ทางดานความรูสึกหรืออารมณ เจตคติทางปญญา และเจตคติทางการกระทํา เปนเจตคติที่
ตอบสนอง  

ความตองการพื้นฐานที่เปนที่ยอมรับของสังคม ทําใหบคุคลมีพฤติกรรมที่นําไปสูจุดหมาย
ของตน และเสริมแรงกระทําเพื่อสนองความตองการของคนตอไป  

  5. เจตคติในการปองกันตัว (Ego – defensive Attitude) เปนเจตคติเกี่ยวกับการปอง
การตนเองใหพนจากความขัดแยงภายในใจ ประกอบดวยความสัมพันธทั้ง 3 ดานคือ ความสัมพันธ
ดานความรูสึกหรืออารมณ ดานปญญา และดานการกระทํา เชน ความกาวราวของนักเรียน เกิดจาก
ถูกเพื่อนรังแก จงแสดงออกเปนการระบายความขัดแยงหรือความตึงเครียดภายในไดอยางหนึ่ง ทํา
ใหจิตใจดีขึ้น  

 
 องคประกอบของเจตคต ิ 
 ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2551: 247 – 248) ไดกลาวไววา เจตคติมีองคประกอบที่

เกี่ยวของสัมพันธกันอยู 3 องคประกอบ คือ  
  1. องคประกอบที่เกี่ยวกับการรู การคิด ความเขาใจ (Cognitive Component)  

เปนความรูความเขาใจที่บุคคลมีตอสงเรา (คน สิ่งของ สถานการณ) เชน คนที่เปนโรคเอดส บุคคล
มักจะมีเจตคติที่ไมดี เพราะเปนโรคที่ติดตอและรายแรง ทําใหสังคมเสื่อมถอยทางศีลธรรม หรือ
นางงามซึ่งผานการตัดสินแลว มักจะมีเจตคติทางดีวาตองสวย เปนตน  
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  2. องคประกอบที่เกี่ยวของกับความรูสึก (Affective Component) เปนความรูสึกที่
แสดงออกตอสิ่งเราตามประสบการณที่ไดรับมาทั้งทางบวกและทางลบ เห็นดวย ไมเห็นดวย เชน 
หัวหนางานไมชอบใหลูกนองขาดงานบอย หรือมาทางานสาย ถามีลูกนองคนใดมีพฤติกรรมดังกลาว 
มักถูกหัวหนางานมีความรูสึกไมชอบ องคประกอบดานอารมณและความรูสึกนี้ถือเปนองคประกอบ
ที่สําคัญที่สุด  

  3. องคประกอบที่เกี่ยวของกับแนวโนมของการกระทํา หรือพฤติกรรม (Action 
Tendency Component หรือ Behavioral Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเราให
สอดคลองกับความรูสึกของบุคคล เชน เม่ือหัวหนาไมชอบใหลูกนองมาสาย หรือขาดงานบอย สิ้นป
ก็ไมเสนอชื่อขึ้นเงินเดือน หรือไดรับโบนัสจานวนนอยกวาคนอื่น  

 
 ปจจัยที่กอใหเกิดเจตคต ิ 
 เจตคติเกิดจากการเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว ทั้งทางตรงและทางออม แหลงที่มีอิทธิพลตอ

การสรางเจตคติของบุคคล มีดังน้ี  
  1. ประสบการณโดยตรง และประสบการณในอดีต การมีประสบการณโดยตรง หรือมี

ประสบการณในอดีตกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีผลตอการเกิดเจตคติ หรือพัฒนาเจตคติ เชน เด็กที่ไปหา 
ทันตแพทย หรือแพทยเพ่ือรักษา ถาไดรับการดูแลดีเด็กจะมีเจตคติที่ดีตอแพทย  

  2. ครอบครัว ครอบครัวเปนแหลงสําคัญในการสรางเจตคติ การอบรมสั่งสอนเลี้ยงดู
ของพอแม ในวัยกอนเขาเรียนมีผลตอการสรางเจตคติเปนอยางมาก เชน พอแมที่มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ไมทิ้งเศษขยะบนที่สาธารณะ เด็กก็จะซึมซับลักษณะเชนน้ันดวย หรือถาพอแมสอนใหเด็ก
ทําอะไรดวยตัวเองเสมอ จะสรางความมั่นใจใหเกิดขึ้นกับเด็ก  

  3. อิทธิพลของกลุมตางๆ กลุมของสังคม เชน กลุมเพ่ือน กลุมวิชาชีพ กลุมสถาบัน 
การศึกษาทุกกลุมมีอิทธิพลตอการสรางเจตคติ คานิยม ความเชื่อโดยเฉพาะกลุมเพ่ือน มีอิทธิพลตอ
เจตคติ คานิยม ความเชื่อในชวงวัยรุน สวนกลุมวิชาชีพ และกลุมการเมืองจะมีอิทธิพลตอวัยผูใหญ  

  4. สื่อตางๆ ไดแก วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ วารสาร ภาพยนตร และอ่ืนๆ เปน
สื่อกลางในการสรางเจตคติไดทั้งในทางบวกและทางลบ เชน การลงขาวในหนังสือพิมพเร่ืองการ
ไดรับรางวัล หรือการไดรับโทษของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ทาใหผูที่อานมีเจตคติที่ดีหรือไมดีตอ
บุคคลนั้นๆ ได (วิไลวรรณ ศรีสงคราม และคณะ, 2549:261 – 262) 

 
6. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ความหมายความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ปวีณ ณ นคร ไดสรุปที่มาของจรรยาบรรณไววา ความประพฤติที่ปราศจากการควบคุม  
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จะไมกอใหเกิดความเปนระเบียบเรียนรอย ความดีงาม ความสงบสุขและความเจริญในตัวคน ดังน้ัน
ในกิจการและในสังคมจึงตองมีการควบคุมความประพฤติ โดยกําหนดกฎเกณฑสําหรับยึดถือเปน
แนวปฏิบัติ ในภาษาวิชาการเรียกวา “ปทัสถาน” หรือบรรทัดฐาน หรือศัพททางปรัชญาเรียกวา 
จริยธรรม ซึ่งในภาคปฏิบัติมีหลายรูปแบบ 

  1. รูปแบบทางศาสนา ถาเปนคําสั่งสอนหรือคติธรรมเพ่ือยึดถือปฏิบัติ เรียกวาศีลธรรม 
ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมซึ่งมีอยูในตัวคนแสดงออกมาจากตัวคน เรียกวา คุณธรรม 

   2. รูปแบบในวงการวิชาชีพ ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑอันเปนปทัสถานสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพน้ันๆ ยึดถือปฏิบัติเรียกวา “จรรยาบรรณ”ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มีอยูในผู
ประกอบวิชาชีพหรือเปนการแสดงออกมาจากตัวคนเรียกวา“จรรยา” 

   3. รูปแบบในวงงานหรือในหมูคน ถาเปนขอกําหนดกฎเกณฑอันเปนปทัสถานสําหรับ
คนในวงงานหรือหมูเหลานั้นยึดถือปฏิบัติเรียกวา วินัย และที่เปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาของคนในวงงานหรือในหมูเหลานั้น ก็เรียกวาวินัยเชนกัน 

 สรุป ที่มาของจรรยาบรรณ ก็คือ รูปแบบหนึ่งของจริยธรรมในวงการวิชาชีพเปน
ขอกําหนดกฎเกณฑใหผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติ มีประกาศิตบังคับในระดับ “พึง” คือพึงทํา
อยางนั้น พึงทําอยางนี้ ไมใชเปนการบังคับโดยเด็ดขาด แตผลสัมฤทธิ์หรือเปาหมายของ
จรรยาบรรณและศักดิ์ศรีของผูประกอบวิชาชีพโดยมีจุดมุงหมายเพื่อคนและเพื่องาน ดังน้ันในแตละ
วิชาชีพจึงไดกําหนดจรรยาบรรณมากําหนดบทบาทหนาที่ และพฤติกรรมของสมาชิกในวงการ
วิชาชีพ 

 
 ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 เม่ือกลาวถึงจรรยาบรรณ มีคําศัพทอยู 3คําที่ไดมีการนําไปใชและมีความหมายคลายคลึง

กันไดแก คําวาจริยธรรม จริยศาสตร และจรรยาบรรณ จริยธรรมเม่ือนําไปประยุกตใชกับกลุม
วิชาชีพเรียกวา “ จรรยาบรรณ” สวนคําวาจริยศาสตร(ethics) หมายถึง ความรูที่กลาวถึงแนว
ทางการประพฤติที่ถูกตองดีงาม จริยธรรม(morals) หมายถึงหลักความประพฤติที่ดีงามเพื่อ
ประโยชนแหงตนและสังคมพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของคําวา 
จรรยาบรรณไวดังน้ี คือ จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแต
ละอยางกําหนดขึ้น เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไมก็ได 

 สรุป ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ขอบังคับ 
มารยาท ที่ผูประกอบวิชาชีพแตละอยางกําหนดขึ้น เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ฐานะ
ของสมาชิก ความดีงามรวมทั้งกอใหเกิดความสงบสุขและความเจริญในตัวคน วิชาชีพ และสังคม 

 
 



 64

 ความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 วริยา ชินวรรณโน (2546) ไดสรุปความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพไววา ผูที่ประกอบ

วิชาชีพเปนผูที่ไดรับการฝกฝนมีความรูความชํานาญสูงเกินกวาคนธรรมดาสามัญ เม่ือเปนเชนนั้น
จึงมีโอกาสที่จะใชวิชาความรูของตนเพ่ือหาประโยชนโดยที่ประชาชนทั่วไปไมรูเทาทัน เชน แพทย
อาจรักษาผูปวยแบบเลี้ยงไข ตํารวจอาจใชตําแหนงหนาที่กลั่นแกลงประชาชนเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน หรือสินบน ครูก็อาจเบียดเบียนหาผลประโยชนจากศิษย ซึ่งตัวอยางมีใหเห็นใน
ปจจุบัน ในที่สุดสังคมก็เรียกรอง จริยธรรมจากผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งไดมีการกําหนดขึ้นจากองคกร
หรือสมาคมวิชาชีพน้ันๆ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญอยู 3 ประการไดแก 

  1. เปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพยึดถอืปฏิบัติอยางถูกตอง 
   2. เพ่ือใหวิชาชีพคงฐานะ ไดรับการยอมรับและยกยองจากสังคม 
   3. เพ่ือผดุงเกียรติยศและศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 
 จากที่กลาวมาขางตน ทําใหตระหนักถึงความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความ

จําเปนอยางยิ่งที่วิชาชีพตางๆ จะตองมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณเปนเครื่องมืออันสําคัญ
ที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสมอันจะนํามาซึ่ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและความเชื่อม่ันจากผูที่
เกี่ยวของ ขออัญเชิญพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานพระบรม
ราโชวาทแกบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ อาคารใหม สวนอัมพร เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 
2540 ที่ไดเนนความสําคัญของจรรยาบรรณ ความวา 

  “ การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมี จรรยาบรรณ ของตน จรรยาบรรณนั้นจะมีบัญญัติ
เปน ลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม แตก็เปนสิ่งที่ยึดถือกันวาเปนความดีงาม ที่คนในอาชีพน้ัน
ประพฤติปฏิบัติ หากผูใดลวงละเมิด ก็อาจกอใหเกิดความเสียหาย ทั้งแกบุคคล หมูคณะและ
สวนรวมได เหตุนี้ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะมีความรูในสาขาของตน ทั้งขอที่ควร
ปฏิบัติ และไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย จึงจะสามารถประพฤติปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ
ไดรับความเชื่อถือยกยองในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และความสามารถดวยประการทั้งปวง” 
 

หลักการสําคัญของจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  1. ความรักความศรัทธาในอาชีพ 
      อาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพถือปฏิบัตินั้นยอมเปนอาชีพที่สุจริต ในการประกอบ

อาชีพก็ยอมไดรับผลตอบแทนจากวิชาชีพนั้นๆ ดังน้ันความรักความศรัทธาเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
ที่ผูประกอบวิชาชีพพึงมี เพ่ือเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจและกําหนดกรอบของการกระทําอันจะสงผลตอ
ความเจริญกาวหนาทางหนาที่การงานและตอสถาบัน  
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  2. ความซื่อสัตยสุจริต 
       การดําเนินกิจกรรมตางๆ นั้นโดยเฉพาะผูประกอบวิชาจําเปนตองมีความซื่อสัตย

สุจริต ทั้งในดานการทํางานในหนาที่ เพ่ือนรวมงาน รวมถึงหัวหนางาน เพ่ือจะทําใหการทํางาน
สําเร็จลุลวงไปไดโดยไมกอใหเกิดปญหาทั้งระหวางการทํางานรวมไปถึงภายหลังจากการทํางาน
เสร็จสิ้นไปแลวก็ตาม  

   3. การใหความเคารพตอกฎระเบียบขอบังคับหรือจรรยาบรรณในอาชีพ  
       อาชีพแตละอาชีพน้ันยอมมีกฎระเบียบขอบังคับตางๆ เพ่ือเปนกรอบและแนวทาง
ใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติ จรรยาบรรณวิชาชีพเปนตัวกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพมีบุคลิกลักษณะ
ตามแบบแผนของอาชีพโดยตองอาศัยผูประกอบวิชาชีพใหความเคารพและปฏิบัติตามจึงจะ บังเกิด
ผล 

   4. ยกยองใหเกียรติผูรวมวิชาชีพ  
      วิชาชีพแตละแขนงยอมมีเกียรติ การยกยองและใหเกียรติผูรวมวิชาชีพมี
ความสําคัญอยางยิ่ง การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันเปนสิ่งสําคัญ สรางมิตรภาพทั้งการทํางาน
และเรื่องการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทางสังคม เพ่ือใหการประกอบอาชีพดําเนินไปอยางไมเกิดขอ
ขัดแยงและประสบผลสําเร็จ 

  5. การรวมกลุมเพ่ือสรางความมั่นคงในวิชาชีพ  
       เม่ือมีวิชาชีพเกิดขึ้นการที่จะทําใหองคกรนั้นมีความเขมแข็ง และเปนที่รูจักกัน
มากขึ้นในสังคม จําเปนตองมีการรวมกลุมทางสังคมเพื่อผนึกกําลังสรางสรรคสิ่งตางๆ ออกมาสู
สาธารณะชน ทําใหเกิดการกอตัวขององคกรเพื่อเปนรากฐานความมั่นคงทางวิชาชีพตอไป 

 
 การปฏิบัติตนใหอยูในจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 การที่บุคคลประกอบอาชีพที่จําเปนตองมีพรอมทั้งประสบการณความสามารถในเรื่อง

วิชาการแลว ก็ยังตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวยให ผู
ประกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสมอันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและความเชื่อม่ันจากผูที่เกี่ยวของ
ดังนั้น การปฏิบัติตนใหอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพจึงเปรียบเสมือนตัวชี้วัดมาตฐานการปฏิบัติงาน
ของผูประกอบวิชาชีพ โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้ 

  1. ความซื่อสัตย 
       ปฏิบัติงานอยางมีเกียรติและซ่ือสัตยตลอดเวลาที่ไดรวมงานทั้งกับผูรับบริการ 

และเพื่อนรวมวิชาชีพดวยกนั ซึ่งเปนตัวสําคัญที่บงบอกถึงความจริงใจทั้งตอหนาและลับหลัง  
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  2. ความเปนกลาง 
       ดําเนินกิจกรรมอยางยุติธรรมและไมลําเอียง ซึ่งจะตองปราศจากอคติหรือ

พิจารณามาเปนการลวงหนา ไมกอใหเกิดความขัดแยงในรูปแบบการแสดงออกตอผูรับบริการ
วิชาชีพและเพื่อนรวมวิชาชีพ 

  3. ความเปนอิสระ 
       การปฏิบัติงานจะตองมีความเปนอิสระในการที่ใหบริการทางดานตางๆ หรือ

บริการสาธารณะซึ่งการดําเนินการนั้นเปนไปอยางอิสระ แตผูประกอบวิชาชีพตองพึงระลึกอยูเสมอ
วาผลประโยชนที่ไดรับเปนไปอยางถูกกฎหมาย เปนไปตามระเบียบแบบแผนแลวขอตกลงที่ตั้งไว 

  4. การรักษาความลับ 
        ผูประกอบวิชาชีพจะตองใหความนับถือธรรมชาติของความลับของขอมูลของ

ผูรับบริการในการใหบริการทางวิชาชีพและขอมูลควรไดรับการปกปดแกบุคคลที่3 โดยปราศจาก
การขออนุญาตเฉพาะเรื่อง หรือเปนหลักเกณฑทางกฎหมาย 

 
 มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
 ผูประกอบวิชาชีพถูกคาดหวังวาจะตองมีมาตรฐานทั้งทางดานวิชาการและวิชาชีพตาม

คุณสมบัติวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ ซึ่งเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาที่ที่เปนบรรทัดฐาน
เดียวกัน ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพจะถูกนํามาใชในการปฏิบัติหนาที่โดยผูรับบริการ
วิชาชีพพึงจะไดรับอยางเทาเทียมกัน 
 

 ความสามารถและความระมัดระวัง 
 ผูประกอบวิชาชีพจะตองแสดงออกในการใหบริการทางวิชาชีพดวยความระมัดระวัง ดวย

ความสามารถ และดวยความขยันหม่ันเพียร เน่ืองจาก มีหนาที่จะตองรักษาความรูและความชํานาญ
อยางตอเน่ือง 

 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ผูประกอบวิชาชีพจะตองประพฤติตนอยางมีจริยธรรมตลอดเวลาและตองรักษาชื่อเสียงที่ดี

ในวิชาชีพ การใหคําปรึกษาแกผูรับบริการวิชาชีพอยางเต็มความสามารถ 
 กลาวโดยสรุป จรรยาบรรณในวิชาชีพ เปนประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผูประกอบ

วิชาชีพจะตองประพฤติปฏิบัติ เปนแนวทางใหผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติอยางถูกตองเพื่อผดุงเกียรติ
และสถานะของวิชาชีพนั้นก็ไดผูกระทําผิดจรรยาบรรณ จะตองไดรับโทษโดยวากลาว ตักเตือน ถูก
พักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได ซึ่งจรรยาบรรณในวิชาจะเปนสิ่งสําคัญในการที่จะ
จําแนกอาชีพวาเปนวิชาชีพหรือไม อาชีพที่เปน “วิชาชีพ” นั้นกําหนดใหมีองคกรรองรับ และมีการ
กําหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอยู ในวงการวิชาชีพซ่ึงเรียกวา “จรรยาบรรณ”  
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สวนลักษณะ “วิชาชีพ ” ที่ สําคัญคือ เปนอาชีพที่มีศาสตรชั้นสูงรองรับ นอกจากนี้จะตองมีองคกร
หรือสมาคมวิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพ่ือ ใหสมาชิกในวิชาชีพดําเนินชีวิตตาม
หลักมาตรฐานดังกลาวหลักที่กําหนดใน จรรยาบรรณวิชาชีพทั่วไป คือ แนวความประพฤติปฏิบัติที่
มีตอวิชาชีพตอผูเรียน ตอตนเอง และตอสังคม 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 นเรศ  ขันธะรี (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผู

ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักวอลเลยบอลจํานวน  80 คน ผูฝกสอนและ
ผูชวยผูฝกสอน จํานวน   40  คน  ผูจัดการทีมและ ผูชวยผูจัดการทีม จํานวน  40  คน ผูสื่อขาว
จํานวน  30  คน  ที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 15 จังหวัดยะลา
ระหวางวันที่ 18 – 25 มีนาคม พ.ศ. 2542   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามความคิดเห็นและประเมินคามีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัย
สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงประจักษเกี่ยวกับคุณกษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค 5 ดาน คือ ดาน
คุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกาวอลเลยบอลและกีฬาวอลเลยบอล ดานการวางแผนเตรียมการ
ฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และ
บุคลิกภาพ ผลการศึกษาพบวา 1) กลุมตัวอยางที่เปนนักวอลเลยบอลมีความคิดเห็นมากที่สุดวา 
คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานคุณสมบัติ
สวนตัว  ดานการวางแผน เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และดานบุคลิกภาพ โดย
คุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง  2) กลุมตัวอยางที่เปนผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมี
ความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและพึงประสงค แตกตาง
กันในดานการวางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกายและดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่
พึงประสงคมากกวาเปนจริง  3)  กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมมีความ
คิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันใน
ทุกดาน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 4) กลุมตัวอยางที่เปนผูสื่อขาวกีฬามี
ความเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและพึงประสงค แตกตางกันใน
ดานคุณสมบัติสวนตัว โดยคุณลักษณะพึงประสงคมากกวาเปนจริง 

 อดิศร สืบสุข (2547) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้
ฟุตบอลกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 31 ในทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอลผูควบคุมทีม 
ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม.  

 การศึกษาวิจับครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือทราบ คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของ
ผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล 5 ดาน 
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คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกฎกติกากีฬารักบี้ฟุตบอล ดานบุคลิกภาพ ดานการตัดสิน 
ดานมนุษยสัมพันธ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักกีฬารักบี้ฟุตบอล 264 คน ผูควบคุมทีม 24 คน 
ผูสื่อขาวกีฬา 20 คน และผูชม 100 คน ผลการศึกษาพบวา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอล
โดยรวมทุกดานพบวา มีความรูเรื่องกฎกติการักบี้ฟุตบอลอยางถูกตองแมนยํามากที่สุดรอยละ 
64.78 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของนักรักบี้ฟุตบอลโดยรวม
ทุกดานพบวา มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่งมากที่สุด รอยละ 90.15 

  2. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทีม โดยรวม
ทุกดานพบวา มีความรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักรักบี้ฟุตบอลไดรับบาดเจ็บขณะ
แขงขันและแตงกายถูกระเบียบขอบังคับของสมาคมรักบี้ฟุตบอลมากที่สุดรอยละ 79.71 และ
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความสุภาพเรียบรอยทางกาย วาจา และจิตใจ เปนผูแสดงออกมาถึง
ความคิดและพูดอยางมีเหตุผลทั้งขณะทําการตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความรับผิดชอบตอหนาที่
ที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูตัดสินมากที่สุดรอยละ 100.00 

  3. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา 
โดยรวมทุกดานพบวา เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสิน มีความมั่นใจและมีปฏิกิริยาในการตัดสินได
รวดเร็ว มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาขณะทําการตัดสินไดดี มีความรูในเรื่องกฎกติการักบี้
ฟุตบอลอยางถูกตองแมนยํา แนะนํากติการักบี้ฟุตบอลแกผูอ่ืนได มีความรูความสามารถวินิจฉัย
เหตุการณที่เกิดขึ้นขณะแขงขันโดยยึดกติกาเปนหลัก มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูตัดสิน มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่ง ความสามารถในการควบคุม
นักกีฬาใหแขงขันตามกติกาไดอยางถูกตอง ความสามารถในการใชภาษาไดถูกตอง และการลงโทษ
ตักเตือนนักกีฬาอยางเหมาะสมที่สุด รอยละ 100.00 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้
ฟุตบอล ตามทัศนะของผูสื่อขาวกีฬา โดยรวมทุกดานพบวา มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได เปนผูมีความยุติธรรมขณะตัดสิน มีความมั่นใจและมีปฏิกิริยาในการตัดสินได
รวดเร็ว มีความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาขณะทําการตัดสินไดดี เม่ือทําการตัดสินผิดพลาด
พรอมที่จะยอมรับความผิดพลาดนั้น ไมออนไหวตอแรงกดดันจากภายนอกที่มีอิทธิพลตอการตัดสิน 
ตองมีศิลปะในการตัดสิน มีความรูในเรื่องกฎกติการักบี้ฟุตบอลอยางถูกตองแมนยํา แนะนํากติกา
รักบี้ฟุตบอลใหแกผูอ่ืนได มีความรูความสามารถวินิจฉัยเหตุการณที่เกิดขึ้นขณะแขงขันโดยยึดหลัก
กติกาเปนหลักได มีความรูในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องตนมีนักกีฬารักบี้ฟุตบอลไดรับบาดเจ็บ
ขณะแขงขัน ศึกษาปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินกีฬารักบี้ฟุตบอลใหทันสมัยอยูเสมอ เปนผูมีความรู
วิธีการเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนอยางดี แสดงออกถึงความสุภาพเรียบรอย ทางกาย วาจา และจิตใจ 
เปนผูแสดงออกถึงความคิดและพูดอยางมีเหตุผลทั้งขณะทําการตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูตัดสิน มีความมั่นใจอยางสูงในขณะทําการตัดสิน มี
ความราเริงแจมใสทั้งขณะทําการตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความเที่ยงธรรมในการตัดสินไม
เขาขางใดขางหนึ่ง ไมใหฝายหนึ่งฝายใดทําผิดกติกา มุงเนนเรื่องของความปลอดภัยในการแขงขัน 
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ความสามารถในการควบคุมนักกีฬาใหแขงขันตามกติกาไดอยางถูกตอง ความสามารถในการใช
ภาษาไดอยางถูกตอง การลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอยางเหมาะสม สามารถควบคุมการแขงขันให
สําเร็จลุลวงดวยดี แตงกายถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสมาคมรักบี้ฟุตบอลฯ รับฟงความ
คิดเห็นของผูชวยตัดสินขณะทําการตัดสินและรับฟงคําชี้แนะของผูตัดสินอ่ืนนอกเวลาการตัดสินแลว
นํามาตัดสินใหดียิ่งขึ้นขณะทําหนาที่ตอๆ ไป สามารถปรับตัวใหเขากับผูตัดสินบุคคลอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม เสียสละเวลาโดยใหความรวมมือชวยเหลืองานของสมาคมรักบี้ฟุตบอลฯอยางสม่ําเสมอ 
วางตนไดอยางเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแขงขัน มีอัธยาศัยไมตรีกับคนทั่งไป มีความจริงใจตอ
สมาคมรักบี้ฟุตบอลฯและผูรวมงาน และมีความเอื้ออารีสุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด รอยละ 
100.00 

  4. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอล ตามทัศนะของผูชม โดยรวมทุกดาน 
พบวา มีความสามรถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได มีความรูในเรื่องปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนัก
รักบี้ฟุตบอลไดรับบาดเจ็บขณะแขงขัน และสามารถปรับตัวใหเขากับผูตัดสินและบุคคลอื่นไดอยาง
เหมาะสมมากที่สุด รอยละ 60.00 และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินรักบี้ฟุตบอลตามทัศนะ
ของผูชม โดยรวมทุกดานพบวา เปนผูมีความรูวิธีการเลนกีฬารักบี้ฟุตบอลเปนอยางดี มีความเที่ยง
ธรรมในการตัดสินไมเขาขางใดขางหนึ่ง ไมใหฝายหน่ึงฝายใดปฏิบัติผิดกติกา สามารถควบคุมเกม
การแขงขันใหสําเร็จลุลวงดวยดี และมีความเอื้ออารีสุภาพออนโยนไมถือตัวมากที่สุด รอยละ 80.00 

 มงคล ออนศรี (2548)  คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอล
ตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบ
คัดเลือก ภาค 5.  

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผู
ตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 กลุมตัวอยางเปนนักกีฬา 100 คน ผูควบคุมทีม 40 คน 
และผูชม 125 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ัน 0.78 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุม
ทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของ
ผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดานความสามารถในการตัดสิน
ของผูตัดสินวอลเลยบอลโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

  2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกีฬา ผู
ควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดาน
บุคลิกภาพของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดาน
ความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
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 มนตรี พิมแพง (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสิน
ฟุตบอลตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันฟุตบอลไทยลีก 
ครั้งที่ 8 การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพื่อทราบคุณลักษณะที่เปนจริง และที่พึงประสงคของผู
ตัดสินฟุตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาฟุตบอลไทยลีก ครั้งที่ 8 เปนผูควบคุมทีม 15 คน นักกีฬาจํานวน 160 ผูสื่อขาวกีฬาประจํา
หนังสือพิมพรายวัน จํานวน 15 คน และผูชมจํานวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน ไดมาโดยวิธีสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ คุณลักษณะที่เปนจริง
และที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอล ดานคุณสมบัติสวนตัว ความรูกฎกติกาฟุตบอลและกีฬา
ฟุตบอล ดานการวางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการตัดสินฟุตบอล ดาน
มนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพ ของอาจารยชูชัย บัวบูชา ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ (Face Validity) วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละคาเฉลี่ย และหาคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 

 ความคิดเห็นของกลุมคนตัวอยางทั้งหมดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูตัดสินฟุตบอล คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินฟุตบอล ทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน
ของผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกฎกติกาฟุตบอล และ
กีฬาฟุตบอล และดานการวางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสิน
ฟุตบอลของตนเอง สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอล ปรากฏวาอยูในระดับมากที่สุด
ทุกดาน เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดดังน้ี ดานมนุษยสัมพันธในการ
ทํางานของผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดานความรูกฎกติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล ดาน
คุณสมบัติสวนตัว และดานการวางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสิน
ฟุตบอลของตนเอง 

 ดานการวางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของ
ตนเอง คุณลกัษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคอยูในระดับมากเหมือนกัน และมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับ 
5 จาก 5 ดานเหมือนกัน 

 ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ ดังน้ี 
  1. ผูควบคุมทีม มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมากเหมือนกันทุกดาน 
  2. กลุมนักกีฬาฟุตบอล มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงเหมือนกันทุกดาน มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณสมบัติสวนตัว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยูในระดับมากที่สุด 

  3. กลุมผูสื่อขาวกีฬา มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมากเหมือนกันในดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน แตในดานคุณสมบัติ
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สวนตัวของผูตัดสินฟุตบอล ดานความรูกติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล และดานการวางแผน – 
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง คุณลักษณะที่เปนจริง
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แตในดาน
บุคลิกภาพของผูตัดสิน คุณลักษณะที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 

  4. กลุมผูชม มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
เหมือนกัน คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุด นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยูในระดับมาก 

 พิศาล เพลาจนัทร (2548) การสรางแบบทดสอบพิจารณาการกระทําฟาลวและการกระทํา
ผิดระเบียบสําหรับผูตัดสินบาสเกตบอลดวยวีดีทัศน.  

 การศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบทดสอบการพิจารณาการทําฟาลวและการกระทําผิด
ระเบียบสําหรับผูตัดสินบาสเกตบอลดวยวีดีทัศน เพ่ือใหไดแบบทดสอบที่มีคุณภาพเหมาะสมในการ
นําไปใชในการวัดผลการพิจารณาการกระทําฟาลวและการกระทําผิดระเบียบในการตัดสินกีฬา
บาสเกตบอล โดยผูวิจัยไดทําการสรางแบบทดสอบขึ้นจํานวน 50 ขอ แลวทําการกาคุณภาพของ
แบบทดสอบ กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมาไดมาโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
เปนนิสัตระดับปริญญาตรี คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2547 ที่ผาน
การเรียนวิชาการเปนผูฝกสอนและผูตัดสินบาสเกตบอลมาแลว จํานวน 30 คน โดยจัดกระทําและ
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลองของ  
โรวิเนลลี่ และ แฮมเบิลตัน หาคาความเชื่อม่ันโดยใชความสอดคลองภายในโดยใชวิธีของคูเดอร –  
ริชารดสัน 20 ดัชนีคาความยากงาย ดัชนีคาอํานาจจําแนก และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในโดย
วิธีของเพียรสัน ผลการศึกษาพบวา 

  1. คาความเที่ยงตรงเชิงประจักษของแบบทดสอบรายขอระหวางเนื้อหากับ
แบบทดสอบ โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลองของ โรวิเนลลี่ และ แฮมเบิลตัน โดยผูเชี่ยวชาญ  
4 ทาน คาดัชนีความสอดคลองระหวางเน้ือหากับแบบทดสอบ มีคาอยูระหวาง 0.50 – 1.00 มี
คาเฉลี่ยที่ 0.93 

  2. ดัชนีคาความยากงายของแบบทดสอบรายขอ คาความยากงายของแบบทดสอบ
กลุมการกระทําฟาลว จํานวน 25 ขอ มีคาตั้งแต 0.07 ถึง 0.97 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.45 คาความยาก
งายของแบบทดสอบกลุมการกระทําผิดระเบียบ จํานวน 25 ขอ มีคาตั้งแต 0.00 ถึง 0.93 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 0.43 และคาความยากงายของแบบทดสอบทั้งฉบับ 50 ขอ มีคาตั้งแต 0.00 ถึง 0.97 มี
คาเฉลี่ยเทากับ 0.44 

  3. ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบรายขอ คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
กลุมการกระทําฟาลว จํานวน 25 ขอ มีคาตั้งแต – 0.10 ถึง 0.50 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.15 คาอํานาจ
จําแนกของแบบทดสอบกลุมการกระทําผิดระเบียบ จํานวน 25 ขอ มีคาตั้งแต – 0.40 ถึง 0.50 มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 0.14 และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบทั้งฉบับ 50 ขอ มีคาตั้งแต – 0.40 ถึง 
0.05 มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.14 

  4. คาความเชื่อม่ันโดยใชความสอดคลองภายใน โดยใชวิธีของดูเดอร – ริชารดสัน 20 
ของแบบทดสอบกลุมการกระทําฟาลว การกระทําผิดระเบียบ และทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.96 0.99 
และ 0.89 ตามลําดับ 

  5. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของแบบทดสอบ เพ่ือกาความสัมพันธระหวางกลุม
การพิจารณาการกระทําฟาลวกับกลุมการพิจารณาการกระทําผิดระเบียบ มีคาเทากับ 0.966 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ศุภศิษฐ ชัยสาร (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูชี้ขาดกีฬา
มวยไทยสมัครเลนตาม ทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชีขาด นักมวย ผูสื่อขาว และผูชมในการแขงขัน
กีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้ง ที่ 20. การศึกษาวิจัยมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและ
ที่พึงประสงคของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย 
ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 20 เครื่องมือที่ใชเปแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณลักษณะ 2 ดาน คือ 
ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคม และดานความรูและความสามารถในการตัดสิน 
กลุมตัวอยางที่ใชเปน ผูควบคุมทีม 50 คน ผูชี้ขาด 20 คน นักมวย 60 คน ผูสื่อขาวกีฬา 20 คน 
และผูชม 150 คน ผลการวิจัยพบวา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม  
ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคมอยูในระดับมากและ
ทัศนะของผูชมก็อยูในระดับมากที่สุด 

  2. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้
ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา ดานความรูและความสามารถในการตัดสินอยูในระดับมากที่สุด 

  3. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม 
ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและผูชม ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคมอยูในระดับ
มากที่สุด 

  4. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม 
ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬาและผูชม ดานความรูและความสามารถในการตัดสินอยูในระดับมาก
ที่สุด 

 สน ปญญา (2549) ไดศึกษาความวิตกกังวลของผูตัดสินกีฬาเนตบอลชิงชนะเลิศแหง
เอเชีย การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษาความวิตกกังวลของการเปนผูตัดสินกีฬาเนตบอล
ชิงชนะเลิศแหงเอเชีย ครั้งที่ 6 2005 ของสหพันธกีฬาเนตบอลนานาชาติ กลุมตัวอยางไดจากการ
สุมแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 10 คน ใชแบบทดสอบความวิตกกังวลตามสถานการณแบบ CSAI – 
2 ของมารเตน ซึ่งประกอบไปดวย ความวิตกกังวลทางจิต (Cognitive Anxiety) ความวิตกกังวลทาง
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กาย (Somatic Anxiety) และความเชื่อม่ันในตนเอง การเก็บรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลมาวิเคราะห
คาเฉลี่ยและสัดสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบวา 

  1. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความวิตกกังวลทางจิต ความ
วิตกกังวลทางกาย อยูในระดับปานกลาง และความเชื่อม่ันในตนเองกอนการตัดสินอยูในระดับสูง แต
หลังการตัดสินอยูในระดับปานกลาง 

  2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ระดับความวิตก
กังวลทางจิต ความวิตกกังวลทางกาย และความเชื่อม่ันในตนเองกอนและหลังการตัดสิน พบวา 
ความวิตกกังวลทางจิตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตพบวาในความ
เชื่อม่ันในตนเองของผูตัดสินไมมีความแตกตางกัน 

  3. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความวิตก
กังวลทางจิต ความวิตกกังวลทางกาย และความเชื่อม่ันในตนเองของผูตัดสินที่มีประสบการณในการ
ตัดสินระดับนานาชาติมากกวา 3 ป และผูตัดสินมีประสบการณในการตัดสินระดับนานาชาตินอย
กวา 3 ป กอนและหลังการตัดสิน พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนระดับความวิตกกังวลทางจิต ความวิตก
กังวลทางกาย ไมมีความแตกตางกัน แตพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนระดับความเชื่อม่ันในตนเองกอน
การตัดสินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตภายหลังการตัดสินไมมีความ
แตกตางกัน 

 ดารณี มีสมมนต (2551) ไดศึกษาการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสื่อสารเบื้องตน
ของผูตัดสินกีฬาฟุตบอลระดับนานาชาติ  

 การศึกษาครั้งน้ี มีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเบื้องตนของผูตัดสินกีฬาฟุตบอลระดับนานาชาติ 

 กลุมตัวอยางเปนผูตัดสินกีฬาฟุตบอลระดับนานาชาติ จํานวน 12 คน ซึ่งไดรับเลือกจาก
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ กลุมทดลองไดรับการฝกอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเบื้องตนโดยใชกิจกรรมเพื่อการสื่อสารประกอบการฝกอบรม โดยใชเวลาในการ
ทดลองเปนเวลา 3 สัปดาห จํานวน 7 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 21 ชั่วโมง 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก แผนการฝกอบรม จํานวน 5 แผน แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการฟง พูด และเขียนกอนและหลังการทดลอง และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ คาเฉลี่ย คารอยละ และคา
ของความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสถิติ t – test แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยพบวา 

  1.หลังการทดลองผูตัดสินกีฬาฟุตบอลระดับนานาชาติ มีความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องตนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการทดลองเปน 29.92 และ 43.09 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน 

  2.หลังการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยที่ 4.63 
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 นพพร ตระกูลดิษฐ (2553) คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินเทนนิส 
สังกัดลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน 
และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25.  

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสิน
เทนนิส สังกัดลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตามทัศนะของนักกีฬา ผู
ฝกสอน และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติ
สวนตัวของผูตัดสินเทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสิน
เทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส 
กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวย นักกีฬา ผูฝกสอน และผูชม รวมทั้งสิ้น 394 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .92 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยดัดแปลงแบบสอบถามมาจาก อดิศร สืบสุข (2547) สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลประกอบดวย การแจกแจงความถี่ หาคารอยละคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยพบวา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทนนิส ตามทัศนะของ
นักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัวของผู
ตัดสินเทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส ดาน
ความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสินเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิสโดยรวมอยูใน
ระดับมากที่สุดทุกดาน 

  2. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทนนิส ตามทัศนะของผู
ฝกสอน ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัวของผู
ตัดสินเทนนิส เทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสิน
เทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสินเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนคุณลักษณะที่เปนจริงดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดาน
ความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินเทนนิส และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส โดยรวมอยูในระดับมาก 

  3. คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทนนิส ตามทัศนะของผูชม 
ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสิน
เทนนิส เทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส 
ดานความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสินเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิสโดยรวมอยู
ในระดับมาก ยกเวนลักษณะที่เปนจริงดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินเทนนิส โดยรวมอยูในระดับ
มากที่สุดและดานความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 จิรศักดิ์  พุมดวง (2553: บทคัดยอ)  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลตามทรรศนะของผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอลในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 (แมโดมเกมส)    การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในดานบุคลิกภาพ ดานความรู และดานความสามารถใน
การตัดสินตามทรรศนะของผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอล  และ(2) ศึกษาเปรียบเทียบ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในดานบุคลิกภาพ  ดานความรูและดาน
ความสามารถในการตัดสิน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลของผูควบคุมทีมและผู เลนกีฬา
วอลเลยบอล   เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูควบคุมทีมและนักกีฬา
วอลเลยบอล ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 (แมโดมเกมส) ใชวิธีสํารวจ
ความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง จํานวน 256 คน  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถาม 
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใช คือ การแจกแจงความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  การเปรียบเทียบรายคู
ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) โดยทําการทดสอบที่ระดับนัยสําคัญ เทากับ .05   ผลการวิจัยพบวา 1)  
ผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอลมีทรรศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล อยูในระดับมากทุกดาน  2)  ผูควบคุมทีมและนักกีฬาที่มีเพศ และประสบการณที่
แตกตางกันมีทรรศนะคติเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3)  นักกีฬาและผูควบคุมทีมที่มีอายุแตกตางกันมีทรรศนะคติ
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 ปยะพงศ กูพงศพันธ (2553) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสิน
กีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส”. โดยการวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อการศึกษาและเปรียบเทียบ
คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู
ควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” กลุมตัวอยาง
จํานวน 267 คน แบงเปนนักกีฬา 215 คน และผูควบคุมทีม 52 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ัน .91 
หลังจากตรวจสอบแลวไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับมาเปนจํานวน 267 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100.00 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการ
วิเคราะหคาที กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา 

  1. คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู
ควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” โดยรวมอยู
ในระดับมาก สําหรับรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ อยูในระดับมาก 
สวนคุณธรรมจริยธรรม อยูในระดับมากที่สุด 

  2. คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและ  
ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” โดยรวมอยู
ในระดับมากที่สุด สําหรับรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ ดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
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  3. ผูตัดสินกีฬาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่เปนจริงตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุม
ทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” 4 ดาน คือ ดาน
บุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 52.58 ดานความรูคิดเปนรอยละ 52.70 ดานความสามารถคิดเปนรอยละ 
51.57 ดานคุณธรรมจริยธรรมคิดเปนรอยละ 48.01 

  4. ผูตัดสินกีฬาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทัศนะของนักกีฬาและผู
ควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” 4 ดาน คือ 
ดานบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 68.95 ดานความรู คิดเปนรอยละ 68.76 ดานความสามารถ คิดเปน
รอยละ 71.84 และดานคุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ 73.07  

  5. นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินทั้ง 4 ดาน ไม
แตกตางกัน นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินดาน
บุคลิกภาพและดานความรูไมแตกตางกัน สวนดานความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  6. นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผู
ตัดสินกีฬาแบดมินตนั โดยรวมทั้ง 4 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 

 กฤษฎ มีมุข (2555) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมตามแนวคิดการเรียนรูโดยใช
ปญหาตามสภาพจริงเปนฐานและซุปเปอรเลิรนนิ่งเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับอาชีพกรรมการผู
ตัดสินกีฬา.การวิจัยครั้งนี้เปนแบบกึ่งทดลอง โดยมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือกําหนดสมรรถนะกรรมการ
ผูตัดสินกีฬา (2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมในการเสริมสรางสมรรถนะกรรมการผูตัดสินกีฬา 
(3) เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมที่ไดพัฒนาขึ้น (4) เพ่ือศึกษาปจจัยและเงื่อนไข
ความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมที่ตองการพัฒนาขึ้นไปใช 

 ขั้นนตอนในการวิจัยแบงเปน 4 ระยะ ระยะที่ 1: การกําหนดสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติ
อาชีพกรรมการผูตัดสินกีฬา ระยะที่ 2: การพัฒนารูปแบบเพื่อฝกอบรมตามแนวคิดการเรียนรูโดยใช
ปญหาตามสภาพจริงเปนฐานและซุปเปอรเลิรนนิ่งเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับอาชีพกรรมการผู
ตัดสินกีฬา ระยะที่ 3: การศึกษาผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมตามแนวคิดการเรียนรูโดยใช
ปญหาตามสภาพจริงเปนฐานและซุปเปอรเลิรนนิ่งเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะสําหรับอาชีพกรรมการผู
ตัดสินกีฬากับกลุมตัวอยางจํานวน 69 คนเปนนักกอลฟจากสมาคมกอลฟ ชมรมกอลฟตางๆ 
ภายในประเทศและศึกษาในภาควิชาการบริหารจัดการธุรกิจกีฬากอลฟ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
จํานวน 69 คน แบงเปนกลุมควบคุม 37 คนและกลุมทดลอง 32 คน โดยกลุมทดลองไดรับการ
ฝกอบรมตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ระยะที่ 4: การวิเคราะหปจจัยและเง่ือนไขในการนํารูปแบบ
การฝกอบรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ตองการพัฒนาขึ้นไปใช ผลการวิจัยพบวา 

  1. สมรรถนะของกรรมการผูตัดสินกีฬาประกอบดวย (1) สมรรถนะทางความรู 3 ดาน 
คือ ความรูทั่วไปดานกีฬาของประเภทที่ตองตัดสิน ความรูดานกฎ กติกาขอบังคับของกีฬาที่ตอง
ตัดสินและความรูดานอํานาจหนาที่ของผูตัดสินกีฬา (2) สมรรถนะดานทักษะ 3 ดาน คือ การสื่อสาร 
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การเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง การทํางานเปนทีม (3) ทัศนคติ 3 ดาน คือ ความสํานึกในหนาที่
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย ยุติธรรม ความฉลาดทางอารมณและการควบคุมตนเอง 

  2. รูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนานั้นประกอบดวย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค 
(3) กระบวนการ โดยขั้นตอนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของอาชีพกรรมการผูตัดสินกีฬามา
จากกิจกรรมการเรียนรู 19 ขั้นตอนของผนวกแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาตามสภาพจริงเปนฐาน
และซุปเปอรเลิรนน่ิง 

  3. ผลการใชรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นของผูวิจัยสามารถเสริมสรางสมรรถนะ
สําหรับกรรมการผูตัดสินกีฬาไดจริงโดยกลุมทดลองมีระดับคะแนนสูงกวาหลังจากฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. ผลการศึกษาปจจัยและเง่ือนไขความสําเร็จในการนํารูปแบบการฝกอบรมไปใช
ประกอบดวย (1) ปจจัยสงเสริมของการฝกอบรมมี 4 ดาน คือ ความตองการเขาสูอาชีพกรรมการผู
ตัดสินกีฬา กิจกรรมการเรียนรู เน้ือหาสาระ วิทยากร และแหลงทรัพยากรเรียนรู (2) ปญหาของการ
จัดฝกอบรมมี 2 ดานคือ การประเมิน และวิทยากรผูชวย (3) อุปสรรคของการฝกอบรมมี 2 ดาน คือ 
ผูเรียน สถานที่และวัสดุอุปกรณ 

 
 งานวิจัยในตางประเทศ  

 เชลดอน (Sheldon, 1989) ไดทําการศึกษาเรื่อง Professionalism in Tourism and 
Hospitality เพ่ือการศึกษาการพัฒนาวิชาชีพในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
รองรับความตองการของผูใชบริการในหมูเกาะฮาวาย หรือนักทองเที่ยว ผลการศึกษาพบวา ใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในหมูเกาะวายนั้น ธุรกิจเกี่ยวกับที่พักและอาหาร มีความเปนมืออาชีพ
และมีมาตรฐานมากที่สุด สวนธุรกิจดานอาหารและบริการมีความเปนมืออาชีพละมาตรฐานนอยที่สุด 
โดยเฉพาะในดานการศึกษา ซึ่งกลุมตัวอยางใหขอมูลเพิ่มเติมวา อยากใหมีหลักสูตรการศึกษาเพื่อ
พัฒนามาตรฐานของวิชาชีพเพ่ือใหบุคลากรในอุตสาหกรรมมีองคความรูและนํามาใชงาน สวนเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรมเปนเร่ืองรอง ที่จะตามมาเองเมื่อบุคลากรมีการศึกษาและเปนมืออาชีพแลว 
นอกจากนี้ เชลดอน ไดอธิบายวา อุตสาหกรรมการบริการจะประสบความสําเร็จไดนั้น ตองใช
บุคลากรที่เปนมืออาชีพ และไดศึกษาองคประกอบของวิชาชีพการบริการวาจะตองประกอบดวย
คุณลักษณะตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. การศึกษาและอบรมที่เพียงพอ  
2. จรรยาบรรณ 
3. องคกรควบคมุดูแล 
4. ความหลากหลายในความรู ความสามารถ 
5. ใจรักบริการ 
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6. องคความรูอยางเปนระบบ 
7. ผูคอยใหคําแนะนํา 
8. ใบอนุญาต 
9. ศักด์ิศร ี
10. การทดสอบความสามารถ 
11. เปนนายตวัเอง 
12. รายไดสูง 

 วิลลี่ยม (Williams, 2003) ไดทําการศึกษาเรื่อง Recreation Educators’ and 
Practitioners’ Regarding Program Accreditation and Certification เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นักนันทนาการและไดรายงานวา มาตรฐานวิชาชีพ เปนเครื่องบงบอกถึงความมีคุณภาพ และความ
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการใหคําแนะนําตามคุณภาพแหงวิชาชีพนั้นๆ การรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ก็เพ่ือใหเกิดคุณภาพตามหลักการซึ่งพบวาสามารถแบงออกไดเปน 2 
มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานปฏิบัติการ และมาตรฐานดานการเขาสูวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดาน
ปฏิบัติการนั้น มีขอพิจารณาในองคประกอบดานประสบการณ ดานความเชี่ยวชาญ และดาน
กระบวนการในการทําหนาที่อยางเปนขั้นเปนตอน  สวนมาตรฐานดานการเขาสูวิชาชีพก็มี
ขอพิจารณาในดานการไดรับการศึกษาในระดับปริญญาเปนหลัก ซึ่งทั้งสองมาตรฐานที่จะไดรับการ
รับรองนั้น ไดกําหนดระดับความสามารถออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

1. ระดับการมีความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา 
2. ระดับการมีความเขาใจในหลักการ 
3. ระดับการมีความสามารถในการนําไปปฏบิัต ิ

กระแสแหงความตองการในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการที่เพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ืองนั้น ผลักดันใหมีการพิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการ ดวยการสรางแรงผลักดันใหเกิดการรับรองโดยองคกรที่ทําหนาที่ควบคุมดูแล วาผูที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนั้น มีคุณสมบัติ ความรู และโดยเฉพาะในดานของความสามารถ
ในการบริหารจัดการในวิชาชีพนันทนาการไดตรงตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งวิชาชีพนันทนาการเปน
สาขาวิชาชีพที่มีรูปแบบการรับรองความสามารถที่แตกตางจากวิชาชีพอ่ืนๆ การรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพนันทนาการถูกแบงออกเปน 2 สวน ไดแก 

1. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
2. มาตรฐานดานการศึกษา 

 นอกจากนี้วิลเลี่ยมไดอธิบายเพ่ิมเติมวา การมีวิชาชีพ คือ การมีใบอนุญาตใหประกอบ
อาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น ซึ่งการรับรองและออกใบอนุญาตเพื่อนําไปใชใหเกิดการยอมรับนั้น 
ใบอนุญาตนั้นตองไดรับการรับรองโดยเจาหนาที่หรือคณะกรรมการที่มีอํานาจตามกฎหมายของ
หนวยงานหลัก อันไดแก องคกรภาครัฐ สภาวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา  
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 บารทเลต และ แม็คคินน่ี (Bartlettand McKinney, 2004) ทําการศึกษาเรื่อง A Study of 
Role of Professional Development, Job Attitudes, and Turnover Among Public Park and 
Recreation Employees. เพ่ือศึกษาการพัฒนาบทบาทของนักวิชาชีพเกี่ยวกับทัศนคติในงานและผล
การทํางานของผูที่อยูในสาขาอาชีพนันทนาการ โดยงานวิจัยชิ้นนี้มีกรอบแนวคิดในการศึกษาที่มา
จากทฤษฎีของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และโอกาสในความกาวหนาทางอาชีพ ทําการศึกษาดวย
การใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ ผูประกอบอาชีพดาน
นันทนาการ จํานวน 458 คน จากบริษัทตัวแทนนันทนาการจํานวน 229 แหง ทั่วเมืองอิรินอยล ผล
การศึกษารอยละ 35 ของกลุมตัวอยาง ที่ประกอบวิชาชีพดานนันทนาการนั้นมีหนาที่ที่ตอง
รับผิดชอบที่หลากหลายภายใตการควบคุมของหัวหนางาน และรอยละ 65 ตอบวา ในการทํางานกับ
นายจางที่เปนบริษัทตัวแทนนันทนาการนั้นมีอายุการทํางานโดยเฉลี่ยอยูที่ 5 ป เปนเพศหญิงรอยละ 
57 โดยรอยละ 65 มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 85 ไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพจากหัวหนางาน โดยการ
สนับสนุนเขาอบรมเพิ่มเติมเพ่ือความกาวหนาทางอาชีพ ซึ่งรอยละ 75 มีความพอใจในการไดรับการ
พัฒนาตามความคาดหวังและอีกรอยละ 15 ยอมที่จะตองออกจากงาน แมวาจะไมมีงานรอบรับก็ตาม
ซึ่งผลสรุปของรายงานการวิจัยเร่ืองน้ีไดอธิบายวาคนสวนใหญรูสึกพอใจที่มีโอกาสไดรับการพัฒนา
ดวยการอบรมเพิ่มเติม แตในขณะเดียวกันก็พบวาบางสวนก็เกิดความรูสึกไมพึงพอใจตอขอบังคับ
ตางๆ ที่อาจเปนชองโหวของความกาวหนาทางอาชีพ 

 ฟาง (Fang, 2004) ไดทําการศึกษาเรื่อง The reparation of New Mexico 
reoreationrofessional for 21st century. เพ่ือหาแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนานักนันทนาการ
วิชาชีพในรัฐนิวเม็กซิโกใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดของสามคมนันทนาการและสวนแหงชาติ ดวย
วิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูที่ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในรัฐนิวเม็กซิโก เพ่ือสํารวจสภาพ
ทั่วไปในการประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในปจจุบันพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 74 ในงานใน
วิชาชีพนักนันทนาการแบบเต็มเวลา มีอายุการทํางานมากกวา 9 ปและมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีเปนอยางนอย นอกจากนี้ ผลการศึกพบวา ผูที่ประกอบวิชาชีพนันทนาการแบบมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพน้ัน มีเพียง รอยละ 38 ซึ่งเปนเพศชายรอยละ 58 และเปนเพศหญิง รอย
ละ 42 และ จากผลการวิจัยในครั้งน้ีก็พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นวา ตองการใหผูที่ประกอบ
วิชาชีพนันทนาการในรัฐนิวเม็กซิโกนั้น มีคุณวุฒิการศึกษาดานนันทนาการที่ตรงตามสาขาอันเปน
องคความรูพื้นฐานจําเปนในการประกอบวิชาชีพ และตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือเปนการ
แสดงมาตรฐานความเปนมืออาชีพใหเกิดการยอมรับจากผูมารับบริการและสังคมวงกวาง 

 นอกจากนี้ยังพบวาในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนั้น มีหนวยงานและ
นักวิชาการดานนันทนาการหลายทาน ไดกลาวถึงความจําเปนในการกําหนดมาตรฐานและ
คุณสมบัติดานตางๆ ของนักนันทนาการวิชาชีพไวตรงกันกับขอกําหนดที่องคการนันทนาการและ
สวนแหงชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา (NationalRecreation and Park Association – NRPA) ได
กําหนดมาตรฐานเขาสูวิชาชีพนักนันทนาการไวดังน้ี 
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  1.มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขานันทนาการที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจาก 
NRPA หรือหากมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา ในสาขานันทนาการ ที่ไมไดรับการรับรอง
หลักสูตร NRPA ตองมีประสบการณทํางานเต็มเวลาในดานนันทนาการตั้งแต 1 ป ขึ้นไปหรือถามี
วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมปลายตองมีประสบการณการทํางานดานนันทนาการแบบเต็มเวลาตั้งแต 
5 ปขึ้นไป 

  2. สอบผานการทดสอบการรับรองวิชาชีพตามที่องคกรกําหนด เพ่ือไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการ 

  3. เปนสมาชิกของ NRPA (Fang, 2004) 
 แอนเดอรสัน และสโตน (Anderson and Stone, 2005) ไดทําการศึกษาเรื่อง Cultural 

Competencies of Park and Recreation Professionals: a Case Study of North Carolina.เพ่ือ
ศึกษาความสามารถทางวัฒนธรรมของนักนันทนาการวิชาชีพในรัฐนอรธแคโรไลนา อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของสังคมที่มีจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
จํานวนผูสูงอายุ และนอกจากนี้จํานวนของผูไรความสามารถยังเพ่ิมขึ้นสูงอยูในระดับ 1 ตอ 5 ซึ่ง
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ นักนันทนาการวิชาชีพจึงมีความสําคัญและจําเปน ที่จะตอง
เรงการพัฒนาความรูและความสามารถแลว ความเขาใจในวัฒนธรรมยังเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่ตอง
ไดรับการพัฒนา เพราะในประเทศสหรัฐน้ันประกอบดวยคนหลากหลายเชื้อชาติและเผาพันธุ และที่
สําคัญตั้งอยูบนสิทธิแหงความเทาเทียมกัน แตการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามรถทางวัฒนธรรมนั้น 
ยังไมเคยมีการศึกษามากอน โดยเฉพาะรัฐนอรธแคโรไลนา ที่มีประชากรที่มีความแตกตางทาง
วัฒนธรรมอยูมากที่สุด ผลจากการศึกษาพบวา เพศชายและเพศหญิง ตางมีระดับความสามารถที่
แตกตางกันอยางชัดเจน 

 เฮรด (Hurd, 2005) ไดทําการศึกษาเรื่อง Competency Development for Entry Level 
Public Parks and Recreation Professionals. เพ่ือศึกษาการพัฒนาความสามารถสําหรับนัก
นันทนาการวิชาชีพหนาใหม โดยใชเทคนิค เดลฟาย 3 รอบ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จํานวน 16 คน ซึ่งโดยทั่วไปหลักการวิจัย
แลวอาจดูนอยไป แตสําหรับเทคนิคเดลฟายนั้นสามารถยอมรับไดในจํานวนกลุมตัวอยางตั้งแต 10 
คน ขึ้นไป โดยเริ่มรอบแรกดวยแบบสอบถามดวยขอคําถามปลายเปด โดยการใหกลุมตัวอยางเขียน
รายการความสามารถที่ผูเชี่ยวชาญทานนั้น รูสึกวามีความสําคัญตอการเปนนักนันทนาการ และจะ
สงผลใหประสบความสําเร็จ และในรอบถัดไปนํารายการคําตอบที่ไดจากรอบแรกมาพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ การคัดเลือกกลุมตัวอยาง เลือก
แบบเฉพาะเจาะจงดวยการกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญที่เขารวมแสดงความคิดเห็นดังนี้คือ  

   – มีอายุงานไมเกิน 5 ป 
  – ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  – เร่ิมงานครั้งแรกดวยตําแหนงเจาหนาที่ประสานงาน หรือ หัวหนางานซึ่งการคัดเลือก

กลุมตัวอยางนั้น ไดรับความรวมมือจากองคกรนันทนาการระหวางรัฐในการสงรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติ
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ตรงตามขอกําหนดมาใหจํานวน 50 คน และผูวิจัยทําการสงหนังสือเชิญ ไดรับการตอบกลับมา  
16 คน ซึ่งยอมรับได รอบแรก ผูวิจัยไดทํารายการความสามารถของนักนันทนาการวิชาชีพหนาใหม 
ที่จะชวยสงเสริมใหประสบความสําเร็จในหนาที่การงานโดยเรียงลําดับความสําคัญตามกรอบแนวคิด 
แลวทําการสงไปใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น พบวาผูเชี่ยวชาญทั้ง 16 ทาน ไดระบุรายการ
ความสามารถรวม 181 รายการ ผูวิจัยทําการทําการตัดคําซ้ําออกเหลือเพียง 81 รายการ แลวทํา
การพัฒนาแบบสอบถามในรอบที่สอง สงกลับไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมแสดงความคิดเห็น ผล
การศึกษาอธิบายวา นักนันทนาการวิชาชีพหนาใหมตองมีความสามารถตามกรอบแนวคิด Entry 
Level Competency Framework ELCF ซึ่งประกอบไปดวยความเชี่ยวชาญ 3 ระดับ ดวยความสามารถ
พ้ืนฐาน 15 ขอ และความสามารถพิเศษอีก 53 ขอ ซึ่งตัวอยางความสามารถที่เปนความสําคัญ
พ้ืนฐานของนักนันทนาการวิชาชีพหนาใหมควรตองมีประกอบดวย 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร 
2.  ความสามารถในการรับฟง 
3.  ความสามารถในการประสานงาน 
4.  ความสามารถในการจัดการที่หลากหลาย 
5.  การวางตัวแบบมืออาชีพ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาองคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลในครั้ง 

นี้ ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธวีิจัยและพัฒนาทางการศึกษา (Educational Research and 
Development) แบงการดําเนินการออกเปน  4 ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นดําเนินการดังตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 
 

 

 

 1 

การศึกษาองคประกอบของผู
ตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทย 6 ดาน  

2 

ผูตัดสินวอลเลยบอลใน
ประเทศไทย ซึ่งขึ้น
ทะเบียนผูตัดสินไวกับ
สมาคมวอลเลยบอลแหง
ประเทศไทย จําแนก
ออกเปน 6 ภูมิภาค 
จํานวน 170 คน  

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

ผูเชี่ยวชาญดานการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลใน

ประเทศไทย  
จํานวน 17 คน 

ขั้นตอนที ่ กิจกรรม กลุมตัวอยาง 

3 

การทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 

ผูตัดสินวอลเลยบอล
ของประเทศไทย
จํานวน 60 คน 

การสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอล 

 4 
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 ข้ันตอนที่ 1  การศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศ 

ไทย โดยใชกรอบความคิดขององคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ไดจากการ
สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 6 ดาน มีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากร ไดแก ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับ
สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต  จํานวน 260 คน 

กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไว
กับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน  6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 170 คน ซึ่งได
จากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) มีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางดังตอไปน้ี 

  1. สํารวจจํานวนผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับ
สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร  
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต มีผูตัดสินวอลเลยบอล
รวมทั้งสิ้นประมาณ 260 คน 

  2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการเปดตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan)(ปกรณ ประจันบาน. 2552: 117  –  118) ที่จํานวนประชากร 260 คน ได
กลุมตัวอยาง จํานวน 155 คน และวางแผนการสุมกลุมตัวอยางสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลทาง
ไปรษณีย โดยเพิ่มจํานวนตัวอยางประมาณรอยละ 10 – 25 ไดกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้นจํานวน  
170 คน 
  3. การสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยทําการจําแนกออกเปน 6 
ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก และภาคใต 

   4. ดําเนินการสุมผูตัดสินวอลเลยบอลจําแนกตามภูมิภาคโดยการจับสลาก ภูมิภาคที่มี
จํานวนกรรมการต่ํากวา 30 คน จะเลือกทั้งหมด สวนภูมิภาคที่มีจํานวนกรรมการมากกวา 30 คน 
จะทําการสุมอยางงายมาจํานวน 30 – 42 คน ทําใหไดผูตัดสินที่เปนกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 170 คน 
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ภาพประกอบ 3 ตารางการสุมผูตัดสินวอลเลยบอลจําแนกตามภูมิภาค 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบวัดองคประกอบของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทย แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปน้ี 
 ตอนที่ 1 สรางแบบวัดองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (ลวน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2538: 183  – 184) สรางขึ้นโดยใชกรอบความคิดขององคประกอบของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทยที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบออกเปน 
6 ดาน ประกอบดวย 

1.  ดานบุคลิกภาพ 
2.  ดานทักษะการสื่อสาร 
3.  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
4.  ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
5.  ดานเจตคต ิ
6.  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามปลายเปด เปนการสอบถามความคิดเห็นของผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลที่มีตอองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยเพิ่มเติมจากตอนที่ 1 

 
 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบวัด 
   2.1 ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบวัดแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (ลวน สายยศ และอังคณา  
สายยศ. 2538: 183  –  184)จากเอกสารและตําราทางดานการวิจัยทางการศึกษา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 

ลําดับที ่ ภูมิภาค จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
1 กรุงเทพมหานคร 20 20 
2 ภาคกลาง 40 30 
3 ภาคเหนือ 44 30 
4 ภาตะวันออกเฉียงเหนือ 97 42 
5 ภาคตะวันออก 18 18 
6 ภาคใต 41 30 
 รวม 260 170 
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   2.2 ผูวิจัยทําการศึกษาและกําหนดประเด็นที่ตองการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด
องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย โดยใชกรอบความคิดขององคประกอบของผู
ตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จํานวน 
6 ดาน ไดแก 
        1. ดานบุคลิกภาพ 
        2. ดานทักษะการสื่อสาร 
        3. ดานคุณธรรมจริยธรรม 
        4. ดานทักษะการปฏบิตัิหนาที ่
        5. ดานเจตคต ิ
        6. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2.3 ผูวิจัยทําการนิยามความหมายขององคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทยซึ่งใชกรอบความคิดขององคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 6 ดาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางขอ
คําถามในแบบวัดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2538: 183  –  184) 
       2.4 สรางขอคําถามในแบบวัดองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศ
ไทย ทั้ง 6 ดานตามประเด็นที่กําหนดไว ดังน้ี 
         1. ดานบุคลิกภาพ  จํานวน  10 ขอ 
         2. ดานทักษะการสื่อสาร   จํานวน  10 ขอ 
         3. ดานคุณธรรมจริยธรรม  จํานวน  10 ขอ 
         4. ดานทักษะการปฏบิตัิหนาที่  จํานวน  10 ขอ 
         5. ดานเจตคติ    จํานวน  10 ขอ 
          6. ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ  จํานวน  10 ขอ 
      2.5 ผูวิจัยนําแบบวัดที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล 
จํานวน5 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป 
พบวา ขอคําถามทุกขอมีคา IOC ระหวาง 0.6 – 1.0 
      2.6 ปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอในดานการใชภาษาตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญแลวจัดทําแบบวัดขึ้นใหมเพื่อนําไปทดลองใช (Try out) 
      2.7 นําแบบวัดองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยไปทดลองใช
กับผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะคลายคลึงกัน จํานวน  
30 คน เพ่ือหาความเที่ยงของเครื่องมือ(Reliability)ของแบบวัดทั้งฉบับดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  –  Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) พบวา  คาความเที่ยงของเครื่องมือ
(Reliability)ที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.9544 
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          2.8 ปรับปรุงขอคําถามและจัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งไดจากการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยดําเนินการสํารวจรายชื่อผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียน
ผูตัดสินไวกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต 
   2. ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เพ่ือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมการวิจัยจากกลุมตัวอยางที่ดําเนินการสุมไดตามขั้นตอนที่
กําหนดไว 
   3. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมการวิจัยพรอมแบบวัดองคประกอบ
ของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยจัดสงใหแกกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 
  4. ผูวิจัยจะใชเวลาในการรอใหกลุมตัวอยางจัดสงแบบวัดกลับคืนประมาณ 1 เดือน ซึ่ง
หากลาชา หรือยังไมสามารถจัดสงแบบวัดกลับคืนใหแกผูวิจัยได ผูวิจัยจะทวงถามทางไปรษณียอีก 
1 รอบ 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ซึง่ไดจากการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยในขั้นตอนนี ้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจใหคะแนนและบนัทึกคะแนนลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปเพ่ือใชในการคํานวณคาสถิติ ดังน้ี 
 1.1 ใหคะแนน 1 คะแนนเมื่อตอบวามีความคิดเห็นในระดับนอยที่สดุ 
 1.2 ใหคะแนน 2 คะแนนเมื่อตอบวามีความคิดเห็นในระดับนอย 
 1.3 ใหคะแนน 3 คะแนนเมื่อตอบวามีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 1.4 ใหคะแนน 4 คะแนนเมื่อตอบวามีความคิดเห็นในระดับมาก 
 1.5 ใหคะแนน 5 คะแนนเมื่อตอบวา มีความคิดเห็นในระดับมากทีสุ่ด 
  2. ผูวิจัยรวมคะแนนทั้งหมด แลวคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
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  3. ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยทีค่ํานวณไดมาเทียบกับเกณฑเพ่ือแปลความหมาย ดังน้ี 
(บุญชมศรีสะอาด, 2540. หนา 100) 
   3.1 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 

   3.2 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 1.50 ถึง 2.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในระดับนอย 

   3.3 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 2.50 ถึง 3.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

   3.4 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 3.50 ถึง 4.49 หมายถึงมีความคิดเห็นในระดับมาก 

   3.5 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 4.50 ถึง 5.00 หมายถึงมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

 

 ข้ันตอนที่ 2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ

มาตรฐานของ ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 

  การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย โดยผูเชีย่วชาญดานการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลของประเทศไทย มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 
 ผูใหขอมูล 
  ผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 
17 คน จําแนกเปน 

1. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับโลกของประเทศไทย จํานวน 2 คน 

2. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับนานาชาติของประเทศไทย จํานวน 7 คน 

3. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับ1ของประเทศไทย จํานวน 8 คน 

 
 ข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชีว้ัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
    1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎทีีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
    1.1 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

 1.2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการสื่อสาร 

  1.3 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

  1.4 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติหนาที่ 

  1.5 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคต ิ
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   1.6 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2. ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีในขอ 1 เพ่ือสรางเปนกรอบแนวคิดใน
การวิจัย 
    3. ผูวิจัยนําผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีในขอ 1 และผลการวิเคราะหขอมูล
องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 6 ดานในขั้นตอนที่ 1 มาดําเนินการ
สังเคราะหรวมกันเพ่ือยกรางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทย 
     4. นํารางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลใน
ประเทศไทยที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นโดยการ
สัมภาษณ ซึ่งผูเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  4.1 เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการตัดสินวอลเลยบอลระดับโลก โดยมี
ประสบการณเปนผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลระดับโลก ไมนอยกวา 3 ป มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 2 คน 
  4.2 เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการตัดสินวอลเลยบอลระดับนานาชาติ โดย
มีประสบการณเปนผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลระดับนานาชาติ ไมนอยกวา 3 ป มีวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 7 คน 
  4.3 เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการตัดสินวอลเลยบอลระดับ 1 โดยมี
ประสบการณเปนผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลระดับชาติ ไมนอยกวา 5 ป มีวุฒิการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 8 คน 
    5. นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาสรุปและนําไปปรับปรุงแกไขรางมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
    6. นํารางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทยที่ผานการปรับปรุงแกไข เสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
    7. นําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหเพ่ือคํานวณคาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําคาเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑเพ่ือตัดสินผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญวา
มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย มีความ
เหมาะสมหรือไม โดยใชเกณฑคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.50 คะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 
1.00 คะแนน 
    8. ปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล
ของประเทศไทยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญอีก 1 รอบเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ 
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    9. จัดพิมพมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของปร
เทศไทยฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปสรางเปนเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของปรเทศ
ไทย 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล
ของประเทศไทยซึ่งทําการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. แบบประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอล จําแนกออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ไดแก เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด 
จํานวน 60 ขอ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ 
  แบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
   1.1 ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท(ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ. 2538: 183  –  184)จากเอกสาร และตําราทางดานการวิจัยทางการศึกษา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
   1.2 ผูวิจัยทําการศึกษารางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอล เพ่ือกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ 
   1.3 ผูวิจัยลงมือสรางขอคําถามตามรายการของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล  จํานวน 20 ขอ คําถามมีลักษณะเปนขอความที่ใชประกอบ
คําตอบของแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม
ปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด ครอบคลุมเนื้อหาตามนิยามศัพทเฉพาะของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
   1.4 นําขอคําถามพรอมแบบประเมินความเหมาะสมเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการ
วิจัยทางพลศึกษา จํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการ
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป โดยคัดเลือก
ขอคําถามในแบบประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทย ใหไดจํานวน 20 ขอ เพ่ือนําไปใชตอไป 
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   1.5 ปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
   1.6 จัดทําแบบประเมินฉบบัสมบูรณ พรอมที่จะนําไปใชจริง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการ ดังน้ี 
  1. นําแบบประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ผานการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญมาตรวจใหคะแนน โดย
กําหนดเกณฑใหดังตอไปนี้ 
   1.1. ให 5 คะแนน เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวามาตรฐานและตัวชี้วัดนั้นๆ มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
   1.2 ให 4 คะแนน เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวามาตรฐานและตัวชี้วัดนั้นๆ มีความ
เหมาะสมในระดับมาก 
    1.3 ให 3 คะแนน เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวามาตรฐานและตัวชี้วัดนั้นๆ มีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 
    1.4 ให 2 คะแนน เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวามาตรฐานและตัวชี้วัดนั้นๆ มีความ
เหมาะสมในระดับนอย 
    1.5 ให1 คะแนน เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวามาตรฐานและตัวชี้วัดนั้นๆ มีความ
เหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
  2. คํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําคาเฉลี่ยไป
เทียบกบัเกณฑเพ่ือแปลผลคะแนน ดังน้ี 
    2.1 คาเฉลี่ย 4.50  – 5.00 คะแนน หมายถึง มาตรฐานและตวัชีว้ัดนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด 
    2.2 คาเฉลี่ย 3.50  – 4.49 คะแนน หมายถึง มาตรฐานและตวัชีว้ัดนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับมาก 
    2.3 คาเฉลี่ย 2.50  – 3.49 คะแนน หมายถึง มาตรฐานและตวัชีว้ัดนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง 
    2.4 คาเฉลี่ย 1.50  – 2.49 คะแนน หมายถึง มาตรฐานและตวัชีว้ดันั้นมีความ
เหมาะสมในระดับนอย 
    2.5 คาเฉลี่ย 1.00  – 1.49 คะแนน หมายถึง มาตรฐานและตวัชีว้ัดนั้นมีความ
เหมาะสมในระดับนอยที่สุด 
  3. ในกรณีคําถามปลายเปด ผูวิจัยจะดําเนินการสังเคราะหเน้ือหา (Content 
Synthesis) 
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 ข้ันตอนที่ 3 การสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทย โดยการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 
17 คน มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 
 
 ผูใหขอมูล 
  ผูใหขอมูล ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 
17 คน จําแนกเปน 

1. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับโลก ของประเทศไทย จํานวน 2 คน 
2. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับนานาชาติของประเทศไทย จํานวน 7 คน 
3. ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ระดับ1ของประเทศไทย จํานวน 8 คน 

 
 ข้ันตอนการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสนิวอลเลยบอลของประเทศไทย 
ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย ตามขัน้ตอน
ดังตอไปน้ี 
     1. ผูวิจัยนํามาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล
ของประเทศไทยที่ผานการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนที่ 2 เสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมโดยการสัมภาษณ เพ่ือดําเนินการสังเคราะหเกณฑการพิจารณาและเกณฑการ
ตัดสินตามมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
     2. ผูวิจัยนําผลการสังเคราะหเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตัดสินตาม
มาตรฐานของ  ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยมาสรางเปนเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอล ของประเทศไทย 
     3. ผูวิจัยจัดทําคูมือการใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศ
ไทย  และเสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม  จํานวน 17 คน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นโดยการสัมภาษณ 
       4. ปรับปรุงแกไขเกณฑมาตรฐานและคูมือการใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทยตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญอีก 1 รอบเพ่ือใหเกิดความสมบูรณ 
      5. จัดพิมพรูปเลมของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลและคูมือการใชฯ
ฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปทดลองใช 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยขั้นตอนน้ี  เปนแบบสรุปและสังเคราะหเกณฑการพิจารณาและ
เกณฑการตัดสินตามมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย  มีลักษณะเปนแบบสรุป
แบบปลายเปด  เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญสังเคราะหเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตัดสินตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การสังเคราะหเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตัดสนิตามมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทยในครั้งนี้  ผูวจัิยดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ผูวิจัยนําแบบสรุปแบบปลายเปดเสนอตอผูเชี่ยวชาญ พรอมดวยมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ผานการประเมินโดย
ผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนที่ 3 มาดําเนินการสังเคราะหเพ่ือสรุปเปนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการ
ตัดสินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
  2. ผูวิจัยจะดําเนินการสังเคราะหเน้ือหา (Content Synthesis) และสรุปเปนเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
 
 ข้ันตอนที่ 4  การทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
  การวิจัยในขั้นตอนนี้เปนการนําเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลไปทดลองใช
ประเมินผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลจริง  เพ่ือทดสอบการรายงานผลการประเมินตามสภาพจริงของ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย  มีขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคม
วอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับ
สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 60 คน ซึ่งไดจาก 
การสุมแบบแบงชั้น (Statified Random Sampling) มีขั้นตอนการสุมดังนี้ 
  1. สํารวจจํานวนผูตัดสินวอลเลยบอลในรมของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไว
กับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต มีผูตัดสินวอลเลยบอล
รวมทั้งสิ้นประมาณ 260 คน 
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  2. ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยทํา
การจําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต แลวดําเนินการสุมผูตัดสินวอลเลยบอลจําแนก
ตามภูมิภาคโดยการจับสลาก ภูมิภาคละ 10 คน ไดผูตัดสินที่เปนกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 60 คน 
 

ลําดับที ่ ภูมิภาค จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
1 กรุงเทพมหานคร 20 10 
2 ภาคกลาง 40 10 
3 ภาคเหนือ 44 10 
4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 97 10 
5 ภาคตะวันออก 18 10 
6 ภาคใต 41 10 

 รวม 260 60 
 
 ภาพประกอบ 3 ตารางการสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 
 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนนี้ คือ แบบประเมินตามเกณฑมาตรฐาน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล จําแนกเปน  2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบประเมินตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามการรับรูของ
ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 183 – 184) จําแนกเปน 
5 มาตรฐาน ประกอบดวย 

1. มาตรฐานที่ 1 บุคลิกภาพ 
2. มาตรฐานที่ 2 ทักษะการสื่อสาร 
3. มาตรฐานที่ 3 ทักษะการปฏิบัติหนาที ่
4. มาตรฐานที่ 4 เจตคตติอการเปนผูตัดสิน 
5. มาตรานที่ 5  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามปลายเปด เปนการสอบถามความคิดเห็นของผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลเพิ่มเติมจากตอนที่ 1 อยางอิสระ จํานวน 1 ขอ 
ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน 
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   2.1 ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางแบบประเมินแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท(ลวน สายยศ และอังคณา 
สายยศ. 2538: 183  – 184)จากเอกสาร และตําราทางดานการวิจัยทางการศึกษา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
   2.2 ผูวิจัยนําเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยจําแนกออกเปน 5 
ดาน มาสรางเปนแบบประเมิน ไดแก 
    1. มาตรฐานที่ 1 บุคลิกภาพ 
    2. มาตรฐานที่ 2 ทักษะการสื่อสาร 
    3. มาตรฐานที่ 3 ทักษะการปฏิบัติหนาที ่
    4. มาตรฐานที่ 4 เจตคตติอการเปนผูตดัสิน 
    5. มาตรานที่ 5  คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.3 ผูวิจัยทําการนิยามความหมายของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางขอคําถามในแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2538: 183  –  184) 
   2.4 สรางขอคําถามในแบบประเมินตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
ทั้ง 5 ดานตามประเด็นที่กําหนดไว 
   2.5 ผูวิจัยนําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
โดยการคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปทุกขอ 
   2.6 ปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอในดานการใชภาษาตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญแลวจัดทําแบบประเมินขึ้นใหมพรอมที่จะนําไปใช 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การประเมินตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยในขั้นตอนนี้ 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมการประเมินตามเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมการประเมินเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอล พรอมแบบประเมินจัดสงใหแกกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 
  3. ผูวิจัยจะใชเวลาในการรอการสงแบบประเมินกลับคืนประมาณ 1 เดือน ซึ่งหาก
ลาชาผูวิจัยจะดําเนินการทวงถาม และอาจจัดสงแบบประเมินไปใหกลุมตัวอยางใหมหากสูญหาย 
และในรายที่ไมสามารถทวงถามทางไปรษณีย ผูวิจัยจะเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมินตามเกณฑมาตรฐานของผูตดัสินวอลเลยบอล ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
  1. ผูวิจัยดําเนินการตรวจใหคะแนนและบนัทึกคะแนนลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูปเพ่ือใชในการคํานวณคาสถิติ ดังน้ี 
   1.1 ใหคะแนน 1 คะแนนเมื่อตอบวามีการรับรูตอมาตรฐานนั้นในระดับนอยที่สุด 

   1.2 ใหคะแนน 2 คะแนนเมื่อตอบวามีการรับรูตอมาตรฐานนั้นในระดับนอย 

   1.3 ใหคะแนน 3 คะแนนเมื่อตอบวามีการรับรูตอมาตรฐานนั้นในระดับปานกลาง 

   1.4 ใหคะแนน 4 คะแนนเมื่อตอบวามีการรับรูตอมาตรฐานนั้นในระดับมาก 

   1.5 ใหคะแนน 5 คะแนนเมื่อตอบวา มีการรับรูตอมาตรฐานนั้นในระดับมากที่สุด 

  2. ผูวิจัยรวมคะแนนทั้งหมด แลวคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3. ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยทีค่ํานวณไดมาเทียบกับเกณฑเพ่ือแปลความหมาย ดังน้ี 
(บุญชมศรีสะอาด, 2540. หนา 100) 
   3.1 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 1.00 ถึง 1.49 หมายถึง ผูตัดสินมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานนั้นในระดับนอยทีสุ่ด 
   3.2 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 1.50 ถึง 2.49 หมายถึง ผูตัดสินมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานนั้นในระดับนอย 
   3.3 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 2.50 ถึง 3.49 หมายถึง ผูตัดสินมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานนั้นในระดับปานกลาง 
   3.4 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 3.50 ถึง 4.49 หมายถึง ผูตัดสินมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานนั้นในระดับมาก 
   3.5 ไดคาเฉลีย่ระหวาง 4.50 ถึง 5.00 หมายถึง ผูตดัสินมีผลการประเมินตาม
มาตรฐานนั้นในระดับมากทีสุ่ด 
 



96 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาองคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทย ในครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล 
 ตอนที่ 2  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
 ตอนที่ 3  ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

  ตอนที่ 4  ผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  นําเสนอดังตอไปน้ี 
 

ตอนที่ 1 การศึกษาองคประกอบของผูตัดสนิวอลเลยบอลในรม 
 การศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูตัดสิน
วอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 170 คน  จําแนกองคประกอบของผูตัดสิน
วอลเลยบอล ไวจํานวน 6 ดาน  ผลเปนดังนี้ 
 

ตาราง 1 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานบุคลิกภาพ (N = 170 )         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ    

1. ผูตัดสินตอง วางตัวใหเหมาะสม เปนที่นาเคารพ ศรทัธา 4.46 0.52 มาก 

2. ผูตัดสินตองเปนผูแสดงออกถึงความคดิและพูดอยางมีเหตุผล 4.51 0.52 มากที่สุด 

3. ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ สะอาดเรียบรอยเหมาะสมตาม
กาลเทศะ 4.69 0.47 มากที่สุด 

4. ผูตัดสินตองมีความมั่นใจ มีปฏิกิริยาในการตัดสินไดรวดเร็ว 4.67 0.48 มากที่สุด 

5. ผูตัดสินตองมีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติหนาที ่ 4.64 0.49 มากที่สุด 

6. ผูตัดสินตองสามารถรับรู เขาใจสภาพความจริงไดอยาง
ถูกตอง 4.66 0.49 มากที่สุด 

7. ผูตัดสินตองใชสายตาแสดงความเปนมิตร  และสุภาพ  4.38 0.53 มาก 
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ตาราง 1 (ตอ)         
 

                                  รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

8. ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรง รักษารูปรางใหอยู
ในเกณฑดีเสมอ 4.46 0.50 มาก 

9.ผูตัดสินตองแสดงสัญญาณมือดวยทาทางชํานาญ คลองแคลว  4.37 0.48 มาก 

10.ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงานทุกคน 4.39 0.49 มาก 

รวม 4.52 0.34 มากที่สุด 

 
จากตาราง 1 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ

คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานบุคลิกภาพ มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.52 , S.D. = 0.34) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ 
สะอาดเรียบรอยเหมาะสมตามกาลเทศะ คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.69 , S.D. = 0.47)  
รองลงมาไดแก ผูตัดสินตองมีความมั่นใจ มีปฏิกิริยาในการตัดสินไดรวดเร็ว มีคาเฉลี่ยในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.67 , S.D. = 0.48) และผูตัดสินตองสามารถรับรู เขาใจสภาพความจริงไดอยางถูกตอง 
มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.66 , S.D. = 0.49)  
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ตาราง 2 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานทักษะการสื่อสาร (N = 170 )         
 

   รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร    

1.ความสามารถในการใชภาษาเรื่อง การลงโทษและตกัเตือน
นักกีฬาไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 4.02 0.69 มาก 

2.ผูตัดสินตองใชภาษาในการสื่อสารที่สุภาพ เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 3.91 0.71 มาก 

3.ผูตัดสินสามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษได 3.91 0.69 มาก 

4.ผูตัดสินสามารถอานและเขียนสื่อสารภาษาอังกฤษได 3.85 0.64 มาก 

5.ผูตัดสินสามารถอธิบายกติกาวอลเลยบอลเปนภาษาอังกฤษได 3.76 0.65 มาก 

6.ผูตัดสินสามารถประสานงานกับผูตัดสินชาวตางชาติได 3.75 0.68 มาก 

7.ผูตัดสินสามารถเขียนโตตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกสเปน
ภาษาอังกฤษได 3.75 0.68 มาก 

8.ผูตัดสินสามารถตรวจสอบใบบันทึกที่เปนภาษาอังกฤษได 3.79 0.60 มาก 

9.ผูตัดสินเคยเขารวมอบรมการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 3.50 0.83 มาก 

10.ผูตัดสินสามารถเขารับการฝกอบรมการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ  3.72 0.74 มาก 

รวม 3.80 0.54 มาก 

 
จากตาราง 2 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ

คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานทักษะการสื่อสาร มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับ
มาก ( X = 3.80 , S.D. = 0.54) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความสามารถในการใชภาษา
เร่ือง การลงโทษและตักเตือนนักกีฬาไดอยางถูกตอง และเหมาะสม มีคาเฉลี่ยในระดับมาก  
( X = 4.02 , S.D. = 0.69)  รองลงมาไดแก ผูตัดสินตองใชภาษาในการสื่อสารที่สุภาพ เหมาะสม
ตามกาลเทศะ มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 3.91 , S.D. = 0.71) และผูตัดสินสามารถพูดสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X =3.91 , S.D. = 0.69)  
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ตาราง 3 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานคุณธรรมจริยธรรม (N = 170 )         
 

    รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 3 ดานคุณธรรมจริยธรรม    

1. ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาทีด่วยความยตุธิรรม 4.76 0.44 มากที่สุด 

2. ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาทีโ่ดยไมลําเอียง ปราศจากอคติ 
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4.79 0.44 มากที่สุด 

3. ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางาน 4.45 0.55 มาก 

4. ผูตัดสินจะตองไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบตัิหนาที ่ 4.39 0.56 มาก 

5. ผูตัดสินตองมีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือตอสวนรวม 4.46 0.56 มาก 

6. ผูตัดสินตองประพฤตปิฏบิัตตินไดถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ 4.71 0.55 มากที่สุด 

7. ผูตัดสินตองรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 4.74 0.44 มากที่สุด 

8. ผูตัดสินตองมีระเบียบวินยัในตนเอง ตรงตอเวลา 4.75 0.48 มากที่สุด 

9. ผูตัดสินตองปฏิบัตตินตามกฏเกณฑของสมาคมอยาง
เครงครัด 4.56 0.50 มากที่สุด 

10. ผูตัดสินตองมีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค 4.64 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.33 มากที่สุด 

 
จากตาราง 3 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ

คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคาเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมากที่สุด ( X = 4.63 , S.D. = 0.33) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตัดสินตองปฏิบัติ
หนาที่โดยไมลําเอียง ปราศจากอคติ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด (
X = 4.76 , S.D. = 0.44)  รองลงมาไดแก ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม มีคาเฉลี่ยใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.67 , S.D. = 0.48) และผูตัดสินตองมีระเบียบวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา มี
คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.75 , S.D. = 0.48) 
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ตาราง 4 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานทักษะการปฏบิัติหนาที ่(N = 170 )         

 

        รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 4 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่    

1. ผูตัดสินตองมีความรูเกี่ยวกับ กฎ กติกาวอลเลยบอล 4.80 0.40 มากที่สุด 

2. ผูตัดสินตองมีความรูในทกัษะและวธิีการเลนวอลเลยบอล 4.11 0.72 มาก 

3. ผูตัดสินตองลงโทษและตกัเตือนนักกีฬาอยางเหมาะสม 4.23 0.62 มาก 

4. ผูตัดสินตองศึกษารูปแบบวธิีการตัดสนิและปรับปรงุให
ทันสมัยอยูเสมอ 4.23 0.65 มาก 

5. ผูตัดสินตองเขาใจพื้นฐานของผูเลนและผูควบคุมทีมเปนอยาง
ดี  4.08 0.67 มาก 

6.ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ไดทั้งผูตัดสินที ่1,2 4.76 0.54 มากที่สุด 

7. ผูตัดสินตองควบคุมการเสิรฟ,ตําแหนงผูเลน  เชน  การ
ปฏิบัตใินการเสิรฟ,ถวงเวลาการเสิรฟ,การกําบัง,การผิดตําแหนง
,การหมุนผิดตําแหนง 4.65 0.57 มากที่สุด 

8. ผูตัดสินตองควบคุมการเลนลูกบอลตามเกณฑได  เชน  การ
เลนลูกครั้งที่ 1,2,3,4 ,การเลน 2 จังหวะ,การถูกบอลพรอมกัน 4.71 0.51 มากที่สุด 

9. ผูตัดสินตองดําเนินการดานตางๆได  เชน  การหยุดการ
แขงขัน,ตัวรับอิสระ,การใชสญัญาณนกหวดี,การใชสัญญาณมือ 4.75 0.43 มากที่สุด 

10. ผูตัดสินตองควบคุมการเลนทีบ่ริเวณตาขายได  เชน  
บริเวณทีว่างเหนือตาขาย, การล้ําเหนือตาขาย, การถูกตาขาย, 
ผูเลนแถวหนา, ผูเลนแถวหลัง 4.81 0.39 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.27 มากที่สุด 

 
จากตาราง 4 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ

คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ มีคาเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมากที่สุด ( X = 4.51 , S.D. = 0.27) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตัดสินตองควบคุม
การเลนที่บริเวณตาขายได  เชน  บริเวณที่วางเหนือตาขาย, การล้ําเหนือตาขาย, การถูกตาขาย,  
ผูเลนแถวหนา, ผูเลนแถวหลัง  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.81 , S.D. = 0.39)  รองลงมา
ไดแก ผูตัดสินตองมีความรู เกี่ยวกับ กฎ กติกาวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด            
( X = 4.80 , S.D. = 0.40) และผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ไดทั้งผูตัดสินที่ 1,2  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.76 , S.D. = 0.54) 
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ตาราง 5 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานเจตคตติอการเปนผูตัดสิน (N = 170 )         
 

          รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 5 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน    

1.ผูตัดสินมีความรูสึกที่ไมดีที่มีการตอวาเรื่องผลการตัดสิน 4.45 0.58 มาก 

2.ผูตัดสินไมชอบใหผูควบคมุผูตัดสินตอวาเรื่องการมาปฏิบัติ
หนาที่สาย 4.41 0.49 มาก 

3.ผูตัดสินไมชอบตัดสินในคูที่มีนักกีฬาทมีชาติลงเลน 4.44 0.50 มาก 

4. ผูตัดสินรูสึกประหมาเวลามีการถายทอดทางทีว ี 4.36 0.53 มาก 

5.ผูตัดสินตองมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 4.41 0.49 มาก 

6. ผูตัดสินตองตองควบคุมพฤติกรรมความกาวราวของนักกีฬา 4.36 0.57 มาก 

7.ผูตัดสินสามารถอธิบายคําตัดสินที่มีขอขดัแยงได 4.39 0.49 มาก 

8.ผูตัดสินตองทําใหนักกีฬายอมรับในการปฏิบัติหนาที ่ 4.37 0.54 มาก 

9.ผูตัดสินยอมรับหรือปฏิเสธการปฏิบตัหินาที่ของผูกํากับเสนได 4.43 0.50 มาก 

10.ผูตัดสินมีความเครงครดัในกติกาเสมอ 4.47 0.55 มาก 

รวม 4.41 0.42 มาก 

 
  จากตาราง 5   แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ
คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมระดับมาก ( X = 4.41 , S.D. = 0.42) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตัดสินมีความ
เครงครัดในกติกาเสมอ  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.47 , S.D. = 0.55)  รองลงมาไดแก ผูตัดสิน
มีความรูสึกที่ไมดีที่มีการตอวาเรื่องผลการตัดสิน  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.45 , S.D. = 0.58) 
และผูตัดสินไมชอบตัดสินในคูที่มีนักกีฬาทีมชาติลงเลน  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X =4.44 , S.D. = 
0.50) 
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ตาราง 6 องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานจรรยาบรรณวชิาชีพ (N = 170 )         

 

รายการ                       
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

มาตรฐานที่ 6 ดานจรรยาบรรณวชิาชพี    

1.ผูตัดสินตองใชความรูความสามารถที่มีอยูใหดีที่สุด 4.72 0.50 มากที่สุด 

2.ผูตัดสินตองประพฤติ ปฏบิัตตินใหเปนแบบอยางที่ดีตอ
วิชาชีพ 4.52 0.55 มากที่สุด 

3.ผูตัดสินตองผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 4.41 0.62 มาก 

4.ผูตัดสินตองยกยองและใหเกียรติผูรวมวชิาชีพ 4.65 0.57 มากที่สุด 

5.ผูตัดสินตองเคารพตอกฏระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด 4.51 0.64 มากที่สุด 

6.ผูตัดสินตองมีความซื่อสัตยสุจริต 4.54 0.55 มากที่สุด 

7.ผูตัดสินตองยกยองใหเกียรติผูรวมวิชาชพี 4.57 0.58 มากที่สุด 

8.ผูตัดสินตองมีการรวมกลุมเพ่ือสรางความมั่นคงในวชิาชีพ 4.79 0.46 มากที่สุด 

9.ผูตัดสินตองมีความรัก ความศรัทธาในอาชีพ 4.80 0.40 มากที่สุด 

10.ผูตัดสินตองคงฐานะวิชาชีพใหไดรับการยอมรับ ยกยองจาก
สังคม 4.81 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.36 มากที่สุด 

 
จากตาราง 6  แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน มีความ

คิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมากที่สุด ( X = 4.63 , S.D. = 0.36) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูตัดสินตองคงฐานะ
วิชาชีพใหไดรับการยอมรับ ยกยองจากสังคม  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.81 , S.D. = 
0.41)  รองลงมาไดแก ผูตัดสินตองมีความรัก ความศรัทธาในอาชีพ  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด      
( X = 4.80 , S.D. = 0.40) และผูตัดสินตองมีการรวมกลุมเพ่ือสรางความมั่นคงในวิชาชีพ  มีคาเฉลี่ย
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.79 , S.D. = 0.46) 
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ตอนที่ 2 ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสนิวอลเลยบอล 
 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอล ในขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน โดย
การสัมภาษณ  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐาน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล เปนดังนี้ 
 2.1 ผลการสรางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ใน
ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน โดยการสัมภาษณ  
ผลการสรางมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 7 ผลการปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตวัชีว้ัดในมาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
 

มาตรฐานผูตัดสิน  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
บุคลิกภาพ 

คงเดิม มาตรฐานที่ 1 บุคลิกภาพ 

1. ผูตัดสินตองวางตัวให
เหมาะสม เปนที่นาเคารพ 
ศรัทธา 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 1.1 ผูตดัสิน
ตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความกระตอืรือรน
ในการปฏิบตัหินาที่  และความ
เปนผูนํา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวาง
ตัวอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติ
หนาที่  และความเปนผูนํา 

2. ผูตัดสินตองเปนผู
แสดงออกถึงความคิดและ
พูดอยางมีเหตุผล 

นํามารวมกับตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู
ตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสม
เปนที่นาเคารพ นับถือ และศรัทธา  
ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความกระตอืรือรน
ในการปฏิบตัหินาที่  และความ
เปนผูนํา 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตง
กายสุภาพ เรียบรอย สะอาด
และเหมาะสมกับกาลเทศะ  
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

มาตรฐานผูตัดสิน  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

3. ผูตัดสินตองแตงกาย
สุภาพ สะอาดเรียบรอย
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 1.2 ผูตดัสิน
ตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย 
สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 
โดยการแสดงออกทางกิริยา
ทาทาง สายตา คําพูด และเปน
มิตรกับบคุคลทั่วไป 

4. ผูตัดสินตองมีความมั่นใจ 
มีปฏิกิริยาในการตัดสินได
รวดเร็ว 

นํามารวมกับตัวชี้วัดที่ 1.1 ผูตัดสิน
ตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความกระตอืรือรน
ในการปฏิบตัหินาที่  และความ
เปนผูนํา 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแล
รักษาสุขภาพรางกายให
แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจให
เขมแข็ง และรกัษารูปรางให
เหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 

5. ผูตัดสินตองมีความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติ
หนาที ่

นํามารวมกับตัวชี้วัดที่ 1.1 ผูตัดสิน
ตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความกระตอืรือรน
ในการปฏิบตัหินาที่  และความ
เปนผูนํา 

 

6. ผูตัดสินตองสามารถรับรู 
เขาใจสภาพความจริงได
อยางถูกตอง 

ตัดทิ้ง เพราะไมเกี่ยวของกบั
บุคลิกภาพ 

 

7. ผูตัดสินตองใชสายตา
แสดงความเปนมิตร  สุภาพ  

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 1.3 ผูตดัสิน
ตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคล
อ่ืน โดยการแสดงออกทางกิริยา
ทาทาง สายตา คําพูด และเปน
มิตรกับบคุคลทั่วไป 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

มาตรฐานผูตัดสิน  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

8. ผูตัดสินตองดูแลรักษา
สุขภาพใหแขง็แรง รักษา
รูปรางใหอยูในเกณฑดีเสมอ 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 1.4 ผูตดัสินตอง
ดูแลรักษาสุขภาพรางกายให
แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจให
เขมแข็ง และรกัษารูปรางให
เหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 

 

9.ผูตัดสินตองแสดงสัญญาณ
มือดวยทาทางชํานาญ 
คลองแคลว  

นําไปใชในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะ
การปฏิบัติหนาที่ 

 

10.ผูตัดสินตองมีมนุษย
สัมพันธกับเพือ่นรวมงานทุก
คน 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 1.3 ผูตดัสินตอง
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง 
สายตา คําพูด และเปนมิตรกับ
บุคคลทั่วไป 

 

 
          จากตาราง  7 แสดงวา  มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ ภายหลังการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน พบวา มาตรฐานและตัวชี้วัดใน
มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ นับถือ และศรัทธา ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ และความเปน
ผูนํา 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดยการแสดงออกทางกิริยา

ทาทาง สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบคุคลทัว่ไป 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพรางกายใหแข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจให

เขมแข็ง และรกัษารูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 
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ตาราง 8 ผลการปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตวัชีว้ัดในมาตรฐานที่ 2 ทักษะการสื่อสาร 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร 

คงเดิม มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการ
สื่อสาร 

1.ความสามารถในการใช
ภาษาเรื่อง การลงโทษและ
ตักเตือนนักกฬีาไดอยาง
ถูกตอง และเหมาะสม 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” และ 
สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.2 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ทกัษะในการใช
ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล” 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง 
การพูด การอานและการเขยีน 
เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาทีแ่ละ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ   

2.ผูตัดสินตองใชภาษาใน
การสื่อสารที่สุภาพ 
เหมาะสมตามกาลเทศะ 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมี
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษใน
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล
อยางถูกตอง ครอบคลุม   

3.ผูตัดสินสามารถพูด
สื่อสารภาษาอังกฤษได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมี
ความรูความเขาใจและมีทักษะ
ในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง  

4.ผูตัดสินสามารถอานและ
เขียนสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผาน
การฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การใชภาษาองักฤษ  

5.ผูตัดสินสามารถอธิบาย
กติกาวอลเลยบอลเปน
ภาษาอังกฤษได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.2 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ทกัษะในการใช
ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล” 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผาน
การทดสอบวดัความรูและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษตาม
เกณฑมาตรฐานสากล  
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

6.ผูตัดสินสามารถ
ประสานงานกับผูตัดสิน
ชาวตางชาติได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” และ 
สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.2 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ทกัษะในการใช
ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล” 

 

7.ผูตัดสินสามารถเขียน
โตตอบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสเปน
ภาษาอังกฤษได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.1 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ” 

 

8.ผูตัดสินสามารถตรวจสอบ
ใบบันทึกที่เปน
ภาษาอังกฤษได 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.2 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ทกัษะในการใช
ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล” 

 

9.ผูตัดสินเคยเขารวมอบรม
การสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ 

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.3 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ผานการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการใชภาษาองักฤษ” 
และ 
สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.4 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ผานการทดสอบวัด
ความรูและทกัษะการใช
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานสากล” 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

10.ผูตัดสินสามารถมีความ
ตองการเขารบัการฝกอบรม
การสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ  

สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.3 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ผานการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการใชภาษาองักฤษ” 
และ 
สรางเปนตวัชีว้ัดที่ 2.4 โดยใชคํา
สําคัญคือ “ผานการทดสอบวัด
ความรูและทกัษะการใช
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานสากล” 

 

 
จากตาราง 8 แสดงวา มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร 

ภายหลังการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน พบวา มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การ
พูด การอานและการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล
อยางถูกตอง ครอบคลุม 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผานการทดสอบวัดความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษตาม

เกณฑมาตรฐานสากล 
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ตาราง 9 ผลการปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตวัชีว้ัดในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

มาตรฐานที่ 4 ดานทักษะ
การปฏิบัติหนาที ่

เปลี่ยนเปนมาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการ
ปฏิบัติหนาที ่ 

1. ผูตัดสินตองมีความรู
เกี่ยวกับ กฎ กติกา
วอลเลยบอล 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผู
ตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตีและ
ปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบักฎ 
กติกา และมารยาทในกีฬา
วอลเลยบอลทั้งในอดีตและ
ปจจุบัน และกาวทัน
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. ผูตัดสินตองมีความรูใน
ทักษะและวิธกีารเลน
วอลเลยบอล 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผู
ตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตีและ
ปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และสรางใหมเปน  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะ
ในการปฏิบตัหินาที่ผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับสูง 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมี
ทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง 

3. ผูตัดสินตองลงโทษและ
ตักเตือนนักกฬีาอยาง
เหมาะสม 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการ
ฝกและสะสมประสบการณการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 

 



110 
 
ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

4. ผูตัดสินตองศึกษา
รูปแบบวิธีการตัดสินและ
ปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผู
ตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตีและ
ปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต และสรางใหมเปน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะ
ในการปฏิบตัหินาที่ผูตัดสินกีฬา

วอลเลยบอล ในระดับสูง 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมี
สวนรวมในการตัดสินหรือมี

ประสบการณในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลในระดับนานาชาติ 
และสะสมประสบการณการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน

ระดับนานาชาต ิ

5. ผูตัดสินตองเขาใจ
พ้ืนฐานของผูเลนและผู
ควบคุมทีมเปนอยางดี  

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.1 ผู
ตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตีและ
ปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

6.ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่
ไดทั้งผูตัดสินที่ 1,2 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง และสรางใหมเปนตัวชี้วัด
ที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง และตวัชี้วดัที่ 3.4 
ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณ
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 
7. ผูตัดสินตองควบคุมการ
เสิรฟ,ตําแหนงผูเลน  เชน  
การปฏิบัตใินการเสิรฟ,ถวง
เวลาการเสิรฟ,การกําบัง,
การผิดตําแหนง,การหมุน
ผิดตําแหนง 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง และสรางใหมเปนตัวชี้วัด
ที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง และตวัชี้วดัที่ 3.4 
ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณ
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

8. ผูตัดสินตองควบคุมการ
เลนลูกบอลตามเกณฑได  
เชน  การเลนลูกครั้งที่ 
1,2,3,4 ,การเลน 2 จังหวะ,
การถูกบอลพรอมกัน 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง และสรางใหมเปนตัวชี้วัด
ที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง และตวัชี้วดัที่ 3.4 
ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณ
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

9. ผูตัดสินตองดําเนินการ
ดานตางๆได  เชน  การ
หยุดการแขงขัน,ตัวรบัอิสระ
,การใชสัญญาณนกหวีด,
การใชสัญญาณมือ 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง และสรางใหมเปนตัวชี้วัด
ที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง และตวัชี้วดัที่ 3.4 
ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณ
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

10. ผูตัดสินตองควบคุมการ
เลนที่บริเวณตาขายได  
เชน  บริเวณที่วางเหนือตา
ขาย, การล้ําเหนือตาขาย, 
การถูกตาขาย, ผูเลนแถว
หนา, ผูเลนแถวหลัง 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 3.2 ผู
ตัดสินตองมีทกัษะในการปฏิบัติ
หนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง และสรางใหมเปนตัวชี้วัด
ที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง และตวัชี้วดัที่ 3.4 
ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณ
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

 

 
 
จากตาราง 9 แสดงวา  มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  

ภายหลังการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน พบวา มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในกีฬา
วอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน

ระดับชาติอยางนอยปละ 5 ครั้ง 
  ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมีประสบการณในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลในระดับนานาชาติ และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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ตาราง 10 ผลการปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตวัชีว้ัดในมาตรฐานที่ 4 ดานเจตคตติอการเปน 
     ผูตัดสิน 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

มาตรฐานที่ 5 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 

เปลี่ยนเปนมาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอ
การเปนผูตัดสิน  

1.ผูตัดสินมีความรูสึกที่ไมดี
เม่ือมีการคัดคานผลการ
ตัดสิน 

ปรับเปน ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ผูตดัสิน
ตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมี
ความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน  

2.ผูตัดสินไมชอบใหผู
ควบคุมผูตัดสนิตอวาเรื่อง
การมาปฏิบัตหินาที่สาย 

ปรับเปน ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ผูตดัสิน
ตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุง
เกียรติ และศกัดิ์ศรีแหงวิชาชีพ
ผูตัดสิน  

3.ผูตัดสินไมชอบตัดสินในคู
ที่มีนักกีฬาทมีชาติลงเลน 

ปรับเปน ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ผูตดัสิน
ตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยอง
และใหเกียรตเิพ่ือนรวมวิชาชีพ 

4. ผูตัดสินรูสึกประหมา
เวลามีการถายทอดทางทีว ี

ปรับเปน ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ผูตดัสิน
ตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

 

5.ผูตัดสินตองมีความ
ภาคภูมิใจในวชิาชีพของ
ตนเอง 

ปรับเปน ตวัชีว้ัดที่ 4.1 ผูตดัสิน
ตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

 

6. ผูตัดสินตองตองควบคุม
พฤติกรรมความกาวราว
ของนักกีฬา 

ตัดทิ้ง  

7.ผูตัดสินสามารถอธิบาย
คําตัดสินที่ขอขัดแยงได 

ตัดทิ้ง  

8.ผูตัดสินตองทําใหนักกีฬา
ยอมรับในการปฏิบัติหนาที ่

ตัดทิ้ง  

9.ผูตัดสินยอมรับหรือ
ปฏิเสธการปฏิบัติหนาที่
ของผูกํากับเสนได 

ตัดทิ้ง  
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

10.ผูตัดสินมีความเครงครดั
ในกติกาเสมอ 

ตัดทิ้ง  

 
จากตาราง 10 แสดงวา มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผู

ตัดสิน ภายหลังการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผู เชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน พบวา 
มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 
3 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 4.1  ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรทัธาในวิชาชีพผูตัดสนิ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิศ์รีแหงวิชาชีพผูตัดสิน 
ตัวชี้วัดที่ 4.3  ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวชิาชีพ 
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ตาราง 11 ผลการปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตวัชีว้ัดในมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และ 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

มาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจรยิธรรม 

นําไปยุบรวมกับมาตรฐานที ่6 
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ แลว
สรางใหมเปน มาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่
ดวยความยตุธิรรม 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.1 ผู
ตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลาํเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตอง
ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตย
สุจริต ยุตธิรรม ไมลําเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได  

2. ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่
โดยไมลําเอียง ปราศจาก
อคติ โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.1 ผู
ตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลาํเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมี
ความขยันหม่ันเพียร มีวินัย 
ตรงตอเวลา มีความอดทนอด
กลั้นตอปญหาและอุปสรรค มี
น้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และ
เสียสละตอสวนรวม  

3. ผูตัดสินตองมีความ
ขยันหม่ันเพียรตั้งใจทํางาน 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.2 ผู
ตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร 
มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทน
อดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มี
น้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละ
ตอสวนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตอง
ประพฤติปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวม
วิชาชีพและผูอ่ืน 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

4. ผูตัดสินจะตองไมแสวงหา
ผลประโยชนจากการปฏิบตัิ
หนาที ่

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.1 ผู
ตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลาํเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตอง
เคารพและประพฤตปิฏิบตัติน
ตามกฎ ระเบยีบขอบังคบั 
กติกา กฎเกณฑของสมาคม
วอลเลยบอลและสังคมอยาง
เครงครัด 

5. ผูตัดสินตองมีน้ําใจ
เสียสละและใหความ
ชวยเหลือตอสวนรวม 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.3 ผู
ตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปน
แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ
และผูอ่ืน 

 

6. ผูตัดสินตองประพฤติ
ปฏิบัตตินไดถกูตองตาม
ระเบียบขอบังคับ 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.4 ผู
ตัดสินตองเคารพและประพฤติ
ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ กตกิา กฎเกณฑของ
สมาคมวอลเลยบอลและสังคม
อยางเครงครัด 

 

7. ผูตัดสินตองรับฟงความ
คิดเห็นของผูรวมงาน 

ตัดทิ้ง  

8. ผูตัดสินตองมีระเบียบ
วินัยในตนเอง ตรงตอเวลา 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.2 ผู
ตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร 
มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทน
อดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มี
น้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละ
ตอสวนรวม 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

9. ผูตัดสินตองปฏิบัตติน
ตามกฎเกณฑของสมาคม
อยางเครงครัด 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.4 ผู
ตัดสินตองเคารพและประพฤติ
ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ กตกิา กฎเกณฑของ
สมาคมวอลเลยบอลและสังคม
อยางเครงครัด 

 

10. ผูตัดสินตองมีความ
อดทนอดกลั้นตอปญหาและ
อุปสรรค 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.2 ผู
ตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร 
มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทน
อดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มี
น้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละ
ตอสวนรวม 

 

มาตรฐานที่ 6 ดาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

นําไปยุบรวมกับมาตรฐานที ่3 
ดานคุณธรรมจริยธรรม แลว
สรางใหมเปน มาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

1.ผูตัดสินตองใชความรู
ความสามารถที่มีอยูใหดี
ที่สุด 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 3 ดาน
ทักษะการปฏบิัติหนาที ่

 

2.ผูตัดสินตองประพฤติ 
ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่
ดีตอวิชาชีพ 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.3 ผู
ตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปน
แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ
และผูอ่ืน 

 

3.ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ
และศักดิศ์รีแหงวิชาชีพ 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 4 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(จากข้ันตอนที่ 1) 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
17 คน 

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด  
(ปรับแกตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ) 

4.ผูตัดสินตองยกยองและให
เกียรติผูรวมวชิาชีพ 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 4 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 

 

5.ผูตัดสินตองเคารพตอ
กฎระเบียบขอบังคับอยาง
เครงครัด 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.4 ผู
ตัดสินตองเคารพและประพฤติ
ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ กตกิา กฎเกณฑของ
สมาคมวอลเลยบอลและสังคม
อยางเครงครัด 

 

6.ผูตัดสินตองมีความ
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางใหมเปน ตัวชีว้ัดที่ 5.1 ผู
ตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลาํเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

 

7.ผูตัดสินตองยกยองให
เกียรติผูรวมวชิาชีพ 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 4 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 

 

8.ผูตัดสินตองมีการรวมกลุม
เพ่ือสรางความมั่นคงใน
วิชาชีพ 

ตัดทิ้ง  

9.ผูตัดสินตองมีความรัก 
ความศรทัธาในอาชีพ 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 4 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 

 

10.ผูตัดสินตองคงฐานะ
วิชาชีพใหไดรับการยอมรับ 
ยกยองจากสังคม 

นําไปใชในมาตรฐานที่ 4 ดานเจต
คติตอการเปนผูตัดสิน 
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จากตาราง 11 แสดงวา มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ภายหลังการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน 
พบวา มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุตธิรรม ไมลําเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทนอดกลั้น
ตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชพีและผูอ่ืน 
ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบตัิตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา 

กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัด 
 

 2.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดขององคประกอบ และ
เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ในขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน  ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
องคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล เปนดังตอไปน้ี 
 
ตาราง 12 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐาน ขอ 
 ตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ    
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ 
นับถือ และศรทัธา  ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจใน
ตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่  และความเปน
ผูนํา 4.59 0.62 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและ
เหมาะสมกับกาลเทศะ  4.59 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดย
การแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา คําพูด และเปนมิตรกับ
บุคคลทั่วไป 4.76 0.56 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพรางกายใหแข็งแรง  
รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษารูปรางใหเหมาะสมกับ
การเปนผูตัดสิน 4.65 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.27 มากที่สุด 

 
จากตาราง 12 พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 0.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง 
สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.76 , S.D. = 0.56) 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้งทางดาน
ความคิด คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่  และความเปนผูนํา มี
คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , S.D. = 0.62) ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ 
เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , S.D. = 0.62) 
และตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง 
และรักษารูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 
0.49) 
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ตาราง 13 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตดัสิน  

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร  
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร    
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอานและการเขยีน เพ่ือใช
ในการปฏิบตัหินาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ    4.35 0.49 มาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง ครอบคลุม   4.59 0.51 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะใน
การใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกฬีาวอลเลยบอลอยาง
ถูกตอง  4.29 0.69 มาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การใชภาษาองักฤษ  4.29 0.47 มาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผานการทดสอบวัดความรูและทักษะ
การใชภาษาองักฤษตามเกณฑมาตรฐานสากล  4.47 0.62 มาก 

รวม 4.40 0.27 มาก 

 
จากตาราง 13  พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการ
สื่อสาร ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.40 , S.D. = 0.27)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยาง
ถูกตอง ครอบคลุม  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , S.D. = 0.51) ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสิน
ตองผานการทดสอบวัดความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากล  มีคาเฉลี่ย
ในระดับมาก  ( X = 4.47 , S.D. = 0.62) ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสาร
ดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอานและการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่และ
ประสานงานกับชาวตางชาติ  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.35 , S.D. = 0.49) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู
ตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.29 , S.D. = 0.69) และตัวชี้วัดที่ 2.4 ผู
ตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X =4.29 , 
S.D. = 0.47)   
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ตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตดัสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่     
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบักฎ 
กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน 
และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 4.71 0.47 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง 4.53 0.51 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับชาต ิ 4.59 0.51 มากที่สุด 
ตัวชีว้ัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมี
ประสบการณในการตัดสินกฬีาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ 
และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาต ิ 4.47 0.51 มาก 

รวม 4.57 0.29 มากที่สุด 

 
จากตาราง 14 พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการ
ปฏิบัติหนาที่ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.57 , S.D. = 0.29)  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.71 , S.D. = 0.47) ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับชาติ มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , S.D. = 0.51) ตัวชี้วัด
ที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง มีคาเฉลี่ยใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.53 , S.D. = 0.51) และตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสิน
หรือมีประสบการณในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ และสะสมประสบการณการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับนานาชาติ มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ( X = 4.47 , S.D. = 0.51) 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตดัสิน 

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคตติอการเปนผูตดัสิน 
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน     
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรทัธา
ในวิชาชีพผูตดัสิน  4.65 0.49 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรต ิและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผู
ตัดสิน  4.59 0.51 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวชิาชีพ 4.71 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.25 มากที่สุด 

 
จากตาราง 15 พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการ
เปนผูตัดสิน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 0.25)  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ  มีคาเฉลี่ยในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.71 , S.D. = 0.47) ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรัทธาใน
วิชาชีพผูตัดสิน  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , S.D. = 0.49) และตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสิน
ตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผูตัดสิน  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , S.D. = 
0.51)  
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของเกณฑมาตรฐานของผูตดัสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

รายการ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ยุติธรรม ไมลาํเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  4.59 0.51 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอ
เวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ 
ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม  4.65 0.49 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดี
ตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 4.71 0.47 มากที่สุด 
ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบตัิตนตามกฎ 
ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอลและ
สังคมอยางเครงครัด 4.53 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.62 0.20 มากที่สุด 

 
จากตาราง 16 พบวา  ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของ

มาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่  5 ดานคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.62 , S.D. = 
0.20)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.71 , S.D. = 0.47) ตัวชี้วัดที่ 
5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและ
อุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.65 , 
S.D. = 0.49) ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลําเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด ( X = 4.59 , 
S.D. = 0.51) และตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ 
กติกา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัด  มีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด  
( X = 4.53 , S.D. = 0.51) 
ข้ันตอนที่ 3 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
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ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของผูตัดสินวอลเลยบอล เปนดังตอไปน้ี 

 
ตาราง 17 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1  

บุคลิกภาพ  ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.4 
 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
บุคลิกภาพ 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตอง
วางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้ง
ทางดานความคิด คําพูด 
ความมั่นใจในตนเอง  ความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติ
หนาที่  และความเปนผูนํา 

1.1.1  มีลักษณะเปนคนคิด
บวก คิดสรางสรรค มองโลก
ในแงดี  

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

1.1.2  พูดจาสุภาพ และ
สรางสรรค   

เหมือน 1.1.1 

1.1.3  มีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  กลาคดิ  กลาแสดง
ความคิดเห็น  และรับผิดชอบ
ตอความคิด คําพูด และการ
กระทําของตน  

เหมือน 1.1.1 

1.1.4  มีความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติหนาที่  ตรงตอเวลา 
และรับผิดชอบตอการทํางาน 

เหมือน 1.1.1 

1.1.5  มีความเปนผูนํา  กลา
คิด  กลาแสดงความคิดเห็น  
และรับผิดชอบตอความคิด 
คําพูด และการกระทําของตน 

 
 

เหมือน 1.1.1 

 
 
 
 
 
 



129 
 
ตาราง 17 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
บุคลิกภาพ 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตอง
แตงกายสุภาพ เรียบรอย 
สะอาดและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  

1.2.1  เม่ืออยูในสังคม (นอก
สนามแขงขัน) จะแตงกาย
สุภาพ เรียบรอย สะอาด และ
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

ผลจากการประเมินโดย
หัวหนาหนวยงานที่สังกัด  
เพ่ือนรวมงานและตนเองไมต่ํา
กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

 1.2.2  เม่ืออยูระหวางปฏิบตัิ
หนาที่จะแตงเคร่ืองแบบของผู
ตัดสินอยางถูกตองตาม
ระเบียบของสมาคม และ
ระเบียบการแขงขัน 

ผลจากการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ  เพ่ือนผู
ตัดสินและตนเองตองไมต่ํา
กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น 
โดยการแสดงออกทางกิริยา
ทาทาง สายตา คําพูด และ
เปนมิตรกับบคุคลทัว่ไป 

1.3.1 แสดงออกอยางเปนมิตร
กับบุคคลอ่ืนทั้งตอหนาและลับ
หลัง ทั้งทางกิริยา  ทาทาง  
และสายตา 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

 1.3.2  ใชคําพดูที่สุภาพ แสดง
ถึงความเปนมิตรตอบุคคล
ทั่วไปทั้งที่รูจักคุนเคยและ        
ไมคุนเคย 

เหมือน 1.3.1 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแล
รักษาสุขภาพรางกายให
แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจ
ใหเขมแข็ง และรักษารปูราง
ใหเหมาะสมกับการเปนผู
ตัดสิน 

1.4.1  มีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

ผลการตรวจสขุภาพประจําป 
ตองไปปวยเปนโรคที่เปน
อุปสรรคตอการเปนผูตัดสนิ
กีฬา และสังคมรังเกียจ 

1.4.2  สุขภาพจิตดี  มีจิตใจ
เขมแข็ง ไมยอทอตอปญหา
หรืออุปสรรค 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

1.4.3  มีรูปรางสมสวน  และมี
บุคลิกภาพด ี

เหมือน 1.4.2 
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 จากตาราง 17 แสดงวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดาน
บุคลิกภาพ ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.4 จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา จํานวน 12 ขอ และเกณฑการ
ตัดสิน จํานวน 12 ขอ 
 
ตาราง 18 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการ

สื่อสาร ตัวชีว้ดัที่ 2.1 – 2.5 
 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง 
การพูด การอาน  และการ
เขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติ
หนาที่และประสานงานกับ
ชาวตางชาต ิ

2.1.1  มีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดาน
การฟง เพ่ือใชในการปฏิบตัิ
หนาที่ผูตัดสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

1) ผลการทดสอบ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ดานการฟง
เทียบเทาผลคะแนน IELTS  
ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถ
ใชภาษาในระดับปานกลาง มี
ความสามารถในการใชภาษา
ไดบางสวนและเขาใจ
ความหมายกวางใน
สถานการณสวนใหญ แตยงัมี
ขอผิดพลาดบอยๆ แตก็
สามารถสื่อสารใน
ระดับพ้ืนฐานในเรื่องที่ตนถนัด
ไดดี)  
2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

 2.1.2  มีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดาน
การพูด เพ่ือใชในการปฏิบตัิ
หนาที่ผูตัดสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

1) ผลการทดสอบ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ดานการพูด 
เทียบเทาผลคะแนน IELTS  
ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถ 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

  ใชภาษาในระดับปานกลาง มี
ความสามารถในการใชภาษา
ไดบางสวนและเขาใจ
ความหมายกวางใน
สถานการณสวนใหญ แตยงัมี
ขอผิดพลาดบอยๆ แตก็
สามารถสื่อสารใน
ระดับพ้ืนฐานในเรื่องที่ตนถนัด
ไดดี)   
2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

 2.1.3  มีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดาน
การอาน  เพ่ือใชในการปฏบิตัิ
หนาที่ผูตัดสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

1) ผลการทดสอบความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ 
ดานการอานเทียบเทาผล
คะแนน IELTS  ไมต่ํากวา 
ระดับ 5 (สามารถใชภาษาใน
ระดับปานกลาง มีความ 
สามารถในการใชภาษาได
บางสวนและเขาใจความหมาย
กวางในสถานการณสวนใหญ 
แตยังมีขอผิดพลาดบอยๆ แต
ก็สามารถสื่อสารในระดับ 
พ้ืนฐานในเรื่องที่ตนถนัดไดดี)   
2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

 2.1.4  มีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดาน
การเขียน เพ่ือใชในการปฏบิัติ
หนาที่ผูตัดสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

1) ผลการทดสอบความ 
สามารถทางภาษาอังกฤษ 
ดานการเขียน เทียบเทาผล
คะแนน IELTS  ไมต่ํากวา 
ระดับ 5 (สามารถใชภาษาใน
ระดับปานกลาง มีความ 
สามารถในการใชภาษาได
บางสวนและเขาใจความหมาย
กวางในสถานการณสวนใหญ 
แตยังมีขอผิดพลาดบอยๆ แต
ก็สามารถสื่อสารในระดับ 
พ้ืนฐานในเรื่องที่ตนถนัดไดดี) 
2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
เพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมี
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ
ในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล
อยางถูกตอง ครอบคลุม   

2.2.1 มีทักษะในการใช
ภาษาอังกฤษในการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิในระหวางการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมี
ความรูความเขาใจและมีทักษะ
ในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง 

2.3.1  มีความรูความเขาใจ
และมีทักษะในการใชศัพท
เฉพาะ หรือศพัทเทคนิคใน
กีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิในระหวางการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมต่ํากวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตอง
ผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

2.4.1  เขารับการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษอยางเขม 

ผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ
อยางเขม (ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง) อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตอง
ผานการทดสอบวัดความรูและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

2.5.1  เขารับการทดสอบวดั
ความรูและทกัษะการใช
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานสากล 

ผานการทดสอบวัดความรูและ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑมาตรฐานสากล 
เทียบเทาผลคะแนน IELTS  
ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถ
ใชภาษาในระดับปานกลาง มี
ความสามารถในการใชภาษา
ไดบางสวนและเขาใจ
ความหมายกวางใน
สถานการณสวนใหญ แตยงัมี
ขอผิดพลาดบอยๆ แตก็
สามารถสื่อสารใน
ระดับพ้ืนฐานในเรื่องที่ตนถนัด
ไดดี) 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.5  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา จํานวน 8 ขอ และเกณฑการ
ตัดสิน จํานวน 12 ขอ 
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ตาราง 19 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะ  
     การปฏิบัติหนาที ่ ตัวชีว้ัดที่ 3.1 – 3.4 
 

มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะ
การปฏิบัติหนาที ่

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบั
กฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตี
และปจจุบัน และกาวทัน
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3.1.1  มีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และ
มารยาทในกฬีาวอลเลยบอล
ทั้งในอดีตและปจจุบัน และ
กาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1) ผลการทดสอบวัดความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ 
กติกา และมารยาทในกีฬา
วอลเลยบอล ผานเกณฑ    
รอยละ 75 

2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมี
ทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง 

3.2.1 มีทักษะในการปฏิบตัิ
หนาที่ผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ดังน้ี 

3.2.1.1  การเสิรฟ และ
ตําแหนงผูเลน 

 
 
 
 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

 3.2.1.2  การควบคุมการเลน
ลูกบอล 

เหมือน 3.2.1.1 

 3.2.1.3  การเลนบริเวณตา
ขาย 

เหมือน 3.2.1.1 

 3.2.1.4  การแตงกายและ
บุคลิกลักษณะ 

เหมือน 3.2.1.1 

 3.2.1.5  การดําเนินการดาน
ตางๆ 

เหมือน 3.2.1.1 

 3.2.1.6  การจัดการ เหมือน 3.2.1.1 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะ
การปฏิบัติหนาที ่

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมี
การฝกและสะสม
ประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาต ิ

3.3.1  ฝกและสะสม
ประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับชาต ิ

มีการรายงานผลการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับชาติอยางนอยปละ 5 
ครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมี
สวนรวมในการตัดสินหรือมี
ประสบการณในการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสม
ประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาต ิ

3.4.1  มีสวนรวมในการตัดสิน
หรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลใน
ระดับนานาชาติ  

มีสวนรวมในการตัดสินหรือมี
ประสบการณในการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

 3.4.2  มีการสะสม
ประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

มีการรายงานผลการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาติอยางนอยปละ 1 
ครั้ง 

 
 จากตาราง 19 แสดงวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะ
การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.4  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  จํานวน 10 ขอ และ
เกณฑการตัดสิน จํานวน 11 ขอ 
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ตาราง 20 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคต ิ
     ตอการเปนผูตัดสิน ตวัชี้วัดที่ 4.1 – 4.3 
 

มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติ
ตอการเปนผูตัดสิน 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมี
ความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

4.1.1  มีความรูสึกภาคภูมิใจ  
รักและศรทัธาในวิชาชีพผู
ตัดสิน 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุง
เกียรติ และศกัดิ์ศรีแหง
วิชาชีพผูตัดสนิ 

4.2.1 ผดุงเกียรต ิและศักดิศ์รี
แหงวิชาชีพผูตัดสิน 

เหมือน 4.1.1 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยอง
และใหเกียรตเิพ่ือนรวม
วิชาชีพ 

4.3.1  ยกยองและใหเกียรติ
เพ่ือนรวมวิชาชีพ 

เหมือน 4.1.1 

 
 จากตาราง 20 แสดงวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติ
ตอการเปนผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.1 – 4.3 จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา จํานวน 3 ขอ และ
เกณฑการตัดสิน จํานวน 3 ขอ 
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ตาราง 21 ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 5 ดาน 
     คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตัวชีว้ัดที่ 5.1 – 5.4 
 

มาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

เกณฑการพจิารณา เกณฑการตดัสิน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตอง
ปฏิบัติหนาทีด่วยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไม
ลําเอียง ปราศจากอคติ มี
ความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

5.1.1  ปฏิบตัหินาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไม
ลําเอียง ปราศจากอคติ มี
ความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

มีคาเฉลี่ยจากการประเมิน
ตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสนิ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมี
ความขยันหม่ันเพียร มีวินัย 
ตรงตอเวลา มีความอดทนอด
กลั้นตอปญหาและอุปสรรค มี
น้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และ
เสียสละตอสวนรวม  

5.2.1  มีความขยันหม่ันเพียร  เหมือน 5.1.1 

 5.2.2  มีวินัย และตรงตอเวลา  เหมือน 5.1.1 

 5.2.3  มีความอดทนอดกลั้น
ตอปญหาและอุปสรรค  

เหมือน 5.1.1 

 5.2.4  มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน 
และเสียสละตอสวนรวม 

เหมือน 5.1.1 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตอง
ประพฤติปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวม
วิชาชีพและผูอ่ืน 

5.3.1  ประพฤติปฏิบตัิตนเปน
แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวม
วิชาชีพและผูอ่ืน 

เหมือน 5.1.1 

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตอง
เคารพและประพฤตปิฏิบตัติน
ตามกฎ ระเบยีบขอบังคบั 
กติกา กฎเกณฑของสมาคม
วอลเลยบอลและสังคมอยาง
เครงครัด 

5.4.1  เคารพและประพฤติ
ปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ
ขอบังคับ กตกิา กฎเกณฑ
ของสมาคม 

เหมือน 5.1.1 
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 จากตาราง 21 แสดงวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวชี้วัดที่ 5.1 – 5.4 จําแนกออกเปนเกณฑการ
พิจารณา จํานวน 7 ขอ และเกณฑการตัดสิน จํานวน 7 ขอ 
 

ข้ันตอนที่ 4 ผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 
4.1 ผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูล จากผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคม
วอลเลยบอลแหงประเทศไทย จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 60 คน  ผลการวิเคราะห
ขอมูล  เปนดังนี้ 
 
ตาราง 22 ผลการประเมินผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ (N=60) 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ 
นับถือ และศรทัธา  ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจใน
ตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่  และความเปน
ผูนํา 

  

 

1.1.1  มีลักษณะเปนคนคิดบวก คิดสรางสรรค มองโลกในแงดี 4.65 0.58 มากที่สุด 

1.1.2  พูดจาสุภาพ และสรางสรรค   4.58 0.50 มากที่สุด 

1.1.3  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาคิด  กลาแสดงความคิดเห็น  
และรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของตน  4.75 0.57 มากที่สุด 

1.1.4  มีความกระตือรือรนในการปฏิบตัหินาที ่ ตรงตอเวลา และ
รับผิดชอบตอการทํางาน 4.62 0.49 มากที่สุด 

1.1.5  มีความเปนผูนํา  กลาคิด  กลาแสดงความคิดเห็น  และ
รับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของตน 4.55 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.63 0.27 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและ
เหมาะสมกับกาลเทศ    
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

1.2.1  เม่ืออยูในสังคม (นอกสนามแขงขัน) จะแตงกายสุภาพ 
เรียบรอย สะอาด และเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.55 0.79 มากที่สุด 

1.2.2  เม่ืออยูระหวางปฏิบตัิหนาที่จะแตงเครื่องแบบของผูตัดสิน
อยางถูกตองตามระเบียบของสมาคม และระเบียบการแขงขัน 4.68 0.65 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.62 0.51 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดย
การแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา คําพูด และเปนมิตรกับ
บุคคลทั่วไป    

1.3.1 แสดงออกอยางเปนมิตรกับบุคคลอ่ืนทั้งตอหนาและลบั
หลัง ทั้งทางกิริยา  ทาทาง  และสายตา 4.65 0.58 มากที่สุด 

1.3.2  ใชคําพดูที่สุภาพ แสดงถึงความเปนมิตรตอบุคคลทั่วไป
ทั้งที่รูจักคุนเคยและไมคุนเคย 4.58 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.62 0.38 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพรางกายใหแข็งแรง  
รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษารูปรางใหเหมาะสมกับ
การเปนผูตัดสิน    

1.4.2  สุขภาพจิตดี  มีจิตใจเขมแข็ง ไมยอทอตอปญหาหรือ
อุปสรรค 4.58 0.50 มากที่สุด 

1.4.3  มีรูปรางสมสวน  และมีบุคลิกภาพดี 4.52 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.45 มากที่สุด 

 
จากตาราง 22 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการ

ประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และ
เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้จะพบวา  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตือรือรนใน
การปฏิบัติหนาที่  และความเปนผูนํา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.63 , S.D. = 0.27) 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศ    
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.62 , S.D. = 0.51)  และตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษย



140 
 
สัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบุคคล
ทั่วไป  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.62 , S.D. = 0.38) 
 

ตาราง 23 ผลการประเมินผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน
วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร (N=60) 

 

มาตรฐานที่ 2 ทักษะการสื่อสาร 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน  และการเขียน เพื่อใชใน
การปฏิบัติหนาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ 

  

 
2.1.1  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการฟง 
เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 3.88 0.83 มาก 
2.1.2  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการพูด 
เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 3.87 0.89 มาก 
2.1.3  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการอาน  
เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 3.95 1.19 มาก 
2.1.4  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการเขียน 
เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 3.92 0.91 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.59 มาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง ครอบคลุม    
2.2.1 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล
อยางถูกตอง 3.73 0.94 มาก 

ภาพรวม 3.73 0.94 มาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใช
ศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง    
2.3.1  มีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 3.87 0.95 มาก 

ภาพรวม 3.87 0.95 มาก 

 
จากตาราง 23 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย จํานวน 60 คน มีผลการ

ประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และ
เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้จะพบวา  ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่และประสานงาน
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กับชาวตางชาติ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.90 , S.D. = 0.59) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 2.3  
ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.87 , S.D. = 0.95)  และตัวชี้วัดที่ 2.2   
ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตองครอบคลุม  มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 3.73 , S.D. = 0.94) 

   
ตาราง 24 ผลการประเมินผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ (N=60) 
 

มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบักฎ 
กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน 
และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  

 

3.1.1  มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดตีและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต 4.82 0.39 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.82 0.39 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง 

3.2.1 มีทักษะในการปฏิบตัหินาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ดังนี้    

3.2.1.1  การเสิรฟ และตําแหนงผูเลน 4.82 0.39 มากที่สุด 

3.2.1.2  การควบคุมการเลนลูกบอล 4.60 0.49 มากที่สุด 

3.2.1.3  การเลนบริเวณตาขาย 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.2.1.4  การแตงกายและบุคลิกลักษณะ 4.67 0.48 มากที่สุด 

3.2.1.5  การดําเนินการดานตาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.2.1.6  การจัดการ 4.70 0.46 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.73 0.21 มากที่สุด 
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จากตาราง 24 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการ
ประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด  และเม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้จะพบวา  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.82 , S.D. = 0.39) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3.2  
ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากที่สุด  ( X =4.73, S.D. = 0.21)  

  
ตาราง 25 ผลการประเมินผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน  (N=60) 
 

มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน 
ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรทัธา
ในวิชาชีพผูตดัสิน 

  

 

4.1.1  มีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรทัธาในวิชาชพีผูตัดสิน 4.73 0.45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.73 0.45 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรต ิและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผู
ตัดสิน    

4.2.1 ผดุงเกียรติ และศักดิศ์รีแหงวิชาชพีผูตัดสิน 4.55 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.50 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวชิาชีพ 
   

4.3.1  ยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวชิาชีพ 4.63 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.63 0.49 มากที่สุด 

 
จากตาราง 25 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย จํานวน 60 คน มีผลการ

ประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่ 4  ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด และเม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้จะพบวา ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ 
รักและศรัทธาในวิชาชีพผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.73 ,  S.D. = 0.45) 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก
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ที่สุด  ( X = 4.63 , S.D. = 0.49)  และตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ
ผูตัดสิน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.55 , S.D. = 0.50) 
 
ตาราง 26 ผลการประเมินผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสิน

วอลเลยบอล มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (N=60) 
 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ยุติธรรม ไมลาํเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

  

 

5.1.1  ปฏิบตัหินาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุตธิรรม ไมลําเอียง 
ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4.58 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.50 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอ
เวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ 
ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม     

5.2.1  มีความขยันหม่ันเพียร  4.58 0.50 มากที่สุด 

5.2.2  มีวินัย และตรงตอเวลา  4.65 0.48 มากที่สุด 

5.2.3  มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค  4.73 0.45 มากที่สุด 

5.2.4  มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม 4.53 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.63 0.20 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดี
ตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน    

5.3.1  ประพฤติปฏิบตัิตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและ 
ผูอ่ืน 4.68 0.47 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.68 0.47 มากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบตัิตนตามกฎ 
ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอลและ
สังคมอยางเครงครัด    
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ผลการศึกษา 

X  .D.S  แปลผล 

5.4.1  เคารพและประพฤตปิฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบขอบังคับ  
กติกา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอล และสังคมอยาง 

เครงครัด 4.50 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.50 0.50 มากที่สุด 

 
จากตาราง 26 แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย จํานวน 60 คน มีผลการ

ประเมินตนเอง ในมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทุกตัวบงชี้ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้จะพบวา ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตอง
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด   
( X = 4.68 , S.D. = 0.47) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย 
ตรงตอเวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอ
สวนรวม  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.63 , S.D. = 0.20)  และตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.58 , S.D. = 0.50) 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาองคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล  
ในครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอสรุปดังตอไปน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การพัฒนาองคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ในครั้งนี้  มีขอสรุป
ดังตอไปน้ี 

  1. ผลการศึกษาองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล 6 ดาน  พบวา  
        1.1 ดานบุคลิกภาพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 คน  

มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด 
        1.2 ดานทักษะการสื่อสาร  ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 170 

คน มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก 
         1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 

170 คน มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด 
  1.4 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 

170 คน มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด 
  1.5 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 

จํานวน 170 คน มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวม
ระดับมาก  

  1.6  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย จํานวน 
170 คน มีความคิดเห็นวา องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด 
  2.  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐาน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล พบวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทย 
ประกอบดวย 5 มาตรฐาน 20 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 
ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ นับถือ และศรัทธา  
ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ และความ
เปนผูนํา  ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง 
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สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสุขภาพรางกายให
แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษารูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 

มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน  
5 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการ
ฟง การพูด การอานและการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 
ครอบคลุม ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬา  วอลเลยบอลอยางถูกตอง ตัวชี้วัดที่ 2.4  ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการใช ภาษาอังกฤษ  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผานการทดสอบวัดความรูและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากล 

มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยตัวชี้วัด 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และ
มารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต  ตัวชี้วัดที่ 
3.2  ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง  ตัวชี้วัดที่ 3.3   
ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับชาติอยางนอยปละ 
5 ครั้งตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมีประสบการณในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลในระดับนานาชาติ และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ประกอบดวยตัวชี้วัด 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 4.1  ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรัทธาในวิชาชีพ
ผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.2  ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.3   
ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

มาตรฐานและตัวชี้วัดในมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 5.1  ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  ตัวชี้วัด
ที่ 5.2  ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและ
อุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม ตัวชี้วัดที่ 5.3  ผูตัดสินตองประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอลและสังคมอยาง
เครงครัดและเมื่อนํามาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลไปตรวจสอบ
คุณภาพ พบวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน มีความคิดเห็นวาความเหมาะสมของมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมมี
คาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก 
มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 4 
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ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด และมาตรฐานที่ 5 ดาน
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 
  3.  ผลการสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล พบวา เกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล จําแนกเปนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน มีผลดังนี้ 
   3.1  เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.4  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  จํานวน 12 ขอ และเกณฑการตัดสิน  
จํานวน 12 ขอ 
   3.2  เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการ
สื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 2.1 – 2.5  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  จํานวน 8 ขอ และเกณฑการ
ตัดสิน จํานวน 12 ขอ 
    3.3  เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการ
ปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 – 3.4  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  จํานวน 10 ขอ และเกณฑ
การตัดสิน  จํานวน 11 ขอ 
    3.4  เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคตติอการ
เปนผูตัดสิน  ตัวชี้วัดที่ 4.1 – 4.3  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  จํานวน 3 ขอ และเกณฑ
การตัดสิน  จํานวน 3 ขอ 
    3.5  เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวชี้วัดที่ 5.1 – 5.4  จําแนกออกเปนเกณฑการพิจารณา  
จํานวน 7 ขอ และเกณฑการตัดสิน จํานวน 7 ขอ 

  4.  ผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล พบวา ในมาตรฐานที่ 1 
ดานบุคลิกภาพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง ทุก
ตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร  ผูตัดสินวอลเลยบอล
ในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มี
ผลการประเมินตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  มาตรฐานที่ 4  ดานเจตคติตอ
การเปนผูตัดสิน  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง ทุก
ตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง ทุกตัวบงชี้ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
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อภิปรายผล  
จากการดําเนินการพัฒนาองคประกอบและเกณฑมาตรฐานของผูตดัสินวอลเลยบอลมี

ประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย  ดังนี้    
  1. จากการศึกษาคุณลักษณะที่จําเปนของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่พบวา ผูตัดสิน

วอลเลยบอลของประเทศไทย ซึ่งขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
จําแนกออกเปน 6 ภูมิภาค จําแนกเปน กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 170 คน ไดจําแนกคุณลักษณะที่จําเปน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล ไวจํานวน 6 ดาน  คือ 1) ดานบุคลิกภาพ  มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับ
มากที่สุด 2) ดานทักษะการสื่อสาร  มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด  4)  ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ มีคาเฉลี่ยในภาพรวม 
ระดับมากที่สุด  5) ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมาก และ  
6)  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยในภาพรวมระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากหัวใจสําคัญของ
การเลนกีฬาคือการมีผูตัดสินที่ไดมาตรฐาน สามารถใหความยุติธรรมแกนักกีฬาไดเทาเทียมกันไม
วานักกีฬาจะเปนนักกีฬาจากชมรมใด ผูตัดสินตองมีพ้ืนฐานของกฎจริยธรรม ผูตัดสินเปนอีกปจจัย
หน่ึงที่มีสวนทําใหการแขงขันดําเนินไปดวยความเรียบรอย เกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรมแกผูแขงขัน
ทั้งสองฝาย บางครั้งผูตัดสินอาจมีการตัดสินไมตรงกับความรูสึกของผูแขงขันและผูชม ทําใหเกิด
ความขัดแยงขณะแขงขัน จนบางครั้งนําไปสูการไมยอมรับคําตัดสิน ดังน้ันผูตัดสินจึงตองมีความรู
เกี่ยวกับกติกาการแขงขันมีความสามารถในการใชไหวพริบในการตัดสินใหเด็ดขาดชัดเจน สามารถ
ควบคุมการแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูที่ทําหนาที่ในการตัดสินของคูแขงขันซ่ึงก็มีความสําคัญ
ไมนอยกับเกมการแขงขันและ ผลการแขงขันจะออกมาอยางไรผูที่ทําหนาที่เปนผูตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลก็จะทําหนาที่อยางยุติธรรม ไมเอนเอียงไปทางฝายใดฝายหนึ่ง ลักษณะของผูตัดสิน 
เปนการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินในสนามแขงขันเปนการปฏิบัติหนาที่ควบคุมการแขงขันใหเปนไปตาม
กติกา โดยมุงเนนใหนักกีฬาไดแสดงออกซึ่งความสามารถทางทักษะอยางแทจริง ทั้งนี้จะตอง
คํานึงถึงความสนุกสนานของผูชมประกอบกันเปนสําคัญ การที่จะทําหนาที่ใหประสบผลสําเร็จนั้น 
มิใชเพียงแตศึกษากติกาการแขงขัน และทําหนาที่ใหเปนไปตามกติกาเทานั้น หากแตผูตัดสินจะตอง
พยายามศึกษาและปฏิบัติตนทั้งขณะอยูในสนามและนอกสนามแขงขันดวย ดังน้ัน เพ่ือเปนแนวทาง
สําหรับผูตัดสินที่ประสงคจะพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้น จึงขอเสนอแนะถึงลักษณะของผู
ตัดสินที่ดี ตามที่ ทรงศักดิ์ เจริญพงศ ไดกลาวถึงการเปนผูตัดสินที่ดีจะตองมีการพัฒนาความรู 
(Knowledge Development) ผูตัดสินจะตองพยายามติดตามศึกษาหาความรูจากแหลงความรูตางๆ 
เพ่ือใหมีความรูที่ทันสมัยอยูเสมอ แหลงความรูที่สามารถศึกษาคนความีหลายแหลง การพัฒนา
ประสบการณ (Experience Development) ผูตัดสินที่ดีตองพยายามหมั่นหาประสบการณอยู
ตลอดเวลา ทั้งประสบการณตรงและประสบการณทางออม ประสบการณตางๆ จะเกิดขึ้นจากการ
ฝกฝนหาความชํานาญ และการสังเกต การสรางความศรัทธา ความเชื่อถือและความศรัทธาในตัวผู
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ตัดสินจากทีมเปนสิ่งสําคัญ ผูตัดสินสวนใหญมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ แตบางครั้ง
ยังไมสามารถสรางความศรัทธาใหแกทีมได ขอแนะนําในการสรางความศรัทธาการปฏิบัติตัวของผู
ตัดสิน การปฏิบัติตัวสําหรับผูตัดสินทั้งขณะอยูในสนามแขงขัน และนอกสนามแขงขันเปนสิ่งจําเปน
สําหรับผูตัดสิน ทั้งน้ีเพราะสายตาทุกคูจะตองพยายามจองมองการปฏิบัติตัวของทานอยูตลอดเวลา 
และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของมงคล ออนศรี (2548)  ที่ทําการวิจัยเร่ือง  คุณลักษณะที่
เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูชม 
ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5.  มีความมุงหมายเพื่อศึกษา
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอลตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุม
ทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 กลุมตัวอยางเปน
นักกีฬา 100 คน ผูควบคุมทีม 40 คน และผูชม 125 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเชื่อม่ัน 0.78 วิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละ  ผลการวิจัยพบวา  1) คุณลักษณะที่เปนจริงของผูตัดสินวอลเลยบอล ตาม
ทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 21 รอบ
คัดเลือก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล 
และดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินวอลเลยบอลโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก  2)  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามทรรศนะของนักกีฬา ผูควบคุมทีม 
และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 21 รอบคัดเลือก ภาค 5 ดานบุคลิกภาพของผู
ตัดสินวอลเลยบอล ดานความรูทั่วไปของผูตัดสินวอลเลยบอล และดานความสามารถในการตัดสิน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัย
ของจิรศักดิ์  พุมดวง (2553: บทคัดยอ)  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลตาม
ทรรศนะของผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอลในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 37 (แมโดมเกมส)  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในดานบุคลิกภาพ ดานความรู และดานความสามารถในการตัดสินตาม
ทรรศนะของผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอล  และ(2) ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในดานบุคลิกภาพ  ดานความรูและดานความสามารถใน
การตัดสิน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคลของผูควบคุมทีมและผูเลนกีฬาวอลเลยบอล เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูควบคุมทีมและนักกีฬาวอลเลยบอล ในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 37 (แมโดมเกมส) ใชวิธีสํารวจความคิดเห็นจากกลุม
ตัวอยาง จํานวน 256 คน  เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลไดแก  แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใช คือ การแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe) โดยทําการทดสอบที่ระดับนัยสําคัญ เทากับ .05  ผลการวิจัยพบวา 1)  ผูควบคุมทีมและ
นักกีฬาวอลเลยบอลมีทรรศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล อยูใน
ระดับมากทุกดาน  2) ผูควบคุมทีมและนักกีฬาที่มีเพศ และประสบการณที่แตกตางกันมีทรรศนะคติ
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เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  3)  นักกีฬาและผูควบคุมทีมที่มีอายุแตกตางกันมีทรรศนะคติเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับงานวิจัยของมนตรี พิมแพง (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค
ของผูตัดสินฟุตบอลตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยลีก ครั้งที่ 8 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อทราบคุณลักษณะที่เปนจริง และที่พึง
ประสงคของผูตัดสินฟุตบอล ตามทัศนะของผูควบคุมทีม นักกีฬา ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ที่เขารวม
การแขงขันกีฬาฟุตบอลไทยลีก ครั้งที่ 8 เปนผูควบคุมทีม 15 คน นักกีฬาจํานวน 160 ผูสื่อขาวกีฬา
ประจําหนังสือพิมพรายวัน จํานวน 15 คน และผูชมจํานวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน ไดมาโดยวิธี
สุมตัวอยางแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอล ดานคุณสมบัติสวนตัว ความรูกฎกติกา
ฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล ดานการวางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกายและการ
ตัดสินฟุตบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน และดานบุคลิกภาพ ของอาจารยชูชัย บัวบูชา ซึ่งมี
ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ
คาเฉลี่ย และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของกลุมคนตัวอยาง
ทั้งหมดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูตัดสินฟุตบอล คุณลักษณะที่เปนจริง
ของผูตัดสินฟุตบอล ทุกดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารราเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ไดดังน้ี ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน ดาน
คุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกฎกติกาฟุตบอล และกีฬาฟุตบอล และดานการวางแผน – เตรียมการ
ฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูตัดสินฟุตบอล ปรากฏวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปนอย ไดดังน้ี ดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน ดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน 
ดานความรูกฎกติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานการวางแผน – 
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง ดานการวางแผน – 
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง คุณลักษณะที่เปนจริง
และที่พึงประสงคอยูในระดับมากเหมือนกัน และมีคาเฉลี่ยอยูในอันดับ 5 จาก 5 ดานเหมือนกัน 
ความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ ดังน้ี 1. ผูควบคุมทีม มีทัศนะเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเหมือนกันทุกดาน 2. กลุมนักกีฬา
ฟุตบอล มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงเหมือนกันทุกดาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานคุณสมบัติสวนตัว มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยู
ในระดับมากที่สุด  3. กลุมผูสื่อขาวกีฬา มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากเหมือนกันในดานมนุษยสัมพันธในการทํางานของผูตัดสิน แตในดาน
คุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินฟุตบอล ดานความรูกติกาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอล และดานการ
วางแผน – เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และการตัดสินฟุตบอลของตนเอง 
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คุณลักษณะที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง สวนคุณลักษณะที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก แตในดานบุคลิกภาพของผูตัดสิน คุณลักษณะที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวน
คุณลักษณะที่พึงประสงค มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 4. กลุมผูชม มีทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
เปนจริงทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากเหมือนกัน คุณลักษณะที่พึงประสงค ดานมนุษยสัมพันธใน
การทํางานของผูตัดสิน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด นอกจากนั้นดานอ่ืนๆ อยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับงานวิจัยของนเรศ  ขันธะรี (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและ 
พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักวอลเลยบอลจํานวน   
80 คน ผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอน จํานวน  40  คน  ผูจัดการทีมและ ผูชวยผูจัดการทีม จํานวน  
40  คน ผูสื่อขาวจํานวน  30  คน ที่มีสวนเกี่ยวของในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่  
15 จังหวัดยะลาระหวางวันที่ 18 – 25 มีนาคม พ.ศ. 2542 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เปนแบบสอบถามความคิดเห็นและประเมินคามีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่ง
ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงประจักษเกี่ยวกับคุณกษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงค 5 ดาน คือ 
ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานความรูกติกาวอลเลยบอลและกีฬาวอลเลยบอล ดานการวางแผน
เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบอล ดานมนุษยสัมพันธในการทํางาน 
และบุคลิกภาพ ผลการศึกษาพบวา 1) กลุมตัวอยางที่เปนนักวอลเลยบอลมีความคิดเห็นมากที่สุดวา 
คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและที่พึงประสงค แตกตางกันในดานคุณสมบัติ
สวนตัว  ดานการวางแผน เตรียมการฝกซอมสมรรถภาพทางรางกาย และดานบุคลิกภาพ โดย
คุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง  2) กลุมตัวอยางที่เปนผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนมี
ความคิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและพึงประสงค แตกตาง
กันในดานการวางแผนเตรียมการฝกซอมสมรรถภาพรางกายและดานบุคลิกภาพ โดยคุณลักษณะที่
พึงประสงคมากกวาเปนจริง  3)  กลุมตัวอยางที่เปนผูจัดการทีมและผูชวยผูจัดการทีมมีความ
คิดเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอลที่เปนจริงและที่พึงประสงคแตกตางกันใน
ทุกดาน โดยคุณลักษณะที่พึงประสงคมากกวาเปนจริง 4) กลุมตัวอยางที่เปนผูสื่อขาวกีฬามี
ความเห็นมากที่สุดวา คุณลักษณะของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่เปนจริงและพึงประสงค แตกตางกันใน
ดานคุณสมบัติสวนตัว โดยคุณลักษณะพึงประสงคมากกวาเปนจริง และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของศุภศิษฐ ชัยสาร (2548) ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและที่พึงประสงคของผูชี้ขาด
กีฬามวยไทยสมัครเลนตาม ทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชีขาด นักมวย ผูสื่อขาว และผูชมในการ
แขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้ง ที่ 20. การศึกษาวิจัยมีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เปน
จริงและที่พึงประสงคของผูชี้ขาดกีฬามวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย 
ผูสื่อขาวกีฬา และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 20 เครื่องมือที่ ใช เปน
แบบสอบถามที่ผูวิ จัยสรางขึ้น ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะ 2 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคม และดานความรูและ
ความสามารถในการตัดสิน กลุมตัวอยางที่ใชเปน ผูควบคุมทีม 50 คน ผูชี้ขาด 20 คน นักมวย  
60 คน ผูสื่อขาวกีฬา 20 คน และผูชม 150 คน ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่เปนจริงของผูชี้
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ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา ดานบุคลิกภาพ
สวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคมอยูในระดับมากและทัศนะของผูชมก็อยูในระดับมากที่สุด 2) 
คุณลักษณะที่เปนจริงของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย 
ผูสื่อขาวกีฬา ดานความรูและความสามารถในการตัดสินอยูในระดับมากที่สุด 3) คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา
และผูชม ดานบุคลิกภาพสวนตัวและการปฏิบัติตัวในสังคมอยูในระดับมากที่สุด 4) คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูชี้ขาดมวยไทยสมัครเลนตามทัศนะของผูควบคุมทีม ผูชี้ขาด นักมวย ผูสื่อขาวกีฬา
และผูชม ดานความรูและความสามารถในการตัดสินอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับนพพร 
ตระกูลดิษฐ (2553) ที่ทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินเทนนิส 
สังกัดลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน 
และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25. มีความมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะที่
เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินเทนนิส สังกัดลอนเทนนิสสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ ตามทัศนะของนักกีฬา ผูฝกสอน และผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 
ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินเทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดาน
ความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินของผูตัดสินเทนนิส ดาน
มนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส กลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวย นักกีฬา ผูฝกสอน และผูชม 
รวมทั้งสิ้น 394 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .92 เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยดัดแปลงแบบสอบถามมาจาก อดิศร สืบ
สุข (2547) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย การแจกแจงความถี่ หาคารอยละคาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงแบนมาตรฐานผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสิน
กีฬาเทนนิส ตามทัศนะของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ 
ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินเทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎ
กติกาในการตัดสินเทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสนิเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของ
ผูตัดสินเทนนิสโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 2) คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผู
ตัดสินกีฬาเทนนิส ตามทัศนะของผูฝกสอน ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน 
คือ ดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินเทนนิส เทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดาน
ความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสินเทนนิส ดาน
มนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิสโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนคุณลักษณะที่เปนจริงดาน
บุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส ดานความสามารถใน
การตัดสินของผูตัดสินเทนนิส และคุณลักษณะที่พึงประสงคดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส 
โดยรวมอยูในระดับมาก  3) คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาเทนนิส ตาม
ทัศนะของผูชม ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติครั้งที่ 25 ใน 5 ดาน คือ ดานคุณสมบัติสวนตัว
ของผูตัดสินเทนนิส เทนนิส ดานบุคลิกภาพของผูตัดสินเทนนิส ดานความรูในกฎกติกาในการตัดสิน
เทนนิส ดานความสามารถในการตัดสินขิงผูตัดสินเทนนิส ดานมนุษยสัมพันธของผูตัดสินเทนนิส
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โดยรวมอยูในระดับมาก ยกเวนลักษณะที่เปนจริงดานคุณสมบัติสวนตัวของผูตัดสินเทนนิส โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุดและดานความรูในกฎกติกาในการตัดสินเทนนิส โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
และยังสอดคลองกับปยะพงศ กูพงศพันธ (2553) ที่ไดศึกษาคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงค
ของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส”. มีความมุงหมายเพ่ือการศึกษาและเปรียบเทียบ
คุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผู
ควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” กลุมตัวอยาง
จํานวน 267 คน แบงเปนนักกีฬา 215 คน และผูควบคุมทีม 52 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ัน .91 
หลังจากตรวจสอบแลวไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับมาเปนจํานวน 267 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100.00 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการ
วิเคราะหคาที กําหนดคาความมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะที่
เปนจริงของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” โดยรวมอยูในระดับมาก สําหรับรายดาน
พบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ อยูในระดับมาก สวนคุณธรรมจริยธรรม อยู
ในระดับมากที่สุด  2) คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตันตามทัศนะของนักกีฬา
และ ผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับรายดานพบวา ดานบุคลิกภาพ ดานความรู ดานความสามารถ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมากที่สุด 3) ผูตัดสินกีฬาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่เปนจริงตาม
ทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37  
“แมโดมเกมส” 4 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ คิดเปนรอยละ 52.58 ดานความรูคิดเปนรอยละ 52.70 
ดานความสามารถคิดเปนรอยละ 51.57 ดานคุณธรรมจริยธรรมคิดเปนรอยละ 48.01 4) ผูตัดสิน
กีฬาแบดมินตันมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามทัศนะของนักกีฬาและผูควบคุมทีม ในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37 “แมโดมเกมส” 4 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพ คิดเปนรอย
ละ 68.95 ดานความรู คิดเปนรอยละ 68.76 ดานความสามารถ คิดเปนรอยละ 71.84 และดาน
คุณธรรมจริยธรรม คิดเปนรอยละ 73.07 5) นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่เปน
จริงของผูตัดสินทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน นักกีฬาและผูควบคุมทีมมีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูตัดสินดานบุคลิกภาพและดานความรูไมแตกตางกัน สวนดานความสามารถและดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  6) นักกีฬาและผูควบคุมทีมมี
ทัศนะตอคุณลักษณะที่เปนจริงและพึงประสงคของผูตัดสินกีฬาแบดมินตัน โดยรวมทั้ง 4 ดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  

  2. จากผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่พบวา มีทั้งหมด 5 มาตรฐานและ 20 ตัวชี้วัด โดยมาตรฐานที่ 1 
ดานบุคลิกภาพ ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 1.1ผูตัดสินตองวาง
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ตัวอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจใน
ตนเอง  ความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ และความเปนผูนํา ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผูตัดสินตองแตงกาย
สุภาพ เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะตัวชี้วัดที่ 1.3 ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ
บุคคลอื่น โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป  ตัวชี้วัดที่ 
1.4  ผูตัดสินตองดูแลรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษา
รูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ประกอบดวยตัวชี้วัด 
จํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
ทั้งการฟง การพูด การอานและการเขียน เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 
ครอบคลุม  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือ
ศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง ตัวชี้วัดที่ 2.4  ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทักษะการใช ภาษาอังกฤษ  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผานการทดสอบวัดความรูและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากล มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 3.1  ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลท้ังในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  ตัวชี้วัดที่ 3.2  ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับสูง  ตัวชี้วัดที่ 3.3  ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับชาติอยางนอยปละ 5 ครั้งตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมีประสบการณ
ในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล 
ในระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง  มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ประกอบดวย
ตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 4.1  ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรัทธา
ในวิชาชีพผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.2  ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 
4.3  ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบดวยตัวชี้วัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  ตัวชี้วัดที่ 5.2  ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอเวลา มีความอดทน
อดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม ตัวชี้วัดที่ 5.3   
ผูตัดสินตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน ตัวชี้วัดที่ 5.4   
ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคม
วอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัดและเมื่อนํามาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอลไปตรวจสอบคุณภาพ พบวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน  มีความคิดเห็นวาความ
เหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดของเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล มาตรฐานที่ 1 ดาน
ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ใน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมาก มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยใน
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ระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 
และมาตรฐานที่  5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยในระดับ
มากที่สุด ทั้งน้ีเนื่องจากมาตรฐานและตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของ
ประเทศไทยที่ผูวิจัยรวมกับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน รวมกันพัฒนาขึ้นน้ีเปนองคประกอบที่จําเปน
สําหรับผูตัดสินวอลเลยบอลเปนอยางยิ่ง ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1  การศึกษา
องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล 6 ดาน ที่พบวา ผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่เปน
กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูตัดสินที่ขึ้นทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย  
จาก 6 ภูมิภาค ไดแก กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก  และภาคใต  จํานวน  170 คน  มีความเห็นสอดคลองกันวาองคประกอบ 
ของผูตัดสินวอลเลยบอลทั้ง 6 ดาน ไดแก 1) ดานบุคลิกภาพ  2) ดานทักษะการสื่อสาร  3) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม 4) ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  5) ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน และ  
6)  ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนองคประกอบที่จําเปนสําหรับผูตัดสินวอลเลยบอลในระดับมากถึง
มากที่สุด  ดังน้ัน  เม่ือนําองคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอลทั้ง 6 ดานมาดําเนินการสังเคราะห
เพ่ือสรางเปนมาตรฐานและตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล จึงทําใหได
มาตรฐาน จํานวน 5 มาตรฐาน 20 ตัวชี้วัด และผลการประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลทั้ง 5 มาตรฐาน 20 ตัวชี้วัดตามความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน จึงมีผลการประเมินในระดับมากถึงมากที่สุดเชนกัน 
  3.  การสังเคราะหเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล พบวา ไดเกณฑมาตรฐาน
ของผูตัดสินวอลเลยบอล ในแตละมาตรฐาน โดยแบงเปนเกณฑการพิจารณาและเกณฑการตัดสิน 
ดังน้ี มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตัวอยางเหมาะสมเปนที่นาเคารพ 
นับถือ และศรัทธา ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติหนาที่ และความเปนผูนํา เกณฑการพิจารณา ไดแก 1.1.1  มีลักษณะเปนคนคิดบวก  
คิดสรางสรรค มองโลกในแงดี 1.1.2  พูดจาสุภาพ และสรางสรรค 1.1.3  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น  และรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของตน 1.1.4   
มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที่ ตรงตอเวลา และรับผิดชอบตอการทํางาน 1.1.5  มีความ
เปนผูนํา กลาคิด กลาแสดงความคิดเห็น และรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของตน 
เกณฑการตัดสิน ไดแก มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยหัวหนาผูตัดสิน ไมต่ํา
กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 (ใชเกณฑการตัดสินเดียวกันทั้งหมด) ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตอง
แตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ เกณฑการพิจารณา ไดแก 1.2.1 เม่ืออยู
ในสังคม (นอกสนามแขงขัน) จะแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาด และเหมาะสมกับกาลเทศะ เกณฑ
การตัดสินไดแก ผลจากการประเมินโดยหัวหนาหนวยงานที่สังกัด  เพ่ือนรวมงานและตนเองไมต่ํา
กวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  1.2.2  เม่ืออยูระหวางปฏิบัติหนาที่จะแตงเครื่องแบบของผูตัดสิน
อยางถูกตองตามระเบียบของสมาคม และระเบียบการแขงขัน เกณฑการตัดสินไดแก ผลจากการ
ประเมินโดยหัวหนาผูตัดสิน  เพื่อนผูตัดสินและตนเองตองไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง 
สายตา คําพูด และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป เกณฑการพิจารณา ไดแก 1.3.1 แสดงออกอยางเปน
มิตรกับบุคคลอื่นทั้งตอหนาและลับหลัง ทั้งทางกิริยา  ทาทาง  และสายตา 1.3.2  ใชคําพูดที่สุภาพ 
แสดงถึงความเปนมิตรตอบุคคลทั่วไปทั้งที่รูจักคุนเคยและไมคุนเคย เกณฑการตัดสินไดแก มี
คาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจให
เขมแข็ง และรักษารูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน เกณฑการพิจารณา ไดแก 1.4.1  มี
สุขภาพรางกายแข็งแรง เกณฑการตัดสินไดแก ผลการตรวจสุขภาพประจําป ตองไปปวยเปนโรคที่
เปนอุปสรรคตอการเปนผูตัดสินกีฬา และสังคมรังเกียจ 1.4.2  สุขภาพจิตดี  มีจิตใจเขมแข็ง ไมยอ
ทอตอปญหาหรืออุปสรรค และ 1.4.3  มีรูปรางสมสวน  และมีบุคลิกภาพดี เกณฑการตัดสินไดแก  
มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.00  มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน  และการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่และ
ประสานงานกับชาวตางชาติ เกณฑการพิจารณาไดแก 2.1.1  มีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ดานการฟง เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 
เกณฑการตัดสินไดแก 1) ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดานการฟง เทียบเทาผล
คะแนน IELTS  ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถใชภาษาในระดับปานกลาง) 2) มีคาเฉลี่ยจากการ
ประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00   2.1.2  มี
ความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการพูด เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาติ เกณฑการตัดสินไดแก 1) ผลการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ดานการพูด เทียบเทาผลคะแนน IELTS  ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถใชภาษาใน
ระดับปานกลาง) 2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพ่ือนรวมงาน ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  2.1.3  มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ดานการอาน  
เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ   เกณฑการตัดสินไดแก 1) ผล
การทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดานการอานเทียบเทาผลคะแนน IELTS  ไมต่ํากวา 
ระดับ 5 (สามารถใชภาษาในระดับปานกลาง) 2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมิน
โดยเพื่อนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  2.1.4  มีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ดานการเขียน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินและประสานงานกับชาวตางชาติ 
เกณฑการตัดสินไดแก  1) ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดานการเขียน เทียบเทา
ผลคะแนน IELTS  ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถใชภาษาในระดับปานกลาง)  2) มีคาเฉลี่ยจากการ
ประเมินตนเอง และการประเมินโดยเพื่อนรวมงาน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  ตัวชี้วัดที่ 
2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 
ครอบคลุม  เกณฑการพิจารณา ไดแก 2.2.1 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตองเกณฑการตัดสินไดแก มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมิน
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โดยหัวหนาผูตัดสินในระหวางการปฏิบัติหนาที่ ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตองเกณฑการพิจารณา ไดแก  2.3.1  มีความรูความเขาใจและมีทักษะในการ
ใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง เกณฑการตัดสินไดแก มีคาเฉลี่ย
จากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยหัวหนาผูตัดสินในระหวางการปฏิบัติหนาที่ ไมต่ํากวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ เกณฑการพิจารณา ไดแก 2.4.1  เขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษอยางเขม เกณฑการตัดสินไดแก ผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษอยางเขม (ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง) อยางนอยปละ 1 ครั้ง  ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตอง
ผานการทดสอบวัดความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากลเกณฑการ
พิจารณา ไดแก  2.5.1  เขารับการทดสอบวัดความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานสากล เกณฑการตัดสินไดแก ผานการทดสอบวัดความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑมาตรฐานสากล เทียบเทาผลคะแนน IELTS  ไมต่ํากวา ระดับ 5 (สามารถใชภาษาใน
ระดับปานกลาง)  มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู 
ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทัน
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  เกณฑการพิจารณา ไดแก  3.1.1  มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา 
และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลในรมทั้งในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
เกณฑการตัดสินไดแก  1) ผลการทดสอบวัดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทใน
กีฬาวอลเลยบอล ผานเกณฑ รอยละ 75 2) มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดย
หัวหนาผูตัดสิน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง เกณฑการพิจารณา ไดแก  3.2.1 มีทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่ผูตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในรม  ดังน้ี 3.2.1.1  การเสิรฟ และตําแหนงผูเลน  3.2.1.2  
การควบคุมการเลนลูกบอล  3.2.1.3  การเลนบริเวณตาขาย  3.2.1.4  การแตงกายและ
บุคลิกลักษณะ 3.2.1.5  การดําเนินการดานตาง 3.2.1.6  การจัดการ  เกณฑการตัดสินไดแก    
มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมินโดยหัวหนาผูตัดสิน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.00  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ใน
ระดับชาติ  เกณฑการพิจารณา ไดแก  3.3.1 ฝกและสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล 
ในระดับชาติเกณฑการตัดสินไดแก มีการรายงานผลการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับชาติอยาง
นอยปละ 5 ครั้ง ตัวชี้วัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมีประสบการณในการตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับ
นานาชาติ  เกณฑการพิจารณา ไดแก  3.4.1  มีสวนรวมในการตัดสินหรือมีประสบการณในการ
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ  เกณฑการตัดสินไดแก  มีสวนรวมในการตัดสินหรือมี
ประสบการณในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลในระดับนานาชาติ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  3.4.2  มีการ
สะสมประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง  เกณฑการ
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ตัดสินไดแก  มีการรายงานผลการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับนานาชาติอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รัก
และศรัทธาในวิชาชีพผูตัดสิน เกณฑการพิจารณา ไดแก  4.1.1  มีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวิชาชีพผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพผูตัดสิน 
เกณฑการพิจารณา ไดแก  4.2.1 ผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ  ผูตัดสิน ตัวชี้วัดที่ 4.3  
ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ เกณฑการพิจารณา ไดแก  4.3.1  ยกยองและให
เกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ เกณฑการตัดสินไดแก  มีคาเฉลี่ยจากการประเมินตนเอง และการประเมิน
โดยหัวหนาผูตัดสิน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 
ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  เกณฑการพิจารณา ไดแก  
5.1.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรงตอเวลา มีความ
อดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอ สวนรวม เกณฑการ
พิจารณา ไดแก  5.2.1  มีความขยัน หม่ันเพียร5.2.2  มีวินัย และตรงตอเวลา 5.2.3  มีความอดทน
อดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค 5.2.4  มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม ตัวชี้วัดที่ 5.3 
ผูตัดสินตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน  เกณฑการพิจารณา 
ไดแก  5.3.1  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน ตัวชี้วัดที่ 5.4  
ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคม
วอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัด  เกณฑการพิจารณา ไดแก  5.4.1  เคารพและประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคม เกณฑการตัดสินไดแก  มีคาเฉลี่ยจาก
การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหัวหนาผูตัดสิน ไมต่ํากวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00  ทั้งน้ี 
เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่ผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญรวมกันพัฒนาขึ้น 
ซึ่งประกอบดวย เกณฑการพิจารณาซึ่งเปนเกณฑที่ผูประเมินสามารถใชในการพิจารณาพฤติกรรม
หรือความสามารถของผูตัดสิน ทําใหผูประเมินสามารถใชเกณฑการพิจารณาเปรียบเทียบกับ
พฤติกรรมหรือความสามารถของผูตัดสินเพื่อนําไปสูการตัดสินความสามารถของผูตัดสินไดอยาง
ถูกตอง และเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้น เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศ
ไทยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นยังประกอบดวย เกณฑการตัดสินซ่ึงเปนเกณฑที่ใชในการตัดสินความสามารถ
ของผูตัดสินตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตางๆ  ดังน้ัน  การประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถหรือ
พฤติกรรมของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยตามเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล
ของประเทศไทยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจึงทําใหการประเมินมีความสะดวก เที่ยงตรง และมีประสิทธิภาพ
สูง 

  4.  จากผลการทดลองใชเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ที่พบวา ใน
มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการ
ประเมินตนเอง ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร   
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ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวม
อยูในระดับมาก มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  
จํานวน 60 คน มีผลการประเมินตนเอง  ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  มาตรฐานที่ 4  
ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการ
ประเมินตนเอง ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และมาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย  จํานวน 60 คน มีผลการ
ประเมินตนเอง ทุกตัวบงชี้ในภาพรวมอยูในระดับมาก  แสดงวา ผูตัดสินวอลเลยบอลในประเทศไทย
ที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูตัดสินระดับโลก หรือผูตัดสินระดับนานาชาติ หรือผูตัดสินขั้น 1 ที่ขึ้น
ทะเบียนผูตัดสินไวกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย โดยกระจายไปตามภูมิภาคตางๆ ทั่ว
ประเทศ 6 ภูมิภาค ไดแก กรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก  และภาคใต ภูมิภาคละ 10 คน มีความสามารถตามเกณฑมาตรฐานในระดับสูง  จึง
สอดคลองกับผลการประเมินความสามารถของผูตัดสินที่ดําเนินการโดยสมาคมวอลเลยบอลแหง
ประเทศไทย จึงแสดงใหเห็นวา เกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยที่
ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความถูกตอง เที่ยงตรง  และไดมาตรฐานสากล  สามารถนําไปใชในการประเมิน
สมรรถนะหรือความสามารถของผูตัดสินวอลเลยบอลของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลไปใช 

 สมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทยควรนําเกณฑและตัวชี้วัดไปใช ดังน้ี 
 1. ใชเพ่ือคัดเลือกกรรมการผูตัดสินวอลเลยบอล 
 2. ใชเพ่ือปลดกรรมการผูตัดสินวอลเลยบอลออกจากสมาคม 
 3. ใชเพ่ือการคงสภาพกรรมการผูตัดสินวอลเลยบอล 
 4. ใชเพ่ือเลื่อนระดับกรรมการผูตัดสินวอลเลยบอล 
 5. ใชเพ่ือพัฒนาปรุงปรุงสมรรถนะของกรรมการผูตัดสินวอลเลยบอล 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป  
 ควรนําผลการวิจัยในครั้งไปเปนแนวทางในการพัฒนาเกณฑ มาตรฐานและตัวชี้วัด

ของกีฬาประเภทอื่น  หรือเปนแนวทางในการนําไปใชพัฒนาเกณฑ มาตรฐานของกีฬาวอลเลยบอล
ในระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล ระดับผูตัดสิน 
1 นายณัฐนนต              โสวภาค ระดับ FIVB 
2 นางสาวจันทรเพ็ญ       จิรัคคกุล ระดับ FIVB 
3 นายประเสรฐิศักดิ์        บุญศิริโรจน ระดับนานาชาต ิ
4 นายสุชิน                   ทุติ ระดับนานาชาต ิ
5 นายจิรศักดิ์                พุมดวง ระดับนานาชาต ิ
6 นายมาโนช                ม่ิงทุม ระดับนานาชาต ิ
7 นายปริญญา               ถวัลยอรรณพ ระดับนานาชาต ิ
8 นายอภิวัฒน               ปญจบุษย ระดับนานาชาต ิ
9 วาที่ ร.ต. ชูชยั             ตรรกโชต ิ ระดับนานาชาต ิ
10 นายศราวธุ                 ฉิมวิเศษ ระดับ 1 
11 นายอิทธิเดช               คุลี ระดับ 1 
12 นายสันติ                    ผลสวัสดิ ์ ระดับ 1 
13 นายสมพงษ                วงศวาน ระดับ 1 
14 นายมานัด                  หาญตั้ง ระดับ 1 
15 นายวิเชียร                 พงษอิศราพันธ ระดับ 1 
16 นายสุกรรณ               อันเกรียงไกร ระดับ 1 
17 นายคํานึง                  กุลศักดิ์ ระดับ 1 
   
 ผูเชี่ยวชาญดานการตัดสินวอลเลยบอล   
1 นายทรงศักดิ์            เจริญพงศ  
2 นายประกอบ            รอบแควน  
3 นายธนพงศ             เพ่ิมพูน  
4 จสอ.บุญยฤทธิ์         มุสิกา  
5 วาที่รอยตรีบํารุง       วัชรเทศ  
   
 ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยทางพลศึกษา   
1 รศ.เทเวศร              พิริยะพฤนธ  
2 รศ.สมควร              โพธิ์ทอง  
3 ผศ.สมชาย              ไกรสังข  



 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
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เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1. แบบสอบถาม เร่ือง  องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดขององคประกอบ และเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล 

3. แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดขององคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของ
ผูตัดสินวอลเลยบอล 
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แบบสอบถาม  
เรื่อง  องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล  

 
คําชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับนี้สรางขึ้นเพื่อประเมินสอบถามความคิดเห็นของทาน เกี่ยวกับ
องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 2.  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  โดยมีระดับของ
ความคิดเห็น  ดังตอไปน้ี 
 2.1  ชอง   5   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาคุณลักษณะนั้นๆ มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 2.2  ชอง   4   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาคุณลักษณะนั้นๆ มีความเหมาะสมมาก 
 2.3  ชอง   3    เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาคุณลักษณะนั้นๆ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2.4  ชอง   2    เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาคุณลักษณะนั้นๆ มีความเหมาะสมนอย 
 2.5  ชอง   1   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาคุณลักษณะนั้นๆ ไมเหมาะสม 
 3.  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการประเมินใน
ครั้งนี้ 
 
                 ทศพล  ธานี 

             ผูวิจัย 
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แบบสอบถาม  
เรื่อง  องคประกอบของผูตัดสินวอลเลยบอล 

 

ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ผูตัดสินตอง วางตวัใหเหมาะสม เปนที่นาเคารพ 
ศรัทธา 

  

   
2 ผูตัดสินตองเปนผูแสดงออกถึงความคิดและพูดอยางมี

เหตุผล 

  
   

3 ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ สะอาดเรียบรอยเหมาะสม
ตามกาลเทศะ 

  
   

4 ผูตัดสินตองมีความมั่นใจ มีปฏิกิริยาในการตัดสินได
รวดเร็ว 

  
   

5 ผูตัดสินตองมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติหนาที ่      
6 ผูตัดสินตองสามารถรับรู เขาใจสภาพความจริงได

อยางถูกตอง 

  
   

7 ผูตัดสินตองใชสายตาแสดงความเปนมิตร  และสุภาพ       
8 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรง รักษารูปราง

ใหอยูในเกณฑดีเสมอ 

  
   

9 ผูตัดสินตองแสดงสัญญาณมือดวยทาทางชํานาญ 
คลองแคลว  

  
   

10 ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธกับเพื่อนรวมงานทุกคน      
11 มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร 

ความสามารถในการใชภาษาเรื่อง การลงโทษและ
ตักเตือนนักกฬีาไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 

  

   
12 ผูตัดสินตองใชภาษาในการสื่อสารที่สุภาพ เหมาะสม

ตามกาลเทศะ 

  
   

13 ผูตัดสินสามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษได      
14 ผูตัดสินสามารถอานและเขยีนสื่อสารภาษาอังกฤษได      
15 ผูตัดสินสามารถอธิบายกตกิาวอลเลยบอลเปน

ภาษาอังกฤษได 
  

   
16 ผูตัดสินสามารถประสานงานกับผูตัดสินชาวตางชาติได      
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
17 ผูตัดสินสามารถเขียนโตตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส

เปนภาษาอังกฤษได 
  

   
18 ผูตัดสินสามารถตรวจสอบใบบันทึกที่เปนภาษาอังกฤษ

ได 
  

   
19 ผูตัดสินเคยเขารวมอบรมการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ      
20 ผูตัดสินสามารถเขารับการฝกอบรมการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษ  
  

   
21 มาตรฐานที่ 3 ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความยุตธิรรม 

  
   

22 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่โดยไมลําเอียง ปราศจากอคติ 
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

  
   

23 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียรตั้งใจทาํงาน      
24 ผูตัดสินจะตองไมแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติ

หนาที่ 
  

   
25 ผูตัดสินตองมีน้ําใจเสียสละและใหความชวยเหลือตอ

สวนรวม 

  
   

26 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินไดถูกตองตามระเบียบ
ขอบังคับ 

  
   

27 ผูตัดสินตองรบัฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน      
28 ผูตัดสินตองมีระเบียบวินัยในตนเอง ตรงตอเวลา      
29 ผูตัดสินตองปฏิบัตตินตามกฎเกณฑของสมาคมอยาง

เครงครัด 

  
   

30 ผูตัดสินตองมีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและ
อุปสรรค 

  
   

31 มาตรฐานที่ 4 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
ผูตัดสินตองมีความรูเกี่ยวกบั กฎ กติกาวอลเลยบอล 

  
   

32 ผูตัดสินตองมีความรูในทักษะและวธิีการเลน
วอลเลยบอล 

  
   

33 ผูตัดสินตองลงโทษและตักเตือนนักกีฬาอยางเหมาะสม      
34 ผูตัดสินตองศกึษารูปแบบวธิีการตัดสินและปรับปรุงให

ทันสมัยอยูเสมอ 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
35 ผูตัดสินตองเขาใจพื้นฐานของผูเลนและผูควบคุมทีม

เปนอยางดี  
  

   
36 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ไดทั้งผูตัดสินที่ 1,2      
37 ผูตัดสินตองควบคุมการเสิรฟ,ตําแหนงผูเลน  เชน  

การปฏิบัตใินการเสิรฟ,ถวงเวลาการเสิรฟ,การกําบัง,
การผิดตําแหนง,การหมุนผิดตําแหนง 

  

   
38 ผูตัดสินตองควบคุมการเลนลูกบอลตามเกณฑได  เชน  

การเลนลูกครัง้ที่ 1,2,3,4 ,การเลน 2 จังหวะ,การถูก
บอลพรอมกัน 

  

   
39 ผูตัดสินตองดําเนินการดานตางๆได  เชน  การหยุด

การแขงขัน,ตวัรับอิสระ,การใชสัญญาณนกหวีด,การใช
สัญญาณมือ 

  

   
40 ผูตัดสินตองควบคุมการเลนที่บริเวณตาขายได  เชน  

บริเวณทีว่างเหนือตาขาย, การล้ําเหนือตาขาย, การถูก
ตาขาย, ผูเลนแถวหนา, ผูเลนแถวหลัง 

  

   
 

41 
มาตรฐานที่ 5 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน 
ผูตัดสินมีความรูสึกที่ไมดีที่มีการตอวาเรือ่งผลการ
ตัดสิน 

  

   
42 ผูตัดสินไมชอบใหผูควบคุมผูตัดสินตอวาเรื่องการมา

ปฏิบัติหนาทีส่าย 

  
   

43 ผูตัดสินไมชอบตัดสินในคูทีมี่นักกีฬาทีมชาติลงเลน      
44 ผูตัดสินรูสึกประหมาเวลามกีารถายทอดทางทีว ี      
45 ผูตัดสินตองมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง      
46 ผูตัดสินตองตองควบคุมพฤติกรรมความกาวราวของ

นักกีฬา 

  
   

47 ผูตัดสินสามารถอธิบายคําตัดสินที่ขอขัดแยงได      
48 ผูตัดสินตองทาํใหนักกีฬายอมรับในการปฏิบัติหนาที ่      
49 ผูตัดสินยอมรับหรือปฏิเสธการปฏิบัติหนาที่ของผู

กํากับเสนได 
  

   
50 ผูตัดสินมีความเครงครัดในกติกาเสมอ      
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 

51 
มาตรฐานที่ 6 ดานจรรยาบรรณวชิาชพี 
ผูตัดสินตองใชความรูความสามารถที่มีอยูใหดีที่สุด 

  
   

52 ผูตัดสินตองประพฤติ ปฏิบตัิตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอ
วิชาชีพ 

  
   

53 ผูตัดสินตองผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพ      
54 ผูตัดสินตองยกยองและใหเกียรติผูรวมวชิาชีพ      
55 ผูตัดสินตองเคารพตอกฎระเบียบขอบังคับอยาง

เครงครัด 

  
   

56 ผูตัดสินตองมีความซื่อสัตยสุจริต      
57 ผูตัดสินตองยกยองใหเกียรติผูรวมวิชาชพี      
58 ผูตัดสินตองมีการรวมกลุมเพ่ือสรางความมั่นคงใน

วิชาชีพ 

  
   

59 ผูตัดสินตองมีความรัก ความศรัทธาในอาชีพ      
60 ผูตัดสินตองคงฐานะวชิาชีพใหไดรับการยอมรับ ยก

ยองจากสังคม 

  
   

 ภาพรวม      
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                      ขอขอบพระคุณที่กรณุาใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัดขององคประกอบ และเกณฑ
มาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล  

 
คําชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีสรางขึ้นเพื่อประเมินความเหมาะสมของมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
องคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 2.  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  โดยมีระดับของ
ความคิดเห็น  ดังตอไปน้ี 
 2.1  ชอง   5   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 2.2  ชอง   4   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมมาก 
 2.3  ชอง   3    เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2.4  ชอง   2    เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมนอย 
 2.5  ชอง   1   เม่ือผูเชี่ยวชาญเห็นวาองคประกอบนั้นๆ ไมเหมาะสม 
 3.  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการประเมิน
ความเหมาะสมในครั้งนี้ 
 
                 ทศพล  ธานี 

              ผูวิจัย 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่
นาเคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้งทางดานความคิด 
คําพูด ความมั่นใจในตนเอง  ความกระตอืรือรนในการ
ปฏิบัติหนาที่  และความเปนผูนํา 

  

   
2 ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย 

สะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะ  
  

   
3 ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับ

บุคคลอื่น โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา 
คําพูด และเปนมิตรกับบคุคลทั่วไป 

  

   
4 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพรางกายให

แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษา
รูปรางใหเหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 

  

   
 
5 

มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการ
สื่อสารดวยภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอาน
และการเขยีน เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาทีแ่ละ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ   

  

   
6 ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยาง
ถูกตอง ครอบคลุม   

  

   
7 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมี

ทักษะในการใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง  

  

   
8 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  
  

   
9 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ผูตัดสินตองผานการทดสอบวัดความรู

และทักษะการใชภาษาอังกฤษตามเกณฑ
มาตรฐานสากล  
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
10 มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้ง
ในอดีตและปจจุบัน และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  

   
11 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่

ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง 
  

   
12 ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผูตัดสินตองมีการฝกและสะสม

ประสบการณการตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ในระดับชาต ิ
  

   
13 ตัวชีว้ัดที่ 3.4 ผูตัดสินตองมีสวนรวมในการตัดสินหรือมี

ประสบการณในการตัดสินกฬีาวอลเลยบอลในระดับ
นานาชาติ และสะสมประสบการณการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอล ในระดับนานาชาต ิ

  

   
14 มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน  

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รัก
และศรทัธาในวิชาชีพผูตัดสนิ  

  

   
15 ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหง

วิชาชีพผูตัดสนิ  

  
   

16 ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวม
วิชาชีพ 

  
   

 
 

17 

มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ไมลาํเอียง ปราศจากอคติ มี
ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  

  

   
18 ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มี

วินัย ตรงตอเวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและ
อุปสรรค มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอ
สวนรวม  

  

   
19 ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปน

แบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
20 ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบตัิ

ตนตามกฎ ระเบียบขอบังคบั กติกา กฎเกณฑของ
สมาคมวอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัด 

  

   
 ภาพรวม      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

                                      ขอขอบพระคุณที่กรณุาใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
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แบบประเมนิตนเองตามมาตรฐานและตวัชีว้ัดขององคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผู
ตัดสินวอลเลยบอล  

 
คําชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับน้ีสรางขึ้นเพื่อประเมินตนเองตามมาตรฐานและตวัชีว้ัดของ
องคประกอบ และเกณฑมาตรฐานของผูตัดสินวอลเลยบอล ตามความคิดเห็นของผูตัดสิน 
 2.  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเห็นของทาน  โดยมีระดับของ
ความคิดเห็น  ดังตอไปน้ี 
 2.1  ชอง   5   เม่ือผูตัดสินเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมมากที่สุด 
 2.2  ชอง   4   เม่ือผูตัดสินเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมมาก 
 2.3  ชอง   3    เม่ือผูตัดสินเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมปานกลาง 
 2.4  ชอง   2    เม่ือผูตัดสินเห็นวาองคประกอบนั้นๆ มีความเหมาะสมนอย 
 2.5  ชอง   1   เม่ือผูตัดสินเห็นวาองคประกอบนั้นๆ ไมเหมาะสม 
 3.  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูตัดสินทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการประเมินตนเอง
ในครั้งนี้ 
 
                 ทศพล  ธานี 

              ผูวิจัย 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 1 ดานบุคลิกภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผูตัดสินตองวางตวัอยางเหมาะสมเปนที่นา
เคารพ นับถือ และศรัทธา  ทั้งทางดานความคิด คําพูด ความ
ม่ันใจในตนเอง  ความกระตอืรือรนในการปฏิบัติหนาที่  และ
ความเปนผูนาํ 

  

   
1  มีลักษณะเปนคนคิดบวก คดิสรางสรรค มองโลกในแง

ดี 

  
   

2   พูดจาสุภาพ และสรางสรรค         
3   มีความเชื่อม่ันในตนเอง  กลาคิด  กลาแสดงความ

คิดเห็น  และรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการ
กระทําของตน  

  

   
4   มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติหนาที ่ ตรงตอเวลา 

และรับผิดชอบตอการทํางาน 

  
   

5   มีความเปนผูนํา  กลาคิด  กลาแสดงความคิดเห็น  
และรับผิดชอบตอความคิด คําพูด และการกระทําของ
ตน 

  

   
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผูตัดสินตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย สะอาด
และเหมาะสมกับกาลเทศะ  

  
   

6   เม่ืออยูในสังคม (นอกสนามแขงขัน) จะแตงกายสุภาพ 
เรียบรอย สะอาด และเหมาะสมกับกาลเทศะ 

  
   

7   เม่ืออยูระหวางปฏิบัติหนาทีจ่ะแตงเครื่องแบบของผู
ตัดสินอยางถูกตองตามระเบียบของสมาคม และ
ระเบียบการแขงขัน 

  

   
ตัวชี้วัดที่ 1.3  ผูตัดสินตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน 
โดยการแสดงออกทางกิริยาทาทาง สายตา คําพูด และเปน
มิตรกับบคุคลทั่วไป 

  

   
8 แสดงออกอยางเปนมิตรกับบุคคลอื่นทั้งตอหนาและลับ

หลัง ทั้งทางกิริยา  ทาทาง  และสายตา 
  

   
9   ใชคําพูดที่สุภาพ แสดงถึงความเปนมิตรตอบุคคล

ทั่วไปทั้งที่รูจักคุนเคยและไมคุนเคย 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผูตัดสินตองดูแลรักษาสขุภาพรางกายให
แข็งแรง  รักษาสุขภาพจิตใจใหเขมแข็ง และรักษารปูรางให
เหมาะสมกับการเปนผูตัดสิน 

  

   
10   สุขภาพจิตดี  มีจิตใจเขมแขง็ ไมยอทอตอปญหาหรือ

อุปสรรค 

  
   

11   มีรูปรางสมสวน  และมีบุคลกิภาพดี      
มาตรฐานที่ 2 ดานทักษะการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผูตัดสินตองมีความสามารถในการสื่อสารดวย
ภาษาอังกฤษ ทั้งการฟง การพูด การอานและการเขยีน เพ่ือ
ใชในการปฏบิตัิหนาที่และประสานงานกับชาวตางชาติ    

  

   
12 
 

มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ดาน
การฟง เพ่ือใชในการปฏิบตัิหนาที่ผูตัดสนิและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

  

   
13 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ดาน

การพูด เพ่ือใชในการปฏิบตัิหนาที่ผูตัดสนิและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

  

   
14 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ดาน

การอาน  เพ่ือใชในการปฏบิตัิหนาที่ผูตัดสนิและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

  

   
15 มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาองักฤษ ดาน

การเขียน เพ่ือใชในการปฏบิัติหนาที่ผูตดัสินและ
ประสานงานกับชาวตางชาต ิ

  

   
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษใน
การตัดสินกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง ครอบคลุม   

  
   

16 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการตัดสินกีฬา
วอลเลยบอลอยางถูกตอง 

  
   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูตัดสินตองมีความรูความเขาใจและมีทักษะใน
การใชศัพทเฉพาะ หรือศัพทเทคนิคในกฬีาวอลเลยบอลอยาง
ถูกตอง  

  

   
17 มีความรูความเขาใจและมทีักษะในการใชศัพทเฉพาะ 

หรือศัพทเทคนิคในกีฬาวอลเลยบอลอยางถูกตอง 
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ผูตัดสินตองผานการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การใชภาษาองักฤษ 

  
   

18 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาท
ในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบนั และกาวทัน
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  

   
มาตรฐานที่ 3 ดานทักษะการปฏิบัติหนาที่ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผูตัดสินตองมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบักฎ 
กติกา และมารยาทในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบัน 
และกาวทันเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  

   
19 มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ กติกา และมารยาท

ในกีฬาวอลเลยบอลทั้งในอดีตและปจจุบนั และกาวทัน
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  

   
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูตัดสินตองมีทักษะในการปฏิบัติหนาทีผู่ตัดสิน
กีฬาวอลเลยบอล ในระดับสูง มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ผู
ตัดสินกีฬาวอลเลยบอล ดังน้ี 

  

   
20 การเสิรฟ และตําแหนงผูเลน      
21 การควบคุมการเลนลูกบอล      
22 การเลนบริเวณตาขาย      
23 การแตงกายและบุคลิกลกัษณะ      
24 การดําเนินการดานตาง      
25 การจัดการ      
มาตรฐานที่ 4 ดานเจตคติตอการเปนผูตัดสิน  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผูตัดสินตองมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและ
ศรัทธาในวชิาชีพผูตัดสิน 

  

   
26 มีความรูสึกภาคภูมิใจ  รักและศรทัธาในวิชาชีพผู

ตัดสิน 
  

   
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผูตัดสินตองผดุงเกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ
ผูตัดสิน  

  
   

27 ผดุงเกียรติ และศักดิศ์รีแหงวิชาชีพผูตัดสิน      
ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผูตัดสินยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวชิาชีพ      
28 ยกยองและใหเกียรติเพ่ือนรวมวิชาชีพ      
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ที่ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
มาตรฐานที่ 5 ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ผูตัดสินตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต ยุตธิรรม ไมลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได  

  

   
29 ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต ยตุธิรรม ไม

ลําเอียง ปราศจากอคติ มีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

  

   
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผูตัดสินตองมีความขยันหม่ันเพียร มีวินัย ตรง
ตอเวลา มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค มีน้ําใจ 
ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม  

  

   
30 มีความขยันหม่ันเพียร       
31 มีวินัย และตรงตอเวลา       
32 มีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรค       
33 มีน้ําใจ ชวยเหลือผูอ่ืน และเสียสละตอสวนรวม      
ตัวชี้วัดที่ 5.3 ผูตัดสินตองประพฤตปิฏิบตัตินเปนแบบอยางที่
ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพและผูอ่ืน 

  
   

34 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ
และผูอ่ืน 

  
   

ตัวชี้วัดที่ 5.4 ผูตัดสินตองเคารพและประพฤติปฏิบตัิตนตาม
กฎ ระเบียบขอบังคับ กติกา กฎเกณฑของสมาคม
วอลเลยบอลและสังคมอยางเครงครัด 

  

   
35 เคารพและประพฤตปิฏิบตัตินตามกฎ ระเบียบ

ขอบังคับ กตกิา กฎเกณฑของสมาคมวอลเลยบอล 
และสังคมอยางเครงครัด 

  

   
 ภาพรวม      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

                                      ขอขอบพระคุณที่กรณุาใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
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