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การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิสมรรถนะ

ส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา กลุ่มตวัอย่าง 
คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนอนุบาลนครนายก ด้วยวธิกีาร
เลอืกแบบเจาะจงจ านวน 40 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั คอื แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา แผนการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา เรือ่ง รถของเล่นไฟฟ้า คู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะ
เต็มศึกษา โดยแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา และน าชุดการประเมนิที่ได้ไปตรวจสอบคุณภาพกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ ค่าความเชื่อมัน่แบบสอดคล้องภายในของแบบประเมนิรายสมรรถนะ โดยใช้สมัประสทิธิ ์
แอลฟ่าและประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

 
ผลการวจิยัพบว่าไดชุ้ดการประเมนิสรรถนะส าคญัของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 

6 แบบอิงฐานสมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาประกอบไปด้วยแบบประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเรื่อง
รถของเล่นไฟฟ้าแผนการจดัการเรยีนรู้และคู่มอืการใช้แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที6่ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา ผลการตรวจสอบคุณภาพชุดการ
ประเมนิมคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ในช่วง 0.20 – 0.75 ค่าความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายในของ
แบบประเมนิสมรรถนะที่ 1 มคี่า 0.85 สมรรถนะที่ 2 มคี่า 0.73 สมรรถนะที่ 3 มคี่า 0.70 สมรรถนะ
ที ่4 มคี่า 0.84 สมรรถนะที ่5 มคี่า 0.90 และไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิมคี่า 0.92 
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This research aimed to develop and to investigate the quality competency 

assessment packages for sixth grade elementary students by referring to the competency 
based on STEM education learning management. The sample group consisted of forty sixth 
grade students in the first semester of the school year 2017 at Anuban Nakhonnayok 
school which was, selected by purposive sampling. The instrument used in this research 
was a questionnaire survey on the key competency assessment packages for elementary 
studentswith referenceto  competency based on STEM education learning management on 
the subject of electric toy cars.The key competency assessment packages based on STEM 
education learning management used the survey questionnaire which was approved in 
terms ofthe content. It was used to measure the quality with the sample group in terms of 
the power value in the separation of each item and conforming to the confidence valueson 
the competency assessment form and to assess the level of conformitybetween the 
appraisers. 

 
The results of the study revealed the following : The assessment packages on 

competency, based on the STEM education learning management consisted of an 
assessment form on the key competency of elementary students used for STEM education 
learning management on the subject of electric toy cars, a learning management plan and a 
user manual for the assessment packages on key competency using  STEM education 
learning management. The resultsgrading the assessment packages found that the power 
value separated per item ranged from 0.20 – 0.75, with a confidence value with internal 
conformity.The first competency assessment form had a value of 0.85, the second had a 
value of 0.73, the third had a value of 0.70, the fourth had a value of 0.84, the fifth with a 
value of 0.90 and obtained a conformity index of the appraiser was 0.92. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

วทิยานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงดว้ยด ีเกดิจากความช่วยเหลอืและการใหค้ าปรกึษาแนะน า
จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย ์
ดร.วรนิทร โพนน้อย อาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณาให้ความรู้และค าชี้แนะแนวทางที่
เป็นประโยชน์ในการท าปรญิญานิพนธท์ุกขัน้ตอน และเป็นผูใ้หก้ าลงัใจทีด่ตีลอดมา 

ขอบคุณผูเ้ชีย่วชาญทีก่รณุาใหค้วามช่วยเหลอืในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ช้
ในการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พรอ้มทัง้การใหข้อ้เสนอแนะ
ในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา ให้มี
คุณภาพและมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

ขอบคุณคณะกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธท์ุกท่านทีส่ละเวลามาใชค้ าแนะน าใน
การจดัท าเล่มปรญิญานิพนธน์ี้ใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 

ขอขอบคุณผูอ้ านวยการและคณะครโูรงเรยีนอนุบาลนครนายก เป็นอย่างสูง ทีม่อบความ
เอือ้เฟ้ือพรอ้มทัง้สนบัสนุนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นอยา่งด ี

สุดท้ายนี้ผู้วิจยัขอขอบพระคุณคุณพ่อวิทูรย์ คุณแม่สมปอง เสนา และครอบครวัของ
ขา้พเจา้ ทีม่อบความรกัและก าลงัใจทีม่คี่า รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนในการศกึษาครัง้นี้ 

คุณค่า ความดงีาม และประโยชน์ที่พงึได้จากการท าปรญิญานิพนธ์ในครัง้นี้ ขอมอบผล
ของการศึกษาครัง้นี้แด่ บดิา มารดา และครูอาจารย์ของข้าพเจ้า ที่ได้อบรมสัง่สอนให้ข้าพเจ้ามี
ความรู ้ความสามารถ และคุณธรรมในการด าเนินชวีติทีด่ต่ีอเนื่องมาจนถงึทุกวนัน้ี 

  
 
        ชุตมิา  เสนา 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

ปจัจุบนัสภาพสงัคมมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็อนัเน่ืองมาจากความเจรญิก้าวหน้า
ทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยโีดยเฉพาะเทคโนโลยดีา้นการสื่อสารส่งผลใหส้งัคมในปจัจุบนัเป็น
สงัคมบนฐานแห่งการเรยีนรูด้งันัน้ระบบการศกึษาจงึจ าเป็นต้องเตรยีมคนให้มคีวามพรอ้มส าหรบั
สงัคมในอนาคตโดยจะต้องเตรยีมคนให้เป็นคนที่มคีวามรู้ความสามารถรู้จกัวเิคราะห์เหตุผลและ
แก้ปญัหาได้เพื่อใหม้ศีกัยภาพในการแข่งขนัได้ในอนาคต (โครงการPISA ประเทศไทย. 2551: 1) 
และมคีวามพร้อมที่จะเผชญิกบัความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเศรษฐกิจสงัคมวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อมหรอืโลกของศตวรรษที่ 21 ที่มใิช่เพยีง“เรยีนรูเ้พื่อตัง้รบั”เท่านัน้แต่ต้อง
“เรยีนรู้เพื่อเท่าทนัและเป็นผู้น า”ด้วยดงันัน้การจดัการเรยีนรู้จงึต้องเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของ
กระบวนการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีนให้เป็นผู้รูจ้รงิผ่านการคดิไตร่ตรองและลงมอืปฏบิตัดิ้วยตนเองจน
เกิดความรู้ที่คงทนและทกัษะความช านาญ (พทิกัษ์ โสตถยาคม. 2556: ออนไลน์) ซึ่งการจดั
การศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้นัน้จ าเป็นต้องอาศัยการปฏิรูปองค์ประกอบทาง
การศกึษาหลายดา้นโดยหลกัสูตรนับเป็นองคป์ระกอบในการจดัการศกึษาด้านหนึ่งทีม่คีวามส าคญั
เนื่องจากหลกัสูตรเปรยีบเสมอืนหางเสอืในการก าหนดทศิทางให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาและเป็นเครื่องมือที่ถ่ายทอดเจตนารมณ์ในการแปลง
จดุมุง่หมายและนโยบายทางการศกึษาของชาตไิปสู่การปฏบิตัใินสถาบนัการศกึษาในระดบัต่างๆอกี
ทัง้ยงัเป็นแนวทางใหค้รสูามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูจ้รงิในชัน้เรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
โดยเฉพาะหลกัสูตรวทิยาศาสตร์ซึ่งเป็นหลกัสูตรหนึ่งที่มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการจดัการศึกษา
เนื่องจากวิทยาศาสตร์มีบทบาทต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ทัง้ความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลคิด
สรา้งสรรคค์ดิวเิคราะหว์จิารณ์รวมทัง้มทีกัษะทีส่ าคญัในการคน้ควา้หาความรูแ้ละแก้ปญัหาอย่างเป็น
ระบบสามารถตดัสนิใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจกัษ์พยานที่ตรวจสอบได้วทิยาศาสตรจ์งึ
เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ที่เป็นเครื่องมอืในการศกึษาเทคโนโลยแีละศาสตรอ์ื่นๆ เพื่อใช้ใน
การพฒันาคุณภาพชวีติและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกจิ (หสัชยั สทิธริกัษ์. 
2551: ออนไลน์) 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน 
(Competencies of learners) หมายถงึคุณลกัษณะที่เดก็ทุกคนมแีละใช้ได้อย่างเหมาะสมเพื่อ
ผลกัดนัใหผ้ลการปฏบิตังิานบรรลุตามเป้าหมายซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ีไดแ้ก่ความรูท้กัษะบุคลกิภาพ
แรงจูงใจทางสังคมลักษณะนิสยัส่วนตัวตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิดความรู้สึกและ      
การกระท าซึ่งการพฒันาผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช  2551 
มุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนดมีปีญัญามคีวามสุขมศีกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชพีซึง่



2 

 

 

จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการได้แก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร                  
2) ความสามารถในการคดิ 3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ
5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี (คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. 2551: 5) ใหเ้ป็นไปตาม
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

การพฒันาผูเ้รยีนตามธรรมชาตนิัน้ หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องตาม
วยัความสนใจของผู้เรยีน พฒันาการเรยีนรูแ้ละความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน ส่วนการ
พฒันาผูเ้รยีนเตม็ตามศกัยภาพนัน้ หมายถงึ การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้ตม็ความสามารถ ความ
ถนดัหรอืพรสวรรคข์องผูเ้รยีน โดยมกีจิกรรมส าหรบัแก้ไขจุดบกพร่องและส่งเสรมิจุดเด่น ในการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหส้่งผลต่อการพฒันาผูเ้รยีน ผูส้อนจงึต้องมทีัง้ความรูใ้นเนื้อหาวชิา ต้อง
รูแ้ละค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรบัและให้ความส าคญัต่อผู้เรยีน การจดัการเรยีนรู้
ต้องอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า ทุกคนสามารถเรยีนรู้ได้และเรยีนได้เต็มตามศกัยภาพ ภายใต้
สิง่แวดลอ้มและกระบวนการทีเ่หมาะสม กจิกรรมจงึควรมคีวามหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละ
คน กจิกรรมการเรยีนนัน้จงึจะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รยีนอย่างแทจ้รงิ (ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2543: 11) 

การจดัการศกึษาเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพมี
ความสอดคล้องกับแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสรรค์สร้างความรู้  
(Constructivism) ซึ่งมีความเชื่อตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ว่าผู้เรียนจะสร้างความรู้และ
ความหมายของตนมาแล้วจากโลกทีอ่ยู่รอบตวัทีเ่ขาไดพ้บเหน็ทุกวนัก่อนที่จะมาโรงเรยีนและยดึไว้
เป็นความรูข้องตนเองความหมายทีเ่ดก็แต่ละคนสรา้งขึน้และยดึถอืไวน้ี้ถอืว่าเป็นวทิยาศาสตรข์อง
เดก็อาจแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ที่ไดร้บัและมกัไม่ตรงกบัความรูท้างวทิยาศาสตรท์ี่แท้จรงิ  
(สุนีย ์คลา้ยนิล. 2542: 6-12) การเรยีนรูจ้งึไม่ใช่การเตมิสมองทีว่่างเปล่าของเดก็ใหเ้ตม็แต่เป็นการ
พฒันาปรบัเปลี่ยนความคดิมโนมติที่มอียู่แล้วเป็นการสร้างและยอมรบัความคดิใหม่ๆเป็นการจดั
โครงสรา้งของความคดิเดมิใหเ้ขา้กบัความคดิใหม่ผูเ้รยีนจะเป็นผูส้รา้งความคดิและความหมายจาก
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัดว้ยตนเอง (วรรณทพิา รอดแรงคา้. 2540: 8; อา้งองิจาก Bell. 1993) 

การจดัการศึกษาเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ
สอดคลอ้งกบัการสอบ PISAทีเ่ป็นโครงการประเมนิผลนักเรยีนร่วมกบันานาชาต ิ(Programme for 
International Student Assessment หรอื PISA) รเิริม่โดยองคก์ารเพื่อความร่วมมอืและพฒันาทาง
เศรษฐกจิ (Organization for Economic Co-operation and Development หรอื OECD) มี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมนิคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรยีมความพร้อมให้ประชาชนมี
ศักยภาพหรอืความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลง โดย 
PISA เน้นการประเมนิสมรรถนะของนักเรยีนเกี่ยวกบัการใช้ความรูแ้ละทกัษะในชวีติจรงิมากกว่า
การเรยีนรู้ตามหลกัสูตรในโรงเรยีน ปจัจุบนัน้ีมปีระเทศจากทัว่โลกเข้าร่วมโครงการมากกว่า 70 
ประเทศจากการศกึษาคะแนนเฉลีย่การสอบ PISA ปี 2556 พบว่าประเทศไทยมคีะแนนเฉลีย่ต ่ากว่า
ค่าเฉลีย่ในระดบันานาชาตทิัง้ 3 วชิา ไดแ้ก่ การรูเ้ร ือ่งการอ่าน การรูเ้ร ือ่งคณติศาสตร ์และการรูเ้รื่อง
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วิทยาศาสตร์ ผลการประเมินดังกล่าวเป็นภาพสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าศักยภาพหรือ
ความสามารถของนักเรยีนไทยควรไดร้บัการพฒันาและส่งเสรมิอย่างจรงิจงัในทุกดา้นจากทุกฝ่ายที่
มสี่วนเกี่ยวขอ้ง (โครงการ PISA ประเทศไทย. 2551: 2) ซึง่จากกระแสการปฏริปูการศกึษาทีก่ าลงั
ด าเนินการอยู่ในขณะนี้นัน้กเ็ป็นหนทางหนึ่งทีจ่ะช่วยสรา้งและพฒันาผูเ้รยีนให้มคีุณภาพไดด้งัเช่น
แนวความคดิของวชิยั วงษ์ใหญ่ (2541 : 35) ทีไ่ดก้ล่าวถงึกระบวนทศัน์ใหม่ในการจดัการศกึษาไว้
ว่าการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาศักยภาพของบุคคลหมายถึงแนวคดิในการจดัการศึกษาใหม่เพื่อ
พฒันาเป้าหมายเสรมิสรา้งพลงัความสามารถของแต่ละบุคคลที่มอียู่ในตวัเองให้เจรญิเตบิโตอย่าง
เต็มขดีความสามารถและน าศกัยภาพนี้มาพฒันาตนและสงัคมได้อย่างเหมาะสมกบัความสามารถ
แห่งตนศักยภาพจะได้รบัการกระตุ้นและพฒันาโดยการจดักระบวนการเรยีนรู้และการสอนตาม
สภาพจรงิ (Authentic Learning) รวมทัง้การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic  Assessment) 
บทบาทของครูเป็นผู้เอื้ออ านวยกระตุ้นการเรยีนรู้ (Facilitator) และจดัการเรยีนรูต้ามสภาพและ
ธรรมชาตกิารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อการจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละวนิิจฉัยเสรมิสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีนรวมทัง้การออกแบบกจิกรรมการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัการเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพการเรยีนรูข้องแต่ละบุคคลใหเ้จรญิได้ถงึขดีสุดเพื่อเป้าหมายของการจดัการศกึษาใหเ้ป็น
คนดคีนเก่งและมคีวามสุข 

ในการจดัการศกึษาเพื่อมุ่งพฒันาและส่งเสรมิศกัยภาพในตวัของผู้เรยีนแต่ละคนควรใช้
กระบวนการกจิกรรมเทคนิคการเรยีนการสอนและวธิกีารวดัผลประเมนิผลทีห่ลากหลายร่วมกนัใน 
แต่ละเนื้อหาวชิาเพื่อส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพของนักเรยีนแต่ละคนให้ถึงขดีสุดพร้อมกบัการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ในการด ารงชวีติของทุกคนอกีทัง้
ยงัเป็นพื้นฐานทีส่ าคญัในการศกึษาต่อไปในอนาคตหรอืการออกไปสู่โลกของงานอาชพีของผู้เรียน
แต่ละคนอกีดว้ยจงึน าไปสู่การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสะเตม็ศกึษา (STEM Education) โดยสถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่รบัผิดชอบดูแลการจดัการเรยีนการสอนทางด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรข์องประเทศในทุกระดบัการศกึษาโดยเฉพาะการศกึษาขัน้พืน้ฐานและ
เป็นที่ตัง้ของศูนย์PISA ประเทศไทยมแีนวคดิที่จะสนับสนุนความร่วมมอืด้านการศึกษาในด้าน
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรภ์ายใต้กลุ่มภูมภิาคอาเซยีนและเอเชยีที่
เน้นการปลูกฝงัความคดิสรา้งสรรค์ทางด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพื่อเพิม่ขดีความสามารถ
ดา้นเศรษฐกจิเชงิสรา้งสรรค ์(Creative economy) (ฐานเศรษฐกจิ. 2556: ออนไลน์) และมกีารจดัท า
ร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์ณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลยพี.ศ. 2555-2559 
โดยมเีป้าหมายเพื่อพฒันาเด็กไทยให้มคีวามสามารถระดบันานาชาติภายในปีพ.ศ. 2570 หรอื
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรค์ณติศาสตรข์องนักเรยีนทุกช่วงชัน้จะต้องเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 
ต่อปีซึ่งจะวัดผลจากการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐานโดยจะใช้ระบบสะเต็มศึกษา  (ผู้จ ัดการ
ออนไลน์. 2556: ออนไลน์; อา้งองิจาก มนตรจีฬุาวฒันทล)  

แม้ว่าจะมกีารพยายามในการน าสะเต็มศกึษาเข้ามาใช้ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้แต่
อย่างไรก็ตามพบว่าการประเมนิผลการจดัการเรยีนรูต้ามแบบสะเต็มศกึษายงัไม่มรีปูแบบที่ชดัเจน 
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โดยส่วนมากครผููส้อนจะใชร้ปูแบบการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic  Assessment) (สถาบนั
ส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 62-64) แต่ยงัไมส่ามารถสะทอ้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของรายวชิาได ้

ดว้ยเหตุผลและความส าคญัดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีนโดยมกีารจดัการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้ 
1. เพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา 
 
ความส าคญัของการวิจยั 

การศึกษาวิจัยครัง้นี้จะท าให้ทราบถึงผลการประเมินคุณภาพของชุดการประเมิน
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรู้
แบบสะเต็มศึกษาซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้ และ
ปฏบิตังิานที่เหมาะสมสูงสุดท าให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรูท้ี่สามารถน าไปใช้ให้สอดคล้องกบัสภาพ
ความเป็นจรงิของชวีติและเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอนและการประเมนิผล
ส าหรบัครูผู้สอนเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ต่อไป 
 
ขอบเขตในการวิจยั 

ตอนท่ี 1 การพฒันาชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

การศกึษาในตอนที ่ 1 มคีวามมุ่งหมายการวจิยัเพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา มรีายละเอยีดการด าเนินการดงันี้ 
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1.  ก าหนดกรอบการสรา้งชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษาโดยการวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบการ
พฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 

2.  เนื้อหาในการพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา จะมกีารประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการ
สื่อสาร 2) ความสามารถในการคดิ 3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 4) ความสามารถในการใช้
ทกัษะชวีติ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยโีดยออกแบบชุดการประเมนิใหส้อดคลอ้งกบัการ
จดัการการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาตามหลกัสูตรของสถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
(สสวท.) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรือ่ง รถของเล่นไฟฟ้า 

3.  ประเดน็ทีศ่กึษา ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 
4.  ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญั

ของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการการจดัการเรยีนรู้
แบบสะเตม็ศกึษา จ านวน 5 คน โดยมคีุณสมบตั ิดงันี้ 

4.1 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา จ านวน 1คน 
4.2 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา จ านวน 2คน 
4.3 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอนจ านวน 2 คน  

5.  ระยะเวลาในการพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษาตัง้แต่วนัที ่1 ถงึ 31 มกราคม พ.ศ. 2561 

 
ตอนท่ี 2 การศึกษาคุณภาพของชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีใช้การ
จดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา  

 ประชากร 
ประชากรคอืนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2560 ของโรงเรยีน

อนุบาลนครนายก จ านวน 233 คน 
กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างคอืนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 โรงเรยีน
อนุบาลนครนายก จ านวน 40 คน ทีค่ดัเลอืกแบบเจาะจง 
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ประเดน็ท่ีศึกษา 
1)  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
2)  ความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายใน 
3)  ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
3.1 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน (Competencies of learners) หมายถงึ คุณลกัษณะ

ที่เด็กทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสมเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย
ประกอบดว้ย 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคดิ 3) ความสามารถในการ
แก้ปญัหา 4) ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติและ 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีโดย
สามารถอธบิายไดด้งันี้ 

3.1.1 ความสามารถในการส่ือสาร หมายถงึ การใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรู ้
ความเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง เพื่อเปลีย่นขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปญัหาความ
ขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลอืกใชว้ธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 

3.1.2 ความสามารถในการคิด หมายถงึ การรูจ้กัคดิวเิคราะห์ คดิอย่างสรา้งสรรค ์
และคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศ เพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการ
ปฏบิตัเิพื่อสรา้งผลงานรถของเล่นไฟฟ้าตามแนวสะเตม็ศกึษา 

3.1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถงึ ความเขา้ใจความสมัพนัธ์และการ
เปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคมแสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใชใ้นการป้องกนั และ
แก้ไขปญัหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทัง้การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

3.1.4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต หมายถึง การใช้กระบวนการต่างๆ ใน
การปฏบิตัิกิจกรรม เรยีนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่อง ท างานและอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสร้างเสรมิ
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล จดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆอย่างเหมาะสม รูจ้กัปรบัตวัให้
ทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมสภาพแวดล้อม และหลกีเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

3.1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถงึ การรูจ้กัเลอืกและใช้เทคโนโลยี
ดา้นต่างๆ มกีารน ากระบวนการทางเทคโนโลย7ี ขัน้ตอน เพื่อการพฒันาตนเองและสงัคมในด้าน
การเรยีนรู ้การสื่อสาร การท างาน การแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมคีุณธรรม
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ได้แก่ 1) ก าหนดปญัหาหรอืความต้องการ2) รวบรวมขอ้มลู 3) เลอืกวธิกีาร 4) ออกแบบและ
ปฏบิตักิาร 5) ทดสอบ 6) ปรบัปรงุแกไ้ข และ 7) ประเมนิผล  

3.2 การประเมินสมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการในการรวบรวมหลกัฐานของผลการ
ปฏบิตัิงานที่สอดคล้องกบัสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เกิดขึน้จรงิอย่าง
เพยีงพอเพื่อเป็นหลกัฐานจะน าไปใช้พจิารณาผลการมสีมรรถนะตามหน่วยสมรรถนะโดยผู้ เรยีน
จะต้องแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามสามารถในการปฏบิตังิานและหน้าที่ภายใต้การปฏบิตักิจิกรรมรถของ
เล่นไฟฟ้าทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสมรรถนะทีก่ าหนดไวจ้งึจะตดัสนิไดว้่ามสีมรรถนะนัน้ๆ 

3.3 ชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบอิง
ฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง เครื่องมอืในการด าเนินการ
ประเมนิสมรรถนะของผู้เรยีน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการประเมนิสมรรถนะของผู้เรยีน 
สามารถน าไปปฏบิตัใินชวีติจรงิได้ซึ่งประกอบไปด้วย 1) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา
ตามหลกัสูตรของสถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 
เรื่องรถของเล่นไฟฟ้า 2) แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้าร
จดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 3) คู่มือการใช้แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 

3.4 การหาคุณภาพของชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันาชุด
การประเมนิตัง้แต่ การสรา้งชุดการประเมนิ การตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนินักเรยีนแบบองิ
ฐานสมรรถนะในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

3.4.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) หมายถงึ การตรวจสอบสรุป
อ้างองิถึงมวลเนื้อหาสาระความรู้หรอืประสบการณ์ที่เครื่องมอืมุ่งวดัว่ามคีวามครอบคลุมหรอืเป็น
ตวัแทนมวลความรูห้รอืประสบการณ์ไดด้เีพยีงไรที่โดยการตรวจสอบเนื้อหาหรอืพฤตกิรรมบางส่วน
ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหาหรอืพฤตกิรรมทัง้หมด 

3.4.2 อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง คุณสมบัติของแบบประเมิน
สมรรถนะส าคญัของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ด้วยวธิกีารหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total Correlation Coefficient) 

3.4.3 ความเช่ือมัน่แบบสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency) 
หมายถึง คุณสมบตัิของการวดัที่ไม่มคีวามคลาดเคลื่อนในการวดัให้ผลการวดัที่ถูกต้อง ชดัเจน
แน่นอนการวจิยัครัง้นี้ค านวณความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืวจิยัทีใ่ชก้ารทดสอบเพยีงครัง้เดยีวเครื่องมอื
วิจ ัยชุดเดียวและผู้ ให้ข้อมูลกลุ่มเดียวแล้วน า ผลไปวิเคราะห์ความเป็นเอกพันธ์เนื้ อหา 
(Homogeneity) ของเครื่องมอืว่าวดัเนื้อหาสาระเดยีวกนัเพยีงใดโดยไดจ้ากการประมาณค่าจากการ
หาความสอดคลอ้งภายในของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบ
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รายสมรรถนะดว้ยมาตวดัประมาณค่า (Rating Scale) ตามสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient – 
Alpha) ของครอนบคั (Cronbach) 

3.4.4 ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน หมายถงึ ดชันีความสอดคล้องในการให้
คะแนนของผู้ประเมนิ ดว้ยการค านวณหาความสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หค้ะแนนทัง้ 2 คนจะให้คะแนน
สอดคลอ้งตรงกนัมากน้อยเพยีงใด 

3.5 การจดัการเรียนรู้ตามแบบสะเต็มศึกษาส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 
หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีบู่รณาการเนื้อหาและกระบวนการของ 4 รายวชิาไดแ้ก่ 
วทิยาศาสตร์เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ในแบบสหวทิยาการ (Interdisciplinary 
integration) ทีม่กีารจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการเนื้อหาของรายวชิาอย่างน้อย 2 รายวชิา
เขา้ดว้ยกนัโดยเชื่อมโยงเนื้อหาดงักล่าวเขา้กบัหวัเรือ่งทีต่อ้งการซึง่เป็นหวัเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
และสิ่งแวดล้อมของนักเรยีนและน ารูปแบบการบูรณาการหลักสูตรแบบบูรณาการ  (Integrated 
model) ตามแนวคดิของโฟการต์ี ้(Fogarty. 1991: 64) มาใชใ้นการเชื่อมโยงเนื้อหาในแต่ละแผนการ
จดัการเรยีนรูเ้พื่อให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมายสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวันได้โดยใช้การจดักิจกรรมการเรยีนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษาตาม
หลกัสตูรของสถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย(ีสสวท.) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไดแ้ก่
เรือ่ง รถของเล่นไฟฟ้า 
 
กรอบแนวคิดวิจยั 

ในการศกึษาวจิยัเพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ครัง้นี้ผู้วิจยัได้
ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสมรรถนะส าคัญของนักเรียน
(คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2551 : 5) และแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาซึง่
พบว่าในการจดัการการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (สถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2557: 
50) จะท าให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ทัง้ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคดิ 3) 
ความสามารถในการแกป้ญัหา 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติและ 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีแต่ในปจัจบุนัการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนยงัไม่มเีครื่องมอืการจดัการเรยีนรูท้ี่
ใช้ในการประเมินที่ชัดเจน ดงันัน้ผู้วิจยัจงึได้ศึกษาพัฒนาชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะดว้ยกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบสะเต็ม
ศึกษา ซึ่งประกอบด้วยแผนการจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาสอดแทรกแนวทางการประเมนิ
สมรรถนะ แบบประเมนิสมรรถนะ และคู่มือการใชชุ้ดการประเมนิ แล้วน าชุดการประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของนักเรยีนไปตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา การหาค่าอ านาจจ าแนก  
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การหาค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะ และการหาดชันีความสอดคล้องภายในระหว่างผู้ประเมนิ
เพื่อใหไ้ดชุ้ดการประเมนิทีม่คีุณภาพในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนดงัแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

ตรวจสอบคณุภาพของ 
ชุดการประเมิน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 
2. ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
3. ความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายใน
ของแบบประเมนิรายสมรรถนะ โดยใช้
สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา 
4. ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 
 

ก าหนดกรอบการพฒันาชุด 
การประเมินสมรรถนะหลกัของนักเรียน

ฯ วิเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

1. ดา้นสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 2. แนวทางการประเมนิ
แบบองิสมรรถนะ 3. การจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา 4. สมรรถนะทีเ่กดิเมื่อจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา  

กรอบสมรรถนะส าคญัของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
1. ความสามารถในการสือ่สาร 
2. ความสามารถในการคดิ 
3. ความสามารถในการแกป้ญัหา 
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
(คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 
2551 : 5) 

ชุดการประเมินสมรรถนะ 

1. แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรู้
แบบสะเตม็ศกึษา 
2. แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวการจกั
การเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา เรื่องรถของ
เล่นไฟฟ้า 
3. คู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะฯ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเพื่อสร้างเครื่องมอืประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบั

การศึกษาขัน้พื้นฐานชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ของนักเรยีนในโรงเรยีนสงักัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษานครนายก จงัหวดันครนายกทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา ซึง่ใน
การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่ไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปนี้  

ตอนที ่1  การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศกึษา 
1.1 องคป์ระกอบของสะเตม็ศกึษา และการรูส้ะเตม็ 
1.2 เป้าหมายของสะเตม็ศกึษา 
1.3 ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของสะเตม็ศกึษา 
1.4 หลกัทีค่วรพจิารณาในการพฒันาและออกแบบหลกัสูตรตามแนวทางสะเตม็

ศกึษา 
1.5 สะเตม็ศกึษาในประเทศไทย 
1.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสะเตม็ศกึษา 

ตอนที่ 2 แนวคิดเรื่องการประเมนิแบบอิงฐานสมรรถนะ (Competency Based 
Assessment) 

2.1 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานชัน้ประถมศกึษาปีที่6
ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2.2 ความหมายของสมรรถนะ 
2.3 การจดัประเภทของสมรรถนะ 
2.4 แนวคดิเรือ่งการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ 
2.5 ความหมายของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ 
2.6 ความมุง่หมายของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ 
2.7 เสน้ทางของการประเมนิสมรรถนะ 
2.8 หลกัฐานของการประเมนิ 

 
ตอนท่ี 1 การจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 

STEM เป็นค าย่อของ Science, Technology, Engineering and Mathematics ซึง่เป็น 
แนวทางการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ โดยน าเนื้อหาและกระบวนการของ
รายวชิาทัง้สีว่ชิามาบูรณาการร่วมกนั แนวคดินี้เริม่ต้นมาจากประเทศสหรฐัอเมรกิา จากการประชุม
หารอืของตวัแทนจากทุกภาคส่วนทีส่ าคญัของประเทศ เพื่อยกระดบัคุณภาพของคนในประเทศและ
เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัดา้นต่างๆกบันานาชาต ิอนัเนื่องมาจากความก้าวหน้าทางดา้น
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วท าให้ความสามารถในการแข่งขันของ
สหรฐัอเมรกิาซึง่เคยเป็นผูน้ าทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยลีดลงไป (Lantz. 2009: online) ดงัจะ
เหน็ไดจ้ากการทดสอบโครงการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ(Program for International Student 
Assessment, PISA) โดยท าการประเมนิผูเ้รยีนทีม่อีายุ 15 ปี ซึง่เป็นวยัจบการศกึษาภาคบงัคบัใน
ประเทศที่เป็นสมาชกิกลุ่มประเทศองค์การเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) 
และประเทศร่วมโครงการที่ไม่ใช่สมาชกิ โดยในรอบประเมนิ PISA2009 มปีระเทศสมาชกิจ านวน 
34 ประเทศและประเทศที่ร่วมโครงการ 41 ประเทศ ผลการประเมนิประจ าปี พ.ศ.2552 พบว่า 
นักเรยีนจากสหรฐัอเมรกิามคีะแนนเฉลีย่จากการประเมนิดา้นการรูค้ณิตศาสตร ์ความสามารถทาง
คณติศาสตรแ์ละการรูว้ทิยาศาสตรต์ ่ากว่าคะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนในกลุ่มประเทศ OECDและหลาย
ประเทศในแถบเอเชยี และจากการจดัอนัดบัความสามารถของนักเรยีนในสหรฐัอเมริกาทีม่อีายุ 15 
ปี ทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรพ์บว่าไดอ้นัดบัที ่17 และ 25 ตามล าดบั (Kerr. 2013:3) ท า
ให้หน่วยงานต่างๆ ได้แก่ องค์การวชิาการด้านวทิยาศาสตร์แห่งชาติ (National Academy of 
Science) องคก์ารวชิาการดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์ห่งชาต ิ(National Academy of Engineering) และ
สถาบนัทางการแพทย ์(Institute of Medicine) ไดร้่วมกนัศกึษาและจดัประชุมระดบัชาตใินปี พ.ศ. 
2548 ในหวัขอ้ การก้าวขา้มปญัหาโดยการเร่งพฒันาเพื่ออนาคตทางเศรษฐกจิทีด่กีว่าใหไ้ดภ้ายใน 
2 ปี (Rising Above the Gathering Stom Two Years Later: Accelerating Progress toward a 
Brighter Economic Future) พรอ้มยืน่ขอ้เสนอ 4 ขอ้ใหแ้ก่รฐับาล ดงันี้ 

1.  เพิม่นักเรยีนที่มคีวามสามารถทางสตปิญัญาโดยส่งเสรมิและพฒันาการศกึษาด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรใ์หท้ัว่ถงึในระดบัอนุบาลถงึเกรด 12 (ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6) 

2.  ส่งเสรมิการวจิยัพืน้ฐานในระยะยาวระดบัชาตเิพื่อความเขม้แขง็และยัง่ยนื 
3. สร้างและรกัษาระดับของนักเรียนที่มคีวามสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และ

วศิวกรรมศาสตรโ์ดยส่งเสรมิการศกึษาทางดา้นน้ีทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
4.  สรา้งความมัน่ใจในการรกัษาระดบัความสามารถของชาตใินการเป็นผูน้ าทางดา้นการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมระดบัโลก 
นอกจากนี้จากการประชุมสภาคองเกรส (Congressman Verm Ehlers (R-MI)) and 

Congressman Mark Udall (D-CO) ไดก้ าหนดบทบาทของการพฒันาคนตามแนวทางสะเตม็ศกึษา
ไว ้3 ดา้นดงันี้ (STEM Caucus Steering Committee. n.d. online) 

1. การพฒันานักวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรเพื่อท าการวจิยัในการพฒันาการเป็นศูนยก์ลาง
ของการเจรญิเตบิโตดา้นเศรษฐกจิของประเทศ 

2. การพฒันาบุคลากรที่มคีวามสามารถทางดา้นเทคโนโลยเีพื่อสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

3. การพฒันาพลเมอืงและผู้มสีิทธอิอกเสยีงเลอืกตัง้ทีม่กีารรูว้ทิยาศาสตร ์(Scientifically 
literate voters and citizens) ใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายสาธารณะและโลกรอบตวั 
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จากนัน้รฐับาลภายใต้การน าของประธานาธบิดบีารคั โอบามา (Barack Obama) จงึได้
เน้นย า้ถงึความส าคญัทีต่อ้งจดัใหน้ักเรยีนอเมรกินัมพีืน้ฐานทีด่ใีนดา้นการรูว้ทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วศิวกรรมและคณิตศาสตร ์(STEM) จงึออกนโยบายการศกึษาซึง่เป็นส่วนหนึ่งของโครงการรณรงค์
เพื่อยกระดบัการศกึษา (Educate to Innovate Campaign) ทีส่่งเสรมิการเรยีนการสอนใหม้กีารบูร
ณาการทัง้สี่รายวชิาเขา้ด้วยกนั โดยผ่านร่างกฎหมายที่ชื่อ America COMPETES Act (The 
America Creating Opportunities to Meaningfully Promote Excellence in Technology, 
Education, and Science Act) เมื่อวนัที ่4 มกราคม พ.ศ. 2554 ซึง่ไดจ้ดัสรรงบประมาณใหแ้ก่
หลายหน่วยงาน เช่นส านักงานนโยบายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี(Office of Science and 
Technology Policy (OSTP) (ส านักงานนโยบายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2013: online) มลูนิธิ
วทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(National Science Foundation (NSF)) โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อการสรา้งสรรค์
นวตักรรมใหม่ผ่านกระบวนการวจิยัและพฒันาและยกระดบัความสามารถในการแข่งขนั นอกจากนี้
ยงัมอีงคก์รทีไ่ม่หวงัผลก าไรทีเ่กดิจากความร่วมมอืกนัของหลายภาคส่วน เช่นองคก์ร Change the 
Equation หรอื องคก์ร Project Lead the Way ไดมุ้่งท างานเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา
ด้วยรูปแบบ STEM ในสถานศึกษาหลายแห่งของสหรฐัอเมรกิา ท าให้ในปจัจุบนัมีการใช้ค าว่า 
STEM กนัอย่างแพร่หลาย โดยรวมเนื้อหาและกระบวนการทัง้ 4 สาขาวชิาเข้าด้วยกนั ได้แก่ 
วทิยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลย ี(Technology) วศิวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณติศาสตร ์(Mathematics) ซึง่ทุกสาขาวชิามคีวามเท่าเทยีมกนัเพื่อใหผูเ้รยีนน าความรูทุ้กแขนงมา
ใชใ้นการแก้ปญัหา การคน้ควา้เพื่อสรา้งหรอืพฒันาสิง่ต่างๆ ตลอดจนช่วยส่งเสรมิการพฒันาทกัษะ
ทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ประกอบดว้ย 1) ทกัษะการเรยีนรูท้างนวตักรรม 2) ทกัษะการเขา้ถงึขอ้มลู 
สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ 4) ทักษะการปรับตัว  
5) ทกัษะการสื่อสารขัน้สูงและทกัษะทางสงัคม 6) ทกัษะการแก้ปญัหา 7) ทกัษะการบรหิารจดัการ
ตนเองและการพฒันาตนเอง 8) ทกัษะการคดิอย่างเป็นระบบ (NSTA. 2006: online) ซึง่สมาคมครู
วิทยาศาสตร์แห่งสหรฐัอเมรกิาได้ร่วมมอืกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น กลุ่มพนัธมติรเพื่อทกัษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 (Partnership for 21st Century Skills (P21)) และสภาการวจิยัแห่งชาต ิ(NRC) 
ก าหนดขึน้โดยเชื่อว่าสะเตม็ศกึษาจะเป็นพืน้ฐานแนวคดิทีด่ทีีพ่ฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะดงักล่าวได ้
โดยเชื่อว่าหากผู้เรยีนมคีวามสนใจและความเขา้ใจในด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์พิม่ขึน้จะ
ช่วยพฒันาความสามารถในการแก้ปญัหา (วศิวกรรมศาสตร์) ซึ่งน าไปสู่การสรา้งสรรค์นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ์ใหม่ๆ (เทคโนโลย)ี ในอนาคต (Center for Mathematics Science and 
Technology. 2013: online) 
  

1.1 องคป์ระกอบของสะเตม็ศึกษา และการรู้ STEM (STEM literacy) 
  สะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการเนื้อหาและกระบวนการของรายวิชาวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์เขา้ด้วยกนัด้วยรูปแบบสหวทิยาการ โดยมุ่งเน้นให้
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ผูเ้รยีนแก้ปญัหาทีพ่บเหน็ในชวีติจรงิ สรา้งเสรมิประสบการณ์ ทกัษะชวีติ ความคดิสรา้งสรรค ์และ
เตรยีมความพร้อมให้กบัผู้เรยีนในการปฏบิตัิงานที่ต้องใช้องค์ความรู้และทกัษะกระบวนการด้าน
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ีรวมทัง้น าไปสู่การสร้างนวตักรรมในอนาคต (สสวท. 
2557: 4) เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กต้องเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาดว้ยรปูแบบดงักล่าว จงึมคีวาม
จ าเป็นที่จะต้องเขา้ใจความหมาย กระบวนการและทกัษะตลอดจนความสมัพนัธข์องแต่ละรายวชิา 
โดยมรีายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี้ 

1.1.1 วทิยาศาสตร ์(Science) เป็นวชิาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆใน
ธรรมชาต ิซึง่เป็นพื้นฐานที่ส าคญัของการพฒันาด้านเทคโนโลย ีโดยอาศยักระบวนการสบืเสาะหา
ความรูท้างวทิยาศาสตร ์(Science inquiry) เพื่อหาความหมายของโลกแห่งธรรมชาต ิ(NRC. 1996: 
24) ส าหรบักรอบแนวคดิในการจดัการศกึษาทางดา้นวทิยาศาสตร ์(Framework for K-12 Science 
Education) ของประเทศสหรฐัอเมรกิานัน้ สภาการวจิยัแห่งชาต ิ(National Research Council 
(NRC)) และสภาการศกึษาวทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(National Academy of Science (NAS)) ของ
สหรฐัอเมรกิามหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก าหนดกรอบแนวคดิดงักล่าว (NRC. 1996) ส าหรบัน าไป
พฒันาต่อเป็นมาตรฐานที่เรยีกว่ามาตรฐานการจดัการศกึษาวทิยาศาสตรส์ าหรบัคนรุ่นใหม่ (Next 
Generation of Science Standards (NGSS)) เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการศกึษาทางดา้น
วทิยาศาสตรข์องสหรฐัอเมรกิา ซึง่ไดป้ระกาศใชอ้ยา่งเป็นทางการเมือ่วนัที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2556 

1.1.2 เทคโนโลย ี(Technology) เป็นวชิาทีว่่าดว้ยกระบวนการท างานเพื่อแก้ปญัหา 
ปรบัปรุงแก้ไข หรอืพฒันาสิง่ต่างๆ ในธรรมชาตเิพื่อตอบสนองความต้องการหรอืความจ าเป็นของ
มนุษย ์(NRC. 1996: 24) โดยกระบวนการการแก้ปญัหาหรอืการท างานของเทคโนโลยนีัน้ เรยีกว่า
การออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering design) หรอื กระบวนการออกแบบ (Design process) 
ซึ่งเป็นกระบวนการแก้ปญัหาอย่างเป็นขัน้ตอนคล้ายกับกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์ค าว่าเทคโนโลยจีงึมคีวามหมายมากกว่าเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคอมพวิเตอรซ์ึง่อาจสบัสน
กบัความหมายของค าว่าเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Communications Technology (ICT)) 
ค าว่าเทคโนโลยมีคีวามหมายเชงิอุตสาหกรรมหมายถึงการคดินอกกรอบ หรอืการน าสิง่ต่าง ๆมาใช้
ในการแก้ปญัหา (NSTA. 2006: online) ส าหรบัประเทศสหรฐัอเมรกิาจะมสีมาคมนักการศกึษา
เทคโนโลยแีละวิศวกรรมศาสตร์ (Information Technology and Engineering Educators 
Association: ITEEA) เป็นหน่วยงานทีก่ าหนดมาตรฐาน (Standard) ของวชิาทีเ่กี่ยวกบัเทคโนโลยี
ใหผู้ส้อนในทศิทางเดยีวกนั 

1.1.3 วศิวกรรมศาสตร ์(Engineering) เป็นวชิาทีเ่กี่ยวกบัการสรา้งสรรคน์วตักรรม
หรอืสรา้งสิง่ต่างๆ เพื่อสรา้งประโยชน์ในทางเศรษฐกจิและอ านวยความสะดวกของมนุษยโ์ดยอาศยั
ความรู้ด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ที่ได้รบัจากการศกึษา จากประสบการณ์หรอืการฝึกปฏบิตัิ
(Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). 2002: back cover) ซึง่ความรู้
ด้านวศิวกรรมศาสตร์นัน้เป็นจุดเด่นส าคญัของสะเต็มศึกษา เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่ช่วยให้ผู้เรยีน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์บนฐานของการออกแบบ (Design-based 
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learning) เน้นการแก้ปญัหาเพื่อพฒันาและสร้างสรรค์ชิ้นงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้
วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จากสถานการณ์จรงิที่เน้นกระบวนการสอนและการออกแบบเพื่อ
แกป้ญัหา ช่วยพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอนัเป็นแนวทางทีจ่ะน าไปประยุกต์ใชไ้ดอ้ย่าง
หลากหลายทัง้ในการท างานและการศกึษา (รกัษพล ธนานุวงศ์. 2556: 11; อ้างองิจาก Nathan. 
2011: workshop; &Katehi; et al. 2009; citing Hernardez; et al. 2013: 2) หรอือาจกล่าวไดอ้กีนัย
หนึ่งว่า กระบวนการการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรเ์ป็นตวัเร่งใหเ้กดิการบูรณาการเนื้อหาของ 4 
รายวชิาเขา้ดว้ยกนั กล่าวคอื ในขณะที่นักเรยีนท ากิจกรรมเพื่อพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ และฝึก
ทกัษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลย ีผู้เรยีนต้องมโีอกาสน าความรู้มาออกแบบ
วธิกีารหรอืกระบวนการเพื่อตอบสนองความต้องการหรอืแก้ปญัหาที่เกี่ยวข้องกับชวีติประจ าวนั 
เพื่อให้ไดเ้ทคโนโลยซีึ่งเป็นผลผลติจากกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรม (สะเต็มศกึษาประเทศ
ไทย. 2014: ออนไลน์; อ้างองิจาก NRC. 2012) นอกจากน้ียงัช่วยส่งเสรมิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เนื้อหาของ STEM ตลอดจนพฒันาค่านิยมและเจตคตทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัวศิวกรรมศาสตร ์(Habits of 
mind) ซึง่ประกอบด้วย 1) การคดิเชงิระบบ 2) ความคดิอย่างสรา้งสรรค ์3) การคดิเชงิบวก 4) 
ความร่วมมอื 5) การสื่อสารและ 6) การตดัสนิใจซึง่เป็นพืน้ฐานของจรยิธรรม ซึง่เป็นคุณลกัษณะที่
สอดคลอ้งกบัทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัศตวรรษที ่21 (Katehi; et al. 2009: 6-7; citing Bottoms; & 
Anthony, 2005; Bottoms; & Uhn, 2007) อย่างไรก็ตามในสหรฐัอเมรกิาเองพบว่าวชิา
วศิวกรรมศาสตรน์ัน้ยงัไม่ปรากฎเป็นที่ชดัเจนในระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน แต่จะน าไปแฝงไว้ใน
วิชาเทคโนโลยีซึ่งเป็นหน่วยงานที่ร ับผิดชอบในการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ทางด้าน
วศิวกรรมศาสตรไ์ดแ้ก่ องคก์รการศกึษามาตรฐานดา้นเทคโนโลยสี าหรบันกัเรยีน  

1.1.4 คณิตศาสตร ์(Mathematics) เป็นวชิาทีศ่กึษาเกี่ยวกบัตวัเลข เน้นการมองหา
รปูแบบและความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ ซึง่อาจเป็นตวัเลข รปูทรงเรขาคณิตหรอืชุดของสมการต่างๆ 
(AAAS. 1993: 23) โดยใชท้กัษะดา้นการค านวณเป็นพืน้ฐาน หน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการก าหนด
มาตรฐานนี้ คอื สภาครูและมาตรฐานคณิตศาสตรแ์ห่งชาต ิ(National Council of Teachers of 
Mathematics Standards (NCTM). 1989) 
  ดงันัน้ สะเตม็ศกึษา (STEM Education) จงึเป็นรปูแบบการเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการที่
ไม่ใช่การสอนแบบแยกส่วนเป็นรายวชิาแต่เป็นลกัษณะของการบูรณาการการเรยีนรู ้ 4 วชิาหลกั 
ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณติศาสตรเ์ขา้ดว้ยกนั โดยผนวกกระบวนการ
ทางวศิวกรรมศาสตรเ์ขา้กบัเนื้อหารายวชิาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละคณิตศาสตร ์เพื่อใหผู้้ เรยีน
ได้เรยีนรูเ้นื้อหาเชงิลกึและน าเอาแนวคดิส าคญั (Concepts) ของทัง้ 4 วชิามาใช้ในการเรยีนรูส้ ิง่
ต่างๆ รอบตัวอย่างมคีวามหมายช่วยให้ผู้เรยีนสามารถน าเอาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปญัหาในชวีิตประจ าวนัและเชื่อมโยงสู่บรบิทต่างๆ ทัง้ในโรงเรยีน ชุมชน และการท างานใน
อนาคต ทัง้นี้เพื่อใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพและมคีวามพรอ้มมากพอทีจ่ะไปแข่งขนักบัผูอ้ื่นภายใต้สภาวะ
เศรษฐกจิในปจัจบุนัได ้
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1.2 เป้าหมายของสะเตม็ศึกษา 
  เป้าหมายหลกัของสะเต็มศึกษา คือ การที่ผู้เรยีนมกีารรู้ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์(STEM literacy) ซึง่หมายถงึความสามารถในการประยุกต์ความ
เข้าใจของตนเองในการศึกษาความเป็นไปของโลกโดยใช้การบูรณาการความรู้จากทัง้สี่รายวขิา 
(National Governor’s Association. 2009: online) ซึ่งความหมายของ “การรู้”ด้านต่างๆมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

1. การรูว้ทิยาศาสตร์ (Science literacy) หมายถงึความสามารถในการใชค้วามรูแ้ละ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการท าความเข้าใจกับโลกธรรมชาติโดยการตัง้ค าถามเกี่ยวกับ
ปญัหา รูว้ธิกีารในการหาค าตอบและสามารถหาค าตอบของปญัหาได ้ 

2. การรูเ้ทคโนโลย ี(Technology literacy) หมายถงึความสามารถในการใช้ จดัการ 
เขา้ใจและประเมนิเทคโนโลยโีดยรูว้่าเทคโนโลยมีกีารพฒันาขึ้นมาอย่างไร รวมทัง้มทีกัษะในการ
วเิคราะห์ถงึผลกระทบของเทคโนโลยทีี่มต่ีอตวัเรา ประเทศและโลก (AAAS. 1989: online)ซึ่ง
น าไปสู่ความสามารถเฉพาะ 4 ดา้น คอื ความสามารถในการปรบัตวัและจดัการกบัการเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเรว็และต่อเน่ืองของเทคโนโลย ีความสามารถในการหาแนวทางแก้ไขปญัหาที่เกี่ยวกบั
เทคโนโลยอีย่างสร้างสรรค์ ความสามารถในการน าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีไปใช้ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และความสามารถในการประเมนิเทคโนโลยแีละผลกระทบที่มต่ีอ
มนุษยอ์ยา่งรอบคอบ (Gagel. 1997: 6-34) 

3. การรูว้ศิวกรรมศาสตร ์(Engineering literacy) หมายถงึความสามารถในการท า
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการพฒันาของเทคโนโลยโีดยใช้กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร ์
(Engineering design process) ซึง่ความหมายของการรูเ้ทคโนโลยแีละการรูว้ศิวกรรมศาสตรน์ัน้
ใกลเ้คยีงกนัจงึไมส่ามารถแยกความแตกต่างไดอ้ยา่งชดัเจน (Heywood. 1993) 

4. การรูค้ณติศาสตร ์(Mathematics literacy) หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห์
ให้เหตุผลและสื่อสารแนวคดิเกี่ยวกบัการระบุปญัหา แก้ปญัหาและแปลความหมายของปญัหาทาง
คณิตศาสตรใ์นสถานการณ์ที่หลากหลายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (AAAS. 1989: online) ซึง่เป็น
ความสามารถของบุคคลในการท าความเข้าใจบทบาทของคณิตศาสตร์ที่มต่ีอกิจกรรมต่างๆใน
ชวีติประจ าวนัเพื่อใชป้ระกอบในการตดัสนิใจและน าคณิตศาสตรไ์ปใชใ้นการสนองความต้องการใน
ฐานะของพลเมอืงที่มคีวามห่วงใยและรบัผดิชอบต่อสงัคม (Asunda. 2012: 48; citing OECD. 
2003)  
  ถึงแม้ว่าการรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์จะเป็น
เป้าหมายของการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรแ์ละเป็น
ประเดน็ทีไ่ดร้บัการกล่าวถงึเป็นอย่างมากในสหรฐัอเมรกิา แต่ยงัไม่มหีน่วยงานใดทีเ่สนอนิยามหรอื
แนวทางการจดัการศกึษาด้วยรูปแบบนี้อย่างเป็นรูปธรรมทีช่ดัเจนส าหรบัเป็นแนวทางให้ครผูู้สอน
น าไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน (Tsupros; & Kohler. 2009: 2) มเีพยีงเป้าหมายกวา้งๆ 4 ขอ้ที่
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หน่วยงานด้านการศึกษาเสนอต่อภาครัฐดังที่กล่าวไว้ในข้างต้นเท่านั ้น ส่วนเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจงนัน้ นักการศึกษาได้พยายามก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครูน าไปใช้ในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอน ซึง่ มอรร์สินั (Morrison. 2006: 2-3) ไดร้วบรวมและสรุป
เกีย่วกบัเป้าหมายดา้นผูเ้รยีนทีผ่่านการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบ STEM ไวว้่าผูเ้รยีนควรมลีกัษณะ 
ดงัต่อไปนี้ 
  1.  เป็นนักแก้ปญัหา โดยผูเ้รยีนสามารถตัง้ค าถามและระบุปญัหา ออกแบบแนวทาง 
การรวยรวม จดัระบบขอ้มลู ลงขอ้สรปุและประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีไ่ดใ้นสถานการณ์ใหม่ 
  2. เป็นนักสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovators) ในการประยุกต์ใช้หลกัการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยกีับกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์อย่าง
สรา้งสรรค ์
  3.  เป็นนักประดษิฐ์ รูถ้งึความต้องการของสงัคมเพื่อเป็นพื้นฐานในการออกแบบ
ตรวจสอบ ปรบัปรุงและแก้ปญัหาโดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์อย่างสร้างสรรค์เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 
  4.  เป็นนกัพึง่พาตนเอง (Self-reliant) ทีส่ามารถน าความคดิรเิริม่และแรงจงูใจภายใน
มาใชใ้นการสรา้งและพฒันาความเชื่อมัน่ในตนเองใหส้ามารถท างานไดภ้ายใตก้รอบเวลาทีก่ าหนด 
  5.  เป็นนักคดิอย่างมเีหตุผล (Logical thinkers) สามารถประยุกต์กระบวนการคดิ
อย่างมเีหตุมผีลของวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตรแ์ละการออกแบบด้านวศิวกรรมศาสตรม์าใช้ในการ
สรา้งสรรคน์วตักรรมหรอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ   
  6. เป็นผู้น าด้านเทคโนโลย ี(The chnologically literate) คอื เขา้ใจและอธบิาย
ธรรมชาตขิองเทคโนโลย ีการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 
  จะเหน็ไดว้่าเป้าหมายในภาพรวมของสะเตม็ศกึษา (STEM Education) นัน้คอืมุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ผลกระทบทัง้แง่บวกและแง่ลบของวิทยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณติศาสตรเ์พื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูเ้หล่านี้ไปประยุกต์ใชใ้ห้
เกดิประโยชน์หรอืใชใ้นการแก้ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัในฐานะพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมผ่านกระบวนการคดิอย่างสรา้งสรรค์ เป็นเหตุเป็นผล มรีะบบและเป็นล าดบัขัน้ตอนโดย
ค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ต่อสงัคมทัง้ในระดบัปจัเจกบุคคล ชุมชนและระดบัโลก 
 1.3 ข้อดีและข้อจ ากดัของสะเตม็ศึกษา  
  นับเป็นเวลามากกว่า 10 ปีแลว้ทีค่ าว่า STEM ถูกน ามาใชค้รัง้แรกในปี พ.ศ. 2544 
จากแนวคดิของจดูธิ เอ. รามาลีย่์ (Judith A. Ramaley) ซึง่ในขณะนัน้ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ
ฝ่ายการศกึษาและทรพัยากรมนุษยข์องฒุลนิธวิทิยาศาสตรแ์ห่งชาตมิแีนวคดิที่จะพฒันาหลกัสูตร
เพื่อส่งเสรมิการศกึษาดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยโีดยก าหนดตวั
ย่อของหลกัสูตรที่พฒันาขึ้นมาใหม่ว่า STEM แทนตวัย่อเดมิที่เป็น SMET โดยให้เหตุผลว่า
วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์ป็นพืน้ฐานของวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนการศกึษาเกี่ยวกบั
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โลกธรรมชาติ โดยมวีิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นวิธหีรอืกระบวนการที่ช่วยให้มนุษย์น า
ความรูเ้กี่ยวกบัโลกธรรมชาตนิัน้ไปใช ้ดงันัน้ STEM จงึเป็นสิง่ทีช่่วยทกัทอความรูแ้ละกระบวนการ
เหล่านี้เขา้ด้วยกนัเพื่อให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างรอบดา้น (Christenson. 2011: online) ซึ่งแนวคดิ
เกี่ยวกบั STEM นี้ได้รบัการสนับสนุนทัง้ด้านงบประมาณและแนวคดิจากหน่วยงานต่างๆ ของ
สหรฐัอเมรกิามาอย่างต่อเนื่องเพื่อผลกัดนัให ้STEM เป็นนโยบายหลกัดา้นการศกึษาของประเทศ 
(National priority) เนื่องจากหน่วยงานเหล่านี้เหน็ว่าสะเตม็ศกึษาส่งผลดต่ีอประเทศและผูเ้รยีนใน
ดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  1. STEM ช่วยส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัทางการศกึษา (Chen. 2012: online) 
เนื่องจากมขีอ้มลูทีไ่ดร้บัการพสิูจน์แลว้ว่าตลอดระยะเวลามากกว่า 25 ปีที่ผ่านมาระบบการศกึษา
โดยทัว่ไปจะส่งเสรมิการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายเนื่องจากแนวคดิของ
เนื้อหารายวชิาต่างๆจะเน้นเป็นภาคทฤษฎีมากกว่า แต่สะเต็มศึกษาได้รบัการออกแบบมาโดยมี
เป้าหมายการสอนใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัทัง้สองเพศโดยมเีป้าหมายสูงสุดคอืการเป็นสมาชกิของ
สงัคมทีป่ระสบความส าเรจ็ (Fioriello. 2011: online) 
  2. STEM เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเรยีนรูเ้นื้อหาเชงิลกึได้มากขึน้จากการบูรณาการ
เนื้อหา ทกัษะ กระบวนการที่สมัพนัธ์กนัของทัง้ 4 รายวชิาเขา้ดว้ยกนัอย่างเป็นองค์รวมแทนการ
เรยีนรู้แบบแยกส่วน ซึ่งความสามารถที่เกิดจากการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษานี้จ าเป็นใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต โดยผู้เรยีนที่จบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา
ทางด้าน STEM นัน้มโีอกาสเขา้ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษาและโอกาสในการประกอบอาชพีที่
เกี่ยวขอ้งกบั STEM สูง โดยทีม่กีารคาดการณ์กนัว่าประมาณรอ้ยละ 80 ของอาชพีในทศวรรษหน้า
จะเป็นอาชพีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์(Fioriello. 2011: online; citing NRC.) 
และรอ้ยละ 5 ของอาชพีทัง้หมดในสหรฐัอเมรกิาจะเป็นงานดา้น STEM ท าใหค้วามต้องการบุคลากร
ในด้านนี้เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ (Honda;& Cleveland. 2012: online) ส่งผลให้อาชพีเหล่านี้ให้
ผลตอบแทนทีด่กีว่าผูเ้รยีนทีเ่ลอืกเรยีนในดา้นอื่น (Chen. 2012: online) 
  3. STEM ช่วยพฒันาทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิเชงิระบบ (System 
thinking) การรูว้ทิยาศาสตรต์ลอดจนสร้างนักนวตักรรมรุ่นใหม่ในการสร้างสรรค์ผลติภณัฑแ์ละ
กระบวนการใหม่ๆ  อย่างยัง่ยนืภายใต้ระบบเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ ซึง่นวตักรรมที่
เกดิขึน้ลว้นมพีื้นฐานมาจากความรูด้้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
(Eber. 2010: online; Reeve. 2013: 18) โดยเฉพาะการเรยีนรูเ้นื้อหาดา้น STEM ผ่านกระบวนการ
ออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรเ์ป็นตวัเร่งให้เกดิการบูรณาการเนื้อหาด้าน STEM ที่ช่วยพฒันา
ทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ (Katehiet; et al. 2009; citing Hernandez; et al. 2013: 2) 
นอกจากนี้หากผู้เรยีนมคีวามสามารถในด้านการรู ้STEM แล้วก็จะส่งผลต่อความสามารถในการ
แขง่ขนัทางเศรษฐกจิและความเป็นผูน้ าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนสหรฐัอเมรกิาในระยะ
ยาว 
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  4. STEM ช่วยแก้ปญัหาการขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามสามารถทางด้าน
วทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตรซ์ึง่เป็นพืน้ฐานของการพฒันาประเทศในอนาคต ดงัจะเหน็ไดจ้าก
ผลการทดสอบความพรอ้มในการเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัและความพรอ้มในการประกอบอาชพี 
(ACT College and Career Readiness) ประจ าปี ค.ศ. 2010 พบว่า มนีักเรยีนเพยีงรอ้ยละ 29 ทีม่ ี
ความพรอ้มทีจ่ะเขา้ศกึษาต่อทางดา้นวทิยาศาสตรใ์นระดบัอุดมศกึษาและรอ้ยละ 43 ทีม่คีวามพรอ้ม
ทีจ่ะเขา้ศกึษาต่อในดา้นคณิตศาสตร ์ซึ่งหากภาครฐัไม่เร่งพฒันาสะเต็มศกึษา สหรฐัอเมรกิาก็จะมี
แนวโน้มที่จะขาดแคลนแรงงานด้านวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร์ในอนาคตอนัใกล้นี้ (Chen. 
2012: online) 
  ถึงแม้ว่าสะเต็มศึกษาจะมขี้อดหีลายประการดงัที่กล่าวมาข้างต้น แต่นักการศึกษา
หลายท่านได้ให้ความเหน็ที่ตรงกนัเกี่ยวกบัขอ้จ ากดับางประการที่จ าเป็นต้องได้รบัการพฒันาและ
แก้ไขอย่างเร่งด่วนในสะเตม็ศกึษา นัน่ก็คอื (Chen. 2012: online; Herschbsch. 2011: online; 
Lantz. 2009: 1-11) รูปแบบการบูรณาการหลกัสูตรที่ครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดใ้นชัน้เรยีน 
ตลอดจนเป้าหมายของการจดัการศกึษาแบบ STEM ที่ต้องการให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนยงัไม่มคีวาม
ชดัเจน ส่งผลใหค้รขูาดความเขา้ใจ หรอืมคีวามเขา้ใจคลาดเคลื่อนในการน าแนวคดินี้ไปสู่การปฏบิตั ิ
ดงัจะเหน็ไดจ้าก การจดัการเรยีนการสอนในระดบัอนุบาลถงึเกรด 12 จะใหค้วามส าคญักบัการเรยีน
การสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เท่านั ้น ส่วนรายวิชาเทคโนโลยีและ
วศิวกรรมศาสตรม์บีทบาทในระดบัน้ีน้อยมาก จากปญัหาดงักล่าวส่งผลให้หน่วยงานที่รบัผดิชอบ
ไดแ้ก่ สภาการวจิยัแห่งชาต ิ(NRC) และสภาการศกึษาวทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(NAS) ไดพ้ยายาม
แก้ปญัหาในเรื่องน้ีโดยได้ก าหนดกรอบแนวคดิส าหรบัเป็นแนวทางให้ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน
ต่างๆในทุกภาคส่วนมาระดมความคดิร่วมกนัในการพฒันามาตรฐานการศึกษาแห่งชาตทิี่เรยีกว่า
มาตรฐานการจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์ส าหรบัคนรุ่นใหม่ (NGSS) ซึ่งได้ประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการเมื่อวนัที ่9 เมษายน พ.ศ. 2556 โดยเป้าหมายหน่ึงทีส่ าคญัของการพฒันามาตรฐานน้ีคอื 
การบรูณาการวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีขา้กบัการศกึษาวทิยาศาสตรโ์ดยก าหนดเป็นมติดิา้น
หนึ่งที่ชื่อว่า การปฏบิตัดิ้านวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรมศาสตร์ โดยมุ่งหวงัให้ครูเหน็ความส าพนัธ์
ของวศิวกรรมศาสตรก์บัวทิยาศาสตรแ์ละเหน็แนวทางในการน าความสมัพนัธน์ี้ไปบูรณาการในการ
จดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์หม้ากขึน้ 
 จะเหน็ไดว้่าสะเตม็ศกึษาเป็นแนวคดิการจดัการศกึษาทีส่ าคญัและไดร้บัการสนับสนุนจาก
องค์กรต่างๆมากมายโดยมจีุดมุ่งหมายส าคญัคอื การแก้ปญัหาการขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถทางด้าน STEM ซึ่งเป็นอาชพีที่จะพฒันาได้อย่างรวดเรว็ในอนาคต และเพิม่ขดี
ความสามารถของบุคลากรที่เป็นก าลงัส าคญัในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจในโลกปจัจุบนั ถงึแม้ว่า 
STEM อาจจะยงัมขีอ้จ ากดัในเรื่องของความไม่ชดัเจนเกี่ยวกบัรปูแบบทีจ่ะน าไปใชแ้ละเป้าหมายที่
ต้องการให้เกดิกบัผูเ้รยีน แต่หากพจิารณาขอ้ดภีายใต้ขอ้จ ากดันี้แลว้จะพบว่าความไม่ชดัเจนนี้เปิด
โอกาสใหค้รผููส้อนสามารถน าแนวคดิไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรไดต้ามความเขา้ใจของตนเอง โดย
ไม่มีกรอบแนวคิดใดๆมาบังคับ ทัง้น้ีเพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดร่วมกันคือพฒันาผู้เรียนให้เป็น
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พลเมอืงของชาตทิีม่คีวามรูด้้าน STEM ซึง่เป็นความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติอย่างมี
ประสทิธภิาพในศตวรรษที ่21 ต่อไป 
 1.4 หลกัท่ีควรพิจารณาในการพฒันาและออกแบบหลกัสูตรตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
  ในการวางแผนเพื่อพฒันาและออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่เกี่ยวขอ้ง
กบั STEM นัน้ เอด็เวริด์ เอม็รฟี(Reeve. 2013: 9-19) และ แลนทซ์(Lantz. 2009: 5-8) ไดเ้สนอ
หลกัทีค่วรค านึงถงึในการพฒันาหลกัสตูรไว ้ดงันี้ 
  1.4.1 หลักสูตรที่พฒันาขึ้นต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา จุดมุ่งหมาย 
สาระส าคญัทีก่ าหนดให้ผูเ้รยีนในระดบัชัน้นัน้ๆไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตั ิโดยการออกแบบกจิกรรมและ
ก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรูน้ัน้ควรเป็นสิง่ทีผู่้เรยีนสามารถท าไดจ้รงิ สอดคล้องกบัชวีติประจ าวนั
รวมทัง้ครูสามารถสอนและประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนได้ ส าหรบัในประเทศไทยนัน้หาก
พจิารณาความพร้อมของหลกัสูตรทัง้ 4 รายวิชาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 จะเหน็ไดว้่ามเีพยีงหลกัสูตรวทิยาศาสตร ์(S) เทคโนโลย ี(T) และคณิตศาสตร ์
(M) เท่านัน้ ส่วนเนื้อหาและกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรย์งัไม่มคีวามชดัเจนในระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐาน จะมกี็เป็นเพียงลกัษณะการสอดแทรกในวิชาเทคโนโลยแีละวทิยาศาสตร์
เท่านัน้ 
  1.4.2 หลกัสูตรควรใช้รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรทีด่ ีซึง่รปูแบบหนึ่งทีเ่ป็นทีย่อมรบั
กนัอยา่งกวา้งขวางในการออกแบบหลกัสตูรและกจิกรรมการเรยีนรู ้คอื การออกแบบการเรยีนรูแ้บบ
ยอ้นกลบั (Backward design) ของ แกรนทว์กิกนิส ์และ เจยแ์มคทเิกย์(Grant Wiggins;& Jay 
McTighe) ที่เขยีนไวใ้นหนังสอื Understand by Design (UbD) ซึง่เป็นกรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ของหลกัสูตร การประเมนิผลและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่ช่วยให้
ผูเ้รยีนเกดิความเขา้ใจในเนื้อหาที่เรยีนได้ลกึซึ้งมากขึน้ โดยหลกัของการออกแบบการเรยีนรูแ้บบ
ยอ้นกลบัน้ีจะมกีารก าหนดเป้าหมายหรอืสิง่ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนก่อนทีจ่ะออกแบบกจิกรรม
การเรยีนการสอนและการประเมนิผล โดยแนวคดินี้มขี ัน้ตอนที่ส าคญั 3 ขัน้ตอนคอื การก าหนด
เป้าหมายหรอืผลลพัธ์ทีต่้องการ การระบุหลกัฐานทีส่นับสนุนว่าผู้เรยีนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
จรงิ และการวางแผนกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยกรอบแนวคดินี้จะเน้น “ความเขา้ใจ” ที่จะน าไปใช้ใน
การตอบค าถามส าคญัเกี่ยวกบัเนื้อหาหรอืเรื่องทีจ่ะสอน การที่ผูเ้รยีนจะแสดงให้เหน็ว่าเขามคีวาม
เขา้ใจในสิง่ใดสิง่หนึ่งนัน้ ผูเ้รยีนจะต้องสามารถอธบิาย แปลความ ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นสถานการณ์
ใหม่  แสดงความคิดเห็น แสดงความเห็นอกเห็นใจ และมีความตระหนักรู้ ใน ตนเองได ้
(Wiggins;&McTighe. 2011: online) 
  1.4.3 การเลอืกวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ส าหรบัสะเตม็ศกึษานัน้วธิทีี่
นิยมใช้กันมากได้แก่ วิธกีารเรยีนรู้แบบสบืเสาะ ซึ่ง เป็นวธิีการจดัการเรยีนรู้บนฐานคิดที่ว่าการ
เรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมื่อครูเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาแนวคดิหรอืคน้ควา้หาค าตอบผ่านการทดลอง 
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รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยตนเองโดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกซึ่งสอดคล้องกบั
ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบสรรคนิยม ซึง่วธิกีารเรยีนรูแ้บบสบืเสาะนัน้มดีว้ยกนัหลายวธิ ีเช่น การจดัการ
เรยีนรูแ้บบ 5E การสอนแบบใช้ปญัหาเป็นฐานส าหรบัวงการวทิยาศาสตรศกึษานัน้จะเรยีกวธิกีาร
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะว่า การสบืเสาะทางวทิยาศาสตร ์โดยใหผู้เ้รยีนตรวจสอบสมมตฐิานโดยใชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตร ์ส่วนดา้นเทคโนโลยศีกึษาหรอืวศิวกรรมศาสตรจ์ะใชก้ระบวนการสบืเสาะทีเ่รยีกว่า
การออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร์หรอืการออกแบบทางเทคโนโลย ีซึ่งกระบวนการสบืเสาะทาง
วทิยาศาสตร์และการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร์นัน้จะมธีรรมชาติของพื้นฐานแนวคดิที่ใช้ใน
การศึกษาคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ มุ่งเน้นการแก้ปญัหาอย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงจากการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองโดยใชป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิเพื่อใหผู้้เรยีนเกดิความ
เขา้ใจที่ลกึซึ้ง พฒันาการคดิอย่างมวีจิารณญาณ รวมทัง้ทกัษะในการศกึษาหาความรู้และส่งเสรมิ
การเรยีนรูแ้บบเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ส่วนความแตกต่างของรปูแบบดงักล่าวจะอยู่ทีก่ารสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร์จะเน้นการศึกษาเกี่ยวกับปรากฏการณ์ธรรมชาติ เพื่อหาค าอธิบายเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์นัน้ๆ แต่การออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์จะเน้นการแก้ปญัหาเพื่อการพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ของมนุษย์ โดยน าความรู้ทางคณิตศาสตร์และ
วทิยาศาสตรม์าใช ้ซึง่ข ัน้ตอนของกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรน์ัน้มคีวามหลากหลาย
แตกต่างกนัออกไป ส าหรบัการเปรยีบเทยีบกระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตรก์บักระบวนการ
ออกแบบทางวศิวกรรมศาสตรน์ัน้ แสดงไดด้งัตาราง 1 
 
ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของขัน้ตอนในกระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตรแ์ละ
กระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร ์
 

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์ กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร ์
1. ระบุปญัหาหรอืตัง้ค าถาม 
2. คน้ควา้ รวบรวมขอ้มลู 
3. ตัง้สมมตฐิานและก าหนดตวัแปร 
4. ออกแบบการทดลอง 
 
5. ด าเนินการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 
6. วเิคราะหผ์ลการทดลองและลงขอ้สรปุ 
7. เผยแพรห่รอืรายงานผลใหบุ้คคลอื่นทราบ 

1. ระบุปญัหาหรอืความตอ้งการ 
2. คน้ควา้ รวบรวมขอ้มลู 
3. ระบุเกณฑห์รอืขอ้จ ากดั 
4. คดิหาทางเลอืกที่หลากหลายและเลอืกขอ้ที่ดี
ทีสุ่ดรวมทัง้ปรบัปรงุและพฒันาทางเลอืกนัน้ 
5. สรา้งแบบจ าลอง 
6. ทดสอบและปรบัปรงุผลงาน 
7. เผยแพรห่รอืรายงานผลใหบุ้คคลอื่นทราบ 

 
 ทีม่า: Science Buddies. (2012). Comparing the Engineering Design Process and the 
Scientific Method. (online). 
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  1.4.4 ครคูวรมกีารประเมนิผลผูเ้รยีนอย่างสม ่าเสมอทัง้การประเมนิระหว่างเรยีนและ
การประเมนิหลงัเรยีนหลงัจบแต่ละหน่วยการเรยีนรู้หรอืจบหลกัสูตรเพื่อน าผลที่ได้มาใช้ในการ
ปรบัปรุงการเรยีนการสอนและปรบัปรุงหลกัสูตรที่พฒันาขึ้น โดยให้วธิกีารประเมนิที่หลากหลาย 
เช่น การประเมนิโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน การสงัเกต การใชค้ าถามเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจ การ
เขยีนอนุทนิ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการประเมนิทัง้การประเมนิตวัเองและการ
ประเมนิโดยเพื่อ มกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัเชงิบวกเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดแรงจูงใจที่จะเรยีนรู้สิง่
ต่างๆ ไดด้ขีึน้ 
  สรุปได้ว่า หลกัส าคญัในการพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางสะเตม็ศกึษานัน้ นักพฒันา
หลกัสตูรควรค านึงถงึความสอดคลอ้งของหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้กบัเนื้อหาและจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไว้
ในมาตรฐานการศกึษา ใชร้ปูแบบการพฒันาหลกัสูตรทีด่ ีมกีจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนได้
เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิจากการลงมอืปฏบิตัผิ่านกจิกรรมบูรณาการที่ใช้กระบวนการสบืเสาะ
ทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมศาสตร์ในการแก้ปญัหาและสร้างสรรค์
ชิน้งาน ตลอดจนใช้วธิกีารวดัและประเมนิผลที่หลากหลายที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้
และบรรลุตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 1.5 สะเตม็ศึกษาในประเทศไทย 
  ส าหรับการจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรเ์ขา้ด้วยกนัในประเทศไทยนัน้ ได้รบัความสนใจจากหน่วยงานที่
รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาหลายหน่วยงาน เช่น ในระดบัอุดมศึกษาได้แก่ สถาบนัคลงั
สมองของชาต ิศูนย์นวตักรรมการเรยีนการสอน โดยหน่วยงานเหล่านี้มโีครงการที่จดัแก่ผู้บรหิาร
และผู้สนใจของหน่วยงานการศกึษาในระดบัอุดมศกึษาได้เขา้ร่วมอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการศกึษา
ดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรแ์ละคณิตศาสตรท์ัง้ในและต่างประเทศ (สถาบนัคลงั
สมองของชาติ. 2556: 1-3) ส่วนในระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศกึษานัน้ หน่วยงานที่
รบัผิดชอบได้แก่ สถาบันวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาซึ่งเป็นหนึ่งใน
หน่วยงานของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.) โดยเฉพาะ สสวท. ซึ่งเป็นหน่วยงานส าคญัที่รบัผดิชอบดูแลการจดัการเรยีน
การสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของประเทศไทยในทุกระดบัการศึกษาโดยเน้น
การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นหลกั ซึง่ไดด้ าเนินการตามนโยบายของรฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิารใน
การยกระดบัคุณภาพการศกึษาดา้นวทิยาศาสตร ์คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองประเทศไทยในการ
ด าเนินการเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร พฒันาครตูลอดจนกระบวนการเรยีนการสอน ซึง่โครงการที่
ส าคญัที่ สสวท. ได้ด าเนินการได้แก่ โครงการพฒันาและส่งเสรมิผู้มคีวามสามารถพเิศษทางด้าน
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(พสวท.) เพื่อเรง่รดัการผลติก าลงัคนด้านวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยเีพื่อเป็นการสรา้งแกนน าในการพฒันาประเทศ ซึง่จะมผีลท าใหม้ผีูส้นใจดา้นวทิยาศาสตร ์
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คณิตศาสตร์และเทคโนโลยเีพิม่ขึ้น นอกจากนี้ยงัมโีครงการส่งเสรมิผู้มคีวามสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  (สควค.) และโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์
คณติศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท. 2556. ออนไลน์) 
 นอกจากโครงการต่างๆดงัที่กล่าวมาแล้ว สสวท.ได้ด าเนินการให้ความรูแ้ละส่งเสรมิสะ
เต็มศึกษาโดยการจดักิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัประชุมสัมมนาทางวิชาการโดยเชิญวิทยากร
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้น STEM จากมหาวทิยาลยัของสหรฐัอเมรกิาหลายแห่งมาใหค้วามรูแ้ก่บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ที่สนใจ นอกจากนี้ยงัเป็นเจ้าภาพการจดัประชุมโต๊ะกลมเพื่อสนับสนุนความ
รว่มมอืดา้นสะเตม็ศกึษาภายใต้กลุ่มภูมภิาคอาเซยีน และเอเชยี ทีศู่นยป์ระชุมไบเทค บางนา โดยมี
ตวัแทนกว่า 14 ประเทศเขา้ร่วม เพื่อเรยีนรูป้ระสบการณ์การเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบ STEM และ
ส่งเสรมิการวางเครอืข่ายความร่วมมอืพฒันาศกัยภาพระบบให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น ภายใต้
แนวคดิการศกึษาแนวใหมท่ีเ่น้นการปลกูฝงัความคดิสรา้งสรรคท์างดา้นวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยี
เพื่อเพิม่ขดีความสามารถดา้นเศรษฐกจิเชงิสรา้งสรรค ์(Creative economy) (ฐานเศรษฐกจิ. 2556: 
ออนไลน์)  
 นอกจากนี้  สสวท. ได้จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ีพ.ศ. 2555-2559 โดยมเีป้าหมายเพื่อพฒันาเดก็ไทยใหม้คีวามสามารถ
ระดบันานาชาตภิายในปี พ.ศ. 2570 หรอืผลสมัทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรข์อง
นักเรยีนทุกช่วงชัน้จะต้องเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 ต่อปี ซึง่จะวดัผลจากการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(o-net) โดยใชร้ะบบสะเตม็ศกึษา ซึง่การด าเนินการตามยุทธศาสตร ์จะมกีารจดัตัง้ 3 หน่วยงาน 
ไดแ้ก่ หน่วยงานที ่1 สะเตม็อะคาเดมี ่(STEM academy) ใน 10 จงัหวดั เพื่อน าร่องโครงการโดยจะ
กระจายอยู่ใน 4 ภาคของประเทศ ขณะนี้อยู่ในขัน้ตอนของการเลอืกจงัหวดัทีเ่หมาะสมในการจดัตัง้
ซึ่ง สสวท.จะร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) ส านักงาน
คณะกรรมการอาชวีศกึษา (กอศ.) ในการด าเนินการ ส่วนบทบาทหน้าที่ของสะเต็มอะคาเดมี ่จะมี
ผูเ้ชี่ยวชาญ และทูตสะเต็ม (STEM Ambassador) ท าหน้าที่ให้ค าปรกึษาแนะน ากบัผูท้ี่สนใจ อนั
ได้แก่ ครู นักเรยีน ผู้มคีวามสามารถพิเศษหรอืประชาชนทัว่ไป หน่วยงานที่ 2 คอื ไอสะเต็ม 
(iSTEM) เป็นคลงัความรูท้ีป่ระกอบไปดว้ยต าราหรอือุปกรณ์ทีน่่าสนใจเกี่ยวกบั STEM ส าหรบัผูท้ี่
สนใจสามารถเข้าถงึได้ผ่านทางอินเตอรเ์น็ตหรอืร้านสะดวกซื้อ หน่วยงานที่ 3 คอื หอเกยีรตยิศ 
(Hall of fame) ที่รวบรวมประวตัขิองผู้มชีื่อเสยีงและประสบความส าเรจ็ด้านวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีเพื่อแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของระบบสะเต็มและเป็นแรงจูงใจแก่นักเรยีนนักศึกษา 
(ไทยโพสต.์ 2556: ออนไลน์ อา้งองิจาก มนตร ีจฬุาวฒันทล) 
 จะเห็นได้ว่าสะเต็มศึกษาในประเทศไทยยงัไม่มีความชัดเจนในเรื่องของความรู้และ
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ โดยเน้นการส่งเสริมแล ะการพัฒนาในด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นส่วนใหญ่ แต่ในอนาคตจากการประชุมโต๊ะกลมร่วมกันในการ
สนบัสนุนการศกึษาทางดา้นน้ีของประเทศในภมูภิาคอาเซยีนและการวางแผนยุทธศาสตร ์อาจส่งผล
ใหแ้นวโน้มของสะเตม็ศกึษาไดร้บัการพฒันามากขึน้อย่างต่อเนื่องตามล าดบัในอนาคต 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดเร่ืองการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ (Competency Based 

Assessment) 
2.1 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
คุณภาพผู้เรียนด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน 5 ข้อ ได้ยึดตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดงันี้  (คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน. 
 2551 : 5) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ใช้ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรู้ ความ
เข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่ อขจดัและลดปญัหาความ
ขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลอืกใชว้ธิกีารสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 

2. ความสามารถในการคิด หมายถึง รู้จ ักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่าง
สรา้งสรรค ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ และคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศ 
เพื่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปญัหา หมายถงึ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลง
ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมแสวงหาความรู ้ประยุกต์ความรูม้าใชใ้นการป้องกนั และแก้ไขปญัหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตุผลคุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ รวมทัง้ตดัสนิใจ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ หมายถงึ ใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่อง ท างานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม
ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล จดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่าง ๆอย่างเหมาะสม รูจ้กัปรบัตวั
ใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมสภาพแวดล้อม และหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ทีส่่งผล
กระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีหมายถงึ รูจ้กัเลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ 
ทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร การ
ท างาน การแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสมและมคีุณธรรม 

2.2 ความหมายของสมรรถนะ 
จากการสบืค้นเอกสารวชิาการ ผู้วจิยัพบว่ามนีักวชิาการหลายท่านได้ให้นิยามของ

สมรรถนะไวอ้ยา่งหลากหลาย สรปุดงันี้ 
โบยาซสิ (Boyatzis. 1982) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะ คอืกลุ่มของความสามารถทีม่อียู่ใน

ตวับุคคลหนึ่งซึ่งจะเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ให้สามารถบรรลุถงึผลการท างานตาม
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ความตอ้งการภายใตป้จัจยัต่าง ๆ ตามสภาพแวดลอ้มขององคก์าร และท าใหบุ้คคลนัน้มคีวามมุ่งมัน่
ไปสู่ผลลพัธท์ีต่อ้งการ 

แมคเคลแลน (McClelland. 1993) ได้กล่าวว่าสมรรถนะ คอื บุคลกิลกัษณะที่ซ่อนอยู่
ภายในตวับุคคล ซึง่สามารถผลกัดนัใหบุ้คคลนัน้สรา้งผลการปฏบิตังิานทีด่หีรอืตามเกณฑท์ีก่ าหนด
ไวใ้นการท างานนัน้ๆ  

เออเรา้ท์ (Eraut. 1998:169) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะไม่ไดเ้ป็นเพยีงแนวคดิในลกัษณะเชิง
บรรยาย (Descriptive Concept) แต่เป็นแนวคดิในเชงิทีเ่กี่ยวกบัความเป็นมาตรฐาน (Normative 
Concept) ในการตรวจสอบงานวจิยัที่เกี่ยว ข้องกบัสมรรถนะนัน้ เราไม่เพยีงแต่ต้องการจะรู้ว่า
สมรรถนะนัน้ไดร้บัการนิยามในเชงิทัว่ไป (General Definition) อย่างไร  แต่ยงัต้องการจะทราบถงึ
การนิยามเชงิเฉพาะดว้ย(Particular Definition) 

แพรรี ่(Parry. 1998) กล่าวว่า สมรรถนะ คอื กลุ่ม (Cluster)  ของความรู้(Knowledge) 
ทกัษะ (Skill) และ ทศันะคต ิ(Attitude) ของบุคคลทีม่อีทิธพิลอย่างมากต่อผลสมัฤทธิใ์นการท างาน
ของบุคคลนัน้ เป็นบทบาทหรอืความรบัผดิชอบ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นักบัผลงาน ซึง่สามารถวดัค่าได้
โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานและสามารถพฒันาไดโ้ดยการฝึกอบรม 

คลาค (Clark. 1999) กล่าวว่า สมรรถนะ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่ าคญั 2 ประการ
ไดแ้ก่ (1) ความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities) ซึง่สามารถสงัเกตได้
หรอื สามารถวดัได ้และ (2) ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ เหล่านี้ จะต้องจ าแนกความแตกต่าง
ของบุคคล ระหว่างผูท้ีป่ฏบิตังิานไดส้งูกว่าและผูป้ฏบิตังิานคนอื่นๆ ออกจากกนัได้ 

แมคเชน และกลนิาว (Mcshane; &Glinow. 2000) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง
ความสามารถที่มีอยู่ในตัวของบุคคล ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ รวมถึงค่านิยม 
บุคลกิภาพและคุณลกัษณะอื่นๆ ที่ท าใหบุ้คคลแต่ละคนมผีลการปฏบิตังิานสูงกว่าบุคคลอื่นๆ ซึง่จะ
เหน็ไดจ้ากพฤตกิรรมทีแ่ต่ละบุคคลไดแ้สดงออกมา 

ไวเนิท (Weinert. 2001: 45) ไดน้ าเสนอถงึสมรรถนะในลกัษณะทัว่ไปว่า เป็นระบบที่มี
ลกัษณะพเิศษอนัหนึ่งของความสามารถ (Abilities) ศกัยภาพ (Proficiencies) หรอื ทกัษะ (Skills) 
ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นหรอืเพยีงพอ เพื่อทีจ่ะ ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดเฉพาะหน่ึงๆ  

ดา้นของการอาชพีศกึษาและการฝึกอบรม (VET) กไ็ดม้กีารนิยามความหมายของค าว่า 
“สมรรถนะ” ขึน้มาด้วยเช่นกนั เพื่อน าไปใช้ในหลายๆ ประเทศทัง้ในยุโรป และสถาบนัต่าง ๆ โดย
แนวคดิของสมรรถนะ (Competence concept) สรปุดงันี้ 

National Training Board (1992) หรอื NTB.ของประเทศออสเตรเลยี ไดน้ิยาม สมรรถนะ
ไว้ว่า เป็นข้อก าหนด (Specification) ที่บูรณาการร่วมกันอย่างสลับซับซ้อน (Complex 
Combination) ของความรู้ ทกัษะ หรอื ทศันคต ิที่จ าเป็นต่อการปฏบิตัิงานให้บรรลุผลส าเรจ็ใน
สถานทีป่ฏบิตังิาน 
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เฟลทเชอร(์Fletcher. 1997:24) ไดอ้ธบิายความหมายของค าว่า “Competences” และ 
“Competencies” ซึง่ทัง้สองค านัน้ในภาษาไทยจะแปลว่า “สมรรถนะ” เหมอืนกนั เฟลทเชอร ์ไดส้รุป
ความหมายไวด้งันี้ 

1. Competences หมายถึง ผลการปฏบิตัิงานในด้านอาชพีที่อิงกบัผลลพัธ์ที่ใช้เป็น
มาตรฐาน เช่น ตาม มาตรฐาน ของ NVQ ประเทศองักฤษ 

2. Competencies หมายถึง ค าอธิบายในลกัษณะเป็นเชิงรายการพฤติกรรมของ
ความสามารถในการปฏบิตั ิงานของแต่ละบุคคล 

กลิเบทิ (Gilbert. 1998: 9) ไดก้ล่าวว่า ในประเทศฝรัง่เศสนัน้ไดน้ิยามสมรรถนะว่า เป็นสิง่
ทีป่รากฏใหเ้หน็ จรงิของความรูด้า้นทฤษฏ ีความสามารถ ความรูท้ีน่ าไปประยุกต์ใช ้พฤติกรรมและ
การเคลื่อนไหว ทีถู่กสรา้งขึน้ส าหรบัด าเนินการหรอืควบคุม (Mastering) ภายใต้สถานการณ์เฉพาะ
หนึ่ง 

เบาทม์าโวลด์และทสิสอรท์ (BjÖrnavold and Tissort. 2000: 208) ไดน้ิยามสมรรถนะ ว่า
เป็นความสามารถในการใชค้วามรู ้ทกัษะ หรอืคุณสมบตัต่ิาง ๆ (Qualifications) ทีแ่สดงออกมาและ
ปรากฏให้เห็นในสถานการณ์ด้านอาชพีโดยปกติทัว่ไป (Usual)  หรอื ภายใต้สถานการณ์ที่
เปลีย่นแปลง 

คณะกรรมมาธกิารยุโรป (European Commission. 2001: 31) ไดน้ิยามสมรรถนะว่า เป็น
ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ประสบการณ์ และคุณสมบตัต่ิาง ๆอยา่งเกดิประสทิธผิล 

ศูนยฝึ์กทกัษะอาสาสมคัรแห่งชาต ิ(National Volunteer Skills Center. 2003) ของ
ประเทศออสเตรเลยี ไดน้ิยาม สมรรถนะ ว่าสมรรถนะเป็นมาก กว่าการอธบิายกจิกรรมการท างาน
หรอืภาระงาน เพราะได้รวมเอาการวดัสมรรถนะซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทกัษะ และ ทศันคติ ที่
จ าเป็นส าหรบับุคคลหนึ่งในการปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานทีก่ าหนด 

สภาการศกึษาแห่งชาติ ซึง่เป็นมาตรฐานดา้นคุณสมบตัดิ้านอาชพีของประเทศ ในเครอื 
สหราชอาณาจกัร (UK) จะมุ่งเน้นไปทีส่มรรถนะอาชพี (Occupational Competence) ไดน้ิยาม
สมรรถนะว่า เป็นความสามารถในการประยุกต์ใชค้วามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะภาคปฏบิตั ิทกัษะการ
คดิวเิคราะห์ เพื่อที่จะบรรลุผล การปฏบิตัิงานตามมาตรฐานที่ก าหนดของการจ้างงานได้อย่างมี
ประสทิธผิล ไดข้ยายความรวมไปถงึวธิกีารแก้ปญัหา (Solving Problems) ความยดืหยุ่นที่พอเพยีง
และเหมาะสมกบัความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (2548) ไดส้รุปว่าสมรรถนะ คอื คุณลกัษณะ
เชงิพฤตกิรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทกัษะ/ความสามารถ และคุณลกัษณะอื่นๆ ทีท่ าใหบุ้คคลนัน้
สามารถสรา้งผลงานไดอ้ยา่งโดดเด่น และน าไปสู่ผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เสน่ห ์ จุย้โต (2548) ไดก้ล่าวถงึ สมรรถนะ ว่าไมไ่ดแ้ตกต่างจาก  KSAOs ซึง่เป็นค าย่อที่
แสดงคุณลกัษณะ ของบุคคล ทีเ่กี่ยวกบัผลการปฏบิตังิาน โดย K  หมายถงึ ความรู ้ (Knowledge)   
S หมายถงึ ทกัษะ (Skill) A หมายถงึ ความสามารถ (Ability) และ O หมายถงึ คุณลกัษณะอื่นๆทีม่ ี
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ความหมายเกี่ยวกบังานนัน้ (Other Characteristic) แต่ความแตกต่างจะอยู่ที่สมรรถนะจะเน้นการ
วเิคราะหท์ีค่นมากกว่าการวเิคราะหท์ีง่าน 

สมีา สมีานันท์ (2548) พบว่า ลกัษณะร่วมของค าว่า สมรรถนะ คอื (1) มกัจะหมายถึง 
ความรู ้ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะอื่น ๆทีท่ าใหบุ้คคลท างานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (2) 
คุณลกัษณะที่ซ่อนเร้นนัน้ จะ ต้องเป็นสิง่ที่สงัเกตได้ วดัได้ และ (3) คุณลกัษณะที่ซ่อนเร้น ต้อง
ความสามารถแยกผลงานเด่นได ้และน าไปสู่ผลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (2551 :3 ) ได้นิยาม สมรรถนะ หมายถึง
ความสามารถใน การประยุกต์ใชค้วามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะปฏบิตั ิและทกัษะด้านความคดิในการ
ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธผิลตามมาตรฐานทีต่อ้งการของอาชพี ซึง่นิยมเขยีนในรปูแบบของผลสมัฤทธิ ์

โดยสรุปแล้วการท าวจิยัครัง้นี้ จะมคีวามเกี่ยวขอ้งกบับรบิทด้านการอาชวีศกึษาและการ
ฝึกอบรม ดงันัน้จงึขอสรุปความหมายของ “สมรรถนะ” ว่าหมายถงึ การประยุกต์ใช้ ความรู ้ความ
เข้าใจ ความสามารถ ทักษะภาคปฏิบัติ และคุณลักษณะอื่นๆ เช่น ทัศนคติ บุคลิกภาพ แรง
ขบัเคลื่อนภายใน ที่มคีวามจ าเป็นต่อการปฏบิตังิานหนึ่ง ของบุคคลหนึ่ง เพื่อใหบุ้คคลนัน้สามารถ
บรรลุผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่ก าหนดของการจ้างงานในอาชีพ หรอื ตามมาตรฐานที่
ก าหนดขึน้เป็นการเฉพาะโดยองคก์ารนัน้ ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

2.3 การจดัประเภทของสมรรถนะ 
ในการก าหนดประเภทของสมรรถนะนัน้ ไม่ไดม้กีารก าหนดไวอ้ย่างตายตวั จงึมกีาร

แบ่งประเภทของสมรรถนะไวอ้ย่างหลากหลายดว้ยกนั ขึน้อยู่กบับรบิทขององคก์าร หรอืบรบิทตาม
สภาพแวดลอ้มของผูใ้ช ้

เออเรา้ท์ (Eraut. 1994:169) ไดก้ล่าวว่า สมรรถนะ ไม่ไดเ้ป็นแนวคดิในเชงิลกัษณะ
เชงิบรรยาย (Descriptive Concept) แต่เป็นแนวคดิเชงิเกี่ยวกบัลกัษณะเป็นมาตรฐาน (Normative 
Concept) และในการตรวจสอบงานวจิยัที่ เกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะนัน้ เราไม่เพยีงแต่ต้องการที่จะ
ทราบถงึว่าสมรรถนะนัน้ไดร้บัการนิยามในเชงิทัว่ไป (General Definition) อย่างไร แต่เราต้องการ
ทราบถงึการนิยามเชงิเฉพาะดว้ย (Paricular Definition) 

ไวเนิท (Weinert. 2001:45) ได้น าเสนอแนวคดิของสมรรถนะ (Competence) ใน
ลกัษณะทัว่ไปว่า เป็นระบบที่มีล ักษณะพิเศษอันหนึ่งของความสามารถ (Abilities) ศักยภาพ 
(Proficiencies) หรอืทกัษะ (skills) ซึ่งเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นหรอืต้องมอีย่างเพยีงพอ เพื่อที่จะบรรลุตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดเฉพาะอนัหน่ึง และยงัไดน้ าเสนอแนวทาง 7 วธิ ีส าหรบัการนิยาม บรรยาย หรอื
ตคีวามหมายสมรรถนะต่างๆ สรปุรายละเอยีดดงันี้ 

1. สมรรถนะด้านความรู้หรือความคิดโดยทัว่ไป (General Cognitive 
Competences) หมายถึงความสามารถหรือทักษะที่เกี่ยวข้องกับสมอง เช่น เชาวน์ปญัญา 
(Intelligence) 
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2. สมรรถนะด้านความรู้หรือความคิดที่มีล ักษณะพิเศษเฉพาะ (Specialized 
Cognitive Competence) ในดา้นใดด้านหนึ่ง เป็นการเฉพาะ เช่น การเล่นหมากรุก หรอืการเล่น
เปียโน 

3. รูปแบบของสมรรถนะและผลการปฏิบตัิงานจริง (Competence-Performance 
Model) ทีถู่กน ามาใช้ในเกณฑก์ารตดัสนิด้านภาษา  เพื่อจ าแนกความสามารถด้านภาษา เช่น 
สามารถแต่งวรรณกรรมไดห้ลากหลาย รปูแบบซึง่สิง่นี้ถอืว่าเป็นสมรรถนะ 

4. การประยกุตใ์ชใ้นรปูแบบของสมรรถนะและผลการปฏบิตังิานจรงิ (Modifications 
of Competence-Performance Model) ซึง่ไดม้ขีอ้สมมตฐิานว่า ความสมัพนัธก์นัระหว่างสมรรถนะ 
(Competence) กบัผลการปฏบิตั ิงานจรงิ (Performance) จะถูกท าใหล้ดลงดว้ยตวัแปรอื่นๆ เช่น 
ลกัษณะของการรบัรู ้(Cognitive Style) ความคุ้นเคย กบัขอ้ก าหนดต่าง ๆ (Familiarity with the 
erequirements) และตวัแปรอื่นๆ ดา้นตวับุคคล เช่นความคดิรวบยอด (Conceptual) ดา้นขัน้ตอน
กระบวนการ (Procedure) และสมรรถนะในการปฏบิตังิานจรงิทีแ่สดงออกมา 

5. สมรรถนะดา้นความรูค้วามคดิ และ กจินิสยัส าหรบัการปฏบิตังิานจรงิที่เกดิจาก
แรงจงูใจ (Cognitive Competences and Motivational Action Tendencies) เพื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิ
ปฏสิมัพนัธ์อย่างมปีระสทิธผิลต่อตนเอง และสภาพแวดล้อมกบัเพื่อนร่วมงาน เช่น สมรรถนะ คอื 
แนวคดิดา้นแรงจงูใจ (Motivation Concept) ทีถู่กรวมอยู่กบัความสามารถของการท างานทีป่ระสบ
ผลส าเรจ็ (Achieved Capacity) 

6. สมรรถนะของความเป็นนามธรรมและรูปธรรมของผลการปฏิบัติงาน 
(Objectiveand Subjective Competence) ส าหรบัการจ าแนกแยกแยะระหว่างผลการปฏบิตังิานที่
แสดงออกมา กบัความคาดหวงัของผลการปฏบิตัิงานที่ถูกก าหนดไว้ภายใน (PerformanceDisp 
ositions) ซึ่งสามารถวัดได้โดยใช้มาตรวัดและแบบทดสอบมาตรฐาน รวมถึงการประเมิน
ความสามารถทกัษะทีจ่ าเป็นกบัผลการปฏบิตังิานทีแ่สดงออกมาจากภาระงานหลกัทีม่อบหมายให้
ปฏบิตั ิ( Master Tasks) 

7. สมรรถนะดา้นการปฏบิตังิานจรงิ (Action Competence) ไดแ้ก่ สิง่ทีจ่ าเป็นต่างๆ 
ในดา้นสงัคม (Social) การรบัรู ้(Cognitive) แรงจงูใจ (Motivational) และ/หรอื สิง่ที่ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานจริงได้ส าเร็จ เช่น ความสามารถในการแก้ปญัหาเชิงทัว่ไป (GeneralProblem-
solvingAbility) ทกัษะการคดิวเิคราะห์ (CritcalThinkingSkill) ความรูใ้นลกัษณะทัว่ไป (Domain-
GeneralKnowledge) และความรูเ้ฉพาะทาง (Domain-SpecificKnowledge) 
 ชชูยั สมทิธไิกร (2550: 30) ไดจ้ าแนกประเภทของสมรรถนะไว ้3 ประเภท คอื  

1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) คอื สมรรถนะที่บุคลากรในองค์การ
จ าเป็นตอ้งมเีหมอืนกนัทุกคน ไมว่่าจะอยูใ่นสายงานใดหรอืระดบัต าแหน่งใดกต็าม 

2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) สมรรถนะที่เป็นความรู้
ความสามารถ ทกัษะที่จ าเป็นในการปฏบิตัิงานตามสายงานหนึ่ง ๆ เช่น ผู้ที่ท างานอยู่ในแผนก
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การตลาดกจ็ าเป็นตอ้งมสีมรรถนะของสายงานการตลาด ส่วนผูท้ีท่ างานในแผนกบญัชแีละการเงนิก็
ตอ้งมสีมรรถนะของสายงานบญัชแีละการเงนิ เป็นต้น 

3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) สมรรถนะที่บุคลากรในระดบัการ
บรหิารจ าเป็นตอ้งมเีพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบทบาทการเป็นผูบ้รหิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
มากทีสุ่ด องคก์ารบางแห่งจะเรยีก สมรรถนะประเภทน้ีว่า “สมรรถนะเชงิการจดัการ” (Management 
Competency) เช่น สมรรถนะการบรหิารการเปลีย่นแปลง 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2551: 7) ได้จ าแนกสมรรถนะไว้ 3 
ประเภท คอื 

1. สมรรถนะทัว่ไป (KeyCompetence) หมายถึง สมรรถนะที่เป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชวีติอยู่อย่างปกติสุขและมคีุณค่าในสงัคม ซึ่งมกัจะไม่มเีขยีนรายละเอียดแยกออกมาเพราะ
ส่วนมากจะเขยีนควบคู่ไปกบัสมรรถนะหลกั 

2. สมรรถนะหลกั (Core Competence) หมายถงึ สมรรถนะทีเ่ป็นพืน้ฐานสมัพนัธ์
กบัวชิาชพีที่เป็นแกน ส าคญัในการพฒันาองค์ความรู ้ทกัษะ และพฒันางานตลอดชวีติ การเขยีน
รายละเอยีดมกัจะเขยีนรวมไวก้บั สมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่ ทกัษะในการสื่อสาร การคดิค านวณ การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ การปรบัปรงุการเรยีนรู ้และการปฏบิตังิานของตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
และการแกป้ญัหา 

3. สมรรถนะวชิาชพี (Occupational Competence) หมายถงึ สมรรถนะทีผู่้เรยีน
น าไปใช้ในการประกอบ อาชพี โดยประยุกต์ความรู้ ทกัษะ และกิจนิสยัมาสรา้งผลงาน ซึ่งมกัจะ
แสดงในรปูแบบของสมรรถนะย่อย (Element of competence)เพื่อความสอดคลอ้งกบับรบิทดา้น
การอาชวีศกึษา ผู้วจิยัได้สรุปการแบ่งประเภทของสมรรถนะเป็น 3 ประเภท คอื สมรรถนะทัว่ไป 
( Ke yCom t e t e n ce )  สมร รถนะหลัก  ( Co r eCompe t en ce )  แล ะสมรรถนะวิช าชีพ 
(OccupationCompetence) 

แนวคิดของการประเมิน (Concept of Assessment) 
การประเมนิ (Assessment) เป็นค าที่มคีวามหมายกว้าง หมายถึง กระบวนการจดัหา

สารสนเทศส าหรบัใชต้ดัสนิใจเกี่ยวกบัผู้เรยีน หลกัสูตร โครงการ และนโยบายทางการศกึษา การ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัผูเ้รยีนครอบคลุมถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การจดัวางต าแหน่งผูเ้รยีน การแนะ
แนว การตดัเกรดและการรบัรองคุณภาพ การตดัสนิใจเกี่ยวกบัหลกัสูตรและโครงการทางการศกึษา
ครอบคลุมการประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) และการประเมินสรุปรวม 
(Summative Assessment) ส่วนการตดัสนิใจเกี่ยวกบันโยบายทางการศกึษา ครอบคลุมนโยบาย
ระดบัทอ้งถิน่ ระดบัส่วนกลาง และระดบัชาต ิและในการประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนนัน้ หมายถงึ
การรวบรวมสารสนเทศเพื่อใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัที่ผู้เรยีนได้บรรลุเป้าหมายของการ
เรยีนรู้ (Learning Target) เทคนิควธิกีารประเมนิที่หลากหลายอาจถูกน ามาใช้ในการรวบรวม
สารสนเทศเหล่านี้ เช่น การสงัเกตผูเ้รยีนทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ พจิารณาจากบท
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ทดสอบขอ้เขยีน ผลการปฏบิตังิานของผูเ้รยีนจากการท าการบา้น, การท างานภายในหอ้งปฏบิตักิาร 
(Lab Work) , เอกสารการวจิยั (Research Papers) , โครงการต่างๆ , การสอบปากเปล่าและการ
วเิคราะหจ์ากประวตัหิรอืสถติอิื่นๆ (Analyses of a Student’s Records) (Nitko. 2007: 4) 

ดาเมจา (Dgameja. 2009:73) ได้น าเสนอ การเปลี่ยนแปลงของการประเมิน 
(AssessmentChanges) ดงัภาพประกอบ 7 โดยที่ผ่านมามกัจะใช้วธิกีารทดสอบ (Testing) เป็น
กระบวนการในการรวบรวมหลกัฐานโดยมเีครือ่งมอืเป็นแบบทดสอบดา้นทฤษฏแีละปฏบิตั ิซึง่มกัจะ
เป็น 

แบบทดสอบกลางทีถู่กสรา้งขึน้มาใช ้(A Centrally Prepared Test) การเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ในดา้นการประเมนิแบบ ใหม่นัน้ จะใชว้ิธกีารประเมนิและเครื่องมอืทีห่ลากหลาย และรองรบั
ดว้ยการพฒันาแนวปฏบิตัแิละรปูแบบส าเรจ็รปู (Guidelines and Templates) ในการน าไปใชง้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ความเปลีย่นแปลงของการประเมนิ (Assessment Changes) 
 

ทีม่า: Dhameja, K.S. (2009). Competency- Based  Assessment.P.73 
 

ผูว้จิยัไดน้ าแนวคดิจากความเปลีย่นแปลงของการประเมนิและการประเมนิแบบใหม่ซึง่มี
การใช้วธิกีารประเมนิและเครื่องมอือย่างหลากหลาย รวมถึงแนวคดิในการพฒันาแนวปฏบิตัแิละ
แบบแผนส าเรจ็รปู มาประยกุต ์ใชใ้นการพฒันารปูแบบการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 

2.5 ความหมายของการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 
โวฟ (Wolf.1995: 1) ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า (Competence based assessment) 

ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของ การประเมนิ ซึ่งเป็นการก าหนดคุณสมบตัขิองกลุ่มหรอืชุดของผลลพัธ์ (A 
set of outcomes) ซึ่งได้ถูกเขยีนอธบิาย รายละเอยีดของผลลพัธ์ต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน ซึ่ง

การทดสอบ (Testing) การรวบรวมหลกัฐาน  
(GatheringEvidence) 

แบบทดสอบดา้นทฤษฏแีละปฏบิตั ิ  
(TheoryandPracticalTests) 

เครือ่งมอือย่างหลากหลายใน              
การรวบรวมหลกัฐาน                            

(Evidence Gathering  Tools) 

แบบทดสอบดา้นทฤษฏแีละปฏบิตั ิ  
(TheoryandPracticalTests) 

แนวทางและแบบแผนส าเรจ็รปู 
(Guidelines and Templates) 
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ประกอบดว้ย 2 คุณลกัษณะหลกั คอื รายละเอยีดเชงิทัว่ไป (General) และรายละเอยีดเชงิเฉพาะ 
(Specific) ซึง่ผูป้ระเมนิ ผู้เรยีน และกลุ่มบุคคลทีส่ามที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง (Third Parties) สามารถ
ตดัสนิผลตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไวไ้ด้อย่างมเีหตุผล ด้วยการพจิารณาจากการสมัฤทธผิล และ
การไมส่มัฤทธผิลตามผลลพัธท์ีก่ าหนดของผูเ้รยีน โดยการประเมนิจะไม่ยดึตดิอยู่กบัเวลา ดงัเช่นมี
ใชอ้ยู ่ของการจดัการศกึษาในระบบ (Formal Educational Setting)  

เฟลทเชอร์ (Fletcher. 1997: 24) ได้นิยาม การประเมนิแบบอิงฐานสมรรถนะ 
(Competency – Based Assessment) หมายถงึ การรวบรวมหลกัฐานการปฏบิตังิานและหรอื 

ความสามารถของบุคคลหนึ่งในสถานที่ท างานอย่างเพยีงพอ เพื่อแสดงให้เหน็ว่าบุคคล
นัน้สามารถปฏบิตังิานตามมาตรฐานที่ก าหนด พรอ้มทัง้ได้ขยายความให้มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
เมื่อมกีารเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบตัิงานตามบทบาทในงาน และการปฏบิตัิงานตามสายอาชีพ ซึ่ง
สมรรถนะในสายอาชพีซึ่งสะท้อนถงึผลการปฏบิตัิงานที่เกดิขึน้จรงิ จงึปรบันิยามของการประเมนิ
แบบอิงฐานสมรรถนะให้มคีวามชดัเจนยิง่ขึ้น ว่า เป็นการรวบรวมหลกัฐานของการปฏบิตัิงานที่
เกดิขึน้จรงิใหไ้ดอ้ยา่งพอเพยีง เพื่อทีจ่ะแสดงว่าแต่ละบุคคลสามารถปฏบิตังิาน หรอืแสดงคุณสมบตัิ
ต่างๆ ตามมาตรฐานทีไ่ดร้ะบุไวใ้นบทบาทอาชพีใดอาชพีหนึ่ง 

กลิลสิและกรฟิฟิน (Gillis; &Giffin. 2007) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิแบบองิฐาน
สมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการในการรวบรวมหลกัฐานอย่างเหมาะสมและเพยีงพอของสมรรถนะ
และท าการแปลความหมายของสารสนเทศที่รวบรวมได้เปรียบเทียบกับมาตรฐานสมรรถนะที่
ก าหนดจากภาคอุตสาหกรรม เพื่อการสรปุถงึการมสีมรรถนะในการปฏบิตังิาน 

สมาคม TAFE ของรฐัวคิตอเรยีน(Victorian  TAFE Association. 2009: online) ไดใ้ห้
ความหมายของ การประเมนิ แบบองิฐานสมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการในการรวบรวมหลกัฐาน
และท าการตดัสนิผลโดยพจิารณาจากการบรรลุผลสมรรถนะ โดยจดุมุง่หมายของการประเมนิคอืการ
ยนืยนัและแสดงให้เห็นว่าบุคคลนัน้สามารถปฏบิตัิงานได้ตามมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
สถานทีท่ างาน สถานประกอบการ หรอื ในบทบาทอาชพีใดอาชพีหนึ่ง 

ดาเมจา (Dhameja. 2009: 72) ไดก้ล่าวว่าแนวคดิของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ
นัน้จะมีความเกี่ยว -ข้องกับการรวบรวมหลักฐาน และการตัดสินผลตามหลักฐานที่รวบรวมได้
เพื่อทีจ่ะสรุปผลว่าบุคคลนัน้ไดบ้รรลุผลตามมาตรฐานสมรรถนะทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ โดยผูข้อรบัการ
ประเมนิจะไดร้บัการตดัสนิว่ามสีมรรถนะ ต้องแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามสามารถในการปฏบิตัภิาระงาน 
(Tasks) และหน้าทีต่่างๆ (Duties) ตามมาตรฐานทีก่ าหนดในการจา้งงานในอาชพีนัน้ๆ 

ผูว้จิยัจงึสรุปว่า การประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการในการรวบรวม
หลกัฐานของผลการปฏบิตัิงานที่เกิดขึ้นจรงิให้ได้อย่างเพยีงพอ หลกัฐานที่ถูกรวบรวมนัน้จะเป็น
สารสนเทศที่สอดคล้องกบัหน่วยสมรรถนะนัน้ เพื่อที่จะน าไปใช้พจิารณาผลการมสีมรรถนะตาม
หน่วยสมรรถนะนัน้ โดยการตดัสนิพจิารณาจากหลกัฐานที่รวบรวมได้ ผู้ขอรบัการประเมนิจะไดร้บั
การตดัสนิว่ามสีมรรถนะ ต้องแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน (Tasks) และ หน้าที ่
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(Duties) ภายใต้เหตุการณ์ต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานสมรรถนะ (Competency 
Standards) ทีก่ าหนดไวส้ าหรบัการจา้งงานในอาชพีหรอืสถานประกอบการ 

 
2.6 ความมุ่งหมายของการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 

เฟลทเชอร ์(Fletcher. 1997: 24) ไดน้ าเสนอความมุ่งหมายและการน าไปประยุกต์ใช้
งานของการประเมนิ แบบองิฐานสมรรถนะในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1. การประเมนิเพื่อการรบัรอง (Assessment for Certification) 
2. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance Appraisal) 
3. การระบุความจ าเป็นของการฝึกอบรม (Identification of Training needs) 
4. การตรวจสอบทกัษะ (Skills Audit) 
5. การให้การรบัรองความรูแ้ละประสบการณ์ที่ผ่านมา (Accreditation of Prior 

Learning; APL) 
6. การสรรหาและคดัเลอืก ( Selection and Recruitment) 
7. การประเมนิผลการฝึกอบรม (Evaluating Training) 

ลกัษณะโมเดลการวดัโดยทัว่ไปของสมรรถนะ (A general model of measurement) 
บรบิทของการวดันัน้ พฤติกรรมจะเป็นตัวบ่งชี้หรอืตวัชี้วดั (Indicator) ของผลการปฏิบตัิจรงิ 
(Action) รวมถงึปจัจยัภายในต่างๆ ของแต่ละ บุคคล (Individual Internal Conditions) ซึง่จะม ี2 
แนวทางในการที่จะระบุหรอืสรุปว่าแต่ละบุคคลนัน้มสีมรรถนะ ตามที่ก าหนด (Straka.2007: 275) 
คอื  

1.  โดยการใช้สถานการณ์ (Situations),ภาระงาน (Jobs) หรอืผลงานตามที่ได้
ก าหนดขึน้ (Requirements) ที่เกี่ยวกบัอาชพีหรอืภาระงานต่างๆ ภายใต้อาชพีนัน้ (Occupational 
Function)  ซึ่งจะมคีวามเกี่ยวขอ้งกนักบัผลลพัธ ์(Outcomes) และเกณฑก์ารประเมนิ (Criteria) 
ดว้ย  

2.  โดยการใชค้วามรู ้(Knowledges), ทกัษะ (skills), ความสามารถ (Abilities) หรอื
ปจัจยัภายในต่างๆ (Internal Conditions) ซึง่เป็นสิง่จ าเป็นในอาชพี หรอื ภาระหน้าทีภ่ายใต้อาชพี
นัน้ (Occupation Function) 

ในกรณีแรกนัน้ ไดม้งีานหรอือาชพีต่างๆ จ านวนมาก ซึ่งถูกน ามารวมอยู่ในภาคส่วนของ
การอาชวีศกึษาและการฝึกอบรม ในลกัษณะของการจดักลุ่มประเภทของอาชพีต่าง ๆ เช่น การจดั
กลุ่มมาตรฐานอาชพีในระดบัสากลหรอืหลกัสตูรของ VET อยา่งไรกต็ามควรทีจ่ะต้องหาขอ้สรุปว่าสิง่
ต่างๆ เหล่านัน้เพยีงพอส าหรบักระบวนการวดั (Measurement Processes) หรอืไม่ ส าหรบัในกรณี
ที่สองนัน้ มขี้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับแนวความเชื่อต่างๆ ในเรื่อง ของการได้รบัทดสอบในเชิง
ประจกัษ์ (Empirically Tested Nations) , ขอ้ตกลงเบือ้งต้น (Assumptions) ,ทฤษฎดีา้นการพฒันา
ด้านปจัจยัภายในตวับุคคล (Internal Conditions) ที่สอดคล้องกบังานอาชพีนัน้ ๆ แต่ ไวเนิท 



33 
 

(Winert.1999) ได้ให้ขอ้โต้แยง้และแสดงเหตุผลประกอบว่า ในบรบิทตามกรณีหลงันี้ ได้น ามาซึ่ง
ปญัหาต่าง ๆ ทีย่งัไม่ไดร้บั การแก้ไข หากพจิารณาจากประวตัศิาสตรย์อ้นหลงัไป 100 ปี ทางดา้น
จติวทิยาศาสตร ์(Scientific Psychology) ดงันัน้ ไวเนิท ไดส้นับสนุนในแนวทางแรก ทีม่กีารปรากฏ
อยูใ่นลกัษณะของภาระงานหรอืหน้าทีต่่าง ๆ เออเรา้ท ์ไดม้แีนวคดิไปในทศิทางเดยีวกนักบั ไวเนิท 
แต่ในแงมุ่ม่ทีแ่ตกต่างกนั โดยไดก้ล่าวว่า การนิยามสมรรถนะจ านวนมากมายนัน้สามารถจ าแนกให้
อยู่ในรูปแบบเฉพาะเจาะจงภายใต้สถานการณ์ในระดบับุคคล (individually) หรอืสถานการณ์
ทางดา้นสงัคม (Socially Situated) ซึง่ เออเรา้ท ์ไดส้นับสนุนในส่วนของสถานการณ์ทางดา้นสงัคม 
มากว่า เพราะว่ามกีารกล่าวถงึเรือ่งสมรรถนะต่อสาธารณชนโดยทัว่ไปนัน้ มสีมมตฐิานว่า สมรรถนะ
เป็นศูนยก์ลาง ความสมัพนัธ์ระหว่างวชิาชพีต่างๆ (Professionals), กลุ่มลูกค้า (Clients) และ
สาธารณะชนโดยทัว่ไป (General Public) (Eraut. 2003:2) 

สตราก้า (Straka.2007: 270) ไดก้ล่าวถงึ การวดั (measurement) ในฐานะทีเ่ป็นการ
สรา้งแผนภาพอยา่งเป็นระบบ (Systematic mapping) ของคุณลกัษณะและพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวข้องกบั
จติวทิยา เพื่อรบัมอืกบัปญัหาของการทีคุ่ณลกัษณะต่างๆ เหล่านัน้ ไม่สามารถมองเหน็ไดอ้ย่างเป็น
รปูธรรม (Invisible) จงึต้องมกีารสรา้งโมเดลเมื่อให้สามารถมองเหน็ได้เป็นรูปธรรมเพื่อใช้ในด้าน
การวดัและการวเิคราะห ์พรอ้มทัง้ไดน้ าเสนอกรอบโครงร่างส าหรบัการวเิคราะห์เชงิทัว่ไป เพื่อใชใ้น
การจดัวางโครงสรา้งส าหรบัใชป้ระกอบการสงัเกต และแนวทางอื่นๆ ดงัภาพประกอบ 8 จากกรอบ
โครงร่างน้ีได้แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คอืปจัจยัภายนอก (External Conditions) เหตุการณ์จรงิ 
(Actual episodes) และปจัจยัภายในตวับุคคลต่างๆ (Internal Conditions) (Klauer. 1973) สรุป
รายละเอยีดของกรอบโครงรา่งส าหรบัการวเิคราะหเ์ชงิทัว่ไป ดงันี้ 

1. ในส่วนที ่(1) ของกรอบโครงร่าง เป็นแง่มุมของการลงมอืปฏบิตัจิรงิ หรอืการเรยีนรูท้ี่
เกดิในแต่ละบุคคล , ภาระงาน (Tasks), สถานการณ์ (Situations), ความต้องการ (Requests) และ
ส่วนที ่(2) ซึง่เป็นผลลพัธต่์าง ๆ ทีไ่ดถู้กสรา้งขึน้มา (Created Outcomes) ไดแ้ก่ ผลผลติ (Product) 
หรอืวธิแีก้ปญัหา (Solution) โดยทัง้สองส่วนนัน้เป็นส่วนประกอบย่อยทีอ่ยู่ในระดบัของดา้นปจัจยั
ภายนอก ทีส่ามารถมองเหน็ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

2. เหตุการณ์จรงิ (Actual Episodes)  ทีใ่หบุ้คคลหนึ่งด าเนินการโดยการลงมอืปฏบิตัิ
จริงโดยการวัดสิ่ง ต่างๆ เหล่านี้ เป็นเรื่องส าคัญมาก ส าหรบัการจ าแนกระหว่างองค์ประกอบ 
(Component) ของการปฏบิตังิานจรงิที ่สงัเกตเหน็ได ้(Observable) และทีไ่ม่สามารถสงัเกตเหน็ 
(Non-observable) องคป์ระกอบทีส่ามารถสงัเกตเหน็ไดแ้ก่ พฤตกิรรม ซึง่กค็อื ในส่วนที ่(3) นัน่เอง 
องค์ประกอบที่ไม่สามารถสงัเกตเหน็ได้จากการปฏบิตังิาน ได้แก่ประสบ -การณ์ ซึ่งอาจจะมคีวาม
แตกต่างกนัในแง่มุมของดา้นการรบัรู ้(Cognitive) เช่น การวางแผน หรอืการควบคุมรวมถงึ ดา้นที่
เกี่ยวกบัแรงจูงใจและอารมณ์ เช่น ความกลวั ความสนุกสนาน ซึ่งที่กล่าวมานี้จะอยู่ในส่วนของ
เหตุการณ์ต่างๆ (Episodes) แต่อาจมคี าถามว่าการปฏบิตังิาน (Action) นัน้สามารถถูกท าใหเ้ป็น
จรงิตามบรบิทหนึ่งโดยไม่ขึ้นอยู่กบั สิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืไม่ ค าตอบคอืไม่ การปฏบิตัิงานต่างๆ นัน้ 
ต้องการส่วนที่อ้างองิด้วยเสมอ เช่น การอ้างองิกบัเป้าหมายต่างๆ ตามโครงสรา้งที่ได้ตัง้ไว้ หรอื
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ผลลพัธท์ีต่ ัง้ไว ้(Intended Outcomes) รวมถงึเสน้ทางทีจ่ะไปสู่เป้าหมาย และเกณฑท์ีก่ าหนด เพื่อ
น ากระบวนการให้เสรจ็สิ้นอย่างสมบูรณ์ จากมติกิารรบัรูต่้างๆ ของแต่ละบุคคลและสิง่ต่างๆ ที่อ ยู่
ภายในนัน้เป็นสารสนเทศที่เกดิขึน้ (Actual Information) และถูกสรา้งขึน้โดยความรูท้ี่มมีาก่อน 
(PriorKnowledge) หรอืแง่มุมทางดา้นวฒันธรรม (Cultural Perspectives) ของบุคคลนัน้ๆ เชพารด์
(Shepard. 2001; Bransford; et al.2000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 กรอบโครงรา่งส าหรบัการวเิคราะหเ์ชงิทัว่ไป (General Diagnostic Framework) 

 
ทีม่า : Straka, G.A. (2007). Measurement and evaluation of competence.P. 271. 
 
ไดช้ีใ้หเ้หน็ว่าการปฏบิตังิานจรงิ (Action) และสารสนเทศทีเ่กดิขึน้ (Information) เป็นสอง

ส่วนทีแ่ยกออกจากกนัไมไ่ดเ้หมอืนดงัเช่นเหรยีญ (Coint) ซึง่เมื่อพจิารณาตามโครงร่างแลว้จะอยู่ใน
ส่วน (4) โดย ปฏบิตังิานจรงิ และสารสนเทศทีเ่กดิขึน้นัน้ เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ชัว่ขณะ (Transient) โดย
จะแสดงออกมาในช่วงเวลาหนึ่ง ในขณะด าเนินการสิง่หนึ่งอยู่ (Excution) หลงัจากนัน้กจ็ะเป็นอดตี
ไปสารสนเทศ (Information)  ในฐานะที่เป็นผลลพัธ์ที่เกดิขึน้จากการปฏบิตังิานจรงิ (Action) จะ
เกดิขึน้เพยีงส่วนเลก็ๆในเสี้ยววนิาทใีนหน่วยความจ าของเรา ไม่สามารถที่จะยอ้นกลบั (Rewind) 
การส่งผลระหว่างกันของ Action และ Information ได้ ในการที่จะรกัษาความสามารถในการ
ปฏบิตังิานไว้นัน้ต้องมคีวามเชื่อมัน่ในความรู้และความสามารถของตวัเอง (อยู่ในหน่วยความจ า) 
คุณลกัษณะต่างๆ (Attributes) เช่น ความรู ้ความสามารถ (Capacity) แรงจูงใจ (Motives) การ

 

(1)งาน/สถานการณ์/ ความตอ้งการ  
(Task/Situation/Request) 

(2)ผลลพัธ ์/ วธิแีกป้ญัหา / ผลผลติ  
(Outcome/Solution/Product) 

ปจัจยัภายนอก              
(ExternalConditions) 

(3)พฤตกิรรม                             
(Behaviour) 

เหตุการณ์ต่างๆ ที่
เกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 
(Actualepisodes) 

ปจัจยัภายใน              
(InternalConditions) 

ดา้นการเคลื่อนไหว (Motorical) 

สารสนเทศ  
(4)

 
(Information) 

การปฏบิตั ิ
(Action) ประสบการณ์  

(Experience
) 

ความรู ้
(Cognitive) 
แรงจงูใจ (Motivational) 

อารมณ์ (Emotional) 

(5) เงือ่นไขหรอืปจัจยัภายใน (InternalConditions)                                              
- ความรู ้(Knowledge)                                                                                     
- ความสามารถ (Capacity)                                                                               
- แรงจงูใจ / การควบคมุอารมณ์ (Motive /EmotionalDispositions) 
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ควบคุมอารมณ์ และค่านิยม สิง่เหล่าน้ีไดถู้กรวมอยู่ใน ปจัจยัภายในตวับุคคล (InternalConditions) 
ซึง่เป็นส่วนที ่(5) ของกรอบโครงร่างกรอบโครงร่างนี้น ามาซึง่นัยต่างๆ ทัง้ทางดา้นเชงิบวกและลบ
ของการสงัเกตและการวดัส าหรบัดา้นบวกคอืการที่บุคคลภายนอกอื่นๆ สามารถท าการสงัเกตและ
วดัผลลพัธท์ีถู่กสรา้งขึน้มาหรอืทีถู่กแสดงออกมา (Communicated Outcome) เช่น วธิกีารแก้ปญัหา
และผลทีเ่กดิขึ้นตามมา ภาระงาน (Tasks), สถานการณ์ (Situations), ความต้องการ (Request) 
จากโครงร่างจะเหน็ได้ว่า ส่วนที่ (1), (2) และ (3) เป็นส่วนที่แสดงถึงผลการปฏบิตังิานจรงิ 
(Performance) และมุ่งความส าคัญไปที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Assessment)  ส่วนของนัยทางดา้นเชงิลบกค็อืการมคีวามเป็นไปไดท้ีบุ่คคลภายนอกอื่นๆ  ทีจ่ะท า
การสงัเกต วดัผลและประเมนิผลนัน้อาจมอีิทธพิลต่อกนัโดยตรงระหว่างการปฏบิตังิาน (Action), 
สารสนเทศทีไ่ด ้(Information) และปจัจยัภายในต่างๆ (Internal Conditions) มเีสน้ทางเดยีวเท่านัน้
ในการสรปุผลกค็อืพจิารณาจาก ทัง้ส่วนทีส่ามารถสงัเกตเหน็และทีไ่มส่ามารถสงัเกตได ้การประเมนิ
จะเป็นกระบวนการหนึ่งในการแสดงเหตุผลต่อ หลกัฐานทีไ่ดร้บั ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ คอื การประมาณ
ค่าของสิง่ที่บุคคลหนึ่งได้รู ้(Know) หรอืสามารถท าได้ (Can do) โดยในทุกการประเมนิไม่ว่า
เป้าหมายของการประเมนินัน้จะเป็นอะไรกต็าม จะตัง้อยู่บน 3 สิง่หลกัส าคญั คอื รปู แบบทีผู่เ้รยีน
ต่างๆ จะสามารถแสดงให้เหน็ว่ามคีวามรู ้และการพฒันาสมรรถนะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งใน ด้าน
ความรู ้ (Cognition) หมายความถงึปจัจยัภายในต่างๆ หรอื การด าเนินการปฏบิตังิานของแต่ละ
บุคคล, งาน (Tasks) หรอื สถานการณ์ (Situations) ที่อนุญาตให้ผู้ประเมนิได้สงัเกตผลการ
ปฏบิตังิานจรงิของผู้เรยีน ซึ่งอยู่ใน ส่วนของปจัจยัภายนอก และ กฎเกณฑใ์นการแปลความหมาย
เพื่อทีจ่ะหาขอ้สรปุเพื่อตดัสนิจากหลกัฐานของผล การปฏบิตังิานจรงิ 

โดยสรุปแล้ว การวดัคุณลกัษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกบัจติวทิยา ควรต้องมกีาร
สรา้งแผนภาพอย่างเป็นระบบ (Systematic mapping) เพื่อรบัมอืกบัปญัหาอนัเนื่องมาจากการที่
คุณลกัษณะต่างๆ เหล่านัน้ไม่สามารถมอง เหน็ได้อย่างเป็นรปูธรรม (Invisible) จงึต้องมกีารสรา้ง
โมเดลเมื่อให้สามารถมองเห็นได้เป็นรูปธรรมเพื่อน าไปใช้ ในการวดัและการวเิคราะห์ โดยกรอบ
โครงร่างส าหรบัการวเิคราะหเ์ชงิทัว่ไป (General Diagnostic Framework) แบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
คอื ปจัจยัภายนอก (External Conditions), เหตุการณ์จรงิ (Actual episodes) และปจัจยัภายใน    
ตวับุคคลต่างๆ (Internal Conditions) 

คณุลกัษณะท่ีส าคญัของการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะ 
อแีลม (Elam. 1971) ไดน้ าเสนอแนวทางเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของหลกัสูตรการสอนทีอ่งิ

กับสมรรถนะขึ้นมา และถูกน าไปใช้อย่างกว้างขวาง ในเรื่องเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมซึง่เป็นจดุเริม่ตน้ทีม่ปีระโยชน์มาก โดยคุณลกัษณะของหลกัสูตรการสอนทีอ่งิกบัสมรรถนะ
ของอแีลม มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั สรปุดงันี้ 

1. สมรรถนะต่างๆ ที่พิจารณามาจากการวิเคราะห์บทบาทในงานอาชีพจรงิ โดย
แสดงออกในเชงิพฤตกิรรมและเปิดเผยได ้
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2. เกณฑ์การประเมนิตัง้อยู่บนพื้นฐานของสมรรถนะ ซึ่งมกีารก าหนดเป็นระดบัของ
ความช านาญและเปิดเผยได ้

3. การประเมนิตอ้งใชผ้ลการปฏบิตังิานเป็นหลกัฐานทีส่ าคญั แต่ต้องค านึงถงึองคค์วามรู้
ดว้ย 

4. อตัราความก้าวหน้าของผู้เรยีนแต่ละคน ขึน้อยู่กบัความสามารถทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ได้
อยา่งแจม่ชดั 

5. โปรแกรมการสอนจะเอื้อต่อการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะต่างๆ ใน
ลกัษณะเฉพาะดา้นโดยม ีคุณลกัษณะทีส่ าคญั (Implied Characteristics) คอื 

5.1 เป็นการเรยีนรูแ้บบลกัษณะเป็นรายบุคคล 
5.2 มกีารสะทอ้นผลกลบัสู่ผูเ้รยีน 
5.3 เน้นถงึขอ้ก าหนดของผลส าเรจ็ตามหลกัสตูรมากกว่าการรบัเขา้สู่สถานศกึษา 
5.4 หลกัสตูรมคีวามเป็นระบบ (Systematic Programme) 
5.5 มกีารแบ่งการเรยีนการสอนออกเป็นส่วนๆ (Modularization) 
5.6 สามารถตรวจสอบไดท้ัง้ระดบัตวัผูเ้รยีนและหลกัสตูรการสอน 

บรคู และคณะ (Bourke; et al.1975) ไดน้ าเสนอเกณฑข์อง CBET (Competency-Based 
Education and Training) ในการอธบิายและประเมนิหลกัสตูรทีอ่งิกบัสมรรถนะไว ้ดงันี้ 

1. สมรรถนะต่างๆ ที่พจิารณามาจากการวเิคราะห์บทบาทในงานอาชพีจรงิ หรอื ความ
รบัผดิชอบต่ออาชพีโดยทางทฤษฎ ี

2. ขอ้ความแสดงรายละเอยีดของสมรรถนะ จะเป็นสิง่ทีอ่ธบิายถงึผลลพัธท์ีค่าดหวงัจาก
ผลการปฏบิตัิหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบังานในอาชพี หรอืผลจาก ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิที่เหน็ว่ามี
ส่วนส าคญัต่อผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีเ่หล่านัน้ 

3. ขอ้ความแสดงรายละเอยีดของสมรรถนะ มคีวามคล่องตวั สะดวก ส าหรบัการประเมนิ
แบบองิเกณฑ ์(Criterion-reference assessment) 

4. สมรรถนะถูกน ามาใชเ้ป็นตวัพยากรณ์เบื้องต้น (Predictors) ส าหรบัประสทิธผิลของ
ความส าเรจ็ ในอาชพี ซึง่เป็นเรือ่งทีต่อ้งม ีขัน้ตอนการตรวจสอบความถูกตอ้งอยา่งต่อเนื่อง 

5. การก าหนดสมรรถนะจะตอ้งเปิดเผยใหท้ราบทัว่กนัก่อนทีจ่ะลงมอืท าการสอน 
6. ผู้เรยีนที่ผ่านหลกัสูตร CBET จะต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่เพิม่พูนและ

กวา้งขวางขึน้อยา่ง ชดัเจนพรอ้มทัง้ไดแ้สดงขอ้ก าหนดของการประเมนิสมรรถนะไว ้ดงันี้ 
6.1 การวดัสมรรถนะจะตอ้งมคีวามถูกตอ้งเทีย่งตรง (Validity) โดยเทยีบกบัขอ้ความ

แสดง รายละเอยีดของสมรรถนะ 
6.2 การวดัสมรรถนะตอ้งด าเนินการในลกัษณะเฉพาะ (Specific) สอดคลอ้งกบัความ

เป็นจรงิ( Realistic) 
6.3 การวดัสมรรถนะจะตอ้งจ าแนกตามกลุ่มของมาตรฐานทีก่ าหนดขึน้ เพื่อแสดงถงึ

สมรรถนะ ตามทีร่ะบ ุ
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6.4 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัสมรรถนะตอ้งไดร้บัการควบคุมดแูลและใชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสนิใจ 

6.5 ตอ้งมกีารก าหนดวธิกีารวดัและมาตรฐานของสมรรถนะอย่างชดัเจนเพื่อเปิดเผย
ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบก่อนทีจ่ะท าการสอน 

โวฟ (Wolf. 1995:1) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะเด่นของการวดัและการประเมนิแบบองิฐาน
สมรรถนะทีส่ าคญั ไวด้งันี้ 

1. การมุ่งเน้นที่ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกดิขึน้ มลีกัษณะเฉพาะ, ผลลพัธ์ที่มคีวาม
หลากหลายลกัษณะ( Multiple Outcomes) โดยในแต่ละคุณลกัษณะเฉพาะนัน้สามารถจะพจิารณา
แยกเป็นส่วนๆ ได ้(Separately) 

2. ตัง้อยูบ่นฐานความเชื่อทีว่่า คุณลกัษณะเฉพาะต่าง ๆเหล่านี้ สามารถทีจ่ะแยกออกมา
เป็นเรื่อง ๆ (Point) ไดอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส นัน่หมายความว่า ผู้ประเมนิ, ผู้ขอรบัการประเมนิ
และผูอ้ื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง (Third Parties) จงึควรทีจ่ะมคีวามเขา้ใจถงึสิง่ทีก่ าลงัจะประเมนิ และสิง่ทีเ่ป็น
เป้าหมายของความส าเรจ็ทีต่ ัง้ไว ้

3. การแยกการประเมนิออกมาจากสถาบนัการศกึษา (Institutions) หรอืหลกัสูตรการ
เรยีนรูต่้าง ๆ (Learning Porgrammes) ซึง่มคีุณลกัษณะเฉพาะทาง (Particular) 

4. ใชแ้นวคดิของการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีเ่ป็นธรรมชาตจิรงิ หรอืในรปูแบบทีไ่ม่ใช่
เชงิวชิาการ (Non-Academic Fields) 

เฟลทเชอร ์(Fletcher. 1997:18) ไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึขอ้แตกต่างที่ส าคญั ของการประเมนิ
แบบองิฐานสมรรถนะไวเ้ช่นกนั คอื 

1. การมุง่เน้นทีผ่ลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ (Focus on Outcomes)  
2. มกีารประเมนิเป็นรายบุคคล (IndividualizedAssessment) 
3. ไมม่กีารใหค้ะแนนเป็นเปอรเ์ซน็ต ์(NoPercentageRating) 
4. ไม่มกีารเปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึน้กบัของบุคคลอื่น (No Comparison with other 

Individual’s Result) 
5. ต้องตรงกบัมาตรฐานหรอืขอ้ก าหนดทัง้หมด (All Standards (requirements) must 

be met)  
6. มีลักษณะเป็นกระบวนการที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การพัฒนาและการ

ประเมนิครัง้ต่อไป (On-going  Process) 
7. มเีพยีงการตดัสนิแค่ “มสีมรรถนะ” หรอื “ยงัไมม่สีมรรถนะ” 
สมาคม TAFE ของรฐัวคิตอเรยี (Victorian TAFE Association. 2009: online) ได้

น าเสนอคุณลกัษณะทีส่ าคญัของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ ดงันี้ 
1. มกีารก าหนดเสน้ทางทีห่ลากหลาย (Identifying pathways) 
2. ท าใหส้มรรถนะมคีุณค่าและมคีวามหมาย (Makingcompetencymeaningful) 
3. ไดร้บัการรบัรองจากภาคอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการณ์ 
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4. ก าหนดบุคคลทีเ่ป็นจดุมุง่หมายหรอืใหค้วามสนใจ (Target the audience) 
5. มกีารประเมนิผล และท าการตดัสนิใจจากหลกัฐาน 
6. มกีารบนัทกึผลและใหข้อ้มลูป้อนกลบั  (Record and feedback) 
ดาเมจา (Dhameja. 2009:75) ไดน้ าเสนอแผนภาพของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ

อย่างง่ายเพื่อเชื่อมโยงให้เห็นแนวทางการประเมนิสมรรถนะและการตดัสนิเพื่อรบัรองสมรรถนะ
แสดงดงัภาพประกอบ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 แผนภาพของการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะอย่างง่าย 
 

ทีม่า: Dhameja, K.S. (2009). Competency-Bassed Assessment . P.75 
 

จากที่ได้กล่าวมา สามารถสรุปคุณลักษณะเด่นที่ส าคัญของการประเมินแบบอิงฐาน
สมรรถนะไดด้งันี้ 

1. การมุ่งเน้นที่ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึน้และมคีุณลกัษณะเฉพาะ และในแต่ละ 
คุณลกัษณะเฉพาะนัน้สามารถจะพจิารณาแยกเป็นส่วนๆ ได ้(Separately) 

2. ตัง้อยูบ่นฐานความเชื่อทีว่่า คุณลกัษณะเฉพาะต่างๆ เหล่านี้ สามารถทีจ่ะแยกออกมา
เป็นเรือ่งๆ (Point) ไดอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิจงึควรทีจ่ะมคีวามเขา้ใจ
ถงึสิง่ทีก่ าลงัจะประเมนิ และสิง่ทีเ่ป็นเป้าหมายของความส าเรจ็ทีไ่ดต้ัง้ไว ้

3. ไดร้บัการรบัรองจากภาคอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการณ์ 

การประเมนิสมรรถนะ      
(Assesment) 

การฝึกอบรม (Training) มสีมรรถนะ ?    
(Competent) 

การรบัรองสมรรถนะ       
(Certificate of Competency) 

No 

Yes 
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4. แยกการประเมนิออกมาจากสถาบนัการศึกษาหรอืหลกัสูตรการเรยีนรู้ต่างๆ โดย
สามารถด าเนินการไดใ้นลกัษณะเฉพาะทาง 

5. ใชแ้นวคดิของการปฏบิตังิานในสถานการณ์ทีเ่ป็นธรรมชาตจิรงิ หรอืในรปูแบบทีไ่ม่ใช่
เชงิวชิาการ( Non- Academic Fields) 

6. มกีารก าหนดเสน้ทางในการประเมนิไดห้ลากหลาย (Identifying pathways) 
7. มกีารประเมนิเป็นรายบุคคล 
8. ไม่มกีารเปรยีบเทยีบผลที่เกดิขึน้กบัของบุคคลอื่น (No Comparison with other 

Individual’s Result) 
9. ตอ้งตรงกบัมาตรฐานหรอืขอ้ก าหนดทัง้หมด (AllStandards (requirements) must be 

met) 
10. มกีารประเมนิผลและท าการตดัสนิใจจากหลกัฐาน 
11. การวดัสมรรถนะจะต้องมคีวามถูกต้องเที่ยงตรง (Validity) โดยเทยีบกบัขอ้ความ

แสดงรายละเอยีดของสมรรถนะ 
12. ตอ้งมกีารก าหนดวธิกีารวดัและมาตรฐานของสมรรถนะอย่างชดัเจน เพื่อเปิดเผยใหผู้้

ทีเ่กีย่วขอ้งทราบก่อนทีจ่ะท าการสอน 
13. มเีพยีงการตดัสนิแค่ “มสีมรรถนะ” หรอื “ยงัไมม่สีมรรถนะ” 
14. ท าใหส้มรรถนะมคีุณค่าและมคีวามหมาย (Making competency meaningful) 
15. มีลักษณะเป็นกระบวนการที่ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การพัฒนาและการ

ประเมนิครัง้ต่อไป (On-going Process) 
จากคุณลกัษณะพเิศษต่างๆ เหล่านี้ น าไปสู่การพฒันาแนวทางและวธิกีารวดัและประเมนิ

สมรรถนะ ซึ่งสามารถท าไดโ้ดยวธิกีารสงัเกตโดยตรง (Direct Observation) และการสงัเกตโดย
ทางอ้อม (Indirect Observation) ซึง่เป็นวธิกีารทีเ่ป็นธรรมชาต ิ(Natural Approach)  การสงัเกต
โดยตรงจะสมัพนัธก์นักบัพฤตกิรรมทีส่ามารถมองเหน็ ภายใต้สถานการณ์ทีก่ าหนดให ้หรอืสมัพนัธ์
กบัผลลพัธ์ที่ได้รบัออกมา เช่น การท างานทีก่ าหนดให้ หรอื ตวัอย่าง งาน (Work Samples) ให้
ส าเรจ็ตามที่ก าหนด ส่วนการสงัเกตโดยทางอ้อม หมายความถึงการบรรยายถึงกิจกรรม ต่างๆ 
ตวัอย่างเช่น ตัวอย่างผลงานซึ่งถูกน าเสนอในรูปของเอกสาร รวมถึงวิดีโอเทป การท าเอกสาร
ประกอบ โครงการ (Project documentation) และการอ้างองิถงึสิง่ต่างๆ (References) ตวัอย่างเช่น
เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้เป็นส่วนหน่ึงของแฟ้มสะสมงาน การจดัท าเอกสารเพื่อแสดงการมสีมรรถนะ
อาชพีเกดิขึน้ ซึ่งมนัเป็นเป้าหมายที่มคีวามส าคญั และลกัษณะของการจดัแบ่งประเภทลกัษณะนี้
เป็นการจ าแนกความแตกต่างระหว่างแฟ้มสะสมงานกบัแฟ้มเอกสาร (Linn and Gronlund, 2000). 

2.7 เส้นทางของการประเมินสมรรถนะ (Pathways of assessment) 
การพฒันาผู้เรยีนเพื่อให้มสีมรรถนะต่างๆ ตามที่ก าหนดนัน้ สามารถท าได้โดยผ่าน

ทางการศกึษาในระบบหรอืการศกึษาตามอธัยาศยั (Formal or Informal Education),การฝึกอบรม, 
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ประสบการณ์จากสถานทีท่ างาน (Experiences in the workplace) และประสบการณ์ชวีติทัว่ๆ ไป 
(General life Experience) หรอืจากการร่วมกนัของวธิกีารดงัทีไ่ด้กล่าวมา สรุปดงัภาพประกอบ 
รายละเอยีด ดงันี้ (Dhameja. 2009: 75-77) 
 
 
 
 
 
       และ / หรอื 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 เสน้ทางของการประเมนิสมรรถนะ (Pathways of assessment) 

 
ทีม่า: Dhameja, K.S. (2009). Competency-Based Assessment. P.75. 

 
1. Learning and Assessment Pathways โดยทัว่ไปแลว้การเรยีนรูแ้ละการประเมนิ จะ

บูรณาการร่วมอยู่ดว้ยกนั โดยหลกัฐานจากการประเมนินัน้จะถูกรวบรวมและรายงานผลกลบัไปยงั
ผูเ้รยีน ในช่วงเวลาต่างๆ ภายในกระบวนการของการเรยีนรู้และการประเมนิ ในเสน้ทางนี้ อาจรวม
ไปถงึหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ในหลากหลายบรบิท โดยใชเ้ทคนิควธิต่ีางๆ เพื่อรองรบัความต้องการของ
ผู้เรยีนที่แตกต่างกนั แผนการเรยีนรู้และการประเมนิที่ได้พฒันาขึน้ อาจอยู่ในลกัษณะของการใช้
กลุ่มเป็นฐาน (Group-based) การใชง้านเป็นฐาน (Work-based) การใชโ้ครงการเป็นฐาน (Project-
based) การพจิารณาพฒันาการของตนเอง (Self-paced) หรอืการใชก้ารเรยีนรู้เป็นฐาน (Learning-
based) ซึ่งอาจด าเนินการในรปูแบบของระบบทางไกล (by Distance) หรอื e-learning หรอืการ
พจิารณาจากการปฏบิตัแิละประสบการณ์ในสถานที่ท างาน ในเส้นทางนี้ มกีารผสมผสานของการ
ฝึกอบรมทีม่แีบบแผนอย่างเป็นทางการ และ ประสบการณ์จากการท างาน พรอ้มกบัการประเมนิใน
ระหว่างด าเนินงาน (Formative Assessment) ของผูเ้รยีน ทีต่้องแสดงใหเ้หน็ถงึการได้มาซึง่ความรู้
และทกัษะ สอดคลอ้งกบัหน่วยของสมรรถนะนัน้ (Units of Competency) 

2. Assessment only Pathway เป็นเสน้ทางทีม่เีฉพาะการประเมนิเท่านัน้หรอื เสน้ทาง
ของการรบัรองความรูห้รอืประสบการณ์ (Recognition of Prior Learning Pathway; RPL)สมรรถนะ

 
 
หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of 
Competency) 

 
การรบัรอง
สมรรถนะ 
(Certificate of  
Competency) 

เสน้ทางดา้นการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ 
(Learning and Assessmet Pathway) 

เสน้ทางทีม่เีฉพาะการประเมนิเท่านัน้ 
(โดยการประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละ
ประสบการณ์ หรอื การทดสอบสมรรถนะ) 

(Assessment only Pathway) 
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ต่างๆ นัน้เป็นคุณลกัษณะทีค่งอยูใ่นแต่ละบุคคล ซึง่สามารถท าการประเมนิได้อย่างเป็นทางการโดย
เทยีบกบัหน่วยสมรรถนะ (Units of Competency) ในเส้น ทางของการรบั รองความรู้ หรอื
ประสบการณ์ หรอื RPL ผูเ้รยีนตอ้งเตรยีมหลกัฐานทีม่คีุณภาพทีแ่สดงถงึสมรรถนะของพวกเขาและ
ต้องสอดคลอ้งกบัหน่วยสมรรถนะ ซึง่กระบวนการนี้ผูเ้รยีนต้องเป็นผูด้ าเนินการโดยตรงดว้ยตนเอง
เช่น การรวบรวมหลกัฐานโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน และจะถูกตรวจสอบโดยผู้ประเมนิ หรอืผู้ประเมนิ
อาจจะตรวจสอบสมรรถนะผู้เรยีนโดยตรงโดยใช้การสงัเกตจากผลการปฏิบตัิงานจรงิ และการ
ประยุกต์ใช้ทกัษะในที่ท างาน และ/หรอืการประเมนิแบบปากเปล่าหรอืแบบใช้การเขยีนตอบ (Oral 
or Written Assessment) และเมือ่ผลลพัธจ์ากกระบวนการเหล่านี้ แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนมสีมรรถนะ
ตามทีก่ าหนด การฝึกอบรมในดา้นนัน้กไ็ม่มคีวามจ าเป็นกบัผูเ้รยีนเหล่านัน้ ในเสน้ทางนี้จะมีความ
เหมาะสมมากที่สุดกับสถานการณ์ต่างๆ ดงัเช่น ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเพื่อต้องการคุณวุฒต่ิางๆ 
(Qualifications) และตอ้งการจะได้รบัการรบัรองสมรรถนะ,พนักงานทีม่อียู่ในองคก์าร, บุคคลทีม่วีุฒิ
การศกึษาจากต่างประเทศ, ผูย้า้ยถิน่ฐานหรอืผูอ้พยพซึง่ได้มปีระสบการณ์การท างานมาก่อนบุคคล
ทีต่้องการหวนกลบัมาท างานใหม่อกีครัง้, คนพกิารหรอืบุคคลที่เคยได้รบับาดเจบ็มา(Injuries) ที่
ต้องการเปลี่ยนแปลงความรู้และประสบการณ์จงึต้องการที่จะได้รบัการรบัรองสมรรถนะที่มอียู่ใน
ปจัจุบนั (Recognition of Current Competencies; RCC) รวมถงึการถ่ายโอนหน่วยกติ (Credit 
Transfer) 

3. Combination of Pathways เป็นการใช้เสน้ทางทัง้สองร่วมกนั เสน้ทางนี้จะมคีวาม
เหมาะสมเมื่อผู้เรยีนได้รบัการประเมนิว่ามสีมรรถนะจากเส้นทางของการท างานและประสบการณ์
ชวีติ แต่อาจจะเกดิช่องว่าง (Gaps) เกิดขึน้ของสมรรถนะนัน้ หรอื เมื่อบุคคลนัน้ต้องการได้รบั
ฝึกอบรมในเนื้อหาใหม่เพิม่เติม ตวัอย่างเช่น ผู้เรยีนขอเข้ารบั การประเมนิสถานะเริม่ต้น (Initial 
Assessment) เพื่อหาขอ้สรุปเกี่ยวกบัสมรรถนะปจัจุบนัของตน (Current Competency) และเมื่อ
ไดร้บัการระบุถงึกรมสีมรรถนะแล้ว หลกัสูตรการเรยีนรู้และการประเมนิได้จดัท าไวอ้ย่างมแีบบแผน
จะช่วยท าใหแ้น่ใจว่าผูเ้รยีนจะได้มาซึง่สมรรถนะทีส่มบูรณ์มากยิง่ขึน้ โดยช่องว่าง (Gaps) บางส่วน
ทีย่งัขาดอยูก่จ็ะถูกเตมิเตม็ใหส้มบรูณ์นัน่เอง 

2.8 หลกัฐานของการประเมิน (Evidence) 
หลกัฐานการประเมนิ หมายถงึสารสนเทศทีถู่กรวบรวม ทีม่คีวามสอดคลอ้งเมื่อเทยีบ

กบั หน่วยสมรรถนะ (Units of Competency) เพื่อใชใ้นการรบัรองสมรรถนะของผูร้บัการประเมนิ
หลกัฐานการประเมนิ ไดแ้ก่ ผลผลติ (Product) เช่น รายงาน (Reports) รปูแบบหรอืรายการต่างๆ 
ทีไ่ดถู้กสรา้งขึน้ (Models and Items) การซ่อมแซมหรอืแก้ปญัหา (Fixed or Repaired) มนัอาจจะ
เป็นกระบวนการท างานต่างๆ ที่สงัเกตเห็นได้ เช่น การด าเนินการตามล าดบัขัน้ตอนอย่างถูก
ต้องการจดัเตรยีมด้านการบรกิารต่างๆ ที่ต้องการ การตอบค าถามก็เป็นรปูแบบหนึ่งของหลกัฐาน
การประเมิน โดยค าถามต่างๆ นัน้จะเกี่ยวข้องกับขัน้ตอนการท างาน (Work Procedures), 
ขอ้ผดิพลาดและวธิกีารแก้ไข และ การเกดิอนัตรายในสถานที่ท างาน (Workplace Hazards) โดย 
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ดาเมจา (Dhameja. 2009: 75-78) ไดน้ าเสนอประเภทของหลกัฐานการประเมนิ ไวด้งันี้ 
ประเภทของหลกัฐานการประเมนิ หลกัฐานการประเมนิ สามารถรวบรวมมาจากทีใ่ด

และใครเป็นผูร้วบรวม ผูป้ระเมนิตอ้งมคีวามมัน่ใจว่า การตดัสนิใจเกีย่วกบัการประเมนินัน้ต้องอยู่บน
พืน้ฐานของหลกัฐานทีม่คีุณภาพ (Quality Evidence) ซึง่จะตอ้งมคีวามเทีย่งตรง เพยีงพอ คงเสน้คง
วา เป็นปจัจุบนั และ สอดคล้องกบัสภาพจรงิ การจดัประเภทของหลกัฐานโดยทัว่ไป แบ่งเป็น 4 
ประเภท 

1.  หลกัฐานทางตรง (Direct) เป็นหลกัฐานที่มคีวามต้องการที่จะได้รบัมากที่สุด 
(Most Desirable) มกัจะได้มาโดยการสงัเกตจากผลการปฏบิตังิานในสถานที่ท างาน หรอื จาก
สถานการณ์การจ าลอง (Simulations) ของผู้เรยีนหรือผู้เข้ารบัการอบรม การสงัเกตผลการ
ปฏบิตังิานกเ็ป็นทางเลอืกหนึ่ง แต่กไ็มค่วรไปปิดกัน้วธิกีารอื่นๆ ทีม่ปีระสทิธผิล ส าหรบัการรวบรวม
หลกัฐานแบบทางตรงน้ี 

2.  หลกัฐานทางออ้ม (Indirect) เมื่อสมรรถนะไม่สามารถถูกสงัเกตโดยตรง หลกัฐาน
ทางอ้อมจะถูกน ามาใช้เพื่ออ้างอิงไปยงัสมรรถนะ ตัวอย่างเช่น ตัวอย่างงาน (Work sample) 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Workplace Documents) หรอื แฟ้มสะสมงาน/หลกัฐาน 
(Portfolio of Evidence)  

3.  หลกัฐานเพิม่เตมิ (Supplementary) หลกัฐานประเภทนี้ถูกจะถูกรวบรวมมาจากผู้
ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง (Third Party) และมนัจะได้มาโดยการสมัภาษณ์ (Interviews) และ การสรา้ง
พยานหลกัฐาน (Testimonies) วธิกีารนี้ เป็นกรณีซึ่งหลกัฐานที่ได้รวบรวมทัง้จากทางตรง และ
ทางอ้อม ใหส้ารสนเทศยงัไม่เพยีงพอ เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมนิทีเ่ที่ยงตรง จงึมคีวามจ าเป็นต้องใช้
หลกัฐานในลกัษณะขอ้นี้เพิม่เตมิ 

4.  หลกัฐานเกี่ยวกบัความรู้และประสบการณ์ที่ผ่านมา (Recognition of Prior 
Learning) เป็นหกัฐานทีช่่วยใหบุ้คคลหนึ่งไดร้บัการรบัรองว่าบุคคลนัน้มคีวามรูแ้ละทกัษะ โดยไม่
ค านึงถึงว่าสิ่งเหล่านี้จะได้มาอย่างไร หรือ ที่ไหน ซึ่งอาจรวมไปถึงทักษะต่างๆ ที่ได้มาจาก
การศกึษาก่อนหน้านี้เช่นเดยีวกนักบัการท างาน หรอื ประสบการณ์ 

โดยหลักฐานประเภทต่างๆ นัน้จะมอีิทธิพลต่อการเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมใน
กระบวนการประเมนิผู้เรยีน (Assessment Process) และการใช้วิธีรวบรวมหลกัฐานอย่าง
หลากหลายร่วมกนัจะท าให้ได้มาซึ่งหลกัฐานอย่างเพยีงพอและเกิดความแน่ใจในเรื่องของความ
เทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่ (Reliability) ของผลการประเมนิ ผูป้ระเมนิควรต้องพจิารณา
ปจัจยัในเรือ่งของค่าใชจ้า่ย (Costly) และ การสญูเสยีเวลา (Time Consuming)ของการประเมนิดว้ย 

เฟลทเชอร ์(Fletcher. 1977: 68-71) ไดแ้บ่งประเภทของหลกัฐานการประเมนิ เพื่อใช้
ในการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ ไวด้งันี้ 

1.  หลกัฐานดา้นผลการปฏบิตังิาน (Performance Evidence) หมายถงึ หลกัฐานของ
การปฏบิตังิานทีเ่กดิขึน้จรงิของผูร้บัการประเมนิ หลกัฐานผลการปฏบิตังิาน จงึเป็นหลกัฐานรปูแบบ
หนึ่งของหลกัฐานทางตรง (Direct Evidence) เช่น หลกัฐานจากการสมัภาษณ์ผูร้บัการประเมนิใน
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ด้านการปฏบิตัิงาน ซึ่งอาจมาจากการสงัเกตของผู้ประเมนิ หรอื มาจากการบนัทกึภาพ (Video 
Recording) ของการสมัภาษณ์นัน้ หลกัฐานด้านผลการปฏบิตังิานเป็นรูปแบบหนึ่งของ หลกัฐาน
ทางตรง (Direct Evidence)  

2.  หลกัฐานดา้นความรู ้(Knowledge Evidence) หมายถงึ หลกัฐานทีแ่สดงถงึความรู้
และความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูเ้ขา้สู่สภาพแวดลอ้มของการท างาน ของผูร้บัการประเมนิ 
ซึง่มกัจะถูกรวบรวมโดยการใชเ้ทคนิคการสอบถาม (Questioning Technique) 

3.  หลกัฐานปฐมภูมหิรอืหลกัฐานหลกั (Primary Evidence) หมายถงึ หลกัฐานทีใ่ห้
ขอ้มลูเกีย่วกบัผลการปฏบิตังิานทีเ่กดิขึน้จรงิ หรอื การน าเอาความรูแ้ละความเขา้ใจไปใชจ้รงิในการ
ปฏบิตังิาน 

4.  หลกัฐานทางตรง (Direct Evidence) เป็นหลกัฐานทีใ่หข้อ้มลูชดัเจนเกี่ยวกบัผล
การปฏบิตังิานของผู้รบัการประเมนิ โดยเกดิจากรูปแบบทัง้สาม คอื a) ผลผลติจรงิที่ได้จากการ
ปฏบิตังิาน b) ผลลพัธ์จากการสงัเกตการปฏบิตังิาน c) ผลจากการตอบค าถามของผู้ประเมนิ 
หลกัฐานทัง้สามนี้ยงัเป็นหลกัฐานปฐมภูมดิ้วยเช่นกนั โดยหลกัฐานทางตรงนี้ยงัสามารถได้มาจาก
การทดสอบทกัษะ จากโครงการและการมอบหมายงานต่างๆ แต่อย่างไรกต็ามหลกัฐานดงักล่าวยงั
สามารถถอืว่าเป็นหลกัฐานสนบัสนุน หรอื หลกัฐานเสรมิไดอ้กีดว้ย 

5.  หลกัฐานทางอ้อม (Indirect Evidence) หลกัฐานชนิดนี้จะใหข้อ้มลูของผูร้บัการ
ประเมนิในรูปแบบเหล่านี้ ได้แก่ บุคคลอ้างอิงหรอืจดหมายรบัรอง, รูปภาพแสดงผลงานที่เสร็จ
สมบูรณ์, เทปเสียง, รางวลัที่ได้รบั, จดหมายจากลูกค้าหรือเพื่อนร่วมงาน, บันทึกประวัติการ
ด าเนินการ (Production Records) และประวตักิารฝึกอบรม 

6.  หลกัฐานสนับสนุนหรอืหลกัฐานเสรมิ (Supporting or Supplementary evidence) 
หมายถงึ หลกัฐานทีเ่พิม่เตมิเขา้กบัหลกัฐานหลกั หรอืหลกัฐานทางตรง 

7.  หลกัฐานเดมิทีม่อียู่ (History Evidence) เป็นหลกัฐานทีใ่หข้อ้มลู เป็นหลกัฐานที่
ใหข้อ้มูลแกผูป้ระเมนิ เกี่ยวกบัผลส าเรจ็ของผูร้บีการประเมนิในอดตี ซึง่อาจจะอยู่ในรปูแบบใดกไ็ด ้
ไมว่่าจะเป็นหลกัฐานปฐมภูม ิหรอื หลกัฐานทางตรง หรอื อื่นๆ ดงักล่าวขา้งต้น ดงันัน้หลกัฐานเดมิ
ทีม่อียู ่จงึมคี่าสงูสุด แต่กจ็ะประเมนิไดล้ าบากมากทีสุ่ดดว้ยเช่นกนั 

Department of Education and Training (2008: 21) ไดแ้บ่งประเภทของหลกัฐานไว ้
3 ประเภท ดงันี้ 

1.  หลกัฐานทางตรง (Direct Evidence) คอื หลกัฐานทีแ่สดงถงึความสามารถของ
ผูร้บัประเมนิ ซึง่ไดม้าจากวธิกีาร เช่น การสงัเกตโดย (Direct Observation), การตอบค าถาม (Oral 
Questioning) และการสาธติทกัษะตามทีก่ าหนดออกมา (Demonstration of Specific Skills) 

2.  หลกัฐานทางอ้อม (Indirect Evidence) คอื หลกัฐานทีแ่สดงถงึความสามารถของ
ผู้รบัประเมนิ ซึ่งได้มาจากวิธีการ เช่น การประเมนิคุณสมบตัิด้านต่างๆ จากผลผลิตที่สร้างขึ้น 
(Assessment Qualities of a Final Product), การตรวจสอบจากการท างานทีผ่่านมา (Review of 
Previous work undertaken) และการใชแ้บบทดสอบขอ้เขยีนเพื่อแสดงถงึความรูท้ีเ่กดิขึน้  
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3.  หลกัฐานเสรมิ (Supplementary evidence) คอื หลกัฐานทีแ่สดงถงึความสามารถ
ของผู้รบัประเมนิ ซึ่งได้มาจากวิธีการ เช่น หนังสือรบัรองจากผู้จ้างงานหรอืสถานประกอบการ 
(Testimonials from Employers), รายงานจากหวัหน้างาน (Reports from Supervisors) ,สมุด
บนัทกึการท างานประจ าวนัหรอืสมุดบนัทกึผลงาน (Work diary or log book), ตวัอย่างของ
เอกสารรายงาน หรอืเอกสารการท างาน (Examples of reports or work documents) 

ผู้วจิยัได้สรุปประเภทของหลกัฐานส าหรบัการประเมนิแบบอิงฐานสมรรถนะแบ่งเป็น 3 
ประเภทคอื 1) หลกัฐานทางตรง (Direct Evidence) 2)  หลกัฐานทางอ้อม (Indirect Evidence) และ 
3) หลกัฐานเสรมิ (Supplementary evidence) 

กฎเกณฑเ์ก่ียวกบัหลกัฐาน (Rule of Evidence) 
เฮเกอร ์และคณะ (Hager; et al. 1994) ไดก้ าหนดเกณฑส์ าหรบัหลกัฐานทีจ่ะใชป้ระเมนิ

สมรรถนะ ไวด้งันี้  
1.  เทีย่งตรง (Valid) หลกัฐานของสมรรถนะต้องมคีวามครอบคลุมขอบเขตของความรู้

และทกัษะ ตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standards) 
2.  แม่นย าถูกต้อง (Accurate) หลกัฐานไดร้วบรวมมา ไม่ควรมคีวามคาดเคลื่อน (Error) 

ถา้หากพบความคลาดเคลื่อนตอ้งพจิารณาว่าอยูใ่นช่วงทีย่อมรบัไดห้รอืไม่ 
เฟลทเชอร(์Fletcher. 199: 73) ไดเ้สนอกฎเกณฑเ์กี่ยวกบัหลกัฐาน ของการประเมนิแบบ

องิฐานสมรรถนะไว ้โดยหลกัฐานทีร่วบรวมควรมคีุณสมบตัต่ิางๆ ดงันี้  
1.  มคีวามเทีย่งตรง (Validity) หมายถงึ หลกัฐานนัน้สามารถบอกถงึสิง่ทีมุ่่งวดั หรอืผล

การปฏบิตังิานของผูร้บัการประเมนิ ตามมาตรฐานหรอืขอ้ก าหนดทีต่ ัง้ๆ ไว ้ 
2.  มสีภาพความเป็นจรงิ (Authenticity) หมายถงึ หลกัฐานนัน้ไดม้าจากสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ

กบัตวัผูร้บัการประเมนิ ซึง่ผูร้บัการประเมนิตอ้งมเีป็นผูป้ฏบิตังิานนัน้ดว้ยตวัเอง  
3.  มคีวามเป็นปจัจุบนั (Currency) หมายถงึ หลกัฐานของสมรรถนะนัน้ไดม้าในช่วงเวลา

ที่ไม่นานจนเกินไป เพียงพอที่จะสะท้อนหรอืเชื่อได้ว่ าผู้รบัการประเมนิยงัคงมสีมรรถนะตามที่
ก าหนด  

4.  มคีวามเพยีงพอ (Sufficiency) หมายถงึ การมหีลกัฐานที่เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ
อยา่งมัน่ใจทีต่อ้งตรงกบัขอ้มลูทีก่ าหนด ไวใ้นมาตรฐาน 

Department of Education and Training (2008: 21) ไดก้ าหนดกฎเกณฑเ์กี่ยวกบั
หลกัฐานเพื่อใชใ้นการประเมนิสมรรถนะ ไวด้งันี้  

1.  มคีวามเที่ยงตรง (Valid) หมายถงึ ต้องมคีวามสมัพนัธ์อย่างเหมาะสมกบัหน่วย
สมรรถนะ (Unit of competency) สะท้อนถงึมติทิัง้ 4 ของสมรรถนะโดยหลกัฐานต้องมคีวาม
เหมาะสมกับสิ่งที่จะถูกประเมินของข้อก าหนดตามกรอบคุณสมบัติด้านอาชีพของป ระเทศ
ออสเตรเลยี (AQF) 
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2.  มคีวามเพยีงพอ (Sufficient) หมายถงึ การมหีลกัฐานสนับสนุนอย่างเพยีงพอโดยต้อง
มคีวามสมัพนัธแ์ละตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลงของหลกัฐานทีก่ าหนดไวใ้นหน่วยสมรรถนะ ส าหรบัการ
ตดัสนิสมรรถนะของแต่ละบุคคล 

3.  มคีวามเป็นปจัจุบนั (Current) หมายถงึ มคีวามเป็นปจัจุบนัเพยีงพอทีจ่ะแสดงถงึ
ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ นัน้ยงัคงสามารถน าไปใชป้ฏบิตังิานในสถานการณ์ปจัจุบนัได ้ 

4.  มสีภาพความเป็นจรงิ (Authentic) หมายถงึ ต้องเป็นหลกัฐานการท างานของตวัผูร้บั
การประเมนิเอง 

 
วิธีการรวบรวมหลกัฐานเพ่ือประเมินสมรรถนะ 
การออกแบบกระบวนการส าหรบัรวบรวมหลกัฐาน ดาเมจา (Dhameja. 2009: 79) ได้

น าเสนอกระบวนการทีน่ ามาใชใ้นการรวบรวมหลกัฐาน ดงันี้  
1. การจดักลุ่มสมรรถนะเพื่อท าการประเมนิ (Clustering of competency for 

assessment) โดยค านึงถงึผลประโยชน์จากกจิกรรมของการท างาน บรบิทด้านการประเมนิ การ
จดัเตรยีมการฝึกอบรมและการประเมนิคุณสมบตั ิ(Qualification) เวลาทีใ่ช ้(time) แหล่งทรพัยากร 
การพจิารณาอื่นๆในดา้นตวับุคคลและส่วนประกอบทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.  พฒันากรอบโครงร่างของสมรรถนะ (Development of a Competency Profile) กรอบ
โครงร่างของสมรรถนะ (Competency Profile) จะท าให้เหน็ภาพโดยรวมและภาพของบุคคลที่มี
สมรรถนะ กรอบโครงร่างของสมรรถนะอาจจะอยู่ในลักษณะของแบบการตรวจสอบรายการ 
(Checklist) การเขยีนบรรยาย (Description) กจิกรรมการท างานส าหรบับุคคลหนึ่งผู้ซึง่จะปฏบิตัิ
กจิกรรมนัน้  

3.  ระบุหลกัฐานทีต่้องการ (Identify Evidence Requirements) หลกัฐานที่ไดร้บัการ
คดัเลอืก ตอ้งสะทอ้นถงึความรู ้ทกัษะ ซึง่ถูกบรรจไุวใ้นกรอบโครงสรา้งของสมรรถนะ  

4.  ตรวจสอบเทคนิคการรวบรวมหลกัฐานซึ่งมคีวามเป็นไปได้ (Review Possible 
Evidence Gathering Techniques) ผูป้ระเมนิต้องพจิารณาแนวทางเพื่อใชใ้นการรวบรวมหลกัฐาน 
และ สมรรถนะถูกแสดงใหเ้หน็ในแต่ละขอ้ก าหนดของหลกัฐาน  

5.  เลอืกเทคนิค และจดัท าแผนในการรวบรวมหลกัฐาน (Select Techniques and write 
Evidence Plan) ในส่วนน้ีจะพจิารณาถงึความต้องการของผูเ้ขา้รบัการพฒันา (Candidate’s needs) 
ธรรมชาตขิองกจิกรรมการท างานทีจ่ะประเมนิ สถานทีใ่นการประเมนิ ทกัษะและประสบการณ์ของผู้
ประเมนิ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น รวมถึงมคีวามส าคญัที่จะพจิารณาถึงรูปแบบการประเมนิ เช่น การ
จดัการสอนทีย่ดืหยุ่น (Flexible delivery), การรบัรูด้า้นทกัษะ (Skills Recognition) การด าเนินการ
ผ่านระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต (Online)  

6.  จดัท าเอกสารเพื่อสนับสนุนต่อเทคนิคการรวบรวมหลกัฐาน (Document Evidence 
Gathering Technique) ในส่วนนี้จะเป็นการก าหนดโครงร่างของเทคนิคการรวบรวมหลกัฐาน ภาระ
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งานของผูร้บัการพฒันา และ ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัหลกัฐาน ซึง่มคีวามส าคญัในการน าเทคนิคทีใ่ชก้าร
รวบรวมหลกัฐานมาจดัท าเป็นเอกสารเพื่อการน าไปใช้งาน โดยสิง่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรวบรวมและ
การวเิคราะหห์ลกัฐานมกัจะถูกเรยีกว่า เครื่องมอืการประเมนิ เครื่องมอืการประเมนิ (Assessment 
tools or Instrument)  

Department of Education and Training (2008: 22) ไดน้ าเสนอ เทคนิคและวธิกีารที่
หลากหลายส าหรบัการรวบรวมหลกัฐานเพื่อใชใ้นการประเมนิสมรรถนะ ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 สรุปวิธีการรวบรวมหลักฐานเพื่อใช้ในการประเมนิสมรรถนะของ Department of 

Education and Training 
 
วิธีการประเมิน (Assessment Methods) ตวัอย่าง (Example) 

การสงัเกต (Observation) -กจิกรรมการปฏบิตังิานจรงิ ในทีท่ างาน 
การสอบถาม (Questioning) -แบบฟอรม์การประเมนิตนเอง 

-การสมัภาษณ์ 
-การตอบแบบสอบถาม 

การตรวจสอบผลงาน (Review of products) -ตวัอยา่งการปฏบิตังิาน / ผลผลติทีไ่ด ้
(Work samples/ Product) 

ขอ้มลูแจง้กลบัจากผูเ้กีย่วขอ้ง 
(Third party feedback) 

-การสมัภาษณ์ และ/หรอื เอกสารจากผูจ้า้งงาน, 
หวัหน้างาน, เพื่อนรว่มงาน 

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) -หนงัสอืรบัรอง/การอา้งองิ 
-ตวัอยา่งการปฏบิตังิาน / ผลผลติทีไ่ด้ 
-ประวตักิารอบรม 
-ประวตักิารประเมนิ 
-การเขยีนวารสาร / สมดุบนัทกึการปฏบิตังิาน 
รายวนั / สมดุบนัทกึการท างาน 
-สารสนเทศในดา้นประสบการณ์ชวีติ 

กจิกรรมอื่นๆ ตามทีก่ าหนด 
(Structured activities) 

-การท าโครงการ 
-การน าเสนอผลการท างาน 
-การสาธติ 
-ภาระงานทีแ่สดงถงึความกา้วหน้า 
-แบบฝึกหดัโดยการจ าลองสถานการณ์ เช่น การ
แสดงบทบาทสมมต ิ

 
ดาเมจา (Dhameja. 2009: 80) ไดน้ าเสนอวธิกีารทีน่ ามาใชใ้นการรวบรวมหลกัฐานดงั

ตาราง 3 
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ตาราง 3 สรปุวธิกีารรวบรวมหลกัฐานเพื่อใชใ้นการประเมนิสมรรถนะของ ดาเมจา 
 

รปูแบบ (Form) 
วิธีการ 

(Methods) / 
ชนิด (Type) 

ตวัอย่าง (Example) 

การสอบถาม  
(Questioning) 

Methods: การถามปากเปล่า (Oral), การถามในรปูแบบการเขยีน 
(Written questioning) ได้แก่ โครงการ/ งานที่
มอบหมายโจทยป์ญัหา (Problems) กรณีศกึษา (Case 
studies) แบบทดสอบ (Written tests) 

 Type: กา รสัมภ าษ ณ์ ,  ก า รป ร ะ เ มิน เ ป็ นก ลุ่ ม  (Group 
Assessment), การเขยีนตอบสัน้ (Supply short 
Answer), การเขยีนบรรยายแบบมขีอบเขต / และแบบ
ไม่มขีอบเขต (Restricted Essay / Extended Essay), 
การจบัคู่, แบบเลอืกตอบหลายตวัเลอืก, แบบเติมค า, 
แบบเลอืกถูกผดิ และ การระบุค่า (Identification) 

ก า ร ใช้ สถ านการ ณ์
จ าลอง (Simulations) 

Methods: การจ าลองสถานการณ์ (Simulation), การสงัเกตจาก
ผลผลติและ/หรอืกระบวนการ 

 Type: เช่น กรณีศกึษา (Case Studies), การจ าลองเกี่ยวกบัผู้
จา้งงาน (Simulated clients) , การจ าลองตามบรบิท
สถานทีท่ างาน (Simulated Workplaces), การจ าลอง
ดา้นแบบฝึก (Simulated Exercises) 

การสาธติทกัษะ (Skills 
Demonstration) 

Methods: ตวัอย่างผลงาน (Work sample), ตวัอย่างของทกัษะ 
(Skill sample), โครงงานที่ฝึกปฏิบตัิ (Practical 
Project), โจทย์ปญัหาและภาระงานที่ก าหนดให้ท า 
(Structured Problems and Tasks) 

 Type: พิจารณาโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
มาตรประมาณค่า (Rating Scale), งานวจิยั (Research 
Tasks), งานทีม่อบหมาย (Assignments) 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

รปูแบบ (Form) 
วิธีการ 

(Methods) / 
ชนิด (Type) 

ตวัอย่าง (Example) 

การสงัเกตโดยตรง 
(Direct Observation) 

Methods: ผลผลติ และ/หรอื กระบวนการ ของการปฏบิตัภิาระงาน 
(Product and/or Process on the Job) 

 Type: พิจารณาโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklish), 
มาตรประมาณค่า (rating scale); งานวจิยั , สมุดบนัทกึ
การท างาน (Log books), ประสบการณ์การท างาน, การ
วเิคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ (Interaction Analysis) การ
ประเมนิโดยเพื่อนรว่มงาน (Peer Assessments) 

การสงัเกตโดย
ทางออ้ม (Indirect 
Observation) 

Methods: 
ผลผลติ และ/หรอืกระบวนการ ของการปฏบิตัภิาระงาน 
(Product and/or Process on the Job) 

 
Type: หลกัฐานจากหวัหน้างาน (Evidence from 

supervisors), จากเพื่อนรว่มงานและลกูคา้ 
(Colleagues and Clients), แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

หลกัฐานการเรยีนรูท้ีม่ ี
อยูก่่อน (Evidence of 
prior Learning)  

Methods: การตรวจสอบจากหลกัฐาน (Examination of 
Evidence) 

 

Type: พจิารณาจาก แฟ้มสะสมงาน, สมดุบนัทกึผลการท างาน, 
คุณสมบตัต่ิางๆ (Qualifications), ผูท้ าหน้าทีต่ดัสนิ 
(Referees), ผลการรายงานของหวัหน้า (Supervisor 
Reports) 

  
จากแนวคดิของศาสตราจารยด์าเมจาเกี่ยวกบัเสน้ทางการประเมนิ ผูข้องรบัการประเมนิ

สามารถรบัการประเมนิสมรรถนะผ่านกระบวนการการประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ 
(Prior Learning Assessment) ผู้วจิยัจงึได้น าเสนอวธิกีารที่ใช้ในกระบวนการการประเมนิเพื่อ
ยอมรบัความรู้และประสบการณ์ มาใช้เป็นประกอบแนวทางในการแบบวิธีการวดัและประเมิน
สมรรถนะของผูเ้รยีน สรปุ ดงันี้ 
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1.  ประเทศแคนาดา 
 1.1  สถาบนัเทคโนโลยบีรติชิโคลมัเบยี (British Columbia Institute of Technology 
(BCIT). 2009: Online) มวีธิกีารวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ ดงันี้ 

1.1.1  การทดสอบ (Challenge Examinations) เป็นวธิหีนึ่งทีน่ิยมมากทีสุ่ดของ
วธิกีารวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ทีใ่ชอ้ยู่ การสอบจะต้องครอบคลุมความรูห้รอื
แนวคดิทีเ่ป็นทีย่อมรบัอยา่งกวา้งขวางของรายวชิาทีข่อเทยีบความรูเ้พื่อสะทอ้นถงึผลการเรยีนรูข้อง
รายวชิานัน้ 

1.1.2  การสาธติ (Demonstrations) เป็นการให้โอกาสผู้สมคัรแสดงความ
เชีย่วชาญช านาญของตนในการท ากจิกรรมบางกจิกรรมเพื่อพสิูจน์ทกัษะในสาขาวชิานัน้ๆ เช่น ช่าง
เชื่อม การเขยีนรหสัส าหรบัโปรแกรมคอมพวิเตอร ์หรอื การรกัษาสุขภาพในบางด้าน ผู้สมคัรจะ
แสดงทกัษะของตนต่อหน้าผูป้ระเมนิ ซึง่ใชเ้กณฑท์ีส่ามารถวดัผูส้มคัรได้ 

1.1.3  การท างานที่ได้รบัมอบหมาย(Assignment) เป็นการท างานที่ได้รบั
มอบหมายหลงัจากทีผู่ส้มคัรไดม้กีารอภปิราย ถกเถยีงและหารอืกบัผูป้ระเมนิแลว้ทัง้ 2 ฝ่ายจะตกลง
กนัว่าตอ้งการจะพสิจูน์อะไรและวธิใีดทีด่ทีีสุ่ดทีผู่ส้มคัรจะแสดงระดบัความรูท้ีต่อ้งการขอเทยีบ 

1.1.4  การสมัภาษณ์ (Interview) การสมัภาษณ์ของการวดัประเมนิเพื่อยอมรบั
ความรูแ้ละประสบการณ์ เน้นทีว่ตัถุประสงค์ของรายวชิาและอาจมเีทคนิคต่างๆ ด้วย เช่น ค าถาม
ปลายเปิด (Open – Ended Questions) กรณีศกึษาและการวเิคราะห ์การสมัภาษณ์ใชใ้นกรณีที่
ตอ้งการซกัถามใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการเรยีนรูใ้นเรือ่งทีน่กัศกึษาขอประเมนิ และอาจใชว้ธิอีื่นควบคู่ไป
กบัการสมัภาษณ์เป็นวธิกีารวดัประเมนิโดยรวม แล/หรอื เป็นวธิทีีท่ าใหม้ัน่ใจว่าเป็นผลงานทีแ่ทจ้รงิ
ของผูข้อประเมนิ 

1.2  วทิยาลยัเรดรเิวอร ์(Red River College (RRC). 2009: Online) มวีธิกีารวดั
ประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ดงันี้ 

1.2.1  ประเมนิเอกสาร เช่น ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร วุฒบิตัร 
1.2.2  ประเมนิจากพอตโฟลโิอ 
1.2.3  กระบวนการทา้ทาย (Challenge Process) ไดแ้ก่ การสอบปากเปล่า การ

สอบข้อเขยีน การท างานที่ได้รบัมอบหมาย การสมัภาษณ์ การแสดงทกัษะ เช่น การสอบปฏบิตั ิ
การแสดงบทบาทสมมต ิหรอื สถานการณ์จ าลอง 

1.2.4  การวดัประเมนินอกหลกัสูตร (External Course/Program Assessment) 
เช่น การวดัประเมนิในสถานประกอบการ 

1.3  วทิยาลยัฮมัเบอร ์(Humber College. 2009: Online) มวีธิกีารวดัประเมนิเพื่อ
ยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ ดงันี้ 

1.3.1  การทดสอบ (Challenge Examinations) เป็นการทดสอบหรอืสอบ
ข้อเขยีนหรอืสมัภาษณ์ซึ่งก าหนดขึ้นเพื่อตรวจสอบความรู้ของผู้สมคัรที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่
ตอ้งการหน่วยกติการสอบ ทา้ทายอาจเป็นการทดสอบหรอืการสอบเดยีวกนักบัของนักศกึษาซึง่เขา้
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เรยีนในชัน้เรยีนตามปกต ิการสอบวธินีี้จะจ ากดัค าถามให้ เกี่ยวขอ้งโดยตรงวตัถุประสงค์/ผลผลติ
ของการเรยีนรูข้องรายวชิานัน้ 

1.3.2  การทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) วธิปีระเมนิแบบนี้จะคลา้ย
กบั การสอบทา้ทาย แต่แบบทดสอบจะสรา้งขึน้โดยเน้นมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบักนัอย่างกวา้งขวาง 
ซึง่ก าหนดโดยสาขาวชิา หรอืหน่วยวชิาชพีนัน้ๆ และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องรายวชิา 

1.3.3  ประเมนิจากผลงาน/ฟอตโฟลโิอ (Products/Portfolio) เป็นวธิกีารทีน่ิยม
ใชก้นัมากเช่นกนั ซึง่หมายถงึ เอกสารหรอืผลงานทีน่ักศกึษาเป็นผูจ้ดัท า และแสดงถงึความส าเรจ็ 
อาจไดแ้ก่รายงาน สิง่พมิพจ์ากคอมพวิเตอร ์(Computer Printouts) วดีทีศัน์ ภาพประกอบ ตวัอย่าง
ตน้แบบ หรอืแฟ้มงานศลิปะ นกัศกึษาอาจตอ้งสาธติความสามารถหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูป้ระเมนิ
เกีย่วกบัพอตโฟลโิอดว้ย 

1.3.4  การสาธติ (Demonstrations) เป็นการให้โอกาสผู้สมคัรแสดงความ
เชีย่วชาญช านาญของตนในการท ากจิกรรมบางกจิกรรมเพื่อพสิูจน์ทกัษะในสาขาวชิานัน้ๆ เช่น ช่าง
เชื่อม การเขยีนรหสัส าหรบัโปรแกรมคอมพวิเตอร ์หรอื การรกัษาสุขภาพในบางด้าน ผู้สมคัรจะ
แสดงทกัษะของตนต่อหน้าผูป้ระเมนิ ซึง่ใชเ้กณฑท์ีส่ามารถวดัผูส้มคัรได้ 

1.3.5  การสมัภาษณ์ (Interview) การสมัภาษณ์ของการวดัประเมนิเพื่อยอมรบั
ความรู้และสบการณ์ เน้นที่วตัถุประสงค์ของรายวิชาและอาจมเีทคนิคต่างๆ ด้วย เช่น ค าถาม
ปลายเปิด (Open – Ended Questions) กรณีศกึษาและการวเิคราะห ์การสมัภาษณ์ใชใ้นกรณีที่
ต้องการซกัถามใหช้ดัเจนเกี่ยวกบั การเรยีนรูใ้นเรื่องที่นักศกึษาขอประเมนิ และอาจใชว้ธิอีื่นควบคู่
ไปกบัการสมัภาษณ์เป็นวธิกีารวดัประเมนิโดยรวม และ/หรอื เป็นวธิทีี่ท าใหม้ัน่ใจว่าเป็นผลติภณัฑท์ี่
แทจ้รงิของผูข้อประเมนิ  

1.3.6  การวดัประเมนิในสถานประกอบการ (Workplace Assessment) วธินีี้จะ
คล้ายกบัการสาธติ ผู้ขอประเมนิจะถูกสงัเกตการท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ าหรอืได้รบั
มอบหมายพเิศษในสถานประกอบการ การวดัประเมนิอาจกระท าโดยอาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายหรอื
ผูค้วบคุมงาน (Work Supervisor) หรอืผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆ ถ้าเป็นการวดัประเมนิโดยผูป้ระเมนิ
ภายนอกอาจต้องมกีารติดตาม การวดัประเมนิตนเองและ/หรอื สมัภาษณ์โดยผู้ประเมนิที่เป็น
อาจารย ์

1.3.7  การวดัประเมนิตนเอง (Self-Assessment) เป็นการวดัประเมนิทีก่ระท า
โดยผูส้มคัรเอง โดยปกตจิะมแีบบฟอรม์หรอืแบบสอบถามที่ก าหนดให ้และมกัจะประเมนิควบคู่ไป
กบัผูเ้ชีย่วชาญ ในสาขาทีข่อประเมนิและ/หรอืผูป้ระเมนิทีเ่ป็นอาจารย์ 

1.3.8  การวดัประเมนิภายนอก (External Evaluation) เป็นการวดัประเมนิโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ใช่อาจารย์ของสถาบนัที่ขอประเมนิ วธิกีารวดัประเมนิ อาจได้แก่ การวดัประเมนิ
การกระท า หนังสอืรบัรอง หรอืการวดัประเมนิในสถานที่ท างาน และอาจต้องมกีารตดิตามผลโดย
อาจารย ์

1.3.9  การทบทวนในอนุญาต ประกาศนียบตัรหรอืวุฒบิตัร 
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1.3.10  ทบทวนโครงการทีผู่ป้ระเมนิไดป้ฏบิตัจินประสบการความส าเรจ็ 
 1.4 เจมส ์(James.; et al. University of Cariboo College. 2001: 1-3) มวีธิกีารวดั

ประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละสบการณ์ ดงันี้ 
1.4.1  การทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์(Examinations) วตัถุประสงคข์องการสอบ คอื 

การวดัความรู้ของนักศึกษาด้านเนื้อหา (Content) หรอืความส าเรจ็ของผลการเรยีนรู้ (Leaning 
Outcomes) ซึง่เทยีบไดก้บัวชิาใดวชิาหนึ่ง ซึง่ม ี2 วธิคีอื 

1)  การสอบวดัความรู ้(Challenge Exams) ขอ้สอบถูกสรา้งขึน้เพื่อใช้
กบันกัศกึษาซึง่ไมไ่ดเ้ขา้เรยีนวชิานัน้ แต่ประสงคท์ีจ่ะแสดงว่าตนมคีวามรูต้ามวตัถุประสงคข์องวชิา 
(Course Objectives) โดยอาจารยผ์ูส้อนวชิานัน้จะเป็นผู้ออกขอ้สอบการสอบทา้ทาย (Challenge 
Exams) 

2)  การสอบมาตรฐาน (Standardized Exams) หน่วยงานระดบัชาต ิ
เป็นผู้ด าเนินการส าหรบับุคคลจ านวนมากและวดัระดบัใดระดบัหนึ่งของความส าเรจ็ในวชิาใดวชิา
หนึ่งโดยเฉพาะ 

1.4.2  การเทยีบเคยีงรายวชิา (Equivalencies) การเทยีบเคยีงรายวชิาจะใหก้บั
ผูเ้รยีนซึง่เรยีนครบถ้วนและผ่านการวดัประเมนิหลกัสูตรใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (Professional 
Licenses) หรอืประกาศนียบตัรวชิาชพีนอกระบบวทิยาลยัหรอืบระบบมหาวทิยาลยั UCC จะ
ประเมนิหลกัสูตรและหลกัฐาน การศึกษาและอาจให้หน่วยกิจ ถ้าหลกัสูตรหรอืฐานการศึกษานัน้ 
เป็นไปตามเกณฑก์ารวดัประเมนิ (Assessment Criteria)  

1.4.3  พอตโฟลโิอ สรปุผลการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ์การเรยีนรูน้อกระบบ 
(Non-Formal Learning Experiences) เป็นการรวบรวมขอ้มลูซึง่แสดงถงึความลุ่มลกึและความรอบ
รูข้องสิง่ที ่ผูเ้รยีนรูแ้ละ/หรอืสามารถปฏบิตัไิด ้พอตโฟลโิอสามารถใชใ้นการวดัประเมนิไดต้ามล าดงั
หรอืใช่ร่วมกบัวธิกีารวดัประเมนิอื่นๆ เพื่อเป็นหลกัฐานของการเรยีนรู้ โดยทัว่ไปพอตโฟลโิอจะ
รวบรวมและจดัท าเป็นแฟ้ม (Binder) เพื่อการวดัประเมนิ 

1.4.4  การวดัประเมนิโดยมพีอตโฟลโิอเสรมิเพื่อช่วยการวดัประเมนิ (Portfolio 
Assisted Assessment) การใช้พอตโฟลโิอร่วมกบัตวัอย่างของความส าเรจ็อื่นๆ เช่น ผลติภณัฑ ์
(Products) การจ าลองแบบ (Performance Simulation) การสมัภาษณ์ การสอบปากเปล่า และการ
สาธติทกัษะ 

-  ผลงานอาจรวมถึง งานศิลปะ คอมพิวเตอร์ซอร์ฟแวร์ บทประพนัธ ์
(Poems) หนงัสอื (Books) นิทาน (Stories) 

-  การลงมอืปฏบิตั ิ(Performance) อาจรวมถงึการเตน้ร า ดนตร ีและการ
ละครรวมทัง้การถ่ายทอดสด และเทปวดีทีศัน์ (Video Tape)  

-  การจ าลองแบบหรอืการเลยีนแบบ (Simulation) เช่น บทบาทสมมุต ิ
(Role Play) มปีระโยชน์เมื่อผลติภณัฑอ์าจจะแพงเกนิไปหรอืยากแก่การน าผลติภณัฑจ์รงิ (Actual 
Products) มาแสดงหรอืจดัการแสดงจรงิ 
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-  การสมัภาษณ์ และสอบปากเปล่า จะเป็นการวดัประเมนิส่วนบุคคล
มากขึน้ซึง่อาจช่วยใหเ้นื้อหาการเรยีนรูม้คีวามชดัเจนขึน้ 

-  การสาธติทกัษะเพื่อประเมนิการเรยีนรูท้ี่แสดงความสามารถของการ
เรยีนรู้เช่น แสดงสมรรถนะในการใช้เครื่องมอืพเิศษ (Special Equipment) หรอืการทดลองใน 
หอ้งปฏบิตักิารผูเ้รยีนสามารถจะแสดงสมรรถนะทีม่ใีหส้อดคลอ้งกบัสิง่ซึง่ต้องเรยีนรูจ้ากรายวชิาใน
ระบบ (Formal Course) โดยใชพ้อตโฟลโิอ 

 2.  แอฟรกิาใต้สถาบนั ETQA. SGB. NQF (Pretorius. 2001: 53-57) มวีธิกีารวดั
ประเมนิเพื่อยอมรบัความรู้และประสบการณ์ ดงันี้ การใช้พอตโฟลโิอ, การทดสอบ, การทดลอง 
สาธติ พสิูจน์, การท างานทีไ่ด้รบัมอบหมาย, การสมัภาษณ์, การวดัประเมนิในสถานประกอบการ, 
การวดัประเมนิชิน้งานหรอืสิง่ประดษิฐ,์ เอกสารรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบับุคคล/เหตุการณ์/เรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง 

 3.  อเมรกิาทีป่รกึษาการศกึษาผูใ้หญ่และการศกึษาจากประสบการณ์ (Council for Adult 
and Experiential Learning (CAEL). 2009: Online) มวีธิกีารวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรู ้และ
ประสบการณ์ ดงันี้ 

3.1  การทดสอบ (Tests)   
3.2  การวดัประเมนิการอบรมทีไ่ม่ใช่สถานศกึษาจดั (Evaluation of Non-College 

Sponsored Training) 
3.3.  การวดัประเมนิพอตโฟลิโอส่วนบุคคล (Assessment of Individualized 

Portfolios) 
4.  ประเทศออสเตรเลีย สถาบนั TAFE มวีธิีการวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรู้และ

ประสบการณ์ดงันี้ (สุวพร เซม็เฮง. 2542: 14-18; อา้งองิจาก Crothers. 1996: unpaged) 
การใชพ้อตโฟลโิอ การทดสอบ การสาธติอย่างใดอย่างหนึ่ง การแสดงสถานการณ์จ าลอง

การสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง การเสนอชิน้งาน และ การเสนอผลผลติ 
5.   ประเทศไทย กรมการศกึษานอกโรงเรยีน มวีธิกีารวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละ

ประสบการณ์ดงันี้ (กรมการศกึษานอกโรงเรยีน, 2545: 21)  
5.1  การทดสอบ 
5.2  ประเมนิหลกัฐานการเรยีน 
5.3  การสมัภาษณ์ 
5.4  การทดสอบภาคปฏบิตังิาน 

จากรายละเอียดดงักล่าว สามารถสรุปวิธีการรวบรวมหลกัฐานเพื่อใช้ในการประเมิน
สมรรถนะและวดัประเมนิเพื่อยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ ไดด้งันี้ 

1.  การทดสอบ (Challenge Examinations)  
2.  การสาธติ (Demonstrations) 
3.  การท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย (Assignment)  
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4.  การสมัภาษณ์ (Interview)  
5.  ประเมนิจากเอกสาร เช่น ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร วุฒบิตัร 
6.  ประเมนิจากพอตโฟลโิอ 
7.  การวดัประเมนิในสถานประกอบการ (Worrkplace Assessment) 
8.  การวดัประเมนิตนเอง (Self-Assessment) 
9.  การวดัประเมนิชิน้งาน หรอื การตรวจสอบผลงาน (Review of products) 
10. ขอ้มลูแจง้กลบัจากผูเ้กี่ยวขอ้ง (Third part feedback) เช่น การสมัภาษณ์ และ/หรอื

เอกสารจากผูจ้า้งงาน, หวัหน้างาน และเพื่อนรว่มงาน 
11. กจิกรรมอื่นๆ ตามที่ก าหนด (Structured activities) เช่น การท าโครงการ การ

น าเสนอผลการท างาน ภาระงานที่แสดงถงึความก้าวหน้า แบบฝึกหดัโดยการจ าลองสถานการณ์ 
เช่น การแสดงบทบาทสมมต ิ
 

การก าหนดหลกัฐานท่ีต้องใช้ (Targeting Evidence) 
ดาเมจา (Dhameja. 2009: 81) ไดก้ล่าวว่า ไม่มกีารจดัล าดบัชัน้ของเอกสารทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิ แต่อยา่งไรกต็ามผูป้ระเมนิความทีจ่ะก าหนดขอ้ตกลงของหลกัฐานทีม่คีุณภาพ เพื่อแสดงถงึ
ความสามารถของผูร้บัการประเมนิทีม่คีวามสอดคลอ้งตรงกบัขอ้ตกลงของหน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competency) มขี ัน้ตอนทีส่ าคญัดงันี้ 

1.  พฒันากรอบของสมรรถนะ (Picture of Competence) ในรปูแบบของหน่วยสมรรถนะ 
ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบับรบิทของสถานทีป่ฏบิตังิาน, สมรรถนะหลกัทีส่ าคญั (key compdtencies), 
มติขิองสมรรถนะ (Dimensions of Competency) 

2.  ก าหนดหลกัฐานตามทีก่ าหนดเพื่อแสดงถงึสมรรถนะทีท่ าการประเมนิ ซึง่ต้องตรงกบั
ความรู ้และทกัษะ ทีม่อียูภ่ายใน 

3.  ตรวจสอบระดบัทกัษะที่เป็นเงื่อนไขที่จ าเป็น ในเรื่องของ ภาษา (Language) 
ความสามารถในดา้นการอ่านเขยีน (Literacy) ดา้นตวัเลข (Numeracy)  

4.  ก าหนดที่มาของหลกัฐานต่างๆ (เช่น จากสถานที่ท างาน หรอื จากที่อื่นๆ ที่ไม่ใช่ที่
ท างาน) 

5.  จดัท าแผนการเกีย่วกบัหลกัฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสมรรถนะ 
6.  มัน่ใจว่าหลกัฐานต่างๆ นัน้ เป็นไปตามกฎเกณฑใ์นการรวบรวมหลกัฐาน 
กรอบแนวทางในการรวบรวมหลกัฐาน (Evidence Gathering Materials) ดาเมจา 

(Dhameja. 2009: 84) ไดส้รุปการจดัประเภทปจัจยัที่ใชใ้นการรวบรวมหลกัฐาน ว่าม ี4 ประเภท
ใหญ่ๆ คอื  

1.  โดยใชก้ารปฏบิตังิานจรงิ/กจิกรรมทีด่ าเนินการตามสถานการณ์จรงิ (Real work/Real 
Time activities) ไดแ้ก่ การสงัเกตโดยตรง และ การรายงานจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ในสถานการณ์ทัว่ไป
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นัน้หลกัฐานที่มคีุณภาพดจีะมาจากผลการปฏบิตัิงานภายใต้สถานการณ์จรงิ หลกัฐานประเภทนี้
อาจจะถูกรวบรวมโดยผูป้ระเมนิ, ผูข้อรบัการประเมนิ หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ 

 2.  โดยใชก้จิกรรมทีก่ าหนดขึน้อย่างมแีบบแผน (Structured Activities) ไดแ้ก่ การใช้
สถานการณ์จ าลอง (Simulation) การสาธติ (Demonstration) และ ใบงานกิจกรรม (Activity 
Sheets) ในกรณีที่การได้มาซึ่งหลกัฐานจากผลการปฏบิตังิานภายใต้สถานการณ์จรงิ ไม่สามารถ
เป็นไปได ผู้ประเมนิจะต้องก าหนดวิธกีารได้มาของหลกัฐานอย่างอื่น ที่ไม่อยู่ในถานการณ์การ
ปฏบิตังิานจรงิ เช่น การสาธติการท างาน (Demonstrations), การจ าลองสถานการณ์ (Simulations), 
ใบงานกจิกรรม (Activity Sheets), โครงการต่างๆ (Projects) 

 3.  โดยใชก้ารสอบถาม (Questioning) ทัง้การสอบปากเปล่า และ การสอบถามโดยใช้
การเขยีนตอบ (Oral and Written Question) การสอบถามเป็นเทคนิคการรวบรวมหลกัฐานรปูแบบ
หนึ่ง ซึง่ถูกใชใ้นการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะอยา่งกวา้งขวาง การแสดงค าตอบต่อค าถามต่างๆ 
นัน้ เป็นการแสดงหลกัฐานของความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ และ ความสามารถของผู้รบัการ
ประเมนิในการทีจ่ะแสดงถงึความรูแ้ละทกัษะภายใตบ้รบิททีแ่ตกต่างกนั 

 4.  โดยการใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ซึง่เป็นการรวบรวมหลกัฐาน ด าเนินการโดยผู้
ขอรบัการประเมนิ ซึ่งภายในประกอบด้วยหลกัฐานในแต่ละอนัที่ แสดงผลผลติของการการท างาน 
หรอืชิ้นงาน รายการหลกัฐานต่างๆ นัน้จะถูกรวบรวมโดยผูข้อรบัการประเมนิตลอดช่วงระยะเวลา
หนึ่งและจากแหล่ะของหลกัฐานที่แตกต่างหลากหลาย แฟ้มสะสมงานที่ได้รบัการจดัท าขึน้อย่างมี
แบบแผนจะบรรจุหลกัฐานที่ได้รบัการคดัเลอืกอย่างเหมาะสมสอดคล้องกบัหน่วยสมรรถนะ และ
แสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการปฏบิตังิานทีค่งเสน้คงวา ตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 
แนวปฏิบัติส าหรับการประเมินสมรรถนะ (Procedures of assessing 

Competence)  
ผูว้จิยัไดส้บืคน้ตวัอย่างแนวทางและวธิกีารที่ใชใ้นการวดัและประเมนิผลสมรรถนะ ซึง่ถูก

น าไปใชใ้นประเทศต่างๆ ใน สหภาพยโุรป (EU) สรปุดงัต่อไปนี้ (European Commission. 2001) 
ในประเทศฝรัง่เศส มแีนวทางการการเมนิสมรรถนะ ที่มชีื่อ เรยีกว่า The Bilan de 

Competences เป็นวธิกีารหนึ่งที่ถูกใช้ในการวเิคราะห์โดยทัว่ไป ซึ่งมกีารใช้งานอยู่ในศูนยก์าร
ประเมนิเพื่อการรบัรองมาตรฐาน (Accredited Assessment Centres) โดย Bilanเป็นเครื่องมอืชนิด
หนึ่งส าหรบัให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ที่มคีวามยดืหยุ่น (Flexibility) และสามารถรวบรวม
ปจัจยัต่างๆ (Mobilisation) ที่เกี่ยวข้อกับนโยบายด้านการศึกษาต่อเนื่องของชาติ (National 
Continuing Education Policy) โดยเป็นเครื่องมอืทีไ่ดร้บัการรบัรองตามกฎหมายตัง้แต่ปี 1991 
พร้อมทัง้ยงัมกีารน าไปประยุกต์ใช้งานที่หลากหลาย โดยจุดมุ่งหมายหลกัของ The Bilan de 
Competences คอื  
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1.  เป็นการสรา้งความเข้มแขง็ในดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองของแต่ละบุคคล ในดา้น
ของการด าเนินงานทีเ่กีย่วกบัเสน้ทางอาชพี (Occupational Career) 

2.  เป็นการก าหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกบันโยบายด้านการเมอืง ในด้านการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ (Lifelong Learning)  

3.  เป็นการยกระดบั (Enhancing) ความรูเ้ชงิประสบการณ์ (Experiential Knowledge), 
การเปลี่ยนแปลงความรูแ้ละความสามารถ เพื่อเป็นข้อมูลส่วนบุคคลส าหรบัอาชพีใดหนึ่งๆ หรอื 
วชิาชพีทีไ่ดร้บัมา (Acquis Professionnels)  

โดยจุดมุ่งหมายในขอ้ 3) นัน้ยงัมเีป้าหมายให้พนักงานที่มวีุฒกิารศกึษาตามระบบซึ่งอยู่
ในระดบัต ่า มโีอกาสทีจ่ะไดร้บัวุฒกิารศกึษาระดบัอนุปรญิญา (Diplomas) และ ประกาศนียบตัรตาม
ระบบที่ได้รบัการยอมรบั เพื่อรบัรองคุณสมบตัิตามเส้นทางวิชาชีพของอาชีพต่างๆ ในประเทศ
ฝรัง่เศส (Thommes. 2003: 545-555) การประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชอ้ยู่ใน The Bilan de 
Competences มไิดเ้ป็นวธิกีารเดยีว หรอืว่าเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามพเิศษโดดเด่น ยงัมวีธิกีารอื่นๆ ที่
ถูกน ามาใชภ้ายใต้ขัน้ตอน (Steps) และ ช่วงระยะ (Phases) ซึง่มหีน้าทีแ่ละวตัถุประสงคเ์ดยีวกนั
จดุเริม่ตน้ของ The Bilan de Competences คอืความปรารถนาของบุคคลทีจ่ะเปลีย่นแปลงในแง่มุม
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัด้านอาชพี โดยเฉพาะอย่างยิง่กบับุคคลทีม่วีุฒกิารศกึษาต ่า โดยจะน าความรู ้ทกัษะ 
และศกัยภาพอื่นๆ ในระหว่างชวีติการท างานของบุคคลนัน้ๆ มาร่วมพจิารณาด้วย พร้อมทัง้วุฒ
การศกึษาตามระบบและประกาศนียบตัรต่างๆ ที่ไดรบัก่อนหน้านี้ The Bilanได้ถูกน าไปใช้อย่าง
ประสบความส าเรจ็ใน Centres inter in stitutionels de biland de Competences (CIBC) โดยการมี
ส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ทีเ่ขา้มาร่วมดว้ยความสมคัรใจ (Voluntary) และไม่ไดค้ดิค่าใชจ้่ายใดๆ 
กบัผูข้อเขา้รบัการประเมนิ ผลการประเมนิจะแสดงเฉพาะกบัผูเ้ขา้รวัการประเมนิเท่านัน้ 

กระบวนการของการวดัสมรรถนะ นี้จะประกอบดว้ย 3 ระยะ (Phase) ซึง่ใชเ้วลาทัง้หมด
ประมาณ 20-24 ชัว่โมง โดยเฉลีย่ประมาณ 6 สปัดาห ์สรปุรายละเอยีดดงันี้ (Thommes. 2003)  

ระยะที ่1 การเตรยีมการเบือ้งตน้ (Prearrangement) ครอบคลุมถงึ ดา้นขอ้ตกลงทางดา้น
สญัญาตามกฎหมาย (Contract) ใช้เวลาประมาณ 4 ชัว่โมง โดยท าการก าหนดจุดมุ่งหมาย (Aim) 
และขอบเขต (Area) รวมถงึ การรวบรวมองคป์ระกอบทัง้หมดของวธิกีารทีจ่ะถูกน ามาใชส้ าหรบัใน
แต่ละบุคคล 

ระยะที ่2  ด าเนินการตามแผนทีไ่ดเ้ตรยีมไว้ในระยะที ่1 ใชเ้วลาประมาณ 12-16 ชัว่โมง 
เริม่ต้นด้วยการสมัภาษณ์เพื่อค้นหาประวตัิหรอืข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัอาชพีนัน้ ท าการ
ทดสอบตามขอบเขตทีก่ าหนด เช่น เชาวน์ปญัญา ความสมใจ ความสามารถในการเรยีนรู ้แรงจงูใจ 
ความช านาญ ความมุ่งมัน่ การแสดงถงึบุคลกิภาพทีต่รงตามแบบฝึกหดัเชงิสถานการณ์จ าลองเกม
เชงิธุรกจิ และการประเมนิผลของการเรยีนรู ้และศกัยภาพต่างๆ ทีม่กีารพฒันาขึน้ 

ระยะที่ 3  การน าเสนอผลลพัธ์ที่ได้ทัง้หมด ซึ่งเป็นขัน้ตอนสุดท้าย ใช้เวลาประมาณ 4 
ชัว่โมง โดยพิจารณาอยู่บนพื้นฐานของการวินิจฉัย จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อนต่างๆ 
(Weaknesses) และมกีารอภปิรายผลลพัธ์ที่ได้ เทยีบกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อที่จะน าเสนอ
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โครงร่างส าหรบัผลการประเมนิการเปลี่ยนแปลงทีเ่กี่ยวกบัอาชพีของบุคคลหนึ่ง และยงัเตรยีมการ
เพื่อทีจ่ะตดิตามผลหลงัจากเวลานี้ไปแลว้ 6 เดอืน  

ผูป้ระเมนิทีจ่ะด าเนินการประเมนิตามกระบวนการทีก่ล่าวมานี้ ต้องมคีุณสมบตัติามเกณฑ ์
(Qualified) ไดแ้ก่ มวีุฒกิารศกึษาในระดบัอุดมศกึษาในดา้นจติวทิยา ดา้นการศกึษา แพทย ์หรอืที่
เหมาะสมอื่นๆ และบุคคลเหล่านี้จะถูกอนุญาตให้ใช้เฉพาะวิธีการต่างๆ ที่ถูกรบัรองว่า มคีวาม
เชื่อถือได้ (Reliability) และ เป็นวิธีการตามมาตรฐานทางวิทยาศาสตร์โดยทัว่ไป (Common 
Scientific Standards)  

ในประเทศเครอืสหราชอาณาจกัร (UK) ในช่วงระยะเวลาปี 1980 – 1995 มคีวามเหน็พอ้ง
ต้องกนัจากภาคส่วนต่างๆ จ านวนมากเกี่ยวกบัการตดัสนิเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานในรปูแบบเป็น
หมู่คณะนัน้ควรจะลดลง ผลที่ได้คือคือการมีระบบที่อิงกับฐานสมรรถนะ (Competence-based 
system) โดย The National Vocational Qualification (NVQ) ในประเทศองักฤษและเวลส ์ไดม้กีาร
ก าหนดมาตรฐานต่างๆ ซึง่เป็นการรวบรวมและนิยามสมรรถนะในบรบิทที่สอดคล้องกบังานอาชพี 
จากการท าการวเิคราะหห์น้าที่ (Functional Analysis) ตามบทบาทต่างๆ ของงานในอาชพีนัน้ๆ 
(Wolf. 1995: 15) ในแต่ละเรื่องของ NVQ จะครอบคลุมขอบข่ายของงานหนึ่งๆ โดยเฉพาะ ซึง่จะมี
การก าหนดระดบัของการบรรลุความส าเร็จไว้ 5 ระดบั ตามกรอบโครงร่างของ NVQ (NVQ 
Farmework) โครงสรา้งในหวัขอ้หนึ่งของ NVQ (NVQ Title) ดงัภาพประกอบ 11 ในแต่ละระดบัจะ
ถูกแบ่งออกเป็นหน่วยต่างๆ (Units) ซึ่งมาตรฐานต่างๆ จะได้รบัการพฒันาขึ้นมา โดยแต่ละ
มาตรฐานประกอบด้วย ส่วนประกอบย่อย (Element) และ เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(Performance Criteria)  

การประเมนิ NVQ ตัง้อยูบ่นหลกัการพืน้ฐาน ของหลกัฐานแสดงผลการปฏบิตังิาน 2 ชนิด 
คอื  

1.  ผลผลติจากการท างาน (Products) เช่น รายการผลผลติทีไ่ดด้ าเนินการ หรอื เอกสาร
ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งกจิกรรมต่างๆ ของการปฏบิตังิาน โดยหลกัฐานดงักล่าวอาจจะอยู่ใน
รปูแบบของผลผลติ หรอื การบนัทกึไว ้(Record) หรอื การแสดงรปูภาพผลผลติทีส่รา้งขึน้ 

2.  หลกัฐานที่แสดงถงึกระบวนการ (Processes) ในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้เสรจ็
สมบูรณ์หรอื หลกัฐานของกระบวนการที่สาธติหรอืแสดงให้เหน็ว่าบุคคลนัน้มสีมรรถนะ โดยทัว่ไป
หลกัฐานต่างๆ ที่น ามามกัอยู่ในรูปแบบที่สามารถมองเห็นผลได้อย่างชดัเจน ท าการสงัเกตโดยผู้
ประเมนิ การรายงานผลกจิกรรมต่างๆ ตามสภาพจรงิ หรอื การบนัทกึเสยีงหรอืภาพ (Audio/Video 
Recording) (QCA. 1998: 19) 
 
 
 
 
 



57 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 โครงสรา้งของคุณสมบตัดิา้นวชิาชพีระดบัชาต ิ(The Structure of a Nation 
      Vocational Qualification) 

 
ทีม่า: Wolf, A. (1995). Competence-based assessment. P. 19. 
 
คุณสมบตัทิีแ่บ่งออกเป็นหน่วยสมรรถนะ (Unit – based qualifications) จะเปิดกวา้งกบั

บุคคลทุกคน ไมม่คีวามจ าเป็นทีต่อ้งมคีุณสมบตัอิะไรมาก่อนในการเริม่ NVQ หนึ่ง ๆ เพราะว่าแต่ละ 
NVQ ได้ถูกแบ่งออกเป็นหน่วยต่างๆ จ านวนหนึ่ง ซึ่งมคีวามเป็นไปได้ที่แต่ละบุคคลจะสามารถ
พฒันาคุณสมบตัิต่างๆ เหล่านัน้ขึ้นมาได้ ตามระยะเวลาที่เหมาะสม บุคคลสามารถที่จะได้รบั
ใบรบัรอง (Certifications) ในหน่วยใดหน่วยหนึ่งเป็นการเฉพาะ (Specific Unit) หรอือาจจะเป็นใน

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

หน่วยที ่1 
สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

สมรรถนะยอ่ย+เกณฑก์ารปฏบิตังิาน 

หน่วยที ่2 

ชือ่คุณวุฒวิชิาชพี 
แห่งชาต ิ
(ระดบั 

บทย่อสรุปของกลุ่ม 
สมรรถนะ หน่วยที ่3 

หน่วยที ่4 
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แต่ละ NVQ กไ็ด้ ซึง่ประกอบดว้ยหน่วยต่างๆ ทีอ่ยู่ภายในของแต่ละ NVQ โดยจะไม่มขีอ้จดัเรื่อง
ของเวลา (time limit) และโดยทัว่ไปการประเมนิ NVQ จะด าเนินการในสถานที่ปฏบิตังิานจรงิ 
(Workplace) โดยมุ่งเน้นทีผ่ลลพัธ ์(Outcomes) มากกว่าด้านกระบวนการในการเรยีนรู ้(Learning 
Processes) ในระดบัขัน้ต่างๆ จะมขีอ้ก าหนดส าหรบัมากประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ ดงันี้ 

1.  การเปรยีบเทยีบแต่ละรายการผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบัมาตรฐานทีก่ าหนด 
2.  ท าการประเมนิเป็นรายบุคคล 
3.  มกีารตดัสนิเพยีง มสีมรรถนะ หรอื ยงัไมม่สีมรรถนะ 
4.  ท าการประเมนิในสถานทีป่ฏบิตังิานจรงิ 
5.  ไมมขีอ้จ ากดัในเรื่องของเวลา นัน่คอืผลการประเมนิไม่มปีจัจยัเรื่องของเวลา และไม่มี

ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัหลกัสตูรของการศกึษาหรอืการเรยีนรู ้
ในประเทศเยอรมนั ตัง้แต่ ปี 1996 ประเทศเยอรมนั ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การ

ประเมนิสมรรถนะการปฏบิตังิานจรงิ (Action Competence) อย่างไรกต็ามการพฒันาในดา้นนี้ยงัคง
อยู่ภายใต้ข้อก าหนดของการฝึกอบรมในบรษิัทและการศึกษาที่อยู่ภายในสถานศึกษา ผู้ฝึกงาน 
(Apprentice) ต้องมคีวามตื่นตวัอย่างมากภายใต้สถานที่ดงักล่าวทัง้สองแห่ง ในช่วงเวลาของการ
ฝึกงาน ตามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนด ซึ่งอาจเป็นครึง่ปี 2 ปี หรอื 3 ปี ก่อนที่จะเข้าสู่การท างานใน
ฐานะพนักงานของบรษิทัอย่างเตม็ตวั บนพืน้ฐานของขอ้สญัญาทีม่ต่ีอการฝึกอบรมกบันักเรยีนของ
สถานศกึษาด้านอาชวีศกึษาและดว้ยเหตุที่มกีารเปลี่ยนแปลงจากการมุ่งเน้นด้านเนื้อหา (Subject) 
ไปสู่การมุ่งเน้นด้านสมรรถนะ (Competence) ของระบบการจดัการศึกษาด้านอาชวีศึกษาของ
เยอรมนั หลกัสูตรจงึไม่ควรจะมเีนื้อหามากขึน้ (No longer) จงึควรประกอบด้วยการก าหนด
รายละเอยีดของอาชพี ใหม้คีวามสมัพนัธก์บัเนื้อหา (Contents) และทกัษะต่างๆ (Skills) ซึง่จะเป็น
ขอบเขตของการเรยีนรูท้ี่มคีวามสอดคล้องกบังานตามอาชพีนัน้ๆ (Occupational Tasks) และ
กระบวนการดา้นธุรกจิ (Business Processes) ในแต่ละเนื้อสาระการเรยีนรู ้(Learning Field) จะถูก
แบ่งออกเป็นรายละเอยีดในดา้นของจดุประสงค ์(Objectives) และดา้นเน้ือหา (Contents)  

ในระบบการอาชวีศกึษาแบบทวภิาคขีองเยอรมนั (German dual system of VET) ไดม้ี
การจดัสอบทัง้ในช่วงระหว่างภาคและปลายภาคเรยีน แต่ส าหรบัปลายภาคเรยีนนัน้จะมขีัน้ตอนของ
การประเมนิมากกว่า โดยการสอบปลายภาคนี้จะประกอบด้วยแบบทดสอบแบบข้อเขยีน(Written 
test) ในแบบทดสอบจะประกอบดว้ยภาระงานต่างๆ (Tasks) ทีส่อดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานจรงิ จงึ
ต้องท าการคดัเลอืกเนื้อหา (Content) อย่างเหมาะสมเพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในดา้นการ
วเิคราะห์ (Analysis) และความเข้าใจ (Understanding) โดยระยะเวลาที่ใช้ในการสอบของแต่ละ
ภาระงานอาจไม่เท่ากนั การก าหนดแบบทดสอบต่างๆ เพื่อน ามาใช้นัน้ถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการในดา้นการสอบทีเ่ป็นของรฐับาลหรอืทอ้งถิน่ (Federal or Local Examination 
Boards) ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผู้มสี่วนร่วมจากสงัคมที่เกี่ยวข้อง (Social Partners) เช่น 
สหภาพ (Unions) หรอื  นายจา้ง (Employers) ตวัอย่างเช่น กรณีของเจา้หน้าที่ธนาคาร (Bank 
Clerk) ซึง่ไดเ้สนอค าแนะน าใหม้ขีอ้สอบทีเ่ป็นภาระงานชนิดปลายปิด (Closed Tasks) จ านวนรอ้ย
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ละ 60 ตวัอย่างเช่น แบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ (Multiple choices) และเป็นงานชนิดปลายเปิด 
(Opened Tasks) จ านวนร้อยละ 40 ซึ่งงาน ต้องสมัพนัธก์บัเนื้อหาในระดบัชาต ิซึง่ถูกพฒันาขึน้
จากคณะกรรมการชุดเดยีวกนั อกีทัง้ยงัมกีารสอบปากเปล่า (Oral Examination) ซึง่ประกอบดว้ย
สถานการณ์จ าลอง พรอ้มเวลาทีก่ าหนดใหอ้ยา่งเหมาะสม 

ในประเทศเนเธอร์แลนด์ สมรรถนะในที่ท างาน กรณีศึกษาในประเทศเนเธอแลนด ์
(Competence at work: A Case in the Netherlands) ในปี 1999 คณะทีป่รกึษาดา้นการศกึษาและ
ตลาดแรงงาน (Advisory Committee for Education and labour Market) ไดน้ าเสนอแผนการ
ภายใตช้ื่อว่า “Shift to core competence” โดยมเีหตุผลทีส่ าคญัคอื พนักงานควรทีจ่ะถูกพฒันาใหม้ี
ทกัษะในการท างานหนึ่งๆ ซึ่งทกัษะเหล่านี้ควรจะได้รบัมาจากบรบิทภายนอก ซึ่งไม่ใช่สิง่ที่มอียู่
ภายในสถานศกึษา ด้วยเหตุผลนี้ได้น ามาซึ่งการจดัท ารายละเอยีดของมาตรฐานสมรรถนะอาชพี 
(Standard of Occupational Competence) ในแต่ละภาคส่วนของอุตสาหกรรม นกจากนัน้การแยก
ส่วนจากกนัระหว่างกระบวนการในการเรยีนรู ้(Learning Process) กบัการประเมนิ (Assessment) 
กเ็ป็นหนึ่งในหลกัการหลายอย่างของระบบด้านคุณสมบตั ิ(Qualification System) และเป็นการ
วางรากฐานส าหรบัรูปแบบใหม่ของการพฒันา นัน่คอื การเรยีนรูใ้นรูปแบบของสมรรถนะ บนฐาน
ของการเรยีนรูท้ีม่าจากประสบการณ์ (Experiential Learning)  

ไดม้โีครงการน ารอ่งอนัหน่ึงซึง่เป็นความรว่มมอืระหว่างบรษิทั Frico Cheese ซึง่เป็นส่วน
หนึ่งใน Leonaro da Vinci Program โดยมเีป้าหมายที่จะท าการทดสอบวธิกีารส าหรบัท าการ
ประเมนิการเรยีนรู้ที่มมีาก่อนแล้ว (Prior Learning) การท าการตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Qualication Structure) ในการจดัการศกึษาดา้นอาชวีศกึษาสาขาเกษตรกรรม สิง่จงูใจของ Frico 
Cheese ส าหรบัโครงการนี้ก็เพื่อต้องการยกระดบัคุณภาพของพนักงานให้เพิม่ขึ้น การรบัรอง
มาตรฐานสมรรถนะทีพ่นักงานบรรลุผลสมัฤทธิ ์(Accreditation of Achieved Competence, AAC) 
เป็นแนวทางที่จะลดแรงต้านของพนักงานลงในด้านการเรยีนรู้ในสิง่ต่างๆ เพิ่มเติม ซึ่งจะดกีว่า
กระบวนการในลกัษณะที่เป็นทางการ เช่น การเรยีนรู้จากสถานศึกษา (Schooling) หรอื การ
ฝึกอบรม (Training) 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของ Frico Cheese จงึมขี้อสรุปว่า กระบวนการในการรบัรอง
มาตรฐานสมรรถนะนัน้ ควรที่จะเขา้ถงึการท างานพนักงานได้อย่างสะดวก และด าเนินการใหเ้สรจ็
สิ้น ณ สถานที่ปฏบิตัิงานนัน้เลย โดยจะมผีู้ประเมนิภายในบรษิทั (Internal Assessor) ท าการ
ประเมนิ ผลการตดัสนิว่าพนักงานม ี“สมรรถนะ” ในเรื่องนัน้หรอืไม่ จะพจิารณาจากว่าเขาสามารถ
ท างานตามสถานการณ์จรงิไดต้ามมาตรฐานทีไ่ดก้ าหนดไว ้ตามมติใินดา้นต่างๆ ของงานนัน้ๆ เป็น
การเฉพาะ (Specific Work domain) ซึง่มาตรฐานเหล่านี้จะถูกก าหนดขึน้จากกลุ่มบุคคลทีม่คีวาม
เชีย่วชาญและมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัสมรรถนะตามงานนัน้ๆ  โดยมกีระบวนการในการประเมนิ 2 ระยะ 
(Phases) คอื 

1.  การประเมนิแฟ้มสะสมงานส่วนบุคคล (Evaluating a Personal Portfolio) 
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2.  การพจิารณาสมรรถนะที่แสดงออกมาของแต่ละบุคคลในสถานการณ์ของการ
ปฏบิตังิานจรงิ 

แฟ้มสะสมงาน จะบรรจกุารเขยีนบรรยายของประสบการณ์ และประกาศนียบตัรต่างๆ  ที่
พนักงานได้ร ับทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ค าบรรยายต่างๆ นั ้นจะถูกน าไป
เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานระดบัชาต ิ(National Standards) ในการสรุปผลการประเมนิจะพจิารณา
จากเนื้อหา และระดบัของสมรรถนะ (Level of Competence) ในวธิกีารนี้จะพจิารณาถงึสิง่บ่งชีข้อง
ส่วนประกอบยอ่ยต่างๆ (Elements) ทีถู่กรวมไวใ้นแฟ้มสะสมงาน ซึง่งานต่างๆ กจ็ะถูกประเมนิแบบ
องิกบัผลการปฏบิตังิานจรงิเช่นกนั (Performance-based assessment) ผูป้ระเมนิจะเปรยีบเทยีบ
เปรยีบเทยีบผลการปฏบิตังิานจรงิกบัมาตรฐาน โดยใช้แบบตรวจสอบรายงานของงานต่างๆ ตาม
สภาพจรงิ (Authentic Tasks) พรอ้มทัง้มกีารสมัภาษณ์ผูถู้กประเมนิดว้ย 

นอกจากนี้ยงัมนีักวชิาการ และหน่วยงานทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิสมรรถนะ ได้
น าเสนอขัน้ตอนในการประเมนิองิฐานสมรรถนะไวด้ว้ยเช่นกนั สรปุดงันี้ 

เฟลทเชอร(์Fletcher. 1997: 18) ไดน้ าเสนอถงึกระบวนการในการประเมนิแบบองิฐาน
สมรรถนะไว ้7 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ก าหนดเกณฑข์องผลการปฏบิตังิาน (ผลลพัธ์ที่ต้องการจากผลการปฏบิตังิานของแต่
ละบุคคล)  

2.  เปรยีบเทยีบหลกัฐาน กบัผลลพัธท์ีไ่ดก้ าหนดไว้ 
3.  ท าการตดัสนิโดยการพจิารณาจากการบรรลุผลสมัฤทธิท์ ัง้หมดตามผลลพัธท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้
4.  พจิารณาว่า “มสีมรรถนะ” หรอื “ยงัไมม่สีมรรถนะ” 
5.  มอบใบรบัรองมาตรฐาน / ประกาศนียบตัร ใหก้บัสมรรถนะทีไ่ด ้ 
6.  วางแผนพฒันาในส่วนทีถู่กตดัสนิว่า “ยงัไมม่สีมรรถนะ” 
กลิลสิและกรฟิฟิน(Gillis; &Giffin. 2007) ได้น าเสนอขัน้ตอนส าคญัในการประเมนิ

สมรรถนะ (Athanasor; &Lamprianou. 2002; Clayton. 1995; Gillis & Bateman. 1998; Griffin; & 
Nix. 1991)  

1.  ก าหนดเป้าหมายของการประเมนิ (Clearly define the purpose of the assessment)  
2.  ก าหนดวธิกีารทีเ่หมาะสมในการรวบรวมหลกัฐานส าหรบัสมรรถนะ (Use appropriate 

methods to gather evidence of competence) 
3.  แปลความหมายจากหลกัฐานทีร่วบรวมไดเ้ทยีบกบัมาตรฐานสมรรถนะ (Interpret the 

evidence against the competency standards) 
4.  ท าการตดัสนิว่ามสีมรรถนะหรอืไม ่(Make a judgement to infer of competence)  
5.  บนัทกึประวตักิารประเมนิและรายงานผลลพัธ์การประเมนิ แก่ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง 

(Record and report the outcomes of assessment to key stakeholders) 
แต่ละขัน้ตอนของกระบวนการประเมนิและการรายงานผล ซึ่งแสดงดงัภาพประกอบ 12 

นัน้จะพบว่าในส่วนของหลกัฐานเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ 
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ภาพประกอบ 7 กระบวนการของการประเมนิ และการรายงานผล (The Assessment and 
      Reporting Process: The importance of evidence) 

 
ทีม่า: Gillis, S.; & Griffin P. (2007).Competency assessment. P.228. 
 
ดาเมจา (Dhameja. 2009: 88) ไดน้ าเสนอขัน้ตอนในการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ

ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ดงันี้ 
1.  ท าการหาข้อสรุป (Determining) และก าหนด (Specifying) ส่วนประกอบย่อย 

(Elements) หรอื หน่วยสมรรถนะ (Units of Competency) หรอื ผลลพัธข์องการเรยีนรู ้(Learning 
Outcomes) เพื่อน าไปใชส้ าหรบัการประเมนิ 

2.  สรา้งเกณฑก์ารประเมนิ (Assessment Criteria) วธิกีาร (Strategies) และ เครื่องมอืที่
ใช้ในประเมนิ (Assessment Instruments) โดยใช้แนวทางการประเมนิที่ได้รบัการรบัรองและ
พฒันาขึน้โดยหน่วยงานอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการ ทีส่ามารถด าเนินการสิง่ต่างๆ เหล่านี้
ได ้

3.  ท าการก าหนดขอบเขตของหลกัฐานทีต่อ้งการส าหรบัการประเมนิ 
4.  ออกแบบเครือ่งมอืต่างๆ และ ท าการรวบรวมหลกัฐานตามทีก่ าหนด 
5.  ด าเนินการตดัสนิใจเกีย่วกบัสมรรถนะของผูเ้รยีน 

ก าหนดจุดมุง่หมาย 
(Purpose) 

วธิกีารแปลความหมาย 
(Interpretation) 

การตดัสนิ 
(Judgement) 

ก าหนดวธิกีารประเมนิ 
(Methods) 

การรายงานผลการประเมนิ 
(Reports) 

บนัทกึประวตักิารประเมนิ 
(Records) 

หลกัฐาน 
(Evidence) 



62 
 

6.  ท าการบนัทกึและเกบ็รกัษา ค่าสถติต่ิางๆ ของผลลพัธจ์ากการประเมนิ (Records of 
Assessment Outcomes)  

7.  ก ากบัดูแล (Monitoring) และตรวจสอบ (Reviewing) กระบวนการประเมนิเพื่อใหไ้ด้
ผลลพัธจ์ากการประเมนิทีม่คีุณภาพ 

ในขัน้ตอนอนัดบัแรกนัน้จะมคีวามเกีย่วขอ้งกบัภาคอุตสาหกรรมหรอืสถานประกอบการณ์
ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญและช านาญตามสายอาชพี ในขัน้ตอนที่สองนัน้จะส าเรจ็ได้โดยการจดัท าหรอื
พฒันาแผนการประเมนิ (Assessment Plan) โดยผูเ้รยีนจะมคีวามเกี่ยวขอ้งในขัน้ตอนที ่3 และ 4 ผู้
ประเมนิควรใชว้ธิกีารประเมนิแบบองคร์วม (Holistic Assessment) 

การประเมนิแบบองค์รวม หมายถึง การการประเมนิเพื่อตรวจสอบขอบเขตของทกัษะ 
ความรูแ้ละความเขา้ใจ ซึง่ถูกบูรณาการร่วมกนั และถูกน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิตัภิาระงานใน
สถานที่ท างานได้อย่างสมบูรณ์ วธิกีารประเมนิแบบนี้มจีุดประสงค์ให้บูรณาการเอาความรู ้ความ
เขา้ใจ การแก้ปญัหา (Problem Solving) ทกัษะเฉพาะ (Technical Skills) ทศันคต ิ(Attitudes) 
จรรยาบรรณ (Ethics) เขา้ไปในภาระงานส าหรบัการประเมนิ (Assessment Tasks) การประเมนิ
แบบองค์รวมนี้สามารถน าไปใช้ในการประเมินระหว่างด าเนินการหรือหรือความก้าวหน้า 
(Formative Assessment) ซึง่ด าเนินการระหว่างการอบรม, การประเมนิเพื่อวนิิจฉัย (Diagnostic 
Assessment) เพื่อหาขอ้สรุปเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ าเป็นต่อผู้เรยีนที่ยงัขาดแคลนอยู่เพื่อทีจ่ะบรรลุผลการ
เรยีนรู,้ การประเมนิตนเอง (Self Assessment), การประเมนิจากเพื่อร่วมงาน (Peer Assessment) 
และ การประเมนิสรุปรวม (Summative Assessment) เมื่อกระบวนการอบรมเสรจ็สิน้แลว้ และต้อง
ท าการบนัทกึผลลพัธ์ของการประเมนิ เมื่อมกีารประเมนิเกดิขึน้ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ท างานจรงิ
ในสถานทีท่ างาน หรอื สถาบนัวทิยาลยั ทีใ่หบ้รกิารดา้นการอบรม ในขัน้ตอนสุดทา้ยเป็นการก ากบั
ดแูลและตรวจสอบกระบวนการประเมนิทีก่ าลงัด าเนินการอยู่ เพื่อใหม้คีวามแน่ใจว่าผลลพัธจ์ากการ
ประเมนินัน้มคีวามเทีย่งตรง มคีวามเชื่อถอืได ้มคีวามยดืหยุน่และยตุธิรรม  

สมาคม TAFE ของรฐัวคิตอเรยี (Victorian TAFE Association. 2009: online) ได ้
น าเสนอขัน้ตอนในการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ จากระบบการฝึกอบรมในระดบัชาติ (National 
Training System) ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1.  ก าหนดบรบิทของการประเมนิ (Establish the assessment context) 
2.  เตรยีมการดา้นผูข้อรบัการประเมนิ (Prepare the Condidate)  
3.  วางแผนและเตรยีมการเกี่ยวกบักระบวนการในการรวบรวมหลกัฐาน (Plan and the 

evidence gathering process) 
4. รวบรวมหลกัฐานและท าการประเมนิ (Collect the evidence and make the 

assessment) 
5. จดัเตรยีมการให้ผลป้อนกลบัของการประเมนิ (Provide feedback on the 

assessment) 
6.  บนัทกึและรายงานผลการประเมนิ (Record and report the result) 
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7.  ตรวจสอบกระบวนการประเมนิ (Review the assessment process) 
8.  การมสี่วนรว่มในกระบวนการของการขอแก้ตวัและการประเมนิซ ้า (Participate in the 

Reassessment and Appeals process) 
โดยรายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอน ดงันี้ 
ข ัน้ที ่1 ก าหนดบรบิทของการประเมนิ (Establish the Assessment Context) 
ผู้ประเมนิต้องด าเนินการก าหนดบรบิทและเป้าหมายของการประเมนิ ระบุมาตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคล้องกับการประเมนิ แนวทางการประเมนิ และกรอบคุณสมบตัิวิชาชพีส าหรบั
หลักสูตรการฝึกอบรม ก าหนดเอกสารและเครื่องมือการประเมินที่ได้รบัพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ใน
กระบวนการประเมนิ วเิคราะห์มาตรฐานสมรรถนะและระบุขอ้ก าหนดของหลกัฐาน ก าหนดวธิกีาร
รวบรวมหลกัฐานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ขัน้ที ่2 สรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ผูข้อรบัการประเมนิ (Prepare the Candidate) 
ผู้ประเมินต้องพบกับผู้ขอรบัการประเมินและต้องด าเนินการดังนี้  อธิบายบริบทและ

เป้าหมายของการประเมนิและกระบวนการในการประเมนิ อธบิายมาตรฐานสมรรถนะที่จะท าการ
ประเมนิ รวมทัง้หลกัฐานทีจ่ะถูกรวบรวม ใหค้ าปรกึษาดา้นการประเมนิตนเองในดา้นระบวนการและ
เกณฑ์การประเมนิ ก าหนดโครงร่างหรอืสรุปขัน้ตอนของการประเมนิ การสร้างความเข้าใจแก่ผู้
ขอรบัการประเมนิการตอบข้อซกัถามต่างๆ ประเมนิความต้องการของผู้ขอรบัการประเมนิอย่าง
เหมาะสม ปรบัเปลี่ยนเหตุผลที่เหมาะสมหรบัการประเมินผู้พิการหรอืบกร่องทางร่างกาย โดย
ปราศจากการผกูตดิอยูก่บัสภาพทีส่มบรูณ์ของสมรรถนะ มองหาขอ้มลูยอ้นกลบัเกี่ยวกบัความเขา้ใจ
ของผู้เข้ารบัการประเมนิในเรื่องมาตรฐานสมรรถนะ ข้อก าหนดของหลกัฐานและกระบวนการ
ประเมนิ ปฏบิตัติามขอ้สรปุถา้ผูข้อรบัการประเมนิมคีวามพรอ้มส าหรบัการประเมนิและใหค้ าปรกึษา
ตดัสนิใจในดา้นเวลาและสถานทีข่องการประเมนิ พฒันาแผนการประเมนิ 

ขัน้ที ่3 วางแผนและเตรยีมการเกี่ยวกบักระบวนการในการรวบรวมหลกัฐาน (Plan and 
prepare the evidence gathering process) 

ก าหนดแผนการส าหรับการรวบรวมหลักฐานที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
ความสามารถของผูร้บัขอรบัการประเมนิ เพื่อทีจ่ะท าการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการประเมนิ (สอดคลอ้ง
กบัผู้แทนจากภาคอุตสาหกรรมในการพฒันาแผนการต่างๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของการ
ประเมนิ) พฒันาเครื่องมอืส าหรบัการประเมนิเพื่อน าไปใชใ้นกระบวนการรวบรวมหลกัฐาน บรหิาร
จดัการอุปกรณ์และทรพัยากรต่างๆ ที่ต้องใช้ในกระบวนการรวบรวมหลกัฐานด าเนินการอย่าง
เดยีวกนัและสรปุรายละเอยีดใหแ้ก่บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรวบรวมหลกัฐาน 

ขัน้ที ่4 รวบรวมหลกัฐานและท าการประเมนิ (Collect the evidence and make the 
assessment)  

ผูป้ระเมนิต้องด าเนินการก าหนดและควบคุมกระบวนการในการรวบรวมหลกัฐาน เพื่อให้
แน่ใจว่ามคีวามเที่ยงตรง (validity) มคีวามเชื่อมนั มคีวามยุตธิรรม และมคีวามยดืหยุ่น รวบรวม
หลกัฐานทีม่คีวามเหมาะสมและท าการประเมนิเทยีบเคยีงกนั ส่วนประกอบย่อย (Elements) เกณฑ์
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การปฏบิตังิาน (Performance Criteria) ขอบเขตของค าอธบิาย (Range statement) แนวทางของ
หลกัฐานทีม่คีวามสอดคล้องกบัหน่วยสมรรถนะ การประเมนิหลกัฐานตามมติขิองสมรรถนะ ได้แก่ 
ทกัษะการท างาน (Task Skills) ทกัษะด้านการบรหิารการท างาน (Task Management Skills) 
ทกัษะการจดัการเหตุการณ์เฉพาะหน้า (Contingency Management Skills) และทกัษะเกี่ยวกบั
สภาพแวดลอ้มของการท างาน (Job/Role Environment Skills) ด าเนินการปรบัแก้ไขขัน้ตอนการ
ประเมนิตามทีไ่ดร้บัอนุญาตโดยไมม่ขีอ้ยดึตดิกบัสภาพทีส่มบูรณ์ของสมรรถนะ ประเมนิผลหลกัฐาน
ในดา้นความเทีย่งตรง ความคงเสน้คงวา ความเป็นปจัจบุนั ความยุตธิรรม ตรงตามสภาพจรงิ และมี
ความเพียงพอ ให้ค าปรึกษาและท างานร่วมกับคณะท างานคนอื่น สมาชิกร่วมประเมินหรือ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการประเมนิ จดบันทึกรายละเอียดของ
หลกัฐานที่ถูกรวบรวม ท าการตดัสนิสมรรถนะของผู้ขอรบัการประเมนิบนพื้นฐานของหลกัฐานที่มี
ความสอดคลอ้งกบัหน่วยสมรรถนะ 

ขัน้ที่ 5 จดัเตรยีมการให้ผลป้อนกลบัของการประเมนิ (Provide feedback on the 
assessment)  

ผู้ประเมนิต้องให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ขอรบัการประเมนิเกี่ยวกบัผลลพัธ์ของกระบวนการ
ประเมนิ ไดแ้ก่ การที่ให้ขอ้มลูยอ้นกลบัต่อผูข้อรบัการประเมนิ ส าหรบัการตดัสนิการประเมนิอย่าง
ชดัเจนและสร้างสรรค์ สารสนเทศจากวชิาการต่างๆ ที่สามารถเอาชนะช่องว่างของสมรรถนะซึ่ง
ปรากฏออกมาให้เหน็จากการะประเมนิ โอกาสในการอภปิรายผลของกระบวนการและผลลพัธ์ของ
การประเมนิสารสนเทศส าหรบัการประเมนิซ ้าอกีครัง้และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

ขัน้ที ่6 บนัทกึและรายงานผลการประเมนิ (Record and report the result) 
ผู้ประเมนิต้องท าการบนัทกึผลลพัธ์ของการประเมนิตามโนบายและขัน้ตอนต่างๆ ของ 

TRO รกัษาผลการบนัทกึของกระบวนการประเมนิ หลกัฐานที่ได้รบัการรวบรวมและผลลพัธ์ตาม
นโยบายและขัน้ตอนต่างๆ ของ RTO รกัษาสภาพที่เป็นความลพัธ์ของผลลพัธ์ของการประเมนิ 
บรหิารจดัการในประเด็นของคุณสมบตัิและหรอืค าอธบิายในการบรรลุผลส าเรจ็ตามนโยบายและ
ขัน้ตอนของ RTO 

ขัน้ที ่7 ตรวจสอบกระบวนการประเมนิ (Review the assessment process) 
เมื่อกระบวนการประเมนิเสรจ็สมบูรณ์แล้ว ผูป้ระเมนิต้องตรวจสอบกระบวนการประเมนิ

รายงานผลลกัษณะเด่นของผลการประเมนิทัง้ในด้านบวกและด้านลบต่อผู้ที่รบัผิดชอบ ส าหรบั
ขัน้ตอนต่างๆ ของการประเมนิ และหากมคีวามจ าเป็นต้องใหข้อ้เสนอแนะต่อบุคคลที่เหมาะสมใน 
RTO ถงึแนวทางในการปรบัปรงุขัน้ตอนการประเมนิ 

ขัน้ที่ 8 การมสี่วนร่วมในกระบวนการของการให้ความช่วยเหลือและการประเมินซ ้า 
(Participate in the Reassessment and Appeals process) 

ผูป้ระเมนิตอ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและใหค้ าปรกึษาผูข้อรบัการประเมนิเกี่ยวกบัผลลพัธห์รอื
กระบวนการของการประเมนิ รวมทัง้แนวทางของการเลอืกที่อาจเพิม่เติมเข้าไป ให้สารสนเทศ
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เกี่ยวกบัการท าการประเมนิซ ้าและกระบวนการให้ความช่วยเหลอื รายงานผลการตดัสนิใจของผล
การประเมนิทีม่ขีอ้โตแ้ยง้ตามนโยบายและขัน้ตอนต่างๆ ของ RTO  

จากแนวคดิของการประเมนิสมรรถนะและกระบวนการประเมนิแบบอิงฐานสมรรถนะ 
ผูว้จิยัไดป้ระยุกต์แนวคดิของ Fletcher. (1997), Gillis & Griffin.(2007), Dhameja.(2009) และ 
Victorian TAFE Association. (2009) ซึง่ไดส้รปุออกมาเป็นขัน้ตอนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางและฐานของ
การพฒันารปูแบบการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ ในการท าวจิยัครัง้นี้ต่อไป 

จากแนวความคดิของนกัวชิาการในประเทศไทยและต่างประเทศ ดงัทีก่ล่าวมาแลว้นัน้ 
วจิยัไดน้ าแนวทางมาสู่ข ัน้ตอนในการสรา้งเทคนิคการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 
การศกึษาประสทิธผิลผลของเทคนิคการประเมนิ โดยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินการวจิยัเป็น 2ตอน คอื 

ตอนที่ 1 การสร้างเทคนิคการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะดว้ยกระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็
ศกึษา มกีารด าเนินการดงันี้ 

1. การพฒันารา่งกรอบของกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 
2.  การก าหนดเทคนิคการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 
3. การตรวจสอบคุณภาพของเทคนิคแบบการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 
ตอนที ่2 การศกึษาประสทิธผิลของเทคนิคการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบั

การศึกษาขัน้พื้นฐาน ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการการจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา มกีารด าเนินการดงันี้ 

ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการประเมนิผู้เรยีนแบบองิฐานสมรรถนะ
ก่อนการน าไปใชใ้นสภาพจรงิ โดยการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ในดา้นความเทีย่งตรง ความถูกต้อง
เหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้ส่วนการศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบนัน้ใชก้รอบตามมาตรฐาน
การประเมนิของคณะกรรมการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานส าหรบัการประเมนิทางการศึกษา (Joint 
Committee on Standard for Education Evaluation) จ านวน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้น
การใช้ประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้าน
ความถูกต้องครอบคลุม และพร้อมกนันี้ท าการศึกษาผลการใช้รูปแบบการประเมนิผู้เรยีนแบบอิง
ฐานสมรรถนะ หลงัจากน ารปูแบบการประเมนิไปใชป้ฏบิัตจิรงิในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ
กลุ่มตวัอย่าง ซึ่งพจิารณาจากความพงึพอใจจากการใช้รูปแบบการประเมนิ และปญัหา อุปสรรค 
และ ขอ้เสนอแนะ 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

จากการศกึษางานวจิยัเกี่ยวกบัการการพฒันาเทคนิคการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ 
และการประเมนิสมรรถนะ ใชว้ธิีการประเมนิหรอืเทคนิคการรวบรวมหลกัฐานทีม่คีวามหลากหลาย 
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เพื่อใหไ้ดร้บัหลกัฐานทีเ่พยีงพอที่จะสะท้อนถงึความรู ้ทกัษะ เจตคต ิต่อการปฏบิตังิานได้ตรงตาม
มาตรฐานทีก่ าหนด รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

งานวิจยัต่างประเทศ 
เคน (Kane. 1992) ได้ศกึษาเรื่อง การประเมนิสมรรถนะวชิาชพีทีม่คีวามเทีย่งตรงสรุป

ดงันี้ การประเมนิสมรรถนะวชิาชพีทีม่คีวามเที่ยงตรงได้รบัการพสิูจน์ให้เหน็แล้วว่าเป็นเรื่องทีย่าก
เรื่องหนึ่ง (elusive goal) แบบทดสอบชนิดปรนัย การสงัเกตการณ์ปฏบิตังิานโดยตรง การก าหนด
คะแนน (Rating) เพื่อประเมนิสมรรถนะในภาพรวม และการจ าลองสถานการณ์ ไดถู้กทดลองใชแ้ละ
ไดค้น้พบจดุบกพรอ่งของแต่ละวธิกีารทีก่ล่าวมา ดงัเช่น ขอ้ค าถามในแบบทดสอบชนิดปรนัยได ้ถูก
วพิากษ์วิจารณ์ว่าไม่สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจรงิ (unrealistic) ส่งผลให้ไม่มคีวามเที่ยงตรง 
(invalid) การสงัเกตโดยตรงมแีนวโน้มทีจ่ะท าใหเ้กดิความไม่น่าเชื่อถอื (unreliable) อย่างมาก จงึมี
ความไม่เหมาะสม การใช้สถานการณ์จ าลองและการก าหนดคะแนนในการประเมนิสมรรถนะโดย
ภาพรวมยงัมขีอ้บกพรอ่งของสองวธิกีารแรกดงักล่าวในบางลกัษณะ ดงันัน้ในการประเมนิสมรรถนะ
อาชพีจากวธิกีารดงักล่าวขา้งต้นจงึถูกรวบรวมและมกีารเสนอแนะวธิกีารทีจ่ะช่วยลดขอ้บกพร่องที่
เกดิจากปญัหาเหล่าน้ีใหน้้อยทีสุ่ด จงึไดน้ าเสนอกรอบแนวคดิในการประเมนิความเทีย่งตรงของการ
วดัสมรรถนะ และกรอบแนวคดินี้ถูกใช้เพื่อตรวจสอบจุดแขง็และจุดด้อยของวธิกีารทัง้สามในการ
ประเมนิสมรรถนะ ดงันี้ (1) การสงัเกตโดยตรง (2)  การใช้สถานการณ์จ าลอง (3)  ภาระงานทีเ่ป็น
ปรนยั และการประเมนิความเทีย่งตรงของการวดัสมรรถนะดว้ยวธิกีารใดอนัหนึ่งนัน้สิง่ส าคญัคอืการ
ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัประเดน็ทีเ่ป็นจุดอ่อนทีสุ่ด ที่จะน าไปสู่การวพิากษ์ ดงัเช่น การทดสอบ
การปฏิบัติงานเรื่องที่ถือว่ าเป็นจุดอ่อนที่สุดคือ เรื่องการประเมินผลและการสรุปอ้างอิง 
(generalization) ส่วนแบบสอบชนิดปรนัยเรื่องที่ถอืว่าเป็นจุดอ่อนทีสุ่ดคอื การประเมนิค่าตวัแปร 
(extrapolation) และในส่วนของการใช้สถานการณ์จ าลอง จุดอ่อน/จุดแขง็ จะขึน้อยู่กบัสถานการณ์
จ าลองทีส่รา้งขึน้นัน้ๆ 

ฟิชเชอร ์และพาโรลนิ(Fisher; & Parolin. 2000) ได้ศกึษาเรื่อง The Reliability of 
Measuring Nursing Clinical Performance Using A Competency Based Assessment Tool: A 
Pilot Study สรุปไดด้งันี้ ความสามารถทางดา้นการรกัษา (Clinical Performance) ของพยาบาลผู้
เริม่ฝึกหดันัน้ไดถู้กก าหนดไวอ้ย่างเป็นระบบในดา้นของการบรหิารการรกัษาโดยใชย้า (Medication 
Administration) การจดัการเวลา (Time Management) และความคล่องตวัและความปลอดภยั 
(Comfort and safety) เพื่อที่จะน าไปใช้ประเมนิสมรรถนะด้านการรกัษาของพยาบาลใหม่ที่เพิม่
ส าเรจ็การศกึษาโดยได้ท าการพฒันาเครื่องมอืการประเมนิขึน้จ านวน 44 ขอ้ และ The Australian 
Nursing Council Inc. (ANCI) (1991) ได้ก าหนดค าอธบิายของสมรรถนะ ในการออกแบบจะ
เกี่ยวขอ้งกบัการหาค่าสหสมัพนัธ์ ซึง่ถูกน ามาใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัค่าความเชื่อมัน่ระหว่างผู้
ประเมนิ (inter-rater reliability) ดว้ยการใชเ้ครื่องมอืทีอ่งิฐานสมรรถนะ (competency based tool) 
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ในการศกึษาครัง้นี้ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ซึง่เป็นพยาบาลใหม่ทีเ่พิง่ส าเรจ็การศกึษา และแต่
ละบุคคลจะถูกประเมินจากผู้ประเมินจ านวน 2 คน โดยค่าของเวลาเฉลี่ยคือ 127.5 นาที  ค่า
สมัประสทิธิแ์คปปา (Kappa coefficients) ได้ถูกน ามาใช้ในการค านวณเพื่อตดัสนิระดบัความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิทัง้ 2 คน อย่างไรก็ตามมกีารตรวจพบค่าความสอดคล้องที่ผนัแปร
เล็กน้อยในแต่ละข้อค าถาม แต่ไม่มนีัยส าคญัทางสถิตสิ าหรบัคะแนนสมรรถนะโดยรวมระหว่างผู้
ประเมนิทัง้สอง โดยเครื่องมอืวดัแบบองิฐานสมรรถนะ (competency based tool) มคีวามเทีย่งตรง
ตามสภาพ (Face Validity) และความเชื่อมัน่ภายใน (Internally Consistent) อย่างไรกต็ามค่า inter-
rater reliability ในแต่ละขอ้รายการ (Items) ถูกตรวจพบว่ามคี่าต ่า (poor) 

โรนัล และเอด็เวดิ(Ronald; & Edward. 2002) ไดศ้กึษาเรื่อง Defining and Assessing 
Professional Competence ในการศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อน าเสนอค านิยามของสมรรถนะ
วชิาชพี ท าการตรวจสอบวชิาการในการประเมนิสมรรถนะวชิาชพีนัน้ และเสนอแนะวธิกีารประเมนิ
รปูแบบใหม่ โดยการประเมนิที่ใช้อยู่ส าหรบันักฟิสกิสแ์ละผู้เขา้รบัการฝึกอบรม โดยใช้การทดสอบ
ความรู้และทกัษะพื้นฐานที่มคีวามน่าเชื่อถือ ซึ่งอาจเน้นความส าคญัในแง่มุมต่างๆ ด้านของการ
ปฏิบตัิทางด้านวิชาชีพแพทย์น้อยเกินไป เช่น interpersonal skills การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
คุณลกัษณะตามวชิาชพีแพทย ์และการบรูณาการของความรูท้ีจ่ าเป็นในการฝึกปฏบิตัทิางการแพทย์
ได้ขอ้สรุปคอื ในการประเมนิทกัษะพื้นฐาน รูปแบบใหม่ส าหรบัการประเมนิการให้เหตุผลทางการ
แพทย์ การตัดสินของผู้เชี่ยวชาญ การจดัการความก ากวม (management of ambiguity) 
คุณลกัษณะตามวชิาชพีแพทย ์(Professionalism) การจดัการเวลา กลยทุธใ์นการเรยีนรู ้และทมีงาน
ทีม่คีวามเชื่อมัน่ส าหรบัการประเมนิพหุมติ ิเมื่อให้มคี่าความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงที่เหมาะสม
เพียงพอ การสนับสนุนจากสถาบนัและการให้ค าปรกึษาต้องด าเนินการควบคู่ไปกบัการพฒันา
หลกัสตูรการประเมนิ 

เฮส และแซนเกอร(์Hase; &Saenger. 2003) ไดศ้กึษาเรื่อง การปรบัเปลีย่นการประเมนิ
สมรรถนะ: การประเมนิผลการรบัรองหลกัสูตรการปฏบิตังิานในอุตสาหกรรมเหมอืงแร่สรุปไดด้งันี้ 
การศกึษาครัง้น้ีมาจากความวติกกงัวลของอุตสาหกรรมเหมอืงแร่ทีร่ฐัควสีแลสนดอ์าจจะเป็นปญัหา
และเป็นประเดน็ที่มคีวามส าคญัอย่างยิง่ในเรื่องของการน าการประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะมาใช ้
ขอ้สงัเกตที่เกดิขึน้ได้รบัการสนับสนุนจากรายงานจ านวนหนึ่งจากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การอาชวีศกึษา การศกึษาในครัง้นี้ได้ใช้ 3 วธิกีารหลกัในการรวบรวมขอ้มลู ได้แก่ การสมัภาษณ์ 
และการสนทนากลุ่ม ของประชากรในรฐัวนีแลนด์ทัง้ 23 เขต และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจ านวนหนึ่ง 
วธิกีารการส ารวจ และวธิกีารศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผลจากการศกึษาโดยรวมพบว่า
มคีวามผนัแปรอย่างมากในด้านคุณภาพจากหลายๆ โรงงานและในเกอืบทุกองค์ประกอบมคีวาม
เกี่ยวขอ้งกบัการฝึกอบรมผู้ประเมนิและการด าเนินการ ความผนัแปรนี้ได้ถูกน ามาอภปิรายในเชงิ
รายละเอยีด และขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีไ่ดน้ัน้ไดม้าจากการระบุปญัหาว่าเกดิขึน้อย่างไร 

ฟิลลบิ (Phillip, 2005) ไดศ้กึษาเรือ่ง แนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดในการประเมนิความสามารถ
และผลการปฏบิตังิานของบุคลากรดา้นสุขภาพดา้นพฤตกิรรมสรุปดงันี้ ความต้องการส าหรบักลไก
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ในการประเมนิสมรรถนะและความสามารถของพนักด้านสุขภาพเชงิพฤตกิรรม (The Behavioral 
Health Workforce) ไดร้บัความสนใจเพิม่มากขึน้ การศกึษาครัง้นี้ไดท้ าการตรวจสอบเทคนิควธิซีึง่
ถูกใช้ในสาขาการแพทย์ทัว่ไปและสาขาอื่นๆ ส าหรบัการประเมนิผู้เข้ารบัการอบรมและผู้ฝึกหดั
วชิาชพี ความเป็นไปไดแ้ละขอ้จ ากดัของวธิกีารต่างๆ ได้ถูกตรวจสอบและในแง่มุมดา้นสุขภาพเชงิ
พฤตกิรรมไดถู้กน ามาพจิารณา โมเดลเชงิกรอบแนวคดิของสมรรถนะไดถู้กน าเสนอออกมาและการ
ประยุกต์ใชโ้มเดลนี้ในทางปฏบิตัไิด้รบัการตรวจสอบ ในขัน้ตอนสุดท้ายได้น าเสนอแนวทางในการ
สรา้งกรอบส าหรบัการประเมนิสมรรถนะดา้นสุขภาพเชงิพฤตกิรรม 

โธมสั และคนอื่นๆ (Thomas; et al. 2006) ได้ศกึษาเรื่อง ผลตามความสามารถการ
ประเมนิหลกัสูตรวศิวกรรมเกษตรสรุปดงันี้ จากเกณฑข์อง ABET 2000ได้ด าเนินการส่งเสรมิให้
ภาควชิาวศิวกรรมการเกษตรและระบบชวีภาพ ณ lowa State University ในการปรบัปรุงโครงสรา้ง
ในการประเมนิหลกัสูตรวศิวกรรมเกษตร ระดบัปรญิญาตรคีณะวจิยัไดเ้ชื่อมโยงผลลพัธข์องผูเ้รยีน
ตามเกณฑข์อง ABET ในการตรวจสอบความถูกต้องของสมรรถนะต่างๆ ในสถานที่ท างาน โดย
พิจารณาจากการกระท าที่ส าคัญต่างๆ ซึงจะถูกวัดผลในบริบทของการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
ประสบการณ์และเชงิวชิาการ โดยการใชเ้ครื่องมอื 2 ประเภทในการประเมนิสมรรถนะ ไดแ้ก่ ระบบ
การประเมนิผ่านระบบออนไลน์ (on-line assessment system) และแฟ้มสะสมงานอเิลก็ทรอนิกส ์
(electronic portfolios) โดยผูเ้รยีนแต่ละคนเป็นผูพ้ฒันาขึน้ ซึง่เป็นขอ้ก าหนดของการจบการศกึษา 
การศกึษาครัง้นี้ไดท้ าการหาขอ้สรุปเกี่ยวกบัปรชัญาโดยรวมของหลกัสูตรการประเมนิ เครื่องมอืใน
การประเมนิจะถูกน าไปใชไ้ดอ้ยา่งไรและเกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของหลกัสตูรอยา่งไร 

แดนเนเฟอร ์(Dannefer. 2007) ได้ศกึษาเรื่อง การใชแ้ฟ้มสะสมผลงานในการประเมนิ
แบบองิฐานสมรรถนะทีว่ทิยาลยัทางการแพทย ์Cleveland Clinic Lerner สรุปไดด้งันี้ ความสนใจใน
การประเมนิโดยใชก้ารประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะไดข้ยายตวัอย่างรวดเรว็ แต่ได้มรีายงานเพยีง
สองสามชิ้นที่ได้อธบิายระบบในการประเมนิที่เฉพาะเจาะจง ได้ถูกออกแบบส าหรบัหลกัสูตรที่มี
สมรรถนะเป็นพื้นฐาน จุดประสงค์ในบทความน้ีคอือธบิายการออกแบบวธิกีารใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน
เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาของระบบการประเมนิโดยใช้สมรรถนะเป็นพื้นฐานที่พยายามบูรณาการ
หลกัสูตรและการส่งเสรมิสิง่แวดล้อมทางการเรยีนให้เป็นอันหนึ่งอนัเดียวกนัโดยมจีุดเน้นที่การ
เรยีนรู ้เป้าหมายของการออกแบบการศกึษาทีว่ทิยาลยัทางการแพทย ์Cleveland Clinic Lerner ใน
มหาวทิยาลยั Western Reserve เป็นการสรา้งสรรค์การบูรณาการการศกึษา โปรแกรมหลกัสูตร 
และวิธีการสอน กระบวนการประเมินนักเรียนและสิ่งแวดล้อมในการเรยีนรู้ เพื่อเตรยีมการให้
นักศึกษาแพทย์ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานดงัเช่นผู้ตรวจสอบอายุรแพทย์ (physician 
investigators) รุ่นแรกทีร่บัเป็นนักศกึษาโปรแกรม 5 ปี รบัในปี 2007 เพื่อใหจ้บการศกึษานักเรยีน
ควรจะแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามเชีย่วชาญใน 9 สมรรถนะ คอื การวจิยั ความรูท้างดา้นการแพทย ์การ
สื่อสาร ความเป็นมอือาชพี ทกัษะทางคลนีิค การใหเ้หตุผลเชงิคลนิิก ระบบการรกัษาสุขภาพ การ
พฒันาบุคลกิภาพ และการสะทอ้นผลจากการฝึกฝน แฟ้มสะสมผลงานไดจ้ดัเตรยีมเครื่องมอืในการ
คดัเลอืกและการจดัการหลกัฐานที่ได้จากการประเมนิหลากหลายชนิด จากบรบิทและแหล่งที่มา
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ต่างๆ ภายใต้หลกัสูตรเพื่อใหไ้ดเ้อกสารมคีวามสมรรถนะและสนับสนุนทกัษะทีไ่ดร้บัการสะทอ้นผล
จากการฝึกฝนบทความน้ีอธบิายว่าแฟ้มสะสมงานได้ถูกพฒันาในการจดัเตรยีมการประเมนิที่เป็น
การประเมนิทัง้ formative และ summative ของผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนทีส่มัพนัธก์บัโปรแกรมใน 9 
สมรรถนะไดอ้ยา่งไร 

ศูนย์คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งมหาวิทยาลัยมลรัฐ อิลลินอยส ์
(CeMaST. 2013: online) ได้พฒันาหลกัสูตรบูรณาการรายวชิาคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยโีดยไดร้บัทุนสนับสนุนจากมลูนิธวิทิยาศาสตรแ์ห่งชาต ิ(NSF) ทุนไอเซน็นฮาวเวอร ์จาก
คณะกรรมการการศกึษาแห่งมหาวทิยาลยัมลรฐัอลิลนิอยส์ เพื่อส่งเสรมิการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการ
ฝึกปฏบิตับินฐานของประสบการณ์การเยนรูข้องผูเ้รยีนในระดบัเกรดหกถงึเกรดเก้าตามแนวการจดั
การศกึษาดว้ยรปูแบบ STEM อย่างน้อย 3 รายวชิา โดยจดัการศกึษาแบบบูรณาการวนัละ 120 
นาทตีลอด 1 ภาคการศึกษา ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนเกรด 6 มคีะแนนการทดสอบรายวชิา
คณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรส์ูงขึน้ นกัเรยีนเกรด 7 มคีะแนนสอบวดัผลสมัฤทธิข์องสแตนฟอรด์ สูง
กว่ากลุ่มควบคุมและมทีกัษะการแก้ปญัหาสูงขึน้ ส่วนนักเรยีนเกรด 8 มผีลการทดสอบ TIMSS สูง
กว่านกัเรยีนในกลุ่มควบคุมโดยเฉพาะคะแนนในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ส่วนผลการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ครพูบว่าครมูกีารเรยีนรูเ้นื้อหา วธิกีารสอนในการเชื่อมโยงเนื้อหารายวชิาต่างๆเขา้กบัชวีติประจ าวนั
ของผูเ้รยีน และเรยีนรูก้ารท างานรว่มกนัมากขึน้ 

เดลูคาและลารี ่(DeLuca; &Lari. 2013: 45-55) ไดศ้กึษาการคดิแบบอภปิญัญาของ
นักศกึษาที่เรยีนในสภาพแวดลอ้มทีม่ขีอ้มูลหลากหลาย (Data-rich environment) ตามโครงการ
งานวจิยัสเีขยีวเพื่อความรว่มมอืดา้นขอ้มลูในชัน้เรยีน ซึง่เป็นโครงการทีพ่ฒันาขึน้เพื่อสอนความคดิ
รวบยอดเกี่ยวกบั STEM โดยใชก้ารรวบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากเทคโนโลยพีลงังานหมุนเวยีนของศูนย์
พลงังานแสงอาทติยข์องมลรฐันอรธ์แคโรไลนาซึง่ตัง้อยู่ในมหาวทิยาลยันอรธ์แคโรไลนาสเตท โดย
มุ่งส่งเสรมิการสอนและการเรยีนรูใ้นประเดน็ทางสงัคมในหวัขอ้ที่เกี่ยวกบัพลงังานหมุนเวยีน โดย
ข้อมูลที่น ามาใช้ในการจดัท าหน่วยการเรยีนรู้นัน้จะได้มาจากตัวมอนิเตอร์ที่เก็บข้อมูลของศูนย์
พลงังานแสงอาทติย ์ซึ่งจะท าการบนัทกึขอ้มูลในดา้นต่างๆ เช่น อุณหภูม ิความเรว็และทศิทางลม 
ค่าความต่างศกัย ์ค่าพลงังานเชื้อเพลงิจากไฮโดรเจน ความชื้น ปรมิาณน ้าฝน ฯลฯ จากนัน้จะส่ง
ขอ้มลูนี้ไปยงัหน่วยเกบ็ขอ้มลูบนฐานขอ้มลูออนไลน์ในเวบ็ไซต์ www.GRID.net เพื่อใหค้รสูามารถ
เขา้ไปสบืค้นขอ้มูลเพื่อน ามาใช้ในการพฒันาหน่วยการเรยีนรูโ้ดยใช้หลกัการที่ว่านักศกึษาจะต้อง
เขา้ใจขอ้เทจ็จรงิ ความคดิรวบยอดเกี่ยวกบัระบบของเทคโนโลยทีี่น ามาใชเ้ก็บขอ้มูลครัง้นี้ ความรู้
ด้านกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมศาสตร์ และกระบวนการแก้ปญัหาเพื่อน าไปสู่การ
สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ การประยุกต์ใช้ความรูน้ัน้ในการเรยีนรูผ้่านการปฏบิตัเิพื่อส่งเสรมิให้เกดิ
การพฒันาความคดิขัน้สูง และการสะทอ้นความคดิที่ใช้ในการแก้ปญัหานัน้ออกมา ผู้มสี่วนร่วมใน
การศึกษาครัง้นี้เป็นนักศึกษาของมหาวทิยาลยันอร์ธแคโรไลนาและวทิยาลยัชุมชนพทิท์ จ านวน 
147 คนซึ่งมชี่วงอายุและระดบัชัน้การศกึษาที่แตกต่างกนั ท าการศกึษาโดยวดัความรู้ก่อนเรยีน
เกี่ยวกบัเรื่องพลงังานหมุนเวยีนและทกัษะการคดิแบบอภปิญัญา จากนัน้ด าเนินการสอนโดยให้
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นกัศกึษาไดเ้ขยีนอนุทนิเมือ่จบการเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยย่อย เมื่อเสรจ็สิน้กระบวนการสอน ครผููร้่วม
วจิยัจะวดัความรูหลงัเรยีนและทกัษะการคดิแบบอภปิญัญาโดยใช้แบบทดสอบวดัการคดิแบบอภิ
ปญัญา (Metacognition Inventory) ซึง่เป็นแบบวดัแบบประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 35 ขอ้ โดยวดั
การคดิใน 6 ลกัษณะ คอื ความตระหนักรู ้(Awareness) ความมัน่ใจ (Confidence) วธิกีารคดิ 
(Cognitive strategy) การวางแผน (Planning) การท าต่อหรือการหลีกเลี่ยงปญัหา 
(Approach/avoidance) และการตรวจสอบตนเอง (Self-checking) ผลการศกึษาพบว่า นักศกึษามี
การคดิแบบอภปิญัญาในดา้นความตระหนักรูห้ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีเ่กี่ยวกบั
ความตระหนักรูถ้ึงความจ าเป็นที่ต้องมกีารวางแผนก่อนการลงมอืปฏบิตัิงาน ด้านวธิกีารคดิหลงั
เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนในทุกขอ้ยกเวน้ขอ้ที่เกี่ยวกบัการเลอืกและจดัระบบขอ้มลูทีจ่ะน ามาใชใ้นการ
ท างานใหส้มบรูณ์ ดา้นการตรวจสอบตนเองหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนในทุกขอ้ยกเวน้ขอ้ทีเ่กี่ยวกบั
การแก้ไขในสิง่ที่ผดิพลาด ส่วนด้านความมัน่ใจและการวางแผนพบว่านักศกึษามกีารคดิในด้านนี้
หลงัเรยีนและก่อนเรยีนไมแ่ตกแตกต่างกนั 

 
งานวิจยัในประเทศ 
ส าหรบังานวจิยัในประเทศไทย จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบการ

ประเมนินัน้ค่อนขา้งมมีาก ส่วนการประเมนิสมรรถนะต่างๆ มไีม่มากนัก และการพฒันารปูแบบการ
ประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะ มผีูท้ าวจิยัน้อยมาก รายละเอยีดไดน้ าเสนอดงัต่อไปนี้ 

ทรงศร ีตุ่นทอง (2545) ได้วจิยัเรื่องการพฒันารูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรู้ตาม
สภาพจรงิของนักเรยีน มจีุดมุ่งหมาย 2 ประการคอื เพื่อพฒันารูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิ และเพื่อศกึษาคุณภาพของรปูแบบการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีพ่ฒันาขึน้ 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชไ้ดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจงแบบแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกประกอบดว้ยนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ในโรงเรยีนเทศบาลวดัสงิหส์ถติ อ าเภอวดัสงิห ์จงัหวดัชยันาท จ านวน 45 คน 
พรอ้มด้วยผู้อ านวยการโรงเรยีน ครผูู้สอนวชิาคณิตศาสตร ์จ านวน 1 คน และผู้ปกครองนักเรยีน
หรอืคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 3 คน กลุ่มทีส่องประกอบดว้ย นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
ในโรงเรยีนวดัสงิห ์อ าเภอวดัสงิห ์จงัหวดัชยันาท จ านวน  40 คน พรอ้มดว้ยผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
ครูผู้สอนวชิาคณิตศาสตร ์จ านวน 1 คน และผู้ปกครองนักเรยีนหรอืคณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 3 คน  

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพใชว้ธิกีารวจิยัแบบมสี่วนร่วมเพื่อหา
คุณภาพของรูปแบบการประเมนิในแง่ของการปฏิบตัิได้จรงิ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวเิคราะห์
เนื้อหาค่าสถติพิืน้ฐานและ t-test 

 ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการประเมนิผล การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทีส่รา้งและพฒันาขึน้
ประกอบดว้ยขัน้ตอนทีส่ าคญั 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การก าหนดเป้าหมายหรอืผลทีต่้องการใหเ้กดิแก่
นกัเรยีน 2) การก าหนดภาระงานการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 3) การก าหนดมติใินการประเมนิ 4) การ
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ก าหนดลกัษณะการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 5) การประเมนิ
การปฏบิตัภิาระงานตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมงานทีน่ักเรยีนจดัท าขึน้ และ 6) การลงสรุปความรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะของนักเรยีน จากการหาคุณภาพของรูปแบบการน าไปใชจ้รงิ พบว่า
รูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิมคีวามเหมาะสม สามารถสื่อความเข้าใจได้ด ีมี
ความเที่ยงตรง ครอบคลุม และมคีวามเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ เมื่อน ารปูแบบไปใชจ้รงิใน
โรงเรยีนทีซ่ึง่กลุ่มตวัอยา่ง พบว่ารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิท าใหน้ักเรยีนมเีจต
คตต่ิอการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์มคีวามเชื่อในสมรรถภาพตน และมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนดี
ขึน้ โดยทัง้นักเรยีน ครูผู้สอนผู้บรหิารและผู้ปกครองหรอืกรรมการสถานศกึษา มคีวามพงึพอใจใน
ผลทีเ่กดิขึน้ 

จากการน ารูปแบบไปปฏบิตัเิหน็ประโยชน์ของการมสี่วนร่วมในการประเมนิ และเหน็ว่า
สามารถน ารูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่พัฒนาได้ไปปฏิบัติได้จริงใน
สถานศกึษา  

กฤษณา คดิด ี(2547) ไดว้จิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยการวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์3 ประการคอื 1)  เพื่อพฒันาตวับ่งชีก้าร
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทีค่รอบคลุมดา้นบรบิทดา้นสภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศ
การ เรยีนรู ้ปจัจยัเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลติของการเรยีนรู ้2)  เพื่อพฒันารปูแบบการ
ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั และ 3)  เพื่อประเมนิประสทิธภิาพของการ
ใชร้ปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั 
รวมทัง้สิน้ 1,271 คนประกอบดว้ยคร ู31 คน นกัเรยีน 930 คน ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาพจิติรเขต 1 และผูป้กครองของนักเรยีน 310 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบประเมนิ 
แบบวดัทศันคตแิละแบบสมัภาษณ์ วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณ โดยใชส้ถติภิาคบรรยาย การทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ และวเิคราะหค์วามเทีย่งโดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนโดยวธิกีารของ
ฮอยท(์Hoyt’s Analysis of Variance) ส่วนขอ้มลูเชงิคุณภาพใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยัสรุป
ไดด้งันี้  

1.  ตวับ่งชีก้ารเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบคอื     
1) สภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้7 ตวั 2) ปจัจยัเบือ้งต้นของการ
เรยีนรูป้ระกอบดว้ยตวับ่งชี ้6 ตวั 3) กระบวนการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยตวับ่งชี ้15 ตวัและ 4)  ผลผลติ
ของการเรยีนรู ้ประกอบดว้ยตวับ่งชี ้7 ตวั 

2.  รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ประกอบด้วย    
1)  เป้าหมายของการประเมนิ 2) สิง่ทีมุ่่งประเมนิ 3) วธิกีารประเมนิ 4) วธิกีารตดัสนิ การประเมนิ
การเรยีนจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั มเีป้าหมายเพื่อการพฒันาการจดัการเรยีน
การสอนของครูสิง่ที่มุ่งประเมนิได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนตนเอง การประเมนิโดยเพื่อนคร ู
นักเรยีน หวัหน้าหมวดวชิา ผูช้่วยผูอ้ านวยการและผูป้กครอง ส่วนวธิกีารตดัสนิใชก้ารเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูจากการประเมนิกบัเกณฑส์มับูรณ์ทีพ่ฒันาโดยผูเ้ชีย่วชาญ  
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 3.  จากการประเมนิประสทิธผิลของการใชร้ปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัพบว่า 1) ครมูกีารพฒันาการของการจดัการเรยีนการสอน โดยค่าเฉลีย่ผลการ
ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนครัง้ที่ 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
โดยค่าเฉลี่ยผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนครัง้ที่ 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนครัง้ที ่1 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบัสูง .01 2) โดยภาพรวมครมูทีศันคตทิี่
ดต่ีอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั 3) ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยียอมรบัว่า
การประเมนิน้ีมคีวามเหมาะสม มคีวามเป็นไปไดท้างดา้นการปฏบิตัแิละดา้นงบประมาณ และ 4) ผล
การประเมนิมคีวามถูกตอ้ง 

ธรีพงษ์ วริยิานนท ์(2549) ไดว้จิยัเรือ่งการพฒันามาตรฐานอาชพีของผูป้ระเมนิสมรรถนะ
วชิาชพีตามระบบคุณวุฒวิชิาชพี การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันามาตรฐานอาชพีและคู่มอื
การปฏบิตังิานประเมนิสมรรถนะวชิาชพีของผู้ประเมนิสมรรถนะวชิาชพีตามระบบคุณวุฒวิชิาชพี 
การด าเนินงานวิจยัมี 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนที่ 1) การก าหนดแนวคิดและการออกแบบ
กระบวนการวจิยัโดยการศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูในการก าหนดปญัหา วตัถุประสงคแ์ละวธิกีาร ก าหนด
กระบวนการในการท าวจิยั 2)  การจดัท าร่างมาตรฐานอาชพีของผู้ประเมนิสมรรถนะวชิาชพีและ
คู่มอืการปฏิบตัิงานประเมนิสมรรถนะวิชาชีพ 3) การจดัท าประชาพิเคราะห์พิจารณารบัรอง
มาตรฐานอาชพีของผู้ประเมนิสมรรถนะวชิาชพีโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิประกอบด้วย ผู้บรหิาร เจา้ของ
กิจการจากกลุ่มอาชีพ และนักวิชาการ จ านวน 20 คน ประเมนิและให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
ปรบัปรุงรายการจดัท ามาตรฐานอาชพีของผูป้ระเมนิสมรรถนะวชิาชพี และคู่มอืปฏบิตังิานประเมนิ
สมรรถนะวชิาชพี 4) การประชุมแนวทางปฏบิตังิานประเมนิสมรรถนะวชิาชพีร่วมกบัผูเ้ชี่ยวชาญ
จาก 3 กลุ่มอาชพี ไดแ้ก่กลุ่มอาชพีเครื่อง ประดบัอญัมณี กลุ่มอาชพีผลติสิง่ทอ และกลุ่มอาชพีค้า
ปลกี จ านวน 20 คน เพื่อให้ความรู้และท าความเขา้ใจแนวทางปฏบิตังิานประเมนิ วางแผนการ
ประเมนิในการทดลองปฏบิตัิงานประเมนิสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 5)การปฏบิตัิงาน
ประเมนิสมรรถนะวชิาชพีตามชัน้ตอนการประเมนิที่ก าหนดในมาตรฐานอาชพีของผู้ประเมนิ โย
ทดลองประเมนิผู้ปฏิบตัิงานในกลุ่มอาชีพที่ 3 กลุ่มตามมาตรฐานอาชีพแต่ละระดับ มีผู้รบัการ
ประเมนิรวม 57 คน แล้วจงึน าผลมาวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวขิยัมาตรฐานอาชีพของผู้ประเมนิ
สมรรถนะประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะหลกั 4 หน่วย ได้แก่ 1) วางแผนการประเมนิสมรรถนะ
วชิาชพี 2) เตรยีมการประเมนิ 3) ด าเนินการประเมนิ 4) รายงานผลการประเมนิ และไดส้มรรถนะ
ย่อยที่สอดคล้องกบัหน่วยสมรรถนะหลกัรวม 11 หน่วย แต่ละสมรรถนะย่อยมอีงค์ประกอบ ได้แก่ 
เกณฑก์ารปฏบิตังิาน ขอบเขต และความรูท้ีป่ระยุกต์ใชท้ีค่รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัสมรรถนะย่อย 
หน่วยสมรรถนะหลกัแต่ละหน่วยมรี่อยรอยหลกัฐานก าหนดขึน้เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึสมรรถนะของผู้
ประเมนิ ทัง้ในเชงิคุณภาพและปรมิาณ ขัน้ตอนการตรวจสอบและประเมนิสมรรถนะวชิาชพีม ี17 
ขัน้ตอน ทีค่รอบคลุมและสมัพนัธก์บัหน่วยสมรรถนะที ่4 หน่วย ใชเ้ป็นมาตรฐานการปฏบิตังิานของ
ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่ประเมนิและแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการประเมนิรวม 8 แบบ เป็น
แนวทางเพื่อน าไปประยุกต์ใชป้ระกอบการประเมนิได้อย่างเหมาะสม ผลจากการทดลองใช้ประเมนิ
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สมรรถนะวชิาชพี ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า ระบบการประเมนิโปร่งใส สามารถเปิดได้ในระดบัมากที่สุด 
วธิกีารประเมนิสอดคล้องกบัการปฏบิตัจิรงิในอาชพีมาก และช่วยกระตุ้นใหผู้ร้บัการประเมนิพฒันา
สมรรถนะของตนเองได้มาก ส่วนผู้นับการประเมนิเห็นว่า ระบบคุณวุฒวิิชาชีพท าให้เกิดความ
ภาคภูมใิจในสมรรถนะของตนเอง ช่วยกระตุ้นให้เกิดความต้องการพฒันาสมรรถนะตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และผลขอบการประเมนิตรวจกบัสมรรถนะวชิาชพีของตนเอง มาตรฐานอาชพีส่งผลให้
ผูป้ฏบิตังิานในอาชพีมเีป้าหมายและแนวทางที่ชดัเจนในการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีของตนเองได้
อยา่งตรงทศิทาง และต่อเนื่อง 

วันดี สืบบุก (2549) ได้วิจยัเรื่องการประเมินสมรรถนะด้านการสอนของผู้สอนวิชา
คอมพิวเตอร์ในโรงเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น สงักัดกรุงเทพมหานครการศึกษา วิจยันี้มี
วตัถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะด้านการสอนของผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์ ในโรงเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยท าการเลือกกลุ่มประชากรจากผู้สอนวิชา
คอมพิวเตอร์ที่ปฏิบตัิหน้าที่สอนวชิาคอมพิวเตอร์ในโรงเรยีน ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น สงักัด
กรุงเทพมหานครจ านวน 71 คน โดยมุ่งเน้นที่จะศกึษาสมรรถนะด้านการสอน 4 ด้าน คอื 1) ด้าน
การออกแบบกระบวนการสอน 2) ดา้นการออกแบบสื่อการสอน 3) ดา้นการผลติสื่อการสอน และ 4) 
ด้านการประเมนิ เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคอื แบบประเมนิสมรรถนะ ซึ่งมลีกัษณะ
เป็นแบบขอ้สอบ (Paper Test) ประกอบไปดว้ยอตันยั ปรนยั และแบบปลายเปิด จากการวจิยัพบว่า 
ผลการวเิคราะหข์อ่มลูทัว่ไปและรายละเอยีดของผูส้อนวชิาคอมพวิเตอร ์พบว่าไมม่คีวามแตกต่างกนั
และไม่ส่งผลต่อ สมรรถนะด้านต่าง ๆ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะด้านการสอนของผู้สอนวิชา
คอมพิวเตอร์พบว่ามคี่าเฉลี่ยของสมรรถนะทุกด้านร้อยละ 67.60 อยู่ระดบัดีมาก เมื่อพิจารณา
สมรรถนะแต่ละดา้นพบว่าสมรรถนะดา้นการออกแบบกระบวนการสอนมคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 59.74 อยู่
ในระดบัด ีสมรรถนะดา้นการออกแบบสื่อการสอนมคี่าเฉลีย่รอ้ยละ 67.98 อยู่ระดบัดมีาก สมรรถนะ
ดา้นการผลติสื่อสารสอนม ีค่าเฉลีย่ รอ้ยละ 59.15 อยู่ในระดบัด ีและสมรรถนะดา้นการประเมนิผลมี
ค่าเฉลีย่รอ้ยละ 77.55 อยูใ่นระดบัยอดเยีย่มและสมรรถนะ ดา้นการสอนแต่ละดา้นไม่มคีวามสมัพนัธ์
กนั 

กาญจนชนก ภทัรวนิชานนัท ์(2554) ไดว้เิคราะหห์าองคป์ระกอบสมรรถนะหลกัเพื่อใชใ้น
การประเมนิขา้ราชการ: กรณีศกึษาส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลกรท าการศกึษา 
เพื่อใช้ในการประเมนิขา้ราชการส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครุและบุคลากรทางการศกึษา 
ประกอบไปด้วย 12 สมรรถนะ กลุ่มตวัอย่างคอื ขา้ราชการส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 203 คน ผลการวจิยัพบว่า 

1. ความเหมาะสมของสมรรถนะที่น ามาใช้ประเมินขา้ราชการส านักงานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 

2. องค์ประกอบของสมรรถนะ สามารถจดักลุ่มได้เป็น 7 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ
ดา้นมุง่ผลสมัฤทธิอ์งคป์ระกอบดา้นการท างานเป็นทมี องคป์ระกอบดา้นความสามารถในการเรยีนรู้
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องค์ประกอบด้านการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ องคป์ระกอบดา้นภาษาและเทคโนโลย ีองคป์ระกอบ
ดา้นการยดึมัน่ในความถูกตอ้ง องคป์ระกอบดา้นการสื่อสาร 

ทพิวรรณ เดชสงค์ (2554) ได้ศึกษาสมรรถนะเชงิวชิาชพีของนิสติหลกัสูตรการศึกษา
บณัฑติ (กศ.บ. 5 ปี) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสมรรถนะเชิง
วชิาชพีของนิสตหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ โดยรวมและเป็นรายดา้น ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นมโนทศัน์ 
ดา้นเทคนิค ด้านบรบิท ด้านการตดิต่อสื่อสาร ด้านบูรณาการ และด้านการปรบัตวั เพื่อเปรยีบเทยีบ
สมรรถนะเชงิวชิาชพีของนิสติหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ โยรวมและเป็นรายด้าน จ าแนกตามเพศ
คณะวชิา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน และทศันคตต่ิอวชิาชพีครู กลุ่ม
ตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย นิสติหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ ชัน้ปีที่ 5 จ านวน 221 คน
เครือ่งมอืทีใ่ช ้คอืแบบสอบถาม จ านวน 62 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั .971 ผลการวจิยัพบว่า 

1. นิสติหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ มสีมรรถนะเชงิชชิาชพี โยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก 

2. นิสติชายและนิสติหญงิมสีมรรถนะเชงิวชิาชพีโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
3. นิสติทีเ่รยีนในคณะวชิาต่างกนัมสีมรรถนะเชงิวิชาชพี โดยรวมไม่แตกต่างกนั และเมื่อ

พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่านิสติคณะมนุษยศ์าสตร ์มสีมรรถนะเชงิวชิาชพีดา้นมโนทศัน์แตกต่าง
กบันิสติคณะศลิปกรรมศาสตร ์อยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่นๆ ไมพ่บว่าแตกต่าง 

4. นิสติมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตางกนัมสีมรรถภาพเชิงวชิาชพีโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคญัที่ระดบั .05 และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่านิสติที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
แตกต่างกนัมสีรรถภาพเชงิวชิาชพี ด้านมโนทศัน์ ด้านเทคนิค ด้านบูรณาการ แตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นอื่น ๆ ไมพ่บความแตกต่าง 

5. นิสติมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนต่างกนัมสีมรรถนะเชงิวชิาชพี โดยรวมและเป็น
รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

6. นิสติทีม่ทีศันคตต่ิอวชิาชพีครตู่างกนัมสีมรรถนะเชงิวชิาชพีโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายก้านพบว่า นิสตที่ทศันคติต่อวชิาชพีครู
ต่างกันมสีมรรถภาพเชิงวิชาชีพ ด้านมโนทศัน์ ด้านบรบิท ด้านบูรณาการ และด้านการปรบัตัว
แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

จากงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง พบว่า มกีารน าเสนอรูปแบบการประเมนิแบบสมรรถนะแบบ
ต่างๆ ทัง้นี้เพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลงและพฒันาในทางทีด่ขี ึน้ จงึเป็นแนวทางหนึ่งทีม่คีวามส าคญั
และน่าสนใจต่อการน ามาใช้พฒันาองค์ความรูใ้หม่ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจที่จะสรา้งและพฒันาชุดการ
ประเมนิผู้เรยีนที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยการน าหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี การ
สงัเคราะห์การสร้างชุดการประเมนิ การตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิ การทดลองใช้ชุดการ
ประเมนิ และการน าเสนอชุดการประเมนิ โดยการวจิยัครัง้นี้ก าหนดขัน้ตอนเทคนิคการประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน ดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ที่ใช้การจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาโดยการประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนจากผลการจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษาที่นักเรยีนจะได้ใชค้วามสามารถที่ตนเองมอียู่ในการสรา้งชิน้งานตามกระบวนการของ
สะเตม็ศกึษาท าใหป้ระเมนิโดยครผููส้อนในรปูแบบแบบองิสมรรถนะได ้ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัได้
ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
 

ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
ตอนท่ี 1 การพัฒนาชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา มกีารด าเนินการดงันี้ 

1.  การพฒันารา่งกรอบกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 
2.  การก าหนดชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 
3.  สรา้งคู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะ 

ตอนท่ี 2 การศึกษาคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ที่ใช้การจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษามกีารด าเนินการศกึษาคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะฯ  

 
ตอนท่ี 1 การพฒันาชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

การศกึษาในตอนที ่1 มคีวามมุ่งหมายการวจิยัเพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา มรีายละเอยีดการด าเนินการดงันี้ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั คอื แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้ารจดักรเรยีนรู้
แบบสะเตม็ศกึษา 
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วิธีด าเนินการ 
1. การพฒันาร่างกรอบของกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 

ด าเนินการ ดงันี้ 
1.1 ศึกษาแนวคิดและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวกับสมรรถนะ การประเมนิแบบ    

องิฐานสมรรถนะ กระบวนการประเมนิสมรรถนะ และแนวทางการสรา้งชุดการประเมนิ 
1.2 น าผลจากการวเิคราะห์และสงัเคราะหเ์อกสารมาสรุป เพื่อน ามาเป็นแนวคดิ

พืน้ฐานในการก าหนดชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบองิสมรรถนะ โดยผู้วจิยัได้จดัท าเป็นเอกสารสรุป
รายละเอยีดขัน้ตอนต่างๆ ของรา่งกรอบของกระบวนการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะขึน้มา
ก่อน 

1.3 น าเสนอร่างกรอบของกระบวนการในการประเมนิผู้เรยีนแบบอิงสมรรถนะ 
ร่างกรอบแนวทางของคู่มอืการใช้ชุด ร่างเครื่องมอืส าหรบัใช้ในการตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดการประเมิน และประเด็นการพิจารณาต่างๆ ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ตรวจพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ แล้วน ากลับมาปรบัปรุง จดัท าเป็นเอกสารเพื่อ
น าไปใช้เป็นฐานของการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญในการก าหนดชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบอิง
สมรรถนะ 

2. การก าหนดชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ ด าเนินการ ดงันี้ 
2.1 จดัเตรยีมเอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น สรุปรายละเอยีดของ

รา่งกรอบของกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ ร่างกรอบแนวทางของคู่มอืการใช้
ชุด ร่างเครื่องมอืส าหรบัการใช้ในการตรวจสอบคุณภาพชุด โดยน าแนวทางจากร่างกรอบของ
กระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะทีผู่ว้จิยัตัง้ขึน้ เป็นฐานในการพจิารณา 

2.2 ด าเนินการก าหนดชุดการประเมนิผูเ้รยีนโดยองิสมรรถนะ 
2.2.1 การก าหนดเป้าหมายและบริบทของการประเมินผู้เรียนแบบอิง

สมรรถนะ 
2.2.2 การออกแบบเครื่องมือการวัดประเมิน ชุดและวิธีการประเมิน

สมรรถนะผูเ้รยีน 
2.2.3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินจากผลงานของผู้เรียนและกรอบ

ระยะเวลาทีใ่ช ้
2.2.4 ก าหนดกรอบโครงสรา้งของคู่มอืการประเมนิ 
2.2.5 เครือ่งมอืส าหรบัการศกึษาประสทิธผิลของชุด และผลการใชชุ้ด 

2.3 น าเสนอร่างชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบองิฐานสมรรถนะ ร่างคู่มอืการใช้ชุด
และรา่งเครือ่งมอืในการตรวจสอบคุณภาพชุดต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจพจิารณา
และใหข้อ้เสนอแนะ น ามาปรบัปรงุเพื่อสรา้งชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะ 
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ตวัอย่างร่างเครื่องมอืการประเมนิสมรรถนะฯ (แผนการจดัการเรยีนรู้จากสถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี 
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ตาราง 4 แสดงการประเมนิสมรรถนะส าคญัของของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะ ดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา  

เรือ่ง รถของเล่นไฟฟ้า 
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

ขัน้ระบปัุญหา 
1. กจิกรรมน าเขา้สู่บทเรยีน 
   1) ครอูภปิรายสถานการณ์พลงังานของ
ประเทศไทย โดยเฉพาะการขาดแคลน
น ้ามนัเชือ้เพลงิซึง่มคีวาม 
พยายามหาแหล่งพลงังานอื่นมาทดแทน
เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน ดังนัน้ การหา
พลังงานทดแทนมาพลังงานจากน ้ ามัน
เชื้อเพลงิก าลงัได้รบัความนิยมในปจัจุบนั 
ครอูาจใชค้ าถามในการอภปิรายดงันี้ 
       1.1) ยกตวัอย่างสิง่ของที่ต้องอาศยั
น ้ามนัเชือ้เพลงิในการท างาน 
(แนวค าตอบ รถยนต์ รถจักรยานยนต ์
เครือ่งป ัม๊น ้า) 
 

ความสามารถในการคดิ ใบงานน าเขา้สู่บทเรยีน 
 

ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นักเรยีนวเิคราะหโ์จทยป์ญัหาโดยจ าแนกไดถ้งึ
สิง่ทีโ่จทยก์ าหนดใหแ้ละสิง่ทีโ่จทยถ์าม 
2. นักเรยีนสามารถแก้โจทยป์ญัหาขอ้ทีย่ากๆได้
เหมาะสม 
3. นักเรยีนสามารถเจรจาโดยเหตุผลอธิบาย
ประกอบสมเหตุสมผลได ้
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

       1.2) พลังงานที่จะสามารถน ามา
ทดแทนพลังงานจากน ้ ามันเชื้อเพลิงมี
อะไรบา้ง 
( แนวค า ตอบ  นั ก เ รีย นอ าจตอบ ได้
หลากหลาย เ ช่น ไบโอดีเซล ไฟฟ้า 
พลงังานชวีมวล) 
   2) ครูยกประเด็นเกี่ยวกับรถยนต์ที่ใช้
ไฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังาน ครูน าอภิปราย
การท างานของรถไฟฟ้าพรอ้มใช้รูปกลไก
การท างานของรถไฟฟ้ามาประกอบการ
อภปิราย โดยอาจใชค้ าถามดงันี้ 
       2.1) รถไฟฟ้ามีกลไกการท างาน
แตกต่างจากรถที่ ใ ช้น ้ ามัน เชื้ อ เพลิง
อยา่งไร 
(แนวค าตอบ รถไฟฟ้าใช้ไฟฟ้าเป็นแหล่ง
พลงังานให้มอเตอร์ไฟฟ้าหมุนเพื่อท าให้
ลอ้รถเคลื่อนทีไ่ด ้
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

   8) ครูก าหนดปญัหาให้นักเรยีนแต่ละ
กลุ่มดงันี้ 
    “ใหน้กัเรยีนสรา้งรถของเล่นใหว้ิง่ไดเ้รว็
ที่สุดโดยใช้ถ่านไฟฉาย 2 ก้อนและรถ
จะตอ้งรบัน ้าหนกั 
บรรทุกดนิน ้ามนั 3 ก้อนโดยมงีบประมาณ
ไมเ่กนิ 200 บาท” 
(ครูพจิารณาระหว่างจ านวนดนิน ้ามนักับ
รถของเล่นที่ ใช้ในกิจกรรมตามความ
เหมาะสม) 
   9) ครูชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนการ
ออกแบบและสรา้งรถของเล่นโดยมหีวัข้อ
ในการพจิารณา4หวัขอ้ 
คอืความเรว็ของรถต้นทุนวสัดุทีใ่ชข้ ัน้ตอน
การท างานและการน าเสนอขอ้มลู 

ความสามารถในการคดิ แผนภาพวเิคราะหช์ิน้งาน ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นักเรยีนวเิคราะหโ์จทยป์ญัหาโดยจ าแนกไดถ้งึ
สิง่ทีโ่จทยก์ าหนดใหแ้ละสิง่ทีโ่จทยถ์าม 
2. นักเรยีนสามารถแก้โจทยป์ญัหาขอ้ทีย่ากๆได้
เหมาะสม 
3. นักเรยีนสามารถเจรจาโดยเหตุผลอธิบาย
ประกอบสมเหตุสมผลได ้
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

ขั ้น ร วบรวม ข้อมู ลแล ะแนว คิด ท่ี
เก่ียวข้องกบัปัญหา 
   10) ครูให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มสืบค้น
ขอ้มลูเกี่ยวกบัปจัจยัทีท่ าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ด้
เรว็เช่นเรือ่งพลงังานไฟฟ้า 
รูปทรงและความสมดุลของตัวรถแล้ว
น ามาอภิปรายกันในกลุ่ ม เพื่ อน า ไป
ออกแบบรถ 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

แบบบนัทึกข้อมูลจากการ
สบืคน้ขอ้มลู 

ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นักเรยีนใช้เทคโนโลยเีพื่อประโยชน์ในการ
เรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสม 
2. นักเรยีนใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งสรรคผ์ลงาน
เพื่อน าเสนอภาระงาน / ชิน้งานในชัน้เรยีน 
3. นักเรยีนใช้เทคโนโลยเีพื่อลดขัน้ตอนในการ
ท างานท าใหง้านเสรจ็เรว็ขึน้ 

ขัน้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
   11) ครูให้แต่ละกลุ่มวาดแบบรถและ
อธิบายการต่อวงจรไฟฟ้าพร้อมทัง้ระบุ
รายการวสัดุและจ านวนที่ใช้เพื่อค านวณ
ตน้ทุน 
 

ความสามารถในการ
แกป้ญัหา 

1. ใบงานออกแบบชิน้งาน 
2. ตารางแสดงจ านวนวสัดุ
ทีใ่ช ้
3. ตารางแสดงต้นทุนทีใ่ช้
ในการสรา้งชิน้งาน 

ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นักเรยีนระบุข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีการ
แกป้ญัหาได ้
2. นักเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแก้ปญัหาใหม้ผีล
ในทางลบแก่ตนเองและผูอ้ื่นน้อยทีสุ่ด 
3. นกัเรยีนมกีารวางแผนการแก้ปญัหา 
4. นักเรยีนตรวจสอบทบทวนแผนการแก้ปญัหาที่
ก าหนดไว ้
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

   12) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอโดยเริม่จาก
น าเสนอว่ามปีญัหาหรอืความต้องการอะไร
แล้วมแีนวทางในการแก้ปญัหาอย่างไรซึ่ง
ประกอบดว้ยรปูแบบของรถของเล่นพรอ้ม
ทัง้รายละเอยีดวสัดุและตน้ทุน 
   13) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนการท างาน
ก่อนลงมอืสรา้งจากนัน้จงึสรา้งรถของเล่น
โดยใชว้สัดุตามทีไ่ดอ้อกแบบภายในเวลา2
ชัว่โมงทัง้นี้นักเรยีนทุกกลุ่มต้องเก็บเศษ
วสัดุเหลอืใชเ้พื่อน าไปประเมนิความคุม้ค่า 
ของวสัดุทีใ่ชไ้ป 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

ขัน้ทดสอบประเมินผลและปรับปรุง
แก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
   14) เมื่อสรา้งเสรจ็แลว้แต่ละกลุ่มน ารถ
ของเล่นไฟฟ้ามาทดสอบการท างานหาก
รถไม่เคลื่อนที่หรอืเคลื่อนที่ช้าให้ปรบัปรุง
แก้ไขโดยมีเวลาปรับปรุงแก้ไข30นาที
นักเรยีนบนัทกึวธิกีารปรบัปรุงแก้ไขในใบ
กจิกรรมแลว้น ามาทดสอบอกีครัง้ 
   15) ครูให้นักเรยีนทุกกลุ่มประเมิน
ต้นทุนที่ ใ ช้ เพื่ อ เ ป็นข้อมูลส าหรับ ใช้
ประเมนิชิน้งานตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
   16) ครจูดัแข่งขนัโดยรถของเล่นไฟฟ้า
ของกลุ่มไหนเขา้เสน้ชยัก่อนเป็นผูช้นะ 

ความสามารถในการใช้
ทกัษะชวีติ 

1. ชิน้งานรถของเล่นไฟฟ้า 
2. แบบบนัทกึกจิกรรม 

ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นักเรยีนเสาะแสวงหาความรูเ้พื่อใชใ้นการสรา้ง
ผลงาน 
2. นักเรยีนตดัสนิใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อยา่งเหมาะสม 
3. นกัเรยีนรวบรวมวธิกีารแก้ไขปญัหาหลายๆ วธิี
และเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาทีเ่หมาะสม 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

ขัน้น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาผลการ
แก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
   17) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและ
อธบิายในประเดน็ต่อไปนี้ 
       17.1) รถของเล่นของกลุ่มเคลื่อนที่
ไดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
       17.2) หลกัการหรือปจัจยัใดที่กลุ่ม
น ามาพจิารณาในการสร้างรถให้วิง่ได้เรว็
ที่สุดและปจัจยันัน้ท าให้รถวิง่ได้เรว็ตามที่
ตอ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
       17.3) ถา้จะปรบัปรุงใหร้ถของเล่นวิง่
ไดเ้รว็ขึน้อกีจะท าอยา่งไร 
 

ความสามารถในการ
สื่อสาร 
 

1. ชิน้งาน 
2. แบบวพิากษ์ชิน้งานของ
กลุ่มเพื่อน 
3. ใบงานทา้ยกจิกรรม 

ตวัอย่างรายการประเมิน 
1. นกัเรยีนเขยีนแสดงความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการอ่าน
ฟงัหรอืดจูากสื่อใหผู้อ้ ื่นยอมรบัและคลอ้ยตามได ้
2. นักเรยีนพูดต่อรองครูเพื่อขอแก้ไขชิน้งานให้ดี
ขึน้ไดส้ าเรจ็ 
3. นักเรยีนเขยีนรายงานความรูห้รอืเรื่องราวทีไ่ด้
จากการปฏบิตัโิดยครตูรวจแลว้ไดค้ะแนนในระดบั
ผ่านเกณฑข์ึน้ไป 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

   18) ครูให้นักเรยีนร่วมกนัสรุปประเด็น
และความรู้ที่ได้จากการสร้างรถของเล่น
ไฟฟ้าโดยครใูชค้ าถามดงัน้ี 
       18.1) การต่อวงจรไฟฟ้าในรถของ
เล่นไฟฟ้าเป็นอยา่งไร 
(แนวค าตอบต่อถ่านไฟฉายเข้ากับแผ่น
โลหะที่ติดอยู่กบัมอเตอร์ไฟฟ้าท าให้ครบ
วงจรมอเตอรไ์ฟฟ้าท างานได)้ 
       18 . 2 )  ก าร ต่ อ เซลล์ ไฟ ฟ้ า ให้มี
พลงังานมากขึน้ท าไดอ้ยา่งไรและเรยีกการ
ต่อแบบน้ีว่าอยา่งไร 
(แนวค าตอบต่อเซลล์ไฟฟ้าโดยให้ขัว้ลบ
ขอ ง เ ซล ล์ ไ ฟ ฟ้ า ต่ อ กับ ขั ้ว บ ว กขอ ง
เซลล์ไฟฟ้าอีกอนัหนึ่งเรยีงกนัไปเรยีกว่า
การต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรม) 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 
ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รียน 
ภาระงาน/ช้ินงาน แนวการประเมิน 

       18 . 3 )  การ ต่อ เซลล์ ไฟ ฟ้ าแบบ
อนุกรมท า ให้ เกิดผลอย่ างไร ต่อการ
เคลื่อนทีข่องรถของเล่น 
(แนวค าตอบมพีลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึน้ท าให้
รถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ขึน้) 
       18.4) ปจัจยัใดบ้างที่มที าให้รถของ
เล่นไฟฟ้าวิง่ไดเ้รว็และมผีลอยา่งไร 
(แนวค าตอบน ้ า หนักของแบต เตอรี่
พลงังานไฟฟ้าจากแบตเตอรีร่ปูร่างของรถ
ของเล่นความสมดุลของตวัรถ) 
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ตวัอย่างแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ดว้ยกระบวนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 

สมรรถนะที ่1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตวัชี้วดัที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทศันะของ

ตนเองดว้ยการพดูและการเขยีน 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรงุ (0) 
0. พูดถ่ายทอดความรู ้ความ
เขา้ใจจากการปฏบิตังิานได ้

    

00. พูดถ่ายทอดความคิด 
ความรูส้กึและทศันะของตนเอง
จากการวิพากษ์ผลงานของ
กลุ่มเพื่อน 

    

 
ตวัอยา่งเกณฑป์ระเมนิคุณภาพ (Rubric) สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่

6 ดว้ยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 
สมรรถนะที ่1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตวัชี้วดัที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทศันะของ

ตนเองดว้ยการพดูและการเขยีน 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรงุ (0) 
0. พูดถ่ายทอดความรู ้ความ
เขา้ใจจากการปฏบิตังิานได ้

พดูถ่ายทอด
ความรู ้
ความเขา้ใจ
จากการ
ปฏบิตังิานได ้
อยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้น 
ชดัเจนและ
มัน่ใจ 
 

พดูถ่ายทอด
ความรู ้
ความเขา้ใจ
จากการ
ปฏบิตังิานได ้
อยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้น
ชดัเจน 

พดูถ่ายทอด
ความรู ้
ความเขา้ใจ
จากการ
ปฏบิตังิานได ้
ไมช่ดัเจน 

พดูถ่ายทอด
ความรู ้
ความเขา้ใจ
จากการ
ปฏบิตังิาน
ไมไ่ด ้
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรบัปรงุ (0) 
00. พูดถ่ายทอดความคิด 
คว ามรู้ สึ ก แ ล ะทัศ นะขอ ง
ตนเองจากการวพิากษ์ผลงาน
ของกลุ่มเพื่อน 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรูส้กึและ
ทศันะจาก 
การวพิากษ์
ผลงานของ
กลุ่มเพื่อนได้
อยา่ง
สมเหตุสมผล
ชดัเจนและ
มัน่ใจ 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรูส้กึและ
ทศันะ 
จากการ 
วพิากษ์
ผลงานของ
กลุ่มเพื่อนได้
อยา่งมเีหตุผล 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรูส้กึและ
ทศันะ 
จากการ 
วพิากษ์
ผลงานของ
กลุ่มเพื่อนโดย
มเีหตุผล 
ไมเ่พยีงพอ 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ 
ความรูส้กึและ
ทศันะจากการ 
วพิากษ์
ผลงานของ
กลุ่มเพื่อน
ไมไ่ด ้

 
3.  การตรวจสอบคุณภาพดา้นความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิ

ฐานสมรรถนะ ด าเนินการดงันี้ 
3.1 การก าหนดกลุ่มในการตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ทีใ่ช้
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ก าหนดรายชื่อแบบ
เจาะจง โดยผู้วจิยัโทรศพัท์ติดต่อประสานงานในเบื้องต้นกับผู้เชี่ยวชาญทุกคน เพื่อขอเชญิเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญในการพจิารณาเครื่องมอืส าหรบัตรวจสอบคุณภาพชุด ศกึษาประสทิธผิลชุด และศกึษา
ผลการใช้ชุดการประเมนิที่ผู้วจิยัสร้างขึน้รวมทัง้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดการ
ประเมนิผูเ้รยีนทีส่รา้งขึน้ 

3.2 ท าหนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน ออกโดยบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ 

3.3 น าเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัซึง่ผูว้จิยัพฒันาขึน้เพื่อใช้ตรวจสอบคุณภาพชุดการ
ประเมนิ และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาประสทิธผิล ใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา 

 
ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
แบบประเมนิความสอดคล้อง เรื่อง การพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ทีใ่ช้
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาเรื่องความสอดคล้องระหว่าง
สมรรถนะหลกักบัตวับ่งชี ้
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สมรรถนะ ตวับ่งชี ้
ระดบัความคดิเหน็ 

+1 0 -1 
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ใชภ้าษาถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ 
ความคดิความรูส้กึและทศันะของตนเอง 
ดว้ยการพดูและการเขยีน 
ขอ้ควรแกไ้ขเพิม่เตมิ 
……………………………………………… 

   

 
แบบประเมนิความสอดคล้อง เรื่อง การพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 ที่ใช้การ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา มจีุดมุ่งหมายเพื่อพจิารณาเรื่องความสอดคล้องระหว่างตวับ่งชี้กบั
รายการประเมนิ 

 

ตวับ่งชี ้ รายการประเมนิ 
ระดบัความคดิเหน็ 

+1 0 -1 
ใชภ้าษาถ่ายทอด
ความรูค้วามเขา้ใจ 
ความคดิความรูส้กึ
และทศันะของ
ตนเอง 
ดว้ยการพดูและ
การเขยีน 
ขอ้ควรแกไ้ข
เพิม่เตมิ 

นกัเรยีนเขยีนรายงานความรูห้รอืเรื่องราวที่
ได้จากการอ่านฟงั หรือดูจากสื่อโดยครู
ตรวจแล้วได้คะแนนในระดบัผ่านเกณฑข์ึ้น
ไปขอ้ควรแกไ้ขเพิม่เตมิ 
……………………………………………… 
นักเรยีนเขยีนแผนทีจ่ากโรงเรยีนมาถงึบา้น
แทนการอธบิายขอ้ควรแกไ้ขเพิม่เตมิ 
……………………………………………… 

   

 
3.4 น าผลการพจิารณาของผูเ้ชี่ยวชาญมาสรุปและปรบัปรุงรายละเอยีดของชุดการ

ประเมนิตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จากนัน้น าไปจดัพมิพ์เป็นเอกสารเพื่อน าไปใช้ในการอบรม
การใชชุ้ด และการน าไปใชใ้นสถานศกึษาต่อไป 

4. ด าเนินการสรา้งคู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะ เพื่อเป็นแนวทางในการใชชุ้ดการ
ประเมนิสมรรถนะ 

 
 



90 

 

 
 ตวัอยา่งรา่งคู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
การตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนทีพ่ฒันาขึน้ ด าเนินการโดยน า

ร่างชุดการประเมนิสมรรถนะผู้เรยีน ไปให้ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุด จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิก่อนน าไปปฏบิตัจิรงิในสถานศกึษา โดยใชแ้บบตรวจสอบความ
สอดคลอ้งระหว่างรายการประเมนิสมรรถนะกบัเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะโดยพจิารณาจากความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

การวิเคราะหข้์อมลู 
การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา ส่วนการวเิคราะห์

ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา พจิารณาจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ในดา้นความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา จากการ
พจิารณาตัดสินของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของชุด จ านวน 5 คน ก่อนน าไปใช้
ตรวจสอบคุณภาพของชุดการประเมนิ 

สถิติท่ีใช้วิเคราะหข้์อมลู 
การวเิคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 ที่ใช้การ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ค านวณค่าตามสตูร 

คู่มือการใช้ชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐานส าหรบัผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็

ศึกษา 
 

คู่มือฉบบัน้ีประกอบด้วย 
1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรือ่งรถของเล่นไฟฟ้า 
สอดแทรกแนวทางการประเมนิสมรรถนะส าคญัของนกัเรยีนจ านวน 1 ชุด 
2. เอกสารประกอบการจดัการเรยีนรู ้จ านวน 1 ชุด 
3. แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 5 ชุด 
4. เกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน จ านวน 1 ชุด 
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N
R

IOC 
  

  ∑  =   ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
  N    =   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 
ตอนท่ี 2 การศึกษาคณุภาพของการใช้ชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีใช้
การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

การศกึษาคุณภาพของการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษามวีธิดี าเนินการดงันี้ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 ของโรงเรยีนอนุบาล

นครนายกจ.นครนายกจ านวน 233 คน 
กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2560 โรงเรยีนอนุบาล

นครนายกจ.นครนายกจ านวน 40 คนที่คดัเลือกแบบเจาะจงโดยคดัเลอืกจากนักเรยีนที่เข้าร่วม
หอ้งเรยีนสะเตม็ศกึษามาตัง้แต่ปีการศกึษา 2559 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา 

วิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั มขี ัน้ตอนการด าเนินการดงันี้ 
1.  ศกึษาทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรที่ต้องการจะ

สรา้งเครือ่งมอื ไดแ้ก่ การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
2.  ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบประเมนิ และนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยค านึงถงึการน า

ชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบองิฐานสมรรถนะที่ผู้วจิยัสร้างขึน้ ไปปฏบิตัิได้จรงิในสถานศึกษา ซึ่งมี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั 

3.  เขยีนรายการประเมนิในแบบประเมนิ โดยเขยีนขอ้ความตามประเดน็ทีก่ าหนดไว ้
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
1.  ระบุรายชื่อนักเรยีนกลุ่มตวัอย่างทีเ่ขา้รบัการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน

ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการการจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็ม
ศกึษา 
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2.  ท าหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนอนุบาลนครนายก เพื่อขอความร่วมมอืในการทดลองใช้ชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐาน
สมรรถนะ  

3.  ด าเนินการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่
6ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาโดยใชเ้วลา 5 ชัว่โมง 

4.  น าชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6แบบองิ
ฐานสมรรถนะด้วยกระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาไปทดลองใช้จรงิในสถานศกึษา
โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

5. ด าเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาของสถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(สสวท.) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เรื่อง รถของเล่นไฟฟ้าในชัว่โมงลดเวลาเรยีน เพิม่
เวลารู ้ตัง้แต่วนัที ่19-23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 

6. ประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนโดยการประเมนิในระยะของการปฏบิตั ิและ
ประเมนิผลงานปลายทางตามแบบประเมนิสมรรถนะในชุดประเมนิโดยชี้แจงแนวทางการประเมนิ
ใหแ้ก่ผูใ้หค้ะแนนประเมนิร่วมกนั 2 คนว่าการประเมนิครัง้นี้ด าเนินการเพื่อประเมนิสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รยีนสามารถสงัเกตการปฏบิตังิานของนกัเรยีนและประเมนิตามรายการประเมนิในคู่มอืการใช้
ชุดการประเมินโดยผู้ประเมินร่วมนี้ เป็นครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์และครูผู้สอนรายวิชา
เทคโนโลยชีัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เพื่อด าเนินการหาความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

การวิเคราะหข้์อมลู 
การศึกษาคุณภาพของชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเตม็ศกึษา หลงัการน าไปใชต้ามสภาพจรงิในสถานศกึษา ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

1. ค่าอ านาจจ าแนกการประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  6  
ทีจ่ากการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total Correlation 
Coefficient) 

2. ความเชื่อมัน่รายสมรรถนะ การประมาณค่าจากการหาความสอดคลอ้งภายในของ
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากสูตรสมัประสิทธิแ์อลฟา 
(Coefficient – Alpha) ของครอนบคั(Cronbach) 

3. ดชันีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิการศึกษาดชันีความสอดคล้องของผู้
ประเมนิเป็นการประมาณค่าความเชื่อมัน่ในการใหค้ะแนนหรอืค่าความเชื่อมัน่ของผูต้รวจใหค้ะแนน 
(Reliability of Rater) เมือ่ผูใ้หค้ะแนนมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัคะแนนทีต่รวจการประมาณค่าความเชื่อมัน่
ในการตรวจใหค้ะแนนของแต่ละคนจงึเป็นการค านวณหาความสมัพนัธร์ะหว่างผูใ้หค้ะแนนแต่ละคน
จะให้คะแนนสอดคล้องตรงกนัมากน้อยเพยีงใดโดยใช้สูตรการหาดชันีความสอดคล้องระหว่างผู้



93 

 

ประเมนิกรณีที่มพีฤตกิรรมบ่งชี้หลายตวั นักเรยีนหลายคน และมผีู้ประเมนิ 2 คน(สุรชยั มชีาญ, 
2547) 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
1.  ค่าอ านาจจ าแนก 

การวิเคราะห์ข้อมูลค่าอ านาจจ าแนกของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ทีใ่ช้
การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาโดยค านวณค่าตามสูตรหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมนิ
สมรรถนะเป็นรายขอ้ โดยใชว้ธิ ี Item – total Correlation ใชสู้ตรสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพยีรส์นั 
(บุญชม ศรสีะอาด. 2546) ดงันี้ 
 

      

       

 





2222
xy

YYNXXN

YXXYN
r     

  
  เมือ่    xyr  แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร X  กบั  Y  
  X  แทน ผลรวมของค่าตวัแปร  X      
  Y  แทน  ผลรวมของค่าตวัแปร  Y      
  XY แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างค่าตวัแปร  X  และ Y   
   2X  แทน ผลรวมของก าลงัสองของค่าตวัแปร X 
   2Y  แทน ผลรวมของก าลงัสองของค่าตวัแปร  Y    
  N แทน จ านวนคู่ของค่าตวัแปรหรอืจ านวนสมาชกิในกลุ่มโดยมเีกณฑก์าร 
ตดัสนิผลการวเิคราะหค์่าอ านาจจ าแนก ดงันี้  
  ตัง้แต่ .80 – 1.00  แสดงว่า  จ าแนกดเียีย่ม 
  ตัง้แต่ .60 – .79  แสดงว่า  จ าแนกดมีาก 
  ตัง้แต่ .40 – .59  แสดงว่า  จ าแนกไดด้ ี
  ตัง้แต่ .20 – .39  แสดงว่า  จ าแนกไดป้านกลาง 
  ตัง้แต่ เท่ากบั .00 – .19  แสดงว่า  จ าแนกไมค่่อยได ้

  
2.  ค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะ 

การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิสมรรถนะรายด้าน โดยใชค้่าสมัประสทิธิ ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด. 2546) 
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เมือ่  แทน สมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ 
             K แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 

 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

s
2

t
 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
3. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 

การหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างผูป้ระเมนิทัง้ฉบบั โดยใชสู้ตรการหาดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิกรณทีีม่พีฤตกิรรมบ่งชีห้ลายตวั นกัเรยีนหลายคน และมผีูป้ระเมนิ 
2 คน (สุรชยั มชีาญ. 2547) 

 
 

 
 
 
  โดยที ่
  RAI  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ 
  R1nk แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 ของนกัเรยีนคนที ่n ในพฤตกิรรมที ่
k (n = 1,2,3,…,N และ k = 1,2,3,…,k) 
  R2nk แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 ของนกัเรยีนคนที ่n ในพฤตกิรรมที ่
k (n = 1,2,3,…,N และ k = 1,2,3,…,k) 
  K  แทน จ านวนของพฤตกิรรมบ่งชีท้ ัง้หมด 
  N แทน จ านวนของนกัเรยีนทัง้หมด 
  I  แทน จ านวนของคะแนนทัง้หมดทีเ่ป็นไปได ้(ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน) 
   



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
การศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ มุง่พฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ 
สะเตม็ศกึษา โดยน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็น 3 ตอนดงันี้ 

ตอนท่ี 1 การพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษา มกีารด าเนินการดงันี้ 

1. การพฒันารา่งกรอบกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 
2. การก าหนดชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 
3. สรา้งคู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะ 

ตอนท่ี 2 การศกึษาคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ 
สะเตม็ศกึษา  

ตอนท่ี 3 ผลประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่6 ทีใ่ชก้าร
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

ตอนท่ี 1 การพฒันาชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีใช้การจดัการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

มกีารด าเนินการดงันี้ 
1. การพฒันารา่งกรอบกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 

ผลจากการสงัเคราะหเ์อกสารเพื่อพฒันากรอบกระบวนการในการประเมนิผูเ้รยีน
แบบอิงฐานสมรรถนะโดยการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551และ
เอกสารแนวทางการประเมินแบบอิงฐานสมรรถนะพบว่า สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ทีต่อ้งท าการประเมนิประกอบไปดว้ย 5 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

1) ความสามารถในการสื่อสาร 
2)  ความสามารถในการคดิ 
3)  ความสามารถในการแกป้ญัหา 
4)  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
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5)  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
สามารถก าหนดกรอบตัวชี้วดัและตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา เรื่อง รถของเล่น
ไฟฟ้า 

2. การก าหนดชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิสมรรถนะ 
จากการร่างกรอบชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศกึษา ท าให้เกดิการก าหนดชุดการประเมนิโดยการสรา้งเครื่องมอืกาประเมนิภายใต้กรอบ
การประเมนิทีก่ าหนดไวซ้ึง่ประกอบไปดว้ย 

1) แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6จ านวน 
5 ชุด 

2) แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ประเมนิแบบองิฐานสมรรถนะรายชัว่โมง 

3) คู่มอืการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 

3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบอิงฐาน
สมรรถนะ 

จากการด าเนินการพฒันาชุดการประเมนิสรรถนะส าคญัของนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาที่ประกอบไปดว้ย 
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะ
เตม็ศกึษาเรื่องรถของเล่นไฟฟ้าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืการใชแ้บบประเมนิสมรรถนะส าคญั
ของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาโดยการส่งแบบ
ประเมนิสมรรถนะนักเรยีนใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาดว้ยการ
หาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) กบักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษาเรื่องรถของเล่นไฟฟ้า
จ านวน 5 ชัว่โมงไดผ้ลดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าดัชนีความสอดคล้องของรายการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสมรรถนะที่1ความสามารถในการ
สื่อสาร (n=5) 

 
รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง

(IOC) 
ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจความคิดความรู้สึกและทศันะของตนเอง
ด้วยการพดูและการเขียน 
1.  พดูถ่ายทอดความรู ้ ความเขา้ใจจากแบบ 
รถของเล่นไฟฟ้าทีอ่อกแบบได ้

1.00 ใชไ้ด ้

2.  พดูถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึและทศันะของ
ตนเองจากการฟงัขอ้อธบิายเรือ่งตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได ้

1.00 ใชไ้ด ้

3. เขยีนถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็ค าถามของครกู่อนเขา้สู่กจิกรรม
ได ้

1.00 ใชไ้ด ้

4. เขยีนถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึและทศันะ
ของตนเองจากการวเิคราะหต์น้ทุนค่าใชจ้่ายในการ
ท ารถของเล่นไฟฟ้าได ้
 

0.80 ใชไ้ด ้

ตวัช้ีวดัท่ี 2    พดูเจรจาต่อรอง 
1.  พดูเจรจา โน้มน้าวเรือ่งการแกไ้ขปญัหาที่
เกดิขึน้ในการปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้
ต่างๆ 

0.80 ใชไ้ด ้

2.  พดูเจรจาต่อรองไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้
ต่างๆ 
 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 เลือกรบัหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสาร 
1. รบัรูข้อ้มลูการออกแบบรถของเล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

1.00 ใชไ้ด ้

2. ตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูการออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าไดอ้ยา่งมเีหตุผล 

1.00 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 4    เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 
1. เลือกใช้วิธีการสื่อสารผลการท ากิจกรรมที่มี
ประสิทธภิาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มต่ีอตนเอง
และสงัคม 

1.00 ใชไ้ด ้

 
จากตาราง 5 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่

6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที่1ความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 4 ตวัชีว้ดั 
รายการประเมนิทัง้หมด 9 ขอ้ มดีชันีความสอดคลอ้งในระดบัใชไ้ดทุ้กรายการประเมนิ 
 
ตาราง 6 ค่าดชันีความสอดคล้องของรายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการ
คดิ (n=5) 

 
รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง

(IOC) 
ความหมาย 

ตวัชีว้ดัที ่1    คดิพืน้ฐาน  (การคดิวเิคราะห)์ 
1. จ าแนกขอ้มลู จดัหมวดหมู ่จดัล าดบัความส าคญั
ของค าถาม ค าตอบและเปรยีบเทยีบขอ้มลูในบรบิท
ทีเ่ป็นสิง่ใกลต้วั 

1.00 ใชไ้ด ้

2.  เชื่อมโยงความสมัพนัธข์องค าตอบทีพ่บเหน็ใน
บรบิททีเ่ป็นสิง่ใกลต้วั 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 

3.  ระบุรายละเอยีด คุณลกัษณะ และความคดิ 
รวบยอดของค าตอบต่าง ๆ ทีพ่บเหน็ในบรบิททีเ่ป็น
สิง่ใกลต้วั 

1.00 ใชไ้ด ้

ตวัชีว้ดัที ่2    คดิขัน้สงู  (การคดิสงัเคราะหค์ดิสรา้งสรรคค์ดิอยา่งมวีจิารณญาณ) 
1. คดิสงัเคราะหเ์พื่อน าไปสู่การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.60 ใชไ้ด ้

2. คดิอยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อน าไปสู่แกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ในการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.60 ใชไ้ด ้

3. คดิอยา่งมวีจิารณญาณเพื่อน าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดในการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.60 ใชไ้ด ้

 
จากตาราง 6 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่

6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคดิ จ านวน 2 ตวัชีว้ดั 
รายการประเมนิทัง้หมด 6 ขอ้มดีชันีความสอดคลอ้งระดบัใชไ้ดทุ้กรายการประเมนิ 
 
ตาราง 7 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการ
แกป้ญัหา (n=5) 

 
รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง

(IOC) 
ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะหปั์ญหาวางแผนในการแก้ปัญหาด าเนินการ
แก้ปัญหาตรวจสอบและสรปุผล 
1.  วเิคราะหป์ญัหา 
    1.1  ระบุปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัการปฏบิตังิาน 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

    1.2  ระบุปญัหาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลใกลต้วั 1.00 ใชไ้ด ้

    1.3  ระบุสาเหตุของปญัหา 1.00 ใชไ้ด ้

    1.4  จดัระบบขอ้มลู 1.00 ใชไ้ด ้

          1.4.1 การจดัล าดบั 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 

          1.4.2 เชื่อมโยง 1.00 ใชไ้ด ้

     1.5  ก าหนดทางเลอืก 1.00 ใชไ้ด ้

     1.6  การตดัสนิใจเลอืกวธิกีาร 1.00 ใชไ้ด ้

2.  การวางแผนในการแก้ปญัหา 1.00 ใชไ้ด ้

3.  การด าเนินการในแกป้ญัหา 
     3.1 การปฏบิตัติามแผน 

 
1.00 

ใชไ้ด ้

     3.2 การตรวจสอบทบทวนแผน 1.00 ใชไ้ด ้

     3.3 การบนัทกึผลการปฏบิตั ิ 1.00 ใชไ้ด ้

4.  สรปุผลและรายงาน 1.00 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    ผลลพัธข์องการแก้ปัญหา 
1.  ผลลพัธข์องการแกป้ญัหา 1.00 ใชไ้ด ้
 

จากตาราง 7 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา สมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแก้ปญัหา จ านวน 2 
ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 14 ขอ้ มดีชันีความสอดคลอ้งระดบัใชไ้ดทุ้กรายการประเมนิ 
 
ตาราง 8 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้
ทกัษะชวีติ (n=5) 

 
รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง

(IOC) 
ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 1    น ากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
1. น าความรูท้กัษะและกระบวนการทีห่ลากหลาย 
มาสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าและสามารถน ามา
แกป้ญัหาในการด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง
(IOC) 

ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 2    เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
1.  มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของเล่นไฟฟ้า 

1.00 ใชไ้ด ้

2.  เชื่อมโยงความรู ้ 1.00 ใชไ้ด ้

3.  มวีธิกีารในการศกึษาความรูเ้พิม่เตมิเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่การเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามความสนใจ 

1.00 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 3    ท างานและอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมีความสขุ 
1.  ท างานดว้ยตนเอง ไดส้ าเรจ็ 0.80 ใชไ้ด ้

2.  ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น สามารถแสดงความคดิเหน็
และยอมรบัความคดิเป็นผูอ้ื่น 

1.00 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี4    จดัการกบัปัญหาและความขดัแย้งในสถานการณ์ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
1. รบัรูส้าเหตุและจดัการแก้ปญัหา/ความขดัแยง้ได้
ประสบความส าเรจ็ 

0.80 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 5   ปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและสภาพแวดล้อม 
1.  ตดิตามขา่วสารเหตุการณ์ปจัจบุนัของสงัคมเพื่อ
น ามาปรบัปรงุชิน้งาน 

1.00 ใชไ้ด ้

2.  เขา้ใจ ยอมรบั และปรบัตวัต่อการท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 

1.00 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 6    หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
1.  จดัการกบัอารมณ์และความเครยีดไดด้ว้ยวธิกีาร
ทีเ่หมาะสม 

0.80 ใชไ้ด ้

 
 จากตาราง 8 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ จ านวน 3 
ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 17 ขอ้ มดีชันีความสอดคลอ้งระดบัใชไ้ดทุ้กรายการประเมนิ 
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ตาราง 9 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของรายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที่ 5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี(n=5) 

 
รายการประเมิน ค่าดชันีความสอดคล้อง

(IOC) 
ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 1   เลือกและใช้เทคโนโลยีเพ่ือพฒันาตนเองและสงัคม 
1. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูอ้ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

1.00 ใชไ้ด ้

2. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการสื่อสารอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

1.00 ใชไ้ด ้

3. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานและน าเสนอ
ผลงานอย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

1.00 ใชไ้ด ้

4. การเลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

0.60 ใชไ้ด ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 2  มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
1. ก าหนดปญัหา หรอืความตอ้งการ 1.00 ใชไ้ด ้

2. รวบรวมขอ้มลู 1.00 ใชไ้ด ้

3. ออกแบบและปฏบิตักิาร 1.00 ใชไ้ด ้

4. ประเมนิผล 1.00 ใชไ้ด ้
 

จากตาราง 9 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา สมรรถนะที ่5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีจ านวน 2 
ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 8 ขอ้ มดีชันีความสอดคลอ้งระดบัใชไ้ดทุ้กรายการประเมนิ  

จากตาราง 5-9 ผลจากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของเนื้อหาและกจิกรรม
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษากบัแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนโดยใชสู้ตรค านวณ
ดชันีความสอดคลอ้งของครอกเกอรแ์ละแอลจน่ีา (Turner, R.C.; & Carlson, L. 2003: 165; citing 
Crocker; & Algina. 1986: 221) มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง0.60 -1.00 

ผู้เชี่ยวชาญให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิในส่วนของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาทีส่รา้งขึน้ 
ซึง่ไดน้ ามาพจิารณาปรบัปรงุเอกสารประกอบชุดการประเมนิในประเดน็ต่างๆ ดงันี้ 
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1. ปรบัปรุงใบงานในแผนการจดัการเรยีนรู้ให้มคีวามชดัเจนสอดคล้องกบัเกณฑ์การ
ประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 

2. ปรบัปรงุการเขยีนค าชีแ้จงในแต่ละกจิกรรมใหม้คีวามชดัเจน 
  

ตอนท่ี  2 การศึกษาคุณภาพของชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน
ระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้กระบวนการการจดัการเรียนรู้แบบสะ
เตม็ศึกษา 

มกีารด าเนินการศกึษาคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะฯ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าอ านาจจ าแนกของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ทีใ่ช้
การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาโดยค านวณค่าตามสูตรหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบประเมนิ
สมรรถนะเป็นรายขอ้โดยใชว้ธิIีtem – total Correlation ใชสู้ตรสหสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพยีรส์นั 
(บุญชมศรสีะอาด, 2545)จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีน
พบว่ามคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที ่1 ความสามารถในการสื่อสาร (n=40) 
 

รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจความคิดความรู้สึกและทศันะของตนเอง
ด้วยการพดูและการเขียน 
1.  พดูถ่ายทอดความรู ้ ความเขา้ใจจากแบบ 
รถของเล่นไฟฟ้าทีอ่อกแบบได ้

0.43 ด ี

2.  พดูถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึและทศันะของ
ตนเองจากการฟงัขอ้อธบิายเรือ่งตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได ้

0.55 ด ี

3. เขยีนถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็ค าถามของครกู่อนเขา้สู่กจิกรรม
ได ้

0.43 ด ี

4. เขยีนถ่ายทอดความคดิ  ความรูส้กึและทศันะ
ของตนเองจากการวเิคราะหต์น้ทุนค่าใชจ้่ายในการ
ท ารถของเล่นไฟฟ้าได ้

0.67 ดมีาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    พดูเจรจาต่อรอง 
1.  พดูเจรจา โน้มน้าวเรือ่งการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้
ในการปฏบิตัไิดอ้ย่างเหมาะสมตามสถานการณ์เพื่อ
ขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้ต่างๆ 

0.47 ด ี

2.  พดูเจรจาต่อรองไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้
ต่างๆ 
 

0.51 ด ี

ตวัช้ีวดัท่ี 3    เลือกรบัหรือไม่รบัข้อมลูข่าวสาร 
1. รบัรูข้อ้มลูการออกแบบรถของเล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

0.53 ด ี

2. ตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูการออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าไดอ้ยา่งมเีหตุผล 

0.49 ด ี

 
ตวัช้ีวดัท่ี 4    เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 
1. เลือกใช้วิธีการสื่อสารผลการท ากิจกรรมที่มี
ประสทิธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มต่ีอตนเอง
และสงัคม 

0.63 ดมีาก 

 
จากตาราง 10 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 ทีใ่ช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา สมรรถนะที่ 1 ความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 4 
ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 9 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระดบัดจี านวน 7 ขอ้ และค่าอ านาจ
จ าแนกระดบัดมีากจ านวน 2 ขอ้ 
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ตาราง 11 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที ่2 ความสามารถในการคดิ (n=40) 

 
รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 คิดพื้นฐาน  (การคิดวิเคราะห)์ 
1. จ าแนกขอ้มลู จดัหมวดหมู ่จดัล าดบัความส าคญั
ของค าถาม ค าตอบและเปรยีบเทยีบขอ้มลูในบรบิท
ทีเ่ป็นสิง่ใกลต้วั 

0.41 ด ี

2.  เชื่อมโยงความสมัพนัธข์องค าตอบทีพ่บเหน็ใน
บรบิททีเ่ป็นสิง่ใกลต้วั 

0.67 ดมีาก 

3.  ระบุรายละเอยีด คุณลกัษณะ และความคดิ 
รวบยอดของค าตอบต่าง ๆ ทีพ่บเหน็ในบรบิทที่
เป็นสิง่ใกลต้วั 

0.73 ดมีาก 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 คิดขัน้สงู  (การคิดสงัเคราะหคิ์ดสร้างสรรคคิ์ดอย่างมีวิจารณญาณ) 
1. คดิสงัเคราะหเ์พื่อน าไปสู่การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ในการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.59 ด ี

2. คดิอยา่งสรา้งสรรคเ์พื่อน าไปสู่แกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ในการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.61 ดมีาก 

3. คดิอยา่งมวีจิารณญาณเพื่อน าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดในการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 

0.57 ด ี

 
จากตาราง 11 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา สมรรถนะที่ 2 ความสามารถในการคดิ จ านวน 2 
ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 6 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระดบัดีจ านวน 3 ขอ้ และค่าอ านาจ
จ าแนกระดบัดมีากจ านวน 3 ขอ้ 
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ตาราง 12 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาสมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแก้ปญัหา 
(n=40) 

 
รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 

ตัวชี้ว ัดที่ 1 ใช้กระบวนการแก้ปญัหาโดยวิเคราะห์ปญัหาวางแผนในการแก้ปญัหาด าเนินการ
แกป้ญัหาตรวจสอบและสรปุผล 
1.  วเิคราะหป์ญัหา 
1.1  ระบุปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัการปฏบิตังิาน 

 
0.47 

 
ด ี

1.2  ระบุปญัหาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลใกลต้วั 0.51 ด ี

1.3  ระบุสาเหตุของปญัหา 0.63 ดมีาก 

1.4  จดัระบบขอ้มลู 0.39 ปานกลาง 

1.4.1 การจดัล าดบั 0.45 ด ี

 1.4.2 เชื่อมโยง 0.39 ปานกลาง 

     1.5  ก าหนดทางเลอืก 0.53 ด ี

1.6  การตดัสนิใจเลอืกวธิกีาร 0.62 ดมีาก 

2.  การวางแผนในการแก้ปญัหา 0.47 ด ี

3.  การด าเนินการในแกป้ญัหา 
3.1 การปฏบิตัติามแผน 

 
0.69 

 
ดมีาก 

     3.2 การตรวจสอบทบทวนแผน 0.56 ด ี

     3.3 การบนัทกึผลการปฏบิตั ิ 0.67 ดมีาก 

4.  สรปุผลและรายงาน 0.53 ด ี

ตวัชีว้ดัที ่2    ผลลพัธข์องการแกป้ญัหา 
1.  ผลลพัธข์องการแกป้ญัหา 0.69 ดมีาก 
 

จากตาราง 12 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที่ 6 แบบใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา สมรรถนะที่ 3 ความสามารถในการแก้ปญัหา 
จ านวน 2 ตวัชีว้ดั รายการประเมนิทัง้หมด 14 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระดบัปานกลางจ านวน 
2 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนกระดบัดจี านวน 7 ขอ้ และมคี่าอ านาจจ าแนกระดบัดมีากจ านวน 5 ขอ้ 
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ตาราง 13 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่6 ทีใ่ช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที ่4 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
(n=40) 

 
รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 

ตวัชีว้ดัที ่1    น ากระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
1. น าความรูท้กัษะและกระบวนการทีห่ลากหลาย 
มาสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าและสามารถน ามา
แกป้ญัหาในการด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

0.27 ปานกลาง 

ตวัชีว้ดัที ่2    เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
1.  มทีกัษะในการแสวงหาความรู ้ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของเล่นไฟฟ้า 

0.65 ดมีาก 

2.  เชื่อมโยงความรู ้ 0.49 ด ี

3.  มวีธิกีารในการศกึษาความรูเ้พิม่เตมิเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่การเรยีนรูส้ ิง่ใหมต่ามความสนใจ 

0.53 ด ี

ตวัชีว้ดัที ่3    ท างานและอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสุข 
1.  ท างานดว้ยตนเอง ไดส้ าเรจ็ 0.65 ดมีาก 

2.  ท างานรว่มกบัผูอ้ื่น สามารถแสดงความคดิเหน็
และยอมรบัความคดิเป็นผูอ้ื่น 

0.63 ดมีาก 

ตวัชีว้ดัที4่    จดัการกบัปญัหาและความขดัแยง้ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 
1. รบัรูส้าเหตุและจดัการแก้ปญัหา/ความขดัแยง้ได้
ประสบความส าเรจ็ 

0.47 ด ี

ตวัชีว้ดัที ่5   ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 
1.  ตดิตามขา่วสารเหตุการณ์ปจัจบุนัของสงัคมเพื่อ
น ามาปรบัปรงุชิน้งาน 

0.55 ด ี

2.  เขา้ใจ ยอมรบั และปรบัตวัต่อการท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 

0.61 ดมีาก 

ตวัชีว้ดัที ่6    หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
1.  จดัการกบัอารมณ์และความเครยีดไดด้ว้ยวธิกีาร
ทีเ่หมาะสม 

0.49 ด ี
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จากตาราง13 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
6 แบบที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ 
จ านวน3ตวัชีว้ดัรายการประเมนิทัง้หมด 10ขอ้มคี่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระดบัปานกลางจ านวน1ขอ้
ค่าอ านาจจ าแนกระดบัดจี านวน5ขอ้และมคี่าอ านาจจ าแนกระดบัดมีากจ านวน4ขอ้ 
 
ตาราง 14 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาสมรรถนะที ่5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
(n=40) 

 
รายการประเมิน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ความหมาย 

ตวัชีว้ดัที ่1   เลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 
1. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูอ้ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

0.65 ดมีาก 

2. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการสื่อสารอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

0.59 ด ี

3. เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการท างานและน าเสนอ
ผลงานอย่างสรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

0.69 ดมีาก 

4. การเลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละมคีุณธรรม 

0.57 ด ี

ตวัชีว้ดัที ่2  มทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี
1. ก าหนดปญัหา หรอืความตอ้งการ 0.57 ด ี

2. รวบรวมขอ้มลู 0.61 ดมีาก 

3. ออกแบบและปฏบิตักิาร 0.45 ด ี

4. ประเมนิผล 0.63 ดมีาก 

 
จากตาราง 14 พบว่ารายการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปี

ที ่6 แบบทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา สมรรถนะที ่5 ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
จ านวน2ตวัชี้วดัรายการประเมนิทัง้หมด8ขอ้มคี่าอ านาจจ าแนกระดบัดจี านวน4ขอ้และมคี่าอ านาจ
จ าแนกระดบัดมีากจ านวน 4 ขอ้ 

2.  การหาค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะจากการประมาณค่าจากการหาความ
สอดคล้องภายในของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 จากสูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient – Alpha) ของครอนบคั (Cronbach) ซึง่จากการวเิคราะหค์ุณภาพ
ของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีน ที่มกีารประเมนิสมรรถนะส าคญั 5 สมรรถนะ โดย
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เป็นการให้คะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3ระดบั พบว่า แต่ละสมรรถนะมคีวามเชื่อมัน่ ดงั
ตาราง 15 
 
ตาราง 15 ค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะจากการประมาณค่าจากการหาความสอดคลอ้งภายในของ

แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 (n=40) 
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน ค่าความเช่ือมัน่ 
1.  ความสามารถในการสื่อสาร 0.85 
2.  ความสามารถในการคดิ 0.73 
3.  ความสามารถในการแกป้ญัหา 0.70 
4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 0.84 
5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 0.90 
 

จากตาราง 15 พบว่าค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะของชุดประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผู้เรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 แบบอิงฐานสมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วยความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแก้ปญัหา 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีโดยมคี่าความเชื่อมัน่ 0.85, 
0.73, 0.70, 0.84 และ 0.90 ตามล าดบั 
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3. การหาค่าความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ จากการสงัเกตของผูป้ระเมนิ 2 คน 
ไดผ้ลการประเมนิดงัตาราง 16 
 
ตาราง16 แสดงผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 

เรือ่ง รถของเล่นไฟฟ้า (n=40) 
 

เล
ขท

ีก่ล
ุ่มต

วัอ
ยา่
ง 

รอ้ยละของค่าเฉลีย่การประเมนิสมรรถนะ 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการคดิ 

ความสามารถ
ในการแก้ปญัหา 

ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ

ชวีติ 

ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลย ี

ผูป้
ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 

1 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 
2 2 3 2 3 3 3 2 3 1 3 
3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 
4 2 3 3 1 3 3 3 1 2 1 
5 3 3 3 2 1 1 1 2 3 2 
6 1 1 1 2 2 2 2 3 3 2 
7 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 
8 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 
9 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
10 3 3 3 1 3 3 2 1 2 3 
11 3 3 3 2 3 2 1 2 3 3 
12 1 3 1 2 3 3 2 2 2 2 
13 2 3 2 3 2 1 2 3 2 3 
14 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 
15 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 
16 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 
17 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 
18 2 3 3 2 2 3 3 3 3 2 
19 2 2 3 3 2 1 2 2 3 3 
20 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 
21 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 
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ตาราง16 (ต่อ) 
 

เล
ขท

ีก่ล
ุ่มต

วัอ
ยา่
ง 

รอ้ยละของค่าเฉลีย่การประเมนิสมรรถนะ 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการคดิ 

ความสามารถ
ในการแก้ปญัหา 

ความสามารถ
ในการใชท้กัษะ

ชวีติ 

ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลย ี

ผูป้
ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

1 
ผูป้

ระ
เม
นิ

คน
ที ่

2 

22 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 
23 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 
24 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 
25 3 2 2 3 3 1 2 2 3 3 
26 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 
27 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 
28 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 
29 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 
30 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 
31 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 
32 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 
33 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 
34 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 
35 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 
36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
37 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 
38 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
39 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
40 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 

 
 

จากการวเิคราะหค์ุณภาพของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนที่มกีารประเมนิ
จ านวน 5 สมรรถนะหลกั ให้คะแนนแบบมาตรส่วนประมาณค่า 3 ระดบัการหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิทัง้ฉบบัโดยใชส้ตูรการหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิกรณีทีม่ ี
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พฤตกิรรมบ่งชี้หลายตวันักเรยีนหลายคนและมผีูป้ระเมนิ 2 คน (สุรชยัมชีาญ, 2547)พบว่ามดีชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ เท่ากบั 0.92 
 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้เรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี
ใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

การประเมนิสรรถนะส าคญัของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการ
เรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาพบว่าผู้เรยีนมคีวามสามารถในการปฏบิตัิกิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้าโดย
สามารถประเมนิสมรรถนะของผูเ้รยีนได ้ดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสงูสุด และค่าต ่าสุดของคะแนนประเมนิสมรรถนะของ

นกัเรยีนทีผ่่านการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนดว้ยกจิกรรมรถของเล่นไฟฟ้า (n=40) 
 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน M S.D. Max Min 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 2.50 .07 3.00 1.00 
2. ความสามารถในการคดิ 2.49 .06 3.00 1.00 
3. ความสามารถในการแกป้ญัหา 2.49 .07 3.00 1.00 
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 2.49 .07 3.00 1.00 
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 2.51 .06 3.00 1.00 
 

จากตาราง 17 พบว่าผู้เรยีนที่ผ่านการปฏบิตักิจิกรรมรถของเล่นไฟฟ้า มผีลการประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนทัง้ 5 ด้านอยู่ในระดบัดเียี่ยมเป็นส่วนมากผู้เรยีนมกีารแสดงออกถึง
ความสามารถในดา้นต่างๆ ขณะปฏบิตักิรรมการเรยีนรูด้งัแสดงใน ภาคผนวก ง 

จากการด าเนินการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐานระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา จากการสงัเกต
พบว่านกัเรยีนมกีารแสดงความสามารถในแต่ละสมรรถนะ ดงันี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร นักเรยีนสามารถสื่อสารไดด้ ีโดยเฉพาะการเลอืกวธิกีาร
สื่อสารจากขอ้มลูทีม่อียูเ่พื่อทีจ่ะใหผู้ร้บัสารเขา้ใจขอ้มลูไดด้ยีิง่ขึน้ 

2. ความสามารถในการคิด นักเรียนมีความสามารถในการคิดขัน้พื้นฐานได้ดีและ
เหมาะสม แต่ในการคดิขัน้สูงนักเรยีนยงัไม่สามารถคดิสรา้งสรรคแ์ละคดิอย่างมวีจิารณญาณไดด้ว้ย
ตนเอง ครจูะตอ้งเป็นผูก้ระตุน้และใหค้ าชีแ้นะ 

3. ความสามารถในการแก้ปญัหา นักเรยีนมคีวามสามารถในการแก้ปญัหาโดยมกีาร
เสนอแนะแนวทางการแกป้ญัหาของตนเอง แลว้มกีารน ามปีรบัใชใ้นกระบวนการกลุ่ม 
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4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ นักเรยีนสามรถปรบัตวัให้เท่าทนัสถานการณ์ได้ด ี
สามารถรว่มงานกบัเพื่อนในกลุ่มไดด้ ี

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีนักเรยีนมคีวามสามารถในการเข้าถงึเทคโนโลยี
และสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งสรรคผ์ลงาน 
 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
ในบทนี้ผู้วิจยัได้น าเสนอสาระส าคญัในภาพรวมของการวิจยัครัง้นี้ ในส่วนของสงัเขป

จุดมุ่งหมายการวจิยั วิธีด าเนินการวิจยั สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 
ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
สงัเขปวิธีด าเนินการวิจยั 

1. การพัฒนาชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็ม
ศกึษามคีวามมุ่งหมายการวจิยัเพื่อพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ
สะเต็มศึกษามเีครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยัคือชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะดว้ยกระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาโดยใช้
แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศึกษาของสถาบนัส่งเสรมิวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เรื่องรถของเล่นไฟฟ้าด าเนินการโดยพฒันาร่างกรอบของกระบวนการ
ในการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะก าหนดชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบองิสมรรถนะแลว้การ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบองิฐานสมรรถนะ
และด าเนินการสรา้งคู่มอืการใช้ชุดการประเมนิสมรรถนะเพื่อเป็นแนวทางในการใช้ชุดการประเมนิ
สมรรถนะ 

การตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิผูเ้รยีนแบบองิฐานสมรรถนะทีพ่ฒันาขึน้ด าเนินการ
โดยน าร่างชุดการประเมนิสมรรถนะผู้เรยีนไปใหผู้้เชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพชุดจ านวน 5 
คนตรวจสอบคุณภาพชุดการประเมนิก่อนน าไปปฏบิตัจิรงิในสถานศกึษาโดยใช้แบบสอบถามเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของชุดการประเมนิผู้เรยีนแบบอิงฐานสมรรถนะซึ่งมลีกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัพจิารณาจากความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา การวเิคราะหข์อ้มลูจากการสนทนากลุ่ม
ใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหาส่วนการวเิคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของชุดการประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะดว้ยกระบวนการการ
จดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาพจิารณาจากค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของคุณภาพชุดการ
ประเมนิผู้เรยีนแบบอิงสมรรถนะในด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากการพิจารณาตัดสินของ
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของชุดจ านวน 5 คนก่อนน าไปใช้ตรวจสอบคุณภาพของชุด
การประเมนิ 

2. การศกึษาคุณภาพของการใชชุ้ดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานส าหรบัผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบ 
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สะเต็มศกึษาประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 
ของโรงเรยีนอนุบาลนครนายก จ านวน 233 คนกลุ่มตวัอย่างคอืนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปี
การศกึษา 2560 โรงเรยีนอนุบาลนครนายก จ านวน 40 คนทีค่ดัเลอืกแบบเจาะจง มเีครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัคอืชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 แบบอิงฐาน
สมรรถนะดว้ยกระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการระบุรายชื่อ
นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ขา้รบัการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ที่
ใช้การการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาด าเนินการใช้ชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีน
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 ที่ใช้การ
จดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาโดยใช้เวลา 5 ชัว่โมงโดยประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนจาก
การประเมนิในระยะของการปฏบิตัแิละประเมนิผลงานปลายทางตามแบบประเมนิสมรรถนะในชุด
ประเมินโดยมีผู้ให้คะแนนประเมินร่วมกัน  2 คนโดยผู้ประเมินร่วมนี้ เป็นครูผู้สอนรายวิชา
คณิตศาสตร์และครูผู้สอนรายวิชาเทคโนโลยีชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 เพื่อด าเนินการหาความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิแลว้น าผลการประเมนิมาวเิคราะห์ขอ้มลูด้วยการค่าอ านาจจ าแนกการ
ประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่จากการโดยค านวณค่าตามสูตรหาค่า
อ านาจจ าแนกของแบบประเมนิสมรรถนะเป็นรายขอ้โดยใชว้ธิีItem – total Correlation ใช้สูตร
สหสมัพนัธ์อย่างง่ายของเพยีรส์นั หาความเชื่อมัน่รายสมรรถนะการประมาณค่าจากการหาความ
สอดคล้องภายในของแบบประเมนิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 จากสูตร
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Coefficient – Alpha) ของครอนบคั (Cronbach) และหาค่าสอดคลอ้งระหว่างผู้
ประเมนิศกึษาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิทัง้ฉบบั (RAI) โดยใชสู้ตรการหาดชันีความ
สอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิกรณทีีม่พีฤตกิรรมบ่งชีห้ลายตวันกัเรยีนหลายคนและมผีูป้ระเมนิ 2 คน 
 
สรปุผลการวิจยั 

1. ชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 แบบองิฐาน
สมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาประกอบด้วยแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาเรื่องรถของเล่นไฟฟ้า
แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืการใชแ้บบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาโดยใช้จดักิจกรรมการเรยีนรู้จ านวน 5 ชัว่โมงเพื่อ
ประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผลจากการตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชงิเนื้อหาของเนื้อหาและกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษากบัแบบประเมนิสมรรถนะ
ส าคญัของผู้เรยีนโดยวิธกีารวเิคราะห์ดชันีความสอดคล้องมคี่ าดชันีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  
0.60 -1.00 
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2. คุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่
ใชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา มคี่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมัน่รายสมรรถนะ และความ
สอดคลอ้งภายในของผูป้ระเมนิ สรปุได ้ดงันี้ 

2.1 แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ ใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมินมีค่าอยู่ในช่วง  
0.20 – 0.70 อยูใ่นระดบัทีส่ามารถจ าแนกผูเ้รยีนได้ปานกลางไปจนถงึดมีาก 

2.2 การประเมนิกลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาค่าความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายในของแบบ
ประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีนแบบรายสมรรถนะผลการประเมนิพบว่าแบบประเมนิประเมนิ 
มคีวามเชื่อมัน่ในระดบั 0.70 - 0.90 

2.3 การประเมนิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิทัง้ฉบบัโดยใชสู้ตร
การหาดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิกรณีทีม่พีฤตกิรรมบ่งชีห้ลายตวันักเรยีนหลายคนและ
มผีูป้ระเมนิ 2 คนมคี่าเท่ากบั 0.92 ประเมนินกัเรยีนแต่ละคนดว้ยคะแนนทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
หรอืมคีวามคงทีใ่นการประเมนิ 

3. การประเมนิสรรถนะส าคญัของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการ
เรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษาพบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้ามี
ความสามารถในการสื่อสารผูเ้รยีนมผีลการประเมนิเฉลีย่ 2.50 ความสามารถในการคดิผูเ้รยีนมผีล
การประเมินเฉลี่ย 2.49 ความสามารถในการแก้ปญัหาผู้เรียนมีผลการประเมินเฉลี่ย 2.49
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติผู้เรยีนมผีลการประเมนิเฉลี่ย 2.49 และความสามารถในการใช้
ทกัษะชวีติผูเ้รยีนมผีลการประเมนิเฉลีย่ 2.51 
 
อภิปรายผลการวิจยั 

จากผลการวิจยัพบว่าการพัฒนาชุดการประเมนิสรรถนะส าคญัของนักเรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาที่ประกอบไปดว้ย
แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่  6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะ
เตม็ศกึษาเรื่องรถของเล่นไฟฟ้าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละคู่มอืการใชแ้บบประเมนิสมรรถนะส าคญั
ของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาผลจากการตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาของเนื้อหาและกจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษากบัแบบประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนโดยวธิกีารวเิคราะห์ดชันีความสอดคล้องมคีาดชันีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.60 -1.00 ซึง่ชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบ
องิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาทีถู่กพฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด
การประเมนิสมรรถนะของดาเมจา (Dhameja. 2009: 72) ไดก้ล่าวว่าแนวคดิของการประเมนิแบบ
องิฐานสมรรถนะนัน้จะมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการรวบรวมหลกัฐานและการตดัสนิผลตามหลกัฐานที่
รวบรวมได้เพื่อที่จะสรุปผลว่าบุคคลนัน้ได้บรรลุผลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนดไว้หรอืไม่โดย   
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ผู้ขอรบัการประเมนิจะได้รบัการตดัสินว่ามสีมรรถนะต้องแสดงให้เห็นว่ามคีวามสามารถในการ
ปฏบิตัภิาระงาน (Tasks) และหน้าทีต่่างๆ (Duties) ตามมาตรฐานทีก่ าหนดในการจา้งงานในอาชพี
นัน้ๆ 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษาพบว่าค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อของแบบประเมนิอยู่ในระดบัที่สามารถจ าแนกผู้เรยีนได้ส าหรบัการประเมนิกลุ่ม
ตวัอยา่งเพื่อหาค่าความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายในของแบบประเมนิสมรรถนะส าคญัของนักเรยีน
แบบรายสมรรถนะผลการประเมนิพบว่าแบบประเมนิประเมนิมคีวามเชื่อมัน่ในระดบั 0.70-0.90 และ
การประเมนิหาความสอดคล้องภายในของผู้ประเมนิร่วมจ านวน 2 คนผลการประเมนิพบว่าแบบ
ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมนิเท่ากับ 0.92 ประเมิน
นกัเรยีนแต่ละคนดว้ยคะแนนทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัหรอืมคีวามคงทีใ่นการประเมนิแสดงใหเ้หน็
ว่าการพฒันาชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 แบบอิงฐาน
สมรรถนะที่ใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษามคีุณภาพเพยีงพอต่อการน าไปใช้สอดคล้องกบั
แนวคดิการวดัประเมนิแนวใหม่ของบุญเชดิภญิโญ อนันตพงษ์ (2547: 16-19) ที่ได้กล่าวไวว้่าการ
แสดงให้เหน็ว่าคุณภาพของเครื่องมอืการวดัผลมคีวามเป็นปรนัย (Objective) ซึง่ชุดการประเมนินี้
เป็นการวดัประเมนิการปฏบิตัจิ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจของผูป้ระเมนิทีจ่ะต้องมคีวามชดัเจนในการให้
คะแนนเมื่อใช้เครื่องมอืวดัแล้วก็ควรจะมคีวามสอดคล้องกนัในการศึกษาครัง้นี้ได้วเิคราะห์ระดบั
ความสอดคลอ้งระหว่างการจดัอนัดบัของผูป้ระเมนิมากกว่า 1 คนคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัการปฏบิตัิ
อาจจะอยู่ในรูปของการสังเกตพฤติกรรมการวดัประเมินตามสภาพจรงิมคีวามจ าเป็นที่จะต้อง
ก าหนดระดบัของความถูกตอ้งและความเป็นปรนัยของการสงัเกตซึง่ชุดการประเมนิครัง้นี้มคี่าความ
สอดคล้องระหว่างผู้ประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจึงท าใช้ชุดการประเมินสมรรถนะส าคัญของ
นักเรยีนที่พฒันาขึ้นมานี้มคีุณภาพสามารถน าไปใช้ในการประเมนิเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของ
นกัเรยีนและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของโดเฮอรต์ี้และคณะ (Doterty RW, et al. 2002) ไดศ้กึษาเรื่อง
มาตรฐานการปฏิบตัิที่มโีครงสร้างต่อเนื่องกันโดยการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของการวดั
ประสทิธภิาพของการสอนโดยมเีป้าหมายของการวจิยัเพื่อสร้างเครื่องมอืเชงิปรมิาณซึ่งเป็นสิง่ที่
สามารถปฏิบัติได้ให้คะแนนได้ง่ายสามารถแปลความหมายได้และสอดคล้องกับไวกอทสก ี
(Vygotsky. 1978: 32-41) ที่กล่าวว่าการเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้เรยีนรูด้ว้ยตนเองมกีารวางแผน
ออกแบบสรุปความคดิเห็นผ่านการระดมสมองอภปิรายและท างานร่วมกบัผู้อื่นเมื่อผู้เรยีนเผชิญ
ปญัหาที่ทา้ทายและไม่สามารถแก้ปญัหาไดด้้วยตนเองเมื่อไดร้บัค าแนะน าหรอืความช่วยเหลอืจาก
เพื่อนที่มปีระสบการณ์มากกว่าจะท าให้ผูเ้รยีนสามารถแก้ปญัหาและเกดิการเรยีนรูข้ ึน้ไดแ้ละรุง้ลา
วลัย ์ไชยสตัย ์(2550: 81) ทีก่ล่าวว่ารปูแบบของกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดส้ ารวจคน้ควา้ทดลอง
และเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงที่เป็นรูปธรรมท าให้เดก็พฒันาทกัษะต่างๆรวมทัง้การคดิอย่างมี
วจิารณญาณรวมทัง้สอดคลอ้งกบัสุรางค์ โคว้ตระกูล (2541: 328) ทีก่ล่าวว่าบรรยากาศในหอ้งเรยีน
เป็นสิง่ส าคญัทีค่รตู้องสรา้งขึน้เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนกลา้แสดงความคดิเหน็แมว้่าจะมคีวามคดิเหน็
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แตกต่างจากผูอ้ื่นผ่านการอภปิรายในชัน้เรยีนโดยใหน้กัเรยีนได้มโีอกาสแสดงความคดิเหน็สนับสนุน
ให้นักเรยีนอธบิายเหตุผลของค าตอบที่ได้มากกว่าการบอกว่าผดิหรอืถูกแต่เพยีงอย่างเดยีวการ
จดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะน้ีจะช่วยพฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีนได้ 

ส าหรบัการประเมนิสรรถนะส าคญัของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่6 ทีใ่ชก้ารจดัการ
เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาพบว่าผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการปฏบิตักิจิกรรมรถของเล่นไฟฟ้าซึ่งเป็น
ความสามารถในสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการประเมนิการ
ปฏบิตังิานทีใ่ชค้วามรู ้การใหเ้หตุผล การคดิ การปฏสิมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมชัน้และครผููส้อน มากกว่า
ได้จากการตอบค าถามเพยีงอย่างเดยีว ผู้เรยีนจะเกดิการเรยีนรูจ้ากการที่ได้ปฏบิตังิานทีใ่ช้การลง
มอืปฏบิตัจิรงิ อนัเป็นสิง่ทีม่คีุณค่ากบัตวัผูเ้รยีน นอกจากงานทีป่ฏบิตัแิลว้ เกณฑใ์นการประเมนิการ
ปฏบิตังิานกเ็ป็นสิง่ทีจ่ าเป็นทีทุ่กคนยอมรบัทัว่ไปเพราะเป็นตวัชีว้ดัความสามารถของผูเ้รยีนไดเ้ป็น
อยา่งดสีอดคลอ้งกบับลมู (Bloom. 1956: 13) ทีก่ล่าวว่าการใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนโดยมกีารโตต้อบระหว่างครกูบันกัเรยีนมกีารส่งเสรมิการปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนัถอื
ว่าเป็นองค์ประกอบส าคญัที่ท าให้การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบัทฤษฎีสรรค
นิยมที่เชื่อว่ากระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกดิจากตวัผู้เรยีนโดยอาศยัการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
สิง่แวดลอ้มไดป้ระสบการณ์ใหม่ทีเ่ชื่อมโยงกบัความรูเ้ดมิของผูเ้รยีนและเกดิการปรบัความรูเ้ดมิกบั
ประสบการณ์ใหม่ท าใหเ้กิดการเรยีนรูท้ี่มคีวามหมายดงันัน้วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีน่ าเทคนิควธิกีาร
และกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคน้หาความหมายของประสบการณ์
เหล่านัน้ดว้ยตนเองผ่านการอภปิรายโดยใชก้ระบวนการกลุ่มโดยมคีรเูป็นผูอ้ านวยความสะดวกเพื่อ
ฝึกให้ผู้เรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละท ากจิกรรมด้วยตนเองจนเกดิการเรยีนรูจ้งึท าให้ครูผูร้่วมวจิยัมี
ความคดิเหน็เชงิบวกต่อกระบวนการจดัการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1.1 ชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้
พื้นฐานส าหรบัผู้เรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ใช้การจดัการเรยีนรู้แบบสะเต็มศกึษาเหมาะ
ส าหรบัครผููส้อนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่พีืน้ฐานการจดัการเรยีนเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา และควร
ศกึษาคู่มอืการใช้แบบประเมนิสมรรถนะให้มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รยีนทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาเพื่อให้สามารถประเมนิได้ตรงตามกรอบแนวคดิและ
ท าให้กระบวนการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนมคีวามชดัเจนต่อเนื่องซึ่งจะช่วยให้สามารถประเมนิ
สมรรถนะของผูเ้รยีนไดต้รงตามความเป็นจรงิ 

1.2 การประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนโดยใช้ชุดการประเมนิชุดการประเมนิ
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรู้
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แบบสะเต็มศกึษาจ าเป็นต้องควบคุมระยะเวลาและขัน้ตอนการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไว ้

2. ขอ้เสนอแนะส าหรบัการท าวจิยัต่อไป 
ควรมกีารพฒันาชุดการประเมนิชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผู้เรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 ทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบทีห่ลากหลายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและการ
จดัการเรยีนรูข้องแต่ละโรงเรยีน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 

  



121 
 

บรรณานุกรม 
 
กฤษณา คดิด.ี (2547). การพฒันารปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ส าคญั. วทิยานิพนธ ์ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติ
วทิยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

การศกึษานอกโรงเรยีน. (2545). รายงานผลการทดลองประเมนิความรูแ้ละประสบการณ์แบบสะสม
ผลการประเมนิ ตามหลกัสตูรการศกึษานอกโรงเรยีน ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
พุทธศกัราช 2530. กรงุเทพฯ: กองพฒันาการศกึษา กรมการศกึษานอกโรงเรยีน 
กระทรวงศกึษาธกิาร. 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, ส านกังาน. (2551). เอกสารประกอบหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 แนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู.้ 
กรงุเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั. 

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ (2545). พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที ่
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 พรอ้มกฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง และพระราชบญัญตัิ
การศกึษาภาคบงัคบั. กรงุเทพ: โรงพมิพอ์งคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ.์ 

คลงัสมองของชาต,ิ สถาบนั. (2556). โครงการเขา้รว่มประชุมทางวชิาการและการศกึษาดงูานดา้น
STEM. สบืคน้เมือ่17 เมษายน2560, จาก
http://www.knit.or.th/index.php/component/content/article/30-aec/153-stem-hea. 

โครงการ PISA ประเทศไทยสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2551). ตวัอยา่ง
การประเมนิผลวทิยาศาสตรน์านาชาต:ิ PISA และTIMSS. กรงุเทพฯ: สถาบนัส่งเสรมิ
การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 

จนิตนา ไพบลูยธ์นานนท.์ (2551). การพฒันารปูแบบการประเมนิสมรรถนะพยาบาลปฏบิตัทิางตา. 
วทิยานิพนธ ์ค.ด. (การบรหิารทรพัยากรมนุษย)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง. ถ่ายเอกสาร. 

ชชูยั สมทิธไิกร. (2550). การสรรหา การคดัเลอืก และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร. 
พมิพค์รัง้ที ่2. กรงุเทพฯ: ว.ีพริน้ท.์  

ฐานเศรษฐกจิ. (2556, 28มกราคม). สสวท. เรง่พฒันาระบบการศกึษาแบบSTEM. สบืคน้เมือ่ 20
เมษายน, 2560, จาก
http://www.thanonline.com/index.php?option=com_content&view=article&id=165708&
catid=176&Itemid=524. 

ทรงศร ีตุ่นทอง. (2545). การพฒันารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิของนกัเรยีน. 
ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 



122 
 

ทพิวรรณ เดชสงค.์ (2554). การศกึษาสมรรถภาพเชงิวชิาชพีของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 
(กศ.บ. 5 ปี) มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การอุดมศกึษา). 
กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ธรีพงษ์ วริยิานนท.์ (2549). การพฒันามาตรฐานอาชพีของผูป้ระเมนิสมรรถนะวชิาชพีตามระบบ
คุณวุฒวิชิาชพี. วทิยานิพนธ ์ค.อ.ด. (บรหิารอาชวีะและเทคนิคการศกึษา). กรงุเทพฯ: 
บณัฑติวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. ถ่ายเอกสาร. 

นโยบายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสี านกังาน. (2556, 1 เมษายน). มผีูส้ าเรจ็การศกึษาใหมก่ว่า
หนึง่ลา้นคนภายใตโ้ปรแกรมการศกึษาSTEM ในหนึง่ทศวรรษขา้งหน้า. สบืคน้เมือ่ 17 
เมษายน2556, จาก http://www.ostc.thaiembdc.org/test2012/stnews_Jan13_5. 

บุญชม ศรสีะอาด. (2546). การวจิยัเบื้องตน้. พมิพค์รัง้ที7่. กรงุเทพฯ: สุวรียิาสาสน์. 
บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์; และกรงุเทพฯ. (2525). การสรา้งแบบทดสอบ1: เอกสารค าสอนวชิา

วดัผล301. กรงุเทพฯ: ภาควชิาพืน้ฐานทางการศกึษามหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 
ผูจ้ดัการออนไลน์. (2555, 18 เมษายน). สพฐ.เตรยีมตัง้ศูนย ์STEM พฒันาวทิยาศาสตรท์ัว่ประเทศ. 

สบืคน้เมือ่ 17 เมษายน 2556, จาก 
http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9550000153379. 

พรทพิย ์ศริภิทัราชยั. (2556, เมษายน-มถุินายน). STEM Education กบัการพฒันาทกัษะใน
ศตวรรษที ่21. วารสารนกับรหิาร. 33(2): 49-56. 

พทิกัษ์ โสตถยาคม. (สงิหาคม, 2556). ปฏริปูการเรยีนรู:้ หนึง่เป้าหมาย-หลากหลายวธิ.ี สบืคน้เมือ่ 
9 ตุลาคม, 2560, จาก http://ajpitak.blogspot.com/2013/08/blog-post_14.html. 

เพิม่ศกัยภาพแขง่ขนัประเทศ. สสวท.ดนัระบบ"สเตม็ศกึษา". (2556, 25 เมษายน). ไทยโพสต.์ 
มนตร ีจฬุาวฒันทล. (2556, พฤศจกิายน-ธนัวาคม). สะเตม็ศกึษาประเทศไทยและทตูสะเตม็. 

นิตยสาร สสวท. 42(185): 14-18. 
รกัษพล ธนานุวงศ.์ (2013, 10-11 มกราคม). รายงานสรปุการอบรมเชงิปฏบิตักิาร STEM 

Education. สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี สบืคน้เมือ่ 25 เมษายน
, 2556, จาก 
http://secondsci.ipst.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=331:ste
meduworkshop&catid=19:2009-05-04-05-01-56&Itemid=34. 

รุง้ลาวลัย ์ไชยสตัย.์ (2550). ผลการจดัประสบการณ์การเล่นน ้าประกอบสือ่ทีม่ต่ีอทกัษะการคดิ
วจิารณญาณของเดก็ปฐมวยั.กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.
ถ่ายเอกสาร. 

วรรณทพิา รอดแรงคา้. (2540). การสอนวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นทกัษะกระบวนการ. กรงุเทพฯ: สถาบนั
พฒันาคุณภาพวชิาการ. 

  



123 
 

วนัด ีสบืบุก. (2549).การประเมนิสมรรถนะดา้นการสอนของผูส้อนวชิาคอมพวิเตอรใ์นโรงเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น สงักดักรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธ ์ค.อ.ม. (คอมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ) กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้ธนบุร.ี ถ่ายเอกสาร. 

วชิยั วงษ์ใหญ่. (2541). กระบวนทศัน์ใหม่:การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาศกัยภาพของบุคคล. คู่มอื
พฒันาโรงเรยีนดา้นการเรยีนรู.้ กรงุเทพฯ: โรงพมิพค์ุรุสภาลาดพรา้ว. 

สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2557). ความรูเ้บื้องตน้สะเตม็. กรงุเทพฯ: 
สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 

สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี (2557). เอกสารการจดัการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา 
ช่วงชัน้ที ่2.กรงุเทพฯ: สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 

สสวท. เรง่พฒันาระบบการศกึษาแบบ STEM. (2556, 28 มกราคม). ฐานเศรษฐกจิ. สบืคน้เมือ่ 20 
เมษายน, 2556, จาก 
http://www.thanonline.com/index.php?option=com_content&view= 
article&id=165708&catid=176&Itemid=524. 

สะเตม็ศกึษาประเทศไทย. (2014). สะเตม็ศกึษาและการออกแบบเชงิวศิวกรรมศาสตร.์ สบืคน้เมือ่
25 กุมภาพนัธ2์557, จากhttp://www.stemedthailand.org/?knowstem. 

ส านกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ. (2543). หลกัสตูรและการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ผูเ้รยีนตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ.กรงุเทพฯ : โรงพมิพก์ารศาสนา. 

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน. (2548). เอกสารประกอบการสมัมนา เรือ่ง สมรรถนะ
ของขา้ราชการ. สบืคน้เมือ่ 21 มกราคม 2560, จาก http://www.ocsc.go.th. 

ส านกังานปฏริปูการศกึษา. (2544). รายงานการปฏริปูการศกึษาต่อประชาชน.กรงุเทพฯ : บรษิทั
อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดพ์บัลชิชงิ จ ากดั. 

ส านกัมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวชิาชพี. (2551). แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัหลกัสตูรอาชวีศกึษา. 
กรงุเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 

สมีา สมีานันท.์ (2548). “ว่าดว้ยเรือ่ง “สมรรถนะ” ในมมุมองของเลขาธกิาร ก.พ.”. วารสาร 
                 ขา้ราชการ. 50(1) : 1-4” 
สุนีย ์คลา้ยนิล. (2542,ตุลาคม-ธนัวาคม). คอนสตรคัตวิสิมบ์ทบาทใหมข่องการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร.์ วารสารสสวท.27(107): 6 -13. 
สุรชยั มชีาญ. (2547,พฤษภาคม-สงิหาคม). ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ. ว.สงขลา

นครนิทร ์ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์.10(2): 113 -126. 
สุรางค ์โคว้ตระกูล. (2541). จติวทิยาการศกึษา.กรงุเทพฯ: ส านกัพมิพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั. 



124 
 

สุวพร เซม็เฮง. (2542). การยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์: วธิกีารไดร้บัหน่วยการเรยีนตามสภาพ
จรงิการยอมรบัความรูแ้ละประสบการณ์ในการศกึษาผูใ้หญ่และการศกึษาชุมชน. การ
ยอมรบั ความรูแ้ละประสบการณ์: แนวคดิและแนวปฏบิตัขิองต่างประเทศ. กรุงเทพฯ: 
กองพฒันาการศกึษานอกโรงเรยีน กรมการศกึษานอกโรงเรยีน กระทรวงศกึษาธกิาร. 
ถ่ายเอกสาร. 

เสน่ห ์จุย้โต. (2548). การพฒันาทรพัยากรมนุษยส์ู่ Competence-based development. วารสาร
การจดัการสมยัใหม.่ 3(1): 11-30. 

หสัชยั สทิธริกัษ์. (2551). ความส าคญัของวทิยาศาสตร.์สบืคน้เมือ่3 ตุลาคม, 2560, จาก
http://race.nstru.ac.th/home/e-
weblog/member/%20hussachai/index.php?entry_id=425. 

Accreditation Board for Engineering and Technology. (2002). Engineering Accreditation 
Criteria. Baltimore, MD: Author. 

American Standards for Technological Literacy and STEM Education Delivery through 
Career and Technical Education Programs Journal of Technology Education. 
Association for the Advancement of Science (AAAS). (1989). Science for All 
Americans: A Project 2061 Report on Literacy Goals in Science, Mathematics and 
Technology. Retrieved May 2, 2013, from 
http://www.project2061.org/publications/sfaa/online/sfaatoc.htm. 

American Association for the Advancement of Science (AAAS). (1993). Benchmarks for 
Science Literacy. New York: Oxford University Press. 

Asunda, Paul A. (2012, Spring). 23(2): 48. Retrieved May 15, 2013, from 
http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v23n2/asunda.html. 

Björnavold, J.; &Tissot, P. (2000). Glossary. In: Björnavold, J. Making learning visible: 
identification, assessment and recognition of non-formal learning in Europe. Luxembourg: 

Office for Official Publication of the European Communities. p.199-221 (Cedefop 
Reference series). 

Bloom, Benjamin S. (1956). Taxonomy of Education Objective Handbook I: Cognitive 
Domain. New York: Longmans Green. 

Bourke. (1975). Scientific Sociology: Theory and Method. New Jersey : Prentice-Hall. 
Boyatzis, R.E. (1982). The competence manager: A model of effective performance. New 

York: John Wiley and Sons. 
Bransford, J.D.; et al. (2000). How People Learn. Washington DC: National Academic Press. 
Center for Mathematics Science and Technology. (2013). Why STEM Is Important? 

Retrieved July 5, 2013, from http://cemast.illinoisstate.edu/educators/stem 



125 
 

Chen, Grace. (2012, 3 February). The Rising Popularity of STEM: A Crossroads in Public 
Education or a Passing Trend? Retrieved July 29, 2013, from 
www.publicschoolreview.com/articles/408 

Christenson, Jerome. (2011, November 3). Ramaley Coined STEM Term Now Used 
Nationwide. Retrieved July 29, 2013, from 
http://www.winonadailynews.com/news/local/article_457afe3e-0db3-11e1-abe0-
001cc4c03286.html. 

Clark, D. (1999). Introduction to competencies. Retrieved January 30, 2009, from 
http://www.nwlink.com/donclark/ hrd/case/compet1.html. 

Council for Adult and Experiential Learning (CAEL). (2009). Prior Learning Assessment. 
Retrieved June 10, 2009, from http://www.cael.org/. 

Dannefer, EF. (2007). The portfolio approach to competency-based assessment at the 
Cleveland Clinic Lerner College of Medicine. Medical Education Research. 
Restrieved November 15, 2009, from http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ 
17457074. 

DeLuca, V. W.; &Lari, Nasim (January-March, 2013). Developing Students’ Metacognitive 
Skills in a Data-Rich Environment. Journal of STEM Education. 14(1): 45-55. 

Department of Education and Training. (2008). Guidelines for Assessing Competence. In 
VET 2nd ed. 

Dhameja, K.S. (2009). Competency-Based Assessment. In The In-country Program on 
Competency-Based Training and Assessment. pp.75. Bangkok: Colombo Plan 
Staff College for Technician Education. 

Doherty, R. W., Hilberg, R. S., Epaloose, G., & Tharp, R. G. (2002). Standards 
Performance Continuum: Development and validation of a measure of effective 
pedagogy. The Journal of Educational Research, 96(2), 78-89. 

Eberle, Francis. (2010). Why STEM Education Is Important. Retrieved July 17, 2013, from 
www.isa.org/InTechTemplate.cfm?template=/ContentManagement/ContentDisplay
.cfm&ContentID=83593. 

Elam, S. (1971). Performance Based Teacher Education: What is the state of the Art?. 
American Association of Colleges of Teacher Education. Washington DC. 

Eraut, M. (1998). Developing professional knowledge and competence. London: Taylor and 
Francis. 

European Commission. (2001). A memorandum on lifelong learning. Brussels: European 
Commission. 



126 
 

Fioriello, Patricia. (2011). Understanding the Basics of STEM Education. Retrieved July 29, 
2013, from http://drpconsults.com/understanding-the-basics-of-stem-education/. 

Fisher, M.; &Parolin, M. (2000). The Reliability of Measuring Nursing Clinical 
PerformanceUsing A Competency Based Assessment Tool: A Pilot Study. Journal 
of the Royal College of Nursing Australia. Volume 7, Issue 3, Pages 21-27. 
Restrieved November 15, 2009, from 
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/.S132276960860373X. 

Fletcher, S. (1997). Competence-Based Assessment Techniques. 2nd ed. London: Kogan 
Page. 

Fogarty, R. (1991). Ten Ways to Integrate Curriculum. Education Leadership. 49(2): 61-65. 
Gagel, C. W. (1997). Literacy and Technology: Reflections and Insights of Technological 

Literacy. Journal of Industrial Teacher Education. 34(3): 6-34. 
Gagné R. M. (1997). The Conditions of learning. New York: Holt, Rinehart and Winston. 
Gilbert, P. (1998). L'e'valuation des Competences' preuve des faits. Luxembourg:  

Entreprise et Personnel. 
Gillis, Shelley.;& Griffin, Patrick. (2007). Competency Assessment. In Approach to Adult 

Education. The University of Melbourne. 
Griffin, Patrick; & Nix, P. (1991). Educational Assessment and Reporting: A New Approach. 

Sydney: Harcourt Brace Jovanovich. 
Hager. (1994). Comparision of different Model for Organization Analysis In 
                 Organizational Assessment Perspective on the Measurement of Organization 
                 Behavior and the Quality of Work Life. New York 
Hase, Stewart.; & Saenger, Helen. (2003). Changing the face of competency assessment: 

evaluation of the Certificate IV in Assessment and Workplace Training package in 
the mining industry. Restrieved November 15, 2009, from 
http://works.bepress.com/stewart_hase/101/. 

Hernandez, Paul R.; Bodin, Ralph; & Elliott, Jonathan W. (2013). Connecting the STEM 
Dots: Measuring the Effect of an Integrated Engineering Design Intervention. 
Colorado State University. Retrieved June 5, 2013, from 
http://link.springer.com/search?query=STEM+education. 

Herschbach, Dennis R. (Spring 2011). The STEM Initiative: Constraints and Challenges. 
Journal of STEM Teacher Education. 48(1). Retrieved July 30, 2013, from 
http://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JSTE/v48n1/herschbach.html 

http://drpconsults.com/understanding-the-basics-of-stem-education/


127 
 

Heywood, J. (1993). Engineering Literacy for Non-Engineers K-12: A Curriculum Conundrum 
for the Engineering Profession. Paper presented at the 23rd Annual Frontiers in 
Education conference on engineering education: Renewing America’s technology. 
Washington, DC. 

Honda, Michael; & Cleveland, Peter. (2012, 20 January). Congressman Proposes STEM 
Education Office. Retrieved July 29, 2013, from 
www.usnews.com/news/blogs/stem-education/2012/01/20/congressman-
proposes-stem-education-office 

Humber College. (2009). Available: http://yourfuture.humberc. on.ca/plar/stuproc.htm. 
International Technology Education, Association. (2007). Standards for Technological 

Literacy: Content for the Study of Technology. Reston, VA: International 
Technology Education Association. 

James Colin. (2001). Get Credit Towards a College or University Credential for The 
SkillKnowledge You Already Possess. Canada: University of Cariboo College. 

John P. Sabatini, Randy Elliot Bennett, and Paul Deane. (2011, April). FOUR YEARS OF 
COGNITIVELY BASED ASSESSMENT OF, FOR, AND AS LEARNING (CBAL): 
LEARNING ABOUT THROUGHCOURSE ASSESSMENT (TCA). Center for K – 
12 Assessment& Performance Management at ETS.11(10): 1-26 

Josh Brown. (2012, October-December). The Current Status of STEM Education Research.  
 Journal of STEM Education. 13(5): 7-11. 
Kane, T. Micheal. (1992). The Validity of Assessment of professional competence. 

Restrieved January 25, 2017, form http://www.eric.ed.gov. 
Katehi; et al. (Fall, 2009). The Status and Nature of K–12 Engineering Education in the 

United States. The Bridge: Linking Engineering and Society. 39(3): 5-10. Retrieved 
February 17, 2015, from https://www.nae.edu/File.aspx?id=16147 

Kerr, William H. (2013). Norwin STEM Innovation Center for Teaching and Learning: 
Proposal for an Exemplary Business-Education Collaboration Model. 
Pennsylvania: Norwin STEM Innovation Center. Retrieved July 17, 2013, from 
http://www.norwinsd.org/STEMwhitePaper 

Klauer, K.J. (1973). Revision des Erziehungsbegriffs. Düsseldorf: Schwann. 
Lantz, Hays B. (2009). Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) 

Education What Form? What Function? Retrieved April 27, 2013, from 
www.currtechintegrations.com/pdf/STEMEducationArticle. 



128 
 

Linn, R.L.; &Gronlund, N.E. (2000). Measurement and Assessment Teaching. New Jersey: 
Prentice Hall. 

McClelland, D.C. (1993). Competence at work: Models for superior performance. 
Introduction. In L.M. Spenser &S.M.Spencer (Eds.). New York: John Wiley & 
Sons. 

Margaret Honey, Greg Pearson, and Heidi Schweingruber. (2014). STEM Integration in K-12 
Education: Status, Prospects, and an Agenda for Research. Washington, D.C.: 
The Nationnal academies press. 

Mcshane, S.; & Von Glinow, M.A. (2000). Organizational Behavior.Bostan: McGraw-Hill. 
Morrison, Janice S. (2006). Ties STEM Education Monograph Series : Attributes of STEM 

Education. Retrieved April 28, 2013, from 
www.tiesteach.org/.../Jans%20pdf%20Attributes_of_STEM. 

National Council of Teachers of Mathematics Standards. (1989). Curriculum and Evaluation 
Standards for School Mathematics. Retrieved May 4, 2013, from 
http://www.nctm.org/standards/default.aspx?id=58. 

National Governor’s Association. (2009). Building a Science, Technology, Engineering and 
Math Agenda. Retrieved May 2, 2016, from 
www.partnership4learning.org/files/STEM%20Literacy. 

National Research Council. (1996). The National Science Education Standards. Washington, 
DC: National Academy Press. 

National Science Teachers, Association. (2006). NMSA's Vision of Middle School 
Excellence: This We Believe: Successful Schools for Young Adolescents. 
Retrieved April 26, 2013, from http://store.nmsa.org/browseproducts/This-We-
Believe--Successful-Schools-for-Young-Adolescents.html 

National Training Board. (1992). Policy and Guideline (2nd ed.). Canberra: National Training 
Board. 

National Volunteer Skill Center. (2003). A Guide to Writing Competency Based Training 
Materials. Melbourne, Australia: Author. 

Nitko, J. Antony. (2004). Educational Tests and Measurement: An Introduction. New York: 
Harcourt Brace Jovanovich. 

Parry, S.B. (1998). Just what is a competency?.Training. 35(6) : 58-64. 
  



129 
 

Phillip, G. Bashook. (2005). Best Practices for Assessing Competence and Performance 
ofthe Behavioral Health Workforce. Administration and Policy in Mental Health. 
Restrieved November 15, 2009, from 
http://www.annapoliscoalition.org/.pages/images/Best_Practices_in_Workforce_As
sessment.pdf. 

Pretorius Kogie. (2001). CTP Policy on RPL. Retrived June 10, 2009, from 
http:///www.technikons.co.za/ RPLPolicy.PDF. 

QCA. (1998). Assessing NVQs. March 1998. QCA Guarding Standards. London: QCA -
Qualifications and Curriculum Authority. 

Randy Elliot Bennett. (2010, May). Cognitively Based Assessment of, for, and as Learning 
(CBAL): A Preliminary Theory of Action for Summative and Formative Assessment. 
Psychology Press. –(8): 70-91. 

Reeve, Edward M. (May, 2013). Implementing Science, Technology, Mathematics, and 
Engineering (STEM) Education in Thailand and in ASEAN. A Report Prepared for 
the Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology (IPST). 
Bangkok: IPST. Retrieved August 8, 

Ronald, M. Epstein.; & Edward, M. Hundert. (2002). Defining and Assessing Professional 
Competence. American Medical Association. Restrieved November 15, 2009, from 

http://jama.ama-assn.org/cgi/content/full/287/2/226?maxtoshow=&HITS=10&hits 
=10&RESULTFORMAT=&fulltext=defining+professional+competence&searched=1
138636343005_2762&FIRSTINDEX=0&journalcode=jama. 

Science, Buddies. (2012). Comparing the Engineering Design Process and the Scientific 
Method. Retrieved August 8, 2013, from 
http://www.sciencebuddies.org/engineering-design-process/engineering-design-
compare-scientific-method.shtml. 

Shepard, L. A. (2000). The Role of Classroom Assessment in Teaching and Learning. In 
Handbook of Research on Teaching. (forth edition). Richardson, V. pp. 1066-1101 
Washington DC: American Educational Research Association. 

STEM Caucus Steering, Committee. (n.d.). Why Was the STEM Education Caucus 
Created?. Retrieved March 3, 2015, from http://stemedcaucus2.org/ 

Straka, A. Gerald (2007). Measurement and evaluation of competence. Third Report on 
Vocational Training Research. Luxembourg: Office for Official Plublications of 
theEuropean Communities. 

http://www.annapoliscoalition.org/.pages/images/Best_Practices_in_Workforce_Assessment.pdf
http://www.annapoliscoalition.org/.pages/images/Best_Practices_in_Workforce_Assessment.pdf


130 
 

Tenaha O’Reilly and Kathleen M. Sheehan. (2009, June). Cognitively Based Assessment of, 
for and as Learning: A Framework for Assessing Reading Competency. 
Educational Testing Service. 9(26): 2. 

Thomas, J. Brumm., et al t. (2006). Comptency-based Outcomes. Assessment for 
Agricultural Engineering Program. Engng Ed. 22 (6): 1163-1172 Restrieved November 15, 

2009, from 
http://www.public.iastate.edu/~kaleita/CompetencyBasedAssessment.pdf. 

Thömmes, J. (2003). Bilan de Comptences. In HandbuchKompetenzmessung, Erpenbeck, 
J.; Von Rosenstiel, L., pp. 545-555. Stuttgart: Schäffer-Poeschel. 

Tsupros, Nancy; & Kohler, Randy. (2009). STEM Education in Southwestern Pennsylvania. 
Washington DC: The Intermediate Unit 1 STEM Education Center. 

Turner,C.K..(2003). Sustainable Environmental Economics and Management Principles  and 
Practics. London:Belheaven Press. Victorian TAFE Association. (2009). Restived 
January 25, 2017, from http://www.dest.gov.au. 

Victorian TAFE Association. (2009). Restrieved September, 2009, from 
http://www.dest.gov.au/NR/rdonlyres/998C692D-E4CA-4DF0-9CFD-
8B72E1F2141/109021assessmentguidelines.txt. 

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychology Process. 
Cambridge, MA: Harvard University Press. 

Weinert, F. E. (1999). Concepts of competence. München.  Max Planck Institut, 
1999.Restrieved March 9, 2009, from 
http://www.statistik.admin.ch/stat_ch/ber15/deseco/weinert_report.pdf. 

Weinert, F.E. (1999). Concepts of competence.Munchen: Max Planck Institut, 1999. 
Restrieved March 9, 2017, form http://www.statistik.admin.ch. 

Wiggins, Grant; &McTighe, Jay. (2011). The Understanding by Design Guide to Creating 
High- Quality Units. Alexandria, VA: ASCD. Retrieved August 10, 2013, from 
www.ascd.org/ASCD/pdf/siteASCD/publications/UbD_WhitePaper0312.pdf. 

Wolf, A. (1995). Competeance-based assessment. Buckingham: Open University Press. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

    
  

 



133 
 

การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 1 

 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ครผููส้อนอธบิายจดุประสงคข์องกจิกรรมในการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งรถของเล่นไฟฟ้าคอื 
1) อธบิายปจัจยัทีท่ าใหร้ถของเล่นเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ทีสุ่ด 
2) ออกแบบและสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าใหเ้คลื่อนทีไ่ดเ้รว็ทีสุ่ดโดยใชต้น้ทุนต ่า 
2. สรา้งค าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรยีน 
1) ครอูภปิรายสถานการณ์พลงังานของประเทศไทยโดยเฉพาะการขาดแคลนน ้ามนั

เชือ้เพลงิซึง่มคีวามพยายามหาแหล่งพลงังานอื่นมาทดแทนเพื่อใชใ้นชวีติประจ าวนัดงันัน้การหา
พลงังานทดแทนมาพลงังานจากน ้ามนัเชือ้เพลงิก าลงัไดร้บัความนิยมในปจัจบุนัครอูาจใชค้ าถามใน
การอภปิรายดงันี้ 

1.1) ยกตวัอยา่งสิง่ของทีต่อ้งอาศยัน ้ามนัเชือ้เพลงิในการท างาน(แนวค าตอบ
รถยนตร์ถจกัรยานยนตเ์ครื่องป ัม๊น ้า) 

1.2) พลงังานทีจ่ะสามารถน ามาทดแทนพลงังานจากน ้ามนัเชือ้เพลงิมอีะไรบา้ง
(แนวค าตอบนกัเรยีนอาจตอบไดห้ลากหลายเช่นไบโอดเีซลไฟฟ้าพลงังานชวีมวล) 

2) ครยูกประเดน็เกีย่วกบัรถยนตท์ีใ่ชไ้ฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังานครนู าอภปิรายการ
ท างานของรถไฟฟ้าพรอ้มใชร้ปูกลไกการท างานของรถไฟฟ้ามาประกอบการอภปิรายโดยอาจใช้
ค าถามดงันี้ 

2.1) รถไฟฟ้ามกีลไกการท างานแตกต่างจากรถทีใ่ชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิอยา่งไร(แนว
ค าตอบรถไฟฟ้าใชไ้ฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังานใหม้อเตอรไ์ฟฟ้าหมุนเพื่อท าใหล้อ้รถเคลื่อนทีไ่ด)้ 

3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายค าตอบพรอ้มบนัทกึประเดน็การอภปิราย 
กิจกรรมระบปัุญหา 
1. ครกู าหนดปญัหาใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มดงัน้ี 
“ใหน้กัเรยีนสรา้งรถของเล่น ใหว้ิง่ไดเ้รว็ทีสุ่ด โดยใช้ถ่านไฟฉาย 2 กอ้น และรถจะตอ้งรบั

น ้าหนกับรรทุกดนิน ้ามนั 3 กอ้น โดยมงีบประมาณไมเ่กนิ 200 บาท” 
(ครพูจิารณาระหว่างจ านวนดนิน ้ามนักบัรถของเล่นทีใ่ชใ้นกจิกรรมตามความเหมาะสม) 

2. ครชูีแ้จงเกณฑก์ารใหค้ะแนนการออกแบบและสรา้งรถของเล่น โดยมหีวัขอ้ในการ
พจิารณา 4 หวัขอ้ คอื  

1) ความเรว็ของรถ  
2) ตน้ทุนวสัดุทีใ่ช ้ 



134 
 

3) ขัน้ตอนการท างาน 
4) การน าเสนอขอ้มลู 

ขัน้รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา 
ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัทีท่ าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ เช่น 

เรือ่งพลงังานไฟฟ้า รปูทรงและความสมดุลของตวัรถ แลว้น ามาอภปิรายกนัในกลุ่มเพื่อน าไป
ออกแบบรถ 
2. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียนท่ีประเมิน(ตามแบบประเมินแนบ) 
 1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 3 จากผลการปฏบิตักิจิกรรมขอ้ที ่3 

2. สมรรถนะที ่1 ตวัชวีดัที ่3 ขอ้ 1,2จากกจิกรรมในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัปญัหา 

3. สมรรถนะที ่2 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3จากการตอบค าถามขอ้ 1.1,1.2,2.1 
4. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 จากกจิกรรมระบุปญัหาขอ้ 1,2 
5. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3จากกจิกรรมในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่

เกีย่วขอ้งกบัปญัหา 
6. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3,4 จากกจิกรรมในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่

เกีย่วขอ้งกบัปญัหา 
3. ภาระงาน 
 1. แบบบนัทกึการอภปิรายก่อนเขา้สู่บทเรยีน 
 2. แผนภาพวเิคราะหช์ิน้งานรถของเล่นไฟฟ้า 
 3. แบบบนัทกึการสบืคน้ขอ้มลู 
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แบบบนัทึกการอภิปรายก่อนเข้าสู่กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายประเดน็ต่อไปนี้ แลว้บนัทกึรายละเอยีดการอภปิราย 
1. สถานการณ์พลงังานของประเทศไทย 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. พลงังานทดแทนเช้ือเพลิงน ้ามนั 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3. การท างานของรถไฟฟ้า 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. เปรียบเทียบกลไกการท างานของรถเช้ือเพลิงน ้ามนัและรถไฟฟ้า 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนภาพวิเคราะหช้ิ์นงานกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเขยีนแผนภาพวเิคราะหช์ิน้งานจากปญัหาทีร่ะบุต่อไปน้ี 

“ใหน้กัเรยีนสรา้งรถของเล่น ใหว้ิง่ไดเ้รว็ทีสุ่ด โดยใช้ถ่านไฟฉาย 2 กอ้น และรถจะตอ้งรบั
น ้าหนกับรรทุกดนิน ้ามนั 3 กอ้น โดยมงีบประมาณไมเ่กนิ 200 บาท” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนภาพการออกแบบรถของเล่นไฟฟ้า 
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แบบบนัทึกการสืบค้นข้อมลูกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัทีท่ าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ แลว้บนัทกึลงใบแบบ
บนัทกึขอ้มลู 
ท่ี ข้อมลูจากการสืบค้น แหล่งท่ีมาของข้อมลู 

   

   

   

   

   



138 
 

แบบประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 1 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร  
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ ความคดิ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองดว้ย
การพดูและการเขยีน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

3. เขยีนถ่ายทอด
ความรูค้วาม
เขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็
ค าถามของครู
ก่อนเขา้สู่กจิกรรม
ได ้

    

ตวัช้ีวดัท่ี 3เลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูขา่วสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. รบัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

    

2. ตดัสนิใจเลอืก
รบัหรอืไมร่บั
ขอ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าไดอ้ยา่ง
มเีหตุผล 
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สมรรถนะท่ี 2  ความสามารถในการคิด 
ตวัช้ีวดัท่ี 1    คดิพืน้ฐาน  (การคดิวเิคราะห)์ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. จ าแนกขอ้มลู 
จดัหมวดหมู ่
จดัล าดบั
ความส าคญัของ
ค าถาม ค าตอบ
และเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูในบรบิทที่
เป็นสิง่ใกลต้วั 

    

2.  เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ ์         
ของค าตอบทีพ่บ
เหน็ในบรบิทที่
เป็นสิง่ใกลต้วั 

    

3.  ระบุ
รายละเอยีด 
คุณลกัษณะ และ
ความคดิรวบยอด
ของค าตอบต่าง ๆ 
ทีพ่บเหน็ในบรบิท
ทีเ่ป็นสิง่ใกลต้วั 
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สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ตวัช้ีวดัท่ี 1    ใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยวเิคราะหป์ญัหาวางแผนในการแกป้ญัหา  ด าเนินการ
แกป้ญัหา  ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  วิเคราะห์
ปัญหา 
1.1  ระบุปญัหาที่
เกดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิาน 

    

1.2  ระบุปญัหาที่
เกดิขึน้กบับุคคล
ใกลต้วั 

    

1.3  ระบุสาเหตุ
ของปญัหา 

    

1.4  จดัระบบ
ขอ้มลู 

    

1.4.1 การ
จดัล าดบั 

    

1.4.2 เชื่อมโยง     
1.5 ก าหนด
ทางเลอืก 

    

1.6 การตดัสนิใจ
เลอืกวธิกีาร 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.มทีกัษะในการ
แสวงหาความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้า 

    

2.เชื่อมโยงความรู ้     
3.มวีธิกีารใน
การศกึษาความรู้
เพิม่เตมิเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่
การเรยีนรูส้ ิง่ใหม่
ตามความสนใจ 
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สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัท่ี 1   เลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
เรยีนรูอ้ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละ            
มคีุณธรรม 

    

2. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
สื่อสารอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละ            
มคีุณธรรม 

    

3. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
ท างานและ
น าเสนอผลงาน
อยา่งสรา้งสรรค์
และมคีุณธรรม 

    

4. การเลอืกและ
ใชเ้ทคโนโลย ี     
ในการแก้ปญัหา
อยา่งสรา้งสรรค์
และมคีุณธรรม 
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การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 2-3 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ข ัน้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

1. ครใูห้แต่ละกลุ่มวาดแบบรถและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้าพรอ้มทัง้ระบุรายการ
วสัดุและจ านวนทีใ่ชเ้พื่อค านวณตน้ทุน 

2.ครูให้แต่ละกลุ่มน าเสนอโดยเริม่จากน าเสนอว่ามปีญัหาหรอืความต้องการอะไร
แลว้มแีนวทางในการแก้ปญัหาอย่างไรซึง่ประกอบดว้ยรปูแบบของรถของเล่นพรอ้มทัง้รายละเอยีด
วสัดุและตน้ทุน 

3.ครใูหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนการท างานก่อนลงมอืสรา้งจากนัน้จงึสรา้งรถของเล่นโดย
ใช้วสัดุตามที่ได้ออกแบบภายในเวลา 2 ชัว่โมงทัง้นี้นักเรยีนทุกกลุ่มต้องเก็บเศษวสัดุเหลอืใช้เพื่อ
น าไปประเมนิความคุม้ค่าของวสัดุทีใ่ชไ้ป 
2. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีประเมิน(ตามแบบประเมินแนบ) 
 1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,4 

2. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 
3. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่3 ขอ้ 1,2 
4. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่5 ขอ้ 1,2 
5. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่6 ขอ้ 1 
6. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3 

โดยครผููส้อนสามารถประเมนินกัเรยีนไดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรม 
3. ภาระงาน 
 1. แบบบนัทกึการอภปิรายก่อนเขา้สู่บทเรยีน 
 2. แผนภาพวเิคราะหช์ิน้งานรถของเล่นไฟฟ้า 
 3. แบบบนัทกึการสบืคน้ขอ้มลู 
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แบบรถและแบบวงจรไฟฟ้าของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มวาดแบบรถและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้า 
  

แบบรถและแบบวงจรไฟฟ้า 
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แบบบนัทึกรายการวสัดท่ีุใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนระบุรายการวสัดุและจ านวนทีใ่ชใ้นการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าเพื่อค านวณ
ตน้ทุน 

ท่ี รายการวสัด ุ จ านวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
ราคารวม 
(บาท) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมทัง้ส้ิน  
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แบบบนัทึกรายการวสัดท่ีุเหลือจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนระบุรายการวสัดุและจ านวนทีเ่หลอืจากการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าเพื่อประเมนิ
ความคุม้ค่าของชิน้งาน 

ท่ี รายการวสัด ุ จ านวน 
ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
ราคารวม 
(บาท) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมทัง้ส้ิน  
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 2-3 

 
สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร  
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใชภ้าษาถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ ความคดิ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองดว้ย
การพดูและการเขยีน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  พดูถ่ายทอด
ความรู ้ ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบได ้

    

2.  พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะของตนเอง
จากการฟงัขอ้
อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได ้

    

4. เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าได ้
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สมรรถนะท่ี4ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี1    น ากระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. น าความรู ้
ทกัษะ และ
กระบวนการที่
หลากหลาย มา
สรา้งรถของเล่น
ไฟฟ้า และ
สามารถน ามา
แกป้ญัหา              
ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั                 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี3ท างานและอยูร่ว่มกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.ท างานดว้ย
ตนเอง ไดส้ าเรจ็ 

    

2.ท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น สามารถ
แสดงความ
คดิเหน็และ
ยอมรบัความคดิ
เป็นผูอ้ื่น 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี5   ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  ตดิตาม
ขา่วสารเหตุการณ์
ปจัจบุนัของสงัคม
เพื่อน ามา
ปรบัปรงุชิน้งาน 

    

2.  เขา้ใจ ยอมรบั 
และปรบัตวัต่อ
การท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 
 

    

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี6    หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  จดัการกบั
อารมณ์และ
ความเครยีดได้
ดว้ยวธิกีารที่
เหมาะสม 
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สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัท่ี 2มทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. ก าหนดปญัหา 
หรอืความตอ้งการ 

    

2. รวบรวมขอ้มลู     
3. ออกแบบและ
ปฏบิตักิาร 
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การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 4 

 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ 

ข ัน้ทดสอบประเมินผลและปรบัปรงุแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
1.เมื่อสรา้งเสรจ็แลว้แต่ละกลุ่มน ารถของเล่นไฟฟ้ามาทดสอบการท างานหากรถไม่

เคลื่อนที่หรอืเคลื่อนที่ช้าให้ปรบัปรุงแก้ไขโดยมเีวลาปรบัปรุงแก้ไข30นาทีนักเรยีนบนัทกึวิธกีาร
ปรบัปรงุแกไ้ขในใบกจิกรรมแลว้น ามาทดสอบอกีครัง้ 

2.ครใูหน้ักเรยีนทุกกลุ่มประเมนิต้นทุนทีใ่ช้เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัใชป้ระเมนิชิน้งาน
ตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

3.ครจูดัแขง่ขนัโดยรถของเล่นไฟฟ้าของกลุ่มไหนเขา้เสน้ชยัก่อนเป็นผูช้นะ 
2. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีประเมิน(ตามแบบประเมินแนบ) 
 1. สมรรถนะที ่2 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3 

2. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 2,3 
3. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1 
4. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่4 ขอ้ 1 

โดยครผูู้สอนสามารถประเมนินักเรยีนได้จากการสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมและ
ขอ้มลูทีน่กัเรยีนบนัทกึในใบกจิกรรม 
3. ภาระงาน 
 1. แบบบนัทกึการทดสอบชิน้งาน 
 2. แบบประเมนิตน้ทุน ความคุม้ค่าของชิน้งาน 
 3. แบบบนัทกึเวลาการแขง่ขนั 
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แบบบนัทึกการทดสอบช้ินงานของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มบนัทกึรายละเอยีดขณะทดสอบชิน้งาน พรอ้มทัง้บอกแนวทางการ
แกไ้ขปญัหา(ถ้าม)ี 
1. ผลการทดสอบ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………....…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………....…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 



153 
 

แบบประเมินต้นทุน ความคุ้มค่าของช้ินงานของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
สะเตม็ศึกษา 

เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 
 

ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแบบประเมนิตน้ทุนและอภปิรายความคุม้ค่าของชิน้งานรถของเล่นไฟฟ้า 
1. ประเมินต้นทุนรถของเล่นไฟฟ้า 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………....…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. อภิปรายความคุ้มค่ารถของเล่นไฟฟ้า 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………....…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบเวลาการทดสอบจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนบนัทกึเวลาทีใ่ชใ้นการทดสอบชิน้งาน 

กลุ่มท่ี 
เวลาท่ีใช้ตัง้แต่จดุเร่ิมต้นถึงเส้นชยั (วินาที) เวลาเฉล่ีย 

(วินาที) 
ล าดบัท่ี 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 4 

 
สมรรถนะท่ี 2  ความสามารถในการคิด 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    คดิขัน้สงู  (การคดิสงัเคราะห ์ คดิสรา้งสรรค ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
การประเมินผล 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. คดิสงัเคราะห ์ 
เพื่อน าไปสู่           
การแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

    

2. คดิอยา่ง
สรา้งสรรค ์เพื่อ
น าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

    

3. คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ           
เพื่อน าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 
 

    

 
  



156 
 

สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ตวัช้ีวดัท่ี 1    ใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยวเิคราะหป์ญัหาวางแผนในการแกป้ญัหา  ด าเนินการ
แกป้ญัหา  ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
การประเมินผล 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

2. การวางแผนใน
การแกป้ญัหา 

    

3. การด าเนินการ
ในแกป้ญัหา 
3.1 การปฏบิตัิ
ตามแผน 

    

3.2  การ
ตรวจสอบทบทวน
แผน 

    

3.3 การบนัทกึผล
การปฏบิตั ิ

    

ตวัช้ีวดัท่ี 2ผลลพัธข์องการแกป้ญัหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
การประเมินผล 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  ผลลพัธข์อง
การแกป้ญัหา 

    

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี4    จดัการกบัปญัหาและความขดัแยง้ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
การประเมินผล 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. รบัรูส้าเหตุและ
จดัการแกป้ญัหา/
ความขดัแยง้ได้
ประสบ
ความส าเรจ็ 
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การประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 

ชัว่โมงท่ี 5 
 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ข ัน้น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 

1.ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและอธบิายในประเดน็ต่อไปนี้ 
1.1 รถของเล่นของกลุ่มเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
1.2 หลกัการหรอืปจัจยัใดทีก่ลุ่มน ามาพจิารณาในการสรา้งรถใหว้ิง่ไดเ้รว็ทีสุ่ดและ

ปจัจยันัน้ท าใหร้ถวิง่ไดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
1.3 ถา้จะปรบัปรงุใหร้ถของเล่นวิง่ไดเ้รว็ขึน้อกีจะท าอยา่งไร 
2.ครูใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปประเดน็และความรูท้ีไ่ด้จากการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า

โดยครใูชค้ าถามดงันี้ 
2.1 การต่อวงจรไฟฟ้าในรถของเล่นไฟฟ้าเป็นอย่างไร(แนวค าตอบต่อถ่านไฟฉาย

เขา้กบัแผ่นโลหะทีต่ดิอยูก่บัมอเตอรไ์ฟฟ้าท าใหค้รบวงจรมอเตอรไ์ฟฟ้าท างานได)้ 
2.2 การต่อเซลลไ์ฟฟ้าใหม้พีลงังานมากขึน้ท าไดอ้ย่างไรและเรยีกการต่อแบบน้ีว่า

อย่างไร(แนวค าตอบต่อเซลล์ไฟฟ้าโดยให้ขัว้ลบของเซลล์ไฟฟ้าต่อกบัขัว้บวกของเซลล์ไฟฟ้าอีก
อนัหน่ึงเรยีงกนัไปเรยีกว่าการต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรม) 

2.3 การต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรมท าใหเ้กดิผลอย่างไรต่อการเคลื่อนทีข่องรถของ
เล่น(แนวค าตอบมพีลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึน้ท าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ขึน้) 

2.4 ปจัจยัใดบา้งที่มที าใหร้ถของเล่นไฟฟ้าวิง่ได้เรว็และมผีลอย่างไร(แนวค าตอบ
น ้ าหนักของแบตเตอรี่พลังงานไฟฟ้าจากแบตเตอรี่รูปร่างของรถของเล่นความสมดุลของ 
ตวัรถ) 
2. สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนท่ีประเมิน(ตามแบบประเมินแนบ) 
 1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2 

2. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่4 ขอ้ 1 
3. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 4 
4. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 4 

โดยครผูู้สอนสามารถประเมนินักเรยีนได้จากการสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมและ
ขอ้มลูทีน่กัเรยีนบนัทกึในใบกจิกรรม 
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3. ภาระงาน 
 1. ชิน้งาน และอุปกรณ์ประกอบการน าเสนอ 
 2. ใบงานตอบค าถามทา้ยกจิกรรม 
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ใบงานท้ายกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา 
 เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

 
ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มตอบค าถามต่อไปนี้ 
1. การต่อวงจรไฟฟ้าในรถของเล่นไฟฟ้าเป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. การต่อเซลลไ์ฟฟ้าให้มีพลงังานมากขึ้นท าได้อย่างไรและเรียกการต่อแบบน้ีว่าอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
3. การต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรมท าให้เกิดผลอย่างไรต่อการเคล่ือนท่ีของรถของเล่น 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปัจจยัใดบ้างท่ีมีท าให้รถของเล่นไฟฟ้าว่ิงได้เรว็และมีผลอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 

กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า 
ชัว่โมงท่ี 5 

สมรรถนะท่ี 1  ความสามารถในการส่ือสาร 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    พดูเจรจาต่อรอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  พดูเจรจา โน้ม
น้าวเรือ่งการ
แกไ้ขปญัหาที่
เกดิขึน้ในการ
ปฏบิตัไิดอ้ย่าง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อ
ขจดัและลดปญัหา
ความขดัแยง้ 
ต่าง ๆ 

    

2.  พดูเจรจา
ต่อรองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อ
ขจดัและลดปญัหา
ความขดัแยง้ 
ต่าง ๆ 
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สมรรถนะท่ี 1  ความสามารถในการส่ือสาร 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 เลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรมทีม่ ี
ประสทิธภิาพ  
โดยค านึงถงึ
ผลกระทบทีม่ต่ีอ
ตนเองและสงัคม 

    

สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ตวัช้ีวดัท่ี 1ใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยวเิคราะหป์ญัหาวางแผนในการแกป้ญัหาด าเนินการ
แกป้ญัหาตรวจสอบและสรปุผล 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

4.  สรปุผลและ
รายงาน 

    

สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัท่ี 2  มทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

4. ประเมนิผล     
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แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษา 
เร่ือง รถของเล่นไฟฟ้า 

ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6         เวลา 5 ชัว่โมง 
 
1. สาระส าคญั 

แบตเตอรีเ่ป็นเซลลไ์ฟฟ้าทีต่่อกนัเพื่อเป็นแหล่งก าเนิดไฟฟ้าใหก้บัอุปกรณ์ไฟฟ้าใน
วงจรไฟฟ้า การต่อเซลลไ์ฟฟ้ามากกว่า 1 เซลลแ์บบอนุกรมจะท าใหม้พีลงังานไฟฟ้ามากขึน้ การ
ออกแบบรถของเล่นไฟฟ้าใหเ้คลื่อนทีไ่ดต้อ้งค านึงถงึปจัจยัต่าง ๆ เช่น น ้าหนกัรวมของรถ ขนาด 
รปูทรงของรถ รวมทัง้การหาตน้ทุนค่าใชจ้า่ยในการสรา้งและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสบืคน้และ
น าเสนอขอ้มลู 
2. ตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 2.1 วชิาวทิยาศาสตร ์

1. ทดลองและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย 
2. ทดลองและอธบิายการต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรมและน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 2.2 วชิาคณติศาสตร ์
1. บวก ลบ คณู หาร และบวก ลบ คณู หารระคนของเศษส่วนจ านวนคละและทศนิยม

พรอ้มทัง้ตระหนกัถงึความสมเหตุสมผลของค าตอบ 
 2.3 เทคโนโลย ี

1. สรา้งสิง่เครือ่งใชต้ามความสนใจอยา่งปลอดภยั โดยก าหนดปญัหาความตอ้งการ 
รวบรวมขอ้มลูเลอืกวธิกีารออกแบบโดยถ่ายทอดความคดิเป็นภาพรา่ง 3 มติ ิหรอืแผนทีค่วามคดิ 
ลงมอืสรา้งและประเมนิผล 

2. น าความรูแ้ละทกัษะการสรา้งชิน้งานไปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสิง่ของเครือ่งใช้ 
3. ใชค้อมพวิเตอรใ์นการคน้หาขอ้มลู 

3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 วชิาวทิยาศาสตร ์

1. วงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ยเป็นเสน้ทางทีก่ระแสไฟฟ้าผ่านไดค้รบรอบ ประกอบดว้ย
แหล่งก าเนิดไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้าและสายไฟ 

2. วงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ยมสีายไฟเป็นเสน้ทางใหก้ระแสไฟฟ้าผ่านจากขัว้บวกผ่าน
อุปกรณ์ไฟฟ้ากลบัเขา้สู่ข ัว้ลบของแหล่งก าเนิดไฟฟ้าได ้เรยีกว่าวงจรปิด (Close circuit) และท าให้
หลอดไฟสว่างหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆท างานได ้แต่หากส่วนใดส่วนหน่ึงของวงจรไฟฟ้าขาดไปท า
ใหก้ระแสไฟฟ้าผ่านไมค่รบวงจร เราเรยีกว่าวงจรเปิด (Open circuit) ซึง่หลอดไฟจะไมส่ว่างหรอื
อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ ไมท่ างาน 
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รถของเล่น
ไฟฟ้า 

S: วงจรไฟฟ้า การต่อ
เซลลไ์ฟฟ้า 

T: การใชค้อมพวิเตอร์
ในการคน้หาขอ้มลู 
การเลอืกใชว้สัดุมา
สรา้งรถของเล่น 

E: การสรา้งรถของเล่น
ไฟฟ้าทีว่ ิง่ไดเ้รว็และ

ตน้ทุนต ่า 

M: การหาตน้ทุนของ
รถของเล่นไฟฟ้า 

3. การต่อเซลลไ์ฟฟ้ามากกว่า 1 เซลล ์แบบอนุกรม ซึง่เป็นการต่อใหข้ัว้บวกของ
เซลลไ์ฟฟ้าอนัหน่ึงต่อกบัขัว้ลบของเซลลไ์ฟฟ้าอกีอนัหน่ึงเรยีงกนัไปเพื่อใหม้พีลงังานไฟฟ้ามากขึน้ 
 3.1 คณติศาสตร ์
  1. การค านวณตน้ทุนการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 
 3.2 เทคโนโลย ี

1.  ความรูท้ีใ่ชใ้นการสรา้งชิน้งานตอ้งอาศยัความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัชิน้งานอื่นอกี เช่น 
กลไกและการควบคุม ไฟฟ้า-อเิลก็ทรอนิกส ์

2. ทกัษะการสรา้งชิน้งานอื่นทีต่อ้งใชเ้พิม่ เช่น ทกัษะการตดั การประกอบชิน้งาน
แต่ละส่วนเขา้ดว้ยกนั การเจาะ 

3. การเลอืกใชว้สัดุและสิง่ของต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัการสรา้งชิน้งานควรพจิารณา
จากสมบตัขิองวสัดุนัน้ 

4. การใชค้อมพวิเตอรใ์นการคน้หาขอ้มลู เช่น คน้หาขอ้มลูในเครือ่งคอมพวิเตอร ์
คน้หาขอ้มลูจากอนิเทอรเ์น็ต คน้หาขอ้มลูจากซดีรีอม 
4. กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5. จดุประสงคข์องกิจกรรม 
 1. อธบิายปจัจยัทีท่ าใหร้ถของเล่นเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ทีสุ่ด 
 2. ออกแบบและสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าใหเ้คลื่อนทีไ่ดเ้รว็ทีสุ่ดโดยใชต้น้ทุนต ่า 
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6. วสัด ุอปุกรณ์(รายการต่อ 1 กลุ่ม) 
 1. กระดาษแขง็ขนาด A4   จ านวน 1 แผ่น 
 2. พลาสตกิลกูฟูก ขนาด A4   จ านวน 1 แผ่น 
 3. กระดาษสต่ีางๆ ขนาด A4   จ านวน 4 แผ่น 
 4. กระดาษลกูฟูกแบบมว้นได ้ขนาด A4  จ านวน 1 แผ่น 
 5. กระดาษลกูฟูก ขนาด A4    จ านวน 1 แผ่น 

6. มอเตอรไ์ฟฟ้า    จ านวน 1 อนั 
7. ยางรดัของ     จ านวน 5 เสน้ 
8. เชอืกฟาง     จ านวน 1 มว้น 
9. ลวดเสน้เลก็     จ านวน 1 เสน้ 
10. ถ่านไฟฉาย     จ านวน 2 กอ้น 
11. หลอดไฟขนาด 2.5 V   จ านวน 1 หลอด 
12. ดนิน ้ามนั     จ านวน 3 กอ้น 
13. รถของเล่น     จ านวน 1 คนั 
14. ชุดลอ้และเพลา    จ านวน 1 ชุด 
15. ตลบัเมตรหรอืสายวดั   จ านวน 1 เสน้ 
16. เทปกาวหรอืเทปใส    จ านวน 1 มว้น 
17. นาฬกิาจบัเวลา    จ านวน 1 อนั 

7. แนวทางการจกักิจกรรมการเรียนรู้ 
ข ัน้ระบุปัญหา 

1. กจิกรรมน าเขา้สู่บทเรยีน 
1) ครอูภปิรายสถานการณ์พลงังานของประเทศไทย โดยเฉพาะการขาด

แคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิซึง่มคีวามพยายามหาแหล่งพลงังานอื่นมาทดแทนเพื่อใชใ้น
ชวีติประจ าวนั ดงันัน้ การหาพลงังานทดแทนมาพลงังานจากน ้ามนัเชือ้เพลงิก าลงั
ไดร้บัความนิยมในปจัจบุนั ครอูาจใชค้ าถามในการอภปิรายดงัน้ี 

1.1) ยกตวัอยา่งสิง่ของทีต่อ้งอาศยัน ้ามนัเชือ้เพลงิในการท างาน (แนว
ค าตอบ รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เครือ่งป ัม๊น ้า) 

1.2) พลงังานทีจ่ะสามารถน ามาทดแทนพลงังานจากน ้ามนัเชือ้เพลงิมี
อะไรบา้ง (แนวค าตอบ นกัเรยีนอาจตอบไดห้ลากหลาย เช่น ไบโอดเีซล ไฟฟ้า 
พลงังานชวีมวล) 

2) ครยูกประเดน็เกีย่วกบัรถยนตท์ีใ่ชไ้ฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังาน ครนู า
อภปิรายการท างานของรถไฟฟ้าพรอ้มใชร้ปูกลไกการท างานของรถไฟฟ้ามา
ประกอบการอภปิราย โดยอาจใชค้ าถามดงันี้ 
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2.1) รถไฟฟ้ามกีลไกการท างานแตกต่างจากรถทีใ่ชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิอยา่งไร 
(แนวค าตอบ รถไฟฟ้าใชไ้ฟฟ้าเป็นแหล่งพลงังานใหม้อเตอรไ์ฟฟ้าหมุนเพื่อท าให้
ลอ้รถเคลื่อนทีไ่ด)้ 
2. กจิกรรมระบุปญัหา 

1) ครกู าหนดปญัหาใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มดงัน้ี “ใหน้กัเรยีนสรา้งรถของเล่น 
ใหว้ิง่ไดเ้รว็ทีสุ่ด โดยใชถ่้านไฟฉาย 2 กอ้น และรถจะตอ้งรบัน ้าหนกับรรทุกดนิ
น ้ามนั 3 กอ้น โดยมงีบประมาณไมเ่กนิ 200 บาท”(ครพูจิารณาระหว่างจ านวนดนิ
น ้ามนักบัรถของเล่นทีใ่ชใ้นกจิกรรมตามความเหมาะสม) 

2) ครชูีแ้จงเกณฑก์ารใหค้ะแนนการออกแบบและสรา้งรถของเล่น โดยมี
หวัขอ้ในการพจิารณา 4 หวัขอ้ คอื ความเรว็ของรถ ตน้ทุนวสัดุทีใ่ช ้ขัน้ตอนการ
ท างานและการน าเสนอขอ้มลู 

ขัน้รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา 
ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัทีท่ าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ เช่น 

เรือ่งพลงังานไฟฟ้ารปูทรงและความสมดุลของตวัรถ แลว้น ามาอภปิรายกนัในกลุ่มเพื่อน าไป
ออกแบบรถ 
ขัน้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  

1) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มวาดแบบรถและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้า พรอ้มทัง้ระบุรายการ
วสัดุและจ านวนทีใ่ช ้เพื่อค านวณตน้ทุน  

2) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอโดยเริม่จากน าเสนอว่ามปีญัหาหรอืความตอ้งการอะไร 
แลว้มแีนวทางใน การแก้ปญัหาอยา่งไร ซึง่ประกอบดว้ยรปูแบบของรถของเล่นพรอ้มทัง้
รายละเอยีดวสัดุและตน้ทุน 

3) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนการท างานก่อนลงมอืสรา้ง จากนัน้จงึสรา้งรถของเล่น
โดยใชว้สัดุตามทีไ่ดอ้อกแบบภายในเวลา 2 ชัว่โมง ทัง้นี้ นกัเรยีนทุกกลุ่มตอ้งเกบ็เศษวสัดุ
เหลอืใชเ้พื่อน าไปประเมนิความคุม้ค่าของวสัดุทีใ่ชไ้ป 
ขัน้ทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรงุแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 

1) เมือ่สรา้งเสรจ็แลว้ แต่ละกลุ่มน ารถของเล่นไฟฟ้า มาทดสอบการท างาน หากรถ
ไมเ่คลื่อนที ่หรอืเคลื่อนทีช่า้ ใหป้รบัปรงุแกไ้ข โดยมเีวลาปรบัปรงุแกไ้ข 30 นาท ีนักเรยีน
บนัทกึวธิกีารปรบัปรงุแกไ้ขในใบกจิกรรม แลว้น ามาทดสอบอกีครัง้ 

2) ครใูหน้กัเรยีนทุกกลุ่มประเมนิต้นทุนทีใ่ช ้เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัใชป้ระเมนิ
ชิน้งานตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

3) ครจูดัแข่งขนัโดยรถของเล่นไฟฟ้าของกลุ่มไหนเขา้เสน้ชยัก่อนเป็นผูช้นะ 
ขัน้น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือช้ินงาน 

1) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน และอธบิายในประเดน็ต่อไปนี้ 
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1.1) รถของเล่นของกลุ่มเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไม ่อยา่งไร 
1.2) หลกัการหรอืปจัจยัใดทีก่ลุ่มน ามาพจิารณาในการสรา้งรถใหว้ิง่ไดเ้รว็

ทีสุ่ด และปจัจยันัน้ท าใหร้ถวิง่ไดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไม ่อยา่งไร 
1.3) ถา้จะปรบัปรงุใหร้ถของเล่นวิง่ไดเ้รว็ขึน้อกี จะท าอยา่งไร 

2) ครใูหน้กัเรยีนรว่มกนัสรุปประเดน็และความรูท้ีไ่ดจ้ากการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้า 
โดยครใูชค้ าถามดงันี้ 

2.1) การต่อวงจรไฟฟ้าในรถของเล่นไฟฟ้าเป็นอยา่งไร (แนวค าตอบ ต่อ
ถ่านไฟฉายเขา้กบัแผ่นโลหะทีต่ดิอยูก่บัมอเตอรไ์ฟฟ้า ท าใหค้รบวงจรมอเตอร์
ไฟฟ้าท างานได)้ 

2.2) การต่อเซลลไ์ฟฟ้าใหม้พีลงังานมากขึน้ท าไดอ้ย่างไร และเรยีกการต่อ
แบบน้ีว่าอย่างไร (แนวค าตอบ ต่อเซลลไ์ฟฟ้าโดยใหข้ัว้ลบของเซลลไ์ฟฟ้าต่อกบั
ขัว้บวกของเซลลไ์ฟฟ้าอกีอนัหน่ึงเรยีงกนัไป เรยีกว่าการต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบ
อนุกรม) 

2.3) การต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรมท าใหเ้กดิผลอยา่งไรต่อการเคลื่อนที่
ของรถของเล่น (แนวค าตอบ มพีลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึน้ ท าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ขึน้) 

2.4) ปจัจยัใดบา้งทีม่ที าใหร้ถของเล่นไฟฟ้าวิง่ไดเ้รว็ และมผีลอยา่งไร 
(แนวค าตอบ น ้าหนกัของแบตเตอรี ่พลงังานไฟฟ้าจากแบตเตอรี ่รปูรา่งของรถของ
เล่น ความสมดุลของตวัรถ) 

8. การประเมนิผล 
 การประเมนิผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นไปตามคู่มอืการจดักจิกรรม 
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คู่มือการใช้ชุดการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
แบบอิงฐานสมรรถนะท่ีใช้การจดัการเรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา(กิจกรรมรถของเล่นไฟฟ้า) 

 
ค าช้ีแจง 
1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษาดว้ยกจิกรรมรถของเล่นไฟฟ้า ใชเ้วลาการ

จดัการเรยีนรูจ้ านวน 5 ชัว่โมงตามแผนการจดัการเรยีนรู ้
2. การประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีนดว้ยชุดการประเมนิชุดการประเมนิสมรรถนะส าคญัของ

ผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แบบองิฐานสมรรถนะทีใ่ชก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา 
สามารถด าเนินกจิกรรมไดด้งันี้ 
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ชัว่โมงท่ี 1  
1. ครผููส้อนอธบิายจดุประสงคข์องกจิกรรมใน
การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งรถของเล่นไฟฟ้าคอื 
1) อธบิายปจัจยัทีท่ าใหร้ถของเล่นเคลื่อนทีไ่ด้
เรว็ทีสุ่ด 
2) ออกแบบและสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าให้
เคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ทีสุ่ดโดยใชต้้นทุนต ่า 
2. สรา้งค าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรยีน 
1) ครอูภปิรายสถานการณ์พลงังานของ
ประเทศไทยโดยเฉพาะการขาดแคลนน ้ามนั
เชือ้เพลงิซึง่มคีวามพยายามหาแหล่งพลงังาน
อื่นมาทดแทนเพื่อใชใ้นชวีติประจ าวนัดงันัน้
การหาพลงังานทดแทนมาพลงังานจากน ้ามนั
เชือ้เพลงิก าลงัไดร้บัความนิยมในปจัจบุนัครู
อาจใชค้ าถามในการอภปิรายดงันี้ 
1.1) ยกตวัอยา่งสิง่ของทีต่อ้งอาศยัน ้ามนั
เชือ้เพลงิในการท างาน 
(แนวค าตอบรถยนตร์ถจกัรยานยนตเ์ครือ่งป ัม๊
น ้า) 
1.2) พลงังานทีจ่ะสามารถน ามาทดแทน
พลงังานจากน ้ามนัเชือ้เพลงิมอีะไรบา้ง 
(แนวค าตอบนกัเรยีนอาจตอบไดห้ลากหลาย
เช่นไบโอดเีซลไฟฟ้าพลงังานชวีมวล) 
2) ครยูกประเดน็เกีย่วกบัรถยนตท์ีใ่ชไ้ฟฟ้า
เป็นแหล่งพลงังานครนู าอภปิรายการท างาน
ของรถไฟฟ้า 
พรอ้มใชร้ปูกลไกการท างานของรถไฟฟ้ามา
ประกอบการอภปิรายโดยอาจใชค้ าถามดงันี้ 
2.1) รถไฟฟ้ามกีลไกการท างานแตกต่างจาก
รถทีใ่ชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิอยา่งไร 
(แนวค าตอบรถไฟฟ้าใชไ้ฟฟ้าเป็นแหล่ง
พลงังานใหม้อเตอรไ์ฟฟ้าหมนุเพื่อท าใหล้อ้รถ

ชัว่โมงท่ี 1  
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัว่โมงที ่1 
ครผููส้อนสามารถประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน ไดด้งันี้ 
1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 3 จากผลการ
ปฏบิตักิจิกรรมขอ้ที ่3 
2. สมรรถนะที ่1 ตวัชวีดัที ่3 ขอ้ 1,2 จากกจิกรรม
ในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ปญัหา 
3. สมรรถนะที ่2 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3 จากการ
ตอบค าถามขอ้ 1.1,1.2,2.1 
4. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 จากกจิกรรม
ระบุปญัหาขอ้ 1,2 
5. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3 จาก
กจิกรรมในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัปญัหา 
6. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3,4 จาก
กจิกรรมในขัน้รวบรวมขอ้มลูและแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัปญัหา 
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
เคลื่อนทีไ่ด)้ 
3. นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายค าตอบพรอ้ม
บนัทกึประเดน็การอภปิราย 
กิจกรรมระบปัุญหา 
1. ครกู าหนดปญัหาใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มดงัน้ี 
“ใหน้กัเรยีนสรา้งรถของเล่น ใหว้ิง่ไดเ้รว็ทีสุ่ด 
โดยใชถ่้านไฟฉาย 2 กอ้น และรถจะตอ้งรบั
น ้าหนกับรรทุกดนิน ้ามนั 3 กอ้น โดยมี
งบประมาณไมเ่กนิ 200 บาท” 
(ครพูจิารณาระหว่างจ านวนดนิน ้ามนักบัรถ
ของเล่นทีใ่ชใ้นกจิกรรมตามความเหมาะสม) 
2. ครชูีแ้จงเกณฑก์ารใหค้ะแนนการออกแบบ
และสรา้งรถของเล่น โดยมหีวัขอ้ในการ
พจิารณา 4 หวัขอ้ คอื  
1) ความเรว็ของรถ  
2) ตน้ทุนวสัดุทีใ่ช ้ 
3) ขัน้ตอนการท างาน 
4) การน าเสนอขอ้มลู 
ขัน้รวบรวมข้อมลูและแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง
กบัปัญหา 
ครใูหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบั
ปจัจยัทีท่ าใหร้ถเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ เช่น เรือ่ง
พลงังานไฟฟ้า รปูทรงและความสมดุลของตวั
รถ แลว้น ามาอภปิรายกนัในกลุ่มเพื่อน าไป
ออกแบบรถ 
ชัว่โมงท่ี 2-3 
ขัน้ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มวาดแบบรถและอธบิายการ
ต่อวงจรไฟฟ้าพร้อมทัง้ระบุรายการวสัดุและ
จ านวนทีใ่ชเ้พื่อค านวณตน้ทุน 
2)ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอโดยเริม่จากน าเสนอ
ว่ามีปญัหาหรือความต้องการอะไรแล้วมี

ชัว่โมงท่ี 2-3 
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัว่โมงที ่2-3 
ครผููส้อนสามารถประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน ไดด้งันี้ 
1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,4 
2. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 
3. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่3 ขอ้ 1,2,3 
4. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่5 ขอ้ 1,2 
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก้ ป ัญ ห า อ ย่ า ง ไ ร ซึ่ ง
ประกอบด้วยรูปแบบของรถของเล่นพร้อมทัง้
รายละเอยีดวสัดุและตน้ทุน 
3)ครูให้แต่ละกลุ่มวางแผนการท างานก่อนลง
มอืสรา้งจากนัน้จงึสร้างรถของเล่นโดยใช้วสัดุ
ตามที่ได้ออกแบบภายในเวลา 2 ชัว่โมงทัง้นี้
นักเรยีนทุกกลุ่มต้องเก็บเศษวสัดุเหลอืใช้เพื่อ
น าไปประเมนิ 
ความคุม้ค่าของวสัดุทีใ่ชไ้ป 

5. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่6 ขอ้ 1 
6. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3 
โดยครูผู้สอนสามารถประเมนินักเรยีนได้จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรม 

ชัว่โมงท่ี 4 
ขัน้ทดสอบประเมินผลและปรบัปรุงแก้ไข
วิธีการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
14) เมื่อสรา้งเสรจ็แลว้แต่ละกลุ่มน ารถของเล่น
ไฟฟ้ามาทดสอบการท างานหากรถไม่เคลื่อนที่
หรือเคลื่อนที่ช้าให้ปรบัปรุงแก้ไขโดยมีเวลา
ปรับปรุงแก้ไข30นาทีนักเรียนบันทึกวิธีการ
ปรบัปรุงแก้ไขในใบกจิกรรมแล้วน ามาทดสอบ
อกีครัง้ 
15) ครูให้นักเรยีนทุกกลุ่มประเมนิต้นทุนที่ใช้
เพื่อเป็นข้อมูลส าหรบัใช้ประเมนิชิ้นงานตาม
เกณฑท์ีก่ าหนดไว ้
16) ครจูดัแขง่ขนัโดยรถของเล่นไฟฟ้าของกลุ่ม
ไหนเขา้เสน้ชยัก่อนเป็นผูช้นะ 

ชัว่โมงท่ี 4 
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัว่โมงที ่4 
ครผููส้อนสามารถประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน ไดด้งันี้ 
1. สมรรถนะที ่2 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2,3 
2. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 2,3 
3. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1 
4. สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่4 ขอ้ 1 
โดยครูผู้สอนสามารถประเมนินักเรยีนได้จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมและ
ขอ้มลูทีน่กัเรยีนบนัทกึในใบกจิกรรม 

ชัว่โมงท่ี 5 
ขั ้นน า เ สนอ วิ ธี การแ ก้ ปัญหาผลการ
แก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
17) ครใูหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานและอธบิาย
ในประเดน็ต่อไปนี้ 
17.1) รถของเล่นของกลุ่มเคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ตามที่
ตอ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
17.2) หลักการหรือปจัจยัใดที่กลุ่มน ามา
พิจารณาในการสร้างรถให้วิ่งได้เร็วที่สุดและ

ชัว่โมงท่ี 5 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในชัว่ โมงที่  5 
ครผููส้อนสามารถประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน ไดด้งันี้ 
1. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2 
2. สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่4 ขอ้ 1 
3. สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 4 
5. สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 4 
โดยครูผู้สอนสามารถประเมนินักเรยีนได้จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนขณะปฏบิตักิจิกรรมและ
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ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ปจัจยันัน้ท าให ้
รถวิง่ไดเ้รว็ตามทีต่อ้งการหรอืไมอ่ยา่งไร 
17.3) ถ้าจะปรบัปรุงใหร้ถของเล่นวิง่ไดเ้รว็ขึน้
อกีจะท าอยา่งไร 
18) ครูให้นักเรยีนร่วมกันสรุปประเด็นและ
ความรูท้ี่ได้จากการสรา้งรถของเล่นไฟฟ้าโดย
ครใูชค้ าถามดงันี้ 
18.1) การต่อวงจรไฟฟ้าในรถของเล่นไฟฟ้า
เป็นอยา่งไร 
(แนวค าตอบต่อถ่านไฟฉายเขา้กบัแผ่นโลหะที่
ตดิอยูก่บัมอเตอรไ์ฟฟ้าท าใหค้รบวงจรมอเตอร์
ไฟฟ้าท างานได)้ 
18.2) การต่อเซลลไ์ฟฟ้าให้มพีลงังานมากขึน้
ท าไดอ้ยา่งไรและเรยีกการต่อแบบน้ีว่าอยา่งไร 
(แนวค าตอบต่อเซลล์ไฟฟ้าโดยให้ขัว้ลบของ
เซลล์ไฟฟ้าต่อกับขัว้บวกของเซลล์ไฟฟ้าอีก
อนัหน่ึงเรยีงกนัไปเรยีกว่าการต่อเซลล์ไฟฟ้า
แบบอนุกรม) 
18.3) การต่อเซลล์ไฟฟ้าแบบอนุกรมท าให้
เกดิผลอยา่งไรต่อการเคลื่อนทีข่องรถของเล่น 
(แนวค าตอบมพีลงังานไฟฟ้าเพิม่ขึ้นท าให้รถ
เคลื่อนทีไ่ดเ้รว็ขึน้) 
18.4) ปจัจยัใดบ้างที่มที าให้รถของเล่นไฟฟ้า
วิง่ไดเ้รว็และมผีลอยา่งไร 
(แนวค าตอบน ้ าหนักของแบตเตอรี่พลังงาน
ไฟฟ้าจากแบตเตอรีร่ปูรา่งของรถของเล่น 
ความสมดุลของตวัรถ) 

ขอ้มลูทีน่กัเรยีนบนัทกึในใบกจิกรรม 
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ภาคผนวก ข 
เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนระดบัชัน้ 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใช้การจดัการเยนรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
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เกณฑค์ณุภาพในการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน (Rubric) 
สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร  
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทศันะของตนเอง
ด้วยการพดูและการเขียน 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  พดูถ่ายทอด
ความรู ้ ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบได ้

พดูถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  ครบถว้น  
ชดัเจน  และ
มัน่ใจ 

พดูถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง  ครบถว้น  
ชดัเจน 

พดูถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบไดไ้ม่
ชดัเจน  

พดูถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที ่
ออกแบบไมไ่ด ้

2.  พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะของตนเอง
จากการฟงัขอ้
อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได ้

พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะ  จากการ
ฟงัขอ้อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได้
อยา่ง
สมเหตุสมผล  
ชดัเจน  และ
มัน่ใจ 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะจากการฟงั
ขอ้อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นได้
อยา่งมเีหตุผล 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึ และ
ทศันะจากการฟงั
ขอ้อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่น  โดย
มเีหตุผลไม่
เพยีงพอ 

พดูถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะจากการฟงั
ขอ้อธบิายเรือ่ง
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ของกลุ่มอื่นไมไ่ด ้

3. เขยีนถ่ายทอด
ความรู ้                
ความเขา้ใจจาก
การอภปิราย
ประเดน็ค าถาม
ของครกู่อนเขา้สู่
กจิกรรมได ้

เขยีนถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็
ค าถามของครู
ก่อนเขา้สู่กจิกรรม
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เขยีนถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็
ค าถามของครู
ก่อนเขา้สู่
กจิกรรมไดอ้ย่าง

เขยีนถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็
ค าถามของครู
ก่อนเขา้สู่
กจิกรรมไดแ้ละ มี

เขยีนถ่ายทอด
ความรู ้ความ
เขา้ใจจากการ
อภปิรายประเดน็
ค าถามของครู
ก่อนเขา้สู่
กจิกรรมไมไ่ด ้
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

ครบถว้น  มี
ขอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอนและการ
เขยีนค าไมเ่กนิ  2  
แห่ง 

ถูกตอ้งครบถว้น  
มขีอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอน  และ
การเขยีนค า
ตัง้แต่ 3  แห่ง แต่
ไมเ่กนิ 5 แห่ง 

ขอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอน  และ
การเขยีนค าตัง้แต่ 
6  แห่งขึน้ไป 

4. เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึและ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าได ้

เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึ  และ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล  มี
ขอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอนและการ
เขยีนค าไมเ่กนิ  2  
แห่ง 

เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึ  และ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าไดอ้ยา่ง
มเีหตุผล  มี
ขอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอนและ
การเขยีนค า
ตัง้แต่  3  แห่ง 
แต่ไมเ่กนิ 5 แห่ง 

เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึ  และ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าไดโ้ดย
มเีหตุผลไม่
เพยีงพอ และ มี
ขอ้บกพรอ่งใน
การใชภ้าษา  
วรรคตอน  และ
การเขยีนค าตัง้แต่ 
6  แห่งขึน้ไป 

เขยีนถ่ายทอด
ความคดิ  
ความรูส้กึ  และ
ทศันะของตนเอง
จากการวเิคราะห์
ตน้ทุนค่าใชจ้่าย
ในการท ารถของ
เล่นไฟฟ้าไมไ่ด ้
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สมรรถนะท่ี 1  ความสามารถในการสื่อสาร (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    พดูเจรจาต่อรอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  พดูเจรจา 
โน้มน้าวเรือ่งการ
แกไ้ขปญัหาที่
เกดิขึน้ในการ
ปฏบิตัไิดอ้ย่าง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อ
ขจดัและลด
ปญัหาความ
ขดัแยง้ 
ต่าง ๆ 

พดูโน้มน้าวให้
ผูอ้ื่นคลอ้ยตามได้
ส าเรจ็  โดยไม่
เกดิผลกระทบต่อ
ผูอ้ื่นทุก
สถานการณ์ 

พดูโน้มน้าวให้
ผูอ้ื่นคลอ้ยตามได้
ส าเรจ็ในทุก
สถานการณ์  แต่
เกดิผลกระทบต่อ
ผูอ้ื่นบาง
สถานการณ์ 

พดูโน้มน้าวได้
ส าเรจ็บาง
สถานการณ์ 

พดูโน้มน้าวให้
ผูอ้ื่นคลอ้ยตาม
ไมไ่ด ้

2.  พดูเจรจา
ต่อรองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมตาม
สถานการณ์เพื่อ
ขจดัและลด
ปญัหาความ
ขดัแยง้ 
ต่าง ๆ 

พดูเจรจาต่อรอง
เพื่อยตุปิญัหาได้
ตามความ
ตอ้งการทุก
สถานการณ์ 

พดูเจรจาต่อรอง
เพื่อลดปญัหาได้
ตามความ
ตอ้งการทุก
สถานการณ์  

พดูเจรจาต่อรอง
ยตุหิรอืลดปญัหา
ไดใ้นบาง
สถานการณ์ 

พดูเจรจาต่อรอง
ไมไ่ด ้ 
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สมรรถนะท่ี 1  ความสามารถในการสื่อสาร (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 3เลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูขา่วสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. รบัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์ 

รบัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์จาก
แหล่งต่าง ๆ ได้
ถูกตอ้งและ
เหมาะสมดว้ย
ตนเองทุกครัง้  

รบัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์จาก
แหล่งต่าง ๆ ได้
ถูกตอ้งและ
เหมาะสมดว้ย
ตนเองเป็น
บางครัง้ 

รบัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์จาก
แหล่งต่างๆ  
ตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย  

ไมร่บัรูข้อ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าทีเ่ป็น
ประโยชน์จาก
แหล่งต่าง ๆ 

2. ตดัสนิใจเลอืก
รบัหรอืไมร่บั
ขอ้มลูการ
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าได้
อยา่งมเีหตุผล 

ตดัสนิใจเลอืกรบั 
หรอืไมร่บั ขอ้มลู
การออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้า
จากแหล่งต่างๆ  
โดยระบุเหตุผลได้
อยา่ง
สมเหตุสมผลทุก
ครัง้   

ตดัสนิใจเลอืกรบั 
หรอืไมร่บั ขอ้มลู
การออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้า
จากแหล่งต่างๆ  
โดยระบุเหตุผลได้
อยา่ง
สมเหตุสมผล
เกอืบทุกครัง้   

ตดัสนิใจเลอืกรบั 
หรอืไมร่บั ขอ้มลู
การออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้า
จากแหล่งต่างๆ  
โดยระบุเหตุผลได้
อยา่ง
สมเหตุสมผล
บางครัง้   

ตดัสนิใจเลอืกรบั 
หรอืไมร่บั ขอ้มลู
การออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้า
จากแหล่งต่างๆ  
โดยไมค่ านึงถงึ
เหตุผล  
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สมรรถนะท่ี 1  ความสามารถในการส่ือสาร (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 เลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรมทีม่ ี
ประสทิธภิาพ  
โดยค านึงถงึ
ผลกระทบทีม่ต่ีอ
ตนเองและสงัคม 

เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรมทีท่ าให้
เกดิความ
เหมาะสม และ
คุม้ค่าโดยไมเ่กดิ
ผลกระทบต่อ
ตนเองและสงัคม 

เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรม  ทีท่ าให้
เกดิความ
เหมาะสม  โดย
ไมเ่กดิผลกระทบ
ต่อตนเองและ
สงัคม 

เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรมไดโ้ดย
ไมเ่กดิผลกระทบ
ต่อตนเองหรอื
สงัคม 

ไมส่ามารถ
เลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารผลการท า
กจิกรรม  ได ้
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เกณฑค์ณุภาพในการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน (Rubric) 
สมรรถนะท่ี 2  ความสามารถในการคิด 
ตวัช้ีวดัท่ี 1    คดิพืน้ฐาน  (การคดิวเิคราะห)์ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. จ าแนกขอ้มลู 
จดัหมวดหมู ่
จดัล าดบั
ความส าคญัของ
ค าถาม ค าตอบ
และเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูในบรบิทที่
เป็นสิง่ใกลต้วั 

มพีฤตกิรรมบ่งชี ้
ดงันี้ 
1.  จ าแนก
ค าถาม ค าตอบ
ได ้
2.  จดัหมวดหมู่
ค าถาม ค าตอบ
ได ้
3.  จดัล าดบั
ความส าคญัของ
ค าถาม ค าตอบ
ได ้
4.  เปรยีบเทยีบ
ค าถาม ค าตอบ
ได ้

มพีฤตกิรรมบ่งชี ้  
3  พฤตกิรรม 
 

มพีฤตกิรรมบ่งชี ้ 
2  พฤตกิรรม 
 

มพีฤตกิรรมบ่งชี ้
1  พฤตกิรรม  
หรอืไมม่เีลย 
 

2.  เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ ์         
ของค าตอบทีพ่บ
เหน็ในบรบิทที่
เป็นสิง่ใกลต้วั 

เชื่อมโยง
ความสมัพนัธข์อง
ค าตอบต่าง ๆ  
กบัเหตุการณ์ที่
พบเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัได้
อยา่งถูกตอ้ง รอ้ย
ละ  80 ขึน้ไปของ
จ านวนครัง้ที่
ปฏบิตั ิ

เชื่อมโยง
ความสมัพนัธข์อง
ค าตอบต่าง ๆ 
กบัเหตุการณ์ที่
พบเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัได้
ไดร้อ้ยละ  60-79  
ของจ านวนครัง้ที่
ปฏบิตั ิ

เชื่อมโยง
ความสมัพนัธข์อง
ค าตอบต่าง ๆ 
กบัเหตุการณ์ที่
พบเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัได้
รอ้ยละ   40-59  
ของจ านวนครัง้ที่
ปฏบิตั ิ

เชื่อมโยง
ความสมัพนัธข์อง
ค าตอบต่าง ๆ 
กบัเหตุการณ์   ที่
พบเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัต ่า
กว่ารอ้ยละ  40 
ของจ านวนครัง้ที่
ปฏบิตั ิ

3.  ระบุ
รายละเอยีด 

ระบุรายละเอยีด  
คุณลกัษณะ  และ

ระบุรายละเอยีด  
คุณลกัษณะ  และ

ระบุรายละเอยีด  
คุณลกัษณะ          

ระบุรายละเอยีด  
คุณลกัษณะ  และ
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

คุณลกัษณะ และ
ความคดิรวบยอด
ของค าตอบต่าง 
ๆ ทีพ่บเหน็ใน
บรบิททีเ่ป็นสิง่
ใกลต้วั 

ความคดิรวบยอด
ของค าตอบต่างๆ 
ทีพ่บเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัได้
ถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

ความคดิรวบยอด
ของค าตอบต่างๆ 
ทีพ่บเหน็ใน
ชวีติประจ าวนัได้
ถูกตอ้งแต่ไม่
ครบถว้น 

และความคดิรวบ
ยอดของค าตอบ
ต่างๆ ทีพ่บเหน็
ในชวีติประจ าวนั
ไดถู้กตอ้งเป็น
บางส่วนและไม่
ครบถว้น 

ความคดิรวบยอด
ของค าตอบต่างๆ 
ทีพ่บเหน็ใน
ชวีติประจ าวนั
ไมไ่ด ้
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สมรรถนะท่ี 2  ความสามารถในการคิด 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    คดิขัน้สงู  (การคดิสงัเคราะห ์ คดิสรา้งสรรค ์ คดิอยา่งมวีจิารณญาณ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. คดิสงัเคราะห ์ 
เพื่อน าไปสู่           
การแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

รวบรวมขอ้มลู 
จดักระท าขอ้มลู 
และน าขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งมา
หลอมรวม  สรปุ
เป็นการแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

รวบรวมขอ้มลู 
จดักระท าขอ้มลู 
และน าขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งมา
หลอมรวม สรปุ
เป็นการแกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

รวบรวมขอ้มลู 
จดักระท าขอ้มลู 
และน าขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง                
มาหลอมรวมกนั
ได ้

รวบรวมขอ้มลู 
จดักระท าขอ้มลู 
และน าขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง             
มาหลอมรวมกนั
ไมไ่ด ้

2. คดิอยา่ง
สรา้งสรรค ์เพื่อ
น าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

คดิรเิริม่ 
สรา้งสรรคส์ิง่
แปลกใหมใ่น
ทางบวก ทีใ่ช้
หรอืน าไป
ประยกุตใ์ช ้แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 

คดิรเิริม่ 
สรา้งสรรคส์ิง่
แปลกใหมใ่น
ทางบวก ทีใ่ช้
หรอืน าไป
ประยกุตใ์ช ้  
แกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ในการสรา้งรถ
ของเล่นไฟฟ้า 

คดิรเิริม่
สรา้งสรรคส์ิง่
แปลกใหมไ่ด ้

คดิรเิริม่
สรา้งสรรคส์ิง่
แปลกใหมใ่น
ทางบวกไมไ่ด ้
หรอืประยกุต์
น าไปใชไ้มไ่ด ้ 

3. คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ           
เพื่อน าไปสู่แกไ้ข
ขอ้ผดิพลาดใน
การสรา้งรถของ
เล่นไฟฟ้า 
 

คดิแบบองคร์วม
โดยใชเ้หตุผล 
หลกัฐานเชงิ
ตรรกะ มา
วเิคราะหส์ิง่ ต่าง 
ๆ ใหแ้น่ชดั อยา่ง
สมเหตุสมผล 
และสรปุ/ตดัสนิใจ
เลอืกทางเลอืกที่
เหมาะสมต่อ

คดิแบบองคร์วม
โดยใชเ้หตุผล 
หลกัฐานเชงิ
ตรรกะ มา
วเิคราะหส์ิง่ต่าง 
ๆ อยา่ง
สมเหตุสมผล แต่
ไมค่รอบคลุมทุก
ดา้น 

คดิแบบองคร์วม
โดยใชเ้หตุผล 
หลกัฐานเชงิ
ตรรกะ มา
วเิคราะหส์ิง่ต่าง 
ๆ แต่ไม่
สมเหตุสมผล 

คดิแบบองคร์วม
โดยใชเ้หตุผล 
หลกัฐานเชงิ
ตรรกะ มา
วเิคราะหส์ิง่ต่าง 
ๆ อยา่ง
สมเหตุสมผล
ไมไ่ด ้
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

แกไ้ขขอ้ผดิพลาด
ในการสรา้งรถ
ของเล่นไฟฟ้า 
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เกณฑค์ณุภาพในการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน (Rubric) 
สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา  
ตวัช้ีวดัท่ี 1    ใชก้ระบวนการแกป้ญัหาโดยวเิคราะหป์ญัหาวางแผนในการแกป้ญัหา  ด าเนินการ
แกป้ญัหา  ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  วิเคราะห์
ปัญหา 
1.1  ระบุปญัหาที่
เกดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิาน 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานทีต่รง
กบัสภาพปญัหา
มากกว่า  2  
ปญัหา 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานทีต่รง
กบัสภาพปญัหา  
2  ปญัหา 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิาน           
ทีต่รงตามสภาพ
ปญัหา 1  ปญัหา 

ระบุปญัหาทีเ่กดิ
ขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานไมไ่ด้
หรอืระบุปญัหาได้
แต่ไมต่รงสภาพ
ปญัหา 

1.2  ระบุปญัหาที่
เกดิขึน้กบับุคคล
ใกลต้วั 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานทีต่รง
กบัสภาพปญัหา
มากกว่า  2  
ปญัหา 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานทีต่รง
กบัสภาพปญัหา
ได ้ 2  ปญัหา 

ระบุปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานทีต่รง
กบัสภาพปญัหา
ได ้1   ปญัหา 

ระบุปญัหาทีเ่กดิ
ขึน้กบัการ
ปฏบิตังิานไมไ่ด้
หรอืระบุปญัหาได้
แต่ไมต่รงสภาพ
ปญัหา 

1.3  ระบุสาเหตุ
ของปญัหา 

ระบุสาเหตุของ
ปญัหาต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ได้
สอดคลอ้งกบั
ปญัหามากกว่า                   
2  สาเหตุ 

ระบสุาเหตุของ
ปญัหาต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ได้
สอดคลอ้งกบั
ปญัหา   2  
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปญัหาต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ได้
สอดคลอ้งกบั
ปญัหา  1  
สาเหตุ 

ระบุสาเหตุของ
ปญัหาต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ไมไ่ดห้รอื
ระบุสาเหตุได ้            
แต่ไมส่อดคลอ้ง 
กบัปญัหา 

1.4  จดัระบบ
ขอ้มลู 

จ าแนกและจดั
หมวดหมูส่าเหตุ
ของปญัหาได้
ถูกตอ้งทุกสาเหตุ 

จ าแนกและจดั
หมวดหมูส่าเหตุ
ของปญัหาได้
ถูกตอ้ง 2 ใน 3 
สาเหตุ 

จ าแนกและจดั
หมวดหมูส่าเหตุ
ของปญัหาได้
ถูกตอ้ง1ใน 3 
สาเหตุ 

จ าแนกและจดั
หมวดหมูส่าเหตุ             
ของปญัหาไมไ่ด้
หรอืไมม่กีาร             
จดัหมวดหมู่ 

1.4.1. การ
จดัล าดบั 

มกีารจดัล าดบั
ความส าคญั
สาเหตุของปญัหา

มกีารจดัล าดบั
ความส าคญั
สาเหตุของปญัหา

มกีารจดัล าดบั
ความส าคญั
สาเหตุของปญัหา

ไมม่กีารจดัล าดบั
ความส าคญั
สาเหตุของปญัหา
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลทุก
สาเหตุ 

ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล 2 
ใน 3 สาเหตุ 

ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล 1ใน 
3 สาเหตุ 

หรอืจดัไดไ้ม่
สมเหตุสมผล 

1.4.3. เชื่อมโยง แสดงการ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหว่างสาเหตุ
ของปญัหาและผล              
ทีจ่ะเกดิขึน้ได้
โดยมขีอ้มลู
สนบัสนุนอยา่ง
สมเหตุสมผลทุก
สาเหตุ 

แสดงการ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหว่างสาเหตุ
ของปญัหาและผล
ทีจ่ะเกดิขึน้ได้
โดยมขีอ้มลู
สนบัสนุนอยา่ง
สมเหตุสมผล2  
ใน  3  สาเหตุ 

แสดงการ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหว่างสาเหตุ
ของปญัหาและผล               
ทีจ่ะเกดิขึน้ได้
โดยมขีอ้มลู
สนบัสนุนอยา่ง
สมเหตุสมผล 1 
ใน 3 สาเหตุ 

ไมม่กีารแสดงการ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหว่างสาเหตุ               
ของปญัหาและผล
ทีจ่ะเกดิขึน้ 

     1.5  ก าหนด
ทางเลอืก 
 

ก าหนดทางเลอืก
ในการแก้ปญัหาที่
มคีวามเป็นไปได้
มากกว่า  2  วธิ ี

ก าหนดทางเลอืก
ในการแก้ปญัหาที่
มคีวามเป็นไปได ้
2  วธิ ี

ก าหนดทางเลอืก
ในการแก้ปญัหาที่
มคีวามเป็นไปได ้ 
1  วธิ ี

ก าหนดทางเลอืก
ในการแก้ปญัหา
ไมไ่ดห้รอืไม่มี
ความเป็นไปได ้

1.6  การตดัสนิใจ
เลอืกวธิกีาร 

ตดัสนิใจเลอืก
วธิกีารแกป้ญัหา
โดยพจิารณาขอ้ดี
และขอ้จ ากดัซึง่
ไมเ่กดิผลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเองและผูอ้ื่น 

ตดัสนิใจเลอืก
วธิกีารแกป้ญัหา
โดยพจิารณาขอ้ดี
และขอ้จ ากดัและ
มผีลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเองและผูอ้ื่น
ไมเ่กนิ 1  
ประเดน็ 

ตดัสนิใจเลอืก
วธิกีารแกป้ญัหา
โดยพจิารณาขอ้ดี
และขอ้จ ากดัและ
มผีลกระทบ
ในทางลบแก่
ตนเองและผูอ้ื่น  
2  ประเดน็ 

ตดัสนิใจเลอืก
วธิกีารแกป้ญัหา
โดยไมพ่จิารณา
ขอ้ดแีละขอ้จ ากดั
ท าใหเ้กดิผล
กระทบในทางลบ
แก่ตนเองและ
ผูอ้ื่นมากกว่า 2 
ประเดน็ 

2.  การวางแผน
ในการแก้ปัญหา 

มกีารวางแผนใน
การแกป้ญัหาโดย
ใชข้อ้มลูและ
รายละเอยีด

มกีารวางแผนใน
การแกป้ญัหาโดย
ใชข้อ้มลูและ
รายละเอยีด

มกีารวางแผนใน
การแกป้ญัหาโดย
ใชข้อ้มลูและ
รายละเอยีด

ไมม่กีารวางแผน
ในการแก้ปญัหา 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

ประกอบการ
วางแผนมขีัน้ตอน
ของแผนงาน
อยา่งชดัเจน  และ
มขีอ้มลูเพยีงพอ 

ประกอบการ
วางแผน และมี
ขัน้ตอนของ
แผนงาน 

ประกอบการ
วางแผน  

3.  การ
ด าเนินการใน
แก้ปัญหา 
3.1 การปฏบิตัิ
ตามแผน 

ปฏบิตัติาม
แผนการ
แกป้ญัหาที่
ก าหนดไวทุ้ก
ขัน้ตอนมขีอ้มลู
สนบัสนุน
ครบถว้นสมบรูณ์ 

ปฏบิตัติาม
แผนการ
แกป้ญัหาที่
ก าหนดไว ้2 ใน 3 
ของขัน้ตอนและมี
ขอ้มลูสนบัสนุน
สมบรูณ์ 

ปฏบิตัติาม
แผนการ
แกป้ญัหาที่
ก าหนดไว ้ 1 ใน 
3  ของขัน้ตอน
และมขีอ้มลู
สนบัสนุนสมบรูณ์ 

ไมม่กีารปฏบิตัิ
ตามแผนการ
แกป้ญัหาทีว่างไว ้

      3.2  การ
ตรวจสอบ
ทบทวนแผน 

มกีารตรวจสอบ
ทบทวนแผนและมี
การปรบัปรงุแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่ง
ครบถว้น  สมบรูณ์ 

มกีารตรวจสอบ
ทบทวนแผน                 
และมกีารแก้ไข
ขอ้บกพรอ่งแต่ไม่
สมบูรณ์ 

มกีารตรวจสอบ
ทบทวนแผน                  

ไมม่กีาร
ตรวจสอบ
ทบทวน 

      3.3   การ
บนัทกึผลการ
ปฏบิตั ิ

บนัทกึผลการ
ปฏบิตังิานทุก
ขัน้ตอนและ มี
ความชดัเจน 

บนัทกึผลการ
ปฏบิตังิานทุก
ขัน้ตอน          
แต่ไมค่่อยชดัเจน 

มกีารบนัทกึผล
การปฏบิตังิานไม่
ครบทุกขัน้ตอน          

ไมม่กีารบนัทกึผล
การปฏบิตังิาน  

4.  สรปุผลและ
รายงาน 

มกีารสรปุผลและ
จดัท ารายงาน
อยา่งถูกตอ้ง 
สมบรูณ์  ชดัเจน 

มกีารสรปุผลและ
จดัท ารายงาน   

มกีารสรปุผลการ
ด าเนินงานแต่
ไมไ่ดจ้ดัท า
รายงาน 

ไมม่กีารสรปุและ
รายงานผล 
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สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 2ผลลพัธข์องการแกป้ญัหา 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  ผลลพัธข์อง
การแก้ปัญหา 
 

ผลงาน/ชิน้งานที่
เกดิจากการ
แกป้ญัหามคีวาม
ถูกตอ้งเหมาะสม
บนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผลและ
คุณธรรมอย่าง
น้อยรอ้ยละ  80  
ขึน้ไปของปญัหา              
ทีแ่กไ้ข 

ผลงาน/ชิน้งานที่
เกดิจากการ
แกป้ญัหามคีวาม
ถูกตอ้งเหมาะสม
บนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผลและ
คุณธรรมอย่าง
น้อย     รอ้ยละ  
70-79 ของปญัหา
ทีแ่กไ้ข   

ผลงาน/ชิน้งานที่
เกดิจากการ
แกป้ญัหามคีวาม
ถูกตอ้งเหมาะสม
บนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผลและ
คุณธรรมรอ้ยละ  
50-69  ของ
ปญัหาทีแ่กไ้ข 

ผลงาน/ชิน้งานที่
เกดิจากการ
แกป้ญัหามคีวาม
ถูกตอ้งเหมาะสม
บนพืน้ฐานของ
หลกัเหตุผลและ
คุณธรรมต ่ากว่า
รอ้ยละ  50  ลง
มาของปญัหาที่
แกไ้ข 
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เกณฑค์ณุภาพในการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน (Rubric) 
สมรรถนะท่ี4ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี1    น ากระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. น าความรู ้
ทกัษะ และ
กระบวนการที่
หลากหลาย มา
สรา้งรถของเล่น
ไฟฟ้า และ
สามารถน ามา
แกป้ญัหา              
ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนั                 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ชิน้งานรถของ
เล่นไฟฟ้า ทีส่รา้ง
สะทอ้นถงึการน า
หลกัการ ความรู ้
ทกัษะ
กระบวนการที่
หลากหลาย
สามารถน ามาใช้
แกป้ญัหาในการ
ด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได้
เหมาะสม  
และมคีุณภาพ 

ชิน้งานรถของ
เล่นไฟฟ้า ทีส่รา้ง
สะทอ้นถงึการน า
หลกัการ ความรู ้
ทกัษะ
กระบวนการที่
หลากหลาย  
สามารถน ามาใช้
แกป้ญัหาในการ
ด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได้
เหมาะสม 

ชิน้งานรถของ
เล่นไฟฟ้า ทีส่รา้ง 
น ามาใชแ้ก้ปญัหา
ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได้
แต่ไมส่ะทอ้น            
ถงึการน า
กระบวนการ
ความรู ้                      
ทีห่ลากหลายมา
ใช ้
 

ชิน้งานรถของ
เล่นไฟฟ้า ทีส่รา้ง 
ไมส่ามารถ
น ามาใชแ้ก้ปญัหา             
ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได้ 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี 2    เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  มทีกัษะในการ
แสวงหาความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้า 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าจาก
แหล่งเรยีนรูต่้าง 
ๆ และไดข้อ้มลู
อา้งองิจากแหล่ง
เรยีนรูม้ากกว่า 3 
รายการ ภายใน
เวลาทีก่ าหนด 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าจาก
แหล่งเรยีนรูต่้าง 
ๆ  และไดข้อ้มลู
อา้งองิ             
จากแหล่งเรยีนรู้
มากกว่า 2 
รายการ ภายใน
เวลาทีก่ าหนด 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้าจาก
แหล่งเรยีนรูต่้าง 
และไดข้อ้มลู
อา้งองิจากแหล่ง
อา้งองิมากกว่า             
1 รายการ 
ภายในเวลาที่
ก าหนด 

คดัลอกผลงาน
ของผูอ้ื่น หรอืไม่
มขีอ้มลูจาการ
สบืคน้ขอ้มลูจาก
แหล่งเรยีนรู ้ 

2.  เชื่อมโยง
ความรู ้

มกีารจดักลุ่ม
ความรู ้ขอ้มลูเพื่อ
น ามาออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที่
ไดจ้ากการสบืคน้ 
จ าแนกเป็น
ประเดน็ความรู้
เดมิ กบัประเดน็ที่
เป็นความรูใ้หม ่
หรอืน าเสนอ
ประเดน็ทีเ่ป็น
สาระส าคญัได้
อยา่งสอดคลอ้ง
น่าเชื่อถอืทุก
ประเดน็ 

มกีารจดักลุ่ม
ความรู ้ขอ้มลูเพื่อ
น ามาออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที่
ไดจ้ากการสบืคน้ 
จ าแนกเป็น
ประเดน็ความรู้
เดมิ กบัประเดน็ที่
เป็นความรูใ้หม ่
หรอืน าเสนอ
ประเดน็ทีเ่ป็น
สาระส าคญัได้
อยา่งสอดคลอ้ง
น่าเชื่อถอืในบาง
ประเดน็ 

มกีารจดักลุ่ม
ความรู ้ขอ้มลูเพื่อ
น ามาออกแบบรถ
ของเล่นไฟฟ้าที่
ไดจ้ากการสบืคน้
หรอืมกีาร
น าเสนอประเดน็
ทีเ่ป็นสาระส าคญั
ของความรูข้อ้มลู
ขา่วสาร แต่ไม่มี
การจ าแนก
ประเดน็ความรู้
เดมิ     กบั
ประเดน็ทีเ่ป็น
ความรูใ้หม่ 
 
 

คดัลอกความรู ้
ขอ้มลูเพื่อน ามา
ออกแบบรถของ
เล่นไฟฟ้า           
ทีไ่มแ่ตกต่างจาก
ตน้ฉบบั 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

3.  มวีธิกีารใน
การศกึษาความรู้
เพิม่เตมิเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่
การเรยีนรูส้ ิง่ใหม่
ตามความสนใจ 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลู ขา่วสาร
เพิม่เตมิจากการ
เรยีนรูใ้นบทเรยีน 
ในประเดน็ทีส่นใจ
ดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย และ
น าเสนอผลการ
สบืคน้เป็นองค์
ความรูเ้พิม่เตมิ
จากบทเรยีน 
 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลู ขา่วสาร
เพิม่เตมิจากการ
เรยีนรูใ้นบทเรยีน 
ในประเดน็ทีส่นใจ 
ดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย แต่
ไมม่กีารน าเสนอ
ผลการสบืคน้เป็น
องคค์วามรู้
เพิม่เตมิจาก
บทเรยีน 

สบืคน้ความรู ้
ขอ้มลู ขา่วสาร
เพิม่เตมิจากการ
เรยีนรูใ้นบทเรยีน
โดยการสอบถาม
ครหูรอืผูรู้เ้พื่อให้
ไดค้ าตอบโดยเรว็  

ไมป่รากฏ
พฤตกิรรมที่
แสดงถงึความ
ตอ้งการในการ
เรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

 
  



189 
 

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี3ท างานและอยูร่ว่มกนัในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  ท างานดว้ย
ตนเอง ไดส้ าเรจ็ 

ปฏบิตังิานของ
ตนโดยตนเองได้
ส าเรจ็ 

ปฏบิตังิานของ
ตนเองไดส้ าเรจ็
โดยมผีูแ้นะน า 
 

ปฏบิตังิานของ
ตนเองโดยมผีูอ้ื่น
ช่วยเหลอืจน
ส าเรจ็ 

ปฏบิตังิานของ
ตนเองไมส่ าเรจ็ 

2.  ท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น สามารถ
แสดงความ
คดิเหน็และ
ยอมรบัความคดิ
เป็นผูอ้ื่น 

แสดงความ
คดิเหน็ของ
ตนเอง รบัฟงั
ความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น สนบัสนุน
หรอืคดัคา้นความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น
ดว้ยกริยิาวาจาที่
สุภาพ และให้
เกยีรต ิเมือ่
ท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น 

แสดงความ
คดิเหน็ของ
ตนเอง รบัฟงั
ความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น เมือ่ท างาน 
รว่มกบัผูอ้ื่น 

รบัฟงัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 
เมือ่ท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 

มพีฤตกิรรมทีไ่ม่
สนใจรบัฟงัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 
เมือ่ท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่น 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี4    จดัการกบัปญัหาและความขดัแยง้ในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. รบัรูส้าเหตุและ
จดัการแกป้ญัหา/
ความขดัแยง้ได้
ประสบ
ความส าเรจ็ 
 

รบัรูป้ญัหา/ความ
ขดัแยง้ทีก่ าลงั
ประสบ  สามารถ
แกไ้ขปญัหา  ยตุิ
ความขดัแยง้ได้
ส าเรจ็ดว้ยตนเอง
โดยใชว้ธิกีารเชงิ
บวก 

รบัรูป้ญัหา/ความ
ขดัแยง้ทีก่ าลงั
ประสบ  สามารถ
แกไ้ขปญัหา  ลด
ความขดัแยง้ดว้ย
ตนเองโดยวธิกีาร
เชงิบวก 

รบัรูป้ญัหา/ความ
ขดัแยง้ทีก่ าลงั
ประสบ  ลด
ปญัหา  ลดความ
ขดัแยง้โดยการให้
ผูอ้ื่นช่วยเหลอื 

ไมย่อมรบัปญัหา
ความขดัแยง้ที่
ประสบ 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี5   ปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสภาพแวดลอ้ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1.  ตดิตาม
ขา่วสาร
เหตุการณ์
ปจัจบุนัของสงัคม
เพื่อน ามา
ปรบัปรงุชิน้งาน 

ตดิตามข่าวสาร
ความ
เปลีย่นแปลงทาง
สงัคมและ
วทิยาการใหม่ๆ  
ทุกดา้น 
จากสื่อที่
หลากหลาย  แลว้
น ามาเสนอ  
สนทนา  
แลกเปลีย่น
ความคดิ 
กบับุคคลอื่นหรอื
ผูรู้ ้ อยา่ง
สม ่าเสมอ 

ตดิตามข่าวสาร
ความ
เปลีย่นแปลงทาง
สงัคมและ
วทิยาการใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อ
การเรยีนจากสื่อ            
แลว้น ามาเสนอให้
เพื่อนๆ รบัรู ้
อยา่งสม ่าเสมอ 

ตดิตามข่าวสาร  
และเหตุการณ์  
จากสื่อสิง่พมิพ ์ 
แลว้น าเสนอ 
ใหเ้พื่อนๆ รบัรู้
ตามทีค่รกู าหนด 

ไมส่นใจในการ
ตดิตามขอ้มลู
ขา่วสาร
เหตุการณ์
ปจัจบุนัใดๆ  

2.  เขา้ใจ ยอมรบั 
และปรบัตวัต่อ
การท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 
 

เขา้ใจ ยอมรบั 
และปรบัตวัต่อ
การท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 

ยอมรบัความการ
ท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 

รบัรูค้วามการ
ท างานแบบ
กระบวนการกลุ่ม 

ไมร่บัรูก้ารท างาน
แบบกระบวนการ
กลุ่ม 
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สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี6    หลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

พฤติกรรม
บ่งช้ี 

ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 

พอใช้/
ผา่น

เกณฑข์ัน้
ต า่ (1) 

ปรบัปรงุ 
(0) 

1.  จดัการ
กบัอารมณ์
และ
ความเครยีด
ไดด้ว้ย
วธิกีารที่
เหมาะสม 
 

ควบคุมอารมณ์ โดยไมแ่สดงความ
ฉุนเฉียวหรอืไมพ่อใจดว้ยค าพดู กริยิา
อาการต่อหน้าผูอ้ื่นใชเ้วลาว่างในการ
ปฏบิตักิจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์เพื่อ
ผ่อนคลายความเครยีดได ้

ควบคุม
อารมณ์ โดย
ไมแ่สดง
ความ
ฉุนเฉียว
หรอืไมพ่อใจ
ดว้ยค าพดู 
กริยิาอาการ 
ต่อหน้าผูอ้ื่น  
ใชเ้วลาว่าง
เพื่อ  ผอ่น
คลาย
ความเครยีด 

ควบคุม
อารมณ์ 
โดยไม่
แสดง
ความ
ฉุนเฉียว
หรอืไม่
พอใจดว้ย
ค าพดู 
กริยิา
อาการ ต่อ
หน้าผูอ้ื่น
เมือ่มผีู้
ชีแ้นะทว้ง
ตงิ 

ควบคุม
อารมณ์ 
ความรูส้กึ      
ของตนเอง
ไมไ่ด ้แสดง
อารมณ์ 
ความรูส้กึ
ของตนเอง
อยา่ง        
ไม่
เหมาะสม 
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เกณฑค์ณุภาพในการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน (Rubric) 
สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัท่ี 1   เลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
เรยีนรูอ้ยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละ            
มคีุณธรรม 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  ในการ
การสบืคน้ 
คน้ควา้ รวบรวม  
สรปุความรูไ้ด้
ดว้ยรปูแบบของ
ตนเองอยา่ง
สรา้งสรรค ์

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสม  ในการ
การสบืคน้ 
คน้ควา้ รวบรวม  
ความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การสบืคน้ 
คน้ควา้ รวบรวม  
ความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง
ถูกตอ้ง 

ใชเ้ทคโนโลย ี ใน
การสบืคน้ 
คน้ควา้ รวบรวม  
ความรูไ้ดโ้ดยม ี 
ผูแ้นะน าหรอื
ลอกเลยีนแบบ
ผูอ้ื่น 

2. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
สื่อสารอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละ            
มคีุณธรรม 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
รบัและส่งสาร ที่
เป็นประโยชน์ให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจได ้
ดว้ยตนเองอยา่ง
ถูกตอ้งและไมท่ า
ใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
รบัและส่งสาร ให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจไดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง
ถูกตอ้งและไมท่ า
ใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น 

ใชเ้ทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
รบัและส่งสาร ให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจไดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง
ถูกตอ้ง 
 

ใชเ้ทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
รบัและส่งสาร ให้
ผูอ้ื่นเขา้ใจโดยม ี                  
ผูแ้นะน าหรอื
ควบคุม 
 

3. เลอืกและใช้
เทคโนโลยใีนการ
ท างานและ
น าเสนอผลงาน
อยา่งสรา้งสรรค์
และมคีุณธรรม 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมเพื่อลด
ขัน้ตอนและเวลา
ในการท างาน  
และน าเสนอ
ผลงานทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมเพื่อลด
ขัน้ตอนและเวลา
ในการท างาน  
และน าเสนอ
ผลงานไดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง

ใชเ้ทคโนโลยทีี่
เหมาะสมเพื่อลด
ขัน้ตอนและเวลา
ในการท างาน  
และน าเสนอ
ผลงานไดด้ว้ย
ตนเองอยา่ง
ถูกตอ้ง    

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
ลดขัน้ตอนและ
เวลาในการ
ท างาน  น าเสนอ
ผลงานไดโ้ดยมผีู้
แนะน าหรอื
ควบคุม 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

ไดด้ว้ยตนเอง
อยา่งถูกตอ้ง   
แปลกใหม ่ 
น่าสนใจ  และไม่
ท าใหผู้อ้ื่น
เดอืดรอ้น 

ถูกตอ้ง  และไม่
ท าใหผู้อ้ื่น
เดอืดรอ้น 

4. การเลอืกและ
ใชเ้ทคโนโลย ี     
ในการแก้ปญัหา
อยา่งสรา้งสรรค์
และมคีุณธรรม 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
แกป้ญัหาของ
ตนเองและผูอ้ื่น
อยา่งสรา้งสรรค์
โดยไม่ท าใหผู้อ้ื่น
เดอืดรอ้น 

เลอืกและใช้
เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
แกป้ญัหาของ
ตนเองอยา่ง
สรา้งสรรคโ์ดยไม่
ท าใหผู้อ้ื่น
เดอืดรอ้น 

ใชเ้ทคโนโลยทีี่
เหมาะสมในการ
แกป้ญัหาไดด้ว้ย
ตนเองโดยไมท่ า
ใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การแกป้ญัหา                 
โดย  ม ีผูแ้นะน า
หรอืควบคุม 
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สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (ต่อ) 
ตวัช้ีวดัท่ี 2มทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี

พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดบัคณุภาพ 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) 
พอใช้/ผ่าน

เกณฑข์ัน้ต า่ (1) 
ปรบัปรงุ (0) 

1. ก าหนด
ปญัหา หรอื
ความตอ้งการ 

ระบุปญัหาหรอื
ความตอ้งการ 
ไดช้ดัเจน 
ครอบคลุม และตรง
กบังานทีท่ า 

ระบุปญัหาหรอื
ความตอ้งการ 
ไดช้ดัเจน แต่ไม่
ครอบคลุมกบังาน
ทีท่ า 

ระบุปญัหาหรอื
ความตอ้งการได ้

ระบุปญัหาหรอื
ความตอ้งการ
ไมไ่ด ้
 

2. รวบรวม
ขอ้มลู 

ใชเ้ทคโนโลยี
รวบรวมขอ้มลูได้
ถูกตอ้ง น่าเชื่อถอื
ตรงกบัปญัหาหรอื
ความตอ้งการ 
เพยีงพอทีจ่ะ
น ามาใชง้าน 

ใชเ้ทคโนโลยี
รวบรวมขอ้มลูได้
ถูกตอ้งตรงกบั
ปญัหาหรอืความ
ตอ้งการ  เพยีง
พอทีจ่ะน ามาใช้
งาน   

ใชเ้ทคโนโลยี
รวบรวมขอ้มลูได้
ถูกตอ้งแต่ไม่
เพยีงพอทีจ่ะ
น ามาใชง้าน   

ใชเ้ทคโนโลยี
รวบรวมขอ้มลูได้
ไมต่รงกบัปญัหา
หรอืความ
ตอ้งการ   

3. ออกแบบและ
ปฏบิตักิาร 
 
 
 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การออกแบบและ
แกป้ญัหาหรอืความ
ตอ้งการ และ
ปฏบิตักิารตามที่
ออกแบบไวไ้ด้
ส าเรจ็ ทุกขัน้ตอน 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การออกแบบและ
แกป้ญัหาหรอื
ความตอ้งการ 
และปฏบิตักิาร
ตามทีอ่อกแบบไว้
ไดส้ าเรจ็ เกอืบ
ทุกขัน้ตอน 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การออกแบบและ
แกป้ญัหาหรอื
ความตอ้งการ 
และปฏบิตักิาร
ตามทีอ่อกแบบไว้
ไดส้ าเรจ็ บาง
ขัน้ตอน 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การออกแบบและ
แกป้ญัหาหรอื
ความตอ้งการได ้
แต่ไมส่ามารถ
ปฏบิตักิารตามที่
ออกแบบได ้

4. ประเมนิผล 
 
 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การประมวลผลจน
เกดิชิน้งาน/ภาระ
งาน ทีส่ามารถ
แกป้ญัหาหรอืความ
ตอ้งการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การประมวลผล
จนเกดิชิน้งาน/
ภาระงาน ที่
สามารถ
แกป้ญัหาหรอื
ความตอ้งการได ้
 

ใชเ้ทคโนโลยใีน
การประมวลผล
จนเกดิชิน้งาน/
ภาระงาน แต่ไม่
สามารถ
แกป้ญัหาหรอื
ความตอ้งการได ้
 

ไมส่ามารถใช้
เทคโนโลยเีพื่อ
ประเมนิผลและ
สรปุผลการ
ด าเนินงาน 
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ภาคผนวก ง 
ผลงานนักเรียนและรปูภาพปฏิบติักิจกรรม 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่2 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะที ่1 ตวัชวีดัที ่3 ขอ้ 1,2  
สมรรถนะที4่ ตวัชีว้ดัที2่ ขอ้1,2,3 

สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1,2,3,4 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่3 ขอ้ 1,2 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่5 ขอ้ 1,2 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่3 ขอ้ 1,2 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่5 ขอ้ 1,2 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 1 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่3 ขอ้ 1,2 
สมรรถนะที ่4 ตวัชีว้ดัที ่5 ขอ้ 1,2 
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กรอบการประเมินสมรรถนะ 
สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 1,2 
สมรรถนะที ่1 ตวัชีว้ดัที ่4 ขอ้ 1 
สมรรถนะที ่3 ตวัชีว้ดัที ่1 ขอ้ 4 
สมรรถนะที ่5 ตวัชีว้ดัที ่2 ขอ้ 4 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบเครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจยั 
 
1. ผศ.ดร.ทวกิา ตัง้ประภา  อาจารย ์ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 
     คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2. อ.ดร.ดวงใจ สเีขยีว   อาจารย ์ภาควขิาหลกัสตูรและการสอน 
     คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. อ.ดร.วนัเพญ็ ประทุมทอง  อาจารย ์ภาควขิาหลกัสตูรและการสอน 
     คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
4. อ.ดร.สมปรารถนา วงศบ์ุญหนกั อาจารย ์ภาควชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 
     คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
5. ดร.ศรวีรรณ ฉตัรสุรยิวงศ์  คร ูโรงเรยีนบา้นปล่องเหลีย่ม จ.สมทุรสาคร 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 
ชื่อ ชื่อสกุล   นางสาวชุตมิา  เสนา 
วนัเดอืนปีเกดิ   23 พฤศจกิายน 2532 
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดันครนายก 
สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั  15/2 หมูท่ี ่3 ต าบลหนิตัง้ อ าเภอเมอืงนครนายก จงัหวดันครนายก 
ต าแหน่งปจัจบุนั   คร ูโรงเรยีนอนุบาลนครนายก 
สถานทีท่ างาน   โรงเรยีนอนุบาลนครนายก ต าบลนครนายก อ าเภอเมอืงนครนายก 
    จงัหวดันครนายก 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ.2544  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาก โรงเรยีนอนุบาลปราจนีบุร ี 
    อ าเภอเมอืงปราจนีบุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ี
 พ.ศ.2547  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาก โรงเรยีนปราจณิราษฎรอ ารงุ  
    อ าเภอเมอืงปราจนีบุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ี
 พ.ศ.2550  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาก โรงเรยีนปราจณิราษฎรอ ารงุ  
    อ าเภอเมอืงปราจนีบุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ี
 พ.ศ.2555  การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) วชิาเอกวทิยาศาสตรท์ัว่ไป  
    คณะวทิยาศาสตร ์จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   
    กรงุเทพมหานคร 
 พ.ศ.2561  การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
     สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 
    แขนงวชิาการทดสอบและวดัผลการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์
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