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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย และศึกษา

นํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย  ของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 
ปที่ 6  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  กลุม
เขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร จํานวน  721 คน ที่ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามการรูคิด แบบสอบถามการกํากับตนเอง แบบสอบถามความ
ภาคภูมิใจในตนเอง แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  แบบสอบถามการอบรม
สั่งสอนของผูปกครอง และแบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .848   
.791  .799   .822    .872   และ .959 ตามลําดับ  โดยทําการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ซ่ึงผลการวิจัยไดดังน้ี  

1. การรูคิด  การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ  และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับการเลียนแบบการแตงกายอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .486  ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัย
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเลียนแบบการแตงกายไดรอยละ 23.60 

2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลตอ
การเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความภาคภูมิใจในตนเองและการอบรมสั่ง
สอนของผูปกครองสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวน การรูคิด  
และ การกํากับตนเอง  สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The purposes of this research was to investigate the Factors Affecting the copycat 

and  to study the value of some factors affecting the copycat .The samples were 721 
Pratomsuksa 6 students in Chaopraya group of Bangkok Metropolitan Administration .They 
were obtained by using two-stage random sampling. Tools used in the study were 
questionnaires to measure the cognition, self-regulation , self-esteem, anxiety, rearing 
practices and copycat . Their reliabilities were    .848 .791  .799 .822  .872 and .959 
respectively. The data were analyzed by Pearson product moment correlation coefficient 
and multiple regression analysis. 
 

The results of research were as follows. 
1. The multiple correlation between self-esteem cognition , self-regulation, anxiety 

and  rearing practices to copycat to .486 was statistical significance at the level of .01 .The 
independent factors together explained the variance of copycat at 23.60 % 

2. The beta weight of  anxiety were significance  to copycat at the level of .01, 
rearing self-esteem and practices were significance  to copycat  at the level of .05, but 
cognition  self-regulation to copycat  were not statistically significant. 
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ประกาศคุณูประการ 
 

ปริญญานิพนธน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจากอาจารย รศ. นิภา  ศรีไพโรจน 
ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่
ไดกรุณาใหคําปรึกษา คําแนะนํา ขอเสนอแนะตางๆตลอดจนการพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ
ดวยความเอาใจใสเปนอยางดีในการทํางานวิจัย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่น้ี 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชน ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น จากอาจารยดร. สุวพร  เซ็มเฮง  และผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน  ซ่ึงเปน
คณะกรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ได
อบรมสั่งสอน พรอมทั้งใหวิชาความรู และประสบการณตางๆอันมีคายิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารย อติวัฒน  พรหมาสา    ผูอํานวยการ ณพล ชุนหกรณ    และ  
รองผูอํานวยการประพนธ  สรรพนา ที่ใหความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ 
ใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย จนแบบสอบถามมีความสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย และนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง 

สุดทายขอขอบพระคุณบิดา มารดา ผูมีพระคุณทุกทาน และเพื่อนที่ใหความชวยเหลือ ให
คําแนะนําเปนกําลังใจตลอดมาจนปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ประโยชนและ
คุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ีขอมอบแด บิดา มารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทรัพยากรที่สําคัญที่สุดคือทรัพยากรมนุษย
โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนของชาติ ซ่ึงตอไปจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ให
เจริญกาวหนา  และในการจะพัฒนาเยาวชนซึ่งเปนความหวังของประเทศ ทั้งในปจจุบันและใน
อนาคตน้ัน สวนหนึ่งก็คือตองเร่ิมจากการปลูกฝง เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงามให
เยาวชน เปนคนดี คนเกง แตจากการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆดานโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานสังคม ทั้งในทิศทางบวกและลบ ซ่ึงทางบวกไดกอใหเกิดการ
พัฒนาไปสูความกาวหนาทางดานวัตถุและเทคโนโลยี ขณะเดียวกันผลทางลบกอใหเกิดปญหาหลาย
ประการจนเปนปญหาทางสังคมในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กและเยาวชนในประเทศไทย จาก
การขยายตัวของความกาวหนาทางทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)ในสวน
ของสื่อมวลชนในปจจุบันไดแก หนังสือพิมพ ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน หนังสืออานเลน นับวามี
อิทธิพลตอการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนอยางมาก แมไมใชสาเหตุจากการกระทําผิดของเด็ก
และเยาวชนก็ตาม แตก็เปนผลโนมนาวจิตใจและทัศนคติของเด็กและเยาวชนใหเห็นผิดเปนชอบได 
สัญชาตญาณของเด็กและเยาวชนนั้นชอบเลียนแบบอยูแลว เม่ือไดตัวอยางจากภาพยนตร  โทรทศัน 
หรือหนังสืออานเลนก็เก็บเอาไปเลียนแบบได พฤติกรรมเลียนแบบของวัยรุนในลักษณะตางๆอาจ
สงผลใหเกิดพฤติกรรมกระทําผิด หรือพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเด็กและเยาวชนได โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ในกลุมเยาวชนที่อยูในชวงวัยรุน เปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชวงชีวิตที่มีการเปลี่ยนแปลงจากวยั
เด็กสูวัยผูใหญ  วัยรุนเม่ือประสบปญหา ควรมีผูใหญเอาใจใสใหความชวยเหลือ และใหคําแนะนําที่ดี  
 เน่ืองจากสถาบันครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมซึ่งเปนตัวแทนสังคมในการทําหนาที่
ถายทอดทางสังคม (Agents of Socialization) อบรมสั่งสอนขัดเกลาสิ่งตางๆ ที่สังคมคาดหวังไวไป
ยังบุคคลที่เปนสมาชิกใหมหรือสมาชิกคนอื่นๆในสังคม (ชาติ  แจมนุช. 2538 : 28 ) ประกอบกับ
สังคมไทยนั้น ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมที่มีอิทธิพลตอจิตใจคนไทยมาตั้งแตเด็กจนกระทั่งเปน
ผูใหญ คนไทยจะผูกพันกับครอบครัวโดยเฉพาะบิดามารดาของตนจนแกเฒา อาจกลาวไดวา
ครอบครัวไทยมีบทบาทสําคัญตอจิตใจมากกวาจะปรากฏในวัฒนธรรมอ่ืนๆ ดังน้ัน บิดามารดา 
ผูปกครอง เครือญาติ ปู ยา ตา ยาย และพ่ีนอง จึงเปนบุคคลกลุมแรกที่ทําหนาที่อบรม บมเพาะ ปน
แตง และควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกภายในสังคมตั้งแตเกิด ซ่ึงใกลชิดละยาวนานที่สุด ดังน้ันการ
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพดีทั้งกายและใจ สติปญญา อารมณและสังคมน้ัน (บํารุง  สุขพรรณ.2532:4) 
บานและครอบครัวจึงเปนสถาบันหลักทางสังคมที่สําคัญที่สุด และเปนหลักในการถายทอด หลอ
หลอมความรูสึก ความรู เจตคติ หรือทัศนคติ ความเชื่อ อุดมคติ โดยเฉพาะอยางยิ่งความภาคภูมิใจ
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ในตนเอง ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของจิตใจ  เปนการเชื่อมโยงระหวางความรูสึกที่มีตอตนเองวาตนเองเปน
ใคร ( Who am I ) และการแสดงออกของตนเองวา ตนเองทําอะไร ( What I do )  เปนสิ่งที่คงไวซ่ึง 
อัตมโนทัศนของแตละบุคคล (Palladino.1994:3) เม่ือบุคคลรูสึกวา ตนเองมีคุณคา มีความสามารถ
ที่ไมไดดอยไปกวาคนอื่น ก็จะเกิดความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง ตองการแสดงความสามารถ
ของตัวเอง ไมคอยคิดแตจะลอกเลียนแบบบุคคลอื่น หวังพ่ึงคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน มีความคิดอิสระ ไมยึด
ติดในกรอบ หรือกฎเกณฑใดๆ รูจักเลือกรูจักตัดสินใจรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองเลือก กระทําโดยไม
ยึดติดอยูกับผูใดหรือสิ่งใด และเม่ือความตองการไดพัฒนาไปสูขั้นที่สูงขึ้น จะพบวาความตองการที่
จะพ่ึงพาคนอื่น เปนภาระแกผูอ่ืน จะนอยลง มีแนวทางชีวิตที่เปนตัวของตัวเองมากขึ้น มีความคิด
สรางสรรค รูจักแกปญหา ตัดสินใจทําอะไรดวยตนเอง และสามารถมีชีวิตอยูอยางมีความสุขไดดวย
ตนเอง (เกียรติวรรณ อมาตยกุล .2527:15-16) ดังน้ันความภาคภูมิใจในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญใน
การพัฒนาบุคคลไปสูความเปนบุคคลที่มีศักยภาพที่สมบูรณ 
 จากความเปนมาดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาการเลียนแบบดาน
การแตงกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนวัยที่กําลังยางเขาสู
วัยรุนตอนตน การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรตนคือ การรูคิด การกํากับตน ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ความวิตกกังวล และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง โดยมีตัวแปรตามคือ การเลียนแบบ
การแตงกาย  
 

ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง การรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองที่มีตอการเลียนแบบ
การแตงกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 2. เพ่ือหาคาน้ําหนักความสําคัญของ การรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง ทีสงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาคนควาครั้งน้ี ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระในแตละ
ระดับพฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนซึ่งเปนประโยชนตอตัวนักเรียน ผูปกครอง ครูและ
ผูบริหารการศึกษา และผูที่เกี่ยวของ ไดนําความรูที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงสงเสริม เพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เปนนักเรียนที่มีลักษณะอันพึงประสงคและพัฒนาตน
ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

 
 



 3 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมเขตเจาพระยา จํานวน 43 โรงเรียน 
5,584 คน  
 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมเขตเจาพระยา จํานวน 
721 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน ( Two-Stage  Random Sampling)  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ คือ ตัวแปรที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียน ดังน้ี 
   1. การรูคิด 

2. การกํากับตนเอง 
3. ความภาคภูมิใจในตนเอง 
4. ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
5. การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 

 
  2. ตัวแปรตาม ไดแก การเลียนแบบการแตงกาย โดยแบงออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี 
   - การใสใจ  
   - การเก็บจํา 
   - การกระทํา 
   - การจูงใจ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบดานการแตงกายของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 กลุมเขตเจาพระยา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรและกําหนดความสัมพันธของตัว
แปรจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาศึกษารูปแบบที่
เกี่ยวของกับการเลียนแบบ คือ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา .2541 
: 287-288 )และทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน (ศรีเรือน แกวกังวาล.2531 :54-55 ) ทฤษฎี
พฤติกรรมที่เปนปญหาของเจสเซอร (ดุษฎี   โยเหลา และคนอ่ืนๆ.2540 : 8) ซ่ึงนํามาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1  
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ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม  

    

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ผูวิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัยไวดังน้ี 
 1. การรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ  และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองมีความสัมพันธตอการเลียนแบบการแตงกายของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 6 
 2. คาน้ําหนักความสําคัญของ การรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเองความ
วิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองสงผลตอการเลียนแบบการ
แตงกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเลียนแบบการแตงกาย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติตาม หรือคลอยตาม
ผูอ่ืน เชน เพ่ือน ดารา นักรอง เกี่ยวกับการจัดเครื่องแตงกายใหเขากับสวนตางๆของรางกาย เชน 
ทรงผม เสื่อผา รองเทา เครื่องประดับ การทําสีเล็บ การทําลายสักบนผิวหนัง การเจาะหู โดยวัดการ
เลียนแบบการแตงกายครั้งน้ีตามกระบวนการเลียนแบบตอไปน้ี 
        1.1 การใสใจ (Attention Processes) หมายถึง ความรูสึก ความสนใจ ความอยากรู
อยากเห็นที่นักเรียนมีตอการแตงกาย เชน แบบหรือสีของเสื้อผา ทรงผม รองเทา  ของกลุมเพ่ือน 
หรือดารา นักรอง  
        1.2 การเก็บจํา (Retention Processes) หมายถึง การที่นักเรียนรับรูแลวสามารถจํา
ชื่อหรือลักษณะเดนของแบบ หรือสี ของทรงผม แบบเสื้อผา  รองเทา และเครื่องประดับของกลุม
เพ่ือน หรือดารา นักรอง  
          1.3 การกระทํา (Motor Reproduction Processes) เปนการเปลี่ยนแปลงจากการ
เก็บจําแฟชั่นการแตงกายที่ตนชอบหรือเปนที่นิยมเปนการแสดงออกถึงการแตงกายไมวาจะเปนสี

1. การรูคิด 
2. การกํากับตนเอง 
3. ความภาคภูมิใจในตนเอง 
4. ความวิตกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ 
5. การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 

การเลียนแบบการแตงกาย 
- การใสใจ 
- การเก็บจํา 
- การกระทํา 
- การจูงใจ 
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หรือทรงผม เสื่อผาตามแฟชั่น การแตงหนา การเลือกใชเครื่องสําอางตามแบบเพื่อนหรือดาราที่
โฆษณารวมถึง การเจาะหู การใชเครื่องประดับตางๆ สีเล็บมือ เล็บเทา 
  1.4 การจูงใจ (Motivational Processes) เปนการเสริมแรงตอจากการกระทํา 
กลาวคือ เม่ือนักเรียนเปลี่ยนรูปแบบการแตงกายจากเดิมมาเปนแตงกายตามแฟชั่น กลุมเพ่ือนหรือ
ตามดารา นักรองแลวไดรับคําชมจากบุคคลรอบขาง ไดรับการยอมรับมากขึ้น จึงทําใหรูสึกพึงพอใจ 
และม่ันใจ 
 2. การรูคิด หมายถึง การคิดคน หรือการรับรู การวิเคราะหสาเหตุ ความนาเชื่อถือเกี่ยวกับ
เหตุการณ หรือการกระทํา วามีอะไรเปนสาเหตุ และการคิดประเมินคาที่นําไปสูการตัดสินใจที่จะ
กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดไดดวยตนเอง 
 3. การกํากับตนเอง หมายถึง การควบคุมหรือขั้นตอนในการควบคุมการกระทําของตนเอง 
ความมุงม่ันในการทํางาน รวมถึงการปรับความคิดหรือการกระทําบางอยางที่อาจจะขัดแยงกับ
ความรูสึกของตนเองในการแสดงออกในรูปของคําพูด และการกระทําตางๆที่ไมพึงประสงค เพ่ือขจัด
ความคับของใจ ความกดดัน ความเครียด และการปฏิเสธที่จะทําตามใจตนเอง หรือความตองการ
ของตนเองที่ไมเหมาะสม เชน ความฟุมเฟอย ความมักงาย การระงับความโกรธ  เปนตน  
 4. ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอตนเองเกี่ยวกับการ
ยอมรับตนเอง การไดรับการยอมรับจากเพื่อน การไดรับการยอมรับจากครอบครัว ตลอดจนความ
พึงพอใจในลักษณะ รูปรางทั้งสวนดีและสวนดอยของตนเอง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา มี
ความสามารถที่ไมดอยไปกวาคนอื่น เห็นคุณคาของตนเองตามความเปนจริง 
 5. ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  หมายถึง ความรูสึกไมสบายใจที่นักเรียนมีตอ
ตนเองในดานการแตงกายกังวลวาจะไมไดรับการยอมรับจากกลุมเพ่ือน หรือในสังคมของนักเรียน
ลักษณะรวมทั้งของนักเรียนที่มีสภาวะทางจิตใจและอารมณที่มีความตึงเครียด ไมสบายใจ กังวลใจ 
หวาดระแวง โดยนักเรียนจะแสดงออกมาในรูปพฤติกรรมตางๆเชน กระวนกระวายใจเกี่ยวกับรูปราง 
การแตงกายหรือการกระทําของตนเอง รวมถึงความกังวล ประหมา ชอบคิดมาก คาดการณตางๆ
ลวงหนาในทางไมดี 
 6. การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง หมายถึง  การรับรูของนักเรียนที่มีตอการปฏิบัติของพอ 
แม หรือผูปกครองนักเรียนทั้งทางดานกาย วาจา ทาทีที่มีตอนักเรียนที่เปนการแสดงถึงความรัก 
ความอบอุน ความเอาใจใส ความใกลชิดสนิทสนม ตลอดจนการอบรมใหคําแนะนําการเลือกคบ
เพ่ือน การกระทําตางๆ  รวมถึงการชวยแกปญหาที่เกิดขึ้น ติดตามซักถามเรื่องราวตางๆของ
นักเรียนอยางเปนกันเอง 
 7. นํ้าหนักความสําคัญ หมายถึง คาตัวเลขที่บอกใหทราบวาปจจัยที่ศึกษาสงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายเพียงใด ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 8. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีปริญญาโททางดานการวัดผลการศึกษาและจิตวิทยาหรือผูที่มี
ประสบการณในงานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 10 ป เปนผูพิจารณา ความสอดคลองของขอคําถามกับ
ตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดประมวลแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อแสดงกรอบ
แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) การกําหนดตัวแปร ความหมายของตัวแปร และ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆที่ศึกษาเพื่อเปนพ้ืนฐานการวิจัยดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมเลียนแบบ 
1.1 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

 1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม 
 1.3 ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา 
 2. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมเลียนแบบ 
 2.1 การรูคิด 
 2.2 การกํากับตนเอง 
  2.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการกํากับตนเอง 
  2.2.2 ความสําคัญของการกํากับตนเอง 
 2.3 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
     2.3.1 ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
     2.3.2 ความภาคภูมิใจตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ 
 2.4 ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
     2.5  การอบรมสั่งสอน ของผูปกครอง 

               2.5.1  สัมพันธภาพในครอบครัว 
       2.5.2 การอบรมเลี้ยงดู 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลียนแบบ 
 3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

3.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

 
พฤติกรรมเลียนแบบ (Copycat) 
         ความหมายและแนวคิดของพฤติกรรมเลียนแบบ 

การเลียนแบบ(Copycat) มาจากการผสมคํา 2  คํา คือ  
เลียน    หมายถึง เอาอยาง ทําหรือพยายามทําใหเหมือนหรือคลายคลึงกับแบบอยาง 
แบบ    หมายถึง สิ่งที่กําหนดใหถือเปนหลักหรือเปนแนวดําเนินตาม เชน     ลอกแบบ  เลียนแบบ     
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ดังน้ัน   เม่ือนํา 2 คํามารวมกันจึงมีความหมายวา การทํา หรือพยายามทําใหเหมือนกับ
แบบที่ยึดถือเปนหลักในการดําเนินการ 

  ราชบัณฑิตยสถาน ( 2546 : 68 ) ไดใหคําจํากัดความของพฤติกรรมวา หมายถึง การ
กระทําหรืออาการแสดงออก ทางกลามเน้ือ ความคิด และความรูสึกเพื่อตอบสนองตอสิ่งเรา ซ่ึง
สามารถสังเกตได ดวยประสาทสัมผัสโดยตรง หรือโดยออม ทั้งที่รูตัวและไมรูตัว  ไดแก  การนั่ง 
การเดิน การนอน อารมณโกรธ  เกลียด รักและฝน เปนตนโดยแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 

 1. พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมที่บุคคลมีอยูภายในจิตใจของตนเอง  ยากที่ผูอ่ืนจะรูได 
ถาผูแสดงพฤติกรรมไมบอกหรือแสดงออกมาใหปรากฏ  เชน  การคิด   การเขาใจ   การตัดสินใจ  
เปนตน 

 2.พฤติกรรมภายนอก เปนพฤติกรรมทีแ่สดงออกมาแลว ผูอ่ืนสามารถสังเกตไดเชน   การ
เดิน ยืน พูด ทํางาน เปนตน นอกจากนั้น พฤติกรรมภายนอกบางอยางจําเปนตองใชเครื่องมือ หรือ
อุปกรณในการชวยบันทึกพฤติกรรม เชน เครื่องมือวัดคลื่นสมอง เปนตน 

 จิราภา  เต็งไตรรัตน และคนอ่ืนๆ (2543 :33 -34 ) กลาววาพฤติกรรมของบุคคล สามารถ
สังเกตไดเชน  การเดิน การยืน   การพูด  อารมณดีใจ เสียใจ หรือโกรธ แตพฤตกิรรมบางอยางไม
สามารถสังเกตได โดยตรง ดวยอวัยวะรับความรูสึก และอาจจะตองใชเครื่องมือบางอยาง เพ่ือวัด
พฤติกรรมบางอยาง เชน เครื่องมือจับเท็จ เปนตน 

 สุรางค  โควตระกูล (2545 :153 -154 ) กลาววาพฤติกรรมตามแนวคิดทฤษฎีพุทธิปญญา
นิยมเชื่อวา  กระบวนการคิดมีสวนใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายสิ่งเรา    นอกจากนี้ ความรูสึก 
ความรู ความเขาใจ และพฤติกรรมของบุคคลตางก็มีความสัมพันธกัน  

     พงษพันธ  พงษโสภา (2544 :28 ) กลาววา การเลียนแบบ   เปนการนําเอาแบบอยางของ
บุคคลอื่นมาเปนของตน เพ่ือที่ตนเองจะไดเปนที่ยอมรับของสังคม การเลียนแบบจะชวยใหเกิดความ
อบอุนใจและมีความมั่นใจมากขึ้น เชน บคุคลที่ชอบแตงตวั ไวทรงผมตามอยางดาราภาพยนตร  
เปนตน     

 จากที่กลาวมา พอสรุปไดวา พฤติกรรมเลียนแบบหมายถึง การกระทําที่พยายามทําให
เหมือนบุคคลอื่น  เพ่ือเปนที่ยอมรับของสังคม   สามารถมองเห็นไดหรือสังเกตได  เชน  การเดิน  
การนั่ง การพูด การแตงตัว   การเลน เปนตน เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของกลุมหรือบุคคลในสังคม 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเลียนแบบ 

ความหมายของพฤติกรรมสังคม 
กูด (Good. 1973 :44) ไดใหความหมายเกี่ยวกบัพฤติกรรมทางสังคมวา หมายถึงการ

แสดงออกที่แตกตางกันในแตละบุคคล ซ่ึงเปนสมาชิกของสังคม หรือเปนการแสดงออกของกลุม
บุคคล 
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 เฮอรล็อค (_Hurlock.1978 :228) ไดใหความหมายพัฒนาทางสังคมวา เปนการพัฒนา
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม กับแบบแผนของการพัฒนาทางสังคมซึ่งเปนการพัฒนา
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมแบบแผนที่สังคมยอมรับ การแสดงพฤติกรรมเพ่ือจะเขาสังคม
ไดหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับ 

1. ลักษณะพฤตกิรรมที่เหมาะสม 
2. บทบาทในสังคม 
3. ทัศนคติของเด็กในสังคม 
เพจ  และมารเชล  (Pege and Marshall. 1977 : 228) ใหความหมายพัฒนาการทางสังคม 

เปนพฤติกรรมที่แสดงออกเนื่องจากไดรับอิทธิพลพฤติกรรมของกลุมบุคคลอื่นโดยไดรับความ
ควบคุมองคกรทางสังคม หรือเปนพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อพยายามที่จะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2528:200)  ใหความหมายของพัฒนาการทาง
สังคมวา หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรมที่เกี่ยวของ หรือสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ พฤติกรรมเหลานี้
รวมทั้งสวนที่เน่ืองมาจากคานิยม และเจตคติสวนที่เปนลักษณะเฉพาะตนและสวนหนึ่งที่สัมพันธ
หรือรวมกับบุคคลอื่น 

 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา พฤติกรรมทางสังคม หมายถึง เปนพฤติกรรมที่แสดงออก
เน่ืองจากไดรับอิทธิพลพฤติกรรมของกลุมบุคคลอื่น พฤติกรรมเหลานี้รวมทั้งสวนที่เน่ืองมาจาก
คานิยม และเจตคติสวนที่เปนลักษณะเฉพาะตนและสวนหนึ่งที่สัมพันธหรือรวมกับบุคคลอื่นในสังคม
น้ันดวย 
  

ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของอิริคสัน 
 มีนักทฤษฎีหลายทาน กลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมไวดังน้ี 

 อิริคสัน (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 2531 : 54-55) กลาววา บุคลิกภาพมนุษยจะพัฒนาไดดี
หรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับประสบการณแตละชวงอายุ ถาเด็กไดรับการตอบสนองอยางเต็มที่ จะมี
บุคลิกภาพดี พรอมทั้งพัฒนาขั้นตอไปอยางมีประสิทธิภาพ  และพัฒนาการทางสังคมดานความ
ตองการของวัยรุนมีดังน้ี 

 1. ดานความไววางใจ (Trust & Mistrust) เร่ิมตั้งแตวัยทารก ถาเด็กวัยทารกไดรับความรัก 
ความเอาใจใส การสัมผัสออนโยน และความสัมพันธใกลชิดขณะใหอาหารมีอิทธิพลอยางยิ่งตอความ
ไววางใจในบุคคลและสภาพแวดลอม ความรูสึกนี้จะฝงแนนและมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพใน
ขั้นตอไป 
  2.ขั้นทําอะไรดวยตนเอง หรือความไมแนใจสงสัย(Autonmy & Shame and Doubt  ) 
เกิดขึ้นในระยะปฐมวัยตอนตน เด็กๆจะชอบสิ่งตางๆรอบตัวเอง เรียนรูวาสิ่งใดตนทําไดหรือทําไมได 
เริ่มควบคุมพัฒนาการตนเอง   (  Self -Control ) และความภาคภูมิใจในตนเอง (  Self -Esteem   ) 
ซ่ึงอาจนําไปสูความตองการกระทําสิ่งตางๆโดยอิสระ เด็กที่ถูกควบคุม บังคับมากเกินไป และเกิด
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ความสงสัยไมแนใจในความสามารถของตนเอง มีความอายที่คิดหรือทําสิ่งตางๆ ความรูสึกเหลานี้ 
สืบเนื่องจากการพัฒนาการขั้นความไววางใจ 
  3. การริเริ่มความละอายใจ ( Initiative & Guilt ) เกิดขึ้นในชวงปฐมวัยตอนปลายเด็กที่มี
พ้ืนฐานที่ดีมาแตตน คือความไววางใจ และทําอะไรดวยตนเอง จะกลาริเร่ิมทําสิ่งใหม สามารถทํา
อะไรหรือไปไหนตามความอยากรูอยากเห็นของตน แสวงหาสิ่งใหมอยูเสมอ ไมวาจะเปนรูปของการ
กระทําหรือความคิดฝน ในทางตรงกันขามเด็กที่ถูกหามปรามและควบคุมอยางเขมงวดจะไมกลา
ริเริ่มสิ่งใดและรูสึกละอายใจ รูสึกเหมือนตัวเองเปนฝายเผชิญอยูตลอดเวลาการหามปรามเด็กอยู
เสมอจะบั่นทอนการริเริ่มของเด็กอยางมากมาย( Gage and Berliner. 1973 : 123)  
  4. ระยะตนของวัยรุน (Industry & Inferiority) ลักษณะในชวงนี้จะมีความขยันหม่ันเพียรกับ
ความรูสึกดอยในความสามารถของตน เปนชวงที่เด็กอยากรูอยากเห็นในสิ่งตางๆ เด็กจะเกิดความ
ตั้งใจที่จะมานะ หัดเขียน หัดเลน และทํากิจกรรมตางๆ เชนรองเพลง เลนกีฬา เลนดนตรี   งานบาน 
ถาเด็กเกิดทักษะมากเกินไปอาจเกิดความหลงตัวเอง และถาไมมีทักษะอาจทําใหเกิดปมดอย 
  5. ระยะเปนวัยรุน (Indentity & Indentity Diffussion) เร่ิมมีการทําความเขาใจตนเอง กับ
ความสับสนไมเขาใจตนเอง ตัวเองตองการอะไร ซ่ึงเกิดความขัดแยงวิตกกังวลมากกวาชวงอ่ืน เปน
หัวเลี้ยวหัวตอระหวางความเด็กกับความเปนผูใหญ  ถาเด็กไมสามารถแกวิกฤติใหลุลวงพอสมควร 
พอเติบใหญจะมีความสับสนไมม่ันคง 
  6. ระยะเริ่มเปนผูใหญ (Intimancy and Solidarity & Isolation)  เปนวัยที่แสวงหาความรัก 
คูครอง มิตรภาพ ตองการเสียสละ ถาสรางความสนิทสนมจริงจังกับผูอ่ืนไมได  จะมีความรูสึก
อางวางเดียวดาย จะไมสามารถปรับตัวเพ่ือใหเขากับผูอ่ืนได  
   

ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมของ เอ. แบนดูรา 
  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา เชื่อวา การเรียนรูจะเกี่ยวกับ
ปจจัยหลัก 3 ประการ (ประสาท  อิศรปรีดา. 2541:281) คือ 
 1.องคประกอบสวนบุคคล ประกอบดวยความคิด ความคาดหวงั ความเชื่อ (Personal 
Factorหรือ P)  

 2.องคประกอบสิ่งแวดลอม (Environment Influence หรือ E) 
 3.พฤติกรรม ( Behavior หรือ B ) 

ซ่ึงปจจัยทั้ง 3 มีความสัมพันธกนัแบบ 2 ทาง คือ ตางก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน (Reciprocal 
Determinism)  ดังภาพประกอบ 2 
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ความคาดหวงั ความคิด    (P)   องคประกอบทางกาย เชน 
คานิยม ฯลฯ ของบุคคล    หนาตา เชื้อชาติ รูปราง เพศ  
มีอิทธิพลตอการแสดงออก   และคุณลักษณะทางความคิด 
หรือพฤติกรรม     คานิยม  ฯลฯ เปนสิ่งเราที่กอใหเกิด 
      ปฏิกิริยาจากคนรอบขาง 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ประเมินอิสระจากการ     การกระทําของกลุมคน 
เสริมแรงทางสังคมและจะม ี                                    รอบขาง มีอิทธิพลตอการ 
อิทธิพลตอการคาดหวัง     รับรูตนเองของบุคคล 
ความคิดความเชื่อของบุคคล  
             (B)    (E) 
 พฤติกรรม การกระทํา    แบบอยางของผลการกระทาํ 
 ของบุคคลมีอิทธิพลตอ    หรือผลกรรมที่ผูอ่ืน 
 ปจจัยแวดลอมหรือบุคล    ไดรับเปนปจจัยแวดลอม 
 รอบขาง      ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 

 
ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธระหวางบคุคล (P) พฤตกิรรม (B) และสิ่งแวดลอม (E ) 

 ซ่ึงเปนปจจัยกําหนดซึ่งกนัและกัน 
 

วิธีการเรียนรูของมนุษย  
แบนดูรา (ประสาท  อิศรปรีดา. 2541 : 287 –288 ; อางอิงจาก Bandura. 1977) ได

กลาวถึง การเรียนรูของพฤติกรรมมนุษย ไว 2 วิธคีือ 
 1. การเรียนรูจากผลกรรม (Learning by Response Consequences)  เปนวิธีการเรียนรูที่
ถือเปนการเรียนรูเบื้องตนที่สุด และเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง ทั้งผลกรรมทางบวก และ
ผลกรรมทางลบ ซึ่งไดแกผลการเรียนรูจากผลของการกระทํา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมถือวา 
มนุษยมีความสามารถทางสมอง ในการที่จะใชประโยชนจากประสบการณที่ผานมา มนุษยมี
ความสามารถในการที่จะรับรูความสัมพันธระหวางการกระทําและผลของการกระทํา กระบวนการ
เรียนรูจากผลกรรม ผลกรรมจะทําหนาที่  3 ประการ คือ 
  1.1 ทําหนาที่ใหขอมูล (Informative Function) การเรียนรูของมนุษยไมเพียงแตจะ
เรียนรูเพ่ือการตอบสนองเทานั้น แตมนุษยยังสังเกตผลของการกระทํานั้นดวย โดยการสังเกตความ
แตกตางของผลที่ไดรับจากการกระทําของเขาวาการกระทําในสภาพการณใด กอใหเกิดผลกรรม
อยางไร ขอมูลดานนี้จะเปนแนวทางหนึ่ง ในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยในอนาคต 



 11 

 1.2 ทําหนาที่จูงใจ (Motivational Function) กระบวนการเรียนรูผลกรรม ทําหนาที่
จูงใจ หมายถึง การคาดหวังผลกรรมของบุคคล กลาวคือผลกรรมใดที่พึงปรารถนา ยอมจูงใจใหเกิด
การกระทํามาก ผลกรรมใดไมเปนที่พึงปรารถนา ยอมจูงใจใหเกิดการกระทํานอยลง และมนุษยก็ 
พยายามหลีกเลี่ยงการกระทํานั้น 

 1.3 ทําหนาที่เสริมแรง (Reinforcing Function) การกระทําใดก็ตามถาไดรับการ
เสริมแรง การกระทํานั้นยอมมีแนวโนมเกิดขึ้นอีก แตสิ่งสําคัญก็คือ  เง่ือนไขการเสริมแรง 
(Reinforcing Contingency) ซ่ึงบุคคลจะเรียนรูไดจากขอมูลเดิม และการจูงใจ ตลอดจนหาขอสรุป
ไดถูกตอง  การเสริมแรงจะไมมีอิทธิพลเลยถาไมรูวาเงื่อนไขการเสริมแรงมีไววาอยางไร การ
เสริมแรงในที่น้ี จะเนนถึงการกระทําใหพฤติกรรมนั้น คงอยูมากกวาการสรางพฤติกรรมใหม 

2. การเรียนรูจากการเลียนแบบ ( Learning Through Modeling) แบนดูรากลาววา การ
เรียนรูจากผลกรรมมีขอจํากัดอยูมาก ทั้งนี้เพราะสิ่งที่จะเรียนรูมีมากกวาที่เวลาและโอกาสจะอํานวย 
ดังน้ันการเรียนรูจากการเลียนแบบจึงเปนอีกวิธีหน่ึง ที่ทําใหมนุษยเรียนรูสิ่งตางๆไดอยางกวางขวาง
ขึ้น พฤติกรรมหลายอยางของมนุษยเกิดขึ้นมาโดยที่ มนุษยไมเคยมีประสบการณตรงเลย แตมนุษย
เห็นตัวแบบหรือผูอ่ืนกระทํา  เชนคนสวนมากงดเวนจากการเสพเฮโลอีน ทั้งๆที่ไมเคยประสบกับผล
กรรมที่ไดรับจากการเสพเฮโลอีน ทั้งน้ีเพราะคนเหลานี้เรียนรูวา การเสพเฮโลอีนจะไดผลกรรมทาง
ลบ คือ ทําลายสุขภาพและถึงตายในที่สุด การเรียนรูจากตัวแบบเปนกระบวนการตอเน่ือง โดย
บุคคลสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นแลวคิดวาจะสรางพฤติกรรมใหมไดอยางไรนั้น มี 4 
กระบวนการ (Bandura.1969:126-142)  
  1. กระบวนการใหความสนใจ (Attention Processes) เปนกระบวนการเลือกและ
รับรูลักษณะพฤติกรรมที่สําคัญของตัวแบบ พฤติกรรมที่ตางกันของตัวแบบ จะมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจของผูสังเกต วาพฤติกรรมใดที่ควรสังเกต จดจําไว พฤติกรรมใดไมควรเอาใจใส  ปจจุบัน
การเรียนรูผานตัวแบบทําไดงาย เน่ืองจากมีสื่อชวย เชน โทรทัศน อยางไรก็ตาม การเรียนรูโดยการ
สังเกต จะทําไดดีเพียงใด ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ความสามารถของผูสังเกต  ในการ
ประมวลขอมูลที่ไดจากประสบการณการสังเกต ความสามารถของการแปลงการรับรูจาก
ประสบการณผานมา สูสถานการณใหม 
  2. กระบวนการจํา (Retention Processes) การสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบจะไม
มีอิทธิพลตอคนเรา ถาไมมีการจําเกิดขึ้น   กระบวนการนี้เกี่ยวของกับการเรียนรู  โดยการสังเกต 
โดยการจําพฤติกรรมที่ตวัแบบแสดงออก แลวแปลงอยูในรูปของสัญลักษณ 2 ลักษณะ คือ 
จินตนาการ (Imaginal) และภาษา (Verbal) ซ่ึงจะชวยใหจําพฤติกรรมได เม่ือเราไดเห็นพฤตกิรรม
ของตัวแบบทีต่นสนใจ การรับรูจะเกิดขึ้น  และเม่ือพฤติกรรมดังกลาวถูกแปลงใหอยูในรูปของภาษา 
เม่ือผูสังเกตไดมีโอกาสแสดงพฤติกรรมในสถานการณอ่ืน จึงสามารถสนองตอบไดคลายคลึงกับตวั
แบบมาก การแสดงออกของผูสังเกตไมจําเปนตองแสดงออกตามตัวแบบทันท ี
  3.กระบวนการแสดงออกทางพฤติกรรม (Motor Reproduction Processes) เปน
กระบวนการที่ผูสังเกตเปลี่ยนสัญลักษณใหอยูในรูปของพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนการยากที่
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สัญลักษณจะแปลงออกมาเปนการกระทําไดอยางถูกตอง โดยไมมีขอผิดพลาดเลย ในครั้งแรกๆ แต
การแสดงพฤติกรรมคร้ังตอไปจะทําไดถูกตองมากขึ้น  การเลียนแบบพฤติกรรมบางอยางที่ซับซอน 
บางครั้งไมสามารถใชวิธีสังเกตหรือลองผิดลองถูกไดเพียงอยางเดียว ดังน้ันถามีการใหขอมูล
ปอนกลับก็จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีขึ้น 
  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes ) คนเราจะแสดงพฤติกรรมหรือ
เลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบกต็อเม่ือผลของพฤตกิรรมนั้นกอใหเกิดผลดีมากกวาผลเสีย จะ
แสดงพฤติกรรมที่ทําใหเกิดความพึงพอใจและปฏิเสธสิง่ที่ไมไดรับการยอมรับ มีบางกรณีที่ผูสงัเกต
ประสบความลมเหลวในการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากไมไดสังเกต
พฤติกรรมทีต่รงกับสิ่งที่ตองการ ไมสามารถแปลงพฤติกรรมใหอยูในระบบความจําได ไมสามารถ
เก็บรักษาสิ่งที่เรียนไวได ขาดประสบการณหรือรางกายไมสมบูรณ 
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 Dit[     
 
 
 
 

ตัวแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
เปรียบเทียบ 

ตัวแบบ 

           
 
 
  

ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการการเรียนรูจากการสังเกต 
(ที่มา : สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2539 :53) 

 

กระบวนการจูงใจ 
สิ่งลอใจภายนอก 
การรับรู 
วัตถุส่ิงของ 
สังคม 
ควบคุม 
ส่ิงลอใจท่ีเห็นผูอ่ืนไดรับ 
ส่ิงลอใจตนเอง       
วัตถุส่ิงของ 
การประเมินตนเอง 
ผูสังเกต 
ความพึงพอใจในส่ิงที่ลอใจ 
ความลําเอียงจากการ
เปรียบเทียบทางสังคม 
มาตรฐานภายในของตนเอง 

กระบวนการใสใจ  
 
เหตุการณของตัวแบบ 
   เดนชัด 
   กอใหเกิดความพึงพอใจ  
   ความซับซอน  
   ดึงดูดจิตใจ 
   มีคุณคา 
ผูสังเกต 
 ความสามารถในการรับรู 
 ชุดของการรับรู 
 ความสามารถในทางปญญา 
 ระดับของการตื่นตัว 
 ความชอบของการเรียนรูมากอน 

           กระบวนการเก็บจํา 
 
การเก็บรหัสเปนสัญลักษณ 
การจัดระบบโครงสรางทางปญญา 
การซักซอมทางปญญา 
การซักซอมดวยการกระทํา 
 
ผูสังเกต 
     ทักษะทางปญญา 
     โครงสรางทางปญญา 

กระบวนการกระทํา 
 

สิ่งท่ีจําไดในปญญา 
การสังเกตการกระทํา 
การไดขอมูลปอนกลับ 
การเทียบเคียงการกระทําใน
ปญญา 
 
 
 
ผูสังเกต 
ความสามารถทางรางกาย 
ทักษะในพฤติกรรมยอย 
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 อิทธิพลของตัวแบบ 
 อิทธิพลหรือหนาที่ของตัวแบบมีหลายลักษณะ ซ่ึงแตละลักษณะเกิดจากปจจัยที่แตกตางกัน
ประกอบดวย 
 1. ผูสังเกตจะแสดงพฤติกรรมใหมที่ยังไมเคยเรียนรูพฤติกรรมนั้นๆมากอน โดยตัวแบบ
สาธิตใหเห็น แลวผูสังเกตเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ 
 2. การสังเกตพฤติกรรมและผลที่ตามมา ในทางบวกของตัวแบบ จะเปนการเพิ่มพฤติกรรม
ที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
 3. การยับยั้งการเกิดพฤติกรรมเกา เม่ือผูสังเกตมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ตัวแบบจะชวย
ใหการแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของตัวแบบลดลง 
 4. พฤติกรรมของตัวแบบ ชวยใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรม ชวยใหผูสังเกตพฤติกรรมที่มี
แนวโนมจะแสดงออก ใหแสดงออกไดงายขึ้น 
  
 ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหาของเจสเซอร 

ทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหาของเจสเซอร  เปนทฤษฎีหน่ึง  ที่มีกรอบแนวคิดที่ 
ควบคุมตัวแปรสวนบุคคล และบทบาทสิ่งแวดลอมที่มีตอการแสดงพฤติกรรม ในทฤษฎีไดกลาวถึง
ตัวแปรสําคัญในการอธิบายพฤติกรรมที่เปนปญหา 3 กลุมคือ 
 1. ภูมิหลัง และสิ่งแวดลอมทางสังคม (Social Background and Context Varible) 
 2. การรับรูดานสิ่งแวดลอม (Perceived Environment) 
 3. บุคลิกภาพ(Pesonality) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4 แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา 
( ดุษฎี  โยเหลา และคนอื่นๆ. 2540 : 8 ;อางอิงจาก Jessor,R.A and others.1991:21) 

บุคลิกภาพ 

ระบบสิ่งแวดลอมทาง
สังคม 

ระบบดานการรับรู
สิ่งแวดลอม 

ระบบพฤติกรรม 
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พ้ืนฐานของทฤษฎีมาจากแนวคิดวาพฤติกรรมทุกอยางมีผลมาจากการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและสิ่งแวดลอมโดยที่การศึกษาจะศึกษาเพื่ออธิบายพฤติกรรมจะตองศึกษาตัวแปรทั้งสองกลุม
พรอมกัน จะเห็นไดจากการใชลูกศรทิศทางเดียวเชื่อมระหวางตัวแปรดานบุคลิกภาพและการรับรู
สิ่งแวดลอมไปสูระบบพฤติกรรม วามีตัวแปรในสิ่งแวดลอมสองกลุมคือ  
 1. สิ่งแวดลอมทางสังคม หมายถึงสิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม หรือลักษณะที่เปนทาง
กายภาพ เชนระดับการศึกษา รายได การนับถือศาสนา โครงสรางของครอบครัว  

2. การรับรูสิ่งแวดลอม หมายถึงสิ่งแวดลอมที่บุคคลรับรูจากประสบการณและสะทอนมิติ
ทางสังคมที่ความหมายและมีความสําคัญแกวัยรุน ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีความสําคัญเชิงสาเหตุมากกวา
สิ่งแวดลอมทางสังคม ในการอธิบายพฤติกรรมที่เปนปญหาจะศึกษากลุมตัวแปรการรับรูที่เกี่ยวของ
กับบุคคลที่มีความหมายหรือความสําคัญตอวัยรุน ก็คือ พอแม ผูปกครอง  และกลุมเพ่ือน  ซ่ึงตัว
แปรดานการรับรูสิ่งแวดลอมที่ใชในการทํานายพฤติกรรมที่เปนปญหาของวัยรุนไดแบงลักษณะที่
เปนผลกระทบจากการรับรูสิ่งแวดลอม ออกเปน 4 ลักษณะ คือ 

1. การเขากันไดของครอบครัวและเพ่ือน  
2. ความสัมพันธระหวางอิทธิพลของครอบครัวและอิทธิพลของเพื่อน 
3. การยอมรับและไมยอมรับของครอบครัวตอพฤติกรรมที่เปนปญหา 
4. แบบอยางพฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของเพ่ือน 

 ซ่ึงตัวแปรดานการรับรูสิ่งแวดลอมอาจแบงได 2 ระดับ คือ ตัวแปรที่มีผลโดยตรงตอ
พฤติกรรม เชนการเปนแบบอยางการใชยาเสพติดของพอแม และเพื่อน และตัวแปรที่สงผลโดย
ทางออม เชนการควบคุมของพอแม การควบคุมของเพื่อน อิทธิพลของพอแมและของเพื่อน การ
รับรูความเครียด และเหตุการณวิกฤติที่เกิดขึ้นในชวงชีวิต 

3. บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะทางจิตใจหรือบุคลิกภาพบางประการของแตละบุคคลที่มีตอ
แสดงพฤติกรรม ตามทฤษฎีพฤติกรรมที่เปนปญหา จะหมายถึง ตัวแปรดานความรูคิดทางสังคม 
ไดแก ความเชื่อ ความคาดหวัง คานิยม และการกําหนดแนวปฏิบัติของตนเองและที่เกี่ยวของกับ
สังคม ซ่ึงสะทอนการเรียนรูทางสังคมและประสบการณ (Jessor and others.1991:26-31) 
พฤติกรรมที่เปนปญหาแบงบุคลิกภาพเปน 3 กลุม คือ กลุมแรก คือ โครงสรางที่เกี่ยวกับเปาหมาย
และความคาดหวัง ไดแก การเห็นคุณคาของความสําเร็จ การเห็นคุณคาความเปนอิสระ การ
คาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จ  ความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนอิสระ กลุมที่สอง ไดแก โครงสราง
ดานความเชื่อ ไดแกความแปลกแยก การยอมรับบรรทัดฐาน คานิยม และขอยึดถือปฏิบัติของสังคม 
ความภาคภูมิใจในตนเอง และความเชื่ออํานาจภายใน-ภายนอกตน  และกลุมที่สาม คือ โครงสราง
ดานการควบคุมไดแก ทัศนคติตอตานพฤติกรรมเบี่ยงเบน ทัศนคติดานจริยธรรม และความยึดม่ัน
ทางศาสนา  ตัวแปรสองกลุมหลัง  เปนตัวแปรที่ควบคุมมิใหบุคลทําพฤติกรรมที่เปนปญหา  
( ดุษฎี โยเหลา และคนอื่นๆ .2540 :14 ) 

แบบจําลองพฤติกรรมที่เปนปญหาอีกแบบหนึ่ง ไดอธิบายไววา พฤติกรรมที่เปนปญหาเริ่ม
มีอิทธิพลมาจากเพื่อนและครอบครัว  ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของเอรี่และคนอื่นๆ 
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(กนกรัตน  แจมวัฏกูล.2545 :1 ; อางอิงจาก Ary and others .1999 : 217) พบวาความขัดแยงใน
ครอบครัว และการจัดการที่ไมดีภายในครอบครัว และการขาดการควบคุมดูแลเอาใจใส ของบิดา
มารดา เปนสาเหตุทําใหเด็กมีพฤติกรรมการคบเพื่อนที่เปนปญหาเม่ือยางเขาสูวันรุน ดังรูปแสดง
แบบจําลองดังน้ี 

 
 
 
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                    

ภาพประกอบ 5 แบบจําลองพฤติกรรมทีเ่ปนปญหา ของ เอรี่ 
(กนกรัตน  แจมวฏักูล.2545:1;อางอิงจาก Ary and others .1999 :222) 

สังคมประกิต หรือ สังคมกรณ (Socialization Process) 

ศูนยพัฒนาทรัพยากรการศึกษา (2550 : ออนไลน) ไดอธิบายเกี่ยวกับ สังคมประกิต หรือ 
สังคมกรณวา เปนกระบวนการซึ่งดําเนินอยูตลอดเวลาที่มนุษยมีลมหายใจ เปนกระบวนการไดมา
ซ่ึงวัฒนธรรมและลักษณะทางสังคม เพ่ือที่สังคมจะไดใชเปนกระบวนการที่มาใหสมาชิกทุกคน 
โดยเฉพาะสมาชิกใหมของสังคมไดรับทราบถึงกฎเกณฑของสังคมและเนื้อหาของวัฒนธรรม ในขั้น
ตอมาเพื่อที่สมาชิกจะไดยอมรับกฎเกณฑเหลานั้น และในทายที่สุดสมาชิกซึมซับเอากฎเกณฑและ
เน้ือหานั้นเขาไปไวเปนหลักเกณฑทั่วๆ ไปของสังคมและเปนไปตามวัฒนธรรมของกลุมของตนตน
ในสังคมมนุษยเริ่มเกิดขึ้น เพราะความจําเปน  ที่จะตองทําการผลิตรวมกันเปนอันดับแรก  และใน 

ความบกพรองในการควบคมุของ
บิดามารดา 
(Inadequate Parental Montoring) 

ความขัดแยงในครอบครัว 
(Family conflict) 

การมีสวนรวมในครอบครวั  
( Family involvement) 

เพ่ือนที่มีพฤตกิรรมเบี่ยงเบน      
(Peer Diviance) 

พฤติกรรมที่
เปนปญหา 
(Problem 
Behavior) 

พฤติกรรม
ตอตานสังคม 

ความลมเหลว
ทางการศึกษา 

การใชสารเสพติด 

มีพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ
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ขั้นตอมาเพื่อจะค้ําประกันใหความสัมพันธสืบตอไปไดในระยะยาว และรวมกันเปนโครงสรางสังคม 
ซ่ึงใหขอสรุปที่เหมือนกันวา พฤติกรรมของคนเรามิไดดําเนินไปตามยถากรรมแตเปนไปอยางมี
กฎเกณฑซ่ึงทางสังคมวิทยาเรียกวา มีโครงสรางอยางหนึ่งที่แนนอน แตเน่ืองจากระบบโครงสราง
เปนนามธรรมมองไมเห็น เราจึงไดสังเกตเห็นการทํางานของโครงสรางเหลานี้จากการวิเคราะหการ
ทํางานของกลุมหรือสถาบันสังคม (Social Institution)  

สถาบันสังคม หมายถึง องครวมของสวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 
            1. แบบแผนแหงพฤติกรรมสมาชิกในสังคมทีถู่กควบคุมโดยกฎเกณฑ หลักการ ขอบังคับ 
หรือขอผูกพัน ฯลฯ 
            2. มีการถือปฏิบตัิกันอยางจริงจังและมีการใหคุณใหโทษในกลุมผูยอมรับ กฎ ขอบังคับ
ทางสังคมเหลานั้น 
            3. กฎเกณฑและแบบแผนดังกลาวไดรับการยอมรับ โดยยึดถือปทัสถานของสังคมซึ่ง
สถาบันสังคมตางๆ เปนองคประกอบของโครงสรางสังคมที่สําคัญไดแก 
            1. สถาบันเศรษฐกิจ เปนโครงสรางที่เกี่ยวกบัการผลติ การแบงปน และการกระจาย
ผลผลติของสงัคม 
            2. สถาบันการเมือง เปนโครงสรางที่เกี่ยวกบัการกระจายอํานาจในสังคม การจัดระเบียบ
แหงการใชอํานาจภายในสังคม 
            3. สถาบันครอบครัว เปนโครงสรางพื้นฐานทีสุ่ดของครอบครัวทีท่ําหนาที่เกี่ยวกบัการ
อบรมสมาชิกใหม และตอบสนองความสัมพันธทางดานจิตใจและอารมณความรูสึกของสมาชิก 
            4. สถาบันศาสนา เปนโครงสรางที่สรางความรูสึกรวมกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของสงัคม 
รวมทั้งใหแนวทางจริยธรรมแกสมาชิก       เม่ือคนอยูรวมกันเปนกลุม คนแตละคนยอมมีความ
ตองการสวนตัวแตกตางกนัไปเปนสาเหตุใหเกิดความขัดแยงภายในกลุมไดดังน้ันเพ่ือใหคนหรือกลุม
อยูรวมกันอยางมีความสุขจึงจะตองมี การควบคุมสังคม ซ่ึงหมายถึง กลไกและวิธกีารทางสังคมที่ใช
บังคับและทําใหบุคคลตองปฏิบัตติามกฎเกณฑของสังคมหรือเขาเปนสวนหนึ่งของสังคม ซ่ึง
โดยทั่วไปการควบคุมสังคมมี 3 วธิีการ คอื 
                4.1 การควบคุมดวยกระบวนการเรียนรูและอบรมขัดเกลาระเบยีบทางสังคมหรือสังคม
ประกิต/สังคมกรณ 
                4.2  การควบคุมดวยการบบีบังคับของกลุมหรือสังคม (Group Pressure) เชน การไม
ยอมรับเขาเปนพวก  การแอบนินทาหลับหลัง  การเหินหางไมติดตอสมาคมดวย  เปนตน 
                4.3 การควบคุมโดยใชกําลงั ในชีวิตจริง การใชกําลังและการอบรมนั้นมักจะไมแยก
ออกจากกันอยางเด็ดขาดแตกระนั้นการใชกําลังก็ยังมีขออางที่ยอมรับไดเชนภาษิต “รักวัวใหผูก รัก
ลูกใหต”ี นักสังคมวิทยาศึกษาคนควาเกีย่วกับการควบคุมสังคมก็คอื ชนิดของการควบคุมสังคม 
ตัวแทนและวธิีการที่ใชควบคุมเปนตน 
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          ชนิดของการควบคุม ไดแก ประเพณีและความคิดเห็นสาธารณะ (Public opinion) กฎหมาย 
ศาสนา หลักจริยธรรม การศึกษา การควบคุมน้ีทําผานสถาบันตางๆ ในสังคม 

กลไกการควบคุมทางสงัคม 

กลไกการควบคุมทางสังคม ที่นักสังคมวิทยาสนใจศกึษาที่สําคัญไดแก สถานภาพ (status) 
บทบาท(role) ชุดของแบบแผนพฤติกรรม (set of patterns)อันประกอบดวย ปทสัถาน (norms) 
คานิยม ความเชื่อ สัญลักษณ 
         1. สถานภาพ คือ ตาํแหนงที่คนหนึ่ง ๆ มีอยูในสังคมเชน เปนพอแม เปนแพทย พยาบาล 
เปนคร ูเปนทนายความ เปนกํานัน ฯลฯ  
         2. บทบาท คือ พฤติกรรมสังคมกําหนดใหคนแตละคนดําเนนิไปตามสถานภาพของเขา                            

         3.ปทัสถานทางสังคม คือ มาตรฐาน แนวทาง หรือคูมือที่สังคมไดกําหนดเอาไววาสถานภาพ
และบทบาทแตละคนควรจะเปนอยางไรบาง  

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาสังคมประกิต/สังคมกรณน้ันเปนความสัมพันธระหวางบุคคลที่
ดําเนินไปอยางมีกฎเกณฑ        ระเบียบที่แนนอนอันหนึ่งแมวาบุคคลที่อยูในสังคมจะไมรูตัวกต็าม
และนักสังคมวิทยาจะทําการศึกษาปรากฏการณทางสังคมที่มีอํานาจพลังทางสังคมมีอิทธิพลตอการ
กระทําทางสังคมของมนุษย วัฒนธรรม เพ่ือที่จะคนหาเหตุผลที่อยูเบื้องหลังของวัฒนธรรมนั้น 
โครงสรางสังคมจะประกอบดวยสถาบันสังคมตางๆ จะเปนรูปแบบที่กําหนดความสัมพันธและ
พฤติกรรมการปฏิบัตติอกันในชีวติประจําวันของสมาชกิในสังคม การที่สังคมหนึ่งๆ สามารถสบืทอด
กันมาไดเปนเวลายาวนาน ก็เน่ืองจากสังคมนั้นมีกระบวนการและกลไกตางๆ เชน การปลูกฝงอบรม
สมาชิก การควบคุมทางสังคม การสรางสถานภาพ บทบาท ชุดแบบแผนพฤติกรรมเพ่ือใหสมาชิกได
ถายทอดยังคนรุนตอไป ดังน้ันแมสมาชิกสังคมในรุนหนึ่งๆ จะตายไปแลว แตสังคมยังคงสามารถมี
ชีวติยืนยาวตอไปได 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรูคิด 
 ความหมายของการรูคิด 

โอนิล และอะบิได (O’Neil & Abedi. 1996:234) กลาววาการรูคิดเปนจิตสํานึก (Conscious) 
และชวงเวลาในการตรวจสอบตนเอง เกี่ยวกับจุดมุงหมายที่จําทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เม่ือมีการเลอืกใช
ยุทธวิธีที่เหมาะสม  
 บราว และ สมิเลย (Brown & Smiley.1977:1-8 ) ไดใหความหมายของการูคิดไววา การรู
คิด เปนการรูวาเรารูสิ่งใด เขาใจสิ่งใด ซ่ึงเปนผลมาจากการที่คนพยายามควบคุม กระบวนการคิด
ของตนเอง หรืออาจสรุปไดวา เปนความสามารถในการตรวจสอบความคิดของตัวเอง  
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 พรรณี ช. เจนจิต (2538 :368) กลาววาการรูคิด เปน กระบวนการรูคิด ของแตละบุคคลที่มี
ตอสิ่งที่เรียนรูหรือรับรู  และสามารถหาเหตุผลมาอธิบายความคิดและการตัดสินใจ ของตนเองได
ตลอดจนมีความตระหนักในความสามารถของตนเองดวย ซ่ึงขึ้นอยูกับความสามารถดานสมองของ
แตละบุคคลดวยเชนกัน 
 เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536 : 1) กลาววา การรูคิดเปนกระบวนการทางปญญาและผล
ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนั้น ดังน้ันจึงหมายถึงสิ่งที่เราเรียกวา ความรู เชาวปญญาความคิด 
จินตนาการ ความคิดสรางสรรค การวางแผนการใชเหตุผล การอนุมาน การแกปญหา การใช
สัญลักษณและการคิดฝน 
 กองวิจัยการศกึษา (2531 : 9) ไดใหความหมายวาการรูคิดเปนรูปแบบกระบวนการ ทาง
ปญญาหมายถึง กระบวนการในสมองที่เกี่ยวกับการคนหา การคัดเลือก การับรู การจํา การคิด และ
การแกปญหาตางๆ โดยผานประสาทสัมผัสและแสดงออกมาเปนพฤติกรรม  
 จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา การรูคิด หมายถึง กระบวนการทางสมองที่บุคคลใช
วิเคราะหไตรตรอง คัดกรองคัดเลือก หรือตัดสินใจ  โดยผานประสาทสัมผัสแลวแสดงออกมาเปน
พฤติกรรม 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรูคิด 
 ทฤษฎีพัฒนาการเชาวปญญาของเปยเจต (Piaget.1977:15-20)  มองวาการรูคิดเปน
กระบวนการเชาวปญญา ของมนุษยและเปนระบบที่สลบัซับซอน และมีความสัมพันธระหวางมนษุย
และสิ่งแวดลอม โดยโครงสรางทางความคิดของมนุษยจะมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาขึ้นเปนลาํดับ 
โดยอาศัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและสิ่งแวดลอม ซ่ึงทฤษฎีน้ีระบุวาการที่มนุษยมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม จะเปนบอเกิดของพัฒนาการดานการรูคิด ในทัศนะของเปยเจต การเรียนรูใหมจะ
เกิดขึ้นจากการจับคูระหวาง ประสบการณใหมกับโครงสรางทางความคิดเดิม ประสบการณใดที่ทํา
ใหเกิดความไมสมดุลมากที่สุด จะเปนสิ่งที่บุคคลสนใจมากที่สุด กระบวนการสาํคัญในการพฒันา
โครงสรางคือ  การจัดระเบียบความรู และการปรับโครงสรางความรู หนวยการรูคดิของเด็กจะพัฒนา
จากขั้นงายๆ ไปถึงขั้นสลบัซับซอน กระบวนการนี้ประกอบไปดวยกระบวนการยอย 2 กระบวนการ 
คือกระบวนการปรับโครงสรางและกระบวนการปรับขยายโครงสราง  การปรับเขาโครงสรางหมายถึง 
กระบวนการที่อินทรียซึมซับสิ่งที่เห็นจากโลกภายนอกใหเขาไปอยูในกลุม โครงสรางของความรูเดิม 
ที่มีอยูแลวในสมอง หรือปรับเปลี่ยนโครงสรางของความรูที่มีอยูเสียกอน ดังภาพประกอบ 6  
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 เริ่ม 
    + สภาพแวดลอมใหม   การกระตุนเด็ก 

    
เพ่ิมหนวยการคิด 1 หนวย      เด็กตองแกปญหา 
 
แกปญหาไดเกิดความสมดุล 
ทางการคิดกับภาพแวดลอม              เรียกกระบวนการ 

      รับเขาระบบเดิมมาใชกอน 
เรียกกระบวนการ 
ปรับโครงสรางมาใช   ถาไมเพียงพอในการแกปญหา 
 คิดเพิ่ม 1 หนวย 

 
ภาพประกอบ 6 พัฒนาการดานการรูคิด ทีละหนึ่งหนวยตามทฤษฎี ของเปยเจต  

      (ที่มา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน . 2537 : 16)  
 ทฤษฎีพัฒนาการเชาวปญญานี้มีหลักการสําคัญที่ใชพัฒนาการรูคิด ซ่ึงแบงได 2 ประการ 
ไดแก  

1. ปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการความคิด มี 4 ประการ คือ 
 วุฒิภาวะ (Maturation) คือขั้นตอนกับพัฒนาการ ที่มีตอการเปลี่ยนแปลงโครงสราง 
ทางสติปญญา และความคดิใหเหมาะสมกับระดับอาย ุ
     1.2 พัฒนาการโครงสรางทางสติปญญา และความคิด เปนผลจากการมีปฏิสัมพันธ 
(Interaction) ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  
     1.3 การถายทอดทางวฒันธรรม (Social Transmission) คือการอบรมเลี้ยงดูและการให
การศึกษาเด็ก อันจะสงผลตอประสบการณ สวนตวัของเด็ก 
     1.4 ความสมดุล (Equilibration) เปนกระบวนการที่ มีสิ่งเรา มากระตุนใหเด็กคิด 
กระบวนการทางสติปญญาของเด็กจะเริ่มทํางาน โดยการปรับโครงสรางและการปรับขยาย
โครงสราง ซ่ึงจะนําไปสูสภาวะสมดุลทางความคิดโครงสรางของพัฒนาการทางสติปญญา เปนการ
จัดการภายในเพื่อรวบรวม กระบวนการตางๆเขาเปนระบบ โดยการดูดซึม ( Assimilation) 
สิ่งแวดลอมเขาสูตน และการปรับตัว (Accommodation) ใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอก โครงสรางนี้
จะซับซอนขึ้นเรื่อยๆ ตามระดับวุฒิภาวะ พัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเขาใจของเด็กจึงเปนสิ่ง
ที่คอยเปนคอยไป โดยอาศัยประสบการณตางๆเปนเครื่องชวย ใหเด็กเกิดความคิดขึ้นทีละนอย 
ในขณะที่เด็กสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เพราะในระหวางที่เด็กปรับตัวใหเขากับสมดุลน้ัน 
จะทําใหเกิดการเรียนรูและมีความคิดเกิดขึ้นมาในกระบวนการปรับตัวน้ันดวย ดังนั้นพัฒนาการ
เกี่ยวกับความคิดความเขาใจ ของบุคคลจึงเกิดจากการที่บุคคลพยายามปรับตัวใหอยูในภาวะสมดุล 
เม่ือมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมซ่ึงการปรับตัวน้ีประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการ คือ  

ขั้นเดิม 
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  1. การดูดซึม เม่ือเด็กมีการปะทะกับสิ่งแวดลอม เด็กจะดูดซึมเอาสิ่งแวดลอม น้ันไว
โดยอาศัยประสบการณเดิมที่มีอยู เพราะคิดวาสิ่งใหมน้ีเปนสวนหนึ่งของประสบการณเดิม 
  2. การปรับความเขาใจ เม่ือเด็กรับรูสิ่งใหมที่แตกตางไปจากประสบการณเดิมเด็กก็
จะปรับความเขาใจเดิมที่มีอยูใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม ทําใหเกิดการจัดพวกหรือพฤติกรรมใหม ถา
เด็กสามารถปรับความรูเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมๆได เด็กก็จะอยูในภาวะสมดุล แตความสมดุล
น้ันจะอยูไดไมนาน เพราะเด็กตองมาปะทะกับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา ดังน้ันเด็กจึงตองมีการปรับตัว
อยูเสมอ เพ่ือรักษาสมดุลไว ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาสติปญญา 
 2. ขั้นตอนของการพัฒนาทางสติปญญา แบงออกเปน 4 ขั้น ดังน้ี  

 2.1 ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Stage)  ตั้งแตแรกเกิด 
ถึง 2 ป เกิดการเรียนรูจากประสาทสัมผัส ทั้ง 5 และการเคลื่อนไหวจากสภาพแวดลอมรอบตัว 
พฤติกรรมสวนใหญเปนปฏิกิริยาสะทอน 

 2.2  ขั้นคิดกอนปฏิบัติการ (Preoperation Stage) ระหวางอายุ 2- 7 ป มีการใช
เหตุผลเบื้องตน เริ่มสังเกตเห็นความสัมพันธระหวาง การกระทําของตน และผลที่เกิดจากการกระทํา
น้ัน ลักษณะการคิดมีพ้ืนฐานอยูบนการรับรูของตนเองมากกวาจะอยูบนพ้ืนฐานความจริง มีความคิด
ที่ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง 
  2.3 ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete Operation Stage)  อายุ7- 11 ป เด็ก
เริ่มมีพัฒนาการทางความคิด ที่มีเหตุผลตามความเปนจริง มีการจัดระบบความคิด ทําใหเร่ิมมีวิธี
หรือแนวทางใหมในการแกปญหา โดยไมตองใชประสบการณเดิมเพียงอยางเดียว เร่ิมเรียนรูจาก
การสังเกต การมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน   เขาใจทัศนะของผูอ่ืน เร่ิมลดการยึดตนเองเปนศูนยกลาง 
เร่ิมนําเหตุผลรอบตัวมาตัดสินใจ มีความคิดดานการอนุรักษพ้ืนที่ ความพยายาม ปริมาตร และ 
เรียงลําดับและขนาดได 
  2.4 ขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formol Operation Stage) อายุระหวาง 11-15 ป 
โครงสรางทางการคิดพัฒนาเต็มที่ สามารถใชเหตุผล สามารถใชเหตุผลทางตรรกศาสตรและเรียนรู
เกี่ยวนามธรรมไดดีขึ้น มี การคิดแกปญหาโดยใชหลักตรรกศาสตร การตั้งสมมติฐาน และคนหาวิธี
แกปญหา 

 
องคประกอบการรูคิด 

นักศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของการรูคิดไวไดแก  เบเกอรและบราวน 
(Baker & Brown .1984 :21-44) ปารลินซารและบราวน (Pallinesar & Brown. 1987:66-75) 
 วูลโฟลก ( Woolfolk. 1990 : 292-294 ) และเอกแกน ( Eggen.1994 : 346 ) ไดสรุปไวตรงกันวา  
การรูคิดสามารถแยกไดเปน 2 องคประกอบ  ดังน้ี (มยุรี บญุเยี่ยม. 2545: 47) 
 1. การตระหนักรู  เปนการตระหนักรูถึงทักษะยุทธวิธีและแหลงขอมูลที่จําเปน ตอการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และรูวาจะตองทําอยางไร องคประกอบนี้เปนเรื่องของการที่บุคคลรูถึง
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สิ่งที่ตนคิด และความสอดคลองกับสถานการณ การเรียนรู  และยังเปนการแสดงออกถึงสิ่งที่ตนเองรู
โดยการอธิบายใหคนอ่ืนฟง  สามารถสรุปใจความสําคัญ ของสิ่งที่เรียนรู มีวิธีการจําสิ่งน้ันไดงาย  
ตลอดจนการคิดแบบทดสอบการวางขอบขายและการจดบันทึก ความสามารถในการสะทอน
กระบวนการคดิของตนเองออกมาในขณะที่อานเรื่องราว หรือการคดิแกปญหาหรืองานอื่นใด ที่ตอง
อาศัยการเรียนรูวา จะตองประกอบไปดวยสิ่งใดบาง ที่จะทําใหสถานการณในการทํางานนั้นเกิด
ประสิทธิภาพ 
 2. ความสามารถในการใชกลไกการกํากับตนเอง (Self-requlation) เพ่ือใหปฏิบัติงานได
เสร็จสมบูรณ เปนการรูวาจะทํางานนั้นอยางไร เม่ือไร องคประกอบประการนี้ เปนยุทธวิธีการกํากับ
ตนเองในขณะที่มีการคิดแกปญหา ซ่ึงรวมไปถึงการพิจารณาวา มีความเขาใจในสิ่งนั้นหรือไม การ
ประเมินความพยายามในการทํางานการวางแผนขั้นตอนในการทํางาน การทดสอบวิธีการใช การ
ตัดสินใจในการใชเวลา และการใชความสามารถที่มีอยู และการเปลี่ยนไปใชยุทธวิธีอ่ืนเพ่ือสามารถ
แกปญหาได 

                                                                                                                                    

เอกสารและงานวัยที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง  
        ความหมายของการกํากับตนเอง 

 ซัง และซิมเมอรแมน (Schunk & Zimmerman. 1994 : 75) กลาววา การกํากับตนเองคือ 
กระบวนการ ที่จะปฏิบตัิกิจกรรมและสนบัสนุนความคดิ  พฤติกรรม และ ความรูสึก  เพ่ือใหไดมาซึ่ง
เปาหมายของการเรียนรู ทกัษะตางๆ โดยมีแรงจูงใจ และกระทําดวยตนเอง 
 คารตัน และ นาวิคกี (Rudolph & McAuley. 1997 :931 ; citing Carton & Nowiki.1994 )  
ไดกลาววา การกํากับตนเอง  เปนการรวมกัน ของความคิด การประเมิน และกระบวนการของ
พฤติกรรมและเปนตัวชี้นํา เปาหมายของการกระทําและการตอบสนองทางอารมณ  
 บอมเมสเตอร และคณะ (Baumeister. Heathertom & Tice . 1994 :  6) ไดใหความหมาย
ของการกํากับตนเองไววา การกํากับตนเองเปนความพยายามของบุคคล ที่จะเปลี่ยนแปลงการ
ตอบสนองของตนเอง ซ่ึงการตอบสนองที่ไดมาอาจจะประกอบดวย  การกระทํา ความคิด ความรูสึก 
ความตองการ และการปฏิบัติ บุคคลจะตอบสนองตอสิ่งเรา ดวยวิธีการที่แนนอน แตการกํากับ
ตนเองเปนการขัดแยงกับวิธีการตอบสนองตามปกติ เปนการตอบสนองเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่วางไว 
 สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2539 : 332) ไดกลาววาการกํากับตนเองคือ การที่บุคคล ผูจัดการ
เง่ือนไขนํา และจัดการผลของการกระทําดวยตนเอง 
 จากความหมายของการกํากับตนเองขางตน พอสรุปไดวา การกํากับตนเองหมายถึงการที่
บุคคลปรับความคิด หรือการกระทําบางอยาง  ที่อาจจะตองขัดแยงกับการความคิด ความรูสึก   
ทั้งน้ีเพ่ือใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการกํากับตนเอง 
ซิมเมอรแมน ( ชนิธตา  เกตุอําไพ . 2549:9;อางอิงจาก Zimmerman. 1989 : 330) 

กลาวถึงทฤษฎีปญญาทางสังคมวา การกํากับตนเองมีปจจัยที่เปนสาเหตุอยู 3 ประการ คือ บุคคล  
สิ่งแวดลอม และพฤติกรรม การเรียนรูจากการกํากับตนเองมิไดเกิดจากกระบวนการภายในตัว
บุคคลเพียงอยางเดียว แตไดรับอิทธิพลจากเหตุการณสิ่งแวดลอม และเหตุการณในดานพฤติกรรม
ดวย และขณะเดียวกัน ปจจัยดานบุคคล สิ่งแวดลอม และพฤติกรรมก็มีอิทธิพลซ่ึงกันและกันดวย  
และเชนเดียวกันกับแบนดูรา  เสนอวา การเปลี่ยนแปลงที่มีอิทธิพลซ่ึงกันและกันในแตละปจจัย อาจ
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตางๆ ดังน้ี 
 1. ปจจัยดานบุคคล เกิดขึ้นเม่ือนักเรียนมีการพัฒนาการใชกลยุทธตางๆในการกํากับตนเอง 
ไปสูความเปนตนเองมากขึ้น (Self-Influence) ปจจัยดานอ่ืนก็จะมีอิทธิพลลดลง ซ่ึงตรงกันขามกับ
นักเรียนที่อาศัยความชวยเหลือจากเพื่อน ในการทําการบานตลอดเวลา ก็จะมีการพัฒนาตนเอง
ภายใตอิทธิพลจากภายนอกตลอดเวลาเชนกัน 
 2. ปจจัยดานพฤติกรรม  เกิดขึ้นเม่ือนักเรียนตองอยูภายใตระเบียบ หรือคําสั่งที่ตองปฏิบัติ 
เชน ระเบียบของสถาบันการศึกษา ระเบียบของครู  
 3. ปจจัยทางสิ่งแวดลอม เกดิขึ้นเม่ือนักเรียนจําเปนตองไดรับคําแนะนํา หรือ คําปรึกษา 
หรือขอความชวยเหลือ จากบุคคลอ่ืน เชน ครู เพ่ือน  

 
กระบวนการในการกํากับตนเอง  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม เสนอวากระบวนการกํากับตนเอง ประกอบดวยระบบ
ยอยอยู 3 ระบบ ไดแก กระบวนการสังเกตตนเอง (Self- Observation) กระบวนการตัดสินใจ (Self-
Judgment) และการแสดงปฏิกิ ริยาตอตนเอง (Self-Reaction)    ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 
(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต .2539 :54-57; อางอิงจาก Bandura .1986) 

1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self- Observation) บุคคลจะไมมีอิทธิพลใดๆตอการกระทํา
ของตนเองถาเขาไมสนใจวา เขากําลังทําอะไรอยู เพราะความสําเร็จของการกํากับตนเองนั้น สวน
หน่ึงมาจากความชัดเจน ความสม่ําเสมอ ความแมนยํา ของการสังเกตและบันทึกตนเองใน
กระบวนการสังเกตตนเองนั้น แบนดูรา ไดเสนอวา ควรมีดานตางๆที่ควรพิจารณาอยูดวยกัน 4 ดาน 
คือ การกระทํา ความสม่ําเสมอ ความใกลเคียง และความถูกตอง  
 2. กระบวนการตัดสินใจ (Self-Judgment) ขอมูลที่ไดจากการสังเกตตนเองนั้น จะมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไมมากนัก ถาปราศจากการตัดสินวาขอมูลดังกลาวเปน ที่พึง
พอใจหรือไมพึงพอใจ โดยอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลที่ไดมาจากการถูกสอนโดยตรง การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนองของสังคมตอพฤติกรรมนั้นๆ และจากการสังเกตตัวแบบ  

ซ่ึงแบนดูราใหความสําคัญอยางมากตอการถายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของตัวแบบ
นอกจากการตัดสินที่ตองอาศัยมาตรฐานสวนบุคคลแลว ปจจัยอีกปจจัยหน่ึงที่เกี่ยวของกับ
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กระบวนการตัดสินคือ การเปรียบเทียบกลุมอางอิงทางสังคมที่ประกอบดวยการเปรียบเทียบบรรทัด
ฐานของสังคม การเปรียบเทียบกับตนเอง และการเปรียบเทียบกับกลุม  
 3. การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอตนเอง (Self-Reaction) การพัฒนามาตรฐานในการ
ประเมิน และทักษะในการตัดสินจากที่กลาวมาในขอ 2 น้ัน จะนําไปสูปฏิกิริยาตอตนเอง ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับสิ่งลอใจในการที่จะนําไปสูแนวทางบวก ทั้งในแงผลที่ไดเปนสิ่งของ ที่จับตองได หรือในแงของ
ความพอใจในตนเอง สวนมาตรฐานภายในบุคคลก็จะทําหนาที่เปนตัวเกณฑ ที่จะทําใหบุคคลคง
ระดับการแสดงออก อีกทั้งเปนตัวจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไปสูมาตรฐานดวย 
 

การสังเกตตนเอง 
( Self- Observation ) 

กระบวนการตัดสิน 
 ( Self- Judgment ) 

การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  
( Self-Reaction ) 

ดานของการกระทํา 
คุณภาพ 
อัตราความเรว็ 
ปริมาณ 
ความริเริ่ม 
ความสามารถในการเขาสังคม 
จริยธรรม 
ความเบี่ยงเบน 
ความสม่ําเสมอ 
ความใกลเคียง 
ความถูกตอง 

มาตรฐานสวนบุคคล 
ทาทาย 
ชัดเจน 
ความใกลชิด 
ทั่วๆไป 
การกระทําเพือ่อางอิง 
บรรทัดฐานทีเ่ปนมาตรฐาน 
การเปรียบเทยีบทางสังคม 
การเปรียบเทยีบตนเอง 
การเปรียบเทยีบกับกลุม 
การใหคุณคาของกิจกรรม 
ใหคุณคาสูงมาก 
กลางๆ 
ไมใหคุณคา 
การอนุมานความสามารถใน
การกระทํา 
แหลงภายในตน 
แหลงภายนอกตน 
 

การประเมินการแสดง
ปฏิกิริยาตอตวัเอง 
ทางบวก 
ทางลบ 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ในลักษณะที่รับรูจริง 
จับตองได 
การใหรางวัล 
การลงโทษ 
ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
 

 
ภาพประกอบ    7   แสดงกระบวนการยอยในการกํากับตนเอง 

(สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต .2539  :55; อางอิงจาก Bandura .1986:337) 
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   ปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอการกํากับตนเอง 
     แบนดูรา กลาววา ปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอการกํากบัตนเอง มีดังน้ี ( ฐิติพัฒน สงบกาย.
2533 :16-17; อางอิงจาก Bandura.1977b;1982b;1986 ) 

1. ประโยชนสวนตัว (Personal Benefits) เม่ือบุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเองแลวบุคคลก็
จะไดรับประโยชน โดยตรงตอตัวเขาเอง เขาจะยึดม่ันตอการกํากับตนเอง จะทําใหกระบวนการ
กํากับตนเองคงอยูได  เชน เม่ือเลิกสูบบุหร่ีแลว สุขภาพแข็งแรง และประหยัดเงิน  ถือเปนประโยชน
สวนตนของบุคคล 
 2. รางวัลทางสังคม  (Social Reward) การที่บุคคลมีพฤติกรรมกํากับตนเอง แลวในสังคม
ใหการยกยองชมเชย สรรเสริญ ใหเกียรติ ใหการยอมรับ หรือใหรางวัล ซึ่งการใหรางวัลทางสังคม
เหลานี้  ก็มีสวนใหกระบวนการกํากับตนเองคงอยูได 
 3. การสนับสนุนจากตัวแบบ (Modeling Supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการกํากับตนเอง 
เชน การพูดไพเราะเมื่อไดอยูในสภาพแวดลอมที่มีแตการพูดเพราะดวยกัน คนที่พูดจาไพเราะ
ทั้งหลายเหลานั้น ลวนแตมีสวนชวยเปนตนแบบที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
 4. ปฏิกิริยาทางลบของผูอ่ืน (Negative Sanctions) บุคคลที่พัฒนามาตรฐานการกํากับ
ตนเองขึ้นมาแลว หากภายหลังใหรางวัลตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน ก็จะทําใหบุคคลใน
สังคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา ปฏิกิริยาเหลานี้จะทําใหบุคคลยอนกลับไปใชมาตรฐานเดิม
ของเขาอีก 
 5. การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม (Contextual Supports) บุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมที่
อดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองในระดับหน่ึง ยอมมีโอกาสกํากับตนเองดวยมาตรฐานนั้นอีก 
บุคคลเชนน้ีมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงสถานการณ ที่จะมีอิทธิพลใหตนลดมาตรฐานลงไป 
 6. การลงโทษตนเอง (Self- Inflicted Punishment) จะเปนหนทางใหบุคคลลดความไม
สบายใจ จากการทําผิดมาตรฐานของตนได และในหลายกรณีก็เปนการลดปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน
ได แทนที่บุคคลเหลานั้นจะลงโทษเอาโดยตรง คนสวนมากจะรูสึกวาการลงโทษตนเอง มีความพอใจ
นอยกวาถูกผูอ่ืนลงโทษ ในบางกรณีการลงโทษตนเองก็ไดรับคําชมเชยจากผูอ่ืน 
 

เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
     ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 

ความภาคภูมิใจในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง เปนการ
เชื่อมโยงระหวางตนเองและการแสดงออกของตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเอง มีคําอ่ืนๆ ที่ให
ความหมายคลายคลึงในบางสวน เชน ความมั่นใจในตนเอง (seelf-confidence) การรับรูคุณคา
ตนเอง ( self-worth ) การเคารพนับถือตนเอง  (self- respect) (Palladino. 1994:3 )จากการศึกษา
มีผูใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองดังตอไปน้ี 
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 มาสโลว (Maslow. 1970 :45) ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา เปนความ
เชื่อม่ันในตนเองรูสึกวาตนมีคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการกระทําสิ่งตางๆ มีความ
เชี่ยวชาญ และมีความสามารถ 
 ในการจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้นน้ัน ความตองการภาคภูมิใจใน
ตนเอง (self-esteem) อยูในขั้นที่ 4 รองลงมาจากความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง   (self-
actualization) ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกที่เกิดจากการมองเห็นความ
แตกตางของแตละบุคคลวาไมมีใครเหนือกวาใคร ไมมีใครต่ําตอยกวาใคร เพียงแตวาคนเรามีความ
เปนเอกลักษณที่แตกตางกัน เม่ือเราเห็นคุณคาของตัวเรามากขึ้น ความเคารพในเอกลักษณของตัว
เราเองจะมากขึ้น ความรูสึกเดียวกันนี้ก็จะแผขยายไปสูผูอ่ืน จะเห็นคุณคาของผูอ่ืนที่แตกตางไปจาก
เรา และเราจะมีความเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนมากขึ้น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล. 2527 : 
14-15) 
 โรบินซันและซาเวอร (ภาวิณี นาวาพานิช. 2537 :49; อางอิงจาก Robinson and 
Shaver.1972:98 ) ใหความหมายไววา ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง ความเคารพที่บุคคลมีตอ
ตนเอง มองเห็นตนเองเปนคนมีคา โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบวาบุคคลอื่นดีกวา หรือเลวกวา 
และไมคิดวาตนเองเปนคนเลิอเลิศแตควรตระหนักในขอจํากัดของตน และสามารถคาดหวังไววาจะ
ปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นอยางไร 
 กอมอริ (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2540 :65-66 ; อางอิงจาก Gomori.1997) ให
ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา เปนคุณคาที่บุคคลมีใหแกตัวเอง เปนตัวแทนความรูสึก
เกี่ยวกับตนเองทั้งหมดและเกี่ยวกับการคาดหวังใหผูอ่ืนปฏิบัติตอเรา สิ่งเหลานี้จะทําใหเราไดเรียนรู
ที่จะรูจักตัวเองวาผูอ่ืนมองเราอยางไร รวมถึงเราจะไดสิ่งที่เราตองการมาอยางไร ซ่ึงความภาคภูมิใจ
ในตนเองประกอบดวย  3  สวน คือ  สวนที่เปนรางกาย ( phyical ) วิญญาณ  (spirittua)  และจิตใจ 
( psychological) และเราจะตองรักษาความสมดุล ทั้ง 3 สวน  เพ่ือความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 เกียรติวรรณ  อมาตยกุล ( 2525 : 2 ) กลาววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกที่ดี
ตอตัวเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความเชื่อม่ัน และพรอมที่จะนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเปน
ประโยชน ตอตัวเองและผูอ่ืน ซ่ึงความรูสึก ความคิด และพฤติกรรมตางๆที่เราแสดงออกตอผูอ่ืน
เปนผลมาจากความภาคภูมิใจในตนเอง  

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความเคารพที่บุคคลมีตอ
ตนเอง มองเห็นตนเองเปนคนมีคา มีความสามารถ มีความสําคัญ โดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบวา
บุคคลอื่นดีกวา หรือเลวกวา ยอมรับจุดเดนจุดดอยของตนเองและผูอ่ืน เห็นคุณคาของผูอ่ืนที่
แตกตางไปจากเรา 
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ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนการตัดสินตนเองในรูปของทัศนคติที่บุคคลนั้นมีตอตนเอง 
(Andreoli.1981 :189  ) ในทางจิตวิทยา จะมอง “ ตน(self)” ในแงของการเรียนรู โดยเนนการรับรู
ตนเองในดานตางๆ ที่ไดจากการมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมและเปนกระบวนการของ
ประสบการณทางสังคม โดยผานกระบวนการพิจารณาการกระทํา ความสามารถ บุคลิกลักษณะกับ
คานิยม และมาตรฐานสวนตน (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา .2538 60-61; อางอิงจาก Mead.1962 : 
22 ; Coopersmith.1981 :120-123)  
 ความภาคภูมิใจในตนเองเปนสวนหนึ่งของจิตใจ เปนการเชื่อมโยงระหวางความรูสึกที่มีตอ
ตนเองวาตนเองเปนใคร (Who am I) และการแสดงออกของตนเองวาตนเองทําอะไร (Wha I do) 
เปนสิ่งที่สงเสริมและคงไวซ่ึงอัตมโนทัศนของแตละบุคคล (Palladino. 1994 : 3 ) เม่ือบุคคลรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา มีความสามารถที่ไมไดดอยไปกวาคนอื่น ก็จะเกิดความตองการที่จะเปนตัวของ
ตัวเอง ตองการพึ่งตัวเอง ตองการแสดงความสามารถของตัวเอง ไมคิดคอยแตจะลอกเลียนแบบ
บุคคลอื่น ทําตามคนอื่น หวังพ่ึงคนอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน  มีความคิดอิสระที่ไมติดอยูในกรอบหรือกฎเกณฑ
ใดๆ  รูจักเลือก รูจักตัดสินใจรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองเลือก กระทําโดยไมยึดติดอยูกับผูใดหรือสิ่งใด 
และเมื่อความตองการไดพัฒนาไปสูขั้นที่สูงขึ้น จะพบวาความตองการที่จะพ่ึงพาคนอ่ืน  เปนภาระ
แกผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนจะนองลง มีแนวทางชีวิตที่เปนตัวของตัวเองมากขึ้น มีความคิดสรางสรรค รูจัก
แกปญหา  ตัดสินใจทําอะไร ดวยตัวเอง  และ  สามารถมีชีวิตอยูอยางมีความสุขได ดวยตัวเอง  
( เกียรติวรรณ  อมาตยกุล . 2527 : 15-16 ) ดังน้ันความภาคภูมิใจในตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาบุคคลไปสูความเปนบุคคล ที่มีศักยภาพสมบูรณ  ( Fully Funtional  Person )  ( เชาวนา  
อมรสงเจริญ. 2537 :2 ; อางอิงจาก  Olds.1987 : 161) 
 บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลืนทั้งหมดของ  “ตน” รับรู
คุณคาของตนตามความเปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพทั้งหมดของตนเอง มีจิตใจที่เปดกวางและ
ยอมรับสิ่งตางๆ  ที่เกิดขึ้นตามความเปนจริง    พรอมทั้งแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม (ภาวินี 
ธนบดีธรรมจารี. 2540 : 20 ; อางอิงจากGammon. 1991 ) บุคคลเหลานี้จะมีความกระตือรือรน 
เชื่อม่ันในตนเอง มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี เปนบุคคลที่นาเชื่อถือ มีวิจารณญาณ ไมกลัว
การเสี่ยง สรางสิ่งใหมๆหรือสิ่งตางๆแตกตางไปจากเดิม มักจะปรับตัวไดดี มีประสบการณที่แนนอน
กวาและมีความคาดหวังในชีวิตสูง (มะลิ อุดมภาพ. 2537 :12 ; อางอิงจาก  Hamacheck.1987:180) 
เชนเดียวกับการศึกษาของคูเปอรสมิธและคนอ่ืนๆที่ศึกษาพบวา เยาวชน หนุมสาวที่มีลักษณะความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง  จะเปนผูที่มีความกระฉับกระเฉง วองไว เปนผูนํามากกวาผูตาม กลาแสดง
ความคิดเห็น มองโลกในแงดี มักจะไมเดือดรอนใจมากนักเม่ือประสบปญหา ( Coopersmith . 1981 
:  105)  

แบรนเดน (ภาวินี ธนบดีธรรมจารี. 2540 : 21 ; อางอิงจาก Branden. 1966 ) ไดสรุป
พฤติกรรมการแสดงออกทางรางกายของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงไวดังน้ี 
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1. มีความยินดีทีมี่ชีวิต มีความสนุกสนานรื่นเริง มีประกายตา แจมใส 
2. สามารถชมเชย หรือกลาวอะไรอยางตรงไป ตรงมา ดวยความซื่อสัตย 
3. มีความสามารถในการวิจารณ ยอมรับความผิดพลาดของตนเองได 
4. มีความเปน อิสระในการแสดงความรูสึก และรับฟงคําแนะนําดวยความพึงพอใจ  
5. สามารถพูดหรือกระทําในสิง่ที่งายหรือเปนไปได 
6. มีความสอดคลองกลมกลืนระหวางคําพูด และกิริยาทาทางอยางเปนธรรมชาต ิ
7. มีความเปดเผยและกระตือรือรนในการรับประสบการณและโอกาสใหมๆของชีวติ 
8. มีอารมณขัน มองเห็นสิ่งดีในตัวผูอ่ืน 
9. มีความยืดหยุนในการตอบสนอง มีความคิดสรางสรรคและ อารมณดีอยูเสมอ 
10. สามารถทนตอแรงกดดัน ความเครียดตางๆไดอยางมีศักดิ์ศรีในตนเอง 
ในทางตรงขาม บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ําจะอยูในภาวะความไมสอดลองกลม

กลืนของ “ตน”  มักใชกลไกการปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคาหรือมีคาเกินจริง ซ่ึงสงผลให
บุคคลเหลานี้มีความวิตกกังวล มีปมดอย ออนแอ ชวยตนเองไมได รับรูตนเองในทางที่ไมดี ทอแทใจ 
คิดวาตนเองไมมีประโยชน สิ้นหวัง ประเมินคุณคาตนเองต่ํากวาผูอ่ืน ทําใหขาดความมั่นใจในตนเอง
และไมประสบความสําเร็จในชีวิต นอกจากนี้ ยังพบวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา จะแสดง
ภาพพจนที่มีความขลาดกลัว เศราสลดหดหู จะรูสึกวาถูกทอดทิ้ง อยูโดดเดี่ยว ไรคนที่ใหความรัก 
และความเขาใจ ไรความสามารถที่จะตอสูชีวิต มีความออนแอทอถอยในการที่จะพิชิตความบกพรอง
ของตนเอง ชอบสรางปญหาใหมากขึ้น และไม หาทางกําจัดปญหา (มะลิ อุดมภาพ. 2538 :12 ; 
อางอิงจาก McNeil.1975 ) ผลที่ตามมาหลังจากความภาคภูมิใจในตนเองต่ําก็คือสูญเสียความเปน
ตัวของตัวเอง ประสบความสําเร็จนอย มักจะแสดงออกดวยความรูสึกอายหรือรูสึกผิด มักจะ
กลาวโทษตนเองหรือตําหนิผูอ่ืน  หลีกเลี่ยงการพบปะกับบุคคลอ่ืน คําพูดที่ใชมักจะแสดงความรูสึก
สิ้นหวัง ไรคา เกิดความรูสึกเบื่อหนาย ทอแท หมดหวัง รูสึกโกรธตัวเอง และกลายเปนภาวะซึมเศรา
ในที่สุด (ภาวินี ธนบดีธรรมจารี. 2540 : 22 ; อางอิงจาก Paret & Whall . 1984)  
 จากขอความขางตนสรุปไดวา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมักจะปรับตัวไดดี 
รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถที่ไมไดดอยไปกวาคนอื่น ก็จะเกิดความตองการที่จะเปนตัว
ของตัวเอง ตองการพึ่งตัวเอง ตองการแสดงความสามารถของตัวเอง ไมคิดคอยแตจะลอกเลียนแบบ
บุคคลอื่น ทําตามคนอื่น หวังพ่ึงคนอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน  มีแนวทางชีวิตที่เปนตัวของตัวเองมากขึ้น ในทาง
ตรงขาม บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา มักใชกลไกการปองกันตนเอง วิตกกังวล มีปมดอย 
รูสึกวาตนเองดอยคา ขาดความมั่นใจในตนเอง 

 
ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคดิของคูเปอรสมิธ  

คูเปอรสมิธ ( Coopersmith . 1984 :  1-2 ) กลาวถึงความภาคภูมิใจในตนเองวา มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอความพึงพอใจในตนเอง ของบุคคลในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ 
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ความภาคภูมิใจในตนเองเปนทัศนคติและความเชื่อ ที่บุคลมีตอตนเองและการกระทํา ในสิ่งที่
คาดหวังและประสบความสําเร็จ คูเปอรสมิธใหความหมายความภาคภูมิใจในตนเองวา 

ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง การประเมินการยอมรับตนเอง เพ่ือแสดงใหเห็นวามีการ
ยอมรับหรือไมยอมรับในขอบขายตอความเชื่อม่ันตอความสามารถ ความสําเร็จ ความสําคัญ และ
คุณคาของตนเอง ซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองเปนสิ่งที่บุคคล ตัดสินดวยตนเองวาตนเองมีคามาก
นอยแคไหน สิ่งเหลานี้จะแสดงออกมาดานทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง  

จากความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองดังกลาวขางตน คเูปอรสมิธกลาวถึงลักษณะ
สําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง ไว 3 ประการ คือ 

1. ความภาคภูมิใจในตนเองที่เนนการประเมินคาตนเอง ของแตละบคุคลซึ่งจะ 
มีความแตกตางกัน และการคงอยูของสิ่งที่ตนเองประเมินนั้น กจ็ะแตกตางกันไปดวย 

2. ความภาคภูมิใจในตนเองมีขอบเขตของประสบการณมีความสอดคลองกับ เพศ อายุ  
และบทบาทของบุคคลนั้น 
 3. ความภาคภูมิใจในตนเองที่เนนกระบวนการตดัสินใจของแตละบุคคลในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ความสามารถ ที่สอดคลองกับมาตรฐานของแตละบุคคล คานยิม และคุณคาของ
ตนเอง 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith .1981:2-4)กลาวถึงคุณลักษณะพื้นฐานของความภาคภูมิใจใน
ตนเองซึ่งบุคคลใชเปนสิ่งตดัสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ คือ  
 1. ความสามารถ( competence) เปนวิธีการที่จะพิจารณาความสําคัญโดยการกระทําให
สําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆที่ผานเขามาในชีวิต ดวยความมั่นใจ ปรับตัวไดดี 
ใชกลไกปองกันตนเองนอย และสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ความสําคัญ (significace) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับการถูกยอมรับ การมีคุณคา
อยางเหมาะสม ตนเองเปนที่รักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม  
 3. อํานาจในตัว (power) เปนอิทธิพลทีบุ่คลมีตอชีวติตนเอง และตอเหตุการณตางๆรอบตัว 
มีความเชื่อม่ันในอํานาจการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ และมีความสามารถ
เพียงพอจะกระทําสิ่งตางๆใหบรรลุตามวตัถุประสงคไดดวยตนเอง 
 4. คุณความดี ( virtue) เปนการปฏิบตัิตวัสอดคลองกับศีลธรรม จริยธรรม คานิยม และ
วัฒนธรรมประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  มองโลกในแงดี พอใจในชีวติที่
เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดีและถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
( Coopersmith . 1981 :  118-119 ) 
 1.ปจจัยภายใน หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบุคคลแตละคน ที่มีผลทําใหความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ของแตละบุคคลแตกตางกัน ไดแก ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ ภาวะทางอารมณ 
คานิยมสวนบคุคล ระดับความมุงหวัง รวมถึงลักษณะทางกายภาพของบุคคล 
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 2. ปจจัยภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลปฏิสมัพันธดวย ซ่ึงสงผลให
บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน  ไดแก ครอบครัว โรงเรียน และการศกึษา  
สถานภาพทางสังคม รวมถึงกลุมเพ่ือน 
 คูเปอรสมิธ ( Coopersmith . 1984 :  5-6) ไดสรางแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเอง (Self 
–Esteem Inventory) โดยใชรูปแบบการรายงานตนเอง รวม 3 ฉบับคือ 
 1. แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองฉบับนักเรียน  (The School From) เปนแบบวดัที่ใชกบั
นักเรียนอายุ 8- 15 ป ประกอบดวย ขอคําถาม 58 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับตัวนักเรียน 50 ขอ มี
รายละเอียดราบดานรวม 4 ดาน คือ เกี่ยวกับตนเอง (General Self) เกี่ยวกับสังคมและกลุมเพ่ือน 
(Social Self-Peer)เกี่ยวกบัครอบครวัและผูปกครอง (Home-Parents) เกี่ยวกบันักเรียน (School-
Academic) และมีคําถาลวง (The Lie Scale) จํานวน 8 ขอ  

2. แบบวัดความภาคภูมิใจฉบับนักเรียนแบบสั้น (The School Short From) เปนแบบวัดที่
ใชกับนักเรียนอายุ 8- 15 ป ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ขอ ไมมีการแยกยอยเปนรายดาน 
และไมมีขอคําถามลวง 

3.แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองฉบับผูใหญ (The Adult From) เปนแบบวัดที่ใชกบั
บุคคลที่อายุ 16 ป ขึ้นไป ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 25 ขอ โดยดัดแปลงมาจาก The School 
Short From 

นอกจากนี้คูเปอรสมิธ ยังไดเสนอแนวทางในการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหกับ
บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา โดยมีเปาหมายเพื่อยกระดับความภาคภูมิใจในตนเอง รวมถึง
การคงอยูในระดับสูงของความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี  

 1. ยอมรับในความรูสึกที่เปนจริง รวมถึงการสงเสริมการแสดงออกของบุคคลนั้น  
 2. ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล 
 3. หลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงรุนแรง และกระทันหัน 
 4. ใหเห็นแบบอยาง( model)ที่มีประสทิธิภาพ  
 5. ชวยใหบคุคลพัฒนาวธิีการแกปญหาในทางสรางสรรค 
 6. ใหความสําคัญของการนับถือตนเองของบุคคลนั้น เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งในการที่ 

จะแกปญหา 
 7. สนับสนุนใหผูใกลชิดมีความรูความเขาใจบุคคลนั้น และใหความรวมมือในการสรางความ

เขมแข็งในการที่จะแกปญหา  
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith .1981:142-148) ไดกลาวถึงองคประกอบของการที่จะทําให
บุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นมี 4 ประการ คือ 
 1.การไดรับการยอมรับนับถือ ความสนใจ ใสใจ จากบุคคลที่มีความสําคัญในชวีิตของเขา 
 2.การประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมีปจจัยที่จะทําใหบุคคลรูสึกวาตนประสบ
ความสําเร็จ คือ การมีความสามารถ การมีความสําคัญ การมีอํานาจในตัว และการมีคุณความดี  
 3.การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยม และความปรารถนา  
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 4.การไมใสใจตอสิ่งที่จะทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลลดลง  เชน การไมใสใจตอ
ขอวิพากษของผูอ่ืน 
 

งานวิจัยเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
   งานวิจัยในตางประเทศ 

คูเปอรสมิธ ( Coopersmith . 1981 :  587-92 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความ
ภาคภูมิใจในตนเองกับความวิตกกังวลของเด็กนักเรียนเกรด 5 และเกรด 6 โดยการใหกลุมตัวอยาง
กรอกแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเอง และแบบวัดความวิตกกังวล ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีความวิตกกังวลนอยกวานักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
 โคเคน (Coopersmith .1984 : 13; อางอิงจาก  Kokene.1978 ) ไดศึกษาแบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (SEI) ของคูเปอรสมิธ เพ่ือหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง ( Construct 
Validity)  โดยศึกษาจากนักเรียนเกรด 4- 8 จํานวน 7,600 คน ดวยการสังเกตและหาความสําคัญ
เชิงเปรียบเทียบในเรื่องบาน , เพ่ือน , และโรงเรียน ของกลุมนักเรียนที่ศึกษาการศึกษาครั้งนี้เปน
การยืนยันใหเห็นถึงความเที่ยงตรงตามโครงสราง ( Construct Validity)   ของแบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ของคูเปอรสมิธ ที่มีรายละเอียดรายดาน (subscales) รวม 4 ดาน คือ เกี่ยวกับ
ตนเอง (General Self) เกี่ยวกับสังคมและกลุมเพ่ือน(Social Self-Peer)  เกี่ยวกับครอบครัวและ
ผูปกครอง (Home-Parents) และเกี่ยวกับการเรียน (School-Academic)  
 ดอรและคนอื่น (Coopersmith .1984 : 13; อางอิงจาก  Dorr and others.1976) ไดศึกษา
ความภาคภูมิใจในตนเองกบับุคลิกภาพ โดยใหนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 274 คน 
ตอบแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ของคูเปอรสมิธ ผลการศึกษาพบวาความภาคภูมิใจในตนเอง 
มีความสัมพันธกับบคุลิกภาพ โดยเฉพาะดานการปรับตัวทางสังคมสวนตวั น่ันคือ นักเรียนที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีการปรับตวัทางสังคมและปรับตวัดานสวนตวัไดดี  

 
งานวิจัยในประเทศไทย 

 จันทรฉาย  พิทักษศิ ริกุล (2532:57) ไดศึกษาผลการจัดโปรแกรมการฝกความกลา
แสดงออกตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในการประเมินผล
การศึกษาไดใชแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวของคูเปอรสมิธ  ผลการศึกษาพบวา กลุม
ทดลองที่เขาโปรแกรมการฝกความกลาแสดงออกมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากลุม
ควบคุมที่ไมไดเขาโปรแกรมการฝกความกลาแสดงออกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สถิต ภัศระ (2535 :90) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของ
บุคคลวัยรุน และเครื่องมือที่ใชวัดความภาคภูมิใจในตนเองคือ แบบทดสอบความภาคภูมิใจใน
ตนเองตามแนวของคูเปอรสมิธ  ผลการศึกษาพบวาการสนับสนุนทางสังคม ความพึงพอใจใน
ครอบครัวและเพศ เปนตัวแปรพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุน โดยที่ตัว
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แปรอ่ืนๆไดแก บทบาทการนําครอบครัวของบิดามารดา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
ไมมีประสิทธิภาพสูงพอจะทํานายความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวัยรุน  
 วีรวรรณ  สุธีรไกรลาศ (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของการการตานทางการ
ติดยาเสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร และเครื่องมือที่ใชวัดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง คือ แบบทดสอบความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวของคูเปอรสมิธ   ผลการศึกษา พบวา 
ความภาคภูมิใจในตนเอง สุขภาพจิต และการกลาแสดงออกมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติ ตอ
การติดยาเสพติดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความภาคภูมิใจในตนเองเพียงตัวเดียวที่
สามารถทํานายทัศนคติตอการติดยาเสพติดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอํานาจใน
การทํานายรอยละ 23  
 สุพรรณี จันทรวิเศษ (2539 :58 ) ไดศึกษาองคประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดสุรินทร โดยใชเทคนิคสกัดองคประกอบ 
PC และวิธีการหมุนแกน แบบออโทกอนอลโดยวิธีควอตอแมกซ และเครื่องมือที่ใชวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองคือ แบบทดสอบความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวของคูเปอรสมิธ ผลการศึกษา
พบวา ความภาคภูมิใจในตนเองมี 9 องคประกอบ คือ ความสําเร็จแหงตน สัมพันธภาพของ
ครอบครัว บุคลิกภาพแหงตน ความลมเหลว คุณคาของตน การยอมรับตนเอง สมรรถภาพแหงตน 
คุณธรรมแหงตน และความอดทน  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ พอสรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความวิตกกังวลต่ํา
กวาคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองนอย และความภาคภูมิใจในตนเองเปนสิ่งที่ฝกหรือปลูกฝงได
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ ครอบครัว เพ่ือน และโรงเรียน รวมทั้งการยอมรับตนเองไดของบุคคลดวย 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
     ความหมายของความวิตกกังวล 

ฟรอยด (Freud.1978:96) ไดใหความหมายความวิตกกังวลไววา ความวิตกกังวลเปนภาวะ
หน่ึงของอารมณ (Emotion) ที่เกิดจากกระบวนการของการจิตใตสํานึกซึ่งเปนความรูสึกขัดแยง
ภายในจิตใจ ระหวางการตอบสนอง ความตองการของตนเองหรือมโนคติที่มีตอตนเอง (Ego) กับ
สภาพความตองการโดยธรรมชาติ (Id) 

 อิงลิช และอิงลิช (English and English .1968 :35) ไดใหความหมายความวติกกังวล สรุป 
เปนขอๆ ดังน้ี  

1. ความวิตกกังวลเปนสภาวะของความไมสบายใจ อันเนื่องมาความปรารถนาอันแรงกลา
และแรงขับไมอาจถึงเปาหมายได 

2. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกังวล วาวุน สับสน วาอาจจะมีสิ่งเลวรายเกิดขึ้นใน 
อนาคต 
 3. ความวิตกกังวล หมายถงึ ความกลัวตอเน่ือง ซ่ึงอาจจะสังเกตไดแตอยูในระดบัต่ํา 
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 4. ความวิตกกังวล หมายถงึ ความรูสึกวาตัวเองถูกขมขู ซ่ึงเปนการขูเข็ญที่นากลวั โดย
บุคคลนั้นไมอาจบอกไดวา สิ่งที่เขามาขูเข็ญน้ันคืออะไร 
 ฮิลการด (Hilgard .1975 :346 -347) ไดสรุปใหเห็นความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกบั
ความกลัววา ความวิตกกังวลคลายกับความกลัว บางครั้งอาจเรียกความวิตกกังวลวา ความกลัวที่
เลื่อนลอย ซ่ึงคลายกับความกลัวในแงที่วา เปนสภาพที่ทําใหบุคคลรูสึกไมสบายใจ และตองการจะ
หลีกหนี ในสวนที่แตกตางกันคือ ความวิตกกังวลเปนความกลัวตออันตราย หรือสิ่งที่คุกคามที่ทราบ
วาเปนอะไร เปนความกลัวที่ไมเฉพาะเจาะจง และเปนความหวั่นกลัวลวงหนา สวนความกลัวน้ันมี
สาเหตุจากวัตถุ บุคคลหรือสถานที่ บอกไดแนนอน  
 บลัคเกอร (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ และคณะ .2518 :90; อางอิงจาก Blucker.1982:77-79) 
ไดกลาววา ความวิตกกังวลเปนลักษณะของอารมณยากจะอธิบายและยากมากขึ้นในการที่จะ
กลาวถึงลักษณะอาการที่แนนอนเชน 

1.อาการทางประสาท มักใชคูกับคําวา “วิตกกังวล”เกือบทุกคนที่มีอาการทางประสาท 
ในเวลาใดเวลาหนึ่ง อาการทางประสาทสามารถรับรูไดในความรุนแรงที่มีหลายระดับ 

2.ความตึงเครียด เปนอีกคําหนึ่งที่ใชอธิบายอาการซึ่งตามปกติมักจะเปนความวิตกกังวลใน 
ระดับต่ํา ซ่ึงจะเห็นไดจากการรับรูไว 

3.ความกลัว เปนระดับความวิตกกังวลที่สูงขึ้น และอาจมีผลตอความสามารถในการรับรู 
ความวติกกังวลนั้นอาจเกิดจาก 
 ความวิตกกังวลจากจิตไรสํานึก ซ่ึงเปนความวิตกกังวลที่ บุคคลไมตระหนักรู  

  3.2 ความวิตกกังวลที่เกิดไดอิสระ ซ่ึงเปนความวิตกกังวลที่รุนแรงอาจสังเกตเห็นไดและ
ความวิตกกังวลน้ีอาจยอนกลับมาใหมได บุคคลที่มีความวิตกกังวลจะรับรูไดวาอยูภายใตแรงกดดัน 
แตไมสามารถเขาใจถึงสาเหตุของความวิตกกังวล 

4.การเสียขวัญ เปนอาการที่ รุนแรงที่สุดของความวิตกกังวล บุคคลที่ได รับความ
กระทบกระเทือนจากการเสียขวัญน้ัน จะตองใชความออนโยนและความอดทนในการควบคุมอาการ
เสียขวัญ  
 บุญสิริ  สุวรรณเพ็ชร (2538 :1) กลาววา Anxiety คือความกระวนกระวายใจ ความกังวลใจ 
ความรูสึกไมสบายใจ เกิดจาการเก็บกด หรือความขัดแยง มีอาการกลัวหรือหวั่นไหว ถาอาการกลัว
ไมรูวาเกิดจากอะไรแน หรือมีอาการรุนแรง ถือวาเปนอาการของโรคประสาท หรือบา   

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความวิตกกังวล เปนความรูสึกที่ไมสบายใจอยูภายในจิตใจ 
อันเนื่องมาจากสิ่งที่ปรารถนา และแรงขับไมอาจไปถึงเปาหมายได หรือเปนสภาวะที่บุคคลตองการ
จะหลีกหนี 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
 ทฤษฎีของ James-Lange เกี่ยวกับปฏิกิริยาของรางกาย (สุจินต ปรีชามารถ.2535;277) 
ในขณะที่เกิดอารมณจะพบวามีหลายสิ่งหลายอยางเกิดขึ้นในรางกายของเรา เชนเวลาแสดงความ
โกรธจะแสดงพฤติกรรมออกมาแทนที่จะเก็บไว เปนตน จึงทําใหนักจิตวิทยาสนใจตั้งแตยุคแรกๆ
และเปนรากฐานของทฤษฎีที่สําคัญของอารมณ เสนอโดย Willam James ในป 1884 เจมสเปน
นักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของพฤติกรรมของอารมณ
โดยทั่วไป เราจะไดยินวาคนรองใหเพราะเศรา คนเกรี้ยวกราดเพราะโกรธ คนตัวสั่นและวิ่งหนีเพราะ
กลัว แตเจมสใหขอเสนอที่ทําใหคนตองประหลาดใจกับโลกวิทยาศาสตรในโลกของเขาและในยุค
ปจจุบันที่สิ่งตางๆเกิดขึ้นอยางตรงกันขาม 
 เจมสเชื่อวาสิง่เราของสภาพแวดลอมจะเปนตัวเริ่มทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงทางสรีระ การ
เปลี่ยนแปลงนี้จะเปนตวัเราเสนประสาทอวัยวะสัมผัสซึ่งจะเปนตัวนําจากอวัยวะและสวนอ่ืนของ
รางกายไปยังสมอง จากขอมูลน้ีทําใหคนเรารูวาเปนอารมณ ฉะนั้นคนที่ไมไดรองไหเพราะเขาเศรา
แตตรงกันขามจะพูดวา เขารูสึกเศราเพราะวาเขากําลังรองให เชนเดียวกับเขาไมไดตัวสั่นเพราะวา
กลัวแตพูดวาเขารูสึกกลวัเพราะเขาตวัสั่น 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 แผนภูมิขั้นตอนทฤษฎีของ James-Lange 
(ที่มา ; สุจินต ปรีชามารถ .2535 : 277) 

 
 นักจิตวิทยามีทัศนะตอความวิตกกังวลทีมี่ผลตอการเรยีนรูและการทาํงานของบุคคลซึ่ง
สามารถแบงออกเปน 3 แนวคิดดังน้ี (วิภาพร ลาภสมบูรณานนท.2522:26)  
 1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) เปนทฤษฎีของฟรอยด  ซ่ึงมิไดศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนรูโดยตรงแตมีความเชื่อวา ความวติกกังวลสงผลไมดีตอบุคลิกภาพ จะขัดขวาง
ประสิทธิภาพในการทํางาน และเปนตนเหตุของโรคประสาทและโรคจิต 

ใยประสาทรบั
ความรูสึก 

สิ่งเราที่สมองรับรู เกิดอารมณ สิ่งเราภายนอก 

การรับรูทางรางกาย
และการตอบสนอง 

ใยประสาท 
การเคลื่อนไหว 
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 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงขับ (Drive Theory of Anxiety) ระบุวาความวิตกกังวล เปนแรงจูงใจ
ชนิดหนึ่งที่เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะจะทําใหบุคคลมีความรูสึกเกิดการแขงขันขึ้น 
ภายใตความวิตกกังวลในสถานการณน้ันๆ ซ่ึงมีนักจิตวิทยาหลายทานสนับสนุนทฤษฎีน้ี เชน   
เทเลอร (Taylor .1952) ซาราสันและคณะ (Sarason and others.1952)  สเปน (Spence.1956) 
แมนเลอรและซาราสัน (Manier and others.1952) สเปยลเบเกอร (Spielberger.1972) เดนน่ี 
(Denney.1966) เปนตน ซ่ึง นักจิตวิทยากลุมน้ีสนับสนุนวา ความวิตกกังวลจะเปนแรงขับที่ชวย
สงเสริมการเรียน เพ่ิมความเร็วและประสิทธิภาพในการทํางาน ผลของความวิตกกังวลอาจจะ
ขัดขวางการเรียนรูในระยะแรกๆ แตเม่ือผูเรียนไดคุนกับงานที่ทําแลว หรือสรางนิสัยการเรียนรูที่
ถูกตองแลว ความวิตกกังวลจะชวยในการเรียนรู แตทั้งน้ีตองพิจารณาถึงสถานการณ  สิ่งเรา รวมทัง้
ลักษณะของบุคคลประกอบกัน ความวิตกกังวลจะมีทั้งผลดีและผลเสียตอการทํางาน  
 3. กฎของเยอรค และดอคสัน (The Yerks- Dodson Law) กลาวถึงความกลัวและความวิตก
กังวลในลักษณะทั่วๆไป ไมไดจําแนกระหวางความกลัว ความวิตกกังวล และแรงขับ ซ่ึงมีผลงาน 
วิจัย ของ อิสเตอรบรุค (Easterbrook.1959) และวัชเทล (Wachtel.1967) สนับสนุน มีผลสรุปที่
สําคัญวา ความวิตกกังวลและความกลัวจะสัมพันธในแบบตรงกันขามกับงานที่สลับซับซอนแต
โดยทั่วไป ความวิตกกังวลจะสัมพันธกับการเรียนรู ในลักษณะเปนเสนโคง  ซ่ึงหมายความวาความ
วิตกกังวลในระดับต่ําเกินไป จะสงผลตอการเรียนรูนอยมาก หรืออาจไมชวยเลย แตความวิตกกังวล
หรือแรงขับซ่ึงอยูในระดับที่สูงเกินไปก็จะไปขัดขวางการเรียนรู 
  
ประเภทของความวติกกังวล 
            เลวิท (Levitt.1967 :13-15,154-156) ไดแบงความวติกกังวลเปน 2 ประเภทคือ 

1. ความวิตกกังวลในสถานการณน้ันๆ (State Anxiety) เปนความวิตกกังวลที่เกิดกับบุคคล 
ในบางสถานการณเทานั้น ความเขมของความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นจะขึ้นอยูกับความเขมของสิ่งเรา
ดวย แตจะเปนชวงเวลาอันสั้น และสถานการณน้ันโดยเฉพาะ 
 2. ความวิตกกังวลเปนลักษณะคงที่ในตัวบุคคล  (Trait Anxiety ) ความวิตกกังวลแบบน้ี
เกิดขึ้นในสถานการณทั่วๆไป ของบุคคลในทุกๆสถานการณ  จะเกิดขึ้นกับบุคคลเปนลักษณะ
ประจําตัว  ถือเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ (Personality Trait) ซ่ึงมักจะปรากฏขึ้นในสถานการณ
ทั่วไปโดยที่บุคคลมักไมรูตัว 
 สเบียลเบอรเกอร (วัฒนา เตชะโกมล 2541 :32-33;อางอิงจาก Spielberger.1972:487-489) 
แบงความวติกกังวล เปน 2 ประเภทคือ Trait Anxiety  ( A-trait ) และState Anxiety (A-State ) 

1. ความวิตกกังวลแบบ A-trait เปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคลเปนลักษณะที่
คอนขางคงที่ และจะไมปรากฏออกมาในลักษณะของพฤติกรรมโดยตรง แตจะเปนตัวเสริม หรือตัว
ประกอบ ของความวิตกกังวลแบบ A-State 
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 2. ความวิตกกังวลแบบ A-State คือความวิตกกังวลที่ เกิดขึ้นในเวลา เฉพาะเมื่อมี
สถานการณเขามากระทบ และมีแนวโนมจะทําใหเกิดอันตราย หรือคุกคามบุคคล ลักษณะอารมณ
สรีระ และพฤติกรรมที่โตตอบความวิตกกังวลแบบ A-State จะสังเกตเห็นไดและผูมีปญญาจะ
สามารถรายงานไดชัดจน 
 ความสัมพันธของ A-State และ A-trait คือเม่ือสิ่งเราเขามากระทบบุคคล กระบวนการทาง
ปญญา เชน ความคิด ความเชื่อ ฯลฯ รวมทั้ง A-State จะทําหนาที่ ประเมินสิ่งเราที่เขามากระทบ 
และเม่ือประเมินไดวาสิ่งเรา จะเขามาทําอันตราย หรือคุกคามตนเองก็จะเกิดปฏิกิริยา ดัง
ภาพประกอบ 9 

ขอมูลปอนกลบัจากระบบสมัผัสและกระบวนการทางปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิ่งเราที ่
เขามา 
กระตุน 
จากภายนอก เรียนรูที่จะโตตอบ 
 ตอสถานการณที่ 
 มาคุกคาม 
 
 
 
 
 
 
         ขอมูลปอนกลับจากกระบวนการปรับตวั 
         

ภาพประกอบ 9  แสดงลักษณะการเกิดความสัมพันธ S- Anxiety และ  T-Anxiety 
                (ดาราวรรณ ตะปนตา . 2535 :26;อางอิงจาก Spielberger 1988:38 ) 

ส่ิงเราที่กระตุน
จากภายใน 
เชน ความคิด 
ความรูสึก  
ความตองการ



การประเมินของ
กระบวนการทาง
ปญญา 

การแสดงออกของความ 

วิตกกังวลตอ
สถานการณ  

S- Anxiety 

กระบวนการ
ปรับตัวเพ่ือ
หลีกเล่ียงตอ
การที่จะมี
ความวิตก
กังวลตอ
สถานการณ
เพ่ิมมากขึ้น 

A- State 

 
 
 
 
พฤติกรรม 

โตตอบส่ิงเราที่
ประเมินแลววาไม
คุกคามตนเอง 

ความวิตกกังวลท่ัวไป 

ความแตกตางระหวาง
บุคคลในเรื่องของความ

วิตกกังวล Trait Anxiety 
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    สาเหตุของความวติกกังวล 
          เอปสตีน (Epstein : 1972) ไดสรุปสาเหตุของความวติกกังวล วาเกิดจากสาเหตุ 3 ประการ 
คือ 
 1. สาเหตุจากการมีสิ่งเราทางกายภาพมากระตุนเราบุคคล จนเกินขีดระดับความสามารถ
ของบุคคลที่จะทนได ดังนั้นการตอบสนองความวิตกกังวลที่มาจากสาเหตุน้ีจะแสดงออกมาเปน
ความเจ็บปวด แลวมีผลทําใหเกิดความกลัวและวิตกกังวล นอกจากนี้แลว ขีดระดับความสามารถที่
บุคคลจะทนตอสิ่งเรา ที่มากระตุนนั้น จะมีความแตกตางระหวางบุคคล 
 2. สาเหตุจากความไมสอดคลองกันของความคิด คือเปนความไมสอดคลองกันระหวาง 
ประสบการณของตนและความคาดหวัง  น่ันหมายความวาเกิดความไมสอดคลองกันระหวางความ
จริง และความคาดหวัง ซ่ึงจะเปนภาวะทีรู่สึก ถูกคุกคามและนําไปสูการเกิดความวิตกกังวล 
 3. สาเหตุจากการไมสามารถตอบสนองตอสิ่งเราที่เกดิขึ้นได ซ่ึงอาจเกิดจากการไมรูสิ่งเรา
ใดเปนตวักระตุน ใหเกิดความวติกกังวล และเกดิจากการขัดแยงระหวางการที่จะตองเลอืกการ
ตอบสนอง ซ่ึงภาวะเชนนี้จะนําไปสูความวิตกกังวล  
        

ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามวติกกังวล  
ศิริพร  ศิริวฒันสกุล (ประเสริฐ สวุรรณศรี.2544 : 18) ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของผูมี

ความวติกกังวล และแบงออกเปนขอตางๆดังน้ี  
 1. ระดับต่ํา (Mild Anxiety หรือ 1t) เปนระดับความวิตกกังวลที่นอย ทําใหบุคคลมีการ
ตื่นตัว กระตือรือรน สามารถสังเกตสิ่งแวดลอมและเรียนรู ไดเปนอยางดี ตลอดจนมีความริเริ่ม 
สามารถมองเห็นความเกี่ยวเนื่องของเหตุการณ และอธิบายเรื่องราวตางๆใหบุคคลอื่นทราบไดอยาง
ชดเจน 
 2. ระดับกลาง ( Moderate Anxiety หรือ 2 t) เปนระดับของความวิตกกังวล ที่ทําใหบุคคลมี
การรับรูสิ่งเรากับสิ่งแวดลอมในชีวิตประจําวันไดนอยลง มีความสามารถและขีดจํากัดในการแปล
ความหมายนอยลง 
 3. ระดับสูง (Severe Anxiety หรือ 3t) เปนระดับของความวิตกกังวลในระดับรุนแรง ทําให
บุคคลมีการรับรูที่ลดลง กระสับกระสาย ลุกลี้ลุกลน แกปญหาที่เกิดไดนอย 
 4. ระดับรุนแรง ( Panic Anxiety หรือ 3t)  เปนระดับความวิตกกังวลที่รุนแรงสูงสุด บุคคล
อาจอยูในสภาวะที่ไมสามารถควบคุมตนเองได ทําใหระบบการทํางานของรางกายทํางานมากขึ้น มี
ความอดทนตอสิ่งเราไดนอย จนกระทั่งมีอาการเศราซึม หดหู หมดหวังในชีวิต  
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ความวิตกกังวล มีทั้งผลดีและผลเสียตอบุคคล ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ 
ระดับของความวิตกกังวล และลักษณะของบุคคลนั้นดวย ผลดีคือทําใหบุคคลมีความกระตือรือรน  
ทําใหเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน หรือมีการปรับพฤติกรรมใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว  แต
ถาทีความวิตกกังวลมากเกินไป จะทําใหกระสับกระสาย เศราซึม และหมดหวังได 
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เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
สัมพันธภาพในครอบครัว 
ในสังคมไทยนั้น ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมที่มีอิทธิพลตอจิตใจคนไทยมาตั้งแตเด็ก

จนกระทั่งเปนผูใหญ คนไทยจะผูกพันกับครอบครัว โดยเฉพาะบิดา มารดาของตนจนแกเฒา อาจ
กลาวไดวา ครอบครัวไทยมีบทบาทสําคัญตอจิตใจมากกวาที่จะปรากฏในวัฒนธรรมอ่ืนๆ (ดวงเดือน  
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.2524 : 8 ) อิทธิพลของครอบครัวที่มีตอจิตใจเด็กเปนสิ่งที่
สะสมพอกพูนกันขึ้นตามอายุของเด็ก แมวาในปจจุบันจะมีขอถกเถียงกันวาอิทธิพลของครอบครัวตอ
วัยรุนไดลดลงอยางมาก และอิทธิพลภายนอกครอบครัวเชน อิทธิพลจากกลุมเพ่ือน โรงเรียน 
สื่อมวลชน ฯลฯ ไดเพ่ิมมากขึ้นก็ตาม 
 จากการศึกษาเด็กวัยรุนชาย-หญิงอายุ 11 ป 15 ป และ 17 ป ในมาเลเซีย และออสเตรเลีย 
จํานวน 465 คน พบวา ผูอางอิง (referent) ที่สําคัญ คือ พอแม ตามดวยกลุมเพ่ือน พ่ีนอง ผูใหญ 
คนอ่ืนๆ และครู ปรากฏอิทธิพลพอแมชัดเจนในดานความคาดหวังที่เปนบรรทัดฐาน พอแมมีการ
ควบคุมและจัดการกับลูก และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเช้ือชาติพบวา อิทธิพลพอแมของชาว
มาเลเซียและชาวจีน มีมากกวาชาวออสเตรเลีย โดยสรุปอาจกลาวไดวา ในสังคมเอเชีย พอแมมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของลูกมากวาในสังคมตะวันตก (Laddawan Kasemnent.1985:219)  

 สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวนั้นมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กเปนอยางมาก เด็กที่อยูใน
ครอบครัวที่บิดามารดาและบุตรมีความรักใครผูกพันกัน จะทําใหเด็กเติบโตเปนคนดี มองโลกในแงดี 
มีความรูสึกอบอุน มีความรักและความปรารถนาดีตอผูอ่ืนและสังคม และมีพฤติกรรมที่ดี เปนที่
ยอมรับของสังคม (อรรถพล ระวิโรจน .2547:49;อางอิงจาก ฝน แสงสิงแกว.2521:9) 

 
องคประกอบที่สงผลตอสัมพันธภาพในครอบครัว 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลที่สําคัญที่สุดตอครอบครัว คือ สายสัมพันธอันดีระหวางบิดามารดา กับ
บุตร มีความรักความอบอุนตอกันและภายในครอบครัวตองมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน มีเวลา มีความ
อดทน มีการสรางความผูกพันที่กระชับและม่ันคงมีความเขาใจตอกัน (อรรถพล ระวิโรจน.2547:55;
อางอิงจาก   จันทิรา ปทมินทร และอมรกุล อินโอชานนท 2537 : 9-18 ) 
 อัมเบอรสัน (อรรถพล ระวิโรจน . 2547:55 ; อางอิงจาก Umberson.1992 : 664) ให
ความเห็นวาสัมพันธภาพในครอบครัวจะม่ันคงได ขึ้นอยูกับองคประกอบดังน้ี 
    1. สัมพันธภาพในครอบครัว  จะตองยั่งยืนและขยายใหญ 
    2. บุตรควรมีความสัมพันธตอบิดามารดา 
    3. สังคมจะยกยองครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดี 
    4.ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดีสมาชิกในครอบครวัจะรูสึกมีคุณคาและเจตคตทิีดี่ตอสังคม 
    5. ความผูกพันระหวางบดิามารดาและบุตร ตองมีความเกี่ยวของกนัตลอดเวลา 
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 กุลวรรณ  วทิยาวงศรุจิ (2526 : 5-7) กลาวถึงความหมายของสัมพันธภาพในครอบครัววา 
หมายถึงลักษณะพฤติกรรมที่พอ และ /หรือ แม ปฏิบัติตอลูก พฤติกรรมที่ลูกปฏิบตัิตอพอ และ/หรือ 
แม และพฤติกรรมที่พอและแมปฏิบตัติอกัน โดยไดจําแนกพฤติกรรมที่แสดงถึงสัมพันธภาพใน
ครอบครัวไวดังน้ี 
    1. การพักผอนรวมกันในครอบครัว หมายถึง การที่พอ แมและลูกไดมีกิจกรรมรวมกัน 
การพักผอนหยอนใจเม่ือมีเวลาวาง 
    2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรับรูเรือ่งราวตางๆ  หมายถึง การที่ลูกไดมี
สวนรวมกบัพอแม ในการแสดงความคิดเห็นและรับรูเกีย่วกับทุกขสขุ ความลับในเรื่องตางๆของพอ
แม เชน ปญหาการเงิน ปญหาการงาน 
    3. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึงการที่บตุรหลานไดมีสวนรวมกบัพอแม ในการ
ตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆภายในบาน เชน การจัดระเบียบกฎเกณฑภายในบาน 
    4. การเห็นชอบของพอแม  หมายถึง พฤติกรรมที่พอแมแสดงตอลูกในลักษณะของการ
เห็นดวยกับการกระทํา และความคิดเห็นของลูก เชนการไมปฏิเสธขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นหรือการ
การกระทําของตางๆของบุตร 
    5. ความรักความหวงใยของพอแม  หมายถึงพฤติกรรมของพอแมที่ลูกรับรูวาเปน
พฤติกรรมที่แสดงความรัก ความหวงใยที่มีตอบุตร เชน การชวยคลี่คลายปญหาตางๆ การใหความ
เปนกันเองกับลูก 
    6. ความไววางใจของพอแม หมายถึงพฤติกรรมของพอแมที่แสดงถึงความไววางใจในตัว
ลูกวา สามารถปฏิบตัิตนเองไดอยางเหมาะสม สามารถชวยเหลือตนเองได มีความรับผิดชอบตอการ
กระทําของตวัเอง 
    7. การที่พอแมเห็นดวยกับกิจกรรมของเพื่อนๆของลูก หมายถึง พฤติกรรมของพอแมที่
แสดงถึง การเห็นดวยกับการที่ลูกไปมีกิจกรรมกับเพ่ือนๆ โดยที่ไมขัดขวาง หรือเปนอุปสรรค หรือ
แสดงออกถึงความไมไววางใจในการไปรวมกิจกรรม 
    8. การที่บุตรยอมรับเกณฑมาตรฐานของพอแม หมายถึง การที่ลูกแสดงถึงพฤติกรรม 
ยอมรับมาตรฐานพฤติกรรม และมาตรฐานการดํารงชีวิตของพอแม เชน เห็นดวยกับความคิดเห็น
ของพอแมในดานการเรียน การทํางาน คานิยม ทัศนคติ และยินยอมกระทําตามเกณฑที่พอแม
กําหนดดวยความยินดี  

   9. ความรักความเคารพของลูกที่มีตอพอ แม หมายถึง พฤตกิรรมของลูก ทีแ่สดงตอพอ
แม ซ่ึงเปนการแสดงถึงความรัก ความเคารพพอแม โดยการเชื่อฟงพอแม ไมขัดใจ ไมทําใหพอแม
เสียใจ 
    10. การมีขอกําหนดมากเกินไป หมายถึง การที่พอแมแสดงพฤติกรรมที่เปนการกําหนด
หรือจํากัดความประพฤติของลูกมากเกินไป 
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    11. การเขมงวดกวดขันเกี่ยวกับระเบียบวินัยมากเกินไป หมายถึงการที่พอแมแสดงการ
กระทําใดๆ ที่สอแสดงถึงความเขมงวดในระเบียบวินัย เชนการลงโทษอยางรุนแรง การไมยืดหยุน
ในระเบียบวินัย การบังคับใหลูกปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด โดยไมคํานึงถึงความพรอม 
    12. การปกปองคุมครองมากเกินไป หมายถึง พฤติกรรมที่พอแมแสดงตอลูกอยางปกปอง
คุมครองมากเกินไป หรือแสดงพฤติกรรมตางๆ เหมือนหนึ่งลูกไมมีความสามารถดูแลตนเองได หรือ
เหมือนลูกเปนเด็กเล็กๆ 
    13. การที่พอแมคอยย้ําเตือนถึงความสําเร็จมากเกินไป หมายถึง พอแมคอยย้ําเตือนหรือ
รบเราใหลูกไดรับความสําเร็จในการทํางานมากเกินไป เชน เคี่ยวเข็ญใหลูกกระทําสิ่งตางๆมาก
เกินไป 
    14. การยินดีใหกําลังใจเพ่ือความสําเร็จ หมายถึง  การที่พอแมใหกําลังใจสงเสริม หรือ
กระตุนใหลูกประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน ทั้งการกระทําและดวยคําพูด 
    15. ความกลมเกลียวของพอแมหมายถึง พฤติกรรมที่พอแมกระทําตอกันในลักษณะที่ไม
มีความขัดแยงซ่ึงกันและกัน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผกัน มีความรักใครสามัคคีกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน 

 
ลักษณะสําคญัและหนาทีข่องครอบครัว 

ตามโครงสรางของครอบครัวแตละสังคมนั้นก็มีลักษณะและหนาที่แตกตางกันออกไปตาม
สภาพของสังคม สํานักงามเสริมสรางเอกลักษณของชาติ ไดกลาววาโดยทั่วไปนั้นลักษณะและหนาที่
ของครอบครัวมีดังตอไปน้ี (อรรถพล ระวิโรจน .2547 : 51-53 ; อางอิงจาก สํานักงามเสริมสราง
เอกลักษณของชาติ.2534:17-19 ) 
 1. โดยการสมรส ครอบครัวประกอบดวยบุคคลที่มีการสมรส หรือความผูกพันทางสายโลหิต
หรือเปนลูกบุญธรรม การสมรม หมายถึงความสัมพันธระหวางสามีภรรยา สวนความผูกพันทาง
สายโลหิต คือความสัมพันธระหวางพอแมลูก รวมทั้งบุตรบุญธรรม 
 2.ขนาดของครอบครัวและสมาชิกของครอบครัว ขนาดครอบครัวแบบโบราณจะมีขนาดใหญ 
ประกอบดวย ปู  ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา พอ แม ลูก หลาน เหลน เปนตน มักจะมีสมาชิก 3-4-5 
ชั่วอายุคน ปจจุบันครัวเรือนมีขนาดเล็กลง ประกอบดวยสามี ภรรยา ลูกหนึ่ง หรือสอง สาม หรือไม
มีเลย สมาชิกครอบครัวเหลานี้มักอยูรวมครัวเรือนเดียวกันหรือบางครั้งแยกกันอยูตางหาก 
 3.มีความสัมพันธตอกัน ทุกคนในครอบครัวมีปฏิกิริยาตอกัน ในบทบาทสามีกับภรรยา พอ 
แม กับลูก พ่ีกับนอง มีความรักกัน เอาใจใสกัน มีจิตใจผูกพันกัน แมจะไมอยูรวมหลังคาเดียวกัน จะ
ตางคนตางอยู ตางคนตางกิน แตตางคนตางก็มีปฏิกิริยาเชิงสัมพันธกัน 
 4.มีการถายทอดรักษาวัฒนธรรมสมาชิกในครอบครัวจะถายทอดและรับแบบของความ
ประพฤติในการปฏิบัติตอกัน เชนระหวางสามี ภรรยา  และลูก เม่ือผสมผสานกับวัฒนธรรมที่
นอกเหนือไปจากครอบครัวก็จะไดแบบของความประพฤติที่สมาชิกปฏิบัติตอกันและตอผูอ่ืน 
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หนาที่ของครอบครัว 
    1. มีการใหกําเนิดลูกซึ่งเปนหนาที่สําคัญประการแรก เพราะการมีลูกเปนจุดเริ่มตนของ
ครอบครัว เปนการสืบตอและรับชวงวัฏจักร ของครอบครัว 
    2.บําบัดความตองการทางเพศ ซ่ึงออกมาในรูปการสมรส เพราะการสมรสเปนวิธีหน่ึงที่
สังคมเขามาควบคุมความสัมพันธใหเขามาอยูในขอบเขต 
    3. การเลี้ยงดูลูกใหเติบโตในสังคม ความรัก ความเอาใจใส ความมีจิตใจผูกพันกัน ไมมี
สถาบันใดทําหนาที่ไดดีกวาครอบครัว พอแมสวนใหญมีความรักลูกยอมจะประคับประคองดูแลลูก
ของตนเปนอยางดี แมจะยากดีมีจนก็ตาม 
   4.การอบรมใหเรียนรูระเบียบในสังคม กลาววาครอบครัวเปนสถาบันแรกของการ
บํารุงรักษาและการถายทอดทางวัฒนธรรม ทั้งน้ีเพราะมนุษยถือกําเนิดมาในครอบครัว จึงไดรับการ
อบรมจากพอแม จากพอแม หรือญาติผูใหญ 
    5. การคุมครองและการทํานุรักษา ครอบครัวมีหนาที่ในการใหความคุมครองการเลี้ยงดู
ลูกและบุคคลในครอบครัว ซ่ึงกระทําได 2 ประการ คือ 
      5.1  ทํานุบํารุงรางกาย  ไดแกการเลี้ยงดูลูก ใหเจริญเติบโตและมีสุขภาพที่แข็งแรง 
      5.2 ทํานุบํารุงทางคุณภาพ ไดแก การใหการศึกษาอบรม เพ่ือใหสมาชิกไดเรียนรู
สิ่งที่เปนประโยชน 
    6. กําหนดสถานภาพเด็กที่เกิดมายอมไดรับสถานภาพตามพอแมของขอบเขตสถานภาพ 
ตําแหนงที่ครอบครัวใหน้ีทําใหเรารูวาเราเปนใคร  เชน พอ แม มีสัญชาติไทย ลูกเกิดมายอมเปนคน
ไทย  เปนตน 
 อยางไรก็ดีสถานภาพการเกิดที่มีพอแม รํ่ารวย ยากจน เปนเชื้อพระวงศหรือลูกชาวนาอาจ
เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับสังคมที่บุคคลนั้นสังกัดอยู เชนลูกชาวนา อาจไดเปนนายกรัฐมนตรี ลูก
พอคา อาจเปนขาราชการได ถาไดรับการศึกษาที่ดีพอ 

ลักษณะของครอบครัวที่มีสัมพนัธภาพในครอบครัวที่ดี 
 สายสุรี  จุติกุล (2542 : 13 –24 ) ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ (2537 : 29-38) และ สุมนต 
 อมรวิวัตน (2534 : 55 – 57) มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ครอบครัวที่มีสัมพันธภาพที่ดีจะตองมี
พฤติกรรมที่แสดงความรักและความผูกพันกันในลักษณะตอไปน้ี 
    1. ตองเอาใจใส ดูแลและเอ้ืออาทรตอกัน การเอาใจใสในที่น้ีหมายถึงการดูแลสุขภาพของ
กันและกัน อาหารการกิน การเลาเรียนของบุตร ความสะอาด การใชจายเงินทองการเดินทางไป
ทํางานหรือไปโรงเรียน ความทุกขและความสุขที่ตองระบาย เปนตน 
    2. ตองรูจักคนที่เรารัก สามีภรรยาตองรูจักและเขาใจกันใหดี สําหรับบุตร บิดา มารดา ก็
ตองเอาใจใสและมีความรูเกี่ยวกับบุตร อุปนิสัยบุตร รูวาบุตรชอบหรือไมชอบอะไร จุดเดนจุดดอย
เปนอยางไร ทุกคนในครอบครัวจะตองปรับความรูจักซึ่งกันและกันเพ่ือชวยใหมีการตอบสนองที่ดีตอ
กันและกัน 
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    3. ตองเคารพซึ่งกันและกัน การเคารพในที่น้ีหมายถึง  การเคารพที่มาจากใจ การเคารพ
ในลักษณะนี้มีพฤติกรรมแสดงออกไดหลายอยาง เชน  การฟงกัน การเคารพในความคิดเห็นที่
แตกตางกัน การเกรงใจกัน เชน  บุตรเกรงใจบิดามารดา  บิดามารดาก็ตองรูจักเกรงใจบุตร ความ
เกรงใจนี้รูสึกวามีคุณคาและจะชวยใหความสัมพันธระหวางบุคคลดีขึ้น 
    4. ตองมีความรับผิดชอบ คือการยอมรับความผิดหรือความชอบ  การไมรับผิดชอบของ
บิดามารดาและความไมถูกตอง การเปนตนแบบที่ไมดีก็เปนการแสดงความไมรับผิดชอบ การละเลย
และละเมิดสิทธิของเด็ก สิทธิของบิดามารดา สิทธิของผูสูงอายุหรือผูพิการก็เปนการไมรับผิดชอบ มี
บุตรแลวไมเลี้ยง  มีบิดามารดาที่สูงอายุแลวไมเลี้ยง เปนตน 
    5.ตองมีความไววางใจกนั ซ่ึงจะเปนรากฐานทีจ่ะทําใหเกิดสมัพันธภาพในครอบครัว 
ความไววางใจกัน ควรมีทั้งทางกาย ใจ จะชวยใหคนในครอบครัวมีความสบายใจ ไรกังวลหรือความ
กลัวได  
    6.บุคลิกภาพของผูเยาวในครอบครัว ที่อยูในสภาพของการขาดความไววางใจอาจนําไปสู
ความกาวราว เก็บกด หรือมีปมดอย 
    7.ตองการใหกําลังใจกันและกัน การใหกําลังใจก็คือการใหพลังแกสมาชิกในครอบครัว ให
ดําเนินชีวิตไปอยางมีความสุข การใหกําลังใจอาจเปนคําพูด ทาทางที่ใหการสนับสนุนชมเชยเม่ือทํา
สิ่งที่ถูกตอง แนะแนวทางการหาทางออกเมื่อมีปญหา ไมดุวา กลาวโทษวามีความผิด 
    8.ตองใหอภัยกันและกัน สมาชิกในครอบครัวอยูดวยกันหลายคนตองมีการกระทบ 
กระทั่งกันไมมากก็นอย ถามีความรักอยูก็อภัยกันไดยกโทษให ในครอบครัวที่บุตรประพฤติผิดบิดา
มารดาไมควรจดจําความผิดนั้นแลวนําไปตอวาบุตรในโอกาสตอๆไป เพราะเมื่อบุตรไดฟงความผิด
ของตนอยูเสมอก็จะเกิดความโกรธ ความไมสบายใจและอาจนึกไปวาบิดามารดาไมรักตน 
    9.ตองรูจักสื่อสารในครอบครัว การสื่อสารในครอบครัวจะใชปยะวาจา ระหวางสามีภรรยา 
บิดามารดากับบุตร การสื่อสารอาจมีทั้งรูปแบบที่ใชภาษาทาทาง ภาษาพูด การเขียน ฯลฯ การ
ตําหนิกันก็ทําไดแตควรเปนคําตําหนิที่ใชถอยคํานาฟง 
    10.ตองใชเวลาดวยกันอยางมีคุณคาและมีคุณภาพ สมาชิกในครอบครัวควรหาเวลาอยู
ดวยกันถามไถสาระทุกขสุกดิบซ่ึงระหวางกัน ชวยกันแกปญหาตางๆที่มี มีกิจกรรมรวมกัน เชน ไป
เที่ยวทะเล ไปเที่ยวทางไกล ไปเที่ยวสวนสาธารณะ รับประทานอาหารพิเศษรวมกัน ไปเยี่ยมญาติ 
เปนตน 
   11.ตองมีการปรับตัวตามภาวะที่เปลี่ยนแปลงของบุคคลในครอบครัว สภาวะของครอบครัว
และสภาวะของสมาชิกมิไดอยูน่ิง มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตัวอยางเชน บุตรที่เกิดใหมเปน
ทารก ก็จะเติบโตมีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม บิดามารดาจะตองปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลง
ของบุตร ตัวของบิดามารดาเองก็มีความเปลี่ยนแปลงไปตามวัย ดังน้ันสมาชิกในครอบครัวจะตอง
ตระหนักในเรื่องความเปลี่ยนแปลงนี้และปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงนั้นๆในฐานะที่ตัวเอง
เปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวในฐานะที่จะตองสัมพันธกับความเปลี่ยนแปลงของคนอื่น 
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    12.ตองรู จักภาระหนาที่ในครอบครัวและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอยูรวมกันใน
ครอบครัว ตางคนตางมีบทบาทและหนาที่ ทั้งบทบาทและหนาที่ตอตนเองและตอสมาชิกใน
ครอบครัว ซ่ึงบทบาทและหนาที่เหลานี้เกิดจากความคาดหวังของตนเองและความคาดหวังของแต
ละคนในครอบครัว ดังน้ันสมาชิกในครอบครัวจะตองตกลงกันใหดีวาเรื่องตางๆที่จะบริหารครอบครัว
ใหปกติสุขน้ันเปนเรื่องของใครในสัดสวนอยางใด รวมกันอยางไร 
    13. มีความใกลชิดสัมผัส การสัมผัส เชน การกอดกัน โอบกันบาง เกี่ยวแขนหรือหอมแกม
กันในครอบครัว เปนการแสดงความรักความอบอุนตามธรรมชาติของคน แตการแสดงออกควร
กระทํากันในครอบครัวระหวางคนใกลชิดและแสดงความใกลชิดจริงๆ เชน เม่ือมีบุตรเล็กๆเปนทารก 
บิดามารดาก็ควรเอาเขามากอด มาจูบ เพ่ือแสดงความรักและใหความอบอุน และเพ่ิมความมั่นใจ
ใหแกบุตร แตเม่ือบุตรโตขึ้นก็อาจจะหางไป 
 อาจกลาวสรุปไดวา  สัมพันธภาพในครอบครัวที่ดีน้ัน มีความสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมตางๆ
ของลูก โดยสัมพันธภาพที่ดีน้ันตองเกิดจากสมาชิกในครอบครัวที่เขาใจกัน เรียนรู และรับรูความ
เปลี่ยนแปลงของสมาชิกในครอบครัวพรอมทั้งปรับตัวใหเขากันอยูเร่ือยๆ สมาชิกแตละคนมีบทบาท
หนาที่ของตนเอง มีความเอ้ืออาทร ใหอภัยซ่ึงกันและกัน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ไม
เขมงวดเกินไป ยอมรับมาตรฐานพฤติกรรม และมาตรฐานการดํารงชีวิตของ สมาชิกเชน ลูกเห็น
ดวยกับความคิดเห็นของพอแมในดานการเรียน การทํางาน คานิยม ทัศนคติ และยินยอมกระทํา
ตามเกณฑที่พอแมกําหนดดวยความยินดี  

 
การอบรมเลี้ยงด ู

ประเภทของการอบรมเลีย้งด ู
สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูประถัมภ (2525 : 35) ไดกลาวถึง

ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูวา การอบรมเลี้ยงดูของพอแมมีอิทธิพลสําคัญยิ่งตอชีวิตของเด็ก 
พอแมจะเปนตัวแทนทางสังคมที่ดีในการชวยเหลือเด็ก ดังน้ันจะเห็นไดวาการอบรมเลี้ยงดูของพอ
แมมีความสําคัญมากในการที่จะสงเสริมพัฒนาการและปนแตงใหลูกเติบโตขึ้นมามีลักษณะเชนใด 
ซ่ึงจะขึ้นอยูกับวิธี ที่พอแมใชในการอบรมเลี้ยงดู เชน เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันจะมีบุคลิกภาพแบบหนึ่ง  หรือเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ก็จะมี
บุคลิกภาพอีกแบบหนึ่ง ทัศนะคติของพอแมตลอดจนการปฏิบัติของพอแมตอลูกรวมกันขึ้นเปน
บรรยากาศของครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูแกลูก แบงออกไดเปน 3 ลักษณะคือ 

1.การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบที่พอแมรวมกันรับผิดชอบ
เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน การตัดสินใจใดๆภายในครอบครัวเกิดขึ้นจากการเห็นชอบของสมาชิกใน
ครอบครัว โดยถือเอาความสุขของสวนรวมเปนใหญลูกมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่ และ
รับผิดชอบตอกิจกรรมตางๆ ของครอบครัวมีโอกาสหัดคิดริเร่ิมและตัดสินใจจากสิ่งที่เล็กไปสูสิ่งที่
ใหญ พอแมสนองความตองการพื้นฐานของลูก ใหความรักความเอาใจใสและมีโอกาสคบหาสามาคม
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กับเพ่ือน เม่ือมีปญหาเกิดขึ้นทุกคนมีสวนออกเสียงและใหความเห็นถาเกิดความขัดแยงกันขึ้นก็เปด
โอกาสใหทุกคนไดใชเหตุผลในการโตแยงกัน 

2.การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด ครอบครัวแบบนี้สวนใหญพอจะเปนหัวหนาครอบครัวเปนผู
หาเลี้ยงครอบครัว มีอํานาจเด็ดขาดในครอบครัว ตั้งกฎเกณฑใหลูกปฏิบัติตาม ลูกไมมีสิทธิ์ออก
เสียงดวย ความตองการของลูกไมไดรับการตอบสนองเสมอไป พอแมไมแสดงความรักใครตอลูก 
ความเอาใจใสตอกันมีนอยทุกคนปฏิบัติภารกิจของครอบครัวตามหนาที่ลูกไมไดรับอนุญาตให
ออกไปไหนไกลบาน ผลการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีลกูมักขาดความสัมพันธอยางใกลชิดกับพอแม ทําให
ขาดความริเร่ิม ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง ขี้อาย ไมเปนตัวของตัวเอง ขาดความอบอุนม่ันคง 
ปลอดภัย ไมสามารถตัดสินใจดวยตนเองบางเรื่องเพราะไมเคยไดรับการฝกตัดสินใจดวยตนเองมา
กอน 

3.การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ี พอแม มีความเห็นในการ
อบรมเลี้ยงดูไปคนละทางตามความเห็นชอบของตน พอแมไมสนใจซึ่งกันและกันและไมสนใจลูก
เทาที่ควร พอแมมักจะเชื่อวา “เด็กจะดีก็ดีเอง จะชั่วก็ชั่วเอง” ทําใหไมคอยสนใจในความรับผิดชอบ
ในการอบรมสั่งสอนลูกเกี่ยวกับความประพฤติเม่ือเกิดปญหาเฉพาะหนาขึ้นกับลูกก็ไมชวยเหลือ
แนะนํา พอแมมักจะใชอํานาจรุนแรงกับลูก ทําโทษโดยใชอารมณ ปราศจากเหตุผล เด็กที่เกิดมาใน
บรรยากาศเชนนี้จะรูสึกขาดความรักความอบอุนจากพอแม มองโลกในแงราย ไมไววางใจคนอื่น ไม
มีโอกาสเรียนรูหรือฝกฝนใหมีคุณธรรม ขาดความมีระเบียบวินัยและความซื่อสัตย 

เฟา และเบลคิน ( Faw and Belkin.1989 : 346 ) สรุปแบบวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กได  
3 รูปแบบ คือ 

1.วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบใชอํานาจแบบมีเหตุผล 
วิธีน้ีผูปกครองจะดูแล อบรมใหความรัก โดยกําหนดมาตรฐานของพฤติกรรมตางๆให

ลูกทําตามโดยพิจารณาความตองการของลูก ความตองการของผูปกครอง และความตองการของ
สังคมไปพรอมๆกัน ผูปกครองจะอธิบายเหตุผลควบคูไปกับการอบรมสั่งสอน การลงโทษจะไมใช
การลงโทษทางกาย เม่ือทําดีก็จะไดรับคําชมเชยการอบรมสั่งสอนจะใหเด็กเปนตัวของตัวเอง และ
ปฏิบัติตามแนวทางของสังคม 

2.การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบเผด็จการ 
วิธีน้ีผูปกครองจะควบคุมเด็กโดยกําหนดกฎที่เขมงวด และไมคํานึงถึงความตองการของเด็ก

และขาดเหตุผล การลงโทษมักใชการลงโทษทางกาย และไมมีคําอธิบายใดๆทั้งสิ้น ใหความรัก การ
อบรมและคําชมเชยเด็กนอย เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ี จะมีการควบคุมตนเองสูง พ่ึงพา
ตนเองไดบาง ปฏิบัติตามกฎอยางเครงครัด แมตัวเด็กคิดวาไมยุติธรรมหรือไมถูกตอง มีลักษณะ
สันโดษมักจะไมพอใจ เปนกังวลกบัสิ่งที่ตนไดทําไปแลว 

3.วิธีการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองแบบปลอยตามใจ 
วิธีน้ีผูปกครองจะดูแลแตไมรูวาควรทําอยางไรลูกจึงจะเชื่อฟงและประพฤติดี มักตามใจ

ลูก ไมบังคับควบคุมและตั้งกฎเกณฑในบาน ไมใชอํานาจของความเปนพอแม มักจะอบรมสั่งสอน
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ลูกมากกวาเผด็จการ แตเม่ือลูกขัดขืนก็จะตามใจ เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ี จะมีลักษณะไม
ม่ันคง พ่ึงตนเองไดนอยและควบคุมตนเองไดนอย 

ดุษฎี  โยเหลา (2535 :15-16) ไดรวบรวมวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กภายในประเทศไทย  
ได 11 วิธี ดังน้ี 
  1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ การที่ผูปกครองยอมรับ ชื่นชม ใหความรกัสนับสนุน
ใกลชิด และใหความสนใจกับเด็ก 
  2.การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือการที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบการสนับสนุน และ
หามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตางๆและมี 
ความสม่ําเสมอเหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
  3.การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงขามกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล 
  4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวารางกาย คือ การอบรมเลี้ยงดูที่พอแม
ลงโทษดวยการเฆี่ยน ทุบตี ใหเจ็บหรือลงโทษทางจิตใจดวยการดุดา แสดงอาการไมพอใจ ทําเปน
เมินเฉย แสดงอาการไมสนใจ ตัดสิทธิบางอยาง 
  5.การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือการอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัติตาม
และคอบควบคุมพฤติกรรมของเด็ก โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 
  6.การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คือพฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก โดยที่เด็ก
รูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองใหความรักความอบอุน และมีเหตุผล 
ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก ใหความรวมมือในโอกาสอันควร 
  7.การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย คือพฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก โดยที่
เด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนุนหรือการใหคําแนะนําจากผูปกครอง มักถูก
ปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาที่ควร 
  8.การอบรมเลียงดูแบบเขมงวด คือ พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัตติอเด็ก โดยที่เด็กรูสึก
วาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ตองอยูในระเบยีบวนัิยที่ผูปกครองกําหนดหรือควบคุมไมใหไดรับ
ความสะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 
  9.การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก คือ การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง ใน
ลักษณะที่เปนผูแนะนํา สนับสนุนและชวยเหลือยินดีที่จะอยูกับบุตร ปกปองคุมครองและทําใหบุตรมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง 
  10.การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ คือการรับรูที่เด็กมีตอ การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง ใน
ลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน การเฆี่ยนตี ดุดา การไมพิจารณาถึงความ
ตองการของเด็ก การตัดสิทธิ เปนตน 
  11.การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก คือ การรับรูของเด็กที่มีตอการอบรมเลี้ยงดูของพอ 
แม ในลักษณะที่เปนการควบคุม เรียกรองเอาจากเด็ก เชน ในดานความสําเร็จ มักรูสึกไมพอใจเม่ือ
บุตรทําไมสําเร็จตามเปาหมายของตน 
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  จากการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 11 วิธีน้ี ดุษฎี โยเหลา (2535 : 20-21) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน 2 
แบบ คือ 
  1.การอบรมเลี้ยงดูทางบวก หมายถึง พฤติกรรมที่ผูปกครองปฏิบัติตอเด็กโดยการใหความ
รัก สนับสนุน มีเหตุผล ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก มีความสม่ําเสมอ และ
ความเหมาะสมในการใหรางวัลและการลงโทษ 
  2.การอบรมเลี้ยงดูทางลบ หมายถึง การปฏิบัติของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก โดยการออก
คําสั่งใหเด็กปฏิบัติตาม ควบคุม ไมยอมรับความคิดเห็นของเด็กหรือการปฏิบัติของผูปกครองแบบ
ปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 
  จะเห็นไดวาวิธีการอบรมเลี้ยงดูน้ันมีหลายรูปแบบ และไมสามารถกําหนดไดอยางแนนอนวา
แบบใดจะดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้อยูกับองคประกอบหรือปจจัยหลายอยาง เชน ฐานะทาง
เศรษฐกิจ และสังคม ระดับการศึกษาของผูปกครองหรือจํานวนบุตร เปนตน  

 
อิทธิพลจากการอบรมเลีย้งด ู

เดโช  สวนานนท (2520 :45 ) ไดกลาวถึง การอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดาที่มีตอบุตรใน
ลักษณะตางๆ ซ่ึงจะมีผลตอบุคลิกภาพของบุตร ดังน้ี 

1. บิดามารดาละเลยไมเอาใจใสตอบุตร ยอมทําใหบุตรมีความรูสึกไมปลอดภัยทางอารมณ 
รูสึกวาชีวิตวาเหวไมม่ันคง และมักสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในรูปของการปฏิเสธ เปนคนที่ขาด
ความรัก ทั้งยังใหความรักแกใครไมเปนอีกดวย 

2. บิดามารดาที่ปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําสั่งอยูตลอดเวลา จะทําใหบุตรขาด
ความคิดริเร่ิม ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง มีแนวโนมที่จะพ่ึงผูอ่ืนอยูตลอดเวลา บิดามารดาที่ใช
ระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนผูที่มีลักษณะลงโทษตนเอง และมักจะมีพฤติกรรม
รุนแรงในทางลบ 

3. บิดามารดาที่ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา หรือหยารางกัน บุตรจะมีความกระวน
กระวายใจมีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมม่ันใจในตนเอง  มองโลกไมร่ืนรมยและขาด
แบบฉบับในการสรางเสริมลักษณะของตนดวย 

4. บิดามารดาที่ยึดม่ัน และเครงครัดในศีลธรรมจรรยาอยางมาก ยอมมีผลใหบตุรมีโอกาส
สรางความมีสัมปชัญญะอยางสูงสุดขึ้นได และมีแนวโนมที่จะเกิดความขัดแยงอยางรุนแรงทางใจขึ้น
ได และอาจกลายเปนคนลงโทษตนเอง ไมเห็นคุณคาตนเองดวย 

นัลเท (พรพรรณ  จันทรถง.2541: 26 ;อางอิงจาก Nalte. 168 : 59) ไดสรุปถึงอิทธิพลของ
การอบรมเลี้ยงดู ที่มีอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็กไวดังน้ี 

ถาเด็กถูกเลีย้งดวยคําตําหนิ  เขาจะเปนคนลมเหลว 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความกาวราว  เขาจะเปนคนที่แข็งกราว 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยคําเยยหยัน  เขาจะเปนคนขลาดอาย 
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ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความละอาย  เขาจะเปนคนหวาดละแวง 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความมานะ  เขาจะเปนคนที่อดทน 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยการใหกาํลังใจ เขาจะเปนคนที่เชื่อม่ันในตนเอง 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความชืน่ชม  เขาจะเปนคนที่ซ้ึงในคุณคา 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความยตุิธรรม เขาจะเปนคนที่รักความยตุธิรรม 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความรักความอบอุน เขาจะเปนคนที่มีศรัทธาในชีวติ 
ถาเด็กถกูเลีย้งดวยการยอมรับ  เขาจะเปนคนที่พอใจในตนเอง 
ถาเด็กถูกเลีย้งดวยความเปนมิตร เขาจะเปนคนที่เต็มไปดวยความรักและความ 

       เมตตาตอเพ่ือนมนุษย 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงด ู
    งานวิจัยภายในประเทศ 

กุลวรรณ  วิทยาวงศรุจิ (2526:58-59) ไดศึกษาความสัมพันธภายในครอบครัวและการ
ปรับปรุงตัวของวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสหศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 499 คน 
พบวา สัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัว โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ.
45  น่ันคือเด็กวัยรุนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีจะมีการปรับตัวดี แตถาเด็กวัยรุนที่มีสัมพันธภาพ
ในครอบครัวไมดีก็จะปรับตัวไดไมดีไปดวย  

ชิรวัฒน   นิจเนตร (2526:197) ไดศึกษาสภาพเชิงจิต-สังคมในโรงเรียนกับสุขภาพจิตวัยรุน
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา เด็กจากครอบครัวที่แตกแยกมีมโนภาพแหงตนต่ํากวา ซึมเศรา
มากกวา วิตกกังวลมากกวา และมีสุขภาพจิตเสื่อมกวาเด็กวัยรุนจากครอบครัวปกติ 

พรพรรณ  จันทรถง (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย มีการปรับตัวทางสังคมดีกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบระหวางเพศของนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แตละแบบพบวา นักเรียนหญิงที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีการปรับตัวทางสังคม
ดีกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนไมพบความ
แตกตาง 
 ปราณี  จันทรหอม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับ
พฤติกรรมกาวราว  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน 
 เสาวภา  เบ็ญจพันธุทวี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
และสัมพันธภาพในครอบครัวกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวัยรุน พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
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สนับสนุนมาก-นอย  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล- อารมณ กับเอกลักษณแหงตนของวัยรุนมี
ความสัมพันธกันเชิงบวก สวนการเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก-นอย กับเอกลักษณแหงตนไมมี
ความสัมพันธกัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต-ทางกาย กับเอกลักษณแหงตนของเด็ก
วัยรุน มีความสัมพันธกันเชิงลบ 

 
งานวิจัยในตางประเทศ 

 เดรตัน (Drayton. 1978 : 7233-A) ไดศึกษาผลของการขาดพอในครอบครัว ซ่ึงมีอิทธิพลตอ
การปรับตัวทางสังคมของวัยหนุมสาว โดยกลุมตัวอยางเปนผูที่กระทําผิดตางๆ ซ่ึงถูกศาลสงตัวมา
กักขังไว พบวา การที่เด็กขาดพอในระยะเร่ิมตนของชีวิตมีผลตอการปรับตัวทางสังคมต่ํากวาการ
ขาดพอในขณะที่เปนวัยรุน นอกจากนี้ยังพบวาความสัมพันธในครอบครัวมีผลตอการปรับตัวทาง
สังคมของเด็กอยางมีนัยสําคัญ แตผูหญิงมีแนวโนมของการปรับตัวทางสังคมต่ํากวานักเรียนชาย
และผูชายมแีนวโนมของการตอตานสังคมมากกวาผูหญิง 

บูร่ี (Buri.1989:33) ไดศึกษาถึงความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในวัยรุนและการเลี้ยงดูของพอ
แม ตลอดจนการใชอํานาจบังคับของครอบครัว โดยการศึกษาจากนักเรียนวิทยาลัย 128 คน เปน
ผูหญิง 61 คน ผูชาย 67 คน อายุเฉลี่ย 1901 ป พบวาความมีอํานาจบังคับของผูปกครองมี
ความสัมพันธโดยตรงกับความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของวัยรุน โดยผูปกครองที่ชอบใชอํานาจในการ
อบรมเลี้ยงดู จะมีความสัมพันธแบบปฏิภาคผกผันกับความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
 ลาวอยซ (อุษา จินดารัตน. 2533:33 ; อางอิงจาก La Voic.1976) ไดศึกษาพัฒนาการ
เอกลักษณแหงอีโก ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15 – 18 ป ผลการวิจัยกลุมที่มี
พัฒนาการแหงอีโกสูงปรับตัวได และมีการยอมรับในดานสรีระ จริยธรรม ครอบครัวและลักษณะของ
ตนตามสังคมไดดีกวากลุมที่มีการพัฒนาการของเอกลักษณแหงอีโกต่ํา แตการมีพัฒนาการแหงอีโก
สูงหรือต่ําขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว วัยรุนชายที่มีการพัฒนาการของเอกลักษณแหง 
อีโกสูงไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย และไดรับการเอาใจใสจากบิดามารดา ในขณะที่วัยรุน
หญิงมีการพัฒนาการแหงอีโกสูงมีรายงานวา บิดาไมไดเขมงวดและใหอิสระในการแสดงความ
คิดเห็น ผูที่มีพัฒนาการแหงอีโกสูงจะมีความเขาใจในตนเอง เพราะเปนบุคคลที่ยอมรับตนเอง ตาม
สภาพรางกายและเพศของตนเองแลวจึงมีความกาวหนาในดานความคิด อุดมการณ และอาชีพของ
ตนเองเนื่องจากการไดปฏิสัมพันธภายในครอบครัวชวยใหเกิดประสบการณชวยใหเขาสามารถ
ปรับตัวในวัยรุนได 
 จากการศึกษาอิทธิพลของครอบครัวที่มีตอวัยรุนพบวา สัมพันธภาพของคนในครอบครัว 
รวมทั้งวิธีการอบรมเลี้ยงดู จะมีผลตอพฤติกรรมของวัยรุน  เปนตนวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน จะสงผลใหวัยรุนพฤติกรรมกาวราว  แตทั้งนี้ไมมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบใดจะดีที่สุดเพียง
วิธีเดียว ตองขึ้นอยูกับองคประกอบอ่ืนอีกหลายอยาง เชนความรัก ความเขาใจการเอาใจใส และการ
ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีของบุคคลในครอบครัว จะทําใหวัยรุนสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดดี 
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งานวิจัยที่เก่ียวของกับพฤติกรรมเลียนแบบ 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530:46) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรบัตวัตอ
เพ่ือนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนนทรีวิทยา  กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุมมีการปรับตัวกับเพ่ือนสูงวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ยรรยง  ผิวออน (2535: 69) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบไมนําทางที่มีตอการ
ปรับตัวของเพื่อนนิสิตชั้นปที่1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร ผลการศึกษาพบวา 
นิสิตที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบไมนําทางมีการปรับตัวกับเพ่ือนดีขึ้นกวากอนไดรับการให
คําปรึกษาแบบไมนําทาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 อารีย  ลิลา (2535: 62) ไดศึกษาผลของการศึกษาพฤติกรรมการแสดงออกที่มีตอการสราง
สัมพันธภาพ กับเพ่ือนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานน้ํารอบ จังหวัดอุทัยธานี ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกมีการสรางสัมพันธภาพกับเพ่ือนดี
ขึ้นกวากอนไดรับการฝก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 กาญจนกมล  สุวิทยารัตน (2537 :58) ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่มี
ตอการปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนธรรมศาสตรคลอง
หลวงวิทยาคม  จังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการ
แสดงออกมีการปฏิบัติตนกับเพ่ือนตางเพศดีขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชมนุช  บุญสิทธิ์ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพกับเพ่ือน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   โรงเรียนสวนกุนทีรุทธารามวิทยาคม  กรุงเทพมหานคร 
พบวา  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  บรรยากาศทางการเรียนการสอน  บรรยากาศ
ในครอบครัว มีความสัมพันธกับสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 กนกวรรณ  ศรีทุมมา (2546:บทคัดยอ) ไดศึกษา การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการ
กระทําผิดของเยาวชนในศูนยแรกรับเด็กและเยาวชนชาย บานเมตตา สถานพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนกรุงเทพมหานครพบวา  
 1.เชาวปญญาของเยาวชนกระทําผิดแตกตางจากเชาวปญญาของเยาวชนที่ไมกระทําผิด
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.สุขภาพจิตดานอารมณซึมเศราของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากสุขภาพจิตดานอารมณ
ซึมเศราของเยาวชนที่ไมกระทําผิด ยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 3.การทําหนาที่ของครอบครัวของเยาวชนระทําผิดในดานการแกปญหาและการทําหนาที่
ทั่วไป แตกตางจากเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนการทําหนาที่
ของครอบครัวในดานบทบาทการตอบสนองอารมณ ความผูกพันทางอารมณ การควบคุมพฤติกรรม 
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การสื่อสารในดานบทบาท การตอบสนองอารมณ แตกตางจากเยาวชนที่ไมกระทําผิดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 4. การรับรูเกี่ยวกับกลุมเพ่ือนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากการรับรูเกี่ยวกับกลุม
เพ่ือนของเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.การรับรูเกี่ยวกับโรงเรียนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากการรับรูเกี่ยวกับโรงเรียน 
ของเยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.การรับรูเกี่ยวกับชุมชนของเยาวชนกระทําผิด แตกตางจากการรับรูเกี่ยวกับชุมชนของ
เยาวชนที่ไมกระทําผิด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ณรงครักษ ตอศรีเจริญและคนอื่นๆ(2549:บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยทางชีวสังคมที่มีอิทธิพล
ตอเจตคติในการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียนมัธยมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครพบวา  
 1. นักเรียนมัธยมศึกษาเพศชายมีเจตคติในการคบเพื่อนตางเพศสูงกวาเพศหญิง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 . 
 2. นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1-6 มีเจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  
 3. นักเรียนมัธยมศึกษาที่ศกึษาในโรงเรียนชายลวน มีเจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศสูงกวา 
นักเรียนมัธยมศึกษาทีศ่ึกษาในโรงเรียนหญิงลวนและโรงเรียนสหศึกษา และนักเรียนมัธยมศึกษาที่
ศึกษาในโรงเรียน สหศึกษา มีเจตคติในการคบเพื่อนตางเพศสูงกวา นักเรียนมัธยมศึกษาทีศ่ึกษาใน
โรงเรียนหญิงลวนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 4. นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีชองวางระหวางวัยกับผูปกครองในระดับ มาก ปานกลาง และ
นอยมีเจตคติในการคบเพื่อนตางเพศไมแตกตางกัน  
 5. นักเรียนมัธยมศึกษาทีมี่สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครองในระดับปานกลางมี
เจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศสูงกวานักเรียนมัธยมศกึษาที่มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครองในระดับสูงและต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05  
 6. นักเรียนมัธยมศึกษาที่มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนในระดับสูง ปานกลาง และ
ต่ํามีเจตคติในการคบเพื่อนตางเพศไมแตกตางกัน  
 7. นักเรียนมัธยมศึกษาที่รับสื่อ วิทยุ โทรทัศน วีดีทศัน สื่อสิ่งพิมพ และอินเตอรเน็ต มีเจต
คติในการคบเพื่อนตางเพศแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  
 8. ปจจัยทางชีวสังคมรวมกันทํานายเจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียนมัธยมศึกษา
เพศชายไดรอยละ37อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 9.ปจจัยที่สามารถพยากรณเจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศของนักเรยีนมัธยมศึกษาเพศชาย 
มี 4 ปจจัยโดยเรียงลําดับจากตัวแปรทีส่งผลมากที่สดุไปหานอยที่สุด ไดแก ระดับชั้น สื่อโทรทัศน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ซ่ึงปจจัยทั้ง 4 
ปจจัยน้ีสามารถรวมกันพยากรณเจตคตใินการคบเพื่อนตางเพศของนักเรียนมัธยมศึกษาเพศชาย 
ไดรอยละ 36.2 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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 ธนวรรณ  แจมสุวรรณ ( 2543: 93) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูกระทําความผิดทางเพศ
และศึกษาถึงลักษณะการรบัสื่อของผูกระทําผิดทางเพศ พบวา ผูกระทําผิดทางเพศขณะกระทําผิด
จะอายุ ประมาณ 20-25 ป คิดเปนรอยละ 33.3 และมีรายไดต่ํากวา 3,000 บาท คิดเปนรอยละ33.9  
รอยละ 68.5  รับโทรทศัน และไดรับสื่อที่มีเรื่องราวลามกอนาจารนอยกวา 2-3 ครั้งตอสัปดาห คิด
เปนรอยละ 88.7 เน้ือหาสื่อลามกอนาจารจากวิดีโอทําใหเกิดความตองการทางเพศมากที่สุด 
 อรรถพล  โคตรสินธุ (2544 : บทคัดยอ ) ศึกษาผลของสื่อมวลชนที่มีตอพฤติกรรม
เลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดกาฬสินธุ พบวา 
สื่อมวลชนมีผลตอกระบวนการใสใจ และกระบวนการจูงใจในการมีพฤติกรรมเลียนแบบการแตงกาย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 แสงทิพย  อัศววิริยะกิจ (2547: บทคัดยอ ) ไดศึกษาพฤติกรรมคุกคามทางเพศของผูอ่ืน
ของนักเรียนชายที่ไดรับสื่อที่แฝงการแสดงออกทางเพศและมีจิตลักษณะควบคุมตนเองแตกตางกัน 
พบวา    

1.นักเรียนชายที่รับสื่อโทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร  นิตยสาร หนังสือการตูน และอินเตอรเน็ต
ที่แฝงการแสดงออกทางเพศมาก มีพฤติกรรมคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากกวานักเรียนชายที่รับสื่อ
โทรทัศน  วิทยุ ภาพยนตร นิตยาสาร หนังสือการตูน และอินเตอรเน็ตที่แฝงการแสดงออกทางเพศ
นอย  แตนักเรียนชายที่รับสื่อหนังสือพิมพที่แฝงการแสดงออกทางเพศมากและนอย มีพฤติกรรม
คุกคามทางเพศผูอ่ืนไมแตกตางกนั  
 2.นักเรียนชายมีการควบคุมตนเองมากและนอยมีพฤติกรรมการคุกคามทางเพศไมแตกตาง
กัน 
 3.ปฏิสัมพันธระหวางปริมาณการรับสื่อหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศกับการ
ควบคุมตนเองมีผลตอพฤติกรรมการคุกคามทางเพศผูอ่ืนของนักเรียนชาย โดยพบวาในกลุม
นักเรียนชายที่มีการควบคุมตนเองนอย ผูที่มีปริมาณรับสื่อหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทาง
เพศมากจะมีพฤติกรรมารคุกคามทางเพศผูอ่ืนมากกวาผูที่มีปริมาณรับสื่อหนังสือการตูนที่แฝงการ
แสดงออกทางเพศนอย ในขณะที่ ในกลุมนักเรียนชายที่มีการควบคุมตนเองมาก ผูที่มีปริมาณรับสื่อ
หนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศมากจะมีพฤติกรรมการคุกคามทางเพศผูอ่ืนไมแตกตาง
กับผูที่มีปริมาณรับสื่อหนังสือการตูนที่แฝงการแสดงออกทางเพศนอย  
 4.ปฏิสัมพันธระหวางปริมาณการรับสื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ภาพยนตร และ
อินเตอรเน็ต ที่แฝงการแสดงออกทางเพศกับการควบคุมตนเองไมมีผลตอพฤติกรรมทางเพศผูอ่ืน
ของนักเรียนชาย 
 สถาบันครอบครัวลูกรักโพล (2548 : ออนไลน ) ไดสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นของคุณพอ 
คุณแม วาหวงลูกเรื่องใดมากที่สุด พบวา ผูปกครองจะหวงเรื่องความรุนแรงและการเลียนแบบ ทั้ง
สื่อลามกอนาจารและเกมคอมพิวเตอร 24.4%        ยาเสพติด อบายมุข การพนัน และแหลงม่ัวสุม
ตางๆ 22.8%   เพศสัมพันธกอนวัยอันควร  รักในวัยเรียน 19.9%      ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในการดําเนินชีวิตประจําวัน 14.8%     มีคานิยมแบบผิดๆ  บริโภคนิยม เชน มี
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โทรศัพทมือถือ,แตงตัวตามแฟชั่น  9.4%     การคบเพื่อน,การตามอยางเพื่อน 7.2%     และ อ่ืนๆ  
1.9% 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 กรอนลันด ( สุรชัย  โกศิยะกุล .2526 :32 ;อางอิงจากGroulund.1959 ) ศึกษาปญหาในการ
ปรับตวัของวยัรุน พบวาวัยรุนที่ประสบปญหาในการปรับตวัใหเขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอม มี
ปญหาความสมัพันธระหวางบุคคล ความขัดแยงในกลุม เปนเหตใุหการเรียนไมมีประสิทธิภาพเกิด
ความตึงเครียดทางอารมณและไมมีความสุข 
 อาหมาดและฮูด ( Ahmad and Hood .1984:498-502 ) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาของ
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของมหาวิทยาลัยไอโอวา ปการศึกษา 1977 -1981 กลุมตัวอยาง 1968 
คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบสํารวจสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไมน และเจนเซน (Mines-
Jensen Interpersonal Relationship Inventory: Mjiri ) แบงออกเปน 2  ดาน คือ ความอดทนและ
คุณภาพของสัมพันธภาพ ผลปรากฏวา นักศึกษามีการพัฒนาของสัมพันธภาพระหวางบุคคลเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร 
  เกสส ( Glass.1966:113-A ) ไดศึกษาการพัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคลของนิสิตหญิงที่
อยูหอพัก จํานวน 111  คน กลุมทดลองอยูหอพักหนึ่ง 52 คน กลุมควบคุมอยูอีกหอพักหนึ่ง 59 คน 
ดําเนินการทดลองโดยใชโปรแกรมสัมพันธภาพระหวางบุคคล เครื่องมือที่ใชในการทดลองคือ แบบ
วัดความสัมพันธภาพและทัศนคติ ผลปรากฏวา กลุมทดลองมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลมากกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ไทรอน (สมพร  รุงเรืองกลกิจ.2532 :9;อางอิงมาจาก Tryon.1965) ไดศึกษาเกี่ยวกับบุคคล
ที่วัยรุนตองการอยูดวยมากที่สุด พบวา ทั้งเด็กชายและเด็กหญิงชอบที่จะอยูกับบุคคลที่วัยใกลเคียง
กับตัวเองมากที่สุด แตเด็กหญิงหลายคนชอบที่จะอยูกับคนที่มีอายุมากกวา 2- 3 ป เปนอันดับ
รองลงมา 
 บราวน ( หทยัขวัญ  สหชยัยันต. 2548 : 55; อางอิงจาก Brown. 1982 : 121-133 ) 
ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากความกดดันของกลุมเพ่ือนที่มีตอนักเรียนมัธยมศึกษา พบวา 
นักเรียนวัยรุนหญิงได รับความกดดันจากกลุมเพ่ือนเปนอยางมากในดานวิธีการแตงกาย 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนตางเพศ และการรวมกิจกรรมทางสังคม เชนการออกนัด และการไปงาน
สังสรรค สําหรับความเดนชัดของกลุมเพ่ือนที่มีอิทธิพลตอนักเรียนวัยรุนชาย ไดแก การดื่มสุรา และ
การใชสารเสพติด 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลเพ่ือน พบวา พฤติกรรมเพื่อนที่วัยรุนเลือกคบ
หา จะมีผล ตอวัยรุนทั้งดานการเรียน การแตงกาย การคบเพื่อนตางเพศ และกิจกรรมทางสังคม
อ่ืนๆ  วัยรุนที่ทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือน  ปรับตัวใหเขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอมไดดี  จะ 
ลดความตึงเครียดและมีความสุขสามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดดี  ดังนั้นวัยรุนจึงพยายาม
ทําตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน  
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            อลิธา  สเติรน และ ลินเน็ตเทล ฟรอยดเรช (Aletha  Stein and Lynetle Frudrech)  (เสรี  
วงษมณฑา. 2533:24 ) วิจัยเกี่ยวกับผลกระทบจาการเปดรับชมรายการโทรทัศนของเด็กกอนวัย
เรียน พบวา เด็กที่มีพฤติกรรมกาวราวจะมีพฤติกรรมกาวราวมากขึ้น หลังจากชมการตูนการตอสู 
ในขณะที่เด็กๆที่ชมภาพยนตรที่ม่ีเรื่องราวเกี่ยวกับเพ่ือนบาน จะกลายเปนเด็กที่มีการแบงปนของ
เลนและใหความชวยเหลือตอเด็กอ่ืนมากขึ้น 
 แอทคิน ( Atkin.1990:12 ) ไดศึกษาบทบาทของโทรทัศนในทางลบโดยเฉพาะรายการ
โฆษณาสุราทางโทรทัศน พบวาเด็กวัยรุนดูโฆษณาแลวเชื่อวาการดื่มสุราเปนสิ่งดี ปฏิบัติกัน
โดยทั่วไป และเปนบรรทัดฐานสําหรับสถานการณบางอยางซึ่งมีผลตอการพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสุรา
และการดื่มสุราของวัยรุน 
 แบนดูรา กรูส และเมนเลิฟ (Bandura , Grusec and Menlove.1966:479-506 )ไดศึกษาผล
การใชแมแบบตอการเลยีนแบบ 3 ลักษณะ คือแมแบบที่เปนชวีติจริง  แมแบบที่เปนภาพยนตร
แสดงโดยคนจริง และแมแบบที่แสดงโดยการตูน กลุมตัวอยางเปนเด็กกอนวัยเรยีน ผลการทดลอง
พบวา  เด็กทีไ่ดรับแมแบบกาวราว แสดงพฤติกรรมกาวราวมากขึ้นแตกลุมที่ไมไดรับแมแบบไมคอย
มีพฤติกรรมกาวราวปรากฏ และแมแบบที่เปนภาพยนตรการตูนมีผลตอพฤติกรรมของผูสังเกตเทา
เทียมกับแมแบบชวีิตจริง 
 จากงานวิจัยที่ศึกษาพอสรุปไดวา สัมพันธภาพในครอบครัวครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู 
กลุมเพ่ือน และสื่อ มีอิทธิพลตอการแสดงออกของวัยรุน ในหลายดาน ทั้งดานดีและดานลบ ไมวาจะ
เปนความคิด การกระทําและ คานิยมตางๆ เชน การพูด การแตงกาย คานิยมในดานอุปโภค บริโภค 
โดยเฉพาะโทรทัศน  เพราะเปนสื่อที่เขาถึงกลุมเปาหมายที่สุด ซ่ึงปจจัยดังกลาวเปนปจจัยทาง
สภาพแวดลอมของบุคคล แตไมวาจะเปนพฤติกรรมดานบวกหรือดานลบ พฤติกรรมนั้นก็จะตองมี
สาเหตุมาจากสภาพแวดลอมของบุคคลและทั้งตัวบุคคลเองดวย เชน ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความเชื่ออํานาจภายในตน-ภายนอกตน  เปนตน  
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาตามขัน้ตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการสรางและปรบัปรุงเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนใน

กลุมเขตเจาพระยา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 43 โรงเรียน ไดจํานวนนักเรียน 5,584 คน โดย
แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 22 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 3,927 คน โรงเรียนขนาดกลาง 18 
โรงเรียน จํานวนนักเรียน 1,541 คน โรงเรียนขนาดเลก็ 3 โรงเรียน จํานวนนักเรยีน 116 คน  ซ่ึง
เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเรียนในภาคเรียนที่ 

2 ปการศึกษา 2549 ของโรงเรียนกลุมเขตเจาพระยา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 9 โรงเรียน 19 
หองเรียน และนักเรียนจํานวน 721 คน แบงเปนโรงเรียนขนาดใหญ 4 โรงเรียน จํานวน 423 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 255 คนและโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน จํานวน 
43 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบ 2 ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการ
สุมดังน้ี 

1. สํารวจขอมูลขนาดโรงเรียน กลุมเขตเจาพระยา สังกัดกรุงเทพมหานครแลวออกแบบการ
สุมกลุมตัวอยาง โดยแบงโรงเรียนออกเปน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดเล็ก  
 2. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยคํานวณกลุมตัวอยางซึ่งไดจากสูตรการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย .2538 : 105 ) 
                                 



 55

                              สูตร         =n   
∑

∑

=

=

+
k

g
gg

k

g g

gg

SN
Z

eN
W

SN

1

2

2/
2

22
1

22

α

 

 
   เม่ือ n  แทน ขนาดกลุมตวัอยาง 
    N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
    e  แทน ความคลาดเคลื่อนของการเลือกตัวอยางที่ระดับ 

นัยสําคัญ .05  
    2

gS  แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 
 

ไดจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 627 คน เปนนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ 
จํานวน 438 คน โรงเรียนขนาดกลางจํานวน 176 คน และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 13 คน แต
เน่ืองจากผูวิจัยใชหนวยการสุมเปนหองเรียน จึงทําใหไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 721 คน เปนนักเรียน
โรงเรียนขนาดใหญ 423 คน โรงเรียนขนาดกลาง 255 คน และโรงเรียนขนาดเลก็ 43 คน  

3. ทาํการสุมกลุมตัวอยางตามที่คํานวณได ตามขั้นตอนดังน้ี 
 3.1 สุมกลุมตวัอยางแบบแบงชั้น (  Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด

โรงเรียนเปนชั้น และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม ทั้งน้ีเน่ืองจากพิจารณาถึงขนาดของโรงเรียนแลว
พบวา โรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนจะมีความหลากหลาย
แตกตางกัน โดยไดแบงขนาดของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ 22 โรงเรียน โรงเรียนขนาด
กลาง 18 โรงเรียน และเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรงเรียน เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 5,584 คน  
โดยทําการสุม รอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาดใหญ 4 โรงเรียน โรงเรียน
ขนาดกลาง 4 และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 โรงเรียน 

 3.2  สุมหองเรียนจากโรงเรียนที่ได โดยทําการสุมอยางงาย รอยละ 50 ของจํานวน
หองเรียนแตละโรงเรียนจะไดกลุมตัวอยางดังน้ีโรงเรียนขนาดใหญ 11 หองเรียน โรงเรียนขนาด
กลาง 7 หองเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 1 หองเรียน  ซ่ึงไดกลุมตัวอยางการวิจัยดังตาราง 1 
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ตาราง 1 รายชื่อโรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนชั้น ป.6 ขนาด
โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 
ทั้งหมด กลุมตัวอยาง ทั้งหมด กลุมตัวอยาง 

  ใหญ 1. ศรีเอ่ียมอนุสรณ 
2. รุงเรืองอุปถัมภ 
3. วัดธาตุทอง 
4. วิชากร 
 

7 
4 
6 
4 

4 
2 
3 
2 

280 
154 
216 
156 

160 
77 
108 
78 

 
กลาง 1. วัดบางนาใน 

2.วัดธรรมมงคล 
3. แจมจันทร 
4. วัดสะพาน 
 

3 
3 
2 
3 

2 
2 
1 
2 

101 
109 
90 
101 

70 
70 
45 
70 

เล็ก 1.วัดจันทรนอก 
 

1 1 43 43 

รวม 9 33 19 1,250 721 

 
หมายเหตุ   โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน      1 – 400 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักเรียน  401 – 800 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียน  801 คนขึ้นไป 

 
4.การตรวจสอบขนาดกลุมตัวอยาง 
ขนาดของกลุมตัวอยางดังปรากฏตามตาราง 1 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง แบบ

แบงชั้นโดย ใชขนาดของโรงเรียนเปนชัน้ หองเรียนเปนหนวยการสุม แลวดําเนินการสุมโดยอาศัย
การกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error )  และระดับความเชื่อม่ัน ( Level of 
Confident :  1-α  ) ที่ 95 % (α = .05 ) ในการประมาณคาเฉลี่ยประชากร การประมาณคาขนาด
ของกลุมตัวอยางมีดังน้ี  

4.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( e=Z.05/2 XS  ) เทากับ 1.75 
จากแบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย ผูวิจัยเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้ 
เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆที่เกี่ยวของได 
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4.2 การประมาณคาความแปรปรวน กลุมประชากร ( 2σ ) ของกลุมโรงเรียน ขนาด
ตางๆซึ่งไดจาการนําแบบการเลียนแบบการแตงกายไปทดลองใช (Try out ) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 110 คน จากโรงเรียนขนาดใหญ 45 คน ขนาดกลาง 40 คน และขนาด
เล็ก 25 คน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามมาตร
วัดการประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 45 ขอซ่ึงผลการวิจัยพบวา คะแนนความ
แปรปรวนที่ไดเทากับ 936.862  929.730 และ  995.500ตามลําดับ 
 จากนั้นผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยตอไป 

 4.3 ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลจริง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผื่อไวจํานวน 
721 ฉบับ ทั้งนี้เพ่ือคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ และปองกันความผิดพลาดอันเนื่องจากการไม
ตั้งใจทําแบบสอบถามมาใชในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผลการคัดเลือกแบบสอบถามไดผลการตอบ
แบบสอบถามสมบูรณ ทั้งสิ้น 721 ฉบับ ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางที่ไดเทากับที่วางแผนไว 

 4.4 ภายหลังการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง จํานวน 721 คน ไดคาความ
แปรปรวนการเลียนแบบการแตงกาย (S2) ของนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีคา 616.789 745.556 และ 899.869  ตามลําดับ ซ่ึงพบวาคาความ
แปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาวมีคานอยกวาคาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางในขั้นของการวางแผน และเม่ือพิจารณาระดับของความคลาดเคลื่อนที่
กําหนดเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับไดดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ย
รอยละ 95 ในการวางแผนการกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ 1.75 คะแนนนั้น ปรากฏวาผล
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรการเลียนแบบการแตงกาย 
พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา ( XS ) ในภาพรวม .8270 และผูวิจัย
กําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรการเลียนแบบการแตง
กายที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี จึงมีคาความคลาดเคลื่อน (e=Z.05/2 XS  )
เทากับ 1.62 คะแนน ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณที่วางแผนไวในเบื้องตน
คือ 1.75 คะแนน 

จากขอมูลดังกลาวแสดงวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดใหญพอ ทําใหมีความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว จึงทําใหการ
ประมาณคามีความนาเชื่อถอืได และไดกลุมตัวอยางทีมี่ความเปนตวัแทน ( Representative )ของ
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสราง

ขึ้น มีทั้งหมด 6 ฉบับ ดังน้ี 
1.แบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย 45 ขอ โดยแบงเปน 4 ดานดังน้ี  

  - การใสใจ     10 ขอ 
  - การเก็บจํา     10 ขอ 
  - การกระทํา     15 ขอ 
  - การจูงใจ     10 ขอ 
 2. แบบสอบถามการรูคิด     14 ขอ 
 3. แบบสอบถามการกํากับตนเอง   16 ขอ 
 4. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  16 ขอ 
 5. แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 14 ขอ 
 6. แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง   17 ขอ 
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ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการเลยีนแบบการแตงกายซึ่งมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale ) ชนิด 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดในการ
ดําเนินการสรางและมีขั้นตอนในการหาคุณภาพของแบบสอบถามดงัน้ี  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดการรูคิด การกํากับตนเอง 
และแบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย 

 

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฏี และเอกสารทีเ่กี่ยวของกับแบบสอบถาม 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

สรางเครื่องมือตามนิยามปฏิบัติการ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจและแกไขปรับปรุง 

นําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลว ไปทดลองครั้งที่ 1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกและความ
ครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎ ี

ประเมินคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยการตัดขอคําถามที่
คาอํานาจจําแนกต่ําวาเกณฑออก 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัย 
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รายละเอียดการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการสรางแบบสอบถามเพื่อดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการโดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1.กําหนดจุดมุงหมายแบบสอบถามการรูคิด การกํากับตนเอง และการเลียนแบบการแตง

กายแตละดาน 
2.ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูคิด การกํากับตนเองและการ

เลียนแบบการแตงกาย เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
3.เขียนนิยามปฏิบัติการการรูคิด การกํากับตนเอง และการเลียนแบบการแตงกายจาก

แนวทางการศึกษาและ เอกสารที่เกี่ยวของ 
4.เขียนขอคําถามของแบบวัดการรูคิด การกํากับตนเอง และการเลียนแบบการแตงกาย 

โดยใหมีความครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย นอยที่สุด มีทั้ง
ขอความเชิงบวกและลบ ซ่ึงผูวิจัยไดเขียนขอคําถามในแบบสอบถามแตละฉบับ เปนจํานวนดังน้ี  

4.1 แบบสอบถามวัดการรูคดิ  20 ขอ 
4.2 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเอง 20 ขอ 
4.3 แบบสอบถามวัดการเลยีนแบบการแตงกาย 64 ขอโดยแบงออกเปน 4 ดานคือ  

  - การสนใจ 14 ขอ 
  - การเก็บจํา 15 ขอ 
  - การกระทํา 20 ขอ 
  - การจูงใจ 15 ขอ 
 
5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

พินิจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามของ
ตัวแปร และปรับปรุง แกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต  0.50 ขึ้นไป ซ่ึงผลการพิจารณาเปนดังน้ี  

  5.1 แบบสอบถามวัดการรูคดิ จํานวน 18 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.67 – 1.00 
   5.2 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเอง 20 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

5.3 แบบสอบถามวัดการเลยีนแบบการแตงกาย 52 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง  
  0.67 – 1.00 

6.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามขอ 5  ไปทดลองใชครั้งที่ 1 ( try out ) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีเอ่ียมอนุสรณ  โรงเรียนวัดบางนาใน และโรงเรียนวัดคลองเตย 
จํานวน 110 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยใชแบบสอบถามที่
เปนฉบับสมบูรณทั้งสิ้น 110 ฉบับ จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและ
คัดเลือกคําถามเพื่อดําเนินการวิจัยโดยพิจารณาขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไปและ
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พิจารณาถึงความครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามเชิงปฏิบัติการปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง
โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตนซึ่งมีรายละเอียดผลการหาคุณภาพของแบบสอบถามแตละฉบับ
ดังน้ี 

  6.1 แบบสอบถามวัดการรูคิด จํานวน  18 ขอ คัดเลือกไว 14 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก(r) ตั้งแต .2188 ถึง .8128 

6.2 แบบสอบถามวัดการกํากับตนเอง จํานวน 20 ขอ คัดเลือกไว 16 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก(r) ตั้งแต  .2194 ถึง .7023 

6.3 แบบสอบถามวัดการเลยีนแบบแตงกายจํานวน  52 ขอ คัดเลือกไว 45 ขอ มีคา
อํานาจจําแนก(r)ตั้งแต .2193 ถึง  .7714 

7.ประมาณคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหมจากผลการรวบรวมขอมูลตามขอ 6 
โดยการวิเคราะหความเชื่อม่ันจากการคัดเลือกขอคําถามเพื่อพิจารณาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผลการวเิคราะหพบวา 
  7.1 แบบสอบถามการรูคิด  14 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .8477 
  7.2 แบบสอบถามการกํากับตนเอง 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .7933 
  7.3 แบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย 45 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .9510 

8.ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและตรวจสอบคุณสมบัติของ
แบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถามอีกครั้งซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหคณุภาพของแบบสอบถาม  ดังน้ี 
  8.1 แบบสอบถามการรูคิด   มีคาความเชือ่ม่ัน .7532 
  8.2 แบบสอบถามการกํากับตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน .7438 
  8.3 แบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย มีคาความเชื่อม่ัน.  .9398 

9. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามทุกฉบับแลว พบวามีคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันสูงเพียงพอใน
การดําเนินการวิจัยได จึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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ลักษณะเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม จํานวน  

5 ฉบับ ดังน้ี 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย 

คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับความคดิเห็น/ระดับพฤติกรรม ขอ
ที่ 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 
0 
00 
 
 
0 
00 
 
0 
00 
 
0 
00 

การใสใจ 
ฉันชอบดูทรงผมที่นําแฟชั่น 
ดารา นักรอง  นักกีฬา ใส เสื้อผา หรือ
รองเทาที่นําแฟชั่น 
การเก็บจํา 
ฉันจําทรงผมของดารา นักรอง คนโปรดได 
ฉันบอกยี่หอ เสื้อผา รองเทา ที่มีชื่อเสียงได 
การกระทํา 
ฉันเจาะหูเหมือนดารา นักรอง 
ฉันสวมใสเสื้อผาที่นําแฟชั่น 
การจูงใจ 
ฉันไดรับคําชมเมื่อเปลี่ยนทรงผมตามเพื่อน 
มีคนชมเพื่อนฉันวาใสรองเทาทันสมัย 
 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
…….. 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
……… 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด       5 คะแนน     1 คะแนน 
มาก        4 คะแนน     2 คะแนน 
ปานกลาง       3 คะแนน     3 คะแนน 
นอย        2 คะแนน     4 คะแนน 
นอยที่สุด       1 คะแนน     5 คะแนน 
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การแปลความหมายของคะแนน(จํานวน 45 ขอ คะแนนอยูระหวาง 45 – 225 คะแนน ) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 202.6 - 225.0   หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 157.5 - 202.5   หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 112.6 - 157.5   หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  67.6 - 112.5   หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมเลียนแบบนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   45.0 -   67.5   หมายถึง นักเรียน มีพฤติกรรมเลียนแบบนอยที่สุด 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการรูคิด 

คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับความคดิเห็น ขอที่ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอยที่สุด 

0 
 

00 
 

กอนทําสิ่งใดฉันจะคิดถึงผลที่
ตามมา 
เม่ือโดนเพ่ือนกลั่นแกลงฉันจะ
แกลงเพ่ือนกลับเชนเดียวกนั 

 
………. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด       5 คะแนน     1 คะแนน 
มาก        4 คะแนน     2 คะแนน 
ปานกลาง       3 คะแนน     3 คะแนน 
นอย        2 คะแนน     4 คะแนน 
นอยที่สุด       1 คะแนน     5 คะแนน 

 
การแปลความหมายของคะแนน (จํานวน 14 ขอ คะแนนอยูระหวาง 14 - 70 คะแนน ) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 63.1-70.0 หมายถึง นักเรียนรูคิดในระดับมากทีสุ่ด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 49.7-63.0 หมายถึง นักเรียนรูคิดในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 35.1-49.0  หมายถงึ นักเรียนรูคิดในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 21.1-35.0 หมายถึง นักเรียนรูคิดในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 14.0-21.0  หมายถึง นักเรียนรูคิดในระดับนอยที่สุด 
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ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการกํากับตนเอง 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ

ของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับพฤติกรรม ขอที่ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

0 
 

00 
 

ฉันประพฤติตวัอยูใน
กฎระเบียบของโรงเรียน 
ฉันอดออมเงินเพ่ือซ้ือสิ่งของ
ที่อยากไดจนสําเร็จ 

 
……. 

 
……. 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด       5 คะแนน     1 คะแนน 
มาก        4 คะแนน     2 คะแนน 
ปานกลาง       3 คะแนน     3 คะแนน 
นอย        2 คะแนน     4 คะแนน 
นอยที่สุด       1 คะแนน     5 คะแนน 

 
การแปลความหมายของคะแนน (จํานวน 16 ขอ คะแนนอยูระหวาง 16 - 80 คะแนน ) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 72.1-80.0 หมายถึง นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดดีที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 56.1-72.0 หมายถึง นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 40.1-56.0 หมายถึง นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 24.1-40.0  หมายถึง นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 16.0-24.0  หมายถึง นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดนอยที่สุด 
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เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ไดแก 
1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
2. แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
3. แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
 
แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามของ  จารุวดี  
บุณยารมย (2541)ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการใหคําปรึกษา
เปนกลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง ที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของผูรับการสงเคราะหใน
สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ ซ่ึงมี คาอํานาจจําแนก 1.88 -9.74 (r)คาความ
เชื่อม่ัน .82  และผูวิจัยปรับมาตราสวนประมาณคาจากเดิมคือ ใช ไมใช มาเปนมาตรสวนประมาณ
คา 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุดโดยมีการคัดเลือกขอความ และปรับ
ขอความของขอคําถามใหม 

แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดความวิตกกังวล จากแบบสอบถามวัดความวิตกกังวลของ  
จิราพร  พาผลงาม(2548) โดยผูวิจัยไดนิยาม ซ่ึงมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 
15 ขอ คาความเชื่อม่ัน .9350 โดยมีการคัดเลือกขอความและปรับขอความของขอคําถามใหม 

แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของบิดามารดา 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง จากแบบสอบถาม วัดการ
ควบคุมดูแลของบิดามารดา ของกนกรัตน แจมวัฏกูล (2545) ซ่ึงมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 20 ขอ คาความเชื่อม่ัน .8934 โดยมีการคัดเลือกขอความและปรับขอความของขอ
คาํถามใหม 
 โดยแบบสอบถามทั้ง 3 ฉบบั มีขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ ดังน้ี 

1.ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความวิตกกังวล และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

2.เขียนนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวล 
และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 

3. นําแบบสอบถามที่ตองการนํามาพัฒนา สรางขอคําถามเพิ่ม และปรับแกในเรื่องของ
ภาษาใหเหมาะกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ซ่ึงไดขอคําถามในแบบสอบถามแตละฉบับเปน
จํานวน  ดังน้ี 
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3.1 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 20 ขอ  
3.2 แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  จํานวน 20 ขอ 

  3.3 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง จํานวน 25 ขอ  
4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

พินิจ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามของ
ตัวแปร และปรับปรุง แกไขขอความที่ไมเหมาะสมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญและคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต  0.50 ขึ้นไป ซ่ึงผลการพิจารณาเปนดังน้ี  

  4.1 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคา IOC  
อยูระหวาง    0.67 – 1.00 

   4.2 แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  จํานวน  20 ขอ มีคา 
IOC อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

  4.3 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 23 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 
 0.67 –  1.00 

5.นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามขอ 4  ไปทดลองใชครั้งที่ 1 (try out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน ศรีเอ่ียมอนุสรณ  โรงเรียนวัดบางนาใน และโรงเรียนวัดคลองเตย 
จํานวน 110 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยใชแบบสอบถามที่
เปนฉบับสมบูรณทั้งสิ้น 110 ฉบับ จากนั้นนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกและ
คัดเลือกคําถามเพื่อดําเนินการวิจัยโดยพิจารณาขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไปและ
พิจารณาถึงความครอบคลุม ตามโครงสรางของนิยามเชิงปฏิบัติการปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง
โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการหาคุณภาพของแบบสอบถามแตละฉบับ
ดังน้ี 

  5.1 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน  20 ขอ คัดเลือกไว 16 ขอ  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .2020 ถึง .6527 

5.2 แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ จํานวน 20 ขอ คัดเลือก
ไว 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .3278 ถึง .7930 

5.3 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง จํานวน 22  ขอ คัดเลือก 
ไว 17 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .2403 ถึง .7333 

6.ประมาณคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหมจากผลการรวบรวมขอมูลตามขอ 6 
โดยการวิเคราะหความเชื่อม่ันจากการคัดเลือกขอคําถามเพื่อพิจารณาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผลการวิเคราะหพบวา 
  6.1 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง   มีคาความเชื่อม่ัน .8139 
  6.2 แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  มีคาความเชื่อม่ัน .8679 
  6.3 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง มีคาความเชื่อม่ัน  .8652 
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7. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและตรวจสอบคุณสมบัติของ
แบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบสอบถามอีกครั้งซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถาม  ดังน้ี 
  7.1แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง   มีคาความเชื่อม่ัน .8060 
  7.2 แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  มีคาความเชื่อม่ัน .7666 
  7.3 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง มีคาความเชื่อม่ัน  .7063 

8. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทุกฉบบัแลว พบวามีคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันสูงเพียงพอ
ในการดําเนินการวิจัยได จึงดําเนินการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียว 

 
ระดับความคดิเห็น / ระดับพฤติกรรม ขอที่ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 
 

00 
000 

มีหลายอยางในตัวฉันที่
อยากจะเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือนๆชอบตาํหนิฉัน 
ฉันภูมิใจในความสามารถของ
ตนเอง 

 
…………. 
…………. 
…………. 

 
…………. 
…………. 
…………. 

 
…………. 
…………. 
…………. 

 
…………. 
…………. 
…………. 

 
…………. 
…………. 
…………. 

 
เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง      5 คะแนน     1 คะแนน 
เห็นดวย       4 คะแนน     2 คะแนน 
ไมแนใจ        3 คะแนน     3 คะแนน 
ไมเห็นดวย       2 คะแนน     4 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง      1 คะแนน     5 คะแนน 
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การแปลความหมายของคะแนน (จํานวน 16 ขอ คะแนนอยูระหวาง 16 - 80 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 72.1 – 80.0  หมายถึง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 56.1 – 72.0  หมายถึง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองสงู 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 40.1 – 56.0  หมายถึง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 24.1 – 40.0  หมายถึง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองต่าํ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 16.0 – 24.0  หมายถึง นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองต่าํที่สุด 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 

คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ
ของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับความคดิเห็น ขอที่ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 
00 
 

ฉันรูสึกวารูปรางไมสมสวน 
ฉันกังวลวาคนอ่ืนจะมองวา
ฉันไมดี 

…………. 
 

…………. 

…………. 
 

…………. 

………… 
 

…………. 

…………. 
 

…………. 

…………. 
 

…………. 
 

เกณฑการใหคะแนน 
      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

มากที่สุด       5 คะแนน     1 คะแนน 
มาก        4 คะแนน     2 คะแนน 
ปานกลาง       3 คะแนน     3 คะแนน 
นอย        2 คะแนน     4 คะแนน 
นอยที่สุด       1 คะแนน     5 คะแนน 

 
การแปลความหมายของคะแนน (จํานวน 14 ขอ คะแนนอยูระหวาง 14 - 70 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 63.1 – 70.0 หมายถึง นักเรียนมีความวติกกังวลมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 49.1 – 63.0 หมายถึง นักเรียนมีความวติกกังวลมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 35.1 – 49.0 หมายถึง นักเรียนมีความวติกกังวลปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 21.1 – 35.0 หมายถึง นักเรียนมีความวติกกังวลนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 14.0 – 21.0 หมายถึง นักเรียนมีความวติกกังวลนอยที่สุด 
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ฉบับที่ 3  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทาํเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือ

ของขอความเพียงชองเดียว 
 

ระดับความคดิเห็น / ระดับพฤติกรรม ขอ
ที่ 

ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

0 
 

00 
 

ผูปกครองตักเตือนฉันเรื่องการ
คบเพื่อน 
ฉันกลับบานไมตรงเวลาไดโดย
ไมตองอธิบายใหผูปกครองฟง 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
…………. 

 
เกณฑการใหคะแนน 

      ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
มากที่สุด       5 คะแนน     1 คะแนน 
มาก        4 คะแนน     2 คะแนน 
ปานกลาง       3 คะแนน     3 คะแนน 
นอย        2 คะแนน     4 คะแนน 
นอยที่สุด       1 คะแนน     5 คะแนน 

 
การแปลความหมายของคะแนน (จํานวน 17 ขอ คะแนนอยูระหวาง 17 - 85 คะแนน ) 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 76.6 – 85.0 หมายถึง นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองดีที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 59.6 – 76.5 หมายถึง นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองดี 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 42.6 – 59.5 หมายถึง นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง 
                                                   ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 25.6 – 42.5 หมายถึง นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 17.0 – 25.5 หมายถึง นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง 
                                                   นอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ผูวิจัยติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือติดตอ
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุม
ตัวอยาง 

2. นําหนังสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูลจากสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครยื่นตอ 
หัวหนาสถานศึกษาขอดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมนัดหมายวัน เวลา ที่จะดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 3.  นําแบบสอบถามซึ่ งประกอบดวยแบบสอบถามวัดความภาคภู มิใจในตนเอง 
แบบสอบถามวัดการกํากับตนเอง แบบสอบถามวัดการรูคิด แบบสอบถามวัดความวิตกกังวลตอการ
ไดรับการยอมรับ แบบสอบถามวัดการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง และแบบสอบถามการเลียนแบบ
การแตงกายไปเก็บขอมูลจากนักเรียนตามโรงเรียนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ 2550 – 6 มีนาคม 2550 
 4. นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูล มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบและตรวจ
รองรอยการตั้งใจในการตอบแบบสอบถาม และวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทําการทดสอบสมมติฐาน
และรายงานผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for Window Version 11.5 มีขั้นตอนดังน้ี 

1. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน ไดแก คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

( Multiple Correletion)  ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยการ
ทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F- test) 
 3. คํานวณคาน้ําหนัก (Beta - Weight) ของตัวแปรปจจัยโดยใชวิธกีารวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ และทดสอบนัยสําคญัของคาน้ําหนักความสําคญัโดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการศกึษาคนควา มีดังตอไปน้ี  
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงสอดคลองของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) โดยใชสูตรของโนวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 
2543 :248: อางอิงจาก Rowinelli and Hambleton. 1977)  
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N
R

IOC ∑= เม่ือ    

 
   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
   ∑R  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
1.2 การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ ( Item Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจ 

จําแนกของขอคําถามในแบบสอบถาม โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product 
moment Correration Coefficient) ( บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2547 : 84 )  
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 เม่ือ   r   แทน  อํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม 

N  แทน   จํานวนนักเรียนในกลุม 
   X   แทน   คะแนนของขอคําถาม 
   Y  แทน   คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
 
  1.3 การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α -
Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ .2543 : 218 : อางอิง
จาก Cronbach.1951)  
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เม่ือ  α        แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

   n   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
   ∑ 2

ts  แทน  ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนแตละขอ 
   ts2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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2. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 2.1 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบทดสอบ คือ คาเฉลี่ย ( Χ ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
 ( ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ .2538 : 78 )  
 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple correletion coefficient) โดยใชสูตร
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product moment Correration Coefficient) ) 
( Pedhazur.1997: 39)  

     
yx

xy
xy ss

s
r =  

  
เม่ือ  xyr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

xys  แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปรอิสระกับ 
ตัวแปรตาม 

   xs  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ x 

   ys sy แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม Y 
 ทดสอบนัยสําคัญทางสถติิของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช t – test 
 (ชูศรี  วงศรัตนะ.2537: 325) 

21
2

r
Nrt
−

−
=  

 
     df = n  – 2  

เม่ือ   t   แทน  คาจากการแจกแจงแบบท ี
         r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสตูร (ลวน  สายยศ และอังคณา   
สายยศ .2540 : 331 ) 
     ∑= iyiny rR β..123.  

 
เม่ือ  nyR ..123.  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระตัว 
                                        แปรที่ i ถึง n 

iβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i  ในรูป 
                    คะแนนมาตรฐาน 

 ทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณโดยใชสูตร (ลวน   
สายยศและอังคณา  สายยศ .2540 : 332 )  
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 เม่ือ  F  แทน คาการแจกแจงแบบ F  
   R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
   df1 แทน k  
   df2 แทน N  - k -1 
 
  2.6 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score - Weight) (ลวน  สายยศ
และอังคณา สายยศ. 2540 : 346  )  

     
i

y
ii s
s

b β=  

เม่ือ  ib  แทน คาน้ําหนักคะแนนหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว 
แปรอิสระตัวที่ i ตองการหาคาน้ําหนักคะแนน 

iβ  แทน คาน้ําหนักเบตา ของตัวแปรอิสระตัวที่ i 

ys  แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 

is  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตวัที่ i 
  

2.7 ทดสอบนัยสําคัญของน้าํหนักความสาํคัญ โดยสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา
สายยศ .2540 : 344)  

bi

i
i SE

bt =  

เมื่อ  it  แทน คาแจกแจงแบบที (t- distribution) ของน้ําหนัก 
ความสําคัญตวัที่ i 

ib  แทน คาน้ําหนักความสําคัญตัวที ่i ในรูปคะแนนดิบ 

biSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนัก 
                    ความสําคัญ 
N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
k  แทน จํานวนแบบทดสอบ 
 

หมายเหตุ  การคํานวณคาสถิตติางๆในการวิจัยตั้งแต ขอ 2.1 – 2.7 ใชโปรแกรม  SPSS 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย

ไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

1Χ    แทน  การรูคิด 

2Χ       แทน  การกํากับตนเอง 

3Χ   แทน  ความภาคภูมิใจในตนเอง 

4Χ  แทน  ความวติกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 

5Χ  แทน  การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 
Υ  แทน  การเลียนแบบการแตงกาย 
n แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
k แทน  คะแนนเต็มของแบบสอบถาม 
Μ  แทน  คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ 
S แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
S

Χ
 แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

rxy แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
df        แทน  ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degrees of freedom) 
SS แทน  คาความแปรปรวน (Sum of Squares) 
MS แทน  คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean Square) 
R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูป 

คะแนนดิบ 
β  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูป 

คะแนนมาตรฐาน 

bSE  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญ 
ในรูปคะแนนดิบ 

t แทน  คาสถิตใินการแจกแจงของที 
F แทน  คาสถิตใินการแจกแจงของเอฟ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

 1. คาสถิติพ้ืนฐาน และ การประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยดาน การรูคิด  การ
กํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  การอบรมสั่ง
สอนของผูปกครอง และการเลียนแบบการแตงกาย 
 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง
งายระหวางตัวแปรปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกาย 
 3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
      3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกาย 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) 
     3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ คา
นํ้าหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test)  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยดาน การรูคิด  การกํากับ
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  การอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครอง และการเลียนแบบการแตงกาย ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรที่ความเชื่อม่ัน 95 % ของปจจัย 
   แต ละดานและการเลยีนแบบการแตงกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

ตัว
แปร 

n k Μ  S α S
Χ
 ผลการประมาณ

คาเฉลี่ยประชากร 
การแปล

ความหมาย 

1Χ  

2Χ  

3Χ  

4Χ  

5Χ  

14 
16 
16 
14 
17 

70 
80 
80 
70 
85 

47.875 
48.789 
60.190 
42.104 
48.445 

6.804 
6.522 
6.152 
7.555 
7.073 

.848 

.791 

.799 

.822 

.872 

.253 

.243 

.229 

.281 

.263 

   47.378 - 48.373     
   48.313 - 49.266 

59.740 - 60.639 
41.552 - 42.657 
47.928 - 48.962 

ระดับปานกลาง 
ระดับดี 
ระดับสูง 

ระดับปานกลาง 
ระดับปานกลาง 

Υ  45 225 147.928 22.205 .959 .827 146.304 – 149.551 ระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา นักเรียนสามารถกํากับตนเองไดในระดับดี (M=48.879)และมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูง(M=60.190) สวนการรูคิด(M=47.875) ความวติกกังวลตอการไดรับการ
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ยอมรับ(M=42.104)และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง(M=48.445)รวมทั้งการเลียนแบบการ    
แตงกาย(M=147.928)อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
คาเฉลี่ยอยูระหวาง .229 - .281 สวนคาความเบีย่งบนมาตรฐานของคะแนนการรูคิด การกํากบั
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  การอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครอง มีคาอยูระหวาง 6.152 - 7.555 แสดงวาปจจัยแตละดานกับการเลียนแบบการแตงกาย
ของนักเรียนมีการกระจายของคะแนนใกลเคียงกัน สวนคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนการ
เลียนแบบการแตงกายมีคา  22.205 โดยแบบสอบถามการรูคดิ การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง การอบรมสั่งสอบของผูปกครอง และการเลยีนแบบการแตงกาย มีคาความเชื่อม่ัน .848  
.791   .799   .822   .872  และ .959 ตามลําดับ 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธอยาง
งายระหวางตวัแปรปจจัยกบัการเลียนแบบการแตงกาย ดังแสดงในตาราง 3  
 
ตาราง 3  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ    
ระหวางตวัแปรปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกาย  

 

ตัวแปร     1Χ      2Χ       3Χ        4Χ        5Χ  Υ  
การรูคิด ( 1Χ ) 
การกํากับตนเอง( 2Χ ) 
ความภาคภูมิใจในตนเอง  ( 3Χ ) 
ความวติกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ ( 4Χ )  
การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง( 5Χ ) 

 1.000     .528**   .426**    -.041     .429**  
            1.000     .469**     .110**   .285**  
                       1.000       .107**   .271**   
                                    1.000     .027 
                                            
                                               1.000    

-.074* 
-.023 
-.063* 

  .465** 
 

 -.089** 
การเลียนแบบการแตงกาย  (Υ )    1.000 

**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
  

ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 แสดงวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ความวิตกกังวล
ตอการไดรับการยอมรับกับการเลียนแบบการแตงกายมีคา .465 ซ่ึงเปนความสัมพันธทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง การอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครอง กับการเลียนแบบการแตงกายมีคา -.089 ซ่ึงมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และตัวแปรปจจัยดาน การรูคิด และความภาคภูมิใจในตนเอง กับการเลียนแบบ
การแตงกาย มีคาตั้งแต -.074 และ -.063 ตามลําดับ ซ่ึงมีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานการกํากับตนเองกับการ
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เลียนแบบการแตงกายมีคา -.023 โดยเปนความสัมพันธทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึง
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง การรูคิดและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธกับการเลียนแบบการแตงกาย 

3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) 
      3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกาย 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ (F-test) ดังแสดงในตาราง 4  
 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางตวัแปรปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกาย  
 

แหลงความแปรปรวน      df                    SS                   MS             F  
Regresstion 
Residual 
Total 

       5               83742.314       16748.463     44.145** 
    715             271265.940          379.393               
    720             355008.250                  

 

        R     = .486           2R  = .236  

**P ≤ .01 
 
จากตาราง 4 แสดงวา    ตัวแปรปจจัยไดแก การรูคิดการกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง มีความสัมพันธกับ
การเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
พหุคูณเทากับ .486 และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
เลียนแบบการแตงกายมีคาเทากับ .236 ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
การเลียนแบบการแตงกาย ไดรอยละ 23.60  
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3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัย และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ  
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test)  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัย ที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของ 
 

ตัวแปร   β       อันดับที่สงผล      b          BSE         t         p      
การรูคิด ( 1Χ ) 
การกํากับตนเอง ( 2Χ ) 
ความภาคภูมิใจในตนเอง ( 3Χ ) 
ความวติกกังวลตอการไดรับการ
ยอมรับ  ( 4Χ )  
การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง( 5Χ ) 

 -.037         4             .121       .138        .878      .350 
 -.028         5            -.095       .139       -.679      .498 
 -.095         2            -.342       .139     -2.468 *    .014 
  .482         1           1.418       .098     14.495 **  .000 
   
 -.084         3           -.263       .114      -2.298 *   .022 

 
**มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 *มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 
 จากตาราง 5 แสดงวาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยไดแก ความวิตกกังวลตอการ
ไดรับการยอมรับ สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับ
ความภาคภูมิใจในตนเองและการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 สวน การรูคิด และการกํากับตน สงผลตอการเลียนแบบการ
แตงกายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปมาตรฐาน พบวา ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายสูงสุดคือ ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีคาน้ําหนักความสําคัญใน
รูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .482 รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจในตนเอง และ การอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครอง มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ -.095 และ -.084 น่ันคือ นักเรียน
ที่มีความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับสูงจะสงผลใหนักเรียนเลียนแบบการแตงกายสูงและถา
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง และไดรับการอบรมสั่งสอนของผูปกครองเปนอยางดีจะสงผล
ใหมีพฤติกรรมเลียนแบบการแตงกายนอยลง  
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย ซ่ึงตัวแปร
ปจจัยดังกลาวไดแก การรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการ
ไดรับการยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองและเพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร
ปจจัยดังกลาวที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายโดยมีสมมติฐานการวิจัยคือ  การรูคิด การกํากับ
ตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครองมีความสัมพันธตอการเลียนแบบการแตงกายและคาน้ําหนักของการรูคิด การกํากับตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของ
ผูปกครองที่สงผลการเลียนแบบการแตงกาย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2549 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมเขตเจาพระยา จํานวน 7 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 
721 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling ) โดยใชเครื่องมือ
ในการวิจัยทั้งหมด 6 ฉบับ ประกอบดวย แบบสอบถามการรูคิด 14 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .847  
แบบสอบถามการกํากับตนเอง 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .779 แบบสอบถามความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 16 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .826  แบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ 14 ขอ 
มีคาความเชื่อม่ัน .865 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 17 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .826 
และแบบสอบถามการเลียนแบบการแตงกาย 45 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .959  
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับ ไปเก็บรวมรวม
ขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งมากกวาที่วางไวและคัดเลือกแบบสอบถามที่ตอบอยางตั้งใจ
และมีความสมบูรณไวจํานวน 721 ฉบับ จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for  
Window  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัวแปรปจจัยไดแก การรูคิด การ
กํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ  การอบรมสั่งสอน
ของผูปกครอง ที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนโดยใชสถิติการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณแบบปกติ ( Enter ) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคา ที  
( t –test )  
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
จากการวิเคราะหไดผลสรุป ดังน้ี   
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรกับการเลียนแบบการแตงกายพบวา ความวิตก

กังวลตอการไดรับการยอมรับ( r = .465 ) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และการอบรมสั่งสอนของผูปกครองกับการเลียนแบบการแตงกาย( r = -.089 )มีความสัมพันธ
ทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับ การรูคิด( r = -.074 )   และความภาคภูมิใจใน
ตนเอง( r = -.074 ) กับการเลียนแบบการแตงกาย มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนการกํากับตนเองกับการเลียนแบบการแตงกาย( r = -.023 )มีความสัมพันธทางลบ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
   คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางการรูคิด การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง ความ
วิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง กับการเลียนแบบการแตง
กายมีคาเทากับ .486ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และมีการแปรผันรวมกันระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการเลียนแบบการแตงกายรอยละ 23.60 

2. คาน้ําหนักความสําคัญของความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความภาคภูมิใจในตนเองและการ
อบรมสั่งสอนของผูปกครองสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนการรูคิด การกํากับตนเอง สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานพบวาปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบการแตง
กาย คือ ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ความภาคภูมิใจในตนเอง และการอบรมสั่งสอน มี
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ  .482  -.095 และ -.084 ตามลําดับ  
 

อภิปรายผล 
จากการวิเคราะหขอมูลไดผลสรุปดังน้ี 

 1. ตัวแปรปจจัย ไดแก  การรูคิด และความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับ
การเลียนแบบการแตงกายที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐาน สวนการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง
มีความสัมพันธทางลบ และความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธกับการ
เลียนแบบการแตงกายที่ระดับ .01 สําหรับการกํากับตนเองมีความสัมพันธกับการเลียนแบบการแตง
กายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

การรูคิด มีความสัมพันธทางลบกับการเลียนแบบแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมซึ่งอธิบายวา การรูคิดเปนกระบวนการทางสังคมของ
บุคคลในเชิงประมาณคาที่วางอยูบนขอสมมติฐานความเชื่อ อันเกิดจากการเรียนรูของมนุษยน้ัน ซ่ึง
จะทําใหเขาตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งได ซ่ึงการคิดเปน
กระบวนการในสมองของมนุษย เราไมสามารถมองเห็นไดแตก็ถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับทุกคนเปน
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อยางมาก เพราะเปนแนวทางไปสูการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันและการดํารงชีวิตในสังคม (จรรจา 
สุวรรณทัต.2533 :18 ; อางอิงจาก Bandura.1969) อาจกลาวไดวาเม่ือบุคคลมีการรูคิดวาสิ่งใด
เหมาะสมสิ่งใดควรกระทําหรือละเวนกระทํานั่นเอง 
 ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความสัมพันธทางลบกับการเลียนแบบการแตงกายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขอคนพบน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ  เกียรติวรรณ   อมาตยกุล  
( 2527 : 14-15 ) ที่กลาววา ในการจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้นนั้น ความ
ตองการภาคภูมิใจในตนเอง (Self- esteem)  อยูในขั้นที่ 4 ลองลงมาจากความตองการที่จะเปนตัว
ของตัวเอง (Self- actualization) ซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเองเปนความรูสึกที่เกิดจากการมองเห็น
ความแตกตางของแตละบุคคลวาไมมีใครเหนือกวาใคร ไมมีใครต่ําตอยกวาใคร เพียงแตวาคนเรามี
เอกลักษณที่แตกตางกัน เม่ือเราเห็นคุณคาของตัวเรามากขึ้นการเคารพในเอกลักษณของตัวเราเอง
จะมากขึ้น ความรูสึกเดียวกันนี้จะแผขยายไปสูผูอ่ืน จะเห็นคุณคาของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากเรา และ
เราจะมีความเคารพในสิทธิ์และเสรีภาพของผูอ่ืนมากขึ้น ดังน้ันเม่ือคนเรามีความภาคภูมิใจในตนเอง
แลวความตองการที่จะเลียนแบบบุคคลอ่ืนจะนอยลงเพราะรูสึกวาตนเองมีคาถึงจะแตกตางจาก
บุคคลอื่นก็ไมใชความรูสึกดอยแตอยางใด 

การอบรมสั่งสอนของผูปกครองมีความสัมพันธทางลบกับการเลียนแบบแตงกายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ ศรีเรือน  แกวกังวาล ( 2540 :344-346 ) กลาววา 
ชวงวัยรุนเปนชวงที่เด็กรูสึกวาเขามีโลกของตนเองซึ่งผูใหญกวาเขาหรือเด็กกวาเขาไมเขาใจ ดังน้ัน
วัยรุนจึงชอบรวมกลุมกับเพ่ือนวัยเดียวกัน จึงทําใหเกิดชองวางระหวางวัย เม่ือวัยรุนเกิดเรื่องทุกข
รอนซึ่งกลุมเพ่ือนของเขาชวยไมได ก็ตองใหผูปกครองปลอบใจใหมีขวัญและกําลังใจ ใหคําชี้แนะ คํา
ตักเตือน  อบรมสั่งสอนตางๆ   ดังน้ันการที่ผูปกครองคอยดูเด็กวัยรุน ใหความรัก  ความอบอุน จึง
เปนการชวยลดปญหาตางๆ  ของวัยรุนรวมถึงการแตงกายเลียนแบบของวัยรุนได 

ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธทางบวกกับการเลียนแบบแตงกาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความวิตกกังวลคือความกระวนกระวายใจ ความกังวลใจ 
ความรูสึกไมสบายใจ เกิดจากความเก็บกด หรือความขัดแยง (บุญสิริ  สุวรรณเพ็ชร.2538:1) ซ่ึงอาจ
กลาววาวัยรุนเปนวัยที่มีความวิตกกังวลในรูปรางของตนเองอยูแลว ขาดความมั่นใจในตนเองจึง
แกปญหาดวยการเลียนแบบแตงกายตามที่ไดรับความนิยม ซ่ึงสอดคลองกับ ประสาน ทิพยธารา
(2521:83) ที่กลาววา วัยรุนจะถือวาการแตงกายที่ทันสมัยแสดงถึงความเปนคนที่ทันตอเหตุการณ
ของโลก แมการแตงกายนั้นจะเปนแบบอยางที่ไมเหมาะสม ไมนาดู หรืออาจจะไมเปนที่ยอมรับของ
ผูใหญซ่ึงเด็กวัยน้ีจะไมคํานึงถึงการควรไมควร ความถูกตองหรือไมก็ตามจะคิดเพียงแตวาแบบอยาง
น้ันเปนที่ยอมรับของบุคคลที่อยูในวัยเดียวกันเทานั้นเปนพอ ถาตนเองแตงกายไมทันสมัยก็กลัววา
จะเขากับกลุมเพ่ือนไมไดเพราะเพื่อนอาจจะไมยอมรับตนเองใหอยูในกลุมเดียวกัน 

การกํากับตนเอง เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธทางลบกับการเลียนแบบแตงกาย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงบุคลคลที่สามารถกับตนเองไดดีน้ันจะสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาของสังคม คือความเหมาะสมหรือที่เรียกกันวา กาลเทศะ มากกวาจะทําตามความรูสึกนึก
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คิดของตนเองฝายเดียว ดังน้ันผูที่มีความสามารถในการกํากับตนเองไดดีจึงมีพฤติกรรมการ
เลียนแบบการแตงกายนอยแต นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 น้ันสวนใหญแลวเด็กวัยน้ีจะมีครู 
ผูปกครองดูแลใกลชิดในกฎระเบียบตางๆอยูแลว จึงไมคอยจะไดฝกการกํากับตนเองเทาที่ควร 

2.เม่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย 
พบวา ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความภาคภูมิใจในตนเองและ การอบรมสั่งสอนของผูปกครองสงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 การที่ ตัวแปรความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย
น้ัน อาจเนื่องจาก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนวัยที่กําลังเขาสูวันรุนตอนตน ซ่ึงจะเริ่มทํา
ความเขาใจตนเองกับความสับสนไมเขาใจตนเอง วาตัวเองตองการอะไร ซ่ึงเกิดความขัดแยงวิตก
กังวลมากกวาชวงอ่ืน (ศรีเรือน แกวกังวาล.2531: 54-55) ทั้งน้ีหากวัยรุนรูสึกวิตกกังวล ไมม่ันใจใน
ตนเองจึงมีโอกาสเลียนแบบการแตงกายไดสูง  
 ขณะที่ความภาคภูมิใจในตนเอง สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย เปนเพราะวา ความ
ภาคภูมิใจในตนเองเปนการเชื่อมโยงระหวางความรูสึกที่มีตอตนเองวา ตนเองเปนใคร (Who am I ) 
และการแสดงออกของตนเองวาตนเองทําอะไร (What I am ) และรูสึกวาตัวเองมีคุณคา เม่ือรูสึกวา
ตนเองมีคุณคา มีความสามารถที่ไมดอยไปกวาคนอื่น ก็จะเกิดความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง 
ตองการพึ่งตนเอง ตองการแสดงความสามารถของตนเอง ไมคอยแตจะลอกเลียนแบบบุคคลอื่น 
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล .2527 : 15-16) ดังน้ันบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจึงมีพฤติกรรม
เลียนแบบนอยกวาคนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา 
 ในขณะเดียวกัน การอบรมสั่งสอนของผูปกครองสงผลกับการเลียนแบบการแตงกาย  
สาเหตุเพราะการที่ผูปกครองดูแล เอาใจใส รวมถึงการรับฟง คําแนะนําและความคิดเห็นระหวางกัน
ของผูปกครองกับนักเรียนนั้นจะทําใหเกิดความใกลชิดระหวางผูปกครองกับนักเรียนสราง
สัมพันธภาพที่ดีในครอบครัวก็จะทําใหพฤติกรรม หรือการกระทําตางๆของนักเรียนอยูในสายตาของ
ผูปกครอง  เม่ือผูปกครองมีการอบรมสั่งสอน เอาใจใสดูแลใกลชิดจึงทําใหนักเรียนเลียนแบบการ
แตงกายนอย 

ตัวแปรการรูคิดสงผลตอการเลียนแบบการแตงกายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเปน
เพราะวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนวัยที่เร่ิมยางเขาสูวัยรุนตอนตน ซ่ึงวัยน้ีเปนวัยที่เร่ิมให
ความสนใจรูปราง หนาตา และบุคลิกของตัวเองตามธรรมชาติของวัยรุน คลอยตามเพื่อนในกลุม 
หรือกระแสของสังคม ไมกลาคิดเองตองฟงเพ่ือนในกลุม ดังน้ันจึงชอบการเลียนแบบ ดูแบบการแตง
กายของบุคคลอ่ืนไปเรื่อยๆเพราะวัยรุนเปนวัยที่กําลังคนหาตัวเอง การรูคิดจึงไมสงผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายแตอยางใด 

การกํากับตนเองสงผลตอการแตงกายเลียนแบบการแตงกายอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
น้ันทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนในวัยน้ีไมคอยจะไดฝกการควบคุมตนเองเทาที่ควร เพราะการ
กํากับพฤติกรรมตางๆน้ันยังเปนหนาที่ของครู และผูปกครองที่คอยดูแลอยางใกลชิดอยู และ
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ประจวบกับปจจุบันนี้สวนใหญ พอ แม จะอบรมเลี้ยงดูลูกแบบปกปอง ใหความคุมครองปองกันให
ความชวยเหลือตลอดเวลา 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากผลการศึกษาวิจัยพบวา ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับ ความภาคภูมิใจใน
ตนเองและการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง สงผลตอการเลียนแบบการแตงกาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความวิตกกังวลตอการไดรับการยอมรับจากสังคมพบวามีอิทธิพลสูงตอการเลียนแบบการแตงกาย
ของนักเรียน แตถาผูปกครองดูแลและเอาใจใสตอนักเรียนใหความใกลชิด ความรูสึกอบอุน เพ่ือ
สรางความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนใหมีมากขึ้นก็จะชวยลดพฤติกรรมการเลียนแบบการแตง
กายได เพราะเด็กวัยรุนกําลังตองการความมั่นคง ความอบอุน ความเห็นอกเห็นใจอยางจริงจังและ
จริงใจ ดังน้ันครูและผูปกครองตองสามารถใหสิ่งเหลานี้แกเด็กวันรุนได การอบรมแนะนําสั่งสอนหรือ
ทําความเขาใจ  ตองใชความละมุนละมอม  ตองชี้แจงเหตุผลใหทราบ เพราะเขาโตพอจะมีความคิด 
ตริตรอง ยอมเชื่อเม่ือมีเหตุผลที่ดีพอ ตลอดจนครูและผูปกครองตองเขาใจและยอมรับลักษณะและ
พัฒนาการตามวัยของตัวนักเรียน เชนไมเปรียบเทียบความดอย ความเดนของเด็กของตนกับเด็ก
คนอ่ืนๆเพราะการพัฒนาการของเด็กแตละคนเปนของเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงเม่ือครูและ ผูปกครองให
การยอมรับในตัวของเด็กแลวตัวเด็กเองจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ยอมรับในความเปนตัวของ
ตัวเองมากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เปนนักเรียนที่มีลักษณะอัน
พึงประสงคและพัฒนาตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษากับกลุมตัวอยางอ่ืนที่ไมใชนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร หรือนักเรียนชวงชั้น

อ่ืน เชน นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเนื่องจากสภาพแวดลอมหรือ
สังคมที่ตางกัน  อายุที่แตกตางกันอาจทําใหผลการวิจัยแตกตางกัน 

2.จากการศึกษาพบวา การรูคิด  การกํากับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง  ความวิตก
กังวลตอการไดรับการยอมรับ และการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง รวมกันอภิปรายความแปรปรวน
การเลียนแบบการแตงกายไดรอยละ 23.60 ดังน้ันควรพิจารณาศึกษาวิเคราะหอิทธิพลปจจัยอ่ืนทั้ง
ทางตรงและทางออมที่สงผลตอการเลียนแบบการแตงกายที่คาดวาจะอธิบายความแปรปรวนการ
เลียนแบบการแตงกายของนักเรียนไดมากขึ้น เชน อิทธิพลสื่อ อิทธิพลเพ่ือน  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  อาจารยอติวัฒน   พรหมาสา 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
 
2.นายณพล  ชุนหกรณ 
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางนาใน  สํานักงานเขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 
2.อาจารยประพนธ  สรรพนา 
ผูชวยผูอํานายการโรงเรียนวัดตะกล่ํา สํานักงานเขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข  
คุณภาพของแบบสอบถาม 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97 

ตาราง    6  คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามการรูคิด  
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

.67 
1.00 
.67 
1.00 
1.00 
.67 
1.00 
.67 
1.00 
.33 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

.67 

.67 

.33 
1.00 
.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

 
ตาราง    7 คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามการกํากับตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

1.00 
1.00 
1.00 
.67 
.67 
.67 
.33 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1.00 
.67 
1.00 
1.00 
.67 
1.00 
1.00 
.33 
.67 
.33 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 
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ตาราง     8 คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

1.00 
-.33 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
.67 
.67 
.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
 

1.00 
.67 
.67 
.67 
1.00 
.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

 
 
ตาราง  9    คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามความวิตกกังวลตอการไดรับการ   
               ยอมรับ 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.67 

.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  10    คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนของ   
                 ผูปกครอง 
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
.67 
.33 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 
 

1.00 
1.00 
.67 
.67 
1.00 
1.00 
.67 
.67 
1.00 
1.00 
.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามการเลยีนแบบการแตงกาย 
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
 

1.00 
0 

1.00 
.67 
1.00 
1.00 
.67 
.33 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
.67 
.33 

 1.00 
.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
 

0 
1.00 
.67 
1.00 
.33 
1.00 
.67 
.67 
0 

.67 

.67 
1.00 
.67 
1.00 
1.00 
.33 
1.00 
1.00 
.67 
.67 
1.00 
1.00 
1.00 
.67 
.67 

 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถามการเลยีนแบบการแตงกาย 
 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ
คัดเลือก 

52 
53 
54 
55 
56 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

57 
58 
59 
60 
 
 

.67 
1.00 
.33 
.67 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  12   คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการรูคิด 
 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

.489 

.384 

.385 

.762 

.729 

.661 

.232 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

.632 

.629 

.218 

.219 

.486 

.817 

.380 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน  .848 
 
 
ตาราง  13    คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการกํากับตนเอง 
 

ขอ r  ผลการ
คัดเลือก 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

.489 

.322 

.419 

.377 

.702 

.600 

.336 

.311 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

.269 

.349 

.539 

.532 

.300 

.367 

.219 

.236 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

คาความเชื่อม่ัน.793 
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ตาราง 14    คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

.548 

.411 

.471 

.400 

.592 

.456 

.241 

.319 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.347 

.395 

.561 

.265 

.553 

.653 

.446 

.202 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน   .814 
 
 
 
ตาราง  15    คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการความวติกกังวลตอการไดรับการ   
                 ยอมรับ 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

.793 

.591 

.424 

.566 

.662 

.442 

.729 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

.494 

.688 

.331 

.570 

.353 

.328 

.397 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน .868 
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ตาราง  16    คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถาม การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง 
 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

ขอ r ผลการ
คัดเลือก 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

.457 

.369 

.733 

.586 

.675 

.658 

.483 

.616 

.663 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

.635 

.389 

.528 

.586 

.641 

.240 

.556 

.556 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ัน .865 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวนิลุบล  เจริญพืช 
วันเดือนปเกิด    8  มิถุนายน  2518 
สถานที่เกิด    กาฬสินธุ 
สถานที่อยูปจจุบัน   200  สรรพาวธุ  บางนา   

กรุงเทพมหานคร 10260 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดบางนาใน (ร่ืน ศยามานนท)  
     สํานักงานเขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 
 
ประวตัิการศึกษา    
        พ.ศ. 2536   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบัวขาว 
        พ.ศ. 2538   อนุปริญญา (อว.ท.) เคมีปฏิบัต ิ
     สถาบันราชภฏัเลย 
        พ.ศ. 2540   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาเคม ี
             สถาบันราชภฏัเลย 
        พ.ศ. 2550   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
 
    

 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย



