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 การวิจัยคร้ังนี้  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก  แรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  และเพื่อศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร  เขต  3.  จํานวน  566  คน  
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบวัดคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธ  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และแบบสอบถามวัด
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .898, .780, .847, .865 และ .825  
ตามลําดับ  วิเคราะหขอมูลโดยสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  
Product  Moment  Correlation  Coefficient)  และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Multiple  
Regression  Analysis) 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยบางประการไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มี
ความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดย
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  .276  โดยปจจัยทั้ง  5  ดานรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ไดรอยละ  7.60 
 2.  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลทางบวก
ตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนปจจัยดานการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  สงผลตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  มีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .178  และ  .139  ตามลําดับ 

 
 



A  STUDY  OF  SOME  FACTORS  AFFECTING  THE  QUALIFICATIONS  OF 
STRATEGIC  THINKERS  OF  MATHAYOMSUKSA  III  STUDENTS  OF   

SCHOOLS  UNDER  THE  OFFICE  OF  THE  BASIC  EDUCATION   
COMMISSION  BANGKOK  AREA  III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

CHANTANA  SUVARAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements  for the  
Master of Education Degree in Educational Research and Statistics 

at Srinakharinwirot University 
May 2008 

 



Chantana  Suvarak.  (2008).  A  Study  of  Some  Factors  Affecting  the  Qualifications  of   
 Strategic  Thinkers  of  Mathayomsuksa  III  Students  of  Schools  Under  the   
 Office  of  the  Basic  Education  Commission  Bangkok  Area  III. Master  thesis,   
 M.Ed.(Educational  Research  and  Statistics).  Bangkok : Graduate  School,   
 Srinakharinwirot  University. Advisor  Committee : Assoc.Prof.  Nipa  Sripairot,       
 Assoc.Prof.  Chusri  Wongrattana. 
 
 The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  relationship  between  
some  factors  affection the qualification of  the  Strategic  thinker  of Mathayomsuksa III 
students  in  Bangkok  and  to  study  the  beta  weight  of  some  factors  contributed  to  
affection  the  qualification  of  the  strategic  thinker of Mathayomsuksa  III students  in  
Bangkok.  The  sample  comprised  566  Mathayomsuksa  III  Students  of  the area 
service  office, Bangkok  Province III that  was selected  by using the two-stage random  
sampling.  The  instruments  used  in  the  research  were  affection  the  qualification  of  
the  Strategic  thinker  test,  questionnaire  achievement  motivation,  democracy  child-
rearing,  child-centered  learning  and  relationship  between  students  and  friends.  The  
reliability  were  .898,  .780,  .847,  .865  and  .825  respectively.  Then,  the  researcher  
collected  data  and  the  data  was  analyzed  by  the  Pearson  Product  Moment  
Correlation  Coefficient  and  Multiple  Regression  Analysis. 
 The  results  of  the  research  were  as  follows :  
 1.  Achievement motivation,  democracy  child-rearing,  child-centered  learning  
and  relationship  between  students  and  friends  have  positive  related  affection  the  
qualification  of  the Strategic  thinker  which  were  statistically  significant at  .01  level.  
The  multiple  Correlation Coefficient  were  equaled  .276.  All some  factors  explained 
variance  affection  the  qualification  of  the  Strategic  thinker  at  7.60  percentage. 
 2.  Achievement  motivation  and  democracy  child-rearing  were  positive  
contributed  to  affection  the  qualification  of  the  Strategic  thinker  which  were  
statistically  significant  at  .01  level  but  child-centered  learning  and  relationship  
between  students  and  friends  contributed  to  affection  the  qualification  of  the  
Strategic  which  was  not  statistically  significant.  The  beta  weight  of  the  factors  
which  contributed  to  achievement  motivation  and  democracy  child-rearing  were  
equaled  .178  and  .139  respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จลุลวงไปดวยความเมตตาอยางยิ่งจาก  รองศาสตราจารยนิภา  
ศรีไพโรจน  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ  
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ไดสละเวลาอันมีคา  เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการ
ทํางานวิจัยครั้งทุกขั้นตอน  พรอมทั้งพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ   ดวยความเอาใจใส  นอกจากน้ี  
ผูวิจัยไดรับความกรุณาจาก  ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิชและอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  
ซ่ึงเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ  ที่ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมี
ความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 ขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน  ที่ไดอบรม
สั่งสอนใหวิชาความรู  ซ่ึงเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.พาสนา จุลรัตน
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว ผูชวยศาสตราจารยอุดมวิชช  พลเยี่ยม และอาจารยเบญจวรรณ  
วัฒนไพรสาณฑ  ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ตลอดจน
ใหขอเสนอแนะและแนวทางแกไขขอบกพรองของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ  ผูบริหาร  คณาจารย  และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนที่ใชทดลองเคร่ืองมือ
และที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  และขอขอบคุณเพ่ือนๆ  นิสิตปริญญาโทสาขาการ
วิจัยและสถิติทางการศึกษา  ตลอดจนผูเก่ียวของทุกทานที่ใหคําปรึกษา  คอยใหความชวยเหลือและ
เปนกําลังใจใหดวยดีมาตลอด 
 ทายน้ี  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณแมลอม  สุวะรักษ  คุณมณีจันทร   จงประสม  
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก  จากอดีตที่การดําเนินชีวิตเปนไปอยางเรียบงาย
ไมคอยมีเร่ืองใหตองคิดมากนัก  สภาพแวดลอมและทรัพยากรยังมีความอุดมสมบูรณ  ไมตอง       
มีการแกงแยงกันมาก  เราจึงไมมีเรื่องที่จะตองเก็บมาขบคิดเพ่ือหาหนทางอยูรอดใหกับชีวิตของ
ตนเองและครอบครัว  แตปจจุบันวิถีชีวิตเริ่มเคลื่อนเขาภายใตสภาพของโลกที่เชื่อมตอกันดวยระบบ
ขอมูลขาวสาร  การใชเทคโนโลยีขั้นสูง  การแขงขันทางการคาและการเงินระหวางภูมิภาค  ประเทศไทย
และคนไทยทุกคน  จึงไมสามารถที่จะดํารงความมั่นคงในลักษณะ  “ในน้ํามีปลา  ในนามีขาว”  หรือ
คิดวาเรายังอยูในสภาพ  “มีงานม่ันคง  มีรายไดงาม” ไดอีกตอไป  เพราะเรามีปจจัยตางๆ  มากมาย
ที่เขามากําหนดความเปนไปของประเทศ  เขามากําหนดความอยูรอดของเราแตละคน  เรา
จําเปนตองคิดมากขึ้น  คิดในวิถีทางที่ฉลาดขึ้น  เพ่ือใหสามารถหาหนทางดําเนินชีวิตตอไป   
(เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ.  2547: 66-67)  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2544: 1)  ที่กลาววา  ผูที่จะประสบความสําเร็จและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดน้ันจะตอง 
เปนคนที่เขมแข็งและแข็งแกรง  มีความสามารถที่สรางสรรค  มีไหวพริบ  มีความรอบรูที่ไมใช     
แคความฉลาด  แตตองคิดเปน  ดังที่เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2545: 123 - 124)  กลาววา   
การคิดเปนนั้นก็เปรียบไดกับลักษณะการเรียงอิฐที่อยูกระจัดกระจายใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  
โดยนําอิฐแตละกอนมาประกอบกันในแตละที่อยางเหมาะสมนั่นก็คือ  การใหผูเรียนเปนผูรูจัก      
คิดไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบลึกซ้ึงและมีระบบระเบียบ  นําไปสูการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม
และดีที่สุด  ซ่ึงการคิดเปนน้ีจะทําใหผูเรียนไมโดนหลอกดวยขอมูลที่ไดรับและไมเชื่อสิ่งตางๆ   
อยางงายดายแตจะวินิจฉัยไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ  วิธีการคิดเชนนี้จะทําใหผูเรียน
สามารถใชชีวิตอยูอยางปกติสุขและปลอดภัยในสังคมปจจุบันได 
 เรื่องของ  “การคิด”  และ  “การสอนคิด”  เปนเรื่องที่จัดวาสําคัญอยางยิ่งในการจัด
การศึกษาเพ่ือใหไดคุณภาพสูง  และในวงการศึกษาไทย  ไดมีความเคลื่อนไหวในเรื่องของการคิดน้ี
หลายปแลว  เม่ือมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้น  การมุงเนนการปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพดานกระบวนการคิดจึงนับเปนกระบวนการสําคัญที่จําเปนตองเรงปรับปรุงและพัฒนา
อยางจริงจัง  (ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.  2540: 35)  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ  (2540: 5)  กลาววา  การพัฒนาการศึกษาในอนาคต  จําเปนตองปรับปรุงและสรางเสริม
ทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะใหเปนผูที่มีความคิด  คิดอยางมีเหตุผล  คิดไดหลาย
แงมุม  ดังนั้นในการจัดการศึกษา  นอกจากจะมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีความสามารถในการคิด
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวแลว  ควรจะสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในดานการคิด 
เชิงกลยุทธ  (Strategic Thinking)  ซ่ึงหมายถึง  ความสามารถในการกําหนดแนวทางที่ดีที่สุด
ภายใตเง่ือนไขขอจํากัดตางๆ เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีตองการ  การคิดเชิงกลยุทธชวยใหเรารูจัก
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กําหนดเปาหมายและมีวัตถุประสงคลวงหนาในการทําส่ิงตางๆ อยางชัดเจน  เรียนรูที่จะมองอนาคต
มองตนเองและสภาพแวดลอม  ทําใหสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ ที่ เผชิญอยูและ
สถานการณในอนาคตที่ไมคาดคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ  รู จักหาทางเลือก  วางแผนและ
ดําเนินการ  เพ่ือใหสามารถตัดสินใจเลือกทางที่เหมาะสมกับสภาวะตางๆ  (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ. 
2547: 68 - 69)  ซ่ึงระบบการคิดในเชิงกลยุทธเปนเสมือนกลไกในการพัฒนาขีดความสามารถ  หรือ
ศักยภาพแหงการแขงขันของบุคคล  คนที่มีระบบความคิดที่ลุมลึกและทันเกม  อันเปนลักษณะ
สําคัญของนักคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic Thinker) ยอมมีความไดเปรียบในเชิงการแขงขัน  (สมชาย  
ภคภาสนวิวัฒน.  2548: 29 - 31) 
 จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาเปนอีกส่ิงหนึ่งที่ มุ งเนนดานการคิด  ซ่ึงการพัฒนา
ความสามารถดานการคิดใหบรรลุจุดมุงหมายไดน้ัน  จะตองหาแนวทางในการที่จะกระตุนใหผูเรียน
มีความตองการประสบความสําเร็จในอนาคต  หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เพราะถาผูเรียนมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ที่จะพยายามทํากิจกรรมหรืองานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ  เม่ือมีอุปสรรคก็
พยายามใชความคิดเพ่ือคนหาวิธีการตาง ๆ  มาแกปญหา  ดังที่มันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  
ไดศึกษาพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดที่จะ
แกปญหาเฉพาะหนาได  การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมก็เชนกันยอมมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําให
เด็กกลาคิด  กลาตัดสินใจ ในการที่จะกระทําสิ่งตางๆ  เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูเปนกระบวนการที่
จะถายทอดความคิด  ความเชื่อ  และวิธีการปฏิบัติของแตละครอบครัวที่ไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอม  
และจากกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต  (สมคิด  อิสระวัฒน.  2542: 10)  
ซ่ึงในปจจุบันมีผูศึกษาเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในสังคมอยางหลากหลาย  โดยเฉพาะการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โรเจอร  (จิณัฐตา  เจียรพันธุ.  2548: 51 ; อางอิงจาก  Roger.  1972: 117)  
กลาววา   เปนการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่มีความยุติธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดเกินไป  
มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  สงเสริมใหเด็กไดคิด  ตัดสินใจ  สามารถ
ปรับตัวและแกปญหาเฉพาะหนาไดดี   
 นอกจากน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ยังมุงเนนใหมีการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เน่ืองจากตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน      
เปนสําคัญสวนหนึ่งคือ  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง  ทําใหนักเรียน
ไดฝกคิดอยางหลากหลาย  (อาภรณ  ใจเที่ยง.  2550: Online)  ซ่ึงสอดคลองกับ  ประกิตศรี  เผาเมือง
(2546: 35)  ที่กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการเรียน     
การสอนที่ครูเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ผูเรียนไดฝกคิดอยางอิสระ  และฝก
ปฏิบัติทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูจากกลุมเพ่ือน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนจึงเปน
อีกสวนหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนเกิดความคิดใหมๆ  เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคน
แสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่  ไมวาความคิดเห็นนั้นจะผิดหรือถูก  ความคิดเห็นของแตละคน  
จะไดรับการยอมรับ  จึงมีผลทําใหนักเรียนกลาแสดงความคิด  จนทําใหมีความคิดคลองแคลว  
ความคิดยืดหยุน  และความคิดริเริ่ม  (พวงผกา  โกมุติกานนท.  2544: 60)  ซ่ึงสอดคลองกับ    
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วศินี  มุกดอกไม  (2541: 7)  ที่กลาววาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนเปนการแสดงออกของ
นักเรียนเพ่ือสรางสัมพันธอันดีกับเพ่ือนโดยการรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน  แสดงความคิดเห็น
รวมกับเพ่ือน  ซ่ึงเปนการชวยพัฒนาทักษะการคิดอันจะนําไปสูการพัฒนากระบวนการคิดเชิง     
กลยุทธใหกับผูเรียน  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมองเห็นภาพอนาคตไดชัดเจนขึ้น  มองเห็นอุปสรรคและ
โอกาสของความสําเร็จ  ชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวการณตางๆ  ชวยใหปรับตัวได
ภายใตแรงกดดันจากสภาพแวดลอม  มีทักษะการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู  สรางงาน  สรางอาชีพ  สามารถนําเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค     
สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยอยางม่ันใจในตนเอง  (สุวิทย  มูลคํา. 2548: 48 - 49)   
 จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา  การคิดเชิงกลยุทธมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ที่
ควรจะปลูกฝงใหกับผูเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เน่ืองจากนักเรียน   
ในระดับน้ีจะตองตัดสินใจที่จะเลือกสายการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือบางคนอาจจะ
เลือกเรียนตอในสายอาชีพ  การเลือกสายการเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูเรียนควรใชความคิดไตรตรอง
ใหรอบคอบกอนตัดสินใจเพื่อใหเกิดความผิดพลาดตออนาคตตนเองนอยที่สุด  ซ่ึงมีความสอดคลอง
กับทฤษฎีพัฒนาการรูคิดของเพียเจต  (เสาวภา  วัชรกิตติ.  2539: 44;  อางอิงจาก  Piaget, 1972)  
ในขั้นปฏิบัติการเชิงระบบ  (Formal–operational: อายุ  12  ปขึ้นไป)  เปนระยะที่โครงสรางทาง 
การคิดของเด็กพัฒนาเต็มที่แลว  เด็กสามารถเขาใจปญหาทั้งในลักษณะที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  
สามารถนําเหตุผลมาใชในการแกปญหาทั้งที่เปนปญหาเฉพาะดานและปญหาทั่วไป  ลักษณะ
พัฒนาการในขั้นนี้ทําใหเด็กมีความคิดกวางและลึกซ้ึง  สามารถมองเห็นผลดีและผลเสียจากการ
กระทําตางๆ  ทั้งผลที่เกิดขึ้นในปจจุบันและในอนาคต 
 ดังน้ันจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารตางๆ  ที่กลาวมา  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน       
กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน  เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาว   มาเปนแนวทาง        
ใหผูบริหาร  ครูอาจารยที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวตลอดจนผูปกครอง  ในการสงเสริมพัฒนา
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน  อันจะเปนประโยชนตอตัวนักเรียน  ตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญ  เพ่ือศึกษาคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  เขต  3  
โดยมีจุดมุงหมายดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือนกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   
 2.  เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอคุณลักษณะ        
นักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  3 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลการวิจัยในครั้งน้ีทําใหทราบวาปจจัยดานใดบาง  ที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มากนอยเพียงใด  และมีปจจัยใดที่สงผลตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ซ่ึงผลที่ไดรับจากงานวิจัยครั้งน้ีจะเปนประโยชนและมีคุณคาตอ
ผูบริหาร  ครูอาจารยที่ปรึกษา  ครูแนะแนวตลอดจนผูปกครอง  ในการแนะนําสงเสริมใหนักเรียนเปนผู
ที่มีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อันจะเปนประโยชนตอตัวนักเรียนซึ่งจะทําใหนักเรียนเปนบุคคลที่
มีคุณภาพ  และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงมีจํานวน  42  โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียน  17,649  คน  และ
แบงเปนหองเรียนได  396  หองเรียน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  566  คน  จํานวน
หองเรียน  13  หองเรียน  โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน  (Two - stage Random  
Sampling) 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  แบงเปนดังน้ี 
 1.  ตัวแปรปจจัย  ไดแก 
  1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  1.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  1.3  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษาความสัมพันธระหวาง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน       
กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานครเขต  3  ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรและกําหนด
ความสัมพันธของตัวแปรจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
นํามาศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธไดแก  แนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
แมคเคลแลนด  (McClelland.)  แนวคิดเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของโรเจอร  (Roger)  
งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามนิยามของ  ประกิตศรี  เผาเมือง  
(2546)  และงานวิจัยเก่ียวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนตามนิยามของของ ชัชลินี  
จุงพิวัฒน  (2547)  ผูวิจัยจึงสรุปความสัมพันธของตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
ดังแสดงในภาพประกอบดังน้ี 
 
   ตัวแปรปจจัย     ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

คุณลักษณะ 
นักคิดเชิงกลยุทธ 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน                 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 2.  มีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย  1  ปจจัย  ที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  นักคิดเชิงกลยุทธ  หมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถในการกําหนด
วิธีการทํางานที่ดีที่สุด  มีความยืดหยุนพลิกแพลงไดตามสถานการณ  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค 
 2.  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  หมายถึง  คุณลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถ  
ในดานตางๆ  7 ดาน  คือ  ความสามารถในการคิดอยางเปนกระบวนการ  ความสามารถในการ
วิเคราะหและประเมินสถานะ  ความสามารถในการกําหนดแนวทาง  ความสามารถในการตัดสินใจ  
ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถในการดําเนินการ  และความสามารถในการรับมือกับ
สถานการณเฉพาะหนา  ดังน้ี 
  2.1  ความสามารถในการคิดอยางเปนกระบวนการ  หมายถึง  นักเรียนที่ มี
ความสามารถในการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  กอนลงมือทําอะไรก็คิดอยางรอบคอบตั้งแตตนจนจบ 
  2.2  ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสถานะ  หมายถึง  นักเรียนที่มี
ความสามารถในการมองเห็นจุดออน / จุดแข็งของตนเอง  สามารถประเมินสภาพแวดลอมที่เกิดขึ้น
รวมทั้งคาดการณอนาคตได 
  2.3  ความสามารถในการกําหนดแนวทาง  หมายถึง  นักเรียนที่มีความสามารถในการ
หาแนวทางแกปญหาที่หลากหลาย  และกําหนดเปาหมายของความสําเร็จมากกวา   หน่ึงเปาหมาย 
  2.4  ความสามารถในการตัดสินใจ  หมายถึง  นักเรียนที่มีความสามารถในการเลือก
ทางเลือกที่ดีที่สุด  และคาดการณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นได 
  2.5  ความสามารถในการวางแผน  หมายถึง  นักเรียนที่มีความสามารถในการ
จัดลําดับขั้นในการดําเนินการ  และมีการวางแผนสํารองไวหากเกิดสถานการณที่แตกตางออกไป 
  2.6  ความสามารถในการดําเนินการ  หมายถึง  นักเรียนที่มีความสามารถในการ
ควบคุมสถานการณที่เกิดขึ้นจนนําไปสูเปาหมายที่ตองการ  คาดหวังผลปลายทางมากกวาผลเฉพาะหนา 
  2.7  ความสามารถในการรับมือกับสถานการณเฉพาะหนา  หมายถึง  นักเรียนที่มี
ความสามารถในการคิดที่ยืดหยุนพลิกแพลงได  เพ่ือใหพรอมกับสถานการณที่จะเกิดขึ้น    
 3.  ปจจัยบางประการ  หมายถึง  ตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิจัยเพ่ือศึกษาหาความสัมพันธกับ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน  ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวยปจจัยดังน้ี 
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  3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวา
นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  กอนลงมือทําสิ่งใดคิดอยางรอบคอบ  คาดการณ
ถึงผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความคิดที่ยืดหยุนพลิกแพลงได  มีความพยายามที่จะทําให
บรรลุตามมาตรฐานที่ตั้งไว  และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
  3.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือ    
เด็กในปกครอง  ใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติจากผูปกครองดวยความยุติธรรม  
ไดรับความรักความอบอุน  รับฟงเหตุผล  รับฟงความคิดเห็น  สงเสริมใหเด็กรูจักคิดแกปญหา  
ดวยตนเอง  มีอิสระในการคิดหรือการกระทําสิ่งตางๆ ตามความเหมาะสม  พรอมทั้งใหคําแนะนํา 
ในการกําหนดแนวทางการแกปญหาที่หลากหลายได 
  3.3  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย  สอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัด 
และความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  ไดลงมือปฏิบัติจริงจาก 
แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  โดยครูมีบทบาทเปนผูใหคําแนะนํา  เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดทักษะ
การคิดที่หลากหลาย  เปนกัลยาณมิตรสําหรับผูเรียน 
  3.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของ
นักเรียนในการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  มีนํ้าใจตอกัน  
เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน  ชวยกันวางแผนในการทํางานกับกลุมเพ่ือน  รับฟงความคิดเห็นของ
เพ่ือน  เคารพในการตัดสินใจของเพื่อน  ใหการสนับสนุน  ใหกําลังใจ  ใหความชวยเหลือเพ่ือน  
ดวยความเต็มใจ 
 4.  คานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta  Weight)  หมายถึง  คาตัวเลขที่บอกใหทราบวา  ปจจัย
บางประการสงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธมากนอยเพียงใด  และการวิจัยคร้ังน้ี  จะศึกษา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  ( β )  และคะแนนดิบ  (b) 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง  “การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ   ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3’’  ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร  เขต  3  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของโดยนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิด 
  1.1  ความหมายของการคิด 
  1.2  ประเภทของการคิด 
  1.3  องคประกอบที่เก่ียวของกับการคิด 
  1.4  การวัดความสามารถในการคิด 
 2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิดเชิงกลยุทธ 
  2.1  ความหมายของการคิดเชิงกลยุทธ 
  2.2  กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ 
  2.3  ประโยชนของการคิดเชิงกลยุทธ 
 3.  เอกสารที่เก่ียวของกับคณุลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
  3.1  ความหมายของนักคิดเชิงกลยุทธ 
  3.2  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
  3.3  การพัฒนานิสัยนักคิดเชิงกลยุทธ 
 4.  เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรปจจัย 
  4.1  เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  4.2  เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  4.3  เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  4.4  เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  5.1  งานวิจัยในประเทศ 
  5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิด 
 1.1  ความหมายของการคิด 
 เพียเจท  (Piaget.  1962: 58)  กลาววา  การคิด  หมายถึง  การกระทําสิ่งตางๆ  ดวยปญญา     
การคิดของบุคคลเปนกระบวนการใน  2  ลักษณะ  คือ  เปนกระบวนการปรับโครงสราง  โดยการจัด
สิ่งเราหรือขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู  กับกระบวนการปรับเปลี่ยน
โครงสราง  โดยการปรับประสบการณเดิมใหเขากับขอความจริงที่รับรูใหม  บุคคลจะใชการคิด     
ทั้งสองลักษณะนี้รวมกันหรือสลับกัน  เพ่ือปรับความคิดของตนใหเขาใจสิ่งเรามากที่สุด  ผลของการ
ปรับเปลี่ยนการคิดดังกลาวจะชวยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงกวา 
 เจอัสวอล  (Jayaswal.  1974: 7)  กลาววา  การคิด  เปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซ่ึง     
จะชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคม  สิ่งแวดลอม  และยังชวยใหแตละคนเกิดความ
พยายามและสัมฤทธิ์ผลในจุดมุงหมายท่ีตองการ  ดังน้ันการคิดจึงนําไปสูการกระทําและการปรับตัว
ที่ดีขึ้นกวาเกา 
 ซีเรีย  มอดกิล  และ  โซฮัน  มอดกิล  (Modgil ; &  Modgil.  1984: 23)  กลาววา  การคิด
ประกอบดวยแนวคิดพ้ืนฐาน  3  อยางดวยกันดังน้ี  การคิดคือกระบวนการภายในสมองที่เกิดขึ้น
ภายในหรือระบบความรูคิดซ่ึงแสดงออกจากพฤติกรรม  การคิดคือกระบวนการที่นําความรูไปใช  
ในการแกโจทยปญหา  เปนปฏิบัติการของการเรียนรูในระบบของความรูความเขาใจ  การคิดคือ  
ผลของพฤติกรรมของเงื่อนไขในการแกปญหาโดยใชเหตุผลตางๆ 
 รักจิอิโร  (Ruggiero.  1992: 2-3)  กลาววา  การคิด  หมายถึง  การดําเนินไปของกิจกรรม
ทางสมองอยางมีวัตถุประสงค  อาจจะเพ่ือสรางกฎเกณฑ  เพ่ือแกปญหา ชวยตัดสินใจ หรือ
พยายามทําความเขาใจ  ซ่ึงการคิดไมใชสิ่งลึกลับแตมีรูปแบบที่เรียนรูได 
 แซนทรอค  (Santrock.  2000: 256)  กลาววา  การคิด  เปนกระบวนการทางจิตในการ
ประมวลสาระสําคัญ  การแกปญหา  การพิจารณาเหตุผล  และการตัดสินใจ 
 พระเทพเวที  (ประยุทธ  ปยุตโต)  (2537: 31)  กลาววา  ความสามารถในการคิดทาง
พระพุทธศาสนาใชคําวา  โยนิโสมนสิการ  ซ่ึงประกอบดวย  “โยนิโส”  มาจาก  “โยนิ”  แปลวาเหตุ  
ตนเคาแหลงเกิดปญญา  อุบาย  วิธี  ทาง  สวน  “มนสิการ”  แปลวา  การทําในใจ  การคิด  คํานึง  
ใสใจ  พิจารณา  เม่ือรวมเขามาเปน  โยนิโสมนสิการ  แปลสืบตอกันมาวา  การทําในใจโดยแยบคาย     
หรือคิดถูกวิธี  แปลงายๆวา  ความรูจักคิดเปน  หมายถึง  การคิดอยางมีระเบียบ  หรือคิดตาม
แนวทางของปญญา 
 สาโรช  บัวศรี  (2539: 278)  กลาววา  การคิด  เปนกิจกรรมทางจิตอยางหนึ่ง             
ซ่ึงประกอบดวยลักษณะสามประการอันแบงแยกออกจากกันมิได ไดแก ความรูสึก (sentience,  
feeling  or  sensation)  ความจํา  (memory)  และจินตนาการ  (imagination) 
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 ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2541: 3)  กลาววา  การคิดเปนกลไกของสมองที่เกิดขึ้นเกือบ
ตลอดเวลา  ซ่ึงเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย  ความคิดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการที่สมองถูกรบกวน
จากส่ิงแวดลอม  สังคมรอบตัว  และประสบการณสวนตัวด้ังเดิมของมนุษยเอง 
 ศรีสุรางค  ทีนะกุล  (2541: 8)  ไดกลาวถึงการคิดวา  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมอง  
ซ่ึงมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก  นักจิตวิทยาเชื่อวามนุษยจะมีความคิด
เกิดขึ้นไดตลอดเวลา  ไมวาจะอยูในสถานที่ใดและอิริยาบถใด  ซ่ึงอาจจะไดรับจากสิ่งเราภายนอก
หรือไมมีสิ่งเราใดเปนพิเศษเฉพาะก็ได 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2544: 171)  กลาววา  การคิด  (Thinking)  เปนกิจกรรมทาง
สมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  การคิดที่เราสนใจในที่น้ีเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย  (Directed  
Thinking)  ซ่ึงเปนการคิดที่นําไปสูเปาหมายโดยตรง  หรือคิดคนขอสรุปอันเปนคําตอบสําหรับตัดสินใจ 
หรือแกปญหาส่ิงใดสิ่งหน่ึง  การคิดจึงเปนความสามารถอยางหน่ึงทางสมอง  การคิดเปนนามธรรมที่มี
ลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็น  ไมสามารถสังเกตหรือสัมผัสวัดไดโดยตรง 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2545: 123)  กลาววา  การคิดเปน  หมายถึง  การแสวงหา
แนวทางตอบขอสงสัยบางประการ  โดยการนําขอมูล  ความรู  ประสบการณตางๆ  ที่มีอยูมาจัดวางใน
กระบวนการคิดอยางเหมาะสม  โดยใชวิธีคิดที่เหมาะสม  เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลลัพธที่ดีที่สุด 
 พระธรรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตโต)  (2545: 58)  กลาววา  การคิดอาจแบงเปนหลายขั้น  
ความคิดเปนก็เพียงมองวา  เปนการคิดที่ทําใหผลที่ตองการสําเร็จตามวัตถุประสงค  ที่เปนกรณี
เฉพาะหรือในขอบเขตที่ปญญามองเห็นในขณะนั้นๆ  แตผลเสียบางดานบางอยางมองไมเห็น  
จนกระทั่งมีปญญามองเห็นสัจธรรม  รูองคประกอบและเหตุปจจัยทั่วถึง  การคิดเปนจึงทําใหเกิดผล
ดีที่แทจริง  ดังน้ันถาเปนความคิดเปนที่สมบูรณจึงตองมีจริยธรรม  คือ  ตองเปนความคิดที่ดีดวย  
ผลดีจึงจะเกิดขึ้นพรอมบริบูรณหรือไดผลที่ตองการแลวก็ไมเกิดผลเสียดานอ่ืน 
 ปยวรรณ  สันชุมศรี  (2547: 12-13)  ไดใหความหมายของการคิดวา  เปนกระบวนการ
ทางสมองที่สัมพันธกับกระบวนการทํางานของจิตใจมนุษย  ในการแปลความหมายของขอมูลที่
ไดรับ  โดยอาศัยประสบการณเดิมและประสบการณใหมเพ่ือใหเกิดความรู  ความเขาใจ  และสราง
ความเขาใจเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  แสดงออกมาเปนพฤติกรรมในการกระทํา  การตัดสินใจ  ตลอดจน
การแกไขปญหา  รวมทั้งเปนพ้ืนฐานการเรียนรูสิ่งตางๆ 
 ประภาวดี  วชิรพุทธิ์  (2548: 15)  กลาววา  การคิด  เปนกระบวนการซึ่งเกิดจาก
ปฏิสัมพันธระหวางสมองกับจิตใจของมนุษย  ซ่ึงนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออก  การวางแผนการ
ทํางาน  การวางแนวทางในการกระทํา  และการหาวิธีที่ไดผลในการที่จะทําใหการวางแผนเพื่อบรรลุ
จุดมุงหมายและการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการทํากิจกรรมนั้นๆ  ดังน้ันการคิดจึงเปนเครื่องมือ
ที่ควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความถูกตองและเหมาะสมในทางที่สังคมตองการ  
ภายใตเง่ือนไขของคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือจะดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สุรีวรรณ  ฟองอินทร  (2548: 12)  กลาววา  การคิด  หมายถึง  กระบวนการทางสมองที่
เปนสิ่งทําใหเกิดพฤติกรรม  การแสดงออกทั้งทางกาย  และทางวาจา  เปนสิ่งที่ชี้นําและควบคุม 
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การกระทําหรือพฤติกรรมของมนุษย  เพ่ือใหบรรลุประสงคในสิ่งที่ตองการและยังเปนการคิดที่
ประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรม  จึงจะเปนความคิดที่สมบูรณ  เพ่ือทําใหเกิดประโยชนตอชีวิตของ
ตนเองและผูอ่ืนในสังคม  ใหคนสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
 จากความหมายของการคิดในขางตนสรุปไดวา  การคิด  หมายถึง  กระบวนการทํางานรวมกัน
ระหวางสมองและจิตใจของมนุษยในขณะที่กําลังพยายามหาคําตอบหรือหาทางออกเก่ียวกับเรื่องใด
เรื่องหน่ึง  เชน  การคิดเพ่ือตอบปญหาตางๆ  หรือการคิดเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงการคิด
น้ันจะตองประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรม  จึงจะเปนความคิดที่ดีเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสวนรวม  
ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
 
 1.2  ประเภทของการคิด 
 เม่ือกลาวถึง “การคิด’’  มนุษยมีการคิดหลายลักษณะ  คิดไดตลอดเวลา  คิดไดทั้งอยูใน
สภาพรูตัวหรือในขณะที่เหมอลอย  ปจจัยที่สงผลตอการคิดของมนุษยมีหลายประการทั้งจากภาวะ
ทางกาย  ทางจิตใจและทางสังคมทําใหแตละคนมีลักษณะการคิดที่แตกตางกันไป  เชนเดียวกับการ
แบงประเภทของการคิด  ก็ไดมีนักการศึกษาแบงไวหลายรูปแบบ  ขึ้นอยูกับเกณฑการแบงของ   
แตละคน  ดังน้ี 
 เจอัสวอล  (Jayaswal.  1974: 136)  ไดแบงการคิดไว  4  ประเภท  เร่ิมจากการคิดแบบ
งายที่สุดไปจนถึงการคิดอยางซับซอน  ดังน้ี 
  1.  การคิดรับรู  (Perceptual  Thinking)  เปนการคิดในระดับงายที่สุด  เชน  เม่ือเด็ก
เห็นมารดาห้ิวตะกราเดินออกไปนอกบานก็โบกมือแทนการกลาวลา 
  2.  การคิดจินตนาการ  (Imagination  Thinking)  การคิดลักษณะนี้อาศัยประสบการณและ
สัญลักษณที่มีอยูในอดีต  กระบวนการนี้ทําใหคิดถึงเรื่องในอนาคตไดโดยใชความทรงจําในอดีตเปนพ้ืนฐาน 
  3.  การคิดเชิงมโนทัศน  (Conceptual  Thinking)  เปนกระบวนการคิดกอนตัดสินใจ  
โดยอาศัยการวิเคราะหประสบการณที่มีอยูเดิมในอดีตเปนพ้ืนฐานในการโยงความคิดไปถึงสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต  การเกิดมโนภาพนั้นตองอาศัยการคิดประเภทที่  1  และประเภทที่  2  รวมกัน 
  4.  การคิดเชิงตรรก  (Logical  Thinking)  เปนการคิดที่ซับซอนที่สุด  โดยการนําเอา
มโนทัศนหลายๆ มโนทัศนมาเชื่อมโยงเขาดวยกันเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว  หรือนําไปสู
คําตอบของปญหาที่เกิดขึ้น 
  นอกจากจะแบงการคิดออกเปน  4  ประเภทแลว  เจอัสวอล  (Jayaswal.  1974: 138)  ยัง
ไดแบงการคิดออกเปน  2  ประเภทใหญๆ  คือ 
  1.  การคิดเชื่อมโยง  (Associative  Thinking)  เปนการคิดแบบไมมีจุดมุงหมาย  หรือ
นําไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ  แตเปนการคิดที่เกิดจากจิตใตสํานึกของแตละบุคคล ซ่ึงไดแก  การคิด
เชื่อมโยงหรือระลึกถึงประสบการณในอดีต  การฝนกลางวัน  การฝนในเวลาหลับ  และการคิดสราง
มโนภาพตามที่ตนปรารถนา  เปนตน 
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  2.  การคิดโดยตรง  เปนการคิดที่มีเปาหมายแนนอน  ซ่ึงไดแก  การคิดตรึกตรอง  
เรื่องใดเร่ืองหน่ึง  การคิดสรางสรรค  หรือการคิดแกปญหา  เปนตน 
 สาโรช  บัวศรี  (2539: 287-288)  ไดกลาววา  การคิดไดพัฒนามาเปนเวลานานตั้งแตคร้ัง    
อริสโตเติล  จนถึงสมัยของ  จอหน  ดิวอ้ี  ซ่ึงการคิดไดมีวิวัฒนาการตามลําดับดังน้ี 
  1.  การคิดโดยแยกประเภท  (Thinking  by  Classification)  ในสมัยอริสโตเติล  ได
เริ่มมีการศึกษาเก่ียวกับพืชและสัตวกันมาก  อริสโตเติลจึงคิดแบงพืชออกเปนประเภทตางๆ  เพ่ือ
การมองเห็นไดงายขึ้น  และเขาใจย่ิงขึ้นไมปนเปกัน  เชนแบงพืชเปนประเภทใบเลี้ยงเด่ียวและ
ประเภทใบเลี้ยงคู  เปนตน  การรูจักแบงกลุม  รูจักแยกแยะเปนชนิด  และรูจักแบงประเภทเหลาน้ี 
นับวาเปนการคิดที่สําคัญอยางหน่ึง  ไมวาจะเปนคณิตศาสตรหรือมานุษยวิทยา  หรือประวัติศาสตร  
ยอมจะใชการแบงชนิดหรือแบงประเภทหรือแบงสมัยอยูเสมอ 
  2.  การคิดโดยตัดประเด็น  (Thinking  by  Elimination)  การคิดโดยตัดประเด็นไปที
ละอยาง  เปนการคิดที่เห็นไดชัดเจน  ใชกันอยูในชีวิตประจําวันหรือในการสอบสวน 
  3.  การคิดแบบอุปนัย  (Inductive  Thinking)  เปนการคิดจากสวนรายละเอียดไปสู
สวนสรุป  การคิดแบบอุปนัยเริ่มตนดวยการสังเกตและการทดลองกอน  เม่ือเห็นวาเปนจริงจึงสรุป 
  4.  การคิดแบบนิรนัย  (Deductive  Thinking)  เปนการคิดแบบตรงกันขามกับการคิด
แบบอุปนัย  กลาวคือ  เริ่มตนจากขอสรุปหรือทฤษฎีกอน 
  5.  การคิดแบบไตรตรองหรือการคิดสะทอน  (Reflective  Thinking)  การคิดแบบน้ีก็คือ
วิธีวิทยาศาสตร  ซ่ึงกําลังใชกันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน  แตในวงการศึกษามักเรียกวา  วิธีการ
แกปญหา  (Problem  Solving  Method)  หรือวิธีการแหงปญญา  (Method of Intelligence) 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2545: 91-92)  ไดแบงประเภทของการคิด  โดยนําเสนอ  
การคิดที่ควรมีการพัฒนาออกเปน  10  ประเภท  ดังน้ี 
  1.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)  เปนความตั้งใจที่จะพิจารณา
ตัดสินเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยการไมเห็นคลอยตามขอเสนออยางงายๆ  แตตั้งคําถามทาทายหรือ
โตแยงสมมติฐานและขอสมมติที่อยูเบื้องหลัง  และพยายามเปดแนวทางความคิดออกสูทางตางๆ    ที่
แตกตางจากขอเสนอนั้น  เพ่ือใหสามารถไดคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวาขอเสนอเดิม 
  2.  การคิดเชิงวิเคราะห  (Analytical  Thinking) เปนการจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ   
ของส่ิงใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  และหาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  
เพ่ือคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 
  3.  การคิดเชิงสังเคราะห  (Synthesis-Type  Thinking)  เปนความสามารถในการดึง
องคประกอบตางๆ มาผสมผสานเขาดวยกัน  เพ่ือใหไดสิ่งใหมตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
  4.  การคิดเชิงเปรียบเทียบ  (Comparative  Thinking)  เปนการพิจารณาเทียบเคียง  
ความเหมือนและ/หรือความแตกตางระหวางสิ่งน้ันกับสิ่งอ่ืนๆ  เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถ
อธิบายเร่ืองน้ันไดอยางชัดเจน  เพ่ือประโยชนในการคิด  การแกปญหา  หรือการหาทางเลือก   
เรื่องใดเร่ืองหน่ึง 
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  5.  การคิดเชิงมโนทัศน  (Conceptual  Thinking)  เปนความสามารถในการประสาน
ขอมูลทั้งหมดที่มีอยูเก่ียวกับเรื่องหนึ่งเรื่องใดไดอยางไมขัดแยง  แลวนํามาสรางเปนความคิดรวบยอด
หรือกรอบความคิดเก่ียวกับเรื่องนั้น 
  6.  การคิดเชิงสรางสรรค  (Creative  Thinking)  เปนการขยายขอบเขตความคิด
ออกไปจากกรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหมๆ  ที่ไมเคยมีมากอน  เพ่ือคนหาคําตอบที่ดีที่สุด
ใหกับปญหาที่เกิดขึ้น 
  7.  การคิดเชิงประยุกต  (Applicative  Thinking)  เปนความสามารถในการนําสิ่งที่มี
อยูเดิมไปปรับใชประโยชนในบริบทใหมไดอยางเหมาะสม  โดยยังคงหลักการของสิ่งเดิมไว 
  8.  การคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  Thinking)  เปนความสามารถในการกําหนด
แนวทางที่ดีที่สุดภายใตเง่ือนไข  ขอจํากัดตางๆ  เพ่ือบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
  9.  การคิดเชิงบูรณาการ  (Integrative  Thinking)  เปนความสามารถในการเช่ือมโยง
แนวคิดหรือองคประกอบตางๆ ที่เก่ียวของเขาหาแกนหลักไดอยางเหมาะสม  เพ่ืออธิบายใหเหตุผล
สนับสนุนเรื่องใดเร่ืองหน่ึง 
  10.  การคิดเชิงอนาคต  (Futuristic  Thinking)  เปนความสามารถในการคาดการณสิ่งที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยางมีหลักเกณฑที่เหมาะสม 
 สุวิทย  มูลคํา.  (2548: 127-138)  ไดแบงประเภทของการคิด  โดยนําเสนอตามลักษณะ
กระบวนการคิดออกเปน  12  ประเภท  ดังน้ี 
  1.  การคิดวิเคราะห  (Analytical  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนก
แยกแยะองคประกอบตางๆ ของส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ  สิ่งของ  เร่ืองราวหรือเหตุการณ 
และหาความสัมพันธของเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ัน  เพ่ือคนหาสภาพความเปนจริงหรือสิ่ง
สําคัญของสิ่งที่กําหนดให 
  2.  การคิดเปรียบเทียบ  (Comparative  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
พิจารณาเปรียบเทียบในสองลักษณะ  คือ  การเทียบเคียงความเหมือนและ/หรือความแตกตาง
ระหวางสิ่งหน่ึงกับสิ่งอ่ืนๆ  โดยมีเกณฑการตัดสินและการเปรียบเปรยสิ่งหน่ึงเปนอีกส่ิงหนึ่งเพ่ือให
ไดผลลัพธตอบสนองความตองการที่กําหนดไว 
  3.  การคิดสังเคราะห  (Synthesis-Type  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
รวบรวมสวนประกอบยอยตางๆ ของวัตถุสิ่งของ  หรือความคิดมาหลอมรวมหรือถักทอไดอยาง
ผสมผสานกลมกลืน  จนกลายเปนสิ่งใหมภายใตโครงสรางใหมอยางเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว 
  4.  การคิดวิพากษ  (Critical  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการพิจารณา
ประเมินและตัดสินสิ่งตางๆ  หรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้นที่มีขอสงสัยหรือขอโตแยงโดยการพยายาม
แสวงหาคําตอบที่มีความสมเหตุสมผล 
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  5.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)  หมายถึง  การคิดที่มีเหตุผลโดย
ผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  มีหลักเกณฑ  มีหลักฐานที่เชื่อถือได  เพ่ือนําไปสูการ
สรุปและตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพวาสิ่งใดถูกตอง  สิ่งใดควรเชื่อ  สิ่งใดควรเลือกหรือสิ่งใดควรทํา 
  6.  การคิดประยุกต  (Applicative  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถทางสมองใน
การคิดเพื่อนําความรูในวิทยาการตางๆ  หรือวัตถุสิ่งของบางอยางมาปรับใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสม
ตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับสภาพแวดลอมในขณะนั้น 
  7.  การคิดเชิงมโนทัศน  (Conceptual  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถทางสมอง
ในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลทั้งหมดที่เปนองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  หรือเร่ืองใด      
เรื่องหน่ึงไดอยางชัดเจน  โดยมีการจัดระบบ  จัดลําดับความสําคัญของขอมูลเพ่ือสรางความคิด   
รวบยอดของสิ่งน้ันหรือเรื่องนั้น 
  8.  การคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนด
วิธีการทํางานที่ดีที่สุดและมีความยืดหยุนพลิกแพลงได  ภายใตสภาวการณตางๆ  เพ่ือบรรลุ
เปาหมายที่ตองการ 
  9.  การคิดแกปญหา  (Problem  Solving  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถทาง
สมองที่จะคิดพิจารณาไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหถึงสิ่งตางๆ  ที่เปนปมประเด็นสําคัญที่ทําให
สภาวะความไมสมดุลเกิดขึ้น  โดยพยายามหาหนทางคลี่คลายขจัดปดเปาประเด็นสําคัญเหลาน้ันให
กลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวัง 
  10.  การคิดบูรณาการ  (Integrative  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถทางสมอง 
ในการเชื่อมโยงหนวยยอยๆ ทั้งหลายที่มีความสัมพันธเชิงเหตุผลเขาดวยกันกับเรื่องหลักไดอยาง
เหมาะสมกลมกลืน  เปนองครวมหนึ่งเดียวที่มีความครบถวนสมบูรณ 
  11.  การคิดสรางสรรค  (Creative  Thinking)  กระบวนการทางปญญาที่สามารถ
ขยายขอบเขตความคิดที่มีอยูเดิม  สูความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิมและเปน
ความคิดที่ใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 
  12.  การคิดอนาคต  (Futuristic  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถของสมองในการ      
คิดฉายภาพเหตุการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นในเวลาที่จะมาถึงขางหนา  โดยใชหลักการคาดการณ    
การทํานาย  การพยากรณหรือการคาดคะเนที่สมเหตุสมผล 
 จากขอมูลที่ไดนําเสนอสามารถสรุปไดวา  การคิดน้ันมีอยูหลายประเภท  ซ่ึงผูแบงไดแบง
ตามลําดับการคิดจากการคิดที่ซับซอนนอยไปหาการคิดที่ซับซอนมาก  ตามประโยชนของการนําไปใชงานหรือ
ตามความสนใจ  สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยสนใจศึกษา  “การคิดเชิงกลยุทธ’’  เทาน้ัน 
 
 1.3  องคประกอบที่เก่ียวของกับการคิด 
 เม่ือกลาวถึง  “การคิด’’  จะพบวามีขอบขายกวางขวางมาก  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ
(2544: 44-45)  ไดจัดกรอบความคิดไวเปน  3  กลุม  ดังน้ี 
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  1.  ทักษะการคิด  หมายถึง  ความสามารถในการแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของ
การคิดอยางชํานิชํานาญ  ซ่ึงแตละคนจะมีทักษะการคิดที่แตกตางกัน  ทักษะการคิดจึงประกอบไปดวย   
การกระทํายอยๆ  ที่เปนไปตามลําดับเพ่ือใหเกิดเปนพฤติกรรมการคิดน้ันๆ  เปนการบงชี้พฤติกรรม
การคิดไวคอนขางชัดเจน  คําที่แสดงถึงทักษะการคิดไดแก  การสังเกต  การจําแนกการแยกแยะ  
การเปรียบเทียบ  การตั้งคําถาม  การแปลความหมาย  การตีความ  การขยายความ  ฯลฯ  คําเหลาน้ี               
มีความหมายของการคิดอยูในตัว  หากสามารถทําไดอยางชํานาญก็เกิดเปนทักษะ 
  2.  ลักษณะการคิด  หมายถึง  การคิดที่มีลักษณะพิเศษ  เปนเอกลักษณเฉพาะของ
การคิดน้ันๆ  ไมบงชี้พฤติกรรมหรือการกระทําที่ชัดเจน  ตองอาศัยการแปลความและตีความไปถึง
พฤติกรรมตางๆ ที่เม่ือประกอบกันเปนลําดับขั้นตอนก็จะชวยใหเกิดเปนลักษณะการคิดน้ันๆ  คําที่
แสดงถึงลักษณะการคิด  ไดแก  การคิดผิด – คิดถูก  คิดใกล – คิดไกล  คิดแคบ – คิดกวาง  คิดคลอง  
คิดไว  คิดละเอียดลออ  ฯลฯ  คําเหลาน้ีไมไดแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการกระทําโดยตรงแต   
ไมสามารถแปลความไปถึงการกระทําบางอยาง  หรือหลายอยางรวมกันเชน  คิดคลองมีความหมายถึง
พฤติกรรมการบอกความคิดไดจํานวนมากและในเวลาที่รวดเร็ว 
  3.  กระบวนการคิด  เปนการดําเนินกิจกรรมการคิดอยางเปนลําดับขั้นตอน  หรือ เปน
กระบวนการ  ในกระบวนการแตละขั้นตอนตองอาศัยทักษะการคิด  และลักษณะการคิด เปนจํานวน
มาก  จึงจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการคิดน้ันๆ  เชน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
กระบวนการแกปญหา  กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค  เปนตน  กระบวนการเหลาน้ีมีวัตถุประสงค
เฉพาะที่แตกตางกัน  และตองอาศัยความสามารถทางการคิดตางๆ   หลายประการมาชวยใหแตละขั้นตอน 
ของกระบวนการสัมฤทธิ์ผล  เชนกระบวนการแกปญหา  มีวัตถุประสงคเพ่ือแกปญหาใดปญหาหน่ึง  
ในขณะที่กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค  มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผลงานใหมที่แตกตางไปจากเดิม 
 จากกรอบความคิดดังกลาว  ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2544: 44 - 45)  ไดสรุป
องคประกอบที่เก่ียวของกับการคิดสําคัญๆไว  6  ดาน  คือ 
  1.  ขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด  (Contents  for  thinking)  บุคคลไมสามารถคิด
โดยไมมีเน้ือหาของการคิดได  เพราะการคิดเปนกระบวนการ  ในการคิดจึงตองมีการคิดอะไรควบคู
ไปกับการคิดอยางไร 
  2.  คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยในการคิด  (Dispositions  for  thinking)  ในการคิด
พิจารณาเรื่องใดโดยอาศัยขอมูลตางๆ  คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลตอการคิดและคุณภาพ
ของการคิด  คุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิดที่นักคิด  นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาเห็นพองกัน 
มีอยูหลายประการ  ไดแก  ความเปนผูมีใจกวาง  มีความเปนธรรม  ใฝรูกระตือรือรน  ชางวิเคราะห  
ผสมผสาน  ขยัน  กลาเสี่ยง  อดทน  มีความม่ันใจในตนเองและมีมนุษยสัมพันธดี 
  3.  ทักษะการคิด  (Thinking  skill)  หมายถึง  ความสามารถยอยๆ ในการคิด        
ในลักษณะตางๆ  ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการคิดที่สลับซับซอน  ทักษะการคิดแบงเปน
ประเภทใหญๆ ได  3  ประเภท  คือ 
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   3.1  ทักษะการคิดพ้ืนฐาน  (Basic  skills)  คือ  ทักษะการคิดที่เปนพ้ืนฐานตอการคิด
ในระดับที่สูงกวาหรือซับซอนขึ้น  ซ่ึงสวนใหญจะเปนทักษะการสื่อความหมายที่บุคคลจําเปนตองใช
ในการสื่อสารความคิดของตน 
   3.2  ทักษะการคิดที่เปนแกนหรือทักษะการคิดทั่วไป  (Core  or  general thinking  
skills)  คือทักษะการคิดที่จําเปนตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวัน  และเปนพ้ืนฐานของการ
คิดขั้นสูงที่มีความสลับซับซอน  ซ่ึงคนเราจําเปนตองใชในการเรียนรูเน้ือหาวิชาการตางๆ  ตลอดจน
ใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
   3.3  ทักษะการคิดขั้นสูง  หรือทักษะการคิดที่ซับซอน  (Higher  order  or  more  
complexed  thinking  skills)  คือ  ทักษะการคิดที่มีขั้นตอนหลายขั้นตอน  ตองอาศัยทักษะ      
การส่ือความหมาย  และทักษะการคิดที่เปนแกนหลายๆ  ทักษะในแตละขั้น  ทักษะการคิดขั้นสูง  
จึงจะพัฒนาไดเม่ือเด็กไดพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานจนมีความชํานาญพอสมควรแลว 
  4.  ลักษณะการคิด  เปนการคิดที่มีจุดมุงหมายเฉพาะบางอยางที่เปนคุณสมบัติเดน
ของการคิดน้ันๆ  ซ่ึงจุดมุงหมายหรือคุณสมบัติเดนของการคิดน้ัน  มีลักษณะคอนไปทางนามธรรม  
ลักษณะการคิดที่เปนหัวใจของการคิดคือ  เปาหมายของการคิด  ไมวาจะคิดเก่ียวกับสิ่งใด        
การตั้งเปาหมายของการคิดใหถูกทางเปนสิ่งสําคัญมาก  สวนลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่จําเปน
สําหรับผูเรียนในทุกระดับ  ไดแกการคิดคลอง  การคิดหลากหลาย  การคิดละเอียดลออ  การคิดให
ชัดเจน  ซ่ึงลักษณะการคิดทั้ง  4  แบบนี้  เปนลักษณะการคิดเบื้องตนที่จะนําไปใชในการคิด
ลักษณะอ่ืนๆ  ที่มีความซับซอนขึ้น  สวนวิธีการคิดแบบ  การคิดกวาง  การคิดลึกซ้ึง  การคิดไกล  
การคิดอยางมีเหตุผล  ถือวาเปนลักษณะการคิดระดับสูง 
  5.  กระบวนการคิด  (Thinking  Process)  เปนการคิดที่จะตองดําเนินการไปเปน
ลําดับขั้นตอนที่จะชวยใหการคิดน้ันประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการคิดน้ันๆ  ซ่ึงในแตละ
ลําดับขั้นตอนอาจตองอาศัยทักษะการคิด  หรือลักษณะการคิดจํานวนมาก  กระบวนการคิดที่สําคัญ
หลายกระบวนการ  เชน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการคิดตัดสินใจ  
กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค  เปนตน 
  6.  การควบคุมและประเมินการคิดของตน  (Metacognition)  หมายถึง  การรูตัวถึง
ความคิดของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหน่ึง  หรือการประเมินการคิดของตนเองและใช
ความรูน้ันในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดในลักษณะนี้มีผูเรียกวา  การคิด
อยางมียุทธศาสตร  (Strategic  thinking)  ซ่ึงครอบคลุมการวางแผน  การควบคุม  การกํากับการ
กระทําของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนาและการประเมินผล 
 ดังน้ัน  สรุปไดวาในการคิดเร่ืองใดก็ตาม  มิติการคิดทั้ง  6  น้ี จะปรากฏขึ้นในกระบวนการ
คิดน้ัน  ซ่ึงหากเกิดขึ้นอยางครบถวนและมีคุณภาพแลว  จะเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาความสามารถในการ
คิดใหดีขึ้น  และสงผลใหการคิดน้ันมีคุณภาพตามไปดวย 
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 1.4  การวัดความสามารถในการคิด 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2544: 169-174)  ไดกลาวถึงการวัดความสามารถในการคิดวามี
หลากหลายวิธี  แตถาพิจารณาถึงรูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถในการคิดทั้งในอดีต           
และปจจุบัน  จะจําแนกประเภทของการวัดออกเปน  2  แนวทางสําคัญ  ดังน้ี 
  1.  แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ  (Psychometric)  แนวทางการวัดจิตมิติน้ีเปนของ
กลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยา  ที่พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยเปน
เวลามาเกือบศตวรรษ  เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวปญญา  (Intelligence)  และศึกษาโครงสราง
ทางสมองของมนุษย  ดวยความเช่ือวามีลักษณะเปนองคประกอบและมีระดับความสามารถที่
แตกตางกันในแตละคน  ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน  ตอมาไดขยายแนวคิดของ
การวัดความสามารถทางสมองไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์  บุคลิกภาพ  ความถนัดและความสามารถ   
ในดานตางๆ  รวมทั้งความสามารถในการคิด 
  การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติได มีการพัฒนา
แบบสอบถามกันอยางหลากหลาย  แตในที่น้ีขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเปน  2  ลักษณะคือ    
แบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีผูสรางไวแลวกับแบบสอบสําหรับวัด
ความสามารถในการคิดที่สามารถสรางขึ้นใชเอง 
   1.1  แบบสอบมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดความสามารถในการคิด  เปนแบบมาตรฐาน
ที่มีผูสรางไวแลว  สําหรับใชวัดความสามารถในการคิด  ซ่ึงแบงเปน  2  กลุม  คือ  แบบสอบถาม
การคิดทั่วไป  และแบบสอบถามการคิดเฉพาะดาน 
   1.2  การสรางแบบวัดการคิดขึ้นใชเอง  ถาแบบสอบมาตรฐานสําหรับการคิดที่มีใช
อยูทั่วไปไมสอดคลองกับเปาหมายการวัดจะตองสรางแบบวัดการคิดใชเอง  เพ่ือใหมีความเหมาะสม
กับความตองการในการวัด  โดยมีหลักการดังน้ี 
    1.2.1  หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด  การวัดความสามารถ 
ทางการคิดของบุคคล  ผูสรางเครื่องมือจะตองมีความรอบรูในแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับการคิดเพ่ือ
นํามาเปนกรอบหรือโครงสรางของการคิด  เม่ือมีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสราง        
หรือองคประกอบการคิดแลว  จะทําใหไดตัวชี้วัดหรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เปนรูปธรรม  ซ่ึง
สามารถบงชี้ถึงโครงสราง / องคประกอบของการคิดจากน้ันจึงเขียนขอความ 
    1.2.2  ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการคิด  มีขั้นตอนดังน้ี 
     1)  กําหนดจุดมุงหมายของการวัด 
     2)  กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ 
     3)  สรางผังขอสอบ 
     4)  เขียนขอสอบ 
     5)  นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง  หรือกลุมใกลเคียง 
     6)  นําการตอบมาวิเคราะหคุณภาพ 
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     7)  นําแบบวัดไปใชจริง 
  2.  แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง  (Authentic  Performance  Measurement)  
แนวทางการวัดน้ีเปนทางเลือกใหมที่เสนอโดยกลุมนักวัดการเรียนรูในบริบทที่เปนธรรมชาติ  โดย
การเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริง  ที่มีคุณคาตอตัวผูปฏิบัติ  มิติของการวัด
ครอบคลุมทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน  ความรวมมือในการแกปญหา  และการประเมิน
ตนเอง  เทคนิคการวัดใชการสังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติ  จากการเขียนเรียงความ  การแกปญหาใน
สถานการณที่เหมือนโลกแหงความเปนจริง  และการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน  (Portfolio) 
 จากท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวาการวัดความสามารถในการคิด  สามารถทําไดหลายวิธี  
แตถาพิจารณาถึงรูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถในการคิดจะจําแนกออกเปน  2  
แนวทางคือ  แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติและแนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง  ซ่ึงใน
การศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยวัดวัดความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ  โดยวัดจากคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธ  ตามแนวคิดของ  ดร.เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  โดยใชแบบวัดชนิดสถานการณ     
ทุกสถานการณประกอบดวยขอคําถาม  7  ดาน  และเปนแบบใหเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  โดยมีการ
ตรวจใหคะแนนเปน  3  ระดับ  คือ  3, 2  และ  1  คะแนน 
 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  Thinking) 
 2.1  ความหมายของการคิดเชิงกลยุทธ 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2540: 47)  กลาววา  การคิดอยางมียุทธศาสตร  หรือ  
Strategic  Thinking  หมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการกระทําอะไร  อยางใดอยางหน่ึงหรือ
การประเมินการคิดของตนเอง  และใชความรูน้ันในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเองซึ่ง
ครอบคลุมการวางแผน  การควบคุมกํากับการกระทําของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนาและ
การประเมินผล 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 22)  กลาววา  การคิดเชิงกลยุทธ  หมายถึง  
ความสามารถในการกําหนดแนวทางที่ดีที่สุด  ภายใตสภาวะตางๆ   เพ่ือบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
 นคร  จันทศร  (2547: online)  กลาววา  การคิดเชิงกลยุทธ  คือ  การคิดใหไปถึงที่ไหนสักที่
ไมใชคิดเร่ือยเปอยหรือคิดอยางเลื่อนลอย  เพราะถาคิดอยางเลื่อนลอยก็จะนําไปสูการทําแผนปฏิบัติ
การที่เลื่อนลอย 
 สุวิทย  มูลคํา  (2548: 11)  กลาววา  การคิดเชิงกลยุทธ  หมายถึง  ความสามารถในการ
กําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุด  และมีความยืดหยุนพลิกแพลงไดภายใตสภาวการณตางๆ  เพ่ือบรรลุ
เปาหมายที่ตองการ 
 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน  (2548: 30)  กลาววา  ความคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  
Thinking )  หมายถึง  ระบบคิดที่จะทําใหมีความสามารถในการพัฒนาและใชกลยุทธไปสู
ความสําเร็จ 
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 พงษพิพัฒน  ชุมสีดา  (2549: online)  กลาววา  ความคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic  
Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการกําหนดแนวทางที่ดีที่สุดภายใตเง่ือนไขขอกําหนดตาง  ๆ 
เพ่ือกอใหเกิดการบรรลุเปาหมายที่ตองการออกไปในมุมมองที่เปนรูปธรรมอยางเฉพาะเจาะจง 
 จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การคิดเชิงกลยุทธ  หมายถึงความสามารถ ใน
การกําหนดวิธีการทํางานที่ดีที่สุด  มีความยืดหยุนพลิกแพลงไดตามสถานการณ  เพ่ือนําไปสู
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
 2.2  กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 22)  ไดกลาวถึงกระบวนการคิดเชิงกลยุทธไวดังน้ี 
 การคิดเชิงกลยุทธมีลักษณะเปนกระบวนการความคิด  เกิดขึ้นเม่ือมีเปาหมายบางอยางที่ตองการ
ทําใหสําเร็จ  เชน  ชนะการแขงขัน  ทําใหปญหาหมดไป  ไดรับสิ่งที่ตองการ  เปนตน  การจะบรรลุ
เปาหมายตองมีการกําหนดทางเลือกที่คิดวามีโอกาสประสบความสําเร็จมากที่สุดโดยประเมินกําลัง
ความสามารถของตนเอง  ประเมินสภาพแวดลอม  รวมทั้งตองสามารถคาดการณอนาคตท่ีอาจ
เกิดขึ้นแลวจึงกําหนดทางเลือกกลยุทธที่คิดวามีโอกาสประสบความสําเร็จมากที่สุด  เพ่ือมุงสู
เปาหมายที่วางไว 
 การจะดําเนินกลยุทธจะตองทําดวยความเขาใจโลกแหงความเปนจริงที่ มีความไมแนนอน
ผสมผสานอยู  ดังน้ันเม่ือกําหนดทางเลือกกลยุทธไดแลว  จึงยังไมสามารถนําไปใชไดจริงใน
ภาคปฏิบัติ  แตจะตองมีการทดสอบผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในแงมุมตางๆ  จากน้ันจึงเลือกทางเลือก
กลยุทธที่คิดวาควบคุมไดมากท่ีสุด  และคิดเผื่อไวสําหรับการรับมือสิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
ขณะเดียวกัน  เม่ือนําออกปฏิบัติจะตองมีการตรวจสอบสภาพแวดลอมและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
อยางตอเน่ือง  เพ่ือใหสามารถรับมือกรณีมีสิ่งที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น 
 การคิดเชิงกลยุทธจึงมีลักษณะยืดหยุน  ไมตายตัว  แตพลิกแพลงโอนออนไปตาม
สถานการณที่แตกตางกัน  การเตรียมความพรอมจะชวยใหเราสามารถปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง
ไดรวดเร็ว  โดยยังคงพยายามที่จะยึดแนวทางสู เปาหมายสูงสุดไว  ทําใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จไดมากกวาคนที่ปราศจากการคิดเชิงกลยุทธ 
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ภาพประกอบ  2  กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ   
  ที่มา : เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ. (2546).  การคิดเชิงกลยุทธ.  หนา  22 
 
 สุวิทย  มูลคํา  (2548: 19 - 41)  อธิบายขั้นตอนกระบวนการคิดเชิงกลยุทธไวดังน้ี 
  1.  การกําหนดเปาหมาย 
  การกําหนดเปาหมายสําหรับการคิดเชิงกลยุทธ  อาจมีได  2  ลักษณะคือ 
   1.1  การกําหนดเปาหมายในการแกปญหา  จะเกิดขึ้นเม่ือเจอปญหาและมีความ
ตองการจะแกปญหาน้ันๆ 
   1.2  การกําหนดเปาหมายตามความตองการ  จะเกิดขึ้นเม่ือตองการจะทําส่ิงใด  
สิ่งหน่ึงใหเกิดความสําเร็จ 
  2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
  สภาพแวดลอมที่มีบทบาทตอการดําเนินงานมี  2  ประเภทคือ  สภาพแวดลอมภายใน
และสภาพแวดลอมภายนอก 

กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ  

วิเคราะห / 
ประเมินสภาวะแวดลอม 

วิเคราะห /  
ประเมินจุดออน/จุดแข็ง 

ประเมินผล 

บรรลุ 
เปาหมาย 

ทางเลือกกลยุทธ 

ทดสอบประเมินผล 

วางแผน หาทางเลือกกลยทุธ ดําเนินการ 

ไมบรรลุ 
เปาหมาย 
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   2.1  สภาพแวดลอมภายใน  (Internal  Environment)  เปนปจจัยที่สามารถ
ควบคุมได  ซ่ึงเปนปจจัยที่แสดงถึงจุดแข็งและจุดออนสําหรับนํามาใชในการกําหนดกลยุทธ      
เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน  หากสามารถบริหารจุดแข็งจุดออนไดถูกตองและเหมาะสมแลว
ปจจัยภายในจะมีความสําคัญมากกวาปจจัยภายนอก 
    จุดแข็ง  (Strength)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายใน  เปนขอดี
หรือขอเดนที่จะสงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ 
    จุดออน  (Weakness)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายในที่เปน
ขอดอย  ซ่ึงจะสงผลเสียตอการทํางาน 
   2.2  สภาพแวดลอมภายนอก  (External  Environment)  เปนปจจัยที่ควบคุมไมได
และมีความสําคัญตอการกําหนดกลยุทธที่ตองนํามาพิจารณา  และเนื่องจากสภาพแวดลอมภายนอกนั้น     
มีขอบเขตกวางขวางและอยูนอกเหนือจากการควบคุม  ซ่ึงจะสงผลทั้งในทางบวก  เรียกวาโอกาส  
และในทางลบเรียกวา  อุปสรรค 
    โอกาส  (Opportunity)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายนอกที่
เอ้ืออํานวยหรือสนับสนุนใหการทํางานประสบความสําเร็จ 
     อุปสรรค  (Threat)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายนอกที่   
เปนภัยคุกคามหรือขอจํากัดที่ทําใหการทํางานไมประสบความสําเร็จ 
  3.  การประเมินสถานภาพ 
  การประเมินสถานภาพ  เปนกระบวนการประมวลผล  สรุปเน้ือหาที่ไดจากการ
วิเคราะหสภาพแวดลอม  ในลักษณะการสังเคราะหเพ่ือตอบคําถามสําคัญวา 
   -  ปจจุบันเราอยูตรงไหน 
   -  สถานภาพของเราที่เปนอยูขณะน้ีเปนที่พึงประสงคมากนอยเพียงใด 
   -  สภาวการณที่เราเปนอยูขณะน้ีเกิดจากอิทธิพลของปจจัยภายในหรือภายนอกมากกวากัน 
  4.  กําหนดกลยุทธ 
  กลยุทธ  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตของบุคคล  โดยกลยุทธของ
บุคคลจะถูกกําหนดขึ้นตามลักษณะพื้นฐานของบุคคล  และกลยุทธที่ดีตองพัฒนาจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่เก่ียวของกับบุคคล 
  5.  การเลือกกลยุทธ 
  ทางเลือกกลยุทธที่กําหนดไวหลายๆทาง  จะตองถูกนํามาวิเคราะห  เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมทีละกลยุทธ  เปนการประเมินขอดีขอเสีย  ผลประโยชน  เง่ือนไขและขอจํากัด ในการใช
กลยุทธ  โดยการวิเคราะหเพ่ือประเมินหรือคาดการณผลกระทบวา  หากนํากลยุทธน้ีไปใชในการ
ดําเนินงานจริงๆ  จะใหผลอยางไร  จากน้ันก็เรียงลําดับผลการวิเคราะหทางเลือกจากกลยุทธที่เอ้ือ
ประโยชนสูงสุด  ไปสูกลยุทธที่เอ้ือประโยชนนอยที่สุดตามลําดับ  ฉะนั้น  การเลือกกลยุทธที่ดีที่สุด
มาใชในการวางแผนปฏิบัติการ  จะขึ้นอยูกับสถานการณในขณะนั้น 
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  6.  การวางแผนสูการปฏิบัติ 
  หลังจากพิจารณาเลือกกลยุทธที่ดีที่สุดเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติแลว  จะตองวางแผน
ปฏิบัติ  การวางแผนเปนการเตรียมความพรอมกอนลงมือปฏิบัติจริง  การวางแผนจึงสามารถตอบ
คําถามที่วา  จะไปสูเปาหมายน้ันไดอยางไร  จะตองทําอะไร  ทําเม่ือไร  ทําอยางไร  ทําส่ิงใดกอน – หลัง  
และใชเวลานานเทาใด 
  7.  การดําเนินการ 
  หลังจากการวางแผนแลวก็เปนการดําเนินการตามแผน  สิ่งสําคัญที่จะตองตระหนักคือ    
ตองพยายามทําตามแผนท่ีวางไว  รวมทั้งการใชทรัพยากรตาง  ๆ อยางประหยัดใหเกิดความคุมคา      
ในขณะเดียวกัน  แผนที่วางไวก็พรอมที่จะยืดหยุนและสามารถปรับใหสอดคลองกับสถานการณจริง 
ในขณะนั้นไดดวย 
  8.  การประเมินผล  เปนการนําเอาผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติมาประมวลเขาดวยกัน
เพ่ือทําการวิเคราะหและสรุปวาผลงานที่เกิดขึ้นนั้นไดผลตามจุดมุงหมายหรือเปาหมายท่ีวางไว
หรือไม  ซ่ึงหากไมบรรลุเปาหมายก็จะตองกลับสูการเริ่มตนกระบวนการใหม 
 
 
 
 
    
                                    
                                       
                                                                     
                                                                                                              
                       
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
                                                                                     
                                                                               
 
  

ภาพประกอบ  3  กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ   
  ที่มา : สุวิทย  มูลคํา. (2548).  กลยุทธ...การสอนคิดเชิงกลยุทธ.  หนา  41 

กระบวนการคิดเชิงกลยุทธ 

1.กําหนด 
เปาหมาย 

2.การวิเคราะห 
สภาพแวดลอม 

3.การประเมิน 
สถานภาพ 4.  กําหนดกลยุทธ 

5.เลือกกลยุทธ        
ทดสอบ / ประเมิน 

6.วางแผนสูการ       
ปฏิบัติ 

7.ดําเนินการ 

8.  ประเมินผล 

ภายใน ภายนอก 

จุด 
ออน 

จุด 
ออน 

จุด
แข็ง 

จุด 
แข็ง 

รูจักตนเอง รูจักส่ิงแวดลอม 

รูจักอนาคต 

บรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย
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 จะเห็นวากระบวนการคิดเชิงกลยุทธจะชวยใหผูเรียนสามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปกําหนด
ทางเลือกที่คิดวามีโอกาสประสบความสําเร็จมากที่สุดโดยประเมินกําลังความสามารถของตนเอง
ประเมินสภาพแวดลอม  รวมทั้งสามารถคาดการณอนาคตที่อาจเกิดขึ้น  แลวจึงกําหนดทางเลือก 
กลยุทธที่คิดวามีโอกาสประสบความสําเร็จมากที่สุด  และยังสามารถยืดหยุนเปลี่ยนแปลงหรือ   
พลิกแพลงไดตามสถานการณที่เปลี่ยนไปเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 
 2.3  ประโยชนของการคิดเชิงกลยุทธ 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 61 – 85)  กลาวถึงประโยชนของการคิดเชิงกลยุทธดังน้ี 
  1.  การคิดเชิงกลยุทธชวยฉุดจากความฝนสูโลกความจริง  ในความเปนจริงการลอกเลียน
ความสําเร็จของคนอ่ืนและเอาสิ่งน้ันมาเปนเหมือนความฝนของตนเอง  นับวาเปนความคิดที่จะนําไปสู   
ความลมเหลวไดงาย  หากไมไดคิดเชิงกลยุทธในมุมของการประเมินตนเองกอนวาสิ่งน้ันเหมาะสม
กับความถนัดของตนเองหรือไม  นักคิดเชิงกลยุทธจึงไมใชผูที่เดินตามรอยความสําเร็จของคนอื่น  
แตตองประเมินสถานะของตนเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ความพรอม  จุดแข็ง - จุดออน    
โอกาสความสําเร็จหรือลมเหลว 
  2.  การคิดเชิงกลยุทธชวยปลดปลอยจากการยึดติดความสําเร็จในอดีต  คนบางคนท่ี
เคยทําบางอยางประสบความสําเร็จมักจะม่ันใจความสําเร็จน้ัน  และคิดวาจะสามารถดํารง
ความสําเร็จตอไปไดเร่ือยๆ  ไมจําเปนตองมีการปรับตัว  จึงทําใหไมไดตรวจสอบหรือตระหนักถึง
บริบทแวดลอมที่เปลี่ยนไปไมเหมือนเดิม  ทําใหตองเผชิญหนากับสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ือตอ
ความสําเร็จเชนที่ผานมา  และยอมประสบความลมเหลวในที่สุด  หากไมปรับตัวใหเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลง  ดังน้ันนักคิดเชิงกลยุทธที่ชาญฉลาดจะไมปรับตัวเพียงเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่จะมาถึง  
แตจะปรับตัวกอนหนาน้ันทันทีที่ม่ันใจวาปจจัยแวดลอมจะไมเหมือนเดิม  โดยพยายามฉวยโอกาส
จากการเปลี่ยนแปลงที่กําลังจะมาถึง 
  3.  การคิดเชิงกลยุทธชวยไมใหหลงไปกับผลประโยชนระยะสั้น  คนจํานวนไมนอย
มักจะมีแนวโนมเห็นแกประโยชนเฉพาะหนา  เห็นแกประโยชนที่ไดมาโดยงาย หวังผลประโยชน
ระยะสั้นมากกวาที่จะคิดถึงผลได – ผลเสีย  ในระยะยาวกอนตัดสินใจ  ไมไดวิเคราะหสถานการณ  
คาดคะเนส่ิงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  จึงทําใหตองพบกับสิ่งที่คาดไมถึง  แตนักคิดเชิงกลยุทธจะ 
ไมเห็นแกประโยชนเฉพาะหนา  จะคํานึงถึงผลสําเร็จในระยะยาว  โดยการประเมินผลลัพธของการ
ตัดสินใจแตละครั้งวา  นําไปสูเปาหมายหรือไม  คุมคาหรือไม ในระยะยาวที่จะตัดสินใจเชนนั้น 
  4.  การคิดเชิงกลยุทธชวยควบคุม  “ตัวเรา”  ใหไปถึงเปาหมาย  คนเรามักมีเปาหมาย
ชีวิตที่ดี  อยากประสบความสําเร็จในดานตางๆ ของชีวิต  แตเปาหมายดังกลาวสําหรับคนที่ขาด 
การคิดเชิงกลยุทธจะประสบความลมเหลวไดงาย  เพราะพายแพตอการทําส่ิงตางๆตามใจตนเอง     
โดยมิไดพิจารณาวาสิ่งน้ันสนับสนุนสูเปาหมายที่ตองการหรือไม  ตรงขามกับคนที่รูจักการคิดเชิง 
กลยุทธที่จะสามารถควบคุมตนเอง  และผลักดันตนเองใหมุงม่ันทําใหเปาหมายน้ันสําเร็จ 
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  5.  การคิดเชิงกลยุทธชวยใหเราตระหนักถึงผลได - ผลเสียของการตัดสินใจ  การคิด
เชิงกลยุทธชวยใหรอบคอบในการตัดสินใจ  เพราะตระหนักเสมอวาการตัดสินใจผิดพลาดเพียงกาวเดียว  
อาจสงผลเสียที่ไมมีวันกูกลับคืนได  ดังน้ันจึงตองพิจารณาประเมินปจจัยที่เก่ียวของอยางรอบคอบ  
พยายามหาทางเลือกที่คิดวาตนเองสามารถควบคุมไปสูเปาหมายไดโดยมีการตรวจสอบทางเลือก          
การคาดการณผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น  และคาดการณความเส่ียงจากความไมแนนอนที่อาจเกิดขึ้น  
กระบวนการกอนตัดสินใจจึงตองคิดแลวคิดอีก  ทบทวนแลวทบทวนอีก  จนม่ันใจวามีโอกาส
ผิดพลาดนอยที่สุด  ไมเพียงเทาน้ันในขณะที่ดําเนินการตองตรวจสอบสภาพแวดลอมอยูเสมอ   
หากมีสัญญาณแนวโนมการเปลี่ยนแปลงใดๆ  เกิดขึ้น  ก็พรอมปรับแนวทางกลยุทธใหเหมาะสม 
  6.  การคิดเชิงกลยุทธชวยสราง  “แนวทางปฏิบัติ”  ใหเปาหมายน้ันเปนจริง  การคิด
เชิงกลยุทธมีสวนสําคัญในการชวยรางแผนที่สําหรับการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม ทั้งแผน
ระยะยาว  แผนระยะกลางและแผนระยะสั้น  หากสามารถกําหนดกลยุทธที่ชัดเจนได  ยอมสามารถ
กําหนดแผนการทํางานที่เปนรูปธรรมไดงายขึ้นตามมาดวย  อันเปนเหตุใหมีความเปนไปไดสูงใน
การบรรลุสูสัมฤทธิ์ผล 
  7.  การคิดเชิงกลยุทธชวยใหมองเห็นทางออกท่ีหลากหลาย  การคิดเชิงกลยุทธ จะให
นํ้าหนักในเรื่องของการประเมินทางเลือก  การคาดการณผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น  ซ่ึงจะชวยใหไมดวน
ตัดสินใจ  มีการพยายามหาทางเลือกที่มากกวาหน่ึงทาง  แลวนํามาเปรียบเทียบทําใหเห็นผลดี  
ผลเสียของแตละทางเลือก  ชวยใหสามารถเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด  ทามกลางทางเลือกที่มีอยูได 
  8.  การคิดเชิงกลยุทธชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวการณตางๆ การคิดเชิง 
กลยุทธชวยใหเกิดความตระหนักในความไมแนนอนของอนาคตท่ีอาจเกิดเหตุการณไมคาดคิดขึ้นได  
เหตุการณที่เกิดขึ้นอาจเปนโอกาสหรืออุปสรรคตอเปาหมายที่เรากําลังดําเนินไป 
  9.  การคิดเชิงกลยุทธชวยให  “ปรับตัวได”  ภายใตแรงกดดันจากสภาพแวดลอม
เน่ืองจากการดํารงชีวิตอยูภายใตอิทธิพลของสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว  อันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ
ชุมชน  สิ่งแวดลอม  นโยบายการศึกษา  การพัฒนาที่รวดเร็วของเทคโนโลยี  คานิยมและวัฒนธรรม
ในสังคม  ฯลฯ  เม่ือสภาพแวดลอมตางๆ  ที่สงผลกระทบเปลี่ยนแปลงไป  แนวทางการทํางานควร
จะตองถูกปรับเปลี่ยนใหสอดคลองดวย  และถาเปนไปไดควรท่ีจะปรับเปลี่ยนใหไปไกลกวาการเปน
ผูตามการเปลี่ยนแปลง  หรือทําใหมีความกาวล้ํานําหนาการเปลี่ยนแปลงดวย  ดังน้ันถาไมคิด    
วางกลยุทธในระยะยาว  ก็จะไมสามารถพัฒนาแนวทางการทํางานใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ไดทัน  จะทําไดเพียงเลียนแบบและตามอยางผูอ่ืนตลอดเวลา  การคิดเชิงกลยุทธจึงชวยใหมองภาพ
อนาคตที่กําลังจะเปนไปไดอยางชัดเจน  และชวยใหมองเห็นจุดออน / จุดแข็งของตนเอง  มองเห็น
อุปสรรคและโอกาสของความสําเร็จภายใตสภาพแวดลอมอนาคตที่คาดการณวาจะเกิดขึ้น  ทําให
เตรียมพรอมในการปรับตัวและสามารถยืนหยัดอยูไดภายใตสภาวะแปรปรวนไดอยางม่ันคง 
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 สุวิทย  มูลคํา  (2548: 15)  กลาววา  การคิดเชิงกลยุทธมีประโยชนดังน้ี 
  1.  ชวยใหเรามองเห็นภาพอนาคตไดชัดเจนขึ้น 
  2.  ชวยใหมองเห็นจุดออน / จุดแข็งของตนเองและคูแขงขัน 
  3.  ชวยใหมองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความสําเร็จของงาน 
  4.  ชวยใหมองเห็นทางออกที่หลากหลาย 
  5.  ชวยใหแนวทางปฏิบัติใหเปาหมายน้ันเปนจริง 
  6.  ชวยควบคุมตัวเราใหไปถึงเปาหมาย 
  7.  ชวยใหเราตระหนักถึงผลไดผลเสียของการตัดสินใจ 
  8.  ชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจในสภาวการณตางๆ 
  9.  ชวยใหปรับตัวไดภายใตแรงกดดันจากสภาพแวดลอม 
  10.  ชวยไมใหหลงไปกับผลประโยชนระยะสั้น 
  11.  ชวยปลดปลอยความคิดที่ติดยึดกับความสําเร็จในอดีต 
  12.  ชวยสรางความไดเปรียบในสถานการณตางๆ 
 สรุปไดวา  การคิดเชิงกลยุทธเปนสิ่งสําคัญในชีวิตประจําวันและจําเปนสําหรับบุคคลใน 
โลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ดังน้ันเพ่ือพัฒนาความคิดของเยาวชนครูจึง
จําเปนตองปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการคิดและมุงพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธของ
นักเรียน  เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําวิธีการคิดมาปรับใชกับสถานการณที่หลากหลายไดอยาง
ทันทวงที  ชวยใหมองเห็นจุดออน / จุดแข็งของตนเอง  มองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความสําเร็จ  
พรอมทั้งสามารถคาดการณเก่ียวกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เพ่ือหาทางปองกันหรือแกไขไดอยาง
มีคุณภาพ 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 3.1  ความหมายของนักคิดเชิงกลยุทธ   
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 282)  กลาววา นักคิดเชิงกลยุทธ หมายถึง ผูที่
ปรารถนาชัยชนะและความสําเร็จ 
 สมชาย  ภคภาสนวิวัฒน  (2548: 31)  กลาววา  นักคิดเชิงกลยุทธ  (Strategic Thinker)  
เปรียบเสมือนผูที่ทันตอเกมการแขงขันและมักจะอยูหนาคูแขงหลายสบิหลายรอยกาวเสมอ 
 สุวิทย  มูลคํา  (2548: 16)  กลาววา  นักคิดเชิงกลยุทธหมายถึง  ผูที่คิดอยางรูเทาทันกับ
สถานการณ  มีความยืดหยุนพลิกแพลงทั้งรุกและรับ  เพ่ือบรรลุเปาหมายใหได 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  นักคิดเชิงกลยุทธหมายถึง  ลักษณะของนักเรียนที่มี
ความสามารถในการกําหนดวิธีการศึกษาหาความรูที่ ดีที่สุด  มีความยืดหยุนพลิกแพลงได        
ตามสถานการณ  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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 3.2  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 90 - 91)  กลาวถึงลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธวา
ประกอบดวยความสามารถในเรื่องตางๆ เหลาน้ี 
  1.  ความสามารถในการคิดอยางเปนกระบวนการ 
   -  มีเปาหมายที่ชัดเจน  มุงหมายเพ่ือแกปญหา  หรือทําใหสิ่งที่ตองการเกิดขึ้นจริง 
   -  คิดอยางรอบคอบตั้งแตตนจนจบ  เร่ิมตั้งแตกอนลงมือดําเนินการ  ระหวาง
ดําเนินการ  จนกระทั่งสิ้นสุดการดําเนินการบรรลุเปาหมาย 
   -  มีการจัดลําดับความคิดอยางเปนขั้นตอน 
  2.  ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสถานะ 
   -  วิเคราะหและประเมินจุดออน / จุดแข็งของตนเองและคูแขง 
   -  วิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอม  สถานการณปจจุบัน 
   -  คาดการณอนาคต 
  3.  ความสามารถในการกําหนดแนวทาง 
   -  ความสามารถในการหาแนวทางที่หลากหลาย 
   -  ความสามารถในการกําหนดขอบเขตของปญหา 
   -  ความสามารถในการกําหนดเปาหมายที่มากกวาหน่ึงเปาหมาย 
  4.  ความสามารถในการตัดสินใจ 
   -  ความสามารถในการประเมินทางเลือก 
   -  ความสามารถในการคาดการณผลลัพธ 
  5.  ความสามารถในการวางแผน 
   -  การจัดลําดับขั้นความสําคัญในการดําเนินการ 
   -  การรูจังหวะและโอกาส  รูวาเวลาใด  ที่ใด  ควรทําอะไร 
   -  การทดสอบแผนในสนามความคิด 
   -  การเตรียมแผนสํารองลวงหนา  หากเกิดสถานการณที่แตกตาง 
  6.  ความสามารถในการดําเนินการ 
   -  ม่ันใจในการควบคุมตนเองสูเปาหมาย 
   -  ม่ันใจในการควบคุมสถานการณที่เกิดขึ้น 
   -  คาดการณผลลัพธที่จะเกิดขึ้นกอนตัดสินใจเสมอ 
   -  คาดหวังผลปลายทางมากกวาผลเฉพาะหนา 
  7.  ความสามารถในการรับมือกับสถานการณเฉพาะหนา 
   -  ประเมินสถานการณอยางตอเน่ือง  ทั้งในสถานะปจจุบันและการคาดคะเนอนาคต 
   -  ยืดหยุนพลิกแพลงตามสถานการณ 
   -  เตรียมความพรอมอยูเสมอเพ่ือรอจังหวะและโอกาส 
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   -  คาดการณอันตรายและเตรียมการปองกัน 
 จากการนําเสนอเกี่ยวกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  สรุปไดวา  นักคิดเชิงกลยุทธคือ
บุคคลที่มีความสามารถในดานตางๆ  ไดแก  ความสามารถในการคิดอยางเปนกระบวนการ
ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินสถานะ  ความสามารถในการกําหนดแนวทาง
ความสามารถในการตัดสินใจ  ความสามารถในการวางแผน  ความสามารถในการดําเนินการและ
ความสามารถในการรับมือกับสถานการณเฉพาะหนา  ซ่ึงถาหากนักเรียนไดรับการฝกฝนใหมี
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ก็จะทําใหนักเรียนเปนผูรูจักวางแผน  คิดไตรตรองอยางละเอียด
รอบคอบ  คาดการณหรือเตรียมพรอมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต   
เปนการนําไปสูการตัดสินใจไดอยางถูกตองและดีที่สุด 
 
 3.3  การพัฒนานิสัยนักคิดเชิงกลยุทธ   
 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: 281 - 303)  กลาววา  ผูที่ปรารถนาจะเปนนักคิด
เชิงกลยุทธ  ตองเริ่มจากการพัฒนานิสัยมุงความสําเร็จและความคิดที่ยืดหยุน  เพ่ือใหพรอมเผชิญ
กับสภาวการณตางๆ  ซ่ึงการเดินทางสูความสําเร็จน้ันเริ่มตนดวยความตองการความตั้งใจ  และ
สุดทายคือการตั้งเปาหมายเพื่อใหมองเห็นภาพความสําเร็จน้ันในจินตนาการได 
 ดังน้ัน  นักคิดเชิงกลยุทธจึงไมใชคนฝนเฟองที่มีความตองการหรือความตั้งใจเทาน้ันแต
เปนคนที่มีความฝนอยางมีเปาหมาย  มีภาพแจมชัดในจินตนาการ  และมีพลังผลักดัน หาวิธีดําเนินการ  
สูเปาหมายน้ัน  ซ่ึงการพัฒนานิสัยนักคิดเชิงกลยุทธมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1.  จับจองมองไปที่เปาหมายในอนาคต  ความสําเร็จของนักคิดเชิงกลยุทธตองเริ่มจากการ
กําหนดเปาหมายใหชัดเจน  ทั้งเปาหมายในระยะส้ันและเปาหมายในระยะยาว  เพราะเปาหมาย 
เปนจุดเร่ิมตนที่จะนําไปสู  การวางแผน  และการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายน้ันจากน้ัน  สายตา
ตองจองจับอยูที่เปาหมายในอนาคตดวย  สิ่งที่ตัดสินใจลงมือทําจะตองสอดคลองกันและนําไปสู
เปาหมาย  การจดจออยูกับอนาคตชวยใหเราเลือกทําเฉพาะสิ่งที่ควรทําชวยจัดลําดับความสําคัญของ
กิจกรรมตางๆ  ชวยใหเรารูวาการใชทรัพยากรตางๆ  เชน  เวลางบประมาณ  แรงกาย  แรงสมอง  ฯลฯ  
อยางไรจึงจะบรรลุเปาหมาย 
  2.  ทาทายตัวเองใหกลาคิดแมมีอุปสรรค  เม่ือพบปญหา  นักคิดเชิงกลยุทธ  จะไมใช
คนที่พูดวา  “ทําไมได”  โดยท่ียังไมไดทดลองทําอะไรกอน  แตจะนําปญหาน้ันมาใครครวญดู  โดย
ตระหนักวา  การไมกลาคิดเก่ียวกับปญหาเปนเหมือนกําแพงปดก้ันไมใหแกปญหาที่เราสามารถ
แกไขได  ดังนั้น  ควรระลึกเสมอวาเม่ือตองทําส่ิงที่ยาก  สิ่งที่ไมคุนเคยเราตองไมหลีกเลี่ยงหรือ
ปฏิเสธกอน  แตตองฝกขยายความกลาของเราออกไป  ตองเช่ือม่ันในความสามารถในการคิด       
การใชเหตุผลโดยตระหนักวา  สมองมีศักยภาพในการหาทางเลือกกลยุทธที่ดีใหกับเราในการ
แกปญหาและการตัดสินใจเรื่องตางๆ 
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  3.  คิดแงบวก  พลิกอุปสรรคเปนโอกาส  คนที่คิดเปนและมีทัศนคติแงบวกตอปญหา จะ
สามารถพลิกผันปญหานั้นใหเปนโอกาสในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ที่แกไขปญหาไดดีกวาเดิมการ
เปลี่ยนปญหาเปนโอกาสทาทายใหเราคิดส่ิงใหมๆ 
  4.  อยาดวนตัดสินสิ่งใด  เรียนรูไว..ชา ชา  อาจไดพราเลมงาม  นักคิดเชิงกลยุทธตอง
ไมดวนตัดสินใจเม่ือเห็นผลประโยชนเฉพาะหนา  โดยตองเรียนรูที่จะอดทน  รอจังหวะเวลาที่ดีที่สุด 
  5.  รูจักใช  “ขอมูล”  ควบ “ความรู” คู “ปญญา”  การคิดเชิงกลยุทธจะเปนไปอยาง     
มีประสิทธิภาพ  หากมีองคประกอบ  3  ประการ  คือ  ขอมูล  ความรูความเขาใจ  และปญญา
เก่ียวกับเรื่องน้ัน  รวมทั้งบริบทที่เก่ียวของ  โดยขอมูลจะชวยใหสามารถประเมินตนเอง  ประเมิน
ฝายตรงขาม  ประเมินสภาพแวดลอมทั้งในปจจุบันและคาดคะเนอนาคตไดอยางแมนยํามากขึ้น  
ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะคิด  จะชวยใหเกิดความคลองตัวและยืดหยุนในการประเมิน
สถานการณ  การคาดการณผลลัพธที่จะเกิดขึ้น  ความแมนยําในการตัดสินใจ  สวนปญญาจะชวยให
สามารถประยุกตความรูไดถูกที่ถูกเวลา  ชวยใหรูจังหวะและโอกาสในการดําเนินการ  ชวยใหรูวา
เม่ือไรควรเปนฝายรุก  เม่ือไรควรเปนฝายรับ  เม่ือไรควรหลบหลีก  ดังน้ัน  นักคิดเชิงกลยุทธจึง
จําเปนตองอาศัยขอมูล  ความรู  และความมีปญญาในเร่ืองนั้นเปนหลัก 
  6.  ตื่นตัวเสมอ...  พรอมตลอดเวลา  นักคิดเชิงกลยุทธจะตองเตรียมตัวใหพรอมหรือ
ตื่นตัวตลอดเวลา  ตองประเมินสถานการณอยางตอเน่ือง  คิดคาดการณลวงหนาถึงผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากปจจัยแวดลอมตางๆ  โดยตระหนักวา  ทุกนาทีที่ผานไป  ยอมมีการเปลี่ยนแปลง
บางอยางเกิดขึ้นไดเสมอ  จึงตองเตรียมตัวใหพรอมและยืดหยุนในการตัดสินใจเสมอ 
  7.  ม่ันคงทางอารมณ  ยึดม่ันในเหตุผล  นักคิดเชิงกลยุทธจะตองสามารถควบคุม
อารมณตนเองไดดี  ไมหวั่นไหวเม่ือมีเหตุการณไมคาดฝนเกิดขึ้น  ไมตัดสินใจดวยอารมณความรูสึก
มากกวาเหตุผล 
  8.  คิดแบบนักธุรกิจมากกวาแบบนักพนัน  นักคิดเชิงกลยุทธจะไมหวังเพียงผลกําไร
เฉพาะหนา  แตจะถึงความอยูรอดที่ยั่งยืนในระยะยาว  จึงมีความคิดที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนาใหดีขึ้น
ตลอดเวลา  พยายามปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  และจะเลือกตัดสินใจบน
พ้ืนฐานความเสี่ยงต่ํา  แมวาจะไดผลตอบแทนไมสูงนัก  หรืออาจยอมขาดทุนในระยะแรกเพ่ือ
ผลตอบแทนในระยะยาว  อันจะทําใหโอกาสประสบความสําเร็จตามเปาหมายเปนไปไดมากกวา 
  9.  พัฒนานิสัยนักคิดมิติอ่ืนๆ  การคิดเชิงกลยุทธมิใชการจินตนาการ  แตเปนการ
วางแผนทางความคิดที่สะทอนถึงความเปนไปไดเม่ือนําไปปฏิบัติในโลกความจริงน่ันหมายความวาจะตองมีการ
พิจารณาทางเลือกตางๆ  อยางรอบคอบและมีความยืดหยุน  พลิกแพลงขณะดําเนินการ  สามารถ
รับมือกับสถานการณเฉพาะท่ีเกิดขึ้นได  ฉะน้ันสิ่งที่นักคิดเชิงกลยุทธควรมีไดแก  ความสามารถใน
การคิดมิติอ่ืนๆ  อาทิ 
   การคิดเชิงสรางสรรค..นักคิดเชิงกลยุทธจะเปนคนท่ีเปดใจกวาง  ไมยึดติดกับ
ความคิดของตนเอง  นักคิดเชิงกลยุทธจึงตองมีนิสัยของนักคิดเชิงสรางสรรคดวย  โดยยินดีขยาย
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ขอบเขตทางความคิดของตนออกไปใหกวาง  มองออกไปนอกกรอบ  หาความเปนไปไดจากส่ิงที่
จํากัดหรือสิ่งที่ดูเหมือนเปนไปไมได 
   การคิดเชิงวิเคราะห..นักคิดเชิงกลยุทธจึงตองมีนิสัยของนักคิดเชิงวิเคราะหในการ
เปนคนชางสังเกตสภาพแวดลอมรอบตัว  ชางวิเคราะหวาสิ่งเหลาน้ันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันอยางไร  
ชางประเมินและคาดคะเนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  อันจะนําไปสูการกําหนดทางเลือก    กลยุทธที่
เหมาะสมและชวยใหเราไมพลาดจากเปาหมาย 
   การคิดเชิงวิพากษ...นักคิดเชิงกลยุทธจึงตองมีนิสัยของนักคิดเชิงวิพากษ  คือ ไม
เชื่อถือสิ่งใดงายๆ  แตตองหาเหตุผลโตแยง  คิดในมุมตรงกันขาม  พยายามหาขอบกพรองใน
แผนการที่วางไว  ตั้งคําถามกับสภาวะปกติที่เกิดขึ้น  เพ่ือใหกระบวนการคิดเชิงกลยุทธมีโอกาสไปสู
ความสําเร็จไดมากที่สุด  ไมพลาดไปเพราะสภาพความเคยชิน 
   นอกจากน้ี  นักคิดเชิงกลยุทธควรมีนิสัยของนักคิดในมิติอ่ืนๆ  ประกอบดวย  เชน
การคิดเชิงอนาคต  การคิดเชิงบูรณาการ  การคิดเชิงสังเคราะห  เปนตน  เพ่ือใหสามารถนํามาใช
ประโยชนเม่ือตองหาทางเลือกใหกับเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน 
  10.  อยูในขอบเขตของกติกาและยึดม่ันในคุณธรรม  นักคิดเชิงกลยุทธที่มีคุณธรรม  
จะตระหนักวาความสําเร็จที่ไดมาดวยกลยุทธที่ลอหลอก  กลอุบายที่คดโกงผูอ่ืนนั้นไมมีคาอันใดเลย  
กลยุทธที่มีคุณคาและประสบความสําเร็จระยะยาว  มิใชกลยุทธที่ตอบสนองเพียงเปาหมายของตน  
ดวยวิธีที่ทํารายผูอ่ืน  ผิดกฎหมาย  ไรกติกา  โกหก  สิ่งเหลาน้ีแมจะบรรลุเปาหมาย แตความสําเร็จ
น้ันจะถูกเรียกคืน  และจะไดรับความลมเหลวกลับคืนมาแทน 
 สรุปไดวา  การท่ีจะพัฒนานิสัยนักคิดเชิงกลยุทธน้ันจะตองเร่ิมจากการพัฒนานิสัย        
มุงความสําเร็จและความคิดที่ยืดหยุน  และควรมีนิสัยของนักคิดในมิติอ่ืนๆ  เพ่ือใหพรอมเผชิญกับ
สภาวการณตางๆ  และที่สําคัญตองยึดม่ันในคุณธรรมดวย 
 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรปจจัย 

 4.1.  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  4.1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  ประกายทิพย  พิชัย  (2539: 12)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  
หมายถึงความปรารถนาที่จะบรรลุถึงผลสําเร็จในงานที่ยุงยากซับซอน  ไมยอทอตออุปสรรคท่ี
ขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตางๆ  ในการแกปญหาเพ่ือนําไปสูความสําเร็จ  ตองการอิสระในการ
ทํางานและการแสดงออก  ตองการชัยชนะในการแขงขัน  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  มีความสบายใจ
เม่ือพบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือพบความลมเหลว 
  ราตรี  แสนเย็น  (2540: 6)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง
ความสามารถที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ  มี
ความสบายใจเม่ือประสบผลสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเม่ือไมประสบผลสําเร็จหรือเม่ือลมเหลว 
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  สุภาภรณ  อาษาสรอย  (2540: 5)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง  
ความปรารถนาที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  แมจะเปนงานที่ยุงยากซับซอน  ไมยอทอ
ตออุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตางๆ  เพ่ือแกปญหา  มีความทะเยอทะยานสูง  เพ่ือนําตน
ไปสูความสําเร็จ  มีความตองการเปนอิสระในการทํางานและการแสดงออก  ตองการชัยชนะในการ
แขงขัน  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานที่ตนตั้งไวอยางสูง  มีความสบายใจเม่ือ
ประสบผลสําเร็จ  และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 
  วิดเลอร  (รุจิรา  เยาวมาตย.  2541: 18 ; อางอิงจาก  Widler.  1977: 18)  ไดอธิบาย
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนกระสวยของการวางแผนการกระทําและความรูสึกที่
เก่ียวเน่ืองกับความพยายามตอสูเพ่ือความสําเร็จในการบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศที่บุคคลไดตั้งไว  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมจําเปนตองเปนความสําเร็จที่สามารถสําเร็จได  แตจะเก่ียวของกับการวางแผน
และความพยายามตอสูเพ่ือความเปนเลิศ 
  จินตนา  เล็กลวน  (2541: 28)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง   
การพยายามทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว  เม่ือสําเร็จจะสบายใจ  
และจะวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ 
  สุรพล  พยอมแยม  (2541: 119)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง
แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะแสดงพฤติกรรม  ใหประสบความสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ที่เปนเลิศที่ตนเองตั้งไว 
  ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542: 10)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง  
ความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุถึงผลสําเร็จในงาน  โดยไมยอทอตอ
ความยากลําบาก  หรือยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตางๆ  ในการแกปญหา  
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ตองการอิสระในการทํางาน  ตองการชัยชนะในการ
แขงขัน  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  มีความสบายใจเม่ือพบความสําเร็จ  และวิตกกังวลเม่ือพบความ
ลมเหลว 
  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542: 325)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
หมายถึงความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไวอยางดีเยี่ยม  ผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งมาตรฐานตางๆ  สําหรับตนอยางดีที่สุด  มีความมุงม่ัน  และตอสูเพ่ือจะ
ทํางานใหไดตามเปาประสงคดวยตนเอง  และมีความสนใจที่จะทําใหตนมีความเปนเลิศ  โดยไม
มุงหวังที่จะไดรับรางวัลหรือเกียรติยศหรือแมแตไดรับการยอมรับเปนสิ่งตอบแทน 
  ลินดเกรน  (ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ. 2542: 9 ; อางอิงจาก  Lindgren.  1967: 31-34)เนน
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  
หรือเขียนยอเปน  (n-Ach)  ความตองการดังกลาวเปนความตองการที่เปรียบเทียบไดกับความ
ตองการขั้นสูงของมาสโลว  (Maslow)  เรียกวา  ความตองการตระหนักในความสามารถแหงตน  
(Self-Achievement)  เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ  ความถนัด  
รวมถึงศักยภาพอ่ืนๆ  และมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 
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  ใกลรุง  เกาบริบูรณ  (2544: 10)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง  
ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งตางๆ  ใหบรรลุถึงความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามหาวิธีการตาง  ๆ ในการแกปญหาเพ่ือนําไปสูความสําเร็จ  ตองการชัยชนะ     
ในการแขงขัน  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  มีความสบายใจเม่ือพบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือพบกับ
ความลมเหลว 
  เบญวลี  ไชยแสน  (2544: 40)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง  
ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  และแขงขันดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม  
หรือทําใหดีกวาบุคคลท่ีเก่ียวของ  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ  มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความสําเร็จ  และวิตกกังวลเม่ือไมประสบความสําเร็จหรือพบกับความลมเหลว 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 51)  กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความรูสึก
ภายในของบุคคลที่ทําใหเกิดความตองการผลสําเร็จในการทํากิจการใดๆ  แมเผชิญกับอุปสรรค     
ก็ไมทอถอยแตจะมีความวิริยะอุตสาหะตอสูกับอุปสรรค  เพ่ือใหไดรับความสําเร็จตามที่ตั้งไว  มี
ความรูสึกตองการชัยชนะในการแขงขันหรือดีเดนกวาบุคคลอ่ืน 
  เฮอรแมน  (นฤทัย  ดาวเรือง. 2546: 29 ; อางอิงจาก  Hermans. 1970 :62)     
กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนความสามารถท่ีจะไดรับผลสําเร็จในงานที่ยุงยาก  ซับซอน     
ไมยอทอตออุปสรรค  พยายามหาวิธีการตางๆ  เพ่ือแกปญหา  มีความทะเอยทะยานสูงเพ่ือนําตน
ไปสูความสําเร็จ  มีความตองการเปนอิสระในการทํางาน  และการแสดงออก  ตองการชัยชนะ     
ในการแขงขัน  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว  มีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ
หรือประสบความลมเหลว 
  นฤทัย  ดาวเรือง  (2546: 30)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง 
ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จ  และเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ยุงยาก  ซับซอน  ไมยอทอตอ
อุปสรรค  มีความวิริยะอุตสาหะ  ตองการอิสระในการแสดงออก  ตองการชัยชนะในการแขงขัน  
หรือดีเดนกวาผูอ่ืน 
  โกศล  มิตรชื่น  (2547: 17)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง  พลังที่
ผลักดันใหบุคคลกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ปรารถนาไว  จนเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  โดยมี
ความมุงม่ันและพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ  ที่เกิดขึ้น 
  เนาวรัตน  สุวรรณภักดี  (2546: 7) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  
หมายถึงความปรารถนา  ความมุงหวัง  ความพยายาม  และความอดทนของบุคคลที่จะกระทําสิ่งใด
สิ่งหน่ึงใหประสบความสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพบนมาตรฐานที่ดีเยี่ยม  นอกจากน้ียังรวมถึง
การที่บุคคลชอบความมีอิสระในการทํางาน  ชอบการแขงขันเพ่ือใหไดมาซ่ึงชัยชนะ  หรือชอบการ
กระทําใหไดผลดีกวาคนอ่ืน  พยายามเอาชนะอุปสรรคแมกิจกรรมน้ันจะเปนไปในลักษณะของการ
เสี่ยงตอความลมเหลว  ไมเชื่อถือโชคลาง  รูวิธีการวางแผนในการทํางาน  และรูวิธีการแกปญหา  
จนประสบความสําเร็จอยางถาวร  มีความตั้งใจและกระตือรือรนในการทํางาน  เพ่ือใหไดผลงาน         
ที่มีคุณภาพสูง  เห็นความสําคัญของงาน  และคุณภาพมากกวาลาภ  ยศ  สรรเสริญ 
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  ฮิลการด  (ชัชลินี  จุงพิวัฒน. 2547: 30 ; อางอิงจาก  Hilgard.  1967: 153)  ให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  เปนแรงจูงใจชนิดหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพ่ือบรรลุ 
ผลสําเร็จตามเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 
  แมคเคลแลนด  (วิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต .2547: 14 ; อางอิงจาก  McClelland.  1953: 
110-111)  ไดใหนิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะทําส่ิงหน่ึงใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี  แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม  (Standard  of  Excellence) หรือทําดีกวาบุคคลอ่ืน
พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ  เกิดความรูสึกสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ  และมีความวิตกกังวล  
เม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 
  ชัชลินี  จุงพิวัฒน  (2547: 31) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  
ความปรารถนาหรือความพยายามที่จะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใด   โดยอาศัยศักยภาพของตนเองมากระตุน
หรือผลักดันใหกิจกรรมตางๆ  ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือบรรลุเปาหมายที่จะมุงแขงขัน
กับมาตรฐานอันดีเยี่ยม 
  วิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต   (2547: 21)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา
หมายถึง  ความตองการบรรลุถึงความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว  เปนการกระทําเพ่ือมาตรฐานที่
ดีกวา  โดยมีคุณลักษะหรือพฤติกรรม  เชน  มีความตั้งใจจริงในการดําเนินการเพ่ือใหประสบ
ผลสําเร็จ  กําหนดเปาหมายที่มีความเปนไปไดที่จะทําไดสําเร็จ  เหมาะสมกับความสามารถของตน  
มีความมานะพยายาม  มีความอดทน  กลาเสี่ยงพอสมควร  มีทักษะในการจัดระบบงาน  มีระดับ
ความทะเยอทะยานสูง 
  อติพร  นฤนาทชีวิน  (2547: 31)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง  
ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จในกิจกรรมตางๆ  มีความเพียรพยายามในงานที่ยุงยากซับซอน  
โดยไมยอทอตออุปสรรค  ตองการอิสระในการแสดงออก  และมีความตองการเอาชนะในการแขงขัน
หรือทําไดดีกวาคนอ่ืนที่เก่ียวของ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ไดตั้งไว 
  สิทธิมา  สุทธิศักด์ิ  (2549: 31)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง   
ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  แมจะยุงยาก
ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง  พยายามทุกวิธีทางที่จะแกปญหาเพ่ือนําตนไปสู
ความสําเร็จ  มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ  เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว 
  จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หมายถึง  การแสดงออก   
ของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวานักเรียนตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  กอนลงมือทําสิ่งใด
คิดอยางรอบคอบ  คาดการณถึงผลลัพธที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  มีความคิดที่ยืดหยุนพลิกแพลงได   
มีความพยายามที่จะทําใหบรรลุตามมาตรฐานที่ตั้งไว  และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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  4.1.2  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  กิลฟอรด  (ประกายทิพย  พิชัย.  2539: 14 ;  อางอิงจาก  Guilford.1959)  กลาวถึง
ลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาประกอบดวย 
   1.  ความทะเยอทะยานทั่วๆ ไป  คือ  ความปรารถนาที่จะทํากิจกรรมน้ันใหสําเร็จ 
   2.  ความเพียรพยายาม  ไดแก  ทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
   3.  มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบากแมยากเพียงใดก็ตาม 
  เฮอรแมน  (ชัชลินี  จุงพิวัฒน . 2547: 32 ; อางอิงจาก Herman.  1970: 354)  ได
รวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  10  ประการ  ดังน้ี 
   1.  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
   2.  มีความหวังอยางมากกวาที่ตนจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมวาการกระทําน้ัน    
จะขึ้นอยูกับโอกาส  (Risk-Taking  Behavior)   
   3.  มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้นไป  (Upward  Mobility) 
   4.  อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน  (Persistence) 
   5.  เม่ืองานที่กําลังทําถูกขัดจังหวะ  หรือถูกรบกวน  จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ
(Task  Tension) 
   6.  รูสึกวาเวลาเปนสิ่งไมหยุดน่ิงและสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  (Time  
Perception) 
   7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก  (Time  Perspective) 
   8.  เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก  (Partner  choice) 
   9.  ตองการให เปนที่ รู จักแกผู อ่ืนโดยพยายามทํางานของตนเองให ดีขึ้น
(Recognition  Behavior) 
   10.  พยายามปฏิบัติสิ่งตางๆ  ของตนใหดีเสมอ  (Achievement   Behavior) 
  ไวเนอร  (ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ. 2542: 13 ; อางอิงจาก  Weiner. 1972: 203-215)  ได
สรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  ไวดังน้ี 
   1.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตั้งใจทํางานดีกวา  อดทนตอความลมเหลวไดมากกวา  
ชอบเลือกงานสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   2.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงชอบริเร่ิมกระทําส่ิงตางๆ  ดวยความคิดของตนเอง
มากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  วิภาดา  เกิดพิทักษ  (2539: 20-21)  กลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  คือ 
   1.  ความทะเยอทะยาน  ประกอบดวยพฤติกรรมคาดหวังระดับสูง  ตองการเปนที่
รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนเองใหดี  ตองการใหงานสําเร็จในระดับสูง 
   2.  ความกระตือรือรน  ประกอบดวย  พฤติกรรมขยันขันแข็ง  มีความตั้งใจและ
จริงจังกับการทํางาน  มีความอดทน  ทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที  มีความสุขและสนุกกับการทํางาน 
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   3.  ความกลาเสี่ยง  ประกอบดวยพฤติกรรมกลาไดกลาเสีย  มุงความสําเร็จ
มากกวาหลีกเลี่ยงความลมเหลว  เลือกทํางานที่ยากและทาทายความสามารถ 
   4.  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยพฤติกรรมการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นอยูเสมอ
ตองการทราบขอมูลยอนกลับของผลงานที่ตนทํา  แลวพยายามแกไขผลงานใหดีขึ้น 
   5.  การรู จักวางแผนงาน  ประกอบดวยพฤติกรรมเลือกเพ่ือนรวมงานที่ มี
ความสามารถ  มีแบบแผนในการทํางาน  มีจุดประสงคในการทํางานที่เดนชัด 
   6.  ความมีเอกลักษณ  ประกอบดวยพฤติกรรมใชความคิดใหมๆ  ในการแกปญหา  
การริเริ่มทําสิ่งตางๆ  ดวยความคิดของตนเอง 
  สมจิตร  หอไตรรงค  (2539: 19)  ไดสรุปเก่ียวกับลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
ดังน้ี 
   1.  มีสติ มีจิตใจหนักแนนม่ันคง  สามารถควบคุมอารมณเม่ือกระทบสิ่งเราตางๆ 
   2.  รูจักปรับปรุงตนเอง  ตรวจสอบความบกพรองของตน  และเสริมสรางตนใหมี
ความสามารถมากยิ่งขึ้น 
   3.  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
   4.  มีแผนงานและวิธีดําเนินงานของตนอยางเปนระบบ 
   5.  มีจุดมุงหมายในการกระทําที่เดนชัด 
   6.  มีความกระตือรือรน 
   7.  เปนผูมีปญญา  ชางสังเกต  รูจักจดจํา 
   8.  กลาตอสู  กลาเผชิญกับปญหา  และอุปสรรคแหงชีวิตนานาประการ 
   9.  มีความขยันหม่ันเพียร  ไมกลัวงานหนัก 
  ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ  (2542: 16)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงคือ  
เปนผูที่มีความพยายาม  มานะ  อดทนตอกิจกรรมที่ยากทั้งปวง  เปนผูที่มีความกระตือรือรนสูง  
เปนผูที่ยอมรับความผิดพลาดและพรอมที่จะปรับปรุง  มีความเชื่อม่ันในตนเองและยอมรับความคิดเห็น  
ของผูอ่ืน  มีเปาหมายในการทํางานที่ชัดเจน  มีการวางแผนในการทํางานอยางมีระบบ  มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง  รับผิดชอบตองานและมีความทะเยอทะยานที่เหมาะสมกับสภาพของตน 
  ชุติกร  ธนาวัฒนากร  (2543: 49)  ไดกําหนดลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังน้ี 
   1.  ทํางานอยางมีระบบแบบแผน  สามารถทํางานใหบรรลุตามแผน 
   2.  มีความกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ   
   3.  มีความทะเยอทะยานที่จะปรับปรุงตนเองใหดีเสมอ 
   4.  มีความกระตือรือรนที่จะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ 
   5.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และงานที่ตนเองรับผิดชอบอยู 
   6.  มีความกลาเสี่ยงทํางานที่ยากและทาทายความสามารถของตน   
   7.  มีเอกลักษณของตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ออกมา 
   8.  มีทักษะในการวางแผนงาน  การจัดระบบงาน 
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   9.  ทํางานอยางมีเหตุผล  และเห็นคุณคาของเวลา 
   10.  มีความรอบรูในการตัดสินใจและติดตามผลการตัดสินใจของตน 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545: 54)  สรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามีลักษณะ
ดังตอไปน้ี 
   1.  มีความทะเยอทะยานสูง 
   2.  มีความกระตือรือรน 
   3.  มีความกลาเสี่ยงที่จะทํางานที่ยาก 
   4.  มีความอดทนตอสิ่งที่ยากลําบาก 
   5.  มีการวางแผนทํางาน 
   6.  มีเอกลักษณเปนของตนเอง 
   7.  มีความเพียรพยายามในการทํางาน 
   8.  มีจิตใจหนักแนนม่ันคง  ตั้งใจจริง 
   9.  รูจักปรับปรุงตนเอง  และพัฒนาความสามารถใหดีขึ้นอยูเสมอ 
   10.  มีความสามารถและกลาตัดสินใจ  กลาเผชิญกับปญหา  และอุปสรรค 
  นฤทัย  ดาวเรือง  (2546: 32)  กลาวถึง  ลักษณะสําคัญของบุคคลที่มีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์สูงวา  เปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
กระตือรือรนและสนุกในงานที่ทํา  มีความมานะอดทน  กลาเสี่ยงพอสมควร  สามารถคาดการณ
ลวงหนา  สามารถแกปญหาและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  อติพร  นฤนาทชีวิน  (2547: 31)  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงคือ 
มีความรับผิดชอบ  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นอยูเสมอ  กระตือรือรนและสนุก
กับงานที่ทํา  มีความมานะอดทน  สามารถคาดการณลวงหนา  มีความสามารถในการแกปญหาและ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        จากแนวความคิดเก่ียวกับลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงที่นําเสนอมา
ขางตนพอสรุปไดดังน้ีคือ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้งเปาหมายความสําเร็จไวสูงและมีความ
เพียรพยามที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ  แมจะมีอุปสรรคขัดขวางก็ตามจะหาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
อยางมีสติ  ทํางานมีระบบแบบแผน  มีเอกลักษณเปนของตนเอง  รับผิดชอบกับสิ่งที่เกิดขึ้นและ
พรอมที่จะปรับปรุงแกไข  พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
  4.1.3  บทบาทของครูในการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
  แอทคินสัน  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2543: 226-231 ; อางอิงจาก  Atkinson.  
1974)  กลาววา  แรงจูงใจที่สําคัญในการเรียนสอนคือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการในการเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  การทํางานและการดํารงชีวิต  โดยครูมีหนาที่
จะตองสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังน้ี 
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   1.  เพ่ิมความตองการความสําเร็จ  และลดความกลัว  การลมเหลว  ซ่ึงจําเปนที่ครู
จะตองจัดประสบการณใหนักเรียนประสบความสําเร็จซํ้าๆ ติดตอกันเปนเวลานาน 
   2.  ชวยใหนักเรียนรูสึกวา  บทเรียนที่เรียนไมยากจนเกินไป  ทําใหรูสึกวามีโอกาส
สําเร็จได  โดยครูใชวิธีแบงงานหรือบทเรียนออกเปนตอนหรือเปนหนวย  และใหฝกหัดทําทีละหนวย  
เม่ือสําเร็จขั้นตอนหนึ่งแลว  จึงฝกขั้นตอไป  วิธีน้ีนักเรียนจะไมเกิดความรูสึกวางานยากหรือซับซอน  
และครูควรจะคอยดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษาและชี้แนะชองทางท่ีจะชวยใหนักเรียนสามารถทํางานได
สําเร็จลุลวง 
   3.  ชี้นําใหผูเรียนเห็นวา  ในสังคมมีบุคคลตัวอยางที่ประสบความสําเร็จ  ซ่ึง
ธรรมชาติของบุคคลเรานั้นมักชอบการเลียนแบบ  มีความพยายามและไมตองการดอยกวาคนอ่ืน  
ดังน้ัน  ถานักเรียนไดตัวอยางที่ดีเปนแบบยึดถือ  ก็จะเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   4.  แสดงใหผูเรียนเห็นวา  สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  การที่จะ
มีคุณลักษณะเชนนั้น  จะตองสรางนิสัยที่ดีในการเรียนและการทํางาน  การรูจักจุดบกพรองในการ
ทํางานของตนเอง  มีระเบียบวินัย  มีความสามารถในการพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  และพฤติกรรม 
ใหเปนบุคคลที่สังคมตองการ  สอดคลองกับปทัสถานและคานิยมของสังคมก็จะพัฒนาตนเองไปสู
การเปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   5.  พยายามควบคุมความออนแอและทอถอยอันเปนอุปสรรคสําคัญของความสําเร็จ 
ในการเรียน  นอกจากนี้  ครูจะตองสรางบรรยากาศการเรียนใหรูสึกอบอุน  เปนมิตร  ไมเครงเครียด
และวิตกกังวลจนเกินไป 
  สุรางค  โควตระกูล  (2545: 180-182)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสงเสริม
แรงจูงใจของนักเรียน  ดังน้ี 
   1.  การปรับปรุงวิธีการสอนของครูโดยตรง 
    1.1  ครูควรจัดบรรยากาศของหองเรียนใหทาทายความอยากรูอยากเห็น 
    1.2  บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหนักเรียนทราบ 
    1.3  พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถและใหโอกาสนักเรียนทุกคน
มีประสบการณเก่ียวกับความสําเร็จในการเรียนรู 
    1.4  พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน  และแนะใหนักเรียนใชขอมูล
ยอนกลับ  ชวยปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
    1.5  พยายามพบนักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือชวยนักเรียนวิเคราะหสาเหตุ
ความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรียนของนักเรียน 
    1.6  ใชหลักการเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับนักเรียน 
    1.7  บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากการขูเข็ญหรือตองเปนบรรยากาศ
ที่นักเรียนใหความไววางใจครูวาเปนผูที่คอยเอ้ือการเรียนรูของนักเรียนอยูเสมอ 
    1.8  ครูจะตองเปนแบบอยางในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน 
   2.  การทํางานรวมกับนักเรียนเพ่ือชวยเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
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    2.1  ชวยนักเรียนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตางๆ 
    2.2  ชวยนักเรียนใหรูจักการวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
    2.3  ชวยนักเรียนใหรูจักประเมินผลของงานที่ทํา  และนําขอมูลผลยอนกลับมา
ใชในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีขึ้น 
    2.4  ชวยนักเรียนในการวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จ  หรือไมสําเร็จ 
    2.5  ชวยนักเรียนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 
    2.6  ชวยนักเรียนใหคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ  เชน  
ความสามารถทางภาษา  ศิลปะ  คณิตศาสตร  และชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู
วิชาน้ันๆ 
    2.7  ชี้แจงใหนักเรียนเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลเก่ียวกับการตั้ง
มาตรฐานความเปนเลิศใหใกลเคียงกับความสามารถของตน 
    2.8  ชวยนักเรียนจัดเวลาทําการบาน  ดูหนังสือที่บาน  และการเตรียมตัว
สําหรับสอบ 
   3.  การทํางานรวมกับผูปกครอง  เพ่ือชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
    3.1  สงเสริมใหผูปกครองมาพบ  และแจงใหผูปกครองทราบถึงความกาวหนา
ทางการเรียนของนักเรียน  ขอความรวมมือกับผูปกครองใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูของ
นักเรียน 
    3.2  วางแผนรวมกับผูปกครองเก่ียวกับการใชเวลาของนักเรียนเม่ืออยูบาน  
เพ่ือชวยใหนักเรียนใชเวลาที่อยูบานใหเปนประโยชน 
    3.3  ขอความรวมมือจากผูปกครองในการติดตามเอาใจใสการทําการบานของ
นักเรียน 
    3.4  ในกรณีที่นักเรียนตองชวยทํางานบาน  ครูควรอธิบายใหผูปกครองทราบ
ถึงความจําเปนที่นักเรียนจะตองมีเวลาทําการบาน 
    3.5  สนับสนุนใหผูปกครองรวมกิจกรรมของโรงเรียน 
  จากที่กลาวมาแลวในขางตน  สรุปไดวา  ครูสามารถชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นได  ดวยการใหกําลังใจ  ใหคําชมเชยหรือการใหงานที่นักเรียนสามารถทําไดสําเร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนดให  ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาสิ่งที่เรียนไมยากจนเกินไป  ลดความ
กลัวการลมเหลว  และในการใหงานนักเรียนทุกคร้ัง  การใหนักเรียนรูผลของการทํางานโดยการ   
ใหขอสังเกตจะเปนแรงจูงใจในการทํางานเปนอยางดี  ชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจ  ตั้งใจ  และ
คิดหาวิธีที่จะปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้นในครั้งตอไป 
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 4.2  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  4.2.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2529: 1)  ไดใหความหมายวา  การอบรมหมายถึง  การแนะนํา
ฝกฝนใหเด็กมีวินัย  มุงใหเด็กประพฤติดี  รูจักควบคุมตนเอง  มีความรับผิดชอบ  รูผิดรูชอบ  รูชั่วรูดี      
รูควรไมควร  มีใจหนักแนน  เปนตน  การเลี้ยงดู  การดูแลเพื่อสนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้ง
ทางกายทางใจ  มุงใหเด็กมีสุขภาพดีรางกายแข็งแรง  ไมมีโรค  ไมเกิดความพิการ  อารมณแจมใส  
อุปนิสัยดี  สติปญญาเฉลียวฉลาด  มีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน  เปนตน 
  เครก  (สมคิด  อิสระวัฒน.  2542 :9;  อางอิงจาก  Craig.  1979: 91)  ใหความหมาย  การอบรม
เลี้ยงดูวาหมายถึง  กระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนาทัศนคติ  ความเชื่อ  คานิยม  ความรู
และความหวังของสังคม  ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบทบาทของงานในสังคมนั้นๆ ดวย 
  สมคิด  อิสระวัฒน  (2542: 10)  ไดใหความหมายการอบรมเลี้ยงดู  โดยกลาวสรุปวา
การอบรมเลี้ยงดูหมายถึง  การเลี้ยงดูที่เปนกระบวนการที่จะถายทอดความคิด  ความเชื่อ  และ
วิธีการปฏิบัติของแตละครอบครัวไดเรียนรูจากส่ิงแวดลอม  และจากกระบวนการถายทอดทาง
วัฒนธรรมที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  รติชน  พีรยสถ  (2543: 60 – 61)  ใหความหมายของการอบรมเล้ียงดูวาสามารถแบง
ความหมายออกเปน  2  สวนคือ  การอบรมและการเลี้ยงดู 
   การอบรม  หมายถึง  การแนะนําสั่งสอนใหความรู  ใหแนวคิด  แนวปฏิบัติ
ถายทอดบุคลิกภาพ  คานิยม  ตลอดจนการทําตัวเปนตัวอยางในเรื่องตางๆ  ใหเด็กมีลักษณะนิสัย 
ที่พึงประสงค 
   การเลี้ยงดู  หมายถึงการดูแลในเรื่องอาหาร  ดูแลสุขภาพ  ดูแลความเปนอยู  เพ่ือ
สนองความตองการของเด็ก  เลี้ยงดูสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาการทั้งทางรางกาย  อารมณ  สังคมและ
สติปญญา  ตามวัยอันเหมาะสม 
  ชาปโร  (อัจรา  สุขารมณ.  2543: 10;  อางอิงจาก  Shapiro.  1997)  กลาววา      
การอบรมเลี้ยงดูหมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กโดยการใหคําแนะนํา  สั่งสอน        
ใหความชวยเหลือคุมครอง  ใหความรักความอบอุนและตอบสนองความตองการทางกาย  และทาง
ใจเพ่ือใหเด็กมีชีวิตอยูและเจริญเติบโตในทุกๆ  ดาน  และเปนสมาชิกที่ดีตอสังคม 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (พัชรี  มะแสงสม.  2544: 36;  อางอิงจาก ดวงเดือน  
พันธุมนาวินและคณะ.  2528: 3)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวาหมายถึง  การที่ผูใกลชิดเด็กมีการ
ติดตอเก่ียวของกับเด็กทั้งทางดานคําพูดและการกระทํา  ซ่ึงเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้ง
ทางดานความรูสึกและอารมณของผูกระทํา  ตลอดจนเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลและ
ลงโทษเด็กได  นอกจากนั้นยังเปดโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูดวยตนเอง 
  พัชรี  มะแสงสม  (2544: 7)  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  วิธีการ
ที่บิดามารดาหรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา  และกิริยาทาทางในลักษณะการอบรมสั่งสอน 
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  จิณัฐตา  เจียรพันธุ  (2548: 47)  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  
กระบวนการท่ีพอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก  โดยการถายทอดความคิด  ความเชื่อ  
บุคลิกภาพ  รวมทั้งการลงโทษและการใหรางวัล  ซ่ึงเปนการเรียนรูจากการถายทอดทางวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม 
  อัมราลักษณ  ไชยวงศษา  ( 2548: 50 )  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  
หมายถึง  การที่พอแมหรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอเด็กเพ่ือสนองตอบความตองการที่จําเปนของเด็ก     
ทั้งรางกายและจิตใจ  เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  และยังใหการแนะนําส่ิงรอบตัว
ฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
  จากความหมายที่กลาวมาน้ัน  ทําใหสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูหมายถึงการที่พอแม
หรือผูเลี้ยงดูปฏิบัติตอเด็กเพ่ือสนองตอบความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งทางรางกาย  และจิตใจ  
เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  และยังใหการแนะนําส่ิงรอบตัว  ฝกอบรมใหเด็กมี
พฤติกรรมที่เหมาะสม 
 
  4.2.2  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู 
  การอบรมเลี้ยงดูมีหลายรูปแบบทั้งนี้ขึ้นอยูกับวิธีการปฏิบัติ  ความเช่ือ  และคานิยม
ของพอแมที่มีตอเด็ก  ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดพยายามจําแนกลักษณะการอบรมเลี้ยงดู
แตกตางกันออกไป  ดงน้ี 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (พัชรี  มะแสงสม.  2544: 39;  อางอิงจาก ดวงเดือน  
พันธุมนาวินและคณะ.  2528: 4 – 5)  ไดแบงประเภทของการอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยโดยทั่วไป
ออกเปน  5  ประเภท  ดังน้ี 
   1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  หมายถึง  การที่พอแมผูปกครองปฏิบัติตอ
เด็กดวยความรักใครเอาใจใส  ดูแลทุกขสุขแกเด็กเปนอยางมาก  ใหการยอมรับ  มีความใกลชิดสนิทสนม
เปนกันเอง  เปนการใหในสิ่งที่เด็กตองการ  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะใหความสําคัญตอ
พอแมและยอมรับการอบรมสั่งสอนตางๆ 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  หมายถึง  พอแมผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก        
ดวยความยุติธรรม  อธิบายเหตุผลแกเด็กในขณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของเด็กวาสมควร
หรือไม  อยางไร  มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับการกระทําของเด็กมากกวาการ
ปฏิบัติตอเด็กตามอารมณ  ขณะเดียวกันก็ยอมรับความสามารถรับฟงความคิดเห็นของเด็กดวย 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  หมายถึง  การที่พอแมผูปกครองใชวิธีลงโทษ
ทางกายหรือทางจิตกับเด็กอยางจงใจ  เพ่ือปรับพฤติกรรมของเด็ก  โดยใหเด็กไดรับผลจาก         
การกระทําดวยการตกอยูในสถานการณที่เด็กไมชอบ  ไมพอใจ  หรือในสภาพที่เจ็บปวด  ทุกขทรมาน 
   4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  หมายถึง  การท่ีพอแมผูปกครองออกคําสั่ง     
ใหเด็กปฏิบัติตามแลวคอยตรวจตราอยางใกลชิดวาเด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม  ถาไมทําตามก็จะ
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ลงโทษเด็ก  เด็กไมไดรับอิสระและโอกาสในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง  ถาควบคุมนอยลง  
จะปลอยใหเด็กคิดและตัดสินใจเองวาควรทําหรือไม 
   5.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเอง  หมายถึง  การที่พอแมผูปกครองเปดโอกาส
ใหเด็กทํากิจกรรมประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจากพอแมผูปกครอง  ทําใหเด็กชวยตนเอง
ไดเร็วและไมตองพ่ึงพาผูอ่ืนมากเกินไป 
  พูนสุข  ชวยทอง  ( 2540: 53–54 )  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  5  แบบคือ 
   1.  แบบรักมากและปกปองจนเกินควร  หมายถึง  พอแมที่รักลูกมากจนกระท่ัง  
ไปสรางบรรยากาศที่ขัดขวางการตัดสินใจดวยตนเองของเด็ก  โดยการบริการปฏิบัติหรือทําทุกอยาง
ใหลูก  แมกระทั่งการเสียสละความสุขสวนตัวทุกอยางเพ่ือลูก  ปฏิบัติตอลูกไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก  
ไมใหโอกาสเด็กไดฝกหัดชวยตนเองแมแตเร่ืองเล็กๆ  นอยๆ  ก็คอยระแวดระวังใหตลอดเวลา    
การเลี้ยงดูแบบน้ีแบงออกได  2  ลักษณะคือ 
    1.1  รักและปกปองอยางบริสุทธิ์ใจ  พอแมจะใหความรักโดยการแสดงออกให
ความชวยเหลือเด็กอยางมากมายตลอดเวลา  ชอบปรนนิบัติลูก 
    1.2  รักและปกปองเพ่ือเปนการชดเชยหรือกลบเกลื่อนความรูสึกผิดที่มีอยูใน
ใจพอแมจะใหการเลี้ยงดูแบบไมเสมอตนเสมอปลาย  บางครั้งก็ปรนนิบัติหรือใหมากมาย  บางครั้งก็
ทอดทิ้งไมเหลียวแลหรือเอาใจใส  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอารมณหรือความรูสึกของพอแมขณะน้ัน 
   2.  แบบตามใจมากจนไมมีขอบเขต  ลูกจะไดทุกอยางตามความตองการภายใต
การสนับสนุนจากพอแม  โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ  โดยพอแมไมเคยใหการอบรมสั่งสอนเลยวา  
กฎกติกา  ระเบียบปฏิบัติของสังคมทําอยางไร  ทุกอยางเปนไปตามความตองการของลูก 
   3.  แบบวิตกกังวลหวาดกลัวมากเกินกวาเหตุ  พอแมเลี้ยงลูกดวยความวิตกกังวล
เปนหวงลูกเกินกวาเหตุ  ทําเร่ืองเล็กใหกลายเปนเรื่องใหญ  พอแมมักจะหวาดระแวง  กลัวเหตุราย  
หรือภัยอันตรายตางๆ  ที่จะมาถึงลูกมากเกินไป 
   4.  แบบไมตองการลูก  พอแมมีปญหาจากการมีลูก  หรืออาจเปนลูกที่เกิดมา    
ในระยะที่พอแมยังไมมีความพรอมในสภาพจํายอม  การเลี้ยงดูลูกโดยใชอารมณนอกเหนือเหตุผล  
ซ่ึงสวนใหญแลวมักจะเปนอารมณในทางที่ไมดี  อันกอใหเกิดความรุนแรงในการเลี้ยงดู  ไมวาจะเปน    
สีหนาทาทาง  รวมถึงการกระทําทุกอยางตอเด็กจะเต็มไปดวยความรุนแรง  แข็งกราวหงุดหงิด  ขุนมัว 
   5.  แบบเจาระเบียบ  พอแมระเบียบจัด  บรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูลูก     
เต็มไปดวยระเบียบวินัยจัด  ไมมีการยืดหยุนตอสถานการณ  เด็กจะไดรับฟงแตคําบนจูจ้ี  คําตําหนิ     
ติเตียน  วากลาวใหแกไขซ้ําซากอยูตลอดเวลา 
  บราวนราวด  (สมคิด  อิสระวัฒน.  2542: 35 ; อางอิงจาก  Baumrind.  1967)  ไดแบง
การอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  ลักษณะดังน้ี 
   1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักหรือแบบมีเหตุผล  หมายถึง  พฤติกรรมที่บิดามารดา
ปฏิบัติตอลูกของตนเองในลักษณะตางๆ  เชน  ใหความดูแลเอาใจใส  ใหความรักความหวงใย            
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ใหคําแนะนําสนับสนุนและชวยเหลือ  มีความยินดีที่จะอยูกับลูกใหการยกยอง  ใหการคุมครอง
ตลอดจนใกลชิดสนิทสนม 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  พฤติกรรมที่บิดามารดา
ปฏิบัติตอลูกแบบทอดทิ้ง  ปลอยใหบุตรจัดการกับตนเอง  ขาดการแนะนํา  ขาดการดูแลเอาใจใส  ไมมี
กฎเกณฑใหปฏิบัติ  เม่ือเด็กซักถามในเร่ืองตาง  ๆ พอแมจะไมสนใจอธิบายใหเด็กหายของใจ 
   3.  การอบรมลี้ยงดูแบบเขมงวดหรือแบบเผด็จการ  หมายถึง  พฤติกรรมที่บิดา
มารดาปฏิบัติตอลูก  คอยบังคับใหลูกทําตามความตองการของตนเอง  ชอบใชคําพูดที่ทําใหลูกรูสึกอาย  
ชอบกาวกายในเรื่องสวนตัวของลูก  ลงโทษลูกโดยที่ลูกยังไมรูเหตุผลที่ตองถูกลงโทษ 
  พุมรอย  (ชฎาธาร  คําเนียม.  2545: 35 ; อางอิงจาก  Pumroy.  1966: 73–74)      
ไดเสนอความคิดเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู  ซ่ึงแบงตามลักษณะของพอแมออกเปน  4  ประเภทคือ 
   1.  พอแมประเภทรักจนเหลิง  หมายถึง  เด็กจะเปนศูนยกลางที่สําคัญของพอแม   
ใหความรักและตามใจมากจนเกินควร  เม่ือพอแมพยายามจะบังคับเด็ก  เด็กก็จะหาวิธีหลีกเลี่ยง
หรือชนะจนไดทุกคร้ัง  เด็กไมไดถูกฝกใหอยากคิดอยากทําในสิ่งที่แปลกใหม  เด็กไมมีหนาที่
รับผิดชอบและไมไดรับมอบหมายหนาที่ที่ตนจะตองปฏิบัติภายในบาน  พอแมมักจะใหของแกเด็กหรือ
พาไปสนุกสนานบอยๆ  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   2.  พอแมประเภทเขมงวด  หมายถึง  พอแมที่ตองการและคาดหวังใหเด็กเชื่อฟง
ตนเองอยางเครงครัด  ถาไมทําตามคําสั่งจะถูกลงโทษ  มีกฎเกณฑอยางแนชัดและลงโทษอยางยุติธรรม    
และสมเหตุสมผลพอสมควร  พอแมจะผลักดันใหเด็กมีความสามารถเกินธรรมชาติของเด็กและทําให
เด็กพัฒนาไปเร็วกวาอายุ 
   3.  พอแมประเภทละทิ้งและปฏิเสธ  หมายถึง  พอแมหรือผูเลี้ยงจะทําตนเปนศัตรูกับเด็ก
แสดงความโกรธเกลียดเด็กออกมาในรูปของการควบคุม  บังคับและลงโทษ  ซ่ึงเปนการกระทํา
เพราะความรูสึกทางลบของพอแมที่มีตอเด็กมากกวาที่จะเก่ียวกับการกระทําผิดของเด็ก  และพอแม
พวกนี้ยังคิดวาลูกของตนเปนผูที่แกใหดีไมไดแลว 
   4.  พอแมประเภททะนุถนอมแบบไขในหิน  การเลี้ยงดูจะคอยสอดสองดูแลลูก
ไมใหตองเส่ียงและอยูในสถานการณตางๆ  อันอาจจะเกิดอันตรายขึ้นได  พอแมเปนผูทําทุกอยาง
แกลูก  แมวาลูกจะโตและทําสิ่งน้ันไดเองนานแลว  เด็กจะไมไดรับอนุญาตใหเจริญเติบโต  และทํา 
สิ่งตางๆ  ดวยตนเอง 
  จะเห็นไดวามีนักการศึกษาทั้งไทยและตางประเทศแบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดู       
ไวหลายประเภท  ซ่ึงขึ้นอยูกับสภาพสังคมและวัฒนธรรม  สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยสนใจที่จะ
ศึกษาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเพียงรูปแบบเดียว  เน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยมีบทบาทสําคัญตอพัฒนาการในทุกๆ ดานของเด็ก  และยังครอบคลุมถึงการยอมรับ
นับถือความสามารถและความคิดของลูก  ซ่ึงเปนการสงเสริมตอกระบวนการคิดของเด็ก 
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  4.2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  นักวิชาการและนักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ไวดังน้ี 
  ฟาว  และเบลคิน  (Faw ; & Belkin.  1989: 384)  กลาววาการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยหมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมผูปกครอง  ใหการยอมรับลูกและมีขอจํากัด  แต 
ในขณะเดียวกันก็ใหเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะมี
ลักษณะคลองแคลว  เปนอิสระไมพ่ึงพาผูอ่ืน  และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
  มะลิ  อุดมภาพ  (2538: 6)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา           
คือวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครองที่มีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม   
ไดรับความรัก  ความอบอุน  รับฟงเหตุผล  ยอมรับความสามารถ  ความคิดเห็น  ใหความรวมมือตาม
โอกาสอันสมควร  ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัวและมีอิสระตามความเหมาะสม 
  พรพรรณ  จันทรถง  (2541: 6)  ไดศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการ
ปรับตัวทางสังคม  และกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยไววา  เปนรูปแบบหรือวิธีการ
อบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองหรือพอแมใหโอกาสบุตร
หรือผูใตปกครองแสดงความคิดเห็นไดอยางเสรี  ไดรับความรักความอบอุน  การยอมรับเหตุผล  
ความรูความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  รวมทั้งใหความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 
  โรเจอร  (จิณัฐตา  เจียรพันธุ.  2548: 51;  อางอิงจาก  Roger.  1972: 117)  กลาวถึง
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา  หมายถึงวิธีการปฏิบัติของพอแมหรือผูปกครองที่มีความ
ยุติธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดมากเกินไป  ใหความรักความอบอุนแกลูก  มีเหตุผล  รูจักยอมรับ
ความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  สงเสริมใหเด็กคิดและตัดสินใจในการแกปญหาตาง ๆ  ดวย
ตัวเอง  โดยที่พอแมจะใหความชวยเหลือบางตามความเหมาะสม 
  จากการศึกษาเอกสารในขางตนจะเห็นไดวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครอง  ใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติ     
จากผูปกครองดวยความยุติธรรม  ไดรับความรักความอบอุน  รับฟงเหตุผล  รับฟงความคิดเห็น     
สงเสริมใหเด็กรูจักคิดแกปญหาดวยตนเอง  มีอิสระในการคิดหรือการกระทําส่ิงตางๆ ตามความ
เหมาะสม  พรอมทั้งใหคําแนะนําในการกําหนดแนวทางการแกปญหาที่หลากหลายได  ซ่ึงเหมาะสม
กับวิธีการอบรมเลี้ยงดูของคนไทย  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
จะสงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
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 4.3  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  4.3.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  นักการศึกษาไดใชคําตางๆ ที่มีความหมายใกลเคียงกันกับคําวา  การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เชน  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  การเรียนรู
ที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  ซ่ึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีดังน้ี 
  แบรนด  และกินนิส  (Brandes ; & Ginnis.  1988: 163)  ใหความหมายของการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  ระบบการจัดการเรียนซึ่งมีผูเรียนเปน
หัวใจสําคัญ  ดวยความเชื่อวามนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง  100 %  
ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเขารวมและรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง 
  ดริสโคล  (Driscoll.  1994: 78)  มองการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
วา  ผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับการเรียนการสอนที่ผูอ่ืนออกแบบใหเทาน้ัน  แตพวกเขาจะตอง     
เขารวมอยางกระตือรือรนในการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียน  และวิธีการท่ีจะทําใหความตองการ
เหลาน้ันสัมฤทธิ์ผลดวย 
  แลง  แมคบีธ  และเฮเบอรท  (Lang ; Mcbeath ;& Hebert 1995: 148)  ไดเสนอหลัก
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา  เปนแนวทางที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหา
ครบถวนดวยวิธีการของแตละบุคคลซ่ึงอาจจะแตกตางกัน  ไปเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542: 11)  ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการ
ดํารงชีวิต  เหมาะสมกับความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและ   
ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
  ประเวศ  วะสี  (2543: ก)  ใหความหมายของการเรียนรูที่ผูเรียนเปนตัวตั้งหรือยึด
ผูเรียนเปนสําคัญที่สุดวา  หมายถึง  การเรียนรูในสถานการณจริง  สถานการณจริงของแตละคนไม
เหมือนกัน  จึงตองเอาผูเรียนแตละคนเปนตัวตั้ง  ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ  
กิจกรรมและการทํางาน  อันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
(2543: 21)  ใหความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดวา  หมายถึง  เปน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มี
ทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใช 
ในชีวิตจริงได  โดยทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544: 7)  ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม  และ
สิ่งประดิษฐใหม  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  สามารถนําความรูไปประยุกตใชได  โดยครู          
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มีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน  การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ  และความถนัด        
เนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตางๆ  ใชหลากหลายวิธีสอน  หลากหลายแหลงความรู  
รวมทั้งเนนการใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลายวิธี 
  ประกิตศรี  เผาเมือง  (2546 :35)  ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนของครูที่เนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน      
การเรียนการสอน  ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ผูเรียนไดฝกคิด  ฝกปฏิบัติ 
และทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูจากกลุม  ครูมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกแกผูเรียน  ใชวิธี
สอนและแหลงความรูที่หลากหลาย  และกระตุนนักเรียนใหเกิดการเรียนรู 
  พิทักษ  วงแหวน  (2546: 35)  ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  การท่ีครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุง
ประโยชนสูงสุดแกนักเรียน  โดยครูคอยใหคําปรึกษาและกระตุนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจาก
แหลงการเรียนรูตางๆ  ทั้งในและนอกหองเรียน  นักเรียนไดเรียนในการจัดกิจกรรมที่ตนเองสนใจ
และมีความถนัดอยางมีความสุข  ไดลงมือปฏิบัติสอดคลองกับสภาพจริงและสามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวันได 
  อาภรณ  ใจเที่ยง.  (2550: online)  ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคมของประเทศชาติตอไป 
  จากความหมายท่ีกลาวมานั้น  สรุปไดวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย  สอดคลองกับ
ความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรม  ไดลงมือปฏิบัติจริงจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  โดยครูมีบทบาทเปนผูใหคําแนะนํา  
เอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดที่หลากหลาย  เปนกัลยาณมิตรสําหรับผูเรียน 
 
  4.3.2  หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542: 7)  ไดเสนอหลักในการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางไดผล  ครูควรยึดหลักดังตอไปน้ี 
   1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังน้ันผูเรียนจึงควรมี
บทบาทในการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหน่ึงเพียง
แหลงเดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
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   3.  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวย
ตนเอง  จึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชน  การเรียนรูที่ผูเรียน
เปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 
   4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะ    
ในเร่ืองกระบวนการเรียนรูแลว  จะสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ 
ที่ตนตองการ 
   5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คือการเรียนรูที่สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ไดกําหนดแนวทางการปฏิรูป  
การเรียนรูที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  
และมีความสุข  โดยใชกระบวนการเรียนรู  5  ลักษณะ  (สํานักงานคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  
2543: 31-32)  ไดแก 
   1.  การเรียนรูอยางมีความสุข 
   2.  การเรียนรูแบบองครวม 
   3.  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง 
   4.  การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน 
   5.  การเรียนรูกระบวนการเรียนของตน 
  ทิศนา  แขมมณี  (2543: 15-16)  ไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเรียกวา  โมเดลซิปปา  (CIPPA  Model)  สรุปไดดังน้ี 
   C-Construction  หมายถึง  การใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  ซ่ึงจะ
ทําใหผูเรียนมีความเขาใจ  และเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง 
   I-Interaction  หมายถึง  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
สิ่งแวดลอมรอบตัว  และแหลงความรูที่หลากหลาย 
   P-Physical  participation  หมายถึง  การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย  
โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตางๆ 
   P-Process  learning  หมายถึง  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ
ตางๆ  ซ่ึงเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  
กระบวนการแกปญหา  กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน 
   A-Application  หมายถึง  การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตใช  ซ่ึงจะทําให
ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน  และผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติมขึ้นเรื่อยๆ 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544: 17)  ไดเสนอหลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนตองคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 
   1.  จัดใหสอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ  และความถนัดของผูเรียนแตละคน 
   2.  ใหเปนการบูรณาการเน้ือหาจากหลากหลายวิชา 
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   3.  ใชหลากหลายวิธีสอน  เทคนิคการสอน  ใหมีความเหมาะสมกับเน้ือหาและ
สภาพผูเรียน 
   4.  ใชหลากหลายแหลงการเรียนรู  เปนขอมูลเพ่ือการสรางความรู 
   5.  ใชกิจกรรมพัฒนาพหุปญญาแกผูเรียน  อาทิ  ปญญาทางภาษา  ปญญาทางการคิด 
และคํานวณ  ปญญาทางศิลปะ  ปญญาทางดนตรี  ปญญาทางการเคลื่อนไหว  และปญญาทาง
อารมณ  เปนตน 
   6.  ใชวิธีวัดผลอยางหลากหลายวิธี  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 
  สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน  (2544: 1)  ไดเสนอหลักสําคัญของการยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
   1.  ความตองการและความสนใจของผูเรียน  (learner’s need & interests)  เปนสําคัญ 
   2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  (Participation)  ในการเรียนรูใหมากที่สุด 
   3.  เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  (Constructionism)  
กลาวคือ  ใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง  (Experiential  learning)  
สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  research)  และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง  (Inquiry) 
   4.  การพ่ึงพาตนเอง  (Autonomy)  เพ่ือใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริง   
ในชีวิตประจําวันและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได  (Metacognition)  กลาวคือ  รูวิธีคิด   
ของตนและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม  ไมเนนที่การจดจําแตเพียงเน้ือหา 
   5.  เนนการประเมินตนเอง  (Self-evaluation)  การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมิน
ตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดชัดเจนขึ้น  รูจุดเดน  จุดดอย  และ
พรอมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  การประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตาม
สภาพจริง  และใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย 
   6.  เนนความรวมมือ (Cooperation)  ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ดังน้ัน  ในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  วิธีการหน่ึงที่ควรใชคือการเรียนแบบ
รวมมือในรูปแบบตางๆ 
   7.  เนนรูปแบบการเรียนรู  (Learning  Style)  ซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุม  หรือ
เปนรายบุคคล 
  ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง  วัชรินทร  เสถียรยานนท  และวัชนีย  เชาวดํารงค  (2545: 12-13)  ได
เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไวดังน้ี 
   1.  การศึกษาความสนใจและความตองการของผูเรียน  (Learner’s Need & 
Interests)  เพ่ือใหสามารถออกแบบการเรียนรูไดอยางสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล     
ของผูเรียน 
   2.  ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนของผูเรียน  (Facilitator)  คอย
ชวยเหลือแนะนําการออกแบบกิจกรรม  การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยาง
สอดคลองกับศักยภาพของตนเอง 
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   3.  การสงเสริมใหผูเรียนพ่ึงพาตนเองในการเรียนรู  (Autonomy)  เพ่ือใหนักเรียน
สามารถนําความรูและทักษะที่เกิดขึ้นจากวิธีการเรียนรูของตนเองไปใชแกไขปญหาตางๆ   ในชีวิตจริง
ไดดวยตนเอง  รวมทั้งเปนการฝกความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
   4.  การสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม  (Participation)  เพ่ือใหการเรียนรูเกิดจาก
บทบาทของผูเรียนเอง  ตั้งแตการมีสวนรวมในการกําหนดสาระที่จะเรียนรู  มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมอยางเต็มกําลังความสามารถ 
   5.  การสงเสริมใหผูเรียนคนพบขอความรูดวยตนเอง  (Construction)  เพ่ือใหได
ขอความรูที่เกิดจากการแสวงหาหรือปฏิบัติจนเขาใจ  จดจําได  รูจริง  สามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   6.  การสงเสริมใหผูเรียนไดรวมมือและมีปฏิสัมพันธในการเรียนรู  (Cooperation  
and  Interaction)  เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสพูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันและกับครูใน
แงมุมตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรูและประสบการณที่กวางยิ่งขึ้น  สอดคลองกับลักษณะทาง
สังคมบุคคล 
   7.  การสงเสริมใหผูเรียนไดประเมินการเรียนรูของตนเอง  (Self  Evaluation)  
เพ่ือเขาใจตนเองเกี่ยวกับขอดี  ขอจํากัด  และพัฒนาการของตนเองเพื่อปรับปรุงแกไข 
   8.  การสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดคนพบไปใช  (Application)  เพ่ือให
นักเรียนไดตรวจสอบประสิทธิภาพขององคความรูดวยตนเอง  โดยนําไปใชในชีวิตจริง  ทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจและเปนแรงเสริมใหอยากเรียนรูตอไป 
  จากที่กลาวมาแลวในขางตน  สรุปไดวา  หลักในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน         
เปนสําคัญ  ผูสอนตองยึดหลักใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูใหมากที่สุด  คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจและถนัดอยางมีความสุข  
ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
 
  4.3.3  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันมีมากมายหลายวิธี  การ
นําวิธีสอนใดๆ ไปใชน้ัน  ควรเลือกใหเหมาะสม  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา
ธรรมชาติของวิชาและลักษณะของผูเรียน  ซ่ึงเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ  มีดังน้ี 
  กรมวิชาการ  (สมชาย  พงศวิลาวัณย.  2550: online ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ 
2539).  ไดเสนอวธิีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไวดังน้ี 
   1.  เกมการศึกษา  (Educational  Game) 
   2.  สถานการณจําลอง  (Simulation) 
   3.  กรณีตัวอยาง  (Case  Study 
   4.  บทบาทสมมุติ  (Role - Play) 
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   5.  โปรแกรมสําเร็จรูป  (Programme  Instruction) 
   6.  ศูนยการเรียน  (Learning  Centre) 
   7.  ชุดการสอน  (Instructional  Package) 
   8.  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer  Assisted) 
   9.  โครงงาน  (Project) 
   10.  การทดลอง  (Experimentary) 
   11.  การใชคําถาม 
   12.  อภิปรายกลุมยอย  (Small  Group  Discuss) 
   13.  การแกปญหา  (Problem - Solving) 
   14.  สืบสวนสอบสวน  (Inquiry) 
   15.  กลุมสืบคนความรู  (Group  Investication) 
   16.  การเรียนรูแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning) 
   17.  อริยสัจ 4  (4  Noble  Truth  Method) 
   18.  ทัศนะศึกษานอกสถานที่  (Field  Trip) 
   19.  โมเดลซิปปา  (CIPPA  Model) 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 15-52) ไดเสนอเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญแบบตางๆ  ดังน้ี 
   1.  การจัดการเรียนการสอนทางออม  (Indirect instruction)  ไดแก  การเรียน
แบบสืบคน  (Inquiry)  แบบคนพบ  (Discovery)  แบบแกปญหา  (Problem  solving)  แบบสราง
แผนผังความคิด  (Concept  mapping)  แบบใชกรณีศึกษา  (Case  studies)  แบบตั้งคําถาม  
(Questioning)  และแบบใชการตัดสินใจ  (Decision making) 
   2.  การศึกษาเปนรายบุคคล  (Individual study)  ไดแก  การมอบหมายรายงาน
เปนรายบุคคล  การเขียนเรียงความ  การทําโครงงาน  การทําแบบจําลอง  การทํานิตยสาร  เกม  
การสืบคน  การคนควาอยางอิสระ  คูสัญญา  การเรียนเสริม  ศูนยการเรียน  (Learning  center)  
ชุดการสอน  (Instruction  package)  ชุดกิจกรรมการเรียนรู  (Learning  activity  packages)  
คอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI) 
   3.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  (Technology-related  Instruction) 
ไดแก  การใชสิ่งพิมพ  ตําราเรียนและแบบฝกหัด  การใชแหลงทรัพยากรในชุมชน  ศูนยการเรียน  
(Learning  center)  ชุดการสอน  (Instruction  package)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  บทเรียน
สําเร็จรูป  (Programmed  text) 
   4.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  (Interactive  instruction)  
ไดแก  คูคิด  (Think-pair-share)  การโตวาที  การระดมพลังสมอง  (Brainstorming)  กลุม
แกปญหา  บทบาทสมมติ  (Role-play)  Buzzing  กลุมเอกฉันท  1-3-6  กลุมติว  กลุมสืบคน    
การอภิปราย  การเรียนแบบรวมมือ  การประชุมแบบตางๆ 
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   5.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ  (Experiential  Instruction)  
ไดแก  เกม  (Game)  กรณีตัวอยาง  (Case study)  สถานการณจําลอง  (Simulation) ละคร  
(Acting  or  dramatization)  บทบาทสมมติ  (Role-play) 
   6.  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative learning)  ไดแก  Jigsaw,  Team-
game-tournaments  (TGT),  Student  teams  and  achievement  divisions  (STAD), Team  
assisted  individualization  (TAI),  Group  investigation  (GI),  Learning  together (LT),  
Numbered  heads  together  (NHT),  Co-op  Co-op 
   7.  การเรียนแบบมีสวนรวม  (Participation  learning) 
   8.  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  (Integration)  ไดแก  การเรียนการ
สอนแบบ  Storyline  method 
  จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา  เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ครูผูสอนตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดใหมี
กิจกรรมการเรียนร ู ที่มีความหลากหลาย  สอดคลองกับความตองการความสามารถและความสนใจ

ของผูเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียนรู  รักการเรียนรูและสรางองคความร ู ดวย
ตนเองได 
 
  4.3.4  ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  อาภรณ  ใจเที่ยง.  (2550: online)  ไดนําเสนอตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญประกอบดวย  ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน  9  ขอ  และตัวบงชี้การสอนของครู  10  ขอ  
ซ่ึงเปนเครื่องตรวจสอบวา  เม่ือใดก็ตามที่เกิดการเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลาน้ี  น่ันแสดงวา   
ไดเกิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว  ดังน้ี 
   ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 
   1.  นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
   2.  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
   3.  นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
   4.  นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดงออก
อยางชัดเจนและมีเหตุผล 
   5.  นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
   6.  นักเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง  
   7.  นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของตนเอง
อยางมีความสุข 
   8.  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  
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   9.  นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนใฝหาความรู
อยางตอเน่ือง 
   ตัวบงชี้การสอนของครู 
   1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา  และวิธีการ  
   2.  ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู  
   3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล  และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 
   4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
   5.  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงดวยตนเอง  
   6.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและ
ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน  
   7.  ครูใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู  
   8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง  
   9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัย  ตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
   10.  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544: 8-15)  ไดเสนอตัวบงชี้ของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ดังน้ี 
   ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน 
   1.  ผูเรียนสรางความรู  (Construction)  รวมทั้งสรางสิ่งประดิษฐดวยตนเอง 
   2.  ผูเรียนใชทักษะกระบวนการ  (Process  skills)  คือ  กระบวนการผลิตและ
กระบวนการสรางความรูดวยตนเอง 
   3.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  (Participation)  และมีปฏิสัมพันธ  (Interaction) 
   4.  ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  (Happy  learning) 
   5.  ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชได  (Application) 
   ตัวบงชี้การสอนของครู 
   1.  ผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสรางความรูใหมเอง  (Construction  
of  the  new  knowledge) 
   2.  ผูสอนใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการ  (Process  skills)  คือ  กระบวนการคิด  
(Thinking)  กระบวนการกลุม  (Group  process)  และสรางความรูดวยตนเอง 
   3.  ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  (Participation)  คือ  มีสวนทั้งดาน
ปญญา  กาย  อารมณและสังคม  รวมทั้งใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ  (Interaction)  ทั้งสิ่งมีชีวิตและ
สิ่งไมมีชีวิต  เชน  หนังสือ  สถานที่ตางๆ  คอมพิวเตอร  เปนตน 
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   4.  ผูสอนสรางบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู  ทั้งบรรยากาศทางกายและจิตใจ  
เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  (Happy  learning) 
   5.  ผูสอนมีการวัดและประเมินผลท้ังทักษะกระบวนการ  ขีดความสามารถ  
ศักยภาพของผูเรียนและผลผลิตจากการเรียนรู  ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  
assessment) 
   6.  ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  (Application) 
   7.  ผูสอนเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  (Facilitator)  คือ  ผูสอนเปนผูจัด
ประสบการณรวมทั้งสื่อการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนใชเปนแนวทางสรางความรูดวยตนเอง  
โดยผูสอนมีบทบาทดังน้ี 
    7.1  เปนผูนําเสนอ  (Presenter) 
    7.2  เปนผูสังเกต  (Observer) 
    7.3  เปนผูถาม  (Asker) 
    7.4  เปนผูใหการเสริมแรง  (Reinforcer) 
    7.5  เปนผูแนะนํา  (Director) 
    7.6  เปนผูสะทอนความคิด  (Reflector) 
    7.7  เปนผูจัดบรรยากาศ  (Atmosphere  organizer) 
    7.8  เปนผูจัดระเบียบ  (Organizer) 
    7.9  เปนผูแนะแนว  (Guide) 
    7.10  เปนผูประเมิน  (Evaluation) 
    7.11  เปนผูใหคําชื่นชม  (Appraiser) 
    7.12  เปนผูกํากับ  (Coacher) 
  จากท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญคือ  ตัวผูเรียนและครูผูสอน  โดยครูตองจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได  สรางความรูหรือส่ิงประดิษฐใหมดวยตนเอง  
สวนตัวผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจักวางแผนการเรียน  ใฝรูใฝเรียน  แสวงหา
ความรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวา  การจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะสงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
 
 4.4  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  4.4.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  วศินี  มุกดอกไม  (2541: 7)  ใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนวา  
หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนเพ่ือใหเปนที่ยอมรับและเปนการสรางความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน  
โดยการรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน  การแสดงความคิดเห็นรวมกับเพ่ือน  การใหกําลังใจเพ่ือน  
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การใหอภัยเพ่ือน  การยกยองชมเชยเม่ือเพ่ือนประสบความสําเร็จ  การใหความชวยเหลือเพ่ือนและ
การใหความรวมมือกับเพ่ือนในการทํากิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
  อารมณ  มัตตะเดช  (2543: 34)  ใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียน   
กับเพ่ือนวา  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมโตตอบของบุคคลกับเพ่ือนในลักษณะที่ทําใหเกิดความ
เขาใจอันดีตอกัน  รูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  เคารพในสิทธิของเพ่ือน  
รูจักการใหและการรับ  ใหความชวยเหลือเพ่ือนเม่ือเพ่ือนตองการความชวยเหลือ 
  สมพิศ  แซเฮง  (2546: 11)  ใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนวา
หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกัน  ไดแก  ความชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ทั้งดานการเรียน  และเร่ืองสวนตัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ความหวงใยใกลชิดสนิทสนม
ซ่ึงกันและกัน  การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพ่ือน  การปฏิบัติตนกับเพ่ือนนับไดวาเปนสิ่งที่
มีความสําคัญมากในวัยรุน  เพราะตัววัยรุนปฏิบัติตนกับเพ่ือนไดถูกตองเหมาะสมจะทําใหเกิด
สัมพันธภาพท่ีดี  ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  แตถาหากวาวัยรุนคนใดประพฤติปฏิบัติกับเพ่ือน
อยางไมถูกตองเหมาะสม  ก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง  เชน  มีความรูสึกตอตนเองในทางที่ไมดี  
เขากับกลุมเพ่ือนไมได  ไมสามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
  ชัชลินี  จุงพิวัฒน  (2547: 8)  ใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียน       
กับเพ่ือนวา  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนกับเพ่ือนปฏิบัติตอกันในหองเรียนและนอกหองเรียน 
เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี  ไดแก  การชวยเหลือกัน  การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  หวงใยใกลชิด
สนิทสนมซึ่งกันและกัน  มีความรักและความสามัคคีในการทํางาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทาง  
การเรียน 
  ลลนา  พรหมสุวรรณ  (2547: 4)  ใหความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียน   
กับเพ่ือนวา  หมายถึง  การแสดงออกถึงความสัมพันธของนักเรียนทั้งทางดานการใชวาจา  การ
แสดงกิริยาทาทาง  อันประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ  สนับสนุนเพ่ือนเม่ือเพ่ือน
ตองการความชวยเหลือ  รูจักการใหและการยอมรับ  รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  รูจักและเขาใจตนเอง
สนใจในความรูสึกของเพ่ือน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของ
เพ่ือนเพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพ่ือน  ซ่ึงจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติตนกับ
เพ่ือนเปนไปอยางเหมาะสม 
  จากความหมายดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนในการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในลักษณะที่ทําใหเกิด
ความเขาใจอันดีตอกัน  มีนํ้าใจตอกัน  เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน  ชวยกันวางแผนในการทํางาน
กับกลุมเพ่ือน  รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน  เคารพในการตัดสินใจของเพื่อน  ใหการสนับสนุน  ให
กําลังใจ  ใหความชวยเหลือเพ่ือนดวยความเต็มใจ 
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  4.4.2  หลักในการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
   โคลแมน  และแฮมแมน  (สุภาพรรณ  โคตรจรัส.  2527: 287 ; อางอิงจาก  Coleman ;   
& Hammen.  1974)  ไดกลาวถึงหลักพ้ืนฐานในการสรางสัมพันธภาพซึ่งประกอบไปดวยปจจัยที่
สําคัญ  ไดแก 
   1.  การมีวัตถุประสงครวมกัน  สัมพันธภาพใดก็ตามจะย่ังยืนก็ตอเม่ือสัมพันธภาพนั้น
สนองความตองการของบุคคลทั้งสองฝาย  ไมวาจะเปนเพ่ือความรัก  การเปนที่ยอมรับของสังคม  
ความรูสึกมีคุณคา  มีศักด์ิศรี  เปนตน  ถาไมสนองความตองการแมในฝายใดฝายหน่ึง  
สัมพันธภาพนั้นไมอาจคงอยูได  ดังน้ัน  การมีวัตถุประสงคและความตองการรวมกันจึงเปน
ปจจัยพ้ืนฐานที่สําคัญยิ่งในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 
   2.  การเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเองของบุคคล  สัมพันธภาพที่ใกลชิด
อาจแตกราวลงไดถาฝายใดฝายหน่ึงลวงล้ําสิทธิและไมยอมใหอีกฝายหน่ึงเปนตัวของตัวเอง  คนที่เคย
สนิทกันอาจเลิกคบกันได  การปฏิบัติตอกันแบบประชาธิปไตยดวยความเคารพในสิทธิและเสรีภาพ
ของกันและกันจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง  แตไมไดหมายความวาเราจะยอมรับและเห็นดวยกับความ
คิดเห็นหรือความเชื่อของเขา 
   3.  โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ  สัมพันธภาพทางสังคมโดยทั่วไปมักมี
โครงสรางและลักษณะการติดตอสื่อสารเฉพาะอยางที่เปนที่ตกลงสอดคลองกัน  เชน  สัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน  สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนกับเพ่ือน  บิดามารดากับบุตร  เปนตน  โครงสรางและ  
แบบแผนการติดตอสื่อสารจะขึ้นอยูกับผูที่อยูในสัมพันธภาพนั้นๆ  เปนรายๆ ไปเปนสวนใหญ  
โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารที่พัฒนาขึ้นอยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหทั้งสองฝาย  
สัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความพึงพอใจที่ทั้งสองฝายไดรับ 
   4.  องคประกอบของการติดตอส่ือสาร  องคประกอบในการติดตอส่ือสารซ่ึงอาจ
กอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ไดแก 
    4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณแตกตางกัน  เชน  ผูมีระดับการศึกษาและ
ฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกันมักมีภาษาที่สื่อความหมายระดับเดียวกัน 
    4.2  การเลือกรับรู  โดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอนทําใหไมได
ขอเท็จจริงทั้งหมด  ซ่ึงทําใหการตีความผิดพลาดได 
    4.3  อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรู  ปจจัยในสิ่งแวดลอมไมวาจะ
เปนเหตุการณหรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตางๆ  เชน  ความไมม่ันใจ  ความกลัว  หรือความโกรธ  
เปนตน  อาจทําใหเกิดการรับรูและการตีความที่ผิดพลาดได 
    4.4  ความไมไวในการรับรู  สวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความ
ตางๆ  มีความสําคัญยิ่งกวาขอความที่สื่อสารออกมา  ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยู  
อาจทําใหรับรูและตีความผิดพลาดได 
   5  การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง  ไดแก 
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    5.1  การรับรูตนตามความเปนจริงซ่ึงจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 
    5.2  การรับรูผูอ่ืนไดตรงตามความเปนจริงยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริงของผูอ่ืน 
    5.3  การรับรูสัมพันธภาพตามความเปนจริงซ่ึงสัมพันธภาพจะยืนยาวได     
ถาสนองความตองการและกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย  ดังน้ันจึงตองพยายามขจัด
ปญหาในการติดตอสื่อสารที่เกิดขึ้น 
   6.  การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  อาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทํา  
อาจพูดปลอบใจ  แสดงความหวงใย  หรือใหความชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจ  
หรือแสดงความซาบซึ้ง  แสดงความขอบคุณในคุณความดีที่ผูอ่ืนไดแสดงตอตน  แสดงความชื่นชมใน
ความดีที่ผูอ่ืนมียอมเปนการเสริมแรงคุณลักษณะเชนนั้น  และชวยสรางเสริมสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 
   7.  การซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  การเปนตัวของตัวเองและซื่อสัตยตอความคิดเห็น 
และความเชื่อของตนเองน้ันเปนสิ่งสําคัญ  บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงที่จะพูดความจริงเพียงเพราะ     
ไมกลาเผชิญความขัดแยง  และควรมีความเชื่อดวยวา  ผูอ่ืนก็ยอมกลาเผชิญความจริงและหาทาง
แกปญหาไดในทางสรางสรรค  อยางไรก็ตาม  ความจริงที่พูดตองแสดงใหเห็นความเคารพในความ
เปนตัวของตัวเองและของผูอ่ืน  คํานึงถึงความตองการและความรูสึกของผูอ่ืน  พรอมทั้งแสดงความ
หวงใย  เปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวังดี  จึงเปนความจริงที่นุมนวลไมกาวราว 
  อภิญดา  สวารชร  (วศินี  มุกดอกไม.  2541: 54-55 ; อางอิงจาก  อภิญดา  สวารชร
2530: 6-9)  ไดกลาวถึงหลักการสรางความสัมพันธกับบุคคล  เพ่ือใหเกิดความสําเร็จดวยดี  ดังน้ี 
   1.  บุคลิกภาพ  (Personality)  เปนการแสดงกิริยาทาทาง  ทําใหรูสึกเปนคนที่มีเสนห  
ใครเห็นอยากทักทาย  อยากคบหาสมาคมดวย  ทั้งการแตงกายและการพูดจาที่สุภาพไพเราะ 
   2.  การมีทาทางที่ดี  (Handsome)  มีกิริยามารยาทเรียบรอย  พูดคุยสนุกสนาน  
มีอารมณขัน  ผูคบหาสมาคมดวยก็จะสบายใจ  ไมใชหนาบึ้งตึงพูดจาขัดคอตลอดเวลา  ทําใหไมมี
ใครอยากจะเขาใกล 
   3.  ความเปนเพ่ือน  (Friendliness)  ควรทําตัวใหสนิทสนมกลมเกลียวเปนเพ่ือนไดงาย
และรูสึกเปนกันเอง  ไมถือตัว  หรือหยิ่งจองหอง  จนไมมีใครกลาเขามาสมาคมดวย 
   4.  มีความออนนอม  (Modesty)  รวมทั้งกิริยามารยาทสุภาพ  พูดจาออนนอมถอมตน 
   5.  มีนํ้าใจชวยเหลือ (Helpful) เต็มใจชวยเหลือผูอ่ืน  ชวยดวยกําลังกาย กําลังความคิด
กําลังเงิน  ในลักษณะเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ใครไดรับความเดือดรอนก็แสดงออกดวยน้ําใจชวยเหลือ 
   6.  ใหความรวมมือดี  (Cooperation)  การใหความรวมมือในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  เปนตัวอยางที่ดีกับผูอ่ืน  ไมเห็นแกตัว  เห็นประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  ใหความรวมมือใน
การทํากิจกรรม  หรือการปฏิบัติหนาที่ตามสมควร  ใหความรวมมือไมเก่ียงเขาเกี่ยงเรา 
   7.  มีความกรุณา  (Kindness)  เอ้ือเฟอมีนํ้าใจโอบออมอารีแกผูไดรับความทุกข 
   8.  ใหความชวยเหลือกิจการโดยมิไดหวังผลตอบแทน  (Contribution) 
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   9.  มีการสรางสรรค  (Constructive)  มีความคิดและการกระทําที่สรางสรรค  ไมใช
ความคิดที่ทําลายหรือกลั่นแกลง  หนวงเหนี่ยวความกาวหนาของคนอ่ืน 
   10.  มีอารมณดี  (Good  Emotion)  สามารถควบคุมและใชอารมณไดอยาง
เหมาะสม 
   11.  มีความกระตือรือรน  (Enthusiasm)  ความมีชีวิตจิตใจไมเซ่ืองซึม  เบิกบานแจมใส
ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระตือรือรนวองไว 
   12.  มีความรับผิดชอบ  (Responsibility)  มีความรับผิดชอบตอการงาน  รักษาเวลา  
คําพูด  ซ่ือสัตยสุจริต  เม่ือไดรับมอบหมายงานทําจนเต็มความสามารถ 
   13.  มีความอดทน  (Patience)  อดทนตอความเหน็ดเหนื่อยตอการกระทําที่     
ไมสบอารมณ  ความอดทนเปนคุณสมบัติที่สําคัญ  รูจักอดกลั้นตอการกระทําของผูอ่ืนได 
   14.  มีความขยันขันแข็ง  (Diligence)  ขยันตอการทํางานตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
   15.  มีความพยายาม  (Attempt)  มีความพยายามพากเพียรที่จะฝกฝน  ฝกหัดตน
ใหมีคุณสมบัติทางมนุษยสัมพันธอยางไมทอถอย  และปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
   16.  มีปฏิภาณ  (Intelligence)  ฝกปฏิภาณไหวพริบในการสรางบรรยากาศ
ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน  ตลอดจนการพูดคุยและการแสดงความคิดเห็น 
  จรูญ  ทองถาวร  (วศินี  มุกดอกไม.  2541: 53 ; อางอิงจาก  จรูญ  ทองถาวร    2533: 
104-405)  กลาววา  ในการสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลน้ัน  ควรยึดหลักดังน้ี 
   1.  รูจักตัวเอง  ปรับปรุงตัวเองใหเปนคนดี  และศึกษาคนอ่ืนใหเขาใจ 
   2.  ยอมรับในธรรมชาติของบุคคลวา  บุคคลมีความแตกตางกัน  เราจึงควรยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน  สามารถใหอภัยกันและพยายามเขาใจกันใหได 
   3.  ยึดถือปทัสถานทางสังคม  อันประกอบดวยวิถีประชา  วินัยแหงจรรยา  หรือ
ธรรมเนียมประเพณี  ตลอดจนระเบียบและคําส่ังทั้งปวง 
   4.  ยอมรับในศักด์ิศรีและใหเกียรติแกบุคคล  เพ่ือใหบุคคลที่เราเก่ียวของรูสึกอบอุนใจ 
   5.  พยายามใชวิธีชนะใจคน  เขาใจบุคคล  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ทําใหเขาพอใจ 
   6.  มีความจริงใจตอบุคคลที่เก่ียวของ  ความจริงใจกอใหเกิดมิตรภาพ  และความ
ม่ันใจในการคบหาสมาคม 
   7.  มีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่ดี  อันแสดงถึงความเปนมิตรกับบุคคลที่เก่ียวของ 
   8.  รูจักกาลเทศะ  ทําอะไรใหเหมาะสมแกเวลา  สถานที่  และบุคคล 
   9.  เม่ือสนทนากับบุคคลอ่ืน  ควรรูจักถามเพ่ือใหเกิดความรวมมือ  เชน  ถามความเห็น
ของเขา  รับฟงความคิดเห็นของเขา  กระตุนใหคิดและพูด 
   10.  พูดแตนอยฟงใหมาก  พยายามรูจักเพ่ือนดวยการฟงเพ่ือนพูด  เปนการให
ความสําคัญตอเพ่ือน 
   11.  ทาทางในการพูดและฟง  มองหนาคูสนทนาดวยความสนใจ 
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   12.  ยิ้มเขาไว  คิดวาทุกคนเปนเพ่ือนของเรา  เพ่ือเปนการแสดงอัธยาศัยไมตรีอันดี 
ตอทุกคน 
  จากหลักการสรางสัมพันธภาพดังกลาวสรุปไดวา  หลักการสรางสัมพันธภาพที่ดีน้ัน    
ตองยึดหลักรูจักตนเอง  เขาใจตนเอง  ยอมรับตนเอง  และเขาใจบุคคลอ่ืน  ดังนั้นหลักในการสราง
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนน้ัน  นักเรียนจะตองเปดเผยความรูสึกของตนเอง  และรับรู
ความรูสึกของเพ่ือน  โดยการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ใหความชวยเหลือ  ใหความรวมมือ  มีความ
รับผิดชอบ  และมีการแสดงออกที่ดีตอกัน 
 
  4.4.3  แนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  นพพร  พานิชกุล  (ลลนา  พรหมสุวรรณ  2547: 30-31 ; อางอิงจาก  นพพร  พานิชกุล  
2522: 68-70)  ไดเสนอแนะวิธีการที่พึงปฏิบัติตอกันในการทํางานรวมกับเพ่ือน  ดังน้ี 
   1.  ความเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีตอกัน  เปนองคประกอบสําคัญและจําเปนที่ตองสราง  
ใหเกิดในการทํางานรวมกัน  ควรพูดคุยสนทนาดวยถอยคําสุภาพ  ไพเราะออนหวาน  นุมนวลและ
ยิ้มแยมแจมใส 
    2.  ความสามัคคีของหมูคณะหรือของเพ่ือนรวมงาน  ความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ
สมาชิกแตละคนมีทัศนคติและความรูสึกอันดีตอกัน  เห็นความสําคัญของกันและกัน  เห็น
ความสําคัญของกลุม 
   3.  ความเปนผูมีการออมชอมหรือตกลงกัน  ในการทํางานรวมกันนั้นเปนเรื่อง
ธรรมดาที่สมาชิกแตละคนอาจมีความคิดเห็นไมตรงกัน  อยางไรก็ตาม  ในการทํางานรวมกันนั้น  
สมาชิกแตละคนควรจะรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  มีเหตุผลเหนืออารมณและปราศจากอคติ 
   4.  ความเปนผูชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันตามความสามารถและตามโอกาส  
ทั้งน้ีเพราะมนุษยเราจําเปนตองมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  พ่ึงพาอาศัยกัน  ดังคําโบราณวา  “นํ้าพ่ึงเรือ  
เสือพ่ึงปา”  เพราะชีวิตน้ีไมแนนอน  วันหนึ่งขางหนาเราอาจจะตองพ่ึงพาอาศัยกันโดยไมรูสึกตัว  
จึงไมควรมองขามเห็นวาไมมีความสําคัญ  สิ่งใดที่เราพอจะใหความชวยเหลือได  ถาเรามีโอกาส    
ก็ควรจะใหการชวยเหลือกัน 
   5.  ความมีอิสระ  สมาชิกจะตองมีความเปนอิสระในการคิด  การแสดงความคิดเห็น
ในการทํางานรวมกันกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกตางกันทั้งตําแหนง  สถานภาพหรือบทบาท  หรือ
อ่ืนๆ  อาจจะทําใหมีการผูกขาดการใชอํานาจหรือมีความเกรงใจ  ซ่ึงอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกัน
ทํางานขาดอิสระในการแสดงความคิดเห็น  ซ่ึงความคิดเห็นเหลาน้ันอาจจะเปนประโยชนตอกลุมก็ได  
ดังน้ัน  สมาชิกที่ทํางานรวมกันควรจะตระหนักวา  สมาชิกแตละคนตางก็มีอิสระที่จะแสดงความ
คิดเห็น 
     6.  เปนผูมีความจริงใจ  คุณลักษณะขอน้ีของสมาชิกจะกอใหเกิดการชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  เรื่องของความจริงใจในปจจุบันเปนสิ่งที่คอนขางหาไดยาก  แมวาทุกคนตางก็
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เรียกรองหา  เรามักพบแตความอิจฉาริษยา  แกงแยงชิงดีชิงเดน  เพราะมนุษยน้ันมีกิเลสคือ  โกรธ  
โลภ  หลง  อันเปนรากฐานที่ทําใหเกิดความจริงใจลดนอยลง  เพราะตางคนตางสวมหนากากและ
แสดงละครเขาหากัน  ดวยเหตุน้ีความจริงใจจึงเปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่ง  ในอันที่จะกอใหเกิด
ความรวมมือรวมใจในการทํางานรวมกัน 
    7.  หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณเพ่ือนรวมงาน  การจะวิพากษวิจารณเพ่ือนรวมงาน  
สมาชิกทุกคนจะตองระลึกวา  สักวันหนึ่งคําพูดจะตองไปถึงหูของเพื่อนรวมงาน  และที่สําคัญไมเปนการ
ยุติธรรมแกเพ่ือนรวมงาน  ถาเราดวนวิพากษวิจารณสมาชิกเพ่ือนรวมงานฝายเดียว  ทั้งๆ ที่เราไม
รูจักเขาดีพอ  หรือไดขอมูลของเขามาผิดๆ  นอกจากน้ี  สมาชิกที่ทํางานรวมกัน  ไมควรจะนินทา
กันและกัน  ทั้งนี้เพราะวาการวิพากษวิจารณหรือแมกระทั่งการนินทา  มิไดกอใหเกิดประโยชน    
ในการสรางความสามัคคีหรือการรวมมือรวมใจแตประการใด 
   8.  ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิกที่รวมงานดวยกันเม่ือมีโอกาสอันควร  พฤติกรรมเชนน้ี
เปนสิ่งที่พึงประสงคของทุกคน  แตก็ไมควรทําพรํ่าเพรื่อจนเกินไป  การยกยองชมเชยทั้งตอหนา
และลับหลังดวยความภูมิใจ  และมีเหตุผลตอเพ่ือนรวมงาน  เปนการสรางกําลังใจใหแกผูถูกชม   
การจะขอความรวมมือจากเพ่ือนสมาชิกในการทํากิจกรรมตางๆ ก็จะสะดวกขึ้น 
   จอนหสัน  (วศินี  มุกดอกไม  2541: 56 ; อางอิงจาก  Johnson.  1986: 7-9)  ได
เสนอแนะวิธีปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ไวดังน้ีคือ 
    1.  การรู จักและไววางใจกัน  ซ่ึงจะเกิดไดจากการเปดเผยตนเอง  ไดแก        
การเปดเผยวารูสึกอยางไรตอสิ่งที่ไดกระทําไป  การตระหนักรูในตนเอง  ไดแก  รูเขาใจและยอมรับ
ในความรูสึก  ความคิด  ความสามารถและการกระทําของตนเอง  การยอมรับตนเอง  ไดแก  พอใจ
และยอมรับลักษณะตางๆ ของตนเอง 
   2.  สื่อสารกันอยางเปดเผยตรงไปตรงมา  ไดแก  บอกความคิดความรูสึกของเรา
ใหผูอ่ืนทราบ 
   3.  การยอมรับและสนับสนุนกัน  ไดแก  ชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนมีปญหาหรือประสบ
ภาวะวิกฤติ 
   4.  การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยงจะชวยใหบุคคลมีความใกลชิด  และ
สนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น 
  กันยา  สุวรรณแสง  (ลลนา  พรหมสุวรรณ. 2547:29-30 ; อางอิงจาก  กันยา  สุวรรณแสง.
2533: 61-65)  กลาววา  การท่ีวัยรุนจะปฏิบัติตนกับเพ่ือนไดถูกตองเหมาะสม  เพ่ือใหเกิด
สัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ควรปฏิบัติดังน้ี 
    1.  แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส  เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรักที่มี
ความหมายมากที่สุดแตลงทุนนอยที่สุด 
    2.  แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน  เชน  ทักทาย  การไตถามทุกขสุข 
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   3.  ตั้งใจฟงบุคคลอ่ืนพูด  หากทานกําลังทํางานเม่ือบุคคลอ่ืนมาสนทนาดวยก็ควร
จะเก็บงานที่ทําเอาไวชั่วคราวกอน  อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย  เพราะเปนกิริยาที่ไมเหมาะสม  
อันแสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลน้ัน 
   4.  แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะของบุคคลอ่ืน 
   5.  ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี  อยาจองจับผิดบุคคลอ่ืน  จะทําใหเกิดความ
หวาดระแวงซึ่งกันและกัน  หากบุคคลอ่ืนทําอะไรก็ใหมองในแงดีไวกอนอยาคอยจองแตจะนินทา 
   6.  แสดงความเกรงใจตอบุคคลอ่ืน  เน่ืองจากความสนิทสนมเกินไป  อาจทําใหไม
เกิดความเกรงใจกัน 
   7.  รูจักระงับอารมณ  ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืนๆ น้ันอาจมีสิ่งทําใหเกิดไม
พอใจขึ้น  ดังน้ัน  หากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง  เพราะการเปนคนเจาอารมณไมได
กอใหเกิดอะไรดีขึ้นเลย  นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 
   8.  วางตัวอยูในฐานะที่เหมาะสม  ไมแสดงกิริยาอาการโออวด  ยกตนขมทาน  ไม
วาบุคคลใดก็ตาม  ไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 
   9.  รูจักปฏิเสธคํารองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน  ดวยการแสดงใบหนาปกติ  นํ้าเสียง
เรียบดังชัดเจน  มองสบตาเพ่ือน  เพ่ือแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพ่ือนทราบความรูสึกที่แทจริง 
   10.  จดจําขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพ่ือนไว  แสดงความเอาใจใส  ความสนใจเพ่ือน  
แสดงความยินดีในวาระสําคัญ  แสดงความหวงใยเม่ือเพ่ือนมีความทุกข 
  ปรานี  พรรณวิเชียร  (2534: 76-78)  กลาวถึงแนวทางการปฏิบัติตนกับเพ่ือนเพื่อให
เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน  ควรปฏิบัติดังน้ี 
   1.  ใหเวลาสําหรับเพ่ือน 
   2.  เก็บขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพ่ือนไว 
   3.  ยอมเสี่ยงที่จะใหรูจักธาตุแท 
   4.  เก็บอคติตางๆ ไวในใจ 
   5.  อยาจดจําในสิ่งที่ใหไป 
   6.  เปดโอกาสใหเพ่ือนไดแสดงนํ้าใจบาง 
   7.  ฝกเปนคนมีอารมณขันกับเพ่ือน 
   8.  จุดมิตรภาพเกาๆ กับเพ่ือนใหกลับคืนมา 
  วิจิตร  อาวะกุล  (2537: 65-69)  กลาววา  วิธีปฏิบัติใหเพ่ือนรักใครเห็นอกเห็นใจควร
ปฏิบัติดังน้ี 
   1.  เปดฉากทักทายติดตอกัน 
   2.  มีความจริงใจตอเพ่ือน 
   3.  หลีกเลี่ยงการนินทาเพ่ือน 
   4.  อยาซักทอดความผิดใหเพ่ือน 
   5.  ยกยองชมเชยเพื่อนในสิ่งที่สมควร 
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   6.  ใหความชวยเหลือในกิจการของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 
   7.  ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบหรือเก่ียวของ 
   8.  ฟงความเห็นของเพ่ือนๆ บาง 
   9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพ่ือน 
   10.  ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 
   11.  ใจกวางและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือนฝูง 
   12.  ออกไปพบปะสังสรรคกันกับเพ่ือนบางตามสมควร 
   13.  ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขรอน 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การปฏิบัติตนกับเพ่ือนมีความสําคัญอยางมากสําหรับ
นักเรียน  เพราะถานักเรียนปฏิบัติตนกับเพ่ือนไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี  
มีความรูสึกอบอุน  เชื่อม่ันในตนเอง  อยูในกลุมเพ่ือนไดอยางมีความสุข  แตหากนักเรียนคนใดมี
สัมพันธภาพที่ไมดีกับเพ่ือน  ก็จะทําใหเกิดความรูสึกไมดีตอตนเอง  วิตกกังวล  ทอแท  และไมมีความสุข
ในการเรียน  ซ่ึงแนวทางการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับเพ่ือน  ไดแก  มีความจริงใจใหกัน  รูจักระงับ
อารมณ  มีความเกรงใจ  มีอัธยาศัยไมตรีตอกัน  มีความสามัคคีในหมูคณะ  ใหความชวยเหลือ    
ซ่ึงกันและกันทั้งดานการเรียนและเรื่องสวนตัว  มีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็น  เปนตน 
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
 รัตนา  ดวงแกว  (อัมราลักษณ  ไชยวงคษา.  2548: 55; อางอิงจาก  รัตนา  ดวงแกว.  
2527: 155)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา  สภาพแวดลอมทางปญญา  และฐานะทาง
สังคมมิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี  ชั้นปที่  3  คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จํานวน  314  คน  พบวา  กลุมเพ่ือนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 สิริพร  ดาวัน  (2540: 89 -91)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความขยันหม่ันเพียรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  โรงเรียน
พิบูลวิทยาลัย  จังหวัดลพบุรี  จํานวน  1,238  คน  ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  มีความสัมพันธกับความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
 ทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  (2541: 111-113)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญ  จังหวัดปราจีนบุรี  ใชกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  จํานวน  1,370  คน  ผลการศึกษาพบวา  ตัวแปรที่สามารถพยากรณ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  เรียงลําดับจากสงผลมากที่สุดไปยังสงผลนอยที่สุดไดแก  การใช
เวลาในการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต
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ทางการเรียน  เพศหญิง  เจตคติตอการเรียนตามลําดับ  โดยรวมกันทํานายพฤติกรรมการเรียนได
รอยละ  62.90 
 สุกัญญา  แยมยิ้ม  (2541: 65-66)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความตั้งใจเรียนของ
นักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  กรุงเทพมหานคร  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1-3  จํานวน  359  คน  ผลการวิจัย
พบวา  บุคลิกภาพ  ทัศนคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สัมพันธภาพใน
ครอบครัว  บรรยากาศการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  
มีความสัมพันธกันทางบวกกับความตั้งใจเรียนของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  โดย
ปจจัยเหลาน้ี  รวมกันอธิบายความแปรปรวนความตั้งใจเรียนของนักเรียนไดรอยละ  66.30 
 ปาริฉัตร  อ๋ันประเสริฐ  (2543: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเชาวปญญา  ความคิดสรางสรรค  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนศึกษานารี  กรุงเทพมหานคร  พบวา  เชาวปญญา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความคิดสรางสรรค  มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 พัชรี  มะแสงสม  (2544: 74-77)  ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  489  คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัย
ที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการ
เรียนรูดวยตนเอง  ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนตัวแปร
เพศและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลตอตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 เกสร  ภูมีดี  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน
อุปสรรค  (AQ)  ของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตางกัน  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จํานวน  370  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูที่แตกตางกัน  มีความความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  (AQ)  แตกตางกัน    
โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน
อุปสรรค  (AQ)  สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 ประกิตศรี  เผาเมือง  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
นนทบุรี  โดยการวิเคราะหพหุระดับ  กลุมตัวอยางจํานวน  1,123  คน  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปร
อิสระระดับนักเรียนที่สงผลตอตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และผลสําฤทธิ์ทางการเรียน  ทางดานตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่
สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  คือ  บรรยากาศในชั้นเรียน 
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 พิทักษ  วงแหวน  (2546: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรม       
ใฝเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  จังหวัดศรีสะเกษ  กลุมตัวอยางจํานวน  824  คน       
ผลการศึกษาพบวา  ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่ออํานาจในตน    
เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการสงเสริมการเรียนของผูปกครอง  มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมใฝเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนตัวแปรอิสระระดับหองเรียน  ไดแก  
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและบรรยากาศในชั้นเรียน  มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมใฝเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  เชนกัน 
 เมธยา  คูณไทยสงค  (2546: 63)  ไดศึกษาจิตลักษณะบางประการที่สัมพันธกับ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5   
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  368  คน  พบวา  จิตลักษณะดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
 มันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณและ     
การปรับตัวกับความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาผาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณและการปรับตัวคือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 อติพร  นฤนาทชีวิน  (2547 :67)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และบุคลิกภาพ  5
องคประกอบที่มีตอพฤติกรรมการเรียนดนตรีของวัยรุน  ที่เรียนดนตรีในเขตกรุงเทพมหานครพบวา  
วัยรุนที่เรียนดนตรีที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  มีพฤติกรรมการเรียนดนตรีดีกวาวัยรุนที่เรียนดนตรีทีมี่
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 บราวน  (Brown.  1971: 57-61)  ไดศึกษาผลของความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและ
กระบวนการความคิดสรางสรรคของครูที่มีตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียน  ไดตั้ง
โครงการความคิดสรางสรรคขึ้น  โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนากลยุทธในการสอน  (Teaching  
Strategics)  เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น  ในปแรกของโครงการมีโรงเรียนที่เขา
รวม  2  โรงเรียน  โดยสงครูเขามาทํางานโครงการละ  8  คน  ครูทั้ง  8  คนสอนตั้งแตระดับอนุบาล
ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6  เขากําหนดขั้นการทํางานไว  3  ขั้นคือ 
  1.  เนนใหครูมีความเขาใจในกระบวนการทางจิตวิทยาของความคิดสรางสรรค  โดย
การจัดหนังสือตางๆ ที่เก่ียวกับความคิดสรางสรรค  ใหมีการอภิปรายเก่ียวกับกลยุทธการสอนที่
เก่ียวกับวัตถุประสงคในการสอน  วิธีการสอน  และเนื้อหาวิชา 
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  2.  เนนใหครูมีความเขาใจเก่ียวกับการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับการ
พัฒนาความคิดสรางสรรค 
  3.  หันกลับมาใชวิธีการขั้นที่  1  อีก  เพ่ือเปนการประเมินความคิดและอารมณของครู
ที่เขารวมโครงการใหเปนแนวเดียวกัน  หลังจากไดรับการอบรมตามโครงการแลว  ครูก็กลับไปสอน
ในโรงเรียนตามเดิม 
  หลังจากน้ันบราวน  (Brown)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนที่
สอนโดยครูในโครงการและครูที่ไมไดรวมในโครงการ  ผลปรากฏวา  กลุมทดลองมีความคิดสรางสรรค
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเขาไดทําการสอบถามครูที่เขารวมโครงการ
พบวา  ครูสวนใหญเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนจากการสอนแบบเดิมมาเปนใหนักเรียนรูโดยการคนพบ
ดวยตนเอง  (discovery  approach)  ลดการกระทําตางๆ ที่เปนการบังคับ  หันมาสรางบรรยากาศ
ในชั้นเรียนใหอยูในสภาพที่ชวยกระตุนใหนักเรียนไดทําการคนควาดวยตนเอง  โดยไมตองกลัววาจะ
ประสบความลมเหลว 
 ราย  (ปรียาภรณ  เพ็ญสุขใจ.  2542: 22  ;  อางอิงจากRai.  1980: 117-122)  ไดศึกษา
เปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา  โดยศึกษากับ
นักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  300  คน  ซ่ึงเลือกมาจากนักเรียนที่เรียนวิชาชีววิทยา
จาก 12 โรงเรียนในเมืองอักรา  กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงคือ  ผูที่ได 60 %ขึ้นไป  กลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําคือ  ผูที่ได 40 % ลงมา  และผูที่ได  44-55 % ใหเปนกลุมกลางผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 โคเบลลา ,ครอเลย  และชริงเลย  (สิทธิมา  สุทธิศักด์ิ.  2549: 74; อางอิงจาก  Koballa, 
Thomas R; Crawley Frank JR; & Shrigley Robert L.  1990: 345-347)  ไดศึกษาการจัด      
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหา  ผลการวิจัยพบวา  การมีปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนมีกฎเกณฑในตนเอง  การกํากับตนเอง  ซ่ึงชวยใหนักเรียนมี
ทักษะการแสดงออกดีขึ้น  ชวยพัฒนาทักษะการแกปญหาของนักเรียนได 
 ฮวง  (Huang.  1997: 780)  ไดศึกษาพบวา  เจตคติที่มีตอการเรียน  ความเช่ือใน
ความสามารถของตนเอง  ความสนใจในการเรียน  และกลยุทธการเรียน  เปนองคประกอบที่สําคัญ
ตอการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 คีเวียน  (Kivienen.  2003: 228)  ไดศึกษาแรงจูงใจและการควบคุมตนเองในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาพบวา  นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการเรียนจะตั้งใจเรียน  มีการจัดการ
ตนเองดานการเรียน  การชวยเหลือตนเองในดานการเรียน  และมีกลยุทธในการเรียนมากกวา
นักเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จทางดานการเรียน 
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 ดังน้ันจากงานวิจัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ เปนสิ่งจําเปน
สําหรับนักเรียน  เพราะเปนการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนเพ่ือแกปญหาที่อาจจะตอง
เผชิญในอนาคตไดอยางสมเหตุสมผล  ซ่ึงในปจจุบันน้ี  ผูเรียนที่อยูในระดับมัธยมศึกษาปที่  3  เปน
ระดับชั้นที่มีความสําคัญอยางมาก  จําเปนจะตองเนนและฝกฝนใหผูเรียนนั้นมีความสามารถในการ
คิดเชิงกลยุทธใหมาก  เพราะนักเรียนในระดับน้ีจะมีพัฒนาการทางสมองที่กําลังจะกาวหนาเปน
ผูใหญที่ดี  มีความรูความสามารถเพื่อจะเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป  และในการวิจัยคร้ังน้ี
ผูวิจัยไดศึกษาคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โดยศึกษาตัวแปร
ดังนี้  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  เน่ืองจากผูวิจัยคาดวาตัวแปร
ดังกลาวน้ีเปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ     
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3.  การสรางและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงมีจํานวน  42  โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียน  17,649  คน  
และแบงเปนหองเรียนได  396  หองเรียน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงมีจํานวน  6  โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียน  566  คน  และมี
จํานวน  13  หองเรียน  โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน  (Two - stage Random  
Sampling)  โดยมีขั้นตอนในการสุมดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ กลุม
สารสนเทศสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  แลวจัดทํากรอบของการสุม  (Sampling  Frame) จําแนก
เปนโรงเรียนขนาดตางๆ  ดังน้ี 
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ตาราง  1  จํานวนโรงเรียน  จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียน  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดของโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

4 1 2 84 

6 15 104 3,880 

7 26 290 13,685 

รวมทั้งหมด 42 396 17,649 

 
  ที่มา : สพท.กทม.  3. (2550).  ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา.  (Online)  
 
 2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น  
(Strata)  และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  ทั้งน้ีเน่ืองจาก    เม่ือพิจารณาถึง
ขนาดของโรงเรียนแลวพบวา  โรงเรียนขนาดที่  4  มีจํานวนเพียง  1  โรงเรียนเทาน้ันการวิจัยคร้ังน้ีจึง
เลือกเฉพาะโรงเรียนที่มีขนาด  6  และ  7  ดังน้ันการสุมในครั้งน้ีจึงมีจํานวน  41  โรงเรียน  มี
จํานวนนักเรียน  17,565  คน  จากนั้นทําการสุมมารอยละ  15  ของแตละขนาดโรงเรียน  ได
โรงเรียนขนาด  6  จํานวน  2  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาด  7  จํานวน  4  โรงเรียน มีจํานวน
หองเรียน  63  หอง 
 3.  ผูวิจัยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster  Random Sampling)โดยใชหองเรียน
เปนหนวยในการสุม (Unit  of  Sampling) โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนที่สุมมาไดจํานวนรอยละ  
20  ของแตละโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางดังนี้  โรงเรียนขนาด  6  จํานวน  4  หองเรียนและโรงเรียน
ขนาด  7  จํานวน  9  หองเรียน  ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  ดังตาราง  2 
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   ตาราง  2  จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

โรงเรียน
ขนาดที่ 6 

1.  มัธยมวดัดาวคะนอง 
2.  แจงรอนวทิยา 

9 
8 

336 
327 

2 
2 

70 
80 

โรงเรียน 

ขนาดที่ 7 

1.  อิสลามวิทยาลัย        
2.  วัดนวลนรดิศ         
3.  วัดรางบัว 
4.  วัดพุทธบชูา 

15 
10 
11 
10 

585 
509 
540 
489 

3 
2 
2 
2 

120 
100 
100 
96 

 รวม 63 2,786 13 566 

 
หมายเหตุ 
 1.  การจําแนกประชากรตามขนาดของโรงเรียนแบงเปน  7  ขนาดตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดที่  1  จํานวนนักเรียน  นอยกวา  120 คน 
โรงเรียนขนาดที่  2  จํานวนนักเรียน  120 – 199 คน 
โรงเรียนขนาดที่  3  จํานวนนักเรียน  200 – 299 คน 
โรงเรียนขนาดที่  4  จํานวนนักเรียน  300 – 499 คน 
โรงเรียนขนาดที่  5  จํานวนนักเรียน  500 – 1,499 คน 
โรงเรียนขนาดที่  6  จํานวนนักเรียน  1,500 - 2,499 คน 
โรงเรียนขนาดที่  7  จํานวนนักเรียน  2,500  คนขึ้นไป 

 
 การกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง 
 ขนาดของกลุมตัวอยางดังปรากฏตามตาราง  2  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบ
แบงชั้นโดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  หองเรียนเปนหนวยการสุม  แลวดําเนินการสุมโดยอาศัยการ
กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน  (Limit  of  Error)  และระดับความเชื่อม่ัน  (Level of 
confidence: 1 - α )  ที่  .95  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  การประมาณคาขนาดของ
กลุมตัวอยางมีดังน้ี 
 1.  ขนาดความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  ( X0.5/2SZe = ) เทากับ  1.1  คะแนน  จาก
คะแนนเต็มของแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ผูวิจัยเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่
กําหนดน้ี  เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ  ที่เก่ียวของได 



 67 

        2.  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( 2σ ) ของกลุมโรงเรียนขนาดตางๆ  ซ่ึง
ไดจากการนําแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธไปทดลองใช  (Try Out)  กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  สังกัดโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร  เขต  3  จากโรงเรียนบางประกอกวิทยาคม  และโรงเรียนสวน
อนันต  จํานวน  200  คน  โดยแบบวัดที่ใชเปนแบบใหเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  จํานวน  42  ขอ  ซ่ึง
พบวาคะแนนความแปรปรวนที่ไดมีคาเทากับ  141.97  และ  242.15  ตามลําดับ  จากน้ันผูวิจัยไดนํา
คาน้ีไปประมาณคาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามขอ  1  และ  
2  ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงไดจากสูตรการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random 
Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย.2538: 105)  ไดนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  535  คน  แตสําหรับ
การวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  566  คน  แบงเปน
นักเรียนในโรงเรียนขนาด  7  จํานวน  4  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  416  คน   เปนนักเรียนใน
โรงเรียนขนาด  6  จํานวน  2  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  150  คน 
 
 การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
 ภายหลังการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง  566  คน  ไดคาความแปรปรวนของคุณลักษณะ
นักคิดเชิงกลยุทธ  ของนักเรียนในโรงเรียนขนาด  7  และโรงเรียนขนาด  6  ที่มีคาเทากับ  155.32  
และ  208.24  ตามลําดับ  ซ่ึงพบวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาวมีคาแตกตาง
กันไมมากนักกับคาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นของ
การวางแผน  และเม่ือพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณ
คาที่ยอมรับได  ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ  95  ในขั้นการวาง
แผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ  1.1  คะแนนนั้น  ปรากฏวาผลของการ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
พบวา  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย   ( XS )  ในภาพรวมเทากับ  .55  
และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ  95  ดังน้ัน  ในการวิจัยคร้ังน้ีจึงมีความคลาดเคลื่อน  ( X0.5/2SZe = )  เทากับ  
1.07  คะแนน  และเม่ือนํามาเทียบกับขั้นตอนของการกําหนดคาความคลาดเคลื่อน  ที่ผูวิจัยได
ประมาณคาความคลาดเคลื่อนไวเทากับ  1.1  พบวามีคาที่ใกลเคียงกัน  จึงสรุปไดวากลุมตัวอยาง
ในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดที่เพียงพอที่จะสามารถนําขอมูลอางอิงไปสูประชากรได 
 
 
 
 



 68 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น  2  ฉบับดังน้ี 
 
ฉบับที่  1  แบงเปน  4  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน  15  ขอ 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  15  ขอ 
 ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
       ผูเรียนเปนสําคัญ       จํานวน  15  ขอ 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน จํานวน  15  ขอ 
ฉบับที่  2  แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ     จํานวน  42  ขอ 
 

3.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  คือ  แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
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ข้ันตอนการสรางแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ    ตามขั้นตอนดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 
    ที่มีความเที่ยงตรง และครอบคลุม 

 
 

 
   

    วิเคราะหอํานาจจําแนก 
        ของขอคําถาม 

 
 
 

 
 
        

 
ภาพประกอบ  4  ลําดับขั้นการสรางแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสราง

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ และกําหนดแผนการเขียน

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปรญิญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชเคร่ืองมือ คร้ังที่ 1 

ทดลองใชเคร่ืองมือ คร้ังที่ 2 เพ่ือวิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบวัดทั้งฉบับ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบวัด เพ่ือนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

เพียงพอ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ปรับปรุง 
ขอคําถาม
ที่บกพรอง 

ไมเพียงพอ 
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 จากภาพประกอบ  4  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบวัด 
 3.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  ซ่ึงผูวิจัยได
นํามา เขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด  พรอมทั้งกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 
 4.  เขียนขอคําถามในแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธโดยใหสอดคลองครอบคลุมตาม
นิยามปฏิบัติการ  และแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว  ซ่ึงลักษณะขอคําถามที่สรางเปนสิ่งที่
นักเรียนประสบในชีวิตประจําวัน  โดยแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  เปนแบบวัดชนิด
สถานการณ  ทุกสถานการณประกอบดวยขอคําถาม  7  ดาน  ซ่ึงมีจํานวน  10  สถานการณ  รวม
ทั้งสิ้น  70  ขอ 
 5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี  และคัดเลือกขอคําถาม 
 6.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลว  เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา
ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอความและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  
ตั้งแต  0.5 ขึ้นไปซึ่งผลการพิจารณาพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ตั้งแต  0.80  
ถึง  1.00  มีบางสถานการณและบางขอคําถามผูเชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําในการปรับแกภาษาและ
ความถูกตองเพ่ือที่จะสามารถวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ไดแมนยํามากขึ้น  ดังน้ันผูวิจัยจึง
วิพากษและปรับแกสถานการณและขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธอีกคร้ัง  ซ่ึงใน
ขั้นตอนนี้ยังคงไดขอคําถามจํานวน  70  ขอ  เทาเดิม 
 7.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู เชี่ยวชาญไปทดลองใช  (Try Out)  คร้ังที่  
1  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  เขต  3  จากโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  
และโรงเรียนวัดประดูในทรงธรรม  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมเพื่อการวิจัยจํานวน  
200  คน  จากน้ันนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item-total  
Correlation)  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  product  moment Correlation)  ซ่ีง
พบวาแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธจํานวน  70  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  -.002  ถึง  
.559  จากน้ันคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ขึ้นไป  โดยพิจารณาจากขอที่มีคา
อํานาจจําแนกสูงและรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ  รวมทั้งปรับปรุง
ขอคําถามที่บกพรอง  โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน  ซ่ึงแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธที่
ไดในขั้นตอนนี้มีทั้งสิ้น  6  สถานการณ  จํานวน  42  ขอ  ซ่ึงครอบคลุมตามนิยามเชิงปฏิบัติการทั้ง   
7  ดาน  ดังน้ี 
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 ดานที่  1  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .235 - .382 
 ดานที่  2  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .273 - .400 
 ดานที่  3  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .259 - .481 
 ดานที่  4  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .211 - .368 
 ดานที่  5  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .238 - .509 
 ดานที่  6  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .214 - .559 
 ดานที่  7  จํานวน  7  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  .202 - .377 
 8.  นําแบบวัดที่ไดจากขอ  7  ไปทดลองใช  (Try Out)  คร้ังที่  2  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานคร  เขต  3  จากโรงเรียนบางประกอกวิทยาคม  และโรงเรียนสวนอนันต  ซ่ึงไมใช
กลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมเพื่อการวิจัย  จํานวน  200  คน  เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน

ของแบบวัดทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  
ซ่ึงปรากฏวาไดคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธทั้งฉบับ  มีคาเทากับ  0.898 
 9.  นําแบบวัดที่มีคุณภาพมาจัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ  นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยตอไป 
 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 เคร่ืองมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ไดแก 
  1.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
  2.  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   
  3.  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
  4.  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
 โดยแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับ  มีขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือ  ดังน้ี 
 1.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของชัชลินี  จุงพิวัฒน  (2547:108 -109)  ใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
(มัธยมศึกษาปที่ 1-3)  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับจํานวน 
12  ขอ  ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (t)  อยูระหวาง  2.678-7.715  มีคาความเชื่อม่ัน  .733 
 2.  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถาม
วัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ของจิณัฐตา  เจียรพันธุ  (2548: 133-134)  ใชกับนักเรียน
ชวงชั้นที่  4  (มัธยมศึกษาปที่  4-6)  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  มี  5 ระดับ จํานวน  25  ขอ  
ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง .238 - .702  มีคาความเชื่อม่ัน  .920 
 3.  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูวิจัยพัฒนามาจาก
แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของประกิตศรี  เผาเมือง            
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(2546: 127)  ซ่ึงใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  
(Rating Scale)  มี  4  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก  (t)  อยูระหวาง  
3.167 - 8.882  มีคาความเชื่อม่ัน  .8787  
 4.  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ผูวิ จัยไดพัฒนาจาก
แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ของชัชลินี  จุงพิวัฒน  (2547:113-114)  ใช
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  (มัธยมศึกษาปที่ 1-3)  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  
(Rating  Scale)  มี  5  ระดับจํานวน 15 ขอ ซ่ึงแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 
1.662 - 10.917  มีคาความเชื่อม่ัน  .7577 
 แบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับดังกลาว  ผูวิจัยดําเนินการพัฒนา  โดยการปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางในการวิจัย และปรับแบบสอบถามใหเปนแบบมาตราสวนประเมินคา
(Rating  Scale)  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  โดยการคัดเลือก
บางขอคําถามและเพิ่มเติมใหไดฉบับละ  15  ขอ  ซ่ึงการคัดเลือกและเพิ่มเติมขอคําถามพิจารณาให
ครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามทั้ง  4  ฉบับ  ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมเพื่อการวิจัยจํานวน  200  คน  
เพ่ือนํามาหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา           

(α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  ไดผลดังน้ี 
  -  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  ตั้งแต  .247  ถึง  .563  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .780 
  -  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  ตั้งแต  
.295  ถึง  .615  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .847 
  -  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีคาอํานาจ
จําแนก  (r)  ตั้งแต  .234  ถึง  .694  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .865 
  -  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  
ตั้งแต  .246  ถึง  .655  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .825 
 เม่ือพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
แลว  ผูวิจัยจึงตัดสินใจดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
ลักษณะของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีลักษณะเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ  ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  (  )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิด  
ความรูสึก  และการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 
(0) 
 

(00) 
 
 

(0) 
 
 

(00) 
 
 
 
 

(0) 
 
 

(00) 
 
 
 

(0) 
 
(00) 

 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ขาพเจาตั้งใจที่จะสอบใหไดคะแนน
สูงๆ  เพ่ือเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ.. 
ขาพเจารูสึกเสียใจที่สอบไดคะแนนนอย
จึงตองขยันอานหนังสือใหมากกวาเดิม. 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
เม่ือมีปญหาในการทํารายงาน
ผูปกครองจะชวยคิดและหาทาง
แกปญหารวมกับขาพเจา................. 
ผูปกครองชมเชยเมื่อขาพเจา
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาใน 
เรื่องตางๆ  ได................................. 
การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  
นักเรียนไดเรยีนจากแหลงความรูที่
หลากหลาย เชน หองสมุด หองโสต-  
ทัศนศึกษา ศนูยการเรียน ฯลฯ.........  
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นไดหลากหลาย...................… 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
กับเพ่ือน 
ขาพเจายินดีที่จะรวมจัดกิจกรรมกับ
เพ่ือนตั้งแตขัน้รวมกันวางแผน......... 
ขาพเจาใหความชวยเหลือเพ่ือนที่
เรียนออน........................................ 

 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
 
……… 
 
 
 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
……… 

 
 
……… 
 
………. 
 
 
 
……… 
 
 
……… 
 
 
 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
……… 

 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
 
……… 
 
 
 
 
……… 
 
……… 
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……… 
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……… 

 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
 
……… 
 
 
 
 
……… 
 
……… 
 
 
 
……… 
 
……… 
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เกณฑการใหคะแนน 
          เม่ือเปนขอความเชิงบวก  ใหคะแนนดังน้ี 
นักเรียนมีระดับความคิดเห็น / การปฏิบัติมากที่สุด ใหระดับคะแนน   5   คะแนน 
นักเรียนมีระดับความคิดเห็น / การปฏิบัติมาก   ใหระดับคะแนน   4   คะแนน 
นักเรียนมีระดับความคิดเห็น / การปฏิบัติปานกลาง  ใหระดับคะแนน   3   คะแนน 
นักเรียนมีระดับความคิดเห็น / การปฏิบัตินอย  ใหระดับคะแนน   2   คะแนน 
นักเรียนมีระดับความคิดเห็น / การปฏิบัตินอยที่สุด ใหระดับคะแนน   1   คะแนน 
          สําหรับขอความเชิงลบใหคะแนนตรงขามกับขอความเชิงบวก 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1.  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  15  ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
 67.50  -  75.00  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 
 52.50  -  67.49  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 
 37.50  -  52.49  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 
 22.50  -  37.49  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 
 
2.  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน 15 ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
 67.50  -  75.00  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับสูง 
 52.50  -  67.49  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับคอนขางสูง 
 37.50  -  52.49  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับปานกลาง 
 22.50  -  37.49  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49  นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับต่ํา 
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3.  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  15  ขอ 
คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย        การแปลความหมาย 
 67.50  -  75.00  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยูในระดับสูง 
 52.50  -  67.49  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยูในระดับคอนขางสูง 
 37.50  -  52.49  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยูในระดับปานกลาง 
 22.50  -  37.49  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49  มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยูในระดับต่ํา 
 

4.  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน  15  ขอ 
คะแนนเต็ม  75  คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย         การแปลความหมาย 
 67.50  -  75.00  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับสูง 
 52.50  -  67.49  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับคอนขางสูง 
 37.50  -  52.49  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับปานกลาง 
 22.50  -  37.49  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 15.00  -  22.49  มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนอยูในระดับต่ํา 
 

ตัวอยางแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยทุธ 
คําชี้แจง   
 1.  แบบวัดฉบับน้ีมีทั้งหมด  6  สถานการณ  แตละสถานการณประกอบดวยคําถามยอย  
7  คําถาม  ในแตละขอมีตัวเลือก  3  ตัวเลือก  รวมคําถามยอยทั้งหมด  42  ขอ 
 2.  ใหนักเรียนอานและวิเคราะหสถานการณที่กําหนดให  แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียง
คําตอบเดียวลงในกระดาษคําตอบ 
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สถานการณที่  1 
 ในการเรียนวิชาภาษาไทย  ครูใหนักเรียน 
แตละกลุมทํารายงานเกี่ยวกับการอานทํานองเสนาะ  สมพลเปนตัวแทนกลุมที่จะตองนําเสนอ
รายงานหนาชั้นเรียน  เน่ืองจากเพ่ือน ๆ  ไดรวบรวบรายละเอียดของรายงาน  สรุปและจัดทําเปน
รูปเลมเรียบรอยแลว  เหลือเวลาอีก 2 วัน สมพลก็จะตองรายงานหนาชั้นเรียนแลว  แตสมพลยังไมรู
วิธีการอานทํานองเสนาะและจําเน้ือหาที่จะรายงานยังไมไดเลย  เน่ืองจากสมพลตองไปชวยพอแม
ขายของที่ตลาดหลังเลิกเรียนทุกวัน 
 
1. เปาหมายที่สําคัญในการแกปญหาของสถานการณน้ีคืออะไร 

ก.  สมพลเตรียมพรอมสําหรับการรายงานหนาชั้นเรียน  (3  คะแนน) 
ข.  เพ่ือน ๆ  ในกลุมเขาใจสมพล       (1  คะแนน) 
ค.  สมพลรูจักแบงเวลา        (2  คะแนน) 

2. สถานการณที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  สมพลไดรับผิดชอบหนาที่ที่ยากกวาเพ่ือน ๆ   (1  คะแนน) 
ข.  สมพลไมกระตือรือรนเทาที่ควร       (3  คะแนน) 
ค.  สมพลตองชวยงานทางบาน       (2  คะแนน) 

3. ถานักเรียนเปนสมพล  นักเรียนจะมีวิธกีารแกปญหาในครั้งน้ีไดอยางไร 
ก.  ขออนุญาตผูปกครองไมไปขายของเพื่อเตรียมตวัสําหรับการรายงาน   (3  คะแนน) 
ข.  ขอโทษเพือ่น ๆ  และขอรองใหเพ่ือนชวยสําหรับการรายงาน        (2  คะแนน) 
ค.  ขอครูผูสอนใหเลื่อนวันสาํหรับการรายงานพรอมบอกเหตุผล         (1  คะแนน) 

4. ถานักเรียนเปนสมพล  นักเรียนจะตัดสินใจเลือกวธิีใดในการแกปญหาในครั้งน้ี 
ก.  ขออนุญาตไมไปขายของ  เพราะผูปกครองนาจะเขาใจเหตุผล         (3  คะแนน) 
ข.  ขอเลื่อนวนัรายงาน  เพราะครูนาจะเขาใจถึงความจําเปน         (1  คะแนน) 
ค.  ขอใหเพ่ือนๆ ชวยในการรายงาน  เพราะเพ่ือนนาจะเห็นใจ      (2  คะแนน) 

5. ถาสมมติวาสมพลเลือกวิธีการเตรียมพรอมดวยตนเอง  นักเรียนคิดวาสมพลควรจะวางแผนใน
การดําเนินการอยางไร 
ก.  ศึกษาลักษณะคําประพนัธ  การเวนวรรคการอาน  และฝกอานเปนทํานองเสนาะจาก

รายงาน   (3  คะแนน) 
ข.  ศึกษาลักษณะคําประพนัธ  ฝกอานคําใหถูกตอง  และฝกอานเปนทํานองเสนาะ 
จากรายงาน    (2  คะแนน) 
ค.  ศึกษาลักษณะคําประพนัธ  ฝกอานคําควบกล้ําใหถูกตอง  และฝกอานเปนทาํนองเสนาะจาก

รายงาน    (1  คะแนน) 
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6. ถาดําเนินการตามแผนทีว่างไว  นักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไร 
ก.  สมพลมีความม่ันใจในการรายงานหนาชั้นเรียน        (3  คะแนน) 
ข.  สมพลสามารถอานทํานองเสนาะไดเปนอยางดี          (1  คะแนน) 
ค.  สมพลมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ           (2  คะแนน) 

7. ถาหากผูปกครองไมอนุญาตใหหยุด  สมพลยังตองไปขายของทีต่ลาด  นักเรียนคิดวาสมพลควร        
   หาวิธีแกไขอยางไร 

ก.  บันทึกเทปการอานทํานองเสนาะจากรายงานแลวเปดฟงขณะขายของ   (2  คะแนน) 
ข.  ขายของไปดวย  ฝกซอมการอานทํานองเสนาะจากรายงานไปดวย  (1  คะแนน) 
ค.  ใชเวลาวางหลังจากขายของแลวมาฝกซอมการอานทํานองเสนาะ  (3  คะแนน) 

 
เกณฑการใหคะแนน 
นักเรียนตอบถูก  มีความเปนไปไดมากที่สุดและเหมาะสมที่สุด ใหคะแนน 3   คะแนน 
นักเรียนตอบถูก  มีความเปนไปไดมากและเหมาะสม  ใหคะแนน 2   คะแนน 
นักเรียนตอบถูก  มีความเปนไปไดนอยและไมเหมาะสม  ใหคะแนน 1   คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
     แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  จํานวน  42  ขอ  คะแนนเต็ม  126  คะแนน 
    คะแนนเฉลี่ย           การแปลความหมาย 
  115.50  - 126.00 นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธอยูในระดับสูง 
   94.50  - 115.49 นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธอยูในระดับคอนขางสูง 
   73.50  -  94.49 นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธอยูในระดับปานกลาง 
   52.50  -  73.49 นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธอยูในระดับคอนขางต่ํา 
   42.00  -  52.49 นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธอยูในระดับต่ํา 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําเคร่ืองมือในการวิจัยทั้ง  2  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  เขต  3  มี
ขั้นตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรถึง
ผูอํานวยการโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษาของ
แตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  วันที่  22 – 30  มกราคม  2551  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  เวลา  สถานที่  ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   
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 3.  วางแผนในการดําเนินการลวงหนาและเตรียมแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนของกลุม
ตัวอยางประมาณ  15 – 20  เปอรเซ็นต  เพ่ือเปนการปองกันการไมตอบกลับหรือการตอบขอมูลไม
สมบูรณของกลุมตัวอยาง 
 4.  สําหรับการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง  3  โรงเรียน  โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดอธิบายวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ชี้แจงวิธีการตอบใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดเขาใจ  และวางใจไดวาไมมีผลกระทบใดๆ  ตอ
นักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนตอบไดตรงความเปนจริงมากที่สุด  สําหรับอีก  3  โรงเรียนที่ผูวิจัยไม
สามารถดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดดวยตนเองนั้นเน่ืองมาจาก  ในชวงเวลาดังกลาวทาง
โรงเรียนมีกิจกรรมตางๆ  ทําใหไมสะดวกในการจัดเวลาเพื่อใหผูวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเองได  ผูวิจัยจึงไดขอความอนุเคราะหโดยการอธิบายขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลใหอาจารยที่
เก่ียวของในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือที่จะไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหรัดกุมและได
ขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   
 5.  นําแบบวัดและแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนทุกฉบับ  แลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 
 6.  ทําการลงรหัสและนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและ
รายงานผลการวิจัยตอไป  
 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  มาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ
โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  windows  Version  13  มีขั้นตอนดังน้ี 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร  ของคุณลักษณะนักคิดเชิง   
กลยุทธ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยกับ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson  Product  
Moment  Correlation  Coefficient)  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที  (t – test)  
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (Multiple  Correlation)  และคํานวณคากําลังสองของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R2)  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ  
(F – test) 
 3.  หาคานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta – weight)  ของปจจัยดานคุณลักษณะนักคิดเชิง    
กลยุทธ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนักความสําคัญโดยทดสอบคาที  (t – test) 
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6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1.  สถิติที่ใชคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง 
  1.1  สถิติที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากร  โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  ในระดับความเชื่อม่ันที่ .95 (มยุรี  ศรีชัย.2538: 
105) 

    จากสูตร
2
ggN

K
1g4

2e2N
gw

2
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2
gNK

1g

σΣ

σΣ

=+

=
=n  

  เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
   N แทน ขนาดของประชากร   
   K แทน จํานวนชั้นที่ประชากรถูกแบงออก 
   gN  แทน จํานวนสมาชิกของประชากรในชั้นที่   g  

   2
gσ  แทน คาความแปรปรวนของประชากรชั้นที่ g 

   gW  แทน อัตราสวนของจํานวนสมาชิกของชั้นที่ g 

   e แทน คาความคลาดเคลื่อนของการสุม 
 
 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลอง  (IOC)  ดังนี้  (ลวน  สายยศ ; อังคณา  สายยศ.  2539: 248-249 ; อางอิงจาก  
Rovinelli ; & Hambleton. 1977) 

     IOC = 
∑R

N
 

 
  เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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  2.2  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามจากคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอ
คําถามแตละขอกับคะแนนรวม  (Item  Total  Correlation)  คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 84)   
 

    =ΧΥr   
( )( )
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  เม่ือ ΧΥr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   N แทน จํานวนนักเรียนในกลุม 
   X แทน คะแนนของขอคําถาม 
   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
 
 2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ เปนมาตราสวนประมาณคา  
(Reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient)  ของครอนบัค  (ลวน  สายยศ ; 
อังคณา  สายยศ.  2538: 200)   
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  เม่ือ α  แทน สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
    n แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
   2

is  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i 
   2t

s  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
   3.1.1  คะแนนเฉลี่ย  ( )Χ   ใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544: 35) 
 

     Χ   =  
Ν
ΣΧ  

 
  เม่ือ Χ  แทน คาเฉลี่ย 
   ΣΧ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   Ν  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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   3.1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S)  ใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544: 65) 
 

     S  =  
( )

( )1

22

−ΝΝ

Χ−ΧΝ∑ ∑  

 
  เม่ือ S แทน คาเฉลี่ย 
   ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   ∑Χ 2  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
   Ν  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
             3.1.3  คาเฉลี่ยประชากร  ใชสูตร  (ระวีวรรณ  พันธพานิช.  2541: 162) 
 
     

Χ
Ζ±Χ= σμ α 2  

 
  เม่ือ μ   แทน คาเฉลี่ยประชากร 
   Χ  แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   

Χ
σ  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยของประชากร 

 
  3.2  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใชสูตรของเพียรสัน  (Pearson  Product  
Moment  Correlation  Coefficient)  (ลวน  สายยศ ; อังคณา  สายยศ.  2538: 85) 
 

    =ΧΥr   
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

Υ−ΥΝΧ−ΧΝ

ΥΧ−ΧΥΝ
2222

 

 
  เม่ือ ΧΥr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
       ∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนน  Χ  
       ∑Υ  แทน ผลรวมของคะแนน  Υ  
       ∑Χ 2  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบชุด  Χ   แตละตัวยกกําลังสอง 
       ∑Υ 2  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบชุด  Υ   แตละตัวยกกําลังสอง 
       ∑ΧΥ  แทน ผลรวมของผลคูณทั้งหมดระหวางคะแนน Χ  กับ Υ แตละคา 
       Ν   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  



 82 

  3.3  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช  t-test  (ลวน  สายยศ ;
อังคณา  สายยศ.  2540: 250) 
 

     t      =  r 21
2

r
n
−
−   ; df  =  2−n  

  เม่ือ t  แทน คาการแจกแจงแบบที 
   r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  3.4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R)  โดยใช  (Kerlinger ; & Pedhazur. 1973: 75)  

 
     ΥΧ∑=

i
rR ikY β...123.  

 
  เม่ือ  kYR ...123.   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระ 
     ตัวที่  1  ถึง  k  กับตัวแปรตาม  Y 
   iβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่  i  ในรูป 
     คะแนนมาตรฐาน 
   Yi

rΧ  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตัวที่  i 
     กับตัวแปรตาม  Y 
 
  3.5  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  
; อังคณา  สายยศ.  2540: 332) 

     ( ) ( )1/1
/

2

2

−−−
=

kNR
kRF  

  เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบ  F  (F-distribution) 
   2R  แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   1df  แทน k  
   2df  แทน 1−− kN  
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  3.6  หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  โดยใช  (Kerlinger ;& Pedhazur.  
1973: 61) 

     
i

Y
ii S
S

b β=  

 
  เม่ือ ib  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
   iβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่  i  ในรูป 
     คะแนนมาตรฐาน 
   iS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระ 
     ตัวที่  i 
   YS  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ไดจากคะแนนตัวแปรตาม 
 
  3.7  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta-Weight)  ของคะแนน  
จากสูตร  (ลวน  สายยศ ; อังคณา  สายยศ.  2540: 346) 
 

     
ib

i
i SE

b
t =   ;  1−−= kNdf  

 
  เม่ือ it  แทน คาการแจกแจงแบบทีของค่ํานํ้าหนักความสําคัญตัวที่  i 
   ib  แทน คานํ้าหนักความสําคัญตัวที่  i  ในรูปคะแนนดิบ 
   

ibSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนของคานํ้าหนักความสําคัญตัวแปร 
     อิสระในรูปของคะแนนดิบ 
   N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระทั้งหมด 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมาย  
ของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
       X1  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
       X2  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
       X3  แทน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       X4  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
       Y  แทน คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
       n  แทน จํานวนขอ 
       k  แทน คะแนนเต็มทั้งฉบับของตัวแปรแตละตัว 
       x  แทน คะแนนเฉลี่ย 
       S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       XS  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 
       rxy  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
       df  แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degree  of  freedom) 
       SS แทน คาความแปรปรวน  (Sum  of  Squares) 
       MS แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน  (Mean  Squares) 
       R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
       R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
       b  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ 

       β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
      SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
       t  แทน คาสถิติในการแจกแจงของที 
       F  แทน คาสถิติในการแจกแจงของเอฟ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร  
เขต  3  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
        1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัย  ไดแก  แรงจูงใจ         
ใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และตัวแปรตาม  ไดแก  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
        2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
        3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ  (F-test) 
        4.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ 
คานํ้าหนักความสําคัญ  โดยใชคาที  (t-test) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัย  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และตัวแปรตามไดแก  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง  3  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร  ที่ความเชื่อม่ัน  95  %  ของ           

ปจจัยแตละดาน  และคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 

ตัวแปร n k x  S XS  
ผลการประมาณ
คาเฉล่ียประชากร 

การแปลความหมาย 

X1 

X2 

X3 

X4 

15 
15 
15 
15 

75 
75 
75 
75 

56.03 
52.41 
54.98 
55.87 

 7.57 
 9.94 
 7.95 
 7.93 

.32 

.42 

.33 

.33 

55.40 - 56.66 
51.59 - 53.23 
54.33 - 55.63 
55.22 - 56.52 

คอนขางสูง 
ปานกลาง-คอนขางสูง 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

Y 42 126 86.44 13.00 .55 85.36 - 87.52 ปานกลาง 
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 จากตาราง  3  พบวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1 )  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  (X3)  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (X4)  อยูในระดับคอนขางสูง  
สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X2)  อยูในระดับ  ปานกลาง-คอนขางสูง  สําหรับ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  (Y)  น้ัน  นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  (Y)  อยูในระดับ
ปานกลาง 
        สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1 )  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X2)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X3) สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X4) และคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ(Y)  คือ  .32,  .42,  .33,  .33  และ  
.55  ตามลําดับ 
 
        2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ดังแสดงใน  ตาราง  4 
 
ตาราง  4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    

ระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1 ) 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  (X2) 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (X3) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (X4) 

1.000    .437** 
1.000 

   .527** 
   .564** 
1.000 

 

   .544** 
   .634** 
   .718** 
1.000 

.243** 

.218** 

.194** 

.177** 
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  (Y)     1.000 

                             **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
       จากตาราง  4  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  มีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสุด  ซ่ึงมีคาเทากับ  .243  ความสัมพันธรองลงมาคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .218,  .194,  และ  .177  ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  พบวา  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง  .437  ถึง  .718 
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 และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว  จะพบวา
มีความสัมพันธกันคอนขางสูง  แสดงวาอาจมีตัวแปรปจจัยบางสวนวัดซํ้ากันอยู  ซ่ึงการที่ตัวแปร
ปจจัยมีความสัมพันธกันสูง  อาจสงผลใหเกิดปญหา  multicollinearity  ได  ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการ
ตรวจสอบดวยคา  Tolerance  และ  Variance  Inflation  Factor : VIF  ผลการวิเคราะหปรากฏดัง
ตาราง  5  
 
ตาราง  5  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยโดยวิเคราะหจากคา  Tolerance      
     และ  Variance  Inflation  Factor : VIF 

ตัวแปรปจจัย Tolerance VIF 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1 ) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X2) 
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (X3) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (X4) 

.659 

.568 

.444 

.398 

1.518 
1.761 
2.250 
2.582 

 
 จากตาราง  5  พบวา  ตัวแปรปจจัยทั้งหมดมีคา  Tolerance  อยูระหวาง  .398 ถึง .659  
ซ่ึงมีคามากกวาศูนย  ถาคา  Tolerance  มีคาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมาก  
(ศศิธร  แสงใส  2550 : 88 ; อางอิงจาก  กัลยา  วานิชยบัญชา.  2546:377)  และคา  VIF  อยู
ระหวาง  1.518  ถึง  2.582  ซ่ึงจะเห็นวามีคาไมสูงมากนัก  จึงไมนาจะเกิดปญหา  multicollinearity  
อยางรุนแรง  เพราะถาคา  VIF  มีคามากกวา  10  อาจพิจารณาวาใหญพอที่จะสงสัยไดวาเกิด
ปญหา  multicollinearity  อยางรุนแรง  (วิรัชช  พานิชวงศ.  2545 : 166)  
 
       3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
คากําลังสองของคาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ  (F-test)  ดังแสดงในตาราง  6 
 
ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ    
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
Regression 
Residual 

4 
561 

  7,250.986 
88,234.590 

1,812.747 
  157.281 

11.526** 

Total 565 95,485.576   
               R  = .276 R2   =  .076   F = 11.526**   

                             **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  6  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยาง
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .276  และกําลังสอง
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  มีคาเทากับ  
.076  ซ่ึงแสดงวา  ตัวแปรปจจัยทั้ง  4  ตัวแปร  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะนัก
คิดเชิงกลยุทธ  ไดรอยละ  7.60  
 

       4.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนัก
ความสําคัญ  โดยใชคาที  (t-test)  ดังแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง  7  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 

ตัวแปร b β SEb t p 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1 ) 
การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย  (X2) 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  (X3) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (X4) 

.307 

.182 

.091 
 -.079 

 .178 
 .139 
 .056 
-.048 

.086 

.070 

.100 

.107 

3.569** 
2.582** 
.919 

 -.737 

.000 

.010 

.359 

.461 

 
                                     **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
        จากตาราง  7  พบวา  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลทางบวกตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
        เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  พบวา  มีคาอยูระหวาง  .079  ถึง  
.307  และมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง  .048  ถึง  .178  โดยปจจัยที่
สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธสูงสุด  คือ  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงมีคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .178  รองลงมาคือ  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  โดยมีคานํ้าหนักความสาํคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .139   
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 
ความมุงหมายของการวิจัยคร้ังน้ี  คือ 
       1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรม 
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียน  ชั้นมัธยมศกึษาปที่  3   
        2.  เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ  ที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 
สมมติฐานของการวิจัยคร้ังน้ี  คือ 
        1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3 
 2.  มีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย  1  ปจจัย  ที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  ซ่ึงมีจํานวน  42  โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียน  17,649  คน  และ
แบงเปนหองเรียนได  396  หองเรียน 
 
 กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา  2550  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  3  จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  566  คน  จํานวน
หองเรียน  13  หองเรียน  โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน  (Two - stage Random  
Sampling) 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีมีจํานวน  5  ฉบับ  ไดแก 
 แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  จํานวน  42  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .898  
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  15  ขอ  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .780  แบบสอบถามวัด
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   จํานวน   15  ขอ  มีคาความเชื่อ ม่ันเทากับ   .847  
แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  15  ขอ  มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .865  และแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  จํานวน  15  ขอ  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .825 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม  SPSS  for  windows  
Version  13  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  และการประมาณคาเฉล่ียประชากรของคะแนนจากแบบวัดทุกฉบับ  
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบ   
คาที  (t-test)  การทดสอบคาเอฟ  (F-test)  จากน้ันวิเคราะหหาคานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta – 
Weigth)  ของตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ที่สงผลตอคุณลักษณะ  
นักคิดเชิงกลยุทธ  โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดย
ทดสอบคาที   (t-test)   
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
        1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  โดยคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงสุด  ซ่ึง
มีคาเทากับ  .243  ความสัมพันธรองลงมาคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ  .218,  .194,  และ  .177  ตามลําดับ  และพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวาง  .437  ถึง  .718 
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 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  มีคาเทากับ  .276  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะ
นักคิดเชิงกลยุทธ  มีคาเทากับ  .076  ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง  4  ตัวแปร  รวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ไดรอยละ  7.60 
 3.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
พบวา  ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลทางบวกตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อพิจารณาคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวา  ปจจัยที่สงผลทางบวกตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
สูงสุดคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .178  รองลงมา
คือปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โดยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากับ  .139  สวนปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
 1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  กับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดง
วา  คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธมีความเกี่ยวของกันกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน  โดยปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธสูงสุด  
(r = .243)  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็น
วา  นักเรียนตองการประสบความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวังตามมาตรฐานที่กําหนดไว  ซ่ึงสอดคลองกับ
อติพร  นฤนาทชีวิน  (2547: 31)  ที่กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาที่จะไดรับ
ผลสําเร็จในการทํากิจรรมตางๆ  มีความเพียรพยายามในงานที่ยุงยากซับซอน  มีความตองการ
เอาชนะในการแขงขันหรือทําใหไดดีกวาคนอ่ืนที่เก่ียวของ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  ซ่ึง
สอดคลองกับวิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต  (2547: 21)  ที่กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการ
บรรลุถึงความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  โดยมีพฤติกรรม  เชน  กําหนดเปาหมายท่ีมีความเปนไป
ไดที่จะสําเร็จ  เหมาะสมกับความสามารถของตน  มีทักษะการจัดระบบงานอยางเปนระบบ  และ
สอดคลองกับการศึกษาของนันทนา  จันทรฝน  (2545: บทคัดยอ)  ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ
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การกระตุนทางการศึกษาของครอบครัวสงผลตอความคาดหวังในอนาคตของนักเรียน  ซ่ึงลักษณะ
เหลาน้ีเก่ียวของกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ในดานความสามารถในการคิดอยางเปน
กระบวนการ  เก่ียวกับการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน  ดานความสามารถในการวิเคราะหและ
ประเมินสถานะ  เก่ียวกับการคาดการณอนาคต  ดานความสามารถในการวางแผน  เก่ียวกับการ
จัดลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่คาดหวัง 
 2.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  สงผลทางบวกตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  สวนปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  สงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เม่ือ
พิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวา  ปจจัยที่สงผลทางบวกตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธสูงสุดคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  รองลงมาคือปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ซ่ึงแสดงวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสูงและมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง  ยอมจะสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธสูงดวย 
 ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลทางบวกตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการแสดงออกของนักเรียนที่แสดงใหเห็นวานักเรียนตองการ
ประสบความสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่จะ
พยายามทํากิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่ไดรับมอบหมาย  หรือรับผิดชอบอยูใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  
ไมวางานนั้นจะมีความยากลําบากหรือประสบปญหาอุปสรรคมากนอยเพียงใดก็ตามบุคคลที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะอดทนและไมเกิดความยอทอ  ในทางตรงกันขามกลับยิ่งพยายามหาทางฟนฝา
และเอาชนะอุปสรรคตางๆ  เหลานั้นดวยตนเอง  เพ่ือความสําเร็จและความภูมิใจที่จะเกิดขึ้นกับตน  
(เติมศักด์ิ  คฑวณิช.  2546: 153)  ซ่ึงสอดคลองกับสุรางค  โควตระกูล  (สิทธิมา  สุทธิศักด์ิ  2549: 
111 ; อางอิงจาก  สุรางค  โควตระกูล  2536:123)  ที่กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงขับให
บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่ประสบผลสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานในความเปนเลิศที่
ตนเองตั้งไว  สอดคลองกับมันจนา  จงกล  (2547: บทคัดยอ)  ที่พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา  และสิทธิมา  สุทธิศักด์ิ  (2549: 111)  ไดกลาวไวในแนว
เดียวกันวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาภายในจิตใจของบุคคลเรา  ที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง  
ใหไดดีที่สุด  และประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งไวโดยอาศัย  ความพยายาม  อดทน  มุงมานะใน
สิ่งที่ตนตองการกระทําน้ัน  เพ่ือมุงไปสูผลลัพธที่จะไดในอนาคตใหออกมาดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได  
ผูที่มีความสามารถในดานการคิดเชิงกลยุทธก็เชนกัน  หมายถึงผูที่มีความสามารถในการกําหนด
แนวทางการแกปญหาท่ีดีที่สุด  สามารถรับมือกับสถานการณตางๆ  ที่เผชิญอยู  มีความสามารถ 
ในการคิดที่ยืดหยุนพลิกแพลงได  (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  2547: 68)   
 ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลทางบวกตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พอแมจะจัดประสบการณ
ตางๆ  ใหตรงกับพัฒนาการของลูก  ตามความเหมาะสมกับความสามารถทางกาย  อารมณ  สังคม  
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และทักษะของลูก  สงเสริมใหเด็กคิดและตัดสินใจในการแกปญหาตางๆ  ดวยตัวเอง  ซ่ึงเปนปจจัยที่
สนับสนุนและหลอหลอมใหมีอิสระทางความคิด  สามารถนําแนวคิดไปประยุกตใชในการแกปญหาได  
(จิณัฐตา  เจียรพันธุ.  2548: 94)  ซ่ึงสอดคลองกับศิริพันธ  สุระรัมย  (2546: บทคัดยอ)  ที่พบวา  การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความเขมแข็งในการมองโลก  และ
สอดคลองกับอัมราลักษณ  ไชยวงคษา  (2548: 98)  ที่กลาววาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปน
การอบรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  ไดอยางอิสระและเหมาะสม
จึงทําใหนักเรียนเปนผูมีแนวคิด  มีการจัดการหรือการวางแผนชีวิตของตน  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําให
นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธในดานความสามารถในการตัดสินใจ  ความสามารถในการ
ดําเนินการ  ความสามารถในการกําหนดแนวทางการแกปญหาที่หลากหลาย 
 ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไมสงผลตอคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธ  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการปฏิรูปการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิรูปการเรียนรู  อาจ
ทําใหครูและผูบริหารเกิดการลาหรือเหน่ือยหนาย  และครูเองมีภารกิจในการปฏิบัติงานพิเศษที่
ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอนมาก  ทําใหมีเวลาในการเตรียมการสอน  การเตรียม
กิจกรรมการสอน  การเตรียมสื่อการสอนมีนอย  นอกจากน้ีอาจเนื่องมาจากการสอนใหคิดเปนเรื่อง
ใหมสําหรับครูไทย  ครูยังไมคุนเคยกับการพัฒนาสื่อที่สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดและเกิด
องคความรูได  จิตติพร  สวัสด์ิกําจรพงศ  (2546: 58)  ประกอบกับกระบวนการคิดเชิงกลยุทธน้ัน
ตองอาศัยทักษะการคิดในดานตาง ๆ  ไดแก  การคิดวิเคราะห  การคิดไตรตรอง  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  การคิดอนาคต  การคิดสรางสรรค  (ดวริต  ตัณฑศุภศิริ.  2548: คํานํา  5-7)  ดังน้ัน
หากทักษะการคิดในดานตาง ๆ เหลานี้  ยังไมไดรับการสงเสริมเทาที่ควรก็อาจจะเปนสาเหตุที่ทําให
การจัดการเรียนการสอนไมสงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  ซ่ึงสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี  
และคณะ  (2540: 36)  ที่กลาววา  กระบวนการคิดหรือการสอนใหผูเรียนคิดเปนน้ัน  ยังเปนเรื่องที่มี
ความคลุมเครืออยูมาก  กระบวนการคิดไมไดมีลักษณะเปนเนื้อหาที่ครูจะสามารถเห็นไดงาย  และ
สามารถนําไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการที่นอกจากผูสอนกระบวนการคิด  
จะตองมีความเขาใจวา  กระบวนการคิดน้ันมีลักษณะอยางไร  แลวตองรูวาเกิดขึ้นไดอยางไร  และ
ประกอบไปดวยอะไร  จึงจะสามารถสอนใหคิดได   
 ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ไมสงผลตอคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  การคิดเชิงกลยุทธจะชวยใหผูเรียนมองเห็นภาพอนาคตไดชัดเจนขึ้น  ชวยให
มองเห็นจุดออน  จุดแข็งของตนเองและคูแขง  มองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความสําเร็จ  
ตระหนักถึงผลไดผลเสียของการตัดสินใจ  ตองการเปนผูชนะ  ตองการประสบความสําเร็จในการ
กระทําสิ่งตางๆ  โดยพยายามคิดหาทางเลือกเพ่ือใหตนเองบรรลุเปาหมายที่ตองการได  ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของนฤทัย  ดาวเรือง  (2546: 66)  ที่พบวา  วัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงมักจะใหความสําคัญตอความสําเร็จของตนเอง  โดยไมคํานึงถึงสิ่งใดทั้งเรื่องกลุมเพ่ือน  
สังคม  และสิ่งแวดลอม  และสอดคลองกับคํากลาวของเกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  (2546: คํานํา)  
ที่กลาววา  บนเวทีชีวิตของคนเรานั้น  คงไมมีใครปรารถนาประสบอันตราย  ประสบความลมเหลว  
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หรือเปนผูพายแพ  หากแตเราทุกคนลวนพยายามหาหนทางที่ดีที่สุด  พยายามฝาฟนอุปสรรคตางๆ  
เพ่ือใหตนเองปลอดภัย  เปนผูประสบความสําเร็จในเรื่องน้ันๆ  ไดอยางภาคภูมิใจ  หรือเพ่ือดํารง
ตําแหนงผูชนะ  เพราะฉะนั้นจึงสงผลทําให  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ไมสงผลตอ
คุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 

ขอเสนอแนะ 
        ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  มีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1.  ครูและผูปกครองควรรวมกันสงเสริมใหนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เพ่ือที่จะทํา
ใหนักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  น่ันคือทําใหนักเรียนสามารถมองเห็นภาพอนาคตได
ชัดเจนขึ้น  มองเห็นอุปสรรคและโอกาสของความสําเร็จ  ชวยพัฒนาทักษะการตัดสินใจใน
สภาวการณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม 
  1.2.  ผูปกครองควรใหการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานแบบประชาประชาธิปไตย  มีการ
สงเสริมใหเด็กเกิดความคิดอยางอิสระ  และอยูบนพ้ืนฐานของหลักเหตุและผล  โดยการรับฟงความ
คิดเห็น  มีสวนรวมในการวางแผนอนาคต  รวมถึงการใหคําแนะนําตางๆ  ทั้งน้ีเพ่ือสงเสริมให
นักเรียนมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  น่ันคือทําใหนักเรียนปรับตัวไดภายใต    แรงกดดันจาก
สภาพแวดลอม  เปนคนดีมีคุณธรรม  มีทักษะการดํารงชีวิตในสังคมยุคใหม 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัย 
  2.1  ควรทําการศึกษาคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธกับกลุมตัวอยางในระดับอ่ืน เพ่ือ
ตรวจสอบวากลุมตัวอยางที่อยูในชวงวัยตางกัน  จะมีคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธตางกันหรือไม 
  2.2  ควรทําการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ  ที่นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะนักคิด
เชิงกลยุทธเพ่ิมเติม  เชน  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ลักษณะมุงอนาคต  ความมีคุณธรรมจริยธรรม  
เน่ืองจากงานวิจัยในครั้งน้ีตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของคุณลักษณะนักคิดเชิงกล
ยุทธไดเพียงรอยละ  7.60   
  2.3  จากตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งน้ี  ถานําไปศึกษาในเชิงลึก  อาจทํา
ใหพบวา  ตัวแปรปจจัยบางตัวเปนตัวแปรเหตุของตัวแปรปจจัยตัวอ่ืน  ดังนั้นควรมีการศึกษาตัว
แปรปจจัยตางๆ  ในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุ  (Path  Analysis)  เพ่ือคนหาลักษณะ
ความสัมพันธที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ  
เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 
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ตาราง  8  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
สถานการณที่  1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สถานการณที่  2 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

สถานการณที่  3 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

สถานการณที่  4 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

สถานการณที่  5 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 
 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

สถานการณที่  6 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

สถานการณที่  7 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

สถานการณที่  8 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

สถานการณที่  9 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 

สถานการณที่  10 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  คาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชงิกลยุทธ 
 

ขอท่ี r ขอที่ r 
สถานการณที่  1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

สถานการณที่  2 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

สถานการณที่  3 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 

 
.235 
.322 
.299 
.261 
.276 
.221 
.202 

 
.312 
.307 
.311 
.211 
.238 
.323 
.377 

 
.364 
.273 
.408 
.238 
.509 
.371 
.365 

สถานการณที่  4 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

สถานการณที่  5 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

สถานการณที่  6 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

 
.348 
.400 
.481 
.328 
,253 
.559 
.301 

 
.382 
.340 
.375 
.368 
.352 
.361 
.274 

 
.313 
.363 
.259 
.236 
.275 
.214 
.340 
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ตาราง  10  คาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบสอบถาม 
 

r 

ขอท่ี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 

การจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพื่อน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.247 

.281 

.349 

.537 

.304 

.309 

.509 

.396 

.358 

.353 

.563 

.389 

.281 

.514 

.385 

.615 

.551 

.315 

.604 

.537 

.322 

.467 

.657 

.390 

.295 

.614 

.534 

.479 

.473 

.459 
 

.324 

.541 

.234 

.593 

.426 

.590 

.694 

.390 

.648 

.553 

.398 

.473 

.618 

.663 

.480 
 

.655 

.568 

.324 

.453 

.381 

.606 

.477 

.380 

.329 

.246 

.297 

.492 

.539 

.495 

.489 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
คําช้ีแจง 
   1.  แบบสอบถามแบงเปน  4  ตอน  คือ   
          ตอนที่  1  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน  15  ขอ 
          ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน  15  ขอ 
          ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  15  ขอ 
          ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  จํานวน  15  ขอ 
   2.  แบบสอบถามนี้เปนการประเมินความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอตนเอง แตละขอไมมีคําตอบท่ีถูก 
       หรือผิดคําตอบท่ีดีท่ีสุดคือคําตอบท่ีตรงกับความรูสึกของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนคร้ังแรก 
       เม่ืออานขอความในแตละขอคําถามน้ัน 
   3.  คําตอบท่ีจริงใจของนักเรียนจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย  และผูวิจัยขอรับรองวา 
       คําตอบของนักเรียนไมมีผลกระทบตอผลการเรียนใดๆ  ของนักเรียนท้ังส้ิน  และคําตอบ 
       จะถูกเก็บเปนความลับ 
 
          ขอขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
                                                                                     ฉันทนา  สุวะรักษ 
                                                                     นิสิตสาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
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ตอนที่  1  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับ 
                 ความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
 

14 
15 

ขาพเจาตั้งใจที่จะสอบใหไดคะแนนสูงๆ  เพ่ือเปนที่ยอมรับ
ของเพ่ือนๆ...................................................................... 
ขาพเจารูสึกเสียใจที่สอบไดคะแนนนอย จึงตองขยันอาน
หนังสือใหมากกวาเดิม...................................................... 
ขาพเจาตั้งความหวังเก่ียวกบัการเรียนไวสูง  จึงตั้งใจจะทํา
คะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด....................................... 
ขาพเจารูสึกทอแทถาสอบไดคะแนนไมดี  และไมอยากอาน
หนังสืออีกตอไป............................................................... 
ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ทีเ่ปนความคิดริเริ่มของตนอยู
เสมอ  เพ่ือจะไดคนพบส่ิงใหม ๆ....................................... 
เม่ือขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายไมได  ขาพเจาจะคนหา
วิธีใหม ๆ ที่จะทําใหถูกตองใหได....................................... 
ขาพเจาภูมิใจที่สามารถสอบผานแตละวชิาไดดวยความ
ขยัน................................................................................. 
ขาพเจาเห็นเพ่ือนประสบความสําเร็จในเรื่องการเรียน
ขาพเจาก็อยากเปนเชนน้ันบาง.......................................... 
ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอ่ืน  เพ่ือจะได
พัฒนาตนเองใหเรียนดีขึ้น................................................. 
ถารูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นยาก  ขาพเจาจะพยายาม
ทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น  เพ่ือใหงานสําเร็จ............................. 
ขาพเจาพยามอานหนังสือใหมากเพ่ือจะไดทําการบานได… 
ขาพเจาขยันเรียนมากขึ้นเพ่ือใหการเรียนที่ดีขึ้น................ 
ขาพเจาชอบทํางานยากๆ เพ่ือจะไดใชความสามารถของ
ตนเองเต็มที่..................................................................... 
ขาพเจาตั้งเปาหมายที่จะศกึษาตอจึงตองตั้งใจเรียนใหมาก. 
ขาพเจาพยายามคิดคนหาวิธีการใหม ๆ เพ่ือให 
งานนั้นสําเร็จ.................................................................... 
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    ตอนที่  2  แบบสอบถามวดัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับ 
                 ความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 
 

เม่ือมีปญหาในการทํารายงานผูปกครองจะชวยคิดและ
หาทางแกปญหารวมกับขาพเจา........................................ 
ผูปกครองชมเชยเมื่อขาพเจาสามารถแกปญหาเฉพาะหนา
ในเรื่องตางๆ ได.............................................................. 
กอนจะทํางานที่ไดรับมอบหมายผูปกครองจะแนะนําใหคิด
อยางรอบคอบกอนเสมอ................................................... 
เม่ือผลการเรียนบางวิชาของขาพเจาลดลง  ผูปกครองจะ
แนะนําใหขาพเจาสํารวจจุดออนของตนเองแลวแกไข......... 
เม่ือขาพเจาเสนอความคิดเห็น  ผูปกครองยินดีรับฟงและ
ใหคําแนะนําเพ่ิมเติมเสมอ................................................ 
กอนจะตัดสินใจกระทําสิ่งใด  ผูปกครองจะแนะนําขาพเจา
เสมอวาใหคิดถึงผลกระทบที่จะตามมา.............................. 
ผูปกครองจะชวยจัดตารางในการทําการบาน  อานหนังสือ
รวมกับขาพเจา................................................................ 
ผูปกครองสนับสนุนใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมการ
แขงขันทางวชิาการของโรงเรียนเสมอ............................... 
ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจามีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดในการแกปญหาในครอบครัวเสมอ....................... 
เม่ือขาพเจากระทําความผดิ  ผูปกครองจะใหขาพเจาคิด 
ถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํากอนลงโทษเสมอ........ 
กอนจะแกปญหาใดๆ ผูปกครองจะแนะนําใหหาทางเลอืกที่
หลากหลาย  และเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในการแกปญหา... 
หลังเลิกเรียน  ผูปกครองจะแนะนําใหขาพเจาทบทวน
บทเรียนเพ่ือเตรียมตวัใหพรอมสําหรับการสอบ.................. 
เม่ือไดรับมอบหมายใหทํารายงาน  ผูปกครองจะชวยคิด
วิธีการวางแผนการทํางานเสมอ......................................... 
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    ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

14 
 

15 

เม่ือขาพเจามีปญหากับเพ่ือน  ผูปกครองยินดีจะให
คําปรึกษาและรวมคิดหาวธิแีกปญหาเสมอ......................... 
ในการแกปญหาตาง ๆ ผูปกครองจะแนะนําเสมอวาใหคิด
อยางรอบคอบตั้งแตตนจนจบ............................................ 

 
……. 
 
……. 
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ตอนที่  3  แบบสอบถามวดัการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับ 
                 ความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
 
9 

 

นักเรียนไดเรยีนจากแหลงความรูที่หลากหลาย  เชน
หองสมุด  หองโสตทัศนศึกษา  ศูนยการเรียน  ฯลฯ........... 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นไดหลากหลาย.... 
ครูฝกใหนักเรียนคิดคนหาคาํตอบจากประเด็นปญหาใน
บทเรียน........................................................................... 
ในการเรียนวชิาตางๆ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนใหนักเรียนไดฝกคิด  หรือฝกปฏิบัติจนคนพบความรู
ดวยตนเอง....................................................................... 
ครูใชเทคนิควธิีสอนที่หลากหลาย  เหมาะสมกับบทเรยีน 
เชน การตั้งคาํถาม  การอภิปราย  การระดมสมอง  ฯลฯ.... 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก...... 
นักเรียนไดเรยีนจากสถานการณจริงที่เปนประโยชน  
สามารถนําไปใชแกปญหาในชีวติประจําวนัได.................... 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนโดยใหนักเรียนไดใชกระบวนการ
กลุม  และเสนอผลงานเปนกลุม......................................... 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนอยางหลากหลาย  เชน  เกม  เพลง  
โดยแฝงสาระและแงคิดทางคุณธรรม................................. 
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     ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ตอ) 
ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ

ขอ ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

10 
 
11 
12 
 

13 
14 
 

15 

ครูชวยเหลือหรือใหคําแนะนํา  เม่ือนักเรียนตองการความ
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมการเรียนรู............................... 
ครูกระตุนนักเรียนใหแสดงความสามารถของตนเอง........... 
ครูใชคําถามกระตุน  เพ่ือใหนักเรียนชวยกันสรุปขอความรู
ที่ไดจากการทํากิจกรรมการเรียนรู.................................... 
ครูใชสถานการณสมมติกระตุนใหนักเรียนฝกคิดแกปญหา.. 
ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอความรูกอนที่จะใหนักเรียน
นําไปประยุกตใช.............................................................. 
ครูใหนักเรียนสรุปองคความรูในรูปของแผนที่ความคิด....... 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
…… 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
     คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  ( / )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับ 
                 ความคิด  ความรูสึก  และการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สุด 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1 
 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 

 

ขาพเจายินดีที่จะรวมจัดกิจกรรมกับเพ่ือนตั้งแตขั้นรวมกัน
วางแผน........................................................................... 
ขาพเจาใหความชวยเหลือเพ่ือนที่เรียนออน....................... 
เม่ือขาพเจาทําการบานไมได  เพ่ือนในหองที่เขาใจจะชวย
แนะนําวิธคีิดใหแกขาพเจา................................................ 
เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานกลุม  ขาพเจาและเพ่ือน ๆ 
จะรวมกันจัดลําดับขั้นความสําคัญในการดําเนินการ........... 
เม่ือเพ่ือนไมเขาใจบทเรียน ขาพเจายินดีที่จะอธิบายใหฟง.. 
เม่ือเพ่ือนมีปญหา  ขาพเจาจะชวยคิดหาวิธีแกปญหาที่
หลากหลาย...................................................................... 
ขาพเจากับเพ่ือน ๆ รวมกันวางแผนในการทํากิจกรรมใน
ชั้นเรียนดวยความสามัคคี................................................. 
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     ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น / การปฏิบัต ิ
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

8 
 
9 
10 
11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 

ขาพเจามีความสุขเม่ือไดทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ตั้งแต
เริ่มตนจนประสบความสําเร็จ............................................ 
เพ่ือนในหองแตละคนตางก็ชวยกันในดานการเรียน............ 
ขาพเจาไมใหเพ่ือนลอกการบาน  แตจะอธิบายวธิีคิดให..... 
ขาพเจาและเพื่อนๆ ชวยกนัวางแผนในการจัดหองเรียนให
สวยงาม........................................................................... 
เม่ือเกิดปญหาภายในหอง  ขาพเจาและเพื่อนๆ จะรวมกัน
คิดหาวิธีแกปญหาน้ัน....................................................... 
ขาพเจาและเพื่อนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกบั    
เรื่องตางๆ ภายในหองเรียน.............................................. 
ในการทํางานกลุม  ขาพเจากับเพ่ือน ๆ  ชวยกันคิดหาวิธี
แกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึน้ได ...................................... 
ในการทํางานกลุม  ขาพเจาเต็มใจปฏิบตัติามขอตกลง  
ของกลุม........................................................................... 
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                                ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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คําช้ีแจง 
 แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธฉบับน้ี  มีจุดประสงคจะนําขอมูลท่ีไดจากการทําแบบวัด 
ของนักเรียนไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนในโรงเรียนท่ัวไป  ไมมีการนําเสนอ 
ผลการวิเคราะหเปนโรงเรียนหรือรายบุคคล  หากแตจะเสนอผลเปนภาพรวมในเขตกรุงเทพมหานคร
เทาน้ัน 
   1.  แบบวัดฉบับน้ีมีขอคําถามเปนสถานการณ  6  สถานการณ  รวมท้ังหมด  42  ขอ  
   2.  ใหนักเรียนตอบคําถาม  โดยกาเคร่ืองหมาย      ในแตละขอลงในกระดาษคําตอบท่ี  
        กําหนดให 
   3.  กรณีมีขอสงสัยในวิธีการตอบคําถาม  ขอใหนักเรียนสอบถามผูดําเนินการทดสอบ 
   4.  ขอความรวมมือจากนักเรียน  “อยาเขียนหรือทําเคร่ืองหมายใดๆ ในตัวขอสอบ” 
 

ขอขอบคุณนักเรียนท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบวัดมา ณ โอกาสนี้ 
 

    ฉันทนา  สุวะรักษ 
นิสิตสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แบบวัดคุณลักษณะนักคิดเชิงกลยุทธ 
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สถานการณท่ี  1 
 ในการเรียนวิชาภาษาไทย  ครูใหนักเรียน 
แตละกลุมทํารายงานเก่ียวกับการอานทํานองเสนาะ  
สมพลเปนตัวแทนกลุมท่ีจะตองนําเสนอรายงานหนาช้ัน
เรียน  เน่ืองจากเพ่ือนๆ  ไดรวบรวบรายละเอียดของ
รายงาน  สรุปและจัดทําเปนรูปเลมเรียบรอยแลว  เหลือ
เวลาอีก 2 วัน สมพลก็จะตองรายงานหนาช้ันเรียนแลว  
แตสมพลยังไมรูวิธีการอานทํานองเสนาะและจําเน้ือหาท่ี
จะรายงานยังไมไดเลย  เน่ืองจากสมพลตองไปชวยพอแม
ขายของท่ีตลาดหลังเลิกเรียนทุกวัน 
จากสถานการณท่ี  1  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  1  ถึง  7 
1. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของสถานการณน้ี  
   คืออะไร 

ก.  สมพลเตรียมพรอมสําหรับการรายงานหนา 
ช้ันเรียน   

ข.  เพ่ือน ๆ  ในกลุมเขาใจสมพล   
ค.  สมพลรูจักแบงเวลา   

2. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  สมพลไดรับผิดชอบหนาท่ีท่ียากกวาเพ่ือน ๆ 
ข.  สมพลไมกระตือรือรนเทาท่ีควร   
ค.  สมพลตองชวยงานทางบาน   

3. ถานักเรียนเปนสมพล  นักเรียนจะมีวิธีการแกปญหา    
    ในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  ขออนุญาตผูปกครองไมไปขายของเพื่อ 
     เตรียมตัวสําหรับการรายงาน   
ข.  ขอโทษเพ่ือน ๆ  และขอรองใหเพ่ือนชวยสําหรับ

การรายงาน   
ค.  ขอครูผูสอนใหเล่ือนวันสําหรับการรายงานพรอม

บอกเหตุผล   
4. ถานักเรียนเปนสมพล  นักเรียนจะตัดสินใจเลือกวิธีใด
ในการแกปญหาในคร้ังน้ี 
ก.  ขออนุญาตไมไปขายของ  เพราะผูปกครองนาจะ

เขาใจเหตุผล   
ข.  ขอเลื่อนวันรายงาน  เพราะครูนาจะเขาใจถึง

ความจําเปน   
ค.  ขอใหเพ่ือนๆ ชวยในการรายงาน  เพราะเพ่ือน

นาจะเห็นใจ 
 

5. ถาสมมติวาสมพลเลือกวิธีการเตรียมพรอมดวยตนเอง  
นักเรียนคิดวาสมพลควรจะวางแผนในการดําเนินการ
อยางไร 
ก.  ศึกษาลักษณะคําประพันธ  การเวนวรรคการ

อาน  และฝกอานเปนทํานองเสนาะจากรายงาน 
ข.  ศึกษาลักษณะคําประพันธ  ฝกอานคําใหถูกตอง  

และฝกอานเปนทํานองเสนาะจากรายงาน   
ค.  ศึกษาลักษณะคําประพันธ  ฝกอานคําควบกลํ้า

ใหถูกตอง  และฝกอานเปนทํานองเสนาะจาก
รายงาน   

6. ถาดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นักเรียนคิดวาจะ
เกิดผลอยางไร 
ก.  สมพลมีความม่ันใจในการรายงานหนาช้ันเรียน 
ข.  สมพลสามารถอานทํานองเสนาะไดเปนอยางดี   
ค.  สมพลมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ 

7. ถาหากผูปกครองไมอนุญาตใหหยุด  สมพลยังตองไป
ขายของท่ีตลาด  นักเรียนคิดวาสมพล  ควรหาวิธีแกไข
อยางไร 
ก.  บันทึกเทปการอานทํานองเสนาะจากรายงาน

แลวเปดฟงขณะขายของ   
ข.  ขายของไปดวย  ฝกซอมการอานทํานองเสนาะ

จากรายงานไปดวย  
ค.  ใชเวลาวางหลังจากขายของแลวมาฝกซอมการ

อานทํานองเสนาะ 

สถานการณท่ี  2 
        สมศรีเปนเด็กขยันแตเน่ืองจากเปนไขเลือดออกทํา
ใหตองหยุดเรียนไป  2  สัปดาห  เม่ือกลับมาเรียนทําให
สมศรีเรียนไมทันเพ่ือน  และไมเขาใจเน้ือหาท่ีเรียนใหม
ทําใหสมศรีเครียดมาก  ท่ีสําคัญคือเหลือเวลาอีก  4  
สัปดาหก็จะสอบกลางภาคแลว 
จากสถานการณท่ี  2  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  8  ถึง 14 
8. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของสถานการณน้ีคือ
อะไร 
ก.  สมศรีไมกังวลจนเกินไป   
ข.  สมศรีเรียนใหทันเพ่ือน   
ค.  สมศรีทําขอสอบได   
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9. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  สมศรีไมเขาใจเน้ือหาในบทเรียน   
ข.  สมศรีหยุดเรียนเพราะไมสบาย   
ค.  สมศรีกลัวจะสอบไมผาน   

10. ถานักเรียนเปนสมศรี  นักเรียนจะมีวิธีการ  
     แกปญหาในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  สมศรีตองพยายามอานหนังสือใหมากกวาเดิม  
ข.  ใหเพ่ือนมาชวยสอนในสวนท่ีไมเขาใจ   
ค.  ใหครูมาสอนพิเศษท่ีบาน   

11. ถานักเรียนเปนสมศรี  นักเรียนจะตัดสินใจเลือก 
    วิธีใด  ในการแกปญหาในคร้ังน้ี 

ก.  ขยันอานหนังสือใหมากกวาเดิมเพราะตองการ
เก็บเก่ียวความรูดวยตนเองใหมากท่ีสุด   

ข.  ใหครูมาสอนพิเศษเพราะครูจะไดสรุปเน้ือหาท่ี
สําคัญ ๆ ให   

ค.  ใหเพ่ือนมาสอนเพราะเพ่ือนดวยกันจะพูดกัน
เขาใจงาย   

12. ถาสมมติวาสมศรีเลือกท่ีจะอานหนังสือเองนักเรียน   
    คิดวาสมศรีควรจะวางแผนในการดําเนินการอยางไร 

ก.  อานเน้ือหาท้ังหมด  จากน้ันสรุปเน้ือหาสําคัญๆ  
และจดบันทึกลงสมุด   

ข.  สรุปเน้ือหาสําคัญ ๆ  จากน้ันจดบันทึกลงสมุด  
และอานในสมุด   

ค.  จดบันทึกหัวขอท่ีสําคัญลงสมุด  จากน้ันจึงอาน
เน้ือหาท้ังหมด   

13. ถาสมศรีดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นักเรียนคิด   
    วาจะเกิดผลอยางไร 

ก.  สมศรีเขาใจเน้ือหาในเร่ืองท่ีเรียน   
ข.  สมศรีหายเครียด   
ค.  สมศรีสอบผาน   

14. ถาหากสมศรีพยายามอานหนังสือใหมากแลว  แต   
     ก็ยังทบทวนไดไมครบทุกวิชา  นักเรียนคิดวาสมศรี 
     ควรหาวิธีแกไขอยางไร 

ก.  อานเน้ือหาท่ีสรุปแลวบันทึกเสียงไวเพ่ือเปดฟง
เม่ือมีเวลา   

ข.  ทําใจใหสบายแลวตั้งใจอานหนังสืออยางเต็ม
ความสามารถ   

ค.  ยืมสมุดท่ีเพ่ือนสรุปมาอาน  

 

สถานการณท่ี  3 
 วันหน่ึงขณะท่ีสมชายกําลังน่ังรถโดยสารประจํา
ทางไปโรงเรียน  ซ่ึงโดยปกติผูปกครองจะไปสง  แตวันน้ี
ผูปกครองติดธุระดวนไปสงสมชายไมได  และในวันน้ีเปน
วันสอบปลายภาคเทอมสุดทาย  ซ่ึงทางโรงเรียนมีขอ
ปฏิบัติคือผูเขาสอบท่ีมาสายเกิน  15  นาที  จะไมมีสิทธิ์
สอบในวิชาน้ัน  ขณะน้ันเองไดเกิดฝนตกหนัก  รถก็ติด
และเขายังอยูหางจากโรงเรียนอีกประมาณ  6  ปาย
รถเมล  ทําใหสมชายรูสึกกังวลวาจะไปสอบไมทันเพราะ
เหลือเวลาอีก  10  นาที  ก็จะถึงเวลาเขาหองสอบแลว 
จากสถานการณท่ี  3  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  15  ถึง 21 
15. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของสถานการณ 
     น้ีคืออะไร 

ก.  สมชายสามารถวางแผนในการไปสอบใหทัน
ภายในเวลา  10  นาที   

ข.  ลดความกังวลในการเดินทางของสมชาย   
ค.  สมชายสามารถไปสอบทัน   

16. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  โรงเรียนมีกฎเกณฑในการสอบท่ีตายตัว  
ข.  ตองเดินทางไปโรงเรียนดวยตนเอง   
ค.  การจราจรติดขัด   

17. ถานักเรียนเปนสมชาย  นักเรียนจะมีวิธีการ  
     แกปญหาในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  สมชายควรโทรศัพทแจงทางโรงเรียนลวงหนาถึง
สาเหตุท่ีอาจจะไปสอบไมทัน   

ข.  สมชายควรเปลี่ยนจากการนั่งรถโดยสารประจํา
ทางเปนรถจักรยานยนต   

ค.  สมชายควรลงจากรถโดยสารประจําทางแลวรีบ
เดินไปโรงเรียน 

18. ถานักเรียนเปนสมชาย  นักเรียนจะตัดสินใจเลือก 
     วิธีใด  ในการแกปญหาในคร้ังน้ี 

ก.  โทรศัพทช้ีแจงสาเหตุของการมาชาใหทาง
โรงเรียนทราบเพราะเช่ือวาทางโรงเรียนนาจะ
เขาใจเหตุผล   

ข.  รีบเดินไปโรงเรียนเพราะรถติดน่ังอยูบนรถก็ไม
เกิดประโยชนอะไรเพราะรถไมเคล่ือนท่ีอยูแลว  

ค.  น่ังรถจักรยานยนตเพราะสะดวก  รวดเร็วแมรถ
จะติดก็ตาม  
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19. ถาสมมติวาสมชายเลือกวิธีโทรศัพทแจงทาง  
     โรงเรียน  นักเรียนคิดวาสมชายควรจะวางแผน 
     ในการดําเนินการอยางไร 

ก.  โทรศัพทแจงผูปกครองกอนจากนั้นใหผูปกครอง
โทรแจงท่ีฝายวิชาการให   

ข.  โทรศัพทแจงครูประจําช้ันกอนจากน้ันจึงโทรแจง
ท่ีฝายวิชาการ   

ค.  โทรศัพทหาเพ่ือนใหเพ่ือนแจงครูประจําช้ันให   
20. ถาสมชายดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นักเรียน 
     คิดวาจะเกิดผลอยางไร 

ก.  สมชายสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได   
ข.  สมชายเขาหองสอบทัน   
ค.  สมชายไมรูสึกกังวลใจ   

21. ถาหากสมชายไมสามารถใชโทรศัพทได  เน่ืองจาก 
     ทําโทรศัพทหลนหายขณะวิ่งขึ้นรถโดยสาร 
     ประจําทาง  นักเรียนคิดวาสมชายควรหาวิธีแกไข    
      อยางไร 

ก.  ขอสอบในวิชาตอไป  สวนวิชาท่ีไมทันคอยติดตอ
ขอสอบตอไป   

ข.  ใหผูปกครองมาพบครูเพ่ือช้ีแจงเหตุผลในวัน
ถัดไป   

ค.  ปรึกษาครูประจําช้ันเพ่ือหาแนวทางแกไข   

สถานการณท่ี  4 
 บานของสายใจอยูใกลโรงเรียน  ตอนเชา 
สายใจจะเดินมาโรงเรียนทุกวัน  ขณะท่ีเดินมาโรงเรียน
สายใจก็มักจะคุยโทรศัพทกับเพ่ือนตลอด  วันหน่ึงขณะท่ี
สายใจกําลังเดินคุยโทรศัพทอยู น้ัน  มีวัยรุนชายเดิน
มาแลวก็ควาโทรศัพทมือถือของสายใจแลวรีบว่ิงไป  โชค
ดีท่ีตํารวจหนาโรงเรียนเห็นเหตุการณพอดี  และตามจับ
วัยรุนชายคนน้ันทัน  สามารถนําโทรศัพทมาคืนสายใจได 
จากสถานการณท่ี  4  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  22  ถึง 28 
22. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของ   
     คืออะไร 

ก.  สายใจรูจักใชโทรศัพทเฉพาะเร่ืองท่ีจําเปน
เทาน้ัน   

 

 

ข.  สายใจไมคุยโทรศัพทขณะเดินไปโรงเรียน   
ค.  สายใจรูจักประหยัดคาโทรศัพท   

23. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  สายใจตองการอวดโทรศัพทท่ีตนมี   
ข.  มีมิจฉาชีพในสังคมจํานวนมาก   
ค.  ความประมาทของสายใจ   

24. นักเรียนคิดวาผูปกครองของสายใจควรจะ 
     แกปญหาในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  เตือนใหสายใจรูจักระมัดระวังไมใหใชโทรศัพท
โดยไมจําเปน   

ข.  หามไมใหสายใจใชโทรศัพทเวลาเดินทาง   
ค.  เดินไปสงสายใจท่ีโรงเรียน   

25. นักเรียนคิดวา  ผูปกครองของสายใจควรจะเลือก 
      วิธีการใดในการแกไขปญหาน้ี 

ก.  ตักเตือนใหระมัดระวังเพราะสายใจจะไดตระหนัก
ถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นได  

ข.  เดินไปสงสายใจท่ีโรงเรียนเพราะจะไดดูแลลูก
อยางใกลชิด   

ค.  หามไมใหสายใจใชโทรศัพท  จะไดประหยัดคา
โทรศัพท   

26. ถาสมมติวาผูปกครองสายใจเลือกวิธีการตักเตือน  
     ใหระมัดระวัง  นักเรียนคิดวาผูปกครองของสายใจ 
     ควรจะดําเนินการอยางไร 

ก.  อธิบายถึงสภาพสังคมปจจุบันวามีมิจฉาชีพ
จํานวนมาก  ถาหากเราไมระมัดระวังเดินคุย
โทรศัพทก็อาจเกิดอันตรายได   

ข.  ยกตัวอยางอบุัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการใชโทรศัพท  
และอธิบายใหสายใจเขาใจวาผูปกครองเปนหวง   

ค.  ช้ีแจงถึงขอเสียของการใชโทรศัพทและ
ยกตัวอยางอันตรายท่ีเกิดขึ้น   

27. ถาผูปกครองของสายใจดําเนินการตามแผนท่ีวาง 
     ไวนักเรียนคิดวาจะเกิดผลอยางไร 

ก.  สายใจมีความระมัดระวังขณะเดินทาง   
ข.  สายใจไมถูกกระชากโทรศัพท   
ค.  มิจฉาชีพไมมีโอกาสไดทําผิด   
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28. ถาหากสายใจยังไมเช่ือฟงคําเตือนของผูปกครอง    

     นักเรียนคิดวาผูปกครองของสายใจควรหาวิธีแกไข 
     อยางไร 

ก.  หามไมใหสายใจนําโทรศัพทมือถือไปใชท่ี
โรงเรียน   

ข.  ขอความรวมมือจากครูใหชวยตักเตือนสายใจ   
ค.  งดการใชโทรศัพทมือถือของสายใจ   

สถานการณท่ี  5 
 วิมลเปนลูกคนกลางของครอบครัวและกําลัง
ศึกษาอยูในช้ันมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนใกลบาน  
วิมลมีพ่ีสาวท่ีเรียนอยูมหาวิทยาลัยช้ันป ท่ี  1 และมี
นองชายท่ีกําลังเรียนอยูช้ันอนุบาล  วิมลตองเดินทางไป
โรงเรียนเองทุกวันขณะท่ีพอตองขับรถไปสงพ่ีสาว  
เน่ืองจากมหาวิทยาลัยอยูไกลบานทําใหเดินทางลําบาก  
สวนแมก็ตองไปสงนองชาย  วิมลจึงรูสึกวาพอแมไมสนใจ
ตนเองเลย 
จากสถานการณท่ี  5  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  29  ถึง  35 
29. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของสถานการณ 
     น้ีคืออะไร 

ก.  วิมลเดินทางไปโรงเรียนเองได   
ข.  วิมลไมอิจฉาพ่ีและนอง   
ค.  วิมลไมนอยใจพอแม  

30. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  พอแมคิดวาวิมลไปโรงเรียนเองได  เพราะ

โรงเรียนอยูใกลบาน   
ข.  วิมลตองการใหพอและแมมาสงท่ีโรงเรียน   
ค.  วิมลเปนคนเดียวท่ีตองไปโรงเรียนเอง  

31. นักเรียนคิดวาครูควรจะมีแนวทางในการแกปญหา  
      ในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  ใหกําลังใจและชมเชยท่ีวิมลสามารถชวยเหลือ
ตนเองในการเดินทางได   

ข.  อธิบายใหวิมลเขาใจถึงความจําเปนใน
สถานการณท่ีพอแมทํา   

ค.  บอกใหวิมลมองโลกในแงดีของการเดินทางมา
โรงเรียนเอง   

32. นักเรียนคิดวา  ครูควรจะเลือกวิธีการใดในการแกไขปญหาน้ี 
ก.  อธิบายถึงความจําเปนของพอแมเพราะเห็นใจพ่ี

ท่ีเดินทางลําบากสวนนองก็ยังเล็กอยู  

ข.  ใหคําชมเชยวิมลเพ่ือใหวิมลเกิดความภูมิใจใน
ตนเองท่ีชวยลดภาระของพอแมได   

ค. อธิบายถึงขอดีของการเดินทางเองเพราะจะได
พูดคุยกับเพ่ือน ๆ ขณะเดินทาง  

33. ถาสมมติวาครูเลือกวิธีชมเชยและใหกําลังใจวิมล 
     นักเรียนคิดวาครูควรจะดําเนินการอยางไร 

ก.  แนะนําวิธีการปฏิบัติตนเปนลูกท่ีดีและชมเชย
วิมลวาสามารถทําไดโดยเห็นจากการมาโรงเรียน
เอง  น่ันแสดงวาวิมลเกงไมตองทําใหพอแมตอง
เปนหวง   

ข.  สอบถามความตองการของวิมลแลวอธิบายให
วิมลเขาใจถึงการกระทําของพอแมและชมเชยท่ี
วิมลเปนลูก  ท่ีดีชวยเหลือตนเองในสิ่งเล็ก ๆ 
นอย ๆ  ได   

ค.  พูดคุยกับวิมลใหเขาใจถึงการกระทําของพอแม
และยกตัวอยางเพ่ือนหลายคนตองท่ีเดินทางมา
โรงเรียนดวยตัวเองเชนเดียวกันกับวิมล   

34. ถาครูดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นักเรียนคิดวา 
     จะเกิดผลอยางไร 

ก.  วิมลเกิดความภูมิใจในตนเองท่ีชวยลดภาระ 
     พอแมได 
ข.  วิมลมีความเขาใจในการกระทําของพอแม 
ค.  วิมลมีรูสึกพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู   

35. ถาหากวิมลยังไมเลิกคิดวาพอแมไมสนใจตนเองอยู     
     นักเรียนคิดวาครูควรหาวิธีแกไขอยางไร 

ก.  ใหแมมาสงวิมลกอนแลวคอยไปสงนองชาย   
ข.  ใหพอหรือแมมาสงวิมลบางเปนบางวัน   
ค.  ใหวิมลน่ังรถโรงเรียน   

สถานการณท่ี  6 
 สมศักดิ์เปนลูกชายคนเดียวของครอบครัว   
พอแมคอนขางตามใจเพราะไมมีเวลาดูแลสมศักดิ์  หลัง
เลิกเรียนและในวันหยุด  สมศักดิ์มักจะอยูกับคอมพิวเตอร  
ในภาคเรียนน้ีผูปกครองจะซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรเคร่ือง
ใหมให  ถาเขาไดเกรด  4  ในวิชาภาษาอังกฤษ  สมศักดิ์
จึงคิดหาวิธีท่ีจะปรับปรุงตนเอง  แตในภาคเรียนท่ีผานมา
เขาไดเกรดวิชาภาษาอังกฤษแคเกรด  2   
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จากสถานการณท่ี  6  ใหนักเรียนตอบคําถาม 
ขอท่ี  36  ถึง  42 
36. เปาหมายท่ีสําคัญในการแกปญหาของสถานการณ 
     น้ีคืออะไร 

ก.  สมศักดิ์ไมควรใชเวลาอยูกับคอมพิวเตอร  
     มากเกินไป 
ข.  สมศักดิ์ไดเกรด  4  วิชาภาษาอังกฤษ   
ค.  สมศักดิ์ไดคอมพิวเตอรเคร่ืองใหม   

37. สถานการณท่ีเกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไร 
ก.  สมศักดิ์มีผลการเรียนท่ีไมดีเทาท่ีควร   
ข.  สมศักดิ์ติดเกมคอมพิวเตอร   

      ค.  สมศักดิ์ไมตั้งใจเรียน  
38. ถานักเรียนเปนสมศักดิ์  นักเรียนจะมีวิธีการ 
      แกปญหาในคร้ังน้ีไดอยางไร 

ก.  ใหครูสอนภาษาอังกฤษมาสอนพิเศษท่ีบาน  
ข.  พัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส  (IT)   
ค.  สมัครเขาชมรมภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน   

39. ถานักเรียนเปนสมศักดิ์  นักเรียนจะตัดสินใจเลือก 
     วิธีใดในการแกปญหาในคร้ังน้ี 

ก.  สมัครชมรมภาษาอังกฤษเพราะจะทําใหได
ประสบการณตรงเก่ียวกับภาษาอังกฤษมากขึ้น  

ข.  สมัครเรียนผานส่ือ  อิเล็กทรอนิกส  (IT)  ท่ีบาน
เพราะมีความสามารถในดานคอมพิวเตอรอยู
แลว   

ค.  ใหครูมาสอนท่ีบานเพราะครูจะชวยเนนในเน้ือหา
สําคัญๆ  ใหเขาใจยิ่งขึ้น  

 

40. ถาสมมติวาสมศักดิ์เลือกวิธีการสมัครชมรม          
     ภาษาอังกฤษท่ีโรงเรียน  นักเรียนคิดวาสมศักดิ์ 
     ควรจะวางแผนในการดําเนินการอยางไร 

ก.  ขอคําปรึกษาการยายชมรมกับอาจารยท่ีปรึกษา  
จากน้ันยื่นคํารองขอยายชมรมยื่นใบสมัครชมรม  
และเขารวมกิจกรรมกลุมของชมรม   

ข.  ปรึกษาการยายชมรมกับอาจารยท่ีปรึกษา
จากน้ันยื่นคํารองขอยายชมรม  เขารวมกิจกรรม
กลุมของชมรมกอนจึงยื่นใบสมัคร   

ค.  ลองเขารวมกิจกรรมกลุมของชมรมกอนจากน้ัน
จึงยื่นคํารองขอยายชมรมและยื่นใบสมัครชมรม  

41. ถาสมศักดิ์ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว  นักเรียน   
     คิดวาจะเกิดผลอยางไร  

ก.  สมศักดิ์สามารถพัฒนาผลการเรียนของตนเองให
ดีขึ้น   

ข.  สมศักดิ์มีผลการเรียนภาษาอังกฤษดีขึ้น    
ค.  สมศักดิ์ตั้งใจเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น 

42. ถาหากทางโรงเรียนไมอนุมัติคําขอยายชมรมของ    
      สมศักดิ์  นักเรียนคิดวาสมศักดิ์ควรหาวิธีแกไข  
      อยางไร 

ก.  ไปเรียนตามสถาบันสอนภาษาอังกฤษ   
ข.  ทบทวนบทเรียนดวยตนเองใหมากขึ้น   
ค.  ใหครูตางชาติมาสอนพิเศษท่ีบาน   
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ชื่อ   ชื่อสกุล       นางสาวฉันทนา  สุวะรักษ 
วันเดือนปเกิด      19  มิถุนายน  พ.ศ.  2518 
สถานที่เกิด       อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
สถานที่อยูปจจุบัน     359/278  หมูที่  3  ตําบลบานคลองสวน   
        อําเภอพระสมุทรเจดีย  จังหวัดสมุทรปราการ  10290 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครูในกลุมสาระวิทยาศาสตร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  เขตคลองเตย 
        กรุงเทพมหานคร  10110 
ประวตัิการศึกษา  
       พ.ศ. 2537      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
        จากโรงเรียนสตรีศึกษา  จังหวัดรอยเอ็ด 
       พ.ศ. 2541      วิทยาศาสตรทั่วไป  (ค.บ.)   
        จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
       พ.ศ. 2551      การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
        สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
        จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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