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 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายได อาชีพ และ หาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
 กลุมตัวอยางคือ ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยาจํานวน 291 
คน เคร่ืองมือที่ใช คือแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .90 สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียวและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมาก
ที่สุด ดานการจัดการเรียนรูที่บาน ดานการติดตอส่ือสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานการระดมทรัพยากร และดานการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทยีบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนชลประทานวทิยา พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา รายได แตกตางกัน มีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยไมตางกัน สวนผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01 
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 Purpose of this research is to study and compare level of participation of guardians 
in primary study management classified by level of study, income, career, and look for 
relationship between organization factor and study management.         
 Samples were 291 guardians’s primary students of Chonprathan Wittaya School. 
The research instruments were forms of scale of 5 levels of valuation. Reliability for the 
entire study was .90. Statistics of data analysis were: percentage, means, one-way analysis 
of variance of  standard deviation and Pearson correlation coefficient.      
 The research findings were as follows:  
 1.  Overall level of participation of guardians in primary study management of 
Chonprathan Wittaya School was very good. When considered by aspects, nurturing was 
the highest level. Learning management at home and communication were averaging at 
significant levels. Volunteer for education development in terms of resource mobilization and 
decision were average level.      
 2.  Comparison for participation of guardians in primary study management of 
Chonprathan Wittaya School, was: 
  Guardians with different levels of education and income had no difference of 
primary study management. While guardians with different level of career had significant 
level of difference of primary study management in term of statistics at .05.  
  3.  Result of analysis between organization factor and guardians’ participation of 
primary study management indicated that by overall, organization factor had low level of 
positive relationship with guardians’ participation of primary study management with 
significance in statistics at .01.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 





 

ประกาศคุณูปการ 
  
 สารนิพนธฉบบันี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางสูง เกิดจากความเมตตาและกรณุาอยาง
ดียิ่งจากอาจารย ดร.จารุวรรณ พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา พรอม
ทั้งใหความชวยเหลือ แนะนํา และเปดโอกาสในการเรยีนรูการจัดทําสารนิพนธดวยความเอาใจใสเปน
อยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณกรรมการสอบสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน กลิ่น
กุหลาบ และอาจารย ดร.บุญจันทร สีสันต คณะกรรมการสอบสารนิพนธที่ไดใหขอเสนอแนะในการ
ตรวจแกขอบกพรองตางๆเพ่ือใหสารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย ออนม่ัง อาจารยวัดและ
ประเมินผลการศึกษา อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดร.ปรียานุช สถาวรมณี ผูบริหารโรงเรียนอนุบาล      
สีชมพู อาจารย สุรัสวดี จันทรกูล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต2 และ
อาจารยสุชาดา ทรงประกอบ หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียน
ชลประทานวิทยา ที่ไดกรุณาตรวจสอบใหคําแนะนําในการจัดทําเคร่ืองมือในการวิจัยจนสําเร็จลุลวง
ไดดวยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนชลประทานวิทยาที่ไดกรุณาเอ้ือเฟอสถานที่ใน
การวิจัยและกราบขอบพระคุณผูปกครองนักเรียนทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
เพ่ือการวิจัยเปนอยางดี 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตาม
หลักสูตรการบริหารการศึกษา ซึ่งทําใหผูวิจัยรูวาการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตของผูวิจัยมิไดสิ้นสุด
ลงเพียงการทําสารนิพนธฉบับน้ีใหสําเร็จเทาน้ัน หากแตผูวิจัยไดซึมซับกระบวนการการวิจัยที่เรียนรู
สืบเนื่องตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด และนําความรูไปยังประโยชนแกผูอ่ืนและสังคมตอไป 
 

 สุดทายน้ีผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครูบาอาจารยทุกทานที่เคยประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรูตางๆที่เปนผูใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวิจัย รวมทั้งเปนกําลังใจและใหการ
สนับสนุนการศึกษาในระดับปริญญาโท ทําใหผูวิจัยไดศึกษาสถาบันการศึกษาที่มีคุณภาพแหงน้ีจน
สําเร็จ ขอบคุณครอบครัว พ่ีนอง เพ่ือนๆทุกคนที่มิไดเอยนาม ณ ที่นี้ และลืมเสียไมไดคือขอบคุณ
เพ่ือนๆสาขาการบริหารการศึกษาทุกคน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วทั้งดานวิทยาการ
และความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหแตละประเทศไมสามารถปดตัวอยูโดยลําพังตอง
รวมมือและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันการดํารงชีวิตของคนในแตละประเทศมีการติดตอสื่อสารซ่ึงกัน
และกันมากขึ้นมีความรวมมือในการปฏิบัติภารกิจและแกปญหาตางๆรวมกันมากขึ้นในขณะเดียวกัน
สังคมโลกในยุคปจจุบันเต็มไปดวยขอมูลขาวสารทําใหคนตองคิดวิเคราะหแยกแยะและมีการตัดสินใจ
ที่รวดเร็วเพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมที่มีความสลับซับซอนมากขึ้นส่ิงเหลาน้ีนําไปสูสภาวการณ
ของการแขงขันทางเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรมระหวางประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมไดและเปน
แรงผลักดันสําคัญที่ทําใหหลายประเทศตองปฏิรูปการศึกษาคุณภาพของการจัดการศึกษาจึงเปนตัว
บงชี้สําคัญประการหนึ่งสําหรับความพรอมในการเขาสูศตวรรษที่ 21 และศักยภาพในการแขงขันใน
เวทีโลกของแตละประเทศประเทศที่จะอยูรอดไดหรือคงความไดเปรียบก็คือประเทศที่มีอํานาจทาง
ความรูและเปนสังคมแหงการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555: 3) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ใน
หมวด 1 มาตรา 8(2) “การจัดการศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6)
กระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนๆ” และหมวด 4 มาตรา 24(6)ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก
สถานการณมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 6–29) กลาวไดวา
การศึกษาไทยมุงเนนใหมีการกระจายอํานาจทางการศึกษาเปนการใหโอกาสกับประชาชนในระดับ
ทองถิ่นไดมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาในชุมชนของตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนจัด
การศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่วา “การจัดการศึกษาเปนของ
ประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน” (รําไพ โกมุก. 2545: 1) 
 ในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 21มีแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา
และเรียนรูใหมากขึ้น เพ่ือรวมพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรียนในรูปแบบหลากหลาย โดยปรับปรุงกลไกรองรับการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษาใหยืดหยุนและมีความคลองตัว (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2555: 
ออนไลน)การมีสวนรวมจึงเปนองคประกอบสําคัญในการบริหาร เนื่องจากทุกองคกรในสังคมจะ   
เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) การมีสวนรวมนับวาเปนกุญแจสําคัญในการ
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แกปญหาความยุงยากตางๆทางการศึกษาของรัฐ คณะกรรมการการศึกษาโดยลําพังไมสามารถ
เผชิญปญหาความทาทายตางๆ ไดแตจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของเปนสําคัญ
ยุทธศาสตรที่สามารถดึงประชาชนเขามามีสวนรวม จึงมีความสําคัญอยางยิ่งในทุกขั้นตอนของการ
ปฏิรูปการศึกษา (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2555: ออนไลน)  
 การใหความสําคัญในดานการศึกษาถือเปนความจําเปนเรงดวนสําหรับทุกประเทศสําหรับ
ในประเทศที่พัฒนาแลวลวนแตเปนประเทศท่ีมีประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาที่ดีมากอน
แลวคอยมุงพัฒนาในดานอ่ืนๆตอไปเหตุนี้เองทําใหทุกภาคสวนก็เร่ิมมีความตระหนักใหความสําคัญ
มากข้ึนและปรากฏภาพความชัดเจนขึ้นเม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดบัญญัติสาระที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของพอแมผูปกครอง
องคกรหนวยงานตางๆในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและพัฒนาดานการศึกษาไมวาจะเปนการให
สังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับผูปกครองชุมชม
ทุกๆฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพซ่ึงสาระและหลักการดังกลาวลวนแลวมีการระบุใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติทั้งสิ้น 
 การมีสวนรวมคือการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมดําเนินกิจกรรมตั้งแต
การศึกษาปญหาการวางแผนดําเนินการการตัดสินใจการแกไขปญหาและการประเมินรวมกันเพ่ือ
ขับเคลื่อนใหกิจกรรมน้ันดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวมคือหลักรวมคิดรวม
ทํารวมตรวจสอบรวมรับผิดชอบความหมายของการมีสวนรวมเปนการกระทํารวมกันของบุคคลใน
กระบวนการ  (ฉลาด จันทรสมบัติ.  2553: 176) การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและสังคม ซึ่งหมายถึงการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง 
ครู และ โรงเรียน ในการสรางสรรคพัฒนาการเด็กใหเต็มศักยภาพ ทําใหการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ใหพอแม ผูปกครองมีสวนรวมน้ันมีหลายรูปแบบทั้งน้ีจะขึ้นอยูกับครูและโรงเรียนจะเลือกใชตาม
ความเหมาะสม ทางกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่สงเสริมสนับสนุนใหพอแมผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาดวยการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปยังสถานศึกษาเพ่ือให
สถานศึกษามีอํานาจในการบริหารจัดการดานวิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานทั่วไปสถานศึกษาที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดการศึกษา เปนการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา ผูบริหารครู พอแม 
ผูปกครอง และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษา
ในหลายๆดาน  จะชวยใหเด็กประสบความสําเร็จ โดยความเชื่อที่วาการตัดสินใจในการจัดการศึกษา
ที่ดีที่สุด ควรจะเปนการเปดโอกาสใหผูที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนมากที่สุดมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ ปจจุบันการจัดการศึกษาถึงแมจะมีคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีบทบาทในการทํา
หนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาก็ตาม แตการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของพอแม ผูปกครองสวนใหญยังเปนการใหความชวยเหลือดานการเงิน วัสดุ และอุปกรณทางการ
ศึกษา(พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท.2549:1-2)การบริหารการมีสวนรวม (Participative 
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Management: PM) เปนการดําเนินการของฝายที่จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคกรไดมีสวน
รวมในการเสนอแนะรวมคิดรวมตัดสินใจและรวมพัฒนางานดวยความเต็มใจอุทิศแรงกายแรงใจ
มุงม่ันตองานเสมือนวาตนเปนเจาขององคการนั้น (สถาบันราชภัฏราชนครินทร.  2547: 187 - 188)
ดังแนวคิดของอํานาจ บุญทวี (2546: 22-23) สรุปรูปแบบการมีสวนรวมขั้นตอนคือ 1) มีสวนรวมใน
การศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่2) รวมคิดคนและหาวิธีการเพ่ือแกปญหาของชุมชน
3) รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัด4) รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการและ
กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวและ 5) รวมควบคุมติดตามประเมินผลเชนเดียวกับเอปไสตน 
(U.S. Department of Education.  2000: 2) ที่กลาววา โครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบคือ 1) การอบรมเลี้ยงดู2) การติดตอสื่อสารระหวางบานกับ
โรงเรียน3) งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา 4) การจัดระบบการเรียนการสอนที่บาน 5) การเขามามี
สวนรวมในการตัดสินใจและ 6) การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2555: ออนไลน)กลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองมี6 แบบ 
คือ 1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 3) อาสาสมัครเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 4) การจัดบรรยากาศเรียนรูที่บาน 5) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 6) 
การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร 
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาแนวทางการจัดการศึกษาในปจจุบันน้ันไดเนนใหเกิดการมีสวนรวม
โดยเฉพาะรูปแบบคณะกรรมการโดยเชื่อวาผลของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจะแกปญหาและ
นําไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดผลท่ีไดรับจากการที่พอแมผูปกครองและชุมชนไดเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาทําใหพอแมผูปกครองเขาใจระบบการบริหารโรงเรียนมากข้ึนมีโอกาส
เปลี่ยนบทบาทเปนผูใหการสนับสนุนโรงเรียนดวยการเปนวิทยากรและเปนผูทรงคุณวุฒิรูสึกวา
ตนเองมีประโยชนตอโรงเรียนในสวนของครูจะพบบทบาทใหมคือนอกจากจะเปนผูสอนแลวก็ยังเปน
ผูสนับสนุนครอบครัวของนักเรียนและชุมชนพรอมทั้งเกิดภาวะผูนําขึ้นกับคนในชุมชนดังน้ันจะเห็น
ไดวาการมีสวนระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรยึดหลักสําคัญดังน้ีคือตองมีความตั้งใจจริง 
ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และครอบคลุมงานทุกดาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และสามารถปรับ 
เปลี่ยนใหเขากับสภาพแวดลอมทางชุมชน มีความอดทนและมุมานะในการทํางานและตองเปนผูมี
มนุษยสัมพันธดี ตลอดจนศึกษาและเรียนรูวิถีของชุมชน (พิสิฐ พิษณานนท.  2555: ออนไลน) 
 โรงเรียนชลประทานวิทยาเปนโรงเรียนเอกชนที่มีการบริหารจัดการภายใตการบริหารงาน
ของกรมชลประทาน ดําเนินการในฐานะเปนโรงเรียนราษฎร โดยจัดการศึกษาตามความมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาโดยประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและชุมชนรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพจัดทําสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนสังคมภูมิปญญา
ทองถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวชุมชนและทองถิ่นอีกทั้งยังมี
สงเสริมการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ไดแกจัดใหมีการปฐมนิเทศผูปกครองของ
นักเรียนในวันเปดภาคเรียน เชิญผูปกครองมาเยี่ยมชมโรงเรียน เชิญผูปกครองมารวมแกไขปญหา
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บางอยางเก่ียวกับตัวเด็กใหครูไปเยี่ยมผูปกครองและนักเรียนที่บานเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน
และมีความสนิทสนมซ่ึงกันและกันและใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนซึ่งทําใหไดรับ
ความไวใจจากผูปกครอง  
 ดังนั้น จะเห็นไดวาการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตางๆ รวมกัน เปนการระดมสมอง ระดมกําลัง ระดมความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด การมีสวนรวมของผูปกครองเปนการแสดงใหเห็นถึงการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบานโรงเรียน และชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับปฐมวัย จะตองใหความสําคัญ
กับการนําพอ แมผูปกครองเขามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ซึ่งพอแม ผูปกครองจะมี
สวนชวยใหเด็กไดรับพัฒนาที่เหมาะสมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ีเพราะพอ แม ผูปกครอง 
และครูตางเปนบุคคลท่ีใกลชิดเด็ก และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตขึ้นตาม
ทิศทางที่ตองการของสังคม ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในดานการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของเด็กปฐมวัยสามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็กไดทั้งที่บานและที่โรงเรียนการมี
สวนรวมของพอแมผูปกครองนั้นมีผลตอความสําเร็จทั้งทางดานการเรียนและมีผลตอการประสบ
ผลสําเร็จในชีวิตของเด็กเน่ืองจากพอแมผูปกครองถือเปนครูคนแรกของเด็กในการอบรมสั่งสอนทั้ง
ทางดานการสอนอานการกลอมเกลาคุณธรรมจริยธรรมนอกจากน้ันพอแมผูปกครองยังมีบทบาทใน
การรวมมือกับทางโรงเรียนเพื่อพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถและมีพัฒนาการตางๆเต็มตาม
ศักยภาพและความสามารถของเด็กเองที่บานใหมีความตอเนื่องจากทางโรงเรียนและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอนระดับปฐมวัย จึงมีความสนใจในเร่ืองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะการมีสวนรวมของผูปกครองเนื่องจากเปนบุคคลที่มีความใกลชิดและเปนบุคคล
สําคัญที่สุดของเด็กปฐมวัย ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูปกครองในเร่ือง ระดับ
การศึกษา รายได และอาชีพ และปจจัยดานองคการ 4ดาน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การ
บริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียน ที่สงผลตอการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การ
ติดตอสื่อสาร การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา การเรียนรูที่บาน การตัดสินใจ และการระดม
ทรัพยากร 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จําแนก
ตามระดับการศึกษา รายได และอาชีพ 
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 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังน้ี เปนขอมูลสําหรับผูบริหารโรงเรียน นําไปปรับปรุงการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนของตนเองที่มีความบกพรองใหดียิ่งขึ้น 
 2.  ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหเหมาะสม
กับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตของเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555 จํานวน 1,200 คน 
 2. กลุมตัวอยางไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555โดยการกําหนดตามตารางเครจซ่ี; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) 
จากน้ันทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการ
สุมอยางงาย (Simple RandomSampling)ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คน 
  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)ไดแก 
  1.1 ระดับการศึกษา  
   1.1.1 มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 
   1.1.2 ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา 
   1.1.3 ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 
  1.2 รายได  
   1.2.1 ไมเกิน 7,500 บาท 
   1.2.2 7,501 - 10,000 บาท 
   1.2.3 มากกวา 10,001 บาท 
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  1.3 อาชีพ  
   1.3.1 รับราชการ/พนักงานของรัฐ 
   1.3.2 รัฐวิสาหกิจ 
   1.3.3 รับจาง 
   1.3.4 ธุรกิจสวนตัว  
  1.4 ปจจัยดานองคการ 
   1.4.1 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
   1.4.2 การบริหารงานของผูบริหาร 
   1.4.3 การจัดการเรียนการสอนของครู 
   1.4.4 ผลงานของโรงเรียน 
 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา แบงออกเปน 6 ดาน 
  2.1 การอบรมเลี้ยงดู 
  2.2 การติดตอส่ือสาร 
  2.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  2.4 การจัดการเรียนรูที่บาน 
  2.5 การตัดสินใจ 
  2.6 การระดมทรัพยากร 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพ่ือใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจัยใหตรงกัน ผูวิจัยจึงนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี ้
 1. การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย หมายถึง กิจกรรม
ความรวมมือระหวาง พอแม ผูปกครอง กับโรงเรียนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ใหมี
บทบาทตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา   แบงออกเปน 6 ดาน ดังตอไปน้ี การอบรมเลี้ยงดู 
การติดตอสื่อสารการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาการจัดการเรียนรูที่บานการตัดสินใจและ การ
ระดมทรัพยากร ซึ่งทั้ง 6 ดานมีความสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา 
มีสาระสําคัญดังนี้ 
  1.1  การอบรมเลี้ยงดูหมายถึงผูปกครองดูแลเอาใจใสบุตรหลานในเรื่องการรับประทาน
อาหาร การขับถาย การเลน การทําความสะอาดรางกาย และการนอน 
  1.2  การติดตอสื่อสารหมายถึงผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น พบปะ
ครูอยางสมํ่าเสมอ ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 
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  1.3  การอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา หมายถึงผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆกับ
ทางโรงเรียนในดานที่ตนเองถนัด รวมถึงใหการสนับสนุนทางดายปจจัยเพ่ือพัฒนาทุกสวนของ
องคการ   
  1.4  การจัดการเรียนรูที่บาน หมายถึง ผูปกครองจัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ือตอ
กระบวนการเรียนรูรวมถึงการถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพสอนให
รูจักกลาวคําทักทาย ขอบคุณ และขอโทษ 
  1.5 การตัดสินใจหมายถึง ผูปกครองรวมคิดวิเคราะหและแกไขปญหาของทางโรงเรียน 
สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เขารับฟงและอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน  
  1.6  การระดมทรัพยากรหมายถึงผูปกครองทําหนาที่ประชาสัมพันธและประสานงานทั้ง
ในดานการเงิน องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และวัสดุตางๆเพ่ือสงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
 2. ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือผูอุปการะ ที่ทําหนาที่เลี้ยงดู และอบรมสั่งสอนแกเด็ก
อยางใกลชิดที่บาน โดยเปนผูปกครองของเด็กระดับปฐมวัย ที่อยูโรงเรียนชลประทานวิทยา ในที่นี้ถือ
วาเด็ก 1 คน มีผูปกครอง 1 คน 
 3. ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง สถานภาพของผูปกครองหรือผูรับผิดชอบในการอบรม
เลี้ยงดูเด็กโดยมีเด็กที่รับผิดชอบกําลังศึกษาอยูในระดับปฐมวัย โรงเรียนชลประทานวิทยา 
ประกอบดวย 
  3.1 ระดับการศึกษา หมายถึงวุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
1) ประถมศึกษามัธยมศึกษาและต่ํากวา 2) ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาและ 3) ปริญญาตรีและสงู
กวาปริญญาตรี 
  3.2  รายได หมายถึง รายไดที่ไดรับจากการประกอบอาชีพตอเดือนที่กําหนดเปนรายได
ของครอบครัวแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 1) ไมเกิน 7,500 บาท2) 7,500-10,000 บาท 
และ 3) มากกวา 10,001 
  3.3 อาชีพ หมายถึง อาชีพของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนชลประทานวิทยา แบงเปน 4 
กลุม คือ 1) รับราชการ/พนักงานของรัฐ2) รัฐวิสาหกิจ3) รับจาง และ4) ธุรกิจสวนตัว 
 4. ปจจัยดานองคการ หมายถึง สิ่งที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 4 ดาน ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียนการบริหารงานของผูบริหาร การ
จัดการเรียนการสอนของครูและผลงานของโรงเรียนผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะ ดังนี้  
    4.1  สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึงการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคารสถานที่อุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
  4.2  การบริหารงานของผูบริหารหมายถึงผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี มีความมุงม่ัน มี
ความสุจริต มีความยุติธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของ
ครู 
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  4.3  การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี สามารถ
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนไดจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก ใชเทคนิควิธีที่หลากหลายในการจัดการ
เรียนรู แตงกายเหมาะสม กริยามรรยาทสุภาพเรียบรอย 
  4.4  ผลงานของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมีภาพลักษณที่ดีในการจัดกิจกรรมนักเรียน
และวิชาการ   
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยใชแนวคิดและทฤษฎีเพ่ือ
กําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ีจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีของเอปไสตน (Epstein. 
1997) ที่เสนอวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดู การติดตอสื่อสาร การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรูที่บาน การ
ตัดสินใจ และการระดมทรัพยากร ซึ่งสอดคลองกับ มหาวิทยาลัยจอนหนฮอปกินสและหองปฏิบัติการ
ทางการศึกษาเขตนอรทเวสต(John Hopkins University; & Northwest Regional Edcuational 
Laboratory. 1997: 1-8) ที่กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาประกอบดวย 
การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง การติดตอสื่อสาร การเปนอาสาสมัคร การเรียนรูที่บาน การ
ตัดสินใจของโรงเรียนและการรวมมือกับชุมชน (U.S. Department of Education. 2000: 2) รัฐบาล
สหรัฐอเมริกาก็ไดประกาศวิสัยทัศนทางการศึกษาขอ 8 ซึ่งมีเน้ือหาในทํานองเดียวกับโครงสรางการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปไสตน (Epstein. 1997: 23)  
ดังน้ี การอบรมเลี้ยงดู การสื่อสาร การอาสาสมัคร เรียนรูที่บาน  การตัดสินใจ และการระดม
ทรัพยากร  
 นักวิชาการสถาบันตางๆ ไดกลาวถึงเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
สอดคลองกับทฤษฏีของเอปสไตน (Epstein. 1997: 23) ผูวิจัยจึงนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
ในครั้งน้ีดังนี้ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดู 
 2. การติดตอส่ือสาร 
 3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 4. การจัดการเรียนรูที่บาน 
 5. การตัดสินใจ 
 6. การระดมทรัพยากร 
 ปจจัยดานบุคคลที่สงผลตอการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาพบวา 
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 ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ โดยเฉพาะในการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งตองอาศัยผูที่มีความรูมา คอย
ชวยเหลือโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลสวนเยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครองเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีนผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความ
ตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกันเชนเดียวกับสุวัช พานิชวงษ (2546: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรีผลการวิจัยพบวาปจจัยดานสถานภาพของผูปกครอง
นักเรียนคือวุฒิการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนดานความรูและดานพฤติกรรม 
 รายไดรายไดเปนสิ่งที่สะทอนถึงคุณภาพชีวิตที่ดี (Walton.  1975: 91-117)รายไดของบิดา
มารดาเปนปจจัยที่สัมพันธตอการใหลูกไดรับการศึกษา โดยบิดามารดาที่มีรายไดสูง จะสนับสนุนให
ลูกเรียนตอมากกวาหรือสนับสนุนการเรียนไดมากกวาสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กอบนิลพรรณ 
(2548: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนต ลํานารายณ จําแนกตาม รายได พบวา รายไดตางกัน มีสภาพการมีสวนรวม
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับผลการวิจัยของชนิตา กลั่นศรี 
(2548: 102 – 104) ศึกษาระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจบคีรีขันธ เขต 1 จําแนกตาม
สถานภาพผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  พบวา ระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีระดับปฏิบัติการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 อาชีพผูประกอบอาชีพแตละอาชีพมีบริบทที่ตางกันทั้งเวลา การปฏิบัติงาน รวมถึงลักษณะ
งาน (เยาวเรศ ใหลอุดม.  2541: 9) สุวัช พานิชวงษ (2546: 100 – 101) ศึกษาปจจัยดานสถานภาพ
ของผูปกครองของนักเรียน ดาน วุฒิการศึกษา อาชีพ พบวา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมทาง
ลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดานความรูและพฤติกรรม เชนเดียวกับ
ผลการวิจัยของธนาชัย ภูมาตร (2547: 70-71) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ – เทคโนโลยี จังหวัดราชบุรี พบวา 
ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน จําแนกตาม อาชีพ พบวา ความตองการมีสวนรวมการจัด
การศึกษาอยูระดับปานกลาง ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการมีสวนรวมแตกตางกันสุภา
พร สุวรรณศรีนนท (2549: 100) ศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสรางเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จําแนกตาม อาชีพ พบวาผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน จะมีบทบาทใน
การมีสวนรวมในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยรวมแตกตางกันสวนอังศิธร พวงแพ 
(2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนเทศบาล



 10 

จังหวัดนราธิวาสพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการและการจัดการมีสวนรวมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ปจจัยดานองคการที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา 
 สภาพแวดลอมของโรงเรียนกรมวิชาการ (2546: 34) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนระดับกอนประถมศึกษา มีความสําคัญตอเด็กเน่ืองจากธรรมชาติของเด็กวัยน้ีสนใจที่จะ
เรียนรู คนควา ทดลอง และตองการสัมผัสกับส่ิงแวดลอมรอบๆตัว ดังนั้นการจัดเตรียมสิ่งแวดลอม
อยางเหมาะสมตามความตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญที่เก่ียวของกับพฤติกรรมและการเรียนรู
ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรง ที่เกิดจากการรับรูดวยประสาท
สัมผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของ
หลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนาเด็ก สอดคลองกับไนท; และแวกซแมน (พัชชา  
โตอินทร.  2552: 41; อางอิงจาก Knight; & Waxman. 1991: 44) ไดศึกษาบรรยากาศและสภาพ
สิ่งแวดลอมของหองเรียนพบวาส่ิงสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาการทางดานการเรียนการสอนเจตคติ
ของนักเรียนการปรับปรุงการเรียนการสอนคือการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
เพราะเปนตัวเชื่อมโยงไปถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคแรงจูงใจในการเรียนและผลลัพธในการเรียน
ของนักเรียนดวย 
 การบริหารงานของผูบริหาร ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จในการบริหารงานจะตองทํา
หนาที่เปนผูนําในการใชศักยภาพของบุคลากรใหดําเนินไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 การบริหารโรงเรียนมีความสลับซับซอนมากขึ้นโดยเฉพาะปจจุบันเปนชวงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายๆดานซึ่งมีผลกระทบตอการศึกษาและการบริหารการศึกษา
ผูบริหารจําเปนตองมีความรูความสามารถตองรูจักใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพดังกลาวจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูบริหารเปนสําคัญผูบริหารท่ีมีสามัญสํานึกเพียงแตวามีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เทาน้ันจะไมทําใหการบริหารงานของผูบริหารดังกลาวเกิด
ประสิทธิภาพหรือเกิดทักษะในการบริหารงาน(ปริยาเธียรประดิษฐ. 2556: ออนไลน)สวนสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544:6-10) ไดนําเสนอหลักการบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 1)มี
ความสุจริต 2)มีความยุติธรรม 3)มีความมุงม่ัน อดทน เปนคนสูงาน 4) ความรับผิดชอบสูง 5)เปน
บุคคลแหงการเรียนรู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในโรงเรียน 6) มีความจริงใจ 
 การจัดการเรียนการสอนของครูการมีความรูในวิชาที่สอนเปนการมีความรูอยางแทจริง
ในกลุมสาระการเรียนรูใดกลุมสาระหนึ่งหรือหลายกลุมสาระที่ครูรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและ
คุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 5-6) 
นอกจากนั้นครูผูสอนควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตั้งแตมาตรา 22 – 30 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ข: 11-14) ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดวาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด นอกจากนี้สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. (2545: 28) กลาววาการวางแผนการจัดการ
เรียนรู อยางถูกตองตามหลักการยอมชวยใหเกิดความม่ันใจในการสอน ทําใหสอนไดครอบคลุม
เนื้อหา สอนอยางมีแนวทางและมีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแกผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจึง
จําเปนตองมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบการวางแผนการ
จัดการเรียนรูที่ดี เพ่ือสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ผลงานของโรงเรียนชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียน คือธงชัยแหงความสําเร็จของภารกิจ
การส่ือสารของโรงเรียนทั้งหมดชื่อเสียงหรือผลงานเปรียบไดกับตนทุนหรือสินทรัพยที่มีคุณคาและ
อาจมีมูลคามหาศาลก็เปนไดแมชื่อเสียงหรือผลงานจะเปนเหมือนเงินที่มองไมเห็นและจับตองไมได
แตคือกุญแจที่ชวยไขสูเปาหมายขององคกรทุกๆประเภทนํามาซ่ึงการรูจักการยอมรับความศรัทธาไป
จนถึงการรวมมือและการใหการสนับสนุนกลับคืนแกองคกรในหลากหลายรูปแบบ(รุงรัตน ชัยสําเร็จ.  
2553: 23) 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยา  ผูวิ จัยไดนําไปใชประโยชนในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิ จัย ดัง
ภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษา ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 2. ผูปกครองที่มีอาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 3. ผูปกครองที่มีรายได ตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาตางกัน 
 4. ปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองเชิงบวก 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 
1.ระดับการศกึษา 
2.รายได 
3.อาชีพ 
 

ปจจัยดานองคการ 
 
1.สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
2.การบริหารงานของผูบริหาร 
3.การจัดการเรียนการสอนของครู 
4.ผลงานของโรงเรียน 
 

 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 6 ดาน 

 
1. การอบรมเลี้ยงดู 
2. การติดตอส่ือสาร 
3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4. การจัดการเรียนรูที่บาน 
5. การตัดสินใจ 
6. การระดมทรัพยากร 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของและไดนําเสนอตามหัวขอตามลําดับ  
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 2.  ความสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 
 3.  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
  3.1  ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.2  วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  3.3  รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 4.  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542  
  4.1 ความหมาย ความสําคัญของการมีสวนรวม 
  4.2 แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการมีสวนรวม 
  4.3 รูปแบบการมีสวนรวม 
  4.4 ลักษณะการมีสวนรวม 
  4.5 ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
 5.  ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  5.1 การอบรมเลี้ยงดู 
  5.2  การติดตอส่ือสาร 
  5.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  5.4  การจัดการเรียนรูที่บาน 
  5.5  การตัดสินใจ 
  5.6  การระดมทรัพยากร 
 6.  ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  6.1  ปจจัยดานบุคคล 
   6.1.1  ระดับการศึกษา 
   6.1.2  รายได 
   6.1.3  อาชีพ 
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  6.2  ปจจัยองคการ 
   6.2.1  สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
   6.2.2 การบริหารงานของผูบริหาร 
   6.2.3 การจัดการเรียนการสอนของครู 
   6.2.4  ผลงานของโรงเรียน 
 7.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยองคการ 
  7.1  งานวิจัยในประเทศ 
  7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 8. งานวิจัยที่เก่ียวของการมีสวนรวม 
  8.1  งานวิจัยในประเทศ 
  8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 ขอมูลทั่วไป 
 โรงเรียนชลประทานวิทยา ตั้งอยูเลขที่ 201 หมูที่ 1 ถนนติวานนทตําบลบางตลาด อําเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 โทรศัพท 02-583-4047 แฟกซ 02-9623552 Email: cpw school@ 
hotmail.comสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี
เขต / สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ.2498  เปด
สอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่6  มีเน้ือที่ 56 ไร 
 
 ขอมูลดานการบริหาร 
 1. ผู รับ ใบอนุญาต  นายวิทยา  สมาหารวุ ฒิการศึกษาสู ง สุด  ปริญญาโท  สาขา
วิศวกรรมศาสตร ดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 8 ป 
 2. ผูจัดการ นายวิทยา สมาหารวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร 
ดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2543จนถึงปจจุบัน 
 3. ผูอํานวยการ นางประพิณพร เย็นประเสริฐวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดํารงตําแหนงตั้งแต พ.ศ. 2553 จนถึงปจจุบัน 
 4. หัวหนาชวงชั้นปฐมวัย นางนภาพร โนรีวรรณ วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาดํารงตําแหนงตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2536 จนถึงปจจุบัน 
 
 ประวัติโดยยอ คําขวัญ และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชลประทานวิทยา กอตั้งเม่ือ พ.ศ. 2498 โดยดําริของหมอมหลวงชูชาติ กําภู อดีต
อธิบดีกรมชลประทานและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ โดยจัดตั้งเปนโรงเรียนเอกชน
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มีกรมชลประทานเปนเจาของ สาเหตุที่กรมชลประทานจัดตั้งโรงเรียนขึ้นมาทั้งๆ ที่กรมชลประทาน
ไมได มีหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา เน่ืองจากในขณะนั้นกรมชลประทานกําลังดําเนินการ
กอสรางเขื่อนเจาพระยา ที่จังหวัดชัยนาท และมีโครงการที่จะกอสรางเขื่อนภูมิพลที่จังหวัดตาก ใน
การน้ีจะตองมี การยายหนวยงานของกรมชลประทานจากสามเสนมาอยูที่ปากเกร็ด ทําใหขาราชการ
ตองยายสถานที่ทํางาน 
 ทานหมอมหลวงชูชาติ  กําภู มีความหวงใยในเรื่องสถานศึกษาของบุตรหลานขาราชการ
กรมชลประทาน จึงใหทานอาจารยประหยัด  ไพทีกุล  ซึ่งในขณะนั้นดํารงตําแหนงหัวหนาแผนก
อาณาบาลกรมชลประทานดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนขึ้นเม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2498 การจัดตั้ง
โรงเรียนมีปญหามาก เพราะเวลานั้นโรงเรียนตางๆ ไดเปดภาคเรียนของปการศึกษา 2498 ไปแลว 4 
วัน (เปดเรียนวันที่ 16 พฤษภาคม) การจัดตั้งโรงเรียนตองขออนุญาตภายในเดือนกุมภาพันธ  
ปญหานี้ทานอาจารยประหยัด  ไพทีกุล ไดติดตอขอคําแนะนําจากเจาหนาที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งใหความรวมมือดวยดี การจัดตั้งโรงเรียนใชเวลาดําเนินการ 12 วัน จึงสามารถเปดทําการสอน ใน
วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2498 โดยจัดตั้งขึ้น 2 โรงเรียน โรงเรียนแรกใหชื่อวา โรงเรียนชลประทาน
สงเคราะห มอบใหเปนโรงเรียนรัฐบาล อีกโรงเรียนหนึ่งใหชื่อวา โรงเรียนชลประทานวิทยา 
ดําเนินการในฐานะเปนโรงเรียนราษฎร มีกรมชลประทานเปนเจาของ และสมเด็จพุฒาจารย วัด
มหาธาตุ ในขณะนั้นยังเปน พระพิมลธรรม (อาจ  อาสภเถระ)  ไดมอบพระพุทธรูป ใหโรงเรียน
ชลประทานวิทยา มีขอความสลักไวด้ังน้ี พระพิมลธรรม (อาจ  อาสภเถระ) วัดมหาธาตุ พระนคร
สรางใหโรงเรียนราษฎร กรมชลประทาน พ.ศ. 2498 ในปแรกที่โรงเรียนชลประทานวิทยาเปดทําการ
สอน มีอาคารเรียนเปนอาคารไมชั้นเดียว  2 อาคาร  อยูในบริเวณกรมชลประทาน ปากเกร็ด ใกลๆ
กับโรงพยาบาลชลประทาน เปนอาคารเรียนชั่วคราว โรงเรียนเปดรับสมัครนักเรียนชั้น ป.1 - ป.4 มี
นักเรียนประมาณ 200 คน  โดยมีหมอมหลวงถาวร สนิทวงศ เปนผูจัดการ อาจารยโกศล ภาสวนิช  
เปนอาจารยใหญ 
 ในป พ.ศ. 2501 สรางอาคารเรียนถาวร เปนตึกคอนกรีตเสริมเหล็กสองชั้น เปนอาคารดี
ที่สุดอาคารหนึ่ง ม่ันคง แข็งแรง ทนทานแมเวลาจะผานไปหลายสิบป อาคารเรียนหลังน้ียังโดดเดน
เปนสงา โรงเรียนมีพ้ืนที่ประมาณ56 ไร ปจจุบันมีอาคารเรียน 8 หลัง ลอมรอบสนามฟุตบอลและ
สนามกรีฑาผังของโรงเรียนทานอาจารยประหยัด ไพทีกุล นําแบบอยางมาจากโรงเรียนปริลส
รอแยลวิทยาลัย     จังหวัดเชียงใหม ในปการศึกษา 2501โรงเรียนไดเปดทําการสอน ตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 ในป พ.ศ.2502 อาจารยอายะดา กิรินกุล อดีตอาจารยใหญโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย มาเปน
อาจารยควบคุมทางดานวิชาการ และในสมัยน้ีโรงเรียนไดจัดกิจกรรมหลายอยางไดแก การประชุม
พบปะครูและผูปกครอง การจัดกิจกรรมกีฬาสี การจัดสัมมนาครูของครูหมวดวิชาตางๆ ในเวลา 
07.00-08.00 น. 
 ในป พ. ศ. 2527 โรงเรียนไดขยายชั้นเพิ่มขึ้น โดยเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 ในป พ.ศ. 2532 เปดสอนระดับอนุบาล โดยมี ผ.ศ. มัณฑนา เทศวิศาล หัวหนาภาควิชา
การอนุบาลศึกษา วิทยาลัยครูสวนดุสิต และอาจารยจิระประภา บุญญฤทธิ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตมาใหคําแนะนําและวางพื้นฐานการจัดการเรียนการสอน 
 
2. ความสําคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

 การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 มี
สาระสําคัญเพ่ือใหผูปกครองพอแมผูมีหนาที่ในการพัฒนาและอบรมเลี้ยงดูเด็กครูนักวิชาการ
ตลอดจนผูที่เก่ียวของเขาใจแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยสาระสําคัญที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย สามารถสรุปได
ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 2-29) 
 หมวด 1 บททั่วไปความมุงหมายและหลักการ 
 1.  การศึกษาปฐมวัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต 
 2.  ทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
 1.  ใหมีการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) 
 2. การศึกษาปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ปเปนการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอม 
 3. พอแมผูปกครองบุคคลและสถาบันสังคมตางๆมีสิทธิที่จะไดรับ 
  3.1  ไดรับความรูในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
  3.2  ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  3.3  ไดรับการยกเวนภาษีตามที่กฎหมายกําหนด 
 หมวด 3 ระบบการศึกษา 
 1. เด็กปฐมวัยตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 16 มีนาคม 2542 หมายถึงเด็กอายุ 0-5 ป 
 2. การศึกษาเด็กปฐมวัยเริ่มตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 5 ป 
 3. การศึกษาปฐมวัยจัดไดทั้ง 3 รูปแบบคือการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. การศึกษาปฐมวัยสามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือจัดใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนหรือศูนยการเรียน 
 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
 1. การจัดการศึกษาปฐมวัยตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 2. จัดกระบวนการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
 3. การประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการความประพฤติการรวมกิจกรรมและจาก
การทดสอบ 
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 หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นและสถานศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยไดตาม
ความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น 
 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนศูนยการเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยตองมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 หมวด 7 ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
 ครูผูบริหารสถานศึกษาผูบริหารการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยบุคคลสถาบันองคการตางๆในสังคมที่ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาโดยการเปนผูจัดหรือผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาการบริจาคทรัพยสินรวมทั้งการมีสวน
รวมรับภาระคาใชจายการจัดการศึกษาจะไดรับการลดหยอนหรือยกเวนภาษีจากรัฐตามความ
เหมาะสมเพื่อเปนแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร 
 นอกจากนี้ผูจัดหรือผูรวมจัดจะไดรับงบประมาณจากรัฐใน 2 ลักษณะคือ 
 1.  เงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคล 
 2.  เงินอุดหนุนการศึกษา 
 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ในการจัดการศึกษาปฐมวัยสามารถใหความรูแกพอแมหรือผูปกครองตลอดจนผูเรียนได
ดวยเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันทั่วไปแลววาการศึกษาระดับปฐมวัยนั้นมีความสําคัญอยางยิ่ง
เพราะประสบการณที่ไดรับในชวงอายุนั้นเปนการสรางเสริมพ้ืนฐานความพรอมทั้งทางรางกาย
อารมณสังคมและสติปญญาซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาที่ดีสําหรับชวงอายุตอไปนอกจากน้ันการ
อบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆท่ีเด็กไดรับในระดับตนของชีวิตเปนรากฐานของการพัฒนา 
 ดังนั้น การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่สําคัญอยางยิ่งเพราะเปน
จุดตอเน่ืองระหวางบานกับโรงเรียน และเปนภารกิจที่ตองทํารวมกันระหวางผูปกครองและครู จะขาด
ฝายหนึ่งฝายใดไมได ทั้งน้ีเพ่ือใหการพัฒนาการของเด็กไดเปนไปอยางถูกตองอยางสมบูรณ 
ขณะเดียวกันโรงเรียนอนุบาล หรือสถานศึกษาระดับปฐมวัย เปนจุดแรกที่เด็กไดมีโอกาสสัมผัสเม่ือ
เขาสูระบบการศึกษา หากเด็กไดรับประสบการณที่ดีงาม และมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน ก็จะทําใหเด็ก
ประสบความสําเร็จดานการเรียน ประสบความสําเร็จในชีวิต และในที่สุดก็จะเจริญเติบโตเปนพลเมือง
ที่ดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยหมายถึงการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กแรกเกิดถึง 6 ปโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานดังน้ันจะเห็น
ไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอเด็กเพราะเด็กในวัยน้ีอยูในชวงของการพัฒนาทั้ง
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ทางดานรางกายจิตใจอารมณสังคมและสติปญญาการเรียนรูของเด็กจึงเริ่มตนที่โรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีหลักการและแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ เหมาะสมใหเด็กทําใหเด็กไดรับ
ประสบการณที่ดีมีพัฒนาการเจริญเติบโตตามศักยภาพและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
ตองมีความรูเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กอยางถูกตองเพ่ือใหการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
3.  การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (กรมวิชาการ.  2546: 3) ไดกําหนดปรัชญา
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใต
บริบทของสังคม วัฒนธรรม ดวยความรัก ความเอ้ืออาทรและเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐาน
คุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม การจัดการ
ศึกษาปฐมวัยไมใชเปนเพียงหนาที่ของโรงเรียนฝายเดียวแตรวมไปถึงพอแม ผูปกครองและ
ผูเก่ียวของกับเด็กทุกฝายก็มีสวนรวมที่จะรวมกันจัดการศึกษาแกเด็กเพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาเพื่อ
เปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป(กรมวิชาการ.  2546: 2) สําหรับหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยการมุงพัฒนาเด็กใน 3 ประการดังนี้ 
 1.  ความเสมอภาคทางโอกาสเด็กทุกคนไมวาจะมาจากที่ใดสังคมใดจะมีความเสมอภาค
เทาเทียมกันในการที่จะไดรับการพัฒนาในระดับปฐมวัยเพ่ือใหเจริญเติบโตไปสูความเปนพลเมืองที่ดี
มีคุณภาพโดยเฉพาะเด็กในชนบทในถิ่นสลัมหรือเด็กที่อยูในครอบครัวที่ยากไรควรไดรับการ
พิจารณาชวยเหลือเปนพิเศษเพ่ือใหไดรับการพัฒนาตนเองเชนเดียวกับเด็กในเมืองไดรับ 
 2.  การพัฒนาศักยภาพของเด็กมนุษยทุกคนมีศักยภาพหรือความสามารถอยูในตัวซึ่งติด
ตัวมาตั้งแตเกิดศักยภาพตางๆเหลาน้ีสามารถพัฒนาไดและสามารถนําออกมาใชเม่ือไดรับการ
กระตุนทั้งจากสิ่งเราภายนอกและแรงจูงใจภายในตัวเองการศึกษาสําหรับเด็กวัยนี้จะตองพยายามดึง
เอาศักยภาพของเด็กแตละคนออกมาและพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญงอกงามสมบูรณ 
 3.  ความแตกตางระหวางบุคคลความแตกตางระหวางบุคคลเปนธรรมชาติของมนุษยเด็ก
แตละคนมีความแตกตางกันตามคุณสมบัติประจําตัวและสิ่งแวดลอมที่ไดรับการจัดการศึกษาจะตอง
ตระหนักถึงหลักความจริงนี้การตระหนักถึงธรรมชาติของมนุษยในเร่ืองของความแตกตางระหวาง
บุคคลจะเปนพื้นฐานในการวางแนวทางพัฒนาเด็กตามลักษณะเฉพาะของเขาและเปนการพยายาม
เขาถึงตัวเด็กแตละคนดวย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จัดทําขึ้นโดยยึดแนวคิดและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
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 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเด็ก 
 พัฒนาการของมนุษยเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตัวมนุษย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิตอเนื่องไป
จนตลอดชีวิต ซึ่งคลอบคลุมการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา จะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับ
ขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน ในชวงชีวิตปฐมวัยเด็กแตละคนจะเติบโตและมีลักษณะพัฒนาการ
แตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ เม่ือกลาวถึงพัฒนาการเด็กปฐมวัยจะบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลง
ในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอายุต่ํากวา 6 ปพัฒนาการแตละดานมี
ทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวและสามารถนํามาใชพัฒนาเด็ก อาทิ ทฤษฎีพัฒนาการดานรางกายที่อธิบาย
ถึงการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กวามีตอเน่ืองเปนลําดับขั้น เด็กจะพัฒนาถึงขั้นใดจะตองเกิด
วุฒิภาวะของความสามารถขั้นน้ันกอน หรือทฤษฏีพัฒนาการดานสติปญญาที่อธิบายวาเด็กเกิดมา
พรอมความสามารถในการเรียนรู ซึ่งจะพัฒนาขึ้นตามอายุ ประสบการณ คานิยมทางสังคม และ
สิ่งแวดลอม หรือ ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพที่อธิบายวาเด็กจะพัฒนาไดดีถาในแตละชวงอายุ
ของเด็กไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตนพึงพอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผู
ใกลชิด มีโอกาสชวยตนเองทํากิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและมีอิสระท่ีจะเรียนรูในสิ่งที่ตนอยากรู
รอบๆตนเอง ดังนั้น แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก จึงเปนเสมือนแนวทางใหพอ แม หรือผูเลี้ยงดู
เด็กไดเขาใจธรรมชาติหรือความสามารถของเด็ก สามารถอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณที่
เหมาะสมกับวัยและความแตกตางของแตละบุคคลในอันที่จะสงเสริมใหเด็กพัฒนาไดตามศักยภาพจน
บรรลุผลตามเปาหมายท่ีตองการไดชัดเจนขึ้น การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดในการใหความสําคัญ
กับความสามารถตามวัยและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก โดยยึดเด็กเปนศูนยกลางของการ
จัดการศึกษา 
  
 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
 การเรียนรูของมนุษยสืบเน่ืองมาจากประสบการณตางๆที่ไดรับในชีวิตประจําวัน การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม
รอบตัวโดยผูเรียนจะตองเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นเอง และการเรียนรูจะเปนไปไดดีถาผูเรียนไดใช
ประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตองการและความสนใจของตนเอง 
รวมทั้งอยูในบรรยากาศที่อิสระ อบอุน และปลอดภัย ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมโอกาสการเรียนรูของเด็กใหเปนไปตามศักยภาพที่มีอยู นอกจากนี้
การเรียนรูยังเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาการในระดับสูงขึ้นโดยที่คนเราเรียนรูมาตั้งแตเกิดตาม
ธรรมชาติกอนที่จะเขาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย การจัดทําหลักสูตรจึงยึดแนวคิดที่สนับสนุนใหเด็กได
เกิดการเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเอง ในสภาพแวดลอมที่เปนอิสระ เอ้ือตอการเรียนรูและมี
การจัดกิจกรรมใหเหมาะกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคน 
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 แนวคิดเกี่ยวกับการเลนของเด็ก 
 การเลนถือเปนกิจกรรมที่สําคัญในชีวิตของเด็กทุกคน เด็กจะรูสึกมีความสุข สนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ไดสังเกต สํารวจสิ่งตางๆรอบตัว มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค คิดแกปญหาและ
คนพบความเปนจริงของโลกภายนอกดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอการเจริญเติบโต 
ชวยพัฒนารางกาย อารมณ สังคม จิตใจ และสติปญญา ขณะเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหวสวนตางๆ
ของรางกาย ไดใชประสาทสัมผัส และการรับรูผอนคลายอารมณตึงเครียด แสดงออกถึงความเปน
ตนเองและเรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน การเลนจึงเปนเสมือนส่ือกลางใหเด็กสรางประสบการณการ
เรียนรูสิ่งแวดลอมรอบตัว เรียนรูความเปนอยูของผูอ่ืน สรางความสัมพันธอยูรวมกันกับผูอ่ืนและ
ธรรมชาติรอบตัว ดังน้ันการจัดทําหลักสูตรถือวา “การเลน” อยางมีจุดหมายเพื่อการเรียนรูเปนหัวใจ
สําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป 
  
 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม 
 บริบททางสังคมละวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูหรือแวดลอมตัวเด็กทําใหเด็กแตละคนเติบโต
ขึ้นมามีลักษณะที่แตกตางกันไป  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยถือวาพอแมหรือผูเลี้ยงดูเด็กจําเปนตอง
เขาใจและยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมที่แวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรูการพัฒนาศักยภาพ
และพัฒนาการของเด็กแตละคนผูเลี้ยงดูเด็กจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต 
ครอบครัว และชุมชนตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพื่อชวยใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัย
อยูและสามารถยอมรับผูอ่ืนที่มาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบร่ืน มีความสุข 
 
 3.1 ความหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา ใหความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยไวดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 3) ไดใหความหมายวาเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจน
อายุ 5 ปบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูเด็กสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ
ไดจากการสัมผัสประสบการณที่เด็กไดสัมผัสเปนรากฐานสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของเด็กใน
ชวงเวลาที่เหมาะสมจะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีเปนการสราง
รากฐานของชีวิตเพ่ือกาวไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณถือเปนชวงอายุที่มีอัตราของการพัฒนาการ
สูงสุดเปนการวางรากฐานการพัฒนาความเจริญเติบโตในทุกดานฉะนั้นถาเด็กไดรับการเลี้ยงดูที่ดี
และถูกตองตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอ่ืนๆที่เก่ียวของเด็กก็จะพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ
เพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาตอไป 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุตั้งแตแรกเกิดจนถึง 6 ขวบ
ซึ่งการศึกษาดังกลาวมีลักษณะพิเศษกวาเด็กระดับอ่ืนๆ เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคัญตอการ
วางรากฐานบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสมอง (วัฒนา ปุญญฤทธิ์.  2542: 2) 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 5) ไดใหความหมายไววาการจัดการศึกษาปฐมวัยยึดหลักเด็ก
ทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม
เพ่ือใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองอยางสมดุลและเต็มตามศักยภาพกระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนด
หลักการพัฒนาเด็กดังนี้ 
 1.  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภทการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.  ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและวัฒนธรรมไทยโดยการฝก
ทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ
แกปญหา 
 3.  พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยโดยการจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรู
อยางตอเน่ือง 
 4.  จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี
ความสุขโดยการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนรวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกิจกรรม 
 5.  ประสานความรวมมือระหวางครอบครัวชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กโดยการ
สงเสริมใหจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีการประสานรวมมือระหวาง
พอแมผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพการจัดการศึกษาเนนการ
เตรียมความพรอมใหกับเด็กทางดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญาโดยการจัดกิจกรรม
ตางๆที่มีสวนชวยสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆใหกับเด็กเพราะประสบการณที่ไดรับในชวงอายุนี้
เปนการสรางพ้ืนฐานทางความพรอมและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาที่ดีสําหรับชีวิตในชวงตอไป
ปจจุบันรัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยจึงไดกําหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติโดยมีวัตถุประสงคคือการพัฒนาคน
อยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนรากฐานของการพัฒนาและไดตั้งเปาหมายใหเด็กปฐมวัยทุกคน
ไดรับการพัฒนาและเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษาพรอมทั้งวางกรอบการ
ดําเนินงานการพัฒนาและเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยจึงไดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยขึ้นเพ่ือใช
เปนคูมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทัดเทียมทั้งในเมืองและชนบท 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดกระบวนการ 
พัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดจนอายุ 5 ปบนพื้นฐานของการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรู 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชนสังคมและ
วัฒนธรรมไทยโดยการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา 
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 3.2 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ในการศึกษาปฐมวัยไมไดเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาสูระบบในชั้นประถมศึกษา
เพียงอยางเดียวแตเปนการเตรียมความพรอมที่จะเรียนรูเริ่มตนจากการเรียนที่มีความสุขและมี
พัฒนาการดานตางๆพรอมเต็มที่ซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีรูปแบบและ
จุดมุงหมายที่จัดแตกตางกันออกไปตามสภาพความตองการของแตละสังคมและเปนการจัด
การศึกษาที่แตกตางหลากหลายไปจากการศึกษาระดับอ่ืนโดยมีรูปแบบและจุดมุงหมายที่แตกตางกัน
ไปตามสภาพความตองการนโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแตละหนวยงานที่จัดขึ้นแตก็มี
จุดประสงคเดียวกันคือเนนพัฒนาการทุกดานซ่ึงเปนการจัดการศึกษาและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยาง
ถูกตองเหมาะสมยอมมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะถาเด็กในวัยนี้ไดรับการสงเสริมพัฒนาการอยาง
ถูกตองเหมาะสมจะเปนผลดีและเปนรากฐานตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนรวมไปถึงชวยเด็ก
ใหมีชีวิตที่สมบูรณตามแบบที่เด็กพึงจะมีเพราะเด็กวัยน้ีเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรูครูและผูเก่ียวของ
ตองมีวิธีการสอนใหเหมาะสมเพ่ือใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเร่ิมตนดวยความสุขและมีพัฒนาการดาน
ตางๆไปไดอยางเต็มที่ 
 ราศี ทองสวัสด์ิ และคนอื่น (2552: 154) กลาวถึงจุดมุงหมายของการศึกษาระดับปฐมวัยซึ่ง
มีองคประกอบคือความพรอมทางดานรางกายความพรอมทางดานสติปญญาความพรอมทางอารมณ
จิตใจและสังคมซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ความพรอมดานรางกายประกอบดวยการบังคับกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก
ประสาทสัมผัสการเจริญเติบโตสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพ 
 2.  ความพรอมดานสติปญญาประกอบดวย 
  2.1  ความรูพ้ืนฐานทางภาษาคือดานการฟงการพูดการอานและการเขียน 
  2.2  ความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรคือการเปรียบเทียบสิ่งที่อยูรอบตัว การจําแนกความ
แตกตางความคลายคลึงของภาพและเสียงการจัดประเภทของสิ่งของการลําดับเหตุการณการนับและ
การรูคาของจํานวนหนึ่งถึงสิบ 
  2.3  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรคความจําและความคิดรวบยอด 
 3.  ความพรอมทางดานอารมณจิตใจและสังคมคือความสามารถในการชวยเหลือการปฏิบัติ
ตนในการอยูรวมกันเพื่อความอดทนอดกลั้นความเชื่อม่ันในตนเองความราเริงแจมใสความมีน้ําใจ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผความเมตตากรุณามารยาทเรียบรอยการใชวาจาที่ไพเราะการมีวินัยตอตนเองตรงตอ
เวลาการเคารพสิทธิของผูอ่ืนการยอมรับและเขาใจเมื่อกระทําผิดการรูจักแกปญหาเฉพาะหนาและ
การรักษาความสะอาด 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 22–23) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยดังน้ี 
 1.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่เพ่ือจะไดเปนพลเมืองไทยที่มีอนามัย
สมบูรณแข็งแรง 
 2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางบุคลิกภาพอารมณและสังคมของเด็กเพ่ือใหเปนผูใหญที่มี
สุขภาพสมบูรณและเขมแข็งทางจิตใจที่จะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได 
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 3.  เพ่ือใหเด็กมีนิสัยขยันซื่อสัตยมีระเบียบวินัยประหยัดสะอาด 
 4.  เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคดานตางๆ 
 5.  เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนหรือศูนยเด็กกอนวัยเรียนในการ
สงเสริมพัฒนาการตางๆของเด็ก 
 6.  เพ่ือตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพัฒนาการเสียแตแรกและดําเนินการตอไป
อยางเหมาะสม 
 7.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 8.  รักธรรมชาติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมในทองถิ่นและความเปนไทย 
 9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 10. มีความสามารถในการคิดแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 11. มีจิตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 เอสชา (Essa. 1996: 19-20) กลาววาการจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจาก
แรงผลักดันของสังคมและความตองการของสังคมทําใหเกิดการจัดโครงการการบริการตางๆกันเพื่อ
การดูแลและการศึกษาโดยมีจุดประสงคดังนี้ 
 1.  เพ่ือบริการดูแลเลี้ยงดูเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการ 
 2.  เพ่ือใหการศึกษา สงเสริมการปรับตัวเขากับสังคมทักษะทางปญญาและพัฒนาการทุกๆ
ดาน 
 3.  เพ่ือจัดเปนการบริการเพ่ือการชวยเหลือผูดอยโอกาสเด็กยากจนใหไดรับการศึกษาการ
ดูแลสุขภาพการดูแลฟนโภชนาการและการศึกษาสําหรับผูปกครอง 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุงหมายคือตอง
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจสติปญญาความรูและคุณธรรมใน
การดํารงชีวิตสามมารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติ. 2555:ออนไลน) 
 จากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546 (กรมวิชาการ. 2546: 31) ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัยไว 2 ระดับดังนี้ 
 สําหรับเด็กต่ํากวา 3 ปมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายอารมณจิตใจและ
สติปญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ือใหเด็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
 1.  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณเจริญเติบโตตามวัยมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 
 2.  มีสุขภาพจิตดียิ้มแยมแจมใสมีความสุขและมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
 3.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 4.  เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 5.  มีความสามารถในการใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
 6.  มีความสนใจตอการเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว 
 สําหรับเด็กอายุ 3–5 ปมุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา
ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลจึงกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 
 1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
 2.  กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวประสานสัมพันธกัน 
 3.  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 4.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
 5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะดนตรีการเคลื่อนไหวและรักการออกกําลังกาย 
 6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 7.  รักธรรมชาติสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 8.  อยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
 10.  มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 11.  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 12.  มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาปฐมวัยเปน
การสงเสริมพัฒนาการทุกดานใหเด็กมีความพรอมทั้งดานรางกายอารมณจิตใจสังคมและสติปญญา
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยควรมีการสงเสริมใหครอบครัวและชุมชนไดมีสวนรวมในการสงเสริม
พัฒนาการใหแกเด็กปฐมวัยไปพรอมๆกันดวย 
  
 3.3 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาระดับปฐมวัยนั้นเปนการศึกษาที่มุงอบรมเลี้ยงดูเด็กเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กให
มีการเตรียมความพรอมและไดรับการพัฒนาทางรางกายอารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง
เหมาะสมในทุกๆ ดานและพรอมที่จะเขารับการศึกษาในการเรียนชั้นประถมศึกษาคําวาการศึกษา
ปฐมวัยจึงเปนการศึกษาที่ใหแกเด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปหรือ 8 ปสําหรับบางประเทศโดยให
หมายถึงการบริการดูแลและใหการศึกษาแกเด็กอายุแรกเกิดถึงอายุ 8 ปโดยจัดในรูปแบบของการ
ดูแลทารกดูแลเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล (กุลยา ตันติผลาชีวะ.  2545: 3; อางอิงจาก Woodill; 
Bernhard; & Prochner. 1992: 12) ซึ่งทําใหลักษณะการจัดการจัดการศึกษามี 2 แบบคือบริบาล
ศึกษาและอนุบาลศึกษา 
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 บริบาลศึกษาเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 2 – 4 ปมีจุดประสงคเพ่ือปูพ้ืนฐาน
ทักษะการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคมซ่ึงมีประโยชนมากสําหรับเด็กเพราะเด็กจะได
ประสบการณไดรับการสงเสริมพัฒนาการทางดานภาษาลักษณะของการจัดอาจเปนรูปแบบโรงเรียน
เรียกวาโรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) หรือศูนยเด็กเล็กกลางวัน (Daycare Center) หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 อนุบาลศึกษาเปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 3–6 ปมุงเนนการเตรียมความพรอมให
ความสําคัญกับการสงเสริมพัฒนาการแบบองครวมมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบใน
โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) 
 ประเทศไทยจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา(ปฐมวัย) ระยะแรกเปนระยะกอนมีระบบ
โรงเรียนแบงการจัดการศึกษาออกเปน 3 ประเภทประเภทแรกไดแกการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับ
เจานายเชื้อพระวงศจัดใหการศึกษาในพระบรมราชวังโดยจางอาลักษณมาสอนซ่ึงเรียนรวมกันทั้ง
เด็กหญิงและเด็กชายประเภทที่สองการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลท่ีมีฐานะดีพอแมจางครูมา
สอนที่บานประเภทที่สามการใหการศึกษาเด็กเล็กสําหรับบุคคลธรรมดาที่พอแมมีฐานะยากจนมี
ความจําเปนตองประกอบอาชีพไมมีผูดูแลเด็กจะนําเด็กไปฝากที่วัดเปนลูกศิษยวัดเพ่ือใหเรียน
หนังสือและศึกษาพระธรรมวินัยและถายังเล็กมากพระสงฆก็ทําหนาที่ดูแลเลี้ยงดูเร่ืองการกินการนอน
ตลอดจนการอบรมสั่งสอนและใหการศึกษาดวย 
 การขยายโรงเรียนอนุบาลรัฐไดดําเนินการตามนโยบายของการขยายโรงเรียนอนุบาลใน
สวนภูมิภาคและสมารถเปดโรงเรียนอนุบาลไดครบทุกจังหวัดและรัฐเนนความสําคัญของการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กเล็กดังปรากฏในแผนการศึกษาชาติมาเปนลําดับจนถึงปจจุบันในทางปฏิบัติรัฐ
จัดการศึกษาระดับเด็กเล็กเพ่ือเปนตัวอยางและการวิจัยแตสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาระดับเด็ก
เล็กในรูปแบบตางๆไดในปจจุบันไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐและเอกชนใน
การจัดบริการการศึกษาระดับเด็กเล็กในรูปแบบบริบาลทารกศูนยเลี้ยงเด็กและโรงเรียนอนุบาลเพิ่ม
มากขึ้นขณะเดียวกันสถาบันทางการศึกษาก็ไดทําหนาที่ผลิตครูอนุบาลทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทสวนการฝกอบรมบุคลากรก็มีการประสานงานระหวางสมาคมและหนวยงานที่ทําหนาที่
ทางการศึกษาจัดฝกอบรมบุคลากรประจําการใหแกศูนยเด็กประเภทตางๆ  (จิราพร นราศรี.  2550: 
49) 
 รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยขึ้นอยูกับความเชื่อปรัชญาและบริบทของสังคมน้ันๆซ่ึงใน
ปจจุบันจําแนกได 3 รูปแบบดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนพัฒนาการหรือแบบเตรียมความพรอมเปน
รูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ใหความสําคัญเด็กและพัฒนาการของเด็กอยางครอบคลุมทุกดาน
ทั้งดานรางกายจิตใจสังคมและสติปญญา 
 รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนวิชาการเปนการจัดการศึกษาที่มุงใหเด็กอาน
ออกเขียนไดคิดเลขเปนซึ่งเปนที่นิยมในสังคมที่ตองการใหเด็กมีความสามารถโดยเร็วโดยไมสนใจตอ
พัฒนาการและความเครียดในตัวเด็กเปนการเรงและฝนพัฒนาการของเด็กเด็กๆอาจฝกและเรียนรู
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การอานออกเขียนไดตามแบบและวิธีการของตนเองโดยวิธีสอนภาษาแบบเนนพ้ืนฐานและ
ประสบการณ 
 รูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบเนนสถานการณหรือตามอัธยาศัยเปนการเรียน
การสอนอิสระโดยผูปกครองหรือครอบครัวเปนผูจัดการเรียนการสอนเรียกอีกอยางหนึ่งวาโรงเรียน
บาน (Home School) ซึ่งวิธีการจัดการศึกษานี้ขึ้นอยูกับความพรอมของครอบครัวที่จะทําใหเด็กได
เรียนรูเต็มศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาใหแกเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 8 ขวบที่จัดขึ้นที่
บานศูนยบริการหรือโรงเรียนก็ไดโดยรูปแบบของการจัดการศึกษานี้จัดแยกเปน 2 ลักษณะคือจัดที่
บาน (Home-Bassed Programs) หมายถึงการจัดบริการการดูแลที่ทําขึ้นที่บานกับอีกลักษะหนึ่งคือ
จัดที่สถานบริการ (Center-Besed Programs) เปนบริการเด็กกลุมใหญซึ่งในจัดบริการจําแนกตาม
อายุได 3 กลุมคือ 
 1.  กลุมเด็กทารก (อายุ 2 ขวบแรก) 
 2.  กลุมเด็กเล็ก (อายุ 2-4 ขวบ) 
 3.  กลุมเด็กอนุบาลและประถมตน (อายุ 5-8 ขวบ) 
 ลักษณะความแตกตางของกลุมเด็กทําใหสถานบริการและโรงเรียนมีความแตกตางกัน
เพ่ือใหสอดคลองกับเด็ก 8 ขวบแรกที่มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแตละขวบที่มีความ
แตกตางและการกาวหนาของพัฒนาการที่แตกตางกันมากดวยเหตุนี้ทําใหการดูแลการเลี้ยงดูการจัด
ประสบการณเรียนแตละวันตางกันเปนเหตุใหมีรูปแบบของการจัดสถานบริการแตกตางตามวัยของ
เด็กซ้ึงอาจจําแนกเปนกลุมไดดังนี้ 
 กลุมที่ 1 สถานรับดูแลเด็กเล็ก (Nursery) เปนบริการการดูแลเด็กจําแนกไดเปนลักษณะ
ดังนี้ 
 1.  ศูนยดูแลเด็ก (Child Care Centers) เปนสถานรับเลี้ยงเด็กเพ่ือความชวยเหลือแบงเบา
ภาระของพอแมที่ตองทํางานกลางวันโดยศูนยจะเนนการเล้ียงดูแกเด็กมากกวาการใหการศึกษาวัย
ของเด็กที่รับการดูแลเร่ิมตั้งแตวัยทารกเปนตนไปหรือรับเฉพาะเด็กเล็กบริการอาจจัดใหเฉพาะ
กลางวันเรียกวาศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Day Care Center) หรือตลอด 24 ชั่วโมง 
 2.  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care) เปนครอบครัวที่เปดบริการรับเลี้ยงเด็กกลางวัน
สวนใหญจะเปนกลุมเล็กๆรับเลี้ยงประมาณ 7-12 คนอาจเปนลูกญาติลูกเพ่ือนลูกเพ่ือนบานโดยเลี้ยง
ควบคูกับลูกตนเองการดูแลใหการกินอยูตามปกติสบายๆการรับดูแลอาจดูทั้งวันหรือดูเปนชั่วโมง
เฉพาะชวงที่ผูปกครองไปทําธุระ 
 กลุมที่ 2 โรงเรียนเตรียมกอนเขาอนุบาลเปนโรงเรียนที่จัดขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเตรียมเด็ก
ในการเขาโรงเรียนอนุบาลไดแก 
 1. โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) เปนโรงเรียนที่พัฒนามาจากศูนยดูแลเด็กเล็กการ
จัดบริการเนนการดูแลแกเด็กทั้งรางกายจิตใจอารมณสังคมและการมีสุขภาพดีจัดสําหรับเด็กอายุ 2-4 
ขวบบางแหงอาจรับอายุต่ํากวา 2 ขวบเปดรับเลี้ยงตั้งแตคร่ึงวันถึงเต็มวันเด็กจะไดเลนและมีการ
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เรียนไปพรอมๆกันเปาหมายของการดูแลอยูที่การพัฒนาสังคมและสติปญญาสําหรับเด็กเราจึงเรียก
โรงเรียนลักษณะนี้วาโรงเรียนเด็กเล็กหรือศูนยพัฒนาเด็ก 
 2.  โรงเรียนเตรียมอนุบาล (kindergarten) ลักษณะเหมือนโรงเรียนเด็กเล็กเนนการเตรียม
ตัวเด็กเพ่ือเขาเรียนชั้นอนุบาลรับตั้งแต 3ขวบครึ่งถึง5ขวบ 
 กลุมที่ 3 โรงเรียน (School)เปนการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมเด็กเขาเรียนในระดับ
ประถมศึกษารับตั้งแตอายุ 3-6 ขวบมี 3 ชั้นเรียนคืออนุบาล1 อนุบาล2 และอนุบาล3 เปนการจัด
การศึกษาที่รัฐและเอกชนจัดทําขึ้นไมนับเปนการศึกษาภาคบังคับสําหรับอเมริกาโรงเรียนอนุบาลเปน
การศึกษาสําหรับเด็กอายุ 5-6 ป 
 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเปนอีกลักษณะหนึ่งของโรงเรียนอนุบาลที่เปดในมหาวิทยาลัยหรือ
วิทยาลัยจัดตั้งขึ้นเพื่อใชเปนแหลงศึกษาเชิงวิชาการหรือเปนไปตามความตองการของสถาบันแม 
 กลุมที่ 4 โรงเรียนเตรียมชั้นป.1 (Pre- First Grade หรือ Junior First Grade) เปนโรงเรียน
ที่จัดทําขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาเรียนชั้นอนุบาลไดเขาเรียนเพื่อปรับตัวเองกอนเรียนชั้น
ประถมปที่ 1 เปดรับเด็กอายุ 6-7 ปสําหรับเด็กประเทศไทยรูจักกันในนามชั้นป.เตรียมหรือเตรียมชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 
 กลุมที่ 5 โรงเรียนสําหรับเด็กปวย (Hospital School) โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียน
ในโรงพยาบาลสําหรับเด็กเพ่ือไดศึกษาเลาเรียนหรือทบทวนบทเรียนขณะอยูโรงพยาบาลสําหรับเด็ก
ปฐมวัยจะจัดเปนหองเลน (Play Room) เปนหองที่จัดเตรียมใหประโยชนสําหรับการศึกษาของเด็ก
เด็กไดมาเลนและเรียนรูที่หองเลนน้ีแตบางครั้งผูจัดอาจตองไปบริการถึงเตียงหรือหองเด็กปวยซ่ึงจะ
ใชในกรณีที่เด็กปวยไมสามารถเคลื่อนยายไดโรงพยาบาลเด็กเปนโรงพยาบาลที่มีการจัดหองเลนและ
บริการเครื่องเลนที่เตียงโดยผูสอนเปนทั้งครูและพยาบาล (อารี รังสินันท.  2542:145 – 149)  
 วิลาสินี ฤกษรุจิพิมล (2540: 6-7) ไดใหความเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนสําหรับเด็ก
ปฐมวัยในทศวรรษหนาจะตางกับปจจุบันตรงที่เปนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวยตนเองการ
มีสวนรวมของโรงเรียนครูและครอบครัวในการที่จะสรางเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกดานโรงเรียน
จะทําหนาที่เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาเด็กครอบครัวและโรงเรียนตองมีความรวมมือและสราง
สัมพันธที่ดีตอกันเด็กยอมมีพัฒนาการที่ดี 
 เยาวพา เดชะคุปต (2542: 29-33) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาปฐมวัยวามีนักจิตวิทยา
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงหลายรูปแบบซึ่งแตละแบบมีจุดมุงหมายวิธีการที่แตกตางกัน
ออกไปดังน้ี 
 1.  โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) เปนชื่อที่ใชสําหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็ก
ที่มีอายุตั้งแต 3-7 ปคําวา “โรงเรียนอนุบาล” นี้เร่ิมตนโดยเฟดเดอริคโฟรเบล (Federich Froebel) 
นักการศึกษาชาวเยอรมันซ่ึงเปนผูริเร่ิมตั้งโรงเรียนอนุบาลขึ้นแหงแรกในประเทศเยอรมนีการจัด
การศึกษาอนุบาลจะเนนการจัดส่ิงแวดลอมวัสดุอุปกรณและหลักสูตรที่จะมุงพัฒนาการเด็กให
เจริญเติบโตในดานตางๆโดยเนนกิจกรรมการเลนการปรับตัวการแสดงออกทางรางกายและการฝก
การทํางานและการอยูรวมกัน ไฮมส (Hymes. 1967: 65) 
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 2.  สถานบริบาลเด็ก (Nursery School) ไฮมส (Hymes. 1967: 65) กลาววา “สถานบริบาล
เด็ก” หรือ “เนิรสเซอร่ี” เปนโครงการจัดขึ้นสําหรับเด็กวัย 2-5 ปโดยสงเสริมพัฒนาการทั้งดาน
รางกายอารมณสังคมและสติปญญา 
 3.  โรงเรียนสําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียน (Preschool) หรือบางทีเรียกวา “สถานบริบาล” 
(Nursery School) เปนโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเนนพัฒนาการดานอารมณของเด็กและเสริมสราง
กิจกรรมเฉพาะดานที่เรียกวา “Enrichment Activities” ซึ่งเปนโครงการคร่ึงวันปจจุบันโรงเรียน
สําหรับเด็กกอนวัยเขาเรียนจะเนนพัฒนาการดานสติปญญาโดยเนนในรูปของกิจกรรมการเลนเพ่ือ
เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนในระดับประถม 
 4.  ศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน (Child Care Center) คือศูนยที่ใหบริการการเลี้ยงดูเด็กอายุ
ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 4 ปสําหรับพอแมที่ทํางานในเวลากลางวันตั้งแตเชาถึงเย็นศูนยเลี้ยงเด็กกลางวัน
ตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาเด็กในชุมชนตางๆศูนยเลี้ยงเด็กกลางวันมีชื่อเรียกหลายชื่อเชน Day Care, Child 
Care Center, Day Nursery หรือ Childrem’s Center ซึ่งไมวาจะเรียกชื่อวาอยางไรก็ตามก็คือ
โครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มีอายุต่ํากวา 6 ปที่พอแมมีความจําเปนตองออกไปทํางานนอกบาน
โดยตางจากสถานบริบาลหรือ Nursery School ในแงที่วาจะดูแลเด็กในชวงอายุที่สูงกวาสถาน
บริบาลและจะมุงพัฒนาเด็กในดานรางกายการเคลื่อนไหวอารมณสติปญญาสุนทรียภาพพัฒนาการ
ทางดานสังคมและการเตรียมความพรอมเพ่ือเรียนตอในระดับประถมศึกษา 
 5.  บานรับเลี้ยงเด็ก (Family Day Care Homes) คือศูนยรับเลี้ยงเด็กที่จัดทําขึ้นที่บานซ่ึง
จะจัดขึ้นสําหรับรับเลี้ยงเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 3 ปในบานของตนโดยรับเด็กจํานวนนอยคนซ่ึงตอง
มีใบอนุญาตจัดตั้ง ฟเนและคนอื่นๆ (Feeney;&Others. 1991:30) 
 6.  โครงการเฮดสตารท (Head Start) คือโครงการสําหรับเด็กที่อยูในรอบครัวที่ยากจนหรือ
มีรายไดต่ําทั้งน้ีเพ่ือใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสพัฒนาเทาเทียมกับเด็กอ่ืนๆโดยจะรับเด็กที่มีอายุกอน
เขาเรียนราวๆ 4 ปเพ่ือจัดพัฒนาเด็กและจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็กไฮมส (Hymes.  
1967: 65) 
 7.  ศูนยแมและเด็ก (Parent – Child Centers) คือโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือใหการศึกษาแกเด็ก
ปฐมวัยที่มาจากครอบครัวที่ยากจนซึ่งจัดเพ่ือใหการศึกษาแกแมและเด็กที่มีอายุต่ํากวา 3 ป 
 8.  โครงการโฮมสตาร (Home Start) คือโครงการที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มาจากครอบครัวที่
ยากจนเชนกันโดยเนนการใหการศึกษาแกพอแมและเด็กที่บานบางครั้งเปนการใหการศึกษาแก
เยาวชนหรือวัยรุนที่ดอยโอกาสทางการศึกษา 
 9.  โครงการใหการศึกษาแกพอแม (Parent Education) คือโครงการที่ใหการศึกษาแกพอ
แมเก่ียวกับพัฒนาการการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาบุตรซึ่งอาจเปนการจัดที่สถาบัน 
การศึกษาหรือที่บานของเด็กรวมทั้งโครงการจัดการศึกษาใหกับเด็กทารกละเด็กวัยเตาะแตะ 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการจัดการศึกษาปฐมวัยไมวาจะจัดในรูปแบบใด
ทุกรูปแบบมุงเนนการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยกาใหความรูพอแมผูปกครองซ่ึงการจัดสามารถจัดดูแล
ที่บานและจัดในสถานศึกษาซ่ึงเรียกแตกตางกันออกไปเชนสถานรับเลี้ยงเด็ก (Nursery) โรงเรียน
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เตรียมอนุบาล (Nursery School) โรงเรียนอนุบาล (Kindergarten) ทําใหผูปกครองมีโอกาสในการ
เลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กและครอบครัวมากที่สุด 
 
4. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
    พ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาดังจะเห็นไดจากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติหลายหมวด
หลายมาตราเชนในหมวดหลักการสิทธิและหนาที่ทางการศึกษาไดกลาวถึงเจตนารมณที่จะใหสังคม
ชุมชนและทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8 (2)) นอกจากน้ียังมีใหมีการกระจาย
อํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 9 (2)) ใหมีการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษาในมาตรา 9 (5) ใหบุคคลครอบครัวองคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอ่ืนไดมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรา 12) หมวดการจัดการศึกษา
กําหนดใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครองและชุมชนรวมกับพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพ (มาตรา 24) ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพ
ปญหาในชุมชนสังคมภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว
ชุมชนและทองถิ่น (มาตรา 27) นอกจากนี้สถานศึกษายังมีหนาที่ในการสงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหา
ความรูขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาชุมชนและแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน (มาตรา 
29) สวนหมวดการบริหารและการจัดการศึกษาไดกําหนดใหมีองคคณะบุคคลในการบริหารและจัด
การศึกษาในระดับตางๆทุกระดับตั้งแตระดับชาติระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาโดย
ใหมีตัวแทนองคกรตางๆท้ังภาครัฐเอกชนผูทรงคุณวุฒิและผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูแทน
องคกรวิชาชีพอยูในองคคณะบุคคลน้ัน (มาตรา 32-35, 38, 40) นอกจากน้ีชุมชนและทองถิ่นยังมี
บทบาทใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวาเก่ียวของกับภารกิจสถานศึกษาตามคํารองขอของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาน้ัน (มาตรา 50) หมวดครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษากําหนดใหหนวยทาง
การศึกษาระดมทรัพยากรทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนและทองถิ่นใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยนําประสบการณความรอบรูความชํานาญและภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล
ดังกลาวมาใชเพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษา (มาตรา 57) หมวดทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษากําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดวยงบประมาณการเงินและทรัพยสินทั้งจาก
รัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นบุคคลชุมชนทองถิ่นมาใชจัดการศึกษาโดยอาจเปนผูจัดหรือมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมรับภาระ
คาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน (มาตรา 61) 
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 4.1 ความหมาย ความสําคัญของการมีสวนรวม 
 มีผูใหความหมายไวหลายทานแตกตางกันตามวัตถุประสงคและกลุมเปาหมายน้ันๆ แต
วัตถุประสงคโดยรวมของการมีสวนรวมนั้นคือการใหทุกฝายเขามามีสวนรวมตั้งแตกระบวนการแรก
คือการรวมวางแผนนโยบายและการบริหารรวมปฏิบัติการและรวมติดตามประเมินผล ดังนั้นภาพรวม
ของความหมายการมีสวนรวมดังนี้ 
 ปรัชญา เวสารัชช (2545: 4) กลาววาการมีสวนรวมเปนการที่ประชาชนไดใชความ
พยายามหรือใชทรัพยากรบางอยางของตนเชนความคิดความรูความสามารถแรงงานเงินทุนวัสดุใน
กิจกรรมพัฒนาน้ันมีสวนรวมในการคิดการตัดสินใจดําเนินงานและประเมินผลใหตรงตามวัตถุ 
ประสงคที่วางไวโดยมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอการกระทําน้ันๆในชุมชนที่อาศัยอยู (พิสุทธิ์
วรรณฉัตรสิริ. 2546: 38)การมีสวนรวมที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาไววาคือการที่ผูปกครองเอาใจใส
เลี้ยงดูและใหการศึกษาเลาเรียนการเรียนการสอนใหความสําคัญและมีสวนรวมตัดสินใจวิเคราะห
แกไขปญหาตัดสินใจบริหารและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนรวมกับชุมชนและ
โรงเรียนพรอมเขารวมเปนอาสาสมัครชวยเหลือในกิจกรรมตางๆในโรงเรียนและชุมชน (กวิน      
เสือสกุล. 2546: 20)  อังศิธร พวงแพ (2544: 18) การมีสวนรวมหมายถึงการที่บุคคลหรือคณะบุคคล
รวมมือกันรวมทํารวมคิดรวมปฏิบัติรวมตัดสินใจรวมประเมินผลงานในการทํากิจกรรมรวมกันพัฒนา
งานใหมีคุณภาพประสิทธิภาพที่ดีขึ้นและมีประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 อนงค อนันตริยเวช (2539: 24 - 26) ไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม
วาเปนการใชแนวคิดของการบริหารเชิงระบบและเนนความสําคัญของทรัพยากรมนุษยโดยการ
พิจารณาวาทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรหลักที่สําคัญของการศึกษาที่จะทําใหการบริหารไดอยางมี
ประสิทธิภาพความสําคัญของการบริหารแบบมีสวนรวมสรุปไดดังนี้ 
 1.  การบริหารแบบมีลักษณะเดนคือเปนการสรางความไววางใจและเช่ือม่ันในบุคลากรการ
สื่อสารเปนไปโดยอิสระเปดกวางใหมีการโตแยงกันอยางเปดเผยและมีการเห็นพองตองกัน 
 2.  ผูบริหารสามารถกระตุนจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาเกิดกําลังใจการปฏิบัติงานโดยการให
เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารการศึกษาของสถานศึกษากอใหเกิดทัศนคติที่ดี 
 3.  การตัดสินใจในเรื่องตางๆกระทําไดโดยบุคลากรในทุกระดับของสถานศึกษา 
 4.  เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและการดําเนินงาน 
 5.  การควบคุมงานสามารถกระจายไปสูผูปฏิบัติโดยการใหควบคุมกันเองเพื่อเนนการ
แกปญหาสามารถหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ 
 6.  ผูบริหารตองใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือใหการทํางานมีผลงาน
สูงสุดและสําเร็จตามเปาหมาย 
 7.  มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางการอภิปรายในที่ประชุมเปนการขจัดแนวคิดที่
ขาดเหตุผลและไมเหมาะสมใหหมดไป 
 8.  การบริหารแบบมีสวนรวมจะมีประสิทธิภาพสูงสุดตอเม่ือบุคลากรในสถานศึกษาที่มี
ความรูความเชี่ยวชาญในแขนงตางๆมีมุมมองที่แตกตางกันในการแกปญหาเดียวกัน 
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 เดคเคอร (Decker. 1992: 361) ไดกลาวถึงความสําคัญในการมีสวนรวมของผูปกครองตอ
การพัฒนาของเด็กไวดังนี้ 
 1.  เด็กจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
 2.  เด็กจะมีความสามารถทางสติปญญาและความพรอมมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวน
รวม 
 3.  เด็กจะมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครองและมีสวนรวมในกิจกรรมรวมกับผูปกครอง
มากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมีสวนรวม 
 4.  การที่ผูปกครองมีความสัมพันธกับเด็กและไดรวมกิจกรรมตางๆกับเด็กทําใหเด็กมี
สติปญญาสูงขึ้น 
 5.  เด็กจะมีโอกาสไดพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆจาก
การไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการมีสวนรวม หมายถึง การท่ีบุคคล ชุมชน และ
ทองถิ่นไดเขาไปเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยรวมแสดงความคิดเห็นและกระทําใน
สิ่งที่พองตองกันตลอดจนรวมกันพิจารณากําหนดปญหาความตองการของประชาชนชุมชนโดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือแกไขปญหาหาแนวทางพัฒนาโรงเรียนความสําคัญของการมีสวนรวม
เปนการสรางความไววางใจและเชื่อม่ันในบุคลากรเปนการกระตุนจูงใจใหกับผูใตบังคับบัญชาเกิด
กําลังใจการปฏิบัติงานเปนการเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมายและการดําเนินงานของสถานศึกษาและทําใหทุกสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
 4.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 การมีสวนรวมเปนการที่บุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของในการทํากิจกรรม
นั้นใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายซ่ึงมีแนวคิดและหลักการพิสิฐ พิษณานนท (2555: ออนไลน) 
กลาววา การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรคํานึงถึงหลักการตางๆตอไปน้ี 
 1. จัดตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นน้ันใหมากที่สุด 
 2.  ครูใหญและครูควรมีความออนนอม มารยาทดี ไมดูหม่ินประชาชน ใหการชวยเหลือ
อยางจริงใจ และยอมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทองถิ่นอยางจริงใจ 
 3.  ครูใหญและครูไมควรประพฤติตนแบบยกตนขมทาน แตควรยกยองใหเกียรติแก
ประชาชนอยางจริงใจ 
 4.  ครูใหญและครูตองพยายามทําความเขาใจกัน ในธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม
ทองถิ่น นอกจากนี้จะตองรูถึงคานิยม ความเชื่อของทองถิ่นดวย 
 5.  ครูใหญและครูควรรูและเลือกกะละเทศะใหถูกตองแกโอกาสอันสมควร 
 6.  ครูใหญและครูควรยกเวนการกระทําใดๆที่อาจทําใหเสื่อมเสียมาสูตนเองและโรงเรียน 
เชน เลนการพนันเปนตน 
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 ดังนั้นจะเห็นไดวาการมีสวนระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ควรยึดหลักสําคัญดังนี้คือ 
ตองมีความตั้งใจจริง ดําเนินงานอยางตอเน่ือง และครอบคลุมงานทุกดาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับสภาพแวดลอมทางชุมชน มีความอดทนและมุมานะในการทํางาน
และตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ตลอดจนศึกษาและเรียนรูวิถีของชุมชน 
 วิธีสงเสริมการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนโรงเรียนจําเปนจะตองรูจักชุมชน 
จะตองหาวิธีนําชุมชนเขาสูโรงเรียน โรงเรียนก็มีหนาที่จะใหบริการชุมชนและโรงเรียนควรสงเสริม
กิจกรรมที่จะนําไปสู ความรวมมืออันดีระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ดังเชนผลงานซึ่งชีรวัฒน  
นิจเนตร (2555: ออนไลน) ไดเสนอวา วิธีการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน นั้นมีหลาย
ขั้นตอน แตควรเริ่มจากการสรางความสัมพันธที่ดีจากบาน หรือผูปกครองของนักเรียนกอนแลวจึง
คอยขยายความสัมพันธไปสูชุมชน การสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครองนั้น โรงเรียนมีแนว
ทางการดําเนินการดังนี้ 
 1.  จัดใหมีการปฐมนิเทศผูปกครองของนักเรียนในวันเปดภาคเรียน โดยชี้แจงวัตถุประสงค 
ของการศึกษาและการดําเนินงานของโรงเรียน ทั้งดานการสอน การอบรม และการพัฒนาดานตางๆ 
 2.  เชิญผูปกครองมาเย่ียมชมโรงเรียน เชน มาเย่ียมชมนิทรรศการที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 3.  เชิญผูปกครองมารวมแกไขปญหาบางอยางเก่ียวกับตัวเด็ก 
 4.  ใหครูไปเยี่ยมผูปกครองและนักเรียนที่บานเพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันและมีความ
สนิทสนมซ่ึงกันและกัน 
 5.  ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน มาเปนวิทยากรในเรื่องที่มีความ
ถนัดและชํานาญ 
 6.  จัดตั้งสมาคมครูและผูปกครองขึ้น เพ่ือสงเสริมความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียนและ 
ชุมชนใหใกลชิดย่ิงขึ้น 
 หลังจากที่สรางความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียนไปแลว โรงเรียนควรขยายวามสัมพันธ
ไปสูชุมชน โดยการประชาสัมพันธกิจการตางๆของโรงเรียนใหชุมชนทราบ สรางความเชื่อถือและ
ความม่ันใจ ตลอดจนความนิยมใหเกิดขึ้นในหมูประชาชนโดยการกระตุนใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของการศึกษา สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
หรือใหความชวยเหลือกิจการของโรงเรียน โรงเรียนอาจประเมินความตองการดังกลาวใหไดมากที่สุด
และพยายามทําใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของชุมชนทั้งในทางวิชาการ และการพัฒนาทองถิ่น 
 พิสิฐ พิษณานนท (2555: ออนไลน) ไดแบงวิธีการมีสวนรวมระหวางโรงเรียน และชุมชน 
ไว 2 วิธี คือ 
 1.  โดยการนําเอากิจกรรมที่มีภายในโรงเรียนออกสูภายนอกที่อยูทองถิ่นนั้น เชน การนํา
นักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน ใหนักเรียนออกไปฝกอาชีพจริงกับประชาชนในทองถิ่นนั้น จัดการ
บรรยายพิเศษโดยครู หรือครูใหญ จัดเคร่ืองมือส่ือสารตางๆ 
 2.  โดยการนําประชาชนในชุมชนเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียน ซึ่งไดแก จัดงานการแสดง
ของนักเรียนในโอกาสสําคัญ และเชิญผูปกครองและประชาชนมาชม จัดสมาคมครูผูปกครอง จัดการ
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แขงขันกีฬาระหวางครูกับประชาชนในชุมชน เชิญวิทยากรทองถิ่นมาบรรยายใหนักเรียนฟง และเชิญ
ประชาชนในทองถิ่นเขามาเปนกรรมการตางๆของโรงเรียนเทาที่ไมขัดตอกฎระเบียบของโรงเรียน 
สอดคลองกับสุพิชญา ธีระกุล (2555: ออนไลน) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติในการมีสวนรวมระหวางบาน 
โรงเรียนและชุมชนไว ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาชุมชนโดยละเอียด เชน โครงสราง วัฒนธรรม ประเพณี อาชีพ สภาพ
เศรษฐกิจ ทรัพยากร และความตองการ เปนตน 
  2.2 จัดการประชาสัมพันธแกชุมชน โดยเผยแพรกิจการทางสื่อมวลชน หรือชุมชน
กรรมการโครงการสุขภาพของโรงเรียน ฯลฯ เปนตน 
 โดยสรุป วิธีการมีสวนรวมที่ดีระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน มีไดหลายวิธีตามที่
นักวิชาการไดแนะนําไวนั้นพอจะประมวลไดวามี 2 ประเด็นใหญๆคือ โดยการเปดประตูใหโรงเรียน
ออกไปสูชุมชน และ โดยการเปดประตูใหชุมชนเขามาสูโรงเรียน (Outside In) 
 มอริสัน (Morrison. 1998: 22-25) ที่ไดเสนอการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนมี 4 
ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมในการทํางาน เปนวิธีที่มุงเนนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทํางาน
ตามความสามารถของผูปกครองเอง 
 2.  การมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ เปนการมีสวนรวมที่เก่ียวของกับกระบวนการจัด
การศึกษาในการเปนผูใหแนวคิด เสนอแนะในการจัดการศึกษา 
 3.  การมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา เปนการมีสวนรวมที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพของ
ครอบครัวเปนหลัก เปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรงเพราะผูปกครองที่เขารวมไดเรียนรูลักษณะนี้
เปนวิธีปฏิบัติที่สงเสริมครอบครัวใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 4.  การมีสวนรวมแบบสมบูรณ คือการประมวลวิธีการดังกลาวขางตนเขาดวยกันโดยเนน
ครอบครัวเปนศูนยกลาง ใหครอบครัวมีสวนรวมในการตัดสินใจ หรือมีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนสวนโคเฮน และ ฮัฟลอฟ Cohen; & Uphoff (1980: 324) ไดแบงขอบขายการมีสวนรวมไว4 
รูปแบบคือ 
  4.1 การรวมตัดสินใจ (Decision Making) คือ การริเร่ิมตัดสินใจ การดําเนินการ
ตัดสินใจ และการตัดสินใจปฏิบัติการ 
  4.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ  ( Implementation) คือ  การสนับสนุนดาน
ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความรวมมือ 
  4.3 การมีสวนรวมในประโยชน (Benefit) เกิดจากผลประโยชนดานวัตถุ ดานสังคมหรือ
ผลประโยชนสวนบุคคล 
  4.4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) คือ การมีสวนรวมในการประเมินผล
การปฏิบัติและการพิจารณาผลการดําเนินการวาสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
 ดังนั้น จะเห็นไดวาการมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคลไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินการตางๆ รวมกัน เปนการระดมสมอง ระดมกําลัง ระดมความคิดเห็น เพ่ือพัฒนาใหเกิด
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ประโยชนสูงสุดตอองคการ สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองเปนการแสดงใหเห็นถึงความตองการ
การศึกษาระหวางบานและโรงเรียน การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนในการอบรม
เลี้ยงดูและจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการทุกดาน แกเด็กจะมีสวนชวยใหเด็กไดรับพัฒนาการที่
เหมาะสมและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพราะพอ แม ผูปกครอง และครูตางเปนบุคคลที่ใกลชิด
เด็ก และเปนผูมีบทบาทสําคัญที่จะหลอหลอมใหเด็กเติบโตขึ้นตามทิศทางที่ตองการของสังคม และ
ประเทศชาติ 
 ดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จะเห็นไดวาโรงเรียนนั้นจะแยกตัวออกจากชุมชน
ไมได โรงเรียนจําเปนตองมีความผูกพันกับชุมชนและครอบครัวมาก ในลักษณะที่พ่ึงพาอาศัยกัน 
การมีความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียนและชุมน้ัน จะขจัดปญหาความขัดแยงตางๆใหหมดไป 
และยังเปนการจูงใจใหผูปกครองกับชุมชนมาชวยกันจัดการศึกษาใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น ดังน้ัน การ
มีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน จึงมีความสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย ผูบริหาร 
โรงเรียน ครู อาจารย ผูปกครอง ตลอดจนถึงบุคคลในทองถิ่นจะตองรวมมือกันในการเสริมสราง
ความเขาใจท่ีดีตอกันเพ่ือพัฒนาการศึกษาอันเปนเปาหมายสําคัญตอผูเรียนซึงจะออกไปเปนสมาชิก
ที่ดีของชุมชนตอไป 
  
 การมีสวนรวมของผูปกครองในกระบวนการศึกษา 
 กระบวนการเรียนรู ที่เปดโอกาสใหผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน
การสอน โดยคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของผูเรียนนั้น  นอกจากครู และนักเรียน  แลวยัง
รวมถึงฝายนโยบาย ผูบริหาร พอแมผูปกครอง  ชุมชน และฝายสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในการจัด
การศึกษา เพราะหากทุกฝายที่กลาวมาขางตน มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการศึกษาแลวผลที่
ตามมาคือ เด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังน้ัน การมีสวนรวมของพอ แม ผูปกครองในกระบวนการศึกษา จึงเปนการวางรากฐาน
ชีวิตของเด็กทั้งที่บาน  และโรงเรียน  เพราะเปนที่ทราบกันดีวา  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานที่สอง
ของเด็ก  การอบรมเลี้ยงดู และความเอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี จะทําใหเด็กไดมีการพัฒนาครบทั้ง 
4 ดาน 
 จากการวิจัยของ บรีเวอร  (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2541: 71; อางอิงจาก Brewer. 1995: 
470 - 471) พบวา วิธีการใหการศึกษาแกผูปกครองโดยใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน เปน
วิธีการอันดับแรกที่ควรจัดใหมีขึ้น รองลงมาเปน การจัดทําเอกสารแผนพับขอความรู และจัดสัมมนา
ผูปกครองสวนการใหการปรึกษา เปนกิจกรรมสุดทายการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  ชวยให
ทุกฝายเกิดความเขาใจในคุณคาของตน  และนําคุณคาน้ันมาสนับสนุนสวนเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมิใช  “เขตหามเขา” อีกตอไป หากแตโรงเรียน ชุมชน สถาบัน
ชุมชน ครอบครัว ยอมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การรวมมือกันของทุกฝาย คือ การสรางพลัง
อันแข็งแกรง ค้ําจุนกัน เกิดผลแกเด็กและเยาวชน ดังนี้ (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู.2555: 
ออนไลน) 
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 1.  พอแม ผูปกครอง เขามามีบทบาทมากขึ้น โดยรวมกับครูและผูบริหารในการจัดและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูของลูกทั้งที่บานและโรงเรียน รวมทั้งในแหลงเรียนรูตาง ๆ  
 2.  ชุมชน เขามารวมกําหนดนโยบายการจัดกระบวนการเรียนรูเปนแหลงภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 3. หนวยงานกลางกระจายอํานาจในการกําหนดนโยบาย เปาหมายแกสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาและผูสอน 
 4.  สื่อมวลชนมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษารวมสราง
ความเขาใจและเจตคติที่ถูกตองแกสังคมและสงเสริมการปฏิบัติ 
  
 ผลที่ผูมีสวนรวมจะไดรับ 
 1.  ผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง 
 2.  ครูมีความรู ความเขาใจ เม่ือประสบการณการจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญชวยใหผูเรียนมีความสุข 
 3.  พอแมรูและเขาใจความถนัด ความสนใจ ความสามารถและศักยภาพของลูก 
 4.  ผูบริหารโรงเรียนไดพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียนเปนโรงเรียนที่แทจริง ไมใชโรงสอน และไดใชกระบวนการบริหารท่ีนักเรียน ครู พอแม ชุมชนมี
สวนรวม 
 5.  สถาบันผลิตครูไดบัณฑิตและครูที่มีคุณภาพ ชุมชน และสังคมสวนรวมไดพลเมืองที่มี
คุณภาพ ศักยภาพ ประเทศชาติไดพลเมืองที่ดี และองคกรอ่ืน ๆ ไดมีสวนชวยประเทศในการพัฒนา
บุคคลที่จะเปนพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และศักยภาพที่จะชวยพัฒนาประเทศตอไป 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียน และชุมชน เปนการ
ที่บุคคลหรือคณะบุคคลไดเขาไปมีสวนเกี่ยวของในการทํากิจกรรมน้ันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
สามารถแบงได 2 วิธี คือ 
 1.  การนําเอากิจกรรมที่มีภายในโรงเรียนออกสูภายนอกที่อยูทองถิ่นน้ัน 
 2.  การนําประชาชนในชุมชนเขามาทํากิจกรรมในโรงเรียน 
 
 4.3 รูปแบบการมีสวนรวม 
 คุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมีผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการกับเด็ก 
โรงเรียนไมสามารถสอนโดยแยกเด็กออกจากครอบครัวไดเด็กควรไดเรียนรูรวมกันท้ังทางโรงเรียน 
และผูปกครองซ่ึงการที่โรงเรียนทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมไดจะมีประโยชนกับเด็กมากโดยส่ิงที่
เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครองก็คือคุณคาของความสัมพันธของผูปกครองพบ
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โรงเรียนที่จะกอใหเกิดประโยชนแกผูปกครองนักเรียนและโรงเรียนดังน้ี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542: 
23-24)  
 1.  ผูปกครองและโรงเรียนไดเรียนรูซึ่งกันและกันเกี่ยวกับสถานการณทางบานและโรงเรียน
ของเด็กที่ผูปกครองสามารถบอกครูครูสามารถบอกผูปกครองในการที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็กอยาง
มีคุณภาพไดอีกทั้งยังลดขอขัดแยงระหวางครูและผูปกครองดวย 
 2.  ผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกับพัฒนาการเด็กการสอนเด็ก
หลักสูตรและการดําเนินการรวมมือเชิงบริหารงานการศึกษารวมกันระหวางครูและโรงเรียน 
 3.  โรงเรียนสามารถใชโอกาสการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา
สําหรับผูปกครองทั้งทางดานการเลี้ยงดูพัฒนาการการรวมแกปญหาเด็กจากการเลี้ยงดูและ
สิ่งแวดลอมรวมถึงการสอนตอการเรียนของเด็กระหวางโรงเรียนและบานดวย 
 อุทัย บุญประเสริฐ (2542: 1-4) ไดศึกษาพบวารูปแบบของการมีสวนรวมในการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานแบงเปน 4 รูปแบบดังนี้ 
 1.  รูปแบบที่มีผูบริหารโรงเรียนเปนหลัก (Administrational Control) ผูบริหารโรงเรียนจะ
เปนผูมีอํานาจตัดสินใจขั้นสุดทายสวนคณะกรรมการจะมีบทบาทใหขอคิดและเสนอแนะในการบริหาร
เทาน้ัน 
 2.  รูปแบบที่มีครูเปนหลัก (Professional Control) รูปแบบนี้คณะกรรมการโรงเรียนจะมี
ตัวแทนคณะครูในสัดสวนที่มากที่สุดโดยมีบทบาทเปนทั้งกรรมการที่ปรึกษาและกรรมการบริหาร 
 3.  รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทเปนหลัก (Community Control) รูปแบบนี้การบริหารจะ
ควบคุมโดยชุมชนคณะกรรมการโรงเรียนจะมีสัดสวนจํานวนตัวแทนผูปกครองชุมชนมากที่สุด 
 ศิริกาญจน โกสุมภ (2542: 215-219) ไดแบงรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมแบบเหลื่อม
ล้ําตามคุณสมบัติของการมีสวนรวม 3 กลุมดังน้ี 
 1.  การมีสวนรวมอยางเต็มที่เปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมบุคลากรผูมีอํานาจและมี
ทรัพยากรมากที่สุดในชุมชนไดแกผูบริหารโรงเรียนประธานและคณะกรรมการโรงเรียนเจาอาวาส
และหัวหนาโครงการ 
  1.1  บทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกริเร่ิมงานคิดงานรวมดําเนินงานรวมสนับสนุน
รวมงานรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องรวมแสดงความคิดเห็นอยางหนักแนนจริงจังมีอํานาจตัดสินใจที่
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมที่ดําเนินงานได 
  1.2  คุณสมบัติของผูมีสวนรวมไดแกมีอํานาจตามระบบราชการมีบารมีไดรับการยอมรับ
ในชุมชนมีทรัพยากรมากเชนความรูมีเงิน 
 2.  การมีสวนรวมเปนบางสวนเปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมผู มีอํานาจและ
ทรัพยากรปานกลางในชุมชนไดแกกลุมผูนําชุมชนกลุมคณะครูคณะกรรมการโรงเรียนกิจกรรมที่มี
สวนรวมไดแกกิจกรรมตามประเพณีการประชุมตางๆการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
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  2.1  บทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกรวมมือรวมงานรวมสนับสนุนรวมริเร่ิมงาน
ริเร่ิมกิจกรรมบริจาคเงินสิ่งของเปนผูรวมดําเนินการแสดงความคิดเห็นอยางม่ันใจมีอํานาจในการ
ตัดสินใจบาง 
  2.2  คุณสมบัติของผูมีสวนรวมไดแกเปนคณะทํางานของผูมีอํานาจในการปกครองมี
ความรูตองการทํางานเพื่อชุมชน 
 3.  การมีสวนรวมแบบชายขอบเปนแบบแผนการมีสวนรวมของกลุมผูที่ไมมีอํานาจและ
ทรัพยากรในชุมชนไดแกผูปกครองนักเรียนและประชาชนท่ัวไปโดยกิจกรรมที่มีสวนรวมคือกิจกรรม
ของโรงงเรียนงานตามประเพณีงานพิเศษและการประชุมบทบาทที่แสดงในการมีสวนรวมไดแกเปนผู
เขามารวมงานเปนผูใหความรวมมือเปนผูใหการสนับสนุนบริจาคเงินและสิ่งของรวมดําเนินการและ
แสดงความคิดเห็นบางไมมีอํานาจในการตัดสินใจ 
 อํานาจ บุญทวี (2546: 22-23) สรุปรูปแบบการมีสวนรวมได 5 ขั้นตอนคือ 
 1.  มีสวนรวมในการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนตลอดจน
ความตองการของชุมชน 
 2.  รวมคิดคนและหาวิธีการเพ่ือแกปญหาของชุมชนหรือสรางสรรคสิ่งใหมเปนประโยชนตอ
ชุมชนหรือสนองความตองการของชุมชน 
 3.  รวมตัดสินใจในการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
 4.  รวมปฏิบัติตามนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 5.  รวมควบคุมติดตามประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ไดทําไปทั้ง
โดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
 จากขอความขางตนสรุปไดวารูปแบบการมีสวนรวมมี 3 รูปแบบคือการมีสวนรวมอยาง
เต็มที่การมีสวนรวมเปนบางสวนและการมีสวนรวมแบบชายขอบในแตละแบบจะมีความแตกตางกัน
ที่อํานาจและทรัพยากรบทบาทหนาที่ก็แตกตางกันออกไป 
 
 4.4 ลักษณะการมีสวนรวม 
 การบริหารการมีสวนรวม (Participative Management: PM) เปนการดําเนินการของฝายที่
จะจูงใจใหโอกาสแกผูปฏิบัติงานในองคกรไดมีสวนรวมในการเสนอแนะรวมคิดรวมตัดสินใจและรวม
พัฒนางานดวยความเต็มใจอุทิศแรงกายแรงใจมุงม่ันตองานเสมือนวาตนเปนเจาขององคการน้ัน 
(สถาบันราชภัฏราชนครินทร.  2547: 187 - 188) 
 ลักษณะการมีสวนรวมไดมีการจําแนกลักษณะหรือประเภทของการมีสวนรวมที่แตกตางกัน
ซึ่งนักวิชาการไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมที่แตกตางกันออกไดดังนี้ 
 ชูชาติ พวงสมจิตร (2540: 19) จําแนกขั้นตอนในการมีสวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเร่ิมโครงการเปนขั้นตอนการคนหาปญหาและสาเหตุตลอดจน
การตัดสินใจกําหนดความตองการและจัดลําดับความสําคัญของความตองการ 
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 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผนเปนขั้นตอนเขามามีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย
และวัตถุประสงคของโครงการกําหนดวิธีการแนวทางการดําเนินงานและกําหนดทรัพยากรท่ีจะใชใน
โครงการ 
 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดําเนินการเปนการเขามามีสวนรวมในการทําประโยชนใหแก
โครงการโดยการรวมชวยเหลือดานทุนทรัพยวัสดุอุปกรณและแรงงานหรือโดยการบริหารงานและ
ประสานงานตลอดจนดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 
 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นประเมินผลเปนขั้นของการเขามามีสวนรวมใน 
 อังศิธร พวงแพ (2544: 22) การรวมมือของบุคคลหรือคณะบุคคลในการทํากิจกรรมรวมกัน
ทั้งทางตรงและทางออมในการมีสวนรวมดานการวางแผนการดําเนินการการปฏิบัติงานตามแผนงาน
การปรับปรุงแกไขสามารถรวมรับรูปญหารวมคิดดําเนินการรวมจัดทํางานตามแผนงานกิจกรรมมี
การรวมตัดสินใจเก่ียวกับงานตางๆและมีการประเมินผลงานวามีประสิทธิภาพเปนอยางไรตองพัฒนา
ปรับปรุงอะไรบางซึ่งทุกคนตองรวมกันอยางจริงจังมีความรับผิดชอบการประเมินวาการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไมอาจเปนการประเมินผลยอยเพ่ือดูความกาวหนาของการ
ดําเนินงานหรือการประเมินผลรวมสรุปรวบยอด 
 โกวิทย พวงงาม (2546: 35) ไดกลาววาการมีสวนรวมควรมีขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 1.  การรวมคิดคือการรวมคิดสรางวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของชุมชน 
 2.  การจัดทําแผนรวมกันคือมีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันตามโครงการหรือ 
กิจกรรมที่ไดรวมคิดไว 
 3.  รวมปฏิบัติคือรวมปฏิบัติตามแผนและขอตกลงที่กําหนดไว 
 4.  รวมติดตามผลและประเมินผลคือการติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานที่กลุมได
ปฏิบัติรวมกัน 
 5.  รวมรับประโยชนคือประชาชนทุกคนจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติรวมกันและทุกคน
ก็ตองรักษาประโยชนที่ไดนี้ใหไดรับตลอดไป 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา ลักษณะการมีสวนรวม มีขั้นตอนเร่ิมตั้งแตการ
รวมคิดรวมวางแผนรวมทํารวมประเมินผลและยังไดรับผลประโยชนรวมกันจากการเขาไปมีสวนรวม
ซึ่งในการเขาไปมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาก็ควรเขาไปมีสวนรวมตั้งแตการรวมคิดรวมทํา
รวมติดตามประเมินผลเพื่อใหทุกฝายไดรับผลประโยชนรวมกัน 
  
 4.5 ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน 
 โรงเรียนเปนสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหกับเด็กใหมีความรู ทักษะ เจต
คติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามความตองการของสังคมและทองถิ่น โรงเรียนจะจัดมวล
ประสบการณตางๆเหลาน้ีใหแกเด็กไดอยางครบถวนสมบูรณไมไดหากโรงเรียนขาดความรวมมือกับ
ชุมชนในทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู ดังนั้นความรวมมือ ระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน จึงเปน
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ความสัมพันธที่แนนแฟน ใกลชิดอยางมาก โรงเรียนควรยึดหลักการใหความรวมมือกับชุมชนทุก
รูปแบบ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียนและชุมชนนักวิชาการ นักการศึกษา ให
ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองไว ดังนี้ 
 นภเนตร ธรรมบวร (2541: 31) กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครองหมายถึงผูปกครอง
โรงเรียนและชุมชนรวมมือกันเพ่ือประโยชนของเด็กและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชนเดียวกับ   
นิภาพรรณ หงษชูเกียรติ (2544: 34) ไดกลาวไววาการมีสวนรวมของผูปกครองไมไดหมายถึงการมี
สวนรวมเฉพาะกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นที่โรงเรียนเทาน้ันแตยังรวมไปถึงการใหความรวมมือ
เพ่ือพัฒนาเด็กที่บานอีกดวยซ่ึงเปนการรวมมือระหวางผูปกครองและโรงเรียนที่ตองเร่ิมตนไป
พรอมๆกันและตองเปนการรวมมืออยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอสวนกุสตาโว (Gustavo. 1992: 4) 
กลาวเสริมวาการมีสวนรวมหมายถึงการเขาไปมีหนาที่หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในบางส่ิงบางอยาง
แตตอมาความหมายของการมีสวนรวมนี้เชื่อมโยงไปสูกระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบ
ของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม 
 การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน มีลักษณะเปนความสัมพันธ 3 ทาง คือ 
บาน โรงเรียน และชุมชน มีบทบาทเปนทั้งผูใหและผูรับ การมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และ
ชุมชน จึงขึ้นอยูกับการดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหการสนับสนุนแก
บานกับชุมชน และการรับความรวมมือชวยเหลือจากบานและชุมชนไดอยางเต็มที่ 
 เบอรเกอร (Berger. 1995: 12-13) ไดแบงขอบขายของการมีสวนรวมไว 7 รูปแบบคือ 
 1.  การใหพอแมมีสวนรวมชี้แนะในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.  การใหพอแมมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งพอแมอาจจะอยูรวมในคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 3.  การใหพอแมเปนผูสนับสนุนทางดานทรัพยากรการจัดการศึกษา 
 4.  การใหพอแมมีสวนรวมในกิจกรรมอาสาสมัคร ซึ่งจะทําใหพอแมรูสึกถึงระบบการปฏิบัติ
ของโรงเรียน รับทราบถึงหลักสูตรและยังทําใหเกิดความคุนเคย สนิทสนมกับครูเหมือนเพ่ือนรวมงาน
กัน 
 5.  การใหพอแมเปนผูติดตอประสานงานระหวางบานกับโรงเรียนไมวาจะเปนการดูแล
การบานของเด็กขณะอยูที่บาน และรับทราบถึงความเคลื่อนไหวในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 6.  การใหพอแมเปนผูสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสงเสริมการเรียนการสอน
ของเด็ก 
 7.  การที่โรงเรียนใหบริการและสนับสนุนการจัดการศึกษาแกพอแม ผูปกครอง 
 เอปไสตน (Epstein. 1997: 36) เสนอวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาแบง
ออก6 ดาน ไดแก 
 1.  การอบรมเลี้ยงดู คือ การชวยใหผูปกครองเกิดการพัฒนาทักษะและความเขาใจเก่ียวกับ
พัฒนาการเด็ก เพ่ือใหผูปกครองสามารถจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  
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 2.  การติดตอสื่อสาร คือ การสื่อสารกับผูปกครองอยางมีประสิทธิภาพในเรื่องหลักสูตรของ
โรงเรียนและความกาวหนาของเด็ก 
 3.  การเปนอาสาสมัคร คือ การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครดวยวิธีการรับ
สมัครและการฝกอบรมผูปกครอง รวมถึงการจัดสรรเวลาเพ่ือความสะดวกของผูปกครองในการเขา
รวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 4.  การสงเสริมการเรียนรูของเด็กที่บาน คือ การใหขอมูลและการจัดกิจกรรมที่ผูปกครอง
สามารถนําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูที่บานใหกับเด็ก 
 5. การตัดสินใจ คือ การใหผูปกครองเขามารวมตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
 6.  การรวมมือกับชุมชน คือ การนําทรัพยากรและการบริการที่มีในชุมชนเขามาเปนสวน
หนึ่งของกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ซีริวอนนี่ และคนอ่ืนๆ (Seriovnni; & Others.  1992: 34-35) ไดรวมกันเสนอแนวคิด
เก่ียวกับขอบขายการมีสวนรวม ระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนไว 6 ประการดังนี้ 
 1.  การสงเสริมใหทุกคนในชุมชนเขาใจชุมชนของตัวเอง 
 2.  การชวยใหชุมชนเขาใจในศักยภาพของชุมชน 
 3.  การใหบริการทางการศึกษาแกชุมชน 
 4.  การชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 5.  การใหบริการที่โรงเรียนทําไดโดยรวมมือกับองคกรอ่ืนในชุมชน 
 6.  การประเมินนโยบาย และแผนงานพัฒนาชุมชนในสวนที่โรงเรียนเก่ียวของ 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา ขอบขายการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน 
และชุมชนเปนการสงเสริมใหทุกคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยพอแมเปน
ผูสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนและสงเสริมการเรียนการสอนของเด็กสนับสนุนทางดาน
ทรัพยากรการจัดการศึกษา 
 
5. ปจจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดการศึกษาสําหรับวัยเด็กหรือปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 
สําหรับรากฐานการพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่มีคุณภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเนื่องจากวัยเด็ก 
เปนวัยที่มีความสําคัญที่สุดของการวางรากฐานชีวิตเอปสไตน ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมานานกวา 20 ป ไดเสนอ “โครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปไสต” (Epstein’s Framework of 6 types of Parent 
Involvement)  (Epstein. 1995: 701-708) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมหาวิทยาลัยจอหนฮอปกินส 
และ หองปฏิบัติการทางการศึกษาเขตนอรทเวสต (John Hopkins University & Northwest 
Regional Edcuational Laboratory.  1997:1-8) ประกอบดวย 
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 1.  การอบรมเลี้ยงดู (Parenting) หมายถึง ความรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (basic 
Responsibilities of Families) ไดแก การจัดเตรียมที่อยูอาศัย (Housing) สุขภาพ (Health) 
โภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุงหม (Clothing) ความปลอดภัย (Safety) ทักษะของผูปกครอง 
(Parenting Skills) สภาพบานที่สนับสนุนเด็กในฐานะนักเรียนขอมูลขาวสารและกิจกรรมเพื่อชวย
โรงเรียนใหเขาใจเด็กและครอบครัว 
 2.  การติดตอสื่อสาร (Communicating) เปนความรับผิดชอบพ้ืนฐานของโรงเรียน (basic  
Responsibilities of School) ไดแกการติดตอส่ือสารจากโรงเรียนสูบาน (School-to-Home) และการ
ติดตอส่ือสารจากบานสูโรงเรียน (Home-to-School) 
 3.  การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Volunteering) หมายถึง การมีสวนรวมที่โรงเรียน
และเพื่อโรงเรียน (Involvement at and for the School) ไดแกการเปนอาสาสมัครในโรงเรียนหรือชั้น
เรียน การอาสาสมัคร เพื่อโรงเรียนหรือชั้นเรียน การเปนผูรวมทุกการแสดง กีฬา เหตุการณ การมอบ
รางวัล การเฉลิมฉลอง และอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 4.  การจัดการเรียนรูที่บาน (Learning at Home) หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่บานให
เหมาะหรือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก 
 5.  การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง การมีสวนรวมหรือการเปนผูนําในองคการ
ตางๆ โดยการเปนสมาชิก ผูมีสวนรวม ผูนํา หรือตัวแทน เปนตน 
 6.  การระดมทรัพยากร (Collaborating with Community) หมายถึง การเชื่อมโยงชุมชนให
มาชวยเหลือโรงเรียน นักเรียน และครอบครัว หรือ การเชื่อมโยงโรงเรียน นักเรียน และครอบครัวให
ไปชวยชุมชน 
 รัฐบาลสหรัฐอเมริกาก็ไดประกาศวิสัยทัศนทางการศึกษาขอ 8 ซึ่งมีเน้ือหาในทํานอง
เดียวกับโครงสรางการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอป
ไสตน ดังนี้ (U.S. Department of Education. 2000: 2) 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแมผูปกครอง ซึ่งเปนหนาที่ตามธรรมชาติของพอแม
ผูปกครองอยูแลว เนนผูปกครองใหการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดหาอาหาร 
และการตรวจความพรอมทางดานรางกายของเด็กเพื่อเขาสูกระบวนการเรียนรูรวมทั้งการจัด
สภาพแวดลอมที่บานใหเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคมของเด็ก
 2.  การติดตอสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองในแบบน้ีสูงกวา
การอบรมเลี้ยงดูตามธรรมชาติ คือ การท่ีผูปกครองมีเจตคติที่ ดีตอโรงเรียน จึงเนนการสราง
ความสัมพันธสถาบันครอบครัวกับโรงเรียน เพ่ือใหผูปกครองม่ันใจวา โรงเรียนและหนวยงานตางๆท่ี
ใหการบริการที่เก่ียวของจะเปนผูรับชวงดูแลบุตรหลานของตนอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
หลักวิชาการในขณะเดียวกัน โรงเรียนจะทราบสภาวะทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ และสังคม ของ
เด็กอยางถูกตอง ความรวมมือในแบบนี้จะเนนการสงเสริมระบบการสื่อสารระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียน 
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 3.  งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เพราะ การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไมสามารถดําเนินงานเพียงเฉพาะกลุมที่ไดรับการบริการโดยตรง เน่ืองจากตองการความรูเฉพาะ
ทางและความเชี่ยวชาญตางๆ 
 4. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บาน เพราะสมาชิกในครอบครัว โดยเฉพาะพอแม
ผูปกครองหรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในบาน มีหนาที่ใหคําปรึกษาและคอยชวยเหลือเด็กเทาที่จําเปน สงผล
ใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดี มีความกระตือรือรนในการเรียนรูที่โรงเรียนมากขึ้นนอกจากพอแม
ผูปกครองจะเปนกําลังหลักในการอบรมเลี้ยงดูตามธรรมชาติแลวหนาที่หลักของผูปกครองอีก
ประการหนึ่ง คือ การจัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยที่เอ้ือตอกระบวนการเรียนรูของเด็ก ด้ังนั้น บทบาท
ของพอแมผูปกครองจึงเปนเสมือนครูและที่ปรึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาความรูของบุตรหลานของตน
 5.  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน ถือเปนการตัดสินใจครั้งยิ่งใหญของ
ผูปกครอง โดยเปลี่ยนสถานะจากการมีสวนรวมทางการศึกษาที่บานของตนเองมาสูการดําเนินงาน
อยางจริงจังในโรงเรียน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมในกระบวนการคิดวิเคราะห และการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีระดับตั้งแตการเขารวมประชุมครู ผูปกครอง จนถึง
การลงรับเลือกตั้งเปนกรรมการสถานศึกษา โดยหวังวาความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญของ
ตนจะสงผลใหการจัดทําและดําเนินนโยบายของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 6. การ
เปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา คือ ความพยายามในการเปนผูประสานงาน
ใหโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และนักเรียนมีความเชื่อมโยงกัน โดยพยายามอุดชองโหวในการ
บริหารของโรงเรียนดวยการระดมบุคลากร เงินทุน วิทยาการใหมๆ และระบบการบริหารงาน เพ่ือ
ชวยใหโรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยางแทจริง 
 สําหรับประเทศไทย หลังจากประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542      
สงผลใหเกิดความตื่นตัวในกลุมพอแมผูปกครองจนเกิดการจัดตั้ง “เครือขายแกนนําพอแมผูปกครอง” 
ซึ่งเปนองคกรอิสระขึ้น และเครือขายแกนนําพอแมผูปกครอง ไดรวมกับ กลุมงานปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ เมื่อพฤษภาคม 2543 ศึกษาแบบและวิธีการ
สรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน โดยสรุปแบบ  และวิธีการเบื้องตนเปน 4 แบบ คือ      
1) การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเปนพอแม  2) การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับตัวเด็กและการเรียน
การสอน  3) งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา  4) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดย
เปนคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (เครือขายแกนนํา
พอแมผูปกครอง รวมกับ กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2543: 1-5) ตอมา ในเดือนมกราคม 2544 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนากิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองนี้เปน 6 แบบ คือ  
1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 3) อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4) การจัดบรรยากาศเรียนรูที่บาน 5) การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 6) การเปน  
ผูประสานงานในการระดมทรัพยากร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2555: ออนไลน) 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 13) ก็ไดเสนอแนวคิดการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยแบงเปน2 สวนใหญๆ คือ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน ซึ่งหมายรวมถึง การอบรมเลี้ยงดู และการจัดบรรยากาศ
การเรียนรูหรือการสรางสภาพแวดลอมที่ถูกตองเหมาะสม และแบงระดับชั้น ดังนี้ 
  ระดับกอนประถมศึกษา 
  ระดับประถมศึกษา 
  ระดับมัธยมศึกษา 
 2. การมีสวนรวมและประสานงานกับโรงเรียน 
  การส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน 
  อาสาสมัครเพ่ือการศึกษา 
  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียน 
  การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร 
 เบอรเกอร (Berger.  1991:12) ไดแบงขอบขายของการมีสวนรวมไว 7 รูปแบบ คือ 
 1) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 2) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 3) การมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากร 
 4) การมีสวนรวมในกิจกรรมอาสาสมัคร 
 5) การมีสวนรวมในการติดตอประสานงาน 
 6) การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 7) การมีสวนรวมดานการบริการ 
 การบริหารโรงเรียนแบบมีสวนรวม เปนการสงเสริมการเรียนรูของชุมชนทําไดโดยรวมมือ
กับชุมชนกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน
ออกแบบและวางแผนดําเนินการจัดการเรียนการสอนและใชแหลงการเรียนรูจากทุกสวนของชุมชน
การจัดโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของชุมชนนี้เปนการสะทอนลักษณะการดํารงชีวิตของชุมชนให
เปนบทเรียนของนักเรียนและขณะเดียวกันเปนการจัดโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูของบุคคลในชุมชน
การบริหารจัดการสถานศึกษานั้นสถานศึกษาจะตองจัดโครงสรางการบริหารยึดหลักการมีสวนรวม
เนนการทํางานเปนทีมโดยจัดใหมีองคคณะบุคคลทําหนาที่บริหารและจัดการทุนทางสังคมในทองถิ่น
พรอมทั้งกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่นมา
ใชอยางเหมาะสมมีการกําหนดหนาที่ที่ชัดเจนในการมีสวนรวมของชุมชน  (ฉลาด จันทรสมบัติ.  
2553: 179-180) 
 ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก
ปฐมวัยวาผูปกครองสามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็กไดทั้งที่บานและท่ีโรงเรียนซึ่งมีสวน
สําคัญในการอบรมเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนตอเด็กเปนอยางยิ่งนักการศึกษาหลายคนไดกลาวถึง
ความสําคัญของผูปกครองดังนี้ 
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 ฉันทนา ภาคบงกช (2536: 13-23) กลาววาผูปกครองมีสวนสําคัญที่สุดในการอบรมเลี้ยงดู
ลูกเพราะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุดสามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานแกเด็กเด็กจะ
เติบโตไดอยางมีความสุขตองอาศัยการเล้ียงดูอยางถูกตองเหมาะสมความรักความอบอุนที่เด็กไดรับ
ในชวงปฐมวัยจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลที่สุดตอการพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาการทางดาน
สังคมการที่เด็กเห็นแบบอยางที่ดีการแกปญหาการเสริมแรงและการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนใหเด็กได
พัฒนาทางดานสังคมอยางดีเชนเดียวกับพนม พงษไพบูลย (2541: 15-16) กลาววาในการเรียนรูของ
เด็กตั้งแตเกิดมาน้ันเด็กจะเรียนรูไดดีหรือไมมีพ้ืนฐานมาจากการอบรมเลี้ยงดูความเอาใจใสของพอ
แมที่มีใหกับลูกน้ันจะคอยๆหลอหลอมอุปนิสัยความเชื่อทัศนคติคานิยมของเด็กแตละคน 
 การมีสวนรวมของพอแมผูปกครองน้ันมีผลตอความสําเร็จทั้งทางดานการเรียนและมีผลตอ
การประสบผลสําเร็จในชีวิตของเด็กดวย (นภเนตร ธรรมบวร. 2541: 18) เน่ืองจากพอแม ผูปกครอง
ถือเปนครูคนแรกของเด็กในการอบรมสั่งสอนทั้งทางดานการสอนอานการกลอมเกลาคุณธรรม
จริยธรรมโดยการเรียนจากแบบอยางมาตรฐานนอกจากนั้นพอแมผูปกครองยังมีบทบาทในการ
รวมมือกับทางโรงเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความรูความสามารถและมีพัฒนาการตางๆเต็มตาม
ศักยภาพและความสามารถของเด็กเองที่บานใหมีความตอเนื่องจากทางโรงเรียนและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน(รุง แกวแดง. 2543: 166) 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาปฐมวัย หมายถึง กิจกรรมความรวมมือระหวาง พอแม ผูปกครอง กับโรงเรียนเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ใหมีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา แบงออกเปน 
6 ดาน ดังตอไปน้ี 1) การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสาร3) การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา4) 
การจัดการเรียนรูที่บาน5) การตัดสินใจและ 6) การระดมทรัพยากร 
 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
องคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยา พบวามีองคประกอบสําคัญที่ทําใหผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการโรงเรียนใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 
  
 5.1 การอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู (Parenting) เปนการรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (Basic 
Responsibilities of Families) ทั้งการอบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาตามสมควรแกเด็กเชนเดียว 
กับความหมายของ เอปไสตน; และคณะ (Epsyein; et al. 1997: 74) ที่วา การจัดเตรียมที่อยูอาศัย 
(Housing) สุขภาพ (Health) โภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุงหม (Clothing) ความปลอดภัย 
(Safety) ทักษะของผูปกครอง (Parenting Skills) สภาพบานที่สนับสนุนเด็กในฐานะนักเรียน
ขอมูลขาวสารและกิจกรรมเพ่ือชวยโรงเรียนใหเขาใจเด็กและครอบครัว 
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 การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางองครวม
การอบรมเลี้ยงดูครอบคลุมถึงการแนะนําสั่งสอนฝกฝนที่มุงใหเด็กประพฤติดีมีระเบียบวินัยรูจัก
ควบคุมตนเองมีความรับผิดชอบและการดูแลเพ่ือตอบสนองความตองการของเด็กทั้งกายและใจโดย
มุงใหเด็กมีสุขภาพดีรางกายแข็งแรงไมมีโรคไมพิการอารมณแจมใสสติปญญาดีมีความเฉลียวฉลาด
และมีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน (ศิริกุล อิศรานุรักษ; และปราณี สุทธิสุคนธ.  2550: 105) ซึ่งมี
นักวิชาการ นักการศึกษา ใหความหมายไว ดังนี้ 
  
 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การดูแล แนะนําส่ังสอน แนะนําส่ังสอน อบรมฝกฝนใหเด็กมี
สุขภาพดี อารมณแจมใส มีความรับผิดชอบ มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน โดยบิดามารดาจะตองเปน
แบบอยางที่ดีใหกับเด็ก เพราะเปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผุเลี้ยงดูตนดวย  
(ทัดดาว  ลิมพะสุต. 2543: 9; พลนุช พุมไสว.  2543: 23-24; มัลลวีร อดุลวัฒนศิริ; และคณะ.  2543: 
23-24)  การที่บิดา มารดาปฏิบัติตอเด็กโดยใหคําแนะนําส่ังสอน ดูแลใหความชวยเหลือ คุมครองให
ความรักความอบอุนและตอบสนองความตองการท้ังทางกายและทางใจแกเด็ก เพ่ือใหเด็กไดมีชีวิต
อยู และเจริญเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม (สุนันท พรหมประกอบ.  2546: 21) ซึ่งการรับรูของ
เด็กที่มีลักษณะวิธีการตางๆที่ผูเลี้ยงดูใชในการดูแลเด็ก การอบรมสั่งสอน สิ่งแวดลอมที่เด็กเปนผู
เรียนรูจากส่ิงตางๆ ที่ไดรับรูจากการสัมผัสทางกายเปนลักษณะเฉพาะของตนเองในเวลาตอมา (ณัฐ
วุฒิ ธูปทอง.  2550: 38) 
 การอบรมเลี้ยงดูคือวิธีการท่ีพอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กหรือบุตรโดยการให
คําแนะนําสั่งสอนใหความชวยเหลือใหความรักคุมครองใหความอบอุนและตอบสนองความตองการ
ใหทั้งทางกายและจิตใจกับเด็ก (Shapiro. 1997: 49) 
 จุไรรัตน เสนพงษ (2547: 10) ที่กลาววาการอบรมเลี้ยงดูหมายถึงการที่บิดามารดาหรือผู
เลี้ยงอบรมสั่งสอนปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัยสามารถพ่ึงตนเองไดโดยการให
ความรักความเอาใจใสใหความชวยเหลือคุมครองสนองความตองการทั้งทางดานรางกายและจิตใจ
เพ่ือใหเด็กไดดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 คองเกอร; และโคแกน (Conger; & Kogan.  1990:206) กลาววาการอบรมเลี้ยงดูเปน
ขบวนการแรกที่ชวยใหเด็กเรียนรูมาตรฐานคานิยมและพฤติกรรมซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคมและ
วัฒนธรรม 
 อาจสรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการที่ไดรับการปลูกฝงจากผูที่เก่ียวของกับตัว
เด็กเปนการพัฒนาทัศนคติความเชื่อคานิยมบุคลิกภาพเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยผาน
การเลี้ยงดูทั้งทางตรงและทางออมซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมของเด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต 
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 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 
 การอบรมเลี้ยงดู เปนสิ่งสําคัญที่สงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาทุกๆดาน เพ่ือใหเด็ก
เติบโตและสามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถแกปญหา และอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข โดยพอแมมีบทบาทสําคัญที่มีตอลูก คือ การใหความรัก ความอบอุน การเอาใจใส จัด
ประสบการณและสิ่งแวดลอมที่ชวยพัฒนาดานสติปญญาใหกับลูก เพ่ือใหลูกมีความพรอม ไดเรียนรู
ประสบการณใหมๆ (วราภรณ  รักวิจัย.  2540: 19-20) 
 การท่ีจะอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาใหเด็กเจริญเติบโตเปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของสังคมนั้น
บุคคลแรกที่ใหการเอาใจใสดูแลอยางใกลชิดคือพอแมบทบาทของพอแมที่มีตอลูกคือการใหความรัก
ความอบอุนการดูแลเอาใจใสตั้งแตแรกเกิดน้ันจะชวยใหเด็กเติบโตทางรางกายอารมณจิตใจสังคมได
อยางเต็มที่ 
 อําไพพรรณ ปญญาโรจน (2545: 16) กลาววาเด็กที่ไดรับการยอมรับการเลี้ยงดูที่ดีจากพอ
แมหรือพอแมมีความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของเด็กสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆของเด็ก
ใหเหมาะสมตามวัยและสามารถตอบสนองความตองการของเด็กไดตามความเหมาะสมยอมจะทําให
เด็กเติบโตขึ้นดวยความแข็งแรงสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจและเปนพื้นฐานในการสรางบุคลิกภาพ
ความรูสึกนึกคิดที่ดี 
 วราภรณ รักวิจัย (2540: 19) ไดสรุปไววาในการอบรมเลี้ยงดูใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางไมมีปญหาน้ันการปฏิบัติตนของพอแมมีความสําคัญอยางยิ่งและ
วิธีการปฏิบัติที่จะชวยใหการพัฒนาลูกใหเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสมพอและแมควรปฏิบัติดังนี้ 
 1. ตั้งเปาหมายในการอบรมเลี้ยงดูลูกในเด็กอายุ 3-6 ปจะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบพอ
แมหรือบุคคลที่เรารักดังนั้นพอแมควรเปนแบบอยางที่ดีของลูกเพ่ือใหเด็กเห็นเปนแบบอยางที่ชัดเจน
การท่ีพอแมตั้งเปาหมายในการอบรมเลี้ยงดูไวนั้นจะชวยใหเลี้ยงลูกไดตามแบบที่ดีไมเปนไปตาม
อารมณซึ่งจะสงผลดีตอเด็กอยางดีที่สุด 
 2. รูจิตวิทยาการอบรมเลี้ยงดูลูกการอบรมเลี้ยงดูนั้นอยางนอยที่สุดพอแมจะตองรูถึง
พัฒนาการขั้นตางๆของเด็กแตละวัยโดยยึดถือพัฒนาการความสามารถและความตองการของเด็ก
เปนหลักนอกจากน้ันจะตองเอาใจใสในเร่ืองโภชนาการการกินการนอนการขับถายการปองกันโรค
อุบัติเหตุและการจัดสภาพแวดลอมที่ดีรวมทั้งมีจิตวิทยาที่ดีในการอบรมเลี้ยงดู 
 ดวงเดือน มูลกลาง (2546:  7) ไดเนนถึงความสําคัญในการปลูกฝงบุคลิกภาพวัยเด็กเล็ก
มากท่ีสุดตามแนวคิดของฟรอยด (Freud) โดยกลาววาในชวง 1-5 ปแรกของชีวิตเปนชวงสําคัญที่
เด็กจะมีการพัฒนาบุคลิกภาพมากโดยการเลียนแบบการกระทําของบิดามารดาและผูที่อยูใกลชิด 
 จากความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูที่กลาวมาขางตนเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการพัฒนา
พฤติกรรมของเด็กใหเติบโตเปนผูใหญที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
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 ทฤษฏีที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
 แอดเตอร (Adter. 1948: Online) ไดใหขอคิดเห็นวา ครอบครัวเปนองคประกอบที่สําคัญ
ตอการพัฒนาของเด็ก เด็กเรียนรูกฎเกณฑของสังคม และครอบครัวจาการมีปฏิสัมพันธกับคนที่อยู
รอบขาง สิ่งตางๆเหลาน้ีจะพัฒนาขึ้นมาเปนทัศนะคติ ความเช่ือและบุคลิกภาพของเด็กสวนอิลิคสัน 
(Erikson.  1963: Online) ไดเนนความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กโดยเชื่อวา การพัฒนาตาง
เปนไปอยางตอเนื่องในแตละชวงอายุถาในชวงพัฒนาการขั้นใดก็ตามเด็กไมสามารถประสบความ 
สําเร็จในแตละชั้นของพัฒนาการ เด็กจะเกิดความขัดแยงในใจและจะไมสามารถพัฒนาไปสู
พัฒนาการที่สูงขึ้นในขั้นตอไปได  
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง:71) ไดสรุปและสังเคราะหการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูปกครอง ดังนี้  
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  พัฒนาสมองของลูกตั้งแตอยูในครรภโดยรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ      
มีประโยชน และหม่ันออกกําลังกายอยาเหมาะสม 
  1.2  สรางสัมพันธภาพหรือบรรยากาศท่ีดีในครัวเรือน ทําครอบครัวใหอบอุน มีความรัก
ความเอ้ืออาทรอยางทั่วถึง 
  1.3  ใหลูกรับประทานอาหารที่มีคุณคาแกรางกายและฝกใหออกกําลังกายพรอมใน       
การเรียนรู 
  1.4  ตรวจและพัฒนาสุขภาพของลูกอยางสมํ่าเสมอเพื่อเตรียมความพรอมในการเรียนรู 
  1.5  สังเกตแววความสามารถและความสนใจของลูก 
  1.6  อานหนังสือใหลูกฟงและเลือกดูรายการโทรทัศนที่เปนประโยชนพรอมกับลูก 
  1.7  เลนกับลูกเพ่ือฝกการพูด การฟง การสังเกต และการวิเคราะห 
 2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ทําหนาที่ประสานกับหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูลูก  
  2.2  ใหความรูพอแมผูปกครองเก่ียวกับวิธีเลี้ยงลูกตามหลักวิชาการ 
  2.3  รณรงคการสรางภูมิคุมกันสําหรับเด็กแรกเกิด 
  2.4  จัดเวทีสนทนาปญหาสุขภาพ พลานามัย และการเรียนรูของเด็ก 
  2.5  เปดหองสมุดใหพอแมผูปกครองหาความรู 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปวา ดานการอบรมเลี้ยงดูหมายถึง ผูปกครองดูแลเอาใจ
ใสบุตรหลานในเรื่องการรับประทานอาหาร การขับถาย การเลน การทําความสะอาดรางกาย และการ
นอน 
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 5.2 การติดตอส่ือสาร (Communicating) 
 ความหมายของการสื่อสาร 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ “การติดตอส่ือสาร” ไวในทํานองเดียวกัน คือ   
การติดตอส่ือสารหมายถึง กระบวนการสงขาวสารจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งหรือกระบวนการที่บุคคล
หน่ึงกอใหเกิดความหมายขึ้นในใจ (Informational Signs) ของอีกบุคคลหน่ึงโดยอาศัยขาวสารและ
ตั้งใจ   ที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมของผูรับ แมคโคซ่ี;ชราม;โรเกอร;รีคาฮา;และรอบเรท (McCroskey. 
1972: 21; Schramm. 1974: 3; Roger; & Rekha. 1976: 9; Robert. 1977: 9) สวน แบรด (Baird.  
1977: 6) ไดใหความหมายของการติดตอส่ือสารวา หมายถึง กระบวนการที่เก่ียวของกับการสงและ
รับสัญลักษณที่กอใหเกิดความหมายขึ้นในใจของผูที่เก่ียวของโดยที่บุคคลเหลาน้ันมีประสบการณ
ชีวิตอยางเดียวกัน และ เดวิโต (Devito. 1978: 7) ใหความหมายวา การติดตอส่ือสาร หมายถึง การ
กระทําโดยบุคคลเดียวหรือหลายบุคคลในการสงและรับขาวสารซึ่งอาจถูกบิดเบือนดวยสิ่งรบกวน
ภายใตผลกระทบและโอกาสที่ทําใหเกิดขอมูลยอนกลับมา ชราม (Schramm. 1954: 3) ไดใหนิยาม
การส่ือสารวา การส่ือสาร คือ ความพยายามที่จะแลกเปลี่ยนขาวสารความคิด หรือทัศนคติ โดยการ
ทําใหผูรับ (Receiver) และผูสง (Sender) ปรับ (Tuned) เขาดวยกันเพื่อขาวสารอยางหนึ่ง ซึ่ง
สอดคลองกับดวงพร คํานุณวัฒน และวาสนา จันทรสวาง (2555: ออนไลน) ที่ไดสรุปการสื่อสารไววา 
การส่ือสาร หมายถึง การสงตอ แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ระหวางผูสง และผูรับ และการสื่อสารยัง
เปนกระบวนการที่ดําเนินการอยางมีขั้นตอน มีความตอเน่ืองและท่ีสําคัญ คือตองมีวัตถุประสงคใน
การสื่อสารทุกคร้ัง นพพงษ บุญจิตราดุล (2555: ออนไลน) ไดสรุปวา การติดตอสื่อสารเปน
กระบวนการทางการบริหารที่จะสงขาวสารและความเขาใจของบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลหนึ่ง หรือ
หนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่งเพื่อใหบุคคลหรือหนวยงานทํางานไดตรงตามวัตถุประสงค 
ขององคกรชวยใหการประสานงานดียิ่งขึ้น และชวยใหทุกคนในหนวยงานไดเขาใจความเคลื่อนไหว
ของการทํางานอยางทั่วถึง ซึ่งสอดคลองกับสุรพันธ ยันตทอง (2555: ออนไลน) ที่ใหความหมายของ
การติดตอสื่อสารไววาการติดตอสื่อสารคือการสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมบุคคลใดกลุมบุคคล
หนึ่งกับประชาชน ซึ่งกลุมบุคคลน้ันมีหนาที่ตองรับใชหรือใหบริการการติดตอส่ือสารของโรงเรียนเปน
กระบวนการไมตรีสัมพันธสองทาง คือ ทางโรงเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับบรรดาความคิดตางๆ
สัมพันธกับประชาชนที่เก่ียวของ 
 โรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่สําคัญของชุมชน การดําเนินงานของโรงเรียนตองอาศัย
ความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจากชุมชนกับครอบครัว ซึ่งการติดตอส่ือสารเปนปจจัยสําคัญที่
จะทําใหการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน และชุมชนดําเนินไปไดดวยดี 
  
 ความสําคัญของการสื่อสาร 
 ทุกองคการตองมีการติดตอสื่อสาร เพราะการติดตอสื่อสารเปนปจจัยที่มีความสําคัญยิ่งตอ
การดําเนินงานและการบริหารเพราะระบบการติดตอส่ือสารเปรียบเสมือนโลหิตที่หลอเลี้ยงรางกาย
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องคการใดที่ระบบการติดตอสื่อสารไมสมบูรณ การบริหารขององคการนั้นก็ขาดประสิทธิภาพ ดังน้ัน
การติดตอส่ือสารจึงเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่งของนักบริหารที่จะชวยนําความคิดเห็น 
ความตองการ การวินิจฉัย สั่งการ การควบคุมดูแล บังคับ บัญชา และการปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ
ไปสูผูปฏิบัติงาน ไดมีผูกลาวถึงความสําคัญของการติดตอส่ือสารไวหลายทาน ดังนี้ 
 อัญชลี กีสี (2551: 26) กลาววา การติดตอส่ือสารมีความสําคัญตอองคกรในทุกระดับ ทําให
เกิดความเขาใจที่ตรงกัน ทั้งระหวางบุคคลตอบุคคล และระหวางบุคคลตอองคการ กอใหเกิด
ความรูสึกที่ดีตอกัน มีความจงรักภักดีตอองคการและสามารถใชการติดตอส่ือสารเปนเครื่องมือที่
สําคัญที่จะทําใหวัตถุประสงคขององคกรบรรลุผลสําเร็จซึ่งสอดคลองกับ ชนัดดา โตใหญดี (2554: 
22-24) กลาววา การติดตอส่ือสารมีความสําคัญยิ่งในการบริหาร ไดแก การอํานวยการตัดสินใจสั่ง
การ ถาขาดการติดตอส่ือสาร การบริหารงานตางๆอาจจะไมสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพราะ
การติดตอสื่อสารเปนการนําสื่อ ความตองการ และความคิดความรูสึก ไปสูเปาหมายระหวางบุคคล
กับบุคคล กลุมตอกลุม ระหวางองคการตอองคการ นอกจากน้ียังชวยใหการวินิจฉัยสั่งการรวดเร็ว
และถูกตอง ทําใหการควบคุมและประสานงานไดดีขึ้นเกิดความสามัคคีในหนวยงาน เปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในหนวยงานเชนเดียวกับ กมลทิพย ปฐมกนก( 
2552:76-78) ที่กลาววา การติดตอสื่อสารเปนเรื่องสําคัญและมีความจําเปนสําหรับมนุษยซึ่งการ
ติดตอส่ือสารจะกอใหเกิดประโยชนและมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในกาลปจจุบันนั้นๆ 
  
 ทฤษฏีที่เก่ียวของกับการสื่อสาร 
 ทฤษฏีการติดตอสื่อสารน้ันมีมากมายหลายทฤษฏี แตทฤษฏีการติดตอส่ือสารที่เก่ียวของ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ไดแก 
 1. ทฤษฏีการแลกเปลี่ยนในการติดตอส่ือสาร (Exchange Theory)ทฤษฏีนี้เชื่อวา สิ่งจูงใจ
ระหวางบุคคลในการติดตอส่ือสารน้ันยอมขึ้นอยูกับคุณคาที่พึงไดรับจากการติดตอส่ือสารน้ัน และ 
บุคคลตองการที่จะติดตอส่ือสารก็ตอเม่ือเขารูสึกวาทั้งสองฝายอยูในฐานะเทาเทียมกัน นั้นคือคุณคาที่
เขาจะไดรับตองเทากับคุณคาที่เขาให ตามทฤษฏีนี้ลักษณะของการติดตอส่ือสารหรือความสัมพันธ
เปนเสมือนหน่ึงการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางกัน และหากการแลกเปลี่ยนสินคาน้ันเกิดขึ้นอยางไม
เทาเทียมกันก็จะกอใหเกิดความตึงเครียดในความสําพันธระหวางบุคคล  
 2.  ทฤษฏีขยายความ (Attribution Theory)ในการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลน้ัน มักแปล
ความหมายของขาวสารทั้งเปนคําพูดและไมใชคําพูดจากพฤติกรรมของบุคคลที่เราสื่อสารดวย เปน
การขยายความขาวสารจากการกระทํา คําพูด และสิ่งจูงใจของบุคคลน้ัน จึงทําใหคําพูดเดียวกันอาจ
ทําใหผูฟงมีปฏิกิริยาแตกตางกันในลักษณะตรงกันขามก็ได ถาหากผูฟงแปลความหมายแตกตางกัน
การแปลความหมายของการติดตอส่ือสาร จะเปนไปตามสถานการณ คนที่จะประเมินและแปล
ความหมาย ภาวะจิตใจ แรงจูงใจ และความตั้งใจของบุคคลท่ีสื่อความตามที่พูด และการกระทําใน
สภาวะขณะนั้น นั่นก็คือผูรับขาวสารจะเชื่อส่ิงที่ผูสงขาวสารสื่อสารมาก็ตอเม่ือขาวสารนั้นเกิดจาก
สิ่งจูงใจภายในและผูรับขาวสารรูสึกวาบุคคลน้ันพูดดวยความจริงใจและผูรับขาวสารจะไมเชื่อในสิ่งที่
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บุคคลนั้นสื่อสารเม่ือผูรับขาวสารรูสึกวาการติดตอสื่อสารน้ันเกิดจากส่ิงจูงใจภายนอก หรือไมไดเกิดจาก
ความจริงใจ ก็แสดงวาความสัมพันธระหวางบุคคลน้ันมี อุปสรรคที่ตองแกไขหรือทําความเขาใจเพื่อ
ขจัดปญหาความสัมพันธใหหมดไป โดโรธี  (Dorothy. 1976: 345)  
 3.  ทฤษฏีดุลยภาพของนิวคอมม (Newcomb’s Balance Theory)นิวคอมม (Newcomb. 
1987: 88-89) อธิบายวา การใชความคิดของบุคคลในการสื่อสารน้ัน แตละฝายไมไดพิจารณาวา สิ่งที่
สื่อสารน้ันคืออะไรในแงของตนเองเทาน้ัน แตจะพิจารณาส่ิงที่เกิดขึ้นในใจของบุคคลทั้งสองฝายที่
ติดตอกัน ตามทฤษฏีประกอบดวย 3 ฝาย คือ ผูสงขาวสาร ผูรับขาวสาร และสิ่งของหรือหัวเรื่องที่ทั้ง
สองฝายกลาวถึง ทฤษฏีนี้เชื่อวา ทั้งผูสงขาวสารและผูรับขาวสารตางก็ตองการความคิดเห็นที่
สอดคลองกันหรือตองการความรูสึกที่สนับสนุนและไปดวยกันได ความคิดที่สอดคลองกันนี้เรียกวา 
“ดุลยภาพ” (Balance) แตถาความคิดเห็นขัดแยงกัน เรียกวา ไมมีดุลยภาพ 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการติดตอส่ือสาร ดังนี้ 
 1.  ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1 พบปะครูของลูกอยางสมํ่าเสมอเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลของลูกขณะอยูที่บาน 
  1.2 ดูแลลูกในเรื่องการไปโรงเรียน การเรียนและการทําการบานอยางใกลชิด 
  1.3 ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆ 
  1.4  พบปะเครือขายผูปกครองและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  ครูเปดโอกาสใหผูปกครองพบและแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กที่อยูในโรงเรียน 
  2.2 ครูประจําหองเรียนจัดทําทําเนียบผูปกครอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 
  2.3  เผยแพรความรูและวิธีการเรียนในและนอกหองเรียน การวัดผลประเมินผล                   
ใหผูปกครองทราบและกําหนดแนวทางการดําเนินงานรวมกัน 
  2.4  โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
  2.5  จัดระบบพบปะเครือขายผูปกครองและบุคลกรในโรงเรียนในรูปกิจกรรมตางๆ เชน
การประชุม จดหมายขาว การส่ือสารทางอินเตอรเน็ต ฯลฯ 
 วิไล ตั้งจิตสมคิด (2555: Online) ไดเสนอการติดตอส่ือสารของโรงเรียนไววา คือ 
 1. การจัดประชุมผูปกครอง ในการจัดการประชุมเปนการเผยแพรขาวสารในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือชี้แจงการปฏิบัติงานของโรงเรียน  
 2. การจัดทําจุลสาร สิ่งพิมพ เพ่ือเผยแพรขาวสารของโรงเรียน 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การติดตอสื่อสารหมายถึง ผูปกครองเขารวม
กิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดขึ้น พบปะครูอยางสมํ่าเสมอ ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 
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 5.3 การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Volunteering) 
 ความหมายของอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 อาสาสมัคร หมายถึง บุคคลที่ทํางานดานการใหบริการโดยไมมีคาตอบแทนและลักษณะ
งานที่ทําน้ันมีระเบียบแบบแผนและเปนทางการ แตอยางไรก็ตาม ไมไดใชไดในทุกกรณีแตจะใชใน
กรณีที่ตองการแบงแยกชัดเจนจากผูที่ใหความชวยเหลือชุมชนโดยการบริจาค เดอวิลล และ มอนเด 
(Dervill; & Munday. 1984: 3)  หรือการอาสาสมัคร หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งเสนอตนเองเพื่อทําส่ิง
ใดสิ่งหนึ่งโดยปราศจากการบังคับหรือผลตอบแทนเปนเงิน โควี่  (Cowie. 1990:  1427) 
 
 ความสําคัญของอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 การมีอาสาสมัครมาชวยงานโรงเรียนเปนการลดภาระของครูประจําชั้นที่อยูในโรงเรียนลง
บาง และทําใหพอแมผูปกครองเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น แตบางครั้งเวลาและโอกาสไมได
เอ้ืออํานวยใหผูปกครองอาสาสมัครเขารวมไดทุกคร้ัง ดังน้ันโรงเรียนจําเปนตองจัดตารางเวลาที่
เหมาะสม เพ่ือชวยกระจายใหอาสาสมัครตางๆ มารวมงานไดอยางตอเน่ืองและสอดคลองกับความ
ตองการแตละชวงเวลา ผลดีของการมีผูปกครองอาสาสมัครคือ ดาเนียล และเรยนา (Daniel; & 
Rayna.  1996: 142-143) 
 1.  ความสัมพันธระหวางพอแมผูปกครองกับผูบริหารโรงเรียนและครูดีขึ้น 
 2. การมีอาสาสมัครทําใหดูแลเด็กไดมากขึ้น ซึ่งจะชวยใหทักษะในการเรียนรูดีขึ้นและ
ไดรับการดูแลเอาใจใสเปนรายบุคคลมากขึ้นสงผลโดยตรงตอการพัฒนาอารมณ สังคมและพฤติกรรม
ของเด็ก 
 3. เด็กจะมีพัฒนาการดานการสื่อสารกับผูใหญ ทั้งดานการส่ือสาร ภาษา และความไววางใจ
ตอบุคคลภายนอก 
 4. ครูและโรงเรียนไดเรียนรูแนวทางและกิจกรรมที่หลากหลายในการดูแลเด็กจาก
ผูปกครองที่มีประสบการณ 
 5.  เปนการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบรวมกันในการดูแลเด็ก 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สํานัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในการอาสาสมัครดังนี้ 
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  ใหความรวมมือเปนอาสาสมัครเขามาทํากิจกรรมของโรงเรียน เชนเปนครูพอ ครู
แม ในการสอนและอบรมวิชาการตางๆ ตามความถนัดหรือเชี่ยวชาญ ใหความชวยเหลือและ
สนับสนุนดานปจจัย เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนในการฝกอบรมและพัฒนาดานวิชาการตางๆ 
การลงมือชวยพัฒนาส่ิงแวดลอมในโรงเรียน การชวยฝกทักษะการกีฬากับนักเรียน การเขามาดูแล
โภชนาการในโรงเรียน เปนตน 
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  1.2  จัดตั้งกลุม/ชมรม/สมาคมผูปกครองโรงเรียน กับหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดตั้ง
สมาคมผูปกครอง 
  1.3  สรางและขยายเครือขายผูปกครอง สงเสริมและสนับสนุนเครือขายทั้งภายใน
โรงเรียนและระหวางโรงเรียน 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  สํารวจขอมูลผูปกครองในเร่ืองความรูความชํานาญดานตางๆ พรอมทั้งระดับความ
สนใจและเวลาที่จะอุทิศใหกิจกรรมการศึกษา 
  2.2  จัดทําหองทํางานใหอาสาสมัครใหเหมาะสม 
  2.3  สรางบรรยากาศเปนมิตรกับผูปกครอง 
  2.4  มอบรางวัล คําชมเชยแกอาสาสมัคร 
  2.5  ใหการสนับสนุนและการชวยเหลือประสานงานกับหนอยงานที่เก่ียวของกับการ
จัดตั้งสมาคมผูปกครอง 
  2.6 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายผูปกครองดวยวิธีการตางๆ เชนการใหใชสถานที่
ประชุม การออกหนังสือเชิญ การเปนวิทยากรบรรยาย การติดตอประสานงานหนวยเคลื่อนที่จําเปน  
 
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 พิสิฐ พิษณานนท (อุงรัตน จงใจรักษ.  2547: 33; อางอิงจาก พิสิฐ  พิษณานนท. 2530: 
23) กลาววา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาคือการจัดโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนที่มีความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนจะตองระลึก
เสมอวาโปรแกรมที่ดีจะตองมีการส่ือสาร 3 ทาง และตองเปดโอกาสใหมีการปฏิสัมพันธอันดีตอกัน 
ระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนตองใชวิธีตางๆ ในการที่จะใหผูปกครองกับชุมชนรูและ
เขาใจ การดําเนินงานของโรงเรียน เขาใจจุดมุงหมายและกิจกรรมตางๆของโรงเรียน เพ่ือผูปกครอง
กับชุมชนจะไดมีโอกาสใหความรวมมือ สนับสนุนเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆในเวลาเดียวกัน 
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 41) กลาววา การแสวงหาหรือการ
ระดมทรัพยากรพอแมและคนในชุมชนอาสาสมัครใหมาชวยกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนเปน
รูปแบบที่นาสนใจในการขยายผล และระดมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเพราะจะทําใหพอแมและ
คนในชุมชนจํานวนมากมาเขารวมอยางสบายใจมากขึ้น ทามกลางเวลาและหนาที่การงานที่จํากัด 
พอแมและคนในชุมชนจํานวนมากจะสามารถใชความรู ความชํานาญพิเศษเฉพาะตัวมารวมงาน
ทางดานการศึกษามากขึ้น โดยไมจําเปนตองเขารวมเต็มเวลา 
 1.  อาสาสมัครในการสอนหนังสือ การชวยฝกทักษะคอมพิวเตอร การฝกอาชีพดานตางๆ 
 2.  อาสาสมัครในการเขารวมดูแลเด็กในกิจกรรมตางๆเชน ทัศนศึกษา การอานหนังสือ 
การดูแลในชั้นเรียนของเด็กกอนวัยเรียน 
 3.  บทบาทในการรวมใหขอมูลเสริมบทเรียนตางๆ พอแมผูปกครองและคนในชุมชนมีความ
หลากหลายและมีประสบการณแตกตางกันในดานอาชีพ การงาน ความรู ความชํานาญ เฉพาะการที่
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พอแมผูปกครองในชุมชนมีความรูเฉพาะดานมารวมใหขอมูลเพ่ิมเติม จะชวยครูในการสรางหลักสูตร
ที่มีความลึกซ้ึง 
 4.  บทบาทในการจัดกิจกรรมที่นาสนใจใหแกเด็กหรือกลุมพอแมดวยกัน การจัดกิจกรรม
ใหแกเด็กไดทํางานรวม คิดรวม ตัดสินใจรวม เปนอีกบทบาทที่พอแมและคนในชุมชนมีโอกาสเขา
รวมและสรางสรรคไดมาก อาจจะเปนรูปของคาย การทําโครงการบางอยางรวมกัน เปนการสราง
สัมพันธภาพที่ไมเปนทางการ และไมควรเปนกิจกรรมที่เนนการแขงขันเอาชนะ แตควรเนนกิจกรรม
ที่เนนความรวมมือ การชวยเหลือพ่ึงพากัน กิจกรรมลักษณะนี้จะทําใหพอแมผูปกครองของเด็กที่ผล
การเรียนไมดีนักอาจจะไมอยากเขารวมกิจกรรมลักษณะนี้ 
 การที่อาสาสมัครมาชวยเปนการชวยลดภาระของครูประจําที่อยูในโรงเรียนลงบางและทําให
พอแมผูปกครอง และคนในชุมชนเขามามีสวนรวมไดมากขึ้น แตบางคร้ังเวลา และบางโอกาสไมได
เอ้ืออํานวยใหพอแมผูปกครองและคนในชุมชนเขามารวมไดทุกคร้ัง ดังน้ันทางโรงเรียนจึงจําเปนตอง
จัดตารางเวลาที่เหมาะสม เพ่ือชวยกระจายใหอาสาสมัครตางมารวมงานไดอยางตอเน่ืองและ
สอดคลองกับความตองการแตละชวงเวลา 
 ผลดีของการมีอาสาสมัครพอแมผูปกครองและคนในชุมชนภายในโรงเรียนหรือในหองเรียน
ที่มีลูกหลานเรียนอยู มีดานดีหลายประการไดแก 
 1. ความสัมพันธระหวางพอแมผูปกครองและคนในชุมชนกับผูบริหารโรงเรียนและครูดีขึ้น 
 2. การมีอาสาสมัครเขามาดูแลเด็กไดมากข้ึน จะชวยเพ่ิมทักษะในการเรียนรูและทําใหเด็ก
ไดรับความเอาใจใสรายบุคคลซ่ึงมีผลโดยตรงตอการพัฒนาดานอารมณ สังคมและพฤติกรรมของเด็ก 
 3. เด็กๆ มีการพัฒนาดานสื่อสารกับผูใหญ ทั้งในดานภาษา การสื่อความหมายและความ 
รูสึกไววางใจตอบุคลากรภายนอก 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา หมายถึง
ผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆกับทางโรงเรียนในดานที่ตนเองถนัด รวมถึงใหการสนับสนุนทางดาย
ปจจัยเพื่อพัฒนาทุกสวนขององคการ   
 
 5.4 การจัดการเรียนรูที่บาน (Learning at Home) 
 ความหมายของการจัดการเรียนรูที่บาน 
 การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือการฝกหัด ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรูดวย เบลกรีดเลอร 
(Bell-Gredler. 1989: 1-8; อารี พันธมณี.  2534: 86; กาญจนา คุณารักษ.  2543:168; ปรียาพร   
วงศอนุตรโรจน. 2543:29) และ สภาพแวดลอมที่ใกลตัวเด็กมากที่สุดก็คือ บาน เอปสไตน  (Epstein.  
1995: 701-705) ก็ไดใหความหมายไววา หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมโดยวิธีตางๆ 
อยางหลากหลายที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่
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จําเปนสําหรับการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมของประเทศชาติตอไป(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ
เรียนรู.  2543:  36-37)  
  
 ความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่บาน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติในการนํา
แนวคิดการจัดกระบวนการเรียนการสอนสูความสําเร็จ ครูผูสอนจึงควรไดรับการพัฒนาใหมีความ
พรอมในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนเจตคติที่ดี การยอมรับและการตระหนักในความสําคัญ ความรูความ
เขาใน และทักษะการปฏิบัติที่ถูกตองชัดเจนเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรม สื่อและนวัตกรรม 
รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลตามยุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา.  2542: 13-16)  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังที่ ทิศนาแขมมณี(2544: 5-6) ไดใหความหมายไว ดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนรูเปนงานเฉพาะบุคคล ทําแทนกันไมไดครูที่ตองการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตองเปดโอกาสใหเขาไดมีประสบการณการเรียนรูดวยตัวของเขาเอง 
 2.  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ตองมีการใชกระบวนการคิด สราง
ความเขาใจ ความหมายของสิ่งตางๆดังน้ันครูจึงควรกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิดทําความ
เขาใจสิ่งตางๆ 
 3.  การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคมเพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดไดหลายแง
หลายมุมทําใหเกิดการขยายเติมเต็มขอความรูตรวจสอบความถูกตองของการเรียนรูตามที่สังคม
ยอมรับดวยดังน้ันครูที่ปรารถนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับบุคคลอ่ืนหรือแหลงขอมูลอ่ืนๆ 
 4.  การจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน เปนความรูสึกเบิกบาน เพราะหลุดพนจาก
ความไมรูนําไปสูความใฝรู อยากรูอีก เพราะเปนเรื่องนาสนุก ครูจึงควรสรางภาวะที่กระตุนใหเกิด
ความอยากรูหรือคับของใจบางผูเรียนจะหาคําตอบเพ่ือใหหลุดพนจากความของใจและเกิดความสุข
ขึ้นจากการไดเรียนรูเม่ือพบคําตอบดวยตนเอง 
 5.  การจัดการเรียนรูเปนงานตอเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรูไดไมมีที่สิ้นสุด ครู
จึงควรสรางกิจกรรมที่กระตุนใหเกิดการแสวงหาความรูไมรูจบ 
 6.  การจัดการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง เพราะไดรูมากขึ้นทําใหเกิดการนําความรูไป
ใชในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ เปนการพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปดโอกาสให
ผูเรียนไดรับรูผลการพัฒนาของตัวเขาเองดวย 
 การจัดการเรียนรู เปนการสรางสถานการณหรือเง่ือนไขเพื่อใหเกิดการเรียนรูและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการซ่ึงวิธีที่นิยมใชกันทางการศึกษาคือ “การสอน” ซึ่งเปน
กระบวนการถายทอดประสบการณโดยใชรูปแบบตางๆเพื่อใหเกิดการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัยจิต
พิสัยและทักษะพิสัยตามที่กําหนดไว (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2548: 5) 
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 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่บานทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่
บานไดแก 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู สามารถแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
  1.1  กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมีการสรางปฏิสัมพันธระหวางส่ิงเรา
และการตอบสนอง ซึ่งส่ิงแวดลอมและประสบการณจะเปนเง่ือนไขสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนไดแสดง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากผลการเรียนรูนั้น ๆ การเรียนรูจะมีความถี่มากขึ้นหากไดรับการเสริมแรง 
เบลกรีดเลอร;เดมโบ(Bell-Gredler.  1986: 76-112; Dembo. 1994: 38-82; กาญจนา คณุารกัษ. 2543: 
171-190:  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.2543:  38-59) 
  1.2  กลุมปญญานิยม (Cognitivism)  
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา ทุกคนมีธรรมชาติที่ใฝรูใฝเรียน การเรียนรูเกิดจากการท่ี
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ผูสอนจึงมีหนาที่จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน เบลกรีด
เลอร; เดมโบ (Bell-Gredler. 1986:  151-184; Dembo. 1994:  86-141; กาญจนา คุณารักษ.  2543: 
191-225; ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2543: 60-84) 
  1.3  กลุมมนุษยนิยม (Humanism) 
   นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา มนุษยมีความสามารถที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได มีอิสระ 
เสรีภาพในการเลือกทําส่ิงตาง ๆ ที่จะไมทําใหผูอ่ืนหรือตนเองเดือดรอน เดมโบ(Dembo. 1994:  
200-230; กาญจนา คุณารักษ.2543: 234-264; สุรางค โควตระกูล. 2536: 132-133) 
  จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 3 กลุม จะพบวา สภาพแวดลอมมีความสําคัญอยางยิ่ง
ตอการเรียนรู สภาพแวดลอมที่อยู ใกลตัวเด็กมากที่สุด ก็คือ บาน เอเวียนเทียร (Evanthia. 
1996: 435-438) ครอบครัวแตละครอบครัวจึงจัดเปนสภาพแวดลอมสําคัญตอการพัฒนาและการ
เจริญเติบโตของเด็ก ครอบครัวจึงมีอิทธิพลสําคัญอยางย่ิงยวดตอการพัฒนาเด็ก ทั้งทางความคิด การ
กระทํา และการเติบโตของเด็ก (จรรจา สุวรรณทัต. 2545: 12) เชนเดียวกับโครงสรางการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบของเอปสไตน (Epstein. 1995:  701) ที่เสนอ
วา การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูของเด็ก เปนกิจกรรม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่สําคัญอีกกิจกรรมหน่ึง 
 2. ทฤษฎีสภาพแวดลอมครอบครัว 
  แนวคิดทฤษฏีสภาพแวดลอมของครอบครัวมีรากฐานมาจากแนวคิดทางคหกรรม
ศาสตร (Home Economic) ที่ผสมผสานทางมนุษยนิเวศ (Human Ecological Approach) ใน
การศึกษาการจัดการครอบครัวอยางกลมกลืนกับสภาพแวดลอมโดยเชื่อวา ครอบครัวและ
สภาพแวดลอมเหลาน้ีมีปฏิสัมพันธและตางก็มีอิทธิพลตอกัน สภาพแวดลอมของครอบครัวน้ัน
(Family Ecology) หมายถึง บริบทตางๆ ที่อยูแวดลอมครอบครัวและมีปฏิสัมพันธกันและกัน ซึ่ง
ไดแก ระบบนิเวศครอบครัว (Family Ecosystem)ระบบนิเวศนมนุษย (Human Ecosystem)ระบบ
นิเวศน (Ecosystem)เปนสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ (physical environment)และจิต-สังคม 
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(Psycho-Social Environment) โดยองคประกอบสภาพแวดลอมครอบครัวมีองคประกอบ 3 สวนคือ 
บอลเฟรนเดรนเนอร(Bronfenbrenner. 1979: 111-118) 
  2.1 สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น (Human-BuiltEnvironment) เปนสภาพแวดลอมที่
มนุษยประดิษฐขึ้น เชน อุปกรณเคร่ืองใช สาธารณูปโภคตางๆ 
  2.2 สภาพแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม (SocialCultural Environment) เปนสภาพ 
แวดลอมครอบครัวที่มีความสัมพันธทางจิต-สังคมตอครอบครัว เชน รูปแบบของวัฒนธรรม ภาษา 
ระบบตางๆ ในสังคม ซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่กอใหเกิดการส่ือสาร การจัดระเบียบของสังคม และการ
ประสานกิจกรรมตางๆ ในการดําเนินชีวิตของครอบครัว 
  2.3 สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชีวภาพ (Natural Physical-Biological Environment)
เปนสภาพแวดลอมทางกายภาพและชีวภาพที่เปนธรรมชาติอยูแวดลอมครอบครัวซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ตามธรรมชาติ 
 การเตรียมสภาพแวดลอมการเรียนรูสําหรับเด็ก ตองครบถวนทุกดาน ทั้งทางจิตใจสติ 
ปญญา รางกาย และสังคม ไมใชสภาพแวดลอมทางกายภาพเทาน้ันหากแตยังรวมความถึงสภาพ 
แวดลอมลักษณะสําคัญๆ อีก 6 ลักษณะ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543ค: 
48) 
 1. ความพรอมของพอแมผูปกครอง ไดแก แรงบันดาลใจ ความสนใจ ของพอแมผูปกครอง
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรหลาน ความสามารถในการวางแผนการศึกษา 
 2. รูปแบบและคุณภาพของภาษา หมายถึง คุณภาพของภาษาที่พอแมผูปกครองใชอยาง
สมํ่าเสมอในครอบครัว 
 3. ทาทีและการชี้นําทางวิชาการ หมายถึง ทาทีที่เหมาะสมในการอบรมสั่งสอน การให
ขอมูลทางวิชาการและแมแตทางสังคมที่เก่ียวของในชีวิตประจําวัน 
 4. ความกระตือรือรนของครอบครัว ไดแก ลักษณะของกิจกรรมของครอบครัวทั้งภายใน 
และภายนอก งานอดิเรก การใชเวลาในการดูแลโทรทัศนและสื่ออ่ืนๆ การใชประโยชนจากหนังสือ
และหองสมุดจากแหลงตางๆ 
 5. กิจกรรรมกระตุนการเรียนรู ไดแก ลักษณะของของเลน ประเภทของของเลน เวลาที่ใช
ในการเลน ลักษณะการเลนที่สรางสรรค และกอใหเกิดจินตนาการ การมีสวนรวมของพอแม 
ผูปกครองในการเลนกับลูก ความสมํ่าเสมอในการเลนและใชเวลาคุณภาพรวมกัน 
 6. นิสัยการทํางานของครอบครัว ไดแก กิจกรรมของกิจวัตรประจําวันของครอบครัว การ
ใหเวลาในการศึกษามากกวากิจกรรมอ่ืนๆ เชน การบริโภค การจับจายซ้ือของ 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง: 72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังนี้ 
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 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1 จัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ืออํานวยตอกระบวนการเรียนรูและการคิดสรางสรรค
ไดดวยตนเอง 
  1.2  ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพ 
 2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ใหความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยใหเปนแหลงเรียนรูของเด็ก 
  2.2  จัดกิจกรรมการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมเพ่ือใหเด็กไดแสดงออก 
 เชนเดียวกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 26-27) ที่เสนอกิจกรรมการ
มีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังน้ี 1) การใหความรัก 
โดยการเอาใจใสดูแล ใหความสบาย และความปลอดภัย มีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 2) การใหลูก
ไดมีเวลาสวนตัว ที่จะทําในสิ่งที่เขาสนใจและแสดงออกอยางหลากหลาย 3) การใหอิสระทางความคิด 
การพูดและการกระทําแกเด็กอยางเหมาะสม 4) แสดงความสนใจหรือชื่นชมในสิ่งที่ลูกนําเสนอหรือ
การคนพบส่ิงตาง ๆ แกลูกตามควรแกกรณี 5) มีการอดทนในการรับฟงความคิดเห็นและผลงาน โดย
การหลีกเลี่ยงการลงโทษที่ลูกไมเขาใจความผิดของตน 6 เสริมสรางใหลูกมีความเชื่อม่ันในตนเอง มี
ความพึงพอใจ และใหการยกยอง หรือเลือกดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน 7) อานหนังสือใหลูกฟง
หรือเลือกดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชนโดยใหคํานึงถึงวัยและพัฒนาการเปนหลัก รวมทั้งใหความรู
เพ่ิมเติมแกลูก 8) การกระตุนและฝกทักษะพื้นฐานใหลูกในแงมุมตาง ๆ อยูเสมอ 9) ปรับสภาพแวดลอม
ที่บาน รวมทั้งจัดหาอุปกรณการเรียนเพ่ือใหลูกไดเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด 10) ตั้งคําถามและการ
คนหาคําตอบดวยเหตุผลบอย ๆ 11) พาลูกไปชมนิทรรศการ กิจกรรม และสถานที่สําคัญ 12) ฝก
สรางนิสัยที่ดีใหแกลูก เชน ฝกใหมีความรับผิดชอบ รูจักความอดทน รูจักความสําเร็จและความ
ผิดพลาด มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักคุณคาแทและคุณคาเทียมของสิ่งตาง ๆ ฯลฯ 13) ตรวจและพัฒนา
สุขภาพของลูกอยางสมํ่าเสมอ 14) สนทนารวมกับลูก โดยคํานึงถึงความสนในของลูกเปนหลัก
รวมทั้งอธิบายความหมายของสิ่งตาง ๆ ดวยภาษางาย ๆ สั้น ๆ 15) เปนแบบอยางที่ดีใหลูก 16) ให
ความรวมมือกับครู ในการสงเสริมการเรียนรูของลูกอยางใกลชิด เชน พบปะครูของลูกอยางสมํ่าเสมอ 
ใหขอเสนอแนะตอโรงเรียน เปนตน  17)  สงเสริมใหลูกเปนตัวของตัวเอง รูจักคิด วางแผน และ
ตัดสินใจ ดวยตนเอง 18) จัดเตรียมหองหรือสวนหนึ่งของหองไวเปนสัดสวน 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูที่บาน หมายถึง ผูปกครองจัด
สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ือตอกระบวนการเรียนรูรวมถึงการถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมตามศักยภาพสอนใหรูจักกลาวคําทักทาย ขอบคุณ และขอโทษ 
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 5.5 การตัดสินใจ (Decision Making) 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของการตัดสินใจไวในทํานองเดียวกัน คือ นิว พอทส (New 
Port. 1982: 50) หรือ การตัดสินใจ หมายถึง การกระทําที่ตองทําเม่ือไมมีเวลาหาขอเท็จจริงอีกตอไป 
ปญหาก็คือ เม่ือใดจะตัดสินใจวาควรหยุดหาขอเท็จจริงอีกตอไป เพราะการรวบรวมขอเท็จจริงนั้น
เก่ียวพันกับการใชจายและการใชเวลา มูดด้ี (Moody. 1983: 4) หรือการตัดสินใจ หมายถึง 
กระบวนการเลือกทางเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง มอเฮด และ กริฟฟน (Moorhead; & Griffin. 
1992: 481)  จะเห็นไดวา การตัดสินใจเปนเรื่องที่เก่ียวกับกระบวนการเลือกทางเลือกที่เหมาะสม
ที่สุดตามทรรศนะของผูตัดสินใจและหากมิไดมีการเลือกทางเลือกใดก็ไมถือวาเปนการตัดสินใจตาม
ความหมายนี้ เชนเดียวกับ ฮอย และมิเกล (Hoy; & Miskel. 2001: 300) ที่วา หากยังมิไดนําการ
ตัดสินใจไปสูการปฏิบัติ การตัดสิใจน้ันก็จะเปนเพียงความตั้งใจที่ดีเทาน้ัน จนกวาจะมีการนําไปสูการ
ปฏิบัติจึงจะถือวาเปนการตัดสินใจ 
  
 ความสําคัญของการตัดสินใจ 
 อับเบน และ ฮิวส (Ubben; & Huges. 1987: 38) กลาววา ผูบริหารตองพรอมเสมอที่จะ
เผชิญกับปญหาดวยสติปญญาและหลักวิชาอันจะทําใหการตัดสินใจแกปญหาน้ัน และเปนที่ยอมรับ
จากผูรวมงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของเชนเดียวกับ ดาฟท (Daff. 1989:  344) กลาววา กระบวนการ
ตัดสินใจเปนเสมือนตัวแทนของสมองและระบบประสาทขององคการ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 38 จึงกําหนดวา ในแตละ
เขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบดวย ผูแทนสมาคมผูปกครองและ
ครู ฯลฯ และ มาตรา 40 กําหนดวา ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อทําหนาที่กํากับ
และสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ฯลฯ 
  
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
 ทฤษฎีการตัดสินใจเปนแนวทางที่มีเหตุผลในการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด นักทฤษฎีได
จําแนกทฤษฎีการตัดสินใจออกแตกตางกัน ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีการตัดสินใจภายใตสถานการณตาง ๆ 
  สแตร และ เรนเดอร (Stair; & Render. 1990: 39) เชื่อวา การตัดสินใจน้ันขึ้นอยูกับ
สถานการณเพราะสถานการณเปนพ้ืนฐานและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ จึงแบงการตัดสินใจภายใต
สถานการณตาง ๆ ดังน้ีคือ การตัดสินใจภายใตสถานการณที่แนนอน (Decision Under Certainty) 
การตัดสินใจภายใตสถานการณที่เส่ียง (Decision Under Risk) การตัดสินใจภายใตสถานการณที่ไม
แนนอน (Decision Under Certainty) 
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 2.  ทฤษฎีการตัดสินใจโดยการคาดการณ 
  ฮีลด (Heald. 1991: 344) เชื่อวา ปจจัยและพลังที่ผูตัดสินใจใชในการตัดสินใจจะรวมถึง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณหน่ึงสถานการณใดดวย เพราะฉะนั้น การตัดสินใจจึงตอง
คาดการณถึงความเสี่ยงเหลาน้ันดวย 
 3.  ทฤษฎีการตัดสินใจโดยเง่ือนไข 
  ทฤษฎีนี้เชื่อวา เง่ือนไขใดที่จะทําใหการตัดสินใจมีคุณภาพสูงขึ้น ก็ควรนําเง่ือนไข
เหลาน้ันมาพิจารณารวมดวยเสมอ เฮลด;ไซติง ไซมอน (Heald. 1991: 344; citing Simon. 1950: 1)  
 4.  ทฤษฎีการตัดสินใจที่เนนเรื่องการตัดสินใจขององคการ 
  นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา องคการตาง ๆ ที่มีบรรยากาศเฉพาะของตนบรรยากาศดังกลาว
นี้มีอิทธิพลตอพฤติกรรมองคการ การตัดสินใจตามแนวคิดของนักทฤษฎีกลุมน้ีมักจะกระทําในรูปของ
องคการคณะบุคคล (Cohen, March; & Olsen. 1972: 2) 
 5.  ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงพฤติกรรมศาสตร 
  นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา  การตัดสินใจเปนพฤติกรรมกับการเลือกและการใชดุลพินิจ 
ซึ่งแตละคนมีพฤติกรรมการตัดสินใจแตกตางกัน ตามพื้นฐานทางสติปญญาของกลุมที่ตนเปน
สมาชิก ขอมูลที ่ไดรับ วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม ไดแก ทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision 
Theory) ทฤษฎีการตัดสินใจเชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Decision Theory) ทฤษฎีบูรณา
การขาวสาร (Information Integration Theory) (Heald.  1991: 346; citing Hammond, McClella; 
& Mumpower.  1980: 45) 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ง: 
72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
การตัดสินใจ ดังนี้ 
 1.  ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  สมัครเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนลูก 
  1.2  เขารับฟงและอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารงานในโรงเรียน 
  1.3  เขารวมคิดวิเคราะห ชวยแกไขปญหา สาเหตุ เชน กระบวนการเรียนการสอน การ
บริหารการเงิน การบริหารงานบุคคล การปองกันภัยจากภายนอกโรงเรียน เปนตน 
  1.4  รวมประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบและความเห็นเพ่ือการ
ปรับปรุงงานรวมรับผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียนในฐานะเปนผูมีสวนรวม 
 2.  ดานโรงเรียน 
  2.1  ประกาศรับสมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2 เผยแพรสิทธิรูปแบบ วิธีการ ของผูปกครองในการมีสวนรวม 
  2.3 ใหความรูและอบรมแนวทางการบริหารงานที่ผูปกครอง 
  2.4  ศึกษา สํารวจ ปญหา-สาเหตุ และความตองการของงานโครงการและนําเขาที่
ประชุมคณะกรรมการการศึกษาเพ่ือรวมกันตัดสินใจ 



 60 

  2.5  เปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบการ  
  2.6  รับผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาของเอกชน ที่เสนอกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการตัดสินใจ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  
2544:  26-27) 
 1.  สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ัน 
 2.  เขารับฟงและอบรมรับความรูเก่ียวกับการบริหารงานในโรงเรียน 
 3.  รวมคิด วิเคราะห วางแผน แกปญหา เก่ียวกับกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา (การทําธรรมนูญโรงเรียนและแผนพัฒนาโรงเรียน) 
 4.  มีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียน และรวม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนของโรงเรียน รวมทั้งใหความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงงาน 
 5.  รวมรบัผิดชอบในผลงานที่เกิดขึ้นของโรงเรียนในฐานะผูมีสวนรวม  
 จากขอความขางตนสามารถสรุปวา การตัดสินใจหมายถึง ผูปกครองรวมคิดวิเคราะหและ
แกไขปญหาของทางโรงเรียน สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เขารับฟงและอบรมความรู
เก่ียวกับการบริหารโรงเรียน 
  
 5.6 การระดมทรัพยากร (Collaborating with the community) 
 ความหมายของการระดมทรัพยากร 
 การระดมทรัพยากร  “Collaborating with the Community” ในความหมายที่ เอปสไตน 
และคณะ เสนอใน  “โครงการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 6 แบบ” นั้น 
หมายถึง การเชื่อมโยงชุมชนใหมาชวยเหลือโรงเรียน นักเรียน และครอบครัว (Connections to 
Enable the community  to Contribute to Schools, Students, and Families) และการเชื่อมโยง
โรงเรียน นักเรียน และครอบครัวใหไปชวยเหลือชุมชน (Connections to EnableSchools, Students, 
and Families to Contribute to the Community) เอปไสตน (Epstein; et al. 1997: 81) และ
พจนานุกรมก็แปลความหมายของ Collaborating วา to Work Together with Others ราชบัณฑิต- 
ยสถาน (2546: 926) ก็ไดใหความหมายของคําวา การรวมมือ หมายถึง การพรอมใจชวยกัน และให
ความหมายของการชวยเหลือวา การชวยกิจการของเขาเพ่ือใหพรอมมูลขึ้น (ราชบัณฑิตยสถาน.  
2546: 349) สวนดูเบรียน; และ ไอรแลนด (Dubrion; & Ireland.  1993:  86-87) ไดใหความหมายไว
วา การรวมมือ คือ การที่ตั้งแต 2 คน/หนวยงานขึ้นไป มีปฏิสัมพันธตอกันและรวมกันปฏิบัติภารกิจ 
อาจจะเพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกันหรือคนละเปาหมายก็ได ดวยการระดมทรัพยากรรวมกัน รวมกัน
กําหนดแนวปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ อีกทั้งมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติและ/หรือรวมรับ
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ผลประโยชนจากการปฏิบัติ โดยภายใตการปฏิบัติรวมกันดังกลาวตั้งอยูบนฐานของขอตกลงและ
ความเปนอิสระโดยไมขึ้นตอกัน 
  
 ความสําคัญของการระดมทรัพยากร 
 การระดมทรัพยากรเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษา  เพราะ
ทรัพยากรเปนปจจัย (Input) สําหรับการบริหารจัดการศึกษา ปจจุบันสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ
ไดรับงบประมาณที่จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนงบอุดหนุนคาใชจายรายหัวสําหรับจัดการศึกษาตามจํานวนนักเรียนคาใชจายสําหรับการ
ดําเนินงาน ซึ่งไดแกเงินเดือนครูและบุคลากรและงบประมาณในโครงการพิเศษอ่ืน ๆดังนั้น ความ
จําเปนในการบริหารสถานศึกษาของไทย จึงใหความสําคัญตอการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
  
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดมทรัพยากร 
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดมทรัพยากรมีหลายทฤษฎี แตทฤษฎีที่เก่ียวของกับการระดม
ทรัพยากรในการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษานั้น ไดแก ทฤษฎีโครงสรางและหนาที่ 
(Structure Functional Theory) ไววา สังคมประกอบดวยระบบยอยๆ  เปนลําดับขั้น (Hierarchy 
of Subsystem) ซึ่งมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนระบบวัฒนธรรม ระบบสังคม ฯลฯ 
ระบบตาง ๆ เหลาน้ีเปนระบบอินทรีภาพซึ่งจะสรางสมดุลเพ่ือการอยูรอดของระบบทุกระบบดวย    
1) การปรับตัว (Adaptation) 2) การบูรณาการ (Integration) เพ่ือใหเกิดการรวมมือและพ่ึงพาอาศัย
กัน 3) การดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย (Goal Achievement) ดวยการระดมทรัพยากรตาง ๆ 4) 
การคงไวซึ่งแบบแผนและลดความตึงเครียด (Pattern maintenance and tension management) 
เปนการรักษาสมดุลของสังคมและองคกร โดยการรวมมือกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทฤษฎีนี้ย้ํา
ถึงความสัมพันธของระบบยอยที่มี ตอกันและกัน ความรวมมือซ่ึงกันและกันเพื่อการอยูรอดของระบบ
ทุกระบบหากปราศจากความรวมมือแลวสังคมและองคกรก็จะขาดความสมดุลและไมอาจอยูรอด
ตอไปไดในทางตรงกันขาม หากมีการพัฒนาเครือขายความรวมมือจนเกิดสมดุลของสังคมและองคกร
อยางตอเนื่องตอไปก็จะกลายเปน “หนาที่” (Function) และ “โครงสราง” (Structure) ของแตละระบบยอย
นั้น ๆ ซึ่งอาจจะเปนหนาที่ที่เปนวตัถุประสงคโดยตรงหรือหนาที่แฝงก็ได 
 กลุมงานปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ง:72) ไดสรุปและสังเคราะหกิจกรรมการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในดานการรวมมือกับชุมชน ดังนี้ 
 1. ดานพอแมผูปกครอง 
  1.1  ทําหนาที่เชื่อมโยงระหวางทรัพยากรตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการศึกษากับ
โรงเรียน 
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  1.2  ระดมทรัพยากรตางๆ เชน บุคลากร ภูมิปญญาทองถิ่น เงินทุน วิทยาการใหม ๆ 
หรือเทคโนโลยี เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนใหสามารถบริหารงานไดอยางเขมแข็งมีประสิทธิภาพ 
  2. ดานโรงเรียน 
  2.1  ติดตอประสานงานกับแหลงทรัพยากรที่ใหความรวมมือกับโรงเรียน 
  2.2  รูจักใชทรัพยากรที่มีคาอันสําคัญย่ิงใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 
  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 ก่ิงแกว วานิชกุล (2549:56) กลาววา การมีสวนรวมของชุมชนเปนปจจัยที่สําคัญตอการ
พัฒนาการศึกษาเพราะสถานศึกษาและชุมชนเปนสถาบันที่มีความใกลชิดกันดังน้ันการจัดการศึกษา
ใหประสบผลสําเร็จจึงตองอาศัยความรวมมือและการประสานสัมพันธกันทั้งสองฝายการสนับสนุน
สงเสริมและดําเนินการใหคณะกรรมการสถานศึกษายุวรัตน จงใจรักษ (2547:11) กลาววาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในปจจุบันน้ีมีความจําเปนยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือและสนับสนุนจาก
ผูปกครองและชุมชนเพราะโรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการศึกษา 
ชุมชนและผูปกครองจึงมีสวนสําคัญที่จะใหความชวยเหลือโรงเรียนไดทั้งทรัพยากรในการจัดแหลง
วิทยาการตางๆอีกทั้งโรงเรียนก็เปนองคกรที่ตั้งอยูในชุมชน ใหการศึกษาแกสมาชิกในชุมชน ฉะนั้น
บาน โรงเรียน และชุมชนจึงตองมีความรวมมือที่ดีตอกัน เพ่ือประโยชนในการศึกษาและพัฒนาชุมชน
เชนเดียวกับเมอริซัน (Morrison.1998: 7) ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาวาเปนกระบวนการที่มุงชวยใหพอแมไดคนพบและพัฒนาจุดเดนของตนเอง สมรรถภาพ
สูงสุดของตนเอง และความสามารถพิเศษของตนและรูจักนํามาใชประโยชนใหเกิดแกตนเองและแก
ลูกของตนนอกจากนี้เอปไสตน (Epstein. 1988: 54; อางอิงจาก Fuller; &Olsen: 1998: 12-13) ได
ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครองวาหมายถึงการที่ผูปกครองเขามาในโรงเรียนเพ่ือ
สนับสนุนโรงเรียนหรือรวมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือเขารวมกิจกรรมเพ่ือการศึกษารวมทั้งการเปน
อาสาสมัครชวยเหลือครู ผูบริหาร และเด็กๆ หรือกิจกรรมอ่ืนๆของโรงเรียน 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวา การระดมทรัพยากรหมายถึง ผูปกครองทําหนาที่
ประชาสัมพันธและประสานงานทั้งในดานการเงิน องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และวัสดุตางๆเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
 
6. ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 บทบาทของสถานศึกษาและชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษา ในปจจุบันกฎหมาย
การศึกษาจะเนนเร่ืองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อาจกลาวไดวาหนวยงานที่ควรมีสวนรวม 
แบงได 2 กลุม คือ สถานศึกษาซ่ึงมีหนาที่โดยตรงอยูแลว และชุมชนซ่ึงเปนเร่ืองที่หลายคนอาจจะ
สงสัยวามีสวนรวมไดอยางไร ถาพิจารณาในรายละเอียดอาจแบงบุคคลที่มีสวนรวมไดดังนี้ 
 1. สถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรตาง ๆ นักการภารโรง เปนตน 
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 2. ชุมชน ไดแก พระผูนําทางศาสนา ผูปกครอง นักเรียน บุคคลจากหนวยงาน สถาบัน 
และองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนภูมิปญญาชาวบาน ผูนําชุมชน นักการเมืองทองถิ่น กํานัน 
ผูใหญบาน ตํารวจ เปนตน 
 สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและ
ชุมชน ดังนี้ (Henderson; &Map.  2002:7) 
 1. มุงสรางความสัมพันธและความรวมมือในบรรยากาศของความไววางใจ 
 2. ใสใจ ใหสิทธิและตอบสนองความตองการของครอบครัว 
 3. แบงปนอํานาจและความรับผิดชอบตอกันและกัน 
 คูทส (Coots. 1998: 498-520) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานครอบครัว
และเด็กกับรูปแบบของพอแมในการเขามามีสวนรวมกิจกรรมฝกพูดของเด็ก 7-8 ขวบ พบวาขอมูล
สารสนเทศและบทบาทของโรงเรียนมีความสัมพันธมากที่สุด คือ ตัวแปรการมีสวนรวมของผูปกครอง 
สอดคลองกับแบลง; และคนอื่นๆ (Blank; et al.  2004: 20) กลาววา ความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน เปนการบูรณาการทางวิชาการและการบริการที่นําไปสูการปรับปรุงการเรียนรู
ของนักเรียน ในฐานะที่สถานศึกษาเปนศูนยกลางของชุมชน สถานศึกษาตองยืดหยุนและปรับ
กระบวนการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและความหวังของชุมชนเชนเดียวกับ 
 กันยา สุวรณแสง (2540: 99 ) กลาววาส่ิงแวดลอมทางบานมีอิทธิพลมากทั้งดานการอบรม
การดูแลเอาใจใสฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวจํานวนสมาชิกในครอบครัวการตั้งจุดมุงหมายของ
บิดามารดาที่สูงเกินไปมีผลตอความคับของใจ สอดคลองกับนุชนาฎ วรยศศรี (2544: 23) ไดให
ความหมายวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวหมายถึงระดับฐานะของผูปกครองของนักเรียนอัน
ไดแกรายไดของบิดารายไดของมารดาของแตละครอบครัวเปนปจจัยดานสังคมประการหน่ึงที่มี
ความสําคัญเพราะเม่ือฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกันยอมสงผลถึงคาใชจายในการเรียน
การอบรมเลี้ยงดูตางกันยอมสงผลกระทบถึงการเรียนดวย 
 ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน เปนการรวมมือของผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูนํา
ชุมชน และสมาชิกชุมชน ในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงโดยกระบวนการนั้น มีขั้นตอนที่จะทํา
ใหเกิดพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนอยางยั่งยืนและมีประสิทธิผล พรอมทั้งสรางความสัมพันธที่
ยั่งยืนกับทุกฝาย มีความหลากหลายตามกิจกรรมที่ทํา นอกจากนี้ยังสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
  
 6.1 ปจจัยดานบุคคล 
 ปจจัยสวนบุคคลหมายถึงขอมูลตางๆที่เก่ียวกับตัวผูปกครองเชนเพศอายุวุฒิการศึกษา
อาชีพรายไดฯลฯซึ่งนับวาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสราง
เสริมพัฒนาการเชนเดียวกับงานวิจัยของ โคเฮน; และอัพฮอฟ (Cohen; & Uphoff.  1980: 222) 
พบวา เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว การศึกษา ระดับรายได ระดับชนชั้นทางสังคม ระยะเวลาอยู
อาศัยและสถานภาพการถือครองที่ดิน มีผลตอการมีสวนรวมของประชาชน  
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 จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดใชเปนแนวทางในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย
องคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาดานปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง ดังนี้  
 1. ระดับการศึกษา การศึกษาเปนปจจัยที่สงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ 
โดยเฉพาะในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งตองอาศัยผูที่มี
ความรูมา คอยชวยเหลือโรงเรียนในการจัดการศึกษาใหเกิดสัมฤทธิผลดังที่ ธนาชัย ภูมาตร (2547: 75) 
ศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– 
เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอนและดาน
ความพันธระหวางบานกับโรงเรียนผลการวิจัยพบวามีระดับความตองการมีสวนรวมของผูปกครอง
อยูในระดับปานกลางและเม่ือเปรียบเทียบความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวามีความตองการการมีสวนรวมการจัดการศึกษาในภาพรวมและแยก
เปนรายดานแตกตางกันสวนเยาวนุช ทานาม (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาความ
ตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอน
ภาษาจีนผลการวิจัยพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความตองการเก่ียวกับการจัด
การศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยแตกตางกันเชนเดียวกับประคองรัศมีแกว (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณสมบัติพ้ืนฐานของผูบริหารและแบบภาวะผูนําที่มีตอคุณภาพการ
บริหารของผูบริหารโรงเรียนพบวาวุฒิการศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอคุณภาพการบริหารอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสุวัชพานิชวงษ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมี
สวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี
จังหวัดสุพรรณบุรีผลการวิจัยพบวาปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียนคือวุฒิการศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน 3 ดานไดแกดาน
ความรูดานพฤติกรรม 
 2. รายไดรายไดเปนส่ิงที่สะทอนถึงคุณภาพชีวิตที่ดี (Walton. 1975: 91-117)  รายไดของ
บิดามารดาเปนปจจัยที่สัมพันธตอการใหลูกไดรับการศึกษา โดยบิดามารดาท่ีมีรายไดสูง จะ
สนับสนุนใหลูกเรียนตอมากกวาหรือสนับสนุนการเรียนไดมากกวาสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กอบ
นิลพรรณ (2548: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ลํานารายณ จําแนกตาม รายได พบวา รายไดตางกันมีสภาพการมีสวน
รวมโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับผลการวิจัยของ 
ชนิตา กลั่นศรี (2548: 102–104) ศึกษาระดับปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจบคีรีขันธ เขต 1 
จําแนกตามสถานภาพผูปกครอง ไดแก ระดับการศึกษา อาชีพ รายได  พบวา ระดับปฏิบัติกิจกรรม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีระดับปฏิบัติการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3. อาชีพผูประกอบอาชีพแตละอาชีพมีบริบทที่ตางกันทั้งเวลา การปฏิบัติงาน รวมถึง
ลักษณะงาน (เยาวเรศ ใหลอุดม. 2541: 9)  สุวัช พานิชวงษ (2546: 100 – 101) ศึกษาปจจัยดาน
สถานภาพของผูปกครองของนักเรียน ดาน วุฒิการศึกษา อาชีพ พบวา มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในดานความรูและพฤติกรรม 
เชนเดียวกับผลการวิจัยของธนาชัย ภูมาตร (2547: 70-71) ศึกษาและเปรียบเทียบระดับความ
ตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ–เทคโนโลยี 
จังหวัดราชบุรี พบวา ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน จําแนกตาม อาชีพ พบวา ความ
ตองการมีสวนรวมการจัดการศึกษาอยูระดับปานกลาง ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการมี
สวนรวมแตกตางกันมนเทียน  ทุมพันธ  (2546: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองของ
เด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวม พบวาผูปกครองมีสวนรวม อยูในระดับมาก เปรียบเทียบ
ระดับปฏิบัติ จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง พบวาไมแตกตางกันนอกจากน้ีสุภาพร สุวรรณศรีนนท 
(2549: 100) ศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
จําแนกตาม อาชีพ รายได วุฒิการศึกษา พบวาผูปกครองที่มีอาชีพและวุฒิการศึกษาแตกตางกัน จะ
มีบทบาทในการมีสวนรวมในการสรางเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยรวมแตกตางกันสวน    
อังศิธร พวงแพ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
โรงเรียนเทศบาลจังหวัดนราธิวาสพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการและการจัดการมี
สวนรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษา วรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของดานปจจัยดานบุคคล ไดแก ระดับ
การศึกษา รายได และอาชีพ พบวาปจจัยดังกลาวอาจสงผลตอความสัมพันธระหวางปจจัยองคการ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
  
 6.2 ปจจัยดานองคการ 
 การไปโรงเรียนของเด็กระดับปฐมวัยเปนเรื่องที่ละเอียดและสําคัญถือเปนการปูพ้ืนฐาน
เบื้องตนแกชีวิตทั้งยังเปนสภาวะที่เด็กตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางบานและคน
ใกลชิดไปสูสถานที่แปลกใหมและกิจวัตรประจําวันที่ไมเหมือนเดิมโรงเรียนตองหาวิธีการทํางาน
รวมกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาที่สนองตอบความตองการของเด็กได
อยางเหมาะสม(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2544: 234) สวนสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 50) กลาวถึงการจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนที่
สงเสริมการเรียนรูนั้นหมายถึงการจัดสภาพตางดานกายภาพดานกิจกรรมบรรยากาศทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียนเชนการจัดโตะเกาอ้ีใหสามารถเคลื่อนยายไดอยาอิสระการจัดมุมประสบการณ
ตางๆในหองเรียนการจัดที่ใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานของตนการจัดสถานที่ใหนักเรียนสรางสรรค
ผลงานที่ไดรับมอบหมายการที่ใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องราวเกี่ยวกับทองถิ่นจากผูรูและแหลงขอมูล
การจัดระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียนและชุมชนเพื่อเรียนรูความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตที่ตางมีประโยชน
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เก้ือกูลกันการจัดโรงเรียนสีขาวหองเรียนสีเขียวเปนตนนอกจากน้ีสิ่งสําคัญที่สุดคือความเปน
กัลยาณมิตรของครูผูสอนที่รักเมตตาและเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางจริงใจสงเสริมใหนักเรียนรูสึกที่
ดีตอกันชวยเหลือกันและทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข 
 จะเห็นไดวาปจจัยดานองคการ ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงานของ
ผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําให
เด็กปฐมวัยอยากไปโรงเรียนโดยมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวไว ดังนี้ 
 
 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา  คือ  สภาพทั่วไปที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน  
จําแนกออกเปน 2 ลักษณะคือ สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตรภาพ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา  อาจแบงไดเปน 3  ประเภท  คือสภาพแวดลอมทั่วไป
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและสภาพแวดลอมภายในหองเรียน (สุปรีชา หิรัญโร. 2551: 191)  
ซึ่งสภาพแวดลอมของโรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนควรตระหนักและเสริมสรางใหเกิดขึ้น 
เพราะโรงเรียนที่มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีจะทําใหบุคลากร นักเรียนผูเก่ียวของ เกิดความ
พึงพอใจ ภูมิใจ อบอุน รูสึกในความเปนเจาของ เรียนและทํางานรวมกันอยางมีความสุข (กรมสามัญ
ศึกษา. 2531: 5) ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวถึงสภาพแวดลอมไว ดังนี้ 
 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 กรมวิชาการ (2546: 34) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับกอนประถม 
ศึกษา มีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาติของเด็กวัยนี้สนใจที่จะเรียนรู คนควา ทดลอง และ
ตองการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมรอบๆตัว ดังน้ันการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมตามความ
ตองการของเด็ก จึงมีความสําคัญที่เก่ียวของกับพฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กมาก เด็กสามารถ
เรียนรูจากการเลนที่เปนประสบการณตรง ที่เกิดจากการรับรูดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตอง
จัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือสงผลใหบรรลุ
จุดมุงหมายการพัฒนาเด็ก 
 วิชาญ สุวรรณวงษ (2549: 12) กลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียนหมายถึงองคประกอบ
ตางๆภายในโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆดาน ไดแก
สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงามรมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย มีวัสดุ
อุปกรณ และไมมีมลภาวะเปลี่ยนแปลงใหมๆ ฉะน้ันจําเปนตองเปนผูที่ติดตามขาวสารอยูเสมอ
สอดคลองกับอรพันธุ ประสิทธิรัตน (2545: 54-55) กลาววา สภาพแวดลอม หมายถึง สภาวะหรือสิ่ง
ตางๆ ที่อยูรอบๆ ตัว ที่มีอยูตามธรรมชาติหรืออาจเปนส่ิงที่ถูกจัดทําขึ้น สรางขึ้น อาจเปนส่ิงที่มีชีวิต
หรือไมมีชีวิต เปนรูปธรรมที่มองเห็นไดหรือนามธรรมที่ไมสามารถมองเห็นได อยูในหองเรียนหรือ
นอกหองเรียน ซึ่งมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูของผูเรียน สวนอัจฉรา 
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สุขารมณ (2542: 19) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนหมายถึงการจัดการ
เรียนการสอนและการสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและสามารถนํา
ความรูความสามารถไปปฏิบัติไดโดยบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวประกอบกับการจัดหลักสูตรพฤตกิรรม
การสอนของครูผูสอนการนําส่ือการเรียนการสอนมาใชอยางถูกตองเหมาะสมนอกจากนี้
สภาพแวดลอมในการเรียนยังรวมไปถึงความพรอมของอุปกรณที่ใชในการสอนตลอดจนอาคาร
สถานที่สอดคลองกับสมพร สุทัศนีย (2544: 134-136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
วาบรรยากาศในหองเรียนไมรอนอบอาวโปรงอากาศถายเทไดสะดวกจัดโตะเกาอ้ีใหเด็กน่ังสบายๆ
เหมาะกับวัยและรูปรางของเด็กทําใหเด็กรูสึกม่ันคงปลอดภัยทั้งทางรางกายและจิตใจเชนโตะเรียน 
มานั่งควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทานอาคารเรียนม่ันคงแข็งแรงอุปกรณเคร่ืองใชในหองเรียน เชน  
พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรงเครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัยนอกจากน้ี ปฎิคม     
พงษประเสริฐ (2550: 19) กลาววา สภาพแวดลอมในโรงเรียน หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายใน
โรงเรียนที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาตนเองในทุกๆดาน เชนเดียวกับงานวิจัย
ของสุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551: 146 – 151) ไดศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทยดานการจัด
สภาพแวดลอม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความเปนจริงในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย อยูในระดับมาก สุณีย  สวนศรี (2552: 100 – 103) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาโรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวา ความตองการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในดานการจัดสภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตาม อาชีพ ระดับ
การศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 
 ดานการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศในการสอนที่สงเสริมการเรียนรู หมายถึง การ
จัดสภาพตางๆ ดานกายภาพ บรรยากาศทั้งภายในและภายนอกหองเรียนระดับปฐมวัย การจัดให
นักเรียนนําเสนอผลงาน การจัดมุมประสบการณสิ่งสําคัญที่สุด คือ ความเปนกัลยาณมิตรของ
ครูผูสอน ที่รักและเมตตาเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางจริงใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2544: 50) อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม ไดแก การจัดอาคาร อาคารประกอบ 
หองเรียน หองประกอบ สถานที่ฝกปฏิบัติและสภาพแวดลอมเหมาะสมกับสภาพการใชงาน การ
จัดเตรียมอาคารสําหรับเด็กปฐมวัยถือเปนส่ิงสําคัญ (อารมณ สุวรรณปาล.  2547: 112-113) สําหรับ
เด็กปฐมวัยควรเปนอาคารชั้นเดียว ขนาดเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน มีระเบียงกวางขวางสําหรับ
เดินไอยางสะดวก สีของอาคารทั้งภายในและภายนอกควรเปนสีเย็นตา อาจเปนสีเขียวออนหรือสีฟา 
เปนอาคารที่ระบายความชื้นไดดี มีอากาศถายเทไดสะดวก (ศศิธร เวียงเหล็ก.  2542: 38)  ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม คือการจัดสภาพแวดลอมทั้งในอาคารและนอกอาคารเรียน จะชวยสรางและหลอ
หลอมจิตใจของเด็ก โดยการซึมซับที่เขาไมรูตัว สถานศึกษาปฐมวัยของเอกชนสวนใหญไดสรางสิ่ง
เหลาน้ีในสถานศึกษา เชน การจัดตกแตง บริเวณอาคารดวยไมดอกไมประดับที่สวยงาม การตกแตง
หองเรียนใหสวยงาม ทําใหเดกรูสึกสดใสและมีความสุข นอกจากน้ีสภาพแวดลอมดานบุคคล จุดเดน
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัยเอกชน คือ การปลูกฝงใหบุคลากรของสถานศึกษามีความรักและเอาใจ
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ใสตอเด็ก ครูตองมีบุคลิกภาพดี ยิ้มแยมแจมใส มีความจริงใจ ราเริง ไมเครียด ออนโยนตอเด็ก การ
สรางบุคลิกที่ดีของครูทําใหเด็กอยากมาโรงเรียน อยากใกลชิดครู มีความผูกพันกับครูและโรงเรียน 
สิ่งแวดลอมทั้งอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และบุคลากร ตางเปนปจจัยเสริมที่สถานศึกษาปฐมวัย
ดําเนินการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2545: 71) 
 การจัดสภาพแวดลอม จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี (กรมวิชาการ.  2546: 35) 
 1. ความสะอาด ความปลอดภัย 
 2. ความมีอิสระอยางมีเขตเขตในการเลน 
 3. ความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
 4. ความพรอมของอาคารสถานที่ เชน หองเรียน หองน้ําหองสวม สนามเด็กเลน 
 5. ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องของขนาด น้ําหนัก จํานวน สีของสื่อและเครื่องเลน 
 6. บรรยากาศในการเรียนรู การจัดที่เลนและมุมประสบการณตางๆ 
 จะเห็นไดวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของ
บุคลากร ความพึงพอใจของผูปกครองที่จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตลอดจนการเรียนรูของผูเรียนได 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
 ไนท; และแวกซแมน (พัชชา โตอินทร. 2552: 41; อางอิงจาก Knight; & axman. 1991: 
44) ไดศึกษาบรรยากาศและสภาพสิ่งแวดลอมของหองเรียนพบวาสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาการทางดานการเรียนการสอนเจตคติของนักเรียนการปรับปรุงการเรียนการสอน คือการสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมเพราะเปนตัวเชื่อมโยงไปถึงคุณลักษณะที่พีงประสงค
แรงจูงใจในการเรียนและผลลัพธในการเรียนของนักเรียนดวย 
 พัชชา โตอินทร (2552: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาจีนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐเขตบางแคกรุงเทพมหานคร โดยจําแนก
ปจจัยที่ศึกษาเปน 3 ดานคือปจจัยดานสวนตัวปจจัยดานครอบครัวและปจจัยดานสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนผลการวิจัยพบวาปจจัยดานปจจัยดานสวนตัวและปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาจีนของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนวัดบุณยประดิษฐเขต
บางแคกรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา สภาพแวดลอมของโรงเรียน หมายถึงการจัด
สภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกหองเรียน รวมถึงอาคารสถานที่อุปกรณและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
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 การบริหารงานของผูบริหาร 
 การบริหารเปนกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการโดยอาศัย
หนาที่ทางการบริหารที่สําคัญคือการวางแผน (Planing) การจัดองคการ (Organizing) การนํา 
(Leading) และการควบคุม (Controlling) (วิโรจนสารรัตนะ. 2542: 3) ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จ
ในการบริหารงานจะตองทําหนาที่เปนผูนําในการใชศักยภาพของบุคลากรใหดําเนินไปสูความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การบริหารโรงเรียนมีความสลับซับซอนมากขึ้นโดยเฉพาะปจจุบัน
เปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในหลายๆดานซึ่งมีผลกระทบตอการศึกษาและการบริหาร
การศึกษาผูบริหารจําเปนตองมีความรูความสามารถตองรูจักใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุณภาพดังกลาวจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผูบริหารเปนสําคัญผูบริหารท่ีมีสามัญสํานึกเพียงแตวามีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เทาน้ันจะไมทําใหการบริหารงานของผูบริหารดังกลาวเกิด
ประสิทธิภาพหรือเกิดทักษะในการบริหารงาน(ปริยาเธียรประดิษฐ. 2556: ออนไลน)มีนักวิชาการ นัก
การศึกษา กลาวถึงการบริหารงานของผูบริหารไว ดังนี้ 
   
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหาร 
 สายทอง โพธิ์น้ําเที่ยง (2550: 28) ใหความหมายของทักษะหมายถึงบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเก่ียวกับการกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึงไดอยางชํานาญและเชี่ยวชาญในสิ่งน้ันๆ เปนที่ยอมรับ
เชื่อถือของบุคคลอ่ืนสอดคลองกับ วิโรจน สารรัตนะ (2542: 11) ไดใหความหมายไววาการบริหาร
เปนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุจุดหมายขององคการโดยอาศัยหนาที่หลักทางการบริหาร
อยางนอย 4 ประการคือการวางแผนการจัดองคการการนําและการควบคุมสวนสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544:6-10) ไดนําเสนอหลักการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมภิ
บาล 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความคุมคาคุมทุน สรุปไวดังนี้ 
 1.  มีความสุจริต ถือเปนเรื่องที่สําคัญที่สุดของการบริหาร เพราะจะตองทําเปนแบบอยางที่
ดี เพ่ือใหเกิดความศรัทธาและเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลากรใตบังคับบัญชา ดงคําที่กลาววา 
“แบบอยางที่ดียอมอยูเหนือคําสอนอ่ืนได” 
 2.  มีความยุติธรรม การบริหารงานดวยความเสมอภาค เปนกลาง และยุติธรรมกับทุกคน 
ซึ่งทําใหลดความขัดแยงภายในโรงเรียนได 
 3. มีความมุงม่ัน อดทน เปนคนสูงาน บุคลากรจะเห็นการทํางานและจะนําไปเปน
แบบอยางโดยยึดหลักวา “สอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น” 
 4.  ความรับผิดชอบสูง “ความรับผิดชอบ” เปนเรื่องที่สําคัญยิ่งอีกประการหน่ึงเพราะความ
รับผิดชอบทําใหงานประสบความสําเร็จ แมในบางครั้งงานที่สําคัญของโรงเรียนเกิดความผิดพลาด 
ในฐานะผูบริหารจําเปนตองยอมรับและรับผิดชอบโดยไมโยนความผิดไปใหผูอ่ืน 
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 5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําแนวคิดและวิธีการใหมๆ มาปฏิบัติในโรงเรียนบางเพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 6.  มีภาวะผูนําสูง ผูบริหารตองเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 
 7.  กลาที่จะคิด กลาที่จะพูด กลาที่จะทํา กลาที่จะตัดสินใจ และกลาที่จะรับผิดชอบ 
 8.  มีคุณธรรม และจริยธรรม ยึดหลักบริหาร 4 เปนธรรมะในการบริหารบุคลากร  
 9.  มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง สามารถเก็บความรูสึกตางๆได สุขุม รอบคอบ นุมนวล มี
ความอดทนตอความรูสึกที่ไมถูกตอง หรือการปฏิบัติที่ขัดตอกฎระเบียบและวัฒนธรรม 
 10. เปนบุคคลแหงการเรียนรู ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรในโรงเรียนและ
ครอบครัวมีนิสัยรักการอาน การใชเวลาวางในวันหยุด โดยการวางแผนและบริหารเวลาใหคุมคาที่สุด
สําหรับการปฏิบัติงานและการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองเสมอ 
 11. มีความจริงใจ ยึดอุดมการณในการทํางานใหมีความเปนกันเองแกผูรวมงานทุกคนดวย
ความเสมอภาคดานการบริหารงาน การบริหารในดานตางๆของโรงเรียน 
 ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2545: 107-109) กลาวไววาผูบริหารมีบทบาทสําคัญตอการสราง
องคการ ดังตอไปน้ี 
 1.  การริเร่ิมผูบริหารจะตองเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและการสรางนวัตกรรมใหมของ
องคการ 
 2.  การมีสวนรวมผูบริหารสมควรมีสวนรวมทั้งทางตรงและทางออมในการสรางองคการ
โดยเฉพาะการเปนสวนสําคัญในการวางแผนและการดําเนินงานขององคการ 
 3.  การสงเสริมผูบริหารตองสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของโครงการพัฒนา
องคการอยางเต็มที่ทั้งทางตรงและทางออมโดยทําการสนับสนุนทั้งในดานงบประมาณทรัพยากรการ
ใหความสําคัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
 4.  การเปนตนแบบผูบริหารตองประพฤติตัวเปนตัวอยางที่ดีในการดําเนินงานและการนํา
แนวทางใหมมาปฏิบัติมิเชนนั้นสมาชิกอ่ืนในองคการอาจมองไมเห็นภาพที่เปนรูปธรรมหรือไมกลา
ปฏิบัติงานตามแนวทางใหม 
 5.  การเปดโอกาสผูบริหารตองใหโอกาสแกบุคคลากรในการสรางความเปลี่ยนแปลงและ
ทดลองสิ่งใหมๆตลอดจนยอมรับตอความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นซ่ึงจะเปนสวนสําคัญของการเรียนรู
และประสบการณขององคการ 
 6.  การติดตามผลผูบริหารตองแสดงความใสใจและความมุงม่ันในการสรางองคการจากการ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 7.  การใหขอมูลยอนกลับเปนขอมูลสําคัญที่ใชในการแกไขปญหาและขอเสนอแนะของ
ผูเก่ียวของโดยเฉพาะผูบริหารที่เปนกุญแจสําคัญขององคการซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนา 
 สรุปไดวา การบริหารงานของผูบริหาร เปนทักษะที่ตองอาศัยความรู ความสามารถ เพ่ือ
การดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ โดยอาศัยอํานาจและหนาที่ตามกฎหมาย ซึ่งอาจ
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อาศัยทักษะพ้ืนฐานของผูบริหารมี 3 ทักษะคือทักษะทางเทคนิคทักษะการทํางานรวมกับคนและ
ทักษะความคิดรวบยอด 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหาร 
 มารศรี สุธานิธิ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวาตัวแปรยอยในปจจัยภายในโรงเรียน
ไดแกพฤติกรรมสนับสนุนพฤติกรรมสั่งการพฤติกรรมขัดขวางพฤติกรรมรวมมือพฤติกรรมมิตร
สัมพันธและดัชนีบรรยากาศเปดของโรงเรียนตัวแปรยอยในปจจัยดานสิ่งแวดลอมของโรงเรียนไดแก
การมีสวนรวมลวนเปนตัวแปรที่ความสัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติทั้งสิ้น 
 ประทิน วิเศษสุวรรณ (2545: 105) ไดศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพันธกับ
ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาเขตการศึกษา 1  
ผลการวิจัยพบวาปจจัยการบริหารการศึกษาซึ่งไดแกพฤติกรรมผูนําทางการบริหารพฤติกรรมการ
เปนผูนําทางวิชาการพฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลงปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาเขต
การศึกษา 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 โดยทั้งปจจัยดานพฤติกรรมทางการบริหารปจจัย
ดานวัฒนธรรมโรงเรียนและปจจัยดานขนาดโรงเรียนมีอํานาจในการพยากรณประสิทธิผล 
ในการจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชน 
 เพอรสัน (Person. 1993: 3071– A) ไดทําการศึกษาเรื่องการสํารวจหาความสัมพันธ
ระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการของวิทยาลัยในรัฐคาโรไลนา
เหนือโดยกลุมตัวอยางในการศึกษาคือผูบริหารคณะครูในวิทยาลัยและเจาหนาที่ระดับตางๆใน
วิทยาลัยโดยผูที่ตอบกลับมาจะถือวาเปนตัวแทนของกลุมประชากรที่ทําการศึกษาพบวาการบริหาร
แบบสวนรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิผลที่ไดรับจากการจัดการและจาก
แบบสอบถามความคิดเห็นในดานตางๆพบวาแบบสอบถามเกี่ยวกับความพอใจท่ีไดรับจากการ
จัดการซ่ึงมี 27 ปจจัยมีความพึงพอใจ 17 ปจจัยและแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม
จํานวน 10 ปจจัย 
 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวาการบริหารงานของผูบริหาร หมายถึงผูบริหารมี
มนุษยสัมพันธดี มีความมุงม่ัน มีความสุจริต มีความยุติธรรม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู 
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 การจัดการเรียนการสอนของครู 
 การจัดการเรียนการสอนของครูเปนงานที่ทําใหเยาวชนของชาติเปนมนุษยสมบูรณทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา กลาวถึง
การจัดการเรียนการสอนของครูไว ดังนี้ 
   
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสอนของครู 
 การมีความรูในวิชาที่สอนเปนการมีความรูอยางแทจริงในกลุมสาระการเรียนรูใดกลุมสาระ
หนึ่งหรือหลายกลุมสาระที่ครูรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551ซึ่งประกอบดวยองคความรูทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยมคุณธรรม
จริยธรรมของผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 5-6) นอกจากน้ันครูผูสอนควรมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตั้งแตมาตรา 22 – 30 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546ข: 11-14) ซึ่ง
สรุปสาระสําคัญไดวาการจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลางตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
 การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการในการพัฒนา แนวการจัดประสบการณจัดวาเปนวิธีการ
และขั้นตอนสําคัญในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย เน่ืองจากสงผลใหการจัดประสบการณ ถูก
จัดไดอยางเหมาะสม และถูกตองกับพัฒนาการ และหลักการเรียนรูของเด็กวัยนี้ กระบวนการในการ
วางแผนการจัดประสบการณ ประกอบดวย การจัดลําดับ การเลือก การสรางความสมดุล และการ
วิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของหลายๆ ทาง ทั้งน้ีเพ่ือวางแนวทางการจัดประสบการณเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 28) การวางแผนการจัดการเรียนรู อยางถูกตองตาม
หลักการยอมชวยใหเกิดความม่ันใจในการสอน ทําใหสอนไดครอบคลุมเน้ือหา สอนอยางมีแนวทาง
และมีเปาหมาย และเปนการสอนที่ใหคุณคาแกผูเรียน ดังน้ัน ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรูที่ดี เพ่ือ
สงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพอาภรณ ใจ
เที่ยง (2553: 7) กลาววาการวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึงสิ่งที่ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเพ่ือ
อะไรใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบางมากนอยเพียงใดเปนการสอนที่มีเปาหมายขณะเดียวกันการวาง
แผนการจัดการเรียนรู จะเปนประโยชนตอผูสอนในการเตรียมเน้ือหาการสอนการเลือกใชวิธีสอน
เลือกใชสื่อการสอนและการวัดผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบดวย
การกําหนดจุดมุงหมาย การคัดเลือกเน้ือหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกตํารา 
เอกสาร อุปกรณ การประเมินผล และการพิมพประมวลการสอนรายวิชาการวางแผนการจัดการ
เรียนรู 
 การจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย เปนกิจกรรมแบบบูรณาการใหเด็กไดเรียนรูผานการ
เลน และไดรับพัฒนาการทุกๆดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา และครูควร
ศึกษาหลักสูตร โดยเฉพาะในสวนที่ตองยึดเปนหลักสําคัญ ดังนี้ 
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 1. เปนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมเด็กทุกประเภท ที่มีอายุ 3-6 ป 
 2. เปนการพัฒนาเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา 
 3. เปนการพัฒนาเด็กโดยองครวม ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ผานกิจกรรมการเลนที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล 
 4. เปนการจัดประสบการณที่ใหเด็กสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพ 
 5. เปนการพัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรู ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 6. เปนการพัฒนาเด็กโดยครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม 
 จินดา ทับจีน (2546: 33) กลาววา การจัดการเรียนการสอนหมายถึงการกระทําหรือการ
ปฏิบัติของครูในขณะที่ทําการสอนแตละครั้งดวยการใชเทคนิคและวิธีการสอนอยางหลากหลายเปน
การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนโดยมุงใหผูเรียนไดคิดคนควาและสรางความรูดวยตนเอง
ใหมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูและนักเรียนเปนการเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดมากท่ีสุดและ
เกิดผลดีที่สุดตามศักยภาพและความแตกตางของแตละบุคคล(วชิรา พรมหาวงศนันท. (2546: 18) 
 พัฒนา จันทรา (2542: 6) กลาวถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 8 ดานคือ
ดานบุคลิกลักษณะของผูสอนดานการเตรียมการสอนดานการปฏิบัติการสอนดานการใชสื่อการสอน
ดานแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนดานการควบคุมวินัยและบรรยากาศชั้นเรียนดานการ
มอบหมายงานดานการวัดและประเมินผลการเรียน สวนทิศนา แขมมณี (2556: ออนไลน) กลาวถึง
พฤติกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางดวย CIPPA Modelดังนี้ 
 1.  C (Construction) คือครูจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
 2.  I (Interaction) คือใหนักเรียนทํากิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 3.  P (Physical Participation) คือจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย 
 4.  P (Process learning) คือกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ 
 5. A (Application) คือการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของครู 
 สุวรรณี หาญกลา (2550: บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของครูกับ
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูสํานักงานอาชีวศึกษามหานครโดย
ศึกษาคุณลักษณะของครูใน 2 ดานคือดานความรูความสามารถและดานคุณธรรมจริยธรรมและศึกษา
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูใน 3 ดานคือดานการศึกษาคนควาเพ่ือ
พัฒนาตนเองดานการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู 
พบวา 
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 1.  คุณลักษณะของครูตามระดับที่มีหรือที่เปนจริงโดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทั้ง 2 ดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังน้ีดานคุณธรรม
จริยธรรมและดานความรูความสามารถ 
 2.  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูมีระดับการปฏิบัติโดยรวม
อยูในระดับมากและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 2 ดานเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังน้ีดานการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเองและดานการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการสวนดานการเปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง 
 ถมรัตน บุญญานิตย(2541: 80- 83) ที่พบวาการจัดการเรียนการสอนที่ขาดแรงกระตุนขาด
แคลนสื่อหรือสื่อการเรียนไมเพียงพอกับความตองการของนักเรียนหรือนักเรียนไมไดมีสวนรวม
กําหนดหรือเลือกวิธีเรียนดวยตนเองจะทําใหนักเรียนรูสึกเบื่อหนายไมสนใจใฝเรียนไมใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรมและขาดความรับผิดชอบไมสนใจศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 บุหงา ลิมโกมุท (2547: 118) ไดศึกษาเรื่องตัวแปรที่พยากรณสมรรถภาพของครูระดับกอน
ประถมศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครตัวแปรที่
ศึกษาคือสมรรถภาพของครู 3 ดานคือดานความรูดานทักษะและดานคุณลักษณะพบวาบรรยากาศใน
โรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพดานความรูทักษะคุณลักษณะและสมรรถภาพ
โดยรวมของครูเปนไปตามสมมติฐานแสดงวาถาบรรยากาศในโรงเรียนดีนาจะทําใหสมรรถภาพของ
ครูสูงดวยเนื่องจากบรรยากาศในโรงเรียนมีอิทธิพลในการจูงใจบุคลากรในองคกรใหมีความเต็มใจ
และมีความพยายามที่จะปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ 
 มยุรี เศวตนัย (2542: 70-72) ไดศึกษาเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครจากผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของครูที่ดีจําแนกเปน 3 ดาน
คือ1) ดานบุคลิกภาพไดแกครูมีคําพูดที่ไพเราะสุภาพมีเหตุผลยิ้มแยมแจมใสอดทนอดกลั้นจิตใจหนัก
แนนมีความรูมีความคิดริเริ่มแตงกายสุภาพสะอาดเรียบรอยมีมนุษยสัมพันธมีระเบียบวินัยและรูจัก
แกปญหาเปน 2) ดานคุณธรรมจริยธรรมไดแกครูมีความเขาใจเด็กและเปนกันเองกับศิษยสามารถให
คําปรึกษาหารือไดเปนอยางดีไมลําเอียงอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนดีในสังคมมีความรักเมตตาและ 
3) ดานทักษะการสอนไดแกครูสามารถจัดหองเรียนใหสะอาดสวยงามนาเรียนมีกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถของผูเรียนใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ
มีความกลาแสดงออกสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 โยเดอร (Yoder. 1992: 490 – 491) ศึกษาคุณลักษณะการสอนที่ดีของครูดีในบอทสวานา
เพ่ือดูความสําเร็จและความไมประสบผลสําเร็จของครูประถมศึกษาจากผลการวิจัยพบวาดาน
บุคลิกภาพของครูความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและวิธีการจัดการตางๆในชั้นเรียนขณะทําการ
สอนเปนตัวแปรสําคัญของการเปนครูดีนอกจากนี้ยังสรุปไดอีกวาความรูในเน้ือหาท่ีทําการสอนและ
ความสารมารถที่จะถายทอดความรูบทเรียนตางๆเปนสิ่งสําคัญที่สุดของการเปนครูที่ดี 
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 จากขอความขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง ครูเอา
ใจใสนักเรียนเปนอยางดี สามารถควบคุมวินัยในชั้นเรียนไดจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก ใช
เทคนิควิธีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู แตงกายเหมาะสม กริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 
  
 ผลงานของโรงเรียน 
 ในโลกปจจุบันตองยอมรับวาชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของตัวเรา การมี
ชื่อเสียงหรือมีผลงานเปนสวนหนึ่งของการไดรับการยอมรับในสังคมและทําใหโรงเรียนเปนที่รูจัก
แพรหลายมากยิ่งขึ้น ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษากลาวถึงผลงานของโรงเรียนไว หลากหลาย
ประเด็น ดังนี้ 
  
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลงานของโรงเรียน 
 ผลงานหมายถึงผลของการปฏิบัติงานที่ผูปฏิบัติงานไดดําเนินการสําเร็จตามเปาหมาย
ขอตกลงหรือตามที่ผูมอบหมายงานสั่งการซึ่งอาจเปนงานตามหนาที่ความรับผิดชอบหรืองานอ่ืนๆที่
ผูบังคับบัญชามอบหมายดวยก็ได (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. 2556: ออนไลน) 
สวนสุวิทย  มูลคํา (2549: 121)  กลาววา ผลงานของโรงเรียน หมายถึง เอกสารหรือหลักฐานที่จัดทํา
ขึ้นจากความรู ความสามารถทักษะและประสบการณของผูจัดทํา โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย และไดนําไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ รวมทั้งผลงานที่ไดจากการ
แขงขันดานตางๆของนักเรียน นอกจากน้ีรัตนา ศรีเหรัญ (2553: ออนไลน) กลาววา ผลงานของ
โรงเรียน หมายถึง  เอกสารหรือหลักฐานที่ จัดทําขึ้นจากความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณของผูจัดทํา โดยการศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย และนําไปใชในการ
แกปญหาหรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเปน
ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  
 นอกจากน้ียังพบวา ผลงานโรงเรียน ถือเปนสวนหนึ่งของการไดรับการยอมรับจากชุมชน
และบุคคลทั่วไป โรงเรียนที่ไดรับการยอมรับ สามารถพิจารณาไดจากเหตุผล ดังน้ี (จิราภรณ สีขาว.  
2536: 28; จิตลาวัณย บุนนาค.  2539: 12; ศศิพรรณ บิลมาโนช.  2538: 20)  
 1.  ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานมาศึกษาตอมากขึ้น 
 2.  บุคลากรในโรงเรียนเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 
 3.  โรงเรียนมีโครงการที่ดําเนินการรวมกับผูปกครองและชุมชน 
 โรงเรียนประสบความสําเร็จ เพราะความสําเร็จความกาวหนาของโรงเรียนขึ้นอยูกับผลผลิต
หรือผลงานของโรงเรียน เม่ือผลผลิตหรือผลงานของโรงเรียนไดรับการยอมรับ จะมีลูกคาหรือ
ผูปกครอง บอกตอและขยายการใชบริการ ทวีความนิยมอยางตอเน่ือง 
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 การสรางผลงานของโรงเรียนเปนการสรางการยอมรับของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนเพื่อให
เกิดภาพลักษณที่ดีตอผูปกครองและชุมชนโรงเรียนควรสรางผลงานของโรงเรียนและการยอมรับโดย
การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา เพราะการที่ผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาจะเปนการชวยลดขอขัดแยงระหวางบานกับโรงเรียนอีกทั้งยังสรางความเขาใจทีดี่
ตอกันการใหผูปกครองมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนทางแกขอขัดแยงในดานน้ีไดดีที่สุดและควรให
ผูปกครองเขามารวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการยอมรับไดเชนการรวมกิจกรรมของ
โรงเรียนการชวยพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียนหรือแมแตการหาทุนตางๆ (สุปราณี รื่นพิทักษ.  
2545: 28) 
 ชื่อเสียงหรือผลงานของโรงเรียน คือธงชัยแหงความสําเร็จของภารกิจการสื่อสารของ
โรงเรียนทั้งหมดชื่อเสียงหรือผลงานเปรียบไดกับตนทุนหรือสินทรัพยที่มีคุณคาและอาจมีมูลคา
มหาศาลก็เปนไดแมชื่อเสียงหรือผลงานจะเปนเหมือนเงินที่มองไมเห็นและจับตองไมไดแตคือกุญแจ
ที่ชวยไขสูเปาหมายขององคกรทุกๆประเภทนํามาซ่ึงการรูจักการยอมรับความศรัทธาไปจนถึงการ
รวมมือและการใหการสนับสนุนกลับคืนแกองคกรในหลากหลายรูปแบบ(รุงรัตน ชัยสําเร็จ.  2553: 
23) 
 จะเห็นไดวา ผลงานของโรงเรียน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหผูปกครองมีความตองการเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา 
  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลงานของโรงเรียน 
 สมชัย ขันขวา (2544: 70-71)  ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแกน พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือ จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ เคร่ืองมือ สื่อการเรียนการสอน มีการสงเสริมสนับสนุนเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนการสอนในโรงเรียน มีสวนรวมในการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรียน ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 วิภาวี มหารักขกะ (2550: บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูบรรยากาศ
องคกรกับพฤติกรรมการทํางานของพนักงานสายปฏิบัติการโรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษาโดยศึกษา
การรับรูบรรยากาศองคกรใน 6 ดานคือดานโครงสรางดานมาตรฐานงานดานความรับผิดชอบดาน
การยอมรับการใหรางวัลดานการสนับสนุนและดานความผูกพันตอองคกร ผลการวิจัยพบวา การรับรู
บรรยากาศองคกรของพนักงานสายปฏิบัติการโรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความรับผิดชอบดานความผูกพันตอองคกรและดานการ
สนับสนุนอยูในระดับมากเชนกันสวนดานมาตรฐานงานดานโครงสรางและดานการยอมรับการให
รางวัลอยูในระดับปานกลาง 
 จอยซ (สถล บุรารักษ. 2543: 47-48; อางอิงจาก Joyce. 1992. Dissertation Abstracts 
International. Unpaged) ไดศึกษาเหตุผลของผูปกครองที่เลือกโรงเรียนชั้นประถมศึกษาของรัฐบาล
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ระหวางโรงเรียน Stenbenville Public School ในมลรัฐ Ohio และ St.Paul Public Schoolในมลรัฐ 
Minesota พบวาความเห็นที่เหมือนกันมากในการเลือกโรงเรียนมี 8 ขอดังน้ี  1) คุณภาพของครู    
2) ระเบียบของโรงเรียน 3) วินัยของโรงเรียน 4) หลักสูตรพิเศษ 5) จริยธรรมของครู 6) การประเมิน
ความสามารถของครู 7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน 8) มีแนวการสอนหลากหลายเหตุผลที่มี
ความสําคัญนอยที่สุดของผูปกครองคือรายไดของผูปกครองและพื้นฐานทางคุณธรรมสวนความเห็น
ของผูปกครองเก่ียวกับการบริหารและการจัดการองคการในโรงเรียนมี 8 ขอคือ 1) เปนระบบ 2) มี
การกระจายอํานาจ 3) มีความเปนอิสระแบบเอกชน 4) ใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ตองการ 5) มี
ลักษณะความเปนผูนํา 6) มีอิทธิพลตอการแขงขันสูง 7) มีความสัมพันธกับชุมชนดี 8) มีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
 จากขอความขางตน สามารถสรุปไดวาผลงานของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนมี
ภาพลักษณที่ดีในการจัดกิจกรรมนักเรียนและวิชาการ  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย พบวา ปจจัยดานบุคคล ไดแก ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได และปจจัยดานองคการ ไดแก สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงาน
ของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู และผลงานของโรงเรียน เปนตัวแปรตัวหน่ึงที่อาจมีผล
ตอความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยองคการ 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 น้ําทิพย เสือสารัตน (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมและปญหาการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวา
ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลเอกชนกรุงเทพมหานคร 3 ฐานะคือ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูรวมกิจกรรมโดยเปนผูปกครองอาสาในกิจกรรม
พิเศษ 
 2.  การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเสริมประสบการณแกนักเรียนพบวาผูปกครองมี
สวนรวมในการสงเสริมนิสัยรักการอานโดยจัดหาหนังสือภาพดูแลแนะนําใหเด็กทําการบานแนะนํา
ชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ 
 3.  การมีสวนรวมในฐานะผูสนับสนุนสถานศึกษาพบวาผูปกครองมีสวนสนับสนุนในเรื่อง
การทําความเขาใจและใหความรวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน 
 อรประภา  แสนพรหมจันแดง (2547: บทคัดยอ) ศึกษาเก่ียวกับความพรอมในการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 ในดาน 
บุคลากร ดานวิชาการ และการจัดสภาพแวดลอม ผลการวิจัยพบวา ความพรอมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย อยูในระดับปานกลาง 



 78 

 ประนอม ถาวรสิน (2549: 71-72) ศึกษาความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษา โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
เรียงลําดับ ดังน้ี ดานครูผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานอาหารและสุขภาพ ดาน
การจัดสภาพแวดลอม และดานการบริการ 
 อัมพร ยศหลา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครองตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตหวยขวางกรุงเทพมหานครพบวาในภาพรวมผูปกครองมี
ความคาดหวังตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในระดับมากซ่ึงเรียงลําดับจากระดับ
ความคาดหวังจากมากที่สุดไปหานอยไดดังน้ีดานคุณลักษณะบทบาทและหนาที่ของครูดานการจัด
สภาพแวดลอมดานการบริการใหกับนักเรียนดานสื่อการเรียนการสอนและดานการจัดประสบการณ
และกิจกรรมการเรียนการสอน 
 สุพรรณี วรรณเพ็ชร (2551: 146 – 151) ศึกษาสภาพความเปนจริงและความคาดหวังใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูปกครองโรงเรียนในเครือมารีวิทย ดานการจัด
องคประกอบที่ทําใหการจัดการความรูประสบผลสําเร็จในสวนของสถานศึกษาไดแกสงเสริมบุคลากร
โดยสนับสนุนงบประมาณมีนโยบายแผนงานชัดเจนตลอดจนระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบันดาน
ผูบริหารตองเปนผูใฝรูใฝเรียนสรางขวัญกําลังใจโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 เปนบุคคลที่รับผิดชอบสูง
สภาพแวดลอม  
 สุณีย  สวนศรี (2552: 100 – 103) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
โรงเรียนสารสาสนพิทยา กรุงเทพมหานคร พบวา ความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในดานการ
จัดสภาพแวดลอม อยูในระดับปานกลาง เม่ือจําแนกตาม อาชีพ ระดับการศึกษา โดยรวมไมแตกตาง
กัน 
 สุภาพร รัตนนอย (2552: 90-94) ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงานกับการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2ผลการวิจัย พบวา ทักษะการบริหารงานของผูบริหารโดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวามีทักษะการบริหารงานอยูในระดับมากทุกดานโดยเรียงลําดับดังนี้คือทักษะทางการ
ศึกษาและการสอนทักษะทางมนุษยทักษะทางความรูความคิดทักษะทางความคิดรวบยอดและทักษะ
ทางเทคนิคและดานความสัมพันธ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในระดับสูง 
  
 7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 ดารเรนซ (Darren.  1997: 22) ไดศึกษาความสําเร็จของโรงเรียนในเมืองตองการใหชุมชน
รวมมืออยางตอเน่ือง พบวา โรงเรียน ครู และพอแม ผูปกครอง ตองการจุดมุงหมาย การปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องแทจริง โดยการลดชองวางระหวางพอแม ผูปกครองและโรงเรียน ดวยการนําชุมชนเขามามี
บทบาทหนาที่ในโรงเรียน เชน การจัดการเรียนการสอนของครู หลักการพัฒนาการของเด็ก เปนตน  
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 บริตติ้งแฮม (Britingham.  1998: Abstract) ไดศึกษาบทบาทการบริหารของโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ ปรากฏวา ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาและ
เปนความคาดหวังที่สําคัญที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพ และเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวาจะ
พัฒนา ปรับปรุงอยางมีคุณภาพและพัฒนาอยางตอเน่ือง ครูจะตองประชาสัมพันธใหผูปกครองเขาใจ
ในการจัดการเรียนการสอน และนําผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 คิงก (เตือนใจ แกวประเสริฐ.  2544: 50-51; อางอิงจาก King. 1998: 1593 –A) ศึกษาเรื่อง
โรงเรียนในฐานะชุมชน และความสัมพันธของสภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาผูบริหารสามารถลอดความแปลกแยกของชุมชน โดยการสรางความสัมพันธดวยวิธี
ประชาธิปไตย ใหเกิดความรูสึกวาโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน ผลการศึกษา พบวา ถาหากให
ชุมชนเขามามีโอกาสในการสรางกฎและการดําเนินงานของโรงเรียน ความแปลกแยกจะนอยลง 
 ฮิลล (Hill. 2000: Abstract) ศึกษาชุมชนที่เขามามีสวนรวมใหความชวยเหลือและสนับสนุน
โรงเรียน ดานสื่อ อุปกรณ ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานการใหความสะดวกและสราง
ประโยชนแกโรงเรียน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ชุมชนที่มีการแบงแยกสีผิว มีผลตอระดับการ
ชวยเหลือโรงเรียน 
 อับราม (Abrams. 2000: Abstract) ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
จากกรณีศึกษาในรัฐแคลิฟอรเนียพบวาอุปสรรคของการมีสวนรวมประกอบดวยชนชั้นทางสังคม
วัฒนธรรมที่ตางกันตามความแตกตางทางเชื้อชาติความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนรายไดของ
ครอบครัวซ่ึงผูบริหารและครูมีแนวโนมที่จะไมคํานึงถึงคุณคาละเลยและมีทัศนคติในเชิงลบกับ
นักเรียนหากเปนผูปกครองที่มีรายไดต่ําหรือเปนชนกลุมนอยทําใหผูปกครองขาดความเขาใจ 
 
8.  งานวิจัยที่เก่ียวของการมีสวนรวม 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 กวิน เสือสกุล (2546: 83) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา
ของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบวาการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองที่
บานสวนใหญอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.52 โดยแบงเปน 2 ดานคือ 1) ดานการอบรมเลี้ยงดู
เพ่ือเตรียมความพรอมไดแกการจัดหาอาหารหรือการใหอาหารเสริมเพ่ือเตรียมความพรอมดาน
รางกายใหนักเรียนการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศการอยูรวมกันการใหกําลังใจและการแสดงความ
สนใจและชมเชยมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.58 และ 2) ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่บานไดแก
การดูแลใหนักเรียนทําการบานการทํากิจกรรมรวมกันกับครอบครัวการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการ
เรียนใหคําแนะนําในการทํางานหรือการแบงเวลาการเรียนและการสอนใหนักเรียนชวยเหลือตัวเองมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.45 
 ธนาชัย ภูมาตร (2547: 70 - 77) ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– 
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เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีใน 3 ดานคือดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน
ดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจอาชีพและ
ประเภทวิชาที่นักเรียนของผูปกครองเลือกเรียนผลการวิจัยสรุปไดวา 
 1. ความตองการการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหาร 
ธุรกิจ–เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรีในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานการจัดการเรียนการสอน
และดานความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 2.  เม่ือเปรียบเทียบระดับความตองการมีสวนรวมของผูปกครองโดยรวมและแยกเปนราย
ดานจําแนกตามระดับการศึกษาฐานะทางเศรษฐกิจอาชีพและประเภทวิชาที่นักเรียนผูผูปกครองเลือก
เรียนพบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกรายดานไมแตกตางกันสวนผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมี
ความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 0.5 ผูปกครอง
นักเรียนที่เลือกเรียนประเภทวิชาตางกันมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในภาพรวม
แตกตางกันอยางมนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.5 
 นภาพร มูลเมือง (2551: 70) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานเครือขายผูปกครอง และครูโรงเรียนชุน
ชนบานคลองพลู (วิศิษฐวิทยทาน) โดยการใชการบริหารวัฎจักรคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาชลบุรี ผลการวิจัยสรุปวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานเครือขาย
ผูปกครอง และครู โรงเรียนชุนชนบานคลองพลู (วิศิษฐวิทยทาน) มีสวนรวมทุกดานอยูในระดับนอย 
 วิวรรณ สารกิจปรีชา (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไก ผลการศึกษาพบวา 
 1.  พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลกุกไก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกเปนรายดาน 
พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดู ดานการติดตอส่ือสาร ดานการเรียนรูที่บาน ดานการตัดสินใจ มีการ
สงเสริมการเรียนรูอยูในระดับมาก สําหรับดานการมีสวนรวมกับชุมชน มีการสงเสริมการเรียนรูอยูใน
ระดับปานกลาง สวนดานอาสาสมัคร มีการสงเสริมการเรียนรูอยูในระดับนอย 
 2.  ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองดานการรับบริการทางวิชาการใน 2 
ดาน ไดแก ความรูในการพัฒนานักเรียนและความรูทั่วไป มีความสัมพันธตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนอาชีพและระดับการศึกษาของผูปกครองไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 สมบัติ สังวาลสวย (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนธัญรัตนจังหวัดปทุมธานีผลการศึกษาพบวา 
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 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 3 ดานคือดานความรูดานทักษะการทํางานดาน
คุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับมาก 
 2.  ผูปกครองนักเรียนที่มีเพศตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่เปนเพศหญิงมีระดับการมีสวนรวมโดยรวมและราย
ดานมากกวาเพศชาย 
 3.  ผูปกครองนักเรียนที่อายุตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 4.  ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.  ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวมในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อรนุช ชัยยะวิริยะ  (2552: บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความตองการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนเทศบาลเมืองสตูล ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองนักเรียน
ในโรงเรียนเทศบาลเมืองสตูล เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพ มีความตองการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาทุกดานอยูในระดับมากไมแตกตางกัน 
 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 คอททอน และวิเคลานด (Cotton; & Karen.  2001: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความ
เก่ียวพันของผูปกครองในการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองที่มีความกระตือรือรนในการ
เก่ียวพันในการศึกษาของเด็กทําใหเด็กไดรับความสําเร็จมากกวาผูปกครองที่เฉื่อยชา โดยผูปกครอง
ที่มีความกระตือรือรนจะเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและรวมชวยเหลือกิจกรรมนอก
หองเรียนและนอกสถานที่ และโรงเรียนตองยื่นโอกาสใหแกผูปกครองมีสวนรวมในหลายรูปแบบ 
เน่ืองจากผูปกครองมีความตองการ ความสามารถ และเวลาวางที่แตกตางกัน 
 โคโรลีน (Colorin. 2008: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง วิธีการทําใหผูปกครองมีสวนรวมทํา
กิจกรรมรวมกับลูก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับลูกทําใหเด็กมี
พฤติกรรมและพัฒนาการในระดับดีทุกดาน 
 อเล็ก (Alck. 2009: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาของนักเรียนในดาน ผูปกครองสนับสนุนและผูปกครองไมตองการสนับสนุน ผลการวิจัย
สรุปไดวา เด็กที่ไดรับการดูแลโดยการมีสวนรวมของผูปกครองอยูที่ระดับมากสงเสริมใหเด็กมีความ
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ม่ันใจในการเรียนและพัฒนาการแตกตางจากเด็กที่มีพอแมคนเดียวมีความม่ันใจในการเรียนละ
พัฒนาการนอยกวาเด็กที่มีทั้งพอและแม 
 เชลดอล (Sheldon.  2009: 301-316) ศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา การมีสวนรวมของผูปกครองซึ่งมีปจจัยสําคัญไดแก ผูปกครอง 
สมาชิกในครอบครัว และใหการสนับสนุนได การจัดการเรียนรูของนักเรียนทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนและระหวางที่อยูในความดูแลของผูปกครอง เชน การทํากิจกรรมรวมกัน และ กิจกรรมที่
ผูปกครองรวมกับโรงเรียน 
 ลอตสตอล (Logston. 2009: 1-5)  ศึกษาวิจัยเร่ือง กรณีเก่ียวกับเหตุผลแหงความสําคัญใน
การมีสวนรวมของพอแมที่มีตอการศึกษาของเด็ก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองเปนปจจัยสําคัญมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของเด็ก ผูคอยสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงจุดออนจุดแข็งของเด็กโดยสามารถ
บันทึกพฤติกรรมการแสดงออกของเด็กบันทึกการเจริญเติบโตและพัฒนาการดานตางๆสามารถให
การแนะนําการใชชีวิติเม่ือเติบโตเปนผูใหญ 
 จากแนวคิดเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยใชเปนพ้ืนฐานในการทําความ
เขาใจ วิเคราะห สังเคราะหในปริมณฑลระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยอันจะนําไปสูการตอยอดของการสรางคําถามเพ่ือใหไดมาซ่ึงปจจัยองคการ
กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของผูปกครอง
นักเรียนโดยจะครอบคลุมทั้ง 6ประเด็น อันไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู  2) การติดตอสื่อสาร 3)การ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 6) การระดม
ทรัพยากรโดยอาศัยขอมูลจากงานวิจัยศึกษาที่เก่ียวของทั้งงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเปน
แนวทางการศึกษา การวิเคราะห ดวยอาศัยขอมูลปจจัยบุคคล คือ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
และ ปจจัยองคการ คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียน
การสอนของครู และผลงานของโรงเรียน ที่ไดจากการศึกษาผานวรรณกรรมตางๆ เปนแวนที่ใชมอง
และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากงานวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือที่จะคนใหพบถึงความสัมพันธระหวาง
ปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามความคิดเห็นของ
ผูปกครองนักเรียน และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนซ่ึงจําแนกตาม ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได 
 
 
  
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและ
นําเสนอตามลําดับตอไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา  
ปการศึกษา 2555 จํานวน 1,200 คน 
 2. กลุมตัวอยางไดแก  ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ป
การศึกษา 2555โดยการกําหนดตามตารางเครจซ่ี; และ มอรแกน (Krejcie; & Morgan.1970:608) 
จากน้ันทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการสุม
อยางงาย(Simple RandomSampling)ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คน 
  
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ระดับความรู ประชากร กลุมตวัอยาง 

อนุบาล 1 400 97 
อนุบาล 2 400 97 
อนุบาล 3 400 97 
รวม 1,200 291 
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เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบงออกเปน3ตอนดังน้ี 
 ตอนที่1  สอบถามขอมูลทั่ วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามแบบ Cheek List 
 ตอนที่ 2  สอบถามที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะการใหคะแนนประมาณคาเปนระดับคะแนนดังนี้ 
    5   หมายถึง   มากที่สุด 
    4   หมายถึง   มาก 
    3   หมายถึง   ปานกลาง 
    2   หมายถึง   นอย 
    1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยองคการเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะการให
คะแนนประมาณคาเปนระดับคะแนน 
 
การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารตําราและผลงานการวิจัยที่เก่ียวของแลวนํามาประมวลเปนแนวคิดในการ
สรางคําถาม 
 2.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนิยามศัพทที่ใชในงานวิจัย 
 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความถูกตองในดาน
ภาษาเนื้อหาหลังจากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 
 4.  นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหา
คา IOC (Item- Objective Congruence Index)ซึ่งมีคาระหวาง 0.60 – 1.00โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 
5 ทานคือ  
  4.1  ผศ.เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง  อาจารยวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  4.2  อาจารย ดร.สมชาย   เทพแสง อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  4.3 ดร.ปรียานุช   สถาวรมณี ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลสีชมพู 
  4.4  อาจารยสุรัสวดี   จันทรกุล ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นนทบุรี เขต 2 
  4.5 อาจารยสุชาดา   ทรงประกอบ หัวหนาสวนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนชลประทานวิทยา 
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 5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ
วิจัยครั้งน้ีจํานวน 30 คน 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด
ไวและหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach. 
1970: 161) จากน้ันนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนหาคุณภาพของแบบสอบถามดวยการหา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.90ไดคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามรายดานดังน้ี การอบรมเลี้ยงดูเทากับ .85การติดตอสื่อสารเทากับ .82การอาสาสมัคร
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเทากับ .87 ดานการจัดการเรียนรูที่บานเทากับ .80 ดานการตัดสินใจ
เทากับ .96 และดานการระดมทรัพยากรเทากับ .97 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนตอไปน้ี 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขออนุญาตใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูลในโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒพรอมแบบสอบถามไปติดตอประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง เพ่ือขออนุญาตใหตอบแบบสอบถาม 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองโดยแจกแบบสอบถามใหผูบริหาร
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในแตละโรงเรียนจํานวน 291ฉบับ ไดรับกลับคืนมา จํานวน 278 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 95 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ทางสถิติ โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 ดวยการหาคารอยละ (Percentage)  
 2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และหาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)เปนรายดานและโดยรวมแลวนําคาเฉล่ียที่ไดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑการแปลความหมาย คาเฉลี่ยเปนระดับ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 100) ดังนี้ 
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  2.1 ดานความคิดเห็นและการมีสวนรวม   
   คาเฉลี่ย  ความหมาย 
   4.51-5.00  มีความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับมาก 
   2.51-3.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับปานกลาง 
   1.51-2.50  ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับนอย 
   1.00-1.50 ความคิดเห็น/การมีสวนรวมระดับนอยที่สุด 
  2.2 เกณฑในการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544: 316) 
   0.81 ขึ้นไป  หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือสูงมาก 
   0.61 - 0.80 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
   0.40- 0.60 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
   0.2 – 0.39 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 
   ต่ํากวา  0.2  หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็น/การมีสวนรวมจําแนกตามระดับการศึกษา รายได อาชีพใช
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe´ ‘s test) 
 4. การคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  1.1  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความ
สอดคลองหรือ IOC (Item Objective Congruence Index) 
  1.2  การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 2, สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1 คารอยละ (Percentage) 
  2.2  คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  เปรียบเทียบความคิดเห็น/การมีสวนรวมจําแนกตาม ระดับการศึกษา รายได อาชีพ 
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe´ ‘s test) 



 87 

  3.2  การคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson product moment 
Correlation Coefficient) 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา มีดังตอไปน้ี 
 1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2.  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลตรงกัน ผูวิจัยจึงได
กําหนดสัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นแบงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน คาผลรวมกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F – distribution 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t – distribution 
 p  แทน คาความนาจะเปนของการมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 ตอนดังตอไปน้ี 
 ตอนที ่1  วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูปกครองนักเรียนดวยคาสถิติพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ใน 6 ดานไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู 2) การติดตอส่ือสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ6) การระดมทรัพยากรโดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ตอนที่ 3  การวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
โรงเรียนชลประทานวทิยา 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ 
 ตอนที่ 5  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของผูปกครองนักเรียนดวยคาสถติพ้ืินฐานของกลุม
ตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรที่ศึกษาโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตวัแปรทีศ่ึกษา 
 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 

1.   ระดับการศึกษา   

 มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 21 7.6 

 ประกาศนียบตัร หรืออนุปริญญา 29 10.4 

 ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 228 82.0 

 รวม 278 100.0 

 2.   รายไดตอเดือน   

 นอยกวาหรือเทากับ 7,500บาท 14 5.0 

 7,500 –10,000 บาท 22 7.9 

 มากกวา 10,000 บาท 242 87.1 

 รวม 278 100.0 

3.   อาชีพ   

 รับราชการ /พนักงานของรัฐ 104 37.4 

 รัฐวิสาหกิจ 36 12.9 

 รับจาง 79 28.4 

 ธุรกิจสวนตัว 59 21.2 

 รวม 278 100.0 

 



 90 

 จากตาราง 2  พบวาผูปกครองนักเรียน สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 228 คน คิดเปนรอยละ 82.0รายไดมากกวา 10,001 บาท จํานวน 242 คน คิด
เปนรอยละ  87.1 อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 37.4 
 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหเก่ียวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ใน6 ดานไดแก 1)การอบรมเลี้ยงดู  2)การติดตอส่ือสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 6) การระดมทรัพยากรโดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผลปรากฏ ดังตาราง 3 – 9 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา โดยรวมและรายดาน 
  

ระดับความคดิเห็น 
การมีสวนรวมของผูปกครอง 

X  S.D. แปลผล 
1. การอบรมเลี้ยงดู 4.58 .50 มากที่สุด 
2. การติดตอส่ือสาร 4.08 .72 มาก 
3. การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 3.41 1.12 ปานกลาง 
4. การจัดการเรียนรูที่บาน 4.50 .56 มาก 
5. การตัดสินใจ 2.97 1.47 ปานกลาง 
6. การระดมทรัพยากร 3.15 1.42 ปานกลาง 

รวม 3.78 .68 มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 3.78 , S.D. = .68) เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.58 , S.D. = .50)
ดานการจัดการเรียนรูที่บาน( X = 4.50 , S.D. = .56) ดานการติดตอส่ือสาร 
( X = 4.08 , S.D. = .72) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา
( X = 3.41, S.D. = 1.12)ดานการระดมทรัพยากร( X = 3.15, S.D. = 1.42)และดานการตัดสินใจ 
( X = 2.97, S.D. = 1.47)อยูในระดับปานกลางตามลําดับ 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการอบรมเลีย้งดูโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการอบรมเลี้ยงดู 
X  S.D. แปลผล 

1. การรับประทานอาหาร 4.67 .64 มากที่สุด 
2. การขับถาย 4.46 .71 มาก 
3. ความปลอดภัยในการเลน 4.59 .61 มากที่สุด 
4. การรักษาความสะอาดรางกาย 4.64 .57 มากที่สุด 
5. การนอน 4.55 .64 มากที่สุด 

รวม 4.58 .50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา ดานการอบรมเลี้ยงดูโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.58 , S.D. = .50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนดาน
การขับถาย ( X = 4.46 , S.D. = .71) มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ การรับประทานอาหาร( X = 4.67, S.D. = .64)  รองลงมาคือ การรักษาความ
สะอาดรางกาย( X = 4.64, S.D. = .57)และความปลอดภยัในการเลน( X = 4.59, S.D. = .61) 
ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการติดตอส่ือสารโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

การติดตอส่ือสาร 
X  S.D. แปลผล 

1. รวมปฐมนิเทศผูปกครอง 4.37 .82 มาก 
2. ติดตอครูดวยเครื่องมือส่ือสาร 4.31 .95 มาก 
3. ไปพบครูทีโ่รงเรียน 3.94 1.00 มาก 
4. เขียนถาม-ตอบสารสัมพันธของนักเรียน 4.00 1.03 มาก 
5. เขารวมกิจกรรมโครงการ 3.74 1.11 มาก 
6. ติดตามวารสารของทางโรงเรียน 4.10 .98 มาก 

รวม 4.08 .72 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยา ดานการติดตอส่ือสารโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.08 , 
S.D. = .72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ รวมปฐมนิเทศผูปกครอง( X = 4.37, S.D. = .82) รองลงมาคือ 
ติดตอครูดวยเคร่ืองมือส่ือสาร( X = 4.31, S.D. = .95)และติดตามวารสารของทางโรงเรียน( X = 
4.10, S.D. = .98) ตามลําดับ 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยาดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
X  S.D. แปลผล 

1. จัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับคร ู 3.17 1.52 ปานกลาง 
2. เสนอผลงานของตนเองตอครู 2.95 1.41 ปานกลาง 
3. สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู 3.78 1.22 มาก 
4. สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 3.74 1.10 มาก 

รวม 3.41 1.12 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  ( X = 3.41 , S.D. = 1.12) โดยมีคะแนนเฉลีย่เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู( X = 3.78, S.D. = 1.10) รองลงมาคือ สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน( X = 3.74, S.D. = 1.10)และจัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับครู( X = 3.17, S.D. = 1.52) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการจัดการเรียนรูที่บานโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการจัดการเรียนรูที่บาน 
X  S.D. แปลผล 

1. จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องใชทางการเรียนที ่
เหมาะสมกับวัยใหบตุรหลาน 

 
4.35 

 
.94 

 
มาก 

2. จัดหาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยใหบุตรหลาน 4.31 .93 มาก 
3. สอนบุตรหลานกลาวคําทักทาย 4.61 .60 มากที่สุด 
4. สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ 4.63 .59 มากที่สุด 
5. สอนบุตรหลานกลาวคําขอโทษ 4.62 .61 มากที่สุด 

รวม 4.50 .56 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการจัดการเรียนรูที่บานโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.50 , S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ( X = 4.63, S.D. = 
.59) รองลงมาคือ สอนบุตรหลานกลาวคาํขอโทษ( X = 4.62, S.D. = .61)และสอนบตุรหลานกลาว
คําทักทาย( X = 4.61, S.D. = .60) ตามลําดับ 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการตัดสินใจโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการตัดสินใจ 
X  S.D. แปลผล 

1.รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน 3.07 1.52 ปานกลาง 
2.รวมอบรมความรูเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน 2.98 1.49 ปานกลาง 
3. เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 2.87 1.55 ปานกลาง 

รวม 2.97 1.47 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการตัดสินใจโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X =2.97 , 
S.D. = 1.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
เฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน( X = 3.07, 
S.D. = 1.52) รองลงมาคือ รวมอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน ( X = 2.98, S.D. = 1.49)
และเขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา( X = 2.87, S.D. = 1.55) ตามลําดับ 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยัของโรงเรียนชลประทานวิทยาดานการระดมทรัพยากรโดยรวมและรายขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการระดมทรัพยากร 
X  S.D. แปลผล 

1 .จัดหาผูสนับสนุนทางดานการเงินใหกับทาง 
โรงเรียน 

 
3.14 

 
1.49 

 
ปานกลาง 

2.จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกับภูมิปญญา 
ชาวบานใหกับทางโรงเรียน 

 
3.19 

 
1.48 

 
ปานกลาง 

3.ประชาสัมพันธแหลงวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 
ของโรงเรียน 

 
3.12 

 
1.45 

 
ปานกลาง 

รวม 3.15 1.42 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของโรงเรียนชลประทานวทิยาดานการระดมทรัพยากรโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ( X = 
3.15 , S.D. = 1.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทกุขอมีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกบัภูมิปญญา
ชาวบานใหกับทางโรงเรียน( X = 3.19, S.D. = 1.48)  รองลงมาคือ จัดหาผูสนับสนุนทางดาน
การเงินใหกับทางโรงเรียน( X = 3.14, S.D. = 1.49)และประชาสัมพันธแหลงวัสดุอุปกรณในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ( X = 3.12, S.D. = 1.45) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะหเก่ียวกับปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
โรงเรียนชลประทานวทิยาปรากฏผลดังตาราง 10 – 14 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยาโดยรวมและรายดาน 
  

ระดับความคดิเห็น 
ปจจัยดานองคการ 

X  S.D. แปลผล 
1. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 4.40 .52 มาก 
2. การบริหารงานของผูบริหาร 4.48 .56 มาก 
3. การจัดการเรียนการสอน 4.57 .50 มากที่สุด 
4. ผลงานของโรงเรียน 4.53 .59 มากที่สุด 

รวม 4.49 .47 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 4.49, S.D. = .47) เม่ือพิจารณา
รายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือดานการจัดการเรียนการสอน( X = 4.57, 
S.D. = .50) และดานผลงานของโรงเรียน( X = 4.53, S.D. = .59)ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ 
ดานการบริหารงานของผูบริหาร( X = 4.48, S.D. = .56) และสภาพแวดลอมของโรงเรียน( X = 
4.40, S.D. = .52) ตามลําดับ 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
X  S.D. แปลผล 

1. บริเวณโรงเรียนรมรื่น 4.68 .53 มากที่สุด 
2. สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย 4.47 .62 มาก 
3. อุปกรณเคร่ืองเลนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 4.19 .87 มาก 
4. การจราจรภายในโรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 4.11 1.00 มาก 
5. โตะ-เกาอ้ีมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.40 .68 มาก 
6. โตะ-เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 4.42 .65 มาก 
7. อุปกรณในหองเรียนเพียงพอ 4.36 .72 มาก 
8. สื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม 4.44 .68 มาก 
9. บริเวณหองเรียนสะอาด 4.50 .63 มาก 

รวม 4.40 .52 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.40 , S.D. = .52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกสวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน
บริเวณโรงเรยีนรมรื่นมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.68, S.D. = .53)โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ บริเวณหองเรียนสะอาด ( X = 4.50, S.D. = .63) รองลงมาคือ 
สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย ( X = 4.47, S.D. = .62) และสื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม
( X = 4.44, S.D. = .68) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยาดานการบริหารงานของผูบริหาร โดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการบริหารงานของผูบริหาร 
X  S.D. แปลผล 

1. ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี 4.49 .65 มาก 
2. ผูบริหารมีความมุงม่ัน 4.46 .62 มาก 
3. ผูบริหารมีความสุจริต 4.47 .63 มาก 
4. ผูบริหารมีความยุตธิรรม 4.46 .69 มาก 
5. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.45 .67 มาก 
6. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการ 
สอนของครู 

 
4.58 

 
.66 

 
มากที่สุด 

รวม 4.48 .56 มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานการบริหารงานของผูบริหาร โดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = 
4.48 , S.D. = .56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน 
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 
4.58 , S.D. = .66) โดยมีคะแนนเฉลี่ยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี
( X = 4.49, S.D. = .65)  รองลงมาคือ ผูบริหารมีความสุจริต ( X = 4.47, S.D. = .63)และผูบริหารมี
ความยุตธิรรม( X = 4.46, S.D. = .69) ตามลําดับ 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดาน 

 
ระดับความคดิเห็น 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
X  S.D. แปลผล 

1. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี 4.56 .57 มากที่สุด 
2. ครูสามารถควบคุมชั้นเรยีนได 4.62 .56 มากที่สุด 
3. ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก 4.51 .63 มากที่สุด 
4. ครูใชเทคนคิการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 4.53 .64 มากที่สุด 
5. การแตงกายของครูมีความเหมาะสม 4.59 .58 มากที่สุด 
6. ครูมีกริยาสุภาพ 4.59 .61 มากที่สุด 
7. ครูพูดจาไพเราะ 4.56 .62 มากที่สุด 

รวม 4.57 .50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.57 , S.D. = .62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ครูสามารถควบคุมชั้นเรียนได( X = 4.62, S.D. 
= .56) รองลงมาคือ ครูมีกริยาสุภาพ( X = 4.59, S.D. = .61)และการแตงกายของครูมีความ
เหมาะสม( X = 4.59, S.D. = .58) ตามลําดับ 
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ตาราง 14คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนชลประทานวิทยา ดานผลงานของโรงเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ดานผลงานของโรงเรียน 

X  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน 4.53 .67 มากที่สุด 
2. โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวชิาการ 4.53 .61 มากที่สุด 

รวม 4.53 .59 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 14 แสดงใหเห็นวา ปจจัยดานองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 
โรงเรียนชลประทานวทิยาดานผลงานของโรงเรียนโดยรวมมีคาเฉลีย่อยูในระดับมากที่สุด  ( X = 
4.53 , S.D. = .59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ 
โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน( X = 4.53, S.D. = .67) โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวิชาการ 
( X = 4.53, S.D. = .61)  
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 ตอนที่ 4 วิเคราะหเปรยีบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยจําแนกตามระดับการศึกษา รายไดและอาชีพ 
 
ตาราง 15 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดาน 
 

การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

Df SS MS F p 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

3.07 
65.98 
69.05 

1.53 
.24 

6.39 .002* 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

11.81 
130.83 
142.64 

5.91 
.48 

12.41 .000* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

2.44 
343.43 
345.87 

1.22 
1.25 

.98 
 

.377 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.97 
85.81 
86.78 

.48 

.31 
1.55 .214 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

3.17 
593.21 
596.38 

1.59 
2.16 

.74 .481 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

1.98 
556.75 
558.73 

.99 
2.03 

.49 .614 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

1.92 
126.82 
128.74 

.96 

.46 
2.08 .127 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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 จากตาราง 15การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น  โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
รายดานพบวาดานการอบรมเลี้ยงดูและดานการติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  ยกเวน ดานการอาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บานดานการตัดสินใจดาน
การระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
 
ตาราง 16 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการอบรมเลี้ยงดูจําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู  
 

ระดับการศึกษา 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรอื

ต่ํากวา 
n = 21 

ประกาศนียบตัร
หรืออนุปริญญา 

n = 29 

ปริญญาตรีและ
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
n = 228 

ดานการอบรมเลี้ยงดู X  4.37 4.35 4.63 
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 4.37 - .02 -.26 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 4.35 .02 - -.28* 

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 4.63 -.26 -.28* - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 16 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
อบรมเลี้ยงดูผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยสูงกวาผูปกครองระดับการศึกษาประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา สวนคูอ่ืนๆไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 17 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการติดตอส่ือสาร จําแนกตามระดับการศึกษา เปนรายคู  

 

ระดับการศึกษา  
การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

หรือต่ํากวา 
n = 21 

ประกาศนียบตัร 
หรืออนุปริญญา 

n = 29 

ปริญญาตรีและ
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
n = 228 

ดานการติดตอส่ือสาร X  3.48 3.79 4.17 
มัธยมศึกษาตอนปลายและต่ํากวา 3.48 - .32 .69* 

ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 3.79 .32 - .36*. 

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี 4.17 .69* .36*. - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 17 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร ผูปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยสูงกวาผูปกครองระดับการศึกษาประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา และมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือต่ํากวา สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 18 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จําแนกตามรายได โดยรวมและรายดาน 

 
การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.09 
68.96 
69.05 

.04 

.25 
.17 .841 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

8.71 
133.93 
142.64 

4.36 
.49 

8.94 .000* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.27 
345.61 
345.88 

.13 
1.26 

.11 .900 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.58 
86.20 
86.78 

.29 

.31 
.93 .396 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.88 
596.50 
596.38 

.44 
2.17 

.20 .816 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
275 
277 

.92 
557.81 
558.73 

.46 
2.03 

.23 .798 

โดยรวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 
275 
277 

.44 
128.29 
128.73 

.22 

.47 
.48 .623 

 
 จากตาราง 18 การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
รายได พบวา รายไดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดาน
การติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ยกเวน ดานการอบรมเลี้ยงดู
ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บานดานการตัดสินใจดานการระดมทรัพยากร 
ไมแตกตาง 
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ตาราง 19 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการติดตอส่ือสาร จําแนกตามรายได เปนรายคู  

 

รายได  
การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 

ไมเกิน 7,500 

บาท 
n = 14 

7,501 - 10,000 บาท 
n = 22 

มากกวา 
10,001 บาท 

n = 242 

ดานการติดตอส่ือสาร X  3.42 3.80 4.14 
ไมเกิน 7,500 บาท 3.42 - .39 .72* 

7,501 - 10,000 บาท 3.80 .39 - .06 

มากกวา 10,001 บาท 4.14 .72* .39. - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 10,001 บาท มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
มากกวารายไดไมเกิน 7,500 บาท สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 20 วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
จําแนกตามอาชีพ โดยรวมและรายดาน 

 
การมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

ดานการอบรมเลี้ยงดู ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

1.26 
67.79 
69.05 

.42 

.25 
1.70 

 
.168 

ดานการติดตอส่ือสาร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

8.01 
134.63 
142.64 

2.67 
.49 

5.44 .001* 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

26.10 
319.78 
345.88 

8.70 
1.17 

7.46 .000* 

ดานการเรียนรูที่บาน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

1.67 
85.11 
86.78 

.56 

.31 
1.80 .148 

ดานการตัดสินใจ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

46.00 
550.38 
596.38 

15.33 
2.01 

7.63 .000* 

ดานการระดมทรัพยากร ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

52.86 
505.87 
558.73 

17.62 
1.85 

9.54 .000* 

โดยรวม ระหวาง
กลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 
274 
277 

11.98 
116.76 
128.74 

3.99 
.43 

9.37 .000* 

 
 จากตาราง 20การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจําแนกตาม
อาชีพ พบวา อาชีพตางกัน มีความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตวั มี
สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ รัฐวิสาหกิจ รับจางและรับ
ราชการการหรือพนักงานของรัฐ  ในดานการติดตอส่ือสาร ดานการอาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษาดาน
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การตัดสินใจ และดานการระดมทรัพยากรยกเวนดานการอบรมเลี้ยงดู และดานการเรียนรูที่บานไม
แตกตาง 
 
ตาราง 21 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ 

ปฐมวัยดานการติดตอส่ือสารจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการติดตอส่ือสาร X  4.02 4.19 3.89 4.35 

รับราชการ/พนักงานของ
รัฐ 

4.02 

 .17 

.14 .33* 

รัฐวิสาหกิจ 4.19 .17  .31 .16 

รับจาง 3.89 .14 .31  .46* 

ธุรกิจสวนตัว 4.35 .33* .16 .46*  

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 21 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ติดตอส่ือสาร พบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวา
อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษาจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  

 

การมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

 

X  

 
3.20 

 
3.52 

 
3.22 

 
3.97 

รับราชการ/พนักงานของ
รัฐ 

3.20 

- .32 

.02 .77* 

รัฐวิสาหกิจ 3.52 .32 - .30 .45 

รับจาง 3.22 .02 .30 - .74* 

ธุรกิจสวนตัว 3.97 .77* .45 .74* - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 22 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
อาสาเพ่ือพัฒนาการศึกษาพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมากกวาอาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 23 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการตัดสินใจจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการตัดสินใจ X  2.56 3.28 2.91 3.62 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 2.56 - .72 .35 1.06* 

รัฐวิสาหกิจ 3.28 .72 - .37 .34 

รับจาง 2.91 .35 .37 - .71* 

ธุรกิจสวนตัว 3.62 1.06* .34 .71* - 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 23 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ตัดสินใจพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวาอาชีพ
รับราชการ/พนักงานของรัฐและรับจาง สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 24 ทดสอบความแตกตางของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

ดานการระดมทรัพยากรจําแนกตามอาชีพ เปนรายคู  
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รับราชการ/
พนักงานของรัฐ 

n =104 

รัฐวิสาหกิจ 
 

n =36 

รับจาง 
 

n =79 

ธุรกิจสวนตัว 
 

n =59 

ดานการระดมทรัพยากร X  2.66 3.38 3.19 3.81 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 2.66 - .72 .54 1.15* 

รัฐวิสาหกิจ 3.38 .72 - .19 .43 

รับจาง 3.19 .54 .19 - .61 

ธุรกิจสวนตัว 3.81 1.15* .43 .61 - 

 
*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 24 พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัดานการ
ระดมทรัพยากรพบวา ผูปกครองที่มีธุรกิจสวนตวั มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั
มากกวาอาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ตาราง 25  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเพียรสันโพดัคโมเมนต (Pearson Product Moment Correlation of Coefficient) ระหวางปจจัยดาน 

องคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
การอบรมเลี้ยงดู การติดตอ 

สื่อสาร 
การอาสาสมัครเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

การจัดการเรยีนรูที่
บาน 

การตัดสินใจ การระดับทรัพยากร รวม ปจจยัดาน
องคการ 

r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. r. p. 

สภาพ 
แวดลอมที่
โรงเรียน 

0.397** 0.000 0.411** 0.000 0.120* 0.041 0.417** 0.000 0.036 0.541 0.262** 0.000 0.279** 0.000 

การบริหารงาน
ของผูบริหาร 

0.417** 0.000 0.385** 0.000 0.051 0.383 0.368** 0.000 -0.144 0.014 0.131* 0.026 0.171** 0.003 

การจัดการ
เรียนการสอน
ของคร ู

0.495** 0.000 0.377** 0.000 -0.101 0.085 0.459** 0.000 -0.220** 0.000 0.027 0.644 0.087 0.141 

ผลงานของ
โรงเรียน 

0.477** 0.000 0.317** 0.000 -0.077 0.192 0.368** 0.000 -0.171** 0.003 0.032 0.587 0.090 0.125 

รวม 0.515** 0.000 0.428** 0.000 -0.003 0.962 0.462** 0.000 -0.165** 0.005 0.128* 0.030 0.179** 0.002 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยพบวา โดยภาพรวม ปจจัยดานองคการมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับต่ํา (r = .179)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ปจจัยดานองคการที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน และการบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวก ใน
ระดับคอนขางต่ํา (r =0.279)และในระดับต่ํา (r = 0.171) ตามลําดับ 
 เม่ือพิจาณาเปนรายดาน ไดผลดังนี้ 
 1. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการอบรมเลี้ยงดูพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน 
การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับปานกลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน 
การอบรมเลี้ยงดู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 2. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการติดตอสื่อสารพบวาปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน 
การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับปานกลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน 
การติดตอส่ือสาร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 1 
ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา คือ ดานสภาพแวดลอมที่โรงเรียนโดยมีความสัมพันธทางบวก
ระดับคอนขางต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 4. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการจัดการ
เรียนรูที่บานพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมที่โรงเรียน การบริหารงานของ
ผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกระดับปาน
กลาง กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน การจัดการเรียนรูที่
บาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 5. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการจัดการ
ตัดสินใจพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 2 ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดานการตัดสินใจ คือ การจัดการเรียนการสอน
ของครู และผลงานของโรงเรียน โดยมีความสัมพันธทางลบระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
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 6. ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ดานการระดับ
ทรัพยากรพบวาปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 2 ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน การระดมทรัพยากร คือ สภาพแวดลอมที่
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวกระดับต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.05 
 
 
 
  
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา ซึ่งผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย  
การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาผูวิจัยมีความมุงหมายดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จําแนก
ตามระดับการศึกษา รายได และอาชีพ 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ไดทราบถึงระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของผูปกครอง 
 2. ไดทราบถึงปจจัยที่สัมพันธตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย โดยศึกษาจาก ปจจัยสวนบุคคล 3 ดาน คือ ระดับการศึกษา รายได อาชีพ   
 3. ไดทราบถึงความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 4. เปนแนวทางใหผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนชลประทานวิทยา ปการศึกษา 2555โดยการ
กําหนดตามตารางเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากน้ันทําการสุมแบบแบง
ชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชระดับชั้นเปนชั้น แลวทําการสุมอยางงาย (Simple 
RandomSampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 291 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่
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ผานขั้นตอนการวิเคราะหคุณภาพและความเที่ยงตรงจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานโดยการหาคา
ดัชนี IOC (Item Objective Congruence Index) และหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .90 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอ
หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐาน ซึ่งไดแกคาเฉลี่ย
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และการทดสอบสมมติฐานการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว(One Way Analysis of Variance) และในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe´ ‘s test)และการคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ใชสูตรของ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยครั้งน้ีสรุปไดดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการอบรมเลี้ยงดูอยูในระดับมาก
ที่สุด ดานการจัดการเรียนรูที่บาน ดานการติดตอส่ือสาร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานการ
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานการระดมทรัพยากร และดานการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง 
 2. ปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายดาน พบวา
ดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด คือดานการจัดการเรียนการสอน และดานผลงานของโรงเรียน
สวนดานที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการบริหารงานของผูบริหาร และสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนตามลําดับ 
 3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนชลประทานวิทยาจําแนกตามตําแหนงระดับการศึกษา รายได และอาชีพ สรุปไดดังนี้ 
  3.1  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมตางกัน ที่โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานการอบรมเลี้ยงดูและดาน
การติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการอาสาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ดานการเรียนรูที่บาน ดานการตัดสินใจ ดานการระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
  3.2  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวมไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวาดานการติดตอส่ือสาร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการอบรมเลี้ยงดูดานการอาสาเพื่อพัฒนาการศึกษา ดานการเรียนรูที่บาน 
ดานการตัดสินใจ ดานการระดมทรัพยากร ไมแตกตาง 
  3.3  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัว มี
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สวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ รัฐวิสาหกิจ รับจางและรับ
ราชการหรือพนักงานของรัฐ   
 4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ํา อยางมีนัยนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปจจัยดานองคการที่มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย คือ สภาพแวดลอม
ของโรงเรียน และการบริหารงานของผูบริหาร โดยมีความสัมพันธทางบวก ในระดับคอนขางต่ํา และ
ในระดับต่ํา  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทาน
วิทยาโดยรวมอยูในระดับมากเนื่องจากโรงเรียนมีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนและ
ผูปกครองเปนวิธีการใหความรูผูปกครองเกี่ยวกับโรงเรียนและเด็ก ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 1 มาตรา 8(2) “ การ
จัดการศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6) “ กระบวนการจัดการศึกษา
ใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน
องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆเชนเดียวกับ
งานวิจัยของวิวรรณ สารกิจปรีชา (2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของผูปกครองกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไกผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน โดยรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับสมบัติสังวาลสวย (2550: 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนธัญรัตนจังหวัด
ปทุมธานีผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีอยูในระดับมาก 
  สําหรับผลศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยาทั้ง 6 ดาน 1)การอบรมเลี้ยงดู  2)การ
ติดตอสื่อสาร 3)การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่บาน 5)การตัดสินใจและ 
6) การระดมทรัพยากร สามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 
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  1.1  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด เน่ืองจากการอบรมเลี้ยงดู 
(Parenting) เปนการรับผิดชอบพ้ืนฐานของครอบครัว (Basic Responsibilities of Families) ทั้งการ
อบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาตามสมควรแกเด็ก (Epsyein; et al. 1997: 74) ซึ่งโรงเรียนทําหนาที่
ประสานกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูลูกเพ่ือใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับวิธี
เลี้ยงลูกตามหลักวิชาการ(สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544ง:71) สอดคลองกับ       
คอททอน และวิเคลานด (Cotton; & Karen.  2001: 23) ไดศึกษาวิจัยเรื่องความเกี่ยวพันของ
ผูปกครองในการศึกษา ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองที่มีความกระตือรือรนในการเกี่ยวพันใน
การศึกษาของเด็กทําใหเด็กไดรับความสําเร็จมากกวาผูปกครองที่เฉื่อยชา โดยผูปกครองที่มีความ
กระตือรือรนจะเขารวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและรวมชวยเหลือกิจกรรมนอกหองเรียนและ
นอกสถานท่ี และโรงเรียนตองยื่นโอกาสใหแกผูปกครองมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เน่ืองจาก
ผูปกครองมีความตองการความสามารถ และเวลาวางที่แตกตางกันเชนเดียวกับผลการวิจัยของ     
โคโรลีน (Colorin. 2008: Abstract) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง วิธีการทําใหผูปกครองมีสวนรวมทํากิจกรรม
รวมกับลูก ผลการวิจัยสรุปวา ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับลูกทําใหเด็กมีพฤติกรรม
และพัฒนาการในระดับดีทุกดาน 
  1.2  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการติดตอสื่อสารมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งน้ีโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษา
ที่สําคัญของชุมชน การดําเนินงานของโรงเรียนตองอาศัยความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจาก
ชุมชนกับครอบครัว ซึ่งการติดตอส่ือสารเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการมีสวนรวมระหวางบาน 
โรงเรียน และชุมชนดําเนินไปไดดวยดี สอดคลองกับผลการวิจัยของเอ้ือมพร หนูรอด (2547: 
บทคัดยอ)ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนเอกชนปฐมวัยใน
กรุงเทพมหานครพบวาผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนในลักษณะของผูรับ
ขาวสารและเผยแพรขาวสารมากที่สุดสวนธีรภัทร เจริญดี (2546: 46-50) ศึกษาเรื่องการศึกษาการมี
สวนรวมของผูปกครองโรงเรียน 
   ประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติเขตการศึกษา 11 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีการปฏิบัติการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการติดตอสื่อสารและมีความ
คาดหวังที่จะเขามามีสวนรวมในโรงเรียนระดับมากเชนกันกราเมท (Gramet. 1997: 1516–A) ได
ศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องการมีสวนรวมในการตัดสินใจของผูปกครองพบวาการฝกการมีสวนรวมใน
การตัดสินใจการฝกหัดควรเปน 2 เทา การฝกฝนควรเปนกระบวนการของการมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจและความตองการสําหรับผูปกครองโดยการจัดใหมีการอภิปรายสาธารณะและตัดสินใจ 
  1.3  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเนื่องจาก
ผูบริหารสวนใหญยังไมมีการวางนโยบายเก่ียวกับการอาสาสมัครไวอยางแนนอน อีกทั้งผูปกครอง
และชุมชนไมมีเวลาในการเขามามีสวนรวมและการชวยเหลือสวนใหญเปนลักษณะการใชแรงกาย
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หรือการบริจาคทรัพยสิน วัสดุ อุปกรณ ดังแนวคิดของ พิสิฐ พิษณานนท (อุงรัตน จงใจรักษ. 2547: 
33; อางอิงจาก พิสิฐ พิษณานนท 2530: 23) กลาววา การอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษาคือการจัด
โปรแกรมและกิจกรรมตางๆของโรงเรียนที่มีความสัมพันธและการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน
และชุมชน โรงเรียน สอดคลองกับสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2544: 
41) กลาววา การแสวงหาหรือการระดมทรัพยากรพอแมและคนในชุมชนอาสาสมัครใหมาชวย
กิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนเปนรูปแบบที่นาสนใจในการขยายผล และระดมการมีสวนรวมที่มี
ประสิทธิภาพเพราะจะทําใหพอแมและคนในชุมชนจํานวนมากมาเขารวมอยางสบายใจมากขึ้น 
ทามกลางเวลาและหนาที่การงานที่จํากัด พอแมและคนในชุมชนจํานวนมากจะสามารถใชความรู 
ความชํานาญพิเศษเฉพาะตัวมารวมงานทางดานการศึกษามากขึ้น โดยไมจําเปนตองเขารวมเต็ม
เวลา 
  1.4  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการจัดการเรียนรูที่บานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการเรียนรูของ
คนเรามีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือการฝกหัด ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรูดวย เบลก
รีดเลอร (Bell-Gredler. 1989: 1-8; อารี พันธมณี.  2534: 86; กาญจนา คุณารักษ.  2543: 168; 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2543:29) และสภาพแวดลอมที่ใกลตัวเด็กมากที่สุดก็คือ บาน เอปสไตน
(Epstein. 1995:  701-705) การจัดสภาพแวดลอมที่บานใหเหมาะสมหรือสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรูของเด็ก เชนกัน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544: 26-27) ที่
เสนอกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในการเรียนรูที่บาน ดังน้ี 
1) การใหความรัก โดยการเอาใจใสดูแล ใหความสบาย และความปลอดภัย มีความเอ้ืออาทรซ่ึงกัน
และกัน 2) การใหลูกไดมีเวลาสวนตัว ที่จะทําในสิ่งที่เขาสนใจและแสดงออกอยางหลากหลาย 3) การ
ใหอิสระทางความคิด การพูดและการกระทําแกเด็กอยางเหมาะสม 4) แสดงความสนใจหรือชื่นชมใน
สิ่งที่ลูกนําเสนอหรือการคนพบส่ิงตาง ๆ แกลูกตามควรแกกรณี 5) มีการอดทนในการรับฟงความ
คิดเห็นและผลงาน โดยการหลีกเลี่ยงการลงโทษที่ลูกไมเขาใจความผิดของตน  
  1.5  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการตัดสินใจมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง จากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอยุทธศาสตรการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาซ่ึงคุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมีผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการจัดการกับเด็กการมีสวนรวมของพอ แม ผูปกครองในกระบวนการศึกษา จึงเปนการ
วางรากฐานชีวิตของเด็กทั้งที่บาน  และโรงเรียน  เพราะเปนที่ทราบกันดีวา  โรงเรียนเปรียบเสมือน
บานที่สองของเด็ก  การอบรมเลี้ยงดู และความเอาใจใส ดูแลเด็กเปนอยางดี จะทําใหเด็กไดมีการ
พัฒนาครบทั้ง 4 ดานสอดคลองกับโคเฮน และฮัฟลอฟ (Cohen; & Uphoff. 1980: 324) ผูปกครอง
ควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) เชนเดียวกับบีเวอร (Berwer.  2555: Online) การ
ใหพอ แมมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซึ่งพอแม อาจจะอยูรวมในคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน 
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  1.6  การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ชลประทานวิทยาดานการระดมทรัพยากรมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง เน่ืองจากการมีสวนรวม
ของผูปกครองที่โรงเรียนตองการน้ันจะเนนไปในเรื่องของวัสดุอุปกรณที่ไมมีในทองถิ่นเชนอุปกรณ
อิเลคทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนที่ตองใชทุนทรัพยในการแลกเปลี่ยนจึงทําใหผูปกครองซึ่งมีรายได
คอนขางนอยไมอาจสนองการมีสวนรวมทางทรัพยากรไดอยางเต็มที่ซึ่งตามแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 71-84) ไดกลาวถึงลักษณะของการมีสวนรวมกันใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาคือวิธีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนอาจจะใชวิธีการ
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาหลายวิธีไดแกการขอบริจาคจากแหลงทรัพยากรทั้งในชุมชนและนอก
ชุมชนซึ่งในกรณีนี้มักจะใชในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่จําเปนและตองการวงเงินสูงเชน
การสรางอาคารเรียนการซ้ือที่ดินเพื่อขยายบริเวณโรงเรียนการขอบริจาคคอมพิวเตอรเคร่ืองใชใน
การอํานวยความสะดวกตางๆและสื่อการเรียนรูสอดคลองกับอนุสรณ สองเมือง (2549: บทคัดยอ) ได
ศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในอําเภอควน
กาหลงจังหวัดสตูลผลการวิจัยพบวาระดับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาในอําเภอควนกาหลงจังหวัดสตูลโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาและดานการจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนมีสวนรวมนอย 
 2.  ปจจัยดานองคการท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 1 มาตรา 8(2) “ การจัดการ
ศึกษายึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษามาตรา 9(6) “ กระบวนการจัดการศึกษาใหยึด
หลักการมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกร
เอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ ” และหมวด 4 มาตรา 
24(6)ไดกลาวถึงจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานการณมีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดาผูปกครองในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ(สํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542: 6–29) สอดคลองกับผลการวิจัยของปญหาสิทธิพล (2545: 65) 
ที่ไดทําการวิจัยความตองการมีสวนรวมของครูในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอสนามชัยเขตจังหวัดฉะเชิงเทราดานงานกิจการนักเรียนพบวาอยูในระดับ
มากเชนเดียวกับสายญาติ วิชิต สมศักด์ิ (2540: 85-86) ที่พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรม
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยดานสติปญญาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 3. จากผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย ระดับการศึกษา รายได และอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมตางกัน ที่โดยรวมไมแตกตางกันไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก
ผูปกครองทุกคนยอมคาดหวังตอการศึกษาของบุตรหลาน ดังน้ันจึงมีความตองการรับรูและเขาถึงการ 
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ศึกษาของบุตรหลานใหไดมากที่สุดเทาที่จะปฏิบัติได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวิวรรณ สารกิจปรีชา 
(2554: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูปกครองกับ
พฤติกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลกุกไก
ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษาของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง 
  3.2  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรวมไม
แตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีเน่ืองจากผูปกครองที่มีรายไดนอยกวาน้ัน อาจจะมีความ
วิตกกังวล และเปนหวงในเรื่องของรายไดไมพอกับรายจาย หรือคาใชจายในการดํารงชีพอ่ืนๆ เปนหลัก 
ซึ่งในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันคาใชจายในการดํารงชีพอยูในระดับคอนขางสูง แตอยางไรก็ตามรายได
ของผูปกครองอยางเดียวอาจจะไมไดเปนตัวชี้วัดไดวาผูปกครองมีบทบาทและสวนรวมในการจัด
การศึกษามากหรือนอยแตขึ้นอยูกับองคประกอบที่เปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและความม่ันคง
ของครอบครัวเปนหลักเพราะผูปกครองทุกคนยอมคาดหวังใหบุตรหลานของตนเองไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพและเรียนรูอยางไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเอกสิงห ชัยยศ (2551: บทคัดยอ)
ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 3 (บาน
คลองหา -นาเตรียะ) สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานีผลการศึกษาพบวา ผูปกครองที่
มีรายไดสวนบุคคลตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 3 (บานคลอง
หา–นาเตรียะ) สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานีในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  3.3  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ี
เน่ืองจากแตละอาชีพมีภาระหนาที่ตางกันเวลาในการทํางานรวมไปถึงเวลาวางจึงตางกัน ทําให
ผูปกครองบางครอบครัวไมสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาได สอดคลองกับงานวิจัยของ
สมบัติ สังวาลสวย (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนธัญรัตนจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกันมีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนเดียวกับ ธนาชัย ภูมาตร 
(2547: 70 - 77) ไดศึกษาความตองการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาความตองการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาโรงเรียนบานโปงบริหารธุรกิจ– เทคโนโลยีจังหวัดราชบุรี 
ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดย
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 
 4.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย พบวา โดยภาพรวมปจจัยดานองคการมีความสัมพันธกับ
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ต่ํา ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 อภิปรายผลได ดังนี้ 
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  4.1  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการอบรมเลี้ยงดู พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มี
ความสัมพันธทางบวก กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดานการ
อบรมเลี้ยงดู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งน้ีเนื่องจากผูปกครองตองการที่อบรมเลี้ยงดู
บุตรหลานใหสอดคลองกับการสั่งสอนอบรมจากทางโรงเรียน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
โรงเรียน เพ่ือไมใหเด็กเกิดการตอตาน หรือความสงสัยในสิ่งที่ตนไดรับวาควรจะปฏิบัติอยางไรจึงจะ
ถูกตอง 
  4.2  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานการติดตอสื่อสารพบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน คือ สภาพแวดลอมของ
โรงเรียน การบริหารงานของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนของครู ผลงานของโรงเรียน มีความ 
สัมพันธทางบวก กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดาน การ
ติดตอสื่อสาร ที่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งนี้เน่ืองจากผูปกครองจําเปนตองมีการ
รับทราบและติดตามขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือจะไดทราบพฤติกรรมของ
บุตรหลานและรับทราบถึงขอมูลทั่วไปที่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือจะไดเปนแนวทางใน
พัฒนาการศึกษาใหกับบุตรหลานของตนตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนกําหนด 
  4.3  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานองคการ กับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษา ดานอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา พบวา ปจจัยดานองคการ ทั้ง 4 ดาน พบเพียง 1 
ดานที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา ในระดับปฐมวัย ดาน
อาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา คือ ดานสภาพแวดลอมที่โรงเรียนโดยมีความสัมพันธทางบวกอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากการมีสวนรวมดานอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษานั้น 
ผูปกครองจําเปนตองทราบสภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนเปนส่ิงแรก เพ่ือจะไดเลือกแนวทาง
ในการมีสวนรวมอยางถูกทางในการที่จะชวยพัฒนาโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 
 1. โรงเรียนควรจะมีนโยบายสนับสนุนการนําเสนอผลงานของผูปกครองใหชัดเจน และ จัด
กิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาครู 
 2.  โรงเรียนควรจะเปดโอกาส และประชาสัมพันธผูปกครองใหเขามารวมเปนคณะ 
กรรมการของโรงเรียน เพ่ือรับมุมมองและความคิดจากบุคคลกลุมใหมที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับ
ทางโรงเรียน  
 3.  โรงเรียนควรจะจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการใหกับผูปกครอง 
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 4.  โรงเรียนควรเปดโอกาส และเชิญชวนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของทาง
โรงเรียนใหมากขึ้นเพ่ือลดชองวางระหวางผูบริหารกับผูปกครอง และทําใหผูปกครองไดทราบถึง
วิธีการบริหารงานของผูบริหารอยางแทจริง 
 5.  โรงเรียนควรจะใหมีการสํารวจอุปกรณเคร่ืองเลนใหมีอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวน
นักเรียน 
 6.  โรงเรียนควรจัดการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอยจาก เดิมที่มีเพียงครูผูชาย และ
พนักงานรักษาความปลอดภัย คอยควบคุมการจราจร ในชวงชั่วโมงเรงดวนอาจจะมีการประสานงาน
กับทางตํารวจทองที่ใหมาชวยควบคุมการจราจร เน่ืองจากบริเวณโรงเรียนเปนแหลงชุมชนการจราจร
ที่ติดขัดจะสงผลกระทบตอผูปกครองและชุมชนรอบๆโรงเรียน  
  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธตัวแปรอิสระที่สามารถทํานาย การมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ในระดับปฐมวัยดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
 2. ควรทําการวิจัยการมีสวนรวมในการจัดการการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยวิธีการเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยวิธีการศึกษา เปนกรณี (Case Study) โดยการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก (Deep Interview) ประกอบการใชขอมูลทุติยภูมิ และสังเกตพฤติกรรมการใหความรวมมือ
เพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ 
 3.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือสงเสริมความรูในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหกับผูปกครอง 
 4.  ควรทําวิจัยเพ่ือศึกษาปญหาในการติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 5.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมความรูดานการจัดการเรียนรูที่บานใหกับ
ผูปกครอง 
 6.  ควรทําวิจัยปฏิบัติการเพ่ือจัดกิจกรรมใหผูปกครองเขารวมโครงการตางๆของโรงเรียน 
 7.  ควรมีการวิจัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูของการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
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 4.  อาจารยสุรัสวดี   จันทรกุล  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยองคการกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวทิยา 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยองคการกับการมี
สวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนชลประทานวิทยา 
 2.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เก่ียวกบัการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยองคการ 
 3.  แบบสอบถามนี้ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศกึษาวิจัยเทาน้ัน 
 4.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริงของสถานศึกษา เพ่ือประโยชนใน
การวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 
 

นางสาวเมลดา รัตนวงศ 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจริง เก่ียวกับตัวทาน 
 มากที่สุด 
 
 1.  ระดับการศึกษา 
   ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
   ประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
   ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 
 
 2.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
   นอยกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 
   7,501 – 10,000 บาท 
   มากกวา 10,001 บาทขึ้นไป 
 
 3.  อาชีพ 
   รับราชการ/พนักงานของรัฐ 
   รัฐวิสาหกิจ 
   รับจาง 
   ธุรกิจสวนตัว 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามที่เก่ียวกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ 
 ปฐมวัย  
คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นในบริบทของทานในแตละขอตามความมากนอย โดยทํา 
 เคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 5   หมายถึง   มากที่สุด 
 4   หมายถึง   มาก 
 3   หมายถึง   ปานกลาง 
 2   หมายถึง   นอย 
 1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 

ระดับ 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

5 4 3 2 1 
1. ในขณะท่ีอยูบานทานดูแลเอาใจใสบุตรหลานของทานในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
การอบรมเลีย้งดู 
1.1 การรับประทานอาหาร 

     

1.2 การขับถาย      
1.3 ความปลอดภัยในการเลน      
1.4 การรักษาความสะอาดรางกาย      
1.5 การนอน      
2. ทานปฏิบัติกิจกรรมตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
การติดตอส่ือสาร 
2.1 รวมปฐมนิเทศผูปกครอง 

     

2.2 ติดตอครดูวยเครื่องมือส่ือสาร      
2.3 ไปพบครทูี่โรงเรียน      
2.4 เขียนถาม-ตอบ สารสัมพันธของนักเรียน      
2.5 เขารวมกจิกรรมโครงการ      
2.6 ติดตามวารสารของทางโรงเรียน      
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ระดับ 
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

5 4 3 2 1 
การอาสาสมัครเพื่อพัฒนาการศึกษา 
2.7 จัดกิจกรรมที่เชี่ยวชาญใหกับคร ู

     

2.8 เสนอผลงานของทานตอครู      
2.9 สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาครู      
2.10 สนับสนุนปจจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียน      
การจัดการเรียนรูที่บาน 
2.11 จัดเตรียมอุปกรณและเครื่องใชทางการเรียนที่เหมาะสมกับวัยใหบุตร
หลาน 

     

2.12 จัดหาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยใหบตุรหลาน      
2.13 สอนบุตรหลานกลาวคําทักทาย      
2.14 สอนบุตรหลานกลาวคําขอบคุณ      
2.15 สอนบุตรหลานกลาวคําขอโทษ      
การตัดสินใจ 
2.16 รวมวิเคราะหและแกปญหาของทางโรงเรียน 

     

2.17 รวมอบรมความรูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียน      
2.18 เขารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา      
การระดมทรัพยากร 
2.19 จัดหาผูสนับสนุนทางดานการเงินใหกับทางโรงเรียน 

     

2.20 จัดหาผูเผยแผองคความรูเก่ียวกับภูมิปญญาชาวบานใหกับทาง
โรงเรียน 

     

2.21 ประชาสมัพันธแหลงวสัดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยองคการกับการมีสวนรวม 
คําชี้แจง ขอใหทานแสดงความคิดเห็นของทานในแตละบริบทของทางโรงเรียนตามความมากนอย  
 โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 5   หมายถึง   มากที่สุด 
 4   หมายถึง   มาก 
 3   หมายถึง   ปานกลาง 
 2   หมายถึง   นอย 
 1   หมายถึง   นอยที่สุด 
 

ระดับ 
ปจจัยองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
3. ทานมีความคิดเห็นในเร่ืองตอไปน้ีมากนอยเพียงใด 
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
3.1 บริเวณโรงเรียนรมรื่น 

     

3.2 สนามเด็กเลนมีความปลอดภัย      
3.3 อุปกรณเคร่ืองเลนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
3.4 การจราจรภายในโรงเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย      
3.5 โตะ-เกาอ้ี มีความเหมาะสมกับนักเรยีน      
3.6 โตะ-เกาอ้ี เพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
3.7 อุปกรณในหองเรียนเพียงพอ      
3.8 สื่อการเรียนรูภายในหองเรียนเหมาะสม      
3.9 บริเวณหองเรียนสะอาด      
การบริหารงานของผูบริหาร 
3.10 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธดี 

     

3.11 ผูบริหารมีความมุงม่ัน      
3.12 ผูบริหารมีความสุจริต      
3.13 ผูบริหารมีความยุตธิรรม      
3.14 ผูบริหารมีความคิดริเริม่สรางสรรค      
3.15 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูของครู 
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ระดับ 
ปจจัยองคการที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง 

5 4 3 2 1 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
3.16 ครูเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี 

     

3.17 ครูสามารถควบคุมชั้นเรียนได      
3.18 ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูทางบวก      
3.19 ครูใชเทคนิคการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย      
3.20 การแตงกายของครูมีความเหมาะสม      
3.21 ครูมีกริยาสุภาพ      
3.22 ครูพูดจาไพเราะ      
ผลงานของโรงเรียน 
3.23 โรงเรียนมีชื่อเสียงดานกิจกรรมนักเรียน 

     

3.24 โรงเรียนมีชื่อเสียงดานวิชาการ      
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