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ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน
นายกสภามหาวิิทยาลััย

(วาระการดำรงตำแหน่่ง 18 มีีนาคม 2566 - 30 กัันยายน 2566)



ในความทรงจำำ�ของคน มศว
แด่่ท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิจิิิตร ศรีสีอ้า้น

	 ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ถืือเป็็นปููชนีียบุุคคลท่่านที่่�สำคััญยิ่่�งและมีีคุุณููปการต่่อมหาวิิทยาลััย 

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ท่่านเป็็นผู้้�ให้้การผลัักดัันด้้านการศึึกษาในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านของการให้้นโยบาย ด้้านแรงผลัักดัันโครงการ 

ด้้านให้้แนวคิดและวิธิีกีารปฏิบิัติัิเพ่ื่�อสัมัฤทธิผล ตลอดจนเป็็นบุุคคลสำคัญัผู้้�ขับเคลื่่�อนการออกนอกระบบของมหาวิทิยาลัยั 

ศรีนีครินิทรวิิโรฒ ตลอดระยะเวลามากกว่่า 30 ปี ที่่�ท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิจิิิตร ศรีสีอ้้าน ได้้มีบีทบาทสำคัญัในตำแหน่่ง 

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒจนกระทั่่�งท่่านได้้รัับพระราชทานโปรดเกล้้าฯ ให้้เป็็นนายกสภาฯ นั้้�น 

ท่่านได้้เป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนกิิจการงานของมหาวิิทยาลััยอย่่างเป็็นรููปธรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่

ด้้านที่่� 1		 ด้้านการผลักัดันัการส่่งเสริมิและพัฒันาอาจารย์์ ให้้มีสีมรรถนะในการสอนตามกรอบของสหราชอาณาจักัร 

(UK Professional Standard Framework: UKPSF) ท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิจิิติร ศรีสีอ้้าน ได้้ชักันำให้้ทางมหาวิทิยาลัยั 

ไปดูงานที่่� Advance Higher Education (AdvHE) ที่่�ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและรัับรองมาตรฐานนี้้� จึงทำให้้เข้้าใจถึงึเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และเมื่่�อกลับัมาที่่�ประเทศไทย ทางมหาวิทิยาลัยัได้้สมััครเข้้าเป็็นสมาชิกิและจััดการอบรมอาจารย์์ ให้้มีสีมรรถนะ 

ตามเกณฑ์์ แล้้วจึงส่่งขอให้้ทาง AdvHE ประเมิิน ปััจจุุบัันมีีอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยได้้การรัับรอง ประมาณ 300 คน 

แบ่่งเป็็น Principal Fellow 1 คน Senior Fellow 74 คน และ Fellow 225 คน ยังผลให้้ยกระดับัมหาวิทิยาลััยให้้เทีียบเคียีง 

ในระดัับนานาชาติิ

ด้้านที่่� 2		 ด้้านสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative Work  Integrated 

Education: CWIE) ท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ได้้ผลัักดัันให้้มหาวิิทยาลััยมีีการจััดการสอนแบบสหกิิจศึึกษา 

มาตลอด ท่่านได้้มาบรรยายถึงการจัดัการและประโยชน์์ที่่�นิสิิติและมหาวิิทยาลัยัจะได้้รับั ทางมหาวิทิยาลัยัจึงได้้ดำเนินิการ 

จััดการสอนในรููปแบบ CWIE เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี และส่่งผลงานเข้้าประกวดจนได้้รัับรางวััลอย่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งหลัักสููตร 

วิศิวกรรมโลจิสิติกิส์์และอาจารย์์ของมหาวิทิยาลััยยังัได้้รับัคัดัเลือืกเข้้าเป็็นอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงในโครงการ CWIE & EEC Model 

type A ที่่�เป็็นต้้นแบบของสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

ด้้านที่่� 3		 ด้้านสมาคมพัันธกิิจสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยกัับสัังคม (Association for University Social Engagement 

Thailand: EnT) โดยท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ได้้เป็็นผู้้�นำแนวคิดจากการที่่�สถาบัันคลัังสมองของชาติิ 

ได้้จััดกิิจกรรมพาผู้้�แทนของมหาวิิทยาลััยไปศึึกษาดููงานที่่�ประเทศออสเตรเลีียและประเทศอัังกฤษ เมื่่�อปี พ.ศ. 2556 

โดยนำแนวคิดในเรื่่�องบทบาทของมหาวิทิยาลััยที่่�มีต่ี่อการทำโครงการเพ่ื่�อสังคม โดยเริ่่�มนับหนึ่่�งในประเทศไทยจากจุุดเริ่่�มต้น 

ของการจัดัตั้้�งเครือืข่าย Engagement Thailand โดยมอบให้้ผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ร่วมจัดักรอบโครงสร้้าง 

และยกระดัับเปลี่่�ยนจากเครืือข่าย Engagement Thailand ให้้เป็็นสมาคมพันัธกิจิสัมัพันัธ์์มหาวิทิยาลัยักับัสังัคม โดยสมาคมฯ 

เน้้นวััตถุุประสงค์์หลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่

	 1.	 ด้้านการบริิหารจััดการและพััฒนาเครืือข่่าย

	 2.	 ด้้านการประชาสััมพัันธ์์เครืือข่่าย

	 3.	 ด้้านกิิจกรรมทางวิิชาการ

	 โดยท่่านได้้มอบทีมเลขาและทีีมพัฒนาจากมหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ร่วมกับคณะกรรมการบริหารสมาคม 

ซึ่่�งมาจากหลายมหาวิิทยาลััยเครืือข่่ายทั่่�วประเทศ
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ด้้านที่่� 4		 ด้้านการผลัักดัันให้้เกิิดโครงการด้้านกิิจการเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise: SE) ซึ่่�งท่่านศาสตราจารย์์ 

ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ได้้ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยนำคณะผู้้�บริิหารของมหาวิิทยาลััยเดิินทางไปศึึกษาดููงาน 

ด้้านกิิจการเพื่่�อสัังคมที่่�มหาวิิทยาลััยนอร์์ธแธมตััน ประเทศอัังกฤษ ในปีี พ.ศ. 2556 โดยในสมััยท่่านอธิิการบดีี 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์เฉลิิมชัย บุุญยะลีีพรรณ มศว ได้้มีีนโยบายที่่�ชััดเจน 

ในการผลัักดัันให้้มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒนั้้�นมีีหลัักสููตรด้้านกิิจการเพื่่�อสังคม ทำให้้เกิิดแนวคิิดอย่างเป็็นรููปธรรม 

ด้้านกิิจการเพื่่�อสัังคมและเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นให้้จััดตั้้�งคณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมในปััจจุุบััน

ด้้านที่่� 5		 ปีีพุุทธศัักราช 2559 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒปรัับเปลี่่�ยนจากการเป็็นมหาวิิทยาลััยรััฐ 

สู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำคััญของมหาวิิทยาลััย ท่่านศาสตราจารย์ ์

ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน ในฐานะอุุปนายกสภาในขณะนั้้�น เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนของการ 

เตรีียมการเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงการสื่่�อสารทำความเข้้าใจกัับประชาคมชาว มศว เป็็นประธานในการยกร่่าง 

และจััดทำข้้อบังคัับ กฎ ระเบีียบ ประกาศต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับและให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย 

ศรีนีครินิทรวิโิรฒ พ.ศ. 2559 ที่่�กำลังัจะมีผีลใช้้บัังคับัวางระบบการบริหิารจัดัการทรัพัยากรบุคุคล ระบบการดำเนินิงาน 

ของสภามหาวิิทยาลััยและสำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย ส่งผลให้้การเปลี่่�ยนแปลงในครั้้�งนั้้�นเป็็นไปอย่างราบเรีียบ 

ไม่่มีีความขััดแย้้ง “ผมทำทางเดิินเข้้าบ้้านใหม่่ให้้แล้้ว” คืือ คำพููดที่่�ท่่านกล่่าว และยัังความซาบซึ้้�งให้้กัับชาว มศว 

เป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 ด้้วยคุณููปการอัันทรงคุุณค่่าที่่�ท่่านศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร ศรีีสอ้้าน มีีต่่อมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ด้้วยความเมตตา ส่งผลให้้มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒมีคีวามก้าวหน้้าทางวิชิาการและขับัเคลื่่�อนสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลัยั 

เพื่่�อสัังคมอย่่างเป็็นที่่�ประจัักษ์์

	 บุุคลากรมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒทุกุคน สำนึกึในพระคุณุของท่่านและจะจดจำคุุณูปูการที่่�ท่่านศาสตราจารย์์ 

ดร.วิิจิิตร ศรีสีอ้้าน ได้้มีต่ี่อพวกเราชาว มศว ซึ่่�งจะเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เราอนุชนรุ่่�นหลััง มุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อพัฒันาศัักยภาพของตนเอง 

และเป็็นพลัังสำคััญของประเทศในการพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษาและสัังคม ให้้ยั่่�งยืืนตามเจตนารมณ์์ของท่่านต่่อไป

(รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล)

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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สารอธิกิารบดีี

	 การขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์การเป็็นมหาวิิทยาลััย 
แห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม (Learning University for Society) ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 
การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา (Education Leader) ยุทธศาสตร์์ที่่� 2 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล 
(High Performance and Good Governance Organization) และยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พันธกิจสััมพันธ์์เพ่ื่�อสังคม 
(Social Engagement)
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	 ในปีีนี้้�มหาวิทิยาลัยัมีกีารปรับปรุงุพััฒนาหลักัสูตูร และการสอนอย่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์ (Outcome-Based 
Education: OBE) และเน้้นระบบการศึึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) ที่่�ให้้ความสำคััญ 
ในการพััฒนาบัณัฑิติ เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้องการของตลาดแรงงานและสังัคม มีจีำนวนหลักัสููตรที่่�เปิิดสอน รวมทั้้�งสิ้้�น 
198 หลักัสูตูร พัฒันาหลักัสูตูรและจััดการเรียีนการสอนในรูปูแบบ (Cooperative Work Integrated Education: CWIE) 
พััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อรองรัับการจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิต พลิิกโฉมการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อพััฒนา 
(Future Citizen) สร้้างและพััฒนาชุุดวิิชา (Module) เปิิดวิิชาเลืือกเสรีี 198 ชุดวิิชา เพื่่�อให้้นิิสิิตได้้เรีียนรู้้�ข้ามศาสตร์์ 
ตามความสนใจ พัฒันาผู้้�เรียีนทุกุช่่วงวัยัและตลอดชีวีิติ เปิิดหลักัสูตูรระยะสั้้�น (Short Course) จัดัทำชุดุวิชิาเพื่่�อ Reskill 
และ Upskill ทั้้�งยังัสามารถสะสมหน่่วยกิติเข้้าคลังัหน่่วยกิต (Credit Bank) ได้้ มีกีารส่่งเสริมิและพััฒนาอาจารย์์ให้้มีสีมรรถนะ 
และประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนตามกรอบและแนวทางมาตรฐานของสหราชอาณาจัักร (UK Professional 
Standard Framework: UKPSF) สนัับสนุุนให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััยผลิิตงานวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการพัฒันาประเทศ เศรษฐกิจิ สังคม และชุมุชนอย่างยั่่�งยืนื สนับัสนุนุการศึกึษาให้้เป็็นสากลและก้้าวสู่่�ความเป็็นนานาชาติิ 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยระดัับโลก (World Class University) ส่่งเสริิมพััฒนานิิสิิตสำหรัับการเป็็นพลเมืืองโลก  
(Students and Alumni Development for Global Citizen) การพััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์นิิสิิต 
ให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ (SWU SMART STUDENT) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการ 
และวิิชาชีีพ SWU ADP (Upskill/Reskill/New skill) จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพอัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่า 
กัับมหาวิิทยาลััย รวมไปถึึงจััดระบบการบริิหารและทรััพยากรบุุคคลที่่�เป็็นมาตรฐาน สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง 
และมีธีรรมาภิบิาล ขับัเคลื่่�อนแผนแม่่บททรัพยากรบุุคคล สนับัสนุนุการพัฒันาศักัยภาพและพัฒันาความก้าวหน้้าบุุคลากร 
และมหาวิิทยาลััยมีีการดำเนิินการเพ่ื่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะบนฐานความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Smart University)

	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ เล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญับทบาทของมหาวิทิยาลัยัที่่�มีต่ี่อสังคม ได้้สนับัสนุนุและผลักดันั 
งานด้้านบริการวิิชาการเพ่ื่�อสัังคมอย่่างบููรณาการบนฐานการมีีส่่วนร่่วมของประชาคมเพื่่�อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
และดำเนิินโครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อสัังคมตามแผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม เช่่น โครงการบููรณาการพััฒนา 
เพื่่�อการจัดัการด้้านสุขุภาวะองค์์รวม (อโศกโมเดล) โครงการบูรูณาการพัฒันาต้้นแบบเพื่่�อการจัดัการด้้านสุขุภาวะองค์์รวม 
(องครัักษ์์โมเดล) โครงการขัับเคลื่่�อนการยกระดัับเศรษฐกิิจ สัังคมรายตำบลแบบบููรณาการ (1 ตำบล 1 มหาวิิทยาลััย) 
โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (SWU U2T for BCG) โครงการพััฒนา 
เศรษฐกิิจชุุมชนและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงบููรณาการตามวิิถีีไทยพวน ฯลฯ เพื่่�อส่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
เป็็นกำลัังสำคััญให้้กัับสัังคม ขัับเคลื่่�อนโดยยึึดแนวทางเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

	 มหาวิทิยาลัยัขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทิยาลัยั คณะผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยั บุุคลากร ศิษย์์เก่่าและนิิสิติทุกุคน 
ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่างเต็ม็ที่่�เพื่่�อให้้มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒพัฒันาอย่างต่่อเนื่่�องและสร้้างคุณุประโยชน์์ 
แก่่สัังคมและส่่วนรวมต่่อไป

(รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ
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ประวติัมหาวทิยาลัย



พััฒนาจากโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููงและวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
โรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง สถาปนาเม่ื่�อพุุทธศักราช 2492
ยกฐานะเป็็นวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา เม่ื่�อพุุทธศักราช 2496
และยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
เม่ื่�อพุุทธศักราช 2517

มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
(ชื่่�อภาษาอังักฤษ : Srinakharinwirot University
ชื่่�อย่่อ : มศว - SWU)

	ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่� น มาลากุุล
	ก่ อตั้้�งโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง
	 หลวงสวัสัดิิสารศาสตรพุุทธิิ
	 เป็็นผู้้�อำำ�นวยการคนแรก

	จััดตั้้�งโรงเรียีนประสานมิิตร
	ปั จจุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติ
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 ประสานมิิตร (ฝ่่ายมัธยม)”

พ.ศ. 2492 พ.ศ. 2495 พ.ศ. 2496

	จััดตั้้�งโรงเรียีนประถมสาธิติ
	วิ ทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	ปั จจุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติ
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)”

	โอนหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััด
	 ครููมัธยม โรงเรียีนเตรียีมอุุดมศึึกษา
	 และจััดตั้้�งเป็็นวิทิยาลััย
	วิ ชิาการศึึกษา ปทุุมวันั

	จััดตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 บางแสน

	รับัโอนสถาบัันระหว่า่งชาติิ
	สำ ำ�หรับัการค้้นคว้า้เรื่่�องของเด็็ก 	
	 (International Institute for 	
	 Child Study) จากองค์์การ
	 การศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์และ	
	วั ฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติิ
	 หรืือ ยููเนสโก (UNESCO) และ
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นสถาบัันสำำ�หรับั
	 การค้้นคว้า้เรื่่�องเด็็กกรุงุเทพฯ
	 (Bangkok Institute For Child
	 Study: BICS) 

	เปิิดสอน 4 คณะแรก และ
 	 1 สำำ�นักงาน คืือ.	คณะวิชิาการศึึกษา.	คณะวิชิาวิจัิัยการศึึกษา.	คณะวิชิามนุุษยธรรมศึึกษา
	 และสัังคมศาสตร์์.	คณะวิชิาวิทิยาศาสตร์์
	 และคณิิตศาสตร์์.	สำำ�นักงานอธิกิารวิทิยาลััย
	บั ัณฑิิตที่่�จบการศึึกษาจะได้้รับั
	วุ ฒิิการศึึกษาบััณฑิิต (กศ.บ.)

พ.ศ. 2497พ.ศ. 2498พ.ศ. 2499

	ก่่อตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 ในบริเิวณเดีียวกัับโรงเรียีนฝึึกหััดครููชั้้�นสููง
	 และให้้รวมสถาบัันทั้้�งสองแห่่ง
	 เป็็นสถาบัันเดีียวกััน เพ่ื่�อเปิิดสอนวิชิา
	 ทางการศึึกษาในระดัับปริญิญา
	 ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี
	 เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ

	จััดตั้้�งหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััด
	 ครููมัธยม โรงเรียีนเตรียีมอุุดมศึึกษา

EDUCATION IS GROWTH
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	พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทร
	 มหาภููมิพลอดุุลยเดช พร้อ้มด้้วย
	 สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�
	พ ระบรมราชิินีีนาถ
	 เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน
	พ ระราชทานปริญิญาบััตร
	 แก่่นิิสิิตวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา
	 เป็็นครั้้�งแรก

	จััดตั้้�งสำำ�นักงาน
	 ทดสอบทางการศึึกษา
	 และจิิตวิทิยา

	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	วิ ชิาการศึึกษา
	พิ ษณุุโลก

	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	วิ ชิาการศึึกษา
	 มหาสารคาม

	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	วิ ชิาการศึึกษา สงขลา

พ.ศ. 2502 พ.ศ. 2504 พ.ศ. 2510 พ.ศ. 2511

	จััดตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	พ ระนคร
	 ศาสตราจารย์์ ดร.สุุดใจ เหล่่าสุุนทร
	 เป็็นอธิกิารบดีี

	วิทิยาลััยพลศึึกษา เข้้ามาสมทบ
	 และเรียีกชื่่�อว่า่ วิทิยาลััยวิชิา
	 การศึึกษา พลศึึกษา 

	กระทรวงศึึกษาธิกิารระบุุใน
	 แผนพััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ
	 ฉบัับที่่� 3 ให้้วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา
	 เปิิดสอนหลัักสููตรการศึึกษา
	ขั้้ �นดุุษฎีีบััณฑิิต

พ.ศ. 2512พ.ศ. 2513พ.ศ. 2515
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พ.ศ. 2517 พ.ศ. 2518 พ.ศ. 2523

	จััดตั้้�งสถาบัันทัักษิิณคดีีศึึกษา
	ณ  มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 	
	วิ ทิยาเขตสงขลา

	จััดตั้้�งคณะมนุุษยศาสตร์์
	จััดตั้้�งคณะวิทิยาศาสตร์์
	จััดตั้้�งคณะสัังคมศาสตร์์
	จััดตั้้�งคณะพลศึึกษา

	 (5 คณะแรกเริ่่�มของ
	 มหาวิทิยาลััย รวมคณะ
	ศึ กษาศาสตร์)์

	จััดตั้้�งบััณฑิิตวิทิยาลััย
	สถาบัันระหว่า่งชาติิสำำ�หรับั

	ค้ นคว้า้เรื่่�องเด็็ก
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “สถาบัันวิจัิัย
	พ ฤติิกรรมศาสตร์”์
	 (Behavioral Science
	 Research Institute)

	สมเด็็จพระเทพ
	รั ตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารี ี	
	 ทรงเข้้าศึึกษาต่่อ
	 ในระดัับปริญิญาเอก

	จััดตั้้�งคณะ
	 แพทยศาสตร์์

	สมเด็็จพระเทพ
	รั ตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี
	 ทรงสำำ�เร็จ็การศึึกษา
	 ปริญิญาการศึึกษา
	ดุ ุษฎีีบััณฑิิต สาขา
	 พััฒนศึึกษาศาสตร์์

	สำำ�นักหอสมุุดกลาง
	ย้ ้ายมายัังอาคารสมเด็็จ
	พ ระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารีี

	ยุบมหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	วิ ทิยาเขตพลศึึกษา
	 มารวมกัับคณะพลศึึกษา
	ที่่ �วิทิยาเขตประสานมิิตร

พ.ศ. 2524พ.ศ. 2528พ.ศ. 2529พ.ศ. 2532

	วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
	 ได้้รับัการยกฐานะเป็็น
	 มหาวิทิยาลััย พระบาทสมเด็็จ
	พ ระปรมิินทรมหาภููมิพล
	 อดุุลยเดช ทรงพระกรุณุา
	 โปรดเกล้้าฯ พระราชทานนามว่า่
	 “มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ”	 “มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ”

	วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาทั้้�ง 8 แห่่ง
	ย กฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	ต่ อท้้ายด้วยชื่่�อวิทิยาเขตที่่�ตั้้�ง

	สำำ�นักงานทดสอบ
	 ทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นสำำ�นักทดสอบ
	 ทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา
	 (Educational and
	 Psychological Test Bureau)
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	มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	วิ ทิยาเขตบางแสน แยกตััวและ
	ย กฐานะเป็็น มหาวิทิยาลััยบููรพา

	มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 	
	วิ ทิยาเขตพิิษณุุโลก แยกตััวและ
	ย กฐานะเป็็น มหาวิทิยาลััยนเรศวร 

	จััดตั้้�งคณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	เริ่่�มก่่อสร้า้งศููนย์์การแพทย์์

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารี ี

พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2536

	จััดตั้้�งคณะเภสััชศาสตร์์
	จััดตั้้�งคณะสหเวชศาสตร์์
	มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	วิ ทิยาเขตสงขลา แยกตััวและยกฐานะ
	 เป็็น มหาวิทิยาลััยทักษิิณ

	จััดตั้้�งสำำ�นักส่ื่�อและ
	 เทคโนโลยีีการศึึกษา

	มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	วิ ทิยาเขตมหาสารคาม
	 แยกตััวและยกฐานะเป็็น
	 มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม

	จััดตั้้�งสถาบันัพััฒนา
	 การท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�ออนุุรักัษ์์
	สิ่่ �งแวดล้อม

	จััดตั้้�งคณะทัันตแพทยศาสตร์์

พ.ศ. 2537พ.ศ. 2538พ.ศ. 2539

	จััดตั้้�งคณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	จััดตั้้�งสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์
	ยุุบมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 	

	วิ ทิยาเขตปทุุมวันั และวิทิยาเขต
	 บางเขนมารวมกัับวิทิยาเขต
	 ประสานมิิตร เป็็นวิทิยาเขตกลาง 

Srinakharinwirot
University
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	จััดตั้้�ง
	 คณะพยาบาลศาสตร์์

	จััดตั้้�งสถาบััน
	สิ่่ �งแวดล้อมและ
	 ทรัพัยากร 

	สถาบัันวิจัิัย
	ศิ ลปวัฒันธรรม
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 สถาบัันวัฒันธรรม
	 และศิิลปะ

	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 นานาชาติิเพ่ื่�อ
	ศึ กษาความยั่่�งยืืน

	จััดตั้้�งศููนย์์กีีฬา มศว

	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 นวัตักรรมส่ื่�อสารสัังคม

	จััดตั้้�งศููนย์์การแพทย์์
	 สมเด็็จพระเทพ
	รั ตันราชสุุดา ฯ
	 สยามบรมราชกุุมารี ี

	รับัโอนโรงพยาบาล	
	 ชลประทาน
	 กระทรวงสาธารณสุข
	 และเรียีกชื่่�อว่า่
	ศูู นย์์การแพทย์์
	ปั ญญานัันทภิิกขุุ
	 ชลประทาน มหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	จัดตั้้�งศููนย์์บริกิารวิชิาการ
	จััดตั้้�งสำำ�นักงาน

	 บริหิารกิิจการหอพััก

พ.ศ. 2546

พ.ศ. 2545

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2544

พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2543

พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2542

	จััดตั้้�งสถาบัันวิจัิัย
	ศิ ลปวัฒันธรรม

	จััดตั้้�งศููนย์์วิทิยาศาสตร
	ศึ กษา

E D U C A T I O N 							        I S  G R O W T H
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	จััดตั้้�งวิทิยาลััย
	 โพธิวิิชิชาลััย

	จัดตั้้�งสำำ�นักวิชิา	
	 เศรษฐศาสตร์แ์ละ	
	 นโยบายสาธารณะ

	จัดตั้้�งสถาบัันวิจัิัย
	 พััฒนา และสาธิติ	
	 การศึึกษา

	จััดตั้้�งสถาบัันวิจัิัย
	 พััฒนา และสาธิติ
	 การศึึกษา (โรงเรียีน
	 สาธิติมหาวิทิยาลััย
	 ศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 องครักัษ์์)

	โรงพยาบาลชลประทาน
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นศููนย์์การแพทย์์
	ปั ญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

	จััดตั้้�งคณะบริหิารธุรุกิิจ
	 เพ่ื่�อสัังคม

	จััดตั้้�งวิทิยาลััยอุตสาหกรรม	
	 สร้า้งสรรค์์ 

	ศููนย์์บริหิารกิิจการ	
	 หอพัักเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	ส่ วนกิิจการ
	 หอพัักนิิสิิต 

	จััดตั้้�งสำำ�นัก
	 นวัตักรรม
	 การเรียีนรู้้� 

	 จััดตั้้�งหน่่วยจริยิธรรม
	 และมาตรฐานการวิจัิัย

	จัดตั้้�งสถาบััน
	วิ จัิัยและพััฒนา
	 การศึึกษาพิิเศษ

	จัดตั้้�งสถาบััน
	ยุ ทธศาสตร์ท์าง
	ปั ญญาและวิจัิัย

	จัดตั้้�งคณะวัฒันธรรม
	สิ่่ �งแวดล้อมและ
	 การท่่องเที่่�ยว
	 เชิงินิิเวศ
	 (รวมสถาบััน
	สิ่่ �งแวดล้อม
	 และทรัพัยากรกัับ
	 สถาบัันพััฒนา
	 การท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�อ
	 อนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม
	 เข้้าด้้วยกัน)

พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2555พ.ศ. 2554

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2551

	จััดตั้้�งคณะ
	 เทคโนโลยีีและ	
	 นวัตักรรม
	ผลิ ตภััณฑ์
	 การเกษตร 

	มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
	 เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็น	
	 มหาวิทิยาลััยในกำำ�กับของรัฐั

	สำำ�นักวิชิาเศรษฐศาสตร์แ์ละ 
	 นโยบายสาธารณะเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
	 คณะเศรษฐศาสตร์์

	คณะสหเวชศาสตร์เ์ปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
	 คณะกายภาพบำำ�บััด

	โอนศููนย์์วิทิยาศาสตรศึึกษาไป
	สั งกััดคณะวิทิยาศาสตร์์

	จััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการศึึกษาพิิเศษ
	สั งกััดคณะศึึกษาศาสตร์์
	 (รวมสถาบัันวิจัิัยและพััฒนา
	 การศึึกษาพิิเศษและภาควิชิา
	 การศึึกษาพิิเศษเข้้าด้้วยกัน)

	สำำ�นักงานบริหิารกิิจการหอพััก
	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น ศููนย์์บริหิารกิิจการ	
	 หอพััก สัังกััดสำำ�นักงานอธิกิารบดีี

	จััดตั้้�งสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย
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พันธกิจ (Mission)
1.	ผ ลิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
	 โดยผานกระบวนการเรยีนรูท่ี้มีคุณภาพ
2.	 สรา้งสรรค์งานวจัิยและนวตักรรมท่ีมีคณุภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอยา่งยัง่ยืน
3.	 บรกิารวชิาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม
4.	 ศึกษา สืบสาน และทำ�นุบำ�รงุศิลปวฒันธรรม
5.	พ ฒนาระบบบรหิารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล

ค่านิยม (Core Values) วฒันธรรมองค์กร
(Organizational Culture)

สมรรถนะหลัก (Core Competency)

1.	 ความเชีย่วชาญด้านการจัดการเรยีนรูใ้นศาสตรท่ี์นำ�สมัย
	 และมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล
2.	 การบรกิารวชิาการอย่างมีส่วนรว่มเพื่อให้สังคมเข้มแข็งและยั่งยืน

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒเป็นมหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรูเ้พื่อสังคม
(Learning University  for Society)

วสัิยทัศน์ (Vision)

1.	 มีความเป็นสุภาพชนและออ่นน้อม
2.	 มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
3.	 รกัการเรยีนรู ้คู่คุณธรรม

Social Responsibility
(มีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม)

Work Smart
(ทำำ�งานอย่่างชาญฉลาด)

Unity
(เป็็นน้ำำ�หนึ่่�งใจเดีียวกััน)

W

S

U

ปรชัญา (Philosophy)

ประชาคมวชิาการแห่งผูมี้ความรูป้ระดุจนักปราชญ์
และมีความประพฤติประดจุผูท้รงศีล สมฐานะของผูน้ำ�ทางปัญญา

การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม
สิกขฺา วริฬฺุหิ สมฺปตตฺา

ปณิธาน (Pledge)
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สีประจำ�มหาวทิยาลัย

สีเทา	 คือ สีของสมอง
	 หมายถึง ความคิด หรอืสติปัญญา
สีแดง	 คือ สีของเลือด
	 หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง	 หมายถึง มีความกล้าหาญท่ีจะคิด
	 หรอืมีความคิดอย่างกล้าหาญ

ตราสัญลักษณ์มหาวทิยาลัย

ต้นไม้ประจำ�มหาวทิยาลัย
ต้นราชพฤกษ์

ชือ่สามัญ
Golden Shower, Indian Laburnum,
Pudding – pine Tree

ชือ่วทิยาศาสตร์
Cassia fistula linn วงศ์ Leguminosae
หรอื Fabaceae มีชือ่เรยีกอย่างอืน่ เชน่ คนู, ชยัพฤกษ์
หรอืลมแล้ง

ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวทิยาลัยได้มาจากกราฟท่ีเขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร์
y = ex หมายถึง การเพ่ิมหรอืการงอกงามตรงกับปรชัญาของมหาวทิยาลัย

ท่ีวา่ “การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม” (สิกฺขา วริฬฺุหิ สมฺปตฺตา)
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ท่ีต้ังมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
	 เลขท่ี 114 สุขุมวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์ 0–2649–5000 โทรสาร 0–2258–4007 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย
	 มี 3 เส้นทาง คือ  (1) ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ  (2) ถนนอโศกมนตร ี (3) ถนนเพชรบุรี

2.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก
	 เลขท่ี 63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต–นครนายก คลอง 16 อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
	 โทรศัพท์ 0–2649–5000 และ  0–3739–5536 ถึง 9
	 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย คือ ถนนรงัสิต – นครนายก

3.	 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
	 เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกรด็ จังหวดันนทบุร ี11120
	 โทรศัพท์ 0–2502–2345

4.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัตาก วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 209 หมู่ท่ี 6 ตำ�บลแม่ปะ อำ�เภอแม่สอด จังหวดัตาก 63110
	 โทรศัพท์/โทรสาร 0–5550–8975

5.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัสระแก้ว วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 3 ตำ�บลหนองหมากฝ้าย อำ�เภอวฒันานคร จังหวดัสระแก้ว 27160

6.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่
	 โรงเรยีนสาธติชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 100 หมู่ท่ี 17 ตำ�บลบ้านสันเก๋ียง อำ�เภอแม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่ 50270

ชอ่งทางการติดต่อทาง Social Network

	 1.	 Website:  https://www.swu.ac.th/
	 2.	 Line:  @prswu
	 3.	 Facebook:  PRswu
	 4.	 Instagram:  pr_swu
	 5.	 Twitter:  @prswunews
	 6.	 Youtube:  PRSWU
	 7.	 TikTok:  Prswu
	 8.	 Website:  unity.swu.ac.th
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โครงสรา้งองค์กร



* เรียีงลำำ�ดับตามปีีที่่�ก่่อตั้้�ง

มหาวิทิยาลััย

	 คณะศึึกษาศาสตร์์
	 คณะมนุุษยศาสตร์์
	 คณะวิทิยาศาสตร์์
	 คณะสัังคมศาสตร์์
	บั ัณฑิิตวิทิยาลััย
	 คณะแพทยศาสตร์์
	 คณะพลศึึกษา
	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์
	 คณะเภสััชศาสตร์์
	 คณะกายภาพบำำ�บััด
	 คณะพยาบาลศาสตร์์
	วิ ทิยาลััยนานาชาติิ

	 เพ่ื่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน
	วิ ทิยาลััยนวัตักรรมส่ื่�อสารสัังคม
	วิ ทิยาลััยโพธิวิิชิชาลััย
	 คณะเศรษฐศาสตร์์
	 คณะเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

	ผลิ ตภััณฑ์การเกษตร
	 คณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้อม

	 และการท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศ
	 คณะบริหิารธุรุกิิจเพ่ื่�อสัังคม
	วิ ทิยาลััยอุตสาหกรรมสร้า้งสรรค์์

	สำ ำ�นักทดสอบทางการศึึกษา
	 และจิิตวิทิยา
	สำ ำ�นักหอสมุุดกลาง
	สำ ำ�นักคอมพิิวเตอร์์
	สำ ำ�นักส่ื่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา
	ศูู นย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ

	 ชลประทาน
	สำ ำ�นักนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

สภามหาวิทิยาลััย

สำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย สำำ�นักงานอธิกิารบดีี

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการให้้บริกิาร

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการผลิตบััณฑิิต

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการวิจัิัย/สนัับสนุุนการวิจัิัย

	 สถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์์
	 สถาบัันวัฒันธรรมและศิิลปะ
	 สถาบัันวิจัิัย พััฒนา และสาธิติ

	 การศึึกษา
	 สถาบัันยุุทธศาสตร์ท์างปััญญา

	 และวิจัิัย

19รายงานประจำำ�ปี 2566
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



คณะผู้บรหิารมหาวทิยาลัย



สภามหาวิทิยาลััย

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2566

นายจรััญ  วิิวััฒน์์เจษฎาวุุฒิิ

ดร.รวีีพร  คููหิิรััญ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ นรนิิติิ  เศรษฐบุุตร

นายโสภณ   สุุภาพงษ์์

พลเรืือเอก อภิิวััฒน์์  ศรีีวรรธนะ

ศาสตราจารย์์พิิเศษเข็็มชััย  ชุุติิวงศ์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.เภสััชกรณรงค์์  สาริิสุุต

นายชาญชััย  ชลานนท์์นิิวััฒน์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์มนตรีี ตู้้�จิินดา

นางสุุรางคณา  วายุุภาพ

คุุณหญิิงชฎา  วััฒนศิิริิธรรม

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.นายแพทย์์ประเวศ  วะสีี

นางสาวฐิิติินัันท์์  วััธนเวคิิน

นายแพทย์์วิิชััย โชควิิวััฒน

ศาสตราจารย์์ ดร.วิิจิิตร  ศรีีสอ้้าน
นายกสภามหาวิิทยาลััย

นายชุุมพล พรประภา
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
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กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้้�แทนสภาวิชิาการ

กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริหิาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกรณ์์ นพอุุดมพัันธุ์์�
คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล
อธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรุุษา เชาวนลิิขิิต
ประธานสภาคณาจารย์์และพนัักงาน

ศาสตราจารย์์ ดร.ประยุุทธ อััครเอกฒาลิิน

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
คณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งทิิวา แย้้มรุ่่�ง
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

นายวรวุุธ เหล็็กหมื่่�นไวย
ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนทรััพยากรบุุคคล
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กรรมการผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำำ�

เลขานุุการสภามหาวิทิยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ขวััญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เมธีี  พัันธุ์์�วราทร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปกรณ์์ เมฆแสงสวย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรีีรััฐ ภัักดีีรณชิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล
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อธิกิารบดีี

รองอธิกิารบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิินััยและกฎหมาย

 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย
รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล
อธิิการบดีี

ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

รองศาสตราจารย์์พฤทธิ์์� ศุุภเศรษฐศิิริิ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.วััลยา ธเนศพงศ์์ธรรม
รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชลวิิทย์์ เจีียรจิิตต์์
รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.กิิตติิคุุณ รุ่่�งเรืือง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์และพััฒนากายภาพ
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ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรยุุทธ ลิ่่�วพรเจริิญวงศ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร

และทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์ ดร. ทัันตแพทย์สรสัณัห์์ รัังสิยิานนท์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาส วงศ์์สััตยนนท์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีรััตน์์ จีีนพงษ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงดุุจเดืือน สีีละมาด
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์

และพััฒนากายภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กัังวาน ยอดวิิศิิษฎ์์ศัักดิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร

และทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.นิิตต์์อลิิน พัันธุ์์�อภััย
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีีระพัันธุ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

อาจารย์์ ดร.ยุุคลวััชร์์ ภัักดีีจัักริิวุุฒิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์

และสื่่�อสารองค์์กร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุดนิิรัันดร์์ เพชรััตน์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์

และพััฒนากายภาพ

อาจารย์์ นพ.สุุริิยา ผ่่องสวััสดิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร

และทรััพยากรบุุคคล

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยวััชร พรหมจิิตติิพงศ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา เมฆสีีประหลาด
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

อาจารย์์ ดร.รััฐสภา จุุรีีมาศ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

อาจารย์์ ดร.เสฎฐา ศาสนนัันทน์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์

และพััฒนากายภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

อาจารย์์วิิไลกุุล หนููแก้้ว
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

อาจารย์์ ดร.วริินทรา ศิิริิสุุทธิิกุุล
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์

และสื่่�อสารองค์์กร

ข้้อมููล  ณ  เดืือนกัันยายน  2566
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คณบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งทิิวา แย้้มรุ่่�ง
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.กิติติกิรณ์ นพอุดุมพันัธุ์์�
คณบดีคีณะศิลิปกรรมศาสตร์์

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ฉััตรชัยั เอกปััญญาสกุุล
คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วนิิดา วิิสุุทธิิพานิิช
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อดุุลย์์ ศุุภนััท
คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขจีีพร วงศ์์ปรีีดีี
คณบดีีวิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์
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ศาสตราจารย์์ ดร.ปริินทร์์ ชััยวิิสุุทธางกููร
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิมล พัันธุุเวทย์์
คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา สีีละมาด
คณบดีีคณะพลศึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
คณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชชากร จารุุศิิริิ
คณบดีีคณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อม

และการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััญชลีี จัันทร์์เสม
รัักษาการแทนคณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทัันตแพทย์์ณััฐวุุธ แก้้วสุุทธา
คณบดีีคณะทัันตแพทยศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงนัันทนา ชุุมช่่วย
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.ธนากร ทองประยููร
คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา มิ่่�งเมืือง
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิ มููลศิิลป์์
คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิตยา วิิริิยะธารากิิจ
คณบดีีคณะกายภาพบำำ�บััด

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมภพ รอดอััมพร
รัักษาการแทนคณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อารมย์์ จัันทะสอน
คณบดีีวิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สัันติิ เติิมประเสริิฐสกุุล
คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม
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ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน/สำำ�นัก/ศููนย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช ศิิริิกิิจ
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา

และจิิตวิิทยา

อาจารย์์ ดร.นวทรััพย์์ พิิชััยสามารถ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััย พััฒนา

และสาธิิตการศึึกษา

รองศาสตราจารย์์พฤทธิ์์� ศุุภเศรษฐศิิริิ
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสื่่�อ

และเทคโนโลยีีการศึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมศรีี โชว์์พิิทธพรชััย
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน

สภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.อัังศิินัันท์์ อิินทรกำำ�แหง
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรสิิทธิ์์� ตั้้�งสกุุลวััฒนา
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ

ชลประทาน

รองศาสตราจารย์์ ดร.วุุฒิิพล ธาราธีีรเศรษฐ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญา

และวิิจััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วรพล อร่่ามรััศมีีกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักหอสมุุดกลาง

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรยุุทธ ลิ่่�วพรเจริิญวงศ์์
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นัักงานอธิิการบดีี 

ข้้อมููล  ณ  เดืือนกัันยายน  2566
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กรอบแผนยุทธศาสตร ์
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
(พ.ศ. 2565 - 2580)
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  กรอบแผนยุุทธศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ (พ.ศ. 2565 - 2580)

การขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้อนุุมััติิกรอบแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปี ในการประชุุม 

ครั้้�งที่่� 7/2564 เมื่่�อวันัที่่� 13 กรกฎาคม 2564 โดยกรอบแผนยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว ประกอบด้วย ยุทุธศาสตร์์ 3 ด้าน ได้้แก่่

		  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1	 การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 2	 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล (High Performance and 

Good Governance Organization)

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 3	 พัันธกิจสัมพัันธ์เ์พ่ื่�อสัังคม (Social Engagement)
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เพ่ื่�อเป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�
วิจัิัยและนวัตักรรม

1.	 เพ่ื่�อให้้ศาสตร์/์หลัักสููตร/การจััดการเรียีนการสอนของมหาวิทิยาลััยมีความเป็็นเลิิศ 
	 และตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ (Excellent Academy)
2.	เพ่ื่�อให้้งานวิิจััย/นวััตกรรมมีีคุุณภาพสููงและเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศ 
 	 เศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
3.	เพ่ื่�อการพััฒนาสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยระดัับโลก (World Class University)
4.	เพ่ื่�อสร้า้งคนไทยให้้เป็็นฐานกำำ�ลังหลัักแก่่ประเทศ ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
	 ในศตวรรษที่่� 21 ให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่าและสร้า้งเครืือข่่ายศิษย์์เก่่าเพ่ื่�อพััฒนา 
	 มหาวิทิยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าประสงค์์หลััก (Goal)

เป้้าประสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์ (Strategic Goals)

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1

การเป็นผูน้ำ�
ทางการศึกษา

(Education Leader)
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	 มหาวิิทยาลััยดำเนิินการด้้านการศึึกษา โดยเฉพาะการสร้้างองค์์ความรู้้�และการพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้มีีความเข้้มแข็็งทางวิิชาการทั้้�งระดัับปริญญาตรีีและบััณฑิตศึึกษา เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา 

โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

1.  การพััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ
	ก ารพััฒนาหลัักสููตร มหาวิิทยาลััยได้้ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาหลัักสููตร โดยใช้้หลัักการของการมุ่่�งเน้้น 
ผลลััพธ์์ (Outcome-based education: OBE) ที่่�ให้้ความสำคััญกัับผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนิิสิิต และเน้้นผลการเรีียนรู้้� 
ของหลักัสูตูรให้้เป็็นฐานสมรรถนะ (Competency-based education) เพื่่�อให้้ได้้หลัักสูตูรที่่�สามารถผลิตบััณฑิตที่่�สอดคล้้อง 
กัับตลาดแรงงาน และความต้้องการของประเทศ สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ และการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 
ในปีีการศึึกษา 2565 มีีจำนวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน รวมทั้้�งสิ้้�น 193 หลัักสููตร เป็็นหลัักสููตรปกติิ จำนวน 170 หลัักสููตร 
หลักัสูตูรสองภาษา จำนวน 12 หลักัสูตูร หลักัสูตูรนานาชาติ ิ(International Program) จำนวน 11 หลักัสูตูร โดยเป็็นระดัับ 
ปริิญญาตรีี จำนวน 93 หลัักสููตร และระดัับบััณฑิิตศึึกษา จำนวน 100 หลัักสููตร นอกจากนี้้� ฝ่่ายวิิชาการได้้ให้้นโยบาย 
ในการออกแบบหลักัสูตูร โดยจัดัทำเป็็นชุดุวิชิา (Module) เช่่น ในหมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไป มีกีารจััดชุุดวิชิา จำนวน 5 ชุดุวิชิา 
ได้้แก่่ ชุุดวิิชาการเรีียนรู้้�และสื่่�อสารในศตวรรษที่่� 21, ชุุดวิิชา มศว เพื่่�อสัังคม, ชุุดวิิชาการพััฒนาทัักษะการทำงานและ 
การเป็็นผู้้�ประกอบการ, ชุดวิชิาศิลิปะการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติ,ิ ชุดวิชิาวิถิีชีีีวิติเพื่่�อสุขุภาพ เพื่่�อให้้นิิสิติ 
ได้้รัับผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�เหมืือนกััน และเปิิดชุุดวิิชาเลืือกเสรีี จำนวน 198 ชุดวิิชา เพื่่�อให้้นิิสิิตได้้เรีียนรู้้�ข้ามศาสตร์์ 
ตามความสนใจโดยอิสิระ และเป็็นการเตรีียมความพร้อมสู่่�อาชีพี 10 กลุ่่�มอาชีพี ตลอดจนเปิิดหลักัสููตรระยะสั้้�นที่่�ตอบสนอง 
การศึกึษาของคนทุกุช่่วงวัยั ที่่�ให้้ความสนใจต่่อการเพิ่่�มพูนูความรู้้�เฉพาะด้้าน ซึ่่�งในปีีการศึกึษา 2566 มีหีลักัสูตูรระยะสั้้�น 
(Short course) จำนวน 42 หลักัสูตูร และกำลัังดำเนิินการจััดทำชุุดวิชิา Reskill, Upskill เพื่่�อเปิิดสอนให้้กับับุคุคลภายนอก 
ที่่�สนใจ จำนวน 60 ชุดุวิชิา โดยไม่่ต้้องเข้้าสู่่�ระบบการเรียีนเพื่่�อรับัปริญิญา สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ต่่อยอดในอาชีีพของตนเอง 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว และสามารถเก็็บหน่่วยกิิตเหล่่านี้้�ไว้้ในระบบ Credit bank ได้้ นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้สนัับสนุุน 
ให้้แต่่ละหลักัสูตูรจัดัโครงสร้้างหลักัสูตูรให้้มีกีารฝึึกงานแบบสหกิจิศึกึษา โดยจัดัให้้มีกีระบวนการอบรมเตรียีมความพร้อมนิสิิิต 
ก่่อนไปสหกิิจศึกึษา เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างศัักยภาพในการทำงานของนิิสิติให้้กัับนิสิิติทุุกคณะ ทั้้�งยัังมีกีารลงนามความร่วมมือ 
กัับสถานประกอบการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้เน้้นกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ และหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรับปรุงให้้ตอบสนอง 
กับัความต้องการของตลาดแรงงาน โดยได้้กำหนดให้้ทุกุหลักัสูตูรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการในการพััฒนาและวิพิากษ์์หลักัสูตูร 
ซึ่่�งต้้องมีีตััวแทนจากสถานประกอบการ อย่างน้้อย 1 คน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�น ๆ 
อย่่างน้้อย 2 คน ร่่วมเป็็นกรรมการในคณะกรรมการพััฒนาและวิิพากษ์์หลัักสููตร ที่่�แต่่งตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้� 
ได้้กำหนดให้้มีกีารรายงานผลการดำเนิินการของหลัักสูตูร ผลการวิพิากษ์์ของหลัักสูตูร รายละเอีียดการออกแบบผลลััพธ์ 
การเรียีนรู้้� และการกระจายโครงสร้้างรายวิชิาที่่�รองรับัการบรรลุุผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ตามแนวทาง OBE และเกณฑ์์ AUN-QA 
(Asean University Network Quality Assurance) ตลอดจนการกำกัับติิดตามภาวะการได้้งานทำหรืือการเข้้าสู่่�อาชีีพ 
ของบัณัฑิติ ภายใน 1 ปี หลังัจากสำเร็จ็การศึึกษา และผลการประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้บัณัฑิติมาใช้้เป็็นข้้อมูลูสำคัญั 
ประกอบการพัฒันาและปรับัปรุงหลักัสูตูรให้้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและทิิศทางการพัฒันาของประเทศ

ความเป็็นเลิิศด้้านหลัักสููตรและการสอน
(Excellent Curriculum & Teaching Expert)

ประเด็็นที่่� 1

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1
การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)
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ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

หลักสูตรท่ีได้ดําเนินการพัฒนาปรบัปรงุหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหม่
ปีการศึกษา 2565
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หลักสูตรท้ังหมดท่ีเปิดสอน หลักสูตรท่ีได้ดําเนินการพัฒนาปรบัปรงุหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหม่

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

	 ในปีีการศึึกษา 2565 ฝ่่ายวิิชาการมีีผลการดำเนิินงาน โดยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 1)	 ได้้จััดทำข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำนวน 8 ฉบัับ ได้้แก่่

	 	 การจััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี การจััดการศึึกษาระดัับ 

บััณฑิตศึึกษา เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบัณฑิตศึึกษา การจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิต การจััดการศึึกษาหลัักสููตร 

ควบมากกว่่าหนึ่่�งปริญญา หลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารเทีียบโอนหน่่วยกิตและผลการเรียีน และระบบคลัังหน่่วยกิตมหาวิทิยาลััย 

ศรีนีครินิทรวิโิรฒ โดยได้้มีกีารชี้้�แจงรายละเอียีดของข้้อบังัคับัต่าง ๆ ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้องทราบและถือืปฏิบิัตัิใินโครงการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการรองคณบดีฝ่่ายวิิชาการและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านวิิชาการ ในวัันที่่� 11 กันยายน 2566 ณ ห้้องประชุุมซากุุระ/ 

ลิิลลี่่� ชั้้�น L โรงแรมจััสมิินซิิตี้้� กรุุงเทพฯ และได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อบัังคัับดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ฝ่่ายวิิชาการและหลัักสููตร

	 2)	 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และระบบสนัับสนุุน เพื่่�อส่งเสริิมทักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยฝ่่ายวิิชาการ 

มีีนโยบายในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�และระบบสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

ในศตวรรษที่่� 21 โดยกำหนดให้้มีีการปรัับปรุงหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป โดยออกแบบให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะ 

ของชุุดวิิชาที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อนอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว ตลอดจนพััฒนาทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นในการเรีียนรู้้� การทำงาน และการประกอบอาชีีพ ในศตวรรษที่่� 21 โดยชุดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ได้้ออกแบบใหม่่ 

จำนวน 5 ชุุดวิิชา ๆ ละ 6 หน่่วยกิิต รวม 30 หน่่วยกิิต ดัังนี้้�

	 	 1.	 ชุุดวิิชาการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสารในศตวรรษที่่� 21

	 	 2.	 ชุุดวิิชาศิิลปะการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ

	 	 3.	 ชุุดวิิชา มศว เพื่่�อสัังคม

	 	 4.	 ชุุดวิิชาการพััฒนาทัักษะการทำงานและการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 	 5.	 ชุุดวิิถีีชีีวิิตที่่�ชาญฉลาด

	 	 ทั้้�งมีีกิจิกรรมปฐมนิเทศนิิสิติใหม่่ และค่่ายเสริมิสร้้างอัตัลักัษณ์์นิสิิติอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพัฒันานิสิิติให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีอีัตัลักัษณ์์ 

ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้

	 3)	 มีหีลักัสูตูรระดับัปริญิญาตรีแีละบัณัฑิติศึกึษาที่่�ได้้ดำเนินิการพัฒันาปรับัปรุงุหลักัสูตูรไปแล้้ว จำนวน 30 หลัักสูตูร
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ในลักษณะชุดวชิา (Module) ปีการศึกษา 2565
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หลักสูตรท้ังหมด หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะชุดวชิา (Module)

คณะ/หน่วยงาน ลำ�ดบ หลักสูตร

คณะมนุษยศาสตร์ 1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา

คณะวิทยาศาสตร์ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอนเสิร์ตและมัลติมีเดีย
(หลักสูตรนานาชาติ) 

5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมปิโตรเลียมและพลังงานหมุนเวียน
(หลักสูตรนานาชาติ)

คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวเพื่อการพัฒนา

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

คณะพลศึกษา 8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำ�ลังกาย

9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้นำ�นันทนาการ

วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษา
ความยั่งยืน 10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาคบริการและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

(หลักสูตรนานาชาติ)

11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
(หลักสูตรนานาชาติ)

คณะเศรษฐศาสตร์ 12 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

	 4)	 มีีหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีที่่�ได้้พััฒนาจััดโครงสร้้างหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะชุุดวิิชา 

(Module) จำนวน 12 หลัักสููตร

33รายงานประจำำ�ปี 2566
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



	 5)	 มีีคณะ/หน่่วยงานได้้ร่่วมจัดทำชุุดวิิชาเลืือกเสรีีแล้้ว จำนวน 204 ชุดวิิชา  เพื่่�อเปิิดสอนให้้กัับนิสิิต 

ในปีีการศึึกษา 2566

คณะ/หน่วยงาน ลำ�ดบ ชือ่ชุดวชิา - ภาษาไทย

คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร 1 ผู้้�บริิโภคอาหารมืืออาชีีพ

2 รสชาติิแห่่งสวรรค์์

3 พลาสติิกและการยกระดัับพลาสติิกรีีไซเคิิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

4 มััดย้้อม DIY

5 งานประดิิษฐ์์จากยาง

6 สููตรลัับแห่่งความสำเร็็จในธุุรกิิจอาหาร

7 เครื่่�องดื่่�มแห่่งสวรรค์์

8 หล่่อได้้เรื่่�อง

คณะเภสััชศาสตร์์ 9 กููรูู กููรู้้� ยาและสมุุนไพร

10 อโรมาและสปาที่่�บ้้าน

11 การเดิินทางของกััญชา กััญชง กระท่่อมทางการแพทย์์และเภสััชกรรม

12 สารพััดพิิษภััย

คณะเศรษฐศาสตร์์ 13 รู้้�รอบเศรษฐกิิจ

14 นัักลงทุุนรุ่่�นเยาว์์

15 นวััตกรรมเทคโนโลยีีและผู้้�ประกอบการรายย่่อย

คณะแพทยศาสตร์์ 16 สุุขภาพดีี ชีีวีีสดใส

17 โรคฮิิตติิดชาร์์ต

18 การสร้้างเสริิมสุุขภาพเด็็ก

19 การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ

คณะกายภาพบำบััด 20 การสื่่�อสารสุุขภาพเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาวะ

21 สููงวััยแบบพฤฒิิพลัังในยุุคดิิจิิทััล

22 การจััดการอาการปวดจากออฟฟิิศซิินโดรมและการทรงท่่าที่่�ผิิด

23 คนรุ่่�นใหม่่ใส่่ใจผู้้�สููงวััยกลุ่่�มเปราะบาง

24 จัักรวาลฮีีลใจ รู้้�จัักฉััน รู้้�จัักเธอ

คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 25 สุุขภาพและสุุขภาวะช่่องปาก

26 ยิ้้�มเสน่่ห์์

27 การเสริิมคุุณค่่าและพััฒนาบุุคลิิกภาพตนเองในศตวรรษที่่� 21

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 28 ถอดรหััส Start-up

29 รู้้�กำไร รู้้�ขาดทุุน ธุุรกิิจอยู่่�รอด

30 ตรวจสุุขภาพธุุรกิิจ

31 ขายยัังไงไม่่ให้้เจ๊๊ง

32 เครื่่�องจัักรการตลาด

33 ปั้้�นพอร์์ตให้้สวยด้้วยการลงทุุน

34 การบริิการที่่�เป็็นเลิิศสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าระดัับบน
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คณะ/หน่วยงาน ลำ�ดบ ชือ่ชุดวชิา - ภาษาไทย

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 35 ธุุรกิิจไทยก้้าวไกลระดัับโลก

36 ธุุรกิิจสร้้างสุุข

37 การสื่่�อสารภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด

38 ภาษาจีีนเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ

39 ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ

คณะพยาบาลศาสตร์์ 40 ความสุุขของผู้้�สููงอายุุในศตวรรษที่่� 21

41 ธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ

คณะพลศึึกษา 42 ชีีวิิตและครอบครััวสุุขสัันต์์

43 การจััดการสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเชิิงบููรณาการ

44 การจััดการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาเพื่่�อชีีวิิต

45 การสื่่�อสารและสร้้างสรรค์์สื่่�อสุุขภาพ

46 ทัักษะชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาวะ

47 สุุข พลิิก ผััน กัับนัันทนาการ

48 การจััดการปััญหาสุุขภาพทางสาธารณสุุข

49 การออกแบบโปรแกรมการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยตนเอง

50 กีีฬาแห่่งความสุุข

คณะมนุุษยศาสตร์์ 51 ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

52 ภาษาฝรั่่�งเศสเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

53 ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

54 ภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด

55 ทัักษะการสื่่�อสารภาษาไทยเพื่่�อการศึึกษาและอาชีีพ

56 พื้้�นฐานการสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ

57 จิิตวิิทยาเพื่่�อการตระหนัักรู้้�ตนเองและผู้้�อื่่�น

58 คิิดเชิิงวิิพากษ์์เพื่่�อตััดสิินใจด้้วยตรรกะและภููมิิปััญญาตะวัันออก

59 รู้้�จัักกััมพููชา

60 มหััศจรรย์์กััมพููชา

61 ลััดเลาะรอบเวีียดนาม

62 ศิิลปะการเขีียนสารคดีีและการพููดเพื่่�ออาชีีพ

63 ภาษาจีีนในชีีวิิตประจำวััน

64 ภาษาเกาหลีีในชีีวิิตประจำวััน

65 เจาะลึึกญี่่�ปุ่่�น

66 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการบริิการทางสุุขภาพ

67 สร้้างสรรค์์เรื่่�องเล่่าเอาใจเด็็ก

68 ย้้อนวััยเข้้าใจเด็็ก

69 ข้้อมููลและการค้้นพบสารสนเทศ

70 เสีียงและระบบเสีียงในภาษา

71 เราเข้้าใจและตีีความภาษาอย่่างไร
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คณะมนุุษยศาสตร์์ 72 ภาษาและวััฒนธรรมทำงานร่่วมกัันอย่่างไร

73 เรารู้้�อะไรเมื่่�อเราบอกว่่ารู้้�ภาษา

คณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิงินิเิวศ 74 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการดำรงชีีวิิตวิิถีีใหม่่

75 เรื่่�องเล่่าของอาหารผ่่านการท่่องเที่่�ยว

76 การท่่องเที่่�ยวเชิิงผจญภััย

คณะวิิทยาศาสตร์์ 77 สร้้างสรรค์์เครื่่�องดื่่�มแนวใหม่่โดยใช้้จุุลิินทรีีย์์

78 จุุลิินทรีีย์์ในชีีวิิตประจำวััน : กิิน-อยู่่�ถููกสุุขลัักษณะ

79 การโปรแกรมสำหรัับบุุคคลทั่่�วไป

80 สีีสัันของสิ่่�งทอ

81 วรรณกรรมและการแสดงวิิทยาศาสตร์์

82 เคมีียา

83 มืือใหม่่เข้้าครััว

84 เคมีีและความบัันเทิิง

85 การเดิินทางของข้้อมููล : จากข้้อมููลสู่่�ปััญญา

86 คณิิตศาสตร์์เพื่่�อการตััดสิินใจ

87 เคมีีดีีมีีสุุข

88 วััสดุุรัักษ์์โลก

89 จากขยะสู่่�วััสดุุชีีวฐาน

90 โลหะในชีีวิิตประจำวััน

91 ประเภทวััสดุุและการใช้้งาน

92 วััสดุุนาโนรอบตััวกัับแนวโน้้มเทคโนโลยีีนาโนในอนาคต

93 ผลิิตภััณฑ์์เซรามิิก

94 การชุุบโลหะด้้วยไฟฟ้้า

95 ดวงดาวกัับการท่่องเที่่�ยว

96 คณิิตศาสตร์์สำหรัับทัักษะชีีวิิต

97 สนุุกคณิิต ผ่่านการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�และเกม

98 สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจด้้วย MS Excel

99 กลยุุทธ์์ของเกมและวิิธีีการตััดสิินใจอย่่างนัักสถิิติิ

100 เทคนิิคทางวิิทยาศาสตร์์ในการถ่่ายภาพ

101 วััสดุุเพื่่�อการกีีฬาและเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง

102 วิิทยาศาสตร์์ในบัันเทิิงคดีี

103 อยู่่�ดีีมีีสุุขกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ

104 ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งพืืชพรรณในชีีวิิตดิิจิิทััล

105 พฤกษาในขวดแก้้วและในตลาดออนไลน์์

106 ดีีเอ็็นเอความลัับแห่่งชีีวิิต

107 สััตว์์ในเมืืองและการดููนก

108 ชีีววิิทยาหลัังบ้้านและการอนุุรัักษ์์
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109 ฟิิสิิกส์์สมััยใหม่่ ในภาพยนตร์์และสื่่�อ กัับความเชื่่�อ

110 การสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

111 ศาสตร์์พระราชาเพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน

112 Microsoft Excel สำหรัับมืืออาชีีพ

113 ครบเครื่่�องเรื่่�องวััสดุุ

114 ศิิลปะการตกแต่่งอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

115 ควอนตััมเปลี่่�ยนโลก

116 เรื่่�องเล่่าของสิ่่�งทอ

117 ภาพยนตร์์และนวนิิยายไซ-ไฟ วิิทยาศาสตร์์กัับความเชื่่�อ

118 ดาราโหราศาสตร์์สัังเขป

119 คณิิตศาสตร์์โอลิิมปิิกเบื้้�องต้้น

120 ความบัันเทิิงวิิทยาศาสตร์์ที่่�บ้้าน

121 คณิิตศาสตร์์เพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจและการเงิิน

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 122 ระบบลีีนเพื่่�อการปรัับปรุุงงาน

123 ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมพลาสติิกรุ่่�นเยาว์์ในยุุคดิิจิิทััล

124 อิินเทอร์์เน็็ตทุุกสรรพสิ่่�งสำหรัับเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ

125 การพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมดููแลสุุขภาพและความปลอดภััย
สำหรัับทุุกช่่วงวััย

126 การประมวลผลภาพและสััญญาณสำหรัับวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

127 หลัักการวิิศวกรรมฟื้้�นฟููและการวิิเคราะห์์ไฟไนต์์เอลิิเมนต์์
สำหรัับปััญหาทางชีีวกลศาสตร์์

128 เทคโนโลยีีการเงิินและการลงทุุนในยุุคดิิจิิทััล

129 ก้้าวแรกสู่่�การคิิดเชิิงคำนวณและโค้้ดดิ้้�ง

130 ระบบเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์
ในสถานบริิการสุุขภาพ

131 พื้้�นฐานการสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์

132 เรีียนสนุุกกัับเซรามิิกและขนม

133 บรรจุุภััณฑ์์ดิินเผา รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

134 การคิิดเชิิงออกแบบและการขายสำหรัับธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ

135 สร้้างเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจยานยนต์์ 1

คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 136 ศิิลปะสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเพื่่�องานศิิลปะ

137 การบรรเลงไวโอลิินขั้้�นพื้้�นฐาน

138 การออกแบบสื่่�อสารที่่�จำเป็็น

139 เสน่่ห์์ลููกทุ่่�งไทย

140 การแต่่งหน้้า แต่่งกายนาฏศิิลป์์ไทย

141 การสร้้างสรรค์์ละครเวทีีในการศึึกษา

142 การเต้้นแจ๊๊ส

143 การเต้้นเพื่่�อการออกกำลัังกายสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น

144 ดนตรีีไทยปรีีดิ์์�เปรม
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145 ศิิลปศึึกษาสััมพัันธ์์

146 ศิิลปะรัับใช้้สัังคม

147 กิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์

148 ศิิลปะบำบััด

149 จิิตรกรรม 2 มิิติิ

150 เรื่่�องง่่าย ๆ ของออกแบบภายใน

151 การออกแบบกิิจกรรมศิิลปะบำบััดและนวััตกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์

คณะศึึกษาศาสตร์์ 152 จิิตวิิทยาแห่่งความสมดุุลในชีีวิิต

153 นัักสร้้างเกมกระดาน

154 การจััดการเรีียนรู้้�ทางการศึึกษาพิิเศษ

155 นัันทนาการ เกม และการบำบััดทางเลืือกสำหรัับผู้้�เรีียน
ที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

156 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และสัังคม

157 นวััตกรรมหลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

158 การจััดการเรีียนรู้้�โลกยุุคดิิจิิทััล

159 การศึึกษาตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

160 การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ

คณะสัังคมศาสตร์์ 161 นโยบายและการจััดการสาธารณะในยุุคดิิจิิทััล

162 ความมั่่�นคงผ่่านวรรณกรรมและวััฒนธรรมสมััยนิิยม

163 รััฐศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน

164 กฎหมายกัับสัังคม

165 ผู้้�คนและสัังคมในศตวรรษที่่� 21

166 ประวััติิศาสตร์์สื่่�อสร้้างสรรค์์สมััยนิิยม

167 เรากัับสิ่่�งแวดล้้อม

168 ภููมิิศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน

169 สัังคมศาสตร์์การศึึกษา

วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 170 แนวพระราชดำริิกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

171 ชุุมชนและโลกที่่�ยั่่�งยืืน

172 ชาติิพัันธุ์์�และสัังคมพหุุวััฒนธรรม

173 ป่่าเศรษฐกิิจ

174 เกษตรสมััยใหม่่

175 ภููมิิสารสนเทศเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน

176 สื่่�อและนวััตกรรมการสื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

177 ของป่่า

178 เครื่่�องรางของขลััง

วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 179 สื่่�อในชีีวิิตประจำวััน

180 ภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล
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181 พููดเด่่นให้้เป็็นดาว

182 การพััฒนาภาพลัักษณ์์ส่่วนบุุคคล

183 การออกแบบเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล

184 แนวคิิดเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล

185 ภาพยนตร์์สารคดีีในชีีวิิตดิิจิิทััล

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน 186 ทััวร์์อร่่อยย่่อยให้้ทััน

187 การสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรมอย่่างมีีสไตล์์

วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 188 เริ่่�มต้้นธุุรกิิจแฟชั่่�นสำหรัับมืือใหม่่

189 การออกแบบเครื่่�องตกแต่่งแฟชั่่�น

190 การออกแบบและงานไม้้สำหรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่งบ้้าน

191 การทำธุุรกิิจอััญมณีีและเครื่่�องประดัับสำหรัับผู้้�ประกอบการใหม่่
ในยุุคดิิจิิทััล

192 เทคนิิคอย่่างง่่ายการดููเพชรพลอย

สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 193 การจััดการงานและการเงิินส่่วนบุุคคลเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงในชีีวิิต

194 ออกแบบความรััก

195 การจััดการความขััดแย้้งและการเจรจาต่่อรองอย่่างมืืออาชีีพ

196 โลกศึึกษา

197 การบริิหารโครงการ

198 การพััฒนานวััตกรรมสู่่�วิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น

199 การศึึกษาทางสัังคมด้้วยกระบวนการวิิจััย

200 ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งความสำเร็็จ

201 เชื่่�อเป็็น อยู่่�ได้้

202 การทำโพลล์์

203 พััฒนาอััจฉริิยภาพสมอง

204 การรัับสารอย่่างทรงพลััง

	 6)	 มีีการพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยและตลอดชีีวิิต (Short Course, Credit Bank, Reskills/Upskills) หลัักสููตร 

ระยะสั้้�น (Short Course) สำหรัับบุุคคลภายนอกและสามารถเก็็บสะสมหน่่วยกิิต เมื่่�อเรีียนครบ จำนวนหน่่วยกิิต 

ตามหลัักสูตูรสามารถได้้รับัปริญญาของหลัักสูตูรนั้้�น ๆ ได้้ ตามเกณฑ์์ข้้อบังคับัที่่�มหาวิทิยาลััยกำหนด (มีหีลัักสูตูรระยะสั้้�น 

จำนวน 42 หลัักสููตร มีีคนลงทะเบีียนเรีียน จำนวน 942 คน)

หน่วยงาน รายชือ่หลักสูตรระยะส้ัน

คณะกายภาพบำ�บัด การคัดกรองภาวะบกพร่องทางการแพทย์สำ�หรับกายภาพบำ�บัด
(Screening of Medical Disorders for Physical Therapy)

นวัตกรรมทางกายภาพบำ�บัด (Innovation in Physical Therapy)

ปฐมเหตุของความเจ็บปวดสำ�หรับการรักษาทางกายภาพบำ�บัด

กลยุทธ์ผู้นำ�ในการสร้างนวัตกรรมด้านการบริการทางกายภาพ

ภาพถ่ายทางการแพทย์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพ

การคัดกรองความผิดปกติทางการแพทย์สำ�หรับนักกายภาพบำ�บัด
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หน่วยงาน รายชือ่หลักสูตรระยะส้ัน

วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ การออกแบบเครื่องประดับในอุตสาหกรรม 4.0

ต้นแบบเครื่องประดับและเทคโนโลยีงานหล่อแบบจำ�ลอง

โลหะวิทยาเครื่องประดับและการจำ�ลองงานหล่อในโรงงาน

ปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจำ�ลองการหล่อ

การตลาดดิจิทัลสำ�หรับธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ

องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการสำ�หรับธุรกิจเครื่องประดับ

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร

บัณฑิตวิทยาลัย การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้สู่สังคมอนาคต

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมอนาคต

การประเมินผลที่เสริมพลังงานเรียนรู้

จิตวิทยาประยุกต์กับการพัฒนาสังคม

จิตวิทยาการเรียนรู้สำ�หรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จิตวิทยาเศรษฐศาสตร์

การวิเคราะห์แบบจำ�ลองสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL

ทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและการวิจัยขั้นสูง

ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวในการทำ�งานต่างวัฒนธรรม

การวิจัยเชิงคุณภาพ : รู้-ทำ�-นำ�ไปใช้

การปรับพฤติกรรมบุคคล

คณะมนุษยศาสตร์ การเขียนเนื้อหาบนสื่อออนไลน์ (Digital Media Content Writing)

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำ�หรับชาวต่างประเทศ

การพูดเฉพาะอาชีพ

การใช้เหตุผลเพื่อการสอบเข้ารับราชการ

รู้รอบ (โลก) จิต

Linguistics Training: A Key to Become a Successful Language Teacher

เตรียมสอบ ก.พ. วิชาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผล

คณะเศรษฐศาสตร์ การวางแผนธุรกิจสำ�หรับผู้ประกอบการเกิดใหม่
(Business Planning for Startup Entrepreneurs)

การวางแผนการเงินและการจัดการการเงินธุรกิจ
(Financial Planning and Cooperate Finance)

กลยุทธ์และการแข่งขันในธุรกิจและอุตสาหกรรม
(Strategy and Competition in Business and Industry)

การวิเคราะห์ผลประโยชน์และต้นทุนสำ�หรับการประเมินโครงการภาครัฐ
(Cost Benefit Analysis in Public Project Appraisal)

สำ�นักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา การสร้างเครื่องมือตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

คณะพยาบาลศาสตร์ การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินใจทางคลินิก

การรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการภาวะเร่งด่วน

การจัดการดูแลโรคเรื้อรังในชุมชน

ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น
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	 ระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank) ได้้จััดทำข้้อบังคัับฯ ระบบคลัังหน่่วยกิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

เรีียบร้้อยแล้้ว และอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการร่่วมกัับสำนัักคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อจััดทำแพลตฟอร์์มรองรัับการดำเนิินงาน

	 Reskill, Upskill ผ่านโครงการ SWU-Building Excellent Staffs in Teaching (SWU-BEST) ฝ่่ายวิชิาการ 

และสำนัักคอมพิิวเตอร์์ได้้ร่่วมกัันออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ื่�อรองรัับการจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิต ซึ่่�งอยู่่�ในขั้้�นตอน 

ของการจััดซื้้�อจััดจ้้างและพััฒนาระบบต่่อไป โดยคาดว่่าระบบดัังกล่่าวจะแล้้วเสร็็จภายในสิ้้�นปีีงบประมาณ 2567

	 มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตจึึงจััดให้้มีีการพััฒนาและต่่อยอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับศิิษย์์เก่่า 

โดยการเปิิดอบรม Reskill, Upskill ผ่านโครงการ SWU-BEST จำนวน 7 หลักัสููตร ในรูปูแบบออนไลน์์ โดยไม่่มีค่ี่าใช้้จ่่าย

	 1.	 Online learning approaches

	 2.	 Designing online learning course

	 3.	 การผลิิตและการสร้้างสรรค์์ Infographic อย่่างง่่าย

	 4.	 เทคนิิคการผลิิตสื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างความน่่าสนใจและดึึงดููดผู้้�เรีียน

	 5.	 Develop online learning Course on LMS

	 6.	 Active learning in online classes: stimulate student’s interaction, group discussion

	 7.	 Authentic assessment technique promotes online learning

	 7)	 มีีหลัักสููตรการบููรณาการร่่วมกัับการทำงาน โดยมีีการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา จำนวน 13 หลัักสููตร 

มีีนิิสิิตเข้้าร่่วมสหกิิจศึึกษา จำนวน 258 คน มีีอาจารย์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาจารย์์นิิเทศ สหกิิจศึึกษา จำนวน 132 คน 

และมีีสถานประกอบการที่่�สอดคล้้องวิิชาเอก วิิชาชีีพ ที่่�นิิสิิตไปปฏิิบััติิงาน จำนวน 243 แห่่ง

หลักสูตร/สายวชิา จำ�นวนนิสิตท่ีมีการจัดการเรยีนการสอน
สหกิจศึกษา

1.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 23

2.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 6

3.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ 10

4.	 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 31

5.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 24

6.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 10

7.	 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 4

8.	 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 9

9.	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 47

10.	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 44

11.	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาตะวันออก วิชาเอกภาษาจีน 3

12.	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวรรณกรรมสำ�หรับเด็ก 10

13.	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 37

รวม 258
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	 	 สำหรับัในปีีการศึกึษา 2565 มีกีารส่่งเสริมิและสนับัสนุนุแต่่ละหลักัสููตรให้้มีกีารจััดการเรียีนการสอนในรูปูแบบ 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

		  	ประชุุมแนวทางการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา ครั้้�งที่่� 1/2566

	 	 	 มีีการดำเนิินการจััดประชุุมแนวทางการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา ครั้้�งที่่� 1/2566 

โดยจััดขึ้้�นในวัันที่่� 26 มกราคม 2566 ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรี ี

โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นประธานที่่�ประชุุม

		  	การจััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกัับสถานประกอบการ

	 	 	 มีกีารดำเนิินการจััดโครงการฝึึกอบรมพัฒนาการจััดการเรียีนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกับสถานประกอบการ 

ในหัวัข้อ “การจัดัการเรียีนการสอนร่่วมกับัสถานประกอบการ Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)” 

โดยจัดัขึ้้�นในวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 ผ่าน Application ZOOM เพื่่�อให้้อาจารย์์เกิิดการเรียีนรู้้�และเข้้าใจการจััดการเรียีน 

การสอนร่่วมกับัสถานประกอบการ และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้้ให้้เกิดิประโยชน์์ในการจัดัการเรียีนการสอนได้้ 

โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นวิิทยากร

ภาพบรรยากาศการจััดประชุุมแนวทางการเตรีียมความพร้้อมการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา

ครั้้�งที่่� 1/2566 วัันที่่� 26 มกราคม 2566

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา

ร่่วมกัับสถานประกอบการ วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566
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		  	การจััดโครงการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตก่่อนไปสหกิิจศึึกษา

	 	 	 มีกีารดำเนินิการจัดัโครงการฝึึกอบรมเตรียีมความพร้อมนิสิิติก่่อนไปสหกิจิศึกึษา โดยจัดขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 22-25 

พฤษภาคม 2566 ผ่่าน Application ZOOM เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับนิิสิิตก่่อนส่่งไปสหกิิจศึึกษา เริ่่�มตั้้�งแต่ ่

การฝึึกอบรมการเตรียีมความพร้อมด้านบุคุลิกิภาพ วุฒุิภิาวะ และคุณุสมบัตัิขิองนิสิิติให้้พร้อมก่อนเข้้าปฏิบัิัติงิาน ทำให้้นิสิิติ 

มีทีัศันคติทิี่่�ดีใีนการทำงาน เป็็นผู้้�ที่่�เชื่่�อฟังผู้้�บังัคัับบัญัชา พร้อมที่่�จะพัฒันาตนเองให้้มีคีุณุสมบัตัิติามที่่�สถานประกอบการ 

ต้้องการ โดยมีีหััวข้้อการอบรม ได้้แก่่ 1) การเลืือกงานให้้เหมาะสมกัับตนเองพร้้อมเทคนิิคการสััมภาษณ์์ โดย อาจารย์ ์

ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์์ เป็็นวิิทยากร 2) การพััฒนาบุุคลิิกภาพในสัังคมการทำงาน โดย อาจารย์์ ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์ ์

เป็็นวิิทยากร 3) ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสารในการทำงาน โดย อาจารย์์ ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร 

4) การเขีียนจดหมายสมััครงานและ Resume แบบมืืออาชีีพ โดย อาจารย์์ ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร 

5) ความปลอดภััยในการทำงาน โดย อาจารย์์ ดร.ทีีปพิิพััฒน์์ เลิิศวรายุุทธ์์ เป็็นวิิทยากร 6) เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน โดย อาจารย์์ ดร.สุุนทรี สกุุลพราหมณ์ เป็็นวิิทยากร 7) ระบบบริหารคุุณภาพ 

และการปรัับตััวเข้้ากัับองค์์กร โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กัังวาน ยอดวิิศิิษฎ์์ศัักดิ์์� เป็็นวิิทยากร 8) ทัักษะการสื่่�อสาร 

และการนำเสนอผลงานเพื่่�อความสำเร็จ็ โดย อาจารย์์ ดร.รณยุทุธ เอื้้�อไตรรัตัน์์ เป็็นวิทิยากร มีนีิสิิติเข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 

จำนวน 500 คน

		  	ผลการดำเนิินงานสหกิิจศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน

	 	 	 มีกีารจัดัการเรียีนการสอนสหกิิจศึกึษา จำนวน 13 หลักัสูตูร และมีนีิสิิติเข้้าร่่วมสหกิิจศึกึษา จำนวน 258 คน 

สำหรัับด้านบุุคลากรสหกิิจศึึกษามีีอาจารย์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษา จำนวน 132 คน เป็็นอาจารย์ ์

ที่่�มีปีระสบการณ์์การสอน ไม่่น้้อยกว่่า 1 ภาคการศึกึษา ผ่านการอบรมหลักัสููตรคณาจารย์์นิเิทศสหกิจิศึกึษาจากหน่่วยงาน 

ที่่�ได้้รับัการรับัรองฯ และเป็็นอาจารย์์ประจำสาขาวิชิาที่่�นิสิิติสัังกััด ด้านสถานประกอบการ มีสีถานประกอบการที่่�สอดคล้้อง 

วิิชาเอก วิิชาชีีพ ที่่�นิิสิิตไปปฏิิบััติิงาน จำนวน 243 แห่่ง

		  	จำนวนนิสิิติท่ี่�เข้้าร่่วมสหกิิจศึกึษาและการศึึกษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำงาน (CWIE) ในแต่่ละประเภท

	 	 	 มีีหลัักสููตรดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ CWIE รวมทั้้�งสิ้้�น 187 หลัักสููตร ซึ่่�งได้้แก่่ หลัักสููตร 

ปริญิญาตรี ี89 หลักัสูตูร หลักัสูตูรประกาศนียีบัตัรบัณัฑิต จำนวน 1 หลักัสูตูร หลักัสูตูรระดับัปริญิญาโท จำนวน 61 หลักัสูตูร 

และหลัักสููตรระดัับปริิญญาเอก จำนวน 36 หลัักสููตร โดยมีีนิิสิิตเข้้าร่่วมในแต่่ละประเภท ดัังนี้้�

ประเภท CWIE จำ�นวนนิสิตท่ีเข้ารว่ม

1.	 Pre-course Experience 719

2.	 Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing 1,439

3.	 New Traineeship or Apprenticeship 1,245

4.	 Post-course Internship 1,495

5.	 Fieldwork 257

6.	 Placement or Practicum 943

7.	 Cooperative Education 258

8.	 Joint Industry University Course 7

9.	 Sandwich Course 7
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		  	รางวัลัท่ี่�ได้้รับัจากโครงการประกวดแข่่งขันัสหกิจิศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำงานดีีเด่่น 

ประจำปีี 2566

	 	 	 นิสิิติของมหาวิทิยาลัยัได้้เข้้าร่่วมประกวดแข่่งขันัสหกิจิศึกึษาและการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำงานดีเีด่่น 

ประจำปีี 2566 โดยจัดขึ้้�นเมื่่�อวันที่่� 4 เมษายน 2566 ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ โดยมีี 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณัฐัพงษ์์ คงประเสริฐิ ผู้้�ช่วยอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิชิาการ ร่วมเป็็นกรรมการตัดัสินิโครงการประกวดแข่่งขันั 

สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2566 สำหรัับสถาบัันการศึึกษาในเครืือข่าย 

พััฒนาสหกิิจศึึกษา ของเครืือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

โดยมีีนิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เข้้าร่่วมนำเสนอผลงานสหกิิจศึึกษาและได้้รัับรางวััล จำนวน 3 รางวััล ดัังนี้้�

		  	 รางวััลชมเชย ประเภทนวััตกรรมสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่น

	 	 	 นางสาววรพิิมพ์์ ธีีรภานุุกููล นิิสิิตหลัักสููตรวิิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ชื่่�อโครงการ 

ระบบช่่วยในการรัับสารและสื่่�อสารสำหรัับผู้้�บกพร่่องทางการได้้ยิิน ควบคุุมโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประมวล ชููรััตน์์

		  	 รางวััลชมเชย ประเภทสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์และการจััดการดีีเด่่น

	 	 	 นางสาวเอลียีาห์์ ขันัทะ นิสิิติหลักัสูตูรสาขาวิชิาอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับั วิทิยาลัยัอุตุสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 

ชื่่�อโครงการ การปรับัภาพลักัษณ์์องค์์กรด้้วยการออกแบบที่่�สร้้างเอกลักัษณ์์ของแบรนด์์ ควบคุมโดย อาจารย์์ ดร.พองาม วีรุตุมเสน

		  	 รางวััลชมเชย ประเภทด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดีีเด่่น

	 	 	 นางสาวกัญญาณััฐ ทีฆายุุพรรค นิสิติหลัักสููตรสาขาวิชิาเทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อมและทรัพยากร คณะวััฒนธรรม 

สิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ ชื่่�อโครงการ การเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการสร้้าง 

อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์คาร์์บอนต่่ำ ควบคุุมโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์เทพ หาญพััฒนากิิจ

ภาพบรรยากาศโครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ

กัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2566 วัันที่่� 4 เมษายน 2566
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2.	 การพััฒนาคณาจารย์์ให้้มีีความเป็็นเลิิศในการจััดการเรียีนการสอน ภายใต้โ้ครงการ SWU-BEST
	 (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching) ประกอบด้้วย
	 2.1	โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาอาจารย์์ (SWU-BEST)

	 	 มหาวิทิยาลััยได้้เล็ง็เห็น็ความสำคััญของคุุณภาพอาจารย์์ในการผลิตบััณฑิติที่่�มีคุีุณภาพมีทัีักษะในศตวรรษที่่� 21 

ที่่�สามารถรัับใช้้สัังคมได้้ จึึงได้้มีีการวางระบบ กลไกสนัับสนุุน และส่่งเสริิม ให้้หน่่วยงานที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน 

สามารถจัดัการเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ บุคุลากรมีสีมรรถนะ ด้านการสอนสููงขึ้้�น มหาวิทิยาลััยจึงึได้้จัดัโครงการอบรม 

ให้้ความรู้้�กัับคณาจารย์์ (SWU-BEST) อย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะและประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนการสอน 

ให้้กัับอาจารย์์ เพื่่�อให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น เพิ่่�มทัักษะความเป็็นครู ู

สามารถให้้คำปรึกึษานิสิิติได้้ดี ี เมื่่�ออาจารย์์ที่่�มีผีลการจััดการเรียีนการสอนที่่�ดีปีระสบความสำเร็จ็ในการจััดการเรียีนการสอน 

มีสีมรรถนะพร้อม สามารถนำประสบการณ์์การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ดีไีปใช้้ในการเขียีนขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน 

อาจารย์์ของสหราชอาณาจัักร (United Kingdom Professional Standard Framework: UKPSF) ได้้

	 	 ซ่ึ่�งในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน 

ให้้กับัคณาจารย์์ในหลากหลายหัวข้อ โดยจัดัขึ้้�นสองรอบในช่่วงปิิดภาคการศึกึษาต้้นและปลาย ซึ่่�งคาดว่่าเป็็นช่่วงที่่�อาจารย์์ 

พ้้นจากภารกิจิการจัดัการเรียีนการสอน มีช่ี่วงเวลามาเพิ่่�มพูนูความรู้้� ระยะเวลาที่่�จัดัแต่่ละรอบ 7-10 วันั โดยมีหัีัวข้อที่่�อบรม 

เป็็นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการพััฒนาหลัักสููตรตามผลลััพธ์การเรีียนรู้้� การอบรมการเขีียนขอรับรองสมรรถนะ UKPSF 

เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน Learning Management System (LMS) เทคนิิคหรืือวิิธีีการจััดการ 

เรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 การวััดประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในด้้านพุุทธิิพิิสััย จิตพิิสััย 

และทัักษะพิิสััย

	 	 โดยได้้มีกีารจััดอบรม SWU-BEST ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้้โครงการ Academic Development 

Training in June 2023 มีีหััวข้้อการอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 11 กิิจกรรม ดัังนี้้�

		  1.	 ระหว่่างวัันที่่� 15 กุมภาพัันธ์์  - 31 มีีนาคม 2566 ได้้จััดโครงการอบรมออนไลน์์ตามอัธยาศััย 

ผ่่าน SWU-Moodle Platform ในหลักัสูตูร SWU-BEST: Effective Online Teaching (มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 8 คน)

			   	 ระดัับพื้้�นฐาน รุ่่�นที่่� 8 หลัักสููตร B1 - B7 (มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 7 คน)

	 	 	 	 B1:	Online learning approaches

	 	 	 	 B2:	Designing online learning course

	 	 	 	 B3:	การผลิิตและการสร้้างสรรค์์ Infographic อย่่างง่่าย และการออกแบบ PowerPoint

	 	 	 	 	 เพื่่�อช่่วยในการเรีียนการสอน

	 	 	 	 B4:	เทคนิิคการผลิิตสื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างความน่่าสนใจและดึึงดููดผู้้�เรีียน

	 	 	 	 B5:	Develop online learning Course on LMS

	 	 	 	 B6:	Active learning in online classes: stimulate student’s interaction, group discussion

	 	 	 	 B7:	Authentic assessment technique promotes online learning

			   	 ระดัับ Advance รุ่่�นที่่� 4 หลัักสููตร A1 (มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 1 คน)

	 	 	 	 A1:	การผลิิตสื่่�อวิิดีีโอด้้วยโทรศััพท์์มืือถืือและแอปพลิิเคชััน สำหรัับการตััดต่่ออย่่างง่่าย

		  2.	 วันัที่่� 10 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหัวัข้อ “การสร้้างข้้อสอบแนวใหม่่และเกณฑ์์การให้้คะแนน (Rubric) 

ให้้สอดคล้้องกับัผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�” โดยมี ีผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.พนิดิา ศกุนุตนาค ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทวิกิา ตั้้�งประภา 

และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนตา ตุุลย์์เมธาการ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 47 คน
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		  3.	 วัันที่่� 10 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน” โดยมีี 

รองศาสตราจารย์์ ดร.อิิทธิิพััทธ์์ สุุวทัันพรกููล เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 65 คน

		  4.	 วัันที่่� 12 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “Law Talk: กฎหมายที่่�อาจารย์์มหาวิิทยาลััยควรรู้้�” 

โดยมี ีผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประภาภรณ์์ โรจน์์ศิริิริัตัน์์ และ อาจารย์์ ดร.วิศิรุุต สำลีีอ่่อน เป็็นวิทิยากร ซึ่่�งมีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

จำนวน 116 คน

		  5.	 วัันที่่� 12 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “การสร้้างเกมกระดานเพื่่�อการเรีียนรู้้� (Board game 

creator for teaching)” โดยมี ีผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิพิาดา ไตรรัตัน์์ และ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.รัฐัพล ประดับัเวทย์์ 

เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 56 คน

		  6.	 วันัที่่� 17 กรกฎาคม 2566 ได้้จัดัอบรม ในหััวข้อ “ทัักษะการให้้การปรึกษานิิสิติ” โดยมี ีผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.จิิตรา ดุุษฎีีเมธา เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 45 คน

		  7.	 วัันที่่� 17 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “การสร้้าง Image (บุุคลิิกภาพ) ที่่�ดีีเพื่่�อดึึงดููดผู้้�เรีียน 

(ประสานมิิตร)” โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรวััน แพทยานนท์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 65 คน

		  8.	 วันัที่่� 19 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหัวัข้อ “การสร้้าง Image (บุคุลิกิภาพ) ที่่�ดีเีพื่่�อดึงึดูดูผู้้�เรียีน (องครักัษ์์)” 

โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปรวััน แพทยานนท์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 65 คน

		  9.	 วันัที่่� 19 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหัวัข้อ “ระบบการจัดัการเรียีนการสอน SWU Moodle (องครักัษ์์)” 

โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.ชนััตถ์์ พููนเดช และ นายสุุเมธ โอสถานนท์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 66 คน

		  10.	 วัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “ระบบการจััดการเรีียนการสอน SWU Moodle 

(ประสานมิิตร)” โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.ชนัตัถ์์ พูนเดช และ นายสุเุมธ โอสถานนท์์ เป็็นวิทิยากร ซึ่่�งมีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม 

จำนวน 66 คน

		  11.	 วันัที่่� 21 กรกฎาคม 2566 ได้้จัดัอบรม ในหัวัข้อ “Workshop การวิเิคราะห์์ต้้นทุุนต่่อหน่่วยของหลัักสูตูร” 

โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.อ้้อทิิพย์์ ราษฎร์์นิิยม และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวลาภ สุขไพบูลย์์วััฒน์์ เป็็นวิิทยากร 

ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 68 คน

	 2.2	การจััดประกวดการจััดการเรีียนการสอนของคณาจารย์์

	 	 นอกจากการจััดอบรมเพ่ื่�อพัฒันาความรู้้�แก่่อาจารย์์ในด้้านเทคนิิค เครื่่�องมือืการสอนต่่าง ๆ แล้้ว มหาวิทิยาลััย 

ยัังได้้จััดการประกวดการจััดการเรีียนการสอนของอาจารย์์ที่่�ได้้นำกระบวนการเรีียนการสอนเชิิงรุุก หรืือนวััตกรรม 

การเรีียนการสอนใหม่่ ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนในโครงการ “Dare to Change” เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้คณาจารย์์ 

ได้้แสดงสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี และประสบความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�คณาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััล 

สามารถนำผลงาน การได้้รับัรางวัลัไปใช้้เขียีนขอสมัคัรขอรับรองสมรรถนะ UKPSF ดังนั้้�นอาจารย์์ที่่�ได้้รับัรางวัลัในโครงการ 

Dare to Change จะได้้รัับการคััดเลืือกให้้สมััครขอรัับรองสมรรถนะ UKPSF อีีกทางหนึ่่�ง

	 	 โดยในปีีการศึึกษา 2565 มีีผู้้�ได้้รัับรางวััลผลงานระดัับดีีเด่่น รางวััลละ 15,000 บาท จำนวน 1 รางวััล 

รางวััลผลงานระดัับดีมาก รางวััลละ 10,000 บาท จำนวน 12 รางวััล และผลงานระดัับดีี รางวััลละ 5,000 บาท 

จำนวน 11 รางวััล
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	 2.3	โครงการส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ UKPSF และการเขีียนเพื่่�อขอรัับรอง 

สมรรถนะฯ UKPSF ให้้กับัอาจารย์์ของมหาวิทิยาลััยที่่�มีคีวามสนใจที่่�จะรัับรองสมรรถนะอาจารย์์ฯ ตามแนวทาง UKPSF 

เพ่ื่�อให้้อาจารย์์มีคีวามเข้้าใจและนำไปพัฒันาการจัดัการเรียีนการสอนให้้เข้้ากับัเกณฑ์์ และสำหรับัผู้้�ที่่�สามารถจัดัการเรียีน 

การสอนมีปีระสิิทธิภิาพดี สามารถสมัคัรขอรับัรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF ได้้ โดยมหาวิทิยาลัยัให้้การสนับัสนุนุ 

ทั้้�งระบบ กลไก และงบประมาณในการสมััคร

		  2.3.1	กิิจกรรมส่่งเสริิมการขอรัับรองสมรรถนะ

	 	 	 	 วันัที่่� 26 กรกฎาคม 2566 ได้้จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร ในหัวัข้อ “เกณฑ์์และการเขียีนขอรับัรองสมรรถนะ 

ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF (เกณฑ์์ใหม่่ 2023)” โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาส วงศ์์สัตัยนนท์์ รองศาสตราจารย์์ 

ดร.จัันทนา เมฆสีีประหลาด และ รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นวิิทยากร 

ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 134 คน

ภาพบรรยากาศการจััด “โครงการ Dare to Change”

วัันที่่� 8 กัันยายน 2566

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ “เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะ

ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF (เกณฑ์์ใหม่่ 2023)” วัันที่่� 26 กรกฎาคม 2566
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		  2.3.2	โครงการพััฒนาอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (Mentor) การเขีียนเพื่่�อขอรัับรองสมรรถนะฯ UKPSF

	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายให้้อาจารย์์ผู้้�ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะอาจารย์์ตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ 

UKPSF แล้้ว ที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�อยู่่�ตามคณะ/วิิทยาลััยต่่าง ๆ ให้้มาเป็็นพี่่�เลี้้�ยงช่่วยให้้คำแนะนำในการเขีียน Application 

ให้้กับัอาจารย์์ผู้้�ขอรับรองสมรรถนะฯ ที่่�สมััครเข้้ามาใหม่่ โดยให้้คณะ/วิทิยาลััยทำการพิิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์์ 

ผู้้�สมััครในสัังกััด และระดัับสมรรถนะที่่�เหมาะสม ในการขอสมััครรัับรอง (Fellow/Senior Fellow) พร้้อมทั้้�งมีีส่่วนร่่วม 

ในการกำหนดชื่่�ออาจารย์์ในหน่่วยงาน เพื่่�อเป็็นพี่่�เลี้้�ยงสำหรับัอาจารย์์ท่่านนั้้�น หรือืหากไม่่สามารถกำหนดได้้ ทางมหาวิทิยาลััย 

จะทำการคัดัเลือืกอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงให้้ รวมทั้้�งขอให้้คณะ/วิิทยาลัยัช่วยกระตุ้้�นให้้อาจารย์์ในคณะขอรับรองสมรรถนะฯ และติดิตาม 

ให้้อาจารย์์ดำเนินิการให้้จบขั้้�นตอนโดยเร็ว็ เพื่่�อมหาวิทิยาลัยัจะได้้มีอีาจารย์์ที่่�ได้้รับัการรับัรองสมรรถนะอาจารย์์เพิ่่�มขึ้้�น 

โดยในวัันที่่� 24 กรกฎาคม 2566 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะในการตั้้�งข้้อสัังเกต 

และให้้คำปรึกษาแก่่อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงของคณะต่่าง ๆ โดยให้้ข้้อมูลูเกี่่�ยวกับเกณฑ์์ใหม่่ 2023 มีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรมในรููปแบบออนไลน์์ 

จำนวน 33 คน และเข้้าร่่วมในแบบออนไซต์์ จำนวน 61 คน

	 	 ปััจจุบุันัมหาวิทิยาลัยัมีอีาจารย์์ผู้้�ผ่านการรับัรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชิาชีพีของสหราชอาณาจักัร 

(UKPSF) รวมทั้้�งสิ้้�น 369 คน แบ่่งเป็็นระดัับ ดัังนี้้�

		  	 ระดัับ Principal Fellow	 จำนวน 1 คน

		  	 ระดัับ Senior Fellow	 จำนวน 80 คน

		  	 ระดัับ Fellow	 จำนวน 288 คน
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2567)

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

“เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF (เกณฑ์์ใหม่่ 2023)”

สำหรัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะวิิชาชีีพ UKPSF แล้้ว วัันที่่� 24 กรกฎาคม 2566
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1. การวิจัิัย (Flagship Research)
	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีคริินทรวิโิรฒ มีวีิสิัยัทัศัน์์ในการเป็็นมหาวิทิยาลัยัแห่่งการเรียีนรู้้�เพื่่�อสังัคม (Learning University 
for Society) โดยพัันธกิิจข้้อที่่� 2 ในการสร้้างสรรค์์งานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มีีคุุณภาพมีีประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อสัังคม 
ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ ซึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี ของมหาวิิทยาลััย (ปีี 2565–2580) ยุุทธศาสตร์์ Educational 
Leader (ประเด็น็ที่่� 2) ได้้กำหนดเป้้าประสงค์์เชิงิกลยุทุธ์์ในการผลิติงานวิจิัยัและนวัตักรรมที่่�มีคีุณุภาพสููงและเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการพััฒนาประเทศ เศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน แบ่่งเป็็นประเด็็นการวิิจััยและแผนงานสำคััญ ดัังนี้้�

		 ประเด็็นที่่� 1 วิิจััยระดัับแนวหน้้าของโลก (Frontier and Global research)
	 	 		แผนงานที่่� 1 สร้้างองค์์ความรู้้�แนวหน้้าที่่�เป็็นเลิิศ

		 ประเด็็นที่่� 2 เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (High value-added Economy)
	 	 		แผนงานที่่� 2 พััฒนาการเกษตรและเกษตรแปรรููปมููลค่่าสููง
	 	 แผนงานที่่� 3 พััฒนาการท่่องเที่่�ยวเน้้นคุุณค่่าและความยั่่�งยืืน
	 	 		แผนงานที่่� 4 พััฒนาอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้า
		  แผนงานที่่� 5 พััฒนาการแพทย์์ขั้้�นสููงและระบบสุุขภาพครบวงจร

	 ประเด็็นที่่� 3 สังคมแห่่งโอกาสและความเสมอภาค (High opportunity society)
	 	 		แผนงานที่่� 6 พััฒนา SMEs วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 แผนงานที่่� 7 พััฒนาพื้้�นที่่�และเมืืองให้้มีีความเจริิญทัันสมััย
		  แผนงานที่่� 8 ลดความยากจนข้้ามรุ่่�นและเพิ่่�มการได้้รัับความคุ้้�มครองทางสัังคมอย่่างเพีียงพอ
		  แผนงานที่่� 9 พััฒนานวััตกรรมการศึึกษา

	 ประเด็็นที่่� 4 วิิถีีชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน (Eco-friendly living)
			 	 แผนงานที่่� 10 พััฒนาระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสัังคมคาร์์บอน
	 	 		แผนงานที่่� 11 ลดความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ
	 	 		แผนงานที่่� 12 ส่่งเสริมคุุณค่่าของศิิลปะและวััฒนธรรม

2. การพััฒนาศัักยภาพนักวิจัิัยมืืออาชีพี
	 ในปีีงบประมาณ 2566 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย ได้้มีีนโยบายแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพ 
นัักวิิจััยมืืออาชีีพ ผ่่านโครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย การให้้ทุนส่่งเสริิมสนัับสนุุน การเชิิดชููเกีียรติินัักวิิจััย 
เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มอััตรากำลัังของนัักวิิจััยมืืออาชีีพและนัักวิิจััยพี่่�เลี้้�ยงต่่อไป เช่่น

	 	 1.	 โครงการพัฒันาศักัยภาพการวิจัิัย เรื่่�อง การเขียีนบทความวิจัิัยเพื่่�อตีพีิมิพ์์เผยแพร่ในวารสารระดับันานาชาติิ 

(Manuscript)

		  2.	 โครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย เรื่่�อง “การเสริิมสร้้างทัักษะการวิิจััยและนวััตกรรมด้้วยบทเรีียนโมดููล”

ความเป็็นเลิิศด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรม
(Excellent Research &  Innovation Expert)

ประเด็็นท่ี่� 2
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		  3.	 โครงการอบรม เรื่่�อง “ความรู้้�เกี่่�ยวกับพระราชบัญัญััติส่ิ่งเสริมิการใช้้ประโยชน์์ผลงานวิจิัยัและนวัตักรรม”
		  4.	 โครงการศููนย์์บริิการและให้้คำปรึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศด้้านการวิิจััย : คลิินิิกวิิจััย มหาวิิทยาลััย 
ศรีนีคริินทรวิโิรฒ
		  5.	 โครงการ Knowledge Sharing งานวิิจััยและนวััตกรรม เรื่่�อง “เล่่าสู่่�กัันฟััง : การได้้รัับรางวััลการประกวด 
ผลงานนวััตกรรมสายอุุดมศึึกษา” ประจำปีี 2566
		  6.	ทุ ุนสนัับสนุุนการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิ
		  7.	ทุ ุนสิ่่�งประดิิษฐ์์หรืือนวััตกรรมที่่�ได้้รัับรางวััลระดัับนานาชาติิ
		  8.	 การมอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ หน่่วยงาน และนัักวิิจััย ในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ “มศว วิิจััย” 
และวัันนักัวิจิัยั ประจำปีี 2566

3. Frontier Research
	ส ถาบันัยุทุธศาสตร์์ทางปััญญาและวิจัิัย มีกีารผลักัดัันให้้เกิดิการวิจัิัยและนวัตักรรมระดับัแนวหน้้า ที่่�สอดคล้้องกับั 
ความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย นโยบายของประเทศ/โลก และแนวโน้้มในอนาคต โดยในปีี 2022 ได้้มีจำนวน 
ผลงานตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ บนฐานข้้อมููล Scopus เพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 20 เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 
นอกจากนี้้� สถาบันัยุุทธศาสตร์์ฯ ยังัมีกีารดำเนินิการในด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อสนับสนุนุให้้เกิดิผลงานวิจิัยั และนวัตักรรมในระดับั 
แนวหน้้า เช่่น
	สนั บัสนุนุฐานข้้อมููล SciVal ในการบริิหารจัดัการข้้อมููลวิจิัยัในด้้านต่่าง ๆ  ทั้้�งทางด้้านความเชี่่�ยวชาญของมหาวิทิยาลััย 
เครืือข่่ายวิิจััย คู่่�เทีียบ และการจััดลำดัับมหาวิิทยาลััย
	สนั ับสนุุนการขอทุุนวิิจััยภายนอก หน่่วยบริิหารจััดการทุุนวิิจััย (PMU) ผ่่านโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
“รู้้�จัักทุุน PMU: วิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศ” และโครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััยเรื่่�อง “มุุมมอง-มุ่่�งเป้้า ทุุนสนัับสนุุน 
ด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.)”
	สนั บัสนุนุศููนย์์ความเป็็นเลิศิด้้านการวิจิัยั (Center of excellence: COE) และ หน่่วยวิจัิัย (Research unit: RU) 
ซึ่่�งปััจจุุบััน มีีจำนวน 5 ศููนย์์ และ 1 หน่่วย
	สนั ับสนุุนการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมในนิิทรรศการระดัับชาติิและนานาชาติิ
		  1)	 งาน Thailand Research Expo 2023 ได้้รัับรางวััลระดัับ Gold
		  2)	 งาน The 48th International Exhibition of Inventions Geneva ได้้รัับรางวััลระดัับ Gold Medal
		  3)	 งาน The 34th International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX23) 
ได้้รัับรางวััลระดัับ Gold Medal
		  4) The 16th International Invention and Innovation Show (INTARG 2023) ได้้รัับรางวััลระดัับ 
Gold Medal
	 นอกจากนี้้� ยัังจััดเวทีีในการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ได้้รัับรางวััล เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิ และให้้เกิิด 
การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างนัักวิิจััยภายในมหาวิิทยาลััย รวมถึึงสร้้างแรงบัันดาลใจในการผลิิตผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ 
ผ่่านโครงการ Research Talk และวัันนัักวิิจััยประจำปีี 2566
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4. วิจัิัยและพััฒนานวัตักรรม
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ ด้้านการวิิจััย ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา 
และการใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ เช่่น เครืือข่่ายวิิจััยประชาชื่่�น ร่่วมกัับ 17 สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 
เครืือข่่ายวิิจััยเครืือข่่ายอุุดมศึึกษาภาคกลางตอนบน ร่่วมกัับ สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวััตกรรม ผ่่านทางความร่่วมมืือโครงการพััฒนาเครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาโครงการวิิจััยและพััฒนาภาครััฐร่่วม
เอกชนในเชิิงพาณิิชย์์ โครงการพััฒนาเครืือข่่ายสถาบัันอุุดมศึึกษาโครงการวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อถ่่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่่�ชุุมชนฐานราก SWU Holding Company สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย มีีการส่่งเสริิมการนำผลงานวิิจััย 
ไปใช้้ประโยชน์์ในรููปแบบต่่าง ๆ  รวมถึึงการบ่่มเพาะ (Incubation) ผลงานวิิจััยที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการ 
ออกสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ ผ่่านทางกิิจกรรมนำร่่อง คืือ การบููรณาการผลงานวิิจััยเข้้าสู่่�รายวิิชาด้้านการสื่่�อสาร การตลาด และ
การทดสอบตลาดสำหรัับผลงานวิิจััย ดัังนี้้�
		  1. อุปุกรณ์ช่่วยอ้้าปาก (Wide Mouth Prop) โดย รองศาสตราจารย์ ทันัตแพทย์์หญิงิ ดร.พรสวรรค์ ธนธรวงศ์์ 
สัังกััด คณะทัันตแพทยศาสตร์์
		  2.	ถ่ ่านอโรมา โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นฤภััทร ตั้้�งมั่่�นคงวรกููล สัังกััด คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและ
การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ
		  3.	ถ่ านขาวแก๊๊ส LPG (C Thai) โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พััชรีี ปรีีดาสุุริิยะชััย สัังกััด สำนัักนวััตกรรม 
การเรีียนรู้้�
		  4.	 Creative Digital Fashion โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รวิิเทพ มุุสิิกะปาน สัังกััด วิิทยาลััยอุุตสาหกรรม
สร้้างสรรค์์
		  5.	 นวััตกรรมกาแฟ โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุขุุมาภรณ์์ กระจ่่างสัังข์์ สัังกััด คณะวิิทยาศาสตร์์

5. จำำ�นวนโครงการวิจัิัย
	 ในปีีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีการสนัับสนุุนให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััยทำการวิิจััยและ
นวัตักรรม โดยมีีจำนวนโครงการวิจัิัยทั้้�งสิ้้�น 682 โครงการ ภายใต้้งบประมาณวิิจัยั รวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 226,113,493 บาท 
(สองร้้อยยี่่�สิิบหกล้้านหนึ่่�งแสนหนึ่่�งหมื่่�นสามพัันสี่่�ร้้อยเก้้าสิิบสามบาทถ้้วน) โดยมีีแหล่่งทุุนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ แหล่่งทุุน 
ภายนอก แหล่่งทุุนเงิินรายได้้ของหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลัยั แหล่่งทุุนกองทุุนส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม 
และแหล่่งทุุนเงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย ดัังแสดงในตารางที่่� 1 และ ตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 1 จำนวนโครงการวิจัิัยและงบประมาณการวิจัิัย จำแนกตามแหล่่งทุนุ และกลุ่่�มสาขาการวิจิัยั

ตารางที่่� 2 จำนวนโครงการวิิจััยและงบประมาณการวิิจััยจำแนกตามแหล่่งทุุน และประเภทการวิิจััย

6. ผลงานการตีีพิิมพ์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิ ฐานข้้อมููล SCOPUS
	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒให้้ความสำคัญักับัการตีพีิมิพ์์เผยแพร่ผลงานวิจัิัยในวารสารวิชิาการระดับันานาชาติิ
ฐานข้้อมููล SCOPUS เป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากจะเป็็นการเพิ่่�ม World University Ranking ให้้กัับมหาวิิทยาลััย ดัังนั้้�น
มหาวิิทยาลััยจึึงมีีกลยุทธ์์เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้คณาจารย์และนัักวิิจััยเร่่งการตีีพิิมพ์์เผยแพร่ผลงานวิิจััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยในปีี 2566 มหาวิทิยาลัยัมีีผลงานตีพิีิมพ์์ในวารสารวิชิาการระดับันานาชาติฐิานข้้อมููล SCOPUS จำนวน 419 บทความ

แหล่งเงินทุนวจัิย
กลุ่่�มสาขาการวิจัิัย

วิทิยาศาสตร์์
สุุขภาพ

วิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี

มนุษยศาสตร์แ์ละ
สัังคมศาสตร์์

หน่่วย
(โครงการ/บาท)

1 กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม

19 32 16 67 โครงการ

15,925,000 19,674,000 9,620,000 45,219,000 บาท

2 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย

10 15 12 37 โครงการ

4,462,980 5,987,678 3,279,850 13,730,508 บาท

3 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
(คณะ สถาบัน สำ�นัก ศูนย์ วิทยาลัย)

114 67 312 493 โครงการ

15,485,835 9,440,000 41,522,600 66,448,435 บาท

4 แหล่งอื่น ๆ 
(องค์กรภายนอก)

17 22 46 85 โครงการ

19,445,505 15,219,400 66,050,645 100,715,550 บาท

รวมทง 4 แหล่ง
160 136 386 682 โครงการ

55,319,320 50,321,078 120,473,095 226,113,493 บาท

แหล่งเงินทุนวจัิย
ประเภทการวิจัิัย

วิจัิัยเพื่่�อสร้า้ง
องค์์ความรู้้�

วิจัิัยเพื่่�อถ่่ายทอด
เทคโนโลยีี รวม 2 ประเภท

1 กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 28 39 67 โครงการ

20,270,000 24,949,000 45,219,000 บาท

2 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 20 17 37 โครงการ

8,266,458 5,464,050 13,730,508 บาท

3 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
(คณะ สถาบัน สำ�นัก ศูนย์ วิทยาลัย)

352 141 493 โครงการ

46,603,415 19,845,020 66,448,435 บาท

4 แหล่งอื่น ๆ 
(องค์กรภายนอก)

62 23 85 โครงการ

69,244,380 31,471,170 100,715,550 บาท

รวมทง 4 แหล่ง
462 220 682 โครงการ

144,384,253 81,729,240 226,113,493 บาท

ข้้อมูลู ณ วันที่่� 30 ตุลาคม 2566
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จำำ�นวนผลงานการตีีพิิมพ์เผยแพร่ใ่นวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติิฐานข้อ้มููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2562-2566
 

ลำ�ดบ สาขาวิชิาหลััก Competency Area จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์จากฐานข้อ้มููล SCOPUS (ครั้้�ง)

1 Medicine 602

2 Engineering 386

3 Social Sciences 251

4 Computer Science 246

5 Materials Science 243

6 Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 239

7 Agricultural and Biological Sciences 236

8 Physics and Astronomy 233

9 Chemistry 154

10 Chemical Engineering 153

11 Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 124

12 Multidisciplinary 119

13 Mathematics 86

14 Energy 85

15 Immunology and Microbiology 81

16 Business, Management and Accounting 76

17 Earth and Planetary Sciences 69

ตารางที่่� 3	ผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ ในสาขาวิิชาหลััก Competency Area
	 	 ปีี พ.ศ. 2562-2566 จากฐานข้้อมููล SCOPUS
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(ข้อ้มููล ม.ค.-ต.ค. 2566)

ข้อ้มููลปีปฏิิทิิน
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ตารางที่่� 4 ผลงานที่่�ได้้รัับการอ้้างอิิง (Citation) 10 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2566 จากฐานข้้อมููล SCOPUS

ลำ�ดบ สาขาวิชิาหลััก Competency Area จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์จากฐานข้อ้มููล SCOPUS (ครั้้�ง)

18 Dentistry 60

19 Decision Sciences 58

20 Psychology 50

21 Economics, Econometrics and Finance 50

22 Arts and Humanities 50

23 Health Professions 45

24 Nursing 39

25 Veterinary 22

26 Neuroscience 20

ลำำ�ดับ จากฐานข้อ้มููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2566
ผลงานท่ี่�ได้้รับัการอ้า้งอิงิ (Citation) 10 อันัดัับแรก

1 Prediction of Stress–Strain Curves for HFRP Composite Confined Brick Aggregate Concrete under Axial Load

2 Bibliometrics-based visualization analysis of knowledge-based economy and implications to environmental, 
social and governance (ESG)

3 ‘Do as WE Do’: Teaching World Englishes in a General English Course to Thai Students

4 Improvement of Water Hyacinth Bioconversion by Different Organic and Mineral Acid Pretreatment and the 
Effect of Post-pretreatment Washing

5
Hypromellose Highly Swellable Composite Fortified with Psidium Guajava Leaf Phenolic-rich Extract for 
Antioxidative, Antibacterial, Anti-inflammatory, Anti-melanogenesis, and Hemostasis Applications

6
Effect of carbonization temperature on the electrocatalytic property and efficiency of dye-sensitized solar 
cells derived from corncob and sugarcane leaf agricultural residues

7 Integration of deep eutectic solvent in biorefining process of lignocellulosic biomass valorization

8
Magnetic- and light-responsive shape memory polymer nanocomposites from bio-based benzoxazine resin 
and iron oxide nanoparticles

9
Antioxidant, Anti-Inflammatory and Attenuating Intracellular Reactive Oxygen Species Activities of Nicotiana 
tabacum var. Virginia Leaf Extract Phytosomes and Shape Memory Gel Formulation

10
Tailoring charge affinity, dielectric property, and band gap of bacterial cellulose paper by multifunctional 
Ti2NbO7 nanosheets for improving triboelectric nanogenerator performance

ข้้อมูลู ณ วันที่่� 10 ตุลาคม 2566

ข้้อมูลู ณ วันที่่� 10 ตุลาคม 2566
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ตารางที่่� 5 สาขาที่่�มีีผลงานการตีีพิิมพ์์มากที่่�สุุด 20 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2566 จากฐานข้้อมููล SCOPUS

ลำำ�ดับ จากฐานข้อ้มููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2566
สาขาท่ี่�มีีผลงานการตีีพิิมพ์มากท่ี่�สุุด 20 อันัดัับแรก ผลงาน

1 Medicine 88

2 Social Sciences 65

3 Engineering 63

4 Physics and Astronomy 47

5 Computer Science 47

6 Agricultural and Biological Sciences 45

7 Materials Science 43

8 Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 40

9 Chemistry 37

10 Environmental Science 35

11 Chemical Engineering 30

12 Multidisciplinary 27

13 Earth and Planetary Sciences 21

14 Mathematics 17

15 Immunology and Microbiology 17

16 Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 16

17 Health Professions 15

18 Energy 14

19 Dentistry 14

20 Business, Management and Accounting 13

ข้้อมูลู ณ วันที่่� 10 ตุลาคม 2566

7. ผลงานด้้านทรัพัย์์สิินทางปััญญา
	 เป้้าหมายการวิิจััยที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ให้้ความสำคััญอีีกด้้านหนึ่่�งคืือการสร้้างนวััตกรรม ดัังนั้้�น
มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ จึึงมีีระบบในการกระตุ้้�นให้้คณาจารย์และนักัวิจิัยัสร้้างสรรค์งานนวัตักรรม และนำไปจดทะเบีียน
ทรััพย์สินิทางปััญญา โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีกีารยื่่�นคำขอจดสิทิธิบัิัตรการประดิษิฐ์์ จำนวน 5 ผลงาน อนุสุิทิธิบิัตัร 
จำนวน 55 ผลงาน และสิทิธิบิัตัรการออกแบบ จำนวน 36 ผลงาน
	 เมื่่�อสิ้้�นสุดุปีีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนแล้้วทั้้�งสิ้้�น 40 ผลงาน 
แบ่่งออกเป็็นสิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์์ จำนวน 1 ผลงาน อนุสุิทิธิบัิัตร จำนวน 25 ผลงาน และสิทิธิบัิัตรการออกแบบ จำนวน  
14 ผลงาน นอกจากนี้้�แล้้วยัังมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาของมหาวิิทยาลััยที่่�อยู่่�ระหว่่างการจดทะเบีียนของกรมทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาอีีก 56 ผลงาน แบ่่งออกเป็็นสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ จำนวน 4 ผลงาน อนุุสิิทธิิบััตร จำนวน 30 ผลงาน และ 
สิทิธิบิัตัรการออกแบบ จำนวน 22 ผลงาน ดังัแสดงในตารางที่่� 6
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ตารางที่่� 6 ผลการดำเนินิการด้้านทรัพย์สิินทางปััญญา

8. การอนุุญาตให้ใ้ช้สิ้ิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปััญญา
	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการแสวงหารายได้้จากทรััพย์สินิทางปััญญา จึึงได้้มีการอนุญุาต
ให้้ภาคเอกชนใช้้สิทิธิใินเทคโนโลยี ีรายละเอียีดตามตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7 การอนุญุาตให้้ใช้้สิทิธิใินทรัพัย์สิินทางปััญญา

ประเภท จำำ�นวนท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขอ กรมทรัพัย์์สิินรับัจดทะเบียีน อยู่่�ระหว่า่ง
การดำำ�เนิินการของกรมฯ

สิทิธิิบััตรการประดิษิฐ์์ 5 1 4

อนุสิุิทธิิบััตร 55 25 30

สิทิธิิบััตรการออกแบบ 36 14 22

รวม 96 40 56

ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

อนุสุิทิธิบัิัตร 1. ชื่่�อเรื่่�อง อุปุกรณ์ช่่วยอ้้าปาก

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ทันัตแพทย์์หญิงิพรสวรรค์ ธนธรวงศ์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั Wide-Mouth Prop จำกััด

2. ชื่่�อเรื่่�อง โมโนโคลแอนติบิอดีทีี่่�จำเพาะต่่อไวรัสัและแบคทีเีรียีก่่อโรค
และโมโนโคลแอนติบิอดีทีี่่�จำเพาะต่่ออิมิมููโนโกลบููลินของปลา

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวิาพร ลงยันัต์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั มารีนี ลีดีเดอร์์ จำกัดั

3. ชื่่�อเรื่่�อง เฝืือกประดิษิฐ์์จากยางพาราธรรมชาติิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์นิยิม ละออปัักษิณิ

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั ด็อ็กเตอร์์ เอ็น็ จำกัดั

ลิขิสิทิธิ์์� 1. ชื่่�อเรื่่�อง การประกอบสร้้างเรื่่�องเล่่าทางประวัตัิศิาสตร์์เกี่่�ยวกับัสมเด็จ็
พระนเรศวรมหาราช พ.ศ. 2493-2558

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ นายปิิยวัฒัน์์ สีแีดงสุกุ

ผู้้�รับัอนุุญาต สำนักัพิมิพ์์มติชิน
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ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

ความลับัทางการค้้า 1. ชื่่�อเรื่่�อง หมากฝรั่่�งเลิกิบุหุรี่่�

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทุธ  ตััณฑุลุเวสส (เสียีชีวีิติแล้้ว)

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั มิลิลิเิมด จำกัดั

2. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั ศููนย์์วิจิัยัและพัฒันาอาหาร ซีพีีเีอฟ จำกัดั

3. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั วิโินน่่า เฟมินิินิ จำกัดั

4. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต สำนักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแีห่่งชาติิ

โดย ศููนย์์พันัธุวุิศิวกรรมและเทคโนโลยีชีีวีภาพแห่่งชาติิ

5. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั นิเิคโอะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั

6. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั เชียีงใหม่่ไบโอเวกกี้้� จำกัดั

7. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั อินิวีนีิคิ จำกัดั

8. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุุญาต บริษิัทั ศููนย์์วิจิัยัและพัฒันาอาหาร ซีพีีเีอฟ จำกัดั
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	 มหาวิทิยาลัยัมีนีโยบายสนับัสนุนการศึึกษาให้้เป็็นสากลและการก้้าวสู่่�ความเป็็นนานาชาติ ิ มีคีวามร่่วมมืือกัับสถาบันั 
การศึึกษาในต่่างประเทศในการเปิิดหลัักสููตรนานาชาติิ การแลกเปลี่่�ยนและพััฒนานิิสิิตร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาใน 
ต่่างประเทศ การดำเนิินการเชิิงรุุกในการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรในต่่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซีียน 
มีีหน่่วยงานกลางในการติิดต่่อประสานงานของบุุคลากรและนิิสิิตต่่างชาติิ การดููแลนิิสิิตต่่างชาติิ ดำเนิินการปรับปรุุง
เอกสาร กระบวนการขั้้�นตอนต่่าง ๆ ให้้เป็็นภาษาอัังกฤษ กำหนดเกณฑ์์มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิการสอบวััดความรู้้�
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อสำเร็็จการศึึกษาของนิิสิิตหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี การยกระดัับการรับรองคุุณภาพมาตรฐานทาง 
การศึึกษาให้้เป็็นสากล การลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการกับสถาบัันการศึึกษาและองค์์กรในต่่างประเทศ 
ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัมีคีวามร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีีกิิจกรรมความร่่วมมืือทางวิิชาการ ดัังนี้้�
		  1.	 การดำเนิินการจััดทำและลงนามสััญญาความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับต่่างประเทศ จำนวน 37 สถาบััน 
ดัังตารางที่่� 1
		  2.	 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับ หน่่วยงานภายนอก (ในประเทศ) 
จำนวน 28 ฉบัับ 11 หน่่วยงาน  ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 การดำเนินิการจััดทำและลงนามสัญัญาความร่วมมือทางวิชิาการกัับต่่างประเทศ

ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

9. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุญุาต บริษิัทั อินิวีนีิคิ จำกัดั

10. ชื่่�อเรื่่�อง จุลุินิทรีย์ี์โพรไบโอติกิ

รายละเอียีดการใช้้สิทิธิิ Non Exclusive Licenses

ผู้้�ประดิษิฐ์์ รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ คณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�รับัอนุญุาต บริษิัทัเวลเทค ไบโอเทคโนโลยี่่� จำกัดั

การมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยระดัับโลก
(World Class University)

ประเด็็นท่ี่� 3

สถาบันั ประเทศ

ทวีีปเอเชียี

1 Guangxi University of Science and Technology สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

2 University of HKBP Nommensen Pematangsiantar อินิโดนีเีซียี

3 NITORI International Scholarship Foundation ญี่่�ปุ่่�น

4 Tokyo Keizai University ญี่่�ปุ่่�น

5 SEAMEO Regional Language Centre (RELC) สาธารณรัฐัสิงิคโปร์

6 Tzu Chi University ไต้้หวันั

7 University of Social Sciences and Humanities Vietnam National University
Ho Chi Minh City สาธารณรัฐัสังัคมนิยิมเวียีดนาม
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สถาบันั ประเทศ

8 Ateneo De Manila University ฟิิลิปิปินส์์

9 Wuwei Vocational College, Gansu สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

10 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA อินิโดนีเีซียี

11 Hallym University สาธารณรัฐัเกาหลีี

12 Dongguk University สาธารณรัฐัเกาหลีี

13 ASIAN Institute of Technolagy (AIT) ไทย

14 Jeonbuk National University, Jeonju สาธารณรัฐัเกาหลีี

15 Sookmyung Women's University สาธารณรัฐัเกาหลีี

16 Osaka Medical and Pharmaceutical University ญี่่�ปุ่่�น

17 Yangon University of Education สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพพม่า

18 Bunka Gakuen Educational Foundation, TOKYO ญี่่�ปุ่่�น

19 Zhanjing University of Science and Technology สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

20 Jingdezhen Ceramic University of China สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

21 Changchun Sci-Tech University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

22 Zhejiang International Studies University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

23 Central Academy of Fine Arts สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

24 FPT SOFTWARE CO., LTD สาธารณรัฐัสังัคมนิยิมเวียีดนาม

25 Shih Chien University ไต้้หวันั

26 Gullas College of Medicine ฟิิลิปิปินส์์

27 Universitas Gadjah Mada อินิโดนีเีซียี

28 Universitas Sumatera Utara อินิโดนีเีซียี

ทวีีปอเมริกิาและแคนาดา

29 University of Nevada, Las Vegas สหรัฐัอเมริิกา

30 University of Illinois Chicago สหรัฐัอเมริิกา

31 Albany State University of New York สหรัฐัอเมริิกา

32 California State University, East Bay สหรัฐัอเมริิกา

33 University of Saskatchewan แคนาดา

ทวีีปยุโุรป

34 Einstein-High School เยอรมนีี

35 HM Hochschule München University of Applied Sciences เยอรมนีี

36 IST University of Applied Sciences for Management เยอรมนีี

37 University of Southampton อังักฤษ

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37 สถาบันั
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ตารางที่่� 2 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับ หน่่วยงานภายนอก (ในประเทศ)

ลำำ�ดับ หน่่วยงาน บันัทึึกข้อ้ตกลงเรื่่�อง หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง วันัท่ี่�

1 คณะแพทยศาสตร์์ พิธิีลีงนามสัญัญาการถ่ายทอดเทคโนโลยีแีละ

อนุญุาตให้้ใช้้สิทิธิ ิผลงานเชื้้�อจุลุินิทรีย์ี์

1 สายพันัธุ์์� คืือ Bifidobacterium animalis

TA-1 ระหว่่าง บริษิัทั นิเิคโอะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั กับั 

มหาวิทิยาลัยัศรีนีคริินทรวิโิรฒ

บริษิัทั นิเิคโอะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั 2 พฤศจิกิายน 

2565

2 คณะแพทยศาสตร์์ พิธิีลีงนามสัญัญาการถ่ายทอดเทคโนโลยีแีละอนุญุาตให้้

ใช้้สิทิธิผิลงาน เชื้้�อจุลุินิทรีย์ี์ 3 สายพันัธุ์์� คืือ 

Lactobacillus paracasei MSMC 39-1, 

Lactobacillus reuteri TF314 และ Bifidobacterium 

animalis TA-1 ระหว่่าง มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

กับั บริษิัทั สยามอะกริ ิซัพัพลาย จำกัดั

บริษิัทั สยาม

อะกริ ิซัพัพลาย จำกัดั

2 พฤศจิกิายน 

2565

3 คณะแพทยศาสตร์์ พิิธีีลงนามสััญญาการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี

และอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิผลงาน เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์

1 สายพัันธุ์์� คืือ Bifidobacterium animalis TA-1 

ระหว่่าง บริิษััท วิิโนน่่า เฟมิินิิน จำกััด กัับ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บริิษััท วิิโนน่่า เฟมิินิิน จำกััด 2 พฤศจิิกายน 

2565

4 สถาบัันยุุทธศาสตร์์

ทางปััญญาและวิิจััย

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ การขัับเคลื่่�อนและ 

ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และ

นวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาจัังหวััด สำนัักงานปลััด

กระทรวงการอุดุมศึึกษาวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยั และนวัตักรรม

กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สำนัักงานปลััดกระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม

21 พฤศจิิกายน 

2565

5 คณะสัังคมศาสตร์์ บัันทึึกตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่างคณะ

สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒกัับ 

โรงเรีียนราชิินีี

โรงเรีียนราชิินีี 30 พฤศจิิกายน 

2565

6 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการผลิิตและพััฒนาครูู 

(ทุุนเอราวััณ) และการผลิิตครููกรณีีพิิเศษ เพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาของกรุุงเทพมหานคร ระหว่่าง 

กรุุงเทพมหานคร กัับ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

สมเด็็จเจ้้าพระยา มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

สวนสุุนัันทา มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสมเด็จ็เจ้้าพระยา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์

ในพระบรมราชููปถััมภ์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี

12 มกราคม 

2566
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ลำำ�ดับ หน่่วยงาน บันัทึึกข้อ้ตกลงเรื่่�อง หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง วันัท่ี่�

7 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ การขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาด้้านสัังคมศาสตร์์  มนุุษยศาสตร์์ และ

ศิิลปกรรมศาสตร์์ของประเทศ ระหว่่าง สำนัักงานปลััด

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

สำนัักงานปลััดกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์

วิิจััยและนวััตกรรม 

1 กุุมภาพัันธ์์ 

2566

8 ส่่วนวิิเทศสััมพัันธ์์

และสื่่�อสารองค์์กร

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เรื่่�องการประชาสััมพัันธ์์

และการสนัับสนุุนกิิจกรรมการศึึกษา ระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับบริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม 

แกรมมี่่� จำกััด (มหาชน)

บริิษััท จีีเอ็็มเอ็็ม แกรมมี่่� จำกััด 

(มหาชน)

9 กุุมภาพัันธ์์ 

2566

9 คณะสัังคมศาสตร์์ บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิจััย 

(Memorandum of Agreement) ระหว่่าง

คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

และคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะมนุษุยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

24 กุุมภาพัันธ์์ 

2566

10 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง 

โรงเรีียนอรััญประเทศ กัับมหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

โรงเรีียนอรััญประเทศ 7 มีีนาคม 

2566

11 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการการจััดทำ

หลัักสููตรอบรมออนไลน์์เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพ

คนวััยทำงานระหว่่าง บริิษััท เดอะแบล็็คสมิิธ จำกััด 

และมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บริิษััท เดอะแบล็็คสมิิธ จำกััด 21 มีีนาคม 

2566

12 คณะแพทยศาสตร์์ พิิธีีลงนามสััญญาการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและอนุุญาต

ให้้ใช้้สิิทธิิผลงาน จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก

บริิษััทเวลเทคไบโอเทคโนโลยี่่� 

จำกััด

21 มีีนาคม 

2566

13 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้าน

การพััฒนาการศึึกษา การฝึึกอาชีีพและการเข้้าร่่วม

ทำงาน ระหว่่าง บริิษััทวิิงสแปน เซอร์์วิิสเซส จำกััด 

กัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

บริิษััทวิิงสแปน

เซอร์์วิิสเซส จำกััด

27 มีีนาคม 

2566

14 คณะบริิหารธุุรกิิจ

เพื่่�อสัังคม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง

คณะบริิหารธุรุกิจเพื่่�อสังัคม มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

กัับโรงแรมสเตย์์บริิจ สวีีท กรุุงเทพ ทองหล่่อ และ

โรงแรมสเตย์์บริิจ สวีีท กรุุงเทพ สุุขุุมวิิท

โรงแรมสเตย์์บริิจ สวีีท กรุุงเทพ 

ทองหล่่อ และโรงแรม

สเตย์์บริิจ สวีีท กรุุงเทพ สุุขุุมวิิท

3 เมษายน 

2566
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ลำำ�ดับ หน่่วยงาน บันัทึึกข้อ้ตกลงเรื่่�อง หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง วันัท่ี่�

15 คณะมนุุษยศาสตร์์ คณะมนุุษยศาสตร์์ และ Swissotel Bangkok 

Ratchada ประเทศไทย เจรจานโยบายเสริิมสร้้าง

ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรด้้านการฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพให้้แก่่นิิสิิต

Swissotel Bangkok Ratchada 

ประเทศไทย

3 พฤษภาคม 

2566

16 คณะมนุุษยศาสตร์์ พิิธีีบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง 

คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับโรงเรีียนวััดใหม่่ผดุุงเขต

โรงเรีียนวััดใหม่่ผดุุงเขต 12 มิิถุุนายน 

2566

17 คณะแพทยศาสตร์์ พิิธีีบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ระหว่่าง 

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับกรมอนามััย และ สมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกััน

แห่่งประเทศไทย

กรมอนามััย และ สมาคม

เวชศาสตร์์ป้อ้งกันัแห่ง่ประเทศไทย

10 กรกฎาคม 

2566

18 วิิทยาลััยนวััตกรรม

สื่่�อสารสัังคม

ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

(MOU) ระหว่่าง วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  และ คณะสาธารณสุุข

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี เพื่่�อการ

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางวิชิาการ การจัดัการเรียีนการสอน 

วิิจััย  บุุคลากร และ กิิจกรรมโครงการต่่าง ๆ ของ

นิิสิิต-นัักศึึกษา

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

11 กรกฎาคม 

2566

19 คณะสัังคมศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง ความร่่วมมืือทางวิิชาการ

ระหว่่าง มศว กัับ Asian Institute of Technology

Asian Institute of Technology 14 กรกฎาคม 

2566

20 ส่่วนทรััพยากร

บุุคคล

บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ครั้้�งที่่� 1) ระหว่่าง 

มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ กัับธนาคารไทยพาณิชิย์์ 

จำกััด (มหาชน) ในโครงการ Smart University

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด 

(มหาชน)

17 กรกฎาคม 

2566

21 วิิทยาลััย

อุุตสาหกรรม

สร้้างสรรค์์

บัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านการ

ออกแบบการเรีียนการสอนเกี่่�ยวกัับอุุตสาหกรรม

รองเท้้า ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับบริิษััท ชิินไทยพลััส จำกััด

บริิษััท ชิินไทยพลััส จำกััด 18 กรกฎาคม 

2566

22 คณะบริิหารธุุรกิิจ

เพื่่�อสัังคม

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

ระหว่่าง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ร่่วมกัับ สมาคมผู้้�สอบบััญชีีภาษีี

อากรแห่่งประเทศไทย

สมาคมผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากรแห่่ง

ประเทศไทย

7 สิิงหาคม 

2566
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ลำำ�ดับ หน่่วยงาน บันัทึึกข้อ้ตกลงเรื่่�อง หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง วันัท่ี่�

23 สถาบัันวิิจััย พััฒนา 

และสาธิิตการศึึกษา

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดนครนายก ได้้มีีพิิธีีลงนาม

บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือว่่าด้้วยการขัับเคลื่่�อน

แผนพััฒนาการศึึกษาจัังหวััดนครนายก ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ.2566 – 2570) ระหว่่าง สำนัักงานศึึกษาธิิการ

จัังหวััดนครนายก กัับ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมปราจีีนบุุรีี นครนายก สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การประถมศึึกษานครนายก สำนัักงานอาชีีวศึึกษา

จัังหวััดนครนายก สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครอง

ท้้องถิ่่�นจัังหวััดนครนายก  สำนัักงานพระพุุทธศาสนา

จังัหวัดันครนายก ศููนย์์การศึึกษาพิเิศษมหาจักัรีสีิริินิธร 

ประจำจังัหวัดันครนายก มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

องครัักษ์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษา

นครนายก โรงเรีียนเตรีียมทหาร สถาบัันวิิชา

การป้้องกัันประเทศ เทศบาลเมืืองนครนายก

ศููนย์์วิิทยบริิการและชุุมชนสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััย

สุุโขทััยธรรมมาธิิราช นครนายก สถาบัันวิิจััย พััฒนา 

และสาธิิตการศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ นครนายก และประธาน

คณะกรรมการประสานและส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน

จัังหวััดนครนายก

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด

นครนายก กัับ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมปราจีีนบุุรีี 

นครนายก สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การประถมศึึกษานครนายก 

สำนัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด

นครนายก สำนัักงานส่่งเสริิม

การปกครองท้้องถิ่่�นจัังหวััด

นครนายก  สำนักังานพระพุทุธศาสนา

จัังหวััดนครนายก ศููนย์์การศึึกษา

พิิเศษมหาจัักรีี สิิริินธร ประจำ

จัังหวััดนครนายก มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์ 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ศููนย์์การศึึกษานครนายก

โรงเรีียนเตรีียมทหาร สถาบััน

วิิชาการป้้องกัันประเทศ เทศบาล

เมืืองนครนายก ศููนย์์วิิทยบริิการ

และชุุมชนสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััย

สุุโขทััยธรรมมาธิิราช นครนายก 

สถาบัันวิิจััย พััฒนา และสาธิิต

การศึึกษา มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ โรงเรีียนสาธิิต

ละอออุุทิิศ นครนายก และ

ประธานคณะกรรมการประสาน

และส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน

จัังหวััดนครนายก

7 สิิงหาคม 

2566

24 มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือว่่าด้้วยการ

พััฒนาแบบทดสอบรายวิิชาการทดสอบความถนััด

ทั่่�วไป (TGAT) รายวิิชาความถนััดทางวิิชาการและ

วิิชาชีีพ (TPAT) และรายวิิชาสามััญ (A-Level) สำหรัับ

การคััดเลืือกกลางบุุคคลเข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

ปีีการศึึกษา 2567 ระหว่่าง สมาคมที่่�ประชุุม

อธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย ร่่วมกัับ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สภาคณบดีีคณะ

สถาปััตยกรรมศาสตร์์แห่่งประเทศไทย

สมาคมที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่ง

ประเทศไทย จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ สภาคณบดีี

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์

แห่่งประเทศไทย

28 สิิงหาคม 

2566
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ลำำ�ดับ หน่่วยงาน บันัทึึกข้อ้ตกลงเรื่่�อง หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง วันัท่ี่�

25 คณะบริิหารธุุรกิิจ

เพื่่�อสัังคม

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

ระหว่่าง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ร่่วมกัับ บริิษััทบิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์ 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััทบิ๊๊�กซีี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์

จำกััด (มหาชน)

21 สิิงหาคม 

2566

26 คณะบริิหารธุุรกิิจ

เพื่่�อสัังคม

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

ระหว่่าง คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับ บริิษััทฟลอร่่า มััลติิโซลููชั่่�น 

จำกััด และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ

บริิษััท ฟลอร่่า มััลติิโซลููชั่่�น

จำกััด และกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ

29 สิิงหาคม 

2566

27 คณะสัังคมศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

ระหว่่าง คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ร่่วมกัับ สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ

สำนัักงานศาลรััฐธรรมนููญ 31 สิิงหาคม 

2566

28 คณะสัังคมศาสตร์์ พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 

ระหว่่าง  คณะสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ กัับ บริิษััท อสมท จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อสมท จำกััด (มหาชน) 8 กัันยายน 

2566

จำำ�นวน  28  ฉบัับ  11  หน่่วยงาน

	 ปีีการศึึกษา 2565 มีีนิิสิิตจากสถาบัันต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิิจััยใน มศว (Inbound exchange 
student) จำนวน 446 คน นิิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึึกษา/อบรม/วิิจััยในต่่างประเทศ (Outbound exchange student) 
จำนวน 366 คน ดัังตารางที่่� 3 และ ตารางที่่� 4

ตารางที่่� 3 นิิสิิตจากสถาบัันต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิิจััยใน มศว (Inbound exchange student)

ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน  (คน)

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยนต่่างชาติิ (ญี่่�ปุ่่�น สาธารณรััฐเกาหลีี เดนมาร์์ก สวิิตเซอร์์แลนด์์ เปอร์์โตริิโก รััสเซีีย ฝรั่่�งเศส ฮัังการีี อิินโดนีีเซีีย เยอรมนีี สเปน 

สาธารณรััฐประชาชนจีีน)

ระดัับปริิญญาตรีี 184

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา 97

รวม 281

นิิสิิตต่่างชาติิเต็็มหลัักสููตร (สาธารณรัฐัประชาชนจีนี ญี่่�ปุ่่�น  ฟิิลิิปปิินส์์ กััมพููชา ลาว)

ระดัับปริิญญาตรีี 68

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา 97

รวม 165

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 446
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สถาบััน ประเทศ
จำำ�นวนนิิสิิตท่ี่�ได้้รับัทุุน/

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยน (คน)

โครงการทุุนแลกเปลี่่�ยนนิิสิิต (Outbound) ระดัับปริิญญาตรีี

Aoyama Gakuin University ญี่่�ปุ่่�น 13

Asia University ญี่่�ปุ่่�น 1

Bunka Institute of Language ญี่่�ปุ่่�น 5

Daito Bunka University ญี่่�ปุ่่�น 3

Kanazawa University ญี่่�ปุ่่�น 1

Kanda University of Int. Studies ญี่่�ปุ่่�น 1

Kyoto University ญี่่�ปุ่่�น 1

Kyoto University of Education ญี่่�ปุ่่�น 1

Meiji University ญี่่�ปุ่่�น 22

Naruto University of Education ญี่่�ปุ่่�น 2

Osaka University of Pharmaceutical Sciences ญี่่�ปุ่่�น 3

Sendai University ญี่่�ปุ่่�น 5

Shizuoka University ญี่่�ปุ่่�น 1

Tokyo Metropolitan University ญี่่�ปุ่่�น 3

Tokyo University of Foreign Studies ญี่่�ปุ่่�น 1

Yamaguchi University ญี่่�ปุ่่�น 1

Juniata College สหรัฐัอเมริิกา 2

Busan University of Foreign Studies สาธารณรัฐัเกาหลีี 10

Chungbuk National University สาธารณรัฐัเกาหลีี 21

College of Veterinary Medicine สาธารณรัฐัเกาหลีี 2

Hankuk University of Foreign Studies สาธารณรัฐัเกาหลีี 7

Korean Cultural Center สาธารณรัฐัเกาหลีี 23

Pusan National University สาธารณรัฐัเกาหลีี 2

Sejong University สาธารณรัฐัเกาหลีี 2

Beijing Language and Cultural University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 5

Guangxi University of Science and Technology สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 19

Minzu University of China สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 1

ตารางที่่� 4 นิิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึึกษา/อบรม/วิิจััยในต่่างประเทศ (Outbound exchange student)
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สถาบััน ประเทศ
จำำ�นวนนิิสิิตท่ี่�ได้้รับัทุุน/

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยน (คน)

Nankai University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 1

Shanghai University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 1

Tianjin Normal University สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 1

Franche-Comte University (CLA) ฝรั่่�งเศส 4

La Rochelle Tourism & Hospitality School, Excelia ฝรั่่�งเศส 7

German Language School Berlin เยอรมันั 3

Nue Ulm University of Applied Sciences (HNU) เยอรมันั 8

De Montfort University, Leicester อังักฤษ 6

Regent’s University London อังักฤษ 3

University Of Nottingham อังักฤษ 19

University of West England อังักฤษ 11

Chinese Culture University ไต้้หวันั 3

Ming Chuan University ไต้้หวันั 3

Nation Taiwan Normal University ไต้้หวันั 1

National University of Kaohsiung ไต้้หวันั 15

Taipei Medical University ไต้้หวันั 1

Via University College เดนมาร์์ก 5

Victoria University ออสเตรเลียี 8

Management Development Institute of Singapore (MDIS) สาธารณรัฐัสิงิคโปร์ 51

Iuliu Hatieganu University of Medicine and Pharmacy โรมาเนียี 1

Universidade Lusófona สาธารณรัฐัโปรตุเุกส 2

Saint Mary's University แคนาดา 1

Breda University of Applied Sciences เนเธอร์์แลนด์์ 3

CETT School of Tourism, Hospitality and Gastronomy สเปน 4

Hong Kong Polytechnic University เขตบริหิารพิเิศษฮ่่องกงแห่่ง

สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

4

University Kebangsaan มาเลเซียี 2

รวมจำำ�นวนนิิสิิตทุุนโครงการแลกเปลี่่�ยน Outbound ระดัับปริญิญาตรีี 326

โครงการทุุนแลกเปลี่่�ยนนิสิิติ (Outbound) ระดับับัณัฑิติศึกึษา

College of Education Illinois State University สหรััฐอเมริิกา 7

BR-VT College of Education สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม 29
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ภาพกิจิกรรม

สถาบััน ประเทศ
จำำ�นวนนิิสิิตท่ี่�ได้้รับัทุุน/

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยน (คน)

Graduate Schools of Human Health Sciences, Tokyo 

Metropolitan University

ญี่่�ปุ่่�น 1

Sendai University ญี่่�ปุ่่�น 2

Aberystwyth University อัังกฤษ 1

รวมจำำ�นวนนิิสิิตทุุนโครงการแลกเปลี่่�ยน Outbound ระดัับบัณัฑิิตศึึกษา 40

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 366

ข้้อมูลู ณ วันที่่� 29 กันัยายน 2566

โครงการปฐมนิิเทศนิิสิิตต่่างชาติิ ประจำปีีการศึึกษา 2566 วัันที่่� 7 สิิงหาคม พ.ศ. 2566

งาน International Network สำหรัับนิิสิิตต่่างชาติิ ประจำปีีการศึึกษา 2566 วัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
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	ฝ่่ ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต มีีการดำเนิินงานตามพัันธกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััย

ศรีีนคริินทรวิิโรฒ พ.ศ. 2565-2580 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อีีกทั้้�งพััฒนาระบบและสนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่าย

ศิิษย์์เก่่า สมาคมศิิษย์์เก่่าที่่�เข้้มแข็็ง โดยจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ  

SWU ADP (Upskill/Reskill/New skill) มีกีารสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมููลข่าวสารให้้กับัศิษิย์์เก่่าให้้มีช่่องทางหลากหลาย 

จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพอัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีส่่วนร่่วม ในการพััฒนานิิสิิตปััจจุุบััน 

และมหาวิิทยาลััย ยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างช่ื่�อเสีียง

	 และฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต ได้้มีการพััฒนาและปรัับรููปแบบในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

การเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบััน หรืือสถานการณ์์ของโลก มีีการพััฒนารููปแบบของการดำเนิินงานการให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ 

และการจัดักิจิกรรมพัฒันาทั้้�งนิสิิติและศิิษย์์เก่่าในรููปแบบออนไซต์ร่่วมกับัรููปแบบออนไลน์ เพื่่�อสามารถสนองความต้้องการ

และให้้บริกิารนิสิิติและศิษิย์์เก่่าได้้อย่่างหลากหลาย โดยคำนึึงถึึงบริิการสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ของนิิสิิตเป็็นสำคััญ 

การจัดักิิจกรรมจึึงตระหนัักถึึงการพัฒันาศักัยภาพและตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายของนิสิิติ ศิษิย์์เก่่าในทุกุกลุ่่�ม

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สามารถทำงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ รู้้�เท่่าทัันโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและ

ดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขและสร้้างสรรค์์โลกให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดยปีีงบประมาณ 2566 ซ่ึ่�งได้้จัดโครงการทั้้�งสิ้้�น 

60 โครงการ งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 13,639,560 บาท โดยกิิจกรรมที่่�จััดแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ดัังนี้้�

 1. การพััฒนาศัักยภาพและเสริมิสร้า้งอัตัลัักษณ์์นิิสิิตให้้เป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีคุุณภาพ
	 1.1	 ส่่งเสริมการพััฒนาอััตลัักษณ์์นิิสิิต ม ศว มีีคุ ุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และสมรรถนะที่่�จำเป็็น 

ในศตวรรษที่่� 21 (SWU SMART STUDENT)

			มี   กีารจัดกิจิกรรมส่่งเสริมการพัฒนาอัตัลักัษณ์์นิิสิติ มศว มีคีุณุลักัษณะที่่�พึึงประสงค์์ (SWU DNA) ครอบคลุมุ 

7 Competency และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (SWU SMART STUDENT) และการเป็็นพลเมืืองโลก 

โดยมีีจำนวนโครงการที่่�จััดทั้้�งสิ้้�น จำนวน 46 โครงการ เช่่น

			   - โครงการอบรมการเขีียนโครงการและวิิธีีการประเมิินผลโครงการ

			   - โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนานิิสิิตให้้เป็็น SWU SMART STUDENT

			   - โครงการปฐมนิเิทศ ต้้อนรับันิิสิติใหม่่ และกิจิกรรมเสริมิสร้้างอัตัลักัษณ์์นิิสิติมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

ปีีการศึึกษา 2565   

			   - โครงการ SWU OPEN HOUSE

			   - โครงการ SWU HAPPY PRIDE MONTH

			   - โครงการสร้้างจิิตสำนึึกสาธารณะ และการทำดีีรัับใช้้สัังคม     

			   - โครงการปลููกต้้นกล้้าคนดีี กยศ.

			   - โครงการเทา-งามสััมพัันธ์์ ครั้้�งที่่� 23

			   - โครงการ PDPA คืืออะไร ทำไมเราต้้องรู้้�

การพััฒนานิิสิิตสำำ�หรับัการเป็็นพลเมืืองโลก
(Students and Alumni Development for Global Citizen)

ประเด็็นท่ี่� 4

68 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University



		  	 - โครงการประกวดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) ด้้านการมีีวิินััยและการเป็็นพลเมืืองดีี

			   - โครงการใช้้สื่่�ออย่่างสร้้างสรรค์์และปลอดภััย รู้้�เท่่าทัันและป้้องกัันภััยอาชญากรรมไซเบอร์์

			   - โครงการอบรมทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 เรื่่�อง การพัฒันากรอบความคิดิแบบเติบิโตเพื่่�อการเรียีนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต Growth Mindset For Life Long Learning
 

 

 

 
โครงการอบรมการเขีียนโครงการและวิิธีีประเมิินผลโครงการ

วัันที่่� 23 เมษายน 2565

โครงการ SWU Open House

วัันที่่� 11-12 พฤศจิิกายน 2565

โครงการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมกัับการสร้้างจิิตสำนึึกสาธารณะ

ของผู้้�นำองค์์กรนิิสิิต ประจำปีี 2565 วัันที่่� 25-29 ตุุลาคม 2565

โครงการปฐมนิิเทศ ต้้อนรัับนิิสิิตใหม่่ และกิิจกรรมเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์

นิิสิิตมหาวิิทยาลััย วัันที่่� 1-4 สิิงหาคม 2565

โครงการ SWU Happy Pride Month

วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2565

โครงการปลููกต้้นกล้้าคนดีี กยศ.

วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2565

โครงการเทางามสััมพัันธ์์ ครั้้�งที่่� 25

วัันที่่� 4-10 กุุมภาพัันธ์์ 2566

โครงการส่่งเสริิมทัักษะการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย PDPA

วัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566
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		 1.2	 ส่่งเสริิมให้้นิิสิิตเข้้าร่่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่่งขัันทางศัักยภาพทางวิิชาการและวิิชาชีีพ 

ในเวทีีระดัับชาติิและนานาชาติิ

			   มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนนิิสิิตในการเข้้าร่่วมประกวด นำเสนอผลงาน หรืือ 

การแข่่งขัันทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยร่่วมมืือกัับคณะ วิิทยาลััยต่่าง ๆ ในการส่่งนิิสิิตเข้้าร่่วมและเสนอขอรัับ

การสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้นิิสิิตเข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรมที่่�จััดโดยองค์์กรภายนอก และจะมีีการมอบรางวััลเพื่่�อยกย่่อง

เชิิดชููเกีียรติินิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััลระดัับชาติิและนานาชาติิเป็็นประจำทุุกปีี โดยในปีีการศึึกษา 2565 ส่่วนกิิจการนิสิิต 

ได้้สนัับสนุุนนิิสิิตเข้้าประกวดในการแข่่งขัันทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ ได้้รัับรางวััล จำนวน 61 รางวััล

พิิธีีมอบรางวััลแก่่นิิสิิตจากการประกวดออกแบบเขีียนสีีลวดลายบนรููปปั้้�นวััวภายใต้้แนวคิิดการเคารพความหลากหลายเพศวิิถีี (LGBTIQ+ 

Cow Design & Paint) โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถานเอกอััครราชทููตเนเธอร์์แลนด์์ ประจำประเทศไทย วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565

	 1.3	 ส่่งเสริิมให้้นิิสิิตได้้ร่่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่่งขัันทางศัักยภาพทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม

			   มหาวิิทยาลััยมีีการจัดสรรงบประมาณสนัับสนุุนนิิสิิต และจััดกิิจกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมแก่่นิิสิิต 

ในการเข้้าร่่วมประกวด นำเสนอผลงาน และแข่่งขัันทางศัักยภาพด้้านศิิลปวััฒนธรรม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริม

และเพิ่่�มศัักยภาพให้้แก่่นิิสิิตให้้สามารถเข้้าร่่วมการแข่่งขัันได้้อย่่างเต็็มความสามารถ และมีีการประชาสััมพัันธ์์ผลงาน

ของนิิสิิตผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย เช่่น โครงการคััดเลืือกและเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตเข้้าร่่วมการประกวด

สุุนทรพจน์์อุุดมศึึกษาเฉลิิมพระเกีียรติิ เป็็นต้้น

โครงการประกวดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) ด้้านการมีีวิินััยและ

การเป็็นพลเมืืองดีี วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565

โครงการใช้้สื่่�ออย่่างสร้้างสรรค์์และปลอดภััย

รู้้�เท่่าทัันและป้้องกัันภััยอาชญากรรมไซเบอร์์ วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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 2. การพััฒนาและจััดบริกิารสวัสัดิิการท่ี่�ส่่งเสริมิบรรยากาศการเรียีนรู้้� การดํําเนิินชีวีิติของนิิสิิตอย่า่งมีีความสุข
​	 2.1	 พััฒนาระบบการจััดการหอพัักและปรัับปรุุงหอพัักนิิสิิตมหาวิิทยาลััยให้้มีีความเหมาะสมเพีียงพอ 
และจัดัสิ่่�งอำนวยความสะดวกในหอพัักตามความต้้องการที่่�เสริิมสร้้างสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับนิิสิิต

			   มหาวิิทยาลััยได้้จััดบริิการหอพัักสำหรัับนิิสิิตที่่�เรีียนอยู่่�ที่่�องครัักษ์์ ภายใต้้การดููแลของส่่วนกิิจการนิสิิต
หอพักันิสิิติจะเป็็นหน่่วยงานที่่�ดููแล คอยอำนวยความสะดวกให้้นิสิติ นอกจากจะให้้บริิการห้้องพักัสำหรับันิสิิติแล้้ว ยังัดููแล
ให้้บริิการด้้านอ่ื่�นเพื่่�อให้้นิสิติสามารถดำเนินิชีวีิติได้้อย่่างมีคีวามสุขุ และมีกีารปรับัปรุงุพื้้�นที่่� SWU Happy Place ณ มศว 
ประสานมิิตร และองครัักษ์์ ให้้นิิสิิตได้้มีีพื้้�นที่่�ในการทำกิิจกรรมนอกเวลาเรีียน พัักผ่่อน หรืือประชุุมงานกิิจกรรม 
ของนิิสิิตให้้มีีพื้้�นที่่�ในการทำกิิจกรรมที่่�มากขึ้้�น

​	 2.2	 สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้นิิสิิตมีีสุุขภาพร่่างกายและสุุขภาพจิิตใจที่่�แข็็งแรง สามารถดำรงตนในสัังคมได้้อย่่าง 
มีีความสุุข (SWU HAPPY Space)

			   มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้นิิสิิตมีีสุุขภาพร่่างกายและสุุขภาพจิิตใจที่่�แข็็งแรง 
สามารถดำรงตนในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข เช่่น โครงการ “SWU Health Balance สุุขภาวะสร้้างได้้”  โครงการ
ส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิต ปีีการศึึกษา 2565 : เรีียนออนไลน์์สบายสบาย โครงการดููแลหัวใจในบริิบทออนไลน์์ เพื่่�อเป็็น
แนวทางการจััดการความเครีียด และนำไปปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับตนเอง เป็็นต้้น โดยมีีจำนวนโครงการที่่�จััดทั้้�งสิ้้�น 
9 โครงการ เช่่น 1) โครงการเตรีียมความพร้้อม 2) ก้้าวใหม่่ในมหาวิิทยาลััย ปีีการศึึกษา 2565 3) โครงการอบรม 
การให้้การปรึึกษาแก่่นิิสิิต ปีีการศึึกษา 2565 4) โครงการเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
“การให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้น” ปีีการศึึกษา 2565 5) โครงการศิลปะดููแลใจกัับไพ่่ H.O.M.E Oracle 6) โครงการส่งเสริมิ 
สุขุภาวะนิิสิติ ปีีการศึึกษา 2565 : Sand Tray Play มาเล่่นทรายกััน 7) โครงการการสร้้างแบบคััดกรองสุขุภาพจิตินิสิิติ
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทวิิโรฒ 8) โครงการ Run for Love Movie for Luck 9) โครงการ SWU Happy Place 
ณ มศว ประสานมิิตร และองครัักษ์์

สถานที่่� : SWU Happy Place ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว ประสานมิิตร

กิิจกรรม Run For Love Movie For Luck โครงการ SWU Healt Balance วัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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​	 2.3	 พััฒนาช่่องทางในการให้้บริิการส่่งเสริิมสุุขภาวะแก่่นิิสิิต    
     

			   นอกจากการให้้บริกิารให้้คำปรึึกษาจากสถานที่่�ทำงานแล้้ว ยัังให้้บริิการผ่่านทางโทรศััพท์์ และจััดบริิการ
ส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิตผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ทั้้�งระบบ Google Meet หรืือรัับบริิการผ่่านแพลตฟอร์์มสุุขภาพจิิต 
หรืือแอปพลิิเคชััน “อููก้้า (OOCA)” ซึ่่�งนิิสิิตสามารถวีีดีีโอคอลนััดหมายเพื่่�อพููดคุุยปรึึกษากัับจิิตแพทย์์หรืือนัักจิิตวิิทยา
ที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้คำปรึึกษาได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลาตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ทำให้้
นิสิิิตสามารถรัับบริกิารได้้อย่่างสะดวก รวดเร็ว็ และไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง นิสิิติสามารถใช้้บริกิารได้้ตลอดเท่่าที่่�นิสิิติต้้องการ

	 2.4	 จััดกิิจกรรมดููแลและส่่งเสริิมการพััฒนานิิสิิตที่่�มีีความต้องการพิิเศษให้้มีีความสุขกัับการใช้้ชีีวิิต 
ในมหาวิิทยาลััย
			   มหาวิิทยาลััยมีีการจััดกิิจกรรมดููแลและส่่งเสริิมการพััฒนานิิสิิตที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ โดยมีีศููนย์์บริิการ
สนับัสนุนุนิิสิิตพิิการ หรืือ Disability Support Services Center: DSS CENTER เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุน ดููแลนิิสิิตพิิการ
และนิิสิิตที่่�มีีความต้้องการพิเศษ ให้้ได้้พััฒนาศัักยภาพทางด้้านวิิชาการเท่่าเทีียมกัับนิิสิิตปกติิ และให้้บริิการ 
ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการจำเป็็นของนิิสิิตพิิการแต่่ละบุุคคล จััดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีสิ่่�งอำนวย 
ความสะดวก สื่่�อ บริกิาร บริิการแนะนำให้้คำปรึึกษาด้้านการศึึกษา อุุปกรณ์์พิิเศษที่่�ใช้้ในการเรีียนสำหรัับผู้้�พิิการ  
รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้นิิสิิตพิิการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม และในปีีการศึึกษา 2565 ได้้จัดกิิจกรรม  
จำนวน 6 โครงการ 1) โครงการอบรมความรู้้�ความเข้้าใจในการดููแลช่่วยเหลืือนิิสิิตที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� 
และออทิสิติกิ 2) โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติิการ เรื่่�อง “ภาษามืือไทยในการสื่�อสารเพื่่�อการบริกิารที่่�เท่่าเทียีม” 3) โครงการ 
เพ่ื่�อเพ่ื่�อน DSS 4) โครงการปััจฉิิมนิิเทศนิิสิิตพิิการ ปีีการศึึกษา 2565 5) โครงการเตรีียมความพร้้อมก้้าวใหม่่ 
ในมหาวิทิยาลัยั ประจำปีีการศึึกษา 2565 6) โครงการศููนย์์บ่่มเพาะบัณัฑิติพิกิารมีงีานทำกิจิกรรมอบรมทัักษะการวางแผน
เส้้นทางอาชีีพรายบุุคคล (Individual Career Plan) 

ภาพโครงการเตรีียมความพร้้อม ก้้าวใหม่่ในมหาวิิทยาลััย 2565

วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2565

ประชาสััมพัันธ์์บริิการให้้คำปรึึกษาผ่่าน Application OOCA

ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ : Facebook Page ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว
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			 2.5	 พััฒนาระบบและช่่องทางการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับนิิสิิต เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ

และสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อมหาวิิทยาลััย

			   มหาวิิทยาลััยสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับนิิสิิตผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารแบบออนไลน์์ 

เช่่น เว็บ็ไซต์มหาวิทิยาลัยั เว็บ็ไซต์หน่่วยงาน สื่่�อสังัคมออนไลน์ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ไลน์ ระบบข้้อร้้องเรียีนของนิสิิติและผู้้�มีส่ี่วนได้้ 

ส่่วนเสียีเป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยังัมีช่ี่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลและรับัฟัังความคิดิเห็น็ของนิสิิติ ผ่่านผู้้�แทนนิสิิติ เช่่น องค์์กรนิสิติ  

ทั้้�งสภานิสิิิต องค์์การนิสิติ หรืือผู้้�แทนนิสิิติองค์์กรอื่่�น ๆ  เพื่่�อเข้้าถึึงนิิสิติและเกิดิความเข้้าใจอัันดีรีะหว่่างนิสิิติและมหาวิทิยาลััย

​​

	 2.6	 จััดกิจกรรมความรู้้�บุคลากรด้้านการให้้คำปรึึกษามีีส่่วนร่่วมในการดููแลสุุขภาพร่่างกายและสุุขภาวะ

ทางจิิตใจของนิิสิิต

			มี   การจัดกิิจกรรมให้้ความรู้้�บุุคลากรด้้านการให้้คำปรึึกษา เพ่ื่�อการมีส่่วนร่่วมในการดููแลสุขภาพร่่างกาย 

และสุุขภาวะทางจิิตใจของนิิสิิต โดยมีีคณะกรรมการการให้้คำปรึึกษาแก่่นิิสิิต ซึ่่�งได้้เชิิญอาจารย์์และบุุคลากรที่่�มีีทัักษะ

และประสบการณ์์ด้้านการให้้คำปรึึกษานิิสิิตจากคณะ/วิิทยาลััยต่่าง ๆ เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการฯ ทำหน้้าที่่�วางแผน 

ดำเนิินงานและประสานงานการดููแลและช่่วยเหลืือนิิสิิตด้้านการให้้คำปรึึกษา จััดให้้มีีเครืือข่่ายการให้้คำปรึึกษา 

แก่่นิิสิิต และจััดอบรม/พััฒนาบุุคลากรด้้านการให้้การปรึึกษา และได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานเครืือข่่ายผู้้�ให้้คำปรึึกษานิิสิิต 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย อาจารย์์ บุุคลากรจากคณะ วิิทยาลััย และส่่วนกิิจการหอพัักนิิสิิต รวมถึึงอาสาสมััครนิิสิิตร่่วมเป็็น

กรรมการ โดยคณะทำงานฯ และผู้้�สนใจร่่วมเป็็นเครืือข่่าย จะได้้รับการพััฒนาเทคนิิคการให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้น 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยในปีีการศึึกษา 2565 ดำเนินิกิจิกรรม จำนวน 7 โครงการ 1) โครงการเตรียีมความพร้้อม 2) ก้้าวใหม่่ 

ในมหาวิิทยาลััยปีีการศึึกษา 2565 3) โครงการอบรมการให้้การปรึึกษาแก่่นิิสิิต ปีีการศึึกษา 2565 4) โครงการเพื่่�อน

ช่่วยเพื่่�อน กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้น” ปีีการศึึกษา 2565 5) โครงการศิิลปะดููแลใจ

กัับไพ่่ H.O.M.E Oracle 6) โครงการส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิต ปีีการศึึกษา 2565: Sand Tray Play มาเล่่นทรายกััน 

7) โครงการการสร้้างแบบคััดกรองสุขุภาพจิตินิสิิติมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ และมีีระบบการให้้คำปรึึกษาแบบออนไลน์  

24 ชั่่�วโมงผ่่านแอปพลิเคชัันอููก้้า และนััดหมายเข้้ารัับคำปรึึกษาแบบออนไซต์์จากนัักจิิตวิิทยา จิิตแพทย์์ได้้ทุุกวััน 

ที่่� SWU HAPPY SMILE ส่่วนกิิจการนิิสิิต

ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ : Facebook Page ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว
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	 2.7	 จััดระบบการช่่วยเหลือืทางด้้านการเงินิ สวัสัดิกิาร และทุนุการศึึกษา เพื่่�อสนับัสนุนุให้้นิิสิติมีีความพร้อม 

ในการศึึกษาและใช้้ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างมีีความสุุข
     

			   มหาวิทิยาลัยัมีรีะบบการช่วยเหลืือนิสิิติประสบปััญหาด้้านการเงินิ โดยประสานความร่่วมมืือไปยังแต่่ละคณะ/
วิิทยาลััย มีีกองทุุนเงิินให้้กู้้ �ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) และมีีการจััดสรรทุนการศึึกษาประเภทต่่าง ๆ เพื่่�อบรรเทา 
ความเดืือดร้้อนแก่่นิิสิติและครอบครััว เพื่่�อให้้นิสิติมีคีวามพร้้อมในการศึึกษา และสามารถใช้้ชีวีิติในมหาวิทิยาลัยัได้้อย่่าง 
มีีความสุุข เช่่น ทุุนการศึึกษาประเภทขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง ทุุนฉุุกเฉิินทุุนการศึึกษาจากหน่่วยงานหรืือ
องค์์กรภายนอก ทุุนสนัับสนุนนิิสิิตเข้้าร่่วมการแข่่งขัันด้้านต่่าง ๆ เป็็นต้้น มีีนิิสิิตที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน
สวัสดิกิาร อาหาร และทุุนการศึึกษา และตรงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีนิิสิิตได้้รัับทุุนช่่วยเหลืือ 
ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 9,873 คน แบ่่งได้้ ดังันี้้� ทุนุภายใน จำนวน 194 คน ทุนุภายนอก จำนวน 294 คน กองทุุนกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 
9,385 คน

​3. ยกระดัับการส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพ/การได้้งานทํํา และการพััฒนาสู่่�การเป็็น Startup ของนิิสิิต
	 		3.1	 พััฒนารููปแบบจััดกิิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีีพของนิิสิิต
			   3.1.1 มีีการปรัับรููปแบบของการจััดกิิจกรรมแนะแนวการประกอบอาชีีพให้้กัับนิิสิิต ในรููปแบบออนไลน์์ 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน เพื่่�อให้้นิิสิิตสามารถมีีแนวทางในการเตรีียมตััว เตรีียมความพร้้อมในการประกอบ
อาชีีพ
			   3.1.2 มีกีารจัดกิจิกรรมส่่งเสริมความคิดิสร้้างสรรค์สู่่�การพัฒันานวัตักรรม การบ่มเพาะ และให้้ทุนสนับัสนุนุ
ไปสู่่�การเป็็น Startup ของนิิสิิต ซึ่่�งในการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ 2566 มีีนวััตกรรม ของนิิสิิตที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวน 85 
นวััตกรรม

กิิจกรรม SWU OPEN HOUSE 2023 ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ :

Facebook Page ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว

โครงการอบรมการให้้การปรึึกษาด้้านสุุขภาพจิิตแก่่นิิสิิต ปีีการศึึกษา 2565

วัันที่่� 27-28 ตุุลาคม 2565
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	 3.2	 พััฒนาเครืือข่่ายกัับสถานประกอบการ/หน่่วยงานรััฐเอกชน

			มี   เีครืือข่่ายในการส่่งเสริิมประสบการณ์์การเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่นิสิิติ โดยร่่วมมืือกับัหน่่วยงานของเอกชน 
และจัดัตั้้�งโครงการร้้านค้้านิิสิติ มศว (SWU MART) ปีีการศึึกษา 2565 มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้นิสิิติได้้พัฒันาทักัษะ ความรู้้� 
และเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ ส่่งเสริิมให้้นิิสิิตมีีรายได้้ระหว่่างศึึกษาเล่่าเรีียน และรู้้�จัักใช้้เวลาว่่าง 
ให้้เกิดิประโยชน์์ แบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่ายของครอบครัวั และส่่งเสริมิให้้นิสิติมีแีนวทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซ่ึ่�งร้้านค้้า
นิิสิิต มศว (SWU MART) จะตั้้�งอยู่่�ที่่�บริิเวณ SWU LOBBY ชั้้�น 1 อาคารเรีียนรวม มศว องครัักษ์์

	 3.3	 จััดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อความพร้้อมในการประกอบอาชีีพของนิิสิิต
			มี   การจัดักิจิกรรมเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อการทำงานแก่่นิสิิติ ทั้้�งในระหว่่างเรียีนและเมื่่�อใกล้้สำเร็จ็การศึึกษา 
โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้นิสิิติได้้รับัความรู้้� พัฒันาศักัยภาพ ทักัษะ และได้้รับประสบการณ์จริิงในการทำงาน รู้้�จักัรับัผิดิชอบ 
ต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย ฝึึกทักัษะการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น สามารถนำเทคโนโลยีภายในหน่่วยงานมาใช้้ให้้เกิดิประสิิทธิผิล 
ต่่อการปฏิบิัตัิงิาน ช่่วยส่่งเสริมให้้นิสิติได้้มองเห็น็แนวทางในการประกอบอาชีพีอิสิระ ฝึึกฝนทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นิสิิติที่่�ใกล้้สำเร็จ็การศึึกษาได้้มีงีานทำ โดยจััดกิิจกรรมในรููปแบบออนไลน์์และประสานความร่่วมมืือ 
กัับบริิษััทจััดหางานโดยตรง ซึ่่�งจากเหตุุผลดัังกล่่าว งานแนะแนวให้้คำปรึึกษา ส่่วนกิิจการนิิสิิตจึึงได้้จััดกิิจกรรม 
เตรียีมความพร้้อมเพ่ื่�อการทำงานให้้แก่่นิิสิติ ทั้้�งในระหว่่างเรียีนและเมื่่�อใกล้้สำเร็จ็การศึึกษา โดยมีกีารจัดักิจิกรรมโครงการ
วันันัดัพบแรงงาน ครั้้�งที่่� 30 (SWU JOB FAIR 2022) โดยมีบีริษิัทัทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เข้้าร่่วม 116 หน่่วยงาน

โครงการร้้านค้้านิิสิิต มศว (SWU MART) ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ :

Facebook Page ส่่วนกิิจการนิิสิิต มศว

โครงการบ่่มเพาะนิิสิิตสตาร์์ทอััพ สู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ

วัันที่่� 22-23 พฤษภาคม 2566
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4. พััฒนาระบบและสนัับสนุุนการสร้า้งเครือืข่่ายศิิษย์์เก่่า/สมาคมศิษย์์เก่่าท่ี่�เข้้มแข็็ง เพื่่�อร่ว่มพััฒนานิิสิิตและ
มหาวิิทยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน
	 มหาวิิทยาลััยมีีการประสานความร่่วมมืือกัับสมาคมศิิษย์์เก่่า และเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่าของทุุกคณะ/วิิทยาลััยเพื่่�อ

ร่่วมพััฒนานิิสิิต และสร้้างเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่าให้้มีีความเข้้มแข็็ง ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีการดำเนิินการในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 4.1	 จััดกิจกรรมส่่งเสริิมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ SWU ADP (Upskill/

Reskill/New skill)

			มี   การสำรวจความต้้องการของศิิษย์์เก่่าเพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการจัดกิจิกรรมให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ 

ทั้้�งทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีการจััดกิิจกรรมมีีศิิษย์์เก่่าเข้้าร่่วม จำนวน 329 คน 

ได้้แก่่ 1) โครงการพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการและวิิชาชีีพแก่่ศิิษย์์เก่่า และส่่งเสริิมเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ หลัักสููตร 

“เสริมิสร้้างสมรรถนะหลักัด้้านการสอนผ่่านระบบออนไลน์” (SWU-BEST Effective Online Teaching) ระดับัพื้้�นฐาน 

รุ่่�นที่่� 22) โครงการพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการและวิิชาชีีพแก่่ศิิษย์์เก่่า และส่่งเสริิมเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ หลักัสููตร 

“สร้้างสรรค์อิินโฟกราฟิิกส์์เพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ”    

โครงการ Creative Writing & Online Content Workshop

วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565

โครงการ SWU Job Fair 2023

วัันที่่� 4-5 เมษายน 2566

76 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University



			   มหาวิิทยาลััยสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสารแบบออนไลน์ 
เช่่น เว็บ็ไซต์มหาวิิทยาลััย เว็็บไซต์์หน่่วยงาน โซเซีียลมีีเดีีย เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ นอกจากนี้้�ยัังวางแผนในการพััฒนาจััดทำ
แอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ “SWU ALUMNI” เพื่่�อให้้ศิิษย์์เก่่าเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารประชาสััมพัันธ์์ได้้ง่่ายและสะดวกขึ้้�น 
และในปีีงบประมาณ 2566 ได้้พััฒนาเพิ่่�มเติิมอีีก 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ พััฒนา SWU Mobile App สำหรัับศิิษย์์เก่่า 
และตั้้�งกลุ่่�มไลน์ SWU_ADP&ARN เพื่่�อพัฒันาระบบการสื่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์์ข้้อมููลข่าวสารให้้กับัศิษิย์์เก่่าให้้มีช่ี่องทาง 
หลากหลายและมีปีระสิทิธิภิาพ

	 4.3	 จัดักิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพอัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการ 

พััฒนานิิสิิตปััจจุุบัันและมหาวิิทยาลััย

			   ในการจัดกิิจกรรมต่่าง ๆ  ภายใต้้การดำเนิินงานของส่่วนกิิจการนิิสิิต ได้้ให้้ความสำคััญกัับการเปิิดโอกาส 
ให้้ศิิษย์์เก่่าได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย หรืือส่่วนงาน เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง 
ศิษิย์์เก่่ากัับมหาวิทิยาลัยั พร้้อมทั้้�งได้้มีบทบาทหรืือส่่วนร่่วมในการพัฒนานิสิิติปััจจุบุันั เช่่น การเป็็นวิทิยากร แขกรับัเชิญิ 
เป็็นต้้น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,114 คน ในการดำเนิินกิิจกรรมของส่่วนกิิจการนิิสิิต มีีศิิษย์์เก่่าที่่�มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานิิสิิต
ปััจจุุบัันและมหาวิิทยาลััยด้้านการเงิินในด้้านวิิชาการ ด้้านสิ่่�งสนัับสนุุนทางการศึึกษา  

			 4.2	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารประชาสััมพันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าให้้มีีช่่องทางหลากหลายและ 

มีีประสิิทธิิภาพ

เครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า เว็็บไซต์์ส่่วนกิิจการนิิสิิต
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			   1.	 มหาวิทิยาลัยัได้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาเครืือข่่ายศิษิย์์เก่่า และส่่งเสริมเครืือข่่ายศิษิย์์เก่่า
สัมัพันัธ์์ ซึ่่�งคณะกรรมการฯ ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร ผู้้�แทนศิิษย์์เก่่าทุุกคณะ/วิิทยาลััย เพื่่�อพััฒนานิิสิิต ศิิษย์์เก่่า และ
มหาวิิทยาลัยั ผ่่านการประชุุมวางแผนการดำเนิินงาน/กิิจกรรมร่่วมกััน สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์
ปััจจุุบััน และมหาวิิทยาลััย

			   2.	 ในการดำเนิินจััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนานิิสิิต ได้้เชิิญศิิษย์์เก่่าที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ร่่วมเป็็นพิิธีีกร/
วิิทยากร หรืือผู้้�เข้้าร่่วมในการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนเปิิดโอกาสเชิิญชวนให้้ศิิษย์์เก่่าได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในกิิจกรรมวัันสถาปนามหาวิิทยาลััย โครงการเชิิดชููเกีียรติิ มศว ประชุุมความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััย และสมาคม
ศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

​
	 4.4	 ยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าท่ี่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง

			   มหาวิิทยาลััยได้้มีการยกย่่องและมอบรางวััลให้้กับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างช่ื่�อเสีียงให้้กับ

มหาวิิทยาลััย โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีศิิษย์์เก่่าได้้รัับรางวััลจำนวนทั้้�งสิ้้�น 144 คน ตามกระบวนการกิิจกรรม ดัังนี้้�

			   1.	กิ ิจกรรมมอบโล่่รางวััลเชิิดชููเกีียรติิแก่่ศิิษย์์เก่่า ในโครงการเชิิดชููเกีียรติิมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ปีีการศึึกษา 2565 เพื่่�อยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างช่ื่�อเสีียง และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ เชิิงปริิมาณผล : ศิิษย์์เก่่าได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ จำนวน 114 คน

			   2.	 ยกย่่องศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างช่ื่�อเสียีงให้้แก่่มหาวิทิยาลัยัผ่่านทางช่่องทางประชาสัมัพัันธ์์ต่่าง  ๆ  

ของมหาวิิทยาลััย

			   3.	ว างแผนดำเนิินการจัดทำคลิิปแนะนำและสััมภาษณ์์ศิิษย์์เก่่าที่่�สร้้างช่ื่�อเสีียงให้้แก่่มหาวิิทยาลััย

จากการได้้รับัรางวัลัต่าง ๆ ทั้้�งในระดับัชาติิและนานาชาติ ิตลอดจนศิษิย์์เก่่าที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจแก่่ผู้้�อื่่�นและคุณุประโยชน์์

ให้้แก่่สัังคม

			   นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาศัักยภาพศิิษย์์เก่่าและส่่งเสริิมเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ เพื่่�อ

กำหนดนโยบายและยุุทธศาสตร์์ การดำเนิินงานของคณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนิินงาน/กิจิกรรม/โครงการประจำปีี 

จััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาศิิษย์์เก่่าและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่า ศิิษย์์ปััจจุุบััน และมหาวิิทยาลััย สนัับสนุุน

การดำเนิินงาน/กิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย โดยมีีผู้้�แทนศิิษย์์เก่่าจาก 20 คณะ/วิิทยาลััย เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการฯ 

ได้้ร่่วมกัันวางแนวทางในการดำเนิินงานและร่่วมกัันสร้้างองค์์กรศิิษย์์เก่่าของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ให้้มีความ

เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
     

งานเชิิดชููเกีียรติิ วัันมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีการศึึกษา 2565

วัันที่่� 28 เมษายน 2566
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  ผลการจััดอันัดัับมหาวิทิยาลััย

	 ในปีี 2018 – 2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รับการจัดอัันดัับจากสถาบัันการจัดอัันดัับต่่าง ๆ โดยมีี 
ผลการจััดอัันดัับ ดัังนี้้�

	 	 Time Higher Education (World University Rankings) เป็็นการจัดอัันดัับมหาวิิทยาลััย โดยมุ่่�งเน้้น 
ด้้านการเรีียนการสอนและงานวิิจััย โดยในปีี 2024 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ถููกจััดอัันดัับอยู่่�ที่่� 1501+ ของโลก 
และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 12 จากทั้้�งหมด 18 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ

 

​	 	 The World University Rankings 2024 by subject ได้้ประกาศผลการจััดอัันดัับ World University 
Rankings by subject 2024 ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับการจััดอัันดัับ จำนวน 3 สาขา ได้้แก่่ Clinical 
and Health อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก, Physical sciences อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก และ Engineering 
อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก จากการจััดอัันดัับทั้้�งหมด 11 สาขา

ภาพผลการจัดอัันดัับ The World University Rankings 2024 by subject

ภาพผลการจัดอัันดัับมหาวิิทยาลััย ปีี 2018 – 2024

ภาพผลการจัดอัันดัับ The World University Rankings 2024
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	 	 Time Higher Education (University Impact Rankings) เป็็นการจัดอัันดัับมหาวิิทยาลััย โดยพิิจารณา
จากผลกระทบจากการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับ 17 เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ของ UN โดยในปีี 2023 ในผลงานภาพรวม (Overall) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
ถููกจััดอัันดัับที่่� 401 – 600 ของโลก และถููกจััดอัันดัับที่่� 10 จากทั้้�งหมด 25 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วม
การจััดอัันดัับ ผลการดำเนิินการ SDGs ที่่�โดดเด่่น 3 อัันดัับแรกของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้แก่่ SDG 1: No 
Poverty, SDG 5: Gender Equality และ SDG 7: Affordable and Clean Energy  

 

	 	 QS Asia University Rankings เป็็นการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในกลุ่่� มมหาวิิทยาลััยในทวีีปเอเชีีย 
โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการเรียีนการสอนและงานวิจัิัย โดยในปีี 2024 มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ ถููกจัดัอันัดับัอยู่่�ที่่� 601 – 650 
ของเอเชีีย และถููกจััดอัันดัับที่่� 18 จากทั้้�งหมด 25 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ

ภาพผลการจัดอัันดัับ Time Higher Education (University Impact Rankings) 2023

ภาพผลการจัดอัันดัับ QS Asia University Rankings 2024
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  การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

 1. กลไกและกระบวนการในการทำำ�งานด้้านการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของมหาวิทิยาลััยให้ไ้ด้้มาตรฐาน
	 มหาวิทิยาลัยัมีีคณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการประกันัคุณุภาพของมหาวิทิยาลัยั  
โดยในระดัับหลัักสููตรมีีนโยบายในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและการดำเนิินงานของหลัักสููตร 
ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซึ่่�งให้้ความสำคััญในการพัฒนาบััณฑิิตให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�
พึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม และกำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์การประกัันคุุณภาพ 
การศึึกษาระดับัหลักัสููตรของเครืือข่่ายการประกันัคุณุภาพมหาวิทิยาลัยัอาเซียีน (Asian University Network Quality 
Assurance: AUN-QA) เกณฑ์์ของสภาวิิชาชีีพหรืือเกณฑ์์ในระดัับนานาชาติิอื่่�น ๆ เข้้ามาเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรให้้ได้้มาตรฐานในระดัับนานาชาติิโดยเริ่่�มปรับกระบวนการดำเนิินงานของหลัักสููตร
ตามนโยบายที่่�กำหนดมาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2559 จนมาถึึงปััจจุุบััน
	 ในระดับัคณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิทิยาลัยักำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์คุณุภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิศิ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีีเป้้าหมายและแผนการดำเนิินงานให้้ทุุกส่่วนงาน
ปรัับระบบคุุณภาพเข้้าสู่่�เกณฑ์์ EdPEx ภายในปีีการศึึกษา 2562 โดยสภามหาวิิทยาลััยมีีมติิเห็็นชอบแนวทางดัังกล่่าว 
เมื่่�อการประชุุม ครั้้�งที่่� 11/2559 วัันที่่� 14 กัันยายน 2559
 

  ผลการดำำ�เนิินงาน
			 1.1	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร
			ปี   ีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดแนวทางในการประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตร ให้้
เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลักัสููตรระดัับอุดุมศึึกษา ทั้้�งหมด 194 หลักัสููตร โดยใช้้เกณฑ์์ (ASEAN University Network 
Quality Assurance: AUN-QA) ในการประกัันคุณุภาพการศึึกษาภายใน จำนวน 190 หลักัสููตร หลักัสููตรที่่�ใช้้เกณฑ์์ของ 
(World Federation for Medical Education: WFME) จำนวน 2 หลัักสููตร และเกณฑ์์สภาวิิชาชีีพ จำนวน 2 หลัักสููตร
			ปั   ัจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซีียน จำนวน 
9 หลัักสููตร ดัังนี้้�

ปีีการศึึกษา รายชื่่�อหลัักสููตร

2562 1) หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์
2) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาและการออกกำลัังกาย คณะพลศึึกษา
3) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์
4) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์ สถาบัันวิิจััย 
    พฤติิกรรมศาสตร์์

2564 1) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด คณะกายภาพบำบััด
2) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการช่่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล
    คณะทัันตแพทยศาสตร์์
3) หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์
4) หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม
5) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ คณะพลศึึกษา
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	 นอกจากนี้้� ในปีีการศึึกษา 2566 มีหีลักัสููตรที่่�ได้้รับัการประเมินิเพื่่�อขอรับัการรับัรองคุณุภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA 
ระดัับอาเซีียน จำนวน 3 หลัักสููตร เม่ื่�อวัันที่่� 14 – 16 พฤศจิิกายน 2566 ดัังนี้้�
	 1)	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมวิิทยาเพื่่�อการพัฒนา คณะสัังคมศาสตร์์
	 2)	 หลัักสููตรศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาศิิลปะการแสดง คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	 3)	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
 

	 1.2		 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับคณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิิทยาลััย
			   มหาวิทิยาลัยัให้้การสนับสนุนและส่่งเสริมิความรู้้�ความเข้้าใจให้้กับบุคุลากรของมหาวิทิยาลัยั ในระดัับคณะ/ 
ส่่วนงาน และระดัับมหาวิิทยาลััยเรื่่�องเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) และในปีีการศึึกษา 2565 กำหนดให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน 
รัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในด้้วยเกณฑ์์ EdPEx จำนวน 22 คณะ/ส่่วนงาน รวมทั้้�งระดัับมหาวิิทยาลััย
 

ภาพแสดงการใช้้เกณฑ์์ EdPEx ระดัับคณะ/ส่่วนงาน และการผ่่านการรัับรองเกณฑ์์ EdPEx200 ของ สป.อว.

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยมีีกิิจกรรมสนัับสนุุนให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีีความพร้้อมและมีีความสนใจสมััครเข้้าร่่วม
โครงการ EdPEx200 ของสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 
โดยมหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำปรึึกษาคณะ/ส่่วนงาน ในการพััฒนาการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิทิธิผิลด้้วยเคร่ื่�องมืือคุุณภาพต่าง ๆ  เพื่่�อให้้มีความพร้้อมในการยื่�นสมัคัรเข้้ารับัการประเมินิในโครงการ EdPEx200 
ของ สป.อว.
 
	 โดยในปีี 2563 – 2565 มหาวิิทยาลััย มีีคณะที่่�ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน จำนวน 5 คณะ ดัังนี้้�

ปีี พ.ศ. รายชื่่�อคณะ

2563 คณะแพทยศาสตร์์ และคณะเภสััชศาสตร์์

2564 คณะวิิทยาศาสตร์์ และคณะกายภาพบำบััด

2565 คณะพลศึึกษา

2559 2560 2561 2562 2563 2565

คณะ/ส่วนงานท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์ EdPEx
และผ่านการรบัรองเกณฑ์ EdPEx200 ของ สป.อว.
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	ส ำหรัับส่่วนงานสนัับสนุนวิิชาการ มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้ส่่วนงานรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนพััฒนา 
คุุณภาพของส่่วนงาน โดยใช้้เคร่ื่�องมืือคุุณภาพ One Page Report และมีีส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ 2 ส่่วนงาน 
ได้้แก่่ ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานันัทภิกิขุ ุชลประทาน และสำนักัทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา ที่่�รับัการประเมิินคุณุภาพ
การศึึกษาภายในด้้วยเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (Thailand Quality Award: TQA) เป็็นปีีแรก

2. กิิจกรรมส่งเสริมิการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา
	ฝ่่ ายพััฒนาคุุณภาพ รับัผิดิชอบในการจัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการพัฒันาบุุคลากรให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในการพัฒันา 
คุุณภาพการศึึกษาในทุุกระดัับ เพ่ื่�อเสริมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และการให้้คำปรึึกษาแก่่หลัักสููตร คณะ/ส่่วนงาน 
และมหาวิิทยาลัยั อย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีกีิจิกรรมการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ระดับัอาเซียีน และระดับันานาชาติิ 
รวมทั้้�งมีีการพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน เพื่่�อรองรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร 
ดัังนี้้�

			 2.1	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ AUN-QA
			   มหาวิิทยาลััยมีีเป้้าประสงค์์หลััก “เพื่่�อเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� วิิจััยและนวััตกรรม” ตามยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 
การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษา (Educational Leader) โดยมุ่่�งให้้ศาสตร์์/หลักัสููตร/การจัดการเรียีนการสอนของมหาวิทิยาลััย
มีีความเป็็นเลิิศ และตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ (Excellent Academy) สอดคล้้องกัับตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
University Network Quality Assurance (AUN-QA) มหาวิิทยาลััยจึึงได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการ
ขอรัับรองตามเกณฑ์์ AUN-QA ดัังนี้้�
			   (1)	กิ จิกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์เข้้ารับัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ AUN-QA 
ระดัับอาเซีียน เมื่่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565
			   (2)	กิ ิจกรรม เรื่่�อง การเขีียน Executive Summary เพื่่�อขอรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ 
AUN-QA ระดัับอาเซีียน เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565
			   (3)	กิ ิจกรรม เรื่่�อง การจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง จำนวน 3 ครั้้�ง
				    - ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 4-5 ธัันวาคม 2565
				    - ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 8-9 กุุมภาพัันธ์์ 2566
				    - ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 10-11 กรกฎาคม 2566
			   (4)	กิ ิจกรรม AUN-QA Clinic จำนวน 4 ครั้้�ง
			   (5)	 การประเมิิน Pre-Assessment AUN-QA  
			   (6)	 การเข้้าร่่วมประชุุมวิิชาการ The AUN-QA Chief Quality Officer’ Meeting 2023 (CQOs’) and 
The AUN-QA Assessors’ General Assembly เมื่่�อวัันที่่� 6 – 8 กัันยายน 2566
 
 

 
 
 
 

 

ภาพกิิจกรรมการจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง

วัันที่่� 8-9 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัได้้จัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการพัฒันาคุณุภาพของหลักัสููตรให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA 
ดัังนี้้�
			   (1)	กิ ิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
				กิ    จิกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน ระดับัหลักัสููตร การศึึกษา 2565 
เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอผลการดำเนิินการประเมิินคุุณภาพ และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
ร่่วมกันัระหว่่างผู้้�ประเมิินและหลักัสููตร และการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรับปรุงุการดำเนินิการประเมิินคุณุภาพการศึึกษา
ภายใน ระดัับหลัักสููตร มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 20 คน

ภาพการประชุุมวิิชาการ The AUN-QA Chief Quality Officer’ Meeting 2023 (CQOs’)

and the AUN-QA Assessors’ General Assembly วัันที่่� 6 – 8 กัันยายน 2566

ภาพกิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน

ปีีการศึึกษา 2565 วัันที่่� 7 กัันยายน 2566 ณ ห้้องประชุุมสภามหาวิิทยาลััย

อาคารวิิจััยและการศึึกษาต่่อเนื่่�อง สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

			   (2)	 การพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ AUN-QA
				    ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์ AUN-QA ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับ
หลัักสููตร ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เพื่่�อเป็็นการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 
มหาวิิทยาลััยจึึงจััดกิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิิน AUN-QA (SWU AUN-QA) Version 4.0 ระหว่่างวัันที่่� 7 – 9 ธัันวาคม 
2565 เพ่ื่�อพัฒันาผู้้�ประเมิินให้้มีความรู้้�ความเข้้าใจในเกณฑ์์คุณุภาพ AUN-QA และเพื่่�อทบทวนสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั
แนวทาง เป้้าหมาย และรููปแบบของการประเมิินคุุณภาพหลัักสููตรตามนโยบายของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงการพััฒนา 
ผู้้�ประเมิินเพื่่�อเข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ประเมิิน AUN-QA ระดัับอาเซีียน ซึ่่�งมีีผู้้�ประเมิินหลัักสููตรภายใน  จำนวน 31 คน แบ่่งเป็็น 
Lead Assessors จำนวน 13 คน และ Assessors จำนวน 18 คน

84 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University



			   (3)	กิ ิจกรรมการเขีียนรายงานการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 (SAR Writing 
AUN-QA) ระหว่่างวัันที่่� 30 – 31 มกราคม 2566 เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจาก Version 3.0 ให้้แก่่หลัักสููตรได้้เกิิดความเข้้าใจในเกณฑ์์และการดำเนิินการ และสามารถ
เขีียนรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจาก รองศาสตราจารย์์ ดร.ชวลิิต วงษ์์เอก เป็็นวิิทยากร

 

			 2.2		 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ ABET
			ส   ำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) ได้้มีีโครงการส่่งเสริิม
สถาบัันอุุดมศึึกษาไทยให้้ได้้รัับการรัับรองจาก Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) 
ของสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาไทยยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาในสาขาวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์
ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ผลัักดัันให้้หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์์ไทยสามารถผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะและสมรรถนะ
ในการทำงานตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานและข้้อกำหนดในการประกอบวิิชาชีีพระดัับสากล และสามารถ
เคลื่่�อนย้้ายไปทำงานได้้ทั่่�วโลก
			   มหาวิิทยาลััยจึึงจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ในเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการรับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา
วิิศวกรรมศาสตร์์ตามเกณฑ์์ของ ABET และการให้้ความรู้้�ในเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิในการเตรีียมความพร้้อม 
เพื่่�อขอรัับการรัับรองแก่่หลัักสููตรสาขาวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์ ดร.เมธีี เวชารััตนา และ 
รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระ จัันทร์์คง ผู้้ �แทนสมาคมนัักวิิชาชีีพไทยในอเมริิกาและแคนาดา หรืือ ATPAC โดยมีีการ 
จััดกิิจกรรม เรื่่�อง การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ โดย Accreditation Board for 
Engineering and Technology – ABET จำนวน 3 ครั้้�ง ดัังนี้้�
				    -  ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 12 – 13 กรกฎาคม 2566
				    -  ครั้้�งที่่� 2 วันัที่่� 7 สิงิหาคม 2566
				    -  ครั้้�งที่่� 3 วันัที่่� 21 สิงิหาคม 2566

ภาพกิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิิน AUN-QA (SWU AUN-QA) Version 4.0

ระหว่่างวัันที่่� 7 – 9 ธัันวาคม 2565

ภาพกิิจกรรมการเขีียนรายงานการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0

(SAR Writing AUN-QA) ระหว่่างวัันที่่� 30 – 31 มกราคม 2566
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			 2.3		 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ EdPEx ระดัับคณะ/ส่่วนงาน
			   มหาวิทิยาลัยัส่่งเสริมิให้้คณะ/ส่่วนงานพัฒันาคุณุภาพองค์์กรตามเกณฑ์์คุณุภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนินิการ 
ที่่�เป็็นเลิศิ (EdPEx) และจัดักิจิกรรมสนันสนุนุให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีคีวามพร้้อมและความสนใจเข้้าร่่วมโครงการ EdPEx200 
และ EdPEx300 ของ สป.อว. ดัังนี้้�
	 	 	 	 1)	 โครงการ EdPEx200
					     มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�มีีความพร้้อมสมััครเข้้าร่่วมโครงการ EdPEx200 ของ 
สป.อว. เรื่่�อยมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 ซึ่่�งในรอบปีี พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลัยัจึึงจัดักิจิกรรม โดยมี ีคุณุกิติติพิงศ์์ เตมียีะประดิษิฐ์์, 
อาจารย์์ ดร.อรุุณีี ไพศาลพาณิิชย์์กุุล และ รองศาสตราจารย์์ นพ.วิิศาล มหาสิิทธิิวััฒน์์ เป็็นวิิทยากร ดัังนี้้�
					     (1)  กิิจกรรม เรื่่�อง การส่่งเสริิมเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาระดัับคณะ สู่่�ความเป็็นเลิิศ EdPEx200 
รุ่่�นที่่� 10 ปีี พ.ศ. 2565 สำหรัับคณะ/ส่่วนงาน ที่่�ประสงค์์สมััครเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 10 คณะ/ส่่วนงาน ดัังนี้้�
					     -  ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2565
					     -  ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 20 ตุุลาคม – 28 พฤศจิิกายน 2565
					     -  ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน – 8 ธัันวาคม 2565
					     (2)  กิิจกรรม เรื่่�อง การเขีียนรายงานการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์ EdPEx200 (SAR Writing 
EdPEx200) สำหรัับคณะ/ส่่วนงานที่่�ผ่่าน Screening จำนวน 2 คณะ/ส่่วนงาน
					     -  ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 23 มกราคม – 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566
					     -  ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
					     (3)  การเตรีียมรัับ Site Visit การประเมิิน EdPEx200 รุ่่� นที่่� 10 ปีี พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 
ซึ่่�งมีีจำนวน 1 คณะ คืือ คณะพลศึึกษา ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566 และเป็็นคณะที่่� 5 ของมหาวิิทยาลััยที่่�ผ่่านโครงการ 
EdPEx200 ของ สป.อว.

ภาพกิิจกรรม เรื่่�อง การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์

โดย Accreditation Board for Engineering and Technology – ABET

วัันที่่� 12-13 กรกฎาคม วัันที่่� 7 และ 21 สิิงหาคม 2566 ณ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มศว องครัักษ์์
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	 	 	 	 2)		 โครงการ EdPEx300
					     ตามที่่� สป.อว. กำหนดให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�ผ่่านโครงการ EdPEx200 ดำเนิินการปรัับปรุุงและ
พััฒนาคุุณภาพสู่่�ระดัับ 300 คะแนน เพื่่�อให้้พร้้อมรัับการตรวจประเมิิน ภายใน 4 ปีี มหาวิทิยาลัยัจึึงส่่งเสริมให้้คณะ/ 
ส่่วนงานที่่�ผ่่านโครงการ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 8 พ.ศ. 2563 และรุ่่�นที่่� 9 พ.ศ. 2564 จำนวน 4 คณะ ได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์์
คณะเภสััชศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ และคณะกายภาพบำบััด โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พณาสัันฑ์์ เกาะสุุวรรณ 
เป็็นวิิทยากร ดัังนี้้�
					     (1)  กิิจกรรม เรื่่�อง Supply Network and Innovation Management (EdPEx300)
					     -  รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2565 และวัันที่่� 13, 31 มกราคม 2566
					     -  รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์, วัันที่่� 2, 21, 24 มีีนาคม 2566, วัันที่่� 10, 22 พฤษภาคม และ 
วัันที่่� 9, 15 มิิถุุนายน 2566
					     (2)  กิิจกรรม เรื่่�อง Operational Excellence (EdPEx300)
					     -  รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565
					     -  รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 3, 10 กุุมภาพัันธ์์ และวัันที่่� 3, 7 มีีนาคม 2566
					     (3)  กิิจกรรม เรื่่�อง Revisit VMV (EdPEx300)
					     -  รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 3 และ 8 พฤศจิิกายน 2565

ภาพกิิจกรรม EdPEx200 ระหว่่างวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2565 - วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ณ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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					     (4)  กิิจกรรม เรื่่�อง Strategic Planning Workshop (EdPEx300)
					     -  รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 4, 9, 22 และ 24 พฤศจิิกายน 2565
					     (5)  กิิจกรรม เรื่่�อง Action Plan Refinement (EdPEx300)
					     -  รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 25, 29 พฤศจิิกายน 2565 และวัันที่่� 10, 24 มกราคม 2566
	พ บว่่า คณะที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม EdPEx300 มีีผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2565 มีี
คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีการศึึกษา 2564 ทุุกคณะ และมีี 3 คณะที่่�มีีคะแนนมากกว่่า 300 คะแนน

				    3)	กิ ิจกรรมการพััฒนาภาวะผู้้�นำตามเกณฑ์์ EdPEx
					     มหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมหััวข้้อ การพััฒนาภาวะผู้้�นำตามเกณฑ์์ EdPEx เพื่่�อให้้ผู้�บริิหารและ 
ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้เรีียนรู้้�และทำความเข้้าใจในการบทบาทของผู้้�นำ มีีทัักษะในการถ่ายทอดวิิสััยทััศน์์และค่่านิิยมให้้
คนในองค์์กรมีีความเข้้าใจเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน มีีทัักษะในการนำองค์์กร เข้้าใจระบบการกำกัับดููแลองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
โดยแบ่่งกิิจกรรมเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
					     -  กลุ่่�มที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 19-20 เมษายน 2566 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 45 คน
					     -  กลุ่่�มที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 25-26 พฤษภาคม 2566 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 55 คน
โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้รัับเกีียรติจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก คืือ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พนาสััณฑ์์ เกาะสุุวรรณ์ ์
เป็็นวิิทยากรบรรยายและตอบข้้อซัักถาม

ภาพกิิจกรรม EdPEx300 ระหว่่างวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2565 - วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2566

ณ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ภาพกิิจกรรมการพััฒนาภาวะผู้้�นำตามเกณฑ์์ EdPEx กลุ่่�มที่่� 1 และ 2

ระหว่่างวัันที่่� 19-20 เมษายน 2566 และวัันที่่� 25-26 พฤษภาคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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	 	 	 	 4)		 การพััฒนาผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามเกณฑ์์ EdPEx
					     มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน และระดัับ
มหาวิทิยาลัยั ด้้วยเกณฑ์์ EdPEx ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562 เรื่่�อยมา จึึงกำหนดให้้มีกีารพัฒันาผู้้�ประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน 
ตามเกณฑ์์ EdPEx โดยมีี คุุณกิิตติิพงศ์์ เตมีียะประดิิษฐ์์, อาจารย์์ ดร.อรุุณีี ไพศาลพาณิิชย์์กุุล และ รองศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์์วิิศาล มหาสิิทธิิวััฒน์์ ดัังนี้้�
					     (1)  กิิจกรรม เรื่่�อง Feedback Day SWU EdPEx Assessor ในวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งเชิิญ 
ผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ที่่�เป็็นกรรมการประเมิินคุุณภาพในรอบปีีการศึึกษา 2564 เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อ
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ประเมิินคุุณภาพที่่�ผ่่านมา เพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการประเมิินคุุณภาพ
การศึึกษาภายในรอบปีีต่่อไป มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 19 คน
					     (2)  กิิจกรรม เรื่่�อง การทบทวนผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา 
เพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (SWU EdPEx Calibration) ระหว่่างวัันที่่� 25 – 26 เมษายน 2566 ซึ่่�งเชิิญผู้้�ประเมิิน
คุุณภาพการศึึกษาภายในเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจในการประเมิินคุุณภาพตามเกณฑ์์ EdPEx 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 29 คน
					     (3)  กิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx (SWU EdPEx Assessor Course) ระหว่่าง
วัันที่่� 8 – 9, 22 – 23 มีีนาคม และวัันที่่� 3, 5 เมษายน 2566 เป็็นกิิจกรรมพััฒนาผู้้�ประเมิินใหม่่ ซึ่่�งเชิิญผู้้�บริิหารคณะ/
ส่่วนงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 27 คน และผ่่านกิิจกรรมเป็็นผู้้�ประเมิินใหม่่ จำนวน 18 คน 
โดยมหาวิิทยาลััยจะเชิิญผู้้�ผ่่านการอบรมเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2565 
เพื่่�อฝึึกประสบการณ์์ก่่อนประกาศรายชื่่�อเป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพตามเกณฑ์์ EdPEx ของมหาวิิทยาลััย
 

 
 
 

ภาพกิิจกรรมพััฒนาผู้้�ประเมิิน SWU EdPEx ระหว่่างวัันที่่� 8-9, 22-23 มีีนาคม

และวัันที่่� 3 และ 5 เมษายน 2566 ณ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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				 	 	 	 5)	 การพััฒนาคุุณภาพส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ
					     การพัฒันาคุณุภาพส่วนงานสนับัสนุนุวิชิาการ ปีีการศึึกษา 2565 มหาวิทิยาลัยักำหนดให้้ส่วนงาน
สนับสนุนุวิชิาการแจ้้งความประสงค์์ในการเลืือกแนวทางการพัฒันาคุณุภาพองค์์กร ซ่ึ่�งมีี 2 ส่่วนงาน ที่่�เลืือกใช้้เกณฑ์์รางวัลั
คุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) ในการพัฒนาคุุณภาพองค์์กรและรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในด้้วยเกณฑ์์ TQA  
ได้้แก่่ ศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุ ุชลประทาน และสำนักัทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา และส่่วนงานสนับสนุนุ
วิิชาการอื่่�น จำนวน 10 ส่่วนงาน ดำเนิินการตามแผนพััฒนาคุุณภาพองค์์กร และการวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาโดยใช้้
เครื่่�องมืือ One Page Report โดยมหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรม เรื่่�อง การพััฒนาคุุณภาพองค์์กร ส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ 
ประจำปีีการศึึกษา 2565 ในวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อชี้้�แจงรููปแบบการพััฒนาองค์์กรให้้ 
ส่่วนงานสนัับสนุนวิิชาการมีีการดำเนิินการที่่�เป็็นระบบและสนัับสนุุนพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนา
องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้กัับผู้้�บริิหารส่่วนงานและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ 
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ) เป็็นวิิทยากรในการชี้้�แจงการพััฒนาคุุณภาพองค์์กรและบรรยายพร้้อม 
ทำกิจิกรรม Workshop ในหััวข้้อ การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย One Page Report
 

 

	 2.4		 การพััฒนาคุุณภาพระดัับมหาวิิทยาลััย
	 	 	 			1)		 การส่่งเสริิมเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััย สู่่�ความเป็็นเลิิศ
				    มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒดำเนิินการพััฒนามหาวิิทยาลััยตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการ
ดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ในระดัับมหาวิิทยาลััย โดยมีีการจััดกิิจกรรม เรื่่�อง การส่่งเสริิมเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา
ระดัับมหาวิิทยาลััย สู่่�ความเป็็นเลิิศ ในวัันที่่� 9 และ 16 ตุุลาคม 2565 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำแผนพััฒนาคุุณภาพ 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประจำปีีการศึึกษา 2565 และการทบทวนระบบงานตามพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย
ให้้สอดคล้้องกัับข้้อเสนอแนะจากการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ประจำปีีการศึึกษา 2564 โดยมีี คุุณกิิตติิพงศ์์ 
เตมีียะประดิิษฐ์์ ผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) เป็็นวิิทยากรบรรยายและให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััย ประกอบด้้วยอธิิการบดีี รองอธิิการบดีีและผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี จากกิิจกรรมดัังกล่่าวมหาวิิทยาลััยได้้ทบทวน
ระบบงานสำคััญที่่�สอดคล้้องกับัพัันธกิจิหลักั และจัดัทำ (ร่่าง) แผนพััฒนาคุณุภาพ มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ เสนอ
สภามหาวิิทยาลััยพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2565

ภาพกิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพองค์์กร ส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ

ประจำปีีการศึึกษา 2565 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ณ ห้้องประชุุม ศ.ดร. สุุดใจ เหล่่าสุุนทร ชั้้�น 2 อาคารสำนัักหอสมุุดกลาง
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	 	 	 			2)		 การจััดทำใบสมััคร Screening มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
				ปี     พ.ศ. 2565 มหาวิทิยาลัยัสมัครเข้้าร่่วมโครงการพัฒันาคุณุภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ : EdPEx200 
รุ่่�นที่่� 10 พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. จึึงจััดกิิจกรรมโดยมีี คุุณกิิตติิพงศ์์ เตมีียะประดิิษฐ์์ เป็็นวิิทยากรบรรยายและ 
ให้้ข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�
				    (1)  กิิจกรรม เรื่่�อง การส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััย สู่่�ความเป็็นเลิิศ EdPEx200 
(การจััดทำใบสมัคร Screening) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำใบสมัคร Screening ของมหาวิิทยาลััย สำหรัับสมััครใน
โครงการ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 10 ของ สป.อว. ในวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2565 และวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหาร
ระดับัมหาวิทิยาลัยั และผู้้�บริหิารคณะ/ส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมกิิจกรรมและจััดทำใบสมัคัร Screening ระดับัมหาวิทิยาลัยั 
แล้้วนำส่่งที่่� สป.อว. ในวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565
				    (2)  กิิจกรรม เรื่่�อง การจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง EdPEx มหาวิิทยาลััย ในวัันที่่� 2 และวัันที่่� 
17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งผู้้�บริิหารระดัับมหาวิิทยาลััย และผู้้�บริิหารคณะ/ส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อ 
จััดทำรายงานการประเมิินตนเอง แล้้วนำส่่งที่่� สป.อว. ในวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566
				    มหาวิิทยาลััยผ่่านการคััดเลืือกในรอบ Screening ของโครงการ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 10 พ.ศ. 2565 
ของ สป.อว.

				 	 	 3)		 กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย
				ปี    ีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยกำหนดจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) ระดัับมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน โดยจััดกิิจกรรม เรื่่�อง การชี้้�แจงการจััดทำ SAR มหาวิิทยาลััย ในวัันที่่� 9 
มิถิุนุายน 2566 โดยมีรีองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิิชาการ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีและผู้้�บริิหารคณะ/ส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมกิจิกรรม 
ซ่ึ่�งเป็็นการชี้้�แจงประเด็็นที่่�จะปรัับปรุงข้้อมููล และผลลััพธ์์ในรายงานการประเมิินตนเอง ระดัับมหาวิิทยาลััย ประจำปีี
การศึึกษา 2565 จากรายงานการประเมิินตนเอง ฉบัับที่่�ส่่งเข้้าร่่วมโครงการ EdPEx200 รุ่่� นที่่� 10 พ.ศ. 2565 
ของ สป.อว. ให้้เป็็นปััจจุบุันั โดยรับัการประเมิินคุณุภาพการศึึกษาภายใน ประจำปีีการศึึกษา 2565 ระหว่่างวันัที่่� 26 สิงิหาคม 
และวัันที่่� 14 – 16 กัันยายน 2566 จากผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) และผู้้�ประเมิิน EdPEx 
ซึ่่�งมีีคะแนนผลการประเมิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีการศึึกษา 2564

ภาพกิิจกรรมการส่่งเสริิมเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ระหว่่างวัันที่่� 9 และ 16 ตุุลาคม 2565 ณ โรงแรมเรดิิสััน บลูู พลาซ่่า กรุุงเทพ

91รายงานประจำำ�ปี 2566
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ



 	 	 	 4)		 การพััฒนาผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA Training Program)
				    มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งพััฒนาผู้้�บริิหารระดับัมหาวิทิยาลัยั โดยสนับสนุนุให้้เข้้ารับัการอบรมเป็็นผู้้�ตรวจประเมินิ
รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA Assessor) ของสถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ ดัังนี้้�
				    (1)  การอบรม TQA Training Program 2023 หลักัสููตร TQA Criteria  รุ่่�น 3 ระหว่่างวันัที่่� 1 - 3 มีนีาคม 
2566 จำนวน 2 คน ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีฝี่่ายแผนและยุทุธศาสตร์์เพื่่�อสังัคม (รองศาสตราจารย์ ดร.ทพ.สรสัณัห์์ รังัสิยิานนท์์) 
และผู้้�อำนวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย (รองศาสตราจารย์์ ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข)
				    (2)  การอบรมผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ รายใหม่่ ประจำปีี 2566 (New TQA Assessor 
Training 2023) ระหว่่างวัันที่่� 4 เมษายน – 22 กรกฎาคม 2566 จำนวน 3 คน ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและ
ยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม (รองศาสตราจารย์์ ดร.ทพ.สรสััณห์์ รัังสิิยานนท์์), ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน 
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา) และผู้้�อำนวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย (รองศาสตราจารย์์ 
ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข)
				    นอกจากนี้้�มีผีู้้�บริิหารคณะ/ส่่วนงานที่่�เป็็นผู้้�ตรวจประเมินิรางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติ ิทำให้้ในปีี พ.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยมีีผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�น 10 คน
 

 
	 	 	 		5)		 กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพภายนอก ระดัับมหาวิิทยาลััย
				    ตามที่่� พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้บััญญััติิให้้มี ี
การประเมินิคุณุภาพภายนอกของสถานศึึกษาทุกุแห่่ง และพระราชบัญัญััติกิารอุดุมศึึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้้หน่่วยงาน 
ประเมิินคุุณภาพภายนอกเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา และผ่่านความเห็็นชอบจาก 
สภามหาวิทิยาลัยัในการเลืือกหน่่วยงานประเมินิคุณุภาพภายนอก ซ่ึ่�งมหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ โดยสภามหาวิทิยาลัยั 
ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565 มีีมติิเห็็นชอบให้้สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิิน
คุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) หรืือ สมศ. เป็็นหน่่วยประเมิินคุุณภาพภายนอก และขอรัับการประเมิินคุุณภาพ
การศึึกษาภายในต่่อ สมศ. ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
				    โดยมหาวิิทยาลััยได้้แต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นคณะกรรมการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิินคุุณภาพ 
ภายนอก รอบสี่่� ตามเกณฑ์์สำนัักงานรับัรองมาตรฐานและประเมินิคุณุภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) ซ่ึ่�งมี ีรองอธิกิารบดีี 
ฝ่่ายวิชิาการ เป็็นประธานกรรมการ (คำสั่่�งมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ที่่� 11632/2565) และได้้จัดการประชุมุเพื่่�อจัดัทำ

ภาพผู้้�ตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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เอกสาร ได้้แก่่ แบบ PA2-1 บทสรุุปผู้้�บริิหาร และแบบ PA2-2 แบบสำรวจตนเองเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และไฟล์ ์
หลัักฐาน จััดส่่งให้้ สมศ. จำนวน 3 ครั้้�ง ดัังนี้้�
				    -  ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565
				    -  ครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565
		   		  -  ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566  
				    นอกจากนี้้� มีีการประชุุมเพื่่�อเตรีียมรัับการประเมิินคุุณภาพภายนอก ในวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแจ้้งกำหนดการประเมิินคุุณภาพภายนอก ประเด็็นในการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและบุุคลากร และ
การนำเสนอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมตามที่่�ผู้้�ประเมิินคุุณภาพภายนอกแจ้้งให้้นำเสนอและส่่งหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 

		 2.5		 กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ตามเกณฑ์์ ASIC
			   มหาวิิทยาลััยได้้ขอรัับการรัับรองคุุณภาพการจััดการศึึกษาระดัับนานาชาติิ โดย The Accreditation 
Service for International School, Colleges and Universities (ASIC) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรรัับรองและรัับประกัันคุุณภาพ
ทางการศึึกษาสำหรัับโรงเรีียนนานาชาติิ วิิทยาลััย และมหาวิิทยาลััยตามมาตรฐานสากล แห่่งสหราชอาณาจัักร 
เนื่่�องจากการรัับรองคุุณภาพการจััดการศึึกษาระดัับนานาชาติิ โดย ASIC เป็็นการประเมิินและรัับรองสถาบัันการศึึกษา
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด ใน 6 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) Health & Safety 2) Management and 
Staff Resources 3) Learning and Teaching 4) Student Welfare 5) Awards and Qualifications และ 
6) Marketing and Student Recruitment ดัังนั้้�น เพื่่�อการยกระดัับด้้านความเป็็นนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยจึึงขอรัับ 
การประเมิินเพื่่�อขอรัับรองคุุณภาพ และมีีกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อม ดัังนี้้�
			   (1)  การประชุุมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับนานาชาติิ Accreditation 
Service for International Schools, Colleges & Universities (ASIC) จากประเทศอัังกฤษ ในวัันอัังคารที่่� 
31 มกราคม 2566 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จััดการประชุุมเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา
ระดัับนานาชาติิ Accreditation Service for International Schools, Colleges & Universities (ASIC) จากประเทศ
อัังกฤษ โดยได้้รัับเกีียรติิจากรองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ) เป็็นประธาน
การประชุุมฯ พร้้อมด้้วยรองอธิิการบดีี ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี อาจารย์์ในหลัักสููตรนานาชาติิ และบุุคลากรจากหน่่วยงาน 
ต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย เข้้าร่่วมประชุุม
			   (2)  การชี้้�แจงผู้้�เข้้ารัับสััมภาษณ์์ และ Clinic ASIC เพื่่�อเตรีียมความสำหรัับรัับการประเมิินคุุณภาพ 
การศึึกษาระดัับนานาชาติิ (ASIC) ในวัันที่่� 3 มีีนาคม 2566 และวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2566
		  มหาวิทิยาลัยัรับัการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายในระดับันานาชาติิ (ASIC) ระหว่่างวันัที่่� 15 – 16 มีนีาคม 2566 
ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการรัับรองคุุณภาพ และในวัันที่่� 17 สิิงหาคม 2566 Dr.Maurice Kenneth Dimmock, ASIC Chairman 
และทีมีผู้้�ประเมินิจาก ASIC ได้้เดิินทางมามอบโล่่รางวััลสำหรับัอธิกิารบดีแีละรางวัลัสำหรับัมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 
ประกอบด้้วย ASIC Certificate of Accreditation ในระดัับ Premier Institution และรางวััลพิิเศษ จำนวน 3 รางวััล 
ได้้แก่่
		   		​​​​  (1)​ Chairmans award for outstanding Leadership
​​​​				    (2)​ Chairmans Excellence Award – Outstanding Student Care and Support
				​​​​    (3)​ Chairmans Excellence Award – Research, Development and Innovation
			ส   ำหรัับพิิธีีมอบรางวััลที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณนัันทมาศ ฉััตราภรณ์์ ผู้้ �แทนจาก 
สถานเอกอัคัรราชทููตอัังกฤษประจำประเทศไทย และคุุณพันัธุ์์�เพิ่่�มศักัดิ์์� อารุุณี ีผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพััฒนาทรััพยากรบุคคล 
หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจบริิหารยุุทธศาสตร์์ สป.อว. เข้้าร่่วมเป็็นสัักขีีพยานและร่่วมกล่่าวแสดงความยิินดีีกัับมหาวิิทยาลััย
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	 2.6		 การพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่� การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลก (Ranking)
			   มหาวิิทยาลััยมุ่่�งส่่งเสริิมตามยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม (Social Engagement) โดยมีี
เป้้าประสงค์์หลััก (Goal) คืือ เพื่่�อการเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน SDG เรื่่�อง Student SDG outcome monitoring system ระบบการติิดตามผลลััพธ์์ของนิิสิิตในเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน SDG ภายใต้้ (สป.อว.) ในวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565

			 2.7		 ระบบสนับสนุุนเพื่่�อการตอบสนองต่่อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ด้้วยเทคโนโลยีีและระบบฐาน

ข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิผล
			ฝ่่   ายพััฒนาคุุณภาพ ได้้มีการพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการประกัันคุุณภาพและการดำเนิินงาน 
ด้้านการพััฒนาคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
				    -  บริิการข้้อมููลข่่าวสารที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์และทัันสมััยผ่่าน Website: http://qd.swu.ac.th, 
https://www.facebook.com/QDSWU
				    -  ระบบรายงานผลการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต Online
				    -  ระบบประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การบริิหารจัดการหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร
				    -  ระบบสนับัสนุนการดำเนินิงานด้้าน Sustainable Development Goals (SDGs) ของมหาวิทิยาลัยั 
SWU supports the Sustainable Development Goals
 

ภาพการมอบโล่่รางวััลอธิิการบดีี และมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ โดย Accreditation Service for

International Schools, Colleges & Universities (ASIC) วัันที่่� 17 สิิงหาคม 2566

ณ อาคารวิิจััยและการศึึกษาต่่อเนื่่�อง สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ภาพกิิจกรรมการนำเสนอ Student SDG outcome monitoring system

ระบบการติิดตามผลลััพธ์์ของนิิสิิตในเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน SDG ภายใต้้ (สป.อว.) วัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565

ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ศรีีสง่่ามหานคร ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม ศ.ดร.สาโรช บััวศรีี
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3. ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
	 3.1	 ระดัับหลัักสููตร
			   มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้มีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร ด้้วยเกณฑ์์ AUN-QA 
โดยมีกีารประชุมุชี้้�แจงการประเมินิคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดับัหลักัสููตร และระดัับคณะ/ส่่วนงาน ประจำปีีการศึึกษา 
2565 ในวัันที่่� 12 มกราคม 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อชี้้�แจงรููปแบบ ขั้้�นตอนการประเมิิน รวมถึึงระบบสารสนเทศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ให้้กับผู้้�บริิหารคณะ/ส่่วนงาน อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร
และบุุคลากร ทั้้�งนี้้� ได้้รับเกีียรติจากผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีีระพัันธุ์์� และ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ เป็็นผู้้�ชี้้�แจงการประเมิิน และในวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2566 ได้้มีีการประชุุม
ชี้้�แจงผู้้�ประเมิินภายใน ระดัับหลัักสููตร แล้้วดำเนิินการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระหว่่างเดืือนพฤษภาคม 
-กันัยายน 2566 มีีผลการประเมิิน ดัังนี้้�
			   1)  การประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การกำกับัมาตรฐานหลัักสููตร จากระบบการประเมิินภายในองค์์ประกอบ 
ที่่� 1 จำนวน 194 หลัักสููตร
			   2)  การประเมิินผลการดำเนิินงานของหลัักสููตร พบว่่า ทุุกหลัักสููตรมีีการดำเนิินงานสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ 
AUN-QA โดยจำแนกตามรููปแบบการประเมิิน ดัังนี้้�

รูปูแบบ ลัักษณะการประเมิิน
จำำ�นวน 

(หลัักสููตร)

รููปแบบที่่� 1
(สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีนิิสิิตจบ)

- เป็็นการประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment)
- กรรมการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

35

รูปูแบบที่่� 2
(สำหรัับหลัักสููตรปรัับปรุง
ที่่�ผ่่านการประเมิินแบบเดี่่�ยวมาแล้้ว)

- เป็็นการนำเสนอผลการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาคุุณภาพ
  แบบกลุ่่�ม (Group Assessment)
- ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและกรรมการให้้ข้้อเสนอแนะ
  เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

136

รูปูแบบที่่� 3
(สำหรับัหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรับปรุง/
หลัักสููตรใหม่่ที่่�มีนีิสิิติจบแล้้ว 1 รุ่่�น)

- เป็็นการประเมิินแบบเดี่่�ยว (Individual Assessment)
- มีีการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
- กรรมการให้้คะแนนและให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

23

		ทั้้  �งนี้้� การประเมิินรููปแบบที่่� 3 มีีหลัักสููตรที่่�มีีผลการประเมิินในระดัับ 4 คะแนน (จากคะแนนเต็็ม 7 คะแนน) 
จำนวน 9 หลัักสููตร ได้้แก่่
			   1. หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีววิิทยา
			   2. หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี
			   3. หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา
			   4. หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต (เอกคู่่�)
			   5. หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาพััฒนศึึกษาศาสตร์์
			   6. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด
			   7. หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด
			   8. หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาดุุริิยางคศาสตร์์ไทยและเอเชีีย
			   9. หลัักสููตรศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาดุุริิยางคศาสตร์์ไทยและเอเชีีย
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			 3.2		 ระดัับคณะ/ส่่วนงาน
			   มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ตามเกณฑ์์ EdPEx 
จึึงจััดกิิจกรรมการชี้้�แจงการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ปีีการศึึกษา 2565 ในวัันที่่�  
21 เมษายน 2566 เพื่่�อให้้สำหรัับผู้้�ประสานงานคณะ/ส่่วนงาน มีีความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการประเมิินคุุณภาพและ 
สามารถสนับสนุุนการประเมิินคุุณภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่าง
คณะ/ส่่วนงาน ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพสู่่�ความเป็็นเลิิศ ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ 
(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริฐ) และรัักษาการหัวัหน้้าฝ่่ายพัฒันาคุณุภาพ (นางสาวศิริขิวัญั ญาณปััญญา)
เป็็นผู้้�ชี้้�แจง และมีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การปฏิิบััติิงานด้้านการสนับสนุนุการประเมินิคุณุภาพจากผู้้�ประสานงาน
คณะ/ส่่วนงาน
 

 
			ปี   ีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน 
ระหว่่างเดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566 ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 24 คณะ/ส่่วนงาน แบ่่งเป็็นส่่วนงานจััดการเรีียนการสอน จำนวน 
22 คณะ/ส่่วนงาน ประเมิินด้้วยเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) พบว่่า คณะฯ ส่่วนใหญ่่
มีีคะแนนผลการประเมิินเพิ่่�มมากขึ้้�นกว่่าปีีการศึึกษา 2564 โดยมีีผลการประเมิินฯ ในช่่วงคะแนน ดัังนี้้�
			   1)  คะแนนมากกว่่า 300 คะแนน   จำนวน 3 คณะ
			   2)  คะแนนระหว่่าง 201 – 300 คะแนน จำนวน 2 คณะ
			   3)  คะแนนระหว่่าง 151 – 200 คะแนน  จำนวน 11 คณะ
			   4)  คะแนนน้้อยกว่่า 150 คะแนน   จำนวน 6 คณะ
และส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ จำนวน 2 ส่่วนงาน ได้้แก่่ สำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา และศููนย์์การแพทย์์ 
ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน ประเมิินด้้วยเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) เป็็นปีีการศึึกษาแรก
	 3.3			 ระดัับมหาวิิทยาลััย
			   มหาวิิทยาลััยรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการ 
ที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ปีีการศึึกษา 2565 ระหว่่างวัันที่่� 26 สิิงหาคม และ 14 – 15 กัันยายน 2566 มีีคะแนนประเมิิน
เท่่ากัับ 178 คะแนน จากเป้้าหมาย 200 คะแนน ซึ่่�งมากกว่่าปีีการศึึกษา 2564 ที่่�ผ่่านมา

ภาพกิิจกรรมการชี้้�แจงการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ปีีการศึึกษา 2565

วัันที่่� 21 เมษายน 2566 ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ศรีีสง่่ามหานคร ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม ศ.ดร.สาโรช บััวศรีี 
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4.  การประเมิินคุุณภาพภายนอก ระดัับมหาวิทิยาลััย
	 การประเมิินคุุณภาพภายนอก รอบสี่่� มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จากสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมินิ
คุุณภาพ (องค์์การมหาชน) หรืือ สมศ. เป็็นการประเมิิน Online ผ่่าน Application ZOOM โดยมีีผู้้�มีีประเมิินคุุณภาพ
ภายนอก 4 คน และมีีการประเมิินในวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2566 ด้้วยการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและบุุคลากรผู้�เกี่่�ยวข้้อง 
ในการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย ทั้้�ง 5 ด้้าน 11 องค์์ประกอบ และ 32 ประเด็็นพิิจารณา ได้้แก่่
				    - ด้้านที่่� 1 ผลสััมฤทธิ์์�ในการบริิหารจััดการตามพัันธกิิจที่่�ตอบสนองต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศ (2 องค์์ประกอบ และ 4 ประเด็็นพิิจารณา)
				    -  ด้้านที่่� 2 คุุณภาพบััณฑิิต (ตรีี โท เอก) (3 องค์์ประกอบ และ 10 ประเด็็นพิิจารณา)
				    -  ด้้านที่่� 3 คุุณภาพงานวิิจััย (2 องค์์ประกอบ และ 6 ประเด็็นพิิจารณา)
				    -  ด้้านที่่� 4 ผลของการบริิการวิิชาการ (2 องค์์ประกอบ และ 6 ประเด็็นพิิจารณา)
				    -  ด้้านที่่� 5 ผลของการประกัันคุุณภาพภายใน (2 องค์์ประกอบ และ 6 ประเด็็นพิิจารณา)
	 ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวมีีอธิิการบดีี รองอธิิการบดีี ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี คณบดีี/ผู้้�อำนวยการคณะ/ส่่วนงาน และ
บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ารัับการสััมภาษณ์์ โดยมีีผลการประเมิินคุุณภาพภายนอกเป็็นไปตามเกณฑ์์คุุณภาพของ สมศ. 
ทั้้�ง 5 ด้้าน 11 องค์์ประกอบและ 32 ประเด็็นพิิจารณา 
 

ภาพกิิจกรรมการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประจำปีีการศึึกษา 2565 ระหว่่างวัันที่่� 14 – 15 กัันยายน 2566

ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ศรีีสง่่ามหานคร ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม ศ.ดร.สาโรช บััวศรีี
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เพ่ื่�อขบัเค์ล่�อนให่�มห่าวิทิยาลัย
เป็็นองค์์กรที�มีสมรรถนะส้ง

และมีธ์รรมาภิบาล

1. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยมีการบรหิ่ารงานจััดการตามห่ลักธ์รรมาภิบาล (Good Governance)
2. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยขับเค์ล่�อนส่้องค์์กรที�เป็็นเลิศตามเป้็าห่มายที�กำาห่นด
3. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยมีการบรหิ่ารจััดการงบป็ระมาณการเงิน และทรพัื่ย์สิน ที�มีป็ระสิทธ์ภิาพื่ 
 ค์ุ�มค่์า อย่างมีค์วิามมั�นค์งทางการเงิน
4. เพ่ื่�อให่�บุค์ลากรของมห่าวิทิยาลัยมีขดีค์วิามสามารถ (Capability) และผ้กพัื่น (Engagement)  
 ทุ่มเทเพ่ื่�อค์วิามสำาเรจ็ัของมห่าวิทิยาลัย
5. เพ่ื่�อพัื่ฒนามห่าวิทิยาลัยส่้การเป็็นมห่าวิทิยาลัยอจััฉรยิะบนฐานค์วิามยั�งยน่ (Sustainable  
 Smart University)
6. มีระบบการส่�อสารองค์์กรทั�งภายในและภายนอกที�ทันสมัยและรวิดเรว็ิอย่างมีป็ระสิทธ์ผิล
 และป็ระสิทธ์ภิาพื่

เป้็าป็ระสงค์์ห่ลัก (Goal)

เป้็าป็ระสงค์์เชงิกลยุทธ์ ์ (Strategic Goals)

ยุทธ์ศาสตรที์� 2

การเป็็นองค์์กร
ท่ีมีสรรถนะส้ง

และมีธ์รรมาภิบาล
(High Performance 

and Good Governance 
Organization)
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  ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2
   การเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล
   (High Performance and Good Governance Organization)

​
        
​​

	 มหาวิิทยาลััยได้้รัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and transparency Assessment; ITA) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผลการประเมิินคะแนน 
ภาพรวม 91.10 (ผ่่าน)

	 การบริิหารงานด้้านการคลัังและทรััพย์์สิินในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้้นการปรัับปรุุงระบบการทำงานให้้มีี
การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมากขึ้้�นเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคดิิจิิทััลโดยวางเป้้าหมายของการเป็็น 
Cashless and Paperless Society และการบริิหารงานแบบ Smart Office ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2566 มีีการพััฒนา
ระบบต่่าง ๆ เพื่่�อการบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย และรวดเร็็วมากขึ้้�น ได้้แก่่ ระบบการเบิิกเงิินสวััสดิิการ-ค่่ารัักษา
พยาบาล  ระบบการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมด้้วยบััตรเครดิิต ระบบเงิินกู้้�พนัักงาน ระบบการบริิจาคเงิิน เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น
ยังัมีกีารปรับัปรุงหลักัเกณฑ์์การจ่ายเงินิรายได้้เพื่่�อให้้การเบิิกจ่่ายมีีความเหมาะสมคุ้้�มค่่า และคล่่องตััวมากขึ้้�น ตลอดจน
การปรับปรุงกระบวนการจัดซื้้�อจัดัจ้้าง ลดการใช้้กระดาษสำหรับัการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง เพื่่�อการลดความสููญเปล่าขององค์์กร 
สำหรับัด้้านการพัฒนาบุคุลากรทางการเงินิ การคลังัและพััสดุทุั้้�งในส่่วนงานเองและคณะ สถาบััน สำนักัต่่าง ๆ ได้้จัดให้้มีี 
การจััดกิิจกรรม KM และการสััมมนาบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดทุุกส่่วนงานในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ยัังผลให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ มีีความเข้้าใจในกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมากขึ้้�น สำหรัับงานในเชิิงนโยบายที่่�มุ่่�งเน้้น
การพััฒนากำลัังคนให้้มีีสมรรถนะที่่�พร้้อมในสายงาน ได้้ผลัักดัันให้้มีบุุคลากรที่่�ได้้รัับตำแหน่่งชำนาญการเพิ่่�มมากขึ้้�น
	 ในส่่วนของการดำเนิินการด้้านแผนกลยุุทธ์์การเงิินของมหาวิิทยาลััย ได้้จััดทำแผนกลยุุทธ์์ทางการเงิินและเสนอ
ต่่อสภามหาวิิทยาลััยเรีียบร้้อยแล้้ว และได้้ตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินงานตามแผนกลยุทธ์์การเงิิน 
รวมถึึงการพััฒนาระบบต้้นทุุนหลัักสููตรและต้้นทุุนหน่่วยงานเพื่่�อใช้้ในการบริิหารและตััดสิินใจทางการเงิินต่่อไป สำหรัับ
งานด้้านการจัดการทรััพย์สิินได้้ร่วมมืือกัับส่่วนพััฒนาความยั่่�งยืืนและส่่วนพััฒนากายภาพปรับระบบการบันทึึกข้้อมููล 
ค่่าน้้ำ ค่่าไฟฟ้้าใหม่่ เพ่ื่�อการวิเิคราะห์์ข้้อมููลค่าใช้้จ่ายของมหาวิทิยาลัยั มีกีารจัดทำระบบบริหิารสัญัญาของผู้้�ประกอบการ
ทำให้้มีีความสะดวกในการจัดการข้้อมููลของผู้้�ประกอบการมากขึ้้�น รวมถึึงได้้เตรีียมการศึึกษาวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ 
ในการบริิหารพื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์ในภาพรวมทั้้�งพื้้�นที่่�ประสานมิิตรและองครัักษ์์ ซึ่่�งจะช่่วยให้้มหาวิิทยาลััยมีีทิิศทางในการ
บริิหารพื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์อย่่างคุ้้�มค่่าและเหมาะสมต่่อไป

ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน มีีผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�
	 1.	 การบริิหารกองทุุนต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้มีีงบประมาณเพีียงพอต่่อการบริิหารของมหาวิิทยาลััย
	 2.	ปรั ับปรุุงหลัักเกณฑ์์การจ่่ายต่่าง ๆ ให้้เกิิดความคล่่องตััวและเหมาะสมมากขึ้้�น โดยเริ่่�มใช้้เกณฑ์์ใหม่ ่
ในปีีงบประมาณ 2567

  ประเด็็นท่ี่� 1

  ประเด็็นท่ี่� 2 การเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีสมรรถนะสููงและยั่่�งยืืน
(High Performance and Sustainable Organization)  

มหาวิทิยาลััยบริหิารงานโดยใช้ห้ลัักธรรมาภิิบาล 
(Good Governance )

เพ่ื่�อขบัเค์ล่�อนให่�มห่าวิทิยาลัย
เป็็นองค์์กรที�มีสมรรถนะส้ง

และมีธ์รรมาภิบาล

1. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยมีการบรหิ่ารงานจััดการตามห่ลักธ์รรมาภิบาล (Good Governance)
2. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยขับเค์ล่�อนส่้องค์์กรที�เป็็นเลิศตามเป้็าห่มายที�กำาห่นด
3. เพ่ื่�อให่�มห่าวิทิยาลัยมีการบรหิ่ารจััดการงบป็ระมาณการเงิน และทรพัื่ย์สิน ที�มีป็ระสิทธ์ภิาพื่ 
 ค์ุ�มค่์า อย่างมีค์วิามมั�นค์งทางการเงิน
4. เพ่ื่�อให่�บุค์ลากรของมห่าวิทิยาลัยมีขดีค์วิามสามารถ (Capability) และผ้กพัื่น (Engagement)  
 ทุ่มเทเพ่ื่�อค์วิามสำาเรจ็ัของมห่าวิทิยาลัย
5. เพ่ื่�อพัื่ฒนามห่าวิทิยาลัยส่้การเป็็นมห่าวิทิยาลัยอจััฉรยิะบนฐานค์วิามยั�งยน่ (Sustainable  
 Smart University)
6. มีระบบการส่�อสารองค์์กรทั�งภายในและภายนอกที�ทันสมัยและรวิดเรว็ิอย่างมีป็ระสิทธ์ผิล
 และป็ระสิทธ์ภิาพื่

เป้็าป็ระสงค์์ห่ลัก (Goal)

เป้็าป็ระสงค์์เชงิกลยุทธ์ ์ (Strategic Goals)

ยุทธ์ศาสตรที์� 2

การเป็็นองค์์กร
ท่ีมีสรรถนะส้ง

และมีธ์รรมาภิบาล
(High Performance 

and Good Governance 
Organization)
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	 3.	ปรั ับปรุุงระบบงานของส่่วนการคลัังให้้มีีความสะดวกต่่อผู้้�รัับบริิการมากขึ้้�น รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
มาปรับัใช้้ โดยมีรีะบบที่่�จัดัทำเรียีบร้้อยแล้้ว ได้้แก่่ ระบบเงิินกู้้�พนักังาน (SWU-Loan Welfare) ระบบบริิจาคอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
(SWU-Donation) ระบบการเบิกิเงิินสวัสัดิการ-ค่่ารักัษาพยาบาล (SWU-Welfare) ระบบบริหิารสัญัญาของผู้้�ประกอบการ 
(SWU-CMS) ระบบการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาด้้วยบััตรเครดิิต ระบบสััญญายืืม เป็็นต้้น
	 4.	ปรั ับปรุงระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของงานส่่วนกลางเพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน ได้้แก่่ การซื้้�อกระดาษ หมึึกพิิมพ์์ 
ZOOM เป็็นต้้น
	 5.	จั ัดทำข้้อมููลกลางของวััสดุสำนัักงาน เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลให้้กัับหน่่วยงานในการจััดซื้้�อจััดจ้้างรวดเร็็วและ
สะดวกขึ้้�น
	 6.	ติ ิดตามและกำกัับการลงทุุนของกองทุุนส่่วนบุุคคลของมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการรายงานต่่อ 
คณะกรรมการนโยบายการเงิินและทรััพย์์สิินทุุกรอบ 3 เดืือน และต่่อสภามหาวิิทยาลััยทุุกรอบ 6 เดืือน
	 7.	ปรั ับปรุุง TOR การจััดซื้้�อจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีเป็็นแบบเกณฑ์์คุุณภาพ และกำกัับการดำเนิินงานการตรวจสอบ
งบการเงิิน
	 8.	ส่ ่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนการคลังัพัฒันาวิชิาชีพีมากขึ้้�น โดยมีเีจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนการคลังัได้้รับัตำแหน่่งชำนาญการ 
จำนวน 4  คน และอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาตำแหน่่งชำนาญการพิิเศษ 2 คน และชำนาญการ 3 คน
	 9. 	จััดทำระบบบริิหารสััญญาของงานจััดการทรััพย์์สิิน และเตรีียมการเชื่่�อมโยงข้้อมููลการตั้้�งหนี้้�กัับระบบ SAP 
และการแนบใบเสร็็จรัับเงิินดิิจิิทััลเพื่่�อให้้การทำงานเป็็นระบบ
	 10.	จั ดทำระเบีียบการร่่วมลงทุุนกัับภาคเอกชนในรููปแบบ University Holding Company รวมถึึงระเบีียบ 
การจััดทำใบเสร็็จรัับเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 11.	จั ดทำระบบการบันทึึกข้้อมููลค่่าน้้ำ ค่่าไฟฟ้้า รููปแบบใหม่่ของมหาวิิทยาลััยร่่วมกัับส่่วนพััฒนากายภาพและ
ส่่วนพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย
	 12.	พั ฒนาระบบ SWU Dashboard – Power BI ร่่วมกัับสำนัักคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการตัดสิินใจ 
ของการบริิหารองค์์กร
	 13.	จั ดทำแนวปฏิิบััติิการจััดสรรเงิินระบบคลัังหน่่วยกิิต ร่่วมกัับส่่วนส่่งเสริิมและบริิการการศึึกษาและสำนััก
คอมพิิวเตอร์์เพื่่�อสนัับสนุุนระบบการศึึกษาแบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Livelong Learning)
	 14.	จั ดโครงการสััมมนาด้้านการเงินิการบัญัชี ีเมื่่�อวันัที่่� 22-24 มิถุิุนายน 2566 เพื่่�อทำความเข้้าใจเรื่่�องการเบิิกจ่่าย
โดยเชิิญวิิทยากรจากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมาให้้ความรู้้�ความเข้้าใจกัับนัักวิิชาการการเงิินและบััญชีี 
ของส่่วนงานต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย
	 15. จัดัโครงการสัมัมนาบุุคลากรสังักัดัสำนักังานอธิกิารบดี ี เรื่่�อง ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจการเบิกิจ่่ายค่่าใช้้จ่าย
ต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2566
	 16. จััดโครงการอบรมหััวข้้อ การปรัับปรุุงกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างในมหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566 
โดยเชิญิวิทิยากรจากสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิมาให้้ความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจัดัซื้้�อภาครัฐั กรณีการใช้้ลายเซ็น็
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์และการประชุมุออนไลน์ รวมทั้้�งการลดขั้้�นตอนการดำเนิินงาน ลดการใช้้กระดาษสำหรับัการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบ กฎหมาย ที่่�กำหนดไว้้อย่่างถููกต้้อง

100 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University



ด้้านการบริิหารงานบุุคคล มีีผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

	 1.	 ทบทวน ปรับัปรุงุข้้อบังัคับั ประกาศ แนวปฏิบิัตัิต่ิ่าง ๆ ให้้เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั พ.ร.บ. ยุทุธศาสตร์์ชาติิ 

รวมถึึงยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย จำนวน 5 ฉบัับ ดัังนี้้�

		  •	 ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ. 2565 ฉบัับลงวัันที่่� 

25 พฤศจิิกายน 2565

		  •	ปร ะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการได้้มาซึ่่�งผู้้�อำนวยการ

หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนการเรีียนการสอนภายในส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 2) ฉบัับลงวัันที่่� 31 มกราคม 2566

		  •	ปร ะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการได้้มาซึ่่�งหััวหน้้างานใน

หน่่วยงานภายในของส่่วนงาน (ฉบัับที่่� 2) ฉบัับลงวัันที่่� 31 มกราคม 2566

		  •	ปร ะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการได้้มาซึ่่�งบุุคคลเพื่่�อบรรจุุเป็็นพนัักงาน

มหาวิิทยาลััยและลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2566 ฉบัับลงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566

		  •	ปร ะกาศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ เรื่่�อง คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการได้้มาซึ่่�งผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนสาธิิต ฉบัับลงวัันที่่� 11 กัันยายน 2566

	 2.	มี ีการสรรหาและคััดเลืือกเพื่่�อบรรจุุเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยและลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย จำนวน 426 คน  

ตามวิิธีีการสรรหา ดัังนี้้�

		  •	 การสอบแข่่งขััน สำหรัับสายปฏิิบััติิการ			   จำนวน 309 คน

		  •	 การสอบคััดเลืือก สำหรัับสายวิิชาการ			   จำนวน 117 คน

	 3.	 การจััดสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับบุุคลากรมหาวิิทยาลััย

		  •	 การประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย		 จำนวน 6,608 ราย

		  •	ผู้ ้�สมััครกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพิ่่�มขึ้้�น           		  จำนวน 362 ราย

		  •	 การออกรัับรองสิิทธิิสำหรัับโครงการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย 	 จำนวน 447 ราย

	 4.	 การส่งเสริมิและสนับัสนุนุการเพิ่่�มพููนความรู้้� เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพทุนพัฒันาบุุคลากร การลาฝึึกอบรม/ปฏิบัิัติกิาร

วิิจััยในและต่่างประเทศและการชดใช้้ทุุน

		  1)	บุุคลากรที่่�ลาศึึกษาต่่อในประเทศ/ต่่างประเทศและกลัับจากลาศึึกษา

			   •   ลาศึึกษาต่่อในประเทศ/ต่่างประเทศ      		  จำนวน 41 ราย

			   •   กลัับจากลาศึึกษาต่่อ 				    จำนวน 22 ราย

		  2)	บุุคลากรที่่�ลาฝึึกอบรม ปฏิิบััติิงานวิิจััยและกลัับจากลาฝึึกอบรม

			   •   ลาฝึึกอบรม ปฏิิบััติิงานวิิจััย 				   จำนวน 24 ราย

			   •   กลัับจากลาฝึึกอบรม ปฏิิบััติิงานวิิจััย 			   จำนวน 53 ราย

		  3)	บุุคลากรที่่�ลาฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้านและกลัับจากลาฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน

			   •   ลาฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน            		  จำนวน 39 ราย

			   •   กลัับจากลาฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน 		  จำนวน 20 ราย
		  4)	บุุคลากรที่่�ลาไปปฏิิบััติิงานเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ทางวิิชาการและกลัับมาจากการลาฯ จำนวน 3 ราย
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	 5.	 การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ (Career Path) ของบุุคลากรสายปฏิิบััติิการ
และสายวิิชาการกลุ่่�มอาจารย์์โรงเรีียนสาธิิต และนัักวิิจััย ดัังนี้้�

การขอตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ
	 •	 การได้้รัับการแต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2566 (ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 47 1 46

รองศาสตราจารย์์ 24 1 23

ศาสตราจารย์์ 1 1 -

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 30 - 30

รองศาสตราจารย์์ 20 - 20

ศาสตราจารย์์ 5 1 4

ระดัับ จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ชำนาญการ 5 - 5

ชำนาญการพิเิศษ 1 - 1

ระดัับ จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ชำนาญการพิเิศษ 1 - 1

ชำนาญงานพิเิศษ 1 - 1

	 •	 การยื่่�นขอตำแหน่่งทางวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2566 (ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)

การขอเลื่่�อนระดัับตำำ�แหน่่งของพนักงานมหาวิทิยาลััยสายวิชิาการ กลุ่่�มอาจารย์์สาธิติ
	 •	 การได้้รัับการเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง ปีีงบประมาณ 2566 (ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)

	 •	 การยื่่�นขอเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง ระดัับชำนาญการพิิเศษ/ชำนาญงานพิิเศษ ปีีงบประมาณ 2566 
(ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)
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การขอเลื่่�อนระดัับตำำ�แหน่่งสายปฏิิบััติิการ
	 •	 การได้้รัับการเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง ปีีงบประมาณ 2566  (ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)

 

1
 

	​​

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ชำนาญงาน 21 - 21

ชำนาญการ 87 - 87

ชำนาญงานพิเิศษ 2 - 2

ชำนาญการพิเิศษ 16 - 16

ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัท่ี่�จััด รูปูแบบ

1. การพัฒันาบุคุลากรใหม่่ (ปฐมนิเทศ)

1 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 1

18 ตุลุาคม 2565 บรรยายออนไลน์

2 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 2

20 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

3 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 3

5 เมษายน 2566 บรรยาย

4 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 4

20 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

5 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 5

25 กรกฎาคม 2566 บรรยาย

6 โครงการปฐมนิิเทศบุคุลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 6

22 สิงิหาคม 2566 บรรยาย

2. การพัฒันาศักัยภาพบุคลากร

    2.1 การพัฒันาศักัยภาพบุคลากร สายวิิชาการ

1 การขอตำแหน่่งทางตำแหน่่งวิชิาการ 14 พฤศจิกิายน 2565 บรรยายออนไลน์

2 การขอตำแหน่่งทางตำแหน่่งวิชิาการ 15 พฤศจิกิายน 2565 บรรยายออนไลน์

3 โครงการพัฒนาศักัยภาพและสานสัมัพันัธ์์พนักังานใหม่่
สายปฏิบิัตัิกิาร

19 เมษายน 2566 บรรยาย

4 หัวัข้้อ ซักัซ้้อมความเข้้าใจในการขอตำแหน่่งทางวิขิาการ 16 พฤษภาคม 2566 บรรยาย

	 •	 การยื่่�นขอเลื่่�อนระดัับตำแหน่่ง ระดัับชำนาญการพิิเศษ/ชำนาญงานพิิเศษ ปีีงบประมาณ 2566 
(ตั้้�งแต่่ตุุลาคม 2565–กัันยายน 2566)

	 6.	 การจััดหลัักสููตรฝึึกอบรม โครงการ/กิิจกรรมต่่าง ๆ สำหรัับบุุคลากรแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
ของมหาวิทิยาลัยัในทุกุกลุ่่�มอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนทั้้�งหมด สถานภาพ : ข้้าราชการ สถานภาพ : พนักงาน

ชำนาญการพิเิศษ 7 - 7

ชำนาญงานพิเิศษ 1 - 1
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ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัท่ี่�จััด รูปูแบบ

    2.2 การพัฒันาศักัยภาพบุคลากร สายปฏิบัิัติกิาร

1 การพัฒันาศักัยภาพและสานสัมัพันัธ์์พนักังานใหม่่
สายปฏิบิัตัิกิาร

25, 27 มกราคม 2566 บรรยาย

2 โครงการประชุุมชี้้�แจงเครืือข่่ายงานด้้านบริหิารทรัพัยากร
บุคุคล ครั้้�งที่่� 1

25 เมษายน 2566 บรรยาย

3 เรื่่�อง หลักัจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุุษย์์ 8 พฤษภาคม 2566 บรรยาย

4 โครงการประชุุมชี้้�แจง เครืือข่่ายงานด้้านบริหิารทรัพัยากร
บุคุคล ครั้้�งที่่� 2

27 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

5 โครงการพัฒนาศักัยภาพและสานสัมัพันัธ์์พนักังานใหม่่
สายปฏิบิัตัิกิาร ครั้้�งที่่� 2

28 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

3. การพัฒันาศักัยภาพทางการบริิหาร (ผู้้�บริหิาร)

    3.1 ผู้้�บริหิารระดับัสูงู มหาวิิทยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ

1 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ พิธิีเีปิิดโครงการและกิจิกรรมกลุ่่�มสัมัพันัธ์์

3 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

2 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ ภาวะผู้้�นำ และธรรมาภิบิาล, บทบาทและความร่่วมมืือ
ระหว่่างมหาวิทิยาลัยั กัับภาคธุรุกิจิเอกชนในการขับัเคลื่่�อน
การพัฒันาประเทศ

9 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

3 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ การบริหิารวิชิาการและบริหิารหลักัสููตรเพื่่�อตอบโจทย์์
การเรียีนการสอน ชีวีิติวิถีิีใหม่่

10 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

4 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ ความท้้าทาย ในการบริิหารทรััพยากรบุคุคลในยุคุ 
Disruption, การขับัเคล่ื่�อนแผนยุทุธศาสตร์์มหาวิทิยาลัยั
ในยุุคการเปลี่่�ยนแปลง

16 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

5 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ การจัดัการความขััดแย้้ง : หลัักการ แนวคิดิยุทุธศาสตร์์
และเครื่่�องมืือ ในการบริิหารจัดัการความขัดัแย้้งและกรณีี
ศึึกษา, ความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�สำคัญัสำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสููง

17 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

6 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ การบริหิารความเสี่่�ยง : กรณีศีึึกษาของส่่วนงานและ
มหาวิทิยาลัยั, การบริิหารการวิจิัยัในยุคุปกติใิหม่่
ภายใต้้กระทรวงการอุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม

23 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

7 หลัักสููตรผู้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2
หััวข้้อ การสร้้างแบรนด์์มหาวิิทยาลััย : ความสำเร็็จและ
ความผิิดพลาด

24 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บรรยาย

8 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ ศึึกษาดููงาน มหาวิทิยาลัยักรุงุเทพ

2 มีนีาคม 2566 ศึึกษาดููงาน ฟัังบรรยาย

9 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ SDGs, ความรู้้�ในวิธิีกีารลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก, 
Effective Cooperated Communication

3 มีนีาคม 2566 บรรยาย
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ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัท่ี่�จััด รูปูแบบ

10 หลัักสููตรผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2
หััวข้้อ EEC, ศึึกษาดููงานโรงไฟฟ้้าบีีแอลซีีพีี

9 มีนีาคม 2566 ศึึกษาดููงาน ฟัังบรรยาย

11 หลัักสููตรผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2
หััวข้้อ ศึึกษาดููงานมหาวิิทยาลััยมหิิดล

16 มีนีาคม 2566 ศึึกษาดููงาน ฟัังบรรยาย

12 หลัักสููตรผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2
หััวข้้อ การบริิหาร ด้้านการเงิินการคลััง : สิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหาร
พึึงระวััง (ค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรม,ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารงาน)

17 มีนีาคม 2566 บรรยาย

13 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
หัวัข้้อ University Transformation

23 มีนีาคม 2566 บรรยาย

14 หลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2
วันันำเสนอผลงานกลุ่่�มและรับัประกาศนียีบัตัร

24 มีนีาคม 2566 นำเสนอผลงาน

15 โครงการศึึกษาดููงานมููลนิธิพิุทุธฉืือจี้้� และการดำเนินิงาน
ด้้าน SDGs

28 มีนีาคม 2566 ศึึกษาดููงาน ฟัังบรรยาย
เจรจาความร่่วมมืือ

16 โครงการศึึกษาดููงานของหลักัสููตรผู้�บริหิารมหาวิทิยาลัยั
ระดับัสููง รุ่่�นที่่� 2 เพื่่�อเพิ่่�มพููนทักัษะด้้านการบริหิารจัดัการ
ณ ต่่างประเทศ

28 พฤษภาคม 2566 ศึึกษาดููงาน ฟัังบรรยาย 
เจรจาความร่่วมมืือ

    3.2 ผู้้�บริหิารสายปฏิิบัตัิกิาร ระดับัผู้้�อำนวยการ หัวัหน้้าฝ่่ายในสำนักังานอธิกิารบดีีและผู้้�อำนวยการสำนัักงานส่่วนงาน

1 หัวัข้้อ Growth Mindset 22 พฤศจิกิายน 2565 บรรยาย /ฝึึกปฏิบิัตัิิ

2 หัวัข้้อ หลักักฎหมายปกครองที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
การบริิหารส่วนงาน ในมหาวิทิยาลัยั

30 มกราคม 2566 บรรยาย

3 หัวัข้้อ นวัตักรรมในการบริิหารสถาบันัอุดุมศึึกษา 22 มีนีาคม 2566 บรรยาย

4 หัวัข้้อ การบริหิารความเสี่่�ยงในองค์์กร 29 พฤษภาคม 2566 บรรยาย /ฝึึกปฏิบิัตัิิ

5 โครงการพัฒนาศักัยภาพผู้้�บริหิารสายปฏิบิัตัิกิาร 12 กรกฎาคม 2566 บรรยาย

    3.3 ผู้้�บริหิารสายปฏิิบัตัิกิาร ระดับัหัวัหน้้าภาควิชิา/สาขาวิชิา

1 หัวัข้้อ การจัดัทำแผนยุทุธศาสตร์์และแผนปฏิบิัตัิงิาน
ของภาควิชิา

12 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

2 หัวัข้้อ ภาวะผู้้�นำและการบริหิารความขััดแย้้ง /
หัวัข้้อ ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร

13 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

3 หัวัข้้อ การดููแลและให้้คำปรึึกษานิสิิติ/
หัวัข้้อ กฎหมายสำหรัับผู้้�บริิหารระดับัหัวัหน้้าภาควิิชา/สาขาวิชิา

14 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

4 หัวัข้้อ การบริหิาร การเงินิการคลังัและพัสัดุภุาครัฐั/
หัวัข้้อ บทบาทของหัวัหน้้าภาควิชิาในการบริิหารงาน
ทรััพยากรบุคุคล

15 มิถิุนุายน 2566 บรรยาย

4. โครงการประชุมุ/อบรม/สัมัมนา

    4.1 โครงการพัฒันาศักัยภาพบุคลากร มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินทรวิโิรฒ

1 หััวข้้อ การวางแผนงานและบริิหารเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 5 ตุุลาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

2 หััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนแผนงานสู่่�ความสำเร็็จ 19 ตุุลาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

3 หััวข้้อ การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ
โดยการทำ CPR

26 ตุุลาคม 2565 บรรยาย

4 หััวข้้อ การเสริิมสร้้างพลัังบวกเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานและ
ความสุุขในชีีวิิต Part I

2 พฤศจิิกายน 2565 บรรยายออนไลน์์
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ภาพกิจกรรม

ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัท่ี่�จััด รูปูแบบ

5 หััวข้้อ การเสริิมสร้้างพลัังบวกเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงาน
และความสุุขในชีีวิิต Part II

21 พฤศจิิกายน 2565 บรรยายออนไลน์์

6 หััวข้้อ โรคภููมิิแพ้้กัับมลพิิษ PM 2.5 1 ธัันวาคม 2565 บรรยาย

7 หััวข้้อ Idea Generation เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์
และไอเดีียเพื่่�อพััฒนางานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7 ธัันวาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

8 หััวข้้อ การเสริิมบุุคลิิกภาพด้้วยการแต่่งหน้้า 20 ธัันวาคม 2565 บรรยาย

9 หััวข้้อ เทคนิิคการเขีียนคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน หลัักสููตรระยะสั้้�น
(2 วััน)

13,16 มกราคม 2566 บรรยาย

10 หััวข้้อ เทคนิิคการเขีียนคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน หลัักสููตรระยะสั้้�น
(2 วััน) รุ่่�นที่่� 2

3 มีีนาคม 2566 บรรยาย

11 หััวข้้อ คุุณธรรมและความโปร่่งใสในมุุมมองการพััฒนา
มหาวิิทยาลััย

13 มีีนาคม 2566 บรรยายออนไลน์์

12 หััวข้้อ บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุขภาพ พิิชิิตโรคออฟฟิิศซิินโดรม 24 เมษายน 2566 บรรยาย

13 หััวข้้อ บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุขภาพ พิิชิิตโรคออฟฟิิศซิินโดรม 
ครั้้�งที่่� 2

12 พฤษภาคม 2566 บรรยาย

14 เรื่่�อง เทคนิิคการจดบัันทึึกการประชุุมและ
จััดทำรายงานการประชุุมอย่่างมืืออาชีีพ

15 มิิถุุนายน 2566 บรรยาย

15 หััวข้้อ วััคซีีนไซเบอร์์ 16 กรกฎาคม 2566 บรรยาย

16 หััวข้้อ สิิทธิิ UCEP เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต มีีสิิทธิิทุุกที่่� 26 กรกฎาคม 2566 บรรยาย

17 วางแผนการเงิิน เพื่่�อชีีวิิตมีีสุุข 16 สิิงหาคม 2566 บรรยายออนไลน์์

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร  มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนแผนงานสู่่�ความสำเร็็จ วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หััวข้้อ Idea Generation เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และไอเดีีย

เพื่่�อพััฒนางานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2565

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ หััวข้้อ Growth Mindset

and Design Thinking วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หััวข้้อเทคนิิคการเขีียนคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน หลัักสููตรระยะสั้้�น (2 วััน)

วัันที่่� 13, 16 มกราคม 2566
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โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ หััวข้้อ หลัักกฎหมาย

ปกครองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารส่่วนงานในมหาวิิทยาลััย วัันที่่� 30 มกราคม 2566

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หััวข้้อ บำบััดทุุกข์์ บำรุุงสุุขภาพ พิิชิิตโรคออฟฟิิศซิินโดรม

วัันที่่� 24 เมษายน 2566

โครงการหลัักสููตรผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง (บ.ม.ส.) รุ่่�นที่่� 2

หััวข้้อ การบริิหารวิิชาการและบริิหารหลัักสููตร เพื่่�อตอบโจทย์์

การเรีียนการสอนชีีวิิตวิิถีีใหม่่ วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้�บริิหารสายวิิชาการระดัับหััวหน้้าภาควิิชา/สาขาวิิชา

หััวข้้อ บทบาทของหััวหน้้าภาควิิชา/สาขาวิิชา

ในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านวิิชาการ และการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

วัันที่่� 12 มิิถุุนายน 2566

โครงการหลัักสููตรผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยระดัับสููง (บ.ม.ส.) รุ่่�นที่่� 2

หััวข้้อ ภาวะผู้้�นำและธรรมาภิิบาล วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2566

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ

หััวข้้อ การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร

วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2566

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

หััวข้้อ คุุณธรรมและความโปร่่งใสในมุุมมองการพััฒนามหาวิิทยาลััย

วัันที่่� 13 มีีนาคม 2566

โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หััวข้้อ “ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 6

วัันที่่� 22 สิิงหาคม 2566
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มหาวิิทยาลััยมีีการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะบนฐานความยั่่�งยืืน
(Sustainable Smart University) ดัังนี้้�

1. Digital Classroom
	 มหาวิิทยาลััยจััดทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับบริิษััท หััวเว่่ย เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำกััด พััฒนา 
ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ (Smart Classroom) เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบและสาธิิตการให้้บริิการห้้องที่่�มีีความพร้้อมต่่อการเรีียน 
การสอน โดยจััดเตรีียมเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ที่่�รองรัับการบููรณาการการเรีียนการสอน ได้้แก่่ IdeaHub Board, 
Digital Board, Wi-Fi 6, IP Camera โดยได้้วางแผนในระยะถััดไปในการพัฒันาแอปพลิเิคชันัด้้านการศึึกษาเพื่่�อต่่อยอด 
การเรีียนรู้้�

	 มหาวิทิยาลัยัได้้มีกีารจััดโครงการบููรณาการผลิิตสื่่�อและนวัตักรรมการเรีียนรู้้� โดยจััดฝึึกอบรมหลักัสููตรเทคโนโลยีี
การศึึกษาที่่�สนัับสนุุนการเรีียนการสอน (การฝึึกอบรมแบบไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย) ซึ่่�งได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมฝึึกอบรม 
หลัักสููตร “การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการถ่่ายทอดสดด้้วยโปรแกรม OBS Studio” โดยผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมได้้เรีียนรู้้� 
การติดิตั้้�งโปรแกรม OBS Studio เคร่ื่�องมืือและหน้้าที่่�ในโปรแกรม อุปุกรณ์ที่่�ใช้้งานร่่วมกัับโปรแกรม และขั้้�นตอนการใช้้งาน
โปรแกรมตั้้�งแต่่นำเข้้าข้้อมููลภาพและส่ื่�อต่่าง ๆ  ไปจนถึึงการ Live Stream สู่่�แพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น Facebook 
YouTube Zoom

2. Digital Mindset (อาจารย์์-บุุคลากร-นิิสิิต)
	 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดอบรม SWU PDPA AWARENESS เพื่่�อให้้อาจารย์์ บุุคลากร และนิิสิิต ตระหนัักถึึง 
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และดำเนิินการปรัับการให้้บริิการต่่าง ๆ  โดยนำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาปรับปรุุงกระบวนการ
ทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

3. Library Center เปลี่่�ยนเป็็น Digital Library

ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ (Smart Classroom)

จััดอบรมเรื่่�อง “SWU PDPA AWARENESS”
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	 มหาวิิทยาลััยได้้มีการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology) หรืือ IT เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการให้้บริิการ เพื่่�อให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีทางดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยเน้้นให้้บริิการในรููปแบบ
ออนไลน์ ดัังนี้้�

			 3.1	 จััดหาทรััพยากรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (All eResources) ประกอบด้้วย
	 	 	 3.1.1 Databases จำนวน 29 ฐาน ประกอบด้้วย
			   - ฐานข้้อมููลที่่�บอกรัับโดย สำนักังานปลัดักระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) 
จำนวน 9 ฐาน ได้้แก่่ Academic Search Ultimate, ACM Digital Library, ACS Journals, Education Source, 
Emerald Management, Engineering Source, IEEE Xplore Digital Library (IEL), ScienceDirect: eJournals, 
SpringerLink Journal
			   - ฐานข้้อมููลที่่�บอกรับัโดยสำนักัหอสมุดุกลาง จำนวน 17 ฐาน และบอกรัับโดยคณะแพทยศาสตร์์อีกี 3 ฐาน 
https://lib.swu.ac.th/index.php/single-page/online-databases-th1#all-databases
  	 	 	 3.1.2 eJournals จำนวน 88 รายการ
​​​​			   - https://lib.swu.ac.th/index.php/single-page/online-databases-th1#all-ejournals
	 	 				 3.1.3 eBooks จำนวน 13 รายการ
			​​​​   - https://lib.swu.ac.th/index.php/single-page/online-databases-th1#all-ebooks
  	 	 	 3.1.4 Open Access จำนวน 172 รายการ
			​​​​   - https://lib.swu.ac.th/index.php/single-page/online-databases-th1#all-openaccess

			 3.2		 จััดหาและพััฒนาระบบสารสนเทศ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของหน่่วยงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และสามารถให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างปลอดภััย สะดวก รวดเร็็ว ถููกต้้อง และหลากหลายช่่องทาง ดัังนี้้�
			   - ระบบสืืบค้้นทรััพยากรสารสนเทศ (Primo) ระบบสืืบค้้นทรััพยากรสารสนเทศของสำนัักหอสมุุดกลาง
			   - คลัังสถาบััน IR (ir.swu.ac.th) ระบบรวบรวมข้้อมููล Digital Content ของมหาวิิทยาลััย
			   - Lib Delivery (lib-service.swu.ac.th/libdelivery) บริิการยืืมหนัังสืือและจััดส่่งตามความต้้องการ
			   - Library Website (lib.swu.ac.th) เว็็บไซต์์หลัักของสำนัักหอสมุุดกลาง
			   - Book Suggestion (clbs.swu.ac.th) ระบบเสนอซื้้�อหนัังสืือ
			   - eLibrary (elib.swu.ac.th) ระบบห้้องสมุุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์
			   - SWU eJournals (ejournals.swu.ac.th) ระบบวารสารออนไลน์์
			   - Turnitin ระบบตรวจสอบการคััดลอกผลงาน
			   - Open Athens เป็็นระบบรัักษาความปลอดภััยของทรััพยากรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำนัักหอสมุุดกลาง
โดยการตรวจสอบผู้้�ที่่�ขอใช้้งานเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (Authentication) ของบุุคลากรและนิิสิิต
			   - การชำระค่่าบริิการต่่าง ๆ ของห้้องสมุุดผ่่าน QR PAYMENT (แอปเป๋๋าตุุง)
			   - Library of Thing ระบบยืืมวััสดุุ อุุปกรณ์์ ของสำนัักหอสมุุดกลาง
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4. Smart Environment
	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการติิดตั้้�ง Wi-Fi 6 ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย และห้้องเรีียนทั้้�งหมด เพื่่�อให้้
บุุคลากร นิิสิิต นัักเรีียน นัักศึึกษา สามารถใช้้งาน Wi-Fi ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและไร้้รอยต่่อ และมีีการดำเนิินการ 
ติิดตั้้�งระบบ GPON เพื่่�อเชื่่�อมต่่อสายไฟเบอร์์ออฟติิกภายในหอพัักที่่�วิิทยาเขตองครัักษ์์ครอบคลุุมการใช้้งานทุุกห้้องพััก 
ทำให้้มีีการเชื่่�อมต่่อได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว

5. Digital Literacy
	 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจัดทำแบบทดสอบวััดสมรรถนะทางเทคโนโลยีสำหรัับบุุคลากร
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ โดยได้้จััดทำกรอบสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของบุุคลากร และดำเนิินการ 
จััดทำแบบทดสอบ เพื่่�อนำมาวััดระดัับสมรรถนะทางเทคโนโลยีีสารสนเทศของบุุคลากร เพื่่�อหา Gap ในการพััฒนา
บุุคลากรให้้เป็็นไปตามกรอบสมรรถนะทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้

6. Cyber Security/Big Data
	 ในปีี 2566 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้มีการดำเนิินการจัดทำร่่างประมวลแนวทางปฏิบัิัติแิละกรอบมาตรฐาน
ด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย และร่่างแผนรัับมืือเหตุุภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
เป็็นที่่�เรียีบร้้อยและในขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการจัดตั้้�งคณะกรรมการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ชุดุใหม่่ เพื่่�อดำเนิินการ 
ตรวจทานร่่างนำเสนอเพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััยมีีการประกาศใช้้ต่่อไป
	ส่ วนของกระบวนการทางเทคนิคิ ได้้มีการออกแบบและปรับัปรุงุสถาปััตยกรรมด้้านการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั
สารสนเทศ โดยมีีการปรัับปรุุงระบบให้้มีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�นโดยผ่่าน Web Application Firewall เพื่่�อป้้องกััน 
ผู้้�บุุกรุุกและทำการป้องกัันในส่่วนของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่ายให้้มีระบบรัักษาความปลอดภััยและสามารถทำงาน 
ร่่วมกัับ Web Application Firewall ได้้จึึงทำให้้ระบบมีีความมั่่�นคงปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น
	 มหาวิทิยาลััยได้้พัฒนาระบบ SWU Dashboard ซ่ึ่�งเป็็นระบบนำเสนอรายงานข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ โดยใช้้ Power BI 
เป็็นเครื่่�องมืือ ปััจจุุบัันระบบนำเสนอข้้อมููลประกอบไปด้้วย ข้้อมููลบุุคลากร ข้้อมููลนิิสิิต ข้้อมููลหลัักสููตร ข้้อมููล TCAS 
ข้้อมููลการคลัังและพััสดุุงบประมาณ งานวิิจััย ดููรายละเอีียดได้้ที่่� https://dashboard.swu.ac.th โดยระบบ 
แบ่่งการใช้้งานออกเป็็น 2 ส่่วน
	 1. รายงานสำหรัับบุุคคลทั่่�วไป
	 2. รายงานเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�เท่่านั้้�น
 

ภาพรวมสถิิติิการรัับนิิสิิตใหม่่ ระดัับปริิญญาตรีี

ปีีการศึึกษา 2566-2567
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ภาพรวมสถิิติิจำนวนบุุคลากร

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

จำนวนผลงานตีีพิิมพ์์

ในระดัับนานาชาติิ (Scopus) ปีี 2019-2023
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	 มหาวิิทยาลััยมีีระบบการสื่่�อสารองค์์กรทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ทัันสมััยและรวดเร็็วอย่่างมีีประสิิทธิิผลและ
ประสิิทธิภิาพ ดำเนิินงานเพื่่�อการสื่�อสารและการประชาสัมัพันัธ์์ภาพลักัษณ์์มหาวิทิยาลัยัผ่่านช่่องทางส่ื่�อสังัคม (Social Media) 
และการดำเนินิงานประชาสััมพันัธ์์ ด้้านสื่่�อสร้้างสรรค์และบริกิาร ดังัตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2
 
ตารางที่่� 1 การดำเนิินงานเพื่่�อการสื่่�อสารและการประชาสััมพัันธ์์ภาพลักษณ์์มหาวิิทยาลััยผ่่านช่่องทางสื่่�อสัังคม 
(Social Media)

ลำำ�ดับ ช่่องทางการสื่่�อสาร จำำ�นวนผู้้�ติดตาม
จำำ�นวนผู้้�ติดตาม

ข่่าวประชาสััมพัันธ์ ์/ การบริกิาร

1 Facebook Page: PRSWU
- ผู้้�ติิดตาม 278,239 คน
- ผู้้�ติิดตามเพิ่่�มขึ้้�น 12,123 คน
- การเข้้าถึึงโพสต์์ 1,930,679
- การมีีส่่วนร่่วมกัับโพสต์์ 372,060
Page: เด็็ก มศว
- ผู้้�ติิดตาม 320,000 คน
- การเข้้าถึึงโพสต์์ 8,240
- การมีีส่่วนร่่วมกัับโพสต์์ 325

ลงข่่าวประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด 689 ชิ้้�น
ตอบคำถามจากช่่องทางโซเชีียลมีีเดีีย
อย่่างมืืออาชีีพ 3,562 คน

ลงข่่าวประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด 102 ชิ้้�น

2 Twitter (prswunews) - ผู้้�ติิดตาม  62,600 คน 56 ครั้้�ง

3 Instagram (pr_swu) - ผู้้�ติิดตาม 108,671 คน 157 ครั้้�ง

4 YouTube (prswu) - ผู้้�ติิดตาม 234,000 คน
- Around U 180 วิินาทีี
- SWU Inspiration
- SWU Innovation & Research
- งานกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย
- วิิดีีโอทั้้�งหมด 413 รายการ
- การดูู 2,173,352 ครั้้�ง

12 ชิ้้�น
7 ชิ้้�น
11 ชิ้้�น
27 ชิ้้�น

5 https://photos.swu.ac.th ภาพข่่าวกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย 197 ข่่าว

6 Line (@swubot) ผู้้�ติดิตามทั้้�งหมด 14,028 คน แบ่่งเป็็น
- นิิสิิต 2,783 คน
- บุุคลากร 1,047 คน
- ศิิษย์์เก่่า 129 คน
- ผู้้�สนใจเข้้าศึึกษาต่่อ 1,092 คน
(จำแนกตามการให้้ข้้อมููลของผู้้�ใช้้งาน)

157 ข่่าว
388,972 ข้้อความ

112 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University



ตารางที่่� 2 การดำเนิินงานประชาสััมพัันธ์์ ด้้านสื่่�อสร้้างสรรค์์และบริิการ

 

สื่่�อสร้า้งสรรค์์และบริกิาร จำำ�นวนการประชาสััมพัันธ์ ์/ การบริกิาร

งานออกแบบ - ป้้ายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ LED
- ป้้ายไวนิลิ
- ออกแบบกราฟิิก

217 ชิ้้�น
19 ชิ้้�น
547 ชิ้้�น

งานภาพลัักษณ์์ - ภาพมุมุโปรด มศว
- PRASARNMIT LIFE
- ONGKHARAK LIFE

180 ภาพ
180 ภาพ
180 ภาพ

ด้้านประชาสััมพัันธ์์ จำำ�นวน

เผยแพร่ข่่าวผ่านเว็บ็ไซต์ pr.swu.ac.th pr.swu.ac.th 140 ข่่าว

ข่่าวประชาสััมพันัธ์์ที่่�เผยแพร่ผ่่านสื่่�อภายใน ข่่าวรอบรั้้�ว มศว https://news.swu.ac.th/pr_news/ 240 ข่่าว

ข่่าวประชาสัมัพันัธ์์ที่่�เผยแพร่ผ่่านส่ื่�อภายนอก ข่่าว มศว ในส่ื่�อ https://news.swu.ac.th/newsclips/ 500 ข่่าว
มููลค่าข่่าว 111,728,418 บาท

ข่่าวประชาสััมพันัธ์์ที่่�เผยแพร่ผ่่านระบบ IVR ระบบ IVR 87 ข่่าว

ให้้บริกิารข้้อมููลและตอบคำถามผู้้�มาติดิต่่อ
ผ่่านระบบ Call Center

02-649-5000 18,449 คู่่�สาย

เสีียงตามสายมหาวิทิยาลัยั 
ประสานมิติร/องครัักษ์์
สด/ระบบออนไลน์

https://www.facebook.com/swuwave ทุกุวันัทำการ
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 เพ่ื่�อการเป็็นมห่าวิทิยาลัยที�มี
ค์วิามรบัผิดชอบต่อสังค์ม

1. เพ่ื่�อดำาเนินพัื่นธ์กิจัสัมพัื่นธ์ ์(Engagement) ที�ตอบสนองเป้็าห่มายการพัื่ฒนา 
 ที�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs)
2. เพ่ื่�อบ้รณาการศาสตร์/พัื่นธ์กิจัในการมีส่วินต่อการพัื่ฒนาชุมชน/สังค์ม 
  ตามยุทธ์ศาสตรช์าติ (National Strategy)

เป้็าป็ระสงค์์ห่ลัก (Goal)

เป้็าป็ระสงค์์เชงิกลยุทธ์ ์(Strategic Goals)

ยุทธ์ศาสตรที์� 3

พัื่นธ์กิจัสัมพัื่นธ์์
เพ่่ื่อสังค์ม

(Social Engagement)
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การบรกิารเพ่ื่�อสัังคมท่ี่�สัอดคล้้องกับยุุที่ธศาสัตรช์าติ นโยุบายุแล้ะแผนท่ี่�เก่�ยุวข้อ้ง 
แล้ะเป้้าหมายุการพัื่ฒนาท่ี่�ยุั�งยุ่น (Social Services Corresponding with 
National Strategy, Policy and SDGs)

ป้ระเด็นท่ี่� 1

ยุุที่ธศาสัตรท่์ี่� 3
พัื่นธกิจสััมพัื่นธเ์พ่ื่�อสัังคม (Social Engagement) 

1. การแล้กเป้ล่้�ยุนองค์ความร้ร้ะหวา่งมหาวทิี่ยุาลั้ยุกับชุมชน
	 แนวทางในการทำงานร่วมกับพื้้�นท่�เป้้าหมายหรอ้ชุมุชุนเพื้้�อให้งานบริการวิชุาการของมหาวิทยาลัยัเกิดผลักระทบ 
ท่�ด่ข้�นในชุุมชุน	 ดำเนินงานบริการวิชุาการตามแนวทาง	 “พื้ันธกิจสััมพื้ันธ์มหาวิทยาลััยกับสัังคม”	 (University	 Social	
Engagement)	4	ป้ระการ	ค้อ	

  1.	 การร่วมคิิดร่วมทำแบบพัันธมิตรและหุ้้�นส่่วน	 (Partnership)	 ซึ่้�งสั่วนกิจการเพื้้�อสัังคมได้ดำเนินโครงการ	
SWU	 Project	 Based	 จำนวน	 2	 โครงการ	 โดยเน้นแนวทางการบูรณาการความร่วมม้อของหน่วยงานในพ้ื้�นท่�	 เชุ่น	 
การวางแผนดำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์การบริหารสั่วนตำบลับางป้ลัากด	 โรงพื้ยาบาลัสั่งเสัริมสัุขภาพื้ตำบลับางป้ลัากด	
อำเภอองครักษ์์	จังหวัดนครนายก	ศููนย์ผู้สัูงวัยเฉลัิมพื้ระเก่ยรติฯ	มศูว	แลัะผู้นำชุุมชุน	เพื้้�อให้ได้เป้้าหมายแลัะ
เหน็ป้ระโยชุน์ท่�เกดิข้�นในชุมุชุนร่วมกนัผ่านความร่วมมอ้ภายใต้โครงการบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคม	 การวางแผนการดำเนนิงาน
ร่วมกับเคร้อข่ายอโศูกน่าอยู่	สัำนักงานเขตวัฒนา	ภาคเอกชุนอ้�น	ๆ	ท่�จะร่วมคิดร่วมทำ	เพื้้�อให้บรรลัุเป้้าหมายการม่ 
สัุขภาวะท่�ด่ของชุุมชุน	

  2.	 ม้ ่งเน�นใหุ้�เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้้ �เก่�ยวข้�องท้กฝ่่าย	 (Mutual	 Benefits)	 ชุุมชุนได้ป้ระโยชุน์ 

จากกระบวนการบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	 สัร้างการเร่ยนรู้	 เน้นกลัุ่มเป้้าหมาย	 แลัะป้ัญหาของชุุมชุนเป้็นป้ระเด็นหลััก	

ทำให้ชุุมชุนเกิดการพื้ัฒนา	 มหาวิทยาลััยได้องค์ความรู้ใหม่จากการบริการวิชุาการ	 การสัร้างงานวิจัยท่�ตอบโจทย์ชุุมชุน

แลัะสัังคม	

	 	 3.	 กระบวนการใหุ้�คิวามร้�และกระต้�นใหุ้�เกิดการเร่ยนร้�ร่วมกัน	(Scholarship)	โดยใชุ้แนวคิดการระเบิด 

จากข้างใน	การสัร้างมโนทศัูน์ร่วมกนั	ทำให้ทราบสัาเหตขุองปั้ญหาท่�เกดิข้�น	สัร้างกระบวนการมส่่ัวนร่วม	 ร่วมคดิ	 ร่วมทำ	

ร่วมตัดสัินใจ	 ทุกกิจกรรมท่�ดำเนินงานภายใต้	 SWU	 Project	 Based	 ทั�ง	 2	 โครงการ	 โดยให้ความสัำคัญกับการร่วม

ป้ระชุุมงานกับเคร้อข่ายในพื้้�นท่�	 รายงานผลัของกิจกรรมท่�จัดข้�นในพื้้�นท่�	 แลัะการเสันอแนวทางการทำงานในพื้้�นท่�	 

ท่�ทุกภาคสั่วนหร้อเคร้อข่ายความร่วมม้อม่ความเห็นแลัะร่วมดำเนินงานร่วมกัน	

	 	 4.	 การบริการวิชาการท่�เกิดผู้ลกระทบต่อส่ังคิมท่�ประเมินคิ่าได�	 (Measurable	Social	 Impact)	การสัร้าง 

งานบรกิารวชิุาการท่�เกดิผลักระทบต่อชุมุชุนท่�วดัผลัการเป้ลั่�ยนแป้ลัง	 ความคุม้ค่า	 คุม้ทนุได้	 ดำเนนิงานตามแนวนโยบาย 

ด้านการบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคมอย่างม่คุณภาพื้	2	ป้ระเด็น	ค้อ	

	 	 	 1)	 การพื้ัฒนาทักษ์ะบุคลัากรท่�เก่�ยวข้องกับงานบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคมให้ม่ทักษ์ะในการป้ระเมิน 

ผลักระทบทางสัังคม	แลัะการป้ระเมนิผลัตอบแทนทางสังัคม	(SIA/SROI)	ท่�สัามารถวดัผลัการดำเนนิโครงการของตนเองได้	

โดยม่สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคม	แลัะเคร้อข่ายเป้็นผู้สันับสันุน	

	 	 	 2)	 การดำเนนิโครงการป้ระเมนิผลักระทบทางสังัคมในภาพื้รวมของมหาวทิยาลััย	โดยจะดำเนนิการป้ระเมนิผลั 

การดำเนนิงานบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคมของมหาวทิยาลัยั	 ให้ผลังานบรกิารวชิุาการของมหาวทิยาลัยัเป็้นงานบรกิารวชิุาการ 

ท่�สั่งผลัท่�ด่ต่อชุุมชุนเป้้าหมาย	สัามารถป้ระเมินแลัะวัดได้	
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2. ผลั้กดันภาพื่ลั้กษณ์์มหาวทิี่ยุาลั้ยุกับพัื่นธกิจสััมพัื่นธเ์พ่ื่�อสัังคม
	 การบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคมท่�มคุ่ณภาพื้	 จติสัำนก้	 แลัะรบัผดิชุอบต่อสัังคม	 เป็้นส่ัวนสัำคญัในยทุธศูาสัตร์	 20	 ปี้	

มหาวทิยาลัยัศูร่นครนิทรวโิรฒ	 (พื้.ศู.	2566	–	2580)	 ได้ถกูกำหนดไว้เป็้นเป้้าป้ระสังค์หลักั	 (Goal)	 เพื้้�อเป็้นมหาวทิยาลัยั 

ท่�ม่ความรับผิดชุอบต่อสัังคม	แลัะให้ความสัำคัญกับการบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	โดยอาศูัยความรู้	ความเชุ่�ยวชุาญ 

ของมหาวทิยาลัยั	ดำเนนิงานในมติต่ิาง	ๆ	เพื้้�อการพื้ฒันาชุมุชุน	แลัะลัดความเหลั้�อมลั�ำในสัังคม

	 สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคมได้ม่ส่ัวนร่วมในการผลัักดันภาพื้ลัักษ์ณ์ของมหาวิทยาลััยผ่านการพื้ัฒนาแผนงานโครงการ

บริการวิชุาการเพื้้�อสัังคมท่�สั่วนงานจะดำเนินงานเพื้้�อตอบตัวชุ่�วัดหลััก	(Corporate	KPI)	ยุทธศูาสัตร์ท่�	3	พื้ันธกิจ

สััมพื้ันธ์เพื้้�อสัังคม	โดยแบ่งเป้็น	2	สั่วน	ค้อ	1.	การสันับสันุนแลัะผลัักดันงานด้านบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	ตามแนวทาง

แผนแม่บทมหาวทิยาลัยัเพื้้�อสังัคม	2.	โครงการบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคมท่�ได้รบัมอบหมาย	เชุ่น	โครงการบรูณาการพื้ฒันา

เพื้้�อการจัดการด้านสัุขภาวะองค์รวม	 (อโศูกโมเดลั)	 แลัะโครงการบูรณาการพื้ัฒนาต้นแบบเพื้้�อการจัดการด้านสัุขภาวะ

องค์รวม	 (องครักษ์์โมเดลั)	 โครงการขับเคลั้�อนการยกระดับเศูรษ์ฐกิจ	 สัังคม	 รายตำบลัแบบบูรณาการ	 (1	 ตำบลั	 1	

มหาวิทยาลััย)	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	 BCG	 (SWU	 U2T	 for	 BCG)	

โครงการพื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนแลัะสั่งเสัริมการท่องเท่�ยวเชุิงบูรณาการตามวิถ่ไทยพื้วน	ฯลัฯ	โดยแนวทางในการดำเนิน

โครงการจะย้ดแนวทางเป้้าหมายการพื้ัฒนาท่�ยั�งย้น	 (SDGs)	 อาทิ	 เป้้าหมายท่�	 1	 ยุติความยากจนทุกรูป้แบบในทุกท่�	 

เป้้าหมายท่�	 2	 ยุติความหิวโหย	 บรรลัุความมั�นคงทางอาหารแลัะยกระดับโภชุนาการ	 แลัะสั่งเสัริมเกษ์ตรกรรมท่�ยั�งย้น	

เป้้าหมายท่�	3	สัร้างหลัักป้ระกันการม่สัุขภาวะท่�ด่	แลัะสั่งเสัริมความเป้็นอยู่ท่�ด่สัำหรับทุกคนในทุกชุ่วงวัย	เป้้าหมายท่�	8	

สั่งเสัริมการเจริญเติบโตทางเศูรษ์ฐกิจท่�ต่อเน้�อง	ครอบคลัุม	แลัะยั�งย้น	การจ้างงานเต็มท่�แลัะม่ผลัิตภาพื้	แลัะการม่งาน

ท่�ม่คุณค่าสัำหรับทุกคน	 แลัะเป้้าหมายท่�	 17	 เสัริมความเข้มแข็งให้แก่กลัไกการดำเนินงานแลัะฟื้้�นฟืู้สัภาพื้หุ้นสั่วน 

ความร่วมมอ้ระดบัโลักสัำหรบัการพื้ฒันาท่�ยั�งยน้	เป็้นต้น	นอกจากน่�ยงัคำนง้ถง้เป้้าหมายยทุธศูาสัตร์ชุาต	ิเชุ่น	เป้้าหมายท่�	2	

ยุทธศูาสัตร์ด้านการสัร้างความสัามารถในการแข่งขัน	 เป้้าหมายท่�	 3	 ยุทธศูาสัตร์การพื้ัฒนาแลัะเสัริมสัร้างศูักยภาพื้คน	

เป้้าหมายท่�	 5	ยุทธศูาสัตร์ด้านการสัร้างการเติบโตบนคุณภาพื้ชุ่วิตท่�เป้็นมิตรกับสัิ�งแวดลั้อม	 เป้็นต้น	รวมถ้งการพื้ัฒนา

โครงการแลัะดำเนินกิจกรรมโครงการให้ม่ความสัอดคลั้องกับแผนระดับต่าง	ๆ	ในพื้้�นท่�

	 ดังนั�นโครงการบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	 จะเป้็นสั่วนหน้�งในการผลัักดันให้มหาวิทยาลััยอยู่ในระดับท่�สัูงข้�น 

ของการจัดลัำดับ	 THE	 Impact	 Rankings	 ซึ่้�งเป้็นการจัดลัำดับมหาวิทยาลััยท่�ม่การดำเนินงานสันับสันุนเป้้าหมาย 

การพื้ัฒนาท่�ยั�งย้น	

3. การจัดที่ำาแผนแม่บที่มหาวทิี่ยุาลั้ยุเพ่ื่�อสัังคม
 แผนแม่บทมหาวิทยาลััยเพื้้�อสัังคม	 ภายใต้ยุทธศูาสัตร์	 20	 ป้ี	 มหาวิทยาลััยศูร่นครินทรวิโรฒ	 ยุทธศูาสัตร์ท่�	 3	

พื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์เพื้้�อสังัคม	(Social	Engagement)	เป้รย่บเสัมอ้นกรอบแนวทางการบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคมของมหาวทิยาลััย	

ท่�เกิดข้�นจากการทบทวนการดำเนินโครงการบริการวิชุาการท่�ผ่านมาในอด่ต	การวิเคราะห์ศูักยภาพื้ของมหาวิทยาลััย

ในป้ัจจุบัน	แลัะการพื้ิจารณาแนวทางการดำเนินโครงการต่าง	ๆ	ของมหาวิทยาลััยในอนาคต	ท่�จะเน้นการเร่ยนรู้ร่วมกัน

ในการป้ฏิบิตั	ิ(Interactive	learning	to	action)	การเชุ้�อมโยงเป็้นองค์รวม	(Holistic	Approach)	การบรูณาการศูาสัตร์	

(Integrated)	แลัะการพื้ัฒนาอย่างสัมดุลัในทุกมิติ	 (สัังคม	 เศูรษ์ฐกิจ	สัิ�งแวดลั้อม)	รวมถ้งการพื้ิจารณาความสัอดคลั้อง

กับยุทธศูาสัตร์ชุาติ	20	ป้ี	ความสัอดคลั้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศูาสัตร์ชุาติ	ความสัอดคลั้องกับแผนพื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจ

แลัะสัังคมแห่งชุาติ	ฉบับท่�	13	ตลัอดจนความสัอดคลั้องกับเป้้าหมายการพื้ัฒนาท่�ยั�งย้น	(SDGs)	โดยม่เป้้าหมาย 

เพื้้�อการพื้ัฒนาคุณภาพื้ชุ่วิตของคนในชุุมชุนแลัะสัังคมให้ด่ยิ�งข้�นผ่านแนวคิดการพื้ัฒนาสัุขภาวะองค์รวม	ค้อ	 สุัขภาวะ

ทางร่างกาย	สุัขภาวะทางใจ	สัขุภาวะทางปั้ญญา	แลัะสัขุภาวะทางสัังคม	ทั�งน่�หากสัามารถพื้ฒันาสัขุภาวะทั�ง	4	ด้านได้แล้ัว	

กจ็ะส่ังผลัให้คนในชุมุชุนแลัะสังัคม	มส่ัขุภาวะท่�สัมบรูณ์	โดยแผนแม่บทมหาวทิยาลัยัเพื้้�อสังัคม	ป้ระกอบด้วย	4	ป้ระเดน็ย่อย	

ดังน่�
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	 	 1)	การพื้ฒันาสัขุภาวะทางร่างกาย	(Physical	Health)	แลัะสัขุภาวะทางใจ	(Mental	Health)	ของคนในชุุมชุน

เป้้าหมาย	โดยคนในชุุมชุนทุกชุ่วงวัยได้รับการสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนการสัร้างสัุขภาวะทางร่างกายแลัะสัุขภาวะทางใจ 

ท่�ด่	ม่พื้ฤติกรรมสัุขภาพื้ท่�พื้้งป้ระสังค์	แลัะลัดความเหลั้�อมลั�ำทางสัุขภาพื้

	 	 2)	การพื้ัฒนาสัุขภาวะทางป้ัญญา	(ความรู้	ทำเป้็น	อยู่เป้็น	อิสัรภาพื้)	ของคนในชุุมชุนเป้้าหมาย	เพื้้�อให้

คนในชุุมชุนม่ความรอบรู้ด้านสัุขภาวะองค์รวม	ม่ทักษ์ะการดำรงชุ่วิต	แลัะเร่ยนรู้พื้ัฒนาตลัอดชุ่วิต	เสัริมสัร้างความอยู่ด่

ม่สัุขแลัะคุณภาพื้ชุ่วิตท่�ด่ข้�น

	 	 3)	การพื้ัฒนาสัุขภาวะทางสัังคม	(สัังคม	เศูรษ์ฐกิจ	แลัะสัิ�งแวดลั้อม)	ของคนในชุุมชุนเป้้าหมาย	เพื้้�อให้ชุุมชุน

เป้้าหมายมค่วามเข้มแขง็	มเ่ครอ้ข่ายสัขุภาวะองค์รวมแลัะสัิ�งแวดล้ัอมท่�เอ้�อต่อการม่สัขุภาวะท่�ด	่ยกระดบัเศูรษ์ฐกจิฐานราก 

โดยใชุ้ชุุมชุนเป้็นฐาน	ได้รับการพื้ัฒนาผลัิตภัณฑ์์การท่องเท่�ยวแลัะบริการจากทุนชุุมชุน	แลัะเสัริมสัร้างข่ดความสัามารถ

ในการแข่งขันของป้ระเทศู

	 	 4)	การพื้ฒันาระบบแลัะกลัไกการบรหิารจดัการพื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์เพื้้�อสังัคม	 เป็้นการให้ความสัำคญักบัการบรูณาการ	

ตั�งแต่ระดับนโยบายไป้จนถ้งระดับแนวทางกลัไกการดำเนินงาน	 เพื้้�อการพื้ัฒนาคุณภาพื้การบริการ	 แลัะการสันับสันุน

บรกิารด้านพื้นัธกจิสััมพื้นัธ์เพื้้�อสังัคมอย่างมป่้ระสัทิธภิาพื้	โดยการพื้ฒันาระบบแลัะกลัไกการบรหิารจดัการพื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์

เพื้้�อสัังคม	 ให้ม่การเชุ้�อมป้ระสัานระหว่างสั่วนงานแลัะการบริการวิชุาการ	 เพื้้�อสัังคมท่�แตกต่างกัน	 โดยมุ่งให้เกิด 

การให้บริการท่�ด่	ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป้็นภาพื้รวมทั�งนโยบาย	แผนงาน	บุคลัากร	แลัะการป้ฏิิบัติ	

	 แนวทางในการดำเนินงาน	พื้.ศู.	2567	ของสั่วนกิจการเพื้้�อสัังคม	ท่�ม่สั่วนร่วมขับเคลั้�อนแผนแม่บทมหาวิทยาลััย

เพื้้�อสัังคม	ค้อ	การพื้ัฒนาระบบแลัะกลัไกการบริหารจัดการพื้ันธกิจสััมพื้ันธ์เพื้้�อสัังคมของมหาวิทยาลััย	ท่�ให้ความสัำคัญ

กับการบูรณาการ	ตั�งแต่ระดับนโยบายไป้จนถ้งระดับแนวทางกลัไกการดำเนินงาน	 เป้้าหมายของการบูรณาการ 

คอ้	การพื้ฒันาคณุภาพื้การบรกิาร	แลัะการสันบัสันนุบรกิารด้านพื้นัธกจิสััมพื้นัธ์เพื้้�อสังัคมอย่างมป่้ระสัทิธภิาพื้	โดยการพื้ฒันา 

ระบบแลัะกลัไกการบรหิารจดัการพื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์เพื้้�อสังัคม	ให้มก่ารเชุ้�อมป้ระสัานระหว่างส่ัวนงานแลัะการบรกิารวชิุาการ

เพื้้�อสัังคมท่�แตกต่างกัน	โดยมุ่งให้เกิดการให้บริการท่�ด่	ภายใต้การบริหารจัดการอย่างเป้็นภาพื้รวมทั�งนโยบาย	แผนงาน	

บุคลัากร	แลัะการป้ฏิิบัติ	โดยเน้นป้ระเด็น	ค้อ

	 	 1)	การพื้ฒันาระบบแลัะกลัไกการบรหิารจดัการด้านพื้นัธกจิสััมพื้นัธ์เพื้้�อสังัคม	โดยการตั�งคณะกรรมการในการ 

กำหนดนโยบาย	ควบคมุกระบวนการดำเนนิงาน	ระเบย่บท่�เก่�ยวข้อง	การตดิตามผลั	แลัะศูก้ษ์าความเป็้นไป้ได้ในการพื้ฒันา 

จัดตั�งกองทุนพื้ัฒนาการบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	มหาวิทยาลััย	เป้็นต้น	

	 	 2)		การสั่งเสัริมทักษ์ะแลัะองค์ความรู้ท่�เหมาะสัมสัำหรับบุคลัากร	ท่�ดำเนินงานด้านบริการวิชุาการเพื้้�อสัังคม	

เชุ่น	การอบรม	SIA/SROI/University	Social	Engagement	เป้็นต้น	

	 	 3)	การสัร้างเครอ้ข่ายความร่วมมอ้ในการดำเนนิงานบรกิารวชิุาการของมหาวทิยาลัยักบัชุุมชุน	 หรอ้หน่วยงาน

ในพื้้�นท่�	เพื้้�อสัร้างเป้้าหมายในการพื้ัฒนาชุุมชุนร่วมกัน

4. SWU SDGs MOVE 
 นโยบายการดำเนนิโครงการบรกิารวชิุาการท่�เป็้นพื้นัธกจิหลักัของมหาวทิยาลัยั	ได้นำเป้้าหมายการพื้ฒันาท่�ยั�งยน้	

(SDGs)	 มาเป็้นป้ระเดน็สัำคญัในการดำเนนิโครงการ	 โดยมจ่ดุเน้นการพื้ฒันาในมติกิารลัดความเหลั้�อมลั�ำในสังัคม	 การส่ังเสัริม 

ให้ป้ระชุาชุนม่สัขุภาพื้ท่�ด่	 การพื้ฒันาระบบการศูก้ษ์าท่�ตอบโจทย์สังัคม	 แลัะการสัร้างเครอ้ข่ายความร่วมมอ้	 แลัะสัามารถ

ดำเนินมิติอ้�น	ๆ	ได้ตามความถนัดแลัะศูาสัตร์วิชุาท่�เชุ่�ยวชุาญ

	 สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคมได้ม่การพัื้ฒนาแลัะป้รับแนวทางการให้บริการวิชุาการท่�บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน

ภายในแลัะภายนอก	 ในการพื้ัฒนาโครงการแลัะกิจกรรมให้สัอดคลั้องกับเป้้าหมายการพื้ัฒนาท่�ยั�งย้น	 ตามนโยบาย

มหาวิทยาลััย	ดังน่�

117รายงานประจำำาปี 2566
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 เป้้าหมายที่่� 1 : No Poverty ขจััดความยากจันทีุ่กรููป้แบบในทีุ่กพื้้�นที่่�	 ซึ่้�งเป้็นเป้้าหมายท่�ว่าด้วยลัดความ

ยากจนทั�งทางเศูรษ์ฐกิจ	แลัะความยากจนในมิติอ้�น	ๆ	ท่�ครอบคลัุมกลัุ่มคนทุกชุ่วงวัย	ทั�งชุาย	หญิง	เด็ก	คนยากจน	แลัะ

กลัุ่มคนเป้ราะบาง	โดยม่โครงการบริการวิชุาการท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�	

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	 BCG	 (SWU	 U2T	 for	 BCG)	 

เพื้้�อเพื้ิ�มศูักยภาพื้แลัะข่ดความสัามารถในการแข่งขันของภาคผลัิตแลัะภาคบริการด้าน	BCG

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาสัังคมอย่างยั�งย้นผ่านการเสัริมสัร้างสัุขภาวะแบบองค์รวม	:	พื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจสัร้างสัรรค์

แลัะส่ังเสัริมวสิัาหกจิชุมุชุน	(Reinventing	University)	เพื้้�อพื้ฒันา/ส่ังเสัรมิเศูรษ์ฐกจิชุมุชุน	พื้ฒันาทกัษ์ะด้าน	BCG	ของ

คนในชุุมชุน	

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนแลัะสั่งเสัริมการท่องเท่�ยวเชุิงบูรณาการตามวิถ่ไทยพื้วน	 เพื้้�อสั่งเสัริม 

การท่องเท่�ยวตามวิถ่ชุุมชุนแลัะสัร้างรายได้จากทุนของชุุมชุน

	 	 -	 โครงการขบัเคลั้�อนเศูรษ์ฐกจิฐานรากโดยใชุ้ทรพัื้ยากรท้องถิ�นเพื้้�อสัร้างมลูัค่าเพื้ิ�มจากทนุชุมุชุน	เพื้้�อพื้ฒันา

สั่งเสัริมให้กลัุ่มผู้ม่รายได้น้อยสัามารถสัร้างรายได้จากทรัพื้ยากรท้องถิ�น	เชุ่น	ผักสัวนครัว	แลัะพื้้ชุสัมุนไพื้ร	เป้็นต้น

 เป้้าหมายที่่� 2 : Zero Hunger ยุติิความหิวโหย บรูรูลุุความมั�นคงที่างอาหารูแลุะยกรูะดับโภชนาการูแลุะ 

ส่่งเส่รูมิเกษติรูกรูรูมที่่�ยั�งย้น	โดยม่โครงการบริการวิชุาการท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	BCG	(SWU	U2T	for	BCG)	 

เพื้้�อเพื้ิ�มศูักยภาพื้แลัะข่ดความสัามารถในการแข่งขันของภาคผลัิตแลัะภาคบริการด้าน	BCG

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาสัังคมอย่างยั�งย้นผ่านการเสัริมสัร้างสัุขภาวะแบบองค์รวม	:	พื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจสัร้างสัรรค์

แลัะสั่งเสัริมวิสัาหกิจชุุมชุน	 (Reinventing	University)	 เพื้้�อพื้ัฒนา/สั่งเสัริมเศูรษ์ฐกิจชุุมชุน	พื้ัฒนาทักษ์ะด้าน	BCG	

ของคนในชุุมชุน

 เป้้าหมายที่่� 3 : Good Health and Well-being ส่รู้างหลุักป้รูะกันว่าคนม่ช่วิติที่่�ม่สุ่ขภาพื้ด่ แลุะส่่งเส่รูิม

ส่วัส่ดิภาพื้ส่ำาหรูับทีุ่กคนในทีุ่กวัย	โดยม่โครงการบริการวิชุาการท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�

	 	 -	 โครงการบรูณาการพื้ฒันาต้นแบบเพื้้�อการจดัการด้านสัขุภาวะองค์รวม	 (องครกัษ์์โมเดลั)	 กิจกรรมส่ังเสัรมิ 

สัุขภาวะของผู้สัูงอายุแลัะนักเร่ยน	เพื้้�อสั่งเสัริมการม่สัุขภาวะท่�ด่ของคนทุกชุ่วงวัย

	 	 -	 โครงการบูรณาการพื้ัฒนาเพื้้�อการจัดการด้านสัุขภาวะองค์รวม	(อโศูกโมเดลั)	กิจกรรมสั่งเสัริมสัุขภาวะ

ทางกายเพื้้�อสั่งเสัริมการม่สัุขภาวะท่�ด่ของคนทุกชุ่วงวัย

 เป้้าหมายที่่� 4 : Quality Education ส่รู้างหลุักป้รูะกันว่าทีุ่กคนม่การูศึึกษาที่่�ม่คุณภาพื้อย่างครูอบคลุุม 

แลุะเที่่าเที่่ยม แลุะส่นับส่นุนโอกาส่ในการูเรู่ยนรูู้ติลุอดช่วิติ	โดยม่โครงการบริการวิชุาการท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�

	 	 -	 โครงการบูรณาการพื้ัฒนาต้นแบบเพื้้�อการจัดการสัุขภาวะองค์รวม	 (องครักษ์์โมเดลั)	กิจกรรมสั่งเสัริม

องค์ความรู้ทางสัุขภาพื้	เพื้้�อสัร้างองค์ความรู้แลัะเร่ยนรู้ในการดูแลัสัุขภาพื้ของตนเอง

 เป้้าหมายที่่� 8 : Decent Work and Economic Growth ส่่งเส่รูิมการูเติิบโติที่างเศึรูษฐกิจัที่่�ติ่อเน้�อง 

ครูอบคลุุม แลุะยั�งย้น การูจั้างงานเติ็มที่่� ม่ผลุิติภาพื้ แลุะการูม่งานที่่�เหมาะส่มส่ำาหรูับทีุ่กคน โดยม่โครงการบริการ

วิชุาการท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�

  -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	BCG	(SWU	U2T	for	BCG)	 

เพื้้�อเพื้ิ�มศูักยภาพื้แลัะข่ดความสัามารถในการแข่งขันของภาคผลัิตแลัะภาคบริการด้าน	BCG
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	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาสัังคมอย่างยั�งย้นผ่านการเสัริมสัร้างสัุขภาวะแบบองค์รวม	:	พื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจสัร้างสัรรค์

แลัะสั่งเสัริมวิสัาหกิจชุุมชุน	 (Reinventing	 University)	 เพื้้�อพื้ัฒนา/สั่งเสัริมเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนพื้ัฒนาทักษ์ะด้าน	 BCG	

ของคนในชุุมชุน	

	 	 -	 โครงการพัื้ฒนาเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนแลัะส่ังเสัริมการท่องเท่�ยวเชุิงบูรณาการตามวิถ่ไทยพื้วนเพื้้�อสั่งเสัริม 

การท่องเท่�ยวตามวิถ่ชุุมชุนแลัะสัร้างรายได้จากทุนของชุุมชุน

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจฐานรากโดยใชุ้ทรัพื้ยากรท้องถิ�นเพื้้�อสัร้างมูลัค่าเพื้ิ�มจากทุนชุุมชุนเพื้้�อพื้ัฒนา

สั่งเสัริมให้กลัุ่มผู้ม่รายได้น้อยสัามารถสัร้างรายได้จากทรัพื้ยากรท้องถิ�น	เชุ่น	ผักสัวนครัว	แลัะพื้้ชุสัมุนไพื้ร	เป้็นต้น

 เป้้าหมายท่ี่� 10 : ลุดความไม่เส่มอภาคภายในป้รูะเที่ศึแลุะรูะหว่างป้รูะเที่ศึ	มเ่ป้้าป้ระสังค์ท่�เน้นไป้ท่�การเตบิโต

ของรายได้ของกลัุ่มป้ระชุากร	 ให้ทุกคนเข้าถ้งโอกาสัทางเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคม	 โดยม่โครงการบริการวิชุาการท่�สัอดคลั้อง	

ดังน่�

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	 BCG	 (SWU	U2T	 for	 BCG)	 

เพื้้�อเพื้ิ�มศูักยภาพื้แลัะข่ดความสัามารถในการแข่งขันของภาคผลัิตแลัะภาคบริการด้าน	BCG

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาสัังคมอย่างยั�งย้นผ่านการเสัริมสัร้างสัุขภาวะแบบองค์รวม	:	พื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจสัร้างสัรรค์

แลัะสั่งเสัริมวิสัาหกิจชุุมชุน	 (Reinventing	 University)	 เพื้้�อพื้ัฒนา/สั่งเสัริมเศูรษ์ฐกิจชุุมชุน	 พื้ัฒนาทักษ์ะด้าน	 BCG	

ของคนในชุุมชุน	

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนแลัะสั่งเสัริมการท่องเท่�ยวเชุิงบูรณาการตามวิถ่ไทยพื้วน	 เพื้้�อสั่งเสัริม 

การท่องเท่�ยวตามวิถ่ชุุมชุนแลัะสัร้างรายได้จากทุนของชุุมชุน

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจฐานรากโดยใชุ้ทรัพื้ยากรท้องถิ�นเพื้้�อสัร้างมูลัค่าเพื้ิ�มจากทุนชุุมชุน 

เพื้้�อพื้ฒันาส่ังเสัรมิให้กลัุม่ผูม้ร่ายได้น้อยสัามารถสัร้างรายได้จากทรพัื้ยากรท้องถิ�น	เชุ่น	ผักสัวนครวั	แลัะพื้ชุ้สัมนุไพื้ร	เป็้นต้น

 เป้้าหมายที่่� 17 : Partnerships for The Goals เส่รูิมความเข้มแข็งให้แก่กลุไกการูดำาเนินงานแลุะฟื้้�นฟืู้

ส่ภาพื้หุน้ส่่วนความรู่วมมอ้ส่ำาหรูบัการูพื้ฒันาท่ี่�ยั�งยน้ ที่ั�งรูะดบัป้รูะเที่ศึแลุะรูะดบัโลุก	 โดยม่โครงการบริการวิชุาการ 

ท่�สัอดคลั้อง	ดังน่�

	 	 -	 โครงการขับเคลั้�อนเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	 BCG	 (SWU	U2T	 for	 BCG)	 

เพื้้�อเพื้ิ�มศูักยภาพื้แลัะข่ดความสัามารถในการแข่งขันของภาคผลัิตแลัะภาคบริการด้าน	BCG

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาสัังคมอย่างยั�งย้นผ่านการเสัริมสัร้างสัุขภาวะแบบองค์รวม	:	พื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจสัร้างสัรรค์

แลัะสั่งเสัริมวิสัาหกิจชุุมชุน	 (Reinventing	 University)	 เพื้้�อพื้ัฒนา/สั่งเสัริมเศูรษ์ฐกิจชุุมชุน	 พื้ัฒนาทักษ์ะด้าน	 BCG	

ของคนในชุุมชุน	

	 	 -	 โครงการพื้ัฒนาเศูรษ์ฐกิจชุุมชุนแลัะสั่งเสัริมการท่องเท่�ยวเชุิงบูรณาการตามวิถ่ไทยพื้วน	 เพื้้�อสั่งเสัริม 

การท่องเท่�ยวตามวิถ่ชุุมชุนแลัะสัร้างรายได้จากทุนของชุุมชุน

	 	 -	 โครงการขบัเคลั้�อนเศูรษ์ฐกจิฐานรากโดยใชุ้ทรพัื้ยากรท้องถิ�นเพื้้�อสัร้างมลูัค่าเพื้ิ�มจากทนุชุมุชุน	เพื้้�อพื้ฒันา 

สั่งเสัริมให้กลัุ่มผู้ม่รายได้น้อยสัามารถสัร้างรายได้จากทรัพื้ยากรท้องถิ�น	เชุ่น	ผักสัวนครัว	แลัะพื้้ชุสัมุนไพื้ร	เป้็นต้น
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5. University Engagement ระดับนานาชาติ 
	 มหาวทิยาลัยัศูรน่ครนิทรวโิรฒ	นำทม่โดยผูบ้รหิารท่�เป็้นทม่งานของคณะกรรมการสัมาคมพื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์มหาวทิยาลััย

กับสัังคม	 (Engagement	 Thailand)	 โดยผู้บริหารแลัะบุคลัากรท่�เก่�ยวข้องของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลััย	 อาทิ	

คณะสัังคมศูาสัตร์	 แลัะคณะบริหารธุรกิจเพื้้�อสัังคม	 ได้ม่การเข้าร่วมป้ระชุุมทางวิชุาการทั�งในแลัะต่างป้ระเทศู	 แลัะได ้

นำความรู้ท่�ได้รับจากการเข้าร่วมป้ระชุุมทางวิชุาการ	 ท่�เก่�ยวข้องกับงานด้าน	 Social	 Engagement	 แลัะเก่�ยวกับ	 

THE	Impact	Rankings	ตลัอดจนป้ระสับการณ์จากการศูก้ษ์าดงูาน	แลักเป้ลั่�ยนเรย่นรูร้วบรวมสัรปุ้เป็้นผลังานการเข้าร่วม 

ป้ระชุุมเพื้้�อเผยแพื้ร่เป้็นองค์ความรู้แลัะใชุ้เป้็นแนวทางสัำคัญในการกำหนดทิศูทางการขับเคลั้�อนนโยบาย 

ด้านความร่วมมอ้พื้นัธกจิสัมัพื้นัธ์เพื้้�อสังัคมของแต่ลัะมหาวทิยาลััยต่อไป้ในอนาคต	 โดยมหาวทิยาลััยในต่างป้ระเทศูท่�ได้รบั

ความร่วมม้อ	ได้แก่	University	of	Bath,	University	of	Cambridge,	Cardiff	University,	Prifysgol	Caerdydd,	
Swansea	University,	Prifysgol	Abertawe,	University	of	St	Andrews,	The	University	of	Sydney,	Queen	Mary	
University	of	London,	University	Indonesia,	UCL,	Manchester	University,	University	of	Northampton,		
University	of	West	of	England,		University	of	Salford,	University	of	Technology	Sydney	(UTS)	เป้็นต้น	

6. SWU MODEL  
	 สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคมดำเนินโครงการตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลััย	 ได้ดำเนินการขับเคลั้�อนงานบริการ
วชิุาการเพื้้�อสังัคม	 โดยมเ่ป้้าหมายท่�จะส่ังเสัริมให้ป้ระชุาชุนมส่ัขุภาวะท่�ด	่ เป็้นกำลังัสัำคญัให้กบัสังัคม	 โดยเริ�มดำเนนิการ
ในป้ี	พื้.ศู.	2564	สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคมดำเนินการพื้ัฒนา	SWU	Project	Based	จำนวน	2	โครงการ	ค้อ	
  1. โครูงการูบรููณาการูพื้ฒันาเพื้้�อการูจัดัการูส่ขุภาวะองค์รูวม (อโศึกโมเดลุ)	 ซึ่้�งเป็้นการสัร้างพื้้�นท่�สัขุภาวะ 
ในชุมุชุนเมอ้ง	 ส่ังเสัริมให้ป้ระชุาชุนมส่ัขุภาพื้ท่�ดโ่ดยใชุ้พื้้�นท่�ของมหาวทิยาลัยัศูร่นครนิทรวโิรฒ	 แลัะเครอ้ข่ายความร่วมมอ้
การทำงาน	 ด้านสัขุภาวะเป็้นกลัไกในการดำเนนิโครงการ	โดยในปี้	พื้.ศู.	2566	ได้ดำเนนิกจิกรรม	ได้แก่	กจิกรรมส่ังเสัรมิ 
สัุขภาวะทางกาย	ค้อ	การสั่งเสัริมให้ป้ระชุาชุนทั�วไป้ได้ม่การออกกำลัังกายตามสัิ�งท่�ตนเองสันใจ	ทั�งการเต้นแอโรบิก 
เพื้้�อสัขุภาพื้	-	ทกุวนัองัคารแลัะพื้ฤหสัับด่	การเล่ันโยคะเพื้้�อสัขุภาพื้-ทกุวนัจนัทร์แลัะวนัพื้ธุ	การเล่ันเซึ่ร์ิฟื้สัเกต็	สัเกต็บอร์ด	
แลัะโรลัเลัอร์สัเก็ต-ทุกวันพืุ้ธ	 การจัดกิจกรรม	 SWU	 Virtual	Walk	 &	 Run	 2023	 ร่วมกับ	 ส่ัวนกิจการนิสัิต	 สั่งเสัริม 
ให้นิสัิต	 บุคลัากร	 แลัะป้ระชุาชุนทั�วไป้	 วิ�งเก็บระยะ	 เพื้้�อสัุขภาพื้แลัะรับของรางวัลั	 กิจกรรม	 Big	 Cleaning	 Day	 
ท่�ม่เคร้อข่ายความร่วมม้อ	เชุ่น	สัำนักงานเขตวัฒนา	เคร้อข่ายอโศูกน่าอยู่	ภาคเอกชุนต่าง	ๆ	ร่วมรณรงค์สั่งเสัริม 
ให้คนในชุมุชุนชุ่วยกันดูแลัสัิ�งแวดลั้อมในชุุมชุนให้น่าอยู่

กิจกรรม	Big	Cleaning	Day	

วันท่�	11	มิถุนายน	2566		ณ	ลัาน	SWUNIPLEX	มศูว

กิจกรรม	SWU	Virtual	Walk	&	Run	2023	

วันท่�	14	กุมภาพื้ันธ์	2566		ณ	ลัานเลั่นลั้อ	มศูว

120 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University

am NT p115-125 Plan Yutthasat 3_SWU_2566 ���������.indd   120am NT p115-125 Plan Yutthasat 3_SWU_2566 ���������.indd   120 8/3/2567 BE   08:238/3/2567 BE   08:23



กิจกรรมโยคะเพื้้�อสัุขภาพื้	

กำหนดจัดระหว่างเด้อนตุลัาคม	2565	-	กันยายน	2566

ทุกวันจันทร์แลัะวันพืุ้ธ	ณ	ห้องแป้ดเหลั่�ยม	อาคารวิจัยฯ	มศูว

กจิกรรมแอโรบกิเพื้้�อสัขุภาพื้	

กำหนดจดัระหว่างเดอ้นตลุัาคม	2565	-	กนัยายน	2566

ทุกวันอังคารแลัะวันพื้ฤหัสับด่	ณ	ลัานด้านหน้าอาคารนวัตกรรม	

ศู.ดร.สัาโรชุ	บัวศูร่	มศูว

กิจกรรมคลัินิกสัุขภาพื้ฯ	(ทดสัอบสัมรรถภาพื้ทางกาย)	
กำหนดจัดระหว่างเด้อนตุลัาคม	2565	-	กันยายน	2566	

(3	เด้อน/ครั�ง)	ณ	โถงชุั�น	1	อาคารนวัตกรรม	ศู.ดร.สัาโรชุ	บัวศูร่	มศูว

กิจกรรมเซึ่ิร์ฟื้สัเก็ตฯ	ทุกวันพืุ้ธ	ณ	ลัานเลั่นลั้อ	มศูว

กำหนดจัดระหว่างเด้อนตุลัาคม	2565	-	กันยายน	2566

  2. โครูงการูบรููณาการูพื้ฒันาต้ินแบบเพื้้�อการูจัดัการูส่ขุภาวะองค์รูวม (องครูกัษ์โมเดลุ)	 ซึ่้�งจะบูรณาการ 

การขับเคลั้�อนผ่านเคร้อข่ายสัุขภาวะ	 เน้นการทำงานร่วมกัน	 โดยม่เป้้าหมายท่�จะสั่งเสัริมให้คนในชุุมชุนม่สัุขภาวะท่�ด่

ตามวิถ่ชุ่วิตแลัะบริบทของพ้ื้�นท่�	 โดยแนวกิจกรรมท่�ดำเนินงานในป้ี	พื้.ศู.	2566	ได้มุ่งเป้้าไป้ท่�กลัุ่มผู้สัูงอายุในพื้้�นท่�	 

เพื้้�อท่�จะส่ังเสัริมให้ผูส้ังูอายมุส่ัขุภาพื้ท่�ด่	ลัดภาวะพื้้�งพื้งิ	เป็้นบคุคลัท่�สัำคญัในการขบัเคลั้�อนวถิชุ่มุชุน	โดยกจิกรรมจะเน้น

การบูรณาการสั่วนงานต่าง	ๆ	ภายในมหาวิทยาลััย	

	 	 	 ในการนำองค์ความรู้จากผู้ท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญ	 แลัะเหมาะสัมกับผู้สัูงอายุ	 ไป้ถ่ายทอดฝึึกป้ฏิิบัติ	 เชุ่น	 

การออกกำลัังกายท่�เหมาะสัมสัำหรบัผูส้ังูอาย	ุกจิกรรมนนัทนาการ	กิจกรรมความรูต่้าง	ๆ	ท่�เก่�ยวข้องกบัผูส้ังูอาย	ุเป็้นต้น	

แลัะได้นำร่องสัู่การพื้ัฒนาหลัักสัูตรการพื้ัฒนาผู้สัูงอายุในพื้้�นท่�	โดยร่วมกับชุุมชุนแลัะมหาวิทยาลััย

พื้ิธ่เป้ิดหลัักสัูตรการดูแลัสัุขภาวะองค์รวมผู้สัูงอายุ

วนัท่�	30	มน่าคม	2566	ณ	อบต.บางป้ลัากด	ต.บางป้ลัากด	อ.องครกัษ์์	จ.นครนายก

กิจกรรมหลัักสัูตรการดูแลัสัุขภาวะองค์รวมผู้สัูงอายุ

ระหว่างเด้อนกรกฎาคม	-	สัิงหาคม	2566
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7. Integrated Social Services-U2T
	 ในป้ี	พื้.ศู.	2565	กระทรวงการอุดมศู้กษ์า	วิทยาศูาสัตร์	วิจัยแลัะนวัตกรรม	ได้จัดทำข้อเสันอ	โครงการขับเคลั้�อน

เศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคมฐานรากหลัังโควิดด้วยเศูรษ์ฐกิจ	BCG	ซึ่้�งเป้็นการต่อยอดจากโครงการยกระดับเศูรษ์ฐกิจแลัะสัังคม

รายตำบลัแบบบรูณาการ	 โดยมเ่ป้้าหมายเพื้้�อเพื้ิ�มศูกัยภาพื้แลัะขด่ความสัามารถในการแข่งขนัของภาคผลัติแลัะภาคบรกิาร 

ด้าน	 BCG	 ในพ้ื้�นท่�	 ด้วยองค์ความรู้	 นวัตกรรม	 เพื้ิ�มการจ้างงานในพื้้�นท่�	 พื้ัฒนากำลัังคนให้ม่ทักษ์ะต่อการทำงาน 

ในป้ัจจุบันแลัะทักษ์ะท่�เก่�ยวข้องกับ	BCG	แลัะการพื้ัฒนาฐานข้อมูลั	Thailand	Community	Big	Data	

	 มหาวทิยาลัยัศูรน่ครนิทรวโิรฒ	 ได้รบัการจดัสัรรพื้้�นท่�ให้เข้าไป้ขับเคลั้�อนโครงการตามแนวทางของรฐับาลัแลัะกระทรวง 

การอุดมศู้กษ์า	วิทยาศูาสัตร์	วิจัยแลัะนวัตกรรม	จำนวน	107	ตำบลั	ครอบคลัุม	30	อำเภอ	10	จังหวัด

	 สั่วนกิจการเพื้้�อสัังคม	เป้็นสั่วนงานท่�ได้รับมอบหมายภารกิจ	2	สั่วน	ค้อ	

	 	 1.	 การดำเนินการขับเคลั้�อนโครงการในพื้้�นท่�	8	ตำบลั	ในจังหวัดสัระแก้ว	การดำเนินการขับเคลั้�อนโครงการ

ในพื้้�นท่�	 8	 ตำบลั	 ได้แก่	 ตำบลัคลัองทับจันทร์	 ตำบลัทับพื้ริก	 อำเภออรัญป้ระเทศู	 ตำบลัไทรทอง	 ตำบลัไทรเด่�ยว	 

อำเภอคลัองหาด	ตำบลัห้วยโจด	ตำบลัหนองน�ำใสั	ตำบลัชุ่องกุ่ม	ตำบลัโนนหมากเค็ง	อำเภอวัฒนานคร	จังหวัดสัระแก้ว	

โดยม่เป้้าหมายการพื้ัฒนาผลัิตภัณฑ์์ในชุุมชุน	 ยกระดับข่ดความสัามารถของผลัิตภัณฑ์์ให้สัามารถแข่งขันได้	 ร่วมสัมัย

แลัะคงอัตลัักษ์ณ์ของชุุมชุนไว้	ซึ่้�งม่ผลัิตภัณฑ์์ท่�ได้รับการพื้ัฒนาต่อยอดสัร้างรายได้เพื้ิ�ม	จำนวน	16	ผลัิตภัณฑ์์	แลัะสัร้าง

การจ้างงานในพื้้�นท่�ได้มากกว่า	80	คน	กลัุม่เป้้าหมายท่�ได้รบัการอบรมส่ังเสัรมิองค์ความรูส้ัามารถนำเอาความรูไ้ป้ป้ระยกุต์ใชุ้

ให้เกิดรายได้เพื้ิ�มข้�น	

	 กจิกรรมส่ังเสัริมสัขุภาวะให้กบัเยาวชุนแลัะนกัเรย่นในชุุมชุน	 โดยเน้นกจิกรรมพื้ฒันาสัขุภาวะทางกาย	 บรูณาการ

ความร่วมม้อระหว่างคณะพื้ลัศู้กษ์า	 เพื้้�อสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนให้เด็กแลัะเยาวชุนม่สัุขภาพื้ท่�ด่	 สัร้างให้เยาวชุน 

ในโรงเร่ยนม่สัุขภาวะท่�ด่	 ผ่านกระบวนการกิจกรรมท่�สัอดคลั้องกับชุ่วงวัย	การเลั่นให้ม่ทักษ์ะ	การเร่ยนรู้ให้สันุก	แลัะม่

ความฝึันในการเติบโตเป้็นนักก่ฬา	เป้็นบุคลัากรท่�ม่คุณภาพื้ของสัังคม

	 แนวทางการดำเนินโครงการ	SWU	Project	Based	ทั�ง	2	โครงการ	ในป้ี	พื้.ศู.	2566-2567	สั่วนกิจการ 

เพื้้�อสัังคมได้ม่การวางแผนการดำเนินโครงการแลัะกิจกรรม	 ให้มุ่งเน้นกระบวนการในการบูรณาการความร่วมม้อของ

ส่ัวนงานภายในมหาวทิยาลัยัเพื้้�อให้เกดิการทำงานในพื้้�นท่�เป้้าหมายอย่างเป็้นรปู้ธรรม	 โดยให้ความสัำคญักบัการพื้ฒันา

มิติทางสัุขภาวะองค์รวม	ค้อ	สัุขภาวะทางกาย	สัุขภาวะทางสัังคม	(สัิ�งแวดลั้อม)	สัุขภาวะทางใจในทั�ง	2	พื้้�นท่�ตามบริบท	

แลัะพื้ฒันาแผนการดำเนนิงานระยะยาวร่วมกบัคณะแลัะส่ัวนงานท่�มค่วามเชุ่�ยวชุาญเฉพื้าะ	 เชุ่น	 ด้านสังัคมแลัะสัิ�งแวดล้ัอม	

จะดำเนนิกจิกรรมบรูณาการร่วมกบัคณะวฒันธรรมสัิ�งแวดล้ัอมแลัะการท่องเท่�ยวเชุงินเิวศู	คณะ/ชุมรมนสิัติท่�สันใจ	โดยการตั�ง

เป้้าหมายท่�การพื้ฒันา/ส่ังเสัริมสัิ�งแวดล้ัอมท่�ในชุมุชุน	 ผ่านกระบวนการบรกิารวชิุาการเพื้้�อสังัคม	 ด้านสัขุภาวะทางใจ	

ดำเนนิงานร่วมกบัคณะศูลิัป้กรรมศูาสัตร์	 แลัะชุมรมท่�นสิัติสันใจ	 โดยตั�งเป้้าหมายส่ังเสัรมิให้คนในชุมุชุนมส่ัขุภาวะทางใจท่�ด่	 

แลัะกิจกรรมป้กติ	อ้�น	ๆ	ท่�ดำเนินงานป้ระจำ	เป้็นต้น

สั่งเสัริมสัุขภาพื้นักเร่ยนโรงเร่ยนวัดป้ระสัิทธิเวชุ

กำหนดจัดกิจกรรม	เด้อนกรกฎาคม	-	สัิงหาคม	2566	ทุกวันพื้ฤหัสับด่

สั่งเสัริมสัุขภาพื้นักเร่ยนโรงเร่ยนวัดสัันติธรรมราษ์ฎร์บำรุง

กำหนดจัดกิจกรรมเด้อนกรกฎาคม	-	สัิงหาคม	2566	ทุกวันศูุกร์
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กิจกรรมระหว่างเด้อนสัิงหาคม	2565	-	ม่นาคม	2566

	ณ	ต.คลัองทบัจนัทร์	ต.ทบัพื้รกิ	อ.อรญัป้ระเทศู	/ต.ไทรทอง	ต.ไทรเด่�ยว	อ.คลัองหาด	/ต.ห้วยโจด	ต.หนองน�ำใสั	ต.ชุ่องกุม่	ต.โนนหมากเค็ง	อ.วัฒนานคร	จ.สัระแก้ว

U2T	ตำบลัไทรเด่�ยว

U2T	ตำบลัทับพื้ริก

U2T	ตำบลัหนองน�ำใสั

U2T	ตำบลัคลัองทับจันทร์U2T	ตำบลัโนนหมากเค็ง

U2T	ตำบลัห้วยโจด

U2T	ตำบลัไทรทองU2T	ตำบลัชุ่องกุ่ม
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	 	 2.	 การดำเนนิการสันับสันนุส่ัวนงาน/คณะท่�ได้รบัมอบหมายให้ขบัเคลั้�อนในพื้้�นท่�	 ท่�มหาวทิยาลัยัได้รบัมอบหมาย	

การสันบัสันนุหน่วยงานท่�ได้รบัมอบหมายให้ดำเนนิโครงการในพื้้�นท่�	 ส่ัวนกจิการเพื้้�อสังัคมได้มส่่ัวนสันับสันนุด้านกระบวนการ

จดัการโครงการ	เชุ่น	การรบัสัมัคร	คัดสัรร	ทำสัญัญาจ้างงาน	มอบหมายแลัะรวบรวมภาระงาน	เบกิค่าจ้าง	แลัะการรายงาน

ผลัการดำเนินโครงการผ่านระบบ	 PBM	 เป้็นต้น	 เพื้้�อให้หน่วยงานท่�ได้รับมอบหมายมุ่งป้ระเด็นไป้ท่�การพื้ัฒนาชุุมชุน

ตามท่�วางแผนงานไว้	พื้ัฒนาผลัิตภัณฑ์์ท่�ตอบสันองความต้องการของตลัาด	สั่งเสัริมการท่องเท่�ยวชุุมชุน

สัมัมนาสัรปุ้ผลัการดำเนนิโครงการ	SWU-U2T	for	BCG	

(107	ตำบลั)	วันท่�	30	พื้ฤษ์ภาคม	2566	

ณ	โถงชุั�น	1	อาคารนวัตกรรม	ศู.ดร.สัาโรชุ	บัวศูร่

กิจกรรมสัรุป้ผลัการดำเนินโครงการ	U2T	อยุธยา

วนัท่�	5	ตลุัาคม	2565	ณ	ศูนูย์ศูก้ษ์าป้ระวตัศิูาสัตร์อยธุยา	

จ.พื้ระนครศูร่อยุธยา

มศูว	ร่วมออกบูธงาน	เกษ์ตรแฟื้ร์	ป้ระจำป้ี	2566

วันท่�	3-11	กุมภาพื้ันธ์	2566	ณ	มหาวิทยาลััยเกษ์ตรศูาสัตร์	บางเขน
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มศูว	ร่วมออกบูธงาน	“ชุม	ชุิม	ชุ็อป้”

วันท่�	7-9	ตุลัาคม	2565	ณ	เซึ่็นทรัลั	บางนา

การป้ระชุุมวิชุาการแลัะสัรุป้ผลั	SWU-U2T	for	BCG	

วันท่�	20	ตุลัาคม	2565	ณ	หอดนตร่แลัะการแสัดงฯ	 

ชุั�น	4	อาคารนวัตกรรม	ศู.ดร.สัาโรชุ	บัวศูร่
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10.7 %

0.8 %

  งบประมาณ

	 งบประมาณของมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ	 ประจำปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2566	 ได้้รับจัด้สรรเป็นจำนวินเงิน 

ทั�งสิ�น	9,727.0703	ลั้านบาท	แบ่งเป็นงบประมาณรายจ่าย	(เงินอุด้หนุนจากรัฐ)	เป็นเงิน	4,007.7128	ลั้านบาท	คิด้เป็น

ร้อยลัะ	41.20	ของงบประมาณทั�งหมด้	แลัะงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้้เป็นเงิน	5,719.3575	ลั้านบาท	คิด้เป็น

ร้อยลัะ	58.80	ของงบประมาณทั�งหมด้	ตามลัำด้ับ

งบประมาณมหาวทิยาลััยศรนีครนิทรวโิรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำำาแนกตามแหล่ังงบประมาณ

งบประมาณรายจ่ำายจำากเงินรายได้้ 

58.80%

เป็นเงิน 5,719.3575  ล้ัานบาท

งบประมาณรายจ่ำาย

(เงินอุุด้หนุนจำากรฐั) 

41.20%

เป็นเงิน 4,007.7128  ล้ัานบาท
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งบประมาณมหาวทิยาลััยศรนีครนิทรวโิรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำำาแนกตามแผนงาน

งบประมาณมหาวทิยาลััยศรนีครนิทรวโิรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน งบประมาณรายจ่ำาย 
(เงินอุุด้หนุนจำากรฐั)

งบประมาณรายจ่ำาย
จำากเงินรายได้้ รวม

แผนงานบุคลัากรภาครัฐ 2,532.0159 2,532.0159

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลัอด้ช่วิงชีวิิต 803.9807 2,781.7432 3,585.7239

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวิะที่ด้ี 604.7087 2,831.4793 3,436.1880

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างควิามเสมอภาคทางการศึกษา 67.0075 67.0075

แผนงานยุทธศาสตร์การวิิจัยแลัะพัฒนานวิัตกรรม 106.1350 106.1350

รวม 4,007.7128 5,719.3575 9,727.0703

หน่วิย	:	ลั้านบาท

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

กา
รว

จิัย
แล

ะ
พัฒ

นา
นว

ตัก
รร

ม

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

สร
า้ง

คว
าม

เส
มอ

ภา
ค

ทา
งก

าร
ศึก

ษา

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

สร
า้ง

เส
รมิ

ให้
คน

มีสุ
ขภ

าว
ะที่

ดี

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
์

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ชว่
งช

วีติ

แผ
นง

าน
บุค

ลา
กร

ภา
คร

ฐั
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งบประมาณรายจ่ำาย (เงินอุุด้หนุนจำากรฐั) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 
จำำาแนกตามหมวด้รายจ่ำาย

ปีงบประมาณ งบบุคลัากร
งบเงินอุุด้หนุน

รวม
งบบุคลัากร งบด้ำาเนินงาน งบลังทุน งบเงินอุุด้หนุน

2562 138.8690 2,324.6461 208.9723 856.8026 440.4113 3,969.7013

2563 128.8386 2,521.9453 162.7000 701.3761 301.5916 3,816.4516

2564 124.3549 2,233.2047 164.3639 1,053.8510 303.8005 3,879.5750

2565 115.0567 2,269.9353 130.8382 1,019.6524 276.6100 3,812.0926

2566 113.6622 2,337.2119 138.3782 1,138.6229 279.8376 4,007.7128

หน่วิย	:	ลั้านบาท

งบประมาณรายจ่ำาย (เงินอุุด้หนุนจำากรฐั) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566

งบประมาณรายจ่าย (เงินอุดหนุนจากรฐั) ปีงบประมาณ 2562-2566

งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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งบประมาณรายจ่ำายจำากเงินรายได้้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2562-2566

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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งบประมาณรายจ่ำายจำากเงินรายได้้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566
จำำาแนกตามหมวด้รายจ่ำาย

ปีงบประมาณ งบบุคลัากร งบด้ำาเนินงาน งบลังทุน งบเงินอุุด้หนุน งบรายจ่ำายอุืน่ งบกลัาง รวม

2562 448.3295 2,227.0939 283.9961 967.8714 222.2883	 50.4721 4,200.0513

2563 440.0340 2,639.3016 340.9205 1,138.1424 256.3247 50.9904 4,865.7136

2564 442.1903 2,723.5727 663.1171 1,505.8176 265.8084 53.5851	 5,654.0912

2565 537.5062 2,906.1456 726.5448 865.4944 543.0685 58.4044 5,637.1639

2566 572.0994 3,085.0959 451.2699 1,420.8045 139.3060 50.7818 5,719.3575

หน่วิย	:	ลั้านบาท
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  จำำ�นวนบุุคล�กร
	 1.	 จำำ�นวนบุุคล�กร		ปีีงบุปีระม�ณ	พ.ศ.	2566		จำำ�แนกต�มปีระเภทบุุคล�กร

หน่่วย : คน่

ประเภทบุุคล�กร

จำำ�นวนคน (อตัร�คนครอง)

งบุประม�ณร�ยจ่ำ�ย
(เงินอุดหนุนจำ�กรฐั)

งบุประม�ณ
ร�ยจ่ำ�ยจำ�ก
เงินร�ยได้

งบุจัำดสรร
รฐับุ�ล

งบุร�ยได้
ของหน่วยง�น

งบุร�ยได้
ส่วนง�น 

(โครงก�ร)
รวมท้ังส้ิน

1. ข้�ร�ชก�ร 117 0 0 0 0 117
สายวิชาการ 93 - - - - 93
สายปฏิบัติการ 24 - - - - 24

2.	 พนักง�นมห�วิทย�ลัย 4,386 1,316 12 0 0 5,714
สายวิชาการ 1,707 177 12 - - 1,896
สายปฏิบัติการ 2,679 1,139 - - - 3,818

3. ลูกจำ้�งปีระจำำ� 66 0 0 0 0 66
สายปฏิบัติการ 66 - - - - 66

4. ลูกจำ้�งมห�วิทย�ลัย 160 29 24 0 9 222
สายปฏิบัติการ 160 29 24 - 9 222

รวมท้ังส้ิน 4,729 1,345 36 0 9 6,119

	 2.	 บุุคล�กรส�ยวิช�ก�รมห�วิทย�ลัยศรีนครินทรวิโรฒ	ปีีงบุปีระม�ณ	พ.ศ.	2566	จำำ�แนกต�มตำ�แหน่ง

ท�งวิช�ก�ร หน่่วย : คน่

ตำ�แหน่งท�งวชิ�ก�ร

บุุคล�กรส�ยวชิ�ก�ร

รวมข้�ร�ชก�ร
 ส�ย ก

พนักง�นมห�วทิย�ลัย

งบุประม�ณร�ยจ่ำ�ย
(เงินอุดหนุนจำ�กรฐั)

งบุประม�ณร�ยจ่ำ�ย
จำ�กเงินร�ยได้

งบุจัำดสรร
รฐับุ�ล

ศาสตราจารย์ 2 9 1 1 13

รองศาสตราจารย์ 15 136 7 4 162

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 31 463 4 3 501

อาจารย์ 45 881 21 4 951

อาจารย์สาธิตชำาน่าญการ - 8 - - 8

อาจารย์สาธิต - 205 144 - 349

นั่กวิจัย - 5 - - 5

รวมท้ังส้ิน 93 1,707 177 12 1,989

	 3.	 บุคุล�กรส�ยวชิ�ก�รมห�วทิย�ลยัศรนีครนิทรวโิรฒ		ปีีงบุปีระม�ณ	พ.ศ.	2566		จำำ�แนกต�มวฒุกิ�รศกึษ�
หน่่วย : คน่

วุฒิก�รศึกษ�

บุุคล�กรส�ยวชิ�ก�ร

รวมข้�ร�ชก�ร
 ส�ย ก

พนักง�นมห�วทิย�ลัย

งบุประม�ณร�ยจ่ำ�ย
(เงินอุดหนุนจำ�กรฐั)

งบุประม�ณร�ยจ่ำ�ย
จำ�กเงินร�ยได้

งบุจัำดสรร
รฐับุ�ล

ปริญญาเอก 63 1,250 19 11 1,343
ปริญญาโท 26 358 100 1 485
ปริญญาตรี 4 99 58 - 161

รวมท้ังส้ิน 93 1,707 177 12 1,989

ที�มา : ส่วน่ทรัพยากรบุคคล สำรวจ ณ กัน่ยายน่ 2566
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มหาวิทิยาลััยศรนีครนิทรวิโิรฒ

NT p126-133_7��������.indd   131NT p126-133_7��������.indd   131 12/3/2567 BE   15:4612/3/2567 BE   15:46



  จำำานวนหลัักสูตรที�เปิด้สอุน

หลัักสูตรที�เปิด้สอุน

	 ในปีการศึกษา	2566	มีจำนวินหลัักสูตรที่เปิด้สอน	ระด้ับปริญญาตรี	 (จำนวิน	93	หลัักสูตร)	แลัะ	หลัักสูตร 

ระด้ับบัณฑิิตศึกษา	(จำนวิน	105	หลัักสูตร)	รวิมทั�งสิ�น	198	หลัักสูตร

	 1.	 จำำ�นวนหลักสูตรที�เปีิดสอน	ปีีก�รศึกษ�	2566	จำำ�แนกต�มระดับุก�รศึกษ�

	 2.	 สรุปีหลักสูตรและส�ข�วิช�ที�เปีิดสอน		ปีีก�รศึกษ�	2566	จำำ�แนกต�มระดับุก�รศึกษ�

ระดั้บการศึกษา จำำานวนสาขาวชิา
หลัักสูตรปกติ

จำำานวนสาขาวชิา
หลัักสูตรสอุงภาษา

จำำานวนสาขาวชิา
หลัักสูตรนานาชาติ

ปริญญาตรี 76 9 8

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต 1 - -

ปริญญาโท 61 1 2

ปริญญาเอก 38  - 2

รวมท้ังหมด้ 176 10 12

คณะ/หน่วยงาน
ระดั้บการศึกษา

ปรญิญาตรี ประกาศนียบัตร
บัณฑิต ปรญิญาโท ปรญิญาเอุก

คณะกายภาพบำาบัด้ 3 - 1 1

คณะทันตแพทยศาสตร์ 2 - 4 -

คณะเทคโนโลัยีแลัะนวัิตกรรมผลิัตภัณฑ์ิการเกษตร 4 - 1 -

วิิทยาลััยนวัิตกรรมส่ือสารสังคม 3 - 2 -

วิิทยาลััยนานาชาติเพ่ือศึกษาควิามย่ังยืน 2 - - -

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 4 - 1 1

บัณฑิิตวิิทยาลััย - 1 2 3

คณะพยาบาลัศาสตร์ 1 - 2 -

คณะพลัศึกษา 6 - 3 3

คณะแพทยศาสตร์ 2 - 2 2

วิิทยาลััยโพธิวิิชชาลััย 2 - - -

คณะเภสัชศาสตร์ 2 - 1 1

คณะมนุษยศาสตร์ 12 - 5 2

คณะวิิทยาศาสตร์ 14 - 12 7

สถาบันวิิจัยพฤติกรรมศาสตร์ - - 1 2

คณะวัิฒนธรรมส่ิงแวิด้ล้ัอมแลัะการท่องเท่ียวิเชิงนิเวิศ 2 - 2 -

คณะวิิศวิกรรมศาสตร์ 12 - 5 3

คณะศึกษาศาสตร์ 1 - 7 7

คณะศิลัปกรรมศาสตร์ 10 - 2 3
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คณะ/หน่วยงาน
ระดั้บการศึกษา

ปรญิญาตรี ประกาศนียบัตร
บัณฑิต ปรญิญาโท ปรญิญาเอุก

คณะเศรษฐศาสตร์ 2 - 2 1

คณะสังคมศาสตร์ 6 - 6 4

วิิทยาลััยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 3 - 3 -

รวม 93 1 64 40

  จำำานวนนิสิต

	 1.	 จำำ�นวนนิสิตใหม่	นิสิตทั�งหมด	ปีระจำำ�ปีีก�รศึกษ�	2566	และผูู้้สำ�เร็จำก�รศึกษ�	ปีระจำำ�ปีีก�รศึกษ�	2565

	 2.	 ก�รรับุนิสิตใหม่

	 	 มหาวิทิยาลัยัมกีารจดั้ระบบการรบันสิติตามแนวิทางของทีป่ระชมุอธกิารบด้แีห่งประเทศไทย	 (ทปอ.)	 กำหนด้	

คือ	 Thai	 University	 Admission	 System	 (TCAS)	 โด้ยมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒได้้เข้าร่วิมเป็นคณะกรรมการ

ด้ำเนนิงาน	TCAS	ในการกำหนด้นโยบายต่าง	ๆ	แลัะเป็นกรรมการในการพฒันารปูแบบการสอบสมัภาษณ์ในการคดั้เลัอืก 

บุคคลัเข้าศึกษาในสถาบันอุด้มศึกษา	ร่วิมกับสถาบันทด้สอบทางการศึกษาแห่งชาติ	(สทศ.)	แลัะเพื่อให้ได้้นิสิตตรง 

ตามเป้าหมายที่กำหนด้ไวิ้	 มหาวิิทยาลััยมีการจัด้งาน	 Open	 House	 ทำให้ได้้ผู้เรียนที่มีควิามสนใจจริงเข้าสู่หลัักสูตร	 

มจีำนวินผูส้มคัรเข้าศกึษาต่อระด้บัปรญิญาตรเีพิม่มากขึ�นอย่างต่อเนือ่งในระยะ	5	ปีทีผ่่านมา	แลัะจะจดั้งาน	Open	House	

ปี	2566	ร่วิมกับ	ส่วินกิจการนิสิต	ในวิันที่	11-12	พฤศจิกายน	2566	ซึ่ึ่งมีจำนวินผู้เข้าร่วิมงาน	ทั�งสิ�น	92,596	คน

ระดั้บการศึกษา นิสิตใหม่ นิสิตท้ังหมด้ ผู้สำาเรจ็ำการศึกษา

ปริญญาตรี 7,387 26,350 6,232

ปริญญาตรีต่อเนื่อง - 17 -

ประกาศนียบัตรบัณฑิิต - 27 88

ปริญญาโท 647 1,938 125

ปริญญาเอก 192 993 478

รวมท้ังหมด้ 8,226 29,325 6,923

สรปุจำำานวนการรบันิสิตมหาวทิยาลััยศรนีครนิทรวโิรฒ ประจำำาปีการศึกษา 2566

ปีีก�รศึกษ� จำำ�นวนปีระก�ศรับุ
ต�มแผู้น

จำำ�นวน
ผูู้้สมัคร

จำำ�นวน
ผูู้้สอบุได้

จำำ�นวน
ผูู้้ร�ยง�นตัว

จำำ�นวนร�ยง�นตัว
คิดจำ�กจำำ�นวนรับุต�มแผู้น	(ร้อยละ)

2566 7,761 97,020 7,704 7,389 95.21

ข้อมูลั	ณ	วิันที่	20	ตุลัาคม	2566

ข้อมูลั	ณ	วิันที่	10	กรกฎาคม	2566
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ผลงานดีเด่นของบุคลากรและนิสิต
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ระดับนานาชาติ

48759 546

ระดับชาติระดับนานาชาติ รวม

หน�วยงานได�รับรางวัล 1 4 5

18 90 108บุคลากรได�รับรางวัล

27 300 327นิสิตได�รับรางวัล

7 52 59ศิษย�เก�าได�รับรางวัล

สรุปจํานวนรางวัล

6 41 47นักเร�ยนได�รับรางวัล 
โรงเร�ยน สาธิต มศว

ระดับชาติ

5959 487
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บรกิารของมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ
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บรกิารของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	 มกีารีจัดับรีกิารีสาธารีณะหรีอืบรีกิารีส่วินรีวิมที�หลัากหลัาย	 นบัได้ว่ิาเป็็นบทบาทหน้าที�

การีดำเนินงานที�สำคัญอีกป็รีะการีหน่�ง	ซึ่่�งจัำเป็็นอย่างยิ�งที�มหาวิิทยาลััยต้้องให้ควิามสำคัญในเรีื�องของป็รีะสิทธิภาพ 

แลัะม่ง่เน้นคณ่ภาพการีให้บรีกิารีป็รีะชาชนที�เป็็นผู้้ม้ารีบับรีกิารี	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	มหีน่วิยงานที�ให้บรีกิารี	ดงันี�	

1. ศูนย์การแพทย์สมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ สยามบรมราชกุมารี

2. ศูนย์การแพทย์ปััญญานันทภิิกขุ ชลปัระทาน

การให้บรกิาร 	 เป็็นโรีงพยาบาลัรีะดบัต้ติ้ยภมิ้	 ขนาด	 386	 เต้ยีง	 

ที�มีมาต้รีฐานรีะดับนานาชาต้ิแลัะเป็็นฐานการีผู้ลัิต้แพทย์ของ 

คณะแพทยศาสต้รี์	มศวิ

สถานที�ตั�ง
62	หม้	่7	ถนนรีงัสติ้-นครีนายก	ต้ำบลัองครีกัษ์์	อำเภอองครีกัษ์์

จังัหวิดันครีนายก	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-3739-5085

การให้บรกิาร		เป็็นโรีงพยาบาลัต้ต้ยิภม้ขินาด	400	เต้ยีง	ซึ่่�งมแีผู้นก 

ที�เป็ิดให้บรีิการีต้รีวิจัรีักษ์า	ได้แก่	1.	แผู้นกอาย่รีกรีรีม	2.	แผู้นก

ศัลัยกรีรีมกรีะด้ก	3.	แผู้นกศัลัยกรีรีม	4.	แผู้นกก่มารีเวิชกรีรีม	 

5.	แผู้นกสต้้กิรีรีมนรีวีิทิยา	6.	แผู้นกจักัษ์	่(ต้า)	7.	แผู้นกโสต้	ศอ	นาสกิ	

(ห	้คอ	จัมก้)	8.	แผู้นกต้รีวิจัโรีคทั�วิไป็	9.	ห้องต้รีวิจัพเิศษ์หน่วิยหวัิใจั	

10.	แผู้นกจัิต้เวิช	11.	แผู้นกทันต้กรีรีม	12.	แผู้นกเวิชกรีรีมฟื้้�นฟื้้	

13.	 แผู้นกไต้เทียม	 14.	 ศ้นย์ป็ัญญาภิรีมย์	 (แผู้นกต้รีวิจัส่ขภาพ

ป็รีะจัำป็ี)	15.	ต้รีวิจัป็รีะกันสังคม	16.	คลัินิกผู้ิวิหนังแลัะเลัเซึ่อรี์

17.	คลัินิกป็รีะสานใจั	(บรีิการีผู้้้ป็่วิยรีะยะท้ายแบบป็รีะคับป็รีะคอง)	18.	คลัินิกแพทย์แผู้นไทยแลัะแพทย์ทางเลัือก	

19.	ศ้นย์หัวิใจัแลัะหลัอดเลัือด	แลัะการีให้บรีิการีใน	4	ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศ	แลัะ	4	ผู้้้เชี�ยวิชาญ	ป็รีะกอบด้วิย
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บรกิารของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

สถานที�ตั�ง
222	หม้	่1	ถนนต้วิิานนท์	ต้ำบลับางต้ลัาด	อำเภอป็ากเกรีด็	จังัหวิดันนทบร่ีี	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2502-2345

ศูนย์ความเป็ันเลิศ
1.	ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้านการีบาดเจั็บหลัายอวิัยวิะ

2.	ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้านทารีกแรีกเกิด

3.	ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้านมะเรี็ง

4.	ศ้นย์ควิามเป็็นเลัิศด้านการีเป็ลัี�ยนถ่ายกรีะจักต้า

ศูนย์เชีย่วชาญ
1.	ศ้นย์เชี�ยวิชาญด้านการีผู้่าต้ัดผู้่านกลั้อง	

2.	ศ้นย์เชี�ยวิชาญด้านการีเป็ลัี�ยนข้อเข่า	

3.	ศ้นย์เชี�ยวิชาญด้านการีนอนกรีน	

4.	ศ้นย์เชี�ยวิชาญด้านโรีคต้าครีบวิงจัรี

3. โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์

การให้บรกิาร		ม่่งให้บรีกิารีทางทนัต้กรีรีมต้ั�งแต่้รีะดบัท่ต้ยิภมิ้จันถง่
ต้ต้ิยภ้มิในสาขาวิิชาต้่าง	ๆ	ต้ั�งแต้่ทันต้กรีรีมทั�วิไป็จันถ่งทันต้กรีรีม 

เฉพาะทางในหลัายสาขาวิิชาให้แก่ป็รีะชาชนทั�วิไป็ในเขต้

กรี่งเทพมหานครีแลัะป็รีมิณฑลั	รีวิมทั�งมกีารีออกหน่วิยทนัต้กรีรีม 

เคลัื�อนที�	ให้บรีกิารีงานทนัต้กรีรีมแก่ผู้้ด้้อยโอกาสแลัะป็รีะชาชนทั�วิไป็

ในช่มชนใกลั้เคียง	 แลัะผู้้้ด้อยโอกาสในถิ�นท่รีกันดารีที�อย้่ห่างไกลั	 

ให้การีรัีกษ์าผู้้้ป็่วิยแบบองค์รีวิมแลัะสหสาขา	 โดยมีคณาจัารีย์ 

ผู้้้เชี�ยวิชาญเฉพาะทางในงานทางทันต้กรีรีมในแต่้ลัะสาขาวิิชาแลัะ 

  คลินิกทันตกรรมพิเศษ
สถานท่ีต้ัง	อาคารีคณะทันต้แพทยศาสต้รี์	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลัขโทรีศัพท์ต้ิดต้่อ		0-2649-5000	ต้่อ	15252,	15253	

 คลินิกทันตกรรมอโศกมนตร ี

สถานที�ตั�ง ชั�น	5	อาคารีบรีิการี	ศาสต้รีาจัารีย์	ม.ลั.ป็ิ�น	มาลัาก่ลั	

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ 	0-2649-5000	ต้่อ	11234,	11212

ให้บรีกิารีต้รีวิจัรีักษ์าทางทันต้กรีรีมอย่างครีบวิงจัรีเป็็นลัักษ์ณะ		One-Stop	Service	แก่ป็รีะชาชนทั�วิไป็
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4. โครงการจัด็กิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ มศว คลินิก

5. โครงการจัด็กิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย์ ศูนย์ผิิวหนัง มศว 

การให้บรกิาร		ให้บรีกิารีต้รีวิจัรีกัษ์าโรีค	ผู้วิิหนงั	ผู้ม	เลับ็	แลัะการีดแ้ลั

ผู้วิิพรีรีณมานานกว่ิา	15	ปี็	มอีาจัารีย์แพทย์	แลัะแพทย์เฉพาะทางผู้วิิหนงั	

ด้านต่้าง	ๆ 	เช่น	โรีคของผู้ม	โรีคของผู้วิิหนงัเดก็	โรีคมะเรีง็ผู้วิิหนงั	โรีคผู้ื�นแพ้

สมัผู้สั	แลัะโรีคของเลับ็	 เป็็นต้้น	รีวิมถง่	มแีพทย์ที�มคีวิามเชี�ยวิชาญในการี

ดแ้ลัผู้วิิหนงั	แลัะควิามงาม	ให้การีรีกัษ์า	แลัะใช้เครีื�องมอืที�มมีาต้รีฐาน	ผู่้าน	อย.	

แล้ัวิทก่ชนดิ	ศน้ย์ผู้วิิหนงั	มศวิ	เปิ็ดให้บรีกิารีแก่	บค่ลัากรีของมหาวิทิยาลัยั

แลัะ	บค่คลัทั�วิไป็

สถานที�ตั�ง		ชั�น	4	อาคารีบรีกิารี	ศาสต้รีาจัารีย์	ม.ลั.ปิ็�น	มาลัากล่ั	

114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	เขต้วิฒันา	กรีง่เทพฯ	

การให้บรกิาร		ให้บรีิการีต้รีวิจัรีักษ์าแลัะวิิเครีาะห์โรีคที�ได้มาต้รีฐาน

ต้รีวิจัรัีกษ์าผู้้ป่้็วิยโดยอาจัารีย์แพทย์ผู้้เ้ชี�ยวิชาญทั�งโรีคทั�วิไป็แลัะเฉพาะทาง	

สต้้-ินรีเีวิชกรีรีม,	 ศัลัยกรีรีม,	อายร่ีกรีรีม,	กม่ารีเวิชกรีรีม,	กรีะดก้แลัะข้อ,	

จัักษ์่,	โรีคหัวิใจั,	โรีคไต้,	จิัต้เวิช,	ฝัังเข็ม,	บรีิการีเจัาะเลัือดลังต้รีวิจั	LAB,	

บรีิการีฉีดยา,	 ฉีดวิัคซึ่ีน,	 ทำแผู้ลั,	 ออกใบรีับรีองแพทย์ทั�งชาวิไทยแลัะ

ชาวิต้่างชาต้ิ,	 ต้รีวิจัส่ขภาพป็รีะจัำป็ี	 เผู้ยแพรี่ควิามรี้้ทางการีแพทย์ 

แก่ป็รีะชาชนทั�วิไป็ในรี้ป็แบบของโครีงการีบริีการีวิิชาการีทางการีแพทย์

อย่างต่้อเนื�อง	 แลัะจัดัทำแผู่้นพบัเผู้ยแพร่ีควิามรี้ด้้านสข่ภาพ	 แลัะโรีคต่้าง	 ๆ	

แก่บ่คลัากรีมหาวิิทยาลััยแลัะป็รีะชาชนทั�วิไป็

สถานที�ตั�ง 	ชั�น	3	อาคารีบรีิการี	ศาสต้รีาจัารีย์	ม.ลั.ป็ิ�น	มาลัาก่ลั	

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ 	0-2649-5923,	0-2649-5000	ต้่อ	15686

วนัและเวลาให้บรกิาร ในเวลาทำำาการ	จัันทรี์	ถ่ง	ศ่กรี์	เวิลัา	09.00-15.00	น.	

     นอกเวลาทำำาการ	จัันทร์ี	ถ่ง	ศ่กร์ี	เวิลัา	16:30	-	19:30	น.	แลัะ	เสาร์ี	09.00	–	16.00	น.

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2259-4260
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6. สถานปัฏิิบัติการเภิสัชกรรมชุมชน (รา้นยา มศว)

8. แหล่งเรยีนรูพ้ฤกษศาสตร ์วถีิธรรมชาติ ชุมชน มศว (มศว องครกัษ์)

การให้บรกิาร	 	 ให้บรีกิารีให้คำป็ร่ีกษ์าด้านยาแลัะผู้ลัติ้ภณัฑ์สข่ภาพแลัะ

เป็็นแหล่ังฝึักป็ฏิบิตั้งิานของนสิติ้เภสชัศาสต้ร์ี	 มศวิ	 รีวิมทั�งเผู้ยแพร่ีควิามรี้้

ด้านยา	ผู้ลัิต้ภัณฑ์ส่ขภาพแลัะการีด้แลัส่ขภาพให้กับป็รีะชาชน

สถานที�ตั�ง		ชั�น	2	อาคารีพลัาซ่ึ่า	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	องครีกัษ์์

63	หม้	่7	ถนนรีงัสติ้-นครีนายก	คลัอง	16	ต้ำบลัองครีกัษ์์	อำเภอองครีกัษ์์	

จังัหวิดันครีนายก	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-3739-5094

การให้บรกิาร		ให้บรีกิารีองค์ควิามรี้ท้างด้านสิ�งแวิดล้ัอม	ให้บรีกิารีสถานที�	

อ่ป็กรีณ์แลัะเครีื�องมือต้รีวิจัวิิเครีาะห์	 ให้บรีิการีต้รีวิจัค่ณภาพน�ำทางเคมี

แลัะกายภาพ	เบื�องต้้น

สถานที�ตั�ง		170	หม้	่4	ต้ำบลัองครีกัษ์์	อำเภอองครีกัษ์์	จังัหวิดันครีนายก	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000	ต่้อ	27811,	27812

7. คลินิกกายภิาพบำาบัด็ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

การให้บรกิาร		รีกัษ์าทางกายภาพบำบดั	ในผู้้ป่้็วิยรีะบบกรีะดก้	กล้ัามเนื�อ	

ข้อต่้อ	 ออกกำลังักายเพื�อรีกัษ์า	 ฟ้ื้�นฟื้ส้มรีรีถภาพทางร่ีางกาย	 ฟ้ื้�นฟื้ผู้้้ป่้็วิย

รีะบบป็รีะสาท	 อัมพาต้	แลัะการีทรีงต้วัิ	รีกัษ์า	 ฟ้ื้�นฟื้	้การีบาดเจับ็จัากการีเล่ัน

กีฬาแลัะออกกำลัังกายรีักษ์าฟื้้�นฟื้้ผู้้้ป็่วิยเด็กสมองพิการี	 แลัะพัฒนาการี

ด้านการีเคลัื�อนไหวิ

สถานที�ตั�ง	 	 ชั�น	 6	 อาคารีบรีิการี	 ศาสต้รีาจัารีย์	 ม.ลั.ป็ิ�น	 มาลัาก่ลั	 

มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	ป็รีะสานมิต้รี	

ชั�น	1	คณะกายภาพบำบัด	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	องครีักษ์์

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		มศวิ	ป็รีะสานมติ้รี	0-2261-5759	แลัะ	08-5685-6276

	 	 	 	 	 			มศวิ	องครีกัษ์์	0-2649-5000	ต่้อ	27315
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9. ศูนย์บรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

การให้บรกิาร		รัีบจััดอบรีม	สมัมนา	ศก่ษ์าดง้าน	รัีบเป็็นที�ป็รีก่ษ์าในงาน

โครีงการีต่้าง	ๆ	ทั�งภาครีฐัแลัะเอกชน	รีบับรีหิารีงานแลัะเป็็นที�ป็รีก่ษ์าวิจิัยั

ด้านการีศก่ษ์า	ให้เช่าห้องป็รีะชม่	สมัมนา	ต้ามมาต้รีฐาน	MICE	Thailand

สถานที�ตั�ง 	ชั�น	15	อาคารีบรีิการี	ศาสต้รีาจัารีย์	ม.ลั.ป็ิ�น	มาลัาก่ลั

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2259-5511

10. ศูนย์กีฬาสิรนิธร คณะพลศึกษา มศว

การให้บรกิาร	 	 ให้บรีิการีสนามแลัะอาคารีกีฬาสำหรีับกิจักรีรีมกีฬา	

การีออกกำลังักาย	 นนัทนาการี	 แลัะการีสร้ีางเสรีมิสข่ภาพ	 รีวิมไป็ถ่งการีให้ 

คำป็รีก่ษ์า	แนะนำโป็รีแกรีมการีฝึักซ้ึ่อมกฬีาหรีอืการีออกกำลังักาย	การีเผู้ยแพร่ี

แลัะถ่ายทอดองค์ควิามรี้ใ้นร้ีป็แบบโครีงการีบริีการีวิชิาการีทางด้านการีกีฬา

แลัะการีออกกำลัังกาย	รีวิมไป็ถ่งภารีกิจัพิเศษ์อื�น	ๆ	เพื�อสังคม

สถานที�ตั�ง		ศ้นย์กฬีาสริีนิธรี	คณะพลัศก่ษ์า	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	

องครีกัษ์์	63	หม้	่7	ถ.	รีงัสติ้-นครีนายก	ต้.	องครีกัษ์์	อ.	องครีกัษ์์	จั.	นครีนายก	

26120

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000	ต้่อ	22555

11. หอศิลป์ั g23 ศูนย์ศิลปักรรมแห่งปัระเทศไทย 

การให้บรกิาร	 	 จััดแสดงนทิรีรีศการี	 นำเสนอผู้ลังานศลิัป็ะ	 หรีอืกจิักรีรีมทาง

ศลิัป็ะอื�น	ๆ	เปิ็ดให้เช่าพื�นที�ทำกจิักรีรีมทางศลิัป็ะ	หรีอืกจิักรีรีมนนัทนาการีอื�น	ๆ

สถานที�ตั�ง 	 ชั�น	 2	 -	 3	 อาคารีนวิัต้กรีรีม	 ศาสต้รีาจัารีย์	 ดรี.สาโรีช	 บัวิศรีี	

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	เขต้วิฒันา	

กรีง่เทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2261-2096,	0-2649-5000	ต้่อ	12060,	15651,	15002,	15625
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12. หอด็นตรแีละการแสด็ง อโศกมนตร ี1 - 2 (หอปัระชุมใหญ่-หอปัระชุมเล็ก) 

การให้บรกิาร	 	 จััดป็รีะช่มสัมมนา	 จััดการีแสดงลัะครีเวิที	 ดนต้รีี	 ถ่ายลัะครี	 

ถ่ายภาพยนต้ร์ี	ฯลัฯ	เปิ็ดให้เช่าพื�นที�ทำกจิักรีรีมทางศลิัป็ะ	หรีอืกจิักรีรีมนนัทนาการีอื�น	ๆ

สถานที�ตั�ง		ชั�น	4	อาคารีนวิตั้กรีรีม	ศาสต้รีาจัารีย์	ดรี.สาโรีช	บวัิศรีี

มหาวิทิยาลัยัศรีีนครีนิทรีวิโิรีฒ		114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	เขต้วิฒันา	

กรีง่เทพฯ

13. ศูนย์แห่งความยอด็เยี�ยมทางวศิวกรรมเพ่�อความยั�งย่น คณะวศิวกรรมศาสตร ์
      มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

การให้บรกิาร	 	 ให้บรีกิารีวิชิาการีแก่ชม่ชนผู่้านโครีงการีต่้าง	ๆ	 ในหลัายสาขา
วิิชาชีพทางด้านวิิศวิกรีรีม	เช่น	การีรีับทดสอบ	วิิเครีาะห์	สังเครีาะห์	วิิจััย	

ออกแบบ	แลัะอบรีมให้ควิามรี้ท้ี�เกี�ยวิข้องกบังานสาขาวิิศวิกรีรีมศาสต้ร์ี	

สถานที�ตั�ง		ศ้นย์แห่งควิามยอดเยี�ยมทางวิิศวิกรีรีมเพื�อควิามยั�งยืน	คณะ

วิศิวิกรีรีมศาสต้ร์ี	มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ		ต้ำบลัองครีกัษ์์	อำเภอองครีกัษ์์	

จังัหวิดันครีนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ  0-2649-5000	ต้่อ	27110

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2261-2096,		0-2649-5000	ต่้อ	12060,	15651,	15002,	15625

14. SWU SHOP การให้บรกิาร	 	 จัำหน่ายสนิค้าหมน่เวิยีนต้ามเทศกาลั	 สินค้าฝัากขาย
จัากคณะ	สนิค้าจัากโครีงการีบรีกิารีวิชิาการีแก่ชม่ชน	สินค้าต้รีาสญัลักัษ์ณ์

มหาวิิทยาลััย	แลัะเครีื�องหมายนิสิต้ชายแลัะหญิง	อาทิ	เข็มต้ิดหน้าอก	

ต้่้งต้ิ�ง	กรีะด่ม	หัวิเข็มขัด	สายเข็มขัด	แลัะเนกไท	อีกทั�งยังจััดจัำหน่ายสินค้าที�รีะลั่ก

ต้รีาสญัลักัษ์ณ์มหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	อาท	ิเครีื�องแต่้งกาย	สนิค้าพรีเีมยีม	กรีะเช้า

ของขวิญั	เป็็นต้้น	เพื�อเป็็นการีส่งเสรีมิภาพลักัษ์ณ์ของมหาวิทิยาลััยศรีีนครีนิทรีวิโิรีฒ

สถานที�ตั�ง		ชั�น	1	อาคารีป็รีะสานมติ้รี	114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	

เขต้วิฒันา	กรีง่เทพฯ	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2260-3558

142 Annual Report 2023
Srinakharinwirot University

NT p136-147 _9��������������������.indd   142NT p136-147 _9��������������������.indd   142 12/3/2567 BE   15:5012/3/2567 BE   15:50



15. ศูนย์ให้คำาปัรกึษา WELL Center คณะศึกษาศาสตร ์

การให้บรกิาร		บรีิการีให้คำป็รี่กษ์าทางจัิต้วิิทยา	ทั�งแบบ	Face	to	face	แลัะผู้่านรีะบบ	

Online	โดยทีมอาจัารีย์แลัะนิสิต้รีะดับป็รีิญญาโทแลัะเอก	วิิชาเอกจัิต้วิิทยาการีแนะแนวิ

แลัะการีให้คำป็รี่กษ์า	บรีิการีฟื้รีีไม่เสียค่าใช้จั่าย

สถานที�ตั�ง		คณะศ่กษ์าศาสต้รี์	มศวิ	ห้อง	408	ชั�น	4	ภาควิิชาการีแนะแนวิแลัะจัิต้วิิทยา

การีศ่กษ์า	114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		09-8454-3796

16. โครงการบรกิารวชิาการ คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผิลิตภัิณฑ์์การเกษตร

การให้บรกิาร  1.	ให้บรีิการีการีต้รีวิจัสอบแลัะวิิเครีาะห์ค่ณภาพผู้ลัิต้ภัณฑ์

2.	 ให้บรีกิารีแป็รีรีป้็ผู้ลัติ้ภณัฑ์	 3.	 ให้บรีกิารีพฒันาผู้ลิัต้ภณัฑ์แลัะการีทดสอบผู้ลิัต้ภณัฑ์

โดยผู้้้บรีิโภค	 4.	 ให้บรีิการีให้คำป็รี่กษ์าในการีพัฒนาผู้ลัิต้ภัณฑ์แก่หน่วิยงานทั�งภาครีัฐ 

แลัะเอกชน	รีวิมทั�งบ่คคลัทั�วิไป็

สถานที�ตั�ง
 1.	ห้องป็ฏิบิตั้กิารีบรีกิารีวิชิาการี	 2.	ห้องป็ฏิบิตั้กิารีเคมแีลัะวิเิครีาะห์อาหารี	

	 3.	ห้องป็ฏิบิตั้กิารีวิเิครีาะห์คณ่ภาพ	 4.	ห้องป็ฏิบิตั้กิารีทางวิศิวิกรีรีม	

	 5.	ห้องป็ฏิบิตั้กิารีเทคโนโลัยีชีวิภาพ

17. โครงการคลินิกพัฒนาศักยภิาพและด็ูแลเด็็กที�มีความต้องการพิเศษ

การให้บรกิาร	1.	การีค้นหาคดักรีองเดก็ที�มคีวิามต้้องการีพเิศษ์

2.	การีป็รีะเมนิควิามสามารีถเบื�องต้้นของเดก็ที�มคีวิามต้้องการีพเิศษ์

3.	การีพัฒนาดแ้ลัช่วิยเหลัอืเดก็ที�มคีวิามต้้องการีพเิศษ์	

4.	การีให้คำป็รีก่ษ์าแก่ผู้้ป้็กครีองแลัะผู้้ท้ี�เกี�ยวิข้องกบัเดก็ที�มคีวิามต้้องการีพเิศษ์

สถานที�ตั�ง	 บณัฑติ้วิทิยาลัยั	114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	เขต้วิฒันา	กรีง่เทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		อาจัารีย์	ดรี.บณัฑติ้า	ลัขิสทิธิ	์โทรีศพัท์	08-4094-9495

คณะเทคโนโลัยีแลัะนวิัต้กรีรีมผู้ลัิต้ภัณฑ์การีเกษ์ต้รี	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	63	หม้่	7	ถนนรีังสิต้	–	นครีนายก

คลัอง	16	ต้ำบลัองครีักษ์์		อำเภอองครีักษ์์	จัังหวิัดนครีนายก	

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2649-5000	ต้่อ	27181
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18. ศูนย์ภิาษาและบรกิารวชิาการ วทิยาลัยนานาชาติเพ่�อศึกษาความยั�งย่น

การให้บรกิาร
	 1.	 บรีิการีแป็ลัแลัะเรีียบเรีียงภาษ์า	 (อังกฤษ์	 -	 ไทย	 แลัะไทย	 -	 อังกฤษ์)	 

ให้แก่	นิสติ้	คณาจัารีย์หน่วิยงานภายในมหาวิทิยาลัยั	แลัะบค่คลั	หน่วิยงานองค์กรีภายนอก 

มหาวิิทยาลััย	 รีวิมทั�งให้คำป็รี่กษ์าด้านการีต้รีวิจัแก้ภาษ์าอังกฤษ์สำหรีับงานวิิชาการี	 

	 2.	จััดสอบเพื�อวิัดรีะดับแลัะสมิทธิภาพทางภาษ์าอังกฤษ์แก่	นิสิต้	บ่คลัากรี

ของมหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ	แลัะบ่คคลัทั�วิไป็	ทั�งนี�ผู้ลัการีสอบของแบบทดสอบ	

SWU-SET	 สามารีถรีะบ่ควิามสามารีถของผู้้้ทดสอบได้ต้ามมาต้รีฐานสากลัต้ามรีะบบ	

Common	European	Framework	of	References	(CEFR)

	 3.	อบรีมภาษ์าอังกฤษ์	ในรี้ป็แบบการีสอน	2	แบบ	คือ	(1)	SWUIC	Business	

English	program	แลัะ	(2)	SWUIC	Academic	English	program	
	 4.	 จัดัสอบ	 IELTS	 IDP	 สำหรีบับค่คลัทั�วิไป็	 โดยควิามร่ีวิมมอืรีะหว่ิางมหาวิทิยาลัยัศรีนีครีนิทรีวิโิรีฒ	 แลัะ	 IDP	

Education	Services	Co.,	Ltd.

สถานที�ตั�ง	 	ชั�น	11	อาคารี	Learning	Tower	ศน้ย์ภาษ์าแลัะบรีกิารีวิชิาการี	วิทิยาลัยันานาชาต้เิพื�อศก่ษ์าควิามยั�งยนื		

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2649-5000	ต้่อ	12151,	12152

19. ศูนย์พัฒนาศักยภิาพมนุษย์

การให้บรกิาร	 ให้คำป็รี่กษ์าจัิต้วิิทยา	ให้คำป็รี่กษ์าการีศ่กษ์า

แลัะการีด้แลัแก่บ่คคลัทั�วิไป็

สถานที�ตั�ง	 ชั�น	3	อาคารีบัณฑิต้วิิทยาลััย	

114	ซึ่อยส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		08-8190-7912	(ต้ามนดัหมาย)
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20. ศูนย์ผู้ิสูงวยัเฉลิมพระเกียรติสมเด็็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
       กรมสมเด็็จพระเทพรตันราชสุด็า ฯ สยามบรมราชกุมาร ีณ วดั็ปัระสิทธเิวช

การให้บรกิาร	 	 ศ้นย์การีแพทย์สมเด็จัพรีะเทพรีัต้นรีาชส่ดา	 ฯ	 

สยามบรีมรีาชก่มารีี	 เป็ิดให้บรีิการี	 ด้แลัผู้้้ส้งวิัย	 ณ	 ศ้นย์ผู้้้ส้งวิัย

เฉลัิมพรีะเกียรีติ้สมเด็จัพรีะกนิษ์ฐาธิรีาชเจั้า	กรีมสมเด็จัพรีะเทพ

รีัต้นรีาชส่ดา	ฯ	สยามบรีมรีาชก่มารีี	 เมื�อเดือน	พฤษ์ภาคม	2565	 

ที�ผู้่านมา	 เพื�อเป็็นทางเลัือกหน่�งสำหรีับผู้้้ส้งอาย่ที�ต้้องการีได้รีับ 

การีด้แลัอย่างใกลั้ชิด	 ด้แลัโดยทีมแพทย์	 ทีมสหสาขาวิิชาชีพ	 แลัะ

ทมีงานมอือาชพีในการีบรีกิารีช่วิยเหลัอืกจิัวิตั้รีป็รีะจัำวินั	พร้ีอมสงัเกต้
แลัะด้แลัสภาพจัิต้ใจั	 ซึ่่�งต้รีวิจัเยี�ยมโดยแพทย์แลัะด้แลัขั�นพื�นฐานต้ลัอด	 24	 ชั�วิโมง	 มีการีบรีิการีทางทันต้กรีรีม 

ต้รีวิจัสข่ภาพช่องป็าก	มทีมีนกัโภชนาการีด้แลัเรีื�องอาหารีให้กับผู้้้ส้งอาย่ท่ก	ๆ	ท่าน	ให้ได้รีับสารีอาหารีที�จัำเป็็นครีบถ้วิน	

มีทีมนักกายภาพแลัะนักกิจักรีรีมบำบัด	คอยออกแบบกิจักรีรีมให้เป็็นรีายบ่คคลั	รีวิมทั�งมีกิจักรีรีมทางศาสนา	แลัะพื�นที�

ให้บรีิการีป็ลัอดภัย	ดีไซึ่น์เรีียบหรี้	ด้แลัอย่างอบอ่่น	สถานที�ที�สวิยงาม	บรีรียากาศรี่มรีื�น	ป็รีาศจัากมลัพิษ์

สถานที�ตั�ง		วิดัป็รีะสทิธเิวิช	ต้ำบลับางป็ลัากด	อำเภอองครีกัษ์์	จังัหวิดันครีนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		โทรี.	08	-6111-5256	หรีอื	06-2226-1428

21. ห้อง Feel Good สถาบันวจัิยพฤติกรรมศาสตร์

การให้บรกิาร
ให้บรีิการีคำป็รี่กษ์าเชิงจัิต้วิิทยา

สถานที�ตั�ง
ชั�น	1	อาคารีสถาบนัวิจิัยัพฤต้กิรีรีมศาสต้ร์ี	 

114	ซึ่อยสข่ม่วิทิ	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนอื	

เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ
0-2619-5000	ต่้อ	17600
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22. สำานักหอสมุด็กลาง

การให้บรกิาร
 -	บรีิการียืมคืนทรีัพยากรีห้องสม่ด	ได้แก่	หนังสือ	

	 	 ป็รีิญญานิพนธ์	สื�อโสต้ทัศน์

	 -	บรีิการีต้อบคำถามแลัะช่วิยการีค้นควิ้า	ได้แก่	การีแนะนำ

	 	 การีใช้ห้องสม่ด	แนะนำการีสืบค้น	SWU	Discovery	

	 	 การีสืบค้นฐานข้อม้ลัออนไลัน์	โป็รีแกรีมการีจััดการี

	 	 บรีรีณาน่กรีม	EndNote

	 -	บรีิการีต้รีวิจัสอบการีคัดลัอกวิรีรีณกรีรีม	(Turnitin)

	 -	บรีิการียืมหนังสือรีะหวิ่างห้องสม่ด

	 -	บรีกิารี	IPAD	สำหรีบัการีอ่านหนงัสอืแลัะวิารีสารีอเิลัก็ทรีอนกิส์

	 -	บรีิการีห้องศ่กษ์าค้นควิ้าแลัะพื�นที�นั�งอ่าน

	 -	บรีิการีคอมพิวิเต้อรี์เพื�อการีสืบค้นสารีสนเทศทางอินเทอรี์เน็ต้

	 -	บรีิการี	Library	of	thing		วิัสด่	อ่ป็กรีณ์ต้่าง	ๆ	เช่น	สายชารี์จั	เมาส์	ป็ลัั�กไฟื้		สาย	HDMI	กรีรีไกรี	โคมไฟื้

	 	 ห้ฟื้ัง		Board	Games		ฯลัฯ

	 -	บรีกิารี	Netflix	รีวิมถง่พื�นที�ส่งเสรีมิการีเรียีนรี้	้(Learning	Space)	แลัะการีให้บรีกิารีวิชิาการีแก่สงัคมแลัะชม่ชน	

	 	 เช่น	โครีงการีการีเสรีิมสรี้างทักษ์ะดิจัิทัลัให้กับครี้บรีรีณารีักษ์์	เพื�อเป็้าหมายการีพัฒนาห้องสม่ดอย่างยั�งยืน

สถานที�ตั�ง  สำนักหอสม่ดกลัาง	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

114	ส่ข่มวิิท	23	แขวิงคลัองเต้ยเหนือ	เขต้วิัฒนา	กรี่งเทพฯ	10110

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2258-4002-3,	0-2260-4514	แลัะ	06-3801-3030
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23. ห้องสมุด็องครกัษ์

	 -	บรีิการี	IPAD	สำหรีับการีอ่านหนังสือแลัะวิารีสารีอิเลั็กทรีอนิกส์

	 -	บรีิการีห้องศ่กษ์าค้นควิ้าแลัะพื�นที�นั�งอ่าน

	 -	บรีิการีคอมพิวิเต้อรี์เพื�อการีสืบค้นสารีสนเทศทางอินเทอรี์เน็ต้	รีวิมถ่งบรีิการีพื�นที�ส่งเสรีิมการีเรีียนรี้้	

	 	 (Learning	Space)	แลัะการีศ่กษ์าค้นควิ้า

	 -	บรีิการี	Library	of	thing		วิัสด่	อ่ป็กรีณ์ต้่าง	ๆ	เช่น	สายชารี์จั	เมาส์	ป็ลัั�กไฟื้		สาย	HDMI	กรีรีไกรี	โคมไฟื้

	 	 ห้ฟื้ัง	Board	Games	ฯลัฯ

	 -	บรีิการี		Netflix

สถานที�ตั�ง		ห้องสม่ดองครีักษ์์	มหาวิิทยาลััยศรีีนครีินทรีวิิโรีฒ

107	ถ.รีังสิต้-นครีนายก	ต้.องครีักษ์์	อ.องครีักษ์์	จั.นครีนายก	26120

หมายเลขโทรศัพท์ติด็ต่อ		0-2649-5421-2,	08-3434-3752,	0-2649-5000	ต้่อ	21250-21255	

การให้บรกิาร
	 -	บรีิการียืมคืนทรีัพยากรีห้องสม่ด	ได้แก่	หนังสือ	 

	 	 ป็รีิญญานิพนธ์	สื�อโสต้ทัศน์

 -	บรีกิารีต้อบคำถามแลัะช่วิยการีค้นคว้ิา	ได้แก่	การีแนะนำ

	 	 การีใช้ห้องสม่ด	แนะนำการีสืบค้น	SWU	Discovery 

	 	 การีสืบค้นฐานข้อม้ลัออนไลัน์	โป็รีแกรีมการีจััดการี

	 	 บรีรีณาน่กรีม	EndNote	

	 -	บรีิการีต้รีวิจัสอบการีคัดลัอกวิรีรีณกรีรีม	(Turnitin)

	 -	บรีิการียืมหนังสือรีะหวิ่างห้องสม่ด
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รายงานผลการดำาเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 ตามที่่�สภามหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒในครีาวิปรีะชุมุครีั�งที่่�	5/2565	เม่�อวินัที่่�	12	เมษายน	2565	ได้้เหน็ชุอบ
กฎบัตรีคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 ซึ่่�งกำหนด้ให้คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบจัด้ที่ำรีายงานผลัการีด้ำเนินงานเสนอ 
ต่อสภามหาวิิที่ยาลััยแลัะรีายงานต่อบุคคลัภายนอกในรีายงานปรีะจำปีของมหาวิิที่ยาลััยหรี่อเผยแพรี่ที่างเวิ็บไซึ่ต์ 
ของมหาวิิที่ยาลััย	อย่างน้อยปีลัะหน่�งครีั�ง	

	 การีปฏิบิตัหิน้าที่่�ของคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบของมหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566	 
ได้้ด้ำเนนิการีตามอำนาจหน้าที่่�แลัะควิามรีบัผดิ้ชุอบตามกฎบตัรีของคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	(Audit	Committee	Charter)	 
ซึ่่�งสอด้คลั้องกับหลัักเกณฑ์์กรีะที่รีวิงการีคลััง	 วิ่าด้้วิยมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติการีตรีวิจสอบภายในสำหรีับ
หน่วิยงานของรีัฐ	รีวิมถ่ึงที่่�แก้ไขฉบับที่่�	4	พ.ศ.	2566	โด้ยมุ่งเน้นเสนอแนะแนวิที่างที่่�จะก่อให้เกิด้ปรีะสิที่ธิิภาพ 
แลัะปรีะสิที่ธิิผลัต่อกรีะบวินการีบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยง	 กรีะบวินการีควิบคุมภายใน	 แลัะกรีะบวินการีกำกับดู้แลัที่่�ด้่	
รีวิมถึ่งรีะบบบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยงด้้านการีทีุ่จรีิตของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 รีะบบการีรีับแจ้งเบาะแส	
ตลัอด้จนกำกบัด้แูลัรีะบบงานตรีวิจสอบภายในของมหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	 ให้มค่วิามเป็นอสิรีะแลัะมก่ารีพฒันา
ตามมาตรีฐานแลัะหลักัเกณฑ์์ที่่�กรีะที่รีวิงการีคลังักำหนด้

	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบมหาวิทิี่ยาลัยัศรีน่ครีนิที่รีวิโิรีฒ	 จง่ได้้จดั้ที่ำรีายงานผลัการีด้ำเนนิงาน	 ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	 
พ.ศ.	 2566	 เพ่�อเสนอต่อสภามหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 แลัะเผยแพรี่ต่อบุคคลัภายนอก	 โด้ยม่เน่�อหาครีอบคลัุม
ควิามเห็นเก่�ยวิกับการีปฏิิบัติงานตรีวิจสอบภายใน	 ปรีะสิที่ธิิภาพแลัะปรีะสิที่ธิิผลัของกรีะบวินการีควิบคุมภายใน	 
กรีะบวินการีบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยง	กรีะบวินการีกำกับดู้แลัที่่�ด้่	รีะบบบรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยงด้้านการีทีุ่จรีิต	 
ควิามถึูกต้องแลัะเชุ่�อถึ่อได้้ของรีายงานที่างการีเงิน	 แลัะการีด้ำเนินงานตามกฎหมาย	 รีะเบ่ยบแลัะข้อบังคับที่่�เก่�ยวิข้อง
ของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 ตลัอด้จนผลัการีด้ำเนินงาน	 ปัญหาอุปสรีรีคแลัะแนวิที่างการีพัฒนารีะบบงาน 
ตรีวิจสอบภายในของมหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	 เพ่�อเป็นข้อมูลัสำหรีับการีกำกับดู้แลัการีบรีิหารีงานของ
มหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒต่อไป

(นายชุมพล  พรประภา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ดำารงตำาแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ดร.ประวิิตร  นิิลสุุวิรรณากุุล
กุรรมกุารตรวิจสุอบ

นิางมาเรียม  ศิิลธรรม
หััวิหันิ้าหันิ่วิยตรวิจสุอบภายในิเลขานิุกุาร

นิายสุมยศิ  ศิรีวิานิิชย์
กุรรมกุารตรวิจสุอบ

รศิ.ดร.กุมเลศินิ์  สุันิติเวิชชกุุล
กุรรมกุารตรวิจสุอบ

นิายชุมพล  พรประภา
ประธานิกุรรมกุารตรวิจสุอบ

ดร.รวิีพร  คููหัิรัญ
กุรรมกุารตรวิจสุอบ
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ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 ได้้รีับการีแต่งตั�งจากสภามหาวิิที่ยาลััย	 ตามคำสั�งสภามหาวิิที่ยาลััยศรี่นครีินที่รีวิิโรีฒ	

ที่่�	 21/2566	 ลังวิันที่่�	 15	 สิงหาคม	 2566	 ปรีะกอบด้้วิยกรีรีมการี	 5	 ที่่าน	 โด้ยม่หัวิหน้าหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	 

เป็นเลัขานกุารีคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 โด้ยคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ปฏิบิตัหิน้าที่่�อย่างเป็นอสิรีะตามที่่�รีะบไุว้ิในกฎบตัรี 

คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	ม่การีปรีะชุุมรีวิม	13	ครีั�ง	คณะกรีรีมการีเข้ารี่วิมปรีะชุุมครีบองค์ปรีะชุุมทีุ่กครีั�ง	ม่รีายลัะเอ่ยด้

การีเข้าปรีะชุุมด้ังน่�

	 1.	 นายชุุมพลั	พรีปรีะภา	 	 ปรีะธิาน		 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 12				ครีั�ง

	 2.	 ด้รี.รีวิ่พรี	คูหิรีัญ		 	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 11				ครีั�ง

	 3.	 ด้รี.ปรีะวิิตรี	นิลัสุวิรีรีณากุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 11				ครีั�ง

	 4.	 รีศ.ด้รี.กมเลัศน์	สันติเวิชุชุกุลั	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 11				ครีั�ง

	 5.	 นายสมยศ	ศรี่วิานิชุย์	 	 กรีรีมการี	 เข้ารี่วิมปรีะชุุม		 13				ครีั�ง

	 ในปีงบปรีะมาณ	2566	มก่ารีปรีะชุมุตามวิารีะท่ี่�เก่�ยวิข้องร่ีวิมกบัฝ่่ายบรีหิารี	หน่วิยตรีวิจสอบภายใน	ส่วินการีคลังั	

ฝ่่ายวินิยัแลัะกฎหมาย	แลัะผูส้อบบญัชุ	่เพ่�อหารีอ่แลักเปลั่�ยนควิามคดิ้เหน็แลัะให้ข้อเสนอแนะในเรี่�องต่าง	ๆ	ในการีด้ำเนนิงาน

ของคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบสรีุปสารีะสำคัญได้้	ด้ังน่�

  1.	การสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 ในปีงบปรีะมาณ	2566	คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ม่การีสอบที่านกฎบัตรีเพ่�อให้มั�นใจวิ่ายังคงเหมาะสม

สอด้คลั้องกับหลัักเกณฑ์์กรีะที่รีวิงการีคลััง	 วิ่าด้้วิยมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์การีปฏิิบัติการีตรีวิจสอบภายในสำหรีับ

หน่วิยงานของรีัฐ	 รีวิมถึ่งที่่�แก้ไขฉบับที่่�	 4	พ.ศ.	2566	แลัะขอบเขตควิามรีับผิด้ชุอบในการีด้ำเนินงานของมหาวิิที่ยาลััย

ศรีน่ครีนิที่รีวิิโรีฒ	รีวิมที่ั�งมก่ารีปรีะเมนิผลัการีปฏิบิตังิานของคณะกรีรีมการี	ตรีวิจสอบที่ั�งรีายคณะ	แลัะรีายบคุคลัเพ่�อให้

มั�นใจวิ่าการีปฏิิบัติงานเป็นไปอย่างม่ปรีะสิที่ธิิภาพ	แลัะบรีรีลัุตามวิัตถึุปรีะสงค์ที่่�กำหนด้

	 	 2.	สอบทานประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลของกระบวนการควบคุมภายใน	 กระบวนการบริหารจัดการ 

ความเส่�ยงและกระบวนการกำากับดูแลท่�ด่	 รวมถึึงระบบบริหารจัดการความเส่�ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัย

และการรับแจ้งเบาะแส

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้กำกบัด้แูลั	 แลัะพจิารีณาผลัการีปรีะเมนิกรีะบวินการีควิบคมุภายใน	 กรีะบวินการี 

บรีิหารีจัด้การีควิามเส่�ยงที่่�ได้้รีับรีายงานจากหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	ที่ั�งในเรี่�องรีะบบการีปฏิิบัติงาน	 การีใชุ้ที่รีัพยากรี	

การีดู้แลัรีักษาที่รีัพย์สิน	 การีป้องกันหรี่อลัด้ควิามผิด้พลัาด้	 ควิามเส่ยหาย	 การีรีั�วิไหลั	 การีสิ�นเปลั่อง	 การีปฏิิบัติตาม

กฎหมาย	 รีะเบย่บ	 ปรีะกาศ	 หรีอ่คำสั�งของมหาวิิที่ยาลัยั	 แลัะเสนอแนะให้หน่วิยตรีวิจสอบภายในวิางแผนการีตรีวิจสอบ 

ในเรี่�องแลัะปรีะเด็้นที่่�ม่ควิามเส่�ยงสำคัญต่อการีด้ำเนินงานของมหาวิิที่ยาลััยโด้ยให้คิด้วิิเครีาะห์หาสาเหตุที่่�แท้ี่จริีง 

ของปัญหา	 (Root-	 cause	 analysis)	 เพ่�อนำไปสู่ข้อเสนอแนะที่่�สามารีถึป้องกันควิามเส่ยหายหรี่อการีทุี่จรีิตที่่�อาจ 

เกิด้ข่�นต่อมหาวิิที่ยาลััย

	 	 3.	สอบทานรายงานการเงนิ	 และประชุมุหารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชุท่่�สำานกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิเหน็ชุอบ	

เก่�ยวกบัผลการตรวจสอบหรอืสอบทานเรื�องอื�น	ๆ	และเสนอแนะให้สอบทาน	หรอืตรวจสอบรายการใดท่�เหน็ว่าจำาเป็น	

รวมถึึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชุ่ต่อสภามหาวิทยาลัย

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้สอบที่านแผนการีตรีวิจสอบรีายงานการีเงนิของมหาวิทิี่ยาลัยั	 สำหรีบัปีสิ�นสดุ้ 

วิันที่่�	30	กันยายน	2565	แลัะได้้จัด้ให้ม่การีปรีะชุุมรี่วิมกับผู้สอบบัญชุ่โด้ยไม่ม่ฝ่่ายบรีิหารีเข้ารี่วิมเพ่�อปรี่กษาหารี่อ 

อย่างเป็นอิสรีะเก่�ยวิกับแผนการีตรีวิจสอบของผู้สอบบัญชุ่	แลัะได้้ให้ข้อคิด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชุ่พิจารีณา

ปรีับปรีุงแผนการีตรีวิจสอบรีายงานการีเงินให้ครีอบคลัุมเรี่�องที่่�สำคัญให้ม่ควิามชุัด้เจนแลัะเหมาะสม	 ที่ั�งน่�ในรีะหวิ่าง

การีตรีวิจสอบหากม่ข้อสังเกตหรี่อข้อตรีวิจพบที่่�ม่นัยสำคัญให้รีายงานต่อคณะกรีรีมการีตรีวิจสอบอย่างที่ันกาลั
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	 	 	 นอกจากน่�	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ปรีะชุุมรี่วิมกับฝ่่ายบรีิหารี	 ผู้สอบบัญชุ่	 หน่วิยตรีวิจสอบภายใน	

แลัะผู้ที่่�เก่�ยวิข้องเก่�ยวิกับผลัการีตรีวิจสอบรีายงานการีเงินของมหาวิิที่ยาลััย	 สำหรีับปีสิ�นสุด้วิันที่่�	 30	 กันยายน	 2565	

โด้ยให้ข้อคิด้เห็นแลัะข้อเสนอแนะเพ่�อให้ม่การีด้ำเนินการีอย่างเหมาะสมแลัะเป็นปรีะโยชุน์ต่อมหาวิิที่ยาลััย	

	 	 4.	สอบทานการดำาเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถึูกต้องตามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	และข้อบังคับหรือมต ิ

คณะรัฐมนตร่ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินงาน	รวมทั�งข้อกำาหนดอื�นของมหาวิทยาลัย

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 ได้้สอบที่านการีปฏิิบัติตามกฎหมาย	 รีะเบ่ยบ	 แลัะข้อบังคับของมหาวิิที่ยาลััย	

ตามที่่�ได้้รีับรีายงานจากหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	พรี้อมให้ข้อเสนอแนะแลัะติด้ตามผลัการีด้ำเนินงานของมหาวิิที่ยาลััย	

ในการีปรีับปรีุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ	แลัะม่ควิามเห็นวิ่าหน่วิยตรีวิจสอบภายในควิรีเผยแพรี่ปรีะเด้็นข้อตรีวิจพบ	 

ข้อเสนอแนะจากรีายงานผลัการีตรีวิจสอบกรีณ่ที่่�หน่วิยรีับตรีวิจหลัายส่วินงานม่การีปฏิิบัติไม่ถึูกต้องหรี่อม่ข้อผิด้พลัาด้

ในลัักษณะหรี่อที่ำนองเด้่ยวิกันให้ส่วินงานภายในมหาวิิที่ยาลััยได้้ที่รีาบ	เพ่�อให้สามารีถึปฏิิบัติได้้ถึูกต้องตามกฎ	รีะเบ่ยบ	

ปรีะกาศ	คำสั�งแลัะแนวิปฏิิบัติที่่�มหาวิิที่ยาลััยกำหนด้	

	 	 5.	การกำากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย	 ให้ม่ความเป็นอิสระ	 เพื�อพัฒนาการ

ปฏิิบัติงานในหน้าท่�

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบ	 กำกับดู้แลัการีปฏิิบัติงานตรีวิจสอบภายในให้เป็นไปตามหลัักเกณฑ์์กรีะที่รีวิง

การีคลัังวิ่าด้้วิยมาตรีฐานแลัะหลัักเกณฑ์์ปฏิิบัติการีตรีวิจสอบภายในสำหรีับหน่วิยงานของรีัฐรีวิมถึ่งที่่�แก้ไขฉบับที่่�	 4	

พ.ศ.	2566	ปรีะกอบด้้วิย

	 	 	 	 1.	 พิจารีณาให้ควิามเห็นชุอบแผนการีตรีวิจสอบปรีะจำปีงบปรีะมาณ	 2566	 ของหน่วิยตรีวิจสอบ

ภายใน	 รีวิมถึง่กำกบัด้แูลัการีปฏิบิตังิานตรีวิจสอบให้บรีรีลัตุามแผนการีตรีวิจสอบอย่างเป็นอสิรีะ	 ได้้ให้คำแนะนำเก่�ยวิกบั

รีายงานผลัการีตรีวิจสอบ	 แลัะการีติด้ตามผลัการีด้ำเนนิการีปรีบัปรีงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพ่�อให้เกดิ้การีบรีหิารีจดั้การีที่่�ด้่	

แลัะม่การีควิบคุมภายในที่่�เพ่ยงพอแลัะเหมาะสม	

	 	 	 	 2.	 พจิารีณาผลัการีปฏิบิตังิานตามแผนการีตรีวิจสอบปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566	ไตรีมาสท่ี่�	1	–	3	

	 	 	 	 3.	 พิจารีณาให้ควิามเห็นชุอบกฎบัตรีการีตรีวิจสอบภายใน	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566

	 	 	 	 4.	 พิจารีณาผลัการีปรีะเมินตนเองของหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2565

	 	 	 	 5.	 พจิารีณาให้ควิามเหน็เก่�ยวิกบัการีจดั้ที่ำแผนการีตรีวิจสอบภายใน	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2567

	 	 6.	ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั�ง	 โยกย้าย	ถึอดถึอน	 เลื�อนขั�น	 เลื�อนตำาแหน่งและประเมินผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่อสภามหาวิทยาลัย	

	 	 	 คณะกรีรีมการีตรีวิจสอบได้้ให้ข้อเสนอแนะการีพิจารีณาผลัการีปรีะเมินของหัวิหน้าหน่วิยตรีวิจสอบ

ภายใน	ปรีะจำปีงบปรีะมาณ	พ.ศ.	2566	รีอบการีปรีะเมินครีั�งที่่�	1	(ตั�งแต่วิันที่่�	1	สิงหาคม	2565	–	31	มกรีาคม	2566)	

แลัะครีั�งที่่�	2	(ตั�งแต่วิันที่่�	1	กุมภาพันธิ์	2566	–	31	กรีกฎาคม	2566)

	 	 7.	การประเมินผลการดำาเนินงาน	ปัญหาและอุปสรรค	แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน

และศักัยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน	 มหาวทิยาลยัศัรน่ครนิทรวโิรฒ	 อย่างน้อยปีละครั�ง

ต่อสภามหาวิทยาลัย	

	 	 	 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน

	 	 	 1.	 ให้จัด้โครีงสรี้างหน่วิยตรีวิจสอบภายใน	 แบบลัำด้ับขั�นเพ่�อให้การีบรีิหารีงานตรีวิจสอบภายใน 

เกิด้ควิามชุัด้เจนในการีกำหนด้อำนาจหน้าที่่�แลัะควิามรีับผิด้ชุอบของนักตรีวิจสอบภายใน

	 	 	 2.	 มุง่เน้นให้ตรีวิจสอบด้้านการีด้ำเนนิงานของมหาวิทิี่ยาลัยั	 ให้เป็นไปตามแผนปฏิบิตังิานแลัะบรีรีลัผุลัสำเรีจ็ 

ตามวิัตถึุปรีะสงค์อย่างม่ปรีะสิที่ธิิภาพ	ปรีะหยัด้แลัะคุ้มค่า
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	 	 	 3.	 เสนอแนะให้หน่วิยตรีวิจสอบภายในควิรีตรีวิจสอบให้ครีอบคลัมุปรีะเด้น็ที่่�มค่วิามสำคญัมค่วิามเส่�ยงสงู	

หรี่อม่สัญญาณบอกเหตุวิ่าอาจม่โอกาสเกิด้ควิามเส่ยหายต่อมหาวิิที่ยาลััย	 โด้ยวิิเครีาะห์หาสาเหตุที่่�แที่้จรีิงของปัญหา	

(Root	-	cause	analysis)	เพ่�อให้รีายงานผลัการีตรีวิจสอบม่ข้อเสนอแนะที่่�เป็นปรีะโยชุน์แลัะนำไปสู่การีปรีับปรีุงหรี่อ

เปลั่�ยนแปลังกรีะบวินการีด้ำเนินงานของหน่วิยรีับตรีวิจ	สามารีถึสรี้างคุณค่าเพิ�มให้กับมหาวิิที่ยาลััย

	 	 	 4.	 ส่งเสรีิมให้หน่วิยตรีวิจสอบภายในพัฒนางานบรีิการีให้คำปรี่กษา	(Consulting	Service)	ผ่านรีะบบ

สารีสนเที่ศ

	 	 	 การพัฒนานักตรวจสอบภายใน

	 	 	 1.	 ส่งเสรีมิให้นกัตรีวิจสอบภายในจดั้ที่ำแผนการีอบรีมพฒันานกัตรีวิจสอบภายใน	 (IDP)	 อย่างเหมาะสม

เพ่�อให้นกัตรีวิจสอบภายในได้้รีบัวิฒุบิตัรีหรีอ่ปรีะกาศนย่บตัรีวิชิุาชุพ่ด้้านการีตรีวิจสอบภายใน	 แลัะได้้รีบัการีพฒันาควิามรีู้

ควิามสามารีถึที่างวิิชุาชุ่พอย่างต่อเน่�อง	

	 	 	 2.	 ส�งเสรีมิให้นกัตรีวิจสอบภายในมค่วิามรีู	้ควิามเข้าใจเก่�ยวิกับการีบรีหิารีจัด้การีควิามเส่�ยง	แลัะการีควิบคมุ

ภายใน	 โด้ยสนับสนุนงบปรีะมาณในการีจัด้ซึ่่�อหนังส่อเก่�ยวิกับแนวิที่างของ	 COSO	 (Committee	 of	 Sponsoring	

Organizations	of	the	Treadway	Commission)	รีวิมถ่ึงผลักัด้นัให้นกัตรีวิจสอบภายในได้้เข้ารีบัการีอบรีมเชุงิปฏิบิตักิารี

ในเรี่�องเก่�ยวิกับการีบรีิหารีควิามเส่�ยง	การีควิบคุมภายใน

	 	 	 3.	 จัด้ให้หน่วิยตรีวิจสอบภายในเข้าศ่กษาดู้งานของสำนักตรีวิจสอบภายใน	 จุฬาลังกรีณ์มหาวิิที่ยาลััย	

แลัะศูนย์ตรีวิจสอบภายใน	 มหาวิิที่ยาลััยมหิด้ลั	 เพ่�อสรี้างควิามรีู้	 ควิามเข้าใจ	 กรีะตุ้นให้เกิด้การีเรี่ยนรีู้	 รีวิมที่ั�ง 

แลักเปลั่�ยนปรีะสบการีณ์	มุมมองควิามคิด้เห็นต่าง	ๆ	ในงานลัักษณะเด้่ยวิกัน	เพ่�อสามารีถึนำมาพัฒนา	ปรีะยุกต์ใชุ้กับ

การีปฏิิบัติงานตรีวิจสอบภายในของมหาวิิที่ยาลััย
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งบการเงิน
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

สินทรัพย์
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

หนี้สินและส่วนของทุน
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566
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คณะกรรมการอำานวยการและคณะกรรมการจัดทำารายงานประจำาปี  2566
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

คณะกรรมการอำานวยการ

ประธานกรรมการ
	 อธิิการบดีี

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุทธิศาสตร์เพื่่�อสังคม

	 รองศาสตราจารย์	ดีร.	ทันตแพื่ทย์สรสัณห์์	รังสิยานนท์

	 ผ้�ช่่วยศาสตราจารย์ช่ัยวัช่ร	พื่รห์มจิตติพื่งศ์

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิช่าการ

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริห์ารและทรัพื่ยากรบุคคล

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายการคลังและทรัพื่ย์สิน

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิเทศสัมพื่ันธิ์และส่�อสารองค์กร

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายองครักษ์์และพื่ัฒนากายภาพื่

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวินัยและกฎห์มาย

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายพื่ัฒนาศักยภาพื่นิสิต

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุการ
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คณะกรรมการจัดทำา

ประธานกรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุการ

	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุทธิศาสตร์เพื่่�อสังคม

	 นางสาวขวัญธิิดีา	แฉล�มวารี

	 รองศาสตราจารย์	ดีร.ทพื่.สรสัณห์์	รังสิยานนท์	 ผ้�ช่่วยศาสตราจารย์ช่ัยวัช่ร	พื่รห์มจิตติพื่งศ์

	 นายดีำรงค์เกียรติ	เพื่็ช่รดีี	 	 	 	 นางสาวเกศกมล	ประสานรมย์	

	 รองศาสตราจารย์	ดีร.รัมภา	บุญสินสุข

	 นายทศพื่ล	ขำจิตรสุทธิิ�

	 นายธิรรมรัตน์	ประสาทพื่จน์

	 นายวรวุธิ	เห์ล็กห์ม่�นไวย

	 นางสาวสุพื่ล	นวนนุกุล

	 ผ้�ช่่วยศาสตราจารย์	ดีร.จารุวัส	ห์น้ทอง

	 นางเกษ์ร	เกตุอ่อน

	 นางวรากรณ์	สดีแสงสุก

	 นายธินิสร	ศิริรธิัญญู้

	 นางสาวสโรช่า	เมฆอรุณ

	 นางมานิตา	ภัยวิมุติ

	 นางสาวศักดีิ�ศิรินทร์	สุโพื่ธิิ�ภาค

	 นายกฤช่สุวัช่ร์	ประโยช่น์พื่ิบ้ลผล

	 นายนพื่รัตน์	นาช่าสิงห์์

	 นางสาวธิัญภรณ์	เพื่ช่ระ

	 นางสาวพื่ิมพื่์ช่ญา	ป้อมทอง

	 นางสาวประไพื่วรรณ	คช่าไพื่ร

กรรมการ

160 Annual Report 2023
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มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  โทรสาร 0 - 2258 - 4007

63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 

Learning University for Society

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY

รายงานประจ�ำปี 2566   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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