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 การวิจยัครัง้นี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง     
องค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม และเพื่อประเมนิผล
การใชห้ลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ ด าเนินการโดยใช้
กระบวนการวิจยัและพัฒนา โดยน าระเบียบวิธีวิจยัของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม       
มาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร ซึง่ผลการวจิยัแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  ขัน้ตอนที ่1 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน โดยการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีน
มาตรฐานสากลเกี่ยวกบัสภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร และสนทนากลุ่มครทูี่
มปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัสภาพปญัหาความ
ตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูร และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร 
  ขัน้ตอนที ่2 ผลการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ผูว้จิยัและผูร้่วมวจิยัร่วมกนัออกแบบ
และโครงร่างหลกัสูตรตามองค์ประกอบที่ส าคญัของหลกัสูตร ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสม
และความสอดคลอ้งของโครงรา่งหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า โครงรา่งหลกัสูตรมคีวามเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 และมคี่าดชันีความสอดคลอ้งเฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 แสดงให้
เหน็ว่าในแต่ละองคป์ระกอบของโครงรา่งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั  
 ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใชห้ลกัสูตร ส่วนที ่1 การทดลองน าร่อง ผู้วจิยัไดน้ าโครงร่าง
หลกัสูตรไปทดลองน าร่องกบันักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 34 คน พบว่า แบบฝึกหดัใน 
บางหวัขอ้ยงัน้อยเกนิไปท าให้นักเรยีนยงัไม่เขา้ใจในหวัข้อนัน้ๆ เท่าที่ควร  ส่วนที่ 2 การทดลองใช้
หลกัสูตร ผู้วจิยัน าโครงร่างหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย จ านวน 89 คน 
โดยใช้แบบแผนการวจิยัแบบก่อนการทดลอง แบบกลุ่มเดยีววดัสองครัง้ ซึ่งผลการวจิยั พบว่า 
นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรมทีกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองหลงัทดลองสูงกว่า
ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ครผููส้อนและนักเรยีนมคีวามพงึพอใจ
ต่อหลกัสตูรอยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31 และ 4.20 ตามล าดบั  
 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร พบว่า ทุกองค์ประกอบของหลกัสูตร   
มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกนั แต่หลงัจากทดลองใช้หลกัสูตรผู้วจิยัได้ด าเนินการปรบัปรุงเอกสาร
ประกอบการเรยีนในส่วนของแบบฝึกหัดให้มรีะดบัความยากง่ายที่เหมาะสม และใช้สถานการณ์ที่
สอดคลอ้งกบัชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
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 The purpose of this research was to study the development of research and 
knowledge formation, in order to improve the self-acquired knowledge skills of lower 
secondary students in world-class standard school. The research tool was Participatory 
Action Research, which consisted of the following four steps: 
  The first step was to have a basic interview with school administrators about the 
problems and the needs to required develop the course. A group interview with a number of 
experienced teachers in developing research and knowledge formation was another 
approach used to address the actual problems in terms of demand for curriculum 
development, course development, learning activities, instructional media, measurement 
and evaluation. 
  The second step was the design of the research and the development of the 
components of the curriculum. This included purpose, course content, learning activities and 
evaluation. The feasibility and consistency of the proposed curriculum were tested by an 
expert and the results showed a high level of feasibility with an average of 4.00 and an 
index of consistency in a range of 0.67 - 1.00. 
  The third step was a trial test of the curriculum. 
   Method 1 – Pilot Study: the researcher applied the proposed curriculum to 
thirty four non-target students. The findings revealed the insufficiency of class exercises in 
some topics, such as data-collecting tools, statistical analysis, knowledge formation, etc. 
  Method 2 – Experimental target group: the researcher used the One-Group 
Pretest-Posttest Design to test the proposed curriculum with a target group of eighty nine 
students. The results showed that the post-test scores of the self-acquired knowledge skills 
of the students were significantly higher than the pre-test scores at level of .01. However, 
the satisfaction level of the teachers and students were high, considered as an average of 
4.31 and 4.20 respectively. 
 The final step is curriculum evaluation. Although the research findings showed that 
the components of the curriculum were relatively consistent, the researcher still adjusted the 
course content and class exercises to the appropriate level of difficulty and the real life 
situations of the students. 
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     ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ไดด้้วยด ีด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์อย่างดยีิง่จาก            
รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธศ์ริ ิ สุเสารจั ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดเ้สยีสละเวลาอนัมคี่า
ในการใหค้ าปรกึษา ค าแนะน าในการวจิยัทุกขัน้ตอนจนส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี รวมทัง้ท าให้ผูว้จิยัได้รบั
ประสบการณ์ในการท างานวจิยัและรูถ้งึคุณค่าของงานวจิยัที่จะน าไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
ตลอดจนน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศกึษาในวงการศกึษา นอกจากนี้ ท่านยงัเป็นแบบฉบบั
ของอาจารยผ์ูท้รงภมูริูท้างวชิาการ และมจีติวญิญาณความเป็นครอูยา่งเป่ียมลน้ ในการดูแลเอาใจใส่ 
อบรมสัง่สอนใหผู้้วจิยัมคีวามมานะ อดทน กระตอืรอืรน้ ใฝ่เรยีนรู ้ผู้วจิยัรูส้กึซาบซึง้ถึงความกรุณา
และขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยล์ดัดาวลัย ์เกษมเนตร อาจารย ์ดร.รุ่งทวิา  แยม้รุ่ง  
และอาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา ในฐานะกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์ทีไ่ดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
ทีเ่ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ ท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน คอื ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยรตัน์  ดรบณัฑติ 
อาจารย ์ดร.วนัเพญ็  ประทุมทอง  และอาจารย ์ดร.ศุภวรรณ  สจัจพบิูล ที่ได้กรุณาตรวจสอบและ 
ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง แก้ไข เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการท าวจิยัครัง้นี้เป็นอย่างด ีรวมไปถงึ
คณาจารย์ทุกท่านที่ได้ประสิทธิป์ระสาทความรู้แก่ผู้ว ิจยัในการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชา
วทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรูอ้นัเป็นพืน้ฐานส าคญัในการศกึษาวจิยัครัง้นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผู้บรหิารและคณะครูโรงเรยีนสนัตริาษฎร์วทิยาลยั โรงเรยีน  
วดัน้อยนพคุณ โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค์ และโรงเรยีนบางมดวทิยา “สสีุกหวาดจวนอุปถมัป์” 
รวมทัง้ผูร้่วมวจิยัทุกท่าน ขอบใจนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั 
โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค์ และโรงเรยีนวดัน้อยนพคุณที่ให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดใีนการเก็บขอ้มูล
ในการวจิยัในครัง้นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา และครอบครวั ที่ให้ก าลงัใจ ก าลงัทรพัย ์และความห่วงใย 
ตลอดจนญาตมิติร เพื่อนร่วมงาน และเพื่อนๆ สาขาวชิาวทิยาการทางการศกึษาและการจดัการเรยีนรู้
ทุกคนทีใ่หก้ าลงัใจและใหค้วามช่วยเหลอืดว้ยดตีลอดมา 
 ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้  ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ 
สนบัสนุน และเป็นก าลงัใจในการท าปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหส้ าเรจ็สมบูรณ์ดว้ยด ี
 คุณค่าและประโยชน์ใดๆ ที่พงึมจีากปรญิญานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วจิยัขอน้อมบูชาพระคุณของ
บดิา-มารดา ครอูาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทน า 

 

ภมิูหลงั 
 สงัคมโลกในยุคปจัจุบนัเป็นสงัคมในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงใน
หลายๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขนัและความร่วมมอืในระดบัโลกทีเ่กดิขึน้อย่างรวดเรว็ ส่วนหนึ่ง
เป็นผลมาจากความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคเศรษฐกจิบรกิารทีเ่น้นดา้นขอ้มูล 
ความรู ้และนวตักรรม ก าลงัเขา้มาแทนทีภ่าคเศรษฐกจิอุตสาหกรรม ซึง่ส่งผลต่อการจดัการศกึษา 
ที่ผลติคนออกสู่สงัคมโดยต้องผลติคนตามความต้องการของสงัคมที่เปลี่ยนไปด้วย ความต้องการ
แรงงานจะลดลงหนัมาพึง่พาเทคโนโลยมีากขึน้ กระแสโลกาภวิตัน์เขา้มามอีทิธพิลต่อการด ารงชวีติ
ของคนในสงัคมเป็นอย่างมาก ดงันัน้การใชช้วีติอยู่ในยุคแห่งศตวรรษที ่21 ต้องมกีารเตรยีมความพรอ้ม
ในการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาจ าเป็นจะต้องมทีกัษะที่จ าเป็นหลายด้าน 
เช่น ทกัษะด้านการสื่อสาร ทกัษะด้านการแก้ไขปญัหา ทกัษะด้านการคดิวเิคราะห ์และทกัษะด้าน
การคดิเชงิวพิากษ์  ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 เป็นทกัษะทีจ่ะช่วยเตรยีมนักเรยีนใหม้คีวามพรอ้มกบั
การใช้ชีวิตในยุคศตวรรษใหม่ ให้นักเรียนรู้จ ักคิด รู้จ ักแก้ปญัหา มีความสามารถในการสื่อสาร         
การเรียนรู้ การท างานร่วมกันกับผู้อื่น และสามารถปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ตลอดเวลาได ้ท่ามกลางความหลากหลายของสงัคมทัง้ดา้นภาษา วฒันธรรม และชาตพินัธุ ์  
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  จึงต้องจัดให้ทันต่อสถานการณ์ของสังคมโลก           
ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทัง้มีนโยบายการศึกษาที่พร้อมรับมือกับโลกในอนาคต แนวคิดใน         
การจดัการศึกษาของไทยในปจัจุบนัจงึมกีารเปลี่ยนแปลงไปในหลายๆ ด้าน มกีารเน้นคุณภาพ 
ความสามารถของผูส้อน ลดปรมิาณความซ ้าซอ้นของเนื้อหา มกีารน าผลการศกึษาทางวทิยาศาสตร์
ด้านสมองและจิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย์ มาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศึกษาทุกระดับ            
ทัง้ในการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานและอุดมศกึษา มกีารศกึษาวจิยัและน าผลการวจิยัมาปรบัเปลี่ยน     
การจดัการศกึษาให้มคีุณภาพมากขึน้ มกีารจดัการประชุมเชงิวชิาการจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง        
เพื่อกระตุ้นใหน้ักการศกึษาไดเ้หน็ความส าคญัและน าไปใช้ เพื่อขบัเคลื่อนนโยบายทางการจดัการศกึษา
ทีมุ่่งเน้นใหผู้้เรยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (พรทพิย ์ศริภิทัราชยั. 2556: 53) หลกัสูตร    
ในศตวรรษที่ 21 จะมุ่งพฒันาคนใหม้คีุณลกัษณะทัง้สามดา้น คอื มทีัง้ความรู ้ทกัษะการเรยีนรูก้ารคดิ 
และมทีกัษะชีวิต โดยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้ที่กว้างขวางและลึก       
ในหลากหลายเรือ่ง รวมทัง้มทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง สามารถจ าแนกแยกแยะขอ้มลู
ทีน่่าเชื่อถอืและไมน่่าเชื่อถอืไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการคดิทีด่ ีทัง้คดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์
คดิสรา้งสรรค์ และตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผลหรอืมกีารคดิอย่างมวีจิารณญาณ มจีติแห่งความเคารพ 
มจีติแห่งจรยิธรรม เพื่อความเป็นพลเมอืงที่ดขีองประเทศและของโลก ส าหรบัเนื้อหาในหลกัสูตร   
จะมุ่งเน้นใหผู้้เรยีนเป็นคนทีม่เีครื่องมอืในการน าไปสรา้งความรูด้้วยตนเองเป็นหลกั โดยใช้วธิกีาร  
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ที่หลากหลายรวมทัง้ใช้ไอซีทีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ซึ่งในหลักสูตรต้องมีการจดั
สภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนโดยมกีารออกแบบสภาพแวดลอ้มทีห่ลกีเลีย่งการสอน
แบบกลุ่มใหญ่ที่มีครูคอยก ากับไปสู่การสร้างพื้นที่ของวฒันธรรมการท างานร่วมกันซึ่งมผีู้เรยีน    
เป็นศูนยก์ลาง การจดัการเรยีนรูจ้ะเปลีย่นแปลงรปูแบบการสอนใหก้ลายเป็นสิง่อ านวยความสะดวก 
โดยมสีภาพแวดล้อมในการเรยีนที่มคีวามสะดวกในการเคลื่อนยา้ย สามารถปรบัรูปแบบในการใช้พื้นที่
ในห้องเรยีนได้อย่างง่ายดาย โต๊ะ เก้าอี้ อาจมลี้อเลื่อนหรอืใช้โต๊ะที่พบัได้ ซึ่งจะเอื้อต่อการเรยีนรู้
แบบโครงงานหรอืการเรยีนรูด้้วยตนเองของผู้เรยีนมากกว่าการเรยีนที่เน้นเนื้อหา ส่วนการประเมนิผล
การเรยีนจะมกีารประเมนิทีแ่ปรเปลีย่นไดโ้ดยไม่ใช่การประเมนิตามเงื่อนไขมาตรฐานเดยีวกนั และ  
มกีารประเมนิทัง้ระดบับุคคลและทมีงาน รวมทัง้เป็นการประเมนิทีเ่ปิดเผย โดยใหผู้้เรยีนได้เขา้มา  
มสี่วนร่วมในการสรา้งแบบประเมนิหรอืแบบทดสอบด้วย และให้ผู้เรยีนได้น าสิง่ที่จะสอบไปศกึษา 
พจิารณาและตอบมาอยา่งรอบคอบใหไ้ดค้ าตอบทีถู่กต้องสมเหตุสมผลมากที่สุด ซึง่จะเป็นการแสดง
ศกัยภาพที่แท้จรงิของเขาออกมา และผูเ้รยีนสามารถน าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ใน
ชวีติจรงิได ้(ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2556: 387) ดงันัน้ หลกัสูตรการเรยีนการสอนต้องมคีวามเป็นสากล
มากขึ้น โดยในประเทศไทยได้มมีาตรการเร่งด่วนในการยกระดบัการจดัการศึกษาให้มคีุณภาพ
มาตรฐานเทยีบเท่าสากลก็คอืการจดัโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยเริม่ด าเนินการน าร่อง   
ในปีการศึกษา 2553 กับโรงเรยีนจ านวน 500 โรงเรยีน ทัง้ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา   
ดว้ยการใหโ้รงเรยีนในโครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนบรรลุ
คุณภาพตามมาตรฐานทีก่ าหนดของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และ
เพิม่เตมิสาระการเรยีนรูค้วามเป็นสากล (ส านักบรหิารการมธัยมศกึษาตอนปลาย, กระทรวงศกึษาธกิาร.  
2555: 8)  มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรบัยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญาว่าด้วยการจดั
การศกึษาของ UNESCO ทัง้ 4 ดา้น คอื Learning to know, Learning to do, Learning to live 
together และ Learning to be ซึง่ในประเทศสหรฐัอเมรกิาการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานสากลถอืว่า
มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่เนื่องจากมเีป้าหมายในการผลติคนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน   
ทีห่ลากหลาย และความต้องการแรงงานทีม่ทีกัษะด้านการสื่อสารระหว่างประเทศ ดงันัน้ในการจดั 
การเรยีนรูต้ามหลกัสูตรมาตรฐานสากลต้องค านึงถงึแนวโน้มความสามารถของผู้เรยีนทัง้ในระดบัชาติ
และนานาชาต ิ(Eith; & Fye.  1999: abstract) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของมลิเนอร ์(Milner.  2007: 
45-46) ที่ได้กล่าวถึงเป้าหมายในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนระดบัสากลว่ามีการจดัการศึกษา 
เพื่อพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามรู้และทกัษะที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถท างานอยู่ในภาคเศรษฐกิจโลก       
ทีม่กีารแข่งขนัสูงได ้นอกจากนี้ เมอรฟี์ (Murphy.  2010: 12) ไดก้ล่าวถงึ เป้าหมายในการจดัการศกึษา
ระดบัสากลว่าจะต้องพฒันาการจดัการศกึษาโดยมุ่งเน้นไปที่การจดักจิกรรมการเรยีนรู้โดยใช้นักเรยีน 
แหล่งเรยีนรู ้และสาระวชิาเป็นฐาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนให้ใช้ชวีติจนประสบความส าเรจ็
ไดใ้นสงัคมโลกทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ 
 การจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างดนีัน้ ต้องมกีระบวนการทีใ่หผู้เ้รยีน
ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนโดยการศกึษา ค้นคว้า พสิูจน์ ทดลอง ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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และสรา้งผลงานของตนเองออกมาอย่างมคีุณภาพ การสอนในศตวรรษที ่21 จงึน่าจะเหน็ภาพของ
ผู้เรยีนที่มุ่งมัน่ในการท างานของตนเอง จากการเขยีนบนัทกึออนไลน์ การค้นคว้าบนอนิเทอรเ์น็ต 
การเรยีนผ่านโลกเสมอืนจรงิ การประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนท าเวบ็ไซต ์การน าเสนอผลงานของตนเอง
ผ่านสื่อดิจติอล หรือก าลงัร่วมกันประเมนิทกัษะการท างานร่วมกันและการน าเสนอผลงานของ
เพื่อนๆ (ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2556: 387) การเรยีนสมยัใหม่ต้องไม่ใช่แค่เพื่อให้ได้ความรูแ้ต่ต้องได้
ทกัษะ โดยการเรยีนรูแ้บบสรา้งความรูด้้วยตนเองผ่านการลงมอืท าและคดิ จะท าให้เกดิการเรยีนรู้
อย่างแทจ้รงิ (วจิารณ์  พานิช.  2555: 28)  ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง
หรอืคอนสตรคัตวิซิมึทีผู่้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรยีนรู้
จากการปฏบิตัิจรงิ การส ารวจ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรยีนสามารถเลอืกสิง่ที่ต้องการ
เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
การเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นผู้แสวงหาและค้นพบความรูด้้วยตนเองเป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่เน้น
การพัฒนาทกัษะการแสวงหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง (พจนา  
ทรพัยส์มาน.  2549: 19) เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ท าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ 
มคีวามสุขและภาคภูมใิจในตนเอง สอดคล้องกบัความเชื่อที่ว่า ทุกคนมศีกัยภาพในการเรยีนรูแ้ละ
การเรยีนรูม้ใิช่ถูกสอนอยู่ตลอดเวลา ควรใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการเรยีนรูใ้นการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
จากการซกัถาม พดูคุยคดิหาเหตุผล ส านักบรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย (2555: 25-26) 
จงึได้ก าหนดให้โรงเรยีนมาตรฐานสากลน าสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ซึ่งเป็นสาระที่ให้
ผู้เรยีนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในประเด็นที่ตนสนใจไปจดัการเรยีนการสอน โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากลจงึมกีารพฒันาหลกัสูตรการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และ  
การบรหิารจดัการด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพฒันาผู้เรยีนใหม้ศีกัยภาพเป็นพลโลก มทีกัษะ 
ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากล โดยมี
กระบวนการส าคญัในการจดัการเรยีนรู้ทีเ่รยีกว่า “บนัได 5 ขัน้ของการพฒันาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากล 
(Five steps for student development)” ไดแ้ก่ การตัง้ค าถามหรอืสมมตฐิาน การสบืค้นความรูแ้ละ
สารสนเทศ การสรา้ง  องคค์วามรู ้การสื่อสารและการน าเสนออย่างมปีระสทิธภิาพ การบรกิารสงัคมและ
จติสาธารณะ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ในการตัง้ค าถาม (Learning to question) เรยีนรู ้        
การแสวงหาความรู ้(Learning to search) เรยีนรูก้ารสรุปและสรา้งองคค์วามรู ้(Learning to construct) 
เรยีนรูแ้ละมทีกัษะในการสื่อสาร (Learning to communicate) และมจีติสาธารณะและบรกิารสงัคม 
(Learning to serve) ผ่านการเรยีนรูใ้นสาระการศกึษาคน้คว้าด้วยตนเอง (Independent study : IS) 
แบ่งเป็น 3 สาระ ได้แก่ IS1- การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and knowledge 
formation) เป็นสาระที่มุ่งให้ผู้เรยีนก าหนดประเดน็ปญัหา ตัง้สมมตฐิาน ค้นคว้า แสวงหาความรู ้และ 
ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้  IS2- การสื่อสารและการน าเสนอ 
(Communication and presentation) เป็นสาระที่มุ่งให้ผู้เรยีนน าความรู้ที่ได้รบัมาพฒันาวธิกีาร
ถ่ายทอด/สื่อสารความหมาย/แนวคิด ข้อมูลและองค์ความรู้ด้วย วิธีการน าเสนอที่เหมาะสม 
หลากหลายรปูแบบ และมปีระสทิธภิาพ และ IS3- การน าองคค์วามรูไ้ปใช้บรกิารสงัคม (Social service 
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activity) เป็นสาระทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนน าองคค์วามรู/้ประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูไ้ปสู่การปฏบิตั ิหรอืน าไปใชใ้ห้
เกดิประโยชน์ต่อสงัคมเกดิบรกิารสาธารณะ (Public service)  
 อย่างไรก็ตามการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางดงักล่าว ที่ใหส้ถานศกึษาน าสาระการศกึษา
คน้คว้าดว้ยตนเอง (IS) ไปจดัการเรยีนการสอน โดยการจดัท ารายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้
และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ใหส้อดคลอ้งกบับรบิท วยัและพฒันาการของผูเ้รยีน ยงัมปีญัหาอุปสรรค    
ในการด าเนินงานหลายประการ ซึ่งผู้วิจยัได้สังเกตอย่างมีส่วนร่วมในการประชุมปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า ครูยงัขาดความรู ้     
ความเขา้ใจ เกี่ยวกบัรายละเอยีดของสาระดงักล่าวจงึไม่สามารถทีจ่ะออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละ
กจิกรรมต่างๆ ได ้นักเรยีนยงัขาดทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง การก าหนดแนวทางกวา้งๆ 
ในการจดัการเรยีนรู้ท าให้เกณฑ์การวดัประเมินผลในแต่ละสถานศึกษาไม่เป็นเกณฑ์เดียวกัน     
ขาดความเป็นมาตรฐาน นอกจากนี้  พบว่าโรงเรียนมาตรฐานสากลส่วนใหญ่มีความพร้อมในด้าน
ทรพัยากรแต่ขาดรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้สาระรายวิชาเพิ่มเติมสู่ความเป็นสากล (นพรุจ    
ศกัดิศ์ริ.ิ 2553: 230) ซึง่สอดคลอ้งกบั กษดิิเ์ดช  พุ่มสาขา (2553: 153-163)  ธนภณ  บุญพลอย 
(2556: 92-101) และพรรษประเวศ สตัตบุษยว์รกุล (2557: 612) ทีไ่ด้ส ารวจและวเิคราะห์สภาพ
ปญัหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่าในการจดัการเรยีนรู ้     
ตามหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากล โรงเรยีนยงัขาดหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ด ีท าให้       
ไม่สามารถก าหนดแนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรโรงเรยีนได้อย่างชดัเจน ครูยงัไม่มปีระสบการณ์  
ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ และการวดัประเมนิผลในสาระการเรยีนรูท้ี่มคีวามเป็นสากลมาก่อน   
ท าใหค้รเูกดิความสบัสน ส่วนในดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล พบว่า     
มปีญัหาเกีย่วกบัความไมช่ดัเจนในการด าเนินการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล
ทัง้การเพิ่มเป็นรายวิชาเพิ่มเติม การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้          
การวางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และไม่ทราบ
วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ถูกต้องและเหมาะสมกบัเนื้อหาและธรรมชาตริายวชิา ประกอบกบั
ความเข้าใจที่ไม่ตรงกนัและขาดความเข้าใจอย่างลกึซึ้ง ท าให้การด าเนินการจดัการเรยีนรู้อาศยั
ความรูพ้ื้นฐานของครแูต่ละคน ผลการจดัการเรยีนรู้จงึไม่ประสบผลส าเรจ็ตามทีต่ ัง้เป้าไว ้ส่งผลให้
นักเรยีนมทีกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองต ่า สาเหตุส่วนหน่ึงของปญัหาดงักล่าวมาจากการที่
โรงเรยีนขาดหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ด ีครูยงัขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากลรวมทัง้การพัฒนาหลักสูตรเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสทิธภิาพ โดยเฉพาะสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS)   
 ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ
สรา้งองคค์วามรู ้(Research and knowledge formation: IS1) เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เพื่อให้
ได้หลกัสูตรที่ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้หลกัสูตร โดยพฒันาขึ้นจากการมสี่วนร่วมของผู้วจิยั 
ผูบ้รหิาร ครูผูส้อน และนักเรยีน ซึ่งรายวชิาดงักล่าวเป็นรายวชิาที่สถานศกึษาจะต้องน ามาจดัการเรยีน
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การสอนใหผู้เ้รยีนเป็นรายวชิาแรกในสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยมุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนก าหนด
ประเดน็ปญัหา ตัง้สมมตฐิาน คน้ควา้ แสวงหาความรูแ้ละฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และ
สรา้งองคค์วามรู ้ส่งผลใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพเป็นพลโลก คอื มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ สื่อสารสอง
ภาษา ล ้าหน้าทางความคดิ และผลติงานอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายและตวัชีว้ดั
ความส าเร็จด้านผู้เรยีนในการด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล นอกจากนี้ทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองยงัมคีวามสมัพนัธแ์ละครอบคลุมเป้าหมายคุณภาพผู้เรยีนตามหลกัสูตรรายวชิา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ผู้วจิยัจงึน าทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองมาเป็นตวัแปรในการประเมนิผลการใช้หลกัสูตรที่สรา้งขึน้  ส่วนสาเหตุส าคญัอกี
ประการหน่ึงทีท่ าใหก้ารจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลไม่ประสบผลส าเรจ็เท่าทีค่วร
ก็คือ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะในการพฒันาหลกัสูตร ไม่ทราบวิธีการจดักิจกรรม     
การเรยีนรูท้ีถู่กต้องและเหมาะสมกบัเนื้อหาและธรรมชาตริายวชิา ซึง่ รตันะ  บวัสน  (2556: 279) 
ได้กล่าวว่า เทคนิควิจ ัยเชิงคุณภาพที่เหมาะสมส าหรับการน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาก็คอืการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
สอดคล้องกบั องัคณา  ตุงคะสมติ  (2550: 12-20) ที่กล่าวว่า การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม    
มแีนวโน้มที่จะน ามาใช้ในการวิจยัทางการศึกษามากขึ้น การประยุกต์ใช้การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ   
แบบมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจยัทางการศึกษามีความเหมาะสม เพราะสามารถก่อให้เกิด     
ความร่วมมือ เกิดการเปลี่ยนแปลงและเป็นกระบวนการในการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 
สารสนเทศต่างๆ เพื่อตอบค าถามเกี่ยวกบัภาระงานทีป่ฏบิตัอิยู่ ตอบสนองต่อสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้
จรงิและแก้ปญัหาได้ตรงตามความต้องการของผู้มสี่วนร่วม ผู้วจิยัจงึน าระเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใช้ในการพฒันา
หลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  เพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้     
ด้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจยัคาดหวงัว่าวิธีการดังกล่าวจะช่วยให้ครู        
มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรและสามารถพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษา
คน้คว้าและสรา้งองค์ความรู้ จนสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองจนบรรลุตามเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนตามหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ
สรา้งองคค์วามรูใ้นโรงเรยีนมาตรฐานสากล นอกจากนี้ผูว้จิยัคาดหวงัว่าหลกัสูตรรายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ทีพ่ฒันาขึน้จะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
ให้กบัโรงเรยีนอื่นๆ ที่เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยน าไปปรบัใช้ให้เข้ากบับรบิท
ของแต่ละโรงเรยีน 
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ค าถามการวิจยั 
 1. หลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ที่สรา้งขึ้น
โดยการมสี่วนรว่มของผูว้จิยั ผูบ้รหิาร ครผููส้อน และนกัเรยีน ควรมลีกัษณะอยา่งไร  
 2. ผลการใช้หลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ   
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
เป็นอยา่งไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
 2. เพื่อประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้  
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 1. ได้แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็น
ทกัษะทีม่คีวามส าคญัส าหรบัการเรยีนรูด้้วยตนเองของนักเรยีน โดยการมสี่วนร่วมของผู้วจิยั ผูบ้รหิาร 
ครผููส้อน และนกัเรยีน 
 2. ไดห้ลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ที่เกดิจาก
การมสี่วนร่วมของผู้วิจยั ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศกึษา และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัโรงเรยีนมาตรฐานสากลโรงเรยีนอื่นๆ  
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ผูเ้ข้าร่วมวิจยั 
 ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในครัง้นี้  ได้มาจากวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง และผูเ้ขา้ร่วมวจิยัยนิดเีขา้ร่วม
การวจิยั ดงันี้ 
   1.1 ผูว้จิยั  
  1.2 ผู้บรหิารโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่มปีระสบการณ์ในการบรหิารโรงเรยีนมาตรฐาน 
สากล อยา่งน้อย 2 ปี จากโรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั จ านวน 1 คน โรงเรยีนวดัราชบพธิ จ านวน 
1 คน และโรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 1 คน   
  1.3 ครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้  
อย่างน้อย 1 ปี จากโรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั จ านวน 2 คน โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์  
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จ านวน 1 คน โรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 1 คน และโรงเรยีนบางมดวทิยา “สสีุกหวาดจวนอุปถมัภ”์ 
จ านวน 1 คน  
  1.4 นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จากโรงเรยีนสนัตริาษฎร์
วทิยาลยั จ านวน 45 คน และโรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์จ านวน 44 คน  
  1.5 นักเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จากโรงเรยีน
สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั จ านวน 15 คน และโรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 34 คน 
 2. ระยะเวลาท่ีใช้ในการทดลอง 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลอง ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 โดยใชเ้วลาในการทดลอง    
20 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ  
 3.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ตัวแปรจดักระท า ได้แก่ การใช้หลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง    
องค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม  
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
   1) ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน  
   2) ความพงึพอใจในการใชห้ลกัสตูร 
   
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. โรงเรียนมาตรฐานสากล  หมายถึง โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานให้เข้าร่วมโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน          
สู่มาตรฐานสากล ซึง่โรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการต้องมกีารพฒันาหลกัสูตรการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีม่คีุณภาพเท่าเทยีมสากล และการบรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ เพื่อพฒันาใหผู้้เรยีน  
มีศักยภาพเป็นพลโลก โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความสามารถเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 2. รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  (Research and knowledge 
formation: IS1) หมายถงึ รายวชิาตามสาระเพิม่เติมความเป็นสากลตามโครงสรา้งหลกัสูตร
โรงเรยีนมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นวชิาที่มุ่งให้ผู้เรยีน ก าหนดประเด็นปญัหา ตัง้สมมติฐาน ค้นคว้า
แสวงหาความรูแ้ละฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรู้ 
 3. หลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ หมายถงึ มวลประสบการณ์ 
ที่ผู้วจิยัและผู้ร่วมวจิยัพฒันาขึน้ เพื่อใช้ในการพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองส าหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรม
การเรยีนรู้ และการวดัประเมนิผล โดยมเีนื้อหาสาระเกี่ยวกบัหวัข้อ ดงัต่อไปนี้ 1) การศึกษา   
คน้ควา้ดว้ยตนเอง  2) การเลอืกหวัขอ้เรื่องในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  3) การตัง้ประเดน็ปญัหา             
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4) การก าหนดตวัแปร  5) การตัง้สมมตฐิาน  6) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  7) การแสวงหาความรูจ้ากแหล่ง
เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 8) การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิย่างง่าย และ 9) การสรปุองคค์วามรู ้  
 4. การพฒันาหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ หมายถึง 
กระบวนการสรา้งหลกัสูตรตามแนวทางการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีนมาตรฐานสากล ใหส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของชุมชนและสถานศกึษา โดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม
(Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน           
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของการพฒันา
หลกัสูตรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1)  ทาบา (Taba.  1962: 422-425) เซเลอรแ์ละ     
อเลก็ซานเดอร ์(Saylor & Alexander.  1981: 30-39) โอลวิาและกอรด์อน (Oliva & Gordon.  2013: 
112-114) วอล์คเกอร์ (Walker.  1971: 58-59) และศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล และคณะ  (2554: 3)         
ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  ขัน้ตอนที่ 2       
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร  และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล
และปรบัปรุงหลกัสตูร 
 5. คุณภาพของหลกัสูตร หมายถึง ผลการตรวจสอบคุณค่าของหลกัสูตร โดยการหา
ประสทิธภิาพของหลกัสตูร แบ่งเป็น 2 ดา้น ดงันี้ 
  1) ดา้นประสทิธภิาพของหลกัสูตร พจิารณาจากผลการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งของหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
  2) ดา้นผลการใชห้ลกัสตูร พจิารณาจาก 
   2.1) ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 
   2.2) ความพงึพอใจในการใชห้ลกัสตูรของครแูละนกัเรยีน 
 6. ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ความสามารถในการค้นคว้า        
หาความรูใ้นสิง่ที่ตนเองสนใจอย่างเป็นระบบมแีบบแผน จากแหล่งเรยีนรูแ้ละวธิกีารที่หลากหลาย    
จนสามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หมไ่ดด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย  
  1) ความสามารถในการตัง้ค าถามหรือก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ หมายถึง 
ความสามารถของผู้เรียนในการตัง้ประเด็นค้นคว้า การก าหนดขอบเขตของประเด็นค้นคว้า       
การอธบิายประเดน็คน้ควา้ และการแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็คน้ควา้ 
  2) ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน หมายถึง  ความสามารถของผู้ เ รียน              
ในการตัง้สมมติฐาน การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับสมมติฐาน และการแสดงความคิดเห็น            
ต่อสมมตฐิาน 
  3) ความสามารถในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง 
ความสามารถของผูเ้รยีนในการระบุเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การออกแบบเครื่องมอื   
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ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การก าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4) ความสามารถในการสบืค้นและเกบ็รวบรวมขอ้มลู หมายถงึ ความสามารถของผู้เรยีน
ในการระบุแหล่งสบืค้นและวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวางแผนการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
และการด าเนินการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
         5) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรยีนในการจ าแนก จดักลุ่ม และจดัล าดบัข้อมูล การพจิารณาองค์ประกอบและความส าคญัของ
ขอ้มลู การสงัเคราะหข์อ้มลู การสรปุและอภปิรายผลการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  โดยประเมนิจากแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ ้วยตนเอง แบบอตันัย จ านวน           
2 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 7 ขอ้ เกณฑก์ารให้คะแนนใช้การประเมนิแบบรูบรคิ (Rubric 
Assessment) บรรยายคุณภาพของงานทีแ่สดงถงึความสามารถตามลกัษณะของทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองออกมาเป็นมาตรวดั  
 7. ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรของครแูละนักเรียน หมายถงึ การแสดงออกถงึความรูส้กึ
ของครูและนักเรยีนที่มต่ีอหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ด้านเนื้อหาสาระ    
ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้นสื่อการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัและประเมนิผล ดา้นบรรยากาศ
ในการเรยีนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รบั โดยประเมนิจากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูรของครแูละนกัเรยีน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การศึกษาค้นคว้าครัง้นี้ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและ    
สร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ดงันี้ 
 1. การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ โดยใช้ระเบยีบวธิี
วจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใช้
ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยใหผู้้มสี่วนเกี่ยวขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมใน
ทุกขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1)  ทาบา (Taba.  1962: 
422-425) เซเลอรแ์ละอเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander.  1981: 30-39) โอลวิาและกอรด์อน 
(Oliva; & Gordon.  2013: 112-114) วอลค์เกอร ์(Walker.  1971: 58-59) และศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล 
และคณะ  (2554: 3) ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  
ขัน้ตอนที่ 2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลกัสูตร  และขัน้ตอนที่ 4 
การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสตูร 
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 2. องค์ประกอบของหลกัสูตรผู้วจิยัได้ศกึษาแนวคดิของไทเลอร์ (Tyler. 1971: 1),     
ทาบา (Taba.  1692: 10),  บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2554: 15)  และ ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556: 7) 
เป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของหลกัสูตร ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบดงันี้          
1) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 2) เนื้อหาสาระ 3) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ 4) การวดัประเมนิผล 
 3. เนื้อหาสาระในรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (ส านักบรหิารงาน           
การมธัยมศกึษา.  2555: 43) ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

   1) การตัง้ประเดน็ปญัหา ค าถาม และสมมตฐิานในเรือ่งทีส่นใจ 
   2) การออกแบบ วางแผนใชก้ระบวนการรวบรวมขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 
    3) การศกึษา คน้ควา้ แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย     
   4) การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม 
   5) การสงัเคราะหข์อ้มลูและสรปุองคค์วามรู ้
   6) การน าเสนอแนวความคดิจากสิง่ทีค่น้พบ 
   7) คุณค่าและประโยชน์ของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 4. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารเกี่ยวกบัโรงเรยีนมาตรฐานสากลและ
ทฤษฎกีารสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองมาใช้เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผู้เรยีน 
ซึ่งการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (พจนา  ทรพัย์สมาน.  
2549: 6;  ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2550: 2-3;  ทศินา  แขมมณี.  2552: 94;  พมิพนัธ ์ 
เดชะคุปต.์  2557: 33;  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2557: 98-99) มลีกัษณะดงัต่อไปนี้  
   1) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง   
   2) ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ส ารวจ แสวงหา คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง  
   3) ใชก้ระบวนการกลุ่ม  
   4) ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง   
   5) ครผููส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
   6) การประเมนิผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารทีห่ลากหลายมคีวามยดืหยุ่น 
 5. การวดัประเมนิผล ผู้วจิยัได้น าแนวทางการประเมนิผลตามหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐาน 
สากล สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ส านักบรหิารงานการมธัยมศึกษา.  2555: 74) และ
ความสามารถตามลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง (Liebowitz.  2000; วโิรจน์  
วฒันานิมติกูล.  2540: 20-26;  อญัชล ี ไสยวรรณ.  2548: 26;  ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  
2555: 4) มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร โดยอาศยัหลกัการด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยพจิารณา 
ดงันี้ 
   1) ประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยประเมนิจาก ความสามารถ
ในการตั ้งค าถามหรือก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน  
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ความสามารถในการสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ความสามารถในการสบืค้นและ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู และความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสรปุองคค์วามรู ้  
   2) ประเมินผลจากคุณภาพของชิ้นงานหรือการปฏิบตัิที่เป็นผลผลิต ร่องรอย 
หลกัฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม ่ 
   3) ใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
   4) เกณฑก์ารประเมนิชดัเจนตามแนวทางการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
   5) ประเมนิและตดัสนิผลการเรยีน โดยให้ระดบัผลการเรยีนตามเกณฑท์ี่สถานศกึษา
ก าหนด 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งขา้งต้น จงึสามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ    
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล     
โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1   กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ ผูว้จิยัไดต้ัง้สมมตฐิานไวด้งันี้ 
 1. หลกัสูตรมปีระสทิธภิาพโดยมคีวามสอดคลอ้งและมคีวามเหมาะสมของหลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมากขึน้ไป  
 2. ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนหลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูร 
 3. ความพงึพอใจในการใชห้ลกัสตูรของครแูละนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมากขึน้ไป  

การใชห้ลกัสตูรรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้และ 

สรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรู ้  
ดว้ยตนเองของนกัเรยีน              
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยั 

เชงิปฏบิตักิาร 

แบบมสี่วนรว่ม 

ผลการใช้หลกัสตูร 

- ทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง   

- ความพงึพอใจ 
ในการใชห้ลกัสตูร 

การพฒันาและหาคุณภาพ
ของหลกัสตูรรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้และ 

สรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองของนกัเรยีน 

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยั 

เชงิปฏบิตักิาร 

แบบมสี่วนรว่ม 



บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นส าคญัของ   
การวจิยั ดงัล าดบัหวัขอ้ต่อไปนี้ 
 1. โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  1.1 ความหมายของโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  1.2 เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  1.3 หลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  1.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 2. ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 
  2.1 ความหมายของทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
  2.2 หลกัการของการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
  2.3 รากฐานแนวคดิของการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
  2.4 การประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองในการเรยีนการสอน 
  2.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฎกีารสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง 
 3. ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  3.1 ความหมายของการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  3.2 ความหมายของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  3.3 ลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  3.4 แนวทางการส่งเสรมิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
  3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 4. หลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร 
  4.1 ความหมายของหลกัสตูร 
  4.2 ความส าคญัของหลกัสตูร 
  4.3 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
  4.4 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
  4.5 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร 
  4.6 การประเมนิหลกัสตูร 
  4.7 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูร 
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 5. ความพงึพอใจ 
  5.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
  5.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
  5.3 การวดัความพงึพอใจ 
  5.4 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ 
 6. การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม (Participatory Action Research หรอื PAR)  
  6.1 ความหมายของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.2 ประวตัคิวามเป็นมาของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.3 ลกัษณะของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.4 หลกัการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วน 
  6.5 องคป์ระกอบของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.6 ระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม     
  6.7 เทคนิคและเครือ่งมอืทีใ่ชก้ในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.8 จดุเด่นของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.9 เงือ่นไขความส าเรจ็ของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
  6.10 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
 7. สรปุแนวคดิในการพฒันาหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูเ้พื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ 
มสี่วนรว่ม  
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1. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 1.1 ความหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 ส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย  (2555: 11) ไดก้ล่าวว่า โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
หมายถงึ โรงเรยีนทีม่กีารพฒันาหลกัสูตรการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการบรหิารจดัการ
ด้วยระบบคุณภาพที่มุ่ง เ น้นการพัฒนาผู้ เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ในระดบัเดยีวกบัมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานของ
ประเทศชัน้น าทีม่คีุณภาพการศกึษาสูง สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาคุณภาพเยาวชนส าหรบัยุคศตวรรษที ่21  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานได้เริ่มด าเนินการน าร่องโรงเรียน
มาตรฐานสากลในปีการศกึษา 2553 กบัโรงเรยีนจ านวน 500 โรงเรยีน และในปีการศกึษา 2555  
ได้คดัเลอืกโรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล รุ่นที ่2 จ านวน 150 โรงเรยีน    
ทัง้ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา โดยโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการจะต้องผ่านเกณฑใ์นการคดัเลอืก
ใหเ้ขา้ร่วมโครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน.  2555: ไมป่รากฏเลขหน้า) ดงันี้ 
  1. โรงเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิหรอื O-NET (Ordinary National 
Educational Test) ในปีการศกึษาทีผ่่านมาเฉลีย่รวม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สูงกว่าค่าเฉลีย่กลาง
ของประเทศ ทุกระดบัทีส่อบ 
  2. โรงเรยีนไดร้บัการรบัรองการประเมนิคุณภาพภายนอก ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
จาก สมศ. ในรอบทีผ่่านมา และมผีลการประเมนิตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 
  3. โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการพฒันาศกัยภาพสู่การเป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   1) ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 
    1.1) โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ 
    1.2) โรงเรยีนจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ื่อและเทคโนโลย ี
    1.3) นกัเรยีนไดร้บัรางวลัในระดบัต่างๆ  
   2) ดา้นการบรหิารจดัการ 
    2.1) โรงเรยีนบรหิารจดัการไดคุ้ณภาพ ระดบัมาตรฐานสากล 
    2.2) โรงเรยีนมภีาครีว่มพฒันาคุณภาพการศกึษาหรอืแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
    2.3) โรงเรยีนมกีารระดมทรพัยากรดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลศิในการจดั
การศกึษา  
    2.4) จ านวนครแูละบุคลากรสอนตรงตามวชิาเอก 
    2.5) โรงเรยีนมหีอ้งเรยีนพเิศษในการจดัการเรยีนการสอน 
    2.6) โรงเรยีนด าเนินการจดัท าวจิยัและพฒันาการจดัการศกึษา (วจิยัสถาบนั) 
และใชผ้ลการวจิยัเพื่อยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
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   3) ด้านคุณภาพผู้บรหิาร ผู้บรหิารมคีวามรู้ความสามารถด้านการบรหิาร ได้รบั
การยอมรบัและยกยอ่ง มผีลงานเชงิประจกัษ์ 
   4) ดา้นคุณภาพคร ูครมูคีวามรู ้ความสามารถดา้นการจดัการเรยีนการสอน ไดร้บั
การยอมรบัและยกยอ่ง มผีลงานเชงิประจกัษ์ 
 การด าเนินงานของโรงเรยีนมาตรฐานสากล จะประสบความส าเรจ็ได้จะต้องมกีารพฒันา
หลายมิติไปพร้อมกัน โดยจะต้องด าเนินการทัง้ระบบ คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจดัการเรียน      
การสอน และดา้นการบรหิารจดัการ มใิช่เป็นการจดัการศกึษาเพยีงบางส่วนของโรงเรยีน หรอืเพยีง
จดัเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมี
จดุมุง่หมายและทศิทางทีช่ดัเจน ดงันี้ (ส านักบรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย.  2555: 12) 
  1. เพื่อยกระดบัการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐาน
ของประเทศชัน้น าที่มคีุณภาพการศกึษาสูง ได้แก่ ประเทศที่ประสบความส าเรจ็สูงในการเข้าร่วม
โครงการ PISA (Programme for International Student Assessment) หรอื TIMSS (Trends in 
International Mathematics and Science Study) โดยค านึงถงึความแตกต่างของผูเ้รยีนทางดา้น
สตปิญัญา ความสามารถ และความถนดั มกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมในการเพิม่พูนศกัยภาพของ
ผู้เรยีน ส่งเสรมิพหุปญัญาของผู้เรยีน บนพื้นฐานของความเข้าใจและรู้ใจ มกีารใช้กระบวนการ     
คดักรองในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่ง
ศกัยภาพ  
  2. เพื่อยกระดบัการบรหิารจดัการของโรงเรยีนใหม้กีารบรหิารดว้ยระบบคุณภาพตาม
เกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาต ิ(Thailand Quality Award: TQA) ทัง้นี้เพื่อใหก้ารพฒันาศกัยภาพ
ของโรงเรยีนด าเนินไปตามมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานของประเทศชัน้น าทีม่คีุณภาพการศกึษาสูง
ทัง้หลาย เพื่อให้การบรหิารจดัการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรยีนเกิดการพฒันา จงึก าหนดให้มี 
การบรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพเป็น 3 ระดบั คอื  ระดบัที ่1 การบรหิารจดัการระบบคุณภาพ 
ระดบัโรงเรยีน (School Quality Award: SCQA)  ระดบัที ่2 การบรหิารจดัการระบบคุณภาพ ระดบั
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality 
Award: OBECQA)  และระดบัที่ 3 การบรหิารจดัการระบบคุณภาพ ระดบัชาต ิ(Thailand Quality 
Award: TQA) ซึง่การบรหิารดว้ยระบบคุณภาพตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาต ิประกอบดว้ยชุดของ
ค่านิยมหลกั 11 รายการ ดงันี้ การน าที่มวีิสยัทศัน์ร่วม การศึกษาที่ยึดการเรยีนรู้เป็นแกนกลาง       
การเรยีนรูข้ององคก์รและบุคคล การใหคุ้ณค่ากบัคุณคร ูบุคลากรและผูม้สี่วนร่วม ความคล่องแคล่ว
กระตือรือร้น การมุ่งอนาคต การจดัการเพื่อให้เกิดนวัตกรรม การบริหารจดัการโดยใช้ข้อมูล
ขอ้เท็จจรงิ ความรบัผดิชอบต่อสาธารณะ/สงัคม และความเป็นพลเมอืงด ีการมุ่งเน้นผลงานและ  
การสรา้งคุณค่า และการมมีมุมองเชงิระบบ 
  3. เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ศีกัยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลศิทางวชิาการ สื่อสาร
สองภาษา ล ้าหน้าทางความคดิ ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค ์และรว่มกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมโลก 



16 

 

 จากการศึกษาเอกสารข้างต้นดงักล่าว จงึสรุปได้ว่า โรงเรยีนมาตรฐานสากล หมายถึง 
โรงเรยีนทีผ่่านการคดัเลอืกตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้ขา้ร่วม
โครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล ซึง่โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการต้องมกีารพฒันา
หลกัสูตรการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพเท่าเทยีมสากล และการบรหิารจดัการด้วย
ระบบคุณภาพ เพื่อพฒันาให้ผู้เรยีนมศีกัยภาพเป็นพลโลก โดยมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์และมี
ความสามารถเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 
 1.2 เป้าหมายและตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 อทีธแ์ละฟาย (Eith; & Fye.  1999: abstract) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตร
มาตรฐานสากลในสหรฐัอเมรกิาว่ามคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ เนื่องจากมเีป้าหมายในการผลติคนเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานที่หลากหลาย และความต้องการแรงงานที่มทีกัษะด้านการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ ดังนัน้ในการจดัการเรียนรู้ตามหลักสูตรมาตรฐานสากลต้องค านึงถึงแนวโน้ม
ความสามารถของผูเ้รยีนทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของมลิเนอร ์(Milner.  
2007: 45-46) ทีไ่ด้กล่าวถงึเป้าหมายในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนระดบัสากลว่ามกีารจดัการศกึษา
เพื่อพฒันาให้ผู้เรยีนมคีวามรู้และทกัษะที่จ าเป็นเพื่อให้สามารถท างานอยู่ในภาคเศรษฐกิจโลก       
ทีม่กีารแข่งขนัสูงได ้นอกจากนี้ เมอรฟี์ (Murphy.  2010: 12) ไดก้ล่าวว่า เป้าหมายและแผนกลยุทธใ์น  
การจดัการศึกษาระดบัสากล คอืการพฒันาการศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่การจดักิจกรรมการเรยีนรู้   
โดยใช้นักเรยีน แหล่งเรยีนรู้ และสาระวชิาเป็นฐาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มของนักเรยีนให้ใช้ชวีติ  
จนประสบความส าเรจ็ไดใ้นสงัคมโลกทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ นอกจากนี้
การจดัการศกึษาจะประสบความส าเรจ็ไดต้้องอาศยัความร่วมมอืจากนักเรยีน โรงเรยีน ชุมชน และ 
ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัการศกึษา ซึ่งรฐับาลของรฐันิวแมก็ซโิก 
ไดก้ าหนดเป้าหมายกลยทุธใ์นการจดัการศกึษาในระดบัสากล ไวด้งัน้ี    
  1. ใชน้วตักรรมสนบัสนุนการท างานของผูบ้รหิารและครใูหม้ปีระสทิธภิาพ 
  2. ใชน้วตักรรมในการปรบัปรงุการใชข้อ้มลู 
  3. ใชน้วตักรรมในการวดัประเมนิผลทีม่คีุณภาพและเกดิประสทิธภิาพสงู 
  4. ใชน้วตักรรมทีช่่วยในการปรบัเปลีย่นทศิทางของโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพต ่า 
 ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย  (2555: 14-18)  กล่าวว่า  ความส าเรจ็ขัน้สุดทา้ย
ของโรงเรยีนมาตรฐานสากล คอื คุณภาพของผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากคุณภาพของผูเ้รยีนทีเ่พิม่ขึน้
ตามเป้าหมายทีแ่ต่ละโรงเรยีนก าหนดและท าความตกลงไวก้บัโครงการ ความส าเรจ็ดา้นการพฒันา
หลกัสตูร การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการโรงเรยีนดว้ยระบบบรหิารคุณภาพ 
ถอืเป็นความส าเรจ็ในการด าเนินงานของโรงเรยีนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเชื่อว่า ถ้าโรงเรยีน   
มหีลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และมรีะบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนทีด่ีกจ็ะช่วยท าใหผู้เ้รยีน
มคีุณภาพทีด่ขี ึน้เป็นล าดบั  
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 เป้าหมายและตวัชี้วดัความส าเรจ็ด้านผู้เรยีนในการด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล    
ม ี5 เป้าหมาย ดงัน้ี  
  1. เป็นเลศิทางวชิาการ โดยนักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านต่างๆ อยู่ในระดบัสูง 
เทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านกัเรยีนของประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาสงู 
   2. สื่อสารสองภาษา โดยนักเรยีนมทีกัษะและความสามารถดา้นภาษาอยู่ในระดบัสูง 
เทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านกัเรยีนของประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาสงู 
  3. ล ้าหน้าทางความคดิ โดยนักเรยีนมทีกัษะและความสามารถในการคดิและทกัษะและ
ความช านาญในการใช ้ICT ในระดบัสงู เทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านักเรยีนของประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาสูง 
  4. ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค ์โดยนกัเรยีนมทีกัษะและความสามารถเกี่ยวกบัการศกึษา
คน้คว้าด้วยตนเอง (Independent Study) และมศีกัยภาพ ทกัษะ และความสามารถในการผลติผลงาน
ต่างๆ อยา่งมคีุณภาพ เทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านกัเรยีนของประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาสงู 
  5. ร่วมกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมโลก โดยนักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวถิชีวีติ 
วฒันธรรม และลกัษณะเฉพาะของชาตต่ิางๆ ในระดบัสงู มคีวามมุง่มัน่จรงิจงัในการท างาน ไม่ย่อทอ้
ต่อปญัหาอุปสรรค มจีติสาธารณะ มสี านึกในการบรกิารสงัคม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอยู่ใน
ระดบัสงู เทยีบไดไ้มต่ ่ากว่านกัเรยีนของประเทศทีม่คีุณภาพการศกึษาสงู 
 1.3 หลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  1.3.1 การจดัท าหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้สู่สากล 
  ควัรอสช์ (Kourosh.  2013: 347) ไดก้ล่าวว่า วธิกีารในการพฒันาหลกัสูตรสากลทีพ่บ
มากทีสุ่ด มดีงันี้ 
    1. การเพิม่เต ิมเนื้อหาหรอืแนวคดิต่างๆ ลงไปในหลกัสูตรที่มอียู่โดยไม่มี        
การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งหลกัสตูร แนวความคดิ หรอืรายวชิาทีม่อียูเ่ดมิ  
   2. การผสมผสานและจดัเรยีงเนื้อหา เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในวฒันธรรม 
ทีแ่ตกต่างใหก้บัผูเ้รยีน 
   3. การเปลี่ยนแปลงไปสู่หลกัสูตรสากล โดยเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหลกัสูตร 
แนวความคดิ และทศันคต ิผ่านสิง่ทีจ่ะสอน และวธิกีารสอน 
  ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย  (2553: 7) กล่าวว่า หลกัสตูรสถานศกึษา
ของโรงเรยีนมาตรฐานสากลเป็นหลกัสูตรที่ใช้เป็นเป้าหมายและทิศทางในการยกระดบัการจดั
การศกึษาทัง้โรงเรยีน การออกแบบหลกัสูตรจะต้องสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวคดิของหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ่งผู้เรยีนจะได้รบัการพฒันาคุณภาพให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรยีนรู้ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีนที่ก าหนด       
มกีารพฒันาต่อยอดคุณลกัษณะทีเ่ทยีบเคยีงกบัสากลทัง้ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น 
และมธัยมศกึษาตอนปลาย โดยโรงเรยีนพจิารณาใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัสภาพความพรอ้ม และ
จดุเน้นของโรงเรยีน  
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  การจดัท าโครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา โดยศกึษาและเรยีนรูจ้ากโปรแกรมการเรยีน
ต่างๆ ทีใ่ชใ้นโรงเรยีน เช่น หลกัสูตร EP (English Program) หลกัสูตร IEP (Intensive English 
Program) หลกัสูตร MEP (Mini-English Program) หลกัสูตร IB (International Baccalaureate) 
รวมทัง้หลกัสูตรเฉพาะทางและหลกัสูตรทางเลอืก ฯลฯ เพื่อก าหนดรายวชิาพื้นฐานและรายวชิา
เพิ่มเติมที่มคีวามเป็นสากล พร้อมทัง้ทบทวนปรบัเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ ให้ทนัสมยัและการจดั    
การเรยีนการสอนตามรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นสากล เน้นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
ซึง่รปูแบบหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล แสดงดงัภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  รปูแบบหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 

  ทีม่า:  ส านกับรหิารการมธัยมศกึษาตอนปลาย, กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2553).  คู่มอืและ
การพฒันาหลกัสตูรและการสอน.  หน้า 10 
 
 
 

รปูแบบหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 

สาระพืน้ฐาน 
+ 

สาระเพิม่เตมิ 
+  

สาระเพิม่เตมิความ
เป็นสากล 

สาระพืน้ฐาน 
+ 

สาระเพิม่เตมิจุดเน้นของ
สถานศกึษา เชน่ 

- กลุ่มวชิาประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) และหลกัสตูรวชิาอาชพีฯ 

- กลุ่มสง่เสรมิความสามารถพเิศษ 
- กลุ่มเฉพาะทางดนตร ีกฬีา 
ภาษา 

- กลุ่ม EP IEP MEP 
+ 

สาระเพิม่เตมิความเป็นสากล 

หลกัสตูร IB 
(International 
Baccalaureate 

Program)  

การใชห้ลกัสตูร 
ตอ้งไดร้บัการ

อนุญาตจาก IBO 
(International 
Baccalaureate 
Organization)  
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การจดัท าโครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนมาตรฐานสากลพฒันาโดยยดึรูปแบบโครงสร้างหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นส าคญั กล่าวคอื หลกัสูตรสถานศึกษา         
มอีงคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ สาระพืน้ฐาน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้สาระเพิม่เตมิและกจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน ซึง่แสดงเป็นแผนภมูกิารเปรยีบเทยีบหลกัสตูรดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  แผนภมูกิารเปรยีบเทยีบหลกัสตูร    
 

  ทีม่า :  ส านกับรหิารการมธัยมศกึษาตอนปลาย, กระทรวงศกึษาธกิาร.  (2553).  คู่มอื
และการพฒันาหลกัสตูรและการสอน.  หน้า 11. 
 

+ 

+ 

วชิาพืน้ฐาน 8 กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ 
คณติศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์
สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
ประวตัศิาสตร ์
สุขศกึษาและพลศกึษา 
ศลิปะ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

วชิาพืน้ฐาน 8 กลุ่มสาระ 
ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ 
คณติศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์
สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
ประวตัศิาสตร ์
สุขศกึษาและพลศกึษา 
ศลิปะ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

สาระเพิม่เตมิตามจุดเน้น สาระเพิม่เตมิตามจุดเน้น 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน สาระเพิม่เตมิความเป็นสากล 
- IS1, IS2, IS3 

- Global Education 

- ภาษาองักฤษ 

- ภาษาต่างประเทศที ่2 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา (ทัว่ไป) โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา(โรงเรยีนมาตรฐานสากล) 

+ 

+ 

+ 
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  1.3.2 การจดัการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent 
Study: IS)   
  เพอรร์นิ และมมัมี ่(Perrin; & Mumme.  1998: 3) ไดก้ล่าวถงึการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองว่า เป็นวชิาทีใ่ห้นักเรยีนสามารถเลอืกศกึษาคน้ควา้อย่างอสิระภายใต้
การดูแลของครูที่ปรึกษา โดยผู้เรียนสามารถใช้ทักษะที่หลากหลายในการด าเนินการวิจัย             
มกีารประยุกต์ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการตรวจสอบ เก็บรวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูล 
รายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรยีนจะแสดงให้เห็นความสามารถของนักเรยีนใน    
การเลอืกใชแ้หล่งเรยีนรู ้และเทคโนโลยทีีห่ลากหลาย การเลอืกใชร้ปูแบบรายงานทีเ่หมาะสม ทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และทกัษะการสื่อสาร  
  แบรแรต และเบอรไ์ลเนอร ์(Barrat; & Berliner.  2009: 1) กล่าวว่า การศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง คอื การศกึษาทางเลอืกทีร่ฐับาลจดัขึน้เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และ
รปูแบบการเรยีนรูข้องนักเรยีน นักเรยีนทุกคนจะมแีผนในการเรยีนรู้ส่วนบุคคล ซึ่งใชเ้ป็นแนวทาง
ในการศกึษาสิง่ทีส่นใจ โดยนกัเรยีนจะสามารถท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดทุ้กทีทุ่กเวลาอยา่งอสิระ 
  ส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย (2553: 24-25) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรู้
เพื่อให้ผู้เรยีนมคีุณลกัษณะและศักยภาพความเป็นสากล คือ เป็นบุคคลที่มคีุณภาพมทีกัษะใน    
การคน้ควา้ แสวงหาความรูแ้ละมคีวามรูพ้ืน้ฐานทีจ่ าเป็น สามารถคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรา้งสรรค ์
สามารถสื่อสารอยา่งมปีระสทิธผิล มทีกัษะชวีติ รว่มมอืในการท างานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ีจะต้องมี
กระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง มลี าดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกบัพฒันาการของ
ผูเ้รยีนในแต่ละระดบัชัน้ โดยมกีระบวนการส าคญัในการจดัการเรยีนรู ้เรยีกว่า “บนัได 5 ขัน้ของ 
การพฒันาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากล (Five steps for student development)” ไดแ้ก่  
   1. การตัง้ค าถาม/สมมตฐิาน (Hypothesis formulation) เป็นการฝึกให้ผูเ้รยีนรูจ้กัคดิ 
สงัเกต ตัง้ค าถามอย่างมเีหตุผลและสรา้งสรรค์ ซึ่งจะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูใ้นการตัง้ค าถาม 
(Learning to question)  
   2. การสบืคน้ความรูแ้ละสารสนเทศ (Searching fot information) เป็นการฝึก
แสวงหาความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
อินเทอร์เน็ต หรือจากการฝึกปฏิบตัิ ทดลอง เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ใน     
การแสวงหาความรู ้(Learning to search) 
   3. การสรา้งองคค์วามรู ้(Knowledge formation) เป็นการฝึกให้ผูเ้รยีนน าความรู้
และสารสนเทศที่ได้จากการแสวงหาความรู้ มาถกแถลง อภิปราย เพื่อน าไปสู่การสรุปและ       
สรา้งองคค์วามรู ้(Learning to construct) 
   4. การสื่อสารและการน าเสนออย่างมปีระสทิธภิาพ (Effective communication) 
เป็นการฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้มาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียน          
เกดิการเรยีนรูแ้ละมทีกัษะในการสื่อสาร (Learning to communicate) 
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   5. การบรกิารสงัคมและจติสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรูสู้่การปฏบิตั ิ
ซึง่ผู้เรยีนจะต้องเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การท าประโยชน์ให้กบัสงัคมและชุมชนรอบตวั  ตามวุฒภิาวะ
ของผูเ้รยีนและจะส่งผลใหผู้เ้รยีนมจีติสาธารณะและบรกิารสงัคม (Learning to Serve)  
  การจดักระบวนการเรยีนรูต้ามบนัได 5 ขัน้ สามารถด าเนินการไดห้ลากหลายวธิแีละ
การใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้าระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study: IS) นับเป็นวธิกีาร 
ที่มปีระสิทธิภาพวิธีหนึ่งที่ใช้อย่างกว้างขวางในการพฒันาผู้เรียน เพราะเป็นการเปิดโลกกว้าง      
ให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้าอย่างอสิระในเรื่องหรอืประเดน็ที่ตนสนใจ เริม่ตัง้แต่การก าหนดประเด็น
ปญัหาซึ่งอาจเป็น Public Issue และ Global Issue และด าเนินการค้นคว้าแสวงหาความรู้        
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มกีารวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
เพื่อน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้ จากนัน้ก็หาวิธีการที่เหมาะสมในการสื่อสารน าเสนอให้ผู้อื่น         
ได้รบัทราบ และสามารถน าความรู้หรอืประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าไปท าประโยชน์        
แก่สาธารณะ ซึ่งสิง่เหล่านี้เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกนัตลอดแนว ภายใต้สาระ “การศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent Study: IS)” ซึ่งส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย (2555: 
25) แบ่งเป็น 3 สาระ ประกอบดว้ย 
  - IS1 – การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(Research and Knowledge Formation) 
เป็นสาระทีมุ่่งให้ผูเ้รยีนก าหนดประเดน็ปญัหา ตัง้สมมตฐิาน ค้นคว้า แสวงหาความรูแ้ละฝึกทกัษะ
การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรู ้ 
   - IS2 – การสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presention) เป็นสาระ   
ทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันาวธิกีารการถ่ายทอด/สื่อสารความหมาย/แนวคดิ ขอ้มลูและ
องคค์วามรู ้ดว้ยวธิกีารน าเสนอทีเ่หมาะสม หลากหลายรปูแบบ และมปีระสทิธภิาพ 
  - IS3 – การน าองคค์วามรูไ้ปใชบ้รกิารสงัคม (Social Service Activity) เป็นสาระทีมุ่่ง
ให้ผู้เรยีนน าความรู้/ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่การปฏบิตัิหรอืน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม  
เกดิบรกิารสาธารณะ (Public Service)  
  โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ต้องน าสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent 
Study: IS) ไปสู่การเรยีนการสอนด้วยการจดัท ารายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้และกจิกรรม
พฒันาผู้เรยีนตามแนวทางที่ก าหนด โดยพจิารณาให้สอดคล้องกบับรบิท วยั และพฒันาการของ
ผูเ้รยีน ซึง่อาจแตกต่างกนัในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย 
  1.3.3 การน าสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS)       
ไปจดัท าหลกัสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดบัมธัยมศึกษา 
  สถานศกึษาสามารถด าเนินการโดยจดัเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ 2 รายวชิาที่ต่อเนื่องกนั 
และกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน รายวชิาเพิม่เติมนัน้ให้จดัภาคเรยีนละ 1 รายวชิา ในชัน้ปีใดปีหนึ่งของ
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ และระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ดงันี้ 
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  รายวชิาเพิม่เตมิที ่1  ใชช้ื่อรายวชิา การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(Research 
and Knowledge Formation) (1 - 1.5 หน่วยกติ) ในรายวชิานี้ ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาใหเ้กดิ
ความรูแ้ละทกัษะตามสาระ IS1 – การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้โดยผูเ้รยีนเลอืกประเดน็    
ที่สนใจในการเรียนรู้ เพื่อก าหนดประเด็นปญัหา ตัง้สมมติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้จาก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ และฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรู้ 
  รายวชิาเพิม่เตมิที่ 2  ใช้ชื่อรายวชิา การสื่อสารและการน าเสนอ (Communication 
and Presentation) (1 - 1.5 หน่วยกติ) เป็นการเรยีนรูท้ีต่่อเนื่องจากรายวชิาแรก โดยน าสาระ IS2 – 
การสื่อสารและการน าเสนอ มาจดัการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนน าสิง่ที่ได้ศกึษาค้นคว้าจากรายวชิาเพิม่เตมิ  
ที ่1 (IS1) มาเขยีนรายงานหรอืเอกสารทางวชิาการ และน าเสนอ เพื่อสื่อสารถ่ายทอดขอ้มลูความรู้
ใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้จดัในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยให้
ผู้เรยีนน าสิง่ที่เรยีนรูห้รอืประสบการณ์จากรายวชิาเพิม่เตมิทัง้ 2 รายวชิาขา้งต้น ไปประยุกต์ใช้    
ในการท าประโยชน์ต่อสงัคม 
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ตาราง 1 โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีนมาตรฐานสากล ระดบัมธัยมศกึษา 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กจิกรรม 
เวลาเรยีน ชัว่โมง (หน่วยกติ) 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้(รายวชิาพืน้ฐาน)     
  ภาษาไทย     
  คณติศาสตร ์     
  วทิยาศาสตร ์     
  สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม     
  ประวตัศิาสตร ์     
  สุขศกึษาและพลศกึษา     
  ศลิปะ     
  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี     
  ภาษาต่างประเทศ     

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน) 880 
(21 นก.) 

880 
(21 นก.) 

880 
(21 นก.) 

1,640 
(41 นก.) 

รายวชิาเพิม่เตมิ 5 นก. 5 นก. 5 นก. 40 นก. 
  การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
  (Research and Knowledge Formation) 

จดัสอนชัน้ปีใดปีหนึ่ง 
(1-1.5 นก.) 

จดัสอนชัน้ปีใดปีหนึ่ง 
(1-1.5 นก.) 

  การสื่อสารและการน าเสนอ  
  (Communication and Presentation) 

จดัสอนชัน้ปีใดปีหนึ่ง 
(1-1.5 นก.) 

จดัสอนชัน้ปีใดปีหนึ่ง 
(1-1.5 นก.) 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 ชม. 120 ชม. 120 ชม. 360 ชม. / 3 ปี 
  กจิกรรมแนะแนว     
  กจิกรรมนกัเรยีน (ลกูเสอื เนตรนาร)ี     
  ชมรม ชุมนุม     

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
(จดักจิกรรมสาระ IS3) 
ในชัน้ทีเ่รยีน IS2 

(จดักจิกรรมสาระ IS3)  
ในชัน้ทีเ่รยีน IS2 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด ไมน้่อยกว่า 1,200 ชม./ปี รวม 3 ปี ไมน้่อยกวา่ 3,600 ชม. 
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   1.3.4 ค าอธิบายรายวิชาสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
    1.3.4.1 รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(Research and 
Knowledge Formation-IS1)  

รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ 
รายวชิาเพิม่เตมิ                       ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                  จ านวน 1 หน่วยกติ 

 ศึกษา วิเคราะห์ ฝึกตัง้ประเด็นปญัหา/ตัง้ค าถามในเรื่องที่สนใจ โดยเริ่มจากตนเอง 
เชื่อมโยงกบัชุมชน ท้องถิน่และประเทศ ตัง้สมมตฐิานและให้เหตุผลโดยใช้ความรูจ้ากศาสตรส์าขา
ต่างๆ ค้นคว้าแสวงหาความรู้เกี่ยวกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบ
วางแผนรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้วธิีการที่เหมาะสม ท างานบรรลุผลตามเป้าหมาย
ภายในกรอบการด าเนินงานทีก่ าหนด โดยการก ากบัดูแล ช่วยเหลอืของครอูย่างต่อเนื่อง สงัเคราะห์
สรุปองค์ความรู้และร่วมกันเสนอแนวคิด วิธีการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการคิด 
กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการแก้ปญัหา กระบวนการปฏิบัติและกระบวนการกลุ่มใน      
การวิพากษ์เพื่อให้เกิดทกัษะในการค้นคว้าแสวงหาความรู้ เปรียบเทียบเชื่อมโยงองค์ความรู ้
สงัเคราะห ์สรปุ อภปิราย เพื่อใหเ้หน็ประโยชน์และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 
ผลการเรยีนรู ้
 1. ตัง้ประเดน็ปญัหา โดยเลอืกประเดน็ทีส่นใจ เริม่จากตนเอง ชุมชน ทอ้งถิน่ ประเทศ 
 2. ตัง้สมมตฐิานประเดน็ปญัหาทีต่นเองสนใจ 
 3. ออกแบบ วางแผน ใชก้ระบวนการรวบรวมขอ้มลูอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 4. ศกึษา คน้ควา้ แสวงหาความรูเ้กีย่วกบัประเดน็ทีเ่ลอืก จากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
 5. ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของแหล่งทีม่าของขอ้มลูได้ 
 6. วเิคราะหข์อ้คน้พบดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม 
 7. สงัเคราะห ์สรปุองคค์วามรูด้ว้ยกระบวนการกลุ่ม 
 8. เสนอแนวคดิ การแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบดว้ยองคค์วามรูจ้ากการคน้พบ 
 9. เหน็ประโยชน์และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

    1.3.4.2 รายวชิาการสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and 
Presentation-IS2)  

รายวชิาการสื่อสารและการน าเสนอ 
รายวชิาเพิม่เตมิ                       ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2                  จ านวน 1 หน่วยกติ 

 ศึกษา เรยีบเรยีง และถ่ายทอดความคิดอย่างชดัเจน เป็นระบบจากข้อมูลองค์ความรู้   
จากการศกึษาคน้ควา้ในรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(Research and Knowledge 
Formation) โดยเขยีนโครงรา่ง บทน า เนื้อเรือ่ง สรปุ ในรปูของรายงานเชงิวชิาการ โดยใชค้ าจ านวน 
2,500 ค า มกีารอ้างองิแหล่งความรูท้ีเ่ชื่อถอืได้อย่างหลากหลาย เรยีบเรยีงและถ่ายทอดความคดิ
อย่างชดัเจน เป็นระบบ มกีารน าเสนอในรปูแบบเดีย่ว (Oral Presentation) หรอืกลุ่ม (Oral Panel 
Presentation) โดยใช้สื่อประกอบที่หลากหลาย และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ เพื่อให้เกดิทกัษะ  
ในการเขยีนรายงานเชงิวชิาการ และทกัษะการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ เห็นประโยชน์และคุณค่า  
ในการสรา้งสรรคง์านและถ่ายทอดสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หเ้ป็นประโยชน์แก่สาธารณะ 
 
ผลการเรยีนรู ้
 1. วางโครงรา่งการเขยีนตามหลกัเกณฑ ์องคป์ระกอบและวธิกีารเขยีนโครงรา่ง 
 2. เขยีนรายงานการศกึษาคน้ควา้เชงิวชิาการภาษาไทย ความยาว 2,500 ค า 
 3. น าเสนอขอ้ค้นพบ ขอ้สรุปจากประเดน็ที่เลอืกในรูปแบบเดี่ยว (Oral Presentation) 
หรอืกลุ่ม (Oral Panel Presentation) โดยใชส้ื่ออุปกรณ์ในการน าเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. เผยแพรผ่ลงานสู่สาธารณะ 
 5. เหน็ประโยชน์และคุณค่าในการสรา้งสรรคง์านและถ่ายทอดสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ก่สาธารณะ 
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    1.3.4.3 การน าองคค์วามรูไ้ปใชบ้รกิารสงัคม (Social Service Activity) -IS3 
กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

 เป็นกจิกรรมที่น าความรู ้หรอืประยุกต์ใช้ความรูห้รอืประสบการณ์จากสิง่ที่ศกึษาค้นคว้า
และเรยีนรูจ้ากรายวชิาเพิม่เตมิ การศึกษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(Research and Knowledge 
Formation-IS1) และการสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation-IS2) ไปสู่การ
ปฏบิตัใินการสรา้งสรรคโ์ครงงาน/โครงการต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสาธารณะหรอืบรกิารสงัคม 
ชุมชน ประเทศหรือสังคมโลก มกีารก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์ วางแผนการท างาน และ
ตรวจสอบความก้าวหน้า วเิคราะห์ วจิารณ์ผลที่ได้จากการปฏบิตัิกจิกรรมหรอืโครงงาน/โครงการ
โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อใหผู้้เรยีนมทีกัษะการคดิสรา้งสรรค์ เป็นกจิกรรมจติอาสาทีไ่ม่มคี่าจา้ง
ตอบแทน เป็นกจิกรรมทีใ่หม้คีวามตระหนกัรู ้มสี านึกความรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อสงัคม  
 
เป้าหมายการด าเนินกจิกรรม 
 1. วเิคราะหอ์งคค์วามรูห้รอืประสบการณ์จากการเรยีนในสาระ IS1 และ IS2 เพื่อก าหนด
แนวทางไปสู่การปฏบิตัใิหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม (Public Service) เพื่อก าหนดแนวทางไปสู่การปฏบิตัิ
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม (Public Service)  
 2. เขยีนเป้าหมาย/วตัถุประสงค ์เคา้โครง กจิกรรม/โครงงานและแผนปฏบิตัโิครงงาน/โครงการ 
 3. ปฏบิตัติามแผนและตรวจสอบความกา้วหน้าทางการปฏบิตัโิครงงาน/โครงการ 
 4. รว่มแสดงความคดิเหน็ วเิคราะห ์วพิากษ์ การปฏบิตัโิครงงาน/โครงการ 
 5. สรปุผลการปฏบิตักิจิกรรม/โครงงาน/โครงการ และแสดงความรูส้กึ ความคดิเหน็ ต่อผล
การปฏบิตังิานหรอืกจิกรรม ซึง่แสดงถงึการตระหนกัรู ้มสี านึกความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



27 

 

   1.3.5 แนวทางการวดัประเมินผลสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
   การวัดประเมินผลการเรียนรู้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามหลักสูตร
สถานศกึษา โรงเรยีนมาตรฐานสากล อาศยัหลกัการด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยพจิารณาจากคุณภาพของชิน้งาน
หรอืการปฏบิตัทิีเ่ป็นผลผลติ ร่องรอย หลกัฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม ่
มกีารใชว้ธิกีารและเครื่องมอืที่หลากหลายและเกณฑก์ารประเมนิที่ชัดเจนตามแนวทางการวดัและ
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ ครูผู้สอนสามารถวดัและประเมนิผลผู้เรยีนตามสาระการศึกษาค้นคว้า  
ดว้ยตนเอง ไดต้ามแนวทางดงัต่อไปนี้ 
   1. กรณีที่จดับูรณาการสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในรายวชิาพื้นฐาน      
ให้แยกจดัเป็นหน่วยการเรยีนรูเ้ฉพาะและประเมนิผลการเรยีนรูข้องหน่วยการเรยีนรูด้งักล่าวอย่าง
ชดัเจน 
   2. กรณีทีจ่ดัเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ ให้ประเมนิและตดัสนิผลการเรยีนโดยใหร้ะดบั
ผลการเรยีนรายวชิานัน้ๆ ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
   3. การน าองคค์วามรูไ้ปใชบ้รกิารสงัคม (Social Service Activity: IS3) ซึง่จดัไว้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) เป็นการน าความรู้หรือ
ประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการเรยีน IS1 และ IS2 มาใชใ้นการจดักจิกรรม ใหว้ดัและประเมนิผลการวาง
แผนการปฏบิตักิจิกรรม การปฏบิตักิจิกรรมตามแผนที่ก าหนด และการสรุปรายงานผลการปฏบิตัิ
กจิกรรม โดยใหผ้ลการประเมนิเป็น ผ่าน/ไมผ่่าน ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
 
ตาราง 2  เป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนในสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 
สาระการศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตนเอง 
(Independent Study: IS) 

การจดักระบวนการเรยีนรู้
ตามบนัได 5 ขัน้ 

เป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนในสาระ
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

IS 1 – การศกึษาคน้ควา้
และสรา้งองคค์วามรู ้
(Research and 
Knowledge Formation) 

1.  การตัง้ค าถาม/
สมมตฐิาน  

2.  การสบืคน้ความรูแ้ละ
สารสนเทศ  

3.  การสรา้งองคค์วามรู ้ 

1.  การตัง้ประเดน็ค าถาม/สมมตฐิาน
อยา่งมเีหตุผล 

2.  การสบืคน้ความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
สารสนเทศหรอืจากการปฏบิตัทิดลอง 

3.  การสรุปองคค์วามรู ้
IS 2 – การสื่อสารและ
การน าเสนอ 
(Communication and 
Presention) 

4.  การสื่อสารและการ
น าเสนออย่างมี
ประสทิธภิาพ  

4.  การสื่อสารและการน าเสนออยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สาระการศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

(Independent Study: IS) 

การจดักระบวนการเรยีนรู้
ตามบนัได 5 ขัน้ 

เป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนในสาระ
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

IS 3 – การน าองค์
ความรูไ้ปใชบ้รกิารสงัคม 
(Social Service 
Activity) 

5.  การบรกิารสงัคมและ      
จติสาธารณะ  

5.  การน าความรูไ้ปใชใ้นการบรกิาร
สงัคม 

  
 ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนในสาระการศกึษาคน้คว้าด้วยตนเอง เมื่อพจิารณาจาก
คุณภาพผูเ้รยีนในสาระการศกึษาคน้คว้าดว้ยตนเองแล้ว การจดัการเรยีนการสอนในสาระดงักล่าว 
จะช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมศีกัยภาพเป็นพลโลกตามเป้าหมายและตวัชี้วดัความส าเรจ็ด้านผู้เรยีน   
ในการด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล ดงันี้ 
  
ตาราง 3  เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ดา้นผูเ้รยีนในการด าเนินงานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 

สาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
(Independent Study: IS) 

เป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็    
ดา้นผูเ้รยีนในการด าเนินงาน 
โรงเรยีนมาตรฐานสากล 

IS 1 – การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
(Research and Knowledge Formation) 

1.  เป็นเลศิทางวชิาการ 
2.  สื่อสารสองภาษา 
3.  ล ้าหน้าทางความคดิ 
4.  ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค์ 

IS 2 – การสื่อสารและการน าเสนอ 
(Communication and Presention) 

1.  เป็นเลศิทางวชิาการ 
2.  สื่อสารสองภาษา 
3.  ล ้าหน้าทางความคดิ 
4.  ผลติงานอยา่งสรา้งสรรค์ 

IS 3 – การน าองคค์วามรูไ้ปใชบ้รกิารสงัคม 
(Social Service Activity) 

1.  รว่มกนัรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
 
 



29 

 

 1.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 กษิดิเ์ดช  พุ่มสาขา  (2553: 153-163) ได้วจิยัและพฒันารูปแบบการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนมาตรฐานสากลของโรงเรยีนสตรอ่ีางทอง พบว่า สภาพการบรหิารโรงเรยีนก่อนพฒันา
รูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลมีการจดัหลักสูตรทางเลือกที่เทียบเคียงกับ
หลกัสูตรมาตรฐานสากล แต่ยงัไม่มกีารสอนในบางรายวชิา ซึง่ปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัการปรบัปรุงหรอื
พฒันาหลกัสูตร คือ การขาดการศึกษาหลักสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ดี ท าให้ไม่สามารถ
ก าหนดแนวทางปรบัปรุงหลกัสูตรโรงเรยีนได้อย่างชดัเจน ท าให้บุคลากรของโรงเรยีนเกิดความ
สับสน ในด้านหลักสูตรและการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล พบว่ามีปญัหาเกี่ยวกับความ        
ไม่ชดัเจนในการด าเนินการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาที่เทยีบเคยีงมาตรฐานสากลทัง้การเพิม่
เป็นรายวชิาสาระเพิม่เตมิ การแบ่งหน่วยการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้ลว้นเป็นปญัหาทัง้สิน้ สาเหตุของ
ปญัหาดงักล่าวมาจากการขาดความรู ้ความเขา้ใจในหลกัสูตรมาตรฐานสากล การขาดการน าร่อง
การใช้หลกัสูตรมาตรฐานสากลที่ชดัเจน ซึ่งภายหลงัจากการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรยีน
มาตรฐานสากล ไดด้ าเนินการจดัการศกึษา TOK, CAS, EE, GE, ภาษาต่างประเทศที ่2 และ
แนวทางการจดักจิกรรม CAS ทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ยสามารถปฏบิตัติามแนวมาตรฐานสากลไดเ้ป็นอย่างด ี
 พชิยั  เหลอืงอรุณ  (2555: 261) ได้ศกึษาสภาพและปญัหาการด าเนินงานวชิาการของ
โรงเรยีนมาตรฐานสากล สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ใช้การด าเนินงาน
วชิาการของโรงเรยีนมาตรฐานสากล 5 ดา้น  คอื  1) การจดัการศกึษาและพฒันาหลกัสูตร 2) การวดัผล
และประเมนิผลเทียบเคียงมาตรฐาน  3) การพฒันาสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรู ้      
4) การวิจ ัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ 5) การนิเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ผลการวจิยัพบว่า ปญัหาการด าเนินงาน ดา้นที ่1 ครแูละบุคลากรขาดความชดัเจนเกี่ยวกบัโรงเรยีน
มาตรฐานสากล ดา้นที ่2 โรงเรยีนไม่สามารถจดัหาเครื่องมอืในการวดัประเมนิผลทีไ่ดม้าตรฐานและ
เป็นที่ยอมรบัได้ ด้านที่ 3 ครูขาดความรูแ้ละทกัษะในการผลติสื่อ นวตักรรมเพื่อใช้ในการจดัการ
เรยีนการสอน ดา้นที ่4 ครใูหค้วามส าคญักบัการท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนน้อยกว่าทีค่วร 
และดา้นที ่5 ครไูมใ่หค้วามรว่มมอืในการนิเทศเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนอย่างจรงิจงั 
 ธนภณ  บุญพลอย  (2556: 92-101)  ไดศ้กึษาการรบัรูแ้ละศกัยภาพของครใูนการจดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล พบว่า ครูที่มปีระสบการณ์มากมคีวามรูค้วามเข้าใจใน 
การจดัการเรียนการสอนในสาระการเรยีนรู้ที่มคีวามเป็นสากลไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยงัพบว่า 
ศกัยภาพของครใูนการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากลอยู่ในระดบัปานกลาง 
เนื่องจากทศันคตขิองครทูีม่ต่ีอสาระการเรยีนรูท้ีม่คีวามเป็นสากล หรอื การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
(IS) โดยโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากลส่วนใหญ่มอบหมาย
ให้ครูจดัการเรยีนการสอนโดยไม่ได้เกิดจากความสมคัรใจที่จะสอนด้วยตนเอง อีกทัง้ครูยงัไม่มี
ประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และการวดัประเมนิผลในสาระการเรยีนรู้ที่มี  
ความเป็นสากลมาก่อน  
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 พรรษประเวศ  สตัตบุษยว์รกุล  (2557: 81-84) ไดส้ ารวจขอ้มลูการบรหิารจดัการหลกัสูตร
สถานศกึษามาตรฐานสากลในโรงเรยีนมาตรฐานสากล และวเิคราะหส์ภาพปญัหาการจดัการเรยีนรู้
ของครจูากการบรหิารจดัการหลกัสูตรสถานศกึษามาตรฐานสากลในโรงเรยีนมาตรฐานสากล พบว่า 
ปญัหาการจดัการเรยีนรูข้องครปูระกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที ่1 การจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา
มาตรฐานสากล พบว่า โรงเรยีนมกีารวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานก่อนการจดัท าหลกัสูตรไม่ละเอียด
ครบถ้วน ส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะและความพร้อมในการเรียนรู้ในสาระการศึกษาค้นคว้า         
ด้วยตนเอง และท าให้ครูจดัการเรยีนรู้ไม่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรยีน  และไม่เป็นไปตาม
หลกัการด าเนินการตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนที่ระบุไว้ ด้านที่ 2 การด าเนินการระดบั   
ชัน้เรยีน พบว่า ครูหลายท่านมปีญัหาในการออกแบบหน่วยการเรยีนรู้และการวางแผนการจดั    
การเรยีนรูร้ายคาบ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นปญัหาหน่ึงที่ครูหลายท่านได้เสนอแนะไว ้
และไม่ทราบวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับเนื้ อหาธรรมชาติรายวิชา 
ประกอบกับความไม่เข้าใจที่ตรงกันและขาดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ท าให้การด าเนินการจัด       
การเรยีนรูอ้าศยัความรูพ้ื้นฐานของแต่ละคนในการจดั ผลการจดัการเรยีนรูจ้งึไม่ประสบผลส าเรจ็
ตามที่ตัง้เป้าไว ้ดา้นที ่ 3 การส่งเสรมิสนับสนุนระดบัสถานศกึษา พบว่า การที่ครูขาดความเขา้ใจ   
ที่ตรงกัน เนื่องจากการขาดการส่งเสรมิสนับสนุนให้มกีารด าเนินงานแบบมสี่วนร่วมในระหว่าง   
ภาคเรยีน ท าใหก้ารท างานไปคนละทศิทาง การพฒันาบุคลากรกเ็ป็นส่วนหน่ึงทีท่ าใหเ้กดิปญัหาขึน้ 
เนื่องจากครูบางท่านได้รบัมอบหมายให้สอนในสาระการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง แต่ไม่เคยได้รบั
การอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนมาตรฐานสากล ครูส่วนใหญ่จึงใช้ความรู้พื้นฐานที่มี และด้านที่ 4      
การก ากบัดูแลคุณภาพระดบัสถานศกึษา พบว่า โรงเรยีนขาดการด าเนินงานในการนิเทศ ตดิตาม 
การใชห้ลกัสูตรสถานศกึษามาตรฐานสากลอย่างเขม้แขง็และต่อเนื่อง การวจิยัและตดิตามผลก็พบ 
ได้น้อย อีกทัง้ การประกันคุณภาพในด้านโรงเรยีนมาตรฐานสากลก็ยงัไม่ชดัเจน ส่งผลให้ไม่มี
สารสนเทศในการอา้งองิเพื่อพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษามาตรฐานสากล 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนมาตรฐานสากล  สรุปได้ว่า
โรงเรียนมาตรฐานสากล เป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาหลักสูตรการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และ      
การบรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ เพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพเป็นพลโลก โดยมคีุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์และมีความสามารถเทียบเคียงมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการเสริมสร้างความ รู ้
ความสามารถ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 การออกแบบหลกัสูตร
สอดคล้องกบัหลกัการและแนวคดิของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ซึ่งผู้เรียนจะได้รบัการพัฒนาคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้         
8 กลุ่มสาระ และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีก่ าหนด มกีารพฒันาต่อยอดคุณลกัษณะที่เทยีบเคยีงกบั
สากล โดยจดัให้มสีาระเพิม่เตมิความเป็นสากล ซึ่งโรงเรยีนต้องน าสาระดงักล่าวไปจดัการเรยีนรู้  
โดยการจดัท ารายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามแนวทางทีก่ าหนด 
โดยพจิารณาให้สอดคล้องกบับรบิท วยั และพฒันาการของผู้เรยีน ซึ่งจากการศึกษางานวจิยัข้างต้น 
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(กษดิิเ์ดช  พุ่มสาขา.  2553: 153-163;  พชิยั  เหลอืงอรุณ.  2555: 261; ธนภณ บุญพลอย.  2556: 92-
101;  พรรษประเวศ  สตัตบุษยว์รกุล. 2557: 612) พบว่าในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรโรงเรยีน
มาตรฐานสากล โรงเรยีนยงัขาดหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ดี ท าให้ไม่สามารถก าหนด
แนวทางปรบัปรุงหลกัสูตรโรงเรยีนได้อย่างชดัเจน ครูยงัไม่มปีระสบการณ์ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
และการวดัประเมนิผลในสาระการเรยีนรูท้ี่มคีวามเป็นสากลมาก่อน ท าให้ครู เกิดความสบัสน ส่วนใน
ดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรูเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล พบว่ามปีญัหาเกี่ยวกบัความไม่ชดัเจน
ในการด าเนินการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล ทัง้การเพิม่เป็นรายวชิาเพิม่เตมิ 
การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การวางแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบ       
การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และไม่ทราบวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ถูกต้อง
และเหมาะสมกบัเนื้อหาและธรรมชาตริายวชิา ประกอบกบัความเขา้ใจที่ไม่ตรงกนัและขาดความเขา้ใจ
อยา่งลกึซึง้ ท าใหก้ารด าเนินการจดัการเรยีนรูอ้าศยัความรูพ้ืน้ฐานของครแูต่ละคน ผลการจดัการเรยีนรู้
จงึไม่ประสบผลส าเรจ็ตามที่ตัง้เป้าไว้ สาเหตุส่วนหนึ่งของปญัหาดงักล่าวมาจากการขาดความรู้
ความเข้าใจในหลกัสูตรมาตรฐานสากล ขาดการน าร่องการใช้หลกัสูตรมาตรฐาน สากลที่ชดัเจน    
ครูยงัขาดความรูค้วามเข้าใจในการใช้หลกัสูตร เนื้อหา และกระบวนการจดัการเรยีนรู้ในรายวชิา
เทยีบเคยีงสากล โดยเฉพาะสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) จงึส่งผลใหผู้เ้รยีนขาดทกัษะและ
ความพรอ้มในการเรยีนรูใ้นสาระการศกึษาค้นคว้าดว้ยตนเอง ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึสนใจ 
ที่จะพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge 
Formation: IS1) ซึง่สถานศกึษาจะต้องน ารายวชิาดงักล่าวมาจดัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเป็นรายวชิาแรก
ในสาระการศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง โดยมุ่งเน้นใหผู้้เรยีนก าหนดประเดน็ปญัหา ตัง้สมมตฐิาน คน้คว้า 
แสวงหาความรูแ้ละฝึกทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และสรา้งองคค์วามรู้ ส่งผลใหผู้เ้รยีนมศีกัยภาพ
เป็นพลโลก คอื มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ สื่อสารสองภาษา ล ้าหน้าทางความคดิ และผลติงาน
อยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ดา้นผูเ้รยีนในการด าเนินงาน
โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 
2. ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 2.1 ความหมายของทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 
 ทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ (Constuctivism) หรอื ทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ (Constructivist) 
เป็นค าที่นักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้อย่างหลากหลาย เช่น ทฤษฎกีารสรรคส์รา้งองค์ความรู ้
ทฤษฎสีรา้งองคค์วามรู ้ทฤษฎกีารสรา้งความรู ้ทฤษฎกีารสรรคส์รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เป็นต้น 
ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัใชค้ าว่า “ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง” 
 ทฤษฎกีารสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นทฤษฎทีี่ใชพ้ื้นฐานทางจติวทิยา ปรชัญา และ
มนุษยวทิยา อธบิายว่าความรูค้อือะไร และความรูไ้ด้มาอย่างไร โดยเหน็ว่าความรูเ้ป็นสิง่ชัว่คราว   
มกีารพฒันา ไมเ่ป็นปรนยั และถูกสรา้งขึน้ภายในตวัคน โดยอาศยัสื่อกลางทางสงัคมและวฒันธรรม            
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ส่วนกระบวนการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีค่วบคุมไดด้ว้ยตนเองในการต่อสูก้บัความขดัแยง้ระหว่าง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ โดยสร้างผ่านกิจกรรมการร่วมมือทางสังคม และการแลกเปลี่ยน       
ความคดิเหน็ (Fosnot.  1996: บทน า) ทฤษฎนีี้ใหค้วามส าคญักบักระบวนการและวธิกีารของบุคคล     
ในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจจากประสบการณ์ (Jonassen.  1992: 138-139) โดยต้องแสวงหาความรู ้
และสรา้งองคค์วามรูค้วามเขา้ใจขึน้ดว้ยตนเอง (สุมณฑา  พรหมบุญ และอรพรรณ  พรสมีา.  2541: 42) 
ผ่านการลงมอืปฏิบัติจรงิ ค้นหาความรู้ด้วยตนเองจนค้นพบความรู้และรู้จกัสิ่งที่ค้นพบ เรียนรู้
วเิคราะห์ต่อจนรู้จรงิ (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา.  2550: 1) ซึ่งพฒันาการนัน้ เกิดจาก
กระบวนการดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปญัญา (Accommodation) 
(Krogh.  1994: 556)  
 ดงันัน้จงึกล่าวได้ว่า ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง กระบวนการใน   
การสรา้งองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในตวัของผู้เรยีนเอง โดยความรูเ้กิดขึน้จากประสบการณ์ที่เกดิจาก      
การปฏิบัติจริงท าให้ผู้เรียนเกิดการดูดซึมทางปญัญาและการเชื่อมโยงระหว่างความรู้เดิมกับ    
ความรูใ้หมจ่นเกดิการปรบัขยายโครงสรา้งทางปญัญา  
 2.2 หลกัการของการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง  
 พจนา  ทรพัยส์มาน (2549: 5) ไดส้รุปทีม่าของทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองว่า  
วกี็อทสกี้ (Vygotsky) นักจติวทิยาชาวรสัเซยี และเพียเจท์ (Piaget) เป็นนักทฤษฎีการเรยีนรู้ใน 
กลุ่มพุทธนิิยม (Cognitivism) ให้ความสนใจศึกษาเรื่องพฒันาการทางเชาวน์ปญัญา กระบวนการ   
รูค้ดิ หรอืกระบวนการทางปญัญา ซึง่กระบวนการรูค้ดิ หมายถงึ กระบวนการของสมองในการปรบั 
เปลีย่น ลด ตดัทอน ขยาย จดัเกบ็ และใชข้อ้มลูทีร่บัเขา้มาทางประสาทสมัผสั การบอกความหมาย
ของสิ่งที่รบัรู้ ความหมายของสิ่งเดยีวกนัส าหรบัแต่ละคนย่อมต่างกันตามประสบการณ์ แนวคิด
ดงักล่าวเป็นรากฐานส าคญัของทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
 คอนสตรคัตวิซิมึ เป็นทฤษฎขีองความรูท้ีม่รีากฐานมาจากปรชัญาจติวทิยาและการศกึษา 
เกีย่วกบัการสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการสื่อความหมายในตวัตน ทฤษฎขีองความรูน้ี้
อา้งถงึหลกัการ 2 ขอ้ ดงันี้ (Von Glasersfeld.  1989) 
  1. ความรูไ้ม่ได้เกดิจากการรบัรูเ้พยีงอย่างเดยีว แต่เป็นการสรา้งขึน้ โดยบุคคลที่มี
ความรูค้วามเขา้ใจ 
  2. หน้าทีข่องการรบัรู ้คอื การปรบัตวัและการประมวลประสบการณ์ทัง้หมดแต่ไม่ใช่
เพื่อการคน้พบสิง่ทีเ่ป็นจรงิ 
 2.3 รากฐานแนวคิดของการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง  
  2.3.1 แนวคิดส าคญั 
  ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองใหค้วามส าคญัของกระบวนการและวธิกีารของ
บุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นเรื่องเฉพาะตัว        
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การตคีวามหมายของสิง่ที่เรยีนรูเ้ป็นไปตามประสบการณ์เดมิ ความเชื่อ ความสนใจ ภูมหิลงั ฯลฯ 
การสรา้งองคค์วามรูเ้ป็นกระบวนการทัง้ทางดา้นสตปิญัญาและสงัคม  
  2.3.2 รากฐานทางปรชัญา 
  ทฤษฎีคอนสตรคัติวซิมึอธบิายความรู้ว่าเป็นผลของความพยายามทางปญัญาของ
มนุษย์ในการจดัการกบัโลกแห่งประสบการณ์ของตนด้วยตนเอง (Von Glasersfeld.  1991)        
ซึง่สอดคลอ้งกบัปรชัญาปฏบิตันิิยม (Pragmatism) ซึง่เสนอโดย William James และ John Dewey 
ในตอนต้นของศตวรรษที่ 20 โดย James (1975) เหน็ว่าความรูค้อืความสามารถของรายบุคคล   
ในการปรบัประสบการณ์เก่าหรอืความเชื่อเดมิทีม่อียู่ใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม่ไดด้ว้ยกระบวนการ
พสิจูน์ใหเ้หน็จรงิไดแ้ละมคีวามสมเหตุสมผล ก่อใหเ้กดิประโยชน์ในทางปฏบิตัแิละกระบวนการของ
การน าความคดิที่ผ่านกระบวนการพสิูจน์ใหเ้หน็จรงิและมคีวามสมเหตุสมผลแลว้ไปสู่ความคดิอื่นๆ 
ในประสบการณ์อื่นๆ ที่มีค่าส าหรับการด าเนินชีวิต และขจัดความขัดแย้งระหว่างความคิด          
ในประสบการณ์เก่ากบัประสบการณ์ใหม ่ซึง่ปรชัญาปฏบิตันิิยม ยอมรบัประสบการณ์และขอ้เทจ็จรงิ
ทีไ่ด้รบัทางประสาทสมัผสั แต่ไม่ถอืเอาประสาทสมัผสัเพยีงอย่างเดยีวเป็นบ่อเกดิแห่งความรู ้และ
ไม่ใช่ประสบการณ์ทุกประสบการณ์จะเป็นความรู้ ความรู้จะเกิดก็ต่อเมื่อมกีารไตร่ตรองเกี่ยวกบั
ประสบการณ์นัน้ (Dewey.  1929) โดยเมื่อกระบวนการไตร่ตรองเริม่ขึน้ ประสบการณ์ทีไ่ม่ไดรู้ค้ดิ
เหล่านัน้จะค่อยๆ มคีวามหมายขึน้ ผู้ไตร่ตรองจงึเริม่รูแ้ละเขา้ใจในสิง่ที่ตนประสบ ประสบการณ์ที่
ไม่ได้รู้คิดซึ่งผ่านกระบวนการไตร่ตรองแล้วก็จะกลายเป็นประสบการณ์รู้คิดซึ่งเป็นความรู ้
ประสบการณ์ทีไ่ม่ไดรู้ค้ดิจงึเป็นขอ้มลูเบือ้งต้นส าหรบัการไตร่ตรองเป็นสิง่ทีม่อียู่ก่อนและมขีอบเขต
กวา้งกว่าประสบการณ์รูค้ดิซึง่เป็นความรู ้
  2.3.3 รากฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู้ 
  ทฤษฎีพฒันาการทางเชาว์ปญัญาของเพยีเจต์และวกี็อทสกี้เป็นรากฐานส าคญัของ
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพียเจต์อธิบายว่าคนเราเรียนรู้โดยกระบวนการของ       
การปรบัตัวให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการสู่สภาวะสมดุล ซึ่งประกอบด้วยกลไกพื้นฐาน    
สองอย่าง คือ กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) และกระบวนการปรบัโครงสร้าง    
ทางปญัญา (Accommodation) (ทศินา  แขมมณี.  2552: 90-91) กระบวนการซมึซาบหรอืดูดซมึ
เป็นความสามารถในการตีความหรอืการรบัเอาข้อมูลจากสิง่แวดล้อมเข้ามารวมไว้ในโครงสร้าง    
ทางปญัญาที่มอียู่หรอืการปรบัสิง่แวดล้อมให้เขา้กบัโครงสรา้งทางปญัญาที่มอียู่ ส่วนกระบวนการ
ปรบัโครงสร้างทางปญัญาเป็นความสามารถในการเปลี่ยนแปลงหรอืขยายโครงสร้างทางปญัญา     
ทีม่อียู่ใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม (เพญ็พไิล  ฤทธาคณานนท์.  2536: 3)  วกีอ็ทสกี้ (Vygotsly.  1978: 84-91) 
ไดใ้หค้วามส าคญัของความแตกต่างระหว่างบุคคล และการใหค้วามช่วยเหลอืผูเ้รยีนเพื่อใหก้้าวหน้า
จากระดบัพฒันาการทีเ่ป็นอยู่ไปถงึระดบัพฒันาการที่เดก็มศีกัยภาพจะไปถงึได้ จงึได้เสนอแนวคดิ
เกี่ยวกบั “zone of proximal development” ซึง่เป็นแนวคดิที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านการจดั 
การเรียนการสอน ซึ่งเคยมีลักษณะเป็นเส้นตรง หรืออยู่ในแนวเดียวกันเปลี่ยนแปลงไปอยู่ใน
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ลกัษณะที่เหลื่อมกนั โดยการสอนจะต้องน าหน้าระดบัพฒันาการเสมอ วกี็อทสกี้จงึมคีวามเชื่อว่า 
การใหค้วามช่วยเหลอืชีแ้นะแก่เดก็ ซึ่งอยู่ในลกัษณะของ “Assisted Learning” หรอื “Scaffolding” 
เป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถช่วยพัฒนาเด็กให้ไปถึงระดับที่อยู่ในศักยภาพของเด็กได ้
นักจติวทิยากลุ่มนี้เน้นความส าคญัของบรบิทที่แทจ้รงิ (Authentic Context) เพราะการสรา้งความหมาย
ใดๆ มกัเป็นการสร้างบนฐานของบรบิทใดบรบิทหนึ่ง จะกระท าโดยขาดบรบิทนัน้ไม่ได้ ดงันัน้    
การเรยีนรู้จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอยู่ในบรบิทใดบรบิทหนึ่ง กิจกรรมและงานทัง้หลายที่ใช้ใน    
การเรยีนรูก้จ็ าเป็นตอ้งเป็นสิง่จรงิ  
 2.4 การประยกุตใ์ช้ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเองในการเรียนการสอน 
 พจนา  ทรพัยส์มาน (2549: 6) ไดก้ล่าวถงึการน าทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง
ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้สามารถท าไดด้งันี้ 
  1. ผลการเรยีนรูมุ้่งเน้นทีก่ระบวนการสรา้งความรู ้ผูเ้รยีนต้องฝึกฝนการสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง 
  2. เป้าหมายการเรยีนรู้เปลี่ยนจากการถ่ายทอดสาระความรู้ที่ตายตวัเป็นการเรยีนวธิ ี 
การเรยีนรู ้
  3. ผูเ้รยีนต้องเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ไดจ้ดักระท า ศกึษาส ารวจ ลองผิดลองถูก
จนเกดิเป็นความรูค้วามเขา้ใจ 
  4. ให้ผู้เรยีนได้ใช้ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม เพื่อการร่วมมอืในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้   
สรา้งความรูร้ว่มกนั 
  5. ผูเ้รยีนเป็นผูเ้ลอืกสิง่ทีต่้องการเรยีน ตัง้กฎระเบยีบ รบัผดิชอบและแก้ปญัหาการเรยีน
ของตนเอง 
  6. ครผููส้อนเปลีย่นบทบาทจากผูถ่้ายทอดความรูเ้ป็นผูอ้ านวยความสะดวก ช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้การเรยีนรูเ้ปลีย่นจากการใหค้วามรูเ้ป็นการใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู้ 
  7. การประเมนิผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย ยดืหยุน่  
 ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  (2550: 2-3) กล่าวว่า ลกัษณะการจดัการเรยีนรูแ้บบสรา้ง
องคค์วามรูจ้ะเน้นองคป์ระกอบทีส่ าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ 
  1. กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และความส าคญัของความรูเ้ดมิ 
  2. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเป็นผูแ้สดงความรูด้ว้ยตนเอง และสามารถสรา้งองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตนเอง 
  3. ผูเ้รยีนได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ แสวงหา ค้นควา้ความรูด้ว้ยตนเอง จนคน้พบความรูแ้ละ
รูจ้กัสิง่ทีค่น้พบ เรยีนรู ้วเิคราะห ์ศกึษาคน้ควา้จนถงึรูแ้จง้ 
  4. ผู้เรยีนได้ฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่ม อนัเป็นพื้นฐานของการด ารงชวีติในสงัคม
อยา่งเป็นสุข 
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 ทศินา  แขมมณี  (2552: 94) ได้กล่าวว่า การน าทฤษฎกีารสรา้งองค์ความรูไ้ปใช้ใน    
การเรยีนการสอนสามารถท าไดห้ลายประการ  
  1. ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรู ้ผลของการเรยีนรูจ้ะมุ่งเน้นไปทีก่ระบวนการสรา้ง
ความรู ้(Process of Knowledge Construction) และการตระหนักรูใ้นกระบวนการนัน้ (Reflexive 
Awareness of that Process) เป้าหมายการเรยีนรูจ้ะต้องมาจากการปฏบิตังิานจรงิ (Authentic 
Tasks) ครูจะต้องเป็นตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนเห็น ผู้เรยีนจะต้องฝึกฝน    
การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
  2. เป้าหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถ่ายทอดให้ผู้เรยีนได้รบัสาระความรู ้      
ที่แน่นอนตายตวั ไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมายที่หลากหลาย การเรยีนรู้
ทกัษะต่างๆ จะตอ้งใหม้ปีระสทิธภิาพถงึขัน้ท าไดแ้ละแก้ปญัหาจรงิได ้
  3. ในการเรยีนการสอน ผูเ้รยีนจะเป็นผู้มบีทบาทในการเรยีนรูอ้ย่างตื่นตวั (Active) 
ผู้เรยีนจะต้องเป็นผู้จดักระท ากบัขอ้มูลหรอืประสบการณ์ต่างๆ และจะต้องสรา้งความหมายให้กบั   
สิง่นัน้ด้วยตนเอง โดยการให้ผู้เรยีนอยู่ในบรบิทจรงิ ซึ่งไม่ได้หมายความว่าผู้เรยีนจะต้องไปยงั
สถานที่จรงิเสมอไป แต่อาจจดัเป็นกจิกรรมที่เรยีกว่า “Physical Knowledge Activities” ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมปีฏิสมัพนัธ์กบัสื่อ วสัดุ อุปกรณ์ สิง่ของหรอืข้อมูลต่างๆ ที่เป็น   
ของจรงิและมคีวามสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีนโดยผูเ้รยีนสามารถจดักระท า ศกึษา ส ารวจ 
วเิคราะห ์ทดลอง ลองผดิลองถูกกบัสิง่นัน้ๆ จนเกดิเป็นความรูค้วามเขา้ใจขึน้ ดงันัน้ความเขา้ใจเป็น
สิง่ทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการคดิการจดักระท ากบัขอ้มลู มใิช่เกดิขึน้ไดง้่ายๆ จากการไดร้บัขอ้มลูหรอื
มขีอ้มลูเพยีงเท่านัน้  
  4. ในการจดัการเรยีนการสอนครจูะต้องพยายามสรา้งบรรยากาศทางสงัคมจรยิธรรม 
(Socialmoral) ให้เกดิขึน้ กล่าวคอื ผู้เรยีนจะต้องมโีอกาสเรยีนรูใ้นบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏสิมัพนัธ์
ทางสงัคม ซึง่ทางสงัคมถอืว่าเป็นปจัจยัส าคญัของการสรา้งองคค์วามรู ้เพราะล าพงักจิกรรมและวสัดุ
อุปกรณ์ทัง้หลายที่ครจูดัใหห้รอืผู้เรยีนแสวงหามาเพื่อการเรยีนรูไ้ม่เพยีงพอ ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม 
การร่วมมอื และการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ และประสบการณ์ระหว่างผู้เรยีนกบัผู้เรยีน และ
บุคคลอื่นๆ จะช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกวา้งขึน้ ซบัซอ้นขึน้ และหลากหลายขึน้ 
  5. ในการเรยีนการสอนผูเ้รยีนมบีทบาทในการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่(Devries. 1992: 1-2) 
โดยผูเ้รยีนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู ้เช่น ผู้เรยีนจะเป็นผูเ้ลอืกสิง่ที่ต้องการเรยีนเอง 
ตัง้กฎระเบยีบเอง แก้ปญัหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกนัเองเมื่อเกิดความขดัแย้ง หรอืมคีวามคิดเห็น
แตกต่างกนั เลอืกผูร้ว่มงานไดเ้อง และรบัผดิชอบในการดแูลรกัษาหอ้งเรยีนรว่มกนั 
  6. ในการเรยีนการสอนแบบสรา้งองคค์วามรู ้ครจูะมบีทบาทแตกต่างไปจากเดมิ (Devries.  
1992: 3-6) คอืจากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรูแ้ละควบคุมการเรยีนรู ้เปลี่ยนไปเป็นการใหค้วามร่วมมอื 
อ านวยความสะดวก และช่วยเหลอืผู้เรยีนในการเรยีนรู้ คอืการเรยีนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก 
“Instruction” ไปเป็น “Construction” คอืเปลี่ยนจาก “การให้ความรู”้ ไปเป็น “การให้ผู้เรยีนสรา้งความรู้” 
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บทบาทของครูก็คอื จะต้องท าหน้าที่ช่วยสรา้งแรงจูงใจภายในให้เกดิแก่ผู้เรยีน จดัเตรยีมกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีต่รงกบัความสนใจของผูเ้รยีน ด าเนินกจิกรรมใหเ้ป็นไปในทางทีส่่งเสรมิพฒันาการของ
ผู้เรยีน ให้ค าปรกึษาแนะน าทัง้ทางด้านวชิาการและด้านสงัคมแก่ผู้เรยีน ดูแลให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรยีนที่มปีญัหา และประเมนิการเรยีนรู้ของผู้เรยีน นอกจากนัน้ ครูยงัต้องมคีวามเป็นประชาธปิไตย
และมเีหตุผลในการสมัพนัธก์บัผูเ้รยีนดว้ย 
  7. ในดา้นการประเมนิผลการเรยีนการสอน (Jonassen.  1992: 137-147) เนื่องจาก
การเรยีนรู้ตามทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองนี้ ขึน้กบัความสนใจและการสรา้งความหมาย 
ที่แตกต่างกันของบุคคล ผลการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นจงึมลีกัษณะหลากหลาย ดงันัน้ การประเมนิผล     
จงึจ าเป็นต้องมลีกัษณะเป็น “Goal Free Evaluation” ซึง่ก็หมายถงึการประเมนิตามจุดมุ่งหมาย    
ในลกัษณะทีย่ดืหยุ่นกนัไปในแต่ละบุคคล หรอือาจใชว้ธิกีารทีเ่รยีกว่า “Socially Negotiated Goal” 
และการประเมนิควรใชว้ธิกีารหลากหลาย ซึง่อาจเป็นการประเมนิจากเพื่อน แฟ้มผลงาน (Portfolio) 
รวมทัง้การประเมนิตนเองด้วย นอกจากนัน้การวดัผลจ าเป็นต้องอาศยับรบิทจรงิที่มคีวามซบัซ้อน
เช่นเดียวกับการจดัการเรยีนการสอนที่ต้องอาศยับรบิท กิจกรรม และงานที่เป็นจรงิ การวดัผล
จะต้องใช้กจิกรรมหรอืงานในบรบิทจรงิด้วย ซึ่งในกรณีที่จ าเป็นต้องจ าลองของจรงิมาก็สามารถท าได ้
แต่เกณฑท์ีใ่ชค้วรเป็นเกณฑท์ีใ่ชใ้นโลกของความเป็นจรงิดว้ย 
 พมิพนัธ์  เดชะคุปต์  (2557: 33) กล่าวว่า การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ตามแนวคดิ   
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะต้องจดัสิ่งเร้ากระตุ้นให้ผู้เรยีนสงสยั ระบุค าถามจ าเป็นหรอื
ค าถามส าคญั ซึง่เป็นตวักระตุน้ใหน้กัเรยีนสบืหาค าตอบเอง หรอืสรา้งมโนทศัน์เองได้ 
 ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์  (2557: 98-99) ได้กล่าวถงึแนวการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
โดยผูส้อนสามารถด าเนินการไดด้งันี้ 
  1. ใหน้กัเรยีนถามค าถาม แลว้ใชค้ าถามและความคดิเหน็ของนักเรยีนในการวางแผน  
การสอน 
  2. ยอมรบัและสนบัสนุนความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
  3. ส่งเสรมิความเป็นผู้น า ความร่วมมอื การหาแหล่งข้อมูลข่าวสาร และการน า        
ความคดิเหน็ไปปฏบิตั ิอนัเป็นผลเนื่องมาจากกระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  4. ใช้ความคดิเหน็ ประสบการณ์ และความสนใจของนักเรยีน เพื่อให้บทเรยีนด าเนินไป
อยา่งมคีวามหมาย  
  5. สนับสนุนให้นักเรยีนเสนอแนะสิง่ที่เป็นสาเหตุของเหตุการณ์หรอืสถานการณ์และ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนท านายผลทีจ่ะเกดิขึน้ 
  6. สนับสนุนให้นักเรยีนทดสอบความคดิเหน็ของตนเอง เช่น ตอบค าถามที่ตวัเอง
ตัง้ขึน้ เดาว่าอะไรเป็นสาเหตุ และท านายผลทีต่ามมา 
  7. คน้หาความคดิเหน็ของนักเรยีนก่อนน าเสนอความคดิเหน็ของครู หรอืก่อนศกึษา
ความคดิเหน็จากหนงัสอืเรยีน หรอืจากแหล่งอื่น 
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  8. สนบัสนุนใหน้กัเรยีนทา้ทายความคดิเหน็ของกนัและกนั  
  9. ใช้ยุทธวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) ซึ่งเน้นความร่วมมอื    
การนบัถอืซึง่กนัและกนั และใชก้ลยทุธข์องการแบ่งงานกนัท า 
  10. สนับสนุนให้มกีารสะท้อนความคดิ และมกีารวเิคราะห์วจิารณ์ความคดิเหน็ของกนั
และกนั แสดงความเคารพและใชทุ้กความคดิเป็นทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ 
  11. สนับสนุนให้มกีารวพิากษ์วจิารณ์ตนเอง รวบรวมพยานหลกัฐานที่สนับสนุน   
ความคดิเหน็ และสรา้งความคดิใหมอ่นัเน่ืองมาจากประสบการณ์และพยานหลกัฐานใหม่ 
 จากการศกึษาเอกสารขา้งต้น พบว่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง ควรมลีกัษณะดงัต่อไปนี้ 1) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกสิง่ทีต่้องการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 2) ผูเ้รยีน
ต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส ารวจ แสวงหา ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 3) ใช้กระบวนการกลุ่ม        
4) ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 5) ครูผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้   
ของผูเ้รยีน และ 6) การประเมนิผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารทีห่ลากหลายมคีวามยดืหยุ่น 
 2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 
  ปกเกศ  ชนะโยธา  (2551: 110) ได้ศกึษาผลสมัฤทธิ ์ทกัษะทางคณิตศาสตร ์และ
ความพงึพอใจของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 โดยใช้คอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต       
ที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้
บทเรยีนคอมพวิเตอร์มลัติมเีดยีบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์     
สูงกว่านักเรยีนที่เรยีนตามแผนการจดัการเรียนรู้ของครู อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05      
ผลของทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชบ้ทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี
บนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตที่สร้างขึ้นตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์สูงกว่านักเรยีนที่เรยีนตามแผน     
การจดัการเรยีนรู้ของครู อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจใน   
การเรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สร้างขึ้นตามทฤษฎี      
คอนสตรคัตวิสิต ์อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  ทองปนั  สอนเอี่ยม  (2553: 105) ไดพ้ฒันาพฤตกิรรมการสรา้งองค์ความรูข้องนักเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยรูปแบบการสอนตามแนวคดิคอนสตรคัติวสิท์ โดยใช้แหล่งเรยีนรูใ้น
ชุมชน จากการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนใน 8 ประเดน็ คอื การแสวงหาความรูแ้ละ
เก็บรวบรวมข้อมูล การจดัจ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมและใช้สื่อที่ก าหนด       
คิด ถามค าถาม ปรึกษาหารอืร่วมกับเพื่อนๆ และครู การร่วมแสดงความดิดเห็นและร่วมอภิปราย      
ต่อกลุ่ม การอธบิายเปรยีบเทยีบความรู้เดมิกบัความรู้ใหม่ที่ได้รบั น าความรู้ความเข้าใจไปใช้ใน   
การแก้ปญัหาตามใบงานหรือแบบฝึกหัด และการใช้รูปแบบในการน าเสนอ พบว่านักเรียน           
มพีฤตกิรรมการสรา้งองคค์วามรูอ้ยู่ในระดบัปฏบิตัไิดด้มีาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.43 ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.91 
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  ทฏิิภ์ทัรา  สุดแก้ว  (2554: 105-109) ได้เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิแ์ละความพงึพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์      
ผ่านเครอืข่ายทางสงัคมออนไลน์ พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนของนักเรยีน     
ทีเ่รยีนผ่านรปูแบบการเรยีนการสอนแบบสรา้งองคค์วามรูต้ามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ผ่านเครอืข่าย
ทางสังคมออนไลน์ เรื่อง ภูมิปญัญาท้องถิ่น ของนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ     
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยหลงัเรยีนมคี่าเฉลี่ยของผลสมัฤทธิส์ูงกว่าก่อนเรยีน ผลการประเมนิ    
ความพงึพอใจของผู้เรยีนโดยรวมสรุปได้ว่า ผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบการเรยีนการสอน  
แบบสรา้งองคค์วามรูต้ามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ผ่านเครอืข่ายทางสงัคมออนไลน์ อยู่ในระดบัพอใจ
มากทีสุ่ด 
  สมกมล  กาญจนพบิูลย ์ (2554: 105-113) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 โดยการสอนตามแนว    
คอนสตรคัติวซิมึกบัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม พบว่า นักเรยีนที่เรยีนสงัคมศกึษา    
โดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัแบบสบืสวนสอบสวนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งนักเรียนที่เรียนโดยการสอนทัง้สองวิธีมีผลสัมฤทธิแ์ละ
ความสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  ภคมน  ผวิขาว  (2555: 113) ได้ศึกษาปจัจยัเชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถ     
ในการสรา้งองค์ความรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 พบว่า ตวัแปรปจัจยัการก ากบัตนเอง   
ในการเรยีน การรบัรู้ความสามารถของตนเอง บรรยากาศในชัน้เรยีน การจดัการเรยีนการสอน    
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการสร้างองค์ความรู ้     
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และความสามารถในการสรา้งองคค์วามรูไ้ดร้บัอทิธพิลทางตรง
จากการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั การก ากบัตนเองในการเรยีน และการรบัรู้
ความสามารถของตนเอง โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั .37, .18 และ .37 ตามล าดบั ส่วนปจัจยั
สาเหตุที่มอีิทธพิลทางอ้อมต่อความสามารถในการสร้างองค์ความรู ้ได้แก่ บรรยากาศในชัน้เรยีน 
และการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง โดยทีต่วัแปรปจัจยัดา้นบรรยากาศในชัน้เรยีนมอีทิธพิลส่งผ่าน
ทางตวัแปรปจัจยัดา้นการก ากบัตนเองในการเรยีน และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการเรยีน 
โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ิทธพิลเท่ากบั .93 และ .45 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรปจัจยัด้านการรบัรู้
ความสามารถของตนเองมอีทิธพิลส่งผ่านทางตวัแปรปจัจยัดา้นการก ากบัตนเองในการเรยีน โดยมี
ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั .41 ซึง่ตวัแปรปจัจยัทัง้ 5 ตวั ร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการสรา้งองคค์วามรูไ้ดร้อ้ยละ 71 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัข้างต้นเกี่ยวกบัทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง สรุปได้ว่า การน าทฤษฎีการสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเองมาใช้ในการจดัการเรยีนรู้      
จะส่งผลให้ผู ้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรยีนรู ้จาก      
การปฏบิตัิจรงิ การส ารวจ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรยีนสามารถเลอืกสิง่ที่ต้องการ
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เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 
ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัลกัษณะของรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ผู้วจิยัจงึได้
น าทฤษฎีการสร้างองค์ความรู ้ด้วยตนเองมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรรายวชิา
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
 
3. ทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 3.1 ความหมายของการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 การแสวงหาความรู้ เป็นกระบวนการเรยีนรู้องค์ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้หนึ่งแหล่งหรอื
มากกว่าหนึ่งแหล่ง ผ่านกระบวนการและรปูแบบทีเ่หมาะสม (Sestito, S. & Dillon, T.S.  1994: 1) 
ซึ่งการแสวงหาความรู้อย่างอิสระ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้สิง่ต่างๆ จากธรรมชาต ิ
จนิตนาการ ความงาม และความจรงิ เพื่อเกบ็ขอ้มลูเขา้ไปสรา้งเป็นโครงสรา้งความรูใ้นสมอง (มาล ี 
จฑุา.  2542: 343) สอดคลอ้งกบั พจนา  ทรพัยส์มาน  (2549: 2-3) และส านักวชิาการและมาตรฐาน
การศึกษา (2553: 6)  ที่กล่าวว่า การแสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง เป็นการใช้วธิกีาร 
กระบวนการศึกษา ค้นคว้า เรยีนรู้ และปฏบิตัิจรงิตามล าดบัขัน้ เพื่อวเิคราะห์ความส าคญัจ าเป็น 
ของสิง่ทีจ่ะเรยีนรู ้วางแผนก าหนดขอบเขตวธิกีารเรยีนรู ้ลงมอืเรยีนรูต้ามแผน น าเสนอขอ้มลูทีไ่ด้
จากการเรยีนรู ้วเิคราะห์อภปิรายสรุปความรู ้ขอ้คดิ แนวทางการปฏบิตั ิจดัท าผลงาน รายงานผล
การเรยีนรูแ้ละวธิกีารเรยีนรูข้องตนในรปูแบบต่างๆ ตามความถนดัความสนใจ 
   จากเอกสารข้างต้น จงึสรุปได้ว่า การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง หมายถงึ กระบวนการ
หรอืวธิกีารในการศกึษาคน้ควา้หาความรูท้ีต่นเองตอ้งการอย่างเป็นระบบและมแีบบแผน  
 3.2 ความหมายของทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง หมายถงึ การที่ผูเ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ตลอดจนการค้นคว้าขอ้มูลจากหลายแหล่ง เพื่อสรา้งความรูข้องตนเองจากการคดิและ
ปฏบิตัติามล าดบัขัน้ จนสรุปความรู ้ขอ้คดิแนวทางการปฏบิตั ิจดัท าผลงาน รายงานผลการเรยีนรู ้  
ของตนในรปูแบบต่างๆ ตามความสนใจ (พจนา  ทรพัยส์มาน.  2549: 3;  วาร ี ถริจติร.  2534: 88) 
 จากการศกึษาเอกสารขา้งต้น สรุปได้ว่า ทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการคน้ควา้หาความรูใ้นสิง่ทีต่นเองสนใจอย่างเป็นระบบมแีบบแผนจากแหล่งเรยีนรู้
และวธิกีารทีห่ลากหลาย จนสามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าสรปุเป็นองคค์วามรูใ้หมไ่ดด้ว้ยตนเอง 
 3.3 ลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ลโีบวทิซ ์(Liebowitz.  2000) กล่าวว่า การแสวงหาความรูม้เีทคนิคทีช่่วยสนับสนุนใหเ้กดิ
สภาพแวดลอ้มของการแบ่งปนัความรูแ้ละการสรา้งความรูใ้หเ้กดิขึน้ในองคก์าร ไดแ้ก่ 
  1. กระบวนการทางสงัคมวทิยา หรอื Socialization เป็นกระบวนการที่คนเรยีนรู้
ทศันคต ิคุณค่า และการกระท าทีเ่หมาะสมในฐานะทีเ่ป็นสมาชกิของสังคม หรอืกล่าวว่า เป็นวธิกีาร
ทีแ่ต่ละคนเรยีนรูเ้พื่อปรบัพฤตกิรรมตนเพื่อเขา้สู่กลุ่มหรอืสงัคม 
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  2. การสงัเกต หรอื Observation ความรูบ้างลกัษณะสามารถไดม้าโดยการสงัเกตจาก
การแก้ไขปญัหาหรอืวธิกีารท างานของผู้ที่มปีระสบการณ์ หรอืผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆ  
จากการสงัเกตท าใหผู้ท้ีส่งัเกตไดร้บัความรูใ้หม ่ทัง้นี้ ขึน้อยูก่บัการรบัรูข้องแต่ละบุคคลดว้ย 
  3. เรือ่งราวขององคก์าร หรอืเรือ่งเล่าทีเ่ป็นหลกัฐานในองคก์าร 
  4. การแลกเปลีย่นเอกสารกนั เช่น หนงัสอื รายงาน ไฟล ์บนัทกึความจ า เป็นตน้  
  5. การจ าลองสถานการณ์  
  6. สมมตฐิาน การอ้างถงึ เหตุผลต่างๆ ขอ้สรุป บทน า ความน า การฝึกอบรม คู่มอื 
ขอ้ถกเถยีง ขอ้โตแ้ยง้  
  7. การระดมสมอง 
  8. การท าตน้แบบและการทดลองสิง่ใหม่ๆ  วธิกีารใหม ่ 
  9. การพดูคุยกนั และการท างานเป็นกลุ่ม 
  10. การสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารหนึ่งเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความรู ้
 วโิรจน์  วฒันานิมติกูล  (2540: 20-26) ไดท้ าการวเิคราะหท์กัษะส าคญัในการแสวงหาความรู้
โดยพจิารณาจากรปูแบบการสอนทีเ่อือ้ต่อการส่งเสรมิทกัษะการแสวงหาความรู ้ซึง่สรุปไดว้่า ทกัษะ
ส าคญัทีท่ าใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กปฏบิตัเิพื่อการแสวงหาความรูแ้บ่งออกเป็น 5 ดา้นใหญ่ๆ ดงันี้ 
  1. ทกัษะการก าหนดประเดน็คน้ควา้ ประกอบดว้ยการแสดงออก ดงันี้ 
   1.1 การตัง้ประเดน็คน้ควา้ 
   1.2 การก าหนดขอบเขตของประเดน็คน้ควา้ 
   1.3 การอธบิายประเดน็คน้ควา้ 
   1.4 การแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็คน้ควา้ 
  2. ทกัษะการคาดคะเนผล ประกอบดว้ยการแสดงออก ดงันี้ 
   2.1 การตัง้ประเดน็คาดคะเนผล 
   2.2 การอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัประเดน็คาดคะเนผล 
   2.3 การแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็คาดคะเนผล 
  3. ทกัษะการก าหนดวธิกีารคน้ควา้และด าเนินการ ประกอบดว้ยการแสดงออก ดงันี้ 
   3.1 การจ าแนกวธิกีารคน้ควา้ 
   3.2 การเลอืกวธิคีน้ควา้ พรอ้มระบุเหตุผล 
   3.3 การวางแผนการคน้ควา้ตามแนวทางทีไ่ดก้ าหนด 
   3.4 การคาดคะเนสิง่ทีจ่ะเป็นอุปสรรคในการคน้ควา้ 
   3.5 การด าเนินการศกึษาคน้ควา้ 
  4. ทกัษะการวเิคราะหผ์ลการคน้ควา้ ประกอบดว้ยการแสดงออก ดงันี้ 
   4.1 การจ าแนก จดักลุ่ม และจดัล าดบัขอ้มลู 
   4.2 การพจิารณาองคป์ระกอบและความส าคญัของขอ้มลู 
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  5. ทกัษะการสรปุผลการคน้ควา้ ประกอบดว้ยการแสดงออก ดงันี้ 
   5.1 การสงัเคราะหข์อ้มลู 
   5.2 การอภปิรายผลการคน้ควา้ 
   5.3 การสรปุกระบวนการในการคน้ควา้ 
   5.4 การประเมนิกระบวนการทีใ่ชใ้นการคน้ควา้ 
 อญัชล ี ไสยวรรณ  (2548: 26) กล่าวว่า ทกัษะการแสวงหาความรูส้ าหรบัเดก็ปฐมวยั 
ประกอบด้วย ความสามารถ 5 ด้าน คอื การตัง้ค าถาม การสบืค้น การใช้เครื่องมอื การใช้ขอ้มูล
สรา้งความเขา้ใจ และการเผยแพรค่วามรูท้ีค่น้พบ 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา  (2555: 4) กล่าวว่า ทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง ประกอบดว้ยความสามารถ ดงัต่อไปนี้  
  1. การระบุประเดน็ปญัหา ประเมนิจากความสามารถของผูเ้รยีนในการระบุประเดน็
ปญัหาไดค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
  2. การตัง้ประเดน็ค าถาม ประเมนิจากความสามารถของผู้เรยีนในการตัง้ประเดน็
ค าถามได้ ค าถามมคีวามสอดคล้องกับสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นไปได้ในการหาค าตอบ และ        
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
  3. การระบุเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประเมนิจากความสามารถของผูเ้รยีนใน
การบอกเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได้ 
  4. การออกแบบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประเมนิจากเครื่องมอืทีผู่เ้รยีน
ออกแบบสามารถน าไปเก็บข้อมูลได้ครบทุกประเด็นตามค าถาม สามารถน าไปใช้ได้จริง และ        
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
  5. ก าหนดขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ประเมนิจาก
ความสามารถของผู้เรยีนในการก าหนดขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มูลอย่างละเอยีด 
และมกีารตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
  6. ก าหนดแหล่งรวบรวมขอ้มลู ประเมนิจากความสามารถของผู้เรยีนในการก าหนด
แหล่งรวบรวมขอ้มลูได ้
  7. ระบุวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล ประเมนิจากความสามารถของผู้เรยีนในการระบุวธิ ี  
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้
  8. ก าหนดขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประเมนิจากความสามารถของผู้เรยีนใน  
การก าหนดขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอยา่งละเอยีด และมกีารตรวจสอบคุณภาพวธิกีาร 
  9. การสรุปขอ้มูลและการเขยีนรายงาน ประเมนิจากความสามารถของผู้เรยีนใน    
การเรยีบเรยีงและถ่ายทอดความคดิจากการศกึษาค้นคว้าได้อย่างชดัเจนและเป็นระบบ และเขยีน
รายงานการศกึษาคน้ควา้เนื้อหาสาระถูกตอ้ง สมบรูณ์ เขา้ใจงา่ย โดยอา้งองิแหล่งความรูท้ีเ่ชื่อถอืได้
อยา่งหลากหลาย 
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 จากลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง พบว่า ทกัษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจะต้องมกีารปฏบิตัิจรงิผ่านกระบวนการในการแสวงหาความรู้ จนเกิดความสามารถ
ดงัต่อไปนี้ (Liebowitz.  2000; วโิรจน์  วฒันานิมติกูล.  2540: 20-26;  อญัชล ี ไสยวรรณ.  2548: 
26;  ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2555: 4)    
  1. ความสามารถในการตัง้ค าถามหรือก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ หมายถึง 
ความสามารถของผู้เรียนในการตัง้ประเด็นค้นคว้า การก าหนดขอบเขตของประเด็นค้นคว้า       
การอธบิายประเดน็คน้ควา้ และการแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็คน้ควา้ 
  2. ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนใน         
การตัง้สมมติฐาน การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับสมมติฐาน และการแสดงความคิดเห็น            
ต่อสมมตฐิาน 
  3. ความสามารถในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง 
ความสามารถของผูเ้รยีนในการระบุเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การออกแบบเครื่องมอื   
ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การก าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
การด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4. ความสามารถในการสบืค้นและเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถงึ ความสามารถของ
ผูเ้รยีนในการระบุแหล่งสบืคน้และวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวางแผนการสบืคน้และเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู และการด าเนินการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
         5. ความสามารถในการวเิคราะห์และสรุปองค์ความรู้  หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรยีนในการจ าแนก จดักลุ่ม และจดัล าดบัข้อมูล การพจิารณาองค์ประกอบและความส าคญัของ
ขอ้มลู การสงัเคราะหข์อ้มลู การสรปุและอภปิรายผลการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
ตาราง 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองและเป้าหมาย  

 คุณภาพผูเ้รยีนตามหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ 
 

ลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีน 
1.  ความสามารถในการตัง้ค าถามหรอืก าหนด

ประเดน็ปญัหาทีส่นใจ 
2.  ความสามารถในการตัง้สมมตฐิาน 

1.  การตัง้ประเดน็ค าถาม สมมตฐิาน  
อยา่งมเีหตุผล 

3.  ความสามารถในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ช ้        
    ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

2.  การสบืคน้ความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
สารสนเทศหรอืจากการปฏบิตัทิดลอง 

4.  ความสามารถในการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

5.  ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสรปุ          
องคค์วามรู ้  

3.  การสรุปองคค์วามรู ้
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 จากรางตาง 4  สรุปได้ว่าทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองดงักล่าว มคีวามสมัพนัธ์
และครอบคลุมเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีนตามหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ 
ผู้วจิยัจงึน าทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมาเป็นตวัแปรในการประเมนิผลการใช้หลกัสูตร    
ทีส่รา้งขึน้  
 3.4 แนวทางการส่งเสริมทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 แฮมเมอรแ์มน  (Hammerman.  1964) กล่าวว่า ครสูามารถส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ  
ในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองได ้เพราะโดยธรรมชาตขิองเดก็ย่อมมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และ
ช่างสงสยัอยู่แล้ว หมายความว่า การแสวงหาความรู้มกัจะถูกกระตุ้นให้เกิดขึ้นจากความสงสยั      
ในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียนเอง ซึ่งการใช้ค าถามหรือเรื่องราวที่เป็นปริศนาจะสามารถสร้าง   
ความสงสยั ความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรยีนได้เป็นอย่างด ีแต่บางครัง้วธิกีารกระตุ้นให้ผู้เรยีน
สามารถแสวงหาความรูโ้ดยการใช้ค าถามนัน้ ครูอาจจะได้รบัค าตอบจากผู้เรยีนแค่เพยีง ใช่ หรอื 
ไม่ใช่ เท่านัน้ ครูจงึต้องคอยกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้สงัเกตอย่างถี่ถ้วน มกีารค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมถงึกระตุน้ใหผู้เ้รยีนโตต้อบโดยการใชค้ าถาม 
 วาร ี ถิระจติร  (2534: 101-103) ได้แสนอแนวทางในการปลูกฝงัและส่งเสรมิทกัษะ     
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ดงันี้ 
  1. ฝึกใหผู้้เรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน ช่างจด – จ า และบนัทกึกจิกรรมการอ่านซึง่สามารถ
จดัท าไดใ้นหลายๆ กลุ่มสาระวชิา 
  2. ฝึกให้ผู้เรยีนเป็นคนช่างสงัเกต เพราะถอืว่าการสงัเกตช่วยให้ผูเ้รยีนรอบรูแ้ละเขา้ใจ 
ไดด้พีอๆ กบัการเรยีนรูโ้ดยวธิอีื่น 
  3. ฝึกใหผู้้เรยีนรูจ้กัการคน้ควา้หาความรู ้ครผููส้อนจะมบีทบาทส าคญัทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีน
เกดิทกัษะในดา้นน้ี โดยการจดัวธิกีารสอนใหม้กีจิกรรมการคน้ควา้มากๆ หนังสอืจะเป็นปจัจยัส าคญั
ในการทีจ่ะช่วยใหก้ารฝึกวธินีี้ไดผ้ล  
  4. ฝึกใหผู้เ้รยีนท ารายงานคน้ควา้จากปญัหาต่างๆ ทีอ่ยู่ในความสนใจ และเกี่ยวขอ้ง
กบัผู้เรยีน โดยครูผู้สอนควรจดัเวลาให้ผู้เรยีนอย่างเพยีงพอ เปิดโอกาสให้ท าทัง้ในห้องเรยีนและ
มอบหมายให้ท างานนอกเวลาตามความเหมาะสม ผู้สอนควรสรุปแนวทางการเขยีนรายงานว่า       
มขีอบเขตการจดัท าอย่างไร ควรวางรูปแบบการเรยีนร่วมกบัผู้อื่น และให้แนวทางที่จะให้ผู้เรยีน
ประเมนิผลการรายงานนัน้ได ้
  5. ฝึกใหผู้เ้รยีนฝึกหาค าตอบจากค าถามต่างๆ เป็นวธิกีารสอนทีผู่ส้อนอาจสอดแทรก
ในกจิกรรมการเรยีน และท าไดใ้นเวลาและนอกเวลาเรยีน 
  6. ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการกระตุน้และเรา้ใหเ้กดิความสนใจต่อการแสวงหาความรูจ้ากครผููส้อน 
ตลอดจนการสรา้งบรรยากาศต่างๆ ใหเ้กดิความสนใจ 
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  7. ครผููส้อนคดัเลอืกขอ้ความหรอืบทความทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิกีารแสวงหาความรูใ้หผู้เ้รยีน
ไดอ่้านอยา่งสม ่าเสมอ บทความเหล่านัน้อาจคดัเลอืกเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนในหน่วยการเรยีน
ต่างๆ เพื่อเสรมิบทเรยีนและใชเ้ป็นเอกสารเสรมิประสบการณ์ไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย 
 วโิรจน์  วฒันานิมติกูล  (2540: 19) กล่าวว่า การฝึกทกัษะในการแสวงหาความรู้นัน้       
มขี ัน้ตอนทีเ่ฉพาะเจาะจง ดงันี้ 
  1. ความรูค้วามเขา้ใจ ผู้สอนจะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รูแ้น่ชดัว่าท าอย่างไร จงึจะเป็น
การเรยีนทกัษะ ในขัน้น้ีจะต้องมกีารวเิคราะห์ทกัษะที่จะสอนว่าสิง่นัน้ประกอบด้วยอะไรบ้าง ใช้ทกัษะ
แบบใด 
  2. การลงมอืปฏบิตัิ ครูผู้สอนควรค านึงถึงสิง่ต่อไปนี้ ส ารวจว่ามคีวามพร้อมและมี
ความเข้าใจในการเรยีนทกัษะนัน้ๆ เพียงใด ผู้เรยีนยงัขาดทกัษะใด ควรจะสอนสิ่งใดเพิ่มเติม 
ส าหรบัผู้ทีม่คีวามพรอ้มอยู่แล้วควรจะสนับสนุนทกัษะนัน้ต่อไปอย่างไร อธบิายและสาธติให้ผูเ้รยีน
เหน็วธิฝึีกทกัษะอยา่งชดัเจนโดยวธิกีารต่างๆ ผูเ้รยีนเริม่ลงมอืฝึกทกัษะนัน้ๆ โดยครผููส้อนจะต้องจดั
สิง่เรา้และการตอบสนองใหก้บัผูเ้รยีนในระยะเวลาทีเ่หมาะสม และใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กกระท าบ่อยๆ  
  3. การทราบผลการฝึกทกัษะ ในขัน้นี้  ผู ้เรยีนน าผลการฝึกทกัษะในแต่ละครัง้          
มาเปรยีบเทยีบกัน โดยครูผู้สอนจะต้องบอกถึงข้อดี และข้อบกพร่องของผู้เรียนอย่างชัดเจน      
มากที่สุด และผู้เรยีนจะต้องน าผลที่ได้รบัจากการวจิารณ์นัน้ไปปรบัปรุง และใช้ให้เป็นประโยชน์
ต่อไป 
  4. ความสามารถในการท ากจิกรรมและสามารถท าไดโ้ดยอตัโนมตั ิในขัน้นี้เป็นขัน้ที่
นกัเรยีนสามารถกระท าไดโ้ดยอตัโนมตั ิกระท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว 
 จากเอกสารข้างต้น สรุปได้ว่า การส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองนัน้ ผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรยีนเป็นคนช่างสงัเกต กระตุ้นให้ผู้เรยีนตัง้ค าถามในสิง่ที่สงสยั และ
พยามยามคน้หาค าตอบผ่านกระบวนการและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย อยา่งมรีะบบแบบแผน 
 3.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 แววมณ ี กุลเมอืงน้อย  (2550: 97) ศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะ
การคดิวเิคราะห์ และความสามารถในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   
ปีที่ 1 ที่เรยีนวชิาคอมพิวเตอร์ เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศ ระหว่างการจดักิจกรรมการเรยีน     
แบบสบืเสาะหาความรู ้และการจดักิจกรรมการเรยีนแบบปกติ พบว่า นักเรยีนที่เรยีนโดยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่อง เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
นักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะ           
การคดิวเิคราะห์ และความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 สุพรรณี  ชื่นค้า  (2550: 90-91) ศกึษาผลสมัฤทธิด์า้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลางโดยใช้รถหน่วยคอมพวิเตอร์
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เคลื่อนที่ พบว่า ผลสมัฤทธิด์้านความรูข้องนักเรยีนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลางโดยใช้รถหน่วยคอมพวิเตอร์เคลื่อนที่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  
ผลสมัฤทธิด์้านเจตคตกิารแสวงหาความรู ้แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ
ผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะการแสวงหาความรู ้แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 กจิกรรม
การเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลางโดยการใช้รถหน่วยคอมพวิเตอร์เคลื่อนที่จงึสามารถพฒันา
ดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของผู้เรยีนใหส้งูขึน้ไดจ้รงิ 
 อาภาลยั  สุขส าราญ  (2552: 90-91) ได้ศกึษาการใช้กระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูเ้กี่ยวกบัภูมปิญัญาพื้นบ้านของนักเรยีนผู้มคีวามสามารถพเิศษด้านภาษาไทย
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 พบว่า หลงัจากไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยั 
นักเรียนมทีักษะการแสวงหาความรู้เพิ่มขึ้น เมื่อประเมินผลการพัฒนาจากระดับคุณภาพของ       
ค่าความก้าวหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนดพบว่ามีจ านวนนักเรยีนที่มคีวามก้าวหน้าในระดับดีมาก    
รอ้ยละ 72.22 และมจี านวนนักเรยีนที่มคีวามก้าวหน้าในระดบัด ีรอ้ยละ 27.78 แสดงว่าการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัมผีลต่อการพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีน 
 นรนิทรธ์ร  ผารกิาร  (2553: 97) ได้ศกึษาผลของการจดักจิกรรมโครงงานคณิตศาสตร์    
ที่มต่ีอทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวชิาคณิตศาสตร ์  
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า หลงัการจดักิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์นักเรยีน          
มพีฒันาการด้านทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนวิชา
คณติศาสตรส์งูขึน้กว่าก่อนการจดักจิกรรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
 นาตยา  หกพนันา  (2553: 59) ได้ศึกษาทกัษะการแสวงหาความรู้ของเด็กปฐมวยั        
ที่ท ากจิกรรมศลิปะประดษิฐ์จากวสัดุรไีซเคลิ พบว่า  การแสวงหาความรูข้องเดก็ปฐมวยัหลงัจาก 
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง จากการจดักจิกรรมศลิปะประดษิฐ์จากวสัดุรไีซเคลิอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 จากการทดลองพบว่าเดก็มทีกัษะการแสวงหาความรูใ้นด้านการสงัเกตสูงขึน้
เป็นอนัดบัแรก รองลงมาในดา้นการปฏบิตักิจิกรรม และดา้นการตัง้ค าถามและตอบค าถาม แสดงให้
เห็นว่าการจดักิจกรรมศิลปะประดิษฐ์จากวัสดุรไีซเคิลส่งผลต่อด้านการสังเกต การตัง้ค าถาม      
การตอบค าถาม และการลงมอืปฏบิตักิจิกรรม 
 พชัรา  อยู่สมบูรณ์  (2553: 72) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมเสรมิประสบการณ์ เรื่อง แสง 
ทีม่ต่ีอทกัษะการแสวงหาความรูข้องเดก็ปฐมวยั พบว่า เดก็ปฐมวยัที่ท ากจิกรรมเสรมิประสบการณ์ 
เรื่อง แสง มทีกัษะการแสวงหาความรู้สูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยทกัษะ       
การแสวงหาความรูด้้านการตัง้ค าถามในสิง่ที่สงสยัเปลี่ยนแปลงมากขึน้เป็นอนัดบัแรก ด้านการสงัเกต
และดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตังิานตามล าดบั 
 วชริาภรณ์  ศรผีา  (2554: 83) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมทศันศกึษาวฒันธรรมทอ้งถิน่
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของเดก็ปฐมวยั พบว่า หลงัได้รบัการจดักจิกรรม
ทศันศึกษาวฒันธรรมท้องถิ่นเด็กปฐมวยัมทีักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับสูง       
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ทุกด้าน และผลการเปรียบเทียบทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของเด็กปฐมวัย พบว่า      
เด็กปฐมวยัหลงัได้รบัการจดักิจกรรมทศันศึกษาวฒันธรรมท้องถิ่นมทีักษะการแสวงหาความรู้     
ด้วยตนเองสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรมทัศนศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ         
ทีร่ะดบั .01 
 กลัยาณ ี ชศูรวีนั  (2555: 144) ศกึษาการพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูแ้ละผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนด้วยการจดัการเรยีนรู้โดยใช้วจิยัเป็นฐาน รายวชิา สมัคมศึกษาพื้นฐาน (ส33102) 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า นักเรยีนมทีกัษะการแสวงหาความรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ยละ 79  
 ไพฑรูย ์ ทองสม  (2556: 165) ศกึษาการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบ   
3 ประสาน เพื่อส่งเสรมิทกัษะการแสวงหาความรู ้รายวชิาทกัษิณศกึษา ส าหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั
ทกัษณิ วทิยาเขตพทัลุง พบว่า ผลการประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูอ้ยู่ในระดบัด ีแสดงใหเ้หน็
ว่ากระบวนการเรยีนรู้ฯ ที่พฒันาขึ้นท าให้ผู้เรยีนเกิดทกัษะการแสวงหาความรู้เพิ่มขึ้น ท าให้ได้
ชิน้งานทีม่คีุณภาพในเกณฑด์มีาก และผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด 
 
4. หลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร 
 4.1 ความหมายของหลกัสตูร 
 ค าว่า “หลกัสูตร” มาจากภาษาองักฤษว่า “Curriculum” ซึ่งเป็นค าที่มาจากภาษาลาตนิ
ว่า “Currer” หมายถึง ทางวิ่ง หรือลู่วิ่ง นักการศึกษาต่างได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้อย่าง
หลากหลายขึน้อยู่กบัความเชื่อหรอืปรชัญาของแต่ละบุคคล เกลน  แฮส (Glen  Hass. 1980: 4-5)   
กล่าวว่า หลกัสูตร หมายถงึ มวลประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนได้รบัจากโปรแกรมการศกึษา ซึ่งจดัขึ้นเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยอาศยักรอบของทฤษฎีและการวจิยัในอดตีและปจัจุบนัเป็น
พืน้ฐาน ส่วนโอลวิา และกอรด์อน (Oliva; & Gordon.  2013: 7) กล่าวว่า หลกัสูตร คอื แผนหรอื
โปรแกรมส าหรบัประสบการณ์ทัง้หลายที่ผู้เรยีนจะต้องประสบภายใต้การอ านวยการของโรงเรยีน  
ซึ่งสอดคล้องกบั สุทธนู  ศรไีสย ์ (2551: 58) สุนทร  โคตรบรรเทา  (2553: 4)  ศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล 
และคณะ (2554: 2) และ ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์  (2556: 3) ที่กล่าวว่า หลกัสูตร คอื มวลประสบการณ์
ทีส่ถานศกึษาไดจ้ดัใหก้บัผูเ้รยีนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายหรอื
จุดมุ่งหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นแผนการปฏิบัติ หรือเอกสารที่เขียนขึ้นโดยมียุทธวิธี      
เพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทางที่พงึประสงค์ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาทัง้ด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ และเจตคติที่ดี 
  จากความหมายขา้งต้นดงักล่าว จงึสรุปได้ว่า หลกัสูตร หมายถงึ มวลประสบการณ์   
ทีจ่ดัใหแ้ก่ผูเ้รยีน โดยตอ้งค านึงถงึปจัจยัหลายๆ ดา้น  เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาทัง้ด้านความรู้ 
ทกัษะกระบวนการ และเจตคติที่ด ีตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  
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 4.2 ความส าคญัของหลกัสตูร 
 ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์  (2556: 3) กล่าวว่า หลกัสูตรมคีวามส าคญัอย่างยิง่ในการเป็นกรอบ   
แนวทางการจดัการศกึษาของผูส้อนเพื่อพฒันาคนให้มคีวามรู ้ทกัษะ ความสามารถและความประพฤต ิ
ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสงัคมโดยรวม ซึง่สอดคลอ้งกบั สุทธนู  ศรไีสย ์ (2551: 58) และ 
บุญเลีย้ง  ทุมทอง  (2554: 13)  ทีก่ล่าวว่า โดยทัว่ไปหลกัสูตรมคีวามส าคญั คอื ช่วยในการพฒันา
คนในสงัคมให้มคีุณลกัษณะที่คาดหวงั หลกัสูตรเป็นเครื่องมอืหรอืแนวทางในการจดัการศกึษาให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย และส่งเสรมิความเจรญิงอกงามของบุคคลให้มพีฤติกรรมและคุณธรรม 
จรยิธรรม รากฐานความคดิทีส่อดคลอ้งกบัเศรษฐกจิ การเมอืง การปกครอง และเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
สงัคม จงึเป็นเสมอืนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มคีุณภาพ ผู้เรยีนสามารถค้นพบความสนใจ ความถนัด   
ทีแ่ทจ้รงิของตนเอง และสามารถพฒันาได้เต็มตามศกัยภาพ นอกจากนี้ยงัสามารถใช้เป็นแนวทาง  
ทีจ่ะน าไปสู่การปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพไดอ้ย่างเป็นระบบและเป็นรปูธรรม  
 4.3 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
 ไทเลอร ์(Tyler. 1971: 1) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของหลกัสูตร 4 ประการ คอืจุดมุ่งหมาย 
ประสบการณ์การเรยีนรู้ วธิกีารจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ และการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 ทาบา (Taba.  1692: 10) ได้สรุปถงึองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้่า ทุกหลกัสูตรไม่ว่าจะมี
การออกแบบไว้อย่างไรก็ตามจะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบต่างๆ คอื จุดมุ่งหมายทัว่ไป 
จุดมุ่งหมายเฉพาะ เนื้อหาสาระ และบางครัง้หลักสูตรจะเสนอในส่วนของรูปแบบการจดัการเรียน     
การสอนด้วย และองค์ประกอบสุดท้ายของหลกัสูตรคอืการประเมนิผลผลติของหลกัสูตร 
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2554: 15) ได้กล่าวว่าหลกัสูตรมอีงค์ประกอบที่ส าคญั 4 อย่าง 
คอื จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เนื้อหา การน าหลกัสูตรไปใช้ และการประเมนิผลหลกัสูตร  
 ชยัวฒัน์  สุทธิรตัน์  (2556: 7) กล่าวว่า หลกัสูตรต้องมอีงค์ประกอบครบทัง้สี่ส่วน คือ 
จดุมุง่หมาย/จุดประสงค ์เนื้อหา/ประสบการณ์ วธิกีารจดัประสบการณ์/วธิสีอน และการประเมนิผล 
 ดงันัน้ หลกัสูตรควรมอีงคป์ระกอบ ดงันี้ (Tyler. 1971: 1; Taba. 1692: 10; บุญเลีย้ง  ทุมทอง.  
2554: 15; ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2556: 7) 
  1. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร   
  2. เนื้อหาสาระ  
  3. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
  4. การวดัประเมนิผล 
 4.4 ความหมายของการพฒันาหลกัสตูร 
 การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการหรอืขัน้ตอนของการตดัสนิใจเลอืกหาทางเลอืก
ทางการเรยีนการสอนที่เหมาะสม หรอืเป็นที่รวบรวมของทางเลอืกที่เหมาะสมต่างๆ เข้าด้วยกนั 
จนเป็นระบบที่สามารถปฏบิตัิได้ และถ้าหากหลกัสูตรมุ่งที่จะก าหนดส าหรบัผู้เรยีนหลายกลุ่ม
หลายประเภทโดยใช้วธิ ีการต่างๆ และโอกาสต่างๆ กนัแล้ว นักพฒันาหลกัสูตรต้องค านึงถึง   
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ภูมหิลงัขององค์ประกอบต่างๆ อย่างละเอียดและรอบคอบก่อนจะตดัสินใจเลอืกทางเลอืกใด
ทางเลอืกหนึ่ง และเมื่อตดัสนิใจเลอืกแล้วก็ต้องค านึงถึงผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นซึ่งอาจมผีลกระทบต่อ
สิง่อื่นๆ เป็นวฏัจกัร (บุญเลี้ยง  ทุมทอง.  2553: 167) นอกจากนี้ การพฒันาหลกัสูตรยงัรวมถึง
การจดัท าหลกัสูตรขึ้นมาใหม่ โดยที่ยงัไม่เคยมหีลกัสูตรนัน้มาก่อนเลย กบัในอีกความหมายหนึ่ง 
หมายถงึ การจดัท าหลกัสตูรทีม่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้กว่าเดมิ (ศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล และคณะ.  2554: 5) 
 จากความหมายขา้งต้นดงักล่าว จงึสรุปไดว้่า การพฒันาหลกัสูตร หมายถงึ กระบวนการ
ของการสรา้งหลกัสตูรใหม ่หรอืปรบัปรงุหลกัสตูรเดมิใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้  
 4.5 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร 
 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1) ไดแ้ก่ หลกัการและ
เหตุผลในการพฒันาหลกัสูตรที่ว่า จะต้องตอบค าถามพื้นฐานที่ส าคญั 4 ประการ คอื จุดมุ่งหมาย
ทางการศกึษาอะไรบา้งทีโ่รงเรยีนต้องการใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้  ประสบการณ์ทางการศกึษาอะไรบา้ง
ทีโ่รงเรยีนจะต้องจดัให้เพื่อช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย  จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไรจงึจะ
ท าให้สอนมปีระสทิธภิาพ  และจะประเมนิประสทิธภิาพของการจดัประสบการณ์การเรยีนอย่างไร  
จงึจะทราบไดว้่าผูเ้รยีนไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายทางการศกึษา รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร ์
จงึมลี าดบัขัน้ ดงันี้  
  1. การก าหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 
  2. การเลอืกประสบการณ์ในการเรยีนรู ้
  3. การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
  4. การประเมนิผล 
 รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของทาบา  (Taba.  1962: 422-425) โดยใชว้ธิแีบบ
อุปนยั มคีวามเชื่อว่าหลกัสตูรควรไดร้บัการออกแบบโดยครผููส้อนมากกว่าพฒันาจากองคก์รทีอ่ยู่ใน
ระดบัสงูขึน้ ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ดงันี้  
  1. วเิคราะหค์วามตอ้งการ ใชว้ธิสี ารวจสภาพปญัหา ความตอ้งการ และความจ าเป็น
ของผูเ้รยีนและของสงัคม 
  2. ก าหนดจดุมุง่หมาย ดว้ยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหค์วามตอ้งการ 
  3. คดัเลอืกเนื้อหาสาระ เมือ่ก าหนดจดุมุ่งหมายแลว้กต็อ้งเลอืกเนื้อหาสาระ           
ซึง่สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมาย และตอ้งค านึงถงึพฒันาการของผูเ้รยีนดว้ย 
  4. การจดัรวบรวมเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระทีร่วบรวมต้องค านึงถงึความยากง่ายและ
ความต่อเนื่อง รวมทัง้จดัใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจของผูเ้รยีน 
  5. การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้การคดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง
กบัจดุมุง่หมายและเนื้อหาวชิา 
  6. การจดัรวบรวมประสบการณ์การเรยีนรู ้การจดัประสบการณ์การเรยีนรูค้วรค านึงถงึ
ความต่อเนื่องของเนื้อหาสาระ 
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  7. ก าหนดวธิวีดัและประเมนิผล มกีารประเมนิเพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรยีน
ที่จดัให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดวิธีการประเมินรวมทัง้เครื่องมือที่ใช้         
ในการประเมนิดว้ย 
 รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของเซเลอรแ์ละอเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander.  
1981: 30-39) ไดเ้สนอแนวคดิว่า การพฒันาหลกัสูตรจะไม่ด าเนินไปในลกัษณะเสน้ตรงจะเริม่ต้นที่
ข ัน้ตอนหรอืกระบวนการใดกไ็ด ้ดงันี้  
  ขัน้ที ่1 การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอบเขต 
  ขัน้ที ่2 การออกแบบหลกัสตูร 
   ขัน้ที ่3 การน าหลกัสตูรไปใช ้
  ขัน้ที ่4 การประเมนิหลกัสตูร 
 รปูแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของโอลวิา (Oliva; & Gordon.  2013: 112-114)   
มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัอยู่ 12 ประการ ดงันี้  
  1. จุดมุ่งหมายของการศกึษา และหลกัการปรชัญาและจติวทิยาจากการวเิคราะห์ 
ความตอ้งการจ าเป็นของสงัคมและของผูเ้รยีน 
  2. วเิคราะหค์วามต้องการจ าเป็นของชุมชนที่สถานศกึษานัน้ๆ ตัง้อยู่ ความต้องการ
จ าเป็นของผูเ้รยีนในชุมชน และเนื้อหาวชิาทีจ่ าเป็นเพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
  3. เป้าหมายของหลกัสตูร โดยอาศยัขอ้มลูจากขัน้ที ่1 และ 2 
  4. จดุประสงคข์องหลกัสตูร โดยอาศยัขอ้มลูจากขัน้ที ่1, 2 และ 3 แตกต่างจากขัน้ที ่3 
คอืมลีกัษณะเฉพาะเจาะจงเพื่อน าไปสู่การประยกุตใ์ชห้ลกัสูตร และการก าหนดโครงสรา้งหลกัสตูร 
  5. รวบรวมและน าหลกัสตูรไปใช ้เป็นขัน้ของการก าหนดโครงสรา้งหลกัสตูร 
  6. ก าหนดเป้าหมายของการสอนของแต่ละระดบั 
  7. ก าหนดจดุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา  
  8. เลอืกยทุธวธิใีนการสอน เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนเลอืกยทุธวธิทีีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
  9. เลอืกเทคนิควธิกีารประเมนิผลก่อนทีน่ าไปสอนจรงิ 
  10. น ายทุธวธิไีปปฏบิตัจิรงิ 
  11. ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน  
  12. ประเมนิหลกัสตูร เป็นขัน้ตอนสุดทา้ยทีท่ าใหว้งจรครบถว้น 
 วอลค์เกอร ์(Walker.  1971:  58-59) ไดแ้บ่งกระบวนการพฒันาหลกัสูตรออกเป็น 3 ขัน้ตอน 
คอื  
  ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน ซึง่ไดม้าจากการศกึษาเชงิประจกัษ์ทีไ่ดจ้ากมุมมองต่างๆ 
ความเชื่อ ค่านิยม ทฤษฎ ีแนวคดิ เป้าหมาย เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพจิารณาสรา้งหลกัสูตร 
ทัง้นี้ จะตอ้งวเิคราะหป์ญัหาต่างๆ ไวล้่วงหน้า ซึง่เป็นประโยชน์ในการด าเนินการขัน้ตอนต่อไป 
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  ขัน้ที ่2 การพจิารณาไตร่ตรอง เป็นการน าขอ้มลูพืน้ฐานทัว่ไปทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์
ปญัหาต่างๆ มาสู่กระบวนการปรกึษาหรอืการอภปิราย การวพิากษ์วจิารณ์เพื่อพจิารณาทางเลอืก
ต่างๆ ก่อนที่จะออกแบบหลกัสูตร โดยการถ่วงน ้าหนักทางเลือกต่างๆ ในทุกๆ ด้านอย่ างเป็น
รปูธรรม ทัง้ในเชงิต้นทุน ค่าใช้จ่าย และประโยชน์ที่ได้รบัมา การพจิารณาทางเลอืกนี้จะก่อให้เกดิ
ความไม่แน่ใจว่าเป็นทางเลือกที่ดีที่สุด ดงันัน้ จงึสามารถที่จะยอมรบัหรอืปฏิเสธได้อย่างเต็มที่    
ก่อนการก าหนดทศิทางทีถู่กตอ้งในการออกแบบหลกัสตูรต่อไป 
  ขัน้ที ่3 การออกแบบหลกัสูตร เป็นการวนิิจฉัยเกี่ยวกบัสาระส าคญัของหลกัสูตรก่อน 
โดยค านึงถึงองค์ประกอบอย่างรอบด้านของกระบวนการพฒันาหลกัสูตร ซึ่งไม่ก าหนดรูปแบบ
หลกัสูตรไว้ล่วงหน้า แต่ใชใ้นการแสวงหาความเหมาะสมทีส่อดคล้องกบัความเป็นจรงิของสถานการณ์ 
เป็นการเลอืกที่ผ่านการกลัน่กรองมาแล้ว และมคีวามชดัเจนในองค์ประกอบต่างๆ โดยสามารถชี้
เฉพาะเจาะจงความต้องการหลักสูตรของชุมชนได้อย่างชัดเจนมากกว่ารูปแบบของหลักสูตร       
เชงิวตัถุประสงคก์ารออกแบบหลกัสูตรเชงิพลวตัรเป็นการพรรณาความเชื่อมโยงจากขอ้มลูพื้นฐาน 
โดยน าตวัแปรต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องมาสู่กระบวนการพจิารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ซึง่เป็นการเลอืก
วธิกีารทีด่ทีีสุ่ด จากนัน้เริม่ตน้ก้าวไปสู่จุดสุดทา้ย คอื การออกแบบหลกัสตูรทีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 
 ศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล และคณะ  (2554: 3) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรมสี่วนส าคญั 4 ส่วน 
ดงันี้ 
  1. หลกัการและจดุมุง่หมาย  
   2. เนื้อหาวชิาและเวลา  
  3. การน าหลกัสตูรไปใช ้   
  4. การประเมนิผล 
 จากแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรข้างต้น พบว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร     
ตามแนวคดิต่างๆ ของนักการศกึษาต่างก็มกีระบวนการหรอืขัน้ตอนที่มคีวามคล้ายคลงึกนั ผู้วจิยั   
จงึสรุปรปูแบบการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญั       
4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  
ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสตูร  และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 4.6 การประเมินหลกัสตูร 
  4.6.1 ความหมายของการประเมินหลกัสตูร 
  การประเมนิหลกัสตูรเป็นการรวบรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูเพื่อตดัสนิใจในเรื่องหลกัสูตร
การศกึษา (Cronbach.  1970: 231) โดยการประเมนิผลของกจิกรรมการเรยีนภายในขอบข่ายของ
การสอนทีเ่น้นเฉพาะจดุประสงคข์องการตดัสนิใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสมัพนัธแ์ละ
ความต่อเนื่องของเน้ือหา และผลสมัฤทธิข์องวตัถุประสงคเ์ฉพาะซึ่งน าไปสู่การตดัสนิใจในการวางแผน 
การจดัโครงการ การต่อเนื่องและหมุนเวยีนของกจิกรรมโครงการต่างๆ ทีจ่ะจดัใหม้ขีึน้ (Good.  1973: 
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209) ในการประเมนิหลกัสตูรจะพจิารณาตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรว่าหลกัสูตรนัน้ๆ มปีระสทิธภิาพ
แค่ไหน เมือ่น าไปใชแ้ลว้บรรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม ่มอีะไร ทีต่อ้งแกไ้ข (บุญเลีย้ง  ทุมทอง.   
2553: 291) ซึ่งข้อมูลการประเมนิหลกัสูตรจะน าไปสู่การตดัสนิใจที่จะปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรให้มี
คุณภาพสงู (ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2556: 278) 
  จากความหมายข้างต้น จงึสรุปได้ว่า การประเมนิหลกัสูตร หมายถึง การพจิารณา
ตดัสนิคุณค่าของหลกัสูตรโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วน ามาใช้ในการพจิารณาว่าหลกัสูตรนัน้ๆ  
มปีระสทิธภิาพแค่ไหน เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ มสี่วนใดทีจ่ะต้องปรบัปรุงแก้ไข
ต่อไป 
  4.6.2 จดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูร 
  บุญเลีย้ง  ทุมทอง  (2553: 293) ไดส้รปุว่าการประเมนิผลหลกัสตูรมจีดุมุง่หมาย ดงันี้ 
   1. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรนัน้ โดยดูว่าหลกัสูตรทีจ่ดัท าขึน้นัน้สามารถสนอง
วตัถุประสงคท์ีห่ลกัสตูรนัน้ตอ้งการหรอืไม ่สนองความตอ้งการของผูเ้รยีน และสงัคมอยา่งไร 
   2. เพื่ออธบิายและพจิารณาว่าลกัษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตรในแง่
ต่างๆ เช่น หลกัการ จดุมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอน
และการวดัผล ว่าสอดคลอ้งตอ้งกนัหรอืไม ่หรอืสนองความตอ้งการหรอืไม่ 
   3. เพื่อตดัสนิว่าหลกัสูตรมคีุณภาพดหีรอืไม่ด ีเหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกบั    
การน าไปใช้ มขีอ้บกพรอ่งทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขอะไรบา้ง การประเมนิผลในลกัษณะนี้มกัจะด าเนิน
ไปในช่วงทีก่ารพฒันาหลกัสตูรยงัคงด าเนินการอยู่ เพื่อทีจ่ะพจิารณาว่าองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร 
เช่น จุดหมาย โครงสรา้งเนื้อหา การวดัผล ฯลฯ มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมหรอืไม่ สามารถน ามา
ปฏบิตัใินช่วงการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้หรอืในขณะที่การใช้หลกัสูตร และกระบวนการเรยีนการ
สอนก าลงัด าเนินอยูไ่ดม้ากน้อยเพยีงใด ไดผ้ลเพยีงใด และมปีญัหาอุปสรรคอะไรจะไดเ้ป็นประโยชน์
แก่นักพฒันาหลกัสูตร และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบต่างๆ ของ
หลกัสตูรใหม้คีุณภาพดขีึน้ไดท้นัท่วงท ี
    4. เพื่อตดัสนิว่า การบรหิารงานด้านวชิาการและบรหิารงานด้านหลกัสูตรเป็นไป
ในทางที่ถูกต้องหรือไม่ เพื่อหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ให้มี
ประสทิธภิาพ 
   5. เพื่อตดิตามผลผลติจากหลกัสูตร คอืผูเ้รยีนมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมหลงัจาก
การผ่านกระบวนการทางการศกึษามาแลว้ตามหลกัสตูรว่าเป็นไปตามความมุง่หวงัหรอืไม่ 
   6. เพื่อหาทางปรบัปรงุแกไ้ขสิง่บกพรอ่งทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆ ในหลกัสตูร 
   7. เพื่อช่วยในการตดัสนิว่าควรใชห้ลกัสูตรต่อไปหรอืควรปรบัปรุงพฒันาในสิง่ใด
สิ่งหนึ่งหรอืยกเลิกการใช้หลกัสูตรนัน้หมด การประเมนิผลในลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจาก       
ใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหนึ่ง แลว้จงึประเมนิเพื่อสรุปผลตดัสนิว่าหลกัสูตรมคีุณภาพดหีรอืไม่ บรรลุ
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ตามเป้าหมายที่หลกัสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพยีงใด สนองความต้องการของสงัคมเพียงใดและ
เหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรอืไม่ 
  โดยทัว่ไปการประเมนิหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม จะมจีุดมุ่งหมายที่คล้ายคลงึกนัดงันี้ คอื  
(ศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล.  2553: 33) 
   1. เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขสิง่บกพร่องทีพ่บในองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตร 
การประเมนิผลในลกัษณะนี้มกัจะด าเนินในช่วงทีก่ารพฒันาหลกัสูตรยงัคงด าเนินการอยู่ เพื่อที่จะ
พจิารณาว่าองค์ประกอบต่างๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การวัดผล ฯลฯ       
มคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมหรอืไม่ สามารถน ามาปฏบิตัใินช่วงการน าหลกัสูตรไปทดลองใชห้รอื
ในขณะที่การใช้หลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนก าลงัด าเนินอยู่ได้มากน้อยเพยีงใด ได้ผล
เพยีงใด และมปีญัหาอุปสรรคอะไร จะไดเ้ป็นประโยชน์แก่นักพฒันาหลกัสูตรและผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสตูรใหม้คีุณภาพดขีึน้ไดท้นัท่วงท ี
   2. เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขระบบการบรหิารหลกัสูตร การนิเทศก ากบัดูแล และ
การจดักระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ การประเมนิผลในลกัษณะนี้จะด าเนินการ
ในขณะทีม่กีารน าหลกัสตูรไปใช ้จะไดช่้วยปรบัปรงุหลกัสตูรใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีว่างไว ้
   3. เพื่อช่วยในการตัดสนิใจของผู้บรหิารว่า ควรใช้หลกัสูตรต่อไปอีก หรอืควร
ยกเลกิการใช้หลกัสูตรเพยีงบางส่วน หรอืยกเลกิทัง้หมด การประเมนิผลในลกัษณะนี้จะด าเนินการ
หลงัจากที่ใช้หลกัสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจงึประเมนิเพื่อสรุปผลตดัสนิว่าหลกัสูตรมคีุณภาพดี
หรอืไม่ด ีบรรลุตามเป้าหมายที่หลกัสูตรก าหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด สนองความต้องการของสงัคม
เพยีงใดและเหมาะสมกบัการน าไปใชต่้อไปหรอืไม่ 
   4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรยีน ซึ่งเป็นผลผลติของหลกัสูตรว่ามี          
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวงัของหลกัสูตร หลงัจากผ่านกระบวนการทางการศึกษา
มาแลว้หรอืไมอ่ยา่งไร การประเมนิผลในลกัษณะน้ีจะด าเนินการในขณะทีม่กีารน าหลกัสูตรไปใชห้รอื
หลงัจากทีใ่ชห้ลกัสตูรไปแลว้ระยะหนึ่งกไ็ด ้
  สรุปได้ว่า การประเมนิหลกัสูตรมจีุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาถึงคุณค่าของหลกัสูตร  
อยา่งรอบดา้น เพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรทีม่คีุณค่าเพยีงพอต่อการน าไปใชแ้ละตอบสนองความต้องการของ
ผูใ้ชห้ลกัสตูร  
  4.6.3 ระยะของการประเมินหลกัสตูร 
  ชวลติ  ชกู าแพง  (2551: 156-159) กล่าวว่า การประเมนิหลกัสตูรแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
   ระยะที่ 1 การประเมนิหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช ้หลงัจากพฒันาหลกัสูตรเป็น
ฉบบัร่างเรยีบร้อยแล้ว จะต้องมกีารประเมนิอย่างรอบคอบเป็นระบบ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสตูรและองคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน าผลทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุหลกัสตูรใหส้มบรูณ์ 
   ระยะที ่2 การประเมนิหลกัสูตรระหว่างด าเนินการใชห้ลกัสูตร เป็นการท าใหห้ลกัสูตร
กระจา่ง เกดิความชดัเจนของกระบวนการใชห้ลกัสตูร 
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   ระยะที่ 3 การประเมนิหลกัสูตรหลงัจากการใช้หลกัสูตรครบวงจร เมื่อมกีารใช้
หลกัสูตรครบกระบวนการเรยีบร้อยแล้ว ซึ่งแต่ละหลกัสูตรใช้เวลามากน้อยแตกต่างกนั รวมทัง้
ในขณะที่ใช้หลกัสูตรสภาพของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว     
รวมไปถงึการมทีรพัยากรจ ากดั จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องประเมนิหลกัสูตรทัง้ระบบ เพื่อเป็นขอ้มูล
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ท าให้การบริหารและจัดการทรัพยากรในการใช้หลักสูตร        
เกิดประโยชน์มากที่สุด ผลการประเมินจะเป็นข้อมูลเพื่อจัดการศึกษาให้มีความพอเพียง           
เพื่อคุณภาพของการจดัการศกึษาต่อไป 
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2553: 294-295)  กล่าวว่า การประเมนิหลกัสูตรที่ดจีะต้องมี    
การตรวจสอบเป็นระยะเพื่อลดปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ โดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื  
   ระยะที่ 1 การประเมนิหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ ท าได้ 2 ลกัษณะ คอื      
การประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้จริง และ        
การประเมนิหลกัสูตรในขัน้ตอนหลงัการทดลองใช้ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่องหรอื   
เป็นปญัหา ใหม้คีวามสมบรูณ์เพื่อประสทิธภิาพในการน าไปใชต่้อไป 
   ระยะที่ 2 การประเมนิหลกัสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลกัสูตร ในขณะที่มี   
การด าเนินการใชห้ลกัสูตรทีจ่ดัท าขึน้ ควรมกีารประเมนิเพื่อตรวจสอบว่าหลกัสูตรสามารถน าไปใช้
ไดด้เีพยีงใดหรอืบกพรอ่งในจดุไหน จะไดแ้กไ้ขปรบัปรงุใหเ้หมาะสม 
   ระยะที่ 3 การประเมนิหลกัสูตรหลงัการใช้หลกัสูตร หลงัจากทีม่กีารใชห้ลกัสูตร
มาแล้วระยะหนึ่ง คือครบกระบวนการเรยีบร้อยแล้ว ควรจะประเมนิหลกัสูตรทัง้ระบบ ซึ่งได้แก่   
การประเมนิองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสูตรทัง้หมด เพื่อสรุปตดัสนิว่าหลกัสูตรทีจ่ดัท าขึน้นัน้
ควรจะด าเนินการใชต่้อไป หรอืควรปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ หรอืควรจะยกเลกิ 
  จากการศกึษาเกี่ยวกบัระยะของการประเมนิหลกัสูตรดงักล่าว สรุปได้ว่าการประเมนิ
หลกัสตูรแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะที ่1 การประเมนิก่อนการน าหลกัสูตรไปใช ้ ระยะที ่2 การประเมนิ
ระหว่างการใชห้ลกัสตูร และระยะที ่3 การประเมนิหลงัการใชห้ลกัสตูร  
 4.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาหลกัสตูร 
 ทกัษณิา  เครอืหงส์  (2550: 148-157) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาคณิตศาสตร์
กบัวชิาค านวณของช่างอุตสาหกรรม โดยใช้การบูรณาการเนื้อหาและการจดัการเรยีนรูเ้พื่อชี้แนะ
การรู้คดิ ส าหรบันักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีขัน้สูง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
โดยมกีารด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน การสรา้งหลกัสูตร การทดลองใช้
หลกัสตูร และการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรมคีวามเหมาะสมและความสอดคลอ้ง 
สามารถน าไปใชง้านไดแ้ต่มขีอ้แนะน าเพิม่เตมิในเรื่องของใบงานที่มากเกนิไปอาจจะไม่สมัพนัธก์บั
ระยะเวลา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนมคีวามแตกต่างกัน  
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 อดุล  นาคะโร  (2551: 16) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสรมิสร้างความสามารถ
ในการจดัการตนเองโดยใช้กจิกรรมแนะแนว ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โดยแบ่งขัน้ตอน   
การพฒันาหลกัสูตรเป็น 5 ขัน้ตอน คอื การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน การร่างหลกัสูตร การประเมนิโครงร่าง
หลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า นักเรียนกลุ่ม        
ทดลองมคีวามสามารถในการจดัการตนเองด้านความรู ้ ความเข ้าใจ และด้านคุณลกัษณะ 
ความสามารถในการจดัการตนเองสูงกว่านักเรยีนกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.001 ส่วนด้านเจตคติเกี่ยวกับความสามารถในการจดัการตนเองนัน้ พบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลอง        
มเีจตคติสูงกว่านักเรยีนกลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 วรวุฒ ิ จริสุจรติธรรม  (2553: 163-178) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรเสรมิเพื่อพฒันา
ทกัษะภาวะผูน้ าเยาวชนในโรงเรยีนอาชวีศกึษาคาทอลกิ โดยพฒันาตามรปูแบบการวจิยัและพฒันา 
4 ขัน้ตอน คอื การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน การพฒันาหลกัสูตรเสรมิ การตรวจสอบประสทิธภิาพ     
ของหลกัสูตรเสรมิ และการปรบัปรุงหลกัสูตรเสรมิ พบว่า หลกัสูตรเสรมิมปีระสทิธภิาพสามารถ
น ามาใชพ้ฒันาทกัษะภาวะผูน้ าเยาวชนได ้
 วฒันา  ตรงเที่ยง  (2553: 218-222) ได้ศ ึกษาการพฒันาหลกัสูตรระดบัชัน้เรยีน    
เพื่อสร ้างเสรมิสุขภาพของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษา โดยด าเนินการพฒันาหลกัสูตร    
ตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การประเมนิความต้องการจ าเป็น การออกแบบและพฒันา    
การน าไปใช้ และการประเมนิผล พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรเป็นไปตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และสาระที่เพิม่เตมิ คอื การออกก าลงักาย
และทกัษะทางสงัคม การพกัผ่อน และความส าคญัของวคัซนีในการป้องกนัโรค การดูแลรกัษา
ดวงตาและโรค และปญัหาที่เกิดขึ้นในช่องปาก การทดลองใช้หลกัสูตร พบว่า ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธิ ์
ทางการเรยีนก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรระดบัชัน้เรยีนแตกต่างกนั นักเรยีนมสีมรรถภาพ   
ทางกายก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ทกัษะปฏบิตัิการสร้างเสรมิสุขภาพและทกัษะทางสงัคมอยู่ในระดบัดี  
 อนงค์พร  นิยมธรรม  (2555: 237) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรเสรมิสร้างคุณลกัษณะ
ด้านความเมตตากรุณาตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ส าหรับนักศึกษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ตาก โดยด าเนินการวจิยัตามกระบวนการวจิยัและ
พฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน คอื การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร การทดลองใช้
หลกัสูตร และการตรวจสอบประสทิธผิลและแก้ไขหลกัสูตร ผลการทดลองใช้หลกัสูตรพบว่า 
ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลกัษณะด้านความเมตตากรุณาหลงัทดลองใช้หลกัสูตรของกลุ ่มทดลอง     
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิต ิที่ระดบั .01 ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลกัษณะด้าน  
ความเมตตากรุณาของกลุ่มทดลองหลงัทดลองใช้หลกัสูตรสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 พฤติกรรมเมตตากรุณาของกลุ่มทดลองสงัเกตโดยผู้วจิยั อาจารย์ และ
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เพื่อนนักศึกษา อยู่ในระดบัดมีาก และคุณลกัษณะด้านความเมตตากรุณาของกลุ่มทดลอง
ประเมนิจากบนัทกึอนุทนิ อยู่ในระดบัดมีาก 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งขา้งต้น ผู้วจิยัจงึได้ท าการพฒันาหลกัสูตร
รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ได้แก่  ขัน้ตอนที ่1 การศกึษา
ขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร  
และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร และท าการประเมนิหลกัสูตรเพื่อพจิารณาถงึ
คุณค่าของหลักสูตรอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีคุณค่าเพียงพอต่อการน าไปใช้และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใชห้ลกัสูตร โดยการหาประสทิธภิาพของหลกัสูตร แบ่งเป็น 2 ดา้น 
คอื ด้านผูเ้ชี่ยวชาญ โดยผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลกัสูตร
และด้านผลการใช้หลกัสูตร พจิารณาจากทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีน  และ
ความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของครแูละนกัเรยีน 
 
5. ความพึงพอใจ    
 5.1 ความหมายของความพึงพอใจ  
 ค าว่า ความพงึพอใจ มาจากค าว่า Satisfaction ในภาษาองักฤษ หมายถงึ การท าให้พอใจ 
ความพอใจ ปฏิบตัิให้เป็นที่พอใจ ดีเท่าที่ต้องการ ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้       
พอสรปุไดด้งันี้  
 ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาพของอารมณ์ความรูส้กึ และทศันคตขิองบุคคลที่มคีวามสุข 
ความอิม่เอมใจ เมือ่ความต้องการหรอืแรงจงูใจของตนไดร้บัการตอบสนอง ซึง่ทศันคตแิละความพงึพอใจ
ในสิง่หนึ่งสามารถใชแ้ทนกนัได้ เพราะค าทัง้สองนี้เป็นผลทีเ่กดิจากการทีบุ่คคลเขา้ไปมสี่วนร่วมใน
สิง่นัน้ ทศันคติด้านบวกจะแสดงให้เห็นสภาพความพงึพอใจ และทศันคติด้านลบจะแสดงให้เห็น
สภาพความไม่พงึพอใจในสิง่นัน้ๆ ความพงึพอใจจงึเป็นเรื่องของทศันคตหิรอืเจตคตโิดยตรง (Morse.  
1958: 19; Vroom.  1964: 99; Wolman.  1989: 283; สรอ้ยตระกูล  ตวิยานนท.์  2542: 133)  
 5.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 การทีบุ่คคลจะเกดิความพงึพอใจต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งได้ กต่็อเมื่อความต้องการหรอืแรงจงูใจ
ไดร้บัการตอบสนอง ซึง่ อบัราฮมั  มาสโลว ์(Maslow.  1970: 80-91) ไดเ้สนอทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจงูใจ
และตัง้สมมตฐิานเกีย่วกบัพฤตกิรรมมนุษยไ์วด้งันี้ 
  1. มนุษยม์คีวามต้องการอย่างไม่สิน้สุด เมื่อความต้องการใดไดร้บัการตอบสนองแลว้ 
ความตอ้งการอื่นจะเขา้มาแทนที ่กระบวนการเช่นน้ีไมม่ทีีส่ ิน้สุด 
  2. ความต้องการทีไ่ดร้บัการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นเครื่องจงูใจของพฤตกิรรมอกีต่อไป 
ความตอ้งการทีไ่ม่ไดร้บัการตอบสนองเท่านัน้ทีเ่ป็นสิง่จงูใจของพฤตกิรรม 
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  3. ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นล าดบัขัน้ตามความส าคญั โดยเมือ่ความต้องการขัน้ต ่า
ไดร้บัการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการขัน้สงูกจ็ะเรยีกรอ้งใหม้กีารตอบสนองตามมา 
  มาสโลว์ ได้แบ่งระดบัความต้องการของมนุษยไ์ว ้5 ระดบั จากระดบัต ่าสุดถงึระดบั
สงูสุด ดงันี้  
  1. ความตอ้งการทางดา้นรา่งกาย (Physiology Needs) เป็นความต้องการขัน้แรกของ
มนุษย์เพื่อความอยู่รอด เช่น ความต้องการอาหาร น ้ า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารกัษาโรค 
อุณหภูมทิีเ่หมาะสม เป็นต้น ความต้องการดา้นร่างกายนี้จะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของคนกต่็อเมื่อ
ความตอ้งการดา้นรา่งกายยงัไมไ่ดร้บัการตอบสนอง 
  2. ความต้องการทางด้านความปลอดภยั หรอืความมัน่คง (Security or Safety Needs) 
ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้รบัการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนุษย์ก็จะมคีวามต้องการ  
ในขัน้ต่อไปทีส่งูขึน้ คอื ความตอ้งการทางดา้นความปลอดภยั หรอืความมัน่คงต่างๆ  
  3. ความต้องการการยอมรบัทางสงัคม (Social Belongingness Needs) เป็นความต้องการ
ในระดบัที่สูงขึน้ ความต้องการการยอมรบัทางสงัคมนี้เป็นความต้องการเกี่ยวกบัการอยู่ร่วมกนั คอื
การไดร้บัการยอมรบันบัถอืจากบุคคลอื่น ท าใหเ้กดิความรูส้กึว่าตนเองนัน้มคีวามผูกพนัในฐานะเป็น
สว่นหน่ึงของกลุ่มทางสงัคมนัน้ 
  4. ความต้องการสถานภาพในสงัคม (Esteem or Status Needs) ความต้องการขัน้นี้
เป็นความตอ้งการทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจในตนเองในเรือ่งความสามารถ ความรู ้และคุณค่าของตนเอง 
ความตอ้งการทีจ่ะมฐีานะ ชื่อเสยีง เกยีรตยิศ การเป็นทีย่อมรบัของบุคคลอื่น หรอือยากใหบุ้คคลอื่น
ยกยอ่งสรรเสรญิในหน้าทีก่ารงานและความส าเรจ็ของตน 
  5. ความต้องการความส าเรจ็สูงสุดในชวีติ (Self-Actualization Needs) ล าดบัขัน้ 
ความต้องการสูงสุดของมนุษย ์คอื ความต้องการที่จะส าเรจ็ในชวีติตามความนึกคดิ หรอืความคาดหวงั 
ทะเยอทะยาน มกัเป็นความต้องการที่เป็นอสิระเฉพาะแต่ละคน ซึ่งต่างก็มคีวามนึกคดิ ความใฝ่ฝนัใน
ทศันะของตน 
  จากความหมายของความพงึพอใจและทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ จงึกล่าวได้ว่า 
มนุษยม์คีวามตอ้งการทีไ่มส่ิน้สุด ซึง่ความตอ้งการนี้จะแตกต่างกนัออกไปตามทศันะของแต่ละบุคคล 
การที่บุคคลจะมคีวามพงึพอใจในสิง่ใดสิง่หนึ่งย่อมต้องได้รบัการตอบสนองต่อความต้องการนัน้ๆ  
ดงันัน้ การวจิยัในครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึมกีารส ารวจความต้องการของผู้บรหิาร ครูผู้สอน และนักเรยีน    
เพื่อน าขอ้มูลที่ได้มาใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร นอกจากนี้ผู้วจิยัได้ประยุกต์ใช้วธิี
วจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม เพื่อให้ครูผู้สอนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร ซึ่งวธิวีจิยัดงักล่าวจะช่วยให้หลกัสูตรที่พฒันาขึ้นตรงต่อความต้องการของผู้ใช้หลกัสูตร 
ดงันัน้ ในการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร นอกจากการวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของ
นักเรยีนแล้ว ผู้วจิยัจงึได้ด าเนินการสอบถามความพงึพอใจในการใช้หลกัสูตรของครูผู้สอนและ
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นกัเรยีน เพื่อน าผลทีไ่ดม้าใชใ้นการปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้คีุณภาพและตรงต่อความต้องการของผูใ้ช้
หลกัสตูรมากยิง่ขึน้   
 5.3 การวดัความพึงพอใจ 
 วรมู (Vroom.  1967: 100) กล่าวว่าการวดัความพงึพอใจโดยทัว่ไปจะใชว้ธิกีารสมัภาษณ์
หรือใช้แบบสอบถาม การจะเลือกใช้วิธีใดนัน้ขึ้นอยู่กับกลุ่มตัวอย่างที่จะวัด เช่น กลุ่มบุคคล          
ที่สามารถอ่านและเข้าใจสื่อภาษาได้จะใช้แบบสอบถาม นอกจากจะประหยัดเวลาแล้วผู้ตอบ
แบบสอบถามยงัมอีสิระทีจ่ะตอบ ส่วนกรณทีีก่ลุ่มตวัอย่างทีไ่ม่สามารถอ่านสื่อภาษาไดจ้ าเป็นต้องใช้
วธิกีารสมัภาษณ์แต่ตอ้งแกป้ญัหาเรือ่งความเป็นอสิระของผูต้อบค าถาม  
 โคเวลล ์(Cowell.  1986: 221) กล่าวว่า ความพงึพอใจทีม่ต่ีอการบรกิารจะดขีึน้หรอืไม่นัน้
จะต้องพจิารณาถงึลกัษณะของการให้บรกิารขององค์กร ประกอบกบัความรูส้กึของผู้มารบับรกิาร   
ในมติต่ิางๆ ของแต่ละบุคคลนัน้ ดงันัน้การวดัความพงึพอใจต่อการบรกิารอาจท าไดห้ลายวธิ ีดงันี้  
  1. การใชแ้บบสอบถาม ซึง่เป็นวธิกีารทีน่ิยมใชก้นัอยา่งแพรห่ลายวธิหีนึ่ง  
  2. การสมัภาษณ์ เป็นวธิทีีต่้องอาศยัเทคนิคและความช านาญพเิศษของผูส้มัภาษณ์  
ทีจ่ะจงูใจใหผู้ถู้กสมัภาษณ์ตอบค าถามไดต้รงกบัขอ้เทจ็จรงิ 
  3. การสงัเกต เป็นวธิทีี่จะท าให้ทราบถึงระดบัความพงึพอใจของผู้มาใช้บรกิารได้    
โดยสงัเกตจากพฤตกิรรมทัง้ก่อนมารบับรกิาร ขณะรอรบับรกิาร และหลงัจากการไดร้บับรกิาร 
 5.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 
 ชนิตรา  ศรลมัพ ์ (2547: 47) ไดศ้กึษาความพงึพอใจในการเรยีนกลุ่มสาระการงานอาชพี
และเทคโนโลยขีองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท ี4 ในด้านเนื้อหาสาระ ด้านกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ โดยใช้แบบสอบถามแบบ
เลอืกตอบ และแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
 ปฏิญญา  บุญเลิศ  (2551: 34) ศึกษาความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของ
นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ชัน้ปีที่ 2 และชัน้ปีที ่3 โรงเรยีนพณิชยการเพชรบุร ีใน 6 ดา้น 
คอื ด้านเนื้อหาของหลกัสูตร ด้านการเรยีนการสอน ด้านผู้สอน ด้านสภาพแวดล้อมในการเรยีน  
ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอนและด้านการวัดผลและประเมนิผล โดยใช้แบบสอบถามที่มลีกัษณะ  
เป็นขอ้ค าถามแบบเลอืกตอบ 
 สุรุจริา  บุญเลศิ  (2556: 36-50) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรูด้้วยบทปฏบิตักิารทดลองเสมอืนจรงิ เรื่อง 
สารละลายกรดและเบส เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย บทปฏบิตัิการทดลองเสมอืนจรงิ 
แผนการจดัการเรยีนรู้ ใบกิจกรรม แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบสอบถาม   
ความพึงพอใจ ซึ่งสอบถามความพึงพอใจด้านเนื้ อหา ด้านภาพ ภาษา ตัวอักษรและส ี             
ด้านความรู้สึกนึกคิดต่อบทปฏิบัติการทดลองเสมือนจริง และด้านการแสดงออกต่อกิจกรรม       
การเรยีนรู ้
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  สรุปได้ว่า การวดัความพงึพอใจสามารถท าได้หลากหลายวธิ ีซึ่งในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยั
ท าการวดัความพงึพอใจต่อหลกัสูตรของครูผู้สอนและนักเรยีนโดยการใช้แบบสอบถาม ซึ่งข้อค าถาม
แสดงถงึความรูส้กึของครแูละนักเรยีนทีม่ต่ีอหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ด้านสื่อการจดัการเรยีนรู้ ด้านการวดัและประเมนิผล 
ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้และดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการใชห้ลกัสตูร  
 
6. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research หรือ PAR)    
 6.1 ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม  หมายถงึ การศกึษา ค้นควา้ วจิยั และแสวงหาความรู้
จากประสบการณ์ เพื่อแก้ไขปรบัปรุงปญัหาที่เกิดขึ้น หรือเพื่อพัฒนาส่งเสรมิสิ่งหน่ึงสิ่งใดให้ดีขึ้น        
มวีตัถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปญัหาในการพฒันา ด าเนินการด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน ผูร้่วมงาน 
ประชาชนผู้เคยเป็นประชากรที่ถูกวจิยัหรอืกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั กลบับทบาทเปลี่ยนเป็นผู้ร่วม
ด าเนินการวจิยัร่วมกนัทุกขัน้ตอนของการท าวจิยั โดยใชห้ลกัความเป็นประชาธปิไตยในการด าเนินงาน
และน าผลการวจิยัไปสู่การปฏบิตัไิดจ้รงิในการพฒันา (กมล  สุดประเสรฐิ.  2540: 8; พนัธุท์พิย ์ รามสูต.  
2540: 31;  สุภางค ์ จนัทวานิช.  2547: 67-73; ชอบ  เขม็กลดั และโกวทิย ์ พวงงาม.  2547: 3-4;  
องัคณา  ตุงคะสมติ.  2550: 12;  ธรีวุฒ ิ เอกะกุล.  2551: 67; นงนภสั  คู่วรญัญู  เทีย่งกมล.  2554: 
180-181)   
 6.2 ประวติัความเป็นมาของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 วจิยัเชงิปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) เป็น
กระบวนการวจิยัที่น าแนวคดิ 2 ประการ มาผสมผสานกนั คอื การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Action 
Research) กบัการมสี่วนร่วม (Participatory) มาใช้ในกระบวนการด าเนินการวจิยั ประวตัิความเป็นมา
ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมได้ร ับความนิยมมากในต่างประเทศนับตัง้แต่ปี 1970          
ในแนวทางดัง้เดมิของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมได้ถูกน ามาใช้ใน 5 สาขา คอื องค์การ 
การพฒันาชุมชน โรงเรยีน การมสี่วนรว่มของเกษตรกรและการสรา้งเทคโนโลย ีและการประเมนิผล
การมีส่วนร่วม ส าหรบัในประเทศไทยเรานับตัง้แต่ได้มีการก าหนดความจ าเป็นพื้นฐานใช้ใน       
การพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมกถ็ูกน ามาใชอ้ย่างต่อเนื่อง 
การวิวัฒนาการของรูปแบบการวิจัยนี้  มีการเลือกวิธีการตามอิทธิพลของรูปแบบการพัฒนา           
ที่แต่ละประเทศให้ความส าคญั จงึมคีวามหลากหลายไปตามกระบวนการพฒันาซึ่งเป็นแบบของ  
การพฒันาที่เน้นไปที่ประชาชน เป็นแบบที่มสี่วนร่วมจากผู้ปฏบิตัิงานมากยิง่ขึน้ มกีารบูรณาการ
มากยิง่ขึน้และความน่าเชื่อถอืในผลกระทบทีต่ามมามากยิง่ขึน้ (กมล  สุดประเสรฐิ.  2540: 6-8;  นิตยา  
เงนิประเสรฐิศร.ี  2544: 61) ซึง่ต่อมาไดน้ ามาใชใ้นการวจิยัทางการศกึษาเนื่องจากพระราชบญัญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 เน้นการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูเ้รยีนมากขึน้ ซึง่การวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม มแีนวโน้มทีจ่ะน ามาใชใ้นการวจิยัทางการศกึษามากขึน้ เพราะตอบสนอง
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ต่อสภาพปญัหาที่เกิดขึ้นจริงและแก้ปญัหาได้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนร่วม (อังคณา       
ตุงคะสมติ.  2550: 12) 
 6.3 ลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 ชูเกยีรต ิ ลสีุวรรณ์  (2531: 45-46) กล่าวว่า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมมลีกัษณะ
ส าคญั ดงันี้ 
  1. เน้นการศกึษาชุมชน โดยมองคนในฐานะสมาชกิของชุมชน และพฤตกิรรมของคน
จะถูกก าหนดโดยสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง 
  2. เน้นการสงัเกตและสมัภาษณ์ รวมทัง้การใชช้วีติในชุมชน เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลเฉพาะเรื่อง
อย่างละเอยีด ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนานในการเก็บขอ้มูล เพื่อให้สามารถแน่ใจว่านักวจิยัและ
ชาวบา้นเขา้ใจซึ่งกนัและกนัอย่างถูกต้อง ไม่คลาดเคลื่อน รวมทัง้การใหค้วามส าคญักบัขอ้มูล และ
ความคดิของชาวบา้น ดงันัน้การเกบ็ขอ้มลูเป็นการแลกเปลีย่นขา่วสารแบบสื่อสารขอ้มลูสองทาง  
  3. เน้นการแสวงหาแนวทางการแก้ไขปญัหา โดยชาวบา้นมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์
ปญัหาชุมชน และศกึษาดวู่าทรพัยากรในทอ้งถิน่มอีะไรบา้งทีจ่ะน าไปสู่การแกไ้ข 
  4. เน้นการใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการคดัเลอืกโครงการเพื่อน าไปปฏบิตั ิทัง้นี้พจิารณา
จากปญัหาเรง่ด่วนในชุมชน โดยคนในชุมชนเป็นผูพ้จิารณา  
  5. เน้นให้ชาวบ้านมสี่วนร่วมในการด าเนินการแก้ปญัหาในทุกขัน้ตอน และสามารถ
ด าเนินงานไดต่้อไปหลงัจากนกัวจิยัออกจากพืน้ทีแ่ลว้  
 นิตยา  เงนิประเสรฐิศร ี  (2544: 66) กล่าวว่า ลกัษณะทัว่ไปของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนรว่ม จะมจีดุสนใจอยู ่3 ประการ คอื 
  1. จุดสนใจในเรื่องคนในท้องถิน่ โดยตระหนักถงึความต้องการของคนและสถาบนั   
ในท้องถิ่น การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมจะเข้ามาศึกษาในเรื่องต่างๆ ที่คนและสถาบนั     
ในทอ้งถิน่ยอมรบัว่าเป็นปญัหา กระตุน้ใหค้นในทอ้งถิน่รเิริม่และตดัสนิใจ โดยนักวจิยัซึง่เป็นคนนอก
จะมบีทบาทเป็นผูร้ว่มกระท า มกีารอภปิรายถกเถยีงปญัหาและเจรจาหาขอ้ยตุริว่มกบัคนในทอ้งถิน่ 
  2. จุดสนใจในเรื่องการกระท า การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมจะพยายามใชเ้วลา
น้อยที่สุดในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และข้อมูลย้อนกลับ เพื่อท าให้งานวิจยัมี
ประสทิธผิลมากกว่าค่าใชจ้า่ย พรอ้มทัง้น าผลการศกึษาไปใชใ้นการวางแผน 
  3. จุดสนใจในเรื่องกระบวนการ และผลการวจิยัมคีวามส าคญัเท่ากนั การวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ประกอบดว้ยกระบวนการรวบรวมขอ้มลูทีร่วดเรว็และเป็นระเบยีบ รวมทัง้
ต้องการให้ผู้มีส่วนร่วมตระหนักเข้าไปเกี่ยวข้องกับปญัหาและสถานการณ์ รวมทัง้รบัผิดชอบ      
การกระท าต่างๆ มกีารสร้างกลยุทธ์ในการติดต่อสื่อสาร เช่น การประชุม ประชุมเชิงปฏบิตัิการ 
เพื่อใหส้ถาบนัในทอ้งถิน่และชุมชนไดท้ราบขอ้มลูยอ้นกลบั 
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 6.4 หลกัการของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 การวิจ ัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีหลักการพื้นฐานเช่นเดียวกับการวิจัย             
เชงิปฏบิตักิาร ซึง่ในมมุมองของนกัวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมมหีลากหลาย ขึน้อยู่กบัมุมมอง
ของแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม โดยผนัแปรไปตามประสบการณ์และการเรยีนรู้ในแต่ละสถานการณ์ 
(วรรณด ี สุทธนิรากร.  2557: 50) ซึง่ ธรีวุฒ ิ เอกะกุล (2551: 67-68) ไดก้ล่าวถงึหลกัการของการวจิยั
แบบมสี่วนรว่ม ไวด้งันี้  
  1. หลกัความเสมอภาค กลุ่มเป้าหมายในการวจิยักบันักวจิยั มคีวามเท่าเทยีมกนั   
ของแต่ละฝ่าย นักวจิยัไม่ใช่ผู้น าหรอืผู้ชี้น าให้กบักลุ่มเป้าหมาย ขณะเดยีวกนักลุ่มเป้าหมายไม่ใช่   
ผูต้ามหรอืปฏบิตัติามนกัวจิยัทุกประเดน็เสมอไป ทัง้สองฝา่ยต่างมคีวามเท่าเทยีมกนัเสมอภาคกนั 
  2. หลกัการเรยีนรู ้นักวจิยัควรเปิดใจใหร้บัขอ้เสนอแนะ และความรูค้วามสามารถของ
กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั รวมทัง้กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัต้องพรอ้มที่จะรบัการปรบัเปลี่ยนตนเอง 
มกีารเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ซึง่นกัวจิยัไมใ่ช่เป็นฝา่ยใหเ้ท่านัน้ แต่ตอ้งพรอ้มทีจ่ะเป็นฝา่ยรบัดว้ย 
  3. หลกัอสิระทางความคดิ การเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั มอีิสระเสร ี    
ในการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งเตม็ทีเ่ป็นสิง่ส าคญั รวมทัง้สามารถใชว้จิารณญาณในการวเิคราะห์
วจิารณ์ได ้
  4. หลกัการเคารพภมูคิวามรู ้ความรูข้องกลุ่มเป้าหมายในการวจิยัทีเ่ป็นพืน้ฐานความรู ้
หรอืประสบการณ์ของกลุ่มดงักล่าวทีแ่ตกต่างจากนักวจิยั เป็นสิง่ส าคญัทีน่ักวจิยัต้องใหค้วามเคารพ
ใหเ้กยีรต ิ
  5. หลกัความเป็นประชาธปิไตย การด าเนินการวจิยัปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมทุกขัน้ตอน
ของการวจิยั ต้องใช้การแสดงความคิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ ดงันัน้  การประชุม 
ปรกึษาหารอื พูดคุยระหว่างนักวจิยักบักลุ่มเป้าหมายในการวจิยัทัง้แบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการจงึเป็นสิง่ทีต่อ้งปฏบิตัอิยูต่ลอดเวลาทีท่ าการวจิยั 
 6.5 องคป์ระกอบของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 วอลตนัและกาฟเน่ย ์(นิตยา  เงนิประเสรฐิศร.ี  2544: 62; อ้างองิจาก Walton; & Gaffney.  
1991: 122-123) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ดงันี้ 
  1. การมสี่วนร่วม (Participation) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเป็นประชาธิปไตยในการวจิยั 
โดยตระหนักยอมรบัคุณค่าของผู้เขา้ร่วมปฏบิตั ิ(Practitioners) สมาชกิชุมชน ประชาชน ผู้ปฏบิตัิงาน
และอาสาสมคัรต่างๆ  
  2. การกระท า (Action) ซึ่งชี้ให้เหน็ว่า การวจิยัมจีุดมุ่งหมายที่จะเปลี่ยนแปลงความ
พยายามต่างๆ ของผูม้สี่วนรว่มในสถานการณ์เฉพาะ ดงันัน้จงึมกีารกระท าต่างๆ เกดิขึน้ 
  3. การวิจยั (Research) ซึ่งเป็นความพยายามอย่างมีระบบที่จะสร้างองค์ความรู้
เพื่อใหม้กีารเปลีย่นแปลงตามความตอ้งการในสถานการณ์เฉพาะ   
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 สทิธณิัฐ  ประพุทธนิตสิาร  (2545: 40-42) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคญัของการวจิยั     
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ดงันี้ 
  1. การมสี่วนรว่ม (Participation) ของประชาชนเป็นหวัใจส าคญัของทัง้การพฒันาและ
การแสวงหาองคค์วามรู ้และคงไมม่ใีครถกเถยีงว่า ตอ้งใหค้นมามสี่วนรว่มตัง้แต่การคดิ การวางแผน 
การปฏบิตัติามแผน การประเมนิผล และการได้ประโยชน์ ปญัหาทัง้หมดอยู่ที่จะท าอย่างไรให้เกดิ
การมสี่วนร่วมในเมื่อเงอืนไขต่างๆ เหล่านี้ยงัมอียู่ไม่มากก็น้อย คอื คนนอกที่เป็นนักวชิาการ และ
นักพฒันายงัเชื่อว่าเขาเป็นผู้รู ้เป็นผูเ้ชีย่วชาญ เป็นผูม้ทีรพัยากรเหนือกว่า และคนในชุมชนไม่ได้มี
เอกภาพไปทัง้หมด  
  2. การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จ าเป็นต้องมกีารกระท า (Action) เป็น
องค์ประกอบที่ส าคญั และตรงนี้จงึแตกต่างกับการวิจยัทัว่ไปที่สร้างองค์ความรู้ก่อนการกระท า       
ทีหลัง หรือการกระท าไม่ใช่หน้าที่ของนักวิจ ัย และท านองเดียวกันก็แตกต่างจากการพัฒนา 
(Development) ที่มกีารกระท า โดยใช้ความรู้ที่พร้อมแล้วไปช่วย ภารกิจส าคญัของนักพฒันาคอื 
ต้องท าให้ได้ความรู้ที่พร้อมแล้วแต่จะมปีญัหาใช้ได้หรอืไม่ มากน้อยเพียงใดนัน้ เป็นหน้าที่ของ
นกัวจิยั ความรูท้ีเ่กดิจากประสบการณ์ในกระบวนการปฏบิตังิานซึง่กเ็ป็นองคค์วามรูอ้กีประเภทหนึ่ง 
ก็ไม่ใช่หน้าที่ของนักพฒันาอีกเช่นกัน เป็นหน้าที่ของนักวิจยัที่จะไปรวบรวมสร้างขึ้นมา ท าให้
นกัพฒันากม็ุง่แต่ภาคปฏบิตัใินการพฒันา นกัวจิยักม็ุง่แต่จะสรา้งองคค์วามรูท้างทฤษฎี 
  3. กระบวนการเรยีนรู ้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมมอีงค์ประกอบที่ส าคญั 
อีกประการหนึ่งคือ เป็นกระบวนการเรยีนรู้จากการทบทวนวรรณกรรม พอจะสงัเคราะห์ได้ว่า    
เป็นกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนัของนักวชิาการ นักพฒันา และชาวบ้าน ผ่านการวเิคราะห์ปญัหา 
การวางแผน การปฏิบตัิการ และการติดตามผล ตรงนี้ไม่น่าจะมปีญัหาในเชิงหลกัการ แต่สิ่งที ่     
ไม่ชดัเจนที่ยงัมอียู่ 2 จุด คอื จุดแรก จะเริม่กระบวนการอย่างไร จะด าเนินกระบวนการอย่างไร    
จะเชื่อมโยงความรู้ที่ก่อตัวงอกเงยในแต่ละจงัหวะของกระบวนการไปสู่การปฏิบัติอย่างไร และ
ยอ้นกลบัอย่างไรในเชงิรปูธรรม ซึง่จะต้องลงลกึต่อไป และจุดที ่2 ซึง่ยงัไม่มกีารแยกแยะท าความเขา้ใจ
ใหถ่้องแทค้อื ตวั “องคค์วามรู”้ กบั “ขดีความสามารถในการเรยีนรูแ้ละแก้ปญัหา” ของผูอ้ยู่กบัปญัหา 
เท่าทีผ่่านมาเรามกัมุง่เป้าไปที ่“องคค์วามรู”้ ไม่ว่าจะเป็นแบบการรือ้ฟ้ืนภูมปิญัญาเดมิ กระบวนการ
กลบัไปดงึเอาวฒันธรรมชุมชนเข้ามาเป็นองค์ความรู ้หรอืเป็นความรูจ้ากภายนอก รวมตลอดถึง  
ส่วนขององคค์วามรูท้ีเ่ป็นการผสมกลมกลนืกนั  
 6.6 ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 ในแง่ของระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมนัน้นักวชิาการได้เสนอว่าเป็น
ระเบียบวิธทีี่ไม่ยดึติดรูปแบบอนัเป็นมาตรฐานใดๆ การรวบรวมข้อมูลท าได้ในหลายๆ รูปแบบ     
ซึง่โดยมากจะใชว้ธิเีดยีวกนักบัวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ แต่การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมจะมี
ขัน้ตอนมากกว่างานวิจยัเชิงคุณภาพ ซึ่งมีการปฏิบัติการและกิจกรรมที่เพิ่มเข้ามา ตลอดจน      
การติดตามประเมินสถานการณ์ และปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความเหมาะสม อย่างไ รก็ดี
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กระบวนการในการท ากจิกรรมและการตดิตามยงัคงใชว้ธิกีารเดยีวกบัการวจิยัเชงิคุณภาพ (สุภางค ์ 
จนัทวานิช.  2542: 72)  
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆ พบว่ามแีนวทางใหญ่ๆ 2 แนวทาง ไดแ้ก่ 
  1. ประยกุตใ์ชร้ะเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมของการพฒันา
ชุมชน (องัคณา  ตุงคะสมติ.  2550: 15-17)  โดยมากจะใชใ้นกรณีทีน่ักวจิยัเป็นผูท้ีไ่ม่มสี่วนไดส้่วนเสยี
ในสถานศกึษานัน้ๆ หรอืเป็นนักวจิยัภายนอกนัน่เอง ซึง่ กมล  สุดประเสรฐิ  (2540: 12-15) พนัธุท์พิย ์ 
รามสูต  (2540: 42-43) และ ธรีวุฒ ิ เอกะกุล  (2551: 70-72) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนของการวจิยั
เชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมไว้สอดคล้องกนั ดงันี้  
   1) เลอืกพื้นที่เป้าหมาย โดยเลอืกพื้นที่ที่มสีภาพปญัหาทีต่้องแก้ไข หรอืพฒันา
อย่างเร่งด่วนทีสุ่ด การก าหนดพืน้ทีใ่นการวจิยั นักวจิยัแบบ PAR ควรท าการเรยีนรูล้กัษณะพืน้ที่ 
ในการวจิยั ถา้เป็นบุคคลภายนอกพืน้ทีใ่นการวจิยั ควรมผีูช้่วยนักวจิยัทีเ่ป็นบุคคลในทอ้งถิน่ แต่ถ้า
นกัวจิยัเป็นบุคคลในพืน้ที ่จะท าใหม้คีวามเขา้ใจบรบิทของพืน้ทีก่ารวจิยัไดถู้กต้อง ชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
ซึ่งพื้นที่ในการวจิยัเป็นขอบเขตในการวจิยัที่นักวจิยัแบบ PAR ควรท าการศกึษาและเรยีนรู้      
สรา้งความเขา้ใจใหช้ดัเจนก่อน 
   2) การเตรยีมกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั เป็นการเตรยีมความพรอ้มของกลุ่มบุคคล
ทีจ่ะเขา้มามสี่วนร่วมในการปฏบิตักิารวจิยั ซึง่เป็นการคดัเลอืกกลุ่มบุคคลทีม่คีวามมุ่งมัน่ สนใจและ
ตัง้ใจทีจ่ะท าวจิยัร่วมกบันักวจิยัแบบ PAR จงึใช้การเลอืกแบบเจาะจงกบักลุ่มบุคคลทีม่ลีกัษณะเฉพาะ
เป็นไปตามความต้องการของนักวจิยัทุกคน เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั แต่จะไม่ใช้
การสุ่มกลุ่มบุคคลเพื่อท าการวจิยัเหมอืนกบัการวจิยัทางการศกึษาทัว่ไป 
   3) การวเิคราะห์และก าหนดปญัหา โดยใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการระบุปญัหาหรอื
ความจ าเป็น ซึ่งควรเป็นปญัหาที่กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัสามารถมสี่วนร่วมในกระบวนการวจิยั   
ไดอ้ย่างเตม็ที่ทุกขัน้ตอน และควรเป็นปญัหาการวจิยัทีเ่ป็นปญัหาอยู่ในชุมชนอยู่แลว้ นักวจิยัเพยีง
เป็นผูก้ระตุน้ใหก้ลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเกดิความตระหนักและสนใจในการท าวจิยัเท่านัน้ จดัล าดบั
ความส าคญัของปญัหา สาเหตุ และแนวทางแกไ้ขปญัหาทีม่ปีระสทิธภิาพ  
   4) การก าหนดตวัแปรในการวจิยั ตวัแปรเป็นสิง่ทีเ่ป็นขอ้ค าถามที่ต้องการค าตอบ
ดว้ยกระบวนการวจิยัปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม เป็นสิง่ที่นักวจิยัแบบ PAR ต้องก าหนดใหช้ดัเจน
ก่อนเริม่กระบวนการวจิยั เพื่อเป็นฐานความคดิช่วงแรกที่จะช่วยให้นักวจิยัปฏบิตักิารวจิยัไดอ้ย่าง
ถูกทศิทาง แต่สามารถปรบัเปลีย่นแก้ไขได ้เมื่อตวัแปรในการวจิยันั ้นไดล้งมอืปฏบิตักิารแลว้อาจจะ
ไมส่อดคลอ้ง หรอืไมเ่ป็นไปตามลกัษณะของการมสี่วนรว่ม 
   5) การวางแผนเพื่อพฒันา หรอืการเขยีนแผนพฒันา โดยการเตรยีมทรพัยากร   
ทีจ่ าเป็นในการด าเนินงานตามแผน ก าหนดจุดประสงค์ ก าหนดการใช้เวลาในการท างาน ก าลงัคน 
และก าหนดกจิกรรม  



63 

 

   6) การด าเนินงานตามแผนปฏบิตังิาน นักวจิยัร่วมกบักลุ่มเป้าหมายในการวจิยั
ร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่ร่วมกันคิด ร่วมกันตกลงแบ่งหน้าที่ซึ่งกันและกัน ท าให้
กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัเกิดการเรียนรู้การเก็บรวบรวมข้อมูลไปด้วย อาจมกีารเปลี่ยนแปลง       
ในขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึง เมือ่มปีญัหาหรอือุปสรรค 
   7) การตดิตาม และประเมนิผลเป็นการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามแผน
ว่าประสบผลส าเรจ็เพยีงใดมปีญัหาและอุปสรรคอะไรบ้าง นักวจิยั และทมีผูช้่วยนักวจิยัจะร่วมกนั 
ท าการประมวลผลและสรุปขอ้มลู ใหข้อ้สงัเกตหรอืขอ้วจิารณ์สิง่ทีพ่บ วเิคราะหว์่าเหตุใดจงึไดข้อ้มลู
เช่นนัน้ แล้วเขยีนสรุปสิ่งที่พบอย่างกว้างๆ พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะประกอบ แล้วน าเข้าหารอื
ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการวิจยั ร่วมกันคิดพิจารณาตัดสินใจร่วมกันอีกครัง้ถึงข้อค้นพบที่ได ้
รวมทัง้แนวทางการปรบัปรงุแกไ้ขทีค่วรจะเป็น 
   8) การน าผลไปสู่การปฏบิตัจิรงิ ขอ้สรุปที่ได้จากการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ      
มสี่วนร่วม ควรให้กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัน าข้อค้นพบไปสู่การปฏบิตัิจรงิ ในสภาพที่เป็นจรงิ
เพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนืในพืน้ทีก่ารวจิยันัน้ต่อไป 
   9) การเผยแพร่ผลงาน และเตรยีมการถอนตวั เมื่อตรวจสอบแน่ใจแลว้ว่าชุมชน
สามารถใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มในการแกป้ญัหาไดแ้ลว้ 
  ชอบ  เขม็กลดั และโกวทิย ์ พวงงาม  (2547: 35-50) ไดแ้บ่งขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่มเป็น 5 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ดงันี้ 
   1) ระยะก่อนท าวจิยั (Pre-Research Phase) ในบางครัง้เรยีกว่า ขัน้ตอน       
การเตรยีมชุมชน เพื่อให้ชุมชนมคีวามพรอ้มในการเขา้มามสี่วนร่วมของการวจิยั  โดยในขัน้นี้จะมี
กระบวนการที่เริม่จากการที่ผู้วจิยัจะต้องสร้างสมัพนัธภาพให้เกิดขึ้นกบัชาวบ้านในชุมชน ผู้น า
ชุมชน และเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัชุมชนในลกัษณะแบบไมเ่ป็นทางการเพื่อใหเ้กดิความคุน้เคยและ
ไวว้างใจในตวันักวจิยั หากนักวจิยัมสีมัพนัธภาพที่ดกีบัชุมชนจะท าการส ารวจและศกึษาขอ้มลูของ
ชุมชนเป็นไปได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้นักวจิยัได้ขอ้มูลที่จะน ามาใช้ในการคดัเลอืกชุมชนที่เหมาะสม 
กระบวนการขัน้ต่อไปคอื การเขา้สู่ชุมชนและท าการเตรยีมเครอืข่าย เตรยีมทมี เตรยีมผูน้ าใหพ้รอ้ม
ทุกดา้น เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจ PAR และอยากทีจ่ะมสี่วนร่วมท าวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วม
ต่อไป  
   2) ระยะของการท าวจิยั (Research Phase) แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
    2.1) การศกึษาชุมชนซึ่งเป็นการศกึษาปญัหาและความต้องการของชุมชน
ควบคู่ไปกบัการใหค้วามรูแ้ก่ชุมชน ในขัน้นี้มใิช่เป็นการศกึษาเพื่อคดัเลอืกชุมชนแต่เป็นการศกึษา 
ทีล่กึกว่าในระดบัแรก คอื การประเมนิถงึศกัยภาพและทรพัยากรทีม่อียู่ในชุมชน เพื่อดูขดีความสามารถ
ของชุมชนนัน้ มาประกอบกบัข้อมูลเดมิที่มอียู่ กล่าวได้ว่า ขัน้ตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ชุมชน และให้
การศกึษากบัชุมชนพรอ้มกนัไป โดยเน้นกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยการฝึกปฏบิตั ิโดยการอภปิรายปญัหา 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัชาวบา้น ซึง่สามารถน าเทคนิค PAR และ AIC ในการระดมความคดิเหน็
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ของทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่มมาประเมนิปญัหาความต้องการของชุมชน พรอ้มกบัการประเมนิ
ความเป็นไปได้ด้านทรัพยากรที่มีอยู่ทัง้ ในและนอกชุมชน โดยเฉพาะภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ทรพัยากรธรรมชาติ และทรพัยากรจากหน่วยงานภาครฐั/เอกชน เพื่อที่จะได้น าทรพัยากรต่างๆ   
มาใชใ้นการก าหนดแผนเพื่อจดัท าโครงการต่อไป 
    2.2) การวเิคราะห์ปญัหาของชุมชน ในขัน้ตอนน้ีอาจจะควบคู่กบัการศึกษา 
ชุมชนได้ เนื่ องจากเมื่อนักวิจ ัย นักพัฒนา และชาวบ้านได้รวมตัวเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมแสดง          
ความคิดเห็นต่อความสามารถ ศกัยภาพ และทรพัยากรที่มอียู่ในชุมชนแล้วก็จะท าการวิเคราะห์ถึง
ปญัหาที่เกิดขึ้นในชุมชนที่ต้องเร่งหาทางแก้ไข นักวิจยั และนักพัฒนาจะต้องพยายามกระตุ้นให้
ชาวบา้นแสดงความคดิเหน็ออกมา เน่ืองจากเป็นผู้ทีรู่ถ้งึสถานการณ์ของปญัหามากทีสุ่ดตลอดจน
สนับสนุนใหช้าวบา้นเรยีงล าดบัความส าคญัของปญัหาว่า ปญัหาใดเป็นปญัหาที่เร่งด่วนและเป็นที่
สนใจร่วมกนัระหว่างนักวจิยั นักพฒันา และชาวบา้น เมื่อนักวจิยั นักพฒันา และชาวบ้านไดแ้สดง
ความคดิเหน็ร่วมกนัแลว้กจ็ะน ามาสู่การจดัล าดบัความส าคญัของปญัหาในแต่ละดา้นว่า ปญัหาใดมี
ความส าคญัมากทีสุ่ด เพื่อน าปญัหาหรอืความตอ้งการนัน้มาวางแผนเพื่อใหเ้กดิการน ามาปฏบิตัจิรงิ 
    2.3) การพจิารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ ชาวบา้น
และนักวจิยัจ าเป็นต้องพจิารณาร่วมกนัว่าปญัหาใดเร่งด่วน และจะแก้ไขด้วยวธิใีดจงึจะเหมาะสม 
การพจิารณาความเหมาะสมของโครงการอาจพจิารณาในดา้นความคุ้มทุน ความเหมาะสมกบัพืน้ที ่
ความเข้ากันได้กับขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนและการจดัล าดับความส าคญัของปญัหา    
เป็นต้น ซึ่งชาวบ้านควรจะเป็นตวัหลกัในการเลอืกก าหนดล าดบัความส าคญัของปญัหา แนวทาง 
การแกไ้ข และก าหนดโครงการหรอืกจิกรรม    
   3) ระยะของการจดัท าแผน (Planning Phase) เป็นกระบวนการตดัสนิใจร่วมกนั
เพื่อคดัเลือกโครงการและกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ เป็นโครงการที่ประชาชนในชุมชนได้เข้ามา     
มีส่วนร่วมทุกขัน้ตอน ซึ่งต้องมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ระบุกิจกรรม /ขัน้ตอน        
การด าเนินงานต่างๆ ให้ชดัเจน ก าหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคนในการด าเนิน
กิจกรรม ผู้วิจยัควรต้องมวีิธีการที่จะกระตุ้นให้ชาวบ้านเข้ามามสี่วนร่วมมากยิง่ขึ้น โดยจะต้อง       
ให้มกีารตอบค าถามร่วมกนัของกลุ่มผู้ด าเนินงานในประเดน็เกี่ยวกบัโครงการนัน้เป็นโครงการที่มี
กจิกรรมอะไร ใครเป็นผู้ท า ท าอย่างไร ใครเป็นผูร้บัผดิชอบในการเจรจาต่อรอง เป็นต้น ในขัน้ตอน
ของการวางแผนนี้ ความร่วมมอืหรอืการมสี่วนร่วมยงัเป็นสิง่ส าคญั เนื่องจากหากกจิกรรมทีเ่กดิขึน้
เป็นกจิกรรมทีม่าจากนักวจิยั หรอืนักพฒันาซึง่เป็นบุคคลภายนอกชุมชน เมื่อนักวจิยัหรอืนักพฒันา
ออกจากชุมชน ชาวบ้านจะไม่เกิดความรู้สึกว่าเป็นกิจกรรมของตนเองและไม่ตัง้ใจที่จะ          
ด าเนินกจิกรรมต่อไป ส่งผลให้การด าเนินงานพฒันาที่ผ่านมาไม่ประสบผลส าเรจ็ แต่หากชาวบ้าน
เป็นผู้จ ัดตัง้ เข้าใจวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และร่วมก่อตัง้และด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง           
จะก่อใหเ้กดิความรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของและปรบัปรุงกจิกรรมหรอืโครงการเหล่านัน้ใหอ้ยูย่ ัง่ยนื 
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   4) ระยะการน าแผนไปปฏบิตั ิ(Implementation Phase) ในการปฏบิตัติามแผน   
ที่ก าหนดไว้ ควรจะต้องมแีกนน าหรอืกลุ่มในชุมชนเป็นกลุ่มท างาน ซึ่งเป็นกลุ่มที่สมาชกิในชุมชน 
ให้การยอมรบัโดยกลุ่มท างานหรือกลุ่มแกนน านี้อาจเป็นกลุ่มหรือองค์กรที่มีอยู่ในชุมชนซึ่งมี    
ความเหมาะสม สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หรอืลกัษณะของงาน ส่วนกรณีทีชุ่มชนยงัไม่มกีลุ่มหรือ
องค์กรที่เหมาะสม กจ็ าเป็นต้องตัง้กลุ่มขึน้มาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกบัลกัษณะของกจิกรรมทีต่ ัง้ไว ้
สิง่ส าคญัในขัน้นี้ คอื การกระจายหน้าที่ความรบัผดิชอบต่างๆ ระหว่างสมาชกิของกลุ่ม  ระหว่าง
สมาชกิในกลุ่ม ท างานระหว่างสมาชกิชุมชนกบัผู้วจิยั และการมอบหมายให้ตรงกบัศกัยภาพและ
ความสามารถของบุคคล การกระจายทรพัยากร และการใหส้มาชกิไดม้สี่วนในการด าเนินงานต่างๆ  
   5) ระยะตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Monitoring and Evaluation 
Phase) การตดิตามและประเมนิผลโครงการเป็นกจิกรรมที่จ าเป็นและขาดไม่ได้ ซึ่งการตดิตามผล 
หมายถงึ การตรวจสอบของชาวบา้นหรอืขององค์กรชาวบา้นว่า งานหรอืกจิกรรมทีไ่ดเ้ริม่ท าไปนัน้
สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง/เหมาะสมหรอืไม่ เป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มอีะไรบ้างที่ต้องแก้ไข มปีญัหาอุปสรรคอย่างไร
หรอืไม ่เพื่อทีจ่ะไดม้กีารแก้ไขหรอืปรบัเปลีย่นวธิกีารใหเ้หมาะสมไดท้นัการ ซึง่เป็นการตดิตามและ
ประเมินผลโดยสมาชิกของชุมชน ส าหรับกลไกในการติดตามประเมินผลนั ้น อาจจะเป็น             
ทัง้ ในรูปแบบที่มีการก าหนดเวลา วิธีการ หรือมีแบบฟอร์มเพื่อใช้ในการตรวจสอบงาน            
อย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแนวทางให้ชาวบ้าน องค์กรชาวบ้านได้น าไปใช้ หรือเป็นการติดตาม
ประเมินผล โดยการจัดกลุ่มอภิปรายถึงกระบวนการด าเนินงานโครงการเพื่อหาข้อบกพร่อง         
ในขณะเดยีวกนักเ็พื่อจะหาขอ้ดซีึง่จะไดเ้ป็นบทเรยีนส าหรบัการน าไปปฏบิตัใินโครงการเดมิทีจ่ะท า
ต่อไปหรอืโครงการใหม่ 
  2. ประยกุตใ์ชร้ะเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารตามแนวคดิของ เคอรท์ เลวนิ 
(Kurt Lewin) และ เคมมสิและแมคแทกการท์ (Kemmis; & Mc Taggart) (องัคณา  ตุงคะสมติ.  
2550: 18-19) เนื่องจากการวจิยัเชงิปฏบิตักิารพฒันามาจากฐานคตคิวามเชื่อที่มุ่งเน้นบูรณาการ
เชื่อมโยงความรูห้รอืทฤษฎเีชงิปฏบิตัทิีไ่ดจ้ากการท าวจิยักบัการปฏบิตังิานทีเ่กดิขึน้จรงิๆ ในสนาม
หรือสถานที่ปฏิบัติงานผสานเข้าด้วยกัน โดยอาศัยการสะท้อนความคิดใคร่ครวญไปมา               
ในเชงิวพิากษ์ผลการปฏบิตัิงานที่ได้ลงมอืกระท าไปตามแผนการที่วางไว้ว่าสามารถแก้ไขปญัหา    
ไดส้ าเรจ็หรอืไม่ อย่างไร รวมทัง้มปีจัจยัเกื้อหนุนและขดัขวางความส าเรจ็ในการแก้ปญัหาอะไรบา้ง
และจะต้องด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้เข้าสู่สภาวการณ์ที่น าความส าเร็จนั ้นมา ดังนั ้ น
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารจงึประกอบด้วยขัน้ตอนการด าเนินงานวจิยัที่มลีกัษณะเป็นเกลยีวเวยีน
หรอืวงจรต่อเนื่องกนัไป ตามแนวคดิดัง้เดมิของเคอรท์  เลวนิ (Kurt Lewin) กระบวนการด าเนินงาน
ของวจิยัเชงิปฏบิตักิารในแต่ละวงจรประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน (องอาจ  นัยพฒัน์.  2548: 341-343)  
คอื ขัน้ตอนเตรยีมการเบื้องต้น (Pre-step) การวางแผน (Planning) การลงมอืปฏบิตั ิ(Action) และ
การคน้หาขอ้เทจ็จรงิ (Fact Finding)  การด าเนินงานวจิยัใน 3 ขัน้ตอนสุดทา้ยดงักล่าวถอืว่าเป็น
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กจิกรรมหลกัของการท าวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (Core Activities) นักวธิวีทิยาการวจิยัแต่ละบุคคลหรอื
คณะทีม่คีวามสนใจเกีย่วกบัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารไดท้ าการประยกุตแ์นวคดิของ เคอรท์ เลวนิ ไปใช้
ในการศกึษาวจิยัและการเรยีบเรยีงต ารา โดยจ าแนกกจิกรรมหลกัทัง้ 3 ขัน้ตอน ในลกัษณะแตกต่าง
กนัไปตามแนวคดิ ความเชื่อ และประสบการณ์ส่วนบุคคลทีม่ต่ีอการท าวจิยัเชงิปฏบิตักิารในประเทศ
ออสเตรเลยี ไดส้นใจใชก้ารวจิยัปฏบิตักิารทางการศกึษามาเป็นเวลานานกว่าหนึ่งทศวรรษโดยใชใ้น
การวจิยัทางการศกึษาทัว่ไป และใชใ้นการพฒันาโรงเรยีน เคมมสิและแมคแทกการท์ (Kemmis; & 
Mc Taggart.  1990: 5-15) ชาวออสเตรเลยีไดเ้สนอกระบวนการวจิยัปฏบิตักิาร ประกอบด้วย    
การวางแผน (Plan) การปฏบิตั ิ(Act) การสงัเกต (Observe) และการสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect) 
เมื่อครบวงจรหนึ่งๆ จะพจิารณาปรบัปรุงแผน (Replaning) เพื่อน าไปปฏบิตัใินวงจรต่อไป จนกว่า
การเปลีย่นแปลงของสิง่ทีศ่กึษาไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ ทัง้นี้  เคมมสิและแมคแทกการท์ มคีวามเหน็ว่า
วิธีการปฏิบัติที่จะถือได้ว่าเป็นการวิจัยปฏิบัติการนั ้น จะต้องมีการร่วมมือ ( Collaborative 
Approach) ซึง่การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมสามารถประยุกต์ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัตามแนวคดิ
นี้ไดด้งันี้  (ยาใจ พงษ์บรบิูรณ์.  2537: 65;  องอาจ  นัยพฒัน์.  2548: 343-344;  องัคณา  ตุงคะสมติ.  
2550: 18-19)  
   1) ขัน้วางแผน (Planning) เป็นขัน้เริม่ต้น ซึ่งด าเนินการด้วยการส ารวจปญัหา    
ที่ต้องการให้มกีารแก้ไขหรอืพฒันาโดยผู้มสี่วนร่วมหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ครูผู้สอนใน      
ชัน้เรยีน และผู้เกี่ยวข้อง อาจเป็นครูอื่นๆ ที่สอนร่วมกัน นักเรยีน ผู้ปกครองและ/หรอืผู้บรหิาร 
ตลอดจนชุมชน วางแผนร่วมกนัโดยการส ารวจสภาพปญัหาว่าปญัหาที่ต้องแก้ไขคอือะไร ปญัหาน้ี
เกี่ยวข้องกบัใครบ้าง วธิกีารแก้ไขจะใช้วธิกีารใดบ้าง บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนร่วมเป็นอย่างไร 
เครื่องมอืที่ใช้ในการแก้ปญัหามอีะไรบ้าง เป็นต้น ในขัน้ของการวางแผนจะมกีารปรกึษาร่วมกัน
ระหว่างผูม้สี่วนรว่ม ซึ่งจะช่วยใหม้องสภาพปญัหาไดช้ดัเจน รอบดา้น สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิที่
เกดิขึน้แลว้รว่มกนัก าหนดเป็นแผนปฏบิตักิาร 
   2) ขัน้ปฏบิตักิาร (Act) เป็นการน าขอ้มลูจากขัน้วางแผนงานมาด าเนินการปฏบิตั ิ
โดยผูม้สี่วนร่วมใชก้ารวเิคราะห์วจิารณ์ประกอบการปฏบิตัไิปดว้ย โดยร่วมกนัใหข้อ้มลูยอ้นกลบัว่า 
แผนที่วางไว้อย่างสมเหตุสมผลนั ้นปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด และอาจมีอุปสรรคอื่นๆ           
มาเกี่ยวข้องโดยไม่คาดคดิ ฉะนัน้ แผนงานที่ก าหนดไว้อาจจะยดืหยุ่นได้ สามารถปรบัเปลี่ยนได้  
ตามเงื่อนไขปจัจยัที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ การปฏิบตัิที่ดีจะต้องด าเนินไปอย่างต่อเน่ืองเป็นพลวัต     
โดยผู้มีส่วนร่วมต้องใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจที่เหมาะสมและมุ่งการปฏิบัติ  สิ่งใด            
ควรปรบัเปลี่ยนให้เข้ากับปจัจยัเงื่อนไขในขณะนัน้ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามขัน้ตอนที่  
ก าหนดไว ้แลว้จงึด าเนินกจิกรรมอื่นต่อไป  
   3) ขัน้สังเกต (Observe) ในการด าเนินการวิจัยในขัน้ปฏิบัติจ าเป็นต้องมี         
การสงัเกตการณ์ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกดิความเที่ยงตรงในการปฏบิตั ิควรให้ผู้มสี่วนร่วมทุกฝ่าย 
ได้ร่วมการสงัเกตการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีค่าดหวงัและไม่ไดค้าดหวงั สิง่ทีต่้องท าการสงัเกต 
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คอื กระบวนการของการปฏบิตักิาร (The Action Process) ผลของการปฏบิตักิาร (The Effects of 
Action) และสภาพแวดลอ้มและขอ้จ ากดัของการปฏิบตักิาร(The Circumstances and Constraints) 
การสงัเกตนี้รวมถึงการรวบรวมผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิโดยมากจะใช้เครื่องมอืในการสงัเกต   
เพื่อบันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือแบบสังเกตที่ว ัดผลออกมาในเชิงปริมาณใช้แบบส ารวจ 
แบบสอบถามวดัสิง่ทีต่อ้งการทราบความเปลีย่นแปลงดว้ย การสงัเกตการณ์ทีด่จีะต้องมกีารวางแผน
ไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมขีอบเขตไม่แคบหรอืจ ากดัจนเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทาง
ส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้จะต้อง
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใดๆ ที่มองเหน็ได้ดว้ยตนและสมัผสัได้ดว้ยกายหรอืใจ และจะต้องมี
ความยดืหยุ่นต่อการเกบ็รายละเอยีดของสรรพสิง่ต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นหลายแง่มุมและหลายรปูแบบ 
   4) ขัน้สะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect)  ขัน้ตอนสุดท้ายของวงจรการวิจัย          
เชิงปฏิบตัิการ คือการประเมนิหรอืตรวจสอบกระบวนการ ผู้มสี่วนร่วมจะต้องตรวจสอบปญัหา       
ที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ ที่สมัพนัธ์กบัสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม โดยร่วมกัน
อภปิรายเพื่อสะทอ้นผลการปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ การประเมนิโดยผูม้สี่วนร่วมจะท าใหไ้ดข้อ้มลูครอบคลุม
รอบดา้น โดยขอ้มลูทีจ่ะเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและวางแผนการปฏบิตัต่ิอไปจนกว่าจะสามารถ
แกป้ญัหาหรอืพฒันางานทีเ่กดิขึน้ได ้
 จากการศึกษาเอกสารข้างต้น ผู้วิจยัจงึน าระเบียบวิธีวิจยัของการวิจยัเชิงปฏิบัติการ    
แบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหลกัสูตร
รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรเขา้มามสี่วนร่วมในทุกขัน้ตอน
ของการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1)  ทาบา (Taba.  1962: 422-425) 
เซเลอรแ์ละ อเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander.  1981: 30-39) โอลวิาและกอรด์อน (Oliva; & 
Gordon.  2013: 112-114) วอลค์เกอร ์(Walker.  1971: 58-59) และศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล และคณะ  
(2554: 3) ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ตอนที ่4 
การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 6.7 เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 เทคนิคหรอืเครื่องมอืที่ใชใ้นการท าวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม หมายถงึ เครื่องมอื 
และวิธีการของนักวิจยั ทีมวิจยั ที่จะใช้ท างานกับชุมชนอย่างมีส่วนร่วม อันเป็นความพยายาม       
ที่จะให้ชาวบ้าน แกนน าชุมชน นักวิจยัชุมชนได้เข้ามามสี่วนร่วม คิด วางแผน แก้ปญัหาชุมชน
ร่วมกนั เทคนิคทีใ่ชจ้งึควรพจิารณาเลอืกใชต้ามความเหมาะสม (นิตยา  เงนิประเสรฐิศร.ี  2544:  69-71;  
ชอบ  เขม็กลดั และโกวทิย ์ พวงงาม.  2547: 51-75;  วรรณ ี แกมเกตุ.  2551: 249-271) ดงันี้  
  1. การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม การสงัเกตเป็นอกีวธิหีนึ่งของการวจิยัหรอืการศกึษา
ต่างๆ เพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริงส าหรบัการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง ซึ่งในสถานการณ์        
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ทางสงัคม คนในท้องถิน่ ชุมชน และองค์กร จะมองเหน็ประเดน็ เหตุการณ์ และปฏสิมัพนัธข์องคน 
แต่นักวจิยัซึ่งเป็นคนนอกจะไม่สามารถเขา้ใจสิง่เหล่านี้ได้ จงึต้องใช้วธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนร่วม   
ซึ่งวิธีการนี้จะมีประโยชน์ คือ สามารถสังเกตหรอืบนัทึกพฤติกรรมได้ทนัทีที่เกิดขึ้น ได้ข้อมูล        
ที่แน่นอนตรงกับสภาวการณ์จริงของพฤติกรรมนั ้น และสามารถด าเนินการหรือเก็บข้อมูล            
ไดม้ากกว่าวธิอีื่นในกรณทีีเ่กดิความไมเ่ตม็ใจจะใหข้อ้มลูจากบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล  
  2. การสมัภาษณ์ส าหรบัข้อมูลเชงิปรมิาณและขอัมูลเชงิคุณภาพ การสมัภาษณ์เป็น
ปฏิสมัพนัธ์หรอืสถานการณ์ของการสนทนา ซกัถาม โต้ตอบแบบเผชิญหน้าอย่างมจีุดมุ่งหมาย
ระหว่างบุคคลสองฝา่ย ซึง่เป็นกระบวนการพืน้ฐานของการคน้หาการรบัรูข้องบุคคลเกี่ยวกบัประเดน็
เฉพาะ หรอืก าหนดหวัขอ้ของการศกึษาวจิยั นอกจากนี้ยงัท าให้เขา้ใจเรื่อง ความรู ้ความรูส้กึ ทศันคต ิ
ความคดิเหน็ ประสบการณ์ในอดตี และความคาดหวงัในอนาคตของคนในสงัคม ชุมชน และองคก์ร 
นกัวจิยัทางสมัคมศาสตรจ์ะใชก้ารสมัภาษณ์ 2 รปูแบบ คอื  
   2.1 การสมัภาษณ์ปลายเปิด เป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม ซึ่งจะต้องมกีารเลือกผู้ตอบให้เหมาะสม โดยผู้ตอบมคีวามรูค้วามเขา้ใจหวัขอ้ของ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม บางคนถูกเลอืกเพราะการเป็นตวัแทนของกลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ หรอืเพราะมสีถานภาพทางสงัคมที่เฉพาะพเิศษ นอกจากนี้ค าถามปลายเปิดยงัน ามาใช้กบั
กลุ่มของผู้ตอบ กลุ่มตวัอย่างของผู้ตอบแบบค าถามปลายเปิดจะเลอืกอย่างมจีุดมุ่งหมายมากกว่า
การสุ่มตวัอย่าง ความส าเร็จของการสมัภาษณ์ปลายเปิดขึ้นอยู่กบัผู้สมัภาษณ์มคีวามช านาญใน   
การตดิต่อสื่อสารมากน้อยเพยีงใด 
   2.2 การสมัภาษณ์ปลายปิด ซึง่ชุดของค าถามจะเป็นแบบสอบถามทีม่โีครงสรา้ง
และค าตอบจะถูกก าหนดใหเ้ลอืกตอบ เช่น ใช่/ไมใ่ช่ มกีารสุ่มตวัอยา่งเพื่อเลอืกผูต้อบ การสมัภาษณ์
แบบปลายปิดจะใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ 
  3. การสนทนากลุ่ม เป็นเทคนิคการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคุณภาพวธิหีนึ่ง ซึง่มกัใชก้บั
การวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้ลกัษณะของการสมัภาษณ์กลุ่มแบบเจาะลึกกับกลุ่มคนจ านวนหนึ่ง      
ทีถู่กเลอืกมารวมกนัอยา่งเจาะจงตามคุณสมบตัทิีน่กัวจิยัก าหนด เพื่อการสนทนา โต้ตอบ ถกปญัหา 
หรอืการอภปิรายร่วมกนั โดยมจีุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเพื่อที่จะหาขอ้มูลที่ถูกต้อง ตรงประเด็น
ส าหรบัตอบค าถามการวจิยัเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ซึ่งหวัขอ้ทีจ่ะสนทนากลุ่มนัน้ต้องเป็นเรื่อง  
ทีก่ลุ่มใหค้วามสนใจด้วย โดยปกตจิ านวนสมาชกิในกลุ่มสนทนาควรอยู่ระหว่าง 6-12 คน ระหว่าง
การสนทนานัน้จะมผีู้คอยจุดประเด็นการสนทนา เรยีกว่า ผู้ด าเนินการสนทนา เป็นผู้คอยชกัจูง     
ใหส้มาชกิในกลุ่มแสดงความคดิเหน็รว่มกนั รวมทัง้สรา้งบรรยากาศทีเ่ป็นกนัเองภายในกลุ่มดว้ย  
 6.8 จดุเด่นของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 การวจิยัเชงิปฏบิตั ิการแบบมสี่วนร่วม มจีุดเด่นและผลดหีลายประการ ดงันี้ (กมล    
สุดประเสรฐิ.  2540: 9;  นิตยา  เงนิประเสรฐิศร.ี  2544: 65;  ธรีวุฒ ิ เอกะกุล.  2551: 76-77) 
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  1. เกดิการเรยีนรูร้่วมกนัของนักวจิยักบักลุ่มเป้าหมายในการวจิยั ทัง้สองฝ่ายได้เรยีนรู้
องค์ความรู้ซึ่งกนัและกนั นักวจิยัได้ถ่ายทอดความรู้ทางการวจิยัให้กบักลุ่มเป้าหมายในการวจิยั 
ขณะที่กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัได้ให้ประสบการณ์และสภาพที่เป็นจรงิให้กบันักวจิยั ซึ่งอาจจะ
ไม่เป็นไปตามต าราหรอืทฤษฎีใดๆ ที่กล่าวอ้างก็เป็นได้ 
  2. การมสี่วนร่วมทุกขัน้ตอนของการวจิยั ท าให้กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนบทบาทจาก      
ผู้ถูกทดลอง ผู้รบัค าสัง่ให้ปฏบิตัิตาม มาเป็นผู้ร่วมให้ขอ้คดิ ร่วมลงมอืปฏบิตัิการวจิยัด้วยตนเอง   
ท าให้กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัมคีวามรูส้กึว่าเป็นเจ้าของงานวจิยั รวมทัง้ความมุ่งมัน่และเต็มใจ    
ในการท าวจิยัจะมมีากยิง่ขึน้ 
  3. เป็นการวจิยัและพฒันาที่แท้จรงิ การวจิยัปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมเป็นงานวจิยั   
ทีมุ่่งศกึษาหาองคค์วามรูอ้ย่างเป็นระบบ ดว้ยการมสี่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั รวมทัง้มี
การปฏบิตักิารซ ้าจนไดผ้ลการวจิยัทีม่คีวามถูกตอ้ง และพสิจูน์ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
  4. การยอมรบัในภูมคิวามรูข้องกลุ่มเป้าหมายในการวจิยั บรบิทของกลุ่มเป้าหมาย  
ในการวจิยัมโีอกาสได้ใช้ความรู้ ประสบการณ์หรอืภูมคิวามรู้  มาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ซึ่งกนัและกนั   
ไดอ้ยา่งเตม็ที ่ท าใหไ้ดข้อ้มลูทางการวจิยัทีเ่ป็นปฐมภมูมิากยิง่ขึน้ 
  5. ความยดืหยุน่ของกระบวนการวจิยัมมีาก ท าใหไ้มถู่กบงัคบัตอ้งใหเ้ป็นไปตามกรอบ
หรอืแนวคดิทฤษฎใีดทฤษฎหีนึ่งมากจนเกนิไป กระบวนการวจิยัปฏบิตักิารอย่างมสี่วนร่วมสามารถ
ปรบัเปลีย่น แกไ้ข ปรบัใหเ้หมาะสมกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิไดม้ากทีสุ่ด 
  6. ผลการวิจยัที่ได้มุ่งแก้ไข ปรบัเปลี่ยนได้อย่างแท้จรงิ ซึ่งผลการวจิยัที่ได้ไม่ใช่      
การเกบ็ขึน้ชัน้หนงัสอืเท่านัน้ แต่เป็นผลการวจิยัทีน่ าไปสู่การปฏบิตัจิรงิในสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
  7. ความยัง่ยนืของผลการวจิยัมคีวามคงอยู ่ผลงานวจิยัทีไ่ดจ้ากการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
อย่างมสี่วนร่วม เมื่อนักวจิยัถอนตวัออกจากพื้นที่ในการวจิยัแล้ว กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัจะเกดิ
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และเป็นผูน้ าในพืน้ทีท่ีจ่ะน าผลการวจิยัไปใชต่้อไป  
  8. สภาพปญัหาที่ใชใ้นการวจิยัได้ถูกขจดัไปอย่างแท้จรงิ การท าวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
อย่างมสี่วนร่วมสามารถตอบโจทย์ปญัหาในการวจิยัได้จรงิ ด้วยกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัปญัหา
นัน่เอง เนื่องจากมกีารท าซ ้าๆ จนไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ ดว้ยกลุ่มบุคคลทีเ่กี่ยวข้องทัง้สิน้ จงึถอืไดว้่า
ปญัหาการวจิยันัน้ไดร้บัการแกไ้ขไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
  9. ท าใหว้ตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอ้คน้พบมคีวามตรง (Validity) มากขึน้ เพราะ
เป็นการสร้างองค์ความรู้เพื่อไปใช้แก้ไขปญัหา โดยอยู่บนพื้นฐานที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน        
ในการสรา้งองคค์วามรู ้
  10. ท าให้มโีอกาสเพิม่มากขึ้นที่จะสร้างนวตักรรม และการใส่สิง่สอดแทรกต่างๆ 
(Interventions) เพราะการวจิยัเชงิปฏบิตักิารสะทอ้นคุณค่าในเรือ่งกระบวนการเปลีย่นแปลง 
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 6.9 เง่ือนไขความส าเรจ็ของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 การน าการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมไปใช้ มเีงื่อนไขที่จะสนับสนุนให้การวิจยั   
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมประสบผลส าเรจ็ ดงันี้ (นิตยา  เงนิประเสรฐิศร.ี  2544: 71; ชอบ  เขม็กลดั 
และโกวทิย ์ พวงงาม.  2547: 76-81;  องัคณา  ตุงคะสมติ.  2550: 19) 
  1. มกีารติดต่อสื่อสารผู้มสี่วนร่วมอย่างทัว่ถึง เป็นการส่งเสรมิเครอืข่ายที่เข้มแขง็    
ซึง่ตอ้งสื่อใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนั 
  2. สรา้งความตระหนัก และให้ความส าคญัผูม้สี่วนร่วม ผู้มสี่วนร่วมจะรูส้กึว่าตนเอง   
มคีวามส าคญัในกระบวนการและจะรว่มมอือยา่งเตม็ที ่  
  3. สรา้งการยอมรบัจากผู้มสี่วนร่วม นักวจิยัและนักพฒันาต้องแสดงความเป็นมติร
อยา่งจรงิใจ เพื่อส่งผลใหผู้ม้สี่วนรว่มเกดิความรูส้กึชื่นชมและไวว้างใจ โดยผูม้สี่วนร่วมจะเตม็ใจและ
สนับสนุนเรื่องแรงกาย ใจ และเวลา ในขณะที่นักวจิยัที่เป็นคนภายนอกต้องมคีวามไว้วางใจและ
เชื่อมัน่ในความสามารถและศกัยภาพของผูม้สี่วนรว่ม 
  4. ให้ขอ้มูล มกีารถ่ายทอดความรู้จากนักปฏบิตัทิี่มปีระสบการณ์หรอืนักวจิยัไปยงั  
คนในทอ้งถิน่ ใหค้วามช่วยเหลอืทางเทคนิคแก่ผูม้สี่วนรว่ม เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั 
  5. ค านึงถงึวฒันธรรมของชุมชนที่เขา้ไปศกึษา ความพยายามในการเปลี่ยนแปลง
จะตอ้งพจิารณาในเรือ่งวฒันธรรมดว้ย 
 6.10 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 จรรยา  กีรตินิตยา  (2550: 91-107) ได้วจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมเพื่อพัฒนา
หลกัสูตรท้องถิ่น เรื่อง การทอผ้าไหมด้วยกี่กระตุก สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบา้นหนองใหญ่ ไดด้ าเนินการวจิยัตามลกัษณะของกระบวนการวจิยั
และพฒันา โดยใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมมาประยุกต์ในกระบวนการด าเนิน  
การวจิยัและพฒันาหลกัสูตร 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ที ่1 การส ารวจความต้องการและความจ าเป็นใน   
การพฒันาหลกัสตูร ขัน้ที ่2 การพฒันาโครงรา่งหลกัสตูร ขัน้ที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ที ่4 
การประเมนิการทดลองใชห้ลกัสูตร โดยหลกัสูตรทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของผู้เรยีนและท้องถิน่เพราะพฒันาขึน้จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวขอ้งสามารถใช้
จดัการเรยีนรู้ได้ตามศักยภาพผู้เรยีนอย่างมปีระสทิธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการพฒันา
หลกัสตูรไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรูไ้ดต้ามความเหมาะสม 
 องัคณา  ตุงคะสมติ  (2550: 193-199) ได้พฒันาระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน
ตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม: 
กรณีศกึษาโรงเรยีนบ้านนาศรดีงเคง็ จงัหวดัของแก่น ด าเนินการวจิยัในลกัษณะของการวจิยัและ
พฒันาโดยประยุกต์ใช้วธิีวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม โดยด าเนินการตามขัน้ตอนการวจิยัม ี   
4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน ขัน้ที่ 2 การสรา้งระบบการวดัและประเมนิผล
ระดบัชัน้เรยีน ขัน้ที ่3 การทดลองใชร้ะบบโดยการน าระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนไปสู่



71 

 

การปฏบิตั ิและขัน้ที ่4 การประเมนิและปรบัปรุงระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน ระบบ
การวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนที่พฒันาขึ้น มอีงค์ประกอบของระบบการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ 
ประกอบด้วยระบบย่อยซึ่งด าเนินการต่อเนื่องเป็นวงจร 4 ระบบ ได้แก่ ระบบวางแผน (Plan) 
ระบบปฏบิตักิาร (Act) ระบบตรวจสอบ (Observe) ระบบสะทอ้น (Reflect) ซึง่ทุกระบบมขีัน้ตอนใน
การด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้วางแผน ขัน้ปฏบิตักิาร ขัน้ตรวจสอบ และขัน้สะทอ้นผล ผลการใช้
ระบบโดยการน าระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนไปสู่การปฏบิตัดิา้นการใชป้ระโยชน์ของ
ระบบ มคีวามชัดเจนในทุกขัน้ตอน ตอบสนองต่อความต้องการของทุกฝ่าย และท าให้เกิดการ
พฒันาการสอนของครูและการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ผลการประเมนิเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายในการ
ร่วมมอืแก้ปญัหาและพฒันาผู้เรยีนให้ดยีิง่ขึ้น ด้านความเป็นไปได้ในการปฏบิตัิจรงิเป็นที่ยอมรบั 
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานของทุกฝา่ย ดา้นความเหมาะสม ทุกฝ่ายมสี่วนในการประเมนิ เป็นธรรม 
โปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ผู้เรยีนเป็นหลกั ด าเนินการด้วยความรบัผิดชอบและมจีรรยาบรรณ    
ด้านความถูกต้องน่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกับความส าคัญและความจ าเป็นในการวัดและ
ประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน ด้านผลที่เกิดขึ้นกบัผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มคีวามพงึพอใจ มสี่วนร่วมใน   
การพัฒนาผู้เรียน ประเมินผู้เรียนในทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น     
ดา้นการวดัและประเมนิผล ท าใหค้รไูดใ้ชใ้นการวดัการประเมนิทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา ใช้การประเมนิผลเป็นส่วนหนึ่งของการสอน และน าผลการประเมนิไปใช้พฒันาผู้เรียน
และการสอนของคร ู
 รุ่งเรอืง  ราชมณี  (2553: 121-122) ได้ท าการวจิยัแบบมสี่วนร่วมเพื่อพฒันาหลกัสูตร
สถานศกึษารายวชิาเพิม่เตมิ เรือ่ง การออกแบบลายผา้มดัหมีภู่มปิญัญาทอ้งถิน่ไทยโสบ้า้นโพนจาน 
จงัหวดันครพนม ด าเนินการวจิยัตามกระบวนการวจิยัและพฒันาโดยประยุกต์ใช้ระเบยีบวธิวีจิยั    
เชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ซึง่แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 การส ารวจความต้องการจ าเป็น 
ในการพฒันาหลกัสตูร ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาโครงรา่งหลกัสตูร ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร 
และขัน้ตอนที่ 4 การประเมนิผลการทดลองใช้หลกัสูตร และท าการประเมนิผลการใช้หลกัสูตรใน 
ดา้นปจัจยัน าเขา้ พบว่าผลการประเมนิหลกัสูตรโดยรวมมคีวามเหมาะสมและความสอดคลอ้งอยู่ใน
ระดบัมาก ด้านกระบวนการ พบว่า กจิกรรมและวธิกีารเรยีนรูม้คีุณภาพสามารถส่งผลให้นักเรยีน   
มคีะแนนทกัษะปฏบิตัิผ่านเกณฑ์การประเมนิทุกแผน และด้านผลลพัธ์ พบว่า ผลงานที่นักเรยีน
น ามาแสดงในการจดันิทรรศการผลงานทุกชิ้นล้วนน าไปใช้ได้จรงิ สามารถเป็นต้นแบบและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ด้านความรู้นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ตลอดจนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามตอ้งการ ท าใหค้ร ูผูป้กครอง และนกัเรยีน มคีวามพงึพอใจ  
  จากเอกสารและงานวิจัยข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจ ัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม        
เป็นการศึกษา ค้นคว้า และวิจยั เพื่อแก้ไขปรบัปรุงปญัหาที่เกิดขึ้น โดยมวีตัถุประสงค์มุ่งไปที่     
การแก้ปญัหาในการพฒันา ด าเนินการด้วยการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวขอ้งโดยเป็นผู้ร่วมด าเนินการ
วจิยัร่วมกนัในทุกขัน้ตอนของการท าวจิยั ผู้วจิยัจงึได้น าระเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
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แบบมสี่วนร่วมจากการศกึษาเอกสารขา้งต้น ผูว้จิยัจงึน าระเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร    
แบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใช้ในการพฒันาหลกัสูตร
รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โดยใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรเขา้มามสี่วนร่วมในทุกขัน้ตอน
ของการพฒันาหลกัสูตร ซึง่ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบ
และพฒันาหลกัสูตร ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลกัสูตร  และขัน้ตอนที่ 4 การประเมนิผลและ
ปรบัปรงุหลกัสตูร  
 
7. สรปุแนวคิดในการพฒันาหลกัสตูรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ 
เพ่ือพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น
ในโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยใช้การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  
 ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในหวัข้อต่างๆ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทาง  
ในการพฒันาหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากล รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้    
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง สรปุไดด้งันี้ 
 7.1 การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ โดยใช้ระเบยีบวธิี
วจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  มาประยุกต์ใช้
ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น โดยให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วม   
ในทุกขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1)  ทาบา (Taba.  1962: 
422-425) เซเลอรแ์ละ อเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander. 1981: 30-39) โอลวิาและกอรด์อน (Oliva; 
& Gordon. 2013: 112-114) วอล์คเกอร ์(Walker. 1971: 58-59) และศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล และคณะ  
(2554: 3) ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  ขัน้ตอนที ่2    
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล
และปรบัปรุงหลกัสตูร 
 7.2 องค์ประกอบของหลกัสูตร ผู้วจิยัไดศ้กึษาแนวคดิของไทเลอร์ (Tyler. 1971: 1)    
ทาบา (Taba.  1692: 10)  บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2554: 15)  และ ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์  (2556: 7) 
เป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของหลกัสูตร ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบดงันี้  
  7.2.1 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ในการก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรผูว้จิยัไดศ้กึษา
เอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัเป้าหมายด้านผู้เรยีนโรงเรยีนมาตรฐานสากล ทฤษฎีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร โดยหลกัสตูรทีส่รา้งขึน้มุง่พฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
ผูเ้รยีน   
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   7.2.2 เนื้อหาสาระ ในการก าหนดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวทางการจดั
เนื้อหาสาระตามแนวทางของหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากล และการศกึษาเอกสารและงานวจิยั
เกี่ยวกบัทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยจดัเนื้อหาสาระในรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ
สรา้งองคค์วามรู ้(ส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษา.  2555: 43) ซึง่ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 

   1) การตัง้ประเดน็ปญัหา ค าถาม และสมมตฐิานในเรือ่งทีส่นใจ 
   2) การออกแบบ วางแผนใชก้ระบวนการรวบรวมขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ 
    3) การศกึษา คน้ควา้ แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย     
   4) การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม 
   5) การสงัเคราะหข์อ้มลูและสรปุองคค์วามรู ้
   6) การน าเสนอแนวความคดิจากสิง่ทีค่น้พบ 
   7) คุณค่าและประโยชน์ของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

  7.2.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัโรงเรยีนมาตรฐานสากล
และทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมาใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ให้แก่
ผู้เรยีน ซึ่งการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามทฤษฎกีารสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง (พจนา  ทรพัยส์มาน.  
2549: 6;  ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2550: 2-3;  ทศินา  แขมมณี.  2552: 94;  พมิพนัธ ์ 
เดชะคุปต.์  2557: 33;  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2557: 98-99) มลีกัษณะดงัต่อไปนี้  
   1) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง   
   2) ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ส ารวจ แสวงหา คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง  
   3) ใชก้ระบวนการกลุ่ม  
   4) ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง   
   5) ครผููส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
   6) การประเมนิผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารทีห่ลากหลายมคีวามยดืหยุ่น 
  7.2.4 การวดัประเมนิผล ผู้วจิยัได้น าแนวทางการประเมนิผลตามหลกัสูตรโรงเรยีน
มาตรฐานสากล สาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษา.  2555: 74)
และความสามารถตามลกัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง (Liebowitz.  2000; วโิรจน์  
วฒันานิมติกูล.  2540: 20-26;  อญัชล ี ไสยวรรณ.  2548: 26;  ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  
2555: 4) มาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร โดยอาศยัหลกัการด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยพจิารณา 
ดงันี้ 
   1) ประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยประเมนิจาก ความสามารถ
ในการตั ้งค าถามหรือก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน  
ความสามารถในการออกแบบเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ความสามารถในการสบืค้น 
และเกบ็รวบรวมขอ้มลู และความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสรุปองคค์วามรู ้  
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   2) ประเมินผลจากคุณภาพของชิ้นงานหรือการปฏิบตัิที่เป็นผลผลิต ร่องรอย 
หลกัฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม ่ 
   3) ใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
   4) เกณฑก์ารประเมนิชดัเจนตามแนวทางการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
   5) ประเมินและตัดสินผลการเรียนโดยให้ระดับผลการเรียนตามเกณฑ์ที่
สถานศกึษาก าหนด 
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ภาพประกอบ 4  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร 

องคป์ระกอบหลกัสตูร หลกัสตูรรายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้งองค์

ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ           
การแสวงหาความรู ้   

ดว้ยตนเอง ในโรงเรยีน
มาตรฐานสากล  โดยใช้

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ
มสีว่นร่วม 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

องคป์ระกอบของหลกัสตูร    (Tyler. 
1949: 1; Taba. 1962: 10;  บุญเลี้ยง   
ทุมทอง. 2554:15; ชยัวฒัน์      
สุทธริตัน์. 2556: 7) 
 

รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้ง    
องคค์วามรู ้(ส านกับรหิารงาน      
การมธัยมศกึษา. 2555: 43)  

เป้าหมายดา้นคุณภาพผูเ้รยีน
โรงเรยีนมาตรฐานสากล  (ส านกั
บรหิารงาน    การมธัยมศกึษา. 
2555: 18) เป็นเลศิทางวชิาการ 
สือ่สารสองภาษา ล ้าหน้าทาง
ความคดิ ผลติงานอย่างสรา้งสรรค ์
ร่วมกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมโลก 

ลกัษณะการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ย
ตนเอง (พจนา ทรพัยส์มาน. 2549:6; 
ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  
2550: 2-3;  ทศินา  แขมมณ ี2552: 
94;  พมิพนัธ ์ เดชะคุปต.์  2557: 33;  
ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2557: 98-99)   

ลกัษณะของทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง  (Liebowitz.  
2000); (วโิรจน์  วฒันานิมติกลู.  
2540: 20-26;  อญัชล ี ไสยวรรณ.  
2548: 26; ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศกึษา. 2555: 4)    

การประเมนิผลตามแนวทางของ
โรงเรยีนมาตรฐานสากล อาศยั
หลกัการด าเนินการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 (ส านกับรหิารงานการ
มธัยมศกึษา. 2555) 
 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

“มุง่พฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง” 

เนื้อหาสาระ 
1) การตัง้ประเดน็ปญัหา ค าถาม และ
สมมตฐิานในเรือ่งทีส่นใจ  2) การออกแบบ 
วางแผนใชก้ระบวนการรวบรวมขอ้มลูทีม่ ี
ประสทิธภิาพ  3) การศกึษา คน้ควา้ 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย   4) การวเิคราะหข์อ้มลู      
ดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม  5) การสงัเคราะห์
ขอ้มลูและสรุปองคค์วามรู ้ 6) การน าเสนอ
แนวความคดิจากสิง่ทีค่น้พบ  7) คุณค่าและ
ประโยชน์ของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

- ลกัษณะการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชท้ฤษฎกีาร
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
1) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู้
ไดด้ว้ยตนเอง   
2) ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
ส ารวจ แสวงหา คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง  
3) ใชก้ระบวนการกลุ่ม  
4) ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง   
5) ครผููส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
6) การประเมนิผลการเรยีนรูใ้ชว้ธิกีารที่
หลากหลายมคีวามยดืหยุ่น 
 

การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

การออกแบบและพฒันา
หลกัสตูร 

การประเมนิโครงร่าง
หลกัสตูร และทดลองน าร่อง 

การทดลองใชห้ลกัสตูร
กบันกัเรยีนกลุ่มทดลอง 

การประเมนิผล             
การใชห้ลกัสตูรและ
ปรบัปรุงหลกัสตูร 

หลกัสตูรรายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
เพือ่พฒันาทกัษะการแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง  
ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

การประเมนิผล 
1) ประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง 
2) ประเมนิผลจากคุณภาพของชิน้งานหรอื
การปฏบิตัทิีเ่ป็นผลผลติ ร่องรอย หลกัฐาน
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายหรอืไม ่ 
3) ใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
4) เกณฑก์ารประเมนิชดัเจนตามแนว
ทางการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
5) ประเมนิและตดัสนิผลการเรยีนโดยให้
ระดบัผลการเรยีนตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษา
ก าหนด 

 



บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจยั 

  
 การพฒันาหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทักษะ    
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล    
โดยใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้  ด าเนินการโดยน าระเบยีบวธิวีจิยั
ของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มาประยุกต์ใชใ้น
กระบวนการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร ซึง่ประกอบดว้ย ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  ขัน้ตอนที ่2 
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผล
และปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม แสดงไดด้งัตาราง 5 และภาพประกอบ 5 
 
ตาราง 5  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันา

ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีน
มาตรฐานสากล โดยการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 

 
ขัน้ตอนท่ี วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
1. การ 
ศกึษา
ขอ้มลู
พืน้ฐาน 
 

1. เพื่อส ารวจสภาพ
ปญัหา และ         
ความตอ้งการในการ
พฒันาหลกัสตูรของ
ผูบ้รหิารโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

- สมัภาษณ์
ผูบ้รหิารโรงเรยีน
มาตรฐานสากล 

- ผูบ้รหิาร 
จ านวน  
3 คน  
 
 

- สภาพปญัหาและ   
ความตอ้งการใน  
การพฒันาหลกัสตูร
รายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และ 
สรา้งองคค์วามรู ้
- แนวทางใน       
การพฒันาหลกัสตูร
การก าหนด 
เนื้อหาสาระ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
สื่อและการวดั
ประเมนิผล   

2. เพื่อส ารวจสภาพ
ปญัหา ความตอ้งการ 
ในการพฒันาหลกัสตูร 
แนวทางในการพฒันา
หลกัสตูร การก าหนด
เนื้อหาสาระ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้  

- การสนทนากลุ่ม
ครทูีม่ ี
ประสบการณ์ใน
การสอนรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้
และสรา้ง       
องคค์วามรู ้

- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่ม
วจิยั จ านวน 
5 คน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนท่ี วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
 และการวดัประเมนิผล - ผูว้จิยัและคร ู   

ผูร้ว่มวจิยัประชุม
สรปุผลเกีย่วกบั  
การสมัภาษณ์ 
ผูบ้รหิาร รวมทัง้
สรปุขอ้มลูจาก  
การสนทนากลุ่ม 

  

2. การ
ออกแบบ
และพฒันา
หลกัสตูร 
 

1. เพื่อออกแบบและ 
รา่งโครงร่างหลกัสตูร
รายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้ง     
องคค์วามรู ้เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 
 
 

- ผูว้จิยั         
และครผููร้ว่มวจิยั 
รว่มกนัออกแบบ
และเขยีนโครงร่าง
หลกัสตูรรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้
และสรา้ง       
องคค์วามรู ้เพื่อ
พฒันาทกัษะการ
แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง  

- ขอ้มลูพืน้ฐาน
ในขัน้ตอนที ่1 
- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 
 

- โครงรา่ง
หลกัสตูรรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้
และสรา้งองค์
ความรู ้ 
เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อประเมนิโครงร่าง
หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเ้ชีย่วชาญ
ประเมนิความ
เหมาะสมและ
ความสอดคลอ้ง
ของโครงร่าง 
หลกัสตูร โดยใช้
แบบประเมนิ
ความเหมาะสม
และความ
สอดคลอ้งของ
โครงร่างหลกัสตูร 

- ผูเ้ชีย่วชาญ
จ านวน 3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการประเมนิ
ความเหมาะสม
และความ
สอดคลอ้งของ
โครงร่างหลกัสตูร 
- ความคดิเหน็และ
ขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ  
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนท่ี วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
  - น าโครงรา่ง

หลกัสตูรไป
ทดลองใชก้บั
นกัเรยีน        
เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสม
ของภาษา และ
เวลาทีใ่ชแ้ลว้
ปรบัปรงุโครงร่าง
หลกัสตูร 

- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 
- นกัเรยีน
โรงเรยีน      
สนัตริาษฎร์
วทิยาลยั 
จ านวน 15 คน 
 
 

- ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสม
ของภาษาและ
เวลาทีใ่ช ้ 
ในการจดักจิกรรม  
การเรยีนรู ้
 
 
 

 3. เพื่อปรบัปรงุโครงร่าง
หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ 

- ผูว้จิยั และ     
ครผููร้ว่มวจิยั
รว่มกนัประชุม
สรปุผล         
การประเมนิ  
โครงร่างหลกัสตูร
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
และผลการทดลอง
ใชโ้ครงร่าง
หลกัสตูรกบั
นกัเรยีน จ านวน 
15 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 

- โครงรา่ง
หลกัสตูรทีผ่่าน
การประเมนิจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนท่ี วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
3. การ
ทดลองใช้
หลกัสตูร 
ส่วนที ่1
การทดลอง
น ารอ่ง 
(Pilot 
study) 

 
 
 
1. เพื่อตรวจสอบ   
ความเป็นไปได ้
ตลอดจนสภาพปญัหา
และอุปสรรคในการใช้
หลกัสตูรก่อนน าไป
ทดลองใชจ้รงิกบั
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
- น าโครงรา่ง
หลกัสตูรที่
ปรบัปรงุแลว้  
จากตอนที ่2    
ไปทดลองน ารอ่ง
กบันกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 
โรงเรยีนวดัน้อย
นพคุณ จ านวน 
34 คน 

 
 
 
- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั
โรงเรยีน 
วดัน้อยนพคุณ 
จ านวน 1 คน 
- นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 โรงเรยีน
วดัน้อยนพคุณ 
จ านวน 34 คน 

 
 
 
- ผลการทดลอง     
น ารอ่ง 
- โครงรา่ง
หลกัสตูร   
ทีผ่่านการปรบัปรุง 
 
 

  - ผูว้จิยั และ     
ครผููร้ว่มวจิยั 
ประชุมสรปุผล         
การทดลองน ารอ่ง 
แลว้รว่มกนั
ปรบัปรงุโครงร่าง
หลกัสตูร  

- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 

 

ส่วนที ่2 
การทดลอง
ใชห้ลกัสตูร 

2. เพื่อศกึษาผล      
การทดลองใชห้ลกัสตูร 
ตลอดจนสภาพปญัหา
และอุปสรรคใน       
การใชห้ลกัสตูร 

- น าโครงรา่ง
หลกัสตูรทีไ่ด ้ 
จากการปรบัปรงุ
หลงัการทดลอง 
น ารอ่งไปทดลอง
ใชก้บันกัเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 89 คน 
 

- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 
- กลุ่มเป้าหมาย
เป็นนกัเรยีน   
ชัน้มธัยมศกึษา     
ปีที ่2 โรงเรยีน
สนัตริาษฎร์
วทิยาลยั 
จ านวน 45 คน  

- ผลการทดลองใช้
หลกัสตูร 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนท่ี  วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
   - วดัทกัษะ     

การแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง
ของนกัเรยีนก่อน
และหลงัทดลองใช้
หลกัสตูรโดยใช้
แบบวดัทกัษะ 
การแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 
- ประเมนิ    
ความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูรของ
ครผููส้อน โดยใช้
แบบประเมนิ
ความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูร 
- ประเมนิ    
ความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูรของ
นกัเรยีน
กลุ่มเป้าหมายโดย
ใชแ้บบประเมนิ
ความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูร 
- สงัเกตการสอน 
- สนทนากลุ่ม 
ครผููร้ว่มวจิยัและ
นกัเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรยีนสตร ี
วดัอปัสรสวรรค ์
จ านวน 44 คน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 
ขัน้ตอนท่ี วตัถปุระสงค ์ วิธีด าเนินการ แหล่งข้อมลู ผลท่ีได้รบั 
4. การ
ประเมนิผล
และ
ปรบัปรงุ
หลกัสตูร 
 

1. เพื่อประเมนิผล   
การใชห้ลกัสตูร 
2. เพื่อปรบัปรงุแกไ้ข
หลกัสตูร 

- ประเมนิผล   
การใชห้ลกัสตูร 
- ผูว้จิยั และ     
ครผููร้ว่มวจิยั
สรปุผลการใช้
หลกัสตูรแลว้
รว่มกนัปรบัปรุง
แกไ้ขหลกัสตูร
ตามผลการ
ประเมนิการใช้
หลกัสตูรและ
ความพงึพอใจต่อ
หลกัสตูร 

- ขอ้มลูจาก   
การทดลองใช้
หลกัสตูร 
- ผูว้จิยั 
- ครผููร้ว่มวจิยั 
จ านวน 5 คน 

- หลกัสตูรทีม่ ี   
ความสมบรูณ์ 
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ภาพประกอบ 5  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้      

เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 

ขัน้ตอนที ่1 
การศกึษาขอ้มลู

พืน้ฐาน 

ขัน้ตอนที ่2 
การออกแบบและ 
พฒันาหลกัสตูร 

ขัน้ตอนที ่3 
การทดลองใช้
หลกัสตูร 

ขัน้ตอนที ่4 
การประเมนิผล
และปรบัปรงุ
หลกัสตูร 

- ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารเกีย่วกบัสภาพปญัหาและ
ความตอ้งการในการพฒันาหลกัสตูร 
- ผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่มครูผูส้อนจ านวน 5 คน เกีย่วกบั
สภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร และแนวทาง
ในการพฒันาหลกัสตูร 

- ผูว้จิยัและผูร้่วมวจิยัใชข้อ้มลูจากตอนที ่1 ร่วมกนัวางแผนและ
รา่งโครงรา่งหลกัสตูรตามองคป์ระกอบทีส่ าคญัของหลกัสตูร 
- ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ 
โครงรา่งหลกัสตูร 
- ผูว้จิยัและผูร้่วมวจิยัปรบัปรุงโครงร่างหลกัสูตรตามค าแนะน า
ของผูเ้ชีย่วชาญแลว้น าโครงร่างหลกัสตูรไปทดลองใชก้บันักเรยีน
จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษาและเวลา
ทีใ่ช ้
- ผูว้จิยัและผูร้ว่มวจิยัปรบัปรงุโครงรา่งหลกัสตูรใหม้คีวามสมบูรณ์
มากยิง่ขึน้ 

- ผู้วิจยัและผู้ร่วมวิจยัน าโครงร่างหลักสูตรไปทดลองน าร่องกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มเป้าหมาย จ านวน 34 คน 
- ผูว้จิยัและผูร้ว่มวจิยัน าผลการทดลองน ารอ่งมาใชใ้นการปรบัปรุง
โครงรา่งหลกัสตูร 
- ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยน าโครงร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว         
ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 89 คน 
- สนทนากลุ่มครผููร้่วมวจิยัและนักเรยีนเกีย่วกบัผลการทดลองใช้
หลกัสตูร 
 

- ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยน าผลการทดลองใช้หลักสูตรมาร่วมกนั
วเิคราะหผ์ลการประเมนิหลกัสตูรตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
- ผูว้จิยัและผูร้ว่มวจิยัน าผลการประเมนิหลกัสตูรมาร่วมกนัปรบัปรุง
หลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
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 ในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
 วตัถปุระสงค์ เพื่อศกึษาขอ้มลูพื้นฐานเกี่ยวกบัสภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันา
หลกัสูตร แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร การก าหนดเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ
การวดัประเมนิผล 
 วิธีด าเนินการ  
 ส ารวจความต้องการของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล และครผููส้อน ซึง่มี
การด าเนินการ ดงันี้ 
  1. สมัภาษณ์ผู้บรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล จ านวน 3 คน เกี่ยวกบั
สภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  2. สนทนากลุ ่มครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและ       
สรา้งองคค์วามรู ้จ านวน 5 คน เกีย่วกบัสภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร แนวทาง
ในการพฒันาหลกัสตูร การก าหนดเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อการจดัการเรยีนรู ้และ
การวดัประเมนิผลในหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  เพื่อพฒันาทกัษะ    
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  3. ตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและการสนทนากลุ่มเพื่อให้
ทราบถงึสภาพปญัหา และความต้องการ ประเดน็ ขอ้สงัเกต เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
หลกัสตูร   
 การด าเนินการมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. ผูเ้ขา้รว่มวจิยั 
   1.1 ผู้เข้าร่วมวจิยัในการสมัภาษณ์เกี่ยวกบัสภาพปญัหา และความต้องการ      
ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  ประกอบด้วย ผู้บริหาร
โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั โรงเรยีนวดัราชบพธิ และโรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ โรงเรยีนละ 1 คน 
ซึง่เป็นผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในโรงเรยีนมาตรฐานสากล อย่างน้อย 2 ปี ทีย่นิดี
เขา้รว่มการวจิยั  
   1.2 ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัในการสนทนากลุ่ม คอื ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ อย่างน้อย 1 ปี ในโรงเรยีนมาตรฐานสากลระดบัมธัยมศกึษา
ทีย่นิดเีขา้ร่วมการวจิยั ประกอบด้วย ครโูรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั จ านวน 2 คน โรงเรยีนสตร ี
วดัอปัสรสวรรค์ จ านวน 1 คน โรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 1 คน และโรงเรยีนบางมดวทิยา      
“สสีุกหวาดจวนอุปถมัภ”์ จ านวน 1 คน 



84 

 

  2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   2.1 แบบสมัภาษณ์สภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรของ
ผู้บรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นแบบสมัภาษณ์อย่างมโีครงสรา้ง  โดยม ี      
การด าเนินการสรา้งเครือ่งมอื ดงันี้ 
    2.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรรายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้งองคค์วามรูใ้นโรงเรยีนมาตรฐานสากล และการสรา้งแบบสมัภาษณ์ 
    2.1.2 สรา้งขอ้ค าถามที่สามารถส ารวจสภาพปญัหา และความต้องการใน  
การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากลของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
    2.1.3 น าขอ้ค าถามที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบ   
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) 
    2.1.4 ผู้วจิยัน าขอ้ค าถามมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
พรอ้มทัง้เลอืกขอ้ค าถามที่มคี่าดชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.67 – 1.00 มาจดัพมิพ์เป็นแบบ
สมัภาษณ์สภาพปญัหาและความต้องการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรของผู้บรหิารสถานศึกษา
โรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่ม คอื ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม เพื่อใหท้ราบ
ถึงสภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนแนวทางในการพฒันาหลกัสูตร     
การจดักจิกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง การวดัและประเมนิผล  
ซึง่มกีารด าเนินการสรา้งเครือ่งมอื ดงันี้ 
    2.2.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสาร งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรโรงเรยีน
มาตรฐานสากล และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสร้างประเด็นใน        
การสนทนากลุ่ม 
    2.2.2 น าประเดน็ในการสนทนากลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) 
     2.2.3 ผูว้จิยัน าประเดน็ในการสนทนากลุ่มมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชีย่วชาญ พรอ้มทัง้เลอืกประเดน็ที่มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.67 – 1.00 มาจดัพมิพ์
เป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่ม  
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  3. ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   3.1 แบบสมัภาษณ์สภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 

ขอ้ค าถามในการสมัภาษณ์ 
0   ปญัหาทีท่่านพบในการด าเนินงานตามแนวทางของโรงเรยีนมาตรฐานสากลมอีะไรบา้ง 
00 ครูผู้สอนรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้( IS1) ในโรงเรยีนของท่านสามารถ
จดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาดงักล่าวจนบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่อยา่งไร 
    
   3.2 ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
 

ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
0   ปญัหาทีพ่บในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
ตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลของส านกับรหิารงาน            
การมธัยมศกึษาตอนปลาย ทีผ่่านมาเป็นอย่างไร และท่านมแีนวทางการแกป้ญัหาอยา่งไร 
00 เนื้อหาสาระในหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) ควรประกอบดว้ย
เนื้อหาอะไรบา้ง เน้นความเป็นสากลอยา่งไร 
   
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
   4.1 การสมัภาษณ์สภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตรของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล จ านวน 3 คน ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง จากนัน้
น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) ตามประเดน็การสมัภาษณ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสนทนากลุ่มครผููส้อน และใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร  
   4.2 การสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัด าเนินการตดิต่อประสานงานกบัครูทีม่ปีระสบการณ์
ในการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ในโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ
มธัยมศกึษา จ านวน 5 คน และด าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง จากนัน้ท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการสรา้งขอ้สรุปจากการวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเดน็การสนทนากลุ่ม   
โดยพจิารณาขอ้มลูทีใ่หค้วามคดิเหน็ทีส่อดคลอ้งกนั หรอืมทีศิทางเดยีวกนัมาสรา้งเป็นขอ้สรปุ 
 
 ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร 
 วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองค์ความรู ้
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
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 2. เพื่อประเมนิและปรบัปรุงโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นควา้และสรา้งองค์ความรู้ 
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 วิธีด าเนินการ  
 1. ผูว้จิยัและครผููร้ว่มวจิยั จ านวน 5 คน ใชข้อ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 ร่วมกนัวางแผน
เพื่อออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ตามองคป์ระกอบทีส่ าคญั
ของหลกัสตูร ไดแ้ก่ 
  1.1 วตัถุประสงค์ ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัโรงเรยีน
มาตรฐานสากล ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง และทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
โดยน าขอ้มลูทีไ่ดม้าก าหนดเป็นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร คอื เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 
  1.2 เนื้อหาสาระ ในการก าหนดเนื้อหาสาระของหลกัสูตรใช้แนวทางในการก าหนด
เนื้อหาดงันี้ 
   1.2.1 แนวทางจากการส ารวจสภาพปญัหา และความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร
โดยการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
   1.2.2 แนวทางจากการสนทนากลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
   1.2.3 แนวทางจากส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษาที่ได้ให้แนวทางในการจดั  
การเรยีนรูร้ายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้  
   1.2.4 แนวทางจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง  
  1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารเกีย่วกบัโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง แลว้สะทอ้นขอ้มลูใหค้รูผูเ้ขา้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ไดท้ราบ
เกี่ยวกับลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (พจนา          
ทรพัยส์มาน.  2549: 6);  (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2550: 2-3);  (ทศินา  แขมมณ.ี  2552: 
94);  (พมิพนัธ ์ เดชะคุปต์.  2557: 33);  (ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  2557: 98-99) ซึง่มลีกัษณะดงัต่อไปนี้         
1) ผูเ้รยีนสามารถเลอืก สิง่ทีต่้องการเรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง  2) ผูเ้รยีนต้องเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
ส ารวจ แสวงหา คน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง  3) ใชก้ระบวนการกลุ่ม 4) ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง 5) ครผููส้อนเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ  6) การประเมนิผล
การเรยีนรูใ้ช้วธิกีารทีห่ลากหลายมคีวามยดืหยุ่น เพื่อน าแนวทางดงักล่าวมาใชใ้นการจดักจิกรรม
การเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 
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  1.4 การวดัประเมนิผล มหีลกัการดงันี้  
   1.4.1 ประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
   1.4.2 ประเมนิผลจากคุณภาพของชิน้งานหรอืการปฏบิตัทิีเ่ป็นผลผลติ รอ่งรอย 
หลกัฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม ่ 
   1.4.3 ใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
   1.4.4 เกณฑก์ารประเมนิชดัเจนตามแนวทางการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
   1.4.5 ประเมนิและตดัสนิผลการเรยีนโดยใหร้ะดบัผลการเรยีนตามเกณฑ ์          
ทีส่ถานศกึษาก าหนด 
 2. ตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เพื่อหาประสทิธภิาพของ
หลกัสตูร ด าเนินการดงันี้ 
  2.1 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรพจิารณาว่าส่วนประกอบต่างๆ ของหลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัการ
และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เนื้อหาสาระ หน่วยการเรยีนรู้ แผนการจดัการเรยีนรู้ สื่อ การวดั
ประเมนิผล ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงใด และตรวจสอบความสอดคล้องของหลกัสูตร โดยพจิารณา
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างหลักการและวัตถุประสงค ์
วตัถุประสงค์กบัเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระกบักจิกรรมการเรยีนรู้ แผนการจดัการเรยีนรู้กบัการวดั
ประเมินผล เนื้อหาสาระกับการวัดประเมินผล กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดประเมินผลว่าม ี    
ความสอดคลอ้งกนัเพยีงใด 
  2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิ เป็นแบบประเมนิโครงร่างหลกัสูตร ประกอบด้วย    
2 ตอน ไดแ้ก่ 
   ตอนที่ 1 การประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร โดยแบบประเมนิ
ความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรที่ผู้วจิยัสร้างขึ้นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื    
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด  
   ตอนที่ 2 การประเมนิความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตร โดยแบบประเมนิ
ความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตรที่ผู ้วจิยัสรา้งขึน้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คอื 
สอดคล้อง ไมแ่น่ใจ และไมส่อดคลอ้ง  
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  2.3 ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   2.3.1 แบบประเมนิโครงรา่งหลกัสตูร 
    2.3.1.1 แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูร 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความเหมาะสม 

มาก
ทีสุ่ด (5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1) 

0   ผลการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัเนื้อหา      
00 กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีน
เกดิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

     

 
    2.3.1.2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของโครงรา่งหลกัสตูร 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความสอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง (1) ไมแ่น่ใจ (0) ไมส่อดคลอ้ง (-1) 
0  วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาสาระ 

   

00 เนื้อหาครอบคลุมวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูร 

   

   
  2.4 การเก ็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิโครงร่างหลกัสูตร ผู ้วจิยั           
ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเองจากผูเ้ชีย่วชาญ 
  2.5 การวเิคราะหข์อ้มลู  
   ตอนที่ 1 การประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร โดยการน าค าตอบ
ของผูเ้ชีย่วชาญจากแบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั มาวเิคราะหผ์ล เพื่อหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้แปลความหมายค่าเฉลี่ย
โดยก าหนดเกณฑด์งันี้ (ประคอง  กรรณสตู. 2538: 77)  
    ค่าเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 
    ค่าเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก 
    ค่าเฉลีย่  2.50 – 3.49  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉลีย่  1.50 – 2.49  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อย 
    ค่าเฉลีย่  1.00 – 1.49  หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดบัน้อยทีสุ่ด 



89 

 

   การพจิารณาค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม ถ้าค่าเฉลีย่มคี่าตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป 
ถอืว่าประเดน็นัน้มคีวามเหมาะสมไมต่อ้งปรบัปรงุ 
   ตอนที่ 2 การประเมนิความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร โดยการน าค าตอบ
ของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตร (IOC)  โดยใชสู้ตร (พวงรตัน์   
ทวรีตัน์. 2540: 117) 
 

        
N
R

IOC 
  

   
  เมือ่  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งมคี่าอยูร่ะหว่าง -1 ถงึ +1 
    R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
    N  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
  การพจิารณาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ถ้ามคี่า   .50 ถอืว่าอยู่ในเกณฑท์ีใ่ชไ้ด ้แต่ถ้า 
  .50 ตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขประเดน็นัน้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  
 3. ปรบัปรุงหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ   
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ 
 4. น าหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้ว ไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีน  
สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั ทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา 
และเวลาที่ใช้ในการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ จากนัน้น าผลการทดลองใช้มาปรบัปรุงหลกัสูตรให้มี      
ความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 5. ผู้วจิยัและครูผู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ประชุมสรุปผลการประเมนิโครงร่างหลกัสูตร  
โดยผู้เชี่ยวชาญ และผลการทดลองใช้โครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน จ านวน 15 คน จากนัน้ร่วมกนั
ปรบัปรุงโครงร่างหลกัสูตรตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญและผลการทดลองใชโ้ครงร่างหลกัสูตร
กบันกัเรยีน จ านวน 15 คน  
 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูร 
 วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ ตลอดจนสภาพปญัหาและอุปสรรคในการใชห้ลกัสูตร
ก่อนน าไปทดลองใชจ้รงิกบักลุ่มเป้าหมาย 
 2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตร ตลอดจนสภาพปญัหาและอุปสรรคในการใช้
หลกัสตูร 
 



90 

 

 วิธีด าเนินการ 
 ส่วนที่ 1 การทดลองน าร่อง (Pilot study) หลงัจากปรบัปรุงแก้ไขโครงร่างหลกัสูตรตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และผลการทดลองใช้โครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน จ านวน 15 คน 
จากนัน้ผูว้จิยัและครผููร้ว่มวจิยัน าโครงรา่งหลกัสตูรไปทดลองน ารอ่งกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
โรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 34 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการน าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บั
กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนปญัหาและอุปสรรคในการใชห้ลกัสตูร จากนัน้ผูว้จิยัและครูผูร้่วมวจิยั จ านวน 
5 คน รว่มกนัประชุมเพื่อสรปุผลการทดลองน ารอ่ง แลว้น าผลการทดลองน าร่องมาใชใ้นการปรบัปรุง
โครงรา่งหลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ส่วนที ่2 การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์
จ านวน 1 คน น าโครงร่างหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนสนัติราษฎร์วทิยาลยั จ านวน 45 คน และโรงเรยีนสตร ี   
วดัอปัสรสวรรค ์จ านวน 44 คน รวมจ านวน 89 คน เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตร โดยผูว้จิยัและ
ครูผู้ร่วมวจิยัด าเนินการสงัเกตการสอนขณะทดลองใช้หลกัสูตร และหลงัจากทดลองใช้หลกัสูตรแล้ว  
ได้ด าเนินการสนทนากลุ่มนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน และครผูู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน 
เพื่อสะทอ้นผลการทดลองใชห้ลกัสตูร ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1. แบบแผนในการทดลอง  
   การวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการวจิยัแบบก่อนการทดลอง แบบกลุ่มเดยีว
วดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-Posttest Design) ดงัภาพประกอบ 6 
  

E O1 X O2 
 

ภาพประกอบ 6 แบบแผนการวจิยั 
 

  ทีม่า: วรรณ ี แกมเกตุ.  (2551).  วธิวีทิยาการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร.์ หน้า 141. 
 
   เมือ่  E แทน กลุ่มทดลองหรอืกลุ่มเป้าหมาย (Experimental group) 
     X แทน การใชห้ลกัสตูร (Treatment variable) 
     O1 แทน การวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
        ก่อนการใชห้ลกัสตูร (Pretest) 
     O2 แทน การวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
        หลงัการใชห้ลกัสตูร (Posttest) 
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  2. กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการทดลอง 
   กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีนสนัตริาษฎร์
วทิยาลยั จ านวน 45 คน และโรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค์ จ านวน 44 คน  รวมจ านวน 89 คน 
  3. ระยะเวลาในการทดลอง 
   ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้เวลาใน   
การทดลอง 20 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 คาบ  
  4. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
   4.1 เอกสารหลกัสตูรทีผู่ว้จิยัและครผููร้่วมวจิยัพฒันาขึน้ ไดแ้ก่ คู่มอืการจดัการเรยีนรู ้       
แผนการจดัการเรยีนรู ้และเอกสารประกอบการเรยีน  
   4.2 แบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร 
    4.2.1 การสรา้งแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองก่อนและหลงัการใช้
หลกัสตูร มวีธิดี าเนินการ ดงันี้ 
     1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ และทกัษะ 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เพื่อสงัเคราะหล์กัษณะของทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
     2) น าผลการสงัเคราะหม์าสรา้งแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
แบบอตันัย จ านวน 2 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 7 ขอ้ ลกัษณะของแบบวดัฯ เป็นการยกตวัอย่าง
สถานการณ์เพื่อใหต้อบประเดน็ค าถามเพื่อแสดงใหเ้หน็ความสามารถของนักเรยีนตามลกัษณะของ
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการตัง้ค าถามหรอืก าหนดประเดน็
ปญัหาทีส่นใจ  2) ความสามารถในการตัง้สมมตฐิาน  3) ความสามารถในการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  4) ความสามารถในการสบืคน้ และเกบ็รวบรวมขอ้มลู และ 5) ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ เกณฑ์การให้คะแนนใช้การประเมินแบบรูบริค ( Rubric 
Assessment) บรรยายคุณภาพของงานที่แสดงถึงความสามารถตามลกัษณะของทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองออกมาเป็นมาตรวดั  
     3) น าแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองที่สร้างเสรจ็แล้วให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พจิารณาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) ความสอดคล้องกบัทกัษะ 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองทีต่อ้งการวดั พบว่ามคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00   
     4) ปรบัปรุงแก้ไขแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองตามค าแนะน า
ของผูเ้ชีย่วชาญ 
     5) น าแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองที่ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยั ทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 45 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบเป็นรายข้อโดยพิจารณาค่าความยากง่ายของ
แบบทดสอบ มคี่าระหว่าง 0.4 – 0.6 และค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ มคี่าระหว่าง 0.2 – 0.6   
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     6) น าแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูท้ี่ผ่านการคดัเลอืกมาหาค่า   
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั มคี่าเท่ากบั 0.91 แลว้จดัท าแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง เพื่อน าไปใชจ้รงิกบันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อรวบรวมขอ้มลูก่อนและหลงัการทดลอง 
    4.2.2 ตวัอยา่งเครือ่งมอื 
 
 
 
 
 
0. จากสถานการณ์ขา้งต้นให้นักเรยีนตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาที่นักเรยีนสนใจต้องการศกึษา
คน้ควา้มา 1 ประเดน็ พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบ 
…………………………………………………………………………………………………………... 
00. ให้นักเรยีนตัง้สมมตฐิานจากค าถามหรอืประเดน็ปญัหาที่นักเรยีนสนใจ พรอ้มทัง้อธบิาย
รายละเอยีดเกีย่วกบัสมมตฐิาน 
…………………………………………………………………………………………………………... 
    4.2.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู ด าเนินการดงันี้ 
     1) ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร ครผููส้อนน าแบบวดัทกัษะ     
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเกบ็ขอ้มลูกบันกัเรยีน 
     2) หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร ครผููส้อนน าแบบวดัทกัษะ     
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเกบ็ขอ้มลูกบันกัเรยีนอกีครัง้หนึ่ง  
     3) การวเิคราะหข์อ้มูล ผู้วจิยัน าขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมไดม้าวเิคราะหโ์ดย
การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ 2 กลุ่มทีไ่ม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent 
samples)   
   4.3 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของครแูละนกัเรยีน 
    4.3.1 การสรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรของครูและนักเรยีน 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด มวีธิดี าเนินการ
ดงันี้ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างแบบประเมนิ   
ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 
     2) สร้างข้อค าถามเพื่อประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรของครูใน        
ด้านต่างๆ คอื ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ด้านสื่อการจดัการเรยีนรู ้ด้านการวดั
และประเมนิผล ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้และดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บั จ านวน 20 ขอ้ และของนักเรยีน

ในปีนี้โรงเรยีนของเราไดจ้ดักจิกรรมการประกวดพานไหวค้ร ูโดยใหน้ักเรยีนทุกหอ้งเรยีน    
เขา้รว่มการประกวด นกัเรยีนและเพื่อนในหอ้งจงึต้องช่วยกนัออกแบบพานและหาซือ้วสัดุอุปกรณ์    
เพื่อน ามาใช้ในการท าพานไหว้ครู โดยการให้คะแนนจะพิจารณาจากความสวยงาม ความคิด
สรา้งสรรค ์ความประหยดั ความหมายทีส่อดคลอ้งกบัวนัไหวค้ร ูและความตรงต่อเวลา 
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ในดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้นสื่อการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการวดัประเมนิผล 
ดา้นบรรยากาศในการเรยีนรู ้และดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บั จ านวน 20 ขอ้ 
     3) น าข้อค าถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตรวจสอบ    
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) พบว่ามคี่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67 – 1.00   
     4) ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
พร้อมทัง้เลอืกข้อค าถามที่มคี่าความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 มาจดัพมิพ์
เป็นแบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของครแูละนกัเรยีน 
    4.3.2 ตวัอยา่งเครือ่งมอื 
     1) แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของคร ู
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1) 

0   เนื้อหามคีวามสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร “เพื่อพฒันา
ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง” 

     

00 กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้ักเรยีน
ไดเ้รยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     

      
     2) แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของนกัเรยีน 
 

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ทีสุ่ด (1) 

0   เนื้อหามคีวามยากง่ายอยูใ่นระดบัที่
เหมาะสม 

     

00 นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้
กบัผูอ้ื่น 

     

     
    4.3.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู  
     การประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรของครูและนักเรียน ผู้วิจ ัย
ด าเนินการเก็บขอ้มูลด้วยตนเองกบัครูผู้สอนและนักเรยีนกลุ่มทดลองภายหลงัจากการใช้หลกัสูตร 
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จากนัน้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหผ์ลเพื่อหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลว้แปลความหมาย
ค่าเฉลีย่โดยก าหนดเกณฑด์งันี้ (วเิชยีร  เกตุสงิห.์ 2538: 8-11)  
    ค่าเฉลีย่  4.50 – 5.00  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด 
    ค่าเฉลีย่  3.50 – 4.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 
    ค่าเฉลีย่  2.50 – 3.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉลีย่  1.50 – 2.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อย 
    ค่าเฉลีย่  1.00 – 1.49  หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด 
   4.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่ม คอื ประเดน็การสนทนากลุ่ม เพื่อสะทอ้นผล
การทดลองใชห้ลกัสตูร  
    4.4.1 การด าเนินการสรา้งประเดน็ในการสนทนากลุ่มมวีธิดี าเนินการ ดงันี้ 
     1) ศกึษาเอกสารหลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้ เพื่อน าขอ้มลูทีไ่ดม้าสรา้งประเดน็
ในการสนทนากลุ่ม  
     2) น าประเดน็ในการสนทนากลุ่มทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คน 
ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (IOC) 
      3) ผูว้จิยัน าประเดน็ในการสนทนากลุ่มมาปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชีย่วชาญ พรอ้มทัง้เลอืกประเดน็ทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.67 – 1.00 มาจดัพมิพ์
เป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่ม  
    4.4.2 ตวัอยา่งประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
      1) การสนทนากลุ่มนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
 

ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
0   นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยา่งไรต่อหลกัสตูรรายวชิานี้ ในดา้นเนื้อหา การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
สื่อการจดัการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล 
00 นกัเรยีนไดป้ระโยชน์อะไรจากการเรยีนรายวชิานี้ 
     
      2) การสนทนากลุ่มครผููร้ว่มวจิยั 
 

ประเดน็ในการสนทนากลุ่ม 
0   ครผููส้อนมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสตูรก่อนน าหลกัสตูรไปใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
00 หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มคีวามชดัเจนหรอืไม ่สามารถน าไปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิไดห้รอืไม่ อยา่งไร   
 
    4.4.3 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลูในการสนทนากลุ่ม ผูว้จิยั
ด าเนินการสนทนากลุ่มกบันกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน จากนัน้ด าเนินการสนทนากลุ่มกบั
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ครผูู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ซึง่ประกอบดว้ยครทูี่น าหลกัสูตรไปทดลองใช้ จ านวน 1 คน และครผูู้ร่วม
พฒันาหลกัสูตร จ านวน 4 คน โดยผู้วจิยัด าเนินการสนทนากลุ่มเพื่อเก็บขอ้มูลด้วยตนเอง จากนัน้
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการสรา้งขอ้สรุปจากการวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็น
การสนทนากลุ่ม โดยพจิารณาขอ้มลูทีใ่หค้วามคดิเหน็ทีส่อดคลอ้งกนั หรอืมทีศิทางเดยีวกนัมาสรา้ง
เป็นขอ้สรปุ 
 
 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
 วตัถปุระสงค ์ เพื่อประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
 วิธีด าเนินการ  
 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร เป็นการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร โดยผู้วจิยัและ
ครูผูร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน น าผลจากการทดลองใช้หลกัสูตรในขัน้ตอนที่ 3 มาใชใ้นการประเมนิผล
หลกัสูตร จากนัน้ผู้วจิยัและครูผู้ร่วมวจิยัด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขหลกัสูตรโดยใช้ผลการประเมนิ
หลกัสูตร ข้อมูลจากการสงัเกตการสอน และการสนทนากลุ่ม ในขัน้ตอนที่ 3 มาเป็นแนวทางใน       
การปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามสมบูรณ์ และสามารถน าไปใช้ในการจดั   
การเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. การประเมนิผลหลกัสตูร ผูว้จิยัพจิารณาโดยใชเ้กณฑ ์ดงันี้ 
   1.1 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของหลกัสูตร อยู่ในระดบั
มากขึน้ไป 
   1.2 ผลการประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนหลงัทดลอง
สงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ 
   1.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจในการใชห้ลกัสตูรของครอูยูใ่นระดบัมากขึน้ไป  
   1.4 ผลการประเมนิความพงึพอใจในการใช้หลกัสูตรของนักเรยีนอยู่ในระดบั    
มากขึน้ไป  
  2. การปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร โดยการน าผลจากการประเมนิหลกัสูตร ขอ้มลูจาก
การสงัเกตการสอน และการสนทนากลุ่มมาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร เพื่อท า
ใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ทุกขัน้ตอน 
 
 
    
 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการพฒันาหลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้     
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นในโรงเรยีน
มาตรฐานสากล โดยใช้การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผู้วจิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   
ตามขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูร 4 ขัน้ตอน ดงันี้  
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
 n  แทน จ านวนนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 

  ̅  แทน คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุ่มเป้าหมายจากการทดลองก่อนเรยีน 
     และหลงัเรยีน 
 SD  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณาการแจกแจง t 
 **   แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน  
 ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
จ านวน 3 คน การส ารวจความต้องการเกี่ยวกบัสภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันา
หลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง และท าการสนทนากลุ่มครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสรา้ง
องค์ความรู้ จ านวน 5 คน เกี่ยวกบัสภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร แนวทางใน
การพฒันาหลกัสูตร การก าหนดเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อการจดัการเรยีนรู ้และ
การวดัประเมนิผลในหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ    
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์และการสนทนากลุ่มมาวเิคราะห์
สรปุเป็นประเดน็ส าคญัดงันี้ 
 1. สภาพปัญหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร 
  การจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) ในโรงเรยีน
มาตรฐานสากลที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขัน้พืน้ฐาน โดยก าหนดใหจ้ดัเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ จ านวน 1 – 1.5 หน่วยกติ และเปิดสอนในชัน้ปีใด
ปีหนึ่งของชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ซึ่งแนวทางดงักล่าวยงัขาดความชดัเจนในหลายๆ ด้าน ยากต่อ
การน ามาปฏิบัติ เพราะได้ก าหนดเพียงค าอธิบายรายวิชาและผลการเรยีนรู้เป็นกรอบกว้างๆ       
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ให้ครูผู้สอนน ามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนให้แก่นักเรยีน การตคีวามจากเอกสารที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานมอบให้สถานศึกษาแต่ละแห่งน ามาใช้เป็นแนวทางในการจดั  
การเรียนรู้จึงเกิดการตีความที่แตกต่างกัน เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน ส่งผลให้เกิดปญัหา          
ในการจดัการเรยีนรู้ต่างๆ มากมาย เช่น ครูไม่รูว้่าจะต้องจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างไร วธิกีารวดั
ประเมนิผลต้องวดัอย่างไร ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดต้องเป็นผู้รบัผดิชอบในการสอน เป้าหมาย
ของรายวชิานี้คอือะไร เป็นตน้  
  นอกจากนี้เมื่อโรงเรยีนน ารายวชิาดังกล่าวมาจดัการเรยีนการสอนโดยให้ครูผู้สอน
เลอืกเนื้อหาสาระ และจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้อง จงึท าใหเ้กดิความหลากหลายไม่เป็นไปในทศิทาง
เดยีวกนั การวดัประเมนิผลไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั การจดัเนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู ้และ  
สื่อการจดัการเรยีนรู้ ยังไม่สามารถท าให้ผู้เรยีนบรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วดัความส าเร็จ    
ดา้นผูเ้รยีนของโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
  ผู้บรหิารและครูผู้สอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ต้องเปิดสอนรายวชิาการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) ตามที่หลักสูตรของโรงเรียนมาตรฐานสากลก าหนดไว้จึงม ี       
ความตอ้งการทีจ่ะใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) ใหม้ี
ความชดัเจนมากยิง่ขึน้ งา่ยต่อการน าไปปฏบิตัจิรงิ และสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
และตัวชี้วดัความส าเร็จด้านผู้เรยีนของโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังตัวอย่างการสมัภาษณ์และ      
การสนทนากลุ่ม 
  “…การที ่สพฐ. ก าหนดเป็นกรอบกวา้งๆ ใหโ้รงเรยีนน ามาเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
ท าใหเ้วลาน ามาปฏบิตัแิลว้ท าไดย้าก เพราะทางโรงเรยีนไม่แน่ใจในเป้าหมายของ สพฐ. ว่าต้องการ
อะไร อยา่งไร แค่ไหน และเมือ่โรงเรยีนด าเนินการไปแลว้จะตรงตามที ่สพฐ. ตอ้งการหรอืไม่…” 

(ผูบ้รหิาร.  21 เมษายน 2558: สมัภาษณ์) 
 

  “…ปญัหาที่เกิดจากความไม่เขา้ใจในกระบวนการของโรงเรยีนมาตรฐานสากล และ
การจดัการเรยีนการสอนของครผููส้อน…” 

(ผูบ้รหิาร.  21 เมษายน 2558: สมัภาษณ์) 
 

  “…การจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองคค์วามรูไ้ม่ค่อย
บรรลุเป้าหมายได้เท่าที่ควร เน่ืองด้วยกระบวนการในการเรยีนการสอนต้องปรบัเปลี่ยนไปตาม
ศกัยภาพของผูเ้รยีน และผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจในการเรยีนวชิานี้ ท าใหก้ารจดัการเรยีนการสอนไม่ประสบ
ผลส าเรจ็เท่าทีค่วร…” 

(ผูบ้รหิาร.  21 เมษายน 2558: สมัภาษณ์) 
 

  “…ครูแต่ละคนมกีารจดัการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกนัในห้องที่ตนเองรบัผดิชอบ มกีารวดั
ประเมนิผลทีแ่ตกต่างกนัท าใหไ้มเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
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  “…ใครต้องเป็นคนสอน เป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด แล้วครูที่เรียนจบ ป.ตร ี      
สอนไดไ้หม…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…สพฐ. ควรมหีลักสูตรที่ชัดเจนมากกว่านี้  การก าหนดกรอบกว้างเกินไปท าให้     
แต่ละคนตคีวามไดต่้างกนั น ามาปฏบิตัไิดต่้างกนั ครแูต่ละคนกจ็ะเลอืกสอนตามทีต่วัเองถนัด ไม่ใช่
การทีเ่ดก็จะไดเ้ลอืกเรยีนตามสิง่ทีต่นเองถนัดและสนใจ ซึง่น่าจะไม่ตรงตามเป้าหมายของรายวชิาน้ี…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…แนวทางที่ สพฐ. ก าหนดมาให้ไม่ชดัเจนเลย เพราะแต่ละโรงเรยีนจดัการเรยีน   
การสอนที่แตกต่างกนั บางโรงเรยีนให้ครูที่ปรกึษาสอน บางโรงเรยีนใหก้ลุ่มสาระฯ การงานอาชพี
และเทคโนโลยสีอน และเอกสารที่แจกให้เป็นเพยีงหลกัสูตรที่ยงัไม่ชดัเจน ทางโรงเรยีนต้องการ
แบบเรยีนทีเ่ป็นมาตรฐานทีใ่ชเ้หมอืนกนัทุกโรงเรยีน…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…ถ้ามกีารพฒันาหลกัสูตรให้มคีวามชดัเจนมากยิง่ขึ้น จะท าให้ครูสามารถน าไป
ปฏบิตัไิดง้า่ยขึน้ และมคีวามเป็นเอกภาพมากยิง่ขึน้…” 

(ผูบ้รหิาร.  21 เมษายน 2558: สมัภาษณ์) 
 

  “…ถา้มแีนวทางทีช่ดัเจนใหค้ร ูมเีอกสารต่างๆ ใหค้รมูากกว่านี้ น่าจะท าใหค้รสูามารถ
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิาน้ีใหบ้รรลุตามเป้าหมายไดม้ากขึน้…” 

(ผูบ้รหิาร.  21 เมษายน 2558: สมัภาษณ์) 
 

  “…อยากให้มเีอกสารที่เป็นเนื้อหาสาระที่ต้องสอน ใบงาน หรอืแผนการสอนให้คร ู
น่าจะท าใหค้รแูต่ละคนรูส้กึอยากสอนมากกว่านี้ เพราะมแีนวทางทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…ตวัรายวชิาหรอืแนวคดิของวชิานี้ ถอืว่าเป็นวชิาทีด่มีาก ถ้าสอนใหเ้กดิผลไดจ้รงิๆ 
น่าจะท าใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะทีจ่ าเป็นต่างๆ ขึน้มากมาย เช่น ทกัษะการแสวงหาความรู ้การสบืคน้
ขอ้มูล การสรุปองค์ความรู ้ซึ่งจรงิๆ แล้วทกัษะเหล่านี้ถอืว่าเป็นทกัษะที่จ าเป็นส าหรบันักเรยีนใน
การเรยีนทุกรายวชิา หรอืแมก้ระทัง่ในการใชช้วีติของนกัเรยีนเอง…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
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 2. แนวทางในการพฒันาหลกัสตูร 
  การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้( IS1) ด าเนินการ
โดยยึดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากลตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด แลว้ท าการพฒันาหลกัสูตรโดยการมสี่วนร่วมจากครผููม้ ี
ประสบการณ์สอนในรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้( IS1) ซึ่งจากการสนทนากลุ่ม
พบว่ารายวชิาดงักล่าว ส่วนใหญ่เปิดสอนในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โดยการจดัเป็นรายวชิา
เพิม่เตมิ จ านวน 1.0 หน่วยกติ เป้าหมายของหลกัสูตรควรมุ่งเน้นไปทีก่ารพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะ
การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพราะถอืเป็นทกัษะที่จะน านักเรยีนไปสู่การสรุปองค์ความรูต่้างๆ 
ดว้ยตนเอง และเป็นทกัษะที่มคีวามจ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนในทุกรายวชิา ดงัตวัอย่าง
การสนทนากลุ่ม 
  “…ควรจะเป็นทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การสืบค้นข้อมูล เพราะเป็น
พื้นฐานส าคัญส าหรับนักเรียนในการเรียนทุกๆ วิชา หรือแม้กระทัง่การใช้ชีวิตประจ าวันเอง           
กต็อ้งการทกัษะน้ี…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…ทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมคีวามจ าเป็นส าหรบันักเรยีน เพราะเป็น
พื้นฐานในการเรยีนทุกรายวชิาและชวีติประจ าวนั ซึ่งเป็นคุณสมบตัขิองนักเรยีนในศตวรรษที่ 21  
ท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…เปิดสอนในระดบัชัน้ ม.2 เพราะชัน้ ม.1 นักเรยีนยงัไม่มคีวามรูพ้ืน้ฐานในหลายๆ 
เรื่อง เช่น ยงัไม่รู้ข้อมูลเกี่ยวกบัแหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรยีน ยงัไม่สามารถค านวณเกี่ยวกบัสถิติ
อย่างง่ายบางอย่างได ้ส่วนชัน้ ม.3 นักเรยีนน่าจะไดน้ าความรูจ้ากรายวชิานี้ไปใชใ้นการเรยีนรูว้ชิา
ต่างๆ จะท าใหเ้กดิประโยชน์มากกว่า…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

  “…การใหค้รผููส้อนมสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรจะเป็นสิง่ทีด่ ีเพราะหลายๆ อย่าง
ทีศ่กึษานิเทศก์หรอืนักวชิาการเป็นผูค้ดิ แต่ไม่ไดน้ ามาใชเ้อง กจ็ะไม่รูส้ภาพปญัหาทีแ่ทจ้รงิ ไม่รูจ้กั
ธรรมชาตขิองนกัเรยีน แต่ถา้เป็นครผููส้อนจะทราบถงึปญัหาทีแ่ทจ้รงิและธรรมชาตขิองนักเรยีนทีเ่รา
สอนเป็นอยา่งด…ี” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 
  2.1 การก าหนดเน้ือหาสาระ 
   จากการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปประเด็นเกี่ยวกับ เนื้อหาสาระในรายวิชา
การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ว่าควรประกอบดว้ยเนื้อหาตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้ 
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   1) การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
   2) การเลอืกหวัขอ้ในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
   3) การตัง้ประเดน็ปญัหา 
   4) การก าหนดตวัแปร 
   5) การตัง้สมมตฐิาน 
   6) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   7) การแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
   8) การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิยา่งงา่ย 
   9) การสรปุองคค์วามรู ้
   ดงัตวัอยา่งการสนทนากลุ่ม 
   “…นกัเรยีนยงัไมส่ามารถตัง้ประเดน็ปญัหาจากสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ปจัจุบนั
ที่เกิดขึ้นในสังคมได้ ซึ่งครูคิดว่านักเรียนยงัไม่รู้จกัสังเกตสิ่งต่างๆ รอบตัว และยงัขาดทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีจ่ะน าไปสู่การเรยีนในวชิานี้…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

   “…ก่อนเรยีนในเนื้อหาอื่นๆ ควรให้นักเรยีนได้รูว้่าวชิานี้คอือะไร เรยีนเกี่ยวกบั
อะไร เรยีนไปท าไม เรยีนแลว้มปีระโยชน์อยา่งไร เพราะนักเรยีนส่วนใหญ่เวลาทีเ่หน็ชื่อรายวชิาแลว้      
กม็กัจะมคี าถามว่า วชิานี้คอือะไร เรยีนอะไร ท าไมตอ้งเรยีน…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 
  2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   จากการสนทนากลุ่ม พบว่าการจดัการเรยีนรู้ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ (IS1) ครูควรมกีารสอนในส่วนเนื้อหาที่เป็นทฤษฎีควบคู่ไปกบัการให้นักเรยีน     
ได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิ โดยเน้นการใช้กระบวนการกลุ่มในการเรยีนรู้ ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ฝึกทกัษะ   
การสงัเกตจากสิง่ใกลต้วั มกีารตัง้ปญัหาเกี่ยวกบัสิง่ทีส่งสยัอยากรู ้จากนัน้ตัง้สมมตฐิานเพื่อน าไปสู่
การหาค าตอบ โดยมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น การสอบถาม       
การสมัภาษณ์ มกีารสบืค้นและแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน แลว้น าสิง่ที่ไดเ้รยีนรูม้าวเิคราะห ์และสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หม่เพื่อเผยแพร่ ต่อไป 
เมื่อนักเรยีนไดเ้รยีนรูท้ฤษฎคีวบคู่ไปกบัการฝึกทักษะต่างๆ แล้วจงึใหน้ักเรยีนน าความรูแ้ละทกัษะ
ต่างๆ มาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ในเรื่องทีต่นเองสนใจ ซึง่นักเรยีนจะต้องลงมอืปฏบิตัจิรงิทุกขัน้ตอน 
โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน า ดงัตวัอยา่งการสนทนากลุ่ม 
   “…ควรจดักจิกรรมที่ให้นักเรยีนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ฝึกให้นักเรยีนได้ส ารวจ
และวเิคราะห์สภาพปญัหากบัเรื่องใกล้ตวั เช่น สภาพแวดล้อมในโรงเรยีน หรอืในชุมชนใกล้เคยีง
ของโรงเรยีน และฝึกให้นักเรยีนได้รู้จกักระบวนการของการได้มาของข้อมูล เช่น การสมัภาษณ์       
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การสงัเกต หรอืการอภปิราย พร้อมทัง้ฝึกให้นักเรยีนได้รู้จกัการก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค ์   
วางแผนการปฏิบัติกิจกรรม โดยมีครูที่ปรึกษาให้ค าชี้แนะและคอยก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด         
มกีารก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบความคบืหน้าของชิ้นงาน โดยครูผู้สอน ควรจดัท าเอกสาร
ประกอบการเรยีน ใบความรู้เพื่อให้นักเรยีนสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเองได้ และใช้เป็นแนวทางใน   
การจดักจิกรรมการเรยีน…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

   “…ควรมกีารสอนในส่วนของทฤษฎีควบคู่ไปกบัการใหน้ักเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัติัง้แต่
ต้นจนจบกระบวนการเพื่อให้นักเรยีนได้เหน็ถงึภาพรวมของการศกึษาคน้คว้าและสรา้งองคค์วามรู ้
จากนัน้ค่อยให้นักเรยีนน าความรู้และทกัษะต่างๆ ไปใช้ในการท างานของตนเองในเรื่องที่ตนเอง
สนใจจนเสรจ็สิน้กระบวนการ เกดิเป็นองคค์วามรูใ้หมข่องตนเอง…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 
  2.3 ส่ือการจดัการเรียนรู้ 
   จากการสนทนากลุ่มครูผู้สอน พบว่า สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ (IS1) ควรจะมคีวามหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมกบัสิง่ที่
นกัเรยีนสนใจ ในส่วนของทฤษฎคีวรจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรยีน และใบงานกจิกรรมส าหรบั
นักเรยีน เพื่อช่วยให้นักเรยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ล่วงหน้า นอกจากนี้ควรมสีื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ เช่น คอมพวิเตอร์ แท็บเลต็ เพื่อให้นักเรยีนได้ใช้ในการสบืค้นข้อมูลที่สนใจได้อย่างสะดวก
และรวดเรว็ ดงัตวัอยา่งการสนทนากลุ่ม 
     “…ครผููส้อน ควรจดัท าเอกสารประกอบการเรยีน โดยท าใบความรูเ้พื่อใหน้ักเรยีน
สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้และใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีน…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…ต้องการให้มอุีปกรณ์ที่ให้นักเรยีนใช้ในการสืบค้นข้อมูล เช่น คอมพิวเตอร ์     
แทบ็เลต็…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…สื่อเทคโนโลยต่ีางๆ จะท าใหน้ักเรยีนสามารถสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเรว็ เกดิ
การเรยีนรูท้ีก่วา้งขวาง…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 
  2.4 การวดัประเมินผล 
   การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง       
องคค์วามรู ้(IS1) ซึง่เป็นรายวชิาทีน่กัเรยีนต้องลงมอืปฏบิตัจิรงิใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การวดั
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ประเมนิผลจงึควรเป็นการวดัประเมนิตามสภาพจรงิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายใหม้ทีัง้การประเมนิใน
รูปแบบเดี่ยวและกลุ่มตามลกัษณะของงานหรอืชิ้นงานที่ได้รบัมอบหมาย ในส่วนของทฤษฎคีวรมี
การประเมนิโดยการใชแ้บบทดสอบ ทีผ่่านมาเนื่องจากขาดความชดัเจนในแนวทางการจดัการเรยีน
การสอน ครูต่างคนต่างสอนตามวิธีการหรอืความถนัดของตนเอง จงึมวีิธีการวดัประเมนิผลที่
แตกต่างกนั ส่งผลให้การวดัประเมนิผลในรายวชิาดงักล่าวขาดความเป็นมาตรฐาน ดงัตวัอย่าง   
การสนทนากลุ่ม 

     “…ควรมชีิ้นงานและเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีช่ดัเจน ในทุกโรงเรยีนควรใช้แนวทาง
เดยีวกนั เพราะพบปญัหาครผููส้อนแต่ละคนใหน้ ้าหนกัคะแนนไมเ่ท่ากนั…” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…ควรมกีารวดัและการประเมนิผลโดยใช้แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม
เป็นหลกั ดคูวามคบืหน้าของกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบทุกขัน้ตอน โดยครผููส้อนสามารถวดั
และประเมนิผลนักเรยีนตัง้แต่การตัง้ประเด็นค าถามในเรื่องทีต่นสนใจ ตัง้สมมตฐิานและใหเ้หตุผล 
ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ เกี่ยวกับสมมติฐานที่ตัง้ไว้จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย จนถึง
สงัเคราะหแ์ละสรปุองคค์วามรู ้อภปิรายผลและเปรยีบเทยีบเชื่อมโยงความรูไ้ด…้” 

(ครผููส้อน.  22 เมษายน 2558: สนทนากลุ่ม) 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการออกแบบและพฒันาหลกัสตูร 
 1. การออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสตูร 

  ในการออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสูตร ผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน ใชข้อ้มลู
พืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 ประกอบกบัการสนทนากลุ่ม แลว้ร่วมกนัวางแผนเพื่อออกแบบและร่างโครงร่าง
หลกัสตูร ดงันี้ 
  1.1 หลกัการของหลกัสตูร มดีงันี้ 
   1.1.1 เ ป็นหลักสูตรที่มุ่ ง เ น้นให้นักเรียนเกิดนิสัยใฝ่ เรียนรู้จนเกิดทักษะ          
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
   1.1.2 เป็นหลกัสตูรทีใ่หน้กัเรยีนเรยีนรูต้ามความถนดัและความสนใจ 
   1.1.3 เป็นหลักสูตรที่ประกอบด้วยเนื้ อหาในส่วนที่ เ ป็นทฤษฎีและปฏิบัต ิ         
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูผ้่านการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
  1.2 วตัถุประสงค์ หลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้มุ่งเน้น
พฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย ความสามารถในการตัง้ค าถาม
หรอืก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ ความสามารถในการตัง้สมมตฐิาน ความสามารถในการสร้าง
เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูล และ
ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสรุปองคค์วามรู ้ 
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  1.3 เนื้อหาสาระ หลกัสูตรการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้แบ่งเป็น 3 หน่วย
การเรยีนรู ้ซึง่ประกอบดว้ยเนื้อหาสาระตามโครงสรา้งหลกัสตูร ดงันี้ 
 
ตาราง 6  เนื้อหาสาระตามโครงสรา้งหลกัสตูร 
 

หน่วย
ท่ี 

ช่ือหน่วย
การเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลา 
(ชัว่โมง) 

 

 
น ้าหนัก 
คะแนน 

1 เปิดมุมมอง
ความคดิ 

1. บอกความหมาย  
ประโยชน์ และคุณค่า
ของการศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

- รูจ้กักบัการศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

- ประโยชน์และ
คุณค่าของ 

4  20 

  2. บอกหลกัในการเลอืก
หวัขอ้เรือ่งใน
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 

3. ตัง้ค าถามจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนด 
และระบุประเดน็ปญัหา
ทีส่นใจ 

4. ก าหนดตวัแปรและ
ตัง้สมมตฐิานจาก
ประเดน็ปญัหาทีส่นใจ 

การศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

- การเลอืกหวัขอ้ใน
การศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

- การตัง้ประเดน็
ปญัหา 

- การก าหนดตวัแปร 
- การตัง้สมมตฐิาน 
 

   

2 พชิติค าตอบ 5. ออกแบบ วางแผน 
ก าหนดขอบเขต ล าดบั
ขัน้ตอน และวธิกีารใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6. ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มลู
หรอืแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายในการ
แสวงหาความรู้
เกีย่วกบัประเดน็ที่
สนใจ  

- การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู 

- การแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

- การวเิคราะหข์อ้มลู
ดว้ยสถติอิยา่งงา่ย 

- การสรุปองคค์วามรู ้

8  30 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

   

หน่วย
ท่ี 

ช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลา 
(ชัว่โมง) 

น ้าหนัก 
คะแนน 

  7. วเิคราะหข์อ้มลูดว้ย

สถติทิีเ่หมาะสม 

8. แปลความหมาย

ของขอ้มลูเพื่อ

ตรวจสอบ

สมมตฐิาน 

   

  9. สรปุองคค์วามรู ้

โดยใชก้ระบวนการ

กลุ่มในการอภปิราย 

วพิากษ์ และ

แลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ 

   

สอบกลางภาค ขอ้ 1 – 9 หน่วยที ่1 – 2  2 20 
3 รอบรู ้IS1 ขอ้ 1 – 9 หน่วยที ่1 – 2 26 30 

 
  1.4 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้มลีกัษณะดงัต่อไปนี้  1) ผู้เรยีนสามารถเลอืกสิง่ที่
ต้องการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง  2) ผู้เรยีนต้องเรยีนรู้จากการปฏิบตัิจรงิ ส ารวจ แสวงหา ค้นคว้า
ความรูด้ว้ยตนเอง 3) ใชก้ระบวนการกลุ่ม  4) ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  5) ครผููส้อน
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน และ 6) การประเมนิผลการเรยีนรู้ ใช้วธิกีารที่
หลากหลายมคีวามยดืหยุน่  
  1.5 การวดัประเมนิผล เน้นการประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยใช้วธิกีารทีห่ลากหลาย
ทัง้การประเมนิตนเอง การประเมนิจากการลงมอืปฏบิตั ิการประเมนิจากชิ้นงาน การประเมนิจาก
แบบทดสอบ และการสงัเกตพฤตกิรรม 
  2. ผลการประเมินโครงร่างหลกัสตูร 
 หลงัจากร่างหลกัสูตรแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าโครงร่างหลกัสูตรไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสตูร ผลการประเมนิดงัตาราง  
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ตาราง 7  ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูร 
 

รายการประเมิน  ̅ SD ระดบัความเหมาะสม 

 
1. 

หลกัการของหลกัสตูร 

มคีวามชดัเจน 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

2. มคีวามเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 

3. มคีวามเป็นไปได้ 4.00 0.00 มาก 

 
4. 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

มคีวามชดัเจน 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากทีสุ่ด 

5. มคีวามเหมาะสมกบัวยัผูเ้รยีน 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

6. มคีวามเป็นไปได้ 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

7. มคีวามสอดคลอ้งกบัความต้องการของสงัคม 4.33 1.16 มาก 

 
8. 

เน้ือหาสาระ 

เนื้อหามคีวามน่าสนใจ 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากทีสุ่ด 

9. เนื้อหาครอบคลุมวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4.33 1.16 มาก 

10. เนื้อหามคีวามยากง่ายเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

11. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัความต้องการของนกัเรยีน 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

14. เนื้อหามทีัง้ในส่วนทีเ่ป็นทฤษฎแีละปฏบิตั ิ 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

15. สดัส่วนเน้ือหาในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัมิ ี  
ความเหมาะสม 

4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

 
16. 

หน่วยการเรียนรู้ 
การแบ่งหน่วยการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากทีสุ่ด 

17. การแบ่งหน่วยการเรยีนรูม้คีวามครอบคลุมเนื้อหาใน
หลกัสตูร 

4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

 
18. 

แผนการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม ครอบคลุม
เนื้อหาในหลกัสตูร 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

19. ผลการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัเนื้อหา 4.33 1.16 มาก 

20. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะ          
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

21. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดย
การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

22. ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 4.33 1.16 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

   

รายการประเมิน  ̅ SD ระดบัความเหมาะสม 

23. กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ตามความสนใจและความถนดัของนกัเรยีน 

4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

24. ภาษาทีใ่ชช้ดัเจน เขา้ใจง่าย  4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

25. สามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.67 0.58 มากทีสุ่ด 

 
26. 

ส่ือการจดัการเรียนรู้ 
สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

27. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม        
การเรยีนรู ้

4.33 1.16 มาก 

28. เอกสารประกอบการเรยีนมคีวามเหมาะสม 4.33 1.16 มาก 

29. เอกสารประกอบการเรยีนครอบคลุมเนื้อหาใน
หลกัสตูร 

4.33 1.16 มาก 

30. เอกสารประกอบการเรยีนใชภ้าษาทีม่คีวามชดัเจน     
เขา้ใจง่าย 

4.00 0.00 มาก 

 
31. 

การวดัประเมินผล 

วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

32. เกณฑก์ารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 

33. วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามหลากหลาย 4.00 0.00 มาก 

34. วธิกีารวดัประเมนิผลสะทอ้นความรูแ้ละทกัษะของ
นกัเรยีน 

4.00 0.00 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.00 0.53 มาก 

  
 จากตาราง 7 ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร โดยผู้เชีย่วชาญทัง้ 3 
ท่าน พบว่า โครงร่างหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00  ซึง่เป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที่ 1 โดยผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้ปรบัปรุงในส่วนของหลกัการของหลกัสูตรให้ม ี    
ความชดัเจนมากยิง่ขึน้ และควรครอบคลุมมติใินดา้นจติพสิยั โดยระบุว่าจดัหลกัสูตรอย่างไรจงึจะ   
ท าให้เกิดทกัษะที่เป็นเป้าหมายของหลกัสูตร และเอกสารประกอบการเรยีนควรเพิม่แบบฝึกที่มี
ระดบัความยากมากกว่านี้  
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ตาราง 8  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสตูร 
 

 รายการประเมิน IOC 
1. หลกัการของหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 0.67 
2. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 1.00 
3. ค าอธบิายรายวชิาสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 1.00 
4. ผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 0.67 
5. เนื้อหาสาระสอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รยีน 0.67 
6. เนื้อหาสาระมคีวามสอดคลอ้งกบัเวลาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู้ 1.00 
7. แผนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 0.67 
8. แผนการจดัการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบครบถว้นและสมัพนัธก์นั 0.67 
9. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 1.00 

10. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 1.00 
11. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลายสอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระ 0.67 
12. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลายสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู้ 0.67 
13. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการวดัประเมนิผล 0.67 
14. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้ 0.67 
15. การวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 0.67 
16. ภาษาทีใ่ชม้คีวามสอดคลอ้งกบัความรูแ้ละวยัของผูเ้รยีน 1.00 

 
 จากตาราง 8 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร โดยผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 
ท่าน พบว่า โครงร่างหลกัสูตรมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  แสดงใหเ้หน็ว่า
ในแต่ละองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน โดยผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ         
ใหป้รบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรูใ้หม้อีงคป์ระกอบครบถว้นและสมัพนัธก์นัมากกว่านี้  
 เมือ่ผูว้จิยัปรบัปรงุและแก้ไขโครงร่างหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ จงึน า
หลกัสูตรไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนสนัติราษฎร์วทิยาลยั ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมด้านภาษา และเวลาที่ใช้ในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้จากนัน้น าผลการทดลองใช้มาปรบัปรุงภาษาให้มคีวามชดัเจน เขา้ใจง่าย และ
ปรบัปรงุเวลาในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้ 
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ขัน้ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้หลกัสตูร 
 ส่วนท่ี 1 การทดลองน าร่อง (Pilot study) 
 หลงัจากปรบัปรงุแกไ้ขโครงรา่งหลกัสตูรตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ และผลการทดลอง
ใชโ้ครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน จ านวน 15 คน ผูว้จิยัไดน้ าโครงร่างหลกัสูตรไปทดลองน าร่องกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ จ านวน 34 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้
ในการน าหลกัสูตรไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนปญัหาและอุปสรรคในการใช้หลกัสูตร 
พบว่า แบบฝึกหดัในบางหวัขอ้ยงัน้อยเกนิไปท าใหน้ักเรยีนยงัไม่เขา้ใจในหวัขอ้นัน้ๆ เท่าทีค่วร เช่น 
การออกแบบเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติอย่างง่าย และ   
การสรปุองคค์วามรู ้เป็นตน้   
 ส่วนท่ี 2 การทดลองใช้หลกัสตูร 
 ผูว้จิยัน าโครงร่างหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนสนัติราษฎร์วทิยาลยั จ านวน 45 คน และโรงเรยีนสตรี     
วดัอปัสรสวรรค์ จ านวน 44 คน รวมจ านวน 89 คน เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตร โดยใช้
แบบแผนการวจิยัแบบก่อนการทดลอง แบบกลุ่มเดยีววดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-
Posttest Design) ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูโดยครผููส้อนน าแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
เก็บขอ้มูลกบันักเรยีนก่อนและหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร และประเมนิความพงึพอใจ
ต่อหลกัสูตรของนักเรยีนและครูผู้สอน โดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตร มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ซึง่ผลการวจิยัเป็นดงันี้  
   1. เปรียบเทียบทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนก่อนและหลงั
การใช้หลกัสตูร 
   ผู้วิจยัได้น าคะแนนจากการวัดทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน     
ทัง้ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรมาเปรยีบเทยีบกนัโดยใชว้ธิกีารทางสถติิแบบกลุ่มตวัอย่างทีไ่ม่เป็น
อสิระต่อกนั (t-test for dependent samples) ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 9 
 

ตาราง 9 เปรยีบเทยีบทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร 
 
 

การทดลอง n  ̅ SD t 
ก่อนทดลอง 89 1.33 1.25  

    30.447** 
หลงัทดลอง 89 12.15 3.21  

 
**มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  จากตาราง 9  แสดงว่านักเรียนที่ได้ร ับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีทักษะ       
การแสวงหาความรูด้้วยตนเองหลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ 
ทีร่ะดบั .01  ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 
   2. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรของครแูละนักเรียน 
   หลงัจากการทดลองใชห้ลกัสตูรผูว้จิยัไดป้ระเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรของครแูละ
นักเรยีนโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจในการใช้หลกัสูตร มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 10 และ 11 
 

ตาราง 10  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของคร ู
 

รายการประเมิน  ̅ SD 
ระดบัความ        
พึงพอใจ 

 
1. 

ด้านเน้ือหาสาระ 
เนื้อหามคีวามน่าสนใจ ทนัสมยั 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

2. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร       
“เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง” 

4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

3. เนื้อหาครอบคลุม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน 

4.00 0.71 มาก 

4. เนื้อหามคีวามยากง่ายอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 3.80 0.45 มาก 
 

5. 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้   
ตามความสนใจและความถนดัของนกัเรยีน  

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

6. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้       
โดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

4.20 0.84 มาก 

7. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูรและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

8. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหเ้กดิการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
อยา่งเป็นระบบ 

4.40 0.89 มาก 

 
9. 

ด้านส่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย  

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

10. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั 
 

4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  ̅ SD 
ระดบัความ        
พึงพอใจ 

11. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ กระตุ้นใหเ้กดิ   
การเรยีนรู ้

4.40 0.55 มาก 

12. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม    
การเรยีนรู ้

4.40 0.55 มาก 

 
13. 

ด้านการวดัประเมินผล 
วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม  

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

14. วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามหลากหลาย 4.20 0.84 มาก 
15. วิธีการวัดประเมินผลสะท้อนความรู้และทักษะของ

นกัเรยีน 
4.40 0.89 มาก 

 
16. 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
นกัเรยีนมคีวามสุข รูส้กึสนุกในการเรยีนรู ้ 

 
4.40 

 
1.00 

 
มาก 

17. นกัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรู ้ 3.80 0.45 มาก 
18. นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 4.00 0.71 มาก 
 

19. 
ด้านประโยชน์ท่ีได้รบั 
ท่านสามารถน าหลกัสตูรนี้ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
นกัเรยีนได ้

 
4.60 

 
0.55 

 
มากทีสุ่ด 

20. หลกัสตูรน้ีมคีวามชดัเจน งา่ยต่อการน าไปปฏบิตั ิ 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 
 เฉล่ียรวม 4.31 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงว่าครูผู้สอนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานข้อที่ 3 ซึ่งครูผู้สอนได้เสนอแนะให้เพิม่เตมิตวัอย่างค าตอบในแบบฝึกหดัเพื่อให้
นักเรยีนได้ใช้เป็นแนวทางในการท าแบบฝึกหัด และแบบฝึกหดับางข้อมคีวามยากมากเกินไป       
จงึควรปรบัปรงุโดยการใชโ้จทยท์ีเ่ป็นสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน 
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ตาราง 11  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของนกัเรยีน 
 

รายการประเมิน  ̅ SD 
ระดบัความ   
พึงพอใจ 

 
1. 

ด้านเน้ือหาสาระ 
เนื้อหามคีวามน่าสนใจ 

 
4.34 

 
0.57 

 
มาก 

2. เนื้อหาครอบคลุม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน 

4.27 0.62 มาก 

3. เนื้อหามคีวามยากง่ายอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 4.05 0.68 มาก 
 

4. 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้าม
ความสนใจและความถนดัของนกัเรยีน  

 
4.23 

 
0.91 

 
มาก 

5. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยการลง
มอืปฏบิตัจิรงิ 

4.16 0.78 มาก 

6. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะ          
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

4.36 0.81 มาก 

7. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหเ้กดิการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
อยา่งเป็นระบบ 

4.23 0.64 มาก 

 
8. 

ด้านส่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย  

 
3.95 

 
0.81 

 
มาก 

9. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั 4.36 0.81 มาก 
10. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ กระตุ้นใหเ้กดิ       

การเรยีนรู ้
4.20 0.73 มาก 

11. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม        
การเรยีนรู ้

4.25 0.69 มาก 

 
12. 

ด้านการวดัประเมินผล 
วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม  

 
4.32 

 
0.74 

 
มาก 

13. วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามหลากหลาย 4.27 0.73 มาก 
14. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการวดัประเมนิผล 4.11 1.08 มาก 
 

15. 
ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
นกัเรยีนมคีวามสุข รูส้กึสนุกในการเรยีนรู ้ 

 
3.75 

 
1.04 

 
มาก 

16. นกัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรู ้ 3.86 1.00 มาก 
17. นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 4.23 0.86 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  ̅ SD 
ระดบัความ   
พึงพอใจ 

 
18. 

ด้านประโยชน์ท่ีได้รบั 
การเรยีนรายวชิานี้ท าใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งองคค์วามรู้
ใหมไ่ดด้ว้ยตนเอง 

 
4.41 

 
0.66 

 
มาก 

19. การเรยีนรายวชิานี้ท าให้นักเรยีนได้ฝึกทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

4.39 0.81 มาก 

20. นกัเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากรายวชิานี้ไปใช้
ประโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ 

4.25 0.75  มาก 

 เฉล่ียรวม 4.20 0.79 มาก 
 
 

 จากตาราง 11  แสดงว่านักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก ซึ่งเป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 ซึง่นกัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ว่าเป็นหลกัสูตรทีส่ามารถเลอืกท าการศกึษา
ได้ตามความสนใจ ท าให้รูส้กึสนุกสนาน เกดิความท้าทาย และได้ค้นคว้าในสิง่ทีอ่ยากรู ้แต่แบบฝึกหดั
บางขอ้มคีวามยากเกนิไป 
   3. ข้อมูลจากการสงัเกตการสอน และการสนทนากลุ่มครูผู้ร่วมวิจยัและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
  ผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยัไดส้งัเกตการสอนของครูผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน
ตลอดการใชห้ลกัสตูร รวมทัง้ด าเนินการสนทนากลุ่มครผููร้ว่มวจิยัและนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย พบว่า  
   3.1 ครูผู้สอนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัสูตรและสามารถน าหลกัสูตรที่
พฒันาขึ้นไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร สามารถพฒันาทกัษะ 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนได ้นักเรยีนสามารถเลอืกประเดน็ปญัหาทีน่ักเรยีนสนใจ
แล้วน าไปศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายด้วยวธิกีารที่เหมาะสมจนได้ข้อมูลที่
น าไปสู่การสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ นักเรยีนมคีวามกล้าแสดงความคดิเห็น กล้าตอบค าถาม หรอื
ซกัถามขอ้สงสยัในสิง่ที่นักเรยีนสนใจ ซึง่ในทุกครัง้ทีม่กีารสงัเกตการสอน ผู้สงัเกตและผู้ร่วมสงัเกตจะ
ร่วมสะท้อนข้อมูลให้แก่ครูผู้สอน เพื่อน าไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ในครัง้ต่อไป ท าให้     
การจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีพัฒนาการในทางที่ดีขึ้น ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรที่
พฒันาขึ้นเป็นหลกัสูตรที่ด ีสามารถน าไปใช้ปฏบิตัจิรงิได้ง่าย เนื่องจากมกีารก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรยีนรู้ และเกณฑ์การวดัประเมนิผลไว้อย่างชัดเจน ท าให้ง่ายต่อการน ามาปฏิบัต ิ
นอกจากนี้ในส่วนของแบบฝึกหดัก็มกีารยกตัวอย่างสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวนัของ
นักเรยีนจงึท าให้นักเรยีนเกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้น รวมทัง้กิจกรรมการเรยีนรู้หลายๆ กิจกรรมเป็น
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กจิกรรมทีน่กัเรยีนไมเ่คยเรยีนและไม่เคยท ามาก่อนจงึท าใหน้ักเรยีนเกดิความสนใจในการท ากจิกรรม 
รู้สกึตื่นเต้นเมื่อได้ท ากิจกรรม เช่น การสมัภาษณ์ การสอบถาม และการสืบค้นข้อมูลจากแหล่ง
เรยีนรูต่้างๆ เป็นต้น ส าหรบัปญัหาทีพ่บในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรส่วนใหญ่จะเกี่ยวกบัเรื่อง
สื่อการจดัการเรยีนรู ้เช่น แทบ็เลต็ ทีบ่างครัง้ในหอ้งสมดุมจี านวนไม่เพยีงพอกบัจ านวนนักเรยีน แต่
ก็แก้ปญัหาโดยการให้นักเรยีนสบืค้นข้อมูลจากโทรศพัท์มอืถือแทน ดงัตวัอย่างการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู 
     “…ครสูามารถชีแ้จงและอธบิายเกี่ยวกบัรายละเอยีดของหลกัสูตรไดอ้ย่างถูกต้อง 
รวมทัง้มกีารสรา้งเจตคตทิี่ดต่ีอหลกัสูตรให้กบันักเรยีน โดยการกล่าวถงึประโยชน์ของการเรยีนใน
รายวชิานี้…” 

(ผูว้จิยั.  27 พฤษภาคม 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

     “…ครูมกีารจดัการเรยีนรูเ้ป็นไปตามขัน้ตอนในแผนการจดัการเรยีนรู ้ใช้เวลาใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ เป็นไปตามแผนการจดัการเรยีนรู…้” 

(ผูว้จิยั.  10 มถุินายน 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

     “…นกัเรยีนสามารถท างานตามทีค่รมูอบหมายไดจ้นส าเรจ็ โดยการออกแบบแบบ
สมัภาษณ์แลว้ให้ครตูรวจสอบความถูกต้อง น าไปปรบัแก้ขอ้มูลตามค าแนะน า แล้วน าไปสมัภาษณ์ 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จนไดข้อ้มลูมาแลว้สรปุขอ้มลูตามประเดน็การสมัภาษณ์…” 

(ผูว้จิยั.  8 กรกฎาคม 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

      “…เวลาสอนง่ายมาก เพราะในแบบฝึกหดัมกีารยกตัวอย่างสถานการณ์ต่างๆ     
ทีอ่ยูใ่นชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน เป็นเรือ่งใกลต้วันกัเรยีน นกัเรยีนเลยเขา้ใจงา่ย…” 

(ครผููส้อน.  19 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

    “…ถงึแมว้ชิานี้จะมคีรสูอนหลายคน จากหลายกลุ่มสาระฯ กส็ามารถน าหลกัสูตรนี้
ไปใช้ได้ง่าย และสอนไปในทศิทางเดยีวกนั เพราะหลกัสูตรมคีวามชดัเจนทัง้ในด้านเนื้อหาสาระ  
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล…” 

(ครผููร้ว่มวจิยั.  19 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…นักเรยีนห้อง 2/6 เป็นเรยีนกลุ่มที่เรยีนอ่อนเมื่อเทยีบกบันักเรยีนห้องต้นๆ 
หรอืหอ้ง gifted แต่เมื่อให้นักเรยีนไดน้ าเสนอหวัขอ้หรอืประเดน็ทีอ่ยากจะศกึษาคน้ควา้ นักเรยีนก็
สามารถน าเสนอประเดน็ต่างๆ ได ้โดยหลายๆ ประเดน็เป็นประเดน็ที่มคีวามน่าสนใจและไม่คดิว่า
นกัเรยีนหอ้งนี้จะคดิทีจ่ะศกึษาประเดน็เหล่านี้ได…้” 

(ครผููส้อน.  19 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
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     “…บางครัง้ในห้องสมุดมแีท็บเลต็ไม่เพยีงพอกบัจ านวนนักเรยีน แต่ก็แก้ปญัหา
โดยการใหน้กัเรยีนใชโ้ทรศพัทม์อืถอืของตวัเองสบืคน้ขอ้มลูแทน…” 

(ครผููส้อน.  19 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

   3.2 นักเรยีนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรรายวิชานี้  สามารถบอก
รายละเอยีดต่างๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหา วตัถุประสงค ์หรอืประโยชน์ของการศกึษาตามหลกัสูตรนี้  
อกีทัง้สามารถน าความรูจ้ากรายวชิานี้ไปประยุกต์ใชใ้นการเรยีนรูร้ายวชิาอื่นๆ ได้ นักเรยีนมทีกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเพิม่ขึน้ สามารถตัง้ค าถามในประเดน็ที่สงสยั แล้วคาดคะเนค าตอบ
ก่อนทีจ่ะน าไปศกึษาคน้ควา้หรอืสบืคน้ขอ้มลูดว้ยวธิกีารต่างๆ จนไดข้อ้สรุปในประเดน็นัน้ๆ ในส่วน
ของกจิกรรมการเรยีนรูห้ลายๆ กจิกรรมมคีวามแปลกใหม่ท าใหรู้ส้กึตื่นเต้นและสนุก และยงัสามารถ
เลอืกเรื่องที่จะศึกษาได้ตามความใจ มกีารลงมอืปฏบิตัจิรงิ ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรู ้
และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย แต่ในส่วนของแบบฝึกหดัมบีางข้อที่มคีวามยากเกินไป การท า
กจิกรรมกลุ่มช่วยให้นักเรยีนมคีวามกล้าคดิ กล้าแสดงออก และกล้าเสนอแนะความคดิเหน็ของตนเอง 
ใหผู้อ้ื่นรบัทราบ ดงัตวัอยา่งการเกบ็รวบรวมขอ้มลู   
   “…นักเรยีนใช้แทบ็เลต็ในการสบืค้นขอ้มูลได้อย่างคล่องแคล่ว มคีวามกระตนืรอืร้น 
ในการสบืคน้ขอ้มลู…” 

(ผูว้จิยั.  16 กรกฎาคม 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

   “…การใชส้ื่อเทคโนโลยใีนการเรยีนจะช่วยใหเ้ราสบืคน้สิง่ทีเ่ราสงสยัหรอือยากรูไ้ด้
ทนัท ีหาค าตอบไดท้นัท…ี” 

(ผูว้จิยั.  16 กรกฎาคม 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

   “….ในการท ากจิกรรมกลุ่มนักเรยีนแต่ละคนต่างกแ็สดงความคดิเหน็ บางกลุ่มมผีูน้ า
ในการสอบถามความคดิเหน็ของเพื่อน บางกลุ่มต่างคนต่างพูดแสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีต่วัเองคดิ…” 

(ผูว้จิยั.  23 กรกฎาคม 2559: บนัทกึการสงัเกต) 
 

     “…เวลาสืบค้นข้อมูล รู้ว่าควรจะท าอย่างไรจงึจะสบืค้นข้อมูลได้เร็ว และได้ข้อมูล
ครบถว้น…” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…เราอยากจะศึกษาเรื่องอะไรก็ได้ตามความสนใจของเรา ท าให้รู้สึกว่าไม่ถูก
บงัคบัใหท้ าในเรือ่งทีเ่ราไมอ่ยากท า…” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
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     “…ชอบที่ครูให้ไปสมัภาษณ์ใครก็ได้ในโรงเรยีน เพราะไม่เคยท า ได้ฝึกความ  
กลา้หาญของเราดว้ยค่ะ…” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…รอลุน้ตอนคดิเปอรเ์ซนต์ผลการประเมนิจากแบบสอบถามว่าผลจะออกมาเป็น
ยงัไง ปกตเิคยแต่เป็นคนตอบแบบสอบถาม ไมรู่ว้่าเคา้ท าไปท าไม พอเรากาถูกๆๆ ไปแลว้ เอาไปใช้
อะไรต่อ…” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…เอาเรื่องที่ครูสอนในวิชานี้ ไปใช้ท าโครงงานคณิตศาสตร์กับโครงงาน
วทิยาศาสตร…์” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 

     “…หนูท าแบบฝึกหดัได้ เพราะเป็นเรื่องที่เจออยู่ในชวีติของเรา แต่ก็มบีางขอ้ที่ยาก 
ไมค่่อยเขา้ใจ…” 

(นกัเรยีน.  18 สงิหาคม 2559: สนทนากลุ่ม) 
 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
  1. การประเมินผลหลกัสตูร 
  ผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน ไดน้ าผลจากการทดลองใชห้ลกัสูตรในขัน้ตอนที ่3 
มาใชใ้นการประเมนิผลหลกัสตูร สรปุไดด้งันี้ 
   1.1 ผลการประเมนิความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 และ  
มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  แสดงใหเ้หน็ว่าในแต่ละองคป์ระกอบของ
โครงรา่งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั 
   1.2 ผลการประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนหลงัทดลอง
สงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   1.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของครอูยูใ่นระดบัมาก  
   1.4 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของนกัเรยีนอยูใ่นระดบัมาก  
  2. การปรบัปรงุและแก้ไขหลกัสตูร  
  ด าเนินการโดยผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน น าขอ้มลูทีไ่ด้จากการทดลองใช้
หลกัสูตรมาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามสมบูรณ์ และ
สามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ โดยด าเนินการปรบัปรุง
แก้ไขหลกัสูตรโดยเพิม่เตมิตวัอย่างค าตอบในแบบฝึกหดัเพื่อใหน้ักเรยีนใชเ้ป็นแนวทางในการตอบ
ค าถาม และปรบัปรงุแบบฝึกหดัใหม้คีวามยากงา่ยทีเ่หมาะสมโดยเน้นการยกตวัอย่างสถานการณ์ใน
ชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน 



บทท่ี 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ
สร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล มสีาระส าคญัสรปุไดด้งันี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้นในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
โดยใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม 
 2. เพื่อประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้  
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
 ส ารวจความต้องการของผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล และครผููส้อน ซึง่มี
การด าเนินการ ดงันี้ 
  1. สมัภาษณ์ผู้บรหิารสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล จ านวน 3 คน เกี่ยวกบั
สภาพปญัหาและความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  2. สนทนากลุ่มครูที่มปีระสบการณ์ในการสอนรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและ       
สรา้งองคค์วามรู ้จ านวน 5 คน เกีย่วกบัสภาพปญัหา ความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร แนวทาง
ในการพฒันาหลกัสตูร การก าหนดเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อการจดัการเรยีนรู ้และ
การวดัประเมนิผลในหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ    
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  
  3. ตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและการสนทนากลุ่มเพื่อให้
ทราบถงึสภาพปญัหา และความต้องการ ประเดน็ ขอ้สงัเกต เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
หลกัสตูร   
 ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร 
 1. ผูว้จิยัและครผููร้ว่มวจิยั จ านวน 5 คน ใชข้อ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 ร่วมกนัวางแผน
เพื่อออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้เพื่อพฒันา
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ทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ตามองคป์ระกอบทีส่ าคญั
ของหลกัสตูร ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล   
  2. ด าเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตร เพื่อหา
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน   
 3. ปรบัปรุงหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะ   
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ชีย่วชาญ 
 4. น าหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรยีน   
สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั ทีไ่ม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา และ
เวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้จากนัน้น าผลการทดลองใชม้าปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้คีวามสมบูรณ์
มากยิง่ขึน้ 
 5. ผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน ประชุมสรุปผลการประเมนิโครงร่างหลกัสูตรโดย
ผูเ้ชีย่วชาญ และผลการทดลองใชโ้ครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน จ านวน 15 คน จากนัน้ร่วมกนัปรบัปรุง
โครงร่างหลกัสูตรตามความคดิเหน็ของผู้เชี่ยวชาญและผลการทดลองใช้โครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน 
จ านวน 15 คน 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูร 
 ส่วนที่ 1 การทดลองน าร่อง (Pilot study) หลงัจากปรบัปรุงแก้ไขโครงร่างหลกัสูตรตาม
ค าแนะน าของผู้เชีย่วชาญ และผลการทดลองใช้โครงร่างหลกัสูตรกบันักเรยีน จ านวน 15 คน จากนัน้
ผูว้จิยัน าโครงรา่งหลกัสตูรไปทดลองน ารอ่งกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนวดัน้อยนพคุณ 
จ านวน 34 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการน าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
ปญัหาและอุปสรรคในการใชห้ลกัสูตร จากนัน้ผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน ร่วมกนัประชุม
เพื่อสรุปผลการทดลองน าร่อง แล้วน าผลการทดลองน าร่องมาใช้ใน การปรบัปรุงโครงร่างหลกัสูตร
ใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
 ส่วนที ่2 การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยผูว้จิยัและครผููร้่วมวจิยั โรงเรยีนสตรวีดัอปัสรสวรรค ์
จ านวน 1 คน น าโครงร่างหลกัสูตรที่ปรบัปรุงแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นนักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรยีนสนัติราษฎร์วทิยาลยั จ านวน 45 คน และโรงเรยีนสตรี   
วดัอปัสรสวรรค์ จ านวน 44 คน รวมจ านวน 89 คน เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้หลกัสูตร โดยใช้
แบบแผนการวจิยัแบบก่อนการทดลอง แบบกลุ่มเดยีววดัสองครัง้ (The One-Group Pretest-Posttest 
Design) โดยด าเนินการวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้
หลกัสูตร และประเมนิความพงึพอใจของครแูละนักเรยีนหลงัการใช้หลกัสูตร แลว้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ดว้ยสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉลีย่ 2 กลุ่ม ทีไ่มเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent samples)   
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 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
 การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร เป็นการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร โดยผู้วจิยัและ
ครผููร้่วมวจิยั จ านวน 5 คน ร่วมกนัวางแผน แลว้น าผลจากการทดลองใช้หลกัสูตรในขัน้ตอนที ่3  
มาใช้ในการประเมนิผลหลกัสูตร จากนัน้ผูว้จิยัและครผูู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ด าเนินการประชุม
สรปุผลการประเมนิหลกัสูตร แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงและแก้ไขหลกัสูตร 
เพื่อให้หลกัสูตรมคีวามสมบูรณ์ และสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบันักเรยีนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลการศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
  ผลการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร จ านวน 3 คน และสนทนากลุ่มครทูี่มปีระสบการณ์ในการสอน
รายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้ จ านวน 5 คน เพื่อศกึษาสภาพปญัหาความต้องการ
ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร สรปุไดด้งันี้  
   1.1 สภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า การจดัการเรยีนรู ้
ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ( IS1) ในโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผ่านมา        
ได้ด าเนินการตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ยงัขาดความชดัเจน   
ในหลายๆ ดา้น ยากต่อการน ามาปฏบิตั ิเพราะไดก้ าหนดเพยีงค าอธบิายรายวชิาและผลการเรยีนรู้
เป็นกรอบกว้างๆ ให้ครูผู้สอนน ามาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนให้แก่นักเรยีน การตีความจาก
เอกสารที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานมอบให้สถานศึกษาแต่ละแห่งน ามาใช้เป็น
แนวทางในการจดัการเรยีนรูจ้งึเกดิการตคีวามที่แตกต่างกนั เกดิความเขา้ใจที่ไม่ตรงกนั ส่งผลให้
เกดิปญัหาในการจดัการเรยีนรูต่้างๆ มากมาย เช่น ครไูม่รูว้่าจะต้องจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างไร 
วธิกีารวดัประเมนิผลต้องวดัอย่างไร ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดต้องเป็นผู้รบัผดิชอบในการสอน 
เป้าหมายของรายวชิาน้ีคอือะไร เป็นต้น นอกจากนี้เมื่อโรงเรยีนน ารายวชิาดงักล่าวมาจดัการเรยีน
การสอนโดยใหค้รูผูส้อนเลอืกเนื้อหาสาระ และจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้อง จงึท าให้เกดิความหลากหลาย
ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน การวัดประเมินผลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การจดัเนื้อหาสาระ 
กจิกรรมการเรยีนรู ้และสื่อการจดัการเรยีนรู ้ยงัไม่สามารถท าให้ผูเ้รยีนบรรลุผลตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วดัความส าเร็จด้านผู้เรียนของโรงเรียนมาตรฐานสากล ผู้บรหิารและครูผู้สอนในโรงเรยีน
มาตรฐานสากลทีต่้องเปิดสอนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) ตามทีห่ลกัสูตร
ของโรงเรยีนมาตรฐานสากลก าหนดไว้ จงึมคีวามต้องการที่จะให้มกีารพฒันาหลกัสูตรรายวิชา
การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ง่ายต่อการน าไปปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุตามเป้าหมายและตวัชี้วดัความส าเรจ็ด้านผู้เรยีนของโรงเรยีน
มาตรฐานสากล  
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   1.2 แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ( IS1) ด าเนินการโดยยดึตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนใน
โรงเรียนมาตรฐานสากลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานก าหนด แล้วท า       
การพฒันาหลกัสูตรโดยการมสี่วนร่วมจากครผูู้มปีระสบการณ์สอนในรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ
สรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ซึง่จากการสนทนากลุ่มพบว่ารายวชิาดงักล่าว ส่วนใหญ่เปิดสอนในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยการจดัเป็นรายวชิาเพิม่เตมิ จ านวน 1.0 หน่วยกติ เป้าหมายของหลกัสูตร
ควรมุง่เน้นไปทีก่ารพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เพราะถอืเป็นทกัษะทีจ่ะ
น านักเรียนไปสู่การสรุปองค์ความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง และเป็นทักษะที่มีความจ าเป็นส าหรับ       
การเรยีนรูข้องนักเรยีนในทุกรายวชิา โดยแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสรุปตามองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร ดงันี้ 
    1.2.1 เนื้อหาสาระ พบว่า ควรประกอบดว้ยเนื้อหาเกี่ยวกบัการศกึษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง การเลอืกหวัขอ้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การตัง้ประเดน็ปญัหา การก าหนดตวัแปร 
การตัง้สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย        
การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิยา่งงา่ย และการสรปุองคค์วามรู้ 
    1.2.2 การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ พบว่า การจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษา
คน้คว้าและสรา้งองค์ความรู ้(IS1) ครูควรมกีารสอนในส่วนเนื้อหาที่เป็นทฤษฎคีวบคู่ไปกบัการให้
นักเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิ โดยเน้นการใช้กระบวนการกลุ่มในการเรยีนรู ้ให้นักเรยีนไดเ้รยีนรูฝึ้ก
ทกัษะการสงัเกตจากสิง่ใกล้ตวั มกีารตัง้ปญัหาเกี่ยวกบัสิง่ที่สงสยัอยากรู ้จากนัน้ตัง้สมมตฐิานเพื่อ
น าไปสู่การหาค าตอบ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น       
การสอบถาม การสมัภาษณ์ มกีารสบืคน้และแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทัง้
ภายในและภายนอกโรงเรยีน แล้วน าสิง่ที่ได้เรยีนรู้มาวเิคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่เพื่ อ
เผยแพร่ต่อไป เมื่อนักเรยีนได้เรยีนรู้ทฤษฎคีวบคู่ไปกบัการฝึกทกัษะต่างๆ แล้วจงึให้นักเรยีนน า
ความรู้และทกัษะต่างๆ มาใช้ในการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่ตนเองสนใจ ซึ่งนักเรยีนจะต้องลงมอื
ปฏบิตัจิรงิทุกขัน้ตอน โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน า  
    1.2.3 สื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้รายวิชา
การศึกษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ (IS1) ควรจะมคีวามหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมกบัสิง่ที่
นกัเรยีนสนใจ ในส่วนของทฤษฎคีวรจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรยีน และใบงานกจิกรรมส าหรบั
นักเรยีน เพื่อช่วยให้นักเรยีนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองได้ล่วงหน้า นอกจากนี้ควรมสีื่อเทคโนโลยี
ต่างๆ เช่น คอมพวิเตอร์ แทบ็เลต็ เพื่อให้นักเรยีนได้ใช้ในการสบืค้นขอ้มูลที่สนใจได้อย่างสะดวก
และรวดเรว็ 
    1.2.4 การวดัประเมนิผล พบว่า การวดัประเมนิผลควรเป็นการวดัประเมนิ
ตามสภาพจรงิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายใหม้ทีัง้การประเมนิในรปูแบบเดีย่วและกลุ่มตามลกัษณะของ
งานหรอืชิ้นงานที่ได้รบัมอบหมาย ในส่วนของทฤษฎีควรมกีารประเมนิโดยการใช้แบบทดสอบ      
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ที่ผ่านมาเนื่ องจากขาดความชัดเจนในแนวทางการจดัการเรียนการสอน ครูต่างคนต่างสอน       
ตามวิธีการหรือความถนัดของตนเอง จงึมวีิธีการวดัประเมนิผลที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การวัด
ประเมนิผลในรายวชิาดงักล่าวขาดความเป็นมาตรฐาน 
 2. ผลการออกแบบและพฒันาหลกัสตูร 
 ผูว้จิยัและครผูู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ใชข้อ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 เป็นแนวทางใน 
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ตามองคป์ระกอบที่ส าคญัของ
หลกัสูตร ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล ซึง่ผล
การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน 
พบว่า โครงร่างหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.00 และมคี่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง (IOC) เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  แสดงใหเ้หน็ว่าในแต่ละองคป์ระกอบของโครงร่าง
หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน โดยผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้ปรบัปรุงในส่วนของหลักการของ
หลกัสูตรใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ และควรครอบคลุมมติใินด้านจติพสิยั โดยระบุว่าจดัหลกัสูตร
อย่างไรจงึจะท าให้เกิดทักษะที่เป็นเป้าหมายของหลกัสูตร เอกสารประกอบการเรยีนควรเพิ่ม
แบบฝึกหดัทีม่รีะดบัความยากมากกว่านี้ และแผนการจดัการเรยีนรู้ควรมอีงคป์ระกอบครบถ้วนและ
สมัพนัธก์นัมากกว่านี้ เมือ่ปรบัปรุงโครงร่างหลกัสูตรตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญแลว้ ผูว้จิยัไดน้ า
โครงรา่งหลกัสตูรไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสนัตริาษฎรว์ทิยาลยัทีไ่ม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา และเวลาทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้จากนัน้น าผลการทดลองใชม้าปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีวามสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ 
 3. ผลการทดลองใช้หลกัสตูร 
 ส่วนที ่1 ผลการทดลองน ารอ่ง (Pilot study) พบว่า แบบฝึกหดัในบางหวัขอ้ยงัน้อยเกนิไป
ท าให้นักเรียนยงัไม่เข้าใจในหัวข้อนัน้ๆ เท่าที่ควร เช่น การออกแบบเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิยา่งงา่ย และการสรปุองคค์วามรู ้เป็นตน้   
 ส่วนที ่2 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตร พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร 
มทีกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองหลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิี่ระดบั .01 โดยนักเรยีนสามารถตัง้ค าถามในประเดน็ปญัหาทีน่ักเรยีนสนใจแลว้ตัง้สมมตฐิาน
ก่อนน าไปศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมจนไดข้อ้มลูทีน่ าไปสู่
การสรุปเป็นองค์ความรูใ้หม่ ครูผูส้อนมคีวามพงึพอใจในการใช้หลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.31 โดยครมูคีวามคดิเหน็ว่า หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้เป็นหลกัสูตรทีด่ ีสามารถน าไปใชใ้นการสอน
จรงิได้ ง่ายต่อการน าไปปฏบิตัิ และท าให้เกิดความเป็นมาตรฐานเดยีวกนั ทัง้ในด้านเนื้อหาสาระ  
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ และการวัดประเมนิผล ในส่วนของแบบฝึกหัดก็มีการยกตัวอย่าง
สถานการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกบัชวีติประจ าวนัของนักเรยีนจงึท าใหน้ักเรยีนเกดิความเขา้ใจไดง้่ายขึน้ รวมทัง้
กจิกรรมการเรยีนรูห้ลายๆ กิจกรรมเป็นกิจกรรมที่นักเรยีนไม่เคยเรยีนและไม่เคยท ามาก่อนจงึท าให้
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นกัเรยีนเกดิความสนใจในการท ากจิกรรม รูส้กึตื่นเตน้เมือ่ไดท้ ากจิกรรม นักเรยีนมคีวามพงึพอใจใน
การใชห้ลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.20 โดยนักเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ต่อหลกัสูตรว่า 
เป็นหลกัสตูรทีส่ามารถเลอืกท าการศกึษาไดต้ามความสนใจ ท าใหรู้ส้กึสนุกสนาน เกดิความทา้ทาย 
ได้ค้นคว้าในสิ่งที่อยากรู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจากการเรยีนไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
รายวชิาอื่น แต่แบบฝึกหดับางข้อมคีวามยากเกินไป ครูผู้สอนจงึได้เสนอแนะให้เพิม่เตมิตวัอย่าง
ค าตอบในแบบฝึกหดัเพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการท าแบบฝึกหดั และควรปรบัปรุงแบบฝึกหดั
ใหม้คีวามยากงา่ยทีเ่หมาะสมเน้นการยกตวัอยา่งสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน 
 4. ผลการประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
  4.1 ผลการประเมนิผลหลกัสตูร 
   4.1.1 ผลการประเมนิความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.00 และ
มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  แสดงใหเ้หน็ว่าในแต่ละองคป์ระกอบของ
โครงรา่งหลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งกนั 
   4.1.2 ผลการประเมนิทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนหลงัทดลอง 
สงูกว่าก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   4.1.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจในการใช้หลกัสูตรของครูอยู่ในระดบัมาก     
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31 
   4.1.4 ผลการประเมนิความพงึพอใจในการใช้หลกัสูตรของนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก    
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.20 
  4.2 ผลการปรบัปรงุและแกไ้ขหลกัสตูร  
   ผูว้จิยัด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสตูร ดงันี้ 
   4.1 เพิม่เติมตวัอย่างค าตอบในแบบฝึกหดัเพื่อให้นักเรยีนใช้เป็นแนวทางใน    
การตอบค าถาม 
   4.2 ปรบัปรุงแบบฝึกหดัให้มคีวามยากง่ายที่เหมาะสมโดยเน้นการยกตวัอย่าง
สถานการณ์ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 1. การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
  จากการสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร จ านวน 3 คน และสนทนากลุ่มครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน
รายวชิาการศกึษาคน้คว้าและสรา้งองค์ความรู้ จ านวน 5 คน เพื่อศกึษาสภาพปญัหาความต้องการใน
การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง และแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร พบว่า การจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาคน้ควา้
และสร้างองค์ความรู้ (IS1) ในโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ยงัขาดความชดัเจนในหลายๆ ด้าน ยากต่อการน ามา
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ปฏบิตัิ เพราะได้ก าหนดเพยีงค าอธบิายรายวชิาและผลการเรยีนรู้เป็นกรอบกว้างๆ ให้ครูผู้สอน
น ามาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหแ้ก่นกัเรยีน การตคีวามจากเอกสารทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานมอบให้สถานศกึษาแต่ละแห่งน ามาใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนรูจ้งึเกดิ
การตคีวามทีแ่ตกต่างกนั เกดิความเขา้ใจที่ไม่ตรงกนั ส่งผลใหเ้กดิปญัหาในการจดัการเรยีนรูต่้างๆ 
มากมาย เช่น ครูไม่รูว้่าจะต้องจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างไร วธิกีารวดัประเมนิผลต้องวดัอย่างไร  
ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ใดต้องเป็นผู้รบัผดิชอบในการสอน เป้าหมายของรายวชิาน้ีคอือะไร เป็นต้น 
นอกจากนี้ เมือ่โรงเรยีนน ารายวชิาดงักล่าวมาจดัการเรยีนการสอนโดยใหค้รผููส้อนเลอืกเนื้อหาสาระ 
และจดักิจกรรมการเรยีนรูเ้อง จงึท าให้เกิดความหลากหลายไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั การวดั
ประเมนิผลไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั การจดัเนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนรู ้และสื่อการจดัการเรยีนรู้ 
ยงัไม่สามารถท าให้ผู้เรยีนบรรลุผลตามเป้าหมายและตวัชี้วดัความส าเรจ็ด้านผู้เรยีนของโรงเรยีน
มาตรฐานสากล ผู้บรหิารและครผูู้สอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ต้องเปิดสอนรายวชิาการศกึษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS1) ตามที่หลกัสูตรของโรงเรยีนมาตรฐานสากลก าหนดไว้ จงึมี  
ความตอ้งการทีจ่ะใหม้กีารพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) ใหม้ี
ความชดัเจนมากยิง่ขึน้ งา่ยต่อการน าไปปฏบิตัจิรงิ และสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ดา้นผูเ้รยีนของโรงเรยีนมาตรฐานสากล ซึง่สอดคลอ้งกบั กษดิิเ์ดช  พุ่มสาขา 
(2553: 153-163)  ธนภณ  บุญพลอย (2556: 92-101) และพรรษประเวศ สตัตบุษยว์รกุล (2557: 
612) พบว่าในการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรโรงเรยีนมาตรฐานสากล โรงเรยีนยงัขาดหลกัสูตร
โรงเรยีนมาตรฐานสากลทีด่ ีท าใหไ้มส่ามารถก าหนดแนวทางการปรบัปรุงหลกัสูตรโรงเรยีนไดอ้ย่าง
ชดัเจน มีปญัหาเกี่ยวกับความไม่ชดัเจนในการด าเนินการจดัการเรยีนรู้ในรายวิชาเทียบเคียง
มาตรฐานสากลทัง้การเพิม่เป็นรายวชิาเพิม่เตมิ การแบ่งหน่วยการเรยีนรู ้การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้
การวางแผนการจดัการเรยีนรูร้ายคาบ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ผลการเรยีนรู ้และไม่ทราบ
วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่ถูกต้องและเหมาะสมกบัเนื้อหาและธรรมชาตริายวชิา ประกอบกบั
ความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน ท าให้การด าเนินการจดัการเรยีนรู้อาศัยความรู้พื้นฐานของครูแต่ละคน    
ผลการจดัการเรยีนรูจ้งึไมป่ระสบผลส าเรจ็ตามทีต่ ัง้เป้าไว ้ 
  แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร พบว่า การพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้า
และสร้างองค์ความรู้ (IS1) ด าเนินการโดยยดึตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน
มาตรฐานสากลตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานก าหนด แล้วท าการพฒันา
หลกัสูตรโดยการมสี่วนร่วมจากครูผู้มีประสบการณ์สอนในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้าง     
องค์ความรู ้(IS1) ซึ่งจากการสนทนากลุ่มพบว่า เป้าหมายของหลกัสูตรควรมุ่งเน้นไปที่การพฒันา
ผู้เรยีนให้มทีกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพราะถือเป็นทกัษะที่จะน านักเรยีนไปสู่การสรุป        
องคค์วามรูต่้างๆ ดว้ยตนเอง และเป็นทกัษะทีม่คีวามจ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนในทุกรายวชิา 
ซึง่สอดคลอ้งกบั พจนา  ทรพัยส์มาน  (2549: 3) และวาร ี ถริจติร  (2534: 88) ทีก่ล่าวว่า ทกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเป็นทกัษะทีผู่เ้รยีนสามารถเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ตลอดจน
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การค้นคว้าขอ้มูลจากหลายแหล่ง เพื่อสรา้งความรูข้องตนเองจากการคดิและปฏบิตัติามล าดบัขัน้ 
จนสรุปความรู้ ข้อคดิ แนวทางการปฏบิตัิ จดัท าผลงาน รายงานผลการเรยีนรู้ของตนในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความสนใจ จากการสงัเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัลกัษณะของทกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง พบว่า ทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองจะต้องมกีารปฏบิตัจิรงิผ่านกระบวนการ
ในการแสวงหาความรู ้จนเกดิความสามารถต่างๆ ไดแ้ก่ ความสามารถในการตัง้ค าถามหรอืก าหนด
ประเดน็ปญัหาทีส่นใจ ความสามารถในการตัง้สมมตฐิาน ความสามารถในการสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การเก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการสบืค้นและเก็บรวบรวมข้อมูล และความสามารถใน   
การวเิคราะหแ์ละสรปุองคค์วามรู ้(Liebowitz.  2000; วโิรจน์  วฒันานิมติกูล.  2540: 20-26;  อญัชล ี 
ไสยวรรณ.  2548: 26;  ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา.  2555: 4) ซึง่จากการสนทนากลุ่ม
สามารถสรปุแนวทางการพฒันาหลกัสตูรตามองคป์ระกอบของหลกัสตูร ดงันี้ 
   เนื้อหาสาระ พบว่า ควรประกอบดว้ยเนื้อหาเกี่ยวกบัการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
การเลือกหัวข้อในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การตัง้ประเด็นปญัหา การก าหนดตัวแปร          
การตัง้สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย        
การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิย่างง่าย และการสรุปองคค์วามรู้ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัส านักบรหิารงาน
การมธัยมศึกษา (2555: 43) ที่ได้ก าหนดเนื้อหาในหลกัสูตรซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกบั       
การตัง้ประเดน็ปญัหา ค าถาม และสมมตฐิานในเรื่องที่สนใจ การออกแบบวางแผนใช้กระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่มปีระสทิธภิาพ การศึกษา ค้นคว้า แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติที่เหมาะสม การสงัเคราะห์ข้อมูลและสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอ
แนวความคดิจากสิง่ทีค่น้พบ และคุณค่าและประโยชน์ของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
   การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ พบว่า การจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาค้นคว้า
และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ครูควรมกีารสอนในส่วนเนื้อหาทีเ่ป็นทฤษฎคีวบคู่ไปกบัการใหน้ักเรยีน
ได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิ โดยเน้นการใช้กระบวนการกลุ่มในการเรยีนรู้ ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ฝึกทกัษะ   
การสงัเกตจากสิง่ใกลต้วั มกีารตัง้ปญัหาเกี่ยวกบัสิง่ทีส่งสยัอยากรู ้จากนัน้ตัง้สมมตฐิานเพื่อน าไปสู่
การหาค าตอบ โดยมกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งด้วยวธิกีารทีห่ลากหลาย เช่น การสอบถาม    
การสมัภาษณ์ มกีารสบืค้นและแสวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายทัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน แลว้น าสิง่ที่ไดเ้รยีนรูม้าวเิคราะห ์และสรุปเป็นองคค์วามรูใ้หม่เพื่อเผยแพร่ต่อไป 
เมื่อนักเรยีนไดเ้รยีนรูท้ฤษฎคีวบคู่ไปกบัการฝึกทกัษะต่างๆ แล้วจงึใหน้ักเรยีนน าความรูแ้ละทกัษะ
ต่างๆ มาใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ในเรื่องทีต่นเองสนใจ ซึง่นักเรยีนจะต้องลงมอืปฏบิตัจิรงิทุกขัน้ตอน 
โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาแนะน า สอดคลอ้งกบั แฮมเมอรแ์มน (Hammerman. 1964)  วาร ี ถริะจติร  
(2534: 101-103)   และวโิรจน์  วฒันานิมติกูล (2540: 19) กล่าวว่า การส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองนัน้ ผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรยีนเป็นคนช่างสงัเกต กระตุ้นให้ผู้เรยีน      
ตัง้ค าถามในสิง่ทีส่งสยั และพยามยามคน้หาค าตอบผ่านกระบวนการและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
อย่างมรีะบบแบบแผน นอกจากนี้ เพอรร์นิ และมมัมี ่(Perrin & Mumme.  1998: 3)  ไดก้ล่าวถงึ
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การจดัการเรยีนรู้ในรายวชิาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองว่า เป็นวชิาที่ให้นักเรยีนสามารถเลอืก
ศกึษาคน้ควา้อย่างอสิระภายใต้การดูแลของครทูี่ปรกึษา โดยผู้เรยีนสามารถใช้ทกัษะทีห่ลากหลาย
ในการด าเนินการวจิยั มกีารประยุกต์ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการตรวจสอบ เกบ็รวบรวม 
และวเิคราะหข์อ้มลู รายงานการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองของนักเรยีนจะแสดงใหเ้หน็ความสามารถ
ของนักเรยีนในการเลอืกใช้แหล่งเรยีนรู ้และเทคโนโลยทีี่หลากหลาย การเลอืกใช้รูปแบบรายงาน   
ทีเ่หมาะสม ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และทกัษะการสื่อสาร  
   สื่อการจดัการเรยีนรู ้พบว่า สื่อทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาการศกึษาคน้คว้า
และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ควรจะมคีวามหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมกบัสิง่ทีน่ักเรยีนสนใจ ในส่วน
ของทฤษฎคีวรจดัท าเป็นเอกสารประกอบการเรยีน และใบงานกจิกรรมส าหรบันักเรยีน เพื่อช่วยให้
นักเรยีนสามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ล่วงหน้า นอกจากนี้ควรมสีื่อเทคโนโลยต่ีางๆ เช่น คอมพวิเตอร์ 
แทบ็เลต็ เพื่อใหน้กัเรยีนไดใ้ชใ้นการสบืคน้ขอ้มลูทีส่นใจไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็ 
   การวดัประเมนิผล พบว่า การวดัประเมนิผลควรเป็นการวดัประเมนิตามสภาพจรงิ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้มทีัง้การประเมนิในรูปแบบเดี่ยวและกลุ่มตามลกัษณะของงานหรือ
ชิ้นงานที่ได้รบัมอบหมาย ในส่วนของทฤษฎีควรมกีารประเมนิโดยการใช้แบบทดสอบ ที่ผ่านมา
เนื่องจากขาดความชดัเจนในแนวทางการจดัการเรยีนการสอน ครูต่างคนต่างสอนตามวธิกีารหรอื
ความถนัดของตนเอง จงึมวีธิกีารวดัประเมนิผลทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลใหก้ารวดัประเมนิผลในรายวชิา
ดงักล่าวขาดความเป็นมาตรฐาน สอดคลอ้งกบั พจนา  ทรพัยส์มาน (2549: 6) ทีก่ล่าวว่า การประเมนิผล
การเรยีนรูค้วรใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายและยดืหยุ่น  
 2. การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 
  ผูว้จิยัและครผูู้ร่วมวจิยั จ านวน 5 คน ใชข้อ้มลูพืน้ฐานจากขัน้ตอนที ่1 มาเป็นแนวทาง 
ในการออกแบบและพฒันาหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูด้้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น ตามองค์ประกอบที่ส าคญัของ
หลกัสูตรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler. 1971: 1),  ทาบา (Taba. 1692: 10),  บุญเลีย้ง ทุมทอง  (2554: 
15)  และชยัวฒัน์  สุทธริตัน์ (2556: 7) ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ
การวดัประเมนิผล ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลกัสูตร 
โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 คน พบว่า โครงร่างหลกัสูตรมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่
เท่ากบั 4.00 และมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เฉลีย่ตัง้แต่ 0.67 – 1.00  แสดงใหเ้หน็ว่าในแต่ละ
องค์ประกอบของโครงร่างหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องกนั เนื่องจากผู้วจิยัได้ด าเนินการวจิยัอย่างมี
ระบบตามระเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม(Participatory Action Research: 
PAR) มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรตามแนวคดิของไทเลอร ์(Tyler.  1949: 1)  ทาบา (Taba.  
1962: 422-425) เซเลอรแ์ละ อเลก็ซานเดอร ์(Saylor; & Alexander.  1981: 30-39) โอลวิาและกอรด์อน 
(Oliva; & Gordon.  2013: 112-114) วอลค์เกอร ์(Walker.  1971: 58-59) และศกัดิศ์ร ี ปาณะกุล 
และคณะ (2554: 3) ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนส าคญั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาขอ้มลูพื้นฐาน  
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ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ตอนที ่4 
การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร ประกอบกบัการส ารวจสภาพปญัหาความต้องการในการพฒันา
หลักสูตร และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร จากผู้บริหารและครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล       
จงึส่งผลใหห้ลกัสตูรมปีระสทิธภิาพและตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ชห้ลกัสตูร 
  3. การทดลองใช้หลกัสตูร 
  การศกึษาผลการใช้หลกัสูตร พจิารณาจากทกัษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของ
นักเรยีนก่อนและหลงัการทดลองใช้หลกัสูตร และความพงึพอใจต่อหลกัสูตรของครูและนักเรยีน   
ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร พบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรมทีกัษะการแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองหลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลกัสูตรอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 
โดยนักเรยีนสามารถตัง้ค าถามในประเดน็ปญัหาทีน่ักเรยีนสนใจแลว้ตัง้สมมตฐิานก่อนน าไปศกึษา
คน้ควา้รวบรวมขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมจนไดข้อ้มลูทีน่ าไปสู่การสรุป
เป็นองคค์วามรูใ้หม่ ซึง่สอดคลอ้งกบั สุพรรณี  ชื่นคา้  (2550: 90-91) นรนิทรธ์ร  ผารกิาร  (2553: 97)  
อาภาลยั  สุขส าราญ  (2552: 90-91) และกลัยาณี  ชูศรวีนั  (2555: 144) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัการจดั     
การเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้กระบวนการวิจยัและโครงงาน เพื่อพัฒนาทกัษะ     
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของนักเรยีน พบว่า หลงัจากได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางโดยใช้กระบวนการวิจยัและโครงงาน นักเรยีนมทีกัษะการแสวงหาความรู้   
ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น แสดงว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้
กระบวนการวจิยัและโครงงานมผีลต่อการพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรยีน 
ซึ่งหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้   
ด้วยตนเองของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นที่ผู้วจิยัพฒันาขึ้น เป็นหลกัสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนย์กลาง โดยผู้วจิยัได้ใช้ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นแนวทางในการจดักิจกรรม  
การเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหลกัสูตรที่พฒันาขึ้นนี้ ผู้เรยีนจะสามารถ
เลอืกสิง่ที่ต้องการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง เรยีนรู้จากการปฏบิตัิจรงิ ส ารวจ แสวงหา ค้นคว้าความรู้  
ดว้ยตนเอง เน้นการใชก้ระบวนการกลุ่ม ผู้เรยีนจงึเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง ส่วนครผููส้อน
เป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน นอกจากนี้การประเมนิผลการเรยีนรูจ้ะใชว้ธิกีารที่
หลากหลายมคีวามยดืหยุ่น (พจนา  ทรพัยส์มาน.  2549: 6;  ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  
2550: 2-3;  ทศินา  แขมมณี.  2552: 94;  พมิพนัธ ์ เดชะคุปต์.  2557: 33;  ชยัวฒัน์  สุทธริตัน์.  
2557: 98-99) จากการทดลองใชห้ลกัสตูร จงึพบว่า นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจในการใชห้ลกัสูตรอยู่ใน
ระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็นต่อหลกัสูตรว่าเป็นหลกัสูตรที่
สามารถเลอืกท าการศกึษาไดต้ามความสนใจ ท าใหรู้ส้กึสนุกสนาน เกดิความทา้ทายและไดค้น้คว้า
ในสิง่ที่อยากรู ้ส่วนครผูู้สอนมคีวามพงึพอใจในการใชห้ลกัสูตรอยู่ในระดบัดมีาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.31 และมคีวามคดิเหน็ว่าหลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้เป็นหลกัสูตรทีด่ ีสามารถน าไปใชใ้นการสอนจรงิได ้



126 

 

ง่ายต่อการน าไปปฏบิตั ิและท าให้เกิดความเป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัง้ในด้านเนื้อหาสาระ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล 
 4. การประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร  
  หลกัสูตรที่พฒันาขึ้นเป็นหลกัสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้วิจยัได้ด าเนินการ
พฒันาหลกัสูตรอย่างมรีะบบตามระเบยีบวธิวีจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมซึ่งน ามา
ประยุกต์ใช้ในการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรทัง้ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน  
ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตร และขัน้ตอนที ่4 
การประเมนิผลและปรบัปรุงหลกัสูตร ซึ่งหลกัสูตรดงักล่าวพฒันาขึน้จากการมสี่วนร่วมของผู้วจิยั 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน ท าให้ได้หลักสูตรที่ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร         
โดยภายหลงัจากทดลองใช้หลกัสูตรแล้ว ผู้วจิยัได้น าผลการทดลองใช้หลกัสูตรมาเป็นแนวทางใน
การปรบัปรุงหลกัสูตร โดยปรบัปรุงเอกสารประกอบการเรยีนในส่วนของแบบฝึกหดัให้มรีะดับ   
ความยากง่ายที่เหมาะสม และใช้สถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวติประจ าวนัของนักเรยีน เพื่อให้
หลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
    
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานควรส่งเสรมิให้โรงเรยีนที่เข้าร่วม
โครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากลมกีารพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาอย่างมรีะบบโดยการมสี่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้หลกัสูตรที่มปีระสิทธิภาพ และตรงต่อความต้องการของผู้ใช้
หลกัสตูร 
  1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานควรจดัอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากลแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนัและสามารถ
น าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทัง้ควรมกีารก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร เพื่อน าขอ้มลูมาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสูตรใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติั 
  2.1 การน าหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้คว้าและสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะ
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองไปใช ้ครผููส้อนควรค านึงถงึความแตกต่างของกลุ่มตวัอย่างและบรบิท
ของโรงเรยีนทีน่ าไปใช ้
  2.2 ครผููส้อนควรใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกศกึษาตามสิง่ทีน่กัเรยีนสนใจ ไมใ่ช่ตามความถนัด
ของครผููส้อน 
  2.3 ครูผู้สอนควรมกีารเตรยีมความพรอ้มของสื่อ เทคโนโลยใีนที่ใช้การสบืค้นขอ้มูล 
และแหล่งเรยีนรูใ้หม้คีวามหลากหลายครอบคลุมสิง่ทีน่กัเรยีนสนใจศกึษา 
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 3.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัครัง้ต่อไป 
  3.1 ในการด าเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผู้ร่วมวจิยัควรเป็นผู้ทีม่เีวลา
มากพอที่จะสามารถเขา้ร่วมการวจิยัได้ในทุกขัน้ตอน จงึจะท าให้ง่ายต่อการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
การวจิยั  
  3.2 ในการสงัเกตการสอนครผููส้อน ควรมผีูร้่วมสงัเกตมากกว่า 1 คน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ทีห่ลากหลายและครอบคลุมทุกประเดน็ในการประเมนิผลหลกัสตูร 
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แบบสมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสมัภาษณ์นี้มจีดุประสงคเ์พื่อส ารวจความคดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมาตรฐานสากล
เกีย่วกบัสภาพปญัหา และความต้องการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และ  
สร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษา
ตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล แบบสมัภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
  ตอนที ่2 ขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพปญัหา และความต้องการจ าเป็น    
ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
 ผูใ้หส้มัภาษณ์ (นาย, นาง, นางสาว)……………………………………………….. 
ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการโรงเรยีน  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  
ประสบการณ์ในการบรหิารงานในโรงเรยีนมาตรฐานสากล …………. ปี  
สมัภาษณ์วนัที…่…. เดอืน………………………… พ.ศ. …….  เวลา…………………… 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็น               

ในการพฒันาหลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ เพ่ือพฒันา
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

  ค าช้ีแจง โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปญัหา และความต้องการจ าเป็น        
ในการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองค์ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 
 1. ท่านคดิว่าโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล            
มคีวามแตกต่างจากโรงเรยีนทัว่ไปอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ท่านมวีธิีในการสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามแนวทางของโรงเรยีน
มาตรฐานสากลใหแ้ก่ครแูละบุคลากรในโรงเรยีนอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ปญัหาทีท่่านพบในการด าเนินงานตามแนวทางของโรงเรยีนมาตรฐานสากลมอีะไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ท่านมแีนวทางในการแก้ปญัหาในการด าเนินงานตามแนวทางของโรงเรยีนมาตรฐานสากล
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ท่านมแีนวทางในการน ารายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) มาจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนในโรงเรยีนของท่านอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 



144 

 

 
 

 6. ท่านมหีลกัในการคดัเลอืกครผููส้อนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 7. ครผููส้อนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) ในโรงเรยีนของท่านสามารถ
จดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาดงักล่าวจนบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 8. ท่านคดิว่านกัเรยีนทีเ่รยีนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)                
มคีุณลกัษณะและศกัยภาพผูเ้รยีนทีเ่ป็นสากล บรรลุตามเป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็         
ดา้นผูเ้รยีน คอื เป็นเลศิทางวชิาการ สื่อสารสองภาษา ล ้าหน้าทางความคดิ ผลติงานอยา่ง
สรา้งสรรรค ์และรว่มกนัรบัผดิชอบต่อสงัคมโลก หรอืไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 9. ท่านพบปญัหาอะไรบ้าง จากการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้ง      
องค์ความรู ้(IS1) ตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลของส านักบรหิารงาน
การมธัยมศกึษาตอนปลาย ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 10. ท่านคดิว่าแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้ง            
องคค์วามรู ้(IS1) ของส านกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวามชดัเจนมากน้อยเพยีงใด อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 11. ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรกบัรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)        
ในปจัจบุนั และท่านตอ้งการใหห้ลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)              
มลีกัษณะอยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 12. ท่านคดิว่าทกัษะการแสวงหาความรูม้คีวามส าคญั และจ าเป็นส าหรบันกัเรยีนหรอืไม ่
อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 13. ท่านคดิว่าการพฒันาหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มคีวามจ าเป็น
ส าหรบัโรงเรยีนมาตรฐานสากลหรอืไม ่อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 14. ท่านตอ้งการน าหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)            
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มาใชใ้น           
การจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนของท่านหรอืไม ่เพราะอะไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเดน็ในการสนทนากลุ่มครผููส้อน 

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้  
จดัการสนทนากลุ่ม วนัท่ี………. เดือน………………………… พ.ศ. …………….. 

ณ ………………………………………………………………. 
 
ขัน้น า การทกัทาย และสร้างความคุ้นเคย (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ทมีงานกล่าวทกัทายและแนะน าตนเอง โดยมผีูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการสนทนาเอง และ
ผูช้่วย 2 คน ประกอบดว้ยผูอ้ านวยความสะดวก 1 คน และผูจ้ดบนัทกึการสนทนากลุ่ม 1 คน  
 2. ผูเ้ขา้รว่มสนทนาแนะน าตนเอง 
 3. ผูด้ าเนินการสนทนาแจง้วตัถุประสงคข์องการสนทนากลุ่ม ดงันี้  
  1) เพื่อส ารวจสภาพปญัหา ความต้องการจ าเป็นในการพฒันาหลกัสูตร แนวทางใน     
การพฒันาหลกัสตูร การก าหนดเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล 
  2) เพื่อออกแบบและร่างโครงร่างหลกัสูตรรายวิชาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์
ความรู ้เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 4. ชีแ้จงขัน้ตอนในการสนทนากลุ่ม เช่น การขออนุญาตบนัทกึเทปโดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็น
ความลบัไมเ่ปิดเผยชื่อสกุลของผูเ้ขา้รว่มสนทนา 
ขัน้สนทนา (ใช้เวลาประมาณ 90 นาที) 
 ผูด้ าเนินการสนทนาเริม่การสนทนาเพื่อเขา้สู่ประเดน็ทีต่้องการโดยใชค้ าถามหลกัซึง่อาจม ี
การขยายความเป็นค าถามย่อยได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในการสนทนา ซึ่งประเด็น      
การสนทนา/ค าถามหลกัมดีงันี้ 
 1. อาย ุวุฒกิารศกึษา สาขาทีจ่บการศกึษา ของครผููส้อน 
 2. ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากล และประสบการณ์ในการสอนรายวชิา
การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)   
 3. โรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมโครงการยกระดบัคุณภาพโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากลมคีวามแตกต่าง
จากโรงเรยีนทัว่ไปอยา่งไร 
 4. ปญัหาทีพ่บในการด าเนินงานตามแนวทางของโรงเรยีนมาตรฐานสากลมอีะไรบา้ง 
 5. การน ารายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) มาจดักจิกรรมการเรยีน      
การสอนในโรงเรยีนมแีนวทางอย่างไร 
 6. นักเรยีนทีเ่รยีนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้( IS1) มคีุณลกัษณะและ
ศกัยภาพผูเ้รยีนทีเ่ป็นสากล บรรลุตามเป้าหมายและตวัชีว้ดัความส าเรจ็ดา้นผูเ้รยีน คอื เป็นเลศิทาง
วชิาการ สื่อสารสองภาษา ล ้าหน้าทางความคดิ ผลติงานอย่างสรา้งสรรรค ์และร่วมกนัรบัผดิชอบต่อ
สงัคมโลก หรอืไม ่อยา่งไร 
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 7. ปญัหาทีพ่บในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
ตามแนวทางการจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลของส านักบรหิารงานการมธัยมศกึษา
ตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่ผ่านมาเป็นอย่างไร และท่านมแีนวทาง   
การแกป้ญัหาอยา่งไร 
 8. ท่านคดิว่าแนวทางในการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้
(IS1) ของส านักบรหิารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน    
มคีวามชดัเจนมากน้อยเพยีงใด อยา่งไร 
 9. ท่านมคีวามคดิเห็นอย่างไรกบัรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู้ ( IS1)       
ควรน ามาใชใ้นการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนมาตรฐานสากลหรอืไม ่เพราะอะไร 
 10. ท่านคดิว่าทกัษะการแสวงหาความรูม้คีวามส าคญั และจ าเป็นส าหรบันักเรยีนหรอืไม ่
อยา่งไร 
 11. ท่านคดิว่าการพฒันาหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)      
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มคีวามจ าเป็น
ส าหรบัโรงเรยีนมาตรฐานสากลหรอืไม ่อยา่งไร ควรมคีวามแตกต่างจากโรงเรยีนทัว่ไปอยา่งไร 
 12. ท่านตอ้งการน าหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)            
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มาใชใ้นการจดั   
การเรยีนการสอนในโรงเรยีนของท่านหรอืไม ่เพราะอะไร 
 13. หลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) เพื่อพฒันาทกัษะ         
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ควรมจีดุประสงคอ์ยา่งไร 
 14. เนื้อหาสาระในหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)             
ควรประกอบดว้ยเนื้อหาอะไรบา้ง เน้นความเป็นสากลอยา่งไร 
 15. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
ควรมลีกัษณะอยา่งไร 
 16. สื่อการจดัการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)    
ควรเป็นอย่างไร 
 17. หลกัสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ( IS1) ควรมกีารวดัและ
ประเมนิผลอยา่งไร 
 18. ท่านมขีอ้เสนอแนะอื่นๆ หรอืไม ่อยา่งไร 
 19. ผู้ด าเนินการสนทนาและผูเ้ขา้ร่วมสนทนาร่วมกนัร่างโครงร่างหลกัสูตรรายวชิาการศกึษา
คน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
ขัน้น าสรปุผลการสนทนา (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ผูด้ าเนินการสนทนาสรปุผลการสนทนา สอบถามทบทวนความถูกตอ้งของขอ้มลู  
 2. ผูด้ าเนินการสนทนากล่าวขอบคุณผูเ้ขา้รว่มการสนทนา 
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ประเดน็ในการสนทนากลุ่มครผููส้อน 

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ (หลงัการทดลองใช้หลกัสตูร) 
จดัการสนทนากลุม่ วนัท่ี………. เดือน………………………… พ.ศ. …………….. 

ณ ………………………………………………………………. 
 

ขัน้น า การทกัทาย และสร้างความคุ้นเคย (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ทมีงานกล่าวทกัทายและแนะน าตนเอง โดยมผีูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการสนทนาเอง และ
ผูช้่วย 2 คน ประกอบดว้ยผูอ้ านวยความสะดวก 1 คน และผูจ้ดบนัทกึการสนทนากลุ่ม 1 คน  
 2. ผู้ด าเนินการสนทนาแจ้งวตัถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในครัง้นี้ คอื เพื่อสะท้อนผล         
การทดลองใชห้ลกัสตูร 
 3. ชีแ้จงขัน้ตอนในการสนทนากลุ่ม เช่น การขออนุญาตบนัทกึเทปโดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็น
ความลบัไมเ่ปิดเผยชื่อสกุลของผูเ้ขา้รว่มสนทนา 
ขัน้สนทนา (ใช้เวลาประมาณ 90 นาที) 
 ผูด้ าเนินการสนทนาเริม่การสนทนาเพื่อเขา้สู่ประเดน็ทีต่้องการโดยใชค้ าถามหลกัซึง่อาจม ี
การขยายความเป็นค าถามย่อยได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในการสนทนา ซึ่งประเด็น      
การสนทนา/ค าถามหลกัมดีงันี้ 
 1. ครผููส้อนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสตูรก่อนน าหลกัสตูรไปใชห้รอืไม ่อยา่งไร 
 2. หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้มคีวามชดัเจนหรอืไม ่สามารถน าไปใชใ้นการปฏบิตัจิรงิไดห้รอืไม่
อย่างไร   
 3. หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้สามารถพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของนักเรยีน     
ซึง่ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการตัง้ค าถามหรอืก าหนดประเดน็ปญัหาที่สนใจ 2) ความสามารถ
ในการตัง้สมมติฐาน 3) ความสามารถในการสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                   
4) ความสามารถในการสบืค้นและเกบ็รวบรวมขอ้มลู และ 5) ความสามารถในการวเิคราะหแ์ละสรุป
องคค์วามรู ้ไดห้รอืไม ่อยา่งไร 
 4. ขอ้คน้พบจากการสงัเกตการสอนของครผููส้อนมอีะไรบา้ง และพฤตกิรรมของนกัเรยีน   
ขณะเรยีนเป็นอย่างไร 
 5. กจิกรรมการเรยีนรูใ้นหลกัสตูรสามารถกระตุน้ความสนใจ และช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจ
เนื้อหาไดง้า่ยขึน้หรอืไม ่อย่างไร 
 6. ความพงึพอใจของครแูละนกัเรยีนต่อหลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เป็นอยา่งไร 
 7. ปญัหา อุปสรรคทีพ่บในการใชห้ลกัสตูรมอีะไรบา้ง และควรมวีธิกีารแกไ้ขอยา่งไร 
ขัน้น าสรปุผลการสนทนา (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ผูด้ าเนินการสนทนาสรปุผลการสนทนา สอบถามทบทวนความถูกตอ้งของขอ้มลู  
 2. ผูด้ าเนินการสนทนากล่าวขอบคุณผูเ้ขา้รว่มการสนทนา  
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ประเดน็ในการสนทนากลุ่มนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู ้
จดัการสนทนากลุ่ม วนัท่ี………. เดือน………………………… พ.ศ. …………….. 

ณ ………………………………………………………………. 
 

ขัน้น า การทกัทาย และสร้างความคุ้นเคย (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ทมีงานกล่าวทกัทายและแนะน าตนเอง โดยมผีูว้จิยัเป็นผูด้ าเนินการสนทนาเอง และ
ผูช้่วย 2 คน ประกอบดว้ยผูอ้ านวยความสะดวก 1 คน และผูจ้ดบนัทกึการสนทนากลุ่ม 1 คน  
 2. ผู้ด าเนินการสนทนาแจ้งวตัถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มในครัง้นี้ คอื เพื่อสะท้อนผล         
การทดลองใชห้ลกัสตูร 
 3. ชีแ้จงขัน้ตอนในการสนทนากลุ่ม เช่น การขออนุญาตบนัทกึเทปโดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็น
ความลบัไมเ่ปิดเผยชื่อสกุลของผูเ้ขา้รว่มสนทนา 
 

ขัน้สนทนา (ใช้เวลาประมาณ 90 นาที) 
 ผูด้ าเนินการสนทนาเริม่การสนทนาเพื่อเขา้สู่ประเดน็ทีต่้องการโดยใชค้ าถามหลกัซึง่อาจม ี
การขยายความเป็นค าถามย่อยได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในการสนทนา ซึ่งประเด็น      
การสนทนา/ค าถามหลกัมดีงันี้ 
 1. นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสตูรรายวชิานี้หรอืไม ่อยา่งไร 
 2. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรจากรายวชิานี้ 
 3. นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรในการเรยีนรายวชิานี้ 
 4. นักเรยีนมคีวามคดิเหน็อย่างไรต่อหลกัสูตรรายวชิานี้ ในด้านเนื้อหาสาระ การจดักจิกรรม     
การเรยีนรู ้สื่อการจดัการเรยีนรู ้และการวดัประเมนิผล  
 5. นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยา่งไรต่อครผููส้อนในรายวชิานี้ 
 6. นกัเรยีนไดป้ระโยชน์อะไรจากการเรยีนรายวชิานี้ 
 7. ปญัหา อุปสรรคทีพ่บในการเรยีนรายวชิาน้ีมอีะไรบา้ง  
 

ขัน้น าสรปุผลการสนทนา (ใช้เวลาประมาณ 10 นาที) 
 1. ผูด้ าเนินการสนทนาสรปุผลการสนทนา สอบถามทบทวนความถูกตอ้งของขอ้มลู  
 2. ผูด้ าเนินการสนทนากล่าวขอบคุณผูเ้ขา้รว่มการสนทนา  
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แบบวดัทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
ค าสัง่    ใหน้กัเรยีนอ่านบทความหรอืสถานการณ์ทีก่ าหนดใหต่้อไปนี้แลว้เขยีนอภปิรายในประเดน็
ต่างๆ ตามความคดิของนกัเรยีน 
บทความ/สถานการณ์ท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ภาษาไทย” ยคุใหม่ รู้ใช้ให้ถกูต้อง 
  ภาษาไทยเป็นทัง้วัฒนธรรม และความภาคภูมิใจของคนไทย แต่ปจัจุบันคนไทยจ านวน       
ไมน้่อย ไมรู่ว้่าพยญัชนะ สระ และวรรณยกุตใ์นภาษาไทยมกีีร่ปู กีเ่สยีง และยงัมคีนไทยอกีจ านวนมาก
ทีย่งัพดูภาษาไทยผดิบา้ง เขยีนผดิบา้ง หรอือ่านผดิบา้ง บา้งกร็วบรดัตดัตอนค าใหส้ัน้ลง เพื่อความสะดวก
จนเกดิปญัหาการสื่อสารและเขา้ใจความหมายของภาษาในทางทีผ่ดิ ซึง่สิง่เหล่านี้อาจท าใหเ้สน่หข์อง
ภาษาไทยลดลงไป แมป้ญัหาการใชภ้าษาไทยไดเ้กดิขึน้มาเป็นระยะเวลาอนัยาวนานหลายสบิปี แต่ใน
ยุคปจัจุบนันี้ปญัหายิง่วกิฤตคิวามรุนแรงมากขึน้เรื่อยๆ ซึ่งมปีจัจยัหนุนน าทีส่ าคญั นัน่คอืความกา้วหน้า
ทางเทคโนโลยทีี่ก้าวล ้าไปอย่างรวดเร็ว เราจึงพบการใช้ภาษาไทยแบบผดิๆ มากมายจนเกอืบจะ
กลายเป็นความคุ้นชนิ โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่นยิง่น่าเป็นห่วงมากที่สุด เป็นกลุ่มที่นิยม ใช้ภาษาที่มี
วิวัฒนาการทางภาษาที่เฉพาะกลุ่ม ซึ่งเป็นภาษาที่เกือบจะไม่มีไวยากรณ์ ไม่ว่าจะจากการรบัส่ง
ขอ้ความสัน้ (SMS) การส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail) การสนทนาออนไลน์ (Line) หรอืแมแ้ต่
การแสดงความคดิเหน็ในโลกอนิเทอรเ์น็ต (Facebook) ส าหรบัภาษาของวยัรุ่นทีพ่บเหน็กนับ่อยๆ นัน้ 
มทีัง้ภาษาที่ใช้ในการพูดและเขยีน โดยมกัพูดหรือเขยีนให้มีเสียงสัน้ลง หรอืยาวขึ้น เช่น “มโน”
หมายถึง นึกคดิไปเองฝ่ายเดยีว “จุงเบย” เป็นค าทีเ่พี้ยนมาจากค าว่าจงัเลย เพื่อแสดงความน่ารกั  
อ่อนวยั “บ่องตง” มาจากค าว่า บอกตรงๆ “ฟิน” มาจากค าว่า ฟินาเล่ (Finale) ในภาษาองักฤษ
หมายถึงจบแบบสมบูรณ์แบบ “ฝุด ฝุด” หมายถึง สุดๆ ไปเลย “เกรียน” เป็นค าพูดถึงการแสดง
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม “หงายเงิบ” เป็นค าแสดงอาการตกใจจนแทบหงายหลงั เป็นตน้ และยงัมคี า
อีกมากมายที่ถูกบัญญัติขึ้นโดยกลุ่มผู้ใช้ที่เป็นวัยรุ่น และนับวันยิ่งขยายวงกว้างออกไปเรื่อยๆ          
ซึง่ปญัหาเหล่านี้หากทุกภาคส่วนในสงัคมยงัคงนิ่งเฉย ไม่เร่งรบีหาทางแกไ้ข และยงัคงมกีารใชบ้่อยๆ 
กจ็ะท าใหเ้กดิความเคยชนิ อกีทัง้มกีารน าไปใชใ้นชวีิตประจ าวนัจนในทีสุ่ดก็จะกลายเป็นเรื่องปกต ิ   
ซึง่น่าหวัน่เกรงยิง่นกัว่าในอนาคตปญัหาวกิฤตภาษาไทยกจ็ะยิง่ยากเกนิการเยยีวยาแกไ้ข 

         เผย“ไลน์-เฟซบุค๊”ท าภาษาไทยเพ้ียน ขณะทีศ่นูยว์จิยัมหาวทิยาลยักรุงเทพ (กรุงเทพโพลล์)      
ได้ส ารวจความคดิเห็นในหวัขอ้ “ภาษาไทยบนสงัคมออนไลน์ของคนรุ่นใหม่” พบว่า ประชาชน      
สว่นใหญ่รอ้ยละ 84.7 เหน็ว่าการใชภ้าษาไทยในปจัจุบนัเขา้ขัน้วกิฤตแิละควรช่วยรณรงคอ์ย่างจรงิจงั   
ส่วนผูท้ีม่อีทิธพิลต่อการใชภ้าษาไทยในปจัจุบนัมากทีสุ่ด คอื ดารา นักรอ้ง รอ้ยละ 36.0 รองลงมา  
รอ้ยละ 33.3 คอื สื่อมวลชนนักขา่ว และรอ้ยละ 19.2 คอืคร ูอาจารย ์ส่วนรอ้ยละ 38.8 ใหเ้หตุผลทีม่กั
นิยมใชภ้าษาไทยผดิเพีย้นไปในสงัคมออนไลน์ว่าใชต้ามๆ กนัจะไดเ้กาะกระแส รองลงมารอ้ยละ 32.4 
ใหเ้หตุผลว่าสะกดงา่ย สัน้ และสื่อสารไดเ้รว็ และรอ้ยละ 26.9 ใหเ้หตุผลว่าเป็นค าทีใ่ชแ้ลว้รูส้กึข าและ
คลายเครยีดได ้                   

ทีม่า : http://www.thaihealth.or.th 
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1.  จากบทความความขา้งต้นใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจตอ้งการศกึษา
คน้ควา้มา 1 ประเดน็ พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบ (1 คะแนน) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
2.  ใหน้กัเรยีนตัง้สมมตฐิานจากค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจ พรอ้มทัง้อธบิาย

รายละเอยีดเกีย่วกบัสมมตฐิาน (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3.  นักเรยีนจะต้องสบืคน้ขอ้มลูเกี่ยวกบัเรื่องใดบา้ง จากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูใด และสบืค้น

ดว้ยวธิกีารใด จงึจะท าใหไ้ดค้ าตอบในประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจ (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4.  ระบุขอ้มลูทีน่กัเรยีนไดจ้ากการสบืคน้ตามประเดน็ในขอ้ที ่3 (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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5.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจมอีะไรบา้ง และนกัเรยีน
มวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอืเหล่านัน้อย่างไร (2 คะแนน) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
6.  ถา้นกัเรยีนท าการศกึษาคน้ควา้ดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอืดงัขอ้ 4 และ 5 แลว้  
    นกัเรยีนจะท าการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดอ้ย่างไร (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
7.  ให้นักเรยีนสรุปองค์ความรู้หรอืผลการศึกษาค้นคว้าที่คาดว่าจะได้รบัจากการศึกษาค้นคว้า

เกีย่วกบัค าถามหรอืประเดน็ทีส่นใจ (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
บทความ/สถานการณ์ท่ี 2 
 
 
 
 
 
 

ในปีนี้ โรงเรียนของเราได้จัดกิจกรรมการประกวดพานไหว้ครู โดยให้นักเรียน           
ทุกห้องเรยีนเขา้ร่วมการประกวด นักเรยีนและเพื่อนในหอ้งจงึต้องช่วยกนัออกแบบพานและหา
ซื้อวสัดุอุปกรณ์เพื่อน ามาใช้ในการท าพานไหว้ครู โดยการให้คะแนนจะพจิารณาจากความสวยงาม 
ความคดิสรา้งสรรค ์ความประหยดั ความหมายทีส่อดคลอ้งกบัวนัไหวค้ร ูและความตรงต่อเวลา 
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1.  จากบทความความขา้งต้นใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจตอ้งการศกึษา
คน้ควา้มา 1 ประเดน็ พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบ (1 คะแนน) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
2.  ใหน้กัเรยีนตัง้สมมตฐิานจากค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจ พรอ้มทัง้อธบิาย

รายละเอยีดเกีย่วกบัสมมตฐิาน (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
3.  นักเรยีนจะต้องสบืคน้ขอ้มลูเกี่ยวกบัเรื่องใดบา้ง จากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูใด และสบืค้น

ดว้ยวธิกีารใด จงึจะท าใหไ้ดค้ าตอบในประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจ (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4.  ระบุขอ้มลูทีน่กัเรยีนไดจ้ากการสบืคน้ตามประเดน็ในขอ้ที ่3 (2 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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5.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัประเดน็ปญัหาทีน่กัเรยีนสนใจมอีะไรบา้ง และนกัเรยีน
มวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอืเหล่านัน้อย่างไร (2 คะแนน) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
6.  ถา้นกัเรยีนท าการศกึษาคน้ควา้ดว้ยวธิกีารและเครือ่งมอืดงัขอ้ 4 และ 5 แลว้  

นกัเรยีนจะท าการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดอ้ย่างไร (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
7.  ให้นักเรยีนสรุปองค์ความรู้หรอืผลการศึกษาค้นคว้าที่คาดว่าจะได้รบัจากการศึกษาค้นคว้า

เกีย่วกบัค าถามหรอืประเดน็ทีส่นใจ (1 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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เกณฑก์ารให้คะแนนแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 1 ความสามารถในการตัง้ค าถามหรือก าหนดประเดน็ปัญหาท่ีสนใจ 

คะแนน ความสามารถในการตัง้ค าถามหรือก าหนดประเดน็ปัญหาท่ีสนใจ 

1 
ตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีส่นใจสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ 
ชดัเจน มเีหตุผล และสามารถน าไปใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
เพื่อหาค าตอบไดด้ว้ยกระบวนการวจิยั 

0.5 
ตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีส่นใจสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ 
ขาดความชดัเจน ไม่มเีหตุผล และสามารถน าไปใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
เพื่อหาค าตอบไดด้ว้ยกระบวนการวจิยั 

0 
ตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีส่นใจไมส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ 
ไมส่ามารถน าไปใชใ้นการศกึษาคน้ควา้เพื่อหาค าตอบไดด้ว้ยกระบวนการวจิยั 
หรอืไมด่ าเนินการ 

 
เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 2 ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน 

คะแนน ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน   

1 
ตัง้สมมตฐิานไดถู้กตอ้ง สอดคลอ้งกบัค าถามหรอืประเดน็ปญัหา  
และสามารถอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัสมมตฐิานได้ 

0.5 
ตัง้สมมตฐิานไดส้อดคลอ้งกบัค าถามหรอืประเดน็ปญัหา  
แต่ไมส่ามารถอธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัสมมตฐิานได้ 

0 ตัง้สมมตฐิานไมส่อดคลอ้งกบัค าถามหรอืประเดน็ปญัหา หรอืไมด่ าเนินการ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 3 ความสามารถในการสืบค้นและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

คะแนน ความสามารถในการสืบค้น และเกบ็รวบรวมข้อมูล 

2 
ระบุแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายครอบคลุมขอ้มลูทีต่อ้งการสบืคน้ 
และใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม 

1 

ระบุแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลายครอบคลุมขอ้มลูทีต่อ้งการสบืคน้  
แต่ใชว้ธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม   
ระบุแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูไมค่รอบคลุมขอ้มลูทีต่้องการสบืคน้  
แต่ใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม   

0 
ระบุแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูไมค่รอบคลุมขอ้มลูทีต่้องการสบืคน้   
และใชว้ธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม หรอืไมด่ าเนินการ 
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เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 4 ความสามารถในการสืบค้นข้อมลู 

คะแนน ความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 

2 
สบืคน้ขอ้มลูครบถว้นในเวลาทีก่ าหนด ครอบคลุมค าถามหรอืประเดน็ปญัหา 
ทีส่นใจ  

1 สบืคน้ขอ้มลูไมค่รบถว้น ไม่ครอบคลุมค าถามหรอืประเดน็ปญัหาทีส่นใจ  
0 ไมด่ าเนินการ  

 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 5 ความสามารถในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   
คะแนน ความสามารถในการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  

2 
ระบุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดเ้หมาะสม ครอบคลุมกบัค าถาม 
หรอืประเดน็ปญัหาทีศ่กึษา และสามารถบอกวธิกีารในการสรา้งเครือ่งมอื 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 

1 
ระบุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดเ้หมาะสมกบัค าถาม 
หรอืประเดน็ปญัหาทีศ่กึษา แต่ไมส่ามารถบอกวธิกีารในการสรา้งเครือ่งมอื 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 

0 
ระบุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไมเ่หมาะสมกบัค าถาม 
หรอืประเดน็ปญัหาทีศ่กึษาและไมส่ามารถบอกวธิกีารในการสรา้งเครือ่งมอืได ้ 
หรอืไมม่กีารด าเนินการ 

 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 6 ความสามารถในการวิเคราะหข้์อมูล 
คะแนน ความสามารถในการวิเคราะหข้์อมลู 

1 
เลอืกวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเครื่องมอื 
ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู สามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการสรุปองคค์วามรูไ้ด้ 

0.5 
เลอืกวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู แต่ไมส่ามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการสรปุองคค์วามรูไ้ด้ 

0 เลอืกวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูไดไ้มเ่หมาะสม หรอืไมด่ าเนินการ 
 

เกณฑก์ารให้คะแนนข้อ 7 ความสามารถในการสรปุองคค์วามรู้ 
คะแนน ความสามารถในการสรปุองคค์วามรู้ 

1 
สรปุองคค์วามรูไ้ดช้ดัเจน ตรงประเดน็ สอดคลอ้งและครอบคลุมค าถาม 
หรอืประเดน็ปญัหา 

0.5 
สรปุองคค์วามรูไ้ดต้รงประเดน็ในบางส่วน ยงัขาดความชดัเจน   
ไมค่รอบคลุมค าถามหรอืประเดน็ปญัหา  

0 สรปุองคค์วามรูย้งัไมส่อดคลอ้งกบัค าถามหรอืประเดน็ปญัหา หรอืไม่ด าเนินการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครท่ีูมีต่อหลกัสตูร 

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ 
 

ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 
1. 

ด้านเน้ือหาสาระ 
เนื้อหามคีวามน่าสนใจ ทนัสมยั 

     

2. เนื้อหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร         
“เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง” 

     

3. เนื้อหาครอบคลุม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั        
ความตอ้งการของนกัเรยีน 

     

4. เนื้อหามคีวามยากง่ายอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม      
 

5. 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้าม
ความสนใจและความถนดัของนกัเรยีน  

     

6. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้        
โดยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     

7. กจิกรรมการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูรและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

     

8. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหเ้กดิการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
อยา่งเป็นระบบ 

     

 
9. 

ด้านส่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย  

     

10. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั      
11. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ กระตุ้นใหเ้กดิ     

การเรยีนรู ้
     

12. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม      
การเรยีนรู ้

     

 
13. 

ด้านการวดัประเมินผล 
วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม  
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

14. วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามหลากหลาย      
15. วธิกีารวดัประเมนิผลสะทอ้นความรูแ้ละทกัษะของ

นกัเรยีน 
     

 
16. 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
นกัเรยีนมคีวามสุข รูส้กึสนุกในการเรยีนรู ้ 

     

17. นกัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรู ้      
18. นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น      
 

19. 
ด้านประโยชน์ท่ีได้รบั 
ท่านสามารถน าหลกัสตูรนี้ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้  
เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของ
นกัเรยีนได ้

     

20. หลกัสตูรน้ีมคีวามชดัเจน งา่ยต่อการน าไปปฏบิตั ิ      
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลกัสตูร 

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ 
 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 
1. 

ด้านเน้ือหาสาระ 
เนื้อหามคีวามน่าสนใจ 

     

2. เนื้อหาครอบคลุม เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั        
ความตอ้งการของนกัเรยีน 

     

3. เนื้อหามคีวามยากง่ายอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม      
 

4. 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้    
ตามความสนใจและความถนดัของนกัเรยีน  

     

5. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูโ้ดย    
การลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

     

6. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะ        
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

     

7. กจิกรรมการเรยีนรูส้่งเสรมิใหเ้กดิการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
อยา่งเป็นระบบ 

     

 
8. 

ด้านส่ือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย  

     

9. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามทนัสมยั      
10. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ กระตุ้นใหเ้กดิ     

การเรยีนรู ้
     

11. สื่อการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบักจิกรรม       
การเรยีนรู ้

     

 
12. 

ด้านการวดัประเมินผล 
วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามเหมาะสม  

     

13. วธิกีารวดัประเมนิผลมคีวามหลากหลาย      
14. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการวดัประเมนิผล 
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รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 
15. 

ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 
นกัเรยีนมคีวามสุข รูส้กึสนุกในการเรยีนรู ้ 

     

16. นกัเรยีนมอีสิระในการเรยีนรู ้      
17. นกัเรยีนมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น      
 

18. 
ด้านประโยชน์ท่ีได้รบั 
การเรยีนรายวชิานี้ท าใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งองคค์วามรู้
ใหมไ่ดด้ว้ยตนเอง 

     

19. การเรยีนรายวชิานี้ท าใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทกัษะการแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

     

20. นกัเรยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากรายวชิานี้ไปใช้
ประโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ 
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ภาคผนวก   ค 
 -  ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 -  ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรของคร ู

 -  ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรของนักเรียน 

 -  ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ ของแบบวดัทกัษะ         
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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ตาราง 12  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

 

ข้อท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

สถานการณ์ที ่1     
1 +1 0 +1 0.67 
2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 

สถานการณ์ที ่2     
1 +1 0 +1 0.67 
2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 13   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของคร ู
 

ข้อท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ข้อท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 11 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 12 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 13 +1 +1 0 0.67 
4 +1 +1 +1 1.00 14 +1 +1 +1 1.00 
5 0 +1 +1 0.67 15 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 16 0 +1 +1 0.67 
7 +1 +1 +1 1.00 17 +1 +1 +1 1.00 
8 0 +1 +1 0.67 18 0 +1 +1 0.67 
9 +1 +1 +1 1.00 19 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 1.00 20 +1 +1 +1 1.00 

 
 

ตาราง 14   ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรของนกัเรยีน 
 

ข้อท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC ข้อท่ี 
ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 11 +1 +1 +1 1.00 
2 0 +1 +1 0.67 12 0 +1 +1 0.67 
3 +1 +1 +1 1.00 13 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 0 0.67 14 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 15 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 16 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 0 0.67 17 +1 +1 0 0.67 
8 +1 +1 +1 1.00 18 +1 +1 0 0.67 
9 +1 +1 +1 1.00 19 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 1.00 20 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 15   ค่าความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะ 
    การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
 
ขอ้ที ่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ขอ้ที ่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1 .54 .33 8 .65 .21 
2 .42 .50 9 .46 .25 
3 .57 .56 10 .54 .42 
4 .60 .42 11 .51 .58 
5 .40 .31 12 .43 .27 
6 .48 .21 13 .56 .21 
7 .54 .33 14 .56 .21 

 

  

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มคี่าเท่ากบั 0.91 
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ภาคผนวก   ง 
คะแนนทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองก่อนเและหลงัใช้หลกัสตูร 
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ตาราง 16  คะแนนทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองก่อนเและหลงัใชห้ลกัสตูร 
 

คนที ่
ก่อนใชห้ลกัสตูร 

(20 คะแนน) 
หลงัใชห้ลกัสตูร 
(20 คะแนน) 

คนที ่
ก่อนใชห้ลกัสตูร 

(20 คะแนน) 
หลงัใชห้ลกัสตูร 
(20 คะแนน) 

1 7 18 27 1 13 

2 4 18 28 0 16 

3 2 18 29 0 7 
4 0 16 30 3 14 

5 4 12 31 1 9 
6 5 13 32 0 15 

7 1 13 33 0 15 
8 0 14 34 0 16 

9 2 15 35 0 18 
10 2 17 36 0 15 

11 2 13 37 1 9 
12 1 14 38 2 9 

13 1 12 39 1 10 
14 0 17 40 1 12 

15 2 11 41 3 12 
16 0 17 42 0 15 

17 1 13 43 2 11 
18 0 13 44 0 10 

19 2 13 45 2 12 
20 2 14 46 3 14 

21 3 6 47 1 14 
22 2 10 48 2 10 

23 1 12 49 0 8 
24 2 11 50 2 13 
25 1 18 51 0 14 
26 2 20 52 2 14 
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ตาราง 16   (ต่อ) 
 

คนที ่
ก่อนใชห้ลกัสตูร 

(20 คะแนน) 
หลงัใชห้ลกัสตูร 
(20 คะแนน) 

คนที ่
ก่อนใชห้ลกัสตูร 

(20 คะแนน) 
หลงัใชห้ลกัสตูร 
(20 คะแนน) 

53 2 13 72 0 8 

54 0 12 73 1 7 

55 2 11 74 2 7 

56 2 12 75 2 7 

57 1 8 76 2 9 

58 0 14 77 2 12 

59 1 14 78 1 11 

60 2 15 79 1 9 

61 0 7 80 2 12 
62 1 15 81 3 11 

63 0 14 82 1 9 
64 0 12 83 0 7 

65 2 15 84 1 12 

66 0 8 85 1 12 

67 1 10 86 2 9 

68 1 13 87 2 6 

69 0 10 88 0 11 

70 0 10 89 2 8 

71 2 8    
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ภาคผนวก   จ 
หลกัสตูรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ 
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หลกัสตูรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้  
ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 

 

หลกัการ 

 สังคมโลกในยุคปจัจุบันเป็นสังคมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง        
ในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขนัและความร่วมมอืในระดบัโลกที่เกดิขึน้อย่างรวดเรว็ ส่วนหนึ่ง
เป็นผลมาจากความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคเศรษฐกจิบรกิารทีเ่น้นดา้นขอ้มูล 
ความรู้ และนวตักรรม ซึ่งส่งผลต่อการจดัการศึกษาที่ผลิตคนออกสู่สงัคมโดยต้องผลิตคนตาม    
ความต้องการของสงัคมที่เปลี่ยนไปด้วย การจดัการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จงึต้องจดัให้ทนัต่อ
สถานการณ์ของสงัคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป พรอ้มทัง้มนีโยบายการศกึษาที่พรอ้มรบัมอืกบัโลกใน
อนาคต แนวคดิในการจดัการศึกษาของไทยในปจัจุบนัจงึมกีารเปลี่ยนแปลงไปในหลายๆ ด้าน 
หลกัสูตรในศตวรรษที่ 21 จะมุ่งพฒันาคนให้มคีุณลกัษณะทัง้สามด้าน คอื มทีัง้ความรู้ ทกัษะ       
การเรยีนรู้การคดิ และมทีกัษะชวีติ โดยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจะมุ่งเน้นให้นักเรยีนมคีวามรู้ที่
กว้างขวางและลกึในหลากหลายเรื่อง รวมทัง้มทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถ
จ าแนกแยกแยะข้อมูลที่น่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มรีะบบ การคิดที่ด ี      
ทัง้คดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ คดิสรา้งสรรค์ และตดัสนิใจอย่างสมเหตุสมผลหรอืมกีารคดิอย่างมี
วจิารณญาณ มจีติแห่งความเคารพ มจีติแห่งจรยิธรรม เพื่อความเป็นพลเมอืงที่ดขีองประเทศและ
ของโลก ส าหรบัเนื้อหาในหลกัสตูรจะมุง่เน้นใหน้กัเรยีนเป็นคนทีม่เีครื่องมอืในการน าไปสรา้งความรู้
ดว้ยตนเองเป็นหลกั โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายรวมทัง้ใชไ้อซทีเีป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู ้
ซึ่งในหลักสูตรต้องมีการจดัสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนัน้ หลักสูตร      
การเรยีนการสอนต้องมคีวามเป็นสากลมากขึน้ การจดัการเรยีนรูท้ี่จะท าให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้
อยา่งดนีัน้ตอ้งมกีระบวนการทีใ่หน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้โดยการศกึษา คน้ควา้ 
พสิจูน์ ทดลอง ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง และสรา้งผลงานของตนเองออกมาอยา่งมคีุณภาพ  
 หลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้มหีลกัการดงันี้ 
 1. เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้นักเรยีนเกิดนิสยัใฝ่เรยีนรู้จนเกิดทกัษะการแสวงหาความรู ้  
ดว้ยตนเอง  
 2. เป็นหลกัสตูรทีใ่หน้กัเรยีนเรยีนรูต้ามความถนดัและความสนใจ 
 3. เป็นหลกัสตูรทีป่ระกอบดว้ยเนื้อหาในส่วนทีเ่ป็นทฤษฎแีละปฏบิตั ิใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู้
ผ่านการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรรายวชิาการศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้คอื เพื่อพฒันา
ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน ประกอบดว้ย 
  1) ความสามารถในการตัง้ค าถามหรือก าหนดประเด็นปญัหาที่สนใจ หมายถึง 
ความสามารถของผู้เรียนในการตัง้ประเด็นค้นคว้า การก าหนดขอบเขตของประเด็นค้นคว้า       
การอธบิายประเดน็คน้ควา้ และการแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็คน้ควา้ 
  2) ความสามารถในการตัง้สมมติฐาน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนใน          
การตัง้สมมติฐาน การอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับสมมติฐาน และการแสดงความคิดเห็นต่อ
สมมตฐิาน 
  3) ความสามารถในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล หมายถึง 
ความสามารถของผูเ้รยีนในการระบุเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การออกแบบเครื่องมอื   
ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การก าหนดขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู      
การด าเนินการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4) ความสามารถในการสบืค้นและเก็บรวบรวมขอ้มูล หมายถงึ ความสามารถของ
ผูเ้รยีนในการระบุแหล่งสบืคน้และวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู การวางแผนการสบืคน้และเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู และการด าเนินการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
         5) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ หมายถึง ความสามารถของ
ผู้เรยีนในการจ าแนก จดักลุ่ม และจดัล าดบัข้อมูล การพจิารณาองค์ประกอบและความส าคญัของ
ขอ้มลูการสงัเคราะหข์อ้มลู การสรปุและอภปิรายผลการสบืคน้และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
เน้ือหาสาระ 
 เนื้อหาสาระในหลกัสตูรรายวชิาการศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ประกอบดว้ยหวัขอ้
ดงัต่อไปนี้ 
  1. การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  2. การเลอืกหวัขอ้ในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
  3. การตัง้ประเดน็ปญัหา 
  4. การก าหนดตวัแปร 
  5. การตัง้สมมตฐิาน 
  6. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  7. การแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  8. การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิยา่งงา่ย 
  9. การสรปุองคค์วามรู ้
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
 กจิกรรมการเรยีนรู้ในหลกัสูตรรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ผู้วจิยัได้
ออกแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การบรรยาย สาธติ การถามค าถาม การอภปิรายกลุ่ม   
การวจิยั การสบืค้น กรณีตวัอย่าง การเรยีนรู้จากการปฏบิตัิด้วยตนเอง และใช้กระบวนการกลุ่ม    
ซึง่ข ัน้ตอนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหลกัสตูร ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ท่ี 1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน เป็นการจดักจิกรรมทีเ่น้นการกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ 
มคีวามพร้อมที่จะเรยีนรู ้โดยใช้วธิกีารและสื่อที่หลากหลายประกอบการใช้ค าถามกระตุ้นซกัถาม 
ทบทวนหรอืแสดงความคดิเหน็ใหผู้เ้รยีนน าประสบการณ์เดมิมาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ 
 ขัน้ท่ี 2 ขัน้จดักิจกรรมการเรียนรู้ ลกัษณะกจิกรรมมุ่งใหผู้เ้รยีนมบีทบาทและมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรยีนรู้มากที่สุด ให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกัน ร่วมแสดงออกด้วยการตัง้ค าถาม    
ตอบค าถาม ในขัน้ตอนนี้จ าเป็นต้องมกีารร่วมกนัวเิคราะห์ เพื่อให้ได้ความจรงิ ข้อเท็จจรงิ หรอื
ค าตอบทีต่อ้งการ 
 ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรุป เป็นการสรุปผลการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผูเ้รยีนมสี่วนรว่ม โดยร่วมกนัสรุปความรู ้ภาพรวมของเรื่องทีเ่รยีนหรอืสรุปสาระส าคญัของบทเรยีน
โดยน าความรูท้ีไ่ดม้าทัง้หมดมาน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้่วมกนัสรุปขอ้คน้พบ หรอืสงัเคราะหเ์ป็น
องคค์วามรูใ้หม ่
 

ส่ือการจดัการเรียนรู้ 
 สื่อการจดัการเรยีนรูป้ระกอบด้วย เอกสารประกอบการสอน ใบงาน แบบทดสอบ power 
point tablet และสื่อเทคโนโลยต่ีางๆ 
 

การวดัประเมินผล 
 ประเมนิผลตามสภาพจรงิโดยใช้วธิกีารที่หลากหลายทัง้การประเมนิตนเอง การประเมนิ
จากการลงมือปฏิบัติ การประเมินจากชิ้นงาน การประเมินจากแบบทดสอบ และการสังเกต
พฤตกิรรม 
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โครงสร้างหลกัสตูร 

 โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ส าหรับนักเรียน            
ชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรยีนรู้ เวลา 40 ชัว่โมง โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
 

    ค าอธิบายรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ 
รายวชิาเพิม่เตมิ  รหสัวชิา I20201         ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2          จ านวน 1.0 หน่วยกติ 

  

 ศึกษา วิเคราะห์ ฝึกตัง้ประเด็นปญัหา/ตัง้ค าถามในเรื่องที่สนใจ โดยเริ่มจากตนเอง 
เชื่อมโยงกบัชุมชน ท้องถิน่และประเทศ ตัง้สมมตฐิานและให้เหตุผลโดยใช้ความรูจ้ากศาสตรส์าขา
ต่างๆ ค้นคว้าแสวงหาความรู้เกี่ยวกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบ
วางแผนรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้วธิีการที่เหมาะสม ท างานบรรลุผลตามเป้าหมาย
ภายในกรอบการด าเนินงานทีก่ าหนด โดยการก ากบัดูแลช่วยเหลอืของครอูย่างต่อเนื่อง สงัเคราะห์
สรุปองค์ความรู้และร่วมกันเสนอแนวคิด วิธีการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการคิด 
กระบวนการสืบค้นข้อมูล กระบวนการแก้ปญัหา กระบวนการปฏิบัติและกระบวนการกลุ่มใน      
การวิพากษ์เพื่อให้เกิดทกัษะในการค้นคว้าแสวงหาความรู้ เปรียบเทียบเชื่อมโยงองค์ความรู ้
สงัเคราะห ์สรปุ อภปิราย เพื่อใหเ้หน็ประโยชน์และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 
ผลการเรียนรู้ 
 1. บอกความหมาย ประโยชน์ และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 2. บอกหลกัในการเลอืกหวัขอ้เรือ่งในการศกึษาคน้ควา้ 
 3. ตัง้ค าถามจากสถานการณ์ทีก่ าหนด และระบุประเดน็ปญัหาทีส่นใจ 
 4. ก าหนดตวัแปรและตัง้สมมตฐิานจากประเดน็ปญัหาทีส่นใจ 
 5. ออกแบบ วางแผน ก าหนดขอบเขต ล าดบัขัน้ตอน และวธิกีารในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 6. ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มลูหรอืแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายในการแสวงหาความรูเ้กีย่วกบั

ประเดน็ทีส่นใจ  
 7. วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิีเ่หมาะสม  
 8. แปลความหมายของขอ้มลูเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 
 9. สรปุองคค์วามรู ้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มในการอภปิราย วพิากษ์ และแลกเปลีย่น   

ความคดิเหน็ 
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โครงสร้างรายวิชา 

การศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ (IS1)   รายวิชาเพ่ิมเติม   รหสัวิชา I20201       
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2       2 คาบ/สปัดาห์         40 ชัว่โมง/ภาคเรียน 1.0 หน่วยกิต 

หน่วย
ท่ี 

ช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลา 
(ชัว่โมง) 

น ้าหนัก 
คะแนน 

1 เปิดมุมมอง
ความคดิ 

1. บอกความหมาย  
ประโยชน์ และคุณค่า
ของการศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

2. บอกหลกัในการเลอืก
หวัขอ้เรือ่งใน
การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 

3. ตัง้ค าถามจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนด 
และระบุประเดน็ปญัหา
ทีส่นใจ 

4. ก าหนดตวัแปรและ
ตัง้สมมตฐิานจาก
ประเดน็ปญัหาทีส่นใจ 

- รูจ้กักบัการศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

- ประโยชน์และ
คุณค่าของ
การศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

- การเลอืกหวัขอ้ใน
การศกึษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

- การตัง้ประเดน็
ปญัหา 

- การก าหนดตวัแปร 
- การตัง้สมมตฐิาน 
 

4 20 

2 พชิติค าตอบ 5. ออกแบบ วางแผน 
ก าหนดขอบเขต ล าดบั
ขัน้ตอน และวธิกีารใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

6. ระบุแหล่งสบืคน้ขอ้มลู
หรอืแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลายใน       
การแสวงหาความรู้
เกีย่วกบัประเดน็ที่
สนใจ  

7. วเิคราะหข์อ้มลูดว้ย
สถติทิีเ่หมาะสม 

- การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู 

- การแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

- การวเิคราะหข์อ้มลู
ดว้ยสถติอิยา่งงา่ย 

- การสรุปองคค์วามรู ้

8 30 



175 

 

 
 

หน่วย
ท่ี 

ช่ือหน่วยการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคญั เวลา 
(ชัว่โมง) 

น ้าหนัก 
คะแนน 

8. แปลความหมายของ
ขอ้มลูเพื่อตรวจสอบ
สมมตฐิาน 

9. สรปุองคค์วามรู ้โดยใช้
กระบวนการกลุ่มใน
การอภปิราย วพิากษ์ 
และแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ 

สอบกลางภาค ขอ้ 1 – 9 หน่วยที ่1 – 2  2 20 
3 รอบรู ้IS1 ขอ้ 1 – 9 หน่วยที ่1 – 2 26 30 
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

รายวิชา การศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้              รหสัวิชา I20201 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เปิดมมุมองความคิด          ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2           
เร่ือง การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง             เวลา 2 คาบ 
 

ผลการเรียนรู้ 
1. บอกความหมาย ประโยชน์ และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองได้ 
2. บอกหลกัในการเลอืกหวัขอ้เรือ่งในการศกึษาคน้ควา้ 
3. ตัง้ค าถามจากสถานการณ์ทีก่ าหนด และระบุประเดน็ปญัหาทีส่นใจได ้
 

สาระส าคญั 
1. ความหมายของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

2. ประโยชน์และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
3. การเลอืกหวัขอ้เรือ่งในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
4. การตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหา 

 

สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
1. ความสามารถในการสื่อสาร  
2. ความสามารถในการคดิ  
3. ความสามารถในการแก้ปญัหา  
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

 

สาระการเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ (K) 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมายถึง การศึกษาในประเด็นที่สนใจด้วยกระบวนการ
คน้คว้า วจิยั ภายใต้การควบคุมดูแลและใหค้ าแนะน าของครูทีป่รกึษา เริม่ตัง้แต่การก าหนดประเดน็
ปญัหา การค้นคว้าแสวงหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ อภปิราย 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เพื่อน าไปสู่การสรุปองค์ความรูใ้หม่ด้วยตนเอง พรอ้มทัง้มกีารสื่อสารและ
น าเสนอใหผู้้อื่นได้รบัทราบด้วยวธิกีารที่เหมาะสม และสามารถน าองค์ความรูห้รอืประสบการณ์ที่ได้
จากการศกึษาคน้ควา้ไปท าประโยชน์แก่สาธารณะ  
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2. ด้านทกัษะ / กระบวนการ (P) 
- ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรปุ 

- ทกัษะการสื่อความหมาย 

- ทกัษะการสรา้งค าอธบิาย 

- ทกัษะการสบืคน้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
3. ด้านคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 

- ใฝเ่รยีนรู ้
- มุง่มัน่ในการท างาน 

ช้ินงาน/ภาระงาน  
1. แบบฝึกกจิกรรมที ่1 
2. สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 

การวดัประเมินผล 

 

วิธีการวดัและประเมินผล 
เครื่องมือวดัผลและ

ประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้
 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้

11. นกัเรยีนมผีลการประเมนิ
พฤตกิรรมการเรยีนรูร้ะดบัปานกลาง
ขึน้ไป 

2. กจิกรรมที ่1  2. เฉลยกจิกรรมที ่1 2. นกัเรยีนสามารถท าไดถู้กตอ้ง
มากกว่า 80% 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1.1 ครใูหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบก่อนเรยีน เพื่อตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน 
1.2 ครูอธบิายรายละเอียดเกี่ยวกบัรายวชิาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ให้

นกัเรยีนฟงั โดยกล่าวถงึหลกัสูตรของโรงเรยีนมาตรฐานสากลทีม่คีวามพเิศษมากกว่าโรงเรยีนปกติ
ทัว่ไป นักเรยีนที่เรยีนในโรงเรยีนมาตรฐานสากลจะต้องเรยีนในสาระเพิม่เตมิความเป็นสากล เช่น 
โลกศกึษา ภาษาองักฤษ ภาษาต่างประเทศที ่2 และสาระการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ซึง่ในสาระ
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) แบ่งเป็น 3 สาระย่อย ได้แก่ การศกึษาค้นคว้าและสรา้งองค์ความรู ้
(IS1) การสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) และการน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการบรกิารสงัคม (IS3) ซึง่ใน
ภาคเรยีนนี้เราจะเรยีนเกี่ยวกบัการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ( IS1) แล้วน าข้อมูลจาก
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รายวชิานี้ไปเขยีนและน าเสนอในรายวชิาการสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) จากนัน้จงึน าองคค์วามรูท้ีไ่ด้
จากรายวชิา IS1 และ IS2 ไปใชใ้นการบรกิารสงัคมในรายวชิา IS3 

1.3 ครตูัง้ค าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรยีนว่า “การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองคอือะไร มปีระโยชน์
และความส าคญัอยา่งไร” 

2. ขัน้จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเกีย่วกบัความหมายของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

ประโยชน์และคุณค่าของการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งประกอบ 
2.2 ครูตัง้ค าถามถามนักเรยีนเกี่ยวกบัแนวทางการเลอืกหวัขอ้เรื่องในการศกึษาค้นคว้า

ด้วยตนเองว่า “นักเรยีนคดิว่าเราควรมหีลกัการหรอืแนวทางในการเลอืกหวัขอ้เรื่องในการศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเองอย่างไรบ้าง” เพื่อให้ได้แนวทางในการเลือกหวัข้อเรื่องในการศึกษาค้นคว้า      
ดว้ยตนเอง ดงันี้ 

1) ควรเป็นหวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีผู่ศ้กึษาคน้ควา้สนใจมากทีสุ่ด 
2) ควรค านึงถงึคุณค่าของผลการศกึษาคน้ควา้ว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์หรอืมคีุณค่า

มากน้อยเพยีงใด 
3) ควรค านึงถงึสภาพแวดลอ้มทีจ่ะเอือ้ต่อการศกึษาคน้ควา้  
4) ลกัษณะของหวัข้อหรอืประเดน็ปญัหาที่จะท าการศกึษาค้นคว้า ควรจะมลีกัษณะ   

ที่ไม่กว้างเกินไป สามารถแก้ได้ด้วยวธิกีารวจิยั มคีวามส าคญัและมปีระโยชน์     
ไม่ซ ้าซ้อนกบัผูอ้ื่น ไม่เป็นประเดน็ทีเ่ป็นขอ้ถกเถยีงหาขอ้ยุตไิม่ได้ สามารถสรา้ง
เครื่องมอืเพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูได้ และควรเลอืกหวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหา   
ทีจ่ะชีช้่องทางใหผู้อ้ื่นท าวจิยัต่อไปได้ 

2.3 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการตัง้ค าถามหรือประเด็นปญัหาใน
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง แลว้ใหน้กัเรยีนฝึกตัง้ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาในกจิกรรมที ่1.1 และ 1.2  

2.4 ครสูุ่มนกัเรยีนเพื่อน าเสนอค าตอบในกจิกรรมที ่1.1 และ 1.2 
2.5 ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุปและอภิปรายเกี่ยวกับหลกัการตัง้ค าถามหรอืประเด็น

ปญัหาในการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
3. ขัน้สรปุ 

ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุเพื่อใหไ้ดแ้นวความคดิดงันี้ 
1) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมายถึง การศึกษาในประเด็นที่สนใจ        

ดว้ยกระบวนการค้นคว้า วจิยั ภายใต้การควบคุมดูแลและให้ค าแนะน าของครูที่ปรกึษา เริม่ตัง้แต่         
การก าหนดประเดน็ปญัหา การค้นคว้าแสวงหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย การวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ เพื่อน าไปสู่การสรปุองคค์วามรูใ้หมด่ว้ยตนเอง 

2) ประโยชน์และความส าคญัของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง คือ ช่วยให้       
ผู้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้พฒันาความคดิของตนเอง ให้คดิอย่างมเีหตุผล และเป็นระบบมาก   
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ท าให้เข้าใจประเด็นปญัหาในเรื่องที่สนใจ สามารถตอบค าถามที่ยงัคลุมเครอืให้กระจ่างชดัยิง่ขึ้น   
ท าใหเ้กดิองค์ความรูใ้หม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้แก่ตนเอง และสงัคม และช่วยใหเ้ขา้ใจปรากฏการณ์
และพฤตกิรรมต่างๆ ไดด้ขีึน้  

3) การตัง้ค าถามเป็นขัน้ตอนที่ส าคญั เพราะค าถามวจิยัทีผู่ว้จิยัตัง้ขึน้บ่งบอก
ให้ทราบถึงประเด็นที่ผู้วจิยัต้องการทราบหรอืท าความเข้าใจในเรื่องที่เลือกเป็นหวัข้อวิจยันัน้ๆ     
อกีทัง้ยงัช่วยให้ผู้วจิยัประเมนิว่าต้องท างานวจิยัอย่างไรและในทศิทางใด จงึจะน าไปสู่ค าตอบของ
ค าถามนัน้ๆ   
 
วสัดอุปุกรณ์ / ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

วสัดอุปุกรณ์ / สือ่ 
1. เอกสารประกอบการเรยีนรายวชิา การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1) 
2. แบบสงัเกตการพฤตกิรรมการเรยีนรู้ 

 แหล่งเรียนรู้ 
1. หอ้งสมดุ 
2. อนิเทอรเ์น็ต 
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บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
1. ผลการจดัการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ปัญหา/อปุสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. วิธีการแก้ปัญหา 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 ลงชื่อ...............................................ครผููส้อน 
                        (………………………………………………) 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
วิชา การศกึษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้(IS1)  รหสัวิชา I20201   ชัน้   ม. 2/….. 

ล าดบัท่ี 

                                       
        พฤติกรรม 

 
ช่ือสกลุ 

คว
าม

สน
ใจ
ใฝ่
เรี
ยน

รู ้

คว
าม

เป็
นร

ะเ
บีย

บ 

คว
าม

รบั
ผิด

ชอ
บ 

ตร
งต่

อเ
วล

า 

คว
าม

ตัง้
ใจ
เรี
ยน

แล
ะ

รว่
มท

 ากิ
จก

รร
ม 

คว
าม

กล้
าแ

สด
งอ

อก
แล

ะก
ล้า

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห
น็ รวม

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 
1                  
2                  
3                  
4                  
5                  
6                  
7                  
8                  
9                  

10                  
11                  
12                  
13                  
14                  
15                  
16                  
17                  
18                  
19                  
20                  
21                  
22                  
23                  
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  ลงชื่อ ..................................................... ผูป้ระเมนิ  

      (……………………………………………………...) 
 
 
 

ล าดบัท่ี 

                                       
                                   

พฤติกรรม 
 
ช่ือสกลุ 

คว
าม

สน
ใจ
ใฝ่
เรี
ยน

รู ้

คว
าม

เป็
นร

ะเ
บีย

บ 

คว
าม

รบั
ผิด

ชอ
บ 

ตร
งต่

อเ
วล

า 

คว
าม

ตัง้
ใจ
เรี
ยน

แล
ะ

รว่
มท

 ากิ
จก

รร
ม 

คว
าม

กล้
าแ

สด
งอ

อก
แล

ะก
ล้า

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห
น็ รวม

คะแนน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 
24                  
25                  
26                  
27                  
28                  
29                  
30                  
31                  
32                  
33                  
34                  
35                  
36                  
37                  
38                  
39                  
40                  
41                  
42                  
43                  
44                  
45                  
46                  
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เกณฑก์ารให้คะแนนพฤติกรรมการเรียนรู้  
ความสนใจใฝ่เรียนรู้ 

 คะแนน   3 คอื  มคีวามสนใจเรยีนมาก ตอบค าถามและใฝเ่รยีนรูต้ลอดเวลา 
 คะแนน   2 คอื  มคีวามสนใจเรยีน และใฝเ่รยีนรูป้านกลาง 
 คะแนน   1 คอื  มคีวามสนใจเรยีน และใฝเ่รยีนรูน้้อย 
 ความเป็นระเบียบ 

คะแนน   3 คอื  มกีารแต่งกายและมารยาทเรยีบรอ้ย และไมท่ าผดิขอ้ตกลงในชัน้เรยีน   
คะแนน   2 คอื  มกีารแต่งกายและมารยาทเรยีบรอ้ย และท าผดิขอ้ตกลงในชัน้เรยีนบา้ง   
คะแนน   1 คอื  มกีารแต่งกายและมารยาทไมค่่อยเรยีบรอ้ยและท าผดิขอ้ตกลงในชัน้ 

         เรยีนบ่อย  
ความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
คะแนน   3 คอื  ส่งงานตรงเวลา รบัผดิชอบงานทีไ่ดห้มอบหมายเป็นอยา่งด ี  
คะแนน   2 คอื  ส่งงานตรงเวลา รบัผดิชอบงานทีไ่ดห้มอบหมายปานกลาง  
คะแนน   1 คอื  ส่งงานไมต่รงเวลา รบัผดิชอบงานทีไ่ดห้มอบหมายน้อย   
ความตัง้ใจเรียนและร่วมกิจกรรม 

 คะแนน   3 คอื  มคีวามตัง้ใจเรยีนมาก และใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมเป็นอยา่งด ี   
คะแนน   2 คอื  มคีวามตัง้ใจเรยีนปานกลาง และใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมด ี   
คะแนน   1 คอื  มคีวามตัง้ใจเรยีนน้อย และใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมน้อย 

ความกล้าแสดงออกและการแสดงความคิดเหน็ 
 คะแนน   3 คอื  ตอบค าถามเป็นประจ า และมขีอ้เสนอแนะในเนื้อหาทีเ่รยีน 

คะแนน   2 คอื  ตอบค าถามบา้ง และมขีอ้เสนอแนะในเนื้อหาทีเ่รยีน 
คะแนน   1 คอื  ตอบค าถามน้อย และไมม่ขีอ้เสนอแนะในเนื้อหาทีเ่รยีน 
 

สรปุคะแนน 
11-15 คะแนน   =  ด ี 
6-10  คะแนน   = ปานกลาง  
1-5  คะแนน   =  ปรบัปรงุ 
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การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมายถึง การศึกษาในประเด็นที่สนใจด้วยกระบวนการ
คน้คว้า วจิยั ภายใต้การควบคุมดูแลและใหค้ าแนะน าของครูทีป่รกึษา เริม่ตัง้แต่การก าหนดประเดน็
ปญัหา การค้นคว้าแสวงหาความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลทีห่ลากหลาย การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ อภปิราย 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เพื่อน าไปสู่การสรุปองค์ความรูใ้หม่ด้วยตนเอง พรอ้มทัง้มกีารสื่อสารและ
น าเสนอใหผู้้อื่นได้รบัทราบด้วยวธิกีารที่เหมาะสม และสามารถน าองค์ความรูห้รอืประสบการณ์ที่ได้
จากการศกึษาคน้ควา้ไปท าประโยชน์แก่สาธารณะ  

 

วิธีการแสวงหาความรู้ของมนุษย ์ 
การแสวงหาความรู้ของมนุษย์ได้มีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ และเป็นวิธีการที่ได้ร ับ         

การยอมรบัมากขึน้ แต่วธิกีารที่เคยใช้กนัมาแต่ดัง้เดมิก็ยงัคงมกีารใชม้าถงึปจัจุบนั เช่น การศกึษา
จากขนบธรรมเนียมประเพณี การใชป้ระสบการณ์ การสอบถามผูรู้ ้การศกึษาจากเอกสารต าราและ
สื่อต่างๆ การใชเ้หตุผลแบบต่างๆ การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และการวจิยั เป็นตน้ 

การวิจยั (research) คอื กระบวนการในการแสวงหาความรูค้วามจรงิของปรากฏการณ์
ต่างๆ ด้วยวธิกีารที่เป็นวทิยาศาสตร์ มรีะบบ มเีหตุผล น่าเชื่อถือ และต้องมคีวามคดิสร้างสรรค ์
ดงันัน้ กระบวนการวิจยัจงึเป็นวธิีแสวงหาความรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ขึ้นมาใหม่ ซึ่งผลการวจิยั 
สามารถเสนอในรปูรายงานผลการวจิยั วทิยานิพนธ ์หรอืการคน้ควา้อสิระ ฯลฯ 

การได้มาซึ่งความรู้ในปจัจุบัน เป็นการแสวงหาความรู้ โดยการคาดคะเนค าตอบหรือ          
การตัง้สมมตฐิาน มกีารรวบรวมขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมติฐานว่าเป็นไปตามที่คาดคะเนไว้หรอืไม่
จากนัน้จงึสรปุผลทีไ่ด ้ดงันัน้ การแสวงหาความรูด้งักล่าวจงึเป็นไปตามวธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละ
เป็นหลกัในการวจิยั แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน คอื การก าหนดปญัหา การตัง้สมมตฐิาน การรวมรวมขอ้มลู 
การวเิคราะหข์อ้มลู และการสรปุผล  
 

ประโยชน์และความส าคญัของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 1. ผูศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไดพ้ฒันาความคดิของตนเอง ใหค้ดิอย่างมเีหตุผล และเป็นระบบ
มากขึน้ มรีะบบคดิทีเ่ป็นวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

เอกสารประกอบการเรียน 
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองคค์วามรู้ (IS1) รหสั I20201  ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  เปิดมมุมองความคิด 
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 2. การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองท าใหเ้ขา้ใจประเดน็ปญัหาในเรื่องทีส่นใจ สามารถตอบค าถามที่
ยงัคลุมเครอืใหก้ระจ่างชดัยิง่ขึน้ 

3. การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองท าใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้แก่ตนเอง และ
สงัคม  

4. การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองช่วยใหเ้ขา้ใจปรากฏการณ์และพฤตกิรรมต่างๆ ไดด้ขีึน้ และ
สามารถใช้ท านายปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพมากกว่า          
การคาดคะเนแบบสามญัส านึก 
 
 

ขัน้ตอนแรกของการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จะต้องเลอืกประเด็นปญัหาหรอืหวัข้อเพื่อ
ศึกษาหรอืค้นหาข้อเท็จจรงิก่อน ซึ่งการเลือกหวัข้อที่จะศึกษาค้นคว้านี้ นับเป็นเรื่องส าคญัมาก
จะต้องพจิารณาใหร้ดักุมเพื่อใหส้ามารถท าการศกึษาคน้ควา้เรื่องนัน้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีการเลือก
หัวข้อหรือประเด็นปญัหาในการศึกษาค้นคว้าจึงเป็นเรื่องส าคัญควรพิจารณาให้รอบคอบ           
โดยแนวทางในการเลอืกหวัขอ้ทีจ่ะท าการศกึษาคน้ควา้มดีงัต่อไปนี้ 

1. ควรเป็นหวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาที่ผู้ศกึษาค้นควา้สนใจมากที่สุด โดยมคีวามสนใจใน
ลกัษณะต่อไปนี้คอื 

1.1 มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ในเชงิวชิาการ 
1.2 มคีวามสามารถที่จะแสวงหาค าตอบในปญัหานัน้ โดยปราศจากแรงจงูใจภายนอก 

เช่น การไดวุ้ฒบิตัร การไดเ้กรด เป็นต้น แต่เป็นความสนใจภายในทีเ่กดิขึน้จากความสนใจของผูศ้กึษา
คน้ควา้เอง 

2. ควรค านึงถึงคุณค่าของผลการศึกษาค้นคว้าว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์หรือมีคุณค่า     
มากน้อยเพยีงใด 

3. ควรค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่จะเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ แหล่งเรียนรู้หรือ     
แหล่งของขอ้มลูเพื่อคน้ควา้หาความรูใ้นประเดน็ทีส่นใจ อุปกรณ์หรอืเครื่องช่วยอ านวยความสะดวก
ในการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล การไดร้บัความร่วมมอืจากผูเ้กี่ยวขอ้งในการศกึษาค้นควา้ เช่น 
กลุ่มตวัอยา่ง การรวบรวมขอ้มลู ผูเ้กีย่วขอ้งในการไดม้าซึง่ขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู เป็นตน้ 

4. ลกัษณะของหวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีจ่ะท าการศกึษาคน้ควา้ ควรจะมลีกัษณะดงันี้ 
4.1 หวัข้อหรอืประเด็นปญัหาที่จะท าการศึกษาค้นคว้าไม่ควรกว้างหรอืใหญ่โต

ครอบจกัรวาลเกนิไป ควรใหพ้อเหมาะกบัเวลา แรงงาน และค่าใชจ้า่ยทีต่นมอียู่ 
   4.2 หวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาที่จะศกึษาค้นควา้สามารถแก้ได้ดว้ยวธิกีารวจิยั และ     
หาขอ้มลูไดเ้พยีงพอทีจ่ะน ามาวเิคราะหเ์พื่อตอบปญัหานัน้ 

4.3 หวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีจ่ะศกึษาคน้ควา้มคีวามส าคญัและมปีระโยชน์ ทัง้ใน
แงข่องการน าไปใชแ้ละการเสรมิสรา้งความรู ้ไมใ่ช่เป็นปญัหาทีไ่รส้าระ 

การเลือกหวัข้อในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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4.4 หวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ไม่ควรเป็นเรื่องซ ้าซอ้นกบัของผูอ้ื่น 
ยกเวน้ในกรณทีีต่อ้งการศกึษาคน้ควา้เพื่อดูความเปลีย่นแปลงของเรื่องนัน้ หรอืต้องการคน้ควา้วจิยั
ต่อในเรือ่งเดมิ 

4.5 หลีกเลี่ยงหวัข้อหรือประเด็นปญัหาที่เป็นข้อถกเถียงและยงัหาข้อยุติไม่ได ้
ปญัหาเช่นน้ีไม่ควรน ามาเป็นหวัขอ้หรอืประเด็นปญัหาในการศกึษาค้นคว้า เช่น การถกเถยีงทาง
ปรชัญา หรอืความคดิเหน็ต่างๆ ทีไ่มส่ามารถตดัสนิไดว้่าถูกหรอืผดิ 
   4.6 หวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ตอ้งสามารถสรา้งเครื่องมอืเพื่อใชใ้น  
การรวบรวมขอ้มลูได ้
   4.7 ควรเลอืกหวัขอ้หรอืประเดน็ปญัหาทีจ่ะชีช่้องทางใหผู้อ้ ื่นท าวจิยัต่อไปได ้โดยขยาย
หรอืแตกแขนงปญัหาออกไป อนัจะท าใหเ้กดิความรูก้วา้งขวางขึน้ 
 
 
 
        การตัง้ประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั หมายถงึ ขอ้ความทีเ่ป็นประโยคค าถาม ซึง่แสดง   
ให้เห็นประเด็นหรอืสิ่งที่ผู้วิจยัต้องการค้นหาค าตอบ การตัง้ค าถามเป็นขัน้ตอนที่ส าคญั เพราะ
ค าถามวจิยัทีผู่ว้จิยัตัง้ขึน้บ่งบอกใหท้ราบถงึประเดน็ทีผู่ว้จิยัต้องการทราบหรอืท าความเขา้ใจในเรื่อง
ทีเ่ลอืกเป็นหวัขอ้วจิยันัน้ๆ อกีทัง้ยงัช่วยใหผู้ว้จิยัประเมนิว่าต้องท างานวจิยัอย่างไรและในทศิทางใด 
จงึจะน าไปสู่ค าตอบของค าถามนัน้ๆ  ทัง้นี้ผู้วิจยัอาจเริ่มตัง้ค าถามด้วยวลีค าถาม เช่น  อะไร  
อยา่งไร  ทีไ่หน  เมือ่ไร กบัใคร ตวัอยา่งเช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมือ่นกัเรยีนรวบรวมค าถามทีต่ ัง้ขึน้มาแลว้ ควรจดักลุ่มของค าถาม และมุ่งความสนใจไปยงั
ค าถามที่ขึ้นต้นด้วยท าไม หรอือย่างไร และพิจารณาว่าค าถามไหนที่นักเรยีนสนใจและอยากรู้
ค าตอบทีสุ่ด ค าถามนัน้จะเป็นค าถามหรอืประเดน็ส าหรบัการศกึษาคน้ควา้ของนกัเรยีน 
 
 
 
 

- หวัขอ้วจิยัเป็นส่วนหนึ่งของอะไร และประกอบดว้ยเรือ่งอะไรบา้ง 
- ความเป็นมาของเรือ่งนี้เป็นอยา่งไร 
- เรือ่งนี้สามารถจดัหมวดหมูใ่หอ้ยูใ่นประเภทใด 
- เรือ่งนี้มอีะไรด ีสามารถน าไปใชอ้ะไรไดบ้า้ง 

 

การตัง้ประเดน็ปัญหา 
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กิจกรรม 1.1  ใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามเกีย่วกบัภาพต่อไปนี้ใหม้ากทีสุ่ด 
 
1. 

 
 

……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
 

 

2. 

 

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 

 

3. 

 

…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

 

4.  

………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 : การตัง้ค าถามหรือประเดน็ปัญหา 
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กิจกรรม 1.2  ฝึกตัง้ค าถามเกีย่วกบัสิง่ทีพ่บเหน็ สิง่ทีอ่่าน และจากตวันกัเรยีนเอง 

1. ภายในบ้าน 

 ตวัอย่าง  ฉนัเหน็แมเ่ปิดฝาหมอ้ก่อนทีจ่ะน าไปวางบนเตา 
 ฉันสงสยัว่า :  การเปิดฝาและไมเ่ปิดฝา อยา่งไหนจะท าใหน้ ้าเดอืดเรว็กว่ากนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จากหนังสือ 
 ตวัอย่าง  ฉนัอ่านพบว่าเสอืชตีา้วิง่ไดเ้รว็ 70 ไมลต่์อชัว่โมง 
 ฉันสงสยัว่า :  ใครในหอ้งเรยีนของฉนัจะวิง่ไดเ้รว็เท่าเสอืชตีา้บา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จากความคิดของตวัเอง 

ก. ฉันเหน็
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
ข. ฉันเหน็
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................
........ 

ก. ฉันอ่านพบว่า
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
ข. ฉันอ่านพบว่า
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....... 
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 2. จากส่ิงท่ีฉันเหน็ 
ตวัอย่าง  ฉนัเหน็มดหลายตวัก าลงักนิเศษขนมเคก้ทีฉ่นัท าหล่นบนพืน้ 

 ฉันสงสยัว่า :  อาหารชนิดใดทีม่ดชอบมากทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ตวัแปร หมายถึง คุณสมบตัิหรอืคุณลกัษณะของสิง่ต่างๆ ที่มชีวีติหรอืไม่มชีวีติ สามารถ
น ามาศึกษา วดัได้ นับได้ หรอืแจกแจงได้ คุณสมบตัแิละคุณลกัษณะเหล่านี้เปลี่ยนแปลงได้ หรอื
เปลีย่นค่าได้ โดยปกตใินการศกึษาทางวทิยาศาสตร ์เมื่อต้องท าการทดลอง จะมกีารก าหนดตวัแปร
ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
  1. ตวัแปรต้น หรือ ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คอื สิง่ที่เป็นสาเหตุ   
ท าให้เกิดผลต่างๆ หรอืสิ่งที่เราต้องการทดลองเพื่อศึกษาดูว่าเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลเช่นนัน้       
จรงิหรอืไม่ ตวัแปรต้นนี้จะไม่ขึน้อยู่กบัสิง่ใด มคีวามเป็นอสิระในตัวเอง (สิง่ที่เราต้องการศกึษา คอื   
ตวัแปรตน้) 
  2. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คอื สิง่ที่เป็นผลมาจากตวัแปรต้น เมื่อ      
ตวัแปรต้นเปลี่ยนไป ตวัแปรตามจะเปลี่ยนตามไปด้วย ไม่มอีสิระในตวัเอง ต้องแปรเปลี่ยนไปตาม
เหตุการณ์หรอืการทดลอง (ผลการทดลองคอื ตวัแปรตาม) 
  3. ตวัแปรควบคมุ (Control Variable) คอื สิง่ทีน่อกเหนือจากตวัแปรต้นซึง่มผีลต่อ
การทดลอง จงึต้องท าการควบคุมให้เหมอืนกนั ถ้าไม่ควบคุมให้เหมอืนกัน จะท าให้ผลการทดลอง
คลาดเคลื่อน (สิง่ทีท่ าใหผ้ลการทดลองคลาดเคลื่อน คอื ตวัแปรควบคุม) 

การก าหนดตวัแปร 

ก. ฉันเหน็
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ข. ฉันเหน็
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
    ฉันสงสยัว่า : 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............ 
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ตวัอย่างการก าหนดตวัแปร 
ประเดน็ปญัหา : อะไรมผีลต่อความเรว็รถ (ความเรว็รถขึน้อยูก่บัปจัจยัอะไรบา้ง)  
ตวัแปรตน้ : ขนาดของยางรถยนต์ 
ตวัแปรตาม : ความเรว็ของรถยนต์ 
ตวัควบคุม : ชนิดของรถ ยีห่อ้รถ  
 
 
 

กิจกรรม 2.1  ฝึกระบุตวัแปร 
1.  ประเดน็ปญัหา : ขนาดของใบเรอืมผีลต่อความเรว็ของเรอือยา่งไร 
 ตวัแปรตน้ คอื …………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม คอื ....................................................................  
 ตวัแปรควบคุม คอื .................................................................... 
 ...................................................................................................... 
2.  ประเดน็ปญัหา : เสือ้สดี าเมือ่อยูก่ลางแจง้จะดดูความรอ้นไดม้ากกว่าเสือ้สขีาวหรอืไม่ 
 ตวัแปรตน้ คอื …………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม คอื ....................................................................  
 ตวัแปรควบคุม คอื .................................................................... 
 ...................................................................................................... 
3. ประเดน็ปญัหา : ปุ๋ ยคอกและปุ๋ ยหมกัชนิดใดท าใหพ้ชืเจรญิเตบิโตไดด้ทีีสุ่ด 
  ตวัแปรตน้ คอื …………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม คอื ....................................................................  
 ตวัแปรควบคุม คอื .................................................................... 
 ...................................................................................................... 
4. ประเดน็ปญัหา : นกัเรยีนตอ้งการศกึษาว่าดนิต่างชนิดกนัมผีลต่อความสงูของตน้พชืหรอืไม ่จงึท า

การทดลองโดยปลกูตน้ถัว่เขยีว ลงในกระถางทีม่ขีนาดเท่าๆ กนั โดยกระถางแต่ละใบใส่ดนิ 3 
ชนิด คอื ดนิเหนียว ดนิรว่น ดนิทราย รดน ้าปกต ิท าการทดลองเป็นเวลาสองสปัดาห์ 

 ตวัแปรตน้ คอื …………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม คอื ....................................................................  
 ตวัแปรควบคุม คอื .................................................................... 
 ...................................................................................................... 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 : การก าหนดตวัแปร 

http://www.doosci.com/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3/plant/
http://www.doosci.com/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3/plant/
http://www.doosci.com/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3/plant/
http://www.doosci.com/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3/plant/
http://www.doosci.com/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%99-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%a1-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%81%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%a1-%e0%b8%84%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%a3/plant/
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5. ประเดน็ปญัหา : นักเรยีนอยากทราบว่าเพื่อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ชอบรบัประทาน     
วุน้แฟนซหีรอืวุน้มะพรา้วมากกว่ากนั 

 ตวัแปรตน้ คอื …………………………………………………………… 
 ตวัแปรตาม คอื ....................................................................  
 ตวัแปรควบคุม คอื .................................................................... 
 ...................................................................................................... 
 
 
 
            การตัง้สมมติฐาน หมายถึง สิ่งที่ผู้ศึกษาค้นคว้าคาดการณ์หรือคาดคะเนว่าน่าจะเป็น
ค าตอบของปญัหาหรอืข้อสงสยัที่ท าการศึกษา โดยคาดคะเนอย่างมเีหตุผล บนรากฐานแนวคิด 
ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับปญัหา ไม่ใช่การคาดเดาโดยไม่มเีหตุผล หรอืตัง้ขึ้นมาลอยๆ ซึ่งอาจเป็น     
จรงิหรอืไมเ่ป็นจรงิกไ็ด ้ 
ลกัษณะของสมมติฐานท่ีดี 

1. สามารถทดสอบไดด้ว้ยขอ้มลูและหลกัฐานต่างๆ 
2. ใชภ้าษาทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย  รดักุม และไมค่ลุมเครอื 
3. ควรเขยีนใหส้อดคลอ้งสมัพนัธก์บัวตัถุประสงคข์องการศกึษาคน้ควา้ 

 4. มคีวามสมัพนัธก์บัปญัหาและสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิหรอืขอ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากการสงัเกต 
ประโยชน์ของสมมติฐาน 

1. เป็นแนวทางในการศกึษาคน้ควา้ โดยท าการศกึษาคน้ควา้เพื่อตรวจสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้ 
2. จ ากดัขอบเขตของการศกึษาคน้ควา้ใหด้ าเนินไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 

ตวัอย่างการตัง้สมมติฐาน 
ประเดน็ปญัหา : อะไรมผีลต่อความเรว็รถ (ความเรว็รถขึน้อยูก่บัปจัจยัอะไรบา้ง)  
ตวัแปรตน้ : ขนาดของยางรถยนต์ 
ตวัแปรตาม : ความเรว็ของรถยนต์ 
สมมตฐิาน : เมือ่ขนาดของยางรถยนตใ์หญ่ขึน้ ความเรว็ของรถยนตจ์ะลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

การตัง้สมมติฐาน 
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1. ประเดน็ปญัหา : ระหว่างปุ๋ ยคอกและปุ๋ ยหมกั ชนิดใดท าใหพ้ชืเจรญิเตบิโตไดด้กีว่ากนั 

สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………… 

2. ประเดน็ปญัหา : เสือ้สดี าและเสือ้สขีาว เสือ้สไีหนจะดูดกลนืความรอ้นไดด้กีว่ากนั 
สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประเดน็ปญัหา : เดก็หญงิมะลอิยากทราบว่าวธิกีารใดทีจ่ะช่วยแกป้ญัหาขยะลน้โรงเรยีนไดด้ทีีสุ่ด 
สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………

4. สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………………… 
 ตวัแปรตน้ คอื ชนิดของใบพชื (ใบชบา และใบกุหลาบ) 
 ตวัแปรตาม คอื ปรมิาณใบพชืทีห่นอนแกว้กนิเป็นอาหาร 

ตวัแปรควบคุม คอื ชนิดของหนอนแกว้ ขนาด เพศและอายขุองหนอนแกว้ เวลาทีใ่ชใ้น    
การกนิใบพชื 
5. สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………………… 
 ตวัแปรตน้ คอื แสง 
 ตวัแปรตาม คอื การงอกของถัว่เขยีว 

ตวัแปรควบคุม คอื ขนาดของเมลด็ถัว่เขยีว ภาชนะทีใ่ชเ้พาะถัว่เขยีว ปรมิาณน ้า จ านวน
เมลด็ถัว่เขยีว 
6. น ้าในคลองซึง่ใชท้ าเป็นน ้าดื่ม มสีเีขยีวเขม้ขึน้เรื่อยๆ และปรมิาณพชืน ้าเพิม่มากขึน้ดว้ย โรงกรองน ้า

ถูกรอ้งเรยีนจากประชาชนเป็นประจ า อยากทราบว่า จะตัง้สมมตฐิานอย่างไร ถ้าสงสยัว่าสเีขยีว
ของน ้าคลองสมัพนัธก์บัพชืน ้าทีเ่พิม่ขึน้ในคลอง 
สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………… 

7. ในช่วงฤดูหนาวทุกปี มนีกอพยพมาอยู่ในสระน ้าหลงัโรงเรยีนเป็นจ านวนมาก และในปีนี้พบว่า 
บรเิวณสระน ้ามนีกอพยพตายเป็นจ านวนมาก โดยไมท่ราบสาเหตุ 
สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………… 

8. เดก็หญงิวนิดา อยากทราบว่า การกนิผลไมช้นิดใดจะท าใหท้อ้งไมผ่กู 
สมมตฐิาน : …………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 

กิจกรรมท่ี 3 : การตัง้สมมติฐาน 



193 

 

 
 

 
 
 
 
 
         การเกบ็รวบรวมข้อมูล หมายถึง กระบวนการที่จะได้ข้อมูลที่ตอบสนองวตัถุประสงค์ของ
การศกึษาคน้ควา้ อาจเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูขึน้มาใหม่ และการรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ที่ผู้อื่นได้
เกบ็ไวแ้ลว้หรอืรายงานไวใ้นเอกสารต่างๆ มาท าการศกึษาวเิคราะห์ต่อ  
 

ลกัษณะส าคญัของการเกบ็รวบรวมข้อมลูท่ีดี มดีงันี้ 
          1. จะต้องสนองตอบต่อวตัถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้าอย่างครบถ้วน โดยหลงัจาก      
วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเสรจ็แล้ว ควรพจิารณาว่าขอ้มูลที่ได้มคีวามครอบคลุมวตัถุประสงค์
ของการศกึษาคน้ควา้หรอืไม่ 

2. จะตอ้งสนองตอบต่อการทดสอบสมมตฐิานไดอ้ยา่งครบถว้น 
          3. จะต้องมกีารด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบในการเลอืกใชเ้ครื่องมอืในการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูตามสภาพความเป็นจรงิ 
 

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 นงลกัษณ์  วริชัชยั (2543) ไดเ้สนอวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
 1. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลกัฐาน เป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัมากในการศกึษาคน้คว้า
ดา้นประวตัศิาสตรแ์ละมานุษยวทิยา ผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูต้องประเมนิคดัเลอืกเอกสารและหลกัฐาน
เฉพาะขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและมคีุณภาพ แลว้บนัทกึไวใ้นแบบบนัทกึขอ้มลู 
 2. การสงัเกต เป็นวธิกีารรวบรวมข้อมูลที่เป็นการกระท า กริยิาอาการหรอืพฤติกรรมที่
สามารถใช้ประสาทสัมผัสได้ หรือมีเครื่องมือช่วยในการรับรู้และจดบันทึกเป็นข้อมูล เช่น         
กลอ้งถ่ายรปู กลอ้งวดีโิอ แบบบนัทกึการสงัเกต เป็นต้น เหมาะทีจ่ะใชร้วบรวมขอ้มูลจากสิง่ที่มชีวีติ
ทัง้มนุษย ์สตัว ์และปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ
 3. การสมัภาษณ์ เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มลูทีอ่าศยัการสนทนา ซกัถาม และโต้ตอบระหว่าง
ผูศ้กึษาเกบ็รวบรวมขอ้มลูและผูใ้หข้อ้มลู รวมทัง้การสงัเกตบุคลกิภาพ ตลอดจนพฤตกิรรมทางกาย
และวาจา โดยมเีครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการบนัทกึการสมัภาษณ์ เรยีกว่า แบบสมัภาษณ์ 
 4. การสนทนากลุ่ม เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มลูทีใ่ชว้ธิกีารสนทนาซกัถามจากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลู
หรอืผู้ถูกสมัภาษณ์ ประมาณ 7 – 8 คน ซึ่งมลีกัษณะประสบการณ์คล้ายกนัในบางเรื่อง ผู้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูจะใหส้มาชกิในกลุ่มแสดงความคดิเหน็ก่อนสรุปเป็นความคดิของกลุ่ม  
 5. การสอบถาม เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสอบถาม เป็นวธิกีารที่เหมาะสมมาก
ส าหรบัการวจิยัเชงิส ารวจทีต่้องการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นขอ้มูล

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  พิชิตค าตอบ 
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เกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ ความรู้สกึ ความคดิเหน็ ความเชื่อ เจตคต ิและความสนใจ เครื่องมอืที่ใช้ใน    
การสอบถาม เรยีกว่า แบบสอบถาม 
 6. การทดสอบ เป็นวธิกีารรวบรวมขอ้มูลที่ใช้มากในการวจิยัทางการศกึษา เครื่องมอืที่ส าคญั
คอืแบบทดสอบ การรวบรวมขอ้มลูวธินีี้เหมาะกบัขอ้มลูทีเ่ป็นพฤตกิรรมภายในหรอืคุณลกัษณะแฝงที่
ไมส่ามารถวดัไดโ้ดยตรง เช่น ความถนดั เชาวน์ปญัญา และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นตน้ 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู หมายถงึ สิง่ทีผู่ศ้กึษาคน้ควา้ใชใ้นกระบวนการศกึษา
คน้ควา้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีศ่ึกษาค้นคว้า ซึ่งมหีลาย
ชนิด เช่น แบบสงัเกต แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแบบทดสอบ เป็นตน้ 
 

ขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
          1. ก าหนดขอ้มลู เป็นการก าหนดว่าขอ้มลูทีต่้องการมอีะไรบา้ง โดยการศกึษาและวเิคราะห์
จากวตัถุประสงค์หรอืประเด็นปญัหาของการศกึษาค้นคว้าว่ามตีวัแปรอะไรบ้างที่เป็นตวัแปรอิสระ   
ตวัแปรตาม และตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง  
          2. ก าหนดแหล่งข้อมูล เป็นการก าหนดว่าแหล่งข้อมูลหรอืผู้ให้ข้อมูลเป็นใครอยู่ที่ไหน     
แลว้จะตอ้งพจิารณาว่าแหล่งขอ้มลูนัน้ๆ สามารถทีจ่ะใหข้อ้มลูไดอ้ยา่งครบถว้นหรอืไม่ 
          3. ก าหนดกลุ่มตวัอย่าง เป็นการเลอืกใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างอย่างเหมาะสม และขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งทีเ่หมาะสม 
          4. เลอืกวธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูล จะต้องเลือกใช้วธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม 
(แหล่งขอ้มลู/ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง/การวเิคราะหข์อ้มลู) ประหยดั ไดข้้อมลูอยา่งครบถว้นมมีากเพยีงพอ
และเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได้ 
          5. ลงมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 : ออกแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ให้นักเรยีนจบัคู่กับเพื่อน เลือกประเด็นที่สนใจ แล้วออกแบบ
แบบสอบถามเกีย่วกบัประเดน็ทีเ่ลอืก จากนัน้น าไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบั
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อย 30 คน 
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แหล่งเรียนรู้ หมายถงึ แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ วทิยากร ภูมปิญัญาชาวบ้านและ
ประสบการณ์อื่นๆ ทีส่นบัสนุนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้  
          แหล่งข้อมูล หมายถงึ สถานทีห่รอืแหล่งทีเ่กดิขอ้มูลซึง่แตกต่างกนัไปตามขอ้มูลทีต่้องการ             
ซึ่งแหล่งขอ้มูลที่ส าคญั ได้แก่ บุคคล เช่น ผู้ให้สมัภาษณ์ ผู้กรอกแบบสอบถาม บุคคลที่ถูกสงัเกต  
เอกสารทุกประเภท และข้อมูลสถติิจากหน่วยงาน รวมไปถงึ ภาพถ่าย แผนที่ แผนภูม ิหรอืแมแ้ต่
วตัถุ สิง่ของ กถ็อืเป็นแหล่งขอ้มลูไดท้ัง้สิน้  

ตวัอย่างแหล่งเรียนรู้ 
- เทคโนโลย ีเช่น คอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ต 
- สิง่แวดลอ้ม เช่น แหล่งน ้า วนอุทยาน ภเูขา  

      - สวนพฤกษศาสตร ์เช่น สวนสมุนไพร สวนป่าธรรมชาต ิสวนพฤกษศาสตร ์สวนสาธารณะ  
- สถานที่ เช่น สถานที่ส าคญัทางศาสนา เช่น วดั โบสถ์ มสัยดิ สุเหร่า โรงเรยีน ปูชนียสถาน 

โบราณสถาน โรงพยาบาล ไปรษณยี ์สถานีต ารวจ พพิธิภณัฑ ์หอ้งสมดุ   
- สื่อสารมวลชน ไดแ้ก่ หนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ วทิย ุสารสนเทศ 
- บุคคล เช่น เพื่อน คร ูผูน้ าชุมชน แพทย ์ต ารวจ  
- ภมูปิญัญาชาวบา้นในดา้นต่างๆ เช่น ดนตร ียารกัษาโรค การนวดแผนโบราณ 

 
 
 
 
 
1.  ถา้นกัเรยีนอยากทราบว่าเพื่อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ชอบรบัประทาน

วุน้แฟนซหีรอืวุน้มะพรา้วมากกว่ากนั นกัเรยีนจะมวีธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู
อยา่งไร จากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูใดบา้ง 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

กิจกรรมท่ี 5 : การรวบรวมข้อมลูและแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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2.  ในปีนี้โรงเรยีนของเราไดจ้ดังานลอยกระทงและใหน้กัเรยีนทุกหอ้งประดษิฐก์ระทงแลว้ส่งเขา้รว่ม
การประกวด นกัเรยีนและเพื่อนในหอ้งจงึตอ้งช่วยกนัออกแบบกระทงและหาซือ้วสัดุอุปกรณ์มาท า
ตามแบบ นกัเรยีนจะตอ้งสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัอะไรบา้ง และสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูห้รอื
แหล่งขอ้มลูใด จงึจะท าใหไ้ดแ้บบกระทงและวสัดุอุปกรณ์ตามทีต่อ้งการ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ครปูระจ าชัน้มอบหมายใหน้กัเรยีนไปซือ้ของเพื่อน าไปเยีย่มแม่ของเพื่อนทีป่ว่ยเป็นโรคไต 
นกัเรยีนจะมวีธิกีารอย่างไรเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูประกอบการตดัสนิใจในการเลอืกซือ้ของ และขอ้มลู
เหล่านัน้ไดม้าจากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูใด  
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

4.  นกัเรยีนชอบดูรายการคนอวดผ ีจงึเกดิความสงสยัว่าผมีจีรงิหรอืไม ่นกัเรยีนจะใชว้ธิกีารใดใน  
การหาค าตอบ จงอธบิาย 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ครวูชิาภาษาไทยใหน้กัเรยีนแต่งกลอนสุภาพเกี่ยวกบัเศรษฐกจิพอเพยีง นกัเรยีนจะตอ้งสบืคน้
ขอ้มลูเกีย่วกบัอะไรบา้ง สบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งขอ้มลูใด และใชว้ธิกีารใด         
ในการสบืคน้ขอ้มลูเหล่านัน้ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

1. ความถี่ (Frequency) คอื การแจงนบัจ านวนของสิง่ทีเ่ราต้องการศกึษาว่ามจี านวนเท่าใด 
เช่น จ านวนผูเ้รยีนในหอ้งเรยีน จ านวนสิง่ของ จ านวนคนทีไ่ปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ เป็นตน้ 

ตวัอยา่งที ่1 นกัเรยีนในหอ้งมทีัง้หมด 30 คน เราตอ้งการทราบว่านกัเรยีนในหอ้ง          
เป็นเพศหญงิกีค่น และเพศชายกีค่น เราสามารถแจงนับจ านวนไดด้งันี้ 

ตารางท่ี 1 การแจงนับจ านวนนักศึกษาแยกตามเพศ 
เพศ การแจงนับ ความถี่ (คน) 
ชาย  18 
หญงิ  12 
รวม 30 30 

ตวัอยา่งที ่2 นกัเรยีนในหอ้งมทีัง้หมด 30 คน ตอ้งการทราบว่าผูป้กครองนกัเรยีนมอีาชพี 
รบัราชการ คา้ขาย เกษตรกรรม รบัจา้ง และ อื่นๆ กีค่น เราสามารถแจงนบัจ านวนไดด้งันี้  

อาชีพ การแจงนับ ความถี่ (คน) 
รบัราชการ  4 
คา้ขาย  7 

เกษตรกรรม  11 
รบัจา้ง  6 
อื่นๆ   2 
รวม 30 30 

การวิเคราะหข้์อมลูด้วยสถิติอย่างง่าย 
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2. ร้อยละ (Percentage) เป็นสถติทิีใ่ชก้นัมากในงานวจิยั เพราะค านวณและท าความเขา้ใจ
ไดง้า่ย นิยมเรยีกว่า เปอรเ์ซน็ต ์ใชส้ญัลกัษณ์ % การใชส้ตูรในการค านวณหาค่ารอ้ยละมดีงันี้  

 

 

ตวัอยา่งที ่1 จากการส ารวจนกัเรยีนในโรงเรยีนแห่งหนึ่ง มจี านวนทัง้สิน้ 30 คน           
เป็นนกัศกึษาชาย จ านวน 18 คน เป็นนกัศกึษาหญงิ จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละไดด้งันี้ 

 

 

 

 

3. ค่าเฉล่ีย (Mean) เป็นการน าค่าของขอ้มลูทัง้หมดมารวมกนั แล้วหารดว้ยจ านวนขอ้มลูที่
มอียู ่การใชส้ตูรในการค านวณหาค่าเฉลีย่ไดด้งันี้ 

 

 

 

  ตวัอยา่งที ่1 ถา้เราอยากทราบว่าเพื่อนในหอ้งของเราจ านวน 20 คน ซึง่มอีาย ุ22 23 23 23 
24 25 25 26 26 26 26 27 27 27 28 29 30 30 31 และ 32 เรยีงตามล าดบั มอีายเุฉลีย่เท่าใด    
เราสามารถค านวณไดด้งันี้ 

 

 

กจ็ะไดค้ าตอบว่า ค่าเฉลีย่อายขุองเพื่อนในหอ้งทัง้ 20 คน เท่ากบั 26.50 ปี 

 

 

 

รอ้ยละ =  
ตวัเลขทีต่อ้งการเปรยีบเทยีบ

จ านวนเตม็
 ×100 

นกัเรยีนชาย รอ้ยละ =  
18

30
 × 100 = 60  

 

นกัเรยีนหญงิ รอ้ยละ =  
12

30
 × 100 = 40  

 

ค่าเฉลีย่ =  
ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมด

จ านวนขอ้มลูทีม่อียู่
  

ค่าเฉลีย่ =  
22 + 23 + 23 … + 32

20
= 26.50  



199 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

การสรุปองค์ความรูจ้ากการศกึษาค้นควา้ ควรสรุปตามความมุ่งหมายหรอืจุดประสงค ์และ
สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นข้อมูล       
ทางสถติ ิแล้วน ามาแปรผลเพื่อให้ได้ขอ้สรุปหรอืองค์ความรูท้ี่เกดิจากการศกึษาค้นคว้า จากนัน้จงึ
อภปิรายผลการศกึษาคน้ควา้ โดยทัว่ไปมหีลกัการดงันี้  

1. การแปลความหมายของขอ้มลูเป็นขัน้ตอนส าคญัมาก เพราะเป็นการกล่าวถงึขอ้ความจรงิ
ที่ค้นพบ การแปลความหมายข้อมูลจะต้องไม่มอีคติ ไม่ใช้ความรู้สกึส่วนตัวหรอืพยายามตีความ
บดิเบอืนไปจากขอ้เทจ็จรงิเพื่อใหเ้ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้และควรจดัท าดว้ยความรอบคอบ 

2. การสรปุผลการศกึษาคน้ควา้ตอ้งขึน้อยูก่บัขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นส าคญั โดยตอ้งสรุปใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้เทจ็จรงิ เป็นการกล่าวแต่เพยีงสัน้ๆ รดักุมตามปญัหาการวจิยั 

3. การอภปิรายผลเป็นขัน้ตอนทีจ่ะท าภายหลงัจากการสรุปผลการศกึษาคน้ควา้ โดยการน า
หลกัเหตุผล ทฤษฎี กฎเกณฑ์ต่างๆ ตลอดจนผลการวจิยัหรอืการศึกษาค้นคว้าของผู้อื่นมาเขยีน
อธบิายถงึความสอดคลอ้งหรอืขดัแยง้กบัผลการศกึษาคน้ควา้ทีไ่ดค้น้พบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใหน้กัเรยีนน าแบบสอบถามจากกจิกรรมที ่4 ทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูกบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง     
มาวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติอิยา่งงา่ยแลว้สรปุผลการรวบรวมขอ้มลูเป็นรอ้ยละ 

กิจกรรมท่ี 6 : การวิเคราะหข้์อมลูด้วยสถิติอย่างง่าย 

การสรปุองคค์วามรู้ 
 



200 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มๆ ละ 3 คน เลอืกหวัขอ้เรือ่งหรอืประเดน็ปญัหาทีส่นใจ           

เพื่อท าการศกึษาคน้ควา้โดยใชค้วามรูท้ีเ่รยีนมาในหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 และ 2 โดยให้
สมาชกิ ในกลุ่มรว่มกนัระดมความคดิและลงมอืปฏบิตัเิพื่อใหไ้ดข้อ้มลูตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้  

 1. ชื่อเรือ่ง 
 2. ชื่อผูศ้กึษาคน้ควา้ 
 3. ชื่อครทูีป่รกึษา 
 4. ทีม่าและความส าคญั 

5. ค าถามหรอืประเดน็ปญัหาในการศกึษาคน้ควา้ 
6. จดุมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้ 
7. ความส าคญัของการศกึษาคน้ควา้ 
8. ขอบเขตของการศกึษาคน้ควา้ 
 8.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 8.2 ตวัแปร  

  8.3 สมมตฐิาน (ถา้ม)ี 
 9. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. วธิดี าเนินการ 
 10.1 วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 10.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

10.3 ระยะเวลาในการการศกึษาคน้ควา้และแผนการด าเนินงาน 
11. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 
12. สรปุและอภปิรายผลการศกึษาคน้ควา้ 
13. เอกสารอา้งองิ 
14. ภาพถ่าย 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  รอบรู้ IS1 
 

กิจกรรมท่ี 7 : ปฏิบติัการ IS1 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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วนัเดอืนปีเกดิ   16 มกราคม 2528 

สถานทีเ่กดิ   อ าเภอขนุหาญ  จงัหวดัศรสีะเกษ 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั  300/62 ถนนพฒันาการ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน  คร ูคศ.1 
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    332 ถนนศรอียธุยา แขวงทุ่งพญาไท 

เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา 
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  พ.ศ.2544  มธัยมศกึษาปีที ่3  จากโรงเรยีนขนุหาญวทิยาสรรค ์
อ าเภอขนุหาญ จงัหวดัศรสีะเกษ  
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