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              สารนิพนธฉบับนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อใหมองเหน็และเขาใจแนวคิดดานการศึกษาที่ปรากฏจาก

บทรอยกรองในวารสารวิชาการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและวารสารวิทยา

จารยของคุรุสภา ชวง พ.ศ. 2542 – 2546 โดยวิธวีิจยัเอกสารและนําเสนอผลการศึกษาคนควาแบบ

พรรณนาวิเคราะห 

           ผลจากการวิเคราะหแนวคิดดานการศึกษาทีป่รากฏจากบทรอยกรองในวารสารวชิาการและ
วารสารวทิยาจารยชวง พ.ศ. 2542-2546 จํานวน 55 สํานวน  จากนักเขียนทัง้หมด  37 คน พบวามี

แนวคิดที่เกี่ยวกับการศึกษา 2 ดาน ไดแก แนวคิดดานการปฏิรูปการศึกษาและแนวคิดดานบุคลากร

ทางการศึกษา แนวคิดดานการปฏิรูปการศึกษาซึง่เปนแนวคิดแรก นาํเสนอเรื่องหลกัสูตรการศึกษาวา 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอม โดยกาํหนดหลกัการเพื่อ

เปนนโยบายการจัดการศึกษาของชาติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั และจดัทําหลักสูตรทองถิน่ให

สอดคลองกับความตองการของชุมชน สวนเรื่องการจัดการศึกษาเสนอวา  ควรใชวิธีการจัดการเรียนรู

ดวยวิธกีารหลากหลาย สงเสริมผูเรียนใหเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเองนาํหลกัธรรมใน

พระพทุธศาสนามาประยกุตใชในการจัดการเรียนรู และใหทกุฝายในสังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา การ

จัดการศึกษาโดยครอบครัวยังมีขอจํากัดหลายประการที่อาจเปนผลเสียตอผูเรียน และการลงโทษ

ผูเรียนดวยการเฆี่ยนตีในอดตีก็ไมสามารถนํามาใชไดอีกตอไป  แนวคิดดานบุคคลากรทางการศกึษา

ซึ่งเปนแนวคิดที่สอง นําเสนอเรื่องผูบริหารวา จะตองมีพรหมวิหารสี่อันเปนธรรมะของผูบริหาร 

ผูบริหารมีบทบาทและหนาที่คือ ตองใสใจและสรางขวญักําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา ผูบริหารตองนาํ

ชุมชนใหเขามามีสวนรวมจดัการศึกษาในสถานศกึษา ผูบริหารในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองสงเสริมให

ครูอาจารยพฒันาตนเอง เร่ืองผูสอนไดเสนอวา บทบาทและหนาที่ของ ครูคือการสรางคน  ครูจงึตองมี

อุดมการณ มีจรรยาบรรณ และเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ครูยุคปฏิรูปการศึกษาตองทนัโลกและ

เหตุการณ ใชวิธีการและสือ่การสอนที่เหมาะสม ตองมีใบประกอบวิชาชพี ครูในทองถิน่ทุรกนัดารมี

ความสาํคัญในการทําใหผูเรียนมีความรู  สวนปญหาเกี่ยวกับครูคือ ครูประพฤติตนไมเหมาะสมทําให

ภาพลักษณอาชีพครูเปนดานลบ และครูในจังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความปลอดภัยในชีวิต  
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Montika, Vichaidit. (2007).  An analysis of Education Concept in the Poems of  
             Vichakan and Vittayajan Journals during A.D. 1999-2003.  Master’s Project. 
             M.Ed. (Thai).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University. 
             Master’s Project Advisor:  Assistant Professor Wimolsiri Ruamsuk. 
 
 
        This master’s project aimed to study education concept in the poems of the Office of  
Basic Education’s Vichakan Journal and the Teachers Council of Thailand’s Vittayajan 
Journal during A.D. 1999-2003.  Fifty-five poems written by 37 writers were collected as 
data.  Then the data were analyzed and descriptively presented. 
        Findings revealed that there were two aspects of education concept namely the 
concept of education reform and the concept of education personnel. The concept of 
education reform which is the first aspect presents education curricula as follows. Basic 
education curriculum aims to train and well-equip each learner to be a complete person. 
The curriculum should delineate principles requiring that the policy of managing and 
administering national education be in the same direction. It encompasses the 
implementation of local curriculum especially designed to meet the needs of the 
community. In regard to education management and administration, a large variety of 
methods and approaches in teaching and learning management should be provided.  
Learners are encouraged to study and have hand-on practice.  The Dhamma in Buddhism 
and its application should be a component included in the curriculum.  Besides, the 
curriculum should allow participation from all sections of the society in managing the 
national education.  The study also revealed that education management by a family had 
some limitations which might bring harmful effect to the learners.  Other findings showed 
that punishing learners by beating like what had been done in the past can no longer be 
used nowadays.  The second aspect is the concept of education personnel which concerns 
administrators, specifically about their qualifications, roles and duties.  Regarding 
qualifications, the administrators should have the Four Divine States of Mind which is the 
Dhamma of the administrators.  Administrators have the roles and duties to be attentive 
and supportive to give good morale to their subordinates.  They should bring the 
community to participate in managing education in the institute.  Administrators in the 
age of education reform should encourage teachers to develop themselves.  Teachers play 
the roles and take the responsibilities to create man.  Teachers should be idealistic and 
professional ethical oriented.  Significantly, teachers should be good models to their 
students.  Teachers of the education reform age should be updated and apply methods and 
media of instruction appropriately.  They should also possess teaching certificates.  
Teachers in the rural areas play important factors to stimulate students to learn 
effectively.  With regard to teachers’ problems, some teachers behave inappropriately; 
thus resulting in having negative image on the teachers as a whole.  Another problem 
arises from unsafe condition in life for those who work in the boarding provinces in the 
south of Thailand.   
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ประกาศคุณูปการ 
 

              สารนิพนธฉบับนีสํ้าเร็จไดดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารยวิมลศิริ รวมสุข ที่ให

คําแนะนําและขอคิดที่เปนประโยชนตอการศึกษา อีกทัง้ชวยตรวจทานแกไขขอบกพรองตางๆ เปน

อยางดียิง่ ผูวจิัยรูสึกซาบซึง้ในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

              ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยผกาศรี เย็นบุตร และอาจารยสุภัค มหาวรากร ทีไ่ด

สละเวลาเปนกรรมการสอบ และกรุณาใหขอคิด คําแนะนําและขอวิจารณอันเปนประโยชนจนทําให

สารนิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณ ถูกตองยิ่งขึ้น 

               ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวทิยาการตางๆ อันเปน

ประโยชนใหผูวิจัยสามารถทาํสารนพินธฉบับนี้ไดเปนอยางด ี

               ทายที่สุดขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา และทุกคนในครอบครัวที่เปนกําลังใจ ใหความ

ชวยเหลือและความหวงใยจนทาํใหประสบความสาํเร็จในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

ดวยความรักและความเคารพยิ่ง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
              บทรอยกรองเปนวรรณกรรมประเภทหนึ่ง ซึง่เกิดจากการใชศิลปะในการเลือกสรรถอยคํา

และสํานวนโวหาร แลวนาํมาเรียงรอยตามรูปแบบฉันทลักษณประเภทตางๆ จนเกิดเปนเนื้อหาที่

ไพเราะสละสลวย  บทรอยกรองจึงเปนสิ่งที่แสดงถึงความงดงามของภาษา  เปนสิ่งทีส่ราง

สุนทรียภาพแกมนษุย   และในบางโอกาสบทรอยกรองก็อาจถกูนาํไปใชในการทําหนาที่อ่ืนๆ อาทิ

เชน ใชในพิธกีรรม   ใชบันทึกเรื่องราวหรือเหตุการณที่เกิดขึ้น ใชเปนบทละคร ตลอดจนใชเปนสือ่

ในการนําเสนอความรูและความคิดในเรื่องตางๆไปสูผูอาน 
               บทรอยกรองปจจุบัน สวนใหญมักแตงขึ้นเพื่อเสนอแนะ วพิากษวิจารณ  ใหขอคิด

เตือนใจ  ตลอดจนเสนอสิง่ทีเ่กิดขึ้นจริงในสังคม สายทพิย นกุูลกิจ (2539 : 33) กลาววา รอยกรอง

ปจจุบันมุงเนนในดานการเสนอขอคิดเหน็หรือความคดิมากกวาเสนอความไพเราะงดงามตามหลัก

วรรณศิลปของรอยกรองสมยักอน  จึงอาจกลาวไดวาบทรอยกรองปจจุบันมิไดมีเนือ้หาที่เพยีงสื่อ

อารมณเทานัน้ แตยงัสื่อความคิดดานตางๆดวย    
               ในปจจุบัน ส่ือส่ิงพิมพตางๆ ไดแก วารสาร นติยสาร หนงัสอืพิมพ มกัจะมีคอลัมนทีเ่ปน

บทกวีหรือบทรอยกรองอยูดวยเสมอ โดยอาจจะมทีัง้ผูแตงประจําคอลัมนและอาจเปดโอกาสให

บุคคลทั่วไปแตงบทรอยกรองแลวสงมาลงพิมพ  ผูแตงจะแสดงความรูสึกนึกคิดของตนที่มีตอเร่ือง

ตางๆผานทางบทรอยกรองนัน้  ทําใหบทรอยกรองในสื่อส่ิงพิมพมีเนื้อหาและแนวคดิที่หลากหลาย 

ใหทัง้ความบนัเทงิและสาระตางๆแกผูอาน ทัง้ในเรื่องการเมืองการปกครอง เร่ืองศิลปวัฒนธรรม  

เร่ืองเศรษฐกิจ  หรือเร่ืองการศึกษา  
             บทรอยกรองทีม่ีเนือ้หาและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษา ไดแก วารสารวิชาการ ของ

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวารสารวิทยาจารยของคุรุสภา ซึ่งเปนวารสารที่

นําเสนอเนื้อหาสาระที่เกีย่วของกับการศึกษา เพื่อเปนแหลงความรูดานวิชาการเกีย่วกับหลักสูตร

การศึกษา  การเรียนการสอน  และการจดัการศึกษา  เปนสื่อกลางในการแลกเปลีย่นความคิดเห็น

ที่เปนประโยชนและสรางสรรคในดานการศึกษา เสนอขาวความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับงานวิชาการ 

ประกาศ คําสั่ง และระเบยีบการตางๆทีเ่กี่ยวกับการจดัการศึกษา  ซึ่งทัง้วารสารวิชาการและ

วารสารวทิยาจารยตางมีคอลัมนทีน่าํเสนอบทรอยกรองที่มีเนื้อหาเกีย่วกับการศึกษาอยูดวย 



 2

 
 
นับต้ังแตป พ.ศ.2542 ที่กระทรวงศกึษาธิการไดดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาโดยมุงเนนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ก็ทําใหเกิด

ความคิดเหน็ที่หลากหลายในเรื่องการศึกษาในสงัคม กลาวคือผูคนหนัมาสนใจความเคลื่อนไหว

ของวงการการศึกษามากขึน้  มีทัง้ผูที่คิดวาการปฏิรูปการศึกษาจะสามารถทาํไดสําเร็จและไม

สําเร็จ มีทัง้ผูที่เหน็ดวยและไมเห็นดวยวาการปฏิรูปการศึกษาจะสามารถแกไขปญหาตางๆได มทีั้ง

ผูที่เขาใจและไมเขาใจในจุดมุงหมายและวิธีการดําเนนิการ มทีั้งผูที่พงึพอใจและไมพึงพอใจกับ

การปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนเกิดความคดิเห็นอืน่ๆอีกหลายความคิดเห็นในเรื่องการศึกษา  ไมวา

จะเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับหลักสูตรการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู ครูอาจารย ผูเรียน และ

ผูปกครอง จึงทาํใหบทรอยกรองในวารสารวชิาการและวารสารวิทยาจารยในชวงนี้นาํเสนอ

เร่ืองราวดังกลาวอยูมาก เนื่องจากผูแตงบทรอยกรองในวารสารทั้งสองฉบับสวนมากเปนคร ู

อาจารย และในอีกฐานะหนึ่งก็เปนสมาชกิของสังคมทีม่ีความคิดเหน็แตกตางกันไป ผูแตงเหลานี้

จึงไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัเร่ืองการศึกษาไวในบทรอยกรอง  ซึง่เปนการสะทอนเหตกุารณดาน

การศึกษาในชวงเวลาดงักลาวเอาไว เชน 

               มนตรี   เกตพุันธ กลาวไวในบทรอยกรองชื่อ หวงัและฝน  วาความหวังและความฝนใน

เร่ืองของการปฏิรูปการศึกษาจะเปนความจริงได หากทกุฝายไมวาจะเปนครู พอแม โรงเรียน 

รวมถึงสงัคมรวมมือกนัเพื่อผูเรียน 
 
              ขอความหวงัจงรุงโรจนปรากฏเดน         ดุจแสงเพญ็งดงามตามที่ฝน 
         ปฏิรูปการศึกษาพรอมหนากนั                       หวงัสักวนัฝนสูงสงคงเปนจริง 
    มนตรี   เกตพุนัธุ (2545,ธนัวาคม ฉ12)  หวงัและฝน : 80 
 
             บุญนํา  ทานสัมฤทธิ์ กลาวไวในบทรอยกรองชือ่ ครูของฉันสําคัญที่สุด วาครูไมเขาใจวาที่

จริงแลว Child Centred นัน้คืออะไร จึงเนนใหผูเรียนศึกษาหาความรูโดยการ คิดเอง ทาํเองทุก

อยาง โดยที่ครูไมทําอะไรเลยเพราะคิดวานี่คือหลักการจัดการศึกษาแบบ Child Centred  ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผลที่เกิดคือผูเรียนไมไดรับความรูอยางเต็มที่ เนื่องจากผูเรียนยัง

จําเปนตองไดรับความรูและคําแนะนําจากครูอีกสวนหนึง่ดวย  
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              ....หอ้ืูอตาลายดําน้ําอภิปราย       รายงานใหครูฟงนัง่ทําขอสอบ 

 ครูเฉลยคําตอบก , ข, ค  ควาย     พรุงนี้เร่ิมใหมซ้ําไปเหมือนทุกวนั  

ฉันเบื่อเหลือหลายนีห่รือคือไชลดเซ็นเตอร       ยิ่งเรียนยิง่เซอเมื่อไรจะเจอครูดีมีคําอธิบาย     

      แมฉันจะหาความรูเองไดบาง บางอยางฉนัยงัตองการจากครู 

  บุญนํา  ทานสมัฤทธิ์(2545,มิถุนายน ฉ6) ครูของฉันสําคญัที่สุด : 80 
 

              วีระชัย  ไชยสิทธิ์ กลาวไวในบทรอยกรองชื่อ นกแกวแอวโครงงานวา ถงึแมครูจะพยายาม

ใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใหม เชน การทําโครงงาน แตหากผูบริหารไมเขาใจและไม

สนับสนนุ เพราะยงัยึดติดอยูกับวธิีการเรยีนการสอนแบบเกาๆ ครูผูสอนก็ไมสามารถนาํ 
กระบวนการจดัการเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนกบัผูเรียนได 
 
     เร่ืองโครงงานการศึกษามาแผนใหม               ครูทาํไดเกินคานาสะสาง 
       แตออใหญเขาใจหรือคือทิศทาง                             ถามีหมางใจกันนั้นครูกลัว 

              วีระชยั   ไชยสิทธิ์  (2544,กันยายน ฉ9) นกแกวแอวโครงงาน : 80 
 

               จากตัวอยางขางตนทาํใหเห็นวาบทรอยกรองในวารสารวิชาการ และวารสารวิทยาจารย 

ลวนมีแนวคิดที่เกีย่วของกับเร่ืองการศึกษาในปจจุบนัปรากฏอยู ไมวาจะเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกบั

การปฏิรูปการศึกษาหรือแนวคิดที่เกีย่วของกับวงการการศึกษาไทยอืน่ๆ  ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงสนใจ

ศึกษาวเิคราะหแนวคิดดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการ และวารสารวิทยาจารย     

ชวง พ.ศ.2542 –2546 เพื่อที่จะทาํความเขาใจวาสงัคมมองการปฏิรูปการศึกษาและเรื่องอื่นๆที่

เกี่ยวของกับการศึกษาวาอยางไร  นอกจากนี้แนวคิดที่ปรากฏในบทรอยกรองอาจมีผลในการ

พัฒนาและปรบัปรุงแกไขการจัดการศึกษาได 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
               เพื่อใหมองเหน็และเขาใจแนวคิดดานการศึกษาที่ปรากฏในบทรอยกรองในวารสาร 

วิชาการของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และวารสารวิทยาจารย ของคุรุสภา 

ชวง พ.ศ. 2542 – 2546  
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
          ทําใหมองเหน็แนวคิดของผูประพันธบทรอยกรองที่มีตอการศึกษาของไทยในยุคทีม่ีการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะทาํใหเขาใจวาสังคมมองการปฏิรูปการศึกษา และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับ

การศึกษาอยางไร คนในสงัคมตองการการจัดการศึกษาในลักษณะใด และแนวคิดดังกลาวจะมีผล

ในการพัฒนาและปรับปรุงแกไขการจัดการศึกษาอยางไรบาง  
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
           การศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะบทรอยกรองจากวารสารวิชาการ ของสํานักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(กรมวิชาการ)  และวารสารวิทยาจารย ของคุรุสภา ตั้งแตปพ.ศ. 

2542 จนถึง ปพ.ศ.2546 จํานวน 55 สํานวน  จากนักเขียนทัง้หมด 37 คน 
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
            การศึกษาครั้งนี้ ใชวิธีวจิัยเอกสาร  โดยมีข้ันตอนในการศึกษาคนควาดังนี ้
              1.  รวบรวมบทรอยกรองจากวารสารวิชาการ ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พื้นฐาน(กรมวชิาการ)  และวารสารวทิยาจารย ของคุรุสภา ตั้งแต ปพ.ศ. 2542 จนถงึ  ปพ.ศ. 

2546  
              2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับบทรอยกรองปจจุบัน 
              3.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาแนวคิดที่ปรากฏในวรรณกรรม  
              4.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการปฏิรูปการศึกษา 
              5. วเิคราะหแนวคดิดานการศึกษาที่ปรากฏในบทรอยกรอง  

              6.  เสนอผลการศกึษาคนควาแบบพรรณนาวเิคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาคนควา 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับบทรอยกรองปจจุบนั 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาแนวคิดที่ปรากฏในวรรณกรรม 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปฏิรูปการศึกษา 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบทรอยกรองปจจุบัน 

 
          1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบับทรอยกรองปจจุบัน 
             วรรณี  ชาล ี(2522 : 55-61) กลาวถงึลักษณะรอยกรองปจจุบัน สรุปไดวาดานลักษณะ 

รอยกรอง ไมเครงครัดฉันทลกัษณเหมือนกวีรุนเกา กลอนเปลาและกวนีิพนธแบบรูปธรรม ซึ่งไทย

ไดรับอิทธิพลจากตะวันตกเริ่มไดรับความนิยม กวสีามารถเขยีนอยางอิสระทั้งรูปแบบและแนว 

ความคิด และผูอานก็ตีความไดอยางอิสระเชนกัน  สวนรอยกรองรูปแบบเดิมนั้น กวีนยิมใชกลอน

มากกวาฉนัทลักษณอ่ืน ดานถอยคําที่ใช นิยมใชคาํตรงไปตรงมา กระชับ หวนๆ บางครั้งก็ใช

โวหารตางๆซึง่ใหความสะเทอืนอารมณไดมาก และดานเนื้อหา มุงเสนอทัศนะแปลกๆ ใหมๆ เชน 

การวพิากษวิจารณสภาพสังคม แมบทรอยกรองที่ยึดถอืรูปแบบฉันทลักษณเดิม หรือยึดธรรมเนยีม

นิยมแบบเดิม ก็มุงเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพสงัคมและสะทอนแนวคดิของกวีเเปนสวนมาก 

   กุหลาบ  มลัลิกะมาส (2529 : 205-207) กลาวถงึรอยกรองตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 6 เปน

ตนมาสรุปไดดังนี ้

   1. ลักษณะรอยกรองสวนมากมีขนาดสั้นลง เนนสื่อขอคิดหรือทํานองความคิดไปสูผูอาน 

2. นกัเขียนรอยกรองรุนใหมไมสนใจฉันทลักษณเทาใดนัก มักเขียนใหผิดแบบแผนหรือ 

วางรูปใหผิดไปจากเดิม 

3. เนื้อเร่ืองกวางกวาเกา มทีั้งการพรรณนาและการบรรยายความรูสึกตางๆ ทัง้สภาพ 

การเมืองและสังคมปจจุบนั ซึ่งเปนสิง่แวดลอมที่แทจริงของมนุษย 

4. ใชถอยคําลักษณะกราวแกรงอาจถงึขั้นกาวราว มกัเลือกใชคํางายๆมุงสื่อเร่ืองความ 

เปนจริงของชวีิตมากกวาความไพเราะ 

               5.   มีอิทธพิลของรอยกรองญี่ปุนเขามาแทรกในวงการรอยกรองไทย 

6. มีบทละครรอยกรอง วิธีแสดงและบทดัดแปลงมาจากตะวันตก 
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                สายทิพย  นุกลูกิจ (2539 : 61 –77) กลาวถงึลักษณะของรอยกรองปจจุบัน สรุปได

ดังนี ้

                 1.รอยกรองปจจุบันมีรูปแบบตางไปจากรอยกรองไทยในอดีตทั้งขนาดทีส้ั่นลงและ 

ฉันทลกัษณทีต่างไปจากเดมิ กลาวคือถาใชรูปฉันทลกัษณเดิมจะนยิมกลอนสุภาพมากที่สุด นยิม

นําเอาทาํนองกลอนของเพลงพืน้บานมาแตง ไมเครงครัดฉันทลักษณตามแบบแผนนกันยิมสราง

ฉันทลกัษณข้ึนมาใหมโดยยดึหลักความเรยีบงาย  นยิมแตงกลอนเปลามากขึ้น  นยิมเขียนบทรอย

กรองแบบรูปธรรม 

               2.แนวคิดที่ปรากฏในรอยกรองไทยปจจุบนัสวนหนึง่จะเปนแบบอุดมคติและแบบจินต

นิยม เหมือนแนวคิดของรอยกรองไทยเดมิ  ขณะเดียวกนัรอยกรองอีกสวนหนึง่ก็เร่ิมมีแนวคิดที่

แปลกไปจากรอยกรองในอดตีเพราะผูแตงรับอิทธิพลแนวความคิดจากวรรณกรรมตะวันตกมากขึ้น 

               3.เนื้อหาของรอยกรองไทยปจจุบันแบงอยางกวางๆออกเปน 2 แนว คือ แนวพาฝนที่ผู

แตงมุงแสดงความรูสึกสวนตวัออกมาเพื่อใหผูอานไดรู และแนวเพื่อชีวติที่ผูแตงมุงสะทอนเร่ืองราว

ของสังคมมากกวาเรื่องราวสวนบุคคล 

 
              1.2 งานวิจัยทีเ่กีย่วกับบทรอยกรองปจจุบนั 

            ไพฑูรย   สิงหแชม (2534) วิเคราะหบทรอยกรองของจินตนา ปนเฉลียว พบวาดาน

รูปแบบคําประพันธ  จินตนา  ปนเฉลยีว ใชกลอนแปดและกลอนเพลงยาวในการแตงบทรอยกรอง   

ดานการใชคํา เลือกเสยีงของคําเพื่อใหบทกลอนไพเราะ และใชคําไดเหมาะสมกบัเนื้อหาของบท

กลอน ดานกลวิธีการประพนัธนั้นมกีารเลอืกใชโวหารทีห่ลากหลายเพือ่สรางอารมณและความรูสึก 

นึกคิดใหผูอาน สวนดานทัศนะไดเสนอทัศนะเกีย่วกับสังคมที่กลาวถงึการดําเนินชวีิตในสงัคม

ปจจุบันวาแตกตางจากอดีต และกลาวถงึปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมทัศนะเกี่ยวกับชีวิตในดาน

ความรัก การทํางาน และทศันะเกีย่วกบัสตรีที่ใหสตรีปฏิบัติตนใหเหมาะสม 
               บุญสม  ภูเจริญ (2534)  วิเคราะหเนื้อหาของบทรอยกรองในชวงพ.ศ. 2522 – 2530 ไว

ดังนี้ คือ ดานรูปแบบของรอยกรองในชวงพ.ศ. 2522 – 2530  สามารถจําแนกได 5 กลุม คือ 

รูปแบบเกาที่เครงครัดฉันทลกัษณเดิม  รูปแบบเกาที่ดาํเนินตามฉันทลกัษณเพลงพืน้บาน  รูปแบบ

เกาที่ไมเครงครัดตอฉันทลักษณ  รูปแบบเกาที่นาํมาประยุกตใหม  และรูปแบบใหม   ดานกลวธิี

การนาํเสนอพบวาผูแตงใชกลวิธีการนําเสนอทีห่ลากหลาย บทรอยกรองบางบทใชกลวิธีการนาํ 

เสนอรูปแบบเดียว บางบทใชหลายรปูแบบ  ดานเนื้อหาของรอยกรองจําแนกไดเปนดานการเมือง 

ซึ่งมีเนื้อหาเกีย่วกับเหตุการณ 6 ตุลาคม 2519  และสะทอนภาพการเมืองชวงพ.ศ.2522 – พ.ศ.

2530  ดานเศรษฐกิจจะเปนการสะทอนปญหาเศรษฐกจิโดยทัว่ไปที่มผีลกระทบตอประชาชน  
ดานการศึกษานัน้ ผูแตงไดสะทอนภาพการศึกษาไวนอย เทาที่ปรากฏจะเปนปญหาการศึกษาของ 
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ชาวชนบท  ดานสงัคมจะเปนการสะทอนปญหาทางสังคมในเรื่องตางๆ 
               สุขกมล  รัตนสภุา (2536)  วิเคราะหบทรอยกรองของ ศิวกานท  ปทุมสูติไวพบวา

รูปแบบคําประพันธ ผูแตงใชรูปแบบคําประพันธทัง้ในลกัษณะรูปแบบฉันทลกัษณที่มีมาแตโบราณ

ทั้งโคลง ฉันท กาพย กลอน ราย และเพลงพื้นบาน นอกจากนีย้ังมีรูปแบบที่ศิวกานทคิดขึ้นเองที่

ประยุกตจากเพลงพื้นบาน ดานกลวธิกีารประพนัธ ศิวกานทเลือกใชคําที่เดนในดานเสยีงและ

ความหมาย  ใชโวหารที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกระทบอารมณผูอาน  ดานกลวิธกีารนาํเสนอม ี 2 

ลักษณะ คือ การนาํเสนอแบบตรงไปตรงมา และการนาํเสนอดวยวธิอีอม โดยการเปรียบเทียบเชงิ

สัญลักษณ และการสรางสถานการณ และในดานแนวคิดนั้นพบวา ศิวกานทแสดงแนวคิดเกี่ยวกับ

ปญหาดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  การศึกษา  ศาสนา ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  และแนะ

แนวทางการแกไขปญหาไวดวย 
 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาแนวคิดที่ปรากฏในวรรณกรรม 
  

             2.1 เอกสารที่เกีย่วกับการศึกษาแนวคิดทีป่รากฏในงานวรรณกรรม 
             เปลื้อง  ณ นคร (2511 : 25) กลาววาแนวคิดคือจุดสําคัญของเรื่อง ทีผู่ประพันธไมได

บอกตรงๆวามคีวามเห็นในเรือ่งอะไรเชนไร แตเมื่ออานจบลงแลวกจ็ะเกิดความรูสึกหรือเกิดแนว 

ความคิดอยางใดอยางหนึง่ตามที่ผูประพนัธตองการ 

    สุธิวงศ   พงศไพบูลย (2525 : 48)  กลาววา การวิเคราะหแนวคดิของเรื่องจะกระทาํได

ตอเมื่อไดอานวรรณคดีนั้นจบแลว เพราะวาแนวคิดของเรื่องจะปรากฏสม่ําเสมอเมือ่เร่ืองดําเนนิไป 

การวิเคราะหแนวคิดของเรื่องแตละคนอาจจะเหน็แนวคดิตางกนัไป แตบางเรื่องอาจจะไมมี  

  สายทพิย  นกุูลกิจ (2525 : 110)  กลาววา แนวคิดในการแตงไดแกการทีน่ักเขียนมีความ

คิดเห็นตอโลกตอสังคม และตอชีวิตมนุษยอยางไร ก็สะทอนความคิดออกมาในงานเขียน  

    กุหลาบ  มัลลิกะมาส (2529: 105)  กลาววา  นกัเขียนยอมมองดูโลกและชีวิตมนุษยใน

แงมุมตางๆกนั และมีแนวคดิตอโลก ตอสังคมและตอชีวิตมนุษยแตกตางกนัออกไป  แนวคิดของ

นักเขียนจงึมีหลายแนว ซึง่ตางพยายามถายทอดความคดินั้นในวรรณคดีที่ตนแตง 

 

               จากการศึกษาความหมาย  และหลักเกณฑการศึกษาแนวคิดจากเอกสารที่เกีย่วของ 

ดังกลาว  สรุปไดวาแนวคิดหมายถงึ ความคิดเห็นตอส่ิงตางๆ ของผูประพันธ ที่ส่ือมายังผูอานผาน

เร่ืองราวในบทประพันธ   
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              2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศกึษาแนวคิดที่ปรากฏในวรรณกรรม 
   พรศักดิ์  พรหมแกว (2518)  วิเคราะหวรรณกรรมการเมืองของเทยีนวรรณ พบวา 

การศึกษาเปนปจจัยในการพฒันาคนและนาํมาซึง่การพฒันาดานอืน่ๆ การศึกษาจึงมีความจาํเปน

ตอมนุษยทุกชนชั้นตลอดชีวติ บุคคลจึงควรไดรับการศึกษาตามโอกาสและความสามารถของตน  

รัฐบาลสนับสนับสนนุการศึกษาอยางเต็มที่ทัง้ดานอาคารสถานที่และตํารับตํารา เทียนวรรณยัง

เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมวา รัฐควรกระจายการศึกษาไปสูสามัญชนใหมากขึ้น  ใหเนนการฝก 

อบรมวิชาชพีใหมาก ใหจัดการเรียนเพื่อเตรียมตัวไปประเทศอื่นๆ เพื่อจะเรียนรูศิลปะวิทยาการ

ของประเทศนัน้ สวนการสอนใหเนนทัง้ความรูและความประพฤติไปพรอมๆกัน และใหสอนถงึ

สภาพสังคมทีก่ําลังเปลี่ยนไปดวย เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 
    ประภา สังขบุญลือ (2520) วิเคราะหหนังสือพมิพดรุโณวาทในดานการจัดรูปเลม  

ประเภทของเนื้อหา รูปแบบและกลวิธกีารเสนอเนื้อหาและแนวคิด พบวาแนวคดิที่ปรากฏ ไดแก

การพัฒนาบานเมืองซึ่งตองอาศัยประชาชนที่มีความรู การที่ประชาชนจะมีความรูไดนั้น รัฐจะตอง

ตั้งโรงเรียนใหแพรหลายทัว่ประเทศ ทัง้นี้ผูปกครองตองเหน็ความสาํคัญของการศึกษาจงึสงบตุร

หลานเขาเรียนโดยพรอมเพรียงกนั จุดมุงหมายในการเผยแพรความคิดนี้ไปสูประชาชนคือ 

แผนการบริหารและพัฒนาประเทศไปสูความเจริญแบบตะวันตกในสมัยรัชกาลที่ 5 
   จนิดาศิริ  เทียมเดช (2522)  วิเคราะหบทรอยกรองของเจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี โดย

จําแนกแนวความคิดของเจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรีในดานการศึกษาเปน 4 ประการ ดังนี ้
    1. การศึกษามีคุณคาในฐานะที่เปนเครือ่งมือถายทอดศิลปะวิทยาการสูชนรุนหลงั  ชวย

ใหคนมพีัฒนาการในการเอาชนะธรรมชาติ และทําใหประเทศชาติเจรญิ 
    2. รัฐควรจัดงบประมาณสําหรับการศึกษาใหมากขึ้น โดยเฉพาะระดับประถมศึกษา 

ควรใหมีระบบการศึกษานอกโรงเรียน  แมแตพระสงฆกค็วรมีแนวหรือระบบการศึกษาเชนเดียวกนั 
    3. ควรจัดแบบเรียนเพื่อใหเด็กไดใชความคิดและเหตผุลของตนเอง อันเปนกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 
   4. ครูควรใชจิตวิทยาประกอบการสอน เชน การเราความสนใจและการใหรางวัล ไมควร

ใชการบังคับหรือลงโทษ  สวนในระดับช้ันที่สูงขึ้น ผูเรียนก็ควรไดคนควาหาความรูดวยตนเองให

มากขึ้นตามลาํดับ 
               เอมอร  หิรัญราช (2522)  วิเคราะหทศันะเกี่ยวกับการศกึษาที่ปรากฏในนวนยิายไทย

สมัยรัชกาลที่ 7 พบวาการศึกษามีความสาํคัญตอบุคคลโดยตรงและตอประเทศชาติ ทําใหบุคคลมี

โอกาสที่จะมีชวีิตความเปนอยูดีข้ึนและไดรับการยกยองจากสังคม นอกจากนี้ประเทศชาติจะเจริญ

เพียงใดก็ข้ึนอยูกับการศึกษาของเยาวชนเปนสําคัญ   ความแตกตางทางดานการศกึษาของคนใน

ประเทศคือ คนยากจนไมคอยมีโอกาสไดเลาเรียนสูงๆ สวนคนมั่งมีนยิมเรียนภาษา ตางประเทศ
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โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและไปศึกษาตอที่ยุโรปและอเมริกา สังคมจะยกยองผูเรียนจบจาก

ประเทศเหลานี้และไดคาตอบแทนในการทํางานสูง  ปญหาที่พบคือเร่ืองครูที่ยังไมสามารถจัดการ

เรียนการสอนใหเด็กเขาใจฐานะของประเทศชาติไดถูกตองและขาดการปลูกฝงจริยธรรมอันสมควร

แกผูเรียน การศึกษาในระบบโรงเรียนจึงยงัไมสามารถพฒันาจิตใจคน หรือชวยใหคนมีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีไดเทาที่ควร และยังสงผลใหประเทศชาตกิาวหนาชาอกีดวย 
                เพญ็ศิริ  พุกพนัธ (2529)  วเิคราะหทัศนะทางการศึกษาจากบทรอยกรองในนิตยสาร

และวารสารตัง้แตพ.ศ. 2521 ถึง พ.ศ. 2527 ผลวิจัยพบวาผูประพันธมีทัศนะตอการจัดการศึกษา

วา มีความบกพรองในเรื่องการวางนโยบาย การกําหนดหลักสูตรและเนื้อหาวิชา การดําเนินงาน

ดานตัวบุคคล การจัดสรรวสัดุอุปกรณทางการศึกษา ทั้งหมดนีท้าํใหการศึกษาดอยประสิทธิภาพ  

สวนทัศนะของผูประพนัธทีม่ีตอบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาพบวาผูบริหารการศกึษา ผูสอน 

ผูเรียนและผูปกครองมีสวนสําคัญมากในดานการเรียนการสอน  ซึง่บุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ยังมีขอบกพรองอยู เชน ผูบริหารการศึกษาไมเอาใจใสในหนาที ่ และไมสงเสริมการทํางานของครู   

ครูผูสอนขาดคุณธรรมบางประการ  ผูเรยีนมีความประพฤตทิี่ไมเหมาะสมและถกูชักจูงในทางทีผิ่ด  

ผูปกครองคาดหวังในตัวผูเรียนสูง  ส่ิงเหลานีท้ําใหการจดัการศึกษาไมสัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร    
               สุธารัตน  พงษแกว (2535) วิเคราะหโลกทัศนที่ปรากฏในวรรณกรรมของอังคาร   
กัลยาณพงศ   ในดานการศึกษาวาองัคารสรรเสริญครู และเห็นวาอาชีพครูเปนอาชพีที่มเีกียรต ิครู

เปนผูใหความรู ความเมตตาแกศิษย เปนปูชนียบุคลที่ศิษยควรเคารพและแสดงความกตัญู 
อังคารแบงรูปแบบการศึกษาออกเปน 2 แบบ คือแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  ซึ่ง

การศึกษาแบบเปนทางการนั้นยังลาหลงัอยู การศึกษาไมไดทําใหคนมีความคิดในทางสรางสรรค 

แตมุงหวงัเพียงแคปริญญา ตําแหนง ชื่อเสียงเกยีรติยศ บางคนก็นาํความรูมาใชในทางที่ผิด  คนที่

ไปศึกษาที่ตางประเทศก็มักจะหลงตนเอง  นอกจากนี้อังคารยังเหน็วา รัฐควรเปนธรุะจัดการใหเดก็

ทุกคนมีโอกาสหาความรูไดเทาเทียมกนั  สวนการศึกษาแบบไมเปนทางการนัน้ อังคารมีทัศนะวา

การศึกษาทีถ่กูตองและกอใหเกิดสติปญญาอยางแทจริงนัน้ไดแก การเรียนรูและดําเนนิชีวิตตาม

คําสอนของพระพุทธเจา  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การปฏิบัติตามหลักของนักปราชญ ตลอดจน

การอบรมสั่งสอนจากบิดามารดา  
              เบญจวรรณ  สุขวฒัน  (2545)  วิเคราะหความคิดในบทรอยกรองของแรคํา  ประโดยคํา  
ในดานการศึกษาพบวาแรคาํใหความสําคญัตออาชีพครู โดยยกยองครูที่มีความอดทนสัง่สอนศิษย 

จนกระทั่งศิษยประสบความสําเร็จ แรคํามีความเหน็ตอการศึกษาขั้นสูงวา ความรูที่ไดจากการ 

ศึกษาในระดบัสูงไมไดเปนประโยชนในการพัฒนาสิง่ใด แตเปนสิง่ที่ใชบงบอกระดับช้ันในสงัคม  

นอกจากนี้แรคํายังเหน็วาการศึกษาสามารถเรียนรูไดจากสิ่งรอบขาง ซึ่งอาจเกิดจากความใสใจใน

การหาความรูใสตนเอง 
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              สุพจน  ศรีจนัทร (2546) วิเคราะหบทรอยกรองปจจุบันในนิตยสารศิลปวัฒนธรรม ใน

ดานแนวคิดเกีย่วกับการศึกษาวา นโยบายการจัดการศึกษาของภาครัฐยังไมมีประสิทธิภาพนัก  

และการจัดการศึกษายงักระจายไมทั่วถงึ  เพราะคนจนและคนชนบทยงัขาดที่เรียน  ผูปกครองและ

ผูเรียนทีม่ีฐานะดีสวนมากมคีานิยมในการเลือกสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียง ยอมจายคาเลาเรียนราคา

แพง โรงเรียนบางแหงมีลักษณะเนนธุรกจิคากําไรเกนิควรแตขาดคุณภาพในการบริหาร นอกจากนี ้

นโยบายการจดัการศึกษาของไทยปจจุบนัยงัไมประสบความสาํเร็จ ผูที่จบการศึกษาแลวยังขาด

จิตสํานึกในการรับใชประเทศชาติ เหน็แกประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม 
               สถาพร  นาสารยี (2546) วิเคราะหบทรอยกรองของหมอมหลวงปน  มาลากุล ในดาน

แนวคิดทางการศึกษาพบวา การศึกษาคอืความรูทีก่อใหเกิดอํานาจในบุคคล เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาทางดานจิตใจ เปนสิง่ที่สรางความเจริญงอกงามและทําใหบุคคลแตกตางกนั  การศึกษามี

ความสาํคัญทีรั่ฐจะตองรับผิดชอบจัดใหประชาชน  เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมอืในการพัฒนา

คนและพัฒนาประเทศ  แนวความคิดทางการศึกษาของหมอมหลวงปนในดานการจัดการศึกษา  

ที่เปนสากลและทนัสมัยไดแก นโยบายในการจัดการศึกษาใหทัว่ถึงและมีคุณภาพ  การจัดการ

ศึกษาในระดบัตางๆเพื่อความเหมาะสมกบัผูเรียน ทั้งยังใหความสําคัญกับการจัดการฝกหัดครู

และการอาชวีศึกษา นอกจากนี้ยังเหน็วาการบริหารการศึกษามีความสําคัญ เพราะสถานศึกษา

จะตองมีผูบริหารที่ดมีีคุณภาพ มีครูที่มีคณุสมบัติเหมาะสมทัง้ดานความรู ความสามารถทางดาน

การสอน และมีความประพฤติดีงามเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษย 
         

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา 
 

           3.1 เอกสารที่เกีย่วของกับการปฏิรูปการศกึษา 
             สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรฐัมนตรี (2545 : 1-37) แบง

รายละเอียดของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2 ) 

พ.ศ. 2545  ไวทัง้หมด 9  หมวด  ดงันี ้
              หมวดที่ 1 บททัว่ไป  ความมุงหมายและหลกัการ  เปนการสรุปยอหลักการสําคัญของ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาและกลาวถงึความมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อเปนการกําหนด

กรอบของการดําเนนิงานทั้งหมด 
                หมวดที ่ 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา กลาวถงึสิทธิของประชาชนที่จะไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ทีรั่ฐตองจัดให โดยไมเก็บคาใชจาย กลาวถงึสิทธิของบุคคล

ซึ่งมีความบกพรองของรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม ตลอดจนบุคคลซึ่งมี

ความสามารถพิเศษ 
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               หมวดที ่3 ระบบการศึกษาใหมที่จัดไวเพยีง 2 ระดับคือ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ

ระดับหลังการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่เรียกวาอดุมศึกษา ในแตละระดับสามารถจัดรูปแบบการศึกษาใน

ระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  และใหมีระบบการเทยีบโอนผลการ

เรียนได 
               หมวดที ่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา กลาวถงึแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่จะตอง

ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ด สาระของการเรียนจะตองเนนเรื่องอะไรบางในแตละระดับ และ

กระบวนการเรยีนรูควรดําเนนิการอยางไร วิธีการประเมินผลควรทําอยางไร หลกัสูตรแกนกลาง

ของการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับหลักสูตรทองถิ่นประสานสอดคลองกันอยางไร 
              หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษากลาวถึงการจัดบทบาทหนาที่ใหมของ

กระบวนการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นฐานการศึกษาและ

สถานศกึษา มกีารแบงบทบาทหนาที่ระหวางสวนกลางกับเขตพื้นที่การศึกษาไวชัดเจน 
              หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีทัง้ระบบประกันคุณภาพ

ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพ และขั้นตอนของการดําเนนิงาน 
              หมวดที่ 7 ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  กลาวถงึระบบและกระบวนการ

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมี

กองทนุสาํหรบัการพัฒนาใหมีองคกรวิชาชีพครูเพื่อดูแลการออกใบอนญุาตประกอบวิชาชพี มี

องคกรกลางบริหารบุคคล การกระจายอาํนาจการบริหาร และระบบเงินเดือนครตูลอดจนกองทนุ

สงเสริมครู คณาจารย 
             หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษา กลาวถึงระบบการจัดสรรงบประมาณ

แบบใหมใหสถานศกึษา และแนวทางการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ 
              หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ระบบการพฒันาและจัดตั้งกองทุนเพื่อพฒันา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
             ชวน  บุญแสนแผน (2544 : 19 – 20) กลาวถงึนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียน  
4 ดานดังนี ้
              1. การปฏิรูปโรงเรียนหรือสถานศึกษา  โดยโรงเรียนจะมุงเนนการพฒันาปรับปรุง  ปรับ

ซอม จัดสรางและตกแตงอาคารสถานที่ใหเปนระบบ ระเบียบ สะอาด งดงาม และเพียงพอแกการ

ใหบริการครู นักเรียน โดยการสรางบรรยากาศทางกายภาพใหเอื้อประโยชนตอการเรียนการสอน

และสภาพจิตใจของบุคลากรเปนสําคัญ 
                2. การปฏิรูปครู – บุคลากรทางการศึกษา  โดยโรงเรียนจะเนนการรณรงคปลุกจิต 

สํานึก สรางอุดมการณและจิตวิญญาณครูใหพรอมทัง้คุณธรรม ความรู หรือความรับผิดชอบ 
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สงเสริมสนับสนุนใหครูใฝเรียน  ใฝรู และใฝสอน และพัฒนาบุคลากรดวยเทคนิควิธีตางๆ เชน 

สงไปอบรม  จัดอบรมสัมมนา  ประชุมชีแ้จงและนิเทศงาน เพื่อใหบคุลากรเกิดความรูความคิด  มี

ความสามารถและประสบการณ ตลอดจนมีความรักอาชีพ มีจรรยาบรรณและมีวินัย 
               3. การปฏิรูปหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งมักมีปญหาและขอจํากัดเรื่อง

หลักสูตรทองถิ่น เนื่องจากไมไดรับความนิยมจากผูเรียนและผูปกครอง จึงทําไดเพียงวิเคราะห

หลักสูตรเพื่อแสวงหากจิกรรมทองถิ่นเสริมเทานัน้  สวนกระบวนการเรียนการสอนทีย่ึดเด็กเปน

ศูนยกลางนั้นทําไดไมขัดของ แตอาจมีปญหาเรื่องแฟมสะสมผลงาน และครูเปลีย่นพฤติกรรมการ

สอนไดยาก  แตคาดวาเมื่อเวลาผานไประยะหนึ่งก็จะปรับตัวได 
               4. การปฏิรูประบบบริหาร ในระดับโรงเรยีนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสราง

บริหารบางจุดใหงายและสะดวกขึ้น  กลาวคือตองสรางบรรยากาศการบริหาร ทาํโรงเรียนใหเปน

ของทุกคน  จัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับบุคลากร ตลอดจนดูแลเร่ือง

นันทนาการ  สวัสดิการ และการใหบริการซึ่งกันและกัน  สรางความรกัความสามัคคี และมีน้าํใจ

ตอบุคลากรในองคกรและประชาชนทัว่ไป เพื่อใหทุกคนมสีวนรวมในการบริหารจัดการ 
                กองวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ (2545 : 15-22)  กลาวถึงแนวคิดเกีย่วกบั

คุณลักษณะของครูและนักเรียนทีพ่ึงประสงคจากการตดิตามและประเมินผลการดาํเนนิงานปฏิรูป

การเรียนรูไววา คุณลักษณะของครูที่พงึประสงคมี 3 ดาน คือ ดานคณุสมบัติสวนบุคคล ไดแกครู

ตองมีคุณธรรม  ตองปฏัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ตองรักและเมตตาศิษย  ตองรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครู  ตองมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธดี  สามารถดาํรงชีวิตและทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได

อยางมีความสขุ  ตองอบรม ส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะ คานิยม และนิสัยที่ถูกตองดี

งามแกศษิย  ตองคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค ตองมีความสามารถในการใหคําปรึกษา

ทั้งดานการเรยีนและการใชชีวิต  ตองศกึษาคนควา และแสวงหาขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง  ดานศักยภาพในการจัดการเรียนรู ไดแก ครูตองมีความรูความเขาใจหลักสูตรทัง้

เนื้อหาสาระ ธรรมชาติของวิชา และธรรมชาติของผูเรียน  ตองมีความสามารถในการจัด

กระบวนการเรยีนรู  ตองพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ตองเสริมสราง

บรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู  ตองมีความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจรงิ 

ตองมีความสามารถในการศึกษาวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ดานการพัฒนาเพื่อนครู ไดแก การ

เปนครูแกนนําดวยความตั้งใจที่จะชวยเหลอืเพื่อนครูในทกุๆดาน โดยสามารถสละเวลาจัดกิจกรรม

และนิเทศครูในเครือขายในลักษณะกัลยาณมิตรไดอยางเหมาะสม  สวนคุณลักษณะของนักเรียน

ที่พงึประสงคมี 3 ขอไดแก การเปนคนดี ซึ่งหมายถงึคุณลักษณะทางดานจิตใจและพฤติกรรมที่

แสดงออก โดยผูเรียนจะตองมีวนิัย สามารถควบคุมตนเองได ปฏิบัติตามกฎระเบียบและกตกิา

ของสังคม  มคีานิยมประชาธิปไตย เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน 
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เคารพคุณคาของเสียงสวนใหญดวยความเขาใจ  การเปนคนเกง หมายถงึ ผูเรียนตองเกงในการ

เรียนรูดวยตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการพฒันาทักษะการจัดการ ทักษะการวเิคราะห

ตนเอง และพัฒนาความเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การเปนคนที่มสุีข หมายถึง การปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รูจักตนเองเปน

อยางดี ยอมรับขอบกพรองที่ตนมี ภูมิใจในขอดีของตน มีอารมณแจมใส มีจิตใจมั่นคง มองโลกใน

แงดี สามารถปรับตนใหเขากับสถานการณตางๆ รวมทั้งสามารถหาความสุขจากสิ่งแวดลอมของ

ตนเองได  

             ธเนศ  ขําเกิด (2544: 23-26) กลาวถึง Child Centred หรือการเนนผูเรียนเปนสําคญั 

สรุปไดวา Child Centred ไมใชวิธีสอนหรอืวิธีการ แตเปนหลกัการจัดการศึกษาทีค่รู อาจารยตอง

ตระหนักวาจะทําอยางไรใหนักเรยีนทกุคนไดรับประโยชนสูงสุด โดยไดรับสิทธิและโอกาสเสมอกนั  
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไมไดใชคําวา การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

แตใชคําวา ผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด ซึ่งมักเรียกกันวา เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยกาํหนดหลกัการ

จัดการศึกษาที่ตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ตัวชี้วัดความสําเร็จของการทําใหเด็กทุกคนไดรับประโยชนสูงสุดมีอยาง

นอย 2 ประการไดแก 
             1. ไดเห็นนักเรียนทุกคนไมวาเดก็เกง เด็กออน เด็กปานกลาง เด็กพกิาร เด็กดอยโอกาส 

ไดพัฒนาขึน้มาตามศักยภาพของเขา  ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดานความประพฤติ  

ดานสุขภาพกาย  สุขภาพจติ  และการอยูรวมกับผูอ่ืน 
              2. ไดเห็นนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน เชน มีความสนใจใฝรูใฝเรียนมาก

ข้ึน  อยากเรียนกับครูมากขึ้น  ชางคิด  ชางถาม  ชางสงัเกตมากขึ้น  มีกระบวนการคิดที่ลึกซึ้ง 

สรางสรรค  สามารถอธิบายส่ิงตางๆจากคําถามไดอยางสมเหตุสมผล และมีขอมลูสนับสนนุ รู

กาลเทศะ  มีสัมมาคารวะ  พดูจาสุภาพเรียบรอย เปนตน 
 
            3.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิรปูการศึกษา 
           บุญถม  หิรัญคํา (2540)  วิจยัการดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรยีนชุมชนบานโสก  สังกัดสํานกังานการ

ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  พบวา   
              1. การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษามีปญหาที่สําคัญคือ โรงเรียนมพีืน้ที่จาํกัด ในการ

สรางอาคารหลังใหม จึงตองแกไขโดยการรื้อถอนอาคารหลังเการวมทั้งบานพักครทูี่ชํารุด เพื่อนํา

พื้นที่ไปใชในการกอสราง     
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              2. การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา พบปญหาสาํคัญคือบุคลากรบางสวนปฏิบตัิ

หนาที่ไมเต็มความสามารถ  โรงเรียนจงึตองแกไขปญหาโดยการประชุมชี้แจง  กํากับ  ติดตาม และ

ใหกําลังใจอยางสม่าํเสมอ เพื่อใหการทาํงานมีประสิทธภิาพมากขึ้น    
              3. การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน พบปญหาที่สําคัญคือบุคลากร

บางสวนไมปฏิบัติตามระเบียบทีว่างไว  จึงตองแกไขโดยการประชุมชี้แจง และขอความรวมมือให

ปฏิบัติตามกฎระเบียบทีก่ําหนด    
              4. การปฏิรูประบบการบริหารการศึกษา  พบปญหาที่สําคัญคือการบริหารงานทุกดาน

ขาดงบประมาณสนับสนนุ  โรงเรียนจึงตองแกไขปญหาโดยการใชเงินบาํรุงการศึกษาและเงิน

บริจาคจากชมุชนและผูมีจิตศรัทธาพัฒนาปรับปรุงงานของโรงเรียน 
              กรมสามัญศึกษา (2540)  วิจัยเรื่องการกาํกับติดตามการดําเนนิงานปฏิรูปการศึกษา

ของโรงเรียน  สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครครั้งที ่1 ปงบประมาณ 2540  พบวา 
ผลการดําเนินงานการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน มีดังนี ้

             1.ผูบริหารมีความพงึพอใจในการดําเนนิงานปฏรูิปการศึกษาดานโรงเรียนและสถาน 

ศึกษา     ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา    ดานหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน   ดาน

ระบบบริหารการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง 

              2. ความคิดเห็นของครู – อาจารย      ที่มีตอการดําเนนิงานตามแนวปฏิรูปการศึกษาของ

โรงเรียน  พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

              3. ความคิดเหน็ของศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูกาํกับ  ติดตามการดําเนินงานตามแนวการ

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

               ลินจง  สุดประเสริฐ (2541)  ศึกษาการดําเนนิงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงาน

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามทรรศนะของบุคลากรผูปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเลก็  

ขนาดกลาง  และขนาดใหญ  โดยมีกลุมตัวอยางคือ ผูบริหาร  ผูชวยผูบริหาร และครูอาจารย

จํานวน 596 คน และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควา พบวาการดําเนินงานตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในดานการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา ดานการปฏิรูประบบการ

บริหารการ ศึกษาและดานการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศกึษามกีารดําเนินงานอยูในระดับ

มาก  ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง  สวนผลการ

เปรียบเทยีบการดําเนนิงานตามตัวแปรขนาดโรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาดใหญมีระดับการ

ดําเนนิงานมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก  ซึ่งโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กมี

ระดับการดําเนินงานไมตางกัน 
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              อาลยั  จันดาศักดิ์ (2544)  วิจยัการดําเนินการตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูใน

โรงเรียน สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนอนุบาล

จุมพลโพนทะเล   ในกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู 5 ลักษณะสาํคญั  คือ  การเรียนรูอยางมี

ความสุข  การเรียนรูแบบองครวม  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง  การเรียนรูรวมกับบุคคล

อ่ืน  และการเรียนรูของกระบวนการเรียนรูของตนเอง ตามความคิดของบุคลากร จาํนวน 196 คน 

ประกอบดวย ครูผูสอน 46 คน และนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จาํนวน 150 คน พบวา โรงเรยีน

มีการดําเนนิการตามกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูทัง้ 5  ลักษณะอยูในระดับมาก 

              สุภัคษร  อินทร (2545)  ศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสพุรรณบุรี  การดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวัย 

โดยมีกลุมตัวอยางจาํนวน 357 คน เปนผูบริหาร 66 คน  ครู 101 คน และผูปกครอง 109 คน และ

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  พบวา  

               1. ความรูในการดําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวัยของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสพุรรณบุรี อยูในระดับดี 

               2. เจตคติในการดําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวัยของผูบริหาร  สังกัดสํานกังาน

การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี อยูในระดับดี  สวนครูและผูปกครอง สังกัดสํานกังานการ

ประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี อยูในระดับปานกลาง 

               3.การปฏิบัติในการดําเนนิการปฏิรูปการเรียนรูระดับปฐมวัยของผูบริหาร ครู  ผูปกครอง  

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสพุรรณบุรี อยูในระดับพอใช 

               จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของขางตน  ผูวิจยัจะนํามาเปนแนวทางในการวิเคราะห

แนวคิดดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการและวารสารวิทยาจารยชวงพ.ศ. 2542 – 

2546 ตอไป 
 



บทที่ 3 
วิเคราะหแนวคิดดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการ 

และวารสารวิทยาจารย ชวง พ.ศ. 2542 – 2546 
 

  วรรณกรรมรอยกรองในปจจุบันเปนสื่อในการถายทอดความรูสึกนกึคิดที่ผูประพนัธ 
มีตอส่ิงที่เกิดขึ้นในสงัคม     มากกวาถายทอดความไพเราะงดงามของวรรณศิลปดังเชนในอดีต   
ดังนัน้จึงปรากฏแนวคิดที่ผูประพันธมีตอส่ิงตางๆในสังคมอยางหลากหลาย 

  วรรณกรรมรอยกรองจํานวนมากนาํเสนอเนื้อหาและแนวคิดเรื่องการศึกษา เนือ่งจาก

ผูประพันธอาจจะเปนครู อาจารย  บุคลากรที่เกีย่วของกับการศึกษา  หรืออาจเปนสมาชิกในสังคม

ที่สนใจติดตามเหตกุารณและความเคลื่อนไหวของการศึกษา จึงไดถายทอดประสบการณ   ความรู  

และความคิดเห็นของตนทีม่ตีอเร่ืองการศึกษาไวในบทรอยกรอง 

  ในบทนี้จะวิเคราะหแนวคดิดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการและ

วารสารวทิยาจารย ชวง พ.ศ.2542 – 2546 จํานวน 55 สํานวน เนื่องจากชวงเวลาดังกลาวเปนยุค

ปฏิรูปการศึกษา พบวามีแนวคิดของผูประพันธที่เกี่ยวกับการศึกษา 2 ประการ ไดแก 

   1. แนวคิดของผูประพนัธเร่ืองการปฏิรูปการศึกษา 

   2.แนวคิดของผูประพนัธเร่ืองบุคคลากรทางการศึกษา 

 
               3.1 แนวคิดของผูประพันธเรือ่งการปฏิรูปการศึกษา 
             การปฏิรูปการศึกษาคือการเปลีย่นแปลงระบบการศึกษาทัง้ระบบอยางเปนขั้นตอนและ

คอยเปนคอยไป เพื่อใหการศึกษาสามารถพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพยีงพอที่จะแกปญหาวกิฤติของ

เศรษฐกิจและสังคมไทย หลังจากพบวาปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมเกิดจากระบบการศึกษาที่

ไมสามารถพฒันาทักษะและความรูความชํานาญของคนไทยใหสอดคลองกับความทันสมัยของ

เทคโนโลย ีและความเจริญทางวิทยาการของโลกปจจุบนั  ดังนั้นจงึจาํเปนตองมีการปรับปรุงระบบ

การเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาคร ู เพื่อพัฒนาระบบการศึกษา

ของไทยใหมีคุณภาพ แนวคดิของผูประพนัธเกีย่วกับการปฏิรูปการศึกษาทีพ่บม ี 2 แนวคิด ไดแก    

แนวคิดเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษา  และแนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษา   
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   3.1.1 แนวคิดเกี่ยวกบัหลักสูตรการศกึษา 
            หลกัสูตรการศึกษาคือกรอบทศิทางในการจดัการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ จากการวิเคราะหแนว 

คิดเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา พบวาผูประพันธเสนอแนวคิดในเรื่องดังกลาวไว 2 หวัขอ ไดแก  

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และหลกัสูตรทองถิน่ 

 
               3.1.1.1 หลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
               หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหลกัสูตรแกนกลางของประเทศที่มจีุดประสงคเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มปีญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน เพื่อเพิม่

ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึน้ สามารถดาํรงชีวิตอยางมคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเปนไทยและ

ความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ

ความสามารถของแตละบุคคล หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐานจะเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษาตัง้แตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถงึชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในการจัดการศึกษาทุกรูป 

แบบ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 4) ไดกําหนดหลกัการของหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานไว

ดังนี้  

              1.เปนการศึกษาเพือ่ความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูความเปน 

สากล 

              2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกนัโดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

              3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โดยถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

              4. เปนหลกัสูตรทีม่ีโครงสรางยดืหยุนทัง้สาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

              5. เปนหลกัสูตรทีจ่ัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบ

โอนผลเรียนรู และประสบการณ  

              สุบนิรัตน  รัตนศิลา ไดเสนอความรูเร่ืองหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามหลักการที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวในบทประพนัธชื่อ หลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน...หลักการ วา

ที่ตองมกีารกาํหนดหลักการขึ้นมาเพื่อเปนนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกนั และสุบินรัตน รัตนศิลายังตองการใหผูอานและประชาชนรวมกันวเิคราะหและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดเสนอไวดวย ทัง้นี้เปนเพราะในชวงเวลาดงักลาว
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เปนชวงปฏิรูปการศึกษาและหลักการของหลักสูตรการศึกษาเปนนโยบายใหมที่นาํมาจัดการศึกษา 

จึงยงัไมทราบวาเมื่อนําไปใชแลวผลที่เกิดขึ้นจะเปนอยางไร และอาจจะมีทัง้ผูที่เหน็ดวยและไมเหน็

ดวย นอกจากนี้การที่ใหประชาชนรวมวิเคราะหและแสดงความคดิเห็นยังเปนการใหทกุคนใน

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังคาํประพันธ 

 
            หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน              มีหลักการหาขอขอไขขาน 
     ขอที่หนึ่งรูซ้ึงถึงหลกัการ         เปนรากฐานเอกภาพของชาติไทย 

     ขอที่สองเพื่อปวงชนคนทั้งชาติ        การศึกษาไมใหขาดทนัสมัย 

      เสมอภาคเทาเทียมกนัทกุชั้นวัย                   ชนเลื่อมใสมีสวนรวมการจัดการ 
     ขอที่สามสงเสริมใหพฒันา        คนควาหาดวยตนเองใหแตกฉาน 
      ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสําราญ                   ตามหลกัการผูเรียนนัน้สําคัญนัก 

     ขอที่สีส่ามารถยืดหยุนได         สาระไซรเวลาเรยีนเขียนประจักษ 

      กระบวนการการเรียนรูผูพิทกัษ                   ชมุชนรักโรงเรียนรวมรวมน้าํใจ 

     ขอที่หาจดัการศกึษาไดทุกรูปแบบ        ครอบคลุมแถบกลุมเปาหมายไดสดใส 

      สามารถเทียบผลการเรยีนเรียนดั่งใจ        หลกัสูตรนี้จัดใหไมเคลอืบแคลง 

     หลักการของหลักสูตรสถานศกึษา                   หาขอที่กลาวมาไมแอบแฝง 

      จากหลกัการของหลกัสตูรนําชี้แจง        เชิญแสดงความคิดเหน็เปนอักษรา 

          สุบินรัตน   รัตนศิลา (2545 , พฤศจกิายน  ฉ 11)  

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน...หลักการ : 80 

 

               เจนจิรา โพธิ์สุวรรณ ไดเสนอแนวคิดเรื่องหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มุงจัดการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และดาํรงตนอยางมคีวามสุขในสงัคม ไวในบท

ประพันธชื่อ ทิ้งทาย...หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน วาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานมุงที่จะ

พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมคีุณธรรม มีปญญา มีความสุข รักการอาน  รูจักคนควาเพื่อเรียนรูส่ิง

ใหมๆ และนาํมาใชในชวีิตประจําวนัไดอยางไมสับสน พรอมกับยึดมั่นในความเปนไทยทั้งดานการ

ดํารงชีวิต การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ตลอดจนภูมิปญญาของไทย ปฏิบัติตนและ

ภาคภูมิใจในการเปนพลเมอืงที่ดีของสงัคม นับวาผลที่จะเกิดขึ้นตามจุดมุงหมายของหลักสตูร

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะเปนผลดีตอตัวผูเรียนและประเทศชาต ิ ดังนัน้จึงเปนหนาทีข่องครูที่จะตอง

พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดังกลาว  ดงัคําประพันธ 
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            อันหลักสูตรขัน้พื้นฐานกลาวขานไว          มจีุดหมายใหผูเรยีนเพียรศกึษา 
       เกิดความสขุเปนคนดีมีปญญา                       เห็นคุณคามีคุณธรรมประจําตน           
        รักการเขยีนการอานการคนควา             ความกาวหนารับมาใชไมสับสน 

        มีทกัษะคิดไดไมวกวน              ดํารงตนตามวิถีชวีีไทย 

        วัฒนธรรมประเพณีมีคณุคา              ภูมิปญญาดํารงไวไมผลักไส 

        จิตสํานกึอนุรักษภาษาไทย              และภูมิใจความเปนคนพลเมืองด ี

        ที่กลาวมาคือจุดหมายใหควรคิด             ภารกจิใหครูกูศักดิ์ศรี 

        พัฒนาคนใหเรียนรูคูทาํดี                                         หนาทีน่ี้สําคัญกวาวันวาน   

                 เจนจิรา   โพธิสุ์วรรณ (2546 , มิถนุายน  ฉ 6)  

ทิ้งทาย...หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : 80 

 
               3.1.1.2 หลักสูตรทองถิ่น 
               หลกัสูตรทองถิน่ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาที่ตองการจัดการ 

ศึกษาใหสอดคลองและตอบสนองตอความตองการของสภาพของชมุชนและสงัคม หลงัจากทีพ่บ 

วาการจัดการศึกษาโดยสวนกลางทั้งหมดนั้นมีขอจาํกดั กลาวคือไมตอบสนองความตองการของ

ผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง ผูเรียนจงึไมสามารถนาํการเรียนรูมาใชในชีวิตประจาํวนัได เทากบั

วาการศึกษานัน้ไมเกิดประโยชนตอตัวผูเรียน ชุมชน และสังคม ดังนัน้แนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ จึงไดกําหนดใหสถานศกึษาจัดทําหลกัสูตรทองถิน่ขึ้นมา เพื่อให

ชุมชนเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษาใหสัมพนัธกับสภาพและความตองการของทองถิน่  ซึ่ง

ผูประพันธมีแนวคิดเกีย่วกบัเร่ืองหลักสูตรทองถิน่วา มีความสาํคัญตอการปฏิรูปการศึกษา ดังที ่ สุ

ปราณี  นาคราช ไดเสนอแนวคิดไวในบทประพนัธชื่อ ครูดีวา หลกัสูตรทองถิน่มีความสาํคัญตอ

การปฏิรูปการศึกษา เพราะหลกัสูตรทองถิ่นจะนาํพาใหผูเรียนสามารถสรางความเขมแข็งใหแก

ชุมชนของตนได ซึ่งเดิมทพีบวาการจัดการศึกษาโดยสวนกลางทัง้หมดมีขอจํากัด กลาวคือไม

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง ผูเรียนจึงไมสามารถนําการเรียนรูที่

เกิดขึ้นนาํมาใชในชีวิตประจาํวนัได ซึ่งเทากับวาการศึกษาไมเกิดประโยชนใดๆ ตอตัวผูเรียน ชุมชน 

และสังคม  ดังนัน้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ จงึไดกําหนดใหมกีาร

จัดทําหลักสูตรทองถิน่ขึ้นมา ซึง่จะสงผลถึงความเขมแข็งของประเทศชาติตอไป          ดังนั้นหากมี

การจัดการศึกษาที่ตรงความตองการของแตละทองถิ่น เมื่อมารวมกนัเขาก็จะทําใหการศึกษาของ

ประเทศชาติเกิดความสมบรูณได ดังคําประพันธ 
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                   การจัดการเรียนรูสูวิถ ี         ของครูดยีุคสองพนัหนึง่พงึทาํได 

       คือตัดตอกองานสานเดก็ไทย          หมัน่เติมภาพทีว่างไวเปนอาจิณ 
     ปฏิรูปการเรียนรูบรูณาการ         เชื่อมประสานการเรยีนรูสูทองถิ่น 
     เอ้ือตนกลาใหแข็งเขมเต็มแผนดิน        สรางสนามชีวนิใหงดงาม 
      นาํบทเรียนจากทองนาสูสากล         เติมศักยภาพใหเขมขนในสนาม 

      คุณภาพความสาํเร็จเปนนยิาม  ประกาศนามครูไทยใหลํ้ายคุ 

     สุปราณี  นาคราช (2545 , กรกฎาคม  ฉ 7) ครูดี : 80 

 

                จากการศึกษาแนวคิดเกีย่วกบัหลักสูตรการศกึษาในบทประพันธพบวา หลักสูตรการ 

ศึกษาขั้นพืน้ฐานมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมคีวามสมบูรณพรอมทุกดาน ทั้งความรู คุณธรรม และ

สามารถดาํรงชีวิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข   โดยไดกําหนดหลกัการเพื่อเปนนโยบายในการ

จัดการศกึษาของชาติใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั  ซึง่จะตองใหประชาชนมีสิทธิในการศึกษาอยาง

เสมอภาค  มุงใหผูเรียนพฒันาตนเองและมีการเรียนรูไดตลอดชีวิต  มีการจัดการศึกษาหลาย

รูปแบบและสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  จะเหน็ไดวาหลักการที่กําหนดขึ้นนัน้เอื้อ

ประโยชนแกตัวผูเรียนเปนอยางมาก นอกจากนี้ยังตองจดัทําหลักสูตรทองถิน่ขึ้นมาเพื่อให

สอดคลองกับความตองการของชุมชน  เพราะเมื่อชุมชนสามารถดํารงอยูไดอยางมัน่คงแลวกจ็ะ

สงผลใหประเทศชาติมัน่คงตามไปดวย  ดังนั้น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคมในปจจุบัน   

 
            3.1.2 แนวคิดเกีย่วกับการจัดการศึกษา 
             การจัดการศึกษา คือ การจัดกระบวนการเพื่อสรางความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวชิาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม

การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุใหแกบุคคล จากการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการจดัการศึกษา พบ 

วาผูประพันธไดเสนอแนวคิดดังกลาวไว  4 หัวขอ  ไดแก วิธกีารจัดการเรียนรู   การมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา  ขอจํากดัของการจัดการศึกษาแบบโฮมสคูล  และการลงโทษผูเรียนดวยการ

เฆี่ยนต ี 
               3.1.2.1 วิธีการจดัการเรยีนรู 
             ผูประพันธไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับวิธกีารจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาไว 4 วิธี ไดแก การจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสขุ การจัดการ



 21

เรียนรูแบบใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และการนําวุฒิธรรม 4 

ประการมาใชในการจัดการศึกษา 

 
3.1.2.1.1 การจัดการเรยีนรูโดยเนนใหผูเรียนเรยีนรูอยางมีความสขุ 

             การเนนผูเรียนเปนสําคัญคือหลักการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนไดรับ

ประโยชนสูงสดุอยางเสมอภาค เนื่องจากผูเรียนแตละคนมีธรรมชาติที่แตกตางกนัทัง้ดานความ

ตองการ  ความถนัด  ความสนใจ  วธิีการเรียนรู รวมทัง้พื้นฐานจากครอบครัวและสิ่งแวดลอม  ทาํ

ใหความสามารถในการเรียนรูของแตละคนไมเทากัน  ดังนัน้ผูสอนจึงตองพยายามใชวิธีการที่

หลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนเรยีนรูอยางเพลดิเพลินและมคีวามสุข  ในบทประพนัธชือ่ สอนอยางไร

ก็ได แสดงใหเหน็วาการจดัการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญควรใชวิธีการหลายรูปแบบ โดย

ยกตัวอยางวิธกีารจัดการเรียนรูแบบตางๆ ไดแก การใชส่ือการสอน  การแสดงบทบาทสมมติ   การ

ใชบันทกึชวยจํา  การทองจํา  การปฏิบตัิกิจกรรมกลุมหรือที่เรียกวาการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ 

(Cooperative  Learning)   การสรางความรูดวยตนเองและนําไปประยุกตใช (CIPPA Model) 

การเรียนผานการสรางเรื่องเพื่อพัฒนากระบวนการคิด ( Storyline Approach)  การทําโครงงาน  

ซึ่งลวนเปนวิธกีารที่สามารถนําไปพฒันาผูเรียนไดหากเลอืกวิธีการไดอยางเหมาะสม และทาํให

ผูเรียนเกิดความเพลิดเพลนิไปพรอมกับการเรียนรู เพราะการเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูอยาง

หลากหลายจะทําใหผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย เรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งดีกวาวธิกีารจัดการเรียนรู

เพียงแบบเดียว และหากใชหลายวธิีกอ็าจพบวิธีการที่เหมาะสมกบัผูเรียนมากทีสุ่ดก็ ดังคํา

ประพันธทีว่า 
  
               การสอนทีย่ึดผูเรียนเปนศนูยกลาง(สําคัญ)    ไมขออางวิธีใดดีที่สุด 

      ขอใหครูตั้งใจใชกลยทุธ         จะใชส่ือหรือสมมติบทลลีา 

      จะบนัทกึชวยจาํบางก็ถกูตอง          จะใหทองสูตรคํานวณลวนเนื้อหา 
     ขอใหใชหลายวธิีที่เรยีนมา         ขอเพียงวาเด็กเรียนรูคูเพลิดเพลิน 
      เด็กสนใจครูตั้งใจใหงานกลุม          หรืองานเดี่ยวก็อยากลุมวาขัดเขิน 

      มัวคิดวาวธิีเราไมจําเริญ          มวัแตเดินตามกนเขาเราชาการ 

      จะโคออฟ-ซิปปาภาษาใหม          แมปปงไซรสตอรี่ลายไดพื้นฐาน 

      หรือจะสอนภารกิจคิดโครงงาน         ที่สอนนั้นถูกทางแนจงแนใจ 

                         ทองดาว  เพง็เดือน (2546 , เมษายน  ฉ 4)  

สอนอยางไรกไ็ด : 80 
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                3.1.2.1.2  การจดัการเรยีนรูแบบใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
             สุทธิพร คลายเมอืงปก (2544 : 28) กลาวถงึรูปแบบการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปวา ครู

ตองเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากผูสอนมาเปนผูสรางประสบการณในการเรียนรู 

โดยสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจกัการเรียนรูวิธทีี่จะเรียน โดยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู เปน

ผูชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียนรู และเปนผูคอยใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนพบปญหาที่ไมสามารถ

แกไขเองได  

             แนวคิดเกี่ยวกับวธิีการจัดการเรียนรูแบบใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองปรากฏในบท

ประพันธชื่อ ครูยุคใหมใชเรือจาง โดยนําเสนอวาควรจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีโอกาสเรยีนรู

และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง แทนการเรียนรูแบบเดิมทีค่รูเปนผูจัดการทุกอยาง โดยครูตองเปลี่ยน

บทบาทจากผูจัดกระบวนการมาเปนผูแนะนํา ครูไมควรบอกความรูทั้งหมดแกนกัเรยีน แตควรจะ

เตรียมความพรอม คอยแนะนํา ชี้แจง ใหความชวยเหลอื โดยใชกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อกระตุน

ใหผูเรียนอยากรูอยากเรียน และเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากที่สุด 

พยายามใหนกัเรียนคนควาหาความรูรวมทั้งฝกฝนทักษะตางๆดวยตนเอง จนเกิดความรูความเขา 

ใจและสามารถนําความรูนัน้มาใชในชีวิตจริงได  ดังคําประพันธ  

 

              เมื่อเกากอนเปรียบครูเปนเชนเรือจาง  อุทิศรางชวยศษิยตนใหพนฝง 

      ศิษยไดดีครูหนาใสสุขใจจัง               ดวยสมหวงัศิษยตนพนนาวา 

      เรือลํานอยลอยลองในคลองเชี่ยว   กี่รอยเทีย่วที่ครูถอไมพอหรือ 

      หลกัสูตรใหมวธิีใหมไดฝกปรือ   ถึงเวลาควรเปลี่ยนมือผูถือพาย 
     ครูควรสอนเด็กนําทาํเรือบาง   ใหเขาสรางใหเขาทาํเรือลําใหม 
     สอนวธิีถองัดถนัดพาย    แลวมอบใหเขาขามลํานท ี
      วนันี้ครูคือครูผูรูคา                พัฒนาศิษยไทยไดถูกที ่

      จากเรือจางเปนนายชางที่แสนดี              ใหเขามีความรูเปนครูตน 

                          สมชาย กนกหงษ (2546 , ธันวาคม  ฉ 9)  

ครูยุคใหมใชเรือจาง : 50 

 
                3.1.2.1.3  การจดัการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
                กระทรวงศึกษาธกิาร (2544 : 21) กลาวถงึการบูรณาการวา เปนการกําหนดเปาหมาย

การเรียนรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสาํคัญ โดยการนาํกระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือ

ตางกลุมสาระมาบูรณาการในการจัดการเรยีนการสอน การบูรณาการเปนสิ่งจาํเปนในชีวิตของ
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ผูเรียนเพราะในชีวิตจริงของคนเราจําเปนตองนําความรูและประสบการณจากหลายสาขาวิชา

มารวมใชเพื่อสรางสรรคหรือใชแกปญหา วิเศษ  ชิณวงศ (2544 : 24 - 25 ) กลาวถึงการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการวามี 4 รูปแบบ คือ 

                1.การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เปนการสอนที่ครูผูสอนในวิชาหนึ่ง 

สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอืน่เขาไป เปนการวางแผนการสอนและสอนโดยครูคนเดียว 

               2.การสอนบูรณาการแบบคูขนาน  (Parallel Instruction)  เปนการสอนทีค่รูตั้งแต 2 คน

ข้ึนไปที่สอนวชิาตางกันมาวางแผนการสอนรวมกนั โดยมุงสอนหัวเรื่อง  ความคิดรวบยอด  ปญหา

เดียวกนั ระบุส่ิงที่รวมกนัและตัดสินใจรวมกนัวาจะสอนหวัเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหานัน้ๆ 

อยางไรในวิชาของแตละคน  งานที่มอบหมายนักเรียนจะตางกันไปตามลักษณะวิชา แตอยูภายใต

หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหาเดียวกัน 

                 3.การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary  Instruction) การสอนแบบ

นี้คลายกับการสอนแบบคูขนาน กลาวคือ เปนการสอนที่ครูตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่สอนตางวิชากนัใช

หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหาเดียวกัน ตางคนตางสอน แตมีการมอบหมายโครงการ หรือ

โครงงานรวมกัน ซึ่งจะเปนการเชื่อมโยงสาขาวิชาตางๆเขาดวยกัน ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน 

สรางโครงการรวมกันและแบงโครงการยอยใหนกัเรียนปฏิบัติในแตละวิชา 

                4.การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary  Instruction) 

คือครูที่สอนวชิาตางๆจะมารวมกันสอนเปนคณะหรือทีม รวมกันวางแผน ปรึกษาหารือกันกาํหนด

หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหา รวมกนั แลวดําเนนิการสอนนักเรยีนกลุมเดียวกัน 

            การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้ง 4 รูปแบบ สอดคลองกับแนวคิดที่สุบนิรัตน   

รัตนศิลา แสดงความคิดเห็นไวในบทประพันธชื่อ หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน วาในการ

จัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ควรจะจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจทีห่ลากหลาย ซึ่งมีอยูหลายวิธี ไมวาจะเปนการบูรณาการแบบครูสอนคนเดียวแลวนํา

วิชาอืน่มาสอดแทรกลงไปในเนื้อหาหรือการ บูรณาการโดยครูตั้งแตสองคนขึ้นไปวางแผนการสอน

รวมกันเพื่อเชือ่มโยงวิชาตางๆเขาดวยกัน ทัง้นี้การบูรณาการจะทําใหผูเรียนเกดิการเชื่อมโยง

ความรูและเกดิการพัฒนาตนเองขึน้ได ดังคําประพนัธ 

 

              หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน         แนวการจดักระบวนการเรียนรูครูยึดมัน่ 

      คือผูเรียนตองมุงเนนเปนสําคัญ        ใหสัมพนัธจุดประสงคคงตน -ปลาย 

      บูรณาการการเรียนรูครูตระหนัก        ใหผูเรียนเรียนรูหลักอยางหลากหลาย 
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      แหลงเรียนรูที่มีอยางมากมาย              ครูขยายใหผูเรียนเพียรฝกตน 
     บูรณาการการสอนแบบผูเดียว  ครูสามารถเก็บเกี่ยวเรื่องประมวลผล 
     โดยเชื่อมโยงสาระไวไมวกวน  ผูเรียนคนไมหยุดนิ่งรูจริงแท 
     บูรณาการขนานคูครูทําได   สองคนไซรรวมมือกันทนักระแส 
     เรื่องเดียวกันแยกประเด็นเนนนักแล ไมผันแปรผูเรียนสรางทางความรู 
     บูรณาการแบบสหวิทยาการ  ครูประสานมากกวาสองตองเลิศหร ู
     ผูเรยีนจะกระตือรือรนคนควาดู  หาความรูเชือ่มโยงไดหลายวชิา 
     บูรณาการแบบโครงการประสานชดั ครูนักเรียนรวมกันจัดแสวงหา 
     องคความรูคูโครงการสรางสรรคมา ปฏิรูปถวนหนาพัฒนาเอย 
      สุบินรัตน   รัตนศิลา (2546 , กุมภาพันธ  ฉ 2)  

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน : 80 

  
             3.1.2.1.4 การนาํวุฒิธรรม 4 ประการมาใชในการจัดการศกึษา 
                ปจจุบันกระทรวงศึกษาธกิารกาํลังผลักดันใหโรงเรียนนําหลกัพทุธธรรมมาประยุกตใช

ในการพัฒนาผูเรียนเรียกวาโครงการโรงเรียนวถิีพทุธ ซึ่งเปนการจัดการศึกษาแนวพทุธปญญา 

โดยมีจุดมุงหมายที่จะจัดองคประกอบของสภาพสงัคมสิ่งแวดลอมตามลักษณะแหงปญญาวุฒิ

ธรรม 4 ประการ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดความเจริญงอกงามในชวีิต  ฟาเมือง ชาวหินฟา (2546 : 

ออนไลน) กลาวถงึหลักธรรมปญญาวุฒธิรรม 4 ประการ ไดแก 

                1.สัปปุริสสังเสวะ สรางสภาพสงัคมสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งครู อาจารยที่

เปนแบบอยางที่ดีของผูเรียน 

2. สัทธัมมัสสวนะ สรางหลกัสูตรสถานศกึษา และกระบวนการเรียน กา 

สอนที่ดี สอดคลองกับสภาพของผูเรียน 

                 3.โยนิโสมนสกิาร   มีกระบวนการกระตุนใหผูเรียนรูจักการคิดวิเคราะหเพื่อ

แกปญหาอยางเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะอยางยิ่งการรูจักหนัมามองตนเพื่อพิจารณา ปรับปรุง 

แกไขปญหาดวยตนเอง 

                4.ธมัมานุธัมมปฏิปตติ  มีการฝกฝน ปฏิบัติ อยางเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนได

พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความถนดัไปสูทิศทางที่มีความเจรญิงอกงามยิง่ขึ้น ทัง้ทางดาน

รางกาย จิตใจ สังคม อารมณ ปญญา 

               หลักปญญาวุฒธิรรม 4 ประการ จงึนับเปนอีกทางเลอืกหนึ่งที่จะนาํมาใชในการจัด

การศึกษา ดังปรากฏในบทประพันธชื่อ ธรรมะ วาหลกัสัปปุริสังเสวะคือการใหผูเรียนไดใกลชิดกบั
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คนดี อยูในสิง่แวดลอมที่ด ี ซึ่งจะทําใหผูเรียนเรียนรูส่ิงที่ดีงามและสามารถเปนคนดใีนสังคมตอไป 

หลักสทัธมธมมัสสวนะคือการใหผูเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนทั้งดานวชิาการ และคุณธรรม

จริยธรรมจากครูอาจารยอยูเสมอ จะทําใหผูเรียนมีความรู สามารถคดิและทําในสิง่ที่ถูกที่ควร หลกั

โยนิโสมนสกิารคือการที่ผูเรียนรูจักพิจารณาไตรตรองสิ่งที่ไดศึกษาอยางแยบคายวาสิ่งนั้นดหีรือไม 

อยางไร ตลอดจนไดทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเอง และหลักธมัมานุธมัมปฏิปตติคือการที่ผูเรียน

ประพฤติปฏิบตัิตามสิ่งที่ตรองเหน็แลววาถูกวาควร ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองจนเชี่ยวชาญ ไม

ประพฤติตนออกนอกลูนอกทาง   ดังคาํประพันธ 

 

               สัปปุริสสงัเสวะ     เปนพุทธดํารัสไวไมกังขา 

      คบคนดีมธีรรมนําชวีา     จะนาํพาดีงามตามขั้นตอน 

      สัทธมมสัสวนะ      ไมเคยละฟงธรรมทานพร่ําสอน 

      เคารพดวยกายใจใหอาทร     เปนคนออนโยนดีมีบุญญา 

      โยนโิสมนสิการ      รูวิจารณตริตรองมองศึกษา 

      แยกดีชั่วถกูผิดพิจารณา                ดวยปญญาแยบคายในสายธรรม 

      ธัมมานธุมัมปฏิปตติ     ใจดําริประพฤติธรรมนําสุขสันต 

      ตามที่ตรองเหน็จริงทุกสิง่อัน     ไมเหหันหางออกนอกทิศทาง 

                          เกษม  สันทอง ( 2546 , มีนาคม  ฉ 3)  ธรรมะ : 96 

 
            3.1.2.2 การมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของบุคคลในสังคม 
               การจัดการศึกษาของประเทศไทยในชวงปฏิรูปการศึกษาเปดโอกาสใหครอบครัว ชุมชน  

และทองถิน่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา มนตรี  เกตุพนัธ เสนอแนวคิดเรื่องการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาไวในบทประพันธชื่อ หวังและฝน วาการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของ

บุคคลทุกฝายในสังคมจะสงผลใหการปฏิรูปการศึกษาสาํเร็จได เพราะการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและเปนที่ยอมรับในสังคมไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือ

รวมใจจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ โดยเริ่มจากผูปกครองที่ตองดูแลเอาใจใส ใหความรัก และสนับสนนุ

ใหเด็กมีการศึกษา ครูอาจารยทําหนาที่ตอจากพอแมในการใหวิชาความรู  สรางประสบการณและ

อบรมส่ังสอนคุณธรรม   ดังคําประพนัธ 
   
            ความหวังของพอแมมีแดลูก      จึงฝงปลูกความดีมีแตให 
      ดวยทุมเทความรักมากกวาใคร       เมื่อเติบใหญหวงัไวซึ่งไดพึ่งพา 
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     ยอมสละเพื่อลูกทกุสิง่อยาง       ทกุกาวยางปลกูสาํนึกใหศึกษา 
     สงใหเรียนเขียนอานการนานา       เพื่อนําพาพนลําเค็ญเปนสําคัญ 
     ความหวงัของคุณครผููสั่งสอน        เอื้ออาทรตามแนวทางอยางสรางสรรค 

    ใหความรูศิษยทกุเหลาเทาเทียมกัน        คือหมายมั่นไดวิชากาวหนาไกล 

      ทาํหนาทีอั่นดับสองรองพอแม        คอยดูแลอบรมบมนิสยั 

     คุณธรรมนําชีวิตติดตัวไป         เปนกําไรอุดมการณงานสรางคน 
     ความหวงัของโรงเรียนเพียรสรางชื่อ      ใหร่ําลือทั่วไปในทุกหน 
     มาตรฐานศิษยเราเทาสากล        หวังชุมชนมีสวนดวยรวมชวยกัน 
      ขอความหวังจงรุงโรจนปรากฏเดน         ดุจแสงเพญ็งดงามตามที่ฝน 

      ปฏิรูปการศึกษาพรอมหนากนั         หวงัสักวนัฝนสงูสงคงเปนจริง 

    มนตรี   เกตพุนัธ ( 2545 , ธันวาคม  ฉ 12) หวงัและฝน  : 8 

 

                 อยางไรก็ตามปญหาสาํคัญปญหาหนึง่ในขณะนี้คือเด็กนักเรียนอานหนงัสือไมออกและ

เขียนหนงัสือไมได  ทั้งที่เปนยุคแหงการปฏิรูปการเรียนรู ปญหานี้เปนเรื่องสาํคัญอยางยิ่ง เพราะ

การอานและการเขียนเปนพืน้ฐานในการเรียนรูส่ิงตางๆ นิภา   นวลขาว  ไดเสนอแนวคิดวา ทุกฝาย

ควรรวมมือกนัแกปญหาเดก็อานไมออกเขยีนไมได ทัง้ครูผูสอนทกุคน ทุกกลุมสาระการเรียนรู  

ผูปกครอง  ผูบริหาร จะตองรวมมือกันแกไขปญหาอยางจริงจงั โดยหาสาเหตุของปญหา และหา

แนวทางในการแกไข ไมใชกลาวโทษวาเปนความบกพรองของฝายใดอยางที่ผานมา  ดังคาํ

ประพันธ 

                 ปฏิรูปการศึกษาพาหวั่นไหว         เปาหมายพันธกิจคิดไวหรู 

        เดก็เปนสขุเกงดีตีตราช ู          แตที่เห็นเปนอยูหดหูใจ 
      เขยีนไมไดอานไมออกบอกไมรู        เปนที่ครหูรือเด็กแนตองแกไข 
      ตองปรับเปลี่ยนกลยทุธตรงจุดใด        หนาที่ใครคนหนึ่งพึงสังวรณ 
       ครูวาบานไมใสจิตคิดชวยเหลือ          ชาวบานเบื่อครูทําไมจึงไมสอน 

       ครูคณิตวาครูไทยไมอาทร           ผูบริหารยอหยอนออนจดัการ 
     มวัซัดทอดมากคําทาํไมเลา          ควรจักเอาใจรวมรวมประสาน 
     คอยคิดคนแนวทางวางแผนงาน         โรงเรียนบานรวมมือคือพลัง 
     การอานเขียนของเด็กไทยในวันนี ้         เปนหนาที่ของทุกคนบนความหวัง 
      เพราะรวมดวยชวยกนัมัน่จีรัง            ลบภูมิหลังติดระบอบชอบโยนกลอง 

                 นิภา   นวลขาว (2546 , มีนาคม  ฉ 3) หนาที่ใคร : 94 
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                  3.1.2.3 การจัดการศกึษาโดยครอบครัว 
                การจัดการศึกษาโดยครอบครัวหรือโฮมสคูลเปนทางเลือกใหมของการศึกษาไทยที่ได 

รับอิทธิพลมาจากประเทศตะวันตก ปจจุบันกระทรวงศกึษาธกิารไดออกกฎกระทรวงวาดวยสทิธิใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวพ.ศ.2547เปนกฎหมายรับรองการจัดการศึกษาลักษณะ

นี้อยางถกูตอง   สุภาวดี   เจริญเศรษฐมห ( 2545 : 32) ใหความหมายวา เปนการจดัการศึกษาขัน้

พื้นฐานที่ครอบครัวจัดขึ้นตามสิทธิคุมครองของกฎหมาย โดยใหสิทธพิอแมอยางถูกตองตาม

กฎหมายในการจัดการศึกษาแกลูกดวยตนเองที่บานหรือในส่ิงแวดลอมอ่ืนทีพ่อแมเห็นวาสามารถ

สงเสริมการเรียนรูของลูกได                      

                การจัดการศึกษาโดยครอบครัวปรากฏในบทประพันธชื่อ โฮมสคูลดีหรอืใครบอกได 

โดยกลาววาเปนวิธกีารกระจายอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาไปยงัครอบครัว นอกเหนือจาก

การใหรัฐเปนผูจัดการศึกษาแกผูเรียนเพยีงอยางเดยีว ซึ่งเปนวิธกีารที่ดีเพราะเปนการกระจายฐาน

การเรียนรูและใหโอกาสพอแมผูปกครองเปนผูจัดการเรียนรูใหแกบุตรหลานของตนไดตามความ

เหมาะสม แตการจัดการศึกษาโดยครอบครัวยังมีขอจํากัดอยูหลายประการ เชน ผูปกครองจะตอง

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวอยางแทจริง ตองรูหลักการและ

ปรัชญาการศกึษาของชาต ิตองมีโลกทัศนกวางไกล ตองมีการศึกษาและประสบการณเพียงพอ จะ

ถายทอดความรูใหแกผูเรียนได ตองหมั่นคนควาหาความรูใหมๆอยูเสมอ  ตองมีความรูดาน

จิตวิทยาในการพัฒนาเด็ก ตองรูวิธีการวัดผลประเมินผล ตองรูจักใชส่ือการสอน ที่สําคัญ

ผูปกครองจะตองมีความพรอมทางฐานะเศรษฐกิจ ตองมีเวลาใหแกผูเรียนอยางเตม็ที่   ถึงแมวา

การจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะมีศูนยการเรียนรูคอยแนะนําใหคําปรึกษาชวยแกไขปญหา แต

ในบางครั้งก็เจาหนาที่หรือครพูี่เลี้ยงที่ชวยดแูลประสานงานการจัดการการศึกษาของแตละ

ครอบครัวก็อาจจะดูแลไดไมทั่วถงึ นอกจากนี้ผูปกครองจะตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม

ใหเหมาะสมและตอบสนองความตองการของผูเรียนได   ตองฝกใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากบั

สังคมและใชชวีิตรวมกับผูอ่ืนไดดวยเพราะในชีวิตจริงเดก็มิไดใชชีวิตอยูกับครอบครัวตลอดไป และ

ที่สําคัญอีกอยางหนึง่ก็คือผูปกครองจะตองพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพไดตาม

ความถนัด ความสนใจและความเหมาะสมของผูเรียนแตละคน  จากแนวคิดดังกลาวของสวัสด์ิ 

สุวรรณอักษร แสดงใหเห็นวาการจัดการศึกษาโดยครอบครวัเปนเรื่องทีน่าสนใจเพราะเปนการ

กระจายอาํนาจในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการดําเนนิชีวิตของผูเรียนในแตละ

ครอบครัว แตในความเปนจริงการจัดการศึกษาโดยครอบครัวก็ยังมีขอจํากัดอยูมาก ซึง่หากใช

วิธีการดังกลาวโดยครอบครัวยังไมมีความพรอมที่จะจัดการศึกษาก็อาจเกิดผลเสียตอตัวผูเรียน
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มากกวาผลด ี ดังนัน้จึงควรคิดทบทวนใหดีกอนตัดสินใจเลือกจัดการศึกษาดวยวธิีการนี้ ดังคํา

ประพันธ 

 

              โฮมสคูลเปนเรื่องใหญในยุคนี ้   หลายคนมีความพะวงและสงสัย 

      วาความหมายแทจริงคือส่ิงใด    เปนเรื่องใหญตองคิดกันดวยปญญา 

      โฮมสคูลคืออะไรใครรูบาง    คือแนวทางกระจายงานการศึกษา 

      ใหพอแมในรัฐชวยพัฒนา    โดยคิดวาครอบครัวเดนเปนปจจัย 

      จากหลกัการสําคัญเรียกกันวา   การศึกษาโดยครอบครัวหัวขอใหญ 

      ดูเขารางกฎกระทรวงนาหวงใย   ควรวินิจฉัยวิจยัไวใหถกูทาง 

      โฮมสคูลดีอยางไรใครบอกได    ถากระจายการเรียนรูสูโลกกวาง 

      ใหพอแมเปนครูผูจัดวาง    ชวยเสริมสรางการเรียนรูสูลูกตน 

      การสอนสัง่อยางนีจ้ะดีแท    ถาพอแมทั้งหลายไดฝกฝน 

      มีวฒุิคุณสมบัติพัฒนาตน    ทั้งเปยมลนความสนใจใฝวิชา 

      รูหลักการและปรัชญาการศึกษาชาต ิ   ชาญฉลาดในโลกงานการศกึษา 

      ทฤษฎีของชีวิตจิตวทิยา    รูจักหาโลกทัศนพัฒนาคน 

      คุณสมบัติผูสอนดีมีหลายอยาง   เชนเกงทางสอนดีที่เกิดผล 

      เกงแนะแนวชวีิตแกศิษยตน    เกงคิดคนนวัตกรรมที่สําคัญ 

      รูหลักเกณฑวัดผลดีที่แนชัด    ตองถนัดงานผลิตคิดสรางสรรค 

      ดานอุปกรณสอนวิชานานาพรรณ   ซึ่งตองหมั่นนาํใชไดอยางด ี

      วิชาการในโลกนี้มหีลายอยาง    ตองรูทางรูกระบวนการอยางถวนถี ่

      โลกาภิวัตนเพิม่อัตราทกุนาท ี    ครูยุคนี้ตองรูจริงวิ่งตามทนั 

      คุณสมบัติพอแมตองแนชัด    ตองปฏิบัติไดจริงทุกสิง่สรรพ 

      แมคุณสมบัติไมดีจริงทุกส่ิงอัน   อยานกึฝนวาเด็กรัฐจะพัฒนา 
     แนใจหรอืพอแมไทยสมัยนี ้   วาจะมสีรรพคุณงานการศึกษา 
      แมเรียนรูจบชั้นขั้นปริญญา                         อยานกึวาเกงทุกศาสตรเปนปราชญจริง 
     เศรษฐกจิพอแมไทยสมัยนี ้   ยังบงชี้ความจนยากลาํบากยิ่ง 
      เพยีงปจจยัสี่ก็ยากลําบากจริง    อีกหลายสิ่งยิ่งหายากลาํบากครัน 
     หลายครอบครัวหาเชากินขาวคํ่า   ตองตรากตราํทรหดและอดกลั้น 
     จะสอนลกูเวลาใดยางไรกนั   อยานึกฝนวาสอนไดสบายแฮ 
     แมจะมีศนูยการเรียนรูอยูเคียงขาง   คอยชี้ทางเอือ้อํานวยหรือชวยแก 
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    เปนพี่เลีย้งเคียงคูคอยดูแล    ซ่ึงไมแนจะประสานงานทกุวัน 
    เพราะปญหางบประมาณยานพาหนะ   ครูที่จะมาเสรมิแรงอยางแข็งขัน 

    การวัดผลเรื่องหนึง่ซึง่สําคัญ    จะตองหมั่นมาชวยดวยศรัทธา 

    แมพบเด็กครอบครัวใดยังไมผาน   ตองคิดอานแกไขในปญหา 

    ครูพี่เลี้ยงตองเคียงขางไมหางตา   ตองรูวาจะแกไขอยางไรกัน 

    การพัฒนาเด็กไทยสมัยนี ้    จะตองมีกระบวนการงานสรางสรรค 

    เพราะเด็กไทยมีปญหานานาพรรณ   ตองใชชั้นเชงิงานการสอนคน 
    โลกทศันของเด็กไทยในยุคนี ้   ควรจะมีเสรมิไวใหเกิดผล 
    ถาพอแมสิ้นหวังนั่งอับจน    จะขวายขวนสรรคสรางอยางไรกัน 
    เด็กอยูบานนานไปใจอดึอัด    โลกทศันแคบจริงทุกสิ่งสรรพ 
    กลายเปนเด็กเห็นแกตัวชั่วชาครัน   เพราะมุงมั่นประโชนตนจนเกินไป 
    เพราะเด็กขาดมิตรสมัพันธอันใกลชิด  จึงหลงผิดคิดเห็นตนเปนใหญ 
    เด็กควรมเีพื่อนสนิทกลอมจิตใจ   เสริมนิสัยดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

    เพราะกิจการงานนอยใหญในโลกนี ้   ความสาํเร็จทีแ่ทจริงทกุสิ่งสรรพ 

    เพราะพลังสามัคคีนี้สําคญั    ชวยงานนัน้พฒันากาวหนาไกล 
    ศกัยภาพของเด็กไทยเรื่องใหญหนึง่  เปนเรื่องซ่ึงตองคิดวินิจฉัย 
    จะพัฒนาถูกทางไดอยางไร    ถาเราไมวิเคราะหไวใหครบครัน 
    วนัโลกกวางทางศึกษาก็นาคิด   เด็กมุงจิตดานใดที่ใฝฝน 
    อีกอาชีพมากมายหลายหมื่นพนั   เด็กมุงมั่นใฝหาอาชีพใด 
    สัมมาชพีในโลกนี้มีหลายอยาง   เลือกถูกทางอนาคตจะสดใส 
    เลือกผิดทางจะขื่นขมระทมใจ   เปนเรื่องใหญของชีวิตใหคิดดู 
    ความถนัดสิ่งหนึ่งพึงวิเคราะห    วาเด็กเหมาะงานใดใจเขาสู 

    แมนพอแมเอื้ออํานวยชวยเชิดชู   การเรียนรูจะครบถวนกระบวนการ 
    อยาคิดวาเด็กเหมือนดนิหินปูนปน   จะแปรผันปนไดหลายสถาน 
    ใชเสริมสมองอยางเดียวใหเชี่ยวชาญ  ตองคิดอานพัฒนาไวทั้งกายใจ 
                 สวัสด์ิ   สุวรรณอักษร (2543 , สิงหาคม  ฉ 8)  

โฮมสคูลดีหรือใครบอกได : 77 – 79 

 
                3.1.2.4  การลงโทษผูเรียนดวยการเฆี่ยนต ี
                   การลงโทษเด็กดวยการตีเปนวธิีการที่สังคมไทยถือวาเปนเรื่องปกติที่ปฏิบัติกันมาชา

นานจนอาจกลาวไดวาการตีเปนวัฒนธรรมในการอบรมสั่งสอนเดก็รูปแบบหนึง่ของครูหรือ 
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ผูปกครอง  ดังคําพังเพยโบราณของไทยทีว่า  “รักวัวใหผูก  รักลกูใหต”ี    ซึ่งมีความหมายวาหากรัก

บุตรหลานก็ตองลงโทษดวยการตี เพื่อทีจ่ะปรามหรือควบคุมดูแลเมื่อบุตรหลานมีความประพฤติไม

เหมาะสม ทําใหเด็กกลวัและปฏิบัติตามสิ่งที่ผูใหญแนะนําและสามารถหยุดพฤติกรรมที่ไมดีของ

เด็กไดทันที    ปจจุบนักระทรวงศกึษาธิการมีระเบียบวาดวยการสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและ

เยาวชนโดยสถานศกึษาไมใหลงโทษเดก็ดวยวธิีการที่ทรมานหรือทารุณแกรางกายและจิตใจ ซึง่ก็

คือการเฆี่ยนตีนั่นเอง ในบทรอยกรองชื่อ ไมเรียวที่รัก ประเสริฐ   ไสววรรณ  ไดเสนอแนวคิดวาการ

ลงโทษดวยการตีสามารถปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมของคนใหดีข้ึนได เพราะจากประสบการณเมื่อครั้ง

เปนเด็ก ผูแตง เคยถกูลงโทษดวยการใชไมเรียวตีเมื่อทาํความผิด เมือ่เวลาผานไปจึงเขาใจวาการ

ถูกลงโทษในวยัเด็กสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กใหดีข้ึนได ดังคาํประพนัธ 

 

               ไมเรียวเอยฉนัเคยเขด็ขยาดหวาดเสียว          เสียงเควีย้วเควีย้วขวับขวับหวดกับกน 

         ชางเจ็บปวดรวดราวเหลือทานทน           น้าํตาหลนขี้เยี่ยวตดรดกางเกง 

         แมปวดแปลบแสบกนพอทนไหว           เจาคือไมอบรมผูขมเหง 
       เจาคือไมศักดิส์ิทธิพ์ชิิตนักเลง         ผูไมเกรงกลวัใครในโรงเรียน 
        ขวับขวับเควี้ยวเสยีววาบปลาบแกมกน          น้าํตาหลนเจ็บปวดรวดราวเศียร 
       ถูกลงโทษหวังใหต้ังใจเรียน         หวังปรับเปลี่ยนนิสยัตนเปนคนดี 
        ใครเกยีจครานการเรียนถูกเฆี่ยนแน           โดนไมแสเควี้ยวเควี้ยวขวับฉับถี่ถี ่

        ไมทําเวรคบเพื่อนชัว่อายตัวดี            ขาดเรียนตีไมยั้งจนหลงัลาย 

        วันเวลาผนัผานเนิน่นานนกั            ฉันยังรักไมเรียวไมรูหาย 

        และยังจาํติดตาอยูมิรูคลาย           ถูกรอยหวายประทับตราชวนนายล 

        แตวนันี้ไมศักดิ์สิทธิพ์ิชติเด็ก           ทั้งเด็กเลก็เด็กใหญอยางไดผล 

       คงเปนเพยีงเศษไมในมอืคน           พอหนามลคนงาม...เขาหามต ี

                          ประเสริฐ   ไสววรรณ  ( 2544 , สิงหาคม  ฉ 8)  ไมเรียวทีรั่ก : 80 

 

              จากการวิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาพบวาควรใชวิธีการจัดการเรียนรู

ดวยวิธกีารอนัหลากหลายที่เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน  โดยสงเสริมให

ผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเองมากที่สุดและอาจนาํหลกัธรรมในพระพุทธศาสนามา

ประยุกต ใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ นอกจากนี้การมสีวนรวมของทกุ

ฝายในสงัคมในการจัดการศกึษาและแกไขปญหาการศึกษาทีเ่กิดขึ้นจะทําใหการปฏิรูปการศึกษา

สําเร็จได      สวนเรื่องการจดัการศึกษาโดยครอบครัวเปนวิธกีารที่นาสนใจแตก็ยังมีขอจํากัดหลาย
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ประการที่อาจเปนผลเสียตอผูเรียน และการลงโทษผูเรียนดวยการเฆีย่นตีซึ่งผูประพันธเหน็วาเปน

วิธีการที่ไดผลในอดีตก็มิสามารถนาํมาใชไดอีกตอไป 

 
           3.2 แนวคิดของผูประพันธเรือ่งบุคคลากรทางการศกึษา 
              ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกลาวถึงบุคคลที่เกีย่วของกับการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยตรง ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูสอนและผูเรียน นอกจากนี้ยังรวมถงึ

ผูปกครอง ชมุชนและองคกรในแตละทองถิน่ที่ตองเขามามีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษา ตาม

พระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยแตละฝายลวนมีความสําคญัที่ทาํใหการจัด

การศึกษาดําเนินไปได 

               แนวคิดเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่ผูประพันธไดเสนอไว แบงเปน 2 หัวขอ 

ไดแก ผูบริหาร และผูสอน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 
              3.2.1 ผูบริหาร 
              ผูบริหารในดานการศึกษานัน้มีอยู 2 ตําแหนง ไดแก ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

สถานศกึษา โดยพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ. 2545 (2545:4) อธิบายวาผูบริหารคอืบุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการศึกษานอกสถานศึกษา

ตั้งแตระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป สวนผูบริหารสถานศึกษาคือบุคลากรวิชาชีพทีรั่บผิดชอบการ

บริหารสถานศกึษาแตละแหงทัง้ของรัฐและเอกชน ผูบริหารทัง้สองตาํแหนงถือเปนผูนําในการจัด

การศึกษาใหดาํเนนิไปตามนโยบายทีว่างไว เปนผูบังคับบัญชา วางแผนประสานงาน คอยติดตาม

และประเมินผลการจัดการศกึษา  ตลอดจนสรางขวัญกําลังใจแกผูอยูใตบังคับบัญชา  ในบทรอย

กรองไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัผูบริหารไว 3 ประการไดแก ธรรมะของผูบริหาร บทบาทและหนาที่

ของผูบริหาร  และ ผูบริหารในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 
             3.2.1.1 ธรรมะของผูบริหาร 
               ผูบริหารมีหนาทีท่ี่สําคัญอยางหนึง่ คือการปกครองคนเพือ่ใหการบริหารงานเปนไปตาม

วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว นอกจากอาํนาจและความสามารถในการบริหารงาน ผูบริหารยงัตองมี

หลักธรรมในการบริหารงานดวย หลกัธรรมดังกลาวคือหลักพรหมวิหารสี่   ซึง่เปนหลักธรรมที่ผูนํา

ควรถือปฏิบัติอยูเปนนิตย ม ี4 ประการ ไดแก 

               1.  เมตตา      ความรักใคร  ปรารถนาจะใหผูอ่ืนมีความสุข  กลาวคือ เมื่อผูบริหารมี

ความเมตตา ผูอยูใตบังคับบัญชาก็มีความสุข จิตใจที่มคีวามสุขเปนพื้นฐานที่ดีในการทาํงาน 
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          2.  กรุณา      ความสงสาร  คิดชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข  กลาวคือ หากผูบริหารมีความ

กรุณา ก็จะพยายามชวยผูอยูใตบังคับบัญชาแกไขปญหาตางๆใหหมดไป  

            3.  มุทิตา      ความพลอยยนิดีเมื่อผูอ่ืนไดดีมีสุข กลาวคือ หากผูบริหารรูจักแสดงความ

ยินดีกับผูอยูใตบังคับบัญชาในโอกาสที่เหมาะสม ก็จะทาํใหเกิดขวัญกาํลังใจในการทํางานตอไป 

          4.  อุเบกขา   วางตนเปนกลาง  ไมดีใจ  ไมเสียใจ  เมื่อผูอ่ืนถึงวิบัติ  มีทุกข  กลาวคือ เมื่อ

เกิดเหตุการณหรือปญหาทีท่าํใหผูบริหารหวั่นไหว หรือเกดิความหนักใจ ผูบริหารก็ตองรูจักวางเฉย 

ทําใจใหหนักแนนกับส่ิงที่เกดิขึ้น  

              ในบทประพนัธชื่อ ธรรมะผูนาํ แสดงใหเห็นวาผูบริหารตองยึดถือหลักธรรมพรหมวิหาร 

4ในการปกครองคนเพื่อใหผูอยูใตบังคับบัญชาเกิดความเคารพรักและเลื่อมใสศรัทธาในตวั

ผูบริหาร อันจะทาํใหเกิดความพึงพอใจและเต็มใจจะปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ  

ดังคําประพนัธ     

    

   เปนผูนาํทาํใจใหนกัแนน   ถามาดแมนตองผจญดลปญหา 

        พิจารณาใครครวญดวยปญญา   ส่ิงล้ําคาคือสติที่เตือนตน 

        ธรรมะทีน่ําพางานราบรื่น    ถาผูนาํหยิบยืน่จะเกิดผล 

        ผูรวมงานเคารพรักกนัทุกคน    เพราะผูนํากระทําตนเปนคนดี 

        มเีมตตาปรารถนาใหเปนสขุ   ผูนอยจักไรทกุขเกษมศรี 

        หวัหนางานเปนผูนํากระทําด ี   มีเมตตาเปนศรีกระทําตน 

        กรุณาปรารถนาใหพนทุกข   แสดงตนชวยคนสุขดวยทกุหน 

        ทุกขของผูรวมงานเหมอืนทกุขตน   แบงทุกขใหหลุดพนดวยกรณุา 
        ยินดีเมือ่ไดดีดีใจดวย    มุทิตาจิตนําชวยสวยหนกัหนา 
        ผูรวมงานซาบซึง้ตรึงอรุา    ผูนําพาใหเกิดขวัญกําลงัใจ 
        กระทาํตนเปนคนกลางทกุทางที ่   อุเบกขานําชีใ้หไมหวั่นไหว 
       ธรรมะของผูนําประจําใจ    พรหมวหิารสี่นี้ไซรแจมใสเอย 

สุบินรัตน   รัตนศิลา (2544 , มกราคม ฉ 1 )  

ธรรมะผูนํา : 80 

 

                บทประพันธชื่อ พรหมวหิารสี่ ก็ไดเสนอแนวคิดไวเชนเดียวกนัวา ผูบริหารงานจะตอง

ยึดหลักพรหมวิหารสี่ใหเปนคุณธรรมประจําตนเพราะหลักธรรมดังกลาวจะนาํมาซึง่ความสุขใน

การบริหารงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา เมื่อเกิดปญหาก็จะสามารถแกไขใหผานพนไปได 
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ที่สําคัญคือผูบริหารทีย่ึดหลักพรหมวหิารสี่จะเปนที่ชื่นชมของผูอยูใตบังคับบัญชาและคนทัว่ไป ดัง

คําประพนัธวา 

 

   เมตตานาํเปนธรรมค้าํจนุโลก     ใหสรางโศกสิ้นทุกขเปนสุขศรี 

         ความเอน็ดูอยูคูตนคือคนดี       เปนเครื่องชีคุ้ณธรรมประจําตัว 

       กรณุาปรารถนาใหพนทุกข      ใหอยูอยางเปนสุขกนัถวนทัว่ 

         ความกรุณาหนนุนํากาํหนดตัว      เปนเครื่องชีด้ีชั่วในตัวตน 

       มุทิตาพาทียนิดียิ่ง       ใหสมานมติรมิ่งยิ่งดวยผล 

         ความยนิดีมีคายิง่กับทุกคน                   เปนเหมือนมนตศักดิ์สิทธิ์ติดตรึงใจ 

       อุเบกขาทําทาวาวางเฉย                   ใหตรองตรึกกอนเอยจะแกไข 

         ความวางเฉยไมใชเลยละทิง้ไป       มีความนัยเปนเหตุเปนผลกัน 
       เมตตา กรุณา มุทิตา       อุเบกขา นี้หนาอยาเหหัน  
       พรหมวหิารทั้งสี่ชี้ชัดครัน       เปนธรรมะผูใหญทานควรยึดครอง 
        หวัหนางานบรหิารทานผูใหญ       ยึดธรรมะพรหมวิหารสี่ไซรกันทัง้ผอง 

         จะสิน้ทกุขเกิดสุขดังใจปอง        ธรรมะครองใจตนชนชื่นชม 

             สุบินรัตน   รัตนศิลา (2544 , สิงหาคม ฉ 8 )  

พรหมวิหารสี่ : 80 
 
             3.2.1.2  บทบาทและหนาที่ของผูบริหาร 
             บทบาทและหนาที่ของผูบริหาร คือการบังคบับัญชา วางแผนการบริหารงาน ตลอดจน

ติดตามและประเมินผลงาน เพื่อใหการทํางานเปนตามความมุงหมาย บทบาทและหนาที่ของผู 

บริหารที่ปรากฏในบทประพนัธมี 2 หวัขอ ไดแก ผูบริหารตองหมัน่ติดตามผลงานและสรางขวญั

กําลังใจแกผูอยูใตบังคับบัญชา และผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสาํคัญในการนาํชุมชนเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา 

 
                3.2.1.2.1 ผูบริหารตองหมั่นติดตามผลงานและสรางขวัญกําลังใจแกผูใต บังคับ
บัญชา 
               สุบนิ แกวยงั  (2547 : 43) ไดกลาวถึงแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลากรของ

ผูบริหารสถานศึกษาไวขอหนึ่งวา ตองบํารุงขวัญและกําลังใจ ตลอดจนประโยชนเกือ้กูลอ่ืนๆ เมื่อมี

โอกาส ตองเยีย่มเยือน รับฟงความคิดเหน็ใหกําลังใจ หากมีขอผิดพลาดบกพรองในการปฏิบัติงาน
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จะไดรีบใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ...ไปรวมแสดงความชื่นชมยนิดใีนความสําเรจ็ของผูรวมงาน

ตามโอกาสอันควร   ในบทประพันธชื่อ กาํลังใจทีม่าเยอืน กลาววาผูบริหารที่ดีตองรูจักบํารุงขวัญ

และกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา เพราะกาํลังใจเปนสิ่งสําคัญที่สามารถผลักดันใหมนุษยเกิดกาํลัง

กายและกําลงัความคิดที่จะประกอบกิจการงานตางๆ ซึ่งทาํไดโดยการรูจักถามไถ ติดตามผลงาน 

และชมเชย เพื่อใหผูสอนรูสึกวาสิง่ที่ตนทํานั้นมีคุณคา ผูประพนัธถายทอดประสบการณที่รูสึกตื้น

ตันใจ เพราะมีผูบริหารมาเยี่ยมเยียน ดูการปฏิบัติงาน และชืน่ชมผลงาน ทั้งที่ผูประพนัธอยู

โรงเรียนทีห่างไกล  ซึ่งมกัจะถูกละเลย ตองตอสู แกไขปญหาตางๆเอง ทาํใหครูบางสวนทอแท 

เหนื่อยลากับการปฏิบตัิงาน ผูบริหารจงึมีหนาที่สําคัญที่จะทําใหครูเหลานี้มีกาํลงัใจในการทาํงาน 

เพราะหากผูบริหารไมทอดทิง้หรือละเลย หมั่นมาตรวจเยี่ยม รูจักรับฟงและชวยแกไขปญหา 

แนะนาํวธิีการที่เปนประโยชน ตลอดจนชืน่ชมการปฏิบัติงานของครู ก็จะทาํใหครูมกีําลังใจในการ

ทํางานเพื่อพฒันาผูเรียนใหเปนคนดีมีความรู หากผูบริหารไดปฏิบัติส่ิงเหลานีก้็จะทําใหครูรูสึกวา

มีผูเหน็คุณคาและใสใจในงานที่ครูไดทํา อันจะกอใหเกดิกําลังใจที่จะทํางานเพื่อเด็กตอไป  ดังคํา

ประพันธวา 

 

    วันนี้เปนวนัที่ตื้นตันใจ    ทานผูใหญแหงวงการการศกึษา 

      มาเยี่ยมยลผลงานที่ผานมา    เห็นคุณคายืนยันวางานดี 

      แมอยูไกลเพียงไรทานไปถึง    สุดซาบซึ้งดัน้ดนมาเปนสักขี 

     ไดรับรูถึงผลงานทีท่ํานี ้    คือส่ิงที่ควรสานตออยาทอใจ 

     เปนครูของเด็กเด็กดอยโอกาส    ที่ยงัขาดคนดแูลและแกไข 

     บางครั้งเกอืบจะหมดกาํลังใจ    อุปสรรคยิ่งใหญตองฝาฟน 

     ที่ยนืหยัดอยูไดถึงวนันี ้    เพราะสงัคมคงตองมีคนสรางสรรค 

     ดํารงความเปนไทยนานนรัินดร   จึงมุงมั่นหาหนทางสรางปญญา 

     ใหเด็กเด็กรูหนาที่แยกดีชั่ว    ไมเมามวัรูวิธแีกปญหา 
    ทานผูใหญนั้นทานมีเมตตา    ขอขอบคุณทีท่านมาใหกาํลังใจ 
         กุสุมา  ภูขาว ( 2544 , มนีาคม  ฉ 12)  

กําลังใจที่มาเยือน : 59 
 
           3.2.1.2.2 ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการนาํชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา  
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 การบริหารสถานศกึษาในชวงปฏิรูปการศึกษาเปนการบริหารแบบเนนการมีสวนรวม โดย

เปดโอกาสใหครอบครัว ชุมชน และทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาจงึเปนผูมีบทบาทหนาที่ในการประสานงานระหวางโรงเรียนกับฝายอื่นๆที่

เกี่ยวของ ในบทประพนัธชือ่  หลกัสูตรสถานศึกษา...หลกัสูตรแหงการมีสวนรวม กลาววา

ผูบริหารสถานศึกษาตองทําหนาที่ประสานงานใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูแก

ผูเรียน เนือ่งจากสถานศกึษาจะตองจดัการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ

สังคม ซึง่ผูบริหารสถานศึกษาไมสามารถบริหารงานดงักลาวทั้งหมดตามลําพังได ตองอาศัยความ

รวมมือจากชมุชนในเรื่องตางๆ เชน รวมจัดทําหลักสตูร เปนวิทยากร เปนแหลงการเรียนรู  เปน

สถานที่ฝกงาน รวมลงทนุทางการศึกษา เปนตน ดงันัน้ผูบริหารสถานศึกษาจงึตองออกไปยังชุมชน

เพื่อนาํแหลงการเรียนรูเขามาในโรงเรียนเพราะในแตละชุมชนกม็ักจะมีภูมิปญญาตางๆอยู 

ตลอดจนบุคคลในชุมชนที่จะสามารถเปนแหลงเรียนรูเพิม่เติมใหแกผูเรียนได ไมวาจะเปนกํานนั 

ผูใหญบาน พระภิกษุสงฆ และกลุมแมบานในชุมชน  หลักการในการมีสวนรวมของชุมชนตามแนว

ปฏิรูปการศึกษาจะเปนไปไดหากผูบริหารสถานศกึษามคีวามเขาใจและใหความสนใจหลกัการ

ดังกลาวอยางจริงจัง และทําหนาทีเ่ปนผูประสานงานใหชุมชนหรือผูมสีวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาในสถานศกึษาของตน  ดังนี ้

 

               ทาํงานเดี่ยวตัวคนเดียวเปลาเปลีย่วนกั   ไมสมัครสมานชนคนหลากหลาย 

      โรงเรียนโดดบริหารเดี่ยวแสนเดียวดาย ไมเยี่ยมกรายชุมชนคนเมนิมอง 

      ประสบการณการเรียนรูครูจัดให        ทนัสมัยใชเรียนอยูแตในหอง 
     ในชุมชนพนเขตแดนแควนเวียงทอง      ควรเมียงมองแหลงเรยีนรูคูเคียงมา 
     ภมูิปญญาพื้นบานประสานไว       ภมูิน้ําใจภูมิพลงัทางศึกษา 
       ผูใหญบานทานกํานันจะหนัมา        ทัง้หลวงตาภิกษุสงฆคงรวมมือ 

       กลุมแมบานการเกษตรอุตสาหกรรม              ลงมือทําฝกปฏิบัติจัดยึดถือ 
      คนสําคัญใหเขาหันมารวมมือ       คนนัน้คือคนประสานผูบริหารโรงเรียน 

 สุบินรัตน   รัตนศิลา (2546 , มีนาคม ฉ 3 )  

หลักสูตรสถานศึกษา...หลกัสูตรแหงการมีสวนรวม 

 
               3.2.1.3 ผูบริหารในยุคปฏิรปูการศึกษา 
                   ไพบูลย   จนัธิมา (2545 : 33-34) ไดกลาวถงึผูบริหารที่ไมสนับสนนุครูอาจารยให

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูไววา ผูบริหารที่มีแนวโนมที่จะบริหารเชนนี้จะกอใหเกิดความกลัว
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ในหมูคณะครอูาจารยได ทําใหสงผลตอการจัดการเรียนการสอนไมนอย  ครูแตละคนก็จะ

พยายามทาํ งานในหนาที่ของตนใหรอดเปนงานๆ เพื่อไมใหตนเองถกูมองวาไปขัดกับผูบริหาร ซึ่ง

การทาํงานลกัษณะนี้จะไมกอใหเกิดการสรางสรรค คิดคน พัฒนานวตักรรมใหมๆสําหรับใชในการ

เรียนการสอนไดเลย ถาหากผูบริหารสถานศึกษายังมีทศันคติและพฤติกรรมอยางนีต้อไปโดยไมมี

การแกไข ไมเพียงแตไมสนบัสนุนใหเกิดการพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาเชนครูอาจารยแลว ยงั

จะเปนอุปสรรคในการพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกดวย ซึ่งถือวาเปนอันตรายตอ

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติเปนอยางมาก ผูบริหารสถาน 

ศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาควรสนับสนนุใหครูอาจารยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ดัง

ปรากฏในบทประพันธชื่อ นกแกวแอวโครงงาน วาในยุคปฏิรูปการศึกษานี ้กระทรวงศกึษาธิการ

ตองการใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใหมใหเดก็ไดเรียนรูและคนควาหาความรูดวยตนเอง 

เชน การเรยีนรูโดยการทาํโครงงานแทนวิธกีารเรียนการสอนแบบเดิมที่ตองทองจําและเรียนจาก

ตําราที่ครูนาํมาสอนเพียงอยางเดียว ครูที่ปฏิบัติงานสอนดวยวธิีเดิมมานานตางก็ตองปรับตัว 

พยายามเรียนรูและปรับเปลี่ยนวธิีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับนโยบาย การเปลีย่น 

แปลงดังกลาวขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญเพราะเปนบุคคลสําคัญที่สนับสนนุใหครู

อาจารยไดพฒันาการจัดการเรียนรู ผลดีก็จะเกิดขึ้นกบัตัวผูเรียน หากผูบริหารสถานศึกษาไมเห็น

ดวยและไมสนบัสนุนก็จะเปนอุปสรรคที่ทาํใหครูไมสามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูได ดัง

คําประพนัธ 

 

    เดี๋ยวนีก้ระทรวงศกึษามาแนวใหม  เพิ่งคิดไดเร่ืองโครงงานการศึกษา 

       มีคาํถามสมมติฐานใหเวลา    แลวคนหาจากแหลงรวมความรูจริง 

       สอนใหคดิสอนใหถามตามคนควา   ครูนั้นหนาประสานงานทุกส่ิง 

       แหลงขอมูลทั่วไปใครรูจริง    ลวนทุกสิง่ตองคนหาศึกษาเอง 

      เปนครูมาใกลเขาโลงปลงสังขาร   เคยแตผานทองตําราหาคนเกง 

      หลายอยางคิดและทําครนูําเอง   เด็กอวดเบงถามไถไดเจอดี 

      มองยอนหลังนั้นพังเพราะคนคิด   มัวมาติดทองขึ้นใจไวศักดิ์ศรี 

      คิดวาตัวเลิศลนพนธาน ี    แยกชั่วดีเหตุผลเด็กจนใจ 

      เด็กนั้นขาดความริเร่ิมเสริมสรางสรรค   ขาดความฝนอันรุงโรจนที่สดใส 

      ครูเคยสอนใหตามจนยามใจ    คราเติบใหญความคิดสรางจึงลางลือน 
     ตอแตนีค้รูดีไมมีหนังสือ    ครูไมถือไมเรียวเทีย่วเชือดเฉือน 
     ยึดเด็กเปนศูนยกลางครูพลางเตือน         ครูเหมอืนเพื่อนคอยปรึกษาแนะทาง 
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       เร่ืองโครงงานการศึกษามาแผนใหม       ครูทาํไดเกนิคานาสะสาง 
      แตออใหญเขาใจหรอืคือทิศทาง      ถามหีมางใจกันนัน้ครกูลวั 
      เหมือนงเูลื้อยหวัสายทายขยับ      หางก็รบัไปดวยชวยทายหัว 
      ถาหวันิ่งหางไกวใจครกูลวั       ความหมองมัวตกที่หางเจอทางตัน 
      ออใหญชอบครูอยูหองทองหนังสอื     สองมือถือชอลกเปอนเขียนอานผัน 
      สอนนกแกวนกขุนทองทองสารพนั     คงจบกันเรื่องโครงงานไมผานเอย 
      วีระชัย   ไชยสนิธุ (2543 , ตุลาคม ฉ10)  

นกแกวแอวโครงงาน : 80 

 

              จากการวิเคราะหแนวคิดเกีย่วกบัผูบริหารพบวาผูบริหารเปนบคุคลสําคัญจึงตองมีธรรมะ

คือ หลักพรหมวหิารสี่ในการครองตนเพือ่เปนผูนาํอันจะกอใหเกิดความสุข ความเขาใจในการ

บริหารงานและเปนที่เคารพรักของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทและหนาที่ของผูบริหารคือการใส

ใจ หมัน่เยีย่มเยียน ติดตามการทาํงาน รับฟงและชวยแกไขปญหา และเสริมสรางกําลงัใจใหแกผู

อยูใตบังคับบัญชา  และตองนาํชุมชนใหเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

ผูบริหารในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อใหเกดิประโยชนแกผูเรียนและสอดคลองกับยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
               3.2.2 ผูสอน 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 (2545 : 4) ไดใหความหมายของผูสอนวาคือ ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตางๆ  

โดยจําแนกวา ครู หมายถึงบุคลากรวชิาชีพซึง่ทําหนาที่หลกัทางดานการเรียนการสอนและการ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆในสถานศกึษาทั้งของรัฐและเอกชน สวนคณาจารย 

หมายถงึบุคลากรซึ่งทําหนาที่หลกัทางดานการสอนและการวิจยัในสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา

ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน ผูสอนเหลานี้เปนผูจัดกระบวนการเรยีนรู  และสรางประสบการณ

ตางๆที่จาํเปนแกผูเรียน นับวาเปนกลุมบุคคลสําคัญในวงการการศึกษา แนวคิดเกีย่วกับผูสอนใน

บทประพนัธจาํแนกได 4 หัวขอดังนี้คือ บทบาทและหนาที่ของครู  ครูในยุคปฏิรูปการศึกษา  ครูใน

ทองถิน่ทุรกันดาร และ ปญหาเกี่ยวกับครู   
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               3.2.2.1 บทบาทและหนาที่ของครู 
              บทบาทและหนาที่ของครูคือ การเปนผูจัดกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม 

และคานิยมทีด่ีงาม ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ มีศีลธรรม มีระเบยีบวนิัย เพื่อเปนพลเมืองทีด่ี

และมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป นับวาบทบาทและหนาที่ของครูมีความสาํคัญตอสังคมมาก   

ครูจึงตองมีพรอมทั้งความรู ความเมตตา ความเพียร มีอุดมการณและมีความเสียสละในการทํา

หนาที ่ ผูประพันธไดเสนอแนวคิดเกีย่วกบับทบาทและหนาที่ของครูไว 8 ประการ ไดแก ครูเปรียบ 

เสมือนพอแมคนที่สองของศิษย  ครูมีหนาที่ดูแลอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนคนทีม่คีุณภาพ  ครูคือ

ผูสรางคน ครูตองทํางานดวยอุดมการณ  ครูตองมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชพี ครูตองดูแล

เอาใจใสศิษยอยางใกลชิด ครูคือแบบอยางของศิษยในการประพฤติปฏิบัติตน และครูคือผูพัฒนา

เด็กไทย 
 
              3.2.2.1.1 ครูเปรียบเสมือนพอแมคนที่สองของศษิย 
              จนิัดดา  กัณพพิัฒน เสนอแนวคดินี้ไวในบทประพันธชื่อ รักแทของแมพิมพ วาการที่ครู

ใหวิชาความรู อบรมส่ังสอน และดูแลเอาใจใสทุกขสุขของศิษยไมใชเปนเพียงหนาที่ แตมาจาก

ความรักความหวงใยที่ครูมีใหกับศิษย โดยไมหวงัสิ่งตอบแทน เหมอืนพอแมที่เลีย้งดูใหความรกั

ความอบอุน อบรมส่ังสอนลูก โดยไมไดหวงัสิ่งใดตอบแทนเชนกนั ครูมีความตั้งใจสอนศิษยใหเปน

คนดี คอยใสใจเร่ืองตางๆทีเ่กิดขึ้นกับศิษย และดูแลชวยแกไขปญหาเมื่อศิษยเดือดรอน ดังคํา

ประพันธ 
 

   จะเปรียบครวูาเปนเชนเรือจาง    ฉันวาชางแนจริงมิ่งสมร 
      ครูบรรทุกอุมศิษยไวในอุทร    ครูพร่ําสอนใหศิษยเปนเชนดวงเดือน 

      เหมือนพอแมเลี้ยงบตุรสุดที่รัก    ศิษยเหนื่อยนักถามถงึสุขทุกขหรือไม 

       ศิษยเรารอนทกุขเข็ญเปนเชนไร    ครูแกไขชวยดับทุกขใหสุขเปน 

      นิมิตรแทแดครูผูใหศิษย     ชุบชวีิตศิษยรักฟูมฟกถนอม 

       ศิษยเหน็แทบูชาครูผูอาทร     ศิษยขอวอนกราบไหวดวงใจครู 

             จินัดดา  กัณพพิัฒน (2546 , มกราคม - มีนาคม ฉ 4)  

รักแทของแมพิมพ:48 
 
               3.2.2.1.2 ครูมีหนาที่ดูแลอบรมสั่งสอนศษิยใหเปนคนที่มีคุณภาพ 

               ในบทประพนัธชือ่ พืชพันธุกบัการเรยีน เสนอแนวคิดวา ครูมีหนาที่อบรมสั่งสอนศษิย

ใหเปนคนดี มคีวามรู และสามารถดาํรงชวีิตอยูในสงัคมไดอยางปกติสุข   โดยเปรียบเทียบภาระ 
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หนาที่ของครูเหมือนการปลกูตนไม ที่ผูปลูกจะตองหมัน่ดูแลเอาใจใส รดน้ําพรวนดิน และหวงัจะ

ชื่นชมความเจริญงอกงามของตนไมที่ตนปลูก เชนเดียวกันกับครูที่เฝาอบรมบมนิสัยและเฝาดู

ความเจริญกาวหนาของศษิย และหวงัวาศิษยของตนจะเปนคนดี มีความรูความสามารถ เปน

บุคคลที่มีคุณภาพตอไปสมดังความตัง้ใจของครู  ดังคําประพันธ 
 
             สองมืออันนอยนอยคอยสรางสรรค  วาสกัวนัคงจะสมอารมณหมาย 

      ลูกศิษยมีความรูอยูเคียงกาย   อานเขียนไดคิดแกปญหาเปน 

       เปรียบพชืพันธุคอยคอยงอกอยางชาชา  ออกรากมาสัน้ยาวใหเราเหน็ 

       เปนตนออนออกใบแสนยากเยน็   จึงกลายเปนตนไมใหชืน่ใจ 

       คอยคอยเร่ิมเรียนรูสูความคิด   ทั้งกายจิตมีธรรมนําสดใส 

     ความคิดดีคิดยาวและกวางไกล   ในจิตใจเรยีนรูคูคุณธรรม 

      เร่ิมเติบโตขึ้นมาทีละนิด    ออกดอกผลิตชอชูดูงามขํา 

      บานสะพรั่งสวยสดนาจดจํา    ผูคนนาํประดับรับความงาม 

     เฝาอุตสาหอบรมบมนิสัย    วิถีไทยเรียนรูดูไตถาม 

     วัฒนธรรมของไทยที่งดงาม   พยายามเรยีนรูคูความด ี

      หมัน่รดน้าํพรวนดินบาํรุงตน    จนออกผลโตใหญไดสดสี 

      ผลสีสวยรสชาติอรอยดี    ทุกผลมีคุณคานาลิ้มลอง 
     ไดดูแลอบรมและพร่ําสอน    ตามขั้นตอนปฏิบัติมิขัดผอง 

      สอนศิษยทุกคนตามครรลอง    ส่ิงที่ปองคงสมหวงัดั่งตัง้ใจ 

         มาณี  ปรักมานนท (2544 , กรกฎาคม ฉ 4)  

พืชพนัธุกับการเรียน : 55 
 
               3.2.2.1.3 ครูคือผูสรางคน 

            ครูเปนบุคคลสําคญัในวงการการศึกษา คือผูใหความรูอันจะกอใหเกดิประโยชนตอ

สังคม การที่ครูจะปฏิบัติหนาที่ของครูอยางเต็มที่ไดนัน้ ครูจะตองรูบทบาทหนาที่ของตนกอนวาคอื

การสรางคนเพื่อสรางชาติตอไป ในบทประพันธชื่อ งานของครู แสดงใหเหน็วาครูจะตองยึดถืออยู

เสมอวาเปาหมายในอาชพีของตนคือการสรางและสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนา จนเปนบุคคลที่

มีความรูความสามารถและเปนคนดีในสงัคม ไมวาจะในยุคของการปฏิรูปการศึกษาหรือยุคสมยั

ใดก็ตาม ดังคาํประพนัธ 
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             ครูนัน้ยงัเปนครูอยูยังค่ํา    ยังคงรักที่จะทาํเพื่อผูอ่ืน 

      มิไหวหวั่นมั่นใจในจุดยนื    ยังยิม้ชื่นสูสรางทางกวางไกล 

      เพยีงเพื่อเด็กเยาวชนคนของชาต ิ   มีโอกาสลืมตาเห็นฟาใส 

      ดวยศรัทธาเขมขนปนน้าํใจ    ครูจึงไดยอมเหนื่อยอยูเร่ือยมา 

      ทีละเล็กทลีะนอยคอยสงเสริม    ชวยเพิ่มเติมเปล่ียนแปลงแสวงหา 
     เจียระไนชีวิตลขิิตชะตา    สรางคนดีมีคามาเนิน่นาน 
      สอนดวยความเมตตาหาทางออก   หวงใยบอกจุดยืนวางพืน้ฐาน 

      ยกระดับความคิดจิตวิญญาณ   สรรคสรางงานสรางพลังใหสังคม 

      ถงึวารวันผันแปรไปแคไหน    จะปรับร้ือเมืองไทยใหเหมาะสม 

      ปฏิวัติพัฒนาคานิยม     ถึงชืน่ชมแตที่เห็นเปนสากล 
     ครกู็ยังเปนครูรูหนาที่    อุดมการณเคยมีไมสับสน 
     ยึดเปาหมายปลายทางการสรางคน  สรางชุมชนสรางไทยใหยั่งยนื 

                สันติสุข  สันติศาสนสุข (2545 , พฤษภาคม ฉ 5)  

งานของครู : 80 

 

               สันติสุข  สันติศาสนสุข ไดชี้แจงหนาที่ของครูในการสรางคนดีมีความรูใหสังคมวา ครู

จะตองมีจุดยนืโดยตองตอสูกับปญหาและอุปสรรคตางๆเพื่ออนาคตของผูเรียน ครูตองยอมเหนื่อย

เพื่อสรางและสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดีมคีวามรู โดยใชความเมตตาและหวงใยศิษยดวยความ

จริงใจ ครูจะตองยกระดับความคิดและจิตใจของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพรอมที่จะเปนพลังสาํคัญที่

จะสรางสรรคสังคมไทย ซึ่งหนาทีท่ั้งหมดที่กลาวมานี ้เปนสิ่งที่ครูทุกยุคสมัยตองยดึถือ 
 
              เชนเดียวกับบทประพันธชื่อ คนเปนครู ซึ่งเสนอแนวคิดวาผูที่เปนครูยอมทําหนาที่ของ

ตนเพื่อศิษยเสมอ ครูจึงเปนผูสรางและเปนผูใหอยางไมรูจบ ครูเปนผูสรางคนมีคุณภาพ มีคุณคา 

เปรียบเสมือนการปนดนิทรายใหกลายเปนดวงดาว เปนอัญมณีทีม่คีา ซึ่งมาจากความรักความ

ปรารถนาด ี และความมุงมัน่ตั้งใจของคร ู ถงึแมวาครูจะหมดหนาทีก่ารทํางานทางกายไปแลวจาก

การเกษยีณอาย ุ แตในจิตใจของครูก็ยังคงทาํหนาที่ของครู ยังคงรกัศิษยอยูเสมอ ซึง่ถือเปนหนาที่

อันยิ่งใหญของผูที่เปนครูอยางแทจริง ดงัคําประพนัธ 

 

               ชีวติคนเปนครูอยูเพื่อศิษย   อยูเพื่อช้ีถกูผดิคิดสรางสรรค 

       อยูเพื่อใหอยูเพื่องานการแบงปน   อยูเพื่อวนัเปยมสุขของทุกคน 
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 เอาภูมิรูอบรมบมนิสัย    เจียระไนคนดชีี้เหตุผล 

 ชวยชวีิตนอยใหญไมอับจน   เพื่อศิษยพนทกุขภัยไดเร่ือยมา 
 สรางทรายดินใหเปนดาวสกาวเดน  สรางศิษยเปนดวงมณีอันมีคา 
 สรางศักดิ์ศรีดีงามความศรัทธา   สรางปรัชญาคานิยมอุดมการณ 

 เกียรติภูมิจากงานที่สานปน   คือรางวัลความรักเปนหลักฐาน 

 ที่กอเกิดภูมิธรรมนําวิญญาณ   ใหเบิกบานสองสวางอยูกลางใจ 

 คนเปนครูนัน้เปนครูไมรูจบ   แมจะพบวันเกษียณเปลี่ยนทางฝน 

 ชีวิตครูมีเลือดครูอยูทุกวนั   รักผูกพนัลูกศษิยเปนจิตใจ 

 ความมุงหวังเต็มหัวใจไมเคยหมด   แบบฝกหัดแตละบทยงัสดใส 

 งานของครูพฒันามายาวไกล   และจะยังยิ่งใหญไปนิรันดรฯ 

                สันติสุข  สันติศาสนสุข (2546 , กมุภาพนัธ ฉ 2)  

                คนเปนครู : 94 

 

               ในบทประพนัธชือ่ กอนสิ้นลม แสดงใหเหน็วาครูอาจารยเปนผูสรางชวีิตที่มีคุณภาพให

ศิษยเพราะครูไดส่ังสอนวิชาความรู อบรมบมนิสัย ตลอดจนชี้แนะแนวทางที่ถูกที่ควรดวยความรกั

และเมตตาจนศิษยสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม รูจักผิดชอบชั่วดี ศิษย

ทั้งหลายจึงตองระลึกถงึพระคุณของครูอาจารยอยูเสมอและหาโอกาสแสดงมุทิตาจติกอนที่จะไมมี

โอกาส ดงัคําประพันธทีว่า  

 
               ชีวิตเคยดอยคา   พัฒนามาจากศูนย 
        แตงเติมและเพิ่มพูน    จากความรกัและน้ําใจ 
        ถูกผิดคิดไมออก     ก็พรํ่าบอกใหแกไข 

        พลาดพลัง้ใหอภัย    ใหเร่ิมตนเปนคนดี 

        ส้ินสุขตกทกุขยาก    ลมลําบากหมดศักดิ์ศรี 

       โอบอุมเอื้ออารี     เมตตามีใหมากมาย 

        ชีวิตเมื่อคิดถึง     ยังซาบซึ้งอยูไมหาย 

        รอยยิ้มจึงพร้ิมพราย    ในทุกครัง้ยอนหลังแล 

        วันนี้หรือวนัไหน     หรือวันใดยงัไมแน 

        ชีวิตคนผันแปร     ยอมดับด้ินสิ้นลมลง 

        สักหนึ่งเสีย้วนาท ี    กอนชพีนี้เปนผุยผง 
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        นอมจิตใจมัน่คง     กมกราบลงตรงเทาครู  

     สันติสุข   สันตศิาสนสุข ( 2543 , กรกฎาคม  ฉ 7) 

กอนสิน้ลม : 80 
 
               ในบางครั้งการทาํหนาที่สรางคนของครูก็อาจมีปญหาหรืออุปสรรคบางแตครูก็ควรมุง 

มั่นทาํหนาที่ของตนใหดีตอไป ในบทประพันธชื่อ ชวีิตครู เสนอแนวคิดวาครูตองทาํหนาที่ของตน

ใหดีที่สุด แมวาในสงัคมจะไมไดยกยองอาชีพครูเหมือนอาชีพอืน่ๆ จึงทําใหความสําคัญของอาชีพ

ครูถูกลืมเลือน ประกอบกบัขาวคราวดานลบของครูทีม่ีใหพบเหน็อยูเสมอกม็ีสวนใหเกิดความคิด 

เห็นเชนนี้ ทัง้ที่จริงแลวในสังคมไทยยังมคีรูที่ดีอยูอีกมาก สภาพการณดังกลาวทาํใหครูบางสวน

ทอแทจนลดความตัง้ใจในการสั่งสอนและเอาใจใสเด็กไปบาง  คุณคาของอาชีพครูจงึลดลงตามไป

ดวย อยางไรก็ดีครูควรทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด โดยมุงมัน่ปฏิบัติงาน จัดกระบวนการเรียนรูให

สนุกสนานและเกิดประโยชน อบรมส่ังสอนศิษยใหมีปญญา รูจักผดิชอบชั่วดี พรอมที่จะสราง

เยาวชนที่มีคณุลักษณะ เกง ด ีมีสุข เพื่อจะนาํพาประเทศชาติใหกาวหนา เมื่อครูทาํหนาที่ของตน

อยางดทีี่สุดแลว อาชพีครูจะเปนอาชีพทีม่ีเกียรติมีคุณคาอยางแทจริง  ดังคําประพนัธที่วา 
 
                 ชวีติครูทั่วไปใครรูบาง    แจวเรือจางขามฝงแตคร้ังไหน 

       ครูทาํดีควรชื่นชมใหสมใจ    ดีกวาไปตอกย้าํใหช้าํทรวง 

       คนเปนหมอ วิศวะ คละอาชีพ   สูงลิ่วรีบเรียนตางแดนแสนแหนหวง 

      ใครหนอสอนวอนวาสุดาดวง    โปรดเปนหวงครูบางอยารางเลือน 

       ครูทัว่ไปใชมีเพียงนิดหนอย    เกินหมืน่รอยหลายแสนแมนเสมือน 

      คงมีบางทีเ่ล็ดลอดปลอดตักเตือน   โปรดเยี่ยมเยอืนเหน็ซึง้ถึงครูไทย 

      ครูทุมเทใหศิษยรักตระหนกัคิด   รูถูกผิดทิศทางสวางไสว 

      ศิษยไดดีมีกี่คนที่เหน็ใจ    โปรดรูไวเถิดทานทุกวันนี ้
     สังคมไทยหวั่นไหวใจแปรเปลี่ยน   มันวนเวียนคละเคลาเขาเลาวา 

     ใครเขาดกี็ตามไปไรปญญา   ครูระอาออนใจกระไรเลย 

     อยากเหน็ครูไทยไมไรในคุณคา   มีปญญาผองผุดไมหยุดเฉย 

     มุงทํางานมิวางเวนเชนอยางเคย   อยาละเลยหนาที่ที่มกีัน 

      ชวยอบรมบมนิสัยวินยัศษิย    ใหรูผิดรูถูกไดใจสุขสันต 

      เรียนสนุกทุกขมลายหายไปพลัน   ชีวิตนัน้ราบรื่นฟนความด ี

      ไดความรูมากมายประกายจิต   ครูอุทิศทุมเทใหไดสุขศรี 
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      ศิษยกเ็กงเปนคนกลาจติอารี    ชาติไทยนี้คงกาวรุดดุจวิมาน 

      รวมใหไดในตัวศิษยสนทิมั่น    เกงดีพลนัดุจกายใจไดสรางสรรค 

      วนิัยเดนคุณธรรมดีมีพรอมกัน   จิตใจนั้นเปยมลนพนอบาย 

      ครูคงสุขพอแมลดหมดทกุขหนกั   ที่ลูกรักไดดีมจีุดหมาย 

      ครูสดชื่นร่ืนในหัวใจกาย    ศิษยหญงิชายไดดีเปนศรีสกุล 

       นิภาพร  น้าํคาง (2544 , เมษายน ฉ 1)  ชีวิตครู : 64 

 

               นอกจากนี้ครูทีท่าํหนาที่สรางคนกลับถกูทอดทิ้ง ไมมีใครดแูลคุณภาพชีวติยามถงึวยัชรา 

ในบทประพันธชื่อ เสร็จนาฆาโคถึก แสดงใหเห็นวา ครูเปนผูสรางคน ครูมีสวนสําคัญที่ทาํใหลูก

ศิษยจํานวนมากประสบความสําเร็จในชีวติ มีตําแหนงหนาทีก่ารงานที่ดี มีรายไดและชีวิตความ

เปนอยูที่ดีแตตัวครเูองกลับตองลําบากยากจนในยามแกเฒาและไมมใีครดูแลเอาใจใส จากบท

ประพันธดังกลาวไดเปรียบเทียบครูที่สงศษิยทัง้หลายจนถงึฝงวาเปนดังโคที่ถกูฆาเมื่อหมด

ประโยชนจากการทาํงานแลว  ดงัคําประพนัธ 
 
   ครู หรือ ครุ แปลวาหนัก    ดวยใจรักจึงบากหนามาพร่าํสอน 

      อยูโรงเรียนปาเขาลําเนาดอน    ซุกหวันอนตามวัดวาประสาจน 

      แบกภาระหนกัอึ้งพึ่งลาํแขง    ดวยความแกรงจึงยืนไดไมสับสน 
    มีเพียงวฒิุ พอ  กอ  ขอ  ขอสรางตน  คาของคนอยูที่ไหนใครประเมิน 
    สอนศิษยมาสิบกวาปมีแตให   ความหวงใยตอศิษยครูมีผูสรรเสริญ 

     เดก็ไดดีเกินที่จะประเมนิ    เพราะสวนเกนิไรปริญญาพานาํทาง 

     เดีย๋วนี้ศิษยของครูอยูที่ไหน    เปนหมอใหญ นายคลงั ทั้งนายหาง 

     เปนทหารตํารวจตรวจแนวทาง    เปนนายชางเศรษฐีมีมากมาย 

     หลายอยางเราหลีกเลี่ยงเพียงเอาหนา   รูอีกวาไมดีแตมีจุดขาย 

     ทั้งที่รูจุดนัน้อันตราย     ยังปนปายยื้อแยงแขงกนัทาํ 
    เสร็จนาเขาอาสาฆาโคถึก    เสร็จศึกฆาขนุพลคนบอบช้ํา 
     ชวีิตครูแสนจนทนระกํา    ถูกตอกย้ํายามวัยแกใครแลเอย 
      วีระชัย   ไชยสนิธุ (2546 , มกราคม ฉ 1)  

      เสร็จนาฆาโคถึก : 80 
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                3.2.2.1.4 ครูตองทํางานดวยอุดมการณ 
               ในบทรอยกรองชือ่ แดผองครูทั่วถิ่นไทย แสดงใหเหน็วาครูที่ดีจะทํางานดวยใจและ

ดวยอุดมการณ คือมีจุดมุงหมายอบรมสัง่สอนศิษยใหมีวิชาความรู เพื่อนาํไปสูการมีชีวิตที่ดี หนาที่

ในการสรางคนดังกลาวถือเปนหนาทีท่ี่ยิง่ใหญและยากลําบาก แตเมือ่พิจารณาถึงคาตอบแทนหรือ

เงินเดือนที่ครูไดรับจากหนาที่นีก้็นับวานอยมาก หากดวยอุดมการณจงึทาํใหครูอุทิศตนเพื่อศิษยได

เร่ือยมา ดงัคําประพันธ  
 

ปฏิทินแผนเกาเราฉีกหมด   ดวยปรากฏปใหมไดมาถงึ 

     สิบสองเดอืนผานไปใจตราตรึง    หวนคะนงึถงึงานที่ผานมา 

    อบรมศิษยมากมายหลายชีวิต    เฝาอุทิศในงานการศึกษา 

    หวังเพียงใหศิษยไดดีมีวชิา    ยากจะหาใครเยี่ยมเทียบเทยีมคร ู
    เงินเดือนนอยดอยขั้นกลั้นใจอด   ทรหดเรื่อยไปดวยใจสู 
    หลากลกูศิษยใหญนอยคอยเอ็นดู   ชีวิตคูอุดมการณทาํงานไป 
      สุวิทย  กัลยวงศษา ( 2545 ,กุมภาพนัธ ฉ 11)   

      แดผองครูทั่วถิน่ไทย : 50 

 

              ในบทประพนัธชื่อ มือที่เปอนชอลก กลาวถึงอุดมการณของครูที่จะทําหนาที่สรางคน 

วาครูตองมีความตั้งใจจริง เสียสละ มีความเต็มใจ อดทนไมยอทอและรูคุณคางานของตน เพราะ

งานของครูคือการทาํเพื่อผูอ่ืน เปนการสรางคนใหมีความรูความสามารถ มีความประพฤติที่

เหมาะสม สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางปกติสุขเพื่อที่จะเปนกาํลังสาํคัญใหกับประเทศชาติ

ตอไป  ดังคําประพันธ 

 

             ดวยศรัทธาคงมั่นในคํามัน่   ดวยรักในไฟฝนอันแรงกลา 
     ดวยกลาแกรงอุดมการณที่ผานมา   ดวยรูคาคุณงามงานสรางคน 
      ดวยวิญญาณและเลือดเนื้อเพื่อผูอ่ืน   ดวยสํานึกผุดตื้นมาแตตน 

      ดวยเต็มใจทํามาหนาทีต่น    ดวยอดทนเดนิทางที่ทาทาย 

      ดวยรูวาภาระอันหนกัยิง่    ดวยทาํจริงมนัจึงถงึจุดหมาย 

      ดวยรูวาตองทุมเททั้งใจกาย    ดวยสุดทายรูคาราคางาน 

      ดวยทั้งหมดของชีวิตอทุิศให    ดวยกายใจเพือ่ชาติดวยอาจหาญ 

      ดวยสองมอืเปอนชอลกเขียนกระดาน   ดวยวิญญาณมนุษยชาติสะอาดงามฯ 
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                        กิตติคณุ  รัตนเดชกาํจาย ( 2546,มกราคม – มนีาคม ฉ 4)  

            มือที่เปอนชอลก : 51 

 

                ในบทประพนัธชือ่ ครูคนนี้มีดี แสดงใหเห็นวาครูทาํงานเพื่ออุดมการณมากกวาหวงั

ผลตอบแทน เพราะงานของครูเปนงานหนักแตคาตอบแทนต่ํา เมื่อเทียบกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบ งานของครูคือการอบรมสั่งสอนศิษยเพื่อใหศิษยเปนคนดีมคีวามรู  ซึง่ครูตองใชทั้งวิชา

ความรูและประสบการณที่ตนเองม ี ประกอบเขากับความรักความหวงใยที่มีใหศิษย  ซึ่งสิ่งเหลานี้

ไมใชเร่ืองงาย ครูตองมีความอดทนและมีความตัง้ใจจริงในการทํางาน และเปนผูใหมากกวาผูรับ 

ดังคําประพนัธ 
    

  ครู คือผูที่ดีมีแตให    ครู  ไมไรน้ําใจในคําสอน 

       ครู บากบัน่ตั้งหนาเอื้ออาทร    ครู  ส่ังสอนเปนนิจศิษยไดดี 

       ครู  วนันีใ้ชเพียงใหความคิด    ครู  หวงศิษยนักหนากวาสิง่ไหน 

       ครู  ใหศษิยไดดีทุกคนไป    ครู  อาลัยอาวรณสอนใหดี 

       ครู  เคยไดอบรมบมนิสัย    ครู  ตั้งใจสอนศิษยไมคิดหน ี

      คร ู ลาํบากตรากตราํนานนบัป   ครู  ผูนี้คือครูไทยใจทนง 

       ครู  เปนปูชนียบุคคล    ครู  ทุกคนรักศิษยคิดแตให 

       ครู  ยากจนเงนิตราสุดอาลัย    ศิษยตั้งใจยกยองประคองครู 

                ประสิทธิ์   อภัยรัตน ( 2544 , พฤศจิกายน ฉ 11)  

            ครูคนนี้มดีีอะไร : 80 

                 
                3.2.2.1.5 ครูตองมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชพี 
             คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาไดกําหนด ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู 

พ.ศ. 2539 (2539 : ออนไลน) ไวดังนี ้

                1. ครูตองรักศิษยและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหกาํลังใจใน

การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา   

                2. ครูตองอบรม ส่ังสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะนิสัยที่ถกูตองดีงามใหเกิดแก

ศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

                3. ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกศิษยทัง้กาย  วาจา  และจิตใจ 



 46

                4. ครูตองไมทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย จิตใจ อารมณและสังคมของ

ศิษย 

                5. ครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที ่

ตามปกติและใหศิษยกระทําการใดๆอันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

                6.ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชพี ดานบุคลกิภาพและวิสัยทัศนใหทนัตอการ

พัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกจิ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

                7.ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

                8.ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 

                9.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตนเปนผูนาํในการอนุรักษและพฒันาภูมิปญญา และ 

วัฒนธรรมไทย  

              ในบทประพนัธชื่อ จรรยาบรรณของครู  เสนอวาครูตองยึดจรรยาบรรณครูทั้ง 9 ขอเปน

เครื่องเตือนสติ เตือนใจในการปฏิบัติหนาที่ครู เพื่อที่จะครองตนไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอาชีพ

ของตน เนื่องจากอาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองมีทัง้ความรูความชาํนาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม

จริยธรรมและตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม ครูจึงตองมีจรรยาบรรณเพื่อใหการประกอบ

อาชีพเปนที่ยอมรับและถูกตองตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ดังคาํประพนัธ  

 

   จรรยาบรรณของครูนั้น              มีสําคญัเกาขอขอขานไข 
     หนึ่ง  รักเมตตาศิษยสนิทใจ  สอง  สอนใหศิษยรูเดนเปนคนดี 
     สาม  เปนแบบอยางที่ดีใหแกศษิย     สี่ เสริมความคิดใหศิษยเขมอยางเต็มที่ 
     มุงสงเสริมใหศิษยคิดใฝดี      หา  ไมมีแสวงประโยชนจากศษิยตน 
     หก  วิสยัทัศนพัฒนากาวไกล  เจ็ด  ศรทัธาในอาชีพครมูุงชูผล 
     แปด  เกือ้กูลเพื่อนสรางสรรคงานชุมชน  เกา  กระทาํตนศรัทธาปญญาไทย 
      จรรยาบรรณของครูทั้งเกาทีก่ลาวนัน้     เชิญครูเราจํากันใหมั่นไว 

      เปนสติอยาเชือนเตือนจติใจ      แลวจะไมผิดชีวิตครู 

      สําลี  รักสทุธ ิ( 2544 , กมุภาพันธ ฉ 11 )   

จรรยาบรรณของครู  : 55 

 
 3.2.2.1.6 ครูตองดูแลเอาใจใสศิษยอยางใกลชิด 
             ในบทประพนัธชื่อ การดูแลชวยเหลือเพื่อลกูศิษย กลาววาครูตองดูแลเอาใจใสเด็ก 
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นักเรียนอยางใกลชิด มีความรัก ความปรารถนาดี เมตตา จริงใจและเปนมิตร นําพาศิษยไปในทาง

ที่ถูก สรางความมัน่ใจแกศิษยในการดําเนินชีวิต เนือ่งจากเยาวชนในปจจุบนัมปีญหาตางๆมาก 

ดังนัน้ครูจึงตองคอยติดตามดูแลเอาใจใส ใหความชวยเหลือ ชวยแกปญหา และประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดใีหแกศิษย เพื่อใหศิษยของครูสามารถเตบิโตและดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติ

สุข ดังคําประพันธ 

 

 รักหวงใยตองใกลชิดเพือ่ศิษยรกั        เฝาฟมูฟกดวยจิตคิดรักษา 

      ดวยความซื่อถือรักไวใหปญญา         เสริมเมตตาเปนมิตรแทไมแปรปรวน 

      ครูจึงเปนผูนําทางสรางชีวิต          เพื่อลูกศษิยคิดสรางสรรคไมผันผวน 

      ประกอบกรรมทําความดีไมตีรวน         พูดชักชวนสานความฝนใหมัน่ใจ 
     เยาวชนคนไทยในวันนี้         จําตองมผูีดูแลคอยแกไข 
     คอยติดตามชวยเหลือเอื้อหวงใย        อยูชิดใกลเปนแบบอยางทางเจรญิ 
      การดูแลชวยเหลือเพื่อลูกศิษย          เสริมชีวติคิดกาวหนาพาสรรเสริญ 

      สรางความหวงักาํลังใจใหกาวเดิน          แสนเพลดิเพลินเดนิอยูไดในสังคม 

      การรูจักนกัเรียนเพียรไตถาม           ทุกโมงยามแกไขใหเหมาะสม 

      เฝาตามตดิจติสดใสไมตรอมตรม          คนนิยมชมยกยองมองครูดี 

      การคัดกรองลองสงเสริมเติมความฝน          การปองกันและแกไขใจผองศรี 

      การสงตอเติมนิสัยใหเปรมปรีดิ์          เทิดครูดีมีคุณธรรมล้ําเลิศเอย 

                        สุพล   วงัสนิธุ ( 2546 , ตุลาคม ฉ 10 )  

การดูแลชวยเหลือเพื่อลูกศิษย : 93 

 
                3.2.2.1.7 ครูคือแบบอยางของศิษยในการประพฤติปฏิบัติตน 
                สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2524:14) กลาววาการสรางคุณธรรมใหเกิดแกศิษยไมใชของงาย 

ครูจะพูดหรือสอนอยางเดียวไมพอแตตองแสดงตนเปนตัวอยางที่ดีแกศิษย เพราะตัวอยางมคีา

มากกวาคาํพดู หากครูตองการใหศิษยมคีุณธรรม ครูจะตองทาํตนใหเปนตวัอยางที่ดี มนตรี เกตุ

พันธุ เสนอแนวคิดนี้ไวในบทประพันธชื่อ แมปูสอนลกูป ูวา ครูคือแบบอยางในการปฏิบัติตนของ

ศิษย โดยไดยกเอานทิานเรื่องแมปูสอนลูกปู เปรียบเทียบใหเหน็วาการที่เดก็เปนอยางไรเพราะได

แบบอยางมาจากตนแบบของเด็ก เหมือนดั่งลูกปทูี่เลยีนแบบการเดินจากแมปู ครูจึงควรตระหนัก

ในขอคิดสอนใจนี้ใหด ีเพราะนอกจากการทาํหนาที่ใหวิชาความรูแกนกัเรียนแลว ครูยังเปนตนแบบ 

เปนแมพมิพของเด็กนกัเรียนอีกดวย  การวางตัวหรือการประพฤติตัวของครูจึงเปนสิง่สําคญัยิ่ง  
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นักเรียนจะไดเรียนรูแบบอยางที่ดีงามเพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติไดถูกตองและหากครูจะสอนเด็กให

มีพฤติกรรมทีด่ี ครูก็ตองแสดงพฤติกรรมที่ดีเปนตัวอยางกอน อยาเปนอยางแมปูที่ตําหนิลูกทีเ่ดิน

ไมตรงทาง โดยที่ไมไดคํานงึวาตนเองกเ็ดินไมตรงทางเชนกนั ดังคาํประพันธทีว่า 

 

  นทิานเกาเลาขานแตกาลกอน  เร่ืองการสอนนาขันอนัอดส ู

      ณ หาดทรายชายน้าํงามนาด ู   มีแมปูฝกลูกเดินเพลนิอุรา 

     แมอวดเกงนําหนาเดินอากาม   ลูกก็ตามเลาะเลี่ยงไรเดียงสา 

     เรงฝเทากาวถี่ร่ีเขามา    ปูมารดาทาํทหีนีใหไกล 

     โดยปูแมแลชําเลืองขุนเคืองลูก   เห็นไมถูกทีทาอัชฌาสัย 

     เกิดขัดของชองวางระหวางวยั   กลาวเปนนัยวาลูกร้ันดนัทุรัง 

     “สอนเทาไรไมจําคําแมสอน   แมถึงกอนมวัซุมซามเดนิตามหลัง 

      จึงไมตรงเฉไฉไมระวัง   เกิดพลาดพลั้งลดเลี้ยวคดเคี้ยวไป” 

      สวนปูลูกฉุกใจกลับไดคิด   แมพูดผิดการเดินเกนิแกไข 

     เพราะเปนปูตรงทางไดอยางไร   แมทําไมรูไมดูตน 
    จากเนื้อเรื่องแมปูผูสอนลูก   ผิดหรือถูกโปรดเขาใจใชเหตุผล 
    หากหลงตัวจนตองเกดิหมองมน  การสอนคนใครขอเตือนอยาเหมือนป ู
      มนตรี   เกตพุนัธุ ( 2546 , พฤศจิกายน ฉ 11)  

แมปูสอนลูกป ู: 95 

 
                 3.2.2.1.8 ครูคือผูพัฒนาเด็กไทย 
                ในบทประพนัธชือ่ แมพิมพของแผนดิน เสนอแนวคิดวาครูมีความสําคัญในการ

พัฒนาเด็กไทยโดยการเปนผูใหวิชาความรู กระตุนและสงเสริมใหเด็กรูจักคิดอยางกวางไกลและ

สรางสรรค ทั้งยังแนะแนวทางในการดําเนินชวีิตที่เหมาะสม ชวยแกไขปญหาตางๆทีเ่กิดขึ้นกบั

ศิษย เมื่อเด็กไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนที่มีคุณภาพแลวก็จะเปนกาํลังสาํคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป หากครูทําหนาที่ไดตามทีก่ลาวไว ก็เทากับครูไดทํางานของตน

อยางสมบูรณ ถือเปนการทดแทนพระคุณของแผนดินเกิดของตน ดังคาํประพันธทีว่า  
 

   คือแมพิมพคือผูใหไทยองอาจ      คือนักปราชญวิทยาชวยขานไข 

       คือกุญแจเปดประตูสูเสนชัย       คือโคมไฟสองทางสรางปญญา 

       เปนเรือจางประจาํทางสรางความรู      เปนคุณครูปูชนียอันมีคา 
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     เปนแสงเทียนสองสวางกลางพนา   เปนสีทองเจดิจาสองฟาไกล 

     พัฒนาการศกึษาทกุฐานถิ่น   พัฒนาชวีินอชัฌาสยั 

     พัฒนาสงัคมใหเกรยีงไกร    พัฒนาเด็กไทยใหเหน็ทาง 

      คอยแตงเติมเสริมสรางทางชีวิต   คอยกระตุนใหศิษยคิดใหกวาง 

      คอยนาํภูมิปญญาแนะแนวทาง   แกปญหาทุกอยางไดงดงาม 

      ดุจประทปีสองสวางกลางความมืด   วันที่ยืดยาวไกลใหอราม 

      เปลงประกายแสงสทีัว่เขตคาม   เพื่อเด็กไทยงอกงามทัง้แผนดิน 

      แผนดินทองแผนดินไทยสวางไสว   ครูอ่ิมใจในหนาที่มิรูส้ิน 

      ไดทดแทนคุณคาของแผนดิน    ทุกฐานถิ่นเดก็ไดรู...ครูภูมิใจ 

           จุติญา   ศรีเจริญกูล (2546 , ตุลาคม ฉ 10)  

แมพิมพของแผนดิน : 80 

 

              สรุปไดวาบทบาทและหนาที่ของครูคือการสรางคน เพื่อใหคนสรางชาติตอไป ครูจึงตอง

ตระหนักในความสําคัญของหนาที่ดงักลาว  ตองมีอุดมการณในการทํางาน และพยายามทําหนาที่

ของตนใหดทีีสุ่ด ทั้งในดานการใหวิชาความรู และการดูแลอบรมสั่งสอนศิษยดวยความเมตตาและ

ความปรารถนาดี  มจีรรยาบรรณในการประกอบอาชพีครู  ตลอดจนเปนแบบอยางทีด่ีแกศิษย เพื่อ

พัฒนาศิษยใหมีคุณภาพตอไป 
 
              3.2.2.2 ครูในยุคปฏิรูปการศกึษา 
             ในการปฏิรูปการศึกษา ครูตองเปนผูนาํหลกัการหรือทฤษฎีตางๆในการปฏิรูปการศึกษา

มาปฏิบัติ ครูจึงตองมีความพรอมทัง้ความรู คุณธรรม ความรับผิดชอบ เพื่อจะสงเสริมผูเรียนใหมี

ความรูความสามารถ และมคีุณลักษณะทีช่าติตองการ ผูประพันธไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับครูในยุค

ปฏิรูปการศึกษาไว 4 ประการ ไดแก ครูมีความสาํคัญในการปฏิรูปการศึกษา  ครูในยุคปฏิรูป

การศึกษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ ครูในยคุปฏิรูปการศึกษาควรมีใบประกอบวิชาชีพ

ครูเชนเดียวกบัวิชาชพีชัน้สงูอื่นๆและครูในยุคปฏิรูปการศึกษาควรใชส่ือการสอนในการจัดการ

เรียนรู 

 
               3.2.2.2.1 ครูมีความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
               ในบทประพนัธชือ่ ครูยุคปฏิรปู เสนอแนวคดิวาการปฏิรูปการศึกษาจะสาํเร็จหรือไมนัน้

ข้ึนอยูกับครูเปนสําคัญ เพราะการปฏิรูปการศึกษาจะเปนไปตามความประสงคหรือไมนั้น ข้ึนอยู
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กับความตืน่ตวัและการปฏบิัติหนาที่ของครู  เร่ิมต้ังแตการจัดบรรยากาศแหงการเรยีนรูในโรงเรียน

ใหสวยงามแจมใส ทํางานทกุอยางใหเปนปจจุบัน  มีความสามัคคีในหมูคณะ และเสียสละ เพือ่

ประโยชนอันจะเกิดขึ้นกับผูเรียนและประเทศชาติ ดงัคําประพันธ  

 

              ครูยคุใหมครูไทยไดเรงรัด           ยุคโลกาภิวัฒนยุคขอมูลและขาวสาร 

      หากชกัชาเสียเวลาไมทนัการ            ครูอาจารยยุคใหมใหคดิด ู

     นโยบายปฏิรูปการศกึษา          จะกาวหนาไปไดใครยอมรู 
     บุคลากรสําคัญนั้นคือครู            หากไมสูคงแยแนเด็กไทย 

      ทกุอาคารทุกหองตองสวยงาม           แลอรามสะอาดตาพาแจมใส 

      ทกุโรงเรียนตองปรับปรุงใหฉับไว           แลวิไลใหมเอี่ยมอองตองฤด ี

      โรงเรียนเนนทําเปนปจจุบัน                       เพื่อใหทันเปดเทอมใหมในทกุที ่

      ครูอาจารยพรอมพรักสามัคคี            ตางเร็วร่ีรีบเรงเกงจริงจริง 

     นับวาเปนนโยบายไดประโยชน           ความรุงโรจนกอใหเกดิประเสริฐยิ่ง 

     ขอบพระคณุผูใหญไมทอดทิ้ง            ทําทุกสิง่เพื่อใหไทยเจริญ 

     พวกผูใหญก็ภูมิใจในทกุทาน            ครูอาจารยเสียสละอยาขัดเขิน 

     จงตระหนกัในปญหากลาเผชิญ           งานกาวเดินเพราะคุณครูสูทุกคน 

     ครูปฏิรูป ( 2542 , กนัยายน  ฉ 6 )  ครูยุคปฏิรูป : 38 

       

               ในบทประพนัธชือ่ ปฏริูปการเรียนรู  กลาววาครูเปนบุคคลสําคัญยิ่งในการสรางผูเรียน

ใหมีคุณภาพและเปนพลเมืองที่ดีของสงัคมตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา ครูจึงควร

ตระหนักในความสําคัญ และสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ 

และเต็มศักยภาพ ผูประพนัธแนะแนวทางการปฏิบัติหนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาไววา ครู

ควรจะสรางบรรยากาศในการเรียนใหนาเรียนรู  มีความรัก ความเมตตา  และเอาใจใสผูเรียนอยาง

สม่ําเสมอ รูจกัใหอภัยเมื่อศิษยผิดพลาด อบรมคุณธรรมซึ่งจาํเปนตอชีวิตใหแกผูเรียน เชน ความ

เพียร  ความสามัคคี  ความมีศักดิ์ศรี  การรูจักปรับปรุงตนเอง สวนในดานวิชาการ ครูตองฝกฝนให

ผูเรียนเกิดความเชี่ยวชาญ จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ใหผูเรียนไดมีสวนรวม

และมีความสนุกสนาน  เพือ่ใหการปฏิรูปการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงค   ดังคําประพันธทีว่า 
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บรรยากาศสดใส   ชวยมองไกลใฝเรียนรู 

  กายภาพที่สวยหร ู   ชวยเชิดชูดานจิตใจ 

  เมตตาพาใจรัก    รูจักศิษยคิดถามไถ 

  ปรานีใหอภัย    ครูยุคใหมสรางปญญา 

  สุขใจไดรวมคิด    สุดปลื้มจิตแกปญหา 

  ไถถามดวยเมตตา   พัฒนาดานอารมณ 
  ปฏิรูปการเรยีนรู   เกิดจากครูผูสรางสม 

  สอดแทรกการอบรม   คําชื่นชมใหหลากหลาย 

  เอาใจใสใกลชดิ    ปญหาศิษยจะคลี่คลาย 

  เกื้อกูลดวยใจกาย   สูจุดหมายเปนคนด ี

  มั่นในใจคุณคา    ใหนาํพารักศักดิ์ศรี 

  รูรักสามัคคี    รูวิธีปรับปรุงตน 

  ทุกวชิามีคายิง่    ไมทอดทิ้งหมัน่ฝกฝน 

  ภูมิใจใฝอดทน    ศรัทธาลนใหผูเรียน 

  การสอนอยางมีสุข   ศิษยสนุกรวมอานเขียน 

  ครูสอนเด็กพากเพียร   ผูเรียนสุขครูสุขตาม 

  ทุกอยางสาํเรจ็ได   อยูที่ใจไมวูวาม 

  กายใจใหงดงาม    หมั่นติดตามคิดสรางสรรค 

  การจัดการเรียนรู   เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  รวมคิดรวมผูกพัน   รวมสานฝนทกุคนเอย 

        สุพล  วังสนิธ  ( 2544 , กรกฎาคม ฉ 7)   

ปฏิรูปการเรียนรู : 80 
 
              ในบทประพนัธที่ชือ่ ครูของฉันสําคัญทีสุ่ด ผูประพันธเสนอแนวคิดวาถึงแมจะมีการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูตามการปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตครูก็ยังมคีวามสาํคัญใน

การจัดการเรียนรูแกผูเรียน เพราะครูเปนผูถายทอดความรู  โดยการใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ทัง้

วิธีแบบเดิม เชน การอธิบาย การตั้งคําถามและตอบคําถาม และวิธีการแบบใหม เชน การจดั

กิจกรรมกลุม การศึกษาจากใบงานผสมกันไปตามความเหมาะสมของสาระการเรียนรูและความ 

สามารถในการเรียนรูของผูเรียน แตครูบางคนไมเขาใจการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญดี

พอจึงใหผูเรียนเรียนรูดวยตวัเองเพียงอยางเดียว เชน แบงกลุมศึกษาใบความรู ทาํใบงาน อภิปราย 
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ทํารายงาน ทําขอสอบ ซึง่ผูประพนัธไดแทรกน้าํเสียงแสดงความเบือ่หนายเมื่อกลาวถงึวธิีจัดการ

เรียนรูเชนนี้ และมีความรูสึกวายิ่งเรยีนกย็ิ่งไมเกิดประโยชนใด ดังนัน้ผูเรียนจึงยังตองการความรู

จากครูอยูเชนเดิม ดังคําประพันธทีว่า 

 

   ไมวาจะเปน พ.ร.บ.ฉบับไหนๆ  ไมวาใครจะปฏรูิปกันอยางไร 

      ไมวาเขาจะใหฉันเปนศนูยกลาง  ไมวาเขาจะวางฉันไวที่ไหน 

      ไมวาเขาจะใหความสําคญัฉันเพยีงใด  สําหรับใจของฉันนัน้ ครูของฉันสําคัญที่สุด 

      ครูของฉันไมเคยหยุดอธบิาย   ครูของฉันใชวธิีสอนหลากหลาย   

      ไดถามไดตอบกันมากมาย   ฉันไมเคยเบื่อหนาย    

      ใครนะมาลบหลูวาครูของฉัน โบราณ  ครูบางคนฉนัทนไมไหว    

      พบหนาคราวใดใหทาํเหมือนเดิม  เอา! แบงกลุมแยกยาย  อานไปใบความรู 

      กมดูใบงาน กมหนาอาน อาน อาน  ชวยกนัลงมือ บางอยางมืดตื้อ 

      หูอ้ือตาลาย ดําน้ําอภิปราย   รายงานใหครูฟง นัง่ทาํขอสอบ 

      ครูเฉลยคําตอบ ก, ข, ค, ควาย  พรุงนีเ้ร่ิมใหม ซ้ําไปเหมือนทกุวัน 

      ฉันเบื่อเหลือหลาย นีห่รือคือไชลดเซ็นเตอร ยิ่งเรียนยิง่เซอ เมื่อไรจะเจอครูดีมีคําอธิบาย 

     แมฉันจะหาความรูไดเองบาง  บางอยางฉันยังตองการจากคร ู

     ฉันยงัไมเปนผูใหญฉันเปนเพยีงไชลดของครู ใจฉันรับรู ครูของฉันสาํคัญที่สุด 

        บุญนํา  ทานสมัฤทธิ์ (2545 , มิถนุายน ฉ6)  

ครูของฉันสําคญัที่สุด : 80 
 

              เนื่องจากครูมีความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา จงึควรมีการคัดเลือกครูตนแบบเพื่อ

เปนการสรางกําลังใจและทาํใหครูไดพัฒนาตนเอง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สํานักนายกรฐัมนตรี (2549 : ออนไลน) กลาวถึงผลดีของนโยบายการยกยองครูผูมผีลงานดีเดนไว

วา คาดวาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาจะมีขวัญกาํลงัใจในการปฏิบัติงานเพื่อชาติ

และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากจะไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองแลว  จะไดรับ

รางวัลดานเงนิและงาน เพือ่สรางสรรคพฒันางานการเรียนการสอน พฒันาเพื่อนคร ู และพัฒนา

องคความรูในการประกอบวชิาชีพครูอันนาํไปสู การพฒันาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชพีชั้นสงู  ส่ิงนีจ้ะ

เปนกาํลังใจในการทํางานของครูตอไป  ในบทประพนัธชื่อ ครูตนแบบดีเดนเปนฉันใด ไดเสนอ

แนวคิดวา การคัดเลือกครูตนแบบเปนการสรางกาํลังใจในการทํางานแกครู ทาํใหครูรูจักพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ จึงควรมกีารคัดเลือกครูตนแบบตามหลักเกณฑที่ไดวางเอาไว เชน รูจกันํา
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นวัตกรรมใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนรู มีความชํานาญในการวัดผลประเมินผล ทํางานวิจัยใน

วิชาที่ตนสอน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมที่ชวยพฒันาผูเรียนโดยใชกระบวนการทีห่ลาก 

หลาย มีคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที ่ มีความเมตตาปรานีตอศิษย รูจักชวยงานอื่นของสงัคม

นอกเหนือจากการสอน มีความสัมพันธอันดีกับชุมชน มวีิสัยทัศนกวางไกล การคัดเลือกครูตนแบบ

จะเปนการยกยองและสรางกําลังใจในการปฏบิัติหนาทีแ่กครูที่ดีตอไป  เพราะอยางนอยครูกย็ัง

รูสึกวายงัมีผูทีเ่ล็งเหน็คุณคาในส่ิงครูไดปฏิบัติ การคัดเลือกครูตนแบบยังเปนการทําใหครูรูจัก

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ดังคําประพันธ  
 

   อันครูดีที่ยอมรับระดับชาติ  ควรประกาศใหรูแจงทกุแหงหน 

       การคัดสรรครูตนแบบตองแยบยล ตองดูผลงานเดนกันทกุขัน้ตอน 

        คุณสมบัติครูดีเดนเปนตัวอยาง  เชนเกงสรางนวัตกรรมนํามาสอน 

        เกงวัดผลศิษยทัง้หลายไดแนนอน  เกงการปอนผลวิจัยในวิชา 

        เกงการจดักิจกรรมไดลํ้าเลิศ   นาชูเชิดในวงงานการศึกษา 

        มีคุณธรรมนําปฏิบัติเต็มอัตรา  เกงสรรหากระบวนการงานสอนคน 

        ดีเมตตาปรานีศิษยคิดชูชวย   เอื้ออํานวยชวยงานการกุศล 

        เกงสัมพนัธกวางไกลในชุมชน  ทั้งเปยมลนวิสัยทัศนเต็มอัตรา 

        การคัดสรรครูดีเดนเปนตัวอยาง  เกณฑที่วางตองครบถวนกระบวนทา 

       ทุกชิน้งานตองสํารวจและตรวจตรา  ประเมินคาทุกดานทุกงานไป 

        เชนใชเกณฑผลงานการนิเทศ  ตองสังเกตยุทธวิธีดีแคไหน 

        เกณฑความรูครูนาํใชไดกวางไกล  จิตพิสัยครูมากมายไดชืน่ชม 

        แตครูดีปจจุบันนั้นนาหวง   งานทัง้ปวงครูสรรคสรางอยางขื่นขม 

        มีแตศิษยที่จิตใจใฝนยิม   ยังคงกมประณตไหวทัง้กายใจ 

       การคัดสรรครูดีเดนเปนตนแบบ  อยาใจแคบตองเสริมขวัญอันยิ่งใหญ 
        แตถารัฐเมินเฉยละเลยไป   นาสงสัยวาครรัูฐเสื่อมศรัทธา 

        จึงขอฝากความเหน็ดวยเปนหวง  ครูทั้งปวงผลงานดีมีคุณคา 

        ขอรัฐจงปรานีมีเมตตา   อยาลืมวาครูแสนดีมีมากครับ 

             สวัสด์ิ สุวรรณอักษร (2544 , กันยายน ฉ )  

ครูตนแบบดีเดนเปนฉนัใด : 80 
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                3.2.2.2.2 ครูในยุคปฏิรูปการศกึษาตองพัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ 

               ในบทประพนัธชือ่ ครูไทยสมยัปฏิรูป เสนอแนวคิดวาการจะปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคไดนั้น  ครูตองมีคุณลักษณะที่สําคัญหลายประการ นอกจากการเปนผูทีม่ีความรู

และมีความประพฤติเหมาะสมแลว ครูยังจะตองพฒันาตนเองใหมีความกาวหนาอยูเสมอกลาวคอื 

ครูตองมีความรู มีความคิดสรางสรรค  คิดไกล ใฝดี รูทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การศึกษา มีความรวมมือรวมใจกันในการทาํงานและรูจักนิเทศติดตามงาน  ดังคํา

ประพันธทีว่า 

 
   ครูไทยในวันนี้    จักตองมีความกาวหนา  
ปฏิรูปการศกึษา    เพื่อนําพาสูสงัคม 

เด็กนอยไดเรียนรู    ชนทัง้หมูยอมชื่นชม 

วิทยาการอันอดุม    พึงสัง่สมเปนแนวทาง 

สรางสรรคทุกสมัย    มองโลกไกลจติใจกวาง 

ขาวสารสิ่งตางตาง    มิอยูหางทันเหตุการณ 

รวมมือปฏิบัติ     ใหเดนชัดคอยประสาน 

นิเทศติดตามงาน    ทั้งเจือจานชวยเหลือกนั 

ปฏิรูปการศึกษา     ใชขอบฟาไกลเกินฝน 

ขอเพียงลงมือพลัน    ทุกสิง่นัน้ยอมเปนจริง 

                นราภรณ  จนัปาลี ( 2545 ,มีนาคม ฉ 12 )  

ครูไทยสมัยปฏิรูป : 47 
 
                3.2.2.2.3 ครูในยุคปฏิรูปการศกึษา ควรมีใบประกอบวิชาชีพครูเชนเดียวกับ  
วิชาชพีชั้นสูงอ่ืนๆ 

                อาชีพครูเปนวิชาชีพที่สําคัญตอการจัดการศกึษาอนัเปนพืน้ฐานในการพฒันาประเทศ 

ชาติและสังคม ดังนัน้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จงึกําหนดใหมีการจัดระบบ

ครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาใหเปนวชิาชีพชัน้สงู และเปนทีเ่ชื่อมั่นศรัทธาของสังคม ในบทรอยกรองชื่อ ครูสราง หมอ

ซอม เสนอแนวคิดวาครูตองมีใบประกอบวิชาชพีครูเชนเดียวกับวิชาชพีชั้นสงูอื่นๆ โดยผูประพันธ

ไดเปรียบเทียบอาชีพครูและแพทยวา เปนวชิาชีพชั้นสงูทีท่ําหนาที่สรางและดูแลผูคนใหมีคุณภาพ



 55

ชีวิตที่ด ี จึงสมควรอยางยิ่งทีจ่ะตองมีใบประกอบวิชาชีพ เพื่อยกระดับวชิาชีครูใหเปนที่ยอมรับและ

กลับมามีความสําคัญในสังคมอีกครั้งหนึง่ ดังคาํประพนัธ 
 
  นักเรียนคือตนกลา   ไรนาคือหองเรยีน 

 คุณครูผูพากเพียร    เปรียบเสมือนเจาของนา 

 คุณครูคือผูสราง     แนวทางการศกึษา 

 นักเรียนมวีิชา     พัฒนาชวีิตตน 

  คุณหมอคือผูซอม   ถนอมชวีิตคน 

 ยากดหีรือมีจน     เกิดผลดีที่จิตใจ 

 คุณหมอและคุณครู    คือผูรูนิสัย 

 ดวยรักและหวงใย    ซึ้งใจทัง้สองคน 

  ครูสรางใหหมอซอม   ตางยอมสละตน 

 พวกเราอยาสบัสน    สองคนคือคนดี 
 ใบประกอบวชิาชีพ    เรงรีบเพื่อศกัดิ์ศร ี

 คุณครูก็ตองมี     ชีวีสขุสมบูรณ 
       ไพฑูรย   พิมพทอง( 2545, กรกฎาคม – กนัยายน ฉ 2 )  

ครูสราง หมอซอม : 56 
 
                3.2.2.2.4 ครูในยุคปฏิรูปการศกึษาควรใชสื่อการสอนในการจัดการเรียนรู 
                ส่ือการเรียนการสอนเปรียบเสมอืนผูชวยสําคญัที่เปนตวักลางในการเสริมการเรียนรูที่

หลากหลายของครู เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู และมปีระสบการณ ครูในยุคปฏิรูป

การศึกษาควรใชส่ือการสอนประกอบการจดัการเรียนรู มิใชการใชเพียงหนังสือเรียนเลมเดียวมา

ถายทอดความรูใหแกผูเรียน และใชการดุวา แสดงอาการเกรี้ยวกราด เปนเครื่องมอืทาํใหผูเรียนนั่ง

เรียนอยางสงบ ไมใหมีการพูดคุยหรือซักถามใดๆ  วิธกีารดังกลาวนอกจากจะไมทาํใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูแลว ยังปดกัน้ความคิดของผูเรียนอีกดวย ทัง้ยังแสดงใหเห็นวาครูไมไดเตรียมการสอน

มาจึงไมมีส่ือการสอนทีเ่หมาะสมมาใชกับผูเรียน ดงับทประพันธชื่อ หมายเหตุจากโรงเรียน ที่วา  
 
               เธอชื่อเล็กเปนเด็กชายกายผายผอม  ตัวแมมมอมผอมโซโตแตเศียร 

       ตื่นตอนเชาเธอมุงหนามาโรงเรียน   หวงัพากเพียรเรียนวิชาจากคุณครู 

       ณ หองเรียนชัน้ปอหนึ่งใกลถึงเที่ยง   ไดยินเสียงแหวแหวแหยรูห ู

       จงึยองแยงเมยีงมายชายตาด ู   ออคุณครูผูทานสอนรอนวิชา 
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       เสยีงฟุดฟดโฟฟายคลายตวาด   ไมเรียวฟาดเปรี้ยงปรางตรงขางฝา 

       เด็กชายเล็กนัง่ตัวสั่นกลั้นน้าํตา   ตายละหวาครานี้ผีสิงครู 

       ถือตําราเลมเดียวมาเคีย่วเข็ญ   ใหเด็กเปนดังฝนอันสวยหรู 

       ส่ือการเรียนการสอนหยอนหลุมรู   ไฟลุกซูโถมซัดในบัดดล 

      อันความจริงสื่อนัน้สําคัญยิ่ง   เด็กรูจริงรูไวไมสับสน 

      ประโยชนสูงประหยดัสุดทั้งคงทน            ประสิทธิผลการเรียนรูครูยนิด ี

      มือที่สามของครูคือสื่อการสอน            ทุกขัน้ตอนใชไดไมหมองศร ี

      จะสอนใครสอนอะไรขอใหม ี   สื่อคอยชี้คอยชวยยิ่งอวยชัย 

                 อายนาง  แสนคํา (2543 , กรกฎาคม ฉ 4)  

หมายเหตุจากโรงเรียน : 61 

 

                สรุปไดวาครูเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิง่ในการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูเปนกาํลัง

สําคัญในการปฏิบัติงานตางๆ ครูจึงตองพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา เปนผูที่ทนัโลก ทนั

เหตุการณ  ทาํงานอยางสรางสรรค จัดกระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลายและเอื้อประโยชนแกผูเรียน 

ใชส่ือการสอนประกอบการจดัการเรียนรูและที่สําคัญครจูะตองมีใบประกอบวิชาชีพเพื่อดูแล

มาตรฐานวิชาชีพครู   

 
               3.2.2.3 ครูในทองถิ่นทุรกันดาร 
             ครูบางสวนปฏิบตัิหนาที่ในทองถิน่ทุรกนัดารดวยความเสียสละ ไมยอทอตออุปสรรค

และความยากลําบากเพื่อหวงัใหเด็กมีความรูที่จะนําไปพัฒนาตนเองและชุมชนของตนได ดงัทีผู่

ประ พนัธไดเสนอแนวคิดไว 4 ประการ ไดแก ครูในทองถิ่นทุรกนัดารมีความสําคญัมาก ครูใน

ทองถิน่ทุรกันดารเปนบุคคลที่ควรยกยอง ลูกศิษยคือกําลังใจของครูดอย  และความมุงหมายของ

ครูในถิ่นทุรกันดารหรือครูบนดอยคือตองการใหเด็กเหลานั้นรูภาษาไทย  

 
                3.2.2.3.1 ครูในทองถิ่นทุรกนัดารมีความสําคัญมาก 
               ในบทประพนัธชือ่ ครูของแผนดิน เสนอแนวคิดวาครูในทองถิน่ทุรกันดารมีความ 

สําคัญมาก เนื่องจากโรงเรียนดังกลาวขาดแคลนครู เพราะความยากลําบากจึงไมมใีครตองการไป

ประจําอยูที่นัน่ แมจะมีครูไปทําหนาที่ก็มกัจะอยูไดไมนาน นอกจากผูที่มีอุดมการณของความเปน

ครูจริงๆ  นักเรียนในโรงเรียนดังกลาวจงึมกัมีปญหาดานการเรียน เชน ตองเปลี่ยนครูคนใหมบอยๆ

หรืออาจวางเวนชวงไปนานกวาจะมีครูคนใหมมาทาํหนาที่แทน  ผูประพนัธจึงขอใหครูนกึถึง
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นักเรียนที่อยูในทองถิน่ดังกลาวบาง เพราะหากไมมีครูเด็กนักเรยีนเหลานั้นกจ็ะไมมีการศึกษา 

และความเจรญิในทองถิ่นกค็งไมเกิดขึ้น ดังคําประพนัธวา 
 
               ครูคือเทียนเลมใหญในไพรพฤกษ  ครูคือผูปลุกสํานึกของเด็กนอย 

      ครูคือหวงัซึ่งใครเขาเฝารอคอย   คือมาลัยพวงนอยคลองใจคน 

      ครูคือมือแหงธรรมนําความรู    ครูคือผูจุดไฟไปทุกหน 

      ครูคือเรือลํานอยในสายชล    ครูคือคนถือพายทีท่ายเรือ 

      มือนอยนอยคอยครูประคองเขียน   ณ โรงเรียนกนัดารสงสารเหลือ 

      เพยีงความรูก็เปนบุญทีจุ่นเจือ   ดวยครูมีเหลือเฟอพรอมเจือจาน 

      อยาไดลาปาดงเลยเทยีนใหม    เด็กบานปายงัอาลัยใหสงสาร 

      เด็กยงัรอชีวิตใหมในตํานาน    รอครูสานดอกศรัทธาเปนมาลัย 

     ขอครูอยูเปนดอกไมแหงไพรกวาง   เปนผูสรางน้าํทิพยแหงธารใส 

     เปนผูใหซ่ึงความหวังกําลงัใจ   เปนผูจุดประกายไฟในดงดอย 

       อายนาง แสนคํา (2544 , พฤภาคม ฉ 2)  

ครูของแผนดิน : 48 
 
        
                แนวคิดเรื่องนี้ยงัปรากฏในบทประพันธชื่อ แมพิมพของแผนดิน วาครูในทองถิ่น

ทุรกันดารมีความสําคัญในฐานะทีท่ําใหเดก็มีความรู  ซึง่เด็กเหลานี้ไดรับการศึกษาไมทัดเทยีมกับ

เด็กในเมือง ทาํใหเกิดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา สาเหตุหนึ่งเกิดจากปญหาการขาดแคลนครูที่

จะมาสอน หากทองถิ่นใดมีครูผูเสยีสละยอมอดทนตอความยากลําบาก เด็กก็จะมีความรู

ความสามารถที่จะนําไปพฒันาตนเอง หรือพัฒนาชมุชนที่ตนอยูใหดีข้ึนได  ดังคําประพันธทีว่า 

 
    คือแมพิมพคุณครูผูสอนสั่ง   คือความหวังดอกทานการศึกษา 

     คือแสงเทียนสองไสวในพนา   คือผูกลาเสริมสรางเสนทางชัย 

     คือเรือนอยลอยลาํนําประสิทธิ ์   คือนักสูผูอุทิศชีวิตใหม 
     เปนโคมไฟจุดสวางทางใกลไกล   เพื่อเด็กนอยดอยไพรรูวชิา 

     เปนแมพมิพปลกุถิ่นแผนดินดิบ   สรางดาวใหมกระพริบระยิบหลา 

     กอกําเนดิเผาพันธุชัน้ปญญา   โชติคุณคาผูตํ่าตอยคอยทว ี

      จึงเม็ดพนัธุแตกหนอทั่วขุนเขา   ใตรมเงากาํแพงแหงศักดิ์ศรี 

      เคยปาชัฏมืดดับกลับระวี    ไดแมพิมพสอนช้ีทวงทีเดนิ 
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      คือตํานานนกัสูเพื่อเสยีสละ    ปลดพันธะเปลื้องตางความหางเหนิ 

      สืบสายธารสดใสในสวนเกิน    กาวดาํเนนิสูสังคมศิวิไลซ 

            ตันหยง  สลาตัน ( 2544 , มิถุนายน ฉ 3 )  

แมพิมพของแผนดิน : 63 
 
                3.2.2.3.2 ครูในทองถิ่นทุรกนัดารเปนบุคคลที่ควรยกยอง 
            ในบทประพนัธชือ่ บูชาคร ูแสดงใหเห็นวาเดก็ในทองถิน่ทุรกันดารรัก ยกยอง และ

เคารพบูชาครไูมนอยไปกวาบิดามารดาเพราะครูทําหนาที่ถายทอดวิชาความรูตลอดจน

ประสบการณตางๆ ทําใหเดก็เกิดปญญาและเจริญงอกงาม ความรูสึกเหลานี้ที่เดก็มตีอครูมีคา

มากกวาชื่อเสยีงหรือเงินทอง ครูในทองถิน่จึงเปนบุคคลสําคัญคนหนึ่ง  ดังคาํประพันธ 
 

  ครูคือคนคนหนึง่ซึ่งศษิยรัก   ครูคือนักตอสูผูสรางสรรค 

      ครูคือพอและแมพรอมพรอมกัน   ครูคือผูที่ตัวฉันนัน้บูชา 

      ศิษยยงัออนยังเยาวยงัเขลาขลาด   ไมฉลาดเฉลียวจึงใฝหา 

      จึงรีบเรงพากเพียรเรียนวชิา    สรางสํานึกฝกปญญาวิชาการ 
     เด็กบานปาอยางพวกหนูครูรูไหม   ครูหาใชเรือจางดังกลาวขาน 

     ครูหาใชแคสอนสั่งดังกอนกาล   แตคือจิตวิญญาณของผูคน 

     คาของครูปูชนีมีคายิง่    มีคากวาสรรพสิ่งทกุแหงหน 

     มีคากวาลาภยศใดในสากล    เพราะครูคนนั้นดีที่เมตตา 

     ศิษยขอนอมบูชาครูผูสอนสั่ง    ประดุจดังเทพไทในเวหา 

     เสมือนหนึง่องคบิดรองคมารดา   ศิษยขอกราบบูชาพระคุณคร ู

         บุญค่ํา   รักษาศรี (2544 , พฤศจกิายน ฉ 8)  บชูาครู : 56  
 
                ในบทประพนัธชือ่ ดาวบนแผนดิน แสดงใหเห็นวาครทูี่ทาํหนาที่ในถิน่ทรุกันดารเปน

บุคคลที่นายกยองชืน่ชม เพราะผูที่สําเร็จการศึกษาวิชาครูสวนมากไมมีใครตองการไปทํางานในที่

ดังกลาว เนื่องจากเกรงวาจะตองพบกับความลําบาก ครูที่อุทิศตนไปทาํงานในที่เชนนั้นจงึตองเปน

ผูที่มีอุดมการณ มีความตั้งใจจริง มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความเสียสละ และมคีวามอดทน

อยางแทจริง จงึนับเปนผูที่นายกยองชืน่ชมเปนอยางยิ่ง ดังคําประพันธ 

 

  หอมเอยนิสิตดาว   แรกยางกาวเขาสถาบนั 

 หอมหวัใจที่ใฝฝน    เธอยึดมั่นปณธิาน 
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 หอมเอยนิสิตสาว    ทุกยางกาวยึดอุดมการณ 

 หอมนกัจิตวญิญาณ    จะเปนครูปูชนยี 

 หอมยิง่กวากลิ่นรํ่า    คุณธรรมและความด ี

 หอมใจเอื้ออารี     หอมไมตรีที่ออนโยน 

 หอมเอยบัณฑติสาว    แรกกาวเขากลิ่นสาบโคลน 

 หอมเกนิกลิน่โคโลญน    คือดอกไมแหงใจเธอ 

 หอมเอยหอมครูสาว    ทุกกาวแนวแนเสมอ  

 อุทิศตนเกนิยลเยอ    เพื่อเด็กนอยบนดอยฝน 

 หอมความดีดั่งสีขาว    ดุจหยาดดาวเธอกํานัล 

 งามยิ่งกวาแพรพรรณ    เครื่องลูบไลในกายสาว 

 หอมเหงื่อทํางานหนกั    หอมความรักที่เพริศพราว 

 งดงามทางวามวาว    ทุกยางกาวเขาโรงเรียน 

 หอมเอยหอมครูสาว    ทุกกาวเปลงประกายเทียน 

 บนดอยและรอยเกวยีน   โชนความแกรงแสงแหงเธอ 

 เด็กนอยบนดอยไกล    ซ้ึงหทัยที่ไดเจอ 

 หัวใจครลู้ําเลอ     เปลงวับวาวดาวแผนดิน 

              วชิัย จนัทรสอน (2546 , ตุลาคม – ธนัวาคม ฉ 3)   

         ดาวบนแผนดิน : 62 

 
                นอกจากนี้ในบทประพันธชื่อ พอพิมพชายแดน ยงัแสดงใหเห็นถึงการขาดแคลนคร ู

ขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอน และขาดองคประกอบอื่นๆที่จาํเปนในการจัดการศึกษา ครู

ตํารวจตระเวนชายแดนหรอืครู ตชด. จึงตองเขามามบีทบาทสําคญัในการใหความรูและดูแลเด็กๆ

ตามเขตชายแดน และทองทีท่ี่หางไกลทีด่อยโอกาส ซึ่งหนวยงานทีรั่บผิดชอบดานการศึกษาไม

สามารถเขาไปจัดตั้งโรงเรียนได เนื่องจากพืน้ที่มีสภาพเปนปาเขาทุรกันดาร บางพื้นที่เปนชุมชน

เกิดใหม บางแหงก็มีเหตุการณการสูรบกับฝายตรงขาม  ครูตํารวจตระเวนชายแดนจึงตองทํา

หนาที่สอนเดก็เหลานี้ใหรูหนังสือ สามารถอานออกเขียนได  รวมถึงการดูแลเร่ืองอื่นๆของเด็ก เชน 

รักษาพยาบาลยามไมสบายและครูตํารวจตระเวนชายแดนเหลานี้กย็งัตองเสี่ยงภัยทําหนาที่

ปองกนัประเทศชาติในสมรภูมิรบอีกดวย ดังคําประพนัธ 
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เปนครูกันดารที่บานปา  ถิ่นที่การศึกษายังลาหลัง 
      ขาดหนังสอืขาดครูสูประทัง   โรงเรียนหลงัคารั่วปวดหัวใจ 

      เด็กไมมีเสื้อผาเวลาหนาว   เดินเทาเปลามาเรียนเขียนกอไก 
     โรงเรียนนอยขาดแคลนอยูแสนไกล ทั้งเสี่ยงภัยคบัขันและกันดาร 
      หลงัคามงุหญาทั้งนั้นกันแดดฝน  ยังพอทนรอคอยสูเขียนอาน 

      โตะไมมีเกาอี้พงัมาตั้งนาน   บนกระดานมรีอยพรุนกระสนุปน 

      ไรขีดบั้งเครื่องหมายสะพายบา  ถึงเหนื่อยลาหวัใจไมเปนอืน่ 
     ทหารไทยใจครูรูกล้ํากลืน   ไมอาจคืนแนวหลังที่ยงัรอ 
     หนังสือเด็กไมรูครูคอยชวย   เมื่อเจ็บปวยหนาวเย็นกเ็ปนหมอ 
      เด็กซึง้ใจขึ้นมาน้ําตาคลอ   ที่ครูทอก็ลืมกป็ล้ืมใจ 
     โรงเรียนไมมีครูอยูนานแลว  สิ้นเสียงแจวเหมือนครูมาอยูใหม 
     นบัแตปนกังวานที่บานไพร   ครูจากไปในหนาทีว่ีรกรรม 
      ครูคนใหมไดมาอาสาสอน   เสียงปนยงัสะทอนทุกเชาค่ํา 

      เด็กยงัคงสวดมนตบนพมึพํา   ปนอยานาํครูใหมไปอีกเลย 

            วิชัย  จนัทรสอน  (2544 , กันยายน  ฉ 6)  

พอพิมพชายแดน : 59 
 
                3.2.2.3.3 ลูกศษิยคือกําลังใจของครูดอย 
                ในบทประพนัธชือ่ ครูหนาวไหม เสนอความคิดวาครูดอยหรือครูอาสาสมัครศูนย

การศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขาที่มาจากทองถิ่นอืน่ ตองพบกับอุปสรรคในการดํารงชีวิตอยูบน

ดอย ทัง้ความลําบาก สภาพอากาศที่หนาวเยน็ และความคิดถึงบาน แตส่ิงทีท่ําใหครูมีกําลงัใจที่

จะสูตอไปก็คือลูกศิษยชาวไทยภูเขา ดังคาํประพนัธ 

 

               เมื่อฝนฉ่ําอาํลาจากฟาขาว            บอกเรือ่งราวอาํลาคราวสันต 

      รอยหลมโคลนเคยทนไปใจจาบัลย            จากวันนั้นถึงวันนี้ที่ลําเค็ญ 

      เมื่อฝนฉํ่าอําลาจากฟาขาว             ฟาเกลือ่นดาวพราวตาพาใหเห็น 

      เมื่อฝนไปหมอกมาขาเยยีบเยน็            หรือยากเข็ญประจําอยูกับครูดอย 

      เหมยหมอกมาขาหนาวบอกดาวรู            ขาดยอดชูคูใจใหเศราสรอย 

      ขาดน้าํคําพร่ําพรอดออดออนคอย            น้ําคาํนอยทีห่วงหาคราหมอกพรม 

      โอครูดอยหงอยใจในครานี ้             ทั้งตาปราวรานใจใหข่ืนขม 
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      มีเพียงเด็กมงนอยนอยคอยชื่นชม            คาํนยิมออดออนอยูครูหนาวไหม 
     เพียงคํานอยถามไถคอยใจชื้น          ทีส่ะอ้ืนระทวยระโหยไห 
     คอยปลุกปลอบอุดมการณประสานใจ         ตอนี้ไปหยัดยืนอยูคูเด็กมงฯ 
       

      อุทัย   กอนสมบัติ (2546 , มนีาคม ฉ 3)  

      ครูหนาวไหม : 96 

 
            3.2.2.3.4 ความมุงหมายของครูในถิ่นทุรกนัดารหรือครบูนดอย คือ ตองการให
เด็กเหลานั้นรูภาษาไทย 
               ครูที่ปฏิบัติหนาทีใ่นทองถิน่ทุรกนัดารหรือครูบนดอย ลวนตองพบกับความยากลาํบาก

หลายประการ อาทิเชน ความไมสะดวกสบายในการดํารงชีวิต  อุปสรรคในการสื่อสารดวยภาษาที่

แตกตาง   สภาพอากาศที่ไมคุนเคย  รวมทัง้ความเหงาทีต่องจากบานเกิดเมืองนอนและญาติมิตร

มาอยูคนเดียวในทีห่างไกล แตครูก็อดทนเพราะมีความมุงหวังจะใหนกัเรียนซึง่เปนเด็กชาวเขาและ

เด็กที่อยูในพืน้ทีห่างไกลไดรูภาษาไทย  สามารถอานออกเขียนได เพื่อที่จะไดรับความรูที่ชวย

พัฒนาชวีิตความเปนอยูใหดยีิ่งขึ้น ดังปรากฏในคําประพันธชื่อ ครูดอย ดังนี ้

 

    อยูโรงเรียนกันดารสุดบานปา                  บนดอยสูงเสยีดฟาควาดาวได 

         ภาษาแปรงแปลกหูมรูินัย         กวาครูจะเขาใจก็นานวัน 

           เสื้อผากห็ลากสมีีตามเผา         กลิ่นคละเคลาเหงื่อไคลไหลโลมนัน่ 

           มนัเอียนเอียนเวยีนศรีษะจะลมพลนั                      ถึงกับกลั้นหายใจใชยาดม 

           อยากจะยายกลับบานวนัยงัค่ํา        น้ําตายอยเย็นฉ่ําช้ําผาหม 

           อากาศหนาวแสนหนาวพราวพรั่งพรม        ทัง้หนาวลมหนาวใจใครจะรู 

           จะมีเพยีงจดหมายมาทายทัก         บอกยงัรักลนใจใหเธออยู 

           แตนานวันยิง่หางหายไมมาดู         น้าํตาพรูอาบหนารักลาไกล 

          มีเพยีงเด็กในดงดอยคอยครูสอน         หากครูหนจีากจรคงรองไห 

          ครูคนเดียวกลางดงปารํ่าอาลัย         ครูไมไปจากเธอทุกทุกคน 

         นยันตาซือ่ยิ้มใสใหโลกสวย                        ดอกไมดวยเก็บใหครูดูผลิผล 

         มีอะไรใหครูกอนวอนไมซน                        ทกุแหงหนจึงงามสรรพประทบัใจ 
       มาเปนครูกันดารอยูบานปา        ดวยศรัทธามุงมัน่มิหวั่นไหว 
       ขอเพียงเด็กรูคาภาษาไทย         จะขาดแคลนเพียงใดไมหวั่นเลย 



 62

                    สมชาย  นทีประสิทธิพร  ( 2546  , พฤษภาคม  ฉ 5) ครูดอย : 80 

 

                   ครูในทองถิน่ทุรกนัดารมีความสําคัญมาก เพราะโรงเรียนในทองถิน่ดังกลาวขาดแคลน

ครูที่จะทาํใหเด็กในทองถิน่ทุรกันดารมีความรูเพื่อนํามาพัฒนาตนและชุมชนของตน  ในบางพื้นที่

อาจตองอาศัยครูตํารวจตระเวนชายแดนทาํหนาที่ใหความรูและดูแลเด็กนักเรียน ครูในพืน้ที่

ดังกลาวจึงเปนที่เคารพยกยองของเด็กๆ  เพราะครูเปนผูมีความเสยีสละ  แมครูตองพบกับความ

ลําบากหลายประการ แตดวยกาํลังใจที่ไดรับจากลูกศษิยและความมุงหมายที่จะสอนเด็กนกัเรยีน

ชาวไทยภูเขาใหรูภาษาไทย ครูจึงยอมอดทนตอความยากลําบากตางๆ 
 
               3.2.2.4 ปญหาเกีย่วกับคร ู
               ปญหาเกี่ยวกับครูที่ปรากฏในบทรอยกรอง มทีั้งสาเหตทุี่มาจากการกระทาํของตัวครูเอง 

และเกิดจากปจจัยอื่น ซึ่งกอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน และบั่นทอนกําลงัใจในการทํางานของ

ครูทั้งสิ้น  ผูประพันธไดเสนอแนวคิดเรื่องปญหาของครูไว  2 ประการ ไดแก ครูประพฤติตนไม

เหมาะสม และครูในจังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความปลอดภัยในชีวติ  

 
               3.2.2.4.1 ครูประพฤติตนไมเหมาะสม 
               ทรงยศ  บวัเผื่อน (2544 : 34) กลาววา ครู คอืเมล็ดพันธุแหงความดงีาม ครูที่ดีที่สุดจะ

ทําใหโรงเรียนดีที่สุด และสรางเยาวชนทีด่ีที่สุดได  แตครูจํานวนหนึ่งไดประพฤตินอกลูนอกทาง 

โดยเหน็ประโยชนสวนตนมากกวาเกียรตศิักดิ์ศรีของวิชาชีพครู ซึง่เหตุการณลักษณะนี้ สะทอนให

เห็นความเหน็แกตัวความหลงผิดวาการมเีงินทองจํานวนมากจะนําความสุขมาสูชีวติ ทําใหสังคม 

ไทยมทีัศนคตติออาชีพครูผูไดรับการยกยองวาเปนแมพิมพของชาติไปในทางลบ เมือ่ครูประพฤติ

ไมดีเสียเองแลว การที่จะไปอบรมสั่งสอนขัดเกลานักเรียนใหเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคตก็จะ

เปนไปไมได ในบทประพนัธชื่อ เด็กไทยใครจะชวย เสนอแนวคิดวา ครูตองเปนผูทีอ่บรมส่ังสอน

นักเรียนใหเปนคนดี ประพฤติแตส่ิงที่ถกูที่ควร เปนทีพ่ึ่งพิงใหแกเดก็ๆ แตในชวงเวลาไมกี่ปที่ผาน

มา ขาวของครูที่ประพฤติผิดศีลธรรม ผิดจรรยาบรรณ และผิดกฎหมายปรากฏใหเห็นตามสื่อตางๆ

อยูบอยครั้ง โดยเฉพาะเรื่องยาเสพติด ทําใหภาพลกัษณของอาชีพครูเปนภาพเชิงลบมากกวาบวก 

เดิมทีสังคมไทยนัน้ยกยองอาชีพครูวาเปนปูชนียบุคคลเนื่องจากครูตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม

จริยธรรม เปนบคุคลสําคัญที่ทําหนาทีถ่ายทอดและสรางประสบการณใหเด็กๆมีความรูและ

ประพฤติตนเปนคนดี แตเมื่อครูมาประพฤติไมเหมาะสมเสียเอง แลวครูจะอบรมสั่งสอนผูอ่ืนให

เปนคนดีไดอยางไร   ดังคําประพันธทีว่า 
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   แสนละอายในใจเมื่อไดขาว          เปนเรือ่งราวของครูอยูเบื้องหลงั 
     ขายยาบาแกเด็กนอยดอยพลัง            ผูมีตังคเพราะพอแมสงแกเรียน 

      คิดอยางไรคุณครูผูสูงสง             ชางทาํลงกับเด็กนอยดอยอานเขียน 

เขาเหมือนลูกปลูกนิสัยใหรักเรียน    ยาเปลี่ยนเปนทางชั่วหมองมวัเดิน 

ทั้งพอแมผูปกครองมองครูเดน    เปรียบครูเปนปูชนียที่สรรเสริญ 

มีความรูคุณธรรมทางจาํเรญิ    ครูนั้นเดินในทางชอบประกอบการ 

ครูนั้นมีสัมมาคารวะ     ครองธรรมะอยูสมพรหมวหิาร 

ครูละชั่วประพฤติงามตามบรูพาจารย   ทั่วเขตยานวาครูดีชี้นําทาง 

ครูคือชางตีหมอกอดินเผา    ครูคือเสาเรือนใหญใชปลูกสราง 
ครูนั้นเปนไมสูงเปรยีบยูงยาง    คอยแผกางกิง่กานสานรมเงา 
เมื่อครูเราประพฤติชั่วทาํมัวหมอง   สังคมมองในทางต่ําคร่ําอับเฉา 
หนวยงานใดไหนจะมาพาบรรเทา    ชวยเด็กเราผดุงเมืองรุงเรืองเอย 

      วีระชัย   ไชยสนิธุ ( 2546 , กรกฎาคม ฉ 7)  

      เด็กไทยใครจะชวย : 80 

 

                 แมจะมีปญหาเกี่ยวกับครูเกิดขึ้นมากแตกย็งัมีครูที่ดีอยูในสังคม ในบทประพันธชื่อ  

แดน้ําตาเทียน เสนอวาแมในระยะหลงัภาพลักษณของครูอาจเปนไปในทางลบเพราะครูบางคน

ประพฤติตัวไมเหมาะสม ถือเปนความหมองมัวในวงการครู จนคนในสงัคมพากันดูหมิ่นและสิ้น

ศรัทธาในอาชพีครู โดยไมไดคํานึงวายังมคีรูที่ดีอยูอีกมาก ทําใหครูรูสึกทอแทกับส่ิงที่เกิดขึ้น แต

ดวยความศรัทธาในอาชพี ทําใหครูยืนหยัดทําหนาที่ของตนตอไป ดงัคําประพนัธที่วา 

 

  แรงเทยีนแมมิทานแรงลมกลา  หากเทียนทองแหงศรทัธามลิาหลงั 

      แมรอนแรงดวยเปลวแสงแรงพลงั      หากเทียนธรรมจักสรางทาํมิทอทาง 

      ดวยแสงเทียนมิเคยหายมิเคยสิน้      ยงัทอแสง...ประดับแผนดนิ...ไสวสวาง 

      แรงลมอาจไหวแสง...เลอืนราง      หากสิบรอยยังหยัดรางสองสังคม 
     แดเปลวแสงแรงเทยีน...      อาจนับวันจวนเจยีนพายลม 
     ทามกระแส...ขืน่คาว(ครู)ราวระทม     หากมิยอม...กลัว้โสมม...พายศรัทธา 
          ธัญญา   ปากกาขาว (2546, มกราคม – มนีาคม ฉ 4)  

     แดน้ําตาเทียน : 54 
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                3.2.2.4.2 ครูในจังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความปลอดภัยในชวีิต 
                กระทรวงศึกษาธกิาร (2548 : 146) ไดบันทกึวา นับต้ังแตวันที ่ 4 มกราคม 2547 เปน

ตนมา เหตุการณความไมสงบไดเกิดขึ้นอกีในพืน้ที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตคร้ังนีเ้ปนการเกิดขึ้น

อยางตอเนื่องและรุนแรง ทาํใหนักเรียน ครู และโรงเรียนไดรับผลกระทบมากกวาครั้งใดๆ ในระยะ

ที่ผานมามีครูถูกทาํรายจนเสียชีวิตแลว 25 คน บาดเจ็บสาหัสอีกหลายคน  ทาํใหขวัญกาํลงัใจ

ถดถอย  ความกลัวและความหวาดหวั่นเกดิขึ้นกับครูทุกคนรวมไปถงึสมาชิกในครอบครัวดวย  ครู

ที่มีความรูและประสบการณจํานวนนับพันคนไดขอยายออกจากพืน้ที่ ครูทีเ่ขามาใหมตองรับภาระ

สอนตอไป โดยไมอาจรับประกันไดวาคุณภาพการศึกษาจะเปนอยางไร เหตุการณความไม

ปลอดภัยนี้ปรากฏในบทประพันธชื่อ แสงเทียนในเพลงิใต โดยแสดงใหเห็นวาครถููกคุกคามโดยผู

กอความไมสงบที่พยายามสรางความวุนวาย เพื่อทําใหเกิดความสญูเสียทัง้ทรัพยสินเงินทองและ

ชีวิตของขาราชการ ประชาชนผูบริสุทธิ์รวมถึงครูดวย ครูไมนาจะตองประสบกับชะตากรรมเชนนี้ 

เนื่องจากงานของครูเปนงานที่สรางสรรค และทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เปนผูเสียสละ แตกลับตอง

มาถูกฆา หากพิจารณาใหดีจะเหน็วาปญหาดังกลาวยอมกอใหเกิดผลกระทบตอการศึกษาตามมา

อยางแนนอน เชน อัตรากําลังของครูในโรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใตยอมมีไมเพยีงพอเนื่องจาก

การเสียชวีิตของครู และไมมีผูใดตองการจะมาเปนครูในพื้นที่เสีย่งอันตราย สวนครูที่เหลือก็คง

จะตองอยูดวยความรูสึกหวาดกลัวและไมมัน่ใจในความปลอดภัยของตน เมื่อครูผูมีบทบาทสําคัญ

ในการจัดการศึกษาตองตกอยูในสภาพเชนนี้แลว ก็คงจะไมสามารถจดัการเรียนการสอนใหดําเนิน

ไปตามปกติได นับวาเปนปญหาที่นาเปนหวงของครูในจังหวดัชายแดนภาคใต ดังคาํประพนัธ 

 
            ยามครูลาใครอาทรรวมรอนหนาว  ใจปวดราวขาวยิงดับครูดับขันธ 
      มือถือชอลกสอนนักเรียนอานเขยีนกัน  มีโทษทณัฑใดเลาเปาชีพครู 
       มือครูนี้คุนแตแตงแปลงไมดอก   คอยพร่ําบอกสอนตามองคความรู 

       ใหวิชาล้ําเลิศนาเชิดช ู    การบานหนูตรวจทุกเลมอยางเต็มใจ 

       ครูมาถึงหองเรียนเราแตเชาตรู   เปนนกัสูเต็มรอยงานนอยใหญ 

       เปนดั่งเทยีนโชนแกรงแสงอําไพ   ทามเปลวไฟรมุโถมคอยโรมรัน 

       ดอกไมในแจกันนัน้เพิง่เปลี่ยน   ในหองเรียนวนันีท้ี่พรึงพรัน่ 

       เสยีงของครูกลาวขานมานานวัน   กลับเงียบงนัเพราะวันนี้ไมมคีรู 

       ดั่งแสงเทยีนอําไพในไฟใต    จะลําเค็ญแคไหนใจยังสู 

       ฝนไฟแหงน้าํตาหลั่งลงพรั่งพร ู   เสียงรองกูแผดกองจากหองเรียน 
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       ขอเปนไขเทียนใตจะไดไหม    เปนอีกหนึง่แรงใจไมแปรเปลี่ยน  

       ดวยศรัทธาแรงรักความพากเพยีร   จากใจผูเยีย่มเยียนสุขทุกขครู 

           วิชัย  จนัทรสอน ( 2545 , กมุภาพนัธ ฉ 2)  

      แสงเทียนในเพลิงใต : 93 

              แนวคิดเกี่ยวกับปญหาของครูทีผู่ประพันธไดนําเสนอคือ เร่ืองครูประพฤตตินไมเหมาะสม 

ทําใหภาพลกัษณโดยรวมของอาชพีครูเปนดานลบทัง้ทีจ่ริงแลวยงัมีครูที่ดีอยูอีกมาก สวนครใูน

จังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความปลอดภยัในชีวิต 

 

               จากการวเิคราะหแนวคิดดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการและวารสาร

วิทยาจารย ชวงพ.ศ.2542-2546 ปรากฏแนวคิดเรื่องดงักลาว 2 ประการ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกบั

การปฏิรูปการศึกษาที่กลาวถึงเรื่องหลักสตูรการศึกษาไววา มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกง ดี มีสุข โดย

กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาชาติใหเปนไปในทิศทางเดยีวกนั และตองจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น

ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนเพื่อสรางความมั่นคงใหแกชุมชนและประเทศชาต ิ  เร่ือง

การจัดการศึกษา ไดเสนอการจัดการศึกษารูปแบบตางๆคือ การจัดการเรียนรูโดยเนนใหผูเรียนมี

ความสุข สามารถเรียนรูดวยตนเอง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ การนําหลักธรรมมาจัด

การศึกษา การมีสวนรวมในการจัดการศกึษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว และการลงโทษ

ผูเรียน  แนวคดิเรื่องบุคลากรทางการศึกษาไดกลาวถึงเรือ่งผูบริหารวา ตองมีธรรมะในการครองตน 

ตองเปนผูสรางขวัญกาํลังใจในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา นําชุมชนเขามามีสวนรวมจดั

การศึกษาในสถานศกึษา สนับสนนุครูอาจารยใหพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เรื่องผูสอนไดกลาววา ครู

มีบทบาทหนาที่ในการสรางคน ครูจึงตองมีอุดมการณ มีจรรยาบรรณ และทําหนาที่ของตนใหดี

ที่สุด  ครูมีความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ครูจงึตองพัฒนาตนเองใหทันเหตุการณ และตองมี

ใบประกอบวิชาชีพ ครูในทองถิน่ทุรกันดารมีความสาํคัญในการพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียน 

ซึ่งครูตองอดทนตอความลาํบากตางๆในทองถิ่น  ปญหาของครูคอื ครูบางสวนประพฤติตนไม

เหมาะสมทําใหภาพลกัษณของครูเปนดานลบ และครูในจังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความ 

ปลอดภัยในชีวิต 

 
 
  

 
         



บทที่ 4 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
             วรรณกรรมรอยกรองในปจจุบนัมักเปนสื่อถายทอดความรูสึกนึกคิดที่ผูประพันธมีตอส่ิง

ตางๆในสงัคม มีวรรณกรรมรอยกรองจํานวนไมนอยที่นาํเสนอเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองการศึกษา 

เนื่องจากผูประพันธอาจจะเปนครูอาจารย บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลในสังคมที่สนใจเรื่อง

การศึกษา และไดเสนอแนวคิดในเรื่องดังกลาวไวในบทรอยกรองในวารสารทางการศึกษา เชน

วิชาการ และวารสารวทิยาจารย 
             จากการวิเคราะหแนวคิดดานการศึกษาจากบทรอยกรองในวารสารวชิาการและวารสาร

วิทยาจารย ชวง พ.ศ. 2542 – 2546 จํานวน 55 สํานวน  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี ้
 
1.แนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษา  
 
           แนวคิดเรื่องการปฏิรูปการศึกษาปรากฏเรื่องหลกัสูตรการศึกษาและเรื่องการจัดการ 
ศึกษาดังนี้คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมจีุดมุงหมายใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอมทุกดาน 

ทั้งความรู คณุธรรมและสามารถดาํรงชวีิตอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข   โดยไดกําหนดหลักการ

เพื่อเปนนโยบายในการจัดการศึกษาของชาติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึง่จะตองใหประชาชนมี

สิทธิในการศึกษาอยางเสมอภาค มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเองและมีการเรียนรูไดตลอดชีวิต มีการจัด

การศึกษาไดหลายรูปแบบและสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม อันจะเหน็ไดวาหลกัการที่

กําหนดขึ้นนั้น เอื้อประโยชนแกตัวผูเรียนเปนอยางมาก นอกจากนี้ยงัตองจัดทาํหลักสูตรทองถิน่

ข้ึนมาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนเพราะเมื่อชุมชนสามารถดํารงอยูไดอยางมัน่คง

แลวก็จะสงผลใหประเทศชาติมั่นคงตามไปดวย หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานจึงเปนแนวทางใน

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสังคมในปจจุบัน  สวนการจัดการศึกษาควร

ใชวิธีการจัดการเรียนรูดวยวธิีการอันหลากหลายที่เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูของ

ผูเรียน โดยสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัตดิวยตนเองมากที่สุด และอาจนาํหลกัธรรม

ในพระพุทธศาสนามาประยกุตใชในการจดัการเรียนรูเพือ่พัฒนาผูเรียนในดานตางๆ  นอกจากนี้

การมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมในการจดัการศึกษาและแกไขปญหาการศึกษาที่เกิดขึ้นจะทําให

การปฏิรูปการศึกษาสําเร็จได  การจัดการศึกษาโดยครอบครัวเปนวิธีการทีน่าสนใจแตก็ยังมีขอ 

จํากัดหลายประการที่อาจเปนผลเสียตอผูเรียน และการลงโทษผูเรียนดวยการเฆีย่นตีซึ่งผูประพนัธ 

เห็นวาเปนวิธกีารที่ไดผลในอดีตก็มิสามารถนํามาใชไดอีกตอไป 
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2.  แนวคิดเรื่องบุคลากรทางการศึกษา  
 
               แนวคิดเรื่องบุคลากรทางการศกึษาปรากฏเรื่องผูบริหารและเรื่องผูสอนดงันี้คือ ผูบริหาร

จะตองมีธรรมะของผูบริหารซึ่งก็คือ หลกัพรหมวิหารสี่ในการครองตนเพื่อเปนผูนาํ อันจะกอใหเกดิ

ความสุข ความเขาใจในการบริหารงานและเปนที่เคารพรักของผูใตบังคับบัญชา สวนบทบาทและ

หนาที่ของผูบริหารคือ การใสใจ หมัน่เยีย่มเยยีน ติดตามการทํางาน รับฟงและชวยแกไขปญหา 

รวมทัง้เสริมสรางกาํลังใจใหแกผูใตบังคับบัญชา ตองนาํชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการ 

ศึกษาในสถานศึกษา ผูบริหารในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองสงเสริมและสนับ  สนนุใหครูไดพัฒนา

ตนเอง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูเรียนและสอดคลองกับยุคปฏิรูป

การศึกษา สวนผูสอนมีบทบาทและหนาที่ในการสรางคนเพื่อใหคนสรางชาติตอไป ครูจึงตอง

ตระหนักในความสําคัญของหนาที่ดงักลาว  ตองมีอุดมการณในการทํางาน และพยายามทําหนาที่

ของตนใหดทีีสุ่ดทั้งในดานการใหวิชาความรูและการดแูลอบรมสั่งสอนศิษยดวยความเมตตาและ

ความปรารถนาดี มีจรรยาบรรณในการประกอบอาชพีครู ตลอดจนเปนแบบอยางทีด่ีแกศิษย เพือ่

พัฒนาศิษยใหเปนมนษุยทีม่ีคุณภาพตอไป  ครูเปนผูที่มีความสาํคัญอยางยิ่งในการปฏิรูปการ 

ศึกษาเพราะครูเปนกําลงัสําคัญในการปฏิบัติงานตางๆ ครูจึงตองพฒันาตนเองใหมีความกาวหนา 

เปนผูทีท่นัโลกทันเหตุการณ  ทาํงานอยางสรางสรรค จดักระบวนการเรียนรูทีห่ลากหลายและเอื้อ

ประโยชนแกผูเรียน ใชส่ือการสอนประกอบการจัดการเรียนรู และที่สําคัญครูจะตองมีใบประกอบ

วิชาชพีเพื่อดูแลมาตรฐานวิชาชีพคร ู   ครูในทองถิน่ทุรกนัดารมีความสําคัญมาก เพราะโรงเรียนใน

ทองถิน่ดังกลาวขาดแคลนครูที่จะทาํใหเด็กในทองถิน่ทุรกันดารมีความรูเพื่อนํามาพัฒนาตนและ

ชุมชนของตน  ในบางพืน้ที่อาจตองอาศัยครูตํารวจตระเวนชายแดนทาํหนาที่ใหความรูและดูแล

เด็กนักเรยีน ครูในพื้นที่ดังกลาวจงึเปนที่เคารพยกยองของเด็กๆ เพราะครูเปนผูมีความเสียสละ  แม

ครูตองพบกับความลาํบากหลายประการ แตดวยกาํลงัใจที่ไดรับจากลูกศิษยและความมุงหมายที่

จะสอนเด็กนักเรียนชาวไทยภูเขาใหรูภาษาไทยครูจึงยอมอดทนตอความยากลําบากตางๆ          

ปญหาเกี่ยวกบัครูคือ ครูประพฤติตนไมเหมาะสม ทําใหภาพลักษณโดยรวมของอาชพีครูเปนดาน

ลบ ทัง้ที่จริงแลวยังมีครูที่ดอียูอีกมาก สวนครูในจังหวัดชายแดนภาคใตไมมีความปลอดภัยในชีวติ  

 

อภิปรายผล 
       ตั้งแตปพ.ศ.2542 ทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดดําเนนิการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหสอด 

คลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 ไดมีผูแตงบทรอยกรองทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวกับ      

การศึกษาในดานตางๆ ลงพมิพในวารสารวิชาการและวารสารวทิยาจารยเปนจํานวนมาก จากการ

วิเคราะหแนวคิดดานการศกึษาจากบทรอยกรองในวารสารวิชาการและวารสารวทิยาจารย ชวง 
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พ.ศ. 2542 – 2546 จํานวน 55 สํานวน พบวามีแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา ไดแก เร่ือง

หลักสูตรการศกึษาและเรื่องการจัดการศึกษา แนวคิดเกีย่วกับบุคคลากรทางการศึกษา ไดแก เร่ือง

ผูบริหารและเรื่องผูสอน สวนเรื่องที่เกี่ยวกบัผูเรียนไมปรากฏ บทรอยกรองบางบทมขีอมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาไมชดัเจนทาํใหไมสามารถวิเคราะหได นอกจากนี้มีบทรอยกรองบางบทขาดความเปน

เอกภาพ มีเนือ้ความวกวน แตงในลกัษณะกลอนพาไป เนื่องจากผูประพันธสวนมากเปนครูไมใช

นักประพันธอาชีพ  

     การที่ผูประพันธเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาเรื่องหลักสตูรการศึกษาและ

เร่ืองการจัดการศึกษา เพื่อตองการใหความรูและใหผูอานรวมรับทราบนโยบายในการจัดการ 

ศึกษาของชาติ เพราะปจจุบันนีก้ารจัดการศึกษาไมใชหนาที่ของฝายใดฝายหนึง่  แตเปนเรื่องทีค่น

ทั้งชาติจะตองรวมรับรูและรวมมือกนัในการจัดการศึกษา ตลอดจนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  นอก 

จากนี้ขอดีขอเสียของการจัดการศึกษารูปแบบตางๆที่ผูประพันธนาํเสนอ ยังเปนแนวทางใหครู

อาจารย ผูปกครอง หรือผูที่สนใจนําไปใชประโยชนหรือเปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกวิธกีารจดั 

การเรียนรูที่เหมาะสม บทรอยกรองสวนมากที่เปนเรื่องหลกัสูตรการศึกษา วิธีการจัดการศึกษา 

รวมถึงเรื่องจรรยาบรรณครู ผูประพนัธไดศึกษาเรื่องดังกลาวจากพระราชบัญญตัิการศึกษาแหง 

ชาติ ขอกาํหนดหรือระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิารแลวจึงนํามาแตงเปนบทรอยกรอง ผูประพันธ

บางคนนาํเสนอบทรอยกรองที่เกีย่วกับการปฏิรูปการศึกษาวาเปนเรื่องที่ดีและควรนาํไปปฏิบัติ 

บางคนนาํเสนอแบบเปนกลางคือ กลาวถงึการปฏิรูปการศึกษาแตไมบอกชัดวาดหีรือไม และบาง

คนนาํเสนอวาการปฏิรูปการศึกษาอาจไมเกิดผลดีจริง ที่เปนเชนนี้เพราะระยะเวลาในการแตงเปน

ชวงเริ่มตนและชวงดาํเนินการปฏิรูปการศึกษา จงึยงัไมทราบวาผลจากการปฏิรูปการศึกษาจะเปน

อยางไร ทาํใหมีความคิดเห็นที่หลากหลายเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับบุคลากรทาง

การศึกษาทัง้เรื่องผูบริหารและเรื่องผูสอน เปนการเนนย้ําใหบุคลากรทางการศกึษาตระหนกัถึง

ความสาํคัญของบทบาทหนาที่และปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสม    เร่ืองที่ผูประพนัธกลาวถึงมาก

ที่สุดคือ เร่ืองผูสอน เพราะผูสอนเปนผูปฏิบัติตามนโยบายทางการศกึษาโดยตรง บทรอยกรองที่

เสนอเรื่องบทบาทหนาที่ของครู เนนวาครูตองมีอุดมการณ มจีรรยาบรรณ ปฏิบัติตอศิษยดวย

ความเมตตา ซึ่งเปนสิง่ที่แสดงถึงความเปนครูดวยจิตวญิญาณอยางแทจริง เมื่อเสนอแนวคิดเรื่อง

ครูในยุคปฏิรูปการศึกษากจ็ะเนนใหครูมคีวามทันสมัย ทนัโลกและเหตุการณ  สามารถยกระดบั

มาตรฐานวิชาชีพใหเปนที่ยอมรับ แสดงใหเห็นวาบทบาทหนาที่บางประการของครูยุคกอนปฏิรูป

การศึกษาและครูยุคปฏิรูปการศึกษามีความแตกตางกนั นอกจากนี้ปญหาของครูที่ผูประพันธ

นําเสนอก็เปนสิ่งที่ผูรับผิดชอบหรือมีสวนเกี่ยวของควรดูแลและเรงแกไขปญหาโดยเรว็ 

 

 



 69

ขอเสนอแนะ 
    ควรมีการวิเคราะหแนวคดิดานการศึกษาจากวรรณกรรมประเภทอื่น  
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บทรอยกรองในวารสารวชิาการและวารสารวิทยาจารย ชวงพ.ศ.2542-2546 
 

ทิ้งทาย...หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

อันหลกัสูตรขั้นพืน้ฐานกลาวขานไว มีจุดหมายใหผูเรียนเพียรศึกษา 

 เกิดความสุขเปนคนดีมีปญญา   เห็นคุณคามีคุณธรรมประจําตน 

 รักการเขียนการอานการคนควา   ความกาวหนารับมาใชไมสับสน 

 มีทักษะคิดไดไมวกวน    ดํารงตนตามวถิีชีวีไทย 

 วัฒนธรรมประเพณีมีคุณคา   ภูมิปญญาดํารงไวไมผลักไส 

 จิตสํานึกอนุรักษภาษาไทย   และภูมิใจความเปนคนพลเมืองด ี

 ที่กลาวมาคือจุดหมายใหควรคิด   ภารกิจใหครูกูศักดิ์ศรี 

 พัฒนาคนใหเรียนรูคูทําดี    หนาทีน่ี้สําคญักวาวันวาน 

                     เจนจิรา   โพธิสุ์วรรณ (2546 , มิถนุายน  ฉ 6) : 80 

 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน...หลกัการ  
 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มีหลักการหาขอขอไขขาน 

 ขอที่หนึ่งรูซึ้งถงึหลกัการ    เปนรากฐานเอกภาพของชาติไทย 

 ขอที่สองเพื่อปวงชนคนทั้งชาติ   การศึกษาไมใหขาดทนัสมัย 

 เสมอภาคเทาเทียมกันทุกชัน้วัย   ชนเลื่อมใสมีสวนรวมการจัดการ 

 ขอที่สามสงเสริมใหพัฒนา   คนควาหาดวยตนเองใหแตกฉาน 

 ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสาํราญ   ตามหลกัการผูเรียนนัน้สาํคัญนัก 

 ขอที่ส่ีสามารถยืดหยุนได    สาระไซรเวลาเรียนเขียนประจักษ 

 กระบวนการการเรียนรูผูพทิกัษ   ชุมชนรักโรงเรยีนรวมรวมน้ําใจ 

 ขอที่หาจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ              ครอบคลุมแถบกลุมเปาหมายไดสดใส 

 สามารถเทียบผลการเรียนเรียนดั่งใจ  หลักสูตรนี้จัดใหไมเคลือบแคลง 

 หลักการของหลักสูตรสถานศึกษา    หาขอทีก่ลาวมาไมแอบแฝง 

 จากหลักการของหลักสูตรนาํชี้แจง              เชิญแสดงความคิดเห็นเปนอักษรา 

          สุบินรัตน   รัตนศิลา (2545 , พฤศจกิายน  ฉ 11) : 80 
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ครูดี 
 

การจัดการเรียนรูสูวิถ ี    ของครูดียุคสองพนัหนึ่งพงึทาํได 

 คือตัดตอกองานสานเดก็ไทย    หมั่นเติมภาพที่วางไวเปนอาจิณ 

 ปฏิรูปการเรียนรูบูรณาการ    เชื่อมประสานการเรียนรูสูทองถิ่น 

 เอื้อตนกลาใหแข็งเขมเต็มแผนดิน    สรางสนามชวีนิใหงดงาม 

 นําบทเรียนจากทองนาสูสากล    เติมศักยภาพใหเขมขนในสนาม 

 คุณภาพความสาํเร็จเปนนิยาม    ประกาศนามครูไทยใหลํ้ายคุ 

      สุปราณี  นาคราช (2545 , กรกฎาคม  ฉ 7) : 80 
 

สอนอยางไรก็ได 
 

การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง(สําคญั)  ไมขออางวิธีใดดีที่สุด 

 ขอใหครูตั้งใจใชกลยุทธ     จะใชส่ือหรือสมมติบทลีลา 

 จะบันทึกชวยจําบางก็ถกูตอง    จะใหทองสูตรคํานวณลวนเนื้อหา 

 ขอใหใชหลายวิธีทีเ่รียนมา    ขอเพียงวาเดก็เรียนรูคูเพลดิเพลิน 

 เด็กสนใจครูตั้งใจใหงานกลุม    หรืองานเดี่ยวก็อยากลุมวาขัดเขิน 

 มัวคิดวาวิธีเราไมจําเริญ     มัวแตเดินตามกนเขาเราชาการ 

 จะโคออฟ-ซิปปาภาษาใหม   แมปปงไซรสตอรี่ลายไดพื้นฐาน 

 หรือจะสอนภารกิจคิดโครงงาน   ที่สอนนั้นถูกทางแนจงแนใจ 

                         ทองดาว  เพง็เดือน (2546 , เมษายน  ฉ 4) : 80 
 
 

ครูยุคใหมใชเรือจาง 
 

เมื่อเกากอนเปรียบครูเปนเชนเรือจาง  อุทิศรางชวยศษิยตนใหพนฝง 

 ศิษยไดดีครูหนาใสสุขใจจัง    ดวยสมหวงัศิษยตนพนนาวา 

 เรือลํานอยลอยลองในคลองเชี่ยว    กี่รอยเทีย่วที่ครูถอไมพอหรือ 

 หลักสูตรใหมวิธีใหมไดฝกปรือ    ถึงเวลาควรเปลี่ยนมือผูถือพาย 

 ครูควรสอนเด็กนําทาํเรือบาง    ใหเขาสรางใหเขาทาํเรือลําใหม 

 สอนวิธถีองัดถนัดพาย     แลวมอบใหเขาขามลํานท ี



 
 
 80  

 วันนี้ครูคือครูผูรูคา     พัฒนาศิษยไทยไดถูกที ่

 จากเรือจางเปนนายชางที่แสนดี    ใหเขามีความรูเปนครูตน 

                          สมชาย กนกหงษ (2546 , ธันวาคม  ฉ 9): 50 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  แนวการจัดกระบวนการเรียนรูครูยึดมั่น 

 คือผูเรียนตองมุงเนนเปนสาํคัญ   ใหสัมพนัธจุดประสงคคงตน -ปลาย 

 บูรณาการการเรียนรูครูตระหนกั   ใหผูเรียนเรยีนรูหลักอยางหลากหลาย 

 แหลงเรียนรูทีม่ีอยางมากมาย   ครูขยายใหผูเรียนเพยีรฝกตน 

 บูรณาการการสอนแบบผูเดียว              ครูสามารถเก็บเกี่ยวเรื่องประมวลผล 

 โดยเชื่อมโยงสาระไวไมวกวน   ผูเรียนคนไมหยุดนิ่งรูจริงแท 

 บูรณาการขนานคูครูทาํได   สองคนไซรรวมมือกันทนักระแส 

 เร่ืองเดียวกันแยกประเด็นเนนนกัแล  ไมผันแปรผูเรียนสรางทางความรู 

 บูรณาการแบบสหวทิยาการ   ครูประสานมากกวาสองตองเลิศหรู 

 ผูเรียนจะกระตือรือรนคนควาด ู   หาความรูเชื่อมโยงไดหลายวิชา 

 บูรณาการแบบโครงการประสานชัด  ครูนักเรียนรวมกันจัดแสวงหา 

 องคความรูคูโครงการสรางสรรคมา  ปฏิรูปถวนหนาพัฒนาเอย 

      สุบินรัตน   รัตนศิลา (2546 , กุมภาพันธ  ฉ 2): 80 
 

ธรรมะ 
 

สัปปุริสสังเสวะ   เปนพทุธดาํรัสไวไมกังขา 

  คบคนดีมีธรรมนําชวีา   จะนาํพาดีงามตามขั้นตอน 

   สัทธมมัสสวนะ   ไมเคยละฟงธรรมทานพร่ําสอน 

  เคารพดวยกายใจใหอาทร  เปนคนออนโยนดีมีบุญญา 

   โยนิโสมนสกิาร   รูวิจารณตริตรองมองศึกษา 

  แยกดีชั่วถกูผดิพิจารณา   ดวยปญญาแยบคายในสายธรรม 

   ธัมมานุธัมมปฏิปตติ  ใจดําริประพฤติธรรมนําสุขสนัต 

  ตามที่ตรองเหน็จริงทุกสิง่อัน  ไมเหหนัหางออกนอกทิศทาง 

                                                   เกษม  สันทอง ( 2546 , มีนาคม  ฉ 3)  : 96 
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หวังและฝน 
 

ความหวงัของพอแมมีแดลูก  จึงฝงปลกูความดีมีแตให 

 ดวยทุมเทความรักมากกวาใคร   เมื่อเติบใหญหวงัไวซึ่งไดพึง่พา 

 ยอมสละเพื่อลูกทุกสิง่อยาง   ทุกกาวยางปลกูสํานกึใหศึกษา 

 สงใหเรียนเขียนอานการนานา   เพื่อนาํพาพนลําเค็ญเปนสาํคัญ 

 ความหวงัของคุณครูผูส่ังสอน   เอื้ออาทรตามแนวทางอยางสรางสรรค 

 ใหความรูศิษยทุกเหลาเทาเทียมกัน  คือหมายมั่นไดวิชากาวหนาไกล 

 ทําหนาที่อันดบัสองรองพอแม   คอยดูแลอบรมบมนิสัย 

 คุณธรรมนําชวีิตติดตัวไป    เปนกาํไรอุดมการณงานสรางคน 

 ความหวงัของโรงเรียนเพียรสรางชื่อ  ใหรํ่าลือทัว่ไปในทุกหน 

 มาตรฐานศษิยเราเทาสากล   หวงัชุมชนมีสวนดวยรวมชวยกนั 

 ขอความหวังจงรุงโรจนปรากฏเดน  ดุจแสงเพ็ญงดงามตามที่ฝน 

 ปฏิรูปการศึกษาพรอมหนากัน   หวงัสักวนัฝนสูงสงคงเปนจริง 

      มนตรี   เกตพุนัธ ( 2545 , ธันวาคม  ฉ 12)  : 8 

 
หนาที่ใคร 
 

ปฏิรูปการศึกษาพาหวัน่ไหว  เปาหมายพนัธกิจคิดไวหรู 

 เด็กเปนสุขเกงดีตีตราชู    แตที่เหน็เปนอยูหดหูใจ 

 เขียนไมไดอานไมออกบอกไมรู   เปนที่ครูหรือเด็กแนตองแกไข 

 ตองปรับเปลี่ยนกลยทุธตรงจดุใด   หนาที่ใครคนหนึง่พงึสังวรณ 

 ครูวาบานไมใสจิตคิดชวยเหลือ   ชาวบานเบื่อครูทําไมจึงไมสอน 

 ครูคณิตวาครูไทยไมอาทร   ผูบริหารยอหยอนออนจัดการ 

 มัวซัดทอดมากคําทาํไมเลา   ควรจักเอาใจรวมรวมประสาน 

 คอยคิดคนแนวทางวางแผนงาน   โรงเรียนบานรวมมือคือพลงั 

 การอานเขียนของเด็กไทยในวนันี ้   เปนหนาที่ของทุกคนบนความหวงั 

 เพราะรวมดวยชวยกันมั่นจรัีง   ลบภูมิหลังติดระบอบชอบโยนกลอง 

                    นิภา   นวลขาว (2546 , มีนาคม  ฉ 3): 94 
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โฮมสคูลดีหรอืใครบอกได 
 

โฮมสคูลเปนเรื่องใหญในยคุนี้  หลายคนมีความพะวงและสงสัย 

 วาความหมายแทจริงคือส่ิงใด   เปนเรื่องใหญตองคิดกันดวยปญญา 

 โฮมสคูลคืออะไรใครรูบาง   คือแนวทางกระจายงานการศึกษา 

 ใหพอแมในรัฐชวยพัฒนา    โดยคิดวาครอบครัวเดนเปนปจจัย 

 จากหลักการสาํคัญเรียกกนัวา   การศึกษาโดยครอบครัวหัวขอใหญ 

 ดูเขารางกฎกระทรวงนาหวงใย   ควรวินิจฉัยวิจยัไวใหถกูทาง 

 โฮมสคูลดีอยางไรใครบอกได   ถากระจายการเรียนรูสูโลกกวาง 

 ใหพอแมเปนครูผูจัดวาง    ชวยเสริมสรางการเรียนรูสูลูกตน 

 การสอนสัง่อยางนี้จะดีแท   ถาพอแมทั้งหลายไดฝกฝน 

 มีวุฒิคุณสมบัติพัฒนาตน   ทั้งเปยมลนความสนใจใฝวิชา 

 รูหลักการและปรัชญาการศกึษาชาต ิ  ชาญฉลาดในโลกงานการศกึษา 

 ทฤษฎีของชวีติจิตวิทยา    รูจักหาโลกทัศนพัฒนาคน 

 คุณสมบัติผูสอนดีมีหลายอยาง   เชนเกงทางสอนดีที่เกิดผล 

เกงแนะแนวชวีิตแกศิษยตน   เกงคิดคนนวัตกรรมที่สําคัญ 

รูหลักเกณฑวดัผลดีที่แนชัด   ตองถนัดงานผลิตคิดสรางสรรค 

ดานอุปกรณสอนวิชานานาพรรณ   ซึ่งตองหมั่นนาํใชไดอยางด ี

วิชาการในโลกนี้มหีลายอยาง   ตองรูทางรูกระบวนการอยางถวนถี ่

โลกาภิวัตนเพิม่อัตราทุกนาท ี   ครูยุคนี้ตองรูจริงวิ่งตามทนั 

 คุณสมบัติพอแมตองแนชัด   ตองปฏิบัติไดจริงทุกสิง่สรรพ 

 แมคุณสมบัติไมดีจริงทุกสิง่อนั   อยานกึฝนวาเด็กรัฐจะพัฒนา 

 แนใจหรือพอแมไทยสมยันี ้   วาจะมีสรรพคุณงานการศึกษา 

 แมเรียนรูจบชัน้ขั้นปริญญา             อยานกึวาเกงทุกศาสตรเปนปราชญจริง 

 เศรษฐกิจพอแมไทยสมยันี ้   ยังบงชี้ความจนยากลําบากยิ่ง 

 เพียงปจจัยสีก่ย็ากลาํบากจริง   อีกหลายสิ่งยิ่งหายากลาํบากครัน 

 หลายครอบครัวหาเชากนิขาวค่ํา   ตองตรากตรําทรหดและอดกลั้น 

 จะสอนลูกเวลาใดยางไรกัน   อยานกึฝนวาสอนไดสบายแฮ 

 แมจะมีศูนยการเรียนรูอยูเคยีงขาง  คอยชี้ทางเอื้ออํานวยหรือชวยแก 

 เปนพีเ่ล้ียงเคียงคูคอยดูแล   ซึ่งไมแนจะประสานงานทุกวนั 
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 เพราะปญหางบประมาณยานพาหนะ  ครูที่จะมาเสรมิแรงอยางแข็งขัน 

 การวัดผลเรื่องหนึง่ซึ่งสาํคัญ   จะตองหมั่นมาชวยดวยศรัทธา 

 แมพบเด็กครอบครัวใดยังไมผาน   ตองคิดอานแกไขในปญหา 

 ครูพี่เลี้ยงตองเคียงขางไมหางตา   ตองรูวาจะแกไขอยางไรกัน 

 การพัฒนาเด็กไทยสมยันี ้   จะตองมีกระบวนการงานสรางสรรค 

 เพราะเดก็ไทยมีปญหานานาพรรณ  ตองใชชั้นเชงิงานการสอนคน 

 โลกทศันของเด็กไทยในยุคนี ้   ควรจะมีเสริมไวใหเกิดผล 

 ถาพอแมส้ินหวังนั่งอับจน    จะขวายขวนสรรคสรางอยางไรกัน 

 เด็กอยูบานนานไปใจอึดอัด   โลกทัศนแคบจริงทุกสิง่สรรพ 

 กลายเปนเด็กเห็นแกตัวชั่วชาครัน   เพราะมุงมัน่ประโชนตนจนเกินไป 

 เพราะเดก็ขาดมิตรสัมพันธอันใกลชิด  จึงหลงผิดคิดเห็นตนเปนใหญ 

 เด็กควรมีเพื่อนสนทิกลอมจิตใจ   เสริมนิสัยดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

 เพราะกิจการงานนอยใหญในโลกนี ้  ความสาํเร็จทีแ่ทจริงทกุสิ่งสรรพ 

เพราะพลังสามัคคีนี้สําคัญ   ชวยงานนัน้พฒันากาวหนาไกล 

 ศักยภาพของเด็กไทยเรื่องใหญหนึง่  เปนเรื่องซึง่ตองคิดวินิจฉัย 

 จะพัฒนาถูกทางไดอยางไร   ถาเราไมวิเคราะหไวใหครบครัน 

 วันโลกกวางทางศึกษากน็าคิด   เด็กมุงจิตดานใดที่ใฝฝน 

 อีกอาชีพมากมายหลายหมืน่พนั   เด็กมุงมัน่ใฝหาอาชพีใด 

 สัมมาชพีในโลกนี้มหีลายอยาง   เลือกถูกทางอนาคตจะสดใส 

 เลือกผิดทางจะขื่นขมระทมใจ   เปนเรื่องใหญของชีวิตใหคิดดู 

 ความถนัดสิ่งหนึง่พงึวเิคราะห   วาเด็กเหมาะงานใดใจเขาสู 

 แมนพอแมเอือ้อํานวยชวยเชิดชู   การเรียนรูจะครบถวนกระบวนการ 

 อยาคิดวาเด็กเหมือนดินหินปูนปน  จะแปรผันปนไดหลายสถาน 

 ใชเสริมสมองอยางเดยีวใหเชี่ยวชาญ  ตองคิดอานพฒันาไวทัง้กายใจ 

                     สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร (2543 , สิงหาคม  ฉ 8): 77 – 79 
 

ไมเรียวที่รัก 
 

ไมเรียวเอยฉนัเคยเข็ดขยาดหวาดเสียว เสียงเควี้ยวเควี้ยวขวับขวับหวดกับกน 

ชางเจ็บปวดรวดราวเหลือทานทน   น้ําตาหลนขี้เยีย่วตดรดกางเกง 
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แมปวดแปลบแสบกนพอทนไหว   เจาคือไมอบรมผูขมเหง 

เจาคือไมศักดิ์สิทธิ์พชิิตนักเลง   ผูไมเกรงกลวัใครในโรงเรียน 

ขวับขวับเควี้ยวเสียววาบปลาบแกมกน  น้ําตาหลนเจ็บปวดรวดราวเศียร 

ถูกลงโทษหวังใหตั้งใจเรียน   หวงัปรับเปลี่ยนนิสัยตนเปนคนดี 

ใครเกียจครานการเรียนถกูเฆี่ยนแน  โดนไมแสเควีย้วเควีย้วขวับฉับถี่ถี ่

ไมทําเวรคบเพื่อนชัว่อายตวัดี   ขาดเรียนตีไมยั้งจนหลงัลาย 

วันเวลาผนัผานเนิน่นานนกั   ฉันยงัรักไมเรียวไมรูหาย 

และยังจาํติดตาอยูมิรูคลาย   ถูกรอยหวายประทับตราชวนนายล 

แตวันนี้ไมศักด์ิสิทธิ์พิชิตเดก็   ทั้งเด็กเล็กเด็กใหญอยางไดผล 

คงเปนเพียงเศษไมในมือคน   พอหนามลคนงาม...เขาหามตี 

                            ประเสริฐ   ไสววรรณ  ( 2544 , สิงหาคม  ฉ 8)  : 80 
 
ธรรมะผูนํา 
 

เปนผูนาํทําใจใหนักแนน   ถามาดแมนตองผจญดลปญหา 

 พิจารณาใครครวญดวยปญญา   ส่ิงล้ําคาคือสติที่เตือนตน 

 ธรรมะทีน่ําพางานราบรื่น    ถาผูนาํหยิบยืน่จะเกิดผล 

 ผูรวมงานเคารพรักกันทุกคน   เพราะผูนํากระทําตนเปนคนดี 

 มีเมตตาปรารถนาใหเปนสุข   ผูนอยจักไรทกุขเกษมศรี 

 หัวหนางานเปนผูนาํกระทําดี   มีเมตตาเปนศรีกระทําตน 

 กรุณาปรารถนาใหพนทกุข   แสดงตนชวยคนสุขดวยทกุหน 

 ทุกขของผูรวมงานเหมือนทุกขตน   แบงทุกขใหหลุดพนดวยกรณุา 

 ยินดีเมื่อไดดีดีใจดวย    มุทิตาจิตนําชวยสวยหนักหนา 

 ผูรวมงานซาบซึ้งตรึงอุรา    ผูนําพาใหเกิดขวัญกําลงัใจ 

 กระทาํตนเปนคนกลางทกุทางที ่   อุเบกขานาํชี้ใหไมหวั่นไหว 

 ธรรมะของผูนาํประจําใจ    พรหมวิหารสี่นี้ไซรแจมใสเอย 

สุบินรัตน   รัตนศิลา (2544 , มกราคม ฉ 1 ): 80 
 

พรหมวหิารสี ่
 

เมตตานาํเปนธรรมค้ําจุนโลก  ใหสรางโศกสิน้ทกุขเปนสุขศรี 
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 ความเอน็ดูอยูคูตนคือคนดี   เปนเครื่องชี้คณุธรรมประจําตัว 

 กรุณาปรารถนาใหพนทกุข   ใหอยูอยางเปนสุขกันถวนทัว่ 

 ความกรุณาหนุนนํากําหนดตัว   เปนเครื่องชี้ดชีั่วในตัวตน 

 มุทิตาพาทียนิดียิ่ง    ใหสมานมิตรมิ่งยิง่ดวยผล 

 ความยนิดีมีคายิ่งกับทกุคน   เปนเหมือนมนตศักดิ์สิทธิ์ติดตรึงใจ 

 อุเบกขาทาํทาวาวางเฉย    ใหตรองตรึกกอนเอยจะแกไข 

 ความวางเฉยไมใชเลยละทิ้งไป   มีความนัยเปนเหตุเปนผลกนั 

 เมตตา กรุณา มุทิตา    อุเบกขา นี้หนาอยาเหหัน  

 พรหมวิหารทัง้สี่ชี้ชัดครัน    เปนธรรมะผูใหญทานควรยดึครอง 

 หัวหนางานบริหารทานผูใหญ   ยึดธรรมะพรหมวิหารสี่ไซรกันทัง้ผอง 

 จะสิ้นทุกขเกิดสุขดังใจปอง   ธรรมะครองใจตนชนชืน่ชม 

             สุบินรัตน   รัตนศิลา (2544 , สิงหาคม ฉ 8 ): 80 
 

กําลงัใจที่มาเยือน 
 

วันนี้เปนวนัทีต่ื้นตันใจ   ทานผูใหญแหงวงการการศกึษา 

 มาเยีย่มยลผลงานที่ผานมา   เห็นคุณคายืนยันวางานดี 

 แมอยูไกลเพียงไรทานไปถึง   สุดซาบซึ้งดัน้ดนมาเปนสักขี 

 ไดรับรูถึงผลงานที่ทาํนี ้    คือส่ิงที่ควรสานตออยาทอใจ 

 เปนครูของเดก็เด็กดอยโอกาส   ที่ยงัขาดคนดแูลและแกไข 

 บางครั้งเกือบจะหมดกาํลังใจ   อุปสรรคยิ่งใหญตองฝาฟน 

 ที่ยนืหยัดอยูไดถึงวนันี ้    เพราะสงัคมคงตองมีคนสรางสรรค 

 ดํารงความเปนไทยนานนิรันดร   จึงมุงมั่นหาหนทางสรางปญญา 

 ใหเด็กเด็กรูหนาที่แยกดีชัว่   ไมเมามวัรูวิธแีกปญหา 

 ทานผูใหญนั้นทานมีเมตตา   ขอขอบคุณที่ทานมาใหกาํลังใจ 

         กุสุมา  ภูขาว ( 2544 , มนีาคม  ฉ 12): 59 
 

หลักสูตรสถานศกึษา ...หลักสูตรแหงการมสีวนรวม 
 

          ทํางานเดี่ยวตัวคนเดยีวเปลาเปลี่ยวนัก   ไมสมัครสมานชนคนหลากหลาย 

 โรงเรียนโดดบริหารเดี่ยวแสนเดียวดาย        ไมเยี่ยมกรายชุมชนคนเมนิมอง 
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 ประสบการณการเรียนรูครูจดัให         ทนัสมัยใชเรียนอยูแตในหอง 

 ในชุมชนพนเขตแดนแควนเวยีงทอง       ควรเมียงมองแหลงเรียนรูคูเคียงมา 

 ภูมิปญญาพื้นบานประสานไว        ภูมิน้ําใจภูมพิลังทางศึกษา 

 ผูใหญบานทานกํานนัจะหันมา         ทั้งหลวงตาภกิษุสงฆคงรวมมือ 

 กลุมแมบานการเกษตรอุตสาหกรรม        ลงมือทาํฝกปฏิบัติจัดยึดถือ 

 คนสําคญัใหเขาหันมารวมมือ        คนนัน้คือคนประสานผูบริหารโรงเรยีน 

สุบินรัตน   รัตนศิลา (2546 , มีนาคม ฉ 3 ) : 80  

 
นกแกวแอวโครงงาน 
 

เดี๋ยวนีก้ระทรวงศึกษามาแนวใหม  เพิ่งคิดไดเร่ืองโครงงานการศึกษา 

 มีคําถามสมมติฐานใหเวลา   แลวคนหาจากแหลงรวมความรูจริง 

 สอนใหคิดสอนใหถามตามคนควา  ครูนั้นหนาประสานงานทุกส่ิง 

 แหลงขอมูลทัว่ไปใครรูจริง   ลวนทุกสิง่ตองคนหาศึกษาเอง 

 เปนครูมาใกลเขาโลงปลงสังขาร   เคยแตผานทองตําราหาคนเกง 

 หลายอยางคดิและทําครูนาํเอง   เด็กอวดเบงถามไถไดเจอดี 

 มองยอนหลงันั้นพังเพราะคนคิด   มัวมาติดทองขึ้นใจไวศักดิ์ศรี 

 คิดวาตัวเลิศลนพนธาน ี    แยกชั่วดีเหตุผลเด็กจนใจ 

 เด็กนัน้ขาดความริเร่ิมเสริมสรางสรรค  ขาดความฝนอันรุงโรจนที่สดใส 

 ครูเคยสอนใหตามจนยามใจ   คราเติบใหญความคิดสรางจึงลางลือน 

 ตอแตนี้ครูดีไมมีหนังสือ    ครูไมถือไมเรียวเทีย่วเชือดเฉอืน 

 ยึดเด็กเปนศนูยกลางครูพลางเตือน          ครูเหมือนเพื่อนคอยปรึกษาแนะทาง 

 เร่ืองโครงงานการศึกษามาแผนใหม  ครูทําไดเกินคานาสะสาง 

 แตออใหญเขาใจหรือคือทิศทาง   ถามหีมางใจกนันัน้ครูกลัว 

 เหมือนงูเลื้อยหัวสายทายขยับ   หางก็รับไปดวยชวยทายหวั 

 ถาหวันิ่งหางไกวใจครูกลัว   ความหมองมวัตกทีห่างเจอทางตัน 

 ออใหญชอบครูอยูหองทองหนังสือ           สองมือถือชอลกเปอนเขียนอานผนั 

 สอนนกแกวนกขุนทองทองสารพัน  คงจบกนัเรื่องโครงงานไมผานเอย 

      วีระชัย   ไชยสนิธุ (2543 , ตุลาคม ฉ10): 80 
 

 



 
 
 87 

 

รักแทของแมพิมพ 
 

จะเปรียบครูวาเปนเชนเรือจาง  ฉันวาชางแนจริงมิ่งสมร 

 ครูบรรทุกอุมศิษยไวในอทุร   ครูพรํ่าสอนใหศิษยเปนเชนดวงเดือน 

 เหมือนพอแมเลี้ยงบุตรสุดที่รัก   ศิษยเหนื่อยนกัถามถึงสุขทกุขหรือไม 

 ศิษยเรารอนทกุขเข็ญเปนเชนไร   ครูแกไขชวยดับทุกขใหสุขเปน 

 นิมิตรแทแดครูผูใหศิษย    ชุบชีวิตศิษยรักฟูมฟกถนอม 

 ศิษยเหน็แทบชูาครูผูอาทร   ศิษยขอวอนกราบไหวดวงใจครู 

             จินัดดา  กัณพพิัฒน (2546 , มกราคม - มีนาคม ฉ 4) :48 
 
 

พืชพันธุกับการเรียน 
 

สองมืออันนอยนอยคอยสรางสรรค วาสักวันคงจะสมอารมณหมาย 

 ลูกศิษยมีความรูอยูเคียงกาย   อานเขียนไดคิดแกปญหาเปน 

 เปรียบพืชพันธุคอยคอยงอกอยางชาชา  ออกรากมาสัน้ยาวใหเราเหน็ 

 เปนตนออนออกใบแสนยากเยน็   จึงกลายเปนตนไมใหชืน่ใจ 

 คอยคอยเริ่มเรียนรูสูความคดิ   ทั้งกายจิตมีธรรมนําสดใส 

 ความคิดดีคิดยาวและกวางไกล   ในจิตใจเรียนรูคูคุณธรรม 

 เร่ิมเติบโตขึ้นมาทีละนิด    ออกดอกผลิตชอชูดูงามขํา 

 บานสะพรั่งสวยสดนาจดจาํ   ผูคนนาํประดับรับความงาม 

 เฝาอุตสาหอบรมบมนิสัย    วิถีไทยเรียนรูดูไตถาม 

 วัฒนธรรมของไทยที่งดงาม   พยายามเรียนรูคูความดี 

 หมั่นรดน้ําพรวนดนิบํารุงตน   จนออกผลโตใหญไดสดสี 

 ผลสีสวยรสชาติอรอยดี    ทุกผลมีคุณคานาลิ้มลอง 

 ไดดูแลอบรมและพร่ําสอน   ตามขั้นตอนปฏิบัติมิขัดผอง 

 สอนศิษยทุกคนตามครรลอง   ส่ิงที่ปองคงสมหวงัดั่งตัง้ใจ 

         มาณี  ปรักมานนท (2544 , กรกฎาคม ฉ 4): 55 
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งานของคร ู
 

ครูนั้นยงัเปนครูอยูยังค่ํา   ยังคงรักที่จะทาํเพื่อผูอ่ืน 

 มิไหวหวัน่มัน่ใจในจุดยืน    ยังยิม้ชื่นสูสรางทางกวางไกล 

 เพียงเพื่อเดก็เยาวชนคนของชาติ   มีโอกาสลืมตาเห็นฟาใส 

 ดวยศรัทธาเขมขนปนน้ําใจ   ครูจึงไดยอมเหนื่อยอยูเร่ือยมา 

 ทีละเล็กทีละนอยคอยสงเสรมิ   ชวยเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแสวงหา 

 เจียระไนชวีิตลิขิตชะตา    สรางคนดีมีคามาเนิ่นนาน 

 สอนดวยความเมตตาหาทางออก   หวงใยบอกจุดยืนวางพืน้ฐาน 

 ยกระดับความคิดจิตวิญญาณ   สรรคสรางงานสรางพลังใหสังคม 

 ถึงวารวนัผันแปรไปแคไหน   จะปรับร้ือเมืองไทยใหเหมาะสม 

 ปฏิวัติพัฒนาคานิยม    ถึงชืน่ชมแตที่เห็นเปนสากล 

 ครูก็ยังเปนครูรูหนาที ่    อุดมการณเคยมีไมสับสน 

ยึดเปาหมายปลายทางการสรางคน  สรางชุมชนสรางไทยใหยั่งยนื 

                สันติสุข  สันติศาสนสุข (2545 , พฤษภาคม ฉ 5): 80 

 
คนเปนครู 
 

  ชีวิตคนเปนครูอยูเพื่อศิษย  อยูเพื่อช้ีถกูผดิคิดสรางสรรค 

 อยูเพื่อใหอยูเพื่องานการแบงปน   อยูเพื่อวนัเปยมสุขของทุกคน 

 เอาภูมิรูอบรมบมนิสัย    เจียระไนคนดชีี้เหตุผล 

 ชวยชวีิตนอยใหญไมอับจน   เพื่อศิษยพนทกุขภัยไดเร่ือยมา 

 สรางทรายดินใหเปนดาวสกาวเดน  สรางศิษยเปนดวงมณีอันมีคา 

 สรางศักดิ์ศรีดีงามความศรัทธา   สรางปรัชญาคานิยมอุดมการณ 

 เกียรติภูมิจากงานที่สานปน   คือรางวัลความรักเปนหลักฐาน 

 ที่กอเกิดภูมิธรรมนําวิญญาณ   ใหเบิกบานสองสวางอยูกลางใจ 

 คนเปนครูนัน้เปนครูไมรูจบ   แมจะพบวันเกษียณเปลี่ยนทางฝน 

 ชีวิตครูมีเลือดครูอยูทุกวนั   รักผูกพนัลูกศษิยเปนจิตใจ 

 ความมุงหวังเต็มหัวใจไมเคยหมด   แบบฝกหัดแตละบทยงัสดใส 

 งานของครูพฒันามายาวไกล   และจะยังยิ่งใหญไปนิรันดรฯ 

               สันติสุข  สันติศาสนสุข (2546 , กมุภาพนัธ ฉ 2): 94 
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     กอนสิ้นลม 
 

ชีวิตเคยดอยคา  พัฒนามาจากศูนย 

  แตงเติมและเพิ่มพนู  จากความรักและน้ําใจ 

  ถูกผิดคิดไมออก   ก็พรํ่าบอกใหแกไข 

  พลาดพลัง้ใหอภัย  ใหเร่ิมตนเปนคนดี 

  ส้ินสุขตกทกุขยาก  ลมลําบากหมดศักดิ์ศรี 

  โอบอุมเอื้ออารี   เมตตามีใหมากมาย 

  ชีวิตเมื่อคิดถึง   ยังซาบซึ้งอยูไมหาย 

  รอยยิ้มจึงพร้ิมพราย  ในทุกครัง้ยอนหลังแล 

  วันนี้หรือวนัไหน   หรือวันใดยงัไมแน 

  ชีวิตคนผันแปร   ยอมดับด้ินสิ้นลมลง 

  สักหนึ่งเสีย้วนาท ี  กอนชพีนี้เปนผุยผง 

  นอมจิตใจมัน่คง   กมกราบลงตรงเทาครู  

     สันติสุข   สันตศิาสนสุข ( 2543 , กรกฎาคม  ฉ 7): 80 
 
 
     ชีวิตคร ู
 

ชีวิตครูทั่วไปใครรูบาง  แจวเรือจางขามฝงแตคร้ังไหน 

 ครูทําดีควรชื่นชมใหสมใจ  ดีกวาไปตอกย้าํใหช้าํทรวง 

 คนเปนหมอ วศิวะ คละอาชพี  สูงลิ่วรีบเรียนตางแดนแสนแหนหวง 

 ใครหนอสอนวอนวาสุดาดวง  โปรดเปนหวงครูบางอยารางเลือน 

 ครูทั่วไปใชมีเพียงนิดหนอย  เกินหมืน่รอยหลายแสนแมนเสมือน 

 คงมีบางที่เล็ดลอดปลอดตักเตือน  โปรดเยี่ยมเยอืนเหน็ซึง้ถึงครูไทย 

 ครูทุมเทใหศิษยรักตระหนักคิด  รูถูกผิดทิศทางสวางไสว 

 ศิษยไดดีมีกี่คนที่เหน็ใจ   โปรดรูไวเถิดทานทุกวันนี ้

 สังคมไทยหวัน่ไหวใจแปรเปลี่ยน  มันวนเวียนคละเคลาเขาเลาวา 

 ใครเขาดีก็ตามไปไรปญญา  ครูระอาออนใจกระไรเลย 

 อยากเหน็ครูไทยไมไรในคุณคา  มีปญญาผองผุดไมหยุดเฉย 

 มุงทาํงานมิวางเวนเชนอยางเคย  อยาละเลยหนาทีท่ี่มีกนั 
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 ชวยอบรมบมนิสัยวนิัยศษิย  ใหรูผิดรูถูกไดใจสุขสันต 

 เรียนสนกุทกุขมลายหายไปพลัน  ชีวิตนัน้ราบรื่นฟนความด ี

 ไดความรูมากมายประกายจติ  ครูอุทิศทุมเทใหไดสุขศรี 

 ศิษยก็เกงเปนคนกลาจิตอารี  ชาติไทยนี้คงกาวรุดดุจวิมาน 

 รวมใหไดในตวัศิษยสนิทมัน่  เกงดีพลนัดุจกายใจไดสรางสรรค 

 วินัยเดนคุณธรรมดีมีพรอมกัน  จิตใจนั้นเปยมลนพนอบาย 

 ครูคงสุขพอแมลดหมดทกุขหนกั  ที่ลูกรักไดดีมจีุดหมาย 

 ครูสดชื่นร่ืนในหัวใจกาย   ศิษยหญงิชายไดดีเปนศรีสกุล 

        นิภาพร  น้ําคาง (2544 , เมษายน ฉ 1)  : 64 

     
    เสร็จนาฆาโคถึก 
 
  ครู หรือ ครุ แปลวาหนกั  ดวยใจรักจึงบากหนามาพร่าํสอน 

 อยูโรงเรียนปาเขาลําเนาดอน  ซุกหวันอนตามวัดวาประสาจน 

 แบกภาระหนกัอึ้งพึง่ลําแขง  ดวยความแกรงจึงยืนไดไมสับสน 

 มีเพียงวฒุิ พอ  กอ  ขอ  ขอสรางตน คาของคนอยูที่ไหนใครประเมิน 

 สอนศิษยมาสบิกวาปแตให  ความหวงใยตอศิษยครูมีผูสรรเสริญ 

 เด็กไดดีเกินทีจ่ะประเมนิ   เพราะสวนเกนิไรปริญญาพานาํทาง 

 เดี๋ยวนี้ศษิยของครูอยูที่ไหน  เปนหมอใหญ นายคลงั ทั้งนายหาง 

 เปนทหารตํารวจตรวจแนวทาง  เปนนายชางเศรษฐีมีมากมาย 

 หลายอยางเราหลีกเลี่ยงเพยีงเอาหนา รูอีกวาไมดีแตมีจุดขาย 

 ทั้งที่รูจุดนัน้อนัตราย   ยังปนปายยื้อแยงแขงกนัทาํ 

 เสร็จนาเขาอาสาฆาโคถกึ  เสร็จศึกฆาขุนพลคนบอบช้าํ 

 ชีวิตครูแสนจนทนระกาํ   ถูกตอกย้าํยามวัยแกใครแลเอย 

      วีระชัย   ไชยสนิธุ (2546 , มกราคม ฉ 1): 80 
 
    แดผองครูทั่วถิ่นไทย 
 

ปฏิทินแผนเกาเราฉีกหมด ดวยปรากฏปใหมไดมาถงึ 

 สิบสองเดือนผานไปใจตราตรึง  หวนคะนงึถงึงานที่ผานมา 

 อบรมศิษยมากมายหลายชวีิต  เฝาอุทิศในงานการศึกษา 



 
 
 91 

 

 หวงัเพยีงใหศษิยไดดีมีวิชา  ยากจะหาใครเยี่ยมเทียบเทยีมครู 

 เงินเดือนนอยดอยขั้นกลั้นใจอด  ทรหดเรื่อยไปดวยใจสู 

 หลากลกูศิษยใหญนอยคอยเอ็นด ูชี วิตคูอุดมการณทํางานไป 

      สุวิทย  กัลยวงศษา ( 2545 ,กุมภาพนัธ ฉ 11)  : 50 
 
     มือที่เปอนชอลก 
 

ดวยศรัทธาคงมั่นในคาํมั่น  ดวยรักในไฟฝนอันแรงกลา 

ดวยกลาแกรงอุดมการณที่ผานมา   ดวยรูคาคุณงามงานสรางคน 

 ดวยวิญญาณและเลือดเนื้อเพื่อผูอ่ืน  ดวยสํานึกผุดตื้นมาแตตน 

ดวยเต็มใจทาํมาหนาที่ตน   ดวยอดทนเดนิทางที่ทาทาย 

 ดวยรูวาภาระอันหนักยิ่ง    ดวยทาํจริงมนัจึงถงึจุดหมาย 

 ดวยรูวาตองทุมเททั้งใจกาย   ดวยสุดทายรูคาราคางาน 

 ดวยทัง้หมดของชีวิตอุทิศให   ดวยกายใจเพือ่ชาติดวยอาจหาญ 

 ดวยสองมือเปอนชอลกเขียนกระดาน  ดวยวิญญาณมนุษยชาติสะอาดงาม ฯ 

                     กิตติคุณ   รัตนเดชกาํจาย ( 2546 , มกราคม – มนีาคม ฉ 4): 51 
 
     ครูคนนี้มีดีอะไร 
 

ครู คือผูที่ดีมีแตให  ครู  ไมไรน้ําใจในคําสอน 

  ครู บากบัน่ตั้งหนาเอื้ออาทร  ครู  ส่ังสอนเปนนิจศิษยไดดี 

  ครู  วนันี้ใชเพยีงใหความคิด  ครู  หวงศิษยนักหนากวาสิง่ไหน 

  ครู  ใหศิษยไดดีทุกคนไป   ครู  อาลัยอาวรณสอนใหดี 

  ครู  เคยไดอบรมบมนิสัย   ครู  ตั้งใจสอนศิษยไมคิดหน ี

  ครู  ลําบากตรากตรํานานนบัป  ครู  ผูนี้คือครูไทยใจทนง 

  ครู  เปนปูชนียบุคคล   ครู  ทุกคนรักศิษยคิดแตให 

ครู  ยากจนเงนิตราสุดอาลยั  ศิษยตั้งใจยกยองประคองครู 

         ประสิทธิ์   อภัยรัตน ( 2544 , พฤศจิกายน ฉ 11): 80 
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จรรยาบรรณของครู 
 

จรรยาบรรณของครูนั้น      มีสําคัญเกาขอขอขานไข 

 หนึง่  รักเมตตาศิษยสนิทใจ      สอง  สอนใหศษิยรูเดนเปนคนดี 

 สาม  เปนแบบอยางที่ดีใหแกศิษย         ส่ี เสริมความคิดใหศิษยเขมอยางเต็มที ่  

มุงสงเสริมใหศิษยคิดใฝดี          หา  ไมมีแสวงประโยชนจากศิษยตน 

 หก  วิสัยทัศนพัฒนากาวไกล      เจ็ด  ศรัทธาในอาชพีครูมุงชูผล 

 แปด  เกื้อกูลเพื่อนสรางสรรคงานชุมชน เกา   กระทาํตนศรัทธาปญญาไทย 

 จรรยาบรรณของครูทั้งเกาทีก่ลาวนัน้     เชิญครูเราจํากันใหมั่นไว 

 เปนสติอยาเชอืนเตือนจิตใจ      แลวจะไมผิดชีวิตครู 

         สําลี  รักสุทธิ ( 2544 , กุมภาพันธ ฉ 11 ) : 55 
 

การดูแลชวยเหลือเพื่อลกูศิษย 
 

รักหวงใยตองใกลชิดเพื่อศิษยรัก  เฝาฟูมฟกดวยจิตคิดรักษา 

 ดวยความซื่อถือรักไวใหปญญา   เสริมเมตตาเปนมิตรแทไมแปรปรวน 

 ครูจึงเปนผูนําทางสรางชีวิต   เพื่อลูกศิษยคดิสรางสรรคไมผันผวน 

 ประกอบกรรมทําความดีไมตีรวน   พูดชักชวนสานความฝนใหมั่นใจ 

 เยาวชนคนไทยในวนันี ้    จําตองมีผูดูแลคอยแกไข 

 คอยติดตามชวยเหลือเอื้อหวงใย   อยูชดิใกลเปนแบบอยางทางเจริญ 

 การดูแลชวยเหลือเพื่อลูกศิษย   เสริมชีวิตคิดกาวหนาพาสรรเสริญ 

 สรางความหวงักําลงัใจใหกาวเดนิ   แสนเพลิดเพลนิเดินอยูไดในสังคม 

 การรูจักนกัเรยีนเพียรไตถาม   ทุกโมงยามแกไขใหเหมาะสม 

 เฝาตามติดจิตสดใสไมตรอมตรม   คนนิยมชมยกยองมองครูดี 

 การคัดกรองลองสงเสริมเติมความฝน  การปองกนัและแกไขใจผองศรี 

 การสงตอเติมนิสัยใหเปรมปรีดิ์   เทิดครูดีมีคุณธรรมล้ําเลิศเอย 

                        สุพล   วงัสนิธุ ( 2546 , ตุลาคม ฉ 10 ): 93 
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แมปูสอนลกูปู 
 

นิทานเกาเลาขานแตกาลกอน  เร่ืองการสอนนาขันอนัอดส ู

 ณ หาดทรายชายน้ํางามนาดู   มีแมปูฝกลูกเดินเพลนิอุรา 

 แมอวดเกงนําหนาเดินอากาม   ลูกก็ตามเลาะเลี่ยงไรเดียงสา 

 เรงฝเทากาวถีร่ี่เขามา    ปูมารดาทาํทหีนีใหไกล 

 โดยปูแมแลชําเลืองขุนเคืองลูก   เห็นไมถูกทีทาอัชฌาสัย 

 เกิดขัดของชองวางระหวางวยั   กลาวเปนนัยวาลูกร้ันดนัทุรัง 

 “สอนเทาไรไมจําคําแมสอน   แมถึงกอนมวัซุมซามเดนิตามหลัง 

 จึงไมตรงเฉไฉไมระวัง    เกิดพลาดพลั้งลดเลี้ยวคดเคี้ยวไป” 

 สวนปูลูกฉุกใจกลับไดคิด    แมพูดผิดการเดินเกนิแกไข 

 เพราะเปนปูตรงทางไดอยางไร   แมทําไมรูไมดูตน 

 จากเนื้อเร่ืองแมปูผูสอนลูก   ผิดหรือถูกโปรดเขาใจใชเหตผุล 

 หากหลงตัวจนตองเกิดหมองมน   การสอนคนใครขอเตือนอยาเหมือนป ู

         มนตรี   เกตุพันธุ ( 2546 , พฤศจิกายน ฉ 11): 95 
 

แมพิมพของแผนดิน 
 

คือแมพิมพคือผูใหไทยองอาจ  คือนักปราชญวิทยาชวยขานไข 

 คือกุญแจเปดประตูสูเสนชัย   คือโคมไฟสองทางสรางปญญา 

 เปนเรือจางประจําทางสรางความรู  เปนคุณครูปูชนียอันมีคา 

 เปนแสงเทียนสองสวางกลางพนา   เปนสีทองเจิดจาสองฟาไกล 

 พัฒนาการศึกษาทกุฐานถิน่   พัฒนาชวีินอัชฌาสัย 

 พัฒนาสังคมใหเกรียงไกร    พัฒนาเด็กไทยใหเห็นทาง 

 คอยแตงเติมเสริมสรางทางชีวิต   คอยกระตุนใหศิษยคิดใหกวาง 

 คอยนําภูมิปญญาแนะแนวทาง   แกปญหาทุกอยางไดงดงาม 

 ดุจประทีปสองสวางกลางความมืด  วันที่ยืดยาวไกลใหอราม 

 เปลงประกายแสงสีทั่วเขตคาม   เพื่อเด็กไทยงอกงามทัง้แผนดิน 

 แผนดินทองแผนดินไทยสวางไสว   ครูอ่ิมใจในหนาที่มิรูส้ิน 

 ไดทดแทนคุณคาของแผนดนิ   ทุกฐานถิ่นเดก็ไดรู...ครูภูมิใจ 

               จุติญา   ศรีเจริญกูล (2546 , ตุลาคม ฉ 10): 80 
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ครูยุคปฏิรูป 
 

ครูยุคใหมครูไทยไดเรงรัด   ยุคโลกาภิวฒันยุคขอมูลและขาวสาร 

 หากชักชาเสียเวลาไมทันการ   ครูอาจารยยุคใหมใหคิดด ู

 นโยบายปฏิรูปการศึกษา    จะกาวหนาไปไดใครยอมรู 

 บุคลากรสําคญันั้นคือครู    หากไมสูคงแยแนเด็กไทย 

 ทุกอาคารทุกหองตองสวยงาม   แลอรามสะอาดตาพาแจมใส 

 ทุกโรงเรียนตองปรับปรุงใหฉับไว   แลวิไลใหมเอีย่มอองตองฤดี 

 โรงเรียนเนนทาํเปนปจจุบัน   เพื่อใหทันเปดเทอมใหมในทกุที ่

 ครูอาจารยพรอมพรักสามัคคี   ตางเร็วร่ีรีบเรงเกงจริงจริง 

 นับวาเปนนโยบายไดประโยชน   ความรุงโรจนกอใหเกิดประเสริฐยิ่ง 

 ขอบพระคุณผูใหญไมทอดทิง้   ทําทุกสิง่เพื่อใหไทยเจริญ 

 พวกผูใหญก็ภูมิใจในทกุทาน   ครูอาจารยเสยีสละอยาขัดเขิน 

 จงตระหนักในปญหากลาเผชิญ   งานกาวเดนิเพราะคุณครูสูทุกคน 

       ครูปฏิรูป ( 2542 , กนัยายน  ฉ 6 )  : 38 
 

ปฏิรูปการเรยีนรู 
 

บรรยากาศสดใส   ชวยมองไกลใฝเรียนรู 

  กายภาพที่สวยหร ู   ชวยเชิดชูดานจิตใจ 

  เมตตาพาใจรัก    รูจักศิษยคิดถามไถ 

  ปรานีใหอภัย    ครูยุคใหมสรางปญญา 

  สุขใจไดรวมคิด    สุดปลื้มจิตแกปญหา 

  ไถถามดวยเมตตา   พัฒนาดานอารมณ 

  ปฏิรูปการเรียนรู    เกิดจากครูผูสรางสม 

  สอดแทรกการอบรม   คําชื่นชมใหหลากหลาย 

  เอาใจใสใกลชดิ    ปญหาศิษยจะคลี่คลาย 

  เกื้อกูลดวยใจกาย   สูจุดหมายเปนคนด ี

  มั่นในใจคุณคา    ใหนาํพารักศักดิ์ศรี 

  รูรักสามัคคี    รูวิธีปรับปรุงตน 

  ทุกวชิามีคายิง่    ไมทอดทิ้งหมัน่ฝกฝน 



 
 
 95  

  ภูมิใจใฝอดทน    ศรัทธาลนใหผูเรียน 

  การสอนอยางมีสุข   ศิษยสนุกรวมอานเขียน 

  ครูสอนเด็กพากเพียร   ผูเรียนสุขครูสุขตาม 

  ทุกอยางสาํเรจ็ได   อยูที่ใจไมวูวาม 

  กายใจใหงดงาม    หมั่นติดตามคิดสรางสรรค 

  การจัดการเรียนรู   เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  รวมคิดรวมผูกพัน   รวมสานฝนทกุคนเอย 

            สุพล  วังสนิธ  ( 2544 , กรกฎาคม ฉ 7)  : 80 
 

ครูของฉันสําคัญที่สุด 
 

ไมวาจะเปน พ.ร.บ.ฉบับไหนๆ  ไมวาใครจะปฏิรูปกันอยางไร 

 ไมวาเขาจะใหฉันเปนศนูยกลาง   ไมวาเขาจะวางฉันไวที่ไหน 

 ไมวาเขาจะใหความสาํคัญฉันเพยีงใด  สําหรับใจของฉันนัน้ ครูของฉันสําคัญที่สุด 

            ครูของฉันไมเคยหยดุอธิบาย   ครูของฉันใชวธิีสอนหลากหลาย   

ไดถามไดตอบกันมากมาย   ฉันไมเคยเบื่อหนาย    

            ใครนะมาลบหลูวาครูของฉัน โบราณ  ครูบางคนฉนัทนไมไหว    

            พบหนาคราวใดใหทําเหมือนเดิม   เอา! แบงกลุมแยกยาย  อานไปใบความรู 

            กมดูใบงาน กมหนาอาน อาน อาน  ชวยกนัลงมือ บางอยางมืดตื้อ 

            หูอ้ือตาลาย ดําน้ําอภิปราย   รายงานใหครูฟง นัง่ทาํขอสอบ 

            ครูเฉลยคําตอบ ก, ข, ค, ควาย   พรุงนีเ้ร่ิมใหม ซ้ําไปเหมือนทกุวัน 

           ฉันเบือ่เหลือหลาย นี่หรือคือไชลดเซ็นเตอร            ยิง่เรียนยิง่เซอ เมื่อไรจะเจอครูดีมีคําอธิบาย 

           แมฉันจะหาความรูไดเองบาง   บางอยางฉนัยงัตองการจากคร ู

         ฉันยังไมเปนผูใหญ ฉันเปนเพยีงไชลดของครู  ใจฉันรับรู ครูของฉันสําคัญทีสุ่ด 

              บุญนํา  ทานสัมฤทธิ์ (2545 , มิถนุายน ฉ6): 80 
 

ครูตนแบบดีเดนเปนฉันใด 
 

อันครูดีที่ยอมรับระดับชาติ  ควรประกาศใหรูแจงทกุแหงหน 

 การคัดสรรครูตนแบบตองแยบยล   ตองดูผลงานเดนกันทุกขัน้ตอน 

 คุณสมบัติครูดีเดนเปนตวัอยาง   เชนเกงสรางนวัตกรรมนํามาสอน 

 เกงวัดผลศิษยทั้งหลายไดแนนอน   เกงการปอนผลวิจัยในวิชา 
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 เกงการจัดกิจกรรมไดลํ้าเลิศ   นาชูเชิดในวงงานการศึกษา 

 มีคุณธรรมนําปฏิบัติเต็มอัตรา   เกงสรรหากระบวนการงานสอนคน 

 ดีเมตตาปรานศีิษยคิดชูชวย   เอื้ออํานวยชวยงานการกุศล 

 เกงสัมพันธกวางไกลในชุมชน   ทั้งเปยมลนวิสัยทัศนเต็มอัตรา 

 การคัดสรรครูดีเดนเปนตวัอยาง   เกณฑที่วางตองครบถวนกระบวนทา 

 ทุกชิน้งานตองสํารวจและตรวจตรา  ประเมินคาทุกดานทุกงานไป 

 เชนใชเกณฑผลงานการนิเทศ   ตองสังเกตยุทธวิธีดีแคไหน 

 เกณฑความรูครูนําใชไดกวางไกล   จิตพิสัยครูมากมายไดชืน่ชม 

 แตครูดีปจจุบันนัน้นาหวง    งานทัง้ปวงครูสรรคสรางอยางขื่นขม 

 มีแตศิษยที่จิตใจใฝนิยม    ยังคงกมประณตไหวทัง้กายใจ 

 การคัดสรรครูดีเดนเปนตนแบบ   อยาใจแคบตองเสริมขวัญอนัยิง่ใหญ 

 แตถารัฐเมินเฉยละเลยไป   นาสงสัยวาครรัูฐเสื่อมศรัทธา 

 จึงขอฝากความเหน็ดวยเปนหวง   ครูทั้งปวงผลงานดีมีคุณคา 

 ขอรัฐจงปรานมีีเมตตา    อยาลืมวาครูแสนดีมีมากครับ 

                   สวัสด์ิ สุวรรณอักษร (2544 , กนัยายน ฉ ): 80 
 

ครูไทยสมัยปฏิรูป 
 

ครูไทยในวนันี ้  จักตองมีความกาวหนา  

  ปฏิรูปการศึกษา    เพื่อนาํพาสูสังคม 

  เด็กนอยไดเรียนรู   ชนทัง้หมูยอมชื่นชม 

  วิทยาการอันอดุม   พึงสัง่สมเปนแนวทาง 

  สรางสรรคทุกสมัย   มองโลกไกลจติใจกวาง 

  ขาวสารสิ่งตางตาง   มิอยูหางทันเหตุการณ 

  รวมมือปฏิบัติ    ใหเดนชัดคอยประสาน 

  นิเทศติดตามงาน   ทั้งเจือจานชวยเหลือกนั 

  ปฏิรูปการศึกษา    ใชขอบฟาไกลเกินฝน 

  ขอเพียงลงมือพลัน   ทุกสิง่นัน้ยอมเปนจริง 

                    นราภรณ  จันปาล ี( 2545 ,มนีาคม ฉ 12) : 47 
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ครูสราง หมอซอม 
 

นักเรียนคือตนกลา  ไรนาคือหองเรยีน 

  คุณครูผูพากเพียร   เปรียบเสมือนเจาของนา 

  คุณครูคือผูสราง    แนวทางการศกึษา 

  นักเรียนมวีิชา    พัฒนาชวีิตตน 

   คุณหมอคือผูซอม  ถนอมชวีิตคน 

  ยากดหีรือมีจน    เกิดผลดีที่จิตใจ 

  คุณหมอและคุณครู   คือผูรูนิสัย 

  ดวยรักและหวงใย   ซึ้งใจทัง้สองคน 

   ครูสรางใหหมอซอม  ตางยอมสละตน 

  พวกเราอยาสบัสน   สองคนคือคนด ี

  ใบประกอบวิชาชีพ   เรงรีบเพื่อศักดิ์ศรี 

  คุณครูก็ตองมี    ชีวีสุขสมบูรณ 

             ไพฑูรย   พิมพทอง (2545 , กรกฎาคม – กันยายน ฉ 2): 56 
 
หมายเหตจุากโรงเรยีน 
 

เธอชื่อเล็กเปนเด็กชายกายผายผอม ตัวแมมมอมผอมโซโตแตเศียร 

 ตื่นตอนเชาเธอมุงหนามาโรงเรียน   หวงัพากเพียรเรียนวิชาจากคุณครู 

 ณ หองเรียนชัน้ปอหนึ่งใกลถึงเที่ยง  ไดยินเสียงแหวแหวแหยรูห ู

 จึงยองแยงเมยีงมายชายตาดู   ออคุณครูผูทานสอนรอนวิชา 

 เสียงฟุดฟดโฟฟายคลายตวาด   ไมเรียวฟาดเปรี้ยงปรางตรงขางฝา 

 เด็กชายเลก็นัง่ตัวสั่นกลั้นน้าํตา   ตายละหวาครานี้ผีสิงครู 

 ถือตําราเลมเดียวมาเคี่ยวเข็ญ   ใหเด็กเปนดังฝนอันสวยหรู 

 ส่ือการเรียนการสอนหยอนหลุมรู   ไฟลุกซูโถมซัดในบัดดล 

 อันความจริงสือ่นั้นสาํคัญยิ่ง   เด็กรูจริงรูไวไมสับสน 

 ประโยชนสูงประหยัดสุดทัง้คงทน   ประสิทธิผลการเรียนรูครูยินดี 

 มือที่สามของครูคือส่ือการสอน   ทุกขั้นตอนใชไดไมหมองศร ี

 จะสอนใครสอนอะไรขอใหม ี   ส่ือคอยชี้คอยชวยยิง่อวยชัย 

                        อายนาง  แสนคํา (2543 , กรกฎาคม ฉ 4): 61 
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ครูของแผนดิน 
 

ครูคือเทียนเลมใหญในไพรพฤกษ  ครูคือผูปลุกสํานึกของเด็กนอย 

 ครูคือหวังซึง่ใครเขาเฝารอคอย   คือมาลัยพวงนอยคลองใจคน 

 ครูคือมือแหงธรรมนําความรู   ครูคือผูจุดไฟไปทุกหน 

 ครูคือเรือลํานอยในสายชล   ครูคือคนถือพายทีท่ายเรือ 

 มือนอยนอยคอยครูประคองเขียน   ณ โรงเรียนกนัดารสงสารเหลือ 

 เพียงความรูก็เปนบุญที่จนุเจอื   ดวยครูมีเหลือเฟอพรอมเจือจาน 

 อยาไดลาปาดงเลยเทียนใหม   เด็กบานปายงัอาลัยใหสงสาร 

 เด็กยังรอชีวิตใหมในตํานาน   รอครูสานดอกศรัทธาเปนมาลัย 

 ขอครูอยูเปนดอกไมแหงไพรกวาง   เปนผูสรางน้าํทิพยแหงธารใส 

 เปนผูใหซึง่ความหวังกําลงัใจ   เปนผูจุดประกายไฟในดงดอย 

        อายนาง แสนคํา (2544 , พฤภาคม ฉ 2): 48 
 

แมพิมพของแผนดิน 
 

คือแมพิมพคณุครูผูสอนสั่ง  คือความหวังดอกทานการศึกษา 

 คือแสงเทียนสองไสวในพนา   คือผูกลาเสริมสรางเสนทางชัย 

 คือเรือนอยลอยลํานาํประสทิธิ ์   คือนักสูผูอุทิศชีวิตใหม 

 เปนโคมไฟจุดสวางทางใกลไกล   เพื่อเด็กนอยดอยไพรรูวิชา 

 เปนแมพมิพปลุกถิ่นแผนดินดิบ   สรางดาวใหมกระพริบระยิบหลา 

 กอกําเนิดเผาพันธุชั้นปญญา   โชติคุณคาผูต่ําตอยคอยทว ี

 จึงเม็ดพนัธุแตกหนอทัว่ขุนเขา   ใตรมเงากาํแพงแหงศักดิ์ศรี 

 เคยปาชัฏมืดดับกลับระว ี   ไดแมพิมพสอนช้ีทวงทีเดนิ 

 คือตํานานนกัสูเพื่อเสียสละ   ปลดพันธะเปลื้องตางความหางเหนิ 

 สืบสายธารสดใสในสวนเกนิ   กาวดาํเนนิสูสังคมศิวิไลซ 

            ตันหยง  สลาตัน ( 2544 , มิถุนายน ฉ 3 ): 63 
 

บูชาคร ู
 

ครูคือคนคนหนึ่งซึง่ศิษยรัก  ครูคือนักตอสูผูสรางสรรค 

 ครูคือพอและแมพรอมพรอมกัน   ครูคือผูที่ตัวฉันนัน้บูชา 
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 ศิษยยังออนยงัเยาวยงัเขลาขลาด   ไมฉลาดเฉลียวจึงใฝหา 

 จึงรีบเรงพากเพียรเรียนวิชา   สรางสํานึกฝกปญญาวิชาการ 

 เด็กบานปาอยางพวกหนูครูรูไหม   ครูหาใชเรือจางดังกลาวขาน 

 ครูหาใชแคสอนส่ังดังกอนกาล   แตคือจิตวิญญาณของผูคน 

 คาของครูปูชนมีีคายิ่ง    มีคากวาสรรพสิ่งทกุแหงหน 

 มีคากวาลาภยศใดในสากล   เพราะครูคนนัน้ดีที่เมตตา 

 ศิษยขอนอมบูชาครูผูสอนสั่ง   ประดุจดังเทพไทในเวหา 

 เสมือนหนึง่องคบิดรองคมารดา   ศิษยขอกราบบูชาพระคุณครู 

                          บุญค่ํา   รักษาศรี (2544 , พฤศจิกายน ฉ 8)  : 56  
 

ดาวบนแผนดิน 
 

หอมเอยนิสิตดาว  แรกยางกาวเขาสถาบนั 

  หอมหวัใจที่ใฝฝน   เธอยึดมั่นปณธิาน 

  หอมเอยนิสิตสาว   ทุกยางกาวยึดอุดมการณ 

  หอมนกัจิตวญิญาณ   จะเปนครูปูชนยี 

  หอมยิง่กวากลิ่นรํ่า   คุณธรรมและความด ี

  หอมใจเอื้ออารี    หอมไมตรีที่ออนโยน 

  หอมเอยบัณฑติสาว   แรกกาวเขากลิ่นสาบโคลน 

  หอมเกนิกลิน่โคโลญน   คือดอกไมแหงใจเธอ 

  หอมเอยหอมครูสาว   ทุกกาวแนวแนเสมอ  

  อุทิศตนเกนิยลเยอ   เพื่อเด็กนอยบนดอยฝน 

  หอมความดีดั่งสีขาว   ดุจหยาดดาวเธอกํานัล 

  งามยิ่งกวาแพรพรรณ   เครื่องลูบไลในกายสาว 

  หอมเหงื่อทํางานหนกั   หอมความรักที่เพริศพราว 

  งดงามทางวามวาว   ทุกยางกาวเขาโรงเรียน 

  หอมเอยหอมครูสาว   ทุกกาวเปลงประกายเทียน 

  บนดอยและรอยเกวยีน   โชนความแกรงแสงแหงเธอ 

  เด็กนอยบนดอยไกล   ซึ้งหทัยที่ไดเจอ 

  หัวใจครูลํ้าเลอ    เปลงวับวาวดาวแผนดนิ 

          วิชัย  จนัทรสอน (2546 , ตุลาคม – ธนัวาคม ฉ 3)  : 62 
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พอพิมพชายแดน   
 

เปนครูกันดารที่บานปา   ถิ่นที่การศึกษายังลาหลงั 

 ขาดหนงัสือขาดครูสูประทัง   โรงเรียนหลงัคารั่วปวดหัวใจ 

 เด็กไมมีเสื้อผาเวลาหนาว   เดินเทาเปลามาเรียนเขียนกอไก 

 โรงเรียนนอยขาดแคลนอยูแสนไกล  ทั้งเสีย่งภัยคับขันและกันดาร 

 หลังคามุงหญาทัง้นัน้กนัแดดฝน   ยังพอทนรอคอยสูเขียนอาน 

 โตะไมมีเกาอี้พังมาตั้งนาน   บนกระดานมรีอยพรุนกระสนุปน 

 ไรขีดบั้งเครื่องหมายสะพายบา   ถึงเหนื่อยลาหวัใจไมเปนอืน่ 

 ทหารไทยใจครูรูกล้ํากลืน    ไมอาจคืนแนวหลังที่ยงัรอ 

 หนงัสือเด็กไมรูครูคอยชวย   เมื่อเจ็บปวยหนาวเยน็ก็เปนหมอ 

 เด็กซึ้งใจขึ้นมาน้าํตาคลอ    ที่ครูทอก็ลืมกป็ล้ืมใจ 

 โรงเรียนไมมีครูอยูนานแลว   ส้ินเสียงแจวเหมือนครูมาอยูใหม 

 นบัแตปนกงัวานที่บานไพร   ครูจากไปในหนาที่วีรกรรม 

 ครูคนใหมไดมาอาสาสอน   เสียงปนยงัสะทอนทุกเชาค่ํา 

 เด็กยังคงสวดมนตบนพึมพาํ   ปนอยานาํครูใหมไปอีกเลย 

                     วชิัย  จนัทรสอน  (2544 , กันยายน  ฉ 6): 59 

 
     ครูหนาวไหม 
 
  เมื่อฝนฉํ่าอาํลาจากฟาขาว  บอกเรื่องราวอําลาคราวสนัต 

 รอยหลมโคลนเคยทนไปใจจาบัลย  จากวนันั้นถึงวนันีท้ี่ลําเค็ญ 

 เมื่อฝนฉํ่าอาํลาจากฟาขาว   ฟาเกลื่อนดาวพราวตาพาใหเห็น 

 เมื่อฝนไปหมอกมาขาเยียบเย็น   หรือยากเข็ญประจําอยูกับครูดอย 

 เหมยหมอกมาขาหนาวบอกดาวรู   ขาดยอดชูคูใจใหเศราสรอย 

 ขาดน้ําคําพร่ําพรอดออดออนคอย   น้ําคํานอยทีห่วงหาคราหมอกพรม 

 โอครูดอยหงอยใจในครานี ้   ทั้งตาปราวรานใจใหข่ืนขม 

 มีเพียงเด็กมงนอยนอยคอยชื่นชม   คํานิยมออดออนอยูครูหนาวไหม 

 เพียงคํานอยถามไถคอยใจชืน้   ที่สะอื้นระทวยระโหยไห 

 คอยปลุกปลอบอุดมการณประสานใจ  ตอนี้ไปหยัดยนือยูคูเด็กมงฯ 

            อุทยั   กอนสมบัติ (2546 , มนีาคม ฉ 3): 96 
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        ครูดอย 
 

อยูโรงเรียนกนัดารสุดบานปา  บนดอยสูงเสยีดฟาควาดาวได 

 ภาษาแปรงแปลกหูมิรูนัย    กวาครูจะเขาใจก็นานวัน 

 เสื้อผากห็ลากสีมีตามเผา    กลิ่นคละเคลาเหงื่อไคลไหลโลมนั่น 

 มันเอียนเอียนเวียนศีรษะจะลมพลัน  ถึงกับกลั้นหายใจใชยาดม 

 อยากจะยายกลับบานวันยังค่ํา   น้ําตายอยเย็นฉ่ําช้ําผาหม 

 อากาศหนาวแสนหนาวพราวพรั่งพรม  ทั้งหนาวลมหนาวใจใครจะรู 

 จะมีเพยีงจดหมายมาทายทกั   บอกยังรักลนใจใหเธออยู 

 แตนานวันยิ่งหางหายไมมาดู   น้ําตาพรูอาบหนารักลาไกล 

 มีเพียงเด็กในดงดอยคอยครูสอน   หากครหูนีจากจรคงรองไห 

 ครูคนเดียวกลางดงปารํ่าอาลัย   ครูไมไปจากเธอทุกทุกคน 

 นัยนตาซื่อยิม้ใสใหโลกสวย   ดอกไมดวยเกบ็ใหครูดูผลิผล 

 มีอะไรใหครูกอนวอนไมซน   ทุกแหงหนจงึงามสรรพประทบัใจ 

 มาเปนครูกันดารอยูบานปา   ดวยศรัทธามุงมั่นมหิวัน่ไหว 

 ขอเพียงเดก็รูคาภาษาไทย   จะขาดแคลนเพียงใดไมหวัน่เลย 

            สมชาย  นทีประสิทธิพร  ( 2546  , พฤษภาคม  ฉ 5): 80 

 
     เด็กไทยใครจะชวย 
 
  แสนละอายในใจเมื่อไดขาว  เปนเรื่องราวของครูอยูเบื้องหลัง 

 ขายยาบาแกเด็กนอยดอยพลัง   ผูมีตังคเพราะพอแมสงแกเรยีน 

 คิดอยางไรคุณครูผูสูงสง    ชางทําลงกับเด็กนอยดอยอานเขียน 

 เขาเหมือนลูกปลูกนิสัยใหรักเรียน   ยาเปลี่ยนเปนทางชั่วหมองมวัเดิน 

 ทั้งพอแมผูปกครองมองครูเดน   เปรียบครูเปนปูชนียที่สรรเสริญ 

 มีความรูคุณธรรมทางจาํเรญิ   ครูนั้นเดินในทางชอบประกอบการ 

 ครูนั้นมีสัมมาคารวะ    ครองธรรมะอยูสมพรหมวหิาร 

 ครูละชั่วประพฤติงามตามบรูพาจารย  ทั่วเขตยานวาครูดีชี้นําทาง 

 ครูคือชางตีหมอกอดินเผา   ครูคือเสาเรือนใหญใชปลูกสราง 

 ครูนั้นเปนไมสูงเปรียบยงูยาง   คอยแผกางกิ่งกานสานรมเงา 

 เมื่อครูเราประพฤติชั่วทํามัวหมอง   สังคมมองในทางต่ําคร่ําอบัเฉา 
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 หนวยงานใดไหนจะมาพาบรรเทา   ชวยเด็กเราผดุงเมืองรุงเรืองเอย 

                        วรีะชัย   ไชยสนิธุ ( 2546 , กรกฎาคม ฉ 7): 80 
 
     แดน้ําตาเทียน  
 
  แรงเทียนแมมทิานแรงลมกลา  หากเทยีนทองแหงศรัทธามิลาหลงั 

 แมรอนแรงดวยเปลวแสงแรงพลงั   หากเทยีนธรรมจักสรางทาํมทิอทาง 

 ดวยแสงเทียนมิเคยหายมิเคยสิ้น   ยังทอแสง...ประดับแผนดิน...ไสวสวาง 

 แรงลมอาจไหวแสง...เลือนราง   หากสบิรอยยังหยัดรางสองสงัคม 

 แดเปลวแสงแรงเทียน...    อาจนับวันจวนเจียนพายลม 

 ทามกระแส...ข่ืนคาว(ครู)ราวระทม  หากมิยอม...กลั้วโสมม...พายศรัทธา 

              ธัญญา  ปากกาขาว (2546, มกราคม – มีนาคม ฉ 4): 54 
 
     แสงเทียนในเพลิงใต 
 
  ยามครูลาใครอาทรรวมรอนหนาว  ใจปวดราวขาวยิงดับครูดับขันธ 

 มือถือชอลกสอนนกัเรียนอานเขียนกัน  มีโทษทัณฑใดเลาเปาชพีคร ู

 มือครูนี้คุนแตแตงแปลงไมดอก   คอยพร่ําบอกสอนตามองคความรู 

 ใหวิชาล้ําเลิศนาเชิดช ู    การบานหนูตรวจทุกเลมอยางเต็มใจ 

 ครูมาถึงหองเรียนเราแตเชาตรู   เปนนกัสูเต็มรอยงานนอยใหญ 

 เปนดั่งเทียนโชนแกรงแสงอาํไพ   ทามเปลวไฟรมุโถมคอยโรมรัน 

 ดอกไมในแจกนันัน้เพิ่งเปลีย่น   ในหองเรียนวนันีท้ี่พรึงพรัน่ 

 เสียงของครูกลาวขานมานานวนั  กลับเงียบงนัเพราะวันนี้ไมมคีรู 

 ดั่งแสงเทยีนอาํไพในไฟใต   จะลําเค็ญแคไหนใจยังสู 

 ฝนไฟแหงน้าํตาหลั่งลงพรั่งพรู   เสียงรองกูแผดกองจากหองเรียน 

 ขอเปนไขเทียนใตจะไดไหม   เปนอีกหนึง่แรงใจไมแปรเปลี่ยน  

 ดวยศรัทธาแรงรักความพากเพียร  จากใจผูเยีย่มเยียนสุขทุกขครู 

            วิชัย  จนัทรสอน ( 2545 , กมุภาพนัธ ฉ 2): 93 
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ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวมณฑกิา  วิชยัดิษฐ 

วันเดือนปเกิด    29 พฤศจิกายน 2522 

สถานที่เกิด    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน   19 ซอย 20 มถิุนายน แยก 3 ถนนสุทธิสาร 

     แขวงสามเสนนอก  เขตหวยขวาง 

     กรุงเทพมหานคร 10320 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครูผูชวย 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   โรงเรียนพระโขนงพทิยาลัย  กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา    

             พ.ศ.2550   กศ.ม. (ภาษาไทย)   

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

             พ.ศ.2543   กศ.บ. (ภาษาไทย)   

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

             พ.ศ.2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนนวมินทราชนิทูศิบดินทรเดชา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

