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การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตองการของผูปกครอง

เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย จําแนกตาม ระดับชั้นเรียนของบุตร อายุ 
ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ย  และอาชีพ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูปกครองของ
เด็กปฐมวัย จังหวัดตรัง จํานวน 422 คน ไดมาจากการสุมตามขนาดโรงเรียนและอําเภอ เครื่องมือที่
ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .9599 การ
วิเคราะหขอมูลใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการ
เปรียบเทียบรายคู โดยวิธี LSD  
 

ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังน้ี 
 1.  ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวม
อยูในระดับมาก และรายดานพบวา มีความตองการ ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานวินัย ความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมากที่สุด สวน ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม และดานความประหยัดมีความตองการอยูในระดับมาก   
 2.  ผูปกครองที่มีบุตรเรียนอยูในระดับชั้นตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
 3. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 4. ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 5. ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 6. ผูปกครองที่อาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สานดานผูเรียนมีความประหยัดและดานผูเรียนมี
ความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โดบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม แตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research was to study and compare the parents’ needs about 
the moral principles of young children classified by age, education level, average income, 
occupation, and year of their children’s study. The samples used in the study were 422 
parents of preschool children in Trang Province selected by random sampling according to 
the sizes of school and district. The instrument used for data collection was a questionnaire 
of 60 items with its reliability of .9599. The data were analyzed by using percentage, mean, 
standard deviation, and one-way ANOVA. When any difference with statistical significance 
was found, the least-significant difference (LSD) was used in pair comparisons. 
  The results of study were as follows. 
 1. The parents’ needs about the moral principles of young children in general were 
at the high level. When considering in the individual areas, it was found that their needs in 
the area of honesty and the area of discipline and responsibility were at the highest level. 
Their needs in the area of considerateness, kindness and devotion, and the area of thrifty 
were at the high level. 
 2. The needs of parents with different years of their children’s study, both in 
general and in individual areas, were not different. 
 3. The needs of parents with different ages, both in general and in individual 
areas, were different with statistical significance at the level of .01. 
 4. The needs of parents with different education levels, both in general and in 
individual areas, were different with statistical significance at the level of .01. 
 5. The needs of parents with different incomes, both in general and in individual 
areas, were different with statistical significance at the level of .01. 
 6. The needs of parents with different occupations in general were different with 
statistical significance at the level of .05. When considering in the individual areas, it was 
found that their needs in the area of thrifty and the area of considerateness, kindness and 
devotion were different with statistical significance at the level of .05. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงมีพระบรมราโชวาทไวใหกับ
เยาวชนไทยทุกคน วา “ถึงแมเราจะอยูทามกลางความเจริญกาวหนาแหงยุคปจจุบัน อยางไรเรา
ก็ทอดทิ้งการศึกษาทางดาน จิตใจ และศีลธรรมจรรยาไมได ตรงขามเราควรจะเอาใจใสสั่งสอนกัน
ใหหนักแนนทั่วถึงยิ่งขึ้น เพ่ือใหความคิดที่วาความเขาใจถูกตองสอดคลองกับสถานการณ
แวดลอมที่วิวัฒนาการไปไมหยุดยั้ง” (พระบรมราโชวาท คัดมาจาก สมพร  เทพสิธทา. 2530)
จากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงไดพระราชทานไว
เพ่ือชี้นํา  ใหเห็นถึงการสอนคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหแกเด็กเล็กเยาวชน
และประชาชนของประเทศ  ซ่ึงจะชวยใหเกิดการพัฒนาจิตใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคน
ในสังคมไทยใหเปนที่เหมาะสม 
 สถานการณและสภาพสังคมปจจุบันของประเทศไทยพบวา ในขณะที่ประเทศมุง
พัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมากแมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจและความเจริญ
ทางดาน วัตถุอยางเห็นไดชัดแตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไปอยางยั่งยืน  
นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางเศรษฐกิจและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมยังไดกอใหเกิดปญหาที่สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศจํานวนมาก  ผล
ของความเจริญทางดานวัตถุที่ขาดการพัฒนาทางดานจิตใจ เปนที่มาของปญหาสังคมที่ดูเหมือน
จะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ อาทิ ปญหาความรุนแรงทางภาคใต ปญหาอาชญากรรม ปญหา
การทุจริต ปญหาแหลงเสื่อมโทรมรวมทั้งปญหาสุขภาพ ทั้งทางกายและทางจิตใจ ปญหาเหลานี้
สะทอนใหเห็นถึงความเสื่อมโทรมของสังคม (ทิศนา แขมมณี. 2536 : 23) ดังนั้นคุณธรรม
จริยธรรมจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอสังคมเปนอยางมาก ในการกําหนดความสงบสุขของสังคม
น้ัน  คนในสังคมตองเปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม  จึงจะทําใหสังคมนั้นมีแต
ความสุขในขณะเดียวกัน  หากคนในสังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจ ขาดคุณคุณธรรม
จริยธรรมแมสังคมนั้นจะมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจก็ยอมจะหาความสงบสุขไดยาก การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมไทยจะตองมีการพัฒนาตั้งแตปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัยจะ
เปนกําลังของประเทศและแนวการเรียนรูระดับชาติ จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบทเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ไดบัญญัติการจัดการศึกษา ตอง
เปลี่ยนไปเพื่อพัฒนาชาติไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีสติปญญา มี
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ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 13)  
 การจัดการศึกษานั้นมีความสําคัญในการพัฒนามนุษย เพราะการศึกษาจะทําใหบุคคล
ประสบความสําเร็จ และการจัดการศึกษาตองจัดใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค เพ่ือ
พัฒนาและเตรียมความพรอม หากเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาและมีการเตรียมความพรอมที่
เหมาะสม ก็จะทําใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีตามลําดับของการเจริญเติบโตเปนบุคคลที่มีความประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความประหยัด มีความเกรงใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความซื่อสัตย 
สามารถสรางสรรคประโยชนใหเกิดแกตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติได ซ่ึงบุคคลที่
เกี่ยวของกับเด็กทุกฝายตองรวมมือกันเพ่ือการพัฒนา นอกจากนั้นจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดที่ 1 มาตรา 6 กลาววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2544 : 195) 
ดังน้ันการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหมีแนวทางในการ
พัฒนาเด็กอยางชัดเจน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศเจตนารมณ พ.ศ. 2549 ปแหง
การปฏิรูปการเรียนการสอน เพ่ือเด็กและเยาวชนจะมีความสามารถ มีทักษะและมีคุณธรรม
จริยธรรมที่เปนรูปธรรม นําไปสูการเปลี่ยนแปลง โดยมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาเปนผูคอยดูแล ติดตามการจัดการศึกษาและ กําหนดเกณฑ ประเมิน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกดานรวมทั้งดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน คือ ผูเรียน
จะตองมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซ้ึงอยูในมาตรฐานที่1 มี 4 ดาน คือ ดาน
วินัยความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน ความเมตตากรุณา โอบออม
อารี เอ้ือเฟอเผื้อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ดานความซื่อสัตย โดยกําหนดเปนเกณฑการ
ประเมินเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมใหเห็นอยางชัดเจน 
 โรงเรียนจึงเปนสถานที่สําคัญในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ
เกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับเด็กเพื่อเด็กจะไดมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และมีคุณภาพบรรลุตามวัถุประสงคที่สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาวางไว เพ่ือเปนฐานสําคัญในการเรียนรู นอกจากนั้น
ทางโรงเรียนยังไดคํานึงถึงความสําคัญของบุคลที่จะตองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษ
โดยเฉพาะ พอแม ผูปกครอง ถือวาเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด ความสัมพันธระหวาง พอแม 
ผูปกครองและโรงเรียนเปนพ้ืนฐานของกระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กวัย   
แรกเกิด – 8 ป ดังน้ันตองคํานึงถึงพัฒนาการในแตละขั้นเพราะเด็กปฐมวัยเปนชวงที่สําคัญของ
การพัฒนา (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ. 2538 : 223) การมีสวนรวมของผูปกครองจะชวยใหการ
สอนแตละครั้งเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพราะครูและผูปกครองสามารถเขาใจถึงเจตคติของ
กันและกันพรอมที่จะรวมกันแกปญหาการจัดศึกษาไดเปนอยางดี (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2544 : 
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30-31 ;  อางจาก Hurst. 1991 : 87) ผูปกครองจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะประสานความรู ความเขาใจ 
ระหวางบานและโรงเรียนเพ่ือนําไปสูความรวมมือในการจัดการศึกษาใหเกิดคุณลักษะดาน   
ตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมีความสําคัญมากในกระบวนการจัดการศึกษา
ใหกับเด็กและความตองการของผูปกครองจึงเปนตัวบงชี้พ้ืนฐานสําคัญที่จะนําไปสูการสงเสริม 
การจัดกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูที่ดีควบคูกับคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ันโรงเรียนควรจะจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูปกครองในการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กใน
ชีวิตประจําวันสามารถควบคุมตนเองไดมีความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน รวมทั้งมีความซื่อสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา และไมเอารัดเอา
เปรียบผูอ่ืน พฤติกรรมที่กลาวมานี้ลวนแตเปนความตองการของผูปกครองที่จะชวยสงเสริมให
เด็กเติบโต เปนคนดีมีคุณภาพประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตในอนาคต 
 ดังนั้น ผูวิ จัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย เพ่ือนําความรูที่ไดมาเปนขอมูลพ้ืนฐานกับ
ครูและหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของเพ่ือนําไปบูรณาการ การจัดประสบการณการเรียนรูคู
คุณธรรมไดอยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการสรางความเขาใจระหวางผูปกครองและครูใน
การจัดประสบการณการเรียนรู ที่ทําใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมติดตัวไปจนเปนผูใหญที่ดี เปนที่
ยอมรับในสังคม 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยจําแนกตามระดับชั้นของบุตร อายุ  การศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
และอาชีพของผูปกครอง 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาครั้งน้ี สามารถใชเปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน ไดแก  ดานมีวินัย มีความรับผิดชอบ ดานมีความ
ประหยัด ดานมีความเกรงใจผูอ่ืน เมตตา กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อ
สวนรวม และดานมีความซื่อสัตยสุจริต และความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความตองการที่ผูปกครองประสงคที่จะใหโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลในการจัดวิธีการพัฒนาให
เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย  ในโรงเรียนอนุบาลช้ันปที่ 1 – 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน  อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง   
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากรที่ศึกษาครั้งน้ีเปนผูปกครองเด็กปฐมวัยอยูในเขตอําเภอเมืองตรัง  มี 4 ตําบล 
คือ ตําบลทับเที่ยง ตําบลบางรัก ตําบลโคกหลอ และตําบลนาตาลวง ปการศึกษา พ.ศ. 2549 
จํานวน 2,955 คน จากทั้งหมด 9 โรงเรียน 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ใชกลุมผูปกครองของเด็กปฐมวัยในระดับ 
อนุบาลใน 4 ตําบล ในเขตอําเภอเมืองตรัง โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) จากหนวยประชากรรอยละ 7 ของจํานวนผูปกครองทั้งหมดในแตละตําบล ได
จํานวน 422 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรตน  ไดแก สถานภาพของผูปกครองเด็กปฐมวัย ไดแก  ระดับชั้นเรียนของ
บุตร  ระดับอายุ  ระดับการศึกษา  รายได  อาชีพ 
 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผูปกครอง  หมายถึง  บิดามารดา หรือผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ในการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง
ตรัง จังหวัดตรัง 
  
 2.  สถานภาพของผูปกครอง  หมายถึง  ปจจัยขอมูลเบื้องตนของผูปกครอง ไดแก   
   2.1 ระดับชั้นเรียนของบุตร หมายถึง ปจจุบันลูกหลานของผูปกครองเรียนอยูใน
ระดับชั้นอนุบาล จําแนกออกเปน 3 ระดับชั้น ไดแก  ชั้นอนุบาลปที่ 1, ชั้นอนุบาลปที่ 2 และชั้น
อนุบาลปที่ 3   
   2.2 ระดับอายุ หมายถึง อายุของผูปกครองนับถึงปจจุบัน จําแนกออกเปน 3 กลุม
ไดแก  อายุต่ํากวา 25 ป, 25 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป  
     2.3 ระดับการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง ไดแก ระดับ
มัธยมศึกษาและอนุปริญญา, ปริญญาตรี และระดับสูงกวาปริญญาตรี   
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  2.4 รายได หมายถึง เงินเดือนหรือเงินที่ไดรับเปนคาใชจายในครอบครัวเฉลี่ยตอ
เดือน  แบงเปน  4  ระดับ  ไดแก รายได 6,001 – 8,500 บาท, รายได 8,500 – 10,000 บาท,         
และรายไดมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป    
  2.5 อาชีพปจจุบัน หมายถึง อาชีพการงานของผูปกครองที่ทําอยูในปจจุบัน ไดแก 
อาชีพรับราชการ,รัฐวิสาหกิจ, อาชีพคาขาย, อาชีพพนักงานเอกชนและเกษตรกร 
 3. ความตองการของผูปกครอง หมายถึง ความตองการของผูปกครองที่มีความ
ตองการใหโรงเรียนพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 4. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยในดานตาง ๆ ดังน้ี  

4.1ดานวินัย ความรับผิดชอบ หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุม
ตนเอง  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
  4.2 ดานความประหยัด หมายถึง รูจักใชสิ่งของทรัพยสินสวนรวมอยางเหมาะสม
เกิดประโยชนคุมคาและปฏบิัติจนเปนนิสยั 
  4.3 ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา  โอบออมอารี  เอ้ือเฟอ เผื่อแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม หมายถึง การรับรูถึงความตองการของผูอ่ืน พยายามหาทางชวยเหลือ แบงปน โดย
มีจิตใจที่โอบออมอารี พูดในสิ่งที่ดีงาม ยอมเสียสละสิ่งของที่รักเพื่อสวนรวมเคารพตอสิทธิผูอ่ืน
และมีความเกรงใจ 
   4.4 ดานความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การรับรูและแสดงออกโดยการปฏิบัติตนตรงไป 
ตรงมาไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนทั้งกาย วาจา ใจ มีความยุติธรรม ไมโกงผูอ่ืน 
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สถานภาพของผูปกครอง 
ระดับชั้นเรียนของบุตร 
 ระดับอายุ  
 ระดับการศึกษา   
 รายได 
 อาชีพ    
 

ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย ใน 4 ดาน คือ  
1. ดานวินัย ความรับผิดชอบ   
2. ดานความประหยัด 
3. ดานความเกรงใจผูอ่ืน ความเมตตากรุณา 

โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 
เพ่ือสวนรวม  

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 ศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัยดาน
คุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
                 
 
 

ภาพประกอบ   1  กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
ในอําเภอเมือง จังหวัดตรัง  ในดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจ
ผูอ่ืน เมตตา กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม และดานความซื่อสัตย
สุจริต มีความแตกตางกันดังน้ี 
 1.   ผูปกครองที่มีระดับชั้นเรียนของบุตรตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
 2.  ผูปกครองที่มีระดับอายุตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมแตกตางกัน 
 3.  ผูปกครองที่ มีระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
 4.  ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
 5.  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ในอําเภอเมือง จังหวัดตรัง ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ  
ดังน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความตองการของผูปกครอง 

 1.1 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับความตองการ 
 1.2 การจําแนกความตองการ 
 1.3 ความตองการของผูปกครอง 
  1.3.1  ความหมายของผูปกครอง 
  1.3.2  ความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
 1.4  ความตองการของผูปกครองดานคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคใหเกิดกับเด็ก     

 2.  เอกสารที่เกี่ยวกับคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
 2.1ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับคณุธรรมจริยธรรม 
 2.2 ความสําคญัของคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

2.4 รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมในเดก็ปฐมวัย 
2.5 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการของผูปกครอง 
  3.1 งานวิจัยในประเทศ 
  3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 4.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคณุธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับความตองการของผูปกครอง 
 1.1 ทฤษฏีที่เก่ียวกับความตองการ 
  ความตองการเปนพ้ืนฐานทางดานจิตใจของมนุษยซ่ึงมีดวยกันทุกคน บุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมของตนเองเพื่อสนองตอบตอความตองการของตนเองความตองการเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่ทําใหมนุษยถูกกระตุนใหเกิดความปรารถนาที่จะตอบสนองตอความตองการของ
ตนเอง การเรียนรูทฤษฎีความตองการของมนุษยเปนวิธีหน่ึงที่จะชวยใหการทํางานดําเนนิไป  
  ทฤษฏีความตองการของแมคคลี แลนด (McClelland) 
  ทฤษฏีความตองการของแมคคลีแลนด (Mondy. 1993 : 306 - 307; citing McClelland. 
n.d.) เปนเรื่องสวนประกอบของสิ่งแวดลอม รวมกับความตองการของแตละคนทําใหกลายเปน
แรงขับพ้ืนฐานของมนุษย  3  ประการ คือ 
  1.  ความตองการเพื่อประสบความสําเร็จ ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะเปนผู
ที่มีความสามารถในการแกปญหา มีพลังงานสูง พอใจที่จะทํางานหนัก และเห็นคุณคาของ
ความสําเร็จ จากการที่ไดทํางานที่ทาทายความสามารถ 
  2.  ความตองการมีพลังความสามารถ  เปนความตองการที่จะมีอํานาจ หรือการมี
อิทธิพล  เหนือผูอ่ืน  ผูที่มีความตองการดานนี้สูงจะเปนคนที่ชอบการแขงขัน การเผชิญหนา  
ถาเปนการใชความสามารถในทางบวก จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความพยายามที่จะปฏิบัติ ที่เกิด
ประโยชนตอตนเอง แตเปนผลเสียหายตอองคการ 
  3.  ความตองการที่จะผูกพันกับผู อ่ืน ผูที่มีความตองการในดานนี้สูงจะเปนผูที่
พยายามสรางและรักษาความสัมพันธไวอยากใหผูอ่ืนชอบ ชอบงานสรางสรรค และกิจกรรมทาง
สังคมทฤษฏีความตองการของ แมคคลีแลนด (McClelland) ชี้ใหเห็นวาการปฏิบัติงานใหไดผล
และมีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับการรวมกันของน้ําหนักความตองการที่จะประสบผลสําเร็จ 
  
  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
  มาสโลว (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 25 ; อางอิงจาก Maslow. ม.ป.ป.) 
ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อเกี่ยวกับความตองการวามนุษยทุกคนจะมีความตองการแสวงหาสิ่งใหมๆ 
เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเอง ความตองการของบุคคลมีหลายอยาง ตั้งแตความ
ตองการขั้นต่ําถึงความตองการขั้นสูงอ่ืนๆ ตอไป และสิริมา ไดนําหลักความตองการของมาสโลว 
มาจัดเรียงลําดับขั้นต่ําสุดไปสูสูงสุดเปน  5 ขั้น ดังน้ี คือ 
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ภาพประกอบ  2  แผนภาพแสดงลักษณะความตองการขั้นตางๆ ของมาสโลว 
 

 ที่มา : สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ.  (2545 : 25) 
 
  จากแผนภาพนี้ สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 25) ไดอธิบายแนวคิดของมาสโลว
วา เม่ือความตองการขั้นหน่ึงไดรับการตอบสนอง มนุษยก็จะมีความตองการในขั้นตอไป ความ
ตองการของมนุษยจะไดรับการตอบสนองเพียงบางสวน โดยมีบางสวนจะไมไดรับการตอบ 
สนองและการไดรับการตอบสนองจะลดหลั่นกันไปตามลําดับขั้น มาสโลวไดสรุปถึงความตองการ 
5 ขั้น ไวดังน้ี 
  1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs)  ไดแก ความตองการ 
อาหาร อากาศ นํ้า อุณหภูมิ การพักผอน การออกกําลังกาย เครื่องนุงหม ที่พักอาศัย การขับถาย 
เปนตน 
  2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก ความรูสึกม่ันคง การไดรับ
การปกปอง ความมั่นคงจากครอบครัว ปลอดภัยจากความวิตกกังวล การหลีกเลี่ยงอันตราย 
ความเจ็บปวยตางๆ 
  3.  ความตองการความรัก (Love Needs) ไดแก ความตองการความรัก อยากให 
คนเปนที่รักมีการยอมรับตนเอง ตั้งแตกลุมครอบครวั กลุมเพ่ือน กลุมสังคม กลุมทํางาน เปนตน 
  4.  ความตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน (Esteem Needs) ไดแก ความตองการให
ผูอ่ืนมายกยอง การไดรับการยอมรับจากเพื่อน กลุมคน และความภาคภูมิใจ เปนตน 
  5.  ความเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self - Actualization Needs) ไดแก ความ
ตองการสูงสุดของบุคคล กระทําสิ่งตางๆ ไดตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว และความสามารถพิเศษ
ของตน 

ความเขาใจตนเองอยางแทจริง 

ความตองการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

ความตองการความรักและเปนเจาของ 

ความตองการความปลอดภยัและม่ันคง 

ความตองการตอบสนองรางกาย 
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  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 25 - 26) ไดอธิบายแนวคิดของมาสโลววา มาสโลว 
แบงความตองการของมนุษยออกเปน 2 อยางคือ 
  1.  ความตองการขั้นต่ํา ที่ได รับการตอบสนอง ขาดไมได ตองได รับการ
ตอบสนองจากปจจัยภายนอก ประกอบดวยความตองการดานรางกาย ความตองการความ
ปลอดภัยและม่ันคง ความตองการความรักและเปนเจาของ และความตองการไดรับการยอมรับ
จากผูอ่ืน สําหรับเด็กปฐมวัยตองไดรับการดูแลเอาใจใส ตองการใหพอแมดูแลทั้งรางกาย จิตใจ 
สังคม และสติปญญา เด็กชวงนี้ตองการขั้นน้ีมาก 
  2.  ความตองการขั้นสูงเพ่ือพัฒนาตน  คือ ความตองการที่จะเจริญเติบโตหรือ
พัฒนาเต็มที่ตามศักยภาพของตน เปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ดังน้ัน มนุษยเราจะมีความตองการขั้นสูงน้ีไดก็ตองมีความตองการขั้นต่ําครบกอน 
  ดังน้ัน ในการพัฒนามนุษย ควรยึดหลักการสนองความตองการของบุคคล โดย 
เฉพาะครูอนุบาลควรไดรับการตอบสนองความตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือจะไดนําทักษะตางๆ 
มาใชใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

  ทฤษฎีความตองการของ แอลเดอรเฟอร  (Alderfer’s Motivated Need 
Hierarchy Theory) 
  แอลเดอรเฟอร (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2541 : 52 ; อางอิงจาก Alderfer. 
1972) ไดคิดทฤษฎีความตองการที่เรียกวา ทฤษฎีอีอารจี (ERG : Existence - Relatedness - 
Growth Theory) โดยแบงความตองการของบุคคลเปน 3 ประการ คือ 
  1.  ความตองการมีชีวิตอยู (Existence Needs) เปนความตองการที่ตอบสนองเพื่อ 
ใหมีชีวิตอยูตอไป ไดแก ความตองการทางกายภาพและความตองการความปลอดภัย 
  2.  ความตองการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน (Relatedness Needs) เปนความตองการ 
ของบุคคลที่มีมิตรสัมพันธกบับุคคลรอบขางอยางมีความหมาย 
  3.  ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความตองการสูงสุด รวมถึง
ความตองการไดรับการยกยองและความสําเร็จในชีวิต 
 
  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  (Murray’s Manifest Needs Theory) 
  เมอรเรย (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2541 : 52 ; อางอิงจาก Murray. 1938) ได
อธิบายความตองการของบุคคล มีความตองการหลายอยางในเวลาเดียวกันก็ได ความตองการ
ของบุคคลมีความสําคัญเกีย่วกับการทํางานมีอยู  4 ประการ คือ 
  1.  ความตองการความสําเร็จ หมายถึง ความตองการทําสิง่ใดสิ่งหนึ่งใหสาํเร็จลลุวง
ไปดวยด ี
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  2.  ความตองการมีมิตรสัมพันธ ความตองการมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน
โดยคํานึงถึงการยอมรับของเพื่อนรวมงาน 
  3.  ความตองการอิสระ เปนความตองการเปนตัวของตัวเอง 
  4.  ความตองการมีอํานาจ ความตองการมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน และตองการที่จะ
ควบคุมคนอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน 
   จากการศึกษาความหมายและทฤษฎีความตองการ สรุปไดวา ความตองการ
ของมนุษยเปนเรื่องของธรรมชาติที่แสดงออกทางพฤติกรรมตางๆ และความตองการของมนุษย 
มีทั้งความตองการภายในและความตองการภายนอก ซ่ึงเปนความตองการพื้นฐานที่ควรไดรับ
การตอบ สนองเพ่ือนําไปสูความตองการที่สูงสด อยางไรก็ตามความตองการเหลานี้แตละคนจะ
มีความ แตกตางกันทั้งเด็กและผูใหญตามสภาพคุณลักษณะ วัย สภาพแวดลอม เพ่ือใหมนุษย
เปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ จะตองไดรับการตอบสนองความตองการขั้นต่ําและขั้น
สูงอยางเพียงพอตามความตองการของแตละบุคคล 
 
 1.2 การจําแนกความตองการ 
                  ไดมีผูใหความหมายหลายทัศนะ คือ 
                โนลส (สุวัฒน วัฒนาวงศ.  2538 : 91 ; อางอิงจาก Knowles. n.d.) นักศึกษา
ผูใหญที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกันไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย 
แยกออกเปน 6 ดาน คือ  
  1.  ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเห็นได
งายสวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้ เพ่ือความคงอยูของรางกายในทางการศึกษา
ผูใหญ คือความตองการแลเห็น ไดยินเสียง ความสุขสบาย การพักผอน  หมายความวาถา
ตัวหนังสือเล็กเกินไป เสียงสูงเบาเกินไป เกาอ้ีแข็งเกินไป สิ่งเหลานี้อาจจะทําใหผูเรียนไม
ประสบความพึงพอใจได 
  2.  ความตองการในการเจริญงอกงาม  (Growth Needs) นักจิตวิทยาเห็นตรงกัน
วา ความตองการดานนี้ เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆ ของความตองการซึ่งตรงกับความ
ตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self-actualization) ตามทฤษฎีของมาสโลวน่ันเอง ผูใหญ
ที่มองไมเห็นอนาคตของตัวเองนับเปนบุคคลที่นาสงสาร เพราะวาการมองไมเห็นความกาวหนา
ในอนาคตของตนเอง ทําใหคุณคาอ่ืนๆ ลดลงอยางมาก 
  3.  ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย (The Needs for Security) เปนที่
ยอมรับกันมานานแลว สัตวโลกมีสัญชาตญาณสําหรับการปองกันตัวเอง ความตองการดาน
ความปลอดภัยทางรางกาย ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบ จะเกิด
อาการทางพฤติกรรมตามมาดวย คือความรูสึกไมม่ันคงโดยการถอนตัวออกจากการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทั้งหลาย 
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  4.  ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Needs for New Experience)
เม่ือคนแสวงหาความมั่นคง เขาตองผจญภัยและการเสี่ยง คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองาน
ประจําที่ซํ้าซาก (Routine) ดังนั้นความตองการดานนี้เกิดสับสนขึ้น บุคคลจะเกิดความวาวุนใจ
จนเกิดอาการทางพฤติกรรม เหน่ือย ออน ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ รวมทั้ง
แนวความคิดใหมๆ 
  5.  ความตองการทางดานความรัก (The Needs for Affection) คนทุกคนตองการ
ไดรับความรักรวมทั้งการที่ไดรับผลสําเร็จ ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ 
อาจจะเรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม คือตองการมีกิจกรรมรวมกันแสดงความ
คิดเห็น ประสบการณ ความเศราโศก  
          ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะเกิดอาการ 2 ดาน คือการ
ถอนตัวออกจากลุม หรือมีลักษณะกาวราว แสดงอาการเปนศัตรู 
  6.  ความตองการไดรับการยอมรับ (The Needs for Recognition) มนุษยสวนมาก 
ตองการไดรับความรูสึกวาตัวเองมีคุณคา ไดรับการยกยอง นับถือจากคนอื่นๆ ในบางดานของ
ความตองการทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคมเปนชุมชน สถาบันตางๆ ทําใหเขา
สามารถแสวงหาสถานภาพ และความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
  สรุปไดวาวาความตองการของมนุษยสามารถแยกความตองการออกไดหลาย
อยางดังน้ี ความตองการทางกายภาพ ความตองการในการเจริญงอกงาม ความตองการไดรับ
ความมั่นคงปลอดภัย ตองการไดรับประสบการณใหมๆ ความตองการทางดานความรัก และ
ความตองการไดรับการยอมรับซ่ึงความตองการของมนุษยจะมีมากหรือนอยขึ้นอยูกับสภาพของ
แตละบุคคล 
 
 1.3 ความตองการของผูปกครอง 
  1.3.1  ความหมายของผูปกครอง 
           ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือบุคคลอื่น  อาจเปนญาติมิตรหรือผูอ่ืน ซ่ึงพอ แม 
ไววางใจ ที่มีหนาที่อบรม เลี้ยงดูตลอดจนใหการศึกษาแกเด็ก (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 
                 ผูปกครอง หมายถึง พอ แม หรือบุคคลที่รับเด็กไวในความดูแลโดยทําหนาที่
อุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนดวยความรักและเอาใจใสตลอดจนใหการศึกษาแกเด็ก (ทรงพร 
สุทธิธรรม. 2534 : 31)   
                 ผูปกครอง หมายถึง พอ แม พ่ี ปา นา อา คนรูจัก  หรือคนที่ไมรูจักก็ไดที่ทํา
หนาที่ดูแลชีวิตพ้ืนฐานนําแนวทาง สนับสนุน ชวยเหลือและแนะนําเด็ก ถือวาบุคคลนี้เปน
ผูปกครอง (กุลยา ตันติผลชีวะ.  2542 : 2) 
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  ผูปกครอง หมายถึง พอแมหรือบุคคลที่รับเด็กไวในความดูแลรวมถึงผูที่รูจักและ
ไมรูจักโดยทําหนาที่อุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนดวยความรักตลอดจนใหการศึกษาแกเด็ก   
(วรนุช เสนีวงศ ณ อยุธยา. 2547) 
  ผูปกครอง หมายถึง บุคคลที่คอยดูแลและใหความชวยเหลือกบัเด็กในทุกๆ เรื่อง
รวมทั้งอบรมสั่งสอน (วัชราภรณ พยัคฆเมธี. 2546) 
   ผูปกครอง หมายถึง พอแมหรือบุคคลที่มีดูแลใหการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนดวย
ความรูความเอาใจใสชวยเหลือแนะนํารวมถึงการใหการศึกษากับเด็กที่อยูในความดูแล (พิชญาดา 
ดําแกว. 2549) 
  สรุปไดวาผูปกครองหมายถึง บิดามารดา หรือผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการให
การดูแลอบรมสั่งสอน เอาใจใส และใหการศึกษาแกเด็ก  
 
  1.3.2 ความตองการของผูปกครองในการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย เปนเรื่องที่ผูปกครองใหความสําคัญและตองการที่จะจัด
การศึกษาที่สงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ใหมีความพรอมโดยมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาได
ใหความหมายไวดังน้ี 
  เคทซ (สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ.  2537 ; อางอิงจาก  Katz. n.d.)  เปนอีกผูหน่ึง
ที่สนับสนุนวา หลักในการจัดการศึกษา ควรยึดขอบขายของการตอบคําถามที่วา “เด็กตองการ
อะไร” เคทซ เสนอวา พ้ืนฐานความตองการของเด็กนั้น เปนสิ่งสําคัญที่ผูใหญตองรูวามีอะไรบาง  
และจะตอบสนองอยางไร จึงจะพัฒนาเด็กอยางไดผล  โดยยึดหลักคือ “กฎแหงผลดีที่สุด” ซ่ึง
กระทําไดโดยการใหคิดวาการใหประสบการณตางๆ แกเด็กในดานตางๆ เชน ความเอาใจใส 
ความรัก การกระตุน ความเปนอิสระ ความแปลกใหมและการมีสิทธิเลือกทํากิจกรรม  สิ่งเหลานี้  
ควรใหจํานวนตอบสนองแกเด็กที่เพียงพอ และมีความถี่ในการทํา เขากลาวตอไปวาควรตั้ง
คําถาม ถามวาสิ่งที่เด็กตองการนั้นมีอะไรบาง  และสามารถพัฒนาทุกสวนนี้ไดหมด ขอบขาย
การจัดประสบการณใหกับเด็กควรครอบคลุมดังตอไปน้ี 
  1. เด็กตองการความรูสึกปลอดภัยอยางแทจริง ในสวนความตองการทีพั่ฒนาตัว 
เด็กในระยะนีน้ั้น ความรูสึกผูกพันอยางม่ันคง ไมใชเพียงแตผูใหญใหความอบอุนเทานั้น แตตอง
ใหความปลอดภัยหรือความมั่นคงแกเด็ก 
  2.  เด็กทุกคนตองการความเพยีงพอ หรือความสามารถที่จะทํา ไมใชการลนมาก 
หรือการเกินควร เสริมสรางเด็กใหมีความคิดเกี่ยวกับตนเองวาเปนคนดี โดยคิดคํานึงนั้นใหอยู
ในขอบเขตที่เพียงพอ ไมใชวาตัวเองมีความดีเกินความจริง 
  3.  เด็กทุกคนมีความรูสึกหรือประสบการณเกี่ยวกับชีวิตของเขาในทางที่วา  ชีวิต 
มีคุณคาความพอใจอยางมีเหตุผล ความสนใจ ความแทจริง ดังน้ันควรทําในสิ่งที่เด็กรูสึกวาชีวติ
ของเขามีคา และมีความพอใจ ไมวาเด็กจะอยูในบานหรือโรงเรียน 
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  4.  เด็กตองการใหผูใหญหรือเพ่ือนเด็กอ่ืนๆ รวมใหเขาตองตัดสินดวยประสบการณ 
ตนเอง ไมควบคุมเด็กทุกดาน  ปลอยใหเรียนรู และตัดสินใจที่จะกระทํากิจกรรมอะไรดวยตนเอง 
  5.  เด็กตองการใหผูใหญยอมรับเด็กวา มีอํานาจในตัวเขาเอง ในเรื่องของการมี
ประสบการณที่กวางขึ้น ความรู และความฉลาด 
  6.  เด็กตองการผลที่ดีที่สุด จากการตอบสนองกลับจากผูใหญและเพื่อนๆ ซ่ึง    
คุณสมบัติที่ควรใหแกเด็กนั้น ไดแก ความสามารถ ความซื่อสัตย ความใจดี เมตตา การยอมรับ
ความแตกตางของผูอ่ืน เด็กตองการความสัมพันธหรือประสบการณกับผูใหญ ผูซ่ึงเต็มใจทําใน
สิ่งที่ดี มีคา  และการดูแลรักษาอยางมีคา 
  ความตองการทั้ง 6 ประการนี้  ควรเปนหลักของความรับผิดชอบที่ผูใหญควรจัด
ใหเด็ก สําหรับชีวิตที่มีคุณคาแกเด็กทุกคน ดังน้ัน จึงเปนความหมายอยางลึกซึ้ง เพราะการจัด    
แนวประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ถือเปนหัวใจหลักในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก (สิริมา      
ภิญโญอนันตพงษ. 2538 : 8 – 9) 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (2524 : 36) ได
ตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานวิจัยเรื่องรูปแบบศูนยเด็กกอนวันหรือศูนยเด็กปฐมวัย และได
กําหนดจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยเอาไวดังน้ี 
  1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่เพ่ือที่จะไดเปนพลเมืองไทยที่
มีอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
  2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางบุคลิกภาพ อารมณ และสังคมของเด็ก เพ่ือใหเปน
ผูใหญที่มีสุขภาพสมบูรณมีความเขมแข็งทางจิตใจที่จะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได 
  3.  เพ่ือใหเด็กมีนิสัยขยัน  แข็งแรง  ซ่ือสัตย  มีระเบียบวินัย  ประหยัด  สะอาด 
  4.  เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคตางๆ 
  5. เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานกบัโรงเรียนหรือศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ในการสงเสรมิพัฒนาการตาง ๆ ของเด็ก 
  6.  เพ่ือตระหนักในปญหาความเบี่ยงเบนของพัฒนาการเสียแตแรกและดําเนินการ
ตอไปโดยเหมาะสม 
  ราศี  ทองสวัสดิ์  (2540 : 57) กลาวถึงเปาหมายของการศึกษาระดับปฐมวัย ไววา  
เพ่ือพัฒนาเด็กทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญาซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  1.  พัฒนาการดานรางกาย 
   1.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ 
   1.2 การพัฒนากลามเนื้อเลก็ 
   1.3 การพัฒนาประสาทสัมผัสระหวางมือและตา 
   1.4 การพัฒนาดานสุขอนามัย 
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  2.  พัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ   
   2.1 การควบคุมอารมณตนเองในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 
   2.2 การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3 การมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
  3.  พัฒนาการดานสังคม 
   3.1 การมีระเบียบวินัย 
   3.2 การเลนหรือทํางานเปนกลุม 
   3.3 การรูจักรอเคย 
   3.4 การเอาใจเขามาใสใจเรา 
   3.5 การรับผิดชอบในหนาที ่
  4. พัฒนาการทางดานสติปญญา 
   4.1 การับรูทางสัมผัสทั้ง 5 ไดแก  การฟง  การดม  การชิม  และการสัมผัส
ทางผิวหนัง 
   4.2 การคิดแกปญหา 
   4.3 การคิดสรางสรรค 
   4.4 การจํา 
   4.5 การเขาใจคําศัพทและการฝกพูด 
   4.6 การยืดระยะความสนใจ 
  สรุปไดวา ผูปกครองมีความตองการในการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยเพ่ือให
เด็กพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม และควรสงเสริมทั้งที่
บานและโรงเรียนเพ่ือใหเด็กมีคุณภาพ 
 

1.4 ความตองการของผูปกครองดานคุณธรรมจริยธรมที่พึงประสงคใหเกิดกับเด็ก 
กีรต บุญเจือ (2538 : 99) ไดกลาวถึงจรรยาบรรณของ นักเรียน ดังน้ี 

  1.  พึงหาโอกาสเรียนรูใหเขาใจวิธีการใชเหตุผลและขอบเขตของเหตุผลโดยเรว็
ที่สุดตามวัยและระดับการศึกษา 
  2.  พึงยอมรับทุกอยางดวยเหตุผล พึงรับพิจารณาความคิดทุกอยางที่มีเหตุผล 
ดวยความเคารพแมตนเองจะยังไมเห็นดวยกับเหตุผลนั้น 
  3.  พึงเคารพความคิดที่มีเหตุผลของตนเองและผูอ่ืน ในทางปฏิบัติ พึงหาทาง
ประนีประนอมความคิดเห็นตาง ๆ เพ่ือหาทางสายกลางซึ่งทุกฝายจะไดบาง เสียสละบาง 
  4.  พึงถือวาการศึกษาเลาเรียน มิใชการกอบโกยหาวิธีไดเปรียบ เสียเปรียบ
คนอ่ืน ในสังคม แตการศึกษา คือ การสรางบุคลิกภาพ จึงไมพึงแขงขันและกีดกันซ่ึงกันและกัน 
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  5.  พึงถือวาชีวิตในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของชีวิตจริง ไมใชชีวิตชั่วคราว
เหมือนในรถโดยสารหรือเรือโดยสาร 
  6.  พึงสรางสังคมในสถานศึกษาใหเปนสังคมในอุดมการณ ที่จะตองปรับปรุง
แกไขไดเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ 
  7.  พึงมีความสุจริตในการทํางานที่ครูอาจารยมอบหมายในการศึกษา เชน 
การบาน ทําแบบฝกหัดการทํารายงานในเรื่องตาง ๆ และในการสอบ 
  8.  พึงถือวาเกียรติยอมอยูเหนือผลประโยชนใด ๆ ทั้งสิ้น 
  9.  พึงฝกน้ําใจนักกีฬาในการแขงขันทุกประเภท 
  10. พึงใหเกียรติครูอาจารย และเพื่อนเสมอ 
  11. พึงถือวาสิทธิจะตองแลกเปลีย่นกับหนาที่และความรับผิดชอบเสมอ 
  แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
(สํานักงานนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. 2541) ไดกลาวถึง คุณลักษณะ
อันพึงประสงคของคนไทยในอนาคตไวดังน้ี 
  1.  ดานจิตใจและสังคม มีวินัย มีความซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน มีจริยธรรม 
มีคุณธรรม มีความเปนประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมในกระบวนการพฒันา
มีความเปนไทยรวมอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมไทยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.  ดานสติปญญา คิดกวาง คิดไกล ใฝเรียน ใฝรู สามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเอง มีความคิดสรางสรรค รักการประดิษฐคนควา รูเทาทันวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ
สามารถปรับตัวใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
  3.  ดานสุขภาพพลานามัย มีสุขภาพจิตดี เจริญเติบโตสมวัย รางกายแข็งแรง
ปลอดจากโรคภัยที่ปองกันได ปราศจากสารพิษและสารเสพยติด 
  4.  ดานการประกอบอาชีพ มีทักษะ มีคุณธรรม และเจตคติที่ดีตอการประกอบ
สัมมาชีพ สามารถสรางและพัฒนาสัมมาชีพ 
  สุภาพ เครือเนตร (2542 : 21) กลาววาการศึกษาที่จะสามารถพัฒนาชีวิต
บุคคลไดสมบูรณขึ้นเปนบุคคลที่สังคมตองการ จะตองใชเครื่องมือที่เปนกระบวนการมาพัฒนา
หลาย ๆ ดานอยางนอย 3 ดาน 3 กระบวนการ คือ 
  1.  ดานกระบวนการพัฒนาจิตใจ ตามวิธีการของทางศาสนา จุดประสงคที่ตองการ 
คือ เปนบุคคลที่มีวินัยคุณธรรม สติ สมาธิ ปญญา 
  2.  ดานกระบวนการศึกษาเลาเรียน โดยการเนนการศึกษาเลาเรียนดวยตนเอง 
จุดประสงคที่ตองการ คือ เปนบุคคลที่มีนิสัยใฝเรียนรู เพ่ือนําความรูมาพัฒนาตน 
  3.  ดานกระบวนการทํางาน ดวยการใหปฏิบัติงานจริงที่เหมาะสมกับวัย 
จุดประสงคที่ตองการ คือ เปนบุคคลที่มีนิสัยทํางานดวยใจรัก เพ่ือเปนนักสรางงาน สรางผลผลิต 
สงเสริมเศรษฐกิจม่ันคง 
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  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ

เรียนรู. 2543 : 11-13) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนตามแนวพระราชบัญญติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สรุปเปนสาระสําคัญไดดังน้ี 

  ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข 

  คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมี คุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอ

เกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซ่ือสัตย พากเพียน ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพ

ความคิดเห็นและสิทธิผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

  คนเกง คือ คนที่มี สมรรถภาพ ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใด

ดานหนึ่ง หรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดาน

ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนตน เปนคนทันสมัย ทัน

เหตุการณ ทันโลก ทันโลกเทคโนโลยี มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

และทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติ 

  คนมีความสุข คือ คนที่มี สุขภาพ ดีทั้งการและจิตใจ เปนคนราเริงแจมใส 

รางกายแข็งแรง จิตใจเข็มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพ รอดพน

จากการตกเปนทาสของอบายมุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียง 

  สรุปไดวาคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมตามความตองการ

ของผูปกครอง คือ ความตองการที่จะใหเด็กเปนคนดี คนเกง มีความสุข และมีจิตใจที่ดีงาม โดย

มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกในดานคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติ 

 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 

 2.1 ทฤษฏีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

   จริยธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล นักทฤษฎีสวนใหญเชื่อ

วาคุณธรรมจริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญโดยมีนักทฤษฎีและ

นักการศึกษาไดใหความหมายไวดังน้ี ดังน้ี 
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  ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพียเจท 

  เพียเจท พบวา กระบวนการที่ทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนายอมขึ้นอยูกับ

พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคมนั่นเอง  

เพียเจทไดแบงขั้นตอนการพัฒนาทางสติปญญาออกเปน 4 ขั้น และไดนํามาเปนหลักเกณฑใน

การแบงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม (สุภาวดี  สุจริต. 2531 : 15; อางอิงจาก Piaget. 1962 : 16 

– 19) ไวดังน้ี 

  1. ขั้นกอนจริยธรรม (แรกเกิด – 2 ป) เปนขั้นที่ยังไมมีความสามารถในการรับรู
สิ่งแวดลอมและระบบกฎเกณฑได การประพฤติปฏิบัติจะกระทําเพื่อสนองความตองการทาง
รางกาย 
  2. ขั้นปฏิบตัิตามคําสั่ง (อายุ 2 – 8 ป) เด็กสามารถรับสภาพแวดลอม และบทบาท
ของตนตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ เห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิง่ที่ตองปฏิบตัติาม 
  3.  ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ 8 ปขึ้นไป) เด็กวัยน้ีจะมีพัฒนาการทางสติปญญา 
ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา ซ่ึงเด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจจะประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาผูกระทําและตั้งเกณฑของตนเองได 
  เพียเจทไดอธิบายวาจริยธรรมมีแฝงอยูในกฎเกณฑทุกชนิด และเขาไดสังเกต 
การเลนของเด็ก พบวา เด็กที่อยูในชวงอายุกอน 8 ป เปนระยะที่ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรม
ของเด็กและยึดถือกฎเกณฑที่ไดจากผูใหญเปนกฎเกณฑตายตัว 
  เพียเจทไดวัดพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก โดยสรางเรื่องเปนการกระทําของ
เด็ก 2 คน ในลักษณะที่คลายกัน แตมีความตั้งใจและจูงใจตางกัน และผลที่เกิดขึ้นมาแตกตางกัน 
กฎเกณฑที่เพียเจทนํามาพิจารณา 6 เกณฑดังน้ี 
  1.  การตัดสินจากเจตนากระทํา (Intentionally in Judgement) เด็กเล็กจะตัดสิน
จากปริมาณที่เกิดขึ้น แตเด็กโตตัดสินจากเจตนาของการกระทํา 
  2.  การตัดสินที่เกี่ยวโยงกับบุคคลอื่นๆ (Relativism in Judgement) เด็กเล็กจะ
ตัดสินจากการนําไปเปรียบเทียบกับผูอ่ืน หากผูใหญวาสิ่งใดถูกผิดก็ยึดตามนั้น แตเด็กโตจะ
ตัดสินตามสถานการณ 
  3.  ความผิดไมเกี่ยวของกับลงโทษ (Independence of Sanction) เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี เพราะจะถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทํา วาไมดี  
เพราะสิ่งน้ันไดไปขัดกับกฎเกณฑและเกิดอันตรายกับบุคคลอื่น 
  4.  ใชระบบตาตอตา (Use of Reciprocal) ในเด็กเล็กมักไมคอยใชระบบตาตอตา
ในการพิจารณาตัดสินบุคคล แตเด็กโตใชบอย 
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  5.  ในการลงโทษเพื่อลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution 
and Reform) ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูกระทําผิด แตเด็ก
โตจะมีนิสัยเชนนี้นอยลง 
  6.  การยึดหลักธรรมชาติของโชคราย (Naturalist Views of Misfortune) มีความคิด
วาจะถูกพระเจาลงโทษ 
 
  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
  เปนทฤษฎีใหมที่เพ่ิงเกิดขึน้เม่ือไมนานมานี้ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ (2538 : 121) 
ไดเสนอวา ถาเปรียบพฤตกิรรมตางๆ ของคนดี คนเกงเหมือนผลไมบนตน การจะใหผลดกใหญ 
หวานอรอย ลาํตน ราก จะตองสมบูรณ ลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ จึงเปรียบเสมือนลําตนไม 
จริยธรรมซึ่งเปนสาเหตุของพฤติกรรม คอื  
  1.  ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคนดี คนเกง  
  2.  เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแกผูอ่ืน สวนรวมและหลักสากลมากกวาเห็นแก
ตัว 
  3.  ลักษณะมุงอนาคต สามารถคาดเหตุการณไกลและสามารถควบคุมใหอดทน
รอได อยางเหมาะสม  
  4.  ความเชื่ออํานาจในตนเองวา ทําดีไดดี ทําชั่วจะตองไดรับโทษ 
  5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความมุมานะบากบั่น ฟนฝาอุปสรรคจนประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมาย 
  พฤติกรรมของคนดี คนเกง จะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือบุคคลมีลักษณะพื้นฐานทางจิต 
ซ่ึงเปรียบเสมือนรากสําคัญของตนไม ที่ชอบแสวงหาอาหารมาเลี้ยงตนไมไดอยางเต็มที่เม่ือ  
ขาดแคลน 
  ลักษณะพื้นฐานทางจิต มี 3 ประการ  คือ  
  1.  สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาด เหมาะสมกับอายุ เม่ือเกิดเปนผูใหญก็มี
ความสามารถทางการคิดที่เปนนามธรรมขั้นสูงได 
  2. ประสบการณทางสังคม หมายถึง การเขาใจมนุษยและสังคม รูจักเอาใจเขามา
ใสใจเรา 
  3.  มีสุขภาพจิตดี ซ่ึงหมายถึง การมีความวติกกังวลนอย หรือในปริมาณที่เหมาะสม
กับเหตุการณ 
  ลักษณะพื้นฐานทางจิตทั้ง 3 ประการนี้ เปนสาเหตุสําคัญของการพัฒนาลักษณะ
ทางจิตใจ 5 ประการที่ลําตน และพฤติกรรมของคนดี คนเกง ซ่ึงเปนไมบนตน ในทฤษฎีตนไม
จริยธรรมมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ตองเสริมตั้งแตเด็ก 2 ขวบ ขึ้นไป ควรพัฒนา
การศึกษาใหกระทําพฤติกรรมที่ดีงามจนติดเปนนิสัย 
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   ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอรก 

  โคลเบอรก เชื่อวา การพัฒนาการทางจริยธรรมมิใชการรับรู ความรูจากการพร่ํา

สอนของบุคคลอื่นโดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนตอผูอ่ืน  

และบทบาทของผูอ่ืนดวย เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับลักษณะตางๆ ของสังคมของ

บุคคลอื่น ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม และสัมพันธกับลักษณะตางๆ ของบุคคล คือ อายุ ระดับ

สติปญญาและลักษณะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

  ระดับการใชเหตุผลตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก แบงเปน 3 

ระดับ ในแตละระดับแบงเปน 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้น (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และเพ็ญแข    

ประจนปจจนึก. 2520 : 43 ; อางอิงจาก  Kohlberg. 1964)  ตามตารางตอไปน้ี 

 

ตาราง 1 ระดับการใชเหตุผลตามทฤษฎพัีฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2 - 7 ป) 

ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (7 – 10 ป) 

1. ระดับกอนกฎเกณฑ (2 – 10 ป) 

ขั้นที่ 1 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10 – 13 ป) 

ขั้นที่ 2 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (13 – 16 ป) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ (10 – 16 ป) 

ขั้นที่ 1 หลักการทําตามคําม่ันสัญญา (16 ปขึ้นไป) 

ขั้นที่ 2 หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ (16 ปขึ้นไป)   

 

  นอกจากนี้ โคลเบอรกจะกลาวถึงลําดับขั้นของพัฒนาการการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมทั้ง 6 ขั้นแลว โคลเบอรกยังกลาวถึงขบวนการในการพัฒนาจากขั้นต่ําสุดไปยังขั้น

สูงสุดซึ่งมีขบวนการดังน้ี คือ 

  1.  พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามลําดบัขั้น (Sequential Stage) 

  2.  การรับรูทางสังคม การมีบทบาทในสังคมมีความสัมพันธกับพัฒนาการทาง

จริยธรรม 

  3.  พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะสูงขึ้น เม่ือบุคคลมีความสามารถในการ

ใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตร และสามารถรับรูทางสังคม (Social Perception) ในระดับที่สูงขึ้น 
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  โคลเบอรกเชื่อวา พัฒนาการของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามขั้นจากขั้น

ที่หน่ึงผานไปตามลําดับจนถึงขั้นที่หก  จะขามขั้นไมไดเพราะคนเราจะใหเหตุผลในขั้นต่ํากวาอยู

กอน  ตอมาเม่ือไดประสบการณทางสังคมใหมๆ หรือสามารถเขาใจประสบการณเกาไดดีขึ้น ก็

จะเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและเหตุผลในขั้นที่สูงมากขึ้น  สวนเหตุผลในขั้นต่ํากวาก็จะถูก

ละทิ้งไป  แตอาจจะชะงักติดอยูกับขั้นใดขั้นหนึ่งก็ได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญา 

ซ่ึงเปนตัวหน่ึงที่กําหนดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  และเปนไปไมไดที่จะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรม  ในขั้นที่สูงกวาขั้นของพัฒนาการทางสติปญญา โคลเบอรกพบวาเด็กที่มีพัฒนาการ

ทางสติปญญา อยูในขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท 

จะมีพัฒนาการ ทางจริยธรรมถึงขั้นที่สองเทานั้น สวนผูที่มีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นปฏิบัติ

นามธรรมขั้นตนๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงขั้นที่สามหรือสี่ และผูใหญสวนมากมี

พัฒนาการทางจริยธรรมถึงขั้นที่สี่เทานั้น (ทิพยสุดา นิลสินธพ. 2523 : 18 ; อางอิงจาก  

Kohlberg. 1975 : 31 – 52) ดังน้ัน  การฝกอบรมเด็กในชั้นอนุบาลซึ่งเปนผูมีจริยธรรมอยูในขั้น

ที่หน่ึงเปนสวนมากนั้น  ควรมีจุดมุงหมายในการเตรียมความพรอมของเด็กเทานั้น เคย (Kay. 

1970) ไดเนนความสําคัญของการฝกอบรมเด็กอนุบาลวา ควรมีลักษณะเปนการเตรียมใหเด็ก

พรอมที่จะรับคําอบรมสั่งสอนทางจริยธรรม เชน ฝกใหเด็กคุนเคยกับเรื่องราวทางจริยธรรมที่

งายๆ มีการเลนเกมที่แสดงถึงจริยธรรม บางประการ ซ่ึงเปนรากฐานของจริยธรรมขั้นสูงตอไป 

เชน ความมีระเบียบ ความเมตตากรุณา และความซื่อสัตย เปนตน  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; 

และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520 : 209) 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสรุปไดวา พฤติกรรมทางดานคุณธรรม

จริยธรรมนั้นเกิดจากการเรียนรูเหมือนพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดังน้ัน ในการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมตองเขาใจถึงธรรมชาติและพัฒนาการทางจริยธรรมโดยเฉพาะของเด็กปฐมวัยเพ่ือชวย

สงเสริมไดอยางเหมาะสมและเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาจริยธรรมของเด็กในวัยที่สูงขึ้น 

 

 2.3  ความสําคัญของคุณธรรมและจรยิธรรม 

  ประเทศไทยเปนประเทศที่กําลังพัฒนา  จึงมีความจําเปนที่จะตองชวยกันแกไข

ปญหาในดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมทั้งปญหาเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมของประชาชนเพื่อประเทศจะพัฒนาไปอยางรวดเร็วการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

จึงมีความสําคัญตอประชาชนและประเทศชาติ ดังจะเห็นไดจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตองการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหเปนสมบัติของคนไทยทั้ง

ประเทศ มีพระราชดํารัสในพระราชพิธีบวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา ณ ทอง
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สนามหลวง เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2525  สรุปความวา คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและนอมมา

ปฏิบัติมีอยู  4 ประการ ดังน้ี 

  1.  การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปน

ประโยชนและเปนธรรม 

  2.  การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบตัิอยูในความสัจความดีน้ัน 

  3.  การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะ

ดวยเหตุผลประการใด 

  4.  การรูจักละวางความชั่วความทุจริต และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  คุณธรรมทั้ง 4 ประการนี้ หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยทั่วกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให
ม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค   
  นอกจากนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสในพิธีทูลเกลาถวาย
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ของ 5 สถาบัน ณ ศาลาดุสิตาลัย  พระราชวังดุสิตเม่ือวันที่  3 
ตุลาคม 2532 สรุปวาการสอนใหคนเกงน้ันอาจมองเห็นวาดี  แตถามองใหถี่ถวนรอบดานแลว 
อาจเกิดขอบกพรองในตัวบุคคลไดไมนอย เชน บกพรองในจริยธรรมและความรูจักผิดชอบชั่วดี 
เพราะมุงจะแสวงหาผลประโยชนเฉพาะตัวใหเพ่ิมพูนขึ้น เปนเหตุใหทําความผิดและความชั่ว 
ทุจริตไดโดยไมรูสึกสะดุงสะเทือนและไมสามารถสรางความเจริญกาวหนาใหแกบานเมืองไดตาม
เปาหมาย ดังน้ัน นอกจากจะสอนคนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอบรมใหดีพรอมกัน   
ไปดวย ประเทศของเราจึงไดมีคุณภาพ คือ ทั้งเกงทั้งดีมาเปนกําลังของบานเมือง (สมหมาย  
เภาเสน.  2546 : 9) 
  จากการศึกษาจะเห็นวารัฐบาลเห็นความสําคัญ ในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมจึงไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไวในแผนการ
การศึกษาแหงชาติ และหลักสูตรแผนการศึกษาในทุกระดับ 
  ความสําคัญของการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนวาการสอนจริยธรรมควรเปนสวน
หน่ึงที่สําคัญของการศึกษาทุกแหงควรจัดใหมีทั้งในโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน การศึกษา 
ควรจัดเปนกระบวนการซึ่งคลุมถึงการเลือกคานิยม การปลูกฝงคานิยมที่ตองการในสังคม ดวย  
นอกจากนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) สรุปวา คุณธรรมจริยธรรม มี 
ความสําคัญของการพัฒนาใหเกิดกับประชากรในประเทศ เพราะปญหาดานจริยธรรมเปนหน่ึง
ในปญหาวิกฤตของชาติ ที่ตองมีการพัฒนาอยางเรงดวน ไดจัดใหมีการสอนและปลูกฝงจริย
ศึกษาใหเกิดกับเด็กตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
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 สาโรช  บัวศรี (2526 : 41) สรุปวา คุณธรรมและจริยธรรมเปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่ง
ของมนุษยเปนเครื่องมือที่ควบคุมความประพฤติของมนุษย ใหเปนไปในทางที่ดี สามารถอยู
รวมกันในโลกสังคมอยางมีความสุข 
 สมหมาย  เภาเสน (2546 : 9) ไดสรุปวา คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษาและนอมมา
ปฏิบัติมีอยู  4 ประการ ดังน้ี 
  1.  การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤตปิฏิบัติแตสิ่งทีเ่ปน 
ประโยชนและเปนธรรม 
  2.  การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบตัิอยูในความสัจความดีน้ัน 
  3.  การอดทน อดกลั้นและอดออม ที่จะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะ
ดวยเหตุผลประการใด 
  4.  การรูจักละวางความชั่วความทุจริต และรูสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
  คุณธรรมทั้ง 4 ประการนี้ หากแตละคนพยายามนํามาประพฤติปฏิบัติและเผยแพร
โดยทั่วกันแลว  จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขรมเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให
ม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค 
  กลาวโดยสรุปวา  การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมนั้น มีความสําคัญตอการ
พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ มีลักษณะเปนพลเมืองดี เชน ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความเมตตา 
กรุณา ความขยัน ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ความซื่อสัตย ฯลฯ สถานศึกษาทุก
แหง จึงเห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหนักเรียนของชาติ ซ่ึงจะ
เปนผูใหญในวันหนา  มีความประพฤติดีปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  อยูรวมกับผูอ่ืนไดในสังคม 
และเปนกําลังสําคัญ 
 
 2.3 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
  คําวาคุณธรรมมีผูใหความหมายตางๆ  กันในทรรศนะของผูทรงคณุวุฒิในประเทศ
ไทย และผูทรงคุณวุฒิตางประเทศ  ไดใหความหมายตางๆ กันดังน้ี 
  คําวา  “คุณธรรม” น้ี เปนคําที่คนสวนใหญจะกลาวควบคูกันเสมอ  จนทําใหเขาใจ
ผิดวาคําทั้งสองมีความหมายอยางเดียวกันหรือความหมายเหมือนกัน แทจริงคําวา คุณธรรม  
กับคําวา จริยธรรม เปนคําที่แยกกันไดเปน 2 คํา และมีความหมายแตกตางกัน คําวา คุณ  
แปลวา  ความดี  เปนคําที่มีความหมายเปนนามธรรม สวนคําวา “จริย” แปลวา  ความประพฤติ  
หรือกิริยาที่ควรประพฤติ  เปนคําที่มีความหมายทางรูปธรรม  ดังน้ัน  จึงควรที่ผูบริหารจะตอง
ทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของคําสองคําใหถองแทกอน 
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  ชําเลือง  วุฒิจันทร  (2524 : 7) อธิบายวา  คุณธรรมหมายถึง ลักษณะความรูสึก
นึกคิดทางจิตใจ การปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจของมนุษย  จะตองใชเวลาในการฝกหัด อบรม
สั่งสอนทั้งทางตรงและทางออมเปนอันมาก สมํ่าเสมอและยาวนานไมสามารถจะวัดไดแนนอนวา 
ใครมีคุณธรรมในจิตใจมากหรือนอยเพียงไร 
  กมล  ทองธรรมชาติ  (2525 : 80) อธิบายวา “ธรรม หรือ หลักความประพฤติที่
เปนประโยชนตอผูยึดถือ และปฏิบัติตาม” 
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2526 : 9) อธิบายวา  คุณธรรม  หมายถึง “พฤติกรรมที่ดี 
ซ่ึงเปนที่ยอมรับของสังคม เชน ความเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความเกรงใจ ความยุติธรรม     
ความรักเดก็ ความรักเพื่อนมนุษยและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปนตน  
  ประภาศรี  สีหอําไพ (2535 : 18) อธิบายวาคุณธรรม หมายถึง“หลักธรรมที่สราง
ความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรมมีคุณงามความดีภายในจิตใจ อยูในชั้นสมบูรณจนเต็ม
เปยมไปดวยความสุขความยินดี” ซ่ึงสอดคลองกับคณาจารยภาควิชาพื้นฐานการศึกษาวิทยาลัย
ครูสวนสุนันทา (2531 : 122) ที่ใหความหมายวา คุณธรรมหมายถึง “คุณงามความดีของบุคคล
ที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจที่มุงจะกระทําความดี”   
  สุวรรณา วชิรปราการสกุล (2533 : 9) อธิบายวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง 
คุณงามความดีที่สั่งสมอยูในจิตใจมาเปนเวลานาน โดยอาศัยประสบการณการเรียนรูและความ
เคยชิน ซึ่งแสดงออกทางกายวาจาใจเปนลักษณะที่ดีและเปนประโยชนตอตัวบุคคลที่ไดประพฤติปฎิบัติ 
และคิดในทางที่ถูกตองดีงาม 
  วิไลวรรณ ชินพงษ (2539 : 9) อธิบายวาคุณธรรมหมายถึง คุณสมบัติที่เกี่ยวกับ
คุณงามความดี ที่เกิดจากการกระทําของบุคคล ที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมี
เปาหมายวา เปนการกระทําความดีและเปนพฤติกรรมที่ยอมรับของสังคม 
  พระธรรมปฎก (2539 : 24) อธิบายวาคุณธรรมหมายถึง “คุณธรรมเปนสิ่งดีงาม
ของจิตใจ เปนของลึกซึ้ง เปนสุขที่แทจริง เปนคุณคาของชีวิตในการบําเพ็ญประโยชน ชวยเหลือ
เกื้อกูลแกเพ่ือนมนุษย  และรูจักปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายไดถูกตอง” 
  กลาวโดยสรุปวา คุณธรรม หมายถึงความดีงามที่เกิดขึ้นในจิตใจกอใหเกิดพฤติกรรม
ที่พึงประสงค เชนความรับผิดชอบ ความขยัน ความเสียสละ จริยธรรม หมายถึง หลักการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่ถูกตองเหมาะสม  สามาดํารงชีวิตอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525 : 930) สรุป
ความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม หมายถึง “ธรรมเปนขอประพฤติปฏิบัติความดีในระดับ
ตางๆ ศีลธรรมและกฎศีลธรรม”   
  กมล  ทองธรรมชาติ (2525 : 72) กลาววา “จริยธรรมหมายถึง การกระทําทั้งทาง
กาย วาจา และใจที่ดีงามเปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม” 
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  สมบูรณ  ชิตพงศ (2544 :6-7) สิ่งที่ปฏษิัติแลวเกิดความดี ความงาม ความสวย 
และจะตองดูเจตนาของผูกระทํา 
  ประภาศรี  สีหอําไพ (2535 : 24 – 28) กลาวา จริยธรรม หมายถึง หลักความ
ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม หรือศีลธรรม คุณคา
ทางจริยธรรมชี้ใหเห็นถึงความเจริญงอกงามในการ ดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม ในสภาพแวดลอมทีโนมนําทําใหบุคคลกระทํา
ความดี ละเวนความชั่ว มีแนวทางความประพฤติในเรื่องของความดี ความถูกตอง ความควรใน
การปฏิบัติตนเพ่ืออยูในสังคมไดอยางสังคมเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและ
มโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึง
ประสงค 
  พระเมธีธรรมาภรณ (2534 : 81 – 82) กลาววา “จริยธรรม หมายถึง หลักแหง
ความ ประพฤติ หรือแนวทางของการปฏิบัติ แนวทางของการปฏิบัติ หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม” 
  พระเมธีธรรมาภรณ (2534 : 2) ยังใหแนวความคิดวา จริยธรรม หมายถึงหลัก
แหงความประพฤติดีงามสําหรับทุกคนในสังคม ถาเปนขอปฏิบัติทั่วไป เรียกวา จริยธรรม ถา
เปนขอควรประพฤติที่มีศาสนาเขามาเกี่ยวของ เราเรียกวา ศีลธรรม แตทั้งนี้มิไดหมายความวา
จริยธรรมอิงอยูกับหลักคําสอนทางศาสนาเพียงอยางเดียว  แทจริงนั้นยังหยั่งรากอยูบนขนบธรรมเนียม
ประเพณีแมนักปราชญคนสําคัญก็มีสวนสรางจริยธรรมสําหรับเปนแนวทางในการดํารงชีวิตของ
คนจํานวนหนึ่ง 
  จากความหมายของคุณธรรมจริยธรรมที่กลาวพอสรุปไดวา “คุณธรรมจริยธรรม
คือแนวทางหรือกฎเกณฑในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงาม เปนลักษณะที่สังคมตองการ กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 
 

 2.4 รูปแบบของคุณธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย 
 จากโครงการวิจัยวิธีการเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย (อําไร สุจริตกุล ; และคณะ.  2531 : 
421) สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสมเพื่อปลูกฝงใหแกเด็กในระดับอนุบาลไว 8 
ประการ คือ 
 1. ความมีวินัย 
 2. มีสติ 
 3. กตัญ ู
 4. เมตตา 
 5. อดทน 
 6. ซ่ือสัตย 
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 7. ประหยัด 
 8. ขยัน 
 วราภรณ  รักวิจัย (2540 : 114) ไดกลาวไววา การอบรมเลี้ยงดูเด็กกับพัฒนาการทาง 
จริยธรรมนั้น จะมีความเกี่ยวของกัน ซ่ึงจริยธรรมที่ควรปลูกฝงใหกับเด็กปฐมวัย มีดังน้ี 
 1. มีระเบียบวนัิยและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
 2. มีความซื่อสัตยสุจริต 
 3. รูจักเสียสละ 
 4. มีความกตญัูกตเวท ี
 5. มีความขยนัหม่ันเพียร 
 6. มีความรับผิดชอบ 
 7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
 8. สามารถควบคุมตนเองได 
 9. การประหยัด 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2536 : 147) ไดรวบรวมลักษณะคานิยมเชิงพฤตกิรรมที่สําคัญซ่ึง
เปนพ้ืนฐานจริยธรรมของเด็กไทยในระดบัปฐมวัยได ดังตอไปน้ี 
 1. กิริยามารยาทเรียบรอยตามธรรมเนียมไทย 
 2. สํารวมและควบคุมตนเองได 
 3. มีสัมมาคารวะ 
 4. ม่ันใจในตนเอง 
 5. มีระเบียบวนัิย 
 6. กลาแสดงออก 
 7. แกไขปญหาได 
 8. มีเหตุผล 
 9. ปรับตัวเขากับผูอ่ืนได 
 10. มองโลกในแงดี 
 11. มีสุนทรียภาพ 
 12. รับผิดชอบ 
 13. เปนประชาธิปไตย 
 14. ขยัน 
 15. ประหยัด 
 16. ซ่ือสัตย 
 17. เมตตาและเอ้ือเฟอ 
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 ราศี  ทองสวัสดิ์ (2539 : 3) กลาววา คุณธรรม-จริยธรรมที่ปรากฏในแนวการจัด
ประสบการณชั้นอนุบาล พอสรุปไดดังน้ี 
 1. วาจาสุภาพ 
 2. การมีสัมมาคารวะ 
 3. ความอดทน 
 4. การรูจักรอคอย 
 5. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
 6. ความเพียร 
 7. ความรับผดิชอบ 
 8. ความเมตตากรุณา 
 9. การเปนผูให ความเอื้อเฟอ 
 10. ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
 11. ความซื่อสัตย การไมหยิบของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
 12. ความประหยัด 
 13. การใหอภัย 
 14. ความเกรงใจผูอ่ืน 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตร 24 กําหนดให   จัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
และคานิยมที่ดีงามแกนักเรียน ทาง พ.ร.บ จึงไดกําหนดนโยบายใหโรงเรียนทุกโรงเรียนตอง
สอนดานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหนักเรียนเปนคนเกงคนดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542 : 7-12) ไดพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา เปนตัวบงชี้ในการประเมินโดยพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เปนตัวบงชี้ดานผูเรียนไว 7 มาตรฐาน และมาตรฐานดาน
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคจัดอยูในมาตร ที่ 1 มี ดังน้ี 

1. ดานผูเรียนมีวนัิย มีความรับผิดชอบ 
2. ดานผูเรียนมีความประหยดั 
3. ดานผูเรียนมีความเกรงใจผูอ่ืนมีเมตรตากรุณา โอบออมอารีเอ้ือเฝอเผื่อแผและ 

เสียสละเพื่อสวนรวม 
4. ดานผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

 ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ี ไดเลือกจริยธรรมที่ควรสรางเสริมในระดับปฐมวัยมี 4 ดาน โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เสนอมาขางตน และที่เห็นตรงกันวาควรสรางเสริมใหกับ
เด็กปฐมวัยที่สุดดังน้ี 
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 1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 
 2.  ดานความประหยัด 
 3.  ดานความเกรงใจผูอ่ืน ความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 
 4.  ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 
   ความรับผิดชอบ 
  ความรับผิดชอบเปนสวนประกอบที่สําคญัยิ่งตอการดํารงชีวิตของคนในสังคม ถา
ทุกคนมีความรับผิดชอบดีแลว สังคมก็ยอมสงบสุขดังที ่
  ฟงค ; และแวคแนลล (Funk ; & Wagnall. 1961 : 1073) ไดใหความหมายของ
ความรับผิดชอบวา  หมายถึง การแสดงออกถึงการรับผิดและรับชอบในการกระทําของตน มี
ความ ซ่ือสัตยไวใจได สามารถจัดการกับการใชจายของตนไดอยางเหมาะสมตามสถานภาพและ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งพยายามตอบสนองตอหนาที่ หรือขอตกลงตาม
ที่ตั้งไวในอุดมคติและหลักธรรมดวย 
  ฟลิปโป (Flippo. 1966 : 122) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา หมายถึง เปน
ความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได และความสําเร็จน้ีเกี่ยวของกับปจจัย
สามประการ คือ พันธะ ผูกพัน หนาที่การงาน และวัตถุประสงค 
  วิจิตรา  สุภากร (2523 : 51 – 52) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา หมายถึง 
เปนการปฏิบัติตามภาระหนาที่หรือบทบาทที่ไดรับมอบหมาย  โดยไมตองมีการบังคับควบคุม
จากผูอ่ืน  มีความขยัน  ความอดทนเปนเครื่องประกอบความรับผิดชอบ ทําใหบุคคลสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเรียบรอย  กอใหเกิดความไววางใจจากผูอ่ืน และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
  พิจิตรา พงษจินดากร (2525 : 8) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง 
ความมุงม่ันตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ 
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ยอมรับผลของการกระทํานั้นดวยความเต็มใจ และ
พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น  มีความรูสึกในหนาที่ทั้งตอตนเองและตอสังคม  
  นิภา  จิตรศิริ (2525 : 4) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึงความ
สนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพากเพียรพยายามและละเอียด รอบคอบ เพ่ือให
งานบรรลุตามเปาหมาย ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
  ดาวเดน นุเรนรัมย (2548 : ออนไลน) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา 
หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส จดจอ ตั้งใจ มุงม่ันตอหนาที่ การงาน 
การศึกษาเลาเรียน และความเปนอยูของตนเองและผูอยูในความดูแล ตลอดจนสังคมอยางเต็ม
ความสามารถดวยความผูกพัน เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาที่กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติใหดีขึ้นดวย 
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  กลาวโดยสรุปไดวาความรับผิดชอบ หมายถึง ความตระหนักของการปฏิบัติหนาที ่
ที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปไดดวยดี รวมทั้งยอมรับผลการกระทําของตนเอง ปรับปรุงงานใน
หนาที่ใหมีผลดีทั้งตอตนเองและตอสังคม 
 
   ความซื่อสัตย 
  ในปจจุบันนี้ใครๆ ก็พูดถึงความซื่อสัตย เชน คําขวัญวันเด็กอยากใหเด็กไทยเปน
เด็กที่มีความซื่อสัตย แสดงวาความซื่อสัตยเปนคุณธรรมที่สําคัญในสังคม เพราะทําใหสังคมอยู
อยางสงบสุข ดังที่ 
  กรมการศาสนา (2521 : 145) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตยสุจริตและความ
ยุติธรรม หมายถึง ความประสงคที่ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมเอาเปรียบกลั่นแกลงหรือคดโกง
ผูอ่ืนหรือสวนรวม  ใหยึดหลักเหตุผลระเบียบแบบแผน กฎหมายของสังคมเปนเกณฑในการ
ประพฤติทางกาย วาจา ใจ 
  อุบลรัตน โพธิโกสุม (2523 : 23) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตยเปนจริยธรรม 
ที่สําคัญที่บุคคลจะพึงมีไวเปนคุณสมบัติของตน เพราะบุคคลที่มีความซื่อสัตยนอกจากจะเปน
คุณสมบัติสวนบุคคลแลว ความซื่อสัตยจะมีสวนชวยในการทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนา
ตอไปไดอยางรวดเร็ว 
  พนัส  หันนาคินทร ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติ
อยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเอง 
และผูอ่ืน (กิตติพงศ  วงศสุนทร.  2526 : 23) 
  ธีระพร  อุวรรณโณ (2526 : 119) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตยวา หมายถึง 
การประพฤติตรงและจริงตอผูอ่ืน การไมคดโกงและหลอกลวงผูอ่ืน  ประกอบดวย พฤติกรรม
จําเพาะ เชน การพูดความจริง การไมพูดปด การตรงตอเวลา การจริงใจตอผูอ่ืน  การไมหยิบ
ฉวยลักขโมยหรือยักยอกของคนอื่น การไมหลอกใหผูอ่ืนหลงเชื่อในสิ่งที่ไมเปนจริง 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 286) ไดใหความหมายของความ 
ซ่ือสัตยไววา ประพฤติตรงและจริง ไมคดโกงและไมหลอกลวง 
  คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535 : 129) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย 
คือ ความประพฤติที่เหมาะสมตอความเปนจริง ความถูกตองดีงาม คนที่มีความซื่อสัตยยอม
ประพฤติตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา และใจ ทั้งตอตนเอง หนาที่ การงาน เวลา ความดี และ
บุคคลอื่นโดยมุงรักษาความจริงอยูเสมอ รักษาคําม่ันสัญญา ไมกระทําความชั่วทั้งปวง  ความ
ซ่ือสัตยเปนคุณธรรมที่มีความสําคัญสําหรับชีวิตของทุกคน 
  สรุปไดวา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติและปฏิบัตทิี่ตรงกับความเปนจริง 
ทั้งทางกาย วาจา และใจตอตนเองและผูอ่ืน โดยยึดหลักแหงความยุติธรรมไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
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   ระเบียบวินัย 
  ระเบียบวินัยเปนสิ่งที่กําหนดขึ้นเพ่ือควบคุมการกระทําของบุคคลในสังคม เพ่ือให
สังคมสงบเรียบรอย ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังน้ี 
  กรมการศาสนา (2521 : 5) ไดใหความหมายไววา วินัย หมายถึงเปนทั้งขอบังคับ 
หรือระเบียบที่ตราไวเพ่ือควบคุมหมูหรือคณะใหอยูในสภาพเรียบรอย และชวยฝกหัดความ
ประพฤติที่ดีงาม 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 685, 756) ใหความหมายไววา 
ระเบียบ หมายถึงแบบแผนที่วางไวเปนแนวปฏิบัติหรือดําเนินการ และวินัย หมายถึง การอยูใน
ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ 
  อรพินทร สันติชัยอนันต (2549 : 62) ไดใหความหมายวา ความมีวินัย หมายถึง 
เปนคุณลักษณะของจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติตาม
กติกาและกฎระเบียบของสังคม เพ่ือประโยชนของตนเองและสวนรวม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา 
คือการจัดสภาพการดําเนินชีวิตของตนเองและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมใหเอ้ือโอกาสตอการ
พัฒนา 
  ณรงคศักดิ์  ตะละภัฎ (2529 : 93) ไดใหความหมายไววา ระเบียบวินัย ระเบียบ 
หมายถึง ขอกําหนดกฎเกณฑกติกาของสังคมที่สังคมไดบัญญัติขึ้นไว เพ่ือความเปนระเบียบ 
เรียบรอยของสังคม สวนวินัย คือ ความประพฤติที่สังคมตองการ 
  คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535 : 3) ไดใหความหมายไววา ความมีวินัย 
หมายถึง การควบคุมกาย วาจา ใจ ใหอยูในกฎระเบียบ และวัฒนธรรม รวมไปถึงการประพฤติ
ปฏิบัติใหอยูในศีลธรรมดีงาม คนที่ละอายและเกรงกลัวตอบาปหรือวาเปนผูมีวินัย 
  กลาวโดยสรุปไดวาความมีระเบียบวินัย หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัติามระเบียบ
ขอบังคับ เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยภายในกลุมและการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
 
   ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
  กรมการศาสนา (2521 : 28) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอไววา ความ
เอ้ือเฟอ หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวย กาย วาจา ตลอดจนการแบงปนวัตถุ
สิ่งของ ไมใจแคบเห็นแกตัว 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 938) ใหความหมายของความเอื้อเฟอ
วาหมายถึง อุดหนุน เจือจาน แสดงน้ําใจดตีอผูอ่ืน 
  รัตนา  บํารุงญาติ (2532 : 15) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอไววา หมายถึง 
การแสดงความเอื้อเฟอสามารถแสดงออกไดหลายทาง คือ 
  1.  ทางกาย ไดแก ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกายในการชวยทําธุรการงาน 
ใหการสงเคราะห เทาที่กําลงัจะชวยดวยความยินดี เต็มใจ แมงานเล็กนอย 
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  2.  ทางวาจา ไดแก ชวยเหลือใหคําแนะนํา ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน
เพ่ือบําบัดทุกขบํารุงสุขแกผูอ่ืนและชวยพูดปลอบใจเมื่อเพ่ือนฝูงไดรับความลําบากเดือดรอน 
  3.  ทางสติปญญา ไดแก การชวยแสดงความคิดเห็น ชวยแกปญหาความเดือดรอน 
ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ และชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญาของตน 
  4.  ทางใจ ควรฝกจิตใจของตนเองใหรูจักเห็นใจผูอ่ืน  มนุษยเรายอมมีความทุกข
ดวยกันทั้งน้ัน ถึงแมวาเราจะเห็นวาผูมีความทุกขน้ันไดกอทุกขใหแกตนเอง ก็ไมควรสมน้ําหนา 
หรือกลาวซ้ําเติม ควรใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนเสมอ ไมอาฆาตจองเวร 
  อรวรรณ  สุมประดิษฐ (2533 : 17) ไดใหความหมายเอื้อเฟอไววา หมายถึง มี
ลักษณะที่เปนการกระทําเพื่อผูอ่ืน และยังเปนการเสียสละ ใจกวาง โอบเอ้ืออารี เห็นใจ และ
เขาใจถึงสภาพจิตใจของผูอ่ืน 
  สรุปไดวา ความเอื้อเฟอ หมายถึง การกระทําที่ตองการเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนดวย
จิตใจ และการกระทําที่โอบเอ้ืออารีโดยแทจริง และไมหวังผลตอบแทนใดๆ 
  ความเมตตากรุณา 
  กรมการศาสนา (2521 : 148) ใหความหมายไววา เมตตา เปนความรักที่ประกอบ
ไปดวยไมตรีจิต คิดอยากใหอยากเห็นเขาไดดีมีความสุขสําราญ เชน ความรักของบิดามารดาที่
มีตอบุตร ความรักของเพื่อนที่มีตอเพ่ือน ความรักของพระมหากษัตริยที่มีตอประชาราษฎร และ
ความรักของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาที่ทรงมีตอสัตวโลก 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 7) ใหความหมายไววา กรุณา หมายถึง ความ
สงสารคิดชวยเหลือผูอ่ืนที่ไดรับทุกขใหพนทุกข กลาวคือ เม่ือผูใดก็ตามที่มีความทุกข ความ
เดือดรอน ก็พยายามหาทางชวยเหลือใหพนไปจากความทุกขความเดือดรอน 
  ธีระพร  อุวรรณโณ (2526 : 119) ใหความหมายไววา 
  เมตตา  หมายถึง  ความรักและปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข 
  กรุณา หมายถึง  ความสงสารและปรารถนาจะใหผูอ่ืนพนทุกข 
  ชม  ภูมิภาค (2525 : 9) ไดใหความหมายไววา ความเมตตากรุณา หมายถึง
ปจจัยสําคัญอันกอใหเกิดสนัติสุข และเปนเครื่องค้ําจุนสังคมตั้งแตระดับชุมชนไปจนถึงระดับโลก 
หากมนุษยทุกคนหรือสวนมากมีคุณธรรม เร่ืองความเมตตากรุณาแลว สังคมยอมมีความสุขสงบ
และความกาวหนา ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบและกดขี่ซ่ึงกันและกัน ในสังคมใดก็ตามที่
บุคคลมีความเมตตา กรุณานอย สังคมนั้นก็ยอมมีปญหาอาชญากรรม ปญหาความทุกขยาก 
การกดขี่ขมเหงซึ่งกันและกัน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2535 : 83) ไดใหความหมายไววา 
เมตตา หมายถึง ความปรารถนาจะใหผูอ่ืนมีสุข กรุณา หมายถึง การชวยใหผูอ่ืนพนทุกข 
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  ทิศนา  แขมมณี (2536 : 120) ใหความหมายไววา เมตตา คือ ความปรารถนา
ตองการใหผูอ่ืนเปนสุข และยินดีที่เห็นผูอ่ืนเปนสุขและ เม่ือเห็นใครมีทุกขก็มีจิตสงสาร อยากให
เขาพนทุกขน้ัน ไมเผลอซ้ําเติมทําใหเขาเกิดทุกขมากขึ้น 
  กรุณา คือ ความปรารถนาและการชวยเหลือใหผูอ่ืนไดพนทุกข ผูที่มีความกรุณา
จะไมน่ิงเฉย เม่ือเห็นผูอ่ืนเปนทุกข แตจะพยายามหาทางชวยใหเขาไดพนทุกขน้ันบางตามกําลัง  
ตามความสามารถของตน 
  สรุปไดวา ความเมตตากรุณา หมายถึง ความตองการที่จะชวยเหลือผูอ่ืนใหพน
จากความทุกข ตามกําลังความสามารถของตนที่มีอยู 
 
   วาจาสุภาพและการมีสมัมาคารวะ 
  ธีระพร อุวรรณโณ (2526 : 119) ไดใหความหมายวา การมีสัมมาคารวะ หมายถึง 
การมีและแสดงความเคารพ นับถือ ผูที่ควรแกการเคารพนับถือ ไดแก พอแม ครู และเพื่อน
นักเรียนดวยกัน เปนพฤติกรรมจําเพาะ ไดแก การไหวครูเม่ือมาถึงโรงเรียนและจะกลับบาน 
การหยุดยืนตรงใหครูผานไปกอนเม่ือเดินสวนทางกับครู  การไมแสดงกิริยาวาจาดูหม่ินครู เปนตน 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 750, 828, 810, 186) ไดใหความหมาย
ไววา วาจา หมายถึง คํากลาว คําพูด สุภาพ หมายถึง เรียบรอย ออนโยน ประพฤติดี สัมมา  
หมายถึง ชอบ  ดี  ดียิ่ง คารวะ หมายถึง การแสดงความเคารพทางกายและวาจา ความนับถือ 
  สรุปไดวา วาจาสุภาพและการมีสัมมาคารวะ หมายถึง การมีคําพูดที่ออนโยน 
กิริยา สุภาพ และการแสดงความเคารพนบนอบผูที่ควรเคารพและนับถือ 
 
 2.6 กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมเปนเครื่องมือของการเรียนรู โรงเรียนมีหนาที่จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู โดยไมมุงแตจะใหเด็กเกิดการเรียนรูทางวิชาการเทานั้น แตตองมุงปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรมหรือพัฒนาจิตใจดวย การจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ทําได 2 
วิธีหลัก คือ การจัดกิจกรรมบูรณาการกับการพัฒนานักเรียนดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรม
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง 
  สุมน  อมรวิวัฒน (2539 : 18 - 19) ไดเสนอกิจกรรมที่เนนการพัฒนาจิตใจควบคู
หรือสอดแทรกไปกับการพฒันานักเรียนในดานอ่ืน  3 กิจกรรม คือ 
  1.  กิจกรรมการถายทอด 
  2.  กิจกรรมการฝกหัดอบรมและปรับพฤติกรรม 
  3.  กิจกรรมการคิดวิเคราะห 
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  1.  กิจกรรมการถายทอด  กิจกรรมประเภทนี้เปนกิจกรรมหลักของการสอน
ตามหลักสูตรและการสอนในชั้นเรียน โดยมีความคิดพื้นฐานวาครูมีความรูความสามารถและ
ประสบการณมากกวาศิษย  จึงถายทอดหลักการ วิธีการ และคุณสมบัติที่พึงประสงคใหศิษยได
รับรูและเรียนรูอยางถูกตอง วิธีการถายทอดสวนใหญ คือบอกใหฟง ทําใหดู เตือนใหรู ฝกให
เปน แนะใหอาน ถามใหตอบ และแกไขใหถูก 
  กิจกรรมการถายทอดนี้มิใชกิจกรรมที่ลาสมัยหรือนาถูกตําหนิวาเผด็จการแตอยาง
ใด แตจะเปนกิจกรรมไดผลตรงจุดประสงคในเวลาอันสั้น ถาครูจัดกิจกรรมใหถูกตองตามทฤษฎี
การเรียนรู เชน จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับวัยและความสนใจของนักเรียน มีการเสริมแรง 
ใชสื่อการสอน กรณีตัวอยาง ภาพ เพลง เกม นิทาน ฯลฯ มาประกอบ มีกิจกรรมฝกปฏิบัติ
สมํ่าเสมอ สอดแทรกคติสอนใจ อธิบายคุณคา และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางครูกับ
นักเรียน กิจกรรมถายทอดนี้ถาครูตั้งใจสอน มีเมตตา และเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน ก็จัดวา
เปนกิจกรรมหลักที่ใชไดในโรงเรียน 

  แตในทางปฏิบัติ ครูทั่วไปมักใชกิจกรรมการถายทอดดวยวิธีการบอกใหรู แนะให
อาน ถามใหตอบ เปนสวนใหญ แมกระทั่งการเรียนหลักธรรมทางศีลธรรม ครูจะบอกหรือเลาให
นักเรียนฟง บอกผลดี วิธีปฏิบัติตามหลักธรรมลวนๆ อาจมีภาพหรือนิทานประกอบบาง แตการ
แสดงความคิดเห็นหรือการฝกปฏิบัติจริงน้ันจะมีนอย เพราะเกรงวานักเรียนจะเรียนเน้ือหาไดไม
มากพอ หากมัวแตอภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือฝกปฏิบัติอยู ผลการสอบจะไมไดผลดี ครูก็
อาจจะถูกผูบริหารตําหนิได แมปจจุบันเปนยุคปฏิรูปการศึกษาแลว  แตก็ยังมีครูจํานวนไมนอย
ที่พ่ึงพาแบบเรียนที่มีจําหนายในทองตลาด และก็พยายามสอนเนื้อหาที่มีในแบบเรียนนั้นให
ครบถวนจนเปนการเรียนที่เนนเนื้อหามากเกินไป  การจัดกิจกรรมถายทอดในลักษณะที่กลาว
มานี้จึงเปนวิธีที่ไมเกิดผลดีตอการเรียนรูและพัฒนาจิตใจของเด็ก ผูบริหารโรงเรียนควรเขาใจ
และสนับสนุนใหครูไดจัดกิจกรรมการถายทอดอยางถูกตองตามทฤษฎีการเรียนรู เพ่ือใหกิจกรรม
ถายทอดเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทั้งการเรียนรูและจิตใจของนักเรียน 
  2.  กิจกรรมการฝกหัดอบรมและปรับพฤติกรรม  กิจกรรมประเภทนีเ้กิดจาก 
ความคิดพื้นฐานเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล และบุคคลจะเรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติ
จริง กิจกรรมการฝกหัดอบรมมีลักษณะเปนการจัดประสบการณตรงใหนักเรียนปฏิบัติ ครูคอย
สังเกต บันทึก และปรับปรุงแกไขการปฏิบัติน้ันๆ เชน การฝกหัดฝกฝนดานดนตรี ศิลปะ 
นาฏศิลป ดานกิริยามารยาท ดานการประดิษฐ ดานการทํางาน ดานการใชภาษา ฯลฯ กิจกรรม
น้ีมิไดมุงเฉพาะแตผลของงาน แตมุงสรางลักษณะนิสัยตลอดกระบวนการทํางาน เชน ความ 
รับผิดชอบ ความพากเพียร ความตั้งใจ ความละเอียดประณีต  วิธีการแสดงอารมณ เจตคติ 
กิริยาวาจาที่เหมาะสม นอกจากนี้ครูยังตองสงเสริมใหนักเรียนเกิดจินตนาการ และไมสกัดกั้น
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนดวย เม่ือครูเอาใจใสติดตามสังเกตกระบวนการทํางานของ
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นักเรียน กระบวนการปรับพฤติกรรมนี้ตองอาศัยหลักจิตวิทยาและหลักคุณธรรมควบคูกันไป 
ทั้งน้ีเพ่ือมิใหการปรับพฤติกรรมเปนการทํารายทําลายจิตใจของนักเรียน 
  สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2542: 44) ไดเสนอวา วิธีการสอนวิธีหน่ึงที่จะชวย 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนําสูจริยธรรมปฏิษติใหแกเด็กปฐมวัยคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยดวยวิธีการสอนโดยใชชุดนิทานชาดก ซ่ึงการสอน
โดยใชนิทานในครั้งนี้ ไดดําเนินการสรางนิทานภาพ จํานวน 4 เลม ในแตละเลมน้ันไดเลือก
เน้ือหาจากนิทานชาดกในที่มีคุณธรรมเกี่ยวกับองคคุณ กัลยาณมิตร มาปรับสรางเปนชุดนิทาน 
ชาดกเพื่อสอนคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กใน 4 ดาน คือ ฟงดี พูดดี ขยันดี และมีมรายาทดี 
โดยการจัดกิจกรรมการสอนดวยชุดนิทานชาดกโดยใชวิธีผสมผสานการจัดประสบการณการเลา
นิทานที่หลากหลายในแตละวันในหนึ่งสัปดาห ดังนี้ วันแรกครูเปนผูเลานิทานใหเด็กฟง วันที่
สองครูเลานิทานใหเด็กฟงโดยสมุดภาพนิทาน วันที่สามครูใหเด็กเลนบทบาทสมมติ วันที่สี่ครู
เลานิทานใหเด็กวาดภาพ และ วันที่หาใหเด็กเปนผูเลานิทานประกอบภาพ ซึ่งกิจกรรมดังกลาว
จัดเพื่อพัฒนาเด็กใหมีคุณธรรมในดาน พูดดี ฟงดี ขยันดี และมารยาทดี อันเปนคุณธรรม
พ้ืนฐานที่เด็กปฐมวัยควรไดรับการพัฒนา 
  สรุปไดวาการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนั้นมีหลากหลายรูปแบบที่จะ
ชวยพัฒนาเดก็ไปในแนวทางที่ดีที่ควร 
 

3.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความตองการของผูปกครอง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ดวงใจ ตระกูลชาง (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความพึงพอใจของผูปกครองตอ
การจัดบริการนักเรียนของโรงเรียนอนุบาลแยมสะอาด 
 ผลการวิจัย พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดบริการนักเรียนของ
โรงเรียนอนุบาลแยมสะอาด โดยสวนรวมอยูในเกณฑระดับมากทั้งสามดาน โดยเรียงจากมากไป
หานอย คือ ดานการจัดการบริการแนะแนวผูปกครอง ดานการจัดการเพื่อสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน และดานการจัดการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน การเปรียบเทียบ
ระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการจัดบริการนักเรียน ปรากฏวา ผูปกครอง
นักเรียนที่มีระดับวุฒิการศึกษาและระดับรายไดของครอบครัวตางกัน มีระดับความพึงพอใจตอ
การจัดการบริการนักเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 เดือนเพ็ญ เปรมจิตร (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครอง
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับอนุบาลของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอ คายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
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 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจัดหลักสูตร เนนการเตรียมความพรอม
และสงเสริมการรองเพลงและรําไทย ครูควรใหการบานและการอานทุกวัน จัดศูนยหนังสือใน
หองเรียน มีการวัดผลระหวางเรียนโดยใชแบบทดสอบ และการสังเกตรายงานผลการเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง ครูผูสอนควรเปนเพศหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีผานการอบรมดานอนุบาลมาแลว พูดจาสุภาพ รักเด็ก อาคารเรียนควรเปนชั้นเดียว 
หองเรียนควรเปนพ้ืนไม บริเวณโรงเรียนสะอาดเรียบรอย มีสนามเด็กเลน โตะเกาอ้ีทําดวยวัสดุ
ที่เบา เคลื่อนยายงาย จัดไดหลายๆ รูปแบบ สื่อการเรียนการสอนควรมีเครื่องรับโทรทัศน 
เครื่องเลนวิดีทัศน การติดตอกับผูปกครองควรติดตอทางวาจา มีการประชุมผูปกครองปละ 1 
ครั้ง ความเห็นของผูปกครองนํามาเปนแนวการจัดการเรียนการสอน เด็กควรนอนวันละ 1 – 2 
ชั่วโมง 
 ชุลีพร อนะมาน (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองที่สง
เด็กเขาเรียนอนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี จากกลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียน
อนุบาลเอกชน จังหวัดสระบุรี จํานวน 472 คน 
 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นในการสงเสริมเด็กเขาเรียนในโรงเรียน
อนุบาลเอกชน มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดทุกดาน อันดับสูงสุดแตละดาน คือ 
ดานการเรียนการสอน ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ ดานกิจการนักเรียน และดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง มีดังตอไปน้ี คือ ครูผูสอนใหนักเรียนอยูในระเบียบ
วินัย ครูที่สอนนักเรียนอนุบาลแตงกายสะอาดเรียบรอย สภาพแวดลอมของโรงเรียนเปน
ระเบียบสวยงามรมรื่น โรงเรียนสอนใหนักเรียนรูจักชวยเหลือตนเอง ผูบริหาร และครูตอนรับ
ผูปกครองดวยไมตรีจิตที่ดี ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความคิดเห็นในดานการ
เรียนการสอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนทางดานบุคลากร ดาน
อาคารสถาน ดานกิจกรรมนักเรียน ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ผูปกครองที่มีรายไดในระดับปานกลาง และระดับสูง
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน แตแตกตางจากผูที่มีรายไดระดับต่ํากวา 
 พรพิมล แซซี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูปกครองตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน : กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลโชคชัยลาดพราว กทม. 
 ผลการวิจัยปรากฏวาผูปกครองมีความเห็นวาโรงเรียนอนุบาลโชคชัยลาดพราวตองการ
จัดการศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน ยกเวนดานการเรียนการสอน ในประเด็นครูจัดกิจกรรมให
นักเรียนเลานิทานและพูดหนาชั้น และดานความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน ใน
ประเด็นโรงเรียนเชิญผูปกครองมาประชุมชี้แจง เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนจัด
ประชุมผูปกครองเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน และโรงเรียนชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับ
แนวการจัดประสบการณ ในชั้นอนุบาลใหผูปกครองทราบ 
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 นภาพรรณ อูนากูล (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล 
 ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนักเรียนมีความตองการสวัสดิภาพของนักเรียน ดานอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดานสนามเด็กเลน ดานโรงเรียน และดานสวัสดิศึกษา อยูใน
ระดับมากทุกดาน และผลรวมทั้งสี่ดานอยูในระดับมาก เชนเดียวกันโดยมีสวัสดิภาพของ
โรงเรียนเปนความตองการอันดับแรก 
 อริญชัย เปยทอง (2542) ไดศึกษาเรื่อง ความคาดหวังของผูปกครองเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด กรุงเทพมหานคร เขตดอนเมือง จากกลุมตัวอยาง คือ 
ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตดอนเมือง ปการศึกษา 2541 จํานวน 
626 คน ผลการวิจัยพบวา 1) วิชาการ ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อให
นักเรียนมีความรูความสามารถโดยเนนใหเด็กมีมารยาท มีคุณธรรมจริยธรรมดี สงเสริมในวิชา
คอมพิวเตอร ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตรเปนพิเศษ 2) บุคลากร ครูมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เอาใจใสเด็กทุกคน ติดตอ และรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง พูดจาสุภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม 3) กิจการนักเรียน ในโรงเรียนมีอาหารกลางวันที่ถูกหลักโภชนาการ มีการ
ตรวจสุขภาพประจําป มีการสรางภูมิคุมกัน และปองกันโรคใหแกนักเรียน สนับสนุนใหมีการเลน
กีฬาเปนประจํา 4) อาคารสถานที่ จัดสภาพบรรยากาศในโรงเรียนโดยปราศจากเสียงและกลิ่น
รบกวน มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 5) ความสัมพันธกับ
ชุมชน โรงเรียนควรจัดอบรมหลักสูตรอาชีพที่มีในชุมชน และจัดเปนโรงเรียนการศึกษาผูใหญ 
เพ่ือเปนการสรางเสริมความสัมพันธชุมชน 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 จากผลงานวิจัยโดย Clandinin, Dhamborvom, Howard และ Laroque (forthcorming) 
(นภเนตร ธรรมบวร. 2540 : 136) พบวา ผูปกครองมีบทบาทสําคัญมากตอการเรียนการสอน 
และการประเมินผลของเด็ก ถาผูปกครองเขาใจรูปแบบและวิธีการประเมินผลที่โรงเรียนใช 
ผูปกครองจะมีความสําคัญอยางมากในการสงเสริมความเขาใจ และเผยแพรความรูสึกผูปกครอง
ทานอ่ืนๆ ทราบตอไป 
 และในป 1994 งานวิจัยของ เฮนเดอรสัน ; และเบอรลา (อภิญญา เวชยชัย. 2544 : 10 ; 
อางอิงจาก Henderson ; & Berla. n.d.) ที่ศึกษากลุมนักเรียนที่ประสบความสําเร็จในโรงเรียน 
จํานวน 66 คน พบวา การที่พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของลูกที่
โรงเรียน ไดกอใหเกิดผลดีตอการศึกษาของเด็กหลายประการ คือ  
 1.  คะแนนของเด็กอยูในระดับสูง 
 2.  เด็กสามารถทําการบานไดสําเร็จ และทําไดดวยตนเองดีขึ้น 
 3.  เด็กไมประสบปญหาในการลดชั้นหรือลดระดับการเรียน 
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 4.  เด็กที่มีทัศนคติตอโรงเรียน และมีพฤติกรรมเชิงบวกทั้งในกลุมเพ่ือนฝูง และในกลุม
ครูของโรงเรียน 
 5.  อัตราการเรียนจบสูง ไมมีการสอบตกซ้ําชั้น 
 6.  เด็กประสบความสําเร็จในการศึกษาระดับสูง 
 มารน่ี (Marni. 1974) ไดเสนอแนะผูที่ควบคุมดูแลการอนุบาลศึกษา และผูใชแบบ
ประเมินโรงเรียนอนุบาลศึกษา ดังน้ี 1) แนะนําครูใหเลือก และจัดกิจกรรมการเรียนใหเหมาะสม
กับความสนใจ และวัยของเด็ก 2) ประเมินผลดานการดูแลรักษาอาคารสถานที่ของโรงเรียน 3) 
ตั้งหนวยประสานงานระหวางโรงเรียนและผูปกครอง รัฐบาล สมาคม และชุมชนตางๆ โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสวัสดิภาพของเด็ก 
 แบบประเมินน้ีครอบคลุมหัวขอตางๆ คือ อาคารสถานที่ ครู นักเรียน การจัดกิจกรรม
ของนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง และฐานะทางการเงินของโรงเรียน การ
ประเมินแตละหัวขอจะแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับสูงกวาคาเฉลี่ย ปานกลาง ต่ํากวาคาเฉลี่ย 
แบบประเมินน้ีจะใหผูควบคุมดูแลการจัดอนุบาลศึกษาเปนผูประเมิน 
 แฟนดินี ; และเวียนสโตน (วราภรณ วิธานธรรม. 2533 : 28 ; อางอิงจาก Fantini ; & 
Weinstein. 1972) ไดทําการศึกษาสภาพของครอบครัวชาวอเมริกัน พบวา ครอบครัวที่มีความ
ม่ันคงและรายไดสูง มีความมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาสูงมากกวาครอบครัวที่ไมม่ันคง และมี
รายไดต่ํา ทั้งน้ีเพราะครอบครัวที่ไมม่ันคง พอแมจะมีความกังวลใจในดานเศรษฐกิจมากกวาทีจ่ะ
สนใจการศึกษาของบุตร 
 คอตแมน (Cottman. 1988) ไดศึกษาเรื่อง ความรวมมือระหวางครูกับผูปกครอง เพ่ือ
คัดเลือกและกําหนดโครงการที่จะพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย 
 พบวา การที่ครูจะจัดโครงการที่จะพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยโดยขอเร่ียรายเงินมักจะไม
คอยไดรับความรวมมือ แตถาหากขอความรวมมือโดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําโครงการ เพ่ือพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยแลวก็จะไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย จะเห็นไดวาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในการ
จัดการเรียนการสอนจะมุงเตรียมความพรอมดานพัฒนาการทั้ง 4 คือ ดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเตรียมพรอมไปประถมศึกษาปที่ 1 ตอไป ผูปกครอง
ตัดสินใจสงเด็กเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล เม่ือผูปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ที่มีการการบวนการจัดการเรียนที่ดี มีบุคลากรที่มีคุณภาพ สงเสริมพัฒนาการ
เด็กอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน 
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4.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัย 
 งานวิจัยภายในประเทศ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 210) ไดศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทย โดยมีกลุมตัวอยางอายุ 11 – 25 ป จํานวน 1,400 คน ที่อยู ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงอนาคตนั้น ควรจะ
ไดมีการปลูกฝงกอนที่เด็กจะมีอายุ 10 ป เพราะเม่ือเริ่มวัยรุนลักษณะทางจริยธรรมสองประการ
น้ีจะเร่ิมคงที่ ผูที่มาจากครอบครัวยากจนจะมีพัฒนาการชากวากลุมอ่ืนในชวงวัยอายุตอนตน แต
จะทันกลุมอ่ืนในวัยรุนตอนปลายในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู การอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
มากใชเหตุผลมากมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอายุ 
และพบวาในครอบครัวยากจนบิดามารดามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะชวยใหลูกมี
จริยธรรมสูงได 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน ; และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520) จริยธรรมของเยาวชน
ไทย รายงานการวิจัยฉบับที่ 21 กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร 
 สัณหพัฒน อรุณธาวี (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
สรางเสริมระเบียบวินัยเด็กปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทุกแหงมีเปาหมายมุงใหเด็กไดฝกความมี
ระเบียบวินัยตามพัฒนาการ และความพรอมของเด็กในแตละวัย และมีนโยบายใหเด็กปฏิบัติ
เครงครัดปานกลาง ลักษณะการจัดกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย พบวา สวนมากครูอนุบาลใช
กิจกรรมการสนทนา รองลงมา คือ ใหเด็กฝกปฏิบัติจริง เลานิทาน สาธิต และรองเพลง
ตามลําดับ ปญหาดานบุคลากรของผูบริหาร คือ บุคลากรทางดานปฐมวัยขาดความเอาใจใสตอ
การจัดกิจกรรมสรางเสริมระเบียบวินัย สวนปญหาของครูอนุบาล คือ บุคลากรไมสามารถคิด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางระเบียบวินัยที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยได 
 จันทรดี ถนอมคลาย (2539 : 45 – 56) ไดศึกษาการพัฒนาวินัยในตนเองดานความ
อดทนของเด็กกอนประถมศึกษาที่มีสติปญญาแตกตางกัน ดวยวิธีการเลานิทานประกอบหุนมือ
โดยมีการใชคําถามกอนระหวางและหลังการเลานิทาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชาย หญิง อายุ 
5 – 6 ป ชั้นกอนประถมศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2538 โรงเรียนวัดนางนอง สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 60 คน ผลการศึกษาพบวา การใชคําถาม
ระหวางการเลานิทานเด็กมีวินัยในตนเองดานความอดทนมากกวาการใชคําถามกอนเลานิทาน 
สวนการใชคําถามหลังการเลานิทานกับใชคําถามระหวางเลานิทานเด็กมีวินัยในตนเองดาน
ความอดทนไมแตกตางกัน 
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 ไพรัตน อยูสมบูรณ (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
และนิสัยรักการอานของเด็กกอนวัยเรียน โดยการเลานิทานแบบไมจบเร่ืองกอนนอน พบวา เด็ก
ไดฟงนิทานกอนนอน โดยวิธีเลาเรื่องและไมจบเร่ืองมีพฤติกรรมเรื่องจริยธรรมดานความเมตตา
กรุณาและมีนิสัยรักการอานสูงกวาเด็กที่ไมไดฟงนิทานกอนนอน 
 สมจิตต สุวรรณวงศ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดสภาพการเสริมความคิดเชิง
คุณธรรมสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต เพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย พบวา 
การใชการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูใชคําถามเพื่อใหเด็กสะทอนความรูสึกและปญหา
ของตนเอง ชวยใหเด็กคิดหาวิธีแกปญหาดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองให
เปนพฤติกรรมที่ไมสรางปญหาแกตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยพบวา การใชการสื่อสารวิธีน้ีกับเด็กที่
ควบคุมตนเองไดสูง สามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดมากกวาเด็กที่ควบคุมตนเองไดต่ํา 
 สุพัฒน บิลอับอุลลาห (2530 : 108) ไดศึกษาการรับรูของผูปกครองไทยมุสลิม ในการ
สงเสริมวินัยแหงตนเองของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา วิธีการสงเสริมวินัยแหงตนที่ผูปกครอง
ไทยมุสลิมสงเสริมแกนักเรียน ในดานความซื่อสัตย ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ โดย
การปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางสม่ําเสมอของผูปกครองอยูในระดับมาก คือ การเอาใจใสดูแลให
เด็กมีความซื่อสัตย ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ ทําตามขอตกลงที่ไดตกลงไวกับเด็ก 
เชน ลงโทษเมื่อทําผิดขอตกลง หรือใหรางวัลเม่ือเด็กทําไดตามขอตกลงในเรื่องความซื่อสัตย 
ความรูสึกรับผิดชอบ พอแมหรือผูปกครองทุกคนยึดแนวเดียวกันในการทําตามขอตกลงที่ไดตก
ลงไวกับเด็กในเรื่องความซื่อสัตย ความรูสึกผิดชอบและความรับผิดชอบ 
 วนิตตา กองธรนินทร (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความซื่อสัตย
ของนักเรียนในกรุงเทพมหานคร : ศึกษาเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา พบวา นักเรียนที่มีความซื่อสัตย คือ นักเรียนที่มีการควบคุมดูแลตนเองสูง และมีทัศนคติ
ที่ดีตอคุณธรรมจริยธรรม 
 ศศินันท นิลจันทร (2547 : 55) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทานที่มีตอความ
วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยในชุมชนแออัดคลองเตย พบวา เด็กที่ไดรับการจัดกิจกรรมเลา
นิทานในแตละชวงสัปดาหระดับคะแนนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ P < .01 และมีการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง
ในดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ < .01 
 สุขวิทย สุขหม่ัน (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมตอการ
พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม ความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และความซื่อสัตย พบวา นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรม โดยการใช
กระบวนการกลุมที่พัฒนาการทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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 กรรณิการ พงศเลิศวุฒิ (2546 : 65) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมเลานิทาน
ประกอบละครสรางสรรคตอความมีวินัยในตนเองของเด็กปฐมวัย พบวา เด็กที่ไดรับการจัด
กิจกรรมเลานิทานประกอบละครสราง กอนและระหวางจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยรวมและจําแนกราย
ดานในแตละชวงสัปดาหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงระหวางกอนและระหวางจัดกิจกรรมเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 8 สัปดาห 
 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 วิกกิ้นส ; และคนอื่นๆ (วัลลภา จันทรเพ็ญ. 2527 : 125 ; อางอิงจาก (Wiggins ; & 
others. 1971 : 289) ไดอางถึงผลการวิจัยของ Gough ที่ศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวา ผู
ที่มีวินัยในตนเองสูง จะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทน มีเหตุผล มี
ความยืดหยุน ในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม และยังพบวา โดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวาผูที่
ขาดวินัยในตนเองดวย 
 ไอลอน ; และโรเบอรต (Ayllon ; & Roberts. 1974 : 71 – 76) ไดศึกษาวิธีการลด
ปญหาระเบียบวินัยในชั้นเรียนและใหแสดงพฤติกรรมสนใจเรียนมากขึ้น โดยการเสริมแรง
พฤติกรรมที่อยูในระเบียบวินัย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 ที่มีพฤติกรรมไมมีระเบียบวินัย
ในชั้นเรียนในขณะที่ครูใหอาน พบวา การเสริมแรงดวยระเบียบวินัยสามารถลดพฤติกรรม
กอกวนชั้นเรียนและเพิ่มพฤติกรรมการอานดวย 
 แบลท ; และโคลเบอรก (Kohlberg. 1975 : 52 – 53 ; citing Blatt ; & Kohlberg. n.d. 
: unpage) ไดทดลองพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีอภิปลายกลุมในหองเรียน โดย
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 4 หองเรียน และแตละหองเรียนนั้น
ประกอบดวยผูเรียน ซ่ึงมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 3 ขั้น คือ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูใน
ระดับชั้น 2 – 4 การฝกนั้นใชวิธีอภิปรายกลุมในหมูนักเรียนดวยกัน โดยใชสถานการณที่เปน
ปญหาทางจริยธรรม โดยวิธีการอภิปรายกลุมน้ัน ทําใหกลุมทดลองมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวา
กลุมควบคุมอยางเช่ือม่ันได และเม่ือทดสอบอีกครั้งหลังจากการฝกหนึ่งปก็ยังพบวาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของกลุมทดลองยังสูงกวากลุมควบคุม 
 บิสกิน ; และฮอสกิสสัน (Biskin ; & Hoskisson. 1977 : 407 – 415) ไดทดลองสอน
จริยธรรม โดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมที่ตองตัดสินใจยากจากวรรณคดี
และการอานเร่ืองราว โดยใชนักเรียนในระดับ 4 – 5 แบงออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
แลววัดจริยธรรมตามแบบวิธีของโคลเบอรก จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลอง มีการจัด
โครงสรางการประเมินเพ่ือยั่วยุใหผูเรียนสมมติบทบาทของตนเองไป สวนกลุมควบคุมปลอยให
มีการอภิปรายไปตามธรรมชาติ จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมในตอนหลัง ผลการวิจัยพบวา 
การอภิปรายอยางเปนระบบที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเร่ือง สามารถเปลี่ยนการ
ตัดสินจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ หมายความวา ผูสอนสามารถพัฒนาการใช
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เหตุผลเชิงจริยธรรมไดโดยใหเขาไดมีโอกาสอภิปรายขณะที่อยูในสถานการณทางสังคมที่ทําให
เขาตองกระทําบทบาทตางๆ กันมาก 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การปลูกฝงหรือการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียน จะตองกระทําโดยผานกระบวนการเรียนรูทั้งการ
จัดประสบการณ การอบรมสั่งสอนใหผูเรียน เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่สังคมมุงหวัง 
 
 
 



 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนตามลําดับดังน้ี 
 1. ประชากร และกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 1.  ประชากรที่ศึกษาครั้งน้ีเปนผูปกครองเด็กปฐมวัยอยูในเขตอําเภอเมืองตรัง  มี 
4 ตําบล คือ ตําบลทับเที่ยง  ตําบลบางรัก  ตําบลโคกหลอ และตําบลนาตาลวง ปการศึกษา 
พ.ศ. 2549 จํานวน 2,955 คน 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ใชกลุมผูปกครองของเด็กปฐมวัยที่เรียนระดับ
อนุบาล ใน 4 ตําบล เขตอําเภอเมืองตรัง  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ ยามาเน 
(ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ.  2536: 260-261; อางอิงจาก Yamane: 886-887)  ที่ระดับ
ความเชื่อม่ันรอยละ 95  ไดกลุมตัวอยางผูปกครองแยกตามแตละโรงเรียนและตําบล ปรากฏผล
ดังตาราง 2 และไดขนาดกลุมตัวอยาง รวมทั้งหมด 422 คน 
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ตาราง 2 โรงเรียนอนุบาลในเขตอําเภอเมืองตรัง ที่อยูในสังกัดของสํานักงานการศึกษาเอกชน  
มี 9 โรงเรียน 

 

โรงเรียน ตําบล ประชากร กลุมตัวอยาง 

ดรุโณทัย ตําบลทับเที่ยง 512 73 
ตรังคิตเตียน ตําบลทับเที่ยง 267 38 

ทับเทีย่งหัวเฉยีว ตําบลทับเที่ยง 260 37 
บุญเหลือเกื้อคง ตําบลทับเที่ยง 117 17 

จินตรังษ ี ตําบลทับเที่ยง 56 8 
รวม 1,212 173 

พรศิริกุลปฐมวัย ตําบลโคกหลอ 420 60 
โพธิ์วิเชยีรชัย ตําบลโคกหลอ 301 43 

รวม 721 103 
ทิพยรัตนวิทยา ตําบลนาตาลวง 315 45 

รวม 315 45 
บุรณะรําลึก ตําบลบางรัก 708 101 

รวม 708 101 
รวมทั้งหมด 2,955 422 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 1 ชุด 
สําหรับสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดตรัง ซ่ึงแบงเปน  3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานะผูปกครอง ไดแก ระดับการศกึษาของบุตร อายุ 
ระดับการศึกษา รายได และอาชีพของผูปกครอง เปนขอคําถามทีมี่ลักษณะเปนการตรวจสอบ
รายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกบัความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ทั้งสิน้จํานวน 60 ขอ  ดังน้ี 
 ดานวินัย ความรับผิดชอบ     จํานวน 15 ขอ 
 ดานความประหยัด     จํานวน 15 ขอ 
 ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี 
  เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม  จํานวน 15 ขอ 
 ดานความซื่อสัตยสุจริต    จํานวน 15 ขอ 
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 ขอคําถามถามมีลักษณะเปนแบบมาตราประเมินคา 5 ระดับดังน้ี 
  5 แทน มีความตองการมากที่สุด 
  4 แทน มีความตองการมาก 
  3 แทน มีความตองการปานกลาง 
  2 แทน มีความตองการนอย 
  1 แทน มีความตองการนอยที่สุด 
  
 ตอนที่ 3  เปนการจัดลําดับเกี่ยวกับการใชวิธีการของโรงเรียนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดาน
ความประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ดานความซื่อสัตยสุจริต รวม 5 ลําดับ 
  
 การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือสําหรับใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความตองการของผูปกครอง         
ซ่ึงเนื้อหาครอบคลุมเกี่ยวกับความตองการของมนุษย ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความตองการ 
 2.  ศึกษาเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
ในดานคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา ไดแก  ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตา
กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม ดานความซื่อสัตยสุจริต และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 3.  เขียนขอคําถามผูวิจัยไดจัดขอคําถามเปน 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 เขียนถามขอมูลทั่วไปของผูปกครอง ไดแก บุตรของทานเรียนอยูใน
ระดับชั้น อายุ ระดับการศึกษา รายไดของทานเฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบันของทาน เปนขอ
คําถามที่มีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการ (Check list)  
  ตอนที่ 2 เขียนถามขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัยดาน
คุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาในเขตอําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีเน้ือหาครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานวินัย ความ
รับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจตอผู อ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม และดานความซื่อสัตยสุจริต รวมเปน 60 ขอ 
  ตอนที่ 3 เปนการจัดลําดับเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก  ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดาน
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ความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม และดาน
ความซื่อสัตยสุจริต รวม 5 ขอ 
 4.  นําแบบสอบถามฉบับรางขางตน เสนอประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธเพ่ือตรวจแกไขดานภาษาและเนื้อหาของแบบสอบถาม 
 5.  ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือจากคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย        
ศรีนครินทรวิโรฒ ไปติดตอผูทรงคุณวุฒิดวยตนเองเพื่อแจงความประสงคเกี่ยวกับการตรวจสอบ 
แกไขและใหขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุงแบบสอบถามและนําแบบสอบถามฉบับแกไขแลว 
จํานวน 80 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในดาน
การศึกษาปฐมวัย ผูปกครองและผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและประเมินผล เปนผูตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของแบบสอบถาม ไดแก 
  5.1 อาจารยพระมหาสรศักดิ์   วนปาลเมธ ี  
   พระวิทยากร สอนวิชาพุทธศาสนา   
   วัดสาลิการาม อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
  5.2 อาจารยอรินทร    มวงถนอม 
   ครู ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบางกะปสังกัดสํานักงานเขตกรงุเทพมหานคร 
  5.3 ซิสเตอรมาลีรัตน   บุญอนันตบตุร 
   ครใูหญ  โรงเรียนนักบุญซอแซอุปถัมภ จังหวัดนครนายก 
  5.4 อาจารยไพบูลย   อุปนโน 
   อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
  5.5 อาจารยเยาวมาลย   วเิศษ 
   ครูใหญ  โรงเรียนพระแมมารีสาทร กรุงเทพมหานคร 
 เพ่ือตรวจสอบและแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถามจํานวน 80 
ขอ ไดคา IOC เทากับ 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงดานวินัย ความรับผิดชอบ จํานวน 20  ขอ มีคา IOC 
เทากับ 0.60 ถึง 1.00  ดานความประหยัด จํานวน 20 ขอ มีคา IOC เทากับ 0.60 ถึง 1.00  
ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
จํานวน 20  ขอ มีคา IOC เทากับ 0.60 ถึง 1.00 และดานความซื่อสัตยสุจริต จํานวน 20  ขอ มี
คา IOC เทากับ 0.60 ถึง 1.00 
 6.  นําแบบสอบถาม จํานวน 80 ขอ ไปทดลองกับผูปกครองเด็กปฐมวัยกลุมที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected item total correlation) (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84) แลวเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก .20 ขึ้นไปมาใช จาก
การวิเคราะหไดคําถามทั้งหมด 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .2013 ถึง .6605 ดานวินัย 
ความรับผิดชอบ  จํานวน 15  ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .3148 ถึง .6463  ดานความ
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ประหยัด จํานวน 15  ขอ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .2915 ถึง .6936  ดานความเกรงใจตอ
ผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม จํานวน 15  ขอ มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง .4503  ถึง  .6941  และดานความซื่อสัตยสุจริต จํานวน 15  ขอ มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง .4910 ถึง  .7515 

7. นําคะแนนแบบสอบถาม จํานวน 60 ขอ มาหาคาตามเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.9599 ดานวินัย ความรับผิดชอบ ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .8662 ดานความประหยัด ไดคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .8920 ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเสียสละเพื่อสวนรวม ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .9042 และดานความซื่อสัตยสุจริต ไดคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .9242  ซ่ึงมีคาสูงเพียงพอที่นําไปใชวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เสนอใหผูบริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน 
การศึกษาเอกชน เพ่ือขออนุญาตในการเก็บขอมูล กลุมตัวอยางในระดับอนุบาลในเขตอําเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 2.  เม่ือผูบริหารอนุญาตใหเกบ็รวบรวมขอมูลได ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
  2.1 ผูวิจัยติดตอประสานงานกับฝายที่รับผิดชอบดานนี้  เพ่ือขอความรวมมือใน
การแจกแบบสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 
ของเด็กปฐมวัย 
  2.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปใหโรงเรียนตางๆ ดวยตนเอง จํานวน 500 ชุด และ
ขอความอนุเคราะหชวยแจกแบบสอบถามใหครูประจําชัน้ นําไปใหผูปกครองของเด็กปฐมวัยได
ตอบแบบสอบถาม 
 3.  เม่ือดําเนินการตามขอ 2.2 แลว ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองจากโรงเรยีน 
ตางๆ ภายในระยะเวลา 1 เดือน ในวันที่ 1 – 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ไดรับคืนมา 460 ชุด 
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลทางสถิตติอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยพิจารณาแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของการตอบเฉพาะ จํานวน 422 ชุด 
แรกนําไปวิเคราะหขอมูล และทดสอบหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS 
ทําการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. ขอมูลสวนตัวและสภาพทัว่ไปของผูปกครองวิเคราะหโดยหาคาความถีแ่ละคารอยละ 
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2.  วิเคราะหความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความ
เกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม และดาน
ความซื่อสัตยสุจริต  ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามใหเลือกตอบแบบมาตราสวนเทียบคา  5  ระดับ ใช
วิธีหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชเกณฑการแปลความหมายคะแนน  ดังตอไปน้ี 

 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ นอย 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ มาก 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความตองการอยูในระดับ มากที่สุด 
 

 3.  วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน คือ ดานวินัย ความรับผิดชอบ 
ดานความประหยัด ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพื่อสวนรวม และดานความซื่อสัตยสุจริต จําแนกตาม บุตรที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล 
อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบัน  ใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One - way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี LSD (Fisher’s Least - Significant Different)  

4.  วิเคราะหหาจํานวน คารอยละ และจัดลําดับของวิธีการและความตองการที่จะ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอ
เมือง จังหวัดตรัง 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติสําหรับการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Content Validity) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยใช
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอของแบบสอบถามแตละขอกับจุดประสงค โดยใชสูตร (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95) 
 

                      IOC        =  N
∑R
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 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอแบบสอบถามแตละขอกับ
จุดประสงค 

  ∑R  แทน ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  1.2 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
ขอคําถามกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด คํานวณหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation) rxy  ซ่ึงมีสูตร
ดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 84) 
 

  
])Y(Y][N)X(X[N

YXXYN
r

2222XY

∑∑∑∑
∑∑∑

−−

−
=  

 

 เม่ือ  N  แทน จํานวนคนในกลุม 
   X  แทน คะแนนของขอคําถาม 
   Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

  1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) ของ 
ครอนบัค (Cronbach)  มีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
 

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
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S
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-1  
1-K
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 เม่ือ  α   แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   K   แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
   ∑ 2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอของแบบสอบถาม 
   2

XS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบัของแบบสอบถาม 
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 2. สถิติสําหรบัการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 หาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังน้ี 
   1) คาเฉลี่ย มีสูตรดังน้ี  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2521 : 36) 
 
 

      
N

X
    X ∑=  

 
 

 เม่ือ  Χ    แทน คาเฉลี่ย 

   ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N   แทน จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด 
 
   2) คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2521 : 56) 
 

     
( )

( )1NN
XXN

    SD
22

−
−

= ∑ ∑  

 
 

 เม่ือ  SD   แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑X2  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

   (∑X) 2 แทน จํานวนคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N   แทน กําลังสองของผลรวมคะแนนทั้งหมด 
  
 2.2 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่มากกวา 2 กลุมขึ้นไปโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทศิทางเดียวและทดสอบนัยสําคัญโดยใช F–test  มีสูตรดังน้ี (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2521 : 109)  
 

      
w

b

MS
MS

    F =  

 
 

 เม่ือ  F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  F – distribution 
   MSb แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
   MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
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 2.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู โดยวิธี  LSD. (Fisher’s Least -  
Significant Different) มีสูตรดังน้ี (ชัชวาล  เรืองประพันธ.  2541 : 345) 
 

    ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
+

α
=

ji n
1

n
1MSE

2
t    LSD  

 

 เม่ือ  ni, nj  แทน ขนาดของสิ่งของที่ i และ  j 

   
2
tα   แทน คาของตัวแปรสุม  t 

   MSE  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนจากตาราง 
       วิเคราะหความแปรปรวนจาํแนกทางเดียว 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย เรื่องความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทน
ความหมายของขอมูลและการแปลผลดงัน้ี 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N   แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมตัวอยาง 
 X    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S   แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F   แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาการแจกแจงของ F (F-distribution)  
 P   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวจัิยไดนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย
ตามลําดับ ดังน้ี 
  ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย  
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย  
 ตอนที่ 4  วิธกีารและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค
ดานคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอ
เมือง จังหวัดตรัง 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.1  การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย มาแจกแจงจํานวน และหาคา
รอยละ จําแนกตาม ระดับชัน้เรียนของบตุร  ระดับอายุ ระดับการศกึษา รายได และอาชีพปจจุบัน 
ดังปรากฏในตาราง 3  



 

 

52 

ตาราง 3  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ระดับชั้นเรียนของบุตร ระดับอายุ 
ระดับการศึกษา รายไดของทานเฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบันของทาน 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน  รอยละ 
1. ระดับชั้นเรยีนของบุตร   
 1.1  อนุบาลปที่ 1 130 30.80 
 1.2  อนุบาลปที่ 2 163 38.60 
   1.3  อนุบาลปที่ 3 129 30.60 
         รวม 422 100.00 
2. ระดับอายุ   
 2.1  ต่ํากวา 25 ป 45 10.70 
 2.2  25 – 45 ป 336 79.60 
 2.3  มากกวา 45 ป 41 9.70 
          รวม 422 100.00 
3. ระดับการศกึษา   
 3.1  ระดับมัธยมศึกษา อนุปริญญา 178 42.20 
 3.2  ระดับปริญญาตรี 203 48.10 
 3.3  ระดับสูงกวาปริญญาตรี 41 9.70 
           รวม 422 100.00 
4. รายได   
 6.1  6,000 – 8,500 บาท 103 24.40 
 6.2  8,501 – 10,000 บาท 96 22.70 
 6.3  มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป 223 52.80 
         รวม 422 100.00 
5. อาชีพปจจุบัน   
 6.1  รับราชการ, รัฐวิสาหกจิ 154 36.50 
 6.2  คาขาย 111 26.30 
 6.2  พนักงานเอกชน 103 24.40 
 6.3  เกษตรกร 54 12.80 
         รวม 422 100.00 
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ผลการวิเคราะหขอมูลตาราง 3  พบวา เม่ือจําแนกตามระดับชั้นเรียนของบุตร ผูปกครอง 
สวนใหญมีบุตรอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 38.60 รองลงมาคือ อยูในชั้น
อนุบาลปที่ 1 จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 30.80 และอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 จํานวน 129 คน คิด
เปนรอยละ 30.60  

จําแนกตามอายุ  ผูปกครองสวนใหญมีอายุ 25 - 45 ป จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 
79.60 รองลงมาคือ อายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 10.7 และอายุสูงกวา 45 ป 
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 9.7 

จําแนกตามระดับการศึกษา ผูปกครองสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 203 
คิดเปนรอยละ 48.10 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา อนุปริญญา  จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ
42.20  และระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 9.70 

จําแนกตามรายได  ผูปกครองสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยมากกวา 10,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 
จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 52.80 รองลงมาคือ รายไดเฉลี่ย 6,000 – 8,500 บาทตอเดือน  
จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 24.40 และรายไดเฉลี่ย 8,501 – 10,000 บาทตอเดือน  จํานวน 96  
คน คิดเปนรอยละ 22.70 

จําแนกตามอาชีพ  ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับราชการ, รัฐวิสาหกิจ จํานวน 154 คน คิด
เปนรอยละ 36.50 รองลงมาคือ อาชีพคาขาย จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 26.30 อาชีพพนักงาน
เอกชน จํานวน 103  คน คิดเปนรอยละ 24.40 และอาชีพเกษตรกร  จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 
12.80 

 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย  
  2.1  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย  มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายดานและรวมทุก
ดานโดยเฉลี่ยตอขอ ดังปรากฏในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน 

 

ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย X  S ระดับการแปลผล 

1. ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.52 .54 มากที่สุด 
2. ดานความประหยัด 4.37 .68 มาก 
3. ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออม

อารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
4.45 .62 มาก 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.56 .62 มากที่สุด 
รวม 4.48 .58 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.48) และรายดานพบวา ผูปกครองมีความ
ตองการอยูในระดับมากที่สุด คือ  ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X =4.56) และดานวินัย ความรับผิดชอบ 
( X =4.52) และมีความตองการอยูในระดับมาก คือ ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออม
อารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ( X =4.45) และดานความประหยัด ( X =4.37) 
ตามลําดับ 
 
  2.2  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย เปนรายขอ 
  การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําคะแนน ความตองการคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย ในแตละดานทัง้ สี่ดาน มาคํานวณหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ดัง
ปรากฏในตาราง 5 - 8 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ    
     ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ในดานวินัย ความรับผิดชอบ 
 

ดานวินัย ความรับผิดชอบ X  S ระดับการแปลผล 

1.  เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง 4.57 .65 มากที่สุด 

2.  ปฏิบัติตามระเบียบขอตกลงในกลุม 4.54 .63 มากที่สุด 

3.  จัดเก็บของใชเขาทีเ่รียบรอย 4.55 .73 มากที่สุด 

4.  รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 4.70 .62 มากที่สุด 

5.  มีวินัยในตนเองและมีสมาธิในการทํากจิกรรมตางๆ 4.55 .67 มากที่สุด 

6.  มีความมุงม่ันและทุมเทใหกับงานที่ตนเองทํา 4.52 .71 มากที่สุด 

7.  วางแผนทํางานอยางเปนระบบ 4.37 .82 มาก 

8.  ปรับปรุงและพัฒนางานตามขอเสนอแนะ 4.36 .78 มาก 

9.  ตั้งใจฟงสิ่งที่ครูสอนตลอดเวลา 4.50 .69 มากที่สุด 

10. พ่ึงตนเองกอนที่จะพ่ึงคนอื่น 4.54 .71 มากที่สุด 

11. ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไป 4.53 .74 มากที่สุด 

12. การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 4.56 .73 มากที่สุด 

13. มีมารยาทในการฟง เชน ฟงเม่ือผูอ่ืนพูด 4.56 .70 มากที่สุด 

14. มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 4.51 .68 มากที่สุด 

15. สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 4.50 .77 มากที่สุด 

รวม 4.52 .54 มากที่สุด 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานวินัย ความรับผิดชอบโดยรวม  อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.52)และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับที่มากที่สุดเกือบทุกขอ
โดยมีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับแรก ( X =4.70) 
รองลงมาคือ เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง ( X =4.57) และในลําดับสุดทาย คือ ปรับปรุงและ
พัฒนางานตามขอเสนอแนะ อยูในระดับมาก ( X =4.36)  
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ  
     ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ในดานความประหยัด 
 

ดานความประหยัด X  S ระดับการแปลผล 

1.  ซ้ือของใชสวนตวัเทาทีจํ่าเปน 4.36 .81 มาก 

2.  หม่ันดูแลของใชสวนตัวโดยไมทิ้งขวาง 4.50 .77 มากที่สุด 
3.  ใชหนังสือของตนเองอยางทะนุถนอม 4.47 .76 มาก 

4.  รักษาดูแลอุปกรณการเรียนทุกชนิดเพือ่ใชไดนาน 4.41 .77 มาก 

5.  ปดไฟฟาและอุปกรณไฟฟาทันทีที่เห็นวาเปดอยู
โดยที่ไมใชแลว 

4.33 .93 มาก 

6.  ปดน้ําทุกครั้งหลังจากใชเสร็จแลว 4.46 .79 มาก 

7.  รูจักใชเงินอยางจําเปนและออมสวนที่เหลือ 4.55 .75 มากที่สุด 

8.  รับประทานอาหารหมดทุกครั้งที่รับประทาน 4.33 .86 มาก 

9.  เลือกซื้อของใชที่ทนทานและใชไดนาน 4.24 .89 มาก 

10. รักษาสมบัติของโรงเรยีนเหมือนสมบัติของตนเอง 4.46 .75 มาก 

11. เก็บรักษาดูแลอุปกรณทุกชนิดของโรงเรียนเขาที่
ใหเปนระเบียบเพ่ือใชไดนาน 

4.46 .76 มาก 

12. ซ้ือของเลนชิ้นใหมเม่ือชิ้นเกาเกิดชํารุด 3.98 1.12 มาก 

13. ไมซ้ือของตามสมัยนิยมหรือซ้ือเหมือนคนอ่ืน 4.27 .96 มาก 

14. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 4.47 .83 มาก 

15. รูจักทะนุถนอมของใชเพ่ือใหนองหรือผูอ่ืนนําไปใช
ไดอีก 

4.36 .88 มาก 

รวม 4.37 .68 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานความประหยัดโดยรวม อยูในระดับมาก ( X =4.37) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับมากที่สุด คือ รูจักใชเงิน
อยางจําเปนและออมสวนที่เหลือ ( X =4.55) และหม่ันดูแลของใชสวนตัวโดยไมทิ้งขวาง ( X =4.50) 
สวนที่เหลือทั้งหมดมีความตองการระดับมาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
     ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั  ในดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี    
     เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
 

ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม X  S 

ระดับความ
ตองการ 

1.  แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ 4.56 .65 มากที่สุด 
2.  บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูอ่ืน 4.34 .81 มาก 
3.  ชวยเหลือกิจกรรมของสวนรวมดวยความเต็มใจ 4.51 .72 มากที่สุด 

4.  ไมรังแกและทํารายผูอ่ืน 4.60 .70 มากที่สุด 

5.  คอยเตือนเพ่ือนเม่ือจะทําความผิด 4.30 .78 มาก 

6.  รูจักใหอภัยผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุการณที่ผดิพลาด 4.49 .74 มาก 

7.  ชวยทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนและหองเรียน 4.40 .72 มาก 

8.  ไมรบกวนเพื่อนในขณะที่เพ่ือนทํางาน 4.42 .75 มาก 

9.  มีมารยาทในการฟง เชน สนใจในขณะที่ผูอ่ืนพูด 4.53 .74 มากที่สุด 

10. มีทาทางสุภาพ  ใชวาจาออนนอมตอผูอ่ืน 4.61 .69 มากที่สุด 

11. มีสัมมาคารวะ ออนนอม ตอผูใหญ 4.69 .68 มากที่สุด 

12. มีนํ้าใจชวยเหลืองานของผูอ่ืนเสมอ 4.49 .71 มาก 

13. พูดใหกําลังใจเพื่อน  เม่ือเพ่ือนมีปญหา 4.33 .80 มาก 

14. นําอาหารไปเลี้ยงสตัวทีน่าสงสาร 4.17 .95 มาก 

15. ไมรังแกสัตวใหไดรับบาดเจ็บ 4.56 .65 มากที่สุด 

รวม 4.45 .62 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเสียสละเพ่ือสวนรวมโดยรวม  อยูในระดับมาก ( X =4.45) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับมากที่สุด และระดับมากจํานวนพอ ๆ กัน โดยมีสัมมา
คารวะ ออนนอม ตอผูใหญ อยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับแรก ( X =4.69) รองลงมาคือ มีทาทาง
สุภาพ  ใชวาจาออนนอมตอผูอ่ืน ( X =4.61) และลําดับสุดทาย คือ นําอาหารไปเลี้ยงสัตวที่นาสงสาร 
อยูในระดับมาก ( X = 4.17)  
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
     ดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั ในดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

ดานความซื่อสัตยสุจริต X  S ระดับการแปลผล 
1.  ไมพูดเพื่อใหตนเองพนผิด 4.33 .88 มาก 

2.  ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน 4.46 .84 มาก 

3.  คืนเงินทอนใหพอคาแมคาที่ทอนเงินผิด 4.58 .74 มากที่สุด 

4.  นําสิ่งของที่พบเห็นไปคนืใหเจาของหรือคุณครู 4.56 .78 มากที่สุด 

5.  หยิบของของเพื่อนมาใชเสร็จแลวก็นําคืนเจาของ 4.63 .70 มากที่สุด 

6.  พูดและตอบคําถามดวยความเปนจริง 4.59 .70 มากที่สุด 

7.  ไมพูดปายความผิดใหเพ่ือนเดือดรอน 4.60 .70 มากที่สุด 

8.  ไมใชความเปนพ่ีเอาสิ่งของที่ตนตองการจากนอง 4.61 .72 มากที่สุด 

9.  ไมมีนิสัยในการคดโกง เชน  โกงในการเลนกับ       
คนอ่ืน 

4.43 .89 มาก 

10.  รักษาคําพูดที่พูดกับผูอ่ืน 4.59 .79 มากที่สุด 

11.  ยอมรับผิดเม่ือตนเองทําผิด 4.54 .72 มากที่สุด 

12.  มีความยุติธรรมตอผูอ่ืน เชน แบงของกับนอง
เทาๆ กัน 

4.64 .67 มากที่สุด 

13.  ทําหนาที่ตามทีต่กลงกับเพ่ือน พอแม และคร ู 4.52 .73 มากที่สุด 

14.  ไมคนกระเปาเพื่อนแลวเอาของเลนมาเลน 4.59 .70 มากที่สุด 

15.  ไมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาเพื่อใหทํางานใหตน 4.59 .76 มากที่สุด 

รวม 4.56 .62 มากที่สุด 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคณุธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานความซื่อสัตยสุจริตโดยรวม อยูในระดับมากที่สดุ ( X =4.56) และ
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองมีความตองการ รายขออยูในระดับมากทีสุ่ดเกือบทุกขอ 
คือ มีความยุติธรรมตอผูอ่ืน เชน แบงของกับนองเทาๆ กัน อยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับแรก 
( X =4.64) และรองลงมาเปนหยิบของของเพือ่นมาใชเสร็จแลวก็นําคืนเจาของ ( X =4.63) สวนลําดับ
สุดทาย คือ ไมพูดเพื่อใหตนเองพนผิด อยูในระดับมาก ( X = 4.33)  
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย  

3.1  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม ระดับชั้นเรียนของบุตร 

การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย จําแนกตาม ระดับชั้นเรียนของบุตร มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) หรือ F-test แยกเปนรายดาน และโดย
ภาพรวมทุกดาน  ดังแสดงในตาราง 9  
 
ตาราง 9 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรม

ของเด็กปฐมวยั โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับชั้นเรียนของบุตร 
 

อนุบาลที่ 1 อนุบาลที่ 2 อนุบาลที่ 3  ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัย 

X  S X  S X  S 
F P 

1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.48 .55 4.56 .53 4.51 .55 .813 .444 
2.  ดานความประหยัด 4.29 .72 4.46 .59 4.35 .74 2.449 .088 
3.  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  

เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.39 .65 4.52 .54 4.42 .67 2.127 .120 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.55 .66 4.55 .61 4.60 .61 .236 .790 
รวม 4.52 .54 4.52 .54 4.47 .60 1.072 .343 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวม จําแนกตามระดับชั้นเรียนของบุตร แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ มีคา F = .813 และในรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญเชนกัน โดยดานความ
ประหยัด มีคา F = 2.449  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเสียสละเพื่อสวนรวม มีคา F = 2.127 ดานวินัย ความรับผิดชอบ มีคา F = .813  และดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคา F = .236 
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3.2  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม อายุ 

การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย จําแนกตาม อายุต่ํากวา 25 ป อายุ 25 – 45 ป และอายุมากกวา 41 ป มา
เปรียบเทียบกันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
หรือ F-test แยกเปนโดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรม

ของเด็กปฐมวยั โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 
 

อายุตํ่ากวา 25 ป อายุ 25 – 45 ป อายุมากกวา 45 ป ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัย 

X  S X  S X  S 
F P 

1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.29 0.59 4.53 0.52 4.68 0.55 6.127** .002 
2.  ดานความประหยัด 4.00 0.78 4.38 0.66 4.65 0.57 10.656** .000 
3.  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  

เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.12 0.74 4.47 0.58 4.67 0.58 9.424** .000 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.18 0.70 4.58 0.60 4.79 0.49 11.918** .000 
รวม 4.15 0.65 4.49 0.55 4.70 0.53 10.974** .000 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวม จําแนกตามอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มีคา F = 10.974  ในรายดานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 เชนกัน โดยดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคา F = 11.918 ดานความประหยัด มีคา F = 10.656  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  
เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีคา F = 9.424 ดานวินัย 
ความรับผิดชอบ มีคา F = 6.127 

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเปนรายคู  โดยวิธีของ LSD ดังแสดงใน
ตาราง 11 
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ตาราง 11  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ 

 

ตัวแปร การเปรียบเทยีบรายคู 
ระหวางอายุ 

ความแตกตาง
เฉลี่ย 

Sig. 

ต่ํากวา 25 ป กับ 25 – 45 ป -.34** .000 
ต่ํากวา 25 ป กับ มากกวา 45 ป -.55** .000 

คุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 

25 – 45 ป กับ มากกวา 45 ป -.21* .026 
ต่ํากวา 25 ป กับ 25 – 45 ป -.24** .005 

ต่ํากวา 25 ป กับ มากกวา 45 ป -.39** .001 
ดานวินัย ความรับผิดชอบ 

25 – 45 ป กับ มากกวา 45 ป -.15 .080 
ต่ํากวา 25 ป กับ 25 – 45 ป -.38** .000 

ต่ํากวา 25 ป กับ มากกวา 45 ป -.65** .000 
ดานความประหยัด 

25 – 45 ป กับ มากกวา 45 ป -.27** .000 
ต่ํากวา 25 ป กับ 25 – 45 ป -.35** .000 

ต่ํากวา 25 ป กับ มากกวา 45 ป -.54** .000 
ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตา 
กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ     
เผื่อแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 25 – 45 ป กับ มากกวา 45 ป -.20* .047 

ต่ํากวา 25 ป กับ 25 – 45 ป -.40** .000 
ต่ํากวา 25 ป กับ มากกวา 45 ป -.61** .000 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 

25 – 45 ป กับ มากกวา 45 ป -.20* .044 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย
โดยรวม ผูปกครองที่มีอายุ 25 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มี
อายุต่ํากวา 25 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุมากกวา 45 ป มีความ
ตองการมากกวา อายุ 25 - 45 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานวินัย ความรับผิดชอบ ผูปกครองที่
มีอายุ 25 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 25 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
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 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความประหยัด ผูปกครองที่มีอายุ 
25 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 25 ป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวา
ผูปกครองที่มีอายุ 25 – 45 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูปกครองที่มีอายุ 25 - 45 ป และอายุ
มากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 25 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาอายุ 25 - 45 ป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความซื่อสัตยสุจริต ผูปกครองที่มี
อายุ 25 - 45 ป และอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอายุต่ํากวา 25 ป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีอายุมากกวา 45 ป มีความตองการมากกวา
อายุ 25 - 45 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3.3  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย รายดานและรวมทุกดาน จําแนกตาม ระดับการศึกษา 

การวิเคราะหตอนน้ี  ผูวิจัยนําคะแนนคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
จําแนกตาม ระดับการศึกษามัธยมศึกษา, อนุปริญญา  และระดับปริญญาตรี และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี  มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) หรือ F-test เปนโดยรวมและรายดาน  ดังแสดงในตาราง 12  
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวยั โดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับมัธยมศึกษา

อนุปริญญา 
ระดับปริญญาตรี 

 
ระดับสูงกวา
ปริญญาตรี 

ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัย 
X  S X  S X  S 

F P 

1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.43 .44 4.44 .08 4.61 .03 6.069** 0.003 
2.  ดานความประหยัด 4.25 .05 4.32 .57 4.48 .63 5.838** 0.003 
3.  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  

เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.35 .48 4.35 .08 4.55 .58 5.573** 0.004 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.43 .05 4.55 .08 4.68 .03 7.476** 0.001 
รวม 4.37 .04 4.41 .08 4.58 .03 7.051** 0.001 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา คณุลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
โดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา F = 
10.974  ในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนกัน โดยดานความซื่อสัตย
สุจริต มีคา F = 11.918 ดานความประหยัด มีคา F = 10.656  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตา
กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม มีคา F = 9.424 ดานวินัย ความ
รับผิดชอบ มีคา F = 6.127 

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเปนรายคู  โดยวิธีของ LSD ดังแสดงใน
ตาราง 13 
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ตาราง 13  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ตัวแปร การเปรียบเทียบรายคู 

ระหวางระดับการศึกษา 
ความแตกตาง

เฉล่ีย 
Sig. 

มัธยม อนุปริญญา กับ ปริญญาตรี -.21** .000 
มัธยมศึกษา อนุปริญญา กับ สูงกวาปริญญาตรี -.05 .630 

คุณธรรมจริยธรรมโดยรวม 

ปริญญาตรี กับ สูงกวาปริญญาตรี .17 .086 
มัธยม อนุปริญญา  กับ ปริญญาตรี -.18** .001 

มัธยมศึกษา อนุปริญญา กับ สูงกวาปริญญาตรี -.01 .935 
ดานวินัย ความรับผิดชอบ 

ปริญญาตรี กับ สูงกวาปริญญาตรี .17 .056 
มัธยม อนุปริญญา  กับ ปริญญาตรี -.23** .001 

มัธยมศึกษา อนุปริญญา กับ สูงกวาปริญญาตรี -.07 .532 
ดานความประหยัด 

ปริญญาตรี กับ สูงกวาปริญญาตรี .16 .163 
มัธยม อนุปริญญา  กับ ปริญญาตรี -.20** .002 

มัธยมศึกษา อนุปริญญา กับ สูงกวาปริญญาตรี .01 .960 
ดานความเกรงใจตอผูอ่ืนฯ 

ปริญญาตรี กับ สูงกวาปริญญาตรี .20 .053 
มัธยม อนุปริญญา  กับ ปริญญาตรี -.24** .000 

มัธยมศึกษา อนุปริญญา กับ สูงกวาปริญญาตรี -.11 .286 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ปริญญาตรี กับ สูงกวาปริญญาตรี .13 .217 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13  พบวา  คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย
โดยรวมผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา, อนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไม
แตกตางกัน 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานวินัย ความรับผิดชอบผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา, 
อนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความประหยัดผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา, 
อนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
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 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวมผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี  
มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา, อนุปริญญา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความซื่อสัตยสุจริตผูปกครองที่มี
ระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอนุปริญญามีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
 

3.4  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย เปนรายดานและรวมทุกดาน จําแนกตามรายได 

การวิเคราะหตอนน้ี  ผูวิจัยนําคะแนนคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
จําแนกตาม รายได 6,000-8,500 บาท , 8,501-10,000 บาท และมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มา
เปรียบเทียบกันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
หรือ F-test แยกเปนโดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 14  
 
ตาราง 14 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรม

ของเด็กปฐมวยัโดยรวมและรายดาน จําแนกตามรายได 
 

6,000-8,500 บาท 
 

8,501-10,000 
บาท 

มากกวา 10,000 
บาทขึ้นไป 

ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัย 
X  S X  S X  S 

F P 

1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.39 0.60 4.49 0.54 4.59 0.49 4.827** 0.008 
2.  ดานความประหยัด 4.18 0.76 4.34 0.74 4.47 0.59 6.501** 0.002 
3.  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  

เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.29 0.68 4.41 0.65 4.54 0.55 5.990** 0.003 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.41 0.67 4.49 0.68 4.66 0.55 6.645** 0.001 
รวม 4.32 0.64 4.43 0.61 4.56 0.50 6.884** 0.001 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย
โดยรวม จําแนกตามรายได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา F = 6.884 ใน
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รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนกัน โดยดานความซื่อสัตยสุจริต มีคา 
F = 6.645 ดานความประหยัด มีคา F = 6.501 ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีคา F = 5.990 ดานวินัย ความรับผิดชอบ มีคา F = 
4.827 

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเปนรายคู  โดยวิธีของ LSD ดังแสดงใน
ตาราง 15 
 
ตาราง 15  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน จําแนกตามรายได   
 

ตัวแปร การเปรียบเทียบรายคู 
ระหวางอายุ 

ความแตกตาง
เฉล่ีย 

Sig. 

6,000-8,500 บาท กับ 8,501-10,000 บาท -.12 .147 
6,000-8,500 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.24** .000 

คุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม 

8,501-10,000 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.13 .065 
6,000-8,500 บาท กับ 8,501-10,000 บาท -.10 .180 

6,000-8,500 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.20** .002 
ดานวินัย ความรับผิดชอบ 

8,501-10,000 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.09 .153 
6,000-8,500 บาท กับ 8,501-10,000 บาท -.16 .088 

6,000-8,500 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.29** .000 
ดานความประหยัด 

8,501-10,000 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.12 .132 
6,000-8,500 บาท กับ 8,501-10,000 บาท -.11 .184 

6,000-8,500 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.24** .001 
ดานความเกรงใจตอผูอ่ืนฯ 

8,501-10,000 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.13 .080 
6,000-8,500 บาท กับ 8,501-10,000 บาท -.09 .315 

6,000-8,500 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.25** .001 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 

8,501-10,000 บาท กับ มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป -.16* .029 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 15  พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
โดยรวม ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการ มากกวา
ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000-8,500 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคู
อ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
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คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานวินัย ความรับผิดชอบ ผูปกครองที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือน 6,000-8,500 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความประหยัด ผูปกครองที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 6,000-8,500 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 
10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 6,000-8,500 บาท 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
 คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความซื่อสัตยสุจริต ผูปกครองที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ย
ตอเดือน 6,000-8,500 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือนมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
8,501-10,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
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3.5  การเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ 

การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย จําแนกตาม อาชีพรับราชการ, รัฐวิสาหกิจ,  คาขาย,  พนักงานเอกชน  และเกษตรกร 
มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) หรือ F-test แยกเปนโดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16 การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรม

ของเด็กปฐมวยัโดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ 
 

รับราชการ, 
รัฐวิสาหกิจ 

คาขาย 
 

พนักงานเอกชน 
 

เกษตรกร ความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กปฐมวัย X  S X  S X  S X  S 
F P 

1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ 4.59 .52 4.44 .61 4.51 .51 4.50 .48 1.903 .128 
2.  ดานความประหยัด 4.49 .60 4.26 .73 4.37 .72 4.25 .68 3.153* .025 
3.  ดานความเกรงใจตอผูอื่น  

เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ
เพื่อสวนรวม 

4.56 .54 4.36 .70 4.46 .60 4.33 .63 2.937* .033 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 4.64 .61 4.52 .64 4.58 .62 4.42 .61 1.889 .131 
รวม 4.57 .53 4.39 .64 4.48 .56 4.38 .55 2.671* .047 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 16 พบวา ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวม จําแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีคา F = 2.671 ในรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกันโดย
ดานความประหยัด มีคา F = 3.153 และดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีคา F = 2.937 สวนรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญ คือดานวินัย ความรับผิดชอบ มีคา F = 1.903 และดานความซื่อสัตยสุจริต มีคา F = 
1.889 

จึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเปนรายคู  โดยวิธีของ LSD ดังแสดงใน
ตาราง 17 
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ตาราง 17  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยรวมและรายดาน จําแนกตามอาชีพ   

 
ตัวแปร การเปรียบเทียบรายคู 

ระหวางอายุ 
ความแตกตาง

เฉล่ีย 
Sig. 

รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ คาขาย .17* .014 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ พนักงานเอกชน -.09 .216 

รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ เกษตรกร .19* .033 
คาขาย กับ พนักงานเอกชน -.08 .280 

คาขาย กับ เกษตรกร .02 .847 

โดยรวม 

พนักงานเอกชน กับ เกษตรกร .10 .284 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ คาขาย .23** .007 

รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ พนักงานเอกชน .12 .171 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ เกษตรกร .24* .025 

คาขาย กับ พนักงานเอกชน -.11 .229 
คาขาย กับ เกษตรกร .01 .925 

ดานความประหยัด 

พนักงานเอกชน กับ เกษตรกร .12 .283 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ คาขาย .19* .013 

รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ พนักงานเอกชน .10 .208 
รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ กับ เกษตรกร .23* .020 

คาขาย กับ พนักงานเอกชน -.09 .273 
คาขาย กับ เกษตรกร .04 .722 

ดานความเกรงใจตอผูอ่ืนฯ 

พนักงานเอกชน กับ เกษตรกร .13 .213 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 17 พบวา คณุลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย
โดยรวมผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ,รัฐวิสาหกิจ มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ
คาขาย และอาชีพเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนที่เหลอืไมแตกตางกัน 

คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความประหยัด ผูปกครองที่มีอาชีพ
รับราชการ,รัฐวิสาหกิจ มีความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 
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คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ,รัฐวิสาหกิจ มี
ความตองการมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขายกับอาชีพเกษตรกร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนคูอ่ืนที่เหลือไมแตกตางกัน 

 

ตอนที่ 4  วิธกีารและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคดาน
คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรยีนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 

การวิเคราะหตอนนี้เปนการวิเคราะหหาจํานวน คารอยละ และจัดลาํดับของวิธีการและความ
ตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง ดังแสดงในตาราง 18 
 

ตาราง 18 จํานวน รอยละ และจัดลําดับของวิธีการและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

 

ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

จํานวน รอยละ จัดลําดับ 

1. การฝกใหน่ังสมาธิกอนเร่ิมทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 207 28.83 1 
2. การเลานิทานเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมทุกวันใน

ตอนเย็นหลังเลิกเรียน 
168 23.40 2 

3. แจกจุลสารความรูเกี่ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรมให
ผูปกครองทุกเดือน 

79 11.00 5 

4. จัดแสดงละครเกี่ยวกบัคณุธรรมจริยธรรมเดือนละครั้ง 156 21.73 3 
5. จัดเปดเทปเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทกุ

วันกอนนอน 
108 15.04 4 

รวม 718 100.00  
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 18 พบวา ผูปกครองมีความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มากเปนอันดับที่ 1 คือ การฝกใหน่ังสมาธิกอนเร่ิมทํากิจกรรมทุกกิจกรรม จํานวน 207 คน คิดเปน
รอยละ 28.83 อันดับที่ 2 คือ การเลานิทานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทุกวันในตอนเย็นหลังเลิก
เรียน จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 23.40 อันดับที่ 3 คือ จัดแสดงละครเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมเดือนละครั้ง จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 21.73  อันดับที่ 4 คือ จัดเปดเทปเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 15.04 และอันดับ
สุดทาย คือ จัดเปดเทปเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน จํานวน 79 คน คิด
เปนรอยละ 11.00 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

   
 การวิจัยเรื่อง “ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของ

เด็กปฐมวัย” เปนการศึกษาเชิงปริมาณ ทําใหทราบถึงความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับความ
ตองการที่ผูปกครองประสงคจะใหโรงเรียนจัดวิธีการพัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรม
ดังกลาว และเปนแนวทางใหกับโรงเรียน และสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง ทั้งนี้เพ่ือเปนประโยชนในการปรับเกณฑ
คุณภาพใหครอบคลุมกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัยตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดไว ซ่ึง
ผูวิจัยไดสรุปผลของการวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกบั
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย มีความมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.  เพ่ือศึกษาระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
 2.  เพ่ือเปรียบเทยีบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยโดยจําแนกตามระดับชั้นของบุตร อายุ  การศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกจิ  
และอาชีพของผูปกครอง 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย ในอําเภอเมือง  จังหวัดตรัง มีการกําหนดสมมติฐานในการวิจัยดังน้ี 
 1.  ผูปกครองที่มีบุตรเรียนอยูในระดับชั้นตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
 2. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกัน 
 3. ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
 4. ผูปกครองที่ มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
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 5. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศึกษาครั้งน้ี สามารถใชเปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ดานผูเรียนมีความประหยัด ดานผูเรียนมีความเกรงใจผูอ่ืน เมตตา กรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ
และเสียสละเพื่อสวนรวม และดานผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต และความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
การจัดลําดับความตองการที่ผูปกครองประสงคที่จะใหโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลในการจัดวิธีการ
พัฒนาใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูปกครอง
ของเด็กปฐมวัยในระดับอนุบาลใน 4 ตําบล ในเขตอําเภอเมืองตรัง ไดแก ตําบลทับเที่ยง ตําบลบางรัก  
ตําบลโคกหลอ และตําบลนาตาลวง ปการศึกษา พ.ศ. 2549 จํานวนทั้งหมด 422 คน โดยการแจก
แบบสอบถามไปจํานวน 500 ชุด ไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 460 ชุด ในวันที่ 1 – 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 แลวพิจารณาแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของแบบสอบถาม ไดจํานวน 
422 ชุด คิดเปนรอยละ 100   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นสําหรับสอบถามความ
ตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดตรัง ซ่ึงแบงเปน  3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของผูปกครอง ไดแก บุตรของทานเรียนอยูในระดับชั้น อายุ 
ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบัน เปนขอคําถามที่มีลักษณะเปนการตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัยดานคุณธรรม 
จริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในเขต
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีเน้ือหาครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความ
ประหยัด ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ
สวนรวม และดานความซื่อสัตยสุจริต มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนเทียบคา 5 ระดับ จํานวน 60 มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9599 ซ่ึงดานผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .8662 ดานผูเรียนมีความประหยัด มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8920 ดานผูเรียนมีความ
เกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .9042 และดานผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9242 
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 ตอนที่ 3 เปนการจัดลําดับเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไดแก  ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน 
เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม และดานความซื่อสัตยสุจริต รวม 
5 ขอ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือไดแบบสอบถามทั้งหมดกลับคืน ผูวจัิยพิจารณาความสมบูรณของการตอบแลวนําไป
วิเคราะหขอมูล และทดสอบหาคาสถติิโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS โดยทําการ
วิเคราะห ผูวจัิยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 1.  ขอมูลสวนตัวและสภาพทั่วไปของผูปกครองวิเคราะหโดยหาคาความถี่  และคารอยละ 
 2.  วิเคราะหความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน โดยหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.  วิเคราะหเปรียบเทียบระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน คือ ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความประหยัด 
ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม และ
ดานความซื่อสัตยสุจริต จําแนกตาม บุตรที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล อายุ ระดับการศึกษา รายได
เฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบัน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way  Analysis 
of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดย
วิธี LSD (Fisher’s Least - Significant Different)  

4. การวิเคราะหหาจํานวน คารอยละ และจัดลําดับของวิธีการและความตองการทีจ่ะ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาเรื่อง  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวยั สรุปผลไดดังน้ี 
 1.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามคือ ผูปกครองของเด็กปฐมวัย จํานวน 422 คน 
สวนใหญมีบุตรอยูในชั้นอนุบาลปที่ 2 จํานวน 163 คน คิดเปนรอยละ 38.60 รองลงมาคือ อยูในชั้น
อนุบาลปที่ 1 จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 30.80 และอยูในชั้นอนุบาลปที่ 3 จํานวน 129 คน คิด
เปนรอยละ 30.60  
 จําแนกตามอายุ  ผูปกครองสวนใหญมีอายุ 25 - 45 ป จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 79.60 
รองลงมาคือ อายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 10.7 และอายุสูงกวา 45 ป จํานวน 41 คน 
คิดเปนรอยละ 9.7 
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 จําแนกตามระดับการศึกษา ผูปกครองสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 203 
คิดเปนรอยละ 48.10 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา อนุปริญญา  จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ
42.20  และระดับสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 9.70 
 จําแนกตามรายได  ผูปกครองสวนใหญมีรายไดเฉลี่ยมากกวา 10,000 บาทขึ้นไปตอเดือน 
จํานวน 223 คน คิดเปนรอยละ 52.80 รองลงมาคือ รายไดเฉลี่ย 6,000 – 8,500 บาทตอเดือน จํานวน 
103 คน คิดเปนรอยละ 24.40 และรายไดเฉลี่ย 8,501 – 10,000 บาทตอเดือน  จํานวน 96  คน คิด
เปนรอยละ 22.70 
 จําแนกตามอาชีพ ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับราชการ, รัฐวิสาหกิจ จํานวน 154 คน คิด
เปนรอยละ 36.50 รองลงมาคือ อาชีพคาขาย จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 26.30 อาชีพพนักงาน
เอกชน จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 24.40 และอาชีพเกษตรกร จํานวน 54คน คิดเปนรอยละ 
12.80 
 2.  ระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย พบวา  
  2.1  ระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม ผูปกครองมีความตองการคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.48) และรายดานพบวา ผูปกครองมี
ความตองการอยูในระดับมากที่สุด คือ  ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X =4.56) และดานวินัย ความรับผิดชอบ 
( X =4.52) และมีความตองการอยูในระดับมาก คือ ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออม
อารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม ( X =4.45) และดานความประหยัด ( X =4.37)ตามลําดับ 
  2.2  ระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน เปนรายขอในแตละดาน พบวา 

 ดานวินัย ความรับผิดชอบ  ระดับความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ในดานวินัย ความรับผิดชอบ อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.52) และเม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับที่มากที่สุดเกือบทุกขอโดยมีความ
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย อยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับแรก ( X =4.70) รองลงมาคือ เขา
แถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง ( X =4.57) และในลําดับสุดทาย คือ ปรับปรุงและพัฒนางานตาม
ขอเสนอแนะ อยูในระดับมาก ( X =4.36)  

 ดานความประหยัด ระดับความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย ในดานความประหยัดอยูในระดับมาก ( X =4.37) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครอง
มีความตองการรายขออยูในระดับมากที่สุด คือ รูจักใชเงินอยางจําเปนและออมสวนที่เหลือ ( X =4.55) 
และหม่ันดูแลของใชสวนตัวโดยไมทิ้งขวาง ( X =4.50) สวนที่เหลือทั้งหมดมีความตองการระดับมาก 
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ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ระดับความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานความ
เกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม อยูในระดับมาก 
( X =4.45) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับมากที่สุด 
และระดับมากจํานวนพอ ๆ กัน โดยมีสัมมาคารวะ ออนนอม ตอผูใหญ อยูในระดับมากที่สุดเปน
อันดับแรก ( X =4.69) รองลงมาคือ มีทาทางสุภาพ  ใชวาจาออนนอมตอผูอ่ืน ( X =4.61) และลําดับ
สุดทาย คือ นําอาหารไปเลี้ยงสัตวที่นาสงสาร อยูในระดับมาก ( X = 4.17) 

ดานความซื่อสัตยสุจริต  ระดับความตองการคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย ในดานความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.56) และเม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ผูปกครองมีความตองการรายขออยูในระดับมากที่สุดเกือบทุกขอ คือ มีความยุติธรรมตอ
ผูอ่ืน เชน แบงของกับนองเทาๆ กัน อยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับแรก ( X =4.64) และรองลงมา
เปนหยิบของของเพื่อนมาใชเสร็จแลวก็นําคืนเจาของ ( X =4.63) สวนลําดับสุดทาย คือ ไมพูดเพื่อให
ตนเองพนผิด อยูในระดับมาก ( X = 4.33) 
 3.  การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย จําแนกตาม  บุตรที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ย
ตอเดือน และอาชีพปจจุบัน พบวา ผูปกครองที่มีอายุ วุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน มี
ความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการ
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานผูเรียนมีความประหยัด และดานผูเรียนมีความเกรงใจตอ
ผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม แตกตางกนั อยางมีนัยสาํคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สวนผูปกครองที่มีบุตรเรียนอยูในระดับชั้น 
มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 4.  จัดลําดับของวิธีการและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง พบวา ผูปกครองมีความตองการ
ที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 คือ การฝกใหน่ังสมาธิกอนเริ่มทํากิจกรรมทุก
กิจกรรม จํานวน 207 คน คิดเปนรอยละ 28.83 อันดับที่ 2 คือ การเลานิทานเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันในตอนเย็นหลังเลิกเรียน จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 23.40 อันดับที่ 3 คือ จัด
แสดงละครเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเดือนละคร้ัง จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 21.73  อันดับที่ 
4 คือ จัดเปดเทปเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน จํานวน 108 คน คิดเปนรอย
ละ 15.04 และอันดับสุดทาย คือ จัดเปดเทปเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน 
จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 11.00 
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การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคณุลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม

ของเด็กปฐมวยั สามารถนํามาอภิปรายไดดังน้ี 
1.  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ปฐมวัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ผูเรียนอยูในระดับอนุบาลเปนชวงวัยที่เร่ิมมี
พัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมเพิ่มขึ้น จึงทําใหพัฒนาการทางดานคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้นตามมาดวย ตามหลักการทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจท ที่กลาววา 
กระบวนการที่ทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนายอมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลในการ
ที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ ทางสังคมนั่นเอง เพียเจทไดแบงขั้นตอนการพัฒนาทาง
จริยธรรมออกเปน 4 ขั้น ตามชวงอายุโดยขั้นของเด็กปฐมวัยจะอยูในขั้นที่ 2 คือ ชวงอายุ 2 - 8 ป 
เปนขั้นที่เด็กสามารถปรับสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน ในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย สวนใหญจะเปนในรูปของนามธรรมมากกวารูปธรรม จึงทําใหมองเห็น
คุณธรรมจริยธรรมในเด็กปฐมวัยคอนขางยาก สวนใหญจะมองเห็นไดชัดในระดับประถมถึง
ระดับอุดมศึกษา ดังนั้นควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตระดับปฐมวัย เพราะจะไดเปนพ้ืนฐาน
ของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในระดับตอไป  สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมนึก  แกระหัน (2541 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอคําชะอี สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร ดาน
ความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัยในตนเอง ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหม่ัน
เพียน และความเสียสละ พบวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานความสามัคคี ความเมตตากรุณา ความมีระเบียบ
วินัยในตนเอง  ความซื่อสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  และความเสียสละ   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความซื่อสัตยสุจริต มีคามากเปนอันดับแรก และ
รองลงมาคือ ดานวินัย ความรับผิดชอบ มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด อาจเปนเพราะวา 
ผูปกครองมีความตองการใหโรงเรียนพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคในดาน
คุณธรรมและจริยธรรม ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานวินัย ความรับผิดชอบ เน่ืองจากเปนสิ่งที่มี
สําคัญมากในการดํารงชีวิตและเปนที่ยอมรับของสังคม หากเด็กมีความซื่อสัตยสุจริตและดานวินัย 
ความรับผิดชอบแลว สงผลใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีความตองการของทุกหนวยงาน และอาจ
เกิดจากการที่ผูปกครอง ครูผูสอนไดอบรมเลี้ยงดู สั่งสอนใหกับเด็กดวยการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุมประสบการณ ซ่ึงตองการใหเด็กมีความรูคู
คุณธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของ ชัยณรงค ศรีสุข (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง คุณธรรม  
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยรวมและ
นักเรียนหญิง มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคโดยรวมและเปนรายดาน 5 ดาน อยูใน
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ระดับมาก ยกเวนนักเรียนโดยรวมมีความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ 
นัยนา  ขนอนเวช (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูอนุบาล ใน
ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ครูอนุบาลและผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
อนุบาล ดานบุคลิกภาพ การสอน มนุษยสัมพันธ คุณธรรมและจริยธรรม และการพัฒนาตนเอง ใน
ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ครูอนุบาล และผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาล สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 อยูในระดับมากทุกดาน และผลรวมทั้ง 5 ดานอยู
ในระดับมาก เชนเดียวกัน และสอดคลองกับ มุสเสน (จิตรา ชนะกุล. 2539 : 23; อางอิงจาก 
Mussen. 1969 : 335. 513-514) ไดศึกษาพบวา การฝกวินัยใหแกเด็กโดยการใชเหตุผลและให
ความรัก เปนการฝกวินัยที่ใหผลดีที่สุด และชวยสงเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก  เพราะชวยให
เด็กเขาใจเหตุผลหรือมาตรฐานสังคมที่พอแมตองการ  วิธีน้ีจะชวยใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงขึ้น  ซ่ึง 
มุสเสน ใหขอคิดวา การฝกวินัยและสงเสริมพัฒนาการของความรูสึกรับผิดชอบโดยการใหความรัก
น้ัน ควรใชจนกวาเด็กจะเลิกกระทําพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา เพราะเปนการกระตุนใหเด็กยอมรับ
อยางแทจริง 

สวนดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ
สวนรวม และดานความประหยัด มีความตองการอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ผูปกครองเห็น
วาเด็กมีวุฒิภาวะในการใชจายยังนอยและการใชจายขึ้นอยูกับผูปกครองเปนคนคอยดูแล  จึงทําใหมี
คาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด สวนดานความเกรงใจตอผูอ่ืน  เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเสียสละเพื่อสวนรวม ก็เชนกัน ผูปกครองเห็นวาขึ้นอยูกับพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับ
การวิจัยของ มาลีรัตน บุญอนันตบุตร (2549 : 45) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจริยธรรม
แบบ MCCP สําหรับเด็กปฐมวัย ใหความเห็นวา การสงเสริมและปลูกฝงความเมตตากรุณาของเด็ก
ปฐมวัยน้ันเปนสิ่งสําคัญและมีผลดีตอตัวเด็ก  ซ่ึงสามารถจัดประสบการณตางๆ ใหเด็กไดเรียนรูจริยธรรม
ความเมตตากรุณาโดยผานกิจกรรมตางๆ เชน การนั่งสมาธิ การเลานิทาน การเลนเกม กิจกรรม
กลุม การเลนตามมุม ใหเด็กไดรับและไดแสดงความเมตตากรุณาดวยการชวยเหลือเอ้ือเฟอ แบงปน
กัน มีความสงสาร ใจดี ดังน้ันสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับเด็ก และการจัดประสบการณที่เหมาะสม
ของครูที่สอดคลองกับความตองการและธรรมชาติของเด็ก  สงเสริมใหเด็กรูจกแสดงความรัก  ชวย
แหลือซ่ึงกันและกันทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ทําใหเด็กเรียนรูถึงการปรับตัว พูดจาไพเราะ ทํางาน
กับผูอ่ืนได อันเปนผลใหเกิดเปนความเมตตากรุณา โอบออมอารี และเอ้ือเฟอเผื่อแผกับเด็ก สวน
ดานประหยัด สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 32) ไดเสนอ
แนวทางใหฝกการมีวินัยเรื่องการประหยัดแกนักเรียน ไววา พลเมืองของชาติ ควรมีความสามารถ
ในการจับจายใชสอยที่หามาได หรือสิ่งของที่มีอยูใหไดประโยชนอยางคุมคา ควรรูจักสงวนสิ่งของ
ของสาธารณสมบัติ  และทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสมบัติของสวนรวม  และความประหยัดเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สําคัญในปจจุบัน ดังน้ันควรฝกใหนักเรียนมีวินัยในเรื่องของการ
ประหยัด 
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 2.  เปรียบเทียบระดับความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม บุตรที่เรียนอยูในระดับชั้นอนุบาล อายุ ระดับ
การศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอาชีพปจจุบัน ผลปรากฏวา ผูปกครองที่มีอายุ วุฒิการศึกษา 
ฐานะทางเศรษฐกิจตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนผูปกครองที่มี
อาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานผูเรียนมีความประหยัด 
และดานผูเรียนมีความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ
สวนรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สวน
ผูปกครองที่มีบุตรเรียนอยูในระดับชั้นตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
    ผูปกครองที่มีบุตรเรียนอยูในระดับชั้นตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อาจ
เปนเพราะวา ในสถานศึกษาที่เปดสอนระดับอนุบาลไดจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาลปที่ 1 – 3 
จะเนนการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง รางกาย และอารมณใหกับผูเรียนเปนสําคัญ 
ทําใหการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะพิเศษที่แตกตางไปจากระดับอ่ืนๆ และผูปกครองในทุก
ระดับชั้นเล็งเห็นถึงความสําคัญของเน่ืองคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการใชชีวิตใน
ปจจุบัน  ถาเด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมก็จะสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ดังน้ันผูปกครองจึงมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนมี
ความใกลเคียงกัน โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  (2524 : 
36)  ไดทํางานวิจัยเรื่องรูปแบบศูนยเด็กกอนวันหรือศูนยเด็กปฐมวัย และไดกําหนดจุดหมายของ
การจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางกายของเด็กอยางเต็มที่เพ่ือที่จะไดเปนพลเมือง
ไทยที่มีอนามัยสมบูรณแข็งแรง พัฒนาการทางบุคลิกภาพ  อารมณ  และสังคมของเด็ก เพ่ือใหเปน
ผูใหญที่มีสุขภาพสมบูรณมีความเขมแข็งทางจิตใจที่จะเผชิญอุปสรรคและอันตรายได  ใหเด็กมีนิสัย
ขยัน  แข็งแรง  ซ่ือสัตย  มีระเบียบวินัย  ประหยัด  สะอาด  สงเสริมความคิดสรางสรรคตางๆ  และ
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนหรือศูนยเด็กกอนวัยเรียนในการสงเสริมพัฒนาการ
ตาง ๆ ของเด็ก  และสอดคลองกับ วิวัฒน  อัศวาณิชย (2523 : 53-56) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ
ระหวางวินัยในตนเองกับความซื่อสัตยของเด็กไทย พบวา เด็กที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีวินัย
ในตนเองไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ วาม  ดุลยากร (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาล ตอการจัดการเรียนการสอนที่พึง
ประสงค : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรจงรัตน  จังหวัดลพบุรี พบวา ผูปกครองสวนใหญมีความคิดเห็น
วา การดําเนินการจัดการเรียน การสอนควรเนนการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาทั้งทางรางกาย 
อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญา โดยตองการใหเนนวิชาการในระดับอนุบาลปที่ 3 เพ่ือเตรียม
ขึ้นชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และควรมีการสอนคอมพิวเตอรสําหรับเด็กอนุบาล คุณลักษณะของ
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นักเรียนของโรงเรียนทุกดานดวย และสอดคลองกับ วราภรณ  วิธานธรรม (2533 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเรื่อง ความคาดหวังตอหลักสูตรอนุบาลศึกษาของผูปกครองเด็กกอนวัยเรียนโรงเรียนอนุบาล
รัฐบาลและโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานครวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษา และ
เปรียบเทียบความคาดหวังของผูปกครองเด็กอนุบาลเอกชน พบวา จุดมุงหมายหลักในการจัด
การศึกษาระดับน้ี เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 อาจเปนเพราะวา ผูปกครองที่มีอายุมากจะมีประสบการณในการเรียนรูเรื่องตางมากกวาผูปกครองที่
มีนอยกวา ทําใหในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานใหมีคุณธรรมจริยธรรมจึงมีมากกวา ดังที่ ซิกมันด 
ฟรอยด (Sigmund Freud) เปนผูนําของกลุมฟรอยด ชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยจะพัฒนาขึ้นจาก
พลังงานทางจิตเรียกวา อิด (Id) อีโก (Ego) และซุปเปอรอีโก (Superego) ตามลําดับ  อิดเปนสิ่งที่
ติดตัวทารกมาตั้งแตเกิดและจะผลักดันใหเด็กสนองตอความตองการตามสัญชาติญาณในขณะเดียวกัน
ก็กระตุนใหแสวงหาความสุขในตนเองดวย  แตอาศัยการทํางานของอิดอยางเดียวบางครั้งก็ยังไม
สามารถตอบสนองความตองการได  อีโกจึงพัฒนาขึ้นเพ่ือทําหนาที่ในการคิดและวางแผนตอบสนอง
ความตองการโดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปนจริง  ครั้งตอมาเม่ือเด็กมีอายุประมาณ 
36 ป ซุปเปอรอีโกจึงพัฒนาขึ้น  เพ่ือควบคุมระบบจริยธรรมในตัวบุคคล ทําใหไดรับการถายทอด
คานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคม โดยผานกระบวนการเลียนแบบผูอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงโดยมาก
ก็คือ พอแมน้ันเอง จากการศึกษาของ ธีระพร อุวรรณโณ (2526 : 2) จากการศึกษาตามแนวทางนี้ 
จะพบวาจริยธรรมควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็กและบุคคลจะเปนผูมีจริยธรรมไดจะตองขึ้นอยูกับคุณธรรม
ของแตละบุคคล และการไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตอง  
  ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเปนเพราะวา  ผูปกครองที่มีวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวายอม
ไดเปรียบเทียบและไดเรียนรูในหลักวิชาการ และการเรียนรูเร่ืองรอบตัวมากกวาจึงทําใหการอบรม
เลี้ยงดูหรือการแนะนําใหคําปรึกษาบุตรจึงมีมากกวาผูปกครองที่มีวุฒิทางการศึกษานอยกวา ดังที่ 
ชําเลือง วุฒิจันทร  (2524 : 7) อธิบายวา คุณธรรมเปนลักษณะความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ การ
ปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจของมนุษย  จะตองใชเวลาในการฝกหัด  อบรมสั่งสอนทั้งทางตรงและ
ทางออมเปนอันมาก  สมํ่าเสมอและยาวนานไมสามารถจะวัดไดแนนอนวา ใครมีคุณธรรมในจิตใจ
มากหรือนอยเพียงไร สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุมาลี มีพงษ (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
เกี่ยวกับ ความคิดเห็นของผูปกครองที่สงบุตรหลานเขาโรงเรียนอนุบาลเอกชนที่มีชั้นประถมศึกษา 
เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร จากกลุมประชากร ไดแก ผูปกครอง นักเรียนในโรงเรียนเอกชนใน
เขตลาดพราว และกลุมตัวอยาง 300 คน ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง และมี
บุตรหลานในอุปการะจํานวนอยางนอย 1 คน มากที่สุด โดยมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
ผูปกครอง  สวนใหญจะเลือกโรงเรียนที่อยูใกลบาน มีคุณครูผูสอนมีความรูดีทางดานอนุบาล 
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สัดสวนครูในการดูแลนักเรียนมีจํานวนครูที่เหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนจะมุงเตรียมความ
พรอมดานพัฒนาการทั้ง 4 คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา เพ่ือเตรียมพรอมไป
ประถมศึกษาปที่ 1 ตอไป อาคารสถานที่ภายในหองเรียน และภายนอกมีความสะอาด เรียบรอย 
ปลอดภัย มีบรรยากาศตอการจัดการเรียนการสอน คุณครูจะตองมีการประสานสัมพันธที่ดีกับ
ผูปกครอง ตลอดจนสงขาวสารการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง และมีการดูแลนักเรียนนอกเวลา 
เรียนอยางใกลชิด  และประการสุดทาย คือ มีการสอนโดยใชสื่อประกอบการเรียน 
  ผูปกครองที่ มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม โดยรวมและรายดาน แตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเปนเพราะวา รายไดของครอบครัวเปนปจจัยอยางหนึ่ง
ที่สามารถชวยสงเสริม พัฒนาใหบุตรของตนไดชวยบุตรรูจักเรื่องคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก กลาววา การพัฒนาการทางจริยธรรมมิใชการ
รับรู ความรูจากการพร่ําสอนของบุคคลอื่นโดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับ
บทบาทของตนตอผูอ่ืน  และบทบาทของผูอ่ืนดวย เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับลักษณะ
ตางๆ ของสังคมของบุคคลอื่น ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม และจากทฤษฎี
ความตองการของ อับราฮัม  มาสโลว  (1908 - 1970)  นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงมาก  ชาวอเมริกันได
กลาววา มนุษยเรามีความตองการการจําเปนอยู 5 ชนิด ความตองการมนุษยจะเปนไปในลักษณะ
จากต่ําไปหาสูง เรียกวาลําดับชั้นของความตองการ (Hierarchy of Need) แสดงออกในรูปแบบ            
ปรามิด เม่ือความตองการขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการในชั้นสูงก็จะตามมา มาสโลว 
ยังไดอธิบายวา  “เม่ือเกิดมีความตองการเกิดขึ้น  ก็จะมีความตองการในชั้นที่สูงขึ้น” และ มาสโลว 
พบวาคนผูซ่ึงจะมีความตระหนักแทในตนเองนั้น จะตองมีอายุเกิน 60  ป ซ่ึงถูกกระตุนเราดวยคานิยม 
ซ่ึงถูกกระตุนดวยคานิยม ซ่ึงเกิดขึ้นตามความตองการของบุคคล เปนความตองการเฉพาะตัวเปน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนความพึงพอใจสวนบุคคลและเกิดขึ้นมาเอง ความตองการเหลานี้         
มาสโลวย้ําวา “เปนตัวการที่ทําใหเกิดพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของกับพัฒนาการของมนุษย” และ
สอดคลองกับ อรพินทร  สันติชัยอนันต  (2549 : 142-143) ไดศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบวา นิสิตนักศึกษา
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานความประหยัด และดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว สวนดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน  อาจเปนเพราะวา อาชีพของพอแมมีสวนสําคัญกับการใหเวลา
กับการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหรูเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม ถาพอแมที่มีอาชีพตางกัน
จะสงผลใหบุตรของตนเขาใจถึงคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกัน ดังที่ เพียเจท ไดกลาววาจริยธรรม



 

 

81 
 

 

มีแฝงอยูในกฎเกณฑทุกชนิด และเขาไดสังเกต การเลนของเด็ก พบวา เด็กที่อยูในชวงอายุกอน 8 
ป เปนระยะที่ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเด็กและยึดถือกฎเกณฑที่ไดจากผูใหญเปนกฎเกณฑ
ตายตัว สอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุญสม  โพธิ์เงิน  (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การ
เปรียบเทียบคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ
ตางกัน มีคุณธรรมในการอยูรวมกันแตกตางกันนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งโดยภาพรวมและ
รายดาน  
 3.  การจัดลําดับของวิธีการและความตองการที่จะพัฒนาของเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง  
  ผูปกครองมีความตองการที่จะพัฒนาของเด็กปฐมวัยเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 คือ การฝกใหน่ังสมาธิกอนเริ่มทํากิจกรรม
ทุกกิจกรรม อันดับที่ 2 คือ การเลานิทานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทุกวันในตอนเย็นหลังเลิกเรียน 
อันดับที่ 3 คือ จัดแสดงละครเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเดือนละครั้ง อันดับที่ 4 คือ จัดเปดเทป
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน และอันดับสุดทาย คือ จัดเปดเทปเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน อาจเปนเพราะวา กิจกรรมการนั่งสมาธิเปนกิจกรรมที่
ใกลตัวเด็ก เด็กสามารถลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง และการนั่งสมาธิสามารถชวยทําใหเด็กลดภาวะ
ความตื่นตัว ควบคุมตนเองไดมากกวากิจกรรมอ่ืน จึงอยูในความตองการของผูปกครองเปนอันดับแรก 
ที่อยากใหโรงเรียนจัด สวนการเปดเทปนั้น เปนกิจกรรมที่ตองใชเวลาและเปนนามธรรม บางครั้ง
เด็กอาจยังไมเขาใจในเนื้อหาของเรื่องที่ครูเปดเทปใหฟง ซ่ึงสอดคลองกับ สุขุมาล  เกษมสุข (2548 : 
66-69) ไดกลาววา กิจกรรมการปลูกฝงคุณจริยธรรมแกเด็กนั้น ครูเปนผูมีโอกาสที่จะปลูกฝงใหแก
เด็กตอจากบิดามารดา เพราะเมื่อเด็กอยูในโรงเรียน เด็กจะใกลชิดกับครูมาก  อีกทั้งยังเปนหนาที่
ของครูโดยตรงในการอบรมปลูกฝงจริยธรรมควบคุมไปกับการสั่งสอนความรูทางวิชาการ ครูควรจัด
กิจกรรมการปลูกฝงจริยธรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 แลว ครูสามารถจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียน เชน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมพัฒนาเจตคติ  กิจกรรมปรับพฤติกรรม กิจกรรม
เพ่ือความสุนทรียทางอารมณ  กิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมเพื่อสงเสริมศีลธรรม 
เปนตน และการทํากิจกรรมตางๆ ในหองเรียนนั้น โรงเรียนควรจัดมีสถานที่ที่ใหนักเรียนไดใชเวลา
วางหรือทํากิจกรรมที่ตนสนใจ อาจมีหองฝกสมาธิ หรือลานธรรมซึ่งเปนสถานที่ที่นักเรียน ครู 
ผูปกครอง บุคลากรโรงเรียนไดใชเปนที่พักจิตฝกความสงบ ในชั้นเรียนอาจมีมุมเสริมประสบการณ
ใหนักเรียนไดคนควาหาความรู หรือเพ่ือความบันเทิง หรือเพ่ือพักผอนอิริยาบถ ครูควรจัดหนังสือ
สวนหนึ่งเกี่ยวกับจริยธรรมและศาสนา นอกจากหนังสือแลว ครูอาจเตรียมเทปบันทึกเสียง แผนซีดี 
วีดิทัศน ใหนักเรียนที่สนใจไดฟง ไดดู หรือยืมกลับไปฟงที่บานได และการที่นักเรียนไดทํากิจกรรม
ยิ่งมาก ก็ยิ่งชวยใหนักเรียนไดมีพัฒนาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไดครบถวนทุกดาน   
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษาคนควา 
       1.  จากผลศึกษาพบวา ดานวินัย ความรับผิดชอบ ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในขอการปรับปรุงและพัฒนางานตาม
ขอเสนอแนะ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะคือ โรงเรียน และผูปกครองตองความ
ตระหนักของการปฏิบัติหนาที่ ในการมอบหมายงานในหนาที่ของผูเรียนอยางเหมาะสม 
       2.  จากผลศึกษาพบวา ดานความประหยัด ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในขอการซื้อของเลนชิ้นใหมเม่ือชิ้นเกาเกิดชํารุด 
มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันผูวิจัยมีขอเสนอแนะคือ ผูปกครองตองใหคําแนะนําอยางถูกตองกับบุตร 
ในการใชจายของฟุมเฟอยใหรูจักประหยัด ทางครูผูสอนก็ควรสั่งสอนอบรมลูกศิษยในเร่ืองความ
ประหยัดอยางส่ําเสมอ 
       3.  จากผลศึกษาพบวา ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเสียสละเพื่อสวนรวม ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย ในขอการนําอาหารไปเลี้ยงสัตวที่นาสงสาร มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังน้ันผูวิจัยมีขอเสนอแนะ
คือ ในวันหยุดผูปกครองควรพาบุตรหลานไปทําบุญที่วัดตางๆ ใหอาหารสัตว ใหอาหารปลาในวัด 
และสอนใหเด็กรูจักความเมตตากรุณา มีจิตใจโอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม
ตอคนอ่ืน 
 4.  จากผลศึกษาพบวา ดานความซื่อสัตยสุจริต ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในขอการไมพูดเพื่อใหตนเองพนผิด มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะคือ ผูปกครอง และญาติพ่ีนอง ควรใหคําสั่งสอนแกบุตรหลาน
ของตนเองใหรูจักความซื่อสัตยสุจริต  
      
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
     1.  ควรมีการศึกษาความตองการของผูปกครองของเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
ตางๆ เชน ดานสังคม ดานสติปญญา ดานรางกาย  เปนตน 
     2.  จากผลการศึกษาคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย พบวา ดานวินัย 
ความรับผิดชอบ และดานความซื่อสัตยสุจริต มีความตองการในระดับมากที่สุด สามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนในการจัดเสริมประสบการณ เรื่อง คุณลักษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัยไดชัดเจนขึ้น 
     3.   ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในกลุมตัวอยางอ่ืนๆ เชน ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  และสังกัดสํานักงานเทศบาล เปนตน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
 

 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย ในดานวินัย ความรับผิดชอบ 
ดานความประหยัด ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพื่อสวนรวม ดานความซื่อสัตยสุจริต ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการวางแผนระหวางครู
กับผูปกครองอยางแทจริง แบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับไมมีผลกระทบเสียหายแกผูตอบ
แบบสอบถาม  แตอยางไรทั้งสิ้น ดังน้ันจึงใครขอความกรุณาจากทานไดโปรดตอบขอคําถามทุกขอ
ตามความเปนจริง โดยไมเนนขอหน่ึง ขอใดไว  และกรณุาสงกลับคืนเพ่ือประโยชนตอการวิจัยตอไป 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนขอคําถามขอมูลสวนตวัของผูแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก
ปฐมวัย 
  ดานวินัย ความรับผิดชอบ  
  ดานความประหยัด  
  ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ
สวนรวม  
  ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 ตอนที่ 3 สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับวิธกีารจัดลําดับกิจกรรมที่พัฒนาเด็กปฐมวยัใหมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคดานคุณธรรมจริยธรรม ไดแก  ดานวินัย ความรับผิดชอบ ดานความ
ประหยัด ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม 
ดานความซื่อสัตยสุจริต รวม 5 ขอ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวยั 
 

 
คําชี้แจง 
  

1. แบบสอบถามชุดนี้  ผูตอบไดแก ผูปกครองที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

2. แบบสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม
ของเด็กปฐมวัย  

  2.1 ตอนที่  1  เปนขอคําถามขอมูลสวนตัวของผูแบบสอบถาม 
  2.2 ตอนที่  2  ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม 
   จริยธรรมของเด็กปฐมวัย ใน 4 ดาน ดังน้ี 
   1.  ดานวินัย ความรับผิดชอบ  
   2.  ดานความประหยัด  
   3. ดานความเกรงใจตอผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ

เสียสละเพื่อสวนรวม  
   4.  ดานความซื่อสัตยสุจริต 
  2.3 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับวธิีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมมีลักษณะเลือกตอบเพือ่ใหตอบแบบสอบถามได
จัดลําดับเกี่ยวกับวธิีการและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
เอกชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและจะเสนอผลการวิจัย 
โดยสวนรวมและขอความกรณุาจากทานไดตอบทุกขอ  คําตอบของทานจะมี
ความสําคัญและเปนประโยชนตอการพัฒนาของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนสํากัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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แบบสอบถาม 
การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
 

 
ตอนที่   1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดเครื่องหมาย   ลงในชอง ....... หนาขอความทีต่รงกับความเปนจริงมากที่สุด 
1. บุตรของทานเรียนอยูในระดับชั้น  
 อนุบาลปที่ 1 ..............  อนุบาลปที่ 2 .................       อนุบาลปที่ 3 ................ 
2. อายุ  ........... ต่ํากวา   25 ป 
  ........... 25 - 45 ป 
  ........... มากกวา 45 ป 
3. ระดับการศกึษา 
 ........... ระดับมัธยมศกึษา  อนุปริญญา 
 ........... ระดับปริญญาตรี  
 ........... ระดับสูงกวาปริญญาตรี 
4. รายไดของทานเฉลี่ยตอเดือน 
 ........... 6,001 - 8,500 บาท 
 ........... 8,501 - 10,000 บาท 
 ........... มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป 
5. อาชีพปจจุบันของทาน 
 ........... รับราชการ, รัฐวิสาหกิจ 
 ........... คาขาย 
 ........... พนักงานเอกชน 
 ........... เกษตรกร 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลกัษณะดานคณุธรรมจริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย 

1. ดานวินัย  ความรับผิดชอบ 
2. ดานความประหยัด 

  3. ดานความเกรงใจผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
และเสียสละเพื่อสวนรวม 

4. ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางใหตรงกับความตองการของทานมากที่สุดตาม 
  ระดับคะแนน 5 ระดับ ตามความหมายดังน้ี 
 ถาทานมีความตองการ  มากที่สุด ใหทําเครื่องหมายในระดับ  5 
 ถาทานมีความตองการ  มาก  ใหทําเครื่องหมายในระดับ  4 
 ถาทานมีความตองการ  ปานกลาง ใหทําเครื่องหมายในระดับ  3 
 ถาทานมีความตองการ  นอย  ใหทําเครื่องหมายในระดับ  2 
 ถาทานมีความตองการ  นอยที่สุด ใหทําเครื่องหมายในระดับ  1 
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2.1 ดานวินัย ความรับผิดชอบ หมายถึง   คุณลักษณะของบุคลที่สามารถควบคุมตนเอง  การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่และยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

 
ระดับความตองการ ลําดับ

ที่ 
ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 
1 เขาแถวรอคอยตามลําดับกอนหลัง      

2 ปฏิบัตติามระเบียบขอตกลงในกลุม      
3 จัดเก็บของใชเขาที่เรียบรอย      
4 รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย      
5 มีวินัยในตนเองและมีสมาธิในการทํากิจกรรมตางๆ      
6 มีความมุงม่ันและทุมเทใหกบังานที่ตนเองทํา      
7 วางแผนทํางานอยางเปนระบบ      
8 ปรับปรุงและพัฒนางานตามขอเสนอแนะ      
9 ตั้งใจฟงสิ่งที่ครูสอนตลอดเวลา      
10 พ่ึงตนเองกอนที่จะพ่ึงคนอ่ืน      
11 ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทาํลงไป      

12 การแตงกายที่ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน      
13 มีมารยาทในการฟง  เชน ฟงเม่ือผูอ่ืนพูด      
14 มีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
15 สามารถควบคุมอารมณของตนเองได      
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2.2 ดานความประหยัด หมายถึง รูจักใชสิ่งของและทรัพยสินสวนรวมอยางเหมาะสมเกิดประโยชน
คุมคาและปฏบิัติจนเปนนิสยั 

 
ระดับความตองการ ลําดับ

ที่ 
ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 
1 ซ้ือของใชสวนตัวเทาที่จําเปน      
2 หม่ันดูแลของใชสวนตวัโดยไมทิ้งขวาง      
3 ใชหนังสือของตนเองอยางทะนุถนอม      
4 รักษาดูแลอุปกรณการเรียนทุกชนิดเพื่อใชไดนาน      
5 
 

ปดไฟฟาและอุปกรณไฟฟาทันทีที่เห็นวาเปดอยูโดย 
ที่ไมใชแลว 

     

6 ปดน้ําทุกครั้งหลังจากใชเสร็จแลว      
7 รูจักใชเงินอยางจําเปนและออมสวนที่เหลือ      
8 รับประทานอาหารหมดทุกครั้งที่รับประทาน      

9 เลือกซื้อของใชที่ทนทานและใชไดนาน      
10 รักษาสมบตัิของโรงเรียนเหมือนสมบัติของตนเอง      
11 
 

เก็บรักษาดูแลอุปกรณทุกชนิดของโรงเรียนเขาที ่
ใหเปนระเบียบเพ่ือใชไดนาน 

     

12 ซ้ือของเลนชิน้ใหมเม่ือชิ้นเกาเกิดชํารุด      
13 ไมซ้ือของตามสมัยนิยมหรือซ้ือเหมือนคนอ่ืน      
14 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน      
15 รูจักทะนุถนอมของใชเพ่ือใหนองหรือผูอ่ืนนําไปใชไดอีก      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 100 

2.3  ดานความเกรงใจผูอ่ืน เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
หมายถึง การรับรูถึงความตองการของผูอ่ืนพนทุกข พยายามหาทางชวยเหลือแบงปน โดยมี
จิตใจที่โอบออมอารี พูดในสิ่งที่ดีงาม ยอมเสียสละสิ่งของที่รักเพื่อสวนรวมและเคารพตอสิทธิ
ผูอ่ืนและมีความเกรงใจ 

 
ระดับความตองการ ลําดับ

ที่ 
ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 
1 แบงปนสิ่งของใหเพ่ือนอยางเต็มใจ      
2 บริจาคสิ่งของชวยเหลือผูอ่ืน      
3 ชวยเหลือกิจกรรมของสวนรวมดวยความเต็มใจ      
4 ไมรังแกและทาํรายผูอ่ืน      
5 คอยเตือนเพ่ือนเม่ือจะทําความผิด      

6 รูจักใหอภัยผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุการณที่ผิดพลาด      
7 ชวยทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนและหองเรียน      
8 ไมรบกวนเพือ่นในขณะที่เพ่ือนทํางาน      
9 มีมารยาทในการฟง เชน สนใจในขณะทีผู่อ่ืนพูด      
10 มีทาทางสุภาพ  ใชวาจาออนนอมตอผูอ่ืน      
11 มีสัมมาคารวะ ออนนอม ตอผูใหญ      

12 มีนํ้าใจชวยเหลืองานของผูอ่ืนเสมอ      
13 พูดใหกําลังใจเพื่อน  เม่ือเพ่ือนมีปญหา      
14 นําอาหารไปเลี้ยงสัตวที่นาสงสาร      

15 ไมรังแกสัตวใหไดรับบาดเจ็บ      
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2.4   ดานความมีความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัตตินตรงไปตรงมา ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน
ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ไมคดโกงผูอ่ืน 

 
ระดับความตองการ ลําดับ

ที่ 
ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 
1 ไมพูดเพื่อใหตนเองพนผิด      
2 ไมอยากไดสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน      
3 คืนเงินทอนใหพอคาแมคาที่ทอนเงินผิด      
4 นําสิ่งของที่พบเห็นไปคืนใหเจาของหรือคุณครู      
5 หยิบของของเพื่อนมาใชเสร็จแลวก็นําคืนเจาของ      
6 พูดและตอบคาํถามดวยความเปนจริง      
7 ไมพูดปายความผิดใหเพ่ือนเดือดรอน      
8 ไมใชความเปนพ่ีเอาสิ่งของที่ตนตองการจากนอง      
9 ไมมีนิสัยในการคดโกง เชน  โกงในการเลนกับคนอื่น      
10 รักษาคําพูดทีพู่ดกับผูอ่ืน      
11 ยอมรับผิดเม่ือตนเองทําผิด      
12 มีความยุตธิรรมตอผูอ่ืน เชน แบงของกับนองเทาๆ กัน      
13 ทําหนาที่ตามที่ตกลงกบัเพ่ือน พอแม และคร ู      
14 ไมคนกระเปาเพื่อนแลวเอาของเลนมาเลน      

15 ไมขูเพ่ือนที่ออนแอกวาเพื่อใหทํางานใหตน      
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ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน 
  คุณธรรมจริยธรรม มีลักษณะเลือกตอบเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดจัดลําดับ 
  เกี่ยวกับวิธีการและความตองการที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัด 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 
คําชี้แจง โปรดใสตัวเลขเรียงลบัในวงเล็บ (   )  ตามความตองการวิธีการพฒันาของทาน 
 

ลําดับที ่ ความตองการของผูปกครองเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม 

(    ) การฝกใหน่ังสมาธิกอนเร่ิมทํากิจกรรมทุกกิจกรรม 
(    ) การเลานิทานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมทุกวันในตอนเย็นหลังเลิกเรยีน 
(    ) แจกจุลสารความรูเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมใหผูปกครองทุกเดือน 
(    ) จัดแสดงละครเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมเดือนละครั้ง 
(    ) จัดเปดเทปเกีย่วกับเรื่องคณุธรรมจริยธรรมใหฟงทุกวันกอนนอน 

          
     
         
   
 ขอขอบพระคณุทานที่อนุเคราะหในการตอบสอบถามในครั้งน้ี 

              
                  นางสาวธติิมา  เรืองสกุล   
             ผูวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในดานการศึกษาปฐมวัย ผูปกครองและผูเชี่ยวชาญทางดานการ
วัดและประเมนิผล เปนผูตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม มีรายชื่อดังน้ี 

 
 1.  อาจารยพระมหาสรศักดิ์   วนปาลเมธ ี พระวิทยากร สอนวิชาพุทธศาสนา   
         วัดสาลิการาม อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 2. อาจารยอรินทร    มวงถนอม  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบางกะป   
         สังกัดสํานักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
 3. ซิสเตอรมารีรัตน   บุญอนันตบตุร  ครูใหญ   
         โรงเรียนนักบุญซอแซ  จังหวัดนครนายก 
 4.  อาจารยไพบูลย   อุปนโน   อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร  
         มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 
 5.  อาจารยเยาวมาลย   วิเศษ   ครูใหญ   
         โรงเรียนมหาไถศึกษา กรุงเทพมานคร 
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19 คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน (α-Cronbach) ของแบบสอบถามความ
ตองการของผูปกครองเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 

 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน  

(α-Cronbach) 
1. ดานวินัย ความ

รับผิดชอบ  
 
 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.4842 

.3888 

.3405 

.5301 

.6188 

.4262 

.5705 

.5231 

.5355 

.6246 

.6463 

.3148 

.5416 

.5552 

.5684 

.8662 

2. ดานความประหยัด  
 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

.4809 

.6193 

.6435 

.6838 

.6041 

.6069 

.6209 

.4180 

.6675 

.6936 

.6897 

.2915 

.8920 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน  

(α-Cronbach) 
2. ดานความประหยัด 
(ตอ) 

28 
29 
30 

.3695 

.6366 

.6323 

 

3. ดานความเกรงใจตอ
ผูอ่ืน เมตตากรุณา 
โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพื่อ
สวนรวม  

 
 
 
 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

.6164 

.5828 

.6941 

.6366 

.5879 

.5861 

.5964 

.6212 

.6007 

.6382 

.5285 

.6037 

.6336 

.4503 

.5376 

.9042 
 

4. ดานความซื่อสัตย
สุจริต 

 
 
 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

.6654 

.6597 

.6036 

.6176 

.6213 

.5906 

.7344 

.6424 

.7220 

.6712 

.9242 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน  

(α-Cronbach) 
4. ดานความซื่อสัตย

สุจริต (ตอ) 
 
 
 

56 
57 
58 
59 
60 

 .7515 
.4910 
.5770 
.6954 
.6575 

 

 

คาความเชื่อม่ัน (α-Cronbach) ของแบบสอบถามความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ
คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัยทั้งฉบับเทากับ .9599 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล                               นางสาวธติิมา   เรืองสกุล 
วันเดือนปเกิด                             12 เดือน มีนาคม พุทธศักราช 2517 
สถานที่เกิด                                โรงพยาบาลพัทลงุ  จ.พัทลุง 
สถานที่อยูปจจุบัน                       106/78 หมู 6 ต.บานควน  อ.เมือง  จ.ตรัง  92000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน        ครูผูชวย ระดับปฐมวัย  โรงเรยีนบานสากอ 
                                              ต.สากอ  อ.สุไหงปาดี  จ.นราธิวาส  96140 
 
ประวตัิการศึกษา                          
     พ.ศ. 2535                    มัธยมศึกษาตอนปลาย   
                                         จากโรงเรียนสภาราชินี  จ.ตรัง 
 พ.ศ. 2539                    ครุศาสตรบัณฑิต  (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) 
                                              จากสถาบันราชภัฏนครศรธีรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช 
 พ.ศ. 2550                    กศ.ม. (การศึกษาปฐมวัย)                                              

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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