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 การวิจยัครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ 

เพื่อความเขาใจของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรู 

เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ  

 กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2551 โรงเรียน 

อนุบาลระยอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1 อําเภอเมือง จังหวัดระยอง จํานวน 45 คน    

ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชระยะเวลาในการทดลองทั้งหมด  

16 ชั่วโมง แบบแผนการทดลองที่ใชเปนแบบทดสอบกอนและหลงัการทดลอง (One Group Pretest-

Posttest Design)  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  1) แผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลจํานวน 16 แผน รวม 

16 ชั่วโมง  2) แบบทดสอบความเขาใจในการอานภาษาองักฤษ  3) แบบสังเกตพฤตกิรรมการรวมมือ

ในการเรียน  4) แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรียน  

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คารอยละ(Percentage) และ   

t-test for dependent samples 

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.   นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคลมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลงัการทดลองสงูกวา

กอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

            2. นักเรียนมพีัฒนาการดานพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนเพิม่ข้ึนตามลําดับจากผลการ

ประเมินครั้งแรกอยูในระดับควรปรับปรุง พัฒนาเปนระดับดีและดีมากในการประเมินครั้งสุดทาย 

 3. นักเรียนมีความคิดเห็นเชิงบวกตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
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 The purpose of this study was to compare the abilities in English reading comprehension 

of students at primary school level 4  using Cooperative Learning Technique : Student Team 

Assisted Individualization [TAI] 

 The sample consisted of 45 primary 4 students studying in the second semester of  

the academic year 2008  at Anubanrayong School. They were selected by simple random  

sampling.  The study was carried out for sixteen periods.  The experimental design was one 

group pre-test and post-test. 

 The instruments were the sixteen lesson plans, the English reading comprehension 

test, the Cooperative Learning Behavioral Observation Tool, and the questionnaire that 

surveyed the students’ opinions of Student Team Assisted Individualization [TAI].  The mean 

score, the percentage and the t-test  for dependent sample were used to analyze the data. 

 The study showed the following results : 

 1. The ability in English reading comprehension of primary 4 students significantly 

increased at the .01 level after using Cooperative Learning Technique: Student Team Assisted 

Individualization [TAI]. 

 2.  The students’ cooperative learning behaviors were gradually developed.   

At the initial stage, their cooperative behaviors were unsatisfactory.  However, there was 

an increase to a higher level of satisfaction as the implementation progressed. 

 3. Opinions of the students on Student Cooperative Learning Technique: Student 

Team Assisted Individualization [TAI] in English were positive. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนเุคราะหจากผูทรงคุณวุฒิและผูที่เกีย่วของหลายทาน 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณดวยความเคารพอยางสูง และไดรับคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขจาก

ผูชวยศาสตราจารยเตือนตา  เลาสุขศรี อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ รองศาสตราจารยเฉลียวศรี  พบิูลชล 

และผูชวยศาสตราจารย ดร. นิตยา สุขเสรีทรัพย คณะกรรมการสอบสารนิพนธ ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณ 

ณ ทีน่ี ้

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในภาควิชาภาษาตะวันตก ทีเ่ปนแบบอยางที่ดี

ของการเปนครู ซึ่งผูวิจยัจะยึดเปนแนวทางปฏิบัติในการเปนครูที่ดี มีความรัก เมตตาตอศิษย และตั้งใจ

ส่ังสอนศิษยอยางเต็มศักยภาพตอไป 

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีของการศึกษาครั้งนี ้ ผูวิจยัขอมอบเปนกตัญูกตเวทติาแด  

คุณพอประยงค-คุณแมนอม ประมาณพล บิดา มารดา และขอขอบคุณ คุณโกเมศ โฉมศิริ สามี

ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวโฉมศิริทุกทาน รวมทั้งนางสาวอัจฉรา ชาญสําโรง Mr. Thomas 

McGraw Ryan และโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครอบครัวคุณสมเกียรติ-คุณอนุตรา สวัสดิ์ศรี ที่เปน

กําลังใจสนับสนุนชวยเหลือแกผูวิจัยมาโดยตลอด   

 ทายที่สุด คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณครู  

แดคุณครูและอาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตั้งแตอดีตตลอดมาจนถึงปจจุบัน  

โดยวางรากฐานที่ดีในการศึกษาแกผูวิจัยจนกระทั่งประสบความสาํเร็จ  
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บทที่ 1 
บทนํา  

 
ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตางๆ ของโลกยุคปจจุบัน  มีผลตอการเปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจและสังคมของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย จงึมีความจาํเปนที่จะตองปรับปรุง

หลักสูตรการศึกษาของชาติ ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ      

เพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มคีวามสุข มีศกัยภาพพรอมทีจ่ะแขงขันและรวมมือในเวทโีลก 

อยางสรางสรรค (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2546: 1)  การเรียนรูภาษาตางประเทศเปนสิ่งที่เลีย่งไมได 

เพราะภาษามใิชเปนเครื่องมอืในการศึกษาคนควาหาขอมูลที่ตองการเพื่อการประกอบอาชีพเทานัน้      

ยังสามารถใชในการติดตอส่ือสาร การนํามาซึ่งความรวมมือทัง้ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

อีกทั้งยังชวยสรางเสริมสัมพนัธภาพที่ดีระหวางผูคนในแตละเชื้อชาติ  

 การสอนภาษาตางประเทศนั้น  ฮับบารด; โจนส; ทอรนตัน และวีลเลอ (Hubbard; Jones; 

Thornton; & Wheeler.  1983: 294) กลาววาในแตละชั้นเรียนครูมักจะพบปญหาคอนขางมาก ไมวาจะ

เปนภาษาที่ใชสอนในชัน้เรียนหรือกระบวนการสอนที่เหมาะสมกับชั้นเรยีนนั้น มิใชเพยีงศึกษาวธิีการ

แลวนํามาใชสอนไดทันทีตองปรับกลยทุธการสอนใหเหมาะสมกับเนือ้หาและจาํนวนของผูเรียนในชั้น

เรียนดวย ถาเรามองลึกๆ จะพบวาผูเรียนที่มีพฒันาการชาจะไมสามารถสื่อสารดวยการพูดหรือเขียน

ไดดีเทากับการรับสารดวยการฟงและการอาน เพื่อใหผูเรียนประสบความสาํเร็จดานการเรียนภาษา  

ครูควรปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกบัผูเรียน โดยมีองคประกอบ 3 ประการ คือ  

 ประการที ่1 มจีุดประสงคทีแ่นนอน  

 ประการที ่2 มเีนื้อหางายไมซับซอน  

  ประการที ่3 มีกรอบของผลผลิตที่แนนอน 

 การเรียนภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 4 ทักษะ คือ ฟง พดู อาน เขียน  เร่ิมจาก ฟงได พูดได     

อานออก  แลวสามารถเขียนสื่อความได  การอานถือเปนทกัษะที่มีความจําเปนและสําคัญอย างยิง่        

ตอการดํารงชีวิตในปจจุบัน  มนุษยจําเปนตองใชการอานเปนเครื่องมือในการเรียนรูส่ิงตางๆ เพื่อ

เพิม่พนูความรูและปรบัตัวใหทนัเหตกุารณอยูเสมอ  การอานเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธระหวางผูอาน

กับผูเขียน (เสาวลักษณ รัตนวิชช. 2531: 85) โดยการใชภาษาเปนเครื่องมือในการสื่อความหมาย  

ทักษะการอานเปนทักษะทีส่ามารถเชื่อมโยงและบูรณาการกับทักษะอื่นไดงาย   ทัง้การฟง การพดู 

และการเขียน  เพราะผูอานสามารถนําขอมูลที่ไดรับจากการอานมาประยุกตเพื่อใชประโยชน      

ในการสื่อสารกับผูอ่ืนได 
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 โทนิส (Thonis.  1970: 7) เนนถงึประโยชนของการอานวา การอานเปนรากฐานของการศึกษา 

การทาํงาน การดําเนนิชวีิต และความกาวหนาของบุคคล การดํารงชีวติอยูในสังคมนั้น ผูที่จะประสบ

ความสาํเร็จไดลวนมีความสัมพันธกับการอาน  ควรฝกการอานอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาที่

เรียน  ตัง้แตในโรงเรียนประถมศึกษา ถาเริม่ฝกอานอยางมีความสุขและไดรับการฝกฝนอยางถูกตองจะ

พัฒนาภาษาดวย   การอานไดเปนอยางดี การอานเปนทกัษะการเรยีนพื้นฐานที่สําคัญมาก ในการ

พัฒนาการเรียนรูและเปนเครื่องมือชวยในการคนควาขอมูลรายวิชาตางๆ  ทั้งการอานตําราในชั้นเรียน

หรือการอานเพิ่มเติมเพื่อสรางองคความรูใหมๆ  ผูที่มีทกัษะในการอานดีและสามารถอานไดเขาใจอยาง

แตกฉานจะไดประโยชนจากขอมูล ที่อานอยางมปีระสิทธภิาพ ซึ่งสอดคลองกบัดูบนิ (Dubin.  1982: 15) ได

ใหขอคิดไววาคนที่ขาดความสามารถในการอานกเ็หมือนถูกจํากัดอยูในโลกแคบๆ  เพราะความสามารถ

ในการอาน เปนเครื่องมือในการถายทอดความรูและวทิยาการใหมๆนัน่เอง การอานเปนปฏิสัมพนัธ

ระหวางผูอานกับบทเรียน และมีองคประกอบที่ชวยใหมคีวามเขาใจเรื่องที่อาน เชน ความรูเดิมของ

ผูอาน จุดประสงคของการอาน  และบทอานที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

 ประสบการณดานการอานกเ็ปนสิ่งสาํคัญ ดังที่ เกรฟ, จอิูล และ เกรฟ (Graves, Juel; & 

Graves.  2004: 2) ใหขอคิดวา มุมมอง ความรูและความจําในการอานนั้นเปนประสบการณที่ผูอาน

คนหา ความหมายในเรื่องที่อานขึ้นอยูกบัความรูเดมิและความทุมเทในการอานอยางเพียงพอที่จะคนหา

ความหมายนัน้ๆ กับการนาํเสนอในเรื่องที่จะอาน โดยเฉพาะในเรื่องที่สนใจ ซึ่ง นนูัน (Nunan.  1995: 69) 

กลาวไววาประสบการณการเรียนรูภาษาที่สองมกีระบวนการในการเรียนและการอานในสิง่ตางๆ น ั้น

ข้ึนอยูกับความรูเดิม คําศัพท รูปแบบประโยค และความยาวของเรื่อง  การอานเปนเครื่องมือในการ

เรียนรูเพราะเมื่อเขาใจเรื่องที่อานก็สามารถนําความรู ความคิดเห็น และประสบการณที่ไดรับจากการ

อานมาดัดแปลงใหเกิดประโยชนในการศึกษาและในการดํารงชีวิตประจําวนั ซึง่สอดคลองกับ ดูบนิ 

(Dubin.  1982: 14) ที่กลาววา การอานเปนเครื่องมือคนควาหาความรูตางๆ  ผูเรียนที่มีความสามารถ

ในการอานสวนใหญมกัจะประสบความสาํเร็จในการเรียน ดังนัน้ การที่จะทําใหผูเรียนตระหนักถงึ

ความสาํคัญของการอาน เหน็ประโยชนของการอานและรักการอาน  ครูจะตองเตรียมการสอนและ     

มีกลวิธกีารสอนที่ดีมีคุณภาพ จะทาํใหผูเรียนเกิดความสนใจมีความเขาใจในเนื้อหาบทเรียนและรัก   

การอานในที่สุด   

 โรงเรียนอนุบาลระยองเปนโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธกิาร  ซึ่งจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2544  เปนโรงเรียนขนาดใหญที่มีนกัเรียนตอหองเรียนเปนจํานวนมาก มีการจัดชั้นเรียน 

แบบคละความสามารถ แตเมื่อดูจากรายงานการประเมินผลการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ (โรงเรยีน

อนุบาลระยอง.  2550) พบวามีนกัเรียนรอยละ 39.50 อยูในเกณฑข้ันต่ําและขั้นต่ํากวาเกณฑ  และ  
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ผลการประเมนิสภาพจรงิในชั้นเรียนมีนกัเรียนจํานวนมากที่อานไมไดหรืออานไดแตไมคลองและไมรู

ความหมายของขอความที่อาน  จากการสอบถามพบวานกัเรียนสวนใหญมีพื้นฐานความรูทางภาษาอังกฤษ         

ดานคําศัพทในบริบทและดานไวยากรณคอนขางต่ําทาํใหอานขอความภาษาองักฤษและจับใจความ

สําคัญไมได ไมกลาซกัถาม มีทัศนคตทิี่ไมดีตอการเรียนภาษาอังกฤษ นอกจากนีย้ังมีความสามารถ        

ในการอาน คิดวิเคราะห เขยีน ที่แตกตางกัน ทาํใหเกิดการเรียนรูแบบตามลําพังและมีการแขงขนักนั  

สงผลใหนักเรยีนขาดทักษะในการทํางานรวมกันและไมมีความสุขในการเรียน จากปญหาดังกลาว          

จึงมีความจาํเปนตองเรงพฒันาความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจของผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึน้  

 การเรียนแบบรวมมือ (กรมวชิาการ.  2544: 18) หมายถึง การเรียนที่ใหนักเรียนทีม่ีระดับ

ความสามารถแตกตางกัน ทาํงานเปนกลุมเล็กๆ รวมกัน มีเปาหมายรวมกัน  มีการชวยเหลือกัน               

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั  เพื่อเปดโอกาสใหทุกคนประสบความสาํเร็จไดเทาเทียมกัน      

ซึ่งสอดคลองกบัจอหนสนั และ จอหนสนั (Johnson, D.W.; & Johnson, R.T.  1991: 55) ที่มีความเหน็วา 

การนาํวิธีเรียนแบบรวมมอืมาใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้ เปนการเรียนที่จัดให

ผูเรียนอยูรวมกันเปนกลุมเลก็ๆ มีกระบวนการทาํงานเปนกลุมแบบทุกคนรวมมือกัน โดยนักเรียนแตละคน

ในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียน การทํากิจกรรมอยางเทาเทยีมกัน 

ผูเรียนทีม่ีความสามารถสูงมโีอกาสชวยเหลือผูเรียนทีม่ีความสามารถต่ํากวาเขาใจในเนื้อหาบทเรียน      

ไดดีข้ึน  เพราะมีวัยใกลเคียงกนัจึงใชภาษาที่ส่ือความหมายกนัเขาใจไดงายขึ้น  จากขอมูลดังกลาว

สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) (กรมวิชาการ.  2544: 19) ที่มุงพัฒนาการเรียนรูที่ผสมผสาน

ระหวางการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนการสอนรายบุคคลเขาดวยกนั เนนการสนองความ

แตกตางระหวางบุคคล โดยใหผูเรียนทาํกจิกรรมดวยตนเองตามความสามารถและสงเสริมความรวมมือ

ภายในกลุม  มกีารแลกเปลีย่นประสบการณการเรียนรูและมีปฏิสัมพนัธทางสังคม   ซึ่งสอดคลองกับ   

ผลวิจัยของ สลาวนิ (Slavin. 1979)  สลาวิน; และ คารเวท (Slavin; & Karweit.  1981) ที่พบวาการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) สามารถการพฒันานกัเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกนัในการอานภาษาองักฤษไดดี     

 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ทาํใหผูวจิัยสนใจที่จะนาํการจัดการเรียนการสอนทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษดวยวิธกีารเรียนแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) มาพฒันาความเขาใจในการอานภาษาองักฤษ  ของนกัเรยีน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่4 โรงเรยีนอนุบาลระยอง  เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอนภาษาองักฤษตามจุดมุงหมาย     

ที่วางไวตอไป 
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จุดมุงหมายของการวิจัย  
 1.   เพื่อเปรียบเทยีบความสามารถทางการอานภาษาองักฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  กอนและหลังการทดลอง 

 2.   เพื่อศึกษาพฤติกรรมการรวมมือในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  

 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน

เปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  ซึง่จะใชเปนแนวทางใน

การจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนกัเรียน  และเปนประโยชน

กับผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษารวมทั้งผูที่สนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูทางการอานภาษาองักฤษตอไป 

             

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ไดแกนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนอนบุาล

ระยอง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ (อ.23113)  

จํานวน 11 หองเรียน  มีนกัเรยีน 532 คน ซึง่ในแตละหองจัดนกัเรียนแบบคละความสามารถทางการเรียน 

สูง ปานกลาง และตํ่า      

 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4/1  ของโรงเรียน

อนุบาลระยอง  อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2551 ที่เรียนวิชาภาษาองักฤษ 

(อ.23113) ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใชหองเรียน เปนหนวย 

นการสุม  และจับฉลากมา 1 หองเรียน  จาํนวนนกัเรียน 45 คน 
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 ระยะเวลา 
  ผูวิจัยดําเนนิการทดลอง ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2551 โดยกลุมตัวอยางไดรับ   

การทดสอบกอนการทดลองและใชเวลาในการทดลอง  4  สัปดาห สัปดาหละ 4 ชั่วโมง  รวม 16 ชั่วโมง                  
     

 เนื้อหาที่ใชในการทดลอง 
  ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดคัดเลือกเนื้อหามาจากหนังสอืแบบเรียนตางๆ เปนบทอาน     

ที่อยูในระดับความรูของผูเรียนและสมัพนัธกับหนวยการเรียนรู  โดยพิจารณาความยากงายของคาํศัพท

และโครงสรางทางไวยากรณในระดับเดียวกันกับที่กาํหนดในสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาองักฤษ  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช 2544  
            

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การเรยีนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพือ่นเปนรายบคุคล   
(Team Assisted Individualization: TAI)  หมายถงึ รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือซึง่แบงผูเรียน

ออกเปนกลุมยอย กลุมละ 5 คน  สมาชิกของแตละกลุมมีระดับความสามารถในการอานภาษาองักฤษ

แตกตางกนั ประกอบดวยผูเรียนที่มีระดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง 1 คน ปานกลาง 

3 คน และต่ํา 1 คน โดยพิจารณาจากคะแนนในการทําแบบทดสอบวัดความเขาใจ  ในการอาน

ภาษาอังกฤษกอนการทดลอง สมาชิกในกลุมจะศึกษาและทําความเขาใจบทเรียนรวมกัน  ผูที่มี

ความสามารถสูงกวาจะใหความชวยเหลือผูเรียนทีม่ีระดบัความสามารถในการอานภาษาองักฤษต่าํ 

หลังจากผูสอนนาํเสนอบทเรียนแลว สมาชิกทุกคนตองชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อใหสมาชิกทกุคน 

เกิดการเรียนรูและพยายามทํางานใหดทีี่สุดเพื่อความสาํเร็จรวมกันของกลุม 

 2. ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ หมายถงึ ความสามารถของผูเรียนในการอาน      

บทอานเพื่อจบัใจความสาํคญั  บอกรายละเอยีด ลําดบัความ  ตีความและสรุปความ   ซึง่วัดจากคะแนน

การทาํแบบทดสอบวัดความเขาใจในอานภาษาองักฤษทีเ่ปนแบบทดสอบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จํานวน 30 ขอ  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นและหาคุณภาพโดยการหาคาความยากงาย คาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ  

และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 3.  พฤติกรรมการรวมมือในการอานภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมการรวมมือในการ

อานภาษาอังกฤษ  เพื่อความเขาใจของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  ที่ใชการเรียนรู แบบรวมมอื   

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  

 4.  ความคิดเห็นของนักเรยีนที่มีตอการอานภาษาอังกฤษ หมายถึง ความคิดเห็นของ

นักเรียนทีม่ีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  ที่ใชการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  มคีวามสามารถทาง 

การอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสงูขึ้น 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  มพีฤตกิรรมการรวมมือ

ในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจเพิ่มข้ึน 

 3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  มคีวามคิดเห็นเชงิบวก          

ตอการเรียนภาษาองักฤษ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

            การศกึษาและคนควาในครัง้นี ้ผูวจิัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและได

รวบรวมนาํเสนอเปนลาํดับตามหวัขอดังนี ้
1. การอานภาษาอังกฤษ 

1.1    ความหมายของการอาน 

1.2    ความสามารถในการอาน 

1.3    แนวการสอนทกัษะการอาน 

1.4    ข้ันตอนการสอนทกัษะการอาน 
2. การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

2.1    ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ  

2.2    องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

2.3    รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

2.4    ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 

2.5    วิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการรวมมือ 

2.6    พฤติกรรมการรวมมือในการเรียน 
3. การเรียนรูแบบรวมมือ โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
       (Team Assisted Individualization: TAI)    

                    3.1  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน   

เปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization:TAI)   

                   3.2  ข้ันตอนของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน 

เปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization:TAI)   

                   3.3  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุม      

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization:TAI)   

                   3.4  การสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม                  

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization:TAI)    
 4.  งานวจิัยที่เกีย่วของ 

     4.1  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนรูแบบรวมมือในตางประเทศ 

     4.2  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนรูแบบรวมมือในประเทศ 
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1.  การอานภาษาอังกฤษ 
 1.1  ความหมายของการอาน 
 การอานเปนทกัษะที่สําคัญมากตอการศึกษาหาความรูของทุกๆ คน   ซึง่แตละบุคคลอาจจะ

ตีความหมายของการอานแตกตางกนัไปตามสถานการณและจุดมุงหมายเฉพาะตน  นกัการศึกษา 

และนักภาษาศาสตรหลายทานไดใหความหมายของการอานไวในแงมุมตางๆ ดังนี ้

 กรมวิชาการ (2544: 11) กลาววา การอานเปนกระบวนการทางสติปญญาที่ผูอานรับรู

ตัวอักษรหรือสัญลักษณตลอดจนคนหาความหมาย  ความเขาใจ แลวแปลความหมายในสิ่งที่รับรูนั้น

เปนความคิด  ซึ่งตองอาศยัประสบการณและจินตนาการของผูอานเองมาชวยพิจารณาความหมาย

ของสิ่งที่อานนัน้จนเกิดเปนความเขาใจในที่สุด  การอานเปนการสื่อความหมายระหวางผูเขียนและ

ผูอาน  โดยมีขอเขียนเปนสื่อกลาง  หนาทีข่องผูอานคือ  การคนควาหาความหมายจากขอเขียนนัน้ๆ  

 ผกาศรี เยน็บตุร (2542: 5) กลาววา การอาน หมายถึง กระบวนการคนหาความหมายหรือ

ความเขาใจจากตัวหนงัสือหรือสัญลักษณตางๆ เพื่อเพิ่มประสบการณของผูอาน ผูอานจะเขาใจสิ่งที่

อานมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง  เชน  สติปญญา  อารมณ  ประสบการณ  อายุ 

และความสามารถทางภาษา เปนตน 

 สุจิตรา เวทยาวงศ (2545: 17) กลาววาการอานเปนกระบวนการโตตอบระหวางผูเขยีนและ

ผูอาน ซึ่งผูอานจะตองแปลความหมาย และสรางความเขาใจในสิ่งที่อานโดยผานกระบวนการทาง

ความคิดของสมอง ความรูความสามารถในการใชภาษาเพื่อส่ือความหมายและประสบการณเดมิของ

ผูอานในการจบัใจความสาํคญั การบอกรายละเอยีดของเรื่อง แปลความ ตีความ ขยายความ สรุปความ 

และถอดความหมายจากสญัลักษณเพื่อใหเขาใจในสิง่ที่ผูเขียนตองการสื่อความหมาย 

 แลพพ; และ ฟลัด (Lapp; & Flood.  1986: 5-6)  กลาววา  โดยทัว่ไปคาํนยิามของการอานแบง

ออกเปน 2 ระดับ คือ  ระดับแรก  เปนกระบวนการแปลรหัสจากตัวอักษรเปนเสียง  และระดับที่สอง  

เปนกระบวนการรับความหมายจากตัวอักษรหรือเรียกวาการอานเพื่อความเขาใจ  แตทั้งนีก้ารอานเปน

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเขียนและผูอาน  การทีผู่อานจะเขาใจสิ่งที่ผูเขยีนเขียน  ผูอานจะตอง

รับรู  แปลความ  ตีความ  ตั้งสมมตฐิานและประเมนิสิง่ทีอ่านได  กระบวนการดงักลาวจะมีอัตราความเร็ว

แตกตางกนัออกไปขึน้อยูกับความคุนเคยของผูอานตอเนือ้หาของสิง่ที่อานและจุดประสงคในการอานของ

ผูอาน 

 แฮริส; และ สมิธ (Harris; & Smith.  1976: 14)  กลาววา การอานเปนปฏิกิริยาโตตอบของ

ผูอานที่มีตอส่ิงที่อาน  โดยอาศัยกระบวนการคิด  ประสบการณเดิม  และเจตคติของผูอานมาตีความ 

และขยายความ จุดมุงหมายของผูเขียน  ซึ่งสอดคลองกับ ครอเลย (Crawley.  1995: 14-15) ที่วา 

การอานเปนกระบวนการสลบัซับซอนซึง่ตองใชกระบวนการคิด ระลกึถงึคาํตางๆ ทีท่าํใหเกิดปฎิสัมพนัธ

ระหวางความคิดกับส่ิงที่มองเหน็  แลวจงึสื่อความหมายจากสัญลกัษณที่อาน 
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 กูดแมน; และคนอืน่ๆ (Goodman; et al.  1982)  กลาววา  การอาน  คอื  การสรางความหมาย

จากสัญลักษณ  โดยผานกระบวนการทางความคิดและเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเขียนและ

ผูอานในดานของความรู  ความสามารถในการใชภาษาเพื่อส่ือความหมาย  ผูเขียนยอมพยายามใช

สัญลักษณหรือตัวอักษรเพื่อส่ือความหมาย  หรือใหขอมลูที่ตนตองการสื่อสารแกผูอาน  และผูอาน

ตองการสื่อความหมายจากสัญลักษณหรอืตัวอักษรที่ผูเขียนตองการสือ่ความหมายกับตน   

 จากการศึกษาความหมายดงักลาว สรุปไดวา การอานเปนปฎิสัมพนัธระหวางผูเขียนกบัผูอาน     

ที่ผูอานตองพยายามทาํความเขาใจความหมายของสิง่ทีอ่านโดยการรับรู  แปลความ  เพื่อเขาใจความคิด

ของผูเขียน และสามารถแปลความ ตีความ หรือขยายความจากเรื่องที่อานออกมา โดยผานกระบวนการ

ทางความคิด แลวถายโอนนาํมาใชใหเปนประโยชนไดเหมาะสมกับความตองการของตนเองและนําไปใช

ประโยชนได ทั้งนี้ตองอาศยัประสบการณเดิมของผูอานเปนปจจัยสําคัญ  

   
 1.2  ความสามารถในการอาน 
 ความสามารถในการอาน  เปนสิ่งสาํคัญในการเรียนรูเพือ่อยูในสังคม  และเปนประโยชน 

ในการศึกษาทกุระดับ  เพราะความเขาใจในเนื้อหาที่อานจะสงผลตอการเรยีนรู มิใชแตในชั้นเรียนเทานัน้  

ในชีวิตประจาํวันมนุษยตองศึกษาความเปนไปของสิ่งแวดลอมรอบตัว การเปลี่ยนแปลงของโลก และ

ความกาวหนาทางวิทยาการ การเรียนรูจึงเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต นักการศึกษาหลายทานกลาวถึง

ความสามารถในการอานดังตอไปนี้ 

 สมุทร เซน็เชาวนิช  (2540: 73)  ไดใหความหมายของความสามารถในการอานวา  คือ

ความสามารถที่จะอนุมานขอสนเทศ หรือความหมายอนัพงึประสงคจากสิ่งที่อานมาแลวไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดเทาที่จะทําได ซึง่ความเขาใจนี้เปนเรื่องที่มีสวนเกีย่วของสัมพันธกับการศึกษา

และประสบการณของแตละคนในแตละแขนง   หากอานแลวไมเกิดความเขาใจใดๆ ก็ถือวาเปนเพียง

แคตัวอักษรเทานัน้ ไมถือวาเปนการสื่อความหมาย ความสามารถในการอานวัดไดจากพฤติกรรม

ดังตอไปนี้ 

 1.   สามารถจดจาํเรื่องราวสวนใหญที่อานมาแลวได เมื่อถงึคราวจาํเปนที่ตองการใชประโยชน

หรืออางองิก็สามารถนํามาใชได 

 2.   สามารถจับใจความสาํคัญๆ สามารถแยกแยะหรอืระบุประเด็นหลกัออกจากประเด็นยอย 

ที่ไมจําเปนไดและสามารถประเมินไดวาขอมูลใดเกี่ยวของหรือควรคัดแยกออก 

 3.   สามารถตีความเกี่ยวกับเรื่องราวหรือขอคิดเห็นที่อานมาแลวไดวามนียัสําคัญหรือลึกซึ้ง   

มากนอยเพียงใด 
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 4.   สามารถสรุปความ ลงความเห็นจากสิง่ที่อานไดอยางถูกตองโดยใหเหตุผลไดอยางนาเชือ่ถือ 

สามารถใชวิจารณญาณของตนพิจารณาไตรตรองขอสรุป หรือการอางองิตางๆ ของผูเขียนไดอยางถูกตอง

และเปนระบบ 

 5.   สามารถถายโอนหรือประสมประสานความรูที่ไดจากการอานกับประสบการณอ่ืนๆ ได

อยางเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 เทย (Tay.  1979: 7-8) ไดใหความคิดเหน็วาผูอานที่ดีควรมีความสามารถดังตอไปนี ้

              1.   มีความสามารถในการจับใจความจากขอความที่อาน และสามารถสรุปความได ไมวา  

จะเปนการอานหนังสือพิมพ วารสาร หรือหนงัสือทางวิชาการตางๆ เพือ่คนหาใจความกอนที่จะเขาใจ

รายละเอียดของเรื่องตอไป 

   2.   มีความสามารถในการแยกแยะสวนที่สําคัญของเรื่องได  เนื่องจากรายละเอยีดมทีัง้ที่สําคัญ

และไมสําคัญ 

 3.   สามารถสรุปเร่ืองราวและเรยีบเรียงความคิดจากเรื่องทีอ่านได ซึง่จะทําใหผูอานมองเหน็

ความสัมพันธของความคิดที่มีอยูในเรื่องที่อาน สามารถแยกแยะตามเกณฑ เชน เร่ืองที่คลายคลงึกนั    

เร่ืองที่แตกตางกัน หรือความคิดที่ขัดแยงกนัในบทอาน   ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงเหตุการณในบทอาน

ไดตั้งแตตนจนจบ 

 4.   สามารถทํานายและคาดผลที่จะไดรับของเร่ืองที่อาน แสดงใหเห็นถึงความคิดรวมระหวาง

ผูอานกับผูเขียน 

 จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความสามารถในการอานเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู   

ผูที่มีความสามารถในการเขาใจคํา วลี ประโยค ตลอดจนเรื่องราวทัง้หมดที่อาน  โดยผานกระบวนการ

ถอดความหมายของขอความตางๆ ในการอานไดดี อานไดเร็ว เขาใจเรือ่งราวที่อานได ตีความเกี่ยวกับ

เร่ืองราวหรือขอคิดเห็นที่อานมาแลวไดวามีนัยสําคัญหรือลึกซึ้งมากนอยเพียงใดและสามารถ        

จับใจความสําคัญและสรุปใจความของเรื่องที่อานไดยอมจะเกิดการเรียนรูไดดีกวาผูที่อานไดชาและ

จับใจความไดไมครบถวน ผูที่มีความสามารถในการอานนัน้  จะตองสามารถพิจารณาขอความและ  

ใชความคิดติดตามเรื่องดวยความสนใจและมีเทคนิคในการอานเพื่อหาความหมาย จะไดประโยชน 

จากเรื่องที่อานอยางแทจริง 

 
1.3 แนวการสอนทักษะการอาน 

เนื่องจากทักษะการอานเปนทักษะที่จาํเปนในการศึกษาหาความรู  และเพื่อเปนประโยชน      

ในชีวิตประจาํวัน  ผูสอนควรตระหนักถึงวิธกีารสอนอานที่ควรพิจารณาถึงความยากงายของเนื้อหา       

ใหเหมาะสมกบัผูเรียนและมวีัตถุประสงคในการสอนอาน มีผูเสนอแนวการสอนอานไวหลายทาน 
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 ทิพพดี อองแสงคุณ (2539: 38) กลาววา การสอนทักษะการอาน  เปนทกัษะที่มีความสําคัญ

มากที่สุดสําหรับผูเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศในประเทศไทย  ทั้งนี้เพราะโอกาสใช

ทักษะการฟง การพูด และการเขียนภาษาอังกฤษนอยกวาการอาน ทักษะการอานจึงเปนทักษะที่

จําเปนในการศึกษาหาความรู  เชน  การอานตําราเรียน  บทความทางวชิาการ   ผลงานวจิัย เปนตน สวน

การอานเพื่อประโยชนในชีวติประจําวนั ไดแก การอานประกาศแจงความ ฉลากยา คําชี้แจงในการใช

เครื่องอุปโภค บริโภค เปนตน  สวนการอานเพื่อความบนัเทงิ ไดแก การอานนวนยิาย บทความใน

หนังสอืพมิพ หรือนิตยสาร เปนตน 

 ทักษะการอาน โดยทัว่ไปนัน้ ทิพพดี อองแสงคุณ (2539: 38 - 39) แบงออกไดเปน 4 สวน          

ที่ผูสอนควรตระหนักถึง คือ ทักษะการอานในขั้นตน (Pre-reading skills), ทักษะการสังเกตคํา   

(Word recognition), ทักษะการอานเพื่อความเขาใจ (Comprehension) และทักษะการอาน 

เพื่อการเรียนรู (Functional reading) 

 1.   ทักษะการอานในขัน้ตน (Pre-reading skills) เปนทกัษะทีจู่งใจผูเรียนใหเกิดความตองการ

ที่จะเรียนรูการอาน   ซึง่กอนที่ผูเรียนจะอานไดนัน้  จําเปนตองรูในสิง่ตอไปนี้  

  1.1  เห็นความแตกตางของตัวอักษรแตละตัว 

  1.2  ฟงความแตกตางของเสียงในภาษาได 

  1.3  จาํลําดับพยัญชนะและสระได 

  1.4  เขาใจเครือ่งหมายสัญลกัษณตางๆ 

  1.5  สามารถพูดและฟงคําศัพทไดตามสมควร 

  1.6  มีความคดิรวบยอดและจินตนาการตอประสบการณที่ผานมา 

  1.7  สนใจในคําศัพทและการอานหนงัสือ 

 2.  ทักษะการสังเกตคํา (Word recognition) ผูสอนจะชวยเหลือผูเรยีนใหรูจกัการสังเกตคํา

ไดดังนี้ 

  2.1  เรียนคําโดยการดูบอยๆ 

  2.2  เรียนเสียงพยัญชนะและเสียงที่เกี่ยวของ 

  2.3  เรียนโครงสรางของเสียงทีพ่บบอยๆ 

  2.4  เรียนเสียงพยัญชนะ 

  2.5  รูจักแบงคําออกเปนพยางคและออกเสียงแตละพยางคอยางถูกตอง 

  2.6  รูจักใช context clues เพือ่เดาความหมายของคาํศัพท และการออกเสยีงคําอยางถกูตอง 

  2.7  รูจักสงัเกตโครงสรางของประโยคเพื่อรูความหมายของคําและการออกเสียง 

  2.8  ใชพจนานุกรม เพื่อหาความหมายและการออกเสยีงคํา 
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 3.  ทักษะการอานเพื่อความเขาใจ (Comprehension) เปนการอานเพื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ

ในสิ่งที่อาน ผูสอนจะชวยใหผูอานเขาใจได  โดยการสอน ดังนี ้

  3.1  รูวิธหีาใจความสาํคัญของเรื่อง (main idea) 

  3.2  เขียนยอเนื้อหาสําคัญของเรื่องได 

  3.3  เรียงลําดบัเหตุการณของเรื่องได 

  3.4  สรุปใจความสาํคัญของเรื่องได 

  3.5  ประเมนิผลเรื่องที่อานได 

  3.6  เพิ่มพนูคาํศัพทซึ่งจะชวยใหเขาใจเรื่องไดดีข้ึน 

  3.7  พฒันาอตัราความเร็วของการอานใหเหมาะสม 

  3.8  พฒันาทกัษะการอานออกเสียง เพื่อใหผูอ่ืนไดฟงและเขาใจ 

 4.  ทักษะการอานเพื่อการเรียนรู (Functional reading) เปนการอานเพือ่แสวงหาความรู  

และเพื่อใหสนกุเพลิดเพลินกบัการอาน ผูสอนจะชวยผูเรียนได  โดยการฝกใหอานสิ่งตางๆ ดังนี ้

  4.1  อานสัญลักษณ 

  4.2  อานแผนที ่

  4.3  อานตารางและปายโฆษณา 

  4.4  รูวิธีใชสวนตางๆ ของหนังสือ ไดแก สารบัญ คํานํา เนื้อเร่ือง บรรณานุกรม ดัชนีคํา  

เปนตน 

  4.5  ใชหนงัสอืเปนสื่ออางองิ 

  4.6  พฒันาทกัษะการเรียน 

  4.7  เพลิดเพลนิกับการอานเปรียบดังกิจกรรมเพื่อการพักผอน 

                   การสอนอานใหมีประสิทธิภาพ นอกจากคาํนงึถงึแนวการสอนทักษะการอานขางตนแลว 

การจัดกิจกรรมการอานอยางเปนขัน้ตอน  และคํานึงถึงระดับและความตองการของนักเรียน ก็เปน   

ส่ิงสําคัญ  

 
 1.4  ขั้นตอนการสอนทักษะการอาน 
 วิภาดา ประสารทรัพย (2542: 76-88) เสนอขั้นตอนและกิจกรรมการสอนทกัษะการอานดังนี ้

 1.  ข้ันกอนการอาน (Pre - reading) เปนการเตรียมความพรอมเพื่อโนมนาวนักเรียนเขามาสู

เร่ืองที่อานสามารถทาํไดหลายวธิี ดังนี ้

   1.1  ใชชื่อเร่ือง รูปภาพประกอบเรื่องที่จะอาน และคําถามนาํเปนแนวทางในการโนมนาว

นักเรียนมาสูเร่ืองที่จะอาน 
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                     1.2  ใหชื่อเร่ืองและรายการคําศัพทมาจาํนวนหนึ่งแลวใหนกัเรียนคาดเดาวาจะมีคําศัพท

ใดอยูในเรื่องทีจ่ะไดเรียนบาง  

                     1.3  ใหรูปภาพและคาํศัพทมาจํานวนหนึง่ เพื่อเปนสื่อใหนักเรียนลองแตงประโยคลวงหนา

จากคําศพัทในเรื่อง 

 2.  ข้ันระหวางอาน (While - reading) เปนกิจกรรมที่จะชวยใหนักเรยีนเขาใจเรื่องที่อาน  

มากขึ้น  โดยยดึหลักวาจดุมุงหมายของการอานครั้งนี้คืออะไร แลวพยายามทํากิจกรรมเพื่อใหไดส่ิงนั้น 

ตัวอยางกิจกรรม มีดังนี ้

                     2.1  Jigsaw Reading เปนกจิกรรมที่สงเสรมิใหนกัเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอสวนที่ตนเอง

จะตองอาน  เพื่อมาแบงปนขอมูลกับเพื่อน  เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายสาํเร็จ 

                     2.2  ใหนักเรียนจับคูรูปภาพและคําบรรยายจากเรื่องที่อาน  

    2.3  ใหนักเรียนเรียงลาํดบัเหตุการณกอน – หลัง จากเรื่องที่อาน 

 3.   ข้ันหลงัการอาน (Post – reading)นอกจากจะเปนขั้นตอน ที่เปนเหมือนการสรุปเร่ืองราว

ที่อานแลว ยังสามารถใชเวลานี้ในการรวบรวมความคิดเรื่องคําศัพท  สํานวนจากเรื่อง  และสามารถ

นํามาบูรณาการกับทกัษะอืน่ๆ ได เชน การเขียน หรือการพูด  ที่กวางออกไปนอกเหนอืกวาเรื่องที่อาน

ได เชน  

   3.1  การถายโอนความคิดของนักเรียนจากเรื่องที่อานและคนควาเพิ่มเติม เชน 

Guessing the meaning from context.  Look at the story again.  Guess the meaning of these 

words.  Write your own translation first. 

   3.2  โครงงานเขียนหลังการอาน เชน Think of a good ending for the story.  What 

happened next?  Write one more section to finish the story.  Draw the picture for it, if you 

want. 

 ทิพพดี อองแสงคุณ (2539: 41-42) กลาววา การจัดกิจกรรมดานการอาน ผูสอนควรจัดเปน     

3 ระยะ คือ 

 1.  กจิกรรมกอนการอาน (Pre – reading activities) เปนการสรางความสนใจใหแกผูเรียน

เกี่ยวกับเร่ืองทีจ่ะอาน ปพูื้นฐานเกี่ยวกับเร่ืองและคําศัพท 

 2.  กิจกรรมระหวางการอาน (While – reading activities) เปนกิจกรรมที่ผูสอนนํามาใช    

ฝกทักษะในขณะที่อานเนื้อเร่ือง ชวยฝกทกัษะการอานเพื่อใหเกิดความเขาใจดียิ่งขึน้ 

 3.  กิจกรรมหลังการอาน (Post – reading activities) เปนกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดแสดง

ความคิดเหน็ หรือแสดงความสามารถเกี่ยวกับเร่ืองที่ไดอาน ประเมนิผลความเขาใจเรื่องจากการอาน

ของผูเรียน 
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 จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา ข้ันตอนสําคัญในการสอนทักษะการอานม ี3 ข้ันตอน      

คือ ข้ันกอนการอาน ข้ันระหวางการอานและขั้นหลงัการอาน อยางไรก็ตามในการสอนอานแตละขั้นตอน    

จะมปีระสทิธิภาพ หากครูเตรยีมเนือ้เร่ืองที่จะใหอานไดเหมาะสมตามวยัและประสบการณของนักเรียน  

และการเตรียมเนื้อหาใหตรงตามความสนใจของนักเรียน จะชวยกระตุนใหนักเรียนมีความตองการ    

ที่จะอานมากขึ้น นอกจากนีค้รูควรกําหนดจุดประสงคในการอานใหชัดเจน  เชน  อานเพื่อสนุกสนาน  

อานเพื่อความรู  อานเพื่อตอบคําถาม  หรืออานเพื่อเขาใจรูปแบบไวยากรณ 
            

2.  การเรียนรูแบบรวมมือ 
 2.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือ(Cooperative Learning) 
 ริชารด และ โรเจอส (Richards & Rodgers.  2002: 192) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ    

เปนสวนหนึง่ของการเรยีนทัว่ๆ ไป การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) หรือที่รูจักอีกชื่อหนึ่ง 

วา Collaborative Learning ใชอยางกวางขวางในการจัดกิจกรรมคูและกลุมเล็กในชัน้เรียนซึ่งความสาํคญั

ข้ึนอยูกับสังคมระหวางผูเรียนในกลุมและผูเรียนตางกลุม 

 สลาวนิ (Slavin. 1987: 4) ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือวา เปนการสอนนกัเรียน   

ในกลุมเล็ก และกําหนดสมาชิกกลุมละ 5 คน ที่มีความสามารถตางกนั ประกอบดวยนักเรียนเกง 1 คน   

ปานกลาง 3 คน  และออน 1 คน นักเรยีนแตละคนจะตองชวยเหลือเพือ่นที่อยูในกลุมเดียวกนัในการ

เรียนหรือการทํากจิกรรมตางๆ  สมาชิกในกลุมจะไดรางวัล ถากลุมทําคะแนนเฉลีย่ถงึเกณฑที่ตัง้ไว

 กรมวิชาการ (2544: 4) ใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืวา หมายถงึการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสรมิใหนกัเรยีนทาํงานรวมกนัโดยในกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มคีวามชวยเหลอื

พึ่งพาซึง่กนัและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกนัทัง้ในสวนตนและสวนรวม  เพื่อใหสมาชิกทกุคนใน

กลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนด  ซึ่งการจัดการเรียนรูดังกลาวมีความหมายตรงกนัขาม

กับการเรียน  ที่เนนการแขงขัน (Competitive Learning) และการเรียนตามลาํพัง (Individualized 

Learning)  

 สุมณฑา พรหมบุญ (2541: 41) กลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือวา  เปนวิธกีารเรียนที่เนนการ

จัดสภาพแวดลอมทางการเรียน  ใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเลก็ๆ  สมาชิกแตละคนมีสวนรวม

ในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปน

ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทัง้การเปนกาํลงัใจกนัและกนั สมาชิกแตละคนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตนเองพรอมๆ กับการดูแลเพื่อนสมาชกิทุกคนในกลุม  ความสาํเรจ็ของบุคคล หรือความสําเรจ็ของ

กลุม คือ ความสําเร็จของทกุคน 
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 นิลุบล ศรีเทพ (2546: 3) ไดใหนิยามของการเรียนรูแบบรวมมือวาเปนการจัดการเรียนเปน

กลุมโดยที่สมาชิกในกลุมมีระดับความสามารถแตกตางกัน  ทกุคนในกลุมรวมมือกนัทาํงานเพื่อให

บรรลุเปาหมายเดียวกัน  มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นยอมรับความคิดเหน็ ชวยเหลือกนั 

และกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการทาํงานรวมกบัผูอ่ืน ผลสําเร็จของกลุมคือผลสําเร็จของแตละคน 

 กัลยา รสสูงเนนิ (2548: 14) กลาวถึงการเรยีนรูแบบรวมมือวา หมายถงึ วธิีการจัดกิจกรรม         

การเรียนรูรูปแบบหนึง่ ที่แบงผูเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกันคือ สูง ปานกลาง และต่ํา มาเรียนรู

และทํางานรวมกนัในกลุมยอย   เพือ่สนับสนนุใหสมาชกิทกุคนภายในกลุมมกีารชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั         

มีโอกาสอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั   และมีความรบัผิดชอบในการทํางานรวมกัน     

ทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชกิทุกคนในกลุมบรรลุวัตถุประสงคตามที่กาํหนดไว 

 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนเปนกลุมเลก็ๆ  ที่สมาชิกในกลุม         

มีความสามารถแตกตางกนั คือ สูง ปานกลาง และต่ํา โดยสมาชิกทุกคนในกลุมรวมมือกันทาํงาน มี

การเอื้อเฟอเผือ่แผ มีการแบงปน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกันและกนั คนเกงชวยคนที่

ออนกวา  เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการทํางานรวมกบัผูอ่ืน และบรรลุเปาหมายเดยีวกัน ผลสําเร็จของ

กลุมคือผลสําเร็จของแตละคน 
 
 2.2  องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 กรมวิชาการ (2544: 5 – 8) ตั้งขอสังเกตวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะมีประสิทธิภาพ 

หากสมาชกิภายในกลุมมองเห็นคุณคาของการทํางานรวมกนัและชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน โดยมี

แนวทางสาํคญั 

5 ประการ คือ  

 1.   มคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถงึ การที่

สมาชิกในกลุมทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน  มกีารทาํงานรวมกนั  โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

ในการทํางานนั้น  มกีารแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตางๆ  ในการทาํงานทุกคนมีบทบาทหนาที่และ

ประสบความสําเร็จรวมกนั ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมใหนกัเรียนมคีวามเกี่ยวของสัมพนัธกันใน

ทางบวก มหีลายวธิี เชน  

   1.1  การกําหนดเปาหมายของกลุม(แตละคนลงมือเรียนและตองแนใจวาสมาชิกคนอื่น 

เรียนรูไปพรอมๆ กัน) 

   1.2  การกําหนดรางวัลรวมกัน (ถาทุกคนทําไดตามเกณฑที่ครูผูสอนกําหนดไว แตละคน

จะไดรับคะแนน bonus เทาเทียมกันทุกคน) 
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   1.3  การกาํหนดใหใชวัสด ุอุปกรณ หรือส่ือการเรยีนอืน่ๆ รวมกนั (แตละคนจะใชวัสดุเพยีง  

1 สวนของทัง้หมดที่จาํเปนตองใชในการทํางานกลุม) 

   1.4  การกําหนดบทบาทสมาชิกในกลุม แตละคนจะมีบทบาทในกลุม เชน ผูอาน  ผูตรวจสอบ 

ผูบันทกึ ผูใหกาํลังใจ ผูจัดหาวัสดุ  

 2.   การมีปฏิสัมพนัธกนัอยางใกลชิดในระหวางการทํางานกลุม (Face to Face Promotive 

Interaction) เปดโอกาสใหนกัเรียนไดชวยเหลือสมาชกิในกลุมใหประสบความสาํเร็จ  โดยทํากิจกรรม

ตอไปนี้ 

   2.1  แลกเปลีย่นความคิดเห็นซึง่กนัและกัน 

   2.2  อธิบายความรูใหเพื่อนในกลุมฟง 

   2.3  กิจกรรมดังกลาวจะทําใหนักเรียนไดติดตอกันโดยตรง เปนการแลกเปลี่ยนความรู  

ความคิด และการใหขอมูลยอนกลับ 

 3.   การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชกิแตละคน (Individual Accountability) 

เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหแนใจวาสมาชกิทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุม ซึ่งทาํไดหลายวิธ ีเชน 

   3.1  กาํหนดหนาที่ของสมาชิกทุกคนในกลุมตามความเหมาะสม 

   3.2  สุมถามปากเปลาสมาชกิในกลุม หรือสุมตรวจงานของสมาชกิในกลุม 

   3.3  สังเกตและบันทึกการทาํงานกลุมของสมาชิก 

   3.4  กาํหนดใหสมาชกิ 1 คนในกลุม  เปนผูตรวจสอบความเขาใจของสมาชิกเกี่ยวกบั

งานกลุม 

   3.5  ใหนักเรียนอธิบายส่ิงทีต่นรูใหเพื่อนฟง 

   3.6  ทดสอบรายบุคคล 

 4.   การใชทกัษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย (Interdependence and Small 

Group Skills) นักเรียนควรไดรับการฝกทกัษะที่จะชวยใหงานกลุมประสบความสาํเร็จ ไดแก 

   4.1  การทาํความรูจักและไววางใจผูอ่ืน 

   4.2  การสื่อสาร 

   4.3 การยอมรับและชวยเหลอืกัน 

   4.4  การวิจารณความคิดเหน็ โดยไมวิจารณเจาของความคิด 

   4.5  การแกปญหาขัดแยง 

   4.6 การใหความสําคัญ และการเอาใจใสตอทุกคนเทาเทียมกนั 

16



 17 

 5.   กระบวนการกลุม (Group Process) กําหนดวา สมาชิกจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของสมาชิกในกลุม ดงันัน้ผลงานของกลุมจะไดรับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับ

กระบวนการทาํงานของสมาชิกในกลุม ซึง่สามารถกระทาํไดโดย 

   5.1  ใหอธิบายการกระทําของสมาชกิทีม่ปีระโยชนและไมมีประโยชน 

   5.2  ใหตดัสนิใจวาการกระทําใดของกลุมที่ควรรักษาไวและการกระทาํใดควรเลิกปฏิบัติ 

   5.3  ใหเลาเหตุการณในกลุม ปญหาของกลุม หรือวิพากษวิจารณการทํางานของกลุม 

 จอหนสนั และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson:  2001) กลาววา องคประกอบพืน้ฐานของ

การจัดการเรียนรูแบบรวมมอื คือ ผลผลิตมากกวาการแขงขันและการเรียนเปนรายบุคคล มีลักษณะ 

ดังนี ้

 1.   ความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกทําอะไรทาํดวยกัน  ทุกคนทาํงานเพื่อเปาหมายเดียวกัน 

และการทาํงานของแตละคนเปนผลงานของกลุม 

   2.  การปฏิสัมพนัธโดยตรงของสมาชกิ  คือ หนัหนาเขาหากนัเพื่อแกไขปญหา   สอนความรู

ใหสมาชิกในกลุม  ตรวจสอบความเขาใจใหถูกตองตรงกัน  อภิปรายปญหาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   3.   การรับผิดชอบและตอบสนองรายบุคคล ส่ิงทีน่ักเรียนทาํรวมกนั นักเรียนตองรับผิดชอบ 

ในผลการเรียนของเพื่อนสมาชิก สมาชิกทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ 

   4.   ทักษะทางมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนกลุม  การทํางานรวมกันจะเสริมสราง

ความสามารถไดดีกวาทาํงานคนเดียว  มภีาวะผูนํา  การตัดสินใจ  ความจริงใจ การสื่อสารและ      

การจัดการ 

 5.   กระบวนการกลุม เกิดขึน้เมื่อสมาชกิมีการอภิปรายถงึการทํางานอยางไรใหบรรลเุปาหมาย 

มีกระบวนการ  หนาที ่ และบทบาทที่ชัดเจน เพื่อใหสมาชิกทราบวา  ส่ิงใดเปนประโยชนตอความสาํเร็จ 

ในการทํางานกลุม และตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานวาพฤติกรรมใดควรดําเนินตอไป 

พฤติกรรมใดตองเปลี่ยนแปลง 

 สรุปไดวา  องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น  สมาชิกตองมีความสัมพันธ

ที่ดีตอกัน ตองพึ่งพาอาศัยซึง่กนัและกนัในการที่จะชวยใหการจัดกจิกรรมการเรียนรู และการทาํงาน

ของสมาชิกดาํเนินไปดวยดีเพื่อบรรลุเปาหมายที่กาํหนด ดังนัน้ครูผูสอนจะตองพยายาม จัดกิจกรรม 

ใหไดครบทั้ง 5 องคประกอบพื้นฐานของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
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   2.3  รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Technique) 
 กรมวิชาการ (2544: 8 – 23) ใหขอมูลวา นกัการศึกษาไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 

แบบรวมมือไวหลากหลายรปูแบบ ดังนี ้

 1.  คิดและคุยกัน (Think – Pair – Share) เพื่อนเรียน (Partners) และผลัดกันพูด (Say and 

Switch) ทั้ง 3 รูปแบบนี้เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คลายคลึงกัน  คือ ใหนกัเรียนจับคูกันใน

การตอบคาํถาม  อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเหน็เกีย่วกับประเดน็ สถานการณ หรือทาํความเขาใจ

เนื้อหาทีเ่ปนความคิดรวบยอดที่กําหนดให  นอกจากนีรู้ปแบบคิดและคุยกันนัน้ นกัเรียนจะมีโอกาสคิด

หาคําตอบเกี่ยวกับตนเองกอน เกี่ยวกับคําถามประเด็นหรือสถานการณที่กําหนดให สวนรูปแบบ  

เพื่อนเรียน จะเปดโอกาสใหนักเรียนขอคําแนะนําหรือคําอธิบายจากเพื่อนคูอ่ืน ที่มีความเขาใจ         

ในเรื่องทีก่าํหนดใหอยางแจมแจงกอน  แลวจงึตอบคําถาม อภิปราย หรือแลกเปลีย่นความคิดเหน็กับคู

ของตนเอง ทัง้รูปแบบคิดและคุยกัน 

  2.   กิจกรรมโตะกลม (Roundtable หรือ Roundrobin) เปนรูปแบบการสอนที่จัดกลุมนักเรียน

ตั้งแต  2 คนขึน้ไป และเปดโอกาสใหนักเรียนในกลุมเขียนความคิดเหน็ของตน เพื่อเลาประสบการณ  

ความรู  ส่ิงที่ตนกําลังศึกษาดวยดินสอสี หรือ ปากกาสีลงบนกระดาษ  แลวใหเพื่อนคนถัดไปเขียน        

โดยเวียนไปทางดานใดดานหนึง่ สมาชิกทกุคนจะใชเวลาเทาๆ กนัหรือใกลเคียงกนั ซึง่รูปแบบดังกลาว 

เรียกวา Roundtable หรืออาจดัดแปลงรูปแบบการสอนดังกลาว  จากการเขียนมาเปนการพูดแทน  

โดยใหนกัเรียนในกลุมแตละคน  เลาเรื่อง  ประสบการณ  ความรู ส่ิงที่ตนศึกษา แสดงความคิดเห็นหรือ

ส่ิงอืน่ๆ ทีก่ําหนด  โดยเวยีนไปทางดานใดดานหนึง่จนครบทุกคน ซึง่รูปแบบดังกลาวเรยีกวา Roundrobin 

   3.   คูตรวจสอบ (Pair Check) มมุสนทนา (Corners) รวมกนัคดิ (Numbered Heads together)  

เปนรูปแบบการสอนทีม่ีลักษณะคลายคลงึกนัคือเปนการจัดการเรียนการสอนที่แบงนกัเรียนเปนกลุม

ยอยๆ กลุมละ 2–6 คน  โดยนักเรียนในแตละกลุมซึ่งคละเพศและความสามารถ ใหชวยกันตอบ

คําถาม  แกโจทยปญหาหรือทําแบบฝกหัด เมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมยอยสามารถตอบปญหาหรือ 

แกโจทยปญหาไดแลว ก็เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยน  หรือตรวจสอบคําตอบกับนักเรียนในกลุมอ่ืน  

หรือครูผูสอนอาจสุมเรียกนกัเรียนใหตอบ 

  4.   การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน (Three – Step – Interview) รูปแบบการจัดการเรียน  

การสอนแบบนี้มีสามข้ันตอนและเหมาะสาํหรับกลุมยอยที่มีสมาชิกจาํนวน 3 – 4 คน โดยมีครูกําหนด

คําถามหรือประเด็นโจทยปญหาใหนักเรียนตอบ มหีลักการดังนี ้

    4.1  นักเรียนจบัคูกัน คนที ่1 เปนผูสัมภาษณโดยถามคาํถามที่ครูตั้ง  นักเรียนคนที่ 2  

เปนผูตอบ 

    4.2  นักเรียนสลับบทบาทกนั จากผูถามเปนผูตอบ และจากผูตอบเปนผูถาม 
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      4.3  นักเรียนแตละกลุมยอย ผลัดกันเลาสิง่ที่ตนรูจากคูของตนใหกลุมทราบ 

 

 การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน เปนเทคนิคการสอนที่จะชวยพัฒนาทักษะทางสังคม

ทางดานการฟง  การสื่อความหมาย  การสลับผลัดเปลี่ยนบทบาท ฯลฯ  และเรื่องที่จะนํามาใชใน 

การสัมภาษณควรเปนเรื่องทีใ่กลตัวนักเรียน หรือเปนเรื่องทีน่าสนใจ 

 5.   การแขงขนัระหวางกลุมดวยเกม (Team Games Tournament หรือ TGT) และการแบงกลุม

สัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Division หรือ STAD) 

       5.1  การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team Games Tournament: TGT) เปนการนํา

ประโยชนของการแขงขันเขามาชวยในลักษณะของการแขงขันเปนกลุม ภารกิจของกลุมคือ กลุมตอง

เตรียมสมาชกิในกลุมใหพรอมในการตอบคําถาม หลงัจากที่ผูสอนนําเสนอบทเรียนแลว  ในการแขงขัน

ผูสอนจะจัดใหนกัเรียนที่มผีลการเรียนระดับเดียวกนัแขงขันกนัตอบคําถาม  คะแนนที่สมาชิกในกลุม

แตละคน ทาํได จะนาํมารวมเปนคะแนนของกลุม เมื่อเสร็จส้ินการแขงขันทุกครั้งผูสอนจะกลาวชมเชย

หรือใหรางวัลสําหรับกลุมทีท่ําคะแนนไดมากที่สุด 

5.2  การแบงกลุมสัมฤทธิ ์(Student Teams – Achievement Division: STAD) เปนการ

ทํางานรวมกันของสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกนัคือ ความสามารถสงู ปานกลาง และต่ํา 

ภารกิจของกลุมคือ  กลุมตองทาํงานรวมกันโดยมีการแบงบทบาทหนาที่กันภายในกลุมเพื่อศึกษา 

และทําแบบฝกหัดรวมกัน มกีารอภิปราย การอธิบายและการแบงปนความรู ความคดิ  ซึ่งกันและกัน

หลังจากที่ผูสอนนาํเสนอบทเรียนแลว มกีารชวยเหลือกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูเทากันทุกคน  ผูสอนจะ

จัดทดสอบยอยผูเรียนเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน แลวนาํคะแนนที่ไดจากการทดสอบยอย

เปรียบเทยีบกบัคะแนนฐานเพื่อหาคาความตางซึง่เปนคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคน  จากนัน้

นําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละคนในกลุมมาหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของกลุม   

ผูสอนกลาวชมเชยหรือใหรางวัลแกกลุมที่มีคาเฉลีย่สูงตามเกณฑทีก่าํหนดไว 

 6.  ปริศนาความรู (Jigsaw) ผูสอนแบงเนือ้หาของเรื่องที่จะเรียนออกเปนหวัขอยอยเทากับ

จํานวนสมาชกิแตละกลุม  แลวมอบหมายใหผูเรียนแตละคนในกลุมศึกษาเนื้อหาคนละหวัขอ  โดย

ผูเรียนแตละคนเปนผูเชี่ยวชาญ เฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายจากกลุม สมาชิกตางกลุมที่ไดรับ

มอบหมายในหัวขอเดียวกนัจะรวมกนัศึกษา  จากนัน้แตละคนกลับเขากลุมเดิมของตน เพื่ออธิบายหวัขอ

ที่ตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟงจนครบทกุคนเพื่อใหกลุมไดรูเนื้อหาทัง้หมด  จากนัน้ผูสอนใหผูเรียนทุก

คนทาํแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาดังกลาว 

 7.  การสืบสอบเปนกลุม (Group Investigation) ผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 

4 – 6 คน แตละกลุมจะวางแผนกันเองวาจะศึกษาหัวขอเรื่องอะไร  และจะศึกษาอยางไร  สมาชิก

แตละคนหรือแตละคูในกลุมจะเลือกหัวขอยอยและเลือกวิธีแสวงหาคาํตอบในเรื่องนั้นๆ ดวยตนเอง 
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หลังจากนั้นสมาชิกแตละคนหรือแตละคูจะรายงานความกาวหนาและผลการทาํงานใหกลุมของตนเอง

ทราบ  กลุมจะอภิปรายเกี่ยวกับรายงานของสมาชกิและจดัทํารายงานของกลุมใหเพื่อนทัง้ชัน้ฟง 

 8.  การเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

เปนการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนการสอน

รายบุคคลเขาดวยกนั เพื่อสนองความแตกตางระหวางบุคคล  โดยใหนักเรียนทาํกิจกรรมการเรียน  

ดวยตนเองตามความสามารถ และสงเสริมความรวมมือภายในกลุม มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ     

การเรยีนรู และปฏิสัมพนัธทางสงัคม  การจัดการเรยีนการสอนรูปแบบนี้เหมาะสมกบัทกุวชิาและทกุระดบัชั้น 

 9. การเรียนรูแบบรวมมือผสมผสานการอานและการเขียน (Cooperative Integrated 

Reading and Composition: CIRC) เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน   

ที่มีความสามารถในการอานพอสมควร  และสามารถตดัสินใจเลือกหนังสืออานตามที่สนใจไดในขณะ

ปฏิบัติกิจกรรม โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมเกงและกลุมออน ใหจับคูกัน ผูสอนแยกสอนทีละกลุม  

ขณะที่สอนกลุมหนึ่ง กลุมที่เหลือใหจับคูกันทํากิจกรรมที่ผูสอนกําหนดให เชน ฝกออกเสียง  เขียน

สะกดคํา  สรุปเร่ือง ตอบคําถามกับเพื่อน เปนตน ในการทํางานรวมกัน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู ในเรื่อง

ที่อานไดดี  เมือ่ผูเรียนทกุคูมคีวามรูในเนื้อหาที่อานเพยีงพอ  ผูสอนจึงทดสอบผูเรียนแลวจึงใหผูเรียน

ฝกเขียนเกี่ยวกับเร่ืองหรือส่ิงที่ตนสนใจตอไป 

 จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson.  2001) ใหรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู        

แบบรวมมือไวดังนี ้

 1. การตอบทเรียน นักเรียนทุกกลุมไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรม โดยแบงเนื้อหาออกเปน

หัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกในแตละกลุม   และมอบหมายใหแตละกลุมคนควาคนละหัวขอ  

หลังจากนั้นกลับเขากลุมของตน  เพื่ออธิบายเนื้อหาใหเพื่อนรวมกลุมฟง 

  2. การเรียนรวมคิด มี 3 ข้ันตอนคือ คิดดวยตวัเอง แลกเปลีย่นความคิดกบัผูสนทนาและ

แลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืนหรือกลุมอ่ืน 

   3. การสัมภาษณมี 3 ข้ันตอน  โดยสมาชิกเลือกสมาชกิกลุมอ่ืนมาเปนผูสัมภาษณเพื่อ

ซักถามปญหา สมาชิกทบทวนบทบาทและตอบสนองตอกลุม 

   4.   การระดมพลงัความคิด  สมาชิกในกลุมรวมกันคิดและตอบคําถามซึ่งตอบไดหลายแบบ  

สมาชิกในกลุมจะบันทึกคาํตอบของสมาชิกทุกคนในกลุมภายในเวลาที่กาํหนด 

   5.   คิดทบทวน ครูหยุดชั่วขณะและใหเวลา 3 นาที เพื่อคิดทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นเพื่อตอบปญหา 

   6.   ลําดับที่ของสมาชิก  สมาชิกแตละคนในกลุมจะมีลําดบัที่ 1,2,3,4 ถาลําดับที ่2 ถูกเรียก 

สมาชิกลาํดับที่ 2 ของทุกกลุมจะเปนผูตอบคําถาม 
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   7. การทาํงานเปนทีม นักเรียนสามารถทํางานไดหลายอยางมากกวาที่จะทําคนเดียว เชน 

ในการแกปญหาตอนเริ่มตนอาจจะทําเปนทีมและตอไปอาจจะทําเปนคู  และจะทํางานคนเดียวได    

ในระยะตอมา  ทัง้นี้เพราะในขณะที่เร่ิมตนทาํงานอาจจะตองขอความชวยเหลือจากบุคคลอื่น  

       8. วงจรการเรียนรู ครูเรียกใหนกัเรียนที่สามารถตอบปญหาได  ตอบคําถามในหองเรียน 

หลังจากนั้นใหเพื่อนรวมชัน้เรียนที่ไมใชกลุมเดียวกนัตอบคําถามบาง ในที่สุดถาไมเหน็ดวยก็ชวยกัน 

คิดแกปญหา 

   9. คูเรียนคูคิด แบงสมาชกิในกลุมเปน 4 คน ผูเรียนเรียนรูทีจ่ะทาํงานรวมกัน  แกไขปญหา

และเรียนรูที่จะสอน และปรบัปรุงกระบวนการรวมกนั 

      รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือทีก่ลาวมาขางตนมีความหลากหลาย  ซึ่งผูสอนตองนําไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนและเนื้อหาของรายวิชา เพื่อประโยชนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมากที่สุด เนื่องจากไมมีรูปแบบการเรียนรูแบบใดที่สามารถใชไดกับบทเรียน       

ทุกลักษณะ นอกจากนี้ผูสอนควรมีความเขาใจในบทบาทของตนเองในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) วาเปนการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหวางการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนการสอน

รายบุคคลเขาดวยกนั โดยเนนการสนองความแตกตางระหวางบุคคล เปนแนวทางที่ผูวิจยัใชในการ

วิจัยในครัง้นี ้

 
 2.4 ประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมือ 
 Johnson D.W.; & Johnson R.T. (1996: online) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมอืกอใหเกิด

ประโยชนดงันี ้

        1.  เด็กเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดี  จะเปลีย่นคาํสอนของครูเปนภาษาพูดของเด็กแลว

อธิบายใหเพื่อนฟงได   ทาํใหเพื่อนเขาใจไดดี 

                     2.  เด็กทีท่ําหนาที่อธิบายใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน   

                     3.  การสอนเพือ่นเปนการสอนแบบตัวตอตัว ทาํใหเดก็ไดรับการเอาใจใสและมีความสนใจ

มากยิง่ขึ้น 

         4.  เด็กทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซึ่งกนัและกนั  เพราะครูคดิคะแนนเฉลีย่ของทัง้กลุม 

                      5.  เด็กทกุคนเขาใจดีวา คะแนนของตนมสีวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของกลุม ดงันัน้

ทุกคนตองพยายามเต็มที ่จะคอยอาศัยเพือ่นอยางเดียวไมได 

                      6.  เด็กทกุคนมีโอกาสฝกทางสังคม  เพราะมีเพื่อนรวมกลุม  ไดเรียนรูวิธีการทํางานเปน

กลุมหรือทาํงานเปนทีม   ซึ่งจะเปนประโยชนเมื่อเขาสูระบบการทาํงานในอนาคต 
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          7.  เด็กมีโอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุม เพราะการปฏิบัติงานรวมกนันัน้ ก็ตองมีการ

ทบทวนกระบวนการทาํงานของกลุม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและไดยกระดับคะแนน

ของกลุมใหดีข้ึน 

                      8.  เด็กเกงจะมีบทบาททางสังคมในชัน้มากขึ้น  เพราะเขาจะรูสึกวาไมไดเรียนหรือทอง

หนงัสือเฉพาะตนเทานัน้  เขายังมีหนาที่ตอสังคมดวย ในการตอบคําถามในหองเรยีนถาหากตอบผิด

เพื่อนจะหวัเราะ  เมื่อทํางานเปนกลุมเด็กจะชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั   ถาหากตอบผดิก็ถือวาผิดทัง้กลุม     

คนอื่นๆ  อาจจะชวยเหลือไดบาง  เด็กในกลุมมีความผกูพนักนัมากขึ้น  

 กรมวิชาการ (2544: 41) ระบุไววาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีประโยชนตอนักเรียน     

ทั้งในดานสังคมและวิชาการ ดังนี ้

  1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก  เพราะทุกๆ คนรวมมือในการทาํงานกลุม ทุกๆ คน   

มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทาํใหเกิดเจตคติทีด่ีตอการเรียน 

  2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พดู แสดงออก แสดงความคดิเห็น  ลงมือกระทํา                             

อยางเทาเทยีมกัน 

  3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน  เชน  เด็กเกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง  ทาํให   

เด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลาชวยเหลือเพื่อนที่ออนกวา  สวนเด็กออนเกิดความซาบซึ้งในน้าํใจของ

เพื่อนสมาชิกดวยกนั 

  4.  ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การรวมคิด การระดมความคิด การนําขอมูล   

ที่ไดมาพจิารณารวมกนัเพือ่หาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด  เปนการสงเสริมใหชวยกันคดิหาขอมูลใหมาก   

ไดคิดวิเคราะหและเกิดการตัดสินใจอยางรอบคอบ 

  5.  สงเสริมทกัษะทางสงัคม  ทาํใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธ 

ที่ดีตอกัน  เขาใจกันและกนั 

  6.  สงเสริมทกัษะการสื่อสาร ทักษะการทาํงานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได      

ส่ิงเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสูงขึ้น 

 จะเหน็ไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือสงผลใหเกิดประโยชนเปนอยางมาก  ความสาํเร็จของทกุคน  

เปนผลมาจากสมาชกิในกลุมมีการแลกเปลีย่นความรูและความรูสึกตอกนั สมาชิกในกลุมรูความสามารถ

ของแตละคนวาใครควรจะทาํอะไรได  แบงหนาทีก่ารทํางานไดเหมาะสม  สมาชิกใหความชวยเหลอืกัน   

มีความรูสึกภมูิใจในความสาํเร็จรวมกนั คณุสําเร็จฉันกสํ็าเรจ็ดวย  ทกุคนรวมหัว จมทายและรวมยินดี

ในความสําเรจ็  
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2.5  วิธกีารในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหเกิดการรวมมือ 
 ริชารด; และ โรเจอส (Richards; & Rodgers. 2002: 196) เสนอแนะวาวิธกีารจัดการเรียน

การสอนแบบรวมมือใหประสบความสาํเร็จควรคํานงึถึงการออกแบบใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

โดยจัดกระบวนการตอไปนี ้

     1.  สงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพนัธเชงิบวก ทกุคนรูวาจะตองชวยเหลือในเรื่องอะไร  ตอใคร  

และอะไร  จะทําใหใครไมพอใจควรหลีกเลี่ยง  โดยการสรางความสัมพันธที่ดีตอเพือ่นสมาชกิทาํใหผล  

ที่ออกมาเปนผลดีของกลุม 

    2.  จัดตั้งกลุมทํางาน โดยคํานึงถึงขนาดของกลุม อายุของสมาชิกในกลุม  ภาระงาน  

ขนาดของกลุมอาจจะเริ่มจาก 2 หรือ 4  การจัดตั้งกลุมโดยครูเลือกดวยการสุมหรือเด็กเลือกกนัเองก็ได  

แตควรมีความหลากหลายทางความสามารถและความสาํเร็จในอดีตหรอืจัดกลุมตามเพศ   ซึง่แตละกลุม

จะมีเอกลักษณของกลุมในการทาํงาน 

     3.  พิจารณาความสามารถรายบุคคล ที่เกีย่วของกับกลุมและการแสดงออกเปนรายบุคคล

โดยการสุมเพือ่แลกเปลี่ยนกับเพื่อนรวมชัน้เรียน  สมาชกิในกลุม หรือสมาชิกกลุมอ่ืน  

     4.  กาํหนดใหมีสังคมมิติ  ถือวาการตัดสินใจเปนผลจากการมีปฏิสัมพันธในกลุม  โดยปกติ

การออกคําสัง่อยางชัดแจงเพื่อฝกทกัษะทางสงัคม  มีความจําเปนเพื่อใหประสบความสําเร็จทางดาน

ปฏิสัมพันธ 

    5.  มกีารอภิปรายกลุม เพื่อใหนกัเรียนมีปฏิสัมพันธทางดานตางๆ อยางหลากหลาย 

 สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2545: 33-36) กลาวถงึขั้นตอนการสอนแบบอภิปรายกลุม

ยอย แบงเปน 6 ข้ันตอน คือ 

     1. ข้ันจัดผูเรียนเปนกลุมยอย 

         1.1  ผูสอนจัดผูเรียนเปนกลุมยอย  กลุมละประมาณ 4 – 8 คน มวีธิีการแบงกลุมได

หลายวิธ ีเชนแบงตามเพศ  วัย  ความสนใจ  ความสามารถ  การจับสลาก  เปนตน 

      1.2  จดัผูเรียนนั่งเปนกลุม  ใหอยูในลกัษณะทีทุ่กคนมองเห็นและรับฟงกนัไดหลายกลุม  

ใหนักเรียนจัดกลุมอยูหางกนัพอสมควร   เพื่อปองกันไมใหเสียงอภิปรายในแตละกลุมรบกวนกลุมอ่ืนๆ 

        2.  ข้ันกําหนดประเด็นการอภิปราย 

       2.1  ประเด็นการอภิปราย  ตองมวีัตถปุระสงคการอภิปรายที่ชัดเจน   ซึง่ประเด็นการ  

อภิปรายอาจมาจากผูสอนหรือผูเรียนก็ได  

                         2.2  ในการอภิปรายแตละครั้ง ไมควรมีประเด็นมากเกินไป  เพราะอาจทําใหการอภิปราย

แตละประเด็นไมเต็มที ่

      3.  ข้ันอภิปราย 
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  3.1 กาํหนดบทบาทหนาที่แกสมาชิกในกลุม  เชน  ประธานกลุม  ผูจดบนัทกึการประชมุ  

ผูนําการอภิปราย เปนตน 

                         3.2  ดาํเนนิการอภิปราย โดยมีประธานกลุมเปนผูนําการอภิปรายใหอยูในกรอบของ

ประเด็นการอภิปราย  ใหสมาชิกในกลุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง  ผูสอนเปนผูดูแล

ชวยเหลือใหการอภิปรายดําเนินไปอยางเรียบรอย 

    4.   ข้ันสรุปผลการอภิปราย 

  4.1  สรุปผลการอภิปรายเพือ่ใหไดคาํตอบตามประเด็น 

              4.2  แตละกลุมนําเสนอผลการอภิปรายกลุมหนาชัน้เพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรูกันหรือ

อาจดําเนินการในรูปแบบอื่น เชน นําเสนอการออกแบบผลงานรวมกนั เปนตน 

    5.   ข้ันสรุปบทเรียน ผูสอนตองเชื่อมโยงขอสรุปการอภิปรายของกลุมเขากบับทเรียนหรือ

ผูสอนและผูเรียนอาจรวมกนัสรุปบทเรียน 

    6.   ข้ันประเมินผลการเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรู 

 พรรณราย ทรัพยประภา  (2529: 28)  เสนอเทคนิคสําคญั ในการจัดการเรียนการสอน การอาน  

เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถงึ นัน่คือ การอภิปราย (Discussing) เปนวธิีการฝกให

ผูเรียนแสวงหาความรูความเขาใจ จากการไดรวมอภิปรายกบัสมาชิกในกลุม มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยน

ขอมูล ความคดิเหน็ ประสบการณในประเด็น หรือปญหาทีก่าํหนด  วิธกีารนี้ผูเรียนสามารถสรุปมโนทัศน 

หรือไดแนวคิดจากการอภิปรายรวมกันเมื่อการอภิปรายสิน้สุดลง 

  สรุปไดวา การใชกิจกรรมการอภิปรายกลุมยอย  มวีัตถปุระสงคเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน ไดมี

สวนรวมในการแสดงความคดิเหน็ในการเรยีน  เพื่อฝกการทาํงานรวมกนัเปนกลุม  การรับฟงความคดิเหน็

ของผูอ่ืน รวมทั้งการเปนสมาชกิที่ดีของกลุม และฝกคนควาความรู ขอมูล เพือ่นาํมาเสนอแกกลุมของตน 

ซึ่งจะเห็นไดวาลักษณะของกิจกรรมการอภิปรายนัน้  สอดคลองกับวธิีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

เปนอยางด ี

 
 2.6   พฤติกรรมการรวมมือในการเรยีน 
  จอหนสนั และ จอหนสัน (Johnson; & Johnson.  1991: 150-165) เสนอวาในการเรียนรู

แบบรวมมือผูเรียนตองมีพฤติกรรมการทํางานกลุม (Cooperative skills) เพื่อมุงเนนเปาหมายของ 

การรวมมือกัน  การรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกันของสมาชิกและการยอมรับความสําเร็จของกลุม    

สามารถแบงพฤติกรรมเปน 4 ดาน ดังนี ้

    1.  พฤติกรรมดานการติดตอส่ือสาร (Cooperative skills)  คือ การรับสารและการสงสาร

ผูเรียนตองสามารถสงสารไดอยางถกูตองเพื่อแสดงความคิด  ความเชือ่  ความเห็น  ความรูสึก ฯลฯ 
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และสามารถรบัสารไดอยางแมนยํา เพื่อใหเขาใจความคิด ความเชื่อ ความเห็น และความรูสึกอืน่ๆ             

ของผูสงสารได  

    2.  พฤติกรรมดานการสรางและรักษาบรรยากาศในการทํางานกลุม (Building and 

maintaining a trust climate) พฤติกรรมดานนี้เปนสิง่ที่จําเปน เพราะความเชื่อใจและไววางใจกนั    

จะทาํใหผูเรียนติดตอส่ือสารกันไดอยางเปดเผย 

    3.  พฤติกรรมการเปนผูนาํ (Leadership skills) ผูนําจะเปนผูทีน่ําเพื่อนสมาชกิในกลุม     

ใหเกิดการรวมมือรวมใจในการทาํงาน เปนผูกําหนดทิศทางการทํางาน  การถาม การสรุป และการ

ตัดสินใจ เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามวัตถุประสงค อีกทัง้ชวยดํารงรกัษาความสัมพันธที่ดี     

ในกลุมสมาชกิ สถานการณที่ตางกันยอมตองการผูนาํทีเ่หมาะสมตางกัน ผูนาํในกลุมตองใชประโยชน  

จากความสามารถของเพื่อนสมาชกิใหเปนประโยชนตอกลุม โดยกระตุนใหทุกคนมสีวนรวมในกลุม   

ผอนคลายความตึงเครียด ประเมินและปรับปรุงการทํางานกลุม เปนมิตรและมีความสัมพันธที่ดี      

กับสมาชกิในกลุม 

    4.  พฤติกรรมการใชประโยชนจากขอขัดแยงใหเกิดการสรางสรรค (Utilizing creative 

controversy) ในการทาํงานรวมกนัยอมมกีารแสดงความคิดเหน็  แนวคดิ  การสรุปขอมูลที่ไมตรงกนัของ

สมาชิกในกลุม  ซึ่งสิ่งนี้เปนประโยชนในการทาํงานกลุม  เพราะการเกิดความคิดที่ขัดแยงกัน จะทาํให  

ทั้งสองฝายพยายามที่จะหาขอสรุปความคิดเห็นหรือขอตกลงที่ตรงกัน  ผูสอนสามารถใชขอขัดแยงนี้  

ใหผูเรียนวเิคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ หาเหตุผล การใชประโยชนจากขอขัดแยงนี ้จะสงผลสมัฤทธิ์

ของบุคคล รูจักใชเหตุผลในระดับสูง เกิดความคงทนของการเรียนรู และสงเสริมความสัมพนัธในกลุม 

 สรุปไดวา ในการเรียนรูแบบรวมมือ  ผูเรียนตองสามารถรับสาร และสงสารไดอยางถูกตอง  

เพื่อแสดงความคิด สรางและรักษาบรรยากาศในการทํางานกลุม ซึ่งเปนสวนประกอบที่สําคัญ   

ภาวะการเปนผูนําที่เหมาะสมเปนประโยชนตอกลุมโดยกระตุนการมีสวนรวมของทกุคนในกลุม รูจกัใช

ประโยชนจากขอขัดแยงใหสรางสรรคสงผลสัมฤทธิ์ของบุคคล  และสงเสริมความสัมพันธในกลุม 

เพื่อผลสําเร็จของงาน 

 

3.  การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
(Team Assisted Individualization: TAI)       

 
 3.1  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ
เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)       
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 สลาวนิ (Slavin.  1995: 97–98)  ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลไววา เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางหนึ่ง  ซึง่แบง

ผูเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน ประกอบดวยสมาชิกที่มีระดับความสามารถแตกตางกนั คือ 

เกง ปานกลาง ออน  หลงัจากที่ผูสอนนาํเสนอความรูแกผูเรียนทั้งชั้นแลว   ผูเรียนในแตละกลุมจะทํา

กิจกรรมรวมกัน  โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการปรึกษาหารือและ

ชวยเหลือกนั  เพื่อใหสมาชิกแตละคนของกลุมมีความรูความเขาใจในบทเรียนมากขึ้น หลังจบบทเรียน

มีการทดสอบเปนรายบุคคล ผลการสอบพจิารณา 2 ระดบัคือ เปนรายบุคคลและเปนคะแนนเฉลีย่ของ

กล ุ ม  ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของกล ุ ม  ทุกคนมีสวนทําใหคะแนนของกล ุ มเพิ่มหรือลดได  

ด ังนัน้ผ ู เรียนที ่ี เกงจะพยายามชวยเหลือผ ู เรียนที่ออนกวาดวยการอธิบายหรือแนะนาํใหเขาใจในเรือ่ง   

ที่เรียน ทั้งนี้ผ ู เรียนที่ออนกวาจะมีความกลาในการถามขอที่สงสยัเพราะมีวัยเดียวกนัทาํใหเขาใจงายขึ้น   

โดยผ ู สอนมีรางวัลเปนการเสริมแรง ดวยการกลาวชมเชย การใหส ิ่งของ หรือใหประกาศนียบัตรทัง้กลุม 

หรือเปนรายบคุคล เมื่อผ ู เรียนสามารถทําคะแนนไดตามเกณฑที่ผ ู สอนกําหนด             

 จากความหมายดังกลาวแสดงใหเห็นวา การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  มีลักษณะเฉพาะที่ผูสอนตองคํานงึถึง และมีความเขาใจในลําดับ

ข้ันตอนตางๆ  ของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

อยางถูกตอง 

 
  3.2  ขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน

เปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)        
 สลาวนิ (Slavin. 1995: 97-104) ไดพัฒนาการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  ใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการเรียนไดดวยตนเองตาม

ความสามารถและสงเสริมความรวมมือภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม  กิจกรรมมี 5 ข้ันตอน ดังนี ้

  1.  ข้ันนาํเสนอบทเรียน (Class presentation) ผูสอนจดัเตรียมเนื้อหาตามสาระและ

มาตรฐานการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

พุทธศกัราช 2544 ตามที่กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด แลวนาํเสนอความคิดรวบยอด  โดยใชส่ือและ

วัสดุอุปกรณ  เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจและเกิดการเรยีนรูอยางแทจริง 

  2.  ข้ันการเรียนเปนกลุมยอย (Team study) แบงผูเรียนเปนกลุมยอยกลุมละ  5 คน  

ประกอบดวยผูเรียนทีม่ีระดบัความสามารถในการอานภาษาองักฤษสงู 1 คน ปานกลาง 3 คน และ 
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ต่ํา 1 คน  สมาชิกในกลุมทกุคนรวมกันศกึษา อภิปรายแกปญหา และชวยเหลือเพือ่นเปนรายบุคคล   

เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความสําเร็จรวมกันของกลุม 

  3.  ข้ันการทดสอบยอย (Quizzes) เมื่อจบบทเรียน ผูเรียนจะทดสอบยอย เพื่อวัดความรู

ความเขาใจในเนื้อหาทีเ่รียนเปนรายบุคคล 

  4.  ข้ันการใหคะแนนพัฒนาการ (Individual improvement scores) เปนการนาํคะแนน

ทดสอบยอยของผูเรียนไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน แลวนาํผลตางของคะแนนไปเปรียบเทียบกบั

เกณฑการใหคะแนนพัฒนาการ  จากนั้นนําคะแนนพฒันาการของแตละคนในกลุมมารวมกัน เพื่อหา

คาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการกลุม 

  5.  ข้ันการยอมรับความสาํเร็จของกลุม (Team recognition) ผูสอนนาํคาเฉลีย่ของคะแนน

พัฒนาการของกลุมปดประกาศที่ปายนิเทศ เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมทราบ กลุมใดไดคาเฉลี่ยสูงสุด

ตามเกณฑทีก่าํหนดไว จะไดรับรางวัล หรือเกียรติบัตร  

 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) มี 5 ข้ันตอน ดงันี ้คือ การนําเสนอบทเรียน  การเรียนเปน

กลุมยอย การทดสอบยอย  การใหคะแนนพัฒนาการ และการยอมรับความสาํเร็จของกลุม ซึ่งครผููสอน

ควรตระหนักในบทบาทของตนเอง เพื่อประโยชนสูงสุดในการจัดการเรยีนรู 

 
 3.3  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรูเปนกลุม
เพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI )                         
 สลาวนิ (Slavin.  1990: 56–64) กลาววา ในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  ครูผูสอนตองเตรยีมการตามขั้นตอน ดงันี ้  

  1.  การเตรยีมสื่อตางๆสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกบัผูเรียน เชน รูปภาพ แผนผัง 

ของจริง เนื้อหา ใบงาน แบบฝก และแบบทดสอบยอย 

  2.   การแบงผูเรียนที่มรีะดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกนั  คือ สูง    

ปานกลาง และตํ่า เขากลุมๆ ละ 5 คน โดยดําเนนิการดังนี ้ 

   2.1  นําแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษมาทดสอบผูเรียนทั้งหมด 

   2.2  ตรวจใหคะแนนและนาํคะแนนที่ไดทั้งหมดมาเรียงลําดับจากคะแนนสงูสุดไป

ต่ําสุด นาํจาํนวนผูเรียนทัง้หมดมาหารดวย 5 เชน มีจาํนวนผูเรียนจาํนวน 45 คน หารดวย 5 จะแบงเปน

กลุมยอยได 9 กลุม  

   2.3  แบงผูเรียนออกเปน 3 ระดับความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษ คือ  

                                 -   กลุมที่มีความสามารถสูง ไดแก ผูเรียน 9 คนแรก จากลาํดบัคะแนนสงูสดุ 
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                                 -   กลุมที่มีความสามารถต่ํา ไดแก ผูเรียน 9 คนสุดทายที่ไดคะแนนต่ําสุด 

                                 -   กลุมที่มีความสามารถปานกลาง ไดแก ผูเรียน 27 คนที่เหลอื ในการเลือกเขา

กลุมใชวิธีจบัฉลาก โดยจับฉลากจากกลุมที่มีความสามารถสูง 1 คน  กลุมที่มีความสามารถต่าํ 1 คน 

และกลุมทีม่ีความสามารถปานกลาง 3 คน 

  3.   จัดทําคะแนนฐานของผูเรียนแตละคน  โดยการนําคะแนนจากแบบทดสอบวัด        

ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของผูเรียนมาคิดเปนรอยละ และนาํมาเปนคะแนนฐาน 

  4. จดักิจกรรมการเรียนรู ดังนี ้

                         4.1  ผูสอนอธบิายวธิีการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล แลวนําเสนอบทเรียนกับผูเรียน 

                        4.2  ผูสอนแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 5 คน ใหสมาชิกในกลุมศึกษาเนื้อหา     

ทําใบงานและแบบฝกรวมกนั โดยสมาชกิใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุมที่อานแลวไมเขาใจเปนรายบุคคล 

                         4.3  ผูสอนทาํการทดสอบยอยหลังจากทีผู่เรียนทกุคนมีความรูและเขาใจเนื้อหาเปน

อยางดีเปนรายบุคคล 

                         4.4  ผูสอนประเมินพัฒนาการของผูเรียนโดยนําคะแนนทดสอบยอยมาคิดเปนคารอยละ 

เพื่อเปรียบเทยีบกับคะแนนฐานของผูเรียน  แลวนาํไปเปรียบเทียบกบัคะแนนพัฒนาการของกลุม 

                         4.5  ผูสอนนาํคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการมาปดประกาศที่ปายนิเทศเพื่อใหผูเรียน

แตละกลุมทราบวากลุมใดไดคาเฉลีย่สงูสุดตามเกณฑทีก่าํหนดไว กลุมนัน้จะไดรับรางวลั หรือเกยีรติบัตร 

  5. การประเมนิผลประสทิธิภาพของการทาํงานกลุม   โดยผูสอนจัดอภิปรายรวมกับผูเรียน 

แตละกลุมเกี่ยวกับการทาํงานรวมกนัในกลุมยอย โดยใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับกลุมที่ทาํงานไดดีและ

ไมดีเพื่อปรับปรุงการทาํงานของกลุมยอยในครั้งตอไป 

 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะเฉพาะ  ซึง่ผูสอนควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองรวมทัง้

รายละเอียดตางๆ ในการจัดการเรียนรู  ซึง่จะชวยใหการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และสงเสริมทักษะทางสังคมใหผูเรียน 

สามารถดาํรงตนอยูในสงัคมอยางมีประสิทธิภาพและมคีวามสุข 
 
 3.4  การสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรู 
เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพือ่นเปนรายบคุคล (Team Assisted Individualization: TAI)       
 แรงจูงใจ เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีนักการศึกษา

หลายทาน กลาวไว ดังนี ้
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 สลาวิน (Slavin. 1995: 132 – 135) ใหขอคิดไววา ผูสอนตองจัดบรรยากาศในชั้นเรียน         

ใหเปนไปในเชิงบวก  ควรใหความสนใจตอนักเรียนทุกกลุม  กลุมที่มีปฎิสัมพันธกันดีและทํางานไดดี     

จะเปนแบบอยางใหกลุมอ่ืนได  ผูสอนตองกําหนดบทบาทของผูเรียนใหชัดเจน  พฤติกรรมที่เหมาะสม   

ของผูเรียน เชน การเงียบในขณะที่ครูถาม  การจับคูใหความชวยเหลือ  การใหความรวมมือในกลุม      

การแสดงความคิดเห็น และอ่ืนๆ  นอกจากนี้ยังมีเทคนิคในการจัดชั้นเรียนอีก เชน กลุมใดสงเสียงดัง    

นอยที่สุดจะไดรับเครื่องหมายชมเชย  ใน 1สัปดาหมีการแสดงความยินดีแกผูที่ประสบความสําเร็จ

สูงสุดและทีมที่ประสบความสําเร็จสูงสุดดวยเชนเดียวกัน  ผูสอนมีเวลาใหผูเรียนไดสนุกสนานบาง  

เหลานี้ลวนเปนเหตุใหเกิดแรงจูงใจกับผูเรียน และจะชวยสงผลใหเกิดการเรียนรูที่สมบูรณยิ่งขึ้น                                    

 คอรเดอร (Corder.  1974: 27) มีความเห็นวา การเรียนรูภาษาตางประเทศเกิดจากการสราง

สถานการณหรือเงื่อนไข ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาภาษาของตนขึ้นมาไดเอง  ดังนั้นแรงจูงใจจึงเปน

องคประกอบสําคัญที่จะชวยพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   คราเชน (Krashen.  1986: 214-215) กลาววา แรงจงูใจมีความสมัพนัธกับความสามารถ

ทางภาษาตางประเทศของผูเรียน   ในสภาพการณการเรยีนรูภาษาทีม่กีารใชภาษาเปนเครื่องมือใน 

การสื่อสาร 

 จากขอความดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจัดผูเรียนที่มี

ระดับความสามารถแตกตางกัน  คือ  สูง ปานกลาง และตํ่า มาเรียนรูรวมกัน  ผูเรียนตองรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของสมาชิกในกลุม มีการชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลเพื่อความสําเร็จของกลุม  เพราะทุกคน  

มีโอกาสทําคะแนนพัฒนาการใหกับกลุมไดเทาเทียมกัน  ดังนั้นสมาชิกของกลุมทุกคน  จึงมีความสําคัญ

ตอกลุมและมีแรงจูงใจในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองใหดีข้ึนอยางเต็มความสามารถ 

 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเรยีนรูแบบรวมมือในตางประเทศ 
 บรูฟ (Brufee K.  1993) ศึกษาการเรียนรูแบบรวมมือในระดับอุดมศึกษาพบวา การเรียนรู

แบบรวมมือชวยใหผูเรียนฝกการทํางานรวมกันโดยมีขั้นตอนการทํางาน และมีความสัมพันธที่ดี 

ตอกัน ผูเรียนจะเรียนรูรวมกันไดดีเมื่อมีความสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น การเรียนรูข้ึนอยูกับสมาชิก 

ของกลุมมากกวาที่จะเรียนกับครู  ผูเรียนเรียนรูวิธีการคนหาความรู การอยูรวมกันในสังคม การทํางาน

รวมกับผูอ่ืนและมีสัมฤทธิ์ผลในการเรียนดี 

 จอหนสัน; จอหนสัน; และโฮลูเบค (Johnson; Johnson; & Holubec.  1991) ศึกษาผลการเรียน

แบบรวมมือพบวา  เปนการแบงปนความสําเร็จซึ่งกันและกัน สมาชิกมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  ซึ่งเปน
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ประโยชนตอผลสําเร็จของตัวบุคคลและสมาชิกในกลุม  โดยนิยมใชในกลุม 2 – 5 คน และผลสําเร็จ

ของสมาชิกในกลุมเปนผลสําเร็จของสมาชิกทุกคน สรางความภูมิใจแกสมาชิกในกลุม การเรียนรูแบบ

รวมมือเปนทฤษฎีที่แพรหลายและมีสัมฤทธิ์ผลเปนที่ยอมรับ 

       สลาวิน (Slavin.  1980) ไดทําการวิจัยเรื่องการเรียนรูแบบรวมมือ ผลการวิจัยสรุปไดวา        

การเรียนรูแบบรวมมือ โดยนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ ชวยพัฒนาและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น       

ทั้งนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในระดับสูงและนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในระดับตํ่า และความสัมพันธ

ระหวางเชื้อชาติและความผูกพันในชั้นเรียนก็เปนไปในทางที่ดี 

        ออแลนโด (Orlando. 1992) ศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และเจตคติในการเรียนของนักศึกษาในวิทยาลัย จํานวน 132 คน ผลการทดลองพบวา นักศึกษาใน

กลุมทดลองที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติที่ดีตอ

การเรียนสูงกวานักศึกษาในกลุมควบคุม        

                                                                                                                                             
 4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการเรยีนรูแบบรวมมือในประเทศ 
  ดาราวดี แดนราช (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานและความสนใจ

ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยใชแผนภูมิเร่ืองใน

การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Story Mapping) กับการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนภูมิเร่ืองในการเรียนรูแบบรวมมือมีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

และความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษสูงกวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  ปยวรรณ ศิริรัตน (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบโครงสรางระดับยอด  ดวยการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบCIRC (การเรียนรูแบบรวมมือผสมผสานการอานและการเขียน) กับการสอน 

ตามคูมือครูพบวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบโครงสรางระดับยอดดวยการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ CIRC มีคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียน ที่ไดรับการสอนตาม

คูมือครู เนื่องจากนักเรียนไดใชความรูจากประสบการณเดิมทั้งดานภาษาและความรูทั่วไปของแตละคน

ในกลุม และยังพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ CIRC ทําใหนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

กอใหเกิดความคิดสรางสรรคและสงผลใหบรรยากาศในหองเรียนไมเครงเครียด เพราะเนนการชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน 

 นิลุบล สีเทพ (2546: บทคัดยอ) ศกึษาผลของการเรยีนรูแบบรวมมือตอผลสัมฤทธิท์างการอาน

และพฤติกรรมทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
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วิทยาลัย อุทัยธาน ีผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการอานภาษาองักฤษของนกัเรยีนหลังการเรียนรู

แบบรวมมือสูงกวา ผลสัมฤทธิท์างการอานภาษาอังกฤษกอนการเรียนรูแบบรวมมอือยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมในดานการรวมมือในการเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ที่วางไวอยูในระดับดี พฤติกรรมดานการใหความรวมมอืในการเรียนมีการพฒันาขึน้ สวนพฤติกรรมที่

อาจกอใหเกิดอุปสรรคในการทํางานกลุมลดลง 

          ละเอียด ตลับนาค (2547: บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4) โดยการเรียนรูแบบรวมมือตามวิธีสืบเสาะหา

ความรูเปนกลุม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการพัฒนาการทางการอานภาษาองักฤษดีข้ึน ผลสัมฤทธิ์

ทางการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการเรียนรูแบบรวมมือตามวิธีสืบเสาะหาความรูเปนกลุม 

อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูแบบรวมมือตามวธิีสืบเสาะหา

ความรูเปนกลุม 

          กัลยา รสสูงเนิน (2548: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการเรียนรูแบบรวมมือแบบการแบงกลุมสัมฤทธิ์ 

ที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  โรงเรียนพทุธจกัรวทิยา  

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือ แบบการแบงกลุมสัมฤทธิ์

มีความสามารถในการอานภาษาองักฤษเพือ่ความเขาใจ  หลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนพฒันาพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนเพิ่มข้ึนโดยลําดับ และมี

ความคิดเหน็ในเชิงบวกตอการเรียนรูแบบรวมมือ 

   จากผลการวิจัยขางตน จะเห็นวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดการเรียนรู

รูปแบบหนึ่งที่สงผลดีตอการสอนทักษะการอาน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน  ชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน มีความรับผิดชอบรวมกันและทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตัวเอง ซึ่งจะเปนประโยชนตอ

ผูเรียนในอนาคต และสงผลดีตอประเทศชาติ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกวิธีการในการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลมาทําการวิจัย 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

            

 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวจิัยดําเนินการวิจัยตามจุดมุงหมายตามขัน้ตอนตอไปนี ้

  1.  การเลือกกลุมตัวอยาง 

  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การดําเนินการทดลอง 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คัดเลือกจากประชากรนักเรียนของชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 4  โรงเรียนอนุบาลระยอง จังหวัดระยอง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551  ทั้งหมด 11 หองเรียน  

จํานวน 532 คน ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) คือนักเรียนชั้นประถมศกึษา

ปที่ 4/1  ของโรงเรียนอนุบาลระยอง  จังหวัดระยอง  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 จํานวน 45 คน        
 
2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนความีรายละเอียดการสรางเครื่องมือ ดังตอไปนี้  
 1. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่จัดทําขึ้นเปนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

เปนการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และการเรียนการสอนรายบุคคล               

เขาดวยกัน เนนการสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง 

ตามความสามารถ และสงเสริมความรวมมือภายในกลุม มีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

และปฏิสัมพันธทางสังคม และสัมพนัธกับหนวยการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

วิชาภาษาองักฤษ รวม 4 หนวย คือ 

  1.  Me and My Family  4      ชั่วโมง     

 2.  House and Home  4      ชั่วโมง   

 3.  Life at School   4      ชั่วโมง      

 4.  Food & Health   4       ชั่วโมง       
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 โดยมีข้ันตอนในการทําแผนการจัดการเรียนรู  ดงันี ้

 1.   ศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 (กระทรวงศกึษาธิการ.  2546) ชวงชั้นที่ 2  เพื่อดู

จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรู 

 2.   ศึกษาทฤษฎีและหลักการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) จาก Cooperative Learning Theory, 

Research and Practice. (Slavin.  1990; 1995) และ Learning Together and Alone. (Johnson; & 

Johnson.  1991)   

 3. คดัเลือกเนื้อหาจากสาระและมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ในหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ใหเหมาะสมและเขยีนแผนการจัดการเรียนรูการอาน

ภาษาอังกฤษตามแนวการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  

ตามวิธกีารของสลาวิน (Slavin.  1990: 54-62) 5 ข้ันตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  ข้ันที่ 1  การนําเสนอบทเรียน (Class  Presentation) ผูสอนแจงจุดประสงคในการอาน  

และระดมความคิดจากผูเรียนเกี่ยวกับหัวขอเร่ืองโดยการใชรูปภาพ หรือคําถามเพื่อดึงความรูเดิมของ

ผูเรียนกอนการอานเนื้อเรื่อง  จากนั้นผูสอนนําเสนอคําศัพทยาก โดยใชสื่อของจริง รูปภาพ การให

สถานการณ  และคําที่มีความหมายเหมือนกันหรือคําที่มีความหมายตรงกันขาม กอนการอานเนื้อเร่ือง 

  ข้ันที่ 2  การเรียนเปนกลุมยอย (Team Study) แบงผูเรียนเปนกลุมยอยกลุมละ 5 คน  

ประกอบดวยผูเรียนที่มีระดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษสูง 1 คน ปานกลาง 3 คน  และต่ํา 

1 คน  ผูเรียนฝกทักษะการทํางานกลุมรวมกัน  โดยผูเรียนแตละกลุมอานและทําความเขาใจเนื้อเร่ือง

รวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคนรวมกันศึกษาเนื้อหา เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความสําเร็จรวมกันของกลุม 

มีการแสดงความคิดเห็น  แลกเปลี่ยนความรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุมเพื่อจับใจความสําคัญ 

และบอกรายละเอียดของเรื่องใหถูกตองลงในแบบฝกหัดที่มีลักษณะเปนแบบแผนภูมิความหมาย  

(Mind map) แบบเติมคํา (Completion) แบบจับคู (Matching) แบบถูก-ผิด (True-False) แบบเรยีงลาํดบั

เหตุการณ (Sequencing) และแบบถามตอบ (Question & Answer)  

  ข้ันที่ 3  การทดสอบยอย (Quizzes) ผูสอนตรวจความถูกตองในแบบฝกหัดของแตละ

กลุมและประเมินผลการทํางานกลุมของผูเรียน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน

ประเมินผูเรียนเปนกลุม  สวนผูเรียนประเมินพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของตนเองและสมาชิก

ทุกคนภายในกลุมในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานในแตละแผน โดยประเมินในการทดลอง

ครั้งที่ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 และ 15 รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ผูสอนทําการทดสอบยอยผูเรียนแตละคน 

(Individual-Quizzes) เมื่อจบแผนการจัดการเรียนรูการอานในแตละแผน รวมทั้งสิ้น 16 ครั้ง  โดยจัด

ใหผูเรียนนั่งสอบแบบคละกลุมเพื่อปองกันไมใหผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทดสอบยอย 
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   ข้ันที่4  การใหคะแนนพัฒนาการ (Individual improvement scores) ผูสอนหาคาเฉลี่ย

ของคะแนนพัฒนาการของกลุม โดยนําผลตางจากคารอยละของคะแนนจากการทดสอบยอยในแตละครัง้

ระหวางการทดลองไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐานซึ่งไดจากคารอยละของคะแนนในการทดสอบวัด

ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษกอนการทดลองของผูเรียนแตละคนไปเปรียบเทียบกับเกณฑการ

ใหคะแนนพัฒนาการ โดยเกณฑการใหคะแนนพัฒนาการ ดัดแปลงจากเกณฑของสลาวิน  (Slavin.  

1995:80) ดังนี้ 

 

คะแนนทดสอบยอย คะแนนพัฒนาการ 

 นอยกวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึน้ไป ไดรับ   0 คะแนน 

 นอยกวาคะแนนฐาน 1 – 10 คะแนน ไดรับ  10 คะแนน 

 เทากับหรือมากกวาคะแนนฐาน 1 – 10 คะแนน ไดรับ  20 คะแนน 

 มากกวาคะแนนฐาน 10 คะแนนขึน้ไป ไดรับ  30 คะแนน 

 เทากับคะแนนเต็มของคะแนนทดสอบยอย ไดรับ  30 คะแนน 

 

 จากนั้นนําคะแนนพัฒนาการของผูเรียนแตละคนในกลุมมารวมกันเพือ่หาคาเฉลีย่ของ

คะแนนพัฒนาการของกลุมรวมทัง้สิ้น 16 คร้ัง ดงัตาราง 1  
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ตาราง 1   การคิดคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของกลุม 

 

คะแนน คะแนน คาเฉลี่ยของ 

คะแนน กลุม ชื่อนักเรียน 
คะแนนฐาน 

(รอยละ) 
ทดสอบยอย 1 

(รอยละ) 
พัฒนาการ 

พัฒนาการ 

 A 1 46.67 40.00 0 16.00 

 A 2 53.33 40.00 20 16.00 

A A 3 50.00 60.00 30 16.00 

 A 4 20.00 40.00 0 16.00 

 A 5 93.33 40.00 30 16.00 

 B 1 23.33 60.00 30 16.00 

 B 2 63.33 20.00 0 16.00 

B B 3 60.00 40.00 0 16.00 

 B 4 64.67 100.00 30 16.00 

 B 5 90.00 100.00 20 16.00 

 C 1 26.67 40.00 30 6.00 

 C 2 60.00 40.00 0 6.00 

C C 3 66.67 40.00 0 6.00 

 C 4 53.33 20.00 0 6.00 

 C 5 90.00 60.00 0 6.00 

 

  ข้ันที่ 5  การยอมรับความสาํเร็จของกลุม (Team recognition) ผูสอนนาํคะแนนพัฒนาการ

ของกลุมมาปดประกาศทีป่ายนเิทศ เพื่อใหผูเรียนแตละกลุมทราบวากลุมใดไดคาเฉลีย่สงูสุดตามเกณฑ 

ที่กําหนดไว กลุมนั้นจะไดรับรางวัลหรือเกียรติบัตร                

 4. นําแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษที่สรางขึน้เสนอผูเชี่ยวชาญและอาจารย 

ที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจเนือ้หาและใหขอเสนอแนะ 

 5.   นําแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะที่ไดรับ

และเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 

 6.   นําแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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 2. แบบทดสอบวัดความเขาใจทางการอานภาษาอังกฤษ มีข้ันตอนในการสราง ดงันี ้

  2.1  ศึกษาวธิสีรางและเขียนแบบทดสอบจากอัจฉรา  วงศโสธร  (2544) 

  2.2  วเิคราะหหลักสูตร เนื้อหาและจุดประสงคของเนื้อหาที่ใชในการศกึษาคนควา 

  2.3  ศึกษารายละเอียดของเนื้อหาที่ใชในการทาํแบบทดสอบ ใหมีความยากงายในระดับ

เดียวกับเนื้อหาที่ใชสรางแผนการจัดการเรยีนรู 

  2.4  นําแบบทดสอบที่สรางขึน้เสนอผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจเนือ้หา  

โดยพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู 

  2.5  นําแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ มาทดลองใชกับนกัเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนน และวิเคราะห

แบบทดสอบเพื่อหาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนก (r) และวิเคราะหคาความเชื่อมั่น โดยใช

สูตร  KR-20 ของ คูเดอร  ริชารดสัน (Kuder-Richardson) จากนั้นนําไปแกไขปรับปรุง 

  2.6  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลวไปใชกบันักเรียนกลุมตัวอยาง ทั้งกอนและหลัง 

การจัดการเรียนรู 

 3. แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรยีน หมายถึง แบบสังเกตพฤติกรรมที่ผูวจิัย   

สรางขึ้น  เพื่อใชบันทึกผลการสังเกตการรวมมือในการเรยีนของผูเรียน ทีค่าดหวังวาจะเกิดขึ้นในระหวาง

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรูเปนกลุมเพือ่ชวยเหลือเพือ่นเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) จํานวน 7 ดาน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)      

5 ระดับตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert)  ซึ่งกาํหนดเปน ดีมาก  ด ีพอใช ควรปรับปรุง และควรปรับปรุง

อยางยิง่ มีข้ันตอนการสราง ดังนี ้

  3.1  ศึกษาแนวความคิดและหลักการสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ

สลาวิน  (Slavin.  1990; 1995) จอหนสัน; และจอหนสัน (Johnson; & Johnson. 1996) และเอกสาร

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (กรมวิชาการ.  2544) เพื่อนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนวามีพฤติกรรมใดบางที่สามารถสังเกตได 

  3.2  ศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

ที่มุงเนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic-Assessment) โดยเปดโอกาสใหผูสอนและ

ผูเรียนรวมกันประเมินผลการเรียนรูหลังการจัดกิจกรรมเรียนรู เพื่อใหเกิดความตระหนักและการ

พัฒนาการเรียนรู  จากผลการประเมินที่มีความสอดคลองกันระหวางผูสอนและผูเรียน  ซึ่งแสดงถึง

ความเชื่อมั่นของขอมูลที่ไดรับและจะไดนําไปปรับปรุงการเรียนรูในครั้งตอไป 
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  3.3  สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน  โดยขอความในแบบสังเกต

กําหนดจากพฤติกรรมของผูเรียนที่คาดหวังวาจะเกิดในระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

จํานวน 7 ดาน (ดูภาคผนวก ค หนา 84) 

  3.4  นําแบบสังเกตพฤติกรรมไปใหผูเชี ่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษและ       

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจเนื้อหาโดยพิจารณาพฤติกรรมของผูเรียนในแตละดานวามี 

ความเหมาะสมสอดคลองกบัพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนและปรับปรุงแกไข 

  3.5  นําแบบสงัเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนมาที่ปรับปรุงและแกไขแลวนําไปใช

กับกลุมตัวอยาง  โดยผูสอนประเมินพฤตกิรรมการรวมมือในการเรียนของผูเรียนเปนกลุมในระหวาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผน  รวมทั้งสิน้ 8 คร้ัง 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรู
เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล  หมายถึง  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ที่

ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชประเมินระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรยีนรู

เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) จํานวน 8 ขอ  

แบบสอบถามความคิดเห็นมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5 ระดับ ตามแนวคิด

ของลิเคอรท (Likert) ซึ่งกําหนดเปน ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง และควรปรับปรุงอยางยิ่ง มีข้ันตอน

การสรางดังนี้ 

    4.1  ศกึษาแนวคิดและหลักการสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของสลาวนิ 

(Slavin.  1990; 1995) จอหนสัน;และจอหนสัน (Johnson; & Johnson.  1996)  รวมทั้งเอกสาร  

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ(กรมวิชาการ. 2544)เพื่อนําแนวความคิดดังกลาวมาประยุกตใชในการ

สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อ

ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) วามีความคิดเห็นใดบางที่จะ

สอบถามนักเรียน 

    4.2  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  

โดยขอความในแบบสอบถามกําหนดขึน้เพื่อประเมนิระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรยีนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

จํานวน 8 ขอ (ดูภาคผนวก ง หนา 87) และคําถามแบบปลายเปดเพื่อใหนักเรียนเสนอแนะแสดงความ

คิดเห็นอืน่ๆ  ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI)      
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  4.3  นําแบบสอบถามความคิดเห็นไปใหผูเชี่ยวชาญ  และอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ

ตรวจเนื้อหาโดยพิจารณาขอความในแบบสอบถามความคิดเหน็วามคีวามเหมาะสมในการประเมิน

ระดับความคดิเห็นของนักเรียนและปรับปรุงแกไข 

  4.4  นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่ไดปรับปรุงแลวมาใชกับกลุมตัวอยางโดยใหนักเรียน

ประเมินระดับความคิดเหน็ของตนเองหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว 

 

3.  การดําเนินการทดลอง     
 
 1.  แบบแผนการทดลอง 
 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง (Experimental Research) ซึง่ผูวิจัยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ  One-Group  Pretest-Posttest  Design  ดังแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง 2  แบบแผนการทดลอง 

 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

T 1  X T 2  

 

สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 

           T 1   หมายถึง       การสอบกอนการทดลอง (Pre-test) 

                        X      หมายถึง       การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

                                                     เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

                                                     (Team Assisted Individualization: TAI)      

           T 2   หมายถึง       การสอบหลงัการทดลอง (Post-test) 

 
 2.  วธิีดําเนนิการทดลอง 
  2.1  คัดเลือกกลุมตัวอยางจากนักเรียนทัง้หมด 11 หองเรียน จาํนวน 532 คน โดยวธิี  

การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  คือนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4/1  ของโรงเรียน 

อนุบาลระยอง  จงัหวัดระยอง ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2551  จาํนวน 45 คน   

  2.2  ทดสอบกลุมตัวอยางกอนเรียน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความเขาใจใน  

การอานภาษาอังกฤษ ใชเวลา 1 ชัว่โมง 
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 2.3  จัดปฐมนิเทศ  เพื่อทาํความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

บทบาทของผูเรียนในกลุมยอยและบทบาทของผูสอน เปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู วธิีการวัด

และประเมินผล และเกณฑการใหคะแนนตางๆ 

 2.4  ดําเนนิการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษแบบการเรียนรู 

เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) จาํนวน 16 แผน  

แผนละ 1 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง ในระหวางการจัดการเรียนรูการอานในแตละแผน ผูวิจัยและผูเรียน

บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของตนและสมาชิกในกลุมเมื่อเสร็จสิ้นการ

จัดการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 และ 15 ผูวิจัยทําการทดสอบยอยผูเรียน

แตละคน  หลังการจัดการเรียนรูทุกแผน จากนั้นผูวิจัยปดประกาศผลของคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการ

ของกลุมบนปายนิเทศเพื่อยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียนแตละกลุม 

 2.5  ทดสอบกลุมทดลอง ที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  โดยใชแบบทดสอบวัดความเขาใจใน

การอานภาษาอังกฤษ  ซึ่งเปนขอสอบฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการทดลองใชเวลา 1 ชั่วโมง

หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง (Posttest) 

  2.6  ประเมนิระดับความคิดเหน็ของนกัเรียน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรยีน

ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) หลงัจากเสร็จส้ินการทดลอง 

  2.7  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ  เพื่อทดลองสมมติฐานโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  2.8  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน เพื่อคํานวณหา

คาเฉลี่ย 

  2.9  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) คํานวณหาคาเฉลี่ยและคารอยละ 

  2.10  รวบรวมขอมูลทั้งหมดแลวนําไปสรุปและอภิปรายผลการทดลอง การดําเนินการทดลอง

และการเก็บรวบรวมขอมลู ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3   แผนการดําเนนิการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

สัปดาห
ที่ 

ชั่วโมง 
ที่ 

การดําเนินการ 
เครื่องมือประกอบ         
การดําเนินการ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2 

-  ปฐมนิเทศเกี่ยวกับวิธกีาร  บทบาทของ

ผูเรียนในกลุมยอยและบทบาทของ

ผูสอน  แจงเปาหมายและจดุประสงค

การเรียนรู  วิธกีารวัดและประเมินผล

และเกณฑการใหคะแนนตางๆ ในการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

 

-   ฝกทักษะการทํางานกลุมรวมกันใหแก

ผูเรียน โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย

กลุมละ 5 คน ประกอบดวยสมาชิกกลุม

ที่มีความสามารถในการทาํแบบทดสอบ

วัดความเขาใจในการอานภาษาองักฤษ 

    กอนการเรยีน 

-   จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู

การอานแบบรวมมือโดยการเรียนรู 

    เปนกลุมเพือ่ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

-   บันทึกผลการสังเกตพฤตกิรรมการ
รวมมือในการเรียนครั้งที่ 1 

-   ทดสอบยอยหลงัจากเสร็จส้ินแผนการ

จัดการเรียนรูการอานโดยการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อ

ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลเพื่อวัด

ความรูความเขาใจในเนื้อหาที ่1 

-   เกณฑการประเมินคะแนน 

    พฒันาการ 

-   เกณฑการประเมินคาเฉลี่ย

คะแนนพัฒนาการ ของกลุม 

-   เกณฑการประเมินแบบสังเกต

พฤติกรรมการรวมมือใน 

    การเรียน 

 

-  แบบทดสอบวัดความเขาใจใน

การอานภาษาอังกฤษกอนการ

เรียน 

-   แผนการจัดการเรียนรูที่ 1   

    ใบงานที่ 1 และแบบฝกที่ 1 

-   แบบสงัเกตพฤติกรรมการ

รวมมือในการเรียน 

-   แบบทดสอบยอยครั้งที ่1 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

สัปดาห
ที่ 

ชั่วโมง 
ที่ 

การดําเนินการ 
เครื่องมือประกอบ         
การดําเนินการ 

1-4 3-17 -   แจงคาเฉลีย่ของคะแนนพัฒนาการของ

กลุม  โดยปดประกาศบนปายนเิทศ 

แลวผูสอนมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแก

กลุมตางๆ 

-   จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการ 

     เรียนรูการอาน โดยการเรียนรูแบบ   

     รวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อ 

     ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลใน 

     แตละแผนรวม 15 คร้ัง เพื่อวัดความรู     

     ความเขาใจในเนื้อหาที่ 2-16 

-   บนัทกึผลการสังเกตพฤตกิรรมการ     

    รวมมือในการเรียนครั้งที่  2 – 16   

-   รางวัลหรือคะแนนระหวางป 

-   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 – 16   

    ใบงานที่ 2 – 16   

    และแบบฝกที่ 2 – 16  

-   แบบสงัเกตพฤติกรรมการ    

    รวมมือในการเรียน 

-  แบบทดสอบยอยที ่2 – 16   

 

4 18 -   วัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

หลังการเรียน 

-   ประเมินระดับความคิดเห็นของนักเรียน

ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการ

เรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปน

รายบุคคล 

 

-   รางวัลหรือคะแนนระหวางป 

-   แบบทดสอบวัดความเขาใจ 

ในการอานภาษาอังกฤษ 

-   แบบสอบถามความคิดเหน็ของ  

นักเรียนทีม่ีตอการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551                    

มีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 1.   ผูวิจัยเตรียมกลุมตัวอยางโดยจัดปฐมนิเทศและอธิบายความรูเกีย่วกบักระบวนการ 

การเรียนแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล  และขอตกลงตางๆ         

ในชั้นเรียน 

 2. ทําการทดสอบกอนเรียนเพือ่แบงกลุม 
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 3.   ดําเนนิการตามแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาอังกฤษที่สรางขึน้ จาํนวน 16  แผน  
16 ชั่วโมง  ทาํการทดลอง รวมระยะเวลาทัง้สิ้น  4  สัปดาห 
 4.   ผูวิจัยสงัเกตพฤติกรรมและบันทกึผลการสังเกตหลงัการทดลองในแผนการจัดการเรยีน  
ที่ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 และ 15 
 5.  หลังการจัดการเรียนรูใหนกัเรียนทาํแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 
 6.   นักเรียนทาํแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
 

5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนทีใ่ชในการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน 
เปนรายบุคคล  กอนและหลงัการทดลองโดยใช t-test for dependent samples 
 2. เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน   
หลังเสร็จสิน้การจัดการเรียนรูทั้ง 16 คร้ัง โดยใชเกณฑการแปลความหมาย ดงันี ้
  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถงึ การรวมมืออยูในระดับดีมาก 
  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถงึ การรวมมือยูในระดับดี 
  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถงึ การรวมมืออยูในระดับพอใช 
  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถงึ การรวมมืออยูในระดับควรปรับปรุง 
       คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถงึ การรวมมืออยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิง่ 
 3.   วิเคราะหคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรียน      
ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล หลงัเสร็จส้ิน 
การทดลองโดยใชเกณฑการแปลความหมาย   ดงันี ้
    คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายถงึ นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนรู 

แบบรวมมือในระดับมากทีสุ่ด 
คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถงึ นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนรู 

แบบรวมมือในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถงึ นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนรู 

แบบรวมมือในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถงึ นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนรู 

แบบรวมมือในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายถงึ นักเรียนเห็นประโยชนของการเรียนรู 

แบบรวมมือในระดับนอยทีสุ่ด 
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 และวิเคราะหขอมูลของคําถามแบบปลายเปดที่เปนการแสดงความคดิเห็นอืน่ๆ  ของนกัเรียน 
ที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลเปนคารอยละ 

  
 5.1    สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
     5.1.1  สถิติพื้นฐาน 
         5.1.1.1  หาคาเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ
คาคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน  และระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม
ความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน
รายบุคคล (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 73) 

    5.1.1.2  หาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ของคะแนนความ
เขาใจในการอานภาษาองักฤษ (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 79) 
    5.1.1.3  หาคารอยละ (Percent) ของขอมูลจากคาํถามแบบปลายเปดที่เปน
การแสดงความคิดเห็นอืน่ๆ ของนักเรียนทีม่ีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล 
   5.1.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    5.1.2.1  หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค

การเรียนรู (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2538: 248-249) 
    5.1.2.2  หาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความ
เขาใจในการอานภาษาองักฤษโดยใชสัดสวน 33% ในการแบงกลุมสงูและกลุมตํ่า 

    5.1.2.3  หาคาเฉลี่ยความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชสูตร KR-20 ของ คูเดอร  ริชารดสัน (Kuder-Richardson) (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ.  2538: 179-198)   
 5.2  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

          เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนทีใ่ช 

การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล กอนและหลังการทดลอง 

โดยใช  t-test for dependent samples  ในการคํานวณใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ

ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลระยอง จํานวน 45 คนที่ใชในการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  

ทั้งกอนและหลังการทดลอง ซึ่งผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมลูตามลําดับ ดงันี ้

 1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) กอนและหลังการทดลอง 

 2.  ผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่4  

ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการอานทั้ง 16 แผน โดยประเมิน 

ในครั้งที ่1,3,5,7,9,11,13 และ 15 รวมทั้งหมด 8 คร้ัง 

 3.  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่มีตอการเรียนรู  

แบบรวมมือแบบการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) หลังเสร็จส้ินการทดลอง 

 

สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การเปรียบเทียบความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลระยอง จํานวน 45 คนที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรู

เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 N  แทน จาํนวนนักเรยีน 

 X   แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 t  แทน คาความแตกตางของคะแนน 

 **  แทน ความมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อ

ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) โดยใชแบบทดสอบวัดความ

เขาใจในการอานภาษาอังกฤษ จํานวน 30 ขอๆละ 1 คะแนน กอนและหลังการทดลอง นําผลที่ได     

มาวิเคราะหปรากฏผลดังแสดงใน ตาราง 4 

 

ตาราง 4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความเขาใจในการอานภาษาองักฤษของนกัเรยีน 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ 

 เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) กอนและหลังการทดลอง  

 

ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ N X  S.D. t 

ความเขาใจกอนการทดลอง 45 16.24 5.56  

    10.53** 

ความเขาใจหลังการทดลอง 45 18.78 4.64  

 

**t <  .01 

 

 จากตาราง 4 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรู

เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) มีความสามารถ

ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดของคะแนนรายบุคคลดูในภาคผนวก จ 

 2.  ผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่4  

ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) ผูวิจัยและนักเรียนแตละคนใชแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน 

ทําการประเมินพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของนักเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

แบบรวมมือทั้ง 16 แผน รวม 8 คร้ัง โดยผูวิจัยประเมินนักเรียนเปนกลุม  สวนนักเรียนประเมินตนเอง

และเพื่อนในกลุมเปนรายบุคคล แลวนําคะแนนที่ไดทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ยเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม 

การรวมมือในการเรียนรายดานและโดยรวมผลการสังเกตพฤติกรรม ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
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 จากตาราง 5  พบวาผลการประเมินพฤตกิรรมการรวมมือในการเรียนของครูและนกัเรียน 

มีความสอดคลองกันในการประเมินทั้ง 8 คร้ัง โดยนักเรยีนมพีฤติกรรมการรวมมือในการเรียนโดยรวม

ทุกดานเพิ่มข้ึนโดยลําดับ  จากการประเมินในครั้งที่ 1 นักเรียนมีพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน

โดยรวมทกุดานอยูในระดับควรปรับปรุงมีคาเฉลี่ย 2.40 และพัฒนาเพิม่ข้ึนในครั้งที่ 2 เปนระดับพอใช 

มีคาเฉลี่ย 3.45 หลังจากนัน้ในครั้งที ่3 มีคาเฉลี่ย 3.73 พัฒนาเปนระดับดี คร้ังที่ 4 มีคาเฉลี่ย 3.89  

คร้ังที่ 5 มีคาเฉลี่ย 4.07 คร้ังที่ 6 มีคาเฉลี่ย 4.43 และครั้งที่ 7 มีคาเฉลี่ย 4.40  ซึ่งอยูในระดับดี

เชนเดียวกนั  สวนครั้งที่ 8 มคีาเฉลี่ย 4.52 อยูในระดับดีมาก  เมื่อพิจารณาการรวมมอืในการเรียน 

เปนรายดานในการประเมินครั้งที่ 1  และครั้งที่ 8 พบวาพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนทีน่ักเรียน 

มีพัฒนาการระดับคุณภาพมากที่สุด จากระดับควรปรับปรุง เปนระดับดี จํานวน 1 ดาน คือ นักเรียน

อธิบายและแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนในกลุม ซึง่พฒันาจากคาเฉลี่ย 2.19 เปน 4.36 เพิ่มข้ึน 2.17

และนักเรียนมีการพัฒนาระดับคุณภาพจากระดับควรปรับปรุงเปนระดับดีมาก จํานวน 3 ดาน  

คือนักเรียนมีความรวมมือในการทํางานกลุม พัฒนาจากควรปรับปรุงซึ่งมีคาเฉลี่ย  2.08 เปน  4.60  

เพิ่มข้ึน  2.52 สวนการมีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนในกลุมพัฒนาจากควรปรับปรุงซึ่งมีคาเฉลี่ย  2.19 

เปน  4.61  เพิ่มข้ึน  2.42 และการยอมรับขอคิดเห็นของเพื่อนในกลุมพัฒนาจากควรปรับปรุง 

ซึ่งมีคาเฉลีย่  2.53 เปน  4.69  เพิม่ข้ึน  2.16 จะเหน็ไดวาคาเฉลี่ยของคะแนนความรวมมือในการ 

ทํางานกลุมมพีัฒนาการสูงที่สุด รองลงมา คือ สัมพนัธภาพที่ดีตอเพือ่นในกลุม และการยอมรับ

ขอคิดเห็นของเพื่อนในกลุม ตามลําดับ 

 3.  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการเรียนรู 

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนหลังเสร็จส้ินการทดลอง  ผลการวิเคราะหระดับ

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ยของระดับความคดิเห็นของนักเรียนทีม่ีตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรู 

 เปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)   

 

ขอความ 
ระดับความคดิเห็น 

)(X  
การแปลผล 

1.นักเรียนไดเรียนรูคําศัพทเพิ่มข้ึนจากการทํางาน

กลุมรวมกนั   
4.52 มากที่สุด  

2.นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูจากการทําแบบ

ฝกรวมกับเพื่อนในกลุม   
4.42 มาก 

3.นักเรียนมีความเขาใจเนื้อเร่ืองที่อานไดมากขึ้น

จากการแบงปนความรูกับเพือ่นในกลุม 
4.44 มาก 

4.นักเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นตอเพือ่น 
ในกลุม    

4.39 มาก 

5.นักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียนการอานจาก

การชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุม 
4.48 มาก  

6.นักเรียนมีความภูมิใจในตนเองจากคะแนน

พัฒนาการรายบุคคล   
4.50 มากที่สุด  

7.นักเรียนมีความกระตือรือรนตอการอานเพื่อเพิม่

คะแนนพัฒนาการเฉลีย่ของกลุม 
4.47 มาก  

8.การเรียนแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อ

ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลทําใหมีความสามารถ

ในการอานภาษาอังกฤษเพือ่ความเขาใจไดมากขึ้น 

4.69 มากที่สุด  

รวม 4.49 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบวา ความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)   

คือ นักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการเรียนมีผลทําใหมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจไดมากขึ้นในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.69  อันดับรองลงมา คือ นักเรียนไดเรียนรู

คําศัพทเพิ่มข้ึนจากการทํางานกลุมรวมกัน มีคาเฉลี่ย 4.52 และคะแนนนักเรียนมีความภูมิใจในตนเอง

จากคะแนนพัฒนาการรายบุคคล  มีคาเฉลี่ย 4.50 สวนความคิดเห็นที่อยูในระดับมาก มี 5 ดาน คือ  
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นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  จากการทําแบบฝกรวมกับเพื่อนในกลุม มีคาเฉลี่ย 4.42 นักเรียน      

มีความเขาใจเนื้อเร่ืองที่อานไดงายขึ้นจากการแบงปนความรูกับเพื่อนในกลุม มีคาเฉลี่ย 4.44 นักเรียน

มีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอเพื่อน ในกลุม มีคาเฉลี่ย  4.39 นักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียน   

การอานจากการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในกลุม มีคาเฉลี่ย 4.48 นักเรียนมีความกระตือรืนรนตอการ

อานเพื่อเพิ่มคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของกลุม มีคาเฉลี่ย 4.47 

 จากการวิเคราะหขอมูลของคําถามแบบปลายเปดนกัเรยีนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น

อ่ืนๆ ตอการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพือ่นเปนรายบุคคล (Team Assisted 

Individualization: TAI) จํานวนทั้งหมด 45 คน ผูวิจัยแยกประเด็นหลักและแจกแจงความถี่เปน       

คารอยละตามลําดับ นกัเรียนมีความเห็นวา 

 -   เพื่อนอธบิายไดดแีละกลาซกัถาม (รอยละ 27.00) 

 -   ควรใหนักเรียนเลือกสมาชิกกลุมไดดวยตนเอง (รอยละ 25.00) 

 -  ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อีก (รอยละ 15.00) 

 -   ควรใหเพื่อนในกลุมปรับปรุงตัวเองมากขึ้น (รอยละ 12.50) 

 -   ควรแจกเอกสารใหกับทุกคน (รอยละ 6.50) 

 -   ควรไปเรียนนอกสถานที ่(รอยละ 5.00) 

 -   ควรมีโตะกลมเพื่อใหนั่งเปนกลุม (รอยละ 3.00) 

 -   ไมแสดงความคิดเห็น (รอยละ 6.00) 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ทีม่ตีอความเขาใจในการอานภาษาองักฤษ  

ของนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลระยอง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง มีข้ันตอน  

ดําเนินการดังตอไปนี้ 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) กอนและหลังการทดลอง 

 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการรวมมือในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล  (Team Assisted Individualization: TAI)  

 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน

เปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  

  

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  มีความสามารถทางการอานภาษาองักฤษ

เพื่อความเขาใจหลังการทดลองสูงขึ้น 

 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI)  มพีฤติกรรมการรวมมือ 

ในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจเพิม่ข้ึน 

 3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 
เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) มีความคิดเห็นเชิงบวก            

ตอการเรียนภาษาอังกฤษ 
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วิธีการดําเนินการวิจัย 
 1.   กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนอนุบาลระยอง 

อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 45 คน 

ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และไดรับการจัดกลุมแบบคละความสามารถ 

ซึ่งประกอบดวยนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า กลุมละ 5 คน 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการเรียน 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรูการอานแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอื

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) จํานวน 16 แผน รวม 16 ชั่วโมง 

  2.2  แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบปรนัยชนิด

เลือกตอบ จํานวน 30  ขอ ใชทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

  2.3  แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู     

การอานรวมทัง้สิ้น 8 คร้ัง 

  2.4  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่ประเมินตนเองหลังจากเสร็จส้ินการทดลอง 
 3.   วิธีการดําเนนิการทดลอง 
  3.1  คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)   

  3.2  ทดสอบกลุมทดลองกอนเรียน (Pretest) โดยใชแบบทดสอบวัดความเขาใจ           

ในการอานภาษาอังกฤษ  

  3.3  จัดปฐมนิเทศเพื่อทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) 

  3.4  ดาํเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรูการอานแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) จํานวน 16 แผน  

รวม16 ชั่วโมง  เมื่อเสร็จส้ินการจัดการเรียนรูการอานในแผนที่ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 และ 15 ผูวจิยัและ

ผูเรียนบันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของตนและสมาชิกภายในกลุม ผูวิจัยทํา

การทดสอบยอยผูเรียนแตละคนทุกแผน จากนั้นผูวิจัยแจงผลคาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการของกลุมบน

ปายนิเทศเพื่อยกยอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียนแตละกลุม 

  3.5  ทดสอบกลุมทดลองหลังเรียน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความเขาใจ    

ในการอานภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนขอสอบฉบับเดียวกับที่ใชทดสอบกอนการทดลอง  

  3.6  ประเมนิระดับความคิดเหน็ของนกัเรียน โดยใชแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรยีน 

หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง 
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  3.7  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดวยวธิีการทางสถิติ เพือ่ทดสอบสมมตุิฐานโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  3.8  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน เพื่อคํานวณหา

คาเฉลี่ย 

  3.9  รวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียน เพื่อคํานวณหา

คาเฉลี่ยและคารอยละ 

  3.10  สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) กอนและหลังการทดลองโดยใช t-test for dependent 

samples 

 2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมการรวมมือจากแบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนโดย

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การอานทั้ง 16 แผน  รวม 8 คร้ัง เปนรายดานและโดยรวม 

 3.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นจากแบบทดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน โดย

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ เปนรายดาน  

และโดยรวม และเปรียบเทียบคารอยละของขอมูลที่ไดจากคําถามแบบปลายเปดที่เปนการเสนอแนะ

และแสดงความคิดเห็นอื่นๆ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) ที่มีตอความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ สรุปไดดังนี้ 

 1.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจหลังการ

ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2.   นักเรียนมีพัฒนาการดานพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนเพิ่มขึ้นโดยลําดับ  จาก

การประเมินพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของนักเรียนโดยรวมทุกดานในครั้งที่ 1 ผลการประเมิน

อยูในระดับควรปรับปรุง  จากนั้นเพิ่มข้ึนเปนระดับพอใชในการประเมินครั้งที่  2 คร้ังที่ 3-7 อยูในระดับ

ดี และพัฒนาเปนระดับดีมากในการประเมินครั้งที่ 8 
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 3.  นักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม 

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ทั้งรายดานและโดยรวม 

อยูในระดับมาก 

 

อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัครั้งนี้เปนไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว โดยอภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลระยอง ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) มีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 (ดูตาราง 4 หนา 46)  ซึ่งเปนไปตามกระบวนการทดลองและเมื่อดูจากคะแนน   

ทดสอบยอยทุกครั้ง พบวาคะแนนทดสอบยอยในแบบทดสอบที่ 1 รอยละ 2.93 และมีพัฒนาการ

เพิ่มข้ึนเปนลําดับคะแนนทดสอบยอยในแบบทดสอบที่ 16 รอยละ 4.64 และมีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 16 คร้ัง 

รวม 4.00 (รายละเอียดของคะแนนทดสอบยอย ดูภาคผนวก ฉ) สอดคลองกับผลการวิจัยของผูวิจัย

หลายทานที่ทําการวิจัยโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือเชน งานวิจัยของนิลุบล สีเทพ (2546) ที่พบวา

นักเรียนที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือมีพฤติกรรมการเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวอยูในระดับดี  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการอานเพิ่มขึ้นหลังการทดลอง และวงเดือน ปอศิริ (2546) ที่พบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในทักษะการฟง การอาน การเขียนและการพูดสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับ   ฮอลกวิน (Holguin.  1997) ที่พบวา นักเรียนเกรด 3 ที่ไดรับการสอน

โดยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือมีคะแนนทักษะการฟง-พูดภาษาอังกฤษสูงกวากอนการทดลอง   

 2.   การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team 

Assisted Individualization: TAI) ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนสูงขึ้น (ดูตาราง 5 

หนา 47) เนื่องจากนักเรียนไดพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เมื่อครูใหอานบทอานและทํากิจกรรมรวมกัน 

นักเรียนมีความมั่นใจที่จะอาน  หากถาไมเขาใจเนื้อหาสวนใดก็จะมีเพื่อนในกลุมคอยชวยเหลือ  หรือ

มั่นใจวาจะมีเพื่อนในกลุมทราบ  การใชกระบวนการกลุมทําใหนักเรียนที่เรียนออนมีความรูสึกอบอุนใจ

ในการเรียนรูเนื่องจากมีเพื่อนสมาชิกคอยชวยเหลือ นอกจากนี้ยังมีกําลังใจที่จะเรียนมากขึ้น เพราะ

บางครั้งนักเรียนกลัวที่จะซักถามปญหาที่ไมเขาใจ เมื่อเพื่อนชวยอธิบายใหเขาใจโดยไมตองอาย ก็จะ

ชวยลดความวิตกในการเรียน การสอนตามรูปแบบนี้เด็กเกงจะชวยสอนเด็กออน ซึ่งกอใหเกิดผลดี

เนื่องจากนักเรียนอยูในวัยเดียวกันยอมจะใชภาษาสื่อสารกันไดเขาใจงาย (Joyce; &  Weil. 1986) 

ทั้งนี้เพราะขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน
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รายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) เปดโอกาสใหนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน      

ไดชวยเหลือซ่ึงกันและกันและมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันในกลุมยอย เร่ิมจากขั้นตอนการเรียนรูคําศัพท  

ซึ่งนักเรียนแตละกลุม  เรียนรูคําศัพทสําคัญในการอานที่ครูนําเสนอโดยการสื่อสารภายในกลุม         

ใชภาษาเด็กแทนภาษาครู  ในการกลาวซ้ํา และการอธิบายความหมายใหกับเพื่อนสมาชิกภายในกลุม

ในการทําความเขาใจกับบทอานใหชัดเจนขึ้นซึ่งสอดคลองกับ (Sharan.  1989; Pica: 1988) ที่กลาว

วา การทําคะแนนทดสอบยอยใหสูงกวาคะแนนฐาน (ดูตาราง 6 หนา 49) จะสงผลใหนักเรียนพยายาม

พัฒนาตนเองและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนการเสริมสรางพัฒนาการทางภาษาของนักเรียน 

รวมทั้งยังสอดคลองกับแนวความคิดของ เอเรนส (Arends. 1988: 405) และ สลาวนิ (Slavin.  1990: 3) ที่

กลาววา การเรียนเปนกลุม นักเรียนเกงจะชวยนักเรียนที่ออนกวา เปนผลใหนักเรียนออนมีกําลังใจ ใน

การเรียนมากขึ้น พฤติกรรมการรวมมือในการเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team 

Assisted Individualization: TAI)  ชวยพัฒนาพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนใหสูงขึ้น 

3.  การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team 

Assisted Individualization: TAI) ทําใหนักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษ

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สงเสริมใหนักเรียนกระตือรือรนในการทํางานรวมกับเพื่อนสมาชิก

ในการเรียน นักเรียนมีกิจกรรมการอานตางๆ ไดอภิปราย แลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล  มีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งไมใชกิจกรรมการอานและตอบคําถามเพียงอยางเดียว ทําให

นักเรียนรูสึกสนุกสนานไมเบื่อ เมื่อผานการเรียนการสอนไปประมาณ 2 ครั้ง นักเรียนจะเขาใจวิธีการ

เรียนรูแบบรวมมือมากขึ้น และพยายามพัฒนาตนเองใหมีสวนรวมในกลุมใหไดมากที่สุด การแบง

หนาที่ของสมาชิกในกลุมอยางชัดเจน เชน แบงหนาที่ประธาน ผูหาความหมายของคําศัพท ผูบันทึก

คําศัพท ผูทําหนาที่อธิบาย   และตอบขอซักถามของเพื่อนจะทําใหนักเรียนรูหนาที่ของตนเอง และ

พยายามที่จะทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ เนื่องจากผลงานของตนเองมีผลตอความสําเร็จ  

ของกลุมดวย ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ เวบบ; และสลาวิน (Webb.  1988; & Slavin.  1990) ที่วา

ผูเรียนสามารถพัฒนาความรูของตน อยางเต็มศักยภาพในรูปของการทํางานเปนกลุมยอย ซึ่งเปนการ

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกันทํางาน มีความรับผิดชอบรวมกัน และ

รูสึกวางานของกลุมเปนงานของตน นักเรียนตระหนักวาความสามารถของตนนั้นจะชวยสงผลให

ตนเองและกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายการรวมมือกันทํางานในกลุมยอย  นักเรยีนทีเ่รียนเกง

ชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออนใหมีความเขาใจในเนื้อหาที่อานไดดีเพราะวัยใกลเคียงกัน  สามารถใชภาษาในการ

ส่ือความหมาย ใหเพื่อนในกลุมเขาใจไดดีกวาครู มีความเปนกันเอง จึงชวยใหนักเรียนที่เรียนออน        

มีความพยายามและสนใจการเรียนมากขึ้น  สวนนักเรียนที่เรียนเกงมีความภาคภูมิใจในตนเอง และ
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ไดรับความรู ความเขาใจมากขึ้นจากการทําความเขาใจเพื่ออธิบายใหเพื่อนในกลุมฟง นักเรียนรับฟงและ

แสดงความคิดเห็นตอกันมากขึ้น ดังจะเห็นไดจากผลการจัดลําดับกลุมเปน Gold, Silver และ Bronze 

(ดูภาคผนวก ช) แสดงใหเห็นวานักเรียนแตละกลุม มีแรงจูงใจในการเรียนรูเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง การที่

นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนรวมกลุมสงผลใหลําดับของกลุมสูงขึ้นจาก Bronze เปน 

Silver หรือ Gold รวมทั้งรักษาอันดับของกลุมใหเปน Gold ตอไป  ดังผลจากการตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน (ดูตาราง 6 หนา 49) ที่แสดงวานักเรียนมีความคิดเห็นในเชิงบวกตอการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization : 

TAI) ในระดับมากทั้งโดยรวมและรายดาน  และยังสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน

ที่วาแรงจูงใจเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรูภาษาตางประเทศและเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จ

หรือ ความลมเหลวของนักเรียนได (Brown.  1987: 114) และแรงจูงใจในการเรียนรูสงผลตอความ

คิดเห็นในเชิงบวก ดังที่ (Johnson; & Johnson.  1991: 65-67) ตลอดจน ดาราวดี แดนราช (2542) 

ภารดี ประพฤติกิจ (2544) สุจิตรา เวทยาวงศ (2545) ออแลนโด (Orlando.  1992) และออลกวิน 

(Holguin.  1997) พบวา นักเรียนหรือนักศึกษาที่ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ มีความสนใจในการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน  

 การจัดกิจกรรมการอานที่หลากหลายในแบบฝก (Pica. 1988; Sharan.  1989) และเหมาะสมกับ

ระดับความสามารถของนักเรียน โดยคัดเลือกเนื้อเร่ืองของบทอานมาจากแบบเรียนที่ใชสอนในระดับ

ประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2 ซึ่งมีภาพประกอบและเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของนักเรียน เชน เร่ือง

เกี่ยวกับรางกาย ครอบครัว ที่อยูอาศัย โรงเรียน และอาหาร  ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจและ

กระตือรือรนในการอาน สงผลใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการอานและไดฝกใชภาษามากขึ้น ดังผล

จากการทําแบบทดสอบยอยทั้ง 16 ครั้ง (ดูตาราง 7 ในภาคผนวก จ) แสดงใหเห็นวา นักเรียนพัฒนา

ความสามารถ  ในการอานภาษาอังกฤษไดสูงขึ้นอยางตอเนื่องในการทดลองยอยครั้งที่ 2-16  และจาก

การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน (ดูตาราง 6 หนา 49) แสดงวานักเรียนรูสึกสนุกสนาน

กับการเรียนจากการชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุม บรรยากาศในการเรียนรูแบบรวมมือที่ปรากฏ  

เปนบรรยากาศของความไววางใจ ความกลาแสดงออก ความเปนผูนําและผูตามที่ดี เนื่องจากครูคอย

ชวยเหลือ แนะนํา ใหคําปรึกษาในการเรียน รวมทั้งใหความรูและแนวปฏิบัติในการรวมมือในการเรียน 

เนนใหนักเรียนตระหนักวาการแขงขันระหวางกลุมเพื่อคะแนนหรือของรางวัลไมใชเปาหมายหลัก

ของการเรียนรูแบบรวมมือ แตนักเรียนควรแขงขันกับตัวเองเพื่อใหมีความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา

มากที่สุด  

 สรุปไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลอืเพื่อนเปนรายบุคคล 

(Team Assisted Individualization: TAI) สงเสริมใหนักเรยีนพัฒนาความสามารถในการอานภาษาองักฤษ
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เพื่อความเขาใจและมีพฤตกิรรมรวมมือในการเรียนสงูขึน้ ซึง่เปนผลมาจากการที่นกัเรียนเกิดแรงจงูใจ

ในการเรียนรูรวมกนัภายในกลุมทาํใหมีบรรยากาศในการเรียนที่เอื้อเฟอเกื้อหนนุกนั ชวยสงเสริม    

การเรียนรูไดดีและทําใหนกัเรียนมีความคดิเห็นในเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษ 

 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจยัพบวา นักเรียนที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพือ่ชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) มีความสามารถในการอานภาษาองักฤษ

เพื่อความเขาใจสูงข้ึน ครูผูสอนควรนาํไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยควรคํานงึถึงเรื่องตอไปนี ้

  1.1  ครูควรศึกษาแนวคิด วธิีการและขั้นตอนตางๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือ โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล(Team Assisted Individualization: 

TAI)  ใหมีความเขาใจที่ชัดเจน  และฝกทักษะทางสงัคมที่จําเปนใหกับนักเรียนกอนทดลอง เชน การ

ส่ือสาร การรับฟงความคิดเหน็ การระดมความคิดเห็นและพิจารณาขอมูลรวมกนั การพูดแสดงความ

คิดเห็นอยางสรางสรรค การพูดเพื่อแกปญหาความขัดแยง เปนตน 

  1.2  ครูควรจดักิจกรรมเพื่อกระชับความสมัพันธภายในกลุมกอนการทดลอง เพื่อให

นักเรียนทกุคนไดมีความคุนเคยและไววางใจซึ่งกนัและกนั 

  1.3  ครูควรพดูแนะนาํเพื่อใหนกัเรียนมีความเขาใจที่ชัดเจนในขัน้ตอนตางๆและฝกการ

ทํางานกลุมแบบการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) ทั้งของตนเองและของเพื่อน รวมทั้งการประเมินพฤติกรรม กอนการทดลอง  

  1.4  ครูควรเลอืกเนือ้เร่ืองของบทอานที่มีความยากงาย เหมาะสมกับพืน้ฐานและความสนใจ

ของนักเรียน 

  1.5  ครูควรสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีความอบอุน มีความเอื้อเฟอ และชวยเหลือ 

ซึ่งกนัและกนั เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะทีด่ีใหแกนักเรียน 

 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรเพิ่มระยะเวลาในการวิจัยโดยศึกษาติดตามผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: 

TAI) อยางตอเนื่องตลอดภาคการศึกษาหรอืตลอดปการศึกษา เพื่อศึกษาความเปนไปไดวา วธิีการจัด

กิจกรรมแบบนีช้วยสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ พฤตกิรรมการรวมมอืใน

การเรียนและความคิดเหน็ที่ดีตอการเรียนภาษาอังกฤษของนกัเรียนมีการพฒันาอยางตอเนื่องหรือไม 
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  2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบผลของการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือ

เพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) กับการเรียนรูแบบรวมมือแบบอื่นๆ เชน 

การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Team Games Tournament: TGT) การสืบสอบเปนกลุม (Group 

Investigation) และการเรียนรูแบบรวมมือผสมผสานการอานและการเขียน (Cooperative Integrated 

Reading and Composition: CIRC) เปนตน 

  2.3  การศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน          

เปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ที่มีตอทักษะทางภาษาอังกฤษอื่นๆ คือ 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด และทักษะการเขียน 

  2.4  ควรศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปน

รายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ในระดับช้ันประถมศึกษาอื่นๆ เพื่อประโยชน

สูงสุด ในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 

  2.5  ควรรวมมือกันวางแผนการวิจัยที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุม

เพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล (Team Assisted Individualization: TAI) ในระดับกลุมโรงเรียน    

เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพของการศึกษาใหสูงขึ้น 
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แผนการจัดการเรียนรูการอาน 
 

แบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพือ่ชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 
 

 

           แผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
           วิชาภาษาอังกฤษ (การอาน)                ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4    
           แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1                   หนวยการเรยีนรู : Me and My Family 
           เร่ือง Body in Actions                          เวลา 1 ชัว่โมง 

 

  

1. สาระสําคัญ การอานเรื่องเกี่ยวกับตัวเองและครอบครัวเปนทกัษะพืน้ฐานในการเรียน    

ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดานอื่นของผูเรียนใหมีความพรอมและ  

เปนรากฐานในการเรียนระดับสูงตอไป 

 
2.  จุดประสงคการเรยีนรู   

มาตรฐานการเรียนรู ต 1.1, ต 1.2, ต 3.1, ต 4.2 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.  อานแลวสรุปใจความสําคัญและบอกรายละเอยีดเรื่องราวที่อานได 

2.  อานแลวตอบคําถามเกี่ยวกับเร่ืองที่อานได 

จุดประสงคนําทาง 

1.  เลนเกม Stick on My Body ได 

2.  อานเรื่องเกี่ยวกับตัวเองไดเขาใจ 

3.  ปฏิบัติตามคําสั่งในบทอานได 

4.  อานเรื่องแลวบอกประโยชนของอวยัวะตางๆได 

 
3.  เนื้อหา 

บทอาน เร่ือง Body in Actions 

คําศัพท  with, without 
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4.  กิจกรรมการเรยีนรู 
ข้ันที่ 1  การนาํเสนอบทเรียน (Class Presentation)   

1.  นักเรียนเลอืกเขากลุมยอย  กลุมละ 5 คน ตามเกณฑทีก่ําหนด คือ นักเรียนที่ม ี    

     ความสามารถทางการอานภาษาองักฤษสูง 1 คน ปานกลาง 3 คน และตํ่า 1 คน 

2.  นักเรียนดภูาพในใบงานที่1 แลวเติมอวัยวะใหถกูตอง ครูตรวจสอบความถกูตอง 

     ดวยการสุมถามเปนบางกลุม    

3.  ตรวจสอบความรูเดิมของนกัเรียนเกี่ยวกับอวัยวะตางๆดวยคําถามสั้นๆ เชน 

     How many eyes do you have? 

     How many ears do you have? 

     What colour is your hair?    

4. ครูอธิบายกตกิาการเลนเกม Stick on My Body โดยทีน่ักเรียนแตละกลุมไดรับ 

      คาํศัพทเกีย่วกับอวัยวะตางๆ  นักเรียนแตละกลุมหาความหมายคําศัพทแตละคํา 

            ตามเวลาที่กําหนด จากนั้นใหแตละกลุมเลือกสมาชิก 1 คนในกลุมเพื่อมาเปนหุน 

            ในการติดคําศัพทตางๆ ที่เกี่ยวกับอวัยวะ เมื่อนักเรียนทุกกลุมพรอมก็เร่ิมเกม 

          การแขงขันได โดยกลุมที่จะเปนผูชนะนั้น คือ กลุมที่สามารถติดคําศัพทเกี่ยวกับ     

          อวัยวะทั้งหมดไดครบพรอมทัง้มาอานออกเสยีงคําศัพททั้งหมดกับครู 

  5.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรูและกาํหนดหนาที่ของสมาชิกในกลุม รวมทั้งสรุป   

            ข้ันตอนการเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อน 

            เปนรายบุคคล (Team assisted Individualization: TAI) 

6.  ครูนาํเสนอคําศัพท  with  และ  without  แลวตรวจสอบความเขาใจคําศัพท                 

     ในใบงานที่ 1 

7.  นักเรียนแตละกลุมทาํแบบฝกเกี่ยวกบัเร่ืองที่จะอานลงในใบงานที่ 1  

8.  ครูสุมเลือกกลุมนักเรียนบางกลุมรายงานขอมูลที่คาดเดาพรอมทัง้เหตุผล   

ข้ันที่ 2  การเรยีนเปนกลุมยอย (Team Study) 

  9.  แจกแบบฝกที่ 1 เร่ือง Body in Actions 

  10. นักเรียนแตละกลุมอานเรื่อง แลวทาํแบบฝกรวมกนั 

  11.  นักเรียนแตละกลุมนาํเสนอขอมูลที่ไดจากเรื่องที่อาน 

  12.  นักเรียนเขียนขอความสั้น ๆ 2-3 ประโยคเกี่ยวกับอวัยวะลงสมุด 

   with......................................................................... 

   without................................................................... 
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  13.  นักเรียนในกลุมชวยกันตรวจสอบขอความที่เขียนถามีขอผิดพลาดหรือขอบกพรอง     

         ชวยกนัแกไขใหถูกตอง 

  14.  นักเรียนในกลุมชวยเพือ่นที่เรียนรูชาโดยการอธิบายหรือแนะนําจนกระทั่งเขาใจ 

 ข้ันที่ 3  การทดสอบยอย (Quizzes)   

  15.  นักเรียนทําแบบทดสอบยอยเกีย่วกบัเร่ืองที่อานในแบบทดสอบยอยที ่1  

   เปนรายบุคคล 

 ข้ันที่4 การใหคะแนนพัฒนาการ (Individual improvement scores)   

  16.  ครูบนัทึกผล หาคาเฉลีย่ และบันทึกพัฒนาการของแตละกลุม 

   ข้ันที ่5 การยอมรับความสําเร็จของกลุม (Team recognition)       

  17.  ปดประกาศคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของแตละกลุมบนปายนิเทศ 

  18.  ครูกลาวชมเชย และมอบรางวัลใหกลุมตางๆ 
 
 5. สื่อการเรยีน 
  1.  ชุดคําศพัทเกี่ยวกับอวยัวะ สําหรับเกม Stick on My Body  

  2.  เนื้อเร่ือง Body in Actions 

  3.  ใบงานที ่ 1 

  4.  แบบฝกที ่1 

  5.  แบบทดสอบยอยที ่1 

 
 6. การวัดผลประเมินผล 
  1.  ประเมินจากคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการของกลุม 

  2. ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน 

 
 7. ความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 8. บันทึกผลหลังการสอน 
  1.  ผลการเรียนรู 

  2.  ปญหาและอุปสรรค 

  3.  ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข  
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ใบงานที่ 1 

 

กลุม ........................................................ 

  Read and draw. 
 

 A Draw seven teeth. 

B Draw three fingers 
on this hand.  

            
                                     

C Draw six fingers on 
this hand. 

 
                                  From Gogo Loves English 4 
 

D Draw four toes on 
this foot. 

 
 

  Fill in “With” and “Without”. 
 

1. …………………………………..a plane, we can fly. 
2. …………………………………..air, we can die. 
3. …………………………………..a sad movie, we can cry. 
4. …………………………………..water, we cannot grow high. 

                                             
 

Put a tick in Guess&Check before reading the text. 
After reading,check each item again in Read&Check. 

Guess & 
Check 

Read & 
Check  Guess & 

Check Read & 
Check 

1 eye   6 finger   
2 ear   7 arm   
3 nose   8 feet   
4 hand   9 hair   
5 mouth   10 leg   

 How many scores can 
you get?   
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แบบฝกที่ 1 

 

กลุม.................................................... 
 

   Read the passage and draw the lines to match the parts of 
body with the actions. 
 

    Body in Actions 
 

With my eyes, I can see. 
With my eyes, I can watch. 

 

With my legs, I can walk. 
With my legs, I can run. 

 

With my mouth, I can eat. 
With my mouth, I can speak. 

 

Without my ears, I cannot hear. 
Without my ears, I cannot listen. 

 

Without my feet, I cannot stand.   
Without my feet, I cannot run. 

 

Without my arms, I cannot swim. 
Without my arms, I cannot hold my mum. 

 
                                                                          From : ภาษาอังกฤษสมบูรณแบบ 3 
 
                                Column A                                                        Column B 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. eyes 

see 2. legs 

3. mouth  

4. ears 

speak 5. arms 

walk 

listen 

swim 
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แบบทดสอบยอยที่ 1              
 

 ชื่อ ................................................................................... ชั้น ................................ 
 

 
 

Choose the best answer. (5 marks) 
 

1.  We can ………….our mums with our…………………  . 
a.  hug, legs    b.  hug, arms     
c.  hold, shoulders          d.  hold, hands 

     

    2.  A boy………………a ball with his…………………  . 
        a.  plays, eyes    b.  draws, foot 
        c.  kicks, foot     d.  watches, ears     
 

3.  We……………………to the music with our………………  . 
a.  see, ears   b.  listen, ears 
c.  watch, eyes     d.  hear, arms 

 

4.  Without.....................…, I cannot smell. 
a.  nose        b.  ear 
c.  arm            d.  hand  

      

    5.  If people cannot hear, what can we call them? 
        They are................  . 

a.  cripple people          b.  blind people 
c.  deaf people          d.  mad people 

 

 

GOOD LUCK 
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เฉลย แบบทดสอบยอยที ่1 
 

1. b 
2. c 
3. b 
4. a 
5. c 
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ชุดคําศัพทเกีย่วกับอวัยวะ สําหรับเกม Stick on My Body 
 
 

finger thumb foot 
arm eye nose 

mouth ear shoulder 
chin neck hand 
leg knee elbow 
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แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 

 

 
แบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

วิชาภาษาอังกฤษ (การอาน) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
1.  แบบทดสอบนี้มีจํานวนทั้งหมด 30 ขอ 30 คะแนน 
2.  นักเรียนเลือกตอบขอที่ถูกตองที่สดุเพียงขอเดยีว 
3.  เวลา 1 ชัว่โมง 
 

 
Read the passage and choose the best answer. (1-5) 
 

 
     Today is a boring day.  It rains all day.  I’ll stay inside. 

    I’ll watch TV all morning.  The programs are boring.  Then I call      
    my friend, Kaew.  She isn’t at home.  She’ll visit her   
    grandparents.  Then I’ll eat lunch and take a nap.  I’m glad,   
    tomorrow is Monday.  I can go to school and see my friends. 
 
         
1.  A : Where is the writer?  
     B : She is at _______ . 
    a.  school             b.  home 
     c.  Kaew’s house           d.  her grandparent’s house 
 
 

2.  A : Where is her friend, Keaw? 
     B : She is at _______ . 
    a.  school              b.  home 
     c.  Kaew’s house    d.  her grandparents’ house 
 
 

3.  What will the writer do after lunch?   
     a.  She’ll phone her friend.      b.  She’ll play with her friends. 
     c.  She’ll take a nap.  d.  She’ll go to school. 
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4.  A : When will she watch TV?  
     B : She’ll watch TV __________ . 
     a.  after breakfast  b.  after lunch 
     c.  after dinner    d.  at night 
 
 

5.  A : Why does she like Monday?  
     B : Because she likes to ______.   
     a.  do exercise                      b.  watch TV 
     c.  go to school                       d.  take a nap 
 
 

Read the passage and choose the best answer. (6-10) 
 
 

What does Pii Toh do in the house? 
         Pii Toh is Kaew’s brother.  He always helps his mother     
       after he finishes doing his homework.  First of all, he sweeps       
       the floor.  Then he also helps to set the table.  Finally, he     
       washes the dishes after dinner, too. 
 
 

6.  What does Pii Toh do before helping his mother do the                            
     housework?  
  a.  He sweeps the floor.  b.  He does his homework. 
  c.  He sets the table.  d.  He washes the dishes. 
 
 

7.  What housework does Pii Toh do after  sweeping the floor? 
  a.  He helps his mother.  b.  He does his homework. 
  c.  He plays with Kaew.  d.  He sets the table . 
 
 

8.  A : What does Pii Toh do before he sets the table?  
     B : He ________ . 
  a.  sweeps the floor  b.  clean the floor 
  c.  does his homework  d.  has dinner  
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9.  When does Pii Toh help his mother do the housework? 
  a.  Every time    b.  After dinner 
  c.  After school   d.  Before setting the table 
 
 

10.  How does his mother feel when he helps her do the    
      housework? 
  a.  She doesn’t like it.  b.  She is tired. 
  c.  She is angry.   d.  She is happy.  
 

Read the passage and choose the best answer. (11-15) 
 

 
     Khun Paa Dang stays in a condominium which is near the  
    Star Shopping Plaza.  She decorates her house by herself.    
    Her house has a beautiful bedroom, a small blue living room,  
    a simple bathroom and an old  kitchen.  However, she doesn’t 
    like this house because she can’t keep any pet in this house.  
    It’s very noisy for her neighbors.  She really loves pets.   
 
 

 
11.  A : What does Khun Paa Dang’s house look like?  
      B : It looks like _________ . 
   a.  a clean house   b.  a modern house 
   c.  a Thai traditional house d.  a hut 
 

12.  A : Which room does she like to stay after work?  
       B : A __________ . 
   a.  shopping plaza   b.  living room 
   c.  bathroom    d.  kitchen 
 

13.  A : If it’s possible for her to keep a pet, what kind of   
            pet do you recommend for her?  
       B : I’ll recommend her to keep ________ . 
   a.  a pig      b.  a rabbit 
   c.  a hen      d.  a cow 
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14.  It’s very convenient for her to buy some food at a_______ . 
   a.  garden       b.  kitchen 
   c.  shopping plaza    d.  living room 
 
 

15.  A : Why doesn’t she like this house?  
       B : Because__________ . 
    a.  there is no Buddha room. 
       b.  it’s near the shopping plaza.   
    c.  she wants to keep a pet. 
    d.  she doesn’t like her old kitchen. 
 
Read the passage and choose the best answer. (16-20) 
 

 
What’s your favourite subject? 

 

     Nong Lek is very excited because it is the first day she 
goes to school.  She says, “I like one subject which I can study 
about history”, but Pii Kung doesn’t agree.  She tells Nong Lek, 
“I like the subject which I can learn about technology.” 
However, Kaew said, “I like physical education, but I don’t like 
the subject which I have to study about numbers.”  

 
 
 

16.  A : What is Pii Kung’s favourite subject?  
       B : She likes_________ . 
   a.  social studies    b.  maths 
   c.  physical education   d.  computer 
 
 

17.  A : What is Nong Lek’s fovourite subject?  
       B : She likes________ . 

  a.  history      b.  maths 
   c.  physical education   d.  computer 
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18.  A : What subject doesn’t Pii Kung like to study? 
       B : She doesn’t like______ . 

  a.  history      b.  maths 
   c.  physical education   d.  computer 
 

19.  Who likes to study history? 
  a.  Pii Kung likes to study history. 
  b.  Pii Kung and Nong Lek like to study history. 
  c.  Nong Lek likes to study history. 
  d.  Kaew likes to study history. 

 

20.  A : Why does Kaew like physical education?  
       B : Because she likes_______ . 
    a.  reading      b.  cooking 
    c.  listening      d.  exercising 
 

Read the conversation and choose the best answer.  (21-25) 
 
   In a classroom 
 
   Teacher: What’s going on here? Everybody stops and listens  

to me now!  Kaew, you must not throw any garbage on 
the floor.  Ying, don’t run in class.  Karn, wake up now. 
Do not sleep in class.  Korn and Jib, you must not play  
cards in class. 

   Students: NO!!! 
 
 

21.  A : How many students are there in this conversation?  
       B : There are__________ . 
    a.  five students    b.  four students 
    c.  three students   d.  two students 
 

22.  A : What’s Karn doing? 
       B : He is________ . 
   a.  running      b.  sleeping 
   c.  playing the cards   d.  throwing the garbage 
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23.  A : What’s Kaew doing?  
       B : She is_______ . 

   a.  running      b.  sleeping 
    c.  playing cards           d.  throwing the garbage 
 

24.  A : Who is playing  cards with Jib?  
       B : ____ is playing  cards with Jib. 
    a.  Kaew       b.  Korn 
       c.  Karn       d.  Ying 
 

25.  How do the students answer the teacher? 
   a.  They disobey the teacher’s orders. 
   b.  They believe the teacher’s words. 
   c.  They talk to the teacher. 
   d.  They listen to the teacher’s lesson. 
 
 

Read the passage and choose the best answer. (26-30) 
 

 
     In my family, there are six people, and we like going out  
    to have dinner at the western restaurant.  My father likes to 

eat fried chicken, tuna salad and mushroom soup.  My mother 
likes beef curry, but she doesn’t like salmon steak.  My elder 
brother and younger sister like beef steak and prawn salad.  
They don’t like mushroom soup and chicken BBQ.  However,  

     my younger brother and I like pizza, fried chicken, 
     and prawn soup.  We don’t like tuna salad.  Although all of the     
     members in my family like to eat different kinds of food, we   
     enjoy having dinner at the western restaurant.    
 

 
 

26.  Who likes to eat steak? 
   a.  My mother and younger sister like to eat steak. 
   b.  My mother and my father like to eat steak. 
   c.  My younger brother and I like to eat steak. 
   d.  My elder brother and younger sister like to eat steak. 
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27.  _____likes tuna salad, but ____doesn’t like mushroom    
      soup . 
   a.  My elder brother, I 
   b.  My younger brother, my mother 
   c.  My father, my younger sister 
   d.  I, my elder brother 
 

28.  A : Which meal does this family eat at the western    
             restaurant?  
       B : They go to the western restaurant for______. 
    a.  breakfast     b.  lunch 
    c.  dinner      d.  snack 
 

29.  A : How many kinds of food do they like?  
       B : They like _____ kinds of food.   
   a.  six         b.  eight  
   c.  nine         d.  eleven  
 

30.  A : How do they feel when they go out to have dinner?  
       B : They are _____ . 
   a.  sad        b.  happy 
   c.  excited      d.  unhappy 
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เฉลย แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 
 

1. b 
2. d 
3. c 
4. a 
5. c 
6. b 
7. d 
8. a 
9. c 
10. d 
11. b 
12. b 
13. b 
14. c 
15. c 
16. d 
17. a 
18. a 
19. c 
20. d 
21. a 
22. b 
23. d 
24. b 
25. a 
26. d 
27. c 
28. c 
29. b 
30. b 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรยีน 
เกณฑการประเมินแบบสงัเกตพฤติกรรมการรวมมอืในการเรยีน 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรยีน 

 

กลุม____ ชั้น________ คร้ังที_่___ ผูสังเกต___________________________________ 

.................................................................................................................................................... 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน  โดยเขียนหมายเลข 1, 2, 3, 4 หรือ 5 

ตามระดับคุณภาพของพฤตกิรรม 
 

เกณฑประเมนิคุณภาพของพฤติกรรม 
 

  5 หมายถงึ  พฤติกรรมที่สังเกตอยูในระดับดีมาก 

  4 หมายถงึ  พฤติกรรมที่สังเกตอยูในระดับดี 

  3 หมายถงึ  พฤติกรรมที่สังเกตอยูในระดับพอใช 

  2 หมายถงึ  พฤติกรรมที่สังเกตอยูในระดับควรปรับปรุง 

  1 หมายถงึ  พฤติกรรมที่สังเกตอยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
 

พฤติกรรมการรวมมือในการเรียน 
 

 พฤติกรรมที ่ 1 คือ นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในการทํางานกลุม 

พฤติกรรมที ่ 2 คือ นักเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในการทํางานกลุม 

พฤติกรรมที ่ 3 คือ นักเรียนมีความรวมมือในการทํางานกลุม 

พฤติกรรมที ่ 4 คือ นักเรียนอธิบายและแลกเปลีย่นความรูกับเพื่อนในกลุม 

พฤติกรรมที ่ 5 คือ นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีตอเพื่อนในกลุม 

พฤติกรรมที ่ 6 คือ นักเรียนยอมรบัขอคิดเห็นของเพื่อนในกลุม 

พฤติกรรมที ่ 7 คือ นักเรียนยอมรบัผลจากการทํางานกลุม 
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              พฤตกิรรมที่สังเกต 

 

 

รายชื่อนกัเรียน พฤ
ติก
รร
มท

ี ่1
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 2
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 3
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 4
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 5
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 6
 

พฤ
ติก
รร
มท

ี ่ 7
 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

รวมคะแนน        

  

 

ขอคิดเห็นอื่นๆ.............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล 

 

 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยการเรียนรูเปนกลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคล(TAI) 

 

นักเรียนใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเหน็ของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น รายการ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.   นกัเรียนเรียนรูคําศัพทเพิ่มข้ึน  จากการทํา

ใบงานในกลุมรวมกัน 

     

2.   นกัเรียนมสีวนรวมในการเรียนรูมากขึน้ จาก

การทาํแบบฝกการอานรวมกันในกลุม 

     

3.   นกัเรียนมคีวามเขาใจเนือ้เร่ืองที่อานไดมาก

ข้ึนจากการแบงปนความรูกบัเพื่อนในกลุม 

     

4.   นกัเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นของตน

มากขึ้น 

     

5.   นกัเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียนการ

อานมากขึ้นจากการชวยเหลือซ่ึงกนัและกันใน

กลุม 

     

6.   คะแนนพฒันาการรายบุคคลทําใหนกัเรียน

มีความภาคภมูิใจในตนเองมากขึ้น 

     

7.   คะแนนพฒันาการเฉลีย่ของกลุมกระตุนให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการอานมากขึ้น 

     

8.   การเรียนรูแบบรวมมือโดยการเรียนรูเปน

กลุมเพื่อชวยเหลือเพื่อนเปนรายบุคคลทําให

นักเรียนพฒันาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจไดมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................................. 

............................….....................................................................................................................

............................................................….................................................................................... 

............................................................….................................................................................... 

............................................................….................................................................................... 
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 91 

รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนรายบุคคล จากแบบทดสอบกอนและหลงัการทดลอง 

 

 

กอนการ

ทดลอง 

หลังการ

ทดลอง 
ผลตาง 

ผลตางกําลัง

สอง 

(X) (Y) (Y)-(X)= D 
กลุม ชื่อนักเรียน 

30 คะแนน 30 คะแนน   
D2

คนที่ 1 14 14 0 0 

คนที่ 2 16 19 3 9 

คนที่ 3 15 17 2 4 

คนที่ 4 6 9 3 9 

1 

คนที่ 5 28 29 1 1 

คนที่ 1 7 11 4 16 

คนที่ 2 19 22 3 9 

คนที่ 3 18 23 5 25 

คนที่ 4 20 22 2 4 

2 

คนที่ 5 27 26 -1 1 

คนที่ 1 8 13 5 25 

คนที่ 2 18 17 -1 1 

คนที่ 3 20 20 0 0 

คนที่ 4 16 16 0 0 

3 

คนที่ 5 27 27 0 0 

คนที่ 1 16 19 3 9 

คนที่ 2 10 20 10 100 

คนที่ 3 13 14 1 1 

คนที่ 4 24 27 3 1 

4 

คนที่ 5 20 19 -1 1 

คนที่ 1 19 23 4 16 

คนที่ 2 17 19 2 4 

คนที่ 3 23 27 4 16 

คนที่ 4 11 15 4 16 

5 

คนที่ 5 18 21 3 9 

คนที่ 1 11 12 3 9 

คนที่ 2 19 21 2 4 

คนที่ 3 21 23 2 4 

คนที่ 4 12 12 0 0 

6 

คนที่ 5 11 17 6 36 
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รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล(ตอ) 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนรายบุคคล จากแบบทดสอบกอนและหลงัการทดลอง 

 

กอนการ

ทดลอง 

หลังการ

ทดลอง 
ผลตาง 

ผลตางกําลัง

สอง 

(X) (Y) (Y)-(X)= D 
กลุม ชื่อนักเรียน 

30 คะแนน 30 คะแนน   
D2

คนที่ 1 12 17 5 25 

คนที่ 2 17 22 5 25 

คนที่ 3 11 14 3 9 

คนที่ 4 19 21 2 4 

7 

คนที่ 5 21 24 3 9 

คนที่ 1 11 17 6 36 

คนที่ 2 17 21 4 16 

คนที่ 3 11 16 5 25 

คนที่ 4 21 21 0 0 

8 

คนที่ 5 14 14 0 0 

คนที่ 1 11 16 5 25 

คนที่ 2 11 15 4 16 

คนที่ 3 14 14 0 0 

คนที่ 4 16 17 1 1 

9 

คนที่ 5 21 21 0 0 

  รวม 731 845 115 521 
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รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบยอย คร้ังที ่1-16 
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แบ
บท

ดส
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ดส
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แบ
บท

ดส
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แบ
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ดส
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แบ
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ดส
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11
 

แบ
บท
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12
 

แบ
บท
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อบ
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13
 

แบ
บท

ดส
อบ
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14
 

แบ
บท

ดส
อบ
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15
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

16
 

รว
ม 

คา
เฉ
ลี่ย

 

กล
ุมที่

 

ชื่อ
นัก
เรีย

น 

(5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (80) (5) 

คนที่ 

1 
2 3 2 1 1 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 56 4.06 

คนที่ 

2 
2 3 2 2 1 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 60 3.75 

คนที่ 

3 
3 3 3 1 1 3 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 53 3.31 

คนที่ 

4 
2 2 2 1 2 2 4 2 3 3 4 4 3 3 4 4 45 2.81 

1 

คนที่ 

5 
2 3 4 4 4 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 5 68 4.25 

คนที่ 

1 
3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 5 4 3 4 4 51 3.19 

คนที่ 

2 
1 4 3 4 3 3 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 63 3.93 

คนที่ 

3 
2 3 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 69 4.31 

คนที่ 

4 
5 4 3 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 71 4.43 

2 

คนที่ 

5 
5 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 73 4.56 

คนที่ 

1 
2 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 3 5 5 5 4 62 3.875 

คนที่ 

2 
2 2 3 3 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 5 59 3.68 

คนที่ 

3 
2 3 2 2 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 65 4.06 

คนที่ 

4 
1 5 2 3 4 3 2 3 4 4 4 4 4 2 3 4 52 3.25 

3 

คนที่ 

5 
3 4 3 3 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 69 4.31 

คนที่ 

1 
3 4 3 3 0 4 3 3 3 4 4 5 4 5 4 4 56 3.50 

คนที่ 

2 
5 2 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 67 4.18 

คนที่ 

3 
4 2 3 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 70 4.37 

คนที่ 

4 
4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 74 4.62 

4 

คนที่ 

5 
5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 71 4.43 

คนที่ 

1 
1 3 4 5 3 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 65 4.06 5 

คนที่ 

2 
1 3 4 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 5 4 5 63 3.93 

 

 

94



 95 

รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล(ตอ) 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบยอย คร้ังที ่1-16 

 
แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

1 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

2 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

3 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

4 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

5 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

6 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

7 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

8 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

9 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

10
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

11
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

12
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

13
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

14
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

15
 

แบ
บท

ดส
อบ
ที่ 

16
 

รว
ม 

คา
เฉ
ลี่ย

 

กล
ุมที่

 

ชื่อ
นัก
เรีย

น 

(5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (80) (5) 

คนที่ 

3 
4 5 5 5 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 74 4.62 

คนที่ 

4 
2 1 4 4 4 3 3 4 3 4 4 5 4 5 5 5 60 1.33 

5 

(ตอ) 

คนที่ 

5 
1 3 3 3 3 3 5 3 4 4 4 5 4 5 5 5 60 4.62 

คนที่ 

1 
1 1 4 5 5 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 63 3.93 

คนที่ 

2 
1 3 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 68 4.25 

คนที่ 

3 
1 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 70 4.37 

คนที่ 

4 
3 3 3 4 5 3 3 4 4 3 4 5 4 5 4 5 62 3.87 

6 

คนที่ 

5 
3 2 3 4 5 4 4 3 3 4 3 5 4 5 3 4 59 3.68 

คนที่ 

1 
4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 5 5 62 3.87 

คนที่ 

2 
5 3 3 4 4 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 4 64 4.00 

คนที่ 

3 
5 4 3 3 4 4 4 3 5 5 4 4 5 5 4 4 66 4.12 

คนที่ 

4 
4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 67 4.18 

7 

คนที่ 

5 
5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 73 4.56 

คนที่ 

1 
4 2 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 5 5 4 5 67 4.18 

คนที่ 

2 
3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 72 4.50 

คนที่ 

3 
2 2 4 4 5 5 4 3 5 4 5 3 5 5 3 4 63 3.93 

คนที่ 

4 
3 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 73 4.56 

8 

คนที่ 

5 
3 3 4 5 5 4 4 4 3 5 3 3 5 5 5 4 65 4.06 

คนที่ 

1 
4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 68 4.25 

คนที่ 

2 
2 2 4 5 4 3 4 4 4 3 4 5 5 4 5 4 62 3.87 

คนที่ 

3 
4 3 3 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 63 3.93 

คนที่ 

4 
4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 73 4.56 

9 

คนที่ 

5 
4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 72 4.50 

รวม 2.93 3.11 3.49 3.73 3.78 3.84 4.00 4.08 4.18 4.33 4.38 4.47 4.53 4.53 4.58 4.64 64.62 4.00 
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ภาคผนวก ช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96



 97 

รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนพฒันาการของกลุม คร้ังที่ 1-16 

 

 

 

กล
ุมท
ี ่

ครั้
งท
ี่ 1

 

ครั้
งท
ี่ 2

 

ครั้
งท
ี่ 3

 

ครั้
งท
ี่ 4

 

ครั้
งท
ี่ 5

 

ครั้
งท
ี่ 6

 

ครั้
งท
ี่ 7

 

ครั้
งท
ี่ 8

 

ครั้
งท
ี่ 9

 

ครั้
งท
ี1่0

 

ครั้
งท
ี่ 1

1 

ครั้
งท
ี่ 1

2 

ครั้
งท
ี่ 1

3 

ครั้
งท
ี่ 1

4 

ครั้
งท
ี่ 1

5 

ครั้
งท
ี่ 1

6 

รวม 

1 22.00 16.00 16.00 6.00 26.00 24.00 24.00 30.00 30.00 24.00 24.00 30.00 30.00 26.00 30.00 30.00 24.25 

2 22.00 20.00 26.00 22.00 24.00 26.00 28.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 28.00 28.00 28.00 30.00 26.86 

3 16.00 10.00 12.00 24.00 26.00 18.00 28.00 26.00 30.00 30.00 28.00 30.00 28.00 28.00 28.00 28.00 24.38 

4 20.00 24.00 24.00 24.00 30.00 26.00 24.00 24.00 30.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 30.00 27.13 

5 24.00 28.00 26.00 20.00 24.00 28.00 24.00 26.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 27.50 

6 26.00 28.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 28.00 28.00 30.00 30.00 30.00 29.25 

7 26.00 22.00 26.00 30.00 28.00 28.00 28.00 28.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 28.38 

8 30.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 30.00 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 29.63 

9 28.00 30.00 28.00 28.00 28.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 28.00 28.00 30.00 28.00 30.00 30.00 
29.13 

 

เกณฑการประเมินคาเฉลี่ยของคะแนนพฒันาการของกลุม       

25  คะแนนขึ้นไป  ไดเปน Gold     

20 – 24   คะแนน  ไดเปน Silver       

15 – 19   คะแนน  ไดเปน Bronze       

 

          จากตาราง พบวาในการทดลองครัง้ที ่1  คะแนนพัฒนาการกลุมเปน Gold ทัง้หมด 4 กลุมคือ  

กลุมที ่6, 7, 8 และ 9 เปน Silver ทั้งหมด 4 กลุม เชนเดยีวกนัคือกลุมที่ 1, 2, 4, และ 5 เปน Bronze  

อยู 1 กลุม คือกลุมที ่3 และในการทดลองครั้งที่ 16 มีคะแนนพัฒนาการเปน Gold และคาเฉลี่ย  

ของทุกกลุมในครั้งที ่16 เปน Gold ทั้งหมดโดยกลุมทีม่คีะแนนพัฒนาการมากที่สุดคือกลุม 8   

รองลงมาคือ กลุมที ่6, 9, 7, 5, 4, 2, 3 และ1 ตามลําดับและทุกกลุมมีคะแนนหลังการทดลองสงูกวา 

กอนการทดลอง  
 

97



 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
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รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล 
คาความยาก (P) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของ 
แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษจํานวน 30 ขอ 

 

 

 

ขอท่ี P r 

1 0.53 0.56 

2 0.60 0.56 

3 0.76 0.33 

4 0.78 0.67 

5 0.78 0.56 

6 0.67 0.44 

7 0.58 0.78 

8 0.40 0.67 

9 0.36 0.22 

10 0.62 0.56 

11 0.31 0.33 

12 0.49 0.56 

13 0.71 0.67 

14 0.76 0.33 

15 0.62 0.56 

16 0.73 0.33 

17 0.73 0.22 

18 0.22 0.33 

19 0.27 0.44 

20 0.64 0.44 

21 0.80 0.33 

22 0.72 0.33 

23 0.75 0.33 

24 0.78 0.33 

25 0.44 0.56 

26 0.78 0.33 

27 0.80 0.33 

28 0.69 0.33 

29 0.38 0.33 

30 0.76 0.22 

 

ความเชื่อมัน่ (rtt)= 0.70 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล                               นางนงนชุ โฉมศิริ 

วันเดือนปเกิด                           9 มกราคม 2505 

สถานที่เกิด                               อําเภอเมือง จงัหวัดตราด 

สถานที่อยูปจจุบัน                    67/8 หมู 9 ถนนหาดแมรําพึง ตําบลตะพง อําเภอเมือง   

                                        จงัหวดัระยอง 21000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  ครู คศ. 3 วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั               โรงเรียนอนุบาลระยอง อําเภอเมือง จงัหวัดระยอง 

 

ประวัตกิารศึกษา  

  พ.ศ. 2523                   มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนตราษตระการคณุ  อําเภอเมือง  จังหวัดตราด 

  พ.ศ. 2527                   ค.บ. (เอกภาษาอังกฤษ)  

จากวทิยาลัยครูจนัทบุรี  อําเภอเมือง  จังหวัดจนัทบุรี  

(ปจจุบันเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) 

พ.ศ. 2545                   ป.บัณฑิต (การสอนภาษาองักฤษในฐานะ 

                                   ภาษาตางประเทศ)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.2552                    ศศ.ม.  (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ 

                                   ภาษาตางประเทศ)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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