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การวิจ ัยครัง้นี้  มีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้ประชากรกลุ่มเป้าหมายทีใ่ชศ้กึษาในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
5 ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสาน
มติร (ฝ่ายประถม) จ านวน 4 หอ้งเรยีน รวมนักเรยีนทัง้หมดจ านวน 204 คน ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ทดลอง กระท าในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 ระยะเวลาทดลองจ านวน 5 สปัดาห ์เครื่องมอืที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัในครัง้นี้ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
องคป์ระกอบดา้นความรูท้างวทิยาศาสตร ์มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.78 แบบทดสอบวดัสมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตร์องค์ประกอบด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.76 และแบบสอบวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งค์ประกอบดา้นแรงจูงใจในการในการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
ทดสอบท ี

ผลการวจิยัสรปุไดด้งันี้ 
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มี

การเปลี่ยนแปลงคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาแยกแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์ด้านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และด้านแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
พบว่า แต่ละองคป์ระกอบหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูน้ักเรยีนมสีมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตรเ์พิม่สงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ค ำส ำคญั: สมรรถนะทางวทิยาศาสตร,์ การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้



Achara Chaicharoen. (2012). The Development of Science Competency Using an Inquiry 
Process for Grade Five Students at Srinakharinwirot University: Prasarnmit 

            Demonstration School (Elementary). Srinakharinwirot University. 
The purpose of this study was to study the effect of using an Inquiry Process. The 

population were 204 grade five students at Srinakharinwirot University: Prasarnmit 
Demonstration School (Elementary), during the 2nd semester of 2010 academic year. The 
experiment was carried out for five weeks with two days/week and two hours/day. The 
instruments used for this study were science knowledge test on electric with its reliability of 
0.78, science process skills with its reliability of 0.76 and questionnaire concerning science 
motivation. Mean, Standard deviation and t-test were used for data analysis. 

The results revealed as follows: 
There were statistical significant difference at .05 level among Grade 5 students, 

science competency, before and after using an Inquiry Process. When considered each of 
science competency, namely science knowledge, science skill, and science motivation, it 
was found that those of each three aspects of science competency were significant higher 
at .05 level. 

Keyword: Science Competency, Inquiry Process 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำของปัญหำ 
ในสภาพปจัจุบนั ประเทศไทยก าลงัมกีารเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ มากมาย เช่น การ

ตดิต่อสื่อสาร คมนาคม การแพทย ์การศกึษา เป็นตน้ สาเหตุหนึ่งของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กค็อื
ผลการพฒันาวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยทีี่เจรญิขึน้ อย่างรวดเรว็ ชวีติแต่ละบุคคลจงึต้องปรบัตวั
ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มทีก่ าลงัเปลีย่นแปลง ในขณะเดยีวกนักต็้องประสบกบัปญัหานานาชนิดและ
จะตอ้งพยายามแกป้ญัหาเพื่อปรบัปรงุชวีติ และความเป็นอยู่ใหด้ขี ึน้ การพฒันาสงัคมไทยท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทัง้ในแง่บวกและแง่ลบ การพฒันาคุณภาพของคนจงึเป็นสิง่ส าคญั
ที่สุด ระบบการศกึษาที่มคีุณภาพและประสทิธภิาพเท่านัน้ จงึจะเอื้อต่อการพฒันาสมรรถนะ และ
ความสามารถตลอดจนคุณลกัษณะต่าง ๆ ของคนทีเ่รยีนรู ้และพฒันาตนเองไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ซึ่งแผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 10 (2550-2554) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของ
การศกึษาไทยทีพ่งึประสงคใ์นอนาคต คอื การมุง่พฒันาชวีติใหเ้ป็น “มนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกายและ
จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมี
ความสุข” และพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมที่เขม้แขง็และมดีุลภาพ 3 ดา้น คอื เป็นสงัคมคุณภาพ
สงัคมแห่งปญัญาและการเรยีนรูแ้ละสงัคมแห่งสมานฉันทแ์ละเอื้ออาทรต่อกนั (แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต.ิ 2550-2554) และได้ก าหนดเป้าหมายการพฒันาคนและสงัคมไทยเชงิปรมิาณ 
คอื จ านวนปีการศกึษาเฉลีย่คนไทยเป็น 10 ปี และผลสมัฤทธิก์ารเรยีนวชิาหลกัทุกระดบัสูงกว่ารอ้ย
ละ 55 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีากในอดีต ปจัจุบนัและโลกแห่งอนาคต เกี่ยวข้องกับวิถี
ชวีติประจ าวนัของคนทุกคนและคนในทุกอาชพี การไดร้บัความสะดวกสบายในการด ารงชพีและการ
ท างาน ล้วนแต่เกิดจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ผสมผสานกับ
ความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาทาง
เทคโนโลยอียา่งมาก ในทางกลบักนัเทคโนโลยกีม็สี่วนส าคญัทีช่่วยใหม้กีารศกึษาคน้ควา้สบืเสาะหา
ความรูท้างด้านวทิยาศาสตรอ์ย่างไม่หยุดยัง้ วทิยาศาสตรท์ าใหค้นได้พฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็น
เหตุเป็นผลคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทกัษะที่ส าคัญ ในการค้นคว้าหาความรู้  มี
ความสามารถในการแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและ
ประจกัษ์พยานทีต่รวจสอบได ้วทิยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซึ่งเป็นสงัคมแห่งความรู ้
(Knowledge Based Society) ทุกคนจงึจ าเป็นต้องไดร้บัการพฒันาใหรู้ว้ทิยาศาสตร ์(Scientific 
Literacy for All) เพื่อทีจ่ะมคีวามรูค้วามเขา้ใจโลกธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีีม่นุษยส์รา้งสรรคข์ึน้
และน าความรูไ้ปใชอ้ย่างมเีหตุผล สรา้งสรรค ์มคีุณธรรม ความรูว้ทิยาศาสตรไ์ม่เพยีงแต่น ามาใชใ้น
การพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนในประเทศให้ดขีึ้น แต่ยงัช่วยให้คนมคีวามรู้ความเข้าใจที่



2 

ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์  การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างสมดุลและยัง่ยนื และส าคญัอย่างยิง่คอื ความรู้วทิยาศาสตร์ช่วยเพิม่ขดี
ความสามารถในการพฒันาเศรษฐกจิ สามารถแข่งขนักบันานาประเทศและด าเนินชวีติอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมโลกไดอ้ย่างมคีวามสุข การทีจ่ะสรา้งความเขม้แขง็ทางวทิยาศาสตรน์ัน้ องคป์ระกอบทีส่ าคญั
ประการหนึ่งคอืการจดัการศกึษาเพื่อเตรยีมคนให้อยู่ในสงัคมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นทัง้
ผูผ้ลติและผูบ้รโิภคทีม่ปีระสทิธภิาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2544: 1) 

จากการประเมินคุณภาพทางการศึกษาของกรมวิชาการ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาติ. 2551) พบว่า ความผดิพลาดของการสอนวทิยาศาสตร์ในปจัจุบนั ได้แก่ การ
สอนที่ไม่อาจน าเอาความฉลาด สตปิญัญาของนักเรยีนมาใช้ในการแก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค์ การ
เรยีนการสอนทีโ่น้มเอยีงไปทางบบีบงัคบัใหค้ลอ้ยตาม หรอืเลยีนแบบมากกว่าเรยีนตามกรรมวธิขีอง
การสรา้งสรรคค์วามรู ้การเรยีนการสอนนักเรยีนไม่ค่อยไดร้บัการฝึกฝนให้เป็นคนช่างคดิ (สถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2551: 2) ซึ่งเป้าหมายของการศึกษานอกจากจะ
มุ่งเน้นทางด้านการคิดหรอืกระบวนการทางสมองแล้วยงัเน้นถึงความส าเร็จของบุคคลต่อการ
ด ารงชวีติในสงัคมด้วย ดงันัน้สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์จงึมบีทบาทส าคญั โดยเฉพาะในสภาพ
สงัคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
เพราะสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์เป็นสิ่งที่ควรให้ความสนใจในการปลูกฝงัหรอืเสรมิสร้างให้แก่
นักเรยีนและเน่ืองจากวทิยาศาสตรเ์ป็นปจัจยัทีส่ าคญัทีสุ่ดในการพฒันาประเทศ ทัง้ในดา้นวตัถุและ
ทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีุณภาพและสมบรูณ์แบบในทุก ๆ ดา้น สมรรถนะทางวทิยาศาสตรม์พีืน้ฐานมา
จากความต้องการความรู ้ความต้องการความส าเรจ็ สามารถพฒันาไดจ้ากประสบการณ์การเรยีนรู ้
โดยมพีฤตกิรรมเป็นตวับ่งชีแ้ละพฤตกิรรมนี้แสดงออกอยา่งมรีะบบแบบแผนจนเป็นนิสยั ดงันัน้ การ
พฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนเป็นสิง่ที่ผู้สอนควรค านึงถึงและควบคู่ไปกบัการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

การสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้เป็นรปูแบบการสอนทีแ่กป้ญัหาการสอนของผูส้อนไดด้อีกี
แบบหนึ่ง เป็นวธิทีีจ่ะช่วยให้นักเรยีนรูจ้กัการวเิคราะหไ์ม่ใช่การท่องจ าเนื้อหาโดยที่ไม่คดิไตร่ตรอง
ให้รอบคอบ การเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้จะกระตุ้นให้นักเรยีนเกดิความอยากรูอ้ยาก
เห็นเป็นอย่างมาก นักเรยีนมสี่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม เกิดความสนุกสนาน ไม่ได้เรยีนรู้
เฉพาะอยู่แต่ในชัน้เรยีน เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้เปรยีบเทยีบผลงานตนเองกบัคนอื่น  ๆ มกีาร
ค้นพบความจรงิจากอุปกรณ์การสอนมากมาย เป็นการเรยีนรูท้ี่มวีตัถุประสงค์ที่แน่นอน การเรยีน
การสอนด าเนินไปตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 
2544: 34–35) การสอนการสอนแบบสบืเสาะหาความรูต้้องพยายามใหผู้เ้รยีนมปีระสบการณ์ทีด่ใีน
การแสวงหาค าตอบจากปญัหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง และใหรู้ส้กึว่าตนเองมคีวามสามารถในการอธบิาย
และรูจ้กัการวเิคราะหเ์พื่ออธบิายได ้(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2544: 220–221) การจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนวทิยาศาสตรจ์งึต้องจดัโดยเน้นกระบวนการสอนแบบสบืเสาะเพื่อพฒันาใหน้ักเรยีนมี
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ความสามารถในการสบืเสาะ มคีวามเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการสบืเสาะ มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคดิความรูท้างวทิยาศาสตร ์ตลอดจนมคีวามเขา้ใจว่าผลของการสบืเสาะจะท าใหเ้กดิความรูท้าง
วทิยาศาสตรด์ว้ย และจะต้องสบืเสาะทัง้ทีเ่ป็นเนื้อหาและวธิกีารควบคู่กนัไป เพื่อพฒันาให้นักเรยีน
เป็นคนเก่ง ด ีและมคีวามสุข (คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ 2542) 
 การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรเ์ป็นการพฒันาผู้เรยีนให้ได้รบัทัง้ความรู ้กระบวนการและเจตคต ิ
ผูเ้รยีนทุกคนควรไดร้บัการกระตุ้นส่งเสรมิใหส้นใจและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์มคีวาม
สงสยั เกดิค าถามในสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัโลกธรรมชาตริอบตวัมคีวามมุ่งมัน่และมคีวามสุขทีจ่ะศกึษา
ค้นคว้าสืบเสาะหาความรู้เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล น าไปสู่ค าตอบของค าถาม สามารถ
ตดัสนิใจดว้ยการใช้ขอ้มลูอย่างมเีหตุผล สามารถสื่อสารค าถาม ค าตอบ ขอ้มูลและสิง่ทีค่้นพบจาก
การเรยีนรูใ้หผู้อ้ ื่นเขา้ใจได ้(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2544: 3) 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้เป็นกระบวนการจดักจิกรรมเรยีนรูท้ีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถในการแก้ปญัหาดว้ยวธิกีารฝึกใหรู้จ้กัศกึษาคน้ควา้
หาความรูด้้วยตนเอง ผู้เรยีนมปีระสบการณ์ตรงในการเรยีนรูเ้นื้อหาวชิา มโีอกาสพฒันาความคดิ
อย่างเตม็ที ่เรยีนรูม้โนมตแิละหลกัการทางวทิยาศาสตรไ์ดเ้รว็ขึน้ สรุปเป็นหลกัการกฎเกณฑ ์หรอื
วธิกีารในการแก้ปญัหา ส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตยใหแ้ก่ผูเ้รยีนในดา้นการเคารพความคดิเหน็
ของ หมู่คณะ ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในสภาพการณ์ต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนัไดอ้ยา่งดยีิง่ 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 2 ระบุว่าการจดัการศกึษาต้องยดึ
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด
กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศกัยภาพ 23(2) วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมจีุดเน้นที่ส าคญัประการหนึ่ง คอื การพฒันาให้เป็น
สากลที่สอดคล้องกบัชวีติจรงิของสงัคมไทย ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอน จงึต้องมคีวาม
ยดืหยุ่นตามบรบิทของสงัคมในท้องถิน่ เพื่อให้ผู้เรยีนได้พฒันาอย่างเต็มศกัยภาพและเป็นไปตาม
ธรรมชาติ เกิดการเรยีนรู้ด้วยความเข้าใจ มคีวามซาบซึ้งและเห็นความส าคญัของธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม รวมทัง้สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่หลากหลายให้เกิดเป็นองค์ความรู้แบบองค์รวมมี
ความสามารถในการจดัการที่น า ไปสู่การสรา้งสรรค์และพฒันาคุณภาพชวีติ มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและการอนุรกัษ์ธรรมชาต ิ(สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546: 2) 
 กระบวนการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการคดิการกระท าอย่างมรีะบบ
ในการคน้หาขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ จากประสบการณ์ ธรรมชาต ิและจากสถานการณ์ทีอ่ยู่รอบตวัเราโดย
วธิกีารทางวทิยาศาสตร์ตามล าดบัขัน้ตอนดงัน้ี คอื ระบุปญัหา ตัง้สมมติฐาน พิสูจน์หรอืทดลอง 
สรปุผลและการน าไปใช ้(สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2546:101-103) การแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์
นอกจากจะใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ลว้ผลการศกึษาคน้คว้าจะมปีระสทิธภิาพเพยีงใดนัน้ ขึน้อยู่
กบัลกัษณะนิสยัของบุคคลนัน้ ๆ เป็นองค์ประกอบอกีด้วย คุณลกัษณะที่จะก่อให้เกดิประโยชน์ใน
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การแสวงหาความรู้นี้ เรียกว่า เจตคติทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ความละเอียดถี่ถ้วน 
อุตสาหะ ความอดทน ความใจกว้าง ยอมรบัฟงัความคดิเห็นของคนอื่นไม่ยดึมัน่ในความคดิของ
ตนเองฝา่ยเดยีว มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะคน้หาความรู ้มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ สามารถท า งานร่วมกบั
ผูอ้ื่นและยอมรบัการเปลีย่นแปลงและความกา้วหน้า 
 จากสภาพปญัหาที่กล่าวมาข้างต้น การน าเอาสมรรถนะที่มอียู่ในบุคคลและการพฒันา
สมรรถนะในตวับุคคลใหเ้ตม็ขดีความสามารถจงึเป็นสิง่จ าเป็น ดงันัน้ แผนพฒันาการศกึษาแห่งชาติ
ฉบบัที ่10 จงึได้ก าหนดนโยบายเพื่อปฏริูประบบการเรียนการสอน โดยมุ่งปรบัเปลีย่นกระบวนการ
เรยีนการสอน ให้เอื้อต่อการพฒันาขดีความสามารถของผูเ้รยีนใหเ้ตม็สมรรถนะให้มพีืน้ฐานความรู้
ความสามารถ ทกัษะพื้นฐานที่ด ีและเขม้แขง็พอที่จะประกอบอาชพีหรอืศกึษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
ตลอดจนวางแนวทางใหผู้ส้อนปรบัวธิกีารเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เน้นกระบวนการคดิ
อย่างเป็นระบบและมเีหตุผล มุ่งใหผู้้เรยีนรกัการเรยีนรู ้รูจ้กัคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห์แสวงหาความรู้
และรูจ้กัการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง รวมทัง้รูจ้กัท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ และเน้นใหผู้ส้อนจดัวธิกีาร
เรยีนการสอนให้มคีวามหลากหลาย เชื่อมโยงวิธีการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชากับสภาพปญัหาและ
ประสบการณ์ในชวีติจรงิ ประกอบกบัสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550) ได้
น าการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้มาใชแ้ละเผยแพร่ใหค้รทูัว่ไปพรอ้มกบัเสนอแนะ
แนวทางในการจดัการกิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ซึ่งได้เสนอขัน้ตอนในการจดัการ
เรียนการสอนเป็น 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) ขัน้ส ารวจและค้นหา 
(Exploration) ขัน้อธบิายและลงขอ้สรุป (Explanation) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) และขัน้
ประเมนิ (Evaluation) 
 กจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้เป็นรูปแบบหนึ่งของการพฒันาการเรยีนการ
สอนทีส่ามารถช่วยแก้ปญัหาเกี่ยวกบัการเรยีนของนักเรยีนได ้ผู้วจิยัจงึสนใจจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ขึ้น เพื่อเสริมสร้างพลังความสามารถของนักเรียนแต่ละคนให้เต็มขีด
ความสามารถ โดยประยุกต์ใช้หลกัการเรยีนรูด้้วยตนเอง เน้นบรรยากาศในการเรยีนการสอน ให้
ผู้เรียนมีอิสระในการคิด ทุกคนมีโอกาสใช้ความคิดอย่างเต็มศักยภาพ โดยหวังว่านักเรียนจะ
สามารถพัฒนาสมรรถนะแห่งตนในเรื่องของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ และแรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตร์ และคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ได้ นอกจากนี้
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้เป็นสื่อทางการศกึษารปูแบบหนึ่งซึ่งจดัไวส้ าหรบัผู้เรยีน
และผู้สอน โดยน ากิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้มาจดักิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อ
พฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน และศกึษาผลการสอนโดยใชก้จิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู้เพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้สอนในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรูใ้ห้สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลใหผู้้เรยีนได้ศกึษาไปตามล าดบัขัน้ด้วยตนเอง
และเพิม่ประสทิธภิาพในการสอนของผูส้อนและการเรยีนของนกัเรยีน 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้นี้ เพื่อศกึษาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 จากการวจิยัในครัง้นี้ จะท าให้ทราบว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
สามารถส่งเสรมิและพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนอย่างไร ซึ่งผลการวิจยัที่ได ้
สามารถใช้เป็นขอ้มูลเบื้องต้นส าหรบัผู้สอน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาระดบั
การศึกษาขัน้พื้นฐาน สามารถน าผลการวิจยัไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนให้สูงยิง่ขึน้ และสามารถน าการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรูไ้ปพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคอ์ื่น ๆ ต่อไป 
 
ขอบเขตกำรวิจยั 
 ประชำกร 
 ประชากรทีใ่ชศ้กึษาในการวจิยัครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ประจ าภาคเรยีน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) 
จ านวน 4 หอ้งเรยีน รวมนกัเรยีนทัง้หมดจ านวน 204 คน 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรทดลอง 
 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการทดลอง กระท าในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 ระยะเวลาทดลอง
จ านวน 5 สปัดาห ์มกีารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการทดลอง แลว้ด าเนินการทดลองโดยใช้
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จากนัน้มกีารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรห์ลงั
การทดลองอกี 1 ครัง้ โดยใชเ้วลาในการวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรค์รัง้ละ 30 นาท ี
 ตวัแปรท่ีศึกษำ 
 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สมรรถนะทางวทิยาศาสตรแ์บ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ คอื 
  2.1 องคป์ระกอบที ่1 ความรูท้างวทิยาศาสตร ์
  2.2 องคป์ระกอบที ่2 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  2.3 องคป์ระกอบที ่3 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
 
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนทางวทิยาศาสตร์ที่จะ
น าไปใช้ในการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการเรยีน การพฒันาตนเองให้ประสบผลส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ซึง่ประกอบด้วย ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และแรงจงูใจในการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
  ความรู้ทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์  เรื่อง
แรงและความดัน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งวัดได้จากความสามารถในการตอบ
แบบทดสอบความรู ้เรื่องแรงและความดนั ของนักเรยีนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ตามตารางวเิคราะหเ์นื้อหา
และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ซึง่ยดึตามแนวคดิของบลมู 
  ทกัษะกระบวนทางด้านวทิยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปฏบิตัิและ
ฝึกฝนความคดิอย่างเป็นระบบ เป็นความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ หรอื
ความรูใ้หม่อย่างมปีระสทิธภิาพและเชื่อถอืได้ซึ่งก่อให้เกดิการพฒันาทางด้านสตปิญัญา ผู้วจิยัท า
การวจิยัเฉพาะในทกัษะการค านวณ ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 
ทกัษะการทดลอง และทกัษะการตคีวามความหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ ซึง่ผูว้จิยัไดว้เิคราะหแ์ลว้ว่า
มคีวามสมัพนัธเ์หมาะสมกบัเนือ ้หาเรือ่งไฟฟ้า 
   ทกัษะการค านวณ หมายถงึ การน าตวัเลขทีน่ับไดม้าท าการคดิโดยการ บวก ลบ 
คณู หาร ในการแกส้มการต่าง ๆ  
   ทักษะการตัง้สมมติฐาน หมายถึง การคาดการณ์ว่า ตัวแปรต่าง  ๆ จะมี
ความสมัพนัธก์นัอย่างไร เป็นการลงขอ้สรุปค าอธบิาย โดยอาศยัการสงัเกตหรอืการสรุปอ้างองิเป็น
พืน้ฐาน 
   ทกัษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร หมายถึง ความสามารถในการบ่งชี้และ
ก าหนดตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคุม ทีเ่ป็นสาเหตุในปรากฏการณ์หนึ่งทีต่อ้งการ 
   ทกัษะการทดลอง หมายถงึ การก าหนดโครงการทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล
หรอืกระบวนการหาค าตอบหรอืทดสอบสมมติฐานที่ตัง้ไว้ การทดลองประกอบด้วยกิจกรรม 3 
ขัน้ตอน คอื การออกแบบการทดลอง วธิปีฏบิตักิารทดลอง และการบนัทกึผลการทดลอง 
   ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มูลและลงขอ้สรุป หมายถงึ การสรุปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยอาศยัประสบการณ์และความรูท้ีส่ะสมจากกจิกรรมในใบงานทีน่กัเรยีนท ามาตัง้แต่ตน้ในบทเรยีน 
 การประยุกต์ใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การน าวิธีการจดั
กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัวชิาวทิยาศาสตร ์เรือ่ง แรงและความดนั มาจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนให้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยมุ่งส่งเสรมิใหน้ักเรยีนพฒันาสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  ขัน้น า (Engagement Phase) เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้เพื่อสรา้งความสนใจแก่นักเรยีนหรอื
ตรวจสอบ/ทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน เพื่อน าเขา้สู่การเรยีนรูบ้ทเรยีนใหม่ 
  ขัน้ส ารวจ/ขัน้ส ารวจขอ้มลูเพื่อการคน้พบ (Exploration Phase) เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนได้
ปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เดมิมาสมัพนัธ์กบัความรู้ใหม่จงึท าให้นักเรยีนสามารถค้นพบหรอืสร้างความรู้ด้วย
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ตนเองโดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้เป็นที่ปรกึษาและเป็นผู้กระ ตุ้นให้
ผูเ้รยีนเกดิการคน้พบ สร้างความรูด้้วยตนเอง กล่าวโดยสรุป ขัน้นี้เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนเกดิหรอืคน้พบ
มโนมต ิ(Concept) 
  ขัน้อธบิาย/ขัน้น าเสนอขอ้มลูเพื่อการคน้พบ (Explanation Phase) เป็นขัน้ทีน่ักเรยีน
อธิบายหรือน าเสนอมโนมติหรือความรู้ที่นักเรียนค้นพบในขัน้ที่ 2 โดยอาจใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เดมิเป็นฐาน ประกอบกบัหลกัฐานและขอ้มลูทีค่น้พบใหม ่ครมูบีทบาทตัง้ค าถามและให้
ความรูห้รอืขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อใหน้กัเรยีนกระจา่งชดัยิง่ขึน้ 
  ขัน้ขยายหรอืขัน้ประยุกต์ใชม้โนมติ/ขัน้ประยุกต์ใช ้(Elaboration Phase) เป็นขัน้ตอน
ทีน่กัเรยีนประยกุตใ์ชม้โนมตใินสถานการณ์ใหม่ หรอืในสภาพทีเ่ป็นจรงิ หรือขยายมโนมตนิัน้ ๆ ให้
กวา้งขึน้จนก่อใหเ้กดิความรูส้กึลกึซึง้หรอืมโนมตอิื่น ๆ ทีส่มัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งกนั 
  ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ (Evaluation Phase) ขัน้นี้เป็นการประเมนิการเรยีนรูด้้วย
กระบวนการต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรยีนน าความรูท้ี่ได้มาประมวลและประยุกต์ใช้หรอืผลการค้นพบ 
มาจดัแสดงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิด ทกัษะและเจตคติต่อการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมี
ปฏสิมัพนัธร์ว่มกนัและปฏสิมัพนัธก์บัคร ูอนัก่อใหเ้กดิสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 ตวัแปรสมรรถนะทางวทิยาศาสตรท์ี่ผู้วจิยัน าศกึษาในครัง้นี้ ใช้แนวคดิของสุกญัญา รศัมี
ธรรมโชติ ซึ่งเป็นแนวคิดที่ว่าบุคคลสามารถพฒันาให้ดขีึ้นได้ด้วยการศึกษาค้นคว้าจนท าให้เกิด
ความรู ้และการฝึกปฏบิตัทิ าใหเ้กดิทกัษะ และเมื่อเกดิความรูแ้ละทกัษะทีด่ยี่อมส่งผลต่อแรงจงูใจให้
ดตีามไปด้วยขึน้ และกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
เพื่อพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ ใช้แนวคิดของสถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) ซึ่งเป็นแนวคิดที่เน้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นว่าการเรยีนรู้
เกดิขึน้ดว้ยตวัของผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้อง และการเรยีนรูเ้รื่องใหม่จะมพีืน้ฐานมาจากความรูเ้ดมิ ดงันัน้ 
ประสบการณ์เดมิของนักเรยีนจงึเป็นปจัจยัส าคญัต่อการเรยีนรู้เป็นอย่างยิง่ กระบวนการเรยีนรู้ที่
แทจ้รงิของนกัเรยีนไมไ่ดเ้กดิขึน้จากการบอกเล่าของผูส้อนหรอืนักเรยีนเพยีงแต่จดจ าแนวคดิต่าง ๆ 
ทีม่ผีูบ้อกใหเ้ท่านัน้ แต่การเรยีนรูต้ามทฤษฏกีารสรา้งเสรมิความรู ้เป็นกระบวนการทีจ่ะต้องสบืค้น 
เสาะหา ส ารวจตรวจสอบและค้นคว้าด้วยวธิกีารต่าง ๆ จนท าให้เกิดความเข้าใจและเกดิการรบัรู้
ความรูน้ัน้ อย่างมคีวามหมายจงึสามารถสรา้งเป็นองค์ความรูข้องนักเรยีนเอง และเก็บขอ้มูลไว้ใน
สมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้ได้เมื่อมสีถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหน้า ดงันัน้ การที่
นักเรยีนจะสรา้งองคค์วามรูไ้ด ้ต้องผ่านกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ดงันัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้จะ
ช่วยส่งเสรมิสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ทัง้นี้เพราะผู้เรยีนจะไดศ้กึษาความรู ้ปรบัโครงสร้างความรู้
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ในตนเอง และเกดิความพงึพอใจในการศกึษาหาความรูอ้ย่างเป็นอสิระ สรา้งความหมายของความรู้
ใหก้บัตนเอง และเกดิความคงทนในการเรยีนรู ้โดยมกีรอบแนวคดิในการวจิยั ดงันี้ 
 
ตวัแปรอิสระ          ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
สมมติฐำนกำรวิจยั 
 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการเรยีนรูโ้ดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้มสีมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตรเ์พิม่สงูขึน้ 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
แบบสบืเสาะหาความรู ้

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 - ความรูท้างวทิยาศาสตร ์
 - ทกัษะกระบวนการทาง วทิยาศาสตร ์
 - แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอหวัข้อ 
ต่อไปนี้ 
 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะ 
  1.1 แนวคดิทฤษฏเีกีย่วกบัสมรรถนะ 
  1.2 ลกัษณะของสมรรถนะ 
  1.3 สมรรถนะทางสมองกบัการเรยีน 
 2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะดา้นวทิยาศาสตร ์
  2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์
  2.2 ความรูท้างดา้นวทิยาศาสตร ์
  2.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่ป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัความรู ้
   2.3.1 การวดัความรู ้
   2.3.2 แบบทดสอบวดัความรู ้
   2.3.3 การสรา้งแบบทดสอบวดัความรู ้
   2.3.4 หลกัในการเขยีนขอ้สอบเลอืกตอบ 
   2.3.5 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัความรูท้ีด่ ี
  2.4 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.4.1 ความหมายของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.4.2 ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.4.3 การสรา้งแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  2.5 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
   2.5.1 ความหมายและประเภทของแรงจงูใจ 
   2.5.2 ทฤษฎแีละแนวคดิของแรงจงูใจ 
   2.5.3 องคป์ระกอบทีม่ผีลต่อแรงจงูใจ 
   2.5.4 บทบาทของครเูกีย่วกบัการส่งเสรมิแรงจงูใจของนกัเรยีน 
   2.5.5 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
   2.5.6 เครือ่งมอืวดัแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
  2.6 รปูแบบการพฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์
 3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
  3.1 ทฤษฎสีรา้งสรรคค์วามรู ้
   3.1.1 ความหมายของทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
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   3.1.2 หลกัการของทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
   3.1.3 คุณลกัษณะของทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
   3.1.4 การเรยีนรูต้ามทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
   3.1.5 รปูแบบการสอนตามทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
  3.2 ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  4.1 งานวจิยัในประเทศ 
  4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสมรรถนะ 
 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะ 
 จากการศกึษาความหมาย ของ สมรรถนะ (Competency) พบว่า ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของ
สมรรถนะ ในมมุมองต่าง ๆ ทีน่่าสนใจดงัต่อไปนี้ 
 ฮอนบีแ้ละ ทอมมสั (Hornby; & Thomas.1989: 53) กล่าวถงึ สมรรถนะ หมายถงึ ความรู ้
ทกัษะและคุณสมบตัขิองบุคคลในการบรหิารจดัการและการเป็นผูน้ าที่มปีระสทิธภิาพ 
 โบยาท์ซสิ (Boyatzis.1982) ได้กล่าวถึง สมรรถนะ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกบัแรงจงูใจ คุณลกัษณะ ทกัษะและการยอมรบัในตนเอง บทบาทในสงัคมและความรูข้อง
บุคคลซึง่ตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิานตามหน้าที ่
 วูดราฟ (Woodruffe. 1992: 17) ไดก้ล่าวไวว้่า สมรรถนะ หมายถงึ กลุ่มของพฤตกิรรม
ตามความต้องการของต าแหน่งงานที่จะน าไปสู่ความส าเร็จในงานและหน้าที่ ซึ่งประกอบด้วย 
ความรูท้กัษะและแรงจงูใจหรอืคุณลกัษณะของบุคคลนัน้ 
 ลูเซยี และเรฟซงิรเ์กอร ์(Lucia; & Lepsinger. 1999: 51) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ 
หมายถงึ ทกัษะ ความรูแ้ละคุณลกัษณะทีอ่ยู่ในตวับุคคล ทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานของบุคคลโดย
สมรรถนะจะช่วยส่งเสรมิใหก้ารปฏบิตัขิองบุคคลประสบผลส าเรจ็ 
 เดชา เดชะวฒันไพศาล (2543: 12) ไดก้ล่าวถงึ สมรรถนะ หมายถงึ ทกัษะ ความรูแ้ละ
ความสามารถหรอืพฤตกิรรมของบุคคลทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานใดงานหนึ่ง กล่าวคอื ในการท างาน
หนึ่งเราต้องรูอ้ะไร เมื่อมคีวามรูห้รอืข้อมูลแล้ว เราต้องรูว้่าจะท างานนัน้  ๆ อย่างไร และเราควรมี
ความประพฤติหรอืคุณลกัษณะเฉพาะอย่างไร จงึจะท างานได้อย่างประสบความส าเรจ็ หรอือาจ
กล่าวไดว้่า สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถหลกัของบุคคลในการปฏบิตังิานใหป้ระสบความส าเรจ็
อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมอีงค์ประกอบสนับสนุน ซึ่ง หมายถงึ ทกัษะ ความรู ้ความสามารถหรอื
พฤตกิรรมสนบัสนุนเพิม่เตมิจากความสามารถหลกั 
 อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543: 20) ไดก้ล่าวถงึ สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถ ทกัษะ
ความช านาญในด้านต่าง ๆ ซึง่เป็นองคป์ระกอบที่ส าคญัที่ ใหบุ้คคลสามารถกระท าการหรอืงดเว้น
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การกระท าการในกจิการใด ๆ ใหป้ระสบผลส าเรจ็หรอืลม้เหลว ซึง่ความสามารถเหล่านีไ้้ ดม้าจาก
การเรยีนรูป้ระสบการณ์ การฝึกฝนและการปฏบิตัเิป็นนิสยั 
 อภริกัษ์ วรรณสาธพ (2545: 19) ไดก้ล่าวไวว้่า สมรรถนะ หมายถงึ ทกัษะ ความรู ้ไป 
จนถึงบทบาทในสงัคม บุคลิกภาพและส่วนที่ลึกลงไปจนอยากที่จะวดัได้ เช่น เจตคติ ค่านิยม 
อุปนิสยัและแรงบนัดาลใจ ส่วนสมรรถนะหลกั หมายถึง สมรรถนะ ที่เป็นแก่นหรอืแกนหลกัของ
องค์กรนัน้ ๆ ซึ่งทุกคนในองค์กรต้องมสีมบตัิที่เหมือนกัน เพราะความสามารถหรือคุณสมบัติ
ประเภทนี้เป็นตวัก าหนดหรอืผลกัดนัให้องคก์รบรรลุตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิที่วางไวต้ลอดจนยงั
เป็นการสะทอ้นถงึค่านิยมทีค่นในองคก์รมแีละถอืปฏบิตัริว่มกนั 
 สุบรรณ เอี่ยมวจิารณ์ (2548: 52) ได้กล่าวถงึ สมรรถนะ หมายถงึ องค์ประกอบของ
ความรูท้กัษะและเจคตขิองบุคคลที่มอีทิธพิลอย่างมากต่อผลสมัฤทธิข์องการท างานของบุคคลนัน้ ๆ 
และเป็นบทบาทหรอืความรบัผดิชอบ ซึง่สมัพนัธก์บัผลงานหรอืความสามารถ วดัค่าเปรยีบเทยีบกบั
เกณฑม์าตรฐานและสามารถพฒันาไดโ้ยการฝึกอบรมและพฒันา 
 ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล กล่าวถงึ สมรรถนะ ว่ามลีกัษณะทสี าคญั 3 ประการคอื 
  1. สมรรถนะภาพ ส่วนทีม่องเหน็ไดช้ดั ไดแ้ก่ ทกัษะและความรู ้และส่วนทีซ่่อนเรน้อยู่ 
ไดแ้ก่ พฤตกิรรมทีส่ะทอ้นมาจากค่านิยม อุปนิสยั ทศันคต ิและแรงขบั 
  2. สมรรถนะภาพ ตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึผลงาน 
  3. ผลงานนัน้ ตอ้งสามารถวดัค่าไดท้ัว่ไป 
 ดงันัน้ สมรรถนะ จงึเป็นความสามารถของบุคคลในการปฏบิตัิงานให้ประสบผลส าเร็จ
อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นคุณลกัษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตวับุคคลนัน้  ๆ จะมอีงค์ประกอบ ได้แก่ 
ทกัษะ เป็นสิง่ทีบุ่คคลกระท าได้ ความรู ้เป็นความรูเ้ฉพาะดา้นของบุคคล ความเชื่อใจตน เป็นสิง่ที่
บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็นคุณลกัษณะ เป็นบุคคลลกัษณะประจ าตวับุคคลหรอืสิง่ทีอ่ธบิายถงึบุคคลนัน้ 
เจตคติ ซึ่งเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล อย่างไรก็ตามการที่พิจารณาว่าสิ่งใดที่สามารถ
เรยีกว่าสมรรถนะไดน้ัน้จะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. เป็นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะต่าง ๆ ของบุคคลซึ่งสะท้อน
ออกมาในรปูของพฤตกิรรมการท างาน 
  2. มคีวามสมัพนัธก์บังานหรอืสะทอ้นถงึผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ จากการปฏบิตังิาน 
  3. สงัเกตได ้วดัหรอืประเมนิไดอ้ยา่งเป็นระบบดว้ยวธิกีารหรอืเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 
  4. สรา้งหรอืพฒันาใหม้ใีนตวับุคคลได ้(ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล. 2548: 71) 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า สมรรถนะ 
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการปฏบิตังิานใหป้ระสบความส าเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ เป็น
คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ในบุคคลนั ้น ๆ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ ทักษะและเจตคติ โดยความรู ้
หมายถึง สิ่งที่บุคคลได้เรียนรู้มา ข้อมูลข่าวสาร ความเข้าใจของบุคคลที่มต่ีอสิ่งต่าง  ๆ ทักษะ 
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หมายถงึ สิง่ที่บุคคลกระท าได้ซึ่งเป็นผลมาจากการฝึกปฏบิตัเิป็นประจ าจนเกดิความช านาญ และ
เจตคต ิหมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลซึง่เป็นตวัก าหนดพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ๆ  
 ลกัษณะของสมรรถนะ 
 เดชา เดชะวฒันไพศาล (2543: 18) และสุบรรณ เอี่ยมวจิารณ์ (2548: 52) ไดก้ล่าวไวว้่า
องคก์รส่วนใหญ่มกันิยมจบักลุ่มสมรรถนะออกเป็นแบบต่าง ๆ ดงันี้ 
  1. สมรรถนะแบบผู้น า หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของบุคคลที่สะทอ้นให้เหน็ถงึความรู ้
ทกัษะ ทศันคติ ความเชื่อและอุปนิสยั ที่จะช่วยส่งเสรมิให้บุคคลนัน้ สามารถสร้างผลงานในการ
ปฏบิตังิานตามต าแหน่งนัน้ ๆ ไดส้งูกว่ามาตรฐาน 
  2. สมรรถนะแบบมอือาชพี หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของบุคคลที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู ้ความเขา้ใจและความสามารถในการแก้ไขปญัหาเชงิสรา้งสรรค์ อดทนต่อความกดดนัและ
สามารถควบคุมตนเองไดเ้ป็นอยา่งด ีซึง่บุคคลสามารถเพิม่ศกัยภาพหรอืความเชีย่วชาญในงานของ
ตน โดยกระบวนการฝึกอบรม การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ตลอดจนไดร้บัมอบหมายงานทีแ่ตกต่าง
กนัออกไปหรอืระดบัทีส่งูขึน้ 
  3. สมรรถนะในแบบเทคนิค หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของบุคคลทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการ
คดิเชงิวเิคราะห ์การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การใส่ใจเรือ่งคุณภาพและความช านาญดา้นเทคนิคซึง่
บุคคลจ าเป็นต้องมเีพื่อใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่ของตน โดยทัว่ไปแล้วจะมคีวามแตกต่างกันตาม
ลกัษณะงานและตามภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบในงาน บุคลากรสามารถเพิม่สมรรถนะหรอืความ
เชี่ยวชาญในส่วนความรูใ้นงานของตนได้โดยกระบวนการฝึกอบรม การเรยีนรูจ้ากทฤษฏแีละการ
ปฏบิตังิานจรงิ ตลอดจนการท างานทีแ่ตกต่างกนัไป 
 อภริกัษ์ วรรณสาธพ (2545: 22-24) ไดแ้บ่งสมรรถนะออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 
  1. ประเภททีต่อ้งมทีัง้องคก์ร คอื สมรรถนะ ทีเ่ป็นแก่นหรอืแกนหลกัขององคก์รนัน้ ๆ 
ซึ่งทุกคนในองค์กรต้องมสีมบตัิที่เหมอืนกัน เพราะความสามารถหรอืคุณสมบตัิประเภทนี้ เป็น
ตวัก าหนดหรอืผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลุตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีว่างไว ้ตลอดจนยงัเป็นการสะทอ้น
ถงึค่านิยมทีค่นในองคก์รมแีละถอืปฏบิตัริว่มกนั 
  2. ประเภทที่ต้องมตีามลกัษณะงานหรอืมเีฉพาะด้าน คือ สมรรถนะที่ก าหนดไว้
ส าหรบังานในแต่ละดา้นหรอืตามลกัษณะงาน ซึง่มขี ัน้ความสามารถแตกต่างกนัไปตามหน้าที่ทีไ่ดร้บั
มอบหมายหรอืคาดหวงั สมรรถนะภาพประเภทนี้สะทอ้นถงึความลกึซึง้ของความสามารถทีพ่นักงาน
ตอ้งมก่ีอนทีจ่ะไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานหนึ่ง ๆ  
  3. ประเภททีต่อ้งมตีามระดบัต าแหน่งหรอืสายการบรหิาร คอื สมรรถนะ ทีพ่นักงานใน
แต่ระดบัหรอืต าแหน่งจะตอ้งมแีละจะแตกต่างกนัไปตามระดบัของความรบัผดิชอบปรอืตามสายงาน
บรหิาร ซึง่สมรรถนะภาพประเภทนี้จะสะทอ้นถงึความคาดหวงั ความกวา้งขวางและความลกึซึง้ของ
ความสามารถที่พนักงานต้องมก่ีอนที่จะได้รบัการเลื่อนระดบัความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการ
และความกา้วหน้าในโครงการ 
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 นอกจากความหมายของ สมรรถนะ ดงักล่าวขา้งต้นแลว้ยงัไดม้กีารกล่าวถงึลกัษณะของ
สมรรถนะทีน่่าสนใจดงัต่อไปนี้ 
 สุบรรณ เอี่ยมวจิารณ์ (2548: 53-55) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ นัน้ สามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงันี้ 
  1. สมรรถนะหลกั เป็นสมรรถนะในระดบัแก่นขององค์กร และเป็นสิง่ทีอ่งค์กรนัน้  ๆ 
ท าไดด้กีว่าหรอืเหนือคู่แขง่ขนั รวมเป็นสิง่ทีย่ากแก่การเรยีนแบบตลอดจนเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าต่อลูกคา้
สมรรถนะหลกันี้หากพจิารณาในบรบิททีต่่างกนั 
   1.1 สมรรถนะหลกัขององคก์ร คอื คุณลกัษณะทีอ่งคก์รตอ้งการมหีรอืเป็นเพื่อใหม้ี
ขดีความสามารถตามทีผู่บ้รหิารองคก์รตอ้งการ รวมถงึช่วยสนับสนุนใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายตามที่
วสิยัทศัน์ได ้
   1.2 สมรรถนะหลกัของพนักงานในองคก์ร คอื คุณลกัษณะทีทุ่กคนในองคก์รพงึมี
พงึเป็น ซึ่งจะสะท้อนค่านิยม วฒันธรรมขององค์กร วสิยัทศัน์ พนัธกจิและเสรมิรบักบักลยุทธ์ของ
องค์กรในการด าเนินงาน ทัง้นีส้ มรรถนะหลกัของพนักงานในองค์กรมกัถูกก าหนดจากสมรรถนะ
หลกัของพนกังานในองคก์รทีค่วรเป็น คอื การพฒันาตนเองและบุคคลอื่น ๆ การท างานเป็นทมีและ
การท างานแบบมุ่งผลสมัฤทธิ ์สมรรถนะหลกัของพนักงานในองคก์รยงัสามารถแบ่งย่อยออกเป็น 3 
ประเภท 
    1.2.1 สมรรถนะในงาน หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของบุคคลทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
ความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิความเชื่อและอุปนิสยั ทีช่่วยส่งเสรมิใหบุ้คลากรนัน้ ๆ สามารถสรา้งผลงาน
ในการปฏบิตังิานต าแหน่งนัน้ ๆ ไดส้งูกว่ามาตรฐาน 
    1.2.2 สมรรถนะแบบมอือาชพี หมายถงึ บุคลกิลกัษณะของบุคคลทีส่ะทอ้นให้
เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในองค์กร เข้าใจและมคีวามสามารถในการแก้ไขปญัหาเชงิสร้างสรรค์
อดทนต่อความกดดนัและสามารถควบคุมตวัเองไดเ้ป็นอยา่งด ี
    1.2.3 สมรรถนะทางเทคนิค หมายถงึ บุคลกิลกัษณะที่สะท้อนให้เหน็ถงึการ
คดิวเิคราะห ์การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การใส่ใจในเรือ่งคุณภาพและความช านาญในดา้นเทคนิค 
  2. สมรรถนะพเิศษของบุคคล คอื คุณลกัษณะของบุคคลทีส่ะท้อนให้เหน็ถงึความรู้
ทกัษะ เจตคต ิความเชื่อและอุปนิสยั ทีท่ าใหบุ้คคลนัน้ มคีวามสามารถในการกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งได้
มากกว่าคนทัว่ไปหรอือาจเรยีกไดว้่า ความสามารถพเิศษของบุคคลเฉพาะบุคคลนัน้ ๆ  
 สุกญัญา รศัมธีรรมโชต ิ(2547: 49-50) ไดก้ล่าวไวว้่า สมรรถนะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 
3 ประการ ดงันี้ 
  1. ทกัษะ หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลกระท าไดแ้ละฝึกปฏบิตัเิป็นประจ าจนเกดิความช านาญ 
  2. ความรู ้หมายถงึ ความรูเ้ฉพาะดา้นของบุคคล 
  3. แรงจงูใจ หมายถงึ แรงจงูใจหรอืแรงขบัภายในซึง่ท าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมทีมุ่่ง
ไปสู่สิง่ทีเ่ป็นเป้าหมาย 
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 องค์ประกอบทางด้านความรูแ้ละทกัษะ ถอืว่าเป็นส่วนที่แต่ละคนสามารถพฒันาให้มขีึ้น 
ไดไ้มย่ากนกัดว้ยการศกึษาคน้ควา้ (ท าใหเ้กดิความรู)้ และฝึกฝนปฏบิตั ิ(ท าใหเ้กดิทกัษะ) ในขณะที่
ทักษะ ความรู้ แรงจูงใจ องค์ประกอบที่เหลือ คือ เจตคติ ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลกัษณ์ของตน บุคลกิ ลกัษณะประจ าตวัของบุคคล แรงจงูใจหรอืแรงขบัภายในของแต่ละบุคคล 
ดงันัน้ สมรรถนะ จงึเป็นสิง่ทีป่ระกอบขึน้ มาจากความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่ม คอื 
  1. สมรรถนะขัน้พื้นฐาน หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะพื้นฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมใีน
การท างาน ซึ่งสมรรถนะพื้นฐานเหล่านี้ไม่ท าให้บุคคลมผีลงานแตกต่างจากบุคคลอื่น  ๆ หรอืไม่
สามารถท าใหบุ้คคลมผีลงานแตกต่างไปจากคนอื่น 
  2. สมรรถนะทีท่ าใหบุ้คคลแตกต่างจากบุคคลอื่น ๆ หมายถงึ ปจัจยัทีท่ าใหบุ้คคลมผีล
การท างานสูงกว่ามาตรฐานหรอืดกีว่าบุคคลทัว่ไป ซึ่งสมรรถนะ ในกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นการใช้ความรู้
ทกัษะและคุณลกัษณะอื่น ๆ รวมถงึ ค่านิยม แรงจงูใจและเจตคต ิเพื่อช่วยใหเ้กดิผลส าเรจ็ทีด่เีลศิใน
งาน 
 จากการศกึษาเอกสารดงักล่าวขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า ความรู ้ทกัษะและเจตคตเิพยีง
อยา่งใดอยา่งหนึ่งนัน้ ไมใ่ช่สมรรถนะแต่เป็นส่วนประกอบทีก่่อให ้เกดิสมรรถนะ ดงัภาพประกอบ 2  

 
ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธร์ะหว่างความรู ้ทกัษะ และแรงจงูใจ สมรรถนะ:  

สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ (2547): 49-50 
 
 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะและลกัษณะของสมรรถนะสามารถน ามา
สรุปและสงัเคราะห์ความหมายของสมรรถนะได้ว่า สมรรถนะ หมายถึงความสามารถที่เกิดจาก
ความรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะทีซ่่อนอยูใ่นตวับุคคล เช่น ลกัษณะนิสยั แรงจงูใจ เจตคตทิีบุ่คคลมต่ีอ
ตนเอง เจตคตทิีจ่ะท าใหบุ้คคลนัน้ สามารถปฏบิตังิานต่าง ๆ ไดส้ าเรจ็ ไปตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้
โดยความรู ้หมายถงึ ความรูท้ี่บุคคลไดเ้รยีนมา ขอ้มลูข่าวสาร ความเขา้ใจของบุคคลที่มต่ีอสิง่ต่าง 
ๆ ทัง้ในด้านทัว่ไป และด้านเฉพาะเจาะจง รวมทัง้ต้องสามารถน าความรูน้ัน้ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏบิตังิานได ้ทกัษะ หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิานทีต่้องอาศยัความช านาญ การฝึกฝน
หรอืการฝึกปฏบิตัิมาอย่างดี เจตคติ หมายถึง คุณลกัษณะที่อยู่ในตัวบุคคลซึ่งจะเป็นตวัก าหนด
พฤตกิรรมตวับุคคล โดยบุคคลนัน้ ตอ้งแสดงออกถงึการเหน็คุณค่า เหน็ประโยชน์สนใจ ใส่ใจ มุ่งมัน่
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ที่จะสรา้งสรรค์และปฏบิตังิานให้ดทีี่สุดและนอกจากนัน้ แล้ว สมรรถนะยงัสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ประเภทไดด้งันี้คอื 
  1. สมรรถนะหลกั หมายถงึ ความสามารถหลกัของบุคคลในการปฏบิตังิานอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะและเจตคต ิเช่น ความรูใ้นเนื้อหาวชิาทีส่อน ทกัษะการ
สอนและเจตคตทิางบวกต่อการสอน 
  2. สมรรถนะเฉพาะดา้น หมายถงึ สมรรถนะที่ก าหนดขึน้ ตามลกัษณะงานหรอืตาม
บทบาทหน้าที ่โดยบุคคลทีป่ฏบิตังิานไดต้ าแหน่งนัน้ ๆ จ าเป็นต้องม ีเช่น ครสูอนวทิยาศาสตรต์้อง
สามารถสอนวทิยาศาสตรโ์ดยตอ้งมคีวามเชีย่วชาญ 
 สมรรถนะทางสมองกบัการเรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ(2542: 12) พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตราที่ 22 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ดในกระบวนการ
จดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ มนีักวชิาการ
หลายท่านที่ไดท้ าการศกึษาคน้ควา้เกี่ยวกบัสมรรถนะและใหค้วามหมายของสมรรถนะไว้ในทศันะ
ต่าง ๆ กนัดงันี้ 
  พชัร ีเกตุแก่นจนัทร ์(2540: 2) ใหค้วามหมายของสมรรถนะมนุษย ์(Competency) ไว้
ว่า เป็นลกัษณะทีแ่ฝงอยูใ่นตวัอยูอ่ยา่งเงยีบ ๆ เพื่อรอโอกาสในการพฒันาเป็นความสามามารถของ
มนุษยแ์ต่ตอ้งใหโ้อกาสในการเรยีนรูจ้งึจะมพีฒันาการปรากฏ มฉิะนัน้ กจ็ะสลายไปเหมอืนไม่มอีะไร
เลย 
  กองการวจิยัการศกึษา กรมวชิาการ (2543: 3) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถงึ ผลการ
เรยีนรูท้ี่เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรยีนผสมผสานกบัคุณสมบตัิ และคุณลกัษณะที่
ตกตะกอนติดตัว นอกจากความรู้ในเนื้อหาวิชาหรือผลสัมฤทธิท์างการเรียน ซึ่งทักษะ และ
คุณลกัษณะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชวีติในสงัคมยุคโลกาภวิฒัน์ 3 องคป์ระกอบหลกัรวมกนั 9 
ดา้น ดงันี้ 
   1. ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนรูใ้นอนาคต ประกอบดว้ย 3 ดา้นคอื ทกัษะ
การเรยีน ทกัษะการคดิและทกัษะการสื่อสาร 
   2. ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการท างาน ประกอบดว้ย 3 ดา้นคอื ทกัษะการจดัการ
การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้ความขยนั อดทน ประหยดัและอดออม 
   3. ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็นในการอยู่ร่วมกนัในสงัคม ประกอบดว้ย 3 ดา้นคอื การ
ควบคุมตวัเองได ้ความรบัผดิชอบ และความมวีนิยัในตนเอง การช่วยเหลอืผูอ้ื่น เสยีสละ มุ่งมัน่ และ
พฒันาจากความหมายของสมรรถนะทีก่ล่าวมาขา้งต้นสรุปไดว้่า สมรรถนะ (Competency) เป็นพลงั
ที่สร้างสมอยู่ในสมองของมนุษย์โดยการกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อม สะสม พฒันาเชื่อมโยงเส้นใย
ประสาทเป็นประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ สมรรถนะของมนุษย์จะแสดงออกในลักษณะที่มี
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ความสามารถ ซึ่งจะมากน้อยเพยีงไรขึน้ อยู่กบัการกระตุ้นจากสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ ได้แก่  
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน บทบาทของผูส้อนสู่ยุทธศาสตรก์ารสอนทีผู่เ้รยีนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 
การกระตุ้น และการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง พฒันาและส่งเสรมิสมรรถนะของผูเ้รยีน
ใหเ้ตม็ขดีความสามารถอย่างไปตามธรรมชาต ิการทีจ่ะพฒันาผู้เรยีนใหเ้ต็มขดีความสามารถนัน้ มี
ปจัจยัทีเ่กื้อหนุนหลายดา้นและ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูส้อนจะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัสมอง
ของมนุษยซ์ึง่เป็นขมุพลงัแห่งการเรยีนรู ้
 
เอกสารเก่ียวข้องกบัสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์
 สมจติ สวธนไพบูลย์ และคณะ (2546: 10 -11) ให้ความหมายของสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรไ์วว้่า สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถทีแ่สดงออกมาในดา้นการคดิ
การปฏบิตัแิละคุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ซึง่ความสามารถดงักล่าวเป็น
พลงัในการเรียนรู้และเป็นศักยภาพทางการเรยีนที่มอียู่ในตัวบุคคล สามารถแสดงออกมาเป็น
พฤตกิรรม จ าแนกได ้3 ดา้น คอื 
  1. ดา้นความรู ้หมายถงึ ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห ์เกี่ยวกบัสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และสมรรถนะทางด้านวิทยาศาสตร์ด้านความรู้นี้สามารถวัดได้จาก
แบบทดสอบปรนยั และแบบอตันยั 
  2. ดา้นปฏบิตักิาร หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตักิารด้วยกระบวนการคดิการ
จดัการ และด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกบัสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์และสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
ทีก่ าหนดเป็นสถานการณ์ ไดแ้ก่ 
   2.1 ความสามารถด้านการเขยีนเชงิสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการ
แสดงความรู ้ความคดิ และจนิตนาการเกีย่วกบัเรือ่งราวทางวทิยาศาสตร์ 
   2.2 ความสามารถด้านการสร้างสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 
ความสามารถในการสรา้งชิ้นงานโดยน าความรู ้และกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์าใช้ในการคดิ
ออกแบบ ปรบัปรงุชิน้งาน 
   2.3 ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง 
ความสามารถในการเชื่อมโยงขอ้มูลที่สมัพนัธ์กนัทางวทิยาศาสตร์ แล้วสร้างเป็นองค์ความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์
   2.4 ความสามารถด้านการผลติผลงานทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถ
ในการสรา้งผลงานทางวทิยาศาสตร ์โดยน าเอาความรูโ้ครงงานวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการคดิออกแบบสรา้งและน าเสนอโครงงาน 
  3. ด้านคุณลกัษณะทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรู้สกึนึกคดิเกี่ยวกบัสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ 
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   3.1 ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความรู้สกึนึกคดิเกี่ยวกบัการตระหนักถึง 
ความรูข้องตนเอง และผูอ้ื่น จดัการอารมณ์ของตนเองและผูอ้ื่น เพื่อสรา้งแรงจงูใจในตนเองและผูอ้ื่น
ได ้
   3.2 จติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลทีม่ต่ีอการคดิการกระท า 
และการตดัสนิใจในการแสวงหาความรู้ทางวทิยาศาสตรท์ี่เกดิขึน้ จากการศกึษาหาความรู้โดยใช้
กระบวนการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์สามารถปรากฏใหเ้หน็เป็นพฤตกิรรมทีส่ าคญั คอื ความสนใจ 
ใฝรู่ ้ความมุ่งมัน่รอบคอบ อดทน ซื่อสตัย ์ความมเีหตุผล ความรบัผดิชอบ ความใจกว้างยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค์ 
   3.3 คุณธรรม จรยิธรรม หมายถงึ ความรูส้กึผดิชอบชัว่ดทีีส่ ัง่สมอยู่ในจติใจมนุษย์
โดยผ่านประสบการณ์จากการได้สมัผสั ซึ่งแสดงออกมาจากการกระท าทางกาย วาจา และใจ เช่น 
ความอดทน ความซื่อสตัย ์ความมเีหตุผล ความสามคัค ี
   3.4 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม หมายถึง ความรู้สึกคิดเกี่ยวกับความตัง้ใจที่จะ
ท างาน เอาใจใส่ ซื่อสตัย ์ไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคเ์พื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 
   3.5 จติส านึกต่อการอนุรกัษ์ หมายถงึ ความรูส้ ึกที่มต่ีอการพฒันาอย่างต่อเนื่อง
และน า ไปปฏิบัติจนเป็นนิสัยมีความรับผิดชอบต่อการใช้ และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสมดุลของสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติทัง้การก าจดัและการ
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิมลภาวะเพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ี
 ในการวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคดิของ สุกญัญา รศัมธีรรมโชต ิ(2547: 48) ไดก้ล่าวไว้
ว่า สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนทางวทิยาศาสตรท์ีจ่ะน าไปใชใ้น
การปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียน การพัฒนาตนเองให้ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบคอื ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ทกัษะทางวทิยาศาสตร ์และแรงจูงใจใน
วชิาวทิยาศาสตร ์
 รปูแบบการพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์
 สมจติ สวธนไพบูลย ์และคณะ (2546: 7) ได้ท าการวจิยัและพฒันารูปแบบการพฒันา
สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์หรอืชื่อย่อรูปแบบว่า พสว. (Scientific Competency Development 
Model: SCD Model) ซึ่งมกีระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเป็นขัน้ตอนที่สอดคล้องสมัพนัธ์กนั
ประกอบดว้ยกระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน คอื 
  1. ขัน้การส่งเสรมิความรอบรู ้เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไดศ้กึษาคน้ควา้
ขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ไดแ้ก่ การศกึษาจากขอ้ความ เอกสาร จากภาพ จากแหล่งเรยีนรู้
จากการทดลอง จากการปฏิบัติ จากการส ารวจตรวจสอบ เพื่อน าข้อมูล มาจดักระท าอย่างมี
ความหมายสู่การพฒันาทกัษะการคดิ การจดัการ การสรุปความรู ้และการพฒันาคุณลกัษณะทาง
วทิยาศาสตร ์
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  2. ขัน้การปฏบิตักิารดมีปีระโยชน์ต่อสงัคม เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนได้
พฒันาตนแบบองคร์วม ไดแ้ก่ 
   - การน าความรูไ้ปใชใ้หเ้หมาะกบัชุมชน/สงัคม 
   - การเพิม่พูนทกัษะการคดิ การจดัการทีม่คีวามหมาย และสอดคลอ้งกบัคุณภาพ
ชวีติ เช่น การท าโครงการ/โครงงาน 
   - การพฒันากระบวนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การรว่มมอืรว่มใจ 
   - เสริมสร้างทักษะปฏิบัติการที่มีคุณค่าต่อสังคม เช่น การประดิษฐ์ทาง
วทิยาศาสตรก์ารเขยีนเชงิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
   - เสรมิสรา้งคุณลกัษณะทางวทิยาศาสตร ์ได้แก่ การเป็นผูม้คีุณธรรมมจีติวทิยา
ศาสตรจ์รยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มจีติส านึกต่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
  3. ขัน้การพฒันาและเผยแพร่ผลงาน เป็นการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีน ได้
ตรวจสอบปรบัปรุงผลงานอย่างเป็นระบบใช้กระบวนการคดิวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปรบัปรุงจุด
ด้อยพฒันาจุดเด่น และการก าหนดแผนการพฒันาผลงานพรอ้มทัง้ฝึกทกัษะกระบวนการเผยแพร่
ผลงานด้วยการประชาสมัพนัธ์โดยการพูด การเขยีน ได้แก่ การรายงานผลงาน การเขยีนค าขวญั 
การท าแผ่นพบั การจดัแสดงผลงาน เน้นการใช้สี-ศิลป์ จากหลกัการและแนวคดิดงักล่าวข้างต้น
ผูว้จิยัไดน้ าสรุปเป็นแนวคดิในการสรา้งชุดกจิกรรมพฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ในกลุ่ มสาระ
การเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 สาระที่ 1 สิง่มชีวีิตกบักระบวนการด ารงชวีิต 
เรื่อง กระบวนการในการด ารงชีวติของพชืเพื่อให้นักเรยีนสามารถเรยีนรู้และศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง สามารถเรยีนไดอ้ย่างอสิระตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นชุดกจิกรรม โดยไดก้ าหนดโครงสรา้งของ
ชุดกจิกรรมพฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ดงันี้ 
   1. ชื่อชุดกจิกรรม 
   2. ขอ้แนะน าในการใชชุ้ดกจิกรรม 
   3. แบบประเมนิตนเองก่อนเรยีน 
   4. จดุประสงคข์องกจิกรรมการเรยีนรู ้
   5. เวลา 
   6. กจิกรรมและสื่อการเรยีนรู ้
   7. แบบประเมนิตนเองหลงัเรยีน 
   8. เฉลยแบบประเมนิตนเองก่อนและหลงัเรยีน 
 ส าหรบัขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ใชร้ปูแบบการพฒันาสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรแ์ละไดก้ าหนดเป็น 3 ขัน้ตอนดงันี้ 
  ขัน้ที่ 1 การส่งเสรมิความรอบรู้ หมายถึง การจดักระบวนการเรยีนรู้ให้นักเรยีนได้
ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้อนัไดแ้ก่ การศกึษาจากขอ้ความจากภาพ จากการ
ทดลอง จากการปฏบิตั ิจากการส ารวจตรวจสอบ เพื่อน าขอ้มลูมาจดักระท าอยา่งมคีวามหมาย 
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  ขัน้ที่ 2 การปฏบิตักิารดมีปีระโยชน์ต่อสงัคม หมายถงึ การจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้
นักเรยีนได้สรุปองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร ์และพฒันากระบวนการท างานร่วมกบัผูอ้ื่นเพื่อน าไปสู่
การปฏบิตัทิีม่คีุณค่าต่อสงัคม 
  ขัน้ที ่3 การพฒันาและเผยแพรผ่ลงาน หมายถงึ การจดักระบวนการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีน
ไดน้ าองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรม์าวางแผนการจดัท าเป็นหนังสอืการต์ูนวทิยาศาสตรเ์พื่อเผยแพร่
ความรู ้
 ความรู้ทางวิทยาศาสตร ์
 วทิยาศาสตร ์หมายถงึ ส่วนทีเ่ป็นความรู ้(Body of Knowledge) ทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บั
การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ จนเป็นที่เชื่อถอืได้ และส่วนที่เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ทาง
วทิยาศาสตร ์(Process of Scientific Inquiry) (สมจติ สวธนไพบลูย.์ 2546: 94) 
 ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ คอื ส่วนที่เป็นผลผลติทางวทิยาศาสตร์ โดยทัว่ไปความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์จะเกิดขึ้น หลงัจากที่ได้มกีระบวนการแสวงหาความรู้ ด าเนินการค้นคว้า สบืเสาะ
ตรวจสอบจนเป็นไปได้ ความรู้นัน้จะถูกรวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ ซึ่งสรุปความรู้ส ัมพันธ์ได้ดัง
ภาพประกอบ 3 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสมัพนัธข์องความรูว้ทิยาศาสตร ์

 
 สมจิต สวธนไพบูลย์ (2546: 101-103) กล่าวว่า กระบวนการแสวงหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการคิดการกระท าอย่างมีระบบในการค้นหาข้อเท็จจริงต่าง  ๆ จาก
ประสบการณ์ ธรรมชาต ิและจากสถานการณ์ทีอ่ยูร่อบตวัเราโดยวธิกีารทางวทิยาศาสตรต์ามล าดบั 
ขน้ั ตอนดงันี้ คอื ระบุปญัหา ตัง้สมมตฐิาน พสิจูน์หรอืทดลอง สรปุผลและการน าไปใช ้
 การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ นอกจากจะใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้ว ผล
การศึกษาค้นคว้าจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนัน้ ขึ้นอยู่กับลักษณะนิสัยของบุคคลนัน้  ๆ เป็น
องคป์ระกอบอกีดว้ย คุณลกัษณะทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการแสวงหาความรู้นี้เรยีกว่า เจตคตทิาง
วทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ย ความละเอยีดถี่ถ้วน อุตสาหะ ความอดทน ความใจกวา้ง ยอมรบัฟงั
ความคดิเห็นของคนอื่นไม่ยดึมัน่ในความคดิของตนเองฝ่ายเดยีว มคีวามกระตือรอืร้นที่จะค้นหา
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ความรู้ มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถท า งานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลงและ
ความกา้วหน้า 
 ดงันัน้ ในการวดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์เรือ่งไฟฟ้า เพื่อใหผู้เ้รยีนไดท้ัง้เนื้อหาความรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จะต้องวดัทัง้เนื้อหาความรูแ้ละทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์ดว้ยเช่นกนั 
 ไพศาล หวงัพานิช (2533: 137) กล่าวว่า ความรู ้หมายถึง คุณลกัษณะและประสบการณ์
การเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมหรอืจากการสอน จงึเป็นการตรวจสอบความสามารถหรอื
ความรูข้องบุคคลว่าเรยีนรูแ้ลว้เท่าไร มคีวามสามารถแบบใด 
 พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2529: 29) ได้ให้ความหมายของความรู้ หมายถึง คุณลกัษณะ
ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน หรอืคอืมวลประสบการณ์ทัง้ปวงที่
บุคคลได้รบัมาจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง  ๆ ของ
สมรรถภาพของสมอง 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะความสามารถและ
ประสบการณ์ ของบุคคลอนัเกดิจากการเรียนการสอนและเป็นผลมาจากการเกดิการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรมในดา้นต่าง ๆ ซึง่สามารถตรวจสอบไดจ้าก การวดัความรู ้
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ 
 ในการสรา้งแบบทดสอบวดัความรู ้แนวความคดิในการวดัที่นิยมใช้กนัได้แก่ การเขยีน
ข้อสอบวดัตามการจดัประเภทจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ด้านพุทธพสิยั (Cognitive) ของบลูม 
(Boom. 1976) ซึง่จ าแนกจดุมุง่หมายทางการศกึษาดา้นพุทธพสิยัออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1. ความจ า เป็นเรื่องทีต่้องการรูว้่าผู้เรยีนระลกึไดจ้ าขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้เทจ็จรงิไดเ้พราะ
ขอ้เทจ็จรงิบางอยา่งอยา่งมคีุณค่าต่อการเรยีนรู ้
  2. ความเขา้ใจ แสดงถงึระดบัความสามารถ การแปลความ การตคีวาม และขยาย
ความ ในเรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น การจบัใจความได้ อธบิายความหมาย และขยาย
เนื้อหาได ้
  3. การน าไปใช้ ต้องอาศยัความเขา้ใจเป็นพื้นฐานในการช่วยตคีวามของขอ้มูลเมื่อ
ต้องการทราบว่าขอ้มูลนัน้ มปีระเดน็ส าคญัอะไรบา้งต้องอาศยัการรูจ้กัเปรยีบเทยีบแยกแยะความ
แตกต่าง พจิารณาน าขอ้มลูไปใชโ้ดยใชเ้หตุผลได ้
  4. การวเิคราะห ์เป็นทกัษะทางปญัญาในระดบัทีส่งู จะเน้นการแยกแยะขอ้มลูออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ และพยายามมองหาส่วนประกอบว่ามคีวามสมัพนัธแ์ละการจดัรวบรวม บลูม (Boom) 
ไดแ้ยกจดุหมายของการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ระดบั คอื การพจิารณาหรอืการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ 
การสรา้งความสมัพนัธเ์กี่ยวขอ้งกนัระหว่างองคป์ระกอบเหล่านัน้ และการค านึงถงึหลกัการที่ไดจ้ดั
รวบรวมไวแ้ลว้ 
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  5. การสงัเคราะห์ การน าเอาองคป์ระกอบต่าง ๆ ทีแ่ยกแยะกนัอยู่มารวมเขา้ดว้ยกนั
ในรปูแบบใหม ่ถา้สามารถสงัเคราะหไ์ดก้ส็ามารถประเมนิไดด้ว้ย 
  6. การประเมนิค่า หมายถงึการใชเ้กณฑแ์ละมาตรฐานเพื่อพจิารณาว่าจุดมุ่งหมายที่
ต้องการบรรลุผลหรอืไม่ การทีใ่หน้ักเรยีนสามารถประเมนิค่าไดต้้องอาศยัเกณฑห์รอืมาตรฐานเป็น
แนวทางในการตดัสนิคุณค่า การตดัสนิใด ๆ ที่ไม่ได้อาศยัเกณฑ ์น่าจะเป็นลกัษณะความคดิเห็น
มากกว่าเป็นการประเมนิค่า 
 จากข้อความดงักล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า แบบทดสอบความรู้ที่ครูสร้างขึ้น ควรค านึงถึง
จุดมุ่งหมายของการศึกษาด้านพุทธพิสยั และให้นักเรยีนบรรลุผลส าเร็จในแง่ของความรู้ทกัษะ
ทางดา้นต่าง ๆ ตามแนวคดิและทฤษฎใีนการเขยีนขอ้สอบของบลมู 
  การวดัความรู้ 
  การวัดความรู้เป็นการวัดดูว่า นักเรียนมีพฤติกรรมต่าง  ๆ ตามที่ก าหนดไว้ใน
จดุมุง่หมายของการเรยีนตามทีก่ าหนดไวใ้นจดุมุ่งหมายของการเรยีนการสอนมากน้อยเพยีงใด เป็น
การตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพของสมอง ซึ่งเป็นผลมาจากการ
ไดร้บัฝึกอบรมในช่วงทีผ่่านมา (วาร ีว่องพนิัยรตัน์. 2530: 1) และในการวดัความรู ้สามารถวดัได ้2 
แบบตามจดุมุง่หมาย และลกัษณะวชิาทีส่อนดงันี้ 
   1. การวดัด้านปฏบิตั ิเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏบิตั ิหรอื
ทกัษะของผูเ้รยีน โดยมุ่งเน้นใหน้ักเรยีนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าว ในรปูการกระท าจรงิใหเ้ป็น
ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวดัแบบนี้จงึต้องใช้สอบภาคปฏบิตั ิ
(Performance Test) 
   2. การวดัดา้นเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกบัเนื้อหาวชิา ซึง่เป็น
ประสบการณ์การเรยีนของผู้เรยีน รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถดา้นต่าง ๆ สามารถวดัไดโ้ดยใช้
ขอ้สอบวดัความรู ้
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า ในการวดัความรูใ้นแต่ละวชิานัน้ ม ี2 แบบ คอื 
การวดัดา้นปฏบิตั ิและการวดัดา้นเนื้อหา ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะของวชิาทีส่อน ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้ผูว้จิยัได้วดัความรูข้องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
สบืเสาะหาความรู ้เรื่อง แรงและความดนั ในดา้นเนื้อหาวชิา โดยวดัจากแบบทดสอบวดัความรูข้อง
นกัเรยีน เป็นปรนยั 4 ตวัเลอืก ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
  แบบทดสอบวดัความรู้ 
  แบบทดสอบวดัความรู้ เป็นแบบทดสอบที่วดัความรู้ของนักเรยีนที่เรยีนไปแล้วซึ่ง
มกัจะเป็น ขอ้ค าถามใหน้ักเรยีนตอบดว้ยกระดาษและดนิสอ (Paper and pencil Test) กบันักเรยีน
ปฏบิตัจิรงิ (Performance Test) แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งไดเ้ป็น 2 พวกคอื แบบทดสอบของครทูี่
สรา้งขึน้ กบัแบบทดสอบมาตรฐาน (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2528: 146-147) 
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   1. แบบทดสอบของคร ูหมายถงึ ชุดของขอ้ค าถามทีค่รเูป็นผูส้รา้งขึ้น ซึง่เป็นขอ้
ค าถามทีเ่กีย่วกบัความรูท้ีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูใ้นหอ้งเรยีน ว่านักเรยีนมคีวามรูม้ากเพยีงใด บกพร่องที่
ใดจะไดส้อนซ่อมเสรมิ หรอืวดัดคูวามพรอ้มทีจ่ะขึน้ บทเรยีนใหม ่ฯลฯ ตามแต่ทีค่รปูรารถนา 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนีส ้รา้งขึน้ จากผูเ้ชี่ยวชาญในแต่
ละสาขาหรอืจากทีค่รสูอนวชิานัน้ แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครัง้จนกระทัง่มคีุณภาพดพีอ
จงึสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) ของแบบทดสอบนัน้ สามารถใช้เป็นหลกัและเปรยีบเทยีบผล เพื่อ
ประเมนิค่าการเรยีนการสอนในเรือ่งใด ๆ กไ็ด ้จะใชว้ดัอตัราความงอกงามของเดก็แต่ละวยัในแต่ละ
กลุ่มแต่ละภาคกไ็ด ้จะใชส้ าหรบัใหค้รวูนิิจฉยัความรูร้ะหว่างวชิาต่าง ๆ ในเดก็แต่ละคนกไ็ด ้
  นอกจากนี้ บุญชม ศรสีะอาด (2545: 50) ไดก้ล่าวว่า แบบทดสอบความรู ้หมายถงึ
แบบทดสอบที่ใช้วดัความรูค้วามสามารถของบุคคลในด้านวชิาการ ซึ่งเป็นผลมาจากการเรยีนรูใ้น
เนื้อหาสาระและตามจุดประสงคข์องวชิา หรอืเนื้อหาทีส่อบนัน้ โดยทัว่ไปจะวดัความรูใ้นวชิาต่าง ๆ 
ที่เรียนในโรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลัย หรอืสถาบนัการศึกษาต่าง  ๆ อาจจ าแนกได้เป็น 2 
ประเภท คอื 
   1. แบบทดสอบองิเกณฑ ์(Criterion Referenced test) หมายถงึ แบบทดสอบที่
สรา้งขึน้ ตามจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตดัหรอืคะแนนเกณฑส์ าหรบัใชต้ดัสนิว่า ผูส้อบ
มคีวามรูต้ามเกณฑท์ีก่ าหนดไวห้รอืไม ่การวดัตรงตามจดุประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบใน 
แบบทดสอบประเภทน้ี 
   2. แบบทดสอบองิกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบทีมุ่่ง
สรา้งขึน้ เพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตร จงึสรา้งตามตารางวเิคราะหห์ลกัสูตร ความสามารถในการ
จ าแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ด ีเป็นหวัใจส าคญัของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การ
รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมือ่เปรยีบเทยีบกบับุคคลอื่น ๆ ทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มเปรยีบเทยีบ 
  จากขอ้ความดงักล่าว สรปุไดว้่า แบบทดสอบวดัความรู ้หมายถงึ แบบทดสอบทีใ่ชว้ดั
ความรู ้ความสามารถของบุคคล ซึง่เป็นผลมาจากการเรยีนรูใ้นเนื้อหาวชิาที่สอบนัน้ ซึง่ในการวจิยั
ครัง้นี้  ใช้แบบทดสอบวัดความรู้ทางการเรียนที่เป็นแบบทดสอบอิงกลุ่มและเป็นแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
  การสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ 
 แบบทดสอบวดัความรู ้ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบทดสอบองิกลุ่ม ซึง่ บุญชม ศรสีะอาด 
(2545: 56-58) ไดก้ล่าวถงึการสรา้งแบบทดสอบวดัความรูท้างการเรยีนแบบองิกลุ่มได้ ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1. วเิคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวชิาและท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบขัน้แรกสุด 
จะต้องท าการวเิคราะห์ ว่าวิชาหรอืหวัข้อที่จะสร้างข้อสอบวดันัน้ มจีุดประสงค์ของการสอนหรอื
จุดประสงค์ของการเรยีนรู้อะไร ท าการวเิคราะห์เนื้อหาวชิาว่ามโีครงสร้างอย่างไร จดัเขยีนหวัข้อ
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ใหญ่หวัขอ้ยอ่ยทุกหวัขอ้พจิารณาความเกีย่วโยง ความสมัพนัธร์ะหว่างเนื้อหาเหล่านัน้ จากนัน้ กท็ า
ตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรอืทีเ่รยีกกนัว่าตารางหลกัสูตร ตารางนีมี ้2 มติ ิคอื ดา้นเนื้อหา กบั
ดา้นสมรรถภาพทีต่อ้งการวดั และพจิารณาว่าออกขอ้สอบทัง้หมดกีข่อ้ เขยีนจ านวนขอ้ลงในช่องรวม
ช่องสุดทา้ย จากนัน้ พจิารณาว่าหวัขอ้เรือ่งใดส าคญัมากน้อยเขยีนเรยีงล าดบัความส าคญัลงไป แลว้
ก าหนดจ านวนขอ้สอบทีจ่ะวดัในแต่ละหวัขอ้ตามอนัดบัความส าคญั จากนัน้ ก าหนดจ านวนขอ้สอบที่
จะวดัในแต่ละช่องว่าเรือ่งนัน้ ตอ้งการใหเ้กดิสมรรถภาพดา้นใดมาก 
  2. ก าหนดรปูแบบของค าถามและศกึษาวธิเีขยีนขอ้สอบ ท าการพจิารณาและตดัสนิใจ
ว่าจะใช้ค าถามรูปแบบใด ศึกษาวธิกีารเขยีนข้อสอบ หลกัในการเขยีนข้อค าถาม ศึกษาวธิเีขยีน
ขอ้สอบสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ศึกษาเทคโนโลยใีนการเขยีนข้อสอบเพื่อน ามาใช้เป็นหลกัในการ
เขยีนขอ้สอบ 
  3. เขยีนขอ้สอบ ลงมอืเขยีนขอ้สอบ ใชต้ารางก าหนดลกัษณะของขอ้สอบทีจ่ดัท าไวใ้น
ขัน้ที่ 1 เป็นกรอบซึ่งจะท าให้สามารถออกข้อสอบวัดได้ครอบคลุมทุกหัวข้อ เนื้อหา และทุก
สมรรถภาพ รปูแบบและเทคนิคในการเขยีนขอ้สอบยดึตามทีศ่กึษาในขัน้ที ่2 
  4. ตรวจทานขอ้สอบ น าขอ้สอบทีเ่ขยีนไวใ้นขัน้ที ่3 มาพจิารณาทบทวนอกีครัง้หนึ่ง
โดยพจิารณาถงึความถูกต้องตามหลกัวชิา พจิารณาว่าแต่ละขอ้วดัในเนื้อหาและสมรรถภาพตาม
ตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรอืไม ่ภาษาทีใ่ชเ้ขยีนมคีวามชดัเจนเขา้ใจงา่ยเหมาะสมดแีลว้หรอืไม่
ตวัถูกตงัลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑห์รอืไม ่หลงัจากพจิารณาเองแลว้ น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการ
วดัผล และด้านเนื้อหาสาระ พิจารณาข้อบกพร่อง แล้วน าเอาข้อวิจารณ์เหล่านัน้ มาพิจารณา
ปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
  5. พมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง น าแบบทดสอบทัง้หมดมาพมิพ์แบบทดสอบโดย
จดัพมิพค์ าชีแ้จงหรอืค าอธบิายวธิที าแบบทดสอบไวท้ีป่กของแบบทดสอบอย่างละเอยีด และชดัเจน 
การจดัพมิพว์างรปูแบบใหเ้หมาะสม 
  6. ทดลองใช้ วเิคราะห์คุณภาพ และปรบัปรุง น าแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุ่มที่
คล้ายคลงึกบักลุ่มตวัอย่างที่จะสอบจรงิ ซึ่งได้เรยีนในวชิาหรอืเนื้อหาที่สอนแล้ว น าผลการสอบมา
ตรวจสอบให้คะแนนท าการวเิคราะห์แบบอิงกลุ่ม คดัเลอืกเอาข้อสอบที่มคีุณภาพเข้าเกณฑ์ตาม
จ านวนทีต่้องการ ถ้าขอ้ทีเ่ขา้เกณฑม์จี านวนมากกว่าจ านวนทีต่้องการกต็ดัขอ้ทีม่ ีเนื้อหาทีม่ากกว่า
ต้องการ ซึ่งเป็นขอ้ทีม่อี านาจจ าแนกต ่าสุด ออกตามล าดบั น าเอาผลการสอบทีค่ดิเฉพาะขอ้สอบที่
เขา้เกณฑเ์หล่านัน้ มาค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ 
  7. พมิพ์แบบทดสอบฉบบัจรงิ น าขอ้สอบทีม่อี านาจจ าแนก และระดบัความยากง่าย
เขา้เกณฑ ์ตามจ านวนทีต่อ้งการในขอ้ที ่6 มาพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจรงิทีจ่ะใชจ้รงิ ซึง่ต้องมคี า
ชี้แจงวธิที าด้วย และในการพมิพ์นอกจากจะใช้รูปแบบที่เหมาะสมแล้วควรค านึงถึงความประณีต
ความถูกตอ้ง ซึง่จะตอ้งตรวจทานใหด้จีากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น สรุปไดว้่า การสรา้งแบบทดสอบ
วดัความรูท้างการเรยีนองิกลุ่มนัน้ ควรจะสรา้งตามล าดบัขัน้ตอน เริม่จากการวเิคราะห์จุดประสงค ์
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เนื้อหาวชิา และท าตารางวเิคราะห์ขอ้สอบก าหนดรปูแบบของขอ้ค าถามและศกึษาวธิเีขยีนขอ้สอบ 
ตรวจทานขอ้สอบพมิพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง ทดลองใช ้วเิคราะหค์ุณภาพและปรบัปรุง และพมิพ์
แบบทดสอบฉบบัจรงิ ขอ้ควรค านึงถงึอกีประการหน่ึง คอื หลกัในการเขยีนขอ้สอบแบบเลอืกตอบ 
  หลกัในการเขียนข้อสอบแบบเลือกตอบ 
  เนื่องจากขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบเป็นทีน่ิยมกนัมากทีสุ่ด จงึมผีูเ้สนอแนะหลกัการ
สรา้งไวห้ลายท่านซึง่ วเิชยีร เกตุสงิห ์(2530: 34-42) ไดส้รุปหลกัของ ธอรน์ไดร ์เฮกเกน และชวาล 
แพรตักุล รวบรวมไวด้งันี้ 
   1. ควรใชต้วัน า (Stem) ใหเ้ป็นประโยคสมบูรณ์ แต่ถ้าจะใชแ้บบใหต่้อกนัไดส้นิท
ทุกตวัเลอืก 
   2. พยายามใชต้วัเลอืกสัน้ ๆ โดยตดัค าซ ้า ออกหรอืน าค าซ ้า ไปไวใ้นตวัค าถามก็
ได ้
   3. ถา้ไมจ่ าเป็นแลว้ไมค่วรใชค้ าถามปฏเิสธ ถ้าจ าเป็นกแ็สดงใหเ้หน็ว่าเป็นค าถาม
ปฏเิสธ 
   4. เขยีนตวัค าถามให้ชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจว่าถามอะไร และตวัเลอืกก็ควรเป็น
ค าตอบทีต่รงค าถาม (ไมว่่าจะผดิหรอืถูก) กล่าวคอื ทัง้ตวัค าถามและตวัลวงปนกนัไดอ้ย่างเหมาะสม
นัน่เอง 
   5. ตวัเลอืกทีใ่ชเ้ป็นตวัลวงตอ้งมเีหตุผลพอทีจ่ะเป็นตวัลวงได ้กล่าวคอื ถ้าเดก็ไม่รู้
อาจเลอืกตอบขอ้เหล่านัน้ ไมผ่ดิจนเหน็ไดช้ดั 
   6. อย่าใช้ค าฟุ่มเฟือยในตวัค าถาม ขอ้ความใดที่ไม่จ าเป็นก็ตดัทิ้งเสยี (ยกเว้น
กรณทีีต่อ้งการใหอ่้านจบัใจความ) 
   7. อย่าพยายามใช้ตวัเลอืกที่ผูกพนักนั เช่น ขอ้หนึ่งเกี่ยวพนัไปถงึขอ้อื่น หรอืมี
ความหมายคลุมเครอืไปถงึขอ้อื่น ๆ ดว้ย 
   8. ระวงัการใชต้วัเลอืกปลายเปิด (Open End) เช่น ไม่มขีอ้ใดถูก หรอื ผดิทุกขอ้ 
ถา้จะใชต้อ้งใชใ้หเ้หมาะ คอื ใหม้โีอกาสเป็นขอ้ถูกดว้ย และถ้าเป็นตวัลวง กต็้องมคีุณค่าพอทีเ่ดก็ไม่
รูจ้รงิ อาจเลอืกตอบด้วย และที่ต้องระวงัเป็นพเิศษก็คอื อย่าใช้กบัขอ้สอบที่มคี าตอบที่ไม่ถูกต้อง 
100% เป็นอนัขาด 
   9. เรยีงล าดบัตวัเลอืกทีเ่ป็นตวัเลอืก หรอืปรมิาณทีบ่อกความมากน้อย สูงต ่า ทัง้
เพื่อสะดวกส าหรบันกัเรยีน ทีจ่ะหาค าตอบ 
   10. พยายามกระจายตวัถูก ใหอ้ยู่คละกนั คอื ใหต้วัถูกอยู่ขอ้ ก. บา้ง ข. บา้ง ค. 
บา้ง ง. บา้ง หรอือยา่เรยีงล าดบัอยา่งมรีะบบทางทีด่คีวรเรยีงตามขอ้ 9 หรอืเรยีงตามความสัน้ ความ
ยาวของตวัเลอืก จะไดเ้ป็นการกระจายตวัเลอืกทีถู่กไปในตวัดว้ย 
   11. ภาษาที่ใช้ในการเขยีนค าถามและตวัเลอืกให้มคีวามยากง่ายพอเหมาะกบั
นกัเรยีนไมค่วรใชค้ าศพัทย์าก ๆ ส าหรบัเดก็เลก็ 
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   12. พยายามใชร้ปูภาพประกอบ ถา้สามารถท าได ้การใชร้ปูภาพประกอบบางครัง้ 
อาจช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจค าถามไดแ้จม่แจง้ขึน้ หรอืบางรปูภาพอาจจะแสดงในสิง่ทีไ่ม่สามารถเขยีนเป็น
ตวัหนงัสอืได ้หรอืแสดงไดด้กีว่าการใชภ้าษาและการใชภ้าพจะวดัสมองไดล้กึกว่าดว้ย 
   13. ข้อหนึ่ง ๆ ควรใช้ตัวเลือก 4- 5 ตัว (ยกเว้นข้อสอบเด็กที่ต ่ากว่าชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 อาจใชต้วัเลอืก 3 ตวักไ็ด)้ เพราะการใชต้วัเลอืกมาก จะช่วยใหโ้อกาสทีจ่ะเดาถูก
ลดน้อยลง 
   14. อย่าแนะน าค าตอบดว้ยวธิกีารใด ๆ กต็ามจากขอ้ความดงักล่าวขา้งต้น สรุป
ไดว้่า ในการเขยีนขอ้สอบแบบปรนยัเลอืกตอบควรค านึงหลกัการเขยีนขอ้สอบ เช่น ค าถามจะต้องมี
ความชดัเจน ถูกต้องทางภาษา และตวัเลอืกจะต้องมคีวามเหมาะสม เป็นต้น เพื่อจะท าให้ขอ้สอบ
เป็นตัวแทนที่ดขีองความรู้ทางการเรยีนและสามารถประเมนิผลการเรยีนของนักเรยีนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  คณุลกัษณะของแบบทดสอบวดัความรู้ทางการเรียนท่ีดี 
  ชวาล แพรตักุล (2528: 123-136) กล่าวถงึ คุณลกัษณะของแบบทดสอบทีด่ไีว้ ดงันี้ 
   1. ต้องเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบตัิที่จะท า ให้ ผู้ใช้ บรรลุถึง
วตัถุประสงค ์แบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถท าหน้าทีว่ดัสิง่ทีต่้องการ
วดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามความมุง่หมาย 
   2. ต้องยุตธิรรม (Fair) คอื โจทย์ค าถามทัง้หลายไม่มชี่องทางแนะให้เดก็เดา
ค าตอบได ้ไมเ่ปิดโอกาสใหเ้ดก็เกยีจครา้นทีจ่ะดตู าราแต่ตอบไดด้ ี
   3. ตอ้งถามลกึ (Searching) วดัความลกึซึง้ของวทิยาการตามแนวดิง่ทีว่ดัมากกว่า
ตามแนวกวา้งว่ารูม้ากน้อยเพยีงใด 
   4. ต้องยัว่ยุเป็นเยีย่งอย่าง (Exemplary) ค าถามมลีกัษณะทา้ทายชกัชวนใหค้ดิ
เดก็สอบแลว้มคีวามอยากรูม้ากเพยีงใด 
   5. ต้องจ าเพาะเจาะจง (Definite) เดก็อ่านค าถามแลว้ต้องเขา้ใจแจ่มชดัว่าครถูาม
ถงึอะไรหรอืใหค้ดิอะไร ไมถ่ามคลุมเครอื 
   6. ตอ้งเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถงึ คุณสมบตั ิ3 ประการ คอื 
    6.1 แจม่ชดัในความหมายของค าถาม 
    6.2 แจม่ชดัในวธิกีารตรวจหรอืมาตรฐานการใหค้ะแนน 
    6.3 แจม่ชดัในการแปลความหมายของคะแนน 
   7. ต้องมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) คอื สามารถใหค้ะแนนทีเ่ทีย่งตรงและเชื่อถอื
ไดม้ากทีสุ่ดภายในเวลา แรงงานและเงนิน้อยทีสุ่ดดว้ย 
   8. ตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty)  
   9. ต้องมอี านาจจ าแนก (Discrimination) คอื สามารถแยกแยะเด็กออกเป็น
ประเภท ๆ ไดทุ้กระดบัตัง้แต่อ่อนสุดจนถงึเก่งทีสุ่ด 
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   10. ต้องเชื่อมัน่ได ้(Reliability) คอื ขอ้สอบนัน้ สามารถใหค้ะแนนไดค้งทีแ่น่นอน
ไมแ่ปรผนั 
  จากข้อความข้างต้น สรุปว่า แบบทดสอบที่ดีจะต้องมลีกัษณะที่ส าคญั คือ ต้องมี
เทีย่งตรง ยตุธิรรม ถามลกึ ค าถามยัว่ยุ ต้องจ าเพาะเจาะจงเป็นปรนัยมปีระสทิธภิาพ ยากพอเหมาะ 
มอี านาจจ าแนก และต้องเชื่อมัน่ได้ จงึเป็นขอ้สอบที่ดมีมีาตรฐาน และใช้วดัความรูท้างการเรยีนได้
ตรงตามจดุประสงคข์องผูว้ดัอยา่งแทจ้รงิ 
  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
   ความหมายทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
   คลอฟเฟอร์ (Klopfer. 1971: 568-573) ให้ความหมายทกัษะกระบวนทาง
วทิยาศาสตรไ์วว้่า ทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการทีใ่ชใ้นการแสวงหาความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์
   ปีเตอรส์นั (Perterson.1978: 153) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะทางวทิยาศาสตรไ์วว้่า 
เป็นปฏบิตัิการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตรท์ี่ประกอบด้วย การสงัเกต การตัง้ค าถาม การ
ทดลอง การเปรยีบเทียบ การสรุปพาดพิง การสรุปหลกัเกณฑ์ และการสื่อความหมายและการ
น าไปใช ้
   แอนเดอรส์นั (Anderson. 1978: 15) ไดใ้หค้วามหมายทกัษะทางวทิยาศาสตรไ์ว้
ว่าเป็นวธิกีารทีน่ักวทิยาศาสตรใ์ชใ้นการเสาะแสวงหาความรู ้ความหมายทีส่ าคญัของกระบวนการ
ในการเสาะแสวงหาความรู ้ท าใหเ้กดิพฒันาการทางดา้นสตปิญัญา 
   สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550: 1) ให้ความหมาย
ทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตรไ์ว้ว่า เป็นพฤติกรรมที่เกดิจากการปฏบิตัิและการฝึกฝนความคดิ
อยา่งมรีะบบซึง่ก่อใหเ้กดิความงอกงามทางสตปิญัญา 
   วรรณทพิา รอดแรงคา้ และจติ นวนแก้ว (2533: V) ใหค้วามหมายทกัษะกระบวน
ทางวทิยาศาสตรไ์วว้่า เป็นทกัษะทางสตปิญัญาทีน่ักวทิยาศาสตรแ์ละผูท้ีน่ าวธิกีารทางวทิยาศาสตร์
มาแกป้ญัหา ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ สบืเสาะหาความรูแ้ละแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ  
   สุนีย ์คลา้ยนิล และคนอื่น ๆ (2546: 10) ได้อธบิายว่า ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการหรอืกจิกรรมทีใ่ชป้ฏบิตัจินเกดิความช านาญ หรอืเกดิทกัษะในกจิกรรม
ทีใ่ชป้ฏบิตัจินเกดิความช านาญ หรอืเกดิทกัษะในกจิกรรมนัน้ ๆ ในทางวทิยาศาสตร ์
   วชิชุดา งามอกัษร (2541: 39) ได้สรุปทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตรไ์ว้ว่า 
ทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้โดยผ่าน
กระบวนการปฏบิตัแิละการฝึกฝนอยา่งเป็นระบบ จนเกดิความคล่องแคล่ว และช านาญ 
  จากการศกึษานิยามความหมายทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตร์ จากนักการศึกษา
หลาย ๆ ท่านที่กล่าวมานี้ผู้วิจยัสรุปได้ว่าทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตร์เป็นการปฏบิตัิการสืบ
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เสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยใชพ้ฤตกิรรมทีเ่กดิจากการฝึกฝน ความคดิอย่างเป็นระบบ และ
ฝึกปฏบิตัจินเกดิความช านาญ เพื่อใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ แกไ้ขปญัหาและการสบืเสาะหาความรู ้
   ประเภทของทกัษะกระบวนทางวิทยาศาสตร ์
   สมาคมเพื่อความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตรแ์ห่งอเมรกิา (นงนุช สหสัด.ี 2545: 13 
อ้างองิจาก The America Association for the Science.1970: 33-176) ไดแ้บ่งทกัษะทาง
วทิยาศาสตรเ์ป็น 13 กระบวนการดว้ยกนัโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ใหญ่ ๆ ดงันี้คอื 
    1. ทกัษะเบือ้งตน้ จดัไดเ้ป็น 8 ทกัษะ ดงันี้ 
     1.1 การสงัเกต (Observing) หมายถงึ การใช้ประสาทสมัผสัซึ่งได้แก่ 
จมูก ตา หู ลิ้น และผวิกาย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล คุณลกัษณะ และรายละเอียดของสิง่ของหรอื
ปรากฏการณ์อยา่งใดอยา่งหนึ่งทัง้ทีเ่ป็นเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
     1.2 การวดั (Measurement) หมายถงึ การใช้เครื่องมอืต่าง ๆ เพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มลูรวมทัง้การกะประมาณค่าทีค่วรจะวดัได ้
     1.3 การใช้จ านวนเลข (Using Number) หมายถงึ การน าตวัเลขมา
ก าหนดคุณลกัษณะต่าง ๆ เช่น ความกว้าง ความยาว ความสูง พื้นที่ ปรมิาตร หรอืจ านวนของ
ต่างๆ รวมทัง้การค านวณเบือ้งตน้ เช่น การหาค่าเฉลีย่หรอือตัราส่วน 
     1.4 การจดัพวก (Classifying) หมายถงึ การจ าแนกสิง่ของหรอืเหตุการณ์
ออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัทิีเ่หมอืนกนั สมัพนัธก์นั หรอืต่างกนัของสิง่ของ
หรอืเหตุการณ์นัน้ ๆ ซึง่อาจมวีธิแีบ่งไดห้ลายวธิทีัง้นีขึน้้ ยูก่บัเกณฑท์ีใ่ช ้
     1.5 การสื่อความหมาย (Communicating) หมายถึง การพูดหรอืการ
แสดงสญัลกัษณ์ต่าง ๆ เช่น แผนภูม ิสมการ กราฟ หรอือกัษร เป็นต้น เพื่อให้บุคคลอื่นเขา้ใจหรอื
รบัทราบความคดิ ความรูส้กึต่าง ๆ ไดต้ามตอ้งการ 
     1.6 การใช้ความสัมพันธ์เกี่ยวกับมิติกับเวลา (Using Space-time 
Relationship) หมายถงึ การน าเอาความสมัพนัธ์ระหว่างมติกิบัเวลา หรอืมติกิบัมติ ิหรอืเวลากบั
เวลามาอธิบายสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ในที่นีมิ้ติ หมายถึง คุณสมบตัิ
เกี่ยวกบัความกว้าง ความยาว รูปร่าง สมมาตร หรอืต าแหน่งที่อยู่ของสิง่ใดสิง่หนึ่ง ความสมัพนัธ์
ระหว่างมติกิบัมติ ิเช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างจงัหวะการแกว่งของลูกตุ้มนาฬกิากบัจงัหวะการเต้น
ของชีพจรความสมัพนัธ์ระหว่างเวลากับเวลา เช่น การหาต าแหน่งของวตัถุที่เคลื่อนที่เมื่อเวลา
เปลีย่นไป 
     1.7 การสรุปอ้างองิ (Inferring) หมายถงึ การอธบิายปรากฏการณ์หรอื
ขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ โดยอาศยัขอ้มลูทีส่งัเกตไดป้ระกอบกบัประสบการณ์เดมิ 
     1.8 การท านาย (Predicting) หมายถึง การคาดคะเนสิง่ที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคตน่าจะเป็นอย่างไร โดยอาศยัหลกัฐานส่วนใหญ่ทีไ่ดจ้ากการสงัเกต หรอืการวดัประกอบการ
สรปุอา้งองิ 
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    2. ทกัษะเชงิซอ้น จดัได ้5 ทกัษะ ดงันี้ 
     2.1 การให้นิยามเชงิปฏบิตักิารณ์ (Defining Operationally) หมายถงึ 
การให้ความหมายของสิง่ใดสิง่หนึ่ง ในรูปที่สงัเกต วดั หรอืน ามาปฏบิตักิารได้ด้วยบอกด้วยว่าใน
สถานการณ์หนึ่ง ๆ จะมวีธิสีงัเกตหรอืวธิวีดัสิง่นัน้ อยา่งไร 
     2.2 การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying, Controlling and 
Manipulating Variable) การก าหนดตวัแปร หมายถงึ การแยกตวัแปรต่าง ๆ ออกเป็นตวัแปรต้น 
ตวัแปรตาม และตวัแปรอื่น ๆ ที่ต้องการควบคุม การควบคุมตวัแปร หมายถงึ การพยายามท าให้
สรปุไดว้่าผลการทดลอง (ตวัแปรตาม) เป็นผลมาจากตวัแปรตน้ โดยการควบคุมตวัแปรอื่น ๆ ทีอ่าจ
มผีลต่อตวัแปรตาม 
     2.3 การสร้างสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) หมายถึง การ
คาดคะเนว่าตวัแปรต่าง ๆ จะมคีวามสมัพนัธก์นัอย่างไร เป็นการลงขอ้สรุปค าอธบิายโดยอาศยัการ
สงัเกตหรอืการสรปุอา้งองิเป็นพืน้ฐาน 
     2.4 การประมวลผลและการตคีวามหมายขอ้มลู (Data Processing and 
Interpreting) การประมวลผลขอ้มูล หมายถงึ การรวบรวมขอ้มูลให้อยู่ในรูปตาราง ขอ้ความหรอื
ขอ้ความกึง่ตาราง หรอืกราฟ และการค านวณค่าสถติพิืน้ฐานจากขอ้มลู 
     2.5 การออกแบบการทดลอง (Designing and Investigation) หมายถงึ 
การก าหนดโครงการทดลองเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลมาทดสอบสมมติฐาน โดยค านึงถึง นิยาม
ปฏบิตักิารของตวัแปรต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง การควบคุมตวัแปรต่าง ๆ เครื่องมอืและวธิกีารทีจ่ะใช้ใน
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
   สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550: 1-16) ได้กล่าวถงึ 
ทกัษะทางวทิยาศาสตรว์่าม ี13 ทกัษะ ดงัต่อไปนี้ 
    1. การสงัเกต (Observing) หมายถงึ การใชป้ระสาทสมัผสัอย่างใดอย่างหนึ่ง
หรอืหลายอยา่งรวมกนั ไดแ้ก่ ห ูตาจมกู ลน้ื และผวิกาย เขา้ไปสมัผสัโดยตรงกบัวตัถุหรอืเหตุการณ์
โดยมจีดุประสงคท์ีจ่ะหาขอ้มลูซึง่เป็นรายละเอยีดของสิง่นัน้ ๆ โดยไมใ่ส่ความคดิเหน็ของผูส้งัเกตลง
ไป 
    2. การวดั (Measurement) หมายถงึ การเลอืกใช้เครื่องมอืท าการวดัหา
ปรมิาณของสิง่ต่าง ๆ ออกมาเป็นตวัเลข ทีแ่น่นอนไดอ้ย่างเหมาะสมและถูกต้อง โดยมหีน่วยก ากบั
เสมอ 
    3. การจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถงึ การแบ่งพวกหรอืเรยีงล าดบั
วตัถุหรือสิ่งที่อยู่ในปรากฏการณ์โดยมเีกณฑ์ดังกล่าว อาจใช้ความเหมือนความแตกต่างหรือ
ความสมัพนัธอ์ยา่งใดอยา่งหนึ่งกไ็ด ้
    4. การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 
(Space/space Relationship and Space/time Relationship) หมายถงึ ทีว่่างทีว่ตัถุนัน้ ครองอยู่ ซึง่
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จะมรีูปร่างเช่นเดยีวกบัวตัถุนัน้ โดยทัว่ไปแล้วสเปสของวตัถุจะม ี3 มติ ิคอื ความกว้าง ความยาว 
ความสงู 
     4.1 ความสมัพนัธ์ระหว่างสเปสกบัสเปสของวตัถุ ได้แก่ ความสมัพนัธ์
ระหว่างต าแหน่งทีอ่ยูข่องวตัถุกบัอกีวตัถุหนึ่ง 
     4.2 ความสมัพนัธ์ระหว่างสเปสของวตัถุกบัเวลา ได้แก่ ความสมัพนัธ์
ระหว่างการเปลี่ยนต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุกับเวลา หรือความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุที่
เปลีย่นไปกบัเวลา 
    5. การค านวณ (Using Number) หมายถงึ การนับจ านวนของวตัถุและการ
นบัตวัเลขแสดงจ านวนทีน่บัไดม้าคดิค านวณโดยการบวก ลบ คณู หาร หรอืหาค่าเฉลีย่ 
    6. การจดักระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing Data and 
Communication) หมายถงึ การน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต การวดั การทดลอง และจากแหล่งอื่นๆ 
มาจดักระท าเสยีใหม่โดยการหาความถี่ เรยีงล าดบั จดัประเภท หรอืค านวณค่าใหม่ เพื่อให้คนอื่น
เขา้ใจความหมายของขอ้มลูชุดนัน้ ดขีึน้ โดยอาจเสนอในรูปของตาราง 
    7. การลงความเหน็จากขอ้มลู (Inferring) หมายถงึ การเพิม่ความเหน็ใหก้บั
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตอยา่งมเีหตุผล โดยอาศยัความรูห้รอืประสบการณ์เดมิมาช่วย 
    8. การพยากรณ์ (Predicting) หมายถงึ การสรุปค าตอบล่วงหน้าก่อนจะ
ทดลองโดยอาศยัปรากฏการณ์ทีเ่กดิซ ้า ๆ หลกัการ กฎ หรอืทฤษฏทีีม่อียู่แลว้ในเรื่องนัน้ ๆ มาช่วย
ในการสรปุ 
    9. การตัง้สมมตฐิาน (Formulating Hypothesis) หมายถงึ การคดิหาค าตอบ
ล่วงหน้าจะท าการทดลอง โดยอาศยัหลกัการสงัเกต ความรู ้ประสบการณ์เดมิเป็นพื้นฐานค าตอบที่
คดิล่วงหน้านียัง้ไม่ทราบหรอืยงัไม่เป็นหลกัการ กฎหรอืทฤษฏมีาก่อน สมมตฐิานหรอืค าตอบทีค่ดิ
ไว้ล่วงหน้านีมัก้กล่าวไว้เป็นข้อความที่บอกความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม 
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไวอ้าจถูกหรอืผดิกไ็ด ้ซึง่จะทราบไดภ้ายหลงัการทดลองหาค าตอบเพื่อสนับสนุนหรอื
คดัคา้นสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
    10. การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร (Defining Operationally) หมายถงึ การ
ก าหนดความหมายและขอบเขตของค าต่าง ๆ ใหเ้ขา้ใจตรงกนัและสามารถสงัเกตหรอืวดัได ้
    11. การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying, Controlling and 
Manipulating Variable) หมายถงึ การบ่งชีต้วัแปรทีต่อ้งการควบคุมในสมมตฐิานหน่ึง ๆ  
     - ตัวแปรต้น คือ สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดผลต่าง ๆ หรอืสิ่งที่เรา
ตอ้งการทดลองดวู่าเป็นสาเหตุทีก่่อใหเ้กดิผลเช่นนัน้ จรงิหรอืไม่ 
     - ตวัแปรตาม คอื สิง่ทีเ่ป็นผลเนื่องมาจากตวัแปรต้น เมื่อตวัแปรต้นหรอื
สิง่ทีเ่ป็นสาเหตุเปลีย่นไป ตวัแปรตามหรอืสิง่ทีเ่ป็นผลจะเปลีย่นตามไปดว้ย 
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     - ตวัแปรควบคุม คอื สิง่อื่น ๆ นอกเหนือจากตวัแปรต้นที่มผีลต่อการ
ทดลองดว้ยซึง่จะตอ้งควบคุมใหเ้หมอืน ๆ กนั มเิช่นนัน้ อาจท าใหผ้ลการทดลองคลาดเคลื่อน 
    12. การทดลอง (Experimenting) หมายถงึ กระบวนการปฏบิตักิารเพื่อหา
ค าตอบหรอืทดสอบสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวใ้นการทดลอง จะประกอบดว้ยกจิกรรม 3 ขัน้ตอน คอื 
     12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลองก่อนลง
มอืทดลอง เพื่อก าหนดวธิกีารทดลอง อุปกรณ์และสารเคมทีีจ่ะตอ้งใชใ้นการทดลอง 
     12.2 การปฏบิตักิารทดลอง หมายถงึ การลงมอืปฏบิตักิารทดลองจรงิ 
     12.3 การบนัทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบนัทกึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
ทดลองซึง่อาจเป็นผลจากการสงัเกต การวดั และอื่น ๆ  
    13. การตีความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting Data and 
Conclusion) การแปลความหมายหรือการบรรยายลักษณะและสมบัติของข้อมูลที่มอียู่ การ
ตคีวามหมายขอ้มูลในบางครัง้อาจต้องใชท้กัษะทางวทิยาศาสตรอ์ื่น ๆ ด้วย เช่น ทกัษะการสงัเกต 
ทักษะการค านวณ เป็นต้น การลงข้อสรุป หมายถึง การสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูลทัง้หมด 
ความสามารถที่แสดงว่าเกิดทักษะแล้ว คอื แปลความหมาย หรอืบรรยายลกัษณะและสมบตัขิอง
ขอ้มลูทีม่อียู่ได้ บอกความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่อียู่ไดท้กัษะกระบวนทางวทิยาศาสตร์ทัง้13 ทกัษะ 
ทีก่ล่าวมา แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คอื ทกัษะขัน้พืน้ฐาน (Basic Science Process Skills) และ
ทกัษะขัน้บูรณการ (Integrated Science Process Skills) ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าเอาทกัษะขัน้พืน้ฐานบาง
ทกัษะและทกัษะขัน้บรูณาการมาศกึษาในครัง้นี้ 
  การสร้างแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนทางวิทยาศาสตร ์
  1. แบบทดสอบวดัวดัความสามารถจรงิ 
  ลกัษณะของแบบทดสอบจะเป็นขอ้ค าถามทีเ่ป็นปญัหาใหผู้้เรยีนคดิและเขยีนค าตอบ
เอง โดยปญัหาจะต้องมคีวามหมายต่อผูเ้รยีน มคีวามส าคญัเพยีงพอ และเรยีนแบบสภาพจรงิของ
ผูเ้รยีน เหมาะสมกบัวยัและสภาพจรงิของเขา แบทดสอบทัง้ฉบบัจะต้องครอบคลุมและเป็นตวัแทน
ของเนื้อหาวชิาทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร ในการตอบผูส้อบจะใชค้วามรูค้วามสามารถหลายดา้นต้อง
คดิอยา่งลกึซึง้มวีธิกีารและขัน้ตอนทีเ่หน็ถงึการใชป้ญัญา ความรูส้กึและความสามารถในการปฏบิตัิ
ของผู้สอบ คะแนนจะต้องมเีกณฑ์การให้คะแนนสมบูรณ์ของค าตอบ หรอืขัน้ตอนที่ชดัเจนตาม
เกณฑ ์(Rubric) ทีก่ าหนดไว ้
  2. การสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ 
  ได้มีนักการวัดผลการศึกษาทัง้ในและต่างประเทศน าเสนอขัน้ตอนในการสร้าง
แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิไวห้ลาย ๆ ท่าน ดงันี้ 
   กลอนลนัด์ (Gronlund.1977: 75-76) เสนอกฎการตัง้ค าถามแบบทดสอบวดั
ความสามารถจรงิเพื่อใหข้อ้สอบมคีุณภาพสงูไวด้งันี้ 
    1. ใหใ้ชแ้บบทดสอบวดัความสามารถจรงิเพื่อวดัผลการเรยีนทีซ่บัซอ้นเท่านัน้ 
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    2. เชื่อมโยงค าถามกบัผลการเรยีนรูท้ีต่้องการวดัโดยตรงทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไป
ได ้
    3. สรา้งค าถามทีน่กัเรยีนเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
    4. ไมม่ตีวัเลอืกของค าถามใหน้กัเรยีนเลอืกตอบยกเวน้ว่าผลการเรยีนต้องการ
ใหเ้ป็นเช่นนัน้ 
    5. ใหเ้วลาในการตอบอยา่งเพยีงพอ และระบุเวลาไวใ้นการตอบค าถามดว้ย 
   ฮอบกนิส ์และแอนเตส (Hopkins and Antes. 1990: 233-234) เสนอขอ้แนะน าใน
การสรา้งและพฒันาแบบทดสอบวดัความสามารถจรงิไวด้งันี้ 
    1. ใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถจรงิเมื่อต้องการค าตอบของนักเรยีนทีเ่ป็น
การอธิบาย การเปรียบเทียบความเหมือน การเปรียบเทียบความแตกต่าง การบรรยาย การ
วเิคราะห ์การสงัเคราะห ์หรอืประเมนิผล 
    2. ไมใ่ชแ้บบทดสอบวดัความสามารถจรงิในการวดัความจ า 
    3. ใชถ้อ้ยค าในการตัง้ค าถามทีช่ดัเจนและกระชบั 
    4. ตัง้ค าถามดว้ยสถานการณ์ใหม่ ๆ ทีน่ักเรยีนไม่คุน้เคย ไม่เช่นนัน้ นักเรยีน
กจ็ะจ าสิง่ทีเ่รยีนมาแลว้นัน้ มาตอบแบบเดมิ ๆ  
    5. ก าหนดขอบเขตในการตอบทีต่อ้งการไวใ้นขอ้สอบดว้ย และขดีจ ากดัในการ
ตอบควรก าหนดตามเนื้อหาทีน่ักเรยีนไดเ้รยีน นอกจากนีค ้วามยากของค าตอบทีต่้องการก็อาจจะ
ก าหนดโดยเวลา จ านวนขอ้ หรอืปรมิาณทีว่่างในกระดาษค าตอบส าหรบัเขยีน 
    6. บอกใหน้กัเรยีนรูว้่าจะจดัการกบัค าศพัทเ์ฉพาะหรอืศพัทเ์ทคนิคในเนื้อหาที่
จะสอบอย่างไร นักเรยีนควรรู้ว่าจะต้องให้ค าจ ากดัความหรอือธบิายค าเหล่านีใ้้ นการตอบด้วย
หรอืไม ่
    7. เขยีนขอ้สอบเป็นขอ้ ๆ เพื่อวดัดา้นต่าง ๆ ที่ไดศ้กึษามา และไม่ควรออก
ขอ้สอบทีใ่หผู้ส้อบน าขอ้มลูทัว่ไปมาตอบ 
    8. ถอ้ยค าทีใ่ชใ้นการสอบหรอืค าสัง่จะตอ้งมคีวามหมายชดัเจน 
    9. ใหน้กัเรยีนแสดงค าตอบขอ้สอบดว้ยชุดขอ้สอบชุดเดยีวกนัและเหมอืนกนั 
    10. เลอืกใช้แบบทดสอบวดัความสามารถจรงิ เพื่อวดัทกัษะการเขยีน การ
สื่อสารหรอืการจดัองคป์ระกอบเท่านัน้ 
   เวอร์ด (Ward. 1999: 130) ให้ค าแนะน าส าหรบัการเขยีนแบบทดสอบวดั
ความสามารถจรงิไว ้5 รปูแบบ ดงันี้ 
    1. ตัง้ค าถามเกีย่วกบัความคดิรวบยอดทีส่ าคญั 
    2. ใหน้กัเรยีนแสดงความรูข้องเขา ไมใ่ชร้ายงานขอ้มลูทีม่อียูแ่ลว้ 
    3. ใหน้กัเรยีนแสดงความสามารถของเขาอยา่งสมบรูณ์ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได้ 
    4. ค าถามตอ้งสัน้ และชดัเจนมากกว่าทีจ่ะเป็นค าถามทัว่ ๆ ไป 
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    5. แจง้หวัขอ้ทีจ่ะใหค้ะแนนใหผู้ส้อบทราบก่อนท าขอ้สอบทุกครัง้ 
   บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ (2544: 34-41) ไดใ้หข้อ้แนะน าในการสรา้งขอ้สอบ
อตันัยใหม้คีุณภาพ ต้องค านึงถงึจุดอ่อน 2 ประการ คอื ท าอย่างไรจงึจะสรา้งค าถามใหส้ามารถวดั
ในสิง่ที่ต้องการวดั และท าอย่างไรจงึจะท าให้การตรวจข้อสอบอัตนัยมคีวามน่าเชื่อถือมากที่สุด 
ดงันัน้ ในการสรา้งขอ้สอบจะต้องเขยีนขอ้ค าถาม และก าหนดแนวการตอบและเกณฑส์ าหรบัตดัสนิ
ให้คะแนนอย่างละเอียดด้วย สาเหตุหนึ่งที่ท าให้คะแนนในการตรวจเชื่อถือไม่ค่อยได้ เพราะการ
ละเลยส่วนนี้ไป ดงันัน้ การสรา้งขอ้สอบอตันยัจงึควรค านึงถงึขอ้แนะน าต่อไปนี้ 
    1. วเิคราะหจ์ุดประสงค์ของวชิาที่จะออกขอ้สอบให้ละเอยีดครอบคลุม และ
เลอืกรปูแบบค าถามใหเ้หมาะสมกบัจดุประสงคน์ัน้ ๆ  
    2. เขยีนค าถามให้ชดัเจนและตรงจุด ระบุให้แน่ชดัว่าต้องการให้ผู้ตอบท า
อยา่งไร 
    3. เขยีนค าชีแ้จงใหล้ะเอยีดและชดัเจน 
    4. ควรเขยีนขอ้สอบแบบจ ากดัค าตอบ มากกว่าขอ้สอบแบบไม่จ ากดัค าตอบ
เพื่อใหก้ารตรวจมเีชื่อมัน่สงู 
    5. หลกีเลี่ยงค าถามประเภทวดัความจ าอย่างเดยีว เพราะการวดัความจ า
สามารถใชข้อ้สอบปรนยัอื่น ๆ วดัไดด้กีว่า 
    6. ควรเขยีนขอ้สอบให้มากขอ้ และหลายรูปแบบ เพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหา 
และสิง่ทีต่อ้งการจะวดั ซึง่ช่วยใหก้ารมคีวามเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) สงูขึน้ 
    7. ควรก าหนดเวลาทีใ่ชต้อบแต่ละขอ้อย่างคร่าว ๆ การคาดคะเนเวลาทีค่วร
ใชเ้ขยีนตอบจะเป็นการช่วยใหผู้้ตอบสามารถก าหนดขอบเขตในการตอบไดเ้หมาะสม และสามารถ
ท าขอ้อื่น ๆ ไดท้นั 
    8. ควรเฉลยค าตอบไวท้ัง้ค าตอบทีถู่กต้องและแนวค าตอบอื่น ๆ ทีค่วรจะเป็น
เพื่อสามารถใหค้ะแนนไดเ้ชื่อมัน่ยิง่ขึน้ และยงัเป็นการตรวจสอบดวู่าโจทยช์ดัเจนพอทีจ่ะใหต้อบตาม
ค าเฉลยไวห้รอืไม ่อกีทัง้เป็นการคาดคะเนคะแนนและเวลาใหต้อบทีเ่หมาะสมอกีดว้ย 
    9. ถา้ขอ้สอบมมีากขอ้ และยากไมเ่ท่ากนั ควรจดัเรยีงล าดบัจากง่ายไปหายาก
เพื่อยัว่ยุใหผู้้ตอบเกดิก าลงัใจในการตอบ การใหข้อ้ยากไว้ตอนต้นอาจท าให้เดก็ตกใจหรอืเสยีขวญั 
ซึง่จะกระทบกระเทอืนคะแนนขอ้อื่น ๆ ได ้ดงันัน้ ควรเขยีนค าชีแ้จงใหน้ักเรยีนเลอืกตอบขอ้ใดก่อน
กไ็ดเ้พื่อใหน้กัเรยีนเลอืกท าขอ้งา่ยตามความรูส้กึของนกัเรยีนเอง 
    10. ถา้เป็นไปไดค้วรออกขอ้สอบใหม้คีวามยากใกลเ้คยีงกนั 
    11. ให้ผู้อื่นที่มคีวามรูใ้นสาขาวชิาที่ออกขอ้สอบ อ่าน วพิากษ์วจิารณ์ เพื่อ
ตรวจสอบข้อบกพร่อง เช่น เขียนค าถามครอบคลุมสิ่งส าคญัที่ต้องการวัดหรือไม่ ค าถามยาก
พอเหมาะ หรอืไม ่



 33 

    12. หลกีเลีย่งวธิกีารสอบโดยใหเ้ปิดต ารา เพราะการสอบโดยใหเ้ปิดต าราดูได้
นี้ เด็กที่เรยีนเก่งอยู่แล้วมคีวามช านาญในการใช้หนังสอื มทีกัษะการอ่าน มคีวามคล่องแคล่ว มี
ความพยายาม และมคีวามอดทนสูงกว่าเดก็ทีเ่รยีนอ่อน ดงันัน้ เดก็เก่ง จงึมแีนวโน้มทีจ่ะไดค้ะแนน
สงูกว่าปกต ิส่วนเดก็อ่อนจะมแีนวโน้มทีจ่ะไดค้ะแนนต ่าลงกว่าเดมิ เพราะมวัแต่คน้หาค าตอบจนไม่
สามารถจะตอบไดท้นัตามก าหนดเวลา 
    13. ไม่ควรออกข้อสอบให้เลือกตอบเพยีงบางข้อ เพราะนักเรยีนอาจจะ
เลอืกตอบขอ้ต่างกนั ซึง่จะท าให้เกดิความแตกต่างในตวัขอ้สอบเอง คะแนนของแต่ละคนจงึขึน้ อยู่
กบัขอ้ทีเ่ลอืกท า 
   ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539: 86-88) ไดเ้สนอหลกัการสรา้งขอ้ค าถาม
แบบวดัความสามารถจรงิไว ้5 ขอ้ดงันี้ 
    1. ดจูดุประสงคข์องการสอบก่อน แลว้จงึเขยีนขอ้ค าถาม 
    2. ควรใช้ค าถามทีม่คีวามกระจ่างชดั ดว้ยหลกัการถามและหลกัภาษา ทัง้นี้
เพื่อไมใ่หผู้ส้อบเขา้ใจผดิ หรอืมวัตคีวามหมายของค าถามทีเ่ป็นไปไดห้ลายแงห่ลายมมุ 
    3. ค าถามหนึ่ง ๆ ควรเป็นเรื่องเดยีว ทัง้เพื่อให้ผู้ตอบสามารถตอบตรง
เป้าหมายทีผู่ถ้ามตอ้งการ 
    4. ค าถามควรค านึงถงึเวลาทีผู่ต้อบท าการตอบ 
    5. ค าถามทุกค าถามผู้สอบควรท าเฉลยไว้ และวางแผนการใหค้ะแนนแต่ละ
ส่วนว่าเป็นเท่าไรในเวลาทีจ่ ากดัไว ้ค าตอบทีส่มบรูณ์ทีสุ่ดควรเป็นอยา่งไร เพื่อใชเ้ปรยีบเทยีบ 
  กฎเกณฑก์ารให้คะแนน (Scoring Rubric) 
   1. ความหมายของกฎเกณฑก์ารให้คะแนน 
   สเตนมารค์ (Stenmark. 1991: 24) ได้อธบิายถงึกฎเกณ์การให้คะแนนที่ใช้
ส าหรบัค าถามแบบปลายเปิด (Open- ended QUESTIONS) ซึ่งปรบัปรุงมาจาก California 
Assessment Program Grade 12 Generalizated Rubric ไวว้่า กฏเกณฑก์ารใหค้ะแนนเฉพาะ 
(Specific Rubric) เป็นแนวทางในการใหค้ะแนนเฉพาะของค าถามแบบปลายปิดในแต่ละขอ้ ส าหรบั
กฏเกณฑ์การให้คะแนนทัว่ไป (General Rubric) จะเป็นตวัแบบของเกณฑก์ารคะแนนเพื่อใช้
พจิารณากฎเกณฑ์เฉพาะรายละเอียดจะเปลี่ยนแปลงส าหรบัระดบัคะแนนที่แตกต่างกนั แนวคดิ
พืน้ฐาน สมารถประยกุตใ์ชไ้ด ้
   คอทนี่ (Courtney. 1996: 77-79) อธบิายว่า เป็นค าแนะน าทีเ่กี่ยวกบัการให้
คะแนนถา้ระบบการใหค้ะแนนโดยใชก้ฏเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีม่ ี5 ระดบั นักเรยีนจะได ้คะแนนเตม็
ก็ต่อเมื่อสามารถท าได้ครบทุกอย่างที่ระบุไว้ กฎเกณฑก์ารให้คะแนนเน้นการแสดงความสามารถ
ของนกัเรยีนในดา้นความเขา้ใจในความคดิรวบยอด ความรูเ้กี่ยวกบักระบวนการหรอืขัน้ตอน ทกัษะ
ในการแกป้ญัหา การใชเ้ทคโนโลยใีหม ่ๆ ในการประมวลผลขอ้มลู และการสื่อความหมายกบัผูอ้ื่น 
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   เสาวนีย์ เกรยีร์ (2540: 159) กล่าวว่า เป็นเครื่องมอืในการให้คะแนนที่
ประกอบดว้ยประเดน็ต่าง ๆ (Criteria) ทีจ่ะใชพ้จิารณางานหนึ่ง ๆ และค าอธบิายระดบัคุณภาพของ
แต่ละประเดน็ประเมนิ ซึ่งอาจเรยีงล าดบัตัง้แต่ดเีลศิไปจนถงึต้องปรบัปรุง หรอืใหเ้ป็นระดบัตวัเลข
ตัง้แต่มากทีสุ่ด (เช่น 4) ไปจนถงึน้อยทีสุ่ด (เช่น 0) ประเดน็ประเมนิอาจก าหนดเพิม่เตมิไดห้ลายขอ้
ค าอธบิายระดบัคุณภาพควรอธบิายใหช้ดัเจนที่สุด กระชบัที่สุด เป็นค าอธบิายทีส่ามารถบอกได้ว่า
ท าไมจงึตอ้งดเีลศิ ด ีปรบัปรงุ 
   บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ (2544: 90) ให้ความหมายของกฏเกณฑ์การให้
คะแนนว่าเป็นชุดของแนวทางในการให้คะแนนผลการปฏบิตัเิรื่องใดเรื่องหนึ่ง ส าหรบัใช้ประเมนิ
คุณภาพการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน แนวทางในการให้คะแนนนัน้ อาจท าในรูปของมาตรประเมนิค่า
หรอืแบบตรวจสอบรายการ 
   จากผลการศึกษาดงักล่าว ผู้วจิยัให้ความหมายของกฏเกณฑ์การให้คะแนนว่า
หมายถงึแนวทางทีก่ าหนดขึน้ เพื่อชบี ้อกระดบัของพฤตกิรรม คุณภาพของกระบวนการท างานและ
ผลลพัธเ์พื่อสิง่ทีต่้องการ ซึง่จะต้องมกีารก าหนดเป็นมาตรวดั และรายการคุณลกัษณะทีบ่รรยายถงึ
ความสามารถ ในการแสดงออก ของแต่ละจุดในมาตรวดั และรายการคุณลกัษณะที่บรรยายถึง
ความสามารถ ในการแสดงออก ของแต่ละจุดในมาตรวดัอย่างชดัเจน ซึง่จะท าใหผู้ต้รวจใหค้ะแนนมี
ความเข้าใจตรงกัน และกฏเกณฑ์การให้คะแนนจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้
เป้าหมายการแสดงออกของนักเรียนมคีวามชดัเจนขึ้น ท าให้น าไปสู่การบรรลุจุดประสงค์หรือ
สมรรถภาพทีส่ าคญัของมาตรฐานการศกึษาได ้
   2. ประเภทของกฎเกณฑก์ารให้คะแนน 
   ชยัเดช ศลิาเดช (2540: 29) กล่าวว่า การให้คะแนนของรูบรคิ เป็นการตอบ
ค าถามว่านักเรยีนท าอะไรไดส้ าเรจ็ มรีะดบัความส าเรจ็ในขัน้ต่าง ๆ กนั หรอืมผีลงานอย่างไร และ
ไดแ้บ่งการใหค้ะแนนแบบรบูรคิไว ้2 แบบ คอื 
    1. แบบรวมองคป์ระกอบ (Holistic Rubrics) คอืการใหค้ะแนนงานชิน้ใดชิน้
หนึ่งโดยดภูาพรวมของชิน้งานว่ามคีวามเขา้ใจในความคดิรวบยอด การสื่อความหมาย กระบวนการ
ทีใ่ชแ้ละผลงานเป็นอย่างยิง่ แล้วเขยีนอธบิายคุณภาพของงาน หรอืความส าเรจ็ของงานเป็นชิน้ ๆ 
โดยอาจจะแบ่งระดบัคุณภาพตัง้แต่ 0-4 หรอื 0-6 
   2.แบบแยกองคป์ระกอบ (Analytic Rubrics) เพื่อใหก้ารมองคุณภาพของงานหรอื
ความสามารถของนักเรยีนได้อย่างชดัเจน จงึได้มกีารแยกองค์ประกอบของการให้คะแนน และ
อธบิายคุณภาพของงานในแต่ละองคป์ระกอบเป็นระดบัโดยทัว่ไปแลว้จะมกีารแยกองคป์ระกอบของ
งานเป็น 4 ดา้น คอื 
    2.1 ความเข้าใจในความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง เป็นการแสดงให้เห็นว่า
นกัเรยีนเขา้ใจในความคดิรวบยอด หลกัการในการแกป้ญัหาทีถ่ามอยา่งกระจา่งชดั 
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    2.2 การสื่อความหมาย สื่อสาร คือความสามารถในการอธิบาย น าเสนอ 
การรรยายเหตุผล แนวคดิใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดด้ ีมคีวามคดิสรา้งสรรค์ 
    2.3 การใชก้ระบวนการและยทุธวธิ ีสามารถเลอืกยุทธวธิ ีกระบวนการน าไปสู่
ความส าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
    2.4 ผลส าเรจ็ของงาน ความถูกตอ้งแมน่ย าในผลส าเรจ็ของงาน หรอือธบิาย 
ทีม่าและตรวจสอบผลงาน 
   บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ (2544: 90) กล่าวว่า การพจิารณากฎเกณฑก์ารให้
คะแนน ถา้พจิารณาตามลกัษณะของงานหรอืกจิกรรม แบ่งออกเป็น 2 รปูแบบ คอื กฎเกณฑก์ารให้
คะแนนแบบทัว่ไป (General Rubric) ส าหรบัใชป้ระเมนิงานหรอืกจิกรรมหลาย ๆ ชิน้ทีอ่ยู่ในกรอบ
เนื้อเรื่องเดยีวกนั และกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบเฉพาะ (Specific Rubric) เป็นแนวทางในการให้
คะแนนทัว่ไป ที่เขยีนให้เฉพาะเจาะจงกบัการปฏิบตัิงานหรอืกิจกรรมแต่ละชิ้นถ้าพิจารณาตาม
เกณฑห์รอืองค์ประกอบของการให้คะแนน ก็ยงัแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอืเกณฑร์วม (Holistic) 
เป็นการพจิารณาผลงานของผู้เรยีนในภาพรวมว่ามคีุณภาพในระดบัใด และเกณฑย์่อย (Analytic) 
เป็นการพจิารณาผลงานของผูเ้รยีนแยกเป็นรายดา้น 
   ส าหรบักฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีใ่ชใ้นการตรวจใหค้ะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชร้ปูแบบเฉพาะ (Specific Rubric) ก าหนระดบัคุณภาพเป็น 3 ระดบัใน
แต่ละทกัษะ 
   3. การสร้างกฎเกณฑก์ารให้คะแนน 
   การสรา้งกฎเกณฑก์ารให้คะแนนมขีัน้ตอนในการด าเนินการ 7 ขัน้ตอน (จ านงค ์
สวสัดริกัษ์ ม.ป.ป) ดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 วเิคราะหผ์ลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
    วิเคราะห์ผลการเรยีนของนักเรยีนในแต่ละจุดประสงค์ หรอืแต่ละหวัเรื่อง 
(Theme) เมื่อนักเรยีนได้ปฏบิตัิกจิกรรมการเรยีนแล้วจะเกดิผลการเรยีนรู้อะไรบ้าง ผลของการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนไม่ จ าเป็นต้องมคีรบทุกประเภท ทุกครัง้ที่นักเรยีนได้ปฏบิตักิิจกรรมการเรยีน 
บางครัง้ในการวางแผนการสอน ครูควรคาดหวงัในผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนเพยีงกระบวนอย่าง
เดยีว บางครัง้ครคูาดหวงัทัง้กระบวนการและผลงาน 
    ขัน้ที ่2 ก าหนดประเดน็ทีจ่ะตอ้งประเมนิ 
    การก าหนดประเด็นที่ต้องการประเมินอาจจะให้นักเรียน ร่วมกันเสนอ
ความคิดในการก าหนดประเด็นประเมนิผลการเรยีนรู้แต่ละอย่างของเขาเอง แต่อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากในการวางแผนการสอน ครผููส้อนไดม้กีารคาดหวงั ความส าเรจ็จากการเรยีนรูข้องนักเรยีน
เอาไวล้่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึควรก าหนดรายการประเมนิทีส่ าคญั ๆ ของความส าเรจ็จากการเรยีนแต่ละ
ดา้นเอาไวล้่วงหน้าดว้ยเพื่อจะไดแ้จง้ใหน้กัเรยีนทราบและเพื่อการตรวจสอบผลงานของนกัเรยีนเอง 
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    ขัน้ที ่3 คดัเลอืกประเดน็การประเมนิทีส่ าคญั 
    การก าหนดประเดน็ที่จะต้องประเมนิ เราจะพบว่าในผลการเรยีนรูห้นึ่ งอย่าง
จะมปีระเด็นที่ต้องการประเมนิมาก โดยเฉพาะถ้าเปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการเสนอ
ประเดน็ประเมนิดว้ยแลว้ จะมมีมุมองในการประเมนิทีห่ลากหลาย หรอืรวมประเดน็ทีส่ าคญั ๆ  
    ขัน้ที ่4 เลอืกรปูแบบในการสรา้งเกณฑ ์
    การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพื่อพจิารณาตดัสนิให้
คะแนน (Scoring Rubric) มรีปูแบบในการสรา้ง 2 รปูแบบ 
     รปูแบบที ่1 การใหค้ะแนนแบบองคร์วม (Holistic Scoring Rubric) 
     การสรา้งเกณฑก์ารประเมนิแบบองคร์วม หมายถงึ การใหค้ะแนนผลการ
เรยีนรูโ้ดยรวมทุกประเดน็เพื่อการประเมนิ แลว้เขยีนอธบิายคุณภาพของผลการเรยีนรูแ้ต่ละระดบั 
 
ตาราง 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรวมองคป์ระกอบ 
ระดบัคุณภาพ ค าอธบิาย 
ระดบั 3 หมายถงึ ตอบค าถามจากเรื่องทีอ่่านถูกตอ้ง บอกเนื้อหาสาระถูกตอ้งไดใ้จความ

ต่อเนื่อง บอกขอ้คดิไดต้รงประเดน็สมบูรณ์ เสนอความคดิเหน็เหตุผล
และประโยชน์ 

ระดบั 2 หมายถงึ ตอบค าถามจากเรื่องทีอ่่านผดิไมเ่กนิ 3 ขอ้ จาก 5 ขอ้ บอกเนื้อหา
สาระไดถู้กตอ้งแต่วกวนบอกขอ้คดิไดต้รงประเดน็แต่ไม่ต่อเนื่อง เสนอ
ความคดิเหน็ดว้ยเหตุผล 

ระดบั 1 หมายถงึ ตอบค าถามจากเรื่องทีอ่่านผดิมากกว่า 3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ บอกเนื้อหา
สาระไดบ้า้ง บอกขอ้คดิไดบ้า้ง แต่วกวน เสนอความคดิเหน็แต่ไม่
แสดงเหตุผล 

 
     รูปแบบที่ 2 การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Scoring 
Rubric) 
     การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ หมายถึง การให้คะแนนโดยแยก
องคป์ระกอบของสิง่ทีจ่ะประเมนิ เพื่อใหม้องเหน็คุณภาพของงาน หรอืความสามารถของนักเรยีนได้
อย่างชดัเจนผลการประเมนิจะบ่งบอกถงึจุดเด่น จุดด้อยของแต่ละประเดน็ประเมนิได้ชดัเจน การ
สรา้งเกณฑ์การประเมนิในรูปแบบนี้จะต้องเขยีนค าอธบิายคุณภาพของงานในแต่ละองค์ประกอบ 
และแต่ละระดบัขององคป์ระกอบใหช้ดัเจน 
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ตาราง 2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบแยกองคป์ระกอบ 
ประเดน็ ค าอธบิายระดบัคุณภาพ 

3 (ด)ี 2 (พอใช)้ 1 (ควรปรบัปรงุ) 
1.การตอบค าถามจาก
เรือ่งทีอ่่าน 

ค าถามถูกตอ้งทุกขอ้ ตอบค าถามผดิไมเ่กนิ 
3 ขอ้ จาก 5 ขอ้ 

ตอบค าถามผดิ
มากกว่า 3 ขอ้ 5 ขอ้ 

2.การบอกความส าคญั
ของเรือ่งทีอ่่าน 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตอ้งไดใ้จความ
ต่อเนื่อง 

บอกเนื้อหาสาระ
ถูกตอ้งแต่วกวน 

บอกเนื้อหาสาระได้
บา้ง 

3.การบอกขอ้คดิจาก
เรือ่งทีอ่่าน 

บอกขอ้คดิไดต้รง
ประเดน็ สมบูรณ์ 

บอกขอ้คดิไดต้รง
ประเดน็ แต่ไมต่่อเนื่อง 

บอกขอ้คดิไดบ้า้งแต่
วกวน 

4.การเสนอความ
คดิเหน็จากเรือ่งทีอ่่าน 

เสนอความคดิเหน็ดว้ย
เหตุผลและเป็น
ประโยชน์ 

เสนอความคดิเหน็ดว้ย
เหตุผล แต่มปีระโยชน์
น้อย 

เสนอความคดิเหน็แต่
ไมแ่สดงเหตุผล 

 
    ขัน้ที ่5 ก าหนดค่าระดบัคุณภาพในการประเมนิ 
    ค่าระดบัคุณภาพ คอื ตวัเลขทีบ่่งบอกถงึคะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนซึง่ผูส้อนเป็นผูก้ าหนด หรอือาจจะใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการก าหนดค่าระดบัคุณภาพกไ็ด้
ตัวเลขค่าระดับคุณภาพอาจจะมีระดับ 0-1-2-3 หรือ 0-3-4-5-6 หรือ 0-10-15-20 ในกรณีที่
ก าหนดค่าระดบัต ่าที่สุดที่ 0 นัน้ หมายถึง นักเรยีนไม่มผีลการเรยีนรู้ หรอืไม่มผีลงานเข้ารบัการ
ประเมนิ หรอืไม่ไดด้ าเนินการตามรายการประเมนินัน้ และการก าหนดค่าระดบัจาก 0-10 แสดงว่าผู้
ก าหนดค่าระดบัคุณภาพ พจิารณาแล้วเห็นว่าคุณภาพของงานหรอืสิง่ที่จะประเมนิควรมคีะแนน
สงูสุดคอื 10 
    ขัน้ที ่6 บรรยายคุณภาพการประเมนิแต่ละระดบั 
    เมือ่ไดเ้ลอืกรปูแบบในการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน และก าหนดตวัเลขค่า
ระดบัแลว้จะตอ้งเขยีนค าอธบิายขอบขา่ยการพจิารณาตดัสนิใหค้ะแนนแต่ละระดบัคุณภาพใหช้ดัเจน 
ผลงาน หรอืกระบวนการในลกัษณะไหน อย่างไร จงึจะมคีุณภาพระดบั 4 ลกัษณะไหนอย่างไรจงึมี
คุณภาพ ระดบั 3 ระดบั 2 และระดบั 1 ค าบรรยายคุณภาพแต่ละระดบัจะเกดิปะโยชน์สงูสุด 
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ตาราง 3 อธบิายคุณภาพ “การพดูอภปิราย” 
ระดบัคุณภาพ ค าอธบิาย 
0 หมายถงึ ไมม่กีารอภปิราย 
1 ใชไ้มไ่ด ้ หมายถงึ มกีารน าเสนอขอ้เทจ็จรงิ และขอ้คดิเหน็ แต่ขาดตวัอยา่งเพื่อสนบัสนุน 

ประเดน็อภปิรายการออกเสยีงไมถู่กตอ้งชดัเจน ขาดการรกัษาเวลา 
และมารยาทในการพูด 

2 ใชไ้ด ้ หมายถงึ ไมม่คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มกีารน าเสนอขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็ 
แต่ขาดตวัอยา่งสนับสนุนประเดน็อภปิราย มกีารออกเสยีงถูกตอ้ง
ชดัเจน แต่ไม่รกัษาเวลาและมารยาทในการพดู 

3 ด ี หมายถงึ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มกีารน าเสนอขอ้เทจ็จรงิและแสดงเหตุผล 
อยา่งเหมาะสม แต่ขาดตวัอยา่งเพื่อสนบัสนุนประเดน็อภปิราย ส่วน
การออกเสยีง ถูกตอ้งชดัเจน มมีารยาทในการพดูและรกัษาเวลาไดด้ ี

4 ดมีาก หมายถงึ มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มกีารน าเสนอขอ้เทจ็จรงิและแสดงเหตุผล
อยา่งเหมาะสม มกีารยกตวัอยา่งเพื่อสนบัสนุนประเดน็อภปิราย การ
ออกเสยีงถูกตอ้งชดัเจน มมีารยาทในการพดู และรกัษาเวลาได้ 

 
    ขัน้ที ่7 ก าหนดคะแนนการตดัสนิระดบัคุณภาพ 
    การก าหนดคะแนนการตัดสินระดับคุณภาพเป็นการก าหนดช่วงคะแนน
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
ตาราง 4 การก าหนดคะแนนการตดัสนิระดบัคุณภาพ 

คะแนน ระดบัคุณภาพ 
9 -12 ด ี
5 - 8 พอใช ้
1 - 4 ควรปรบัปรงุ 

 
   บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ (2544: 94) กล่าวว่า การสรา้งกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนน
การประเมนิผลภาคปฏบิตัติอ้งมสี่วนประกอบในการด าเนินการทีส่ าคญั 3 ขัน้ตอน คอื 
    1.ก าหนดการปฏบิตัใิหช้ดัเจน 
     1.1 ระบุชนิดของการปฏบิตัวิ่าเป็นทกัษะวธิกีารท าหรอืผลงานทีส่รา้งขึน้ 
     1.2 ก าหนดจดุสนใจของการประเมนิว่าสนใจเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 
     1.3 ก าหนดกฎเกณฑ์การปฏิบตัิที่สะท้อนคุณลกัษณะที่ส าคญัของการ
ปฏบิตัทิีป่ระสบผลส าเรจ็ 
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    2. ออกแบบกจิกรรมส าหรบัใชป้ระเมนิ 
     2.1 ระบุลักษณะของงานหรอืกิจกรรม ได้แก่ นิยามจุดหมายของการ
ปฏบิตัติามทีม่อบหมายใหท้ า หรอืเป็นการแสดงออกที่เกดิขึน้ เองตามธรรมชาต ิ
     2.2 ก าหนดรายการของงานหรอืกจิกรรม ได้แก่ นิยามจุดหมายของการ
ปฏบิตัเิงือ่นไขสถานการณ์ของการปฏบิตั ิและเกณฑม์าตรฐาน 
     2.3 ก าหนดจ านวนชิ้นงานหรอืกจิกรรมให้ท าว่าจะใช้เพยีงงานเดยีวหรอื
หลายงานจงึจะเพยีงพอในสภาพการณ์นัน้ 
    3. ใหค้ะแนนและจดบนัทกึผล ดงันี้ 
     3.1 ระบุรูปแบบการให้คะแนนว่าใช้เกณฑ์ในการให้คะแนนแบบใด เช่น 
แบบทัว่ไป หรอืแบบเฉพาะเนื้อหา และแบบเกณฑร์วมหรอืแบบเกณฑย์อ่ย 
     3.2 ก าหนดวธิกีารจดบนัทกึว่าเป็นแบบตรวจสอบรายการ มาตรประเมนิ
ค่าการปฏบิตั ิการจดบนัทกึพฤตกิรรมตามช่วงเวลา หรอืการจดจ าธรรมดา 
     3.3 ระบุผู้ประเมนิว่าจะให้ใครเป็นผู้สงัเกตและประเมนิ ผลการปฏบิตัจิะ
เป็นปะโยชน์แก่ครผููส้อน ครทูีเ่คยสอน ตวัผูเ้รยีนเอง หรอืเพื่อน ๆ ในกลุ่มการวจิยัในครัง้นี้ผูว้จิยัได้
ใช้วิธีผสมผสานจากหลายแนวทางที่กล่าวมาข้างต้น มาสร้างเป็นเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์โดยเลอืกใชร้ปูแบบเกณฑเ์ฉพาะ (Specific Rubric) จ านวน 5 ทกัษะ 
 แรงจงูใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
  ความหมายและประเภทของแรงจงูใจ 
  บราวน์ (Brow. 1980: 112-113) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นความคดิซึง่เป็นแรงขบัอยู่
ภายใน ซึง่ประกอบดว้ยอารมณ์ ความปรารถนา ซึง่เป็นเหตุใหค้นแสดงพฤตกิรรมออกมามากน้อย
ไมเ่ท่ากนั 
  สงวน สุทธเิลศิอรุณ (2529: 112) ไดส้รุปความหมายของแรงจงูใจไวว้่าหมายถงึ สิง่ที่
จูงใจที่ท าให้เกดิการใช้พลงังานที่มอียู่ในตวัของบุคคลกระท ากจิกรรมเพื่อประสบความส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 
  โลเวลล ์(Lovell. 1980: 109) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่าเป็นกระบวนการชกัน า 
โน้มน้าวใหบุ้คคลเกดิความมานะพยายามเพื่อทีจ่ะสนองความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 
  ขนิษฐา วเิศษสาธร และมุกดา ศรยีงค ์(2537: 200) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจว่า 
หมายถงึ สภาวะที่บุคคลถูกกระตุ้นจากปจัจยัต่าง ๆ ท าให้แรงผลกัดนัในบุคคลมพีฤตกิรรมอย่างมี
ทศิทางเพื่อบรรลุเป้าหมายทีผู่ท้ าการชกัจงูใจก าหนด 
  ปฐม นิคมานนท ์(2538: 133) ใหค้วามหมายของแรงจงูใจว่า หมายถงึ ภาวะทีก่ระตุ้น
ใหอ้นิทรยีเ์กดิการเคลื่อนไหวหรอืพฤตกิรรมขึน้ 
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  ถวลิ เกื้อกูลวงศ์ (2528: 53) ไดใ้หค้วามหมายแรงจงูใจว่า หมายถงึ ความต้องการ
ความจ าเป็นแรงกระตุ้นที่อยู่ภายในบุคคล แรงกระตุ้นจะถูกน ามุ่งหน้าไปสู่เป้าหมายซึ่งอาจเป็น
ลกัษณะของจติส านึกหรอืจติใตส้ านึกกไ็ด้ 
  วรรณี ลมิอกัษร (2544: 117) ไดส้รุปความหมายแรงจงูใจว่า เป็นแรงที่ท าให้บุคคล
พยายามท าสิง่ใดสิง่หน่ึงอย่างมเีป้าหมาย เพื่อลดความไม่สบายใจหรอืลดความเครยีดทีก่ระตุ้นโดย
บุคคลหรอืถูกกระตุน้โดยสิง่แวดลอ้ม 
  มาล ีจุฑา (2542: 138) ให้ความหมายแรงจูงใจว่า หมายถงึ แรงทีก่ระตุ้นให้บุคคล
แสดงพฤตกิรรมความตอ้งการ หรอืตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไวใ้ห ้
  สรปุไดว้่าแรงจงูใจ หมายถงึ แรงทีก่ระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมตามความต้องการ
หรอืตามจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้เพื่อลดความไม่สบายใจหรอืลดความเครยีดทีถู่กกระตุ้นโดยบุคคล
หรอืถูกกระตุน้โดยสิง่แวดลอ้ม 
 ส าหรบัประเภทของแรงจงูใจนัน้ ไดม้นีกัจติวทิยาแบ่งไวต่้าง ๆ กนั ดงันี้ 
  วรรณ ีลมิอกัษร (2544: 117) ไดจ้ าแนกแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภทดงันี้ 
   1. แรงจงูใจทางสรรีะ (Physiological motives) หรอืแรงจูงใจปฐมภูม ิ(Primary 
motives) แรงจูงใจชนิดนีมีค้วามส าคญั และมคีวามจ าเป็นต่อการมชีวีติรอดของสิ่งมชีวีติทัง้มนุษย ์
และสตัว ์ไดแ้ก่ ความต้องการน ้าความต้องการอากาศ ความต้องการอาหาร ความต้องการพกัผ่อน 
ความต้องการอุณหภูมทิีเ่หมาะสม ความต้องการก าจดัของเสยีออกจากร่างกาย และความต้องการ
ทางเพศ 
   2. แรงจูงใจทางจติวทิยา หรอืแรงจูงใจทางสงัคม (Physiological motive or 
social motives) หรอื (Secondary motives) เป็นแรงจงูใจทีเ่กดิจากการเรยีนรูแ้ละมกีารพฒันา
ต่อเนื่องกนัมาโดยตลอดจากการที่บุคคลมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม เช่น มกีารตดิต่อสมัพนัธ์กบั
บุคคลต่าง ๆ ทัง้สมาชกิในครอบครวั ในโรงเรยีน และในสงัคม 
  ชชูพี อ่อนโคกสงู (2522: 71-72) แบ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภทคอื 
   1. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) โดยใชส้ิง่เรา้ภายนอก เช่น สิง่ของ
หรอื เกยีรตยิศเป็นเครื่องล่อ (Incentive) ใหเ้ราเกดิแรงจงูใจในการกระท าพฤตกิรรมต่าง ๆ เพื่อให้
ไดเ้ครือ่งล่อนี้ 
   2. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถงึแรงจงูใจในการใชพ้ฤตกิรรม
หรอืสิง่ทีจ่ะกระท าเป็นเครือ่งล่อใหเ้กดิความยากกระท า แรงจงูใจภายในนี้จะมผีลยิง่ขึน้ ไมห่มด 
  มาล ีจฑุา (2542: 138) แบ่งแรงจงูใจออกเป็น 2 ประเภทคอื 
   1. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถงึแรงจงูใจทีเ่กดิขึน้ จากภายใน
ตวับุคคล ซึ่งมผีลต่อการกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการหรอื
ตามจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไวไ้ดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความสนใจ ความรกั ความอบอุ่นเหน็อก
เหน็ใจความสงสารเป็นตน้ 
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   2. แรงจงูใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถงึแรงจงูใจทีเ่กดิจากภายนอก
ตวับุคคล ซึ่งมผีลต่อการกระตุ้นใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งความต้องการหรอืตาม
จุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไวไ้ดแ้ก่ บุคลกิภาพของครู วธิกีารสอนของคร ูการลงโทษ การใชส้ื่อการสอน 
เป็นตน้ 
  สรุปไดว้่าแรงจงูใจม ี2 ประเภท คอื แรงจูงใจภายในเป็นแรงจงูใจที่เกดิขึน้ ภายในตวั
บุคคลซึ่งมผีลต่อการกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการและ
แรงจูงใจภายนอกเป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้น ภายนอกบุคคลซึ่งมีผลต่อการกระตุ้นให้บุคคลแสดง
พฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความต้องการหรอืตามจุดมุ่งหมายทีก่ าหนดไว ้ซึง่ในการเรยีนการ
สอนนัน้ ควรปลูกฝงัใหเ้กดิแรงจงูใจภายนอกก่อนโดยทีค่รตู้องกระตุ้นการเรยีนการสอนใหน้ักเรยีน
เกิดแรงจูงใจภายนอกโดยวิธกีารสอนของครูต้องให้นักเรยีนอยากเรยีน การใช้สื่อการสอน การ
ลงโทษ และบุคลกิภาพของครู และเมื่อผู้เรยีนมคีวามเขา้ใจและเหน็ความส าคญัของการเรยีนแล้ว 
การใชแ้รงจงูใจภายนอกกจ็ะค่อย ๆ ลดลงกลายเป็นการเรยีนดว้ยแรงจงูใจภายใน คอืการเรยีนดว้ย
ความรกั ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความสนใจในเนื้อหานัน้ ๆ อยา่งแทจ้รงิ 
  ทฤษฏีและแนวคิดของแรงจงูใจ 
  จากเอกสารต่าง ๆ มผีูไ้ดศ้กึษาและรวบรวมทฤษฏแีละแนวคดิเกีย่วกบัแรงจงูใจดงันี้ 
   1. แรงจงูใจในการเรยีนแนวคดิของ อเมสและอารเ์ซอ, ดเีวค และเลก็เก็ต, มลิ
เลอร,์ อคิลสีและวกิฟิลต์, ดแีบคเคอรแ์ละเนลสนั (Debacker. 2000: 245 –254; อ้างองิจาก Ames; 
& Archer.1988; Dweck. 1986; Dweck; & Leggett. 1988; Miller,; & et al.,1996; Eccles. 1983; 
Eccles; & Wigfield. 1995; Wigfield. 1994; Debacker; & Nelson. 1999; Greene,Debacker, 
Ravindran; & Krows. 1999) ไดก้ล่าวว่าแรงจงูใจในการเรยีนแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได ้3 
ประเภท คอื 
    1. ทฤษฏเีป้าหมาย (goal theory) แบ่งออกเป็น 4 ประเภทคอื 
    1.1 เป้าหมายในการเรยีนรู ้(Learning goal) 
    1.2 เป้าหมายในการปฏบิตั ิ(Performance goal) 
    1.3 การรบัรูเ้กีย่วกบัเครือ่งมอื (Perceived instrumentality) 
    1.4 การท าใหค้รพูอใจ (Pleasing the teacher) 
   2. ทฤษฏคีุณค่า-ความคาดหวงั (Expectancy - Value theory) แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท คอื 
    2.1 คุณค่าภายใน (Intrinsic Value) 
    2.2 คุณค่าทีไ่ดร้บั (Utility Value) 
    2.3 คุณค่าแห่งความส าเรจ็ (Attainment Value) 
   3. การรบัรู ้(Perceptions) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
    3.1 ความสามารถในการรบัรู ้(Perceived ability) 
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    3.2 การรบัรูอุ้ปสรรค (Perceived difficulty) 
  2. ทฤษฏแีรงจงูใจในการเรยีนของสทพีคี 
  สทพีคี (Stipek. 1995: 11 - 24) ไดก้ล่าวว่าทฤษฏแีรงจงูใจมวีตัถุประสงคท์ีมุ่่งไป
เป้าหมายของนักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนบรรลุเป้าหมายและไดร้บัความส าเรจ็ในการงานซึ่งไดม้ผีู้วจิยั
ดา้น แรงจงูใจไดแ้บ่งประเภทของเป้าหมายของนกัเรยีน โดยแบ่งประเภทของเป้าหมายของนักเรยีน
ออกเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
   1. เป้าหมาย (Goals) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
    1.1 เป้าหมายในการเรยีนรูห้รอืภายใน (Learning goals or Intrinsic) คอื 
เป้าหมายในการเรยีนของนักเรยีนทีต่้องการท างานที่ท้าทายความสามารถและเพื่อต้องการพฒันา
ความสามารถ โดยทีใ่หค้รเูป็นแหล่งขอ้มลูหรอืผูแ้นะน ากระบวนการเรยีนรูม้ากกว่าเป็นผูส้อน 
    1.2 เป้าหมายในการปฏบิตัหิรอืภายนอก (Performance goals or extrinsic) 
คอืเป้าหมายในการเรยีนของนักเรยีนต้องการให้ครูและเพื่อนพอใจในความสามารถโดยการแสดง
ความสามารถของตวัเองใหผู้อ้ื่นไดเ้หน็ความสามารถ โดยครเูป็นผูต้ดัสนิหรอืผูใ้หร้างวลัหรอืลงโทษ
มากกว่าเป็นแหล่งข้อมูล ซึ่งเป้าหมายแบบมุ่งปฏบิตัินัน้แบ่งออกได้ดงัน้ี คอื การท าให้ครูพอใจ 
(Pleasing the teacher) 
   2. คุณค่า (Value) 
   อคิลสี (Eccles. 1983: 75 -146) ไดแ้บ่งคุณค่าออกเป็น 3 ดา้น คอื 
    2.1 คุณค่าภายใน (Intrinsic Value) คอื การไดร้บัความสนุกสนานจากการ
ท างาน และพอใจในการบรรลุเป้าหมายของตนเองมากกว่าเป้าหมายอื่น 
    2.2 คุณค่าที่ได้รบั (Utility Value) คอื การท างานให้ไดป้ระโยชน์เพื่อให้ได้
บรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่อาจไมเ่กีย่วขอ้งการงานของตนเอง 
    2.3 คุณค่าแห่งความส าเรจ็ (Attainment Value) คอื การให้ความส าคญักบั
งานที่ท าหรอืการท ากิจกรรมให้ประสบผบส าเรจ็ มกีารก าหนดขอ้ตกลงในการท างาน เป็นการท า
กจิกรรมใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามความตอ้งการของบุคคล 
  ในการวิจยัครัง้นีผู้วิจยัสนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจในการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ตาม
แนวคดิของดีแบคเคอร์และเนลสนั ซึ่งในการวิจยัครัง้นี้ ได้ใช้แนวดงักล่าวข้างต้นโดยผู้วิจยัแบ่ง
ออกเป็นด้านใหญ่ ๆ คอื การรบัรู้ ได้แก่ ความสามารถในการรบัรู้ และ ด้านคุณค่า ได้แก่ คุณค่า
ภายในคุณค่าทีไ่ดร้บั คุณค่าแห่งความส าเรจ็ 
  องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อแรงจงูใจ 
  อาร ีพนัธม์ณี (2542: 192 -197) กล่าวว่า ลกัษณะของแรงจงูใจของบุคคลขึน้ อยู่กบั
องคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 
   1. ธรรมชาตขิองแต่ละบุคคล ทุกคนจะมธีรรมชาตขิองตนแตกต่างกนักบับุคคลอื่น
หรอืมลีกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง ซึง่ประกอบดว้ย 



 43 

    1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลจัดว่าเป็นพื้นฐาน เบื้องต้นของการเกิด
พฤติกรรมแรงขบัเป็นสภาวะที่เกิดจากความไม่สมดุลภายในของร่างกายของมนุษย์ ซึ่งแร งขบั
เกดิขึน้ ไดจ้ากลกัษณะ 2 ประการ คอื 
     1.1.1 แรงขบัทีเ่กดิขึน้ จากภายในร่างกาย เช่น ความหวิ ความกระหาย
ความงว่งนอน เป็นตน้ 
     1.1.2 แรงขบัที่เกิดจากภายนอกร่างกาย เช่น การได้รบัความเจบ็ปวด
จากสิง่เรา้ภายนอก สภาวะความกดดนัจนท าใหบุ้คคลเกดิความตงึเครยีด เป็นตน้ 
    1.2 ความวติกกงัวล จากการศกึษาพบว่า ความวติกกงัวลมผีลต่อการเรยีนรู้
หรอืกระท าพฤตกิรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่กลุ่มที่มคีวามวติกกงัวลสูงมากมกัจะมกีารกระท า
หรอืพฤตกิรรมดอ้ยกว่ากลุ่มทีไ่มม่คีวามกงัวลใจ และเมื่อศกึษาต่อไปพบว่า กลุ่มทีม่คีวามวติกกงัวล
น้อยควรจะไดร้บัการกระตุน้จากสิง่เรา้ส่วนกลุ่มทีค่วามวติกกงัวลสูงแมจ้ะไดร้บัการกระตุ้นจากสิง่เรา้
กท็ าใหเ้กดิการเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ได ้
   2. สถานการณ์ต่าง ๆ ในสิง่แวดลอ้ม สถานการณ์ต่าง ๆ ในสิง่แวดลอ้มย่อมจะ
ส่งผลต่อบุคคลเกดิแรงจงูใจไดแ้ตกต่างกนั เป็นตน้ว่า ส่งผลใหบุ้คคลเกดิความสบัสนวุ่นวาย หรอือื่น 
ๆ และวฒันธรรมแต่ละสังคมย่อมจะส่งผลให้พฒันาการของผู้เรียนมีความแตกต่างกันไปด้วย 
ลกัษณะสถานการณ์ต่าง ๆ ในสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลต่อแรงจงูใจไดแ้ก่ 
    2.1 การแข่งขนั หมายถงึ พฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามปรารถนาจะเอาชนะ
ผูอ้ื่นหรอืความปรารถนาจะท าใหต้นเองมสีถานการณ์ทีด่ขี ึน้ อาจกล่าวไดว้่า เป็นความรูส้กึทีม่คีวาม
ตอ้งการการแขง่ขนัหรอืเอาชนะผูห้นึ่งผูใ้ด หรอืท าตวัใหด้ขีึน้ จดัเป็นเรื่องของการแข่งขนั นัน้ แสดง
ว่าเกดิแรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรม ลกัษณะการแขง่ขนัจะมลีกัษณะทีส่ าคญั 2 ลกัษณะคอื 
     2.1.1 การแขง่ขนักบัตวัเอง เป็นการแข่งขนัทีท่ าใหต้วัเองดขีึน้ ดว้ยความ
เต็มใจและความต้องการของตวัเองไม่มผีู้ใดมาบงัคบัให้เกดิพฤตกิรรมและเป็นความปรารถนาของ
ตวับุคคลนัน้ เป็นส าคญั 
     2.1.2 การแข่งขนักบับุคคลอื่น เป็นความรูส้กึที่ต้องการเอาชนะบุคคลอื่น
ตอ้งการใหต้นเองอยูเ่หนือบุคคลอื่น และมกัจะพยายามท าทุกวถิทีางเพื่อใหต้นเองชนะผูอ้ื่น 
    2.2 ความร่วมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีต่อความสมัพนัธ์อย่างใกล้ชิดกับ
แรงผลกัดนัทางสงัคมเป็นลกัษณะของการมพีฤตกิรรมแบบประนีประนอมใหค้วามร่วมมอืช่วยเหลอื
เป็นน ้าหนึ่งใจเดี่ยวกนั เพื่อให้งานหรอืพฤติกรรมที่มุ่งปรารถนานัน้ ส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยด ีฉะนัน้ 
ความรว่มมอืของบุคคลจงึจดัว่าเป็นแรงจงูใจทีส่ าคญัประการหนึ่งทีท่ าใหบุ้คคลเกดิพฤตกิรรมต่าง ๆ 
ขึน้ 
    2.3 การตัง้เป้าหมาย หมายถึง การที่บุคคลได้มกีารตัง้เป้าหมายในชีวติไว้
อยา่งใดอยา่งหนึ่ง ซึง่มที าใหบุ้คคลมคีวามพยายามทีจ่ะกระท าสิง่ต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่น
ได้ตัง้ความหวังไว้ แต่ในบางครัง้แม้ว่าบุคคลจะมีการตัง้เป้าหมายไว้ก็ตาม แต่บุคคลนัน้ ก็ไม่
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สามารถจะกระท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่นได้ตัง้ไว้ก็ได้ดว้ยเหตุน้ีการตัง้เป้าหมายในชวีติจงึเป็น
แรงจงูใจในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ลกัษณะของการตัง้เป้าหมายม ี2 ลกัษณะ คอื 
     2.3.1 เป้าหมายรวม เป็นเป้าหมายที่มกัจะมเีป้าหมายย่อย ๆ อื่น ๆ เขา้
มาเกีย่วขอ้ง 
     2.3.2 เป้าหมายระยะไกล เป็นเป้าหมายที่ตัง้ไว้ขึ้นเพื่อจุดมุ่งหมายใด
จดุหมายหน่ึงโดยเฉพาะ การตัง้เป้าหมายระยะไกลนี้จะเกดิขึน้ กบับุคคลทีม่วีุฒภิาวะทางดา้นสมอง
พอสมควร จะไมเ่กดิขึน้ ในเดก็เลก็ ๆ  
    2.4 การตัง้ความทะเยอทะยาน เป็นการตัง้ความหวงัสูงไว้ การตัง้ความหวัง
สูงหรอืการเกิดความทะเยอทะยานจงึเป็นแรงจูงใจที่ผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมขึ้น แต่ถ้าบุคคลตัง้
ความทะเยอทะยานสงูเกนิความสามารถของตวัเองแลว้ จะท าใหบุ้คคลเกดิความลม้เหลวไดง้่าย ท า
ให้ไม่มแีรงจูงใจหรอืเกิดความท้อถอยในการท างานนัน้  ๆ หรอืถ้าบุคคลตัง้ความหวงัไว้ ต ่ากว่า
ความสามารถของตนเองกท็ าใหบุ้คคลไมม่แีรงจงูใจพอทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมต่าง ๆ ต่อไป 
   3. ความเขม้ของแรงจงูใจ โดยปกตแิลว้ ลกัษณะของความเขม้ของแรงจงูใจในแต่
ละบุคคลยอ่มจะมคีวามแตกต่างกนั และขึน้ อยูก่บัลกัษณะต่อไปนี้ 
    3.1 การเสรมิแรง หมายถงึ การส่งเสรมิใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมการเรยีนรูท้ี่
เกดิขึน้ แลว้ใหม้คีวามคงทนถาวร หรอืเกดิซ ้า ๆ การเสรมิแรงม ี2 ลกัษณะคอื 
     3.1.1 การเสรมิแรงทางบวก หมายถงึ การทีอ่นิทรยีไ์ดร้บัสิง่เรา้ แล้วเกดิ
ความพอใจ เช่น การใหร้างวลั การยกยอ่ง ชมเชย เป็นตน้ 
     3.1.2 การเสรมิแรงทางลบ หมายถึง การที่อินทรยี์ถูกน าสิ่งที่ไม่พอใจ
ออกไปแลว้ท าใหอ้นิทรยีพ์อใจ เช่น การลงโทษ 
    3.2 ความสนใจ หมายถงึ ความรูส้กึทีม่ต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด การทีจ่ะบุคคลกระท า
พฤตกิรรมใด ๆ ไดเ้พยีงใดนัน้ ขึน้ อยู่กบัระดบัความสนใจของบุคคลนัน้ ประการหนึ่งถ้าบุคคลไม่มี
ความสนใจยอ่มจะท าใหเ้กดิพฤตกิรรมต่าง ๆ ไดค้่อนขา้งยาก 
  บทบาทของครเูก่ียวกบัการส่งเสริมแรงจงูใจของนักเรียน 
  วรรณ ีลมิอกัษร (2544: 128 - 129) ไดก้ล่าวถงึบทบาทหน้าทีค่รผููส้อนควรปฏบิตัเิพื่อ
สรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูเ้รยีนดงันี้ 
   1. การกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็เกดิขึน้ โดยใช้
ประเดน็ปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูท้ีใ่กลต้วั ตัง้ค าถาม “ท าไม” ใหผู้เ้รยีนรูไ้ดค้น้หาค าตอบให้
ไดม้ากทีสุ่ด 
   2. สรา้งความเชื่อมัน่ในตวัเองให้กบัผู้เรยีนในความสามารถที่เขาม ีเพื่อให้ผู้น า
ความรูค้วามสามารถทีม่อียู่ทัง้หมด ไปใชใ้นการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ อาจท าไดโ้ดย 
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    2.1 ให้ผู้เรียนได้เรียน หรือได้ท างานที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ 
เพื่อใหผู้เ้รยีนไดพ้บกบัความส าเรจ็ในขัน้ต้นเสยีก่อน เพื่อช่วยใหเ้ขามคีวามเชื่อมัน่ในตวัเองเกดิขึน้ 
ต่อจากนัน้ค่อย ๆ เพิม่ระดบัความยากหรอืความสลบัซบัซอ้นของงานหรอืสิง่ทีเ่รยีนไปเรือ่ย ๆ  
    2.2 แบ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ออกเป็นช่วงสัน้ ๆ เพื่อให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนในช่วงเวลาไม่มากนัก และใหผู้เ้รยีนไดท้ราบถงึความก้าวหน้าในการเรยีนรู้
ของตนเองนอกจากนัน้ ผูส้อนตอ้งสรา้งความชดัเจนในจดุประสงคข์องการเรยีนใหก้บัผูเ้รยีนดว้ย 
   3. สรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน และผูเ้รยีนเหน็ความส าคญัของสิง่ทีเ่รยีน ทัง้ทีเ่ป็น
ประโยชน์ในปจัจุบนั และประโยชน์ในอนาคต ไม่ใช่การเรยีนเพื่อไดเ้กรด สอบผ่าน หรอืเพื่อส าเรจ็
เพื่อการศกึษาเท่านัน้ อาจท าไดโ้ดย 
    3.1 ท าให้เกดิการเรยีนสนุกสนาน บางบทเรยีนอาจจดัการเรยีนการสอนใน
รปูแบบของเกม ซึง่ผูเ้รยีนไดท้ัง้ความรูแ้ละความสนุกสนานควบคู่ไปดว้ย 
    3.2 สอนให้คล้ายคลึงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง  และอธิบายให้เห็น
ความสมัพนัธร์ะหว่างทีเ่รยีนในปจัจบุนักบัชวีติจรงิในสงัคม 
   4. ให้ผู้เรยีนตระหนักว่าการเรยีนรู้หรอืการท ากจิกรรมใด ๆ ก็ตามอาจเจอกบั
ปญัหาอุปสรรคหรอือาจลม้เหลวบา้งเป็นเรือ่งธรรมดา ความลม้เหลวหรอืความผดิพลาดไม่ไดเ้ป็นสิง่
ที่เลวร้ายเสมอไป ถ้ารู้จกัใช้ประโยชน์ก็อาจเป็นบทเรยีนที่ด ีและเปิ ดโอกาสให้ได้เรยีนรู้มากขึ้น 
กว่าเดมิกไ็ด้ส าหรบัผูเ้รยีนทีม่ปีญัหาการเรยีนรายวชิาหน่ึง กใ็ช่ว่าจะประสบความส าเรจ็ในระดบัสูง
ได้ จากนัน้ความสามารถในการเรยีนรู้ของคนเรายงัสามารถที่จะปรบัปรุงและพฒันากนัได้ หาก
ผูเ้รยีนไดร้บัการชีแ้นะวธิกีารเรยีนทีด่แีลว้ปฏบิตัติามค าชีแ้นะนัน้ ดว้ย และเมื่อมปีญัหาในการเรยีน
เกิดขึ้น อย่ามวัหนีปญัหา วิตกกังวลหรือท้อแท้จนหมดก าลังใจเพราะนัน่คือหนทางไปสู่ความ
ลม้เหลวในทุกสิง่ทุกอยา่ง 
   5. สนองความตอ้งการเบือ้งตน้ของผูเ้รยีน อาจท าไดโ้ดย 
    5.1 สรา้งบรรยากาศในห้องเรยีนให้มคีวามอบอุ่น ไม่ท าให้ผู้เรยีนแบ่งพรรค
พวกกนัครูผู้สอนให้ความสนใจและความส าคญัแก่ผู้เรยีนในห้องเรยีนอย่างทัว่ถงึ ไม่ว่าผู้เรยีนจะมี
ความสามารถสงูหรอืความสามารถต ่า 
    5.2 มอบหมายใหก้บัผูเ้รยีนท างานทีท่า้ทายความสามารถ โดยงานนัน้ จะต้อง
ไมย่ากหรอืงา่ยเกนิไป 
   6. ใหผู้เ้รยีนไดเ้หน็ตวัแบบทีป่ระสบความส าเรจ็ โดยใชต้้นแบบทีม่คีวามสามารถ
ระดบัใกล้เคียงกบัผู้เรยีน ตวัแบบดงักล่าวจะช่วยให้ผู้เรยีนได้เห็นว่า ถ้าเขามคีวามพยายามก็มี
โอกาสประสบความส าเรจ็ไดด้ว้ย 
  มาล ีจฑุา (2542: 141 - 142) ไดก้ล่าวถงึแรงจงูใจในการเรยีนการสอนว่าเป็นวธิกีารที่
กระตุ้นใหเ้ดก็มคีวามหวงั มคีวามภาคภูมใิจ มคีวามพอใจที่จะเรยีนและอยากประสบความส าเรจ็ใน
การเรยีน ซึง่วธิกีารสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนการสอน มดีงันี้ 
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   1. การท าใหต้ื่นตวั (Arousal) เป็นวธิกีารกระตุ้นสมองและกลา้มเนื้อใหต้ื่นตวัอยู่
เสมอ การตื่นตวัของบุคคลม ี3 ระดบั คอื ตื่นตวัมาก ตื่นตวัปานกลางและตื่นตวัน้อย ถ้าตื่นตวัมาก
เกนิไปก็จะตื่นเต้น ถ้าผูเ้รยีนตื่นตวัน้อยไปก็เฉื่อยชา ถ้าตื่นตวัระดบัปานกลาง ๆ จะดทีี่สุด วธิกีาร
สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนการสอน โดยท าใหผู้เ้รยีนตื่นตวั เช่น ก าหนดว่าในชัว่โมงนี้ส าคญัมากจะมี
การทดสอบในปลายชัว่โมง หรอืชัว่โมงนี้จะมกีารถ่ายวดีทีศัน์กจ็ะท าใหน้กัเรยีนตื่นตวัไดด้ว้ย 
   2. การตัง้จุดมุ่งหมาย (Objective) เป็นวธิกีารก าหนดเป้าหมายของการเรยีนการ
สอนในแต่ละครัง้ว่าตอ้งการใหเ้กดิอะไรขึน้ ในตวัผูเ้รยีน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจจะไดต้ดิตาม
และประเมนิผลการเรยีนว่าบรรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนดมากน้อยเพยีงใด จะไดเ้กดิความภาคภูมใิจ ใน
กรณีที่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้ แต่กรณีที่ไม่อาจบรรลุจุดมุ่ งหมายที่ก าหนดไว้ได้ก็ให้
พยายามท าวธิกีารเพื่อใหบ้รรลุถงึ จดุมุง่หมายใหไ้ด้ 
   3. การใชเ้ครื่องล่อ (Incentives) เป็นวธิกีารกระตุ้นใหผู้เ้รยีนอยากรูม้ากขึน้ และ
บ่อยครัง้ขึน้ เช่น นักศกึษาพจิารณาเหน็ว่า ปรญิญาบตัรเป็นเครื่องล่ออย่างหนึ่งทีน่ักศกึษาอยากจะ
ได้การที่นักศกึษาอยากจะได้ปรญิญาบตัรดงักล่าว ท าให้นักศึกษาต้องขยนัในการศกึษาเล่าเรยีน
ยิง่ขึน้ 
   4. การลงโทษ (Punishment) เป็นวธิกีารกระตุ้นให้ผูเ้รยีนตัง้ใจเรยีนและความ
มานะพยายามในการเรยีน โดยใช้วธิกีารลงโทษ เช่น การดุ การว่ากล่าวตกัเตอืน การต าหนิ การ
เฆีย่นต ีการตดัคะแนน และการตดัสทิธบิางประการ เป็นตน้ 
   5. การแข่งขนั (Competition) เป็นการกระตุ้นใหผู้้เรยีนของตวัเองในแต่ละภาค
เรยีน เพื่อดวู่าตวัเองจะมผีลการเรยีนดขีึน้ หรอืไม่ หรอืใหแ้ข่งขนักบัเพื่อน ๆ หรอืหมู่คณะในเรื่องที่
เกีย่วกบัการเรยีนการปฏบิตังิานเป็นกลุ่มหรอืเป็นรายบุคคล 
  สุรางค ์โคว้ตระกูล (2541: 180 - 182) ไดก้ล่าวถงึ บทบาทของครเูกีย่วกบัการส่งเสรมิ
แรงจงูใจของนกัเรยีนอาจแบ่งออกเป็น 3 อยา่ง ดงัต่อไปนี้ 
   1. การปรบัปรุงวธิกีารสอนของครูโดยตรงนักจติวทิยาการศกึษา เชื่อว่าเป็นการ
ช่วยส่งเสรมิแรงจงูใจของนกัเรยีนมดีงัต่อไปนี้ 
    1.1 ครูควรจดัห้องเรยีนให้มบีรรยากาศที่ท้าทายความอยากรู้อยากเห็นของ
นกัเรยีน 
    1.2 บอกวตัถุประสงคเ์ฉพาะของบทเรยีนใหน้กัเรยีนทราบ 
    1.3 พยายามใหง้านนกัเรยีนตามความสามารถและใหโ้อกาสนักเรยีนทุกคน มี
ประสบการณ์เกีย่วกบัความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้
    1.4 พยายามให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่นักเรยีนและแนะน าให้นักเรยีนใช้ข้อมูล
ป้อนกลบัช่วยปรบัปรงุการท างานใหด้ขีึน้ 
    1.5 พยายามพบนักเรยีนเป็นรายบุคคลเพื่อช่วยนักเรียนวิเคราะห์สาเหตุ
ความส าเรจ็หรอืไมส่ าเรจ็ในการเรยีนของนกัเรยีน 



 47 

    1.6 ใชห้ลกัการในการอบรมแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์หก้บันกัเรยีน 
    1.7 บรรยากาศของหอ้งเรยีนต้องปราศจากการขู่เขญ็หรอืต้องเป็นบรรยากาศ
ทีน่กัเรยีนใหค้วามไวว้างใจในครเูป็นผูท้ีเ่ออื ้การเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยูเ่สมอ 
    1.8 ใชห้ลกัการสอนของนกัจติวทิยามนุษยนิยม มาสโลว ์
    1.9 ครตูอ้งเป็นผูเ้ป็นแบบในการแสดงความกระตอืรอืรน้ในเวลาทีส่อน 
   2. ท างานร่วมกบันักเรยีน เพื่อช่วยส่งเสรมิแรงจูงใจในการเรยีนรู้การท างาน
รว่มกบันกัเรยีนเพื่อส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนท าไดด้งัต่อไปนี้ 
    2.1 ช่วยนกัเรยีนในการตัง้วตัถุประสงคใ์นการเรยีนรูร้ายวชิาต่าง ๆ  
    2.2 ช่วยนกัเรยีนใหรู้จ้กัวางแผนในการท างานทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว 
    2.3 ช่วยนกัเรยีนใหรู้จ้กัประเมนิผลของงานทีท่ า และน าขอ้มลูผลยอ้นกลบัมา 
ใชใ้นการปรบัปรงุการเรยีนรูใ้หด้ขี ึน้ 
    2.4 ช่วยนกัเรยีนในการสงัเคราะหส์าเหตุของความส าเรจ็หรอืไมส่ าเรจ็ 
    2.5 ช่วยใหน้กัเรยีนเหน็คุณค่าของความพยายามในการท างาน 
    2.6 ช่วยนักเรยีนค้นพบความสามารถพิเศษของตัวเองในวิชาต่าง ๆ เช่น
ความสามารถทางภาษา ศลิปะ คณิตศาสตร ์และช่วยนักเรยีนประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนรูใ้นวชิา
นัน้ ๆ  
    2.7 ชี้แจงใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่าในความแตกต่างระหว่างบุคคลเกี่ยวกบัการตัง้
มาตรฐาน ความเป็นเลศิให้ใกล้เคยีงกบัระดบัความสามารถของตน นักเรยีนบางคนอาจจะตัง้ค่า
มาตรฐานความเป็นเลศิในการท าคะแนนสงูสุด บางคนตัง้มาตรฐาน ความเป็นเลศิใหไ้ดค้ะแนนสูงสุด
ปานกลางเป็นตน้ 
    2.8 ช่วยนักเรียนจดัเวลาท าการบ้าน และดูหนังที่บ้านและการเตรียมตัว
ส าหรบัสอบ 
   3. ท างานร่วมกบัผู้ปกครอง เพื่อช่วยเสรมิแรงจูงใจในการเรยีนรู้การท างาน
รว่มกบัผูป้กครองเพื่อส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ครอูาจจะใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี้ 
    3.1ส่งเสรมิให ้ผูป้กครองมาพบและแจ ้งให ้ผูป้กครองทราบถงึความก้าวหน้า
ทางการเรยีนของนักเรยีน ขอความร่วมมอืจากผู้ปกครองใหช้่วยส่งเสรมิแรงจงูใจในการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน 
    3.2 วางแผนร่วมกบัผู้ปกครองเกี่ยวกบัการใช้เวลาของนักเรยีนเวลาอยู่บ้าน
เป็นต้น ว่าการดูโทรทัศน์ การเล่น การท าการบ้าน เพื่อช่วยให้นักเรียนใช้เวลาอยู่บ้านให้เกิด
ประโยชน์ 
    3.3 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองเกี่ยวกับการท างานของนักเรียนให้
ผูป้กครอง ช่วยดูว่านักเรยีนต้องท าการบา้นใหเ้สรจ็ในกรณีทีน่ักเรยีนท าไม่ได้ เพราะไม่เขา้ใจกค็วร
จะช่วยอธบิายหรอืหาครมูาสอนพเิศษ เพื่อนกัเรยีนจะไดไ้มเ่รยีนลา้หลงั 
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  พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา (2542: 149 -150) ไดเ้สนอวธิกีารสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนการ
สอนไวด้งัต่อไปนี้ 
   1.ครคูวรศกึษาความตอ้งการของนกัเรยีนในแต่ละวยั และจดัเนื้อหาใหส้นองความ
ตอ้งการนกัเรยีน เนื้อหาทีส่อนควรเกีย่วขอ้งกบัชวีติจรงิและมคีวามหมายส าหรบัเดก็ 
   2. ก่อนเริม่บทเรยีนควรมวีธิกีารน าเขา้สู่บทเรยีน เพื่อดงึดูดความสนใจและบอก
ใหเ้ดก็ทราบถงึจดุมุง่หมายของบทเรยีน 
   3. ครคูวรแนะน าใหน้กัเรยีนเริม่หดัวางเป้าหมายในการเรยีนส าหรบัตนเอง เพราะ
คนทีเ่รยีนหรอืท างานอยา่งมเีป้าหมายจะกระท าดว้ยความตัง้ใจ 
   4. ในบรรยากาศของการเรยีนการสอน ควรไต่ถาม มกีารอภปิรายและท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มย่อย เพื่อให้เดก็เกิดความกระตือรอืร้น มกีารรบัฟงัและท าความเขา้ใจ และมกีาร
ยอมรบัซึง่กนัและกนั 
   5. ใชว้ธิกีารเสรมิแรงตามความเหมาะสมและความจ าเป็น เพื่อใหเ้ดก็มพีฤตกิรรม
ที่พงึปรารถนาและบางครัง้อาจลดพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ ทัง้นี้เพราะ รางวลั ค าชมเชยการยิ้ม
การพยกัหน้า การใหค้วามเอาใจใส่ นบัว่าเป็นตวัเสรมิแรงทีม่อีทิธพิลต่อเดก็เป็นอยา่งมาก 
   6. ใช้การทดสอบ การทดสอบจะเป็นเครื่องกระตุ้น ให้เดก็เอาใจใส่ต่อการเรยีน
และมกีารตื่นตวัในการเรยีนอยูต่ลอดเวลา 
   7. ให้ทราบผลทดสอบทนัท่วงท ีการให้ทราบผลทดสอบทนัท่วงทวี่าสิง่ที่ตนได้
เรยีนรูไ้ปนัน้ มคีวามเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พยีงใด มสีิง่ใดทีจ่ าเป็นต้องปรบัปรุงแก้ไข ซึง่วธิีการนี้จะท า
ใหเ้ดก็ตอ้งเอาใจใส่ตดิตามเนื้อหาวชิาตลอดเวลา 
   8. การพาเดก็ออกไปทศันะศกึษาหรอืการเชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู ้จะ
เป็นแนวทางหนึ่งทีก่ระตุน้ความสนใจของเดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ี
   9. การสอบหรอืมอบหมายกจิกรรมใหเ้ดก็ปฏบิตัแิละตดิตามผลจนท างานนัน้เสรจ็ 
นบัว่าเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัการเรยีนการสอนของคร ูเพราะความส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้ กบัเดก็ในแต่ละครัง้
จะเป็นแรงกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิก าลงัใจทีจ่ะเรยีนในคราวต่อไป 
  อาร ีพนัธม์ณี (2542: 198 - 200) กล่าวว่าเนื่องจากแรงจงูใจมผีลต่อพฤตกิรรมการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน ครจูงึควรส่งเสรมิใหเ้ดก็เกดิพฤตกิรรมทีส่่งเสรมิต่อการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด โดยสรา้ง
แรงจงูใจใหเ้กดิกบัเดก็ดงันี้ 
   1. การชมเชยและการต าหนิ การกระท าทัง้2 อยา่งนี้จะมผีลต่อการเรยีนรูข้องเดก็ 
   2. การทดสอบบ่อยครัง้ คะแนนจากการสอบจะเป็นสิง่ทีจ่งูใจ และมคีวามหมายต่อ
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก เพราะอาจหมายถึงการเลื่อนชัน้ การส า เร็จการศึกษา การได้ร ับ
ประกาศนียบตัร ตลอดจนการประกอบอาชพี การทดสอบจงึเป็นแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนสนใจในการเรยีน
มากขึน้ การทดสอบบ่อยครัง้จะช่วยกระตุ้นใหผู้เ้รยีนสนใจการเรยีนอย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ อนั
จะเป็นดต่ีอการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ย 
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   3. การค้นหาความรูด้้วยตนเอง ครูควรส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้ศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ดว้ยการเสนอแนะหรอืก าหนดหวัขอ้ทีท่ าใหผู้เ้รยีนสนใจใคร่รู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนคน้ควา้เพิม่เตมิ
ดว้ยตวัเองมากขึน้ 
   4. วธิกีารทีแ่ปลกและใหม ่ควรน าวธิกีารทีแ่ปลก ๆ ใหม ่ๆ เพื่อเรา้ความสนใจโดย
วธิกีารใหม่ ซึ่งผู้เรยีนไม่เคยคิด หรอืมปีระสบการณ์มาก่อน เพราะวธิีการที่แปลกใหม่จะช่วยให้
ผูเ้รยีนเกดิความสนใจและมแีรงจงูใจในการเรยีนมากขึน้ 
   5. ตัง้รางวลัส าหรบังานทีม่อบหมาย เพื่อยัว่ยใุหผู้เ้รยีนเกดิความพยายามมากขึน้ 
   6. ตวัอย่างจากสิง่ทีเ่ดก็ไม่เคยพบ หรอืคาดไม่ถงึ การยกตวัอย่างประกอบการ
เรยีนการสอน ควรเป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนรูจ้กัคุน้เคยมาแลว้ เพื่อใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยและเรว็ขึน้ 
   7. เชื่อมโยงบทเรยีนใหม่กบัสิง่ที่เคยเรยีนรู้มาก่อน การเอาสิง่ใหม่เชื่อมโยง
สมัพนัธ์กบัสิ่งที่เคยเรยีนรู้มาก่อน จะท าให้เข้าใจได้ง่ายและชดัเจนยิง่ขึ้น อันท าให้ผู้เรยีนสนใจ
บทเรยีนมากขึน้ เพราะคาดหวงัไวว้่าจะไดน้ าเอาสิง่ทีเ่รยีนไปใชป้ระโยชน์ และเป็นพืน้ฐานต่อไป 
   8. เกมและการเล่นละคร การสอนทีใ่หผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ ทัง้การเล่นเกมส ์การ
แสดงละครท าให้ผู้เรียนเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ ส่งเสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนและ
ช่วยใหเ้ขา้ใจบทเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ ดว้ย 
   9. สถานการณ์ทีท่ าใหผู้เ้รยีนไมพ่งึปรารถนา สถานทีใ่นชัน้ เรยีนอาจท าใหผู้เ้รยีน
เบื่อไมพ่อใจ ขดัแยง้ ควรหาทางลดและขจดั เพราะเป็นสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
  แรงจงูใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
   ความหมายแรงจงูใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
   ดเีบคเคอรแ์ละเนลสนั (Debacker; & Nelson. 2000: 245 - 254) กล่าวว่า 
แรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรเ์ป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ เรยีนแสดงพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามความตอ้งการหรอืเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นวชิาวทิยาศาสตร ์เขาใชเ้กณฑใ์นการพจิารณาคอื 
    1. ดา้นเป้าหมาย (Goals) แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 
     1.1 เป้าหมายในการเรยีนรู ้(Learning goals) หมายถงึ การเรยีนของ
นักเรยีนทีต่้องการพฒันาตนเองในวชิาวทิยาศาสตร ์โดยการแสวงหากจิกรรมทางการเรยีนที่จะท า
ให้ตวัเองเกิดการเรยีนรู้ทกัษะใหม่ ๆ ได้รบัความรู้ใหม่ ๆ มคีวามเข้าใจในงานหรอื กิจกรรมการ
เรยีนทีต่อ้งท า รวมทัง้การเรยีนรูจ้ากขอ้ผดิพลาดในการท ากจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์
     1.2 เป้าหมายในการปฏบิตั ิ(Performance goals) หมายถงึ การเรยีน
ของนักเรยีนที่ต้องการให้ครู และเพื่อนยอมรบั พอใจและชื่นชมในความสามารถของตัวเองทาง
วทิยาศาสตร์ โดยการแสวงหากจิกรรมทางการเรยีนที่จะท าให้ตวัเองได้พสิูจน์ความสามารถว่า มี
ความเก่งหรอืเด่นกว่าเพื่อน ๆ คนอื่น และพยายามหลกีเลีย่งงานหรอืการปฏบิตัทิีไ่มเ่กดิประโยชน์ 
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     1.3 การรบัรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมอื (Perceived instrumentality) หมายถงึ 
การแสดงพฤตกิรรมของนกัเรยีนเกีย่วกบัการเรยีนรูใ้นการใชอุ้ปกรณ์หรอืเครื่องมอืทางวทิยาศาสตร์
เพื่อทีไ่ดน้ าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการท างานต่อไป 
     1.4 การท าใหค้รพูอใจ (Pleasing the teacher) หมายถงึ การแสดงออก
ของนักเรยีนในขณะก าลงัเรยีน เพื่อให้ครูพอใจพฤตกิรรมของนักเรยีนและเพื่อใหเ้ป็นไปตามความ
คาดหวงัทีต่ ัง้ไว ้
    2. ดา้นการรบัรู ้(Perceptions) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
     2.1 ความสามารถในการรบัรู ้(Perceived ability) หมายถงึ การทีบุ่คคล
รูจ้กัและคดิเกีย่วกบัความสามารถของตวัเองในการเรยีนรูเ้ป็นการรบัรูเ้กีย่วกบัวชิาวทิยาศาสตร ์รบัรู้
ว่าตวัเองมคีวามสามารถในการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรม์ากน้อยเพยีงใด 
     2.2 กบัรบัรูอุ้ปสรรคในการท างาน (Perceived task difficulty) คอื 
ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ และพยายามเอาชนะอุปสรรคในการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร ์
    3. ดา้นคุณค่า (Value) แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 
     3.1 คุณค่าด้านใน (intrinsic Value) หมายถงึ ความพอใจหรอืความ
สนุกสนานทีไ่ดร้บัจากการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ซึง่สามารถท าใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
     3.2 คุณค่าทีไ่ดร้บั (Utility Value) หมายถงึ การไดร้บัประโยชน์จากการ
เรยีนวทิยาศาสตรต์ามเป้าหมายทีว่างไวเ้พื่อทีจ่ะท าใหเ้กดิประโยชน์ในอนาคต 
     3.3 คุณค่าแห่งความส าเรจ็ (Attainment Value) หมายถึง การให้
ความส าคญักบัการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรห์รอืกจิกรรมวทิยาศาสตรใ์ห้บรรลุผลส าเรจ็ โดยทีจ่ะเขา้
รว่มในกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์ละพฒันาความสามารถของตนเองใหเ้ป็นทีย่อมรบัของบุคคลอื่นในการ
  วจิยัครัง้นี้สรุปไดว้่าแรงจงูใจในทางวทิยาศาสตร ์หมายถงึ แรงกระตุ้นใหผู้เ้รยีนแสดง
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงตามความต้องการหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในการเรียนวิชา
วทิยาศาสตรซ์ึง่ประกอบไปดว้ยพฤตกิรรม 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
   1. ดา้นเป้าหมาย หมายถงึ การทีน่ักเรยีนมุ่งหวงัในการเรยีนเพื่อจะพฒันาตวัเอง
ในวชิาวทิยาศาสตร ์โดยการแสวงหากจิกรรมทีท่ าใหต้นเองเกดิการเรยีนรูท้กัษะใหม่ ๆ โดยมคีวาม
เขา้ใจในกจิกรรมและตอ้งใหค้รแูละเพื่อนยอมรบัในความสามารถของตนเองทางวทิยาศาสตรเ์พื่อให้
ผูอ้ื่นเหน็ความสามารถของตนเอง 
   2. ดา้นการรบัรู ้หมายถงึ การทีน่ักเรยีนรบัรูเ้กี่ยวกบัความสามารถของตนเองใน
วชิาวทิยาศาสตรม์คีวามสามารถแสดงพฤตกิรรมและแสดงออกทางวทิยาศาสตร ์รบัรูเ้กี่ยวกบัวชิา
วทิยาศาสตรท์ี่เขาเป็นอย่างจรงิ รบัรูว้่าตนเองมคีวามสามารถในการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรอ์ยู่ใน
ระดบัใด มคีวามสามารถทีจ่ะท าไดห้รอืไม่ 
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   3. ด้านคุณค่า หมายถึง ความพงึพอใจส่วนตวัของนักเรยีนในวชิาวทิยาศาสตร ์
โดยให้ความส าคญักบัการเรยีนวทิยาศาสตรห์รอืกจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์เพื่อให้ได้รบัประโยชน์
จากวทิยาศาสตรส์ าหรบัน าไปใชใ้นอนาคตใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้
  เคร่ืองมือวดัแรงจงูใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
  ในการศึกษาเกี่ยวกบัการสรา้งเครื่องมอืวดัแรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรไ์ด้
ศกึษาเครือ่งมอืของงานวจิยัต่างประเทศ ดงันี้ 
  ดเีบคเคอรแ์ละเนลสนั (Debacker; & Nelson. 2000: 245-254) ไดท้ าการศกึษา
แรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาระดบัเกรด 10–12 จ านวน 242 
คนซึ่งแบ่งเป็นนักเรยีนที่เรยีนวชิาฟิสกิส์จ านวน 75 คน วชิาเคมจี านวน 76 คน และวชิาชวีวทิยา
จ านวน 91 คน ซึ่งเครื่องมือที่ว ัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เป็น แบบสอบถามวัด
แรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรจ์ านวน 8 ดา้น คอื ดา้นเป้าหมายในการเรยีนรู ้จ านวน 5 ขอ้ 
ดา้นเป้าหมายในการปฏบิตั ิจ านวน 5 ขอ้ ดา้นการรบัรูเ้กี่ยวกบัเครื่องมอื จ านวน 2 ขอ้ ดา้นการท า
ใหค้รพูอใจ จ านวน 4 ขอ้ ดา้นความสามารถในการรบัรู ้จ านวน 9 ขอ้ ดา้นคุณค่าภายใน จ านวน 2 
ขอ้ ดา้นคุณค่าทีไ่ดร้บั จ านวน 6 ขอ้ ดา้นคุณค่าแห่งความส าเรจ็ จ านวน 2 ขอ้ 
  ซึง่ในการวจิยัครัง้นี้ใชแ้นวทางดงักล่าวขา้งตน้โดยผูว้จิยัแบ่งเป็นดา้นใหญ่ ๆ คอื 
  1. ด้านเป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายด้านการเรยีนรู้ เป้าหมายในการปฏบิตัิ
กระบวนการรบัรูแ้ละการท าใหค้รพูอใจ 
  2.ดา้นการรบัรู ้ประกอบดว้ย ความสามารถในการรบัรู ้
  3.ดา้นคุณค่า ประกอบด้วย คุณค่าภายใน คุณค่าที่ไดร้บั และคุณค่าแห่งความส าเรจ็
ตวัอยา่งแบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเรยีนวทิยาศาสตร ์
  ดแีบคเคอร์และเนลสนั (Debacker; & Nelson. 2000: 245) ได้ยกตวัอย่าง
แบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรไ์วด้งัตาราง 5 
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ตาราง 5 แบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์

ขอ้ความ 
เหน็ดว้ย
อย่างยิง่ 

เหน็
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เหน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย
อย่างยิง่ 

ดา้นการท าใหค้รพูอใจ           

- ฉนัเรยีนวทิยาศาสตรเ์พราะครยูิม้แยม้เสมอ           

ดา้นการรบัรูเ้กีย่วเครื่องมอื           
- ฉนัเรยีนวทิยาศาสตรเ์พราะความรูใ้นวชิานี้
เป็นเครื่องมอืการประกอบอาชพี           

ดา้นความสามารถในการรบัรู ้           

- ฉนัเขา้ใจในสิง่ทีไ่ดจ้ากการเรยีนวทิยาศาสตร ์           

ดา้นคุณค่าทีไ่ดร้บั           
- ความรูท้างวทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบั
อนาคต           

ดา้นคุณค่าภายใน           

- วชิาวทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาทีฉ่นัชอบ           

ดา้นคุณค่าแห่งความส าเรจ็           

- วทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ทีส่ าคญั           

ดา้นเป้าหมายในการปฏบิตั ิ           
- ฉนัเรยีนวทิยาศาสตรเ์พราะฉนัชอบท างาน
ร่วมกนักบัเพื่อน           

ดา้นเป้าหมายในการเรยีนรู ้           
- ฉนัเรยีนวทิยาศาสตรเ์พราะฉนัตอ้งการเขา้ใจ
ความคดิรวบยอดเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์           

 
  รปูแบบการพฒันาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร ์
  สมจติ สวธนไพบูลย ์(2546: 7) ไดท้ าการวจิยัและพฒันารปูแบบการพฒันาสมรรถนะ
ทางดา้นวทิยาศาสตร ์หรอืชื่อรปูแบบว่า พสว. (Science Competency Development Model: SCD 
Model) ซึ่งมกีระบวนการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นขัน้ตอนที่สอดคล้องสมัพนัธ์กนัประกอบด้วย
กระบวนการเรยีนรู ้3 ขัน้ตอน คอื 
   1. ขัน้ส่งเสรมิความรอบรู ้เป็นการกระบวนการเรยีนรูใ้ห้ผูเ้รยีนไดศ้กึษาค้นคว้า
ขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้ไดแ้ก่ การศกึษาจากขอ้ความ เอกสาร จากภาพ จากแหล่งเรยีนรู ้
จากการทดลอง จากการปฏิบัติ จาการส าเร็จตรวจสอบ เพื่อน าข้อมูล มาจัดกระท าอย่างมี
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ความหมายสู่การพฒันาทกัษะการคดิ การจดัการ การสรปุความ และการพฒันาคุณลกัษณะทางดา้น
วทิยาศาสตร ์
   2. ขัน้ปฏบิตักิารดมีปีระโยชน์ต่อสงัคม เป็นการจดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนได้
พฒันาตนเองแบบองคร์วม ไดแ้ก่ 
    2.1 การน าความรูไ้ปใชใ้หเ้หมาะกบัชุมชน/สงัคม 
    2.2 การเพิม่พูนทกัษะการคดิ การจดัการที่มคีวามหมาย และสอดคล้องกบั
คุณภาพชวีติ เช่น การท าโครงงาน 
    2.3 การพฒันากระบวนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การรว่มมอืรว่มใจ 
    2.4 เสรมิสร้างทกัษะปฏิบตัิการที่มคีุณค่าต่อสงัคม เช่น การประดิษฐ์ทาง
วทิยาศาสตร ์การเขยีนเชงิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์
    2.5 เสรมิสรา้งคุณลกัษณะทางวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ การเป็นผูม้คีุณธรรม มจีติ
วทิยาศาสตร ์มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม มจีติส านึกต่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
   3. ขัน้พฒันาและเผยแพร่ผลงาน เป็นการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีน ได้
ตรวจสอบปรบัปรุงผลงานอย่างเป็นระบบใช้กระบวนการคดิวเิคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปรบัปรุงจุด
ดอ้ยพฒันาจดุเด่น และก าหนดแผนการพฒันาผลงานพรอ้มทัง้ฝึกทกัษะกระบวนการเผยแพร่ผลงาน
ดว้ยการประชาสมัพนัธโ์ดยการพูด การเขยีน ได้แก่ การรายงานผลงาน การเขยีนค าขวญั การท า
แผ่นพบัการจดัแสดงผลงาน เน้นการใชส้ ี–ศลิป์ 
  จากหลักการและแนวดังกล่าวข้างต้นผู้วิจ ัยได้น าข้อสรุป สมรรถนะทางด้าน
วทิยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะที่มอียู่ในตวับุคคลที่จะแสดงออกมาโดยมี
แรงจูงใจเป็นแรงผลกัดนัให้การแสดงพฤติกรรมออกมาและสมรรถนะสามารถพฒันาได้โดยใช้
กระบวนการต่าง ๆ  
  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
   1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัทฤษฎีสรรคส์ร้างความรู้ (Constructivism) 
   ความหมายของทฤษฎสีรรค์สร้างความรู้ (Constructivism) ทฤษฎสีรรค์สร้าง
ความรู ้(Constructivism) ไดม้นีกัการศกึษากล่าวถงึความหมายของทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้ไวด้งันี้ 
   ครอกซ ์(Krogh. 1994: 556) ไดก้ล่าวถงึความหมายของทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้
ว่าเป็นปรชัญาที่เกี่ยวกบัการพฒันาการในการสรา้งความรู ้สตปิญัญา จรยิธรรมขึน้ มาด้วยตวัของ
เดก็เองซึง่พฒันาการนัน้ เป็นผลมาจากการดดูซมึเขา้โครงสรา้ง (Assimilation) และการปรบัตวัเขา้สู่
โครงสรา้ง (Accommodation) 
   เทราสแ์มนและลซิเทนเบริก์ (Troutman; & Lichtenberg. 1995: 25) ไดก้ล่าวถงึ
ความหมายของทฤษฎสีรรค์สร้างความรู้ ไว้ว่า เป็นการค้นหาความรูใ้ห้กบัตนเอง มกีารรวบรวม
ความรูใ้หม่ ๆ เขา้ไปภายในจติใต้ส านึกภายในจติใจ (Schemata) โดยการเรยีนรูจ้ากสิง่แวดล้อม 
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ยอมรบัสิง่ใหม ่ๆ เขา้มาในสิง่แวดลอ้ม พสิูจน์ความเป็นจรงิจากสมมตฐิานทีต่ ัง้ขึน้ และสรุปเอง โดย
สรา้งการเชื่อมโยงและเปรยีบเทยีบบทสรปุของตวัเองกบัผูอ้ื่น เพื่อเป็นพืน้ฐานใหเ้กดิความรูใ้หม่ 
   เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม (2540: 198) ได้กล่าวการสรา้งความรูต้ามทฤษฎสีรรค์สรา้ง
ความรู้ว่า ความรู้คือสิง่ที่มนุษย์สร้างขึ้น มาซึ่งมคีวามหมายเฉพาะตวัของบุคคลนัน้  ๆ คนสร้าง
ความรู้ได้เองเขาน าข้อมูลภายนอกผสมผสานกับสิ่งที่เขารู้แล้วแต่เดิมสร้างเป็นความรู้ใหม่ให้มี
ความหมายใหมข่ึน้ 
   สาคร ธรรมศกัดิ ์(2541: 10) ได้กล่าวถงึความหมายของการเรยีนรูต้ามทฤษฎี
สรรค์สรา้งความรู้ว่าเป็นกระบวนการที่เกดิขึน้ภายในผู้เรยีนเป็นผู้สรา้ง (Construct) ความรูจ้าก
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจ  ที่มีอยู่เดิม ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่าน
กระบวนการทางจติวทิยาดว้ยตนเองผูส้อนไม่สามารถปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาของผู้เรยีน
ได้แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรยีนปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางปญัญาได้โดย จดัสภาพการที่ท าให้เกิด
สภาวะไม่สมดุลขึน้ คอื สภาวะที่โครงสรา้งทางปญัญาเดมิใช้ไม่ได้ต้องมกีารปรบัเปลี่ยนสอดคล้อง
กบัประสบการณ์มากขึน้ 
   สุนีย์ เหมะประสทิธิ ์(2540: 1) ได้กล่าวถงึความหมายของทฤษฎสีรรค์สรา้ง
ความรูไ้ว้ว่าเป็นทฤษฎทีี่น าทฤษฎจีติวทิยา และปรชัญาการศกึษาที่หลากหลายมาประยุกต์ โดยมี
เป้าหมายที่จะอธบิายและค้นหาว่า มนุษยเ์กดิการเรยีนรูแ้ละสร้างความรู้ได้อย่างไร ทฤษฎีนีจึ้งมี
อทิธพิลต่อการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรู ้โดยอาศยั
ประสบการณ์แห่งชวีติทีไ่ดรบัเพื่อคน้หาความจรงิ 
   จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้จงึสรปุไดว้่าทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ หมายถงึ การ
เรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จากตวัของผูเ้รยีนเองโดยการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองซึง่ความรูน้ัน้เกดิจากมสีิง่ที่
เป็นประสบการณ์หรอืสิง่ที่ก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางปญัญาส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดการดูดซมึทาง
ปญัญาและการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่จนเกดิการปรบัขยายโครงสรา้งทางปญัญาและใน
ทีสุ่ดกน็ าไปสู่การสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
  องคป์ระกอบท่ีส าคญัของการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต ์
  จากแนวคดิพื้นฐานของทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ในด้านการเรยีนรู ้ที่กล่าวในเบื้องต้น
แลว้ (ประวนีา นิลนวล. 2541: 6-8) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่ าคญั ดงันี้ 
   1. เป้าหมายของการเรยีนรู ้(Learning Goals) ตามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์นัน้ให้
ความส าคญักบัเป้าหมายของการเรยีนรู้ในระดบัที่สูงขึน้ ได้แก่ การใช้เหตุผล ความคดิสรา้งสรรค ์
การแก้ปญัหา การเก็บจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ ความยดืหยุ่นและความสนใจในความครุ่นคดิ
โดยอาศยัความรูแ้ละประสบการณ์ทีม่อียูแ่ลว้เป็นพืน้ฐานในการเรยีนรูท้ีส่งูขึน้ไป 
   2. เงือ่นไขการเรยีนรู ้(Conditions of Learning) ประกอบดว้ย 
    2.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีซ่บัซ้อนส าหรบักจิกรรมทางการเรยีน (Complex 
learning environments) ทศันะของกลุ่มผู้เรยีนสรา้งความรู้เอง เชื่อว่าถ้าผู้เรยีนได้เรยีนรูจ้าก
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กจิกรรมที่ง่าย ๆ แล้วเมื่อเขาได้พบปญัหาที่ยากหรอืซบัซ้อนในชวีติจรงิ เขาจะหนีปญัหาหรอืหนี
สภาพที่แท้จรงิ (Authentic tasks) ทัง้น้ีสภาพการณ์หรอืปญัหาที่สรา้งขึน้ส าหรบัการเรยีนควรมี
ความสมัพนัธก์บัผูเ้รยีน เนื่องจากผูเ้รยีนไมไ่ดเ้ขา้หอ้งเรยีน เพราะความสนใจในการเรยีนเหมอืนกนั
ทุกคนถ้าเป็นปญัหาหรอืสภาพการณ์ทีผู่้เรยีนพบในห้องเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนโดยตรง จะ
เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจในการเรยีนรูไ้ด้ 
    2.2.การจดัเตรยีมให้ผู้เรยีนได้มกีารท างานร่วมกนั การที่ผู้เรยีนได้มโีอกาส
ร่วมมอืกนัท างานนัน้ ไม่ได้เพยีงเพื่อใหผู้้เรยีนไดช้่วยเหลอืกนัหรอืแลกเปลีย่นความรูซ้ึ่งกนัและกนั
เท่านัน้ แต่การทีผู่เ้รยีนไดร้่วมมอืกนัท างานยงัช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละวธิกีารแก้ปญัหาต่าง 
ๆ ของผู้เรยีนแต่ละคนที่เกดิขึน้นัน้จะเป็นการเสรมิประสทิธภิาพของการท างานให้สูงขึน้ด้วย การ
ส่งเสรมิ การอภปิรายและการมสี่วนรว่มในความรบัผดิชอบถอืเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัในการเรยีนรู้ 
    2.3 การเตรียมเนื้ อหาการสอนให้สอดคล้องกัน (Juxtaposition of 
instructional content) ในสภาพการเรยีนนัน้ควรมกีารจดัเตรยีมเนื้อหาหรอืสื่อการสอนต่าง ๆ ให้
สอดคลอ้งกนั แต่มกีารน าเสนอในรปูแบบทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้องปญัหาไดห้ลายแงม่มุ 
    2.4 การให้ความส าคญักบัการสะท้อนความคดิของผู้เรยีน (Nurturance of 
reflexivity) การสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรยีนนัน้จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึง
ความหมายของสิง่ทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ซึง่การทีผู่เ้รยีนไดรู้ถ้งึการคดิของตนเองไดน้ัน้ จะท าใหผู้เ้รยีนมี
ความสามารถในการคิดแก้ปญัหาการคิดค้น หรอืการส ารวจความรู้ใหม่ ๆ ในระดบัที่สูงขึ้นด้วย
ตนเอง 
    2.5 การสอนเน้นความส าคญัที่ตวัผู้เรยีน (Student-centered) ผู้เรยีนไม่ใช่
เพยีงฝา่ยรบัหรอืเป็นผูต้อบรบัแต่ควรจะมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการออกแบบกระบวนการ
เรยีนการสอนตามความตอ้งการทางการเรยีนรูข้องตน ผูเ้รยีนจะไม่สามารถเป็นผูค้ดิหรอืเป็นผูเ้รยีน
ไดถ้า้เขาขาดโอกาสในการจดัการกบัการเรยีนรูข้องตนเอง 
   3. วธิกีารสอน (Methods of Instruction) วธิกีารสอนถอืว่าเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นส าหรบั
การเรยีนรูต้ามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต ์ซึง่สามารถสรปุได ้ดงันี้ 
    3 .1 .การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการออกแบบสื่อ ต่าง  ๆ เช่น 
Microworlds and Hypermedia Designs ตามชื่อ Microworlds คอื สิง่เลก็ ๆ แต่เป็นสิง่ที่เป็น
สภาพการณ์ทีแ่ทจ้รงิ ส าหรบัการคน้พบและการส ารวจ ตวัอย่างของ Microworlds ไดแ้ก่ โปรแกรม
ภาษา (Logo) เป็นโปรแกรมทีจ่ะกระตุ้นใหเ้ดก็ไดม้กีารส ารวจและมกีารคน้พบดว้ยตนเอง โดยมเีต่า
เป็นเครือ่งมอืส าคญัในการเรยีนรูข้องเดก็ ๆ เป็นการสนับสนุนการเรยีนรูโ้ดยเน้นเดก็เป็นศูนยก์ลาง 
และการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้ดก็ไดล้งมอืกระท ากจิกรรมอยา่งแทจ้รงิ 
    3.2 การฝึกฝนทางปญัญา (Cognitive Apprenticeships) การที่ผู้เรยีน
สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมได้อย่างแท้จรงิ ได้ลงมอืกระท าจรงิ ๆ ถอืได้ว่าเป็นการฝึกฝนทางปญัญา
อยา่งหนึ่ง 



 56 

    3.3 การเรียนรู้จากการท างานร่วมกันโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ 
(Collaborative Learning and Computer-based Tools) เครื่องมอืดงักล่าวเรยีกว่า Bubble 
Dialogue ซึ่งสร้างโดยLanguage Development และ Hypermedia Group เป็นโปรแกรม
คอมพวิเตอรท์ี่ช่วยให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาความสามารถทางด้านภาษา โดยผู้เรยีนสามารถสรา้ง
บทสนทนาผ่านตวัละครในคอมพวิเตอร ์ซึ่งผู้เรยีนสามารถสรา้งบทสนทนาตามที่ตนต้องการ ทัง้ที่
ผูเ้รยีนสามารถเปิดเผยต่อผูอ้ื่นไดแ้ละไม่สามารถเปิดเผยได้โดยโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะท าหน้าที่
เป็นผูแ้ก้ไข (Editing) การสะทอ้น(Reflection) และการสนับสนุน (Support) เพื่อใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิ
พฒันาการทางดา้นภาษา 
  การน าทฤษฎีคอนสตรคัติวิสตไ์ปใช้ในการเรียนการสอน 
  จากแนวความคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรู้
ไดด้ว้ยตนเองดงันัน้จงึมผีูเ้สนอหลกัการน าทฤษฎดีงักล่าวไปใชใ้นการเรยีนการสอน ดงันี้  
  เทราทแ์มน; และลชิเทนเบริก์ (Troutman; & Lichtenberg. 1995: 36-37) ไดก้ล่าวถงึ
การเตรยีมการสอนตามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิตต์อ้งค านึงถงึเรือ่งต่าง ๆ ดงันี้ 
   1. ควรตัง้จดุมุง่หมายในการจดัประสบการณ์ในการเรยีนรู ้
   2. คดิพจิารณาทบทวนเกี่ยวกบั ผู้เรยีนทางด้าน อายุ ระดบัพฒันาการ สถานะ
ทางสงัคม พืน้ฐานทางวฒันธรรม ผลการเรยีนทีผ่่านมา 
   3. จดัหาอุปกรณ์การสอนทีช่่วยใหเ้ขา้ใจการเรยีนหลกัการใหไ้ดด้ขีึน้ หรอืทฤษฎทีี่
เข้าใจง่ายแก่ผู้เรยีน อุปกรณ์การสอนควรจะแสดงวิธีการที่จะท าให้เข้าใจการเรยีนได้ง่ายโดยมี
ขัน้ตอนใหเ้หน็ และทฤษฎที าใหเ้ขา้ใจง่ายควรจะช่วยเมื่อผูเ้รยีนลมืขัน้ตอนในการท า ทฤษฎคีวรจะ
ยดืหยุ่นเพยีงพอที่จะเชื่อมโยงกบัหลกัการอื่น ไม่ใชอุ้ปกรณ์การสอนแค่ความสนุก หรอืดงึดูดความ
สนใจเท่านัน้ ควรจะใชไ้ดจ้รงิและพสิจูน์ใหเ้หน็ขัน้ตอนจะดกีว่า 
   4. เลอืกภาษาและภาพ ทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยัของผูเ้รยีน 
   5. ใชเ้รื่องราวทีเ่ป็นปญัหาในการชกัจงูเดก็ใหเ้ดก็อยากเรยีนหลกัการใหม่ ๆ และ
ความสามารถใหม ่ๆ  
   6. เลือกจุดส าคญัในการส ารวจว่าค าถามที่สร้างจะถูกถาม ณ ที่ใด ควรจะท า
รายการว่าปญัหาไหนควรจะถูกถาม และทบทวนค าถามทุกครัง้หลงัมกีารสอน แน่ใจว่าค าถามไม่ใช่ 
แบบ “ใช่” หรอื “ไม่” แค่นัน้ ควรจะหาค าถามที่ต้องใหผู้้เรยีนคอยสงัเกตและให้ลองหาขอ้สรุปมี
โอกาสทีค่ดิและหาค าตอบ 
   7. สงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนว่าสามารถผ่านการเรยีนการรสอนไปได้แบบไหน
และวเิคราะหค์วามกา้วหน้าของผูเ้รยีน 
  นอกจากน้ี เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม (2541: 21) ไดก้ล่าวถงึหลกัในการพจิารณาการจดัเตรยีม
กจิกรรมในการน าทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิตม์าใชใ้นการเรยีนการสอน ดงันี้ 
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   1. ตอ้งจดัสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูใ้หม้ทีางเลอืก ลดทอนความกดดนัและส่งเสรมิให้
เกดิความคดิรเิริม่ ปจัจุบนัน้ีการเรยีนการสอนมกัเน้นหนักในการควบคุมพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนตอ้งอยูใ่นกรอบและปฏบิตัติามสิง่ทีค่รบูอกทุกอยา่งจนตนเองไมม่ทีางอื่นทีจ่ะเลอืกได้ 
   2. จดับรบิทการเรยีนรู้ซึ่งสนับสนุนความเป็นอิสระของผู้เรยีนในขณะเดียวกัน
ผูส้อนต้องท าหน้าทีเ่ป็นผูส้นับสนุนทีด่ ีเพื่อพฒันาผูเ้รยีนซึง่อยู่ระหว่างการเขยบิจากการพึง่พาผูอ้ื่น
มาพึ่งพาตนเอง ให้สามารถก้าวขึ้นมาได้ สิง่แวดล้อมการเรยีนรูใ้นข้อนี้ยงัหมายถึงเพื่อน ๆ ของ
ผู้เรยีน ซึ่งจากการท างานด้วยกันด้วยด ีมคีวามเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและกันดี ย่อมเป็นปจัจยั
สนบัสนุนใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการเรยีนรูไ้ดด้ดีว้ย 
   3. ผู้เรยีนมโีอกาสที่จะใช้ความรูเ้รยีนในบรบิทที่เหมาะสม เพื่อให้เดก็เหน็ความ
เชื่อมโยงระหว่างสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัโลกแห่งความเป็นจรงิภายนอก 
   4. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้โดยตนเอง โดยสอนให้มีทักษะและเจตคติที่
เหมาะสมต่อการแสวงหาและสรา้งความรู ้
   5. เสรมิสรา้งศกัยภาพของผูเ้รยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ซึง่รวมทัง้การยอมรบัความ
ผดิพลาดเป็นเรือ่งธรรมดาและเป็นสิง่ทีช่่วยใหส้ามารถแสวงหาสิง่ทีด่กีว่าและถูกตอ้งไดต่้อไป 
  บทบาทของผูส้อนตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต ์
  การจดัการเรยีนการสอนนัน้ผูส้อนเป็นบุคคลส าคญัที่น าทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์มาใช้
ในการเรยีนการสอนเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพซึง่บรุคส์; และบรุคส ์(Brooks; 
& Brooks. 1995) ไดอ้ธบิายเกีย่วกบับทบาทการสอนของครไูว ้12 ประเดน็ดงันี้ 
   1. ผูส้อนตามทฤษฎคีอนสรคัตวิสิต์ จะต้องเป็นผูใ้หก้ าลงัใจและยอมรบัความเป็น
อสิระและความคดิรเิริม่ของผูเ้รยีน เพราะความเป็นอสิระและความคดิรเิริม่ของผูเ้รยีนเป็นสาเหตุท า
ใหผู้เ้รยีนไดม้กีารเชื่อมโยงแนวคดิต่าง ๆ การทีผู่เ้รยีนเกดิค าถามและสามารถตอบค าถามนัน้ไดโ้ดย
การวเิคราะห์แสดงว่าผูเ้รยีนนัน้มคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง และสามารถกลายเป็นผู้
แกป้ญัหาไดด้เีท่ากบัผูค้น้พบปญัหา 
   2. ผู้สอนควรใช้ข้อมูลตามธรรมชาติและแหล่งการเรยีนรู้ที่แท้จรงิ  ประกอบกับ
ความช านาญในการสอนตามกรอบแนวคดิทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ นัน้เริม่ต้นดว้ยการเรยีนรูจ้ากผล
ของการคน้ควา้ความสมัพนัธก์บัปญัหาทีแ่ทจ้รงิ 
   3. ผู้สอนควรใช้ค าพูดทีท่ าให้ผูเ้รยีนเกดิความคดิ เช่น ใหจ้ าแนก (Classify) ให้
วเิคราะห์ (Analyze) ใหท้ านาย (Predict) และใหส้รา้งสรรค ์(Create) โดยใหผู้เ้รยีนใชก้จิกรรมทาง
ปญัญา ได้แก่ การวเิคราะห์ (Analysis) การแปลความหมาย (Interpretation) การจดัประเภท 
(Classification) และการท านาย (Predications) เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความเขา้ใจ
เกีย่วกบัเนื้อหาต่าง ๆ  
   4. ผู้สอนยนิยอมให้ผู้เรยีนน าเข้าสู่บทเรยีน เปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอนและการ
เปลีย่นแปลงเนื้อหาซึง่ไม่ได้หมายความว่าความสนใจ หรอืความไม่สนใจในบทเรยีนของผูเ้รยีนนัน้
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จะส่งผลใหป้ระเดน็หลกัหรอืเนื้อหาตามหลกัสตูรจะตอ้งตดัออกไป แต่หมายความว่าผูส้อนจะน าสิง่ที่
ไดจ้ากผูเ้รยีนในขณะนัน้มาใชใ้นการเรยีน การทีผู่เ้รยีนมคีวามสนใจและมคีวามกระตอืรอืรน้เกดิขึน้
นัน้ เป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์มากกว่าการเรยีนรูเ้ฉพาะบทเรยีน 
   5. ผู้สอนจะต้องพยายามท าความเขา้ใจมโนทศัน์ของผู้เรยีน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรยีนแสดงความเข้าใจของตนเองออกมาก่อนการถามความเข้าใจของผู้เรยีนจะเป็นการจ ากัด
ความคดิของผูเ้รยีนผูเ้รยีนจะยตุกิารคดิเพื่อรอค าแนะน าและรอค าตอบทีถู่กตอ้งของผูส้อน 
   6. ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรยีนไดม้สี่วนร่วมในการสนทนาทัง้กบัผูส้อนและผู้อื่น 
แนวทางหน่ึงทีจ่ะเปลีย่นแปลงหรอืเป็นแรงเสรมิใหผู้เ้รยีนได้เกดิความคดิความเขา้ใจมากขึน้ คอืการ
เขา้ไปมสี่วนร่วมในการอภปิราย การที่ผู้เรยีนได้มโีอกาสในการเสนอความคดิของตนเองได้รบัฟงั 
และได้สะท้อนความคดิของผู้อื่นถือเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรยีนได้สรา้งความเขา้ใจใหม่ หรอื
สะทอ้นความเขา้ใจเดมิของทีต่นมอียู่ 
   7. ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้ถามค าถาม กระตุ้นให้ผู้เรยีนสามารถใช้
ค าถามทีซ่บัซอ้นและใชค้ าถามปลายเปิด ถอืเป็นการทา้ทายใหผู้เ้รยีนไดเ้สาะแสวงหาไปถงึประเดน็
ทีล่กึซึง้และกวา้งไกลเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นแปลงหรอืการปฏริปูความเขา้ใจของตนเอง 
   8. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้มกีารตอบสนองเมื่อผู้เรยีนไดม้กีารเริม่ต้นในการ
ตอบสนอง และมกีารตอบสนองบ่อยขึน้ ผูเ้รยีนจะไดม้โีอกาสตรวจสอบและประเมนิความเขา้ใจและ
ความผดิพลาดของตนเอง เป็นกระบวนการที่น าผู้เรยีนไปสู่การสรา้งความเขา้ใจในประเดน็ปญัหา
และความคดิของตนเอง 
   9. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้มกีารโต้แย้งหรอืปฎิเสธสมมติฐานที่ตัง้ขึ้น และ
กระตุน้ใหเ้กดิการอภปิรายโตแ้ยง้ส่งผลใหผู้เ้รยีนไดม้พีฒันาการทางปญัญา 
   10. ผู้สอนจะต้องใหเ้วลาหลงัจากได้ถามค าถาม ในสภาพหอ้งเรยีนนัน้ มผีู้เรยีน
บางส่วนทีไ่ม่ไดเ้ตรยีมตวัพรอ้มส าหรบัค าถาม หรอืตอบสนองต่อสิง่ทีม่ากระตุ้นในทนัท ีผูเ้รยีนส่วน
นี้จ าเป็นต้องอาศัยเวลา การที่ผู้สอนต้องการค าตอบหรอืการตอบสนองผู้เรียนส่วนนี้ทันที จะ
กลายเป็นการยบัยัง้ความคดิของผูเ้รยีนและเป็นการบบีบงัคบัใหผู้เ้รยีนกลายเป็นผูด้แูลเหตุการณ์ 
   11. ผูส้อนควรให้เวลาส าหรบัผูเ้รยีนในการสรา้งความสมัพนัธแ์ละการสรา้งสรรค์
การเปรยีบเทยีบผู้สอนควรจดัเตรยีมกิจกรรมส าหรบัชัน้เรยีนและจดัเวลาที่เหมาะสมส าหรบัการ
เรยีนรู ้เพื่อใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งรปูแบบความสมัพนัธร์ะหว่างแนวความคดิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
   12. ผู้สอนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน โดยใช้
รปูแบบวฏัจกัรการเรยีนรู ้(The Learning Cycle model) ซึง่เสนอโดยแอท็คนิและคารพ์ลสั (Atkin; & 
Karplus. 1993) เป็นรปูแบบทีอ่ธบิายถงึพฒันาการของหลกัสูตรและการสอนม ี3 ขัน้ตอนไดแ้ก่ การ
ค้นพบ (Discovery) การแนะมโนทศัน์ (Concept Introduction) และการประยุกต์มโนทศัน์ 
(Concept Application) โดยมสีภาพการณ์ ดงันี้ 



 59 

    12.1 การคน้พบ (Discovery) ผูส้อนควรจดัเตรยีมโอกาสทีเ่ปิดกวา้งส าหรบั
ผูเ้รยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธใ์นการเลอืกเนื้อหาสาระ ในขัน้นี้เป็นการออกแบบส าหรบัใหผู้เ้รยีน
ไดก้ าหนดปญัหาและตัง้สมมตฐิานจากงานหรอืขอ้มลูทีม่อียู ่
    12.2 การแนะน ามโนทศัน์ (Concept Introduction) ผู้สอนควรจดัเตรยีม
บทเรียนโดยให้ความส าคัญกับปญัหาของผู้เรยีน จดัเตรียมความสัมพันธ์และศัพท์ใหม่ ๆ ที่มี
โครงสรา้งตามประสบการณ์ของผูเ้รยีนเพื่อเป็นการแนะมโนทศัน์ 
    12.3.การประยุกต์มโนทศัน์ (Concept Application) เมื่อผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน
การปฏสิมัพนัธ์การค้นพบ และการแนะน ามโนทศัน์ตามล าดบัแล้ว ผู้สอนควรจดัสภาพการณ์และ
ปญัหาใหมเ่พื่อใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นศกัยภาพของตนจากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้าก่อนหน้าน้ี 
  จากบทบาทของผู้สอนข้างต้นสอดคล้องกับแนวทางการจดัการเรยีนการสอนตาม
ทฤษฎขีองคอนสตรคัตวิสิตท์ี ่เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม (2540: 101-103) ไดก้ล่าวไว ้ดงันี้ 
   1. ก าหนดการเรยีนการสอนใหเ้ป็นเรือ่งหรอืปญัหาทีม่ขีอบเขตกวา้ง นักเรยีนควร
จะสามารถมองเหน็ความสมัพนัธข์องกจิกรรมการเรยีนในแต่ละครัง้กบัเนื้อหาทีส่มบรูณ์กว่า 
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของในหวัข้อการเรียนการสอนและ
สามารถจะปรบัเปลี่ยนหวัขอ้การเรยีนการสอนได้เท่าที่เขามองเหน็ว่าจ าเป็น น าปญัหาหรอืหวัข้อ
การเรยีนมาจากผู้เรยีนและใช้ปญัหาเหล่านัน้เป็นแรงกระตุ้นในการเรยีนการสอนหรอืการก าหนด
ปญัหาทีผู่เ้รยีนสามารถจะยอมรบัไดท้นัทวี่าปญัหาเหล่าน้ีเป็นปญัหาของเขา 
   3. ออกแบบการเรยีนการสอนทีม่ลีกัษณะสมจรงิ (Authentic) บรบิทการเรยีนการ
สอนที่มคีวามสมจรงิก็คอืบรบิทที่มกีารใช้พลงัสติปญัญาที่มลีกัษณะเดยีวกนักบัพลงัสติปญัญาที่
นกัเรยีนตอ้งน าไปใชใ้นอนาคต ซึง่มกีารน าเสนอความคดิต่างออกมาจ านวนมากในการอภปิรายกนั
กจ็ะก่อให้เกดิความ “ขดัขอ้ง” น าไปสู่ความคดิเกดิขึน้ภายในตวัของคน นักปราชญ์กลุ่มนี้บอกว่า 
กระบวนการทางพุทธปิญัญานัน้เป็นกระบวนการย่อยภายในทางสงัคม และใหค้วามส าคญักบัการมี
ส่วนรว่มของกลุ่มผูเ้รยีนและกระบวนการปฏสิมัพนัธท์างสงัคมในการเรยีนรูแ้ละการพฒันา 
   4. ครูอาจเสนอแนะให้นักเรยีนใช้ขอ้มูลดบิหรอืขอ้มูลจากแหล่งปฐมภูมแิทนที่จะ
มอบหมายใหอ่้านแนวคดิทีค่นอื่นเขยีนขึน้ไว ้
   5. ก าหนดกิจกรรมและบรบิทของการเรยีนการสอนให้มคีวามละเอียดอ่อนใน
ลกัษณะเกีย่วกบัผูท้ีเ่รยีนจะออกไปใชช้วีติ 
   6. ก าหนดบรบิทของการเรยีนการสอนซึง่จะกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิ 
   7. ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมโีอกาสวเิคราะห์เนื้อหาและกระบวนการของการเรยีนการ
สอนในหอ้งเรยีนทีใ่ชป้รชัญาแห่งการสรา้งสรรค ์
   8. ครยูอมรบัและส่งเสรมิการรเิริม่และการเป็นตวัของตวัเองของนักเรยีน การทีค่รู
ให้การยอมรบัความคดิของนักเรยีนและส่งเสรมิให้เขาใช้ความคดิ โดยอิสระนัน้จะเป็นการช่วยให
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นกัเรยีนไดพ้ฒันาความมเีอกลกัษณ์ทางดา้นวชิาการเฉพาะตวั นักเรยีนที่ตัง้ค าถามและประเดน็แลว้
ท าการวเิคราะห ์และหาค าตอบดว้ยตนเอง จะเป็นคนทีร่บัผดิชอบทีจ่ะหาความรูแ้ละแกป้ญัหา 
   9. ครูส่งเสรมิความคดิทีม่คีวามซบัซอ้นขึน้ ครูในแนวปรชัญาแห่งการสรา้งสรรค์
จะกระตุ้นนักเรยีนไม่ให้พอใจเพยีงรูค้วามรูอ้ย่างง่าย ๆ แต่สามารถเชื่อมโยงและสรุปความคดิรวบ
ยอดต่าง ๆ โดยการวเิคราะห ์ท านาย และใหค้ าอธบิายความคดิของเขาเองได้ 
   10. นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัในลกัษณะแลกเปลีย่นกบัครแูละกบั
เพื่อนนักเรยีน ความคดิของนักเรยีนจะเปลี่ยนแปลงหรอืมัน่คงขึ้นเมื่อได้ทดสอบความคดินัน้ใน
สงัคมเมือ่นกัเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเหน็ของตนเอง และไดย้นิความคดิของคนอื่น นักเรยีนจะมี
พื้นฐานความรู ้ซึ่งเราเขา้ใจได้ นักเรยีนต้องมโีอกาสแสดงความคดิเห็นอย่างอสิระเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็อยา่งมคีวามหมาย 
   11. ครูจดัโอกาสให้นักเรยีนที่จะได้รบัประสบการณ์ที่จะทดสอบข้อสงสยัและ
กระตุน้การอภปิราย ถา้หากใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสทีจ่ะท านายเกีย่วกบัปรากฎการณ์ธรรมชาต ิแต่ละ
คนจะตัง้สมมตฐิานไวแ้ตกต่างกนั ครทูีม่คีวามคดิแนวปรชัญาสรา้งสรรค ์จะหาโอกาสใหน้ักเรยีนท า
การทดสอบสมมตฐิานเหล่านัน้จากการอภปิรายประเดน็ทีเ่ป็นรปูธรรม 
   12. ครูใช้ข้อมูลดิบจากแหล่งปฐมภูมิให้นักเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวใช้วัสดุ
อุปกรณ์ทุกชนิด รวมทัง้สื่อและประเภททีม่กีระบวนการต้องปฏสิมัพนัธ์ (Interactive) ครทูี่ยดึแนว
ของปรชัญาแห่งการสร้างสรรค์จะให้นักเรยีนได้เรยีนในสภาพแห่งความเป็นจรงิแล้วช่วยเขาให้
สามารถที่จะเชื่อมโยงปรากฎการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความคดิคุณค่าของการน าทฤษฎคีอนสตรคัติวิ
สตม์าใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้
  ในการน าทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์เขา้มาใช้ในการจดัการเรยีนการสอนเพื่อมุ่งเน้นให้
ผูเ้รยีนเกดิสิง่ต่าง ๆ เหล่านี้ คอื (สุมาล ีชยัเจรญิ. 2548: 109) 
   1. เพิ่มแรงจูงใจ กิจกรรมในการเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ ซึ่งมี
แนวโน้มทีจ่ะใหค้วามส าคญัต่อผูเ้รยีน และสภาพจรงิ (Authentic) ซึง่ถอืว่าเกดิจากความสนใจทีม่า
จากภายใน ดงันัน้จงึเป็นแรงจงูใจทีม่าจากภายในของผูเ้รยีน 
   2. ส่งเสรมิการคดิอย่างมวีจิารญาณ (Encourages Critical Thinking) ภารกจิการ
เรยีนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ ที่ผ่านการลงมอืกระท าของผู้เรยีนอย่างตื่นตวัภารกิจการ
เรยีนรู้ตามสภาพจรงิ และการจดัให้ผู้เรยีนควบคุมการเรยีนของตนเองและส่งเสรมิการคดิอย่างมี
วจิารณญาณตลอดจนการสร้างความรู้ด้วยตนเองให้มากกว่าเดมิมกีารถ่ายโอนความรู้ การสร้าง
ความหมายในการเรยีนรูข้องตนเอง 
   3. ส่งเสรมิการเรยีนทีห่ลากหลาย (Accommodate Diverse Learning Styles) 
สิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎคีอนสตรคัติวสิต์โดยทัว่ไปแล้วจะเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
เรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล สรา้งความหมายจากแหล่งการเรยีนรู้ทีเ่ป็นปจัจยัภายนอก ซึง่อาจจดัใหผู้เ้รยีน
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ท าการควบคุมการเรยีนรูข้องตนเองมากขึน้ ดงันัน้ผู้เรยีนจะปรบัแบบการเรยีนตามความสามารถ
หรอืความตอ้งการไดม้ากยิง่ขึน้ 
   4. สนับสนุนการเสาะแสวงหาความรู ้(Support Natural Inquiry) ทฤษฎคีอน
สตรคัตวิสิต์เป็นกระบวนการทีส่ามารถคาดเดาไดว้่า เป็นกระบวนการพฒันาการสรา้งความรู ้การ
เรยีนรูแ้ละประเมนิผลทีเ่กดิจากการสรา้งความรูท้ีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาต ิ
  หลกัการของทฤษฏีสรรคส์ร้างความรู้ 
  ทฤษฏสีรรคส์รา้งความรู ้มหีลกัการ 3 ประการ ดงันี้ (Abruscato.1996) 
   1.คนเราจะไม่รู้อย่างแท้จริงว่าโลกเป็นอย่างไร คนแต่ละคนจะสร้างความเชื่อ
เกีย่วกบัโลกหรอืสิง่ต่าง ๆ ขึน้ จนเปลีย่นแปลงความเชื่อว่านัน่คอื ความจรงิ (Reality) 
   2.คนเรามคีวามเชื่อเกีย่วกบัสิง่ใดสิง่หนึ่งอยู่แลว้ หากไดร้บัขอ้มลูหรอืสถานการณ์
ใหมเ่พิม่เตมิ เขาอาจเปลีย่นแปลงความเชื่อทีม่อียูเ่ดมิได ้
   3.คนเราสรา้งความจรงิบนพืน้ฐาน 1) ความเชื่อทีม่อียู่ก่อนแลว้ 2) ความสามารถ
ในการให้เหตุผล และ 3)ความปารถนาที่จะประสานความเชื่อกบัสิ่งที่ตนสงัเกตได้เชิงประจกัษ์ 
ดงันัน้ จากหลกัการพืน้ฐานตามทฤษฏ ี3 ประการดงักล่าว จงึถอืว่า ประสบการณ์ใหม่ทีส่มัพนัธก์บั
การเรยีนรูท้ีม่อียูเ่ดมิเป็นกุญแจส าคญัของการใหผู้เ้รยีนสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัโลกทีเ่ขาอยู่ นัน่คอื 
ผูเ้รยีนจะเป็นผู้สรา้งความรูโ้ดยอาศยัหลกัการเชื่อมต่อระหว่างการเรยีนรูค้วามรูแ้ละประสบการณ์
เดมิทีม่อียู่แลว้กบัการเรยีนรูใ้หม่ทีเ่กดิขึน้ โดยผูเ้รยีนปรบัสารสนเทศใหม่กบัความเขา้ใจทีม่อียู่เดมิ 
จนในทีสุ่ดจงึเกดิความเขา้ใจใหม่ 
 
  คณุลกัษณะของทฤษฎีสรรคส์ร้างความรู้ 
  ทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้มขีอ้ตกลงรว่มกนั 4 ประการ เกีย่วกบัคุณลกัษณะของทฤษฎี
สรรคส์รา้งความรู ้ซึง่มสีาระส าคญัดงันี้ (Good; & Brophy. 1997) 
   1. ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีนต้องอาศยัสมัผสัทัง้หา้
คอื การด ูฟงั อ่าน เขยีน ปฏบิตั/ิท า 
   2. การเรยีนรูใ้หม่จะเกดิขึน้ ย่อมขึน้ อยู่กบัความเขา้ใจในบทเรยีนปจัจุบนั ผูเ้รยีน
อาจมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เกดิทีช่่วยเสรมิ/สนบัสนุนหรอือาจขดัขวาง/อุปสรรคต่์อการ
เรยีนรูใ้หม ่ดงันัน้ ครตูอ้งจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์และสรา้งความเขา้ใจในบทเรยีน 
   3. การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้ ได้สะดวกเมื่อมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม ผูเ้รียนต้องร่วมกนั
คดิ ปฏบิตั ิและสื่อสารซึง่กนัและกนั ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องอาศยักระบวนการกลุ่ม (Group process) 
หรอืการเรยีนแบบรว่มมอื (Cooperative learning) 
   4. การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (meaningful learning) จะต้องด าเนินการภายใต้
การปฏบิตัใินสภาพจรงิหรอืใกล้เคยีงกบัสภาพจรงิมากที่สุด การจดัการเรยีนการสอนภายใต้สภาพ
จรงิหรอืใกล้เคยีง จะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนค้นพบความรู้ที่เกิดจากความเข้าใจอย่างแท้จรงิ มากกว่า
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ความรูท้ีเ่กดิจากความจ า นัน่คอืต้องใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงโดยการปฏบิตัแิละโดยการคดิ
ทางจติใจ (Hands–on and minds–on experience) 
  การเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรคส์ร้างความรู้ 
  มนีกัการศกึษา ไดก้ล่าวถงึการเรยีนตามทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้ไวด้งันี้ 
  ไดรเวอรแ์ละเบล (Driver; & Bell. 1986) ไดก้ล่าวถงึการการเรยีนรูต้ามทฤษฎสีรรค์
สรา้งความรู ้
   1. ผลการเรยีนรูไ้ม่ได้เกิดขึ้น อยู่กบัสิง่แวดล้อมกบัสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้
เท่านัน้ แต่ยงัขึน้ อยูก่บัความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 
   2. การเรยีนรู ้คอืการสรา้งความหมาย ความหมายทีส่รา้งขึน้ โดยผูเ้รยีนจากสิง่ที่
ผูเ้รยีนเหน็หรอือาจไดย้นิอาจจะเป็นหรอืไมเ่ป็นตามความหมายของผูส้อน ความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้ง
ขึน้ ไดร้บัผลกระทบอยา่งมากจากความรูเ้ดมิทีผู่เ้รยีนมอียู่ 
   3.การสร้างความหมายเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่ อง และผู้เรียนเป็นผู้กระท า
กระบวนการนัน้เอง (Active) ในสถานการณ์การเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะตัง้สมมตฐิาน ตรวจสอบและอาจ
เปลีย่นสมมตฐิานในขณะทีป่ฏสิมัพนัธก์บัปรากฏการณ์และกบัผูอ้ื่น 
   4. ความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ จะไดร้บัการตรวจสอบ และอาจไดร้บัการยอมรบั
หรอืปฏเิสธ 
   5. ผู้เรยีนเป็นผู้รบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง ในการสรา้งความตัง้ใจในการ
ท างานการดงึความรูท้ีม่อียู่มาสรา้งความหมายให้แก่ตนเอง และการตรวจสอบความหมายที่ผูเ้รยีน
สรา้งขึน้ จากประสบการณ์เชงิกายภาพและภาษาธรรมชาตทิีม่คีวามหมายเดยีวกนัในเรือ่งนามธรรม 
  วอน ดลาสเซอรฟิ์ลด์ (Von Dlasersfeid. 1990) ไดก้ล่าวถงึ การเรยีนรูต้ามทฤษฎี
สรรค์สร้างความรู้ ว่าความรู้ทัง้หมดถูกสร้างสรรค์โดยบุคคลมากกว่าเป็นการเคลื่อนมาจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ อาท ิคร ูผูป้กครอง หรอืหนงัสอื มาสู่ผูเ้รยีน 
 จากแนวคดิเกี่ยวกบัการเรยีนรูต้ามทฤษฎสีรรค์สรา้งความรู ้ที่กล่าวมาแล้วขา้งต้นพอจะ
สรปุไดว้่า การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ ภายในตวัผูเ้รยีน ซึง่ครไูม่สามารถจะถ่ายทอดความรู้
จากการสอนโดยตรง แต่ครูสามารถที่จะจดัประสบการณ์เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดกระบวนการ
สรา้งองคค์วามรูส้ามารถคน้พบความรูด้ว้ยตวัเขาเอง การสรา้งความรูน้ัน้ เกดิจากการปฏบิตัจิรงิใต้
สภาพแวดลอ้มทีค่รเูป็นเพยีงผูอ้ านวยความสะดวกให ้ดงันัน้ ครจูงึควรจดัประสบการณ์เพื่อกระตุ้น
ให้นักเรยีนเกิดความกระตือรอืร้นในการสรา้งองค์ความรูท้ี่เน้นความรู้เดมิเพื่อเป็นพื้นฐานให้เกิด
ความรูใ้หม ่
  รปูแบบการสอนตามทฤษฎีสรรคส์ร้างความรู้ 
  การสอนวชิาวทิยาศาสตรม์หีลายวธิ ีแต่ทีส่อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองวชิาวทิยาศาสตร ์
และตามมาตรฐานการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตามหลกัสูตรการศกึษา ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 คอื 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ พมิพพ์นัธ ์เดชะคุปต์ (2545: 57) กล่าวว่า วธิกีาร
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จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้เป็นวธิกีารทีน่ักเรยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ดว้ย
กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละมคีรเูป็นเพยีงผูอ้ านวยความสะดวกเพื่อสอดคลอ้งกบัการเรยีนการ
สอนในปจัจุบนั ที่เน้นทัง้ความรู้และกระบวนการหาความรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษาวิเคราะห์
งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ ทัง้ในระดบัประถมศกึษา
และมธัยมศกึษา พบว่า มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรส์ูงขึน้ แต่ในระดบัประถมศกึษา พบ
งานที่ใช้วจิยัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ น้อยกว่าระดบัมธัยมศกึษา โดยที่
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 
  การจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้ เป็นวธิหีนึ่งที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้สบื
เสาะหาความรูด้ว้ยตวัเอง โดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่นักการศกึษาหลายท่านได้
ใหค้วามหมายของการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้สรปุไดด้งันี้ 
  ซนัดแ์ละโทรวบรดิจ ์(Sun; & Trowbridge. 1973: 62-63) ไดส้รุปลกัษณะของการ
สอนดว้ยวฎัจกัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ดงันี้ 
   1. เป็นการสอนทีม่นีกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง 
   2. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ เป็นการสรา้งมโนมตโิดยตวั
ผูเ้รยีน 
   3. ระดบัความคาดหวงัของนักเรยีนเพิม่สูงขึน้ หลงัจากที่ได้ประสบผลส าเรจ็ใน
การเสาะหาความรูใ้นระดบัหนึ่ง 
   4. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ เป็นการพฒันาความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ของนักเรยีน เช่น ความสามารถทางวชิาการ ทางสงัคม ความคดิสรา้งสรรค์ ฯลฯ ซึ่ง
ตอ้งอาศยัความเป็นอสิระและใหน้กัเรยีนมโีอกาสคดิ 
   5. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ จะหลกีเลีย่งการเรยีนรูร้ะดบั
วาจาหรอืการบรรยายแต่เน้นการทดลองเพื่อใหน้กัเรยีนคน้พบตวัเอง 
   6. การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ จะก าหนดเวลาส าหรบัการ
เรยีน 
  ฉววีรรณ กนิาวงศ์ (2527: 502) กล่าวว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรูค้อื วธิกีารไตรถ่ามหรอืการตัง้ค าถามเพื่อทีจ่ะไดค้ าตอบตามความต้องการ โดยใชเ้ทคนิคการ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เพื่อทีจ่ะช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบความจรงิต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
  สุวฒัก ์นิยมคา้ (2551: 119) กล่าวถงึการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ 
ว่าเป็นการสอนทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเป็นผูค้น้หา หรอืสบืเสาะหาความรูเ้กี่ยวกบัสิง่ใดสิง่หนึงทีไ่ม่เคย
รูจ้กัมาก่อนโดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2537: 119) กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้เป็นการสอนทีเ่น้นกระบวนการแสวงหาความรูท้ีจ่ะช่วยใหน้ักเรยีนไดค้น้พบความจรงิต่าง ๆ 
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ด้วยตนเองให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ เนื้อหาวิชา โดยใช้กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ต่าง ๆ  

 พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ (2545: 56) กล่าวว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยใชว้ธิใีหน้ักเรยีนเป็นผูค้้นหาความรูดว้ยตนเอง หรอื
สรา้งความรูด้้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกเพื่อให้
นักเรยีนบรรลุเป้าหมายการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ จะเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั
ของการเรยีน 

 ไพจติร สดวกการ (2539: 94) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการสอนวทิยาศาสตรต์ามทฤษฎี
สรรคส์รา้งความรู ้ไวด้งันี้ 

1.ขัน้สรา้งขดัแยง้ทางปญัญา 
1.1 เสนอปญัหาทีน่ าไปสู่การสรา้งใหมท่างปญัญา ใหน้กัเรยีนท าเป็รายบุคคล 
1.2 นกัเรยีนเขา้กลุ่มยอ่ย แสดงวธิที าของตนต่อสมาชกิกลุ่ม 

2. ขัน้ด าเนินกจิกรรมไตรต่รอง
2.1 กลุ่มยอ่ยสรา้งสถานการณ์ตวัอยา่ง 
2.2 กลุ่มย่อยใช้สถานการณ์ ตัวอย่างตรวจสอบและปรบัเปลี่ยนวิธีท าของ

สมาชกิกลุ่ม 
2.3 กลุ่มยอ่ยเลอืกวธิที าทีส่มาชกิกลุ่มเหน็ชอบมากทีสุ่ดเสนอต่อกลุ่มใหญ่ 
2.4 กลุ่มใหญ่ตรวจสอบวธิที าของกลุ่มยอ่ย 
2.5 ครเูสนอวธิที าทีเ่ตรยีมมา แต่ถา้ซ ้า กบัวธิที าของนกัเรยีน ครไูมต่อ้งเสนอ 
2.6 นกัเรยีนตัง้ปญัหาเองแลว้แลกเปลีย่นกนัท าและตรวจสอบ 

3. ขัน้สรปุผลการสรา้งโครงสรา้งใหมท่างปญัญา
3.1 กลุ่มใหญ่สรปุมโนคต ิ
3.2 นกัเรยีนท าแบบฝึกหดั 

 ลุกค ์ฮอลลยี ์และคนอื่น ๆ กล่าวว่า (Louck Horsley; & others. 1990) นักทฤษฎี
สรรคส์รา้งความรู ้ไดจ้ดัรปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่น้นบทบาทผูเ้รยีนซึง่สุนีย ์เหมะประสทิธิ ์(2546: ค าน า; 
ได้ดดัแปลงมาจากโครงสร้างการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตร์ สาขาชวีวทิยา ของสหรฐัอเมรกิา ) 
(Biological Science Curriculum Studies หรอื BSCS) ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

 
    3.2 ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
    ทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้เป็นทฤษฎหีนึ่งที่มุ่งเน้นการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งศกึษาว่า ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร และผูส้อนจะจดักจิกรรม
อยา่งไรเพื่อใหผู้เ้รยีนคน้พบหรอืสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
    รปูแบบการสอนหรอืรปูแบบการเรยีนรูภ้ายใตท้ฤษฎสีรรคส์รา้งความรู ้จงึเน้น
บทบาทของผู้เรยีนเป็นส าคญั ซึ่งมหีลายรูปแบบ เช่น แบบ 3 ขัน้ตอน หรอื แบบ 4 ขัน้ตอน หรอื
แบบ 5 ขัน้ตอน 
    สุนีย ์เหมะประสทิธิ ์(2542: 7-8) จงึไดน้ าการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรูข้องโครงการศกึษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรส์าขาชวีวทิยาของสรฐัอเมรกิา (Biological 
Science Curriculum Studies หรอื BSCS) มาทดลองดดัแปลงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัเดก็ไทย โดย
มุง่เน้นใหน้กัเรยีนสามารถรวมกนัแสวงหา คน้พบและสรา้งองคร์วมรูด้ว้ยตนเอง อกีทัง้ยงัใหน้ักเรยีน
มโีอกาสประสบผลส าเรจ็ในการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ภายใต้สภาพการณ์ที่จ าลองหรอืที่เป็นจรงิ
แห่งชวีติ เพื่อใหน้กัเรยีนมทีกัษะชวีติและทกัษะทางสงัคม การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ทีไ่ดด้ดัแปลงประกอบดว้ย 
     1. ขัน้น า (Engagement Phase) เป็นขัน้ทีค่รกูระตุ้นเพื่อสรา้งความสนใจ
แก่นกัเรยีนหรอืตรวจสอบ/ทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของนักเรยีน เพื่อน าเขา้สู่การเรยีนรู้
บทเรยีนใหม ่
     2. ขัน้ส ารวจ/ขัน้ส ารวจขอ้มลูเพื่อการคน้พบ (Exploration phase) เป็น
ขัน้ที่นักเรยีนได้ปฏิบตัิกิจกรรมโดยอาจปฏิบตัิเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักเรยีนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์เดมิมาสมัพนัธ์กบัความรู้ใหม่จงึท าให้นักเรยีนสามารถค้นพบหรอืสร้าง



 66 

ความรูด้้วยตนเองโดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้เป็นทีป่รกึษาและเป็นผู้
กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิการค้นพบ สรา้งความรูด้้วยตนเอง กล่าวโดยสรุป ขัน้นี้เป็นขัน้ที่นักเรยีนเกดิ
หรอืคน้พบมโนมต ิ(Concept) 
     3. ขัน้อธบิาย/ขัน้น าเสนอขอ้มูลเพื่อการค้นพบ (Explanation Phase) 
เป็นขัน้ที่นักเรยีนอธบิายหรอืน าเสนอมโนมติหรอืความรู้ที่นักเรยีนค้นพบในขัน้ที่ 2 โดยอาจใช้
ความรูแ้ละประสบการณ์เดมิเป็นฐาน ประกอบกบัหลกัฐานและขอ้มูลที่ค้นพบใหม่ ครมูบีทบาทตัง้
ค าถามและใหค้วามรูห้รอืขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อใหน้กัเรยีนกระจา่งชดัยิง่ขึน้ 
     4. ขัน้ขยายหรือขัน้ประยุกต์ใช้มโนมติ/ขัน้ประยุกต์ใช้ (Elaboration 
Phase) เป็นขัน้ตอนทีน่ักเรยีนประยุกต์ใชม้โนมตใินสถานการณ์ใหม่ หรอืในสภาพทีเ่ป็นจรงิ หรอื
ขยายมโนมตินัน้ ๆ ให้กว้างขึ้น จนก่อให้เกิดความรู้สึกลึกซึ้งหรือมโนมติอื่น ๆ ที่สมัพันธ์หรือ
เกีย่วขอ้งกนั 
     5. ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Evaluation Phase) ขัน้นี้เป็นการประเมนิการ
เรยีนรูด้้วยกระบวนการต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรยีนน าความรูท้ี่ได้มาประมวลและประยุกต์ใช้หรอืผล
การคน้พบ มาจดัแสดงเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ความคดิ ทกัษะและเจตคตต่ิอการท ากจิกรรมต่าง ๆ 
โดยมปีฏสิมัพนัธร์ว่มกนัและปฏสิมัพนัธก์บัคร ูอนัก่อใหเ้กดิสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
    สมจติ สวธนไพบูลย ์(2546: 105-110) กล่าวถงึขัน้ตอนการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบสอืบเสาะหาความรู ้สรปุไดเ้ป็น 3 ขัน้คอื 
     1. ขัน้การส ารวจขอ้มลู (Exploration) เป็นการหาขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งเรื่องที่
ศกึษาเพื่อน าไปสรา้งเป็นความคดิรวบยอด หรอืแนวคดิหลกัต่อไป ขอ้มูลอาจจะหามาได้ 3 แหล่ง 
คอื ไดจ้ากการสงัเกตวตัถุจรงิหรอืปรากฏ 
     2. ขัน้การสรปุขึน้เป็นความรูใ้หม่ (Invention) ภายหลงัจากการส าเรจ็แลว้
นกัเรยีนจะไดข้อ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะ คุณสมบตั ิการเปลีย่นแปลงปรมิาณและรายละเอยีด ขอ้มลู
เหล่านี้จะไม่มีความหมายอะไรมากนัก จะมีการน าไปค านวณหรือจดักระท าเสียก่อน จึงจะมี
ความหมายพอที่จะตีความหรอืลงข้อสรุปต่อไปได้ ผลสรุปที่ได้ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปมโนมติหรอื
หลกัการ 
     3. ขัน้น าความรูใ้หม่ไปใช ้(Discovery) เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนมโีอกาสน าเอา
ความรู้ที่ได้จากการค้นพบไปใช้เป็นรากฐานส าหรบัเรยีนเรื่องใหม่ต่อไปได้เป็นการทดสอบความ
ถูกตอ้ง 
    สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2550: 5-8) ไดน้ าเสนอ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ มาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรวทิยาศาสตรแ์ละไดเ้สนอ
ขัน้ตอนในการเรยีนการสอนแบบ 5 ขัน้ตอน (5E) คอื 
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     1. การน าเขา้สู่บทเรยีน (Engagement) เป็นการแนะน าบทเรยีนกจิกรรม
จะประกอบไปด้วยการซกัถามปญัหา การทบทวนความรูเ้ดมิ การก าหนด กจิกรรมที่จะเกดิขึน้ ใน
การเรยีนการสอนและเป้าหมายทีต่อ้งการ 
     2. การส ารวจ (Exploration) ขัน้นี้จะเปิ ดโอกาสใหน้ักเรยีนไดใ้ชแ้นวคดิที่
มอียูแ่ลว้มาจดัความสมัพนัธก์บัหวัขอ้ทีก่ าลงัจะเรยีนใหเ้ขา้เป็นหมวดหมู่ ถ้าเป็นกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการทดลอง การส ารวจ ดว้ยสบืคน้ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์รวมทัง้เทคนิคและความรูท้างการ
ปฏบิตัจิะด าเนินไปด้วยตวัของนักเรยีนเอง โดยมคีรูเป็นเพยีงผูใ้หค้ าแนะน าหรอืผู้ เริม่ต้น ในกรณีที่
นกัเรยีนไมส่ามารถหาจดุเริม่ตน้ได ้
     3. การอธบิาย (Explanation) ในขัน้ตอนนีกิ้จกรรมหรอืกระบวนการ
เรยีนรูจ้ะมกีารน าความรูท้ีร่วบรวมมาแลว้ในขัน้ที ่2 มาใชเ้ป็นพืน้ฐานในการศกึษาหวัขอ้หรอืแนวคดิ
ทีก่ าลงัศกึษาอยู ่กจิกรรมอาจประกอบไปดว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแหล่งความรูต่้าง ๆ และน า
ขอ้มลูมาอภปิราย 
     4. การลงข้อสรุป (Elaboration) ในขัน้ตอนนี้จะเน้นให้นักเรยีนได้น า
ความรู้หรอืข้อมูลจากขัน้ที่ผ่านมาแล้ว ขัน้ที่ 2 และขัน้ที่ 3 มาใช้ กิจกรรมส่วนใหญ่อาจเป็นการ
อภิปรายภายในกลุ่มตนเอง เพื่อลงข้อสรุปที่แสดงถึงความเข้าใจ ใช้ทักษะกระบวนการและ
ความสมัพนัธ์ระหว่างความรูต่้าง ๆ ที่เกดิขึน้ จะช่วยให้นักเรยีนได้มโีอกาสปรบัแนวความคดิหลกั
ของตนเองในกรณทีีไ่มส่อดคลอ้งหรอืคาดเคลื่อนจากขอ้เทจ็จรงิ 
     5. การประเมนิผล (Evaluation) เป็นขัน้สุดทา้ยของการเรยีนรูใ้นขัน้นี้ครู
เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดต้รวจสอบแนวความคดิหลกัทีต่นเองไดเ้รยีนรูม้าแลว้ โดยประเมนิตนเองถงึ
แนวความคดิทีไ่ดส้รุปในขัน้ที ่4 ว่ามคีวามสอดคล้องหรอืถูกต้องมากเพยีงใดและมกีารยอมรบัมาก
น้อยเพยีงใด ขอ้สรุปที่ได้จะน าไปเป็นพืน้ฐานในการศกึษาต่อไป ทัง้นี้จะรวมทัง้การประเมนิของครู
ต่อจากการเรยีนรูข้องนกัเรยีนดว้ย 
   จากขัน้ตอนจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ ขา้งต้นสรุปไดว้่า ในจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้จะต้องมสีิง่เรา้ทีท่ าให้เกดิการสบืเสาะหาความรู้มปีญัหาที่
ต้องคน้หาวธิแีก้ไข มกีารส ารวจขอ้มลูและการลงขอ้สรุปนัน้ เป็นความรูใ้หม่ รวมถงึน าความรูไ้ปใช ้
ผู้วิจยัได้น าเสนอจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ของสถาบนัส่งเสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นแนวทางการก าหนดกจิกรรมในการเขยีนแผนการสอน เพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่3 ในการเรยีนการสอนแต่ละครัง้หรอืแต่
ละแนวคดิจะเริม่ต้นจากขัน้น าเขา้สู่บทเรยีนและจบลงโดยการประเมนิผล ผลที่ได้จะน าไปใช้เป็น
พืน้ฐานในการเรยีนการสอนครัง้ต่อไป 
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ภาพประกอบ 5 การเรยีนรูแ้บบวฏัจกัรหรอืวงจรการเรยีนรู ้(Learning Cycle) 
 
  จากความหมายดงักล่าวสรุปได้ว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ 
เป็นการจดัการเรยีนการสอนที่มุ่งให้นักเรยีนมโีอกาสพฒันาความคดิอย่างมเีหตุผล ได้ศกึษา ได้
ค้นพบความจรงิและสร้างความรู้ด้วยตนเอง ภายใต้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยครูเป็นผู้
อ านวยความสะดวก 
  การทดลองครัง้นีนัก้เรยีนจะได้รบัการพฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรต์ามแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ี่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ รวม 9 แผน 9 กจิกรรม โดยที่แต่ละกจิกรรมจะด าเนินการตามวงจร
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จงึรวมเป็น 9 รอบ 
 
งานวิจยัเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัในประเทศ 
 กญัญา ทองมัน่ (2534: 83) ไดท้ าการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
ทกัษะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี่
ท าการทดลองแบบไม่ก า หนดแนวทิศทางและก า หนดแนวทางผลการวิจยัพบว่า ทักษะทาง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 พมิพร วฒันานนท ์(2539: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการใชว้ธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรูท้ี่
เน้นยุทธวธิวีงจรการเรยีนรูม้าปรบัแผนการสอนเพื่อส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์พบว่านักเรยีนที่ใช้
แผนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ที่เน้นยุทธวิธีวงจรการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรส์ูงกว่านักเรยีนทีใ่ชแ้ผนการสอนปกตอิย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
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 สมพงษ์ อุดมโชคทรพัย ์(2540: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาความพงึพอใจในการเรยีนวชิาอาชพี
ธุรกจิของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ผลปรากฎ
ว่า 
  1. นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที่ 3 สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา มี
ความพงึพอใจในการเรยีนการสอนวชิาอาชพีด้านหลกัสูตร ด้านวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการ
สอน และครผููส้อน โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  2. นักเรยีนชายและนักเรยีนหญิง มคีวามพึงพอใจในการเรยีนวิชาชพีธุรกิจด้าน
หลกัสูตร ด้านวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน และครูผู้สอน โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก 
  3. นกัเรยีนทีม่คีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู ปานกลางและต ่า มคีวามพงึพอใจใน
การเรยีนวชิาอาชพีธุรกิจด้านหลกัสูตร ด้านวธิสีอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน และครูผู้สอน 
โดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  4. นกัเรยีนทีอ่ยูโ่รงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ มคีวามพงึพอใจในการ
เรยีนวชิาอาชพีธุรกจิดา้นหลกัสูตร ดา้นวธิกีารสอนและกจิกรรมการสอน และครผููส้อน โดยรวมและ
เป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ดารุณี เชือ้เจด็ตน (2540: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาความสามารถในสื่อความหมายขอ้มูลทาง
วทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชัน้ มธัยมศึกษาปี ที่ 2 ที่ได้รบัการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ที่เน้น
ยุทธวธิวีงจรการเรยีน โดยศกึษา 2 กลุ่ม คอื กลุ่มที่ได้รบัการสอนแบบปกติและการสอนตามแนว
ยุทธวธิวีงจรการเรยีนรู ้ผลปรากฏว่ากลุ่มทีส่อนตามแนวยุทธวธิวีงจรการเรยีนรู ้มทีกัษะในการสื่อ
ความหมายขอ้มลูทางวทิยาศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนทีส่อนตามปกตอิยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
 ทวีศิลป์ สารเสน (2543: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของ
สภาพแวดล้อมทางการเรยีนในห้องเรยีนด้านครูผู้สอนกับความพึงพอใจของนักเรยีนโรงเรยีน
มธัยมศกึษา ผลการศกึษาพบว่า โรงเรยีนมธัยมศกึษามสีภาพแวดล้อมทางการเรยีนดา้นครผูู้สอน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัด ีเมื่อพจิารณาแต่ละองคป์ระกอบพบว่า อนัดบัหนึ่งไดแ้ก่ ดา้นความรู ้และ
ประสบการณ์ของคร ูอนัดบัสองดา้นบุคคลกิภาพของคร ูอนัดบัสามดา้นเทคนิคการสอนของครแูละ
อนัดบัสุดทา้ยคอืดา้นการสรา้งบรรยากาศในหอ้งเรยีน 
 มนัส สุดสิน้ (2543: บทคดัย่อ) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถดา้น
การคดิวเิคราะห ์วจิารณ์ของนักเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้
ประกอบกับการเขียนแผนผังมโนมติ พบว่า ผลสัมฤทธิท์างการเรียนชาวิทยาศาสตร์ ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูป้ระกอบการเขยีน
แผนผงัมโนมตสิงูกว่าการสอนตามคู่มอืคร ู
 หทยัรตัน์ เขยีวเอี่ยม (2543: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎีการ 
สรรค์สร้างความรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 
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โรงเรยีนช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เจคตต่ิอการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละพฤตกิรรม
การปฏบิตังิานกลุ่มหลงัการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง 
 ธนัชชา พุทธธรรม (2545: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจในการใช้บรกิารส านัก
หอสมุดกลางของนิสติระดบัปรญิญาตร ีภาคสมทบ หลกัสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑติ (ต่อเนื่อง 2 ปี) 
คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กลุ่มตวัอยา่งคอืนกัศกึษาปีที ่3 และปีที ่4 วชิาเอก
การบญัชแีละเอกการตลาด จ านวน 268 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มลูคอื แบบสอบถาม
ความพงึพอใจในการใช้บรกิารหอสมุดกลางของนิสติ ผลการวจิยัพบว่า ความพงึพอใจในการใช้
บรกิารส านกัหอสมดุกลาง ดา้นทรพัยากร ดา้นการบรกิาร ดา้นบุคลากร ดา้นสื่อสารสนเทศ และรวม
ทุกด้านของนิสิตที่มีความถี่ในการใช้บริการส านักหอสมุดกลางต่างกันแตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติสิ่นความพงึพอใจในการใชบ้รกิารส านักหอสมุดกลางดา้นอาคารสถานที ่แตกต่าง
กนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 สมจติ สวธนไพบลูย ์และคณะ (2546: บทคดัยอ่) ไดท้ าการวจิยัและพฒันาชุดกจิกรรมการ
จดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัดว้ยกจิกรรมหลากหลาย เพื่อพฒันารปูแบบการพฒันา
สมรรถนะการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์และศกึษาผลของการใชชุ้ดกจิกรรมการจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยกิจกรรมหลากหลายตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
วทิยาศาสตร ์ผลการวจิยัและพฒันาสรปุไดว้่ารปูแบบการพฒันาสมรรถนะการเรยีนวทิยาศาสตร ์ชื่อ
ย่อรปูแบบ พสว. (Scientific Competency Development Model: SCD Model) ทีม่คี่าระดบัความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญการสอนวทิยาศาสตรม์คี่าความเหน็ระดบัมากทีสุ่ด ผลการจดัการการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรโ์ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัด้วยกจิกรรมหลากหลายของกลุ่ม
ทดลองที่ 1 กลุ่มทดลองที่ 2 และกลุ่มทดลองที่ 3 พบว่า ชุดที่ 1 และชุดที่ 12 แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ส่วนชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 ชุดที่ 6 ชุดที่ 7 ชุดที่ 8 ชุดที่ 9 
ชุดที1่0 ชุดที ่11 ชุดที ่13 ชุดที ่14 และชุดที ่15 ผลการทดลองแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทาง
สถิติ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัด้วย
กจิกรรมหลากหลายมคี่าดชันีมาตรฐาน (ขนาดอทิธพิล หรอื Effect size) ของคะแนนสมรรถนะการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่บ่งชี้ถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรมนี้มี
ประสทิธผิลต่อสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทัง้ระดบัช่วงชัน้ที ่2 (ป.4-6) ช่วง
ชัน้ที ่3 (ม.1-3) และช่วงชัน้ที ่4 (ม.4-6) 
 พลัลภ คงนุรตัน์ (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความพงึพอใจใน
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ .4.ที่ได้รบัการสอนโดยบทเรยีนคอมพิวเตอร์
มลัติมเีดีย เรื่อง โจทย์ปญัหาการบวกลบ ผลการวิจยัปรากฎว่า นักเรยีนที่เรยีนโดยใช้บทเรยีน
คอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรยีนทีเ่รยีนตามคู่มอืครู
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และ นักเรยีนที่เรยีนโดยใช้บทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีมี
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ความพงึพอใจในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรส์ูงกว่านักเรยีนที่เรยีนตามคู่มอืครูอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 ศริสา พฆนักุล (2548: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และจติวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีนโดยใช้ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตร ์บูรณาการ ผลการศกึษา
พบว่านักเรยีนที่เรยีนโดยใช้ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
จติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 นันทพิทิย ์รองเดช (2549: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถทางสถิตปิญัญาด้านมติสิมัพนัธ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้ชุด
กจิกรรมส่งเสรมิพหุปญัญา ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมส่งเสรมิพหุปญัญา
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และความสามารถทางสถติปิญัญาด้านมติสิมัพนัธห์ลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
 วนิตตา สทีองค า (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความคดิสรา้งสรรค ์และความสามารถในการ
คดิแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรม
การเรยีนรู้ ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนที่เรยีนโดยใช้ชุดกจิกรรม การเรยีนรูม้คีวามคดิสร้างสรรค์
และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัที่
ระดบั .01 
 อจัฉรา ลุนจกัร (2549: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิทยาศาสตร์และ
ค่านิยมด้านการมเีหตุผลของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รบัการสอน โดยใช้ชุดกิจกรรม
ส่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่านักเรยีนที่เรยีนด้วยชุดกจิกรรม
ส่งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละค่านิยมดา้น
การมเีหตุผลหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 แลดด ์และ แอนเดอรส์นั (Ladd; & Anderson. 1970: 395-400) ไดศ้กึษาการสอนแบบสบื
เสาะหาความรู้จากการตัง้ค าถามของครู เพื่อศึกษาผลการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ ที่มผีลต่อ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนโดยใชค้รจู านวน 40 คน ท าการสอนแบบสบืเสาะหาความรูโ้ดย
ถามค าถามในระดบัสูงและระดบัต ่า โดยท าการสอนนักเรยีน 40 ห้อง ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนที่
เรยีนจากครูที่สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ที่ใช้ค าถามระดับสูงมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงกว่า
นักเรยีนกลุ่มที่เรยีนโดยครูที่มกีารสอนแบสบืสะหาความรูท้ี่ใช้ค าถามในระดบัต ่าอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ
 มคี (Meek. 1972: 4295 - 4296 - A) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบวธิกีารสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรม
กบัวธิกีารสอนแบบธรรมดา ผลการวจิยัพบว่า การสอนโดยใช้ชุดกจิกรรรมมปีระสทิธภิาพมากกว่า
การสอนแบบธรรมดาอย่างมนีัยส าคญั 0.1 และผูว้จิยัไดส้ ารวจความคดิเหน็ของผูอ้ยู่ในกลุ่มทดลอง
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ทุกคน โดยท าการส ารวจก่อนและหลงัทดลองผลการวเิคราะหช์ีใ้หเ้หน็ว่า ทุกคนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการ
สอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมเพิม่ขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ
 คูดนี (Cudney. 1975: 26) ไดศ้กึษาผลของการใชชุ้ดการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อฝึกทกัษะ
การพยาบาลทีม่หาวทิยาลยัเดลาแวร ์การศกึษาคน้คว้านี้กระท ากบักลุ่มทดลองจ านวน 25 คนจาก
นักศึกษาทัง้หมด 100 คน ใช้เวลาในการเรยีนนอกเวลาสปัดาห์ละ 4 วนั โดยการเรยีนกบัชุดการ
เรยีนด้วยตนเองเป็นเวลา 56 ชัว่โมง ปรากฏว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนนัน้ได้ผลดเีท่ากบักลุ่มที่
เรยีนตามปกตเิป็นเวลา 2 ภาคเรยีน 
 ฟิลดแ์ละไกลส ์(Field; & Gild. 1980: 67-73) ไดท้ าการศกึษาเกี่ยวกบัความพงึพอใจของ
นิสติต่อการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในคณะวชิาธุรกจิ เพื่อค้นหามติขิองความพงึพอใจและ
ไมพ่งึพอใจต่อการจดัโปรแกรมศกึษาและประสบการณ์การศกึษาในคณะวชิาชพีชัน้สูง ไดค้น้พบมติิ
ของความพงึพอใจ 8 มติ ิคอื ความพงึพอใจกบัความสมัพนัธ์ด้านสงัคมและการท างานเป็นเพื่อน 
ความพงึพอใจกบัสิง่เรา้ทางดา้นพุทธปิญัญาของเพื่อน ความพงึพอใจระหว่างนิสติกบัอาจารย ์ความ
พงึพอใจกบัการเลอืกโปรแกรมไดอ้ยา่งเสร ีความพงึพอใจกบัความก้าวหน้าทางการเรยีนรายวชิาใน
หลกัสตูรและความพงึพอใจกบัการก าหนดกฎเกณฑท์ีน่ิสติพงึปฏบิตั ิ
 วลิสนั (Wilson. 1989: 416) ไดท้ าการวจิยัเกี่ยวกบัการวเิคราะหผ์ลการใชชุ้ดการสอนของ
คร ูเพื่อแก้ปญัหาเดก็ที่เรยีนชา้ในวชิาคณิตศาสตรใ์นด้านการบวก การลบ ผลการวจิยัพบว่าผูส้อน
ยอมรบัว่าการสอนโดยใช้ชุดการสอนมผีลดกีว่าการสอนตามปกตซิึง่เป็นอกีวธิกีารหนึ่งที่จะช่วยให้
ครนู าไปแก้ปญัหาการสอนเดก็ทีเ่รยีนชา้ตามหลกัสูตรของคณิตศาสตรจ์ากการศกึษางานวจิยัทัง้ใน
และต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้จากชุดกิจกรรมได้ด้วยตนเอง และน า
บทเรยีนไปเรยีนที่ไหนก็ไดต้ามความพอใจ โดยไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ และจากงานวจิยัขา้งต้น
นัน้ เหน็ไดว้่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าวธิกีารสอนแบบปกติ
แสดงใหเ้หน็ว่าการเรยีนรูจ้ากชุดกจิกรรมสามารถเพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้ป็นผลทีน่่าพอใจ
จากการศึกษางานวิจยัทัง้ในและต่างประเทศ สามารถสรุปได้ว่า ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้จากชุด
กจิกรรมไดด้ว้ยตนเอง และสามารถพฒันาความสามารถใหสู้งขึน้ไดจ้ากการท ากจิกรรมต่างๆ ในชุด
กจิกรรม โดยไมจ่ ากดัเวลาและสถานที ่และจากงานวจิยัขา้งต้นนัน้เหน็ไดว้่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ด
กจิกรรมมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงกว่าวธิกีารสอนแบบปกติ แสดงให้เห็นว่าการเรยีนรูจ้ากชุด
กจิกรรมสามารถเพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัผูเ้รยีน 
 อบัราฮมัและเรน็เนอร ์(Abrahum; & Renner. 1986: 121-143) ไดศ้กึษาผลงานการวจิยั
ของนักศึกษาวทิยาศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับวงจรการเรยีนรู้ในวชิาเคม ีระดบัมธัยมศึกษา พบว่า 
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามแนววงจรการเรยีนรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นเนื้อหาวชิาและทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรว์ชิาเคมสีูงกว่านักเรยีนที่ได้รบัการสอนตามปกต ิและนอกจากนี้ การ
สอนแบบสบืเสาะหาความรูย้งัมผีลต่อความคงทนในผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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 โควงิตนั (Covington. 1998: 1990-A) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อความพงึพอใจ
ในการท างานของผูท้ี่ส าเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวจิยัพบว่า องคป์ระกอบส าคญัที่มผีล
ต่อความพงึพอใจในการท างาน ได้แก่ รายได้จากการท างาน การได้รบัประสบการณ์ และความรู ้
ขณะอยูใ่นโรงเรยีน การไดม้โีอกาสฝึกงานและไดท้ างานเตม็เวลาไม่พบความแตกต่างระหว่างผูร้่วม
โครงการเขา้สู่อาชพีกบัผูร้ว่มโครงการ 
 วลิเลยีมส ์(Williams. 1998: 6322-A) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อความพงึพอใจ
ในการปฏบิตังิานและแรงจูงใจเปรยีบเทยีบระหว่างผู้จดัการด้านสุขภาพอนามยัชายและหญิง ผล
วจิยัไมพ่บว่าเพศมอีทิธพิลต่อความพงึพอใจในการท างาน และแรงจงูใจของผูจ้ดัการทัง้เพศชายและ
เพศหญงิแต่ประการใด 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยักึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Design) โดยผูว้จิยัได้
ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. ขัน้ตอนการสรา้งและการหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 4. วธิกีารด าเนินการทดลอง 
 5. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
กำรก ำหนดประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชำกร 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ศึกษาในการวิจยัครัง้นี้เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประจ าภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 
(ฝา่ยประถม) จ านวน 4 หอ้งเรยีน รวมนกัเรยีนทัง้หมดจ านวน 204 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 ในการศกึษาคน้ควา้ครัง้นี้ผูว้จิยัสรา้งเครือ่งมอืในการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
 1. แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้จ านวน 4 แผน ประกอบดว้ย 
  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที่ 1 เรื่อง แรงท าให้เกดิอะไรได้บ้าง และผลลพัธ์ของแรง
หลายแรงเป็นอยา่งไร 
  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่2 เรือ่ง อากาศมแีรงกระท าต่อวตัถุหรอืไม่ และของเหลว
มแีรงกระท าต่อวตัถุหรอืไม่ 
  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่3 เรือ่ง แรงลอยตวัคอือะไร 
  แผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที่ 4 เรื่อง แรงเสยีดทานเป็นอย่างไร และแรงเสยีดทานมี
ประโยชน์หรอืไม ่
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสมรรถนะทางวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ย 
  2.1 แบบทดสอบวดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัความรูท้างวทิยาศาสตรเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์
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  2.2 แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ในการวจิยัครัง้นี้ลกัษณะของ
แบบทดสอบเป็นสถานการณ์ทีน่กัเรยีนตอ้งเขยีนตอบอยา่งละเอยีดลงในกระดาษค าตอบ 
  2.3 แบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ประกอบด้วยแรงจงูใจ 3 
ด้าน คือ ด้านเป้ าหมาย ด้านการรบัรู้ และด้านคุณค่าเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating 
Scale) 5 ระดบั คอื จรงิมากทีสุ่ด ค่อนขา้งจรงิ ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ จ านวนขอ้ความ 15 
ขอ้  
  แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 
2553 ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายประถม) จ านวน 50 คน 
เพื่อหาความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟา ( -Coefficient) ของครอนบคั 
(Cronbach) 
 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงและกำรหำคณุภำพเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 แบบทดสอบวดัควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร ์
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม มขีัน้ตอนในการสรา้งดงันี้ 
  1. ก าหนดจดุประสงคใ์นการสรา้งแบบทดสอบวดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์
  2. ศกึษานิยาม ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการ
สรา้งแบบทดสอบ และศกึษาแนวการเขยีนขอ้สอบตามจดุประสงค์ 
  3. ก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารจากแนวคดิทางการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่ผูว้จิยั
น ามาเขยีนลกัษณะตามทีต่อ้งการวดั 
  4. สรา้งตารางวเิคราะหข์อ้สอบ เรือ่ง แรงและความดนั จ านวน 40 ขอ้ 
  5. เขยีนขอ้ค าถามของแบบทดสอบวดัผลการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัความรูท้างวทิยาศาสตร์
ให้มคีวามครอบคลุมตามโครงสร้างนิยามเชิงปฏิบัติการ ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ และลักษณะ
แบบทดสอบเป็นแบบตวัเลอืกม ี4 ตวัเลอืก เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอบถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิให ้0 
คะแนน 
  6. วิพากษ์และปรบัแก้ข้อค าถามและตัวเลือกกบัผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาเพื่อให้ข้อ
ค าถามมคีวามเทีย่งตรงและครอบคลุมตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
  7. น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นและปรบัปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
ท่าน พจิารณาตรวจสอบลกัษณะการใชค้ าถามตวัเลอืก และความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่้องการ
วดั ความถูกต้องดา้นภาษาและความเทีย่งตรงดา้นเนื้อหา โดยพจิารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัลกัษณะพฤตกิรรม (IOC) และคดัเลอืกขอ้สอบโดยใชเ้กณฑด์ชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 
0.5 ขึน้ไป ในครัง้นี้ขอ้สอบทีค่ดัไวม้คี่า IOC อยูร่ะหว่าง .60 – 1.00 
  8. น าแบบทดสอบทีป่รบัปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ ไปทดลองใชก้บันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 50 คน เพื่อหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ และหาค่าอ านาจ
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จ าแนกรายขอ้ของแบบทดสอบ คดัแบบทดสอบไวจ้ านวน 30 ขอ้ โดยพบว่าแบบทดสอบมคี่าความ
ยากงา่ยอยูร่ะหว่าง .36 - .69 และมคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .28 -.75 มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั
เท่ากบั 0.78 
  9. จัดเตรียมข้อสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไปตัวอย่าง
แบบทดสอบวดัผลความรูท้างวทิยาศาสตร ์เรือ่ง แรงและความดนั 
 แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร ์
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพของแบบทดสอบ มขีัน้ตอนดงันี้ 
  1. ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้แบบทดสอบ 
   1.1 เพื่อสร้างแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ลกัษณะเป็น
ค าถามปลายเปิด 
   1.2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ 
  2. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความหมาย ประเภทของทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และการประเมนิผลทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
   2.2 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์
  3. วเิคราะหท์กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเขยีนพฤตกิรรมทีบ่่งชีท้กัษะราย
ดา้นโดยพฤตกิรรมทีบ่่งชีท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  4. เขยีนแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรก์ฎเกณฑก์ารให้คะแนน โดยใช้
เนื้อหาวชิาวทิยาศาสตร์พืน้ฐาน ซึง่เขยีนตามพฤตกิรรมที่บ่งชี ้จ านวน 20 ขอ้ ประกอบด้วยทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 5 ทักษะได้แก่ ทักษะการค านวณจ านวน 4 ข้อ ทักษะการ
ตัง้สมมติฐานจ านวน 4 ข้อ ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปรจ านวน 4 ข้อ ทกัษะการทดลอง
จ านวน 4 ขอ้ และทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรุปจ านวน 4 ขอ้ เพื่อทดสอบและหาคุณภาพ
รายขอ้ พรอ้มทัง้จดัท าคู่มอืการตรวจใหค้ะแนนแยกเป็นรายขอ้เพื่อใหผู้ต้รวจใชใ้นการใหค้ะแนนแต่
ละขอ้ 
  5. วพิากษ์และปรบัแกข้อ้ค าถามกบัผูเ้ชีย่วชาญ 
  6. ตรวจสอบคุณภาพขัน้ต้นโดยผู้เชี่ยวชาญ น าข้อค าถามที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้นไป
ตรวจสอบคุณภาพขัน้ต้น โดยพจิารณาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความเป็น
ปรนัย (Objectivity) ของขอ้ค าถามและคู่มอืการตรวจให้คะแนน โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เป็นผู้
พจิารณาว่าขอ้ค าถามนัน้วดัได้ตรงตามนิยามหรอืไม่ พรอ้มทัง้ปรบัปรุงภาษาใหเ้หมาะสมกบัระดบั
ของนักเรยีน โดยการน าแบบทดสอบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทัง้ 5 
ท่าน ลงคะแนนเพื่อแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา แล้วน าคะแนนที่ได้จากลงความเห็น
ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน หาค่าความสอดคลอ้งระหว่างพฤตกิรรมกบัจดุประสงค์ 
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  7. ปรบัปรุงแก้ไข ท าการปรบัปรุงแก้ไขขอ้ค าถามตามค าแนะน าของผู้เชีย่วชาญ โดย
น าผลการพจิารณาแบบวดัประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องผูเ้ชีย่วชาญมาวเิคราะห์
เพื่อหาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อ หาโดยใชด้ชันีความสอดคล้อง (IOC) โดยรวมความเหน็ในช่องเหน็
ดว้ย (+1) ไม่แน่ใจ (0) และไม่เหน็ด้วย (-1) ตามวธิขีองโรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั (บุญเชดิ ภญิโญ
อนนัตพงษ์. 2545: 179) คดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไปคดัเลอืกไว ้ซึง่ถอืว่าขอ้ค าถามนัน้
สามารถวดัไดต้ามนิยามทีก่ าหนด ปรากฏว่าผลการค านวณ IOC มคี่าอยูร่ะหว่าง .80 -1.00 
  8. น าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้นที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพในขัน้ต้นจ านวน 15 ข้อ ประกอบด้วยทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 5 
ทกัษะ ได้แก่ ทกัษะการค านวณจ านวน 3 ข้อ ทกัษะการตัง้สมมติฐานจ านวน 3 ข้อ ทกัษะการ
ก าหนดและควบคุมตัวแปรจ านวน 3 ข้อ ทักษะการทดลอง จ านวน 3 ข้อ และทักษะการ
ตคีวามหมายและลงขอ้สรุป จ านวน 3 ขอ้ ไปทดสอบกบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 50 
คน น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ  
  9. วเิคราะห์ข้อสอบรายขอ้และคดัเลอืก น าผลการทดสอบมาตรวจให้คะแนน น าผล
การตรวจใหค้ะแนนมาวเิคราะห์รายขอ้เพื่อหาค่าความยาก โดยใช้สูตรสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของ
เพยีรส์นั (Pearson Product- Moment Correlation Coefficient) และหาค่าความเชื่อมัน่ของผูต้รวจ
แบบทดสอบ 2 คน โดยใช้การวเิคราะห์ค่าประสทิธิส์หสมัพนัธ์ใช้สูตรของ Pearson Product - 
Moment Correlation Coefficient ( r xy ) (บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์. 2545: 84) โดยพบว่า
แบบทดสอบมคี่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง .25 -.68 และมคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .32 -.75 มี
ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.76 
  10. จดัพมิพ์เป็นรูปเล่มเพื่อท าการวจิยัและน าไปเก็บขอ้มูล โดยน าแบบทดสอบวดั
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีม่คีุณภาพไปเกบ็ขอ้มลูเพื่อท าการวจิยัต่อไป 
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 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ทกัษะกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร ์

ระดบั 
คุณภาพ 

เกณฑก์ารประเมนิ 

ทกัษะการค านวณ 

2 
1. เขยีนสตูรในการค านวณไดถู้กตอ้ง และ 
2. แสดงวธิที าการค านวณเป็นขน้ั ตอนอยา่งละเอยีด
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

1 
1. เขยีนสตูรในการค านวณไดถู้กตอ้ง 
2. ไมแ่สดงวธิกีารค านวณเป็นขัน้ตอนอยา่งละเอยีดแต่ได้
ค าตอบทีถู่กตอ้ง 

0 

1. ไมเ่ขยีนสตูรการค านวณหรอืเขยีนแต่ไมถู่กตอ้ง และ 

2. ไมแ่สดงวธิกีารค านวณหรอืแสดงแต่ไมถู่กตอ้งหรอื 

3. ไมต่อบค าถาม 

ทกัษะการ
ตัง้สมมตฐิาน 

2 
เขยีนสมมตุฐิานไดส้อดคลอ้งกบัปญัหาชดัเจนถูกตอ้ง
ครบถว้นและสมบรูณ์ 

1 เขยีนสมมตุฐิานสอดคลอ้งกบัปญัหาแต่ไมค่รบถว้น 

0 ไมต่อบค าถามหรอืตอบไมถู่ก 

ทกัษะการก าหนด
ตวัแปรและควบคุม
ตวัแปร 

2 
เขยีนระบุตวัแปรตามและตวัแปรควบคุมไดถู้กตอ้งและ
ครบถว้น 

1 
เขยีนระบุตวัแปรตามไดถู้กตอ้งและครบถว้นหรอื เขยีน
ระบุตวัแปรควบคุมไดถู้กตอ้งและครบถว้น 

0 ไมต่อบค าถาม หรอืตอบไม่ถูก 

ทกัษะการทดลอง 

2 
เขยีนออกแบบการทดลองไดเ้ป็นขัน้ตอนถูกตอ้งและ
สมบรูณ์ 

1 เขยีนออกแบบการทดลองไดแ้ต่ไมส่มบูรณ์ 

0 ไมต่อบค าถามหรอืตอบไมถู่ก 

ทกัษะการ
ตคีวามหมายและลง
ขอ้สรปุ 

2 เขยีนขอ้สรปุไดล้ะเอยีดครบถว้น ถูกตอ้ง และสมบรูณ์ 

1 เขยีนขอ้สรปุไดแ้ต่ไมล่ะเอยีดและไมส่มบรูณ์ 

0 ไมต่อบหรอืตอบไมถู่ก 
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 แบบสอบถำมวดัแรงจงูใจในกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร ์
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม มขีัน้ตอนดงันี้ 
  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อวดัพฤติกรรมแรงจูงใจในการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
  2. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร ์
  3. เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิารของแบบสอบถามแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
  4. เขยีนขอ้ค าถามตามนิยามเชงิปฏบิตักิารของแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) ชนิด 5 มาตรา คอื 
จรงิมากที่สุด ค่อนข้างจรงิ ไม่แน่ใจ ค่อนขา้งไม่จรงิ ไม่จรงิ จ านวนขอ้ความ 15 ขอ้ ประกอบด้วย
แรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ด้านเป้าหมาย จ านวน 5 ข้อ แรงจูงใจในการเรียนวิชา
วทิยาศาสตรด์า้นการรบัรู ้จ านวน 5 ขอ้และแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรด์า้นคุณค่า จ านวน 
5 ขอ้ 
  5. น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ชีย่วชาญไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) ตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อพจิารณาความเหมาะสมของเนื้อหา 
ความครอบคลุม และความสอดคลอ้งตามนิยาม ปรบัปรุงขอ้ค าถามทีไ่ม่เหมาะสมตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญ และคดัเลอืกค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Congruence) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 
ซึง่พบว่าขอ้ค าถามมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง .80 - 1.00 
 เกณฑใ์นการใหค้ะแนน 

ระดบัความรูส้กึ คะแนน 
จรงิมากทีสุ่ด 5 
ค่อนขา้งจรงิ 4 
ไมแ่นใจ 3 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 2 
ไมจ่รงิ 1 

 
 วธิกีารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่รายขอ้ 

คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
4.50-5.00 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรม์ากทีสุ่ด 
3.50-4.49 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรม์าก 
2.50-3.49 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรป์านกลาง 
1.50-2.49 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรน้์อย 
1.00-1.45 นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรน้์อยทีสุ่ด 



 80 

 
 
 กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้แบบสืบเสำะหำควำมรู้ (Inquiry cycle) 
 แผนกำรจดักิจกรรม 
 การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม
แนวทฤษฎกีารสรรค์สรา้งความรู ้โดยใช้การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้น าความรู้ หลกัการ แนวคิดหรอืทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ ไป
เชื่อมโยงกับประเด็นปญัหาที่นักเรียนสนใจศึกษา ค้นคว้า และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตาม
ความสามารถและความถนัดของตนเองอย่างเป็นอิสระ ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ
กระบวนการวิจยัที่มกีารวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้า โดยมีผู้สอนเป็นผู้คอยให้ค าปรกึษาแนะน าแก่
นักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว ้การด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนจะให้ผูเ้รยีน
ได้ศึกษา ค้นคว้าทดลอง ระดมสมอง ศึกษาใบความรู้อื่น  ๆ ผู้สอนจะเป็นผู้คอยช่วยเหลือการ
ตรวจสอบความรูใ้หม่ ๆ ซึง่อาจกระท าได้ทัง้การตรวจสอบกนัเองระหว่างกลุ่ม หรอืผูส้อนช่วยเหลอื
ในการตรวจสอบความรูใ้หม่ ๆ ซึง่การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ มขี ัน้ตอนการจดั
กจิกรรมแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอน คอื 
  1. ขัน้น า (Engagement Phase) เป็นขัน้ที่ผู้สอนกระตุ้นเพื่อสรา้งความสนใจแก่
นักเรยีนหรอืตรวจสอบ/ทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของนักเรยีน เพื่อน าเขา้สู่การเรยีนรู้
บทเรยีนใหม ่
  2. ขัน้ส ารวจ/ขัน้ส ารวจขอ้มลูเพื่อการคน้พบ (Exploration Phase) เป็นขัน้ทีน่ักเรยีน
ได้ปฏิบัติกิจกรรมโดยอาจปฏิบัติเป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักเรียนสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์เดมิมาสมัพนัธ์กบัความรู้ใหม่จงึท าให้นักเรยีนสามารถค้นพบหรอืสร้างความรู้ด้วย
ตนเองโดยผูส้อนมบีทบาทเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้เป็นทีป่รกึษาและเป็นผูก้ระตุ้นให้
ผูเ้รยีนเกดิการคน้พบ สรา้งความรูด้้วยตนเอง กล่าวโดยสรุป ขัน้นี้เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนเกดิหรอืคน้พบ
มโนมต ิ(Concept) 
  3. ขัน้อธบิาย/ขัน้น าเสนอข้อมูลเพื่อการค้นพบ (Explanation Phase) เป็นขัน้ที่
นักเรยีนอธบิายหรอืน าเสนอมโนมติหรอืความรูท้ี่นักเรยีนค้นพบในขัน้ที่ 2 โดยอาจใช้ความรู้และ
ประสบการณ์เดมิเป็นฐาน ประกอบกบัหลกัฐานและขอ้มูลที่ค้นพบใหม่ ผู้สอนมบีทบาทตัง้ค าถาม
และใหค้วามรูห้รอืขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อใหน้กัเรยีนกระจา่งชดัยิง่ขึน้ 
  1.4 ขัน้ขยายหรอืขัน้ประยุกต์ใชม้โนมติ/ขัน้ประยุกต์ใช ้(Elaboration Phase) เป็น
ขัน้ตอนที่นักเรยีนประยุกต์ใช้มโนมตใินสถานการณ์ใหม่ หรอืในสภาพทีเ่ป็นจรงิ หรอืขยายมโนมติ
นัน้ๆ ใหก้วา้งขึน้จนก่อใหเ้กดิความรูส้กึลกึซงึ ้หรอืมโนมตอิื่น ๆ ทีส่มัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งกนั 
  1.5 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Evaluation Phase) ขัน้นี้เป็นการประเมนิการเรยีนรูด้ว้ย
กระบวนการต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรยีนน าความรูท้ี่ได้มาประมวลและประยุกต์ใช้หรอืผลการค้นพบ 
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มาจดัแสดงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิด ทกัษะและเจตคติต่อการท ากิจกรรมต่าง  ๆ โดยมี
ปฏสิมัพนัธร์ว่มกนัและปฏสิมัพนัธก์บัผูส้อน อนัก่อใหเ้กดิสงัคมแห่งการเรยีนรู ้
 กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคณุภำพ 
 แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ ทีใ่ชใ้นการทดลอง มกีารด าเนินการ
สรา้งเครือ่งมอื ดงันี้ 
  1. ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  2. ศกึษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 
ในมาตรฐานการเรยีนรูก้ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  3. วเิคราะห์สาระการเรยีนรู ้เรื่อง แรงและแรงดนั เพื่อก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู ้
และสาระการเรยีนรู ้
  4. ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ จาก ต ารา 
เอกสารและรายงานการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  5. สร้างแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ซึ่งประกอบด้วย
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ทัง้หมด 9 แผน โดยในแต่ละแผนผู้วจิยัได้
จดัท าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูย้อ่ยรายชัว่โมง 
  ในแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ทุกแผนมโีครงสรา้งของ
แผนการจดักจิกรรม ดงันี้ 
   1. ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
   2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
   3. สาระการเรยีนรู ้
   4. กจิกรรมการเรยีนรู ้
    4.1 ขัน้น า 
    4.2 ขัน้ส ารวจ/ขัน้ส ารวจขอ้มลูเพื่อการคน้พบ 
    4.3 ขัน้อธบิาย/ขัน้น าเสนอขอ้มลูเพื่อการคน้พบ 
    4.4 ขัน้ขยายหรอืขัน้ประยกุตใ์ชม้โนมต/ิขัน้ประยกุตใ์ช ้
    4.5 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   5. สื่อการเรยีนรู/้แหล่งเรยีนรู ้
   6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   7. บนัทกึหลงัการสอน 
   8. ขอ้เสนอแนะ 
  6. น าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ที่สรา้งเสรจ็แล้วไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม ความชดัเจนและความถูกต้องของจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
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สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ /แหล่งการเรยีนรู้และเวลาที่ใช้ในแต่ละครัง้
ตลอดจนภาษาทีถู่กตอ้ง 
  7. น าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูท้ีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจดัการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความ
เทีย่งตรง ความเหมาะสม ความชดัเจนและความถูกต้องของจุดประสงค์การเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้
กจิกรรมการเรยีนรู ้สื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรยีนรู ้และเวลาทีใ่ชใ้นแต่ละครัง้ตลอดจนภาษาทีถู่กตอ้ง 
  8. น าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ทีต่รวจสอบและปรบัแก้ไข
แล้วมาจดัท าแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ที่สมบูรณ์ ส าหรบัน าไปใช้กบั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
วิธีกำรด ำเนินกำรทดลอง 
 แบบแผนกำรทดลอง 
 การวิจยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึ่งทดลอง (Quasi–Experimental Design) ซึ่งผู้วิจยัได้
ด าเนินการทดลองโดยอาศยัหลกัการทดลองแบบกลุ่มเดยีว โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ Time 
series design ซึง่กอลลแ์ละบอรก์ (Gall & Borg. 1996: 519-520) กล่าวว่ารปูแบบการทดลองกลุ่ม
เดยีวเป็นรูปแบบที่เหมาะสมกบัการศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลหรอืปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมของบุคคลและบอรก์ (Borg. 1987: 264-267) ยงักล่าวว่าการศกึษากบักลุ่มเดยีวมคีวาม
เหมาะสมอย่างยิง่กบัการศกึษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขปญัหาทางพฤตกิรรมของนักเรยีนของผู้สอน 
การใชร้ปูแบการทดลองกลุ่มเดยีวท าใหก้ลุ่มตวัอย่างมคีวามเป็นเอกพนัธ ์เหมาะสมกบัการทดลองที่
มตีวัแปรด้านเวลามาเกี่ยวขอ้ง (Dayton.1970: 244-246) ดงันัน้ผู้วจิยัจงึใช้กลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดยีว 
โดยมกีารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนใช้กจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ 1 ครัง้
จากนัน้ใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามแผนการใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู ้ จ านวน 5 สปัดาห์ แล้ววดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนหลงัจากการใช้
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูอ้กี 1 ครัง้ 
 ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรทดลอง 
 ระยะเวลาทดลองจ านวน 5 สปัดาห์ โดยแบ่งการวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการ
ทดลอง 1 ครัง้แล้วด าเนินการการทดลองโดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ วดั
สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์หลงัการทดลองอกี 1 โดยใช้เวลาในการวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
ครัง้ละ 50 นาท ี
 ขัน้ตอนด ำเนินกำรทดลอง 
 ผูว้จิยัด าเนินการทดลอง โดยแบ่งขัน้ตอนการด าเนินการทดลอง เป็น 4 ขัน้ตอน คอื 
  ขัน้ที ่1 การเตรยีมการทดลอง 
  ขัน้ที ่2 การวดัพฤตกิรรมก่อนการทดลอง 
  ขัน้ที ่3 การด าเนินการทดลอง การวดัพฤตกิรรมระหว่างการทดลอง 
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  ขัน้ที ่4 การวดัพฤตกิรรมหลงัการทดลอง 
 
  ขัน้ที ่1 การเตรยีมการทดลอง 
   1.1 การแบ่งกลุ่มย่อยในการท ากจิกรรม โดยแบ่งในแต่ละกลุ่มทดลองเป็น 6 กลุ่ม
ยอ่ยกลุ่มละ ประมาณ 6 - 7 คน 
   1.2 จดัท าป้ายชื่อนักเรยีน เพื่อใช้ในการคล้องคอ เพื่อง่ายต่อการจ าชื่อนักเรยีน
ในขณะท ากจิกรรม 
   1.3 จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ในการท ากจิกรรมและในแต่ละการทดลองต่าง ๆ ให้
พรอ้ม เช่น วสัดุอุปกรณ์ในการท ากจิกรรมในการสงัเกตพฤตกิรรมก่อนการทดลอง ขณะทดลองและ
หลงัการทดลองใหพ้รอ้ม 
  ขัน้ที ่2 การวดัพฤตกิรรมก่อนการทดลอง 
  ในการวจิยัครัง้นี้ผู้วจิยัใช้การวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการทดลองระหว่าง
การทดลองและหลงัการทดลอง โดยใชแ้บบทดสอบวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์องคป์ระกอบที ่1 
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และองค์ประกอบที่ 2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และใช้
แบบสอบถามวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งคป์ระกอบที ่3 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์
ก่อนการทดลอง โดยผู้วจิยัท าการวดัสมรรถนะทางวยิาศาสตรก่์อนการทดลอง 1 ครัง้ ใช้เวลา 50 
นาท ี
  ขัน้ที ่3 การด าเนินการทดลอง การวดัพฤตกิรรมระหว่างการทดลอง 
  การด าเนินการทดลอง ผูว้จิยัได้จดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ให้กบั
กลุ่มทดลอง จ านวน 5 สปัดาห์ และมีการวัดสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ 2 ครัง้โดยใช้เวลาวัด
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรค์รัง้ละ 50 นาท ีขัน้ตอนด าเนินการทดลองในแต่ละครัง้ดงันี้ 
   3.1 ขัน้น า (Engagement Phase) เป็นขัน้ทีผู่ส้อนกระตุ้นเพื่อสรา้งความสนใจแก่
นักเรยีนหรอืตรวจสอบ/ทบทวนความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของนักเรยีน เพื่อน าเขา้สู่การเรยีนรู้
บทเรยีนใหม ่
   3.2. ขัน้ส ารวจ/ขัน้ส ารวจขอ้มูลเพื่อการคน้พบ (Exploration phase) เป็นขัน้ที่
นกัเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมโดยอาจปฏบิตัเิป็นกลุ่มและรายบุคคล โดยนักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์เดิมมาสมัพนัธ์กบัความรู้ใหม่จงึท าให้นักเรยีนสามารถค้นพบหรอืสร้างความรู้ด้วย
ตนเองโดยผูส้อนมบีทบาทเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้เป็นทีป่รกึษาและเป็นผูก้ระตุ้นให้
ผูเ้รยีนเกดิการคน้พบ สรา้งความรูด้้วยตนเอง กล่าวโดยสรุป ขัน้นี้เป็นขัน้ทีน่ักเรยีนเกดิหรอืคน้พบ
มโนมต ิ(Concept) 
   3.3 ขัน้อธบิาย/ขัน้น าเสนอขอ้มลูเพื่อการคน้พบ (Explanation Phase) เป็นขัน้ที่
นักเรยีนอธบิายหรอืน าเสนอมโนมติหรอืความรูท้ี่นักเรยีนค้นพบในขัน้ที่ 2 โดยอาจใช้ความรู้และ
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ประสบการณ์เดมิเป็นฐาน ประกอบกบัหลกัฐานและขอ้มูลที่ค้นพบใหม่ ผู้สอนมบีทบาทตัง้ค าถาม
และใหค้วามรูห้รอืขอ้มลูเพิม่เตมิ เพื่อใหน้กัเรยีนกระจา่งชดัยิง่ขึน้ 
   3.4 ขัน้ขยายหรอืขัน้ประยกุต์ใชม้โนมต/ิขัน้ประยุกต์ใช ้(Elaboration Phase) เป็น
ขัน้ตอนที่นักเรยีนประยุกต์ใช้มโนมตใินสถานการณ์ใหม่ หรอืในสภาพทีเ่ป็นจรงิ หรอืขยายมโนมติ
นัน้ ๆ ใหก้วา้งขึน้จนก่อใหเ้กดิความรูส้กึลกึซงึ ้หรอืมโนมตอิื่น ๆ ทีส่มัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งกนั 
   3.5 ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้(Evaluation Phase) ขัน้นี้เป็นการประเมนิการเรยีนรู้
ด้วยกระบวนการต่าง ๆ โดยมุ่งให้นักเรยีนน าความรู้ที่ได้มาประมวลและประยุกต์ใช้หรอืผลการ
คน้พบ มาจดัแสดงเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ความคดิ ทกัษะและเจตคตต่ิอการท ากจิกรรมต่าง ๆ โดย
มปีฏิสมัพนัธ์ร่วมกันและปฏิสมัพนัธ์กับผู้สอน อันก่อให้เกิดสงัคมแห่งการเรยีนรู้ในขัน้ตอนการ
ด าเนินการทดลอง เมื่อใช้การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้ ครบ 2 กจิกรรมการ
เรยีนรูใ้นแต่ละสปัดาหผ์ูว้จิยัมกีารประเมนิสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
  ขัน้ที ่4 การวดัพฤตกิรรมหลงัการทดลอง 
  การวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนหลงัการทดลอง โดยใช้แบบทดสอบ
และแบบสอบถามชุดเดยีวกนักบัก่อนการทดลอง โดยท าการวดัหลงัการทดลอง 1 ครัง้  
 
วิธีวิเครำะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้มขี ัน้ตอนการวเิคราะหด์งัต่อไปนี้ 
  1. หาค่าสถิติพื้นฐานคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรจ์ากการวดัก่อนจดักจิกรรม
การเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ ระหว่างการวดัก่อนจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู ้
และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้โดยหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  2. เปรยีบเทยีบสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการทดลอง จากนัน้น าผลทีไ่ด้
จากการวเิคราะหข์า้งตน้มาสรปุสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใชส้ถติกิารวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
  1. สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 
   1.1 ค่ารอ้ยละ 
   1.2 ค่าเฉลีย่ ( ) 
   1.3 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( ) 
  2. สถติวิเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
   2.1 ตรวจสอบความเทีย่งตรงพนิิจโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective 
Congruency Index) 
   2.2 การค านวณหาค่าระดบัความยากงา่ย (p) ของขอ้สอบรายขอ้  
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   2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบรายขอ้  
   2.4 การหาค่าความเชื่อมัน่ ( r tt ) ของแบบทดสอบความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยใช้
สตูรของ Kuder–Richardson สตูรที ่20 
   2.5 การหาค่าอ านาจจ าแนก (r) แบบสอบถามวเิคราะหข์อ้ค าถามเป็นรายขอ้ โดย
ใช้ Item-Total Correlation โดยใชสู้ตรสมัประสทิธสิ์หสมัพนัธ์ของเพยีรสนั (Pearson Product- 
Moment Correlation Coefficient: r xy ) 
   2.6 การหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรด์้าน
แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟา ( -Coefficient) ของครอนบคั 
(Cronbach) 
   2.7 การหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของผู้ตรวจแบบทดสอบวดัทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรด์้วยการวเิคราะห์ค่าประสทิธิส์หสมัพนัธ์จากผู้ตรวจใหค้ะแนน 2 คน 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิส์ หสมัพันธ์ของเพียรสนั (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient: r xy ) 
  3. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบสมมตฐิานของกลุ่มตวัอยา่ง 
   วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องการวดัสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรก่์อนและหลงัการทดสองโดยใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
ในการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองและการแปรความหมายของการ 

วเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
N แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 แทน ค่าเฉลีย่ (Mean) 
 แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน สถติทิดสอบท ี(t-test) 
df แทน ชัน้ความเป็นอสิระ 
P แทน ค่าระดบันยัส าคญัของการทดสอบ 

การน าเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 
การน าเสนอผลการวเิคราะหค์ะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์มลี าดบัดงันี้ 
1. ค่าสถติพิืน้ฐานของคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
2. ค่าความสมัพนัธ์รายคู่และผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรอ์งค์ประกอบที่ 1 ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์และองคป์ระกอบที ่3 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์

3. การวเิคราะหผ์ลการเปลีย่นแปลงของคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่โดยรวม
และการวิเคราะห์ผลการเปลี่ยแปลงของคะแนนสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยแยกตาม
องคป์ระกอบ 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
ผลการวเิคราะห์คะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์น าเสนอผลการนวเิคราะหต์ามล าดบั

ดงันี้ 
1. ค่าสถิตพิื้นฐานของคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรโ์ดยการวเิคราะห์ขอ้มูลครัง้นี้

ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรท์ีไ่ดก้ารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ มาหาค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลปรากฏดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 ค่าสถิติพื้นฐาน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณ
ค่าเฉลีย่ 

 

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ คะแนนเตม็ 

ช่วงระยะเวลาในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

            

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ 30 11.29 2.94 23.04 5.91 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 30 17.88 3.52 23.31 1.84 

ทกัษะการค านวณ 6 3.49 1.56 4.61 0.84 

ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน 6 3.47 1.51 4.61 0.80 

ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร 6 3.86 1.60 4.79 0.86 

ทกัษะการทดลอง 6 3.61 1.53 4.68 0.78 

ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรปุ 6 3.46 1.58 4.61 0.82 

แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ 75 50.33 6.66 72.10 1.74 

ดา้นเป้าหมาย 25 16.74 3.38 24.30 0.92 

ดา้นการรบัรู ้ 25 16.84 3.65 23.94 0.93 

ดา้นคุณค่า 25 16.75 3.38 23.86 0.92 

 
 ผลการวเิคราะหต์ามตาราง 6 พบว่า คะแนนเฉลีย่สมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งคป์ระกอบ
ที ่1 คอื ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ มคีะแนน
เฉลี่ยเท่ากบั 11.29 คะแนน และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ มคีะแนน
เฉลีย่ 23.04 คะแนน 
 สมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งคป์ระกอบที ่2 คอื ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ก่อน
การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 17.88 คะแนน และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู ้มคีะแนนเฉลีย่ 23.31 คะแนน และเมื่อพจิารณารายดา้นแลว้ พบว่า ดา้นทกัษะการค านวณ 
ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.49 คะแนน และหลงั
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มคีะแนนเฉลี่ย 4.61 คะแนน ด้านทกัษะการ
ตัง้สมมติฐาน ก่อนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.47 
คะแนน และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีะแนนเฉลีย่ 4.61 คะแนน ดา้น
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ทกัษะการก าหนดและควบคุมตัวแปร ก่อนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 คะแนน และหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลี่ย 4.79 คะแนน ด้านทกัษะการทดลอง ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหา
ความรู้ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.61 คะแนน และหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ มคีะแนนเฉลี่ย 4.68 คะแนน และด้านทกัษะการตีความหมายและลงขอ้สรุป ก่อนการจดั
กิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 3.46  คะแนน และหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีะแนนเฉลีย่ 4.61 คะแนน 
 สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์องค์ประกอบที่ 3 คอื แรงจูงใจในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร ์
ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 50.33 คะแนน และหลงั
การจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มคีะแนนเฉลี่ย 72.10 คะแนน และเมื่อพจิารณา
เป็นรายด้านแล้วพบว่า ด้านเป้าหมาย ก่อนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 16.74 คะแนน และหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลี่ย 24.30 คะแนน ดา้นการรบัรู ้ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 16.84 คะแนน และหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลีย่ 23.94 คะแนน และดา้นคุณค่า ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 16.75 คะแนน และหลงัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ มี
คะแนนเฉลีย่ 23.86 คะแนน 
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 2. การเปรยีบเทยีบสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนก่อนและหลงัการจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ ด้วยสถิตทิดสอบท ี(t-test) ซึ่งมรีายละเอยีดของการวเิคราะห์
ขอ้มลู ปรากฏดงัตราง 7 
 
ตาราง 7 การเปรยีบเทยีบสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนก่อนและหลงัการจดักิจกรรม   

การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์

ช่วงระยะเวลาในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ t  Df P 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

               

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์ 11.29 2.94 23.04 5.91 47.73 203 .00 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 17.88 3.52 23.31 1.84 43.05 203 .00 

แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ 50.33 6.66 72.10 1.74 42.82 203 .00 
 
 
 ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 7 พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบสบื
เสาะหาความรู ้มสีมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ทุกองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรูท้างวทิยาศาสตร์ ทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์สูงกว่าก่อนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัครัง้นี้มุ่งศึกษาการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เกิดจากการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้สรุปผลการศึกษา
คน้ควา้ไดด้งันี้ 

สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐานและวิธีการศึกษา 
การศกึษาค้นคว้าเพื่อศกึษาผลการการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้เพื่อ

พฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเฉพาะดังนี้  เพื่อศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของสมรรถนะทางวทิยาศาสตรใ์นภาพรวมของนักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนรูโ้ดยการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และ
หลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และเพื่อศกึษาการเปลี่ยนแปลงของสมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตร์จ าแนกตามองค์ประกอบของนักเรยีนที่ได้รบัการเรยีนรู้โดยการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยม ีสมมตฐิานการศกึษาคน้ควา้ คอื นักเรยีนทีไ่ดร้บัการ
เรยีนรูโ้ดยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้มสีมรรถนะทางวทิยาศาสตรใ์นภาพรวม
เพิ่มสูงขึ้น นักเรียนที่ได้รบัการเรียนรู้โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหาความรู้มี
สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์องค์ประกอบที่ 1 เพิ่มสูงขึ้น นักเรยีนที่ได้รบัการเรียนรู้โดยการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้มสีมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งค์ประกอบที่ 2 เพิม่สูงขึน้ 
และนักเรยีนที่ไดร้บัการเรยีนรูโ้ดยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้มสีมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรอ์งคป์ระกอบที ่3 เพิม่สงูขึน้ 

ประชากรกลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ในครัง้นี้ เป็นนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
5 ประจ าภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสาน
มติร (ฝ่ายประถม) มจี านวน 4 ห้องเรยีน รวมนักเรยีนทัง้หมดจ านวน 204 คน ตวัแปรที่ใช้ใน
การศกึษาค้นคว้า ตวัแปรอสิระไดแ้ก่ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ตวัแปรตาม
ไดแ้ก่ สมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที ่1 คอื ความรู้
ทางวทิยาศาสตร ์องค์ประกอบที ่2 คอื ทกัษะกระบวนทางวทิยาศาสตร ์และองค์ประกอบที ่3 คอื 
แรงจูงใจในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง ท าการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2553 ระยะเวลาทดลอง จ านวน 5 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นการวัดสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรก่์อนการทดลอง 1 ครัง้ แล้วด าเนินการทดลองโดยการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบื
เสาะหาความรูจ้ านวน 6 สปัดาห ์และมกีารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรห์ลงัการทดลองอกี 1 ครัง้
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ใช้เวลาในการวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรค์รัง้ละ 50 นาท ีจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา
ความรูจ้ านวนทัง้สิน้ 15 คาบ คาบละ 50 นาท ีเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ คอื 1) แผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูจ้ านวน 9 แผน ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรูแ้ผนที ่
1 เรือ่ง ..... 2) แบบทดสอบวดัความรูท้างวทิยาศาสตร ์จ านวน 40 ขอ้ มคี่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
.27 - .78 และมคี่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .20 -.52 มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .841 3) 
แบบทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จ านวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 
.846 4) แบบสอบถามวดัแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์จ านวน 24 ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก
ระหว่าง .27 -.61 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .871 แบบแผนการทดลองเป็นแบบ One 
Group Pre-test Posttest Design ใชร้ะยะเวลาทดลอง 5 สปัดาห์โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการ
ทดลองดงันี้ 
 1. เตรยีมความพรอ้มในด้านต่างๆ ให้กบักลุ่มตวัอย่างเป็นระยะ 1 สปัดาห ์โดยจดัแบ่ง
กลุ่มย่อยในการท ากจิกรรมจ าวนวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 คน จดัท าป้ ายชื่อ และเตรยีมอุปกรณ์ใน
การทดลองต่างๆ 
 2. การวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
ผูว้จิยัใชก้ารวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรก่์อนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ครัง้
ที ่1 ใชเ้วลา 50 นาท ี
 3. การด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูจ้ านวน 9 แผน ระยะเวลา 5 
สปัดาห ์
 4. การวดัสมรรถนะทางวทิยาศาสตรห์ลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
ครัง้ที ่2 ใชเ้วลา 50 นาท ี
 
วิธีการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ โดยการหาค่าสถติพิื้นฐานคะแนนสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ จากการวดัก่อนการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ระหว่างจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้
โดยหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 วเิคราะหข์อ้มลูระหว่างจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูโ้ดยการวเิคราะหค์วาม
สอดคล้องระหว่างกจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้สภาพที่เป็นจรงิ/การสะทอ้นผลการจดั
กจิกรรมทีเ่กดิขึน้กบัตวันกัเรยีน ปญัหา /อุปสรรค และแนวทางแก้ไขจากการประเมนิในระหว่างการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้การประเมนิสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนที่
ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้จากคะแนนใบงานของแผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรูท้ ัง้9 แผนและเปรยีบเทยีบสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ดว้ยวธิกีาร
วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบสมรรถนะทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
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สรปุผลการวิจยั 
 จากการศกึษาและการวเิคราะหข์อ้มลู ผลการศกึษาพบว่า 
 ผลการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้จากคะแนนการทดสอบ ก่อน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู้ ปรากฏว่า สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนทั้ง 3 องประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์ องค์ประกอบด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และองค์ประกอบด้านแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 หลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แล้วเพิ่มขึ้นจากก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรูอ้ย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 
 การวจิยัครัง้นี้ มจีุดมุ่งหมายส าคญัเพื่อศกึษาการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้จาก
การศกึษา พบว่า สมรรถนะทางวทิยาศาสตรท์ัง้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความรูท้าง
วทิยาศาสตร ์องคป์ระกอบดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และองคป์ระกอบดา้น แรงจงูใจ
ในการเรยีนวทิยาศาสตร์ ทัง้ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้และหลงัการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้ พบว่า สมรรถนะทางวทิยาศาสตรท์ัง้ 3 องคป์ระกอบเพิม่
สูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ทัง้นี้เพราะการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา
ความรู้เป็นกระบวนการที่นักเรยีนจะต้องสบืค้น เสาะหาส ารวจตรวจสอบ และค้นคว้าด้วยวธิกีาร
ต่างๆ เป็นกระบวนการต่อเนื่องไปเรือ่ยๆ ท าใหน้กัเรยีนไดค้ดิตามกระบวนการคดิตามธรรมชาตขิอง
มนุษย์ นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนได้มากขึ้นจึงท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
กระบวนการทางปญัญาของนักเรยีนเมื่อนักเรยีนได้เรยีนรู ้ได้รบัประสบการณ์ตรง มกีารอภปิราย
ร่วมกนัท าใหเ้กดิแนวคดิต่างๆ และสามารถเลอืกแนวคดิที่ดทีี่สุดไดอ้ย่างมเีหตุผลและสามารถสรุป
แนวคดิจากเนื้อหาทีเ่รยีน โดยการเขยีนเป็นแผนผงัมโนมตไิด ้จงึท าใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ ท าให้
นักเรยีนมโีอกาสได้พฒันาความคดิ ช่วยให้นักเรยีนเกดิการเรยีนรู้ทัง้เนื้อหา หลกัการ และทฤษฎ ี
ตลอดจนการลงมอืปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิความรูซ้ึง่เป็นพืน้ฐานจนท าใหน้ักเรยีนเกดิความเขา้ใจและเกดิ
การรบัรูค้วามรู้นัน้อย่างมคีวามหมาย จงึจะสามารถสรา้งเป็นองค์ความรูข้องนักเรยีนเอง และเก็บ
เป็นขอ้มูลไว้ในสมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้ได้เมื่อมสีถานการณ์ต่างๆ ที่มาเผชญิหน้า 
ดงันัน้การที่นักเรยีนจะสร้างองค์ความรู้ได้ต้องผ่านกระบวนการที่หลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กระบวนการสบืเสาะหาความรู ้ดงันัน้จงึเป็นสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนสูงขึน้นอกจากนี้ในการทีจ่ะพฒันาความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรใ์หด้ยีิง่ขึน้นักเรยีนจะต้องมแีรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรท์ีด่ ีเพราะแรงจงูใจใน
การเรยีนวชิาวทิยาศาสตรจ์ะส่งผลต่อต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ซึง่สอดคลอ้งกบั
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การศกึษาของ บลมู (Bloom. 1976: 13 ) ทีก่ล่าวว่า การใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอน โดยมกีารโต้ตอบระหว่างผูส้อนกบันักเรยีน มกีารส่งเสรมิการปฏบิตักิจิกรรมร่วมกนั
ถอืว่าเป็นองค์ประกอบทีส่ าคญัทีท่ าให้การเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบังานวจิยั
ของกญัญา ทองมัน่ (2534: 80 - 84 ) ทีไ่ดศ้กึษาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รบัการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้โดยการทดลองแบบก าหนดทศิทาง 
และไม่ก าหนดทศิทาง พบว่า นักเรยีนที่ได้รบัการสอนแบบไม่ก าหนดทศิทาง ซึ่งต้องเลอืกอุปกรณ์ 
เพื่อออกแบบวธิกีารทดลองปฏบิตักิารการทดลองตามทีอ่อกแบบไวเ้อง กบันักเรยีนทีท่ าการทดลอง
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแบบเรยีน มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 นอกจากนี้ยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของสุนีย ์เหมะประสทิธิ ์(2540:1) 
ที่กล่าวว่า การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นกระบวนการมสี่วนร่วม และกระบวนการกลุ่ม
นกัเรยีน จะท าใหน้กัเรยีนไดค้ดิ ไดป้ฏบิตั ิและไดค้น้พบความรูด้ว้ยตนเอง ดงันัน้จงึเป็นสาเหตุทีท่ า
ใหเ้กดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนสงูขึน้นอกจากนี้ในการทีจ่ะพฒันาความรูท้าง
วทิยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ให้ดยีิง่ขึ้นนักเรยีนจะต้องมแีรงจูงใจในการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตรท์ีด่เีพราะแรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรจ์ะส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรรณิการ ์สนิทธรรม (2546: 64) ได้กล่าวว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวิทยาศาสตร์ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างมี
นัยส าคญัทางสติทิี่ระดบั .01 และในการสรา้งแรงจูงใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์นัน้มปีจัจยัด้าน
ต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น ความสนใจในอาชีพทางวิทยาศาสตร์ บรรยากาศในห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และพฤติกรรมการสอนของผู้สอน
วทิยาศาสตร ์ซึ่งสอดคล้องกบัอ าภา ด่านภกัด ี(2546: 5-10) ไดก้ล่าว่า แรงจูงใจในการเรยีนวชิา
วทิยาศาสตรส์ามารถสรา้งเสรมิไดจ้ากภายนอกตวัผูเ้รยีนโดยตวัผูส้อนเป็นส าคญั และประสบการณ์
และสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 จากผลการศกึษาในครัง้นี้แสดงใหเ้หน็ว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 สามารถใช้พัฒนา
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนให้สูงขึน้ได ้ดงันัน้จากผลการวจิยัในครัง้นี้ผู้ทีส่นใจสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะทางวทิยาศาสตรไ์ดโ้ดยมขีอ้ค านึงถงึดงันี้ 
 1. สมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งคป์ระกอบที ่2 ผูส้อนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งควรใหค้วามส าคญั
เพราะจากการสงัเกตไดจ้ากการเขยีนตอบแบบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ดไ้ม่ครบตาม
ประเดน็ทีโ่จทยต์อ้งการหรอืไมต่อบเลย ดงันัน้ควรมกีารจดัสอนซ่อมเสรมิใหก้บันกัเรยีน 
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 2. การจดักจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เพราะจากการวัดคะแนนทัง้ 2 ครัง้นัน้ พบว่า สมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนเพิม่สูงขึ้นอย่างมนีัส าคญัทางสถติิ ดงันัน้ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งควรให้
ความส าคญัและส่งเสรมิให้มกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ในกลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์หก้บันกัเรยีน 
 3. การจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้สามารถส่งเสรมิสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนใหสู้งขึน้ได ้ถ้าเดก็ไดร้บัการสนับสนุน ส่งเสรมิ และเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง
จากผูส้อน ผูป้กครอง และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง สมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องเดก็กจ็ะพฒันาขึน้ตามล าดบั 
ดงัเห็นได้จากตลอดช่วงเวลาของการจดักิจกรรมการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้แล้ว พบว่า 
คะแนนสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนเพิม่สูงขึน้ การเดก็ได้รบัการส่งเสรมิ และเอาใจใส่
จากผู้ปกครองและผู้สอนอย่างต่อเนื่อง เดก็จะเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ทีม่สีมรรถนะทางวทิยาศาสตร์เป็น
บุคคลที่ส ังคมต้องการ ดังนัน้จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จงึเป็นแนวทางให้ผู้สอนผู้ปกครอง 
รวมทัง้ผูท้ี่สนใจสามารถใช้เป็นแนวทางในการน าไปใช้ในการส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ดา้นอื่น ๆ 
ต่อไป 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศึกษาวิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนแบบอื่นเพื่อพฒันาสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนนอกจาการการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้
 2. สมรรถนะทางวทิยาศาสตรอ์งค์ประกอบที่ 2 คอื ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีน พบว่านักเรยีนบางคนไม่ตอบแบบทดสอบ ดงันัน้ควรมกีารสร้างเครื่องมอืวดัทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นแบบทดสอบปรนยั และควรมกีารวดัความคงทนของสมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรห์ลงัการทดลองในระยะยาว เช่น หลงัจากการทดลองไปแลว้หนึ่งเดอืน เป็นต้น และควร
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แรงเสียดทานเป็นแรงตา้นการเคล่ือนท่ีของวตัถุ  แรงเสียดทานจากสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั เสียงสูง 
ต ่า ท่ีเกิดข้ึนอยูก่บัความถ่ีในการสั่นของแหล่งก าเนิด  เสียงดงัมีพลงังานมากกวา่เสียงเบา  เสียงดงัมาก ๆ 
และฟังเป็นเวลานาน ๆ  จะเป็นอนัตรายต่อหู ผลของปรากฏการณ์ การเกิดเมฆ หมอก น ้ าคา้ง ฝน ลูกเห็บ 
วฎัจกัรน ้า อุณหภูมิ ความช้ืน ความดนัของบรรยากาศ การเกิดลม การใชป้ระโยชน์จากพลงังานลม 
ปรากฎการณ์ข้ึน ตก ของดวงดาว ทิศ แผนท่ีดาว ท าใหม้นุษยไ์ดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวตัถุในทอ้งฟ้า 

โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์  การสืบเสาะหาความรู้  การส ารวจตรวจสอบ  การสืบคน้
ขอ้มูล  บนัทึก  จดักลุ่มขอ้มูล และการอภิปรายเพื่อใหเ้กิดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ สามารถน าเสนอ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ มีความสามารถในการตดัสินใจ  เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั มีจิตวทิยาศาสตร์ จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม 

ตวัช้ีวดั 
ว. 1.1  ป.5/1 – ป.5/5   ว. 1.2  ป.5/1 – ป.5/5   ว. 3.1  ป.5/1,ป.5/2 
ว. 4.1  ป.5/1 – ป.5/4   ว. 4.2  ป.5/1   ว. 5.1  ป.5/1 – ป.5/4   ว.6.1  ป.5/1 – ป.5/4 
ว. 7.1  ป.5/1   ว. 8.1  ป.5/1 – ป.5/8     

รวม 34 ตวัช้ีวดั 
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หน่วยเรียนรู้ช้ันประถมศึกษำปีที ่5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
จ  านวนหน่วยการเรียนรู้  5  หน่วย    เวลา  100  ชัว่โมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เวลา / ชัว่โมง 

1 กำรด ำรงพนัธ์ุของส่ิงมีชีวติ 
- ส่ิงมีชีวติทุกชีวติสืบพนัธ์ุเพื่อการด ารงพนัธ์ุ 
- การสืบพนัธ์ุและการขยายพนัธ์ุของพืช 
- การสืบพนัธ์ุและการขยายพนัธ์ุสัตว ์
- พฤติกรรมสัตวท่ี์ตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้ม 
- ความหลากหลายของพืชและสัตว ์

23 

2 วสัดุและสมบัติของวสัดุ 
- วสัดุในชีวติประจ าวนั 
- สมบติัของวสัดุ 
- สมบติัของสารในสถานะต่าง ๆ 

27 

3 แรงและควำมดัน 
- แรงท าให้เกิดอะไรไดบ้า้ง 
- ผลลพัธ์ของแรงหลายแรงเป็นอยา่งไร 
- อากาศมีแรงกระท าต่อวตัถุหรือไม่ 
- ของเหลวมีแรงกระท าต่อวตัถุหรือไม่ 
- แรงลอยตวัคืออะไร 
- แรงเสียดทานเป็นอยา่งไร 
- แรงเสียดทานมีประโยชน์หรือไม่ 

16 

4 เสียงกบักำรได้ยิน 
- เสียงเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร 
- เสียงมาถึงหูไดอ้ยา่งไร 
- เราไดย้ินเสียงแตกต่างกนัอยา่งไร 

12 

5 น ำ้ ฟ้ำ และดวงดำว 
- ปรากฏการณ์ ลม ฟ้า อากาศ 
- การเกิดลม และประโยชน์จากลม 
- กลางวนั กลางคืน 
- ปรากฏการณ์ ข้ึนตก ของดวงดาว 

22 
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สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ ระดับชัน้  ประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3         เร่ือง  แรงและความดัน    เวลา  3   คาบ / ช่ัวโมง 
มาตรฐานการเรียนรู้   ว 4.1,  ว 8.1 ตัวชีวั้ด    ป 5/1,     ป 5/1,6 

1. ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)
นกัเรียนสามารถอภิปราย อธิบายการทดลองวา่การดงึหรือผลกัวตัถตุ้องออกแรง  แรงท าให้วตัถุ

เปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ี  แรงท าให้วตัถเุปล่ียนแปลงรูปร่าง  แรงหลายแรงท่ีกระท าตอ่วตัถ ุจะเสมือนวา่
มีแรงเพียงหนึง่แรงกระท าตอ่วตัถ ุ โดยแรงนีจ้ะเป็นผลลพัธ์ของแรงหลายแรงนัน้  โดยใช้ทกัษะ
กระบวนการทดลอง  กระบวนการคดิ  กล้าแสดงออก และมีความมุง่มัน่ในการท างานให้ส าเร็จ 
2. ความคิดรวบยอดหลัก (Main Concept)

เม่ือมีแรงมากระท าตอ่วตัถ ุจะท าให้วตัถมีุการเปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ี และแรงยงัท าให้วตัถุ
เปล่ียนรูปร่างเมื่อดงึหรือผลกัวตัถดุ้วยแรงมากกวา่หนึง่แรง แล้วท าให้วตัถเุคล่ือนท่ี  ผลของการเคล่ือนท่ี 
จะเสมือนวา่มีแรงหนึง่แรงกระท าตอ่วตัถ ุ โดยแรงหนึง่แรงนีจ้ะเป็นผลลพัธ์ของแรงหลาย ๆ แรง 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept / Topic)

1. แรงท าให้เกิดอะไรได้บ้าง
2. ผลลพัธ์ของแรงหลายแรงเป็นอย่างไร

4. สมรรถนะ
1. ความสามารถในการเรียนรู้  การส่ือสาร
2. ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ
3. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. กล้าแสดงออก
2. มีความมุง่มัน่ในการท างาน

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective)
ด้านความรู้ (knowledge) 

1. อภิปราย และอธิบายได้ว่า การดงึหรือผลกัวตัถตุ้องออกแรง
2. อภิปราย และอธิบายได้ว่า แรงท าให้วตัถเุปล่ียนแปลงการเคล่ือนท่ีและเปล่ียนแปลง

รูปร่าง 
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3. ทดลอง และสรุปผลได้วา่ แรงหลายแรงรวมกนัมีคา่เท่ากบัแรงหนึง่แรง ซึง่เป็น
ผลลพัธ์ของแรงนัน้
ด้านทกัษะ (skill) 

1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะกระบวนการคดิ

ด้านคณุลกัษณะ (characteristic) 
1. กล้าแสดงออก
2. มุง่มัน่ในการท างานให้ส าเร็จ

7. การออกแบบกิจกรรม
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 

ครูให้นกัเรียนลองดงึหรือผลกัวตัถท่ีุวางอยูต่รงหน้า แล้วซกัถามถึงสิ่งท่ีเกิดขึน้กบัวตัถวุา่
จะมีอะไรเกิดขึน้บ้าง 

ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) 
ให้นกัเรียนแบง่เป็นกลุม่ 4 – 5 คน  โดยให้นกัเรียนเป่าลกูโป่ง แล้วน าไปตดิกบัหลอดดดู

ท่ีมีด้ายร้อยอยูภ่ายใน  ขงึด้ายให้ตงึ  จากนัน้ปลอ่ยปากลกูโป่ง  ให้แขง่ขนักนัวา่หลอดดดูของกลุม่ใด
เคล่ือนไปได้ไกลกว่ากนั และให้นกัเรียนศกึษาภาพในบนัทกึกิจกรรม แรงท าให้เกิดอะไรได้บ้าง 

ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
ครูและนกัเรียนอภิปราย และสรุปได้วา่ แรงท าให้วตัถเุปล่ียนสภาพการเคล่ือนท่ีจาก

หยดุนิ่งเป็นเคล่ือนท่ี  วตัถท่ีุเคล่ือนท่ีอยู่แล้ว เปล่ียนเป็น เคล่ือนท่ีเร็วขึน้ ช้าลง หรือหยดุนิ่ง และแรงยงัท า
ให้วตัถเุปล่ียนรูปร่างได้ด้วย 

ขัน้ท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) 
ครูให้นกัเรียนศกึษาจากภาพ ท่ีมีลกูช้าง 1 เชือกและคน 4 คนดนัซุงให้เคล่ือนท่ี ด้วย

ระยะทางและเวลาท่ีเทา่กนั  ท าให้นกัเรียนได้ทราบว่า แรงท่ีคน 4 คน ชว่ยกนัดนัซุง มีผลท าให้ซุง
เคล่ือนท่ีได้เมหือนกบัแรงท่ีช้างดนัซุงเพียง 1 แรง หรือ ให้นกัเรียนชัง่น า้หนกัถงุทรายด้วยตาชัง่สปริง  
2 อนั และตาชัง่สปริง 1 อนั  ซึง่จะได้คา่น า้หนกัเทา่กนั ท าให้ได้ข้อสรุปวา่ แรงหลายแรงรวมกนั เสมือนมี
แรงหนึง่แรง และแรงหนึง่แรงนีเ้ป็นผลลพัธ์ของแรงหลาย ๆ แรงนัน้ แล้วให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ชว่ยกนัคดิ
ตวัอยา่งท่ีเป็นสถานการณ์การใช้แรงหลายแรงเสมือนเป็นหนึง่แรงมาน าเสนอ 
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ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) 
จากการอภิปราย อธิบายวิธีการทดลองผลของแรงท่ีกระท าตอ่วตัถ ุ การตอบค าถามใน

บนัทกึกิจกรรม  ขัน้ตอนของการทดลอง และสรุปผลร่วมกนัของกลุม่ 
8. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้

1. อปุกรณ์การทดลอง ได้แก่ ลกูโป่ง, หลอดดดู, เส้นด้าย, ถงุทราย, ตาชัง่สปริง
2. รูปภาพในบนัทกึกิจกรรม
3. บนัทึกกิจกรรม

9. การประเมินผล
1. การสงัเกต

- อภิปราย  อธิบาย 
 -  การตอบค าถาม 
 -  การทดลอง 
2. การตรวจผลงาน

- บนัทึกกิจกรรม 
10. การออกแบบวิธีการ และเคร่ืองมือประเมินผล

ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 

1. อภิปราย และอธิบายได้วา่
การดงึหรือผลกัวตัถตุ้อง
ออกแรง

2. อภิปราย และอธิบายได้วา่
แรงท าให้วตัถเุปลีย่นแปลง
การเคลือ่นท่ีและเปลีย่นแปลง
รูปร่าง

3. ทดลอง และสรุปผลได้วา่ แรง
หลายแรงรวมกนัมคีา่เทา่กบั
แรงหนึง่แรงซึง่เป็นผลลพัธ์
ของแรงนัน้

- การสงัเกต 

- การตรวจ 
  ผลงาน 

- แบบสงัเกต 

- บนัทกึกิจกรรม 

- นกัเรียน - ความถกูต้องของ 
  เนือ้หาร้อยละ 80 
  ขึน้ไป 
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ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านทกัษะ 

1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะกระบวนการคิด

ด้านคณุลกัษณะ 
1. กล้าแสดงออก
2. มีความมุง่มัน่ในการท างาน

- การสงัเกต 

- การสงัเกต 

- แบบประเมิน 
  การทดลอง 
- การตอบค าถาม 

- การอภิปราย 
- บนัทกึกิจกรรม 

- นกัเรียน 

- นกัเรียน 

- นกัเรียนผา่นเกณฑ์ 
   การประเมิน 
   การทดลองร้อยละ 
   80 ขึน้ไป 

- สง่งานตรงเวลา 
   ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

11. การบันทกึหลังการเรียนการสอน
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.  
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สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์     ระดับชัน้  ประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3         เร่ือง  แรงและความดัน    เวลา  6   คาบ / ช่ัวโมง 
มาตรฐานการเรียนรู้   ว 4.1,  ว 8.1   ตัวชีวั้ด    ป 5/2 – 3,     ป 5/1 – 2 
 
 

1.  ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 
 นกัเรียนสามารถทดลอง และสรุปได้วา่ อากาศและของเหลวมีแรงกระท าตอ่วตัถ ุโดยกระท าใน
ทกุทิศทาง  แรงท่ีอากาศกระท าตอ่วตัถจุะมีความสมัพนัธ์กบัขนาดพืน้ท่ีของวตัถ ุ ความดนัของเหลวจะมี
ความสมัพนัธ์กบัความลกึ โดยใช้ทกัษะกระบวนการทดลอง  ทกัษะการท างานกลุม่  รู้จกัแสวงหาความรู้ 
จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ และมีความมุง่มัน่ในการท างาน 
2.  ความคิดรวบยอดหลัก (Main Concept) 
 อากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถ ุ แรงท่ีอากาศกระท าตัง้ฉากตอ่หนึง่หนว่ยพืน้ท่ี เรียกวา่ ความดนั
อากาศ  ความดนัของเหลว  ความดนัของเหลวมีความสมัพนัธ์กบัความลกึ 
3.  หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept / Topic) 
 1.  อากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถหุรือไม่ 
 2.  ของเหลวมีแรงกระท าตอ่วตัถหุรือไม่ 
4.  สมรรถนะ 
 1.  ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ 
 2.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 3.  ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1.  แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ 
 2.  มีความมุง่มัน่ในการท างาน 
6.  จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) 

ด้านความรู้ (knowledge) 
1.  ทดลองและสรุปได้วา่ อากาศและของเหลวมีแรงกระท าตอ่วตัถ ุโดยกระท าในทกุ    
     ทิศทาง 

 2.  ทดลองและสรุปผลได้วา่  แรงท่ีอากาศกระท าตอ่วตัถมีุความสมัพนัธ์กบัขนาดพืน้ท่ี 
                 ของวตัถ ุ
 3.  ทดลองและสรุปผลได้วา่  ความดนัของเหลวและความลกึมีความสมัพนัธ์กนั 
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ด้านทกัษะ (skill) 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะการท างานกลุม่

ด้านคณุลกัษณะ (characteristic
1. แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ
2. มีความมุง่มัน่ในการท างาน

7. การออกแบบกิจกรรม
กิจกรรมท่ี 1 อากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถหุรือไม ่(3 คาบ) 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 
ครูให้นกัเรียนเป่าลกูโป่ง  เม่ือลกูโป่งใบใหญ่ขึน้ ครูตัง้ค าถามให้นกัเรียน

อภิปรายร่วมกนัว่า ท าไมลกูโป่งจงึใหญ่ขึน้ได้ และขณะท่ีลกูโป่งใหญ่ขึน้ มีแรงกระท าตอ่ลกูโป่งหรือไม่ 
ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) 

ครูให้นกัเรียนค้นหาค าตอบโดยการทดลอง ดงึก้นถงุพลาสตกิให้ออกจากก้น 
แก้ว สงัเกตและบนัทึกผล ก่อนท่ีจะท ากิจกรรม ครูให้นกัเรียนทายวา่ จะได้ผลอยา่งไร และย า้วา่ในการรัด
ปากถงุพลาสตกิกบัแก้ว ต้องรัดให้แน่นเพ่ือไมใ่ห้อากาสเข้าไปในแก้ว  ตอ่จากนัน้ ให้นกัเรียนดงึกระดาษ
หนงัสือพิมพ์ท่ีมีขนาดตา่งกนั  ใช้เส้นเอ็นผกูติดกบัไม้จิม้ฟัน และน าไปตดิตรงกลางของหนงัสือพิมพ์  ดงึ
เส้นเอ็นขึน้  นกัเรียนสงัเกตและบนัทกึผลลงในบนัทกึกิจกรรม 

ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ผลจากการทดลอง และสรุปได้วา่ อากาศมีแรง 

กระท าตอ่วตัถ ุโดยกระท าในทกุทิศทาง และแรงท่ีอากาศกระท าตอ่วตัถมีุความสมัพนัธ์กบัพืน้ท่ีของวตัถ ุ 
ถ้าวตัถมีุพืน้ท่ีมาก  แรงท่ีอากาศกระท าตอ่วตัถจุะมีคา่มาก 

ขัน้ท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) 
ครูอธิบายเพิ่มเตมิว่าเราสามารถน าความรู้จากเร่ืองอากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถ ุ

ไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวนั เชน่ การตดิจกุยางกบัผนงักระจก  จกุยางติดได้ เราต้องไลอ่ากาศใน
จกุยางให้มีน้อยท่ีสดุ  ขณะติดกบักระจกต้องกดจกุยางเป็นการไลอ่ากาศ  อากาศด้านนอกมีมากกวา่ ก็
จะมีแรงกระท าตอ่จกุยางท าให้จกุยางติดกระจกอยูไ่ด้  ครูให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ไปสืบค้น หรือสงัเกต
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัวา่ยงัมีสถานการณ์ใดอีกบ้างท่ีใช้ประโยชน์จากอากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถ ุ
แล้วมาสาธิตพร้อมอธิบายให้เพ่ือน ๆ กลุม่อ่ืนได้เข้าใจหน้าชัน้เรียน 
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ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) 
จากการทดลองและลงข้อสรุปของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ เร่ืองอากาศมีแรงกระท า 

ตอ่วตัถใุนทกุทิศทาง และแรงท่ีอากาศกระท ามีความสมัพนัธ์กบัพืน้ท่ีของวตัถ ุรวมถึงการสืบค้น อธิบาย 
ประโยชน์ของอากาศมีแรงกระท าตอ่วตัถใุนสถานการณ์ท่ีอยูใ่นชีวิตประจ าวนั 

กิจกรรมท่ี 2 ของเหลวมีแรงกระท าตอ่วตัถหุรือไม ่(3 คาบ) 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 

ครูให้นกัเรียนออกแรงกดแผ่นโฟมให้จมลงไปในอา่งน า้ และให้นกัเรียนสงัเกต
วา่ แผน่โฟมจมลงในน า้ได้ง่ายหรือยาก และจะเกิดอะไรขึน้ ถ้าปลอ่ยมือจากแผน่โฟม  แรงอะไรท่ีท าให้
แผน่โฟมขึน้มาท่ีผิวน า้ได้ 

ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) 
ครูให้นกัเรียนค้นหาค าตอบโดยการทดลอง  ใส่น า้ลงในลกูโป่ง สงัเกตและ 

บนัทกึผลว่าลกูโป่งมีขนาดใหญ่ขึน้เพราะเหตใุด แล้วให้นกัเรียนดงึไม้ท่ีเสียบแตล่ะรูออกจากขวดท่ีมีน า้
อยู ่ โดยก่อนท่ีจะท ากิจกรรมให้นกัเรียนทายว่า จะเกิดอะไรขึน้เม่ือดงึไม้ท่ีเสียบรูแตล่ะรูออกจากขวด ผล
ท่ีเกิดขึน้จะเหมือนหรือแตกตา่งกนัอย่างไร 

ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลจากการทดลอง และสรุปได้วา่ น า้มีแรง 

กระท าตอ่วตัถในทกุทิศทาง และท่ีระดบัความลึกมาก ความดนัของเหลวจะมีคา่มาก และท่ีระดบัความ
ลกึเทา่กนั ของเหลวจะมีความดนัเทา่กนั 

ขัน้ท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) 
ครูอธิบายเพิ่มเตมิว่า แรงท่ีของเหลวกระท าตัง้ฉากตอ่หนึ่งหนว่ยพืน้ท่ี เรียกวา่ 

ความดนัของเหลว เชน่เดียวกบั ความดนับรรยากาศ  ครูยกตวัอย่างการสร้างเข่ือน น าหลกัความดนั
ของเหลวไปใช้อยา่งไร ให้นกัเรียนแตล่ะกลุม่ระดมความคิด แล้วน าเสนอหน้าชัน้เรียน และยงัมี
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัอะไรอีกท่ีน าหลกัการความดนัของเหลวไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) 
จากการทดลอง และลงข้อสรุปของนกัเรียนแตล่ะกลุม่ เร่ืองของเหลวมีแรง 

กระท าตอ่วตัถใุนทกุทิศทาง และแรงท่ีของเหลวกระท ามีความสมัพนัธ์กบัความลกึ  การน าเสนอและ
อธิบายหน้าชัน้เรียนของแตล่ะกลุม่ท่ีค้นคว้าประโยชน์ของความดนัของเหลวในชีวิตประจ าวนั 
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8. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้
1. อปุกรณ์การทดลอง ได้แก่ แก้วน า้, ถงุพลาสตกิ, ยางรัด, กระดาษหนงัสือพิมพ์, เส้นเอ็น,

ไม้จิม้ฟัน, เทปกาว, แผน่โฟม, อา่งน า้, ลกูโป่ง, ขวดพลาสตกิ, ไม้เสียบ 
2. บนัทึกกิจกรรม

9. การประเมินผล
1. การสงัเกต

- การอภิปราย  อธิบาย 
 -  การตอบค าถาม 
 -  การทดลอง 
 -  การท างานกลุม่ 
2. การตรวจผลงาน

- บนัทึกกิจกรรม 
10. การออกแบบวิธีการ และเคร่ืองมือประเมินผล

ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 

1. ทดลอง และสรุปได้วา่ อากาศ
และของเหลวมีแรงกระท าตอ่
วตัถ ุโดยกระท าในทกุทิศทาง

2. ทดลอง และสรุปผลได้วา่ แรงที่
อากาศกระท าตอ่วตัถมุีความ
สมัพนัธ์กบัขนาดพืน้ท่ีของวตัถุ

3. ทดลอง และสรุปผลได้วา่
ความดนั ของเหลว และ
ความลกึมคีวามสมัพนัธ์กนั

ด้านทกัษะ 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะการท างานกลุม่

- การสงัเกต 
- การตรวจ 
  ผลงาน 

- การสงัเกต 

- แบบสงัเกต 
- บนัทกึกิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  การทดลอง 
- แบบประเมิน 
  การท างานกลุม่ 

- นกัเรียน 

- นกัเรียน 

- ความถกูต้องของ 
  เนือ้หาร้อยละ 80 
  ขึน้ไป 

- นกัเรียนผา่นเกณฑ์ 
  การประเมินการ 
  ทดลองและท างาน 
  กลุม่ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
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ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านคณุลกัษณะ 

1. แสวงหาความรู้จากแหลง่
เรียนรู้ตา่ง ๆ

2. มีความมุง่มัน่ในการท างาน

- การตรวจ 
   ผลงาน 

- เอกสารใบงาน 
  ที่นกัเรียนสบืค้น 

- นกัเรียน 
- เอกสาร 
  ค้นคว้า 

- มีแหลง่ข้อมลูการ 
  สบืค้นมากกวา่ 
  1 แหลง่ 
- สง่ผลงานตรงเวลา 
  ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

11. การบันทกึหลังการเรียนการสอน
.    . 
.    . 
.    . 
.   . 
.    . 
.    . 
.  
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สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ ระดับชัน้  ประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3         เร่ือง  แรงและความดัน    เวลา  3   คาบ / ช่ัวโมง 
มาตรฐานการเรียนรู้   ว 4.1,  ว 8.1 ตัวชีวั้ด    ป 5/4,     ป 5/3 

1. ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)
นกัเรียนสามารถอภิปราย อธิบาย ทดลองและสรุปผล เม่ือวตัถอุยูใ่นของเหลวจะมีแรงท่ี

ของเหลวพยงุวตัถไุด้  การจมหรือลอยของวตัถขุึน้อยู่กบัน า้หนกัของวตัถ ุและแระงลอยตวัท่ีของเหลว
กระท าตอ่วตัถนุัน้ โดยใช้ทกัษะกระบวนการทดลอง  ทกัษะกระบวนการคดิ  รู้จกัแสวงหาความรู้จาก
แหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ  และกล้าแสดงออก 
2. ความคิดรวบยอดหลัก (Main Concept)

วตัถท่ีุอยูใ่นของเหลวจะมีแรงท่ีของเหลวพยงุวตัถขุึน้ เรียกวา่ แรงลอยตวั 
การจมหรือการลอยของวตัถใุนของเหลว ขึน้อยูก่บัน า้หนกัของวตัถ ุและแรงลอยตวัท่ีของเหลว

กระท าตอ่วตัถนุัน้  ถ้าแรงลอยตวัมีคา่น้อยกวา่น า้หนกัของวตัถ ุวตัถจุะจมลงไปในของเหลว  แตถ้่าแรง
ลอยตวัมีคา่เทา่กบัน า้หนกัของวตัถ ุวตัถก็ุจะลอยในของเหลว 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept / Topic)

แรงลอยตวัคืออะไร 
4. สมรรถนะ

1. ความสามารถในการเรียนรู้  ส่ือตา่ง ๆ
2. ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ
2. กล้าแสดงออก

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective)
ด้านความรู้ (knowledge) 

1. ทดลอง และสรุปผลได้วา่  เม่ือวตัถอุยูใ่นของเหลวจะมีแรงท่ีของเหลวพยงุวตัถไุว้
2. อภิปราย และอธิบายได้ว่า  การจมหรือลอยของวตัถขุึน้อยูก่บัน า้หนกัของวตัถแุละ

แรงลอยตวัท่ีของเหลวกระท าตอ่วตัถนุัน้
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ด้านทกัษะ (skill) 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะกระบวนการคดิ

ด้านคณุลกัษณะ (characteristic)

1. แสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ
2. กล้าแสดงออก

7. การออกแบบกิจกรรม
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 

ครูให้นกัเรียนแบง่เป็นกลุม่ แตล่ะกลุม่เลือกวตัถมุา 1 ชนิด แล้วหยอ่นลงน า้ ก่อนจะ
หยอ่นลงไปให้ท านายไว้ก่อนวา่ วตัถนุัน้ ๆ จะลอยหรือจม และถ้าลอยจะลอยเพราะอะไร  ถ้าจมจะจม
เพราะอะไร 

ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) 
ครูให้นกัเรียนชัง่ดินน า้มนัในอากาศและในน า้เปรียบเทียบกนั  สงัเกตและบนัทกึผล  ให้

นกัเรียนใช้มือพยงุดนิน า้มนัท่ีแขวนกบัตาชัง่สปริงขึน้เล็กน้อย และชัง่ดนิน า้มนัในอากาศด้วยตาชัง่สปริง  
ซึง่ดนิน า้มนัเม่ือจมอยูใ่นน า้  นอกจากนีใ้ห้นกัเรียนชัง่วตัถอ่ืุน ๆ แทนดนิน า้มนั  โดยชัง่ในอากาศและชัง่
เม่ือวตัถจุุม่ลงไปในน า้  สงัเกตและบนัทึกผล 

ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ซึง่ได้ข้อสรุปว่า เม่ือใช้มือพยงุดนิน า้มนัท่ีแขวนกบัตาชัง่

สปริง แล้วคา่ของแรงท่ีอา่นได้ จะน้อยกว่าเม่ือชัง่ดนิน า้มนัในอากาศ เพราะมีแรงจากมือพยงุดนิน า้มนัไว้ 
คา่ของแรงท่ีอา่นได้เม่ือดนิน า้มนัจุม่ในน า้น้อยกวา่เม่ือชัง่ดนิน า้มนัในอากาศ เพราะมีแรงท่ีน า้พยงุดนิ
น า้มนัไว้ และเม่ือทดลองชัง่วตัถอ่ืุน ๆ แทนดนิน า้มนั จะสรุปผลการทดลองได้วา่  เม่ือวตัถอุยูใ่นน า้จะมี
แรงท่ีน า้พยงุวตัถขุึน้ เรียกแรงนีว้า่แรงลอยตวั 

ขัน้ท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) 
ครูให้นกัเรียนน าดนิน า้มนัมาออกแบบ ให้ดนิน า้มนัลอยอยูบ่นน า้  นกัเรียนแตล่ะกลุม่

ชว่ยกนัระดมความคิด  ออกแบบดนิน า้มนัและทดลอง พร้อมกบัน าเสนอให้เพ่ือนกลุม่อ่ืน ๆ ได้ศกึษาด้วย 
และจะสรุปได้วา่การจมหรือลอยของวตัถจุะขึน้อยู่กบัน า้หนกัของวัตถ ุและแรงลอยตวัท่ีของเหลวกระท า
ตอ่วตัถนุัน้  ครูให้นกัเรียนน าหลกัการจม การลอย ไปสมัพนัธ์กบัชีวิตประจ าวนั วา่มีสิ่งใดบ้างท่ีได้น า
หลกัการนีไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์ ในด้านใดได้บ้าง ให้นกัเรียนไปสืบค้น และมาน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
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ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) 
 จากการทดลอง และสรุปผลวา่ของเหลวมีแรงพยงุท าให้วตัถเุม่ืออยูใ่นของเหลวจะมี

น า้หนกัน้อยกวา่เม่ือชัง่ในอากาศ  พร้อมทัง้อภิปราย อธิบายได้วา่ วตัถมีุการจมเม่ือวตัถอุยูใ่นของเหลวท่ี
มีความหนาแนน่น้อยกวา่ และวตัถจุะลอยเม่ือวตัถจุมลงในของเหลวท่ีมีความหนาแน่นมาก และการ
น าเสนอสิ่งท่ีน าเรียนไปสืบค้นจากการน าหลกัการ แรงลอยตวั  การจม  การลอย  มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจ าวนั 
8.  ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  อปุกรณ์การทดลอง ได้แก่ ตาชัง่สปริง, ดนิน า้มนั, อา่งน า้, เส้นด้าย ฯลฯ 
 2.  บนัทึกกิจกรรม 
 3.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (อินเทอร์เน็ต) 
 4.  ส่ือสิ่งพิมพ์ (หนงัสือ, เอกสาร) 
9.  การประเมินผล 

1.  การสงัเกต 
 - การอภิปราย  อธิบาย 
 -  การท าการทดลอง 
 -  การรายงานผลน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2.  การตรวจผลงาน 
 - บนัทึกกิจกรรม 
 -  รายงานเอกสารท่ีค้นคว้า 

10.  การออกแบบวิธีการ และเคร่ืองมือประเมินผล 

 

ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 

1. ทดลองและสรุปผลได้วา่ เมื่อ 
    วตัถอุยูใ่นของเหลว จะมีแรงที่ 
    ของเหลวพยงุวตัถไุว้ 
 

 
- การสงัเกต 

 
- แบบสงัเกต 

 
- นกัเรียน 

 
- ความถกูต้องของ 
   เนือ้หาร้อยละ 80 
   ขึน้ไป 
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ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
2. อภิปรายและอธิบายได้วา่
การจมหรือลอยของวตัถขุึน้อยู่
กบัน า้หนกัของวตัถ ุและแรง
ลอยตวัที่ของเหลวกระท าตอ่
วตัถนุัน้

ด้านทกัษะ 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะกระบวนการคิด

ด้านคณุลกัษณะ 
1. แสวงหาความรู้จากแหลง่
เรียนรู้ตา่ง ๆ

2. กล้าแสดงออก

- การตรวจ 
  ผลงาน 

- การสงัเกต 

- การตรวจ 
  ผลงาน 
- การ 
  น าเสนอ 
   ผลงาน 

- บนัทกึกิจกรรม 

- แบบประเมิน 
  การทดลอง 
- การตอบค าถาม 

- เอกสารใบงาน 
  ที่นกัเรียนสบืค้น 
- แบบประเมิน 
  การน าเสนอ 
  ผลงาน 

- นกัเรียน 

- นกัเรียน 
- เอกสาร 
  ค้นคว้า 
- อินเทอร์เนต็ 

- นกัเรียนผา่นเกณฑ์ 
   การประเมินการ 
   ทดลองร้อยละ 80 
   ขึน้ไป 

- มีแหลง่ข้อมลูการ 
  สบืค้นมากกวา่ 
  1 แหลง่ 
- นกัเรียนผา่นเกณฑ์ 
  การประเมินการน า 
  เสนอผลงานร้อยละ 
  80 ขึน้ไป 

11. การบันทกึหลังการเรียนการสอน
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.  
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สาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ ระดับชัน้  ประถมศึกษาปีที่ 5  ภาคเรียนที่  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3         เร่ือง  แรงและความดัน    เวลา  4   คาบ / ช่ัวโมง 
มาตรฐานการเรียนรู้   ว 4.2,  ว 8.1 ตัวชีวั้ด    ป 5/1,     ป 5/6 – 7 

1. ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome)
นกัเรียนสามารถสงัเกต อภิปราย ทดลองและสรุปได้ว่าแรงเสียดทานเป็นแรงด้านการเคล่ือนท่ี

ของวตัถ ุและพืน้ตา่งชนิดกนัจะมีแรงเสียดทานตา่งกนั  การท ากิจกรรมบางอยา่งต้องใช้แรงเสียดทาน 
การเพิ่มหรือลดแรงเสียดทาน น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้โดยใช้ทกัษะกระบวนการ
ทดลอง  ทกัษะกระบวนการคดิ  ด้วยความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ และมีวินยัในการท างานให้ส าเร็จลลุว่ง 
2. ความคิดรวบยอดหลัก (Main Concept)

ในการออกแรงเพ่ือดงึหรือผลกัให้วตัถเุคล่ือนท่ีไปบนพืน้ จะมีแรงต้านการเคล่ือนท่ีจากพืน้ 
เรียกวา่ แรงเสียดทาน  ถ้าแรงท่ีดงึหรือผลกัวตัถมีุขนาดเท่ากบัแรงเสียดทาน วตัถจุะไมเ่คล่ือนท่ี  แตถ้่า
แรงท่ีดงึหรือผลกัวตัถมีุขนาดมากกวา่แรงเสียดทาน  วตัถก็ุจะเคล่ือนท่ีไปได้  แรงท่ีใช้ในการท าให้วตัถุ
หนึง่ ๆ เคล่ือนท่ีบนพืน้ตา่งชนิดกนัมีคา่ตา่งกนั  แสดงวา่พืน้ตา่งชนิดกนัมีแรงเสียดทานตา่งกนัด้วย   
การเพิ่มหรือลดแรงเสียดทาน จะสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
3. หัวข้อสาระการเรียนรู้ (Sub Concept / Topic)

1. แรงเสียดทานเป็นอย่างไร
2. แรงเสียดทานมีประโยชน์อยา่งไร

4. สมรรถนะ
1. ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา
3. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
1. ความสนใจ  ใฝ่เรียนรู้
2. มีวินยัในการเรียนรู้

6. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective)
ด้านความรู้ (knowledge) 

1. ทดลองและสรุปได้วา่ แรงเสียดทานเป็นแรงต้านการเคล่ือนท่ีของวตัถุ
2. สงัเกตและสรุปได้วา่ พืน้ตา่งชนิดกนัจะมีแรงเสียดทานตา่งกนั
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3. ทดลองและสรุปได้วา่ การท ากิจกรรมบางอยา่งต้องใช้แรงเสียดทาน
4. อภิปรายและอธิบายเก่ียวกบัการเพิ่มหรือลดแรงเสียดทาน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั

ด้านทกัษะ (skill) 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง
2. ทกัษะกระบวนการคดิ

ด้านคณุลกัษณะ (characteristic)

1. ความสนใจ  ใฝ่เรียนรู้
2. มีวินยัในการท างาน

7. การออกแบบกิจกรรม
ขัน้ท่ี 1 ขัน้สร้างความสนใจ (Engagement) 

ครูให้นกัเรียนจบัคู ่แล้วน าหนงัสือ 2 เลม่ มาวางเกยกนั เปิดหน้าหนงัสือแตล่ะเลม่ให้
วางซ้อนกนัทีละหน้าสลบักนัไปจนหมดเลม่ ให้นกัเรียน 2 คน ดงึท่ีสนัหนงัสือแตล่ะเลม่ให้หนงัสือ 2 เลม่ 
แยกออกจากกนั สงัเกตว่าดงัหนงัสือออกจากกนัได้ง่ายหรือยาก ให้นกัเรียนอภิปรายวา่ท าไมจงึเป็น
เชน่นัน้ 

ขัน้ท่ี 2 ส ารวจและค้นหา (Exploration) 
ให้นกัเรียนแตล่ะคนทดลองโดยการลากแทง่ไม้ไปบนพืน้ผิวท่ีแตกตา่งกนั สงัเกตและ

บนัทกึผลลงในบนัทกึกิจกรรม  ครูย า้วา่ขณะทดลองให้คอ่ย ๆ เพิ่มแรงดงึให้มากขึน้ ๆ จนแทง่ไม้เร่ิม
เคล่ือนท่ี และในการดงึเชือก พยายามให้เชือกอยูใ่นแนวระดบัไมเ่อียง 

ขัน้ท่ี 3 อธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ซึง่จะได้ข้อสรุปวา่ การออกแรงท าให้วตัถเุคล่ือนท่ีไป

บนพืน้ตา่ง ๆ จะมีแรงต้านการเคล่ือนท่ี ซึง่พืน้ตา่งชนิดกนั แรงต้านการเคล่ือนท่ีนีก็้จะตา่งกนั  แรงต้าน
การเคล่ือนท่ีเรียกวา่ แรงเสียดทาน 

ขัน้ท่ี 4 ขยายความรู้ (Elaboration) 
ครูให้นกัเรียนในแตล่ะกลุม่ ระดมความคิดถึงสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั วา่มี

สถานการณ์หรือสิ่งใดบ้างท่ีอาศยัประโยชน์จากแรงเสียดทาน ทัง้ท่ีต้องเพิ่มและลดแรงเสียดทาน  โดยแต่
ละกลุม่คดิมา 10 ตวัอยา่ง (เพิ่มแรงเสียดทาน 5 ตวัอยา่ง และลดแรงเสียดทาน 5 ตวัอยา่ง)  แล้วมา
น าเสนอหน้าชัน้เรียน 
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ขัน้ท่ี 5 ประเมิน (Evaluation) 
จากการทดลอง และสรุปผลวา่แรงเสียดทานเป็นแรงต้านการเคล่ือนท่ีของวตัถ ุและพืน้

ตา่งชนิดกนัจะมีแรงเสียดทานตา่งกนั  การยกตวัอยา่งสถานการณ์หรือสิ่งของท่ีมีการเพิ่มหรือลดแรง
เสียดทาน เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั  การน าเสนอและอภิปรายหน้าชัน้เรียน 
8. ส่ือการเรียนรู้ / แหล่งการเรียนรู้

1. อปุกรณ์การทดลอง ได้แก่ แทง่ไม้, เชือก, กระดาษทราย, หนงัสือพิมพ์, เทปใส ฯลฯ
2. บนัทึกกิจกรรม

9. การประเมินผล
1. การสงัเกต

- การอภิปราย  อธิบาย 
 -  การท าการทดลอง 
 -  การยกตวัอย่างน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. การตรวจผลงาน

- บนัทึกกิจกรรม 
10. การออกแบบวิธีการ และเคร่ืองมือประเมินผล

ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 

1. ทดลองและสรุปได้วา่ แรง
เสยีดทานเป็นแรงต้านการ
เคลือ่นท่ีของวตัถุ

2. สงัเกตและสรุปได้วา่ พืน้ตา่ง
ชนิดนัจะมีแรงเสยีดทานตา่งกนั

3. ทดลองและสรุปได้วา่การท า
กิจกรรมบางอยา่งต้องใช้แรง
เสยีดทาน

- การสงัเกต 

- การตรวจ 
  ผลงาน 

- แบบสงัเกต 

- บนัทกึกิจกรรม 

- นกัเรียน - ความถกูต้องของ 
   เนือ้หาร้อยละ 80 
   ขึน้ไป 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)

ตวัชีว้ดัจากจดุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวดั เคร่ืองมือวดั แหลง่ข้อมลู เกณฑ์ 
4. อภิปรายและอธิบายเก่ียวกบั
การเพิ่มหรือลดแรงเสยีดทาน
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติ
ประจ าวนั

ด้านทกัษะ 
1. ทกัษะกระบวนการทดลอง

ด้านคณุลกัษณะ 
1. ความสนใจ  ใฝ่เรียนรู้
2. มีวินยัในการท างาน

- การสงัเกต 

- การ 
  น าเสนอ 
  ตวัอยา่ง 
  หน้าชัน้
   เรียน 

- แบบประเมิน 
  การทดลอง 
- การตอบค าถาม 

- แบบประเมินการ 
  น าเสนอผลงาน 

- นกัเรียน 

- นกัเรียน 
- ตวัอยา่งของ 
  จริง 
- เอกสาร 
  ค้นคว้า 

- นกัเรียนผา่นเกณฑ์ 
   การประเมินการ 
   ทดลองร้อยละ 80 
   ขึน้ไป 

- นกัเรียนยกตวัอยา่ง 
   การเพิ่ม, ลดแรง 
   เสยีดทานได้ 8 ข้อ 
   ขึน้ไป 
- นกัเรียนท างานส าเร็จ 
   ครบถ้วนร้อยละ 
   80 ขึน้ไป 

11. การบันทกึหลังการเรียนการสอน
.    . 
.    . 
.    . 
.    . 
.   . 
.    . 
.  



ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 



T-Test 
Paired Samples Statistics 

Mean N 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
Pair 1 ความรูท้างวทิยาศาสตร ์(หลงั) 23.04 204 5.914 .414 

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์(ก่อน) 11.29 204 2.936 .206 
Pair 2 ทกัษะการค านวณ (หลงั) 4.61 204 .838 .059 

ทกัษะการค านวณ (ก่อน) 3.49 204 1.561 .109 
Pair 3 ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน (หลงั) 4.61 204 .795 .056 

ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน (ก่อน) 3.47 204 1.507 .105 
Pair 4 ทกัษะการก าหนดและควบคมุตวัแปร (หลงั) 4.79 204 .858 .060 

ทกัษะการก าหนดและควบคมุตวัแปร (ก่อน) 3.86 204 1.601 .112 
Pair 5 ทกัษะการทดลอง (หลงั) 4.68 204 .784 .055 

ทกัษะการทดลอง (ก่อน) 3.61 204 1.526 .107 
Pair 6 ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรุป (หลงั) 4.61 204 .820 .057 

ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรุป (ก่อน) 3.46 204 1.580 .111 
Pair 7 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(หลงั) 23.31 204 1.840 .129 

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(ก่อน) 17.88 204 3.519 .246 
Pair 8 ดา้นเป้าหมาย (หลงั) 24.30 204 .918 .064 

ดา้นเป้าหมาย (ก่อน) 16.74 204 3.384 .237 
Pair 9 ดา้นการรบัรู ้(หลงั) 23.94 204 .932 .065 

ดา้นการรบัรู ้(ก่อน) 16.84 204 3.651 .256 
Pair 10 ดา้นคุณค่า (หลงั) 23.86 204 .923 .065 

ดา้นคุณค่า (ก่อน) 16.75 204 3.382 .237 
Pair 11 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์(หลงั) 72.10 204 1.736 .122 

แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์(ก่อน) 50.33 204 6.660 .466 
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Paired Samples Test 

Paired Differences 

t df 
Sig. (2-
tailed) Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 ความรูท้างวทิยาศาสตร ์(หลงั) - ความรูท้างวทิยาศาสตร ์(ก่อน) 11.755 3.518 .246 11.269 12.240 47.730 203 .000 
Pair 2 ทกัษะการค านวณ (หลงั) - ทกัษะการค านวณ (ก่อน) 1.127 .784 .055 1.019 1.236 20.547 203 .000 
Pair 3 ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน (หลงั) - ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน (ก่อน) 1.142 .772 .054 1.036 1.249 21.141 203 .000 
Pair 4 ทกัษะการก าหนดและควบคุมตวัแปร (หลงั) - ทกัษะการก าหนดและควบคมุตวัแปร (ก่อน) .931 .803 .056 .820 1.042 16.557 203 .000 
Pair 5 ทกัษะการทดลอง (หลงั) - ทกัษะการทดลอง (ก่อน) 1.069 .803 .056 .958 1.180 18.997 203 .000 
Pair 6 ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรุป (หลงั) - ทกัษะการตคีวามหมายและลงขอ้สรุป (กอ่น) 1.157 .815 .057 1.044 1.269 20.263 203 .000 
Pair 7 ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(หลงั) - ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(กอ่น) 5.426 1.800 .126 5.178 5.675 43.053 203 .000 
Pair 8 ดา้นเป้าหมาย (หลงั) - ดา้นเป้าหมาย (ก่อน) 7.564 3.651 .256 7.060 8.068 29.588 203 .000 
Pair 9 ดา้นการรบัรู ้(หลงั) - ดา้นการรบัรู ้(ก่อน) 7.098 3.866 .271 6.564 7.632 26.224 203 .000 
Pair 10 ดา้นคุณค่า (หลงั) - ดา้นคุณค่า (ก่อน) 7.108 3.585 .251 6.613 7.603 28.315 203 .000 
Pair 11 แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์(หลงั) - แรงจงูใจในการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์(ก่อน) 21.770 7.262 .508 20.767 22.772 42.815 203 .000 
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ประวติัย่อคณะผู้ท ำวิจยั 

1. ช่ือสกลุ ผูช้่วยศาสตราจารยอ์จัฉรา จา่ยเจรญิ หวัหน้ำโครงกำรวิจยัผู้รบัทุน 
สงักดั โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยประถม)

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ทีต่ ัง้ 174 ซอยสุขมุวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา จงัหวดั
กรงุเทพมหานคร 
โทรศพัทท์ีท่ างาน 02-662-3180-87 โทรสาร 02-662-3188 
อเีมลล:์ Achara@hotmail.com 
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