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 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล     
เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ โดยจาํแนกตามเพศ รายได ้สถานภาพ และตําแหน่ง
งาน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื พนกังาน บรษิทัเอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
สาํนักงานใหญ่ จํานวน 150 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์
ขอ้มลูโดยการหาคา่รอ้ยละ  
 ผลการศกึษาพบวา่ 
 การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิทัเอพแีอล เอเยนซีส์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ในกจิกรรมประเภทกฬีาและการออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) ทีเ่ขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื ฟิต
เนส กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีเ่ขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง ในกจิกรรมประเภทงานอดเิรก 
(Hobby) ทีเ่ขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ ในกจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) ทีเ่ขา้ร่วม
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิกจิกรรมประเภทประเภททางสงัคม (Socializing) ทีเ่ขา้ร่วม
มากทีส่ดุ คอื สงัสรรคก์บัเพือ่น  
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 This study is a research survey to study the leisure time of staff at the Head Office 
of APL Agency by gender, income, status and type of employee. The sample of this 
research consisted of one hundred fifty of staff at APL Agency employed by Head Office. 
The research equipment was questionnaire. The statistics used to analyze the data was 
percentage 
 The results of the research were as follow: 
 The leisure time of staff at APL Agency Head Office overall was spent on sport 
and exercise activities such as fitness. The overall leisure time of the staff was mostly spent 
on music activities were listening to songs. In terms of hobbies and other activities were 
taking photos. In terms of tourism activities were natural tourism. In terms of socializing 
included going to parties with friends. 
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จาก อาจารย์ ดร.สุมนรตร ีน่ิมเนติพนัธ์ อาจารย์ที่ปรกึษาหลกั ที่ได้กรุณาให้คําปรกึษา แนะนํา 
ชว่ยเหลอื ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆดว้ยเอาใจใสเ่ป็นอยา่งด ี 
 ขอกราบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ภาคภมู ิรตันโรจนากุล ประธานสอบปรญิญานิพนธ ์
รองศาสตราจารย ์เทเวศร ์พริยิะพฤนท ์กรรมการผูท้รงคุณวุฒภิายนอก ทีไ่ดส้ละเวลาอนัมคี่าและ
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 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.อุษากร พนัธุ์วานิช รองศาสตราจารย์ สมควร โพธิท์อง ซึ่งให้
ความกรณุาเป็นกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์
 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจยั ดงัน้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   
ชัยโรจน์ สายพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวดี พึ่งโพธิท์อง ผู้ช่วยศาสตราจายร์ ดร.สุรสิทธิ ์      
นาคสมัฤทธิ ์อาจารยส์มทิธิ ์เจอืจนิดา และคุณชนาธปิ พรมเกาะ ซึง่ใหค้วามกรุณาตรวจสอบแกไ้ข
เครื่องมอืวจิยัใหก้บัผูว้จิยัเป็นอย่างด ีรวมถงึคณาจารยค์ณะพลศกึษาทุกท่าน มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ ทีไ่ดใ้หค้วามรูแ้ก่ผูว้จิยัในการศกึษาและมคีวามสามารถทาํปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีไดส้าํเรจ็  
  ขอขอบพระคุณผูจ้ดัการฝา่ยบุคคลบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จํากดั 
สาํนกังานใหญ่ ทีใ่หค้วามอนุเคราะหผ์ูเ้ชีย่วชาญในการเกบ็ขอ้มลูและขอขอบคุณพนกังานบรษิทัเอพี
แอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในการใหค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งด ี 
 

 สดุทา้ยน้ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณสมาชกิในครอบครวัชฤูทธกุิล ทีค่อยใหก้ําลงัใจมาโดย
ตลอด สนับสนุนแนวคดิต่างๆ ช่วยส่งเสรมิผลกัดนัและใหค้วามช่วยเหลอื จนทําใหป้รญิญานิพนธ์
ฉบบัน้ีสาํเรจ็ลุล่วงไดด้ ี
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 ในปจัจุบนัซึ่งเป็นยุคของเทคโนโลยนีัน้ สงัคมไทยได้เปลี่ยนจากสงัคมเกษตรกรรมไปสู่
สงัคมอุตสาหกรรมอยา่งรวดเรว็ จงึทาํใหม้สีิง่อาํนวยความสะดวกทีท่นัสมยัเขา้มาช่วยในการดาํเนิน
ชวีติประจําวนัเป็นอย่างมาก ซึ่งแทนทีม่นุษยจ์ะมเีวลามากขึน้ แต่ในทางตรงกนัขา้ม มนุษยก์ลบัมี
เวลาน้อยลง เพราะว่าเกดิจากสงัคมทีม่กีารแขง่ขนักนัสงูขึน้ ปญัหาการขยายตวัดา้นสนิคา้และราคา 
ปญัหาสภาวะมลพิษสิ่งแวดล้อม ปญัหาการจราจร ซึ่งเป็นปญัหาสําคัญที่ทําให้มนุษย์ต้อง
เปลีย่นแปลงการดาํเนินชวีติของตวัเอง ดงัที ่(ชนิะภญิโญ สะพานทอง. 2547:1) ไดก้ล่าวว่าสงัคมยุค
ใหม่ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิต เช่น รีบเร่ง แข่งขนั เห็นแก่ตัว ขาดระเบียบวินัย 
แตกแยก แนวคดิและค่านิยมเปลี่ยนแปลง มผีลทําใหเ้กดิปญัหาพฤตกิรรมทางสงัคมและเยาวชน
เบี่ยงเบนไปในทางไม่พงึประสงคม์ากขึน้ เช่น พฤตกิรรมกา้วรา้ว ปญัหาอาชญากร เยาวชนหนัไป
เสพสิง่เสพตดิใหโ้ทษ สิง่เหล่าน้ียอ่มเป็นการทาํลายทรพัยากรมนุษยข์องชาต ิ
 ยิง่มกีารพฒันาทางสงัคมขึน้มากเท่าไหร่ มนุษย์ก็ต้องมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ตามไป
ดว้ย ดงันัน้ การใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์และมคีุณค่ามากทีสุ่ด จงึเป็นสิง่จําเป็นอย่างยิง่ ดงัคํากล่าว
ทีว่า่ การทาํงานในโลกของ “ยุคขา่วสาร” ทีม่ากดว้ยการเปลีย่นแปลงและเตม็ไปดว้ยการแขง่ขนัเช่น
ปจัจุบนั ค่าของเวลายิง่ทวคีวามสําคญัมากขึน้ (แกว้เก้า นามแฝง. 2534: 16) จงึมคีํากล่าวทีว่่า 
“เวลาคอืชวีติ” ถา้เราใชเ้วลาเป็นเรากจ็ะเป็นเจา้ของชวีติของตนเอง เพือ่จะไดเ้ป็นเจา้ของชวีติตนเอง
จาํเป็นทีเ่ราจะไดเ้รยีนรูก้ารใชเ้วลาวา่งจะใชเ้วลาใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลอยา่งไร  
 เวลาวา่ง เป็นเวลาทีม่ปีระโยชน์อยา่งยิง่ สามารถนํามาพฒันาคุณภาพชวีติ พฒันาสุขภาพ
สร้างมนุษยสมัพนัธ์ สร้างความเป็นพลเมอืงด ีและพฒันาบุคคล การใช้เวลาว่างที่ถูกต้องจะเป็น
ประโยชน์อย่างมาก ทัง้ยงัเป็นการลดปญัหาต่างๆ อกีดว้ย โดยเฉพาะปญัหาการตดิยาเสพตดิ การ
เล่นการพนัน การมัว่สุมสถานเรงิรมยต่์างๆ ซึ่งมสีาเหตุมาจากการใชเ้วลาว่างไม่ถูกต้องเหมาะสม 
(ฟอง เกดิแกว้. 2532: 33) โดยเฉพาะคนทาํงานการรูจ้กัใชเ้วลาวา่งเป็นสิง่จาํเป็นอยา่งยิง่ เพราะการ
ทํางานปจัจุบนัที่หนักและเหน่ือยอยู่ตลอดเวลา อกีทัง้รวมถึงงานที่ได้รบัมอบหมาย หรอืไม่ได้รบั
มอบหมายกต็าม ซึง่แน่นอนวนัในแต่ละวนัย่อมทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจหมกมุ่นอยู่กบังาน แต่กย็งัมี
บุคคลอกีไมน้่อยทีม่องไมเ่หน็คุณคา่ของเวลา ใชเ้วลาไปในสิง่ทีไ่มเ่หมาะไมค่วร ไมเ่ป็นประโยชน์ทัง้
ต่อตนเองและสงัคม ซึ่งอาจเป็นเพราะว่า เวลาเป็นสิง่ทีไ่ม่มตีวัตน เป็นสิง่ที่ทุกคนมอียู่แล้วไม่ต้อง
ขวนขวายมาใหเ้หน่ือยยาก (ปธาน สุวรรณมงคล. 2533: 80) การใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ จะ
ช่วยผ่อนคลายรา่งกายและจติใจ ทําใหม้สีุขภาพดใีนสงัคมอุตสาหกรรม สงัคมทีม่ภีาวะความเครยีด
โดยเฉพาะคนในเมอืง ซึง่มขีอ้จาํกดัของการใชเ้วลาว่าง คนกรุงเทพมกัไมค่่อยจะรูจ้กัการใชเ้วลาว่าง 
และการใช้เวลามักไม่มี คนในกรุงเทพต้องใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ในรถ หมกมุ่นกับกิจกรรม
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ชวีติประจําวนัและการประกอบอาชพี ทําใหโ้อกาสของการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ซึง่หมายถงึ
การใช้เวลาเพื่อการผ่อนคลายจากภาระทัง้ปวง การได้ทํากิจกรรมที่มคีวามหมาย การได้อสิระมี
ประสบการณ์ที่อสิระและสรา้งความพงึพอใจภายในลดลง ปญัหาการใช้เวลาว่างของคนในชุมชน
เมอืงมกัจะอยูท่ีก่ารใชเ้วลาหมดไปกบัการเดนิทางหรอืภารกจิในเมอืง ดงันัน้กจิกรรมการใชเ้วลาว่าง
จะเป็นสว่นสาํคญัทีจ่ะสรา้ง ความสมดุลของพนักงาน (สุวมิล ตัง้สจัจพจน์ . 2553: 7; อา้งองิจาก
Kelly. 1982: 19-22) 
 จากคํากล่าวขา้งต้น พอสรุปความสําคญัของเวลาได้ว่า เวลาเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่า มี
ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ และมอิาจหามาทดแทนไดห้ากตอ้งสญูเสยีไปแลว้ ดงันัน้เราจงึไมค่วรปล่อย
เวลาไปโดยเปล่าประโยชน์ ควรทีจ่ะมกีารวางแผนและจดัการการใชเ้วลาใหเ้หมาะสมและคุม้ค่ามาก
ทีสุ่ด ดงันัน้การใชเ้วลาอย่างถูกต้องจงึมคีวามสําคญัต่อการดําเนินชวีติ ดงัที่ (สุขใจ น้ําผุด. 2536: 
14) กล่าววา่ ชวีติจะประสบความสาํเรจ็หรอืบรรลุผลสาํเรจ็ไดจ้ะตอ้งรูจ้กัการใชเ้วลาวา่งใหถู้กตอ้ง 
 กจิกรรมนนัทนาการเป็นกจิกรรมทีค่นสว่นใหญ่ปฏบิตักินัในเวลาวา่ง ซึง่เป็นเป็นเวลาอสิระ
จากงานประจํา การที่บุคคลไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการนัน้จะส่งผลใหเ้กดิความสนุกสนาน ได้
ผอ่นคลาย และยงัพฒันาทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาไปพรอ้มๆ กนั รฐับาล
ในฐานะที่มีส่วนร่วมในการพฒันาประชากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงให้ความสําคญัโดยกําหนด
แนวทางและนโยบายที่จะมุ่งพฒันาคุณภาพชวีติของคนไทยไว้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ตัง้แต่ฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2519-2523) จนมาถึงฉบบัที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ซึ่งได้อธิบาย
ความหมายของคุณภาพชวีติโดยสรุปคอื หมายถงึ การพฒันาคุณภาพของประชาชนทัง้ทางรา่งกาย 
สตปิญัญา ความรู ้ความคดิ ความสามารถ คุณธรรมและวฒันธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นอาชพี
และจติใจเป็นสาํคญัยิง่ เป็นการพฒันาคุณภาพของคนในทุกๆดา้น ทุกๆขัน้ตอน ระดบัวยัของชวีติ 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่การดาํรงชวีติในสงัคมทีด่ขี ึน้  
 จากความสาํคญัในเรื่องของเวลา ทําใหผู้ว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนกังาน 
บรษิทั เอพแีอล เอเยนซี่ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ เพราะว่าจากสภาวะในปจัจุบนันัน้ 
การขนส่งทางเรอื ต้องพบเจอปญัหาต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นในดา้นของการแข่งขนักนัในตลาด
ของแต่ละสายเรอื ต้นทุนการขนส่ง รวมไปถึงทางด้านเอกสารการส่งออกและนําเขา้ (Bill of 
Landing) ทีต่อ้งใชป้ระกอบการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศ แต่ละประเทศต่างมกีฎและขอ้ตกลงที่
แตกต่างกันในเรื่องการนําเข้าสินค้า ซึ่งอาจเกิดปญัหาในการจัดทําเอกสารและการติดต่อกับ
ปลายทาง จงึอาจส่งผลใหต้วัพนักงานเองเกดิความเครยีดและปญัหาจากการทํางานกเ็ป็นได ้และ
ปจัจุบนับรษิทั เอพแีอล เอเยนซี่ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ มกีารใหก้ารสนับสนุน และ
สง่เสรมิกจิกรรมนนัทนาการของพนกังานยงัไมเ่พยีงพอมากนกั ทัง้ในดา้นอุปกรณ์และบุคลากรหรอื
สถานที่ กย็งัไม่เพยีงพอกบัความต้องการ รวมทัง้ยงัมกีารประชาสมัพนัธ์ไม่ทัว่ถึง ทําใหพ้นักงาน
ตอ้งเวลาวา่งในการทาํกจิกรรมนนัทนาการเอง เพือ่ผอ่นคลายความตงึเครยีดจากการทาํงานในแต่ละ
วนั ดงันัน้การใชเ้วลาว่างเพื่อทํากจิกรรมทีผ่่อนคลายจงึถอืว่ามคีวามสาํคญัเป็นอย่างมาก ซึง่ผูว้จิยั
คาดว่าผลการศกึษาครัง้น้ีจะเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นแนวทางต่อพนักงานบรษิทั เอพแีอล 
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เอเยนซี่ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ และส่งผลต่อการใช้ชวีติความเป็นอยู่ในสงัคมให้มี
ความสขุ ตลอดทัง้เป็นประโยชน์ต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการทีจ่ะนําผลการวจิยัในครัง้น้ีไปเป็นแนวทางใน
การสง่เสรมิการใชเ้วลาวา่งอยา่งเหมาะสมไดต่้อไป  
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั  
 เพื่อศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จํากดั 
สาํนกังานใหญ่  
  
ความสาํคญัของการวิจยั  
 ผลของการศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) 
จํากดั สํานักงานใหญ่ จากการวจิยัครัง้น้ีสามารถนําขอ้มูลน้ีไปใช ้เพื่อทราบถงึการใชเ้วลาว่างของ
พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เพื่อทีเ่ป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิกจิกรรมนันทนาการต่อตวัพนักงานเอง และต่อบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในอนาคตใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระโยชน์ในการทาํงานยิง่ขึน้ต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
 คอื พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ จาํนวน 400 
คน (ขอ้มลูจากฝา่ยบรหิารทรพัยากรมนุษย ์2557)  
  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
 กําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง คอื พนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) 
จํากดั สํานักงานใหญ่ จํานวน 150 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจงกลุ่มตวัอย่าง (Judgmental 
Sampling) 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  
 1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  
  1.1  เพศ  
  1.2  รายได ้ 
  1.3  สถานภาพ 
  1.4  ตําแหน่งงาน  
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ  
 1.  การใชเ้วลาว่าง หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทําทีแ่สดงออกในการกระทํากจิกรรม
ต่างๆ ทางนันทนาการในเวลาที่พนักงานเป็นอิสระอย่างแท้จรงิ คือ นอกเหนือจากเวลาทํางาน 
นอกเหนือจากการปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนั ไดแ้ก่  
  1.1  กจิกรรมนันทนาการประเภทการท่องเที่ยว หมายถึง การเดนิทางไปยงัสถานที่
ต่างๆ เพือ่เป็นการเปิดโลกทศัน์ ทีท่าํใหม้นุษยม์ทีศันคตกิวา้งไกล ผอ่นคลายความเครยีด เกดิความ
สนุกสนาน เป็นการพกัผอ่นจากการทาํงาน  
  1.2  กจิกกรมนันทนาการประเภทกฬีาและออกกําลงักาย หมายถงึ กจิกรรมที่ใช้การ
เคลื่อนไหวของรา่งกาย ซึง่มกีฎกตกิางา่ยๆ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมไดร้บัความสนุกสนานเพลดิเพลนิ และ
เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณค่าทางดา้นการพฒันาความเจรญิเตบิโตทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
สตปิญัญา เชน่ การเล่นฟุตบอล การเล่นแบตมนิตนั การเล่นฟิตเนส การเล่นโยคะ เป็นตน้ 
  1.3  กจิกรรมนันทนาการประเภทดนตร ีหมายถงึ กจิกรรมที่มเีครื่องดนตรเีป็นเครื่อง
ประกอบในการทํากจิกรรม ซึ่งมหีลายประเภท ไดแ้ก่ ประเภทดดี ส ีต ีเป่า เช่น การรอ้งเพลง การ
เล่นดนตร ีการฟงัเพลง เป็นตน้ 
  1.4  กจิกรรมนันทนาการประเภทงานอดเิรก หมายถึง กจิกรรมที่ผูเ้ขา้ร่วมเลอืกที่จะ
ปฏบิตัดิว้ยความสมคัรใจ และความชอบส่วนตวั เช่น การถ่ายภาพ การสะสมแสตมป์ งานประดษิฐ ์
การอา่นหนงัสอืเป็นตน้  
  1.5  กจิกรรมนันทนาการประเภททางสงัคม เป็นกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์
อันดีในสังคมของบุคคลและกลุ่มที่ย ังไม่รู้จ ักกันรู้จ ักกัน บุคคลและกลุ่มที่รู้จ ักกันแล้วให้มี
ความสมัพนัธ์อนัดมีาก ยิง่ขึน้กจิกรรมที่ส่งเสรมิวตัถุประสงค์ดงักล่าวคอื งานฉลองในโอกาสต่างๆ 
อาท ิวนัเกดิ วนัขึน้ปีใหม ่วนัสงกรานต ์งานเลีย้งสงัสรรค ์งานแต่งงาน เป็นตน้ 
 2.  พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ หมายถงึ ผูท้ี่
ปฏบิตัใินหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่  
 3. เพศ หมายถงึ ความแตกต่างระหว่างผูช้ายกบัผูห้ญงิตามเพศในทางกายวภิาค แบ่งได้
ดงัน้ี 
  3.1  เพศชาย 
  3.2 เพศหญงิ 
 4.  รายได ้หมายถงึ คา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานทีป่ฏบิตังิาน คดิเป็นบาทต่อเดอืน  
 5.  สถานภาพ หมายถงึ ความผูกพนัระหว่างชายกบัหญงิในการเป็นสามภีรรยา แบ่งได้
ดงัน้ี 
  5.1  โสด ไดแ้ก่ ผูท้ีย่งัไมเ่คยสมรส 
  5.2  สมรส ไดแ้ก่ ผูท้ีอ่ยูร่ว่มกนัฉนัทส์ามภีรรยา ไมว่่าจะไดท้าํการสมรสกนัถูกตอ้งตาม
กฎหมายหรอืไมก่ต็าม 
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  6.  ตําแหน่งงาน หมายถึง หน้าที่และความรบัผดิชอบของพนักงานที่บรษิทั เอพแีอล เอ
เยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร กาํหนดให ้ 
 7.  บรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ หมายถงึ บรษิทัที่
ประกอบธุรกจิดา้นการขนสง่ทางเรอื อาคารสาํนกังานใหญ่ตัง้อยู ่ณ 3195/10 ชัน้ 5 อาคารวบิูลย์
ธานี ถ.พระราม 4 คลองตนั คลองเตย กทม แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร  
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 

ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 
   

๐ เพศ  
๐ รายได ้ 
๐ สถานภาพ 
๐ ตําแหน่งงาน 

 การใช้เวลาว่าง 
ของพนักงาน 

บริษทั เอพีแอล เอเยนซีส ์ 
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ ่

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ทําการสํารวจเอกสารและศกึษาเอกสารและผลงานวจิยัที่
เกี่ยวขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพื่อนํามาเป็นแนวทางและการสนับสนุนการวจิยัและได้
นําเสนอ ตามลาํดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี  
 1.  แนวความคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัเวลาวา่ง  
  1.1  ความหมายของเวลาวา่ง  
  1.2  แนวคดิและทฤษฎขีองการใชเ้วลาวา่ง 
  1.3  ปจัจยัทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง 
  1.4  อุปสรรคทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง 
  1.5  ประโยชน์ของการใชเ้วลาวา่ง 
  1.6  รปูแบบของการใชเ้วลาวา่ง 
 2.  แนวความคดิเกีย่วกบักจิกรรมนนัทนาการ  
  2.1  ความหมายของกจิกรรมนนัทนาการ  
  2.2  ความสาํคญัของนนัทนาการ 
  2.3  ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการ 
  2.4  ประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ 
  2.5  ประโยชน์และคุณคา่ของกจิกรรมนนัทนาการ 
 3.  ความรูเ้กีย่วกบับรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั  
 4.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
  4.1  งานวจิยัต่างประเทศ 
  4.2  งานวจิยัในประเทศ 
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1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการใช้เวลาว่าง 
 1.1 ความหมายของเวลาว่าง  
 ไบรท์บลิล ์(Brightbill. 1961: 3) กล่าวว่า เวลาว่างคอื เวลาทีพ่น้จากเวลาทีก่ําหนดใน
ชีวิตประจําวนัและสามารถนําเวลาดงักล่าวไปใช้สําหรบัพกัผ่อนและทํากิจกรรมนันทนาการได้
โดยทัว่ไปคนจะใชเ้วลาวา่งไปในทางต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  เกยีจครา้น ไมท่าํอะไร ปล่อยเวลาล่วงเลยไป 
 2.  ใชใ้นทางไมส่รา้งสรรค ์และอาจเป็นการทาํลายตนเองหรอืกลุ่มอกีดว้ย 
 3.  ใชใ้นทางเป็นประโยชน์ สรา้งสรรค ์
 เจ บ ีแนช (Jay B Nash. 1996: 50) กล่าวว่า เวลาว่าง หมายถงึ เวลาอสิระจากกจิกรรมที่
จาํเป็นทัง้มวล อาจจะวา่งจากงานประจาํ ภารกจิ กจิวตัรประจาํวนักไ็ด ้
 เคราส ์(Kraus. 2001: 32-37) กล่าวถงึ เวลาวา่งเป็นสว่นหน่ึงของเวลาทีบุ่คคลพงึม ี
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการทํางานหรอืมกีารบงัคบัจากสภาพการยงัชพี หรอืการดูแลตวัเอง เวลาว่างเป็น
ความอสิระและเป็นทางเลอืกทีห่ลากหลาย แต่ผลสะทอ้นกลบัทีบุ่คคล การปรุงแต่งในตวับุคคล ทํา
ใหรู้ส้กึผอ่นคลายและรูส้กึเพลดิเพลนิ ความหมายของเวลาวา่งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 6 มมุมองดงัน้ี 
 1. เป็นสญัลกัษณ์ของชนชัน้ทางสงัคม 
 2. เวลาทีไ่มม่กีารบงัคบั เป็นเวลาทีอ่สิระจากการทาํงาน 
 3. เป็นกจิกรรม 
 4. เป็นระดบัขัน้ของเป้าหมายไมสู่อ่สิรภาพ 
 5. มคีวามชดัเจนทางดา้นจติใจ 
 6. มคีวามสมัพนัธก์บังาน ซึง่สอดคลอ้งกบัทฤษฎ ีดงัน้ี 
  6.1  ทฤษฎชีดเชยของเวลาว่าง (Compensatory Theory of Leisure) คอื ลกัษณะงาน
จะมคีวามตรงกนัขา้มกบักจิกรรมการใชเ้วลาว่าง พวกทีใ่ชส้มองในการทํางานจะสนใจและเขา้ร่วม
กจิกรรมทางกายและกจิกรรมกลางแจง้ สว่นพวกทีใ่ชแ้รงงานในการทาํงานจะสนใจประกอบกจิกรรม
ทีม่กีารพกัผอ่น สงัสรรคก์บักลุ่มเพือ่น เล่นเกม 
  6.2  ทฤษฎสีอดคลอ้งของเวลาวา่ง (Spillover Theory of Leisure) คอื  
รปูแบบของการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างจะมคีวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานทีท่าํ เช่น ครสูอนกฬีาจะ
ใชเ้วลาว่างในการทบทวนทกัษะกฬีา เล่นกฬีา ช่างซ่อมรถกใ็ชเ้วลาว่างในการดูแลตกแต่งรถยนต์
สว่นตวั 
 คํารณ มาลาคํา (2546: 9) กล่าวว่า เวลาว่างเป็นเวลาอสิระทีทุ่กคนมอีสิระในการทํา
กจิกรรมใดๆ ก็ได้ตนเองชอบ เพื่อทําใหต้นมคีวามสุขสนุกสนานเพลดิเพลนิ ผ่อนคลายความตึง
เครยีดจากการปฏบิตังิานในหน้าทีป่ระจาํ และเป็นการสง่เสรมิความตอ้งการของบุคคล 
 จรนิทร ์ธานีรตัน์ (2528: 16) กล่าวไวว้่า เวลาว่าง (Leisure) หมายถงึ (Free time) จาก
กิจกรรมที่จําเป็นอื่นๆ อาทิเช่น ว่างจากงานประจํา เวลานอนหลบั และเวลาที่ประกอบกิจวตัร
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ประจาํวนั สว่นนนัทนาการ หมายถงึ การใชเ้วลาวา่งนัน้เพื่อประโยชน์คุณค่าทางอารมณ์จากการเขา้
ร่วมในกจิกรรมนัน้ๆ ถ้าเดก็จะเรยีกกจิกรรมนัน้ว่าการเล่น (Play) ถ้าเป็นหนุ่มสาวและผูใ้หญ่ ก็
เรยีกวา่เป็น กจิกรรมนนัทนาการ 
 ประพนัธศ์ริ ิไชยชนะใหญ่ (2530: 12) ไดใ้หค้วามหมายของ “เวลาว่าง” (Leisure) คอื 
เวลาที่เป็นอิสระ ไม่ว่าจะเป็นความอิสระในหน้าที่การงาน หรือธุรกิจใดๆ ก็ตาม เป็นเวลาที่
นอกเหนือจากงานประจํา หรือเวลาที่เหลือนอกเหนือจากงานที่จําเป็นทัง้หลาย รวมทัง้เวลา
นอกเหนือจากการนอนหลบัดว้ย 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2535: 28-29) ไดก้ล่าวถงึความหมายของเวลาวา่งไว ้ดงัน้ี 
 เวลาว่างมาจากภาษาละตนิ คอื Lirere แปลว่า การไดร้บัอนุญาตอสิระจากการงานหรอื
หน้าทนีอกเหนือจากงานประจาํมอีสิระจากการงานหรอืหน้าที ่นอกเหนือจากงานประจาํมอีสิระ 
จากการงานหรอืหน้าที ่นอกเหนือจากงานประจํามอีสิระทีจ่ะกระทําอะไรตามใจปรารถนา แยกเป็น
แนวคดิ 5 ความหมายคอื 
 1.  ทศันะของเวลาวา่งแบบดัง้เดมิ เวลาวา่ง คอื เวลาทีไ่มท่าํงาน 
 2.  เวลาวา่ง คอื หน้าทีข่องสงัคมชนชัน้ 
 3.  เวลาวา่ง คอื กจิกรรมทีก่ระทาํในชว่งเวลาวา่ง 
 4.  เวลาวา่ง คอื เวลาอสิระ 
 5.  เวลาว่าง คอื วถิชีวีติ หรอืสภาพทีเ่กดิขึน้ที่ต้องการใหบุ้คคลประสบความสําเรจ็ทีเ่ขา
ตอ้งการจะทาํได ้นอกจากนัน้ไดก้ล่าวถงึลกัษณะและองคป์ระกอบของกจิกรรมเวลาวา่ง ดงัน้ี 
  5.1  ระดบัของความมอีสิรภาพ ซึ่งมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัเวลา และการตดัสนิใจเป็นเวลา
อสิระปราศจากการควบคุม เป็นการใชเ้วลาว่างในการเขา้ร่วมกจิกรรมการเล่นหรอืแสดงออกโดย
อสิระเป็นกจิกรรมดหีรอืไมด่กีไ็ด ้
  5.2  การแสดงออกแห่งตน เวลาว่างเน้นในเรื่อง การที่บุคคลได้เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อ
สง่เสรมิการแสดงออกแหง่ตน สามารถจดัชัน้ไดใ้นสถานการณ์ทีม่คีวามสนใจ 
  5.3  ความพงึพอใจ กจิกรรมเวลาวา่งจะตอ้งก่อใหเ้กดิความพงึพอใจ ไมเ่น้นกตกิา 
 กล่าวโดยสรุป เวลาว่าง คือ เวลาที่เหลือจากการปฏิบตัิหน้าที่การงาน การทํากิจวตัร
ประจําวนั และการนอนหลบั กจิกรรมทีเ่ป็นอสิระ มอีสิระทีจ่ะกระทาํอะไรตามใจปรารถนา ทุกอย่าง
ทีจ่ะทําในเวลานัน้เป็นไปอย่างเตม็ใจและสมคัรใจ และเป็นกจิกรรมทีน่อกเหนือจากภาระหน้าทีข่อง
การทาํงานก่อใหคุ้ณคา่ทางจติใจ ผอ่นคลายจากความตงึเครยีด และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
 การใชเ้วลาว่าง เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของชวีติมนุษยแ์ละเป็นพืน้ฐานของคุณภาพชวีติ 
การใช้เวลาว่างจะช่วยใหเ้กดิสมดุลระหว่างจติวญิญาณ จติใจ ร่างกาย และพฒันาการของแต่ละ
บุคคล เจนกนิส ์และ พนิแกรม (Jenkins & Pigram. 2003) แนวคดิเกีย่วกบัการใชเ้วลาว่างของ
อรสิโตเตลิทีมุ่่งเน้นความมเีสรภีาพและความมอีสิระในการเลอืกเป็นองคป์ระกอบสาํคญั อรสิโตเตลิ 
กล่าวถงึการใชเ้วลาว่างว่าเป็นสภาวะที่เป็นอสิระจากสิง่ที่ครอบครองและเป็นการทํากจิกรรมดว้ย
คนๆ นัน้และสิน้สดุดว้ยคนๆ นัน้ ทัง้น้ีกจิกรรมดงักล่าวจะตอ้งตัง้อยูบ่นหลกัของจรยิธรรม แนวคดิใน
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เรื่องของการใชเ้วลาว่างของชาวโรมนั “จะมุ่งเน้นคุณลกัษณะทางปรมิาณ” ตรงกนัขา้มกบัแนวคดิ
ชาวกรซีทีมุ่ง่เน้นถงึ “คุณลกัษณะของความเป็นมนุษย”์ โดยทีช่าวโรมนัมองว่า การใชเ้วลาว่างหรอื 
Leisure เป็นเวลาว่างจากงานและถา้มกีารจดัทีเ่หมาะสมกส็ามารถขจดัความเบื่อหน่าย การฟ้ืนฟู
พลงัคนจากการทํางานและการทําสงคราม และเพื่อสนับสนุนชยัชนะทางการเมอืงจากมวลชนผ่าน
การจดัสิง่บนัเทงิอยา่งอสิระ (สุวมิล ตัง้สจัจพจน์. 2553) สุวมิล ตัง้สจัพจน์ (2553) กล่าวว่า การใช้
เวลาวา่ง (Leisure) เป็นเวลาวา่งจากงานหรอืครอบครวั หรอืจากความรบัผดิชอบ ความเป็นพลเมอืง
ดทีีจ่ดัขึน้ในสถานทีท่ีน่นัทนาการดาํเนินการอยูก่ารใชเ้วลาว่าง (Leisure) บ่อยครัง้เป็นความคดิจาก
สภาวะทางใจ การถ่ายทอดประสบการณ์จากการมอีสิระในการเลอืกและพนูเพิม่ในตวับุคคล ดงันัน้
การใชเ้วลาว่าง (Leisure) จงึมคีวามกวา้งกว่านนัทนาการ (Recreation) ซึง่อาจใชใ้นจุดมุง่หมายที่
ไม่ใช่การเล่น เช่น การศึกษาต่อเน่ือง งานอาสาสมคัรในชุมชน การเขา้ร่วมทางศาสนาหรอืการ
ตดิตามจากวฒันธรรมต่างๆ 
   
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีของการใช้เวลาว่าง 
 การดํารงชวีติของมนุษย ์คอื การใชช้่วงระยะเวลาหน่ึงในการประกอบกจิกรรมต่างๆ ทัง้
เพื่อเสาะหาปจัจยัในการดํารงชีวิต ทัง้เสาะหาความสนุก ความบนัเทิง ความสุขให้กบัชีวิตตาม
แนวคดิปรชัญา ในการดํารงชวีติของแต่ละคน ส่วนหน่ึงในการใชเ้วลาของมนุษย ์คอื การประกอบ
อาชพีการทาํงานเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ปจัจยัในการดาํรงชวีติ แต่อกีสว่นหน่ึงของเวลาของมนุษย ์มผีูศ้กึษา
ไวด้งัน้ี 
 บามเมล และบามเมล (Bammel: & Bammel. 1996) ยงัไดใ้หห้ลกัการสาํคญัของแนวคดิที่
เกีย่วกบัการใชเ้วลาวา่งไว ้ดงัน้ี 
 1.  เวลาทีเ่หลอื (Residual) คอื เวลาทีเ่หลอืหลงัจากทีเ่ราปฏบิตัภิารกจิ และนํามาใชเ้ป็น
เวลาวา่ง 
 2.  การดาํรงอยู ่(Stage of Being) เป็นทศันคตทิีเ่กดิขึน้ภายจติใจหรอืเกดิขึน้จากแรงจงูใจ
ภายในของแต่ละบุคคล 
 3.  รปูแบบของการใชเ้วลาวา่งนัน้ขึน้อยูก่บัแต่ละบุคคล (Leisure Does) 
 บามเมล และบามเมล (Bammel; & Bammel. 1996: 201-211) ไดร้วบรวมและสรุปทฤษฎี
การใชเ้วลาวา่งไวท้ัง้หมด 6 ทฤษฎ ีดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎ ีLeisure as the Goal All Human Activity ของ Aristotle ซึง่กล่าววา่ทุกๆ สิง่ใน
โลกน้ีในชวีติมนุษยน์ัน้มคีวามเกีย่วขอ้งกนัหมด การใชเ้วลาว่าง คอื เป้าประสงคข์องพฤตกิรรมของ
มนุษยไ์มว่า่จะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม 
 2.  ทฤษฎกีารชดเชย (The Compensatory Theory) เป็นทฤษฎทีีค่นนิยมมากทีสุ่ดและ
บ่อยทีส่ดุ ถ่ายทอดเป็นทฤษฎพีฤตกิรรมการใชเ้วลาวา่ง นัน่คอื การใชเ้วลาวา่งเป็นสว่นหน่ึงของการ
ทาํงาน 
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 3.  ทฤษฎผีลกระทบการใชเ้วลาว่าง (The Spillover Leisure Theory) ทฤษฎผีลกระทบ
การใชเ้วลาว่าง หมายถงึ สิง่ทีเ่กดิขึน้กบัอุปนิสยัของคนงานในเรื่องของการทํางานทีม่อีทิธพิลต่อสิง่
ทีเ่ราทาํในเวลาวา่ง เชน่ ทนัตแพทยอ์าจจะมรีา้นเครือ่งมอืหรอืเกา้อีป้ระดษิฐท์ีบ่า้นทีเ่ขาจะทาํงานต่อ
ที่บ้าน ข้อคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีก็คือ การใช้เวลาว่างบางครัง้ก็เป็นผลมาจากกิจกรรมจากการ
ทาํงานถา้การทาํงานตื่นเตน้และเรา้ใจคนงานกจ็ะทาํงานต่อดว้ยความรูส้กึดโีดยเลอืกเป็นการใชเ้วลา
วา่งทีต่ื่นเตน้และเรา้ใจ 
 4.  ทฤษฎคีวามคุน้เคย (The Familiarity Theory) เป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายว่าการทีค่นเขา้รว่ม
กจิกรรมการใชเ้วลาว่างไมเ่หมอืนกนั เกดิมาจากความคุน้เคย หรอืความเคยชนิจากงานประจําทีท่ํา
หรอืสิง่แวดล้อมที่รอบๆ ตวั เช่น คนที่ทํางานในที่อกึทกึ จะเลอืกกจิกรรมการใชเ้วลาว่างประเภท
ตื่นเตน้ ผจญภยั 
 5.  ทฤษฎชีุมชนส่วนบุคคล (Personal Community Theory) เป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายถงึ
พฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างทีม่เีปอรเ์ซน็ต์การเขา้ร่วมสูง จะไดร้บัอทิธพิลมาจากกลุ่มเพื่อน สงัคมใน
วยัเดยีวกนั ฐานะเดยีวกนั ทํางานที่เดยีวกนั สภาพแวดล้อมเดยีวกนั หรอืเพื่อนบ้าน ยกตวัอย่าง
กีฬาที่มกีารผจญภยั เช่น การเล่นสกี เครื่องร่อน ต้องการมเีพื่อนร่วมเล่น และต้องการเพื่อนให้
กาํลงัใจใหผ้า่นชว่งทีย่ากในการเรยีนรูท้กัษะพืน้ฐาน 
 6.  ทฤษฎ ีLeisure as Relaxation, Entertainment and Self-Development ของ Joffre 
Dumazedier ซึง่กล่าววา่ การใชเ้วลาวา่งเป็นการพกัผอ่น การบนัเทงิ และเป็นการพฒันาตน 
 เคลลี ่(Kelly. 1982) ไดพ้ฒันาทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการใชเ้วลาวา่งสามารถแบ่งได ้4 
ชนิด คอื 
 1.  การใชเ้วลาว่างแบบไมม่เีงือ่นไข (Unconditional Leisure) คอืกจิกรรมทีถู่กเลอืกและ
มาจากความพงึพอใจภายใน 
 2.  การใชเ้วลาว่างแบบคนืสภาพ (Recuperative Leisure) คอืกจิกรรมทีเ่กดิขึน้เพื่อเสรมิ
ความสญูเสยีอะไรบา้ง 
 3.  การใชเ้วลาวา่งแบบสมัพนัธ ์(Relational Leisure) คอืกจิกรรมเพือ่สรา้งสมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
 4.  การใชเ้วลาว่างแบบกําหนดบทบาท (Role-Determined Leisure) คอืกจิกรรมทีส่รา้ง
ความพอใจใหก้บับุคคลอื่น 
  
 1.3 ปัจจยัท่ีมีต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
 บามเมล และบามเมล (Bammel; & Bammel. 1996: 359-403) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัอื่นๆ ทีม่ี
ต่อพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างว่ามลีกัษณะดา้นสงัคม-ประชากร ซึ่งไดแ้ก่ อาชพี การศกึษา รายได ้
ระดบัทางสงัคม การแข่งขนั ศาสนา อายุ เพศ สถานภาพทางครอบครวั จรยิธรรม ทีอ่ยู่อาศยัและ
วฒันธรรม 
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 แคปเลน (Kaplan. 1975: 27-28) กล่าวว่าการใชเ้วลาว่างของแต่ละบุคคล จะแตกต่างกนั 
ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัปจัจยัทีส่าํคญั 3 ประการ คอื 
 1.  ปจัจยัภายใน (Internal Factors) ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ การพจิารณาตดัสนิใจ 
บุคลกิภาพของแต่ละบุคคล อาํนาจนึกคดิต่างๆ และรสนิยมของแต่ละบุคคล 
 2.  ปจัจยัภายนอก (External Factors) ทีส่ามารถวดัและมองเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจน คอื อาย ุ
เพศ รายได ้ทีอ่ยูอ่าศยั การทํางาน การศกึษา ระยะเวลา โดยมอีทิธพิลต่อการเลอืกและการใชเ้วลา
วา่งของบุคคล ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
  2.1  อาย ุเป็นตวัแปรพืน้ฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความแตกต่างในเรื่องของการใชเ้วลาว่าง 
ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัการยอมรบับทบาทตามทีส่งัคมกําหนดให ้ทกัษะและประสบการณ์ตามอายุการยดึถอื 
และปฏบิตัเิป็นประจาํ 
  2.2  เพศ เป็นความแตกต่างทางสรรีะ ซึง่เป็นตวักาํหนด และแบ่งแยกกจิกรรมใหผู้ห้ญงิ
และผูช้ายแตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 
  2.3  การศึกษา เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลอย่างเห็นได้ชัด ทัง้น้ี อาจเป็นเพราะระดับ
การศกึษา มคีวามสมัพนัธก์บัอาชพี การทาํงาน ระดบัรายได ้และสถานภาพทางสงัคม นอกจากน้ียงั
มผีลต่อการดาํเนินชวีติ รสนิยม การเลอืกสรร การตดัสนิใจ บุคลกิภาพ และอํานาจนึกคดิของแต่ละ
บุคคลดว้ย 
  2.4  รายได ้การเลอืกใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมต่างๆ ของแต่ละบุคคล ยงัขึน้อยูก่บั
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการทํากิจกรรมนัน้ด้วย รายได้และทรพัย์สนิเป็นตวัแบ่งแยกความแตกต่างของ
บุคคล ออกเป็นคนจนและคนรวย ซึง่มผีลไปถงึการดาํเนินชวีติ (Life Style) ของแต่ละคนดว้ย 
  2.5  การทํางาน ปจัจยัดา้นการทํางานมผีลต่อการเลอืกและการใชเ้วลาว่าง ทัง้น้ีขึน้อยู่
กบัลกัษณะของงานทีท่ําว่ามคีวามเกีย่วขอ้งกบัวสัดุ อุปกรณ์ และมคีวามสมัพนัธต่์อการนําไปใชใ้น
ยามว่างดว้ย การทํางานทําใหเ้กดิทกัษะ ประสบการณ์ และสรา้งคุณค่า ความสําคญัที่ต้องการจะ
เรยีนรู ้และทาํงานสรา้งทศันคตซิึง่สง่ผลไปสูก่ารเลอืกสรรกจิกรรมทีเ่หมาะสมดว้ย 
  2.6  ที่อยู่อาศยั เป็นตวัแปรหน่ึงที่มีผลต่อการเลือกใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมที่
แตกต่างกนั ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบัว่าสถานทีน่ัน้มปีระเภทของกจิกรรมใหเ้ลอืกหรอืไม่ นอกจากน้ียงัขึน้อยู่
กบัการคมนาคม ภูมปิระเทศ ภูมอิากาศ ความสมัพนัธ์ในชุมชนละแวกบ้าน โครงสรา้งทางระบบ
นิเวศน์ อาชพีโดยรวมในชุมชนนัน้ๆ  
  2.7  ระยะเวลา การใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมใดๆ ย่อมขึน้อยู่กบัระยะเวลาว่างทีม่ี
การแบ่งเวลาเพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ ขึ้นอยู่กบัการเหน็คุณค่าและความจําเป็นในกิจกรรมนัน้ๆ 
รวมถงึระยะเวลาในการเดนิทางไปรว่มกจิกรรมนัน้ดว้ย 
 3.  เงื่อนไขในระดบัสงัคม เป็นตวัควบคุมปจัจยัในระดบับุคคลอกีระดบัหน่ึง ไดแ้ก่ ความ
สอดคล้องเหมอืนๆ กนั ประเพณีที่ถือปฏบิตั ิการแนะนําและเสนอแนะ ช่วงชัน้ทางสงัคม ขอ้หา้ม
และการกดีกนัทางสงัคม หรอืขอ้กาํหนดบงัคบัต่างๆ  
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 ออสบอรแ์ละอรเีบอร ์(Osborne; & Gaebler. 1992: 207) ไดนํ้าทฤษฎพีฤตกิรรมการใช้
เวลาว่างในหนงัสอืทีม่ชีื่อว่า Reinventing Government เรยีกทฤษฎนีัน้ว่า “Personal Community 
Theory” ว่าทฤษฎีพฤติกรรมการใช้เวลาว่างนัน้มอีทิธิพลมาจากกลุ่มคน หรอืชุมชนที่มอีายุ
เช่นเดียวกนั ห้องเดียวกนั ทํางานในสภาพแวดล้อมเดียวกนั การใช้เวลาว่างส่วนใหญ่นัน้เป็น
กจิกรรมที่คุณไดร้บัคําแนะนําใหเ้ขา้ร่วมหรอืเล่นเพราะมคีนชวน เช่นการเล่นสก ีฯลฯ อกีรูปแบบ
หน่ึงทีไ่ดร้บัความนิยมคอื ครอบครวัอยูด่ว้ยกนั เหน็ไดช้ดัวา่มคีวามสมัพนัธ ์และสามารถแลกเปลีย่น
การใชเ้วลาวา่งได ้
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2542: 19-20) ไดท้าํการวจิยัศกึษาพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างของคนที่
เขา้รว่มกจิกรรม ไดเ้ป็น 8 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  พฤตกิรรมพืน้ฐานทางสงัคม (Social Behaviors) คอืกจิกรรมหลายประเภททีส่ง่เสรมิ
กจิกรรมกลุ่มการสรา้งมนุษยสมัพนัธข์องมนุษยด์ว้ยกนัเอง เชน่ การเตน้ราํ เกีย้วสาว งานปารต์ี ้การ
เยีย่มญาต ิและเพือ่นฝงู 
 2.  พฤตกิรรมเกีย่วขอ้งผกูพนั (Associative Behaviors) คอืกจิกรรมสง่เสรมิผูท้ีม่สีว่นรว่ม
หรอืสมาชกิกลุ่มใหม้คีวามผกูพนั เช่นสโมสรผูร้กัสตัว ์สมาคมผูร้กัรถ กลุ่มสะสมแสตมป์ งานอดเิรก 
กลุ่มอนุรกัษ์โบราณวตัถุ 
 3.  พฤตกิรรมเชงิแขง่ขนั (Competitive Behaviors) คอื การทดสอบความสามารถ  
เชน่เกมกฬีา การประกวดความสามารถ ศลิปะหตักรรม และกฬีาทา้ทายความสามารถ 
 4.  พฤตกิรรมเสีย่งอนัตราย (Rick-Taking Behaviors โดยธรรมชาตมินุษยเ์ราตอ้งการ
กจิกรรมเสีย่งอนัตรายและทา้ทาย เช่นกจิกรรมทีแ่สดงความเป็นเลศิ กฬีาแข่งรถ แข่งเรอื กระโดด
รม่ ล่องแก่ง ดาํน้ํา กระโดดบนัจีจ้ ัม๊พ ์และผจญภยักบัธรรมชาต ิ
 5.  พฤตกิรรมบุกเบกิคน้หา (Exploratory Behaviors) กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการบุกเบกิคน้หา
ไดแ้ก่ ทอ่งเทีย่ว ตัง้คา่ยพกัแรม สงวนรกัษาธรรมชาต ิเดนิปา่ ไต่เขา ผจญภยัใตน้ํ้า 
 6.  พฤตกิรรมทดแทนหรอืสรา้งเสรมิ (Vicarious Behaviors) เป็นกจิกรรมประเภทอ่าน 
พดู เขยีนในวรรณกรรม ชว่ยเสรมิสรา้งความรูส้กึและประสบการณ์ทดแทนได ้
 7.  สิง่กระตุน้ทางประสาทสมัผสั (Sensory Stimulation) คอืกจิกรรมสงัสรรคเ์ฉลมิฉลอง
ความสุข สนุกสนาน กจิกรรม ทีม่สีิง่กระตุน้ทางประสาทสมัผสัต่างๆ เช่นการดื่มของมนึเมา ยาเสพ
ตดิ และกจิกรรมเพศสมัพนัธ ์การแสดงคอนเสริต์ 
 8.  การแสดงออกทางรา่งกาย (Physical Expression) คอืกจิกรรมกฬีา เตน้ราํ กจิกรรม
เขา้จงัหวะ ระบาํบลัเล่ย ์แจสแดนซ ์
 สวุมิล ตัง้สจัจะพจน์ (2553. 95-104) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัทีส่ง่ผลต่อการใชเ้วลาว่างซึง่สรุปได ้
ดงัน้ี การใชเ้วลาว่างเป็นปรากฏการณ์ทางสงัคมทีซ่บัซอ้น และมผีลต่อสถาบนัทางสงัคมต่างๆ รวม
ไปถงึเศรษฐกจิ การเมอืง การงาน เทคโนโลย ีและสงคราม สิง่ทีค่วรระมดัระวงัถงึการใชเ้วลาว่าง
และนนัทนาการเป็นอดตีกาลทางสามแพรง่ ทีม่อีทิธพิลและกาํกบัโดยโครงสรา้งทางสงัคม โดยความ
เป็นจรงิ การใชเ้วลาวา่งและนนัทนาการมผีลอยา่งเป็นนยัสาํคญักบัแรงกระทบทางสงัคม การใชเ้วลา
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ว่างโดยลําพงักบัสงัคม กจิกรรมการใช้เวลาว่างบางอย่างเป็นกจิกรรมที่เกดิขึน้โดยคนเดยีว บาง
กจิกรรมเกดิขึน้จากสงัคม แต่กจิกรรมส่วนใหญ่เกดิขึน้ไดท้ัง้ส่วนตวัและชุมชน การอ่านหนงัสอืส่วน
ใหญ่จะเกดิขึน้โดยลําพงั การเล่นเกมกฬีาต่างๆ ต้องการการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่น การเล่นไพ่
เป็นตวัอยา่งของกจิกรรมทีส่ามารถเล่นไดโ้ดยลาํพงัตวัเองและเล่นกบัคนอื่น ซึง่เป็นคุณลกัษณะหลกั
ของกจิกรรมการใชเ้วลาว่าง คนบางคนใชเ้วลาเป็นชัว่โมงๆ ในการเล่นไพ่ เกมส ์Solo ในทางตรง
ข้าม คนไม่สามารถเล่นไพ่บริดจ์ หากไม่มีคนอื่นเล่นด้วย การใช้เวลาว่างโดยลําพงั (Solitary 
Leisure) ไมส่ามารถเกดิขึน้ในสงัคมทีป่ราศจากทีว่่าง (Space) คนอื่นและกลุ่มคนมผีลอยา่งมากต่อ
กจิกรรมการใชเ้วลาว่างโดยลําพงั นอกจากน้ีกจิกรรมการใชเ้วลาว่างเกดิขึน้ขณะทีอ่ยูล่ําพงัคนเดยีว 
บางครัง้อาจมนีัยสาํคญั บางครัง้กไ็ม่มนีัยสาํคญักบับุคคลและโลกทีเ่ราอาศยัอยู่ โลกทีร่อบตวัเองมี
ผลต่อการใชเ้วลาวา่งสว่นตวั 3 วธิ ีคอื ใหก้ารสนบัสนุน ละเมดิฝา่ฝืน และบงัคบัใหท้าํ  
 การกระทําของคนอื่นอาจจะสนับสนุนการใชเ้วลาว่างโดยลําพงั เช่น สวนสาธารณะสรา้ง
ทางสําหรับให้คนเดินและจักรยานใช้ ซึ่งจัดเป็นการสนับสนุนให้เกิดการเดินโดยลําพังใน
สวนสาธารณะน้ี 
 แม่บา้นบางคนตอ้งการดโูทรทศัน์ในรายการทีเ่ขาชอบ แต่ลูกรอ้งไหเ้พราะอยากใหเ้ขาอุม้
เพือ่พาไปเดนิเล่น ลกัษณะเชน่น้ี แมบ่า้นถูกละเมดิไมใ่หม้กีารใชเ้วลาวา่งโดยลาํพงั 
 การถูกบงัคบัใหใ้ชเ้วลาวา่งโดยลาํพงั เมื่อทาํการบา้นยงัไมเ่สรจ็กจ็ะถูกบงัคบัจากพอ่แมใ่ห้
วางหโูทรศพัทใ์นขณะทีคุ่ยกบัเพือ่นนานเป็นชัว่โมง 
 ในการพจิารณาว่า กจิกรรมการใช้เวลาว่างของคนมผีลกระทบโดยตรงหรอืโดยอ้อมต่อ
บุคคลทีอ่ยูร่อบตวัเรา ซึง่อาจจะเป็นผลกระทบทัง้ในแงบ่วกหรอืในแงล่บกไ็ด ้
  
 1.4 อปุสรรคท่ีมีต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่าง 
 ชบับแ์ละชบั (Chubb and Chubb. 1981: 417) ไดป้ระมวลปจัจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ 
รว่มในกจิกรรม การเขา้รว่มกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งเป็น 2 ปจัจยั คอื 
 ปจัจยัภายนอก ทีม่ผีลต่อการเขา้รว่มกจิกรรม ประกอบดว้ย 
 1.  ฐานะทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายได ้อาชพี 
 2.  ลกัษณะของประชากร ไดแ้ก่ การกระจาย การเจรญิเตบิโต และการยา้ยถิน่ฐาน 
 3.  ภาวะทางสงัคม ประกอบด้วย สภาพทางสงัคม ได้แก่ โครงสร้างลกัษณะทางสงัคม
ประเพณวีฒันธรรม เจตคตขิองสงัคม ปญัหาอาชญากรรม และความไมส่งบของสงัคม 
 4.  แหล่งทรพัยากร และสิง่เอือ้อาํนวยต่อการใชเ้วลาวา่ง 
 ปจัจยัภายใน ทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง เป็นความจําเพาะของบุคคลทีจ่ะใหค้วาม
สนใจต่อการเขา้ร่วมกจิกรรมการใชเ้วลาว่างของบุคคล ประกอบด้วยปจัจยัต่างๆ คอื บุคลกิภาพ 
การรบัรู ้เจตคต ิความรูแ้ละทกัษะ เพศ อายุ วฒันธรรมประเพณี ความชอบไม่ชอบวธิกีารดําเนิน
ชวีติ รวมถงึความใสใ่จต่อการใชเ้วลาวา่ง 
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 เอด็จนิตนั (Edginton. 1995: 24-26) ไดจ้ําแนกประเภทของอุปสรรคทีท่าํใหบุ้คคลไม่
สามารถเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง โดยแบ่งเป็น 10 ประเภทไดแ้ก่ 
 1.  อุปสรรคทางทศันคต ิ(Attitude Constrains) เป็นอุปสรรคทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาวะทางจติ
ของแต่ละบุคคล 
 2.  อุปสรรคทางการตดิต่อสื่อสาร (Communicative Constrains) เป็นอุปสรรคเกีย่วกบั
ความตอ้งการของบุคคลทีเ่ป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ 
 3.  อุปสรรคความสมดุล (Consumptive Constraints) เป็นอุปสรรคทีเ่กดิขึน้เมื่อแต่ละ
บุคคลเกดิความไมส่มดุลระหวา่งการใชเ้วลาวา่งและลกัษณะการทาํงาน 
 4.  อุปสรรคเรือ่งของเวลา (Temporal Constraints) เป็นอุปสรรคเกีย่วกบัความไมเ่ขา้ใจใน
เรือ่งของเวลา  
 5.  อุปสรรคทางสงัคมและวฒันธรรม (Social/Cultural Constraints) เป็นอุปสรรคของการ
เขา้รว่มกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งเป็นความผกูพนัทางสถานะทางสงัคม 
 6.  อุปสรรคทางเศรษฐกจิ (Economic Constraints) การขาดทางการเงนิในการใชบ้รกิาร
การใชเ้วลาวา่ง ซึง่เป็นอุปสรรคทีส่าํคญัในการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง 
 7.  อุปสรรคทางดา้นสขุภาพ (Health Constraints) อุปสรรคทางความสามารถทางอารมณ์
และทางกายของแต่ละบุคคล 
 8.  อุปสรรคทางดา้นประสบการณ์ (Experiential Constraints) เป็นความหมายของแต่ละ
บุคคลเกีย่วกบัประสบการณ์การใชเ้วลาวา่งทีม่ตี ัง้แต่ตน้จนจบในชว่งของชวีติ 
 9.  อุปสรรคทางดา้นคุณค่าและทกัษะการใชเ้วลาว่าง (Leisure Values and Skills 
Constraints) ความรูค้วามเขา้ใจทีข่าดทกัษะทีเ่ป็นอุปสรรคในการเขา้รว่มในกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 
 10. อุปสรรคทางสภาพแวดลอ้ม (Environmental Constraints) อุปสรรคทีข่ดัขวางของแต่
ละบุคคลจากสทิธทิี่จะเขา้ไปใช้เกี่ยวกบั โครงสรา้ง พื้นที่ สิง่อํานวยความสะดวก หรอืทรพัยากร
เกีย่วกบัการใชเ้วลาวา่งอื่นๆ 
  สวุมิล ตัง้สจัจพจน์ (2547: 14) ไดแ้บ่งอุปสรรคในการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง โดย 
แบ่งออกเป็น 10 ดา้น คอื ดา้นการเงนิ ดา้นเงื่อนไขทางร่างกาย ดา้นเพื่อในการเขา้ร่วม ดา้นความ
สนใจ ด้านเวลา ด้านความปลอดภัย ด้านสถานภาพ ด้านทักษะ ด้านความรู้ต่างๆ และด้าน
ยานพาหนะ 
 กล่าวโดยสรปุ อุปสรรคทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง ของแต่ละบุคคลสามารถแยกและ
แบ่งออกได้แตกต่างกนั ซึ่งทัง้น้ีทัง้นัน้ ขึน้อยู่กบัสถานะพื้นฐานเดมิของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะเป็น 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตําแหน่งหน้าที่การงาน เวลา หรอืแมก้ระทัง่สุขภาพ ล้วนแล้วแต่เป็น
อุปสรรคทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่งทัง้สิน้  
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 1.5 ประโยชน์ของการใช้เวลาว่าง 
 ซวิาน และรสักนิ (Sivan; & Ruskin. 2000: 112) กล่าวถงึประโยชน์ของการเขา้รว่ม 
การใชเ้วลาวา่งไวด้งัน้ี 
 1.  มคีวามสรา้งสรรคแ์ละสนับสนุนสิง่แวดลอ้ม เป็นโปรแกรมทีบู่รณาการ ทําใหผู้เ้ขา้ร่วม
เป็นสว่นหน่ึงของกจิกรรม ทาํใหเ้กดิความสมัฤทธิผ์ล 
 2.  เป็นการคน้หาตวัเองและผูอ้ื่น มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูอ้ื่นและเป็นโอกาสในการเรยีนรูต่้อ
สิง่แวดลอ้มและธรรมชาต ิ
 3.  เป็นการพฒันาคุณคา่และทศันคต ิทาํใหซ้าบซึง้ต่อกจิกรรมการใชเ้วลาวา่ง 
 4.  เพิม่ทกัษะการมปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและทางสงัคม เป็นการสร้างพื้นฐานของ
กระบวนการทางสงัคม 
 5.  ชว่ยกาํจดัความกลวัและทาํใหเ้ขา้ใจตวัเอง 
 ดาํรสั ดาราศกัดิ ์(2525: 11-12) กล่าวว่า ในสงัคมโลกสมยัปจัจุบนัประชาชนมเีวลาว่าง
มากซึง่เวลาวา่งดงักล่าวเปิดโอกาสใหค้นไดร้บัความรืน่เรงิจากกจิกรรมนนัทนาการได ้อยา่งไรกต็าม
เวลาว่างน้ีคอื สิง่ทีต่อ้งศกึษาเพราะอทิธพิลต่อชวีติของสงัคมสมยัใหม่มาก เวลาว่างนัน้ มบีทบาทที่
สาํคญั 3 ประการ คอื 
 1.  เวลาวา่งเป็นปญัหาสงัคม (Social Problem) เวลาวา่งนัน้ทาํใหค้นมอีสิระทีจ่ะทาํในสิง่ที่
เขาตอ้งการ เมื่อไหร่ ทีไ่หน กบัใครกไ็ด ้อนัจะเป็นการพฒันาสงัคมทางกายและจติใจของเขา การที่
คนทาํอะไรในเวลาวา่งนัน้เป็นสิง่ทีบ่่งใหเ้หน็บุคลกิลกัษณะ ฐานะและสงัคมของเขา เวลาวา่งในสงัคม
สมยัใหม่นัน้ มผีลดหีรอืเลวต่อความเป็นอยู่ของบุคคลต่อครอบครวั ต่อชุมชนและต่อประเทศชาต ิ
ปจัจยัทีม่ผีลต่อเวลาวา่งในสงัคมสมยัใหม ่และปญัหาทางสงัคมทีเ่กดิขึน้จากเวลาวา่งนัน้ มดีงัน้ี 
  1.1  ความกา้วหน้าทางเทคนิคและอุตสาหกรรม 
  1.2  ฐานะความเป็นอยูส่ะดวกสบายขึน้ 
  1.3  การศกึษาเจรญิขึน้ 
  1.4  เวลาวา่งเพิม่ขึน้ 
  1.5  ปญัหาคนวา่งงาน 
  1.6  ทศันคตทิางสงัคมเปลีย่นรปูใหม ่
  1.7  ประชากรเพิม่ขึน้ 
 2.  เวลาว่างเป็นองคป์ระกอบของเศรษฐกจิ (Economic Factor) เวลาทีน่อกเหนือจากการ
ตอ้งทํามาหาเลีย้งชพี กค็อื เวลาว่างของคน ในเวลาว่างน้ีมคีนใชอ้่านนวนิยาย ฟงัวทิยุ ดูโทรทศัน์ 
เล่นกฬีาต่างๆ ไปดูหนังดูละคร ไปท่องเทีย่วและเยีย่มเยยีนเพื่อนๆ เป็นต้น การทีส่นิคา้จะขายได้
นัน้เกดิจากคนที่มเีวลาว่างมคีวามปรารถนาที่จะซื้อ และมเีงนิจะซื้อ ฐานะเศรษฐกิจของประเทศ
ขึน้อยูก่บัการใชจ้า่ยและรายไดข้องประชากร เวลาวา่งนัน้มอีทิธพิลใหญ่ยิง่ต่อเศรษฐกจิของชาต ิเมื่อ 
50 ปีก่อน คนงานตอ้งทาํงาน 50-60 ชัว่โมงต่อสปัดาห ์ปจัจุบนักฎหมายแรงงานใหท้าํงานไมเ่กนิ 40 
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ชัว่โมงต่อสปัดาห์ เวลาที่เหลือนัน้เป็นเวลาที่คนต้องใช้ให้เหมาะสม มีผู้พยากรณ์ว่า อีก 30 ปี
ขา้งหน้ามนุษยจ์ะทํางานสปัดาหล์ะ 20 ชัว่โมงเพราะมเีครื่องทุ่นแรงและอํานวยความสะดวกในการ
ทาํงาน เน่ืองจากความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาศาสตร ์จะเป็นปญัหาเกีย่วกบัคนมเีวลาว่างมากและ
เป็นปญัหาคนว่างงาน เมื่อเป็นเช่นน้ี ทําให้คนต้องหาสิ่งที่จะอํานวยความสะดวกทางกิจกรรม
นนัทนาการแก่เขาไมว่่าจะเป็นสถานทีบ่รกิารอุปกรณ์ นอกจากนัน้ยงัควรเตรยีมโครงการพฒันาการ
ใหแ้ก่บุคคลเหล่านัน้เป็นการเตรยีมรบัสถานการณ์ 
 3.  เวลาว่างเป็นโอกาสของการสรา้งวฒันธรรม (Leisure as a Cultural of Opportunity) 
ความเจรญิของวฒันธรรมกบัเวลาว่างนัน้สมัพนัธก์นัมาตัง้แต่ดกึดําบรรพ ์คนจะมโีอกาสสรา้งสรรค์
สิง่สวยงามสรา้งอารยธรรม ต่อเมื่อมเีวลาว่างขบคดิจนิตนาการ ตราบใดทีค่นไม่มเีวลาว่างยุ่งอยู่กบั
ภาวะสงครามคนกจ็ะไมม่โีอกาสสรา้งวฒันธรรมใหเ้จรญิรุง่เรอืงได ้
 ประพนัธศ์ริ ิไชยชนะใหญ่ (2527: 12) ไดก้ล่าวถงึ หลกัการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ก็
คอืการทีไ่ดป้ระกอบกจิกรรมทีต่นพงึพอใจซึง่ทาํใหเ้กดิประโยชน์ขึน้ในเวลาว่าง โดยกจิกรรมนัน้อาจ
ชว่ยพฒันาสิง่ต่างๆ ในตวัคนและสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ีการออกกาํลงักายเป็นเรือ่งของการใชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์ซึง่จาํเป็นต่อชวีติทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความสมบรูณ์ทัง้รา่งกายและจติใจ ก่อใหเ้กดิคุณค่า
อนัสาํคญัต่อชวีติ ดงัน้ี 
 1.  ทาํใหก้ลา้มเน้ือแขง็แรงและโตขึน้ ทาํใหม้กีารเคลื่อนไหวของรา่งกายไดอ้ยา่งรวดเรว็ไม่
เหน่ือยงา่ย 
 2.  ทาํใหห้วัใจแขง็แรงสบูฉีดเลอืดไปเลีย้งอวยัวะต่างๆ ทัว่รา่งกายไดด้ขีึน้ 
 3.  ทําใหป้อดมโีอกาสทํางานไดม้ากขึน้ ขยายตวัมากขึน้ รบัออกซเิจนไดจ้ํานวนมากและ
ขบัถ่ายคารบ์อนไดออกไซดไ์ดม้าก 
 4.  ทาํใหต่้อมเหงือ่ทาํงานไดด้ ีขบัเหงือ่ออกมามาก ทาํใหร้ะบายของเสยีออกจาก 
รา่งกายโดยทางเหงือ่ไดม้าก 
 5.  ทาํใหร้ะบายการยอ่ยอาหารดขีึน้และป้องกนัทอ้งผกู 
 6.  ทาํใหเ้กดิความหวิและอยากอาหาร 
 7.  ทาํใหห้ลบัสนิทไดพ้กัผอ่นทางกายและจติใจ 
 8.  การออกกําลงักายเพื่อช่วยในการป้องกนัโรค เช่น โรคหวัใจ โรคหลอดลมอกัเสบ โรค
ความดนัโลหติสงู โรคปอดชนิดต่างๆ โรคเกีย่วกบัระบบขบัถ่ายผดิปกต ิเป็นตน้ 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2535: 41) ไดส้รปุใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการใชเ้วลาวา่งไว ้ดงัน้ีคอื  
 1.  ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนไดร้บัความสนุกสนาน มคีวามสขุในชวีติและใชเ้วลาวา่งให ้
เกดิประโยชน์ 
 2.  ชว่ยใหบุ้คคลและชุมชนพฒันาสขุภาพจติและสมรรถภาพทีด่ ีเกดิความสมดุลของชวีติ 
 3.  ชว่ยป้องกนัอาชญากรรมและพฤตกิรรมเบีย่งเบนในทางไมพ่งึประสงคข์อง 
เยาวชนและเดก็ 
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 4.  สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดกีารทีชุ่มชนไดม้โีอกาสใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ โดยการ
เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ จะได้เรียนรู้ในเรื่องหน้าที่ความรบัผิดชอบ คุณค่าทางสงัคมเสรี
ประชาธิปไตย ลดความเห็นแก่ตัว สร้างคุณค่า จริยธรรม ความมีน้ําใจ การให้บริการ รู้จ ัก
อาสาสมคัรชว่ยเหลอืสงัคม ซึง่ถอืวา่เป็นกจิกรรมของความเป็นพลเมอืงด ี
 5.  ส่งเสริมการพฒันาอารมณ์สุข ช่วยส่งเสริมให้รู้จกัพฒันาการ ควบคุมอารมณ์และ
บุคลกิภาพ ทีด่อีกีดว้ย 
 6.  ส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิเช่น การเล่นพืน้เมอืง ประเพณีพืน้บ้าน ส่งเสรมิการ
เรยีนรู ้ทศันคตแิละความซาบซึง้ 
 7.  สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิเชน่ กจิกรรมการอยูค่า่ยพกัแรม การเดนิ 
ปา่ศกึษาธรรมชาตแิละไต่เขา เป็นตน้ 
 8.  ส่งเสรมิการบําบดัรกัษาการใชเ้วลาว่างแก่คนป่วย ซึ่งกําลงัต่อสูก้บัความทุกขท์างกาย
หรอืจติ กจิกรรมนันทนาการประเภทกฬีาจะช่วยส่งเสรมิการพฒันาร่างกาย กจิกรรมนันทนาการ
สงัคมชว่ยสรา้งขวญักาํลงัใจผูป้ว่ย 
 9.  ส่งเสรมิมนุษยสมัพนัธ์ ช่วยใหบุ้คคลได้แสดงออก ฝึกการอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข
กจิกรรมเกมกฬีาและกฬีาเพื่อการแข่งขนั ช่วยเสรมิสรา้งความสามคัคแีละความเขา้ใจอนัดใีนหมู่
คณะ 
 จะเหน็ไดว้่าเวลาเป็นทรพัยากรอย่างหน่ึงที่มคีุณสมบตัพิเิศษ คอื ทรพัยากรที่มอียู่อย่าง
จํากัด เมื่อเวลาผ่านไปแล้วจะไม่มีโอกาสที่จะเรียกกลับคืนมาใหม่ได้ เวลาว่างจะเป็นเวลาที่มี
ประโยชน์อย่างยิ่ง หากรู้จกันําเวลาว่างที่มอียู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น สามารถนํามาพฒันา
คุณภาพชวีติต่อตนเองและสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ีดงันัน้ผูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็ สว่นหน่ึงจะมาจากการ
ทีรู่จ้กัจดัสรรและใชเ้วลาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 สรปุไดว้า่ การใชเ้วลาวา่งเป็นกจิกรรมอยา่งหน่ึงทีใ่หป้ระโยชน์ต่อการดาํรงชวีติของมนุษย์
เป็นอย่างมาก ทัง้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ส่งผลใหร้่างกายมสีุขภาพที่ดที ัง้ทางกายและทางใจ ทัง้
เป็นประโยชน์ต่อครอบครวั ก่อใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิรว่มกนัภาในครอบครวั ทาํใหช้วีติ
ครอบครวัเป็นสขุและอบอุน่จากการไดท้าํกจิกรรมรว่มกนั อกีทัง้ยงัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ก่อใหเ้กดิ
ความรกัความสามคัค ีรกัใครใ่นหมูค่ณะ รูจ้กัการใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน์อกีดว้ย 
   
 1.6 รปูแบบของการใช้เวลาว่าง 
 เวลาว่างของคนเรานัน้สามารถนําไปประกอบกจิกรรมต่างๆ ซึง่แลว้แต่ความสนใจของแต่
ละคนดงัทีม่ผีูศ้กึษาไว ้ดงัน้ี 
 ปารค์เกอร ์(Parker. 1981: 223-231) แบ่งรปูแบบการใชเ้วลาว่างออกเป็น 3 รปูแบบ มี
ดงัต่อไปน้ี 
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 1.  รปูแบบกวา้ง (The Extension Pattern) คอืแบบทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างการทาํงานและ
กจิกรรมการเวลาวา่ง สามารถนํามาเชื่อมโยงระหวา่งกนัได ้
 2.  รปูแบบตรงกนัขา้ม (The Opposition Pattern) คอืแบบทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างงานและ
การใชเ้วลาวา่งนัน้เดนิไปในทางเดยีวกนั 
 3.  รปูแบบกึง่กลาง (The Neutrality Pattern) คอืแบบทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างงานและ
กจิกรรมการใชเ้วลาวา่งนัน้เชื่อมต่อกนัอยา่งชดัเจน 
 ยรูสิ (Uris. 1970: 16) ไดแ้บ่งเวลาเป็น 3 รปูแบบ ตามลกัษณะงานทีต่อ้งใชเ้วลาแตกต่าง
กนั คอื 
 1.  เวลาทีต่อ้งใชอ้ยา่งคงที ่(Fixed) ไดแ้ก่เรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใินสปัดาหท์ีม่ลีกัษณะสมํ่าเสมอ 
และไมอ่าจตดัทอนไดเ้ลย 
 2.  เวลาทีพ่อยดืหยุน่ได ้(Semi-Fixable) ไดแ้ก่เรือ่งทีพ่อจะเพิม่ลดหรอืยดืหยุน่เวลา 
ในการปฏบิตังิานพอสมควร 
 3.  เวลาที่สามารถแปรเปลี่ยนได้ (Variable) ได้แก่เรื่องที่สามารถโดยเปลี่ยนไปใช้
ทางเลอืกอื่น อาจจะรอไวท้าํภายหลงัหรอืสามารถเพิม่ลดเวลาเรือ่งนัน้ๆ ไดเ้ตม็ที ่
  3.1  การอา่น เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์มหีลายรปูแบบประกอบดว้ย การอ่าน
หนงัสอืประวตัศิาสตรค์นสาํคญั การจดัวธิกีารอ่านอยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ การอ่านเพื่อ
พฒันาตนเอง การอ่านหนังสอืพมิพ ์การอ่านนวนิยาย การอ่านเพื่อชุมชน การอ่านบทรอ้ยแกว้เพื่อ
สือ่มวลชน 
  3.2  การเขยีน เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์มหีลายรูปแบบประกอบดว้ย การ
เขยีนจดหมายธุรกิจ การเขยีนบทร้อยกรอง การเขยีนแบบสมคัรเล่น การเขยีนบทร้อยแก้วเพื่อ
สือ่มวลชน การเขยีนคอลมัน์ การเขยีนเพือ่พฒันาทกัษะภาษา การเขยีนหนงัสอืรายปกัษ์ 
  3.3  การพูด เป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์มหีลายรปูแบบประกอบดว้ย การพูด
โตว้าท ีการพดูทางวทิยุ โทรทศัน์ การเล่านิทาน การอภปิรายซกัถาม การจดัพบปะสภากาแฟ การ
พดูในทีชุ่มชน การพดูในเชงิธุรกจิ 
 สุขใจ น้ําผุด (2536: 44) ไดแ้บ่งรปูแบบของการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ออกเป็น 3 
รปูแบบ คอื 
 1.  การใชเ้วลาว่างเพื่องานอาชพี ควรใชว้นัละ 10 ชัว่โมง เพื่อประกอบอาชพีทีก่่อใหเ้กดิ
รายไดส้าํหรบัเลีย้งชพีตนเองและครอบครวั 
 2.  การใช้เวลาเพื่อสุขภาพร่างกาย ควรใชว้นัละ 10 ชัว่โมง เพื่อรบัประทานอาหาร การ
นอนหลบั การออกกาํลงักายและอื่นๆ เพือ่จะทาํใหส้ขุภาพแขง็แรงและประหยดัคา่รกัษาสขุภาพ 
 3.  การใชเ้วลา ควรใชว้นัละ 4 ชัว่โมง เพื่อการพกัผ่อน บนัเทงิ ทํางานอดเิรก จะทําใหม้ี
ผลดทีางดา้นอารมณ์ จติใจ หรอือาจก่อใหเ้กดิรายไดบ้างสว่นดว้ย 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2549: 23) ไดแ้บ่งรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างออกเป็น 15 
หมวด ไดแ้ก่ เกมกฬีา ศลิปหตัถกรรม การเต้นรําและกจิกรรมเขา้จงัหวะ ละคร งานอดเิรก ดนตรี
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และการรอ้งเพลง กจิกรรมกลางแจง้หรอืนอกเมอืง กจิกรรมทางสงัคม กจิกรรมพเิศษ วรรณกรรม 
การบรกิารอาสาสมคัร การท่องเที่ยวทศันศกึษา กลุ่มสมัพนัธ์และมนุษยสมัพนัธ์ กจิกรรมพฒันา
จติใจและความสงบสขุ กจิกรรมพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 
 กล่าวโดยสรุป รูปแบบของการใช้เวลาว่าง หมายถึง เวลาที่เป็นเรื่องของอิสระของ
ทางเลอืก เป็นความสนุกสนาน และปลดปล่อยอารมณ์ความรูส้กึ รวมหมายถงึเวลาทีม่ใิช่การทาํงาน 
ซึ่งรูปแบบของการใชเ้วลาว่างของแต่ละคน ย่อมแตกต่างกนั การมเีวลาอสิระย่อมขึน้อยู่กบัสภาพ
การยงัชพี โดยการเป็นอยู่ในสมยัปจัจุบนัส่งผลใหรู้ปแบบของการใช้เวลาว่างมอีย่างหลากหลาย 
เน่ืองจากเทคโนโลยใีนยคุสมยัน้ีไดก้า้วหน้าไปอยา่งมาก ทาํใหค้นในปจัจุบนัมกีารใชร้ปูแบบของการ
ใชเ้วลาวา่งทีแ่ตกต่างและทนัสมยั 
 
2. แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบักิจกรรมนันทนาการ 
 2.1 ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ  
 บลัเลอร ์(Butler. 1959. 3-4) นนัทนาการ หมายถงึ กจิกรรมทีก่ระทาํในเวลาว่าง ซึง่เป็น
เรื่องที่ตรงกนัขา้มกบัการทํางาน นันทนาการแต่ละบุคคลไม่เหมอืนกนั จะแปรผนัไปตามรสนิยม 
เวลา อาย ุและความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
 เอด็จนิตนั (Edginton. 1998) กล่าววา่ นนัทนาการเป็นกระบวนการ “ฟ้ืนฟู” หรอื “สรา้งขึน้
ใหม”่ ของแต่ละบุคคล โดยนนัทนาการเป็นกจิกรรมทีท่าํใหแ้ต่ละบุคคลใหม้ชีวีติชวีาอกีครัง้หลงัจาก
การทาํงาน นอกจากน้ี “นนัทนาการ” ยงัเป็นสิง่ทีท่าํใหแ้ต่ละบุคคลนัน้ไดส้มัผสัถงึประสบการณ์ของ
การใชเ้วลาว่าง (Leisure Experience) สามารถช่วยชุบชวีติจติวญิญาณขึน้ใหมอ่กีครัง้ สรา้งพลงัขึน้
ใหมแ่ละทาํใหแ้ต่ละบุคคลกลบัคนืสูส่ภาพเดมิหรอืกลบัคนืสูค่วามเป็นหนุ่มสาวขึน้อกีครัง้ 
 ก๊อดบี ้(Godbey. 2008: 15) ไดใ้หค้วามหมายของ “นนัทนาการ” ไวว้า่ หมายถงึกจิกรรมที่
ทาํตรงขา้มกบัการทาํงาน ซึง่ทาํใหส้ดชื่น และฟ้ืนฟู นนัทนาการเป็นตวัแทนของทศันคตทิีเ่กีย่วขอ้ง
กบัภาวะสนุกสนานทีท่าํใหเ้กดิความสขุใจ 
 เจนกนิส ์และพนิแกรม (Jenkins; & Pigram. 2003: 412) กล่าวว่า นนัทนาการ หมายถงึ 
การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่(Re-creation) การเกดิใหม ่(Rebirth) การกระทาํในสิง่ทีไ่ดส้รา้งสรรคข์ึน้ใหม ่
(Action of Creative) ในปจัจุบนันันทนาการใชแ้ทนคําว่าประสบการณ์นันทนาการ การเล่น 
ประสบการณ์การใช้เวลาว่าง การผ่อนคลาย กีฬา หรือประสบการณ์ท่องเที่ยว นอกจากน้ี 
นันทนาการ หมายถงึ กจิกรรมทัง้การเป็นฝ่ายกระทํา (Active) การถูกกระทํา (Passive) ให้
สนุกสนานทัง้ในรม่ (Indoor) และกลางแจง้ (Outdoor) ทีเ่กดิขึน้ในเวลาวา่ง ไมใ่ชเ่วลาทาํงาน  
(Non-work-time) 
 กําโชค เผอืกสุวรรณ (2538: 12) กล่าวว่า นนัทนาการ เป็นกระบวนการของการจดัการ
กจิกรรมใหก้บัผูร้่วมกจิกรรมไดค้วามสุข สนุกสนาน พฒันาอารมณ์ สงัคม สตปิญัญาและรา่งกายได้
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ทัง้น้ีต้องมกีิจกรรมเป็นสิง่กระตุ้นหรอืเครื่องมอื และต้องเน้นกิจกรรมที่ไม่ทําลายสุขภาพ ไม่ผดิ
ศลีธรรม จดัในเวลาและโอกาสทีทุ่กคนมเีวลาวา่งโดยแทจ้รงิ  
 คณิต เขยีววชิยั (2531: 13) กล่าวว่า นนัทนาการ หมายถงึกจิกรรมยามว่างทีทุ่กคนเขา้
ร่วมด้วยความสมคัรใจและกิจกรรมนัน้จะก่อให้เกิดความพงึพอใจแก่เขา้ร่วมในทนัททีนัใด ทัง้น้ี
กจิกรรมนนัทนาการจะตอ้งไมข่ดัต่อวฒันธรรมทีด่งีามของสงัคม 
 จนัทร ์ผ่องศร ี(2537: 6-7) ใหค้วามหมายว่า นันทนาการเป็นกจิกรรมที่สนุกสนาน 
เพลดิเพลนิใจ ไดส้าระทางกายพฒันาอารมณ์และทาํใหเ้ป็นคนมสีขุภาพจติสมบรูณ์ไดด้ว้ย 
 จรนิทร ์ธารรีตัน์ (2532: 18) กล่าวว่า นันทนาการนัน้เน้นในเรื่องกจิกรรมการกระทาํใน
ยามว่าง โดยใชค้วามสมคัรใจเป็นหลกั ไม่มกีารบงัคบัและไดร้บัความพงึพอใจ เพลดิเพลนิใจ จาก
กจิกรรมเป็นหลกัสาํคญั 
 ชชูพี เยาวพฒัน์ (2543: 21) ไดใ้หค้วามหมายของ นนัทนาการ หมายถงึกจิกรรมทีค่นเรา
ใช้เวลาว่างจากภารกิจงานประจําโดยเขา้ร่วมด้วยความสมคัรใจ และกิจกรรมที่ทําต้องไม่ขดัต่อ
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมและกฎหมายบ้านเมอืง เพื่อก่อใหเ้กดิการพฒันาหรอืความ
เจรญิงอกงามทางกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา จนรูส้กึมคีวามสดชื่นกลบัคนืมาสูส่ภาวะปกต ิ
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 16-17) ไดใ้หค้วามหมาย นนัทนาการ ดงัน้ี 
 1.  นันทนาการ หมายถงึ การทําใหส้ดชื่น เสรมิสรา้งพลงังานขึน้มาใหม่ หลงัจากการใช้
พลงังานแลว้ก่อใหเ้กดิความเหน่ือยเมื่อยลา้ทางสมองและจติใจ กจิกรรมนนัทนาการทีบุ่คคลเขา้รว่ม
ในชว่งเวลาวา่ง จะชว่ยขจดัหรอืผอ่นคลายความเหน่ือยเมือ่ยลา้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ ในความน้ี
นนัทนาการจงึเป็นการตอบสนองความตอ้งการทางกายและจติใจของบุคคล และสงัคม 
 2.  นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลเข้าร่วมในช่วงเวลาว่าง โดยไม่มกีาร
บงัคบัและจะเข้าร่วมด้วยความสมคัรใจ แล้วส่งผลก่อให้เกิดการพฒันาอารมณ์สุข รวมทัง้ความ
สนุกสนานหรอืความสขุสงบและกจิกรรมนัน้ตอ้งเป็นกจิกรรมทีส่งัคมยอมรบัดว้ย 
 3.  นันทนาการ หมายถึง กระบวนการหรอืประสบการณ์ที่ทําให้บุคคลเกดิความสุขโดย
อาศยักจิกรรมนนัทนาการในช่วงเวลาว่างเป็นสื่อก่อใหเ้กดิการพฒันาหรอืการเจรญิงอกงามทางกาย 
อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญาของบุคคล 
 4.  นันทนาการเป็นสถาบนัทางสงัคมหรอืแหล่งศูนยก์ลางของสงัคม เพื่อใหบุ้คคลเขา้ร่วม
กิจกรรมนันทนาการ แล้วก่อให้เกิดการพฒันาทางอารมณ์และพฒันาเจรญิงอกงามทางร่างกาย 
จติใจ และสงัคม 
 สุวมิล ตัง้สจัพจน์ (2553) กล่าวว่า นันทนาการเป็นรูปแบบของกจิกรรมมนุษยท์ีก่ระทํา
อยา่งอสิระในเวลาวา่ง เป็นกจิกรรมทีเ่ลอืกดว้ยความสมคัรใจและตัง้ใจทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่มฟ้ืนฟูจาก
ความเครยีดจากการทํางาน ฟ้ืนฟูซ่อมแซมตวัเองในการเริม่ทํางานใหม่ ปจัจุบนันันทนาการถูก
พจิารณาว่าไม่เพยีงแต่เป็นการเขา้รวมกจิกรรม แต่ยงัเป็นส่วนสาํคญัต่อประสบการณ์ของมนุษยใ์น
การรบัรูค้วามสําเรจ็ การค้นพบตวัของตวัเอง ความเจรญิเติบโตอย่างสรา้งสรรค์ การทะนุถนอม 
หรอืการใหโ้อกาสในสงัคมทีม่กีารตดิต่อสือ่สารกนั 
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 อเนก หงษ์ทองคาํ (2542: 2) กล่าววา่ นนัทนาการเป็นกจิกรรมต่างๆ ทีส่รา้งความสมัพนัธ์
กับสภาวะ หรือสิ่งแวดล้อมนัน้ๆ ทัง้น้ีขึ้นอยู่กับความสนใจและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
นันทนาการเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้สดงออกซึ่งความเจรญิงอกงามทัง้ทางกาย ทางอารมณ์ สงัคม 
และ สตปิญัญา นันทนาการควรเป็นกจิกรรมทีท่ําโดยความสมคัรใจ ในเวลาว่างและไดร้บัความพงึ
พอใจ 
 โดยสรปุ นนัทนาการ (Recreation) หมายถงึ กจิกรรมทีท่าํในเวลาว่างจากงานประจาํ โดย
ไม่มกีารบงัคบั ทําดว้ยความสมคัรใจตามประสบการณ์ของแต่ละบุคคล กจิกรรมทีม่นุษยท์ําโดยไม่
หวงัสิง่ตอบแทน เพื่อลดความตงึเครยีด ทําใหเ้กดิ ความสนุกสนาน ร่าเรงิและเกดิพฒันาทางกาย 
จติใจ สงัคมและสตปิญัญา กจิกรรมต่างๆ น้ีจะต้องไม่สรา้งความแตกแยก ไม่ก่อความเสยีหายต่อ
ทรพัยากร สิง่แวดล้อมและสาธารณะ ไม่ผดิกฎหมาย วฒันธรรมและประเพณี โดยนันทนาการนัน้
เป็นกจิกรรมทีบุ่คคลมอีสิระในการเขา้รว่มหรอืกระทาํโดยสมคัรใจในเวลาว่าง กจิกรรมนนัทนาการน้ี
จะช่วยปรบัความสมดุลใหเ้ขา้กบัคุณภาพชวีติ ส่งผลใหเ้กดิความสุขและความพงึพอใจในชวีติ มี
ความสขุจากการเขา้รว่มกจิกรรมทีไ่ดก้ระทาํ 
  
 2.2 ความสาํคญัของนันทนาการ 
 นันทนาการ นับว่าเป็นปจัจยัความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ ทัง้น้ีเน่ืองจากกิจกรรม
นนัทนาการนัน้ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้พฒันาทกัษะและสรา้งเสรมิประสบการณ์ ซึง่เป็นสิง่สาํคญัในการ
ดาํรงชวีติ ดงันัน้ จงึมผีูเ้หน็ถงึความสาํคญัและไดส้รปุความสาํคญัของนนัทนาการไว ้ดงัน้ี 
 บทัเลอร ์(Butler. 1959: 14-15) กล่าวถงึประโยชน์และคุณคา่ของนนัทนาการทีม่ต่ีอมนุษย์
ในหลายดา้น ดงัน้ี 
 1.  นนัทนาการเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์
 2.  นนัทนาการ คอื การแสดงออกของมนุษยท์ีถ่อืว่าเป็นทางออกของการแสดงพฤตกิรรม
ทางพฒันาการ 
 3.  นันทนาการและการเล่น ช่วยใหเ้ดก็เกดิการเจรญิเติบโตและมปีระสบการณ์สามารถ
นําไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชวีติประจาํวนัในภายหลงั 
 4.  นนัทนาการชว่ยใหเ้ดก็มคีวามกระตอืรอืรน้ในชวีติและกจิกรรมต่างๆ ชว่ยเสรมิให ้
เกดิทกัษะภายหลงัจากการไดร้ว่มกจิกรรม 
 5.  นนัทนาการชว่ยสง่เสรมิความรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
 6.  นนัทนาการ เป็นวธิเีสรมิสรา้งความสขุ ทาํใหเ้กดิความพอใจ ความรกั การยอมรบั 
นบัถอืกนั ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความสมดุลในชวีติกบัการทาํงาน 
 จรนิทร ์ธารรีตัน์ (2528: 59-64) กล่าวถงึความสาํคญัของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
 1.  ความสาํคญัสาํหรบับุคคล 
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  1.1  บุคคลแต่ละคนมสีทิธทิี่จะใชเ้วลาว่างของตนในการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ 
เพือ่ประโยชน์แก่ตน 
  1.2  บุคคลแต่ละคนยอ่มมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายในอนัทีจ่ะสนบัสนุน 
นนัทนาการโดยการเสยีภาษใีหแ้ก่รฐั 
  1.3  บุคคลแต่ละคนย่อมมคีวามรบัผดิชอบในทางจติใจ หรอืในทางศลีธรรมในอนัทีจ่ะ
ชว่ยเหลอืสนบัสนุนโดยผา่นทางองคก์รอาสาสมคัรทัง้หลาย 
  1.4  บุคคลแต่ละคนย่อมมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะอุทศิเวลาว่างของตนเองเพื่อบรกิารต่อ
ชุมชน 
 2.  ความสําคัญของครอบครัวโดยมูลฐานของกระบวนการ หรือรูปแบบกิจกรรม
นันทนาการที่ดีย่อมเกิดตัง้แต่เด็ก ดงันัน้บ้านที่บิดามารดาเป็นผู้นํานันทนาการคนแรกของเด็ก
กจิกรรมต่างๆ ทีบ่ดิามารดาทําเป็นการฝึกใหเ้ดก็มนิีสยั ถ้าบุคคลของครอบครวัมสีุขภาพดมีคีวาม
มัน่คงประเทศชาตกิเ็ป็นปึกแผน่มัง่คงตามไปดว้ย 
 3.  ความสําหรบักลุ่ม หรอืคณะ โดยกจิกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมอืเป็นสื่อใหบุ้คคลได้
พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อนัจะทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม 
 4.  ความสําคญัสําหรบัชุมชน ชุมชนที่ดีควรจดัให้มสีถานที่บรกิารทางนันทนาการเพื่อ
ประชาชนเหล่านัน้ไดพ้กัผอ่นหยอ่นใจ ผอ่นคลายความตงึเครยีด ทาํใหเ้พลดิเพลนิ มคีวามสุขความ
พอใจในชวีติ พรอ้มทีจ่ะดิน้รนเพือ่จะเผชญิกบัปญัหาชวีติประจาํวนัต่อไป 
 5.  ความสําคญัสําหรบัประชาชาติ ชาติจะมัน่คงและพฒันาไปได้ไม่ว่าจะทางเศรษฐกิจ
การเมืองและสงัคม ย่อมเป็นผลสืบเน่ืองมาจากประชาชนและพลเมืองมีสุขภาพพลานามยัดี มี
สมรรถภาพทางกายและทางใจด ีนัน้คอืคนตอ้งรูจ้กัใชเ้วลาพกัผอ่นในทางกจิกรรมนนัทนาการ 
 6.  ความสาํคญัสาํหรบันานาประเทศ นันทนาการมบีทบาทสาํคญัในอนัทีจ่ะส่งเสรมิความ
เขา้ใจอนัดรีะหว่างประเทศชาตใินการเขา้ร่วมกจิกรรมนันทนาการ วฒันธรรม วรรณกรรมพืน้บา้น
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ สง่ผลใหล้ดความขดัแยง้ปญัหาระหว่างประเทศ ดงัเช่นปจัจุบนัไดม้สีมาคม
นนัทนาการแหง่โลก (World Recreation and Leisure Association: WRLA) ดาํเนินการเพื่อ
วตัถุประสงคด์งักล่าว 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2542: 52-53) กล่าวไวว้่า นนัทนาการเป็นสิง่จาํเป็นเป็นสาํหรบัมนุษย์
ในยคุปจัจุบนัเป็นอยา่งมาก ทัง้น้ีเพราะว่าวถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรานัน้ไดเ้ปลีย่นแปลงไปจนเป็น
ผลใหต้อ้งมปีจัจยัทีห่า้เพิม่เตมิจากปจัจยัสีป่ระการ ไดแ้ก่ เครื่องนุ่งห่ม ทีอ่ยู่อาศยั ยารกัษาโรคและ
อาหาร ปจัจยัที่หา้น้ีก็คอื การพกัผ่อน หรอืกิจกรรมนันทนาการ จากการเปลี่ยนแปลงน้ีเองทําให้
นันทนาการมบีทบาทและมคีวามสําคญัต่อสงัคมมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ซึ่งสามารถสรุปความสําคญั 
ไดด้งัน้ี 
 1.  ประชากรในสงัคม นนัทนาการเป็นสิง่สาํคญัในการทีจ่ะพฒันามนุษยใ์หม้คีวามสมบูรณ์
ทัง้ทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์และสงัคม ดงันัน้นนัทนาการจงึมคีวามสาํคญัต่อประชากรในสงัคมเป็น
อยา่งยิง่ 
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 2.  ครอบครวัจดัได้ว่าเป็นสงัคมหน่วยย่อยที่เล็กที่สุด ซึ่งในปจัจุบนัสมัพนัธภาพภายใน
ครอบครวัไม่ค่อยแน่นแฟ้นเหมอืนสมยัก่อนๆ เพราะว่าทุกคนต่างมคีวามจําเป็นในการทํามาหากนิ
สภาพแวดล้อมทีจ่ะต้องแข่งขนักบัเวลาและแข่งขนักบัคนอื่นๆ ทําใหส้มาชกิในครอบครวัไม่ค่อยมี
โอกาส ทีจ่ะไดพ้บกนัมากนัก ดงันัน้นันทนาการจะเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะช่วยสรา้งบรรยากาศทีอ่บอุ่นให้
เกดิขึน้ภายในครอบครวัดว้ย เป็นผลทาํใหผู้นํ้าของครอบครวัไดท้าํบทบาทของตนเองไดด้ขีึน้ 
 3.  ชุมชน นันทนาการช่วยพฒันาชุมชนใหม้คีวามสมบูรณ์หลายๆ ดา้นดว้ยกนั คอื ช่วย
สรา้งคนใหเ้ป็นสมาชกิทีด่มีเีหตุผล เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน มคีวามขยนั
ขนัแขง็ ทัง้น้ีเพราะกิจกรรมนันทนาการช่วยเสรมิสร้างสมาชิกที่ดใีห้กบัชุมชนเพราะว่าพวกเขา
เหล่านัน้ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ในการร่วมกจิกรรมนันทนาการและในกจิกรรมนันทนาการ
บางประเภท เชน่ กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์จะชว่ยใหส้มาชกิในสงัคมรูจ้กัเสยีสละและชว่ยผูอ้ื่น 
  3.1  ลดปญัหาอาชญากรรม ในชุมชนที่สงบย่อมไม่มปีญัหาอาชญากรรม ถ้าหากเรา
พจิารณาถึงปญัหาอาชญากรรมแล้ว จะพบว่าสาเหตุที่สําคญัอนัหน่ึงก็คือ การปล่อยให้คนบาง
ประเภทโดยเฉพาะวยัรุน่อยูว่า่งมากเกนิไป จนทาํใหเ้กดิการหมกมุน่กบัอบายมุขและประพฤตตินก่อ
อาชญากรรมดงักล่าว ดงันัน้ถา้หากในชุมชนมโีปรแกรมนันทนาการใหก้บับุคคลเหล่าน้ีกจ็ะช่วยลด
ปญัหาอาชญากรรมได ้
  3.2  ชว่ยใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มทีด่ ีทัง้น้ีเพราะวา่นนัทนาการนัน้จะครอบคลุมไปถงึเรื่อง
การจดัสภาพแวดลอ้มใหส้วยงาม เป็นการปกป้องลดมลภาวะไดอ้กีทางหน่ึงดว้ยการจดัสวนหยอ่มก็
ด ีหรอืการจดัสวนไมด้อกไมป้ระดบักจ็ะช่วยรกัษาความสมดุลทางธรรมชาตไิดเ้ป้นอย่างด ีดงันัน้ถา้
หากในชุมชนใดก็ตามขาดกจิกรรมนันทนาการ หรอืไม่มกีารวางโปรแกรมนันทนาการไว้ก็อาจมี
ปญัหาทางดา้นมลภาวะได ้
 4.  ประเทศชาติ นันทนาการมีความสําคญัต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก ทัง้น้ีเพราะ
กจิกรรมนันทนาการจะช่วยลดปญัหาความประพฤตขิองประชากรลงไดอ้ย่างมากจนอาจกล่าวไดว้่า 
กจิกรรมนันทนาการจะช่วยสรา้งความสงบสุขภายในไดเ้ป็นอยา่งด ีเพราะเมื่อคนภายในชาตไิดเ้ล่น
ไดอ้อกกาํลงักายกท็าํใหส้ขุภาพดทีาํใหร้ฐับาลไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลและเมื่อคนมี
สุขภาพดมีโีอกาสไดผ้่อนคลายความตงึเครยีดจะส่งผลใหม้สีุขภาพดไีม่โกรธ หรอือาฆาตแคน้ย่อม
ทาํใหก้ารทะเลาะววิาทไมเ่กดิขึน้ในสงัคม 
 ดงันัน้สรุปไดว้่า นันทนาการมคีวามสาํคญัและจาํเป็นต่อมนุษยเ์ป็นอยา่งยิง่ ในฐานะทีเ่ป็น
องคป์ระกอบและเป็นสว่นหน่ึงในแวดวงชวีติของคนเราในการทีจ่ะพฒันามนุษยใ์หม้คีวามสมบูรณ์ทัง้
ร่างกายจติใจ อารมณ์ เพื่อใหเ้กดิความสุขความรกัอบอุ่น ความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มและชุมชนเป็น
การนําพา สถาบนัครอบครวั ชุมชนและประเทศชาตไิปสูส่งัคมทีม่แีต่ความสงบสขุ 
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 2.3 ลกัษณะพืน้ฐานของนันทนาการ 
 ลกัษณะของนนัทนาการนัน้มคีวามแตกต่างกนัในหลายองคป์ระกอบ เน่ืองจากนนัทนาการ
จะทาํใหเ้กดิความสนุกสนาน ความเพลดิเพลนิทีเ่หมาะสมกบัวยั บุคลกิ ความสามารถ เวลา โอกาส 
และสถานที่ของแต่ละบุคคล โดยแต่ละบุคคลอาจจะเลอืกนันทนาการที่เหมาะสมกบัตวัเองใหม้าก
ทีส่ดุ ซึง่ไดม้ผีูท้ ีใ่หค้วามหมายลกัษณะของนนัทนาการไวด้งัน้ี  
 บตัเลอร ์และเมอรเ์ยอร ์(สมบตั ิกาญจนกจิ. 2535: 38-39; อา้งองิจาก Butler; & Meyers. 
n.d.) ซึง่เป็นนกัวชิาการไดว้างหลกัเกณฑข์อง ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
 1.  นนัทนาการเกีย่วขอ้งกบักจิกรรม 
 2.  นนัทนาการมรีปูแบบหลากหลาย 
 3. นนัทนาการจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมคัรใจและมแีรงจงูใจ 
 4.  นนัทนาการเกดิขึน้ไดใ้นเวลาทีไ่มจ่าํกดั 
 5.  นนัทนาการจะตอ้งเป็นสิง่ทีจ่รงิจงัและมจุีดมุง่หมาย 
 6.  นนัทนาการเป็นการบาํบดัรกัษา 
 7.  นนัทนาการเป็นกจิกรรมทีส่ามารถยดืหยุน่เปลีย่นแปลงได ้
 8.  นนัทนาการจะตอ้งเป็นกจิกรรมทีพ่งึประสงคข์องสงัคม 
 เคราส ์(Kraus. 1997: 43) ไดเ้สนอคุณลกัษณะของนนัทนาการไวด้งัน้ี 
 1.  นนัทนาการถอืเป็นกจิกรรมอยา่งหน่ึง ซึง่เกีย่วกบัรา่งกาย จติใจ สงัคม และอารมณ์ 
 2.  นนัทนาการอาจรวมถงึกจิกรรมต่างๆ เช่น กฬีา เกม การฝีมอื การแสดง ศลิปะ ดนตร ี
การทอ่งเทีย่ว งานอดเิรก และกจิกรรมเกีย่วกบัสงัคม 
 3.  การปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการจะเกิดความพอใจกบัผู้ปฏิบตัิเองไม่ได้เกิดจากการ
บงัคบัภายนอก 
 4.  นนัทนาการเกดิจากการกระตุน้ภายใน และความพอใจของผูท้าํไมไ่ดเ้พือ่บรรลุ 
เป้าหมายใดๆ 
 5.  การทีจ่ะปฏบิตักิจิกรรมนนัทนาการ ขึน้อยูก่บัสภาพอารมณ์อยา่งมาก 
 6.  นันทนาการอาจเป็นสิง่ทีด่ ีทําใหเ้กดิความสนุกสนาน พอใจ อาจพฒันาสตปิญัญาของ
ผูท้าํทาํใหร้า่งกายแขง็แรง 
 พรีะพงษ์ บุญศริ ิ(2542: 100-101) ไดก้ล่าวถงึขัน้พืน้ฐานในการจดักจิกรรมนนัทนาการ
ก่อนทีว่างแผนเพื่อจดักจิกรรมนันทนาการ ควรทีจ่ะศกึษาขอ้มูลรายละเอยีดที่เกี่ยวขอ้งตามความ
เหมาะสมและเป็นไปได ้โดยการรวบรวมบนัทกึ สาํรวจ วเิคราะห ์วจิยั ซึง่หมายถงึขอ้มลูต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  สมาชกิ ไดแ้ก่ จาํนวน อาย ุเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา ความสนใจ ฯลฯ 
 2.  ลกัษณะทางสงัคมได้แก่ ประวตัิความเป็นมา ภูมปิระเทศ ภูมอิากาศ เศรษฐศาสตร ์
วฒันธรรมและสงัคมวทิยา 
 3.  การจดัการ ไดแ้ก่ รปูแบบการจดับรหิาร อาํนาจ หน้าที ่งบประมาณ ทรพัยากรต่างๆ  
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 4.  สภาพพืน้ทีไ่ดแ้ก่ อาณาเขต ทีอ่ยูอ่าศยั 
 5.  สถานภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้มลูดา้นสขุภาพ อนามยั ความปลอดภยั ระยะเวลา 
ทีจ่ดักจิกรรมสนองตอบ เวลาวา่งและโอกาสทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรม 
 6.  ความพร้อม ได้แก่ ความต้องการ ความสนใจของสมาชิก ฐานะทางเศรษฐกิจและ
รปูแบบการจดัโดยการบรกิารต่างๆ หลกัทฤษฎกีารจดันนัทนาการ 
 7.  ขอ้มลูดา้นการบรหิาร ไดแ้ก่ ขอ้มลูดา้นบรกิาร ซึง่ประกอบดว้ย 
  7.1  สภาพภูมปิระเทศ เป็นเชิงเขา ชายหาด สวนสาธารณะ ป่าเขา สนามเด็กเล่น 
หอ้งสมดุประชาชน 
  7.2  รูปแบบการจัดบริการขององค์กรอื่นๆ มีการจัดบริการรูปแบบใด ประสบผล
อยา่งไรเป็นกลุ่มสนใจ ชมรม สมาคม สโมสร หรอืองคก์ารศาสนา 
  7.3  ชนิดของการบรกิาร ไดแ้ก่ มกีารจดับรกิารธุรกจิการคา้ เช่น โรงภาพยนตร ์สวน
สนุก หรอืจดับรกิารเพือ่สาธารณะ 
  7.4  ความพรอ้มดา้นกําลงับุคลากร หน่วยงานองคก์รต่างๆ ทีจ่ะมสีว่นสนบัสนุนการจดั
นนัทนาการ พลงัของสมาชกิในชุมชน สภาพธุรกจิของชุมชนและสภาพแวดลอ้มทัว่ๆ ไป 
  7.5  ข้อมูลด้านอุปกรณ์ แผนภูมิ ภาพถ่าย ภาพประกอบต่างๆ เกี่ยวกับกิจกรรม
นนัทนาการตลอดจนองคก์รหน่วยงานในชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมนนัทนาการซึง่มปีระโยชน์ต่อ
การนํามาใชป้ระกอบการจดับรกิารนนัทนาการในชุมชน 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 30-36) ไดใ้หค้วามหมายของลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการไว้
ดงัน้ี  
 1.  นนัทนาการเกีย่วขอ้งกบักจิกรรม ไมว่่าจะเป็นกจิกรรมต่างๆ ทัง้ทีก่ระทาํและถูกกระทาํ
รปูแบบของกจิกรรมนัน้หลากหลายตัง้แต่เกมกฬีา ศลิปหตัถกรรม ดนตร ีละคร กจิกรรมกลางแจง้
นอกเมอืง งานอดเิรก การทอ่งเทีย่ว โยคะ สมาธ ิเป็นตน้ 
 2.  นนัทนาการทีม่รีปูแบบหลากหลาย มขีอบเขตไม่จํากดัตัง้แต่ในรปูแบบของกจิกรรมซึง่
กําหนดเป็น 14 หมวดหมู่ใหญ่แล้ว นันทนาการยงัมรีูปแบบที่จดับรกิารเป็นสวสัดกิารสงัคม เป็น
แหล่งนนัทนาการบรกิารแก่กลุ่มประชากรทุกระดบัวยัและประชากรกลุ่มพเิศษ 
 3.  นันทนาการจะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและมีแรงจูงใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการจะต้องเขา้ร่วมดว้ยความสนใจ สมคัรใจและมแีรงจูงใจในกจิกรรมทีเ่ขา้ร่วมโดยมไิดถู้ก
บงัคบั 
 4.  นันทนาการเกดิขึน้ไดใ้นเวลาที่ไม่จํากดั บุคคลและชุมชนมอีสิระที่เขา้ร่วมในสิง่ที่เขา
ตอ้งการจะเล่นหรอืเขา้รว่มโดยไมจ่าํกดัเวลา 
 5.  นนัทนาการจะตอ้งเป็นสิง่ทีจ่รงิจงัและมจุีดมุง่หมาย ประสบการณ์นนัทนาการเป็น 
การพฒันาการคุณภาพชวีติ พฒันาอารมณ์สขุ มคีุณคา่สาระ เป็นสิง่จรงิจงัและมจุีดมุง่หมายเสมอ 



 26

 6.  นันทนาการเป็นการบําบดัรกัษา กจิกรรมนันทนาการการช่วยฟ้ืนฟู และรกัษาคนไข้
และเปิดโอกาสใหค้นไขเ้ลอืกกจิกรรมในเวลาว่าง กระทาํเพื่อพฒันาสุขภาพกายและจติใจยามฟ้ืนไข ้
หรอืระหวา่งการบาํบดัรกัษา 
 7.  นนัทนาการเป็นกจิกรรมทีส่ามารถยดืหยุน่ได ้ตามความเหมาะสม กจิกรรมนนัทนาการ
สามารถจดัได้ตามความเหมาะสม ตามสภาพแวดล้อม ความต้องการและสนใจชุมชน ตลอดจน
อุปกรณ์ และสถานทีส่ิง่อาํนวยความสะดวก 
 8.  นันทนาการจะตอ้งเป็นกจิกรรมทีพ่งึประสงคข์องสงัคม กจิกรรมนันทนาการของสงัคม
หรือชุมชนหน่ึง อาจจะไม่เหมาะสมกับอีกชุมชนหน่ึง ทัง้น้ีเพราะความสนใจต้องการ ค่านิยม 
วฒันธรรม ศาสนา ประเพณี สภาพแวดล้อม ความเชื่อ เป็นขอบข่ายวถิีชีวิตของ ชุมชน ดงันัน้
กจิกรรมนนัทนาการจะตอ้งเป็นทีย่อมรบัในสงัคมนัน้ๆ 
 ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการ นัน้สามารถตคีวามหมายไดห้ลากหลาย จากทีไ่ดก้ล่าวมา
ทัง้หมด ทางผูว้จิยัขอสรปุ ดงัน้ี 
 1.  ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการมรีปูแบบหลากหลาย มขีอบเขตไมจ่าํกดั 
 2.  ลกัษณะของนนัทนาการจะเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ 
 3.  ลกัษณะของนนัทนาการสามารถเกดิขึน้ไดใ้นเวลาทีไ่มจ่าํกดั บุคคลมอีสิระในการ 
เขา้รว่ม 
 4.  ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการเป็นกจิกรรมทีส่ามารถยดืหยุน่ได ้เปลีย่นแปลงได ้ 
ตามความเหมาะสม สภาพแวดลอ้ม ความตอ้งการและความสนใจของชุมชน ตลอดจนอุปกรณ์ และ
สถานทีส่ิง่อาํนวยความสะดวก 
 5.  ลกัษณะพืน้ฐานของนนัทนาการจะตอ้งเป็นกจิกรรมทีพ่งึประสงคข์องสงัคมนัน้ๆ  
ในแต่ละพืน้ทีต่ามความตอ้งการของบุคคลในชุมชน 
 ซึ่งสรุปได้ว่า ลกัษณะพื้นฐานของนันทนาการของแต่ละคนจะถูกแยกและกระทําออกมา
แตกต่างกนัออกไป เน่ืองจากประสบการณ์ของแต่ละคนแตกต่างกนั ทาํใหมุ้มมองและความตอ้งการ
ต่างกนัออกไปเชน่กนั 
 
 2.4 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 มผีูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพีนนัทนาการ ไดจ้ดัแบ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ ไวห้ลาย
รูปแบบ ขึ้นอยู่กบัเป้าหมาย โอกาส ความเหมาะสมของปจัจยั องค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ ที่
สาํคญัและน่าสนใจ มดีงัต่อไปน้ี 
 เคราส ์(Kraus. 1997) ไดจ้าํแนกขอบขา่ยของโปรแกรมนนัทนาการออกเป็น ดงัน้ี 
  1.  กฬีา เกม กจิกรรมสมรรถภาพ (Sports, Games, and Fitness Activities) 
  2.  กจิกรรมนนัทนาการนอกสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม (Outdoor Recreation and 
Environmental Activities) 
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  3.  โปรแกรมกจิกรรมทางน้ํา (Aquatic Program Activities) 
  4.  กิจกรรมสร้างสรรค์: ศิลปะ หตัถกรรม และสิ่งที่เกี่ยวข้องกับงานอดิเรก (Creative 
Pursuits: Arts, Crafts, and Related Hobbies) 
  5.  ศลิปะการแสดง: ดนตร ีละคร และเตน้ราํ (Performing Arts: Music, Drama, and 
Dance) 
  6.  กจิกรรมพเิศษ (Special Event) 
  7.  นนัทนาการทางสงัคมและกจิกรรมชมรม (Social Recreation and Club Activities) 
  8.  วรรณกรรม และรปูแบบนนัทนาการทีพ่ฒันาจติใจ (Literary and Mental Forms 
of Recreation) 
  9.  กจิกรรมการปรบัตวัในชวีติและพฒันาตนเอง (Life-Adjustment and Personal 
Enrichment Activities) 
 สตมัโบ (Stumbo. 1997) แบ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการออกเป็น 8 ประเภทดงัน้ี 
  1.  ศลิปหตัถกรรม 
  2.  กจิกรรมสิง่แวดลอ้มนอกสถานที ่
  3.  จติใจและการใชภ้าษา 
  4.  ดนตร ี
  5.  งานอดเิรก 
  6.  เกม 
  7.  เตน้ราํ 
  8.  ละคร 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 48-54) ไดจ้ดัประเภทกจิกรรมนนัทนาการออกเป็น 15 ประเภท 
คอื  
 1.  กนิกรรมนนัทนาการศลิปหตัถกรรม 
 2.  กจิกรรมนนัทนาการเกมกฬีา 
 3.  กจิกรรมนนัทนาการการเตน้ราํ 
 4.  กจิกรรมนนัทนาการการทอ่งเทีย่วทศันศกึษา 
 5.  กจิกรรมนนัทนาการพฒันาจติใจและความสงบสขุ 
 6.  กจิกรรมนนัทนาการการละคร 
 7.  กจิกรรมนนัทนาการงานอดเิรก 
 8.  กจิกรรมนนัทนาการการดนตรแีละรอ้งเพลง 
 9.  กจิกรรมนนัทนาการกลางแจง้/นอกเมอืง 
 10. กจิกรรมนนัทนาการทางสงัคม 
 11. กจิกรรมนนัทนาการพเิศษ 
 12. กจิกรรมนนัทนาการวรรณกรรม 
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 13. กจิกรรมนนัทนาการการบรกิารอาสาสมคัร  
 14. กจิกรรมนนัทนาการพฒันาสขุภาพและสมรรถภาพ 
 15. กจิกรรมนนัทนาการกลุ่มสมัพนัธ ์
 อเนก หงษ์ทองคาํ (2542: 18-19) ไดแ้บ่งประเภทของกจิกรรมนนัทนาการไวด้งัน้ี 
 1.  ศลิปะและหตัถกรรม เป็นงานประเภทสรา้งสรรค ์แบ่งไดด้งัน้ี การป ัน้ การแกะสลกั การ
วาดเขยีน การจกัสาน การเยบ็ปกัถกัรอ้ย การประดษิฐ ์เป็นตน้ 
 2.  การเต้นรํา เป็นกจิกรรมเพื่อการแสดงออก แบ่งไดด้งัน้ี การเต้นรําพืน้เมอืง กจิกรรม
เขา้จงัหวะ การเตน้ราํสรา้งสรรค ์การเตน้ราํงานสงัคม เป็นตน้ 
 3.  การละคร เป็นกิจกรรมแสดงเป็นเรื่อง มีบทเป็นองค์ประกอบที่สําคัญและอาจมี
องคป์ระกอบอื่นๆ ในการละครเพือ่ใหม้คีวามสมบรูณ์ เชน่ การเตน้ราํ การดนตร ีเป็นตน้ 
 4.  เกมและกฬีา เป็นกจิกรรมเพือ่การแสดงออก อกีชนิดหน่ึงทีม่วีธิกีารเล่น การแขง่ขนัทีม่ี
กฎ ระเบียบและกติกา มชีนิดกีฬาและเกมมากมาย เช่น กีฬากลางแจ้ง กีฬาในร่ม กีฬาทางน้ํา   
กฬีาสว่นบุคคล กฬีาเป็นทมี เป็นตน้ 
 5.  งานอดเิรก เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ความคดิสร้างสรรค์ ให้เพลิดเพลินประกอบด้วย
กจิกรรมประเภทการสะสม การประดษิฐส์รา้งสรรคแ์ละประเภทการศกึษา 
 6.  การดนตรแีละเพลง เป็นกจิกรรมสรา้งสรรคใ์หค้วามสุข ความสนุกสนาน องคป์ระกอบ
ของการดนตรแีละเกม คอืการแต่งเพลง การรอ้งเพลง การเล่นดนตร ีการฟงัเพลง การเตน้ประกอบ
เพลง เป็นตน้ 
 7.  นนัทนาการกลางแจง้ เป็นกจิกรรมเพื่อการพกัผ่อน เพื่อการศกึษา เพื่อสุขภาพทัง้ทาง
กาย อารมณ์และจติใจ ประกอบกจิกรรมดงัน้ี การท่องเทีย่ว การอยู่ค่ายพกัแรม กฬีากลางแจง้ การ
ปลกูตน้ไม ้และธรรมชาตศิกึษา เป็นตน้ 
 8.  การอ่าน การเขยีนและการพูด เป็นกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเพลดิเพลิน 
ความสนุกสนานและความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคม 
 9.  นนัทนาการทางสงัคม เป็นกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนสงัคมของบุคคล
และกลุ่มที่ยงัไม่รู้จกักนัรู้จกักนั บุคคลและกลุ่มที่รู้จกักนัแล้วให้มีความสมัพนัธ์อนัดีมาก ยิ่งขึ้น
กจิกรรมทีส่่งเสรมิวตัถุประสงคด์งักล่าวคอื งานฉลองในโอกาสต่างๆ อาท ิวนัเกดิ วนัขึน้ปีใหม่ วนั
สงกรานต ์งานเลีย้งสงัสรรค ์งานแต่งงาน เป็นตน้ 
 10. กจิกรรมพเิศษ เป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ หรอืจดัขึน้เป็นครัง้คราวในโอกาสพเิศษ เพื่อให้
บุคคลและกลุ่มเขา้มาร่วมดว้ยความสมคัรใจ เพื่อความสนุกสนาน กจิกรรมเหล่าน้ีไดแ้ก่ กจิกรรม
ตามเทศกาลและประเพณ ีการแสดง การแสดงสนิคา้ เป็นตน้ 
 11. งานบรกิารอาสาสมคัร ในสงัคมทีม่คีวามสมบูรณ์ จะตอ้งมกีจิกรรมอาสาสมคัร เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่อาสาสมคัรไมห่วงัคา่ตอบแทน เจตนาชว่ย
สงัคม กจิกรรมเหล่าน้ีไดแ้ก่ กจิกรรมชมรม สมาคมอาสาสมคัรต่างๆ ลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด 
เป็นตน้ 
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 จากทีไ่ดก้ล่าวว่าทัง้หมด สรุปไดว้่า การแบ่งประเภทกจิกรรมนันทนาการสามารถจดัแบ่ง
ประเภทของกิจกรรมได้หลายรูปแบบ ของแต่ละคนขึ้นอยู่กบัประสบการณ์ เป้าหมาย โอกาสที่
แตกต่างกนั ความเหมาะสมของปจัจยัองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ ที่สําคญัและน่าสนใจ ทําให้
มมุมองและความตอ้งการแตกต่างกนัไป ซึง่แต่ละองคก์รหรอืหน่วยงานจะเป็นผูค้ดัเลอืกประเภทของ
กจิกรรมนันทนาการที่เหมาะสมกบัใหค้วามพนักงานเอง เพราะต้องขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของ
สถานที่ และงบประมาณขององค์กรนัน้ๆ ดงันัน้ ในงานวจิยัฉบบัน้ี ผู้วจิยัจงึได้คดัเลือกกิจกรรม
นนัทนาการใหเ้หมาะสมกบัพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
โดยยดึหลกัการตามความเหมาะสมของสถานที ่โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภทดงัน้ี ดงัน้ี 
 1.  ประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) 
 2.  ประเภทดนตร ี(Music) 
 3.  ประเภทงานอดเิรก (Hobby) 
 4.  ประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) 
 5.  ประเภททางสงัคม (Socializing) 
 
 2.5 ประโยชน์และคณุค่าของกิจกรรมนันทนาการ 
 มนีักวชิาการไดใ้หค้วามสําคญัของประโยชน์และคุณค่าของกจิกรรมนันทนาการไวห้ลาย
ทา่นดงัน้ี 
 ไวสค์อฟท ์(weiskopf. 1975: 17) ไดก้ล่าวถงึคุณคา่ของนนัทนาการทีใ่หผ้ลต่อการ 
เจรญิเตบิโตและพฒันาการในดา้นต่างๆของผูเ้ขา้รว่มดงัน้ี 
 1.  นันทนาการกับผลทางด้านจิตวิทยาเป็นที่ยอมรบักันว่า กิจกรรมนันทนาการเป็น
เครื่องมือที่สําคญัในการที่จะป้องกนับุคคลที่ป่วยทางด้านจิตใจ และยงัใช้ในการฟ้ืนฟูจิตใจ ให้
กลบัคนืสภาพเดมิไดเ้รว็ และนนัทนาการยงัชว่ยลดความคบัขอ้งใจหรอืความวติกกงัวล 
 2. นันทนาการกบัผลทางร่างกาย กจิกรรมนันทนาการประเภทเกมกฬีาจะช่วยส่งเสรมิ
สมรรถภาพทางกายใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมไดอ้ย่างด ีทําใหร้่างกายไดร้บัการพฒันาทุกส่วนส่งเสรมิ การ
ทํางานอย่างมปีระสทิธิภ์าพของระบบในร่างกาย โดยเฉพาะระบบการไหลเวยีนโลหติ ระบบหายใจ 
ระบบกลา้มเน้ือ และระบบขบัถ่ายของเสยี เมื่อร่างกายแขง็แรงกจ็ะมผีลใหส้ามารถ ประกอบภารกจิ
ประจาํวนัไดด้ขีึน้ 
 3.  นนัทนาการกบัผลทางสงัคม กจิกรรมนนัทนาการเปิดโอกาสใหก้บับุคคลทีเ่ขา้รว่ม 
มกีารทาํงาน และรบัผดิชอบรว่มกนั มกีารตดิต่อประสานงาน เสรมิสรา้งความสาํพนัธอ์นัดต่ีอกนั จงึ
เป็นการสง่เสรมิใหก้ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมเป็นไปดว้ยความราบรืน่ 
 บรรจง คณะวรรณ (2532: 33-34) ไดก้ล่าวถงึคุณประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการ คอื  
 1.  ทาํใหเ้กดิความสขุและความเพลดิเพลนิสบายใจ 
 2.  สรา้งความพอใจ 
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 3.  ทาํใหช้วีติพฒันาไปอยา่งมดุีล 
 4.  ทาํใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่งมากมายในสงัคม 
 5.  ชว่ยสง่เสรมิลกัษณะนิสยัทีด่ ีเชน่ ไมเ่หน็แก่ตวั เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่มานะพยายาม  
 ชชูพี เยาวพฒัน์ (2543: 36) กล่าวสรปุถงึ ประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการ ดงัน้ี  
 1.  ประโยชน์ต่อตนเอง กจิกรรมนนัทนาการทาํใหค้นเรามสีขุภาพทีด่ที ัง้รา่งกายและจติใจ 
 2.  ประโยชน์ต่อครอบครวั กจิกรรมนนัทนาการทาํใหค้รอบครวัเป็นสขุและอบอุน่ 
 3.  ประโยชน์ต่อสงัคม กจิกรรมนนัทนาการก่อใหเ้กดิความรกัใครก่ลมเกลยีวในการทาํงาน
รว่มกนั 
 สมบตั ิกาญจนกจิ (2544: 41) ไดก้ล่าวถงึ ประโยชน์ของกจิกรรมนนัทนาการไวว้า่ 
 1.  ช่วยใหบุ้คคลในชุมชนไดร้บัความสนุกสนานมคีวามสุขในชวีติและใช้เวลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชน์ 
 2.  ช่วยใหบุ้คคลในชุมชน พฒันาสุขภาพจติและสมรรถภาพทางกายที่ดเีกดิความสมดุล
ของชวีติ 
 3.  ช่วยป้องกนัปญัหาอาชญากรรมและพฤตกิรรมในทางทีไ่ม่พงึประสงคข์องเยาวชนและ
เดก็ 
 4.  สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงด ี
 5.  สง่เสรมิการพฒันาอารมณ์สขุ 
 6.  สง่เสรมิศลิปวฒันธรรมของชาต ิ
 7.  สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 8.  สง่เสรมิในเรือ่งการบาํบดัรกัษาคนปว่ยทัง้ทางรา่งกายและสขุภาพจติ 
 9.  สง่เสรมิมนุษยสมัพนัธแ์ละการทาํงานเป็นทมี 
 จากทีไ่ดก้ล่าวว่าทัง้หมด สรุปไดว้่า การใชเ้วลาว่างเป็นความสําคญัทีท่ําใหม้นุษย ์อยู่ดมีี
สุข ไดร้บัความเพลดิเพลนิ สรา้งสภาวะทางจติใจของตนเองใหรู้ส้กึด ีรูส้กึอสิระ โดยเป็นประโยชน์
ดงัน้ี 
 1.  ต่อครอบครวั กิจกรรมนันทนาการ เป็นสื่อสําคญัที่ทําให้บรรยากาศเกดิความอบอุ่น 
เกดิความรกั และสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอสมาชกิในครอบครวั 
 2.  ต่อชุมชน นันทนาการช่วยสร้างให้คนในชุมชน ให้มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตน ทาํใหรู้จ้กัการเสยีสละ 
 3.  ต่อสงัคม กิจกรรมนันทนาการเป็นสื่อและสามารถส่งเสรมิในการพฒันาทัง้ทางด้าน
อารมณ์ และดา้นร่างกาย ส่งผลใหม้นุษยม์คีวามสมบูรณ์ทัง้ทางจติใจ อารมณ์ สงัคม ร่างกาย และ
สตปิญัญา อกีทัง้ทาํใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ยี ิง่ขึน้ไดอ้กีดว้ย 
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3. ความรูเ้ก่ียวกบับริษทั เอพีแอล เอเยนซีส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 ประวตั ิ บรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จาํกดั และบรษิทัยอ่ย  (“กลุ่มบรษิทั”) 
ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารจดัการระบบโลจสิตกิส ์ )Logistics Provider) ซึง่ไดแ้ก่ การวางแผน การ
จดัการ รวมถงึการเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาใหแ้ก่ลูกคา้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ากระบวนการเคลื่อนยา้ย
สนิคา้ของลูกคา้จากต้นทางจะไปส่จุดหมายปลายทางดว้ยระยะเวลาทีส่ ัน้ที่สุดและดว้ยต้นทุนที่ตํ่า
ทีสุ่ดโดยลกัษณะการใหบ้รกิารของบรษิทั แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั  คอื การใหบ้รกิารจดัการขนส่ง
ระหวา่งประเทศและการใหบ้รกิารขนสง่ในประเทศ โดยแต่ละกลุ่มการใหบ้รกิารมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
 การให้บริการจดัการขนส่งระหว่างประเทศ 
 การเป็นผูบ้รหิารจดัการใหเ้กดิการเคลื่อนยา้ยสนิคา้จากจุดขนถ่ายสนิคา้เพื่อส่งออกจาก
ประเทศไทยไปสูย่งัจุดหมายปลายทางในประเทศต่างๆ กว่า 180 ประเทศซึง่ ครอบคลุมทุกเสน้ทาง
การคา้หลกัทัว่โลก และการเป็นผูบ้รหิารจดัการการเคลื่อนยา้ยสนิคา้จากประเทศต่างๆ มาสู่จุดขน
ถ่ายสนิคา้เขา้ประเทศซึง่บรษิทัมกีารใหบ้รกิารจดัการขนสง่ทัง้ ทางทะเลและทางอากาศ โดยบรษิทั
เป็นผูใ้หบ้รกิารจดัการขนส่งประเภททีไ่ม่มเีรอืหรอืเครื่องบนิเป็นของตนเอง แต่จะจดัหาระวางเรอื
หรอืเครื่องบนิรวมทัง้ ตู้คอนเทนเนอรจ์ากผูป้ระกอบการขนส่งอนัไดแ้ก่ บรษิทัเรอืหรอืสายการบนิ 
เพื่อให้บรกิารแก่ลูกค้า นอกจากน้ี บรษิัทยงัได้มีการประสานงานกบัพนัธมิตรในประเทศต่างๆ 
เพื่อใหส้ามารถใหบ้รกิารเคลื่อนยา้ยสนิค้าจากท่าเรอืหรอืสนามบินในต่างประเทศไปยงัจุดหมาย
ปลายทางที่อยู่ภายในประเทศต่างๆ นัน้ ไดอ้กีดว้ย ทัง้น้ี รายไดจ้ากการใหบ้รกิารดงักล่าวนับเป็น
รายไดห้ลกัของบรษิทั โดยปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารจดัการขนสง่สนิคา้
ระหวา่งประเทศเทา่กบั 790.18 ลา้นบาท และ 964.89 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 
85.64 รอ้ยละ และรอ้ยละ 89.26 ของรายไดร้วมในแต่ละปี ตามลาํดบั 
 ปจัจุบนับรษิทัมกีารใหบ้รกิารจดัการขนส่งทางทะเลครอบคลุมทัง้ 5 ทวปี ไดแ้ก่ ยุโรป, 
อเมรกิา, เอเชยี, ออสเตรเลยี และแอฟรกิา ซึง่ครอบคลุมท่าเรอืหลกัของเขตการคา้สาํคญัในกลุ่ม
ประเทศต่างๆ ไดอ้ยา่งครบถว้นรวมกว่า 180 แหง่ สาํหรบัการขนสง่สนิคา้ทางทะเลสามารถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภท ค ื
 1.  การขนส่งแบบเตม็ตู้คอนเทนเนอร ์(Full Container Load: FCL)  
  เหมาะสําหรบัลูกคา้ที่มปีรมิาณสนิคา้ทีม่ากพอที่จะเช่าตู้คอนเทนเนอรท์ัง้ตู้ เพื่อบรรจุ
สนิคา้ของลูกคา้นัน้ๆ เพยีงรายเดยีวโดยไม่จําเป็นต้องไปร่วมแบ่งใชตู้้คอนเทนเนอรก์บัลูกคา้ราย
อื่นๆ โดยกลุ่มบรษิทัจะใหบ้รกิารจดัหาตูค้อนเทนเนอรข์นาดต่างๆ ทีเ่หมาะสม, จดัหาสายเรอืตาม
ตารางเวลาและขอ้กําหนดทีลู่กคา้ตอ้งการ, จดัการดา้นเอกสารพธิกีารศุลกากร รวมถงึเป็นตวัแทน
ในการออกสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 
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 2.  การขนส่งแบบไม่เตม็ตู้คอนเทนเนอร ์(Less than Container Load: LCL) 
  เหมาะสาํหรบักลุ่มลกูคา้ทีม่สีนิคา้ไมม่ากพอทีจ่ะเชา่ตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อบรรจุสนิคา้ของ
ตนเองเพยีงรายเดยีวได ้โดยบรษิทัจะใหบ้รกิารรบัสนิคา้จากลูกคา้แต่ละรายมารวมกนัและจดัสรร
พืน้ทีใ่นการบรรจุเขา้ตูค้อนเทนเนอรท์ีจ่องไว ้ซึง่บรษิทัจะคาํนวณพืน้ทีแ่ละจดัวางสนิคา้ใหเ้หมาะสม
กบัลกัษณะของสนิคา้และขอ้กําหนดของลูกคา้แต่ละราย เพื่อใหส้นิคา้ของลูกคา้แต่ละรายทีม่คีวาม
แตกต่างกนัสามารถบรรจุลงตูค้อนเทนเนอรเ์ดยีวกนัไดอ้ย่างปลอดภยั, ส่งไดต้ามกําหนด และอยู่
ภายใต้ต้นทุนที่ดทีี่สุดสําหรบัลูกค้าแต่ละราย ทัง้น้ี เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผูป้ระกอบ 
การที่อยู่ในธุรกจิใหบ้รกิารจดัการขนส่งสนิค้าเช่นเดยีวกบักลุ่มบรษิทั จงึสามารถดําเนินการเรื่อง
เอกสารพธิกีารศุลกากรไดเ้อง 
 3. การให้บริการจดัหาตู้คอนเทนเนอรข์นส่งสินค้า (Ship Own Container: SOC) 
  โดยทางบรษิทัฯจะใหบ้รกิารจดัหาตูค้อนเทนเนอรเ์ปล่าใหก้บัลูกคา้เพื่อนําไปใชใ้นการ
บรรจุสนิคา้ของตนเองโดยไมต่อ้งรอตูค้อนเทนเนอรจ์ากสายเรอื และในบางสายเรอืทีไ่มม่ตีูค้อนเทน
เนอรไ์วบ้รกิารลูกคา้ บรษิทัฯ กจ็ะเขา้ไปจดัหาตู้คอนเทนเนอร์ใหแ้ทน เพื่อใหลู้กคา้ไดใ้ชบ้รกิารตู้
คอนเทนเนอรใ์นการบรรจุสนิคา้ 
  ปจัจุบนั บรษิทัมสีาํนกังานทีใ่หบ้รกิารจดัการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ 2 แหง่ ไดแ้ก่
ที่สํานักงานใหญ่ของบริษัทในกรุงเทพ และสํานักงานสาขาที่อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
นอกจากน้ี ในช่วงปลายปี 2557 บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทัย่อย บรษิทั เอพแีอล อนิเตอร ์โลจสิตกิส ์
จํากดั และร่วมลงทุนในบรษิทัร่วม คอื บรษิทัทรานส์ออฟชอร์ โลจสิติกส์ จํากดั ซึ่งทัง้สองบรษิัท
ให้บรกิารจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศจากประเทศสงิคโปร์ ไปสู่ยงัจุดหมายปลายทางใน
ภมูภิาคต่างๆ โดยมเีป้าหมายหลกัคอื ทวปีอเมรกิา ทวปีเอเชยี และทวปียโุรป 
 
 การให้บริการขนส่งในประเทศ 
 บรษิทัเริม่ใหบ้รกิารขนส่งสนิค้าในประเทศด้วยรถบรรทุกหวัลากและหางลากในปี 2554 
เพื่อเป็นการขยายขอบเขตการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีใ่ชบ้รกิารจดัการขนส่งระหว่างประเทศกบับรษิทั
อยู่แล้ว และยงัเป็นการขยายการทําธุรกิจโดยอาศยัความชํานาญในด้านการบรกิารจดัการระบบ
ขนส่งของบรษิัทเพื่อให้บรกิารแก่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเคลื่อนย้ายสนิค้าในประเทศทางถนนด้วย
รถบรรทุกหวัลากและหางลากอกีดว้ย ปจัจุบนับรษิทัมรีถบรรทุกหวัลากจาํนวน 65 คนั และทหีางรถ
สาํหรบัต่อกบัรถบรรทุกหวัลากเพื่อขนส่งสนิคา้จํานวน 98 หาง โดยหางลากของบรษิทัมทีัง้แบบ
กา้งปลา ซึง่ออกแบบมาสาํหรบัใชว้างตูค้อนเทนเนอร ์และแบบพืน้เรยีบทีส่ามารถใชว้างตูค้อนเทน
เนอร์หรอืวางสนิค้าโดยตรงบนหางลาก การให้บรกิารเคลื่อนย้่ายสนิค้าในประเทศของบรษิทัน้ีมี
เสน้ทางใหบ้รกิารจากโรงงานผูผ้ลติสนิคา้ไปยงัจุดขนถ่ายสนิคา้เพื่อเตรยีมส่งออกจากประเทศ และ
จากจุดขนถ่ายสินค้าในการนําเข้าจากต่างประเทศมาสู่โรงงานหรอืจุดหมายปลายทางต่างๆใน
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ประเทศ รวมถึงการเคลื่อนยา้ยสนิค้าจากต้นทางไปยงัจุดหมายปลายทางต่างๆในประเทศตามที่
ลกูคา้ตอ้งการ  
 วิสยัทศัน์ บรษิทักําหนดวสิยัทศัน์ในการเป็นผูนํ้าในดา้นการใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบ
ครบวงจร โดยจะเป็นทางเลอืกแรกและทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุใหแ้ก่ลกูคา้และคูค่า้ของบรษิทั 
 ภารกิจ ภารกจิของบรษิทั ไดแ้ก่ การประกอบธุรกจิใหบ้รกิารดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร
ดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญและใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ดว้ยความจรงิใจ พรอ้มทัง้สรา้งเครอืขา่ย
พนัธมติรทางการคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่โลก 
 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 4.1 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 บราวน์ (Brown. 1995: 341) ไดศ้กึษาเรือ่งความสมัพนัธร์ะหวา่งความพงึพอใจในงานตาม
หน้าที่จํานวนของเวลาว่างกับความพึงพอใจกับการได้ใช้เวลาว่างของครูผู้สอนหญิงในระดับ
ประถมศกึษา ผลการวจิยัพบว่า มคี่าความสมัพนัธ์อย่างนัยสําคญัทางสถติิระหว่างความพงึพอใจ
งานตามหน้าทีก่บัจาํนวนของเวลาว่างและความพงึพอใจกบัการไดใ้ชเ้วลาว่าง สว่นค่าความสมัพนัธ์
ระหว่างความพงึพอใจในงานตามหน้าทีไ่ม่มนีัยสําคญัทางสถติกิบัความพงึพอใจกบัการไดใ้ชเ้วลา
ว่าง และค่าความสมัพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจกบัการได้ใช้เวลาว่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติกบั
จาํนวนของเวลาวา่ง 
 เจอรช์นิู (Gershuny. 2000) ไดศ้กึษาเรือ่งศกึษาการเปลีย่นแปลงเวลาทาํงานในสงัคม โดย
ขอ้มลูของ European Foundation for the Improvement of Living and Working Condition. โดย
จําแนกกลุ่มกจิกรรมออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ คอืกจิกรรมเพื่อดูแลตนเอง (การนอน การทานอาหาร 
และกจิวตัรประจําวนั) กจิกรรมเกี่ยวกบัการผลติสนิคา้หรอืบรกิารทางเศรษฐกจิ กจิกรรมทีท่ําโดย
สมคัรใจใหแ้ก่สมาชกิในครวัเรอืนโดยไม่ไดร้บัผลตอบแทน (ทําความสะอาด ทําอาหาร) และเวลาที่
เหลอืคอื เวลาว่าง พบว่าการใชเ้วลาของคนจะเปลีย่นแปลงไปตามรายได ้และตามเวลา คอื เมื่อใช้
ในเวลาในการผลติสนิคา้และบรกิารทางเศรษฐกจิลดลง จะเพิม่การใชเ้วลาในการทํางานประเภทที่
ไม่ได้รบัผลตอบแทนและเวลาว่างมากขึ้น เมื่อรายได้สูงขึ้น ผู้ชายใช้เวลาในการผลิตสินค้าและ
บรกิารทางเศรษฐกจิลดลง ในขณะทีผู่ห้ญงิจะใชเ้วลาเพื่อกจิกรรม ประเภทน้ีเมขึน้ ส่วนการใชเ้วลา
ในการทํางานประเภทที่ไม่ไดร้บัผลตอบแทน จะกลบักนั คอืผูช้ายจะใชเ้วลาในกจิกรรมประเภทน้ี
เพิม่ขึน้ในขณะทีผู่ห้ญงิจะใชเ้วลาเพื่อกจิกรรมประเภทน้ีลดลงเมื่อมรีายไดเ้พิม่ และผูช้ายจะใชเ้วลา
ในกจิกรรมเพือ่ดแูลตนเองสงูกวา่ผูห้ญงิ 
 ฮงัค ์(Huang. 2003: 62-63) ไดศ้กึษาเรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งการเขา้รว่มการใช ้
เวลาว่างกบัความพงึพอใจในการใช้เวลาว่างของนักศกึษามหาวทิยาลยัในไต้หวนั ผลการศึกษา
พบว่า ระหว่างการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างกบัความพึงพอใจในการใช้เวลาว่างของนักศึกษามี



 34

ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญ ผลการศึกษาแสดงถึงความแตกต่างระหว่างตําแหน่งของ
มหาวทิยาลยัและการเขา้รว่มในการใชเ้วลาวา่ง เชน่เดยีวกบัเพศกบัการเขา้รว่มการใชเ้วลาวา่ง 
 เฟรดเบอกแ์ละเวบ็ (Friedberg and Webb: 2005) ไดศ้กึษาการใชเ้วลาการทาํงาน และ
เวลาในการทาํงานบา้นกบัเวลาพกัผอ่น โดยใชข้อ้มลูจาก American Time Use Survey โดยแบ่ง
การใชเ้วลาระหว่างวนัทาํงาน (Weekday) กบัวนัหยุดสุดสปัดาห ์(Weekend) และวดัค่าจา้งเป็นราย
ชัว่โมง พบว่า ผูช้ายจะมคี่าจา้งสงูกว่าผูห้ญงิ และใชช้ัว่โมงการทํางานเพื่อหารายไดม้ากกว่าและใช้
เวลาในการทํางานในครวัเรอืนน้อยกว่าผูห้ญงิ โดยผูช้ายใชเ้วลาว่าง 1059 นาท ีหญงิใชเ้วลา 1023 
นาท ีหากค่าจา้งของครวัเรอืนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ผูห้ญงิจะเพิม่เวลาว่างขึน้เป็น 18.6 นาท ีและทาํงาน
บ้านเพิม่ 14.5 นาท ีโดยเวลาว่างน้ีหญงิจะใช้เพื่อการพกัผ่อน ดูโทรทศัน์ จะใช้เวลากบัสมาชกิใน
ครอบครวั ซึ่งตรงขา้มกบัผูช้าย ส่วนผูช้ายไม่จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา จะมเีวลาว่างมากกว่า
ผูช้ายทีจ่บในระดบัสงูกวา่มธัยมศกึษา สว่นผูห้ญงิทีจ่บระดบัปรญิญาตรจีะมเีวลาน้อยกวา่ผูห้ญงิทีจ่บ
ระดบัมธัยมศกึษา ในเรื่องของอายุผูช้ายสูงอายุจะลดเวลาว่างลง และเพิม่เวลาทํางานบา้นเพิม่ขึน้ 
ส่วนผูห้ญงิสูงอายุจะมผีลตรงขา้มกนั คอื จะเพิม่เวลาว่างเพื่อการพกัผ่อนมากขึน้และลดเวลาการ
ทาํงานบา้นใหน้้อยลง 
  
 4.2 งานวิจยัในประเทศ 
 ปทัมา รอดทัง่ (2540: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการใชเ้วลาวา่งดว้ยการเล่นกฬีา 
และออกกาํลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง ผลการวจิยัพบวา่ ประชาชนสว่นใหญ่ทีใ่ช้
เวลาว่าง ด้วยการเล่นกีฬา และการออกกําลงักายมอีายุระหว่าง 15-25 ปี มวีุฒกิารศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนต้น ไม่ได้ประกอบอาชีพ และยงัไม่มีรายได้ ประชาชนส่วนใหญ่ได้รบัข่าวสาร
ความรูเ้กี่ยวกบัการเล่นกฬีาและออกกําลงักายจากโทรทศัน์ ประชาชนใชเ้วลาว่างในการเล่นกฬีา 
และออกกําลงักายทัง้ในวนัธรรมดาและวนัหยุดมากทีสุ่ด ใชเ้วลา 1-2 วนั/สปัดาห ์และใชเ้วลาในแต่
ละครัง้ 10-30 นาท ีในช่วงเวลา 16.00-19.00 น. ใช้สนามของโรงเรยีนหรอืของหมู่บ้านเป็นที่เล่น
กีฬาและออกกําลังกายมากที่สุด กิจกรรมในร่มนิยมเล่นมากที่สุด คือ วอลเลย์บอล กิจกรรม
กลางแจง้ทีนิ่ยมมากทีสุ่ด คอื วิง่เหยาะมากทีสุ่ด แต่กฬีาทีส่นใจมากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล ประชาชนมี
จุดมุ่งหมายของการเล่นกฬีาและออกกําลงักายเพื่อใหม้สีุขภาพด ีมากทีสุ่ด ปญัหาของการเล่นกฬีา
และออกกําลงักาย ดา้นสถานทีค่อื สถานทีไ่มเ่พยีงพอ ดา้นอุปกรณ์ คอื อุปกรณ์ไมเ่พยีงพอ ปญัหา
สว่นตวัของประชาชนทีอ่ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื เวลาว่างไมเ่พยีงพอทีจ่ะใชใ้นการเล่นและออกกําลงั
กาย ความต้องการรบับริการในการเล่นกีฬาและออกกําลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ สิง่อาํนวยความสะดวก และดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิารอยูใ่นระดบัมาก 
 ปทัมา จติรปรดีากร (2547: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง สภาพปญัหาการใชเ้วลาวา่ง 
ของประชาชนในชุมชนแออดัคลองลําปกั เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร มจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษาสภาพ
ปญัหาการใชเ้วลาว่างของประชาชนในชุมชนแออดัคลองลําปกั เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร โดยรวม
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เป็นรายดา้น 3 ดา้น คอื ดา้นการจดัการและดําเนินการ ดา้นสถานที ่อุปกรณ์ และสิง่อํานวยความ
สะดวก และดา้นกจิกรรมนนัทนาการพเิศษ ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  สภาพการใช้เวลาว่างของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปกั เขตดุสิตกรุงเทพ    
มหานคร พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มคีวามเหน็เกี่ยวกบัสภาพการใชเ้วลาว่าง ทัง้โดยรวมและเป็น
รายด้านทัง้ 3 ด้าน คอืด้านการจดัการและดําเนินการ ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิง่อํานวยความ
สะดวก และดา้นกจิกรรมนนัทนาการพเิศษ วา่ไมม่คีวามเหมาะสม 
 2.  ปญัหาการใช้เวลาว่างของประชาชนในชุมชนแออดัคลองลําปกั เขตดุสิต กรุงเทพ    
มหานคร โดยรวมประชาชนสว่นใหญ่มปีญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า 
ประชาชนส่วนใหญ่มปีญัหาดา้นการจดัการและดําเนินการและดา้นกจิกรรมนันทนาการพเิศษอยู่ใน
ระดบัปานกลาง สว่นดา้นสถานที ่อุปกรณ์ และสิง่อาํนวยความสะดวกประชาชนมปีญัหาอยู่ในระดบั
น้อย 
 มณฑริา ชุนลิม้ (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การศกึษารปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลา
ว่างและความต้องการใหบ้รกิารการใชเ้วลาว่างของนิสติหอพกัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อทราบรปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของนิสติหอพกัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ความตอ้งการของนิสติหอพกัทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารการใชเ้วลาว่างของมหาวทิยาลยัและศกึษาปจัจยั
ทางดา้นเพศ การศกึษาและสภาพทางเศรษฐกจิของนิสติทีม่ต่ีอรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่าง
ของนิสติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
กลุ่มประชากรจากนิสติหอพกัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน กําแพงแสน ศรี
ราชาและสกลนคร จาํนวน 875 คน  
ผลวจิยัพบวา่  
 1.  รูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างทีม่นิีสติหอพกัทัง้ 4 วทิยาเขตเขา้ร่วมมากทีสุ่ดคอื 
กิจกรรมการอ่านและงานอดิเรก (ฟงัวิทยุ เทปและซีดี) รองลงมาคือ กิจกรรมนอกสถานที่ (ไป
หอ้งสมดุ) กจิกรรมกฬีา (วิง่เหยาะๆ) และกจิกรรมศลิปหตัถกรรมและดนตร ี(รอ้งเพลง) 
 2.  ความต้องการมากที่สุดของนิสิตหอพักที่มีต่อการให้บริการการใช้เวลาว่างของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในด้านพื้นที่และบริเวณหอพกั คือการจดัสวนหย่อมที่พกัผ่อนและ
สิง่แวดล้อมที่ด ีดา้นสํานักหอสมุดต้องการหอ้งสมุดที่สะอาด เงยีบ และมอีากาศถ่ายเท ดา้นสํานัก
กฬีาตอ้งการสนามกฬีา มรีะบบการถ่ายเทอากาศไดส้ะดวก 
 3.  ปจัจยัทางดา้นเพศ ระดบัคะแนนเฉลีย่ และเงนิทีไ่ดร้บัรายเดอืนของนิสติหอพกัมผีลต่อ
รปูแบบการเขา้รว่มกจิกรรมศลิปหตัถกรรมและดนตร ีกจิกรรมการอ่านและงานอดเิรก กจิกรรมนอก
สถานทีแ่ละกจิกรรมกฬีาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05  
 วริุฬห์ แสงเรอืง (2549: บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการใช้เวลาว่างในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการของบุคลากรในกลุ่มสาํนักงานเขตที ่4 กรุงเทพมหานคร มจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษาการใช้
เวลาว่างในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากรในกลุ่มสํานักงานเขตที่ 4 กรุงเทพ     
มหานคร ผลการวจิยัพบว่า บุคลากรในกลุ่มสาํนักงานเขตที ่4 กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างในการ
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ประกอบกิจกรรมนันทนาการทัง้ 5 ประเภท คือ ประเภทกีฬาและออกกําลังกาย ประเภทการ
ท่องเทีย่ว ประเภทดนตรแีละรอ้งเพลง ประเภทงานอดเิรก และประเภทการอ่าน การพูด และการ
เขยีน ไดแ้ก่ กจิกรรมการเดนิ เทีย่วน้ําตก รอ้งเพลงในงานสงัสรรค ์ต่างๆ การเล่นอนิเตอรเ์น็ต และ
การอา่นหนงัสอืการต์ูน คดิเป็นรอ้ยละ 51.9,21.4,24.9,27.2 และ69.6 ตามลาํดบั 
 สมทิธชิาต ิจตุัมาศ (2549: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรื่อง ศกึษาการใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่ม
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบก ผลวจิยัพบว่า บุคลากรกรมสวสัดกิาร
ทหารบก มกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่มกจิกรรมนนัทนาการ ขณะอยู่ทีก่รมสวสัดกิารทหารบกและ
ขณะอยู่ทีบ่า้น โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มกีารใชเ้วลาว่างใน การเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื ฟงัวทิย ุ
ฟงัเพลง ส่วนสมมตฐิานพบว่าบุคลากรทีม่เีพศและตําแหน่งงานต่างกนัมกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้
ร่วมกจิกรรมนันทนาการไม่แตกต่างกนั ส่วนอายุและสถานภาพต่างกนัมกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้
รว่มกจิกรรมนนัทนาการแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
 บรพิฒัน์ อศัวาณิชย ์(2550: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างและ
ความพงึพอใจในการใชเ้วลาว่างของประชาชนในเขตบางกะปิทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารทางนันทนาการ
ของกรงุเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษารปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของประชาชน
ในเขตบางกะปิ ประเมินความพึงพอใจในการใช้เวลาว่างของประชาชนในเขตบางกะปิต่อการ
ให้บริการนันทนาการของกรุงเทพมหานคร และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพทาง
เศรษฐกจิ-สงัคมกบัความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของกรุงเทพมหานคร ผลวจิยัพบว่า รปูแบบของ
กจิกรรมทีป่ระชาชนชอบเขา้รว่มมากทีสุ่ดไดแ้ก่ ชมพพิธิภณัฑ ์สถานทีท่ีป่ระชาชนสว่นใหญ่ชอบไป
ใช้บริการมากที่สุดคือสวนรถไฟ ประชาชนชอบเข้าร่วมกิจกรรมกบัเพื่อนมากที่สุด เวลาที่ชอบ
ประกอบกจิกรรมนันทนาการในเวลาว่างมากทีสุ่ดคอื ช่วงเยน็ของวนัสุดสปัดาห ์(วนัเสาร-์อาทติย)์ 
สว่นอุปสรรคทีม่กัขดัขวางการเขา้รว่มกจิกรรมการใชเ้วลาวา่งมากทีส่ดุคอื การเดนิทาง 
 รอด บนิหมดัหนี (2551: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง ศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงาน
บรษิทัหลกัทรพัย ์ไดพ้บว่า พนักงานบรษิทัหลกัทรพัยม์กีารปฏบิตักิจิกรรมการใชเ้วลาว่างโดยรวม 
อยูใ่นระดบัปฏบิตับิา้ง โดยใชเ้วลาวา่งในการทาํกจิกรรมประเภทกจิกรรมพกัผอ่นอยูก่บับา้นมากกวา่
กจิกรรมอื่น และเพศชายและเพศหญงิ มกีารปฏบิตักิจิกรรมการใชเ้วลาว่างในรายดา้นแตกต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 โดยพนักงานเพศชายจะมกีารปฏบิตักิจิกรรมออกกําลงักาย 
กจิกรรมพกัผ่อนนอกบา้น และกจิกรรมท่องเทีย่ว มากกว่าเพศหญงิ ในขณะทีพ่นักงานเพศหญงิมี
การปฏบิตักิจิกรรมการใชเ้วลาวา่งโดยรวมและแต่ละดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
 อดศิยั มตัเดช (2552: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่องพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างของพนักงาน
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามตวัแปร เพศ รายได ้ตําแหน่งงาน และ
ทศันคต ิผลวจิยัพบวา่  
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 1.  พนักงานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สํานักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร มี
พฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยู่ในระดบัปฏิบตัิน้อย และมี
ทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมอยูใ่นระดบัด ี
 2.  เปรยีบเทียบพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการของพนักงาน
บรษิทั ทพิยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) สาํนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ตามตวัแปร เพศ รายได ้
ตําแหน่งงาน และทศันคตทิีม่ต่ีอกจิกรรมนนัทนาการ พบวา่ 
  2.1  พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ที่มเีพศต่างกนัมพีฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํากิจกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
ยกเวน้ประเภทกจิกรรมกฬีาและเกม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.2  พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ทีม่รีายไดต่้างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.3  พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ทีม่ตีําแหน่งต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการโดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
ยกเวน้ประเภทกจิกรรมดนตรแีละเพลง แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.4  พนกังานบรษิทั ทพิยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร 
ทีม่ทีศันคตต่ิอกจิกรรมนนัทนาการต่างกนัมพีฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทาํกจิกรรมนนัทนาการ
ไมแ่ตกต่างกนั 
 เสกสรร กุญชู (2554: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่องการใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรม
นนัทนาการของวยัรุน่ในเขตพืน้ทีห่นองจอก กรงุเทพมหานคร ผลวจิยัพบวา่  
 1.  วยัรุ่นในเขตพื้นที่หนองจอก กรุงเทพมหานคร ใช้เวลาว่างในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจํามากที่สุด ไดแ้ก่ ดา้นการท่องเที่ยว โดยปฏบิตักิจิกรรมการ
ท่องเที่ยวประเภทต่างจงัหวดั ส่วนไม่เคยปฏิบตัิกิจกรรมนันทนาการมากที่สุด ได้แก่ ด้านการ
ทอ่งเทีย่วโดยไมเ่คยปฏบิตักิจิกรรมการทอ่งเทีย่วประเภทต่างประเทศ  
 2.  วยัรุ่นเพศชายและเพศหญิงในเขตพื้นที่หนองจอก กรุงเทพมหานคร ใช้เวลาว่างใน
ประกอบกิจกรรมนันทนาการด้วยการปฏิบตัิเป็นประจํามากที่สุด ได้แก่ ด้านการท่องเที่ยว โดย
ปฏิบัติกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภทต่างจงัหวดั สําหรบัวยัรุ่นเพศชายในเขตพื้นที่หนองจอก 
กรงุเทพมหานคร ใชเ้วลาวา่งในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจาํมากทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ ดา้นเกมและกฬีา โดยปฏบิตักิจิกรรมเกมสโ์ทรศพัทม์อืถอื และดา้นดนตรแีละรอ้งเพลง โดย
ปฏบิตักิจิกรรมการรอ้งเพลง สว่นไมเ่คยปฏบิตักิจิกรรมนนัทนาการมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ ดา้นกจิกรรมเขา้
จงัหวะ โดยไม่เคยปฏบิตักิจิกรรมเกมการเตน้แจสแดนซ ์ส่วนวยัรุ่นเพศหญงิในเขตพืน้ทีห่นองจอก 
กรุงเทพมหานคร ไม่เคยปฏบิตักิจิกรรมนันทนาการมากทีสุ่ด ดา้นการท่องเทีย่ว โดยไม่เคยปฏบิตัิ
กจิกรรมการทอ่งเทีย่วประเภทต่างประเทศ  
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 3. วยัรุ่นที่มอีายุระหว่าง 13-15 ปี และอายุ 19-21 ปี ในเขตพืน้ที่หนองจอก กรุงเทพ   
มหานคร ใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจํามากทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
ด้านการท่องเที่ยว โดยปฏิบตัิกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภทต่างจงัหวดั สําหรบัวยัรุ่นที่มีอายุ
ระหวา่ง 16-18 ปี ใชเ้วลาวา่งในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจาํมากทีสุ่ด 
ได้แก่ ด้านดนตรแีละเพลง โดยปฏบิตัิกิจกรรมการร้องเพลง ส่วนวยัรุ่นที่มอีายุระหว่าง 13-15 ปี 
อายุ 16-18 ปี และอายุ 19-21 ปี ในเขตพื้นที่หนองจอก กรุงเทพมหานคร ไม่เคยปฏิบตัิกจิกรรม
นนัทนาการมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ ดา้นการทอ่งเทีย่วโดยไมเ่คยปฏบิตักิารทอ่งเทีย่วประเภทต่างประเทศ  
 4.  วยัรุน่ทีไ่มม่รีายไดต่้อเดอืน ในเขตพืน้ทีห่นองจอก กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการด้วยการปฏิบตัิเป็นประจํามากที่สุด ได้แก่ ด้านการท่องเที่ยว โดย
ปฏบิตักิจิกรรมการทอ่งเทีย่วประเภทต่างจงัหวดั สาํหรบัวยัรุน่ทีม่รีายได ้2,000-5,000 บาทต่อเดอืน 
ใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจํามากที่สุด ดา้นดนตรแีละ
รอ้งเพลงโดยการปฏบิตักิจิกรรมการรอ้งเพลง สว่นวยัรุน่ทีม่รีายไดม้ากกว่า 5,000 บาทต่อเดอืน ใช้
เวลาวา่งในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจาํมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ ดา้นกจิกรรม
เขา้จงัหวะ โดยปฏบิตักิจิกรรมการเต้นโคฟเวอรแ์ดนซ์ ส่วนไม่เคยปฏบิตักิจิกรรมนันทนาการมาก
ทีส่ดุ ไดแ้ก่ ดา้นกจิกรรมเขา้จงัหวะ โดยไมเ่คยปฏบิตักิจิกรรมเกมการเตน้บบีอย วยัรุน่ทีไ่มม่รีายได้
ต่อเดอืน วยัรุน่ทีม่รีายได ้2,000-5,000 บาทต่อเดอืน และมากกว่า 5,000 บาทต่อเดอืน ในเขตพืน้ที่
หนองจอก กรุงเทพมหานคร ไม่เคยปฏบิตักิจิกรรมนันทนาการมากทีสุ่ด ไดแ้ก่ ดา้นการท่องเทีย่ว 
โดยไมเ่คยปฏบิตักิจิกรรมการทอ่งเทีย่วประเภทต่างประเทศ  
 5.  วยัรุน่ทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชนแขวงกระทุ่มราย แขวงคลองสบิสอง แขวงโคกแฝก และแขวง
คู่ฝ ัง่เหนือ ในเขตพืน้ทีห่นองจอก กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการ
ดว้ยการปฏบิตัเิป็นประจาํมากทีส่ดุ ไดแ้ก่ ดา้นดนตรแีละรอ้งเพลง โดยปฏบิตักิจิกรรมการรอ้งเพลง  
 สราวุธ ชยัวชิติ (2555: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรื่อง รปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างของเจ
เนอเรชัน่ต่างๆในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษารปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลา
วา่งของเจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานครเป็นอยา่งไร เพื่อทราบปจัจยัทีม่ผีลต่อการเขา้รว่ม
การใชเ้วลาว่างของเจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อศกึษาเจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขต
กรุงเทพมหานครกบัรูปแบบการเขา้ร่วมการใช้เวลาว่างในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษา
เปรยีบเทียบความคิดเห็นของเจเนอเรชัน่กบัปจัจยัที่มีผลต่อการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล กลุ่มประชากรจาก
ประชาชนเจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํนวน 405 คน ผลวจิยัพบวา่  
 1.  จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรูปแบบกิจกรรมภายในบ้าน และ        
เจเนอเรชัน่ในภาพรวมรูปแบบกิจกรรมภายในบ้านที่กลุ่มตวัอย่างทําเป็นจํานวนมากที่สุดคอื ดู
โทรทศัน์ รปูแบบกจิกรรมสรา้งสรรคท์ีก่ลุ่มตวัอยา่งทาํเป็นจํานวนมากทีสุ่ดคอื รอ้งเพลง/ เล่นดนตร ี
รูปแบบกิจกรรมนอกสถานที่ที่กลุ่มตัวอย่างทําเป็นจํานวนมากที่สุดคือ พบปะสงัสรรค์ รูปแบบ
กจิกรรมกฬีาและสขุภาพทีก่ลุ่มตวัอยา่งทาํเป็นจาํนวนมากทีส่ดุคอื ออกกาํลงักาย 
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 2.  ภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมคีวามคดิเหน็ว่าปจัจยัทีม่ผีลต่อการดขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของ
เจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานครทุกปจัจยัมผีลต่อรูปแบบ การเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างใน
ระดบัมาก โดยปจัจยัเรือ่งความปลอดภยัมผีลต่อรปูแบบการเขา้รว่มการใชเ้วลาว่างในระดบัมากเป็น
อนัดบัแรก รองลงมาคอื ปจัจยัเรื่องความชอบ ปจัจยัเรื่องความสะดวกในการเดนิทาง และความ
พรอ้มทางรา่งกาย ปจัจยัเรือ่งการใหบ้รกิาร และปจัจยัเรือ่งความพรอ้มทางจติใจ ตามลาํดบั 
 3.  ผลวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างเจเนอเรชัน่ต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานครกบัรปูแบบ
การเข้าร่วมการใช้เวลาว่างในเขตกรุงเทพมหานคร ทุกรูปการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างแบบมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 4.  เมื่อวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวเพื่อเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คะแนนความคดิทีม่ต่ีอ
ปจัจยัที่มผีลต่อรูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตาม เจเนอเรชัน่พบว่า 
กลุ่มตวัอยา่งทีอ่ยู่ในเจเนอเรชัน่ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปจัจยัทีม่ผีลต่อรปูแบบการเขา้รว่มการใช้
เวลาวา่งโดยรวมแตกต่างกนั ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 จากงานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งนัน้จะเหน็ไดว้่า กจิกรรมการใชเ้วลา
ว่างมีความจําเป็น มีคุณประโยชน์และมีมากมายหลายประเภท อีกทัง้ยงัมีความสําคญัในการ
ดํารงชวีติ ซึง่สามารถนํากจิกรรมเหล่าน้ีไปใชใ้นการดําเนินการชวีติ และมคีวามตอ้งการตามความ
พอใจ เพราะจะทําใหพ้ฒันามนุษยใ์หม้ปีระสทิธภิาพ สมบูรณ์ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์และจะช่วยให้
การปฏบิตังิานของพนักงานมคีุณภาพ และพฒันาประเทศชาตต่ิอไป สิง่สําคญัควรต้องมกีจิกรรม
การใชเ้วลาวา่งทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่สง่เสรมิรา่งกายและจติใจ และการเลอืกทาํกจิกรรมนนัทนาการที่
มอียูห่ลากหลายประเภทในเวลาวา่งทีแ่ต่ละคนจะเลอืกทาํตามความชอบหรอืตามความเหมาะสมนัน้ 
ทุกกจิกรรมลว้นแลว้แต่มคีวามสาํคญัและเป็นประโยชน์ต่อทุกคน ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจงึมแีนวคดิทีจ่ะ
ศกึษาการใชเ้วลาว่างพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
เพือ่ใหท้ราบผลในเชงิลกึต่อไป 
 



บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัเรื่อง การใชเ้วลาว่างของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ กรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัไดใ้ชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิสาํรวจและดาํเนินการ 
ตามขัน้ตอนดงัน้ี  
 1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
 4.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู  
 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากร  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
 
 กลุ่มตวัอย่าง  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ จํานวน 150 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจงกลุ่มตวัอยา่ง (Judgemental 
Sampling)  
 

2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั  
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามม ี2 ตอน คอื  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ มลีกัษณะเป็นแบบตรวจคําตอบ 
(Check List) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท เอพีแอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่  
  
 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ  
 ในการสรา้งเครือ่งมอืเพือ่การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี  
 1.  ศกึษาขอ้มูลการใช้เวลาว่างจากการสอบถามพนักงานบรษิัทเอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ แลว้นํามาเรยีบเรยีงขอ้มลู  
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 2.  ศกึษา คน้ควา้ ขอ้มลูทางดา้นนนัทนาการ จากเอกสาร ตํารา และงานวจิยัต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้ง  
 3.  นําขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาประมวล สรา้งแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ม ี 5 ระดบั ตามพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมนันทนาการของ
พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่  
 4.  นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้แลว้ ใหป้ระธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ์ แกไ้ข
สาํนวนภาษา ความครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะอื่นๆ 
 
  การหาคณุภาพเครื่องมือ  
 1. นําแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้มาเรยีบรอ้ยแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จํานวน 5 ท่าน ที่
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒแต่งตัง้ ช่วยพจิารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา 
(Content Validity) ความสมบูรณ์ถูกตอ้งตามเน้ือหา วตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไวใ้นการวจิยั และลง
ความเหน็โดยมเีกณฑ ์ดงัน้ี  
 
 แน่ใจวา่ขอ้ความนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ  ใหค้ะแนน 1 
คะแนน  
 ไมแ่น่ใจวา่ขอ้ความนัน้มคีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ ใหค้ะแนน 0 
คะแนน  
 แน่ใจวา่ขอ้ความนัน้ไมม่คีวามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ ใหค้ะแนน -1 
คะแนน  
 
 นําผลคะแนนทีผู่เ้ชีย่วชาญใหม้าพจิารณา แต่ละขอ้แลว้นําค่าคะแนนนัน้ไปหาค่าดรรชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ระหว่างขอ้คาํถามกบัสิง่ทีต่อ้งการวดั โดยผูว้จิยัจะเลอืกคาํถามทีม่ดีรรชนี
ความสอดคลอ้ง (IOC) ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป  
 2. นําแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการตรวจสอบความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญ เสนอต่อประธาน
กรรมการควมคุมเพือ่ตรวจสอบอกีครัง้และเพือ่พจิารณาความถูกตอ้งของแบบสอบถาม  
 3. นําแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง(Try out) ในบรษิทัจาํนวน 30 
คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ (Validity) ของแบบสอบถาม 
 4. นําแบบสอบถามทีไ่ดไ้ปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพือ่เป็นการเกบ็ขอ้มลู 
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูและดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูดงัน้ี  
 1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติรถงึผูจ้ดัการ
ฝา่ยบุคคลและบรหิารทัว่ไป บรษิทั เอพแีอล เอเยนซี ่ (ประเทศไทย) จาํกดั เพื่อขอความรว่มมอืใน
การเกบ็และรวบรวมขอ้มลู  
 2. ผูว้จิยันําแบบสอบถามไปแจกและเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
 3. นําแบบสอบถามทีก่ลุ่มตวัอยา่งตอบมาไปตรวจความสมบูรณ์ แลว้นําไปวเิคราะหด์ว้ย
วธิกีารทางสถติโิดยเครือ่งคอมพวิเตอรโ์ปรแกรมสาํเรจ็รปู 
 
4. การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํา
กจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน บรษิทั เอพแีอล เอเยนซี ่(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ มา
หาคา่ทางสถติ ิ
 1.  นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่ 1 มาวเิคราะหโ์ดยการหาค่ารอ้ยละ แลว้นํามา
เสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 2.  นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่2 การใชเ้วลาว่างของพนักงาน บรษิทั เอพแีอล 
เอเยนซี ่(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น 
 3.  นําขอ้มลูตอนที ่2 มาสรปุในรปูความเรยีง 
 4.  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมเครื่องคอมพวิเตอรส์ําเรจ็รูปใน
การประมวลผล หาค่าทางสถติ ิโดยนําแบบสอบถามที่ไดม้าวเิคราะห์ และนําเสนอในรูปแบบของ
ตารางความเรยีง 
 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 - สถติพิืน้ฐาน  
 - คา่รอ้ยละ (Percentage) 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรือ่ง การใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศ
ไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็นขัน้ตอนต่างๆ 3 ขัน้ตอน และเพื่อให้เกิด
ความหมายทีต่รงกนัผูว้จิยัจงึกาํหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี  
 
 สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
  n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
   
การวิเคราะหข้์อมลู 
 จากขอ้มูลที่รวบรวมได้โดยใช้แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 150 คน ผูว้จิยัได้
นํามาวเิคราะหท์างสถติแิละนําเสนอผลการวเิคราะห ์ดงัต่อไปน้ี 
 
ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มูลส่วนตวัของของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จํากดั สํานักงานใหญ่ ได้แก่ เพศ รายได้ สถานภาพ ตําแหน่งงาน โดยการวเิคราะห์หาค่ารอ้ยละ 
และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
ตอนท่ี 2 วเิคราะหก์ารใชเ้วลาว่างของพนักงาน บรษิทั เอพแีอล เอเยนซี่ (ประเทศไทย) จํากดั 
สาํนกังานใหญ่ โดยวเิคราะหแ์ต่ละดา้นโดยการวเิคราะหห์าค่ารอ้ยละ (Percentage) และนําเสนอใน
รปูตารางประกอบความเรยีง 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั 
สํานักงานใหญ่ ที่เป็นกลุ่มตงัอย่าง จําแนกตามตวัแปร เพศ รายได ้สถานภาพ ตําแหน่งงาน โดย
แจกแจงเป็นคา่รอ้ยละในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 
ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ รายได ้สถานภาพ ตําแหน่งงาน  
 

ข้อมลูส่วนตวั จาํนวน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 50 33.33 
หญงิ 100 66.67 

รวม 150 100.00 
รายได ้   

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 3 2.00 
15,001 – 25,000 บาท 92 61.34 
25,001 – 35,000 บาท 41 27.33 
35,001 – 45,000 บาท 11 7.33 
45,001 บาทขึน้ไป 3 2.00 

รวม 100 100.00 
สถานภาพ 

โสด 111 74.00 
สมรส 39 26.00 

รวม 150 100.00 
ตําแหน่งงาน   

ผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการ 7 4.70 
หวัหน้างาน 18 12.00 
พนกังาน 125 83.30 

รวม 150 100.00 
ระดบัการศกึษา  

ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 5 3.33 
ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 125 83.34 
สงูกวา่ปรญิญาตร ี 20 13.33 

รวม 150 100.00 
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 จากตาราง 1 แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส์ (ประเทศไทย) 
จํากดั สํานักงานใหญ่ เพศชายจํานวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 และเพศหญงิจํานวน 100 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 66.70 
 กลุ่มตวัอย่างพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
เงนิเดอืนตํ่ากว่า 15,000 บาท จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 2.00 เงนิเดอืน 15,001-25,000 บาท 
จาํนวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.34 เงนิเดอืน 25,001-35,000 บาท จํานวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
27.33 เงนิเดอืน 35,001-45,000 บาท จํานวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 7.33 และเงนิเดอืน 45,001 
บาทขึน้ไป จาํนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 
 กลุ่มตวัอย่างพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
สถานภาพ โสด จํานวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.00 และมสีถานภาพ สมรส จํานวน 39 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 26.00 
 กลุ่มตวัอย่างพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
ตําแหน่งเป็นผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการ จาํนวน 7 คน คดิเป็น 4.70 มตีําแหน่งเป็นหวัหน้างาน จาํนวน 
18 คน คดิเป็น 12.00 และมตีําแหน่งเป็นพนกังานจาํนวน 125 คน คดิเป็น 83.30 

 
 ตอนท่ี 2 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั
สาํนกังานใหญ่  
 
ตาราง 2 จํานวนและค่ารอ้ยละของรูปแบบการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์

(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & 
Exercise) แบ่งตามเพศ (n=150) 

 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

1.ฟุตบอล ชาย 
 

50 
(%) 

1 
(2) 

10 
(20) 

12 
(24) 

18 
(36) 

9 
(18) 

 หญงิ 100 
(%) 

- - - - 100 
(100) 

2.ตะกรอ้ ชาย 
 

50 
(%) 

- 
 

- 
 

- 
 

6 
(12) 

44 
(88) 

 หญงิ 100 
(%) 

- - - - 100 
(100) 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

3. บาสเกตบอล ชาย 
 

50 
(%) 

1 
(2) 

4 
(8) 

10 
(20) 

8 
(16) 

27 
(54) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 1 
(1) 

5 
(5) 

94 
(94) 

4. วอลเลยบ์อล ชาย 
 

50 
(%) 

1 
(2) 

2 
(4) 

5 
(10) 

4 
(8) 

38 
(76) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 2 
(2) 

98 
(98) 

5.เทเบลิเทนนิส ชาย 
 

50 
(%) 

1 
(2) 

1 
(2) 

4 
(8) 

12 
(24) 

32 
(64) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 2 
(4) 

4 
(8) 

94 
(94) 

6. เทนนิส 
 

ชาย 
 

50 
(%) 

- - 2 
(4) 

10 
(20) 

38 
(76) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 2 
(2) 

98 
(98) 

7. แบตมนิตนั ชาย 
 

100 
(%) 

2 
(4) 

6 
(12) 

10 
(20) 

12 
(24) 

20 
(40) 

หญงิ 100 
(%) 

1 
(1) 

3 
(3) 

2 
(2) 

10 
(10) 

 

8. เดนิ / วิง่ ชาย 
 

100 
(%) 

3 
(6) 

10 
(20) 

10 
(20) 

13 
(26) 

14 
(28) 

หญงิ 100 
(%) 

2 
(2) 

4 
(4) 

6 
(6) 

15 
(15) 

73 
(73) 

9. จกัรยาน ชาย 
 

100 
(%) 

- 1 
(2) 

5 
(10) 

10 
(20) 

34 
(68) 

หญงิ 100 
(%) 

1 
(1) 

3 
(3) 

4 
(4) 

12 
(12) 

80 
(80) 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

10. วา่ยน้ํา ชาย 
 

50 
(%) 

- - 2 
(4) 

15 
(30) 

33 
(66) 

หญงิ 100 
(%) 

1 
(1) 

5 
(5) 

10 
(10) 

13 
(13) 

71 
(71) 

11. โบวล์ิง่ ชาย 
 

100 
(%) 

- - - 4 
(8) 

46 
(92) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 4 
(4) 

96 
(96) 

12. มวยไทย ชาย 
 

100 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - - 100 
(100) 

13. เทวนัโด ชาย 
 

100 
(%) 

- - 1 
(2) 

2 
(4) 

47 
(94) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 2 
(2) 

98 
(98) 

14. กอลฟ์ ชาย 
 

100 
(%) 

- - - 3 
(6) 

47 
(94) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - - 100 
(100) 

15. ฟิตเนส ชาย 
 

100 
(%) 

2 
(4) 

8 
(16) 

10 
(20) 

12 
(24) 

18 
(36) 

หญงิ 100 
(%) 

1 
(1) 

4 
(4) 

8 
(8) 

22 
(22) 

65 
(65) 

16. โยคะ ชาย 
 

100 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- 2 
(2) 

5 
(5) 

6 
(6) 

87 
(87) 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 2 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ พบวา่ กจิกรรมประเภทกฬีาและ
ออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานเพศชาย รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็น
รอ้ยละ 6.00 แบตมนิตนั และ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
เดนิ / วิง่ ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 16.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีส่ดุ คอื ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เดนิ / วิง่ ฟิตเนส แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้
ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คอื ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 36.00 ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 
และ เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 26.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื มวยไทย โยคะ ลลีาศ คดิเป็น
รอ้ยละ 96.00 
 และกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานเพศหญงิเขา้
รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 / ว่ายน้ําฟิตเนสแบตมนิตนัจกัรยาน คดิเป็น
รอ้ยละ 1.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 เดนิ / วิง่ ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เดนิ / วิง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 โยคะคดิเป็นรอ้ยละ 5.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 22.00 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 และวา่ยน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 13.00 และไมป่ฏบิตัเิลย 
มากทีส่ดุ คอื ฟุตบอลมวยไทยกอลฟ์ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 
 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

17. ลลีาส ชาย 
 

50 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 3 
(3) 

97 
(97) 

18. แอโรบคิ ชาย 
 

100 
(%) 

- 2 
(4) 

1 
(2) 

4 
(8) 

43 
(86) 

หญงิ 100 
(%) 

- 6 
(6) 

10 
(10 

22 
(22) 

62 
(62) 
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ตาราง 3 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภท ดนตร ี(Music) แบ่งตามเพศ  
     (n=150) 
 

 
 จากตาราง 3 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท เอพีแอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญงิ พบว่า กจิกรรมประเภทดนตร ี
(Music) ทีพ่นกังานเพศชายเขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เล่นเครื่อง
ดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 
เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น 

กจิกรรมประเภท 
ดนตร ี

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

1. รอ้งเพลงคาราโอเกะ ชาย 
 

50 
(%) 

- - 1 
(2) 

4 
(8) 

45 
(90) 

หญงิ 100 
(%) 

- 3 
(3) 

4 
(4) 

9 
(9) 

84 
(84) 

2.เล่นเครือ่งดนตรสีากล 
เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

2 
(4) 

2 
(4) 

5 
(10) 

3 
(6) 

38 
(76) 

หญงิ 100 
(%) 

- 1 
(1) 

5 
(5) 

12 
(12) 

82 
(82) 

3. เล่นเครือ่งดนตรไีทย 
เชน่ ขมิ ซอ ระนาด 
จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 1 
(1) 

4 
(4) 

95 
(95) 

4. ฟงัเพลง ชาย 
 

50 
(%) 

5 
(10) 

10 
(20) 

12 
(24) 

21 
(42) 

2 
(4) 

หญงิ 100 
(%) 

10 
(10) 

22 
(22) 

26 
(26) 

39 
(39) 

3 
(3) 

5. แต่งเพลง ชาย 
 

50 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 3 
(3) 

97 
(97) 
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กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั 
/ สปัดาห์ มากที่สุด คอืฟงัเพลง คดิเป็นร้อยละ 24.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร์ อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 และ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิ
เป็นรอ้ยละ 2.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 รอ้งเพลง
คาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 และ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคููเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด 
แซกโซโฟน เปียโน เป็น คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่องดนตรไีทย 
เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 และ รอ้งเพลงคาราโอ
เกะ คดิเป็นรอ้ยละ 90.00 
 และกจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังานเพศหญงิ เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงั
เพลง คดิเป็นรอ้ยละ10.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 
รอ้งเพลงคาราโอเกะ และ เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน 
เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
26.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 และ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 39.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 
และไม่ปฏบิตัิเลย มากที่สุด คอื แต่งเพลง คดิเป็นร้อยละ 98.00 เพลงคาราโอเกะ คดิเป็นร้อยละ 
84.00 และเล่นเครือ่งดนตรไีทย เชน่ ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 
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ตาราง 4 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภท งานอดเิรก (Hobby) แบ่งตาม 
     เพศ (n=150) 
 

 
 

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

1. ถ่ายภาพ ชาย 
 

50 
(%) 

5 
(10 

6 
(12) 

16 
(32) 

18 
(36) 

5 
(10) 

หญงิ 100 
(%) 

12 
(12) 

20 
(20) 

22 
(22) 

35 
(35) 

11 
(11) 

2. วาดภาพ ชาย 
 

50 
(%) 

- - 2 
(4) 

5 
(10) 

43 
(86) 

หญงิ 100 
(%) 

- 2 
(2) 

14 
(14) 

12 
(12) 

72 
(72) 

3. อา่นหนงัสอื ชาย 
 

50 
(%) 

2 
(4) 

6 
(12) 

5 
(10) 

15 
(30) 

22 
(44) 

หญงิ 100 
(%) 

6 
(6) 

10 
(10) 

24 
(24) 

42 
(42) 

18 
(18) 

4. ดลูะคร ภาพยนตร ์ ชาย 
 

50 
(%) 

4 
(8) 

10 
(20) 

14 
(28) 

12 
(24) 

10 
(20) 

หญงิ 100 
(%) 

14 
(14) 

18 
(18) 

29 
(29) 

32 
(32) 

7 
(7) 

5.เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์ ชาย 
 

50 
(%) 

5 
(10) 

4 
(8) 

12 
(24) 

14 
(28) 

15 
(30) 

หญงิ 100 
(%) 

2 
(2) 

1 
(1) 

14 
(14) 

32 
(32) 

51 
(51) 

6. สะสมสิง่ของ เชน่ 
ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ 
เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

1 
(2)  

- 12 
(24) 

10 
(20) 

27 
(54) 

หญงิ 100 
(%) 

10 
(10) 

16 
(16) 

18 
(18) 

32 
(32) 

24 
(24) 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 4 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า กจิกรรมประเภทงาน
อดเิรก (Hobby) ทีพ่นักงานเพศชายเขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์
เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็น
รอ้ยละ 20.00 ถ่ายภาพ อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 และสะสมสิง่ของ (ตุ๊กตา,
ซดีเีพลง,แสตมป์ ฯลฯ) คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เขา้รว่ม1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิ
เป็นรอ้ยละ 36.00 อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 
28.00 และไมป่ฏบิตัเิลยมากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 วาดภาพ จดัสวน ปลูกตน้ไม ้
คดิเป็นรอ้ยละ 86.00  
 และกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นกังาน เพศหญงิเขา้รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื 
ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 14.00 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 และเลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ย
ละ 11.00 เข้าร่วม 5-6 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คือ ถ่ายภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ดูละคร 
ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ18.00 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย 
16.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 29.00 อา่นหนงัสอื 

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

เพศ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
ิ

เล
ย 

7. จดัสวน ปลกูตน้ไม ้ ชาย 
 

50 
(%) 

- 2 
(4) 

3 
(6) 

2 
(4) 

43 
(86) 

หญงิ 100 
(%) 

2 
(2) 

1 
(1) 

12 
(12) 

11 
(11) 

74 
(74) 

8. เลีย้งสตัว ์ ชาย 
 

50 
(%) 

5 
(10) 

4 
(8) 

1 
(2) 

3 
(6) 

37 
(74) 

หญงิ 100 
(%) 

11 
(11) 

15 
(15) 

12 
(12) 

18 
(18) 

44 
(44) 

9. ทาํเบเกอรี ่ ชาย 
 

50 
(%) 

- - - 2 
(4) 

48 
(96) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 2 
(2) 

3 
(3) 

95 
(95) 
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คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 และถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 35.00 และดูละคร ภาพยนตร ์สะสม
สิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นต้น เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 จดัสวน ปลูกต้นไมค้ดิเป็นรอ้ยละ 74.00 
และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 72.00 
 
ตาราง 5 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) แบ่ง 
     ตามเพศ (n=150) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว เพศ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบั
เอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

- 2 
(4) 

15 
(30) 

14 
(28) 

19 
(38) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 12 
(12) 

42 
(42) 

46 
(46) 

2. ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล 
ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

10 
(20) 

15 
(30) 

8 
(16) 

16 
(32) 

1 
(2) 

หญงิ 100 
(%) 

22 
(22) 

29 
(29) 

32 
(32) 

16 
(16) 

1 
(1) 

3. ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณต่ีางๆ เป็นตน้ 

ชาย 
 

100 
(%) 

5 
(10) 

12 
(24) 

10 
(20) 

15 
(30) 

8 
(16) 

หญงิ 100 
(%) 

15 
(15) 

30 
(30) 

23 
(23) 

27 
(27) 

5 
(5) 

4.ทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา ชาย 
 

50 
(%) 

2 
(4) 

5 
(10) 

4 
(8) 

10 
(20) 

29 
(58) 

หญงิ 100 
(%) 

12 
(12 

10 
(10) 

18 
(18) 

15 
(15) 

45 
(45) 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 5 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า กจิกรรมประเภทการ
ทอ่งเทีย่ว (Tourism) ทีพ่นกังานเพศชาย มากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรม
หรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 38.00 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ 
เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เขา้ร่วม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 36.00 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น 
ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 
เขา้รว่ม 1-2 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ต้น คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง

กจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว เพศ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์ ชาย 
 

50 
(%) 

- 2 
(4) 

4 
(8) 

10 
(20) 

34 
(68) 

หญงิ 100 
(%) 

- 12 
(12) 

18 
(18) 

22 
(22) 

48 
(48) 

6.พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ ชาย 
 

50 
(%) 

19 
(38) 

18 
(36) 

10 
(20) 

2 
(4) 

1 
(2) 

หญงิ 100 
(%) 

24 
(24) 

32 
(32) 

21 
(21) 

12 
(12) 

11 
(11) 

7. ทอ่งเทีย่วต่างประเทศ ชาย 
 

50 
(%) 

- - - 3 
(6) 

47 
(94) 

หญงิ 100 
(%) 

- - - 21 
(21) 

79 
(79) 
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แก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็น
รอ้ยละ 94.00 ท่องเทีย่วสวนสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 68.00 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ย
ละ 58.00 
 และกิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงานเพศหญิงมากกว่า 7 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ24.00 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น 
ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ี
เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น 
ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 29.00 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 32.00 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.00 
และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 21.00 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 
และ ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ 
คดิเป็นรอ้ยละ 79.00 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 48.00 และท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั 
เชน่ ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 46.00 
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ตาราง 6 จาํนวนและคา่รอ้ยละ ของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภททาง สงัคม (Socializing) แบ่งตามเพศ  
     (n=150) 
 

 
 จากตาราง 6 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า กจิกรรมประเภททาง
สงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานเพศชาย เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ย
ละ 52.00 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 16.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เขา้รว่ม 
3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 และการบําเพญ็ประโยชน์ 
เชน่ บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น 20.00 บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 64.00 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งาน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 14.00 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด 

กจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว เพศ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. สงัสรรคก์บัเพือ่น ชาย 
 

50 
(%) 

26 
(52) 

12 
(24) 

5 
(10) 

7 
(14 

- 

หญงิ 100 
(%) 

45 
(45) 

22 
(22) 

14 
(14) 

15 
(15) 

4 
(4) 

2. รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่   
เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

8 
(16) 

15 
(30) 

12 
(24) 

10 
(20) 

5 
(10) 

หญงิ 100 
(%) 

22 
(22) 

25 
(25) 

32 
(32) 

12 
(12) 

9 
(9) 

3. การบาํเพญ็ประโยชน์ เชน่ บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นตน้ 

ชาย 
 

50 
(%) 

- - 4 
(8) 

32 
(64) 

14 
(28) 

หญงิ 100 
(%) 

- - 15 
(15) 

43 
(43) 

42 
(42) 
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คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 28.00 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 
 และกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานเพศหญงิเขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื สงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 45.00 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 สงัสรรคก์บั
เพื่อน รอ้ยละ 22.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิ
เป็นรอ้ยละ 14.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ 
เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้้อยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 43.00 สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 
15.00 และร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 12.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 
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ตาราง 7 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
      (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทกฬีา และออกกาํลงักาย (Sport &  
      Exercise) แบ่งตามรายได ้(n=150) 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. ฟุตบอล ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

1 
(1.09) 

4 
(4.35) 

2 
(2.17) 

3 
(3.26) 

82 
(89.13) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 6 
(14.63) 

5 
(12.20) 

10 
(24.39) 

20 
(48.78) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

6 
(54.55) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 2 
(66.67) 

- 1 
(33.33) 

2.ตะกรอ้ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 1 
(1.09) 

91 
(98.91) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 4 
(9.76) 

37 
(90.24) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 1 
(9.09) 

10 
(90.91) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

 3. บาสเกตบอล ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

4 
(4.35) 

3 
(3.25) 

83 
(90.22) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

1 
(2.44) 

- 5 
(12.20) 

5 
(12.20) 

30 
(73.17) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 2 
(18.18) 

2 
(18.18) 

5 
(45.45) 

2 
(18.18) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

4.วอลเลยบ์อล ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

1 
(1.09) 

1 
(1.09) 

2 
(2.17) 

2 
(2.17) 

86 
(93.48) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 1 
(2.44) 

2 
(4.88) 

2 
(4.88) 

36 
(87.80) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 1 
(9.09) 

1 
(9.09) 

9 
(81.82) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 



 60

ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. เทเบลิเทนนิส ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 2 
(2.17) 

90 
(97.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 1 
(2.44) 

9 
(21.95) 

31 
(75.61) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 1 
(9.09) 

1 
(9.09) 

9 
(81.82) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

6. เทนนิส 
 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 4 
(4.35) 

88 
(95.65) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 5 
(12.20) 

36 
(87.80) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 3 
(27.27) 

8 
(72.73) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 2 
(66.67) 

- 1 
(3.33) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

7.แบดมนิตนั ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

- 2 
(66.67 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

4 
(4.35) 

10 
(10.87) 

76 
(82.61) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

2 
(4.88) 

5 
(12.20) 

4 
(9.76) 

8 
(19.51) 

22 
(53.66) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

2 
(18.18) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

1 
(33.33) 

- - - 2 
(66.67) 

 8. เดนิ / วิง่ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 3 
(100) 

- 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 10 
(10.87) 

7 
(7.61) 

17 
(18.48) 

58 
(63.04) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

3 
(7.32) 

4 
(9.76) 

4 
(9.76) 

8 
(19.51) 

22 
(53.66) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

2 
(18.18) 

- 3 
(27.27 

- 6 
(54.55) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 2 
(66.67) 

- 1 
(33.33) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

9. จกัรยาน ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - 2 
(2.17) 

10 
(10.87) 

80 
(86.96) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 4 
(9.76) 

4 
(9.76) 

6 
(14.63) 

27 
(65.85) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

- 3 
(27.27) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 3 
(100) 

- 

10. วา่ยน้ํา ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - 7 
(7.61) 

14 
(15.22) 

71 
(77.17) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 2 
(4.88) 

4 
(9.76) 

6 
(14.63) 

29 
(70.73) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

3 
(27.27) 

1 
(9.09) 

6 
(54.55) 

- 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

11.โบวล์ิง่ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 2 
(2.17) 

90 
(97.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 4 
(9.76) 

37 
(90.24) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 2 
(18.18) 

9 
(81.82) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

12.มวยไทย ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 2 
(2.17) 

90 
(97.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - - 41 
(100) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - - 11 
(100) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

13. เทควนัโด ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 2 
(2.17) 

90 
(97.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 1 
(2.44) 

2 
(4.88) 

38 
(92.68) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - - 11 
(100) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

14. กอลฟ์ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - - 92 
(100) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - - 41 
(100) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 1 
(9.09) 

10 
(90.91) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 2 
(33.33) 

1 
(66.67) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

15. ฟิตเนส ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(67.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 8 
(8.70) 

12 
(13.04) 

19 
(20.65) 

53 
(57.61) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

2 
(4.88) 

2 
(4.88) 

4 
(9.76) 

10 
(24.39) 

23 
(56.10) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

1 
(9.09) 

4 
(36.36) 

3 
(27.27) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

- 2 
(6.67) 

16. โยคะ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

2 
(2.17) 

5 
(5.43) 

83 
(90.22) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 2 
(4.88) 

2 
(4.88) 

37 
(90.24) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 1 
(9.09) 

1 
(9.09) 

9 
(81.82) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 7 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ทีม่รีายไดต่้างกนั พบว่า กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงั
กาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และ วอลเลยบ์อลว่ายน้ําฟิตเนสแอ

กจิกรรมประเภท
กฬีา 

และออกกาํลงักาย 
รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

17. ลลีาศ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 1 
(1.09) 

91 
(98.91) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 3 
(7.32) 

38 
(92.68) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 1 
(9.09) 

10 
(90.91) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

18. แอโรบคิ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 4 
(4.35) 

5 
(5.43) 

15 
(16.30) 

68 
(73.91) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 2 
(4.88) 

3 
(7.32) 

8 
(19.51) 

28 
(68.29) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 



 67

โรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และ ไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื โบวล์ิง่ เทควนัโด กอล์ฟ โยคะ ลลีาศ 
บาสเกตบอล เทนนิส จกัรยาน เทเบลิเทนนิส คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงาน ที่มรีายได ้
15,001 - 25,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล วอลเลยบ์อล คดิเป็นรอ้ยละ 1.09 เขา้
รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 10.87 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 8.70 และ 
แอโรบคิ ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 4.35 เขา้รว่ม3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 
13.04 ว่ายน้ํา เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 7.61 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 20.65 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 18.48 และแอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 16.30 และไมป่ฏบิตัิ
เลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ลลีาศ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 98.91  
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
25,0001 – 35,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 7.32 ฟิตเนส แบตมนิ
ตนั คดิเป็นรอ้ยละ 4.88 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 แบ
ตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ12.20 จกัรยานเดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีส่ดุ คอื บาสเกตบอล ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 แบตมนิตนั จกัรยาน เดนิ / วิง่ ว่ายน้ํา คดิเป็น
รอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 และเท
เบลิเทนนิส คดิเป็นรอ้ยละ 21.95 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื มวยไทย กอลฟ์ คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 และลลีาศ เทควนัโด คดิเป็นรอ้ยละ 92.68 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
35,0001 – 45,000 บาท เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 ฟิตเนส 
จกัรยาน วา่ยน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 
27.27 แอโรบคิ บาสเกตบอล แบตมนิตนั ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ จกัรยาน แอโรบคิ แบตมนิตนั คดิป็นรอ้ยละ 27.27 เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 บาสเกตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 และแบตมนิ
ตนั ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื มวยไทย เทควนัโด คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 กอลฟ์ ลลีาศ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
45,001 บาทขึน้ไป เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 3-4 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล เทนนิส เดนิ / วิง่ เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื โบวล์ิง่ เทควนัโด มวยไทย 
โยคะ ลลีาศ แอโรบคิ บาสเกตบอล วอลเลยบ์อล เทเบลิเทนนิส และตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ100.00 
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ตาราง 8 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
      (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภท ดนตร ี(Music) แบ่งตามรายได ้ 
      (n=150) 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. รอ้งเพลงคารา  
โอเกะ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

- 2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

3 
(3.26) 

7 
(7.61) 

80 
(86.96) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 1 
(2.44) 

1 
(2.44) 

4 
(9.76) 

35 
(85.37) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 2 
(18.18) 

9 
(81.82) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

2. เล่นเครื่องดนตรี
สากล เช่น กตี้าร ์อู
คู เลเล่  กีต้าร์ เบส 
กลองชุด 
แซกโซโฟน เปียโน 
เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

2 
(2.17) 

3 
(3.26) 

3 
(3.26) 

9 
(9.78) 

75 
(81.92) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 4 
(9.76) 

4 
(9.76) 

33 
(80.49) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 3 
(27.27) 

2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3. เล่นเครือ่งดนตรี
ไทย เชน่ ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง 
ฉาบ เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 5 
(5.43) 

87 
(94.57) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 1 
(2.44) 

40 
(97.56) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 1 
(9.09) 

- 10 
(90.91) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

4. ฟงัเพลง ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

1 
(33.33) 

- - 2 
(66.67) 

- 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

8 
(8.70) 

16 
(17.39) 

20 
(21.74) 

48 
(52.17) 

- 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.76) 

10 
(24.39) 

12 
(29.27) 

10 
(24.39) 

5 
(12.20) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

2 
(18.18) 

5 
(45.45) 

4 
(36.36) 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- - 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 8 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ที่มีรายได้ต่างกัน กิจกรรมประเภทดนตรี (Music) โดย
พนกังาน ทีม่รีายไดต้ํ่ากวา่ 15,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่อง
ดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ เล่นเครื่องดนตรี
ไทย เชน่ ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ และแต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 8.70 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคเูลเล่ กตีา้ร์
เบส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลงคดิเป็นรอ้ยละ 17.39 เล่นเครื่องดนตรสีากลเช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง คดิเป็น
รอ้ยละ 3.26 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ฟงัเพลง เป็นรอ้ยละ 21.74 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นต้น รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 3.26 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลงคดิเป็นรอ้ยละ 52.17 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 9.78 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 7.61 

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. แต่งเพลง ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 2 
(21.17) 

90 
(97.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 2 
(4.88) 

39 
(95.12) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - - 11 
(100) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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และ ไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 97.83 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 94.57 และรอ้งเพลงคาราโอเกะคดิเป็นรอ้ยละ 66.67 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 - 35,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง 
คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 2.44 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 29.27 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด 
แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ2.44 เขา้
รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น 
กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
9.76 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็น
ต้น คดิเป็นรอ้ยละ 97.56 แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 95.12 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
85.37  
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 
เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง เป็นรอ้ยละ 36.36 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.27 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด 
จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รอ้งเพลงคารา
โอเกะ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์ อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 เล่นเครื่อง
ดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 และรอ้งเพลงคาราโอ
เกะ คดิเป็นรอ้ยละ 81.82 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนักงานทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วม 5-6 
วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด 
คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน 
เปียโน เป็นตน้ เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็น
รอ้ยละ 100.00 
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ตาราง 9 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) แบ่งตามรายได ้ 
     (n=150) 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.ถ่ายภาพ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

10 
(10.87) 

15 
(16.30) 

22 
(23.91) 

33 
(35.87) 

12 
(13.04) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

5 
(12.20) 

7 
(17.07) 

11 
(26.83) 

16 
(39.02) 

2 
(4.88) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

5 
(45.45 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 3 
(100) 

- 

2. วาดภาพ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - 10 
(10.87) 

9 
(9.78) 

73 
(79.35) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 1 
(2.44) 

4 
(9.76) 

4 
(9.76) 

32 
(78.05) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

5 
(45.45) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- 1 
(33.33) 

- - 2 
(66.67) 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3. อา่นหนงัสอื ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

- 2 
(66.67) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

5 
(5.43) 

8 
(8.70) 

14 
(15.22) 

42 
(45.65) 

23 
(25.00) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 6 
(14.63) 

8 
(19.51) 

12 
(29.27) 

15 
(36.59) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 2 
(18.18) 

6 
(54.55) 

3 
(27.27) 

- 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

3 
(100) 

- - - - 

4. ดลูะคร 
ภาพยนตร ์

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

1 
(33.33) 

- 2 
(66.67) 

- - 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

11 
(11.96) 

15 
(16.30) 

31 
(33.70) 

24 
(26.09) 

11 
(11.96) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

5 
(12.20) 

10 
(24.39) 

10 
(24.39) 

12 
(29.27) 

4 
(9.76) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

- 6 
(54.55) 

2 
(9.09) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 
(33.33) 

- 2 
(66.67) 

- 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. เล่นเกมส์
คอมพวิเตอร ์

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

5 
(5.43) 

5 
(5.43) 

15 
(16.30) 

32 
(34.78) 

35 
(38.04) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

2 
(4.88) 

- 6 
(14.63) 

10 
(24.39) 

23 
(56.10) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 5 
(45.45) 

4 
(36.36) 

2 
(18.18) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

6.สะสมสิง่ของ เชน่ 
ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, 
แสตมป์ เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

5 
(5.43) 

11 
(11.96) 

16 
(17.39) 

25 
(27.17) 

35 
(38.04) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.76) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

- 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

4 
(36.36) 

4 
(36.36) 

- 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

1 
(33.33) 

- - 1 
(33.33) 

1 
(33.33) 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

7.จดัสวน  
ปลกูตน้ไม ้

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 3 
(100) 

- - 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

10 
(10.87) 

6 
(6.52) 

74 
(80.43) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 2 
(4.88) 

4 
(9.76) 

35 
(85.37) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

1 
(9.09) 

- 3 
(27.27) 

6 
(54.55) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

1 
(33.33) 

- - - 2 
(66.67) 

8. เลีย้งสตัว ์ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

2 
(66.67) 

- - - 1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

10 
(10.87) 

12 
(13.04) 

6 
(6.52) 

15 
(16.30) 

49 
(53.26) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.76) 

6 
(14.63) 

4 
(9.76) 

3 
(7.32) 

24 
(58.54) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 1 
(9.09) 

3 
(27.27) 

3 
(27.27) 

4 
(36.36) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

 
 
 จากตาราง 9 การวิเคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่รีายไดต่้างกนั พบว่า กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) 
โดยพนักงาน ทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 
66.67 ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื จดัสวน 
ปลูกตน้ไม ้ เป็นรอ้ยละ 100.00 ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และอ่านหนงัสอื คดิเป็น
รอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ 
เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื วาด
ภาพ เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ11.96 ถ่ายภาพ เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 
10.87 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 16.30 
เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 13.04 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็น
รอ้ยละ 33.70 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 และสะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 17.39 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คอื อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 45.65 
ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 35.87 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 34.78 และไม่ปฏบิตัเิลย 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

รายได ้ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

9. ทาํเบเกอรี ่ ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 1 
(1.10) 

91 
(98.91) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 2 
(4.88) 

39 
(95.12) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

8 
(72.73) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

- 2 
(66.67) 
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มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 98.91 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 80.43 และวาด
ภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 79.35  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ถ่ายภาพ ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา
,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดู
ละคร ภาพยนตร ์ คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 17.07 และอ่านหนงัสอื เลีย้งสตัว ์
คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 26.83 ดู
ละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 เขา้รว่ม1-
2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 39.02 ดลูะคร ภาพยนตร ์อ่านหนงัสอื คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.27 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่ คดิเป็นรอ้ยละ 95.12 จดัสวน ปลูก
ตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 85.37 และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 78.05  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 ดลูะคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา
,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 อ่านหนังสอื ดูละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,
ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้รว่ม3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื 
คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์ ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์สะสมสิง่ของ 
เชน่ ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื 
ทาํเบเกอรี ่ คดิเป็นรอ้ยละ72.73 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 และวาดภาพ คดิเป็น  
รอ้ยละ 45.45 
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนักงานทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ 
เป็นตน้ จดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 3.33 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื วาดภาพ ดู
ละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่เป็นรอ้ย
ละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ดูละคร 
ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 3.33 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 จดั
สวน ปลกูตน้ไม ้วาดภาพ ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 
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ตาราง 10 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทการ ทอ่งเทีย่ว (Tourism) แบ่งตาม 
     รายได ้(n=150) 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.ทอ่งเทีย่วรปูการ
แบบผจญภยั เชน่ 
ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่อง 
แก่ง เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 2 
(2.17) 

12 
(13.04) 

25 
(27.17) 

53 
(57.61) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 10 
(24.39) 

21 
(51.22) 

10 
(24.39) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 5 
(45.45) 

6 
(54.55) 

- 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

2. ทอ่งเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเชน่ 
ทะเล ภเูขา น้ําตก 
เขือ่น แมน้ํ่า 
เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 3 
(100) 

- - 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

13 
(14.13) 

24 
(26.09) 

31 
(33.70) 

22 
(23.91) 

2 
(2.17) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

10 
(24.39) 

16 
(39.02) 

5 
(12.20) 

10 
(24.39) 

- 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

6 
(54.55) 

4 
(36.36) 

1 
(9.09) 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

3 
(100) 

- - - - 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3. ทอ่งเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ี
เชน่ ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณต่ีางๆ 
เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

- - 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

12 
(13.04) 

25 
(27.17) 

22 
(23.91) 

32 
(34.78) 

1 
(1.09) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.09) 

6 
(54.55) 

2 
(18.18) 

- 2 
(18.18) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

1 
(9.09) 

6 
(54.55) 

2 
(18.18) 

- 2 
(18.18) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

2 
(66.67) 

- - - 1 
(33.33) 

4. ทอ่งเทีย่วสวน
สนุก, สวนน้ํา 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

7 
(7.61) 

10 
(10.87) 

14 
(15.22) 

15 
(16.30) 

46 
(50.00) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.76) 

4 
(9.76) 

6 
(14.63) 

4 
(9.76) 

23 
(56.10) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

3 
(27.27) 

1 
(9.09) 

2 
(18.18) 

2 
(18.18) 

3 
(27.27) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5.ทอ่งเทีย่วสวน
สตัว ์

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- 10 
(10.87) 

15 
(16.30) 

23 
(25.00) 

44 
(47.83) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- 2 
(4.88) 

5 
(12.20) 

4 
(9.76) 

30 
(73.17) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- 2 
(18.18) 

2 
(18.18) 

2 
(18.18) 

5 
(45.45) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

6.พกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

10 
(10.87) 

31 
(33.70) 

28 
(30.43) 

12 
(13.04) 

11 
(11.96) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

24 
(58.54) 

15 
(36.59) 

2 
(4.88) 

- - 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

6 
(54.55) 

4 
(36.36) 

1 
(9.09) 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

3 
(100) 

- - - - 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

 
 
 จากตาราง 10 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ที่มีรายได้ต่างกัน พบว่า กิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว 
(Tourism) โดยพนักงานทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 
5-6 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิ
เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ เช่น ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญที่
วดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูแบบ
การผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา ท่องเทีย่วสวน
สตัว ์ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา ท่องเทีย่วสวนสตัว ์พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33  
 กจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท 
เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากที่สุด คอื ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

7.ทอ่งเทีย่ว
ต่างประเทศ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - - 3 
(100) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - - 7 
(7.61) 

85 
(92.39) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - - 8 
(19.51) 

33 
(80.49) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - - 6 
(54.55) 

5 
(45.45) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - - 3 
(100) 

- 
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แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 14.13 ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ี
ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 13.04 และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 10.87 เขา้ร่วม 
5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 27.17 และท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 26.09 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
33.70 พกัค้างแรมตามโรงแรมหรือรีสอร์ท คิดเป็นร้อยละ 30.43 และท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 เขา้ร่วม1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 34.78 
ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.17 และ
ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิ
เป็นรอ้ยละ 92.39 ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 57.61 และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) โดยพนักงาน ทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 
บาท เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 
58.54 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 
และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวน
น้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 39.02 พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 
36.59 และท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
24.39 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา 
ล่องแก่ง เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งาน
ประเพณต่ีางๆ คดิเป็นรอ้ยละ 19.51 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 เขา้รว่ม 
1-2 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 51.22 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ และ
ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 และไมป่ฏบิตัเิลย 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 80.49 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 73.17 
และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 56.10  
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท 
มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็น
รอ้ยละ 27.27 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน 
แมน้ํ่า เป็นตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี มาก
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ทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
45.45 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสตัว ์
ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
ต่างประเทศ ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 54.55 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 และไม่ปฏบิตัเิลย 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ ท่องเทีย่วสวนสตัว ์ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 ท่องเทีย่วสวนสนุก, 
สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 27.27  
 กจิกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) โดยพนักงานที่มรีายได ้45,001 บาทขึน้ไป 
มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ี
เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากที่สุด คอื 
ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด 
คอื ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งาน
ประเพณ ีต่างๆ ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่ว
สวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
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ตาราง 11 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
      (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ในกจิกรรมประเภททาง สงัคม (Socializing) แบ่งตาม 
      รายได ้(n=150) 
 

 
 
 
 
 

กจิกรรมประเภท
ทางสงัคม 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.สงัสรรคก์บัเพือ่น ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

40 
(43.48) 

22 
(23.91) 

10 
(10.87) 

18 
(19.57) 

2 
(2.17) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

26 
(63.41) 

6 
(14.63) 

4 
(9.76) 

3 
(7.32) 

2 
(4.88) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

3 
(27.27) 

5 
(45.45) 

3 
(27.27) 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - - 

2.รว่มงานวนัพเิศษ 
เชน่ งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งาน
บวช งานเลีย้งรุน่ 
เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - 1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

20 
(21.74) 

22 
(23.91) 

31 
(33.70) 

13 
(14.13) 

6 
(6.52) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

4 
(9.76) 

12 
(29.27) 

10 
(24.39) 

8 
(19.51) 

7 
(17.07) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

4 
(36.36) 

5 
(45.45) 

2 
(18.18) 

- - 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - - 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 11 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ที่มีรายได้ต่างกัน พบว่า กิจกรรมประเภททางสังคม 
(Socializing) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้ตํ่ากวา่ 15,000 บาท เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลี้ยงรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิ
เป็นรอ้ยละ 33.33 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยง
อาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานลี้
ยงรุน่ เป็นตน้ คดืเป็นรอ้ยละ 33.33 
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท 
เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 43.48 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนั
เกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 21.74 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น 
งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิ

กจิกรรมประเภท
ทางสงัคม 

รายได ้ n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3. การบาํเพญ็
ประโยชน์ เชน่ 
บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส     
เป็นตน้ 

ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 
 

3 
(%) 

- - - 2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

15,001-25,000 บาท 92 
(%) 

- - 5 
(5.43) 

40 
(43.48) 

47 
(51.09) 

25,001-35,000 บาท 41 
(%) 

- - 6 
(14.63) 

28 
(68.29) 

7 
(17.07) 

35,001-45,000 บาท 11 
(%) 

- - 5 
(45.45) 

5 
(45.45) 

1 
(9.09) 

45,001 บาทขึน้ไป 3 
(%) 

- - 3 
(100) 

- - 
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เป็นรอ้ยละ 10.87 และการบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารคดิเป็นรอ้ยละ 5.43 
เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 43.48 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 19.57 และ
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ คดิเป็นรอ้ยละ 14.13 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท 
เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 63.41 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนั
เกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 29.27 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ14.63 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงาน
วนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 การ
บาํเพญ็ประโยชน์ เชน่ บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยล 14.63 
และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 68.29 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 19.51 
และสงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 7.32 และไม่ปฏบิตัิเลย มากที่สุด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 17.07 ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.52 และสงัสรรค์
กบัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 4.88  
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท 
เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 27.27 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 สงัสรรคก์บั
เพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 27.27 และรว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 และไม่ปฏบิตัิ
เลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็น
ตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.09  
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน 
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รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
และเขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 
ตาราง 12 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภท กฬีาและออกกาํลงักาย (Sport &  
     Exercise) แบ่งตามสถานภาพ (n=150) 
 

 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

สถานภาพ N 
เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. ฟุตบอล โสด 
 

111 
(%) 

1 
(0.90) 

8 
(7.21) 

10 
(9.01) 

14 
(12.61) 

78 
(70.27) 

สมรส 39 
(%) 

- 2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

4 
(10.26) 

31 
(79.49) 

2. ตะกรอ้ โสด 
 

111 
(%) 

- - - 6 
(5.41) 

105 
(94.59) 

สมรส 39 
(%) 

- 2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

4 
(10.26) 

31 
(79.49) 

3. บาสเกตบอล โสด 
 

111 
(%) 

1 
(0.90) 

3 
(2.70) 

10 
(9.01) 

10 
(9.01) 

87 
(78.38) 

สมรส 39 
(%) 

- 1 
(2.56) 

1 
(2.56) 

3 
(7.69) 

34 
(87.18) 

4. วอลเลยบ์อล โสด 
 

111 
(%) 

1 
(0.90) 

2 
(1.80) 

4 
(3.60) 

4 
(3.60) 

100 
(90.09) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 
(2.56) 

2 
(5.13) 

35 
(92.31) 

4. วอลเลยบ์อล โสด 
 

111 
(%) 

1 
(0.90) 

2 
(1.80) 

4 
(3.60) 

4 
(3.60) 

100 
(90.09) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 
(2.56) 

2 
(5.13) 

35 
(92.31) 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

สถานภาพ n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5.เทเบลิเทนนิส โสด 
 

111 
(%) 

1 
(0.90) 

1 
(0.90) 

4 
(3.60) 

12 
(10.81) 

93 
(83.78) 

สมรส 39 
(%) 

- - 2 
(3.13) 

4 
(10.26) 

33 
(84.62) 

6. เทนนิส โสด 
 

111 
(%) 

- - - 10 
(9.01) 

101 
(90.99) 

สมรส 39 
(%) 

- - 2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

35 
(89.74) 

7. แบตมนิตนั โสด 
 

111 
(%) 

2 
(1.80) 

7 
(6.31) 

10 
(9.01) 

18 
(16.22) 

74 
(66.67) 

สมรส 39 
(%) 

1 
(2.56) 

2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

4 
(10.26) 

30 
(76.92) 

8. เดนิ / วิง่ โสด 
 

111 
(%) 

4 
(3.60) 

10 
(9.01) 

14 
(12.61) 

20 
(18.02) 

63 
(56.76) 

สมรส 39 
(%) 

1 
(2.56) 

4 
(10.26) 

2 
(5.13) 

8 
(20.51) 

24 
(61.54) 

9. จกัรยาน โสด 
 

111 
(%) 

- 3 
(2.70) 

6 
(5.41) 

20 
(18.02) 

82 
(73.87) 

สมรส 39 
(%) 

1 
(2.56) 

1 
(2.56) 

3 
(7.69) 

2 
(5.13) 

32 
(82.05) 

10.วา่ยน้ํา โสด 
 

111 
(%) 

- 2 
(1.80) 

10 
(9.01) 

15 
(13.51) 

84 
(75.68) 

สมรส 39 
(%) 

1 
(2.56) 

3 
(7.69) 

2 
(5.13) 

13 
(33.33) 

20 
(51.28) 



 89

ตาราง 12  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

สถานภาพ N 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

11 .โบวล์ิง่ โสด 
 

111 
(%) 

- - - 7 
(6.31) 

104 
(93.69) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 1 
(2.56) 

38 
(97.44) 

12. มวยไทย โสด 
 

111 
(%) 

- - - 2 
(1.80) 

109 
(98.20) 

สมรส 39 
(%) 

- - - - 39 
(100) 

13. เทควนัโด โสด 
 

111 
(%) 

- - 1 
(0.90) 

4 
(3.60) 

106 
(95.50) 

สมรส 39 
(%) 

- - - - 39 
(100) 

14. กอลฟ์ โสด 
 

111 
(%) 

- - - 1 
(0.90) 

110 
(99.10) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 2 
(5.13) 

37 
(94.87) 

15.ฟิตเนส โสด 
 

111 
(%) 

2 
(1.80) 

10 
(9.01) 

12 
(10.81) 

25 
(22.52) 

62 
(55.86) 

สมรส 39 
(%) 

1 
(2.56) 

2 
95.13 

6 
(15.38) 

9 
(23.08) 

21 
(53.85) 

16.โยคะ โสด 
 

111 
(%) 

- - 2 
(1.80) 

5 
(4.50) 

104 
(93.69) 

สมรส 39 
(%) 

- 2 
(5.13) 

3 
(7.69) 

3 
(7.69) 

31 
(79.49) 



 90

ตาราง 12  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 12 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ดา้นสถานะภาพ พบว่า กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงั
กาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื เดนิ / วิง่ คดิ
เป็นรอ้ยละ 3.60 ฟิตเนส แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด เดนิ / 
วิง่ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 7.21 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 12.61 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 10.81 และฟุตบอล แบตมนิตนั 
บาสเกตบอล ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็น
รอ้ยละ 22.52 แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 และเดนิ / วิง่ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 18.02 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ ลลีาศ คดิเป็นรอ้ยละ 99.10 มวยไทย คดิเป็นรอ้ยละ 98.20 
 และกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานทีม่สีถานภาพ
สมรส เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา ฟิตเนส แบตมนิตนั เดนิ / วิง่ และ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ย
ละ 2.56 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 12.82 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ย
ละ 10.26 และว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็น
รอ้ยละ 15.38 แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 10.26 และโยคะ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 เขา้รว่ม 1-2 
วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื วา่ยน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 และเดนิ / วิง่ 
คิดเป็นร้อยละ 20.51 และไม่ปฏิบตัิเลย มากที่สุด คือ มวยไทย ตะกร้อ และ เทควนัโด คิดเป็น   
รอ้ยละ 100.00 
 

กจิกรรมประเภทกฬีา
และออกกาํลงักาย 

สถานภาพ N 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

17.ลลีาศ โสด 
 

111 
(%) 

- - - 1 
(0.90) 

110 
(99.10) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 4 
(10.26) 

35 
(89.74) 

18.แอโรบคิ โสด 
 

111 
(%) 

- 3 
(2.70) 

7 
(6.31) 

22 
(19.82) 

79 
(71.17) 

สมรส 39 
(%) 

- 5 
(12.82) 

4 
(10.26) 

4 
(10.26) 

26 
(66.67) 
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ตาราง 13 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) แบ่งตามสถานภาพ  
     (n=150) 
 

 
 จากตาราง 13 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ดา้นสถานะภาพ กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังานที่
มสีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยล 9.01 เล่นเครื่องดนตรสีากล 

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

สถานภาพ N 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.รอ้งเพลงคาราโอเกะ โสด 
 

111 
(%) 

- 2 
(1.80) 

4 
(3.60) 

12 
(10.81) 

93 
(83.78) 

สมรส 39 
(%) 

- 1 
(2.56) 

1 
(2.56) 

1 
(2.56) 

36 
(92.31) 

2.เล่นเครือ่งดนตรี
สากล เชน่ กตีา้ร ์     
อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส 
กลองชุด แซกโซโฟน 
เปียโน เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

2 
(1.80) 

2 
(1.80) 

8 
(7.21) 

10 
(9.01) 

89 
(80.18) 

สมรส 39 
(%) 

- 1 
(2.56) 

2 
(5.13) 

5 
(12.82) 

31 
(79.49) 

3. เล่นเครือ่งดนตรี
ไทย เชน่ ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ 
เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

- - - 4 
(3.60) 

107 
(96.40) 

สมรส 39 
(%) 

- - 1 
(2.56) 

2 
(5.13) 

36 
(92.31) 

4.ฟงัเพลง โสด 
 

111 
(%) 

10 
(9.01 

28 
(25.23) 

30 
(27.03) 

42 
(37.84) 

1 
(0.90) 

สมรส 39 
(%) 

5 
(12.82) 

4 
(10.26) 

8 
(20.51) 

18 
(46.15) 

4 
(10.26) 

5. แต่งเพลง โสด 
 

111 
(%) 

- - - 3 
(2.70) 

108 
(97.30) 

สมรส 39 
(%) 

- - - 1 
(2.56) 

38 
(97.44) 
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เช่น กตีา้ร ์อูคเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้รว่ม 5-
6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 รอ้งเพลงคาราโอเกะเล่นเครื่องดนตรสีากล 
เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้รว่ม 3-
4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูล
เล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 57.21 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ 
คดิเป็นรอ้ยละ 3.60 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 37.84 รอ้ง
เพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 10.81 และเล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส 
กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง 
คดิเป็นรอ้ยละ 97.30 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น คดิเป็น    
รอ้ยละ 96.40 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 83.78 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพสมรสเขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 12.82 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
10.26 รอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.56 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิ
เป็นรอ้ยละ 20.51 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.13 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 2.56 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 46.15 เล่น
เครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 12.82 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้คดิเป็นรอ้ยละ 5.13 
และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 97.44 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 92.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 93

ตาราง 14 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) แบ่งตาม 
     สถานภาพ (n=150) 
 

 

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.ถ่ายภาพ โสด 
 

111 
(%) 

10 
(9.01) 

20 
(18.02) 

30 
(27.03) 

37 
(33.33) 

14 
(12.61) 

สมรส 39 
(%) 

7 
(17.95) 

6 
(15.38) 

8 
(20.51) 

16 
(41.03) 

2 
(5.13) 

2. วาดภาพ โสด 
 

111 
(%) 

- 2 
(1.80) 

10 
(9.01) 

12 
(10.81) 

87 
(78.38) 

สมรส 39 
(%) 

- - 6 
(15.38) 

5 
(12.82) 

28 
(71.79) 

3. อา่นหนงัสอื โสด 
 

111 
(%) 

6 
(5.41) 

10 
(9.01) 

21 
(18.92) 

45 
(40.54) 

29 
(26.13) 

สมรส 39 
(%) 

2 
(5.13) 

6 
(15.38) 

8 
(20.51) 

12 
(30.77) 

11 
(28.21) 

4. ดลูะคร ภาพยนตร ์ โสด 
 

111 
(%) 

10 
(9.01) 

22 
(19.82) 

28 
(25.23) 

34 
(30.63) 

17 
(15.32) 

สมรส 39 
(%) 

8 
(20.51) 

6 
(15.38) 

15 
(38.46) 

10 
(25.64 

- 

5. เล่นเกมส์
คอมพวิเตอร ์

โสด 
 

111 
(%) 

5 
(4.50) 

3 
(2.70) 

20 
(18.02) 

32 
(28.83) 

51 
(45.95) 

สมรส 39 
(%) 

2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

6 
(15.38) 

14 
(35.90) 

15 
(38.46) 

6. สะสมสิง่ของ เชน่ 
ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, 
แสตมป์ เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

6 
(15.38) 

14 
(35.90) 

15 
(38.46) 

สมรส 39 
(%) 

4 
(3.60) 

10 
(9.01) 

23 
(20.72) 

25 
(22.52) 

49 
(44.14) 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 14 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักงานใหญ่ ดา้นสถานะภาพ พบว่า กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) 
ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ ดูละคร ภาพยนตร ์เลี้ยงสตัว ์
คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 
19.82 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 18.02 และเลีย้งสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 9.91 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 และสะสม
สิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.72 เขา้ร่วม1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 40.54 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และดลูะคร ภาพยนตร ์
คดิเป็นรอ้ยละ 30.63 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 98.20 จดัสวน ปลูก
ตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 82.88 และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 78.38 
 และกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานที่มสีถานภาพสมรส เขา้ร่วมทุกวนั 
มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 20.51 ถ่ายภาพ สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง
,แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.95 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เลีย้งสตัว ์คดิเป็น
รอ้ยละ 20.51 ดูละคร ภาพยนตรถ่์ายภาพ สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นตน้ อ่าน

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

3-
4 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

1-
2 
วนั

 / 
สปั

ดา
ห ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

7. จดัสวน ปลกูตน้ไม ้ โสด 
 

111 
(%) 

- 1 
(0.90) 

10 
(9.01) 

8 
(7.21) 

92 
(82.88) 

สมรส 39 
(%) 

2 
(5.13) 

2 
(5.13) 

5 
(12.82) 

5 
(12.82) 

25 
(64.10) 

8. เลีย้งสตัว ์ โสด 
 

111 
(%) 

10 
(9.01) 

11 
(9.91) 

10 
(9.01) 

15 
(13.51) 

65 
(58.56) 

สมรส 39 
(%) 

6 
(15.36) 

8 
(20.51) 

3 
(7.69) 

6 
(15.38) 

16 
(41.03) 

9. ทาํเบเกอรี ่ โสด 
 

111 
(%) 

- - - 1 
(1.80) 

109 
(98.20) 

สมรส 39 
(%) 

- - 2 
(5.13) 

3 
(7.69) 

34 
(87.18) 
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หนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 15.38 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็น
รอ้ยละ 38.46 ถ่ายภาพ อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 20.51 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา,ซดีเีพลง,แสตมป์ เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 43.59ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 
41.03 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่
คดิเป็นรอ้ยละ 87.18 วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 71.79 และจดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 64.10 
 
ตาราง 15 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) แบ่งตาม 
     สถานภาพ (n=150) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.ทอ่งเทีย่วรปูการ
แบบผจญภยั เชน่ ขบั
เอทวี ีปีนหน้าผา  
ล่องแก่ง เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

- 2 
(1.80) 

15 
(13.51) 

35 
(32.43) 

58 
(52.25) 

สมรส 39 
(%) 

- - 12 
(30.77) 

20 
(51.28) 

7 
(17.95) 

2.ทอ่งเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเชน่ ทะเล 
ภเูขา น้ําตก เขือ่น 
แมน้ํ่า เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

22 
(19.82) 

35 
(31.53) 

26 
(23.42) 

26 
(23.42) 

2 
(1.80) 

สมรส 39 
(%) 

10 
(25.64) 

9 
(23.08) 

14 
(35.90) 

6 
(15.38) 

- 

3.ทอ่งเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ี
เชน่ ทาํบุญทีว่ดั งาน 
ประเพณต่ีางๆ เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

5 
(4.50) 

30 
(27.03) 

28 
(25.23) 

35 
(31.53) 

13 
(11.71) 

สมรส 39 
(%) 

15 
(38.46 

12 
(30.77) 

5 
(12.82) 

7 
(17.95 

- 

4.ทอ่งเทีย่วสวนสนุก, 
สวนน้ํา 

โสด 
 

111 
(%) 

10 
(9.01) 

10 
(9.01) 

15 
(13.51) 

15 
(13.51) 

61 
(54.95) 

สมรส 39 
(%) 

4 
(10.26) 

5 
(12.82) 

7 
(17.95) 

10 
(25.64) 

13 
(33.33) 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 15 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ด้านสถานะภาพ พบว่า กิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว 
(Tourism) ทีพ่นกังานทีม่สีถานภาพโสด เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 29.73 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน 
แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 9.01 เขา้รว่ม 5-
6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 32.43 ท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ31.53 และท่องเที่ยวเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
25.23 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.42 
และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 32.43 
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 31.53 และ
ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.42 และไม่

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์ โสด 
 

111 
(%) 

- 10 
(9.01) 

16 
(14.41) 

25 
(22.52) 

60 
(54.05) 

สมรส 39 
(%) 

- 4 
(10.26) 

6 
(15.38) 

7 
(17.95) 

22 
(56.41) 

6. พกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ 

โสด 
 

111 
(%) 

33 
(29.73) 

36 
(32.43) 

22 
(19.82) 

8 
(7.21) 

12 
(10.81) 

สมรส 39 
(%) 

10 
(25.64) 

14 
(35.90) 

9 
(23.08) 

6 
(15.38) 

- 

7. ทอ่งเทีย่ว
ต่างประเทศ 

โสด 
 

111 
(%) 

- - - 14 
(12.61) 

9 

สมรส 39 
(%) 

- - - 10 
(25.64) 

29 
(74.36) 
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ปฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 87.39ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ําคดิ
เป็นรอ้ยละ 54.95 และทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 54.05 
 และกิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงานที่มสีถานภาพสมรส เขา้ร่วม
มากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณ ี
ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 38.46 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ 
พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้ง
แรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 และทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น 
แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ
เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั 
เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น 
ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 51.28 ท่องเทีย่วต่างประเทศท่องเทีย่วสวน
สนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็น
รอ้ยละ 74.36 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 56.41 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็น 
รอ้ยละ 33.33 
 
ตาราง 16 จาํนวนและคา่รอ้ยละ ของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั บรษิทั เอพแีอล  
      เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing)  
      แบ่งตามสถานภาพ (n=150) 
 

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.สงัสรรคก์บัเพือ่น โสด 
 

111 
(%) 

50 
(45.05) 

27 
(24.32) 

11 
(9.91) 

19 
(17.12) 

4 
(3.60) 

สมรส 39 
(%) 

21 
(53.85) 

7 
(17.95) 

8 
(20.51) 

3 
(7.69) 

- 

2.รว่มงานวนัพเิศษ 
เชน่ งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช  
งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

17 
(15.32) 

24 
(21.62) 

38 
(34.23) 

18 
(16.22) 

14 
(12.61) 

สมรส 39 
(%) 

13 
(33.33) 

16 
(41.03) 

6 
(15.38) 

4 
(10.26) 

- 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 16 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ด้านสถานะภาพ พบว่า กิจกรรมประเภททางสังคม 
(Socializing) ทีพ่นักงานที่มสีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็น
รอ้ยละ 45.05 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 15.32 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ24.32 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 21.62 
เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 34.23 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 9.91 และการบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 8.11 เขา้
รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 45.05 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 17.12 และรว่มงานวนั
พเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.22 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เชน่ บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 46.85 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.61 และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 3.60 
 และกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพสมรส เขา้ร่วมทุก
วนั มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นร้อยละ 53.85ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกิด งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช คดิเป็นรอ้ยละ 41.03 สงัสรรคก์บัเพื่อน 
คดิเป็นรอ้ยละ 17.95 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็น

กจิกรรมประเภท 
งานอดเิรก 

สถานภาพ N 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3.การบาํเพญ็
ประโยชน์ เชน่ บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหาร 
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นตน้ 

โสด 
 

111 
(%) 

- - 9 
(8.11) 

50 
(45.05) 

52 
(46.85) 

สมรส 39 
(%) 

- - 10 
(25.64 

25 
(64.10) 

4 
(10.26 



 99

รอ้ยละ 20.51 และรว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 15.38 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ 
เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 64.10 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ10.26 และสงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็น   
รอ้ยละ 7.69 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.26 
 
ตาราง 17 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport &  
     Exercise) แบ่งตามตําแหน่งงาน (n=150) 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีาและ 

ออกกาํลงักาย 
ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. ฟุตบอล ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 2 
(28.57) 

5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 2 
(11.11) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

10 
(55.56) 

พนกังาน 125 
(%) 

1 
(0.80) 

8 
(6.40) 

10 
(8.00) 

12 
(9.60) 

94 
(75.20) 

2. ตะกรอ้ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

-- - - - 18 
(100) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 6 
(4.80) 

119 
(95.20) 

3. บาสเกตบอล ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- 1 
(14.29) 

- - 6 
(85.71) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

1 
(5.56) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

5 
(27.78) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 1 
(0.80) 

7 
(5.60) 

7 
(5.60) 

110 
(88.00) 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีาและ 

ออกกาํลงักาย 
ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

4. วอลเลยบ์อล ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

11 
(61.11) 

พนกังาน 125 
(%) 

1 
(0.80) 

2 
(1.60) 

2 
(1.60) 

2 
(1.60) 

118 
(94.40) 

5. เทเบลิเทนนิส ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 2 
(28.57) 

5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 4 
(22.22) 

6 
(33.33) 

8 
(44.44) 

พนกังาน 125 
(%) 

1 
(0.80) 

1 
(0.80) 

2 
(1.60) 

8 
(6.40) 

113 
(90.40) 

6. เทนนิส ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - 4 
(22.22) 

14 
(77.78) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 6 
(4.80) 

119 
(95.20) 

7. แบตมนิตนั ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- 2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

- 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

3 
(16.67) 

2 
(11.11) 

6 
(33.33) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 5 
(4.00) 

4 
(3.20) 

16 
(12.80) 

100 
(80.00) 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีาและ 

ออกกาํลงักาย 
ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

8. เดนิ/ วิง่ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

- 2 
(28.57) 

- 3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

1 
(0.80) 

10 
(8.00) 

10 
(8.00) 

24 
(19.20) 

80 
(64.00) 

9. จกัรยาน ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

- - 4 
(57.14) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 2 
(11.11) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

10 
(55.56) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - 7 
(5.60) 

18 
(14.40) 

100 
(80.00) 

10. วา่ยน้ํา ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 2 
(28.57) 

- 5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

1 
(5.56) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

10 
(55.56) 

1 
(5.56) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 3 
(2.40) 

6 
(4.80) 

18 
(14.40) 

98 
(78.40: 

11. โบวล์ิง่ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - 2 
(11.11) 

16 
(88.89) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 6 
94.80) 

119 
(95.20) 



 102

ตาราง 17  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
กฬีาและ 

ออกกาํลงักาย 
ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

12. มวยไทย ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - - 18 
(100) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 2 
(1.60) 

123 
(98.40) 

13. เทควนัโด ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - 3 
(16.67) 

15 
(83.33) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - 1 
(0.80) 

1 
(0.80) 

123 
(98.40) 

14. กอลฟ์ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 3 
(42.86) 

4 
(57.14) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - - 18 
(100) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - - 125 
(100) 

15. ฟิตเนส ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

- 1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

1 
(5.56) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

5 
(27.78) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 6 
(4.80) 

12 
(9.60) 

29 
(23.20) 

78 
(62.40) 
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ตาราง 17  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 17 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ดา้นตําแหน่งงาน พบว่า กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงั
กาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟิต
เนส เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื โยคะ แบตมนิตนั ฟิตเนส จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา เทนนิส เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
กอลฟ์ แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื โบวล์ิง่ มวยไทย เทควนัโด 
ตะกรอ้ วอลเลยบ์อล คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

กจิกรรมประเภท
กฬีาและ 

ออกกาํลงักาย 
ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

16. โยคะ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- 2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 3 
(16.67) 

6 
(4.80) 

9 
(50.00) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - 1 
(0.80) 

- 124 
(99.20) 

17. ลลีาศ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 2 
(28.57) 

5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - 3 
(16.67) 

15 
(83.33) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - - 125 
(100) 

18. แอโรบคิ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

4 
(57.14) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

8 
(44.44) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 6 
(4.80) 

6 
(4.80) 

20 
(16.00) 

93 
(74.40) 
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 กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้า
งาน เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ16.67 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
และวา่ยน้ํา ฟิตเนส บาสเกตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื เดนิ / 
วิง่ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 ฟุตบอล แอโรบคิ จกัรยาน แบตมนิตนั ว่ายน้ํา บาสเกตบอล คดิ
เป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
บาสเกตบอล เทเบลิเทนนิส เดนิ / วิง่ ฟิตเนส แอโรบคิ ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 1-2 
วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ55.56 เทเบลิเทนนิส โยคะ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื มวยไทย กอลฟ์ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานตําแหน่งพนกังาน 
เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล วอลเลยบ์อล เทเบลิเทนนิส เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 0.80 เขา้
รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 6.40 
และฟิตเนส แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 4.80 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็น
รอ้ยละ 9.60 เดนิ / วิง่ ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส 
คดิเป็นรอ้ยละ 23.20 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 19.20 และแอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 16.00 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ ลสีาศ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 และโยคะ คดิเป็นรอ้ยละ 99.20 
 
ตาราง 18 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) แบ่งตามตําแหน่งงาน  
     (n=150) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. รอ้งเพลงคารา 
โอเกะ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- 1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

- 4 
(57.14) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 2 
(11.11) 

3 
(16.67) 

3 
(16.67) 

10 
(55.56) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 10 
(8.00) 

115 
(92.00) 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 18 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักงานใหญ่ ดา้นตําแหน่งงาน กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงาน

กจิกรรมประเภท
ดนตร ี

ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

2. เล่นเครือ่งดนตรี
สากล เชน่ กตีา้ร ์ 
อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส 
กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน  
เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 1 
(14.29) 

- 6 
(85.71) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 1 
(5.56) 

1 
(5.56) 

5 
(27.78) 

11 
(61.11) 

พนกังาน 125 
(%) 

2 
(1.60) 

2 
(1.60) 

8 
(6.40) 

10 
(8.00) 

103 
(82.40) 

3.เล่นเครือ่งดนตรี
ไทย เชน่ ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง 
ฉาบ เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 1 
(5.56) 

1 
(5.56) 

8 
(88.89) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 5 
(4.00) 

120 
(96.00) 

4. ฟงัเพลง ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

- 4 
(57.14) 

1 
(14.29) 

- 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

6 
(33.33) 

2 
(11.11) 

พนกังาน 125 
(%) 

11 
(8.80) 

28 
(22.40) 

30 
(24.00) 

53 
(42.40) 

3 
(2.40) 

5. แต่งเพลง ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - - 7 
(100) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- -- - 2 
(11.11) 

16 
(88.89) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 2 
(1.60) 

123 
(98.40) 



 106

ตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ เขา้รว่ม 5-6 วนั 
/ สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และ เล่นเครื่อง
ดนตรสีากล เช่น กีต้าร์ อูคูเลเล่ กีต้าร์เบส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 
14.29 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 และไม่ปฏบิตัเิลย 
มากทีส่ดุ คอื เล่นเครือ่งดนตรไีทย เชน่ ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ย
ละ 100.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็น
ตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 85.71 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
22.22 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 และเล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 และเล่นเครื่อง
ดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 27.78 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
16.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น 
กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.11 และรอ้งเพลง
คาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ57.14 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังาน ตําแหน่งพนกังาน เขา้
ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 8.80 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.60 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 22.40 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.60 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงั
เพลง คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.40 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิ
เป็นรอ้ยละ 42.40 รอ้งเพลงคาราโอเกะเล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิ
เป็นรอ้ยละ 98.40 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
96.00 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 
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ตาราง 19 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทงาน อดเิรก (Hobby) แบ่งตาม 
     ตําแหน่งงาน (n=150) 
 

 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. ถ่ายภาพ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

3 
(42.86) 

- 2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

6 
(33.33) 

8 
(44.44) 

4 
(22.22) 

- - 

พนกังาน 125 
(%) 

10 
(8.00) 

15 
(12.00) 

34 
(27.20) 

51 
(40.80) 

15 
(12.00) 

2. วาดภาพ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 2 
(28.57) 

5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 4 
(22.22) 

5 
(27.78) 

9 
(50.00) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 2 
(1.60) 

12 
(9.60) 

10 
(8.00) 

101 
(80.80) 

3. อา่นหนงัสอื ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

2 
(28.57) 

- - 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

2 
(11.11) 

5 
(27.78) 

8 
(44.44) 

3 
(16.67) 

- 

พนกังาน 125 
(%) 

4 
(3.20) 

8 
(6.40) 

19 
(15.20) 

54 
(43.20) 

40 
(32.00 

4.ดลูะคร 
ภาพยนตร ์

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

- 2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

พนกังาน 125 
(%) 

14 
(11.20) 

24 
(19.20) 

37 
(29.60) 

38 
(30.40) 

12 
(9.60) 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

5. เล่นเกมส์
คอมพวิเตอร ์

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

5 
(71.43) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

2 
(11.11) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

2 
(11.11) 

8 
(44.44) 

พนกังาน 125 
(%) 

5 
(4.00) 

3 
(2.40) 

21 
(16.80) 

43 
(34.40) 

53 
(42.40) 

6. สะสมสิง่ของ 
เชน่ ตุ๊กตา, ซดีี
เพลง, แสตมป์  
เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

- - 2 
(28.57) 

4 
(57.14) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

2 
(11.11) 

4 
(22.22) 

5 
(27.57) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

พนกังาน 125 
(%) 

8 
(6.40) 

12 
(9.60) 

25 
(20.00) 

36 
(28.80) 

44 
(35.20) 

7. จดัสวน ปลกู
ตน้ไม ้

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

- 2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 5 
(27.78) 

1 
(5.56) 

12 
(66.67) 

พนกังาน 125 
(%) 

1 
(0.80) 

2 
(1.60) 

10 
(8.00) 

10 
(8.00) 

102 
(81.60) 

8. เลีย้งสตัว ์ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

3 
(16.67) 

5 
(27.28) 

5 
(27.28) 

5 
(27.28) 

- 

พนกังาน 125 
(%) 

12 
(9.60) 

13 
(10.40) 

7 
(5.60) 

15 
(12.00) 

78 
(62.40) 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 19 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ดา้นตําแหน่งงาน พบว่า กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) 
ทีพ่นักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 
28.57 ถ่ายภาพดูละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ จดัสวน 
ปลูกตน้ไมเ้ลีย้งสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ อ่าน
หนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้เลีย้งสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 3-4 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์
ทาํเบเกอรี ่เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ วาด
ภาพ สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ จดัสวน ปลกูตน้ไม ้ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิ
เป็นรอ้ยละ 28.57 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 85.71 วาดภาพ เล่น
เกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 71.43 
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้ร่วมทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ดลูะคร ภาพยนตร ์เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ16.67 เขา้รว่ม 
5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 เลีย้งสตัว ์อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ย
ละ 27.28 เขา้รว่ม 3-4  
วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้ เลีย้งสตัว ์สะสม
สิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.28 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีส่ดุ คอื เลีย้งสตัว ์วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 27.28 สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็น
ตน้ ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ย
ละ 83.33 ดลูะคร ภาพยนตร ์จดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 66.67  

กจิกรรมประเภท
งานอดเิรก 

ตําแหน่งงาน n 

เข
า้ร
ว่ม

ทุก
วนั

 

5-
6 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

3-
4 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

1-
2 
วนั

/ส
ปัด

าห
 ์

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

9.ทาํเบเกอรี ่ ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 1 
(14.29) 

- 6 
(85.71) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 1 
(5.56) 

2 
(11.11) 

15 
(83.33) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 3 
(2.40) 

122 
(97.60) 
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 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานตําแหน่งพนักงาน เขา้ร่วมทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 11.20 เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 9.60 และถ่ายภาพ คดิ
เป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ19.20 
ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ12.00 และเลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 10.40 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 ถ่ายภาพคดิเป็นรอ้ยละ 27.20 และสะสมสิง่ของ 
เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 43.20 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 40.80 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอรค์ดิ
เป็นรอ้ยละ 34.40 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 97.60 จดัสวน ปลูก
ตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 81.60 และวาดภาพคดิเป็นรอ้ยละ 80.80 
 
ตาราง 20 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
      (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภทการ ทอ่งเทีย่ว (Tourism) แบ่งตาม 
      ตําแหน่งงาน (n=150) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

ตําแหน่งงาน n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1. ทอ่งเทีย่วรปูการ
แบบผจญภยั เชน่ 
ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่อง 
แก่ง เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 1 
(5.56) 

5 
(27.78) 

10 
(55.56) 

2 
(11.11 

พนกังาน 125 
(%) 

- 1 
(0.80) 

20 
(16.00) 

44 
(35.20) 

60 
(48.00) 

2. ทอ่งเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเชน่ 
ทะเล ภเูขา น้ําตก 
เขือ่น แมน้ํ่า 
เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

- 1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

4 
(22.22) 

8 
(44.44) 

6 
(33.33) 

- - 

พนกังาน 125 
(%) 

26 
(20.80) 

34 
(27.20) 

32 
(25.60) 

32 
(25.60) 

1 
(0.80) 



 111

ตาราง 20  (ต่อ) 
 

 
 
 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

ตําแหน่งงาน n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

3. ทอ่งเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ี
เชน่ ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณต่ีางๆ 
เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

3 
(16.67) 

พนกังาน 125 
(%) 

14 
(11.20) 

37 
(29.60) 

28 
(22.40) 

28 
(22.40) 

8 
(6.40) 

4. ทอ่งเทีย่วสวน
สนุก, สวนน้ํา 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

10 
(8.00) 

10 
(8.00) 

16 
(12.80) 

20 
(16.00) 

69 
(55.20) 

5. ทอ่งเทีย่ว    
สวนสตัว ์

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- 1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

4 
(57.14) 

1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- 3 
(16.67) 

3 
(16.67) 

6 
(33.33) 

6 
(33.33) 

พนกังาน 125 
(%) 

- 10 
(8.00) 

18 
(14.40) 

22 
(17.60) 

75 
(60.00 

6. พกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

3 
(42.86) 

2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

- - 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

4 
(22.22) 

5 
(27.78) 

6 
(33.33) 

3 
(16.67) 

- 

พนกังาน 125 
(%) 

36 
(28.80) 

43 
(34.40) 

23 
(18.40) 

11 
(8.80) 

12 
(9.60) 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

 
 จากตาราง 20 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ด้านตําแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว 
(Tourism) ทีพ่นักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ มากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรม
ตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น 
แมน้ํ่า เป็นตน้ ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
28.57 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้/ปี มากทีส่ดุ คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิ
เชน่ ทะเล ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ ทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ
14.29 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา 
ล่องแก่ง เป็นตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเลภูเขา น้ําตก 
เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 1-2 ครัง้/ปี มาก
ทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 71.73 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 และ
ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวน
น้ําคดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอ
ทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 42.86 ท่องเที่ยวต่างประเทศ ท่องเที่ยวเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 
 กจิกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงาน ตําแหน่งหวัหน้างาน มากกว่า 7 
ครัง้ / ปี มากที่สุด คอื ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล 

กจิกรรมประเภท
การทอ่งเทีย่ว 

ตําแหน่งงาน n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

7. ทอ่งเทีย่ว
ต่างประเทศ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - - 5 
(71.43) 

2 
(28.57) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - - 10 
(55.55) 

8 
(44.44) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - - 9 
(7.20) 

116 
(92.80) 
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ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 พกัค้างแรมตามโรงแรมหรอืรสีอร์ท 
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา
คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ท่องเทีย่ว
รปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.78 เขา้ร่วม 1-2 
ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไมป่ฏบิตัิ
เลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 
และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) ทีพ่นักงานตําแหน่งพนักงาน มากกว่า 7 ครัง้ / 
ปี เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 28.20 ท่องเทีย่ว
ทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา คดิเป็นร้อยละ 20.80 และท่องเที่ยวเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 11.20 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 34.40 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 และท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ
เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.20 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 25.60 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 22.40 และพกั
คา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 18.40 เขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
รปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 35.20 ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 30.40 และท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.60 และไมป่ฏบิตัเิลย มาก
ทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 92.80 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และ
ทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 55.20 
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ตาราง 21 จาํนวนและคา่รอ้ยละของรปูแบบการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ 
     (ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในกจิกรรมประเภททาง สงัคม (Socializing) แบ่งตาม 
     ตําแหน่งงาน (n=150) 
 

 
 จากตาราง 21 การวเิคราะห์การใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิัท เอพแีอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ด้านตําแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมประเภททางสังคม 
(Socializing) ที่พนักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบั
เพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
42.86 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 รว่มงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 3-

กจิกรรมประเภท
ทางสงัคม 

ตําแหน่งงาน n 

มา
กก

วา่
 7

 ค
รัง้

/ปี
 

5-
6 
คร

ัง้/ปี
 

3-
4 
คร

ัง้/ปี
 

1-
2 
คร

ัง้/ปี
 

ไม
ป่ฏ

บิตั
เิล
ย 

1.สงัสรรคก์บัเพือ่น ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

3 
(42.86) 

3 
(42.86) 

- 1 
(14.29) 

- 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

10 
(55.56) 

6 
(33.33) 

2 
(11.11) 

- - 

พนกังาน 125 
(%) 

58 
(46.40) 

25 
(20.00) 

17 
(13.60) 

21 
(16.80) 

4 
(3.20) 

2.รว่มงานวนัพเิศษ 
เชน่ งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน     
งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

3 
(42.86) 

2 
(28.57) 

- 1 
(14.29) 

1 
(14.29) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

3 
(16.67) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

23 
(18.40) 

35 
(28.00) 

40 
(32.00) 

18 
(14.40) 

9 
(7.20) 

3. การบาํเพญ็
ประโยชน์ เชน่ 
บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นตน้ 

ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 7 
(%) 

- - 2 
(28.57) 

2 
(28.57) 

3 
(42.86) 

หวัหน้างาน 18 
(%) 

- - 6 
(33.33) 

8 
(44.44) 

4 
(22.22) 

พนกังาน 125 
(%) 

- - 11 
(8.80) 

65 
(52.00) 

49 
(39.20 
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4 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คือ การบําเพ็ญประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวัน
ผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 28.57 
สงัสรรคก์บัเพือ่น รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 14.29 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหาร คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ 
เป็นตน้คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ที่พนักงานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้ร่วมทุกวนั 
มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื สงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 33.33 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 
และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 44.44 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 
และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร รว่มงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22  
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานตําแหน่งพนกังาน เขา้รว่มทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 46.40 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.40 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 
สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ 
เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน 
คิดเป็นร้อยละ 13.60 และการบําเพ็ญประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 8.80 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 52.00 
สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 16.80 และร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งาน
บวช งานเลีย้งรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 14.40 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 39.20 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 7.20 
และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 3.20 



บทท่ี  5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่องน้ี เป็นการศกึษาการใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมของพนักงานบรษิทั เอพี
แอล เอเยนซีส์ (ประเทศไทย) จํากัด สํานักงานใหญ่ ครัง้น้ี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
research) โดยมขีอ้สรปุ ผลการวจิยั อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 เพื่อศกึษาการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์ (ประเทศไทย) จํากดั
สาํนกังานใหญ่  
 
ความสาํคญัของการวิจยั  
 ผลของการศกึษาการใช้เวลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จํากดั สํานักงานใหญ่ จากการวจิยัครัง้น้ีสามารถนําขอ้มูลน้ีไปใช ้เพื่อทราบถงึการใชเ้วลาว่างของ
พนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักงานใหญ่ เพื่อทีเ่ป็นแนวทางในการ
ส่งเสรมิกจิกรรมนันทนาการต่อตวัพนักงานเอง และต่อบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ในอนาคตใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระโยชน์ในการทาํงานยิง่ขึน้ต่อไป 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  
 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จาํกดัสาํนกังานใหญ่ จาํนวน 400 คน  
 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  
 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี คอื พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จํากัด สํานักงานใหญ่ จํานวน 150 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงกลุ่มตัวอย่าง (Judgemental 
Sampling)  
 
การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
 การจดักระทาํข้อมลู 
 1. แบบสอบถามตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามทีส่มบรูณ์จาํนวน 150 ชุด 
 2. แบบสอบถามตอนท ี2 ผูว้จิยันําขอ้มลูในแบบสอบถามตอนที ่2 มาลงรหสั (Coding) 
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 การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาพฤติกรรมการใช้เวลาว่างในการทํา
กจิกรรมนนัทนาการของพนกังาน บรษิทั เอพแีอล เอเยนซี ่(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ มา
หาคา่ทางสถติ ิ
 1. นําขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามตอนที่ 1 มาวเิคราะหโ์ดยการหาค่ารอ้ยละ แล้วนํามา
เสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง 
 2. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที ่2 การใชเ้วลาว่างของพนกังาน บรษิทั เอพแีอล 
เอเยนซี ่(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ มาวเิคราะหแ์ต่ละดา้น 
 3. นําขอ้มลูตอนที ่2 มาสรปุในรปูความเรยีง 
 4. ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมเครื่องคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูใน
การประมวลผล หาค่าทางสถติ ิโดยนําแบบสอบถามที่ไดม้าวเิคราะห์ และนําเสนอในรูปแบบของ
ตารางความเรยีง 
 
สรปุผลการวิจยั 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มูลการวจิยัเรื่อง การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอ
เยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ สรปุผลไดด้งัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เพศ
ชายจาํนวน 50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 และเพศหญงิจาํนวน 100 คน คดิเป็นรอ้ยละ 66.70 
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
เงนิเดอืนตํ่ากว่า 15,000 บาท จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 2.00 เงนิเดอืน 15,001-25,000 บาท 
จาํนวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.34 เงนิเดอืน 25,001-35,000 บาท จํานวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
27.33 เงนิเดอืน 35,001-45,000 บาท จํานวน 11 คน คดิเป็นร้อยละ 7.33 และเงนิเดอืน 45,001 
บาทขึน้ไป จาํนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
สถานภาพ โสด จํานวน 111 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.00 และมสีถานภาพ สมรส จํานวน 39 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 26.00 
 กลุ่มตวัอยา่งพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สาํนกังานใหญ่ ทีม่ี
ตําแหน่งเป็นผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการ จํานวน 7 คน คดิเป็น 4.70 มตีําแหน่งเป็นหวัหน้างาน จาํนวน 
18 คน คดิเป็น 12.00 และมตีําแหน่งเป็นพนกังานจาํนวน 125 คน คดิเป็น 83.30 
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 ตอนท่ี 2 การใช้เวลาว่างในการทาํกิจกรรมของพนักงานบริษทั เอพีแอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนักงานใหญ่  
 การใชเ้วลาว่างในการทํากจิกรรมของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร สรปุไดด้งัน้ี 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & 
Exercise) ทีพ่นกังานเพศชาย รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 แบตมนิตนั 
และ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ ฟุตบอล คดิเป็น
รอ้ยละ 20.00 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 16.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล คดิ
เป็นรอ้ยละ 24.00 เดนิ / วิง่ ฟิตเนส แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 36.00 ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และ เดนิ / วิง่ คดิเป็น  
รอ้ยละ 26.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื มวยไทย โยคะ ลลีาศ คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 
 และกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานเพศหญงิเขา้
รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 / ว่ายน้ําฟิตเนสแบตมนิตนัจกัรยาน คดิเป็น
รอ้ยละ 1.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 เดนิ / วิง่ ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เดนิ / วิง่ 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 โยคะคดิเป็นรอ้ยละ 5.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 22.00 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 และวา่ยน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 13.00 และไมป่ฏบิตัเิลย 
มากทีส่ดุ คอื ฟุตบอลมวยไทยกอลฟ์ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญงิ พบว่า กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานเพศชายเขา้
รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคููเลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คอืฟงั
เพลง คดิเป็นร้อยละ 24.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กีต้าร์ อูคูเลเล่ กีต้าร์เบส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 และ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 2.00 เขา้รว่ม 
1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
8.00 และ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็น 
คดิเป็นรอ้ยละ 6.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้
ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 และ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 90.00 
 และกจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังานเพศหญงิ เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงั
เพลง คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 
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รอ้งเพลงคาราโอเกะ และ เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน 
เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
26.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.00 และ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 39.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 
และไม่ปฏิบตัิเลย มากที่สุด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 98.00 เพลงคาราโอเกะ คดิเป็นร้อยละ 
84.00 และเล่นเครือ่งดนตรไีทย เชน่ ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ พบวา่ กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นกังานเพศชาย
เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื ถ่ายภาพ เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์เลี้ยงสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 เขา้
รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 ถ่ายภาพ อ่านหนงัสอื 
คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นร้อยละ 32.00 ดู
ละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 24.00 เขา้ร่วม1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 36.00 อ่าน
หนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 และไม่ปฏบิตัเิลย
มากทีส่ดุ คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 วาดภาพ จดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 86.00  
 และกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นกังาน เพศหญงิเขา้รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื 
ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 14.00 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 12.00 และเลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ย
ละ 11.00 เข้าร่วม 5-6 วัน / สัปดาห์ มากที่สุด คือ ถ่ายภาพ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ดูละคร 
ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ18.00 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ย 16.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 29.00 อ่าน
หนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 และถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 35.00 และดูละคร ภาพยนตร ์
สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 
และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 95.00 จดัสวน ปลูกต้นไมค้ดิเป็นรอ้ยละ 
74.00 และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 72.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า กจิกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงาน
เพศชาย มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 38.00 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และ
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 
เข้าร่วม 5-6 ครัง้ / ปี มากที่สุด คือ พกัค้างแรมตามโรงแรมหรือรีสอร์ท คิดเป็นร้อยละ 36.00 
ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และ
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ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 
เขา้ร่วม 3-4 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง
แก่ง เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 30.00 พกัค้างแรมตามโรงแรมหรอืรสีอร์ท ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้/ปี 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
32.00 ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
30.00 และทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เชน่ ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 28.00 และไม่ปฏบิตัเิลย มากที่สุด คอื ท่องเที่ยวต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 94.00 ท่องเที่ยว
สวนสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 68.00 และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 58.00 
 และกิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงานเพศหญิงมากกว่า 7 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ24.00 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น 
ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.00 และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ี
เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 เขา้ร่วม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 และท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น 
ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 29.00 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 32.00 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.00 
และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 21.00 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื 
ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.00 
และ ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ 
คดิเป็นรอ้ยละ 79.00 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 48.00 และท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั 
เชน่ ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่งแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 46.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ พบว่า กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานเพศ
ชาย เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 52.00 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น 
งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 16.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / 
สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 
24.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 และการบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น 20.00 บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็น
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รอ้ยละ 64.00 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งาน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 
และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 14.00 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 28.00 ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช คดิเป็นรอ้ยละ 10.00 
 และกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานเพศหญงิเขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื สงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 45.00 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 22.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คือ ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 สงัสรรคก์บั
เพื่อน รอ้ยละ 22.00 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.00 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิ
เป็นรอ้ยละ 14.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ 
เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้้อยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 43.00 สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 
15.00 และร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็น
รอ้ยละ 12.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.00 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.00 และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 4.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ที่มรีายได้ต่างกนั พบว่า กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดย
พนกังานทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล แบตมนิ
ตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และ วอลเลยบ์อลว่ายน้ําฟิตเนสแอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และ 
ไม่ปฏบิตัิเลย มากที่สุด คอื โบว์ลิง่ เทควนัโด กอล์ฟ โยคะ ลลีาศ บาสเกตบอล เทนนิส จกัรยาน   
เทเบลิเทนนิส คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงาน ที่มรีายได ้
15,001 - 25,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล วอลเลยบ์อล คดิเป็นรอ้ยละ 1.09 เขา้
รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 10.87 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 8.70 และ 
แอโรบคิ ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 4.35 เขา้รว่ม3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 
13.04 ว่ายน้ํา เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 7.61 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 20.65 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 18.48 และแอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 16.30 และไมป่ฏบิตัิ
เลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ลลีาศ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 98.91  
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
25,0001 – 35,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 7.32 ฟิตเนส แบตมนิ
ตนั คดิเป็นรอ้ยละ 4.88 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 แบ
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ตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ12.20 จกัรยานเดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีส่ดุ คอื บาสเกตบอล ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 แบตมนิตนั จกัรยาน เดนิ / วิง่ ว่ายน้ํา คดิเป็น
รอ้ยละ 9.76 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 และ  
เทเบลิเทนนิส คดิเป็นรอ้ยละ 21.95 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื มวยไทย กอลฟ์ คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 และลลีาศ เทควนัโด คดิเป็นรอ้ยละ 92.68 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
35,0001 – 45,000 บาท เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 ฟิตเนส 
จกัรยาน วา่ยน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 
27.27 แอโรบคิ บาสเกตบอล แบตมนิตนั ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ จกัรยาน แอโรบคิ แบตมนิตนั คดิป็นรอ้ยละ 27.27 เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 บาสเกตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 และแบตมนิ
ตนั ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื มวยไทย เทควนัโด คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 กอลฟ์ ลลีาศ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 
 กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) โดยพนักงานที่มีรายได ้
45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 3-4 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล เทนนิส เดนิ / วิง่ เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื โบวล์ิง่ เทควนัโด มวยไทย 
โยคะ ลลีาศ แอโรบคิ บาสเกตบอล วอลเลยบ์อล เทเบลิเทนนิส และตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ที่มรีายได้ต่างกนั กิจกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนักงาน ที่มรีายได้ตํ่ากว่า 15,000 
บาท เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง 
คดิเป็นร้อยละ 66.67 และไม่ปฏิบตัิเลย มากที่สุด คอื เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร์ อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง 
ฉาบ เป็นตน้ และแต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 8.70 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้ร์
เบส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลงคดิเป็นรอ้ยละ 17.39 เล่นเครื่องดนตรสีากลเช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง คดิเป็น
รอ้ยละ 3.26 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ฟงัเพลง เป็นร้อยละ 21.74 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กีต้าร์ อูคูเลเล่ กีต้าร์เบส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นต้น ร้องเพลงคาราโอเกะ คิดเป็นร้อยละ 3.26 เข้าร่วม 1-2 วัน / สปัดาห ์     
มากที่สุด คอื ฟงัเพลงคดิเป็นรอ้ยละ 52.17 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร์ อูคูเลเล่ กตี้าร์เบส 
กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 9.78 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
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7.61 และ ไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 97.83 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ 
ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 94.57 และร้องเพลงคาราโอเกะคดิเป็นรอ้ยละ 
66.67 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 - 35,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง 
คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 2.44 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 29.27 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร์ อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด 
แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ2.44 เขา้
ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น 
กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
9.76 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็น
ต้น คดิเป็นรอ้ยละ 97.56 แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 95.12 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
85.37  
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้รว่ม
ทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงั
เพลง คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง เป็นรอ้ยละ 36.36 เล่น
เครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 27.27 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 
เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อู
คเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 และไมป่ฏบิตัเิลย มาก
ทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 90.91 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 81.82 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) โดยพนักงานทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วม 5-6 
วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื รอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นเครื่องดนตรี
สากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น 
ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ทีม่รีายไดต่้างกนั พบวา่ กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้ตํ่ากว่า 
15,000 บาท เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื เลี้ยงสตัว์ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ดูละคร ภาพยนตร ์คดิ
เป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื จดัสวน ปลูกตน้ไม ้เป็นรอ้ยละ 100.00 
ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และอ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 
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ถ่ายภาพ คดิเป็นร้อยละ 33.33 และไม่ปฏบิตัิเลย มากที่สุด คอื วาดภาพ เล่นเกมส์คอมพวิเตอร ์
ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท เขา้
ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 11.96 ถ่ายภาพ เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ย
ละ 10.87 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 
16.30 เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 13.04 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์
คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, 
แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.39 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็น
รอ้ยละ 45.65 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 35.87 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 34.78 และ
ไม่ปฏิบตัิเลย มากที่สุด คือ ทําเบเกอรี่ คิดเป็นร้อยละ 98.91 จดัสวน ปลูกต้นไม้ คดิเป็นร้อยละ 
80.43 และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 79.35  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ถ่ายภาพ ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา
, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 12.20 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 17.07 และอ่านหนงัสอื เลีย้งสตัว ์
คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 26.83 ดู
ละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 เขา้รว่ม
1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 39.02 ดลูะคร ภาพยนตร ์อ่านหนงัสอื คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.27 และไม่ปฏบิตัเิลย มากที่สุด คอื ทําเบเกอรี่ คดิเป็นรอ้ยละ 95.12 จดัสวน ปลูก
ตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ85.37 และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 78.05  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 ดลูะคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เชน่ ตุ๊กตา
, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 9.09 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 อ่านหนังสอื ดูละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, 
ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้รว่ม3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื 
คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์สะสมสิง่ของ 
เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด 
คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ72.73 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 และวาดภาพ คดิเป็น
รอ้ยละ 45.45 
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) โดยพนกังานทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วม
ทุกวนั มากทีส่ดุ คอื อา่นหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ 
เป็นตน้ จดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 3.33 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื วาดภาพ ดู
ละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ทําเบเกอรี ่เป็น 
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รอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ดูละคร 
ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็น
ร้อยละ 3.33 และไม่ปฏิบัติเลย มากที่สุด คือ เล่นเกมส์คอมพิวเตอร์ เลี้ยงสตัว์ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 จดัสวน ปลกูตน้ไม ้วาดภาพ ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ทีม่รีายไดต่้างกนั พบวา่ กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) โดยพนกังานทีม่รีายได ้ตํ่า
กว่า 15,000 บาท เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณต่ีางๆ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
เชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ 
/ ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 100.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
33.33 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูแบบการผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา 
ล่องแก่ง เป็นต้น ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา ท่องเทีย่วสวนสตัว ์พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 ท่องเที่ยวรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น ท่องเที่ยวสวน
สนุก, สวนน้ํา ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33  
 กจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท 
เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากที่สุด คอื ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน 
แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 14.13 ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ี
ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 13.04 และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 10.87 เขา้ร่วม 
5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 27.17 และท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 26.09 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
33.70 พกัค้างแรมตามโรงแรมหรือรีสอร์ท คิดเป็นร้อยละ 30.43 และท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 เขา้ร่วม1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณีต่างๆ คดิเป็นร้อยละ 34.78 
ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.17 และ
ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิ
เป็นรอ้ยละ 92.39 ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 57.61 และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) โดยพนักงาน ทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 
บาท เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 
58.54 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 
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และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวน
น้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 39.02 พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 
36.59 และท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 
24.39 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา 
ล่องแก่ง เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 24.39 ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งาน
ประเพณต่ีางๆ คดิเป็นรอ้ยละ 19.51 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 14.63 เขา้รว่ม 
1-2 ครัง้ / ปี มากทีส่ดุ คอื ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 51.22 ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณีต่างๆ และ
ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า คดิเป็นรอ้ยละ 24.39 และไมป่ฏบิตัเิลย 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 80.49 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 73.17 
และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 56.10  
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) โดยพนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท 
มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็น
รอ้ยละ 27.27 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 54.55 ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน 
แม่น้ํา เป็นตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มาก
ทีสุ่ด คอื ท่องเที่ยวรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 
45.45 ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ ท่องเที่ยวสวนสตัว ์
ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
ต่างประเทศ ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 54.55 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 และไม่ปฏบิตัเิลย 
มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 ท่องเทีย่วสวนสนุก, 
สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 27.27  
 กจิกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) โดยพนักงานที่มรีายได ้45,001 บาทขึน้ไป 
มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็น
ตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ี
เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากที่สุด คอื 
ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด 
คอื ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งาน
ประเพณ ีต่างๆ ทอ่งเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่ว
สวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
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 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ทีม่รีายไดต่้างกนั พบว่า กจิกรรมประเภทประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนักงาน ทีม่ี
รายได ้ตํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ย
ละ 66.67 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 33.33 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไม่ปฏบิตัเิลย 
มากที่สุด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น 
รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดืเป็นรอ้ยละ 33.33 
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังานทีม่รีายได ้15,001 - 25,000 บาท 
เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 43.48 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนั
เกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 21.74 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 23.91 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น 
งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.70 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิ
เป็นรอ้ยละ 10.87 และการบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารคดิเป็นรอ้ยละ 5.43 
เข้าร่วม 1-2 วนั / สปัดาห์ มากที่สุด คือ การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 43.48 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 19.57 และ
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ คดิเป็นรอ้ยละ 14.13 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 2.17 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33  กิจก ร รมประ เภททางสัง คม 
(Socializing) โดยพนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรค์
กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 63.41 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.76 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งาน
วนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 29.27 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็น
รอ้ยละ14.63 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 24.39 การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยล 14.63 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็น
รอ้ยละ 9.76 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ 
เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.29 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 19.51 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ย
ละ 7.32 และไม่ปฏิบตัิเลย มากที่สุด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.07 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.52 และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 4.88  
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 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท 
เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 36.36 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 27.27 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 สงัสรรคก์บั
เพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 27.27 และรว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้ง
รุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 18.18 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 และไม่ปฏบิตัิ
เลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็น
ตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.09  
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) โดยพนกังาน ทีม่รีายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้
รว่มทุกวนั มากทีส่ดุ คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
และเขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ด้านสถานะภาพ พบว่า กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลังกาย (Sport & Exercise) ที่
พนกังานทีม่สีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 3.60 ฟิตเนส แบ
ตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด เดนิ / วิง่ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 
9.01 ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 7.21 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 
12.61 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 10.81 และฟุตบอล แบตมนิตนั บาสเกตบอล ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 
9.01 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 22.52 แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 
19.82 และเดนิ / วิง่ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 18.02 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ ลลีาศ คดิ
เป็นรอ้ยละ 99.10 มวยไทย คดิเป็นรอ้ยละ 98.20 
 และกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานทีม่สีถานภาพ
สมรส เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา ฟิตเนส แบตมนิตนั เดนิ / วิง่ และ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ย
ละ 2.56 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 12.82 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ย
ละ 10.26 และว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็น
รอ้ยละ 15.38 แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 10.26 และโยคะ จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 7.69 
เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 
และเดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 20.51 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื มวยไทย ตะกรอ้ และ เทควนัโด 
คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
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 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นสถานะภาพ กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นกังานทีม่สีถานภาพโสด เขา้ร่วมทุกวนั 
มากที่สุด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยล 9.01 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส 
กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ฟงั
เพลง คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 รอ้งเพลงคาราโอเกะเล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส 
กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.80 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 57.21 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 3.60 เขา้รว่ม 
1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 37.84 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
10.81 และเล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็น
ตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 97.30 เล่นเครื่อง
ดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 96.40 และรอ้งเพลงคาราโอ
เกะ คดิเป็นรอ้ยละ 83.78 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพสมรสเขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 12.82 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
10.26 รอ้งเพลงคาราโอเกะ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร ์อูคูเลเล่ กตี้ารเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.56 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิ
เป็นรอ้ยละ 20.51 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.13 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 2.56 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 46.15 เล่น
เครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 12.82 และเล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้คดิเป็นรอ้ยละ 5.13 
และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 97.44 เล่นเครื่องดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 92.31 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นสถานะภาพ พบว่า กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานที่มสีถานภาพโสด 
เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ ดลูะคร ภาพยนตร ์เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 9.01 เขา้รว่ม 5-
6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 
18.02 และเลีย้งสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 9.91 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็น
รอ้ยละ 27.03 ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 และสะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, 
แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.72 เขา้รว่ม1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็น
รอ้ยละ 40.54 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 30.63 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 98.20 จดัสวน ปลูกตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 82.88 
และวาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 78.38 
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 และกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานที่มสีถานภาพสมรส เขา้ร่วมทุกวนั 
มากทีส่ดุ คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 20.51 ถ่ายภาพ สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, 
แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 17.95 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เลีย้งสตัว ์คดิเป็น
รอ้ยละ 20.51 ดลูะคร ภาพยนตรถ่์ายภาพ สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้อ่าน
หนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 15.38 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็น
รอ้ยละ 38.46 ถ่ายภาพ อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 20.51 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 43.59ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 
41.03 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่
คดิเป็นรอ้ยละ 87.18 วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 71.79 และจดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 64.10 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นสถานะภาพ พบว่า กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) ที่พนักงานที่มสีถานภาพ
โสด เขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 
29.73 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 
และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 9.01 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรม
ตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 32.43 ทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น 
แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ31.53 และท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งาน
ประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 27.03 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม
ประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 25.23 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น 
ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 23.42 และพกัค้างแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 19.82 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น 
ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.43 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 31.53 และท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 23.42 และไม่ปฏบิตัิเลย มากที่สุด คอื ท่องเที่ยว
ต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 87.39ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 54.95 และท่องเทีย่ว
สวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 54.05 
 และกิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงานที่มสีถานภาพสมรส เขา้ร่วม
มากกว่า 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณ ี
ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 38.46 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ 
พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 เขา้ร่วม 5-6 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้ง
แรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั 
งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 และทอ่งเทีย่วทางธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น 
แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 เขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ
เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 35.90 ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั 
เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 30.77 และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
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สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 23.08 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น 
ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 51.28 ท่องเทีย่วต่างประเทศท่องเทีย่วสวน
สนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็น
รอ้ยละ 74.36 ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 56.41 และท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ย
ละ 33.33 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นสถานะภาพ พบวา่ กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานทีม่สีถานภาพโสด 
เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 45.05 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนั
เกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 15.32 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 24.32 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 21.62 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 
34.23 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 9.91 และการบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 8.11 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื 
การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
45.05 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 17.12 และรว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.22 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 46.85 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 12.61 
และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 3.60 
 และกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นักงานทีม่สีถานภาพสมรส เขา้ร่วมทุก
วนั มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 53.85ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกิด งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช คดิเป็นรอ้ยละ 41.03 สงัสรรคก์บัเพื่อน 
คดิเป็นรอ้ยละ 17.95 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.64 สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็น
รอ้ยละ 20.51 และรว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 15.38 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื การบาํเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ 
เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 64.10 รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ10.26 และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ย
ละ 7.69 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหาร
กลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 10.26 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ด้านตําแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมประเภทกีฬาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ที่
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พนักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ย
ละ 28.57 จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื โยคะ แบตมนิตนั 
ฟิตเนส จกัรยาน คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา เทนนิส เดนิ 
/ วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 
42.86 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื โบวล์ิง่ มวยไทย เทควนัโด ตะกรอ้ วอลเลยบ์อล คดิเป็นรอ้ย
ละ 100.00 
 กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้า
งาน เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ16.67 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
และวา่ยน้ํา ฟิตเนส บาสเกตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื เดนิ / 
วิง่ ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 ฟุตบอล แอโรบคิ จกัรยาน แบตมนิตนั ว่ายน้ํา บาสเกตบอล คดิ
เป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื แบตมนิตนั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
บาสเกตบอล เทเบลิเทนนิส เดนิ / วิง่ ฟิตเนส แอโรบคิ ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 1-2 
วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ว่ายน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ55.56 เทเบลิเทนนิส โยคะ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีส่ดุ คอื มวยไทย กอลฟ์ ตะกรอ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
 กจิกรรมประเภทกฬีาและออกกาํลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นกังานตําแหน่งพนกังาน 
เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื ฟุตบอล วอลเลยบ์อล เทเบลิเทนนิส เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 0.80 เขา้
รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 6.40 และ
ฟิตเนส แอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 4.80 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิเป็นรอ้ย
ละ 9.60 เดนิ / วิง่ ฟุตบอล คดิเป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟิตเนส คดิ
เป็นรอ้ยละ 23.20 เดนิ / วิง่ คดิเป็นรอ้ยละ 19.20 และแอโรบคิ คดิเป็นรอ้ยละ 16.00 และไมป่ฏบิตัิ
เลย มากทีส่ดุ คอื กอลฟ์ ลสีาศ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 และโยคะ คดิเป็นรอ้ยละ 99.20 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นตําแหน่งงาน กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ 
เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื รอ้ง
เพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีส่ดุ คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ย
ละ 57.14 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และ เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์
มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื เล่นเครื่องดนตรไีทย 
เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 เล่นเครื่องดนตรสีากล 
เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 85.71 
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 
22.22 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 และเล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
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ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 รอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 และเล่นเครื่อง
ดนตรไีทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นต้น เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตี้าร์ อูคูเลเล่ 
กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลอง
ชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 27.78 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ 
16.67 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น 
กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.11 และรอ้งเพลง
คาราโอเกะ คดิเป็นรอ้ยละ57.14  
 กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงาน ตําแหน่งพนักงาน เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด 
คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 8.80 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซก
โซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.60 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิ
เป็นรอ้ยละ 22.40 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน 
เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.60 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 24.00 
เล่นเครื่องดนตรสีากล เช่น กตีา้ร ์อูคูเลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 6.40 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ฟงัเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 42.40 รอ้งเพลงคารา
โอเกะเล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 8.00 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื แต่งเพลง คดิเป็นรอ้ยละ 98.40 เล่นเครื่องดนตรี
ไทย เช่น ขมิ ซอ ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 96.00 และรอ้งเพลงคาราโอเกะ คดิ
เป็นรอ้ยละ 55.56 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ดา้นตําแหน่งงาน พบว่า กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ/
รองผูจ้ดัการ เขา้ร่วมทุกวนั มากที่สุด คอื อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 ถ่ายภาพดูละคร 
ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ จดัสวน ปลูกตน้ไมเ้ลีย้งสตัวค์ดิเป็น
รอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 
จดัสวน ปลูกตน้ไม ้เลีย้งสตัวค์ดิเป็นรอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดลูะคร 
ภาพยนตร ์อ่านหนังสอื คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์ทาํเบเกอรี ่เลีย้งสตัว ์คดิเป็น
รอ้ยละ 14.29 เขา้รว่ม1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ วาดภาพ สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, 
ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นต้น จดัสวน ปลูกต้นไม ้ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 และไม่
ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 85.71 วาดภาพ เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์คดิเป็น
รอ้ยละ 71.43 
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้ร่วมทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ดลูะคร ภาพยนตร ์เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ16.67 เขา้รว่ม 
5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 เลีย้งสตัว ์อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ย
ละ 27.28 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 จดัสวน ปลูก
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ตน้ไม ้เลีย้งสตัว ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.28เขา้รว่ม 
1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื เลีย้งสตัว ์วาดภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 27.28 สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, 
ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ22.22 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื 
ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 ดลูะคร ภาพยนตร ์จดัสวน ปลกูตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 66.67  
 กจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ที่พนักงานตําแหน่งพนักงาน เขา้ร่วมทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 11.20 เลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 9.60 และถ่ายภาพ คดิ
เป็นรอ้ยละ 8.00 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื ดูละคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ19.20 
ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ12.00 และเลีย้งสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 10.40 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มาก
ทีสุ่ด คอื ดลูะคร ภาพยนตร ์คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 ถ่ายภาพคดิเป็นรอ้ยละ 27.20 และสะสมสิง่ของ 
เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื อ่านหนงัสอื คดิเป็นรอ้ยละ 43.20 ถ่ายภาพ คดิเป็นรอ้ยละ 40.80 และเล่นเกมสค์อมพวิเตอรค์ดิ
เป็นรอ้ยละ 34.40 และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ทาํเบเกอรี ่คดิเป็นรอ้ยละ 97.60 จดัสวน ปลูก
ตน้ไม ้คดิเป็นรอ้ยละ 81.60 และวาดภาพคดิเป็นรอ้ยละ 80.80 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ด้านตําแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงานตําแหน่ง
ผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ มากกวา่ 7 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็น
รอ้ยละ 42.86 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แม่น้ํา เป็นตน้ ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้/ปี 
มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก 
เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ14.29 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้/
ปี มากที่สุด คอื ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นต้น พกัคา้ง
แรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิเช่น ทะเลภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น 
ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้ร่วม 1-2 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
ต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 71.73 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 และท่องเทีย่วรปูการ
แบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ําคดิเป็นรอ้ยละ 
28.57 และไมป่ฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่อง
แก่ง เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 ท่องเทีย่วต่างประเทศ ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น 
ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 
 การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี์ (ประเทศไทย) จํากดั สํานักงาน
ใหญ่ ด้านตําแหน่งงาน พบว่า กิจกรรมประเภททางสังคม (Socializing) ที่พนักงานตําแหน่ง
ผูจ้ดัการ/รองผูจ้ดัการ เขา้รว่มทุกวนั มากทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนั
เกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
มากที่สุด คือ สงัสรรค์กับเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ร่วมงานวนัพิเศษ เช่น งานวนัเกิด งาน
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แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ย
ละ 28.57 เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้ง
อาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.57 สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ เช่น 
งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 และไมป่ฏบิตัเิลย มาก
ทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลีย้งอาหาร คดิเป็นรอ้ยละ 42.86 ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้คดิเป็นรอ้ยละ 14.29 
 กจิกรรมประเภทการท่องเที่ยว (Tourism) ที่พนักงาน ตําแหน่งหวัหน้างาน มากกว่า 7 
ครัง้ / ปี มากที่สุด คือ ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรี
สอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล 
ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 44.44 พกัค้างแรมตามโรงแรมหรอืรสีอร์ท 
ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ ท่องเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา
คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้/ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นตน้ พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ท่องเทีย่ว
รปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.78 เขา้ร่วม 1-2 
ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้า
ผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และไมป่ฏบิตัิ
เลย มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 
และทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 
 กจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) ทีพ่นักงานตําแหน่งพนักงาน มากกว่า 7 ครัง้ / 
ปี เขา้ร่วมทุกวนั มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 28.20 ท่องเทีย่ว
ทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา คดิเป็นร้อยละ 20.80 และท่องเที่ยวเชงิ
วฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 11.20 เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี 
มากทีสุ่ด คอื พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 34.40 ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 29.60 และท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ
เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 27.20 เขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด 
คอื ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น คดิเป็นร้อยละ 25.60 
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณ ีเชน่ ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณ ีต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 22.40 และพกั
คา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ คดิเป็นรอ้ยละ 18.40 เขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี มากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่ว
รปูการแบบผจญภยั เช่น ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 35.20 ท่องเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี เช่น ทําบุญทีว่ดั งานประเพณี ต่างๆ คดิเป็นรอ้ยละ 30.40 และท่องเทีย่วทาง
ธรรมชาต ิเชน่ ทะเล ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.60 และไมป่ฏบิตัเิลย มาก
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ทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วต่างประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 92.80 ท่องเทีย่วสวนสตัว ์คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และ
ทอ่งเทีย่วสวนสนุก, สวนน้ํา คดิเป็นรอ้ยละ 55.20 
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นักงานตําแหน่งหวัหน้างาน เขา้ร่วมทุกวนั 
มากที่สุด คอื สงัสรรค์กบัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งาน
แต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด 
คอื สงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 รว่มงานวนัพเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช 
งานเลี้ยงรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 33.33 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 
และสงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 44.44 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 
และไม่ปฏบิตัเิลย มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาคสิง่ของ เลี้ยงอาหาร ร่วมงานวนั
พเิศษ เชน่ งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 22.22  
 กจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นกังานตําแหน่งพนกังาน เขา้รว่มทุกวนั มาก
ทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 46.40 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน 
งานบวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 18.40 เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์มากที่สุด คอื 
รว่มงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 28.00 
สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื รว่มงานวนัพเิศษ 
เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุน่ เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.00 สงัสรรคก์บัเพื่อน 
คิดเป็นร้อยละ 13.60 และการบําเพ็ญประโยชน์ เช่น บริจาคสิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนั
ผูด้อ้ยโอกาส เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 8.80 เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์มากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 52.00 
สงัสรรคก์บัเพื่อน คดิเป็นรอ้ยละ 16.80 และร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งาน
บวช งานเลี้ยงรุ่น เป็นต้น คดิเป็นรอ้ยละ 14.40 และไม่ปฏบิตัเิลย มากที่สุด คอื การบําเพญ็
ประโยชน์ เช่น บริจาคสิ่งของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 39.20 
ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 7.20 
และสงัสรรคก์บัเพือ่น คดิเป็นรอ้ยละ 3.20 
  
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท เอพีแอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ขา้งตน้ สามารถนํามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
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 รปูแบบกจิกรรมประเภทกฬีาและการออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานเพศ
ชายเขา้ร่วมมากที่สุด คอื เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ การเล่นฟุตบอล รองลงมา คอื ว่ายน้ํา 
และการเดนิ / วิง่ และกจิกรรมประเภทกฬีาและออกกําลงักาย (Sport & Exercise) ทีพ่นักงานเพศ
หญงิเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ การเล่นฟิตเนส คอื การเดนิ / วิง่ และ
ว่ายน้ํา พนักงานทีม่รีายไดต้ํ่ากว่า 15,000 บาท เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์
ไดแ้ก่ การเดนิวิง่ รองลงมา คอื ฟุตบอล และเขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ ฟุตบอล แบตมนิตนั 
พนกังานทีม่รีายได ้15,001 – 25,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์
ไดแ้ก่ ฟิตเนส รองลงมา คอื เดนิ / วิง่ และ แอโรบคิ พนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท เขา้
รว่มมากทีส่ดุ คอื การเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ ฟิตเนสกบัฟุตบอล รองลงมา คอื กฬีาเทเบลิ
เทนนิส และแอโรบคิกบัเดนิ / วิง่ พนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื
การเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ ว่ายน้ํา คดิ รองลงมา คอื แบตมนิตนักบัฟิตเนส พนักงานทีม่ี
รายได ้45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วมมากที่สุด คอื กฬีาจกัรยาน โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์
รองลงมา คอื กฬีากอลฟ์ โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์กบั กฬีาฟุตบอล เทนนิส และเดนิวิง่ โดย
เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่สีถานภาพโสด เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การเขา้รว่ม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์ไดแ้ก่ ฟิตเนส รองลงมา คอื แอโรบคิ และกฬีาจกัรยานกบัเดนิ / วิง่ พนกังานทีม่สีถานภาพ
สมรสเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ กฬีาว่ายน้ํา รองลงมา คอื ฟิตเนส 
และเดนิ / วิง่ พนักงานตําแหน่งผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื เขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์ไดแ้ก่ กฬีาแบตมนิตนั และกฬีากอล์ฟ พนักงานตําแหน่งหวัหน้างานเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื 
เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ กฬีาวา่ยน้ํา รองลงมา คอื กฬีาเทเบลิเทนนิส โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์และแบตมนิตนั โดยเขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์และ พนกังานตําแหน่งพนกังานเขา้รว่มมาก
ทีสุ่ด คอื ฟิตเนส โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื การเดนิ / วิง่ โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์และกฬีาจกัรยานกบัวา่ยน้ํา โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์และการใชเ้วลาว่างของพนกังาน
บรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่กจิกรรมประเภทกฬีาและการออก
กําลงักาย (Sport & Exercise) ทีเ่ขา้ร่วมมากทีสุ่ด โดยรวม ทัง้ 4 ดา้น คอื เพศ รายได ้สถานภาพ
และตําแหน่งงาน ทัง้หมดไดแ้ก่ ฟิตเนส เดนิ/วิง่ และแบตมนิตนั ตามลําดบั ทัง้น้ีเน่ืองจากกจิกรรม
กฬีาและการออกกําลงักาย (Sport & Exercise) เป็นกจิกรรมทีช่่วยใหพ้นักงานบรษิทั เอพแีอล เอ
เยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ มกีารผอ่นคลายความเครยีดจากการทาํงานในแต่ละวนั 
สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะ สรา้งความสนุกสาน สง่เสรมิสุขภาพและคุณภาพชวีติทีด่ ีซึง่เป็นสว่น
หน่ึงของความต้องการขัน้พื้นฐานของมนุษย์ สอดคล้องกับแนวคิดของก๊อดบี้ และปาร์คเกอร ์
(Godbey and Parker. 1976: 180-181) ทีก่ล่าววา่ การใชเ้วลาวา่งว่างเป็นสิง่สาํคญัทีแ่ต่ละบุคคลจะ
ใชเ้วลาว่างเพื่อตนเองอย่างเต็มที่ หลงัจากการทํางานประจําและการทํากจิกรรมที่ถูกบงัคบัต่างๆ 
นอกจากนัน้การใชเ้วลาว่างยงัคงเป็นความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของมนุษยแ์ละการทีบุ่คคลไดเ้ขา้ไปมี
ส่วนร่วมกจิกรรมการออกกําลงักาย การเล่นกฬีาส่งผลใหเ้กดิความสนุกสนาน ผ่อนคลายความตงึ
เครยีดมโีอกาสทีจ่ะแสดงความสามารถพเิศษและมอีสิระ ซึง่สิง่เหล่าน้ีเป็นความตอ้งการของมนุษยท์ี่
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อยู่ในสงัคม และผลการวิจยัดงักล่าวสอดคล้องกบังานวิจยัของปทัมา รอดทัง่ (2540) ได้ศึกษา
เกีย่วกบัการใชเ้วลาว่างดว้ยการเล่นกฬีาและออกกําลงักายของประชาชนในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
ผลการวจิยัพบว่า ประชาชนสว่นใหญ่ทีใ่ชเ้วลาว่างดว้ยการเล่นกฬีา และการออกกําลงักายกจิกรรม
กลางแจง้ทีนิ่ยมมากทีสุ่ด คอื วิง่เหยาะมากทีสุ่ด เป็นการเขา้รว่มทีนิ่ยมกนัมากในปจัจุบนั เน่ืองจาก
ทราบถงึขอ้ดขีองการออกกําลงักาย และเลง็เหน็ถงึความสําคญัของการออกกําลงักายว่าส่งผลต่อ
รา่งกายตนเองในทางทีด่ ี 
 รปูแบบกจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงานเพศชายเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การฟงั
เพลง โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์และ เขา้รว่ม 5-6 วนั / 
สปัดาห์ พนักงานเพศหญิงเข้าร่วมมากที่สุด คือ การฟงัเพลง โดยเข้าร่วม 1-2 วัน / สปัดาห ์
รองลงมา คอื เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์และ เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์พนักงานทีม่รีายไดต้ํ่ากว่า 
15,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื รอ้งเพลง
คาราโอเกะ เขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์กบัฟงัเพลง โดยเขา้รว่มทุกวนั พนกังานทีม่รีายได ้15,001 – 
25,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้
รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์และเขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายได ้ 25,001 – 35,000 บาท 
เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง โดยเขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้ร่วม 5-6 วนั / 
สปัดาห ์กบัเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด 
คอื การฟงัเพลง โดยเขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์และการ
เล่นเครื่องดนตรสีากล โดยเขา้รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายได ้ 45,001 บาทขึน้ไป เขา้
ร่วมมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์
พนักงานที่มสีถานภาพโสดเขา้ร่วมมากที่สุด คอื การฟงัเพลง โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์
รองลงมา คอื เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์และเขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์พนักงานทีม่สีถานภาพโสด
เขา้รว่มมากทีส่ดุ คอื การฟงัเพลง โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื การฟงัเพลง โดยเขา้
รว่มทุกวนั และการเล่นเครื่องดนตรสีากล โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนักงานบรษิทั เอพแีอล 
เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ พบว่า กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีพ่นักงาน
ตําแหน่งผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ การฟงัเพลง 
รองลงมา คอื การรอ้งคาราโอเกะ และการฟงัเพลง โดยเขา้รว่มทุกวนั พนกังานตําแหน่งหวัหน้างาน
เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื เขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ การฟงัเพลง รองลงมา คอื การเล่นเครื่อง
ดนตรสีากล และการฟงัเพลง โดยเขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์และ 3-4 วนั / สปัดาห ์และพนักงาน
ตําแหน่งพนกังานเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์เขา้รว่ม 3-4 วนั 
/ สปัดาห ์และเขา้รว่ม 5-6 วนั / สปัดาห ์และการใชเ้วลาว่างของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ กจิกรรมประเภทดนตร ี(Music) ทีเ่ขา้ร่วมมากทีสุ่ด โดยรวม 
ทัง้ 4 ดา้น คอื เพศ รายได ้สถานภาพ และตําแหน่งงาน ทัง้หมดไดแ้ก่ ฟงัเพลง เล่นเครื่องดนตรี
สากล เช่น กตีา้ร ์อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน เปียโน เป็นตน้ และรอ้งเพลงคาราโอเกะ 
ตามลําดบั ทัง้น้ีเน่ืองจากการฟงัเพลงนัน้ เป็นการใชเ้วลาว่างทีส่ามารถทําไดง้า่ย เขา้ถงึงา่ย และยงั
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เป็นกิจกกรมที่สามรถสร้างความสุขได้ด้วยตนเอง สามมารถปฏิบตัิได้ตลอดในเวลาว่าง อีกทัง้
ปจัจุบนัน้ีมเีทคโนโลยทีีท่นัสมยัและหลากหลายช่องทาง อกีทัง้ยงัมสีื่อทีเ่หมาะสมกบัแต่ละเพศ วยั 
มากยิง่ขึน้ จงึส่งผลใหก้ลุ่มตวัอย่างทํามากที่สุดสามารถหาอุปกรณ์ไดง้่ายและสะดวกในการเขา้ถงึ
กจิกรรมเหล่าน้ี และยิง่ปจัจุบนัมกีารพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ เวบ็ อนิเตอร์เน็ต และอุปกรณ์
เทคโนโลยแีละสื่อต่างๆ ไปอย่างรวดเรว็โดยเฉพาะอนิเตอรเ์น็ต ทําใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถเขา้ร่วมได้
ดว้ยตนเอง และสามารถเขา้ร่วมไดท้นัทหีลงัจากเลกิงานหรอืว่างจากการปฏบิตัภิารกจิต่างๆ จาก
ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั เอนก หงสท์องคํา (2542:18-19) ทีก่ล่าวว่านันทนาการประเภทการดนตรี
และเพลงเป็นกจิกรรมใหค้วามสุข สนุกสนาน องคป์ระกอบของการดนตรแีละเพลงคอืการแต่งเพลง 
การร้องเพลง การเล่นดนตรี การฟงัเพลงและการเต้นประกอบเพลงเป็นต้นและสอดคล้องกับ
งานวจิยัของพทัธมน จติสุโภ (2554:84) ที่อภิปรายผลว่า พนักงานทรูคอเปอร์เรชัน่ ส่วนมากให้
ความสนใจในงานกิจกรรมด้านดนตรีและเพลงเพราะสามารถสร้างความสุขและสนุกสนานได้
ตลอดเวลา เพราะเราทุกคนสามารถทีจ่ะเปิดวทิยุกหรอืโทรศพัทด์ูรายการต่างๆไดเ้พื่อการพกัผ่อน
หย่อนใจ หรือการฮมัเพลงประสานเสียงไปพร้อมๆกบันักร้องที่ชื่นชอบและสมิทธิชาติ จตุัมาศ 
(2549:บทคดัยอ่) ทีก่ล่าวว่าบุคลากรกรมสวสัดกิารทหารบกมกีารใชเ้วลาว่างในการเขา้รว่มกจิกรรม
นันทนาการขณะอยู่ทีก่รมสวสัดกิารทหารบกและขณะอยู่ที่บ้าน มกีารเขา้ร่วมมากที่สุดคอืฟงัวทิย ุ
ฟงัเพลง 
 รปูแบบกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีพ่นกังานเพศชายเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การ
ถ่ายภาพ โดยเข้าร่วม 1-2 วนั / สปัดาห์ คิด รองลงมา คือ 3-4 วนั / สปัดาห์ และการดูละคร 
ภาพยนตร ์โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนักงานเพศหญงิเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การอ่านหนังสอื 
โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื การถ่ายภาพ โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์และการดู
ละคร ภาพยนตร ์สะสมสิง่ของ เช่น ตุ๊กตา, ซดีเีพลง, แสตมป์ เป็นตน้ และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์
โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายไดต้ํ่ากวา่ 15,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื จดัสวน 
ปลูกต้นไม้ โดยเข้าร่วม 3-4 วนั / สปัดาห์ รองลงมา คือ เลี้ยงสตัว์ โดยเข้าร่วมทุกวนั ดูละคร 
ภาพยนตร ์3-4 วนั / สปัดาห ์และสะสมสิง่ของ โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนักงานทีม่รีายได ้
15,001 – 25,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื อ่านหนงัสอื โดยเขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา 
คอื การถ่ายภาพ โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / 
สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายได ้25,001 – 35,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การถ่ายภาพ โดยเขา้รว่ม 
1-2 วนั / สปัดาห์ รองลงมา คือ เข้าร่วม 1-2 วนั / สปัดาห์ ได้แก่ ดูละคร ภาพยนตร์ และอ่าน
หนงัสอื พนกังานทีม่รีายได ้ 35,001 – 45,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การฟงัเพลง โดยเขา้รว่ม 
5-6 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื เขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห ์และการเล่นเครื่องดนตรสีากล โดยเขา้
รว่ม 3-4 วนั / สปัดาห ์พนกังานทีม่รีายได ้ 45,001 บาทขึน้ไป เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื อ่านหนังสอื 
โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์รองลงมา คอื การถ่ายภาพ โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์และเล่น
เกมสค์อมพวิเตอร ์โดยเขา้ร่วม 1-2 วนั / สปัดาห ์พนักงานทีม่สีถานภาพโสดเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื 
การเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี ได้แก่ การอ่านหนังสอื รองลงมา คอื การถ่ายภาพ และการดูละคร 
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ภาพยนตร ์พนกังานทีม่สีถานภาพสมรสเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การถ่ายภาพ โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / 
ปี รองลงมา คอื การดลูะคร ภาพยนตร ์โดยเขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี และการอ่านหนงัสอื โดยเขา้รว่ม 
1-2 ครัง้ / ปี พนกังานตําแหน่งผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การถ่ายภาพ และอ่าน
หนังสอื โดยเข้าร่วม 5-6 วนั / สปัดาห์ พนักงานตําแหน่งหวัหน้างานเข้าร่วมมากที่สุด คือ การ
ถ่ายภาพ โดยเขา้ร่วม 5-6 วนั / สปัดาห ์และอ่านหนังสอืโดยเขา้ร่วม 3-4 วนั / สปัดาห์ พนักงาน
ตําแหน่งพนกังานเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื เขา้รว่ม 1-2 วนั / สปัดาห ์ไดแ้ก่ การอ่านหนงัสอื รองลงมา 
คอื การถ่ายภาพ และเล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์และการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยน
ซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ รปูแบบกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) ทีเ่ขา้รว่มมาก
ทีสุ่ด โดยรวม ทัง้ 4 ดา้น คอื เพศ รายได ้สถานภาพและตําแหน่งงาน ทัง้หมดไดแ้ก่ ถ่ายภาพ อ่าน
หนังสอื และการดูละคร ภาพยนตร ์ตามลําดบั ทัง้น้ีเน่ืองจากปจัจุบนัการถ่ายภาพนัน้ เป็นการใช้
เวลาว่างที่สามารถทําไดง้่าย เขา้ถงึง่าย อกีทัง้ปจัจุบนัน้ีมเีทคโนโลยกีารถ่ายภาพที่ทนัสมยัและมี
อุปกรณ์ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยทัง้การใชก้ลอ้งดจิติอล กลอ้งจากโทรศพัทม์อืถอื และปจัจุบนัโทรศพัทม์อืถอื
ไดพ้ฒันากลอ้งถ่ายภาพไดอ้ยา่งประสทิธภิาพ และกลายมาเป็นปจัจยัหลกัในการดาํรงชวีติของคนใน
ยุคปจัจุบนัเน่ืองมาจากความสะดวกสบายในการใชง้านและสามารถหาซือ้ไดง้า่ยในราคาไมแ่พง ทํา
ใหอ้ตัราการใชโ้ทรศพัทม์อืถอืของประชากรโลกเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองทุกปี จงึส่งผลใหก้ลุ่มตวัอย่าง
ทํามากที่สุดในรูปแบบกจิกรรมประเภทงานอดเิรก (Hobby) จากผลการวจิยัสอดคล้องกบัแนวคดิ
ของ เยาวนารถ พนัธุ์เพง็ (2554) ตามปกตวิธิกีารถ่ายภาพตามที่คนส่วนใหญ่รูจ้กักนันัน้มใิช่ของ
ยาก เน่ืองจากเทคโนโลยี ทางการถ่ายภาพในปจัจุบันมีการพฒันาและเอื้ออํานวยให้สามารถ
ถ่ายภาพได้ ซึ่งอาจสรุปได้ว่าการ จะถ่ายภาพเพื่อให้ได้ภาพถ่ายออกมาเป็นสิง่ที่ทําได้ง่ายและ
สอดคลอ้งกบัเอนก หงษ์ทองคาํ (2542:18-19) ทีก่ล่าวว่างานอดเิรกเป็นกจิกรรมเสรมิสรา้งความคดิ
สรา้งสรรคใ์หค้วามเพลดิเพลนิ 
 รปูแบบกจิกรรมประเภทการทอ่งเทีย่ว (Tourism) ทีพ่นกังานเพศชายเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื 
พกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้รว่ม มากกว่า 7 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื เขา้รว่ม 5-6 ครัง้ 
/ ปี และท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั โดยเขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี ท่องเที่ยวทางธรรมชาต ิโดยเขา้
รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี และทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี พนกังานเพศหญงิ
เข้าร่วมมากที่สุด คือ ท่องเที่ยวรูปการแบบผจญภัย โดยเข้าร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คือ 
ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิโดยเขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้
รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่รีายไดต้ํ่ากวา่ 15,000 บาท เขา้รว่มมากทีส่ดุ คอื การพกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื เขา้รว่ม1-2 ครัง้ / ปี ไดแ้ก่ ทอ่งเทีย่วเชงิ
วฒันธรรมประเพณี .ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั พนกังานทีม่รีายได ้15,001 – 25,000 บาท เขา้
ร่วมมากที่สุด คือ ท่องเที่ยวรูปการแบบผจญภัย โดยเข้าร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คือ การ
ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิโดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่รีายได ้ 25,001 – 35,000 บาท เขา้
ร่วมมากที่สุด คือ ท่องเที่ยวรูปการแบบผจญภัย โดยเข้าร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คือ การ
ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิโดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่รีายได ้ 35,001 – 45,000 บาท เขา้
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ร่วมมากทีสุ่ด คอื ท่องเทีย่วรูปการแบบผจญภยั โดยเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื ท่องเทีย่ว
สวนสตัว ์โดยเขา้ร่วม1-2 ครัง้ / ปี และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้ร่วมมากกว่า 7 
ครัง้ / ปี พนักงานทีม่รีายได ้ 45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การท่องเทีย่วต่างประเทศ 
โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี 43 รองลงมา คอื ท่องเทีย่วสวนสตัว ์โดยเขา้รว่ม1-2 ครัง้ / ปี และพกัคา้ง
แรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้รว่มมากกวา่ 7 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่สีถานภาพโสดเขา้รว่มมาก
ทีส่ดุ คอื การพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี และการท่องเทีย่วรปูการ
แบบผจญภยั โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื การท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิโดยเขา้รว่ม 5-6 
ครัง้ / ปี และการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่สีถานภาพ
สมรสเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา 
คอื การ ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และการพกัคา้งแรมตาม
โรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี กบัการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี โดยเขา้รว่ม 
3-4 ครัง้ / ปี พนักงานตําแหน่งผู้จดัการ / รองผู้จดัการเข้าร่วมมากที่สุด คือ การท่องเที่ยว
ต่างประเทศ โดยเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื ท่องเที่ยวสวนสตัว์ โดยเขา้ร่วม1-2 ครัง้ / ปี 
และพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี พนักงานตําแหน่งหวัหน้า
งานเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การท่องเทีย่วต่างประเทศ และท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั โดยเขา้รว่ม 
1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื การท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิโดยเขา้ร่วม 5-6 ครัง้ / ปี พนกังานตําแหน่ง
พนักงานเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การพกัคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์ โดยเขา้ร่วม 5-6 ครัง้ / ปี 
รองลงมา คอื เขา้ร่วม1-2 ครัง้ / ปี ไดแ้ก่ ท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมประเพณี .ท่องเที่ยวรูปการแบบ
ผจญภยั และการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังาน
ใหญ่ รปูแบบกจิกรรมประเภทการท่องเทีย่ว (Tourism) ทีเ่ขา้ร่วมมากทีสุ่ด โดยรวม ทัง้ 4 ดา้น คอื 
เพศ รายได ้สถานภาพและตําแหน่งงาน ทัง้หมดได้แก่ ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา 
น้ําตก เขื่อน แม่น้ํา เป็นต้น พกัค้างแรมตามโรงแรมหรือรีสอร์ท และ ท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม
ประเพณี เช่น ทําบุญที่วดั งานประเพณีต่างๆ ตามลําดบั ทัง้น้ีเน่ืองจากปจัจุบนัมสีภาพแวดล้อม
ปจัจุบนัน้ีเตม็ไปดว้ยมลพษิทัง้ทางน้ํา ทางเสยีง ทางอากาศ และอื่นๆ ปจัจุบนัผูค้นจงึขวนขวายหา
ธรรมชาตทิีด่ ีอากาศทีบ่รสิุทธิ ์ลดความตงึเครยีดหลงัจากการทํางานหนักมา กลุ่มตวัอย่างจงึมกีาร
เขา้รว่มการทอ่งเทีย่งทางธรรมชาตมิากทีส่ดุ จากผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ เสกสรร กุญช ู
(2554: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่งการใชเ้วลาว่างในการประกอบกจิกรรมนนัทนาการของวยัรุน่ในเขต
พืน้ทีห่นองจอก กรงุเทพมหานคร ผลวจิยัพบวา่ 1.วยัรุน่ในเขตพืน้ทีห่นองจอก กรุงเทพมหานคร ใช้
เวลาว่างในการประกอบกจิกรรมนันทนาการด้วยการปฏบิตัิเป็นประจํามากที่สุด ได้แก่ ด้านการ
ท่องเที่ยว โดยปฏิบัติกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภทต่างจังหวัด ส่วนไม่เคยปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการมากที่สุด ได้แก่ ด้านการท่องเที่ยวโดยไม่เคยปฏิบตัิกิจกรรมการท่องเที่ยวประเภท
ต่างประเทศ 2.วยัรุ่นเพศชายและเพศหญงิในเขตพืน้ทีห่นองจอก กรุงเทพมหานคร ใชเ้วลาว่างใน
ประกอบกิจกรรมนันทนาการด้วยการปฏิบตัิเป็นประจํามากที่สุด ได้แก่ ด้านการท่องเที่ยว โดย
ปฏบิตักิจิกรรมการท่องเทีย่วประเภทต่างจงัหวดั และชยันาจ เกดิศลิป์ (2547:บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา
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เรื่องความต้องการกจิกรรมนันทนาการดา้นการท่องเที่ยวของบุคลากรกลุ่มโรงเรยีนสหวทิยาเขต 
วภิาวดจีําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ และรายไดผ้ลการวจิยัพบว่า ความแตกต่างระหว่างเพศมี
ความสนใจและต้องการเข้าร่วมกิจกรรมท่องเที่ยวแตกต่างกัน อายุกับความต้องการกิจกรรม
นันทนาการด้านการท่องเที่ยวอายุน้อยกว่า 30 ปี ต้องการไปเที่ยวภูเขาเน่ืองจากเป็นช่วงอายุที่
สมรรถภาพทางรา่งกายทัง้หญงิและชายยงัแขง็แรง สถานภาพกบัความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการ
ด้านการท่องเที่ยว พบว่า สถานภาพโสดและสมรสต้องการท่องเที่ยวทะเล ล่องแก่ง เที่ยวชม
วฒันธรรมภาคเหนือและประเพณีลอยกระทง ชอบว่ายน้ําและล่องแพยาง แพไมไ้ผ่และรายไดก้บั
ความตอ้งการกจิกรรมนนัทนาการดา้นการทอ่งเทีย่วพบว่า รายไดต้ํ่ากว่า 10,000 บาท ตอ้งการไป
เทีย่วภูเขา รายได ้10,000 บาทขึน้ไปตอ้งการเทีย่วทะเลและรายไดม้ากกว่า 30,000 บาทตอ้งการ
กจิกรรมแรลลี ่
 รปูแบบกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีพ่นักงานเพศชายเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื 
การบําเพ็ญประโยชน์ โดยเข้าร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คือ สงัสรรค์กับเพื่อน โดยเข้าร่วม 
มากกว่า 7 ครัง้ / ปี และรว่มงานวนัพเิศษ โดยเขา้รว่ม 5-6 ครัง้ / ปี พนกังานเพศหญงิเขา้รว่มมาก
ทีสุ่ด คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้ร่วม มากกว่า 7 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื การบําเพญ็ประโยชน์ 
โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี และรว่มงานวนัพเิศษ โดยเขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่รีายไดต้ํ่ากว่า 
15,000 บาท เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื 
การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และรว่มงานวนัพเิศษ โดยเขา้รว่ม 3-4 ครัง้ / 
ปี พนกังานทีม่รีายได ้15,001 – 25,000 บาท เขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้
รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และ 5-6 ครัง้ / ปี และร่วมงานวนัพเิศษ โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี 
พนกังานทีม่รีายได ้ 25,001 – 35,000 บาท การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี 
รองลงมา คอื การบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี พนกังานทีม่รีายได ้35,001 – 45,000 
บาท เข้าร่วมมากที่สุด คือ การบําเพ็ญประโยชน์ โดยเข้าร่วม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คือ การ
สงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และร่วมงานวนัพเิศษ โดยเขา้ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี 
พนักงานทีม่รีายได ้ 45,001 บาทขึน้ไป เขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้ร่วม
มากกว่า 7 ครัง้ / ปี และ 5-6 ครัง้ / ปี และร่วมงานวนัพเิศษ โดยเขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี 
พนกังานทีม่สีถานภาพโสดเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / 
ปี และการบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้รว่ม 1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื รว่มงานวนัพเิศษ โดยเขา้รว่ม 
3-4 ครัง้ / ปี พนักงานทีม่สีถานภาพสมรสเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้ร่วม 
1-2 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื สงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และรว่มงานวนัพเิศษ 
โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี พนกังานตําแหน่งผูจ้ดัการ / รองผูจ้ดัการเขา้รว่มมากทีสุ่ด คอื การ
สงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และ 5-6 ครัง้ / ปี และรว่มงานวนัพเิศษ โดยเขา้
ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี พนักงานตําแหน่งหวัหน้างานเขา้ร่วมมากทีสุ่ด คอื การสงัสรรคก์บัเพื่อน 
โดยเขา้ร่วมมากกว่า 7 ครัง้ / ปี รองลงมา คอื การบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี 
พนักงานตําแหน่งพนักงานเขา้ร่วมมากที่สุด คอื การบําเพญ็ประโยชน์ โดยเขา้ร่วม 1-2 ครัง้ / ปี 
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รองลงมา คอื การสงัสรรคก์บัเพื่อน โดยเขา้รว่มมากกว่า 7 ครัง้ / ปี และร่วมงานวนัพเิศษ โดยเขา้
ร่วม 3-4 ครัง้ / ปี และการใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั 
สาํนักงานใหญ่ รปูแบบกจิกรรมประเภททางสงัคม (Socializing) ทีเ่ขา้ร่วมมากทีสุ่ด โดยรวม ทัง้ 4 
ดา้น คอื เพศ รายได ้สถานภาพและตําแหน่งงาน ทัง้หมดไดแ้ก่ สงัสรรคก์บัเพื่อน รว่มงานวนัพเิศษ 
เช่น งานวนัเกดิ งานแต่งงาน งานบวช งานเลีย้งรุ่น เป็นตน้ และการบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลี้ยงอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส ตามลําดบั ทัง้น้ีเน่ืองมาจากการทํางานในทุกวนัน้ี ต้อง
เผชญิกบังานหนัก งานสะสม ก่อเกดิความเครยีด กลุ่มตวัอย่างเป็นคนทํางานส่วนใหญ่ ทําใหก้ลุ่ม
ตวัอย่างจงึมคีวามตอ้งการสิง่ทีท่ําใหรู้ส้กึผ่อนคลาย รูส้กึเพลดิเพลนิ มคีวามสุขหลงัจากการทํางาน
ในแต่ละวนั จงึเขา้ร่วมการสงัสรรคก์บัเพื่อน เพื่อพกัผ่อนและคลายความตงึเตรยีดจากการทํางาน 
และยงัเป็นการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างเพื่อนรว่มงาน ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของเคราส ์(Kraus. 2001: 32-37) ซึง่ไดก้ล่าวถงึ การใชเ้วลาว่างไวว้่า การใชเ้วลาว่างเป็นสว่นหน่ึง
ของเวลาทีบุ่คคลพงึมทีีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํงานหรอืมกีารบงัคบัจากสภาพการยงัชพี หรอืการดแูล
ตวัเอง เวลาว่างเป็นความอสิระและเป็นทางเลอืกทีห่ลากหลาย แต่ผลสะทอ้นกลบัทีบุ่คคล การปรุง
แต่งในตวับุคคล ทาํใหรู้ส้กึผอ่นคลายและรูส้กึเพลดิเพลนิ กลุ่มคนทาํงานจะสนใจประกอบกจิกรรมที่
มกีารพกัผ่อน สงัสรรค์กบักลุ่มเพื่อน นอกจากน้ีผลการวจิยั สอดคล้องกบังานวจิยัของ สราวุธ ชยั
วิชิต (2555) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเข้าร่วมการใช้เวลาว่างของเจเนอเรชัน่ต่างๆในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษารูปแบบการเขา้ร่วมการใชเ้วลาว่างของเจเนอเรชัน่
ต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบว่า การพบปะสงัสรรคค์อืรปูแบบกจิกรรมนอกสถานที่
ทีก่ลุ่มตวัอยา่งทาํเป็นจาํนวนมากทีส่ดุโดยถอืเป็นการเสรมิสรา้งสมัพนัธก์นัระหวา่งบุคคลในทีท่าํงาน 
สรา้งสมัพนัธท์ีด่ภีายในองคก์ร สง่ผลต่อการทาํงานทีม่คีวามสขุอกีดว้ย 
 
ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิยัเรือ่ง การใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) 
จาํกดั สาํนกังานใหญ่ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอนะวา่ 
 ผูบ้รหิารบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ สามารถนําขอ้มลู
และผลงานวจิยัที่ได้ไปเป็นแนวทางในการจดัและส่งเสรมิรูปแบบการเขา้ร่วมการใช้เวลาว่างของ
พนักงานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของพนักงานทีม่รีูปแบบการใชเ้วลาว่างแตกต่างกนั อกีทัง้ยงัทราบถงึแนวคดิและปจัจยัใน
การเขา้ร่วมแต่ละรูปแบบประเภท ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากกบัองคก์รที่จะสามารถจดัรูปแบบ
การใช้เวลาว่างของพนักงานให้เหมาะสมและเพยีงพอครบถ้วน เพื่อสร้างคุณภาพชวีิตที่ดีให้แก่
พนกังานขององคก์ร เพื่อสรา้งความแตกต่างทีด่ยีิง่ขึน้ และเพื่อผลกําไรทีม่ต่ีอองคก์รหรอืหน่วยงาน
ของตนได ้
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ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศกึษาวจิยัเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชเ้วลาว่างกบัปจัยัอื่นทีส่ง่ผลโดยตรงต่อการ
ใชเ้วลาวา่ง เชน่ ทีอ่ยูอ่าศยั ระยะเวลาการเดนิทาง อายทุีเ่หมาะสม 
 2.  ควรศึกษาความต้องการการใช้เวลาว่างของพนักงานบริษัท เอพีแอล เอเยนซีส ์
(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ เพื่อที่จะไดก้จิกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของคนใน
องคก์รอยา่งแทจ้รงิ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

เร่ือง 
การใช้เวลาว่างของพนักงานบริษทั เอพีแอล เอเยนซีส ์ )ประเทศไทย (

จาํกดั สาํนักงานใหญ่ 
 

คาํช้ีแจง  
 แบบสอบถามนี้ จดัทาํขึน้เพื่อการศกึษาวจิยัเรื่อง การใชเ้วลาว่างของพนักงานบรษิทั เอพี
แอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จํากดั สํานักงานใหญ่ ซึ่งขอ้มูลในการวจิยัน้ี จะเป็นแนวทางในการ
พฒันาและปรบัปรุงกจิกรรมนันทนาการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพนักงานมากยิง่ขึน้ ซึ่งแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามรปูแบบการการใชเ้วลาวา่งของพนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยน
ซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 
 โดยผู้วิจัยหวงัว่าท่านจะเป็นส่วนหน่ึงที่จะช่วยให้ข้อมูลเพื่อที่จะนําไปสู่ผลการวิจยัที่
สมบรูณ์ จงึขอความกรณุาจากทา่นชว่ยในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความเป็นจรงิทีเ่ป็นอยู ่
ขอขอบคุณทุกทา่น มา ณ โอกาสน้ี ทีใ่หค้วามรว่มมอืตอบแบบสอบถามเพือ่การวจิยัครัง้น้ี  
 
 
 
 

(วา่ทีร่อ้ยตรเีจษฎา ชฤูทธกุิล) 
นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาการกฬีา นนัทนาการและการทอ่งเทีย่ว 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 
แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความตามขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิของผูต้อบ 
 แบบสอบถาม 
 

1. เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 
 
 2. รายได ้
   ตํ่ากวา่ 15,000 บาท 

 15,001 บาท – 25,000 บาท 
 25,001 บาท – 35,000 บาท 
 35,001 บาท – 45,000 บาท 
 45,001 บาทขึน้ไป 

 
 3. สถานภาพ 
   โสด 
   สมรส 
 
 4. ตําแหน่งงาน 
   ผูจ้ดัการ/ รองผูจ้ดัการ 

 หวัหน้างาน 
 พนกังาน 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 

 
คาํช้ีแจง โปรดอา่นขอ้ความและทาํเครือ่งหมาย  ในชอ่งวา่งขอ้ความทีเ่ป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น 
 มากทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีว  
 

 
กิจกรรมท่ีปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
เขา้รว่ม 
ทุกวนั 

5-6 วนั / 
สปัดาห ์

3-4 วนั / 
สปัดาห ์

1-2วนั / 
สปัดาห ์

ไมป่ฏบิตัิ
เลย 

1. ประเภทกีฬาและออกกาํลงักาย  
    (Sport & Exercise) 
    1.1 ฟุตบอล  

     

1.2 ตะกรอ้      
1.3 บาสเกตบอล      
1.4 วอลเลยบ์อล      
1.5 เทเบลิเทนนิส      
1.6 เทนนิส      
1.7 แบตมนิตนั      
1.8 เดนิ / วิง่      
1.9 จกัรยาน      
1.10 วา่ยน้ํา      
1.11 โบวล์ิง่      
1.12 มวยไทย      
1.13 เทควนัโด      
1.14 กอลฟ์      
1.15 ฟิตเนส      
1.16 โยคะ      
1.17 ลลีาศ      
1.18 แอโรบคิ      
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กิจกรรมท่ีปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
เขา้รว่ม 
ทุกวนั 

5-6 วนั / 
สปัดาห ์

3-4 วนั / 
สปัดาห ์

1-2วนั / 
สปัดาห ์

ไมป่ฏบิตัิ
เลย 

2.ประเภทดนตรี (Music) 
2.1 รอ้งเพลงคาราโอเกะ 

     

2.2 เล่นเครือ่งดนตรสีากล เชน่ กตีา้ร ์  
อคูเูลเล่ กตีา้รเ์บส กลองชุด แซกโซโฟน 
เปียโน เป็นตน้  

     

2.3 เล่นเครือ่งดนตรไีทย เชน่ ขมิ ซอ 
ระนาด จะเข ้ฉิ่ง ฉาบ เป็นตน้ 

     

2.4 ฟงัเพลง      
2.5 แต่งเพลง      

 
กิจกรรมท่ีปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
เขา้รว่ม 
ทุกวนั 

5-6 วนั / 
สปัดาห ์

3-4 วนั / 
สปัดาห ์

1-2วนั / 
สปัดาห ์

ไมป่ฏบิตัิ
เลย 

3.ประเภทงานอดิเรก (Hobby) 
3.1 ถ่ายภาพ 

     

3.2 วาดภาพ      
3.3 อา่นหนงัสอื      
3.4 ดลูะคร ภาพยนตร ์      
3.5 เล่นเกมสค์อมพวิเตอร ์      
3.6 สะสมสิ่งของ เช่น ตุ๊กตา,ซีดีเพลง
,แสตมป์ เป็นตน้ 

     

3.7 จดัสวน ปลกูตน้ไม ้      
3.8 เลีย้งสตัว ์      
3.9 ทาํเบเกอรี ่      
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กิจกรรมท่ีปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 
มากกวา่ 
7 ครัง้ / ปี 

5-6 ครัง้ 
/ ปี 

3-4 ครัง้ / 
ปี 

1-2 ครัง้ 
/ ปี 

ไมป่ฏบิตัิ
เลย 

4.ประเภทการท่องเท่ียว (Tourism) 
4.1 ท่องเทีย่วรปูการแบบผจญภยั เช่น 
ขบัเอทวี ีปีนหน้าผา ล่องแก่ง เป็นตน้ 

     

4.2 ท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิเช่น ทะเล 
ภเูขา น้ําตก เขือ่น แมน้ํ่า เป็นตน้ 

     

4.3 ท่องเที่ยวเชงิวฒันธรรมประเพณ ี
เช่น ทาํบุญทีว่ดั งานประเพณีต่างๆ เป็น
ตน้ 

     

4.4 ทอ่งเทีย่วสวนสนุก  ,สวนน้ํา       
4.5 ทอ่งเทีย่วสวนสตัว ์      
4.6 การคา้งแรมตามโรงแรมหรอืรสีอรท์      
 
 

 
 

ขอขอบพระคณุ 
พนกังานบรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ 

มา ณ โอกาสน้ี ทีก่รณุาอนุเคราะหใ์หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งด ี

 
 

 
กิจกรรมท่ีปฏิบติั 

ระดบัการปฏิบติั 

มากกวา่ 
7 ครัง้ / ปี 

5-6 ครัง้ 
/ ปี 

3-4 ครัง้ / 
ปี 

1-2 ครัง้ 
/ ปี 

ไมป่ฏบิตัิ
เลย 

5.ประเภททางสงัคม (Socializing) 
5.1 สงัสรรคก์บัเพือ่น 

     

5.2 ร่วมงานวนัพเิศษ เช่น งานวนัเกดิ 
งานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้ 

     

5.3 การบําเพญ็ประโยชน์ เช่น บรจิาค
สิง่ของ เลีย้งอาหารกลางวนัผูด้อ้ยโอกาส 
เป็นตน้ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 
1. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ชยัโรจน์ สายพนัธุ ์
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นนนัทนาการภาควชิาสนัทนาการ คณะพลศกึษา 
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์กนกวด ีพึง่โพธิท์อง 
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นนนัทนาการภาควชิาสนัทนาการ คณะพลศกึษา 
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร . สรุสทิธิ ์นาคสมัฤทธิ ์
 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นนนัทนาการและการใชเ้วลาวา่ง 
 มหาวทิยาลยัสวนดุสติ 
4. อาจารยส์มทิธ ์เจอืจนิดา 
 นกัจติวทิยาผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฤตกิรรม 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุร ี
5. นายธนาธปิ พรมเกาะ 
 เจา้หน้าทีฝ่า่ยทรพัยากรบุคคล 
 บรษิทั เอพแีอล เอเยนซสี ์(ประเทศไทย) จาํกดั สาํนกังานใหญ่ กรงุเทพมหานคร 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     วา่ทีร่อ้ยตรเีจษฎา ชฤูทธกุิล 
วนัเดอืนปีเกดิ    วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2529 
สถานทีเ่กดิ     กรงุเทพมหานคร 
สถานทีอ่ยูป่จัจุบนั   เลขที ่1/743 หมูบ่า้นเคหะรามคาํแหง ถนนรามคาํแหง  
      แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีกรงุเทพมหานคร 10510 
ตําแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจุบนั เจา้หน้าทีฝ่า่ยขยายงานพืน้ทีภ่าคกลาง 
สถานทีท่าํงานปจัจุบนั   บรษิทั อาคเนยป์ระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 
      315 อาคารอาคเนย ์ชัน้ 8-12 ถนนสลีม แขวงสลีม 
      เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500 
 
ประวตักิารศกึษา 
 พ.ศ. 2547   มธัยมศกึษาตอนปลาย 
      จาก  โรงเรยีนบางกะปิ 
 พ.ศ. 2551   วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วท.บ.) สาขานนัทนาการ 
      จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 พ.ศ. 2559   ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ (ศศ.ม.) 
      สาขาวชิาการกฬีา นนัทนาการและการทอ่งเทีย่ว 
      จาก  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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