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 การวิจัยครั้งน้ี  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของ
ผูเรียนไดแก    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ   และปจจัยดานการอบรมเลี้ยง
ดู  กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย    และเพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร
ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดูที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตย  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  
2550  สังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน  350  คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two - Stage 
Random  Sampling )  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตย แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง  แบบสอบถามวัด
ความรับผิดชอบ  และแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูซึ่งเปนแบบสอบถามที่วัดการอบรมเลี้ยงดู  3  แบบ
ในฉบับเดียวกัน  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ    .8275 , .6823 , .8982 , .8951 , 
.7980 , .8533  และ  .9025  ตามลําดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  สหสัมพันธพหุคูณและการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 
 1.  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความ
รับผิดชอบ    และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยง
ดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
เทากับ  .607   ซึ่งแสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง  6   ตัว  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตยได  รอยละ  36.80 
 2.  น้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน   ไดแก  ความมีวินัยในตนเอง  
ความรับผิดชอบ  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    สงผลตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   สงผลตอการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The purposes of this research were to study the relationship between the  impacts  of  

students’  characteristic  for example , concerning achievement motives , self – discipline , 
responsibility and  child  rearing and honesty  ethical  reasoning  and to find bata weight of  
each factor that contributed  to the honesty  ethical  reasoning . The sample consisted of  
350 Pratomsuksa  VI students  in Bangkok metropolitan, selected by using two – stage random 
sampling. The  instruments for this research consisted of questionnaires  honesty  ethical  
reasoning  , concerning achievement motives, self – discipline , responsibility and  child  
rearing  which included  that  3  types  of  child  rearing :  child  strict rearing , child  
democracy rearing  and  child  neglect rearing.  The  reliability  of  each  tools  were  .8275 , 
.6823 , .8982 , .8951 , .9025 , .8533  and  .7980  respectively.  The  data  were  analyzed  by  
using  multiple  correlation  and  multiple  regression. 
 
 The result of study revealed that : 

1. the  impacts  of  students’  characteristic  for example , concerning achievement 
motives , self – discipline , responsibility and  child  rearing and honesty  ethical  reasoning 
were statistically significant correlated with management  ability at .01 level. The multiple 
correlation coefficient was  .607, showed that all of  them could explained the variance of 
honesty  ethical  reasoning  at 36.80 percent. 
 2.  The beta – weight of students’  characteristic  for  example , self – discipline , 
responsibility and  child  democracy rearing contributed positively to honesty  ethical  
reasoning   with statistically significant at .01 level. But the  concerning achievement motives 
, child  strict rearing  and child  neglect rearing were found non statistically significant 
contributed to honesty  ethical  reasoning. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาจากคณาจารยหลายทาน  ที่ไดใหคําแนะนํา
และแกไขขอบกพรองจนปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารย ดร. สุวพร  เซ็ม
เฮง  ประธาน  และอาจารย ดร. เสกสรรค  ทองคําบรรจง  กรรมการ  ที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตรวจ
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการจัดทําปริญญานิพนธนี้ทุกขั้นตอน  นอกจากนี้  ผูวิจัยไดรับขอเสนอแนะ
อันเปนประโยชน  ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  จากรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  
และ  อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา  ซึ่งเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม  ทําให
ผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัย รูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหเปนไปอยางมีคุณภาพ ตลอดจนการเปนแบบฉบับของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยในงานดาน
วิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดรับความกรุณาจาก  อาจารยชวลิต รวยอาจิณ  
อาจารยจตุภูมิ  เขตจัตุรัส  และอาจารยพล  กุลสุขรังสรรค  เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอและสนับสนุนจาก  ผูบริหาร  คณะครูใน
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
อยางดี  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา  ณ  ที่นี้  และขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6กลุมกรุงธนบุรี  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ในสังคมปจจุบันปญหาจริยธรรมเปนเรื่องสําคัญ  เพราะปรากฏการณทางสังคม
ทั้งหลายไดแสดงใหเห็นมากมาย  ปญหาจริยธรรมเปนปญหาสากลของทุกสังคม  ไมวาสังคมที่
พัฒนาแลวหรอืกําลังพัฒนาก็ตาม  เพราะสังคมปจจุบันเปนสังคมแหงยุคโลกาภิวัฒน  เปนยคุที่
โลกไรพรมแดนในเรื่องขอมูลขาวสาร  มีการแขงขันกันอยูตลอดเวลา  ประเทศไทยเปนประเทศ
ที่กําลังพัฒนา  การนําเทคโนโลยีตาง ๆ  หรือแมแตการรับเอาวัฒนธรรมหรือานิยมตาง ๆ  เขา
มา  ทําใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  แตกลับเกิดวิกฤตทางสังคมมากมายอยางนา
วิตก  ดังจะเห็นไดจากขาวทางโทรทศัน  วิทยุ  และหนาหนังสือพิมพประจําวนัวา มีการทุจริต  
การลักขโมย  โจรกรรมตาง การประพฤติมิชอบในวงราชการ  เปนตน  สวนหนึ่งเกิดจากการที่
มนุษยปจจุบนัขาดคุณธรรมจริยธรรมอันดีที่เคยปฏบิัตกัินมาแตกอน  ไมพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู  มี
ความโลภ  ขาดความซื่อสัตยสุจริต  เห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพองจึงกอใหเกิดความ
ขัดแยงขึ้นในสังคม  ถึงแมวาในปจจุบนัมนุษยจะมีระดับการศึกษาสูงกวาแตกอนก็ตาม  การที่
นักเรียนเรียนวิชาการตาง ๆ  น้ัน  ทําใหนักเรียนมีสติปญญาและความรูคลองแคลวขึ้นจริง  แต
ก็ยังไมเปนการกลอมเกลาอัธยาศัยใหเปนคนดีหรือรักษาชีวิตใหเปนไปในทางที่ชอบที่ควร  อาจ
กลับทําใหผูเรยีนไดรับความเดือดรอน “เพราะความรูทําใหเหิมกําเริบก็เปนได”  (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 30) 

การพัฒนาจริยธรรมนั้น  เปนสิ่งที่มีความสําคัญยิ่งในการสรางสันติสุขในสังคม  ทั้งน้ี
เพราะความสมัพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมมีลักษณะที่มีการปฏิบตัิตอกันทั้งทางสรางสรรค
และการทําลาย  การปลูกฝงจริยธรรม  จึงเปนการสรางคนใหเปนคน  มีจิตใจประเสริฐสมบรูณมี
ความโอบออมอารี  มีความชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับสิง่ที่ดีงาม  จริยธรรมเปนสิ่งที่มีความจําเปน
ในการอยูรวมกันของมนุษย  จําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน  บุคคลท่ีมีจริยธรรมสูงยอม
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตของตนเปนอยางดี  เม่ือบุคคลในสังคมมีจริยธรรมสูงแลว
ยอมสงผลใหสังคมนั้นเปนสังคมที่มีความสงบสุข  เปนสังคมที่นาอยูตอไป  แตถาบคุคลขาด
จริยธรรม  สังคมนั้นจะมีแตความวุนวาย  บุคคลในสังคมไมมีความสุข  ฉะนั้นการพัฒนา
ประเทศใหเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรือง  จึงควรเริ่มจากการพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพ
เสียกอนและการพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพนั้นก็คือการปลูกฝงพลเมืองที่ดีใหเกิดขึ้น  ลักษณะ
ของพลเมืองที่ดีก็คือการเปนผูมีจริยธรรมสูง  น่ันคือ  มีความซ่ือสตัย  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่   มีระเบียบวนัิย  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน : 2524) การปลูกฝงจริยธรรมนั้น  ควรปลูกฝงทั้งทางดานพฤติกรรม
และเหตผุลเชงิจริยธรรม  ซ่ึงการสอนจริยธรรมใหเปนผูมีจริยธรรมที่แทจริงน้ัน  ทําไดโดยการ
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สอนใหมีหลักในการตัดสินเปนกฎเกณฑหรือแนวทางสําหรับการประพฤตเิปนเหตุผลสําหรับ
การตัดสินใจประพฤติปฏิบตัิ   เพราะหลักจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยง
ทางจริยธรรมระหวางบุคคล  ซ่ึงเปนความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดังน้ันเหตุผล
เชิงจริยธรรมจึงนับวาเปนลกัษณะทางจรยิธรรมที่สําคญัซ่ึงควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาให
สูงขึ้น (แกนคูณ วิเศษการ : 2539) 

จริยธรรมดานความซื่อสัตยน้ัน  ถือวาเปนจริยธรรมดานหนึ่งที่มีความสําคัญยิ่ง 
หลักสูตรประถมศึกษาพทุธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533)  ยังไดกําหนดใหผูเรียน  
เรียนจริยธรรม  หรือคุณธรรม  จํานวน  30  ขอ  ซ่ึงเปนคุณธรรม  จริยธรรมที่เก่ียวของกับ
สังคม ซ่ึงรวมถึงความซื่อสัตยดวย  และมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา.2548 : 40) ซ่ึงมีมาตรฐานดานผูเรยีน  มาตรฐานที่  1  ไดระบุไววา  ผูเรียน
มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค  โดยคุณลักษณะดังกลาวพิจารณาจากการที่ผูเรียน  มีความ
รับผิดชอบ  และปฏิบัตติามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ  มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต  มีความกตัญูกตเวที  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม   

จากการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความซือ่สัตยของแตละบุคคลมีอยูหลายปจจัย ซ่ึง
ปจจัยหนึ่งคือ  การอบรมเลี้ยงดู  ซ่ึงจากงานวิจัยของ  ชมพูนุท  ศรีเสาวลักษณ ( 2530 : 45  )  
ศึกษาพบวา  การอบรมเลี้ยงดูกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกลุม
โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลางที่  11/7  กรุงเทพมหานคร    การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมี
ความสัมพันธทางบวกกบัการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในนักเรียนที่มีอายุ  12  และ  14  ป  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     และการอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผลมีความสมัพันธทางลบ
กับการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมในนักเรียนที่มีอายุ  12  และ  14   ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05   สอดคลองกับงานวิจัยของอุบลรตัน  โพธโิกสุม (2523 : 50) ที่ศึกษาพบวา  การ
อบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและแบบเขมงวดกวดขันมีความสัมพันธทางบวกกับความซื่อสัตย ซ่ึง
สอดคลองจากงานวิจัยของ โวลเคอร (วรรณี  รักธรรม. 2525 : 14 ; อางอิงจาก Voclker.n.d.)  

ที่ศกึษาเกี่ยวกับความซื่อสตัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  พบวา  ความซื่อสัตยสุจริต
เปนอิทธิพลทีไ่ดรับมาจากการอบรมเลี้ยงดูของมารดาที่จะฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบ  ซ่ึงเนน
ความรับผิดชอบวาเปนการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่กระทําดวยความซื่อสัตยไวใจได และ
ประพฤติอยูในกฎของศีลธรรมหลักธรรม  สัมพันธภาพบิดามารดามีสวนสําคญัในการสงเสริม
ดานความซื่อสัตย  และจากงานวิจัยของ  แจมจันท  เกียรติคุณ (2531 : 26 -27) วิจัยพบวา 
บทบาทของพอแมที่มีตอลูก คือ  การใหความรักความอบอุน  การเอาใจใสตั้งแตแรกเกิด  ชวย
ใหลูกเติบโตทางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมอยางดีที่สุด  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ      
จิตรา  เมฆะ (2529 : 27)  ศึกษาพบวา  ความรักใครปรองดองกันของบิดามารดา  เปนสิ่งที่
สําคัญมากตอชีวติครอบครวั  เด็กจะเติบโตขึ้นเปนผูมีความรักตอเพ่ือนมนุษยเปนเด็กที่ราเริง
แจมใส  มองโลกในแงดี  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เด็กจะมีสุขภาพจิตดีและกลาเผชิญปญหาไม
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หลบหนีปญหา  มีความกลาที่จะแสดงออกและม่ันใจในความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์  เปนตัวแปรอีกตวัหน่ึงที่สําคัญตอความซื่อสตัย  จากงานวิจัยของเมธ ี  โพธิพัฒน 
(2523 : 110)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับความซื่อสัตยในทางบวก  เด็กทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตยสูงกวา
เด็กที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํา    ความมีวินัยในตนเอง เปนตวัแปรที่สงผลตอความซื่อสตัย
เชนเดียวกัน  จากงานวิจัยของ  ววิัฒน  อัศวาณิชย (2523 : 75)   พบวา  ความมีวินัยกับความ
ซ่ือสัตยมีความสัมพันธกันในทางบวก  ซ่ึงแสดงวา  เด็กที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีความซ่ือสัตยสูง
ไปดวย  เชนเดียวกับตัวแปรความรับผดิชอบที่มีความสําคัญกับความซื่อสัตย  ดังเชนงานวิจัย
ของ    ดาวนภา  กิตติสาโร (2546 : 72)  ศึกษาพบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบสงผลซ่ึงกัน
และกันกับความซื่อสัตยตอตนเอง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ โวลเคอร  ที่ไดกลาวไวแลวใน
ขางตน 

จากสาเหตุดังกลาว   ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาวา  มีปจจัยใดบางที่สงผลตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  เพ่ือใหผูบริหาร  อาจารย  ผูปกครอง  และบุคคล
ที่เก่ียวของนําขอมูลไปใชในการพัฒนาดานความซ่ือสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
และปลูกฝงใหเด็กมีความซ่ือสัตยตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรม
เลี้ยงดูกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 

2.  เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรยีนและการอบรม
เลี้ยงดูที่สงผลตอการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  6 
 
ความสําคญัของการศึกษาคนควา 

ผลจากการศกึษาคนควาในครั้งน้ีทําใหทราบวาปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรยีนคือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู มี
ความสัมพันธกับการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนมากนอยเพียงใด   
นอกจากนี้  ยังทําใหทราบวาปจจัยใดบางที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยของนักเรียน  เพ่ือใหผูบริหาร  ครูอาจารย  ผูปกครอง  และบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของนํา
ขอมูลที่ไดไปพัฒนาดานความซื่อสัตย  และปรับปรุงพฤติกรรมดานความซื่อสัตยตอไป 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6    ของโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนบุรี  จํานวน  56 โรงเรียน    จํานวนนักเรียน   3,806  คน 
กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  เปนนักเรียนเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนบุรี  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  มีจํานวน  
9  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  350  คน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.   ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) ไดแก   
 1.1  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก 

1)  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
2)  ความมีวินัยในตนเอง 
3)  ความรับผดิชอบ 

    1.2  ปจจัยดานการอบรมเลีย้งดู  แบงออกเปน  3  แบบ  ไดแก 
1)   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั 
2)   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
3)   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

2.   ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  ไดแก  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตย 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   การใหเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความซื่อสัตย  หมายถึง  ความสามารถของ
นักเรียนในการคิดหาเหตุผลเพ่ือเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่งใหสอดคลองกับสถานการณที่กําหนดให  ในการศึกษาคร้ังน้ี  จําแนกพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเปน  3  ระดับ  คือ 
  ระดับที่  1  ระดับกอนกฎเกณฑ  เปนระดับในการตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่
เปนประโยชนตอตนเอง  ไมคํานึงถึงผูอ่ืน  การตัดสินใจของนักเรียนจะขึ้นอยูกับผูที่มีอํานาจ
เหนือตน  นักเรียนจะเลือกกระทําหรือไมกระทําส่ิงใดเพ่ือหลีกเลี่ยงมิใหถูกลงโทษ  และเลือก
กระทําในสิ่งทีนํ่าความพอใจมาใหตนเองโดยไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม 
  ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ  เปนระดับที่นักเรียนตัดสินใจที่จะกระทําตาม
กฎเกณฑของกลุมยอย ๆ  ของตน  เชน  ทําตามความคาดหวังของครอบครัว  รูถึงบทบาท
หนาที่ของตน  ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ  ของสังคมอยางเครงครัด  เลียนแบบหรือคลอยตาม
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บุคคลในกลุมเพ่ือปรับตวัใหเขากับความตองการของสังคม รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
  ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ  เปนระดับที่นักเรียนตองตัดสินใจขอขัดแยง
ตาง ๆ  ดวยการนํามาพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง  เม่ือพิจารณาแลววาสิ่งใด
สําคัญมากกวากันก็จะนํามาปฏิบัตติามนัน้  ไมทําตนใหละเมิดสิทธขิองผูอ่ืน  เคารพตนเองและ
ควบคุมตนเองได  มีหลักการที่ถูกตองของตนเองและอยูนอกเหนือจากกฎเกณฑของสังคม 
 

2.   ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับ
นักเรียน  ซ่ึงมีผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียน  ไดแก    
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ    มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

   2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจที่
เปนความปรารถนาของบุคคลท่ีตองการจะไปถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว โดยแรงจูงใจนั้นเปนตวั
กําหนดใหบุคคลมีความทะเยอทะยาน  และมีความพยายาม 

2.2  ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการคิด  การควบคุม 
อารมณและพฤติกรรมของตนเองใหกระทําตามกฎ  ระเบียบของสงัคม  โดยไมไดถูกบังคับแต
อยางใด 

2.3   ความรับผิดชอบ  หมายถึง   ความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับ 

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ  โดยใชความละเอียดรอบคอบ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายนั้น ๆ เม่ือมีขอผิดพลาดก็พรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึน้ 
 
 3.  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  วิธีการที่พอแมหรือผูปกครองปฏิบตัิตอ
นักเรียน  โดยการใหคําแนะนําสั่งสอน   ใหความชวยเหลือ  ใหความรักความอบอุน  ตอบสนอง
ความตองการทางกายและใจ  เพ่ือใหนักเรียนเจริญเตบิโต   และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ซ่ึง
แบงออกเปน  3  แบบคือ 

3.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  หมายถงึ  การที่นักเรียนไดรับการ 
ปฏิบัติจากพอแมหรือผูปกครองโดยมีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ถูกบังคับใหทาํ
ตามกฎเกณฑที่ตั้งไว  ตองอยูในระเบยีบวินัย  ไมรับฟงเหตุผล  กาวกายเร่ืองสวนตัว  ถูก
ควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําทีต่นตองการ 

3.2   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การที่นักเรียนไดรับการ 
ปฏิบัติจากพอแมหรือผูปกครอง  โดยมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุตธิรรม  
ไดรับความรักความอบอุน  รับฟงเหตุผลยอมรับความสามารถและความคิดเห็น  ใหความ
รวมมือตามโอกาสอันสมควร 
  3.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การที่นักเรียนไดรับการ
ปฏิบัติจากพอแมหรือผูปกครอง  โดยมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการดูแลเอาใจใส  ถูกปลอย
ปละละเลยใหทําอะไรตามใจ  และไมสนใจวาลูกทําอะไรอยูที่ไหน  อยางไร  ไมไดรับการ
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สนับสนุนหรือคําแนะนําจากพอแมหรือผูปกครอง  ไมไดรับความอบอุนและชอบใชอารมณ 
 4.   คานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta  Weight)  ของปจจัยที่ศึกษา  หมายถึง  คาที่บอกให
ทราบวานํ้าหนักของปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  สงผลตอการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมากนอยเพียงใด  การวิจัยครั้งน้ีจะคํานวณหาคานํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  และในรูปคะแนนดิบ  (b) 

5. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีคุณวุฒิตั้งแตปริญญาโทขึ้นไปทางดานการวัดผลทาง
การศึกษา  หรือดานจิตวิทยา  ที่มีประสบการณอยางนอย  5  ป  จํานวน  3  ทาน  เปนผู
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพท 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  และการอมรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  กลุมกรุงธนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 2.  มีปจจัยอยางนอยหนึ่งดานที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  กลุมกรุงธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความซื่อสัตยน้ัน  ความซ่ือสัตยเปน
จริยธรรมดานหนึ่งที่มีพัฒนาการมาตั้งแตวัยเด็ก  ซ่ึงในแตละระดับขัน้ของพัฒนาการทาง
จริยธรรมนั้นแตกตางกัน  การจะบรรลุนิติภาวะเชิงจริยธรรมของบคุคลน้ัน  จะแสดงออกใน
รูปการใหเหตผุลชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  ดังที่โคลเบอรกไดกลาวไววา  เหตุผลเชิง
จริยธรรมไมไดอยูที่การประเมินคาวา  ดี  หรือ  เลว  แตอยูที่การใหเหตุผล  ซ่ึงโคลเบอรกได
แบงออกเปน  3  ระดับ  6  ขั้น  มีความสัมพันธตอเน่ืองกัน  และจากการศึกษาพบวา  จะพบวา  
การวัดความซื่อสัตยน้ันใชหลักการเดียวกับการวัดจริยธรรม    พบวา  มีปจจัยหลาย ๆ  ดานที่
สงผลตอความซ่ือสัตย   เชน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ    
และการอบรมเลี้ยงดู  ซ่ึงปจจัยเหลาน้ีนาจะสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยดวย   
 ดังน้ันกรอบแนวคิดในการวจัิยน้ี จึงไดแสดงความสัมพันธของตวัแปรปจจัยตาง ๆ  ใน
ลักษณะของตวัแปรที่สงผลตอการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  โดยไดแบงตัวแปร
อิสระออกเปน  2  กลุม  คือ  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ประกอบดวย  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ    และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูซ่ึง  
ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดู  3  แบบ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย    ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  1   
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              ตัวแปรอิสระ             ตัวแปรตาม 
 

 

1.   ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน 
1.1   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์                                                การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน 
1.2   ความมีวนัิยในตนเอง                                              ความซื่อสัตยตามระดับขั้นการ 
1.3   ความรับผิดชอบ                                                   พัฒนาทางจริยธรรมของ 

       โคลเบอรก   
                                                                       

                                                                                              ระดับที ่ 1  ระดับกอนกฎเกณฑ 
                                                         
                                                                             ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ 
2.   ปจจัยดานการอบรมเลีย้งดู                                            
   2.1   แบบเขมงวดกวดขนั                                          ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ                        
   2.2   แบบประชาธิปไตย                                                     
   2.3   แบบปลอยปละละเลย                                                                  

 

   

       

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ  ดังน้ี 
1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 1.1   ความหมายของจริยธรรม 

 1.2   แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม 

1.3   ลักษณะทางจริยธรรม 
1.3   ความสําคัญของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความซื่อสัตย 
2.1   ความหมายของความซื่อสัตย 
2.2   ลักษณะพฤติกรรมของความซื่อสัตย 
2.3   ประเภทของความซื่อสัตย 
2.4   การวัดความซื่อสัตย 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่ศึกษา 
3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

3.1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.2  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.3  ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
3.1.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

3.2  เอกสารที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง 
3.2.1  ความหมายของวินัยในตนเอง 
3.2.2 ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง 

3.3  เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
3.3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
3.3.2  ประเภทและพฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบ 
3.3.3  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 

3.4  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลีย้งดู 
3.4.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 
3.4.2  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู  

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับปญหาพหุสัมพันธ  Multicolinearity    
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
               และปจจัยทีศ่ึกษา 

5.1  งานวิจัยตางประเทศ 
5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 1.1  ความหมายของจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ (2531: 135)  ไดใหความหมายของจริยธรรมในฐานะ
เปนคํานามวา  หมายถึง  ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบตัิ  ศีลธรรม  หรือกฎศีลธรรม 

กรมวิชาการ (2523 : 8)  กลาววา  จริยธรรม คือ  การกระทําทั้งกาย  วาจา  และใจที่ดี
งาม  เปนประโยชนตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม 

สาโรช  บัวศรี (2522  : 18)  กลาววา  จริยธรรม  คือ  แนวทางในการประพฤติเพ่ืออยู
รวมกันอยางรมเย็นในสังคม 
 พนัส  หันนาคินทร (2523 : 48)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง   ความประพฤตอัินพึง
ปฏิบัตติอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ทั้งน้ีเพ่ือกอใหเกิดความเจริญรุงเรืองขึ้นในสังคม  การ
ที่จะปฏิบตัิใหเปนไปเชนนี้ได  ผูปฏิบัติตองรูจักวาสิงใดถูกส่ิงใดผิด  ดังน้ันการปฏิบัตติามหลกั
จริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสกึทางจิตใจและการปฏิบตัิทางกายดันสอดคลองกับ
ความรูสึกทางจิต 
 บุญลักษณ  อ้ึงชัยพงษ (2536 : 25)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบตัิที่ดีงามและถูกตอง  ทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  เพ่ือที่จะอยูรสมกันได
อยางสงบสุข 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤตทิั้งกาย  
วาจา  ใจ  ในสิ่งที่ดีงาม  ที่ควรปฏบิัตติอตนเอง  และผูอ่ืน   
 

1.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรม 
1.   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 

 เพียเจต   ไดศึกษาจริยธรรมของเด็กในระดับอายุตาง ๆ  และไดอธบิายวา  จริยธรรม  
แฝงอยูตามกฎเกณฑ  ระเบียบตาง ๆ  ไมวาเปนการเลนตาง ๆ  ของเด็ก  ซ่ึงก็จะมีกฎเกณฑที่
เปนขอบังคับเปนระบบซับซอนแฝงอยูในการเลนนั้น ๆ  ดังน้ัน  เขาจึงไดขอสังเกตในการเลน
ของเด็กวา  กฎเกณฑการเลนน้ันมีปรากฏการณที่ควรศึกษา  2  ประการ  คือ 
 1.  การฝกหัดตามกฎเกณฑ  หรือระยะเวลาทีเ่ด็กยึดถือปฏิบตัิตามกฎเกณฑจาก
ภายนอก (Heteronomous)  อยูในชวงอายุ   8  ป  ซ่ึงเปนระยะทีพ่อแม  ผูใหญมีอิทธิพลตอ
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จริยธรรมของเด็กอยางเดนชัด  เด็กจะยึดถือกฎเกณฑตายตัว  ผิดเปนผิด  ถาทําผิดก็ตองไดรับ
โทษโดยไมตองคํานึงถึงแรงจูงใจหรือเหตุแหงการกระทําน้ัน 
 2.   ความสํานึกในกฎเกณฑ   หรือระยะที่เด็กมีกฎเกณฑของตนเอง (Autonomous)  
ระยะนี้เปนระยะที่จริยธรรมของเด็กพัฒนาขึ้นสูระดับทีมี่ความคิดความเห็นเปนของตนเองเด็กจะ
มีจริยธรรมในลักษณะที่คํานึงถึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาถึงเหตุผลของการกระทําน้ันดวย  
นอกจากนี้ เพียเจต ยังไดเสนอแนวคดิที่วา  การที่เด็กเปลี่ยนการรับรูกฎเกณฑที่ตายตัวจาก
อิทธิพลภายนอก  มาเปนกฎเกณฑของตนเองที่เก่ียวโยงสัมพันธกับผูอ่ืน  เน่ืองจากพัฒนาการ
ทางสติปญญา  อายุ  และการมีสัมพันธกับกลุมเพ่ือนเม่ือพัฒนาการขึ้นอยูกับพัฒนาการทาง
สติปญญาไดถึงขั้นสูงสุด (Formal  Operation)  เม่ือประมาณ  8-10 ป  ฉะน้ัน  พัฒนาการ
ทางดานจริยธรรมของเด็กจึงบรรลุขั้นสูงสดุเม่ืออายุประมาณ  8-10 ปเชนเดียวกัน 
 

2.   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
 ลอวเรนซ  โคลเบอรก  เชื่อวา การบรรลุนิตภิาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ัน จะ
แสดงออกในทางการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  เน่ืองจากเหตุผลเชิงจริยธรรม
ไมขึ้นอยูกับกฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ  เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการ
ประเมินคาการกระทําไปในทํานองที่วา  “ดี”  หรือ “เลว”  แตจะเปนการใชเหตผุลที่ลึกซ้ึงยาก
แกการเขาใจยิ่งขึ้นไปตามลําดับ  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดคือ    ขั้นที่หกของโคลเบอรกตรง
กับสิ่งที่นักปราชญยอมรับวาเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมทีบ่ริสุทธิ์   มิไดเจือเหตุผลประเภทอ่ืน ๆ  
เลย  ฉะน้ัน  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุดจึงมีลักษณะเปนเหตุผลสากลกวางขวาง  ไมขัดแยง
กัน  และมีรากฐานจากความมีหลักการไมเขาขางตนเองและเปนอุดมคต ิ
 โคลเบอรกไดจําแนกพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  3  ระดับ  มี  6  ขั้น  มี
ความสัมพันธตอเน่ืองกัน  ดังน้ี ( Kohlberg. 1969 :405) 

 ระดับที่  1   ระดับกอนกฎเกณฑ  (Pre-Conventional  Level)  หมายถึง  การตัดสินใจ
เลือกกระทําในสิ่งที่จะเปนประโยชนตอตนเอง  ไมคํานึงถึงผูอ่ืน  ในระดับน้ีบุคคลจะขึ้นอยูกับผูที่
มีอํานาจเหนือตน  ระดับน้ีจะพบในเด็ก  2-10 ป  โดยแบงเปน  2  ขั้น  คือ 
  ขั้นที่  1  ขั้นหลักการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ  บุคคลจะเลือกกระทํา
หรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อหลีกเลี่ยงมิใหตนเองถูกลงโทษทางกาย  จะยอมทําตามคําส่ังผูมีอํานาจ
เหนือตนโดยไมมีเง่ือนไข  ไมพิจารณาถึงความหมายในคุณคาของมนุษย  เชน  ไมกลายักยอก
ทรัพยเพราะกลัวถูกตํารวจจับ  หรือไมกลาหนีเรียนเพราะกลัวถูกครูตัดคะแนน  เปนตน    ใน
ขั้นนี้พบในเด็กอายุ  2-7  ป 
  ขั้นที่  2  ในหลักการแสวงหารางวัล  เปนขั้นที่บคุคลเลือกกระทําในสิ่งที่จะนํา
ความพอใจมาใหตนเทาน้ัน  ตองการแลกเปลีย่นจากสิ่งที่ตนกระทําโดยมุงการตอบแทนทาง
กายและวตัถมุากกวานามธรรม  และไมคํานึงถึงความถูกตองของสังคม  พบในเด็กที่มีอายุ  
7-10  ป 
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 ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ  (Conventional  Level)  ในระดับน้ีบุคคลจะกระทําตาม
กฎเกณฑของกลุมยอย ๆ  ของตน  เชน  ทําตามความคาดหวังของครอบครัว  กลุมเชื้อชาติ  
หรือทําตามกฎหมายศาสนา  บุคคลจะเลียนแบบหรือคลอยตามบคุคลในกลุมเพ่ือปรับตัวใหเขา
กับความตองการของสังคม  แตไมคํานึงถึงผลที่เกิดขึน้ในขณะนั้น  และผลที่ตามมาภายหลัง  
ในระดับน้ีบคุคลยังตองการความควบคุมจากภายนอกอยู  แตยังนึกถึงจิตใจของผูอ่ืนดวย  รูจัก
เอาใจเขามาใสใจเรา  พบในผูที่มีอายุ  10 -16 ป  ระดับน้ีแบงออกเปน  2  ขั้น  คือ 
  ขั้นที่  3  ขั้นใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  บุคคลยังไมเห็นตวัของตัวเอง  
ชอบทําตามคาํแนะนําของผูอ่ืนเพ่ือคงไวซ่ึงสัมพันธภาพอันดี  พบในวัยรุนตอนตน  10 -13 ป 
  ขั้นที่  4  หลักการทําตามหนาที่ของสังคม  ในขั้นนี้บุคคลมีความรูถึงบทบาท
หนาที่ของตน  ในฐานที่ที่เปนหนวยหนึ่งของสังคม  จึงถอืวาหนาทีท่ี่ทําตามกฎเกณฑตาง ๆ  ที่
สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมายอยางเครงครัด  พบในผูที่มีอาย ุ 13 -16 ป 
 ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (Post  Conventional Level)  เปนระดับที่ตองตัดสิน
ขอขัดแยงตาง ๆ  ดวยการนํามาพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบดวยตนเอง  เทื่อพิจารณาแลว
เห็นวาสิ่งใดสาํคัญมากกวากันก็จะนํามาปฏิบัตติามนัน้  มีหลักการของตนเองทีถู่กตองและหลุด
พนจากกฎเกณฑของสงัคม  ระดับน้ีแบงออกเปน  2  ขั้น  คือ 

ขั้นที่  5  ขั้นใชหลักการทําตามขอตกลงของสังคมและคําม่ันสัญญา  บุคคลจะ 
เห็นความสําคญัของชนหมูมาก  ไมทําตนใหละเมิดผูอ่ืน  สารมารถควบคุมตนเองได  เคารพ 
ตนเอง  สามารถใหรางวัลและเคารพตนเองได   เชน  เกิดความละอายใจหรือภาคภูมิใจในการ 
กระทําของตนเอง  โดยไมเก่ียวของจากการควบคุมภายนอกหรือบุคคลอ่ืนมีพฤติกรรมที่ถูกตอง 
เปนไปตามคานิยมสวนตวั  ผสมผสานมาตรฐานการยอมรับจากสังคม  ถือวากฎเกณฑตาง ๆ 
อาจเปลี่ยนแปลงไดโดยพิจารณาถึงประโยชนสวนรวมเปนสวนใหญ  พบในบุคคลท่ีมีอายุ  16 
ปขึ้นไป  ไดแกวัยรุนตอนตนและผูใหญ 

ขั้นที่  6  ขั้นยึดหลักอุดมคติสากล  เปนจริยธรรมขั้นสูงสดุ  แสดงถึงการมี 
ความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน  และมีความยดืหยุนทางจริยธรรมเพ่ือ 
จุดมุงหมายในบั้นปลาย  อันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ  เคารพในความเปนมนุษยของแตละคน  และ 
ความเกรงกลวัตอบาปเปนคติประจําใจ 
  โคลเบอรกเชือ่วาการพัฒนาทางจริยธรรมนั้น  ไมใชการรับรูจากการพรํ่าสอนของผูอ่ืน 
โดยตรง  แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเก่ียวกบับทบาทของตนเองตอผูอ่ืน  และบทบาท 
ของผูอ่ืนดวย  รวมทั้งขอเรยีกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ ซ่ึงอาจจะขัดแยงกัน  ไมวา 
บุคคลจะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม  การพัฒนาทางดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น 
เปนไปตามขัน้ที่หน่ึงผานไปแตละขั้นจนถึงขั้นที่หก  บคุคลจะพัฒนาขามขั้นไมได  เพราะการใช 
เหตุผลเชิงจริยธรรมจะพัฒนาจากขั้นที่ต่าํอยูกอนแลว  ตอมา  บุคคลไดรับประสบการณทาง 
สังคมใหม ๆ  หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกา ๆ  ไดดีขึ้น  จึงเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตผุล  ทําใหการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในขั้นสูงขึ้นไปอีก 
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สวนเหตผุลในขั้นที่ต่ํากวาก็จะใชนอยลงทุกที  และถูกละทิ้งไปในที่สดุ 
 

3. ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2539 : 2-4)  ไดอธิบายวา  คนที่พฤติกรรมของคนดีและคน 

เกงน้ันมีลักษณะสําคัญทางจิตใจที่สําคัญ  5  ประการ  โดยทฤษฎีน้ีเปรียบเทยีบพฤติกรรม 
ตาง ๆ  ของคนดี  และคนเกงเหมือนผลไมบนตน  เชน  ผลมะมวง  การที่จะไดมะมวงผลดก 
ผลใหญ   หวานอรอยนั้น  ลําตนและรากตองสมบูรณ  โดยทําการเปรียบเทียบลักษณะทางจิตใจ 
5  ประการวาเปรียบเสมือนสวนลําตนของตนไมจริยธรรม  ซ่ึงเปนสาเหตุของพฤตกิรรม  คือ 

1. ทัศนคติ  คุณธรรม  คานิยมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของคนดีและคนเกง  คือ  มี 
ความพอใจและเห็นความสาํคัญของความดีงาม  เห็นโทษของความชั่วรายตาง ๆ  มีความพรอม 
ที่จะกระทําพฤติกรรมทีย่ึดคุณธรรมเปนหลัก 

2. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หรือการเห็นแกผูอ่ืน  สวนรวมประเทศชาติและหลักสากล 
มากกวาการเห็นแกตัว 

3. ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  สามารถคาดเดาเหตุการณ  และสามารถควบคุม 
ตนใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม 

4. ความเชื่ออํานาจในตน  เชื่อวาผลทีเ่กิดขึน้ตนเปนเพราะการกระทําของตนเอง 
มากกวาเกิดจากการความบงัเอิญ  โชคเคราะห  หรือสิ่งศักด์ิสิทธิ์  คือเชื่อวาทําดีไดดี  ทําชั่ว 
จะตองไดรับโทษ 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความมุมานะบากบั่น  ฝาฟนอุปสรรค  ประสบความสําเร็จ 
ตามเปาหมายที่วางไวอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถของตน 
  ลักษณะทางจิตใจ  5  ประการนี้  หากมีมากในบุคคลใด  บุคคลน้ันจะมีพฤติกรรมของ 
คนดีและคนเกงอยางสมํ่าเสมอ  แตถาขาดลักษณะหลายประการมากเทาใด  บุคคลน้ันก็จะเปน 
ผูที่ไมสามารถเปนคนดีและคนเกงไดมากเทาน้ัน 
 สําหรับลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ  3  ประการ  ซ่ึงเปรียบเสมือนรากสําคัญของตนไม
จริยธรรมที่ชอนไชหาอาหารเพ่ือเลี้ยงลําตนอยางเต็มที่  ไดแก 
  1. สติปญญา  คือ  ความเฉียวฉลาดเหมาะสมตามอายุ  รับรูสิ่งที่เกิดขึ้นได
อยางถูกตองรูจักคิดริเริ่มสรางสรรค  เม่ือเปนผูใหญก็มีความสามารถทางความคิดที่เปน
นามธรรมขั้นสูงได 
  2. ประสบการณทางสังคมสูง หมายถึง การเขาในมนุษยและสังคมตลอดจน
สภาพแวดลอมทางกายภาพ  รูวาการกระทําของตนจะสงผลกระทบทั้งทางดีและไมดีแกผูอ่ืน
อยางไรบาง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 
  3. สุขภาพจิตดี  คือ  การมีความวติกกังวลนอย  หรือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
เหตกุารณ  ฉะน้ัน  บุคคลที่มีลักษณะทัง้  3  ประการดังกลาวในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุจึง
จะเปนผูมีความพรอมที่จะพัฒนาลักษณะจิตใจทั้ง  5  ประการที่เปนลําตนของตนไม 
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 2.3  ลักษณะของจริยธรรม 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524: 2-3)  ไดแบงลักษณะทางจริยธรรมของมนุษยออกเปน  

4  ประการ  คือ 
1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมตนนั้นถอืวาการกระทาํชนิด

ใดดี  ควรกระทํา  และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคม
ขึ้นอยูกับอายุ  ระดับการศกึษา  และการพัฒนาทางสติปญญาของบุคคลดวย  ความรูเก่ียวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญ  เด็กจะเร่ิมเรียนรูตั้งแตเกิด  โดยในชวงอายุ  2-10 ป  
จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลาน้ีเปนพิเศษ 

2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ  เพียงใด  ทัศนคติเชงิ
จริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนใน
สถานการณปกติอาจมีทัศนคตติางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
มีความกวางขวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคติรวมทั้งความรูและ
ความรูสึกเร่ืองน้ัน ๆ  เขาดวยกัน  ฉะน้ันทัศนคติเชงิจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูสึกเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  ทัศนคติเชิงจริยธรรม
ของบุคคลน้ันในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

3. เหตุผลเชงิจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ  ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทาํ
ใหทราบวาบคุคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได  นักทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม  คือ เพียเจต และโคลเบอรกไดใชการอางอิงเหตุผลเชงิจริยธรรมของ
บุคคลเปนเคร่ืองแสดงถึงพัฒนาการดานอ่ืน ๆ  ของบุคคลดวย  คือ  พัฒนาการทางดาน
สติปญญา  อารมณ  และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ของบุคคลดวย 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง   การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ  
หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปน
การกระทําที่สงัคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท  เชน  การเสียสละเพ่ือสวนรวม  การ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก  เปนตน  นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง  คือ  
พฤติกรรมในสถานการณทีเ่ยายวนใจ  หรือในสถานการณที่ยั่วยใุหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ
เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ  เชน  การโกง
สิ่งของ  เงินทอง  หรือคะแนนและการกลาวเท็จ  เปนตน  ซ่ึงอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมทีไ่ม
ซ่ือสัตย  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิง่ที่บุคคลใหความสําคัญมากกวาทางดานอ่ืน ๆ  ทัง้น้ี
เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบคุคลน้ัน  สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกข
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ของสังคม  การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานาย
พฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทาน้ัน 
 
 2.4  ความสําคัญของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ในการดําเนินชีวติประจําวัน  บุคคลจะตองเผชิญปญหาใหขบคิด  ตัดสินใจตลอดเวลา  
ปญหาบางอยางตัดสินใจงายไมตองใชเวลานานมากนัก  แตบางปญหามีความยากซับซอน  
ตองใชความคดิพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนทีจ่ะตัดสินใจ  บุคคลที่พิจาราสิ่งตาง ๆ  
ดวยเหตุผลจะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองและเหมาะสม กอใหเกิดผลดีตอตนเอง  และสังคม 
 พิชาญ  สําอางศรี  (2527 : 14)  กลาววา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนเหตุผลที่บุคคลใช
ในการตัดสินใจ  หรืออยูเบื้อหลังการตดัสินที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  เม่ือ
บุคคลใชเหตผุลจะสามารถวินิจฉัยไดวา  เปนเหตุผลขัน้ใดตามทฤษฎีของโคลเบอรก 
(Kohlberg)    ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ  ระดับต่ํามีลักษณะยึดตวัเองเปนศูนยกลาง  
ระดับกลางมีลกัษณะยึดความตองการของกลุมคนเปนหลัก  ระดับสูงมีลักษณะยึดความตองการ
ของตนเองและประโยชนของสวนรวมเปนหลัก  
 ดวงจันทร  หนูทอง  (2533 : 18)  เชื่อวาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมายให
เด็กเปนผูมีจริยธรรมอยางแทจริงน้ัน  ทําไดเพียงสอนในการตดัสินใจทางจริยธรรมที่ถูกตอง  
เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขดัแยงทางจริยธรรมระหวางบุคคล  
เปนเกณฑหรือแนวทางสําหรับความประพฤตเิปนเหตุผลสําหรับการตัดสินใจในการประพฤติ
ปฏิบัติ  ความสามารถในการใชหลักจริยธรรมเรียกวา  ความสามารถในการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม   ซ่ึงบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกันออกไปได  โคลเบอรกจึง
สนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมใหสงูขึ้น  ทั้งน้ีเพราะจริยธรรมขั้นสูงดีกวา
จริยธรรมขั้นต่ํา  โดยใหเหตุผลไวดังน้ี 

1. คนใหเหตุผลขั้นสูง  สามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในขัน้ต่ํา 
2. คนที่ใหเหตุผลขั้นสูง  สามารถมองเห็นความแตกตาง  และความเปนอันหนึ่งอัน 

เดียวกันของสิง่ตาง ๆ  ได  เชน  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางกฎหมายกับความ
ยุติธรรม  และมีความสามารถในการคิด  หรือเขาใจหลักการที่เปนสากล  เชน  หลักของความ
ยุติธรรม  ไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในขั้นต่าํ   
 จากเอกสารดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสําคญัและ
จําเปนสําหรับบุคคลทุกคน  เพราะเปนสิ่งที่อยูเบื้องหลังการพิจารณาตัดสินใจในการเลอืกที่จะ
กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับสถาการณในชีวติประจําวัน  ซ่ึง
ตามปกตบิุคคลจะมีความสามารถในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นตามวัยและประสบการณที่
ไดรับจากสังคม   ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาควรทีท่ําการศึกษาในดานการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในดาน
ความซ่ือสัตย  ซ่ึงถือวาเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของมาตรฐานการศึกษาขอหน่ึง  และเปน
คุณธรรมที่มีความสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน  โดยผูวิจัยไดยึดหลักพัฒนาการทาง
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จริยธรรมของโคลเบอรก  ซ่ึงแบงเปน  3  ระดับ  6  ขั้น  ตามที่ไดกลาวไวในขางตน  
    
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับความซื่อสัตย 

2.1  ความหมายของความซื่อสัตย 
โวลเคอร   (วรรณี  รักธรรม. 2525 : 13 -14 ; อางอิงจาก Volker. 1928 : 170)  ไดให

คํานิยามของความซื่อสัตยไววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความเต็มใจที่จะยอมรับผิดชอบตอ
ธุรกิจที่ทํากันเปนกลุมและตองทําใหดีที่สุดในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

กรมการวัฒนธรรม (2497 : 5 - 6)  ไดใหความหมายของความซือ่สัตยวา  หมายถึง  
ความซ่ือตรง  ไมคดโกง  ถาแสดงออกทางใจจะเปนนํ้าใสใจจริง  ไมมีเง่ือนงําซอนไวในใจ  ทาง
กายก็เปนการทําจริง  ไมใชทําดีเพ่ือลวงใหคนอ่ืนติดกับ  ทางวาจาคือ  พูดจริง  พูดคงเสนคงวา  
เปนที่เชื่อถือและไววางใจไดและยังอธิบายถึงความซื่อสตัยสุจริตของบุคคลเปนขอ ๆ วา 

1.  ตองซื่อตรง  ไมคิดโกงหรือหลอกลวงเขากิน  ประกอบอาชีพในทางสุจริต  สิ่งใด
ทุจริต  ผิดศีลธรรม  จะตองเลิกอยางเด็ดขาด 

2.  ตองซื่อสัตยตอตนเอง  ตอครอบครัว  และตอมิตรสหาย  และตองมีความจงรักภักดี
ตอประเทศชาติ  ไมคิดทรยศ 

3.   ตองซื่อสัตยในทางที่ถกู โดยเฉพาะทางที่เปนประโยชนและดีงามเทาน้ัน  ถาจะเปน
การทําลายประโยชนใหเกิดความเสียหายแลว  ไมควรทําอยางยิ่ง  เชนการซ่ือสัตยตอบุคคลท่ี
ทําลายชาต ิ

4.  ตองรักษาคําพูดของตนใหมีคุณคานาเชื่อถือได  ใหเปนคนมีวาจาสิทธิ์  พูดวาจะให
ความชวยเหลอืแกใครแลวตองเปนไปตามที่พูดไวเสมอ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2525 : 352)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไว 
ดังน้ี   "ซ่ือสัตย"  หมายถึง  ประพฤตติรงและจริงใจ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง 

ชาลี  ลัทธิ (2507 : 5)  ไดกลาววา  ความซ่ือสัตยน้ีเปนคุณธรรมดานหนึ่งในจํานวน
คุณธรรมทั้งหมดที่แบงออกเปน  10  ดาน  คือ 

1.  คุณธรรมดานความซื่อสัตย 
2.  คุณธรรมที่มีตอตนเอง 
3.  คุณธรรมที่เก่ียวกบัการเรียน 
4.  คุณธรรมที่มีตอชุมชน 
5.  คุณธรรมที่มีตอครอบครัว 
6.  คุณธรรมที่เก่ียวกบัอํานาจและกฎขอบังคับ 
7.  คุณธรรมที่มีตอศาสนา 
8.  คุณธรรมที่มีตอผูอ่ืน 
9.  คุณธรรมดานมนุษยธรรม 
10.คุณธรรมทีมี่ตอประเทศชาติและขนบธรรมเนียมประเพณี 
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ศรีนาถ  สุริยะ  (2512 : 46)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตย  หรือความซื่อตรง 
เที่ยงธรรม  ยตุิธรรม  คือ  ความจริง  ความตรง  ความแท  ความแนนอน  ไมเปนความเทียม   
ความเท็จ  และความซื่อตรงนี้หมายเอาความจริงในตวับุคคล ซ่ึงแสดงออกเปนอัธยาศัย  และ
ความประพฤติ  จําแนกไดดังน้ี 

1.  ความจริงตอการงาน  ตรงตอเวลาและหนาที ่
2.  ความจริงตอบุคคล  คือ  มีความสัตยตอมิตร  จริงใจตอผูใหญและผูปกครอง 
3. ความจริงตอความดี  ไดแก  ประพฤติความดีอยางไรก็ประพฤติจริงอยางน้ันใหเปน

อัธยาศัยดีงามเสมอ 
พระเจาวรวงศเธอกรมหม่ืนนราธิปพงศประพันธ  (2514 : 248 - 249)  ไดใหความหมาย

ของความซื่อสัตยไววา  ซ่ือ  แปลวา  ไมคดโกง  ซ่ือ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา Honest  ความซ่ือ  
ภาษาอังกฤษใชคําวา Honesty  ความซ่ือสัตย  คือ  ไมคดโกงในความสัมพันธกับผูอ่ืน  สัตย  
ในที่น้ีมีความหมายไปในทางจงรักภักดี  เชน  ถือนํ้าพิพัฒนสัตยา  หรือใหคําสัตย  ตรงกับ   
Faithful  ซ่ือตรงตอหนาที ่  คือ  ไมคดโกงตอหนาที่และจงรักภักดีตอหนาที่  สวนความซื่อสัตย
สุจริตนั้น  เนนความหมายที่จิตใจ  โจรอาจซื่อสัตยตอโจรได  แตโจรไมซ่ือสัตยสุจริต  เพราะ
กระทําผิดศีลธรรม  ไมเปนการสุจริต  ภาษาอังกฤษใช  Upright  ความซื่อสัตยสุจริตใช  
Intergrity 

ทวี  บญุยเกตุ  (2523 : 55 -99)   ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความจงรักภักดี  ความ
ซ่ือตรง  การประพฤติอยางตรงไปตรงมา  ไมมีการหลอกลวง  เอารัดเอาเปรียบ  ซ่ึงบุคคลที่มี
ความซ่ือสัตย  มักจะเปนคนที่มีกําลังใจเขมแข็ง  ใจบริสุทธิ์  หนักแนน  รักเกียรติยศชื่อเสียง  
ไมเห็นแกตนเอง  แบงออกเปน  3  ประเภท คือ 

1.   ความซ่ือสัตยตอตนเอง  จะมีลักษณะของหิริโอตัปปะ  คือ  ละอายตัวเอง  กระดาก
ตัวเอง  ไมกลาทําในสิ่งที่ไดชื่อวาไมสุจริต  แมวาการกระทําน้ัน ๆ  ไมมีใครรูเห็นก็ตาม  เปน
การกระทําเพ่ือใหเปนไปตามที่ตั้งไว  หรือทําตามคําพูดโดยไมเหลวไหล 

2.  ซ่ือสัตยตองานที่ตนทํา  ไดแก  ความซื่อตรง  เทีย่งธรรม  ไมมีการเอารัดเอาเปรียบ  
แสวงหาผลประโยชนใสตนไปในทางที่ไมชอบ  อันอาจนําความเสยีหายมาสูงานในหนาที่หรือ
อาชีพที่ทําอยู 

3.  ความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง  จะเปนคุณสมบัติอันสาํคัญยิ่งของเพ่ือนที่ดี  เพราะคนที่
ทํางานรวมกัน  ควรจะมีความซ่ือสัตยสุจริตตอกัน  ไมมีการทรยศ  ไมโกง  หรือเอารัดเอา
เปรียบเพ่ือน  จะตองมีความรัก  ความหวังดี  ความสงสาร  และความปรารถนาดีตอเพ่ือนดวย 

สุพัตรา  สุภาพ (2536 : 70)  กลาววา  พอแมผูปกครองจะตองสรางความยุตธิรรม  
ความซ่ือตรง  ความรักใหแกเด็ก  ถาพอแมลําเอียงเด็กจะด้ือ  ถาพอแมไมซ่ือตรงเด็กจะพูดปด  
ดวยเหตุน้ี  เด็กจะดีหรือไมดีจึงขึ้นอยูกับพอแม  ตลอดจนการเลียนแบบสิ่งแวดลอมทางสังคม
อีกดวย 
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อาภา  ถนัดชาง (2524 : 1-8)  ไดกลาววา  ความซ่ือสัตยเปนลักษณะทีต่รงไปตรงมา
ตามขอตกลง  หรือหลักการที่ตนเชื่อถือ  โดยยึดหลักแหงความยุตธิรรมไมเอาเปรียบผูอ่ืน  และ
ผูที่มีความซ่ือสัตยน้ีจะเปนบุคคลที่ไดรับการสรรเสริญ  เปนที่ไววางใจของบุคคลอ่ืน  และมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง 

ประเสริฐศรี   เอ้ือนครินทร (2524 : 22)  ไดกลาววา  ความซ่ือสัตย  หมายถึง  ความ
ซ่ือตรง  ไมคดโกง  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเองและหนาที่การงาน 

อนุวัฒน  ตั้งสมบูรณ (2526 : 16)  ใหความหมายของความซื่อสัตยวา  หมายถงึ  การ
กระทําหรือความรูสึกเก่ียวกบัเรื่องการไมทุจริต  และประพฤติมิชอบ  การปฏิบัตติามกฎที่
กําหนดไว  การไมหลอกลวง  การพูดแตความจริง  และการไมหาประโยชนในทางมิชอบ  การมี
ความยุตธิรรม  และมีความละอายตอบาป 

กรมวิชาการ  (2528 : 8)  ใหความหมายของความซือ่สัตยวา  การประพฤติตรง  และ
จริงใจ  ไมคิดทรยศ  ไมคดโกง  และไมหลอกลวง 

สุดใจ  ขันทองคํา (2533 : 182)  ไดใหความหมายวา  ความซ่ือสัตย  หมายถึง  การ
กระทํา  หรือพฤติกรรมตลอดจนการแสดงความรูสึกของบุคคลในเรื่อง  การพูดความจริง  การ
ตรงตอเวลา  การยอมรับผิด  การไมขโมยของผูอ่ืน  หรือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง   การ
ประพฤติตนตามขอตกลง  กติกา  หรือสัญญาที่ใหไวกับตนเองและผูอ่ืน 

บุญลักษณ  อ้ึงชัยพงษ (2536 : 44)  กลาววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  การประพฤติ
อยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  เชน  ตรงตอหนาที่  ตรงตอคําพูด  ตรงตอกฎเกณฑ 
ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

วรวรรณินี  ราชสงฆ (2541 : 36)  กลาววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  การประพฤตติน
อยางเหมาะสมและตรงความเปนจริง  เชน  ตรงตอหนาที่  ตรงตอคาํพูด  ตรงตอกฎเกณฑ  ทั้ง
ตอตนเองและผูอ่ืน 

กฤตรินทร  น่ิมทองคํา (2544 : 15)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตยออกเปน  3  
ประเภท  หมายถึง  การประพฤติอยางเหมาะสม  มีความซื่อสัตย  ไมคดโกง  ซ่ือสัตยตอตนเอง  
ตอครอบครวั  ตอมิตรสหาย  และมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ  ไมคิดทรยศ  ประกอบ
อาชีพในทางสุจริต  ไมขโมยของผูอ่ืน  และปฏบิัตติามกฎที่กําหนด 

ดาวนภา  กิตติสาโร (2546 : 8)  ใหความหมายของความซื่อสัตยวา   ความซื่อสัตย  
หมายถึง  การประพฤติตนอยางเหมาะสม  ไมคดโกง  มีความจรงิใจตอตนเอง  ตอครอบครัว  
ตอมิตรสหาย  และมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ  ไมคิดทรยศ  ประกอบอาชีพในทางสุจริต  
ไมขโมยของผูอ่ืนและปฏิบตัติามกฎที่กําหนด  เชน  ตรงตอเวลา  พูดแตความจริง  ละอายตอ
บาป  ไมเอาเปรียบ  ไมทุจริต  มีความรับผิดชอบ  ยตุิธรรม  ไมหลอกลวง  ไมหาผลประโยชน
ในทางมิชอบ 
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จากเอกสารดังกลาวขางตนพอจะสรุปไดวา  ความซ่ือสัตย  หมายถึง  การประพฤติตน
ในทางที่ถูกตอง  สุจริต  ไมคิดคดโกง  หรือเอาเปรียบผูอ่ืน  มีความซ่ือสัตยตอหนาที่  ตอ
ครอบครัว  ตอตนเอง  และตอผูอ่ืน  พูดและกระทาํในสิ่งที่เปนสิง่ที่ชอบและเปนความจริง  มี
สัจจะ  กลายอมรับในสิ่งทีก่ระทําผิด  และมีความละอายตอสิ่งที่กระทําลงไป  มีความยุตธิรรม  
ไมหลอกลวงและหาประโยชนจากผูอ่ืนในทางมิชอบ  ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎเกณฑที่ตั้งไว 
 

2.2  ลักษณะของพฤติกรรมความซื่อสัตย 
จากที่ไดกลาวมาแลววา  ความซ่ือสัตยดวยความจริงใจเปนลักษณะที่สําคัญของความ

ซ่ือสัตยของบคุคล  แตก็มีผูสรุปลักษณะที่สําคัญของความซื่อสัตยทีน่าสนใจ  มีดังน้ี 
ทอมปสัน (วิวฒัน  อัศวาณิชย. 2523 : 22 ; อางอิงจาก Tompson. 1952)  ไดกลาวถึง

ลักษณะของความซื่อสัตยวาจะตองมีองคประกอบอยางนอย  2  อยาง  คือ 
1.  ระบบนิยม 
2.  ความตองการที่รุนแรงในขณะนั้น 
ประเทิน  มหาขันธ (2510 : 72) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของความซื่อสัตยไว  3  

ประการ  ดังน้ี  คือ 
1. ไมหาผลประโยชนใสตนโดยการโกง  การหลอกลวงผูอ่ืนแมวาการกระทําน้ันจะไมมี

ใครเห็นก็ตาม 
2.  ผูที่มีความซ่ือสัตยสุจริตจะตองเปนบุคคลที่กลารับผิดชอบไมวาการกระทําน้ัน  จะ

ทําดวยความจงใจหรือรูเทาไมถึงการณ  ก็จะยอมรับในการกระทาํของตน  ไมซัดทอดไปถึง
บุคคลอ่ืน 

3.  เม่ือใหสัญญาอยางไร  จะตองทําตามสัญญาน้ันโดยไมบิดพลิ้ว 
 

2.3  ประเภทของความซือ่สัตย 
ทวี  บุญยเกต ุ(2515 : 55 -29)  ไดแบงความซื่อสัตยออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  ความซ่ือสัตยตอตนเอง  จะมีลักษณะของหิริโอตัปปะ  ละอายตัวเอง  กระดาก

ตัวเอง  ไมกลาทําในสิ่งที่ไดชื่อวาไมซ่ือสัตยสุจริต 
2.  ซ่ือสัตยตองานที่ตนทํา  ไดแก  ความซื่อตรง  เทีย่งธรรม  ไมมีการเอารัดเอาเปรียบ  

แสวงหาผลประโยชนใสตนในทางที่มิชอบ 
3.  ความซ่ือสัตยตอเพ่ือนฝูง  จะมีคุณสมบัติที่สําคัญยิ่งของเพ่ือนที่ดี  เพราะคนที่

ทํางานรวมกัน  ควรจะมีความซื่อสัตยสจุริตตอกัน  ไมมีการทรยศ  ไมคดโกง  หรือเอารักเอา
เปรียบเพ่ือน 

ศรีนาถ  สุริยะ (2512 : 46)  ไดจําแนกความซื่อสัตยออกเปน  3  ประเภท  คือ 
1.  ความจริงตองาน  คือ  ตรงตอเวลา  และหนาที ่
2.  ความจริงตอบุคคล  คือ  มีความซ่ือสัตยตอมิตร  จริงตอผูใหญ  และผูปกครอง 
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3.  ความจริงตอความดี  ประพฤตคิวามจริงอยางไรก็ประพฤติอยางน้ันเสมอ 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 147 -148)  ไดจําแนกความซื่อสัตยไวดังน้ี 
1.  ความซ่ือสัตยตอตนเอง  คือ  ความรูสกึผิดชอบชั่วดี  ควรมีความละอายเกรงกลัวตอ

การกระทําผิด  การไมพูดปด  การไมคิดโลภในของผูอ่ืน  ไมคลอยตามพวกที่โลภ  หรือชักจูง
ไปในทางเสื่อมเสีย  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน  ไมคดโกง 

2.  ความซ่ือสัตยตอบคุคล  คือ  มีความซ่ือสัตยตอผูอ่ืน  ตอมิตร  ตอหัวหนางาน    ตอ
ผูมีพระคุณ  ลักษณะสําคญั  คือ  มีความจริงใจตอผูอ่ืน  ไมชักชวนผูอ่ืนไปในทางเสื่อมเสีย  ไม
สอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตัว  เตือนสติและทําในสิ่งที่เปนประโยชน  ยินดีในความสําเร็จของ
ผูอ่ืน  ไมคิดริษยากลั่นแกลง  ไมถือเอาของคนอ่ืนมาเปนของตนโดยการลักขโมย 

3.  ความซ่ือสัตยตอหนาที่  คือ  ความรับผิดชอบตอหนาที่ทีต่นทํา  หรือไดรับ
มอบหมายและทําใหดีที่สุด  ไมทอดทิ้งหนาที่  ไมทุจริตคดโกง  ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชน
สวนตน 

4.  ความซ่ือสัตยตอหมูคณะ  สังคม  และประเทศชาต ิ คือ  การรักษาคําม่ันสัญญา  ไม
คิดประทุษรายตอหมูคณะ  รักษาความสามัคคี  ไมนําความลบัของหมูคณะ  สังคมประเทศชาติ
ไปเปดเผย  ไมเปนตนเหตุใหคนภายนอกมาทําลายหมูคณะ  ไมคิดทรยศทําลายสถาบันหลัก
ของชาติ  ไมรวมมือกันทํางานใด ๆ  ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบงัคับ 

หนวยศึกษานเิทศก  กรมสามัญศึกษา (2525 : 129 – 131) ไดวิเคราะหโครงสรางความ
ซ่ือสัตยวา  แบงออกเปน  4  ลักษณะ  คือ 

1. ความซ่ือสัตยตอตนเอง  คือ  ความรูจักผิดชอบชั่วดี  มีความละอายและเกรงกลวั 
ตอการกระทําผิด  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ 

1.1  ไมสับปลบักลับกลอก 
1.2  ไมคลอยตามพวกทีช่ักจูงไปในทางทีเ่สื่อมเสีย 
1.3  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
1.4  ไมคดโกง  มีความตั้งใจจริง 
1.5  ประพฤตตินตามที่พูดและที่คิด 

2.  ความซ่ือสัตยตอหนาที่การงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
2.1  ไมเอาเวลางานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตัว 
2.2  ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตัว 

3.  ความซ่ือสัตยตอบคุคล  คือ  การมีความซ่ือตรงตอผูอ่ืน  ตอมิตร  ตอหัวหนางาน 
ตอผูมีพระคณุ  พฤติกรรมที่แสดงออก  คือ 

3.1 ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดตอผูอ่ืน 
3.2 ไมชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 
3.3 ไมสอพลอเพ่ือหาประโยชนสวนตน 
3.4 ยินดีในความสําเร็จของอ่ืน  ไมคิดริษยาหรือกลั่นแกลง 
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4. ความซ่ือสัตยตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ 
รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสทุธิ์ใจ  ไมเห็นแกประโยชนของตนหรือเอาดีเขาตน 
ไมรวมมือกันทํางานใด ๆ  ที่ผิดกฎหมาย  หรือระเบียบขอบังคับของสังคม  หรือหมูคณะ 
 

2.4  การวัดความซื่อสัตย 
ความซ่ือสัตยเปนจริยธรรมดานหนึ่ง  ดังน้ันการวัดความซื่อสัตยจะใชหลักการเดียวกับ 

การวัดจริยธรรม ซ่ึงจะมีรูปแบบการวัดทางจริยธรรม (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 
2542 : 188 -200)  ดังน้ี 

ก. วัดเน้ือหาทางจริยธรรม  เน้ือหาความรู (Knowledge)  ในที่น้ีหมายถึงเนื้อหาของ
จริยธรรมที่สังคมกําหนดไว  และนําเน้ือหาที่ถือวาดีงามมาสอนใหผูเรียน  หรือคนในสังคม
ปฏิบัติกัน  และเม่ือประพฤติปฏิบตัิแลวจะทําใหสังคมมีความสุข  ทั้งตนเองและผูอ่ืน  สิ่งที่สัง่
สอนจึงเปนเนื้อหาที่ควรรูไวกอน  การสอนความรูแบบน้ี  โรงเรียนหรือวิทยาลยัจะใชมากที่สดุ
เพราะมีเน้ือหาทางจริยธรรมที่เก่ียวของอยูมาก  การสรางขอสอบแบบน้ีเปนการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ขอสอบอาจเปนการอธิบาย  เติมคํา  และเลือกตอบก็ได  แลวแตจุดประสงคของ
การสอบ 

ข.วัดความรูสกึทางจริยธรรม ความรูสึกเปนพ้ืนฐานอันหนึ่งที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
จริยธรรมจริง ๆ  แลวเนนการแสดง  การตัดสินใจลงมอืกระทําเม่ือพบปญหาทางจริยธรรม  ซ่ึง
การตัดสินน้ัน  แสดงวาตองมีพ้ืนฐานความรูสึกมากอน  ถาเรามีจุดประสงคเพ่ือตองการรูวา  
ความรูสึกทางจริยธรรมของคนมีมากนอยเพียงใด  ก็สามารถสรางเครื่องมือวัดดูกอน  ซ่ึง
สามารถเอาผลของความรูสกึไปพยากรณการแสดงออกทางจริยธรรมไดบาง   ความรูสึกทาง
จริยธรรมบางทีเรียกวา      เจตคตติอจริยธรรม  คือ  มีจริยธรรมเปนเปา  ความรูสึกตอเปาเปน
จริยธรรมเรียกวา  เจตคตติอจรยิธรรมไดเชนกัน   การวัดแบบน้ีใชวิธีการวัดเจตคติก็ได  น่ันคือ  
กําหนดเปาหมายซ่ึงเปนจริยธรรม   เชน  ความซ่ือสัตย  แลวเขียนขอความแสดงความรูสึกตอ
เปา  อาจใชวิธีของเทอรสโตนหรือของลิเกิรต  หรือของออสกูดก็ได  สิ่งที่ควรระวงัก็คือ  เปาที่
จะวัดวาเปนอะไร  จะตองหาขอความแสดงความรูสึกตอเปาใหมีความเปนไปไดมากที่สุด  
ทดลองแลวถงึจะเหลือคุณภาพมากขอ 

ค.  การวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม  ดานนี้เปนการวดัจริยธรรมใหตรงจุด
ที่สุด  เพราะจริยธรรมมองในแงการพิจารณาตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําส่ิงหน่ึงสิ่งใด  เม่ือพบ
สภาพการขัดแยงทางจริยธรรมขึ้นมา  การตัดสินใจจึงตองใชคานิยมหรือคุณธรรมระดับหน่ึง  
แลวแตมโนธรรมหรือจิตสํานึกที่สั่งสมอยูในใจคน ๆ  น้ัน  การวัดการกระทําจึงทําไดหลายแบบ 

1.  การสังเกตพฤติกรรม  เปนการเฝามองอยางมีจุดหมาย  เคร่ืองมือสําคัญจึงเปนตา
นั่นเอง  ตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรงสามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูกสังเกตได
อยางดีจะตองพยายามไมใหผูที่ถูกสังเกตรูตวั  และควรกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมจึงจะดี 

2.   การสัมภาษณ  เปนการพูดคุยกันอยางมีจุดหมาย  เคร่ืองมือสําคัญจึงเปนปากแต



 21

ตองพูดได  ถาพูดไมไดก็สัมภาษณไมได  จุดมุงหมายในที่น้ี  คือ  ตองการทราบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้น  จึงควรมีขอคําถามไวกอนและเนนถาม
ประเด็นที่เราตองการศึกษา ถาผูตอบเลีย่งไปทางอ่ืนผูสัมภาษณจะพยายามตะลอมไปสู
จุดมุงหมายที่เราตองการใหได  การศึกษาของ  โคลเบอรก  หรือ  พีอารเจท  ก็ใชวิธีการ
สัมภาษณเหมือนกัน  โดยใชคําถามที่มีปญหาทางจริยธรรมถามผูถกูสัมภาษณ  แลวรวบรวมผล
นํามาวิเคราะหในที่สุดจะรูวาเด็กระดับใดมีเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับใด ซ่ึงเขาเปนคนจัด
ประเภทเหตุผลทางจริยธรรมที่ไดจากการสัมภาษณจึงไดทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม 

จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  การวัดความซื่อสัตยน้ัน  สามารถทําไดหลายรูปแบบ
ขึ้นอยูกับความตองการของผูวัดวาตองการวัดความซื่อสัตยในดานใด  และเหมาะกับบุคคลใน
ระดับใด  เชน  การสัมภาษณ  การสังเกตพฤติกรรม 
 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยที่ศึกษา 

3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
3.1.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนความปรารถนาดีอยางหน่ึงที่อาศัยความพยายามที่จะกระทํา
สิ่งใด ๆ  เพ่ือใหไดถึงเกณฑมาตรฐานที่ดีเยี่ยม  จึงไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดังน้ี 

แมคแคลแลนด  และคนอ่ืน ๆ  (McClelland  and  others.  1953 : 110 -113)  ผูมี
บทบาทยิ่งในการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ใหความหมายวา   เปนความปรารถนาที่จะทําสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  หรือทําใหดีกวาบุคคลอ่ืนทีเ่ก่ียวของ  หรือมีอุปสรรค
ขัดขวางจะพยายามฟนฝา  เม่ือประสบผลสําเร็จจะรูสึกสบายใจ  และมีความวิตกกังวลเม่ือ
ประสบความลมเหลว 

โยธิน  ศันสนยุทธ (2530 : 155)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คอื  ความปรารถนาที่
จะทําใหไดดีทีสุ่ดและประสบความสําเร็จ  ถาเราสามารถตกลงกันไดวาใครเปนคนท่ีมีแรงจูงใฝ
ใฝสัมฤทธิ์สูงเรายอมรับรูบางสิ่งบางอยางเก่ียวกับคน ๆ  น้ันได  เชน  เรารูวาเขาจะสมัครเปน
อาสาสมัครในกิจกรรมตาง ๆ  เขาจะมีบทบาทมากมายในโรงเรียน  เขาพยามขึ้นเพ่ือที่จะไดรับ
การปอนกลับสําหรับพฤติกรรมของเขา  และเขาถือวาเปนความรับผิดชอบของเขาตอผลที่
เกิดขึ้นในกิจกรรมที่เขามีสวนรวมกัน  ดวยเหตผุลนี้เปนที่เชื่อกันวา  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู
เชื่อวา  เขาจะชนะและสามารถมีอิทธิพลตอเหตุการณตาง ๆ  ดีกวานักศึกษาท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิต์่ํา 

สุรางค  โควตระกูล (2544 : 123)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  

Motivation)  หมายถึง  แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบคุคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรม  ที่จะ
สัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานในความเปนเลิศ  (Statement  of  Excellent)  ที่ตนเองตั้งไว 
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ทวศีักด์ิ  จินดานุรักษ (2539 : 60)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือ  แรงจูงใจที่มีอยู
ในตวับุคคลเปนแรงผลักใหบุคคลมีพฤติกรรมการทํางานใหบรรลุถงึความสําเร็จตามเกณฑ
มาตรฐานทีต่นเองหรือสังคมกําหนดไว  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ีมีระดับ
ความแตกตางกันระหวางบคุคล  เปนตัวกําหนดพฤตกิรรมความทะเยอทะยาน  และพฤติกรรม
ความพยายามในการทํางานของบุคคลทีมี่ความแตกตางกันเพ่ือบรรลุผลสําเร็จถึงระดับที่ตนได
ตั้งไว 

มันจนา  จงกล  (2547 : 8)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถงึ  ความปรารถนาดี
ที่จะทําในสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  โดยการกระทําน้ันตองเปนความพยายาม  
และมีความอดทนที่จะทํางานดังกลาวไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว 

จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจที่เปนความ
ปรารถนาของบุคคลที่ตองการจะไปถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว โดยแรงจูงใจนั้นเปนตัวกําหนดให
บุคคลมีความทะเยอทะยาน  และมีความพยายาม 

 

3.1.2  ทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไดมีนักจิตวิทยาหลายทานใหแนวคิด 

และสรางแนวคิดขึ้นมา  ดังน้ี 
เฮอรแมน (Hermans. 1970 : 62 -75)  ไดสรางแบบสอบถามเพื่อวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

โดยอาศัยหลักการและแนวคิดทฤษฎีไว  10  ประการ  คือ 
1.  มีความทะเยอทะยานสูง 
2. มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จ  ถึงแมวาผลการกระทําน้ันจะขึ้นอยู

กับโอกาส 
3.  ความพยายามไปสูฐานะที่ดีขึ้น 
4.  อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถกูขัดจังหวะ  จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
6.  เม่ือรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดน่ิง  และสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
8.  จะเลือกเพ่ือนรวมงานโดยคํานึงถึงความสามารถเปนอันดับแรก 
9.  ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดี 
10. จะพยายามปฏิบัติสิ่งตาง ๆ  ของตนใหดีเสมอ 
เมอรเรย (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2541 : 26 ; อางอิงจาก  Murry. 1938)  ไดรวบรวม

ความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด  และในจาํนวนนี้มีความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จรวมอยูดวยเขาจึงเปนบุคคลแรกที่ไดกลาวถึงความตองการผลสัมฤทธิ์ (achievement)  

วาเปนความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทุกคน  เพราะมนุษยตองการเปนผูมีความสามารถ  
มีพลังจิต  (Will  Power)  ที่จะเอาชนะอุปสรรค  มุงม่ันที่จะกระทําในสิ่งที่อยากใหประสบ
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ความสําเร็จ 
มาสโลว  (กมลรัตน  หลาสวุงษ.  2528  :  223 – 224)  กลาววา  มนุษยทุกคนลวนแตมี

ความตองการที่จะตอบสนองใหกับความตองการของตนเองทั้งสิ้นซึ่งความตองการของมนุษยน้ี
มีความหลากหลายอยางดวยกัน มาสโลวไดนําความตองการเหลาน้ีมาจัดเรียงลําดับจากความ
ตองการขั้นต่ําสุดไปหาความตองการขั้นสูงสุด  ซ่ึงแบงเปน  5  ขั้นตอน  โดยท่ีมนุษยจะแสดง
ความตองการในขั้นสูง ๆ  ถาความตองการในขั้นตน ๆ  ไดรับการตอบสนองเสยีกอน  ลําดับขั้น
ทั้ง  5  ของความตองการของมาสโลวทีเ่รียงจากความตองการขั้นต่ําสุดไปหาความตองการขัน้
สูงสุด  ไดแก 

1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological  Need)  ไดแก  ความหิว ความ
กระหาย  ความตองการทางเพศ  ฯลฯ 

2.  ความตองการความปลอดภัย  (Safety  Need)  ไดแก  ความม่ันคง  ความอบอุน 

3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love  and  Belonging  Need)  ไดแก  
ความรักแบบพ่ีนอง  ความรักเคารพบดิามารดา  ความรักระหวางเพศ  ความตองการเปนสวน
หน่ึงของหมูคณะ 

4.  ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง  (Esteem  Need)  ไดแก  การไดรับการยกยอง
สรรเสริญในสงัคม 

5.  ความตองการการยอมรับ  ความสามารถของตนเอง  (Self-Actualization Need)  

ไดแก  การอยากแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของตนเองแกผูอ่ืนในสังคม ความตองการ
ความเขาใจ  รวมทั้งความอยากรูอยากเห็นดวย 

จากแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สรุปไดวา  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะกลาวถึง
ความตองการของมนุษยในแตละดาน  เชน  ความตองการทางรางกาย  ความตองการดาน
จิตใจ  การยอมรับของสังคม 

 

3.1.3  ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

กิลฟอรด (ประกายทิพย  พิชัย. 2539 : 14 ; อางอิงจาก  Guilford.  1959)  กลาวถึง  
ลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิว์าประกอบดวย 

1.  ความทะเยอทะยานทัว่  ๆ  ไป  คือ  ความปรารถนาที่จะกระทํากิจกรรมน้ันให
สําเร็จ 

2.  มีความเพียรพยายาม  ไดแก  ทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
3.  มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบากแมยากเพียงใดก็ตาม 
พรรณี  ช. เจนจิต  (2538 : 312)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง  

และลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ  ไวดังน้ี 
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1.  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู 
1.1 เปนผูที่มีความมานะบากบั่นพยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ  

 พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหมาย 
1.2  เปนผูทํางานมีแผน 
1.3  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

2.  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่าํ 
2.1  เปนผูทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
2.2  ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว  อาจจะตั้งเปาหมาย 

งายหรือยากเกินไป 
2.3  ตั้งระดับความคาดหวงัไวต่ํา 

จากแนวคิดดังกลาว  สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนคนที่มี
ความเพียรพยายาม  มีความทะเยอทะยาน  เปนผูมีความคาดหวังสูง  มีความตั้งใจที่จะกระทาํ
ในสิ่งที่หวังใหประสบผลสําเร็จ 

 

3.1.4  การวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลงัทางจิตของบคุคลซ่ึงอาจวดัไดหลายวิธ ี  แมคเคลแลนด 

(งามตา  วนินทานนท. 2534 : 340 – 349 ; อางอิงจาก  McClelland,et al. 1966)  ไดวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคลดวยวิธีการที่เมอรเรยเคยใช  คือแบบทดสอบทีเอที (Thematic 

Apperception  Test ; TAT)  ซ่ึงเปนการเลาเรื่องจากภาพ  เปนทีท่ราบกันโดยทั่วไปวา  วิธีการ
เลาเรื่องจากภาพ  เปนวิธกีารที่บงชี้ถึงความแปรเปลีย่นของสถานการณและอารมณของบุคคล
ไดอยางฉับไว  จึงกลายเปนปญหาสาํคัญในการใชวิธีน้ีบงชี้ถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะอยาง  
ดังน้ันในระยะแรกของการศึกษาปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคล แมคเคลแลนดและคณะ
จึงไดใชสถานการณที่จัดกระทําขึ้นเองในหองทดลอง  กระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องผูถูกศึกษา  
และศึกษาผลของแรงจูงใจจากเนื้อหาจินตนาการที่บรรยายเก่ียวกบัภาพในแบบทดสอบทีเอทีแต
ละภาพ  แมคเคลแลนดและคณะพัฒนาระบบใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของลักษณะจินตนาการใฝสมัฤทธิท์ี่บุคคลแสดงออกมาเปนคําบรรยายใต
สถานการณในการวิจัยเชิงทดลองมากกวาหน่ึงสถานการณที่จัดกระทําขึ้นอยางระมัดระวังจนถงึ
ปจจุบันขอคนพบตาง ๆ  เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลสวนใหญ  ไดมาดวยการวดัแบบ
น้ี  อยางไรก็ตาม  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (งามตา  วนินทานนท. 2534 : 361 ;  

อางอิงจากดวงเดือน  พันธุมนาวินและคณะ.  2530)  ไดตั้งขอสังเกตวา  การวัดดวยวิธีการเลา
เรื่องจากภาพในแบบทดสอบทีเอที  น้ันสังเกตจากการใหคะแนนในคูมือของแมคเคนแลนดและ
คณะ  แลวเหมาะที่จะใชวดักับผูถูกศึกษาที่เปนผูใหญและมรการศึกษาคอนขางดี  เพราะคน
ลักษณะนี้สามารถเขียนเลาเรื่องราวตาง ๆ  ไดคอนขางสมบูรณและแบบทดสอบทีเอทีน้ีสามรถ
วัดกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไดอยางละเอียด  แตสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิค์อนขาง
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ต่ําหรือต่ํามากอาจวัดไดไมละเอียดเทาทีค่วร  จึงเปนไปไดวาบุคคลสองกลุมหลงัน้ีจะไดคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เทากัน 

สุพจน  สินสุวงศวัฒน (2527 : 31)  กลาววาการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวัด
บุคลิกภาพดานหน่ึง  ซ่ึงการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วดัไดยากเม่ือเปรียบเทยีบกับการวัดน่ิงอ่ืน 
ๆ  นักจิตวทิยาไดพยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพ่ือวัดบุคลิกภาพซ่ึงสามารถใชวัดบคุลิกภาพ
ตามลักษณะที่ตองการวัด  สําหรับการวดับุคลิกภาพนั้นสามารถวดัได  5  วิธี  คือ 

1.  วิธีสังเกต 
2.  วิธีทดสอบ 
3.  การประมาณคา 
4.  การวิเคราะหตัวเอง 
5.  การสัมภาษณ 
 

3.2   เอกสารที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง 
3.2.1  ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 

วินัย  หมายถึง  การอยูในระเบียบแบบแผนและขอปฏบิัติ  (พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิตยสถาน. 2535 : 756)   

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540 :17) กลาววา  ความมีวินัย  
หมายถึง  คณุลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเอง  และปฏบิัตติน
ตามระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม 

 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต. 2538 : 12 -13)  กลาววา   วินัยเปนการบัญญัติของ
มนุษยเปนการจัดตั้งการสมมติ  ไดแก  การจัดระเบียบความเปนอยูและการจัดระเบียบสังคมซึ่ง
แยกเปนความหมาย  3  อยาง  คือ 

1. การจัดระเบียบ  ก็เรียกวา  วินัย 
2. ตัวระเบียบระบบ  ก็เรียกวา  วินัย 
3. การฝกตนใหอยูในระบบระเบียบ  ก็เรียกวา  วินัย 

สวนความหมายของความมีวินัยในตนเองนั้น  ไดมีผูใหความหมายไวหลายทาน  ดังน้ี 
อิงลิช  และอิงลิช  (English  and  English.  1958 : 487)  ใหความหมายวา  ความมี

วินัยในตนเอง  เปนลักษณะการนําตนเอง  ควบคุมหรือบังคบัตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจที่
สัมพันธกับอุดมคติที่บคุคลไดสรางขึ้นสําหรับตนเองใหเปนไปตามทีต่ั้งใจ 

กูด (Good. 1959 : 676)  กลาววา  วินัยในตนเอง  หมายถึง  การบังคับควบคุม
พฤติกรรมของบุคคล  ไมใชการบังคับโดยใชอํานาจภายนอก  หากหมายถึง  การบังคับโดยใช
อํานาจภายในของบุคคลน่ันเอง  และเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรูหรือการยอมรับคุณคาอัน
ใดอันหนึ่งที่ทําใหบุคคลสามารถควบคุมบังคับพฤติกรรมของตนได 
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 60)  ไดใหความหมายวา  วินัยแหงตน  หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือความประพฤตขิองตนใหเปนไปตามที่ตน
มุงหวัง  แมวาจะมีสิ่งเราจากภายนอก  เชน  บุคคลอ่ืนหรือสิ่งเราภายในตนเอง  เชน  อุปสรรค
หรือความปรารถนาก็ตามก็ยังคงไมเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่มุงหวังไว 

ภรณี  คุรุรัตนะ (2537 : 8)  ไดใหความหมายของความมีวินัยในตนเองวา  เปน
ความสามารถในการใชความคิด  ความรูสกึที่เกิดจากการเรียนรูเพ่ือควบคุมอารมณหรือ
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวัง 

กฤษณี  ภูพัฒน (2538 : 7)  สรุปวา  ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่ตนเห็นวามี
คาทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  การควบคุมอารมณและพฤติกรรมน้ัน  เกิดจากความตองการและ
ความเชื่อหรืออุดมคติของตน  โดยไมไดเกิดจากการถูกบังคับจากอํานาจภายนอก 

เสาวนีย  ศรีมนตรี (2539 : 50)  กลาววา  ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวงั  
ซ่ึงจะตองเปนไปตามกฎระเบียบของสังคม  โดยเกิดจากการสํานึกขึ้นมาเอง  แมจะมีสิ่งเราจาก
ภายนอก  เชน  บุคคลอ่ืนหรือสิ่งเราภายในตนเองเปนอุปสรรค  ก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่มุงหวังไว 

จากความหมายทั้งหมดที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความมีวินัยในตนเอง  
หมายถึง  การกระทําของบคุคลในการประพฤตปิฏิบตัติามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  
สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังได  โดยสํานึกวาเปน
คานิยมที่ดีงาม  และเปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 

ความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการคิด  การควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมของตนเองใหกระทําตามกฎ  ระเบียบของสงัคม  โดยไมไดถูกบังคับแตอยางใด 
 

3.2.2  ลักษณะของบุคคลท่ีมีวินัยในตนเอง 
วินัยเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาเด็กเพราะชวยเติมความปรารถนาของเด็กใหเต็มรวมทั้ง

การปรับตวัทางบุคลิกภาพอยางมีความสุข (Hurlock. 1984 : 393)  เน่ืองจากวินัย  คือ  การ
แสดงซึ่งคุณธรรมตางๆ  มีหลักปจจัยสําคัญรวมกันที่ทําใหเกิดพฤติกรรมดานวินัยในตนเอง  
ดังที่นักศึกษาและนักจิตวิยาไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีวินัยไวดังน้ี 

วิกก้ินส (Wiggins. 1971 : 289)  อางอิงจากการศึกษาของกอฟ (Gough)  ซ่ึงศึกษาถึง
การควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเองพบวา ผูมีวินัยในตนเองสูงจะมีลักษณะดังน้ี  คือ 

1. มีความรับผิดชอบมาก 
2. มีความวติกกังวลนอย 
3. มีความอดทน 
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4. ประพฤติอยางมีเหตุผล 
วิวาหวัน  มูลสถาน  (2523 : 33)  สรุปวาบุคคลที่มีวินัยในตนเองควรมีคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมดังน้ี 
1. มีความรับผิดชอบ 
2. เชื่อม่ันในตนเอง 
3. ไมกังวลใจ 
4. มีความตั้งใจจริง 
5. มีลักษณะเปนผูนํา 
6. มีความซ่ือสัตยจริงใจ 
7. มีเหตุผล 
8. กลาคิด  กลาพูด  กลาทํา 
9. เคารพในสิทธขิองผูอ่ืน 
10. ทําตามกฎเกณฑของสังคม 
11. มีความอดทน 
12. มีความเชื่ออํานาจภายในตน 
13. มีลักษณะมุงสูอนาคต 

วิวัฒน  อัศวาณิชย  (2523 : 3)  ไดสรุปวา  บุคคลที่มีวนัิยในตนเอง  จะมีพฤติกรรมที่ 
แสดงออกดานตาง ๆ  ดังน้ี 

1. ความเปนผูนํา 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความอดทน 
4. ความไมกังวล 
5. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
6. ความเห็นใจ  ไมเกรงใจปราศจากเหตุผล 
7. ความตั้งใจ 
8. ความรูสึกรับผิดชอบ 
9. ความเชื่ออํานาจภายในตนเอง 

ดวงใจ  เนตรโรจน  (2527 : 12)  ไดสรุปพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองไวดังน้ี 

1. ความรูสึกรับผิดชอบ 
2. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
3. ความอดทน 
4. ความเปนผูนํา 
5. ความซ่ือสัตย 
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จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง  คือการกระทํา
ของบุคคลในการประพฤตปิฏิบัตติามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  สามารถควบคุมอารมณและ
พฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวังได  โดยสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม  และเปนสิ่งที่
กอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 
 

3.3    เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
3.3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

ความหมายของความรับผดิชอบ  ไดมีผูใหความหมายของความรบัผิดชอบไวหลาย 
ทาน  ดังน้ี 

ฟงคและแวคแนล (Funk and Wagnalls.1961 : 2095)  ไดใหความหมายของความ
รับผิดชอบไววา  คือ  การแสดงออกถึงการรับผิดและรับชอบในการกระทําของตนเอง  มีความ
ซ่ือสัตยไวใจได  สามารถจัดหาเงินและทาํหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธภิาพ  ทั้งยัง
หมายถึงความสามารถในการตอบสนองตอหนาที่หรือขอตกลงที่ไดตั้งไวตามอุดมคติ  กฎของ
ศีลธรรม  และหลักธรรมอีกดวย 

ยุพา อานันทสิทธิ ์ (2515 : 28) ไดใหนิยามปฏิบัติการความความรูสึกรับผิดชอบไววา  
ความรูสึกรับผิดชอบคือ  บุคลิกลักษณะอยางหน่ึงของบุคคล  ซ่ึงเม่ือปะทะสัมพันธกับ
สถานการณหรือบุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมารวม ๆ  กันดวยการทํางานอยางแข็งขัน   
บากบั่นไมยอทอ  ตอสูอุปสรรคเปนทีต่ั้งใจไวได  มีความปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม  ควบคุม
ตัวเองได  มีวนัิยในตนเอง  เชื่อม่ันในตนเอง  คือศักด์ิศรี  ยึดม่ันกฎเกณฑ 

ชํานาญ  นิศารัตน  (2524  : 53)  ไดใหความหมายวา  ความรับปดชอบคือการยอมรับรู
และสํานึกในการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจ  ไมวาจะเปนผลดีหรือผลราย  ไมวาจะ
กระทําผิดหรือถูก  ไมปดความรับผิดชอบใหผูอ่ืน  และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพ่ือใหไดผลดี
ยิ่งขึ้น  ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เก้ือหนุนใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับจริยธรรมและหลักเกณฑ
ของสังคมไทยโดยไมตองมีการบังคับควบคุมอยางเขมงวดจากผูอ่ืน 

สุพัตรา  สุภาพ  (2536 : 9)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การรูจักหนาที่ที่ตน 

จะตองกระทําตองปฏิบัติ  ไมคํานึงถึงสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิที่จะมา
เรียนหนังสือ  ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียน  คือ  ตองมาเรียนหนังสือสมํ่าเสมอ  ไมหนี
เรียน  ความรบัผิดชอบจึงเปนการกระทาํที่พึงกระทําหรือควรกระทาํตามสถานภาพของบุคคล 

อรทัย  โสภา (2533 : 40)  กลาวถึงความรับผดิชอบวา  หมายถึง  การที่บุคคลมีความ
สนใจ  มีความตั้งใจและปฏิบตัิงานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  ปฏิบัติงานดวยความ
พากเพียรและละเอียดรอบคอบ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับผลในสิ่งที่กระทําลง
ไปทั้งในดานผลดีหรือผลเสียดวยความเต็มใจ  ติดตามผลงานที่ทําลงไปแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน  มีความซ่ือสัตยสุจริตและตรงตอเวลา 
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จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล  (2538 : 24)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง    
คุณลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่การงานที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส  มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความขยันหม่ันเพียร
อดทน  เพ่ือใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ยอมรับผลการกระทําไมวาจะเปนผลดีหรือ
ผลเสีย  และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่ง 

จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงม่ันตั้งใจ
ปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  โดยใชความละเอียดรอบคอบ  เพ่ือให
บรรลุผลสําเรจ็ตามจุดมุงหมายนั้น ๆ เม่ือมีขอผิดพลาดก็พรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
 

3.3.2 ประเภทและพฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบ 

พิจิตรา  พงษจินดากร (2525 : 10 –11)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบโดยแบง
ความรับผิดชอบตอตนเอง  และรับผิดชอบตอสังคม  ไวดังน้ี 
 ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึงลักษณะดังตอไปนี้ 

 1.  รูจักระวังรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณอยูเสมอ 
 2.  ตั้งใจเลาเรียนหม่ันใฝหาความรู 
 3.  ประพฤตตินใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว 
 4.  รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
 5.  รูจักประมาณคาใชจายและมีความประหยัด 
 6.  สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 
 7.  ตรงตอเวลา 
 8.  สามารถควบคุมตนเองได 
 9.  พ่ึงตนเอง 

 ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแกความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  ดังน้ี 
 1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง 
 2.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 3.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  ครู  อาจารย 
 4.  ความรับผิดชอบตอเพ่ือน 
กรมสามัญศึกษา (2526 : 68 -92)  จําแนกความรับผิดชอบไว  4  ดาน  ดังน้ี 

1.  ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรยีน  หมายถงึ  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามที่มุงหมาย  ดวยความขยันหม่ันเพียร  อดทน  เม่ือมีปญหาหรือไมเขาใจ
บทเรียนก็พยายามศึกษาคนควาซักถามอาจารยใหเขาใจ  เม่ือทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาผิด  
แลวพยายามปรับปรุงแกไขใหถูกตองดวยตนเองอยูเสมอ 

2.  ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
ตาง ๆ  ของสถานศึกษา  รักษาผลประโยชน  เกียรติยศ  ชื่อเสียงของสถานศกึษา  ชวยกัน
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รักษาความสะอาด  ไมทะเลาะววิาทกับเพ่ือนนักเรียนโรงเรียนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนตาม
ความสนใจและตามความสามารถของตน 

3.  ความรับผิดชอบตอครอบครัว   หมายถึง  การทีนั่กเรียนมีความตั้งใจชวยเหลืองาน
ตาง ๆ  ภายในบาน  เพ่ือแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน  และรูจักแสดง
ความคิดเห็น  และปฏิบัติตนเพื่อความสุข  และชื่อเสียงของครอบครัว  ชวยกันแกปญหาที่
สมาชิกภายในครอบครัวไมเขาใจกัน  เม่ือมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมทราบปญหาของตนทุก
เรื่อง  ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา  นํ้า  อาหาร  สิ่งของเครื่องใชในบาน 
          4.  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนอยางเต็มความสามารถ  
ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคม  ใหความรู  ความสนุกเพลิดเพลนิแก
ประชาชนตาความสามารถของตน  ชวยคิดและแกปญหาตาง ๆ  ของสังคม  เชน  ความสกปรก  
การรักษาสาธารณสมบัติ  การเสยีภาษี  และการรับบริการจากสถานีบริการตาง ๆ  ของรัฐ 

จากเอกสารที่กลาวมาแลวน้ัน   สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงม่ัน
ตั้งใจปฏิบตัิหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  โดยใชความละเอียดรอบคอบ  
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายนั้น ๆ เม่ือมีขอผิดพลาดก็พรอมที่จะปรับปรงุแกไขใหดีขึน้ 

 

2.3.3ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
จรรจา  สุวรรณทัต  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520 : 28)  กลาวไววา  ความรูสึก

รับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่สําคัญอยางหนึ่งนอกจากความมีวินัยทางสังคม  
ความเอ้ือเฟอ  มาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายบานเมือง  รวมถึงลักษณะที่เปน
ประโยชนตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั  เน่ืองจากความรูสึกรับผิดชอบน้ีเปนลักษณะ
นิสัยและทศันคติของบุคคล  ซ่ึงเปนเคร่ืองผลักดันใหปฏิบัตติรมระเบียบ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  
ทําตามหนาทีข่องตนและมคีวามซ่ือสัตยสุจริต คนที่มีความรับผิดชอบน้ีเปนลักษณะที่จะชวยให
การอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบร่ืน  สงบสุข  นอกจากนั้นความรับผิดชอบยังเปน
คุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 

วรวทิย  วศินสรากร (2522 : 175)  การขาดความรับผิดชอบเปนสาเหตุสําคัญประการ
หน่ึงของปญหาตางๆ  ในสงัคม  นอกจากน้ีหลักสูตร  ป  2521  ซ่ึงมุงหวังใหนักเรียนเปนคนดี  
มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความเสียสละ  ซ่ือสัตย  อดทน  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ความรับผิดชอบจึงมี
ความสําคัญยิง่ในการพัฒนาสังคม 

กรมการศาสนา (2525 : 2)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  เปนคณุลักษณะของคนไทย
อยางหนึ่งที่จําเปนตองปลกูฝงใหกับคนไทยนอกจากความมีระเบยีบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  
ความขยัน  ประหยัด  เสียสละ ฯลฯ  การปลูกฝงใหคนไทยมีสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบ
ตอสังคมและประเทศชาติก็เปนสิ่งจําเปนยิ่ง  เพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปน
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พลเมืองดี  เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหสังคมเปนระเบยีบและสงบสุข 
อนุวัติ  คูณแกว  (2538 : 52)  กลาววา  ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งที่มี

ความสําคัญมาก  เพราะจะทําใหหนาที่หรืองานที่มอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จ
และเสร็จตามที่กําหนด  ซ่ึงมีผลทําใหเปนคนที่มีคุณภาพ  ดังน้ันหลักสูตรในปจจุบนัจึง
กําหนดใหมีการปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 

จากเอกสารที่เก่ียวของกับความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา  ความรับผดิชอบ
เปนสิ่งสําคัญ  และจําเปนตองปลูกฝงหรือเสริมสรางใหกับนักเรียน  ทั้งน้ีเพราะบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม อดทน  และตั้งใจทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไวเพ่ือ
เกิดความกาวหนาตอตนเองและสังคม 
 

3.5  เอกสารที่เก่ียวของการอบรมเลี้ยงด ู
3.5.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

นักวิชาการไทยและตางประเทศไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไว  ดังน้ี 
ไรท  (Wright. 1981 : 39)  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา  หมายถึง  การปฏิบัติ

ของบิดามารดา  หรือผูปกครองที่มีตอเด็กใน  4  ดาน  คือ  การควบคุม  การเปนตวัอยางแก
เด็ก  การใหรางวัล  การลงโทษ  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการเลีย้งดู  มีผลตอการพัฒนาของเด็กใน 
หลาย ๆ  ดาน   

รอลลินส  และโทมัส (ทวชียั  วิริยะโกศล  2541 : 18 -19 ; อางอิงจาก Rollins  and  

Thomas.  1975 : 38 -60)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูบุตรของผูปกครองวา  
หมายถึง  พฤติกรรมทีเ่ห็นชัดเจนที่ผูปกครองกระทําตอบุตร  เชน  การชมเชย  การยินยอม  
การใหกําลังใจ  การชวยเหลือ  การใหความรวมมือ  การแสดงออกซึ่งความรักใครที่ผูปกครองมี
ตอบุตร 
 มานิต  มานิตเจริญ. (2838 : 32 )  การอบรมเลี้ยงดูเปนความหมายรวมของคําวา  
อบรม  และเลีย้งดู  ซ่ึงหมายความวา  การใหคําส่ังสอน  ขักเกลา  บมนิสัย และการอุปถัมภค้ําชู 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ (2528  : 3)  กลาวถึงการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  
การที่ผูใกลชดิเด็กมีการติดตอเก่ียวของกับเด็กทั้งดานความรูสึกอารมณของผูกระทํา  ตลอดจน
เปนทางใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลลงโทษเด็กและเปนโอกาสใหเด็กดูการกระทําของผูเลี้ยง
ดูตนดวย 

งามตา วนินทานนท (2534 :121) ไดกลาววา  การอบรมเลี้ยงดูเปนการกระทําใน
กระบวนการถายทอดทางสังคมเพื่อขัดเกลาและหลอหลอมใหสมาชิกใหมของสังคมมีลักษณะ
นิสัยและพฤตกิรรมเปนไปตามที่สังคมปรารถนา 

มะลิ  อุดมภาพ (2538 : 6) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไววา  การอบรมเลี้ยง
ดู  หมายถึง  การที่บิดามารดา  หรือผูปกครอง  ไดปฏิบัตติอบุตรทัง้วาจา  และกิริยาทาทางใน
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ลักษณะของการอบรมสั่งสอน  ดูแลเอาใจใส  ชี้แนะ  ใหรางวัล  และลงโทษ 
สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 36)  ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่

บิดามารดาหรือผูที่มีหนาที่ดูเด็กในฐานะที่เปนบุคคลแรกที่ใกลชิดกับเด็กในกระบวนการสังคม
ประกิต  โดยการวางมาตรฐานตั้งความหวังของพฤตกิรรมตาง ๆ  และการใหรางวัลและโทษ  
เปนเคร่ืองมือชวยใหเด็กมีพฤติกรรมตามความคาดหวัง  พฤตกิรรมที่จะสงเสริมหรือคัดคาน
ขึ้นอยูกับปทสัฐานของสังคม 

จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การที่บิดามารดา  หรือ
ผูปกครองปฏิบัตติอเด็กในลักษณะที่เปนการอบรมสั่งสอน  และใหคําแนะนําในสิ่งตางๆ   

 

3.5.2  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
จากงานวิจัยที่ผานมานักจิตวิทยาไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปนหลายรูปแบบ  บาง

ประเภทมีลักษณะตรงขาม  และบางประเภทมีลักษณะใกลเคียงกันจนดูเหมือนวาเปนการอบรม
เลี้ยงดูประเภทเดียวกัน  ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูที่นักจิตวิทยาหลายทานไดแบงไว  มีลักษณะ
ดังตอไปน้ี 

เฮอรลอค (Hurlock.  1984 : 402 - 403)  ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ  
ดังน้ี 

1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวาบิดา
มารดากาวกายเร่ืองสวนตวัของตนทําใหตนเองรูสึกผิดเม่ือแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมถูกบังคับ
ใหทําตามความตองการของบิดามารดา  และบิดามารดาใชคําพูดที่ทาํใหตนเองรูสกึอับอาย 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา  บิดา
มารดาปฏิบัตติอตนอยางยตุิธรรม   บิดามารดามีความอดทน  ไมตามใจและเขมงวดจนเกินไป   
ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร  ใหความรวมมือแกบุตรตามโอกาสอันควร 

3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา
ตนเองไดรับความเอาอกเอาใจ  ตามใจ  และไมไดรับคําแนะนําชวยเหลือ  เอาใจใสจากบิดา
มารดาเทาที่ควร 

งามตา  วนินทานนท (2534 : 123 –134)  ไดแบงวิธกีารอบรมลี้ยงดูออกเปน  5  มิต ิ 
คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ  การอบรม
เลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  การอบรมเลี้ยงดู
แบบใหพ่ึงตนเองเร็ว  และยงัไดมีแนวคิดวาวธิีการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบมีความสมัพันธกัน 

จรรจา  สุวรรณทัต (2535 : 212 – 213)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูวามี  2  มิติ  คือ  
ดานรัก – เปนศัตรู  และดานควบคุม – การเปนอิสระ  ซ่ึงการอบรมเลี้ยงดูสามารถแบงไดหลาย
วิธตีรมแตนํ้าหนักแตละดาน  เชน  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีนํ้าหนักดานความอิสระ  และ
ดานรักสูง 
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มะลิ  อุดมภาพ (2538 : 7)  ไดแบงวธิีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3  ลักษณะ  ดังน้ี 

1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  โดยวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรอืเด็กใน
ปกครองวิธีน้ีจะทําใหเด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบตัิดวยความยตุิธรรม  ไดรับความรัก  
ความอบอุน  รับฟงเหตุผล  ยอมรับความสามารถความคิดเห็นใหความรวมมือตามโอกาสอัน
ควร 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  โดยวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตร  หรือเด็กใน
ปกครองวิธีน้ีจะทําใหเด็กรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควรถูกบังคบัใหทําตามกฎเกณฑที่ตั้งไว  
ตองอยูในระเบียบวินัย  ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําทีต่นตองการ 

3.   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  โดยการอบรมเลี้ยงดูบุตร  หรือเด็กใน
ปกครองวิธีน้ีจะทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนไมไดรับการเอาใจใส  ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจ  
ไมไดรับความอบอุน  และชอบใชอารมณ 

นอกจากนี้  รอลลินส  และโทมัส  (ทวีชัย  วิริยะโกศล  2541  : 18 -19 ; อางอิงจาก  
Rollins  and  Thomas  1975 : 38 -60)  ยังไดอธิบายสาเหตุของการทีบุ่ตรตองยอมทําตามคําส่ัง
ผูปกครอง  หรือยอมรับการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองดวยทฤษฎีอํานาจของผูปกครองและการ
ยอมทําตามของบุตร  ดังน้ี 

ทฤษฎีอํานาจของผูปกครองและการยอมทําตามบตุร  ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดู
บุตรของผูปกครอง  ความพยายามที่จะควบคุมบตุรของผูปกครอง  และการยอมทําตามของ
บุตร  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

อํานาจของผูปกครอง  (Parental  power)  หมายถึง   การที่ผูปกครองมีศักยภาพที่จะ
บังคับใหบุตรกระทําตามในตรงกันขามกับความปรารถนาของบุตร  ซ่ึงมีอํานาจหลายประเภท  
จะเปนประเภทใดนั้น  ขึ้นอยูกับตวัผูปกครองวาสามารถใหคุณหรือโทษแกบตุรมากนอยเพียงใด  
และขึ้นอยูกับการรับรูของบตุรวา  ผูปกครองมีสิทธิในการควบคุมความประพฤตขิองบุตร  และ
บุตรมีหนาทีต่องทําตามอํานาจเพียงใด ดังน้ันความพยายามที่จะควบคุมของผูปกครอง          
(parental  control  attempt)  จึงเปนพฤตกิรรมที่แสดงอยางชัดเจนของผูปกครองที่จะ
กําหนดใหบุตรทําตามที่ผูปกครองปรารถนาได  อาทิเชน  การควบคุม  คําส่ัง  การบัญชา  
คําแนะนําตอบุตร  ซ่ึงพฤติกรรมของผูปกครองเก่ียวกับความพยามยามที่จะควบคุมบตุรนี้  ยัง
สามารถแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 

1.  การใชความรุนแรง  เชน  การลงโทษทางรางกาย  หรือไมใชสิ่งของหริตดัสิทธิ
พิเศษตาง ๆ  แสดงใหเห็นถึงการบังคบัสถานการณตาง ๆ  ซ่ึงผูปกครองพยายามจะปกครอง
ควบคุมบุตร 

2.  การใชเหตุผล  ซ่ึงเปนความพยายามที่ผูปกครองใหเหตผุล  เพ่ืออธิบายความ
ตองการของตน  เพ่ือใหบุตรยอมทําตามดวยความสมัครใจ  หรือการใหรางวัล  หรือชมเชย
เพ่ือใหบุตรมีความยินดีหรือปฏิบัตติามผูปกครอง 
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จากทฤษฎีดังกลาวสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูมีหลายรูปแบบแลวแตวาเราจะใชอะไร
เปนเกณฑ  การควบคุมบตุรนั้นก็จะอยูในรูปการอบรมเลี้ยงดูดวย  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใช
การอบบรมเลีย้งดูของ  มะลิ  อุดมภาพ (2528 : 7)  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ประเภท  คือ   
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลย 
 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหดวยวิธี  Multicolinearity 
 ในการวิเคราะหขอมูลทางสิถิติดวยวธิี  multivariable  analysis  เชน  multiple  
regression, multiple logistic  regression, Cox’s proportional  hazard  model  ซ่ึงเปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม (dependent variable, outcome, Y)  1  ตัวและตัว
แปรอิสระ (independent variable, predictor, X)  หลายตัวพรอมกันน้ัน  มีขอกําหนดวาตัวแปร
อิสระเหลาน้ันจะตองไมมีความสัมพันธกัน  แตในทางปฏิบัติจะพบวา  ตัวแปรอิสระอาจจะมี
ความสัมพันธกันเอง  ซ่ึงเรียกวา  multicolinearity  ถาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมากผล
ของการเกิด  multicolinearity  จะมากดวย 
  ความหมายของการวิเคราะหดวยวิธี  Multicolinearity   
   ในการวิเคราะหวิธี  multiple  linear    regression, multiple  logistic  regression, 
non-linear  regression, COX  anaysis  และวธิีอ่ืน ๆ ที่เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปรตาม (Y)  กับตวัแปรอิสระหลายตวั (X1, X2,…..,Xk )  น้ัน  มีขอกําหนดวาตัวแปรอิสระ
เหลาน้ันจะตองไมมีความสัมพันธกัน แตในทางปฏิบตัจิะพบวาตัวแปรอิสระมักจะมีความสัมพันธ
กันเอง  การท่ีตวัแปร  X  มีความสัมพันธกันทําใหเกิดปญหาที่เรียกวา  multicolinearity    การ
เกิดปญหา  multicolinearity  จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (X )
ถาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมาก  ปญหา  multicolinearity    จะมากดวย  ซ่ึงทําใหผลของ
การเกิดปญหา  multicolinearity  รุนแรงดวย  ในที่น้ีจะใชวธิี  multiple  logistic  regression  
ในการวิเคราะห 
 สําหรับสาเหตขุองปญหา  multicolinearity  นอกจากเกิดขึ้นเพราะดวยแปรอิสระที่
นํามาใชมีลักษณะความสัมพันธที่แนนอนแลว  ในบางกรณีปญหาน้ีอาจเกิดขึ้นเนื่องจาก
กระบวนการรวบรวมตวัอยางเชิงสุมที่บังเอิญไดขอมูลที่มีความสัมพันธกันมาก็ได  กรณีเชนนี้
สามารถปองกันแลแกไขไดโดยการสุมตัวอยางที่มีขนาดใหญเพียงพอที่จะทําใหมีความ
นาเชื่อถือในการใชงาน  หรือเม่ือตรวจพบปญหา  multicolinearity  และไมแนใจในเรื่องการสุม
ตัวอยางผูวเิคราะหอาจทําการรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมแลววิเคราะหใหม 
 นอกจากนี้ปญหา  multicolinearity  น้ีจะเกิดขึ้นกับการวิเคราะหการถดถอยเชงิซอนที่
ใชรูปแบบของความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตวัแปรตามทีไ่มใชความสัมพันธเชิงลเินียร  
เชน  ความสมัพันธในรูปพาราโบลา  เปนตน 
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 วิธีการตรวจสอบปญหา  multicolinearity 
 วิธีการตรวจสอบปญหา  multicolinearity  สามารถทําได  2  วิธี  คือ 
 1.  ตรวจสอบโดยการใชการทดสอบคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ  ระหวางตวัแปรอิสระที
ละคู  เพ่ือพิสูจนวาตวัแปรอิสระคูใดมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ   สามารถทําไดโดย
พิจารณาคาเมทริกซของคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธที่ไดจากโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล  
รวมถึงการพิจารณาลักษณะความสัมพันธที่ไดจากเมทริกซของแผนภาพการกระจายของตัว
แปรประกอบ 
 2.  ตรวจสอบโดยพิจารณาคา  variance  inflation  factor  (VIF)  ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่
แสดงปจจัยหรือผลกระทบของตัวแปรอิสระตวัหน่ึงในสมการถดถอยเชิงซอนวาจะมีอิทธิพลตอ
คาความแปรปรวน (variance)  ของสัมประสิทธิข์องตัวแปรอิสระ (b)  ตาง ๆ  ในสมการถดถอย
เชิงซอนมากนอยเพียงใด  โดยทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระทั้งหมดใน
สมการถดถอยเชิงซอน  ถาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกับตวัแปรอิสระอ่ืนมาก  ๆ  ก็จะมี
ผลตอการคํานวณคา  b  ของตัวแปรอิสระตัวอ่ืน ๆ  ในสมการถดถอยเชิงซอนมาก  ทําใหคา  b  
เหลาน้ันมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากหรือคา  b  มีความแปรปรวนมากนั่นเอง  คา  VIF  
สามารถคํานวณไดโดยใชสูตร   

   VIF (Xh)  =  21
1

hR−
 

 
 โดยที่  2

hR   หมายถึง  คา  multiple correlation  ระหวาง  X1  กับ  Xh  (X2,X3,…..)  
ของสมการที่    Xh   เปนตวัแปรตาม (Y)  และตัวแปรอิสระที่เหลือในสมการถดถอยเปนตัวแปร
อิสระ (X) 

สวนการแปลผลนั้นใหพิจารณาคา  VIF  มากกวา  10   เพราะการที่มีคา  VIF  สูง  จะ
ใหเกิดปญหาของความสัมพันธดังกลาว 

   
5.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตยและตัว
แปรปจจัยที่ศึกษา 

5.1    งานวิจัยตางประเทศ 
เบอรก (Strang.1958 : 14-15 ; citing Burks .1965)  ไดทําการทดลองนิสิตในกลุมที่

ปรับตวัเขากับสังคมไดดี  และกลุมทีป่ระสบความลมเหลวในการปรบัตวั  จํานวน  90  คน  ซ่ึง
ไดจากการสุมอยางงาย  ผลการวิจัยพบวา  ผูที่ปรับตวัไดดีจะมีอารมณขัน  เปนคนเปดเผย  
ซ่ือสัตย  และมีความรับผดิชอบ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของโดเฮอที (Dougherty .1966 : 

110)  ที่ไดศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของการจัดการในการปฏิบัติงานของนักวิทยาศาสตร  ผล
การศึกษาพบวา  ผูที่มีความรับผิดชอบสูงจะมีความซื่อสัตยมาก  ซ่ึงจะพบในเด็กที่ประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน 
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บลู (Bull. 1969 : 238)  ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเล็กและเด็กวัยรุน  ตัว
แปรที่ศึกษาคอื  อายุ  เพศ  ระดับสติปญญา  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  และศาสนา  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนทีมี่อายุ  7,9,11,13,15  และ  17  ป  จํานวน  60  คน  เปนชาย   
30  คน  เปนหญิง  30  คน  จากโรงเรียนที่อยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอิงแลนด  โดยใช
แบบทดสอบวดัจริยธรรมที่ครอบคลุมดานตาง ๆ  5  ดาน  ไดแก  คุณคาของชีวิต  การ
แลกเปลีย่น  การคดโกง  การขโมย  การพูดเท็จ  ผลการวิจัยพบวาระดับสติปญญา  เปนตวั
แปรที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาการทางจริยธรรมมากที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 วอลคเกอร  และเทเลอร (Walker   and  Taylor. 1991 : 264-286)  ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางพอแมลูกที่มีตอการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของลกู ผลการศึกษา
พบวา  การอบรมสั่งสอนและการกระทําของพอแม  ทําใหลูกพัฒนาการใหเหตุผลเชงิจริยธรรม
สูงขึ้นได 
 

5.2  งานวิจัยในประเทศ 
 วิเชียร  ทองนุช  (2521 : 115)  ศึกษาความสัมพันธของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ
การอบรมเลี้ยงดู  ของนักเรียนอายุ 9 -12 ป  ที่กําลังเรียนในชั้นประถมศึกษาปที ่  3 – 5  จาก
โรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดชลบุรีจํานวน  120  คน  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ผลตอพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 

เดช  วิโย  (2522 :  68)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบพัฒนาการดานความคิดใหเหตผุลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูตางกัน  พบวา  เด็กที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูตางกัน  มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางกัน  โดยเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันและแบบปลอยปละละเลย 

ชมพูนุท  ศรีเสาวลักษณ (2530 : 45)  ไดศึกษาการอบรมเลี้ยงดูกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนกลางที่11/7กรุงเทพมหานคร  
ผลการศึกษาพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมีความสัมพันธทางบวกกับการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมในนักเรียนที่มีอายุ  12  และ  14  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   แตใน
อายุ  16  ป  ไมพบวามีความสัมพันธกัน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผลมีความสัมพันธ
ทางลบกับการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมในนักเรียนที่มีอายุ  12  และ  14   ป  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05   แตในอายุ  16  ป  ไมพบวามีความสัมพันธกัน 

สุภาวดี  สองเมือง (2545 : 98)  ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวดัรอยเอ็ด  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมดานความซื่อสัตย  
ดานความกตญัูกตเวที  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความมีเหตุผลและดานความเสียสละ  
มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย อยางมี



 37

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
อนุศักด์ิ  จินดา (2548 : 102)  ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตขุองตัวแปรทีส่งผลตอ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัย
พบวา  ตวัแปรสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากที่สุด  คือ  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
รองลงมาคือ  การอบรมเลี้ยงดู  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ทิพยสุดา นิลสนิธพ (2523 : 51)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพัฒนาการทาง
จริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกอนวัยเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา  
เด็กกอนวัยเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีจริยธรรมสูงกวา
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  และแบบปลอยปละละเลย  และเด็กที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบลงโทษ  จะมีจริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

อรพินท  นาคประดิษฐ (2518 : 37)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนทั่วไปกับความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความอดทนและความรูจักกาลเทศะ  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  7  พบวา  คาความสัมพันธระหวางความซือ่สัตยกับความ
รับผิดชอบมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

สบโชค  พูลนวม (2523 : 46)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความซื่อสตัยกับ
ความรูสึกรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  มัธยมศึกษาปที่  2  และมัธยมศึกษาป
ที่  4  ในกรงุเทพมหานคร  และตางจังหวัด  ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  มีความรูสึกรับผิดชอบ  และความซื่อสัตยสูงกวากลุมตวัอยางที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถติิเชนเดียวกัน  และกลุมตวัอยางที่ระดับชั้นเรียนตางกัน  
มีความรูสึกรับผิดชอบและความซื่อสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  
นอกจากนี้ความซ่ือสัตยและความรูสึกรับผิดชอบยังมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

เมธี  โพธิพัฒน (2523 : 74)  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แรงจูงใจ
ใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตย  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความ
ซ่ือสัตย  ตางก็มีความสัมพันธกันในทางบวก  เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  และความซื่อสัตยสูงกวาเด็กที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ําอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

อุบลรัตน  โพธิโกสุม (2523 : 56)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความ
ซ่ือสัตย และศึกษาเปรียบเทียบการอบรมเลี้ยงดูและความซื่อสัตยของเด็กไทยที่มีความแตกตาง
กันทางดานเพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  และผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนักับความซื่อสัตย  มีความสัมพันธกัน
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเด็กที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันจะ
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูไมแตกตางกัน  แตมีความซ่ือสตัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ  .05 
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วิวัฒน  อัศวาณิชย (2523 : 55)  ศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับความ
ซ่ือสัตย  และศึกษาเปรียบเทียบวินัยในตนเอง  และความซื่อสัตยของเด็กไทย  ที่มีความ
แตกตางกันทางเพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  ผลสัมฤทธิ์ทาง
กาเรียน  พบวา  วินัยในตนเองกับความซื่อสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  และเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีวินัยในตนเอง  และความซื่อสัตย
สูงกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

กัลยา  สุวรรณรอด (2537 : 45)  ไดศึกษาการวิเคราะหองคประกอบความมีวนัิยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีจํานวนกลุม
ตัวอยาง  1,077  คน  ผลการศึกษาพบวา  องคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่
ชัดเจนมีเพียง  6  องคประกอบ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ความซ่ือสัตย  
การตรงตอเวลา  ความเปนผูนําและความอดทน  มีความแปรปรวนสะสมเทากับ  44.5%   

ดาวนภา  กิตติสาโร (2546 : 72)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความซ่ือสัตยตอตนเองและความซื่อสัตยตอผูอ่ืนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  กลุมเจาพระยา  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2545  จํานวน  403  คน  
ผลการศึกษาพบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชดุตัวแปรอิสระดานความรับผิดชอบ  ความ
มีวินัยในตนเอง  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
การอบรมเลี้ยงดูประชาธิปไตย  กับชดุตัวแปรตามดานความซื่อสัตยตอตนเอง  และความ
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน  มีคาสหสัมพันธเทากับ  .578  และ  .371  ตามลาํดับ  และสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน  จะพบวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีสวน
เก่ียวของกับความซื่อสัตย  เม่ือบุคคลมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ตางกัน  จะทําใหมี
การกระทําและพฤติกรรรมดานความซื่อสัตยที่แตกตางกัน  และนอกจากนั้นยังมีปจจัยตาง ๆ ที่
สงผลใหบุคคลมีความซ่ือสตัยในระดับทีแ่ตกตางกันออกไป  ผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะศึกษาตัวแปร
ดังกลาวขางตนวามีตวัแปรใดบางที่สงผลตอการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  เพ่ือ
นําไปพัฒนาคุณธรรมดานความซื่อสัตยตอไป 
 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนบุรี    จํานวน  56  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  3,806  คน 
กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนบุรี  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  ซ่ึงเลือกวิธีการสุม
แบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) มีลําดับขั้นตอน  ดังน้ี 

1.  ขั้นที่  1  สุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) มีขนาดโรงเรียนเปนชั้น 
(Strata) และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling)  ดังน้ี 

1.1  กําหนดระดับความเชื่อม่ัน 95% (α = .05 )  ผูวิจัยกําหนดความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาเทากับ + 2 ( e = 2) 

1.2  คํานวณคาความแปรปรวนของประชากร  ไดมาจากการนําแบบสอบถามวัดการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยซ่ึงเปนตัวแปรตามมีขอคําถาม  20  ขอ  ใหคะแนนแบบ  
1 – 3 ไปทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ทีอ่ยูในกลุมประชากร
เดียวกันกับกลุมตัวอยางในการวิจัยซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง
จํานวน  100  คน  ผลการประมาณคาความแปรปรวนไดเทากับ   11     จากน้ันผูวิจัยไดนําคา
ความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

1.3  ประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยการใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น 
(มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105)  ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  ซ่ึงแยกเปนโรงเรียนขนาดใหญ 2 
โรงเรียน  ขนาดกลาง  2  โรงเรียน  และขนาดเล็ก  7  โรงเรียน 
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 2.  จับฉลากเลือกโรงเรียนแตละขนาดตามที่ไดในขั้นที่  1  และสุมจํานวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  ของแตละโรงเรียนมาอยางละ  50 %  เพ่ือใชเปนกลุมตัวอยาง  ซ่ึงจะได
จํานวนกลุมตวัอยางทั้งหมด  350   คน  ดังรายละเอียดในตาราง  1 
 

ตาราง 1   แสดงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามขนาดของโรงเรียนและจํานวน 
       นักเรียน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน จํานวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนที่
เปนกลุมตวัอยาง 

วัดบางสะแกใน 139 70 
ใหญ 

วัดกระจับพินิจ 160 80 
วัดเวฬุราชิน 81 41 

กลาง 
กันตทาราราม 60 30 
วัดประยุรวงศ 43 22 
วัดขุนจันทร 31 15 
วัดราชคฤห 45 22 
วัดบางสะแกนอก 28 14 
วัดประดิษฐาราม 43 22 
วัดบางน้ําชน 20 10 

เล็ก 

วัดใหญศรีสุพรรณ 49 24 
 รวม 699 350 

 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามจํานวน 5   ฉบับ   ดังน้ี 
ฉบับที่  1  แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมีลักษณะเปน

โจทยสถานการณ   และมีตัวเลือก  3  คําตอบ  จํานวน  20  ขอ    
ฉบับที ่  2  แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale)  4  ระดับ  จํานวน  15  ขอ   
ฉบับที่  3  แบบสอบถามวดัความมีวินัยในตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) 4  ระดับ  จํานวน  20  ขอ   
ฉบับที่  4   แบบสอบถามวดัความรับผิดชอบ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  

(Rating scale)  4  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  



 41

ฉบับที่  5  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  ซ่ึงเปนแบบสอบถามที่มีขอคําถามเปน
การอบรมเลี้ยงดู  3  แบบ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ไวในฉบับเดียวกัน  มีลักษณะ
เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  4  ระดับ  จํานวน  15  ขอ  
 ในแบบสอบถามฉบับที่  1  ผูวิจัยดําเนินการสรางเอง  สวนฉบับที่   2– 5  ผูวิจัยได
ปรับปรุงจากแบบสอบถามที่มีอยูแลว 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูวิจัยใชแนวคิดและทฤษฎี  และนยิามที่กลาวมาแลวใน
บทที่  1  ซ่ึงขอคําถามที่สรางขึ้นผูวิจัยไดเขียนใหใกลกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน  โดย
วิธีการสรางเครื่องมือ  ดังน้ี 
 

ฉบับที่  1   แบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความซื่อสัตย  ผูวิจัย
ดําเนินการสรางเอง  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1.   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตย 
 2.   ศึกษานิยาม ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของ 
 3.    เขียนนิยามปฏิบัติการตามทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของ 
 4.  เขียนขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ  เปนแบบโจทยสถานการณและมี
ตัวเลือก  3  คําตอบ  ตามระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  จํานวน  25  ขอ 
 5.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวสงคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของรูปแบบและภาษาที่ใช 
 6.  นําแบบสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
สงใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  
Validity)  โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบวัด  (IOC)  โดยมีกฎเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
   ให      1      คะแนน เม่ือแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
   ให      0      คะแนน เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยาม 
   ให     -1      คะแนน เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดไมตรงกับนิยาม 
 ผลการพิจารณาความสอดคลองของแบบวัด (IOC)  มีคาอยูระหวาง  .33 -1.00  ผูวิจัย
ดําเนินการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .67  ขึ้นไป  ซ่ึงถือเปนขอที่ผานเกณฑ
การคัดเลือกไดขอคําถามจํานวน  20  ขอ 
 7.  นําแบบสอบถามที่ผานเกณฑการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชคร้ังที่  1  
กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  100  คน  เพ่ือหาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยหาคาสหสัมพันธ
ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด  โดยใชสหสัมพันธของเพียรสัน   
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(Pearson  product  moment  correlation)  แลวคัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.2  ขึ้นไป  ผล
ปรากฎวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2113 - .5999 
 8.   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชคร้ังที่  2  กับนักเรียนจํานวน  100  
คน  เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( α - 

Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)   ผลปรากฎวามีคาความเชื่อม่ัน .8275 
 9  .  จัดพิมพเปนแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยที่เปนฉบับ
สมบูรณ  เพ่ือนําไปเก็บขอมูลในการวิจัย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความตอไปน้ีและเลือกคําตอบที่นักเรียนเห็นวาเหมาะสมที่สุดเพียง
คําตอบเดียวโดยทําเคร่ืองหมาย  √    หนาขอความที่เลือก 

(0) นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวนั  เพราะเหตใุด 
 .................  1.   เปนระเบียบที่ทางโรงเรียนกําหนดไว  (2) 
 .................  2 .  เปนการแสดงความจงรักภักดีตอชาต ิ(3) 
 .................  3.   กลัววาถามาโรงเรียนไมทันจะถูกทําโทษ (1) 
 (00) นักเรียนเก็บกระเปาสตางคไดในบริเวณโรงเรียน  แลวจึงนําสงครูเพราะเหตุใด 
 ..................  1.   ตองการใหครูรูวาเปนคนดี (1) 

..................  2.   การไดของคนอ่ืนเปนสิ่งที่ไมดี (3) 

..................  3.   เห็นใจเจาของที่ทําเงินหายวาจะไมมีเงินใช (2) 
   

เกณฑการใหคะแนน 
 พิจารณาวา  ผูตอบเลือกเหตุผลที่แสดงถึงการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมในระดับใด  จาก
ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก   ระดับที่  1 – 3  โดยตัวเลือกใน
แตละเร่ืองนั้นเปนขั้นตอนในระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม    ผูตอบคนใดเลือกขอใดก็จะได
คะแนนตรงกบัขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของตวัเลือกน้ันคือ 
  ระดับที่  1  ระดับกอนกฎเกณฑ   กําหนด  1  คะแนน 
  ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ   กําหนด  2  คะแนน 
  ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ   กําหนด  3  คะแนน 
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เกณฑการแปลผล 
 คะแนนเฉลี่ย  2.67 – 3.00  หมายถึง การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยใน
ระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.34 – 2.66 หมายถึง การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยใน
ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00 -1.33  หมายถึง  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยใน
ระดับต่ํา 
 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน  ของ  สุวารินทร  โรจนขจรนภาลัย (2547 : 111)    มา
ปรับปรุงขอคาํถามใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  4  
ระดับ  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  .2167 – .8876  มีคาความเชื่อม่ัน 
0.8708  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  และนําผลมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา     
(α - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .2009 - .4593  
และมีคาความเชื่อม่ัน .8982 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอียด  แลวทําเคร่ืองหมาย 
√  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 

00 

ถาไดลงมือทําสิ่งใดแลวแมจะเกิดความยุงยาก
นักเรียนก็ไมทอถอย 
นักเรียนจะทํางานที่ตั้งใจไวจนสุดความสามารถ 

........... 
 
........... 
 

............. 
 
............. 

............. 
 
............. 

............. 
 
............. 

 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
1.  ขอความทางบวกมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 4  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 3  คะแนน 
บางครั้ง  ให 2  คะแนน 
ไมเคย  ให 1  คะแนน 
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2.  ขอความทางลบมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 1  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 2  คะแนน 
บางครั้ง  ให 3  คะแนน 
ไมเคย  ให 4  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวา 3.50 ขึ้นไป แปลวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียนในระดับสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 2.50 – 3.49  แปลวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียนในระดับคอนขางสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 1.50 – 2.49  แปลวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการ
เรียนในระดับคอนขางต่ํา 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา 1.50  แปลวา  นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับต่ํา 
 

ฉบับที่  2 แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความมี
วินัยในตนเองของ  ถวลิ  จันทรสวาง (2545 : 76)   มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  โดยที่
แบบสอบถามฉบับน้ีมีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง  .3332 - .5684  และมีคาความเชื่อม่ัน 
0.6531  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และนําผลมาวิเคราะห
หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - 

Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .3385 - .6339  และมี
คาความเชื่อม่ัน .6823 
 

ตัวอยางแบบสอบถามวดัความมีวินัยในตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  และทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองดานขวามือที่ตรงกับ
ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 

 

00 

นักเรียนทํางานบานทุกอยางโดยไมตองให
ผูปกครองบอกกลาว 
นักเรียนชอบแอบเลนกับเพ่ือน ๆ  ในขณะเขาแถว 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

 

............... 

............... 

 

.............

............ 
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วิธีการตรวจใหคะแนน 
1.  ขอความทางบวกมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 4  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 3  คะแนน 
บางครั้ง  ให 2  คะแนน 
ไมเคย  ให 1  คะแนน 
 

2.  ขอความทางลบมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 1  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 2  คะแนน 
บางครั้ง  ให 3  คะแนน 
ไมเคย  ให 4  คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนน 
 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวาหรือเทากับ 3.50  แปลวา  นักเรียนมีความมีวินัยในตนเอง
ในระดับสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 2.50 - 3.49 แปลวา  นักเรียนมีความมีวินัยในตนเองในระดับ
คอนขางสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 1.50–2.49  แปลวา  นักเรียนมีความมีวินัยในตนเองในระดบั
คอนขางต่ํา 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา 1.50  แปลวา  นักเรียนมีความมีวินัยในตนเองในระดับต่ํา 

 

ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความ
รับผิดชอบของ  ถวิล  จันทรสวาง  (2545 : 75)   มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  20  ขอ  โดยที่
แบบสอบถามฉบับน้ีมีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง  0.3024 - 0.6876 และมีคาความเชื่อม่ัน   
0.8970  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และนําผลมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา  (α - 

Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .4235 - .6012  และมี
คาความเชื่อม่ัน .8951 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัความรับผิดชอบ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขออยางละเอียด  แลวทําเคร่ืองหมาย 
√  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 

00 

นักเรียนสงงานที่ครูมอบหมายตรงตาม
เวลาทุกคร้ัง 
เม่ือทําการบานไมถูกตอง  นักเรียนจะรีบ
แกไขทันท ี

 

.............. 
 

………... 

 

.............. 
 

………... 

 

.............. 
 

………... 

 

.............. 
 

………... 

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 
1.  ขอความทางบวกมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 4  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 3  คะแนน 
บางครั้ง  ให 2  คะแนน 
ไมเคย  ให 1  คะแนน 
 

2.  ขอความทางลบมีเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 

ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให 1  คะแนน 
บอยคร้ัง ให 2  คะแนน 
บางครั้ง  ให 3  คะแนน 
ไมเคย  ให 4  คะแนน 

 

การแปลความหมายของคะแนน 

เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวา  3.50  แปลวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนใน
ระดับสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 2.50 – 3.49  แปลวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียน
ในระดับคอนขางสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 1.50 –2.49  แปลวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียน
ในระดับคอนขางต่ํา 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา 1.50   แปลวา  นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนใน
ระดับต่ํา 
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ฉบับที่  4  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  ผูวิจัยนําแบบสอบถามการอบรมเลี้ยง
ดูของ  ศิรินันท  วรรตันกิจ (2545 : 149 – 151)  มาปรับปรุงขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง  แบบสอบถามแตละขอมี  3  ตัวเลือกวัดการอบรมเลี้ยงดู  3  แบบคือ  การอบรมเลี้ยง
ดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย ไวในขอเดียวกัน  โดยเปนมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ  จํานวน  15  ขอ  โดย
ที่แบบสอบถามฉบับน้ีมีคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน  ดังน้ี 

1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มีคาอํานาจจําแนก  (r)  อยูระหวาง  .5863 – 
.7950  และคาความเชื่อม่ัน   เทากับ  .810 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง .7809 – .9618  
และคาความเชื่อม่ัน   เทากับ  .804 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคาอํานาจจําแนก(r) อยูระหวาง  .5121– 9.849  
และคาความเชื่อม่ัน   เทากับ  .799    

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางและนําผลมา
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับใหม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา     
(α - Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach )  ซ่ึงไดผลดังน้ี 

1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  มีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .2090 – .6535  
และคาความเชื่อม่ัน   .9025 

2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาอํานาจจําแนก  อยูระหวาง  .3371 – .6008  
และคาความเชื่อม่ัน   เทากับ  .8533 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง .5069 – .6569 
และคาความเชื่อม่ัน   เทากับ  .7980 
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ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามทกุตัวเลือกในแตละขอ ( ทั้ง  ก , ข  และ  ค)  
ซ่ึงแตละตัวเลอืกจะเปนตัวแทนของการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ  โดยทําเคร่ืองหมาย  √  ลงใน
ชองดานขวามือที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  ผูปกครองในที่น้ีอาจเปน  พอแม  
ปูยา  ตายาย  ลุงปา  นาอา  หรือบุคคลอ่ืนก็ได  ที่ใหการดูแลนักเรียนมาเปนเวลานาน 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 
 
 
 
00 

ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนอยางไรเมื่อนักเรียน
มีปญหาเกี่ยวกับงานท่ีครูมอบหมายให 
ก.ใหคําปรึกษาและคําอธิบาย(ปร)....................... 
ข.ไมสนใจวานักเรียนมีปญหาอะไร (ปล)………... 
ค.ดุดาโดยหาวาไมสนใจเรียน (ข)………………. 
ขณะท่ีนักเรียนแตงตัวออกนอกบานไปเที่ยว  
ผูปกครองจะทําอยางไร 
ก.แนะนําวาแตงตัวเชนไรจึงจะเหมาะสม (ปร)….. 
ข.บังคับใหใสชุดตามท่ีผูปกครองจดัให (ข)……... 
ค.ไมสนใจวานักเรียนจะใสชุดอะไร (ปล)............. 

 
 
................ 
................ 
................ 
 
 
................ 
................ 
................ 

 
 
................ 
................ 
................ 
 
 
................ 
................ 
................ 

 
 
................ 
................ 
................ 
 
 
................ 
................ 
................ 

 
 
................ 
................ 
................ 
 
 
................ 
................ 
................ 

 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
ถานักเรียนกาเครื่องหมาย  √  ลงในชอง  ประจํา  ให  4  คะแนน 

บอยคร้ัง ให  3  คะแนน 
บางครั้ง  ให  2  คะแนน 
ไมเคย  ให  1  คะแนน 

 
การแปลความหมายของคะแนน 

เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคามากกวา  3.50  แปลวา  นักเรียนไดรับการปฏิบัติแบบนั้นใน
ระดับสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 2.50 – 3.49  แปลวา  นักเรียนไดรับการปฏิบัติแบบนั้นใน
ระดับคอนขางสูง 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคาตั้งแต 1.50 –2.49  แปลวา  นักเรียนไดรับการปฏิบัติแบบนั้นใน
ระดับคอนขางต่ํา 
เม่ือคะแนนเฉลี่ยรายขอมีคานอยกวา 1.50 แปลวา  นักเรียนไดรับการปฏิบัติแบบนั้นในระดับต่าํ 
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วิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  โดยวิธกีารสราง  ดังน้ี 
 
                                                                    กําหนดจุดมุงหมาย 

 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

เขียนนิยามปฏิบัติการ   และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนดไว 

 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเช่ียวชาญ 

                                                                                                                                           ไมผานเกณฑ 

พิจารณาขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง  และครอบคลุม  

 

                                                                          ผานเกณฑ 

ทดลองใชแบบสอบถามคร้ังที่  1  กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่ใชในการรวบรวมขอมูลจริง 

 

วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม 

 

ปรับปรุงขอคําถาม  และจัดรูปแบบแบบสอบถามใหครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี 

 

วิเคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม  เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 

ภาพประกอบ  2  ลําดับขั้นของการสรางแบบสอบถาม 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.   ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2..   เตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 

3.   นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัยไปพบผูบริหาร 
สถานศึกษาแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขออนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวจัิยได
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองซึ่งประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน  5  ฉบับ     ไดแก  แบบสอบถาม
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัด
ความมีวินัยในตนเอง  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ  และแบบสอบถามการอบรมเลียงดูซ่ึงวัดการ
อบรมเลี้ยงดู  3  แบบในฉบับเดียวกัน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   
 4.  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม  พ.ศ.   2551   ถึง  เดือนกุมภาพันธ   
พ.ศ.  2551  

5.    นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพ่ือ 
ทําการวิเคราะหคาทางสถิติ  และทดสอบสมมุติฐาน 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  มาทําการวิเคราะหขอมูล  ดวยระเบียบ
วิธีการทางสถิติ  มีขั้นตอนดังน้ี 
 1.   หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนน  ไดแก  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  กับปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน และดานการอบรมเลี้ยงดู 
 2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยกับการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson product - 

Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)    และการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาเอฟ   (F - test)   
 3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางแบบสอบถามวัดปจจัยดานคุณลักษณะ
ดานผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  กับแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยและ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.    หาคานํ้าหนักความสําคัญ  (Beta Weight ; β)  ของแบบสอบถามวัดปจจัยดาน
คุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  และการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนัก
โดยทดสอบคาที ( t - test ) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง 
  สูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง  เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากร  โดยใชสูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  ในระดับ
ความเชื่อม่ันที่ .95 (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) 

 

  n  =  
∑

∑
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  โดย      n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
   N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

   Ng แทน จํานวนประชากรแตละชั้น 

   e         แทน ความคลาดเคลื่อน 

   S2
g แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 

 

2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 2.1  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยใชวธิีหาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) (ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ.  2543 : 248) 

 

   IOC      =   
N

R∑  

   โดย IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ΣR แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 2.  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด    โดยใชสหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  product  

moment  correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84)  ดังน้ี 
 
 
                               
                                                         
 
 
 เม่ือ rxy  แทน        สหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับ  Y 

  N แทน       จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน        คะแนนของขอคําถามรายขอ 
  Y           แทน        คะแนนผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 
  

2.3 วิเคราะหหาคาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha  Coefficient) ของ Cronbach (ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ.  2543 : 312) 

 

   α =    
1−K

K  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
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  โดย α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน  
   K แทน จํานวนขอ 

   2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 

   Σ แทน ผลรวมทั้งหมด 
 

3.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 
3.1  หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  (X)   คาความเบี่ยงมาตรฐาน  (S.D.)   และคา 

สัมประสิทธิ์การกระจาย  (CV.) 

3.2  หาคาสหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   
(Pearson product Moment  Correlation  Coefficient) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 

119) 
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  โดย rXY แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจาก 

แบบสอบถามทั้งสองชุด 

   ΣX แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากแบบสอบถามชุดแรก 

   ΣY แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากแบบสอบถามชุดที่สอง 
   ΣX2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคาที่ยกกําลังสองจาก 

แบบสอบถามชุดแรก  
   ΣY2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละคาที่ยกกําลังสองจาก 

แบบสอบถามชุดที่สอง 
   ΣXY แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนนจาก 

แบบสอบถามชุดแรกกับชุดที่สอง 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

 3.3  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิส์หสัมพันธ  โดยใช  t – test (ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2544 : 317 ; อางอิงจาก  Welkowitz.  1971 : 158) 

 

    t =       , df  =  N - 2 
                               

  โดย t แทน คาการแจกแจงแบบท ี

   r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

 3.4  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  โดยคํานวณจากคะแนนของแบบสอบถาม
วัดปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  กับแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย (บุญชม ศรีสะอาด. 2532 : 133 - 134) 
 

=kYR ,...,2,1.
2   β1ry1+ β2ry2+…+ βkryk 
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โดย kYR ,...,2,1.
2  แทน กําลังสองของสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหหุคูณ 

          kβββ ,...,, 21  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที ่ 1 ถึง  k 

                                                              ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
           YkYY rrr ,...,, 21  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตวั 
                                                   แปรอิสระตัวที่  1 ตามลําดับ 

         k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

 

 3.5   ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 

: 163) 

( ) ( )1/1
/

2

2

−−−
=

kNR
kRF   :  df1 =  k  ,  df2  =  N – k –1 

 

โดย F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ ( F – Distribution) 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   R2 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

 
 3.6  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ คํานวณโดยใชสูตร คา  Score  Weight  

(b)  (Kerlinger &  Pedhazur. 1973 : 61) 

     bj  =  βj 
j

y

S
S

 

โดย bj แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบของตัวแปร 
อิสระแตละตวั 

   βj แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐานของตวั 

แปรอิสระแตละตัว 
   yS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปร 

ตาม 
   jS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปร 

อิสระแตละตวั 
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3.7 การทดสอบความมีนัยสําคญัคานํ้าหนักความสําคัญ  โดยใชสูตร  
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2532 : 161) 

jb

j
j SE

b
t =    

โดย jt  แทน คาการแจกแจงแบบทีของน้าํหนักความสาํคัญของตัว 
                              แปรอิสระแตละตวั 

jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระแตละตวัในรูป  
                    คะแนนดิบ 

            
jbSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนัก 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะห 
 ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวเิคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสญัลักษณ
และอักษรยอทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 X1 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 X2 แทน ความมีวินัยในตนเอง 
 X3 แทน ความรบัผิดชอบ 
 X4 แทน การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 X5 แทน การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย 
 X6 แทน การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย 
 Y แทน การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 k แทน คะแนนเต็มทั้งฉบบัของแบบสอบถาม 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
           MSE   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
 ttr   แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามและแบบวดั 
 df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  (Degrees   of  freedom) 
 xyr  แทน คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน 
 SS แทน คาผลรวมกําลงัสองของความแปรปรวน  (Sum  of  Square) 
 R แทน คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสทิธิส์หสัมพันธพหุคูณ 
 b แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสาํคัญในรูปคะแนนดิบ 
 t แทน คาสถติใินการแจกแจงของท ี
 F แทน คาสถติใินการแจกแจงของเอฟ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังน้ี 
          1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรปจจัยแตละตวักับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  และคุณภาพของเคร่ืองมือวัด 
          2.  คาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  และคาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยบางประการกับการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมดานความซือ่สัตยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6           

         3.  คาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคณูระหวางตวัแปรปจจัยกับการใหเหตผุลเชิง 
จริยธรรมดานความซื่อสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6            
                    4.  คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความซื่อสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  และทดสอบนัยสาํคัญของคานํ้าหนักความสาํคัญ
โดยใชคาที(t)   
   

ผลการวิเคราะหขอมูล 
          1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตวัแปรปจจัยแตละดานกับการใหเหตผุลเชงิจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยของนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6   และคุณภาพของเคร่ืองมือวัด 

 
ตาราง   2   คาสถติิพ้ืนฐานของตวัแปรปจจัยแตละดานและการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความ 
      ซ่ือสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  และคุณภาพของเครื่องมือวัด 
 

ตวัแปร n K X  S ttr  MSE  แปลความหมาย 
X1 

X2 

X3 

X4 

X5 

X6 

15 
20 
20 
15 
15 
15 

60 
80 
80 
60 
60 
60 

38.691 
47.162 
44.634 
35.517 
32.840 
35.054 

5.160 
10.160 
10.125 
6.503 
7.997 
9.440 

.682 

.898 

.895 

.902 

.853 

.798 

.275 

.543 

.541 

.347 

.427 

.504 

คอนขางสูง 
คอนขางต่ํา 
คอนขางต่ํา 
คอนขางต่ํา 
คอนขางต่ํา 
คอนขางต่ํา 

Y 20 60 51.889 6.193 .827 .331 ปานกลาง 

  
จากตาราง   2  พบวา   คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามในชุดตัวแปรอิสระที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  

คือ  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคา  38.691  ซ่ึงอยูในระดับคอนขางสูง  สวนแบบสอบถาม
ฉบับอ่ืน ๆ  อยูในระดับคอนขางต่ํา   คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามวัดการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความซื่อสัตย  ซ่ึงเปนตัวแปรตามอยูในระดับปานกลาง  สวนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการให
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เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมีคาเทากับ  6.193   และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร
ปจจัยมีคาอยูระหวาง    5.160  ถึง  10.160 
          2.  คาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  และคาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธระหวางตวัแปรปจจัยดานคุณลกัษณะของผูเรยีนและการอบรมเลี้ยงดูกับการใหเหตุผลเชงิ
จริยธรรมดานความซื่อสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 
 
ตาราง   3   คาสัมประสทิธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย และคาสัมประสทิธิส์หสัมพันธ 
      ระหวางตวัแปรปจจัยกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้น 
      ประถมศกึษาปที่6   
 

ตวัแปร   X1          X2         X3         X4          X5         X6 Y 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1) 
ความมีวินัยในตนเอง  (X2) 
ความรบัผิดชอบ  (X3) 
การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4) 
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย (X5) 
การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย (X6) 

1.000       .204**   .550**   .582**    .568**    .469** 
             1.000     .160**   .132**    .209**    .138**      
                         1.000    .611**    .558**    .539** 
                                     1.000    .659**    .519** 
                                                  1.000    .608** 
                                                             1.000        

  .162** 
  .576** 
  .219** 
  .105** 
  .255** 
 -.159** 

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย  (Y)   1.000 

**  p  <  .05 
 

  จากตาราง  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  ความมีวินัยใน
ตนเอง(X2)  ความรับผิดชอบ (X3)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  (X4) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X5) และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X6) กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความซื่อสัตย (Y) มีความสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทุกคา  โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง  .105  ถึง  .576     

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของ
ผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   ความมีวินัยในตนเอง (X2)  ความรับผิดชอบ (X3)  และปจจัย
ดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (x5) และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X6)  มีความสัมพันธทางบวก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง   .132  ถึง .659  
โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงที่สุด  คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีคาสหสัมพันธ  .659 
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เน่ืองจากตัวแปรปจจัยทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ทุกคาใน
การศึกษาสหสัมพันธพหุคูณความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจะตองมีคาไมสูง  หากพบวาคาสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระมีคาสูงเกิน  .70  จะทําใหเกิดปญหาพหุสัมพันธ  (Multicolinearity)   

(สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ. 2537: 89)  แตผูวิจัยเห็นวาตัวแปรปจจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  ดังตาราง   
 
ตาราง  4  แสดงคา  Tolerance  และคา  VIF  ของการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 

Colinearity Statistics 
ตวัแปรปจจัย 

Tolerance VIF 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1) 
ความมีวินัยในตนเอง  (X2) 
ความรบัผิดชอบ  (X3) 
การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4) 
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย (X5) 
การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย (X6) 

.557 

.942 

.520 

.450 

.435 

.564 

1.796 
1.062 
1.922 
2.224 
2.299 
1.722 

 
 จากตาราง  6  พบวาคา  Tolerance  มีคาตั้งแต  .435  ถึง  .942  ซ่ึงมีคาที่เขาใกล  1  แสดง
ใหเห็นวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา  VIF มีคา  1.062  ถึง  2.299  ซ่ึง
ไมเกิน  10  แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันนอย  (ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์. 2544 : 
308 – 309)  ผูวิจัยจึงนําไปวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณตอไป 
         3.  คาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคณูระหวางตวัแปรปจจัยกับการใหเหตผุลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
 
ตาราง  5  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมดานความ 
      ซ่ือสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6   
 

แหลงความแปรปรวน                            df                     SS                  MS                    F 
Regression                                         6                    4930.597            821.766         33.333** 
Residual                                         344                    8456.057              24.653 
Total                                              350                  13386.654 
                                             R  =     .607                                R2  =.368 

**  p  <  .05 
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 จากตาราง  5  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก           
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  ความมีวินัยในตนเอง (X2)  ความรับผิดชอบ (X3)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน  (X4) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X5) และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย (X6) กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย (Y)  มีคาเทากับ  .607  ซ่ึงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย (Y) มีคาเทากับ  .368 ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัยทั้ง    6  ตัว  
รวมกัน  อธิบายความแปรปรวนของใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย (Y) ไดรอยละ  36.80 
 
                       4.  คานํ้าหนักความสาํคัญของตวัแปรปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชงิจริยธรรม
ดานความซื่อสตัยของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  และทดสอบนยัสําคัญของคานํ้าหนัก
ความสําคัญโดยใชสถติทิดสอบ (t-test)  
  
ตาราง  6  คานํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมดานความ 
      ซ่ือสตัยของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  และทดสอบนัยสาํคัญของคานํ้าหนักความสาํคัญโดย 
      ใชสถติทิดสอบ   (t-test)   
 

ตวัแปร b β  SEb t p 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X1) 
ความมีวินัยในตนเอง  (X2) 
ความรบัผิดชอบ  (X3) 
การอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน  (X4) 
การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธปิไตย  (X5) 
การอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย  (X6) 

.028 

.651 
  .091 
.142 
.148 
 -.009 

  .046 
  .543 
  .149 
  .149 
  .191 
 -.014 

.035 

.053 

.036 

.061 

.050 

.037 

   .792 
12.275** 
 2.504** 
 2.332** 
 2.935** 
  -.246 

.429 

.000 

.003 

.020 

.004 

.806 

** p  <  .05    
 
 จากตาราง  6  พบวา  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ไดแก  ความมีวินัยใน
ตนเอง (x2) ความรับผิดชอบ (X3)  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4)  และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X5)  สงผลทางบวกตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
(Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  และการอบรมเลี้ยง
ดูแบบปลอยปละละเลย (X6)  สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย (Y)  อยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  พบวาตัวแปรปจจัยที่สงผล
ตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยสูงสุดคือคือ ความมีวินัยในตนเอง (X2) มีคา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  เทากับ .543  รองลงมา   คือ  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย (X5)  มีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  เทากับ .191  สวน
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X4)  และความรับผิดชอบ (X3)   มีคานํ้าหนักความสําคัญ
ในรูปคะแนนมาตรฐานเทากัน  คือ  .149 
 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้  ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในภาพรวมของการวิจัยในครั้งน้ี  โดยแบง
ออกเปนบทสรุปยอการวิจัย  ซ่ึงประกอบดวยชื่อเร่ือง  ความมุงหมายของการศึกษา  ขอบเขต
ของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  และการวิเคราะหขอมูล  หลังจากน้ันจะเปนการนําเสนอการ
สรุปผลของการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะตามลําดับดังตอไปน้ี 
 
สังเขปความมุงหมาย   สมมุติฐาน  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดูที่สงผลตอการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนในกลุมกรุง
ธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนัก
ความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมี
วินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และการอบรมเลี้ยงดู  ที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตย  
 ขอบเขตของการวิจัยประกอบดวย  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปน
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนกลุมกรุง
ธนบุรี  ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  56  โรงเรียน  จํานวนนักเรียน 3,806  คน กลุมตัวอยาง
ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two  -  Stage   Random  Sampling )  สุมตัวอยางได   11  
โรงเรียน  มีจํานวนนักเรียน  350 คน  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปรดาน
คุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และ
ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูซ่ึงแบงออกเปน  3  แบบ  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
สวนตัวแปรตามไดแก  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  5  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามวัดความมีวินัยใน
ตนเอง  แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบ  และแบบสอบถามวัดการอบรมเล้ียงดูซึ่งเปนแบบสอบถาม
วัดการอบรมเลี้ยงดู  3  แบบไวในฉบับเดียวกัน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามอยูระหวาง  .6823  ถึง  .9025   ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product - 
Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation)  และ
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วิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยใช  การวิเคราะหแบบ  Stepwise  มีการทดสอบนัยสําคญัทางสถติโิดย
ใชการทดสอบคาเอฟ   (F - test)  test)  คํานวณคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta - Weight) และ
คํานวณหากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ( R2 ) และทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคานํ้าหนัก โดยทดสอบคาที ( t - test )  จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัยได
ดังน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยใน
ตนเอง  และความรับผิดชอบ  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย  มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ทุกคา  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ .607  และมีกําลังสอง
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  .368  แสดงวาปจจัยทั้ง  6  ตัว  รวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยได  รอยละ  36.80 
 2.  เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  
โดยการวิเคราะหแบบจัดกลุม  พบวา  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  ความมีวินัยใน
ตนเอง  และความรับผิดชอบ  สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  และตัว
แปรดังกลาว  รวมกันพยากรณการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไดรอยละ  34.44 
 3.  ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  ไดแก  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  
และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางบวกตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย
ปจจัยที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมากที่สุด  คือ  ความมีวินัยใน
ตนเอง  มีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .543 รองลงมา  คือ  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .191  สวนการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และความรับผิดชอบ  มีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากันคือ  .149  
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย  สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญได
ดังน้ี 
 1. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรยีนไดแก  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  พบวาตวัแปรปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอ 1 ที่ตั้งไวคือ 
ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  กลุมกรุงธนบุรี  สังกัดกรุงเทพมหานคร อภิปรายไดวา   
ความซ่ือสัตยเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการปลูกฝงใหแกเด็ก  ซ่ึงความซื่อสัตยน้ันยอมมาจากพ้ืนฐานใน
ตัวเด็กแตละคนในแตละดานที่ไดรับการปลูกฝงมา  ไดแก  ความมีวินัยในตนเอง  ความ
รับผิดชอบ  และการอบรมเลี้ยงดู  กลาวคือ  การที่เด็กจะมีความซ่ือสัตยทั้งตอตนเองและผูอ่ืน
น้ัน  ยอมมาจากการที่เด็กคนนั้นตองมีวนัิยในตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของวิวัฒน อัศ
วาณิชย  (2523 : 75)  ที่พบวา  ความมีวินัยในตนเองกับความซือ่สัตยมีความสัมพันธกันใน
ทางบวก  ซ่ึงแสดงวา  เด็กที่มีความมีวินัยในตนเองสูงจะมีความซ่ือสัตยสูงไปดวย  เชนเดียวกบั
ตัวแปรความรบัผิดชอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความซื่อสัตย  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  ดาวนภา  กิตติสาโร (2546 : 72)  ที่ศึกษาพบวา  ปจจัยดานความรับผิดชอบสงผลซ่ึงกัน
และกันกับความซื่อสัตยตอตนเอง  สวนปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยเปนอีกตัว
แปรหนึ่งที่สงผลตอความซื่อสัตย  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุภาวดี  สองเมือง (2546 : 98 )  
ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพบวา  นักเรียนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมโดยรวม  มากกวานักเรียนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลย 

2. เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  และปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูใน 
ลักษณะตัวแปรกลุม  พบวา   มีเพียงปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน  คือ  ความมีวินัยใน
ตนเอง  และความรับผิดชอบ    ที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  และตวั
แปรทั้งสองรวมกันพยากรณการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยไดรอยละ  34.44 
อภิปรายไดวา  การที่ผูเรียนจะมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมากนอยเพียงใดนั้น   ขึ้นอยูกับ
คุณลักษณะของผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงอาจจะไมไดเก่ียวของกับการเลี้ยงดูที่แตกตางกัน   
 3.  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน ไดแก  ความ
มีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการอบรมเลี้ยงดู
แบบเขมงวดกวดขันสงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอ  2  โดยมีตัวแปรที่สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตยมากท่ีสุด  คือ  ความมีวินัยในตนเอง  รองลงมาคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
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ประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และความรับผิดชอบ  น่ันคือนักเรียนที่มี
ความมีวิ นัยในตนเอง   ความรับผิดชอบ  และนักเ รียนที่ ได รับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยและการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  จะสงผลใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยใน
ระดับที่สูง  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดดังน้ี 
 ตัวแปรดานความมีวินัยในตนเองสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยสูงที่สุด  รองลงมาคือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
เขมงวดกวดขัน  และความรับผิดชอบ  ซ่ึงสาเหตุที่ปจจัยทั้ง  4  ตัวสงผลตอการใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความซ่ือสัตยเน่ืองมาจากการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กที่แตกตางกันทําใหเด็กมีวินัย
ในตนเอง  และความรับผิดชอบแตกตางกันไปดวย  เชน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ทําใหเด็กมีวินัยในตนเองสูง  และความรับผิดชอบสูง  ซ่ึงจะสงผลตอความซื่อสัตยของเด็ก  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ทิพยสุดา  นิลสินธพ  (2522 : 51)  ที่ศึกษาพบวา  เด็กที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมแตกตางกัน  โดยที่เด็กที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีจริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  และ
แบบปลอยปละละเลย  และงานวิจัยของ  วิวัฒน  อัศวาณิชย (2523 : 55)  ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางวินัยในตนเอง  และความซื่อสัตยของเด็กไทย  พบวา  วินัยในตนเองกับ
ความซื่อสัตยกับความซ่ือสัตยมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ  วิเชียร  ทองนุช  (2521 : 115)  ศึกษาความสัมพันธของการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักเรียนอายุ 9 -12 ป  พบวา  การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีผลตอพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
และสอดคลองกับงานวิจัยของ  เดช  วิโย (2522 : 68)  ซ่ึงศึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการ
ทางดานความคิดใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  ของนักเรียนประถมศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
ตางกัน  พบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน  มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางกัน  โดย
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดและแบบปลอยปละละเลย  และจากงานวิจัยครั้งน้ียังพบวาตัวแปร
ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย
ดวยเชนเดียวกัน  ซ่ึงอาจจะเปนไปไดวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันนั้นมีความ
ใกลเคียงกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จึงทําใหมีผลตอความซื่อสัตยเชนเดียวกัน  ซ่ึง
จากงานวิจัยของอุบลรัตน  โพธิโกสุม (2523 : 56)  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขันกับความซื่อสัตย  มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของทิพยสุดา  นิลสินธพ (2522 : 51)  ที่ศึกษาพบวา  เด็กที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูตางกัน  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีจริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดู
แบบลงโทษ  และแบบปลอยปละละเลย  และเด็กที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบลงโทษ  จะมี
จริยธรรมสูงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   
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 ตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  และการ
อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย   ที่พบวาไมสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซ่ือสัตยทั้งน้ีอาจมาจาก  ตัวแปรทั้ง  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในตัวแปรแตละตัวน้ันมี
ความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตยคอนขางต่ํา  อาจทําใหการศึกษาใน
คร้ังนี้  พบวาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรดังกลาว  ไมสงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยขอเสนอแนะเปน  2  ดานดังน้ีคือ 
 1.  ดานการนําผลการวิจัยไปใช  ผูวิจัยขอเสนอแนะดังน้ี 
  1.1  การทําวิจัยทําใหทราบวา  ตัวแปรปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียนไดแก  
ความมีวินัยในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และตัวแปรปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  การ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สงผลตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย  ดังนั้น  
ครู  ผูปกครอง  และผูที่เก่ียวของทางการศึกษา  จึงควรสงเสริมและพัฒนาตัวแปรปจจัยในดาน
ตาง ๆ  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาดานความซื่อสัตยตอไป  ซ่ึงแยกเปนดานตาง ๆ    ดังน้ี 
   1.1.1  ดานครูและผูที่เก่ียวของทางการศึกษา   
   ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความมีวินัยในตนเอง  ความ
รับผิดชอบ  ใหกับนักเรียนตลอดจนสรางจิตสํานึกและความตระหนักในเรื่องของความมีวินัยใน
ตนเอง  และความรับผิดชอบ   
   1.1.2  ดานผูปกครอง   
   ควรอบรมเลี้ยงดูเด็กในลักษณะที่ถูกตอง  มีลักษณะของการอบรมที่มี
เหตุผล  ใหอิสระทางดานความคิด  การตัดสินใจแกเด็กในลักษณะของความพอดี  และ
เหมาะสมกับวัยของเด็ก  ตลอดจนปลูกฝงคุณลักษณะดานความมีวินัยในตนเอง  และความ
รับผิดชอบใหกับเด็กเพ่ือใหเกิดพัฒนาการทางดานดังกลาวที่ดีตอไปในอนาคต 
 
 2.  ดานการทําวิจัยในครั้งตอไป  ผูวิจัยขอเสนอแนะดังน้ี 
  2.1  ควรมีการศึกษาตัวแปรปจจัยดานอ่ืน ๆ  กับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความซื่อสัตย 
  2.2  ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบความสัมพันธปจจัยดานตาง ๆ กับ
ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมกับกลุมตัวอยางในระดับชั้นอ่ืน ๆ  
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 



    

 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
 

อาจารยชวลติ   รวยอาจิณ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 

อาจารยจตุภูมิ  เขตจัตุรัส                 ภาควิชาการวจัิยการศึกษา   
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

  
อาจารยพล  กุลสุขรังสรรค  ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา   

มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

จากการประเมินของผูเช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



    

 

ตาราง  8  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน 
      ความซ่ือสัตย 
 

ผูท่ีประเมิน 
ขอ การประเมิน 

1 2 3 
IOC การพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 
1 
0 
1 
-1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
-1 
1 
1 
-1 
1 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.33 
1.00 
1.00 
0.33 
1.00 
0.33 
0.33 
1.00 
1.00 
0.67 
0.33 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 

 

คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
ตัดท้ิง 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
ตัดท้ิง 
คัดเลือก 
ตัดท้ิง 
ตัดท้ิง 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
ตัดท้ิง 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 
คัดเลือก 

 
 
 



    

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
คาอํานาจจําแนกของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  9     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสตัย 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.2903 

.4527 

.4098 

.4665 

.5999 

.1258 

.4026 

.5045 

.1939 

.4072 

.4338 

.4172 

.4914 

.5716 

.2805 

.3168 

.3168 

.1879 

.3497 

.2031 

.1982 

.3426 

.3308 

.5070 

.2113 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

 

 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .8275 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  10     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

.2009 

.3360 

.3379 

.2321 

.3576 

.3079 

.2564 

.1256 

.3341 

.4593 

.2718 

.4283 

.4368 

.4423 

.3322 

.2768 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .6823 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  11     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

 

.3385 

.5743 

.5258 

.4662 

.4402 

.5024 

.5020 

.5262 

.5122 

.6129 

.1236 

.5001 

.5661 

.5211 

.4420 

.6062 

.5936 

.5410 

.6339 

.5451 

.5186 

.1879 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .8982 
 
 
 
 
  
 



    

 

ตาราง  12    คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความรบัผดิชอบ 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

.4235 

.5177 

.4472 

.5229 

.4501 

.4345 

.4757 

.5419 

.5641 

.5714 

.4999 

.5481 

.5894 

.4518 

.4355 

.5652 

.6012 

.5428 

.5847 

.5806 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .8951 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  13     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

.5500 

.4811 

.4407 

.5068 

.2542 

.2090 

.4247 

.5425 

.2965 

.5077 

.6535 

.5586 

.4550 

.2506 

.4476 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .9025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  14     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

.5659 

.4593 

.4485 

.5566 

.5115 

.6008 

.5149 

.3371 

.5526 

.4676 

.4940 

.5606 

.3729 

.5448 

.4768 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .8533 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ตาราง  15     คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 

ขอ r การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

.5656 

.6569 

.5713 

.5886 

.6261 

.6503 

.6181 

.5916 

.5669 

.5386 

.5877 

.6331 

.5366 

.5069 

.5628 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
 
               คาความเชื่อม่ัน (α )  เทากับ  .7980 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    

 

 
แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 

คําชี้แจง 
1. ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนเก่ียวกับแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ ์
2. วิธตีอบแบบสอบถามใหนักเรียนทําเครื่องหมาย        ลงในชองดังน้ี 

  ประจํา  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัทิุก ๆ  คร้ัง 
  บอยคร้ัง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัเิสมอ ๆ แต 
      ไมทุกคร้ัง 
  บางครั้ง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตันิาน ๆ   คร้ัง 
  ไมเคย  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันนักเรียนไมเคยไดปฏบิัตเิลย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวดัแรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
 
0 
 
00 

 
ถาไดลงมือทําสิ่งใดแลวแมจะเกิดความยุงยาก
นักเรียนก็ไมทอถอย 
นักเรียนจะทํางานที่ตั้งใจไวจนสุด
ความสามารถ 

 
 
..... …. 
 
..... …. 
 

 
 
............. 
 
............. 

 
 
............. 
 
............. 

 
 
............. 
 
............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
1 ถาไดลงมือทําสิ่งใดแลวแมจะเกิดความยุงยาก

นักเรียนก็ไมทอถอย 
    

2 นักเรียนจะทํางานที่ตั้งใจทําไดรับจนสุดความสามารถ     
3 เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน  นักเรียนจะตั้งใจ

ทํางานนั้นเปนอยางดี 
    

4 นักเรียนมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จในการเรียน     
5 นักเรียนพยายามทําสิ่งตางๆ ใหไดตามทีต่ั้งใจไว     
6 เม่ือเลนกีฬานักเรียนจะปรบัปรุงตนเองใหเกงขึ้นเรื่อย 

ๆ 
    

7 นักเรียนจะเปรียบเทยีบผลการเรียนของตนเองกับ
เพ่ือนที่เกงกวา  เพ่ือพัฒนาใหดีขึ้น 

    

8 นักเรียนมีความพยายามมากขึ้น  เม่ือรูวาตนเอง
ทํางานผิดพลาดและยังไมดีเทาที่ควร 

    

9 นักเรียนจะไมยอทอตอการทํางานที่ผิดพลาด     
10 นักเรียนตั้งใจวาตองสอบใหไดคะแนนดีขึน้กวาเดิม     
11 นักเรียนเชื่อวาความอดทนจะนําไปสูความสําเร็จ     
12 นักเรียนปรับปรุงการทํางานของตนเองใหดียิ่งขึ้นทุก

คร้ัง 
    

13 เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางาน  นักเรียนจํา
หาวิธีการใหม ๆ ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จใหได 

    

14 นักเรียนพยายามเรียนใหไดเกรดเฉลี่ยดีขึ้นกวาเดิม     
15 นักเรียนจะไมลมเลิกการทํางานจนกวาจะทํางาน

สําเร็จ 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 



    

 

แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง 
คําชี้แจง  1.  ใหนักเรียนอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย      ลงในชองวางหลังขอความโดย
พิจารณาวาแตละขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียนหรือตรงตามที่นักเรียนปฏิบัติจริงโดยในแตละ
ชองของระดับการปฏิบตัิมีความหมายดังน้ี 
  ประจํา  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัทิุก ๆ  คร้ัง 
  บอยคร้ัง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัเิสมอ ๆ แต

ไมทุกคร้ัง 
  บางครั้ง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตันิาน ๆ   คร้ัง 
  ไมเคย  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันนักเรียนไมเคยไดปฏบิัตเิลย 

 
ตัวอยางแบบสอบถามวดัความมีวินัยในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความ  และทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชองดานขวามือที่ตรงกับความเปน
จริงของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 
00 

นักเรียนทํางานบานทุกอยางโดยไมตองให 
ผูปกครองบอกกลาว 
นักเรียนชอบแอบเลนกับเพ่ือน ๆ  ในขณะ 
เขาแถว 

 

.....√...... 
 
.............. 

 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
 

.....√...... 

 
.............. 
 
.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
1 นักเรียนทํางานบานทุกอยางโดยไมตองใหผูปกครองบอกกลาว     
2 นักเรียนชอบแอบเลนกับเพ่ือน ๆ ในขณะท่ีครูกําลังสอน     
3 นักเรียนชอบลัดคิวในการรับบริการตาง ๆ  เพราะชวย

ประหยัดเวลาไดมาก 
    

4 นักเรียนจะขามถนนโดยใชสะพานลอยหรือทางมาลาย     
5 นักเรียนตักเตือนเพื่อนเมื่อเห็นเขาทําผิดระเบียบของโรงเรียน     
6 นักเรียนไมยอมใหพอแมซักรีดเส้ือผาให  เพราะนักเรียน

สามารถทําเองไดแลว 
    

7 นักเรียนชอบลางมือใหสะอาดกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง     
8 นักเรียนกลับบานตรงเวลาเสมอ     
9 นักเรียนใชจายเงินท่ีผูปกครองใหไดอยางเต็มท่ี     
10 นักเรียนชอบแอบกินขนมในหองเรียน     
11 นักเรียนชอบสละที่นั่งใหเด็กและคนชราบนรถประจําทาง     
12 เมื่อมีการนัดหมายกับเพ่ือน ๆ  นักเรียนคิดวาการไปสายเพียง

เล็กนอยไมเปนไร 
    

13 นักเรียนมักถูกดุเสมอวาทํางานไมเรียบรอย     
14 เมื่อนักเรียนพยายามทําความดีแลวยังไมไดดีนักเรียนจะเลิก

ทํา 
    

15 นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน     
16 เมื่อนักเรียนมีเศษกระดาษหรือส่ิงท่ีไมตองการ  นักเรียนจะ

นําไปท้ิงในถังขยะ 
    

17 เมื่อนักเรียนหยิบของใชภายในบานจากท่ีใดท่ีหนึ่ง  เมื่อใช
เสร็จแลวนักเรียนเก็บเขาท่ีเดิมเสมอ 

    

18 นักเรียนเชื่อฟงคําส่ังสอนของครูเสมอ     
19 เมื่อถึงเวลาเรียนนักเรียนเรียนเต็มท่ี  เมื่อถึงเวลาเลนนักเรียน

เลนเต็มท่ี 
    

20 นักเรียนรักษาสมบัติของโรงเรียนเหมือนของตัวเอง     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

แบบสอบถามวัดความรบัผิดชอบ 
คําชี้แจง 

1. ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอทีต่รงกับความเปนจริงของนักเรียนเก่ียวกับความมี
วินัยในตนเอง 

2. วิธตีอบแบบสอบถามใหนักเรียนทําเครื่องหมาย        ลงในชองดังน้ี 
  ประจํา  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัทิุก ๆ  คร้ัง 
  บอยคร้ัง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตัเิสมอ ๆ แต 
      ไมทุกคร้ัง 
  บางครั้ง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัที่นักเรียนไดปฏิบตันิาน ๆ   คร้ัง 
  ไมเคย  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันนักเรียนไมเคยไดปฏบิัตเิลย 
 
ตัวอยางแบบสอบถามวดัความรับผิดชอบ 
 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 
00 

นักเรียนสงงานที่ครูมอบหมายตรงตาม
เวลาทุกคร้ัง 
เม่ือทําการบานไมถูกตอง  นักเรียนจะรีบ
แกไขทันท ี

 

.....√...... 
 
………... 

 
.............. 
 

…..√….. 
 

 
.............. 
 
………... 

 
.............. 
 
………... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 

1 นักเรียนสงงานที่ครูมอบหมายตรงตามเวลาทุกคร้ัง     
2 เม่ือทําการบานไมถูกตอง นักเรียนจะรีบแกไขทันท ี     
3 เม่ือไมเขาใจบทเรียน  นักเรียนจะซักถามครูเพ่ือให

เขาใจมากขึ้น 
    

4 นักเรียนเตรียมอุปกรณการเรียนครบทุกคร้ังที่มา
โรงเรียน 

    

5 เม่ือมีเวลาวางนักเรียนจะเขาหองสมุดเพ่ือหา
ความรูเพ่ิมเตมิ 

    

6 นักเรียนเอาใจใสตอการเรียนอยางสมํ่าเสมอ     
7 นักเรียนตองการใหมีการสอนเพ่ิมเติมเม่ือเรียนไม

ทัน 
    

8 นักเรียนจะยอมรับขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  และแกไข
ใหดีขึ้น 

    

9 นักเรียนใชเวลาวางในการอานหนังสือทบทน
บทเรียน 

    

10 นักเรียนทําการบานสงครูดวยตนเอง     
11 นักเรียนตั้งใจจะปรับปรุงผลการเรียนใหดีขึ้น     
12 นักเรียนมุงม่ันตอการเรียนทุกวิชา     
13 นักเรียนจะตรวจทานทุกคร้ังเม่ือทํางานที่ไดรับ

มอบหมายเสร็จ 
    

14 ถานักเรียนทราบวาสอบไดคะแนนนอย  จะรีบ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 

    

15 เม่ือครูตรวจงานใหแลวนักเรียนจะนํากลบัมาดูและ
แกไขทันท ี

    

16 นักเรียนสงงานรูอยางสมํ่าเสมอแมวาครูจะไมตรวจ
ก็ตาม 

    

17 นักเรียนวางแผนในการดหนังสือสอบทุกคร้ัง     
18 นักเรียนจะไมคุยในขณะที่ครูสอน     
19 เม่ือไดรับมอบหมายงานใหทํา  นักเรียนจะรีบทํา

ทันทีแมวาจะเหลือเวลาอีกนานก็ตาม 
    

20 นักเรียนจะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ 

    

 
 



    

 

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู
คําชี้แจง 
 1.  ใหนักเรียนอานขอความและตอบคําถามทุกตวัเลือกในแตละขอ ( ทั้ง  ก , ข และ ค )  โดยทาํ 
เคร่ืองหมาย     ลงในชองขวามือที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  ผูปกครองในที่น้ี 
อาจเปน  พอแม  ปูยา  ตายาย  ลุงปา  นาอา  หรือบุคคลอ่ืนก็ได  ที่ใหการดูแลนักเรียนมาเปน 
เวลานาน  โดยพิจารณาดังน้ี 
 
 ประจํา หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัสิ่งที่ผูปกครองปฏิบตัิตอนักเรียนทกุคร้ัง 
 บอยคร้ัง  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัสิ่งที่ผูปกครองไดปฏบิัตติอนักเรียน 
     เสมอ ๆ  แตไมทุกคร้ัง 
 บางครั้ง หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัสิ่งที่ผูปกครองไดปฏบิัตติอนักเรียนเปน 
     บางครั้งหรือนาน ๆ   คร้ัง    
 ไมเคย  หมายถึง  เม่ือขอความน้ันตรงกบัสิ่งที่ผูปกครองไมเคยไดปฏิบตัติอ 
     นักเรียน 
 
ขอ ขอความ ประจํา บอยคร้ัง บางครั้ง ไมเคย 
0 
 
 
 
 

00 

ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนอยางไรเมื่อนักเรียน
มีปญหาเกี่ยวกับงานท่ีครูมอบหมายให 
ก.ใหคําปรึกษาและคําอธิบาย ............................. 
ข.ไมสนใจวานักเรียนมีปญหาอะไร ..................... 
ค.ดุดาโดยหาวาไมสนใจเรียน ............................ 
ขณะท่ีนักเรียนแตงตัวออกนอกบานไปเที่ยว  
ผูปกครองจะทําอยางไร 
ก.แนะนําวาแตงตัวเชนไรจึงจะเหมาะสม ............ 
ข.บังคับใหใสชุดตามท่ีผูปกครองจัดให ............... 
ค.ไมสนใจวานักเรียนจะใสชุดอะไร ..................... 

 
 

......√....... 

............... 

................ 
 
 

.....√........ 

............... 

................ 

 
 
................ 
............... 
................ 
 
 
………….. 
………….. 
………….. 

 
 
................ 

......√....... 

................ 
 
 
…………..

……√….. 
………….. 

 
 
................ 
............... 

......√...... 
 
 
………….. 
………….. 

……√….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

 

 
ขอ ขอความ ประจํา บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 
1 ขณะทีน่ักเรยีนแตงตัวออกไปเที่ยวนอกบาน ผูปกครองจะทํา

อยางไร 
ก. บังคับใหใสชุดทีจ่ดัไวให  
ข. ไมสนใจวาจะใสชุดอะไร  
ค. ชวยกันดูวาแตงตัวอยางไรจึงจะเหมาะสม  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

2 
 

ขณะทีน่ักเรยีนไดชวยทํางานบาน  ถานักเรียนทําส่ิงของเสียหาย
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 

ก. ลงโทษนักเรยีนทนัที  
ข. ไมสนใจเหตุการณที่เกิดข้ึน  
ค. รับฟงเหตุผลวาทาํไมจึงเปนเชนนัน้  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

3 ผูปกครองจะปฏบัิติตอนักเรียนอยางไรเมือนักเรียนเกิดความ
ผิดหวังในการเรยีน 

ก. ดุดาวากลาวทันที  
ข. ปลอบและใหกําลังใจ  
ค. ไมสนใจวานักเรยีนมีปญหาอะไร  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

4 เมื่อนักเรียนนําเรือ่งของเพ่ือนที่โรงเรียนมาเลาใหกับผูปกครองฟง  
ผูปกครองจะปฏบัิติอยางไร 

ก. ชวยใหคําปรึกษาแนะนํา  
ข. หามนักเรยีนพูดเรื่องคนอื่นเดขาด  
ค. ไมสนใจเพราะเปนเรือ่งของคนอื่น  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

5 เมื่อนั่งรับประทานอาหารรวมกัน  ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรยีน
อยางไร 

ก. สนทนาเรื่องทั่ว ๆ  ไป   
ข. ไมสนใจทีจ่ะพูดคยุเรือ่งใด ๆ กับนกัเรียน  
ค. บังคับไมใหคุยกันในขณะรับประทานอาหาร  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

6 ผูปกครองปฏิบัติกับนักเรยีนอยางไรในเรื่องของเวลาเขานอน 
ก. จะเขานอนเม่ือใดก็ได  
ข. แนะนําใหรีบเขานอนตามเวลา  
ค. บังคับใหอานหนงัสืออยางนอย 30 นาทีกอนนอน  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

7 นักเรยีนนอนต่ืนสายไปโรงเรียนไมทัน  ผูปกครองจะปฏิบัติ
อยางไร 

ก. ดุดาทันที  
ข. แนะนําวาไมควรนอนตื่นสาย  
ค. ไมสนในวานักเรยีนจะทําอยางไรตอไป  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

8 ขณะทีน่ักเรยีนทาํการบาน  ผูปกครองปฏิบัติตอนกัเรียนอยางไร 
ก. ไมเคยถามอะไรเลย  
ข. บังคับวาตองทําใหถูกหมด  
ค. ซักถามวามีปญหาอะไรบาง  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
 
 



    

 

 

ขอ ขอความ ประจํา บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 
9 วันหนึ่งที่โรงเรียนมีกิจกรรมที่นักเรียนตองกลับบานเยน็กวาปกติ  

ผูปกครองปฏิบัติเชนไรเมื่อนักเรยีนกลับถึงบาน 
ก. ดุดาวากลาวและทําโทษ 
ข. ไมสนใจวาจะกลับเมื่อไร 
ค. ถามถึงเหตุผลในการกลับบานชา  

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

 
 

............... 
………… 
………… 

10 เมื่อผูปกครองจะพาไปเท่ียว  ผูปกครองจะปฏิบัติตอนักเรียนเชน
ไร 

ก. พาไปเท่ียวตามทีท่ี่ตนตองการเทานั้น  
ข. เฉย ๆ  ไมสนใจวานักเรียนจะเลือกไปที่ใด  
ค. ใหทุกคนในครอบครัวมีสวนเลือกสถานที่  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

11 เมื่อนักเรียนทะเลาะกับคนในบาน  ผูปกครองจะปฏบัิติเชนไร 
ก. ไมสนใจวาเกิดอะไรข้ึน  
ข. ลงโทษทุกคนทีท่ะเลาะกนั  
ค. ซักถามถึงสาเหตุในการทะเลาะกัน  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

12 ผูปกครองจะปฏบัิติตอนักเรียนอยางไรเมื่อรูวานักเรียนสอบไม
ผาน 

ก. ไมสนใจทีจ่ะซักถามเลย  
ข. ดุดาวากลาวและลงโทษทันที  
ค. ซักถามถึงสาเหตุ  และใหกําลังใจ  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

13 ผูปกครองปฏิบัติอยางไรเมือ่นักเรยีนไมปฏิบัติตามคําส่ัง 
ก. ลงโทษอยางรุนแรง  
ข. ไมสนใจวานักเรยีนจะทําตามหรือไม  
ค. ใหนักเรยีนบอกเหตุผลที่ไมทําตามคําส่ัง  

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

14 เมื่อถึงเวลาใกลสอบ  นักเรียนตองเตรียมดูหนังสือ  ผูปกครองจะ
ปฏิบัติตอนักเรยีนเชนไร 

ก. ใหกําลังใจและชวยแนะนํา  
ข. ไมเคยสนใจวานกัเรียนจะสอบเมือ่ใด  
ค. ควบคุมและบังคบัใหอานหนังสือทุกวัน  

 
 
............... 
………… 
………… 

 
 
............... 
………… 
………… 

 
 
............... 
………… 
………… 

 
 
............... 
………… 
………… 

15 นักเรยีนคิดวาผูปกครองปฏิบัติตนตอนักเรียนเชนไร 
ก. ใหความรักความอบอุน 
ข. ไมเคยใหคําแนะนําอะไรเลย 
ค. บังคับใหทําในส่ิงที่กําหนดใหตลอดเวลา 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
............... 
………… 
………… 

 
 

 
 
 
 

 



    

 

แบบสอบถามวัดการใหเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความซื่อสัตย 
คําชี้แจง 

1. ใหนักเรียนอานขอความและเลือกคําตอบที่เห็นวาเหมาะสมที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  โดยทํา 
เคร่ืองหมาย              หนาขอความทีเ่ลือก 
 2.  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

   3.การตอบแบบสอบถามนี้จะไมสงผลตอการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน  และ 
คําตอบของนักเรียนจะเก็บไวเปนความลบั  ไมนําไปเปดเผยในทีใ่ดทั้งสิ้น 

 
ตัวอยางแบบสอบถามการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย 
 

ขอ ขอความ 
0 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวนั  เพราะเหตใุด 

.............1.  กลัวจะถูกทําโทษ  

.............2.  เปนความสํานึกของนักเรียน  

.............3.  เปนการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ  
00 นักเรียนไดพบเงินจํานวนหนึ่งที่บริเวณโรงอาหาร  แตไมมีใครเห็น  นักเรียนจะทําอยางไร 

.............1.  นําเงินไปมอบใหครูเพ่ือใหครูชมวาเปนเด็กดี  

.............2.  นําเงินไปมอบใหครูเพราะไมอยากใหผูอ่ืนเดือดรอน  

.............3.  นําเงินไปใหครูเพราะการหยิบเงินของผูอ่ืนเปนสิ่งไมดี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



    

 

ขอ ขอความ 
1 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวทุกวัน  เพราะเหตุใด 

.............1.  กลัวจะถูกทําโทษ  

.............2.  เปนความสํานึกของนักเรียน  

.............3.  เปนการแสดงความจงรักภักดีตอชาติ  
2 นักเรียนไดพบเงินจํานวนหนึ่งท่ีบริเวณโรงอาหาร  แตไมมีใครเห็น  นักเรียนจะทําอยางไร 

.............1.  นําเงินไปมอบใหครูเพ่ือใหครูชมวาเปนเด็กดี  

.............2.  นําเงินไปมอบใหครูเพราะไมอยากใหผูอ่ืนเดือดรอน  

.............3.  นําเงินไปใหครูเพราะการหยิบเงินของผูอ่ืนเปนส่ิงไมดี  
3 ถานักเรียนพบวาคุณครูไดตรวจขอสอบในวิชาหน่ึงของนักเรียนผิด  ทําใหนักเรียนไดคะแนนลดลง  1  คะแนน  

นักเรียนจะทําอยางไร 
.............1.  ไมพูดอะไรทั้งส้ินเพราะถือวาครูตรวจแลว  
.............2.  บอกครูเพราะกลัววาจะถูกจับไดและอายเพื่อน  
.............3.  บอกครูเพราะคนเราตองมีความซื่อสัตยตอตนเอง  

4 นักเรียนทําความสะอาดหองเรียนทุกวันเพราะเหตุใด 
.............1.  กลัวถูกตําหนิ  
.............2.  เปนความรับผิดชอบในตนเอง  
.............3.  เปนการรักษาทรัพยสมบัติของชาติ  

5 นักเรียนขึ้นรถเมลแลว พนักงานลืมเก็บคาโดยสารของนักเรียนในขณะที่นักเรียนกําลังลงจากรถ  นักเรียนจะ
ทําอยางไร 
.............1.  ไมเอาเงินใหเพราะเปนโอกาสท่ีจะไดนั่งรถฟรี  
.............2.  เอาเงินใหกระเปารถเมลเพราะทุกคนตองจายเหมือนกัน 
.............3.  เอาเงินใหคนเก็บคาโดยสารรถเมลเพราะเปนส่ิงท่ีถูกตอง 

6 นักเรียนซื้อขนมแลวปรากฏวาไดรับเงินทอนจากแมคาเกินมา  10  บาท นักเรียนจะทําอยางไร 
.............1.  คืนใหเพราะไมอยากทําใหผูอ่ืนๆไดรับความเดือดรอน 
.............2.  คืนเงินใหแมคา  เพราะคนเราทุกคนตองมีความซื่อสัตย  
.............3.  คืนใหเพราะจะไดรับคําชมเชย และอาจไดลดราคาในคร้ังตอไป 

7 นักเรียนเลนกับนองในหองตามลําพัง  ขณะท่ีคุณแมกําลังทําอาหารในครัว  บังเอิญนักเรียนไดทําแจกันตก
แตก  นักเรียนจะทําอยางไร 
.............1.  บอกวานองทําแตกเพื่อจะไดไมโดนทําโทษ  
.............2.  ยอมรับวาทําแตกเพราะผูทําผิดตองยอมรับผิด 
.............3.  ยอมรับวาเปนคนทํา  เพราะการโกหกเปนส่ิงไมดี  

 
 
 
 
 

 



    

 

ขอ ขอความ 
8 นักเรียนไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหมีหนาท่ีดูแลความประพฤติของนักเรียนคนอื่น  แตมีเพ่ือนสนิทคน

หนึ่งกระทําความผิดอยางรายแรงดวยการหนีโรงเรียนไปเลนการพนัน  และสูบกัญชา  นักเรียนจะทํา
อยางไร 
.............1.  ไมบอกใครเพราะกลัวเพ่ือนจะเดือดรอน 
.............2.  บอกเพราะตองการไดรับคําชมเชยจากครู  
.............3.  บอกใหครูทราบเพราะการกระทําท่ีถูกตอง  

9 ตามปกตินักเรียนจะขามถนนจะตองขามตรงทางมาลาย  แตบังเอิญในวันนั้นไมมีรถในขณะท่ีกําลังจะขาม  
นักเรียนจะทําอยางไร 
.............1.  ขามทางมาลายเพราะกลัวถูกวา  
.............2.  ขามทางมาลายเพราะตองการเปนตัวอยางท่ีดีของผูอ่ืน  
.............3. ถึงอยางไรก็ตองขามตรงทางมาลายเพราะเปนส่ิงท่ีถูกระเบียบ  

10 นักเรียนอยากจะดูหนังกับเพ่ือนมาก    ซึ่งถาบอกแมตามความจริงแมจะไมอนุญาตใหไป นักเรียนจะทํา
อยางไร 
.............1.  พูดความจริงเพราะไมอยากใหแมเสียใจ  
.............2.  พูดความจริงเพราะทุกคนตองไมโกหกพอแม  
.............3.  พูดความจริง  เพราะการโกหกจะทําใหผูอ่ืนไมเชือ่ถือ 

11 ในวิชาศิลปะ  นักเรียนลืมเอาอุปกรณในการวาดรูปมา  จึงบอกครูวาอุปกรณหาย  นักเรียนคิดวาไมควรทํา
เชนนั้นเพราะเหตุใด 
.............1.  ไมทําเพราะการโกหกเปนส่ิงไมดี  
.............2.  ไมทําเพราะถาถูกจับไดจะถูกทําโทษ  
.............3.  ไมทําเพราะตระหนักวาเปนการกระทําของผูไมมกีารศึกษา  

12  คุณพอของนักเรียนจะไปตางจังหวัด  นักเรียนสัญญาวาจะอยูบาน  แตพอตอนสายเพ่ือนมาชวนใหไปเลน
นอกบาน  นักเรียนจะทําอยางไร 
.............1.  ไมไปเพราะเปนหนาท่ีของตนเอง  
.............2.  ไปเลนแลวรีบกลับโดยไมตองบอกพอ  
.............3.  ไมไปเพราะใหสัญญาไวแลวตองทําตามนั้น  

13 ในขณะท่ีนักเรียนกําลังเลนคอมพิวเตอรอยู  แมถามวาวางหรือไมจะใหไปซื้อของท่ีตลาด  นักเรียนจะทํา
อยางไร 
.............1.  บอกวาวางเพราะกลัวโดนแมตี 
.............2.  บอกวาวาง  เพราะไมอยากใหแมไปซื้อเอง  
.............3.  บอกวาวาง  เพราะวาถาลูกทุกคนรูจักชวยเหลือพอแมจะทําใหครอบครัวมีความสุข  

14 นักเรียนแอบเปล่ียนยางลบกับเพ่ือนท่ีใหมกวาขณะท่ีเพ่ือนไมเห็น  การกระทําของนักเรียนไมควรเอา
อยาง  เพราะเหตุใด 
.............1.  จะโดนตําหนิวาเปนขโมย  
.............2.  เปนการกระทําของคนท่ีเห็นแกตัว 
.............3.  บุคคลประเภทนี้โตขึ้นอาจจะทําใหสังคมเดือดรอน  

 
 



    

 

ขอ ขอความ 
15 
 
 
 

พอใหเงินนักเรียนไปซื้อเส้ือพละ  เมื่อเงินเหลือนักเรียนจึงไดนํามาคืนใหพอ  เพราะเหตุใด 
.............1.  กลัววาถาไมคืนจะถูกตี  
.............2.  การซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีสําคัญย่ิง 
.............3.  ไมอยากใหครอบครัวตองเดือดรอนเพราะการโกงเงิน  

16 ในขณะท่ีนักเรียนกําลังสอบวิชาภาษาไทย นักเรียนเกิดความไมแนใจในคําตอบจึงเปดหนังสือดู  นักเรียน
ไมควรทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 
.............1.  ไม  เพราะกลัวครูจับได  
.............2. ไม  เพราะทุกคนตองทําตามระเบียบ  
.............3.  ไมเพราะการทุจริตเปนการทําลายตนเองและประเทศชาติ  

17 นักเรียนไดรับมอบหมายจากผูปกครองใหนําขนมไปฝากคุณครูท่ีโรงเรียน  แตนักเรียนอยากกินขนมนั้น  
เปนการกระทําท่ีควรทําหรือไม 
.............1.  ไมกินเพราะกลัวถูกตําหนิ  
.............2.  ไมกินเพราะไมไดรับอนุญาต  
.............3.  ไมกินเพราะมีหนาท่ีท่ีตองสงของใหถึงมือผูรับ  

18 ครูใหนักเรียนยืมหนังสือเรียนเนื่องจากนักเรียนลืมนํามา  แตนักเรียนทําหนังสือขาดไป  1  หนา  จึงได
บอกครูเพราะเหตุใด 
.............1.  เปนความรับผิดชอบในตัวบุคคล  
.............2.  กลัววาถาครูทราบภายหลัง  จะถูกทําโทษ  
.............3.  ตองการเปนตัวอยางท่ีดีของรุนนองตอไป  

19 นักเรียนทราบแหลงขายยาบา  จึงไดแจงตอเจาหนาท่ีตํารวจ เพราะเหตุใด 
.............1.  อยากไดรับคําชมเชย  
.............2.  จะทําใหประเทศชาติเสียหาย  
.............3.  ไมอยากใหยาบาแพรระบาดในสังคม  

20 นักเรียนอยากทานขนม  แตไมมีเงินจึงจะไปหยิบเงินของคุณแมมาโดยไมบอกใหทราบ  ภายหลัง
นักเรียนตฃคิดท่ีจะบอกคุณแมเพราะเหตุใด 
.............1.  กลัววาถูกจับไดจะถูกทําโทษ  
.............2.  ไมอยากทําใหแมเสียใจถาทราบในภายหลัง  
.............3.  ไมอยากไดชื่อวาเปนคนที่ไมมีความซื่อสัตย   
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล      นางสมาพร  ภัทรพงศกิจ 
วัน เดือน ป เกิด      วันที่  29  กันยายน  พ.ศ.  2516 
สถานที่เกิด      อําเภอเมือง    จังหวัดสมุทรสาคร 
สถานที่อยูปจจุบัน   เลขที่  1176/7  ซอยเทอดไท 28  ถนนเทอดไท   

  แขวงตลาดพลู  เขตธนบรีุ  กรุงเทพมหานคร   
  10600 
 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   ครู  คศ. 2   
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดขนุจันทร  เลขที่  1144   
  ซอยเทอดไท 28   ถนนเทอดไท   
  แขวงตลาดพลู  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  

  
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.  2529     ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 

  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 พ.ศ.  2535              มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสมุทรสาครบูรณะ 
                                                     อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 
 พ.ศ.  2540              ครุศาสตรบัณฑติ (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 
                                                     จากสถาบันราชภัฎธนบุรี  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2551              การศึกษามหาบณัฑิต (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา) 
                                                     จากมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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