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 การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อก าหนดตวับ่งชี้ของธรรมาธปิไตยเพื่อน ามาสรา้งเครื่องมอืวดั
ธรรมาธไิตย  2) เพื่อศกึษาปัจจยัเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตยที่ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถ 
การรบัรูค้วามสามคัคี และพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัใน
ชุมชน 3) เพื่ออธบิายกระบวนการเกิดและผลของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน การวจิยั
ครัง้นี้เป็นการวจิยัแบบผสานวธิ ีโดยใช้วธิีการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั 
คอื คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 972 คน 197 แห่ง มสีมาชกิภายในศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัเฉลีย่ 4.90 ทีไ่ด้มาจากการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิ
ลกึ และใชแ้บบสอบถามจ านวน 11 แบบวดั ซึง่มคี่าความเชื่อมัน่แบบสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม
อยู่ระหว่าง 0.79-0.97 วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพโดยการสรา้งรหสั และวเิคราะห์ถอดความ ส่วนการ
วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณใชส้ถติเิชงิบรรยาย วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง
ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั และศึกษารูปแบบความสมัพนัธ์โมเดลสมการโครงสรา้งพหุ
ระดบัอทิธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งันี้ 
 1. ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน หรอื จติส านึกคุณงามความด ี

หมายถึง การตัดสินใจที่ยึดหลักความถูกต้องในการปฏิบัติงานหรือการกระท าใด ๆ ซึ่งอยู่ภายใต้

กฎระเบยีบ กตกิาของสงัคม เสยีสละ และมคีวามเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล ต่อคนในชุมชน เพื่อให้เกดิประโยชน์และ

ความสุขของคนในชุมชน โดยตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ม ี4 

องค์ประกอบ 32 ตวับ่งชี้  ดงันี้ องค์ประกอบที่ 1 มปัีญญา หมายถึง การมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

สถานการณ์ในชุมชน วธิกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาครอบครวัในชุมชน จ านวน 8 ตวับ่งชี ้องคป์ระกอบที ่

2 มหีลกัการ หมายถงึ การยดึหลกัความถูกต้อง ความเมตตา ความเอื้ออาทร ในการด าเนินงานและการ

ด าเนินชวีติ จ านวน 8 ตวับ่งชี้ องคป์ระกอบที่ 3 ไม่มอีคต ิหมายถงึ การไม่ยอมใหอ้ทิธพิลของความชอบ 

ความไม่ชอบ ความกลวั และความไม่รูข้องตนเองมอีิทธพิลต่อการตดัสนิใจในการท างานหรอืการด าเนิน

ชวีติ จ านวน 8 ตวับ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 4 รกั และปฏบิตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีาม หมายถึง การท างาน

หรอืปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นด้วยความเมตตา เอื้ออาทร ช่วยเหลอืเกื้อกูล เพื่อให้คนในชุมชนมคีวามสุข จ านวน 

8 ตวับ่งชี ้

 2. แบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับอิทธิพลเชิงเหตุและผลธรรมาธิปไตยของ

คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์หลงัจากการปรบั 
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แบบจ าลอง (𝑥2= 856.382, 𝑑𝑓 = 231, CFI = 0.912, TLI = 0.902 and RMSEA=0.059). ในผลการ

วิเคราะห์ระดับบุคคลพบว่า ความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับธรรมาธิปไตยมีส่วนส่งผลให้เกิด 

การรบัรู้ความสามารถในการท างานของตนเอง และพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ ส่วนความเชื่อ

เกี่ยวกบัความรู ้การยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา และสติ-สมัปชญัญะมอีทิธพิลต่อการมธีรรมาธปิไตย และ

พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ในผลการวเิคราะห์ระดบักลุ่มพบว่า การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย 

และการมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนัมอีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถ

ในการพฒันาครอบครวัในชุมชน การศกึษาในครัง้นี้มขีอ้คน้พบทีเ่ป็นการสนบัสนุนแนวคดิธรมมาธปิไตย 

คอื การพบอทิธพิลของตวัแปรธรรมาธปิไตยทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม  
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 The purposes of this research were: 1) define and develop indicators of the 
Dhammadhipateyya of the committee of family development community center. 2) examine the 
multilevel structural equation modeling of the causal model of Influence of antecedents 
consequences of Dhammadhipateyya of family development centre committee. This research  
use quantitative and qualitative method. The sample of the research consisted of 972 people,  
197 groups and a cluster size of 4.90. The sample, randomly selected using multi-stage 
sampling. Qualitative data were collected through in-depth interviews and analyze qualitative 
data by coding and thematic analysis. The questionnaires of eleven measures were used for 
quantitative data collecting. The Cronbach, s Alpha coefficients ranged from 0.79 to 0.97. 
Descriptive statistics were used to describe the basic features of the data. Second, 
Confirmatory Factor Analysis was applied to assess the construct validity of the measurement 
model. Third, Multilevel Structural Equation Modeling (MSEM) was applied to test multilevel 
structural relationship models. 
 The research findings were as follows: 
 1. The Dhammadhipateyya of the committee of family development community center or 

conscious virtue means the decision making based on accuracy in performance or any action 

which under the social rules, sacrifice and generosity that complementary for the benefit and 

happiness of people in their community. Indicators of the Dhammadhipateyya of the committee of 

family development community center had 4 components, 32 indicators. First, had wisdom – 

understanding about the community situation, knows how to prevent and resolve family’ problem 

in their community (8 indicators). Second, had principles that based on kindness and generosity 

( 8 indicators) . Third, No prejudice – not allowing self’s emotion or feeling such as bias from 

satisfied, bias from unsatisfied, bias from fear and bias from a lack of knowledge or 

misunderstanding (8 indicators)  influencing their decision making in working or lifestyle. Finally, 

 



 

 

Love and behave the rightness – working or behave toward others with kindness and generosity 

(8 indicators). 

 2. The causal model of multilevel Influence of antecedents consequences of 
Dhammadhipateyya of family development centre committee are valid and fit well with the 
empirical data (𝑥2= 856.382, 𝑑𝑓 = 231, CFI = 0.912, TLI = 0.902 and RMSEA=0.059). On 
individual level, Dhammadhipteyya committee’s had a direct effect on self efficacy and 
sufficiency behavior.  In addition, epistemic belief and religious commitment had a direct effect 
on Dhammadhipateyya committee’s. On the group level, Dhammadhipateyya role and 
community rule had indirect effect on community collective efficacy and social cohesion An 
important finding of this research was supported the Dhammadhipateyya concept that 
Dhammadhipateyya was influenced both on an individual and group level.  
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ประกาศคณูุปการ 

 

 ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่งกับผู้วิจ ัยที่มีโอกาส 
ไดเ้รยีนรูว้ธิวีทิยาการการวจิยั อกีทัง้ยงัไดฝึ้กฝนความอดทน ความพากเพยีรพยายามทัง้แรงกาย แรงใจ 
และสตปัิญญาในการจดัท าปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ซึง่ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีจะไม่สามารถส าเรจ็ลุล่วงไปได ้
หากปราศจากความช่วยเหลอื และความเมตตาจากผู้มพีระคุณทุกท่าน และขอแสดงความขอบคุณ
บุคคล ดงัต่อไปนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ ดร.น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล  อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์ 
ทีค่อยก ากบัตดิตามใหค้วามห่วงใยตลอดจนใหค้วามช่วยเหลอื แนะน า แก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ และให้
การสนับสนุนให้ผูว้จิยัมพีลงัใจในการท างานปรญิญานิพนธ ์และขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบ
ปรญิญานิพนธท์ุกท่าน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารย ์สุเชาว ์พลอยชุม และรองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ีโยเหลา 
ทีใ่หค้วามเหน็และค าแนะน าต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้  
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรวุฒิ ปัดไธสง ที่ให้ค าแนะน าอันมีคุณค่ายิ่ง 
ต่อการวจิยันี้ รวมถงึขอบคุณพีจ่ารุณี แซ่ตัง้ ที่ให้การช่วยเหลอืในขัน้ตอนของการวจิยัเชงิคุณภาพ และ
ใหก้ารสนบัสนุนผูว้จิยัในหลาย ๆ เรือ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตรท์ุกท่านที่ไดใ้ห้ความรูแ้ก่ผู้วจิยั
ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษา และขอขอบคุณกลัยาณมติรทุกท่านทัง้เพื่อนร่วมรุ่นปรญิญาเอกสาขาวชิาการวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์รุ่น 7 ที่มสี่วนในการให้การสนับสนุนช่วยเหลอืในการเตรยีมการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิ
ปรมิาณ และคอยเป็นก าลงัใจให้ผู้วจิยัมาโดยตลอด รวมถึงรุ่นพี่ รุ่นน้อง สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
และบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรท์ีใ่หค้วามสนบัสนุนและอ านวยความสะดวก
ในทุกดา้น 
 ท้ายที่สุดแห่งความส าเรจ็ในการศกึษาครัง้นี้ ขอกราบขอบพระคุณคุณแม่บุญช่วย ที่ให้ความรกั
ความห่วงใย และเป็นผูจ้ดุประกายใหผู้ว้จิยัพฒันาตนเองเสมอมา 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ภมิูหลงั 
 ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทางสงัคม ทัง้จากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้ม ส่งผลท าใหชุ้มชนเมอืงและชนบทอ่อนแอลง สงัคมเตม็ไปด้วยความขดัแยง้

ทางความคดิ ก่อใหเ้กดิการปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความความรนุแรง การพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนืจงึ

เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายนัก  ค าว่า “ธรรมาธปิไตย” จงึได้รบัการหยบิยกขึน้มากล่าวถงึเป็นอย่างมากในสงัคม

ปัจจุบนั ว่าเป็นสิง่ที่จะสามารถน ามาช่วยแก้ไขปัญหาในสงัคมไทยได ้โดยธรรมาธปิไตยเป็นเกณฑก์าร

ตดัสนิใจในกจิกรรมทุกอย่างในสงัคม ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์ในการตดัสนิใจของบุคคลที่อยู่หรอืร่วมอยู่ใน

ระบบการปกครองนัน้ โดยจะต้องมปัีญญารูว้่าอะไรคอืความจรงิ อะไรถูกต้อง อะไรดงีาม แลว้จงึตดัสนิใจ

ไปตามมตขิองปัญญานัน้ โดยจะต้องมคีวามรูเ้ขา้ใจ ตัง้แต่รูข้อ้มลู รูค้วามจรงิความถูกต้องในเรื่องนัน้ ๆ ว่า

เป็นอย่างไร พิจารณาธรรมะทัง้หมดแล้วตดัสนิใจบนเกณฑ์ของธรรมะ (ป.อ. ปยุตโต. 2549: 10-19)  

อกีทัง้ยงัเป็นตวัก าหนดการใช้อ านาจตดัสนิใจในการปกครองทุกระบอบ  แต่ในทุกระบอบการเมอืงนัน้  

กจ็ะมรีะบบการตดัสนิใจทางการเมอืงอยู่ 3 รปูแบบ (ว.วชริเมธ.ี 2551: 84-88) คอื 1) อตัตาธปิไตย คอื 

ระบบการตดัสนิใจที่ถือเอาความต้องการของตนเองเป็นใหญ่  2) โลกาธปิไตย คอื ระบบการตดัสนิใจ 

ที่ยดึเอาเสยีงข้างมากของประชาชนเป็นใหญ่  3) ธรรมาธปิไตย คือ ระบบการตัดสินที่ยดึเอาธรรมะ 

ความจรงิ ความถูกต้อง ความดีงาม และประโยชน์สุขของประชาชนเป็นใหญ่ ซึ่งในบรรดาหลกัการ

ตดัสนิใจทางการเมอืงทัง้ 3 ประการนัน้ หลกั “ธรรมาธปิไตย” นับว่าเป็นระบบการตดัสนิใจทางการเมอืง

ที่ดทีี่สุด ถ้าผู้น าทางการเมอืงหรอืผู้น าชุมชนยดึหลกัธรรมาธปิไตยในการตดัสนิใจทางการเมอืง และ 

หากประชาชนส่วนใหญ่มคี่านิยมในทางธรรมาธปิไตยเป็นพืน้ฐานส าคญั 

 เมื่อพิจารณาถึงระบอบการปกครองของประเทศไทยซึ่งเป็นการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

ที่ใช้ระบบผู้แทนในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ตัง้แต่ระดับกลุ่ม ชุมชน จนถึงระดับประเทศ ดังนัน้

กลุ่มผู้แทนหรอืผู้น าชุมชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มในชุมชน จงึเป็นบุคคล 

ที่มบีทบาทและมอี านาจในการตดัสนิใจในการด าเนินกิจกรรมทางสงัคมของชุมชน โดยการตัดสนิใจ

เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ของชุมชนนัน้ จะเป็นการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยแท้

หรอืไม่ หรอืจะตดัสนิใจโดยองิประโยชน์ส่วนตน หรอืเอื้อประโยชน์ให้กบัธุรกจิ/กจิการของตนหรอืพวกพ้อง 

หรอือาจมกีารทุจรติคอรปัชัน่ จงึขึน้อยู่กบัว่าผูน้ าชุมชนนัน้มคีุณลกัษณะของการตดัสนิใจทีถู่กต้องดงีาม 
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หรอืเป็นธรรมาธปิไตยหรอืไม่ การตดัสนิใจจงึมคีวามส าคญัอย่างยิง่ ซึ่งหากการตดัสนิใจนัน้เป็นไปดว้ย

ความถูกต้องดงีาม ก็จะท าให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ขบัเคลื่อนไปได้ด้วยด ีและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อส่วนรวม ดงันัน้ “ธรรมาธปิไตย” จงึเป็นคุณสมบตัแิละหน้าทีข่องคนทีอ่ยูใ่นสถานะและบทบาทต่าง ๆ 

โดยเฉพาะผูน้ าชุมชนจ าเป็นต้องยดึหลกัการตดัสนิใจด้วยหลกัธรรมาธปิไตย ชุมชนและสงัคมจงึจะเกิด

การพฒันาทีย่ ัง่ยนื และเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวมอยา่งแทจ้รงิ 

 ลักษณะของการพัฒนาที่ย ัง่ยืนต้องมีจุดก าเนิดจากภายในบุคคล เช่น จากภูมิปัญญา  

ความรอบรู ้ค่านิยม ทรพัยากรทางจติ และวฒันธรรม เป็นต้น การพฒันาอย่างยัง่ยนืในระดบับุคคลต้อง

เริม่ต้นจากภายในก่อน จงึต้องเกิดลกัษณะทางกาย ควบคู่กับจติลกัษณะที่เป็นสาเหตุและส่งผลต่อ

พฤตกิรรมของบุคคลอกีทอดหนึ่ง (Haverkort; et al. 2001) โดยการที่จะท าให้เกดิความสมดุลและการ

ปรบัตัวได้อย่างเหมาะสมในระดับบุคคล ต้องอาศัยการรบัรู้เหตุการณ์ โดยเฉพาะการตัดสินใจที่จะ

ปรบัเปลีย่นแนวทางการปฏบิตัขิองตนใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์อยู่เสมอ  การตดัสนิใจอยา่งเหมาะสม

ในแต่ละกาลเทศะ ยงัเป็นจุดรวมที่ส าคญัในหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และในกระบวนการตดัสนิใจ

ต้องอาศัยหลายปัจจยัมาประกอบกนั จติลกัษณะหลายด้าน รวมทัง้คุณธรรม ค่านิยม และจรยิธรรม  

จงึถูกผนวกเขา้สู่กระบวนการตดัสนิใจ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2551: 127-129)  ดงันัน้ ธรรมาธปิไตย 

จึงเป็นคุณลักษณะส าคัญในตัวของบุคคลทัง้ในระดับผู้น าและสมาชิก ของชุมชน เนื่ องจากเป็น

คุณลกัษณะที่น าไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่งจะน าไปสู่ความสงบเรยีบร้อยของสงัคมชุมชน และ 

การพฒันาที่ย ัง่ยนื ดงัเช่น พฤตกิรรมเคารพสทิธผิู้อื่น พฤตกิรรมเคารพกฎหมาย (ฤกษ์ชยั คุณูปการ. 

2547) พฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  (จติติพร  ไวโรจน์วิทยาการ. 2551) โดยปัจจยัที่เป็น

สาเหตุของการมพีฤตกิรรม หรอืการตดัสนิใจในการท าพฤตกิรรมทีถู่กต้องเหมาะสมของบุคคลนัน้ มมีา

จาก 2 สาเหตุหลกั ได้แก่ 1) ลกัษณะทางจติใจของบุคคล เช่น ผู้ที่มีสติสัมปชญัญะมกัเป็นผู้ที่มีจติ

ลักษณะที่ น่าปรารถนา เช่น มีความเอาใจเขามาใส่ใจเรามาก (Beitel; Ferrer; & Cecero. 2005)  

มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสงูและมเีอกลกัษณ์แห่งตนมาก (Chandler; Alexander; & Heaton. 2005) เป็นต้น  

และมแีนวคดิที่เสนอเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของการยดึมัน่ผูกพนัในศาสนากบัความพงึพอใจของบุคคล 

เช่น การยดึมัน่ผูกพนัในศาสนาส่งผลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อความพงึพอใจในชวีติสมรส  โดยผล

ทางอ้อมนั ้นส่งผ่านเจตคติต่อการหย่าร้าง อีกทัง้การยึดมัน่ผูกพันในศาสนายังเป็นตัวแปรปรับ

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ อ่อนแอกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส (Lopez; et al. 2011; citing 

Sullivan. 2001) ส าหรบัลกัษณะทางจติของบุคคลอีกตวัแปรหน่ึง คอื แบบแผนการพฒันาความคดิความ

เชื่อของความรู้และการได้มาซึ่งความรู้ (Personal Epistemology) โดยใช้ความคิดหรอืแบบแผนนัน้ 
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ในการท าความเข้าใจโลก ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้โดยความรูส้ ึกที่เกิดขึ้นเองในใจ หรอืการหยัง่รู้ เกี่ยวกับ

ความรู ้การรู ้และการเรยีนรู ้ทีไ่ดม้าจากประสบการณ์ของบุคคลในชวีติของบุคคล (Hofer. 2001: 2)  

 สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่ปรารถนา ได้แก่ กฏหมาย 

ประเพณีวฒันธรรม การอบรมสัง่สอน การถ่ายทอดทางสงัคม ซึง่เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อการมคีวามรูค้วาม

เข้าใจที่ถูกต้องตามกฎธรรมชาติ น าไปสู่การเกิดหรอืพัฒนาธรรมาธิปไตย หรอืคุณธรรมจรยิธรรม  

(จุรพีร ภิบาลจนัทร์. 2554: 73) นอกจากนี้  การมแีบบอย่างที่ดีของการกระท าพฤติกรรม และการมี

กฎระเบยีบที่ยดึถอืร่วมกนั ถอืเป็นสิง่ที่สงัคมต้องปฏบิตัแิละยดึถอืร่วมกนัเพื่อน าไปสู่ความสงบสุขของ

สงัคม ดงังานวจิยัที่เสนอว่า ควรมกีารพฒันาจรยิธรรมในหลายดา้น คอื ด้านเหตุผลเชงิจรยิธรรม ด้าน

เอกลกัษณ์ทางจรยิธรรม และด้านความตระหนักด้านจรยิธรรม ด้วยวิธทีี่เป็นทางการควบคู่กับวธิีที่ 

ไม่เป็นทางการ คัดเลือกและเชิดชูบุคคลที่มีคุณสมบัติทางจรยิธรรมให้เป็นผู้สร้างปทัสถานสังคม 

ในหน่วยงานและชุมชน (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ: 2552: 149; อ้างองิจาก Reynolds; & Ceranic. 2007; 

Reynolds. 2008)  

 เนื่ องจากที่ผ่านมายังไม่พบว่ามีการวิจยัเกี่ยวกับปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตย  

ในรูปแบบของการศึกษาแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพันธ์ การศึกษาโดยส่วนใหญ่เป็นการศึกษา

เกี่ยวกับอธิปไตย 3 ที่มุ่งพรรณนาให้เห็นหลักการตามหลักดังกล่าว ไม่ได้มีการวิจยัเพื่อประยุกต์ 

ในเชงิพฤตกิรรมศาสตร ์การศกึษาเพื่อพฒันาแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธค์วามสมัพนัธเ์ชงิเหตุ

และผลของธรรมาธปิไตย จงึเป็นการพฒันาองค์ความรู้เกี่ยวกบัโครงสรา้งความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิเหตุ

และผลของธรรมาธปิไตย และช่วยในการท าความเขา้ใจ และอธบิายขยายความเกี่ยวกบัธรรมาธิปไตย 

ที่มต่ีอพฤติกรรมหรอืแบบแผนในการด ารงชีวติในชุมชนได้อย่างชดัเจนมากยิง่ขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การ

เสนอแนะนโยบายการพฒันาธรรมาธปิไตยให้เกดิขึน้ในชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม และ

เป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชนและสงัคมต่อไป 

 ดงันัน้ การวิจยัครัง้นี้ จะท าการศึกษาความสมัพนัธ์ของปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธปิไตย 

เพื่อพฒันาและทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัระหว่างตวัแปรปัจจยัระดบักลุ่ม และ

ปัจจยัส่วนบุคคล ทีม่ต่ีอตวัแปรธรรมาธปิไตย และตวัแปรผลในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม และท าความ

เขา้ใจเกี่ยวกบัผลของธรรมาธปิไตยและการปฏบิตังิานของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ที่

ส่งผลต่อชุมชนผ่านมุมมองของสมาชกิในชุมชน  เนื่องจากการศกึษานี้เป็นการศกึษาทีมุ่ง่ท าความเขา้ใจ 

และอธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของการมธีรรมาธปิไตยที่เกี่ยวข้องกบัคุณลกัษณะหรอืพฤติกรรม 

ทีพ่งึประสงคข์องชุมชน การศกึษาครัง้นี้จงึท าการศกึษาเชงิพหุระดบัที่ท าการศกึษาความสมัพนัธท์ัง้ใน

ระดบัผู้น า ผู้ตาม และกลุ่ม นอกจากนี้แล้วความสมัพนัธ์ของตวัแปรที่ใช้ศกึษามคีวามละเอยีดซบัซ้อน
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ของชุมชนเกี่ยวข้องทัง้ในระดบัชุมชนและบุคคล จงึได้ท าการศึกษาแบบผสานวธิ ีเพื่อให้สามารถท า

ความเขา้ใจและอธบิายปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนัในแต่ละระดบั โดยแบ่ง

การศึกษาเป็น 3 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 สร้างนิยามและพัฒนาเครื่องมือวดัธรรมาธิปไตยโดยใช้เทคนิค 

เดลฟาย (Delphi) ช่วงที ่2 เป็นการศกึษาเชงิปรมิาณ เพื่อพฒันาแบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสรา้งเชงิ

เสน้พหุระดบั และน าผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาประเดน็การศกึษาในระยะต่อไป และช่วงที ่3 เป็นการศกึษา 

เชิงคุณภาพเพื่ออธบิายเพิ่มเติม ด้วยวธิกีารศึกษาเฉพาะรายกรณี (Case study)  แล้วจงึด าเนินการ 

สรปุผลการวจิยัโดยบรูณาการผลการวจิยัในเชงิปรมิาณและคุณภาพเขา้ดว้ยกนั  

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 
 1. เพื่อก าหนดตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยทีจ่ะน ามาสรา้งเครือ่งมอืวดัธรรมาธปิไตย  

 2.  เพื่อศึกษาปัจจยัเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตยที่ส่งผลต่อการรบัรู้ความสามารถในการ

ท างาน การรบัรูค้วามสามคัคีในชุมชน และพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ ของคณะท างานศูนย์พฒันา

ครอบครวัในชุมชน 

 3.  เพื่ออธิบายผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนที่มีต่อ 

การพฒันาครอบครวัในชุมชน 

 

ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 
 1. ความส าคัญในเชิงทฤษฎี ในการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงเหตุและผลของ

ธรรมาธิปไตยในครัง้นี้  จะเป็นการเพิ่มพูนองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมาธิปไตยในสงัคมไทย เนื่องจาก

ผลการวจิยัจะแสดงให้เหน็ถงึโครงสรา้งความสมัพนัธข์องธรรมาธปิไตยกบัปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง  ซึ่งน าไปสู่

พฤติกรรมที่น่าปรารถนาของสงัคม ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงในสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่

งานวจิยันี้ท าการศกึษาในบรบิทของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนซึ่งมบีทบาทหลกัในการ

ส่งเสรมิและพฒันาชุมชน ซึ่งการวจิยันี้เป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ในเชงิพหุระดบัที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง 

ทัง้ในระดบัหวัหน้ากลุ่ม และสมาชกิในกลุ่ม จงึนับเป็นการเพิม่องค์ความรูเ้ชงิทฤษฎเีกี่ยวกับแบบแผน

ของธรรมาธปิไตยกบัพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนาของชุมชน น าไปสู่การพฒันาศกัยภาพชุมชนต่อไป 

 2. ความส าคญัในเชิงระเบียบวิธีวิจยั งานวิจยันี้ เป็นการวิจยัผสานวิธี (Mixed Method) ซึ่ง

ผลการวจิยัจากการวจิยัแบบผสมผสานนี้สามารถเสรมิต่อกนัได้ โดยใช้ผลการวจิยัจากวธิหีนึ่ งอธบิาย

ขยายความผลการวจิยัอกีวธิหีนึ่ง ช่วยให้ตอบค าถามการวจิยัไดล้ะเอยีดชดัเจนมากกว่าการใช้การวจิยั

เพยีงรปูแบบใดรปูแบบหนึ่ง  นอกจากนี้ ในงานวจิยัเชงิปรมิาณจะใชเ้ทคนิคการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์



 
 
 

5 
 

 

โครงสรา้งเชงิเส้นพหุระดบั (Multilevel Structural Equation Modeling: MSEM) ด้วยโปรแกรม Mplus 

ที่สามารถวิเคราะห์อิทธิพลแบบพหุระดับได้อย่างแท้จริง  เนื่ องจากเป็นการทดสอบโครงสร้าง

ความสมัพนัธข์องตวัแปรพรอ้มกนัทัง้แบบจ าลอง งานวจิยันี้จงึเป็นการน าระเบยีบวธิวีจิยัมาใชร้ว่มกนัใน

การหาค าตอบการวจิยัใหม้คีวามชดัเจน และสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

 3. ความส าคัญในเชิงปฏิบัติคาดว่า ข้อค้นพบจากการวิจยันี้  คือ แบบจ าลองโครงสร้าง

ความสมัพนัธ์ปัจจยัเชงิเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวั  

ในชุมชน รวมทัง้ข้อมูลในเชงิลกึจากการศึกษาเชงิคุณภาพ จะช่วยในการท าความเขา้ใจ และอธบิาย 

ขยายความเกี่ยวกับธรรมาธิปไตยที่มีต่อพฤติกรรมหรือแบบแผนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง-

พอประมาณ ของคนในชุมชนได้อย่างชดัเจนมากยิง่ขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การเสนอแนะนโยบายการพฒันา

ธรรมาธปิไตยให้เกดิขึน้ในชุมชน นอกจากนี้ หน่วยงาน องคก์ร หรอืกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง สามารถน า

ข้อค้นพบนี้ไปใช้ในการปรบัเปลี่ยนรูปแบบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดสภาพการณ์ที่เอื้อ  

ต่อการพฒันาธรรมาธปิไตยใหเ้กดิขึน้ต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั 
 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 

  ประชากร คือ คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนทัว่ประเทศ จากศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชน 6,813 แห่ง จ านวนคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนโดยประมาณ 68,000 

คน (ส านกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั. 2557) 

  กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะท างานจากศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จากพื้นที่ 4 ภาคของ

ประเทศไทย (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) แบ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างส าหรบั

การศึกษาเชิงปรมิาณ คือ คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จ านวน 300 แห่ง แห่งละ 5 คน 

ประกอบด้วย ประธาน 1 คน และกรรมการ 4 คน รวมตัวอย่างทัง้สิ้น 1,500 คน และกลุ่มตัวอย่าง

ส าหรบัการศกึษาเชงิคุณภาพไดม้าโดยการคดัเลอืกจากผลการศกึษาเชงิปรมิาณ ไดแ้ก่ คณะท างานศูนย์

พฒันาครอบครวัในชุมชน และสมาชกิในชุมชน จากชุมชนทีม่คีะแนนธรรมาธปิไตยสูงและต ่า จ านวน 2 

ชุมชน 

 ตวัแปรท่ีใช้ในกำรวิจยั 

  1. ตวัแปรปัจจยัเชงิสาเหตุ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของผูน้ า ปัจจยัดา้นจติ

ลกัษณะของผูน้ า และ ปัจจยัดา้นจติลกัษณะของผูต้าม 

   1.1 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของผูน้ า 
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 1.1.1 การมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตยในชุมชน 

 1.1.2 การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 

 1.1.3 การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 

   1.2 ปัจจยัดา้นจติลกัษณะของผูน้ า 

    1.2.1 สต-ิสมัปชญัญะ 

    1.2.2 ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา 

    1.2.3 ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้

   1.3 ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นจติลกัษณะของผูต้าม 

    1.3.1 สต-ิสมัปชญัญะ 

    1.3.2 ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา 

    1.3.3 ความเชื่อเกีย่วกบัความรูแ้ละการรู ้

  2. ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่  ธรรมาธปิไตยในระดบักลุ่ม (ผูน้ า) และระดบับุคคล (ผูต้าม) 

  3. ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตย ได้แก่ ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยของผู้น าที่มต่ีอกลุ่ม 

ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยของผูน้ า และตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยของผูต้าม 

   3.1 ตัวแปรผลของธรรมาธิปไตยของผู้น าที่มีต่อกลุ่ม ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถ 

ในการพฒันาชุมชน และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน  

   3.2 ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยของผูน้ า 

    3.2.1 การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 

    3.2.2 การรบัรูค้วามสามคัคขีองกลุ่ม 

    3.2.3 พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ 

   3.3 ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยของผูต้าม  

    3.3.1 การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 

    3.3.2 การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน 

    3.3.3 พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ 

 

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. ศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน (ศพค.) หมายถึง กลุ่มหรอืคณะบุคคลที่ประกอบด้วย 

ตวัแทน/องคก์ร/กลุ่มในชุมชน และตวัแทนเครอืข่าย (กลุ่มครอบครวั 5-10 ครอบครวั) และมกีารบรหิาร

จัดการในรูปของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน   ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแล และ 
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การสนับสนุนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล/เทศบาล/กรุงเทพมหานคร ในด้านงบประมาณและวชิาการ 

เพื่อช่วยแก้ปัญหาสังคม เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ โดย 

มเีป้าหมายหลกัของการจดัตัง้ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน คอื 1) เพื่อใหเ้กดิการประสานความรว่มมอื

ในการพฒันาสถาบนัครอบครวัในลกัษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วนในสงัคม  2) เพื่อส่งเสรมิให้ชุมชน 

มศีูนย์รวมในการพัฒนาสถาบนัครอบครวัที่มกีารบรหิารจดัการโดยชุมชน และ 3) เพื่อสร้างโอกาส 

ให้ชุมชนได้เรยีนรูแ้ละมสี่วนร่วมในการพฒันาสถาบนัครอบครวัที่จะน าไปสู่ความเข้มแขง็ของชุมชน 

ในการบรหิารงานและแกไ้ขปัญหาสงัคมอย่างยัง่ยนื 

 2. ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนดเีด่น หมายถงึ ศูนยพ์ฒันาครอบครวัทีไ่ดร้บัรางวลัจากการมี

ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 

 3. ธรรมาธิปไตย หมายถึง คุณธรรมหรอืคุณสมบตัิในการตัดสนิใจของบุคคลที่ยดึถือธรรม 

ความถูกตอ้ง ดงีาม รูจ้กัใชปั้ญญา มคีวามจรงิใจ บรสิุทธิ ์และสุจรติใจ ไมเ่อนเอยีงไปตามอคต ิ

 4.  ตวัแปรระดบับุคคล หมายถงึ ตวัแปรที่ค่าคะแนนแตกต่างไปตามแต่ละหน่วยของบุคคล  
ในงานวจิยันี้ตวัแปรระดบับุคคล ไดแ้ก่ สติ-สมัปชญัญะ ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา ความเชื่อเกีย่วกบั
ความรู้ ธรรมาธิปไตยของผู้ตาม  การรบัรู้ความสามารถในการท างาน และพฤติกรรมพอเพียง -
พอประมาณ  
 5.  ตัวแปรระดับกลุ่ม หมายถึง ตัวแปรที่ค่าคะแนนแตกต่างไปตามหน่วยของกลุ่มงาน  
ในงานวิจัยนี้ตัวแปรระดับกลุ่มแบ่งได้เป็น 3 ประเภท (Klein; & Kozlowski. 2000: 33-34) คือ 1)  
ตัวแปรระดับกลุ่มเชิงคุณลักษณะ (Global properties) เป็นตัวแปรที่สะท้อนคุณลักษณะของกลุ่ม 
ในภาพรวม ซึ่งไม่ได้เกิดจากการรวมกันของลกัษณะจากสมาชิกกลุ่มแต่ละคน แต่เกิดจากลกัษณะ 
ของกลุ่มเอง การวดัจงึไม่จ าเป็นต้องวดัจากสมาชกิทุกคน แต่สามารถวดัจากสมาชกิกลุ่มคนใดคนหนึ่ง 
โดยในงานวิจยันี้ว ัดจากผู้น าหรอืประธานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จ านวน 6 ตัวแปร ได้แก่  
สต-ิสมัปชญัญะ ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ธรรมาธปิไตยของผูน้ า  การรบัรู้
ความสามารถของตน และพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ  2) ตัวแปรระดบักลุ่มที่เกิดจากการรบัรู้
ร่วมกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม (Shared properties) ซึ่งในงานวจิยันี้มตีวัแปรระดบักลุ่ม จ านวน 5 ตวั
แปร ได้แก่ การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยในชุมชน การถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน การมี
กฎระเบียบที่ยดึถือร่วมกนั การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน และการรบัรู้ความสามคัคขีอง
ชุมชน ตวัแปรนี้วดัโดยใหค้ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนประเมนิคุณสมบตัขิองสิง่ทีต่้องการ
วัดสิ่งเดียวกัน Referent-shift model โดยการประเมินพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณลักษณะของ
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในแต่ละตวัแปร  3) ตัวแปรระดบักลุ่มที่เกิดขึ้นจากการรวมกนัของ
คุณสมบตัทิีต่้องการวดัจากสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มงานเดยีวกนั ซึง่ในงานวจิยัน้ีไดแ้ก่ ตวัแปรทีย่กขึน้ไป
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เป็นระดบักลุ่ม ไดแ้ก่ ธรรมาธปิไตยของสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (ผู้ตาม) คะแนนตวัแปร
เหล่านี้ได้มาจากการให้คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนแต่ละบุคคลประเมินคุณสมบัติ 
ที่ต้องการวดัของตนเอง ตัวแปรระดบักลุ่มประเภทนี้ไม่ได้เกิดจากการรบัรู้ร่วมกันของคนในกลุ่ม จงึ 
ไม่จ าเป็นต้องตรวจสอบความสอดคล้องของคะแนนภายในกลุ่ม ตรวจสอบเพียงคะแนนตัวแปรจาก
สมาชกิในกลุ่มเดยีวกนัทีน่ ามารวมกนัเพื่อสรา้งเป็นคะแนนตวัแปรระดบักลุ่ม คะแนนที่รวมกนันี้มคีวาม
แตกต่างระหว่างกลุ่มหรอืไม ่ซึง่ในงานวจิยัน้ีสรา้งคะแนนตวัแปรจากการเอาคะแนนมาหาค่าเฉลีย่ 
 6.  ตวัแปรพหุระดบั หมายถึง ตวัแปรที่มบีทบาทสามารถเป็นได้ทัง้ตวัแปรระดบับุคคลหรอื  
ตวัแปรระดบักลุ่ม ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายหรอืบทบาทของตัวแปรที่ผู้วิจยัก าหนด เนื่องจากมบีทบาท 
ที่สามารถน ามาใช้ได้ทัง้ระดับบุคคลและระดับกลุ่ม การตรวจสอบคุณภาพการวดัตัวแปรจงึจ าเป็น 
ต้องตรวจสอบคุณภาพการวดัทัง้ระดับบุคคลและระดับกลุ่ม ในงานวิจยันี้ได้แก่ ธรรมาธิปไตย ซึ่ง  
ไดก้ าหนดบทบาทใหเ้ป็นตวัแปรระดบักลุ่มทีเ่กดิจากการรบัรูร้ว่มกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม 
 7.  ตวัแปรคัน่กลาง หมายถงึ ตวัแปรที่ได้รบัอทิธพิลจากตัวแปรสาเหตุ จากนัน้จงึท าหน้าที่
เป็นตวัแปรสาเหตุส่งผลต่อไปยงัตวัแปรผล ตวัแปรประเภทนี้มบีทบาทในการรบัอิทธพิลจากตวัแปร
สาเหตุ และส่งผ่านอทิธพิลไปสู่ตวัแปรผลในงานวจิยันี้ไดแ้ก่ ธรรมาธปิไตยของผู้น า และธรรมาธปิไตย
ของผูต้าม 
 



 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ในบทน้ีเป็นการประมวลแนวคดิทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรรมาธปิไตย ปัจจยัเชงิเหตุ
และผลของธรรมาธิปไตย เพื่อแสดงหลักฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ตัง้สมมติฐานของการวิจยั  โดยจะน าเสนอเป็น 3 ส่วน ดังนี้  ส่วนแรก คือ การประมวลความหมาย 
ความส าคญั และวธิวีดัของธรรมาธปิไตย ส่วนทีส่อง ประมวลแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัปัจจยัเชงิ
ผลของธรรมาธปิไตย และส่วนทีส่าม เป็นการประมวลปัจจยัเชงิเหตุของธรรมาธปิไตย 
 
ส่วนท่ี 1 ธรรมาธิปไตย : ตวัแปร ความหมาย และวิธีการวดั 
 จรยิธรรมหรอืความถูกต้องดงีาม เป็นค่านิยมหรอืสิง่ที่ได้รบัความสนใจในการศกึษาท าความ
เข้าใจเพื่ออธบิายถึงปรากฏการณ์ ขัน้ตอนในการเกิดขึ้น เพื่อพฒันาให้เกิดขึ้นในประชาชนในสงัคม  
มคีวามมุ่งหมายใหเ้กดิความเขา้ใจ และเป็นฐานองคค์วามรู้น าไปสู่การพฒันาบุคคลในสงัคม เนื่องด้วย
สงัคมปัจจุบนัประสบปัญหาความขดัแยง้ในหลายดา้น อาท ิเกดิการแบ่งแยกทางความคดิ  ทะเลาะเบาะ
แวง้ แบ่งพรรคแบ่งพวก ไม่ได้ยดึถอืความถูกต้องหรอืความเป็นจรงิ การตดัสนิใจต่าง ๆ จงึเป็นไปเพื่อ
ตนเองและพวกพอ้งมากกว่าส่วนรวม ขาดความรอบคอบระมดัระวงัในการปฏบิตัต่ิอบุคคลรอบขา้ง ผู้ที่
ไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่มหรอืมคีวามคดิไม่ตรงกบัตนเองก็จะไม่ไดร้บัการพจิารณาใหไ้ดร้บัผลประโยชน์หรอืสิง่ที่
ควรจะได้รบัภายใต้สทิธขิองความเป็นชนในชาต ิเกดิความไม่เป็นธรรมในสงัคม ท าให้เกดิการแก่งแย่ง 
แบ่งแยก และรู้สกึว่าไม่ได้รบัความเป็นธรรมจงึเกิดเป็นปัญหาขึน้มา ซึ่งหากคนในสงัคมมกีารปฏบิตัิ 
ต่อกันโดยยึดมัน่ในจรยิธรรมหรอืความถูกต้องดีงาม ก็จะน าสังคมไปสู่ความสงบเรยีบร้อย มีการ
ประพฤตปิฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเอื้ออาทร ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ เบยีดเบยีน แก่งแย่ง แข่งขนักนั (จุรพีร 
กาญจนการณุ. 2552) 
 การตัดสินใจในเชิงจรยิธรรม หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหรือท าพฤติกรรมที่ถูกต้อง
เหมาะสมกบักฎเกณฑ์ของสงัคมนัน้ สามารถสะท้อนได้จากการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรม (โกศล มคีุณ 
และณรงค์ เทยีมเมฆ. 2545: 6 อ้างองิจาก Piaget. 1948; Kohlberg. 1964; Piaget. 1932) โดยเหตุผล 
เชงิจรยิธรรม  ถือว่าเป็นจรยิธรรมของบุคคล เหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม และ
เหตุผลเชิงจรยิธรรมร่วมกับลกัษณะอื่นสามารถท านายพฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของบุคคลได้ดี โดย 
เพยีเจท์ เป็นผู้รเิริม่แนวคดิการศกึษาจรยิธรรมของบุคคลที่เน้นพฒันาการลกัษณะที่ส่งเสรมิจรยิธรรม 
เรยีกเหตุผลเชงิจรยิธรรมว่าเป็นการตดัสนิเชงิจรยิธรรม (moral judgment) และให้ความหมายว่าเป็น
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มโนทศัน์ทางจรยิธรรม (conceptive of morality) โดยแบ่งมโนทศัน์ทางจรยิธรรมเป็น 2 แบบ คอื แบบ 
ที่เน้นวตัถุวสิยั (objective moral judgment) ซึ่งตดัสนิใจโดยพจิารณาความเสยีหายทางวตัถุ ยอมตาม 
ผูม้อี านาจเหนือกว่า เชื่อฟังค าสัง่สอนของผูใ้หญ่  แบบทีส่องเน้นจติพสิยั (subjective moral judgment) 
ซึ่งตดัสนิใจโดยให้ความส าคญักับกฎเกณฑ์กติกาของสงัคม ต่อมาโคลเบอรก์ (Kolberg. 1964) ซึ่งมี
แนวคิดสอดคล้องกับเพียเจท์ในเรื่องพัฒนาการทางจริยธรรมได้ให้ความหมายของการตัดสิน 
เชงิจรยิธรรม หรอืเหตุผลเชงิจรยิธรรมว่าเป็น “แบบซึ่งแตกต่างกนัในเชงิคุณภาพของความคดิเกี่ยวกบั
จริยธรรม ” (qualitative different modes of thinking about morality) ส่ วน เรสท์  (Rest. 1975: 75)  
ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมตามผลการศึกษาของโคลเบอรก์ว่าเป็นกรอบความคดิ 
(conception framework) ของบุคคล ซึ่งมคีวามแตกต่างกนัในการตคีวามเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบและ
ความสัมพันธ์ระหว่างกันในสังคม นอกจากนัน้ ยงัมีนักวิชาการทางจรยิธรรมได้ศึกษาผลงานของ 
เพียเจท์และโคลเบอร์ก รวมทัง้คนอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง (Lickona. 1992: 239) ได้กล่าวถึงเหตุผล 
เชงิจรยิธรรมว่าเป็นกรอบแนวคดิทางทฤษฎทีี่ก าหนดเกณฑ์ทางจรยิธรรม (a theoretical frame-work 
that offers ethical criteria)  ส าหรบัในประเทศไทย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2540: 80) ได้อธิบาย
เหตุผลเชงิจรยิธรรมว่าเป็น ความมุง่หวงัหรอืเจตนาของบุคคลทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์หรอืหลกีเลีย่งโทษ
ทีอ่าจเกดิต่อตนเอง ผูอ้ื่น หรอืส่วนรวม ในการทีต่นจะกระท าหรอืไม่กระท าพฤตกิรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในสถานการณ์ที่ตนมองเห็นว่าการกระท าดงักล่าวจะก่อให้เกิดประโยชน์กับคนบางฝ่ายหรอืตนเอง  
ในขณะเดยีวกนักจ็ะเกดิโทษหรอืผลเสยีกบัฝ่ายอื่น ๆ ได ้ ส่วนโกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545: 
7) ไดใ้หค้วามหมายของเหตุผลเชงิจรยิธรรมว่าเป็นเจตนา หรอืความคดิเชงิหลกัการซึง่บุคคลใชเ้พื่อการ
ตดัสนิใจเลอืกที่จะกระท าหรอืไม่กระท าเมื่อเผชญิสถานการณ์ขดัแยง้ทางจรยิธรรมอนัเป็นสถานการณ์ 
ที่ผลประโยชน์หลายฝ่ายขดัแย้งกัน เป็นสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์หรอืโทษต่อตนเอง 
เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์หรอืโทษต่อผูอ้ื่น 
 พฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรม เหตุผลเชงิจรยิธรรม หรอืการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม หรอื
ความสามารถในการตดัสนิใจทางจรยิธรรมโดยมหีลกัการหรอืเหตุผลนัน้ ถูกเรยีกว่าเป็นจรยิธรรม ตาม
แนวคดิของทฤษฎพีฒันาการลกัษณะทีส่่งเสรมิจรยิธรรม ซึง่เพยีเจท ์(Piaget. 1932) เป็นผูท้ีร่เิร ิม่ทฤษฎี
พฒันาจรยิธรรมเชื่อว่าพฒันาการทางจรยิธรรมนัน้ขึน้อยู่กบัพฒันาการทางสตปัิญญาเป็นส าคญั ส่วน
โคลเบอรก์ (Kohlberg. 1964) ไดร้บัแนวคดิของเพยีเจท์มาขยายต่อและท าการศกึษา ซึ่งทฤษฎขีองทัง้
สองจงึคลา้ยคลงึกนั โดยเหน็ว่ากระบวนการปลูกฝังจรยิธรรมนัน้ การทีเ่ดก็จะมพีฒันาการทางจรยิธรรม
สงูขึน้ไดน้ัน้ องคป์ระกอบทีจ่ าเป็นก็คอืสตปัิญญาและการคดิ เพราะสตปัิญญาจะท าใหเ้ดก็สามารถจดจ า 
พนิิจพเิคราะห์ เขา้ใจกฎเกณฑ์ ขอ้บญัญตัิ หรอืพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัจรยิธรรมได้ เมื่อเด็ก
อายุยงัน้อยนัน้สตปัิญญาและความสามารถในการคดิยงัอยู่ในระดบัต ่า เมื่อเดก็เจรญิเติบโตขึ้น สมอง 
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มพีฒันาการสูงขึน้ ความสามารถในสตปัิญญาและการคดิก็จะสูงขึน้ ท าให้เดก็สามารถที่จะจดจ า เขา้ใจ 
และรบัรู้จรยิธรรมที่สูงขึ้น ซึ่งมคีวามซบัซ้อนและยากได้ โดยพฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคลตาม
ทฤษฎขีองโคลเบอรก์ พจิารณาที่ความสามารถในการตดัสนิใจ โดยใช้หลกัการที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่ง
หลกัการดงักล่าวเรยีกว่า “เหตุผลเชงิจรยิธรรม” ประกอบดว้ย 3 ระดบั 6 ขัน้  ซึ่งลเีบอรท์ (โกศล มคีุณ 
และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก Liebert, 1973: 368) ได้ให้ค าอธิบายระดับและขัน้ของ
พฒันาการทางจรยิธรรม ดงันี้ 
  ระดบัก่อนเกณฑ ์(Pre-conventional level) เป็นระดบัที่เดก็ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลางในการ
ตัดสนิการกระท า การจะท าอะไรมกัคิดถึงผลประโยชน์ที่ตนจะได้รบัเป็นใหญ่ โดยมคิ านึงถึงว่าการ
กระท านัน้จะส่งผลต่อผูอ้ื่นอยา่งไร ระดบัน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ขัน้ 
   ขัน้ที ่1 หลกัการเชื่อฟังค าสัง่และหลบหลกีการลงโทษ เดก็จะตดัสนิการกระท าว่าดเีลว
จากการพจิารณาที่ผลการกระท า หลบหลกัการถูกการลงโทษทางกายเพราะกลวัได้รบัความเจบ็ปวด 
ยอมท าตามค าสัง่ผูม้อี านาจทางกายเหนือตน จรยิธรรมขัน้น้ีจะเกดิในบุคคลอายตุัง้แต่ 2-7 ปี 
   ขัน้ที ่2 หลกัการแสวงหารางวลั เด็กถือว่าการกระท าที่ถูกต้องคอืการกระท าที่สนอง
ความต้องการและท าตนเกดิความพอใจ การสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นเป็นไปในลกัษณะแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั 
กระท าโต้ตอบระบบดมีาดตีอบ รา้ยมารา้ยตอบ “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” ขัน้นี้จะเกิดในบุคคลอายุตัง้แต่  
7-10 ปี 
  ระดบัตามเกณฑ ์(Conventional level) เดก็ขัน้นี้เรยีนรูท้ีจ่ะกระท าตามกฎเกณฑข์องกลุ่มย่อย
ของตน กระท าตามกฎหมายหรอืกฎเกณฑข์องศาสนา รูจ้กัทีจ่ะเอาใจเขามาใส่ใจเรา และมคีวามสามารถที่
จะแสดงบทบาททางสงัคมได ้ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขัน้ คอื 
   ขัน้ที ่3 หลกัการท าตามทีผู่อ้ ื่นเหน็ชอบ พฤตกิรรมทีด่ตีามทศันะของเดก็ขัน้น้ีคอืการท า
ใหผู้อ้ื่นพอใจและยอมรบั ลกัษณะทีเ่ด่นกค็อืการคลอ้ยตามและพยายามท าตนใหผู้อ้ื่นรกัหรอืมองเหน็ว่า
น่ารกั ขัน้น้ีจะเกดิในบุคคลอายตุัง้แต่ 10-13 ปี 
   ขัน้ที ่4 หลกัการท าตามหน้าที่ทางสงัคม (ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสงัคม) เดก็จะ
เริม่มองเห็นความส าคญัของกฎเกณฑ์และระเบยีบต่าง ๆ เห็นความส าคญัที่จะท าตามหน้าที่ของตน 
แสดงการยอมรบั เคารพในอ านาจและมุ่งรกัษาไวซ้ึง่กฎเกณฑท์างสงัคม ขัน้นี้จะเกดิในบุคคลอายุตัง้แต่ 
13-16 ปี 
  ระดบัเหนือเกณฑ์ (Post-conventional level) ในระดบันี้การตดัสนิพฤตกิรรมใด ๆ เป็นไป
ตามความคดิและเหตุผลของตนเอง แลว้ตดัสนิใจไปตามทีต่นคดิว่าเหมาะสม ระดบัน้ีแบ่งได ้2 ขัน้ คอื 
   ขัน้ที ่5 หลกัการท าตามค ามัน่สญัญา ขัน้นี้มลีกัษณะยดึประโยชน์และความถูกต้องตาม
กฎหมาย การกระท าที่ถูกต้องคอืการกระท าที่เป็นไปตามข้อตกลงและยอมรบักนัในชุมชนหรอืสงัคม 
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เหน็ความส าคญัของส่วนรวม เขา้ใจในสทิธขิองตนเองและผูอ้ื่น สามารถควบคุมตนเองได ้จรยิธรรมขัน้นี้
จะเกดิในบุคคลอายตุัง้แต่ 16 ปีขึน้ไป 
   ขัน้ที ่ 6 หลักการยึด อุดมคติสากล มีลักษณ ะแสดงถึงการมีความเป็นสากล
นอกเหนือจากกฎเกณฑใ์นสงัคมของตน มคีวามยดืหยุ่นทางจรยิธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายบัน้ปลายอนัเป็น
อุดมคตทิีย่ ิง่ใหญ่ มหีลกัธรรมประจ าใจของตน จรยิธรรมขัน้น้ีจะเกดิอย่างสมบูรณ์ในผูใ้หญ่ 
ซึง่หลกัการตดัสนิใจทัง้ 6 ขัน้ดงักล่าว ครอบคลุมพฒันาการของมนุษยต์ัง้แต่แรกเกดิจนกระทัง่ถงึขดีสุด
ของ พฒันาการ โดยไม่ขา้มขัน้ตอนใด เพยีงแต่บุคคลอาจมกีารพฒันาในอตัราทีช่้าเรว็แตกต่างกนั และ
บางคนอาจพฒันาไปถงึขัน้ 5-6 ในขณะทีบ่างคนพฒันาไดเ้พยีงขัน้ 3-4 เท่านัน้ 
 เหตุผลเชิงจรยิธรรมจงึเป็นจติลกัษณะที่จ าเป็นที่จะต้องสรา้งให้มใีนตัวบุคคลในการพฒันา
จริยธรรม จากการศึกษาของโคลเบอร์ก (โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545. อ้างอิงจาก 
Kohlberg, 1970: 58-63) ได้ข้อสรุปว่า การอบรมสัง่สอนบุคคลเพื่อให้มคีุณธรรมหรอืจรยิธรรมต่าง ๆ 
เช่น การรบัผดิชอบ การซื่อสตัย ์การควบคุมตนเอง ความกล้าหาญ และความยุตธิรรม โดยใช้วธิกีาร
บอกเล่า ฝึกปฏบิตั ิหรอืท าใหด้เูป็นตวัอย่าง ไมบ่งัเกดิผลใหบุ้คคลมคีุณภาพหรอืพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์
ได้ เพราะความรูใ้นเนื้อหาหรอืความรูใ้นคุณธรรมเหล่านัน้เป็นสิง่ที่บุคคลใช้เพื่อยกย่องหรอืกล่าวโทษ
ผู้อื่นเท่านัน้ มไิด้น ามาใช้กบัตนเอง บุคคลจะท าการตัดสินใจหรอืมพีฤติกรรมใด ๆ ย่อมเป็นไปตาม
เหตุผลที่อยู่เบื้องหลงัการตัดสินใจว่าเขาคิดว่าถูกต้องเหมาะสมแก่ตนเองในสถานการณ์นัน้ ๆ  ซึ่ง
นักวชิาการที่ศกึษาพฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่างให้การยอมรบัในความส าคญัของเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม ด้วยเหตุผล 2 ประการ คอื 1) การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องและมี
อทิธพิลสูงสุดเพยีงประการเดยีวที่มต่ีอพฤติกรรม และ 2) พฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวาม
แน่นอนไม่มยีอ้นกลบั ขณะที่พฤตกิรรมยงัมคีวามไม่แน่นอนในบางสถานการณ์ หรอืกล่าวได้ว่าเหตุผล
เชิงจรยิธรรมมคีวามแน่นอนมัน่คงยิง่กว่าพฤติกรรมเสยีอีก (ดวงเดือน พันธุมนาวนิ. 2543 อ้างอิงจาก 
Kleinberger, 1982: 154) 
 ส่วนในทางพุทธศาสนามหีลกัธรรมที่มคีวามสอดคล้องกบัการตดัสนิเชงิจรยิธรรม หรอืการใช้
เหตุผลเชงิจรยิธรรม ได้แก่ “อธปิไตย 3” ซึ่งเป็นระบบการตดัสนิใจทางการเมอืง 3 รปูแบบ (ว.วชริเมธ.ี 
2551: 84-88) คอื 1) อตัตาธปิไตย คอื ระบบการตัดสนิใจที่ถือเอาความต้องการของตนเองเป็นใหญ่   
2) โลกาธปิไตย คอื ระบบการตดัสนิใจทีย่ดึเอาเสยีงขา้งมากของประชาชนเป็นใหญ่  3) ธรรมาธปิไตย 
คอื ระบบการตดัสนิทีย่ดึเอาธรรมะ ความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีาม และประโยชน์สุขของประชาชน 
เป็นใหญ่ ซึ่งในบรรดาหลกัการตดัสนิใจทางการเมอืงทัง้ 3 ประการนัน้ หลกั “ธรรมาธปิไตย” นับว่าเป็น
ระบบการตดัสนิใจทางการเมอืงที่ดทีี่สุด ถ้าผูน้ าทางการเมอืงยดึหลกัธรรมาธปิไตยในการตดัสนิใจทาง
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การเมอืง และหากประชาชนส่วนใหญ่มคี่านิยมในทางธรรมาธปิไตยเป็นพืน้ฐานส าคญั ซึง่จะไดก้ล่าวถงึ 
รายละเอยีดของ “ธรรมาธปิไตย” ดงัต่อไปนี้ 
 
 ธรรมาธิปไตย 
  ความหมายของค าว่า “ธรรมาธปิไตย” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 
(2542: 554) คอื การถือธรรมเป็นใหญ่ การถอืความถูกต้องเป็นหลกั ส่วนพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุต
โต. 2549: 10-19) กล่าวว่าธรรมาธปิไตย คอื หลกัเกณฑ์ในการตดัสนิใจของบุคคลที่อยู่หรอืร่วมอยู่ใน
ระบบการปกครองนัน้ โดยจะต้องมปัีญญารูว้่าอะไรคอืความจรงิ อะไรถูกต้อง อะไรดงีาม แลว้จงึตดัสนิใจ
ไปตามมตขิองปัญญานัน้ โดยจะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตัง้แต่รูข้อ้มลู รูค้วามจรงิความถูกต้องในเรือ่ง
นัน้ ๆ ว่าเป็นอยา่งไร พจิารณาธรรมะทัง้หมดแลว้ตดัสนิใจบนเกณฑข์องธรรมะ    
  ลักษณะส าคัญของธรรมาธิปไตย (พระธรรมปิฎก. 2541: 27-28)  มี 4 ประการ คือ 1) มี
หลกัการไม่คล้อยตามกระแส ถอืเอาความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีาม และความเป็นไปตามเหตุและ
ผล 2) รูจ้กัใช้ปัญญาและพฒันาปัญญาอยู่เสมอ เพื่อให้รูเ้ท่าทนัขอ้มูลและสภาพการณ์เป็นจรงิในสงัคม 
และเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึหลกัการของความจรงิ ความถูกตอ้งดงีาม และเหตุผลในเรือ่งนัน้ ๆ เพื่อทีจ่ะส่งผลให้
สามารถรกัษาหลกัการของความจรงิ และความถูกต้องไวไ้ด้  3) มคีวามจรงิใจ บรสิุทธิใ์จ และสุจรติใจ 
ในการใช้ปัญญาพิจารณาตัดสินใจ ไม่เอนเอียงไปตามอคติ  4) รกัธรรม รกัความจรงิ และรกัความ
ถูกต้องดงีาม โดยท าอะไรก็ตามให้มุ่งถึงธรรมและเป็นไปตามธรรม พร้อมทัง้พิจารณาความจรงิและ
ความถูกต้องดงีามประกอบกนัไปดว้ย นอกจากน้ี ไม่ควรยดึถอืตวัตนทัง้ในแง่ของเกยีรตยิศและศกัดิศ์ร ี
ซึ่งจะท าให้เป็นคนที่รบัฟังความคดิเห็นของผู้อื่น ไม่ดื้อรัน้ และไม่มทีฐิิในการท ากิจกรรม ซึ่งประการ
สุดท้ายนี้ถือเป็นตัวตัดสินความเป็นธรรมาธิปไตยในแง่ของการปฏิบัติเท่านั ้น แต่อย่างไรก็ตาม
คุณลกัษณะทัง้สีป่ระการยงัต้องปฏบิตัริ่วมกนัเพื่อใหเ้กดิธรรมาธปิไตย ไม่สามารถทีจ่ะเลอืกปฏบิตัเิพยีง
บางขอ้ได ้ นอกจากนี้ ธรรมาธปิไตยยงัเป็นตวัก าหนดการใชอ้ านาจตดัสนิใจในการปกครองทุกระบอบ 
โดยตามทศันะของพระพุทธศาสนานัน้ ระบอบการเมอืงในโลกนี้มหีลายระบอบ 
  ธรรมาธปิไตยเป็นคุณลกัษณะของบุคคลในการใชค้วามถูกตอ้งดงีามในการตดัสนิใจกระท า
สิง่ใดๆ จงึเปรยีบเหมอืนความสามารถในการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรมในขัน้สูง คือ การยดึหลกัในการ
ตดัสินใจแก้ปัญหาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เพื่อหลกัการ เพื่อความดงีาม และเพื่อมนุษยธรรม ฉะนัน้  
จติลกัษณะการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมของบุคคล จงึมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคคลในทางออ้ม 
ดงัเช่น ในกรณีของข้าราชการผู้ใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมขัน้สูงจะเห็นแก่ส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ตัว 
ขา้ราชการจะเลอืกกระท าพฤติกรรมที่เห็นว่าจะให้ประโยชน์แก่ส่วนรวมและละเว้นหรอืหลกีเลี่ยงการ
กระท าที่จะท าให้เกิดผลเสยีหายแก่ส่วนรวม ส าหรบัคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนการ
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ปฏบิตังิานนัน้เป็นการอาสาเขา้มาท างานเพื่อสงัคม คุณลกัษณะในการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานนัน้ มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเป็นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม  ซึ่ง
จ าเป็นต้องมกีารตดิตามสงัเกตในระยะยาวเพื่อดูความถี่ของการเกดิพฤตกิรรมนัน้ การสิง่ที่จะสามารถ
สะท้อนถึงการมีพฤติกรรมเหล่านั ้น คือ การรับรู้ความสามารถในการท างาน โดยมีงานวิจัยใน
ต่างประเทศที่แสดงว่าผู้ที่มเีหตุผลเชงิจรยิธรรมสูง มพีฤตกิรรมที่น่าปรารถนามากกว่าผูท้ี่มเีหตุผลเชงิ
จรยิธรรมต ่า เช่น มพีฤตกิรรมอาสาพฒันาชนบท (วเิชยีร รกัการ. 2522) เป็นตน้ 
   โดยสรุปแลว้ ธรรมาธปิไตยเป็นหลกัธรรมทางพุทธศาสนาที่มคีวามส าคญัส าหรบัเป็นเกณฑ์ 
การตัดสินใจในกิจกรรมทุกอย่างในสังคมหรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ถือธรรมเป็นใหญ่  
ซึง่ธรรมาธปิไตย คอืหลกัเกณฑใ์นการตดัสนิใจของบุคคลทีอ่ยู่หรอืร่วมอยู่ในระบบการปกครองนัน้ โดย
จะต้องมปัีญญารูว้่าอะไรคอืความจรงิ อะไรถูกต้อง อะไรดีงาม แลว้จงึตดัสนิใจไปตามมตขิองปัญญานัน้ 
โดยจะต้องมคีวามรูเ้ขา้ใจ ตัง้แต่รูข้อ้มูล รูค้วามจรงิความถูกต้องในเรื่องนัน้ ๆ ว่าเป็นอย่างไร  พจิารณา
ธรรมะทัง้หมดแล้วตดัสนิใจบนเกณฑข์องธรรมะ (ป.อ. ปยุตโต. 2549: 10-19 ) ดงันัน้ ธรรมาธปิไตย จงึเป็น
คุณธรรม หรอืคุณสมบตัิในการตดัสนิใจของบุคคลที่ยดึถือความถูกต้อง ดงีาม รูจ้กัใช้ปัญญา มคีวาม
จรงิใจ บรสิุทธิ ์และสุจรติใจ ไมเ่อนเอยีงไปตามอคต ิ 
  การวดัธรรมาธปิไตย 
   การวดัเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของการตดัสนิใจ เช่น เหตุผลเชงิจรยิธรรม การตดัสนิเชงิ
จรยิธรรม โกศล มคีุณ (2545) ไดส้รา้งแบบวดัเหตุผลเชงิจรยิธรรมโดยอาศยัแนวคดิจากแบบวดั “แบบ
ประเมนิและเรยีงล าดบัความส าคญัของปัญหา” (DIT) ซึง่พฒันาโดยเรสท ์(Rest. 1976) มลีกัษณะเสนอ
เป็นเรื่องหรือสถานการณ์ขดัแย้งทางจรยิธรรมพร้อมการตัดสินใจ ตามด้วยหลักการหรือเหตุผล
ประกอบการตดัสนิใจในการตอบผูต้อบจะต้องอ่านสถานการณ์ขดัแยง้พรอ้มพฤตกิรรมการตดัสนิใจทลีะ
เรื่อง และพิจารณาเหตุผลที่ก าหนดให้ว่าเห็นด้วยกบัแต่ละเหตุผลมากน้อยเพียงใด และแนวคดิจาก 
“แบบวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรมแบบมเีหตุผลให้เลือกของดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจน 
ปัจจนึก (2519) และแนวคิดของการวดัด้วยสเกล “แบบมาตรประเมนิรวมค่า” ของลเิคอรท์ (Likert’s 
scale) แบบวัดเป็นแบบมาตรประเมิน 6 ระดับ ตั ้งแต่ “เห็นด้วยที่สุด ” ถึง “ไม่ เห็นด้วยที่สุด ” 
ประกอบด้วยสถานการณ์ขดัแยง้ทางจรยิธรรม 12 เรื่อง แต่ละเรื่องมเีหตุผลให้ประเมนิ 2 เหตุผล เป็น
เหตุผลที่ตรงกบัขัน้ 5 และขัน้ที่ 6 ตามทฤษฎีของโคลเบอรก์  มพีสิยัค่า t อยู่ระหว่าง 2.62 – 5.59 และมี
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั .84  
   ส าหรบัการวจิยัเกี่ยวกบัธรรมาธปิไตย เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพเกี่ยวกบัหลกัค าสอน
ในทางพุทธศาสนา ซึง่ยงัไม่ปรากฏว่ามกีารสรา้งเครื่องมอืวดัที่ใชอ้ธิบายคุณลกัษณะของธรรมาธปิไตย 
และยงัไม่พบการศึกษาเพื่ออธบิายในรูปแบบของปัจจยัเชงิสาเหตุของการตดัสนิใจทางจรยิธรรมที่วดั  
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โดยตวัแปรที่เป็นคุณลกัษณะธรรมาธปิไตยทีน่ าไปสู่พฤตกิรรมจรยิธรรม ซึ่งเป็นการศกึษาอทิธพิลของ
ปัจจยัเชงิสาเหตุที่มอีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตย และส่งผลต่อพฤตกิรรมจรยิธรรม ดงันัน้ในงานวจิยันี้ จงึ
สรา้งเครื่องมอืวดัธรรมาธปิไตยขึน้เอง เพื่อวดัคุณลกัษณะของการตดัสนิใจในการกระท ากจิกรรมใด ๆ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  1) มหีลกัการ และความเป็นเหตุและผล  2) มปัีญญา รูเ้ท่าทนัขอ้มูลและ
สภาพการณ์เป็นจรงิในสงัคม 3) มคีวามบรสิุทธิใ์จ ไมม่อีคต ิ และ 4) รกัและปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม  
  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัธรรมาธิปไตย 
   งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินเชิงจริยธรรม และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม  
มงีานวจิยัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธท์างบวกระหว่างสตปัิญญาและการคดิ กบัวุฒภิาวะในการตดัสนิ
เชงิจรยิธรรม โดยโกศลมคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545) ไดท้บทวนงานวจิยัทีเ่กี่ยวของกบัการตดัสนิ
เชงิจรยิธรรมไว้ดงัต่อไปนี้ (โกศล มคีุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก Lickona. 1976: 29 
citing Abel, 1941: Boehm, 1962; Durkin. 1959; John. 1962; MacRac, 1954) และการที่สติปัญญา
เขา้มามสี่วนส าคญัต่อพฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรม กย็งัมหีลกัฐานแสดงอยา่งชดัเจน โดยการวจิยั
ของเครบส์ (โกศล มคีุณ และณรงค์ เทยีมเมฆ. 2545 อ้างองิจาก Krebs. 1965) ที่พบว่า การตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมของเด็กอนุบาลกบัเดก็เกรด 1 ไม่ต่างกนัเมื่อเด็กมอีายุสมองเท่ากนั ส่วนล ี(โกศล มคีุณ 
และณรงค ์เทยีมเมฆ. 2545 อา้งองิจาก Lee. 1971 citing Keasey. 1975: 42) ไดศ้กึษากบัเดก็อายุ 5 ปี 
จ านวน 195 คน พบว่าเด็กซึ่งมีพัฒนาการผ่านขัน้ของการคิดด้วยรูปธรรม จะมีการตัดสินใจเชิง
จรยิธรรมโดยยดึอ านาจจากภายนอกน้อยลง และจะมคีวามคดิแบบแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัเกิดขึ้น 
นอกจากนี้โคลเบอรก์กไ็ดท้ าการศกึษาในกรอบงานทีเ่น้นพฒันาการของสตปัิญญาเช่นเดยีวกบัเพยีเจท ์
(โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก Keasey.1975: 40 citing Kohlberg. 1958;)  
ได้สรุปว่าเหตุผลเชงิจรยิธรรมนัน้ มคีวามซบัซ้อนและมชี่วงพฒันาการอนัยาวนาน โดยโคลเบอรก์ได้
จ าแนกกลุ่มของการคดิทางจรยิธรรม ซึง่มชี่วงตัง้แต่วยัเดก็จนถงึวยัรุ่นหรอืวยัผูใ้หญ่ออกเป็นคุณภาพที่
ต่างกนั 6 กลุ่ม (6 ขัน้) งานวจิยัของโคลเบอรก์ (โกศล มคีุณ และณรงค์ เทยีมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก
Sprinthall. 1977: 247-249 citing Kohlberg) ได้พบความสัมพันธ์อย่างสูงระหว่างพัฒนาการทาง
สตปัิญญาตามแบบของเพยีเจท์กบัพฒันาการทางจรยิธรรมตามแบบของเขา (ซึง่ม ี6 ขัน้) และยงัพบว่า 
โดยทัว่ไปแล้วขัน้ของพฒันาการทางจรยิธรรมมแีนวโน้มว่าลา้หลงัขัน้ของการพฒันาการทางสตปัิญญา
ไปเล็กน้อย ส าหรบัการศึกษาในระยะต่อ ๆ มา เช่น สมทิ (Smith. 1978) ได้ตรวจสอบความสมัพนัธ์
ระหว่างการคดิแบบตรรกะ (Logical thinking) การสวมบทบาท (Role taking) กบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม
ในเด็กอายุ 8-14 ปี จ านวน 100 คน การศึกษาครัง้นี้ ได้พบกับความสัมพันธ์ระหว่ างการคิดขัน้ 
การกระท าทีเ่ป็นรปูแบบขัน้สูง กบัเหตุผลเชงิจรยิธรรมขัน้ 2 และมหีลกัฐานบางประการทีบ่่งบอกว่าควร
พฒันาความคดิเชงิตรรกะเป็นอนัดบัแรก แลว้พฒันาการสวมบทบาท แลว้จงึพฒันาเหตุผลเชงิจรยิธรรม 
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ซึง่ผลดงักล่าวนี้สอดคลอ้งกบัแนวคดิอนัเป็นพืน้ฐานของโคลเบอรก์ ที่ว่าบุคคลจะต้องมคีวามพรอ้มดา้น
สตปัิญญา และประสบการณ์ทางสงัคมก่อนจงึจะสามารถพฒันาเหตุผลเชงิจรยิธรรมให้ก้าวหน้าไปได ้
ดงันัน้ สตปัิญญาของบุคคลนัน้มคีวามสมัพนัธก์บัพฒันาการทางจรยิธรรมอยา่งมาก เป็นส่วนส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิง่ต่อพฒันาการทางจรยิธรรมอีกด้วย แต่ความคดิตามทฤษฎีนี้ที่แท้จรงิสติปัญญาเพียง
อย่างเดยีวไม่เพยีงพอที่จะท าให้จรยิธรรมของบุคคลพฒันาไปได้ด้วยด ีจะต้องมสีิง่กระตุ้นหรอืสภาวะ
จากภายนอกร่วมด้วย ซึ่งทัง้เพียเจท์ (โกศล มคีุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก Piaget. 
1932) และโคลเบอรก์ (1964) ต่างก็มองพฒันาการทางจรยิธรรมว่าเป็นผลติผลร่วมระหว่างพฒันาการ
ของสตปัิญญา (Cognitive development) กบัประสบการณ์ทางสงัคม (Social experience) 
 ส าหรบัในประเทศไทยมีงานวิจยัของโกศล มคีุณ ที่ท าการศึกษาในกลุ่มครู พบว่า เหตุผล 
เชงิจรยิธรรมทีว่ดัหลงัฝึก และเหตุผลเชงิจรยิธรรมทีว่ดั 3 เดอืนหลงัฝึก แปรปรวนไปตามปรมิาณการฝึก
เหตุผลเชงิจรยิธรรมโดยตรง ผลการเปรยีบเทยีบพบว่ากลุ่มทีฝึ่กปรมิาณ 100% ฝึกปรมิาณ 50% ให้ผล
ในการพฒันาเหตุผลเชงิจรยิธรรรมสูงกว่ากลุ่มไม่ฝึก นอกจากนี้ยงัมผีลวจิยัเกี่ยวกบัเหตุผลเชงิจรยิธรรม
ที่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมการเคารพกฎระเบยีบ (ทิพย์ฆมัพร และคณะ. 2551) 
พฤตกิรรมอาสา (วเิชยีร รกัการ. 2522) พฤตกิรรมประชาธปิไตย (ฤกษ์ชยั คุณูปการ. 2547)  รวมถึง
งานวจิยัของโกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545) ทีพ่บว่า ผูท้ีม่กีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมสูง หรอื 
ผูท้ีไ่ดฝึ้กการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม จะเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมอาสาพฒันาชนบท พฤตกิรรมประชาธปิไตย 
พฤติกรรมตามสิทธิและหน้าที่ พฤติกรรมตามกฎหมายและข้อบงัคบั พฤติกรรมการมสี่วนร่วมทาง 
การเมอืง และพฤตกิรรมการอบรมเลีย้งดตูามแนวพุทธมากกว่าผูท้ีม่กีารใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรมต ่า  
 ส่วนการศึกษาเกี่ยวกับการก าหนดความหมายของธรรมาธิปไตยในผู้น าชุมชน (จุรพีร ภิบาล
จนัทร.์ 2554: 72 - 73) สรุปว่า การมธีรรมาธปิไตยของผู้น าชุมชนเกดิขึน้จากการกระท าสิง่ใด หรอืการ
กระท าที่มีเกณฑ์การตัดสินใจด้วยความถูกต้องนัน้ ธรรมาธิปไตยจะปรากฏในรูปแบบของการปฏิบัติ
ศีลธรรม และจริยธรรม โดยตัวเองอยู่แล้ว การมีธรรมาธิปไตยในระดับของบุคคลนัน้ จึงเป็นการเกิด
พฤติกรรมที่เป็นพฤติกรรมจรยิธรรม ที่เน้นแบบแผนของการพัฒนาหรอืความเจรญิงอกงามหรอืการ
พฒันาในด้านจติใจของคน ให้มคีุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จงึมุ่งเน้นไปที่การพฒันาบุคคลให้มแีบบ
แผนความสัมพันธ์ของจรยิธรรมกับธรรมาธิปไตยในผู้น าชุมชน ให้ผู้น าควรมีคุณลักษณะของการ
ตดัสนิใจที่กระท าในสิง่ที่ถูกต้องดงีาม โดยต้องมกีารปฏบิตัทิี่เป็นไปตามกฎระเบยีบกตกิา ถูกต้องตาม
หลักท านองคลองธรรม เป็นเหตุเป็นผลตามกฎธรรมชาติ  ซึ่งการอยู่ในสภาพแวดล้อมของสังคม 
จ าเป็นต้องค านึงถึงความเชื่อมโยงจากตัวบุคคลไปสู่สภาพแวดล้อมโดยรวม ทัง้สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
ความสมัพนัธข์องบุคคลในสงัคม จงึไม่ใช่เฉพาะการตดัสนิใจในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งเฉพาะกบัตนเองเท่านัน้ 
ยงัเป็นการตัดสนิใจที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่อบุคคล และจะต้องน าไปสู่การตัดสนิใจต่อสงัคมโดยรวม 
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(ไพศาล วิสาโล และคณะ: 2542: 140-143) ซึ่งการด าเนินชีวิตของมนุษย์ต้องศึกษา เรยีนรู้ ฝึกฝน 
พฒันา พุทธศาสนาจงึวางหลกัว่าชวีติที่ดงีามของมนุษย ์คอื ชวีติแห่งการศกึษา โดยการที่มนุษยจ์ะมี
ชวีติทีด่งีาม จ าเป็นต้องเรยีนรู ้ฝึกฝน พฒันาตนเอง โดยการโยงธรรมกบัวนิัยเขา้ด้วยกนั มนุษยเ์รยีนรู้
เพื่อเขา้ถงึความจรงิของกฎธรรมชาต ิ(ธรรม) ถ้ามนุษยร์ูเ้หตุปัจจยัทีเ่ป็นความจรงิในระบบความสมัพนัธ์
ของสิง่ทัง้หลาย มนุษยจ์ะสามารถเรยีนรูฝึ้กฝนพฒันาตนให้สามารถสร้างสรรค์ชวีติและสงัคมที่ดงีาม
ขึน้มา ต้องมชีวีติทีป่ลอดภยัและสังคมที่อยู่กนัสงบเรยีบรอ้ย เป็นสภาพเอื้อหรอืเกื้อหนุน จงึเป็นการน า
การปกครองและกฎหมายเขา้มา คอื สงัคมมวีนิัย ทัง้ในแง่ของการปกครองและกฎหมาย เพื่อสรา้งสรรค์
ความสงบเรยีบรอ้ย อนัเป็นสภาพที่จะเอื้อให้คนทัง้หลายพฒันาชวีติของตนขึน้ไปให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการมชีวีติทีด่งีาม (ป.อ. ปยตุโต. 2553: 14)  
 
ส่วนท่ี 2 ปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย  
 การตดัสนิใจอย่างถูกต้องเหมาะสมกบัสถานการณ์จะน าไปสู่พฤตกิรรมที่เหมาะสม ธรรมาธปิไตย 
จงึเป็นคุณลกัษณะส าคญัของบุคคลที่ท าให้บุคคลในสงัคมตดัสนิใจกระท าสิง่ที่ถูกต้อง ดงีาม และเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม การตัดสินใจที่ถูกต้องเป็นธรรมาธิปไตย นอกจากจะน าไปสู่การมีพฤติกรรม 
ทีเ่หมาะสมในระดบับุคคลแลว้ ยงัส่งผลต่อความสงบเรยีบรอ้ยของชุมชน และน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
ดงัค ากล่าวทีว่่า การทีบุ่คคลทีม่คีวามเขม้แขง็ในชวีติมารวมตวักนั จ านวนมากเท่าใด ก็จะท าใหก้ลุ่ มคน
นัน้ ไม่ว่าจะเป็นครอบครวั หน่วยงาน ชุมชน หรอืประเทศชาติก็ตามมคีวามเข้มแขง็ตามไปด้วย และ 
ถ้าดัชนีด้านสงัคมมปีรมิาณสูงจะท าให้ดัชนีทางด้านเศรษฐกิจ และดชันีด้านสภาพแวดล้อมสูงตาม 
ไปดว้ย จนเกดิเป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัสูง (Schmuck; & Vlek. 2003) ดงันัน้ พฤตกิรรมของบุคคล
จงึเป็นเหตุให้บุคคล สงัคม ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติ ก้าวไปสู่ความพร้อมในการรบัมอืสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ที่แปรเปลี่ยนไปในโลกยุคโลกภวิฒัน์ก่อให้เกิดมชีวีติและสงัคมที่มคีวามสมดุล มัน่คง มคีวาม
สามคัค ีสมานฉันท ์อยู่เยน็เป็นสุขแบบยัง่ยนื ผลของการมคีุณลักษณะการตดัสนิใจทางจรยิธรรม ทัง้ใน
เรื่องการใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม รวมทัง้การมธีรรมาธปิไตย น ามาซึ่งการประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้อง 
ดงีาม และเป็นไปตามกฎเกณฑ ์ค่านิยมของสงัคม โดยผลของการมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตย คอื 
การมพีฤติกรรม หรอืการประพฤติปฏิบตัิสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยเป็นการปฏิบตัิหรอืการกระท าหรอื
พฤติกรรมที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น และกระท าคุณประโยชน์เพื่อส่วนรวม  (จุรพีร  
ภิบาลจนัทร์. 2554) และน าไปสู่ผลของความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน และความสามคัคี 
ในชุมชน 
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 ต่อไปนี้ เป็นการประมวลเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงให้เห็นถึงปัจจยัเชิงผลของ
ธรรมาธปิไตย ได้แก่ พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม และการรบัรู้
ความสามคัคขีองกลุ่ม ซึง่จะไดก้ล่าวในรายละเอยีดต่อไป 
 พฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
  เมื่อกล่าวถึงพฤติกรรมที่เป็นสิ่งที่ถูกต้องดีงาม หรอืพฤติกรรมจรยิธรรมนัน้ ก็ย่อมจะ
พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่ “เศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั
พระราชทานพระราชด ารชิีแ้นะแนวทางการด าเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทย (คณะกรรมการขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง. 2547) โดยปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวิตของประชาชน 
ทุกระดับ ตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรฐั ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุคโลกาภวิฒัน์ ความ
พอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถงึความจ าเป็นทีจ่ะต้องมรีะบบภมูคิุม้กนัในตวั
ที่ดพีอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในภายนอก ทัง้นี้  จะต้องอาศยั
ความรอบรู ้ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิง่ในการน าวชิาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
และการด าเนินการ ทุกขัน้ตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาต ิ
โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ของรฐั นักทฤษฎี และนักธุรกจิในทุกระดบั ให้มสี านึกในคุณธรรม ความซื่อสตัย์
สุจรติ และให้มคีวามรอบรูท้ี่เหมาะสม ด าเนินชวีติดว้ยความอดทน ความเพยีร มสีต ิปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และกวา้งขวาง ทัง้ดา้นวตัถุ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี  
  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) ความพอประมาณ หมายถึง ความ
พอดทีีไ่ม่น้อยเกนิไปและไม่มากเกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและการบรโิภค
ที่อยู่ในระดบัพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล หมายถึง การตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัความพอเพียงนัน้ 
จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการกระท านัน้ๆ อย่างรอบคอบ  และ 3) ภูมคิุ้มกัน หมายถึง การเตรยีมตัวให้พร้อมรบั
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยมเีงื่อนไขของการตดัสนิใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ใน
ระดบัพอเพยีง 2 ประการ ได้แก่ 1)  เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกนั  เพื่อประกอบ 
การวางแผนและความระมดัระวงัในการปฏบิตัิ 2) เงือ่นไขคุณธรรม ที่จะต้องเสรมิสรา้ง ประกอบด้วย  
มคีวามตระหนักใน คุณธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติและมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปัิญญาในการ
ด าเนินชวีติ  
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 หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จะต้องเริม่ขบัเคลื่อนในระดบับุคคลก่อน จงึจะส่งผลต่อไปยงั
ครอบครวั งานอาชพี เศรษฐกจิ ชุมชน และสงัคมได้ต่อไป การขบัเคลื่อนที่บุคคลต้องเริม่ที่จิตใจ และ
พฤติกรรของเขา การที่จะไปส่งเสรมิให้เขามคีวามพอเพยีง สามารถปรบัตวัให้สมดุลยในกระแสความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิสงัคม และการเมอืงนัน้ ผู้ที่ท าหน้าทีข่บัเคลื่อนการพฒันานี้ จะต้องทราบว่า 
ต้องการท าอะไรตรงจุดใดมากน้อยเพียงใด จงึจะเกิดพฤติกรรม ผลผลิต และผลลพัธ์ที่ต้องการ ถ้า
ปราศจากเครื่องมือวัดจิตใจมนุษย์แล้ว นักพัฒนาจะต้องยอมรบัว่า จิตใจคนนั ้นยากแท้ หยัง่ถึง 
นักพฒันาก็จะต้องหยุดชะงกัลงตรงจุดนี้ หรอืไม่ก็ท าไปตามยถากรรม เพยีงสกัแต่ว่า ใหไ้ด้ชื่อว่า ก าลงั
ท าอยู ่หรอืท าแลว้ เท่านัน้ แต่ผลจะออกมาหรอืไมน่ัน้ มากน้อยเพยีงใด คงจะไมส่ามารถคาดคดิได ้   
 โครงการวจิยัและพฒันาพหุดชันีทางจติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ของโครงการวจิยั
แม่บท: การวจิยัและพฒันาระบบพฤตกิรรมไทย คณะกรรมการแห่งชาติเพื่อการวจิยัและพฒันาระบบ
พฤตกิรรมไทย (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2550) ไดเ้สนอว่าหากน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้
ในระดบับุคคล และกลุ่มคนแลว้ ควรมกีารแยกระหว่างจติใจ ซึง่เป็นสาเหตุของการกระท าของบุคคลกบั
พฤตกิรรมของบุคคล (หรอืของกลุ่มคน) ออกจากกนัใหเ้ด่นชดัเพื่อสะดวกในการท าวจิยั และการจดัการ
พัฒนาต่อไป นักวิจยัจึงได้แยกพฤติกรรมออกจาก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข มาเป็นพฤติกรรมพอเพียง-
พอประมาณ ซึ่งเป็นตวัเชื่อมระหว่างจติพอเพยีงทางด้านต่าง ๆ กบัผลผลติและผลลพัธ์ โดยได้เสนอ
แนวทางองคป์ระกอบของพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ เป็น 3 แนวทาง ดงันี้ 
   แนวทางที ่1 จากโครงสร้างของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ระบุหลกัสามห่วง สอง
เงือ่นไขซึง่อาจจดัเป็นจติลกัษณะส าคญัของบุคคล ของกลุ่มคน และของสงัคม ส่วน “ความพอประมาณ” 
นัน้ มคีวามหมายที่ใกล้กบัการกระท า หรอืพฤตกิรรมของบุคคลด้วย ความพอประมาณ มคีวามหมาย
เป็นพฤติกรรมหรอืการกระท าที่ไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนผู้อื่น และพฤติกรรมการ
พึ่งตนเอง พฤติกรรมการไม่เบยีดเบยีนตนเอง หมายถึง การท าตนไม่ให้เกิดความเสยีหายแก่ตนเอง
ทางด้านสุขภาพ ทางด้านสงัคม ทางด้านเศรษฐกจิ เป็นต้น เช่น พฤตกิรรมการบรโิภค และออกก าลงั
กายอย่างเหมาะสม พฤตกิรรมทางด้านธรรมะ 5 (เช่น พฤตกิรรมการช่วยเหลอืเอื้อเฟ้ือ พฤตกิรรมการ
พูดตรงความจรงิ พฤตกิรรมการให้ทานบรจิาคสิง่ของ เป็นต้น ) ส่วนพฤตกิรรมการไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น 
หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัทิีไ่ม่ท าความเสยีหายแก่ผู้อื่นแต่กลบัท าตนเป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่นทางดา้น
กาย ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น เช่น พฤติกรรมการขบัขี่อย่างมีมารยาท เคารพกฎจราจร 
พฤติกรรมการเป็นกัลยาณมิตรแก่เพื่อน และเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมการพึ่งตนเอง 
หมายถงึการใช้ความสามารถและความพยายามของตนในการกระท าสิง่ต่าง ๆ ให้ได้ผลด ี โดยตนเอง
เป็นส่วนใหญ่ไมต่้องพึง่หรอืขอความช่วยเหลอืจากคนคนอื่น หรอื จากภายนอกมากเกนิจ าเป็น จนบรรลุ
เป้าหมายทีต่นวางไว ้
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  แนวทางที ่2 คอื พฤตกิรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีก่ าหนดจากผลผลติ หรอื 
ผลลัพธ์ ซึ่งเป็นการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง อันหมายถึง พฤติกรรมการปรบัตัวได้นัน่เอง  
การปรบัตัวได้เคยกระท า เช่น กระท าต่างจากเดมิ หรอื กระท าบางอย่างเพิ่มไปจากการกระท าเดิม  
อนัน าไปสู่ความส าเรจ็ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ท าให้ปัญหานัน้ ๆ หมดไป ทางจติวทิยาเรยีกว่า 
ความสมดุลกลบัคนืมา (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ 2541 อ้างองิจาก Piaget. 1972) ความไม่สมดุลมกัเกดิ
จากความเปลีย่นแปลงทางสงัคม หรอืสิง่แวดลอ้มรวมทัง้ความเปลีย่นแปลงภายในตน เช่น เปลีย่นความ
อยากความต้องการและ / หรอืเปลีย่นความสามารถไปตามความเจรญิเตบิโตในวยัเดก็ หรอืความเสื่อม
ถอยทางกายในวยัชรา 
  แนวทางที ่3 คือ การก าหนดพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ จากเกษตรทฤษฎีใหม ่ 
ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเป็นตัวอย่ างในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
ครวัเรอืนไทย โดยมเีนื้อหาว่า ครอบครวัเกษตรกรควรแบ่งที่ดนิออกเป็น 4 ส่วน เพื่อปลูกขา้ว ท าสวน
ผกัผลไม ้ท าบ่อกกัเกบ็น ้า (และอาจเลีย้งปลาด้วย) และส่วนน้อยที่เป็นบรเิวณบ้านที่อยู่อาศยั และคอก
เลี้ยงสตัว์ โดยสดัส่วนของที่ดนิจะเพิม่หรือลดจากรอ้ยละ 30 – 30 – 30 - 10 ตามความเหมาะสมและ
พอเพยีง (ศูนยว์จิยัและถ่ายทอดเทคโนโลยเีชยีงราย. 2552) จากเกษตรทฤษฎใีหมน่ี้ แสดงถงึพฤตกิรรม
การยอมรบันวตักรรมทางการเกษตร ส าหรบัเกษตรกรที่เป็นชาวอาจไม่เคยท าสวน หรอืเลี้ยงสตัว์
ประเภทที่ไม่ได้ใช้ในการท านามาก่อน แต่ถ้าปฏบิตัติามเกษตรทฤษฎใีหม่จะต้องเพิม่งานเกษตรกรรม 
ในดา้นทีต่นและครอบครวัไมเ่คยท ามาก่อน 
  โดยสรปุแลว้พฤตกิรรมทีอ่าจก าหนดเป็นพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง แบ่งไดเ้ป็น 
5 กลุ่ม คือ 1) พฤติกรรมไม่เบียดเบียนตนเอง 2)พฤติกรรมการไม่เบียดเบียนผู้อื่น 3) พฤติกรรม
พึ่งตนเอง 4) พฤติกรรมการปรบัตวัจนเกิดความสมดุลและปัญหาหมดไป และ 5) พฤติกรรมการรบั
นวตักรรมทีจ่ าเป็นต่อการเกดิผลผลติและผลลพัธท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
  นอกจากนี้ดุจเดือน พันธุมนาวิน และดวงเดือน พันธุมนาวิน (2552: 222) ได้แบ่งกลุ่ม
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีเ่ป็นพฤตกิรรมพงึปรารถนาของ
สงัคม เป็นกลุ่มพฤตกิรรมทีส่ าคญั 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) พฤตกิรรมตามคุณธรรม เช่น การแสดงความเพยีร 
ความพอประมาณ ความอดทน ความช่วยเหลอืเกื้อกูล ความสามคัค ีการประหยดัและการออม เป็นต้น  
2) พฤติกรรมการรบันวตักรรม ซึ่งเป็นการแสดงถึงความตระหนักของการเปลี่ยนแปลงมกีารยอมรบั 
สิง่ใหม่ หรอืมกีารปรบัการกระท าของตนเองให้ท าในสิง่ที่ไม่ได้เป็นนิสยัของตนมาก่อน มกีารแสวงหา
แนวทางหรอืหลกัการใหม่ ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช ้ซึ่งจะส่งเสรมิให้บุคคลมคีวามส าเรจ็ในอาชพีที่ต้อง
ปรบัตวัใหเ้กดิความสมดุลเป็นระยะ ๆ ไป 3) พฤตกิรรมทีไ่มเ่บยีดเบยีนตนเอง ซึง่เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดง
ถึงการไม่ท าลายท ารา้ยตนเอง เช่น การอดออม การไม่ใช้จ่ายจนเกินตวั การดูแลสุขภาพของตนเอง  
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การไม่เสพสารเสพติด การบริโภคสิ่งต่าง ๆ (เช่น อาหาร เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ) อย่าง
พอเหมาะพอควร เป็นต้น และ 4) พฤตกิรรมที่ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น เช่น พฤตกิรรมซื่อสตัย ์พฤตกิรรม
พึ่งพาตนเอง พฤติกรรมรบัผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่และเคารพสิทธขิองผู้อื่นเป็นต้น โดยเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่และการปฏิบัติตนตามแนวทางที่ควรจะเป็น ใช้ได้กับประชาชน 
ทุกระดบั ทุกหน้าที ่เป็นการด าเนินตามทางสายกลาง ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจงึมใิช่เป็นเฉพาะ
เรื่องเศรษฐกจิเพราะเป็นแนวทางการปฏบิตัตินซึ่งมหีลายมติ ิเพื่อใหเ้กดิความสมดุลในทุกดา้น ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม ในขณะเดยีวความสมดุลของการกระท าทัง้เหตุและผลจะ
น าไปสู่ความยัง่ยนืของการพฒันา ภายใต้พลวตัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (ณัฎฐพงศ์ ทองภกัด.ี 
2552: 40-55) นอกจากนี้ พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีเ่ป็นปัจจยัใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนืม ี3 
ประเภท  คอื พฤติกรรมการใช้เหตุผลในการคดิและท าพฤติกรรมการยดึวถิีทางสายกลางหรือความ
พอประมาณ และพฤตกิรรมสรา้งภูมคิุ้มกนัทีด่ใีหแ้ก่บุคคลและสงัคม และ 2 เงื่อนไขคอื เงื่อนไขความรู ้
และเงือ่นไขคุณธรรม โดยเงือ่นไขความรู ้ประกอบดว้ย พฤตกิรรมการสัง่สมความรู้เพื่อใหเ้กดิความรอบรู ้
พฤติกรรมการคดิ และการท าอย่างรอบคอบ และระมดัระวงั พฤตกิรรมการก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรม
การวางแผน และพฤติกรรมการตัดสินใจด้วยการใช้สติปัญญา และเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย 
พฤตกิรรมความซื่อสตัยส์ุจรติ พฤตกิรรมความเพยีรและอดทน พฤตกิรรมการพึง่ตนเอง พฤตกิรรมการ
แบ่งปัน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่  ช่วยเหลือเอื้ออาทรกันและกัน (เย็นใจ เลาหวณิ ช. 2552: 26) ดังนั ้น 
พฤตกิรรมของบุคคลจงึเป็นเหตุใหบุ้คคล สงัคม ชุมชน ตลอดจนประเทศชาต ิก้าวไปสู่ความพรอ้มในการ
รบัมอืสถานการณ์ต่าง ๆ ทีแ่ปรเปลีย่นไปในโลกยุคโลกภวิฒัน์ก่อใหเ้กดิมชีวีติและสงัคมทีม่คีวามสมดุล 
มัน่คง มคีวามสามคัค ีสมานฉนัท ์อยูเ่ยน็เป็นสุขแบบยัง่ยนื  
   สรุปได้ว่า พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความ
พอเพียง-พอประมาณ และเป็นพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสงัคม เช่น การไม่เบียดตนเอง การไม่
เบยีดเบยีนผู้อื่น การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั การประหยดัและการออม เป็นต้น ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ ได้
ใหค้วามหมายของการมพีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ การแสดงออกหรอืการกระท าที่
แสดงถึงความพอเพียงพอประมาณ ได้แก่ การไม่เบียนเบียนตนเอง การไม่เบียดเบียนผู้อื่น  และการ
ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
  การวดัพฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
   ในช่วงที่ผ่านมาได้มกีารพฒันาเครื่องมอืวดัจติลกัษณะพอเพียงพหุระดบั (ดวงเดอืน 
พนัธุมนาวนิ และคณะ. 2551) ซึง่เป็นการวดัจติในระดบัต่าง ๆ ตัง้แต่ระดบัจติ และแต่ละกลุ่มตามล าพงั 
(จติเอกภาค) ระดบัจติผสมทีละสองกลุ่ม (จติทวิภาค) และระดบัจติผสมทีละสามกลุ่มพร้อมกนั (จติ  
ไตรภาค) คงจะเป็นค าตอบที่ส าคญัให้แก่ทัง้นักวจิยัและนักพฒันาในทุกระดบั ทุกสาขาอาชพี ตราบใด 
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ทีก่ารขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ต้องการกระท าทีบุ่คคล ไม่ว่าเดก็ วยัรุ่น หรอื โดยเฉพาะ
ผูใ้หญ่วยัท างาน แบบวดัทีพ่ฒันาแลว้ จ านวน 8 แบบวดั รว่มกบัอกีอย่างน้อย 39 แบบวดั ในงานวจิยัอกี 
3 เรื่องในโครงการเดยีวกนั รวมเป็น 47 แบบวดั โดยเฉพาะแบบวดัต่าง ๆ ทีใ่ชไ้ดก้บัผูใ้หญ่ไทยจะเป็น 
ทีต่้องการของผู้ก าหนดนโยบายของผู้ตรวจอาการหากลุ่มเสี่ยง ผู้ต้องการคดัเลอืก ชาวบ้าน เกษตรกร 
หรอืครูอาจารย ์ขา้ราชการทัง้ผู้ที่จะท าหน้าที่พฒันาคนอื่น และผู้ที่จะเขา้รบัการพฒันา ต่างก็ต้องผ่าน
การตรวจวดั จติ และพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งเสยีก่อน นกัส่งเสรมิหรอืนักพฒันากย็อ่มตอ้งการเครือ่งมอืวดั
จติและพฤติกรรมชาวบ้าน เพื่อแบ่งประเภทให้การส่งเสรมิการท าเกษตรกรรม และท าการค้าแบบ
พอเพยีง เป็นตน้ 
   ส่วนการวดัพฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในระยะที่ผ่านนัน้ ไม่ได้มกีารวดั
พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงโดยตรง แต่เป็นการวดัพฤตกิรรมที่สะท้อนถงึการมคีุณลกัษณะ
ของความพอเพียง-พอประมาณ การมคีุณธรรม จรยิธรรม ดงัเช่น งานวจิยัของโกศล มคีุณ และณรงค ์
เทยีมเมฆ (2545) ไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมจรยิธรรมทัว่ไป มจี านวน 25 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 
ระดบั ตัง้แต่ “ทุกครัง้” ถงึ “ไม่เคยเลย” ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นได้ตัง้แต่ 25 ถงึ 150 คะแนน ผูท้ี่ได้
คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมจรยิธรรมทัว่ไปด ีผู้ที่ได้คะแนนต ่าแสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรม
จรยิธรรมทัว่ไปไม่ด ีขอ้ค าถามของแบบวดัดงักล่าวมคีวามสามารถในการจ าแนกอยา่งมนีัยส าคญั โดยมี
ค่า t ตัง้แต่ 2.61 ถึง 10.04 ค่าความเที่ยง .81 และยงัได้สร้างแบบวดัพฤติกรรมการท างานอย่างมี
จรยิธรรม มจี านวน 25 ข้อ แต่ละข้อมมีาตรประเมนิ 6 ระดบั ตัง้แต่ “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ช่วง
คะแนนของแบบวดัเป็นได้ตัง้แต่ 25 ถงึ 150 คะแนน ผู้ที่ได้คะแนนสูงแสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการ
ท างานอย่างมจีรยิธรรมสูง ผู้ที่ได้คะแนนต ่าแสดงว่าเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการท างานอย่างมจีรยิธรรมต ่า 
ขอ้ค าถามของแบบวดัดงักล่าวมคีวามสามารถในการจ าแนกอย่างมนีัยส าคญั โดยมคี่าท ีตัง้แต่ 2.66 ถงึ 
9.09 ค่าความเทีย่ง .87 
   ส าหรบัจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2547) ไดส้รา้งแบบวดัพฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีงด้านความพอประมาณ ผสมกบัคุณธรรมของความประหยดั และคุณธรรมด้านการพฒันาเพื่อ 
แบ่งเป็น 3 แบบวดั ไดแ้ก่ 1) พฤตกิรรมการออมเงนิ เป็นมาตรประเมนิรวมค่า จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่า t 
อยู่ระหว่าง 4.75 – 11.43 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั .81  2) พฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยอีย่าง
เหมาะสม เป็นมาตรประเมนิรวมค่า จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่า t อยู่ระหว่าง 5.80 – 9.85 ค่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั .79 และ 3) พฤตกิรรมสนับสนุนให้ผูอ้ื่นปฏบิตัติามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง จ านวน 10 ขอ้ พสิยั
ค่า t อยู่ระหว่าง 5.89 – 8.79 ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .85 นอกจากนี้ยงัมกีารสร้างแบบวดัพฤติกรรม 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แบบวดัพฤติกรรมการเคารพกฎระเบียบ (ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล และคณะ. 
2551) เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จ านวน 10 ข้อ มพีิสยัค่าอ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 
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10.02 ถึง 31.47 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวัดเท่ากับ .78 ส่วนในการวิจัยครัง้นี้  จะสร้างแบบวัด
พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงขึน้เอง เพื่อวดัพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ที่แสดงถงึการไม่
เบยีดเบยีนตนเอง ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น และการใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลผูอ้ื่น  
 
 การรบัรู้ความสามารถในการท างานของตน และการรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม/ทีม 
  การด าเนินงานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน เป็นการรวมกลุ่มกันของ 
แกนน า ประชาชนภายในชุมชนในรูปแบบคณะท างานโดยมจีุดมุ่งหมายหลกั คอื เป็นศูนย์กลางในการ 
เฝ้าระวงั ป้องกนั แก้ไข ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้แก่ครอบครวั ให้ค าแนะน า และมกีารบรหิารจดัการในรูปของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ซึ่งประกอบด้วย ตวัแทนองค์กร/กลุ่มในชุมชน และตวัแทน
เครอืข่ายครอบครวั (กลุ่มครอบครวั 5-10 ครอบครวั) เป็นสมาชกิ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลและการ
สนับสนุนด้านงบประมาณและด้านวชิาการขององค์การบรหิารส่วนต าบล/เทศบาล/กรุงเทพมหานคร และมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะ คือ  1) เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบันครอบครวัใน
ลกัษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วนในสงัคม 2) เพื่อส่งเสรมิให้ชุมชนมศีูนย์รวมในการพฒันาสถาบนั
ครอบครวัที่มกีารบรหิารการจดัการโดยชุมชนในรูปของศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน 3) เพื่อสร้าง
โอกาสให้ชุมชนได้เรยีนรูแ้ละมสี่วนร่วมในการพฒันาสถาบนัครอบครวัที่จะน าไปสู่ความเข้มแขง็ของ
ชุมชนในการบรหิารงานและแกไ้ขปัญหาสงัคมอย่างยัง่ยนื 
  ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน มภีาระหน้าทีห่ลกัทีส่ าคญั 4 ดา้น ดงันี้ คอื 
  1)  ส ารวจปัญหาและจดัท าข้อมูลเกี่ยวกับสภาพครอบครวั สตร ีเด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส จดัท าแผนปฏบิตักิารที่มลีกัษณะบูรณาการ เพื่อการพฒันาป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมทัง้รายงานผลการด าเนินงาน
เขา้สนูยข์อ้มลูสารสนเทศดา้นการพฒันาสงัคม 
  2) ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละจดักิจกรรมที่สอดคล้องกบัปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
ทัง้กลุ่มก่อนสมรส กลุ่มครอบครวัปกติ และกลุ่มครอบครวัหย่าร้าง ทัง้ด้านการฝึกอบรมเตรยีมความ
พรอ้มในการสรา้งครอบครวัให้อบอุ่น ฝึกอบรมบทบาทสาม ีภรรยา การเตรยีมความพรอ้มก่อนสมรส 
กิจกรรมเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครวั การดูแลสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุ
ผูด้อ้ยโอกาส และการส่งเสรมิอาชพี เป็นตน้ 
  3) จดับรกิารให้ค าปรกึษา แนะน า ตลอดจนประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงานของ
ภาครฐัและองค์กรเอกชนในการด าเนินการแก้ไขปัญหาครอบครวั (ความรุนแรงต่อเด็ก สตร ีคนชรา  
คนพกิารถูกทอดทิง้ ยาเสพตดิ เอดส ์ฯลฯ) 
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  4) ส่งเสรมิให้ครอบครวัสรา้งเครอืข่ายในการเอื้อเฟ้ือเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั และมสี่วนร่วม
ในการพฒันาทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และการเมอืงการปกครอง 
  การมีผลการปฏิบัติงานที่ดีสามารถสะท้อนผ่านการรบัรู้ความสามารถในการท างาน  
ดงัแนวคดิเกี่ยวกบัการรบัรูค้วามสามารถของตน (Perceived Self- Efficacy) นัน้ แบนดูราไดก้ล่าวไวว้่า
การตดัสนิใจของบุคคลที่จะกระท าพฤติกรรมในสภาพการณ์ต่างๆ ขึน้อยู่กบัปัจจยั 2 ประการคอื การ
รบัรูค้วามสามารถของตนและความคาดหวงัในผลลพัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ โดยมองว่าการรบัรูค้วามสามารถของ
ตนจะเป็นตัวตัดสินความสามารถของการกระท านัน้ว่าจะก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างไร  ซึ่งการรบัรู้
ความสามารถของตนจะเป็นตวัก าหนดแบบแผน กระบวนการรูค้ดิ กระบวนการจูงใจกระบวนการด้าน
ความรูส้กึ และกระบวนการเลอืกเมือ่บุคคลอยูใ่นสภาพการณ์ทีต่้องใชค้วามพยายามสูง และบุคคลทีก่าร
รบัรูค้วามสามารถของตนสงูจะมองสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ว่าเป็นโอกาสทีจ่ะจงูใจตนเอง มสีภาวะอารมณ์ที่
ด ีและพร้อมที่เลือกกิจกรรมที่ท้าทายเพื่อให้ตนเองไปสู่เป้าหมาย (Bandura.1999: 3-6 อ้างอิงจาก
วรรณะ บรรจง. 2551) จะเห็นได้ว่าการรบัรูค้วามสามารถของตนมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัแบบแผนการคดิ
และพฤตกิรรมของบุคคล มหีลกัฐานชี้ให้เหน็ว่าบุคคลที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นการวจิยัจะ
สามารถท านายพฤติกรรมการวิจยัได้  เช่น การศึกษาการรบัรู้ความสามารถของตนในการเรียน 
โครงสรา้งทางการเรยีน พฤตกิรรมการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (วรรณะ บรรจง. 2551 อ้างองิ
จาก Lodewy; & Winne. 2005: 7-10) รวมทัง้ความส านึกในการเรยีน ผลสะทอ้นกลบัความส าเรจ็ในการ
เรยีน (วรรณะ บรรจง. 2551 อ้างอิงจาก Lee; & Klein. 2002: 63) พบว่า การที่ครูมอบหมายงานที่มี
ความเหมาะสมกบัระดบัของผู้เรยีน ระดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนจะเป็นผู้ที่ท างานที่ยากและท้า
ทายพอเหมาะสมได้ดีในระหว่างเรยีนและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในด้านวชิาการสูงด้วย และจาก
การศกึษาเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนเกรด 9 และ 10 พบว่า การรบัรู้
ความสามารถของตนในการเรยีนสามารถท านายพฤตกิรรมการเรยีนคณติศาสตรไ์ดอ้ย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติ ิ(วรรณะ บรรจง. 2551 อ้างองิจาก Stevens; Olivarez; Lan; & Tallent-Runnels. 2004: 208) ส่วน
แบนดูรา พบว่า เดก็ที่มคีวามสามารถพอ ๆ กนั แต่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนสูงกว่าจะแก้ปัญหา
เชงิวชิาการไดม้ากกว่า ถูกตอ้งกว่า ยกเลกิวธิกีารทีท่ าผดิไดเ้รว็กว่า และบรหิารเวลาไดด้กีว่า ตลอดจนมี
ความเพยีรพยายามมากว่าเดก็ที่มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนต ่ากว่า (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2547: 
94; อ้างอิงจาก Bandura. 1997) ส าหรบัวิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2542) พบว่า นักเรียนที่มีการรบัรู้
ความสามารถของตนเกี่ยวกบัการเล่นเกมสูงจะมแีรงจงูใจภายในในการเล่นเกมมากกว่าเดก็ที่มกีารรบัรู้
ความสามารถของตนต ่า 
  แบนดูร่า กล่าวว่า การรบัรู้ความสามารถของตน (Perceived Self – Efficacy) หมายถึง 
การที่บุคคลตดัสนิใจเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองที่จะจดัการและด าเนินการกระท าพฤติกรรมให้
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บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นสถานการณ์ทีบ่างครัง้อาจจะมคีวามคลุมเครอื ไมช่ดัเจน มคีวามแปลกใหม ่
ทีไ่ม่สามารถท านายสิง่ที่เกดิขึน้ได ้ซึ่งสภาพการณ์เหล่านี้มกัจะท าใหบุ้คคลเกดิความเครยีดได ้การรบัรู้
ความสามารถของตนนี้มไิด้ขึ้นอยู่กับทกัษะที่บุคคลมอียู่ในขณะนัน้เท่านัน้ หากแต่ยงัขึ้นอยู่กับการ
ตัดสินใจของบุคคลว่าเขาสามารถท าอะไรได้ด้วยทกัษะที่เขามีอยู่ (ประทีป จนิงี่. 2539 อ้างอิงจาก 
Bandura. 1986) และแบนดูร่าเชื่อว่าการรบัรูค้วามสามารถของตน มคีวามส าคญัและมผีลต่อการกระท า
ของบุคคล มผีลต่อการเลือกกิจกรรม การใช้ความพยายาม ความอดทนในการท างาน การคดิ และ
ปฏิกิรยิาทางอารมณ์ของบุคคล บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถไม่แตกต่างกัน แต่อาจแสดงออก 
ในคุณภาพที่แตกต่างกนัได้ถ้าพบว่า คน 2 คนนี้มกีารรบัรูค้วามสามารถที่แตกต่างกนั ในคนคนเดยีว 
ก็เช่นกนั ถ้าการรบัรูค้วามสามารถของตนในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรม
ออกมาไดแ้ตกต่างกนั ซึง่ความสามารถของคนเรานัน้ไม่ตายตวั หากแต่ยดืหยุ่นตามสถานการณ์ ดงันัน้
สิง่ที่จะก าหนดประสทิธภิาพของการแสดงออก จงึขึน้อยู่กบัการรบัรูค้วามสามารถในสภาวการณ์นัน้ ๆ 
นัน่คอื ถา้เรามคีวามเชื่อว่าเรามคีวามสามารถ เรากจ็ะแสดงออกถงึความสามารถนัน้ออกมา คนทีเ่ชื่อว่า
ตนมคีวามสามารถจะมคีวามอดทน อุตสาหะ ไม่ท้อถอยง่าย และประสบความส าเรจ็ในที่สุด (Evans. 
1989) 
  นอกจากนี้แบนดูร่า (Evans. 1989 : 53-54; อ้างอิงจาก Bandura.1986) มีความเชื่อว่า  
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท างานนัน้มคีวามส าคญัและมผีลต่อการกระท าของบุคคลและ
การพฒันาความสามารถและทกัษะของบุคคล บุคคลทีม่ทีกัษะเดยีวกนัสามารถแสดงออกถงึการกระท า หรอื
การปฏบิตังิานในคุณภาพทีแ่ตกต่างกนัไดข้ึน้อยูก่บัว่าบุคคลนัน้มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการ
ท างานสูงหรอืต ่าต่อสภาพการณ์นัน้ ๆ ดงันัน้สิง่ที่จะก าหนดประสทิธภิาพของพฤติกรรมการแสดงออกจงึ
ขึน้อยู่กบัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท างานในสภาพการณ์นัน้ๆ และการรบัรูค้วามสามารถ
ของตนเองในการท างานในแต่ละสถานการณ์ที่แตกต่างกนักอ็าจแสดงพฤตกิรรมได้แตกต่างกนัเช่นกนั 
บุคคลจะเลอืกกระท ากจิกรรมทีเ่ขาเชื่อว่าตนเองสามารถจดัการได้ แต่เขาจะมแีนวโน้มหลกีเลีย่งกจิกรรม
หรอืสถานการณ์ที่เชื่อว่าเกินกว่าความสามารถในการจดัการของตนเองถ้าบุคคลมกีารรบัรูว้่าตนเอง 
มคีวามสามารถสูง เขาจะแสดงออกถงึความสามารถนัน้ออกมา มคีวามเขา้ใจ และความอุตสาหะในการ
เผชญิกบัอุปสรรคและความยากล าบากการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการท างานนัน้มคีวามสมัพนัธ์
กบัรปูแบบของพฤตกิรรมและผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ว่าจะประสบความส าเรจ็หรอืลม้เหลว (Kreitner & Kinicki. 
2001 : 143; อา้งองิจาก Bandura.1989) 
  การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการท างานของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน เนื่องจากรปูแบบการท างานเป็นรปูแบบการรวมกลุ่มเพื่อการพฒันาครอบครวั
ในชุมชน โดยการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (Collective Efficacy) เป็นแนวคดิที่ขยายมาจากการรบัรู้
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ความสามารถของตน (Self-efficacy) ซึ่งเป็นความเชื่อเกี่ยวกบัศกัยภาพร่วมกนัของกลุ่มที่ตนเองมสี่วนร่วม 
ซึ่งเป็นความเชื่อเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วม และผลลพัธ์ร่วมกนั แบนดูรากล่าวว่าการรบัรู้ความสามารถ
ท านายผลการปฏบิตัิงานของบุคคลได้ และความเชื่อการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มโดยสมาชกิกลุ่ม
ท านายผลการปฏบิตังิานของกลุ่มได้ (Carroll et. al., 2005: 2) โดยแครอลได้ศกึษาเพื่อพฒันาแบบวดั
การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มในการท าความเขา้ใจผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศที่มต่ีอชุมชน 
โดยการส ารวจความเป็นไปได้ในการพัฒนาแบบวัด Community Collective Efficacy (CCE) เพื่อ
วิเคราะห์ขีดความสามารถของชุมชนโดยชุมชนภายใต้ความเชื่อของประชาชนเกี่ยวกับการรบัรู้
ความสามารถของกลุ่มที่มต่ีอชุมชนซึ่งจะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของชุมชน ประกอบด้วย การวางแผน
และการใช้ทรพัยากรร่วมกนั การเผชญิกบัความขดัแยง้ภายใน ประเดน็ทางการเมอืงหรอืประเดน็ทาง
สงัคมอื่น ๆ โดยแบนดูราได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรใช้เทคนิคที่เหมาะสมในการประเมนิศกัยภาพหรอื
ความสามารถของชุมชน เนื่องดว้ยความเชื่อของบุคคลเกีย่วกบัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มมอีทิธพิล
ต่อผลสมัฤทธิผ์่านการกระท า ในเรื่องเกีย่วกบัการใชท้รพัยากร และการปฏบิตัต่ิอกลุ่ม ซึง่มหีลกัฐานการ
วิจยัที่พบว่าการรบัรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล เช่น 
คุณลกัษณะการเรยีนรู้ด้วยการน าตนเอง (เกศรา น้อยมานพ. 2548) พฤติกรรมครูนักวจิยั (วรรณะ 
บรรจง. 2551) ผลการปฏบิตังิาน (วลัภา สบายยิง่. 2542) พฤตกิรรมการตดัสนิใจของผูน้ า (เบญจวรรณ 
ฤกษ์สมเดจ็. 2543) พฤตกิรรมการท างานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ (พนิดา ธนวฒันากุล. 2547) และแบบ
แผนชวีติทีส่่งเสรมิสุขภาพ (จติตราการ ศุกรด์.ี 2546)  
  สรุปได้ว่า การรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม เป็นความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับการรบัรู้
ความสามารถของกลุ่มมอีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิผ์่านการกระท าในเรือ่งต่างๆ ของกลุ่ม ดงันัน้ ในการวจิยั 
ครัง้นี้ได้ใหค้วามหมายของการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม หมายถงึ การที่บุคคลมคีวามเชื่อและรบัรูถ้งึ
ความมัน่ใจในความสามารถของกลุ่ม ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มเกี่ยวกบัการบรหิาร
จดัการชุมชนใน 4 ดา้น  คอื 1) การจดัการความขดัแยง้  2) การพฒันาชุมชน  3) การบรกิารทางสงัคม  
และ 4) ความเป็นหน่ึงเดยีวกนั  
 
   การวดัการรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม  
    การวัดการรับรู้ความสามารถของตน แบนดูราไว้กล่าวว่า  ควรวัดโดยอาศัย
สถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การวจิยั การเรยีน การท างาน เป็นต้น และไม่ใช่การวดัทกัษะย่อย ๆ ใน
เรือ่งนัน้หรอืสถานการณ์นัน้ เพราะบุคคลอาจรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูในทกัษะยอ่ย แต่อาจมกีาร
รบัรูค้วามสามารถของตนต ่าในทกัษะที่บูรณาการแล้วก็ได้โดยการรบัรูค้วามสามารถของบุคคลมคีวาม
แตกต่างกนัใน 3 มติ ิ(วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542: 33 ; อา้งองิจาก Bandura. 1977: 84-85) ดงันี้ 1) มติ ิ
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เกี่ยวกับระดับหรอืขนาดความยากของงาน (Level or Magnitude of job difficulty) หมายถึง ขนาด
ความยากง่ายของงานที่บุคคลเชื่อว่าตนเองสามารถปฏบิตัไิด้ ซึ่งจะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล หรอื
แตกต่างกนัในบุคคลเดยีวกนั เมื่อต้องท าพฤติกรรมที่มคีวามยากง่ายแตกต่างกนั เป็นความเชื่อของ
บุคคลว่าจะท างานส าเรจ็ถงึระดบัไหน เมือ่ถูกเสนองานทีม่รีะดบัความยากงา่ยแตกต่างกนั  2) มติ ิ
เกี่ยวกบัการแผ่ขยาย (Generality) หมายถงึ ระดบัความคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถของตนในการ
น าไปปฏบิตัใินสถานการณ์นัน้ ซึง่ประสบการณ์การปฏบิตังิานบางอย่าง ก่อใหเ้กดิความสามารถในการ
น าไปปฏบิตัใินสถานการณ์อื่นทีค่ลา้ยคลงึกนัแต่ในปรมิาณทีต่่างกนั  3) มติเิกี่ยวกบัความเขม้หรอืความ
มัน่ใจ (Strength of confidence) หมายถึง ความมัน่ใจที่บุคคลคิดว่าตนสามารถท างานนัน้ได้ที่ระดบั
ความยากต่าง ๆ ถ้าความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนมีความเข้ม น้อย คือ ไม่มัน่ใจใน
ความสามารถของตน เมื่อประสบการณ์ไม่เป็นไปตามคาดหวังจะท าให้ความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองลดลง แต่หากมคีวามเขม้ของความคาดหวงัมาก หรอืมคีวามมัน่ใจมากบุคคลจะ
มคีวามพยายามมากแมว้าประสบการณ์จะไม่สอดคล้องกบัความคาดหวงมากก็ตาม โดยวธิกีารวดัการ
รบัรูค้วามสามารถของตน (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2542 : 34) ทีน่ ามาใช้กนัมาก ได้แก่ 1) การวดัความ
มัน่ใจ โดยการถามว่าผูต้อบมคีวามมัน่ใจว่าเขาสามารถปฏบิตังิานในงานที่ยากขึน้หรอืไม่ ค าตอบมกัจะ
เป็น “ไม่มคีวามมัน่ใจ” (0) จนถงึ “มคีวามมัน่ใจเตม็ที่” (10) หรอืใช้สเกลแบบ 0% ถงึ 100%  2) การวดั
ระดบัความยากของงานที่คิดว่าปฏิบตัิได้ มกัเป็นการถามว่าเขาสามารถปฏิบตัิงานในงานที่ยากขึ้น
หรอืไม่ ค าตอบจะเป็นแบบ “ได้” และ “ไม่ได้”  และ  3) การวดัแบบผสมที่มทีัง้การวดัความมัน่ใจและ
ระดบัความยาก โดยใชข้อ้ค าถามเดยีวกนัว่าสามารถปฏบิตัตินตามขอ้ค าถามนัน้ ๆ ไดห้รอืไม ่ในกรณีที่
ตอบว่าได้ กป็ระเมนิตนเองต่อว่ามคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใด ดงันัน้จงึมคี าตอบใหเ้ลอืก
ทัง้ 2 แบบ คอื “ได้” และ “ไม่ได้”และแบบรอ้ยละ หรอืบนสเกล 11 หน่วย โดยรวมคะแนนค าตอบของ
ความมัน่ใจเฉพาะขอ้ทีผู่ต้อบ “ได”้ ในสเกลระดบัความยาก 
    การวดัการรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม (Community Collective Efficacy) แครอล 
และคณะ (Carroll; et al. 2005) ได้สรา้งแบบวดัความเชื่อและรบัรูถ้ึงความมัน่ใจในความสามารถของ
กลุ่ม (Bandura. 2005) ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการชุมชน 
ใน 4 ดา้น คอื 1) การจดัการความขดัแยง้  2) การพฒันาชุมชน  3) การบรกิารทางสงัคม  และ 4) ความ
เป็นหนึ่งเดยีวกัน จ านวน 13 ข้อ  ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจะน าแบบวดัของแครอล และคณะ 
(Carroll; et al. 2005) มาเป็นกรอบในการพฒันาแบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ผู้ที่ได้คะแนน
สงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
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 การรบัรู้ความสามคัคีของชุมชน 
  ความหมายของ “ความสามคัคี” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
หมายถึง ความพร้อมเพรยีงกัน ความปรองดองกัน กิรยิาที่พร้อมเพรยีงกันท าร่วมมอืร่วมใจกันท า 
ส าหรบัค าว่าสมานฉนัท ์หมายถงึ ความพอใจร่วมกนั ความเหน็พอ้งกนั  ส่วนพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุต
โต. 2546: 254) ได้ให้ความหมายของความสามคัคีว่า หมายถึง ความพร้อมเพรยีงกัน มนี ้าหนึ่งใจ
เดยีวกนั ส่วนสมานฉันท ์หมายถงึ มคีวามพอใจรว่มกนั พรอ้มใจกนั  ส าหรบักระทรวงศกึษาธกิารไดใ้ห้
ความหมายของความสามคัควี่า คอื ความพรอ้มเพรยีงกนั ความกลมเกลยีวกนั ความปรองดองกนั ร่วม
ใจกนัปฏบิตังิานให้บรรลุผลตามที่ต้องการเกดิงานการอย่างสรา้งสรรค์ ปราศจากการทะเลาะววิาท ไม่
เอารดัเอาเปรยีบกนั เป็นการยอมรบัความมเีหตุมผีล ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายทางความคดิ 
ความหลากหลายทางเชื้อชาต ิหรอืเรยีกอกีอย่างว่า ความสมานฉันท์  ซึ่งตามทฤษฎกีารตดัสนิใจทาง
สังคม (Social Judgement Theories) นั ้น (Maushak and Simonson. 1996) ทัศนคติของคนจะช่วย
ส่งเสรมิการตดัสนิใจหรอืมอีิทธพิลต่อกนั โดยในทฤษฎกีารตดัสนิใจทางสงัคมนัน้ ทศันคตทิีม่ใีนปัจจุบนั
ของบุคคลจะช่วยส่งเสรมิให้มกีารตดัสนิใจในการมบีทบาทหน้าที่ของทศันคตใิหม่  ทัง้นี้ ความสามคัคี
เป็นพฤติกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นการแสดงปฏกิิรยิาต่อกนัระหว่างสิ่งแวดล้อมทางสงัคม ที่เป็นความ
เกี่ยวขอ้งกนัระหว่างบุคคลต่อบุคคล หรอืกลุ่มคนต่อกลุ่มคน ที่มต่ีอขนบธรรมเนียมประเพณีอุดมการณ์ 
สถาบนั เทคโนโลยต่ีาง ๆ  
  ผลการศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับความสามคัคใีนสงัคมไทย (พระครูนิกรสุนทรกิจ. 2554)
สงัคมไทยในปัจจุบนัต้องการความเป็นหนึ่งเดยีวของผูค้นในสงัคม ทุกคนจงึต้องช่วยกนัเสรมิสรา้งดว้ย
การรวมพลงักันปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามหลกัการ ข้อบังคบั กติกา ศีลธรรม ซึ่งจะเป็นแรง
ขบัเคลื่อนสงัคมไทยให้เดนิหน้าไปสู่สงัคมแห่งความสามคัคธีรรม กล่าวคอื ทุกคนต้องท าหน้าทีข่องตน
ให้สมบูรณ์ดว้ยความไม่ประมาท ไม่ฝืนท าอะไรตามใจ แมจ้ะเกดิเหตุการณ์อะไรขึน้กจ็ะสามารถช่วยกนั
ระงบัป้องกนัได้ ดงันัน้ การด าเนินชวีติร่วมกนัด้วยความสามคัคจีะส่งผลให้ชุมชน สงัคมมคีวามน่าอยู่
สงบรม่เยน็  
  สรุปได้ว่า ความสามคัค ีหมายถงึ การแสดงออกซึ่งความร่วมมอื ร่วมใจ ร่วมแรงทางกาย  
ทางวาจา และทางใจของผู้คนในสงัคมเพื่อก่อใหเ้กดิความดงีามและผลประโยชน์ที่ทุกคนพงึไดร้บัอย่าง
เท่าเทยีมกนั ดงันัน้ ในงานวจิยันี้ การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน คอื การรบัรูเ้กี่ยวกบัความเป็นน ้า
หนึ่งใจเดยีวกนั การร่วมแรงร่วมใจกนัของคนในชุมชน ในการพฒันาชุมชน และจดัการปัญหาภายใน
ชุมชน 
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ส่วนท่ี 3 ปัจจยัเชิงเหตขุองธรรมาธิปไตย 
 ลกัษณะของการพฒันาทีย่ ัง่ยนืต้องมจีุดก าเนิดจากภายในบุคคล เช่น จากภูมปัิญญา ความรอบรู ้
ค่านิยม ทรพัยากรทางจติ และวฒันธรรม เป็นต้น ดงันัน้การพฒันาอยา่งยัง่ยนืในระดบับุคคลตอ้งเริม่ต้น
จากภายในก่อน จงึต้องเกดิลกัษณะทางกาย ควบคู่กบัจติลกัษณะที่เป็นสาเหตุและส่งผลต่อพฤตกิรรม
ของบุคคลอกีทอดหนึ่ง (Haverkort; et al. 2001) โดยการที่จะท าให้เกดิความสมดุลและการปรบัตวัได้
อย่างเหมาะสมในระดบับุคคล ต้องอาศยัการรบัรูเ้หตุการณ์ โดยเฉพาะการตดัสนิใจทีจ่ะปรบัเปลีย่นแนว
ทางการปฏิบัติของตนให้เหมาะสมกับสภาวการณ์อยู่เสมอ  การตัดสินใจอย่างเหมาะสมในแต่ละ
กาลเทศะ จงึเป็นจดุรวมทีส่ าคญัในหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และในกระบวนการตดัสนิใจต้องอาศยั
หลายปัจจยัมาประกอบกนั จติลกัษณะหลายด้าน รวมทัง้คุณธรรม ค่านิยม และจรยิธรรม จงึถูกผนวก
เขา้สู่กระบวนการตดัสนิใจ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2551: 127-129) ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าในกระบวนการ
ตัดสินใจทุกครัง้นัน้บุคคลจะต้องบูรณาการการมเีหตุมผีล การรบัรู้ความเสี่ยง (ภูมคิุ้มกัน) และทาง
ป้องกนัผลเสยี (รบัรูคุ้ณความด)ี ทีเ่หมาะสมต่อการน าไปใชใ้นการตดัสนิใจทีจ่ะกระท า เพิม่ ลด หรอืยุติ
การกระท าหนึ่ง ๆ ทัง้หมดนี้ตอ้งน าไปใชใ้นการตดัสนิใจเพื่อการด าเนินชวีติทุกดา้น จงึจะสามารถรกัษา
ความสมดุลและปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่นกัจติวทิยาบุคลกิภาพพบมา
นานแลว้ว่า การทีบุ่คคลใดจะมพีฤตกิรรมบางประการอย่างยัง่ยนืได ้มกัเกดิจากสาเหตุภายในจิตใจเป็น
ส าคญั แต่สภาพแวดล้อมภายนอกตัวบุคคล ก็มกัจะมอีิทธพิลต่อพฤติกรรมของบุคคลโดยตรง และ
ทางอ้อม โดยมผีลต่อจติใจของบุคคล และลกัษณะทางจตินัน้ส่งผลต่อพฤติกรรมอีกทอดหนึ่ง ดงันัน้ 
สาเหตุของการทีบุ่คคลจะมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยในการตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมนัน้ 
มาจากทัง้ลกัษณะทางจติของบุคคล และจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของ
บุคคลนัน้  
 
 สภาพแวดล้อมกบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย  
  สภาพแวดล้อมภายนอกโดยเฉพาะอย่างยิง่วฒันธรรมมบีทบาทต่อความรูส้กึนึกคดิ และ
การตดัสนิใจที่ท าพฤตกิรรมของบุคคล ผ่านกระบวนการทางสงัคม ได้แก่ บรรทดัฐานและค่านิยม การ
ปฏบิตั ิหลกัเกณฑว์ธิกีาร และกฎระเบยีบ ในการหล่อหลอมความความคดิและพฤตกิรรมของบุคคล และ  
เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมที่อาจมผีลต่อธรรมาธปิไตยและปัจจยั
เชิงผลของธรรมาธิปไตย จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมของชุมชน การมี
แบบอย่างที่ดีของธรรมาธิปไตย และการยดึถือกฎระเบียบร่วมกัน ต่อไปนี้เป็นการประมวลเอกสาร
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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  การถ่ายทอดทางวัฒนธรรมของชุมชนกับธรรมาธิปไตยและปัจจัยเชิงผลของ
ธรรมาธิปไตย 
   วฒันธรรมมคีวามหมายใน 2 ประการ (ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ. 
2550: 10) คอื 1) วฒันธรรมในความหมายทัว่ไป หมายถงึ วถิชีวีติของคนในสงัคม เป็นแบบแผนการ
ปฏบิตั ิและการแสดงออกซึ่งความรูส้กึนึกคดิในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สมาชกิในสงัคมเดยีวกนัสามารถ
เขา้ใจ ซาบซึ้ง ยอมรบั และใช้ปฏิบตัริ่วมกนั อนัจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชวีติของคนในสงัคม  2) 
วฒันธรรมในความหมายเชงิปฏบิตักิาร หมายถงึ ความเจรญิงอกงาม ซึง่เป็นผลจากระบบความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษย์กบัมนุษย์ มนุษย์กับสงัคม และมนุษย์กบัธรรมชาติ จ าแนกออกเป็น 3 ด้าน คอื จติใจ 
สังคม และวัตถุ มีการสัง่สมสืบทอดจากคนรุ่นหนึ่งสู่คนรุ่นหนึ่ง จากสังคมหนึ่งไปสู่อีกสังคมหนึ่ ง  
จนกลายเป็นแบบแผน แผนที่สามารถเรยีนรูแ้ละก่อให้เกดิผลติกรรมและผลติผลทัง้ที่เป็นรปูธรรมและ
นามธรรม ซึ่งไคลดินิ และคณะ (Cialdini et al., 1990) แบ่งปทัสถาน (Norms) ออกเป็น 2 ด้าน คือ  
1) ปทสัถานดา้นคนอื่นเหน็ว่าเราควรท า (Injunctive norms) และ 2) ดา้นคนอื่นท ากนัมาก (Descriptive 
norms) และภายใต้โครงสรา้งของสงัคมทีม่คีวามสลบัซบัซอ้นจะมหีน่วยทางสงัคม หรอืสถาบนัทางสงัคม 
ท าหน้าที่และขับเคลื่อนสังคมเพื่อให้สังคมนั ้นๆ สามารถธ ารงความเป็นเอกลักษณ์และสืบทอด
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละสงัคมต่อไป ซึ่งลกัษณะทางวฒันธรรมนัน้เกดิขึน้จากการถ่ายทอดทางสงัคม 
(Socialization) จากคนรุน่หนึ่งๆ ไปสู่คนอกีรุน่หนึ่ง ทัง้นี้การถ่ายทอดทางวฒันธรรมดงักล่าวจ าเป็นต้อง
มกีารสื่อสารโดยอาศยัการถ่ายทอดโดยมแีบบอย่างการอบรมเลี้ยงดูการสัง่สอน และการบอกเล่าจาก
กลุ่มตวัแทนทางสงัคม การถ่ายทอดทางสงัคมมมีากมายหลายรปูแบบ ซึง่เกดิจากตวับุคคลเอง และกลุ่ม
ทีพ่วกเขาอาศยัอยู่ การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏสิมัพนัธก์นัแบบตวัต่อ
ตวัหรอืรูปแบบอื่นๆ โดยผ่านตัวแทนของการถ่ายทอดทางสงัคม ซึ่งได้แก่ ครอบครวั โรงเรยีน กลุ่ม
เพื่อน ศาสนา สื่อมวลชน เป็นตน้ (วรรณะ บรรจง. 2551 อา้งองิจาก Sullivan. 2004: 78-79) 
   การถ่ายทอดทางสงัคมมเีป้าหมายเพื่อพฒันาแนวคดิรวบยอดเกี่ยวกบัตนเองว่าตนเอง 
มคีวามแตกต่างจากบุคคลอื่นอย่างไร มกีารปลูกฝังระเบยีบวนิัยในตน การปลูกฝังความมุ่งหวงัในชวีติ  
การสอนทกัษะกบัพฒันาการดา้นการรูค้ดิ ดา้นอารมณ์และดา้นสงัคม (งามตา วนินทานท.์ 2545: 12-17; 
อ้างอิงจาก Berns. 1997: 44-51) ที่ท าให้บุคคลได้เรยีนรูท้กัษะ ค่านิยม ความรู ้แรงจูงใจและบทบาท 
ทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่งของเขาในกลุ่ม การถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้นและเกี่ยวขอ้ง
กบับุคคลตลอดช่วงชวีติต่อเนื่องกนัที่สมัพนัธ์กบัขัน้ตอนของชวีติ  (วรรณะ  บรรจง. 2551 อ้างองิจาก 
Stryker. 1980: 64; Stryker; & Statham.1985: 352) ส่วนจ านงค์ อดวิฒันสทิธิ ์และคนอื่นๆ (2540: 55) 
กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสงัคมมคีวามหมายเป็นสองนัย นัยแรกมองว่าเป็นการถ่ายทอดวฒันธรรม
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เพื่อใหบุ้คคลในสงัคมไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรมต่างๆ เช่น ภาษา มารยาททางสงัคมขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
เป็นต้น ส่วนอกีนัยหนึ่งมองในเชงิของการพฒันาบุคลกิภาพทีท่ าใหบุ้คคลมคีวามแตกต่างกนั และมกีาร
พฒันาบุคลกิภาเช่นเดยีวกบับุคคลอื่นอกีดว้ยเพื่อใหม้นุษยเ์ขา้กบัสงัคมได้ นัน่แสดงว่าการถ่ายทอดทาง
สงัคม เป็นกระบวนการพฒันาบุคคลให้มคี่านิยม เจตคติ พฤติกรรมที่เหมาะสมกบัวฒันธรรมเพื่อให้
บุคคลได้แสดงบทบาทที่เหมาะสมกบัสถานภาพและต าแหน่ง ส าหรบังามตา วนินทานนท์ (2545: 11-
12) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นกระบวนการเชื่อมโยงบุคคลเขา้กบัสงัคมและวฒันธรรมของเขา ท าให้
บุคคลเรยีนรู ้ซมึซบัเอาความเชื่อ เจตคต ิค่านิยม และปทสัถานของสงัคมทีเ่ขาเป็นสมาชกิอยู่เขา้ไวเ้ป็น
พืน้ฐานการก าหนดแนวความคดิและพฤตกิรรม จงึเป็นการพฒันาบุคลกิภาพเพื่อใหม้เีอกลกัษณ์เฉพาะ
แบบของตน 
   กระบวนการถ่ายทอดทางวัฒนธรรม (อานันท์ กาญจนพันธุ์. 2544: 167) เป็นการ
เคลื่อนไหวเพื่อให้ผูร้บัเกดิการเรยีนรู ้สรา้งสรรค ์ผลติสิง่ใหม่ๆ มกีารปรบัตวัของชุมชนท้องถิน่ ภายใต ้
บรบิททางสงัคมและสภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลายและแตกต่างกนั โดยการถ่ายทอดภูมปัิญญามอียู่ 2 วธิ ี
ไดแ้ก่ 1) วธิกีารถ่ายทอดภูมปัิญญาแก่เดก็ เดก็โดยทัว่ไปมคีวามสนใจในช่วงเวลาสัน้ ในสิง่ทีใ่กลต้วั ซึง่
แตกต่างจากผูใ้หญ่ กจิกรรมการถ่ายทอดต้องง่าย ไมซ่บัซอ้น  สนุกสนาน และดงึดูดใจ เช่น การลองท า
ตามตวัอย่าง การละเล่น เป็นต้น วธิกีารเหล่านี้เป็นการสรา้งเสรมินิสยัและบุคลกิภาพทีส่งัคมปรารถนา 
ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งเน้นจรยิธรรมที่เป็นสิง่ที่ควรท าและไม่ควรท า  2) วธิกีารถ่ายทอดภูมปัิญญาแก่ผู้ใหญ่ 
ผูใ้หญ่ถอืว่าเป็นผูผ้่านประสบการณ์ต่าง ๆ มาพอสมควรแลว้ และเป็นวยัท างาน วธิกีารถ่ายทอดท าได้
หลายรูปแบบ เช่น วธิบีอกเล่าโดยตรง หรอืบอกเล่าโดยผ่านพธิสีู่ขวญั พิธกีรรมทางศาสนา พิธตีาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ รวมทัง้การลงมอืประกอบอาชพีตามอย่างบรรพบุรุษก็มกีาร
ถ่ายทอดเชื่อมโยงประสบการณ์มาโดยตลอด (สามารถ จนัทร์สูรย์ . 2536: 149)  นอกจากนี้ ในการ
ถ่ายทอดวฒันธรรมจะเกดิกระบวนการผลติซ ้าทางวฒันธรรม (บูรด์เิยอ 1989, 1998 อ้างองิจาก รุง้นภา 
ยรรยงเกษมสุข, 2550: 55-57) ซึ่งได้ให้ความหมายของการผลติซ ้าทางวฒันธรรม เป็นยุทธศาสตรซ์ึ่ง
เกดิมาจากการที่แต่ละบุคคลรบัรูถ้งึกฎกตกิาในกลุ่มสงัคม และน าไปใช้ปฏบิตัติามสถานการณ์ โดยมี
จดุมุ่งหมายเพื่อทีจ่ะรกัษาหรอืเพิม่พูนทรพัยส์นิทัง้ในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม รปูแบบยุทธศาสตรก์าร
ผลติซ ้าม ี2 รปูแบบ คอื 1) ยทุธศาสตรก์ารผลติซ ้า (Reproduction Strategy) เป็นกระบวนการด ารงและ
พัฒนาสถานะ และ 2) ยุทธศาสตร์การแปลงซ ้า (Reconversion Strategy) เป็นกระบวนการป้องกัน 
รกัษา และปรบัปรุงต าแหน่งของแต่ละคนในโครงสร้างสังคม ทัง้นี้  วิธีการที่ใช้ในการผลิตซ ้าทาง
วฒันธรรมสามารถท าได้ตัง้แต่การควบคุม จ านวนบุตร การสบืทอดมรดก การลงทุนด้านศึกษา การ
ลงทุนทางเศรษฐกจิ การลงทุนทางสงัคม การสมรส และการด ารงสถานะทางสงัคม ผลทีไ่ดจ้ากการผลติ
ซ ้าทางวฒันธรรมขึน้อยู่กบัวธิกีารทีใ่ช ้กฎและประเพณีการสบืทอดมรดก ตลาดแรงงาน ระบบการศกึษา 



 
 
 

32 
 

ฯลฯ และความสมัพนัธ์เชงิอ านาจระหว่างชนชัน้ โดยความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการผลติซ ้าทาง
วฒันธรรมทัง้ในระดับที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม ประกอบไปด้วยผู้ผลิตวัฒนธรรม เนื้อหาสาระ 
สถานที ่สื่อทีใ่ชใ้นการสบืทอด และผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัวฒันธรรม การผลติซ ้าทางวฒันธรรมจงึเกดิการ
สื่อสารขึน้เพื่อสบืทอดหรอืขยายผู้เผยแพร่วฒันธรรม เพิม่ช่องทางในการสื่อสารทางวฒันธรรมและเพิม่
สมาชกิใหม่ในองค์การ การผลติซ ้าทางวฒันธรรมจะมคีวามหมายสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อเป็นการผลติซ ้าที่มี
รหัส ความหมาย หรอืความเชื่อบางประการแฝงอยู่เบื้องหลัง ดงันัน้ วิลเลียมส์ (ม.ป.ป. อ้างถึงใน 
กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน, 2551: 67-69, 662-666, 673-678; Williams, n.d.  citing 
Grisworld. 2004) จึงเสนอแนวทางการศึกษากระบวนการผลิตและผลิตซ ้ าทางวัฒนธรรมซึ่งมี
องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต การเผยแพร่ การบรโิภค และการผลิตซ ้า ซึ่งสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาวฒันธรรมองค์การ โดยพิจารณาว่าวฒันธรรมในองค์การถูกผลิตขึ้นมาได้
อย่างไร ใครเป็นผู้ผลิตวฒันธรรม วฒันธรรมดังกล่าวมีการเผยแพร่หรอืสื่อสารในองค์การอย่างไร 
สมาชกิในกลุ่มรบัรูแ้ละข้าใจวฒันธรรมเหล่านี้อย่างไร อกีทัง้สมาชกิในกลุ่มมวีธิกีารผลติซ ้าวฒันธรรม
องคก์ารอยา่งไร 
   ส าหรบัในทางพุทธศาสนาการถ่ายทอดหลกัธรรมทางศาสนาเป็นตวัเชื่อมให้เกดิความ
เขา้ใจน าไปสู่การเกิดธรรมาธปิไตยในผู้น าชุมชน  โดยการมคีวามเข้าใจในความจรงิตามกฎธรรมชาติ
ก่อน ซึง่ในทางพุทธศาสนา สจัจะหรอืความจรงิม ี2 อยา่ง คอื 1) สจัจะทีเ่ป็นความจรงิแทแ้น่นอนมอียูใ่น
ธรรมชาต ิเรยีกว่า ปรมตัถสจัจะ (สจัจะตามเนื้อแท)้ และ 2) สจัจะทีเ่ป็นความจรงิตามความตกลงยอมรบั
รว่มกนัของหมู่มนุษย ์เรยีกว่า สมมตสิจัจะ (สจัจะตามสมมต)ิ ธรรมจงึเป็นกฎธรรมชาต ิเพราะเป็นความ
จรงิแห่งความเป็นไปของสิง่ทัง้หลายตามธรรมดาของมนั ส่วนกฎหมายหรอืกตกิาต่าง ๆ จะเป็นกฎมนุษย์ 
เมื่อมนุษย์อยู่รวมกนัเป็นสงัคม จงึจดัตัง้ระบบแบบแผนขึ้นในสงัคมแล้วมวีฒันธรรมและอารยธรรมขึ้น  
การจดัตัง้วางระบบจดัระเบยีบและวางกฎสมมติขึน้มา เป็นความสามารถพเิศษของมนุษย ์ที่จะท าให้ชวีติ
และสงัคมของพวกตนไดป้ระโยชน์มากทีสุ่ดจากธรรม คอื ความจรงิของธรรมชาต ิและการวางกฏสมมติ
ของมนุษยข์ึน้มา ก็เพื่อช่วยหนุนให้เกดิความมัน่ใจที่จะได้ผลที่ต้องการตามกฎธรรมชาต ิเพราะฉะนัน้
มนุษย์จะต้องตระหนักรู้อยู่เสมอว่า สิ่งที่ต้องการที่แท้จรงิคือความเป็นจรงิตามธรรมชาติ ถ้ามนุษย์ 
เขา้ใจความมุ่งหมายทีแ่ทจ้รงินี้และยงัโยงสมัพนัธก์ฎสมมตขิองมนุษยเ์ขา้กบักฎธรรมชาตทิีซ่้อนรองรบั
อยู่ได้ ก็จะไม่มองข้ามผลที่ต้องการที่แท้จรงิ ชวีติและสงัคมมนุษย์ก็จะด ารงอยู่ ด้วยด ี (ป.อ. ปยุตโต. 
2553: 19-22)   
   สรุปได้ว่าการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนเป็นการถ่ายทอดความคดิ ค่านิยม ความ
เชื่อจากรุ่นสู่รุ่น ผ่านขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืการบนัทกึไว้เป็นกฎของชุมชน ดงันัน้ ความหมาย
ของการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนในงานวจิยันี้ หมายถงึ การส่งต่อหรอืถ่ายทอดค่านิยมร่วม ความ
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เขา้ใจ ความเชื่อ และมาตรฐานที่สมาชกิในชุมชนยอมรบัและยดึถอืปฏบิตัริ่วมกนัเกี่ยวกบัการยดึหลกั
ความถูกตอ้งดงีาม ผ่านขนบธรรมเนียมประเพณีจากรุน่สู่รุน่ 
 
   การวดัการถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน  
    แบบวดัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน ตวัอย่างเช่น แบบวดั 
การถ่ายทอดทางสงัคมจากโรงเรยีน (วรรณะ บรรจง. 2551) เกี่ยวกบัการรบัรูข้องนักศกึษาเกีย่วกบัครทูี่
ท าการสอนก่อนระดบัอุดมศึกษาที่แสดงออกถึงลกัษณะของความเป็นครูในด้านการก าหนดปัญหา  
การค้นคว้าข้อมูล การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ ตลอดจนการสรุปและอภปิรายผลเพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิด 
การเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม เป็นแบบวดัมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” 
จ านวน 9 ขอ้ มคี่าอ านาจจ าแนกแบบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมระหว่าง .56 ถงึ .75 มคี่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั .90 และได้มกีารสรา้งแบบวดัปทสัถานทางสงัคม เช่น ทพิยฆ์มัพร เกษโกมล และคณะ 
(2551) ได้สรา้งแบบวดัปทสัถานในการเคารพกฎระเบยีบ เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก  
“จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิทีสุ่ด” จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 12.81 ถงึ 24.10 
มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั .69  ส่วนจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) ไดส้รา้งแบบวดัการรบั
ปทัสถานจากคนรอบข้าง เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดับ จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” 
จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยูร่ะหว่าง 7.13 ถงึ 11.96 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดั
เท่ากบั .79 
    ในงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจะสรา้งแบบวดัการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนขึ้นเอง 
เพื่อใช้วดัในบรบิทการถ่ายทอดความคดิ ความเชื่อ ค่านิยมของชุมชน ภายใต้หลกัการตดัสนิใจตาม
คุณลกัษณะธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
  
   งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน   
    การถ่ายทอดวฒันธรรมจะมกีระบวนการถ่ายทอดผ่านความเชื่อ ค่านิยม กฎเกณฑ์
กตกิาของชุมชน ดงัทีท่ฆิมัพร และคณะ (2551) กล่าวไวว้่า บดิาไดแ้บบอยา่งทีค่นรอบขา้งปฏบิตัมิาจาก
บุคคลที่บดิายอมรบันับถอื ได้แก่ การเห็นแบบอย่างจากบรรพบุรุษ เพื่อน หวัหน้า และคนในสื่อต่าง ๆ 
รวมทัง้กระแสสงัคมเกี่ยวกบัการเคารพกฎระเบยีบของประชาชนในสงัคม ปทสัถานทางสงัคมเป็นตวัแปร
ตวัหนึ่งของตวัก าหนดพฤตกิรรมการเสรมิสรา้งสงัคม พบผลวจิยัที่เกี่ยวข้อง ดงัเช่น งานวจิยัของจรลั  
อุ่นฐติิวฒัน์ (2548: 67) เรื่องกลวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมขององค์การที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในงาน 
และความผูกพนัในองค์การส าหรบัพนักงานสถาบนัการเงนิพเิศษของรฐั จ านวน 433 คน พบว่า การ
ถ่ายทอดทางสงัคมแบบมตีัวแบบหรอืไม่มตีวัแบบมอีิทธพิลทางตรงด้านบวกต่อความรูเ้กี่ยวกบัองค์การ 
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ส่วนปทสัถานทางสงัคมจากคนรอบขา้งมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัทศันคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา เช่น 
ผลการวจิยัของสุพตัรา ธรรมวงษ์ (2544: 78) ไดท้ าการศกึษาจติลกัษณะและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
พฤตกิรรมการเคารพสทิธมินุษยชนของพยาบาลวชิาชพี จ านวน 330 คน พบว่า ผู้ที่รบัรูป้ทสัถานทาง
สงัคมดา้นสทิธมินุษยชนมากมทีศันคตทิีด่ต่ีองานมาก เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมเคารพสทิธมินุษยชนมากกว่า 
ผูร้บัรูป้ทสัถานสงัคมดา้นสทิธมินุษยชนน้อย และยงัพบว่า ปทสัถานทางสงัคมเป็นตวัท านายส าคญัของ
พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง (จติตพิร  ไวโรจน์วทิยาการ. 2551) และปทสัถานในการเคารพ
กฎระเบยีบมคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการปลูกฝังอบรมบุตรชายให้เคารพกฎระเบยีบ (ทพิยฆ์มัพร 
และคณะ. 2551) นอกจากนี้  ผลงานวิจยัของวรรณ บรรจง (2551) พบว่า การถ่ายทอดทางสังคม 
จากสถาบนัฝึกหดัครมูอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนในการเป็นครนูักวจิยั (DE = .24) 
และพบว่าประสบการณ์ในการท างานมอีิทธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถของตน (DE = .26) 
และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลการปฏิบัติงานผ่านการรบัรู้ความสามารถของตน ( IE = .06) (วัลภา  
สบายยิง่. 2542) 
    จากการประมวลเอกสารงานวจิยัเกี่ยวกบัการถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน  
สามารถ สรุปได้ว่า การถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน  มคีวามสมัพนัธ์กบัเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรม
จรยิธรรม ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้จงึคาดได้ว่า คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนที่มกีารรบัรู้
เกี่ยวกบัการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนมาก จะมคีุณลกัษณะของการตดัสนิใจทีย่ดึหลกัความถูกต้อง  
ดงีาม มากกว่าคณะท างานประเภทตรงกนัขา้ม  
 
  การมีแบบอย่างท่ีดีของธรรมาธิปไตยกบัปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
   การมแีบบอย่างหรอืตวัแบบจดัเป็นลกัษณะการถ่ายทอดทางสงัคมในงานอย่างหนึ่ง 
ซึ่งผู้ถ่ายทอด (Socializing agents) อาจเป็นพ่อแม่ ครู เพื่อนร่วมงาน ตวัแบบในละครหรอืหนังสอื  
การถ่ายทอดทางสงัคมอาจพิจารณาว่าเป็นแบบทางการ ซึ่งผู้ถ่ายทอดมกัได้แก่ นักศึกษาทุกระดบั 
รวมทัง้ผู้ฝึกอบรมในหน่วยงานต่าง ๆ ด้วย ส่วนการถ่ายทอดแบบไม่เป็นทางการ ผู้ถ่ายทอดมกัได้แก่ 
พ่อแม่ เพื่อนหรอืสื่อต่าง ๆ อกีทัง้การถ่ายทอดทางสงัคมจะเป็นกระบวนการสองทางที่ผู้ถ่ายทอดและ
ผู้รบัการถ่ายทอดสามารถมอีิทธพิลซึ่งกนัและกนัได้ (วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล.ี 2544: 1) และแบนดูรา 
(Bandura. 1986: 47) มคีวามเชื่อว่า การรบัรูข้องคนเรานัน้เกดิขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึ่งจะ
แตกต่างจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงที่ต้องอาศยัการลองผดิลองถูก เพราะนอกจากจะสูญเสยีเวลา
แลว้ ยงัอาจมอีนัตรายไดใ้นบางพฤตกิรรม ในการเรยีนรูโ้ดยผ่านตวัแบบนัน้ ตวัแบบเพยีงคนเดยีวสามารถ
ที่จะถ่ายทอดทัง้ความคดิและการแสดงออกได้พรอ้ม ๆ กนั ซึ่งบุคคลเกดิการเรยีนรู ้(นภาพร ปรชีามา
รถ. 2539: 25; อ้างองิจาก Bandura. 1977) จากการสงัเกต หรอืเลยีนแบบสิง่ที่อยู่รอบตวั และน ามา
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ปฏบิตัโิดยการเลอืกแบบอยา่งของพฤตกิรรมทีต่นสงัเกตเหน็ว่า เมื่อท าแลว้ไดร้บัการเสรมิแรงหรอืไดร้บั
ความพงึพอใจ โดยมนุษยซ์ึ่งเป็นสมาชกิของสงัคมจะได้รบัขอ้มูลข่าวสาร และทกัษะต่าง ๆ ทางสงัคม 
โดยการเรยีนรูท้ี่เกิดจากการสงัเกตและการเลยีนแบบสิ่งที่ตนเห็นรอบข้าง ผ่านการตีความสิง่เหล่านี้ 
เพื่อใหค้วามหมายส าหรบัตน นอกจากนี้ แบนดูร่าชี้ใหเ้หน็ว่าตัง้แต่เกดิมนุษยจ์ะมคีวามสนใจในสิง่ต่าง 
ๆ รอบตวั จะสงัเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมต่าง ๆ ทัง้ทีง่า่ยและซบัซอ้นเมือ่มโีอกาส   
   ทฤษฎีการเรียนรู้โดยตัวแบบ (Social Cognitive Learning Theory) แบ่งกระบวนการ
เรยีนรู ้แบบมีตัวแบบไว้ 4 กระบวนการ (Bandura. 1997: 89) ได้แก่ 1) การเอาใจใส่ (Attentional 
processes) คอื การที่ผู ้เลยีนแบบมคีวามใส่ใจ สนใจรบัรู ้ในการกระท าของต ัวแบบเพื่อท าการ
เลยีนแบบ 2) การเกบ็จ า (Retention processes) ซึง่ต่อเนื่องจากกระบวนการแรก คอื เมื่อสนใจแลว้มี
ความสามารถในการจดจ าการกระท าของตัวแบบได้มากน้อยเพียงใดในการเลียนแบบ 3) การแสดงออก 
(Production processes) เมื่อจดจ าการกระท าของตวัแบบได้แล้ว แบบอย่างที่ เคยเห็นและเก็บจ าไว้
แลว้นัน้ จะเป็นตวักระตุ้นใหบุ้คคลพยายามแสดงพฤตกิรรมทีค่ลา้ยคลงึกบัตวัแบบ และ 4) สิง่ล่อใจและ
การจงูใจ (Incentive and motivation) คอื การทีผู่เ้ลยีนแบบสามารถเลยีนแบบจากตวัแบบได ้ท าใหเ้กดิ
ความรูส้กึพอใจและเป็นการได้ชื่นชมตวัแบบไปพรอ้มกนั ท าเสมอืนการได้รบัรางวลัทางอ้อม คอื เป็น
รางวลัแก่จติใจของตนเอง และเมือ่ประสบความส าเรจ็กจ็ะยิง่ภมูใิจในตวัแบบมากขึน้ 
   สรุปได้ว่า การมีแบบอย่างถือเป็นลักษณะการถ่ายทอดทางสังคมอย่างหนึ่ งซึ่งผู้
ถ่ายทอดที่เป็นตัวแบบจะมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท าพฤติกรรมของผู้ที่ พบเห็นตัวแบบ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่แบบอย่างของการใชห้ลกัการตดัสนิใจกระท าสิง่ใด ๆ ทีย่ดึความถูกต้อง ดงีาม ดงันัน้ 
ในการวจิยัครัง้นี้ไดใ้หค้วามหมายของการมแีบบอย่างทีด่ขีองการมธีรรมาธปิไตย หมายถงึ การรบัรูข้อง
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนเกี่ยวกับแบบอย่างในการมคีุณลกัษณะของการตัดสินใจ 
ยดึความถูกตอ้งดงีาม เป็นไปตามกฎกตกิาของสงัคม และเป็นประโยชน์ต่อชุมชน มากน้อยเพยีงใด 
   การวดัการมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตย 
    แบบวดัการมแีบบอย่างที่ดใีนการประพฤตปิฏบิตัขิองคนในสงัคม ด้านการท างาน 
นีออน พณิประดษิฐ์ และคนอื่น ๆ (2546) ได้สรา้งแบบวดัการเหน็แบบอย่างในการท างานของขา้ราชการ
ต ารวจ ประกอบดว้ยประโยคบอกเล่าเกี่ยวกบัพฤตกิรรมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการต ารวจ และ
ผลของการกระท านัน้ ๆ ตามอุดมคตขิองขา้ราชการต ารวจ ซึง่ไดเ้หน็และพจิารณาผลของการกระท านัน้ 
ๆ ทัง้ดแีละไม่ด ีและน ามาเป็นแบบอย่างในการปฏบิตัหิน้าที่มากน้อยเพยีงใด ซึ่งได้พฒันามาจากแบบ
วดัของพงศธร เครยีดธฤมาล (2537) จ านวน 15 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .76 นอกจากนี้ธวชัชยั ศรพีร
งาม (2547) ไดส้รา้งแบบวดัการเหน็แบบอย่างจากเพื่อนร่วมงาน วดัโดยการใหพ้นักงานรายงานว่าตน
ได้รบัทราบเกี่ยวกบัการถ่ายทอดการกระท าต่าง ๆ หรอืการเห็นแบบอย่างจากเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกบั
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การประพฤตปิฏบิตัใินการท างานอย่างปลอดภยัในลกัษณะของการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและการมสี่วน
ร่วมในกจิกรรมความปลอดภยัเพยีงใด แบบวดัเป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 หน่วย จ านวน 10 ข้อ  
มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .86    
    นอกจากนี้ ทพิยฆ์มัพร เกษโกมล และคณะ (2551) ได้สรา้งแบบวดัแบบอย่างที่ด ี
ต่อการเคารพกฎระเบียบ เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิที่สุด” 
จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 10.31 ถงึ 25.30 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบ
วดัเท่ากบั .76   ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจะสรา้งแบบวดัการมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยขึน้เอง 
เพื่อวดัการมแีบบอย่างของการตดัสนิใจกระท าสิง่ใด ๆ โดยยดึหลกัความถูกต้อง เคารพกฎกตกิาของ
สงัคม และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตย 
    งานวจิยัของชยัยทุธ กุลตงัวฒันา และคนอื่น ๆ (2547: 112-113) ได้ศึกษาปัจจยั
ทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมจรยิธรรมในการบรกิารของมคัคุเทศก์ไทย จ านวน 598 คน 
พบว่า มัคคุเทศก์ที่มีแบบอย่างที่ดีมากมีพฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของนักท่องเที่ยวมากกว่า
มคัคุเทศก์ที่มแีบบอย่างที่ดน้ีอย สอดคล้องกบังานวจิยัของนีออน พณิประดษิฐ์ และคนอื่น ๆ (2546: 
83) พบว่า ต ารวจที่มกีารเหน็แบบอย่างที่ดมีาก มพีฤตกิรรมการท างานมากกว่ากลุ่มทีเ่หน็แบบอยา่งที่
ดน้ีอย พบผลในกลุ่มชัน้สญัญาบตัร ชัน้ประทวน สายงานสอบสวนและสายงานป้องกนัปราบปราม ส่วน
งานวจิยัของแสงอรุณ ธรรมเจรญิ และลนิดา สุวรรณด ี(2547) พบว่า การรบัรูส้ ื่อที่มปีระโยชน์มคีวาม
เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมจรยิธรรมของเดก็วยัรุ่น นอกจากนี้ยงัมผีลงานวจิยัที่พบว่าการมแีบบอย่างที่ดี
เกี่ยวข้องกบัเจตคตทิี่ด ีและพฤติกรรมที่เหมาะสม ได้แก่ การเห็นแบบอย่างจากเพื่อน (สุมติตรา เจมิ
พันธ์, 2547) การเห็นแบบอย่างจากบิดามารดา (นิภาพร โชติสุดเสน่ห์, 2545) และ 3) การเห็น
แบบอยา่งจากสงัคม (ศุภชยั สุพรรณทอง, 2544; ฤกษ์ชยั คุณูปการ, 2547)  นอกจากนี้ นิภาพร โชตสิุด
เสน่ห์ (2545: 61) ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจยัเชิงเหตุของพฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ กลุ่ม
ตวัอย่างคอื นักศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 400 คน พบว่า นักศกึษาทีม่แีบบอย่างจากบดิามารดามากเป็นผู้ที่
มคีวามรูเ้กีย่วกบัการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์มากกว่านักศกึษาทีม่แีบบอย่างจากบดิามารดาน้อย  โดยมคี่า
สมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั .11 นอกจากนี้งานวจิยัของธวชัชยั ศรพีรงาม (2547: 122-123) พบว่า พนักงาน
ทีม่กีารเหน็แบบอย่างจากเพื่อนร่วมงานมาก มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการท างานอย่างปลอดภยัมาก พบผลเช่นนี้ใน
กลุ่มรวม และ 5 กลุ่มย่อย ได้แก่ กลุ่มพนักงานหญิง กลุ่มพนักงานที่มีอายุน้อย กลุ่มพนักงานที่มี
สถานภาพโสด กลุ่มพนักงานทีท่ างานเป็นผลดั/กะ และกลุ่มพนักงานแผนกปัน่ดา้ยทีม่สีุขภาพจติดน้ีอย 
แต่มกีารรบัรูส้ภาพแวดลอ้มทีเ่สีย่งในโรงงานมาก ส าหรบังานวิจยัของกมลวรรณ สุวรรณโชติ (2548: 
102) พบว่า การเหน็แบบอย่างทีด่จีากบดิามารดา เป็นตวัท านายส าคญัล าดบัที ่2 เมื่อรว่มกบัตวัแปรอื่น
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อกี 11 ตวั สามารถท านายเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมการเป็นกลัยาณมติรในกลุ่มรวมไดร้อ้ยละ 53.1 (ค่า
เบต้า .23) และท านายได้สูงสุดในกลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ยสูง โดยท านายได้ร้อยละ 65.7 (ค่าเบต้า .22) 
นอกจากนี้ ธวชัชยั ศรพีรงาม (2547: 126-127, 171) พบว่า พนักงานที่มกีารเหน็แบบอย่างจากเพื่อน
รว่มงานมากมเีจตคตทิีด่ต่ีอพฤตกิรรมการท างานอย่างปลอดภยัมากกว่าพนักงานทีม่กีารเหน็แบบอย่าง
จากเพื่อนร่วมงานน้อย โดยพบผลเช่นนี้ ในกลุ่มรวมและทุกกลุ่มย่อย และยังพบผลอีกว่าการเห็น
แบบอย่างจากเพื่อนร่วมงาน เป็นตัวท านายส าคัญล าดบัที่ 1 เมื่อร่วมกับตัวแปรอีก 6 ตัว สามารถ
ร่วมกนัท านายเจตคตทิี่ดต่ีอพฤติกรรมการท างานอย่างปลอดภยัในกลุ่มรวมได้รอ้ยละ 31.6 โดยมคี่า
เบตา้เท่ากบั .30   
   จากการประมวลเอกสารงานวจิยัเกี่ยวกบัการมแีบบอย่างที่ดขีองการมธีรรมาธิปไตย 
สามารถ สรุปไดว้่า การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยมคีวามสมัพนัธก์บัธรรมาธปิไตย และปัจจยัเชงิผล
ของธรรมาธปิไตย ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้จงึคาดได้ว่า คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนที่มี
แบบอย่างของธรรมาธปิไตยมาก จะมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยในการตดัสนิใจต่อการกระท าต่าง ๆ 
และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมมากกว่าคณะท างานทีเ่หน็แบบอยา่งการมธีรรมาธปิไตยน้อย  
 
  การมีกฎกติกาท่ียึดถือร่วมกนักบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
   วนิัยมคีวามส าคญัและมคีวามจ าเป็นส าหรบัการอยูร่่วมกนัในสงัคม วนิัยเป็นการปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบยีบ แบบแผนหรอืขอ้ตกลงทีส่งัคมใหป้ระพฤตติาม เพื่อความสงบสุขของส่วนรวมและสงัคม 
ประเทศทีม่คีวามเป็นประชาธปิไตยตอ้งมวีนิัยเป็นพืน้ฐาน ประชากรต้องเคารพกฎเกณฑ ์และกตกิาของ
สงัคม เคารพในสทิธแิละรบัฟังความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั หากไม่สามารถสรา้งวนิัยแก่คนในชาต ิการ
พัฒนาประชาธิปไตยย่อมหวังผลส าเร็จได้ยาก (พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตโต). 2538 : 1) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัความหมายการมวีนิัยของฉันทนา ภาคบงกช และคนอื่น ๆ (2539: 72) ว่าหมายถงึ การที่
บุคคลปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงทีส่งัคมก าหนดให ้เพื่อใหบุ้คคลอยู่รว่มกนัในสงัคมอย่าง
สนัตสิุข ส าหรบัลดัดาวลัย ์เกษมเนตร และคนอื่น ๆ (2539: 26) ได้ให้ความหมายค าว่าพฤตกิรรมการมี
วนิยั ว่า หมายถงึ ปรมิาณการกระท าพฤตกิรรมตามกฎเกณฑ ์หรอืค่านิยมของโรงเรยีน เพื่อท าใหส้งัคม
ของโรงเรยีนนัน้อยู่รว่มกนัอย่างมคีวามสุข  อาจกล่าวไดว้่า หากคนในสงัคมมกีารยดึถอืกฎกตกิารว่มกนั
มากเพยีงใด คนในสงัคมย่อมจะประพฤตปิฏบิตัตินตามกฎระเบยีบมากขึน้เท่านัน้ หากบุคคลปฏบิตังิาน
ในหน้าที่โดยยึดตามระเบียบวินัยของหน่วยงานอย่างเคร่งครดัมากเพียงใด ก็ย่อมท างานได้อย่างมี
ประสทิธผิลและปลอดภยั  นอกจากนี้ปทสัถานทางสงัคมยงัเป็นขอ้ก าหนด หรอืหลกัเกณฑ ์กระแสสงัคม
ในการก าหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสงัคม การรบัรู้ปทัสถานทางสงัคมมีความเกี่ยวข้องกับ
พฤตกิรรมทีน่่าปรารถนา โดยจติตพิร  ไวโรจน์วทิยาการ (2551) ไดใ้หค้วามหมายของการรบัรูป้ทสัถาน
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ทางสงัคมจากคนรอบขา้ง ว่าเป็นการรบัรูแ้นวปฏบิตั ิวถิกีารด ารงชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงจาก
บุคคลรอบขา้ง  
   สรุปได้ว่า การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ แบบแผนหรอืขอ้ตกลงที่สงัคมให้ประพฤตติาม 
น ามาซึง่ความสงบสุขของส่วนรวมและสงัคม การอยู่ในสงัคมต้องเคารพกฎเกณฑ ์และกตกิาของสงัคม 
เคารพในสทิธแิละรบัฟังความคดิเห็นซึ่งกนัและกนั ดังนัน้ การยดึมกีฎกติกาที่ยดึถอืร่วมกนั หมายถึง 
การรบัรูเ้กีย่วกบัการยดึถอื และปฏบิตัติามกฎ กตกิา ค่านิยม ของบุคคลในชุมชน 
 
   การวดัการมีกฎกติกาท่ียึดถือร่วมกนั  
    แบบวดัที่แสดงถงึการมแีละยดึถอืกฎกตกิาร่วมกนันัน้ ทพิยฆ์มัพร เกษโกมล และ
คณะ (2551) ได้สร้างแบบวดัทัศนคติที่ดีต่อการเคารพกฎระเบียบ เป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า 6 
ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิที่สุด” จ านวน 10 ข้อ พิสยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 
14.08 ถงึ 24.89 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั .84   และยงัไดส้รา้งแบบวดัการเป็นแบบอยา่งใน
การเคารพกฎระเบยีบ เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิที่สุด” จ านวน 
10 ขอ้ พสิยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 10.06 ถงึ 22.22 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั 
.69 
    ส่วนปทสัถานทางสงัคมถือได้ว่าเป็นกฎเกณฑ์ กติกาของสงัคมที่ควรยดึถือและ
ปฏบิตัติาม ได้มผีูส้รา้งแบบวดัการรบัปทสัถานจากคนรอบขา้ง (จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ. 2551) เป็น
แบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิที่สุด” จ านวน 10 ข้อ พิสยัค่าอ านาจ
จ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 7.13 ถึง 11.96 มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากับ .79  และแบบวดั
ปทสัถานในการเคารพกฎระเบยีบ เป็นแบบมาตรประเมนิรวมค่า 6 ระดบั จาก “จรงิที่สุด” ถงึ “ไม่จรงิ
ทีสุ่ด” จ านวน 10 ขอ้ พสิยัค่าอ านาจจ าแนกแบบค่า t อยู่ระหว่าง 12.81 ถงึ 24.10 มคี่าความเชื่อมัน่ของ
แบบวดัเท่ากบั .83   
    ในงานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจะสรา้งแบบวดัการมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืร่วมกนัขึน้เอง เพื่อใช้
วดัในบรบิทคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน เกี่ยวกบัการตระหนักและยดึถอืกฎกตกิาร่วมกนั
ของชุมชน  
 
   งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการมีกฎกติกาท่ียึดถือร่วมกนั   
    ผลงานวิจยัของวีรวรรณ สุกิน (2551) พบว่า การตระหนักในหน้าที่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อพฤตกิรรมการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ (DE = .45) และมอีทิธพิลทางอ้อมต่อพฤตกิรรมการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการรบัรู้ความสามารถของตนในการเป็นครูนักวิจยั ( IE = .36) ส่วน
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ผลงานวจิยัของทฆิมัพร และคณะ (2551) พบว่า บดิาที่มทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตัตินเคารพกฎระเบยีบ
มากเป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการเคารพกฎระเบยีบมากกว่าบดิาที่มทีศันคติที่ดต่ีอ
การปฏบิตัตินเคารพกฎระเบยีบน้อย บดิาทีม่ปีทสัถานในการเคารพกฎระเบยีบมาก เป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรม
การส่งเสรมิสนบัสนุนใหค้นรอบขา้งเคารพกฎระเบยีบมากกว่าบดิาทีม่ปีทสัถานในการเคารพกฎระเบยีบ
น้อย และยงัพบว่า ตัวแปรการได้รบัแบบอย่างจากบรรพบุรุษ ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติตนเคารพ
กฎระเบยีบ และความสมัพนัธท์ี่ดกีบัภรยิา เป็นตวัท านายส าคญัของพฤตกิรรมการเป็นแบบอย่างที่ดใีน
การเคารพกฎระเบยีบ และตวัแปรการได้รบัแบบอย่างจากบรรพบุรุษ ความใกล้ชดิบุตร และความเชื่อ
อ านาจในตนในการปลูกฝังอบรมบุตรให้เคารพกฎระเบยีบ เป็นตวัท านายที่ส าคญัของพฤติกรรมการ
ปรบัพฤติกรรมบุตรให้เคารพกฎระเบียบ นอกจากนี้  ยงัพบผลการวิจยัว่านักเรียนที่มีทัศนคติที่ดี 
ต่อพฤติกรรมหลบหนีเรยีนมาก มีพฤติกรรมการขาดเรียนและไม่เข้าชัน้เรียนในวิชาต่าง ๆ มาก  
(จริวฒันา มัน่ยนื และรุ่งทพิย ์สมานรกัษ์. 2546) และในงานวจิยัของแสงอรุณ ธรรมเจรญิ และลนิดา 
สุวรรณด ี(2547) พบว่า ผู้มทีศันคตทิีด่ต่ีอการครองตนมากจะมพีฤตกิรรมจรยิธรรมมากกว่าผูม้ทีศันคติ
ต่อการครองตนน้อย  
    จากการประมวลเอกสารงานวจิยัเกี่ยวข้องสรุปได้ว่า การตระหนักในหน้าที่ การ
ยดึถอืกฎระเบยีบ กตกิาของสงัคม น าไปสู่พฤตกิรรมการเคารพกฎระเบยีบ การปฏบิตัติามกฎกตกิาของ
สงัคม ในงานวจิยัครัง้นี้จงึคาดได้ว่า คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนที่มกีารยดึถอืกฎกตกิา
ร่วมกันมาก จะมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยในการตัดสินใจต่อการกระท าต่าง ๆ และพฤติกรรม 
ทีเ่หมาะสมมากกว่าคณะท างานทีย่ดึถอืกฎกตกิารว่มกนัน้อย  
  
 จิตลกัษณะกบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
  จิตลักษณะเดิมเป็นลักษณะทางจิตใจที่ติดตัวบุคคลมาจากประสบการณ์ที่ได้ รบัจาก
ปฏิสมัพันธ์ในครอบครวัและสถานศึกษา มลีกัษณะคงที่ ไม่แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์โดยรวม 
(Magnusson; & Endler. 1977: 18-21) ความรูส้กึนึกคดิภายในของบุคคลเป็นปัจจยัลกัษณะทางจติของ
บุคคลมคีวามส าคญัมคีวามสมัพนัธก์บัคุณลกัษณะทางจรยิธรรม การตดัสนิใจทางจรยิธรรมของบุคคล  
ทีม่แีนวโน้มของการประพฤตปิฏบิตัมิาจากความเชื่อ ความสามารถในการควบคุม ความรูส้กึนึกคดิของ
บุคคล ในการยอมรบั และการยดึมัน่ค่านิยมหรอืบรรทดัฐานทางสงัคมสู่การประพฤตปิฏบิตัิ 
  ต่อไปนี้เป็นการประมวลเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อแสดงให้เหน็ถงึความส าคญัของ 
จติลกัษณะของบุคคล ประกอบด้วย ความยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้และสติ -
สมัปชญัญะ ทีอ่าจมผีลต่อธรรมาธปิไตยและปัจจยัเชงิผลของธรรมาธปิไตย 
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  ความยึดมัน่ผกูพนักบัศาสนากบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
   ความใกลช้ดิศาสนาเป็นปรมิาณความเกี ่ยวขอ้งทีบ่ ุคคลมตี่อศาสนาทีต่นนับถอื  
การเกี่ยวขอ้งกบัศาสนาของบุคคลนัน้มหีลายลกัษณะ นักวจิยัศาสนาสรุปไวว้่า ในการวดัลกัษณะทาง
ศาสนาของบุคคลนัน้จะต้องวดัสองดา้นทีส่ าคญัคอื ความเชื่อทางศาสนาและการปฏบิตัทิางศาสนา 
(โกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ. 2545 อ้างองิจาก Kamagy, Willits & Crider, 1990) มนีักวชิาการ 
ไดใ้หค้วามหมายของความใกลช้ดิศาสนา หมายถงึ การปฏบิตัแิละการด าเนินชวีติตามแนวศาสนา
โดยเฉพาะพุทธศาสนา ในการวดัความใกลช้ดิศาสนาจะพจิารณาในดา้นของความบ่อย ความยาวนาน
และบทบาทของการไดม้ปีระสบการณ์เกี่ยวกบัศาสนา (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ, 2533; โกศล มคีุณ 
และณรงค ์เทยีมเมฆ. 2545)  ส าหรบังานวจิยัของจติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ (2551) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการนับถอืศาสนาว่าหมายถงึการปฏบิตัติามแนวทางของศาสนา ประกอบดว้ย 3 ส่วน คอื 1) 
ความเชื่อทางพุทธ  2) การปฏบิตัทิางพุทธ และ 3) วถิชีวีติแบบพุทธ  ส่วนนพมาศ แซ่เสีย้ว (2551) 
ไดใ้หค้วามหมายของวถิชีวีติตามแนวศาสนา หมายถงึ การประพฤตใินการด าเนินชวีติประจ าวนัที่
สอดคลอ้งกบัหลกัความเชื่อและการปฏบิตัทิางศาสนาทีต่นนับถอื เช่น น าหลกัความเชื่อและการปฏบิตัิ
ทางศาสนามาประกอบการตดัสนิใจในการเลอืกอาชีพ วธิกีารพกัผ่อนหย่อนใจ นิสยัการใหท้าน การใช้
เวลาว่าง เป็นต้น นอกจากนี้ งานวจิยัในต่างประเทศ (Worthington; et al. 2003) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนาว่า เป็นการทีบุ่คคลยดึมัน่ในค่านิยม ความเชื่อ และการปฏบิตัทิาง
ศาสนา และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั  
   สรุปได้ว่า การยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนาเป็นการด าเนินชวีติที่สอดคล้องกบัหลกัค าสอน
หรอืหลกัปฏบิตัทิางศาสนา ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ไดใ้ห้ความหมายของการยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนาว่า 
การทีบุ่คคลยดึมัน่ในค่านิยม ความเชื่อ และการปฏบิตัทิางศาสนา และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
   การวดัความยึดมัน่ผกูพนักบัศาสนา  
    แบบวดัความใกลช้ดิศาสนาของดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2533) ซึง่เป็นการวดับุคคล
ใน 3 ดา้น คอื ดา้นความเชื่อ ดา้นการปฏบิตั ิและดา้นการด าเนินชวีติตามแนวพุทธศาสนา มจี านวน 30 
ขอ้ ต่อมาโกศล มคีุณ และณรงค ์เทยีมเมฆ (2545) ไดน้ าแบบวดัดงักล่าวมาใช ้โดยเลอืกเฉพาะดา้นการ
ปฏบิตัทิางพุทธศาสนาและดา้นวถิชีวีติแบบพุทธ จ านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 ระดบั ตัง้แต่ 
“จรงิที่สุด” ถึง “ไม่จรงิเลย” ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นได้ตัง้แต่ 20 ถึง 120 คะแนน ผู้ที่ได้คะแนนสูง
แสดงว่าเป็นผูม้คีวามใกล้ชดิศาสนามาก ผูท้ีไ่ด้คะแนนต ่าแสดงว่าเป็นผูใ้กล้ชดิศาสนาน้อย และน าแบบ
วดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพ พบว่าข้อค าถามทุกข้อมคีวามสามารถในการจ าแนกอย่างมี
นัยส าคญั โดยมคี่า t ตัง้แต่ 2.14 ถึง  6.66 ค่าความเที่ยง .82  ส่วนนพมาศ แซ่เสี้ยว (2550) ได้สรา้ง



 
 
 

41 
 

แบบวดัวถิชีวีติตามแนวศาสนา การประพฤตใินการด าเนินชวีติประจ าวนัทีส่อดคลอ้งตามหลกัความเชื่อ
และการปฏบิตัทิางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นการวดัหลกัความเชื่อและการปฏบิตัทิางศาสนาที่ตนนับถือ 
โดยการน าหลกัความเชื่อ และการปฏบิตัทิางศาสนามาประกอบการตดัสนิใจในการเลอืกอาชพี วธิกีาร
พกัผ่อนหย่อนใจ นิสยัการให้ทาน การใช้เวลาว่าง เป็นต้น แบบวดัมจี านวน 10 ขอ้ พสิยัค่า item-total 
correlation เท่ากบั .36 – .66 มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .84 
    นอกจากนี้ มแีบบวดัเกีย่วกบัการยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา เป็นการวดัการทีบุ่คคลยดึ
มัน่ในค่านิยม ความเชื่อ และการปฏบิตัทิางศาสนา และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั ผูว้จิยัไดน้ าเนื้อหาและ
ขอ้ค าถามตามแบบวดั Religious Commitment  (Worthington; et al. 2003) ในงานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัจงึ
ได้น าแบบวัดความยึดมัน่ผูกพันกับศาสนาของ (Worthington; et al. 2003) มาปรบัปรุงให้เข้ากับ
ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ 
 
   งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัความยึดมัน่ผกูพนักบัศาสนา   
    งานวจิยัเกี่ยวกบัความยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนาในต่างประเทศ เช่น การวจิยักบักลุ่ม
วัยรุ่นในศาสนามอร์มอน จ านวน 244 คน (โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ. 2545 อ้างอิงจาก 
Albrecht; Chadwick & Alcorn. 1977) พบว่า ความเชื่อและการปฏบิตัทิางศาสนาของวยัรุ่นชายสมัพนัธ์
กนัมากกว่าในวยัรุ่นหญงิ โดยในวยัรุ่นชายนัน้ยิง่มคีวามเชื่อและการปฏบิตัทิางศาสนามากจะเป็นผู้ที่มี
พฤตกิรรมก้าวรา้วน้อย ขณะที่วยัรุ่นหญิงพบความสอดคล้องของการปฏบิัตทิางศาสนากบัการงดเว้น
การก้าวรา้ว ส่วนผลการวจิยัที่พบว่าการนับถือศาสนามคีวามเกี่ยวข้องกับทศันคติที่ดีต่อพฤติกรรม 
ที่น่าปรารถนา เช่น งานวจิยัของอภริด ีโสภาพงศ์ (2547: 58-141) ที่ท าการศกึษากบัเจา้หน้าที่จดัเก็บ
รายได ้จ านวน 327 คน ผลการวจิยัพบว่าเจา้หน้าทีท่ี่มกีารนับถอืศาสนามาก เป็นผูม้ทีศันคตทิีด่ต่ีองาน
มากกว่าเจ้าหน้าที่ที่มกีารนับถือศาสนาน้อย และการนับถือศาสนายงัมคีวามเกี่ยวข้องกบัพฤติกรรม 
การท างานที่พึงประสงค์ เช่น งานวิจยัของศิรกุิล กลิ่นทอง (2549: 54-55) ที่ศึกษากลุ่มข้าราชการ 
จ านวน 485 คน พบว่า ขา้ราชการทีม่กีารนับถอืศาสนามาก เป็นผูท้ี่มพีฤตกิรรมสนับสนุนเพื่อนในการ
ท างานมากกว่าข้าราชการประเภทตรงขา้ม นอกจากนี้ยงัพบผลการวจิยัที่ว่าการนับถอืศาสนามคีวาม
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง เช่น งานวจิยัของ มนูญ ภูขลบิเงนิ (2547) 
ซึ่งศกึษาสาเหตุของพฤติกรรมประหยดัของนักเรยีน พบว่า การนับถอืศาสนาเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรม
ประหยดัค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ นพมาศ แซ่เสี้ยว (2550) พบว่า ผู้ใหญ่ที่มวีถิีชวีติตามแนวศาสนามาก 
เป็นผูท้ีคุ่ณภาพชวีติใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ ดา้นการท างาน ครอบครวั และสงัคม) มากกว่าผูใ้หญ่ที่มวีถิีตาม
แนวศาสนาน้อย ส าหรบังานวจิยัของนิศากร สนามเขต (2551) พบว่า ผูใ้หญ่ทีม่วีถิชีวีติตามแนวศาสนา
มาก เป็นผูท้ีคุ่ณภาพชวีติใน 3 ดา้น (ไดแ้ก่ ดา้นการท างาน ครอบครวั และสงัคม) มากกว่าผูใ้หญ่ทีม่วีถิี
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ตามแนวศาสนาน้อย และผลงานวจิยัของโกศล มคีุณ และณรงค์ เทยีมเมฆ (2545: 177-180) ยงัพบว่า 
ความใกล้ชดิศาสนาเป็นหนึ่งตวัแปรในสามตวัแปรส าคญัที่ ร่วมกบัเจตคติต่อพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม 
ทีว่ดั 3 เดอืนหลงัฝึก และเหตุผลเชงิจรยิธรรม 3 เดอืนหลงัฝึก สามารถท านายพฤตกิรรมจรยิธรรมทัว่ไป 
ไดร้อ้ยละ 41.3 (โดยมคี่าเบตา้เท่ากบั .17, .47 และ .20 ตามล าดบั) 
   จากการประมวลเอกสารงานวจิยัเกี่ยวกบัการยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา สามารถสรุปได้ว่า 
การยดึมัน่ผูกพนัทางศาสนามคีวามสมัพนัธ์กับเจตคติที่ดต่ีอพฤติกรรมที่เหมาะสม และยงัก่อให้เกิด
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์โดยเฉพาะอย่างยิง่พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้
นี้จงึคาดได้ว่า คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนผู้ที่มกีารยดึมัน่ผูกพนักับศาสนามากจะมี
คุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยมากกว่าผูท้ีย่ดึมัน่ผกูพนักบัศาสนาน้อย  
 
  สติ-สมัปชญัญะกบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
   การให้ความหมายของค าว่ าสติ -สัมปชัญญะ (consciousness/self-awareness)  
โดยทางจติวทิยา ฟรอยด์ได้กล่าวถงึสภาวะความรูส้กึตวัของบุคคลว่าม ี3 ระดบั คอื ระดบัไม่รูส้กึตวั 
ระดบักึง่รูส้กึตวั และระดบัรูส้กึตวัด ีส่วนในปัจจบุนัมผีูแ้บ่งระดบัความรูส้กึตวัของบุคคลเป็น 5 ระดบั คอื 
ระดบัไมรู่ส้กึตวั (เช่น มอีาการสลบ หรอืโคมา่) ระดบัรูส้กึตวั ระดบัตระหนักตนทางสงัคม (เช่น ตระหนัก
ว่าตนด ีเก่ง หรอืสวย ตามการรบัรูจ้ากคนอื่น) ระดบัตระหนักตนส่วนบุคคล (เช่น ตนมคีวามสุข ความ
เศร้า ความละอายใจ เป็นต้น) จนถึงขัน้ที่ 5 ระดบัความตระหนักตนขัน้ประสานผสม (Morin, 2006 
อ้างองิจากดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ, 2551) ส่วนในทางพุทธศาสนาการมสีตยิงัเป็นความสามารถในการ
ระลกึได้ (พระราชวรมุนี, 2529: 803-805) เช่น ระลกึได้ว่าตนก าลงัอยู่ในสถานการณ์ใด มอีารมณ์เป็น
เช่นไร ก าลงัมอง พูด หรอืแสดงกรยิาอะไร การมสีตจิะน าไปสู่การรูเ้ท่าทนัความคิดหรอืการกระท าของ
ตน ส่วนดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ และงามตา วนินทานนท์ (2551) ให้ความหมายของสติ-สมัปชญัญะว่า 
ความระลกึได้ว่าก าลงัท าอะไร และรูต้วัขณะที่ก าลงัท าพฤตกิรรมนัน้ มอีงค์ประกอบ 3 ประการ คอื 1) 
ไม่ลุ่มหลง ไม่หลงผดิ ได้แก่ ไม่หลงคดิผดิจากความเป็นจรงิตามธรรมชาต ิไม่หลงท าตามความอยาก
ความต้องการที่ไม่เหมาะสม อบายมุข 2) สิง่ที่รูน้ัน้เป็นขอ้เทจ็จรงิได้แก่ รูแ้ละเขา้ใจเหตุการณ์ตรงตาม
ความเป็นจรงิ และ 3) เป็นการรูอ้ยา่งมเีหตุผล ไดแ้ก่ รูถ้งึผลลพัธท์ีอ่าจจะเกดิขึน้จากเหตุนัน้  
   สรุปได้ว่า สติ-สมัปชญัญะ คอื ความระลกึได้ว่าก าลงัท าอะไร และรูต้วัขณะที่ก าลงัท า
พฤตกิรรมดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ไดใ้หค้วามหมายของสติ-สมัปชญัญะหมายถงึ ความรูต้วัในขณะทีค่ดิ 
และกระท าพฤตกิรรม 
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   การวดัสติ-สมัปชญัญะ  
    ในต่างประเทศไดม้กีารสรา้งเครือ่งมอืวดัสตดิว้ยวธิกีารรายงานตนเอง (self report) 
เกี่ยวกบัความรูส้กึตวัทัง้ในแง่สงัคม และในแง่ส่วนบุคคล เรยีกว่า Self – consciousness Scale (SCS) 
เดมิสรา้งไว้ 23 ขอ้ ได้มกีารท าการวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ตัง้แต่เริม่ต้นด้วยวธิ ีEFA 
แบบ Varimax เป็นส่วนใหญ่ และเมื่อท าแบบ oblique ก็พบผลเช่นเดยีวกนัว่าม ี3 องค์ประกอบส าคญั 
คอื ความรู้สกึตนด้านสงัคม ด้านส่วนบุคคล และความวติกกังวลเชงิสงัคม (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 
2551 อ้างองิจาก Fenigstein et. al, 1975) แบบวดั SCS นี้ในช่วงหลงัมผีู้น าไปแปลแล้วใช้วดัคนหลาย
ประเทศ เช่น นักศกึษาชาวเยอรมนั ชาวดชั ชาวสวดีชิ ตลอดจนท า EFA และ CFA นักศกึษาจนี (ดวง
เดือน พันธุมนาวนิ. 2551 อ้างอิงจาก Govern, & Marsch, 2001;  Shek, 1994) ส่วนในประเทศไทย
ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2551) ไดส้รา้งแบบวดัสตสิมัปชญัญะขึน้ ภายใตก้ารวจิยัเพื่อพฒันาเครื่องมอืวดั
ทางจติแบบพหุระดบัในบรบิทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โดยไม่ได้มตี้นแบบมาจากต่างประเทศ 
จ านวน 30 ขอ้ เน้นด้านการรูส้กึตนเองทางด้านส่วนบุคคล คอื ความไม่หลงลมืไม่ขาดสต ิม ี10 ขอ้ มี
สมาธจิดจ่อในสิง่ที่ท าอยู่ 4 ขอ้ ไม่หลงผดิหรอืมคีวามเชื่อผดิ ๆ 7 ขอ้ สงบใจลงได้ หรอืท าใจให้ปกตไิด้
หลงัเหตุการณ์ม ี9 ขอ้ เป็นขอ้ค าถามเชงิบวก 14 ขอ้ และขอ้ค าถามเชงิลบ 16 ขอ้ เมื่อน าไปทดลองใช้
กบัผู้ใหญ่จ านวน 270 คน ม ี18 ขอ้ ที่มคี่า t สูง ระหว่าง 2.16 ถงึ 4.86 และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ชุด คอื 
แอลฟ่า เท่ากบั .71 ส่วนแบบวดัสติ-สมัปชญัญะของดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ และงามตา วนินทานนท ์
(2551) ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สต-ิสมัปชญัญะทัว่ไป 2) ความไม่หลงคดิผดิจากความเป็นจรงิ 3) 
การรูแ้ละเขา้ใจเหตุการณ์ตรงตามความเป็นจรงิ และ 4) การรูอ้ย่างมมีเีหตุมผีล จ านวน 30 ขอ้ มขีอ้ที่
ผ่านเกณฑค์่าอ านาจจ าแนก ซึง่แต่ละขอ้มมีาตรประเมนิ 6 หน่วย ตัง้แต่ “จรงิทีสุ่ด” ถงึ “ไม่จรงิเลย” เมื่อ
ท าการวเิคราะห์องค์ประกอบแล้วเหลอื 11 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั 0.70  ในงานวจิยั
ครัง้นี้  ผู้วิจยัได้น าแบบวดัสติ-สัมปชัญญะของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2551) มาปรบัปรุงให้เข้ากับ
ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ 
 
   งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัสติ-สมัปชญัญะ   
    ผลงานวจิยัเกี่ยวกับการมีสติ-สมัปชญัญะ ตัวอย่างเช่น งานวจิยัในต่างประเทศ 
ทีพ่บว่า นักบนิทีม่สีตสิมัปชญัญะสูงสามารถจดัการกบัความเครยีดไดอ้ย่างเหมาะสม (ดวงเดอืน พนัธุม
นาวนิ. 2551 อ้างองิจาก Smith et al., 2007; Hepper et al., 2008) มพีฤตกิรมก้าวรา้วน้อย รวมทัง้เป็น
ผู้ที่มคีุณภาพชวีิตที่ดี (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ. 2551 อ้างอิงจาก Brown & Ryan, 2003; Nyklicek & 
Kuijpers. 2008) และผลงานวจิยัในประเทศไทยพบว่า นกัเรยีนทีม่สีตสิมัปชญัญะสูง แต่มคีวามกล้าเสีย่ง
น้อย เป็นผู้ที่มพีฤตกิรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาก (ได้แก่ พฤตกิรรมการใช้เทคโนโลยี
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อย่างเหมาะสม และพฤตกิรรมการออมเงนิ) ของจติตพิร ไวโรจน์ วทิยาการ (2551) ได้ศกึษาปัจจยัเชงิ
สาเหตุทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของนักเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 482 คน พบผลวจิยัว่า พบว่าการทีน่ักเรยีนวยัรุน่เหน็แบบอย่างการปฏบิตัิ
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงจากบิดามารดา มอีิทธพิลต่อการรบัรู้คุณความดีด้านบุคคลของ
นักเรยีน โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลทางตรงและทางอ้อมรวม .12) และพบอีกว่าการเห็นแบบอย่าง 
การปฏบิตัจิากบดิามารดา มอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการสนับสนุนเพื่อนให้ท าตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง (ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลทางตรงเท่ากบั .19)  
    จากการประมวลเอกสารงานวิจยัเกี่ยวกับการสติ-สัมปชัญญะ สามารถสรุปได้ว่า  
สต-ิสมัปชญัญะมคีวามสมัพนัธก์บัเจตคตทิี่ดต่ีอพฤตกิรรมที่เหมาะสม และยงัก่อให้เกดิพฤตกิรรมทีพ่งึ
ประสงค ์โดยเฉพาะอย่างยิง่พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้จงึคาดไดว้่า 
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนผู้ที่มสีติ-สมัปชญัญะสูงจะมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตย
มากกว่าผูท้ีม่สีต-ิสมัปชญัญะต ่า 
 
  ความเช่ือเก่ียวกบัความรู้กบัธรรมาธิปไตยและปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย 
   ความรู ้(Knowledge) มกีารให้ความหมายของความรูไ้วค้่อนขา้งคล้ายคลงึกนั ดงัเช่น 
ตามพจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ได้ให้ความหมายของความรู้ว่าเ ป็น
ขอ้เทจ็จรงิ (Facts) ความจรงิ (Truth) กฎเกณฑ ์และรายละเอยีดต่าง ๆ ที่มนุษยไ์ด้รบัและเก็บรวบรวม
สะสมไว้ (Good. 1973: 325)  เช่นเดยีวกบัสมทิธิ ์(ธวชัชยั ศรพีรงาม. 2547: 42; อ้างองิจาก Smith. 
1977: 531) ได้กล่าวถงึความรูว้่า คอื ความรู้เกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์และโครงสรา้งทีเ่กดิขึน้จาก
การคน้คว้า หรอืเป็นความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถานที่ สิง่ของหรอืบุคคลซึ่งไดจ้ากการสงัเกต ประสบการณ์
หรอืจากการรายงานการรบัรูข้อ้เทจ็จรงิเหล่านี้ตอ้งชดัเจน และอาศยัเวลา (Bloom; Thomas; & George. 
1971: 271) นอกจากนี้ ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543: 42) กล่าวว่า ความรูเ้ป็นความสามารถ
ในการระลึกนึกออกสิ่งที่ได้เรยีนรู้มาแล้ว คือ ความจ านัน่เอง โดยแบ่งเป็นความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้
เกีย่วกบัวธิดี าเนินการในเนื้อหา และความรูเ้กีย่วกบัความคดิรวบยอด นอกจากนี้ มอรสินั (ลว้น สายยศ และ
องัคณา สายยศ. 2543 อ้างอิงจาก Morrison. 2002: 1150) กล่าวว่า ความรอบรูใ้นงานเป็นความรู้ว่าจะ
ท างานชิน้หนึ่งไดอ้ย่างไร นอกจากการเรยีนรูท้ีจ่ะท างานใหส้ าเรจ็อย่างไรแลว้ ความหมายของการรอบรู้
ในงาน ยงัรวมถึงความเข้าใจในหน้าที่ งานที่รบัมอบหมาย ล าดบัความส าคญัก่อนหลงัของงาน การ
เรยีนรู้ที่จะจดัการกับปัญหาประจ าวนัได้อย่างไร ตลอดจนเข้าใจวธิกีารใช้อุปกรณ์ในการท างานด้วย 
(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543 อา้งองิจาก Hsiung; & Hsieh. 2003: 579) 
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   พฤตกิรรมดา้นความรู ้หรอืความสามารถทางดา้นสตปิัญญา (Cognitive domain) 
แบ ่งเป็น 6 ระดบั  (Bloom. 1975: 65) โดยเรยีงจากพฤตกิรรมง ่ายไปสู ่ยาก ดงันี ้ 1) ความรู้
(Knowledge) เป็นพฤตกิรรมขัน้ต้นเกี่ยวกบัความจ าไดห้รอืระลกึได ้2) ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็น
กจิกรรมที่ต่อเนื่องจากความรู ้ต้องมคีวามรูม้าก่อนจงึจะเขา้ใจ ความเขา้ใจนี้จะแสดงออกมาเป็นรูปของ
การแปลความ ตีความ และคาดคะเน  3) การน าไปใช้ (Application) เป็นการน าทฤษฎี วิธีการ 
กฎเกณฑ์ และแนวความคดิต่าง ๆ ไปใช้  4) การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นขัน้ที่บุคคลมคีวามสามารถ
และมทีกัษะจ าแนกเรื่องราวที่สมบูรณ์ใด ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และมองเหน็ความสมัพนัธอ์ย่างแน่ชดั
ระหว่างส่วนประกอบเหล่านัน้ รวมทัง้มองเหน็การผสมผสานระหว่างส่วนประกอบที่รวมกนัเป็นปัญหา 
หรอืสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง  5) การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการรวบรวมส่วนย่อยต่าง ๆ เขา้เป็นส่วนรวมที่มโีครงสรา้งใหม่ มคีวามชดัเจนและมคีุณภาพสูง  6) 
การประเมนิผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่าของเนื้อหา วสัดุ วธิกีาร วนิิจฉัย  
ตรีาคาสิง่ของต่าง ๆ โดยมกีฎเกณฑท์ีบุ่คคลสรา้งขึน้ หรอืมอียูแ่ลว้กไ็ด้ 
   แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาบุคคลเกี่ยวกับการพัฒนาแบบแผนความคิดความเชื่อ
เกี่ยวกบัความรูแ้ละการได้มาซึ่งความรู ้(Personal Epistemology) โดยใช้ความคดิหรอืแบบแผนนัน้ใน
การท าความเขา้ใจโลก ซึ่งอาจเกดิขึน้ไดโ้ดยความรูส้กึที่เกดิขึน้เองในใจ หรอืการหยัง่รูเ้กี่ยวกบัความรู ้
การไดม้าซึง่ความรู ้การเรยีนรู ้ทีไ่ดม้าจากประสบการณ์ในชวีติ ของบุคคลนัน้ (Hofer. 2000) ส่วนความ
เชื่อเกี่ยวกบัความรู ้(Epistimic Belief) เป็นความเชื่อเกี่ยวกบัธรรมชาตขิองความรู ้โดยการสรา้งความรู้
และการประเมนิความรู ้ซึง่จะเชื่อมต่อกบักระบวนการรูค้ดิ ดงัเช่น ความสามารถในการอ่าน ขอบเขตของ
โครงสรา้งที่ยุ่งยากซบัซ้อน (Timothy; & Ching. 2011; citing Schommer. 1994) ทกัษะการให้เหตุผล 
ทีห่ลากหลาย ทกัษะการสรุป เหตุผลเชงิจรยิธรรม และการแก้ปัญหา (Timothy; & Ching. 2011; citing 
Hofer. 2001)  
   ความเชื่อทางพระพุทธศาสนานั ้นตรงกับภาษีบาลีว่า “สัทธา” และตรงกับภาษา
สนัสกฤตว่า “ศรทัธา” ซึ่งพระธรรมปิฏก (ประยุทธ์ ปยุตโต. 2545) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เชื่อในสิง่ที่
ควรเชื่อ ความเชื่อทีป่ระกอบดว้ยเหตุผล ความมัน่ใจในความจรงิ ความด ีสิง่ดงีาม และในการท าความด ี
ไม่ลู่ไหลตื่นไปตามอาการลกัษณะภายนอก ประกอบดว้ย 4 อย่างคอื 1) เชื่อกรรม  2) เชื่อผลของกรรม 
3) เชื่อว่ามกีรรมเป็นของตน และ 4) เชื่อปัญญาและการตรสัรูข้องพระพุทธเจา้  สอดคลอ้งกบัหลกัธรรม
เกี่ยวกบัความเชื่อทีป่ระกอบด้วยเหตุผล ความศรทัธาในพระพุทธศาสนา คอื สทัธา 4 ซึ่งเป็นหลกัแห่ง
ความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผล เป็นหลกัพุทธธรรมที่ว่าด้วยความเชื่อ ความศรทัธาที่ เป็นไปตามเหตุ
ปัจจยั มหีลกัเกณฑ์ 4 ประการ คอื 1) เชื่อกรรม กฎแห่งกรรม เชื่อว่ากรรมมอียู่จรงิ คอืเชื่อว่าเมื่อท า
อะไรโดยเจตนา จงใจ ทัง้ทีรู่ย้่อมเป็นกรรม  2) เชื่อผลของกรรม โดยเชื่อว่าผลของกรรมมอียูจ่รงิ กรรมที่
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ท าแลว้ต้องมผีล และผลตอ้งมเีหตุ ผลดเีกดิจากกรรมด้านบวก ผลชัว่เกดิจากรรมดา้นลบ  3) เชื่อว่าสตัว์
มกีรรมเป็นของตน โดยเชื่อว่าแต่ละคนเป็นเจา้ของแห่งกรรมทีท่ าไว ้จะต้องรบัผดิชอบเสวยผลกรรมอนั
เป็นไปตามการกระท าของตน และ 4) เชื่อปัญญาการตรสัรูข้องพระพุทธเจา้ มัน่ใจในองคพ์ระศาสดาว่า 
ทรงเป็นพระสมัมาสมัพุทธเจา้ ตรสัธรรม บญัญตัทิี่นับไวด้้วยด ีเป็นผู้น าทางทีแ่สดงให้เหน็ว่ามนุษยท์ุก
คนหากฝึกตนดว้ยด ีกส็ามารถเขา้ถงึภมูธิรรมสงูสุด บรสิุทธิห์ลุดพน้ได ้  
   สรุปได้ว่า ความเชื่อเกี่ยวกบัความรูเ้ป็นการยอมรบัเกี่ยวกบัธรรมชาติของความรูแ้ละ
การรู้  โดยการสร้างความรู้และการประเมนิความรู้ จะเชื่อมต่อกับกระบวนการรู้คิดเพื่อน าไปสู่ทักษะ 
ทีจ่ าเป็นในการพฒันาความรู ้เช่น ทกัษะการใหเ้หตุผล การสรปุ เหตุผลเชงิจรยิธรรม และการแก้ปัญหา 
ดงันัน้ ในการวจิยัครัง้นี้ไดใ้หค้วามหมายของความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้หมายถงึ การเชื่อหรอืยอมรบัถงึ
ธรรมชาตขิองความรู ้การเรยีนรู ้และแหล่งทีม่าของความรู ้เพื่อพฒันาความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการตดัสนิใจ
ทีถู่กตอ้งตามหลกัธรรมาธปิไตย 
 
   การวดัความเช่ือเก่ียวกบัความรู้  
    การวดัความรูค้วามจ า (ล้วน สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 125-129) เป็น 
การวัดความสามารถในการระลึก (Recall) เรื่องราวข้อเท็จจริง หรือประสบการณ์ต่าง ๆ หรอืเป็น 
การวดัการระลึกประสบการณ์ต่าง ๆ หรอืประสบการณ์เดิมที่บุคคลได้รบัจากการสอน การบอกกล่าว  
การฝึกฝนของผู้สอน รวมทัง้จากต ารา จากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งค าถามที่ใช้ในการวัดความรู้นั ้น  
แบ่งออกเป็น 3 ชนิด ได้แก่  1) ถามความรูใ้นเรื่อง เป็นการถามรายละเอียดของเนื้อหา ขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 
ของเรื่องราวทัง้หลาย ประกอบด้วย ค าถามประเภทต่าง ๆ เช่น ศัพท์ นิยาม กฎ ความจรงิ รวมไปถึง
รายละเอยีดของเนื้อหาต่าง ๆ  2) ถามความรูใ้นวธิดี าเนินการ เป็นการถามวธิปีฏบิตัต่ิาง ๆ แบบแผน
ประเพณี ขัน้ตอนของการปฏิบตัิทัง้หลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ล าดบัขัน้ตอน แนวโน้ม การจดั
ประเภท และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  3) ถามความรูร้วบยอดในเนื้อเรื่อง เป็นการถามความสามารถในการ
จดจ าขอ้สรุป หรอืหลกัการของเรือ่งราวทีเ่กดิจากการผสมผสานลกัษณะต่าง ๆ เพื่อรวบรวมและยน่ย่อลงมา
เป็นหลกัหรอืหวัใจของเนื้อหานัน้ ๆ 
     ใน ต่ างประเทศได้มีก ารสร้างแบบวัด  Epistemic Belief Inventory (Schraw; 
Dunkle; & Bendixen. 1995) ขึน้เพื่อวดัความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้และแหล่งที่มาของความรู ้ธรรมชาติ
ของความรู้ จ านวน 32 ข้อ ในงานวจิยัครัง้นี้ ผู้วิจยัได้น าแบบวดัของ Schraw; Dunkle; & Bendixen 
(1995) มาใช้เป็นกรอบในการพฒันาแบบวดัความเชื่อเกี่ยวกบัความรู้ โดยปรบัให้เข้ากับบรบิทของ
สงัคมไทย  
   งานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้  
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    “ศรทัธา” หรอืความเชื่อ ความซาบซึ้ง ไม่ใช่ความรู ้(ประยุทธ์ ปยุตโต. 2546: 43-
44) แต่อาจเป็นความเชื่อมต่อการน าไปสู่ความรู้ได้ เพราะศรทัธามลีกัษณะในการยอมรบัความรูข้อง
ผู้อื่น ฝากความไว้วางใจในปัญญาของผู้อื่น ยอมพึ่งและอาศยัความรูจ้ากผู้อื่น ซึ่งแหล่งแห่งความรูน้ัน้
เป็นเครื่องชี้น าตน ถ้าผู้มีศรทัธารู้จกัคิด รู้จกัใช้ ปัญญาของตนเป็นทุนประกอบไปด้วยศรทัธานั ้น  
กส็ามารถน าไปสู่ความเจรญิปัญญา และความรูจ้รงิได ้เฉพาะอย่างยิง่เมื่อผูอ้ื่นนัน้ หรอืแหล่งความรูน้ี้มี
ความรูแ้ท้จรงิและมกีลัยาณมติรช่วยชี้แนะใหรู้จ้กัใชปั้ญญา แต่ถ้าเชื่ออย่างงมงาย คอื ไม่รูจ้กัคดิ ไม่ใช่
ปัญญาของตนเลย และผูอ้ื่นหรอืแหล่งความรูน้ัน้ไม่มคีวามรูจ้รงินัน้ไม่มกีลัยาณมติรทีจ่ะช่วยชีแ้นะ หรอื
มปีาปมติรผลอาจตรงกนัขา้มน าไปสู่ความหลงผดิห่างไกลความรูย้ ิง่ขึน้ ส่วนการวดัความเชื่อเกี่ยวกบั
ความรูน้ัน้ 
    ผลการวจิยัเกีย่วกบัความเชื่อเกี่ยวกบัความรูใ้นต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ใชศ้กึษา
เกี่ยวกบัเรื่องการเรยีน การสอน ซึ่งเน้นการศกึษาความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้การเรยีนรู ้แหล่งที่มาของ
ความรูแ้ละการเขา้ถงึความรู ้จากการประมวลเอกสารงานวจิยัเกี่ยวกบัความเชื่อเกี่ยวกบัความรู้ สามารถ
สรุปไดว้่า บุคคลทีม่คีวามเชื่อเกี่ยวกบัความรูท้ี่เหมาะสมมาก จะเป็นผูท้ีม่กีารพฒันาความรูท้ีถู่กต้องตรงตาม
ความเป็นจรงิ ซึง่จะน าไปสู่การตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมที่เหมาะสมมากยิง่ขึน้ ดงันัน้ ในงานวจิยัครัง้นี้
จงึคาดไดว้่า คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนผูท้ีม่คีวามเชื่อเกีย่วกบัความรูท้ีเ่หมาะสมมากจะ
มีคุณลักษณะของธรรมาธิปไตย และพฤติกรรมพอเพียง -พอประมาณ มากกว่าคณะท างานฯ  
กลุ่มตรงขา้ม 
 
เทคนิคการวเิคราะหพ์หุระดบั 
  เนื่ องจากในงานวิจยันี้ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์พหุระดับ ผู้วิจยัจงึขอเสนอ เทคนิคการ
วเิคราะหพ์หุระดบั ซึง่มรีปูแบบการวเิคราะห ์2 รปูแบบ ดงันี้  
  1. การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบว่าตวัแปรระดบับุคคลมคีวามแตกต่างหรอืสอดคล้องกัน 
สามารถสรา้งเป็นตวัแปรระดบักลุ่มไดห้รอืไม่ โดยใชว้ธิกีารในการวเิคราะห ์ดงันี้ 1) Rwg Index  เป็นการ
ประเมนิความสอดคลอ้งของความเหน็ภายในกลุ่มว่าคลา้ยคลงึกนัหรอืสอดคลอ้งกนัหรอืไม่ โดยมเีกณฑ์
ทีใ่ชพ้จิารณาดงันี้ หากค่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽) อยูร่ะหว่าง 0.00 ถงึ 0.30 แสดงว่าไมม่คีวามสอดคลอ้งกนัในระดบักลุ่ม 
หากค่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽)อยูร่ะหว่าง 0.31 ถงึ 0.50 แสดงว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัน้อยในระดบักลุ่ม หากค่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽)อยู่
ระหว่าง 0.51 ถงึ 0.70 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกนัปานกลางในระดบักลุ่ม หากค่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽) อยู่ระหว่าง 
0.71 ถึง 0.90 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกนัมากในระดบักลุ่ม และค่า  𝑟𝑊𝐺(𝐽) อยู่ระหว่าง 0.91 ถึง 1.00 
แสดงว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัมากทีสุ่ดในระดบักลุ่ม (LeBreton; & Senter. 2008: 836)  2) Eta-squared 
เป็นการประเมนิเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างภายในกลุ่มกบัความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ว่าคะแนนใน
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ระดบับุคคลสามารถอธบิายในระดบัที่สูงกว่าได้หรอืไม่ 3) การหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ภายในชัน้ 
(Intraclass correlation coefficients : ICC) ซึง่ค่า ICC(1) นัน้เป็นการพจิารณาว่า ความแปรปรวนที่เกดิ
จากความแตกต่างของคะแนนระหว่างกลุ่มงานมมีากหรอืน้อยเพยีงใดเมื่อเทยีบกบัความแตกต่างของ
คะแนนทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด เกณฑก์ารพจิารณาค่า ICC(1) คอื ควรจะมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05 ขึน้ไป 
ส่วนค่า ICC(2) เป็นการประเมนิความเชื่อมัน่ (Reliability) ของคะแนนเฉลี่ยที่สร้างจากคะแนนของ
สมาชกิภายในกลุ่มเดยีวกนั เกณฑก์ารพจิารณาค่า ICC(2) คอื ควรจะมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.70 ขึน้
ไป  (Klein; et al. 2000: 518) โดยค่ า  ICC(2) จะสู งกว่ า ICC(1) 4) Within and between analysis 
(WABA) เป็นการทดสอบว่าตวัแปรและความสมัพนัธ์ของตวัแปรนั ้นเกดิขึน้ที่ระดบัการวเิคราะห์ใด ใน
หลาย ๆ งานวจิยัจงึไดน้ าเทคนิคการวเิคราะหว์าบามาทดสอบระดบัการวเิคราะหแ์ละความสมัพนัธข์อง
ตวัแปรก่อนที่จะวเิคราะห์การทดสอบแบบจ าลองพหุระดบัด้วย MSEM ต่อไป เนื่องด้วยการวเิคราะห์ 
วาบานี้จะช่วยใหก้ารน าคะแนนตวัแปรไปวเิคราะห์แบบจ าลองและการก าหนดความสมัพนัธข์องตวัแปร 
ทีเ่กดิขึน้ทีร่ะดบักลุ่มมคีวามถูกตอ้งเทีย่งตรงและมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์รองรบัไดห้นกัแน่นมากขึน้ 
  2.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เช่น Within and Between Analysis 
(WABA), Hierarchical Linear Model (HLM) และ Multilevel structural equation modeling (MSEM) 
เนื่องจากตัวแปรที่ศึกษาในครัง้นี้เกี่ยวข้องกบัระดบักลุ่มและระดบับุคคล โดยเป็นความสมัพนัธ์ของ 
ตวัแปรเชงิสาเหตุดา้นสภาพแวดลอ้มของกลุ่มคอืคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ตวัแปรเชงิ
สาเหตุดา้นสภาพแวดลอ้มส่วนบุคคล ตัวแปรเชงิสาเหตุดา้นจติลกัษณะส่วนบุคคล ซึง่การศกึษารปูแบบ
ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุนี้ต้องใช้ขอ้มูลพหุระดบัในชื่อของโมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั (Multilevel 
structural equation models) ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างการวเิคราะห์โมเดลเชงิเส้นระดบัลดหลัน่ 
(Hierarchical  linear model: HLM) ร่วมกบัการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง (Structural equation 
modeling: SEM) แต่การมีข้อจ ากัดของสถิติวิเคราะห์ที่การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นระดับลดหลัน่ 
ไม่สามารถวเิคราะห์โมเดลการวจิยัที่สรา้งขึน้มาจากทฤษฎเีพื่อแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง
กับตัวแปรแฝง รวมถึงความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้ ขณะที่โมเดลสมการ
โครงสรา้งไมใ่หค้วามสนใจต่อโครงสรา้งธรรมชาตขิองขอ้มลูทีเ่ป็นระดบัลดหลัน่ และจากขอ้จ ากดัดงักล่าว 
ท าให้มกีารพฒันาวธิกีารทางสถติิการวเิคราะห์ที่มศีกัภาพสูงขึน้ (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2552) ซึ่งเป็นการ 
บูรณาการสถติวิเิคราะห์ SEM และHLM เขา้ด้วยกนั คอื การวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดบั 
ซึ่งสามารถวเิคราะห์ได้กบัโปรแกรมส าเรจ็รูป 2 รูปแบบ คอื 1) โปรแกรมการวเิคราะห์โมเดลสมการ
โครงสรา้งทัว่ไป ซึง่พฒันาใหส้ามารถวเิคราะหพ์หุระดบัไดโ้ดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหพ์หุกลุ่ม (Multiple 
group analysis) เช่น โปรแกรม LISREL 2) โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสรา้งพหุระดบัโดยตรง เช่น โปรแกรม Mplus ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ง่าย สะดวกกว่าการใช้โปรแกรม 
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LISREL เนื่องจากว่าเป็นโปรแกรมที่สามารถวิเคราะห์โครงสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทัง้สอง
ระดบัได้พรอ้มกนั ด้วยเหตุผลต่าง ๆ ในการศกึษาครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึใช้โปรแกรม Mplus ในการวเิคราะห์
แบบจ าลองสมการโครงสรา้งพหุระดบัอิทธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครใันชุมชน 
 
กรอบแนวคดิ 
 การตดัสนิใจอย่างถูกต้องเหมาะสมกบัสถานการณ์จะน าไปสู่พฤตกิรรมที่เหมาะสม ธรรมาธปิไตย 
เป็นคุณลกัษณะส าคญัของบุคคลที่ท าให้บุคคลในสงัคมตัดสินใจกระท าสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม และเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม ดงัเช่นพฤติกรรมพอเพยีง-พอประมาณ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งจะ
ปรากฏในรูปแบบของการปฏบิตัศิลีธรรมและจรยิธรรมในตวัอยู่แล้ว ดงันัน้ การมธีรรมาธปิไตยในระดบัของ
บุคคลนัน้ จงึเป็นการเกดิพฤตกิรรมที่เป็นพฤตกิรรมจรยิธรรมที่มุ่งเน้นไปที่การพฒันาบุคคลให้มแีบบแผน
ความสมัพนัธข์องจรยิธรรม ในการตดัสนิใจกระท าในสิง่ทีถู่กต้องดงีาม โดยต้องปฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นไปตาม
กฎระเบยีบกตกิา ถูกต้องตามหลกัท านองคลองธรรม เป็นเหตุเป็นผล ดงัเช่น พฤตกิรรมเคารพสทิธขิอง
ผู้อื่น พฤติกรรมเคารพกฎหมาย (ฤกษ์ชัย คุณูปการ. 2547) พฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
(จติตพิร ไวโรจน์วทิยาการ. 2551) เป็นตน้ทีเ่ป็นพฤตกิรรมพงึปรารถนาของสงัคม โดยเศรษฐกจิพอเพยีง
เป็นแนวทางการด ารงอยู่ และการปฏบิตัตินตามแนวทางที่ควรจะเป็น ใช้ได้กบัประชาชนทุกระดบั ทุก
หน้าที ่เป็นการด าเนินตามทางสายกลาง ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจงึมใิช่เป็นเฉพาะเรื่องเศรษฐกจิ
เพราะเป็นแนวทางการปฏิบัติตนซึ่งมหีลายมติิ เพื่อให้เกิดความสมดุลในทุกด้าน ทัง้ด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ในขณะเดยีวความสมดุลของการกระท าทัง้เหตุและผลจะน าไปสู่ความ
ยัง่ยนืของการพฒันา ภายใตพ้ลวตัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ (ณฎัฐพงศ ์ทองภกัด.ี 2552: 40-55)  
 พฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงที่เป็นปัจจยัให้เกิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืม ี3 ประเภท  คอื 
พฤตกิรรมการใชเ้หตุผลในการคดิและท าพฤตกิรรมการยดึวถิทีางสายกลางหรอืความพอประมาณ และ
พฤติกรรมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่บุคคลและสังคม และ 2 เงื่อนไขคือ เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไข
คุณธรรม โดยเงื่อนไขความรู ้ประกอบดว้ย พฤตกิรรมการสัง่สมความรูเ้พื่อใหเ้กดิความรอบรู ้พฤตกิรรม
การคดิ และการท าอย่างรอบคอบ และระมดัระวงั พฤตกิรรมการก าหนดเป้าหมาย พฤตกิรรมการวางแผน 
และพฤตกิรรมการตดัสนิใจด้วยการใช้สตปัิญญา และเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย พฤตกิรรมความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ พฤตกิรรมความเพยีรและอดทน พฤตกิรรมการพึ่งตนเอง พฤตกิรรมการแบ่งปัน ไม่โลภ 
ไม่ตระหนี่ ช่วยเหลอืเอื้ออาทรกันและกัน (เย็นใจ เลาหวณิช. 2552: 26) ดงันัน้ พฤติกรรมของบุคคล 
จงึเป็นเหตุให้บุคคล สงัคม ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติ ก้าวไปสู่ความพร้อมในการรบัมอืสถานการณ์ 
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ต่าง ๆ ที่แปรเปลี่ยนไปในโลกยุคโลกภวิฒัน์ก่อให้เกิดมชีวีติและสงัคมที่มคีวามสมดุล มัน่คง มคีวาม
สามคัค ีสมานฉนัท ์อยูเ่ยน็เป็นสุขแบบยัง่ยนื 
 ในการอธบิายสาเหตุต่าง ๆ ในระดบับุคคล ที่ร่วมกนัแล้วท าให้เกดิความเขม้แขง็ในครอบครวั  
ในหน่วยงาน และเกิดการพัฒนาที่ย ัง่ยืนในสังคมนั ้น ลักษณะทางจิตใจของบุคคลมีความส าคัญ 
ต่อคุณลกัษณะในการท าการตดัสนิใจ และการท าพฤตกิรรมของบุคคล ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ (2551) 
ได้ทบทวนงานวจิยัเกี่ยวกบัการพฒันาที่ย ัง่ยนื ดงันี้ผลการวจิยัดงัต่อไปฯ การมสีตสิมัปชญัญะซึ่งเป็น
ความสามารถของมนุษย์ในการที่จะหยุดเพื่อพิจารณาประมวลข้อมูลรอบด้านเพื่อการตัดสินใจที่
เหมาะสม ผู้ที่มสีตสิมัปชญัญะมกัเป็นผู้ที่มจีติลกัษณะที่น่าปรารถนา เช่น มคีวามเอาใจเขามาใส่ใจเรา
มาก (Beitel; Ferrer; & Cecero. 2005) มีเหตุผลเชิงจรยิธรรมสูงขึ้นและมีเอกลกัษณ์แห่งตนมากขึ้น 
(Chandler; Alexander; & Heaton. 2005) เป็นต้น มีพฤติกรรมที่น่าปรารถนา เช่น พฤติกรรมการ
ท างานด้วยความมุ่งมัน่อดทน (Evans; Baer; & Segerstom. 2009) และมคีุณภาพชวีติที่ด ี(Brown; & 
Ryan. 2003) ส่วนความยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา เป็นการยดึมัน่ในค่านิยม ความเชื่อ และการปฏบิตัทิาง
ศาสนา แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวนั ซึ่งผู้ที่มคีวามยดึมัน่ผูกพนัในศาสนามกัจะมลีกัษณะ 
ที่ปรารถนาสูง ดงัเช่น แนวคดิเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของการยดึมัน่ผูกพนัในศาสนากบัความพงึพอใจ
ของบุคคลที่เสนอว่า การยดึมัน่ผูกพนัในศาสนาส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจในชวีติสมรส  อีกทัง้
ส่งผลทางอ้อมต่อความพงึพอใจในชวีติสมรสผ่านเจตคตต่ิอการหย่ารา้ง และการยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา
ยงัเป็นตวัแปรปรบัความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่อ่อนแอกบัความพงึพอใจในชวีติสมรส (Lopez; et al. 
2011; citing Sullivan. 2001) นอกจากนี้ ย ังพบว่าการยึดมัน่ผูกพันในศาสนามีความสัมพันธ์กั บ
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของเด็ก (Jeynes. 2003) ส าหรบัความเชื่อเกี่ยวกับความรู้และการรู้  เป็น
แนวคดิที่มาจากการศึกษาบุคคลเกี่ยวกบัแบบแผนการพฒันาความคดิความเชื่อของความรู้และการ
ได้มาซึ่งความรู ้(Personal Epistemology) และใช้ความคดิหรอืแบบแผนนัน้ในการท าความเข้าใจโลก 
ซึ่งอาจเกดิขึน้ได้โดยความรูส้กึที่เกดิขึน้เองในใจ หรอืการหยัง่รู ้เกี่ยวกบัความรู ้การรู ้และการเรยีนรู้  
ทีไ่ดม้าจากประสบการณ์ของบุคคลในชวีติของบุคคล (Hofer. 2001) ซึง่จะน าไปสู่การคดิหรอืตดัสนิใจใน
การกระท า ซึ่งบุคคลที่จะตัดสินใจกระท าพฤติกรรมใดจะต้องมีความเชื่อในสิ่งนัน้ก่อนเสมอ แล้วจงึ
ตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมนัน้ 
 นอกจากนี้สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ป็นกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมยงัเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ท าหน้าทีถ่่ายทอดความเชื่อ ค่านิยม ปทสัถานทางสงัคม เพื่อใหบุ้คคลมลีกัษณะและพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์
ของสงัคม ดงัเช่น การศกึษาเกีย่วกบัการศกึษาและก าหนดความหมายของธรรมาธปิไตยในผูน้ าชุมชน (จรุพีร 
ภบิาลจนัทร.์ 2554: 73) สิง่แวดล้อมภายนอกที่มผีลต่อการมธีรรมาธปิไตยของบุคคล ได้แก่ กฏหมาย 
ประเพณีวฒันธรรม การอบรมสัง่สอน การถ่ายทอดทางสงัคม มผีลต่อการมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กต้อง
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ตามกฎธรรมชาต ิน าไปสู่การเกดิหรอืพฒันาธรรมาธปิไตย หรอืคุณธรรมจรยิธรรม  ดงันัน้ การถ่ายทอด
ทางวฒันธรรมจากสมาชกิรุ่นหนึ่งไปสู่สมาชกิรุ่นต่อไป จงึเป็นสิง่ส าคญัต่อการพฒันาบุคคล ดงัเช่น ใน
งานวจิยัเกี่ยวกบัการสรา้งดชันีความเข้มแขง็ชุมชน (นภาภรณ์ หะวานนท์ ; และคนอื่น ๆ. 2545: 168)  
ที่เสนอว่า การจะสร้างให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนในภาพรวม จะต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับ
วฒันธรรมและเศรษฐกจิก่อน ส าหรบัการมแีบบอย่างทีด่ขีองการกระท าพฤตกิรรม และการมกีฎระเบยีบ
ทีย่ดึถอืรว่มกนั ถอืเป็นสิง่ทีส่งัคมต้องปฏบิตัแิละยดึถอืรว่มกนัเพื่อน าไปสู่ความสงบสุขของสงัคม พบใน
งานวจิยัทีแ่สดงว่าปทสัถานทางจรยิธรรมของสงัคมเสื่อมถอยลง องคก์รมแีบบอย่างของคนท าผดิท าชัว่
มากขึ้น เพราะในช่วงหลงัมกีารคดัเลอืกคนเข้าท างานโดยรบัแต่ผู้ที่มลีกัษณะเด่นทางด้านการคดิบาง
ประการ แต่ด้อยทางจรยิธรรมสูง ดงันัน้จงึควรมกีารพฒันาจรยิธรรมในหลายด้าน คอื ด้านเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม ด้านเอกลกัษณ์ทางจรยิธรรม และด้านความตระหนักด้านจรยิธรรม ด้วยวธิทีี่เป็นทางการ
ควบคู่กบัวธิทีี่ไม่เป็นทางการ คดัเลอืกและเชดิชูบุคคลที่มคีุณสมบตัทิางจรยิธรรมในสามด้านนี้ให้เป็น
ผู้สร้างปทัสถานสังคมในหน่วยงานและชุมชน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2552: 149; อ้างอิงจาก 
Reynolds; & Ceranic. 2007; Reynolds. 2008) ดั งป รากฏต ามภ าพ แสด งก รอบ แน วคิด แ ล ะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร (ภาพประกอบ 1) 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิและความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่าง ๆ ทีศ่กึษา 
 

ตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุ ตัวแปรค่ันกลาง 

ระดับกลุ่ม 

ระดับบุคคล 

 

ธรรมาธิปไตย 

ของผู้น า 

สติ-สมัปชญัญะ 

ความยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา 

ความเช่ือเก่ียวกบัความรู้ 

ปัจจัยด้านจิตลกัษณะของผู้น า 

สติ-สมัปชญัญะ 

ความยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา 

ความเช่ือเก่ียวกบัความรู้ 

 ปัจจัยด้านจิตลักษณะของสมาชิกกลุ่ม 

ธรรมาธิปไตย 

ของสมาชิกกลุ่ม 

แบบอยา่งของธรรมาธิปไตย 

ในชมุชน 

การมีกฎกติกาท่ียดึถือร่วมกนั 

การถ่ายทอดวฒันธรรมของชมุชน 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

ปัจจัยเชิงผลของธรรมาธิปไตย 

ของสมาชิกกลุ่ม 

 การรับรู้ความสามารถในการท างาน 

พฤตกิรรมพอเพียง-พอประมาณ 

 การรับรู้ความสามารถในการท างาน 

พฤตกิรรมพอเพียง- พอประมาณ 

ปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตย

ของหวัหน้า 

 การรับรู้ความสามารถในการ 

พฒันาชมุชน 

 
ความสามคัคีในชมุชน 

ปัจจัยเชิงผลของธรรมาธิปไตย

ระดับกลุ่ม 

ตัวแปรผล 
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นิยามปฏิบติัการของตวัแปรท่ีศึกษา 

 1. กลุ่มตวัแปรปัจจยัเชงิผล 
  1.1 การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน (Team Collective Efficacy) หมายถึง 
การที่บุคคลมคีวามเชื่อและรบัรูถ้ึงความมัน่ใจในความสามารถของกลุ่ม (Bandura. 2005) ในการ
ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการชุมชนใน 4 ดา้น  คอื 1) การจดัการ
ความขดัแยง้  2) การพฒันาชุมชน  3) การบรกิารทางสงัคม  และ 4) ความเป็นหนึ่งเดยีวกนั ผูว้จิยั
ได้น าแบบวดัของแครอล จ านวน 13 ข้อ (Carroll; et al. 2005) มาเป็นกรอบในการพฒันาแบบวดั
มาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไมจ่รงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูง
กว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  1.2 ความสามคัคใีนชุมชน หมายถงึ การรบัรูเ้กี่ยวกบัความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั 
การร่วมแรงร่วมใจกนัของคนในชุมชน ในการพฒันาชุมชน และจดัการปัญหาภายในชุมชน ผูว้จิยั
ไดส้รา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด 
(1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ต ่ากว่า 
  1.3  พฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท า 
ที่แสดงออกถึงความพอเพียง-พอประมาณ แบ่งเป็น 3 กลุ่มพฤติกรรม ดังนี้   1) พฤติกรรมไม่
เบยีดเบยีนตนเอง ซึ่งเป็นพฤตกิรรมที่แสดงถึงการไม่ท าลายท ารา้ยตนเอง เช่น การอดออม การไม่ใช้
จา่ยจนเกนิตวั การดูแลสุขภาพของตนเอง การไม่เสพสารเสพตดิ การบรโิภคสิง่ต่าง ๆ (เช่น อาหาร 
เทคโนโลย ีขอ้มูลข่าวสาร ฯลฯ) อย่างพอเหมาะพอควร เป็นต้น และ 2) พฤตกิรรมที่ไม่เบยีดเบยีน
ผู้อื่น เช่น พฤตกิรรมซื่อสตัย์ พฤติกรรมพึ่งพาตนเอง พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่และ
เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นเป็นต้น 3) พฤตกิรรมตามคุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืเกื้อกูล การท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม เป็นต้น ผู้วจิยัสร้างแบบวดัขึ้นเองจ านวน 2 กลุ่มพฤติกรรม คอื พฤติกรรมการไม่
เบยีดเบยีนตนเอง และพฤตกิรรมตามคุณธรรม ส าหรบักลุ่มพฤตกิรรมไม่เบยีดเบยีนผู้อื่นนัน้น าแบบ
วดัของฤกษ์ชยั คุณูปการ (2547) มาปรบัใชใ้นบรบิทของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
แบบวดัมจี านวน 11 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด 
(1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่าผูท้ี่
ไดค้ะแนนต ่ากว่า  
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 2. ตวัแปรคัน่กลาง 
  2.1 ธรรมาธปิไตย หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลที่ยดึหลกัการของความถูกต้องดี
งาม เป็นเกณฑ์ตัดสินใจในการกระท าสิ่งใด และการกระท านัน้เป็นไปตามกฎกติกาของสังคม 
ส่งเสรมิใหเ้กดิคุณธรรมจรยิธรรมในตวับุคคล และสิง่ที่ดมีปีระโยชน์ใหก้บัสงัคม ม ี4 องคป์ระกอบ คอื 
1) มปัีญญา หมายถงึ รูเ้ท่าทนัขอ้มลูข่าวสาร สถานการณ์ และพจิารณาความเป็นเหตุเป็นผล และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  2) มีหลกัการ หมายถึง มีเหตุผลที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรบั  ยึด
หลกัการ หลกัธรรมเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ไมเ่ปลีย่นแปลงตามกระแส 3) ไม่มอีคต ิหมายถงึ 
ไม่ล าเอยีงในการบรหิารงาน มคีวามเที่ยงตรง ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึ
ของตนเองเป็นใหญ่ ไม่เลอืกที่รกัมกัที่ชงั  และ 4) รกัความถูกต้องดงีาม ปฏบิตัสิิง่ที่ถูกต้องดงีาม 
หมายถึง  ศรทัธา/เชื่อมัน่ในความด ีความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาติ มศีีล มธีรรม ซื่อสตัย์ สุจรติ 
ซื่อตรงในการท างาน ยดึถอืความถูกตอ้งดงีาม (ทัง้ในระดบัความคดิ และการกระท า) ไมท่ าอะไรเพื่อ
ประโยชน์เฉพาะของตนเอง ไม่ท าอะไรเพื่อเฉพาะพวกพอ้งของตน แบบวดัธรรมาธปิไตยพฒันาขึน้
โดยการพัฒนาตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตย สร้างเป็นมาตรวัดประเมินค่า 6 ระดับ ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 
คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่ธีรรมาธปิไตยมากกว่าผูท้ี่
ไดค้ะแนนต ่ากว่า 
 3. กลุ่มตวัแปรปัจจยัเชงิสาเหตุ (ดา้นสภาพแวดลอ้ม) 
  3.1 แบบอย่างที่ดีของการมีธรรมาธิปไตย หมายถึง  การสังเกตเห็นแบบอย่างที่ด ี
ในการกระท าพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการยดึหลกัการของความถูกต้องดงีาม การกระท านั ้นเป็นไป
ตามกฎกตกิาของสงัคม ส่งเสรมิให้เกดิคุณธรรมจรยิธรรมในตวับุคคล และสิง่ที่ดมีปีระโยชน์ให้กบั
สงัคม ดงันี้ 1) รูเ้ท่าทนัขอ้มลูข่าวสาร/สถานการณ์ พจิารณาความเป็นเหตุเป็นผล และมกีารพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ  2) ยดึหลกัการหลกัธรรมเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน มเีหตุผลที่ เชื่อถอืได้และ
เป็นที่ยอมรบั ไม่เปลี่ยนแปลงตามกระแส  3) ไม่ล าเอียงในการบริหารงาน มีความเที่ยงตรง 
ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึของตนเองเป็นใหญ่ ไม่เลอืกที่รกัมกัทีช่งั  และ 
4) ศรทัธา/เชื่อมัน่ในความด ีความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาต ิมศีลี มธีรรม ซื่อสตัย ์สุจรติ ซื่อตรงใน
การท างาน ยดึถือความถูกต้องดงีาม ไม่ท าอะไรเพื่อประโยชน์เฉพาะของตนเอง ไม่ท าอะไรเพื่อ
เฉพาะพวกพ้องของตน ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิ
ทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีเ่หน็แบบอย่างทีด่ี
ของการมธีรรมาธปิไตยมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
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  3.2 การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน หมายถงึ การส่งต่อหรอืถ่ายทอดค่านิยมร่วม 
ความเข้าใจ ความเชื่อ และมาตรฐานที่สมาชิกในชุมชนยอมรบัและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  ผ่าน
ขนบธรรมเนียมประเพณีจากรุ่นสู่รุ่น ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นกลุ่มที่มี
การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  3.3 การมกีฎกติกาที่ยดึถือร่วมกนั หมายถึง การรบัรู้เกี่ยวกบัการยดึถือ และปฏบิตัิ
ตามกฎ กตกิา ค่านิยม ของบุคคลในชุมชน ผูว้จิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 
ระดบั ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิที่สุด (1 คะแนน) กลุ่มที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็น
กลุ่มทีม่กีารยดึถอืในกฎกตกิา ค่านิยมชุมชนรว่มกนัมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
 4. กลุ่มตวัแปรปัจจยัเชงิสาเหตุ (ดา้นจติลกัษณะ) 
  4.1 สต-ิสมัปชญัญะ หมายถงึ การแสดงออกถงึการรูต้วัของบุคคล ม ี4 องค์ประกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การไมห่ลงลมื เช่น ลมืของทิง้ไว ้เหมอ่ลอยในขณะท างาน เป็นตน้ 2) การไม่หลงเชื่อผดิ ๆ  
เช่น เชื่อว่าการมทีรพัยส์นิเงนิทองมาก ๆ จะท าให้มคีวามสุข เป็นต้น 3) การไม่ขาดสติและสมาธ ิ
เช่น ขาดการยัง้คดิในการใช้ค าพูดกบัผู้ใหญ่ที่เคารพ เป็นต้น และ 4) การควบคุมสติ อารมณ์ของ
ตนเอง เช่น การเตอืนตนเองใหก้ระท าหรอืไมก่ระท าเป็นต้น ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัของดุจเดอืน พนัธุม
นาวนิ และงามตา วนินทานนท ์(2551) มาปรบัใชใ้นบรบิทของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัใน
ชุมชน แบบวดัมจี านวน 11 ข้อ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 คะแนน) ถึง  
ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่สีต-ิสมัปชญัญะมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ต ่ากว่า 
  4.2 ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้(Epistemic Belief) หมายถงึ ความเชื่อเกีย่วกบัธรรมชาติ
ของความรู้และการรู้  โดยการสร้างความรู้และการประเมนิความรู้ จะเชื่อมต่อกับกระบวนการรู้คิด 
ดงัเช่น ความสามารถในการอ่าน ขอบเขตของโครงสร้างที่ยุ่งยากซับซ้อน (Timothy; & Ching. 
2011; citing Schommer. 1994) ทักษะการให้เหตุผลที่หลากหลาย  ทักษะการสรุป เหตุผลเชิง
จรยิธรรม และการแก้ปัญหา (Timothy; & Ching. 2011; citing Hofer, 2001) ผู้วจิยัได้น าแบบวดั 
Epistemic Belief Inventory (Schraw; Dunkle; & Bendixen. 1995) จ านวน 32 ข้อ เป็นมาตรวัด
ประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิที่สุด (1 คะแนน) มาปรบัใชใ้นบรบิทของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารเรยีนรูม้ากกว่า
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
  4.3 การยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา หมายถงึ การที่บุคคลยดึมัน่ในค่านิยม ความเชื่อ และ
การปฏิบัติทางศาสนา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้วิจ ัยได้น าเนื้อหาและข้อค าถามตาม 
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แบบวดั Religious Commitment (Worthington; et al. 2003) มาปรบัใช้ในบรบิทของการศึกษานี้ 
แบบวดัมจี านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด 
(1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่สีต-ิสมัปชญัญะมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
สมมตฐิานในการวจิยั 
 สมมตฐิานที ่1 ปัจจยัสภาพแวดล้อมในชุมชน (ได้แก่ การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 
การมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตย และการยึดมัน่ในกฎกติกาของชุมชน) มีระดับการวิเคราะห์ 
ทีร่ะดบักลุ่ม 
 สมมตฐิานที ่2 จติลกัษณะของบุคคล (ได้แก่ สติ-สมัปชญัญะ ความยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา 
และความเชื่ อเกี่ยวกับความรู้ ) มีอิทธิพลทางตรงต่อธรรมาธิปไตย และมีอิทธิพลทางอ้อม 
ต่อพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ การรบัรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชน  และการรบัรู้ความ
สามคัคใีนชุมชน 
 สมมตฐิานที ่3 ปัจจยัสภาพแวดล้อมในชุมชน (ได้แก่ การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย และการยดึมัน่ในกฎกติกาของชุมชน) มอีิทธพิลทางตรงต่อจติ
ลกัษณะของบุคคล (ไดแ้ก่ สตสิมัปชญัญะ ความยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนา และความเชื่อเกีย่วกบัความรู)้ 
และธรรมาธิปไตย และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การรับรู้
ความสามารถของกลุ่ม  และการรบัรูค้วามสามคัคขีองกลุ่ม   
 สมมตฐิานที ่4 ธรรมาธปิไตยมอีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ การรบัรู้
ความสามารถในการท างาน และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 การด าเนินการวจิยัครัง้นี้ เป็นการวจิยัผสานวธิ ี(Mixed Method) โดยใช้รปูแบบ Iterative 
Multilevel Sequential Mixed Design ซึ่งเป็นรูปแบบการวิจัยที่มีการผสมผสานวิธีการศึกษาทัง้เชิง
ปรมิาณและเชงิคุณภาพ ทีม่กีารด าเนินการศกึษามากกว่า 2 ช่วงขึน้ไป โดยท าการศกึษาทัง้ในระดบั
บุคคล และระดบักลุ่ม การศกึษาในเชงิปรมิาณแลว้ตามดว้ยเชงิคุณภาพนัน้ จะมุง่เพื่อท าความเขา้ใจ
ปัญหาวจิยัโดยทัว่ไป และอธบิายขยายความผลลพัท์ทางสถติิตามมุมมองของตวัอย่างในการวจิยัที่มี
ความลึกซึ้ งกว่ า (Ivankova; & Stick. 2005; citing Rossman; & Wilson. 1985; Tashakkori; & 
Teddlie 1998; Creswell, 2003) โดยการศึกษาครัง้นี้แบ่งการด าเนินการวิจยัเป็น 3 ช่วง โดยการ
วจิยัครัง้นี้ มขี ัน้ตอนการด าเนินการวจิยั การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง การสรา้งเครื่องมอืที่ใช้
ในการวจิยั การหาคุณภาพเครื่องมอื การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์
ขอ้มลู ตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 
 

แบบแผนกำรวิจยั 
 การวจิยัผสานวธิ ี(Mixed method) ในครัง้นี้แบ่งเป็น 3 ช่วง ดงันี้ 
 ช่วงที่ 1 พฒันาตัวบ่งชี้ของธรรมาธปิไตยส าหรบัสร้างเครื่องมอืวดัธรรมาธปิไตยโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการหาค าตอบ หรอืการตดัสนิใจลงขอ้สรุป ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างเป็นระบบ 
ที่ปราศจากการเผชิญหน้าโดยตรงของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญโดยตรง ซึ่งมจีุดมุ่งหมายเพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตย โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้  
  ขัน้ตอนที่ 1 วเิคราะห์นิยามเกี่ยวกบัธรรมาธปิไตย และสรุปผลการวจิยัจากการศกึษา
และก าหนดความหมายของธรรมาธปิไตยในผูน้ าชุมชน (จุรพีร ภบิาลจนัทร.์ 2554) หลกัการท างาน และ
หลกัธรรมที่เกี่ยวข้องกับการท างานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ให้ผู้เชี่ยวชาญ
พจิารณาลงความเหน็ 
  ขัน้ตอนที่ 2 สรา้งตัวบ่งชี้ธรรมาธปิไตย แล้วจดัส่งให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนน 
และด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู 
  ขัน้ตอนที่ 3 ส่งรายละเอียดตัวบ่งชี้ ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาอีกครัง้หนึ่ ง พร้อมทัง้
สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวคดิทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง 
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  ขัน้ตอนที่  4 ประเมินความเห็นพ้องต้องกัน (consensus) ในการก าหนดตัวบ่ งชี้
ธรรมาธปิไตยของผูเ้ชีย่วชาญ   
 ช่วงที่ 2 การศึกษาเชงิปรมิาณ เพื่อพฒันาแบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นพหุ
ระดบัอทิธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย 
    ขัน้ตอนที ่1 ทดลองใชแ้บบวดั และทดสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งดว้ยวธิกีาร
วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Confirmatory Factor Analysis) ก่อนน าเครื่องมอืวดัไปใช้เก็บ
ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งจรงิ 
   ขัน้ตอนที่ 2 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบวัด และวิเคราะห์ด้วยเทคนิค
วิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Modeling, 
MSEM) แลว้น าผลมาพฒันาประเดน็การศกึษาในเชงิคุณภาพในระยะต่อไป 
 ช่วงที่ 3 การศกึษาเชงิคุณภาพ ด้วยวธิกีารศกึษาเฉพาะรายกรณี (Case study) โดยการ
น าผลการศึกษาเชงิปรมิาณในช่วงที่ 2 มาท าการพฒันาประเดน็ในการสมัภาษณ์ และท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) และท าการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยการ
สร้างรหัส วิเคราะห์ถอดความ (Coding and thematic analysis)  การวิเคราะห์ภายใน และข้าม
กรณศีกึษา (Within-case and across-case theme development ) และ Cross-thematic analysis 
 เมื่อท าการศึกษาเชิงคุณภาพเสรจ็สิ้นแล้ว จงึด าเนินการสรุปผลการวจิยัโดยบูรณาการ
ผลการวจิยัในเชงิปรมิาณและคุณภาพ ด้วยการอธบิายข้อค้นพบในเชงิปรมิาณและน าข้อค้นพบ 
จากการศึกษาในเชิงคุณภาพมาช่วยอธิบายในเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการเกิดและผ ลของ
ธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอการพฒันาครอบครวัในชุมชน 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
  ประชากร คอื คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จากพืน้ที ่4 ภาคของประเทศ
ไทย (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) มจี านวนศูนยพ์ฒันาครอบครัว 
ในชุมชน 6,831 แห่ง (ตาราง 1) โดยศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมคีณะท างานแห่งละ 8-15 คน  
รวมจ านวนคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนโดยประมาณ 68,000 คน (ส านักงานกจิการ
สตรแีละสถาบนัครอบครวั. 2557. ออนไลน์) 
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  ตาราง 1  จ านวนประชากรศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ปี พ.ศ. 2547-2557  
 

รายการ ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (แห่ง) 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
รวม 

ปี 2547 210 195 223 440 1,068 
ปี 2548 182 183   98 282  745 
ปี 2549 184 188 241 252  865 
ปี 2550 175 130   71 112   488 
ปี 2551 304 258 256 268 1,086 
ปี 2552 0 0 0 59   59 
ปี 2553 564 351   162 523   1,600 
ปี 2554 166 165   57 496   884 
ปี 2555 0 0 0 0 0 
ปี 2556 0 0 0 0 0 
ปี 2557 4 3   0 29   36 
รวมทัง้สิน้ 1,789 1,473 1,108 2,461 6,831 

 
   ตาราง 2  จ านวนศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนทีผ่่านเกณฑม์าตรฐาน ศพค. ปี พ.ศ. 2554-2557  
 

รายการ ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (แห่ง) 
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
รวม 

ดเีด่น 56 111 103 142 412 
ด ี 85 80   78 143  386 
รวมทัง้สิน้ 141 191 181 285 798 

 
 จากตาราง 2 ในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2557 มศีูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนจ านวน 798 
แห่ง จากศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนทัง้สิ้น 6,831 แห่ง ที่ได้ร ับรางวัลเนื่ องจากมีผลการ
ด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (ตาราง 2) 
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 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เนื่องจากการศกึษาครัง้นี้ใช้วธิกีารวจิยัแบบผสานวธิ ี(Mixed Method) จงึขอน าเสนอกลุ่ม
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นงานวจิยั แบ่งเป็น 3 ช่วง ตามช่วงเวลาในการวจิยั ดงันี้  
 1. กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัช่วงที่ 1 ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านพุทธศาสนา  
ดา้นรฐัศาสตร ์และดา้นการพฒันาชุมชน รวมจ านวน 9 คน ประกอบดว้ย พระสงฆ ์นักวชิาการ และ
อาจารย์ ซึ่งมีประสบการณ์ทางด้านการเผยแพร่หลกัธรรมทางพุทธศาสนา หรอืมปีระสบการณ์ 
ในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งไมน้่อยกว่า 15 ปี เป็นผูใ้หข้อ้มลูหลกัในการวจิยัในช่วงที ่1 
 2. กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัช่วงที่ 2 เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาเชงิปรมิาณ ได้แก่
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ได้มาโดยการสุ่มแบบชัน้ภูมิ (Stratified Sampling) 
จ าแนกตามเกณฑ์การปฏบิตังิานของศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ไดแ้ก่ การได้รบั และไม่ได้ รบั
รางวลัศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนดเีด่น ของส านักงานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั กระทรวง
การพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ และตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ได้แก่ คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 300 แห่ง แห่งละ  
5 คน ประกอบด้วย ประธานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 1 คน และสมาชกิศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชน จ านวน 4 คน รวมตวัอย่างทัง้สิน้ 1,500 คน รายละเอยีดปรากฏตามตามตาราง 
3 ซึ่งการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัที่ใช้การวเิคราะห์ตวัแปรหลายตวัแปร ในการ
วเิคราะหส์มการโครงสรา้งเชงิเสน้ นักวชิาการไดแ้นะน าว่าควรมจี านวนตวัอย่างมากกว่า 400 หน่วย 
(Hair; et al. 2006: 741) และในกรณีของการศึกษาสมการโครงสร้างเชงิเส้นพหุระดบันักวชิาการ
แนะน าว่าหากขนาดตวัอย่างแต่ละระดบัมจี านวน 300 หน่วย ถอืว่าอยู่ในระดบัด ีมตีวัอย่างจ านวน 
500 หน่วย อยู่ในระดับดีมาก และหากจ านวนตัวอย่าง 1,000 หน่วย ถือว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
(Tabachnick; & Fidell. 2007; citing Comrey; & Lee. 1992) นอกจากนี้ จ านวนตัวอย่างในระดับ
กลุ่มควรมีไม่น้อยกว่า 100 กลุ่ม จงึจะเกิดความถูกต้องแม่นย า (วิรณิธิ ์ธรรมนารถสกุล. 2547; 
อา้งองิจาก Snijders; & Bosker. 1999: 154; Hox; & Mass. 2001: 170-171)  
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ตาราง 3 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งตามแบบแผนการเลอืกตวัอยา่ง 
 
ล ำดบั จงัหวดั จ ำนวนศนูยพ์ฒันำครอบครวัในชุมชน   

จ ำนวนทัง้ส้ิน (แห่ง)  จ ำนวนตวัอย่ำง 

(แห่ง) 1. ราชบุร ี 111 15 แห่ง 75 คน 

2. นครปฐม 116 15 แห่ง 75 คน 

3. นครนายก 45 15 แห่ง 75 คน 

4. เพชรบุร ี 84 15 แห่ง 75 คน 

5. ชลบุร ี 97 15 แห่ง 75 คน 

6. นครสวรรค ์ 142 15 แห่ง 75 คน 

7. พะเยา 71 15 แห่ง 75 คน 

8. เชยีงราย 143 15 แห่ง 75 คน 

9. แมฮ่่องสอน 49 15 แห่ง 75 คน 

10. ล าพนู 57 15 แห่ง 75 คน 

11. อุบลราชธานี 238 15 แห่ง 75 คน 

12. ศรสีะเกษ 216 15 แห่ง 75 คน 

13. รอ้ยเอด็ 202 15 แห่ง 75 คน 

14. กาฬสนิธิ ์ 150 15 แห่ง 75 คน 

15. ชยัภมู ิ 142 15 แห่ง 75 คน 

16. ปัตตาน ี 113 15 แห่ง 75 คน 

17. สงขลา 140 15 แห่ง 75 คน 

18. ตรงั 99 15 แห่ง 75 คน 

19. ยะลา 63 15 แห่ง 75 คน 

20. สตูล 41 15 แห่ง 75 คน 

 รวมทัง้ส้ิน  6,831 300 แห่ง 1,500 คน 

 
 ทัง้นี้ มผีู้ตอบแบบสอบถามกลบัครบสมบูรณ์สามารถน ามาใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลได้
ทัง้สิน้ 972 ฉบบั แบ่งเป็น ประธานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนจ านวน 197 ฉบบั และเป็นสมาชกิ
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 775 ฉบบั 
 



  62 

 

  3. กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัช่วงที่ 3 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัเชิงคุณภาพ  
ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลหลกั ได้มาโดยวิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 2 ชุมชน พิจารณา
คดัเลอืกจากผลการวจิยัในเชงิปรมิาณ คดัเลอืกชุมชนที่มคีะแนนธรรมาธปิไตยมากที่สุด จ านวน 1 
ล าดับ และชุมชนที่มีคะแนนธรรมาธิปไตยน้อยที่สุด จ านวน 1 ล าดับ มีผู้ให้ข้อมูลเป็นตัวแทน
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน และสมาชกิในชุมชน ชุมชนละ 4 คน รวมผู้ให้ข้อมูล
ทัง้สิน้ 8 คน  
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ แบ่งตามช่วงระยะเวลาในการวจิยั ประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดงันี้ 
 ช่วงที ่1 การสรา้งตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตย และการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) 
เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ของธรรมาธิปไตยจากนิยามส าหรบัสร้างแบบวดัธรรมาธปิไตย โดยมจี านวน
ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการศึกษาจ านวน 9 คน เนื่ องจากไม่มีการก าหนดจ านวนของผู้เชี่ยวชาญ 
ไว้ตายตวัว่าควรมจี านวนเท่าใด แต่หากมจี านวนผู้เชี่ยวชาญน้อยความคลาดเคลื่อนจะสูง ถ้ากลุ่ม
ผูเ้ชีย่วชาญมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัหรอืเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous Group) อาจใช้เพยีง 10 - 15 
คน แต่ถ้ากลุ่มมีลักษณะแตกต่างกันหรือเป็นวิวิธพันธุ์  (Heterogeneous Group) ต้องใช้กลุ่ม
ตวัอย่างที่ศกึษาจ านวนมาก และจากการศกึษาเกี่ยวกบัอตัราการลดลงของความคลาดเคลื่อนเมื่อ
จ านวนผูเ้ชีย่วชาญเพิม่ขึน้ของเทคนิคเดลฟาย  พบว่า หากจ านวนผูเ้ชีย่วชาญอยู่ระหว่าง 9–13 คน  
และ 13 –17 คน อตัราการลดลงของความคลาดเคลื่อนเท่ากบั .04 และหากมจี านวนผู้เชี่ยวชาญ
ตัง้แต่ 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของการคลาดเคลื่อนจะมีน้อยมากหรอืเท่ากับ .02 (ขนิษฐา  
วทิยานุมาส. 2530: 24; อา้งองิจาก Macmillan. 1971)   
 ประเด็นในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มี 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ความหมายและ
คุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน และ 2) หลกัธรรม 
ทางพุทธศาสนา หรอืหลกัการอื่น ๆ ที่สนับสนุนให้คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน 
มธีรรมาธปิไตย รายละเอยีดประเดน็ค าถามส าหรบัการสมัภาษณ์ปรากฏตามภาคผนวก ก  
 ช่วงที ่2 การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืวดัในการวจิยั 
  ในการวดัตวัแปรในงานวจิยันี้ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามจ านวน 1
ฉบับ แบ่งออกเป็น 11 ตอน ซึ่งใช้วดัตัวแปรในการวิจยันี้ทัง้หมด 10 ตัวแปร ได้แก่ 1) แบบวดั
ธรรมาธิปไตย 2) แบบวัดการมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตยในชุมชน 3) แบบวัดการถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชน 4) แบบวดัการมกีฎระเบยีบที่ยดึถอืร่วมกนั 5) แบบวดัสต-ิสมัปชญัญะ 6) แบบ
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วัดความยึดมัน่ผูกพันกับศาสนา 7) แบบวัดความเชื่อเกี่ยวกับความรู้   8) แบบวัดการรับรู้
ความสามารถในการพัฒนาชุมชน 9) แบบวดัการรบัรู้ความสามคัคีในชุมชน และ 10) แบบวัด
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ผู้วจิยัได้ดดัแปลงมาจากแบบวดัของต่างประเทศ และพฒันาขึ้น
จากแบบวดัทีม่นีกัวจิยัท่านอื่นไดส้รา้งไว ้รายละเอยีดแบบวดัปรากฏตามภาคผนวก ก  
  มรีายละเอยีดของขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัต่อไปนี้ 
  ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งตามตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั เพื่อท า
ความเขา้ใจความหมายของตวัแปรให้ตรงตามทฤษฎี และก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร 
ทีต่อ้งการวดั 
  ขัน้ตอนที ่2 การสรา้งขอ้ค าถามในแต่ละตวัแปรตามนิยามเชงิปฏบิตักิาร ใหส้อดคลอ้ง
กบันิยามเชงิปฏบิตักิาร และปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบับรบิททีศ่กึษา   
  ขัน้ตอนที่ 3 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content validity) ของแบบวดั
โดยอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ผู้วจิยัน าแบบวดัที่สรา้งขึน้พรอ้มกบัรายละเอยีด
เกี่ยวกบัหวัขอ้วจิยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั กรอบแนวคดิในการวจิยั นิยามเชงิปฏบิตักิารของตวั
แปรในการวจิยั ใหผู้เ้ชีย่วชาญเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัจ านวน 5 ท่านตรวจสอบ (รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญ
แสดงในภาคผนวก ข) ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านรฐัศาสตร์จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ศาสนาจ านวน 2 ท่าน ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์จ านวน 2 ท่าน ท าการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอืด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุม ความชดัเจนของข้อค าถาม และความ 
ถูกต้องทางภาษา รวมทัง้ขอ้เสนอแนะอื่นๆ แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข ขอ้ค าถามทีน่ าไปใชไ้ดจ้ะตอ้งมี
การประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างเนื้อหาในค าถามกบัค านิยามเชงิปฏบิตักิาร และแนวคดิ
ทฤษฎีของตัวแปรในการวิจัย  (Item-objective congruence index: IOC) โดยได้ก าหนดให้
ผูเ้ชีย่วชาญตดัสนิว่าขอ้ค าถามแต่ละขอ้มคีวามสอดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดัหรอืไม ่
โดยมเีกณฑ์การประเมนิความสอดคล้อง ดงันี้ 1 = ค าถามสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายที่ต้องการวดั  
0 = ไม่แน่ใจว่าค าถามสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด  และ -1 = ค าถามไม่สอดคล้อง 
กบัจุดมุ่งหมายที่ต้องการวดั ให้พจิารณาใช้ขอ้ค าถามที่มคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 ขึน้ไป 
โดยขอ้ค าถามทุกขอ้มคี่า IOC ผ่านเกณฑท์ุกขอ้ ทัง้นี้ ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุขอ้ค าถามโดยการตดัถอ้ยค า
ทีม่คีวามซ ้าซอ้น และเพิม่ค าเชื่อมในบางขอ้ค าถาม เพื่อใหข้อ้ค าถามมคีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ก่อน
น าไปทดลองใช ้ 
  ขัน้ตอนที ่4 ผูว้จิยัไดท้ าการปรบัปรงุแบบวดัตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้น า
แบบวดัที่ผ่านการแก้ไขปรบัปรุงแล้วน าไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่มคีวามคล้ายคลงึกบักลุ่ม
ตวัอย่างที่ศึกษา คอื คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 100 คน เพื่อตรวจสอบ
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คุณภาพเครื่องมอืด้านความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยพิจารณาความสอดคล้องภายใน (Internal 
consistency) ด้วยค่าสมัประสทิธิค์รอนบาค แอลฟ่า (Cronbach’s alpha coefficient) โดยค่าความ
เชื่อมัน่ที่ยอมรับได้ควรมีค่า 0.70 ขึ้นไป และน าข้อมูลมาวิเคราะห์รายข้อ  โดยวิธีการหาค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างค าถามแต่ละข้อกับค าถามรวมทัง้ฉบับ (Corrected item - total correlation) 
จากนัน้ตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าอ านาจจ าแนกต ่าออกไป โดยคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างค าถาม
แต่ละขอ้กบัค าถามรวมทัง้ฉบบัทีเ่ป็นบวกและมคี่าตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป  
  ขัน้ตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct validity) ของตัวแปรระดับบุคคล โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (level 
confirmatory factor analysis: CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์เชงิการวดั
ระหว่างตัวแปรแฝง (Latent variable) กับตัวแปรสังเกต (Observed variable) โดยก าหนดให ้
ตวับ่งชีใ้นแต่ละดา้นของตวัแปรแฝงมคีวามสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นนัน้ ๆ การตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งของแต่ละโมเดลพจิารณาจากความสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์  หากผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์  แสดงว่าโมเดลมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาได้จากเกณฑ์ค่าดัชนี
(Schumacker; & Lomax. 2004: 82; Hair; et al. 2010) ที่ใช้ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล 
ดงัต่อไปนี้  

ค่าสถติวิดัระดบัความกลมกลนืของโมเดล เกณฑร์ะดบัความกลมกลนื 
𝑥2 ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ
𝑥2

/ 𝑑𝑓 มคี่าน้อยกว่า 5.00 
Comparative fit index: CFI มคี่ามากกว่า 0.90 
Goodness of fit index: GFI มคี่ามากกว่า 0.90 
Tucker-Lewis Index:TLI มคี่ามากกว่า 0.90 
Root mean squared error of approximation: RMSEA มคี่าน้อยกว่า 0.08 

 
 ทัง้นี้ ค่า 𝑥2 อาจมนีัยส าคญัทางสถิติได้ เนื่องจากจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนมาก 
(Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แม้ว่าแบบจ าลองจะมคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชงิประจกัษ์
แล้วก็ตาม และหากผลการตรวจสอบพบว่าโมเดลไม่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ผู้วจิยัจะปรบัโมเดลแล้วท าการวเิคราะห์ใหม่ โดยการปรบัแก้จะอยู่ภายใต้พื้นฐานทาง
ทฤษฏทีี่ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้  การวจิยันี้ยงัไดท้ าการวเิคราะห์
หาค่าความเชื่อมัน่ และความเที่ยงตรงในการวดั (Construct reliability and validity ) โดยท าการ
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ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี้ว่าตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงมคีวามเชื่อมัน่ และความเที่ยงตรง 
ในการวดัตวัแปรแฝง โดยท าการค านวณหาค่าความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝง (Construct reliability: 
CR) ซึ่งเกณฑ์การพจิารณาหากมคี่ามากกว่า 0.70 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตของตวัแปรแฝงมคีวาม
เชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝงหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปร
สงัเกตนัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 710) และท าการค านวณหาค่าเฉลีย่ความแปรปรวนของตวับ่งชี้
ทีต่วัแปรแฝงสามารถอธบิายได้ (Average variance extracted: AVE) เกณฑก์ารพจิารณาหากมคี่า
มากกว่า 0.50 แสดงว่าตัวบ่งชี้นี้มคีวามเที่ยงตรงในการวดัตัวแปรแฝงในด้านที่ตัวบ่งชี้นัน้จะวดั 
(Hair; et al. 2010: 709)  หลงัจากนัน้ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของตวับ่งชี้ โดยการหาค่า
ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝงต้องมีค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบ (Factor loading) ของตัวแปรแฝงที่วดัอย่างมนีัยส าคญั โดยมเีกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี้  ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบที่ใช้ได้ควรมีค่า 0.45 น ้ าหนักองค์ประกอบที่ดีมีค่า 0.55 น ้ าหนัก
องค์ประกอบที่ดมีากมคี่า 0.63 และน ้าหนักองค์ประกอบที่ดเียีย่มมคี่ามากกว่า 0.71 (Tabachnick; 
& Fidell. 2007: 649) นอกจากนี้เกณฑ์พจิารณาขัน้ต ่าที่ยอมรบัได้ของค่าน ้าหนักองค์ประกอบควร
อยู่ระหว่าง 0.30 ถึง 0.40 (Hair; et al. 2010: 118) และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก 
(Discriminant validity) ซึง่เป็นการวดัองคป์ระกอบทีแ่ตกต่างกนัไดต้ามโครงสรา้งทฤษฎขีองตวัแปร
ซึ่งสามารถใช้วธิกีารตรวจสอบโดยการใช้วธิกีารวเิคราะห์เปรยีบเทยีบองค์ประกอบตามโครงสรา้ง
ทฤษฎกีบัแบบจ าลองทีม่อีงคป์ระกอบเดยีวหรอืสององคป์ระกอบ 
  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้มจี านวน 10 แบบวดั แต่ละแบบวดัมรีายละเอียดของ
การสร้างแบบวดั และผลของการหาคุณภาพของแบบวดัตัวแปรระดบับุคคล โดยการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
   1. ธรรมาธปิไตย หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลที่ยดึหลกัการของความถูกต้อง 
ดงีาม เป็นเกณฑ์ตัดสินใจในการกระท าสิง่ใด และการกระท านัน้เป็นไปตามกฎกติกาของสงัคม 
ส่งเสรมิให้เกดิคุณธรรมจรยิธรรมในตวับุคคล และสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ใหก้บัสงัคม ม ี4 องคป์ระกอบ คอื 
1) มปัีญญา หมายถงึ รูเ้ท่าทนัขอ้มูลข่าวสาร สถานการณ์ และพจิารณาความเป็นเหตุเป็นผล และ 
มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  2) มีหลักการ หมายถึง มีเหตุผลที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับ 
ยดึหลกัการ หลักธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ไม่เปลี่ยนแปลงตามกระแส 3) ไม่มอีคต ิ
หมายถงึ ไม่ล าเอยีงในการบรหิารงาน มคีวามเที่ยงตรง ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองเป็นใหญ่ ไม่เลือกที่รกัมกัที่ชงั  และ 4) รกัความถูกต้องดีงาม ปฏิบตัิสิ่งที่
ถูกต้องดีงาม หมายถึง  ศรทัธา/เชื่อมัน่ในความดี ความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาติ มศีีล มธีรรม 
ซื่อสตัย ์สุจรติ ซื่อตรงในการท างาน ยดึถอืความถูกตอ้งดงีาม (ทัง้ในระดบัความคดิ และการกระท า) 
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ไม่ท าอะไรเพื่อประโยชน์เฉพาะของตนเอง ไม่ท าอะไรเพื่อเฉพาะพวกพ้องของตน  ซึ่งแบบวัด
ธรรมาธปิไตยจะไดจ้ากการพฒันาตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยในช่วงที ่1 ของการวจิยั 
    แบบวดัธรรมาธปิไตยที่สร้างขึ้นมขี้อค าถาม จ านวน 45 ข้อ ประกอบด้วย 4
องคป์ระกอบ แลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา และตดัขอ้ค าถามทีม่คี่า Item-
objective congruence index: IOC ต ่ากว่า 0.50 จ านวน 4 ขอ้ หลงัจากนัน้น าแบบวดัไปทดลองใช้
และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั
0.92 และท าการตดัขอ้ค าถามที่มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 
ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) น้อย และขอ้ค าถามทีม่คีวาม
ซ ้าซ้อนกบัขอ้ค าถามอื่นๆ ออกไป โดยท าการตดัออกทลีะขอ้ จนแบบจ าลองมคีวามสอดคล้องกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.98, GFI = 0.93, RMSEA = 0.049) ทีม่ ี4 องคป์ระกอบ ซึง่ดชันีความ
กลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 เพียงตัวเดียวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มี
นัยส าคญัทางสถิติ และเมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่น ๆ พบว่าค่าดชันีทุกตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้  
จงึสรปุไดว้่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปร
แฝงพบว่า CR = 0.96 และ AVE = 0.56 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์
เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้
พบว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.43-0.85 และมจี านวนขอ้ค าถามที่ 
ปรบัใหมจ่ านวน 24 ขอ้ 
    ตวัอยา่ง แบบวดัธรรมาธปิไตย 

 ค าถาม 01  ฉนัรูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของปัญหาครอบครวัในชุมชน 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  หลกัการท างานของฉนัคอื มุง่สรา้งความมัน่คงเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวัในชุมชน 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 03  ฉนัมกัตดัสนิใจด าเนินโครงการของ ศพค. ตามทีฉ่ันเหน็ว่าด ีโดยไมต่อ้งผ่าน 
                     ความเหน็ชอบของใคร 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 
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 ค าถาม 04  ฉนัตัง้ใจท างานรว่มกบัคณะท างานคนอื่น ๆ อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 

   2. การรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม (Team Collective Efficacy) หมายถึง การที่
บุคคลมีความเชื่อและรับรู้ถึงความมัน่ใจในความสามารถของกลุ่ม (Bandura. 2005) ในการ
ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการชุมชนใน 4 ดา้น  คอื 1) การจดัการ
ความขดัแยง้  2) การพฒันาชุมชน  3) การบรกิารทางสงัคม  และ 4) ความเป็นหนึ่งเดยีวกนั ผูว้จิยั
ได้น าแบบวดัของแครอล จ านวน 13 ขอ้ (Carroll; et al. 2005) มาเป็นกรอบในการพฒันาแบบวดั
มาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไมจ่รงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูง
กว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูค้วามสามารถของกลุ่มมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
    แบบวดัการรบัรู้ความสามารถของกลุ่มที่สรา้งขึ้นมขี้อค าถาม จ านวน 18 ข้อ 
ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มคี่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ากว่า 0.50 จ านวน 2 ข้อ หลงัจากนัน้น า
แบบวดัไปทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า
ของครอนบาคเท่ากบั 0.93 และท าการตัดข้อค าถามที่มคี่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัข้อค าถามที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่นๆ  ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.98, RMSEA = 0.050) 
ม ี1 องคป์ระกอบ ซึง่ดชันีความกลมกลนืผ่านเกณฑเ์กอืบทุกตวั มเีพยีงดชันีของค่าสถติิ 𝑥2 เพยีง
ตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มนีัยส าคญัทางสถิติ และเมื่อพิจารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่น  ๆ แล้วพบว่า 
ทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้ จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เมื่อ
พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.90 และ AVE = 0.54 แสดงว่าข้อค าถาม
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบั 
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 
0.62-0.85 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหมจ่ านวน 8 ขอ้ 
    ตวัอยา่ง แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 
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ค าถาม 01  เมือ่มปัีญหาเกดิขึน้ในชุมชนคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
                     สามารถช่วยกนัแกปั้ญหานัน้ได้ 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

      
 ค าถาม 02  คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนสามารถด าเนินโครงการพฒันาชุมชนได้ 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   3. การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน หมายถงึ การรบัรูเ้กี่ยวกบัความเป็นน ้าหนึ่งใจ
เดยีวกนั การรว่มแรงร่วมใจกนัของคนในชุมชน ในการจดัการปัญหาภายในชุมชน การพฒันาชุมชน 
ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิ
ทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีร่บัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ต ่ากว่า 
    แบบวดัการรบัรู้ความสามคัคีในชุมชนที่สร้างขึ้นมขี้อค าถาม จ านวน 22 ข้อ 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 2 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.87 และท าการตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามที่มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่นๆ ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.98, RMSEA = 0.064) 
ที่ม ี2 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
เพียงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มนีัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตวัอื่น ๆ แล้ว
พบว่าค่าดัชนีทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.94 และ AVE = 0.67 แสดงว่า
ข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปรสงัเกตนัน้จะวดั 
ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่
ระหว่าง 0.53-0.81 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหม่จ านวน 8 ขอ้ 
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    ตวัอยา่ง แบบวดัการรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน 

 ค าถาม 01  เมือ่มปัีญหาเกดิขึน้ในชุมชน คนในชุมชนจะรว่มแรงรว่มใจกนัแกปั้ญหา 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
 ค าถาม 02  เมือ่พบคนถูกท ารา้ย คนในชุมชนของท่านมกันิ่งเฉย 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   4. พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าที่
แสดงออกถึงความพอเพียง-พอประมาณ แบ่งเป็น 3 กลุ่มพฤติกรรม ดังนี้  1) พฤติกรรมไม่
เบยีดเบยีนตนเอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงถงึการไม่ท าลายท ารา้ยตนเอง เช่น การอดออม การไม่ใช้
จา่ยจนเกนิตวั การดูแลสุขภาพของตนเอง การไม่เสพสารเสพตดิ การบรโิภคสิง่ต่าง ๆ (เช่น อาหาร 
เทคโนโลย ีขอ้มูลข่าวสาร ฯลฯ) อย่างพอเหมาะพอควร เป็นต้น และ 2) พฤตกิรรมที่ไม่เบยีดเบยีน
ผู้อื่น เช่น พฤตกิรรมซื่อสตัย์ พฤตกิรรมพึ่งพาตนเอง พฤติกรรมรบัผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่และ
เคารพสทิธขิองผูอ้ื่นเป็นต้น 3) พฤตกิรรมตามคุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืเกือ้กูล การท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม เป็นต้น ผู้วจิยัสร้างแบบวดัขึ้นเองจ านวน 2 กลุ่มพฤติกรรม คอื พฤติกรรมการไม่
เบยีดเบยีนตนเอง และพฤตกิรรมตามคุณธรรม ส าหรบักลุ่มพฤตกิรรมไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่นนัน้น าแบบ
วดัของฤกษ์ชยั คุณูปการ (2547) มาปรบัใช้ในบรบิทของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
แบบวดัมจี านวน 11 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไมจ่รงิทีสุ่ด 
(1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมากกว่าผูท้ี่
ไดค้ะแนนต ่ากว่า  
    แบบวดัพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณที่สรา้งขึน้มขีอ้ค าถาม จ านวน 22 ขอ้ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 1 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.87 และท าการตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามที่มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่นๆ  ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.96, GFI = 0.94, RMSEA = 0.070) 
ที่ม ี3 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
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เพยีงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑ์คอืมนีัยส าคญัทางสถติ ิและเมื่อพิจารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่น ๆ พบว่า
ทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้ จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เมื่อ
พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.95 และ AVE = 0.51 แสดงว่าข้อค าถาม
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบัค่า
น ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของข้อค าถามรายข้ออยู่ระหว่าง 
0.43-0.75 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหมจ่ านวน 13 ขอ้ 

    ตวัอยา่ง แบบวดัพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ 

 ค าถาม 01  ท่านไมด่ื่มเหลา้ หรอืของมนึเมา 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02 ฉนัช่วยเหลอืงานของชุมชนเป็นประจ า 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   5. สต-ิสมัปชญัญะ หมายถงึ การแสดงออกถงึการรูต้วัของบุคคล ม ี4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 1) การไมห่ลงลมื เช่น ลมืของทิง้ไว ้เหมอ่ลอยในขณะท างาน เป็นต้น 2) การไมห่ลงเชื่อผดิ ๆ 
เช่น เชื่อว่าการมทีรพัยส์นิเงนิทองมาก ๆ จะท าให้มคีวามสุข เป็นต้น 3) การไม่ขาดสติและสมาธ ิ
เช่น ขาดการยัง้คดิในการใช้ค าพูดกบัผู้ใหญ่ที่เคารพ เป็นต้น และ 4) การควบคุมสติ อารมณ์ของ
ตนเอง เช่น การเตอืนตนเองใหก้ระท าหรอืไม่กระท าเป็นตน้ ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัของดุจเดอืน พนัธุม
นาวนิ และงามตา วนินทานนท์ (2551) มาปรบัใช้ในบรบิทของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั 
ในชุมชน แบบวดัมจี านวน 11 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 คะแนน) ถงึ 
ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่สีต-ิสมัปชญัญะมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนน
ต ่ากว่า 
    แบบวดัสติ-สมัปชญัญะที่สรา้งขึน้มขีอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้ ประกอบด้วย 1
องคป์ระกอบ แลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา และตดัขอ้ค าถามทีม่คี่า Item-
objective congruence index: IOC ต ่ากว่า 0.50 จ านวน 4 ขอ้ หลงัจากนัน้น าแบบวดัไปทดลองใช้
และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั
0.78 และท าการตดัขอ้ค าถามที่มคี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 
ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) น้อย และขอ้ค าถามทีม่คีวาม
ซ ้าซ้อนกบัขอ้ค าถามอื่นๆ ออกไป โดยท าการตดัออกทลีะขอ้ จนแบบจ าลองมคีวามสอดคล้องกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.98, GFI = 0.98, RMSEA = 0.061) ทีม่ ี1 องคป์ระกอบ ซึง่ดชันีความ
กลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มีเพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 เพียงตัวเดียวที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ 
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มนีัยส าคญัทางสถิติ และเมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตัวอื่น  ๆ แล้วพบว่าทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดงันัน้  
จงึสรปุไดว้่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปร
แฝงพบว่า CR = 0.81 และ AVE = 0.51 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์
เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้
พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.59-0.79 และมจี านวนขอ้ค าถาม 
ทีป่รบัใหมจ่ านวน 4 ขอ้ 

    ตวัอยา่ง แบบวดัสตสิมัปชญัญะ 

 ค าถาม 01  ฉนัท าของหายหลายครัง้เพราะลมืทิง้ไว้ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  ฉนัมสีมาธจิดจ่ออยูก่บัสิง่ทีฉ่นัก าลงัท าอยูไ่ดเ้ป็นเวลานาน 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
  6. ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้(Epistemic Belief) หมายถงึ ความเชื่อเกี่ยวกบัธรรมชาติ
ของความรู้และการรู้  โดยการสร้างความรู้และการประเมนิความรู้ จะเชื่อมต่อกับกระบวนการรู้คิด 
ดงัเช่น ความสามารถในการอ่าน ขอบเขตของโครงสร้างที่ยุ่งยากซับซ้อน (Timothy; & Ching. 
2011; citing Schommer. 1994) ทักษะการให้เหตุผลที่หลากหลาย  ทักษะการสรุป เหตุผลเชิง
จรยิธรรม และการแก้ปัญหา (Timothy; & Ching. 2011; citing Hofer, 2001) ผู้วิจยัได้น าแบบวดั 
Epistemic Belief Inventory (Schraw; Dunkle; & Bendixen. 1995) จ านวน 32 ข้อ เป็นมาตรวัด
ประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) มาปรบัใชใ้นบรบิทของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่กีารเรยีนรูม้ากกว่า
ผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
    แบบวัดความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ที่สร้างขึ้นมีข้อค าถาม จ านวน 16 ข้อ 
ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และตัด 
ขอ้ค าถามที่มคี่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ากว่า 0.50 จ านวน 1 ข้อ หลงัจากนัน้
น าแบบวดัไปทดลองใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสทิธิแ์อล
ฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.90 และท าการตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัข้อค าถามที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่ นๆ ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99 GFI = 0.98, RMSEA = 0.050)  
ที่ม ี1 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
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เพยีงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑท์ี่มนีัยส าคญัทางสถติิ และเมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่น ๆ แล้วทุก
ตวัผ่านเกณฑ์ ดงันัน้ จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เมื่อพจิารณา
ความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.88 และ AVE = 0.45 แสดงว่าข้อค าถามหรอืตวัแปร
สงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตัวแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบัค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบของตวับ่งชีพ้บว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.52-0.80 
และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหม่จ านวน 9 ขอ้ 

    ตวัอยา่ง แบบวดัความเชือ่เกีย่วกบัความรู ้
 ค าถาม 01  ฉนัเชื่อว่าความรูต้อ้งไดม้าจากคนทีม่คีวามรูแ้ละน่าเชื่อถอื 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  ฉนัเชื่อว่าควรมกีารตรวจสอบความถูกตอ้งของความรูก่้อนเสมอ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   7. การยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา หมายถึง การที่บุคคลยดึมัน่ในค่านิยม ความเชื่อ 
และการปฏบิตัทิางศาสนา และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั ผูว้จิยัไดน้ าเนื้อหาและขอ้ค าถามตามแบบ
วัด Religious Commitment  (Worthington; et al. 2003) มาปรับใช้ในบริบทของการศึกษานี้  
แบบวดัมจี านวน 10 ขอ้ เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไมจ่รงิทีสุ่ด 
(1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่สีต-ิสมัปชญัญะมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
    แบบวัดการยึดมัน่ผูกพันในศาสนาที่สร้างขึ้นมีข้อค าถาม จ านวน 20 ข้อ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 2 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.93 และท าการตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามที่มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่นๆ  ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.95, RMSEA = 0.068)  
ที่ม ี3 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
เพียงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มนีัยส าคญัทางสถิติ และเมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตวัอื่น  ๆ แล้ว
พบว่าค่าดัชนีทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้ จึงสรุปได้ว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ เมือ่พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.94 และ AVE = 0.55 แสดงว่า
ข้อค าถามหรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปรสงัเกตนัน้จะวดั 
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ส าหรบัค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่
ระหว่าง 0.63-0.85 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหม่จ านวน 12 ขอ้ 

    ตวัอยา่ง แบบวดัการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา 
 ค าถาม 01  ฉนัปฏบิตัติามหลกัค าสอนของศาสนา 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
 ค าถาม 02  ฉนัเชื่อว่าหลกัศาสนาสอนใหท้ าในสิง่ทีถู่กต้อง 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   8. แบบอย่างที่ดขีองการมธีรรมาธิปไตย หมายถึง การสงัเกตเห็นแบบอย่างที่ด ี
ในการกระท าพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการยดึหลกัการของความถูกตอ้งดงีาม การกระท านัน้เป็นไป
ตามกฎกตกิาของสงัคม ส่งเสรมิให้เกดิคุณธรรมจรยิธรรมในตวับุคคล และสิ่งที่ดมีปีระโยชน์ให้กบั
สงัคม ดงันี้ 1) รูเ้ท่าทนัขอ้มลูข่าวสาร/สถานการณ์ พจิารณาความเป็นเหตุเป็นผล และมกีารพฒันา
ตนเองอยู่เสมอ  2) ยดึหลกัการหลกัธรรมเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงาน มเีหตุผลที่เชื่อถอืได้และ
เป็นที่ยอมรบั ไม่เปลี่ยนแปลงตามกระแส  3) ไม่ล าเอียงในการบริหารงาน มีความเที่ยงตรง 
ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึของตนเองเป็นใหญ่ ไม่เลอืกที่รกัมกัที่ชงั  และ 
4) ศรทัธา/เชื่อมัน่ในความด ีความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาต ิมศีลี มธีรรม ซื่อสตัย ์สุจรติ ซื่อตรงใน
การท างาน ยดึถือความถูกต้องดงีาม ไม่ท าอะไรเพื่อประโยชน์เฉพาะของตนเอง ไม่ท าอะไรเพื่อ
เฉพาะพวกพ้องของตน ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึ้นเอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั ตัง้แต่จรงิ
ทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไมจ่รงิทีสุ่ด (1 คะแนน) ผูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีเ่หน็แบบอย่างทีด่ี
ของการมธีรรมาธปิไตยมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า  
    แบบวดัแบบอย่างที่ดขีองธรรมาธปิไตยที่สรา้งขึน้มขี้อค าถาม จ านวน 15 ข้อ 
ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 3 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั 0.94 และท าการตดัขอ้ค าถามทีม่คี่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัขอ้ค าถามที่มคี่าน ้าหนักองคป์ระกอบ (Factor loading) 
น้อย และข้อค าถามที่มีความซ ้าซ้อนกับข้อค าถามอื่นๆ  ออกไป โดยท าการตัดออกทีละข้อ  
จนกระทัง่แบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.96, RMSEA = 
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0.077) ที่ม ี1 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลนืผ่านเกณฑ์เกอืบทุกตวั มเีพยีงดชันีของค่าสถิติ
 𝑥2 เพยีงตวัเดยีวทีไ่ม่ผ่านเกณฑท์ีม่นียัส าคญัทางสถติ ิและเมื่อพจิารณารว่มกบัดชันีตวัอื่น ๆ แลว้
พบว่าทุกตวัผ่านเกณฑ ์ดงันัน้ จงึสรุปไดว้่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เมื่อ
พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.93 และ AVE = 0.58 แสดงว่าข้อค าถาม
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบั 
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 
0.48-0.68 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหมจ่ านวน 9 ขอ้ 
    ตวัอยา่ง แบบวดัแบบอยา่งทีด่ขีองการมธีรรมาธปิไตย 
 ค าถาม 01  คนในชุมชนของฉนัมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  คนในชุมชนของฉนัมกัช่วยเหลอืเฉพาะพวกพอ้งเท่านัน้ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   9. การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน หมายถงึ การส่งต่อหรอืถ่ายทอดค่านิยมรว่ม 
ความเข้าใจ ความเชื่อ และมาตรฐานที่สมาชิกในชุมชนยอมรบัและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  ผ่าน
ขนบธรรมเนียมประเพณีจากรุ่นสู่รุ่น ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั 
ตัง้แต่จรงิทีสุ่ด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิที่สุด (1 คะแนน) กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นกลุ่มที่มี
การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
    แบบวดัการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนทีส่รา้งขึน้มขีอ้ค าถาม จ านวน 16 ขอ้ 
ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้ อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 2 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.937 และท าการตัดข้อค าถามที่มีค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนน 
รายขอ้กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัข้อค าถามที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) น้อย และขอ้ค าถามทีม่คีวามซ ้าซอ้นกบัขอ้ค าถามอื่นๆ ออกไป โดยท าการตดัออกทลีะขอ้ 
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.98, RMSEA = 0.069)  
ที่ม ี1 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
เพยีงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑท์ี่มนีัยส าคญัทางสถติ ิและเมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่น  ๆ แล้วทุก
ทุกตัวผ่านเกณฑ์ ดังนัน้ จงึสรุปได้ว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เมื่อ
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พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.86 และ AVE = 0.48 แสดงว่าข้อค าถาม
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบั 
ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 
0.58-0.80 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหมจ่ านวน 7 ขอ้ 

 

    ตวัอยา่ง แบบวดัการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 
 ค าถาม 01  ผูน้ าชุมชนรุ่นก่อนๆ ไดม้กีารถ่ายทอดหลกัการปฏบิตังิานใหก้บัผูน้ ารุน่หลงั 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  ในชุมชนมปีระเพณทีีป่ลกูฝังหลกัคดิในการด ารงชวีติ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
   10. การมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั หมายถงึ การรบัรูเ้กีย่วกบัการยดึถอื และปฏบิตัิ
ตามกฎกตกิา ค่านิยม ของบุคคลในชุมชน ผู้วจิยัได้สรา้งแบบวดัขึน้เอง เป็นมาตรวดัประเมนิค่า 6 
ระดบั ตัง้แต่จรงิที่สุด (6 คะแนน) ถงึ ไม่จรงิที่สุด (1 คะแนน) กลุ่มที่ได้คะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็น
กลุ่มทีม่กีารยดึถอืในกฎกตกิา ค่านิยมชุมชนรว่มกนัมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า 
    แบบวดัการมกีฎกติกาที่ยดึถือร่วมกนัที่สร้างขึ้นมขี้อค าถาม จ านวน 14 ข้อ 
ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และตดัข้อ
ค าถามที่มีค่า Item-objective congruence index: IOC ต ่ ากว่า 0.50 จ านวน 4 ข้อ หลังจากนั ้น 
น าแบบวดัไปทดลองใช้และตรวจสอบคุณภาพความเชื่อมัน่ของแบบวดั พบว่า มคี่าสมัประสิทธิ ์
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ 0.917 และท าการตัดข้อค าถามที่มีค่าสหสมัพันธ์ระหว่างคะแนน 
รายขอ้กบัคะแนนรวมต ่ากว่า 0.30 ออก รวมทัง้ตดัข้อค าถามที่มคี่าน ้าหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading) น้อย และขอ้ค าถามทีม่คีวามซ ้าซอ้นกบัขอ้ค าถามอื่นๆ ออกไป โดยท าการตดัออกทลีะขอ้ 
จนแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (CFI = 0.99, GFI = 0.99, RMSEA = 0.07) 
ที่ม ี1 องค์ประกอบ ซึ่งดชันีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์เกือบทุกตัว มเีพียงดชันีของค่าสถิติ 𝑥2 
เพียงตวัเดยีวที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่มนีัยส าคญัทางสถิติ และเมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตวัอื่น  ๆ แล้ว
พบว่าทุกตวัผ่านเกณฑ ์ดงันัน้ จงึสรุปไดว้่าแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ เมื่อ
พจิารณาความเชื่อมัน่ของตวัแปรแฝงพบว่า CR = 0.85 และ AVE = 0.59 แสดงว่าข้อค าถาม
หรอืตวัแปรสงัเกตมคีวามสมัพนัธ์เฉพาะกบัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวัแปรสงัเกตนัน้จะวดั ส าหรบั 
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ค่าน ้าหนักองค์ประกอบของตวับ่งชี้พบว่า ค่าน ้าหนักองคป์ระกอบของขอ้ค าถามรายขอ้อยู่ระหว่าง 
0.73-0.79 และมจี านวนขอ้ค าถามทีป่รบัใหมจ่ านวน 4 ขอ้ 
    ตวัอยา่ง แบบวดัการมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั 
 ค าถาม 01  คนในชุมชนของฉนัยอมรบักฎกตกิาของชุมชน 

................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 ค าถาม 02  ในชุมชนปฏบิตัติามกฎกตกิาของชุมชนอยูเ่สมอ 
................ 
จรงิทีสุ่ด 

................ 
จรงิ 

................ 
ค่อนขา้งจรงิ 

................ 
ค่อนขา้งไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิ 

................ 
ไมจ่รงิทีสุ่ด 

 
  ช่วงที่ 3 การศึกษาเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview) 
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ในกลุ่มที่พบผลการวิจยัจากช่วงที่ 2 ว่า มีคะแนน
ธรรมาธปิไตยสูง และต ่า จ านวน 2 แห่ง มผีูใ้หข้อ้มลูหลกัจ านวน 8 คน จากชุมชนทีค่ณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนมีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยมากที่สุด จ านวน 4 คน และจากชุมชน 
ที่คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนมีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยน้อยที่สุด จ านวน 4 คน 
ประเดน็ค าถามในการสมัภาษณ์เชงิลกึ ปรากฎตามภาคผนวก ก 
 
ผลกำรวิเครำะหเ์พ่ือตรวจสอบคณุภำพกำรวดัของตวัแปรพหรุะดบั 
 ในการวจิยัพหุระดบัสิง่ส าคญั คอื การตรวจสอบความเทีย่งตรงในการวดัตวัแปรพหุระดบั 
ซึ่งขัน้ตอนที่ใช้ในการตรวจสอบนัน้ เฉิน แม็ทธิเออ และบลีส (Chen; Mathieu; & Bliese. 2004)  
ได้พัฒนากรอบความคิดของการตรวจสอบความเที่ยงตรงของการวัดตัวแปรพหุระดับขึ้นมา  
โดยแนวคดินี้เกดิจากการผสมผสานแนวทางหลกัของการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งกบั
ความเจรญิก้าวหน้าในหลกัการของพหุระดบั ทฤษฎ ีและระเบยีบวธิวีจิยั โดยมเีป้าหมายเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางให้แก่นักวจิยัที่ศึกษาวจิยัพหุระดบัได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรพหุระดบั
ต่อไป โดยการศกึษานี้ผูว้จิยัไดน้ ามาใชก้บัตวัแปรระดบักลุ่ม 5 ตวั คอื การถ่ายทอดวฒันธรรมของ
ชุมชน การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืร่วมกนั การรบัรูค้วามสามคัคขีอง
ชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถของทมี สามารถอธบิายขัน้ตอน ดงันี้  
 ขัน้ 1 การนิยามความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา (Construct definition) 
  ในการเขยีนนิยามความหมายของมโนทศัน์ที่ศกึษาให้มคีวามสอดคล้องสมัพนัธ์กบั
ระดบัการวดัของตวัแปร (Level of analysis) ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทฤษฎทีีศ่กึษา มคีวามครอบคลุม
ในมติ ิหรอืองค์ประกอบ (Dimension) ในตวัแปรระดบักลุ่ม 5 ตวั คอื การถ่ายทอดวฒันธรรมของ
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ชุมชน การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืร่วมกนั การรบัรูค้วามสามคัคขีอง
ชุมชน และการรบัรู้ความสามารถของทมี รายละเอียดของนิยามความหมายของตวัแปรดงักล่าว 
ปรากฏในบทที ่2 
 ขัน้ 2 การระบุธรรมชาตขิองตวัแปรระดบักลุ่ม (การสรา้งคะแนนตวัแปร) (Articulation of 
the nature of the aggregate construct) 
  ในขัน้ 2 การระบุธรรมชาติของตวัแปรระดบักลุ่มสามารถอธบิายการระบุธรรมชาติ
ของตวัแปรได ้โดยตามแนวคดิของไคลน์ และโคโลสกี้ และตามแนวคดิของเฉิน แมท็ธเิออ และบลสี 
(Klein; & Kozlowski. 2000: 33-34; Chen; Mathieu; & Bliese. 2004) ตัวแปรจัดอยู่ ในรูปแบบ 
Shared properties ทีล่กัษณะของตวัแปรเกดิจากการทีส่มาชกิแต่ละคนมาอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม ส่งผล
ใหเ้กดิการรบัรูร้่วมกนั และเนื่องจากตวัแปรระดบักลุ่มทีศ่กึษานี้จดัอยู่ในรปูแบบ Shared properties 
เป็นตัวแปรที่เกิดจากการรบัรู้ร่วมกัน ดังนัน้ก่อนที่จะสร้างคะแนนตัวแปรเป็นระดับกลุ่มได้นัน้  
จงึต้องท าการตรวจสอบว่าค่าคะแนนของสมาชกิที่อยู่ภายในกลุ่มในแต่ละคนมคีวามสอดคลอ้งหรอื
คลา้ยคลงึกนัเพยีงพอทีจ่ะน าไปรวมกนัภายในกลุ่ม 
 ขัน้ 3 การแสดงหลกัฐานคุณภาพการวดัตวัแปรในแต่ละระดบั (Psychometric properties 
of constructs across levels of analysis) 
  ในขัน้ 3 ของการแสดงหลกัฐานคุณภาพการวดัตวัแปรระดบักลุ่ม ได้แก่ การถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชน การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การมกีฎกติกาที่ยดึถือร่วมกนั การรบัรู้
ความสามคัคีของชุมชน และการรบัรู้ความสามารถของทีม ผู้วจิยัจงึต้องท าการวเิคราะห์เพื่อหา
ค าตอบว่าข้อมูลที่ได้จากสมาชิกศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนรายบุคคลว่าสามารถอธิบาย 
ได้ทัง้ระดับบุคคล และระดับกลุ่มหรือไม่ โดยการตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบ (Factor 
structure) ความเชื่อมัน่ของตวัแปรที่ศึกษา (Reliability) และการตรวจสอบความสอดคล้องภายใน
กลุ่ม (Inter-member agreement) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  1.  กำรตรวจสอบโครงสร้ำงองคป์ระกอบ (Factor structure)   
   ในขัน้ตอนของการตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบ โดยเทคนิคที่น ามาใช้
วิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัพหุระดับ (Multilevel 
confirmatory factor analysis: MCFA) ซึ่งเป็นเทคนิคที่สามารถวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบ
ของตวัแปรระดบับุคคล และระดบักลุ่มไดพ้รอ้มกนั นอกจากนี้แลว้ท าใหท้ราบว่าตวัแปรการถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชน การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การมกีฎกติกาที่ยดึถือร่วมกนั การรบัรู้
ความสามคัคีของชุมชน และการรบัรู้ความสามารถของทีม ที่เก็บข้อมูลจากสมาชิกศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชนรายบุคคลนัน้จะยงัคงมโีครงสรา้งองคป์ระกอบตามทฤษฎทีี่ระบุไว ้และสามารถ
อธบิายได้ทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่มหรอืไม่ นอกจากนี้แล้วข้อค าถามที่เก็บมาจากระดบับุคคล 
เมือ่น ามาศกึษาในระดบักลุ่มขอ้ค าถามเหล่านี้ขอ้ใดทีส่ามารถน าไปวดัตวัแปรระดบักลุ่มได ้เนื่องจาก
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มคีวามเป็นไปได้ว่าโครงสร้างองค์ประกอบในการวดัระดบักลุ่มจะมคีวามแตกต่างจากโครงสร้าง
องคป์ระกอบในการวดัระดบับุคคล อธบิายผลการวเิคราะหด์งันี้ 
   1.1  ผลการวเิคราะห์โครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัของการถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชน 
 
ตาราง 4 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการถ่ายทอดวฒันธรรมชุมชน 
 

 

ขอ้ค าถาม 

ค่า

สหสมัพนัธ ์

ภายในชัน้ 

(ICC) 

ระดบับุคคล/ภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

  β SE Z P-value β SE Z P-value 

CUL1 0.368 0.562            0.039 14.284       0.000 0.864       0.052      16.515       0.000 

CUL3 0.134 0.509       0.047      10.749       0.000 0.774       0.123       6.296       0.000 

CUL5 0.104 0.498       0.051       9.748       0.000 0.943       0.061      15.458       0.000 

CUL6 0.161 0.594       0.046      12.837       0.000 0.666       0.087       7.683       0.000 

CUL7 0.155 0.719       0.035      20.611       0.000 0.899       0.049      18.336       0.000 

CUL10 0.193 0.742       0.032      22.875       0.000 0.866       0.060      14.505       0.000 

CUL12 0.180 0.769       0.031      24.825       0.000 0.907                    0.046      19.755       0.000 

  
 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัพหุระดบั พบว่าแบบจ าลองการ
ถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชนมคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งหรอืค่าสถติมิคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูล
เชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบความตรงของโมเดลจากค่า 𝑥2= 56.759, df = 
28, 𝑥2/df = 2.027, CFI = 0.977 , TLI = 0.966 และ RMSEA = 0.036 จึงสามารถสรุปได้ว่ า
โครงสรา้งองคป์ระกอบตามทฤษฎทีีร่ะบุไว ้สามารถอธบิายไดท้ัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม  
 
   1.2 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของการมี
แบบอยา่งของธรรมาธปิไตย 
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ตาราง 5 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตย 
 

 

ขอ้ค าถาม 

ค่า

สหสมัพนัธ ์

ภายในชัน้ 

(ICC) 

ระดบับุคคล/ภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

  β SE Z P-value β SE Z P-value 

MOD1 0.132 0.640            0.038 16.700       0.000 0.759       0.081       9.381       0.000 

MOD3 0.092 0.481                     0.057       8.455       0.000 0.934       0.098       9.555       0.000 

MOD4 0.084 0.685                      0.036      19.222       0.000 0.932       0.048      19.545       0.000 

MOD5 0.104 0.741       0.031      23.536       0.000 0.947       0.041      23.143       0.000 

MOD6 0.098 0.850       0.020      42.351       0.000 0.901       0.043      21.061       0.000 

MOD7 0.097 0.798       0.025      31.384       0.000 0.909       0.044      20.488       0.000 

MOD8 0.101 0.822       0.023      36.034       0.000 0.905       0.045      20.290       0.000 

MOD10 0.072 0.752                     0.031      24.162       0.000 0.904       0.055      16.494       0.000 

MOD11 0.084  0.745             0.027      27.990       0.000 0.933       0.042      22.202       0.000 

  
 จากตาราง 5 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั พบว่าแบบจ าลองการมี
แบบอย่างของธรรมาธปิไตยมคีวามเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งหรอืค่าสถิติมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูล 
เชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าสถติทิีใ่ชต้รวจสอบความตรงของโมเดลจากค่า 𝑥2= 123.472, df 
= 54, 𝑥2/df = 2.286, CFI = 0.974 , TLI = 0.965 และ RMSEA = 0.041  จงึสามารถสรุปได้ว่า
โครงสรา้งองคป์ระกอบตามทฤษฎทีีร่ะบุไว ้สามารถอธบิายไดท้ัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม  
 
   1.3 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของการมี
กฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 
    ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับตามตาราง 6 พบว่า
แบบจ าลองการมีกฎระเบียบที่ยดึถือร่วมกันมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรอืค่าสถิติมีความ
กลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าสถติทิี่ใชต้รวจสอบความตรงของโมเดลจากค่า
 𝑥2= 9 .391 , df = 4 , 𝑥2/df = 2 .348 , CFI = 0 .990 , TLI = 0.969 และ RMSEA = 0.042  
จงึสามารถสรุปได้ว่าโครงสรา้งองค์ประกอบตามทฤษฎีที่ระบุไว้ สามารถอธบิายได้ทัง้ระดบับุคคล
และระดบักลุ่ม  
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ตาราง 6 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 
 

 

ขอ้ค าถาม 

ค่า

สหสมัพนัธ ์

ภายในชัน้ 

(ICC) 

ระดบับุคคล/ภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

  β SE Z P-value β SE Z P-value 

RUL5 0.799 0.692       0.047      14.808       0.000 0.856       0.089       9.666       0.000 

RUL6 0.354 0.725       0.041      17.825       0.000 0.953       0.060      15.860       0.000 

RUL7 0.440 0.782       0.038      20.740       0.000   0.826       0.073      11.270       0.000 

RUL10 0.208 0.538       0.051      10.564       0.000 0.886       0.083      10.645       0.000 

  
   1.4 ผลการวเิคราะห์โครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัของการรบัรูค้วาม
สามคัคใีนชุมชน 
 
ตาราง 7 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน 
 

 

ขอ้ค าถาม 

ค่า

สหสมัพนัธ ์

ภายในชัน้ 

(ICC) 

ระดบับุคคล/ภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

  β SE Z P-value β SE Z P-value 

SOC2 0.421 0.693       0.035      19.633       0.000 0.997       0.046      21.910       0.000 

SOC3 0.220 0.790       0.038      21.054       0.000 0.986       0.039      25.013       0.000 

SOC5 0.206 0.738       0.036      20.566       0.000 0.835       0.072      11.666       0.000 

SOC6 0.204 0.620       0.050      12.334       0.000 - - - - 

SOC10 0.198 0.614       0.054      11.294       0.000 - - - - 

SOC11 0.178 0.752       0.045      16.614       0.000 - - - - 

SOC13 0.192 0.804       0.031      25.917       0.000 0.948       0.058      16.367       0.000 

SOC15 0.233 0.709       0.053      13.415       0.000 0.924       0.084      10.962       0.000 
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 จากตาราง 7 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั พบว่าแบบจ าลองการรบัรู้
ความสามคัคีในชุมชนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรอืค่าสถิติมคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าสถติทิี่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลจากค่า 𝑥2= 109.059, df = 
24, 𝑥2/df = 4.544, CFI = 0.943 , TLI = 0.911 และ RMSEA = 0.068 (Schumacker; & Lomax. 
2004: 82; Hair; et al. 2010) จึงสามารถสรุปได้ว่าโครงสร้างองค์ประกอบตามทฤษฎีที่ระบุไว ้ 
ตัวแปรการรับรู้ความสามัคคีในชุมชนในระดับบุคคลกับระดับกลุ่มมีค วามแตกต่างกัน โดย
องคป์ระกอบของตวัแปรการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนในระดบักลุ่มมจี านวนขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ 
ซึง่น้อยกว่าองคป์ระกอบในระดบับุคคลจ านวน 3 ขอ้ 
   1.5 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับของการรบัรู้
ความสามารถในการพฒันาชุมชน 
 
ตาราง 8 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการรบัรูค้วามสามารถ 
       ในการพฒันาชุมชน 
 

 

ขอ้ค าถาม 

ค่า

สหสมัพนัธ ์

ภายในชัน้ 

(ICC) 

ระดบับุคคล/ภายในกลุ่ม 

(Within group: W) 

(Standardized estimate) 

ระดบักลุ่ม/ระหว่างกลุ่ม 

(Between group: B) 

(Standardized estimate) 

  β SE Z P-value β SE Z P-value 

PTE1 0.476 0.532       0.038      13.909       0.000 0.817            0.104       7.824 0.000 

PTE6 0.191  0.627       0.042      14.981       0.000 0.924       0.049      18.827       0.000 

PTE7 0.208 0.711       0.027      26.074       0.000 0.692       0.207       3.349       0.001 

PTE8 0.194 0.759       0.031      24.316       0.000 0.934                          0.036 25.885       0.000 

PTE9 0.196 0.830       0.019      43.415       0.000 0.963       0.035      27.619       0.000 

PTE10 0.168 0.751       0.025      29.651       0.000 0.926       0.051      18.164       0.000 

PTE11 0.186 0.717       0.033      21.913       0.000 0.868       0.074      11.673       0.000 

PTE14 0.089 0.545       0.040      13.637       0.000 0.793       0.105       7.519       0.000 

  
 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั พบว่าแบบจ าลองการรบัรู้
ความสามารถของทีม มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรอืค่าสถิติมคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ โดยพจิารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลจากค่า  𝑥2= 67.033, df = 
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40, 𝑥2/df = 1.676, CFI = 0.981 , TLI = 0.973 และ RMSEA = 0.030 จึงสามารถสรุปได้ว่า
โครงสรา้งองคป์ระกอบตามทฤษฎทีีร่ะบุไว ้สามารถอธบิายไดท้ัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม  
 
  2.  ควำมเช่ือมัน่ของตวัแปรระดบักลุ่ม (Reliability) 
   ในขัน้ตอนทีผ่่านมาผูว้จิยัไดเ้สนอผลการตรวจสอบโครงสรา้งองคป์ระกอบตวัแปร
ระดับกลุ่มว่าจะยงัคงมีโครงสร้างองค์ประกอบตามทฤษฎีที่ระบุไว้หรอืไม่ โดยใช้การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั ในขัน้ต่อไปนี้ในการศกึษาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้งแบบจ าลอง 
พหุระดบัสิง่ส าคญัที่ต้องท าการศึกษา คือ การประมาณค่าความเชื่อมัน่ของแบบจ าลองพหุระดบั  
ซึ่งรูปแบบของการประมาณค่าความเชื่อมัน่พหุระดับที่ใช้ มีดงันี้ 1) Multilevel alpha: α (ความ
เชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาคของแบบจ าลองพหุระดับ)  2) Multilevel composite 
reliability:  𝜔  (ความเชื่อมัน่ของคะแนนรวมของแบบจ าลองพหุระดับ)  3) Multilevel maximal 
reliability: H  
 
 ตาราง 9  ผลการตรวจสอบความเชื่อมัน่ของตวัแปรระดบักลุ่ม 
 

ตวัแปร ค่าความเชื่อมัน่ 
 Alpha (α) Composite (𝜔) Maximal (H) 
การถ่ายทอดวฒันธรรมชุมชนระดบับุคคล 0.831 0.809 0.853 
การถ่ายทอดวฒันธรรมชุมชนระดบักลุ่ม 0.979 0.978 0.998 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยระดบับุคคล 0.964 0.974 0.981 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยระดบักลุ่ม 0.843 0.967 0.992 
การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนัระดบับุคคล 0.789 0.785 0.831 
การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนัระดบักลุ่ม 0.879 0.867 0.854 
การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชนระดบับุคคล 0.881 0.930 0.956 
การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชนระดบักลุ่ม 0.969 0.970 0.981 
การรบัรูค้วามสามารถของทมีระดบับุคคล 0.897 0.993 0.998 
การรบัรูค้วามสามารถของทมีระดบักลุ่ม 0.850 0.869 0.912 

 
 จากตาราง 9 แสดงผลความเชื่อมัน่ของตวัแปรปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของกลุ่มทีส่มาชกิ
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนเป็นผู้ให้ขอ้มูล ทัง้ 5 ตวัแปร มอีงค์ประกอบของตวัแปรเป็นไปตาม
ทฤษฎทีัง้ระดบับุคคล และระดบักลุ่ม  
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 3.  ควำมสอดคล้องภำยในกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม (Inter-member agreement)   
  ในขัน้ของการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในกลุ่ม (Inter-member agreement) ของ
ตัวแปรระดับกลุ่ม เป็นการตรวจสอบว่าค่าคะแนนของสมาชิกที่ได้ในแต่ละคนในตัวแปร 
ที่ท าการศกึษามคีวามสอดคล้องหรอืคล้ายคลงึกนัเพยีงพอที่จะน าไปรวมกนัภายในกลุ่มได้หรอืไม ่
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ที่เรยีกว่า  rwg(j)   ซึ่ง rwg(j)   ผู้วิจยัได้ใช้ Multilevel modeling in R package 
(Bliese. 2006) ท าการวเิคราะห ์หากค่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽) อยูร่ะหว่าง 0.00 - 0.30 แสดงว่าไมม่คีวามสอดคลอ้ง
กนัในระดบักลุ่ม ค่าอยู่ระหว่าง 0.31 - 0.50 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกนัน้อยในระดบักลุ่ม ค่าอยู่
ระหว่าง 0.51 - 0.70 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกันปานกลางในระดบักลุ่ม ค่าอยู่ระหว่าง  0.71 - 
0.90 แสดงว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัมากในระดบักลุ่ม และค่าอยู่ระหว่าง 0.91 - 1.00 แสดงว่ามคีวาม
สอดคลอ้งกนัมากที่สุดในระดบักลุ่ม (LeBreton; & Senter. 2008: 836) ผลการวเิคราะห์rwg(j)  แสดง
ดงัตาราง 10  
 
ตาราง 10  ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม 
 

ตวัแปร rwg(j)     
การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 0.971 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย 0.978 
การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 0.930 
การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน 0.969 
การรบัรูค้วามสามารถของทมี (ศพค.) 0.978 

  
 จากตาราง 10 แสดงผลการตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม 
พบว่า ตวัแปรระดบักลุ่มทุกตวัแปร มคี่า rwg(j) หรอืมคี่าความสอดคล้องภายในกลุ่มมากกว่า 0.90 
แสดงว่าคะแนนที่เก็บจากสมาชิกศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนแต่ละคนภายในกลุ่มเดียวกัน 
มคีวามสอดคลอ้งกนัตามเกณฑก์ารตดัสนิตามทีไ่ดร้ะบุไว ้ 
 ขัน้ 4  การตรวจสอบความแปรปรวนของตวัแปรระหว่างกลุ่ม (Construct variability 
between units) 
  ในการตรวจสอบความแปรปรวนของตวัแปรระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม โดยใช้
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ภายในชัน้ (Intraclass correlation coefficient: ICCS) ได้แก่ 
ICC(1) และ ICC(2) ค่า ICC(1) นัน้เป็นการพจิารณาว่าความแปรปรวนทีเ่กดิจากความแตกต่างของ
คะแนนระหว่างกลุ่มมมีากหรอืน้อยเพยีงใด เมื่อเทยีบกบัความแตกต่างของคะแนนทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 
เกณฑก์ารพจิารณาค่า ICC(1) คอื ควรจะมคี่ามากกว่าหรอืเท่ากบั 0.05 ขึน้ไป  ส่วนค่า ICC(2) เป็น
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การประเมนิความเชื่อมัน่ (Reliability) ของคะแนนเฉลี่ยที่สรา้งจากคะแนนของสมาชกิภายในกลุ่ม
เดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (Klein; et al. 2000: 518) พิจารณาค่า ICC(2) คือ ควรจะมีค่า
มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.70 ขึน้ไป   ผลการวเิคราะห ์ICC(1) และ ICC(2)  แสดงดงัตาราง 11 
 
ตาราง 11  ผลการตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม 
 

ตวัแปร ICC(1) ICC(2) 
การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 0.337 0.667 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย 0.282 0.607 
การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 0.298 0.625 
การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน 0.263 0.584 
การรบัรูค้วามสามารถของทมี (ศพค.) 0.292 0.618 

  
 จากตาราง 11 แสดงผลการตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่ม
โดยการพิจารณาค่า Intraclass correlation coefficient (ICCS) พบว่าตัวแปรระดับกลุ่มมีค่า ICC(1) 
ระหว่าง 0.263 – 0.337 โดยตวัแปรทุกตวัมคี่า ICC(1) มากกว่า 0.05 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนค่า 
ICC(2) มคี่าอยูร่ะหว่าง 0.584 – 0.667 โดยทุกตวัแปรมคี่า ICC(2) น้อยกว่า 0.70 ซึง่ต ่ากว่าเกณฑท์ี่
ก าหนดไว้ การที่ค่า ICC(2) ต ่านัน้เนื่องมาจากค่า ICC(2) ขึ้นกบัขนาดของจ านวนสมาชกิภายใน
กลุ่มโดยเฉลี่ย (Bliese. 2000) ซึ่งในงานวจิยันี้มสีมาชกิภายในกลุ่มโดยเฉลี่ยเท่ากบั 4.91  จงึมผีล
ท าให้ค่า ICC(2) ต ่า แต่ถึงแม้ว่าผลการวจิยัจะมคี่า ICC(2) ต ่ากว่าเกณฑ์แต่เมื่อพิจารณาทฤษฎี
รว่มกนักบัดชันี rwg(j)  และค่า ICC(1) สามารถสรปุไดว้่าทุกตวัแปรมคีวามแปรปรวนระดบักลุ่ม  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ใชว้ธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 วธิ ีได้แก่ การเก็บ
รวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณ และเชงิคุณภาพ  โดยการเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณใชแ้บบสอบถาม ส่วนการ
เกบ็ขอ้มลูในเชงิคุณภาพใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการดงันี้ 

  1. ติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน  โดยท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เพื่อ 
ขออนุญาตเก็บข้อมูลการวิจัย พร้อมทัง้ขอหนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จาก
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (รายละเอยีดปรากฎในภาคผนวก ค) 

  2. จดัเตรยีมแบบสอบถามให้เพียงพอกบัจ านวนกลุ่มตวัอย่าง  และน าแบบวดัไป
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ด าเนินการเก็บขอ้มลู พรอ้มกบัจดหมายขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มลู และหนังสอืรบัรองจรยิธรรม
การวิจยัในมนุษย์ไปยื่น เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลจากผู้บรหิารกรมกิจการสตรแีละ
สถาบนัครอบครวั  

   3. ประสานกับผู้ช่วยนักวิจยั ส านักงานพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดั โดยผู้วจิยัจดัเตรยีมแบบสอบถามที่จดัเตรยีมไว้ให้กลุ่มตวัอย่างตอบ โดยให้กลุ่มตวัอย่าง
บรรจแุบบสอบถามและปิดผนึกซองแลว้ส่งคนืใหผู้ป้ระสานการจดัเกบ็ขอ้มลู แลว้ผูป้ระสานงานจดัส่ง
แบบสอบถามกลบัคนืผูว้จิยัทางไปรษณยี ์ 

    4. หลังจากได้แบบสอบถามคืนมาแล้ว ผู้วิจยัจะน ามาตรวจความสมบูรณ์ของ 
การตอบ ก่อนท าการวเิคราะหข์อ้มลู 

5. ผู้วิจ ัยเตรียมประเด็นค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก  และด าเนินการ
สมัภาษณ์ดว้ยตนเอง  
 
กำรพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่ำง 
 1. ผู้วิจ ัยจัดส่งเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย (Participant information sheet) และ
หนังสือแสดงเจตนายนิยอมเข้าร่วมการวิจยั (Informed consent form) แนบไปกับส่วนหน้าของ
แบบสอบถาม เพื่อชีแ้จงรายละเอยีดของโครงการวจิยั และทราบสทิธขิองผูม้สี่วนรว่มในการวจิยั 
 2. ผู้วจิยัให้ผู้เขา้ร่วมการวจิยัส่งแบบสอบถาม และหนังสอืยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัคนืที่ผู้
ประสานงานในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
ในการส่งแบบสอบถามกลบัคนื ผูว้จิยัไดช้ีแ้จงใหผู้เ้ขา้รว่มการวจิยัใส่หนงัสอืยนิยอมเขา้รว่มการวจิยั
เมื่อลงนามเรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มแบบสอบถามบรรจุลงในซองสนี ้าตาล และปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย เพื่อ
ป้องกนัการละเมดิความลบั และความเป็นส่วนตวัของผูเ้ขา้รว่มการวจิยั 
 3. ในส่วนของการวจิยัเชงิคุณภาพ ผูว้จิยัไดช้ี้แจงรายละเอยีดของโครงการวจิยั และสทิธิ
ของผู้เข้าร่วมการวจิยัให้ผู้ให้ข้อมูลทราบ พร้อมทัง้ให้ผู้วจิยัแสดงเจตนายนิยอมเข้าร่วมการวจิยั 
(Informed consent form)  
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครัง้นี้  ประกอบด้วยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ และ 
การวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  1.  การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ  
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   1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์ข้อมูล
โดยใชส้ถติบิรรยาย เพื่ออธบิายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างและลกัษณะตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความเบ ้ค่าความโด่ง  
   1.2 การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั โดยการตรวจสอบคุณภาพ
ข้อมูลจากค่าความเชื่อมัน่ (Reliability)  โดยการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่จากข้อมูลในกลุ่ม
ตวัอย่างที่มลีกัษณะสอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างการวจิยั และข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด เพื่อ
พิจารณาความแตกต่างของค่าความเที่ยงของตวัแปรแต่ละตวั และความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: 
CFA) โดยใชโ้ปรแกรม LISREL  
   1.3 การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัพหุระดบั เพื่อพจิารณาระดบั
การวเิคราะหข์องขอ้มลู โดยมขีัน้ตอนการวเิคราะห ์ดงันี้ 
     1) การตรวจสอบโครงสรา้งองค์ประกอบ (Factor Structure) โดยการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั (Multilevel Confirmatory Factor Analysis: MCFA) ดว้ยโปรแกรม 
Mplus  
    2) การประมาณค่าความเชื่อมัน่ของแบบจ าลองพหุระดับ (Reliability) 3 
รูปแบบ ได้แก่ (1) ความเชื่อมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาคของแบบจ าลองพหุระดับ 
(Multilevel Alpha : α) (2) ความเชื่อมัน่ของคะแนนรวมของแบบจ าลองการวดัพหุระดบั (Multilevel 
Composite Reliability : 𝜔) และ (3) ความเชื่อมัน่สูงสุดของแบบจ าลองพหุระดับ (Multilevel 
Maximal Reliability : H)  
    3) การตรวจสอบความสอดคล้องของคะแนนภายในกลุ่ม (Agreement) ซึ่ง 
ในการวจิยัน้ีใชก้ารทดสอบความสอดคลอ้งโดยใชโ้ปรแกรม R version 3.1.0 Package  
    4) การทดสอบค่าสหสัมพันธ์ภายในชัน้ของตัวแปร (Intraclass Correlation 
Coefficient : ICCs) ซึง่ประกอบดว้ยค่า ICC(1) และ ICC(2)  
    1.4 ทดสอบสมมติฐานด้วยการวิเคราะห์แบบจ าลองความสมัพนัธ์โดยใช้เทคนิค
วิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ (Multilevel Structural Equation Modeling, 
MSEM) และวเิคราะหอ์ทิธพิลปฏสิมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
  2. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ ได้แก่ ด้วยการสรา้งรหสั วเิคราะห์ถอดความ (Coding 
and thematic analysis)  การวเิคราะห์ภายใน และขา้มกรณีศกึษา (Within-case and across-case 
theme development) และ Cross-thematic analysis 
  3. น าผลการวเิคราะห์ในเชงิปรมิาณ กบัผลการวเิคราะห์ในเชงิคุณภาพ มาวเิคราะห์
เชงิประเดน็รว่มกนัเพื่ออธบิายความเชื่อมโยงของผลการศกึษาในเชงิปรมิาณกบัเชงิคุณภาพ 

 



   
 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิจยั 

 

 การวิจ ัยนี้มีว ัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาอิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ซึง่การน าเสนอผลการวจิยัในบทนี้แบ่งเป็น 3 ช่วง ตาม
ช่วงเวลาด าเนินการวจิย้ ดงันี้  
 1. ผลการวจิยัช่วงที่ 1 การพฒันาตวับ่งชี้ของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันา
ครอบครวัในชุมชน 

2.  ผลการวจิยัช่วงที่ 2 การวเิคราะห์แบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสรา้งเชงิเส้นพหุระดบั
อทิธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย 
 3.  ผลการวจิยัช่วงที่ 3 ผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน
ทีม่ต่ีอการพฒันาครอบครวัในชุมชน  
 4. ผลการวเิคราะห์ความเชื่อมโยงของผลการวจิยัเชงิปรมิาณกบัผลการวจิยัเชงิคุณภาพ
ในประเด็นเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ และผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวั 
ในชุมชน 
 
ผลการวิจยัช่วงท่ี 1 การพฒันาตวับง่ช้ีของธรรมาธิปไตย 
 การด าเนินการวจิยัช่วงที่ 1 เป็นการพฒันาตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครวัในชุมชน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัดธรรมาธิปไตย ส าหรบัการ
ด าเนินการวิจยัช่วงที่ 2 ต่อไป โดยการด าเนินการในช่วงที่ 1 นี้  จะเป็นการวิเคราะห์นิยามและ
ลกัษณะส าคญัของธรรมาธปิไตย ร่วมกบัหลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีส่นับสนุนใหเ้กดิธรรมาธปิไตย 
บทบาทและภารกจิของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และหลกัธรรมที่เกี่ยวขอ้งในการ
ท างานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ท าการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในประเด็น
เกี่ยวกบัความหมาย องค์ประกอบของธรรมาธปิไตย ตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครวัในชุมชน และให้ผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี้
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง  
 การศึกษาในช่วงนี้  เริม่จากการทบทวนแนวคิดของธรรมาธิปไตยเชิงนามธรรม โดย
การศึกษาจากเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ แล้วก าหนดเป็ นองค์ประกอบ/มิติของ
ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จากนัน้จงึมาก าหนดเป็นตัวบ่งชี้
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ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน โดยการวเิคราะห์ร่วมกบัลกัษณะและ
บทบาทภารกิจการพัฒนาครอบครวัในชุมชนของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน  
โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการ ดงันี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ทบทวนแนวคดิธรรมาธปิไตยจากเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และจากผล
การศึกษาความหมาย และองค์ประกอบของธรรมาธปิไตยของผู้น าชุมชน (จุรพีร  ภิบาลจนัทร์. 
2554) 
 ขัน้ตอนที ่2 การสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัความหมาย และองค์ประกอบของ
ธรรมาธปิไตยจากพระไตรปิฎก และแนวคดิธรรมาธปิไตยของพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต. 2549) 
รวมทัง้ประเดน็เกี่ยวกบัความหมาย องค์ประกอบ และหลกัธรรมทีส่ะท้อนถงึลกัษณะธรรมาธปิไตย
ส าหรบัการท างานดา้นการพฒันาครอบครวั ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
 ขัน้ตอนที่  3 วิเคราะห์หลักธรรมทางพุทธศาสนาที่มีล ักษณะส าคัญในการสะท้อน
คุณลักษณะของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนจากเอกสารทาง
วชิาการ รว่มกบัการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์  
 ขัน้ตอนที ่4 ผูว้จิยัจดัท า (ร่าง) ตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั
ในชุมชน จากผลการวเิคราะห์หลกัธรรมทางพุทธศาสนาที่ได้จากเอกสารทางวชิาการร่วมกบัการ
วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจากการสมัภาษณ์ 
 ขัน้ตอนที่ 5 ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน ประเมนิตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างาน
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และประเมนิความสอดคลอ้งความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอตวับ่งชี้
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
 
 ข้อมลูเบือ้งต้นของผูใ้ห้ข้อมลู 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัช่วงนี้  เป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
หลกัธรรมทางพุทธศาสนา ด้านรฐัศาสตร์ และด้านการพฒันาชุมชน จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
พระภกิษุสงฆ ์อาจารยแ์ละนักวชิาการ ทีม่คีวามเชีย่วชาญในการเผยแพร่หลกัธรรมทางพุทธศาสนา 
ทัง้ดา้นการสอน หรอืการเผยแพรห่ลกัธรรมทางพุทธศาสนาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจดัรายการ
วทิย ุหรอืการเขยีนหนงัสอื/ต ารา โดยมปีระสบการณ์ในดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งมาเป็นเวลาไมน้่อยกว่า 15 ปี  
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ตาราง 11 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลูการวจิยัช่วงที ่1 
 

ผูใ้ห้ข้อมลู สถานภาพ/อาชีพ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ 

คนที ่1 อาจารย ์ พุทธศาสนา 40 ปี 

คนที ่2 พระสงฆ ์ พุทธศาสนา 25 ปี 

คนที ่3 อาจารย ์ รฐัศาสตร ์ 36 ปี 

คนที ่4 พระสงฆ ์ พุทธศาสนา, การพฒันาชุมชน 39 ปี 

คนที ่5 พระสงฆ ์ พุทธศาสนา, รฐัศาสตร ์ 42 ปี 

คนที ่6 นกัวชิาการ พุทธศาสนา 16 ปี 

คนที ่7 อาจารย ์ พุทธศาสนา, ปรชัญา 33 ปี 

คนที ่8 พระสงฆ ์ พุทธศาสนา, การพฒันาชุมชน 29 ปี 

คนที ่9 พระสงฆ ์ พุทธศาสนา 22 ปี 

 
 การน าเสนอผลการวจิยัช่วงที่ 1 แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ความหมายและองค์ประกอบ
ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน 2) ผลการวเิคราะห์หลกัธรรม 
ทางพุทธศาสนาที่สนับสนุนการมีธรรมาธิปไตยและบทบาทภารกิจด้านการพัฒนาครอบครวั 
ในชุมชนของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน และ 3) ตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน มรีายละเอยีดผลการวจิยัดงัต่อไปนี้ 
 
 ความหมายและองค์ประกอบของธรรมาธิปไตยของคณะท างาน 
ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 
   จากการศึกษาเพื่อก าหนดความหมายและองค์ประกอบของธรรมาธปิไตยของผู้น า
ชุมชน (จุรพีร ภิบาลจนัทร์. 2554) ที่ท าการศึกษาทบทวนเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องร่วมกับ 
การสมัภาษณ์เชงิลกึกบัผู้เชี่ยวชาญทางพุทธศาสนา จ านวน 7 คน  พบว่า การศกึษาวจิยัเกี่ยวกบั
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ธรรมาธปิไตยทีผ่่านมาโดยส่วนใหญ่นัน้ เป็นการศกึษาความหมายตามพระไตรปิฏก คอื การศกึษา
เกี่ยวกับอธิปไตยสูตร การศึกษาความหมายของธรรมาธิปไตยที่ศึกษาเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย  
ในลกัษณะของการอธบิายความในระดบัปฏบิตัมิไีมม่ากนัก โดยผลการศกึษาพบว่า ความหมายของ
ธรรมาธิปไตยในผู้น าชุมชน (ภาพ 2) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่ยึดหลกัการของความ
ถูกต้องดงีาม เป็นเกณฑ์ตดัสนิใจในการกระท าสิง่ใด และการกระท านัน้เป็นไปตามกฎกติกาของ
สังคม ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมในตัวบุคคล และสิ่งที่ดีมีประโยชน์ให้กับสังคม โดย
ธรรมาธปิไตยมลีกัษณะส าคญั 4 ประการ ดงันี้ 1) มปัีญญา คอื พฒันาตนเองอยูเ่สมอ มปัีญญารูเ้ท่า
ทนัขอ้มลูขา่วสาร สถานการณ์ และพจิารณาความเป็นเหตุเป็นผล และมกีารพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

 
 

              ที่มา: จุรพีร ภิบาลจนัทร์. (2554). การศึกษาและก าหนดความหมายของธรรมาธปิไตย 
ในผูน้ าชุมชน. หน้า 37 
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2)  มหีลกัการ ไม่ตามกระแส คอื มหีลกัการ มเีหตุผลที่เชื่อถอืไดแ้ละเป็นทีย่อมรบั ยดึหลกัธรรมเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน ไมเ่ป็นคนหลกัลอย โอนเอนตามกระแส  3) ไมม่อีคต ิคอื ไมล่ าเอยีงในการ
บรหิารงาน มคีวามเทีย่งตรง ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึของตนเองเป็นใหญ่ 
ไมเ่ลอืกทีร่กัมกัทีช่งั และ 4) รกัความถูกต้องดีงาม ปฏบิตัิสิง่ที่ถูกต้องดงีาม คือ ศรทัธา/เชื่อมัน่ใน
ความด ีความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาติ มศีีล มธีรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ซื่อตรงในการท างาน ยดึถือ
ความถูกต้องดงีาม (ทัง้ในระดบัความคดิ และการกระท า) ไมท่ าอะไรเพื่อประโยชน์เฉพาะของตนเอง 
ไมท่ าอะไรเพื่อเฉพาะพวกพอ้งของตน 
 
  ผลการวิเคราะหค์วามหมายของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชน  
   จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความหมายธรรมาธิปไตยของคณะท างาน 

ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน สรุปไดว้่า ธรรมาธปิไตย คอื หลกัการตดัสนิใจในการกระท าหรอืปฏบิตั ิ 

โดยมจีติส านึกของคุณงามความด ีซึง่ยดึความถูกตอ้งชอบธรรมเป็นหลกั 

  “...ธรรมาธิปไตยคอืหลกัการทีใ่ช้ความถูกต้องดีงาม ในการตดัสนิใจใน

การท าอะไรกต็าม…”    

               (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...ธรรมาธิปไตยคืออะไร จิตส านึกของคุณงามความดีเป็นหลัก ถ้า

เมือ่ไหร่ก็ตามจิตส านึกในคุณงามความดี ไม่เป็นหลักในใจ ไม่ม ัน่คงในใจ 

ธรรมาธิปไตยเกิดไม่ได้นะ อะไรคอืคุณงามความด ีความรกัทีบ่รสิุทธิค์วามรู้สกึ

สงสารคนอืน่ ...”   

        (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

    ส่วนความถูกต้องดีงามตามหลักธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชน คอื การปฏบิตัิหรอืแสดงออกในสิง่ที่ถูกต้อง ซึ่งคอืการปฏบิตัติามกฎหมาย และ

กระท าทีอ่ยู่ภายใต้กฎเกณฑก์ฎกตกิาของสงัคม รวมทัง้มมีติขิองความเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล เสยีสละ มคีวาม

เอือ้อาทรต่อคนในสงัคม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์และความสุขของคนในชุมชน 

 “...ความถูกต้องดงีาม ต้องสอดคล้องกบัธรรมชาติ คอืสอดคล้องกบักฎ

กตกิาของสงัคม อยู่ในกฎเกณฑ์กตกิาของสงัคม อย่างกฎหมายกเ็ป็นเหตุผลตาม

ธรรมชาต ิเป็นตวัย่อยของระบบธรรม…” 

        (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 



92 
 

 

 “...ตัวธรรมาธิปไตยจึงถูกดึงมาเพือ่เติมเต็มค าว่าโลกาธิปไตย หรือ

ประชาธปิไตย มนัไม่ไดห้มายความว่าตวัธรรมาธปิไตยขดัแย้งกบัตวัประชาธปิไตย 

แต่มนัหมายความว่าสภาวธรรมทีธ่รรมาธปิไตยมนัมมีติขิองความหมายทีไ่ม่ใช่มแีค่

หลกัการ แต่มมีติขิองความหมายอะไรบางอย่างทีเ่ป็นสภาวะธรรมทีจ่ะต้องเกื้อกูล

ต่อความเสยีสละ เกื้อกลูต่อความรกั ความเมตตา อาทรกนั ...” 

        (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 “...ธรรมาธิปไตย ก็คือ การถือเอาความถูกต้อง ความชอบธรรม ความลงตวั 

ดว้ยความชอบธรรม ความเกิดประโยชน์แก่คนส่วนเป็นใหญ่ การปกครอง การ

บรหิาร การเป็นผูน้ า โดยมธีรรมเป็นใหญ่ มคีวามถูกต้องชอบธรรมเป็นบรรทดั

ฐาน มเีป้าหมาย คอืประโยชน์และความสขุมวลรวม…”  

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

  ดงันัน้ ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน หมายถงึ จติส านึก

ของคุณงามความด ีที่บุคคลยดึเป็นหลกัการตดัสนิใจในการกระท าหรอืปฏบิตัดิ้วยความถูกต้องชอบ

ธรรมตามกฎหมาย อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์กฎกตกิาของสงัคม ตลอดจนมคีวามเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล เสยีสละ 

เอือ้อาทรต่อคนในชุมชน เพื่อใหเ้กดิประโยชน์และความสุขของคนในชุมชน 

 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชน  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของธรรมาธปิไตย

ของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน พบว่า คุณลกัษณะของการตัดสินใจที่ยดึถือความ

ถูกต้องดีงาม เป็นองค์ประกอบร่วมกันหรอืเป็นปัจจยัที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน หรอืเป็นปัจจยั 

ที่เกี่ยวเนื่องกนั ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มปัีญญา 2) มหีลกัการ 3) ไม่มีอคติ และ 4) รกั และ

ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 มปัีญญา  การมปัีญญา คือ การมคีวามรู้ความเข้าใจต่อเรื่องต่าง ๆ ใน

ชุมชนของตนเอง โดยในกลุ่มของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จ าเป็นต้องมีความรู้

เกีย่วกบังานการป้องกนั แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชุมชน 

 “...ความรูค้วามเขา้ใจนีก่เ็ป็นปัญญาในระดบัโลกยีะ หรอืระดบัโลก ๆ สว่น

ปัญญาระดบัโลกุตระหรอืระดบัเหนือโลก ไม่ไดใ้ชค้ าว่าความรูค้วามเขา้ใจแลว้ แต่

คือการหยัง่รู้ทีเ่ป็นประสาทสมัผสั ประสบการณ์ เหนือกว่าการหยัง่รู้คือญาณ 



93 
 

 

ความหมายทีรู่ใ้นระดบัความเขา้ใจ ความคดิ เป็นความรูร้ะดบัทางโลกทีท่างพุทธ

ศาสนาอนุโลมใชเ้ทา่นัน้เอง...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...เรือ่งของความรู ้เรือ่งของความจรงิ เรือ่งความเหน็ ถา้เราจดัหมวดหมู ่

อนัน้ีจะอยู่ในส่วนของปัญญา ทน้ีีค าว่าปัญญา หรอื รูม้นักม็ดีกีรทีีไ่ม่เท่ากนั ระดบั

ของปัญญาเค้ามองว่าเรือ่งปัญญาทีเ่ป็นระดบัทีเ่รายงัไม่รูห้รอืมปีระสบการณ์กบั

ตวัเอง มนักย็งัเป็นแคค่วามเชือ่...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศาสนา/ปรชัญา) 

 

 องค์ประกอบที่ 2 มีหลกัการ หลักการท างานส าหรบัคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 

ในชุมชน คอื การยดึหลกัความถูกต้องเป็นหลกัในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน ยดึ

หลกัของความเสยีสละ แบ่งปัน เมตตา เอือ้อาทร และเรยีนรูร้ว่มกนั 
  “...หลกัการคอืการมหีลกัยดึอะไรซกัอย่าง อนัน้ีกค็อืการยดึธรรมหรอื

ความถูกต้องเป็นหลัก จึงต้องมาก าหนดลงไปว่าคืออะไรบ้าง ต้องดูสภาพ

กจิกรรมขององคก์ร หรอืชุมชนทีเ่ราตอ้งการศกึษา...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศาสนา) 

 “...คอืเราจะใช้ค าว่าหลกัการเราต้องนิยามว่ายดึความจรงิ หรอืความ

ถกูตอ้งเป็นหลกัในการด าเนินงานหรอืกจิกรรม...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...หลกัการในความหมายในทางพุทธศาสนาไม่มีค าเฉพาะ ค าว่าหลกั

ธรรมาธปิไตย คอืว่าหลกัการอนันัน้จะต้องเกื้อหนุน เกื้อกูลให้คนเกิดสภาวะที ่

เกดิกุศลธรรม ไมใ่ช่อกุศลธรรม กุศลธรรมคอือะไร กค็อืเรามกีารเสยีสละ แบ่งปัน 

ดว้ยความเมตตา อาทร เกดิความรูร้ว่มกนั ในขณะทีอ่กุศลคอืการเหน็แก่ตวั และ

มุง่ทีจ่ะเอาประโยชน์สว่นตวัมากกวา่ประโยชน์สว่นรวม...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

 

 องคป์ระกอบที ่3 การไม่มอีคต ิอคตคิอืล าเอยีงไปขา้งใดขา้งหน่ึงเพราะอทิธพิลของความรกั 

ความโลภ ความโกรธ ความหลง อาจมาเน่ืองมาจากความไมรู่ ้ รวมทัง้ความกลวักลวัวา่จะมคีนไม่ชอบ 

กลัวเสียชื่อเสียง เป็นต้น ตัวอย่างของการมีอคติเช่น เมื่อมีการจัดกิจกรรมเราให้คนหน่ึงเข้าร่วม

กจิกรรมเพราะเราชอบเขา และเราไม่ใหอ้กีคนหน่ึงเขา้รว่มกจิกรรมเพราะเราไมช่อบคนนัน้ ซึ่งกจิกรรม
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เหล่านัน้อาจจะจดัขึน้ไม่สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายทีค่วรไดร้บัการพฒันาหรอืช่วยเหลอื ดงันัน้ ในการ

ท าสิง่ใดกต็ามจงึไม่ยดึเพยีงอารมณ์ความรูส้กึของตวัเองเป็นใหญ่ โดยไมย่อมใหอ้ทิธพิลของความชอบ 

ความไม่ชอบ ความกลวั และความไม่รูข้องตนเอง เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการท างาน หรอื

การด าเนินชวีติ ซึ่งเป็นตวัสะทอ้นถงึการไม่มอีคต ิดวัตวัอย่างความคดิเหน็ของการมอีคต ิและไมม่อีคต ิ

ต่อไปนี้ 
 “...การไม่มอีคต ิคอื ไม่เอาตวัเราไปเป็นใหญ่เพราะว่าตวัเรากจ็ะเอยีงไป 

ถา้เรารกั ชอบใคร เรากจ็ะไปทางนัน้ เป็นกระบวนเหล่าน้ีจงึเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อน 

อย่างเช่นเรือ่งศรทัธาก็เป็นเรือ่งภายในใจเราล้วน ๆ เลย เลือกเชือ่ เชือ่ม ัน่ใน

ตวัเอง ถงึเกดิศรทัธา...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นศาสนา/ปรชัญา) 

 “...อคติหมายถึงล าเอียงไปข้างใดข้างหนึง่เพราะอิทธิพลของความรกั 
ความโลภ ความโกรธ ความหลง...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...ตวัอย่างของการมีอคติ สมมติว่าเราก าลงัพูดถึงเรือ่งการให้เข้าร่วม
กจิกรรม การใหน้าย ก เขา้ร่วมกจิกรรมเพราะเราชอบ หรอืการทีเ่ราไม่ใหน้าย ข 

เขา้มาเพราะเกลยีดเคา้...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันาชุมชน) 

 “...ค าว่า กลวั มนัมคีวามหมายทีล่กึอยู่แล้ว เช่น กลวัจะเสยีผลประโยชน์ 
กลวัจะเสยีคะแนน กลวัวา่เคา้จะไมร่กัเรา กลวัจะเสยีชือ่ กลวัว่าเคา้จะนินทา กลวั

ว่าเคา้จะไม่ชอบ แต่มนัไม่ไดห้มายความว่าเคา้จะฆ่าหรอืกลวัอทิธพิลเคา้อย่าง

เดยีว...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...หลง อาจจะเป็นหลงผดิ หลงกล หลงคารม หลงค าพดู หลงบุคลกิลกัษณะ

ของคน...”    
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...ค าว่า หลง มคีวามหมายกวา้ง หลงเพราะรูม้าผดิกไ็ด ้หรอืไดข้อ้มูลมา
ผดิ หรอืศกึษามาผดิ แต่ตอนนัน้เคา้ไม่รูว้่ามนัผดิหรอืมนัถูก พอดขีอ้มูลทีไ่ดม้า

มนัอาจจะผดิ แต่เคา้กเ็ลยท าอกีอย่างหนึง่ บางทขีอ้มลูทีไ่ดม้ามนัผดิ แต่ท าถกู...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 
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 องค์ประกอบที่ 4 รกั และปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ความรกั คือ ความเมตตา ความ

เสยีสละ ปรารถนาดต่ีอผูอ้ื่น ส่วนการปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม คอื การท างานหรอืปฏบิตัตินต่อผู้อื่น

ดว้ยความเมตตา ช่วยเหลอืเกือ้กูล ช่วยแกปั้ญหาเพื่อใหค้นในชุมชนมคีวามสุข  

 “...ความรกัในทางพทุธศาสนาเป็นความเมตตา ความเสยีสละ แต่ความรกั
ตามแบบชาวบา้นเป็นเรือ่งอารมณ์ สนองตวัเอง เขา้หาตวัเอง เพือ่ตนเอง...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...ถา้มองดา้นหนึง่ก็คอืช่วยใหเ้คา้มคีวามสุข อกีดา้นหนึง่ คอืช่วยใหเ้คา้
พ้นทุกข์ หรือช่วยแก้ปัญหาให้เค้า มนัต่างกนัตรงพยัญชนะ ตรงถ้อยค า แต่

เป้าหมายหรอืนยัยะเป็นอนัเดยีวกนั...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

  
 ผลการวิเคราะห์หลักธรรมทางพุทธศาสนากับและบทบาทภารกิจการพัฒนา
ครอบครวักบัการมีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
  ผลการวจิยัในช่วงนี้เป็นการวเิคราะหล์กัษณะส าคญัหรอืองคป์ระกอบของธรรมาธปิไตย
ตามแนวคิดทางพุทธศาสนา และบทบาทภารกิจด้านการพฒันาครอบครวัของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน เพื่อคน้หาหลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีส่ะทอ้นถงึการมธีรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัชุมชน โดยใช้แนวคดิธรรมาธปิไตยของพระธรรมปิฏก (2541) 
ลกัษณะส าคญัของธรรมาธปิไตย ม ี4 ประการ คอื 1) มหีลกัการไม่คลอ้ยตามกระแส ถอืเอาความจรงิ 
ความถูกต้อง ความดงีาม และความเป็นไปตามเหตุและผล 2) รูจ้กัใช้ปัญญาและพฒันาปัญญาอยู่
เสมอ เพื่อใหรู้เ้ท่าทนัขอ้มลูและสภาพการณ์เป็นจรงิในสงัคม และเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึหลกัการของความ
จรงิ ความถูกตอ้งดงีาม และเหตุผลในเรือ่งนัน้ ๆ เพื่อทีจ่ะส่งผลใหส้ามารถรกัษาหลกัการของความ
จรงิ และความถูกต้องไว้ได้  3) มคีวามจรงิใจ บรสิุทธิใ์จ และสุจรติใจ ในการใช้ปัญญาพิจารณา
ตดัสนิใจ ไม่เอนเอยีงไปตามอคต ิ 4) รกัธรรม รกัความจรงิ และรกัความถูกต้องดงีาม โดยท าอะไร
ใหมุ้่งถงึธรรมและเป็นไปตามธรรม พรอ้มทัง้พจิารณาความจรงิและความถูกต้องดงีามประกอบกนั
ไปดว้ย นอกจากนี้ ไม่ควรยดึถอืตวัตนทัง้ในแง่ของเกยีรติยศและศกัดิศ์ร ีซึง่จะท าใหเ้ป็นคนทีร่บัฟัง
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไม่ดือ้ร ัน้ และไม่มทีฐิใินการท ากจิกรรม ซึง่ประการสุดทา้ยนี้ถอืเป็นตวัตดัสนิ
ความเป็นธรรมาธปิไตยในแง่ของการปฏบิตัเิท่านัน้ แต่อย่างไรก็ตามคุณลกัษณะทัง้ 4 ประการยงั
ตอ้งปฏบิตัริว่มกนัเพื่อใหเ้กดิธรรมาธปิไตย ไมส่ามารถทีจ่ะเลอืกปฏบิตัเิพยีงบางขอ้ได้ 
  โดยด าเนินการวเิคราะห์ร่วมกับการพจิารณาบทบาทภารกิจของศูนย์พฒันาครอบครวั 
ในชุมชน ซึ่งลกัษณะของศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนเป็นการรวมกลุ่มกันของแกนน าในชุมชน 
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เพื่อเป็นอาสาสมคัรในรูปแบบคณะท างาน (ส านักงานกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั. 2547)  
โดยมจีุดมุ่งหมายหลกัในการเป็นศูนย์กลางในการเฝ้าระวงั ป้องกัน แก้ไข ส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้แก่
ครอบครวั ใหค้ าแนะน า ประกอบดว้ย ตวัแทนองคก์ร/กลุ่มในชุมชน และตวัแทนเครอืข่ายครอบครวั 
ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและการสนับสนุนด้านงบประมาณและด้านวชิาการขององค์การบรหิาร 
ส่วนต าบล/เทศบาล/กรงุเทพมหานคร และยงัมจีดุมุง่หมายเฉพาะ คอื 1) เพื่อใหเ้กดิการประสานความ
รว่มมอืในการพฒันาสถาบนัครอบครวัในลกัษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วนในสงัคม 2) เพื่อส่งเสรมิ
ใหชุ้มชนมศีูนยร์วมในการพฒันาสถาบนัครอบครวัทีม่กีารบรหิารการจดัการโดยชุมชน  3) เพื่อสรา้ง
โอกาสใหชุ้มชนไดเ้รยีนรูแ้ละมสี่วนรว่มในการพฒันาสถาบนัครอบครวั ทัง้นี้ ศูนย์พัฒนาครอบครัว 
ในชุมชน มภีาระหน้าที่หลกั 4 ด้าน ดงันี้ 1) ส ารวจปัญหาและจดัท าขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพครอบครวั 
สตร ีเด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส จดัท าแผนปฏบิตัิการเพื่อการพฒันาป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาครอบครวัในชุมชน 2) ส่งเสรมิการเรยีนรู้และจดักิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ทัง้กลุ่มก่อนสมรส กลุ่มครอบครวัปกติ และกลุ่มครอบครวัหย่าร้าง 3) 
จดับรกิารให้ค าปรกึษา แนะน า ตลอดจนประสานงานและร่วมมอืกับหน่วยงานของภาครฐัและ
องคก์รเอกชนในการด าเนินการแก้ไขปัญหาครอบครวั 4) ส่งเสรมิใหค้รอบครวัสรา้งเครอืขา่ยในการ
เอือ้เฟ้ือเกือ้กูลซึง่กนัและกนั และมสี่วนรว่มในการพฒันาทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง
การปกครอง 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัหลกัธรรมทางพุทธศาสนา 

ที่สะท้อนถึงการมธีรรมาธปิไตยในการด าเนินงานด้านการพฒันาครอบครวัในชุมชนของคณะท างาน

ศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน พบว่า คุณลกัษณะของการตดัสนิใจที่ยดึถอืความถูกต้องดงีามในการ

ปฏบิตัิงานของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มี

ปัญญา 2) มีหลกัการ 3) ไม่มีอคติ และ 4) รกั และปฏิบตัิในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ดงัมรีายละเอียด

ต่อไปนี้ 

  องคป์ระกอบที ่1 มปัีญญา  การมปัีญญา คอื คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 

จ าเป็นต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกบังานการป้องกนั แก้ไขปัญหาครอบครวัในชุมชน โดยคุณลกัษณะทีส่ะทอ้น

ถงึการมปัีญญาในการท างานด้านการพฒันาครอบครวัในชุมชน คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัใน

ชุมชนจะต้องรู้เรื่อง รู้เหตุการณ์ รู้เรื่องของหน่วยงาน รู้สภาพของชุมชน สามารถที่จะคาดการณ์

ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ในการด าเนินงาน โดยต้องสามารถวเิคราะห ์ประมวลผล สรปุผล และน าไปสู่การ

ตดัสนิใจได ้ดงัตวัอยา่งความคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 
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 “...สปัปุรสิธรรม 7 กใ็ชอ้ธบิายปัญญาไดใ้นระดบัทัว่ ๆ ไป อย่างเช่น 2 ขอ้

แรกเรากน็ ามารวมเป็น 1 ขอ้ รูเ้รือ่ง รูเ้หตุการณ์ รูอ้ะไรเนีย่ คอืเราท างานอยู่ใน

หน่วยงานใดหน่วยงานหนึง่เรากร็ูเ้รือ่ง รูเ้หตุการณ์ของหน่วยงานนัน้ รูเ้รือ่ง รู้

เหตุการณ์ รูก้จิการ แลว้อตัตญัญ ูและมตัตญัญ ูจรงิ ๆ เป็นอนัเดยีวกนัคอืรูต้วัเอง 

มคีวามสามารถแค่ไหน รูว้่าตวัเองอยู่ในฐานะไหน รูว้่าตวัเองก าลงัท าอะไร ส่วน

กาลญัญนีูก่ร็ูก้าละเทศะ รูจ้กัวา่อะไรควรอะไรไม่ควร แลว้อนัสดุทา้ยกค็อื รูค้น ปริ

สะ ทา่นหมายถงึรูท้ีป่ระชุม บุคคลกค็อืรูปั้จเจก กค็อืรูเ้รือ่งคนนัน่เอง รูว้่าใครเป็น

ใคร รูว้า่ใครเหมาะกบังานอะไร ใครท าอะไรไดท้ าอะไรไมไ่ด ้รูเ้รือ่งคน สรปุจาก 7 

กจ็ะเหลอืแค ่4 ...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...อาจจะสรุปและเรยีงล าดบั ได้ว่า กาลญัญู คือ รู้เหตุ รู้สถานการณ์ รู้

สภาพ มตัตญัญู รูผ้ล เป็นเรือ่งรูเ้หตุรู้ผล อตัตญัญูก็คอื รูส้มรรถนะ สถานภาพ

ของตนเอง รูจ้กัประมาณตน ควรท าแค่ไหน ควรท าอย่างไร กาลญัญู รูจ้งัหวะ รู้

โอกาส รู้ว่าควรท าหรอืไม่ท า ท ามากท าน้อย ท าช้าท าเร็ว ปุรสิะ คือรู้ชุมชน 

บุคคล หมายถงึรูแ้ต่ละบุคคล ชุมชนภาพรวม ดกูลุ่ม ดวูา่เคา้ก าลงัท าอะไรอยู่ คอื

ถา้เราท างานเป็นหมู่คณะ เรากต็อ้งรูว้า่หมูค่ณะเราเป็นอย่างไร ถา้ท าในชุมชน ก็

ตอ้งรูว้า่ชุมชนเราเป็นอย่างไรประเภทน้ี ...”  

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “...ความจรงิตวัปัญญามนัจะไม่ใช่แค่รูข้อ้มูล แต่เป็นความลุ่มลกึในการที ่

จะเขา้ใจความหมายในการทีจ่ะใหส้ิง่ทีเ่ป็นขอ้มูลน้ี มนัเป็นความรู ้คอืถา้เรารูว้่า

มนัมขีอ้มลูเป็นอย่างนี้ ปกต ิคนจะมคีวามเขา้ใจวา่การเอ่ยถงึขอ้มลูไดเ้ป็นความรู้

แลว้เนีย่ใช่หรอื ขอ้มลูควรจะเป็นข้อเทจ็จรงิทีเ่รารบัรู ้ท าใหเ้ราใครค่รวญ ครุน่คดิ 

จนกระทัง่เราสามารถทีจ่ะสรุปออกมาท าให้เกิดการหยัง่ถึงความหมายในเชิง

ปฏิบัติการ มันต้องน าไปสู่การตัดสินใจ การประมวล สรุปผล วิเคราะห์ได ้

สงัเคราะหไ์ด.้..” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 

   โดยสรุปแล้วการก าหนดตัวบ่งชี้ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชนตามองค์ประกอบที่ 1 มีปัญญา พิจารณาก าหนดตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา 

ไดแ้ก่ หลกัสปัปรุสิธรรม 7  
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  องค์ประกอบที่ 2 มหีลกัการ หลกัการท างานส าหรบัคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั 

ในชุมชน คอื การยดึหลกัความถูกต้องเป็นหลกัในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน ยดึ

หลกัของความเสยีสละ แบ่งปัน เมตตา เอื้ออาทร และเรยีนรูร้่วมกนั โดยคุณลกัษณะที่จะสะท้อนถึง

การมหีลกัการในการท างานพฒันาครอบครวัของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน คอื จะต้องมี

หลักวิธีการท างานที่ยึดกฎหมาย กฎระเบียบ หลักนิติธรรมที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องยอมรบัในความ

แตกต่างของบุคคลในเรื่องของความสามารที่ต่างกนั หน้าที่ที่ต่างกนั สภาวะที่ต่างกนั การท าหน้าที่

ของตนเองให้สมบูรณ์ ปฏบิตัิงานโดยเคารพสทิธขิองผู้อื่น ค านึงถึงประโยชน์ของชุมชน ดงัตวัอย่าง

ความคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 

 “...นิติธรรมหมายถึง 2 ระดบั ระดบัแรกคอื ตรงต่อสภาพความเป็นจรงิ 

ระดบัที ่2 หมายถงึทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งยอมรบัได ้ไม่ใช่ตอ้งเท่ากนั เช่นว่าคนหนึง่

ท างานวนัหนึ่งอาจจะได้สิบได้ร้อย คนทีเ่กีย่วข้องยอมรบัได้ อาจจะยอมรบั

ความสามารถทีต่่างกนั ยอมรบัในหน้าทีท่ีต่่างกนั ยอมรบัในพละก าลงัทีล่งไปไม่

เท่ากนั ยอมรบัได ้นัน่เรยีกว่านิตธิรรม ไม่ไดห้มายความว่าต้องเท่ากนัหมด ซึง่

มนัเป็นไปไมไ่ด.้..” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 “...ทน้ีีปัจจุบนัเราพูดถึงเรือ่งสทิธิเลย ไม่พูดถึงเรือ่งหน้าทีเ่ลย และทาง

พุทธศาสนาพระพุทธเจา้จะพูดถงึหน้าทีไ่ม่พูดถงึสทิธ ิพอพูดถงึทศิ 6 เนีย่ ครูมี

หน้าทีท่ าอะไรบา้ง พอ่แมม่หีน้าทีท่ าอะไรบา้ง หน้าทีล่กูท าอะไรบา้ง...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 “....ในเชงิการท างาน หมายความว่าเมือ่อย่างทีเ่ราไปท างานในชุมชน เรา

อย่าไปมองแค่ตวัเองเท่านัน้ เราต้องมองชุมชนดว้ย ในขณะทีต่วัเองได้ ชุมชน

ไม่ได้อะไรเลย ชุมชนจะอยู่ไดอ้ย่างไร ชุมชนอยู่ได้ เราก็อยู่ได้ เพราะเราอยู่ใน

ชุมชน...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

 “...การยึดหลักกฎหมาย กฎระเบียบในการท างาน ตีความหมายแล้ว 

เข้าใจตรงกัน เราอาจจะไม่เห็นด้วยแต่ถ้ามีสิง่น้ีก าหนดแล้วเราก็ต้องเคารพ 

เพราะว่าเป็นมติของคนกลุ่มใหญ่ เช่นเคา้มมีติแล้วว่าในห้องของเราต้องมาให้

ทนัเวลา แปดโมงครึง่หา้มชา้กวา่น้ี...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 
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            โดยสรุปแลว้การก าหนดตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั 

ในชุมชนตามองคป์ระกอบที ่2 มหีลกัการพจิารณาก าหนดตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา ไดแ้ก่ หลกัอป

รหิานิยธรรม 7 และสาราณียธรรม 6  

  องคป์ระกอบที ่3 การไม่มอีคต ิคอืการทีค่ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนไม่ยดึ

เพยีงอารมณ์ความรูส้กึของตวัเองเป็นใหญ่ โดยไม่ยอมให้อทิธพิลของความชอบ ความไม่ชอบ ความ

กลวั และความไม่รูข้องตนเอง เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการท างาน หรอืการด าเนินชวีติ โดย

คุณลักษณะที่สะท้อนถึงการไม่มีอคติในการท างานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัว 

ในชุมชน คอื จะต้องมคีวามเทีย่งตรงในการท างาน มคีวามยุตธิรรม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึของตนเอง

เป็นใหญ่ในการปฏบิตังิาน และท างานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ดงัตวัอยา่งความคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 

 “อคตทิัง้ 4 กม็คีวามหมายของมนัตามล าดบัชัน้ เพราะมธีรรมก ากบัอยู่แลว้” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 “...ความเหน็ร่วมกนัตอ้งอยู่บนฐานของการไมม่อีคติ ค าว่ายุตโิดยการยอมรบั

รว่มกนั โดยการตกลงกนั หรอืโดยความเหน็รว่มกนักแ็ลว้แต่ กถ็อืวา่ยุตธิรรม...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...ท างานโดยไม่ยึดอารมณ์ความรู้สึกของตัวเองเป็นใหญ่ ท างานโดยยึด

ประโยชน์สว่นรวมเป็นใหญ่ ตามหลกัธรรมกส็อดคลอ้งกนั...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 

           โดยสรุปแล้วการก าหนดตัวบ่งชี้ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชนตามองค์ประกอบที่ 3 ไม่มอีคติ พิจารณาก าหนดตามหลกัธรรมทางพุทธศาสนา 

ไดแ้ก่ หลกัอคต ิ4ทศพธิราชธรรม  อปรหิานิยธรรม 7 และสงัคหวตัถุ 4  

  องค์ประกอบที่ 4 รกั และปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้องดงีาม ความรกั คอื ความเมตตา ความ

เสยีสละ ปรารถนาดต่ีอผูอ้ื่น ส่วนการปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม คอื การท างานหรอืปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่น

ดว้ยความเมตตา ช่วยเหลอืเกื้อกูล ช่วยแก้ปัญหาเพื่อใหค้นในชุมชนมคีวามสุข โดยหลกัธรรมทีส่ะทอ้น

ถึงความรกัและการปฏิบตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีามเพื่อก าหนดตัวบ่งชี้ของธรรมาธปิไตยของคณะท างาน

ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ได้แก่ หลกัทศพธิราชธรรม  อปรหิานิยธรรม 7 พรหมวหิาร 4 สาราณีย

ธรรม 6 และสงัคหวตัถุ 4 ดงัตวัอยา่งความคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 

 “...ความรกัในทางพุทธศาสนาต้องเป็นรกัแบบเมตตา ปรารถนาดตี่อเคา้ 
เสยีสละ อยากใหเ้คา้มคีวามสขุ ช่วยเหลอืเคา้...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 



100 
 

 

 “...รกัและปรารถดตี่อคนอืน่ เพือ่ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั ไม่ไดเ้พือ่ตนเอง แต่
วา่เพือ่ช่วยเหลอืเกื้อกลูคนอืน่...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

 “...การท างานเพือ่สงัคม ท าด้วยเมตตา กรุณา แต่ว่าท่านแยกออกมา

อาจจะมี 2 ค า คือบางคนมุ่งอยากให้เค้ามีความสุข แต่บางคนมุ่งทีจ่ะช่วย

แกปั้ญหาใหเ้คา้...” 
(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 หลกัธรรมทีส่่งเสรมิ สนบัสนุนใหเ้กดิธรรมาธปิไตยของคณะท างาน ศพค. 

        ที่มา: จุรีพร ภิบาลจันทร์. (2554). การศึกษาและก าหนดความหมายของธรรมาธิปไตย 
ในผูน้ าชุมชน. หน้า 43 

อคติ 4  

พละ 5 
สงัคหวตัถ ุ4 

 

อปริหานิยธรรม 7 

สปัปุริสธรรม 7 

 

หลกัธรรมส าคญั 

สาราณียธรรม 6 

ทศพิธราชธรรม 10 

ความล าเอียง เพราะชอบ เพราะชงั เพราะกลวั เพราะไม่รู/้รูไ้ม่แจ้ง 

(สทัธาตนเอง, สทัธาพระศาสดา, สทัธาในกฎแห่งกรรม), วริยิะ, มสีต,ิ สมาธ,ิ ปัญญา 

เสยีสละ, โอบออ้มอาร,ี วจไีพเราะ, สงเคราะหช์ุมชน 

 

หมัน่ประชุมสม ่าเสมอ, พร้อมเพรียงกนัท าหน้าท่ี, ไม่ตัง้กติกาขึน้ใช้เองโดยยกเลิกกติกา

เดิม, เคารพเชือ่ฟังผูใ้หญ่, ไม่ลแุก่อ านาจความอยาก, ยินดีกบัความสงบหรือทางแห่งสนัติ,  

ยนิดตีอ้นรบัผูอ้ื่นดว้ยความปรารถนาด ี

รูเ้หต,ุ รูผ้ล, รูต้น, รูป้ระมาณ, รูก้าล, รูบุ้คคล, รูชุ้มชน 

 

องคป์ระกอบของหลกัธรรม 

มีจิตเมตตาในการท างาน, มีจิตเมตตาในการพดู,  มีจิตเมตตาในการคิด, 

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่, รกัษาวินัย กฎกติกาอยา่งไม่ล าเอียง, ท าความเขา้ใจให้

ตรงกนั ไม่สรา้งความแตกแยกทางความคิด  

ทาน,  ศลี,  บรจิาค,  ซ่ือตรง,  อ่อนโยน,  ข่มตนเอง,  ไม่โกรธ,  ไม่แบ่งฝักฝ่าย,  

อดทนอดกลัน้,  ไม่เพีย้นจากธรรมะ 

พรหมวิหาร4 

 

เมตตา, กรุณา, มทุติา, อเุบกขา 

 

หมายเหตุ : ตวัอกัษรทีเ่ป็นตวัหนา คอื ขอ้ธรรมทีค่ดัเลอืกเป็นตวับ่งชี ้
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  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันระหว่างหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่ส่งเสริม/
สนับสนุนใหเ้กดิธรรมาธปิไตยกบับทบาทภารกจิของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน เพื่อ
การก าหนดตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนในการศึกษา 
ช่วงต่อไป พบว่า หลกัธรรมที่ส่งเสรมิสนับสนุน และสะท้อนถงึการมธีรรมาธปิไตย ได้แก่ สปัปุรสิ
ธรรม 7 อคติ 4 พละ 5 สังคหวตัถุ 4 พรหมวิหาร 4 อปรหิานิยธรรม 7 สาราณียธรรม 6 และ
ทศพิธราชธรรม 10 ซึ่งมคีวามสอดคล้องหลกัธรรมที่สะท้อนธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน (จรุพีร ภบิาลจนัทร.์ 2554) รายละเอยีดดงัปรากฏตามภาพประกอบ 3  
 
ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์หลกัธรรมที่สะท้อนการมีธรรมาธิปไตยและส่งเสรมิการท าบทบาท   
      ภารกจิของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
 

บทบาทภารกิจของ ศพค. หลกัธรรมทางพทุธศาสนา ธรรมาธิปไตย 

1) ส ารวจปัญหาและจดัท าข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพครอบครวั และจดัท าแผนปฏบิตักิาร

เพือ่การพฒันาป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

- สปัปุรสิธรรม 7  องคป์ระกอบที ่1 มปัีญญา 

2) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมที่

สอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการ 
- สาราณียธรรม 6 

- อปรหิานิยธรรม 7  

  (หลกัโดยรวม, ขอ้ 3 , 7) 

องคป์ระกอบที ่2 มหีลกัการ 

 

3) จดับรกิารใหค้ าปรกึษาแนะน า 

ตลอดจนประสานงานและรว่มมอืกบัทุก

ภาคสว่น 

อคต ิ4, อปรหิานิยธรรม 7 (ขอ้ 

5, ทศพิธราชธรรม (ข้อ 4, 8), 

สงัคหวตัถุ 4 (ขอ้ 4) 

องคป์ระกอบที ่3 ไมม่อีคต ิ

4) สง่เสรมิใหค้รอบครวัสรา้งเครอืขา่ยใน

การเอือ้เฟ้ือเกือ้กูลซึง่กนัและกนั 
อปรหิานิยธรรม 7 (ขอ้ 2), 

สาราณียธรรม 6 (ขอ้ 1, 2, 3, 

5, 6), พรหมวหิาร 4 

(อุเบกขา), ทศพธิราชธรรม 

(ขอ้ 4, 6, 9), สงัคหวตัถุ 4  

(ขอ้ 1) 

องคป์ระกอบที ่4 รกั และ

ปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้ง ดงีาม 
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  การก าหนดตวับ่งช้ีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวั 
ในชมุชน 
   ในการวิจยันี้จะด าเนินการก าหนดตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนัระหว่างหลกัธรรมที่ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้
เกดิธรรมาธปิไตย ปรากฎตามตาราง 13 กบับทบาทภารกจิของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครัว 
ในชุมชน จากรายงานการศกึษาและการก าหนดความหมายของธรรมาธปิไตยในผูน้ าชุมชุน (จุรพีร  
ภบิาลจนัทร.์ 2554) และขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
   
ตาราง 14 หลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีส่ะทอ้นถงึการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันา 
      ครอบครวัในชุมชน 
 

บทบาทหน้าทีข่องคณะท างาน ศพค. หลกัธรรมทีส่ะทอ้นถงึการมธีรรมาธปิไตย 

1) ส ารวจปัญหาและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับ 
สภาพครอบครวั และจดัท าแผนปฏิบัติการ 
เพื่อการพฒันาป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

- สัปปุริสธรรม 7 :รู้เหตุ , รู้ผล, รู้ตน, รู้ประมาณ ,  

รูก้าล, รูช้มุชน, รูบุ้คคล  

- พละ 5 :มสีต,ิ สมาธ,ิ ปัญญา, สทัธาตนเอง,สทัธาพระ

ศาสดา, สทัธาในกฎแหง่กรรม 

2) ส่ งเสริมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมที่
สอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการ 

- อคต ิ4: ความล าเอยีงเพราะไมช่อบ, ชอบ, กลวั, ไมรู่ ้

- พรหมวหิาร4 : เมตตา, กรณุา, มทุติา, อเุบกขา 

3) จดับรกิารให้ค าปรกึษาแนะน า ตลอดจน
ประสานงานและรว่มมอืกบัทุกภาคส่วน 

- สาราณียธรรม 6: มีจิตเมตตาในการท างาน, มีจิต

เมตตาในการพดู,มจีติเมตตาในการคดิ, เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่

,รกัษาวนิยั กฎกตกิาอยา่งไมล่ าเอยีง,ท าความเขา้ใจให้

ตรงกนัไมส่รา้งความแตกแยกทางความคดิ 

- สังคหวัตถุ 4 :เสียสละ, โอบอ้อมอารี, วจีไพเราะ, 

สงเคราะหช์มุชน 

4) ส่งเสรมิใหค้รอบครวัสรา้งเครอืขา่ยในการ
เอือ้เฟ้ือเกือ้กูลซึง่กนัและกนั 

- อปรหิานิยธรรม 7 : หมัน่ประชุมสม ่าเสมอ, พร้อม

เพรยีงกนัท าหน้าที่, ไม่ตัง้กติกาขึ้นใช้เองโดยยกเลิก

กตกิาเดิม, เคารพเชื่อฟังผูใ้หญ่, ไม่ลุแก่อ านาจความ

อยาก,ยนิดีกบัความสงบ/ทางแห่งสนัติ, ยนิดีต้อนรบั

ผูอ้ืน่ดว้ยความปรารถนาด ี
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   นอกจากนี้  ในการปฏิบัติงานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน 
ยงัจ าเป็นตอ้งยดึหลกัทศพธิราชธรรม 10 ไดแ้ก่ ทาน, ศลี, บรจิาค, ซื่อตรง,อ่อนโยน, ข่มตนเอง, ไม่
โกรธ, ไมแ่บ่งฝักฝ่าย, อดทนอดกลัน้, ไมเ่พีย้นจากธรรมะ 

 
  การก าหนดตวับ่งช้ีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
  จากผลการวิเคราะห์หลกัธรรมทางพุทธศาสนาที่สะท้อนถึงการมธีรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน (ตาราง 5) สามารถก าหนดตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนเป็น 4 องค์ประกอบ 32 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดปรากฏ 
ตามตาราง 15 
 
ตาราง 15  ตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
 

องคป์ระกอบ หลกัธรรม ตวับ่งช้ี 
1. มปัีญญา สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 7   1.1 รูส้ถานการณ์/สภาพปัญหาครอบครวัในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 1  1.2 รูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของปัญหาครอบครวัในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 2 1.3 รูถ้งึผลของการพฒันา ป้องกนั แกไ้ขปัญหาครอบครวั

ในชมุชน  

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 3  1.4 รู้ถึงศักยภาพ/ขีดความสามารถของตัวเองในการ

จดัการปัญหา การพฒันาครอบครวัในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 4 1.5 รู้และเข้าใจสภาพ ปัญหาของแต่ ละครอบครัว 

ในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 5   1.6 รูแ้ละมคีวามเขา้ใจหลกัการ วธิกีารในการพฒันา และ

แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7 ขอ้ 6    1.7 มีข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอในการจัดการปัญหา

ครอบครวัในชมุชน 

สปัปรุสิธรรม 7     1.8 ก าหนดแผนงาน ระยะเวลา และช่วงเวลาในการ

พฒันา แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชมุชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ หลกัธรรม ตวับ่งช้ี 

2. มหีลกัการ 
    ไมต่ามกระแส 

อปรหิานิยธรรม ขอ้ 3 2.1 ไมต่ัง้กตกิาขึน้ใชเ้องโดยยกเลกิกตกิาเดมิ 

อปรหิานิยธรรม ขอ้ 7 2.2 ไมท่ าตามความอยากของตวัเองเพยีงอยา่งเดยีว 

สาราณยีธรรม ขอ้ 4 2.3 ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมของชมุชนเป็นหลกั 

 สาราณยีธรรม ขอ้ 5, 6 2.4 มีหลักการท างานเพื่อมุ่งสร้างความมัน่คงเขม้แข็ง 

      ใหก้บัครอบครวัในชมุชน 

หลกัรวมของ 
อปรหิานิยธรรม 

2.5 มหีลกัการท างานเพื่อมุ่งบรหิารจดัการ/แกไ้ขปัญหา 

      ครอบครวัในชมุชน 

สาราณยีธรรมขอ้1, 2, 3 2.6 ค านึงถงึหลกัการเคารพสทิธมินุษยชนในการท างาน 

 สาราณยีธรรม ขอ้ 6 2.7 ค านึงถึงหลักการวิธีการท างานที่เป็นไปตามหลัก 

      สากล/ทีไ่ดร้บัการยอมรบั 

 สาราณยีธรรม ขอ้ 5 2.8 มหีลกัการท างานโดยยดึกฎหมาย และกฎระเบยีบ 

3. ไมม่อีคต ิ อคต ิ4 ขอ้ 1 3.1 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะชอบ 

อคต ิ4 ขอ้ 2 3.2 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะไมช่อบ 

อคต ิ4 ขอ้ 3 3.3 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะกลวั 

อคต ิ4 ขอ้ 4 3.4 ไมล่ าเอยีงในการบรหิารงาน 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 8 3.5 ไมแ่บ่งฝักแบ่งฝ่าย (ไมท่ าประโยชน์เฉพาะพวกพอ้ง) 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 4 3.6 มคีวามเทีย่งตรงในการท างาน 

อปรหิานิยธรรม 7 
ขอ้ 5 

3.7 ท างานโดยไม่ยึดอารมณ์ความรู้สึกของตัวเอง 

        เป็นใหญ่ 

สงัคหวตัถุ 4 ขอ้ 4 3.8 ท างานโดยยดึประโยชน์ของสว่นรวมเป็นใหญ่ 

สาราณยีธรรม 6 ขอ้ 5 4.3 รกัษาวนิยั กฎกตกิาอยา่งไมล่ าเอยีง 

สาราณยีธรรม 6 ขอ้ 6 4.4 ท าความเข้าใจให้ตรงกัน ไม่สร้างความแตกแยก 

       ทางความคดิ 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 9 4.5 มคีวามอดทนอดกลัน้ 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 4 4.6 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 6 4.7 ขม่ตนเอง 

สงัคหวตัถุ 4 ขอ้ 1 4.8 มคีวามเสยีสละ 
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ หลกัธรรม ตวับ่งช้ี 
4. รกั และปฏบิตัิ
ในสิง่ทีถู่กตอ้ง 
ดงีาม 

อปรหิานิยธรรม 7  
ขอ้ 2 

4.1 ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยพรอ้มเพรยีงกนั 

สาราณยีธรรม 6  
ขอ้ 1,2,3 
พรมวหิาร 4 (เมตตา 
กรณุา มุทติา) 

4.2 มจีติเมตตาในการท างาน (พดู คดิ ปฏบิตั)ิ 

สาราณยีธรรม 6 ขอ้ 5 4.3 รกัษาวนิยั กฎกตกิาอยา่งไมล่ าเอยีง 

สาราณยีธรรม 6 ขอ้ 6 4.4 ท าความเข้าใจให้ตรงกัน ไม่สร้างความแตกแยก 

       ทางความคดิ 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 9 4.5 มคีวามอดทนอดกลัน้ 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 4 4.6 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง 

ทศพธิราชธรรม ขอ้ 6 4.7 ขม่ตนเอง 

สงัคหวตัถุ 4 ขอ้ 1 4.8 มคีวามเสยีสละ 

 
  ผลการประเมินความเห็นพ้องต้องกนั (consensus) ของตวับ่งช้ีธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
  เมื่อผู้วิจยัได้ก าหนดตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน ซึ่งม ี4 องค์ประกอบ 32 ตวับ่งชี้ จงึส่งให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน เพื่อประเมนิความเหน็พอ้งต้องกนั (consensus) ในการ
ก าหนดตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตย (ตาราง 16)  
  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามตาราง 16 พบว่า ตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชนจ านวน 4 องคป์ระกอบ 32 ตวับ่งชี ้มคี่าความสอดคลอ้งของการพจิารณา
ตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนอยูร่ะหว่าง 0.40 – 1.00 และ 
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ตาราง 16 ค่าความสอดคล้องของการประเมนิตัวบ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันา 
      ครอบครวัในชุมชน 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี ค่าความ
สอดคล้อง (IOC) 

1. มปัีญญา 1.1 รูส้ถานการณ์/สภาพปัญหาครอบครวัในชมุชน 1.0 
1.2 รูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของปัญหาครอบครวัในชมุชน 1.0 

1.3 รูถ้งึผลของการพฒันา ป้องกนั แกไ้ขปัญหาครอบครวั 

ในชมุชน  

1.0 

1.4 รูถ้งึศกัยภาพ/ขดีความสามารถของตวัเองในการจดัการ

ปัญหา การพฒันาครอบครวัในชมุชน 

1.0 

1.5 รูแ้ละเขา้ใจสภาพปัญหาของแต่ละครอบครวั 

ในชมุชน 

1.0 

1.6 รู้และมีความเข้าใจหลักการ วิธีการในการพัฒนา และ

แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชมุชน 

1.0 

1.7 มขีอ้มลูข่าวสารทีเ่พยีงพอในการจดัการปัญหาครอบครวั

ในชมุชน 

1.0 

1.8 ก าหนดแผนงาน ระยะเวลา และช่วงเวลาในการพฒันา 

แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชมุชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.0 

2. มหีลกัการ 
    ไมต่ามกระแส 

2.1 ไมต่ัง้กตกิาขึน้ใชเ้องโดยยกเลกิกตกิาเดมิ 0.40 
2.2 ไมท่ าตามความอยากของตวัเองเพยีงอยา่งเดยีว 0.78 

2.3 ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมของชมุชนเป็นหลกั 1.0 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี ค่าความ
สอดคล้อง (IOC) 

2. มหีลกัการ 
    ไมต่ามกระแส 

2.4 มีหลักการท างานเพื่อมุ่ งสร้างความมัน่คงเข้มแข็ง 

      ใหก้บัครอบครวัในชมุชน 

1.0 

 2.5 มหีลกัการท างานเพือ่มุง่บรหิารจดัการ/แกไ้ขปัญหา 

      ครอบครวัในชมุชน 

1.0 

 2.6 ค านึงถงึหลกัการเคารพสทิธมินุษยชนในการท างาน 0.67 

 2.7 ค านึงถึงหลกัการวธิกีารท างานที่เป็นไปตามหลกัสากล/ 

      ทีไ่ดร้บัการยอมรบั 

0.67 

 2.8 มหีลกัการท างานโดยยดึกฎหมาย และกฎระเบยีบ 0.89 
3. ไมม่อีคต ิ 3.1 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะชอบ 0.78 

3.2 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะไมช่อบ 0.78 
3.3 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะกลวั 1.0 

3.4 ไมล่ าเอยีงในการบรหิารงาน 1.0 
3.5 ไมแ่บ่งฝักแบ่งฝ่าย (ไมท่ าประโยชน์เฉพาะพวกพอ้ง) 0.89 

3.6 มคีวามเทีย่งตรงในการท างาน 0.89 
3.7 ท างานโดยไมย่ดึอารมณ์ความรูส้กึของตวัเองเป็นใหญ่ 0.89 

3.8 ท างานโดยยดึประโยชน์ของสว่นรวมเป็นใหญ่ 0.89 
4. รกั และปฏิบัติ

ในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 

ดงีาม 

4.1 ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยพรอ้มเพรยีงกนั 1.0 

4.2 มจีติเมตตาในการท างาน (พดู คดิ ปฏบิตั)ิ 0.89 
4.3 รกัษาวนิยั กฎกตกิาอยา่งไมล่ าเอยีง 1.0 

4.4 ท าความเขา้ใจใหต้รงกนั ไมส่รา้งความแตกแยก 0.89 
4.5 มคีวามอดทนอดกลัน้ 1.0 

4.6 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง 1.0 
4.7 ขม่ตนเอง 1.0 

4.8 มคีวามเสยีสละ 1.0 
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 เมือ่พจิารณาถงึตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน พบว่า  
มตีวับ่งชีเ้พยีงตวัเดยีวทีค่่าความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.50 คอื ตวับ่งชีจ้ากองคป์ระกอบที ่2 มหีลกัการ 
ตวับ่งชี้ที่ 2.1 ไม่ตัง้กติกาขึ้นใช้เองโดยยกเลกิกติกาเดิม และได้แสดงความคดิเห็นเพิ่มเติมของ
ผูเ้ชีย่วชาญส าหรบัตวับ่งชีท้ีค่่าความสอดคลอ้งมากกว่า 0.50 แต่ต ่ากว่า 1.0  ดงันี้ 
  องคป์ระกอบที ่1 มปัีญญา ตวับ่งชีภ้ายใต้องคป์ระกอบน้ีมจี านวน 8 ตวับ่งชี ้และตวับ่งชีทุ้ก
ตวัมคี่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ซึง่แสดงว่าผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัทัง้หมด 
  องคป์ระกอบที่ 2 มหีลกัการ ตวับ่งชี้ภายใต้องค์ประกอบนี้มจี านวน 8 ตวับ่งชี้ และตวับ่งชี้
จ านวน 3 ตวับ่งชี ้ได้แก่ ขอ้ 2.3 ขอ้ 2.4 และขอ้ 2.5 มคี่าความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ซึ่งแสดงว่า
ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็สอดคล้องกนั ตวับ่งชีอ้กี 4 ตวับ่งชี ้(ขอ้ 2.2 ขอ้ 2.6 ขอ้ 2.7 และขอ้ 2.8) มี
ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 0.89 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
ค่อนขา้งสงูผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็เพื่อการปรบัปรงุตวับ่งชีธ้รรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชน ดงันี้ 
  ตวับ่งชี้ขอ้ 2.2 ไม่ท าตามความอยากของตวัเองเพยีงอย่างเดยีว ควรใช้ค าที่สามารถ
สื่อสารไดต้รงไปตรงมามากกว่า และเขา้ใจไดง้า่ย เช่น ความประสงค ์ความตอ้งการ หรอืความคดิ 

  “...ความอยากมนัอาจจะเป็นภาษาธรรมะมากเกนิไป ใช้ว่าความประสงค ์

ความตอ้งการ ความคดิ คอืบางทบีางค าคนอาจจะไมคุ่น้...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/ปรชัญา) 

 

 ตวับ่งชีข้อ้ 2.6 ค านึงถงึหลกัการเคารพสทิธมินุษยชนในการท างาน ควรจะปรบัใชค้ าว่า
เคารพในกรรมสทิธิข์องบุคคลอื่น หรอืการไม่กระท าที่เป็นการละเมดิสทิธขิองผู้อื่น และการท า
หน้าทีข่องตนเองใหส้มบรูณ์ 

“แต่ถ้าเรามองหลักพุทธศาสนา น่าจะใช้ค าว่าเคารพในกรรมสิทธิ ์

กรรมสทิธิห์มายถึงสิง่ทีอ่ยู่ในความครอบครองของบุคคลอืน่ ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ

หรอืไมเ่ป็นวตัถุ อาจจะใชค้ าวา่กรรมสทิธิข์องบุคคลอืน่ หรอืจะใชค้ าวา่สทิธกิไ็ด้” 

 (ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 
“...เราอาจจะใชค้ าวา่ท างานโดยไมก่ระทบหรอืไมเ่บยีดเบยีน หรอืไม่ท าให้

ใครเดอืดรอ้นแทนค าวา่เคารพสทิธมินุษยชน...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 
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 “...พอเราใชค้ าวา่สทิธมินุษยชนมาอา้งนีค่รบั ในมติทิางพุทธศาสนาก่อนที ่

จะมาถงึค าว่าสทิธิ ตอ้งมคี าว่าหน้าทีช่ดัแจง้ก่อน เพราะว่าถา้ค าว่าหน้าทีย่งัไม่

ชดัแจง้ ค าวา่สทิธมินัจะลอยเควง้ควา้งเลย...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 

 ตวับ่งชี้ขอ้ 2.7 ค านึงถงึหลกัการวธิกีารท างานที่เป็นไปตามหลกัสากล/ได้รบัการยอมรบั 

ควรปรบัใชค้ าว่าหลกัสากลเป็นหลกันิตธิรรมที่ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งยอมรบัได ้ยอมรบัในความสามารถ

ทีต่่างกนั ยอมรบัในหน้าที ่และความแตกต่างระหว่างบุคคลทีแ่ตกต่างกนั 

  “...หลกัวธิกีารท างาน น่าจะใชค้ าวา่โดยค านึงถงึหลกันิตธิรรมมากกว่า 

เพราะวา่หลกันิตธิรรมในแต่ละสงัคมกจ็ะมคีวามเขม้ขน้แตกต่างกนั...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...ความเหน็ร่วมกนัตอ้งอยู่บนฐานของการไมม่อีคต ิค าวา่ยุตโิดยการ

ยอมรบัร่วมกนั โดยการตกลงกนั หรอืโดยความเหน็ร่วมกนักแ็ล้วแต่ กถ็ือว่า

ยุตธิรรม...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

 

  ตวับ่งชี้ขอ้ 2.8 มหีลกัการท างานโดยยดึกฏหมาย และกฏระเบยีบ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

กฎหมายในการท างานเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นในการท างานเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  

  “...การยดึหลกักฎหมาย กฎระเบียบในการท างาน ตีความหมายแล้ว 

เข้าใจตรงกนั เราอาจจะไม่เห็นด้วยแต่ถ้ามีสิง่น้ีก าหนดแล้วเราก็ต้องเคารพ 

เพราะว่าเป็นมตขิองคนกลุ่มใหญ่ เช่นเคา้มมีตแิลว้ว่าในหอ้งของเราต้องมาให้

ทนัเวลา แปดโมงครึง่หา้มชา้กวา่น้ี...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...การท างานก็ต้องยึดหลักการในการด าเนินงาน หมายถึงเค้ามี

ขอ้ก าหนด มกีฏระเบียบในเรือ่งนัน้เค้ามกีฎมรีะเบียบอยู่ เราก็ต้องท าตามกฎ 

เช่น เรือ่งความปลอดภยัในการท างาน ระเบยีบปฏบิตัิในการท าโครงการ หรอื

ระเบยีบการใชจ้่ายเงนิ เป็นตน้...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/การพฒันาชุมชน) 
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และในองคป์ระกอบนี้มตีวับ่งชีเ้พยีง 1ตวั ทีม่คี่าความสอดคลอ้งค่อนขา้งต ่า คอืตวับ่งชีข้อ้ 2.1 ไมต่ัง้

กติกาขึ้นใช้เองโดยยกเลิกกติกาเดิม มคี่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.40 ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็น 

ให้มกีารปรบัขอ้ความโดยขยายความว่าการจะตัง้หรอืจะเลกิกตกิาที่มอียู่จะต้องไม่ได้เปลี่ยนแปลง

เองโดยพละการ ควรจะตอ้งมกีารปรกึษาหารอืกนั และเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
  “...การไม่ตัง้กติกากันเอง ยกเลิกกติกาเดิม ซึง่หลกัการเดิมคืออะไร 

กตกิาทีเ่ราตัง้ขึน้มาใหมค่อือะไร...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นรฐัศาสตร)์ 

 “...การอยู่ร่วมกันในสังคมหรือชุมชน ซึ ่งระเบียบไม่จ าเป็นต้องเป็น

ตวัอกัษร อาจเป็นขนบธรรมเนียมอะไรกไ็ด ้ซึง่สงัคมเคา้ก าหนด ยดึถอืใชอ้ยู่เรา

กว็่าไปตามนัน้ แต่ทัง้น้ีไม่ไดห้มายความว่าเปลีย่นแปลงอะไรไม่ได ้แต่ถ้ามนัมี

ความจ าเป็นต้องเปลีย่นแปลง ก็ต้องปรึกษาหารือกันในทีป่ระชุม ไม่ได้

หมายความวา่เราไปอยู่ในนัน้แลว้เราจะไมว่า่ตามเคา้...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา/การพฒันาชุมชน) 

 “...จรงิ ๆ แลว้ ควรจะขยายความว่าการเลกิกตกิาตอ้งไม่ไดเ้ลกิเองโดย

พละการ ไม่ได้ตัง้เองโดยพละการ แต่ถ้าจะเลิกก็ต้องโดยมติของทีป่ระชุมก็

ไมใ่ช่เราเลกิเอง...” 

(ผูใ้หข้อ้มลูดา้นรฐัศาสตร)์ 

 

   องค์ประกอบที่ 3 ไม่มอีคติ ตวับ่งชี้ภายใต้องค์ประกอบนี้มจี านวน 8 ตวับ่งชี้ และตัว

บ่งชี้จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ข้อ 3.3 และข้อ 3.4 มคี่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ซึ่งแสดงว่า

ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็นสอดคล้องกัน ส่วนตัวบ่งชี้ที่เหลืออีก 6 ตัวบ่งชี้ มคี่าความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.78 – 0.89 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันค่อนข้างสูง แม้ว่า

ผู้เชี่ยวชาญจะมคีวามเห็นว่า หลกัอคต ิ4 มคีวามหมายตามล าดบัชัน้ของหลกัธรรมก ากบัอยู่แล้ว 

โดยการไม่มอีคตติ้องอยู่บนฐานของความเทีย่งตรง จงึควรจะระบุถงึกจิกรรมหรอืสิง่ทีท่ าว่าเป็นการ

ท าสิง่ทีด่หีรอืกระท าสิง่ทีไ่มด่ลีงไปดว้ย  
 “...ไมม่อีคตกิค็อื เทีย่งตรงได ้ถา้เทีย่งตรง กไ็มอ่คต ิถา้อคต ิกไ็มเ่ทีย่งตรง...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 
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 “...ค าว่ายดึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นใหญ่ การยดึตดิ อาจจะเพี้ยนอะไรกไ็ดท้ี ่

ใหป้ระโยชน์ไม่ว่าจะผดิหรอืถูกกเ็อาทัง้นัน้ ไม่อคตติอ้งอยู่บนฐานของความเทีย่งตรง

ดว้ย ควรจะใสก่จิกรรมลงไปดว้ยวา่ท าดหีรอืไมด่.ี..” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 

   องค์ประกอบที่ 4 รกัและปฏิบตัิในสิง่ที่ถูกต้องดีงาม ตวับ่งชี้ภายใต้องค์ประกอบนี้มี

จ านวน 8 ตวับ่งชี ้และตวับ่งชีจ้ านวน 6 ตวับ่งชี ้ไดแ้ก่ ขอ้ 4.1 ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.5 ขอ้ 4.6 ขอ้ 4.7 และ

ขอ้ 4.8 มคี่าความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 ซึ่งแสดงว่าผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนั ส่วนตวั

บ่งชี้ที่เหลอือกี 2  ตวับ่งชี้ มคี่าความสอดคล้องเท่ากบั 0.89 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมคีวามคดิเห็นที่

สอดคลอ้งกนัค่อนขา้งสูง อย่างไรกต็ามผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็เพิม่เตมิว่า ควรจะมกีารเพิม่ขอ้ธรรม

เรือ่งอุเบกขาตามในพรหมวหิาร 4 เพื่อก ากบัหลกัในการท างาน หรอืการท าหน้าที ่ 

 “...พยายามใชอุ้เบกขาในการก ากบัการปฏบิตัติน อุเบกขาตวัน้ีไม่ใช่เฉยนะ 

ไม่ใช่มานัง่เฉย ไม่รบัรู ้อุเบกขาจะม ี2 ระดบั อุเบกขาในการท างาน ในการเป็นผูใ้หญ่ 

ในการอยู่ในสงัคม ใหแ้ยกวเิคราะห ์คอืจะตอ้งรูช้ดัก่อนแลว้จงึจะชี้ไปตามทีเ่ป็น ถา้ผดิ

กช็ี้ไปตามผดิ ถ้าถูกกช็ี้ไปตามถูก คอืเป็นกลางไม่เอยีงไปข้างใดข้างหนึง่ ไม่มอีคต ิ

โดยเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา กจ็ะเขา้ตรงไปตรงมา ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ทุกคนก็

เป็นฝ่ายเรา ไม่ล าเอียงในการบรหิารงาน ไม่ท าประโยชน์เฉพาะพวกพ้อง มคีวาม

เทีย่งตรงในการท างาน เน้นตวัอุเบกขาตวัเดยีวกไ็ด ้...” 

(ผูเ้ชีย่วชาญดา้นพทุธศาสนา) 

 

 จากการด าเนินการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผลจากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นศาสนา รฐัศาสตร ์และการพฒันาชุมชน สรปุไดว้่าความหมายของธรรมาธปิไตย

ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน หมายถงึ การตดัสนิใจที่ยดึหลกัความถูกต้องในการ

ปฏบิตังิานหรอืการกระท าใด ๆ ซึง่อยู่ภายใต้กฎระเบยีบ กตกิาของสงัคม เสยีสละ และมคีวามเอื้อเฟ้ือ

เกื้อกูล ต่อคนในชุมชน เพื่อให้เกดิประโยชน์และความสุขของคนในชุมชน โดยตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตย

ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ม ี4 องคป์ระกอบ 32 ตวับ่งชี้ ดงันี้ องคป์ระกอบที ่1 

มปัีญญา หมายถึง การมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ในชุมชน วธิกีารป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาครอบครวัในชุมชน (จ านวน 8 ตวับ่งชี้) องค์ประกอบที่ 2 มหีลกัการ หมายถึง การยดึหลกั

ความถูกต้อง ความเมตตา ความเอื้ออาทร ในการด าเนินงานและการด าเนินชวีติ (จ านวน 8 ตวับ่งชี้) 

องค์ประกอบที่ 3 ไม่มอีคต ิหมายถงึ การไม่ยอมให้อทิธพิลของความชอบ ความไม่ชอบ ความกลวั 



112 
 

 

และความไม่รูข้องตนเองมอีิทธพิลต่อการตดัสนิใจในการท างานหรอืการด าเนินชวีติ (จ านวน 8 ตัว

บ่งชี)้ และองคป์ระกอบที ่4 รกั และปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม หมายถงึ การท างานหรอืปฏบิตัตินต่อ

ผู้อื่นด้วยความเมตตา เอื้ออาทร ช่วยเหลอืเกื้อกูล เพื่อให้คนในชุมชนมคีวามสุข (จ านวน 8 ตวับ่งชี้) 

ไดแ้ก่  และจากผลการประเมนิเหน็พอ้งต้องกนัของตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยของธรรมาธปิไตยของ

คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จงึปรบัปรงุตวับ่งชีท้ีม่คี่าความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.40 ซึง่

มเีพียง 1 ตัวบ่งชี้ จงึได้น าตัวบ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน

ดงักล่าว ไปพฒันาเป็นเครือ่งมอืวดัธรรมาธปิไตยเพื่อด าเนินการวจิยัในช่วงที ่2 ต่อไป  
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ผลการวิจยัช่วงท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น

พหรุะดบัอิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พฒันา

ครอบครวัในชมุชน 
 

 การศึกษาในช่วงนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแบบจ าลองความสมัพนัธ์โครงสร้างเชงิเส้น 
พหุระดบัอทิธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
โดยแบ่งการน าเสนอผลการวจิยั ดงัต่อไปนี้  
 1.  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผลการวเิคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตย
ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน และการรบัรูค้วาม
สามคัคขีองชุมชน 
 
 เพื่อใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู และเกดิความเขา้ใจในผลการวเิคราะหท์ีต่รงกนั 
ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ตลอดจนความหมายทีใ่ชแ้ทนค่าสถติต่ิาง ๆ ในการวเิคราะห ์ดงัต่อไปนี้ 
 
สญัลกัษณ์หรอือกัษรใชแ้ทนคา่สถติ ิ
  สญัลกัษณ์หรอือกัษร ความหมาย 
 x̅ ค่าเฉลีย่เลขคณติ 
 SD ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 SE ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
 𝑥2 ค่าสถติไิค-สแควร ์
 df องศาอสิระ (Degree of freedom) 
 R2 สมัประสทิธิก์ารท านาย (Coefficient of determination) 
 β สมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐาน 
 W หรอืตวัหอ้ย 

w 
ระดบับุคคล (Individual level) หรอืภายในกลุ่ม (Within group) 

 B หรอืตวัหอ้ย b ระดบักลุ่ม (Group level) หรอืระหว่างกลุ่ม (Between group) 
 



114 
 

 

 การวจิยันี้แบ่งตวัแปรในการศึกษาตามระดบัการวเิคราะห์ โดยแบ่งตวัแปรเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ ตัวแปรระดับบุคคล และตัวแปรระดับกลุ่ม และใช้สัญลักษณ์ชื่อตัวแปรในการน าเสนอ
ผลการวจิยั ดงัต่อไปนี้ 
 
ตวัแปรระดบับคุคล (ผูต้าม-สมาชิกศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน) 

ตวัแปรแฝง อกัษรย่อ ตวัแปรสงัเกต อกัษรย่อ 
สต-ิสมัปชญัญะ MINI สต-ิสมัปชญัญะ MINI1 
ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ EPBI ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ EPBI1 
ความยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา RLGI ความเชื่อ RLGI1 

  การปฏบิตั ิ RLGI2 

  การใชช้วีติประจ าวนั RLGI3 
ธรรมาธปิไตยของผูต้าม DMTI มหีลกัการ DMTI1 

  มปัีญญา DMTI2 
  ไมม่อีคต ิ DMTI3 
  รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม DMTI4 
การรบัรูค้วามสามารถของตน PSEI การรบัรูค้วามสามารถของตน PSEI1 
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ BEHI การไมเ่บยีดเบยีนตนเอง BEHI1 
  การไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น BEHI2 
  การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม BEHI3 
 
ตวัแปรระดบักลุ่มท่ียกระดบัจากคะแนนตวัแปรระดบับคุคล 

ตวัแปรแฝง อกัษรยอ่ ตวัแปรสงัเกต อกัษรยอ่ 
การถ่ายทอดทางวฒันธรรมชุมชน   CCUL การถ่ายทอดทางวฒันธรรมชุมชน CCUL1 
แบบอยา่งทีด่ขีองธรรมาธปิไตย DMTM แบบอยา่งทีด่ขีองธรรมาธปิไตย DMTM1 
การมกีฏกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั RULE การมกีฏกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั RULE1 
การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันา
ชุมชน  

PTEC การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันา
ชุมชน 

PTEC1 

การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน SCOH การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน SCOH1 
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ตวัแปรระดบักลุ่ม (ผูน้ า-ประธานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน) 

ตวัแปรแฝง อกัษรยอ่ ตวัแปรสงัเกต อกัษรยอ่ 
สต-ิสมัปชญัญะ MINL สต-ิสมัปชญัญะ MINL1 
ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ EPBL ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ EPBL1 
ความยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา RLGL ความเชื่อ RLGL1 
  การปฏบิตั ิ RLGL2 

  การใชช้วีติประจ าวนั RLGL3 
ธรรมาธปิไตยของผูน้ า DMTL มหีลกัการ DMTL1 

  มปัีญญา DMTL2 
  ไมม่อีคต ิ DMTL3 
  รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม DMTL4 
การรบัรูค้วามสามารถ 
ในการท างาน 

PSEL การรบัรูค้วามสามารถ 
ในการท างาน 

PSEL1 

พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ BEHL การไมเ่บยีดเบยีนตนเอง BEHL1 
  การไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น BEHL2 
  การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม BEHL3 
 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี้ คือ คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วย ประธานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน (ผู้น า) และสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัใน
ชุมชน (ผู้ตาม) โดยข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามตาราง 17 
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ตาราง 17  จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  ขอ้มลูส่วนบุคคล  จ านวน รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ประธานคณะท างาน ศพค. (n=197) 
 อายุ   52.67 9.70 
 เพศ     
  -หญงิ 69 35.0   
  -ชาย 128 65.0   
 ระดบัการศกึษา     
  -ต ่ากว่าปรญิญาตร ี 116 58.9   
  -ปรญิญาตร ี 56 28.4   
  -ปรญิญาโท 25 12.7   
คณะท างาน ศพค. (n=775) 
 อายุ   44.9 9.90 
 เพศ     
   470 60.6   
   305 39.4   
 ระดบัการศกึษา     
   441 56.9   
   225 29.0   
   109 14.1   
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  (n=197)   4.93  
  จ านวน 3 คน 4 2.04   
  จ านวน 4 คน  6 3.04   
  จ านวน 5 คน 187 94.92   
 

 จากตาราง 17 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้น าหรอืประธาน ศพค. มีจ านวน 197 คน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 65.0 รองลงมาเป็นเพศหญิง คดิเป็นรอ้ยละ 35.0 มอีายุโดย
เฉลี่ย 52.67 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต ่ ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 58.9 รองลงมาจบ
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การศึกษาระดบัปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 28.4) และปรญิญาโท (รอ้ยละ 12.7) ตามล าดบั ส าหรบักลุ่ม
ตวัอย่างทีเ่ป็นผูต้ามหรอืสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน มจี านวน 775 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง คิดเป็นร้อยละ 60.6 รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 39.4 มีอายุโดยเฉลี่ย 44.9  
ส่วนใหญ่มรีะดบัการศึกษาต ่ากว่าปรญิญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.9 รองลงมาจบการศึกษาระดบั
ปรญิญาตร ี(รอ้ยละ 29.0) และปรญิญาโท (รอ้ยละ 14.1) ตามล าดบั โดยมกีลุ่มตวัอยา่งจ านวน 197
กลุ่ม มคี่าเฉลีย่ของจ านวนคนในกลุ่มเท่ากบั 4.93  
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ตาราง 18 ค่าสหสมัพนัธเ์พยีรส์นัของตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาระดบับุคคล 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 DMTI1 1                         
2 DMTI2 .460** 1                       
3 DMTI3 .178** .446** 1                     
4 DMTI4 .332** .687** .427** 1                   
5 EPBI1 .287** .543** .238** .654** 1                 
6 BEHI1 .291** .435** .232** .490** .474** 1               
7 BEHI2 .295** .335** .105** .300** .308** .486** 1             
8 BEHI3 .504** .509** .177** .504** .482** .506** .437** 1           
9 PSEI1 .472** .445** .116** .474** .460** .456** .423** .545** 1         
10 MINI1 .197** .306** .426** .299** .207** .209** .145** .179** .132** 1       
11 RLGI1 .361** .302** .013** .301** .340** .330** .278** .390** .421** .055** 1     
12 RLGI2 .378** .314** .034** .290** .336** .306** .264** .377** .382**  .062** .792** 1   
13 RLGI3 .368** .406** .096** .400** .461** .415** .332** .481** .448** .153** .713** .740** 1 

* p < 0.05,  ** p < 0.01 
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ตาราง 18 ค่าสหสมัพนัธเ์พยีรส์นัของตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาระดบักลุ่ม 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 
1 DMTM1 1                                   
2 CCUL1 .739** 1                                 
3 RULE1 .700** .680** 1                               
4 EPBL1 .354** .254** .189** 1                             
5 MINL1 .188** .216** .230** .227** 1                           
6 RLGL1 .176** .212** .091* .351** .136** 1                         
7 RLGL2 .256** .280** .134** .373** .135** .770** 1                       
8 RLGL3 .303** .277** .194** .483** .255** .695** .759** 1                     
9 DMTL1 .266** .284** .267** .164** .275** .251** .290** .348** 1                   
10 DMTL2 .322** .349** .218** .607** .379** .335** .362** .504** .418** 1                 
11 DMTL3 .059** .081** .011* .287** .416** .018* .052* .131** .098** .499** 1               
12 DMTL4 .284** .283** .189** .707** .352** .329** .378** .507** .245** .792** .400** 1             
13 SCOH1 .795** .748** .677** .342** .198** .219** .262** .283** .266** .353** .114** .318** 1           
14 PTEC1 .748** .703** .601** .330** .107** .161** .265** .286** .241** .285** .026** .264** .781** 1         
15 PSEL1 .334** .271** .267** .440** .114** .431** .473** .538** .399** .431** .003** .418** .362** .325** 1       
16 BEHL1 .249** .146** .175** .516** .235** .295** .372** .441** .301** .473** .145** .522** .226** .216** .368** 1     
17 BEHL2 .167** .195** .220** .268** .173** .204** .305** .393** .281** .422** .150** .326** .158** .176** .426** .415** 1   
18 BEHL3 .346** .326** .261** .489** .207** .482** .479** .569** .438** .503** .103** .501** .296** .292** .477** .493** .360** 1 

* p < 0.05,  ** p < 0.01 
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ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงโครงสร้างพหรุะดบัของตวัแปร 
เชิงเหตแุละผลของธรรมาธิปไตย 
 ผลการวเิคราะหใ์นส่วนน้ีเป็นการวเิคราะหแ์บบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งพหุระดบั
ของตวัแปรเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย ได้แบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์เป็น 4 ส่วน ดงันี้ 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติเชิงบรรยายของตัวแปรสงัเกตที่ใช้ในการศึกษา 2) ผลการวเิคราะห์
แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระดับบุคคล 3) ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองโครงสร้าง
ความสมัพนัธพ์หุระดบัของตวัแปรเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย และ 4) ผลการวเิคราะหอ์ทิธพิล
ทางตรง อทิธพิลทางอ้อม และอทิธพิลโดยรวมของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของตวัแปร
เชงิเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธปิไตย 
 
 1. ผลการวิเคราะหค่์าสถิติเชิงบรรยายของตวัแปรสงัเกตท่ีใช้ในการศึกษา 
   จากผลการวเิคราะหค์่าสถติเิชงิบรรยายของตวัแปรสงัเกตในการวจิยั สามารถแสดง
ค่าสถติิพื้นฐานของตวัแปรสงัเกต ซึ่งประกอบด้วย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปรสงัเกตระดบักลุ่ม (ตาราง 19) และค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสงัเกตระดบั
บุคคล (ตาราง 20) 
 
ตาราง 19  ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่ม 
 

ตวัแปร  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

คา่
ต ่าสดุ 

คา่ 
สงูสดุ 

1. การมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตย  4.80 .41 1.00 6.00 
2. การถ่ายทอดวฒันธรรมของชมุชน  4.79 .43 1.00 6.00 
3. การกฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั  4.56 .52 1.00 6.00 
4. การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชมุชน  4.68 .42 1.00 6.00 
5. การรบัรูค้วามสามคัคใีนชมุชน  4.76 .42 1.00 6.00 
6. ความเชือ่เกีย่วกบัความรูข้องผูน้ า  5.15 .57 1.00 6.00 
7. สต-ิสมัปชญัญะของผูน้ า  4.16 .64 1.00 6.00 
8. การยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนาของผูน้ า      
 - ดา้นความเชือ่  4.75 .60 1.00 6.00 
 - ดา้นการปฏบิตั ิ  4.71 .72 1.00 6.00 
 - การใชช้วีติประจ าวนั  4.91 .63 1.00 6.00 

130 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ตวัแปร  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

คา่
ต ่าสดุ 

คา่ 
สงูสดุ 

9. ธรรมาธปิไตยของผูน้ า      
 - ดา้นมปัีญญา  4.74 .58 1.00 6.00 
 - ดา้นมหีลกัการ  5.25 .56 1.00 6.00 
 - ดา้นการไมม่อีคต ิ  4.81 .85 1.00 6.00 
 - ดา้นรกัและปฏบิตัสิิง่ทีถ่กูตอ้งดงีาม  5.19 .56 1.00 6.00 
10. การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผูน้ า  4.69 .57 1.00 6.00 
11. พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณของผูน้ า      
 - ดา้นไมเ่บยีดเบยีนตนเอง  5.00 .56 1.00 6.00 
 - ดา้นไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่  4.73 .70 1.00 6.00 
 - ดา้นท าประโยชน์เพือ่ผูอ้ ืน่  5.04 .54 1.00 6.00 

 
  จากตาราง 19 พบว่า ตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มมคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.16 – 5.25 โดย
ตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มที่มคี่าสูงที่สุดคือ ธรรมาธปิไตยของผู้น าด้านการมหีลกัการ ส่วนตวัแปร
สงัเกตที่มคี่าต ่าที่สุดคอื สติ-สมัปชญัญะของผู้น า ส าหรบัการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปร
สงัเกตระดบับุคคล (ตาราง 20) พบว่า ตวัแปรสงัเกตระดบับุคคลมคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.01 – 5.17 
โดยตวัแปรสงัเกตระดบับุคคลที่มคี่าสูงทีสุ่ดคอื ธรรมาธปิไตยของผูต้ามด้านการมหีลกัการ ส่วนตวั
แปรสงัเกตที่มคี่าต ่าที่สุดคอื สติ-สมัปชญัญะของผู้ตาม ซึ่งพบว่าตวัแปรสงัเกตที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
และต ่าทีสุ่ด เหมอืนกนัทัง้ตวัแปรระดบักลุ่มและระดบับุคคล  
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ตาราง 20  ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบับุคคล 
 

ตวัแปร  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

คา่
ต ่าสดุ 

คา่ 
สงูสดุ 

1. ความเชือ่เกีย่วกบัความรูข้องผูต้าม  5.13 .52 1.00 6.00 
2. สต-ิสมัปชญัญะของผูต้าม  4.01 .61 1.00 6.00 
3. การยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนาของผูต้าม      
 - ดา้นความเชือ่  4.54 .62 1.00 6.00 
 - ดา้นการปฏบิตั ิ  4.59 .77 1.00 6.00 
 - การน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั  4.78 .61 1.00 6.00 
4. ธรรมาธปิไตยของผูต้าม      
 - ดา้นมปัีญญา  4.59 .60 1.00 6.00 
 - ดา้นมหีลกัการ  5.17 .57 1.00 6.00 
 - ดา้นการไมม่อีคต ิ  4.88 .62 1.00 6.00 
 - ดา้นรกัและปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม  5.10 .52 1.00 6.00 
5. การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผูต้าม  4.64 .62 1.00 6.00 
6. พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณของ 

ผูต้าม 
     

 - ดา้นไมเ่บยีดเบยีนตนเอง  4.92 .55 1.00 6.00 
 - ดา้นไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่  4.66 .75 1.00 6.00 
 - ดา้นท าประโยชน์เพื่อผูอ้ ืน่  4.84 .62 1.00 6.00 

 
 2. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงโครงสร้างระดบับคุคล 
      ในการวเิคราะห์แบบจ าลองพหุระดบั ได้ท าการทดสอบแบบจ าลองความสัมพันธ ์
เชิงโครงสร้างระดบับุคคล (ผู้ตาม) ตามแบบจ าลองสมมติฐานปรากฎตามภาพประกอบ 3  และ
จากนัน้จงึท าการปรบัแบบจ าลองให้มคีวามกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ก่อน แล้วจงึท าการ
วเิคราะห์ทัง้สองระดบัพรอ้มกนั ผลปรากฏว่าแบบจ าลองสมมติฐานระดบับุคคลยงัไม่กลมกลนืกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัตาราง 21 
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ภาพประกอบ 3 แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระดบับุคคลของสมาชกิ ศพค. 
     (แบบจ าลองสมมตฐิาน)  
 
ตาราง 21  ค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระดบับุคคลของสมาชกิ

ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (แบบจ าลองสมมตฐิาน) 
 

ดชันีความกลมกลนื เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

𝑥2 p > 0.05 𝑥2= 4877.04, df=59, p= 0.000 ไม่กลมกลนื 

CFI มากกว่า 0.90 0.858 ไม่กลมกลนื 

TLI มากกว่า 0.90 0.812 ไม่กลมกลนื 

RMSEA น้อยกว่า 0.08 0.123 ไม่กลมกลนื 

 
 ตาราง 21 เมื่อพิจารณาดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองสมมติฐานโครงสร้าง
ความสมัพนัธร์ะดบับุคคลทีต่ ัง้ไว ้ปรากฎว่าแบบจ าลองสมมตฐิานดงักล่าว ยงัไมม่คีวามกลมกลนืกบั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยที่ค่าดชันีความกลมกลนืทุกค่ายงัไม่ผ่านเกณฑท์ี่ตัง้ไว ้ดงันัน้จงึท าการปรบั
แบบจ าลองโดยพิจารณาจากดชันีการปรบัแบบจ าลอง และควบคู่กับการพิจารณาแนวคดิทฤษฎ ี 
เมื่อท าการปรบัในแต่ละประเด็นจะวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองใหม่ 
ทลีะครัง้ จนกระทัง่ได้แบบจ าลองความสมัพนัธ์เชงิโครงสร้างระดบับุคคลที่มคีวามสอดคล้องกับ
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ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ดงัแสดงในภาพประกอบ 4 ที่แสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง 
ในเชงิโครงสรา้ง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  *** p < .001 

ภาพประกอบ 4 แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระดบับุคคลของสมาชกิ ศพค. 
       (แบบจ าลองทีป่รบัแลว้)  

 
ตาราง 22  ค่าดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์ระดับบุคคลของ 

คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (แบบจ าลองทีป่รบัแลว้) 
 

ดชันีความกลมกลนื เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

𝑥2 p > 0.05 𝑥2= 237.128, df=56, p= 0.000 ไม่กลมกลนื 

CFI มากกว่า 0.90 0.961 กลมกลนื 

TLI มากกว่า 0.90 0.942 กลมกลนื 

RMSEA น้อยกว่า 0.08 0.046 กลมกลนื 

 
  ทัง้นี้ ในการปรบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคล ไดท้ าการปรบัแบบจ าลอง
ระดับบุคคลโดยการลากเส้นความคลาดเคลื่อนให้มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่เป็น
องคป์ระกอบของธรรมาธปิไตย โดยลากเสน้ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรธรรมาธปิไตยดา้นการไม่มี
อคตกิบัดา้นหลกัการ ตวัแปรดา้นมปัีญญากบัตวัแปรดา้นรกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม และดา้น
อคตกิบัดา้นมปัีญญา ซึง่การปรบัแบบจ าลองเป็นไปตามแนวคดิธรรมาธปิไตยของท่านปยตุ ปยุตโต 
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(2543) ที่แบ่งองค์ประกอบของธรรมาธปิไตยไว้เป็น 4 องค์ประกอบ ธรรมาธปิไตยจะเกดิได้ต้องมี
ความรูห้รอืมปัีญญาก่อน จงึจะสามารถมหีลกัการทีจ่ะยดึเป็นหลกัในการตดัสนิใจในการด าเนินชวีติ 
หรือการกระท าใดๆ ต่อผู้อื่นด้วยความรกัความเมตตา และปราศจากอคติ นอกจากนี้  การมี
ธรรมาธปิไตยนัน้จะมเีฉพาะองคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่งไม่ได ้จะต้องมพีรอ้มทัง้สีอ่งคป์ระกอบ
จงึจะถอืว่าเป็นธรรมาธปิไตย  
 
 3. ผลการวิเคราะหแ์บบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธพ์หรุะดบัของตวัแปรเชิงเหตุ
และผลของธรรมาธิปไตย 
      จากการตรวจสอบความกลมกลืนของข้อมูลเชิงประจกัษ์ รวมถึงค่าสัมประสิทธิ ์
อิทธพิลของแบบจ าลองโครงสร้างความสมัพันธ์พหุระดบัในระดบับุคคลของสมาชิกศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน ไดแ้ก่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของตวัแปรระดบักลุ่ม การตรวจสอบ
ความกลมกลืนกับข้อมูลแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์ระดับบุคคลของสมาชิ ศพค.  
การตรวจสอบระดบัการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบค่าอิทธพิลปฏิสมัพันธ์ของตัวแปรแฝงใน
แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล และการตรวจสอบค่าอิทธพิลความแปรปรวน
ระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบับุคคล พบว่าแบบจ าลองที่สรา้งขึน้และปรบัให้กลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์แล้ว แบบจ าลองมคีวามเหมาะสมที่จะน ามาทดสอบแบบจ าลองพหุระดบัได้ จงึท าการ
ทดสอบแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับของตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
ธรรมาธิปไตย โดยการน าตัวแปรระดับกลุ่มวิเคราะห์เพิ่มในแบบจ าลอง จ านวน 11 ตัวแปร 
ประกอบด้วยตัวแปรระดับบุคคลที่ยกขึ้นเป็นตัวแปรระดบักลุ่ม 5 ตัวแปร ได้แก่ การถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชน การมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตย การมีกฏกติยาที่ยึดถือร่วมกัน ความ
สามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการท างานของทมี ส่วนอกี 6 ตวัแปร เป็นตวัแปรกลุ่ม
ที่ให้ผู้น าหรอืประธานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนเป็นผู้ประเมนิ ได้แก่ สติ-สมัปชญัญะของผู้น า 
ความเชื่อเกี่ยวกบัความรูข้องผู้น า การยดึมัน่ผูกพนักบัศาสนาของผูน้ า ธรรมาธปิไตยของผู้น า การ
รบัรู้ความสามัคคีในชุมชนของผู้น า และพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณของผู้น า และปรับ
แบบจ าลองใหม้คีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ก่อน แลว้จงึท าการวเิคราะหท์ัง้สองระดบัพรอ้ม
กัน ผลปรากฏว่าแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับของตัวแปรเชิงเหตุและผลของ
ธรรมาธปิไตยยงัไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดงัตาราง 23 
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ระดบักลุ่ม 
 
ระดบับุคคล 

 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ C แสดงถงึเสน้อทิธพิลขา้มระดบั (Cross-level effects) จากตวัแปรระดบักลุ่มไปยงัตวัแปรระดบับุคคล 

 

ภาพประกอบ 5 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัปัจจยัเชงิเหตุผลของธรรมาธปิไตย 
      (แบบจ าลองสมมตฐิาน) 
 

 
 
 
 
 
 

SCOH 

PSEL 

MINL 

EPBL 

DMTL 
RLGL BEHL 

DMTM 

RULE 

CCUL 

PTEW 

DMTIb 

PSEI 

MINI 

EPBI 

DMTI 

RLGI BEHI 

C 
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ตาราง 23  ค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัของตวัแปรเชงิ
เหตุและผลของธรรมาธปิไตย (แบบจ าลองสมมตฐิาน) 

 

ดชันีความ
กลมกลนื 

เกณฑ ์ ค่าสถติ ิ แปลผล 

𝑥2 p > 0.05 𝑥2=6108.056,df=309, p= 0.000 ไมก่ลมกลนื 
CFI มากกว่า 0.90 0.81 ไมก่ลมกลนื 
TLI มากกว่า 0.90 0.88 ไมก่ลมกลนื 

RMSEA น้อยกว่า 0.08 0.08 ไมก่ลมกลนื 
 
 จากตาราง 23 เมื่อพิจารณาดัชนีความกลมกลืนของแบบจ าลองสมมติฐานโครงสร้าง
ความสมัพนัธ์พหุระดบัปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตย ปรากฎว่าแบบจ าลองสมมติฐาน
ดงักล่าว ยงัไม่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยที่ค่าดชันีความกลมกลนืทุกค่ายงัไม่ผ่าน
เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ดงันัน้จงึท าการปรบัแบบจ าลองโดยพจิารณาจากดชันีการปรบัแบบจ าลอง และควบคู่
กบัการพจิารณาแนวคดิทฤษฎ ีเมื่อท าการปรบัในแต่ละประเดน็จะวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบความ
กลมกลนืของแบบจ าลองใหม่ทลีะครัง้ จนกระทัง่ได้แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์พหุระดบั
ปัจจัยเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดังแสดง 
ในภาพประกอบ 5 
    ในการปรับแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับปัจจัยเชิงเหตุผลของ
ธรรมาธปิไตย มลีกัษณะคลา้ยกบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคล ซึ่งได้ท าการปรบั
แบบจ าลองโดยการลากเส้นก าหนดความคลาดเคลื่อนให้มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงที่เป็น 
องค์ประกอบของธรรมาธิปไตยโดยให้ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ธรรมาธปิไตยดา้นการไม่มอีคตกิบัดา้นหลกัการ ตวัแปรดา้นมปัีญญากบัตวัแปรดา้นรกัและปฏบิตัใิน 
สิ่งที่ถูกต้องดีงาม และด้านอคติกับด้านมปัีญญา และปรบัโมเดลโดยการลากเส้นความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบของตัวแปรแฝงการยดึมัน่ผูกพนักับศาสนาองค์ประกอบด้านความเชื่อ กับ
วธิกีารปฏบิตัติามซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกนัในเชงิของการปฏบิตัติามหลกัการได้ต้องมคีวามเชื่อในสิง่
นัน้เป็นจุดเริม่ต้นก่อน อกีทัง้ไดต้ดัเสน้อทิธพิลของตวัแปรการมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั และสติ-
สมัปชญัญะ ออกจากโมเดล เนื่องจากมคี่าความแปรปรวนเกิน 1 ประกอบกบัจากการพิจารณา
ลกัษณะการใหข้อ้มูลส่วนนี้พบว่า ระหว่างกลุ่มมกีารให้ขอ้มูลที่มคีวามแตกต่างกนัมาก ซึ่งการปรบั
แบบจ าลองเป็นไปตามแนวคดิธรรมาธปิไตยของท่านปยุต ปยุตโต (2543) ที่แบ่งองค์ประกอบของ
ธรรมาธปิไตยไว้เป็น 4 องค์ประกอบ ธรรมาธปิไตยจะเกดิได้ต้องมคีวามรูห้รอืมปัีญญาก่อน จงึจะ
สามารถมหีลกัการที่จะยดึเป็นหลกัในการตดัสนิใจในการด าเนินชวีติ หรอืการกระท าใดๆ ต่อผู้อื่น
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ด้วยความรกัความเมตตา และปราศจากอคติ นอกจากนี้  การมีธรรมาธิปไตยนั ้นจะมีเฉพาะ
องคป์ระกอบใดองคป์ระกอบหนึ่งไมไ่ด ้จะตอ้งมพีรอ้มทัง้สีอ่งคป์ระกอบจงึจะถอืว่าเป็นธรรมาธปิไตย 
และพบผลความสมัพันธ์เชิงโครงสร้างเชิงเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธิปไตยมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ การรบัรู้ความสามารถในการท างาน และการรบัรู้ความสามคัคี 
ในชุมชน หลงัการปรบัแบบจ าลอง โดยมคี่าดชันีความกลมกลนืผ่านเกณฑด์งันี้ 𝑥2= 856.382, df = 
231, CFI = 0.912, TLI = 0.902, RMSEA = 0.059 แบบจ าลองพบความสัมพันธ์ของตัวแปร 
ในแบบจ าลองจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทคอื อทิธพิลของตวัแปรระดบับุคคล  และอทิธพิลของตวัแปร
ระดับกลุ่ม แต่ไม่พบอิทธิพลข้ามระดับของธรรมาธิปไตยของผู้น าที่มีต่อผู้ตาม ซึ่งตามแนวคิด
ธรรมาธปิไตยเป็นคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลทีเ่น้นในการพฒันาตนเอง และอาจมาจากสาเหตุของ
การทีม่ตีวัแปรระดบักลุ่มทีเ่ป็นการประเมนิในภาพรวมของชุมชน ซึง่การไดร้บัอทิธพิลอาจมาจากตวั
แปรที่ไม่ใช่ผู้น า เช่น แบบอย่างของธรรมาธปิไตยของคนในชุมชน หรอืกฏระเบยีบที่ชุมชนยดึถือ 
 
ตาราง 24  ค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัปัจจยัเชงิเหตุ

และผลของธรรมาธปิไตย (แบบจ าลองทีป่รบัแลว้) 
 

ดชันีความกลมกลนื เกณฑ ์ คา่สถติ ิ แปลผล 

𝑥2 p > 0.05 𝑥2= 856.382, df=231 p= 0.000 ไมก่ลมกลนื 
CFI มากกว่า 0.90 0.912 กลมกลนื 
TLI มากกว่า 0.90 0.902 กลมกลนื 

RMSEA น้อยกว่า 0.08 0.059 กลมกลนื 

 

 จากตาราง 24 แสดงค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบั
ทีผ่่านการปรบัแบบจ าลองตามทีก่ล่าวมาแลว้ พบว่าแบบจ าลองทีป่รบัแลว้มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู
เชงิประจกัษ์ โดยค่าดชันีความกลมกลนืเกือบทุกค่าผ่านเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ รวมทัง้ไม่มคี่าสมัประสทิธิ ์
อทิธพิลมาตรฐานเกนิ 1 และค่า Residual Variance ตดิลบ 

 

 

 

 

 

 

 



129 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ                        หมายถงึ ไมม่นียัส าคญัทางสถติิ 

ภาพประกอบ 6 แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย 
       (แบบจ าลองทีป่รบัแลว้) 

ระดบับุคคล 

ระดบักลุ่ม 

.945 

DMTI1 

.950 

.651 

.641** .782**

* 

R2=.732*

** 

.282** 

DMTI 
 

R2=.475*

** 

R2=.784** 
.601** 

.759* 

.942* 

.236** 

.577** .785* 

.781* 

.686**

* 

PSEI 
 
 

DMTI4 DMTI3 DMTI2 

MINI 

EPBI 

RLGI BEHI 
 
 
 

BEHI2 

BEHI1 

BEHI3 

RLGI2 

RLGI1 

RLGI3 

.284**

* 

.716**

* 

.690** 

PSEI1 
EPBI1 

MINI1 

.855** 

R2=.692** 

.680**

* 

.582 

.819** 

.933 

R2=.556*

* 

DMTL 
 

.974 

.947 

.905 

.951 .879 

.958 

.113* 

BEHL 
 
 
 

R2=.879** 
.535* 
.747** 

BEHI2 

BEHI
1 

BEHI
3 

.429** R2=.877*** .611** 

.978** 

.788**

** 

PSEL 
 
 

MINL 

EPBL 

RLGL RLGL2 

RLGL1 

RLGL3 

PSEI1 EPBL1 

MINL1 

.279** .599*

* 

DMTIb 
R2=.791*

* 

DMTI1b DMTI4b DMTI3b DMTI2b 

.544*

* 

.884*

* 

RULE RULE1 

  CCUL CCUL1 

DMTM DMTM1 

SCOH 
 
 

SCOH1 

PTEC 

 
 
 

R2=.527* 

PSEI1 

.752** 

.738**

 
.254 

.726** 

.082 

.924** 

.771** 

DMTL1 DMTL2 DMTL3 DMTL4 

.507** 

.478** ..0.085 

.753** 
.027 

 
R2=.601*

 .951 
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ตาราง 25 ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่มของแบบจ าลองโครงสรา้ง
ความสมัพนัธพ์หุระดบัตวัแปรเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตย (แบบจ าลองทีป่รบัแลว้) 
 

ตวัแปรผล ตวัแปรสาเหต ุ Estimate SE Z p R2 

DMTI EPBI 0.601 0.063 9.515** 0.000  

 MINI 0.236 0.048 4.933** 0.000  

 RLGI 0.282 0.071 3.981** 0.000  

-Within-Group  

Residual Variance 

 0.216 0.043 5.043** 0.000 0.784** 

BEHI DMTI 0.855 0.033 26.092** 0.000  

-Within-Group 

Residual Variance 

 0.268 0.056 4.780** 0.000 0.732** 

PSEI DMTI 0.690 0.029 23.588** 0.000  

-Within-Group 

Residual Variance 

 0.525 0.040 13.014** 0.000 0.475** 

DMTL CCUL 0.254 0.150 1.257 0.209  

 DMTM 0.085 0.333 1.114 0.209  

 EPBL 0.507 0.165 2.887** 0.009  

 RLGL 0.429 0.130 2.593** 0.010  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.123 0.029 4.196** 0.000 0.877** 

SCOH DMTL 0.082 0.165 1.537 0.124  

 DMTM 0.819 0.160 3.861** 0.000  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.308 0.092 3.362 0.001 0.692** 

* p < .05, ** p < .01 
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

ตวัแปรผล ตวัแปรสาเหต ุ Estimate SE Z p R2 

PTEC DMTL 0.726 0.158 4.586** 0.000  

 DMTM 0.771 0.137 4.876** 0.000  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.473 0.230 2.062* 0.039 0.527* 

BEHL DMTL 0.724 0.039 3.207** 0.001  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.121 0.138 4.878** 0.000 0.879** 

PSEL DMTL 0.745 0.063 11.769** 0.000  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.444 0.094 4.706** 0.000 0.556** 

DMTIB DMTL 0.027 0.214 0.126 0.900  

-Between-Group 

Residual Variance 

 0.990 0.012 86.648** 0.000 0.001 

* p < .05, ** p < .01 

 
  จากตาราง 25 แสดงถงึค่าสมัประสทิธิอ์ทิธฺพลมาตรฐานทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม
งานของแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัตวัแปรเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยทีป่รบั
แบบจ าลองแลว้ พบผลการวเิคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปร ดงันี้ 
  เมื่อพจิารณาผลการวเิคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรทีเ่กดิขึน้ที่
ระดบับุคคล ดงันี้ 
  1. ธรรมาธิปไตยของสมาชิกศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน (ผู้ตาม) ได้รบัอิทธิพล
ทางบวกอย่างมนีัยส าคญัจากสติสมัปชญัญะ ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้และความยดึมัน่ผูกพนัใน
ศาสนา เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิอ์ิทธิพลมาตรฐานพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุดต่อ
ธรรมาธปิไตยของผูต้าม คอื ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐาน 0.601 
ซึง่ทัง้สามตวัแปรนี้รว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของธรรมาธปิไตยของคณะท างานไดร้อ้ยละ 78.4  
  2. พฤตกิรรมพอเพียง-พอประมาณของผู้ตามได้รบัอิทธพิลทางบวกอย่างมนีัยส าคญั
จากการมธีรรมาธปิไตย โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ิทธพิลมาตรฐานเท่ากบั .855 และสามารถอธบิาย
ความแปรปรวนของพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ไดร้อ้ยละ 73.2  
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 3. การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผู้ตามได้รบัอทิธพิลทางบวกอย่างมนีัยส าคญั
จากการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างาน โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ิทธพิลมาตรฐานเท่ากบั .690 และ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรู้ความสามารถในการท างานของคณะท างาน 
ไดร้อ้ยละ 47.5  
 เมื่อพจิารณาผลการวเิคราะห์แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปรที่เกิดขึน้ที่
ระดบักลุ่มงาน ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้มตีวัแปรระดบักลุ่ม 3 ประเภท ได้แก่ ตัวแปรระดบักลุ่มเชิง
คุณลักษณะ (Global properties) ตัวแปรระดับกลุ่มที่เกิดจากการรบัรู้ร่วมกันของสมาชิกกลุ่ม 
(Shared properties) และตวัแปรระดบักลุ่มที่เกิดขึ้นจากการรวมกนัของคุณลกัษณะที่ต้องการวดั
จากสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (Summary index model) พบผลดงันี้ 
 1. ตวัแปรระดบักลุ่มเชงิคุณลกัษณะ (Global properties) 
   1.1 ธรรมาธปิไตยของผูน้ าไดร้บัอทิธพิลทางบวกอย่างมนีัยส าคญัจากการยดึมัน่ผูกพนั
ในศาสนา และความเชื่อเกี่ยวกบัความรู้ของผู้น า โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ิทธพิลมาตรฐานคือ .429 
และ .507 ตามล าดบั และสามารถอธบิายความแปรปรวนของธรรมาธปิไตยของผูน้ าไดร้อ้ยละ 87.7 
  1.2 พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณของผูน้ าไดร้บัอทิธพิลทางบวกอย่างมนียัส าคญัจาก
ธรรมาธิปไตยผู้น า โดยมีค่าสัมประสิทธิอ์ิทธิพลมาตรฐานคือ .724 โดยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนที่เกิดขึ้นกับค่าเฉลี่ยพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณที่แตกต่างกันตามระหว่างกลุ่ม 
ไดร้อ้ยละ 87.9 
   1.3 การรบัรู้ความสามารถในการท างานของผู้น าได้ รบัอิทธิพลทางบวกอย่างมี
นยัส าคญัจากธรรมาธปิไตยผูน้ า โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานคอื .745 โดยสามารถอธบิาย
ความแปรปรวนทีเ่กดิขึน้กบัค่าเฉลีย่การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผู้น าทีแ่ตกต่างกนัตาม
ระหว่างกลุ่มไดร้อ้ยละ 87.9 
  2. ตวัแปรระดบักลุ่มทีเ่กดิจากการรบัรูร้ว่มกนัของสมาชกิกลุ่ม (Shared properties) 
    2.1 การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน ไดร้บัอทิธพิลทางบวกอยา่งมนียัส าคญัจากการมี
แบบอย่างของธรรมาธปิไตยในชุมชน แต่ไม่ได้รบัอทิธพิลจากธรรมาธปิไตยของผู้น า เมื่อพจิารณา
ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานพบว่า ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนสูงที่สุด 
คอื การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยในชุมชน โดยมคี่าสมัประสทิธิม์าตรฐาน .624 ทัง้นี้ตวัแปรทัง้
สองสามารถร่วมกนัอธบิายความแปรปรวนของค่าเฉลีย่การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนทีแ่ตกต่างกนั
ไปตามระหว่างกลุ่มไดร้อ้ยละ 69.2  
   2.2 การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน ไดร้บัอทิธพิลทางบวกอย่างมนีัยส าคญั
จากธรรมาธปิไตยของผู้น า และการมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยในชุมชน โดยมคี่าสมัประสทิธิ ์
อิทธิพลมาตรฐาน .726 และ .771 ตามล าดบั และสามารถอธบิายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ย 
การรบัรูค้วามความสามารถในการพฒันาชุมชนทีแ่ตกต่างกนัไปตามระหว่างกลุ่มไดร้อ้ยละ 52.7 
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   3.  ตวัแปรระดบักลุ่มทีเ่กดิขึน้จากการรวมกนัของคุณลกัษณะทีต่้องการวดัจากสมาชกิ
ศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ได้แก่ ตัวแปรธรรมาธปิไตยของสมาชิกศูนย์พัฒนาครอบครวัใน
ชุมชนระดบับุคคล เมื่อพจิารณาอทิธพิลของตวัแปรทีข่า้มระดบัจากตวัแปรระดบักลุ่มทีม่อีทิธพิลต่อ
ตวัแปรในระดบับุคคล พบว่า ตวัแปรธรรมาธปิไตยของผู้น าไม่มอีทิธพิลขา้มระดบัต่อธรรมาธปิไตย
ของสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนในระดบับุคคล 
 

 4. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลโดยรวมของ
แบบจ าลองโครงสร้างความสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงเหตแุละผลพหรุะดบัของธรรมาธิปไตย 
   ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวเิคราะห์อทิธพิลทีเ่ป็นตวัแปรเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตย
ที่ส่งผลต่อตัวแปรตามในระดบักลุ่มและตัวแปรตามในระดบับุคคล โดยน าเสนอผลการวเิคราะห์ 
ค่าอทิธพิลทางตรง (Direct effect: DE) อทิธพิลทางอ้อม (Indirect effects: IE) และอทิธพิลโดยรวม 
(Total effect: TE) ของตวัแปรเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตยต่อตวัแปรตาม ซึ่งแสดงผลการ
วเิคราะหด์งักล่าวดงัตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการวเิคราะหค์่าอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลโดยรวมของตวัแปร 
เชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 

อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ 

Effects from EPBI to BEHI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE EPBI       BEHI 0.391 0.046 8.567** 0.000 

IE EPBI      DMTI      BEHI 0.391 0.046 8.567** 0.000 

DE EPBI       BEHI - - - - 

Effects from MINI to BEHI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE MINI       BEHI 0.207 0.041 5.066** 0.000 

IE MINI      DMTI      BEHI 0.207 0.041 5.066** 0.000 

DE MINI       BEHI - - - - 

Effects from RLGI to BEHI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE RLGI       BEHI 0.182 0.047 3.894** 0.000 

IE RLGI      DMTI      BEHI 0.182 0.047 3.894** 0.000 

DE RLGI       BEHI - - - - 

* p < .05, ** p < .01 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 

Effects from EPBI to PSEI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE EPBI       PSEI 0.491 0.056 8.729** 0.000 

IE EPBI      DMTI      PSEI 0.491 0.056 8.729** 0.000 

DE EPBI       PSEI - - - - 

Effects from MINI to PSEI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE MINI       PSEI 0.260 0.050 5.215** 0.000 

IE MINI      DMTI      PSEI 0.260 0.050 5.215** 0.000 

DE MINI       PSEI - - - - 

Effects from RLGI to PSEI (อิทธิพลระดบับุคคล) 

TE RLGI       PSEI 0.229 0.060 3.788** 0.000 

IE RLGI      DMTI      PSEI 0.229 0.060 3.788** 0.000 

DE RLGI       PSEI - - - - 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามคัคีในชุมชน 

Effects from CCUL to SCOH (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE CCUL      SCOH 0.021 0.024 0.850 0.395 

IE CCUL      DMTL       SCOH 0.021 0.024 0.850 0.395 

DE CCUL      SCOH - - - - 

Effects from DMTM to SCOH (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE DMTM       SCOH 0.819 0.063 13.07** 0.000 

IE DMTM      DMTL       SCOH -0.007 0.015 -0.462 0.644 

DE DMTM      SCOH 0.826 0.054 15.22** 0.000 

Effects from EPBL to SCOH (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE EPBL       SCOH 0.031 0.027 1.128 0.259 

IE EPBL      DMTL       SCOH 0.031 0.027 1.128 0.259 

DE EPBL      SCOH - - - - 

* p < .05, ** p < .01 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 

Effects from RLGL to SCOH (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE RLGL       SCOH 0.028 0.022 1.304 0.192 

IE RLGL      DMTL       SCOH 0.028 0.022 1.304 0.192 

DE RLGL      SCOH - - - - 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชมุชน 

Effects from CCUL to PTEC (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE CCUL      PTEC 0.023 0.026 0.877 0.381 

IE CCUL      DMTL       PTEC 0.023 0.026 0.877 0.381 

DE CCUL      PTEC - - - - 

Effects from DMTM to PTEC (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE DMTM       PTEC 0.767 0.079 9.723** 0.000 

IE DMTM      DMTL       PTEC -0.008 0.017 -0.471 0.637 

DE DMTM      PTEC 0.775 0.070 11.10** 0.000 

Effects from EPBL to PTEC (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE EPBL       PTEC 0.035 0.029 1.184 0.236 

IE EPBL      DMTL       PTEC 0.035 0.029 1.184 0.236 

DE EPBL      PTEC - - - - 

Effects from RLGL to PTEC (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE RLGL       PTEC 0.031 0.026 1.201 0.230 

IE RLGL      DMTL       PTEC 0.031 0.026 1.201 0.230 

DE RLGL      PTEC - - - - 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ 

Effects from CCUL to BEHL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE CCUL      BEHL 0.222 0.114 1.949 0.051 

IE CCUL      DMTL       BEHL 0.222 0.114 1.949 0.051 

DE CCUL      BEHL - - - - 

      

* p < .05, ** p < .01 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

อิทธิพล เส้นทาง Estimate SE Z p 

Effects from DMTM to BEHL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE DMTM       BEHL -0.076 0.124 -0.609 0.543 

IE DMTM      DMTL       BEHL -0.076 0.124 -0.609 0.543 

DE DMTM      BEHL - - - - 

Effects from EPBL to BEHL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE EPBL       BEHL 0.334 0.077 4.310** 0.000 

IE EPBL      DMTL       BEHL 0.334 0.077 4.310** 0.000 

DE EPBL      BEHL - - - - 

Effects from RLGL to BEHL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE RLGL       BEHL 0.303 0.083 3.655** 0.000 

IE RLGL      DMTL       BEHL 0.303 0.083 3.655** 0.000 

DE RLGL      BEHL - - - - 

Effects from CCUL to PSEL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE CCUL      PSEL 0.235 0.118 1.990* 0.047 

IE CCUL      DMTL       PSEL 0.235 0.118 1.990* 0.047 

DE CCUL      PSEL - - - - 

Effects from DMTM to PSEL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE DMTM       PSEL -0.080 0.129 -0.619 0.536 

IE DMTM      DMTL       PSEL -0.080 0.129 -0.619 0.536 

DE DMTM      PSEL - - - - 

Effects from EPBL to PSEL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE EPBL       PSEL 0.352 0.065 5.378** 0.000 

IE EPBL      DMTL       PSEL 0.352 0.065 5.378** 0.000 

DE EPBL      PSEL - - - - 

Effects from RLGL to PSEL (อิทธิพลระดบักลุ่ม) 

TE RLGL       PSEL 0.320 0.098 3.249** 0.001 

IE RLGL      DMTL       PSEL 0.320 0.098 3.249** 0.001 

DE RLGL      PSEL - - - - 

* p < .05, ** p < .01 
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 จากตาราง 26 แสดงผลการวเิคราะห์ค่าอิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางอ้อม และอิทธพิล
โดยรวมของตัวแปรเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตย  เมื่อพิจารณาค่าอิทธพิลทางตรง อิทธิพล
ทางอ้อม และอทิธพิลโดยรวมของตวัแปรเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตยต่อตวัแปรตาม พบว่า 
ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ สติสัมปชัญญะ และความยึดมัน่ผูกพันในศาสนาของคณะท างาน 
ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนมีอิทธิพลทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญต่อพฤติกรรมพอเพียง -
พอประมาณ ดังมีค่าสมัประสิทธิอ์ิทธิพล .391, .207 และ .182 ตามล าดับ และค่าสัมประสิทธิ ์
อทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามารถในการท างานโดยผ่านตวัแปรธรรมาธปิไตย คอื .491, .260 และ 
.229  
 เมื่อพจิารณาค่าอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางอ้อม และอทิธพิลโดยรวมของตวัแปรเชงิเหตุ
พหุระดบัของธรรมาธปิไตยต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 
การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน พบว่า 
 1.  การมีแบบอย่างของธรรมธิปไตยในชุมชนไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการรบัรู้ความ
สามคัคใีนชุมชนผ่านตวัแปรธรรมาธปิไตยของผูน้ า แต่มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีน
ชุมชน ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั .826 ส่วนการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน การมกีฎกตกิา 
ทีย่ดึถอืร่วมกนั สต-ิสมัปชญัญะ ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้ความยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา ไม่มอีทิธพิล
ต่อการรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน  
 2.  การมีแบบอย่างของธรรมธิปไตยในชุมชนไม่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการรับรู้
ความสามารถของการท างานพัฒนาครอบครวัในชุมชนผ่านตัวแปรธรรมาธปิไตยของผู้น า แต่มี
อทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการท างานพฒันาครอบครวัในชุมชน ค่าสมัประสทิธิ ์
อิทธพิลเท่ากบั .775 ส่วนการถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน การมกีฎกติกาที่ยดึถือร่วมกนั สติ -
สมัปชญัญะ ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้ความยดึมัน่ผูกพนัในศาสนา ไม่มอีิทธพิลต่อการรบัรูค้วาม
สามคัคขีองชุมชน 

 3.  ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ และการยึดมัน่ผูกพันในศาสนา มีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ ผ่านตวัแปรธรรมาธปิไตยของผูน้ า ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลเท่ากบั 
.334 และ .303 ตามล าดับ โดยที่การถ่ายทอดวัฒนธรรมของชุมชน และการมีแบบอย่างของ
ธรรมาธปิไตยไมม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ 

 4. การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้และการยดึมัน่ผูกพนัใน
ศาสนา มอีทิธพิลทางออ้มต่อการรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผูน้ า ผ่านตวัแปรธรรมาธปิไตย
ของผู้น า มีค่าสัมประสิทธิอ์ิทธิพลเท่ากับ .235 และ .352 ตามล าดับ ส่วนการมีแบบอย่างของ
ธรรมาธปิไตยไมม่อีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามความสามารถในการท างานของผูน้ า  
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 5.  เมื่อพิจารณาค่าอิทธพิลทางตรง อิทธพิลทางอ้อม และอิทธพิลโดยรวมของตัวแปร 
ที่ขา้มระดบัจากตวัแปรระดบักลุ่มที่มอีทิธพิลต่อตัวแปรในระดบับบุคคล พบว่า ธรรมาธปิไตยของ
ผูน้ าไมม่อีทิธพิลต่อการมธีรรมาธปิไตยของสมาชกิศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (ผูต้าม)  
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ผลการวิจยัช่วงท่ี 3 การวิเคราะหผ์ลของธรรมาธิปไตยท่ีมีต่อการพฒันาครอบครวั 
ในชมุชน 
                การด าเนินการวจิยัผสานวธิใีนช่วงที่ 3 นี้ ผู้วจิยัท าการศกึษาในเชงิคุณภาพ ด้วยวธิี
ศกึษาเฉพาะกรณี (Case study) โดยการน าผลการศึกษาเชงิปรมิาณในช่วงที่ 2 มาท าการพฒันา
ประเด็นในการสัมภาษณ์ และท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) กบัผู้ให้ขอ้มูลที่เป็นคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนจ านวน 2 แห่ง แห่งละ 4 
คน รวมจ านวน 8 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง จากศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนที่มคี่าเฉลี่ย
คะแนนธรรมาธปิไตยสูง จ านวน 1 แห่ง และมคี่าเฉลี่ยคะแนนธรรมาธปิไตยน้อย จ านวน 1 แห่ง 
ผู้วจิยัคดัเลอืกผู้ให้ขอ้มูลแบบเจาะจงจากศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนที่ได้คะแนนธรรมาธปิไตย
สูงสุด และท าการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยการสร้างรหสั วิเคราะห์ถอดความ (Coding and thematic 
analysis) โดยผู้วจิยัขอน าเสนอผลการศกึษาออกเป็น 2 มติิคอื ขอ้มูลเบื้องต้นของผู้ให้ขอ้มูล และ 
ผลการวเิคราะหก์ระบวนการและผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอการพฒันาครอบครวัในชุมชน 

 
ข้อมลูเบือ้งต้นของผูใ้ห้ข้อมลู 

                    กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นคณะท างานของศูนยพ์ฒันาครอบครวัที่มคีะแนนธรรมาธปิไตย
สูงสุด และมธีรรมาธปิไตยน้อย แห่งละ 4 คน รวมทัง้สิ้น 8 คน ชุมชนที่ 1 ประกอบด้วยผู้ให้ขอ้มูล
ล าดบัที ่1 – 4 และชุมชนที่ 2 ประกอบดว้ย ผูใ้หข้อ้มลูล าดบัที ่4 - 8 ขอ้มลูเบือ้งต้นเสนอตามตาราง 
27 ดงันี้ 
 
ตาราง 27  แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูใ้หข้อ้มลูของการวจิยัช่วงที ่3 

ล าดบัที ่ ขอ้มลูส่วนบุคคล ศาสนา ต าแหน่ง 
อายงุาน 
(ปี) 

บรบิทแวดลอ้มพืน้ที ่

1 เพศชาย อาย ุ50 ปี 
สถานภาพสมรส  
บุตร 2 คน ขา้ราชการ 
การเมอืงทอ้งถิน่  

อสิลาม ประธาน 
 ศพค. 
 

10 ปี ศพค. ตัง้อยูใ่นพืน้ที ่
ทีชุ่มชนชาวพุทธ และ 
มสุลมิ มคีวามรว่มมอื 
ในการท ากจิกรรมต่างๆ  
ในชุมชนมปัีญหา 
สถานการณ์ยาเสพตดิ 
มผีูส้งูอายจุ านวนมาก  

2 เพศหญงิ อาย ุ 48 ปี 

สถานภาพสมรส  

บุตร 1 คน อาชพีคา้ขาย 

อสิลาม คณะท างาน 
ศพค. 

5 ปี 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

ล าดบัที ่ ขอ้มลูส่วนบุคคล ศาสนา ต าแหน่ง 
อายงุาน 
(ปี) 

บรบิทแวดลอ้มพืน้ที ่

3 เพศหญงิ อาย ุ 
สภานภาพสมรส 
บุตร 3 คน 
อาชพีนกัพฒันาชุมชน 

พุทธ คณะท างาน 
ศพค. 

8 ปี ศพค. ตัง้อยูใ่นพืน้ที ่
ทีชุ่มชนชาวพุทธ และ 
มสุลมิ มคีวามรว่มมอื 
ในการท ากจิกรรมต่างๆ  
ในชุมชนมปัีญหา 
สถานการณ์ยาเสพตดิ 
มีผู้สู งอายุจ านวนมาก 
แรงงานออกไปท างาน
นอกพืน้ที ่

4 เพศหญงิ อาย ุ52 ปี 
สถานภาพโสด 
อาชพี เกษตรกร 

พุทธ คณะท างาน 
ศพค. 

10 ปี 

5 เพศชาย อาย ุ56 ปี 
สถานภาพสมรส 
บุตร 2 คน 
อาชพีขา้ราชการทอ้งที ่

พุทธ ป ร ะ ธ า น 
ศพค. 

12 ปี ศพ ค . ตั ้ง อ ยู่ ใน พื้ น ที่
เกษตรกรรม ปลูกผลไม ้
ท านา มปัีญหา 
สถานการณ์ยาเสพติด 
และปัญหาวยัรุน่ตัง้ครรภ์
ไมพ่รอ้ม 

6 เพศชาย อาย ุ56 ปี 
สถานภาพสมรส 
บุตร 1 คน 
อาชพีขา้ราชการทอ้งที ่

พุทธ คณะท างาน 
ศพค. 

10 ปี 

7 เพศชาย อาย ุ52 ปี 
สถานภาพสมรส  
บุตร 5 คน 
อาชพีขา้ราชการ 
การเมอืงทอ้งถิน่ 

พุทธ รองประธาน 
ศพค. 

10 ปี 

8 เพศหญงิ อาย ุ58 ปี 
สถานภาพสมรส  
บุตร 2 คน  
อาชพี รบัจา้ง 

พุทธ คณะกรรม 
การ ศพค. 

5 ปี 
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             ผลการวิเคราะหผ์ลของธรรมาธิปไตยท่ีมีต่อการพฒันาครอบครวัในชุมชน 
  การศกึษาในเชงิคุณภาพดว้ยวธิีศกึษาเฉพาะกรณี (Case study) ผู้วจิยัเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) และท าการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการสรา้งรหสั 
วเิคราะห์ถอดความ (Coding and thematic analysis) เพื่ออธบิายผลของธรรมาธปิไตยที่มผีลการ
พฒันาครอบครวัในชุมชน ซึง่ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 มติคิอื 1) คุณลกัษณะของ
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 2) ผลของธรรมาธปิไตยต่อการพฒันา
ครอบครวัในชุมชน และ 3) ผลการวเิคราะห์ความเชื่อมโยงผลการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ
เกีย่วกบัผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอการพฒันาครอบครวัในชุมชน   
 
ตาราง 28 แสดงตวัอยา่งการสรา้งรหสั วเิคราะหถ์อดความ (Coding and thematic analysis) 

 Quotation code 
1 “คอืเริม่เอางานจากที่เดมิ มาเล่าให้ นายก ฟัง ว่าน่าจะอย่างนี้นะ อย่าง

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ที่นี่ยงัไม่เขา้เลย ที่โน้นเข้าแล้ว กองทุนวนั
ละบาท อะไร นายกบอกว่า คนอสิลามเค้ายาก เงนิออกจากกระเป๋าเขา
บาทนึงมนัยากนะ ตายห๋าแล้วเราเสนออะไรไป นายกเขาก็ค่อยๆ ไหน
ลองเสนอมาซิ ไหนลองพิมพ์มาซิ มาเสนอดูดี๊ว่ามนัเป็นยงัไง ก็เริม่มี
หลกัประกนัสุขภาพ กองทุนวนัละบาท” 

รูปั้ญหา/ 
สถานการณ์ 

   
2 เวลาอย่าง อสม. เขาเหน็แล้ว พี่ก็ประสานกบัหมอที่โรงพยาบาล พี่แจม้ 

อย่างเคสนี้ กบัเคสนี้ พี่แจม้ว่า อนัไหนก่อน อนัไหนหลงั เราเห็นผู้ป่วย  
ก็ต้องถามหมอที่เขาไปตรวจ บางทีเราเห็นว่าอนันี้น่าจะก่อน แต่หมอ
บอกว่า ไม่ใช่นะร ีน่าจะอยู่ล าดบัหนึ่ง สอง สาม แล้วกม็าคดัเลอืกว่าใคร
จะเยี่ยมก่อน เพราะ หมอเป็นทัง้ ศพค. สพสช. ถามว่าทีมพวกนี้ เรา
รวมกนัหมดเลย ถ้าแยกกันท างานมนัจะก้าวไปไม่ได้ ต้องรวมพลงักัน 
คนนี้ดดูา้นน้ี คนนี้ดา้นน้ี จะตอ้งวเิคราะหก่์อน ไมใ่ชด้ตูามสนิท 

ช่วยเหลอืตาม 
ความจ าเป็นก่อน 

     
 

1) ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
 จากการศึกษาธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน 

แสดงให้เห็นถงึคุณลกัษณะของการมธีรรมาธปิไตยที่สะท้อนจากความรูส้กึนึกคดิ และการกระท า
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ผ่านวถิกีารด ารงชวีติและการปฏบิตังิาน ซึง่ทัง้สองชุมชนมแีบบแผนโดยรวมทีค่ลา้ยคลงึกนั แต่ยงัมี
ความแตกต่างตามบรบิททางสงัคม วฒันธรรมของชุมชน รวมถึงคุณลกัษณะหรอืสถานภาพของ
บุคคล เช่น การเป็นผูน้ า หรอืการเป็นผูต้าม เป็นต้น (ตาราง 29) ทีม่ลีกัษณะของมติคิวามหมายและ
ลกัษณะของธรรมาธปิไตยตามแนวคดิทางพุทธศาสนา ดงันี้  

 1.1  มิติของการมีปัญญา คุณลักษณะของการมีปัญญาของคณะท างาน 
ศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน สะท้อนจากการมีความรู้เกี่ยวกับชุมชน และการด าเนินกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้านครอบครวัในชุมชน โดยสะท้อนจากการรู้ปัญหา/สถานการณ์ 
ในชุมชน การมขีอ้มลูก่อนตดัสนิใจ เชื่อมัน่ในความรูโ้ดยพยายามแสวงหาความรูเ้พื่อใหก้ารช่วยเหลอื 
และใชค้วามรูท้ีไ่ดจ้ากการแสวงหาในการช่วยเหลอืผูอ้ื่น โดยการวเิคราะหปั์ญหา วางแผนการท างาน 
รวมทัง้ตดิตามผล ซึง่คุณลกัษณะทีส่ะทอ้นถงึมติกิารมปัีญญา ดงัขอ้คดิเหน็ต่อไปนี้ 

 “มอีะไรเขากช็อบมาถามผม จะท าประปากไ็มถ่ามประปา มาถามเรา แลว้
เราก็ท าการบ้านมาซะดดี้วยนะ ไปเลย 4,000 กบั 100 บาท ไปเจาะได้เลย แต่ถ้า
เราไม่ถามมากจ็บ เรากต็้องถาม มอีะไรกถ็ามก่อน กบ็อกแลว้ไง ผมไมม่อีะไรให ้มี
แต่ความรู ้ความสามารถให ้ใหค้วามช่วยเหลอืเท่าทีจ่ะใหไ้ด้” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“จดักจิกรรมชมรมผู้สูงอายุทุกเดอืนทุกเดอืน ไอ้ทีจ่ดัได้ไม่ใช่เราคนเดยีว 

มนัก็ต้องมกีารวางแผน 13 หมู่แบบนี้จะออกมาได้ยงัไง เขาเป็นผู้สูงอายุเราจะดงึ
เขาออกมายงัไง นายกก็ประชุมกบัสมาชกิ อบต. อสม. แรกๆ ก็ยากอยู่ ขอความ
รว่มมอื อบต. อสม.คนน้ีมรีถใช่มัย้ ใหเ้ขารบัส่งผูส้งูอายเุพือ่มาจดักจิกรรม”  

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“เราก็ไปอบรม Care giver มานะ เราก็ไปแนะน าเค้าว่าท าอย่างนี้  อย่างนี้ 

คอืก็ถามว่า ณ ตอนนี้ของหลกัประกนัสุขภาพ เขาค่อนขา้งจะเปิดกว้างออกมาให ้
อสม.เรยีนรูก้ารรกัษาพยาบาลเบื้องต้น การป้อนอาหาร การแปรงฟันผูป่้วย ใหเ้รา
ไปสอนเขาได ้ให้เขาเรยีนรูไ้ปกบัเรา เขากท็ าตามรบัฟัง บางทเีตยีงเหมน็ฉี ่เหมน็
คลุง้เลย เรากไ็ปแนะน าว่าจบัตะแคงแบบนี้นะ เพือ่ใหเ้ค้าไดเ้อาไปซกับา้ง ไปช่วย
เขาอาบน ้าบา้ง ดา้นน้ีเขากเ็ปิดโอกาสใหเ้รยีนรู ้เรากถ็ูกส่งไปอบรม” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“คือเริม่เอางานจากทีเ่ดิม มาเล่าให้ นายก.ฟัง ว่าน่าจะอย่างนี้นะ อย่าง

กองทุนหลกัประกันสุขภาพ ทีน่ีย่งัไม่เข้าเลย ทีโ่น้นเข้าแล้ว กองทุนวนัละบาท 
อะไร นายกบอกว่า คนอสิลามเคา้ยาก เงนิออกจากกระเป๋าเขาบาทนึงมนัยากนะ 



143 
 

 

ตายห๋าแลว้เราเสนออะไรไป นายกเขากค็่อยๆ ไหนลองเสนอมาซ ิไหนลองพมิพ์
มาซ ิมาเสนอดดูีว๊่ามนัเป็นยงัไง กเ็ริม่มหีลกัประกนัสุขภาพ กองทุนวนัละบาท” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“เราท างานกนัเป็นกลุ่ม ออกตรวจด้วย อะไรด้วย จี้จุดด้วย แบ่งคุ้ม แบ่ง

โซน ช่วยกนัด ูแลว้มาคุยกนัว่าของแกเหลอืกีค่น กช็่วยกนั” 
 (ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 

 “ตอนนี้ชุมชนสบายขึ้น แต่เดมิ 2-3 ปีทีผ่่านมาทีก่งัวลก็เป็นเรือ่งยาเสพ
ตดิ กบัเรือ่งวยัรุ่นทีพ่าไปจบัคู่กนัไป แล้วมนัม ีโรงแรมเลก็ มนัเป็นทางผ่านไปมา 
แลว้ไปตามโรงแรมเลก็ๆ ” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 
  เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูลระหว่างคุณลกัษณะการมปัีญญาของผู้น าและผู้ตามพบว่า 

มคีุณลกัษณะทีเ่หมอืนกนัคอื ความรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์หรอืปัญหาของชุมชน และความรูเ้กี่ยวกบั
วธิีการในการท างาน ซึ่งผู้น าจะมีคุณลกัษณะที่มากกว่าผู้ตามคือ ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห ์  
การวางแผน การติดตามผล และเมื่อวเิคราะห์ข้อมูลระหว่างชุมชนแล้ว พบว่าชุมชนที่มคี่าเฉลี่ย
ธรรมาธิปไตยสูง ผู้น าจะมีคุณลกัษณะที่เพิ่มขึ้นมาคือ เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ สร้างความ
รว่มมอื และในส่วนของผูต้ามมคีวามรูเ้กีย่วกบัสาเหตุของปัญหา และแสวงหาความรูใ้นการท างาน 

 

1.2 มติิของการมหีลกัการ การมหีลกัการของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวั 
ในชุมชน สะท้อนจากการยดึหลักการในการท างาน โดยคุณลกัษณะของการมีหลกัการในการ
ตัดสินใจกระท าสิ่งใด ๆ ทัง้ในการท างานหรอืการด ารงชีวิต ได้แก่ การยึดกฏระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน การใช้มติร่วมกันในการตัดสินใจ ปฏิบัติงานโดยเคารพสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึง
ประโยชน์ของชุมชน ซึง่คุณลกัษณะดงักล่าวสะทอ้นถงึมติขิองการมหีลกัการ ดงัขอ้คดิเหน็ต่อไปนี้ 

 “เราคอยดูแลทุกเรือ่ง ถ้าไม่ไหว อบต. ก็เข้าไปช่วย ช่วยได้ก็จะช่วยเต็มที ่

ตามทีก่ฎ ระเบยีบ จะอ านวยให”้ 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “กิจกรรมของ ศพค. ทุกคนเข้ามาได้หมดนะ ถ้าจะเข้ามาร่วมก็ได้ แต่ถ้า 

ไมอ่ยากรว่มกเ็รากไ็มไ่ดบ้งัคบันะ เดีย๋วถา้เขาเหน็วา่ด ีเขากเ็ขา้มาเองแหละ” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
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 “ในต าบลมปัีญหาอะไรผูย้ากไร ้ดอ้ยโอกาส ผูส้งูอายุ ปัญหาเกดิจากการอะไร 

ตกลงกนัไดม้ ัย้ คยุกนัใหเ้ขา้ใจ ประธานจะเอาคณะกรรมการมาคยุกนั ถา้ตกลงกนัยงั

ไมไ่ด ้กจ็ะใชม้ตขิองกรรมการ ช่วยกนัคดิ ช่วยกนัตดัสนิใจ” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“ในการท างานจะยดึถอืนโยบายของรฐัเป็นหลกั มกีารประชุมชี้แจง 

ใช้กฎชุมชนในการจดัการปัญหา ในแต่ละหมู่บา้นกจ็ะมกีรรมการหมู่บา้นดูแลอยู่ จะ

ท าอะไรตอ้งมกีารท าประชาคม ชาวบา้นเขาเอาดว้ยหรอืเปล่า ถา้ท าแลว้มปัีญหากย็งั

ไมท่ า ตกลงกนัใหไ้ดก้่อนคอ่ยวา่กนั” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
“อย่างใหง้บประมาณมา 200,000 เพือ่มาพฒันา เรากเ็รยีกประชุม

ถามว่า ความเป็นอยู่ของเราทุกวนัน้ี ตรงไหนมนัล าบากกบัเขา กใ็หค้ณะกรรมการ

หมูบ่า้น ชาวบา้นเขา้ดว้ย กค็ุยกนัในทีป่ระชุม เราจะเสนอประปาภูมภิาค เห็นดว้ยมัย้ 

ใครจะแยง้กว็า่มา กเ็ป็นยกมอืให ้กไ็ดร้บัการตอบสนองมาก กย็กใหห้มด เรากบ็อกว่า

ไม่ใช่มายกเล่นๆ นะ เอาจรงินะ โชคดทีีผ่มท าครบหมด กเ็ลยไม่แยง้ เขากเ็ลยยกให้

คนไมม่”ี 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
  เมื่อวเิคราะหข์อ้มลูระหว่างคุณลกัษณะการมหีลกัการของผู้น าและผู้ตามพบว่า 

ทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คล้ายคลึงกันคือ ผู้น าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะที่สะท้อนการมี
หลกัการทีเ่หมอืนกนั คอื การยดึกฎระเบยีบในการท างาน การใชม้ตริ่วมกนัในการตดัสนิใจผ่านการ
พูดคุยหรอืการประชุม รวมถงึยดึหลกัเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนในการ
ปฏบิตังิาน ส่วนคุณลกัษณะของการมหีลกัการของผูต้ามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะเหมอืนกนั คอื 
การค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัในการท างาน  

 

1.3 มิติของการไม่มีอคติ การไม่มีอคติในการท างานหรือการด ารงชีวิตของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน สะท้อนจากการกระท าทีไ่ม่เลอืกปฏบิตั ิการไม่ใหค้วาม
ช่วยเหลือเฉพาะผู้ที่ตนเองสนิทสนมเท่านัน้ โดยคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนมี
คุณลกัษณะที่สะท้อนถึงการไม่มอีคตใินการท างาน ได้แก่ การพยายามกระจายความช่วยเหลอืให้
ทัว่ถงึ ใหค้วามช่วยเหลอืตามความจ าเป็นก่อนหลงั ใช้มตริ่วมกนัแบ่งปันอย่างเท่าเทยีม ซึ่งสะทอ้นถงึ

มติขิองการไมม่อีคต ิดงัขอ้คดิเหน็ต่อไปนี้ 
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  “อยากให้ ศพค. ท า แบบเท่าทีผ่่านมาในจ านวนเงนิก้อนนี้มนัท าไป 
แต่ถามว่ามนัยงัไม่กระจาย ครอบคลุมทัง้หมด อย่างปีแล้วพีจ่ดั ความรุนแรง พี ่
เน้นไปทีค่นพิการ ปีนี้ก็ขยบัมาในผู้สูงอายุ ให้คนในครอบครวัเห็นคุณค่าของ
ผูส้งูอาย ุไมใ่ชค้วามรนุแรง พยายามขยบัไปหลายๆ แนว แลว้กอ็ยากไดค้รอบครวั
ของผูย้ากไรม้าเรยีนรู ้พอเขาขออะไรมา เราจะช่วยเขาไดบ้า้ง” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
  “อย่างมผีู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง เคสด้อยโอกาส ก็ตัวเองไปถ่ายรูป

บ้านนี้ กัน  เราอยากส่งไปให้ตรงนี้  เนี ่ยตัวเองมีเงินตัวนี้ เข้ามาช่วยเหลือ
ผูด้้อยโอกาส เราก็หากช็่วยเหลอื คอื ไม่มกีารล าเอยีง เขาก็ไปไดทุ้กหมู่ เขาโอเค 
เราเหน็เคา้จรงิใจกบัเรา เรากโ็อเค เขา้มาท าให”้ 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“เวลาจะลงไปเยีย่ม ก็ต้องมาคดัเคส เคสหนักไปก่อน คอืเราจะไม่ท าวนั

เดยีว ไปเคสเดยีวไม่ใช่เอาของไปเยีย่มแลว้หายไป เคสนี้หนักก็จะมหีมอมาตรวจ 
เจ้าหน้าทีก่ายภาพบ าบดัไปสอนท ายงัไงว่าจะไม่ให้ข้อติด วนันึงได้เคสสองเคส
เท่านัน้แหละ จะเรยีกมาคุยกนัทัง้ทมีว่าจะเคสไหน ท ายงัไงบา้ง” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
  “อย่างต าบลเราจะแชร์ ถัวเฉลีย่กัน แบ่งๆ กัน ได้เท่าๆ กันหมด  

ดคูวามจ าเป็นอะไรตอ้งการมากก่อน” 
(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 

  “เราจะเสนอโครงการตามความจ าเป็นเป็นอันดบัแรก ก็ได้รบัการ
ตอบรบัมาตลอด เพราะชาวบ้านเขาจะรูก้นัและกนัว่าใครเดอืดรอ้น ก็เสนอก่อน  
กค็่อนขา้งด”ี 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
  เมื่อวเิคราะหข์อ้มลูระหว่างคุณลกัษณะการมไีม่มอีคตขิองผูน้ าและผูต้ามพบว่า 

ทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คล้ายคลงึกนัคอื ผู้น าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะที่คล้ายกนัในการ
สะทอ้นการไม่มอีคตผิ่านการท างานโดยการไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยมคีุณลักษณะดงันี้คอื การช่วยเหลอื
ตามความจ าเป็นหรอืตามระดบัความรนุแรงของปัญหาก่อน และยงัพยายามกระจายความช่วยเหลอื
ให้ทัว่ถึง ส่วนคุณลกัษณะของการไม่มีอคติของผู้ตามทัง้สองชุมชนสะท้อนจากการจดักิจกรรม 
ตามความจ าเป็น/ความตอ้งการของชุมชนเหมอืนกนั 
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 1.4 มติขิองความรกั และปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม สะทอ้นจากการแสดงความรูส้กึ
นึกคดิ การท างานและการด ารงชวีติ โดยคุณลกัษณะทีส่ะทอ้นความรกั และปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดี
งาม ไดแ้ก่ ความรกัในงานช่วยเหลอืชุมชน รวมพลงัช่วยเหลอืชุมชน ใส่ใจดแูลอย่างทัว่ถงึ ต่อเนื่อง 
จรงิจงัตดิตามผลการแกไ้ขปัญหา แสวงหาความรว่มมอืในการช่วยเหลอืคนในชุมชน โดยปรารถนา
ใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์ซึง่สะทอ้นถงึมติคิวามรกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม ดงัขอ้คดิเหน็ต่อไปนี้ 

       “มนัตดิอยู่ทีห่วัใจ เราลงไปทุกปี แต่เรายงัช่วยเขาไม่ไดเ้ลย กช็่วยไดแ้ค่ถุง
ยงัชพี แต่ทีจ่ะไปปรบัปรุงบา้นให้ดขีึ้น จากกะท่อมมุงจากท าให้ดขีึ้น ยงั คอืมนัตดิ
อยู่ทีเ่ขาเป็นผู้ด้อยโอกาส แล้วก็บ้านเลขทีเ่ขาแกแยกออกมามุงจากจรงิ แต่
บา้นเลขทีแ่กไปตดิกบัเขาไม่ไดมุ้งจากจรงิ เรากไ็ม่สามารถไปปรบัปรุงได ้เรากย็งั
พยายามหาทางช่วยอยู”่ 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
       “ปีแรกๆ เยีย่มกนัเอง ปีหลงัๆ เริม่เอาสหวชิาชพี เช่น โรงพยาบาล รว่ม

เป็นขบวนเลย เดี๋ยวนี้ได้รบัความร่วมมอืเยอะมาก แรกๆ ไม่ค่อยได้ ไม่ค่อยมี
มานะ แต่ก่อนกไ็ปเยีย่มเฉพาะกลุ่มกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ แต่ตอนน้ีกม็ ีอส
ม. อบต. รวมพลงักนัในการเยีย่มบา้น” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 

       “กเ็ป็นคณะท างานของตวันี้อยู่แลว้ ของแต่ละหมูบ่า้น อสม.หมอ หมอนี ่
นายกประสานถงึโรงพยาบาลด้วยนะ เคา้กจ็ะมาเขา้ร่วม เมือ่ก่อนไม่เคยม ีพอท า
แล้วก็เป็นภาพทีด่กีบัชาวบ้าน หมอเขา้ถงึ นายกเขา้ถงึ พฒันาชุมชนมาให้ความ
ร่วมมอื บางทขีออะไร ร ี(พฒันาชุมชน) ตวัเองมไีมเ้ท้ามัย้ เดีย๋วเราประสาน พม.
ถามใหว้่ามมีัย้ เขากป็ระสานใหพ้ี”่ 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
       “พีก่ ็อย่างรูว้่าใครป่วย บางทนีายกไม่สัง่ พีก่็โทรหา อสม.ทีส่นิทกนั ไป

กนัมัย้ กใ็หค้นขบัรถพาไป พีเ่ขา้ไปบ่อยๆ จากวนัเป็นเดอืน จากเดอืนเป็นปี แบบน้ี” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“ได้ความสุข มนัไม่หดหู่ พอมองไปทีเ่พือ่น เพือ่นเคา้มองว่าท าได้ เราท า

ได้ ผู้สูงอายุก็มคีวามสุข เขาอยากไดอ้าชพี เรากป็ระสานต่อกนัไป แรงกายแรงใจ
เรากด็ขีึน้” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 



147 
 

 

“การท างาน ก็คดิอย่างเดยีวว่า ถ้าเรารบังานของเขามาแล้ว เราต้องท าให้
เสรจ็ ไมใ่ชร้บัปากไปวนัๆ ท าอะไรใหส้นุกกบังานกจ็ะมคีวามสุข” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
“ตอนนี้ยาเสพตดิลดลงไปมาก ทีส่ าเรจ็ได ้เพราะเรามเีทคนิค เรากไ็ปคุยกบั

พ่อแม่เลย เอาผลการตรวจฉีไ่ปบอก แลว้ก็ไปคาดโทษกนัว่าอย่ามอีกีนะ ต้องไป
บ าบดันะ เอาไปบ าบดั ท าอยา่งนี้ ท าทัง้ปี จนเอาอยู่” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
  เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างคุณลักษณะมิติของความรกัและปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้องดงีามของผู้น าและผู้ตามพบว่า ผู้น าและผู้ตามจากทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะของความรกั
และปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้องดงีามที่คล้ายคลงึกนัคอื มคีวามรกัและมคีวามสุขในการท างานช่วยเหลอื
คนในชุมชน และให้ความช่วยเหลอือย่างต่อเนื่อง ส่วนคุณลกัษณะที่แตกต่างกนัระหว่างชุมชนคอื 
ผูน้ าและผู้ตามจากชุมชนที่มคี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูงจะมลีกัษณะที่แตกต่างจากชุมชนที่มคี่าเฉลี่ย
ธรรมาธปิไตยน้อย คอื การแสวงหาความรว่มมอืในการใหค้วามช่วยเหลอืคนในชุมชน   

โดยสรุปคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนไดส้ะทอ้นคุณลกัษณะของการมี
ธรรมาธปิไตยจากการปฏบิตังิานใน 4 มติ ิไดแ้ก่ 1) การมปัีญญา 2) มหีลกัการ 3) การไมม่อีคต ิและ 
4) ความรกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม ดงัมรีายละเอยีดโดยสรปุดงันี้ 

1. มติขิองการมปัีญญา คุณลกัษณะของการมปัีญญาของคณะท างานศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชน สะทอ้นจากการมคีวามรูเ้กี่ยวกบัปัญหา/สถานการณ์ในชุมชน ใชค้วามรูท้ีไ่ดจ้าก
การแสวงหาในการช่วยเหลอืผู้อื่น โดยการวเิคราะห์ปัญหา วางแผนการท างาน รวมทัง้ตดิตามผล 
โดยผู้น าและผู้ตามมคีุณลกัษณะที่เหมอืนกนัคอื การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์หรอืปัญหาของ
ชุมชน และความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารในการท างาน ซึง่ผูน้ าจะมคีุณลกัษณะทีเ่พิม่ขึน้คอื ความรูเ้กี่ยวกบั
การวเิคราะห ์การวางแผน การตดิตามผล นอกจากนี้ในชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูง ผูน้ าจะมี
คุณลกัษณะทีเ่พิม่ขึน้คอื การมเีทคนิคในการสรา้งแรงจงูใจ สรา้งความรว่มมอื ส่วนผูต้ามจะมคีวามรู้
เกีย่วกบัสาเหตุของปัญหา และการแสวงหาความรูใ้นการท างาน 

2. มิติของการมีหลักการ สะท้อนจากคุณลักษณะของการมีหลักการในการ
ตัดสินใจกระท าสิ่งใด ๆ ทัง้ในการท างานหรอืการด ารงชีวิต ได้แก่ การยึดกฏระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน การใช้มติร่วมกันในการตัดสินใจ ปฏิบัติงานโดยเคารพสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึง
ประโยชน์ของชุมชน โดยผู้น าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะทีส่ะท้อนการมหีลกัการทีเ่หมอืนกนั คอื 
การยดึกฎระเบยีบในการท างาน การใช้มติร่วมกนัในการตดัสนิใจผ่านการพูดคุยหรอืการประชุม 
รวมถึงยึดหลักเคารพสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึงประโยชน์ของชุมชนในการปฏิบัติงาน ส่วน
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คุณลกัษณะของการมหีลกัการของผู้ตามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะเหมอืนกนั คือ การค านึงถึง
ประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัในการท างาน  

3. มติขิองการไม่มอีคต ิคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมคีุณลกัษณะ 
ทีส่ะทอ้นถงึการไม่มอีคตใินการท างาน ไดแ้ก่ การพยายามกระจายความช่วยเหลอืใหท้ัว่ถงึ ใหค้วาม
ช่วยเหลอืตามความจ าเป็นก่อนหลงั ใช้มตริ่วมกนัแบ่งปันอย่างเท่าเทยีม โดยคุณลกัษณะการมไีม่มี
อคติของผู้น าและผู้ตามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คล้ายคลงึกนัคอื ผู้น าทัง้สองชุมชนจะให้การ
ช่วยเหลอืตามความจ าเป็นหรอืตามระดบัความรุนแรงของปัญหาก่อน และยงัพยายามกระจายความ
ช่วยเหลอืให้ทัว่ถึง ส่วนคุณลกัษณะของการไม่มอีคติของผู้ตามทัง้สองชุมชนสะท้อนจากการจดั
กจิกรรมตามความจ าเป็น/ความตอ้งการของชุมชนเหมอืนกนั 

4. มิติของความรักและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม คณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชนสะทอ้นการมคีุณลกัษณะของความรกั และปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม คอื ความ
รกัในงานช่วยเหลือชุมชน การรวมพลงัช่วยเหลือชุมชน ใส่ใจดูแลอย่างทั ว่ถึง ต่อเนื่อง จรงิจงั 
ตดิตามผลการแกไ้ขปัญหา แสวงหาความรว่มมอืในการช่วยเหลอืคนในชุมชน โดยปรารถนาใหผู้อ้ื่น
พ้นทุกข ์โดยผู้น าและผู้ตามจากทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะของความรกัและปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้อง 
ดงีามทีค่ล้ายคลงึกนัคอื มคีวามรกัและมคีวามสุขในการท างานช่วยเหลอืคนในชุมชน และให้ความ
ช่วยเหลอือย่างต่อเนื่อง ส่วนผูน้ าและผู้ตามจากชุมชนที่มคี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูงจะมคีุณลกัษณะ 
ทีแ่ตกต่างคอื มกีารแสวงหาความรว่มมอืในการใหค้วามช่วยเหลอืคนในชุมชน   

 

 
 
 
 
 



149 
 

 

ตาราง 29 ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
 

กลุ่มตวัอย่าง ลกัษณะส าคญัของธรรมาธิปไตย 

มีปัญญา มีหลกัการ ไม่มีอคติ รกัและปฏิบติั 

ส่ิงท่ีถกูต้องดีงาม 

ผูน้ า  
(ประธาน ศพค.) 

ชุมชนที ่1 - ผูน้ ารบัฟังความคดิเหน็ 
- สรา้งบรรยากาศใหม้ ี
  การช่วยเหลอืกนั 
- รูส้ถานการณ์ในชุมชน 
- รูว้ธิวีเิคราะหปั์ญหา  
  วางแผนการท างาน 
  และตดิตามผล 
- รูว้ธิกีารท างาน 
- มเีทคนิคในการจงูใจ  
  สรา้งความรว่มมอื 

- ผูน้ าเขา้ถงึประชาชน 
- ยดึกฎระเบยีบ 
  ในการปฏบิตังิาน 
- ใชม้ตริว่มในการตดัสนิใจ 
- เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น 
- ค านึงถงึประโยชน์ 
  ของชุมชน 

- พยายามกระจาย 
  ความช่วยเหลอืใหท้ัว่ถงึ 
- ช่วยเหลอืตามความจ าเป็น 
  ก่อน-หลงั (ตามระดบั 
  ความรนุแรงของปัญหา) 

- รกังานช่วยเหลอืชุมชน 
- ปรารถนาใหผู้อ้ื่น 
  พน้ทุกข ์
- รวมพลงัช่วยเหลอืชุมชน 
- ใส่ใจดแูลอยา่งทัว่ถงึ 
  ต่อเนื่อง 
- แสวงหาความรว่มมอื 
  ในการช่วยเหลอื 
  คนในชุมชน 

ชุมชนที ่2 - รูส้ถานการณ์ในชุมชน 
- วางแผนการท างาน 
 

- ยดึถอืกฎชุมชนในการ 
  ปฏบิตังิาน 
- ใชม้ตริว่มกนัในการตดัสนิใจ 
- ค านึงถงึประโยชน์ 
ของชุมชน 

- แบ่งปันอย่างเท่าเทยีม 
- ช่วยเหลอืตามความจ าเป็น 

- มคีวามสุขทีไ่ดช้่วยเหลอื 
  ผูอ้ื่น 
- ด าเนินกจิกรรม 
  ภายใตง้บประมาณ 
  ทีไ่ดร้บัจดัสรร 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

กลุ่มตวัอย่าง ลกัษณะส าคญัของธรรมาธิปไตย 

มีปัญญา มีหลกัการ ไม่มีอคติ รกัและปฏิบติั 
ส่ิงท่ีถกูต้องดีงาม 

ผูต้าม  
(สมาชกิ ศพค.) 

ชุมชนที ่1 - รูส้ถานการณ์ในชุมชน 
- รูส้าเหตุของปัญหาในชุมชน 
- มกีารศกึษาขอ้มลูก่อนลงมอื 
  ท างาน 
 

- ค านึงถงึประโยชน์ 
  ของชุมชน 

- ช่วยเหลอืแบบไมล่ าเอยีง 
- จดักจิกรรมตามความ 
  จ าเป็น/ความตอ้งการ 
  ของชุมชน 

- มคีวามสุขทีไ่ดช้่วยเหลอื 
  คนในชุมชน 
- พยายามหาความ 
  ช่วยเหลอืจากช่องทาง 
  อื่น ๆ 
 

ชุมชนที ่2 - รูส้ถานการณ์ปัญหาในชุมชน 
 

- ค านึงถงึประโยชน์ 
  ของชุมชน 

- จดัโครงการ/กจิกรรม 
  ตามความจ าเป็น 

- รว่มท ากจิกรรมตามที ่ 
  ศูนยพ์ฒันาครอบครวั 
   ในชุมชน จดัขึน้ 
- ช่วยเหลอืคนในชุมชน 
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2) ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชนท่ีมีต่อการ

พฒันาชุมชน  
2.1 สาเหตุของการเกดิธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน

มาจากปัจจยัหลากหลายสาเหตุ โดยสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นเงื่อนไขส าคญัที่มอีทิธพิลต่อการ
ตดัสนิใจของคนในชุมชน ที่ได้หล่อหลอมค่านิยม ความคดิ ความเชื่อต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัิ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ซึ่งผลการวิจยัพบมิติที่ส่งผลให้เกิดธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชุม ดงันี้  

 (1) แบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตยในชุมชน สะท้อนจากการที่ผู้น าเขา้ถึง
ประชาชน ผู้น าร่วมแรงร่วมใจ ผู้น ารบัฟัง รวมถงึดูแลอย่างเขา้ถงึปัญหา เขา้ถงึชุมชน  การท างาน
อย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง ทุ่มเท สะทอ้นถงึ การเป็นแบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตย ดงัความคดิเหน็
ต่อไปนี้ 

“มีคนในชุมชนนีแ่หละ แต่แกตายไปแล้วนะ แกยึดในเรือ่งของหลกัการ 

ในการใช้ชีวิต อิสลามเหมือนกนั แกไม่ยุ่งอะไรเลย เหมือนกบัศีล 5 ไม่ท าร้ายใคร 

ท างานกม็แีต่ช่วยคนอืน่” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“เดีย๋วน้ีพีอ่ยู่จนเป็นอสิลามไปแลว้ พีเ่อาตวัเราย้ายบ้านเลขทีเ่ขา้ไปเลย ไป

อยู่กบัเขาเลย ไปเป็นกรรมการให้เขาเห็น ให้เขาเห็น เขาก็ซึมซับกบัเรา อีกอย่าง

ตอนน้ีกจิกรรมดเีด่นทีอ่สิลามเขา้กบัพุทธ ตอนน้ีพุทธเริม่จะถดถอย พุทธจะไม่ถงึครึง่ 

อสิลามครึง่ คอือสิลามเขาเหน็วา่เราท าจรงิ เขากม็ารว่ม” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “ไมค่อ่ยมอีะไรกงัวล เพราะนายกคอ่นขา้งเขา้ถงึประชาชน อกีอย่าง ลเีคา้

เป็นคนทีเ่ขา้ถงึชาวบา้นอยู่แลว้ มงีบอะไรมาเขากจ็ะนึกถงึผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร  

ซึง่เมือ่ก่อนนี้เรากไ็มเ่คยเหน็ ไมไ่ดอ้ะไร พอเขา้มาสมัผสัเคา้ท าจรงิ เขาเป็นคนถิน่อืน่

มาท าใหช้าวบา้นของบา้นเรา เขากโ็อเคกบัเรา เรากน็ ้าใจซึง่กนัและกนั” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“คนทีน่่านบัถอืคอืครใูนโรงเรยีนทีนี่แ่หละ แกไมเ่คยเกลยีด เคยีดแคน้ 

ใครเลย มแีต่ใหอ้ย่างเดยีว” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
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“กไ็มม่นีะคนในชุมชนทีจ่ะ กธ็รรมดา ๆ ชุมชนน้ียงัไมเ่หน็นะ ไมถ่งึขนาดนัน้

นะ ขนาดตอ้งเป็นแบบในการท างาน แมก้ระทัง่พอ่แมก่ย็งัไมค่อ่ยเหน็นะ” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
นอกจากนี้พ่อแม่เป็นแบบอย่างของความรบัผิดชอบ ท างานอย่างมีเป้าหมาย 

สะทอ้นถงึ การถ่ายทอดทางสงัคมผ่านการด าเนินชวีติ ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 

 “เอาคนในครอบครวั พอ่แมเ่ป็นแบบอย่าง คอืชวีติของเคา้กม็คีวามสขุด ี

ท างานมจีุดมุง่หมาย รบัแลว้ตอ้งท าใหเ้สรจ็ ไมใ่ชร้บัมาแลว้ งานคา้งคา มนักไ็มใ่ช่” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
  เมื่อวเิคราะห์ข้อมูลแบบอย่างของคนในชุมชนที่มอีิทธพิลต่อคณะท างานศูนย์

พฒันาครอบครวัในชุมชน ซึง่บุคคลทีผู่น้ าและผูต้ามยดึเป็นแบบอยา่งมทีัง้คนทีอ่าศยัในชุมชนทัว่ไป 
ผูน้ าชุมชน รวมทัง้ขา้ราชการในชุมชน เช่น คร ูนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นต้น โดยบุคคล
ในชุมชนที่ผู้น าและผู้ตามจากชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยสูง ยึดถือเป็นแบบอย่างจะมี
คุณลกัษณะของการเป็นแบบอย่างในการท างานค่อนขา้งมากกว่าชุมชนที่มคี่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตย
น้อย 

(3) การเชื่อมัน่ในความรู ้การพยายามแสวงหาความรูเ้พื่อให้การช่วยเหลอื และใช้
ความรูท้ี่ได้จากการแสวงหาในการช่วยเหลอืผู้อื่น สะท้อนถึงความเชื่อเกี่ยวกบัความรูน้ าไปสู่การ
พฒันาความรูใ้นการท างาน ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 

 “อยา่งมปัีญหา กบ็ าบดัเยอะ พอบ าบดัเยอะ เรากต็อ้งมาตรวจการฟ้ืนฟูว่า
บ าบดัไปแลว้ว่าเขาท าอยา่งไง มที างานมัย้ เรากค็อยตดิตาม ดขีึ้นกว่าเก่ามัย้ เราก็
จะบอกพ่อ บอกแมเ่ขาใหท้ างาน ครัง้หน้าไมใ่ชแ้บบนี้แลว้นะ ล าบากกว่านี้ ผูใ้หญ่
ทุกคนกช็่วยกนัตดิตาม” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “เรากไ็ปอบรม Care giver มานะ เรากไ็ปแนะน าเคา้ว่าท าอยา่งนี้ อยา่งนี้ 

คอืกถ็ามว่า ณ ตอนน้ีของหลกัประกนัสุขภาพ เขาค่อนขา้งจะเปิดกวา้งออกมาให ้
อสม.เรยีนรูก้ารรกัษาพยาบาลเบื้องตน้ การป้อนอาหาร การแปรงฟันผูป่้วย ใหเ้รา
ไปสอนเขาได ้ ใหเ้ขาเรยีนรูไ้ปกบัเรา เขากท็ าตามรบัฟัง บางทเีตยีงเหมน็ฉี ่ เหมน็
คลุง้เลย เรากไ็ปแนะน าว่าจบัตะแคงแบบนี้นะ เพือ่ใหเ้คา้ไดเ้อาไปซกับา้ง ไปช่วย
เขาอาบน ้าบา้ง ดา้นน้ีเขากเ็ปิดโอกาสใหเ้รยีนรู ้เรากถ็ูกส่งไปอบรม” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
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 “อยา่งเราออกไปประชาคมหมูบ่า้น ชาวบา้นเขากต็อ้งบอกเรา ว่ามนัมี
อยา่งนี้อยู่นะ หาทางช่วยหน่อย พอมทีางไหนช่วยได ้ เรากจ็ะรบัไป ไปเสนอนายก 
คอื เขาจะมทีมีนึงทีถ่า้เขาเจอปัญหาอะไรในชุมชน เขากจ็ะมาปรกึษาเรา คอื ทัง้  
อสม. อบต. กจ็ะมาคุยกนั พอจะช่วยไดม้ัย้” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “อยา่งจะท าประปากไ็มถ่ามประปา มาถามเรา แลว้เรากท็ าการบา้นมาซะดี

ดว้ยนะ ไปเลย 4,000 กบั 100 บาท ไปเจาะไดเ้ลย แต่ถา้เราไมถ่ามมากจ็บ เราก็
ตอ้งถาม มอีะไรกถ็ามก่อน กบ็อกแลว้ไง ผมไม่มอีะไรให ้มแีต่ความรู ้ความสามารถ
ให ้ใหค้วามช่วยเหลอืเท่าทีจ่ะใหไ้ด”้ 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 
  โดยสรุปสาเหตุที่สนับสนุนให้เกิดธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชน ประกอบด้วย มติิด้านการที่ผู้น าในชุมชนหรอืคนในชุมชน รวมถึงบุคคลใน
ครอบครวัเป็นแบบอย่างในการท างานและการด าเนินชวีติ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รวมถงึการมี
ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู้ซึ่งจะน าไปสู่การแสวงหาความรูเ้พื่อสนับสนุนให้เกิดธรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  

2.2 ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนกับการพฒันา
ชุมชน การท างานอย่างมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน มสีาเหตุ  
มาจากการที่บุคคลมคีวามเชื่อเกี่ยวกับความรู้  มปัีจจยัด้านสภาพแวดล้อมที่มีคนในชุมชนเป็น
แบบอยา่งทีด่จีากการท างานและการใชช้วีติ ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนในมติดิา้นต่างๆ 

  (1) การรบัรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชน ซึ่งสะท้อนจากพฤติกรรม 
การร่วมแรงร่วมใจ การรบัรู้ความเข้มแข็งของทีม การรบัฟังความคดิเห็นซึ่งกนัและกัน ดงัความ
คดิเหน็ต่อไปนี้ 

“ปีแรกๆ เยีย่มกนัเอง ปีหลงัๆ เริม่เอาสหวชิาชพี เช่น โรงพยาบาล ร่วมเป็น

ขบวนเลย เดีย๋วนี้ไดร้บัความรว่มมอืเยอะมาก แรกๆ ไมค่อ่ยได ้ไมค่อ่ยมมีานะ แต่ก่อน

กไ็ปเยีย่มเฉพาะกลุ่มกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ แต่ตอนน้ีกม็ ีอสม. อบต. รวมพลงั

กนัในการเยีย่มบา้น”  

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 



154 
 

 

 “กิจกรรมของ ศพค. แต่ละกิจกรรมก็ได้รบัความร่วมมือ จากนายก จาก

ชาวบา้น ทัง้ต าบลกม็า ใครมรีถกไ็ปรบัชาวบา้นกนัมาสง่ใหก้นั มนักเ็ป็นภาพออกมาที ่

ออกมา โอเค” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“ปัญหามนักเ็ยอะ แต่งบประมาณมน้ีอย กพ็ยายามท าเตม็ทีน่ะ แต่งบประมาณ

มนัมเีทา่น้ี ถา้เป็นไปไดข้องบประมาณเยอะกวา่น้ีไดม้ ัย้ จะไดท้ าไดเ้ยอะกวา่น้ี” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 “มีกิจกรรมมันก็ดีนะ จะได้แก้ปัญหาชุมชน แต่กิจกรรมปีนึง ท าหนนึง  

มนันานไปเปล่า มนัลมืหมดแลว้ มนัไมต่่อเนือ่ง” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 
นอกจากนี้ ผูป้ฏบิตังิานมคีวามสุขและภาคภูมิใจจากการปฏบิตังิาน ซึง่สะทอ้นจาก

การมคีวามสุขจากการไดร้บัการยอมรบั ภมูใิจทีช่่วยเหลอืผูอ้ื่นและชุมชุมได ้ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 
“ประทบัใจทีไ่ดร้่วมเยีย่มบา้น ท าบา้นใหผู้ป่้วยจติเวช เราดใีจทีไ่ดท้ าบา้นให้

เขาใหม ่ซึง่บา้นเขากพ็งั เอาไมไ่ผไ่ปแซมๆ คอืเราไม่คดิว่าโครงการน้ีมนัจะไดร้อ้ย แต่

เขากบัท าได ้เราคดิวา่มนัไม่น่าจะได ้แต่ท าได ้เรากด็ ีดใีจ มนัภูมใิจทีเ่ราสามารถท าให้

เคา้ได ้มนัเป็นความรูส้กึดีๆ  ระหวา่งเรา ร ีผูป่้วยจติเวช” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “ไดค้วามสุข มนัไม่หดหู่ พอมองไปทีเ่พือ่น เพือ่นเคา้มองว่าท าได ้เราท าได ้

ผู้สูงอายุก็มคีวามสุข เขาอยากได้อาชีพ เราก็ประสานต่อกนัไป แรงกายแรงใจเราก็ 

ดขีึน้” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“ผู้ใหญ่ 13 คน ก็ดนีะ ไม่ค่อยมทีะเลาะกนั แต่บางครัง้ผู้ช่วยอีก เป็น 26 

คน บางครัง้กไ็มถู่กกนัเลย ไมค่่อยลงกนัเลย แต่ผมใชว้ธิกีารคุมดกีว่า เพราะเขาเหน็
ผลงาน ผมท าจรงิ ผมเป็นผู้ใหญ่มีความต้องการสูงไม่ใช้ เราต้องร่วมกัน อย่าง
ผูส้งูอายเุรากต็อ้งท ารว่มกนั” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
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เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูลการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน เหน็ได้ว่าชุมชนที่มี
ค่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูงรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน โดยการประสานความร่วมมอืกนั
กบัสหวชิาชพี รวมทัง้ผูน้ ากเ็ป็นแบบอย่างในการร่วมมอืท างานดา้นการพฒันาชุมชน ส่วนชุมชนทีม่ ี
ธรรมาธปิไตยน้อยค่อนขา้งจะมขีอ้จ ากดัในดา้นทรพัยากรในการด าเนินการทัง้ในเรื่องการประสาน
ความรว่มมอื และดา้นงบประมาณส าหรบัด าเนินการ 

(2) การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน ความสามคัดขีองชุมชนสะทอ้นจากความร่วมแรง
ร่วมใจของชุมชน การแก้ไขปัญหาของชุมชน ที่สะท้อนจาก การที่ชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหา การดงึความรว่มมอืจากครอบครวัในการแกไ้ขปัญหา ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 

“ทีเ่ขาจะบ่อขยะมาลง จะท าโรงงานไฟฟ้า ชาวบ้านเค้าก็ไม่เอา ก็ร่วมมอื
รว่มใจกนัไปต่อต้าน ไปจงัหวดั ไปอ าเภอ ท าทุกอย่าง ไม่ว่าจะส าเรจ็หรอืไม่ ทุกคน
พรอ้มจะไป ไม่มคี่าตอบแทน ไปด้วยใจ ใครมรีถ ก็เอารถไป ใครไปคนันี้  ไปกนัทัง้
ต าบล” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่1) 
  “แต่ก่อนคนพุทธไมไ่ดไ้ปรว่มงานอสิลามเลย แต่หลงัๆ กไ็ปรว่ม พีก่เ็คย

ไปรว่มงานตาย งานแต่ง งานบวช เรากไ็มรู่น้ะ เรากไ็ป เขากเ็หน็ เออมงึกม็า 
หลงัจาก ปกตเิราวิง่ไป เคา้กเ็ริม่คุน้ พอเจอเราเขากจ็ะเรยีก ทกัทาย ไปไหนมา 
เรยีก เมือ่ก่อนจะไมม่อียา่งนี้ มนัไมรู่จ้กักนั มนัโอเค ฝนตกฟ้ารอ้งเขา้บา้นใครก็ได”้ 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
  “ความส าเรจ็ของงาน ศพค. อสม. อบต. กเ็กดิจากความรว่มมอื ความ

สามคัค ีจรงิๆ แลว้ น ้ าใจซึง่กนัและกนัแหละส าคญั” 
(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 

 “อย่างโครงการทีจ่ ัดให้กับครอบครัว อย่างเชิญวิทยากรมา ก็ท าให้
ครอบครวัเขารู ้ได้มคีวามคดิ คดิในสิง่ทีด่ ีๆ  กว่าเก่า ทีผ่มดูอาจจะพลกิชวีติไปแล้ว 
แล้วก็ไปช่วยครอบครวัอืน่ ๆ ด้วย ท าให้มชีวีติทีด่ขี ึ้น แก้ปัญหาได้ทนัท่วงท ีอนันี้  
ดมีาก” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 
 โดยสรุปแล้วการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน สะท้อนผ่านความร่วมมอืร่วมใจใน

การท างาน ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดย
ความรว่มมอืเกดิจากการการทีท่ ัง้ผูน้ าและผูต้าม และคนในชุมชนไดร้ว่มกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน  
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 (3) การมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ โดยคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั 
ในชุมชน มพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น 
ซึง่สะท้อนจากการยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติ ขยนั หมัน่เพยีร ความเอื้ออาทรกนั
ในชุมชน ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 

 “พีร่บัประทานอาหาร 7 โมงเป๊ะ 8 โมงกม็าท างาน แลว้เสาร ์ อาทติย ์ สว่น

ใหญ่กท็ างาน เรือ่งดืม่ แต่งตวั แต่งหน้า พีไ่มม่แีลว้ แต่ก่อนม ี พีย่ดึหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีง ตดัเรือ่งทีฟุ้่งเฟ้อออก ใชแ้ต่สิง่ทีจ่ าเป็น” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
“คนในชุมชนเรากใ็ชข้องฟุ่มเฟือยเยอะ ท าใหค้า่ใชจ้่ายเยอะ ลกูบา้นนี้ม ีบา้น

น้ีไมม่ ี พอ่แมก่ต็ะเกยีกตะกาย อยากไดข้องกร็อ้งไห ้ พอ่แมก่ซ็ื้อให ้ วยัรุน่กไ็ปเทีย่ว 

Lotus Big C” 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
“สงัคมมนัวุ่นวาย ไม่สิ้นเปลอืง ไม่มสีิง่กระตุ้นความอยาก 

อยากเปลีย่นไปอดตี มคีวามสุขกนั ไมแ่ก่งแยง่แขง่ขนั” 

(ประธาน ศพค. – ชุมชนที ่2) 
 
    บุคคลในชุมชนไดร้บัความช่วยเหลอื ซึง่สะทอ้นจาก การเขา้ถงึชุมชนท าใหช้าวบา้น
ไดร้บัความช่วยเหลอื ดงัความคดิเหน็ต่อไปนี้ 

“ก็คณะกรรมการของตัวนี้อยู่แล้ว ของแต่ละหมู่บ้าน อสม.หมอ หมอนี ่
นายกประสานถงึโรงพยาบาลดว้ยนะ เคา้กจ็ะมาเขา้ร่วม เมือ่ก่อนไม่เคยม ีพอท าแลว้ก็
เป็นภาพทีด่กีบัชาวบา้น หมอเขา้ถงึ นายกเขา้ถงึ พฒันาชุมชน 

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 
 “มาให้ความร่วมมอื บางทขีออะไร ร ี(พฒันาชุมชน) ตวัเองมไีม้เท้ามัย้ 

เดีย๋วเราประสาน พม.ถามใหว้่ามมีัย้ เขากป็ระสานให้”   
(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่1) 

“ไม่ค่อยมเีวลาส่วนตวั ผมใชเ้วลานอน 5ทุ่ม ตืน่ต ี3 สองคนผวัเมยี จดัของ
ทีท่ ากบัข้าวขาย ตี 4 จะเรยีกลูก จบัเขาค้าขายกันหมด ก็มนัจนก็ต้องท า ก็ต้องแบ่ง
เวลาเพือ่ชุมชน เราจะไมม่เีวลาไมไ่ด”้   

(สมาชกิ ศพค. – ชุมชนที ่2) 
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   เมื่อวิเคราะห์ถึงลักษณะการท างานที่ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนของคณะท างาน 
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จะเหน็ไดว้่าชุมชนทีม่ธีรรมาธปิไตยสูง แบบอยา่งของคนในชุมชนทัง้
ดา้นการท างานและการใช้ชวีติค่อนขา้งมาก ส่งผลต่อการมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในดา้น
การด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น  
   โดยสรุปแลว้ลกัษณะการท างานทีส่่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างานศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชน จะเหน็ไดว้่าแบบอย่างในการใชช้วีติและการท างานของคนในชุมชน ไมว่่าจะเป็น
ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในชุมชน ผูน้ าชุมชน ขา้ราชการในชุมชน เช่น คร ูนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รวมถงึ
ความเชื่อเกี่ยวกบัความรูท้ีส่่งผลต่อการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันางาน และใหค้วามช่วยเหลอืคนใน
ชุมชน ตลอดจนความภาคภูมใิจที่สามารถช่วยเหลือชุมชนได้ ซึ่งผลของการพัฒนาชุมชนของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน สะท้อนในมติิด้านการท าให้เกดิความสามคัคใีนชุมชน 
การแก้ไขปัญหาของชุมชน บุคคลในชุมชนได้รบัความช่วยเหลอื และส่งผลต่อตวัผู้ปฏบิตังิานเอง 
ทีท่ าให้เกดิความสุข ภาคภูมใิจในการปฏบิตังิาน และมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในด้านการ
ด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชุมชนทีม่ธีรรมาธปิไตยสูงมแีบบอย่าง
ของคนในชุมชนทัง้ดา้นการท างานและการใชช้วีติค่อนขา้งมาก 
 

  4. ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงของผลการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในประเด็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน  
  ผลการวเิคราะห์ในส่วนนี้เป็นการวเิคราะห์เชื่อมโยงผลการวจิยัหลกัในเชิงประเด็น
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน โดย
ด าเนินการวเิคราะห์ผลการวจิยัร่วมกนัระหว่างผลการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพเขา้ด้วยกนั 
(ตาราง 30) แบ่งผลการวิเคราะห์เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) คุณลักษณะของธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน 2) อิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน และ 3) อิทธพิลข้ามระดบัของธรรมาธปิไตยของผู้น า 
และธรรมาธปิไตยของผูต้าม มรีายละเอยีดงัต่อไปนี้ 
   1. คุณลักษณะของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน 
แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) มปัีญญา 2) มหีลกัการ 3) ไมม่อีคต ิและ 4) รกัและปฏบิตัใินสิง่ที่
ถูกต้องดงีาม ซึง่ธรรมาธปิไตยทัง้ของผูน้ าและผูต้ามม ี4 องคป์ระกอบ เหมอืนกนั โดยองคป์ระกอบ
ที่มอีิทธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผู้น าและของผู้ตาม มรีูปแบบเหมอืนกนั เรยีงตามค่าสมัประสทิธิ ์
อทิธพิลมาตรฐานจากมากทีสุ่ดตามล าดบั คอื องคป์ระกอบที ่4 - รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม, 
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องค์ประกอบที่ 2 – มีหลกัการ, องค์ประกอบที่ 1 – มปัีญญา และองค์ประกอบที่ 3 – ไม่มอีคต ิ 
ทัง้นี้ องคป์ระกอบของธรรมาธปิไตยมคีวามสมัพนัธก์นัระหว่างองคป์ระกอบ ดงันี้ องคป์ระกอบที ่1 
– มีปัญญา มีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบที่ 4 –รักและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และมี
ความสมัพนัธ์กันระหว่างองค์ประกอบที่ 2 – มหีลกัการ กับองค์ประกอบที่ 3 – ไม่มอีคติ แม้ว่า
องคป์ระกอบจะมคีวามสมัพนัธก์นัแต่ไมส่ามารถรวมองคป์ระกอบทีส่มัพนัธไ์วด้ว้ยกนัได้ 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพพบว่า คุณลักษณะที่สะท้อนการมี
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ประกอบดว้ย 4 มติ ิดงันี้ 

   1) การมปัีญญา สะท้อนได้จากการที่คณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน 
มคีวามรูเ้กี่ยวกบัปัญหา/สถานการณ์ในการวเิคราะห์ปัญหา วางแผนการท างาน และการตดิตามผล 
โดยผู้น าและผู้ตามมคีุณลกัษณะที่เหมอืนกนัคอื การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์หรอืปัญหาของ
ชุมชน และความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารในการท างาน ซึ่งผู้น าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะที่เพิม่ขึน้คอื 
ความรูเ้กีย่วกบัการวเิคราะห ์การวางแผน การตดิตามผล ส่วนในชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูง
ผูน้ าจะมกีารมเีทคนิคในการสรา้งแรงจงูใจ สรา้งความร่วมมอื และผู้ตามจะมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสาเหตุ
ของปัญหา และการแสวงหาความรูใ้นการท างาน 

 2) การมหีลกัการ สะทอ้นไดจ้ากการทีค่ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนยดึ
กฏระเบยีบในการปฏบิตังิาน การใชม้ตริ่วมกนัในการตดัสนิใจ ปฏบิตังิานโดยเคารพสทิธขิองผู้อื่น 
และค านึงถึงประโยชน์ของชุมชน โดยผู้น าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะที่เหมอืนกนั คอื การยดึ
กฎระเบยีบในการท างาน การใชม้ตริว่มกนัในการตดัสนิใจผ่านการพูดคุยหรอืการประชุม รวมถงึยดึ
หลกัเคารพสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึงประโยชน์ของชุมชนในการปฏิบัติงาน ส่วนผู้ตามทัง้สอง
ชุมชนมคีุณลกัษณะเหมอืนกนั คอื การค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัในการท างาน 

 3) การไม่มีอคติ คือ การที่คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนพยายาม
กระจายความช่วยเหลอืใหท้ัว่ถงึ ใหค้วามช่วยเหลอืตามความจ าเป็นก่อนหลงั ใชม้ตริ่วมกนัแบ่งปัน
อย่างเท่าเทยีม โดยผู้น าและผู้ตามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่เหมอืนกนัคอืการให้การช่วยเหลอื
ตามความจ าเป็นหรอืตามระดบัความรนุแรงของปัญหาก่อน และยงัพยายามกระจายความช่วยเหลอื
ให้ทัว่ถงึ ส่วน ผู้ตามทัง้สองชุมชนสะท้อนการไม่มอีคตจิากการจดักจิกรรมตามความจ าเป็น/ความ
ตอ้งการของชุมชน 

 4) ความรกัและปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม สะทอ้นไดจ้ากการทีค่ณะท างานศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชนมคีวามรกัในงานช่วยเหลอืชุมชน การรวมพลงัช่วยเหลอืชุมชน ใส่ใจดูแลอย่าง
ทัว่ถึง ต่อเนื่อง จรงิจงั ติดตามผลการแก้ไขปัญหา แสวงหาความร่วมมอืในการช่วยเหลือคนใน
ชุมชน โดยปรารถนาใหผู้้อื่นพน้ทุกข ์โดยผูน้ าและผูต้ามจากทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คลา้ยคลงึ
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กนัคอื มคีวามรกัและมคีวามสุขในการท างานช่วยเหลอืคนในชุมชน และให้ความช่วยเหลอือย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้นี้ผูน้ าและผูต้ามจากชุมชนที่มคี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูงจะมคีุณลกัษณะทีแ่ตกต่างคอื มี
การแสวงหาความร่วมมอืในการให้ความช่วยเหลอืคนในชุมชน ซึง่คุณลกัษณะนี้สะท้อนจากมติขิอง
การมปัีญญาของผู้น าและผู้ตามที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคในการแสวงหาความรู ้และความร่วมมอื 
ส่วนในมติขิองการไม่มอีคตขิองทัง้สองชุมชนสะท้อนจากการยดึหลกัการในการให้ความช่วยเหลอื 
โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวม 

 2. อิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน  

  2.1 ปัจจยัเชิงสาเหตุของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน 
          ผลการวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของธรรมธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน พบผลทีค่ลา้ยคลงึกนัระหว่างผูน้ าและผูต้าม ดงันี้ 
     - ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ สติสมัปชญัญะ และการยดึมัน่ผูกพันในศาสนา 
ร่วมกนัท านายธรรมาธปิไตยของผู้ตาม(สมาชกิ ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้คี่าอิทธพิล 
สงูทีสุ่ด และสต-ิสมัปชญัญะ มคี่าอทิธพิลน้อยทีสุ่ด 

     - ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ และการยึดมัน่ผูกพันในศาสนา ร่วมกันท านาย
ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้คี่าอทิธพิลสูงทีสุ่ด รองลงมา
คอืการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา ส่วนสต-ิสมัปชญัญะ ไมม่อีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผูน้ า 
นอกจากนี้พบผลว่าตวัแปรกลุ่มซึ่งมเีนื้อหาในการวดัเกี่ยวกบัชุมชน จ านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การมี
แบบอยา่งของธรรมาธปิไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และการมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั ไม่
มอีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผูน้ า 
    สาเหตุของการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
ทีว่เิคราะหจ์ากผลการวจิยัในเชงิคุณภาพ พบว่า แบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตยในชุมชน สะทอ้น
จากการทีผู่น้ าเขา้ถงึประชาชน ผูน้ าร่วมแรงรว่มใจ ผูน้ ารบัฟัง รวมถงึดูแลอย่างเขา้ถงึปัญหา เขา้ถงึ
ชุมชน การท างานอยา่งจรงิจงั ต่อเนื่อง ทุ่มเท สะทอ้นถงึ การเป็นแบบอยา่งของการมธีรรมาธปิไตย 
และผู้น าชุมชนหรอืคนในชุมชน เช่น ขา้ราชการในชุมชน คร ูนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็น
ต้น อีกทัง้บุคคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการท างานและการด าเนินชีวิต การปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ รวมถงึการมคีวามเชื่อเกี่ยวกบัความรูซ้ึง่จะน าไปสู่การแสวงหาความรูเ้พื่อสนับสนุนให้
เกิดธรรมาธปิไตย โดยบุคคลที่ผู้น าและผู้ตามยดึเป็นแบบอย่างมทีัง้คนที่อาศยัในชุมชนทัว่ๆ ไป 
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ทัง้นี้ผูน้ าและผูต้ามจากชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูง จะมบีุคคลทีแ่สดงออกถงึเป็นแบบอย่างที่
ดใีนการท างานค่อนขา้งมากกว่าชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยน้อย 

  2.2 ปัจจยัเชงิผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
          ผลการวจิยัเกี่ยวกบัผลของธรรมธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั
ในชุมชน พบผลทีค่ลา้ยคลงึกนัระหว่างผูน้ าและผูต้าม ดงันี้ 

     - ธรรมาธิปไตยของผู้ตาม(สมาชกิ ศพค.) มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมพอเพียง -
พอประมาณมากทีสุ่ด รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิล
ค่อนขา้งสงู 
      - ธรรมาธิปไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมพอเพียง -
พอประมาณมากทีสุ่ด รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน โดยมคี่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิล
ค่อนขา้งสงู นอกจากนี้ ยงัพบว่าธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไมม่อีทิธพิลต่อตวัแปรกลุ่ม 
2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน  
      จากการวเิคราะห์ข้อมูลผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า ผลของธรรมาธปิไตย
ของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนมีผลต่อชุมชนใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การรับรู้
ความสามารถในการพัฒนาชุมชน  2) การรบัรู้ความสามคัคีในชุมชน และ 3) พฤติกรรมความ
พอเพยีง-พอประมาณ ดงันี้ 
      1) การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน สะทอ้นไดจ้ากพฤตกิรรมร่วมแรง
รว่มใจ การรบัรูค้วามเขม้แขง็ของทมี การรบัฟังความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั นอกจากนี้ ผูป้ฏบิตังิานมี
ความสุขและภาคภูมใิจจากการปฏบิตัิงาน ซึ่งสะท้อนจากการมคีวามสุขจากการได้รบัการยอมรบั 
ภูมใิจที่ช่วยเหลอืผู้อื่นและชุมชุมได้ โดยชุมชนที่มคี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูง สามารถประสานความ
ร่วมมือกันกับสหวิชาชีพ รวมทัง้ผู้น าเป็นแบบอย่างในการร่วมมือท างานด้านการพัฒนาชุมชน  
ส่วนชุมชนทีม่ธีรรมาธปิไตยน้อยค่อนขา้งจะมขีอ้จ ากดัในดา้นทรพัยากรในการด าเนินการทัง้ในเรื่อง
การประสานความรว่มมอื และดา้นงบประมาณส าหรบัด าเนินการ 
       2) การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน สะทอ้นไดจ้าก การร่วมแรงร่วมใจกนั และคน
ในชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การดงึความร่วมมอืจากครอบครวัในการแก้ไขปัญหา โดย
เกดิจากความรว่มมอืรว่มใจในการท างานของคณะท างาน ศพค. ทัง้ผู้น าและผูต้าม รวมทัง้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีร่ว่มมอืกบัคนในชุมชนในการรว่มกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน 

     3) พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณในด้านการด าเนินชีวิต และการท า
ประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น ซึ่งสะท้อนจากการยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติ ขยนั หมัน่เพยีร 
ความเอื้ออาทรกนัในชุมชน ผูน้ าการเขา้ถงึชุมชนท าให้ชาวบ้านได้รบัความช่วยเหลอื ลกัษณะการ
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ท างานที่ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จะเห็นได้ว่า
ชุมชนทีม่ธีรรมาธปิไตยสูง แบบอยา่งของคนในชุมชนทัง้ดา้นการท างานและการใชช้วีติค่อนขา้งมาก 
ส่งผลต่อการมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในดา้นการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น 

 3. อทิธพิลขา้มระดบัของธรรมาธปิไตยของผูน้ าทีม่ต่ีอผูต้าม 
   จากผลการวเิคราะหผ์ลการวจิยัจาการวเิคราะห์แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์

อทิธพิลเชงิเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
พบว่า ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลขา้มระดบัต่อตวัแปรธรรมาธปิไตยของ 
ผูต้าม (สมาชกิ ศพค.) และยงัพบว่า ตวัแปรเชงิสาเหตุทีเ่ป็นตวัแปรกลุ่ม ไดแ้ก่ การมแีบบอยา่งของ
ธรรมาธปิไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และการมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั ไมม่อีทิธพิลต่อ
ธรรมาธิปไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) แต่อย่างไรก็ตามการมีแบบอย่างของธรรมาธิปไตย  
มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน 
นอกจากนี้ ยงัพบว่า ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามคัคี
ในชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน 

  เมื่อพจิารณาจากผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า ลกัษณะ
การท างานที่ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนของคณะท างาน ศพค. สะท้อนได้จากคนในชุมชนเห็น
แบบอย่างในการใช้ชวีติและการท างานของคนในชุมชน เช่น ผู้เฒ่าผู้แก่ในชุมชน ผู้น าชุมชน คร ู
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รวมถงึการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันางาน และใหค้วามช่วยเหลอืคน
ในชุมชน ตลอดจนความภาคภูมใิจที่สามารถช่วยเหลอืชุมชนได้ ซึ่งผลของการพฒันาชุมชนของ
คณะท างาน ศพค. สะท้อนมติดิ้านการท าให้เกิดความสามคัคใีนชุมชน การแก้ไขปัญหาของชุมชน 
การที่บุคคลในชุมชนได้รบัความช่วยเหลือ และส่งผลต่อตัวผู้ปฏิบตัิงานเองที่ท าให้เกิดความสุข 
ภาคภูมใิจในการปฏบิตัิงาน และมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีติ ซึ่งเป็น
แบบอย่างทัง้ดา้นการท างานและการด าเนินชวีติให้กบัคนในชุมชนได้รบัรูเ้กี่ยวกบัการท าประโยชน์
และการร่วมกนัแก้ปัญหาเพื่อคนในชุมชน ท าใหค้นในชุมชนร่วมแรงรว่มใจกนั และมสี่วนร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาและปกป้องชุมชนของตนเอง 
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ตาราง 30 ความเชื่อมโยงของผลการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพเกีย่วกบัอทิธพิลเชงิเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างาน ศพค. 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

คุณลกัษณะ 
ของธรรมาธปิไตย 

ธรรมาธปิไตยแบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) มปัีญญา  
2) มหีลกัการ 3) ไม่มอีคติ และ 4) รกัและปฏบิตัิในสิง่ที่
ถูกตอ้งดงีาม 
- ธรรมาธปิไตยของผูน้ าม ี4 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบที่
มีอิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยของผู้น าและของผู้ตาม มี
รูปแบบเหมือนกัน เรียงตามค่าสัมประสิทธิอ์ิทธิพล
มาตรฐานจากมากทีสุ่ดตามล าดบั คอื องค์ประกอบที่ 4 - 
รักและปฏิบัติ ในสิ่งที่ ถู กต้ อ งดีงาม , องค์ป ระกอบ 
ที่ 2 – มีหลักการ, องค์ประกอบที่ 1 – มีปัญญา และ
องคป์ระกอบที ่3 – ไมม่อีคต ิ
- องค์ประกอบของธรรมาธิปไตยมีความสัมพันธ์กัน
ระหว่าง องคป์ระกอบที ่1 – มปัีญญา กบัองคป์ระกอบที ่4 
–รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม และมคีวามสมัพนัธก์นั
ระหว่างองค์ประกอบที่ 2 – มหีลกัการ กบัองค์ประกอบที ่
3 – ไม่มอีคต ิแมว้่าองค์ประกอบจะมคีวามสมัพนัธ์กนัแต่
ไมส่ามารถรวมองคป์ระกอบทีส่มัพนัธไ์วด้ว้ยกนัได ้

คณุลกัษณะทีส่ะทอ้นการมธีรรมาธปิไตยใน 4 มติ ิ
1) มปัีญญา – ความรูเ้กี่ยวกบัปัญหา/สถานการณ์ในการวเิคราะหปั์ญหา 
วางแผนการท างาน และการตดิตามผล โดยผูน้ าและผูต้ามมคีุณลกัษณะ
ที่เหมอืนกนัคอื การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์หรอืปัญหาของชุมชน 
และความรู้เกี่ยวกับวิธีการในการท างาน ซึ่งผู้น าทัง้สองชุมชนจะมี
คุณลกัษณะที่เพิม่ขึน้คอื ความรูเ้กี่ยวกบัการวเิคราะห ์การวางแผน การ
ติดตามผล ส่วนในชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยสูงผู้น าจะมีการมี
เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ สร้างความร่วมมือ และผู้ตามจะมีความรู้
เกีย่วกบัสาเหตุของปัญหา และการแสวงหาความรูใ้นการท างาน 
2) มหีลกัการ – การยดึกฏระเบยีบในการปฏบิตังิาน การใชม้ตริ่วมกนัใน
การตดัสนิใจ ปฏบิตังิานโดยเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์
ของชุมชน โดยผูน้ าทัง้สองชุมชนจะมคีณุลกัษณะทีเ่หมอืนกนั คอื การยดึ
กฎระเบยีบในการท างาน การใชม้ตริว่มกนัในการตดัสนิใจผา่นการพดูคุย
หรือการประชุม รวมถึงยึดหลักเคารพสิทธิของผู้อื่น และค านึงถึง
ประโยชน์ของชุมชนในการปฏิบัติงาน ส่วนผู้ตามทัง้สองชุมชนมี
คุณลกัษณะเหมอืนกนั คอื การค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัใน
การท างาน  
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

คุณลกัษณะ 
ของธรรมาธปิไตย 
(ต่อ) 

 3) ไม่มอีคต ิ– การพยายามกระจายความช่วยเหลอืให้ทัว่ถงึ ให้ความช่วยเหลอืตามความ
จ าเป็นก่อนหลงั ใช้มติร่วมกันแบ่งปันอย่างเท่าเทยีม โดยผู้น าและผู้ตามทัง้สองชุมชนมี
คุณลกัษณะทีเ่หมอืนกนัคอื  
     - ผูน้ าทัง้สองชุมชนจะใหก้ารช่วยเหลอืตามความจ าเป็นหรอืตามระดบัความรนุแรงของ
ปัญหาก่อน และยงัพยายามกระจายความช่วยเหลอืใหท้ัว่ถงึ  
     - ผู้ตามทัง้สองชุมชนสะท้อนการไม่มอีคตจิากการจดักจิกรรมตามความจ าเป็น/ความ
ตอ้งการของชุมชน 
4) รกัและปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม –รกัในงานช่วยเหลือชุมชน การรวมพลงัช่วยเหลือ
ชุมชน ใส่ใจดูแลอย่างทัว่ถึง ต่อเนื่อง จรงิจงั ติดตามผลการแก้ไขปัญหา แสวงหาความ
รว่มมอืในการช่วยเหลอืคนในชุมชน โดยปรารถนาใหผู้อ้ื่นพน้ทุกข ์ 
       ผู้น าและผู้ตามจากทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คล้ายคลึงกนัคือ มคีวามรกัและมี
ความสุขในการท างานช่วยเหลอืคนในชุมชน และใหค้วามช่วยเหลอือยา่งต่อเนื่อง ทัง้นี้ผูน้ า
และผู้ตามจากชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยสูงจะมีคุณลกัษณะที่แตกต่างคือ มกีาร
แสวงหาความร่วมมอืในการใหค้วามช่วยเหลอืคนในชุมชน ซึง่คุณลกัษณะนี้สะทอ้นจากมติิ
ของการมปัีญญาของผู้น าและผู้ตามที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคในการแสวงหาความรู ้และ
ความร่วมมอื ส่วนในมติขิองการไม่มอีคตขิองทัง้สองชุมชนสะท้อนจากการยดึหลกัการใน
การใหค้วามช่วยเหลอื โดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์
ของส่วนรวม 
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ตาราง 30  (ต่อ) 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

อทิธพิลเชงิเหตุและ 
ผลของธรรมาธปิไตย 

ปัจจยัเชงิสาเหตุของธรรมาธปิไตย 
      พบผลการวจิยัเกี่ยวกบัสาเหตุของธรรมธปิไตยทีค่ล้ายคลงึ
กนัระหว่างผู้น าและผู้ตาม และพบผลที่แตกต่างกนัของตวัแปร
กลุ่ม ดงันี้ 
ระดบับุคคล (ผู้ตาม) - ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้สตสิมัปชญัญะ 
และการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา รว่มกนัท านายธรรมาธปิไตยของ
ผูต้าม(สมาชกิ ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้คี่าอทิธพิล
สงูทีสุ่ด และสต-ิสมัปชญัญะ มคี่าอทิธพิลน้อยทีสุ่ด 
ระดับกลุ่ม (ผู้น า) - ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ และการยดึมัน่
ผกูพนัในศาสนา รว่มกนัท านายธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน 
ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกับความรู้มีค่าอิทธิพลสูงที่สุด 
รองลงมาคือการยึดมัน่ผูกพันในศาสนา ส่วนสติ-สมัปชญัญะ  
ไมม่อีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผูน้ า 
ตวัแปรกลุ่ม –  การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การถ่ายทอด
วฒันธรรมในชุมชน และการมีกฎกติกาที่ยึดถือร่วมกัน ไม่มี
อิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยของผู้น า แต่การมีแบบอย่างของ
ธรรมาธปิไตยมอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามารถในการ
พฒันาชุมชน และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน 

สาเหตุของการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างาน ศพค. 

       - แบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตยในชุมชน สะทอ้นจากการ

ทีผู่น้ าเขา้ถงึประชาชน ผูน้ ารว่มแรงร่วมใจ ผูน้ ารบัฟัง รวมถงึดแูล

อย่างเขา้ถงึปัญหา เขา้ถงึชุมชน การท างานอย่างจรงิจงั ต่อเน่ือง 

ทุ่มเท สะทอ้นถงึ การเป็นแบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตย และ

ผู้น าชุมชนหรอืคนในชุมชน เช่น ข้าราชการในชุมชน ครู นายก

องค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นต้น รวมถึงบุคคลในครอบครวัเป็น

แบบอย่างในการท างานและการด าเนินชีวิต การปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ รวมถงึการมคีวามเชื่อเกี่ยวกบัความรูซ้ึ่งจะน าไปสู่การ

แสวงหาความรู้เพื่อสนับสนุนให้เกิดธรรมาธิปไตย โดยบุคคลที่

ผูน้ าและผูต้ามยดึเป็นแบบอย่างมทีัง้คนที่อาศยัในชุมชนทัว่ๆ ไป 

ทัง้น้ีผู้น าและผู้ตามจากชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยสูง จะมี

บุคคลที่แสดงออกถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างานค่อนข้าง

มากกวา่ชุมชนทีม่คีา่เฉลีย่ธรรมาธปิไตยน้อย 
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ตาราง 30  (ต่อ) 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

อิทธิพลเชิงเหตุและ
ผลของธรรมาธปิไตย 
(ต่อ) 

ปัจจยัเชงิผลของธรรมาธปิไตย 
      พบผลการวจิยัเกี่ยวกบัผลของธรรมธปิไตยที่คล้ายคลงึกนั
ระหว่างผู้น าและผูต้าม และพบผลทีแ่ตกต่างกนัของตวัแปรกลุ่ม 
ดงันี้ 
ระดบับุคคล (ผูต้าม) - ธรรมาธปิไตยของผูต้าม(สมาชกิ ศพค.) มี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณมากที่สุด รองลงมา
คือ การรบัรู้ความสามารถในการท างาน โดยมคี่าสมัประสิทธิ ์
อทิธพิลค่อนขา้งสงู 
ระดบักลุ่ม (ผู้น า) - ธรรมาธปิไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) มี
อทิธพิลต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณมากที่สุด รองลงมา
คือ การรบัรู้ความสามารถในการท างาน โดยมคี่าสมัประสิทธิ ์
อทิธพิลค่อนขา้งสงู 
ตวัแปรกลุ่ม – ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.)  
ไม่มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน และการ
รบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน แต่การรบัรูค้วามสามารถ
ในการพัฒนาชุมชนได้รบัอิทธิพลทางอ้อมจากการถ่ายทอด
วฒันธรรมในชุมชน 

ผลของการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างาน ศพค. 

     ผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างาน ศพค. มผีลต่อชุมชน 
ใน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน  
2) การรบัรู้ความสามัคคีในชุมชน และ 3) พฤติกรรมความ
พอเพยีง-พอประมาณ ดงันี้ 
     1) การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน สะทอ้นไดจ้าก
พฤตกิรรมร่วมแรงร่วมใจ การรบัรูค้วามเขม้แขง็ของทมี การรบั
ฟังความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั นอกจากนี้ ผูป้ฏบิตังิานมคีวามสุข
และภาคภูมใิจจากการปฏบิตังิาน ซึ่งสะท้อนจากการมคีวามสุข
จากการได้รบัการยอมรบั ภูมใิจที่ช่วยเหลอืผู้อื่นและชุมชุมได ้
โดยชุมชนที่มคี่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูง สามารถประสานความ
ร่วมมอืกนักบัสหวชิาชพี รวมทัง้ผู้น าเป็นแบบอย่าง รวมทัง้การ
ถ่ายทอดวธิกีารท างาน โดยการประสานความรว่มมอืท างานดา้น
การพฒันาชุมชน ส่วนชุมชนที่มธีรรมาธปิไตยน้อยค่อนขา้งจะมี
ข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการด าเนินการทัง้ในเรื่องการ
ประสานความรว่มมอื และดา้นงบประมาณส าหรบัด าเนินการ 
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ตาราง 30  (ต่อ) 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

อทิธพิลเชงิเหตุและ
ผลของธรรมาธปิไตย 

(ต่อ) 

      2) การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน สะทอ้นไดจ้าก การร่วมแรง

ร่วมใจกนั และคนในชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การดงึ

ความร่วมมอืจากครอบครวัในการแก้ไขปัญหา โดยเกดิจากความ

ร่วมมอืร่วมใจในการท างานของคณะท างาน ศพค. ทัง้ผู้น าและผู้

ตาม รวมทัง้หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีร่ว่มมอืกบัคนในชุมชน

ในการรว่มกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน 

     3) พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณในด้านการด าเนินชีวิต 

และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น ซึ่งสะทอ้นจากการยดึหลกัเศรษฐกจิ

พอเพยีงในการด าเนินชวีติ ขยนั หมัน่เพยีร ความเอื้ออาทรกนัใน

ชุมชน ผู้น าการเขา้ถงึชุมชนท าให้ชาวบ้านไดร้บัความช่วยเหลือ 

ลกัษณะการท างานที่ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างาน

ศู น ย์พัฒ น าครอบครัว ใน ชุ ม ชน  จะ เห็น ได้ ว่ าชุ ม ชนที่ มี

ธรรมาธปิไตยสงู แบบอย่างของคนในชุมชนทัง้ดา้นการท างานและ

การใช้ชีวิตค่อนข้างมาก ส่งผลต่อการมีพฤติกรรมพอเพียง-

พอประมาณในดา้นการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพือ่ผูอ้ื่น 
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ตาราง 30  (ต่อ) 
 

ประเดน็ ผลการวิจยัเชิงปริมาณ ผลการวิจยัเชิงคณุภาพ 

อิท ธิพ ลข้ าม ระดับ 
จากระดบักลุ่มที่มต่ีอ
ระดบับุคคล 

- ตวัแปรเชงิสาเหตุทีเ่ป็นตวัแปรกลุ่ม ไดแ้ก่ การมแีบบอย่างของ
ธรรมาธิปไตย การถ่ายทอดวัฒนธรรมในชุมชน และการมี
กฎระเบียบที่ยดึถือร่วมกัน ไม่มอีิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยของ
ผู้น า (ประธาน ศพค.) แต่อย่างไรก็ตามการมีแบบอย่างของ
ธรรมาธิปไตย มีอิทธิพลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามัคคีใน
ชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน 
- ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลขา้มระดบั
ต่อตวัแปรธรรมาธปิไตยของผูต้าม (สมาชกิ ศพค.) 
- ธรรมาธปิไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีิทธพิลต่อการ
รบัรู้ความสามคัคีในชุมชน และการรบัรู้ความสามารถในการ
พฒันาชุมชน 

     ลักษณะการท างานที่ส่ งผลต่อการพัฒนาชุมชนของ
คณะท างาน ศพค. สะท้อนได้จากคนในชุมชนเห็นแบบอย่างใน
การใช้ชีวิตและการท างานของคนในชุมชน เช่น ผู้เฒ่าผู้แก่ 
ในชุมชน ผูน้ าชุมชน คร ูนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รวมถงึ
การแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันางาน และให้ความช่วยเหลอืคนใน
ชุมชน ตลอดจนความภาคภมูใิจทีส่ามารถช่วยเหลอืชุมชนได ้ซึง่
ผลของการพฒันาชุมชนของคณะท างาน ศพค. สะท้อนมติดิ้าน
การท าให้เกดิความสามคัคใีนชุมชน การแก้ไขปัญหาของชุมชน 
การที่บุคคลในชุมชนได้รบัความช่วยเหลือ และส่งผลต่อตัว
ผูป้ฏบิตังิานเองทีท่ าใหเ้กดิความสุข ภาคภูมใิจในการปฏบิตังิาน 
และมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในดา้นการด าเนินชวีติ ซึง่
เป็นแบบอย่างทัง้ดา้นการท างานและการด าเนินชวีติใหก้บัคนใน
ชุมชนได้รบัรูเ้กี่ยวกบัการท าประโยชน์และการร่วมกนัแก้ปัญหา
เพื่อคนในชุมชน ท าให้คนในชุมชนร่วมแรงร่วมใจกนั และมสี่วน
รว่มในการแกไ้ขปัญหาและปกป้องชุมชนของตนเอง 
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การศกึษาเรื่อง การวจิยัผสานวธิี: อทิธพิลเชงิเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั ในบทนี้จะแบ่งการน าเสนอ 4 หวัขอ้ ได้แก่ 1) กระบวนการวจิยั
โดยสรปุ 2) สรปุผลการวจิยั 3) อภปิรายผลการวจิยั และ 4) ขอ้เสนอแนะ มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
กระบวนการวิจยัโดยสรปุ  
 ความมุง่หมายของการวจิยั 

 1. เพื่อก าหนดตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยทีจ่ะน ามาสรา้งเครือ่งมอืวดัธรรมาธปิไตย  

 2.  เพื่อศกึษาปัจจยัเชงิเหตุพหุระดบัของธรรมาธปิไตยที่ส่งผลต่อการรบัรูค้วามสามารถ การ

รบัรู้ความสามคัคีในชุมชน และพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของคณะท างานศูนย์พัฒนา

ครอบครวัในชุมชน 

 3.  เพื่ออธบิายกระบวนการเกดิและผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอการพฒันาครอบครวัในชุมชน 

 ขอบเขตของการวจิยั 

  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   ประชากร คือ คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนทัว่ประเทศ จากศูนย์

พัฒนาครอบครัวในชุมชน 6,813 แห่ง จ านวนคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน

โดยประมาณ 68,000 คน (ส านกังานกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั. 2557) 

   กลุ่มตวัอย่าง คอื คณะท างานจากศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จากพืน้ที ่4 ภาค

ของประเทศไทย (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต)้ แบ่งเป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ส าหรบัการศกึษาเชงิปรมิาณ คอื คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จ านวน 300 แห่ง แห่งละ 5 

คน ประกอบด้วย ประธาน 1 คน และกรรมการ 4 คน รวมตัวอย่างทัง้สิ้น 1,500 คน และกลุ่ม

ตวัอย่างส าหรบัการศึกษาเชงิคุณภาพได้มาโดยการคัดเลอืกจากผลการศึกษาเชิงปรมิาณ ได้แก่ 

คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และสมาชกิในชุมชน ทีม่คีะแนนธรรมาธปิไตยสูงและต ่า 

จ านวน 2 ชุมชน 

  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   1. ตัวแปรปัจจยัเชิงสาเหตุ ประกอบด้วย ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมของผู้น า 

ปัจจยัดา้นจติลกัษณะของผูน้ า และ ปัจจยัดา้นจติลกัษณะของผูต้าม 
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     1.1 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของผูน้ า 

  1.1.1 การมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตยในชุมชน 

  1.1.2 การถ่ายทอดทางวฒันธรรมของชุมชน 

  1.1.3 การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั 

    1.2 ปัจจยัดา้นจติลกัษณะของผูน้ า 

     1.2.1 สต-ิสมัปชญัญะ 

     1.2.2 ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา 

     1.2.3 ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้

    1.3 ปัจจยัระดบับุคคล ไดแ้ก่ ปัจจยัทางดา้นจติลกัษณะของผูต้าม 

     1.3.1 สต-ิสมัปชญัญะ 

     1.3.2 ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา 

     1.3.3 ความเชื่อเกีย่วกบัความรู ้

   2. ตัวแปรคัน่กลาง ได้แก่  ธรรมาธิปไตยในระดับกลุ่ม (ผู้น า) และระดับบุคคล 

 (ผูต้าม) 

   3. ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตย ได้แก่ ตัวแปรผลของธรรมาธปิไตยที่มต่ีอกลุ่ม  

ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอผูน้ า และตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอผูต้าม 

    3.1 ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยที่มต่ีอกลุ่ม ได้แก่ การรบัรูค้วามสามารถในการ

พฒันาชุมชน  

    3.2 ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอผูน้ า 

    3.2.1 การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผูน้ า 

    3.2.2 การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนของผูน้ า 

    3.2.3 พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณของผูน้ า 

   3.3 ตวัแปรผลของธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอผูต้าม  

    3.3.1 การรบัรูค้วามสามารถในการท างานของผูน้ า 

    3.3.2 การรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนของผูต้าม 

    3.3.3 พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณของผูต้าม 

 การวเิคราะหข์อ้มลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
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  1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ผู้วจิยัใช้สถติบิรรยายเพื่ออธบิายลกัษณะของตวัแปร 
ไดแ้ก่ การหาความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรในแบบจ าลอง ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จาก
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) โดยสถิติที่ใช้ในการ
วเิคราะหเ์บือ้งตน้ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสงูสุด และค่าต ่าสุด  
  3.  การวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั โดยผูว้จิยัตรวจสอบคุณภาพแบบ
วดัจากการหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ในขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างทีม่ลีกัษณะสอดคลอ้งกบักลุ่ม
ตวัอยา่งการวจิยั และขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดเพื่อพจิารณาความแตกต่างของค่าความเชื่อมัน่
ของตัวแปรแต่ละตัว และหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  (Construct validity) โดยใช้การ
วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory factor analysis: CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL  
  4.  การวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งในตวัแปรสภาพแวดลอ้ม
ของกลุ่ม/ชุมชน เพื่อคน้หาค าตอบว่าขอ้มลูทีไ่ดค้ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนประเมนิ
เป็นรายบุคคลสามารถอธบิายได้ทัง้ระดบับุคคล และระดบักลุ่มหรอืไม่  มรีายละเอยีดการวเิคราะห์
ดงันี้ 1) การตรวจสอบโครงสรา้งองคป์ระกอบ (Factor structure) โดยท าการวเิคราะหอ์งค์ประกอบ
เชิงยืนยันพหุระดับ (Multilevel confirmatory factor analysis: MCFA) 2) การประมาณค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบจ าลองพหุระดับ (Reliability) ซึ่งรูปแบบของการประมาณค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบจ าลองพหุระดับ มีดังนี้   Multilevel alpha:  α , Multilevel composite reliability:  𝜔  และ
Multilevel maximal reliability: H  3) การตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่ม (Inter-member 
agreement) โดยใชว้ธิกีารวเิคราะห์ที่เรยีกว่า 𝑟𝑊𝐺(𝐽)และการหาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ภายในชัน้ 
(Intraclass correlation coefficient: ICCS) ได้แก่ ICC(1) และ ICC(2) ในการวจิยันี้ได้ใช้ Multilevel 
modeling in R package  
  5.  การวิเคราะห์เพื่อทดสอบแบบจ าลองตามสมมุติฐานการวิจัยโดยใช้เทคนิค
วิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับ (Multilevel structural equation modeling: 
MSEM) ซึง่ขัน้ตอนนี้ในปัจจุบนัมโีปรแกรมทีเ่อื้อใหก้ารวเิคราะหไ์ดร้วดเรว็ขึน้ คอื โปรแกรม Mplus 
ทีส่ามารถทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทัง้สองระดบัได้พรอ้มกนั ตามแนวทางการวเิคราะห์
ของมวิเธน็ 
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สรปุผลการวิจยั 
  ในส่วนน้ีขอเสนอผลการวจิยัโดยสรุป ดงันี้ 
  1.  ผลของการพัฒนาตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน ความหมายของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน หมายถึง 
การตดัสนิใจที่ยดึหลกัความถูกต้องในการปฏิบตัิงานหรอืการกระท าใด ๆ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบ 
กตกิาของสงัคม เสยีสละ และมคีวามเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล ต่อคนในชุมชน เพื่อให้เกดิประโยชน์และความสุข 
ของคนในชุมชน โดยตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน มี 4 
องคป์ระกอบ 32 ตวับ่งชี ้ดงันี้ 
     - องค์ประกอบที่  1 มีปัญญา หมายถึง การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ในชุมชน วธิกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาครอบครวัในชุมชน (จ านวน 8 ตวับ่งชี)้  
   - องค์ประกอบที่ 2 มหีลกัการ หมายถึง การยดึหลกัความถูกต้อง ความเมตตา 
ความเอือ้อาทร ในการด าเนินงานและการด าเนินชวีติ (จ านวน 8 ตวับ่งชี)้  
   - องคป์ระกอบที ่3 ไม่มอีคต ิหมายถงึ การไม่ยอมใหอ้ทิธพิลของความชอบ ความ
ไม่ชอบ ความกลวั และความไม่รูข้องตนเองมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการท างานหรอืการด าเนินชวีติ 
(จ านวน 8 ตวับ่งชี)้  
   - องค์ประกอบที่ 4 รกั และปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้องดงีาม หมายถึง การท างานหรอื
ปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่นดว้ยความเมตตา เอื้ออาทร ช่วยเหลอืเกื้อกูล เพื่อให้คนในชุมชนมคีวามสุข (จ านวน 
8 ตวับ่งชี)้  
  2.  ผลการวเิคราะห์อิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครวัในชุมชน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ผลร่วมกันระหว่างผลการวิจยัเชิงปรมิาณและ
ผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งเชงิเหตุและผลพหุระดบั
ของธรรมาธปิไตยมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 
และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชนหลงัปรบัแบบจ าลองให้มคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์  
โดยมคี่าดชันีความกลมกลนืผ่านเกณฑด์งันี้ 𝑥2= 856.382, df = 231, CFI = 0.912, TLI = 0.902, 
RMSEA = 0.059 แบบจ าลองพบความสมัพนัธข์องตวัแปรในแบบจ าลองจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท
คอื อิทธพิลของตวัแปรระดบับุคคล  และอิทธพิลของตวัแปรระดบักลุ่ม โดยมผีลการวจิยัโดยสรุป 
ดงันี้ 
   2.1 ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน แบ่งเป็น 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มปัีญญา 2) มหีลกัการ 3) ไม่มอีคต ิและ 4) รกัและปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้องดี
งาม ซึ่งธรรมาธิปไตยทัง้ของผู้น าและผู้ตามม ี4 องค์ประกอบ เหมอืนกัน โดยองค์ประกอบที่มี
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อิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยของผู้น าและของผู้ตาม มรีูปแบบเหมือนกัน เรยีงตามค่าสัมประสิทธิ ์
อทิธพิลมาตรฐานจากมากทีสุ่ดตามล าดบั คอื องคป์ระกอบที ่4 - รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม, 
องคป์ระกอบที ่2 – มหีลกัการ, องคป์ระกอบที ่1 – มปัีญญา และองคป์ระกอบที ่3 – ไม่มอีคต ิทัง้นี้ 
องค์ประกอบของธรรมาธปิไตยมคีวามสมัพนัธก์นัระหว่างองคป์ระกอบ ดงันี้ องคป์ระกอบที่ 1 – มี
ปัญญา มคีวามสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบที ่4 –รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม และมคีวามสมัพนัธ์
กนัระหว่างองคป์ระกอบที่ 2 – มหีลกัการ กบัองค์ประกอบที่ 3 – ไม่มอีคต ิแมว้่าองค์ประกอบจะมี
ความสมัพนัธก์นัแต่ไมส่ามารถรวมองคป์ระกอบทีส่มัพนัธไ์วด้ว้ยกนัได้ 
    คุณลักษณะที่สะท้อนการมีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน ประกอบดว้ย 4 มติ ิดงันี้ 
    1) การมปัีญญา สะท้อนจากการมคีวามรูเ้กี่ยวกบัปัญหา/สถานการณ์ในการ
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการท างาน และการติดตามผล โดยผู้น าและผู้ตามมีคุณลักษณะ 
ทีเ่หมอืนกนัคอื การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัสถานการณ์หรอืปัญหาของชุมชน และความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีาร
ในการท างาน ซึ่งผูน้ าทัง้สองชุมชนจะมคีุณลกัษณะที่เพิม่ขึน้คอื ความรูเ้กี่ยวกบัการวเิคราะห์ การ
วางแผน การตดิตามผล ส่วนในชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูงผูน้ าจะมกีารมเีทคนิคในการสรา้ง
แรงจงูใจ สรา้งความร่วมมอื และผูต้ามจะมคีวามรูเ้กีย่วกบัสาเหตุของปัญหา และการแสวงหาความรู้
ในการท างาน 
    2) การมหีลกัการ สะท้อนได้จากการยดึกฏระเบยีบในการปฏบิตังิาน การใช้
มตริ่วมกนัในการตดัสนิใจ ปฏบิตังิานโดยเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์ของชุมชน โดย
ผู้น าทัง้สองชุมชนจะมีคุณลกัษณะที่เหมือนกัน คือ การยึดกฎระเบียบในการท างาน การใช้มติ
ร่วมกันในการตัดสินใจผ่านการพูดคุยหรอืการประชุม รวมถึงยดึหลกัเคารพสิทธิของผู้อื่น และ
ค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนในการปฏบิตังิาน ส่วนผูต้ามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะเหมอืนกนั คอื 
การค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัในการท างาน 
    3) การไม่มอีคติ สะท้อนได้จากความพยายามกระจายความช่วยเหลือให้
ทัว่ถึง ให้ความช่วยเหลอืตามความจ าเป็นก่อนหลงั ใช้มตริ่วมกนัแบ่งปันอย่างเท่าเทยีม โดยผู้น า
และผูต้ามทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะทีเ่หมอืนกนัคอืการใหก้ารช่วยเหลอืตามความจ าเป็นหรอืตาม
ระดบัความรุนแรงของปัญหาก่อน และยงัพยายามกระจายความช่วยเหลอืให้ทัว่ถงึ ส่วนผู้ตามทัง้
สองชุมชนสะทอ้นการไมม่อีคตจิากการจดักจิกรรมตามความจ าเป็น/ความตอ้งการของชุมชน 
    4) ความรกัและปฏบิตัสิิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม สะทอ้นไดจ้ากการทีค่ณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชนมคีวามรกัในงานช่วยเหลอืชุมชน การรวมพลงัช่วยเหลอืชุมชน ใส่ใจดูแล
อย่างทัว่ถงึ ต่อเนื่อง จรงิจงั ตดิตามผลการแก้ไขปัญหา แสวงหาความร่วมมอืในการช่วยเหลอืคนใน
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ชุมชน โดยปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข ์ซึ่งผู้น าและผู้ตามจากทัง้สองชุมชนมคีุณลกัษณะที่คล้ายคลงึ
กนัคอื มคีวามรกัและมคีวามสุขในการท างานช่วยเหลอืคนในชุมชน และให้ความช่วยเหลอือย่าง
ต่อเนื่อง 
    ทัง้นี้ผู้น าและผู้ตามจากชุมชนที่มคี่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูงจะมคีุณลกัษณะ 
ที่แตกต่างคอื มกีารแสวงหาความร่วมมอืในการให้ความช่วยเหลอืคนในชุมชน ซึ่งคุณลกัษณะนี้
สะทอ้นจากมติขิองการมปัีญญาของผูน้ าและผูต้ามทีม่คีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคในการแสวงหาความรู ้
และความรว่มมอื ส่วนในมติขิองการไมม่อีคตขิองทัง้สองชุมชนสะทอ้นจากการยดึหลกัการในการให้
ความช่วยเหลอื โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวม 
   2.2 อิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน  
    (1) ปัจจยัเชงิสาเหตุของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั 
ในชุมชน  ผลการวจิยัเกีย่วกบัสาเหตุของธรรมธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
พบผลทีค่ลา้ยคลงึกนัระหว่างผูน้ าและผูต้าม ดงันี้ 
     - ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ สติสัมปชัญญะ และการยึดมัน่ผูกพันใน
ศาสนา ร่วมกันท านายธรรมาธิปไตยของผู้ตาม (สมาชิก ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ 
มคี่าอทิธพิลสงูทีสุ่ด และสต-ิสมัปชญัญะ มคี่าอทิธพิลน้อยทีสุ่ด 
     - ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ และการยึดมัน่ผูกพันในศาสนา ร่วมกัน
ท านายธรรมาธปิไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) โดยความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้คี่าอทิธพิลสูงที่สุด 
รองลงมาคอืการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา ส่วนสต-ิสมัปชญัญะ ไมม่อีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผูน้ า 
     นอกจากนี้พบผลว่าตัวแปรกลุ่มซึ่งมีเนื้อหาในการวดัเกี่ยวกับชุมชน 
จ านวน 3 ตวัแปร ได้แก่ การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และ
การมกีฎกตกิาทีย่ดึถอืรว่มกนั ไมม่อีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผูน้ า 
     ผลจากการวจิยัในเชิงคุณภาพ พบว่า สาเหตุของการมธีรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน เกดิจากการรบัรูถ้งึแบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตยใน
ชุมชน ซึ่งสะท้อนจากการรบัรูถ้งึการที่ผู้น าเขา้ถงึประชาชน ผูน้ าร่วมแรงร่วมใจ ผู้น ารบัฟัง รวมถงึ
ดูแลอย่างเขา้ถึงปัญหา เข้าถึงชุมชน การท างานอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง ทุ่มเท สะท้อนถึง การเป็น
แบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตย และผู้น าชุมชนหรอืคนในชุมชน เช่น ข้าราชการในชุมชน คร ู
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นต้น อกีทัง้บุคคลในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการท างานและ
การด าเนินชวีติ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รวมถงึการมคีวามเชื่อเกี่ยวกบัความรูซ้ึ่งจะน าไปสู่การ
แสวงหาความรูเ้พื่อสนับสนุนใหเ้กดิธรรมาธปิไตย โดยบุคคลทีผู่น้ าและผูต้ามยดึเป็นแบบอย่างมทีัง้
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คนทีอ่าศยัในชุมชนทัว่ๆ ไป ทัง้นี้ผูน้ าและผูต้ามจากชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยสูง จะมีบุคคลที่
แสดงออกถงึเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการท างานค่อนขา้งมากกว่าชุมชนทีม่คี่าเฉลีย่ธรรมาธปิไตยน้อย 
    (2) ปัจจยัเชิงผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน  ผลการวจิยัเกี่ยวกบัผลของธรรมธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
พบผลทีค่ลา้ยคลงึกนัระหว่างผูน้ าและผูต้าม ดงันี้ 
     - ธรรมาธิปไตยของผู้ตาม(สมาชิก ศพค.) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
พอเพียง-พอประมาณมากที่สุด รองลงมาคือ การรบัรู้ความสามารถในการท างาน โดยมีค่า
สมัประสทิธิอ์ทิธพิลค่อนขา้งสงู 
     - ธรรมาธิปไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) มีอิทธิพลต่อพฤติก รรม
พอเพียง-พอประมาณมากที่สุด รองลงมาคือ การรบัรู้ความสามารถในการท างาน โดยมีค่า
สมัประสทิธิอ์ทิธพิลค่อนขา้งสูง นอกจากน้ี ยงัพบว่าธรรมาธปิไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) ไม่มี
อทิธพิลต่อตวัแปรกลุ่ม 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถ
ในการพฒันาชุมชน  
     ผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมผีล
ต่อชุมชนใน 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน  2) การรบัรูค้วามสามคัคใีน
ชุมชน และ 3) พฤตกิรรมความพอเพยีง-พอประมาณ ดงันี้ 
     1) การรบัรู้ความสามารถในการพฒันาชุมชน สะท้อนได้จากพฤติกรรม
ร่วมแรงร่วมใจ การรบัรู้ความเข้มแข็งของทีม การรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ 
ผูป้ฏบิตังิานมคีวามสุขและภาคภูมใิจจากการปฏบิตังิาน ซึง่สะทอ้นจากการมคีวามสุขจากการไดร้บั
การยอมรบั ภูมใิจที่ช่วยเหลอืผู้อื่นและชุมชุมได้ โดยชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูง สามารถ
ประสานความร่วมมอืกันกบัสหวชิาชีพ รวมทัง้ผู้น าเป็นแบบอย่างในการร่วมมอืท างานด้านการ
พัฒนาชุมชน ส่วนชุมชนที่มีธรรมาธิปไตยน้อยค่อนข้างจะมีข้อจ ากัดในด้านทรพัยากรในการ
ด าเนินการทัง้ในเรือ่งการประสานความรว่มมอื และดา้นงบประมาณส าหรบัด าเนินการ 
     2) การรบัรู้ความสามคัคใีนชุมชน สะท้อนได้จาก การร่วมแรงร่วมใจกนั 
และคนในชุมชนมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การดงึความรว่มมอืจากครอบครวัในการแก้ไขปัญหา 
โดยเกิดจากความร่วมมอืร่วมใจในการท างานของคณะท างาน ศพค. ทัง้ผู้น าและผู้ตาม รวมทัง้
หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีร่ว่มมอืกบัคนในชุมชนในการรว่มกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน 
     3) พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีิต และการท า
ประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น ซึ่งสะท้อนจากการยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติ ขยนั หมัน่เพยีร 
ความเอื้ออาทรกนัในชุมชน ผูน้ าการเขา้ถงึชุมชนท าให้ชาวบ้านได้รบัความช่วยเหลอื ลกัษณะการ
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ท างานที่ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน จะเห็นได้ว่า
ชุมชนทีม่ธีรรมาธปิไตยสูง แบบอยา่งของคนในชุมชนทัง้ดา้นการท างานและการใชช้วีติค่อนขา้งมาก 
ส่งผลต่อการมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในดา้นการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่น 
   2.3 อทิธพิลขา้มระดบัของธรรมาธปิไตยของผูน้ าทีม่ต่ีอผูต้าม 
    ผลการวิเคราะห์ผลการวิจัยจาการวิเคราะห์แบบจ าลองโครงสร้าง
ความสัมพันธ์อิทธิพลเชิงเหตุและผลพหุระดับของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน พบว่า ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลขา้มระดบัต่อตวัแปร
ธรรมาธปิไตยของผู้ตาม (สมาชกิ ศพค.) และยงัพบว่า ตวัแปรเชงิสาเหตุที่เป็นตวัแปรกลุ่ม ได้แก่ 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และการมกีฎระเบยีบที่ยดึถือ
ร่วมกนั ไม่มอีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) แต่อย่างไรก็ตามการมแีบบอย่าง
ของธรรมาธปิไตย มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถใน
การพฒันาชุมชน นอกจากนี้ ยงัพบว่า ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลต่อการ
รบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน 
    เมื่อพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า 
ลกัษณะการท างานที่ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างาน ศพค. สะท้อนได้จากคนในชุมชน
เหน็แบบอย่างในการใชช้วีติและการท างานของคนในชุมชน เช่น ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในชุมชน ผูน้ าชุมชน คร ู
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล รวมถงึการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันางาน และใหค้วามช่วยเหลอืคน
ในชุมชน ตลอดจนความภาคภูมใิจที่สามารถช่วยเหลอืชุมชนได้ ซึ่งผลของการพฒันาชุมชนของ
คณะท างาน ศพค. สะท้อนมติดิ้านการท าให้เกดิความสามคัคใีนชุมชน การแก้ไขปัญหาของชุมชน 
การที่บุคคลในชุมชนได้รบัความช่วยเหลือ และส่งผลต่อตัวผู้ปฏิบตัิงานเองที่ท าให้เกิดความสุข 
ภาคภูมใิจในการปฏบิตัิงาน และมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีติ ซึ่งเป็น
แบบอย่างทัง้ดา้นการท างานและการด าเนินชวีติให้กบัคนในชุมชนได้รบัรูเ้กี่ยวกบัการท าประโยชน์
และการร่วมกนัแก้ปัญหาเพื่อคนในชุมชน ท าใหค้นในชุมชนร่วมแรงรว่มใจกนั และมสี่วนร่วมในการ
แกไ้ขปัญหาและปกป้องชุมชนของตนเอง 
 
การอภิปรายผลการวิจยั 
 ในการวจิยันี้แบ่งการอภิปรายผลการวิจยัเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การพัฒนาตัวบ่งชี้ของ
ธรรมาธิปไตย และ 2) อิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนา
ครอบครวัในชุมชน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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 1.  การอภิปรายผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีของธรรมาธิปไตยของคณะท างาน 
ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
   จากการพฒันาตวับ่งชี้ของธรรมาธปิไตยธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันา
ครอบครวัในชุมชน พบว่า ความหมายของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชนที่ได้จากการด าเนินการวิจยัครัง้นี้  เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน  เป็นความหมายในระดับปฏิบัติที่ขยายความจาก
ความหมายตามแนวคิดเชิงนามธรรมซึ่งเป็นความหมายในภาพกว้างตามหลักอธิปไตยสูตร 
ในพระไตรปิฎกที่แบ่งระบอบการปกครองเป็น 3 ส่วน ได้แก่ อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย และ
ธรรมาธิปไตย ซึ่งธรรมาธิปไตยหมายถึง การถือธรรมเป็นใหญ่ การถือความถูกต้องเป็นใหญ่  
(ว. วชริเมธ.ี 2541) ส่วนธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนเป็นความหมาย
ทีไ่ดจ้ากการขยายความไปสู่ระดบัปฏบิตัสิ าหรบับุคคลทัว่ไปทีย่ดึถอืในการปฏบิตับิทบาทภารกจิของ
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน รวมถงึการด ารงชวีติ โดยมธีรรมทีจ่ะต้องถอืหรอืเคารพยดึเป็นหลกัเป็น
มาตรฐาน ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ระดบั คอื ขัน้ต้น ได้แก่ หลกัการ กฎเกณฑ ์กตกิาต่าง ๆ อนัชอบธรรม 
ที่ได้ตกลงกันวางไว้ และขัน้สูงขึ้นไป ได้แก่ ความจริง ความถูกต้องดีงาม และประโยชน์สุข  
ทีเ่หนือกว่าขัน้ต้นนัน้ขึน้ไป (ปยุต ปยุตโต: 2550) ดงันัน้ ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันา
ครอบครวัในชุมชนหมายถงึการตดัสนิใจในการกระท าหรอืปฏบิตัทิีย่ดึความถูกต้องชอบธรรม โดยการ
ปฏิบตัิหรอืแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องคือการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกระท าที่อยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ 
กฎกติกาของสงัคม รวมทัง้มมีติิของความเอื้อเฟ้ือเกื้อกูล เสยีสละ มคีวามเอื้ออาทรต่อคนในสงัคม 
เพื่อให้เกดิประโยชน์และความสุขของคนในชุมชน ซึ่งสอดคลอ้งกบัการอธบิายความหมายของค าว่า
ธรรมาธปิไตย (ปยุต ปยุตโต. 2549) ซึ่งได้อธบิายไว้ว่าธรรมาธปิไตย คอื หลกัเกณฑ์ในการตดัสนิใจ
ของบุคคลในการกระท า โดยมปัีญญารู้ว่าอะไรคือความจรงิ ความถูกต้อง ดีงาม แล้วจงึตัดสินใจ  
ซึง่เป็นเกณฑก์ารตดัสนิบนเกณฑข์องธรรมบุคคลทีม่ธีรรมาธปิไตยหรอืถอืธรรมเป็นใหญ่นัน้  
   ส าหรบัองค์ประกอบของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
มจี านวนทัง้สิน้ 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) มปัีญญา 2) มหีลกัการ 3) ไมม่อีคต ิและ 4) รกั และปฏบิตัิ
ในสิง่ทีถู่กต้องดงีาม ซึง่แมว้่าในหลกัอธปิไตยสตูรในพระไตรปิฏกไม่ไดร้ะบุจ านวนองคป์ระกอบและ
ลกัษณะของธรรมาธปิไตยที่ชดัเจนไว้ แต่ในการวจิยัครัง้นี้ผู้เชี่ยวชาญมคีวามเห็นพ้องกบัจ านวน
องค์ประกอบของธรรมาธปิไตยตามแนวคดิธรรมาธปิไตยของปยุต ปยุตโต (2541) ทัง้ในแง่ของ
จ านวนมติหิรอืองค์ประกอบ และความคล้ายคลงึของเนื้อหา ดงัที่กล่าวว่า ธรรมาธปิไตยหรอืหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ถอืธรรมเป็นใหญ่ มลีกัษณะส าคญั 4 ประการ คอื 1) มหีลกัการไม่คล้อยตาม
กระแส ถือเอาความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีาม และเป็นไปตามเหตุและผล รวมถึงกฎเกณฑ์ 
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ใช้เป็นเกณฑใ์นการตดัสนิใจ 2) รูจ้กัใชปั้ญญาและพฒันาปัญญาอยู่เสมอ เพื่อให้รูเ้ท่าทนัขอ้มูลและ
สภาพการณ์เป็นจรงิในสงัคม และเพื่อให้เข้าใจถึงหลกัการของความจรงิ ความถูกต้องดงีาม และ
เหตุผลในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อให้สามารถรกัษาหลกัการของความจรงิ และความถูกต้องไว้ได้ 3) มคีวาม
จรงิใจ บรสิุทธิใ์จ และสุจรติใจ ในการใชปั้ญญาพจิารณาตดัสนิใจ ไมเ่อนเอยีงไปตามอคต ิและ 4) รกั
ธรรม รกัความจรงิ และรกัความถูกต้องดีงาม โดยการกระท าให้มุ่งถึงธรรมและเป็นไปตามธรรม 
พร้อมทัง้พิจารณาความจรงิและความถูกต้องดีงามประกอบไปด้วยกัน โดยธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมจี านวนองคป์ระกอบเท่ากนัคอื 4 องคป์ระกอบ ทัง้นี้ชื่อ
องคป์ระกอบยงัมคีลา้ยคลงึกนั เพยีงแต่ชื่อองคป์ระกอบในการวจิยัครัง้นี้มขีอ้ความทีส่ ัน้กว่า และการ
อธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ระบุเฉพาะเจาะจงลงไปในบริบทการท างานของ
กลุ่มเป้าหมายซึง่เป็นคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
  จากการก าหนดตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 

ในการวจิยัครัง้นี้ ไดก้ าหนดจากหลกัธรรมทางพุทธศาสนาทีม่ลีกัษณะสะทอ้นถงึการมธีรรมาธปิไตย
ทัง้ 4 องค์ประกอบของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน พบว่า 
หลกัธรรมทีส่ะทอ้นถงึคุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 

มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทีม่ลีกัษณะส าคญัทีส่่งเสรมิและสนับสนุนการมธีรรมาธปิไตยของผูน้ า
ชุมชน ไดแ้ก่ สปัปุรสิธรรม 7 สาราณียธรรม 6 อปรหิานิยธรรม 7 อคต ิ4 ทศพธิราชธรรม พรหมวหิาร 4 
พละ 5 โดยในการศึกษาธรรมาธปิไตยของผู้น าชุมชนยงัไม่มกีารก าหนดตวับ่งชี้ของธรรมาธปิไตย 
ส าหรบัการก าหนดบ่งชี้ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ได้มกีารน า
หลักธรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน และสะท้อนถึงการมีธรรมาธิปไตย มาใช้ในการก าหนดตัวบ่งชี้
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ซึ่งการก าหนดตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตย
ของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ได้ด าเนินการพัฒนาจากความหมายของ
ธรรมาธิปไตยที่เป็นแนวคิดตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา ซึ่งเป็นการพัฒนาจากแนวคิด
ธรรมาธปิไตยในเชงินามธรรม และพิจารณาก าหนดองค์ประกอบ และตวับ่งชี้ธรรมาธิปไตยของ
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ภายใต้ลักษณะและบทบาทภารกิจด้านการพัฒนา
ครอบครวัของศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบต้อง
คดัเลอืกขอ้ธรรมทีไ่ม่ซ ้าซ้อนกนัในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งขัน้ตอนวธิกีารด าเนินการก าหนดตวับ่งชี้
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน มีความสอดคล้องกับแนวคิดการ
พัฒนาดัชนีทางสังคมศาสตร์ (Corbetta. 2003) ซึ่งเป็นการพัฒนาแนวคิดที่เป็นนามธรรมไปสู่ 
การก าหนดมติแิละองค์ประกอบ และพฒันาตวับ่งชี้เพื่อน าไปสู่การสรา้งตวัแปรที่สามารถวดัค่าได ้
ซึ่งในการวิจยันี้ได้ท าการศึกษาความหมายธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
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ในชุมชน จากการน าแนวคิดธรรมาธิปไตยที่เป็นเชิงนามธรรมซึ่งเป็นแนวคิดตามหลกัทางพุทธ
ศาสนา และน าไปสู่การก าหนดองคป์ระกอบทีช่ดัเจนขึน้ และน าไปพฒันาเป็นตวับ่งชี้ธรรมาธปิไตย
ของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มปัีญญา  
2) มหีลกัการ 3) ไมม่อีคต ิและ 4) รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม แต่ละองคป์ระกอบม ี8 ตวับ่งชี ้
รวมทัง้สิน้ 32 ตวับ่งชี ้ 

 2. การอภิปรายผลอิทธิพลเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยของคณะท างาน 
ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
  จากผลการวเิคราะห์เชื่อมโยงผลการวิจยัในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ โดยการ
วเิคราะห์ผลการวจิยัจากผลการวเิคราะห์แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัอิทธพิลเชงิ
เหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ร่วมกบัการวเิคราะห์
ผลการวจิยัเกี่ยวกับคุณลกัษณะและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน น าเสนอการอภปิรายผลในประเดน็ส าคญั ๆ ดงันี้ 
  2.1 จ านวนองค์ประกอบของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน จากผลการปรบัแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัอทิธพิลเชงิเหตุและผลของ
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน พบว่า องคป์ระกอบของธรรมาธปิไตย
ของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มปัีญญา 2) มี
หลกัการ 3) ไม่มอีคต ิและ 4) รกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม โดยธรรมาธปิไตยทัง้ของผูน้ าและผู้
ตามมจี านวนองค์ประกอบเท่ากนั คอื 4 องค์ประกอบ ทัง้นี้ องค์ประกอบของธรรมาธปิไตยของทัง้
ผู้น าและผู้ตามมีความสัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบ ดังนี้  องค์ประกอบที่  1 – มีปัญญา  
มคีวามสมัพนัธ์กับองค์ประกอบที่ 4 –รกัและปฏิบตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีาม และมคีวามสมัพนัธ์กัน
ระหว่างองค์ประกอบที่ 2 – มหีลกัการ กบัองค์ประกอบที่ 3 – ไม่มอีคติ แม้ว่าองค์ประกอบจะมี
ความสมัพนัธก์นัแต่ไม่สามารถรวมองคป์ระกอบทีส่มัพนัธไ์วด้ว้ยกนัได ้เนื่องจากผูว้จิยัไดม้กีารปรบั
แบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าความคลาดเคลื่อนขององค์ประกอบดงักล่าวให้มคีวามสมัพนัธ์กนั แ ต่ 
เมื่อทดลองรวมองคป์ระกอบเขา้ดว้ยกนัแลว้ค่าดชันีความกลมกลนืของขอ้มลูมคี่าลดลง ซึง่แสดงให้
เห็นว่าแต่ละองค์ประกอบควรจะแยกจากกัน และแต่ละองค์ประกอบยงัคงมีความสัมพันธ์กัน  
ซึ่งความสอดคล้องกบัแนวคดิธรรมาธปิไตยตามหลกัธรรมทางศาสนา ที่อธบิายเกี่ยวกบัลกัษณะ
ส าคญัของธรรมาธปิไตย (พระธรรมปิฎก. 2541) ม ี4 ประการ คอื 1) มหีลกัการไม่คล้อยตามกระแส 
ถอืเอาความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีาม และความเป็นไปตามเหตุและผล 2) รูจ้กัใช้ปัญญาและ
พฒันาปัญญาอยู่เสมอ เพื่อให้รูเ้ท่าทนัขอ้มูลและสภาพการณ์เป็นจรงิในสงัคม และเพื่อให้เขา้ใจถงึ
หลกัการของความจรงิ ความถูกต้องดงีาม และเหตุผลในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อทีจ่ะส่งผลใหส้ามารถรกัษา
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หลกัการของความจรงิ และความถูกต้องไว้ได้  3) มคีวามจรงิใจ บรสิุทธิใ์จ และสุจรติใจ ในการ 
ใช้ปัญญาพจิารณาตดัสนิใจ ไม่เอนเอยีงไปตามอคต ิ 4) รกัธรรม รกัความจรงิ และรกัความถูกต้อง 
ดงีาม โดยท าอะไรก็ตามให้มุ่งถงึธรรมและเป็นไปตามธรรม พรอ้มทัง้พจิารณาความจรงิและความ
ถูกต้องดงีามประกอบกนัไปด้วย นอกจากน้ี ไม่ควรยดึถอืตวัตนทัง้ในแง่ของเกยีรตยิศและศกัดิศ์ร ี
ซึง่จะท าใหเ้ป็นคนทีร่บัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไม่ดือ้ร ัน้ และไม่มทีฐิใินการท ากจิกรรม ซึง่ประการ
สุดท้ายนี้ถือเป็นตัวตัดสินความเป็นธรรมาธปิไตยในแง่ของการปฏิบตัิเท่านัน้ แต่อย่างไรก็ตาม
คุณลกัษณะทัง้ 4 ประการยงัต้องปฏบิตัริ่วมกนัเพื่อใหเ้กดิธรรมาธปิไตย ไม่สามารถทีจ่ะเลอืกปฏบิตัิ
เพยีงบางขอ้ได ้        
  เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบที่มอีิทธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผู้น าและของผู้ตามมี
ลักษณะเหมือนกัน ที่พบว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยมากที่สุด เรียงตามค่า
สมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานจากมากที่สุดตามล าดบั คอื องค์ประกอบที่ 4- รกัและปฏบิตัใินสิง่ที่
ถูกต้องดงีาม, องคป์ระกอบที ่2 – มหีลกัการ, องคป์ระกอบที ่1 – มปัีญญา และองคป์ระกอบที ่3 – 
ไม่มอีคต ิและเมื่อพจิารณาผลการวจิยัเชงิปรมิาณร่วมกบัผลการวจิยัในเชงิคุณภาพ เหน็ไดว้่าความ
รกัและปฏบิตัสิิง่ที่ถูกต้องดงีาม สะทอ้นจากการทีค่ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมคีวาม
รกัในงานช่วยเหลือชุมชน การรวมพลงัช่วยเหลือชุมชน ใส่ใจดูแลอย่างทัว่ถึง ต่อเนื่อง จรงิจงั 
ตดิตามผลการแกไ้ขปัญหา แสวงหาความรว่มมอืในการช่วยเหลอืคนในชุมชน โดยปรารถนาใหผู้อ้ื่น
พ้นทุกข์ ซึ่งผู้น าและผู้ตามจากทัง้สองชุมชนมีคุณลักษณะที่คล้ายคลึงกันคือ มีความรกัและมี
ความสุขในการท างานช่วยเหลือคนในชุมชน และให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่ อง เนื่ องจาก
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนเป็นกลุ่มอาสาสมคัรในชุมชนทีร่วมตวักนัอาสาเพื่อท างาน
พฒันาครอบครวัในชุมชน ซึ่งคุณลกัษณะในการท างานของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัใน
ชุมชน มคีวามสอดคล้องกับแนวคดิเกี่ยวกบัแรงจูงใจอาสาของ ลอว์ เชค และมา (Law; Shek; & 
Mal.  2011) ซึ่งได้พฒันาแบบวดัแรงจูงใจของวยัรุ่นอาสาสมคัรชาวจนี  ม ี7 ด้าน ได้แก่ 1) การมี
ความเอื้อเฟ้ือ ซึ่งเป็นการแสดงค่านิยมเพื่อสงัคมที่สมัพันธ์กับความเอื้อเฟ้ือห่วงใยผู้อื่น 2) การ
เรยีนรู ้เป็นการไดเ้รยีนรูท้กัษะและความรูใ้หม่ๆ จากการเป็นอาสาสมคัร 3) แผนในอนาคต เป็นการ
สร้างประวตัิส่วนตัว (Resume) ให้ดีขึ้นเพื่ออนาคตหรอืเพื่อการศึกษาที่ดีขึ้น 4) การเข้าสังคม  
เป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น  5) ความสามารถในการช่วยเหลอืสงัคม เป็นการตระหนกัถงึ
การช่วยเหลอืผูอ้ื่น 6) ความรบัผดิชอบในฐานะพลเมอืง เป็นการเขา้รว่มอาสาสมคัรเพื่อเป็นการช่วย
สรา้งสงัคมใหด้ขีึน้ได ้ และ 7)  ด้านความสุขใจ เป็นความรู้สกึถึงการมคีุณค่าในตัวเองได้เพิ่มขึ้น
หรอืไดล้มืปัญหาหรอืความทุกขข์องตน ดงัผลการวจิยัเชงิคุณภาพที่พบว่า การมธีรรมาธปิไตยของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ที่พบว่าเมื่อมคีวามรกั และมคีวามสุขในการช่วยเหลอื
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ผู้อื่น ก็จะท างานและด าเนินชวีติโดยยดึหลกัการในการท างานโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ และเคารพสทิธิ
ของผู้อื่น รวมทัง้ค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั และในงานวจิยันี้ยงัพบว่าผู้น าและผู้ตาม
จากชุมชนที่มีค่าเฉลี่ยธรรมาธิปไตยสูงจะมคีุณลกัษณะในการแสวงหาความรู้ และความร่วมมอื 
ในการใหค้วามช่วยเหลอืคนในชุมชน ซึง่คุณลกัษณะนี้สะท้อนจากมติขิองการมปัีญญาของผูน้ าและ 
ผู้ตามที่มคีวามรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคในการแสวงหาความรู ้และความร่วมมอื และเมื่อทุกคนมคีวามรกั  
ในการช่วยเหลอืผู้อื่นแล้ว จงึยดึหลกัการในการให้ความช่วยเหลอื โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิเคารพสทิธิ
ของผูอ้ื่น และค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวม ดงันัน้ องคป์ระกอบของการไม่มอีคตใินงานวจิยันี้จงึมี
อิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยค่อนข้างน้อย เนื่ องจากหลักการในองค์ประกอบของการไม่มีอคต ิ
คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน สะท้อนจากความพยายามกระจายความช่วยเหลือ 
ใหท้ัว่ถงึ ใหค้วามช่วยเหลอืตามความจ าเป็นก่อนหลงั ใชม้ตริว่มกนัแบ่งปันอยา่งเท่าเทยีม  
  2.2 อทิธพิลเชงิเหตุและผลพหุระดบัของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
   (1) ปัจจยัเชิงสาเหตุของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน  จากผลการวจิยัเกี่ยวกบัสาเหตุของธรรมธปิไตยของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวั 
ในชุมชน พบผลทีค่ลา้ยคลงึกนัระหว่างผูน้ าและผูต้าม คอื ความเชื่อเกี่ยวกบัความรู ้สตสิมัปชญัญะ 
และการยดึมัน่ผูกพันในศาสนา ร่วมกันท านายธรรมาธิปไตยของผู้ตาม โดยความเชื่อเกี่ยวกับ
ความรูม้คี่าอทิธพิลสูงทีสุ่ด และสต-ิสมัปชญัญะ มคี่าอทิธพิลน้อยทีสุ่ด ในส่วนของผูน้ า พบว่า ความ
เชื่อเกี่ยวกบัความรู ้และการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา รว่มกนัท านายธรรมาธปิไตยของผูน้ า โดยความ
เชื่อเกี่ยวกบัความรูม้คี่าอทิธพิลสูงทีสุ่ด รองลงมาคอืการยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา ส่วนสติ-สมัปชญัญะ 
ไม่มอีิทธิพลต่อธรรมาธปิไตยของผู้น า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพฒันาที่ย ัง่ยนืที่กล่าวว่าการ
พัฒนาที่ย ัง่ยืนนั ้นต้องมีจุดก าเนิดจากภายในบุคคล เช่น จากภูมิปัญญา ความรอบรู้  ค่านิยม 
ทรพัยากรทางจติ และวฒันธรรม เป็นต้น ดงันัน้การพฒันาอยา่งยัง่ยนืในระดบับุคคลตอ้งเริม่ต้นจาก
ภายในก่อน จงึต้องเกดิลกัษณะทางกาย ควบคู่กบัจติลกัษณะที่เป็นสาเหตุและส่งผลต่อพฤตกิรรม
ของบุคคลอกีทอดหนึ่ง (Haverkort; et al. 2001) โดยการที่จะท าให้เกดิความสมดุลและการปรบัตวั
ได้อย่างเหมาะสมในระดับบุคคล ต้องอาศัยการรบัรู้เหตุการณ์ โดยเฉพาะการตัดสินใจที่จะ
ปรบัเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติของตนให้เหมาะสมกับสภาวการณ์อยู่เสมอ การตัดสินใจอย่าง
เหมาะสมในแต่ละกาลเทศะ จงึเป็นจุดรวมทีส่ าคญัในกระบวนการตดัสนิใจต้องอาศยัหลายปัจจยัมา
ประกอบกัน จิตลักษณะหลายด้าน รวมทัง้คุณธรรม ค่านิยม และจรยิธรรม จึงถูกผนวกเข้าสู่
กระบวนการตดัสนิใจ (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2551: 127-129) ซึ่งแสดงให้เหน็ว่าในกระบวนการ
ตดัสนิใจทุกครัง้นัน้บุคคลจะต้องบูรณาการการมเีหตุมผีล การรบัรูค้วามเสี่ยง (ภูมคิุม้กนั) และทาง
ป้องกนัผลเสยี (รบัรูคุ้ณความด)ี ทีเ่หมาะสมต่อการน าไปใชใ้นการตดัสนิใจทีจ่ะกระท า เพิม่ ลด หรอื
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ยุติการกระท าหนึ่ง ๆ ทัง้หมดนี้ต้องน าไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อการด าเนินชีวิตทุกด้าน จึงจะ
สามารถรักษาความสมดุลและปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
นักจติวทิยาบุคลกิภาพพบมานานแล้วว่า การที่บุคคลใดจะมพีฤตกิรรมบางประการอย่างยัง่ยนืได ้
มกัเกดิจากสาเหตุภายในจติใจเป็นส าคญั แต่สภาพแวดลอ้มภายนอกตวับุคคล กม็กัจะมอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมของบุคคลโดยตรง และทางอ้อม โดยมผีลต่อจติใจของบุคคล และลกัษณะทางจตินัน้ส่งผล
ต่อพฤตกิรรมอกีทอดหนึ่ง ดงันัน้ สาเหตุของการที่บุคคลจะมคีุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยในการ
ตัดสินใจกระท าพฤติกรรมที่ เหมาะสมนั ้น มาจากทั ้งลักษณะทางจิตของบุคคล และจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอกทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของบุคคลนัน้  
   นอกจากนี้ยงัพบผลวจิยัส าคญัคอื ความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้อีทิธพิลทางอ้อมต่อ
พฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ ผ่านตัวแปรธรรมาธิปไตยของทัง้ผู้น าและผู้ตาม และจาก
ผลการวจิยัเชงิคุณภาพพบว่าความรูส้ามารถช่วยให้สามารถปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการพฒันาชุมชน
หรอืให้ความช่วยเหลอืคนชุมชนได้ ซึ่งจะน าไปสู่การแสวงหาความรูเ้พื่อการพฒันางานหรอืพฒันา
ชุมชนของตนเอง ซึง่ไปเชื่อมต่อกบัองคป์ระกอบของการมปัีญญาของธรรมาธปิไตยทัง้ของผูน้ าและ
ผูต้าม ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิเกี่ยวกบัศรทัธาตามหลกัทางพุทธศาสนาทีห่มายถงึ เชื่อในสิง่ทีค่วร
เชื่อ เป็นความเชื่อที่ประกอบด้วยเหตุผล ความมัน่ใจในความจรงิ ความด ีสิง่ดงีาม และในการท า
ความด ีไม่ลู่ไหลตื่นไปตามอาการลกัษณะภายนอก (ประยุทธ ์ปยุตโต. 2545) แต่ความเชื่อ ความ
ซาบซึ้ง ไม่ใช่ความรู ้(ประยุทธ ์ปยุตโต. 2546: 43-44) แต่อาจเชื่อมต่อการน าไปสู่ความรูไ้ด ้เพราะ
ศรทัธามลีกัษณะในการยอมรบัความรูข้องผู้อื่น ฝากความไว้วางใจในปัญญาของผู้อื่น ยอมพึ่งและ
อาศยัความรูจ้ากผูอ้ื่น ซึง่แหล่งความรูน้ัน้เป็นเครื่องชีน้ าตน ถ้าผูม้ศีรทัธารูจ้กัคดิ รูจ้กัใชปั้ญญาของ
ตนเป็นทุนประกอบไปดว้ยศรทัธานัน้ กส็ามารถน าไปสู่ความเจรญิปัญญา และความรูจ้รงิได ้เฉพาะ
อย่างยิง่เมือ่ผูอ้ื่นนัน้ หรอืแหล่งความรูน้ี้มคีวามรูแ้ทจ้รงิและมกีลัยาณมติรช่วยชี้แนะใหรู้จ้กัใชปั้ญญา 
แต่ถ้าเชื่ออย่างงมงาย คอื ไม่รู้จกัคดิ ไม่ใช่ปัญญาของตนเลย และผู้อื่นหรอืแหล่งความรู้นัน้ไม่มี
ความรูจ้รงินัน้ไมม่กีลัยาณมติรทีจ่ะช่วยชีแ้นะ หรอืมปีาปมติรผลอาจตรงกนัขา้มน าไปสู่ความหลงผดิ
ห่างไกลความรูย้ ิง่ขึน้ ดงัผลการวจิยัที่พบว่าตัวแปรกลุ่มเกี่ยวกับชุมชน จ านวน 3 ตวัแปร ได้แก่ 
การมแีบบอย่างของธรรมาธิปไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และการมกีฎกติกาที่ยดึถือ
ร่วมกัน ไม่มอีิทธิพลต่อธรรมาธิปไตยของผู้น า และเมื่อพิจารณาผลจากการวิจยัในเชิงคุณภาพ 
พบว่า สาเหตุของการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน เกิดจากการ
รบัรู้ถึงแบบอย่างของการมีธรรมาธิปไตยในชุมชน ซึ่งสะท้อนจากการรบัรู้ถึงการที่ผู้น าเข้าถึง
ประชาชน ผู้น าร่วมแรงร่วมใจ ผู้น ารบัฟัง รวมถงึดูแลอย่างเขา้ถงึปัญหา เขา้ถงึชุมชน การท างาน
อย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง ทุ่มเท สะท้อนถึงการเป็นแบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตย และผู้น าชุมชน
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หรอืคนในชุมชน เช่น ขา้ราชการในชุมชน คร ูนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นต้น อกีทัง้บุคคล
ในครอบครวัเป็นแบบอย่างในการท างานและการด าเนินชวีติ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่เมื่อพิจารณาจากผลการวิจยัเชิงคุณภาพพบว่าบุคคลที่ผู้น าและผู้ตามยดึเป็นแบบอย่าง 
ที่อาศัยในชุมชน โดยบุคคลเหล่านี้ล้วนเป็นบุคคลส าคัญที่มีผลต่อการคิดและการปฏิบัติของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และคนในชุมชน ซึ่งพบว่าผู้น าและผู้ตามจากชุมชนที่มี
ค่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูง จะรบัรู้ว่ามคีนในชุมชนที่แสดงออกถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน
ค่อนขา้งมากกว่าชุมชนที่มคี่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยน้อย ซึ่งอาจเนื่องมาจากศรทัธามลีกัษณะในการ
ยอมรบัความรูข้องผูอ้ื่น มคีวามไวว้างใจในความรู ้ยอมพึง่และอาศยัความรูจ้ากผู้อื่น เป็นครื่องชีน้ า
ตน ก็สามารถน าไปสู่ความเจรญิปัญญา และความรูจ้รงิได้ เฉพาะอย่างยิง่เมื่อผู้อื่นนัน้ หรอืแหล่ง
ความรูน้ี้มคีวามรูแ้ท้จรงิและมกีลัยาณมติรช่วยชี้แนะให้รู้จกัใช้ปัญญา แต่ถ้าเชื่ออย่างงมงาย คือ  
ไม่รูจ้กัคดิ ไม่ใช่ปัญญาของตนเลย และผูอ้ื่นหรอืแหล่งความรูน้ัน้ไมม่คีวามรูจ้รงินัน้ไมม่กีลัยาณมติร
ทีจ่ะช่วยชีแ้นะ หรอืมปีาปมติรผลอาจตรงกนัขา้มน าไปสู่ความหลงผดิห่างไกลความรูย้ ิง่ขึน้ 
   นอกจากนี้ ย ังสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้โดยตัวแบบ (Social Cognitive 
Learning Theory) แบ่งกระบวนการเรยีนรู ้แบบมตีัวแบบไว้ 4 กระบวนการ (Bandura. 1997: 89) 
ได้แก่ 1) การเอาใจใส่ (Attentional processes) คอื การที่ผู ้เลยีนแบบมคีวามใส่ใจ สนใจรบัรู้ 
ในการกระท าของตวัแบบเพื่อท าการ เลยีนแบบ 2) การเกบ็จ า (Retention processes) ซึง่
ต่อเนื่องจากกระบวนการแรก คอื เมื่อสนใจแลว้มคีวามสามารถในการจดจ าการกระท าของตวัแบบได้
มากน้อยเพยีงใดในการเลยีนแบบ 3) การแสดงออก (Production processes) เมื่อจดจ าการกระท า
ของตวัแบบได้แล้ว แบบอย่างที่เคยเห็นและเก็บจ าไวแ้ลว้นัน้ จะเป็นตวักระตุ้นใหบุ้คคลพยายาม
แสดงพฤติกรรมที่คล้ายคลงึกบัตวัแบบ และ 4) สิง่ล่อใจและการจูงใจ (Incentive and motivation) 
คอื การที่ผูเ้ลยีนแบบสามารถเลยีนแบบจากตวัแบบได ้ท าให้เกดิความรูส้กึพอใจและเป็นการไดช้ื่น
ชมตวัแบบไปพรอ้มกนั ท าเสมอืนการได้รบัรางวลัทางอ้อม คอื เป็นรางวลัแก่จติใจของตนเอง และ
เมื่อประสบความส าเรจ็ก็จะยิง่ภูมใิจในตวัแบบมากขึน้ ซึ่งการมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยถอืเป็น
ลกัษณะการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างหนึ่งซึ่งผู้ที่เป็นตวัแบบจะเป็นผู้มอีิทธพิลต่อความคดิและการ
กระท าพฤตกิรรมของผูท้ี่พบเหน็ตวัแบบอย่างยิง่ เนื่องจากต้องผ่านกระบวนการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ
ถงึ 4 ขัน้ตอน  
   (2) ปัจจยัเชงิผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน  
ผลการวิจยัเกี่ยวกับผลของธรรมธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน พบผล 
ที่คล้ายคลึงกันระหว่างผู้น าและผู้ตาม คือ ธรรมาธิปไตยทัง้ของผู้น าและผู้ตามมีอิทธิพลต่อ
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณมากทีสุ่ด รองลงมาคอื การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน โดยมี
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ค่าสมัประสิทธิอ์ิทธิพลค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาจากผลการวิจยัเชิงคุณภาพ พบว่า พฤติกรรม
พอเพยีง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น ซึ่งสะท้อนจากการที่ผู้
ตามรบัรูเ้กี่ยวกบัผูน้ าในการยดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชวีติ ขยนั หมัน่เพยีร ความเอื้อ
อาทรกนัในชุมชน ผู้น าการเข้าถงึชุมชนท าให้ชาวบ้านได้รบัความช่วยเหลอื ลกัษณะการท างานที่
ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างานศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน จะเห็นได้ว่าชุมชนที่มี
ธรรมาธปิไตยสูง ผู้ตามรบัรูแ้บบอย่างของผูน้ าทัง้ดา้นการท างานและการใช้ชวีติผ่านธรรมาธปิไตย
โดยเฉพาะองคป์ระกอบของการมปัีญญา ความรกัและปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้องดงีาม ซึง่ส่งผลต่อการมี
พฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในดา้นการด าเนินชวีติ และการท าประโยชน์เพื่อผูอ้ื่นมากกว่าชุมชน
ทีม่ธีรรมาธปิไตยน้อย 
    นอกจากนี้ ยงัพบว่าธรรมาธปิไตยของผู้น า ไม่มอีิทธพิลทางตรงต่อตวัแปร
กลุ่ม 2 ตัวแปร ได้แก่ การรบัรูค้วามสามคัคขีองชุมชน และการรบัรู้ความสามารถในการพัฒนา
ชุมชน แต่การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชนไดร้บัอทิธพิลทางอ้อมจากตวัแปรการถ่ายทอด
วฒันธรรมของชุมชนผ่านธรรมาธปิไตยของผู้น า เมื่อพจิารณาจากผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า 
การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน สะท้อนได้จากพฤตกิรรมร่วมแรงร่วมใจ การรบัรูค้วาม
เข้มแข็งของทีม การรบัฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนี้  ผู้ปฏิบัติงานมีความสุขและ
ภาคภูมิใจจากการปฏิบัติงาน ซึ่งสะท้อนจากการมีความสุขจากการได้รบัการยอมรบั ภูมิใจที่
ช่วยเหลอืผู้อื่นและชุมชุมได้ โดยชุมชนที่มคี่าเฉลี่ยธรรมาธปิไตยสูง สามารถประสานความร่วมมอื
กนักบัสหวชิาชพี รวมทัง้ผู้น าเป็นแบบอย่างในการร่วมมอืท างานด้านการพฒันาชุมชน ส่วนชุมชน 
ที่มีธรรมาธิปไตยน้อยค่อนข้างจะมีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรในการด าเนินการทัง้ในเรื่อง  
การประสานความร่วมมอื และดา้นงบประมาณส าหรบัด าเนินการ ส่วนตวัแปรการรบัรูค้วามสามคัคี
ในชุมชน สะทอ้นไดจ้ากการร่วมแรงร่วมใจกนั และคนในชุมชนมสี่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา การดงึ
ความร่วมมอืจากครอบครวัในการแก้ไขปัญหา โดยเกิดจากความร่วมมอืร่วมใจในการท างานของ
คณะท างาน ศพค. ทัง้ผูน้ าและผูต้าม รวมทัง้หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีร่่วมมอืกบัคนในชุมชน
ในการร่วมกนัแก้ไขปัญหาในชุมชน ดงันัน้ การรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน และการรบัรู้
ความสามคัคใีนชุมชน จงึเป็นการรบัรูใ้นภาพโดยรวมของชุมชน ซึง่เป็นบรบิททีก่วา้งกว่าบรบิทของ
การท างานของศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนซึง่บางส่วนอาจยงัมกีารด าเนินงานไดย้งัไม่ครอบคลุม
ทัว่ถงึ ประกอบกบัการทีชุ่มชนมบีรรยากาศและความร่วมมอืร่วมแรงใจกนัในชุมชนมาก รวมทัง้ใน
ชุมชนมแีบบอย่างทีด่ขีองบุคคลส าคญัในชุมชนเกี่ยวกบัการด าเนินชวีติ และการประสบความส าเรจ็
ในการท างานช่วยเหลือชุมชนได้มาก จะสามารถสร้างพลงัในการรบัรู้ความสามคัคี และการรบัรู้
ความสามารถของคนในชุมชน 
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    จากผลการวจิยัเกี่ยวกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างาน 
ศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และผลกระทบต่อการพฒันาครอบครวัในชุมชน พบว่า ปัจจยัที่เป็น
สาเหตุใหเ้กดิธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ไดแ้ก่ การมแีบบอยา่งทีด่ี
จากบุคคลในชุมชนในการปฏบิตังิานและการด าเนินชวีติ การยดึถอืกฎกตกิาในชุมชน การมคีวามรู้
ในการปฏบิตังิาน การให้ความช่วยเหลอืแบบไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเมตตา เสยีสละ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น  
ซึง่น าไปสู่ความรว่มแรงรว่มใจในการท างานพฒันาชุมชน รวมถงึการใหค้วามช่วยเหลอืงานในชุมชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ อีกทัง้ยึดหลักความพอเพียง -พอประมาณในการด าเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งการตัดสินใจอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์จะน าไปสู่พฤติกรรมที่เหมาะสม 
ธรรมาธปิไตยจงึเป็นคุณลกัษณะส าคญัของบุคคลที่ท าให้บุคคลในสงัคมตดัสนิใจกระท าสิง่ที่ถูกต้อง  
ดงีาม และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม การตดัสนิใจทีถู่กต้องเป็นธรรมาธปิไตย นอกจากจะน าไปสู่การมี
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในระดบับุคคลแลว้ ยงัส่งผลต่อความสงบเรยีบรอ้ยของชุมชน และน าไปสู่การ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื ดงัค ากล่าวทีว่่า การทีบุ่คคลทีม่คีวามเขม้แขง็ในชวีติมารวมตวักนั จ านวนมากเท่าใด 
ก็จะท าให้กลุ่มคนนัน้ ไม่ว่าจะเป็นครอบครวั หน่วยงาน ชุมชน หรอืประเทศชาติก็ตามมีความ
เขม้แขง็ตามไปดว้ย และถ้าดชันีดา้นสงัคมมปีรมิาณสูงจะท าใหด้ชันีทางดา้นเศรษฐกจิ และดชันีดา้น
สภาพแวดล้อมสูงตามไปด้วย จนเกดิเป็นการพฒันาที่ย ัง่ยนืในระดบัสูง (Schmuck; & Vlek. 2003) 
ดงันัน้ พฤติกรรมของบุคคลจงึเป็นเหตุให้บุคคล สงัคม ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติ ก้าวไปสู่ความ
พรอ้มในการรบัมอืสถานการณ์ต่าง ๆ ทีแ่ปรเปลีย่นไปในโลกยคุโลกภวิฒัน์ก่อใหเ้กดิมชีวีติและสงัคม
ที่มีความสมดุล มัน่คง มีความสามัคคี สมานฉันท์ อยู่ เย็นเป็นสุขแบบยัง่ยืน ผลของการมี
คุณลกัษณะการตดัสนิใจทางจรยิธรรม ทัง้ในเรื่องการใช้เหตุผลเชงิจรยิธรรม ซึ่งสอดคล้องกบัผล
การศกึษาในช่วงการพฒันาตวับ่งชีข้องธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
ทีพ่บว่าการมธีรรมาธปิไตยของบุคคลน ามาซึง่การประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีถู่กต้อง ดงีาม และเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ ค่านิยมของสังคม โดยผลของการมีคุณลักษณะของธรรมาธิปไตย คือ การมี
พฤติกรรม หรอืการประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยเป็นการปฏิบัติหรอืการกระท าหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เบยีดเบยีนตนเอง ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น และกระท าคุณประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
น าไปสู่ผลของความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน และความสามคัคใีนชุมชน 
   2.3 อทิธพิลขา้มระดบัของธรรมาธปิไตยของผูน้ าทีม่ต่ีอผูต้าม 
    ผลการวเิคราะหผ์ลการวจิยัจาการวเิคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์
อทิธพิลเชงิเหตุและผลพหุระดบัของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
พบว่า ธรรมาธปิไตยของผูน้ า (ประธาน ศพค.) ไม่มอีทิธพิลขา้มระดบัต่อตวัแปรธรรมาธปิไตยของผู้
ตาม (สมาชกิ ศพค.) และยงัพบว่า ตวัแปรเชงิสาเหตุที่เป็นตวัแปรกลุ่ม ไดแ้ก่ การมแีบบอย่างของ
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ธรรมาธปิไตย การถ่ายทอดวฒันธรรมในชุมชน และการมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืรว่มกนั ไมม่อีทิธพิลต่อ
ธรรมาธิปไตยของผู้น า (ประธาน ศพค.) อาจเนื่ องมาจากแนวคิดของธรรมาธิปไตยเป็นคุณ
ลกัษณะเฉพาะของบุคคลที่อาจจะไม่ได้ส่งผลโดยตรงต่อการมธีรรมาธิปไตยของผู้ตาม แต่เป็น
คุณลกัษณะที่เป็นเฉพาะของแต่ละบุคคลที่เน้นในเรื่องการพฒันาตน ซึ่งต่างจากแนวคดิของภาวะ
ผู้น าเชงิจรยิธรรมที่มทีัง้องค์ประกอบในด้านการมจีรยิธรรมของตวัผู้น าเองแล้ว ยงัมอีงค์ประกอบ
ของการพฒันาให้ผู้ตามมจีรยิธรรมเป็นองค์ประกอบหลกัด้วย โดยตามแนวคดิพฤติกรรมผู้น าเชงิ
จรยิธรรม โดยในการวดัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมตามแนวคดิภาวะผู้น าเชงิจรยิธรรมของ Brown et 
al. (2005) มี 2 องค์ประกอบ 1) การแสดงออกซึ่งการกระท าในเชิงจริยธรรมของผู้น า (Moral 
Person) ประกอบด้วย ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ การรบัฟังความคิดเห็นของพนักงาน  
การค านึงถึงผลประโยชน์ของพนักงานเป็นหลกัในการบรหิารงาน การตดัสนิใจในการบรหิารงานอย่าง
ยุติธรรมและเหมาะสม และการประพฤติตนอย่างมีจรยิธรรมในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 2) การ
สนบัสนุนการกระท าเชงิจรยิธรรมใหก้บัผูต้าม (Moral Manager) ประกอบดว้ย การอภปิรายประเดน็
ทางจรยิธรรมในการท างานร่วมกับพนักงาน การเป็นตัวอย่างในการท าสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมทาง
จรยิธรรมในการท างานให้กบัพนักงาน การเสรมิแรงต่อพนักงานในการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรมในการท างาน  การให้ความส าคญักับกระบวนการ/วธิกีารในการท างานไม่ได้พิจารณา
เฉพาะผลงานเท่านัน้ การให้ความส าคญักับการท าสิ่งที่ถูกต้องเสมอในการตัดสินใจใด ๆ เพียงแต่
พฤตกิรรมผูน้ าเชงิจรยิธรรมนัน้วดัในระดบัพฤตกิรรม  
   เนื่ องจากธรรมาธิปไตยเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นคุณสมบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคลที่ใช้ในการตัดสินใจท าทุกสิ่ง ลักษณะของการมีธรรมาธิปไตย 
มีสอดคล้องกับแนวคิดเหตุผลเชิงจรยิธรรม โดยเหตุผลทางจรยิธรรมเป็นจิตลักษณะที่จ าเป็น 
ที่จะต้องสร้างให้มใีนตัวบุคคลในการพัฒนาจรยิธรรม จากการศึกษาของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 
1970: 58-63) สรุปไว้ว่า การอบรมสัง่สอนบุคคลเพื่อให้มคีุณธรรมหรอืจรยิธรรมต่าง ๆ เช่น การ
รบัผดิชอบ การซื่อสตัย ์การควบคุมตนเอง ความกลา้หาญ และความยุตธิรรม โดยใชว้ธิกีารบอกเล่า 
ฝึกปฏิบตัิ หรอืท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ไม่เกิดผลให้บุคคลมคีุณภาพหรอืพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได ้
เพราะความรูใ้นเนื้อหาหรอืความรูใ้นคุณธรรมเหล่านัน้เป็นสิง่ที่บุคคลใช้เพื่อยกย่องหรอืกล่าวโทษ
ผูอ้ื่นเท่านัน้ มไิดน้ ามาใชก้บัตนเอง บุคคลจะท าการตดัสนิใจหรอืมพีฤตกิรรมใด ๆ ย่อมเป็นไปตาม
เหตุผลที่อยู่เบื้องหลงัการตดัสนิใจว่าเขาคดิว่าถูกต้องเหมาะสมแก่ตนเองในสถานการณ์นัน้ ๆ ซึ่ง
นักวชิาการทีศ่กึษาพฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรมต่างให้การยอมรบัในความส าคญัของเหตุผล
เชงิจรยิธรรม ด้วยเหตุผล 2 ประการ คอื 1) การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเป็นองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้ง
และมอีทิธพิลสูงสุดเพยีงประการเดยีวทีม่ต่ีอพฤตกิรรม และ 2) พฒันาการของเหตุผลเชงิจรยิธรรมมี
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ความแน่นอนไม่มยีอ้นกลบั ขณะทีพ่ฤตกิรรมยงัมคีวามไม่แน่นอนในบางสถานการณ์ หรอืกล่าวได้
ว่าเหตุผลเชงิจรยิธรรมมคีวามแน่นอนมัน่คงยิง่กว่าพฤตกิรรมเสยีอกี (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2543 
อา้งองิจาก Kleinberger, 1982: 154) 
 การมธีรรมาธิปไตยที่เกิดขึ้นของทัง้ผู้น าและผู้ตามนอกจากคุณลกัษณะทางจติใจแล้ว  
อาจมสีาเหตุมาจากปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายนอกที่ควบคุมหรอืส่งผลต่อการมธีรรมาธปิไตย
ของผู้น า การรบัรู้ความสามารถในการท างานของทมี และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน ซึ่งจาก
ผลการวจิยัครัง้นี้ในแบบจ าลองระดบักลุ่มได้มกีารน าตวัแปรกลุ่มซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมในชุมชน 
ได้แก่ การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน การมกีฎระเบยีบทีย่ดึถอืร่วมกนั และการมแีบบอย่างของ
ธรรมาธปิไตยในชุมชน ซึง่อทิธพิลของระดบักลุ่มอาจจะเป็นผลมาจากการควบคุมของตวัแปรที่เป็น
ตวัแปรกลุ่มที่เป็นชุมชน แต่พบว่า ธรรมาธปิไตยของผู้น าไม่มอีทิธพิลต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีน
ชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน โดยการที่บุคคลจะมธีรรมาธปิไตยหรอืการที่
จะปฏบิตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีามได้ต้องยดึความถูกต้องดีงามเป็นเกณฑ์ในการตัดสนิใจทัง้ในระดบั
ปัญญา จติใจ และพฤตกิรรม ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานในการตดัสนิใจส าหรบับุคคลทีจ่ะปกครองตนเอง 
หรอืรบัผดิชอบตนเองไดใ้นระบอบประชาธปิไตย เพื่อใหบุ้คคลสามารถมหีลกัการ อยูด่ว้ยหลกัความเป็น
จรงิ ความถูกตอ้งดงีาม และอยูด่ว้ยกฎเกณฑ ์กตกิา และกฎหมายทีไ่ดต้กลงกนัวางไว ้ประกอบดว้ย 
1) ความรู้ความเข้าใจ ต้องมีปัญญาที่รู้หลักการนัน้ ว่าอะไรจริง อะไรถูกต้อง ดีงาม รู้จ ักวาง
กฎเกณฑ์กตกิา หรอืกฎหมายที่ชอบธรรม และรูจ้กัคดิ รูจ้กัวนิิจฉัย เพื่อที่จะใช้เป็นหลกัการ และ
กตกิาต่าง ๆ นัน้ ใหไ้ดผ้ลเป็นจรงิ หรอืเรยีกว่า “รูว้่าอะไรเป็นธรรม”  2) ดา้นจติใจ ต้องยดึถอืมัน่คง
อยู่ในความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีามนัน้ โดยมอุีดมคต ิหรอืที่เรยีกว่ายดึถอืในอุดมการณ์ “ถอื
ธรรมเป็นใหญ่” นัน่คอืจติใจต้องใฝ่ความจรงิ ใฝ่ความด ีใฝ่ความถูกต้อง ทีว่่ายดึถอืธรรมเป็นใหญ่ ก็
คอื เอาธรรม คอืความจรงิ ความถูกต้อง ความดงีามเป็นใหญ่ ไม่ใช่เอาความชอบใจถูกใจของตน
เป็นใหญ่ หรอืยดึถอืตามอ าเภอใจ ถ้าประชาชนไม่เอาธรรมเป็นใหญ่ คอืไม่เอาหลกัการ ไม่เอาความ
จรงิความถูกต้อง ความดงีาม เป็นใหญ่ ก็เอาความชอบใจตวัเองเป็นใหญ่ แลว้ก็จะต้องเกดิปัญหา  
และ 3) ดา้นพฤตกิรรม บุคคลจะตอ้งมคีวามสามารถทีจ่ะควบคุมพฤตกิรรมของตนใหอ้ยู่ในหลกัการ 
ทีไ่ดจ้ดัสรรออกมาวางตัง้เป็นกฎระเบยีบ กตกิา เป็นต้น หรอืพูดอกีอย่างหนึ่งว่ารูจ้กัใชส้ทิธเิสรภีาพ 
เป็นต้น ในการปฏิบตัิหรอืท าการทัง้หลายด้วยความรบัผดิชอบ ที่จะให้เกิดผลตามหลกัการ หรอื
เรยีกว่า “มวีนิัยทีจ่ะปฏบิตัแิละจดัการใหเ้ป็นไปตามท า” ทัง้นี้ การทีจ่ะมวีนิัยที่จะควบคุมพฤตกิรรม
ใหอ้ยู่ในหลกัการและด าเนินตามหลกัการ การทีจ่ะมจีติใจยดึมัน่ในอุดมคตแิละในตวัหลกัการ โดยถอื
ธรรมเป็นใหญ่ และการที่จะมปัีญญา รู้ว่าอะไรเป็นธรรม และรู้ว่าจะท าอย่างไรให้เป็นธรรม โดย
สามารถจดัวางหลกัการ กฎ กตกิา ตลอดจนสามารถน ามาใชอ้ยา่งไดผ้ล จ าเป็นต้องอาศยัการศกึษา 
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(ป.อ. ปยุตโต. 2543: 13-15) ทัง้นี้ผลการวิจัยในช่วงที่ 2 สอดคล้องกับผลการวิจยัในช่วงที่ 3  
ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ว่าบุคคลทีค่นในชุมชนยดึถอืเป็นแบบอย่างในการด าเนินชวีติหรอืการท างานของคน
ในชุมชนนัน้ มหีลากหลายทัง้ที่เป็นพ่อแม่ ญาต ิผู้น าชุมชน ได้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน รวมถงึคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และกลุ่มบุคคลที่เป็นตวัแบบ
เหล่านี้ยงัมสี่วนในการสรา้งแรงจูงใจให้คนในชุมชนร่วมแรงร่วมใจกนัในการดูแล ช่วยเหลอืคนใน
ชุมชนดว้ย ดงันัน้ จงึสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในช่วงที ่2 ทีพ่บว่า การมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตย
มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และการรบัรูค้วามสามารถในการพฒันาชุมชน 
และเมือ่พจิารณาจากผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากผลการวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่า ลกัษณะการท างานที่
ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนของคณะท างาน ศพค. สะทอ้นไดจ้ากคนในชุมชนเหน็แบบอย่างในการใช้
ชวีติและการท างานของคนในชุมชน เช่น ผูเ้ฒ่าผู้แก่ในชุมชน ผู้น าชุมชน คร ูนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล รวมถงึการแสวงหาความรูเ้พื่อพฒันางาน และให้ความช่วยเหลอืคนในชุมชน ตลอดจน
ความภาคภูมใิจที่สามารถช่วยเหลอืชุมชนได้ ซึ่งผลของการพฒันาชุมชนของคณะท างาน ศพค. 
สะทอ้นมติดิา้นการท าใหเ้กดิความสามคัคใีนชุมชน การแก้ไขปัญหาของชุมชน การทีบุ่คคลในชุมชน
ได้รบัความช่วยเหลือ และส่งผลต่อตัวผู้ปฏิบัติงานเองที่ท าให้เกิดความสุข ภาคภูมิใจในการ
ปฏบิตังิาน และมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณในด้านการด าเนินชวีติ ซึ่งแบบอย่างทัง้ด้านการ
ท างานและการด าเนินชีวิตให้กับคนในชุมชนได้รบัรู้เกี่ยวกับการท าประโยชน์และการร่วมกัน
แก้ปัญหาเพื่อคนในชุมชน เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงที่เห็นชดัเจนจากบุคคลส าคญัใน
ชุมชนจงึส่งผลใหค้นในชุมชนรว่มแรงร่วมใจกนั และมสี่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาและปกป้องชุมชน
ของตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะทางทฤษฎ ี
  1. จากผลการวจิยัการศึกษาแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัอทิธพิลเชงิ
เหตุและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน พบว่า ธรรมาธปิไตย
ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ทัง้ของผูน้ าและผูต้าม มจี านวนองคป์ระกอบเท่ากนั 
คือ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มปัีญญา 2) มีหลกัการ 3) ไม่มอีคติ และ 4) รกัและปฏิบัติในสิ่งที่
ถูกต้องดงีาม โดย ทัง้นี้ องค์ประกอบของธรรมาธปิไตยของทัง้ผู้น าและผู้ตามมคีวามสมัพนัธ์กัน
ระหว่างองค์ประกอบ ดงันี้ องค์ประกอบที่ 1 – มปัีญญา มคีวามสมัพนัธ์กบัองค์ประกอบที่ 4 – รกั
และปฏบิตัิในสิง่ที่ถูกต้องดงีาม และมคีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างองค์ประกอบที่ 2 – มหีลกัการ กบั
องคป์ระกอบที ่3 – ไม่มอีคต ิซึง่ความสอดคลอ้งกบัแนวคดิธรรมาธปิไตยตามหลกัธรรมทางศาสนา 
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ที่อธิบายเกี่ยวกับลักษณะส าคัญของธรรมาธิปไตย (พระธรรมปิฎก. 2541) ที่ว่าคุณลักษณะของ
ธรรมาธปิไตยทัง้ 4 ประการยงัต้องปฏิบตัิร่วมกันเพื่อให้เกิดธรรมาธปิไตย ไม่สามารถที่จะเลือก
ปฏบิตัเิพยีงบางขอ้ได ้        
    นอกจากนี้ ผลการวจิยัยงัพบว่าอิทธพิลของแต่ละองค์ประกอบของธรรมาธิปไตย 
มอีทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยของผู้น าและของผู้ตามในลกัษณะเหมอืนกนั คอืพบว่าองค์ประกอบที่มี
อทิธพิลต่อธรรมาธปิไตยมากทีสุ่ด เรยีงตามค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานจากมากทีสุ่ดตามล าดบั 
คือ องค์ประกอบที่ 4 - รักและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม, องค์ประกอบที่  2 – มีหลักการ, 
องค์ประกอบที่ 1 – มีปัญญา และองค์ประกอบที่ 3 – ไม่มีอคติ และเมื่อพิจารณาผลการวิจัย 
เชงิปรมิาณรว่มกบัผลการวจิยัในเชงิคุณภาพ เหน็ไดว้่าความรกัและปฏบิัตสิิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม สะทอ้น
จากการทีค่ณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนมคีวามรกัในงานช่วยเหลอืชุมชน การรวมพลงั
ช่วยเหลอืชุมชน ใส่ใจดูแลอย่างทัว่ถึง ต่อเนื่อง จรงิจงั ตดิตามผลการแก้ไขปัญหา แสวงหาความ
ร่วมมอืในการช่วยเหลอืคนในชุมชน โดยปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ซึ่งผู้น าและผู้ตามจากทัง้สอง
ชุมชนมคีุณลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนัคอื มคีวามรกัและมคีวามสุขในการท างานช่วยเหลอืคนในชุมชน 
และให้ความช่วยเหลอือย่างต่อเนื่อง โดยคุณลกัษณะเหล่านี้มคีวามสอดคล้องกบัพฤตกิรรมอาสา 
เนื่องจากคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนเป็นกลุ่มอาสาสมคัรในชุมชนที่รวมตวักนัเพื่อ
ท างานพฒันาครอบครวัในชุมชน ดงันัน้ จากผลการวจิยัในครัง้นี้ จงึควรจะขยายแนวคดินี้ไปยงักลุ่ม
ประชาชนทัว่ไป และกลุ่มอาชพีต่าง ๆ ทีม่คีามแตกต่างกนัของโครงสรา้งและบรบิทแวดลอ้มต่อไป 
  2. จากผลการวจิยัทีพ่บว่าความเชื่อเกี่ยวกบัความรูม้อีทิธิพลต่อการเกดิธรรมาธปิไตย
ทัง้ในผู้น าและผู้ตาม และธรรมาธิปไตยจึงส่งผลต่อพฤติกรรมพอเพียง-พอประมาณ การรบัรู้
ความสามารถในการท างาน รวมถึงการรบัรู้ความสามารถในการพัฒนาชุมชน ประกอบกับ
ผลการวิจัยในเชิงคุณภาพปรากฏผลว่า ชุมชนที่มีผู้น าในชุมชน หรือมีแบบอย่างของผู้น ามี
ธรรมาธปิไตย ทีไ่ม่ใช่เพยีงการท าให้เหน็ แต่ผูน้ าได้ลงไปร่วมด าเนินการ ประกอบกบัผูน้ ามคีวามรู้
ความสามารถในการท างาน สรา้งแรงจูงใจ และสรา้งความร่วมมอืให้เกดิขึน้ในชุมชน ก็จะน ามาซึ่ง
ความร่วมแรงร่วมใจของคนในชุมชนและคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน แสดงใหเ้หน็ว่า
การเกิดธรรมาธปิไตยนัน้ต้องเริม่จากตวับุคคลในการเกิดการยอมรบัในสิง่ที่บุคคลส าคญัในชุมชน
ยดึถือและปฏิบัติ ซึ่งปรากฏให้เห็นถึงการลงมอืท างานพัฒนาชุมชนอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง และ
ค านึงถงึประโยชน์ของชุมชนเป็นหลกัของผู้น า จงึท าให้คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน 
และคนในชุมชน ยดึถือผู้น าเป็นแบบอย่างในการท างาน ท าให้เกดิความร่วมแรงร่วมใจกนัในการ
พฒันาชุมชน 
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 ขอ้เสนอแนะทางการวจิยั 
  1. ผลการศึกษาความสมัพันธ์ของปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยในครัง้นี้ 
แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับของปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตย  
ที่อธิบายถึงความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของผู้น าและระดับบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมพอเพียง -
พอประมาณ และการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน ซึ่งพบว่าธรรมาธปิไตยของผู้น าไม่มอีทิธพิลขา้ม
ระดบัมาสู่กลุ่มผูต้ามหรอืคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน อกีทัง้ตวัแปรธรรมาธปิไตยของ
ผู้น าไม่ได้รบัอิทธิพลจากตัวแปรระดับกลุ่มซึ่งเป็นตัวแปรการรบัรู้เกี่ยวกับชุมชน ได้แก่ การมี
กฎระเบยีบที่ยดึถือร่วมกนั การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน แบบอย่างของการมธีรรมาธปิไตย  
จงึควรมกีารศึกษาในกลุ่มตัวอย่างกลุ่มอื่นๆ เพื่อวเิคราะห์โครงสร้างความสมัพันธ์พหุระดบัของ
ปัจจยัเชิงเหตุและผลของธรรมาธิปไตยในกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ที่อาจจะมีความแตกต่างไปตาม
ลกัษณะของโครงสรา้งหรอืบรบิทของอาชพี ซึ่งจะเป็นการทดสอบยนืยนัแนวคดิธรรมาธปิไตยและ
โครงสรา้งความสมัพนัธข์องธรรมาธปิไตยใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้  
  2. งานวิจยัครัง้นี้ เป็นการวิจยัผสานวิธี (Mixed Method) การด าเนินการวิจยัครัง้นี้ 
ใช้ผลการวจิยัเชงิปรมิาณเพื่อแสดงถงึลกัษณะความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งของปัจจยัเชงิเหตุและผล
พหุระดบัของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และใชผ้ลการวจิยัในเชงิ
คุณภาพในการสะทอ้นถงึลกัษณะของการมธีรรมาธปิไตยและผลของธรรมาธปิไตยของคณะท างาน
ศูนย์พฒันาครอบครวัในชุมชน โดยผลการวิจยัที่ส าคญัทัง้ในระดบัผู้น าและผู้ตาม คือ ปัจจยัเชิง
สาเหตุส าคญัของการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน คอื ความเชื่อ
เกี่ยวกบัความรู ้ส่งผลต่อการมธีรรมาธปิไตยซึ่งมอีงค์ประกอบเริม่ต้นคอื การมปัีญญาหรอืการมี
ความรูใ้นการท างาน และธรรมาธปิไตยยงัส่งผลต่อการมพีฤตกิรรมพอเพยีง-พอประมาณ และการ
รบัรูค้วามสามารถในการท างาน และยงัพบว่าตวัแปรสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิง่ 
การมแีบบอย่างของธรรมาธปิไตยในชุมชน มอีทิธพิลทางตรงต่อการรบัรูค้วามสามคัคใีนชุมชน และ
การรบัรู้ความสามารถนการพัฒนาชุมชน จงึควรมกีารน าผลการวจิยันี้ไปออกแบบการวิจยัเชิง
ทดลอง หรอืการวจิยัปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม เพื่อพฒันาเป็นต้นแบบของชุมชนเพื่อการพฒันา
ธรรมาธปิไตยต่อไป 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการปฏบิตั ิ

  1. เนื่องจากในวจิยัครัง้นี้กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา คอื คณะท างานศูนย์พฒันา
ครอบครวัในชุมชน พบผลการวจิยัที่ส าคญัว่าคุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน ทัง้ของผูน้ าและผูต้าม มคีลา้ยคลงึกนั โดยพบองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อ
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ธรรมาธปิไตยสูงที่สุด คอื องค์ประกอบด้านความรกัและปฏบิตัใินสิง่ที่ถูกต้องดงีาม โดยมลีกัษณะ
การท างานที่สะทอ้นถงึการมธีรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน คอื การ
ปฏบิตังิานด้วยความเอื้อเฟ้ือ ต้องการช่วยเหลอืผูอ้ื่นให้มคีวามสุข และพน้ทุกข ์โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ
ไมม่คีวามล าเอยีง และมุง่ท างานเพื่อพฒันาครอบครวัในชุมชนใหชุ้มชนมคีวามเขม้แขง็โดยใชค้วามรู้
ความสามารถในการท างานอย่างเตม็ความสามารถ และยงัพบว่า ความเชื่อเกี่ยวกบัวธิกีารแสวงหา
ความรูท้ีถู่กต้อง เป็นปัจจยัเชงิสาเหตุส าคญัของธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวั
ในชุมชน ทัง้ของผูน้ าและผูต้าม และธรรมาธปิไตยยงัมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมพอเพยีง – พอประมาณ 
และการรบัรูค้วามสามารถในการท างาน โดยบุคคลทีม่คีวามเชื่อเกีย่วกบัความรูท้ีเ่หมาะสมมาก จะเป็นผู้
ที่มกีารพฒันาความรูท้ี่ถูกต้องตรงตามความเป็นจรงิ ซึ่งจะน าไปสู่การตดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมที่
เหมาะสมมากยิง่ขึน้ ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าคุณลกัษณะของธรรมาธปิไตยเป็นคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นต่อการ
ปฏบิตังิานด้านการพฒันาครอบครวัในชุมชน จงึควรมโีครงการ/กจิกรรมในการส่งเสรมิการพฒันา
ศกัยภาพทัง้ในด้านการท างาน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพฒันาให้คณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชนมลีกัษณะของธรรมาธปิไตยใหเ้กดิขึน้ในการท างาน โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน
กลุ่มผูน้ าชุมชนหรอืกลุ่มคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ซึง่มบีทบาทส าคญัในการพฒันา
ชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็  
  2. จากผลการวจิยัพบว่าตวัแปรเชงิสาเหตุดา้นสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การมแีบบอย่าง
ของธรรมาธิปไตยในชุมชน มีอิทธิพลทางตรงต่อการรบัรู้ความสามัคคีในชุมชน และการรบัรู้
ความสามารถในการพฒันาชุมชน ซึง่สะทอ้นลกัษณะของการมแีบบอยา่งของธรรมาธปิไตยในชุมชน
จากผลการวจิยัเชงิคุณภาพที่ผู้ตามจะมคีวามร่วมมอืร่วมใจในการท างานพฒันาครอบครัวในชุมชน 
เนื่องจากเห็นผู้น าชุมชนและคนในชุมชนมคีวามตัง้ใจในการท างาน และแสวงหาความรูเ้พื่อการ
ท างานเพื่อชุมชน อย่างต่อเนื่อง และจรงิจงั รวมทัง้มกีารด าเนินชวีติทีย่ดึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
หลกัในการท างานและการด าเนินชวีติ ดงันัน้ จงึควรมกีารส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งผูน้ าต้นแบบของการ
มธีรรมาไตยในชุมชน 
  3. ขอ้ค้นพบจากการวจิยันี้ คอื แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธปั์จจยัเชงิเหตุและ
ผลของธรรมาธปิไตย รวมทัง้ขอ้มลูในเชงิลกึจากการศกึษาเชงิคุณภาพ ท าความเขา้ใจ และอธบิาย 
ขยายความเกี่ยวกบัธรรมาธปิไตยทีม่ต่ีอพฤตกิรรมหรอืแบบแผนในการด ารงชวีติตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพียงในชุมชนได้อย่างชดัเจนมากยิง่ขึ้น จงึควรมกีารเสนอแนะนโยบายการพฒันาธรรมาธปิไตย 
ใหเ้กดิขึน้ในชุมชน นอกจากนี้ หน่วยงาน องคก์ร หรอืกลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง สามารถน าขอ้คน้พบนี้
ไปใช้ในการปรบัเปลี่ยนรูปแบบในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดสภาพการณ์ที่เอื้อต่อ 
การพฒันาธรรมาธปิไตยใหเ้กดิขึน้ต่อไป 
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ประเดน็การสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ : การศึกษาช่วงท่ี 1 

“ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน” 

-------------------------------------------------------------------- 

ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั (Key informants) :  1. ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นพุทธศาสนา 3-5 ราย 

    2. ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นรฐัศาสตร ์3-5 ราย 

  3. ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการพฒันาชุมชน 3-5 ราย 

ธรรมาธิปไตย  

  หมายถึง คุณสมบตัิในการตดัสนิใจในการกระท าสิง่ใด ๆ โดยยดึถือความถูกต้อง  

ดงีาม รูจ้กัใชปั้ญญา มคีวามจรงิใจ บรสิทุธิ ์และสจุรติใจ ไม่เอนเอยีงไปตามอคต ิ (ปยุต. ปยุต

โต. 2541) 

ประเดน็ค าถาม :   

1. ธรรมาธปิไตยคอือะไร มคีวามหมายว่าอยา่งไร 
2. ธรรมาธปิไตยมลีกัษณะส าคญั (ในแต่ละองคป์ระกอบ) เป็นอยา่งไร 
  (เช่น (1) เป็นคนมหีลกัการไม่คลอ้ยตามกระแส  (2) รูจ้กัใชปั้ญญาและพฒันาปัญญา

อยูเ่สมอ  (3) มคีวามจรงิใจ บรสิุทธิใ์จ และสุจรติใจ ในการใชปั้ญญาพจิารณาตดัสนิใจ 

(4) รกัธรรม รกัความจรงิ และรกัความถูกต้องดงีาม โดยท าอะไรก็ตามให้มุ่งถงึธรรม

และเป็นไปตามธรรม) 

3. ธรรมาธปิไตยเกิดขึ้นได้อย่างไร (จ าเป็นหรอืไม่ต้องปฏบิตัิให้ครบทุกองค์ประกอบ 
เลอืกปฏบิตัเิพยีงขอ้ใดขอ้หนึ่งไดห้รอืไม)่ 

4. ธรรมาธปิไตยมปีระโยชน์อยา่งไร  
5. ธรรมาธปิไตยมคีวามส าคญัต่อผูน้ าชุมชนอยา่งไร 
6. ผูน้ าชุมชนลกัษณะใดทีถ่อืว่ามธีรรมาธปิไตย 
7. หลกัธรรมที่ใช้ในการตดัสนิใจตามหลกัธรรมาธปิไตยของผู้น าชุมชน คอือะไร และมี

ลกัษณะเป็นอยา่งไร  
 

 
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การศึกษาช่วงท่ี 1 : การพฒันาตวับง่ช้ีของธรรมาธิปไตย 
เรื่อง “การวิจยัผสานวิธีอิทธิพลเชิงเหตุและผลพหรุะดบัของธรรมาธิปไตย 

ของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 
**************************************************** 

เรยีน  ผูเ้ชีย่วชาญทุกท่าน 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน เป็น
การศกึษาในช่วงแรกของการจดัท าปรญิญานิพนธ ์เรื่อง “การวจิยัผสานวธิอีทิธพิลเชงิเหตุและผลพหุระดบั
ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน ” ด าเนินการสร้างตัวบ่งชี้ของ
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน จากการวเิคราะหน์ิยามและลกัษณะส าคญั
ของธรรมาธปิไตย ร่วมกบัหลกัธรรมที่สนับสนุนให้เกดิธรรมาธปิไตย และบทบาทและภาระหน้าที่ของ
คณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 ท่าน พจิารณา (ร่าง) ตวับ่งช้ี
ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งกบัแนวคดิที่เกี่ยวขอ้ง โดยมรีายละเอยีดประกอบการพจิารณา ได้แก่ 1) 
นิยามและลกัษณะส าคญัของธรรมาธิปไตยของผู้น าชุมชน 2) หลกัธรรมที่ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้เกิด
ธรรมาธปิไตย  3) บทบาทหน้าที่ของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน และ 4) หลกัธรรมที่
เกี่ยวข้องในการท างานของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เพื่อสร้างเครื่องมือวัด
ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชนส าหรบัการศกึษาเชงิปรมิาณในช่วงต่อไป 
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โปรดพิจารณานิยาม และตัวบ่งช้ีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวั 
ในชุมชน 

 ธรรมาธิปไตย หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที่ยดึหลกัการของความถูกต้องดงีาม เป็น

เกณฑ์ตดัสนิใจในการกระท าสิง่ใด และการกระท านัน้เป็นไปตามกฎกติกาของสงัคม ส่งเสรมิให้เกิด
คุณธรรมจรยิธรรมในตัวบุคคล และสิ่งที่ดีมปีระโยชน์ให้กับสงัคม ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) มปัีญญา  
หมายถึง รู้เท่าทนัข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ และพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผล และมกีารพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  2) มหีลกัการ หมายถงึ มเีหตุผลทีเ่ชื่อถอืไดแ้ละเป็นทีย่อมรบั  ยดึหลกัการ หลกัธรรม
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ไม่เปลี่ยนแปลงตามกระแส 3) ไม่มอีคติ หมายถึง ไม่ล าเอียงในการ
บรหิารงาน มคีวามเที่ยงตรง ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไม่ยดึอารมณ์ความรูส้กึของตนเองเป็นใหญ่ 
ไม่เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั  และ 4) รกัความถูกต้องดงีาม ปฏบิตัสิิง่ทีถู่กต้องดงีาม หมายถงึ  ศรทัธา/เชื่อมัน่
ในความด ีความเป็นจรงิตามกฎธรรมชาติ มศีีล มธีรรม ซื่อสตัย์ สุจรติ ซื่อตรงในการท างาน ยดึถือ
ความถูกต้องดงีาม (ทัง้ในระดบัความคดิ และการกระท า) ไม่ท าอะไรเพื่อประโยชน์เฉพาะของตนเอง 
ไมท่ าอะไรเพื่อเฉพาะพวกพอ้งของตน 

(ร่าง) ตวับ่งช้ีธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 

ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

1. มีปัญญา     

1.1 รูส้ถานการณ์/สภาพปัญหาครอบครวัในชุมชน    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

1.2 รูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของปัญหาครอบครวัในชุมชน    

 ความเหน็........................................................................................................................ 

1.3 รูถ้งึผลของการพฒันา ป้องกนั แกไ้ขปัญหาครอบครวัใน
ชุมชน  

    

 ความเหน็...................................................................................................................... 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

1.4 รูถ้งึศกัยภาพ/ขดีความสามารถของตวัเองในการจดัการ
ปัญหา การพฒันาครอบครวัในชุมชน 

 

  

  

 ความเห็น...................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
… 

1.5 รูแ้ละเขา้ใจสภาพปัญหาของแต่ละครอบครวัในชุมชน    

 ความเห็น...................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
… 

1.6 รู้และมคีวามเข้าใจหลกัการ วธิีการในการพัฒนา และ
แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชุมชน 

   

 ความเห็น....................... ........................................................................ ....................... 
………………………………………………………………………………………………………
… 

1.7 มขีอ้มลูข่าวสารทีเ่พยีงพอในการจดัการปัญหาครอบครวั
ในชุมชน 

 

 

  

 ความเห็น........................................... ........................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………
… 

1.8 ก าหนดแผนงาน ระยะเวลา และช่วงเวลาในการพฒันา 
แกไ้ขปัญหาครอบครวัในชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

 ความเห็น.................................... .................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………… 

2. มีหลกัการ ไม่ตามกระแส    

2.1 ไมต่ัง้กตกิาขึน้ใชเ้องโดยยกเลกิกตกิาเดมิ    

 ความเห็น............................................ .......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………. 

2.2 ไมท่ าตามความอยากของตวัเองเพยีงอยา่งเดยีว     

 ความเห็น................................................................................ ...................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมของชุมชนเป็นหลกั     

 ความเหน็..................................................................................................................... 

2.4 มหีลกัการท างานเพื่อมุ่งสรา้งความมัน่คงเขม้แขง็ให้กบั
ครอบครวัในชุมชน 

    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

2.5 มีหลักการท างานเพื่อมุ่งบริหารจดัการ/แก้ไขปัญหา
ครอบครวัในชุมชน 

   

 ความเหน็...................................................................................................................... 

2.6 ค านึงถงึหลกัการเคารพสทิธมินุษยชนในการท างาน    

 ความเหน็...................................................................................................................... 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

2.7 ค านึงถงึหลกัการวธิกีารท างานที่เป็นไปตามหลกัสากล/
ทีไ่ดร้บัการยอมรบั 

   

 ความเหน็...................................................................................................................... 

2.8 มหีลกัการท างานโดยยดึกฎหมาย และกฎระเบยีบ    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3. ไม่มีอคติ    

3.1 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะชอบ    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

 

3.2 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะไมช่อบ     

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3.3 ในการท างานตอ้งไมม่คีวามล าเอยีงเพราะกลวั     

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3.4 ไมล่ าเอยีงในการบรหิารงาน     

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3.5 ไมแ่บ่งฝักแบ่งฝ่าย (ไมท่ าประโยชน์เฉพาะพวกพอ้ง)    

 ความเห็น................................................................... ................................................... 
…………………………………………………………………………………………………… 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

3.6 มคีวามเทีย่งตรงในการท างาน    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3.7 ท างานโดยไมย่ดึอารมณ์ความรูส้กึของตวัเองเป็นใหญ่    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

3.8 ท างานโดยยดึประโยชน์ของส่วนรวมเป็นใหญ่    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4. รกั และปฏิบติัในส่ิงท่ีถกูต้องดีงาม    

4.1 ตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยพรอ้มเพรยีงกนั    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4.2 มจีติเมตตาในการท างาน (พดู คดิ ปฏบิตั)ิ     

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4.3 รกัษาวนิยั กฎกตกิาอยา่งไมล่ าเอยีง     

 ความเหน็....................................................................................................................... 

4.4 ท าความเข้าใจให้ตรงกัน ไม่สร้างความแตกแยกทาง
ความคดิ 

    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4.5 มคีวามอดทนอดกลัน้    

 ความเหน็...................................................................................................................... 
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ล าดบั ตวับ่งช้ี ความเหน็ 

(โปรดระบุเหตผุล) 

เหน็ด้วย  ไม่เหน็ด้วย ปรบัปรงุ 

4.6 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรง    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4.7 ขม่ตนเอง    

 ความเหน็...................................................................................................................... 

4.8 มคีวามเสยีสละ    

 ความเหน็...................................................................................................................... 
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แบบสอบถามประกอบการศึกษาเร่ือง การวิจยัผสานวิธีอิทธิพลเชิงเหตแุละผล 
ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน 

แบบสอบถามนี้มแีบ่งออกเป็น 11 ตอน ไดแ้ก่ 

 ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

 ตอนที ่2 การตดัสนิใจเกีย่วกบัการท างาน 

 ตอนที ่3 วธิกีารในการท างาน 

 ตอนที ่4 การด าเนินชวีติดว้ยความพอเพยีง-พอประมาณ 

 ตอนที ่5 การรบัรูค้วามสามารถในการท างาน 

 ตอนที ่6 กฎกตกิาทีย่ดึถอืร่วมกนั 

 ตอนที ่7 แบบอยา่งของการตดัสนิเกีย่วกบัการท างาน 

 ตอนที ่8 สตสิมัปชญัญะ 

 ตอนที ่9 การยดึมัน่ผกูพนัในศาสนา 

 ตอนที ่10 การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 

 ตอนที ่11 ความสามคัคใีนชุมชน 

ขอความกรุณาอ่านค าถามแต่ละข้อให้ชดัเจน และกรุณาท าแบบสอบถามทุกตอนทุกข้อ 
ผูว้จิยัขอรบัรองว่าการตอบของท่านจะเป็นความลบัและไม่สามารถระบุตวัตนของท่านจากการตอบ
ได ้และจะรายงานผลในภาพรวมเท่านัน้ 
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ตอนที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 

ค ำชี้แจงโปรดกรอกขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัตวัท่าน และกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ 
1. เพศ  หญงิ  ชาย 

2. อายุ ________ ปี  ________ เดอืน 

3. นับถือศาสนา  พุทธ  ครสิต ์

 อสิลาม  อื่น ๆ ........................................... 

4. ระดบั

การศึกษา 

 ต ่ากว่าปรญิญาตร ี  ปรญิญาตร ี

 ปรญิญาโท  สงูกว่าปรญิญาโท 

5. สถานภาพ

สมรส 

 โสด  สมรสและอยู่รว่มกนั 

 สมรสแต่ไมไ่ดอ้ยู่รว่มกนั  อยูด่ว้ยกนัโดยไมไ่ดส้มรส 

 หมา้ย/หย่า/แยก  

6. อาชีพ (โปรดระบุ)   _____________________________ 

7. จ านวนบุตร 

 (ถา้ม)ี 

________ คน   

8. ท่านอาศยัอยู่กบั

ใคร(ตอบไดม้ากกว่า 

1 ขอ้) 

 บดิา-มารดา ญาตพิีน้่อง  คู่สมรส 

 บุตร  อยูค่นเดยีว  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ________________________ 
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9. มีสมาชิกใน

ครอบครวั 

ท่ีช่วยเหลือตวัเอง

ไม่ได้(ตอบได้

มากกว่า 1 ขอ้) 

 ผูป่้วยตดิเตยีง  ผูส้งูอายทุีด่แูลตวัเองไมไ่ด ้  

 เดก็เลก็  ผูพ้กิารช่วยเหลอืตวัเองไมไ่ด ้  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ________________________ 

10. ต าแหน่งใน ศพค.  

 

 ประธาน                 รองประธาน                 

 เหรญัญิก  เลขานุการ                

 คณะท างาน         อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ   ________________ 

11. ท่านเป็นอาสาสมคัร

ประเภทใดบ้าง 

(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 อสม.  อผส.  

 อพม.  อปพร.  

 อื่นๆ (โปรดระบุ) ________________________ 
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ตอนที ่2 การตดัสนิใจเกีย่วกบัการท างาน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. สถานการณ์ในชุมชน        

1.1 ฉันรู้ว่าสถานการณ์  และสภาพปัญหา
ครอบครวัในชุมชนเป็นอยา่งไร 

      

1.2 ฉนัรูแ้ละเขา้ใจสาเหตุของปัญหาครอบครวั
ในชุมชนของฉนั 

      

1.3 ฉันรูว้่าเมื่อฉันท างานเกี่ยวกบัการป้องกนั
และแก้ไขปัญหาครอบครัวแล้ว จะเกิดผล
อยา่งไรต่อครอบครวัในชุมชนของฉนั 

      

1.4 ฉันรู้ว่าฉันมีความสามารถในการจดัการ
ปัญหาครอบครวัในชุมชนเพยีงใด 

      

1.5 ฉันรูแ้ละเขา้ใจปัญหาของแต่ละครอบครวั
ในชุมชน 

      

1.6 ฉันเขา้ใจหลกัการป้องกนัปัญหาครอบครวั
ในชุมชน 

      

1.7 ฉันรู้และเข้าใจวธิกีารในการแก้ไขปัญหา
ครอบครวัในชุมชนเป็นอยา่งด ี

      

1.8 ฉันมีข้อมูลข่าวสารเพียงพอส าหรบัการ
จดัการปัญหาครอบครวัในชุมชน  
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1.9 ฉันสามารถก าหนดแผนงาน ระยะเวลา 
และช่วงเวลาในการพฒันาครอบครวัในชุมชน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

2. หลกัการท างาน       

2.1 ฉันไม่ตัง้กติกาขึ้นใช้เองโดยพละการ     
โดยยกเลกิกตกิาเดมิ       

      

2.2 ฉนัจะท างานเฉพาะทีฉ่นัชอบเท่านัน้        

2.3 ในการท างานฉันค านึงถึงประโยชน์ที่
ชุมชนจะไดร้บัเสมอ 

      

2.4 โครงการของ ศพค. ที่ฉันตดัสนิใจท าเป็น

โครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อครอบครวัในชุมชน 

      

2.5 หลกัการท างานของฉัน คือ มุ่งสรา้งความ
มัน่คงเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวัในชุมชน 

      

2.6 ฉันท างานตามภารกจิหน้าทีข่อง ศพค. โดย
ไม่ ละเมิดสิทธิของผู้ อื่ น  และไม่ท าให้ ใค ร
เดอืดรอ้น  

      

2.7 ฉันยดึหลกัการท างานเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหา
ครอบครวัในชุมชน 

      

2.8 ในการด าเนินโครงการพฒันาครอบครวัใน
ชุมชน ฉันยึดกฎหมาย หรอืกฎระเบียบเป็น
หลกั 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

2.9 ในการท างานฉนัยดึหลกัความเมตตา เอือ้
อาทรต่อผูอ้ื่น 

      

3. ความคิดเหน็ต่อการท างาน       

3.1 ฉนัจะใหค้วามช่วยเหลอืครอบครวัของคน

ทีฉ่นั ชอบพอเป็นพเิศษก่อนเพื่อรกัษา

มติรภาพไว ้แมว้่าจะมคีรอบครวัอื่นทีต่อ้งการ

ไดร้บัความช่วยเหลอืมากกว่า 

      

3.2 ฉนัมกัจะใหเ้ฉพาะคนทีฉ่นัชอบหรอืมี

ความรูส้กึทีด่ดีว้ย เขา้รว่มกจิกรรมที ่ศพค. จดั

ขึน้ 

      

3.3 ฉนัมกัตดัสนิใจด าเนินโครงการต่อ แมว้่า

จะท าผดิระเบยีบกต็าม เพราะฉนัไมก่ลา้ขดั

ความเหน็ของคณะท างานคนอื่น ๆ 

      

3.4 ฉนัเปิดโอกาสใหทุ้กครอบครวัในชุมชนได้

เขา้รว่มกจิกรรมทีศ่พค. จดัขึน้ 

      

3.5 ฉนัมกัจะใหค้นทีช่อบพูดจาชื่นชนฉนัเขา้

รว่มกจิกรรมของ ศพค. แมว้่าเขาจะมคีวามจ า

เป็นน้อยกว่าคนอื่น ๆ 

      

3.6 ฉนัจะพจิารณาใหค้วามช่วยเหลอื

ครอบครวัทีม่คีวามเดอืดรอ้นก่อนครอบครวัที่

ฉนัใกลช้ดิสนิทสนม 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

3.7 เมือ่มคีวามขดัแยง้ระหว่างคณะท างาน ฉนั

จะตดัสนิอย่างเป็นธรรมและตรงไปตรงมา 

      

3.8 ฉนัมกัตดัสนิใจด าเนินโครงการของ ศพค. 

ตามทีฉ่ันเหน็ว่าด ีโดยไมต่อ้งผ่านความ

เหน็ชอบของใคร 

      

3.9 หากเกดิพายพุดัถล่มชุมชนในตอน

กลางคนื ท าใหห้ลงัคาโรงเรยีนเสยีหาย ฉนัจะ

ไปช่วยเกบ็ขา้วของ/อุปกรณ์การเรยีนใน

โรงเรยีนโดยทนัท ี 

      

3.10 ฉนัมกัจะเลอืกท าโครงการทีฉ่ันมคีวามรู้

เท่านัน้ 

      

4. การปฏิบติังาน       

4.1 ฉนัตัง้ใจท างานรว่มกบัคณะท างาน ศพค.     

อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 

      

4.2 ฉนัเชื่อว่าในการท างานควรช่วยเหลอืกนั 
เคารพนับถอืกนั และปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยกริยิา
สุภาพ  

      

4.3 หากฉันพบว่าเพื่อนท างานผดิฉันจะ
แนะน าตกัเตอืนดว้ยความหวงัด ีและใชค้ าพดู
ทีสุ่ภาพ 

      

4.4 ฉนัคดิว่าในการท างานควรมองกนัในแงด่ ี       
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

คดิท าประโยชน์ต่อกนัและกนั 

4.5 ฉันคิดว่าในการท างานไม่ควรคิดร้ายต่อ
กนั 

      

4.6  ฉันจะปฏบิตังิานโดยยดึกฎระเบยีบอย่าง

เคร่งครดัไม่ว่าการท างานนัน้จะท าเพื่อกลุ่มคน

ทีช่อบหรอืไมช่อบกต็าม 

      

4.7 ฉันคิดว่าควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจ     
เกี่ยวกับวิธกีารท างานกับคณะท างาน ศพค.     
ทุกครัง้ทีด่ าเนินโครงการ 

      

4.8 ฉนัท างานดว้ยความอดทนอดกลัน้เมือ่ตอ้ง
อยู่ในสภาวะที่มคีวามขดัแย้งกันในหมู่เพื่อน
รว่มงาน 

      

4.9 ฉันคดิว่าต้องมคีวามอดทนเมื่อต้องท างาน
โครงการทีม่คีวามยุง่ยากซบัซอ้น 

      

4.10 ฉันคดิว่าการด าเนินงานของ ศพค. ตอ้งมี
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 

      

4.11 ฉันจะตัดสินใจด าเนินกิจกรรม ศพค. 

เพราะเหน็ว่าเป็นประโยชน์ แมจ้ะผดิระเบยีบก็

ตาม 

      

4.12 ฉันจะข่มใจตนเองไม่แสดงความโกรธ       
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

เมือ่ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเพื่อนรว่มงาน 

4.13 หากชุมชนจดักจิกรรมส าหรบัครอบครวั         

ในวนัเสาร์-อาทิตย์ ฉันจะไม่เข้าร่วมกิจกรรม         

เพราะว่าเป็นวนัหยดุของฉนั 

      

 

ตอนที ่3 วธิกีารในการท างาน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้า

งไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ฉันเชื่อว่าการเจตนา จงใจ ท าสิง่ใด ย่อม

เกดิผลของการกระท านัน้ 

      

2. ฉันเชื่อว่าการท าสิง่ทีด่จีะได้รบัผลจากการ

ท าสิง่ทีด่แีละการท าสิง่ทีไ่ม่ด ีจะไดร้บัผลจาก

การท าสิง่ทีไ่มด่ ี 

      

3. ฉันเชื่อว่าทุกคนจะต้องรบัผดิชอบผลจาก

สิง่ทีต่นเองกระท า 

      

4. ฉันเชื่อว่ามนุษยท์ุกคนหากมกีารฝึกตน ก็

จะมปัีญญาขัน้สงูสุดได ้
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้า

งไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

5. ความดคีือการท าดทีี่ให้ผลเป็นประโยชน์ 

ความบรสิุทธิ ์และความสุข 

      

6 . ความดีคือการกระท าที่ ไม่ ก่ อความ

เดอืดรอ้นแก่ตนเอง และผูอ้ื่น 

      

7. ฉันเชื่อว่าความรูเ้กดิขึน้ได้จากการฝึกฝน 

และเรยีนรู ้

      

8 . ฉั น เชื่ อ ว่ าก ารเรียนรู้จ า เป็ นต้ อ งคิด 

พจิารณาใชเ้หตุผลในการวเิคราะห ์

      

9. ฉันเชื่อว่าความรู้มาจากการหมัน่ศึกษา

คน้ควา้ 

      

10. ฉันสามารถเรยีนรูว้ธิกีารท างานทีถู่กต้อง

ไดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ หรอืผูรู้ ้

      

11. การพัฒนาตนเองไม่จ าเป็นต้องอาศัย

ความรูข้องผูอ้ื่น เป็นเครือ่งชีน้ า 

      

12. ในการปฏิบัติงานจ าเป็นต้องพิจารณา

จากขอ้มลูขา่วสารอยา่งละเอยีด รอบดา้น 

      

13. ฉันมกัท างานโดยใชข้อ้มลูทีห่วัหน้าใหม้า

โดยทนัท ี

      

14. ฉันเชื่อว่าความรูท้ี่ถูกต้องไดม้าจากคนที่

มคีวามรูแ้ละน่าเชื่อถอื 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้า

งไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

15. ฉนัเชื่อว่าควรมกีารตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มลูความรูส้ าหรบัการ

ด าเนินงานอยูเ่สมอ 

      

 

 

ตอนท่ี 4  การด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง-พอประมาณ 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ฉนัใชจ้่ายอย่างเหมาะสมกบัฐานะของ

ฉนั 

      

2. ฉนัหมัน่ดแูลสุขภาพอยูเ่สมอ       

3. ฉนัไมเ่สพสิง่เสพตดิ (เหลา้ บุหรี ่        

เป็นตน้) 

      

4. ฉนัไมเ่ล่นการพนนั       

5. ฉนัออกก าลงักายเป็นประจ า สม ่าเสมอ       

6. ฉนัใชอ้นิเทอรเ์น็ต เฟซบุ๊ค ไลน์ อยา่ง

เหมาะสม 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

7. ฉนัรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงานของฉนั       

8. ฉันปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ กติกา ของ

ชุมชนอยา่งเครง่ครดั 

      

9. เมื่อคนในชุมชนมีความขดัแย้งกัน ฉัน

มกัจะเขา้ไปช่วยไกล่เกลีย่เสมอ 

      

10. ฉนัช่วยเหลอืงานของชุมชนเป็นประจ า       

11. ฉันรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอยู่

เสมอ 

      

12. ฉันไม่ใช้อนิเทอรเ์น็ต เฟซบุ๊ค ไลน์ ท า

ใหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสยีหาย 

      

13. ฉนัใชจ้า่ยอยา่งประหยดั และอดออม       

14. ฉนัมกัช่วยเหลอืคนในชุมชนอยูเ่สมอ        

15. เมื่อเพื่อนมีความเดือดร้อน ฉันจะให้

ความช่วยเหลอืเพื่อนทุกครัง้ 

      

16. ฉนัไมเ่คยนินทาคนอื่นๆ        

17. ฉนัไมเ่คยทะเลาะทุบต ีท ารา้ยผูอ้ื่น       

18. ฉนัพดูจากบัผูอ้ื่นดว้ยความสุภาพ       

19. เมื่ อไม่มีใครเห็น  ฉันมักหยิบฉวย

สิง่ของของคนอื่นไป 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

20.ฉันไม่เคยแสดงกรยิาท่าทางดูถูก หรอื

ท าใหผู้อ้ื่นเสยีใจ หรอืรูส้กึไมด่ ี

      

 

 

ตอนท่ี 5 การรบัรู้ความสามารถในการท างาน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

5.1 การรบัรู้ความสามารถในการท างานของตนเอง 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ฉันสามารถด าเนินโครงการกิจกรรม

ส าหรับครอบครัว ได้แล้วเสร็จ ในเวลา

จ ากดั 

      

2. ฉั นสามารถ ให้ ค าแนะน า เรื่อ งการ

ด าเนินงาน ของ ศพค.ใหเ้พื่อนร่วมงานได ้ 

      

3. ฉันสามารถสร้างความร่วมมือในการ

แกปั้ญหาครอบครวัในชุมชนได ้

      

4. ฉันสามารถท างานเพื่อสร้างความกลม

เกลีย ว เป็ นน ้ าหนึ่ ง ใจ เดีย วกัน ให้ กับ

ครอบครวัในชุมชน 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

5. ฉันสามารถด าเนินโครงการหรอืจดัการ

กบัปัญหาความรุนแรงในครอบครวั ภายใน

ชุมชนของฉนั 

      

6. ฉันสามารถท างานได้ในภาวะที่มคีวาม

กดดนั หรอืภาวะคบัขนั 

      

7. ฉนัสามารถท างานไดภ้ายใตส้ถานการณ์

ทีม่คีวามขดัแยง้กนั  

      

8. เมื่ อทรัพยากรในการปฏิบัติงานไม่

เพยีงพอ ฉันสามารถด าเนินโครงการต่อจน

ส าเรจ็ 

      

9. ฉันไม่สามารถด าเนินงานแก้ปัญหา

ครอบครวัทีม่คีวามซบัซอ้น 

      

10. ฉนัสามารถท าใหค้นในชุมชนช่วยเหลอื     

เกือ้กูลครอบครวัทีป่ระสบปัญหา 
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5.2 การรบัรู้ความสามารถของทีม (คณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน- ศพค.) 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. คณะท างาน ศพค. สามารถก าหนด

ระเบยีบวธิกีารท างานทีเ่ป็นธรรม แมว้่าใน

ชุมชนจะมคีวามขดัแยง้ 

      

2. ฉนัมัน่ใจว่าคณะท างาน ศพค. สามารถ

สรรหาทรพัยากรไดเ้พยีงพอส าหรบัการ

พฒันางานใหม ่แมว้่าจะมกีารเปลีย่นแปลง

ทางดา้นเศรษฐกจิ 

      

3. ชุมชนของเราสามารถด าเนินกจิกรรม

การพฒันาครอบครวัทีย่งัคงรปูแบบที่

เอกลกัษณ์ของชุมชนไวไ้ด้ 

      

4. เมื่อเกดิวกิฤตทิางเศรษฐกจิคณะท างาน 

ศพค.สามารถช่ วยสมาชิก ในชุมชนที่

ประสบปัญหาทางการเงนิได ้

      

5. ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาครอบครวัใน

ชุมชนโดยไม่มผีลกระทบเชงิลบใด ๆ 

      

6. ฉนัเชื่อว่าคณะท างาน ศพค. สามารถ

ปรบัปรงุคุณภาพชวีติของครอบครวัใน

ชุมชนได ้แมใ้นขณะทีม่ทีรพัยากรอยูอ่ยา่ง

จ ากดั 

      

7. คณะท างาน ศพค. สามารถจดัท าคา่ย

ครอบครวัไดแ้มว้่าในชมุชนจะมคีวามขดัแยง้ 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

8. ฉนัมัน่ใจว่าคณะท างาน ศพค. สามารถ

ท าใหค้รอบครวัในชุมชน มคีวามสมัพนัธท์ี่

ดต่ีอกนั เอือ้เฟ้ือเกือ้กูลกนั 

      

9. คณะท างาน ศพค. สามารถผลกัดนัให้

เกดิความรว่มมอืในด าเนินกจิกรรมพฒันา

ครอบครวัชุมชน แมต้อ้งเผชญิกบัความ

ยากล าบาก 

      

10. แมจ้ะมภีาระหน้าทีท่ ัง้การท างานและ

ครอบครวั คณะท างาน ศพค. สามารถ

ด าเนินงานเพื่อเป้าหมายรว่มกนัของชุมชน

ได ้

      

11. ฉนัมัน่ใจว่าคณะท างาน ศพค. สามารถ

จดัการกบัความผดิพลาดและความลม้เหลว

ในการท างานได ้

      

12. ฉนัมัน่ใจว่าคณะท างาน ศพค. มี

วสิยัทศัน์รว่มกนัในการท างานพฒันา

ครอบครวัในชุมชน 

      

13. คณะท างาน ศพค. สามารถท างาน

รว่มกนัไดแ้มว้่าจะมคีวามยุง่ยากในการ

ด าเนินงาน 

      

14. คณะท างาน ศพค. สามารถปรบัปรงุ

คุณภาพของการพฒันารปูแบบการแกไ้ข
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

ปัญหาในชุมชนโดยความช่วยเหลอืจาก

องคก์รมลูนิธต่ิาง ๆ 

15. คณะท างาน ศพค. สามารถปรบัปรงุ

คุณภาพและการด าเนินกจิกรรมพฒันา

ครอบครวัในชุมชน โดยความช่วยเหลอื 

จาก สค. 

      

16. คณะท างาน ศพค. สามารถปรบัปรงุ

บรกิารส าหรบัครอบครวัในชุมชน โดย

ความช่วยเหลอืจากองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบล/เทศบาล 

      

 

ตอนท่ี 6 กฎกติกาท่ียึดถือร่วมกนัในชุมชน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ชุมชนของท่านมีการตัง้กฎเกี่ยวกับการ

รกัษาความสะอาดในชุมชน (เช่น การทิง้ขยะ 

สิง่ปฏกิูล) 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

2. ชุมชนของท่านมีกฎกติกาเกี่ยวกับการ

รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในชุมชน (เช่น การ

ทะเลาะววิาท การส่งเสยีงสรา้งความร าคาญ 

การจราจรภายในชุมชน  การดูแลสตัว์เลี้ยง

ไมใ่หส้รา้งความเดอืดรอ้นกบัผูอ้ื่น) 

      

3. ชุมชนของท่านมีกฎกติกาเกี่ยวกับการ

รกัษาทรัพย์สินส่วนรวม และที่สาธารณะ 

(การตัดต้น ไม้  การไม่ท าลายทรัพย์สิน

สาธารณะ) 

      

4. ชุมชนของท่านมขี้อตกลงร่วมกนัในเรื่อง

การสอดส่องดูแลความสงบเรียบร้อยใน

ชุมชน เช่น ป้องกันไฟไหม้ การป้องกัน

ปัญหายาเสพติดการดูแลผู้สูงอายุ การดูแล

เดก็ 

      

5. ชุมชนของท่านมกีฎเกี่ยวกบัการลกัขโมย 

ท าลายทรพัย์สนิของผู้อื่น หรอืการกระท าที่

อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิต เช่น การยิง

ปืน การเล่นปะทดั การผลติดอกไม้ไฟ เป็น

ตน้) 

      

6.ชุมชนของท่านมขี้อตกลงในการให้ความ

ช่วยเหลอืเอือ้เฟ้ือเกือ้กูลกนั คนในชุมชน 

      

7. ชุมชนมีการปฏิบัติตามมาตรการลงโทษ

อย่างเคร่งครดั เมื่อมีคนในชุมชนฝ่าฝืนกฎ/ 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

ขอ้ตกลง 

8. คนในชุมชนปฏิบัติตามกฎกติกาของ

ชุมชนอยา่งเครง่ครดั 

      

9. ในชุมชนมคีนไม่ปฏิบัติตามกฎ/ข้อตกลง

ของชุมชน 

      

10. สมาชกิในชุมชนเคารพ ใหเ้กยีรต ิและรบั

ฟังความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

      

 

ตอนท่ี 7 แบบอย่างของการตดัสินใจในการท างาน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. คนในชุมชนมกัปฏิบตัิตามกฎกติกาของ

ชุมชน 

      

2. คนในชุมชนมักท างานโดยยึดหลักการ 

เหตุผลความถูกต้อง และความยุติธรรมใน

การท างาน 

      

3. ฉันมัก เฝ้ าดูก ารท างานของคนที่ ท า

ประโยชน์เพื่อชุมชนของฉนั 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

4. คนในชุมชนมคีวามประทบัใจต่อคนที่ท า

ประโยชน์เพื่อชุมชน 

      

5. คนในชุมชนมักยกให้ผู้ที่ปฏิบัติตามกฎ

กตกิาของชุมชนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

      

6. คนในชุมชนมกัจะจดจ าวธิกีารตดัสนิใจใน

การท างานของคนในชุมชนที่ยึดหลักการ 

เหตุผล ความถูกต้องและความยุตธิรรมในการ

ท างาน 

      

7. คนในชุมชนยึดผู้ที่เคารพกฎของชุมชน

เป็นแบบอยา่ง 

      

8. คนในชุมชนของท่านมักท างานอย่างมี

ห ลัก ก า ร เห มือ น กับ ค น ที่ เข ายึด เป็ น

แบบอยา่ง 

      

9. คนในชุมชนมกัจะยดึผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อ

ชุมชนเป็นแบบอยา่ง 

      

10. คนในชุมชนจะมคีวามภูมใิจถ้าสามารถ

ท างานโดยยึดหลักความถูกต้อง ยุติธรรม

เหมอืนกบัคนทีเ่ขายดึเป็นแบบอยา่ง 

      

 

11. คนในชุมชนมักจะชื่นชมผู้ที่เคารพกฎ

ของชุมชน 

      

12. ผูท้ีท่ าประโยชน์ใหก้บัชุมชนจะไดร้บัการ       
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

ยกยอ่งใหเ้กยีรต ิ

 

 

ตอนท่ี 8  สติสมัปชญัญะ 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ขณะท างานฉนัมกัคดิถงึเรือ่งอื่นทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกบังานทีก่ าลงัท า 

      

2. เพื่อนมกัเตอืนฉนับ่อย ๆ เมือ่ฉนัลมืนดัหมาย       

3. ฉนัมกัลมืสิง่ของทิง้ไวบ้่อยครัง้       

4. ฉนัมกัจะรูต้วัอยูเ่สมอว่าฉนัก าลงัท าสิง่อะไร

อยู ่

      

5. ฉนัสามารถระงบัยบัยัง้ทีจ่ะไมพ่ดู หรอืท าสิง่

ใด หากการกระท านัน้อาจท าใหเ้กดิผลเสยีกบั

ตนเองและคนอื่น 

      

6. ฉนัไมส่ามารถจดจอ่อยูก่บังานทีท่ าได ้เมือ่มี

เรือ่งรบกวนจติใจ 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริงท่ีสดุ จริง 
ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

7. ฉนัตอ้งท างานซ ้าๆ หลายครัง้เพราะไมค่่อยมี

สมาธ ิ

      

8. ฉนัมสีมาธจิดจอ่อยูก่บัสิง่ทีฉ่นัท าไดอ้ยูเ่ป็น

เวลานาน 

      

9. ฉนัจะคดิพจิารณาเป็นอย่างด ีก่อนทีพ่ดูหรอื

กระท าสิง่ใดออกไป 

      

10. ฉนัรูส้กึตวัอยูเ่สมอ แมใ้นขณะกนิอาหาร ขึน้-

ลงรถ ออกก าลงักาย ขณะท างาน เป็นตน้ 

      

11. ฉนัมกัรูเ้ท่าทนัความรูส้กึ และความคดิของ

ตวัเองเสมอ 

      

 

 

ตอนที ่9 ความยดึมัน่ผกูพนักบัศาสนา 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ฉนัมกัอ่านหนงัสอื นิตยสาร ทีเ่กีย่วกบั

ความเชื่อ ความศรทัธาทางศาสนาของฉนั 

      

2. ฉนัมกับรจิาคเงนิใหก้บัองคก์รทางศาสนา       
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

ของศาสนาทีฉ่นันบัถอื (เช่น วดั มสัยดิ 

ครสิตจกัร เป็นตน้) 

3. ฉนัใชเ้วลาส าหรบัฝึกฝน เรยีนรูท้ าความ

เขา้ใจหลกัค าสอนของศาสนาทีฉ่นันับถอื 

      

4. ศาสนามคีวามส าคญักบัชวีติของฉนัเป็นอย่าง

มาก เพราะสามารถตอบค าถามหลาย ๆ สิง่ของ

ความหมายของชวีติ 

      

5. ความเชื่อทางศาสนาทีฉ่ันนบัถอือยู่
เบือ้งหลงัวธิกีารในการด าเนินชวีติทัง้หมดของ
ฉนั 

      

6. ฉนัรูส้กึมคีวามสุขกบัการใชเ้วลารว่มกบัคน

อื่น ๆ ในศาสนาเดยีวกนั 

      

7. ความเชื่อทางศาสนามอีทิธพิลต่อการ

จดัการทุกเรือ่งในชวีติของฉนั 

      

8. การใชช้่วงเวลาส่วนตวัในการคดิพจิารณา 
ไตรต่รอง ใครค่รวญเกีย่วกบัค าสอนทาง
ศาสนา เป็นสิง่ส าคญัส าหรบัฉนั 

      

9. ฉนัรูส้กึมคีวามสุข และสนุกกบัการปฏบิตัิ

กจิกรรมทางศาสนา 

      

10. ฉนัมกัจดจ าสิง่ดดีเีกีย่วกบักลุ่มทีท่ า

กจิกรรมทางศาสนาดว้ยกนั รวมทัง้สิง่มี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจ 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

11. ฉนัเชื่อว่าหลกัศาสนาสอนใหท้ าในสิง่ที่

ถูกตอ้ง 

      

12. ฉนัยดึถอืหลกัค าสอนของศาสนาในการ

ด าเนินชวีติ  

      

13. ฉนัเขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาอยูเ่สมอ       

14. ฉนัน าหลกัค าสอนของศาสนาไปใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในการท างาน 

      

15. ฉนัคดิว่าไมจ่ าเป็นตอ้งยดึหลกัค าสอนของ

ศาสนาในการด าเนินชวีติ 

      

16. ฉนัสามารถผ่านวกิฤตปัญหาในชวีติได้

ดว้ยการปฏบิตัติามหลกัค าสอนของศาสนา 

      

17. ฉนัมกัแนะน าใหผู้อ้ื่นปฏบิตัติามหลกัค า

สอนของศาสนา 
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ตอนท่ี 10 การถ่ายทอดวฒันธรรมของชุมชน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. ผูรู้ ้ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ ถ่ายทอดอุดมการณ์ ค่านิยม 

วฒันธรรม และภมูปัิญญาของชุมชนใหก้บัคน

รุน่หลงั 

      

2. ในหมู่บา้นมบีนัทกึรวบรวมประวตั ิความ

เป็นมา ต านานของหมูบ่า้น 

      

3. มกีารบนัทกึกฏของชุมชน เพื่อเป็นแนว

ปฏบิตัใิหส้มาชกิในชุมชนไดย้ดืถอืปฏบิตัิ

รว่มกนั 

      

4. ผูเ้ฒา่ผูแ้ก่ในชุมชนไดเ้ล่าประวตั ิความ

เป็นมา ต านานของหมูบ่า้นใหก้บัคนรุ่นหลงัฟัง 

      

5. โรงเรยีนมกีจิกรรมการสอนประวตัคิวาม

เป็นมาและอาชพีของชุมชนใหก้บันกัเรยีน 

      

6. ในชุมชนมกีารจดักจิกรรมหรอืพธิกีรรม   

ต่าง ๆ เช่น การบวชตน้ไม ้ทอดผา้ป่าหนงัสอื 

ผา้ป่าการศกึษา เป็นตน้ 

      

7. ในชุมชนมผีูรู้ ้ปราชญช์าวบา้นทีถ่่ายทอด

วถิกีารด ารงชวีติใหแ้ก่คนรุ่นหลงั 

      

8. คนรุ่นก่อนๆ เป็นแบบอย่างในการปฏบิตัิ

ตามความเชื่อ ประเพณ ีและกฎระเบยีบของ

      



  238 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

ชุมชน 

9. ในชุมชนมกีจิกรรมสบืสานขนบธรรมเนียม

ประเพณใีนชุมชน 

      

10. ในชุมชนมแีหล่งเรยีนรูว้ฒันธรรมประเพณ ี   

ของชุมชน 

      

11. ผูน้ าชุมชนรุน่ก่อนๆ มกีารถ่ายทอด

หลกัการปฏบิตังิานใหก้บัคนรุ่นหลงั 

      

12. ในชุมชนมปีระเพณทีีป่ลกูฝังหลกัคดิในการ

ด าเนินชวีติ 

      

13. สมาชกิในชุมชนไดเ้รยีนรูค้วามเชื่อ หลกั

คดิผ่านการสอนจากผูใ้หญ่รุ่นก่อนๆ  

      

14. ในชุมชนมกีารถ่ายทอดค่านิยม ความเชื่อ      

ผ่านกจิกรรมทางศาสนา 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  239 

 

ตอนท่ี 11  ความสามคัคีในชุมชน 

ค ำช้ีแจง :  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับระดบัความ

คดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีง 1 ระดบั และกรณุาตอบค าถามทุกขอ้ 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

1. คนในชุมชนมคีวามรกัใคร ่กลมเกลยีว มี

ความสมัพนัธก์นัแน่นแฟ้น 

      

2. คนในชุมชนยนิดชี่วยเหลอืเพื่อนบา้นหรอื

คนในชุมชน 

      

3. คนในชุมชนเป็นมติรต่อกนั       

4. คนในชุมชนมกัมคีวามคดิเหน็ไมต่รงกนั

เสมอ 

      

5. คนในชุมชนมคีวามเชื่อถอืและไวว้างใจกนั       

6. หากเดก็ในชุมชนหนีโรงเรยีน หรอืมกีาร

รวมกลุ่มกนัในทีต่่าง ๆ ในชุมชน ( เช่น หน้า

วดั สะพาน เป็นตน้) คนในชุมชนจะสามารถ

จดัการเรือ่งดงักล่าวได้ 

      

 7. หากเดก็ในชุมชนพ่นส/ีวาดภาพบนอาคาร

สถานทีใ่นชุมชน คนในชุมชนจะสามารถจดัการ

เรือ่งดงักล่าวได ้

      

8. หากเดก็ในชุมชนแสดงกรยิาอาการทีไ่ม่

เคารพต่อผูใ้หญ่ คนในชุมชนจะว่ากล่าว 

ตกัเตอืน 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

9. หากมกีารทะเลาะววิาทในชุมชน และมคีน

ถูกท ารา้ยหรอืขม่ขูค่นในจะนิ่งเฉยปล่อยให้

เป็นหน้าทีข่องต ารวจ 

      

10. หากโรงเรยีนในชุมชนของคุณจะปิดตวัลง 

คนในชุมชนมวีธิกีารในการจดัการใหส้ามารถ

ด าเนินการต่อได ้

      

11. หากเดก็ในชุมชนมัว่สุมดื่มเหลา้ สบูบุหรี ่

คนในชุมชนสามารถว่ากล่าว ตกัเตอืนได้ 

      

 12. คนในชุมชนไม่ทอดทิง้กนั ไมว่่าสถานการณ์

ใดๆจะเกดิขึน้ 

      

13. คนในชุมชนรว่มมอืกนัพฒันาความเป็นอยู่

ทีด่ขีองคนในชุมชน  

      

  14. คนในชุมชนรว่มมอืกนัสรา้งชุมชนใหม้คีวาม
เจรญิกา้วหน้า 

      

15. คนในชุมชนรว่มแรงรว่มใจกนัป้องกนั

ปัญหาไมใ่หเ้กดิขึน้ในชุมชน 

      

16. คนในชุมชนมกัมปัีญหาขดัแยง้กนัอยูเ่สมอ       

17. คนในชุมชนมกัจดัการปัญหาดว้ยการใช้

ความรุนแรง 

      

18. คนในชุมชนมกัต่างคนต่างอยู ่ไมส่นใจกนั

และกนั 
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ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

จริง

ท่ีสดุ 
จริง 

ค่อนข้าง 

จริง 

ค่อนข้าง

ไม่จริง 
ไม่จริง 

ไม่จริง

ท่ีสดุ 

19. คนในชุมชนไมก่ลา้เขา้ไปยุง่เกีย่วกบั

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชุมชน ถา้ไมเ่ป็นปัญหากบั

ตวัเองโดยตรง 

      

20. คนในชุมชนมกัช่วยเหลอื เกือ้กูลกนัเสมอ       
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

                                                                                                     ขอขอบคณุในความร่วมมือค่ะ 
นางสาวจรีุพร  ภิบาลจนัทร ์ 

นิสิตปริญญาเอกสถาบนัวิจยัฤติกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประเดน็ค าถามส าหรบัการสมัภาษณ์เชิงลึก 
การศึกษา เรื่อง การวิจยัผสานวิธี : อิทธิพลเชิงเหตแุละผลพหรุะดบั 

ของธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ระยะท่ี 3 

-------------------------------------------------------------- 

 ค าถามการวิจยัหลกั : กระบวนการเกดิธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัเป็น
อยา่งไร และส่งผลกระทบต่อชุมชนอยา่งไร 

ค าจ ากดัความ “ธรรมาธิปไตยของคณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน” หมายถงึ การ
ตัดสินใจที่ยดึหลกัความถูกต้องในการปฏิบตัิงานหรอืการกระท าใด ๆ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบ 
กตกิาของสงัคม มคีวามเสยีสละ เอือ้เฟ้ือเกือ้กูล เพื่อใหเ้กดิประโยชน์และความสุขของคนในชุมชน 
 

ส่วนท่ี 1 เกร่ินน า  

1) แจง้ใหผู้ส้มัภาษณ์ทราบวตัถุประสงค ์สรา้งความไวว้างใจ เรามาคุย เป็นความลบั ค าพูด

มคีวามหมาย ไม่เปิดเผยชื่อ ขออนุญาตบนัทึกเสียงเพื่อการศึกษาถอดเทปเป็นตัวหนังสือ เพื่อ

สามารถตคีวามวเิคราะห์ จะไดไ้ม่ผดิพลาด ค าพูดมีความหมาย การบนัทกึเสยีงแล้วน าสามารถน า

กลบัไปอ่านและท าความเขา้ใจไดม้ากกว่า 

2) ประวตัสิ่วนตวั (อุ่นเครื่องจากการถาม ชื่อ อายุ อาชพี การศกึษา บ้านเดมิเป็นอย่างไร 

อยู่ที่ไหนมาก่อนหรือเปล่า ที่บ้านเป็นไง เป็นสามี/ภรรยา มีลูกกี่คน บ้านอยู่บรเิวณไหน เป็น 

background –มสี่วนส าคญัในการวเิคราะห ์ตดัสนิใจ เกีย่วกบัอาชพีและการท ากจิกรรมอย่างไร  

3) ประวตัชิุมชน เป็นขอ้มลูพืน้ฐาน ถนนหนทาง อาชพีในชุมชน สถานทีส่ าคญั หรอืสถานที่

ทีค่นในชุมชนรวมตวักนั  
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ประเดน็ค าถามส าหรบัสมัภาษณ์คณะท างานศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน (ศพค.) 

---------------------------------------------------------------- 

1. เร่ืองเก่ียวกบัชุมชน 
1.1 เล่าใหฟั้งหน่อยว่าชุมชนน้ีเป็นอย่างไรบา้ง (ความเป็นอยูอ่ยา่งไร เกดิจากอะไร) 
1.2 ในชุมชนมสีิง่ใดทีย่ดึถอืปฏบิตัสิบืต่อกนัมาในชุมชน คนในชุมชนท าสิง่ใดรว่มกนับา้ง 

(เช่น สิง่ทีท่ าสบืต่อกนัมา มขีอ้ตกลงใดรว่มกนั สิง่ทีท่ ามผีลอะไรต่อชุมชนบา้งและมผีล
อยา่งไร) 

1.3 คุณรูส้กึเป็นห่วงกงัวลเรือ่งใดในชุมชนบา้ง 
1.4 ทีผ่่านมาในชุมชนไดม้กีารด าเนินการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชุมชนหรอืไมอ่ยา่งไร แลว้

คุณคดิอยา่งไรกบัวธิกีารแก้ไขปัญหาทีผ่่านมา 
1.5 ถา้คุณสามารถเปลีย่นแปลงบางอย่างในชุมชนได ้คุณอยากจะเปลีย่นแปลงอะไร เพราะ

อะไร 

2. เร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชน (มีกิจกรรมหรอื
โครงการอะไรบ้างที่คณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนได้ท า (ตัวกิจกรรมหรอื
ประสบการณ์ที่จะออกไปดูในชุมชน มีอะไรบ้างที่ เป็นกิจกรรมที่สะท้อนถึงการเกิด
ธรรมาธปิไตย สิง่ทีค่ณะกรรมการท าแลว้ เราคดิว่ามนัส่งผลต่อการพฒันาครอบครวั มอีะไร 
น าตวักจิกรรมไปถามเคา้ (มอีะไรบา้ง) 
2.1 ช่วยเล่าใหฟั้งหน่อยว่าศูนยพ์ฒันาครอบครวัในชุมชน ไดท้ าโครงการ/กจิกรรมอะไรบา้ง 

เป็นอย่างไร (โครงการ/กจิกรรมเกดิขึน้ไดอ้ย่างไร (ท าไมถงึท า ใครเป็นคนรเิริม่ เป็นรปู
เป็นรา่งขึน้มาไดอ้ยา่งไร) 

2.2 ในการท าแต่ละกิจกรรมมีวิธีการท างานอย่างไร (ตัวกิจกรรม วิธีการ ท าไมถึงท า  
ถึงเข้าไปมีส่วนร่วมวางแผน ขัน้ตอนการท างาน ใครมีส่วนร่วมบ้าง การคัดเลือก
ผูเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งไร คนในชุมชนคดิอยา่งไรต่อโครงการ/กจิกรรมของ ศพค.) 

2.3 ท่านประทับใจโครงการไหนมากที่สุด เพราะอะไร (รู้สึกอย่างไร ผลเป็นอย่างไร  
ไดร้บัการตอบรบัอยา่งไร) อะไรทีท่ าใหก้ารท างานของคณะท างานประสบความส าเรจ็ 

2.4 ช่วยเล่าประสบการณ์ที่ท่านรู้สกึประทบัใจการท างานของตนเองในฐานะคณะท างาน 
ศพค. (ท าไมถงึประทบัใจ ท าอยา่งไร รูส้กึอยา่งไร ผลเป็นอยา่งไร)  
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2.5 ถ้าจะให้คะแนนตวัเองในการท างานของคุณในฐานะ ศพค. จะให้คะแนนตวัเองเท่าไหร่

จากคะแนนเตม็สบิ เพราะอะไรคุณคดิว่าการท างานของคณะท างาน ศพค. เป็นอย่างไร
บา้ง (จดัการกบัปัญหา/พฒันาครอบครวัในชุมชนไดเ้พยีงใด, สามารถท างานในภาวะคบั
ขนั และทรพัยากรมจี ากดั สามารถแสวงหาทรพัยากร และเครอืขา่ยในการท างาน)  

2.6 การท างานของ ศพค. ส่งผลต่อครอบครวัในชุมชนอยา่งไร (ทัง้ทางบวกและทางลบ) 
2.7 ท่านคดิว่าชุมชนอยากใหค้ณะท างาน ศพค. ท าอะไรบา้ง อยา่งไร 
2.8 มีอะไรที่ท่านอยากท าเพื่อให้ชุมชน แล้วยังไม่ได้ท า ถ้ามีโอกาสท่านจะท าอะไร  

และท าอยา่งไร และเพื่ออะไร 
3. เรือ่งเกีย่วกบัชวีติส่วนตวัของคณะท างาน ศพค. 

3.1 ช่วยเล่าชวีติประจ าวนัใหฟั้งหน่อย  
3.2 อะไรทีคุ่ณคดิว่าคุณท าไดด้ใีนการด าเนินชวีติ  
3.3 มอีะไรทีค่ดิว่าถา้เปลีย่นแปลงแลว้จะท าใหช้วีติดขีึน้  
3.4 บุคคลในชุ มชนที่ คุณ ยึด เป็นแบบอย่ างในการท างาน /ใช้ชีวิต  เป็ นอย่ างไร  

(มวีธิคีดิแบบไหน ท าอยา่งไร) 
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ภาคผนวก ข 
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3. คุณกุลยาณ ีอทิธวิรกจิ 
4. ดร.มนสั  บุญประกอบ 
5. ดร. พรรณ ี บุญประกอบ 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรบัรองโครงการวิจยั 
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