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 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั 2) เพ่ือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีวิธีดําเนินการวิจยั 4 ระยะ คือ  
  ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีนํามา
พฒันารูปแบบ และสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั ด้านจิตวิทยา ครูท่ีปฏิบตักิารสอนใน
ระดบัชัน้ปฐมวยั และผู้ปกครองในระดบัชัน้ปฐมวยั รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วย
ขัน้ตอนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนท่ี 2 
การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนท่ี 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้  (A = Active Learning) ขัน้ตอนท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P= Presentation)  และขัน้ตอนท่ี 5 
การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ เช่ียวชาญ และ
วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตพืิน้ฐานคา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  ระยะท่ี 2 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 2) แบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยผู้ เช่ียวชาญ 3) แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ 4) แบบประเมิน
เชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 5) แบบสงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั  6) แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยครูปฐมวยั  
  ระยะท่ี 3 การทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ด้วยการสอนนําร่อง 
รอบท่ี 1 กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 15 คน ปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปสอนนําร่องรอบท่ี 2 กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ
5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 15 คน หลงัจากนัน้ทดสอบพฤตกิรรม
การกํากบัตนเองกบักลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง (Pretest) โดยใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรม
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ทดสอบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองกบักลุม่ตวัอยา่งหลงัการทดลอง (Posttest) 
โดยใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ
พืน้ฐานคา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ที (t-test for Dependent Sample) จากนัน้
นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีปรับปรุงและพฒันาแล้วไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง คือ เดก็ปฐมวยั



ชาย – หญิง ท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม จํานวน 15 คนท่ีได้มาจาก
การสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัฉลาก เป็นเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั 
รวมทัง้สิน้ 32 วนั โดยใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเอง ในช่วงสปัดาห์ท่ี 2, 4, 6 และ 8 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตพืิน้ฐานคา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ระยะท่ี 4 การขยายผลการใช้รูปแบบโดยครูปฐมวยัท่ีสอนระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 และ ระดบั 
ชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 8 คน จาก 3 โรงเรียนสงักดัเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษานครปฐม เขต 1 ท่ีทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์  
และประเมินความเหมาะสมโดยครูปฐมวยั วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตพืิน้ฐานคา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบ ดงันี ้
  1. ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 4.20 – 4.80 ระดบัมาก ถึงมากท่ีสดุ 
  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉลี่ย 4.60 – 5.00 
ระดบัมากท่ีสดุ และผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการสอนแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ตามความคดิเห็น
ของผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 4.40 – 5.00 ระดบัมากถึงมากท่ีสดุ 
  3. การทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง และ
หลงัการทดลอง เดก็ปฐมวยัมีระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองสงูขึน้ทกุด้านหลงัการทดลองโดยแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และผลการทดลองใช้รูปแบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
เดก็ปฐมวยั มีคะแนนเฉล่ียของระดบัพฤติกรรมการกํากบัตนเองสงูขึน้ทกุด้านอยา่งตอ่เน่ือง 
  4. ผลการดําเนินการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ผลการประเมินความเหมาะสมโดยครูปฐมวยั มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 
4.75 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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 The purposes of this research were 1) to develop a SSAPA Instructional model to 
improve self–regulation of  young children. and 2) to investigate the efficiency of the model. 
The research methodology consisted of four phases as follows: 
 Phase I: The SSAPA Instructional Model to improve self–regulation of young children 
was developed by synthesizing from studying, analyzing, and interviewing of early childhood 
experts, psychology experts, early childhood teachers, and early childhood parents. The 
model comprised five learning stages: Stage 1: S (Stimulus), Stage 2: S (Set up Objectives), 
Stage 3 A: (Active Learning), Stage 4 P: (Presentation), and stage 5 A: (Assessment). The 
model was then evaluated by five experts for its appropriateness, The data were analyzed by 
using means ( ) and standard deviations (S.D.).  
 Phase II : The research tools which were developed for gathering and analyzing data 
consist of 1) the SSAPA Instructional Model 2) the questionnaire for experts to evaluate the 
appropriateness of the SSAPA Instructional Model. 3) the questionnaire for experts to evaluate 
the appropriateness of the lesson plans of SSAPA Instructional Model 4) the self – regulation 
behavior observational form 5) the self–regulation behavior situational form  and 6) the 
questionnaire for teachers to evaluate the appropriateness of the model. 
 Phase III: The efficiency test of the SSAPA Instructional Model was investigated.  The 
model was pilot teaching  in the first round with the 15 early childhood students aged 5-6 and 
modified for the pilot teaching in the second round with 15 early childhood students aged 5-6 
studying at Anuban Nakornpathom school, which was the non-sample group. Pretest to 
investigate self–regulation abilities by the self–regulation behavior situational form was 
conducted, and Posttest to investigate self–regulation abilities by the self–regulation behavior 
situational form was conducted, The data were analyzed by using means ( ) and standard 
deviations (S.D.) and t-test for dependent sample and, the SSAPA Instructional Model was 
modified and developed into actual experiment with the 15 second early childhood students 



aged 5-6 studying at  Anuban Nakornpathom school, who were selected by means of simple 
random sampling. The experiment was conducted during the period of 8 weeks; 4 days per 
week, with a total of 32 days. by the self–regulation behavior observational form was 
conducted, The data were analyzed by using means ( ) and standard deviations (S.D.). 
 Phase IV: The SSAPA Instructional Model was used in the actual classroom situations. 
The model was put into practice by eight teachers of three schools under the Nakornpathom 
Primary Educational Service Area Office 1, who taught the second or third early childhood 
students aged 5-6 in the second semester of the 2013 academic year and were selected by 
purposive sampling method. The experiment was carried out within two weeks. The teachers 
evaluated the appropriateness of the model. The data were analyzed by using means ( ) 
and standard deviations (S.D.). 
 The research reveals: 
 1. The appropriateness of the SSAPA Instructional Model according to the experts 
was at the high to highest levels with the mean ( ) of 4.20 – 4.80. 
 2. The appropriateness of the lesson plan of the SSAPA Instructional Model 
according to the experts was at the highest level with the mean ( ) of 4.60–5.00, and the 
appropriateness of the lesson plan of SSAPA Instructional Model in each week according to 
the experts was at the high to highest levels with the mean ( ) of 4.40 – 5.00. 
 3. The efficiency of the SSAPA Instructional Model improved self–regulation of 
young children. The results after the experiment were higher in all four areas with statistical 
significant differences at the level of .01 and, after the model was used, the self–regulation 
behavior was improving constantly. 
 4. The appropriateness of the SSAPA Instructional Model according to the teachers, 
who carried out the experiments with the model were at the highest level with the mean ( ) of 
4.75 – 5.00. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความสาํคัญของปัญหา 
 ประเทศไทยจดัอยูใ่นกลุม่ประเทศกําลงัพฒันา  การจะพฒันาประเทศให้ก้าวไปสูป่ระเทศพฒันาแล้ว 
(Developed Country) จําเป็นต้องอาศยับคุคลท่ีมีคณุภาพและคณุลกัษณะเหมาะสมเพ่ือเป็นกําลงัสําคญั
ของประเทศชาต ิและสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รวมทัง้ในศตวรรษท่ี 21 
เป็นยคุข้อมลูขา่วสาร (Information Age) มนษุย์จะต้องเผชิญกบัข้อมลูขา่วสารอนัหลากหลายไมมี่ท่ีสิน้สดุ 
และเป็นพลวตัท่ีไมห่ยดุน่ิง (Indefinite & Dynamic) ดงันัน้การศกึษาต้องสร้างคนท่ีสามารถแสวงหา
ความรู้ใหมด้่วยตนเอง รู้จกัคดิ รู้จกัปรับตนเอง สามารถสื่อสารให้ผู้ อ่ืนเข้าใจความคิดของตนได้ ทํางาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ และปรับแก้ข้อผิดพลาดด้วยตนเอง (Self - Regulated Learners) (พวงแก้ว ปณุยกนก.  2546: 172) 
ซึง่คณุลกัษณะของบคุคลเหลา่นี ้ จําเป็นต้องได้รับการพฒันาผา่นกระบวนการตา่ง  ๆ ทัง้ในด้านของกระบวนการ
ทางการศกึษาและกระบวนการทางสงัคม โดยการพฒันาต้องดําเนินการให้สมัพนัธ์กบัธรรมชาตแิละพฒันาการ
แตล่ะระยะในช่วงวยัตา่งๆ ของชีวิต 
 เดก็ปฐมวยัเป็นบคุคลท่ีมีความสําคญั เพราะเดก็ปฐมวยัจะเป็นตวัแทนของผู้ใหญ่ของสงัคมไทย
ในอนาคต เดก็ปฐมวยัจงึจําเป็นต้องได้รับการอบรมเลีย้งดดู้วยการดแูลเอาใจใส ่ดงัท่ีกระทรวงศกึษาธิการ 
(2553: 5) ให้ความสําคญัของการจดัการศกึษาปฐมวยัไว้วา่เป็นการพฒันาเดก็ตัง้แตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐาน
การอบรมเลีย้งดแูละการสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองตอ่ธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็แตล่ะคน
ตามศกัยภาพภายใต้บริบทสงัคม – วฒันธรรมท่ีเดก็อาศยัอยู ่ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจ
ของทกุคน เพ่ือสร้างรากฐานคณุภาพชีวิตให้เดก็พฒันาไปสูค่วามเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ เกิดคณุคา่ตอ่ตนเอง
และสงัคม ดงัเช่น นพเนตร ธรรมบวร (2545: 28) กลา่วไว้วา่ การพฒันาบคุคลในช่วงวยันีมี้ความสําคญั
มากท่ีสดุ เพราะการพฒันาคณุภาพของคนต้องเร่ิมต้นตัง้แตก่ารเข้าสูก่ระบวนการเรียนรู้ โดยกระบวนการเรียนรู้ 
นัน้ ต้องมุง่เน้นให้ผู้ เรียนเป็นคนคดิเป็น  วิเคราะห์เป็น  และสร้างองค์ความรู้ได้  ซึง่จะสง่ผลให้บคุคล สามารถ
เรียนรู้ได้อยา่งตอ่เน่ืองและเต็มศกัยภาพแห่งตน ทัง้นีใ้นช่วงหกปีแรกคือ ฐานของชีวิตท่ีสืบเน่ืองไปตลอดชีวิต
ท่ีเราไมอ่าจละเลยและปลอ่ยเดก็ไปตามยถากรรมได้ (สมุน อมรวิวฒัน์.  2546: 35) และการท่ีเดก็จะ
สามารถเรียนรู้ได้เตม็ศกัยภาพนัน้ ต้องอาศยัการสง่เสริมและแนะนําจากผู้ใหญ่ โดยการจดัเตรียมสภาพแวดล้อม
ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของเดก็ (พีรพร รัตนาเกียรติ์.  2549: 67; อ้างอิงจาก นยัพนิิจ คชภกัดี.  2535)  
การเรียนรู้ในช่วงแรกเกิดถึง  6  ปี  จงึถือได้วา่ เป็นโอกาสทองของการเรียนรู้  เพราะสมองของเดก็มีการเปลี่ยนแปลง
ทัง้ปริมาณและเส้นใยสมองและจดุเช่ือมตอ่สารเคมีในสมอง รวมทัง้รอยหยกัท่ีพืน้ผิวสมอง ซึง่ล้วนสง่ผลตอ่
สตปัิญญาและความฉลาดของเด็ก ถ้าเดก็ได้รับการพฒันาและกระตุ้นด้วยวิธีการท่ีถกูต้องจะชว่ยพฒันา
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เซลล์สมอง  เจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้และวางพืน้ฐานของการเรียนรู้  ช่วยให้ทกัษะการเรียนรู้พฒันาไปได้
ตลอดชีวิต อย่างมีประสทิธิภาพ การจดักิจกรรมและสิง่แวดล้อมท่ีสง่เสริมการเรียนของเดก็นัน้ เป็นสิง่สําคญั
และจําเป็นอยา่งยิง่ท่ีควรสง่เสริมให้เหมาะสมกบัเดก็ เพ่ือช่วยให้เดก็เกิดการเรียนรู้ท่ีดีขึน้ เพราะถ้าเดก็
สามารถเรียนรู้ได้ดี เดก็จะสามารถรับเอาประสบการณ์ตา่ง  ๆ ท่ีเดก็ได้รับทัง้ทางตรงและทางอ้อม ประสบการณ์
ตา่งๆ ท่ีเดก็ได้รับในวยัเดก็จะมีอิทธิพลตอ่การเสริมสร้างความพร้อมของเดก็ท่ีจะพฒันาตนเองตอ่ไป เพราะ
เดก็ปฐมวยัเป็นระยะท่ีเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสดุ การเรียนรู้เหลา่นีจ้ะมีอิทธิพลตอ่ชีวิตของเดก็ในอนาคต  
จงึจําเป็นอยา่งยิ่งท่ีผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องจะต้องจดัประสบการณ์ให้เดก็เกิดการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองและตลอดชีวิต 
เพ่ือให้เดก็พฒันาเป็นมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ตอ่ไป (สวุรรณา ไชยะธน.  2548: 33) 
 ปัจจบุนัการพฒันาคนมุง่เน้นการพฒันาทกัษะของการอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ  
มีความตระหนกัรู้ในตน มีความสามารถท่ีจะดําเนินการให้บรรลเุป้าหมายตา่งๆ ได้ การกํากบัตนเอง 
(Self – Regulation) เป็นกระบวนการหนึง่ท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการพฒันาคนให้เป็นผู้ มีความรับผิดชอบ  
ทํางานตา่งๆ ได้อยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพ สามารถกํากบัพฤตกิรรมของตนเองเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย
ตามท่ีต้องการ กระบวนการเรียนการสอนแนวใหม ่ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเป็นหลกั  
เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันัน้การฝึกทกัษะการกํากบัตนเอง (Self – Regulation) เป็นสิง่ท่ีสําคญัอยา่งยิ่ง
ท่ีจะต้องฝึกฝนให้แก่ผู้ เรียนทกุคน การกํากบัตนเอง (Self – Regulation) นอกจากจะมีประโยชน์ตอ่การศกึษา
แล้วยงัมีประโยชน์สําหรับการดํารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อีกด้วย (ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล.  2542: 1)  
การเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง (Self – Regulated Learning) เป็นคณุสมบตัิในตวัผู้ เรียนท่ีนกัวิจยั
ทางการศกึษาสนใจทําการศกึษามาเม่ือประมาณ 20 ปีมาแล้ว โดยเร่ิมจากการศกึษาคณุสมบตัขิองผู้ เรียน
ท่ีมีลกัษณะเป็นท่ียอมรับร่วมกนัวา่มีการเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง ผู้ ท่ีมีการเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง
จะมีความเช่ือมัน่ในการกํากบัตนเอง มีการตัง้เป้าหมายในการแสวงหาความรู้ของตนเอง รวมทัง้ต้องใช้
กลยทุธ์ทางแรงจงูใจแบบใดจงึจะทําให้บรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรู้ของตนเอง รู้วา่บรรลถุึงความสามารถ
ท่ีต้องการนัน้จะพบกบัความยากลําบากอยา่งไร รู้วา่ตนเองมีความสามารถและแรงจงูใจเพียงใดในการหา
แหลง่ประโยชน์มาช่วยให้ตนเองบรรลเุป้าหมายในการเรียน (ศริิพร โอภาสวตัชยั.  2543: 1) ซึง่ ชองค์ และ
ซมิเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman.  2007: 12) ได้กลา่วไว้วา่ การกํากบัตนเอง (Self  –  Regulation)  
ประกอบด้วยกระบวนการ 3 ขัน้ตอน คือ การตรึกตรองก่อน (Forethought) การควบคมุการกระทํา 
(Performance Control) และการสะท้อนตนเอง (Self – Reflection) โดยระยะการตรึกตรองจะเกิดก่อน
การลงมือกระทํา หรือมีการกําหนดขัน้ตอนก่อนลงมือปฏิบตั ิเช่น การกําหนดเป้าหมายและต้นแบบ ระยะ
ควบคมุการกระทําคือ ขัน้ตอนท่ีเกิดขึน้ระหว่างการเรียนรู้ ซึง่สง่ผลตอ่ความสนใจและการปฏิบตัิ เช่น 
การเทียบเคียงทางสงัคม (Social Comparison) โดยเดก็เปรียบเทียบผลงาน และการกระทํากบัเดก็คนอ่ืนๆ  
สว่นผลตอบรับ (Feedback) คือ การท่ีตนเอง เพ่ือนๆ และผู้สอนสะท้อนผลท่ีได้จากผลงานและการกระทํา  



 
 

3 

และการใช้กลยทุธ์จากการเรียนรู้ สว่นระยะสดุท้ายเกิดขึน้ภายหลงัการลงมือทํา ผู้ เรียนจะแสดงถึงความพยายาม
ในการพฒันาการไปถึงเป้าหมายและมีการนํากลยทุธ์ไปปรับใช้   
 ผู้ เรียนท่ีมีการกํากบัตนเองในการเรียน มีแนวโน้มท่ีจะกระทําพฤตกิรรมได้สําเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ และบคุคลท่ีมีการกํากบัตนเองสงูยอ่มกระทําพฤติกรรมได้บรรลผุลกวา่บคุคลท่ีมีการกํากบัตนเองต่ํา 
และการท่ีผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองไมเ่พียงแตจ่ะช่วยให้ประสบความสําเร็จในการเรียนในโรงเรียน
เท่านัน้ สิง่สําคญัคือ ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ไปตลอดชีวิต  (Schunk; & Zimmerman.  1994: 3) 
ดงันัน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในปัจจบุนัจงึควรเน้นท่ีผู้ เรียนเป็นหลกัท่ีจะทําให้การเรียนรู้ประสบความสําเร็จ  
วิธีการเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง (Self – Regulated Learning) เป็นวิธีการท่ีได้รับความสนใจ ดงัผลการศกึษา
ของ สตีเฟน และคณะ  (Stephen;  et al.  2003) พบวา่ การกํากบัตนเองในการเรียนมีผลตอ่การพฒันา
ทกัษะด้านการคดิในวิชาคณิตศาสตร์  ซึง่เขาศกึษาพบวา่ จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จดัสิง่แวดล้อม
ห้องเรียน การพฒันา รวมทัง้การจดัการเรียนรู้ในการฝึกการกํากบัตนเองของนกัเรียนในการเรียนจะช่วย
พฒันาทกัษะการคิดทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนได้ เพราะเม่ือผู้ เรียนมีการกํากบัตนเอง ผู้ เรียนจะมี
ความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตน มีการควบคมุพฤตกิรรมในการเรียน สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง รู้วา่จะใช้กลยทุธ์แบบใดในการเรียน มีการจงูใจในตนเอง และกระทําพฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมาย 
ซึง่การกํากบัตนเอง จะทําให้นกัเรียนมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ีเป็นขัน้ตอน มีแนวทางและความอดทน
ในการแก้ปัญหา การดแูลให้กําลงัใจจะชว่ยให้เดก็มีความมัน่ใจในตนเอง รับรู้ในความสามารถของตนเอง
ในการเรียนรู้ มีเจคตท่ีิดีตอ่วชิาท่ีเรียน ไมเ่พียงแต ่สตีเฟน และคณะ (Stephen;  et al.  2003)  เท่านัน้ ท่ีได้
ศกึษาเก่ียวกบัการกํากบัตนเอง ยงัมีงานวจิยัหลายชิน้ท่ีระบตุรงกนัวา่ พฤตกิรรมการกํากบัตนเองเป็นสิง่
สําคญัท่ีควรจะมีอยูใ่นตวัผู้ เรียน เน่ืองจากเป็นพฤตกิรรมท่ีสําคญักบัการเรียนท่ีจะสง่ผลตอ่ประสทิธิภาพ
ด้านการเรียนรู้อยา่งแท้จริง (สภุาวดี คํานาลี.  2547: 3) นอกจากพฤตกิรรมการกํากบัตนเองจะสง่ผลตอ่
ประสทิธิภาพของผู้ เรียนแล้ว พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง ยงัสง่ผลตอ่พฒันาการในช่วงวยัตอ่ไปอีกด้วย 
พฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเองของเดก็วยัอนบุาลมีความสมัพนัธ์กบัความรู้ ความเข้าใจในความสามารถ
ของตนเองท่ีมีตอ่การกํากบัตนเองในกฎระเบียบตา่งๆ และการเผชิญกบัปัญหาตา่งๆ ในอนาคต (Mischel, 
Shoda; & Peack.  1988: 687 – 689) 
 การกํากบัตนเอง ไมเ่พียงแตส่ง่เสริมให้ผู้ เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนเพียงอยา่งเดียว 
แตย่งัสง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดความสขุในการเรียน เน่ืองจากเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากแรงจงูใจภายใน
ของตนเอง และคนทกุคนตา่งมีต้องการความรู้สกึท่ีวา่ ตวัของเราเองมีความสําคญั มีคณุคา่ มีความสามารถ
ในการกระทําสิง่ตา่งๆ ได้ด้วยตนเอง โดยไมต้่องรอพึง่ผู้ อ่ืน ความรู้สกึท่ีเราต้องการลกึๆ นี ้อาจเรียกเป็น
ภาษาองักฤษได้วา่ “Esteem Need” ความต้องการ ท่ีสําคญันีจ้ะเกิดขึน้ได้ เม่ือเราได้คดิเอง ตดัสนิใจเอง  
และได้มีโอกาสลงมือทําอะไรๆ ด้วยตวัเองพร้อมกบัมีโอกาสรับผิดชอบในสิง่ท่ีตวัเองได้ทําลงไป  (สํานกังาน
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คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ  2545: 61;  อ้างอิงจาก เกียรตวิรรณ อมาตยกลุ.  2536) การกํากบัตนเอง
มีความสําคญั และในการจะทํากิจกรรมหรือทําการใดๆ ให้ประสบผลสําเร็จ ต้องมีการกําหนดเป้าหมาย 
และการวางแผนในการกระทํา สําหรับนกัเรียนการกํากบัตนเองก็มีความสําคญัมากเช่นกนั เพราะการท่ี
นกัเรียนจะประสบผลสําเร็จในกิจกรรมการเรียนนัน้ นกัเรียนจะต้องรู้จกัจดัการและกํากบัตนเองในการเรียนรู้
ได้ดี ซึง่จะทําให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสทิธิภาพ (ชนิธตา เกตอํุาไพ.  2549: 2)  
 การพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้มีความสําคญัมากโดยเฉพาะในช่วง 4 ปีแรกของชีวิต 
เพราะการกํากบัตนเอง มีความสําคญัตอ่ความสามารถของเดก็ในการจดัการทางอารมณ์ความสนใจ และ
สามารถยบัยัง้บางพฤตกิรรมท่ีไมเ่หมาะสมในขณะท่ีทํากิจกรรมร่วมกบัผู้ อ่ืน (Rim – Kaufman, Curby; 
Grimm, Nathanson; & Brock.  2009; citing Blair; & Razza.  2007; Smith -Donald, Raver, Hayes; 
& Richardson.  2007)  ซึง่สอดคล้องกบั คาร์กิน และ ฮาว (Calkins; & Howse.  2004) ท่ีกลา่ววา่ หากมี
การสง่เสริมการกํากบัตนเอง ตัง้แตเ่ดก็จะสง่ผลถงึความสามารถในการเรียนรู้ได้เป็นอยา่งดี ในเวลาตอ่มา 
การศกึษาเก่ียวกบัความสามารถในการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีผา่นมา มีผลการวิจยัหลายเร่ือง
แสดงให้เห็นวา่ การกํากบัตนเองต้องเร่ิมพฒันาในช่วงต้นของชีวิต เช่น การศกึษาของโคชนัสกา คอย และ 
มเูรย์ (Kochanska, Coy; & Murray.  2001: 1) พบวา่ เม่ือเดก็มีอายไุด้ 3 ปี เดก็จะเร่ิมมีพฒันาการใน
การกํากบัตนเอง และสามารถยืดหยุน่กระบวนการควบคมุท่ีตอบสนองความต้องการตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปได้ โดยการพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยันัน้ ทกัษะความรู้เพียงอยา่งเดียวไมส่ามารถ
รับประกนัความสําเร็จในการเรียนรู้สําหรับเดก็ทกุคนได้ ซึง่จะต้องอยูท่ี่การพฒันาการกํากบัตนเองของตน  
โบโดวา และ เหลียง (Bodrova; & Leong.  2008: 2) กลา่วา่ ดงันัน้เดก็จงึควรได้รับการสง่เสริมการพฒันา 
การกํากบัตนเองในเพ่ือให้มีความพร้อม และการกํากบัตนเอง มีความสําคญัมากกวา่ระดบัไอควิของเดก็
ในการเรียนรู้ท่ีโรงเรียน เพราะมีงานวจิยัท่ีพยายามศกึษาถึงความเช่ือมตอ่ระหวา่งความสามารถทางพหปัุญญา
ทางสงัคม ด้านการกํากบัตนเอง และลําดบัของความพร้อมของเดก็ พบวา่ ความสามารถทางปัญญา และ   
วฒุิภาวะของเดก็จะมีผลโดยตรงกบัความสามารถในการเรียนรู้เม่ือเข้าเรียน (Meisels.  1999) ซึง่การกํากบัตนเอง
มีผลตอ่ความพร้อมในการเรียนในโรงเรียนเพราะเป็นพืน้ฐานสําคญัในเร่ืองการตัง้ใจเรียน การตอบสนอง
ท่ีเหมาะสม และการมีสว่นร่วมในงานท่ีได้รับมอบหมาย (Blair.  2002) ทัง้นีผู้้วิจยัเช่ือวา่ พฤตกิรรมการกํากบั
ตนเองในการเรียนรู้ ควรได้รับการพฒันาในช่วงวยัท่ีสําคญัท่ีสดุในชีวิตของมนษุย์ นัน่คือ ช่วงปฐมวยั  
เพราะเดก็ปฐมวยัเป็นวยัแหง่การจดจํา การสงัเกต การเลียนแบบ และสามารถเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุในช่วงนี ้
กระบวนการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง ยงัสง่ผลตอ่อปุนิสยั การจดัการอารมณ์ท่ีซบัซ้อนและการแสดงออก  
รวมทัง้เดก็ตัง้แต ่ 1 ขวบจะพฒันาสงูสดุได้ในช่วง 3 – 6 ปี ซึง่เป็นช่วงเวลาท่ีเดก็จะแสดงพฒันาการ
ความยบัยัง้ชัง่ใจด้วยเหตผุล (Jahromi; & Stifter.  2008: 127) และเดก็ก่อนวยัเรียน – วยัอนบุาล ต้องการ
สง่เสริมการพฒันาขีดพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง (Self – regulation) เพ่ือเพิ่มความเช่ียวชาญในการควบคมุ



 
 

5 

ตวัเอง ไปสูเ่ป้าหมายและจะทําให้เดก็รู้สกึถงึความแข็งแกร่งของอํานาจและการควบคมุ (Bronson.  2000: 56) 
อนัเป็นพืน้ฐานทางพฤตกิรรมท่ีมัน่คงของบคุคล  
 นอกจากนีก้ารศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ในประเทศไทยท่ีผา่นมา มีการศกึษา
สว่นใหญ่ในเดก็โตเท่านัน้ ซึง่ยงัไมไ่ด้เป็นการศกึษาพฤตกิรรมการกํากบัตนเองท่ีมีพืน้ฐานมาจากการพฒันา
ในการกํากบัตนเองจากช่วงต้นของชีวิต จากหลกัการและเหตผุลดงักล่าว ผู้วิจยัจึงสนใจสร้างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัได้รับการพฒันา 
การกํากบัตนเอง (Self - Regulated) ด้านการตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ ด้านการสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิ
ตนเอง และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง โดยผู้วิจยัได้สงัเคราะห์แนวคดิ และทฤษฎีการเรียนรู้เชิงจิตวทิยา
ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา (Bandura.  1986) ท่ีมี
แนวคดิสําคญัในการเรียนรู้จากการสงัเกต และตวัแบบ (Model) โดยมีกระบวนการทางปัญญา (Cognition) 
การจงูใจ (Motivation) อารมณ์ (Emotion) และปัจจยัทางสงัคม (Social Factors)  2) ทฤษฎีการเรียนรู้
โดยการค้นพบของ บรูเนอร์ (Bruner.  1971) ท่ีมีแนวคดิวา่การเรียนรู้ผา่นการค้นพบจากการลงมือปฏิบตั ิ
การประมวลข้อมลูจากปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม จนเกิดเป็นความคดิรวบยอดและการรับรู้ ความเข้าใจ
ของตนเองในการเรียนรู้ 3) ทฤษฎีการเรียนรู้พฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget.  1971) ซึง่มี
แนวคดิวา่ การเรียนรู้เกิดจากมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม กระบวนการดดูซมึประสบการณ์เดมิ การปรับ
โครงสร้างความคดิและความเข้าใจ (Equilibration) เพ่ือให้เกิดความสมดลุระหวา่งการรับรู้ และเช่ือมโยง
ประสบการณ์เก่าและใหม ่การเรียนรู้เกิดจากการลงมือปฏิบตั ิ โดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ห้าและการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง จนเกิดเป็นการเรียนรู้ความสามารถของตนเอง 4) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรม
ของ ไวกอตสกี (Kozulin.  1986; citing Vygotsky.  1924) ท่ีมีแนวคดิสําคญัของการเรียนรู้วา่ เกิดจาก
การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม การนําเสนอความคดิของตนเอง สามารถตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้ โดยการบอกเลา่ สนทนาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือน  ๆและสรุปผลการเรียนรู้ในการทํากิจกรรม และ 5) ทฤษฎี
พฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์ (Skinner.  1958) ท่ีมีแนวคดิวา่ การเสริมแรงจะทําให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความคงอยูต่ลอดไป เพราะแรงเสริมเป็นตวัแปรสําคญัในการเปล่ียนพฤตกิรรมหรือการเรียนรู้ 
 จากแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนการเรียนรู้ 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้ตอนท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus)  
ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนท่ี 3 การลงมือปฏิบตัิ
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  (A = Active Learning) ขัน้ตอนท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
และขัน้ตอนท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) เพ่ือพฒันาให้เดก็ปฐมวยัรู้จกัการกํากบัตนเอง
ในทิศทางท่ีเหมาะสมขณะเรียนรู้และเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาตท่ีิเดก็ได้รับ คือ เป็นการเรียนรู้โดยคํานงึถึง
ธรรมชาตภิายในตวัเดก็ท่ีมีความแตกตา่งกนัในการเรียนรู้ ธรรมชาตขิองการเลือกในสิง่ท่ีตนเองชอบ และสนใจ  
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สดุท้ายคือ บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามธรรมชาตท่ีิไมบ่งัคบั ไมเ่จาะจง ซึง่เป็นบรรยากาศการเรียนรู้
ท่ีเกิดจากตวัเดก็เองทัง้สิน้ เน่ืองจากผู้วิจยัเห็นวา่สิง่สําคญัของการเรียนรู้ในเดก็ปฐมวยันัน้ ไมไ่ด้มุง่เน้น
เพียงแคค่วามสําเร็จทางระดบัคะแนนเพียงอยา่งเดียว แตส่ิง่ท่ีมุง่หวงัเพ่ือให้เดก็ได้จากการเรียนรู้มากท่ีสดุ
คือ  ความสขุ และความสนกุสนานจากการเรียนรู้ท่ีเดก็ได้รับ เพ่ือการจดจําท่ียาวนาน และการดงึความรู้มาใช้ได้
ในอนาคตตอ่ไปโดยผา่นกระบวนเรียนรู้จากรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การศกึษาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยมีวตัถปุระสงค์
ของการวิจยั ดงันี ้
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
 2. เพ่ือประเมินประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 
 
คาํถามการวจิัย  
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ควรมี
องค์ประกอบและขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้อยา่งไร  
 2. ประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั มีผลในระดบัใด 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 ผลท่ีได้จากงานวิจยัในครัง้นี ้ ทําให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีนํามาใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้อยา่งเป็นขัน้ตอนในชัน้เรียนเพ่ือให้เดก็ปฐมวยัได้รับการพฒันาการกํากบัตนเอง และเป็นแนวทาง
ในการจดักิจกรรมรูปแบบหนึง่สําหรับครูปฐมวยัได้นําไปใช้ตอ่ไป 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการศกึษาและสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัมีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
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 ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
  การวิจยันีเ้ป็นการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั ซึง่มีการกําหนดประชากร กลุม่ตวัอยา่ง และผู้ให้ข้อมลูไว้ ดงันี ้
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SSAPA ประกอบด้วย 
   1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 
โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2556 จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวน 300  คน 
   1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 และ ครัง้ท่ี 2 คือ เดก็ปฐมวยัชาย – หญิง 
ท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม จํานวน 15 คน ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง 
ได้มาจากการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัฉลากจากประชากร 
  2. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ศึกษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบ SSAPA 
   2.1 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ประกอบด้วยครูปฐมวยัท่ีสอนระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 และระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ท่ีมีเดก็นกัเรียนชาย-หญิง 
อาย ุ5 – 6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 14 คน จาก 3 โรงเรียน 
   2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั จํานวน 8 คน จาก 3 โรงเรียน ท่ีทําการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดงันี ้
    2.2.1 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐมเขต 1 จํานวน 4 คน  
    2.2.2 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศลิปากร (ระดบั
ปฐมวยัและประถมศกึษา) สงักดัคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร จํานวน 2 คน 
    2.2.3 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐมเขต 1 จํานวน 2 คน 
  3. ผู้ให้ข้อมูลในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA จํานวน 19 คน 
ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั จํานวน 3 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา จํานวน 3 คน 
ครูท่ีปฏิบตักิารสอนในระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 5 คน ผู้ปกครองระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 8 คน ซึง่พจิารณา
คณุสมบตัจิากเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ (Criterion – Based Sampling) แล้วทําการเลือกแบบเจาะจง 
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 ตวัแปรที่ศกึษา 
  ตวัแปรอสิระ ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 
  ตวัแปรตาม ได้แก่ การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน ซึง่ประกอบ
ไปด้วย   
   1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal  setting)   
   2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self - observation)   
   3.  ด้านการตดัสินตนเอง (Self - judgment)    
   4.  ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้คือ 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 3. แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 4. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
  4.1 แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
  4.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 5. แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยครูปฐมวยั  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เดก็ปฐมวัย หมายถึง เดก็นกัเรียนชายและหญิง อาย ุ 5 – 6 ปี ท่ีกําลงัเรียนอยูใ่นระดบัชัน้
อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
นครปฐม เขต 1 
 พฤตกิรรมการกาํกับตนเอง หมายถึง การท่ีเดก็ปฐมวยัสามารถควบคมุ กิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยคํานงึถงึความสามารถของตนเอง ความสนใจ ความพร้อมเพ่ือให้การปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ 
บรรลเุป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ ซึง่งานวิจยันีไ้ด้แบง่พฤตกิรรมการกํากบัตนเองไว้ 4 ด้าน ดงันี ้
  1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถกําหนดเป้าหมาย และ
บอกเป้าหมายสิง่ท่ีเดก็จะปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง ทัง้กิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ จากการท่ีเดก็
สงัเกตวสัด ุอปุกรณ์ สิง่แวดล้อมรอบๆ ตวั วีดีทศัน์ การฟังนิทาน เพลง คําคล้องจอง เป็นต้น 



 
 

9 

  2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การท่ีเดก็สงัเกตตนเองในเร่ือง
ของอารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ ทศันคต ิการเลือกวสัด ุอปุกรณ์ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง 
ช่วงก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ตนเองรู้สกึ และ
ปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
  3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถนําเสนอความคดิ
ของตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองวา่ มีความสมัพนัธ์กนั
หรือไม ่อยา่งไร โดยการตดัสนิตนเองจากความชอบ ความพร้อม ความสามารถ และความสําเร็จของการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
  4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – Reaction) หมายถงึ การท่ีเดก็สามารถประเมนิตนเอง
ในการปฏิบตักิิจกรรม การสะท้อนความรู้สกึ ความชอบ ความประทบัใจ การพบเจออปุสรรคและการแก้ปัญหา
ตา่งๆ ผา่นการบอกเลา่ และการบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตัิกิจกรรมและผลงานของตนเอง 
 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยผา่นกระบวนการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ การสร้างคูมื่อ
ประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ การทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบ และการเผยแพร่ขยายผลรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้   
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ซึง่นํามาใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นขัน้ตอน
สําหรับเดก็ปฐมวยั เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัง้เป้าหมาย  ด้าน
การสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิตนเอง และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นเดก็เป็นสําคญั เดก็มีบทบาทในการปฏิบตักิิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการใช้
ประสาทสมัผสัทัง้ 5 และเป็นผู้ ดําเนินการปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง ตัง้แตก่ารตัง้เป้าหมาย ตลอดจน
การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วยขัน้ตอน 5 ขัน้ 
ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนี ้เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
และครูร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ 
การใช้เพลง นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้น
ความสนใจใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้
ในกิจกรรมและประเดน็ท่ีจะศกึษา  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   
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  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรม และการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถงึจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ีจะ
ปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์ และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง  โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร  
  ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน  การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
  ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็สงัเกต
การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตักิิจกรรม 
โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมด้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราวเก่ียวกบัความรู้สกึ
ของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  
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กรอบแนวคดิในการวจิัย   
 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
ผู้วิจยัได้วิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องและสรุปสาระสําคญั เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคดิ
ในการวิจยั ดงันี ้
 1. การกาํกับตนเอง 
     แนวคิดท่ีนํามาใช้ในการวิจยั ได้แก่ แนวคดิทฤษฎีการกํากบัตนเองของแบนดรูา (Bandura.  1986) 
ชองค์ และ ซมิเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman.  1997) 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
    แนวคิดท่ีนํามาใช้ในการวิจยั ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) 
ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) 
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตกี (Vygotsky) และทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของ 
สกินเนอร์ (Skinner) 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
 
 
 

การกาํกับตนเอง 
    - การตัง้เป้าหมาย 
    - การสงัเกตตนเอง 
    - การตดัสินตนเอง 
    - การตอบสนองตอ่
ตนเอง 

 

ขัน้ตอน 
การเรียนรู้ 

แบบ SSAPA 
 

แนวคดิทฤษฎีการกาํกับตนเองของ 

แบนดูรา (Bandura) ชองค์และ 
ซมิเมอร์แมน (Schunk and 
Zimmerman) 

    -  องค์ประกอบและกระบวนการ
กํากบัตนเอง 
    - พฒันาการของความสามารถใน
การกํากบัตนเอง 
    - ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การกํากบั
ตนเอง 
    -  ความสามารถในการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 

แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ 
    - ทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสงัคมของ   
แบนดรูา 
    - ทฤษฎีการเรียนรู้การค้นพบของ 
บรูเนอร์ 
    - ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ 
    - ทฤษฎีการเรียนรู้การเรียนรู้เชิง
สงัคมวฒันธรรมของไวกอตกี 
    - ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมของ       
สกินเนอร์ 

 

ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจ 
ใคร่รู้ (S =  Stimulus ) 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ใน  
การเรียนรู้ (S = Set up Objective )  

ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบติักิจกรรม
เพ่ือการเรียนรู้  
 (A = Active Learning) 

 

ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้  
(A =  Assessment)   

 

ขัน้ที่ 4  การนําเสนอการเรียนรู้      
(P = Presentation) 

 

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบ SSAPA 
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ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งแนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปรในการพฒันารูปแบบการ 
       จดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 

ตัวแปรจดักระทาํ 
 

รูปแบบการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วยขัน้ตอน      
การเรียนการสอน  5 ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus )  
หมายถึง ขัน้ตอนในการกระตุ้นความสนใจ  ความอยากรู้   
อยากเรียนของเดก็ปฐมวยั  
 
ขัน้ที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set op 
Objective) หมายถึง ขัน้ตอนท่ีเดก็เร่ิมคิดวตัถปุระสงค์ใน 
การทํากิจกรรม เพ่ือตัง้เป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรม และ
วางแผนการปฏิบติักิจกรรม 
 
ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบติักิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  (A = Active 
Learning)  หมายถึง  ขัน้ตอนในการท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบติั
กิจกรรมท่ีหลากหลายจากการท่ีได้ตัง้เป้าหมายและวางแผนไว้ 
และสงัเกตตนเองก่อน ระหวา่ง และหลงัการปฏิบติักิจกรรม 
 
ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) หมายถึง  
ขัน้ตอนในการท่ีเดก็ได้นําเสนอผลงานและแนวคิดจากการ
ปฏิบติักิจกรรมของตนเอง   
 
ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A =  Assessment )  
หมายถึง ขัน้ตอนท่ีเดก็ได้สรุปผลการเรียนรู้ในการทํากิจกรรม  
โดยการสะท้อนความคิดของตนเองเพ่ือเป็นการประเมินความรู้  
ความเข้าใจ ความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมของตนเอง 

ตัวแปรตาม 
การกํากบัตนเอง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

 

1. การตัง้เป้าหมาย  (Goal  setting) 
2. การสงัเกตตนเอง (Self – observation)   
3. การตดัสินตนเอง (Self – judgment) 
4.  การตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)  

แนวคดิทฤษฎทีี่เก่ียวข้อง 
 

    ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura) 
การเรียนรู้โดยการกํากบัตนเองจากบคุคล พฤติกรรม และ
สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการสงัเกตตน การตดัสินตน การแสดง
ปฏิกิริยาตอ่ตนเอง การเรียนรู้จงึเรียนรู้ผ่านการสงัเกต  
การเลียนแบบ และนํามาเช่ือมโยงสูพ่ฤติกรรมท่ีเดก็แสดงออก  
จนเกิดเป็นการกํากบัตนเอง 
 

    ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
การเรียนรู้เกิดจากการค้นพบเม่ือผู้ เรียนได้ประมวลข้อมลูจากการท่ี
มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม จนเกิดเป็นความคิดรวบยอด และเป็น 
การรับรู้ความเข้าใจของตนเองในการเรียนรู้ 
 
    ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพยีเจต์ (Piaget) 
การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม กระบวนการ    
ดดูซมึประสบการณ์เดิม การปรับโครงสร้าง  การใช้ประสาทสมัผสั
ทัง้ 5  จนเกิดเป็นการเรียนรู้ของตนเอง 
 
    ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมวัฒนธรรมของไวกอตสกี 
(Vygotsky) 
การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมทําให้เกิดรอยตอ่พฒันาการ การให้
แบบอย่าง การให้ข้อเสนอแนะ การสะท้อนผลการเรียนรู้              
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ เป็นการเสริมตอ่การเรียนรู้จนเกิดเป็น
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ภาษาคือเคร่ืองมือสําคญัสําหรับ    
การกํากบัตนเอง  
 
    ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกนิเนอร์ (Skinner) 
 แรงเสริมเป็นตวัแปรท่ีสําคญัในการเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้ เรียนให้
เป็นไปในทิศทางท่ีดี  การกระทําใดๆท่ีได้รับการเสริมแรงจะมี
แนวโน้มและความถ่ีของพฤติกรรมท่ีสงูขึน้  
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สมมตฐิานในการวจิัย 
 หลงัจากเดก็ปฐมวยัได้รับการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั เดก็ปฐมวยัมีพฒันาการด้านการกํากบัตนเองสงูขึน้   

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

  
 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างรูปแบบการจดัเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ผู้วิจยัได้นําเสนอตามหวัข้อ ดงันี ้ 
  1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัตนเอง (Self – Regulation) 
   1.1 ความหมายของการกํากบัตนเอง 
   1.2 ความสําคญัของการกํากบัตนเอง 
   1.3 องค์ประกอบและกระบวนการกํากบัตนเอง 
   1.4 พฒันาการทางความสามารถในการกํากบัตนเอง 
   1.5 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การกํากบัตนเอง 
   1.6 ความสามารถในการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   1.7 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัตนเอง 
  2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมของการกํากบัตนเอง 
   2.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย 
    2.1.1 ความหมายของการตัง้เป้าหมาย 
    2.1.2 ความสําคญัในการตัง้เป้าหมาย 
    2.1.3 วิธีการตัง้เป้าหมาย 
    2.1.4 แนวคดิและโครงสร้างการกําหนดเป้าหมาย 
    2.1.5 การตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ 
   2.2 ด้านการสงัเกตตนเอง 
    2.2.1 ความหมายของการสงัเกตตนเอง 
    2.2.2 องค์ประกอบของการสงัเกตตนเอง 
    2.2.3 การสงัเกตตนเองในการเรียนรู้ 
   2.3 ด้านการตดัสนิตนเอง 
    2.3.1 ความหมายของการตดัสนิตนเอง 
    2.3.2 องค์ประกอบของการตดัสนิตนเอง 
    2.3.3 การตดัสนิตนเองในการเรียนรู้ 
   2.4 ด้านการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
    2.4.1 ความหมายของการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
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    2.4.2 องค์ประกอบของการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
    2.4.3 การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองในการเรียนรู้ 
   2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความสามารถของการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ 
  3. แนวคดิ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันารูปแบบ SSAPA 
   3.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ 
   3.2 ความสําคญัของรูปแบบการเรียนรู้ 
   3.3 ประเภทของทฤษฎีการเรียนรู้ 
    3.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) 
    3.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
    3.3.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) 
    3.3.4 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) 
    3.3.5 ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) 
  
1. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการกาํกับตนเอง (Self – Regulation) 
 1.1 ความหมายของการกาํกับตนเอง 
  การกํากบัตนเอง (Self – Regulation) มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม  
(Social Cognitive Theory) ซึง่เป็นกระบวนการหนึง่ในการทําให้บคุคลมีลกัษณะและรูปแบบพฤตกิรรม
ท่ีแสดงออก พฤตกิรรมการกํากบัตนเองมีอยูห่ลายลกัษณะทัง้ในด้านอารมณ์ความรู้สกึ พฤตกิรรม และ
การรู้คดิ (Cognitive) (Jaromi; & Stiffer.  2008: 125) การกํากบัตนเองจดัเป็นวิธีการทางหนึง่ท่ีใช้ใน
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบคุคลไปสูพ่ฤติกรรมเป้าหมายท่ีต้องการด้วยตนเอง (สภุาวดี  คํานาดี. 2551: 13) 
จากการท่ีบคุคลไมส่ามารถควบคมุลกัษณะทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทางสงัคมท่ีมีผลในชีวติประจําวนั
ได้อยา่งสมบรูณ์ ซึง่มีความขดัแย้งกนัระหวา่งคณุลกัษณะสว่นบคุคล เป้าหมาย และสิง่ท่ีนําไปสูค่วามคาดหวงั
ของบคุคลหรือความปรารถนาในแตล่ะสถานการณ์ และสิ่งท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์เหลา่นัน้ โดยทัว่ไปบคุคล
จะค้นหาความแตกตา่งนัน้ให้น้อยท่ีสดุหรือยงัไมต่ดัสนิใจในขณะนัน้ จนกวา่จะสามารถเข้าใจเป้าหมาย 
แรงจงูใจ หรือพฤตกิรรม และมีความสามารถในการกระทําตามเป้าหมายนัน้ได้จริง ซึง่สิง่เหลา่นีเ้ป็นความสามารถ
ในการกํากบัตนเอง (Hoyle.  2010: 1) การเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง เป็นตวัแปรท่ีนกัวิจยัหลายทฤษฎี
มีความสนใจ แตใ่นปัจจบุนัจงึมีหลกัการของการกํากบัตนเองในการเรียนรู้มีพืน้ฐานทางทฤษฎีท่ีแตกตา่งกนัอยู่
หลายทฤษฎี (ศริิพร โอภาสวตัชยั.  2543: 13) สว่นในด้านความหมายของการกํากบัตนเอง (Self – regulation) 
นัน้ บรอนสนั (Bronson.  2000: 1) ได้อธิบายความหมายของการกํากบัตนเองไว้วา่ ไมมี่คํานิยามท่ีตายตวั 
แตน่กัจิตวิทยามกัใช้คําวา่ การควบคมุความต้องการ การควบคมุตวัเอง การจดัระเบียบตวัเอง การกํากบัตนเอง 
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อิสรภาพ เป็นต้น ดงัเช่น ชวอร์ และ บรูคส์ (Schraw; & Brook.  2000) ได้ให้คํานิยามความหมายของ
การกํากบัตนเองวา่ หมายถึง ความสามารถท่ีจะเข้าใจและควบคมุการเรียนรู้ของตนเองให้บรรลถุึงเป้าหมาย 
รูดอล์ฟ และคณะ (Rudolph;  et al.  2001: 931; citing Carton; & Nowicki.  1994) ได้กลา่ววา่  การกํากบั
ตนเอง เป็นการประกอบกนัของความคดิ การประเมนิกระบวนการของพฤตกิรรม ซึง่เป็นตวัชีนํ้าเป้าหมาย
โดยตรงของการกระทําและการตอบสนองทางอารมณ์ ซึง่ไมเ่หมือนกบัความคดิอ่ืนๆ ตรงท่ีการกํากบัตนเอง
เน้นความสําคญัของการพฒันาจากพฤตกิรรมท่ีคาดหวงั ซึง่แสดงออกภายนอก เช่น การควบคมุการรับรู้  
ความหวงั และการรับรู้ความสามารถกบัสิง่ท่ีเป็นตวักําหนด เช่น เป้าหมาย มาตรฐาน คณุคา่ ความสําคญั 
ซึง่จะช่วยในการตดัสนิพฤติกรรม และผลของพฤตกิรรมตา่งๆ สว่น ชองค์ (Schunk.  1997: 76) กลา่ววา่  
การกํากบัตนเองเป็นกระบวนการท่ีบคุคลปฏิบตัแิละพฒันาตอ่พฤตกิรรม ความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์
ความรู้สกึ มียทุธวิธีท่ีจะช่วยให้ไปสูเ่ป้าหมายท่ีตัง้ไว้ด้วยตนเองอยา่งเป็นระบบ (สภุาวดี คํานาดี.  2551: 13; 
อ้างอิงจาก Schraw, Crippen; & Hartlry.  2006) ซึง่สอดคล้องกบั แบนดรูา (Bandura.  1994: 336) ท่ีให้
ความหมายของการกํากบัตนเองวา่ การกํากบัตนเองหมายถึงปฏิบตักิารของอิทธิพลท่ีบคุคลมีตอ่แรงจงูใจ  
กระบวนการคิด สภาพอารมณ์และแบบแผนทางพฤตกิรรม 
  ในสว่นของนกัจิตวิทยาทางการศกึษาตา่งให้ความหมายการกํากบัตนเองไว้หลากหลาย เช่น 
นกัทฤษฎีด้านการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning) ในทศันะของแบนดรูา (Bandura) มองวา่ การกํากบั
ตนเองคือ ผลลพัธ์ของมาตรฐานการแสดงออกจากภายในท่ีนําไปสูพ่ฤตกิรรม และการผลกัดนัหรือลงโทษ
ตวัเองขึน้อยูก่บัระดบัการแสดงออก มาตรฐานการแสดงออก เกิดขึน้จากภมูิหลงับางสว่นของแตล่ะคนท่ี
ได้รับผลบวกหรือลบจากกระทํา และบางสว่นจากการสงัเกตพฤตกิรรมของคนอ่ืน และผลลพัธ์ท่ีตามมา  
การให้รางวลัตนเอง (Self – Reward) คือ ผลลพัธ์ของการใช้ชีวิตมาตรฐานการแสดงออก สว่นการลงโทษ 
(Self – Contempt) คือ ผลลพัธ์ของการล้มเหลวในการใช้ชีวิตตามระดบัมาตรฐาน ระดบัการแสดงออกท่ี
มีมาตรฐานจะนําไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีสามารถยืดหยุน่อยา่งเหมาะสม ตามขีดความสามารถของบคุคลตอ่
สิง่แวดล้อม (Bronson.  2000: 28)  
  การกํากบัตนเองมีความสําคญัตอ่การทําให้เกิดบคุลกิภาพของบคุคล โดยทฤษฎีบคุลกิภาพ
ของ ฟรอยด์ (Freud) ซึง่เป็นคนแรกท่ีเห็นความสําคญัของพฒันาการในวยัเดก็ ถือเป็นรากฐานของการพฒันาการ
ของบคุลกิภาพตอนวยัผู้ใหญ่ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 33) โดยมีความเห็นวา่ การกํากบัตนเองในมนษุย์ 
คือ ความพยายาม (การดิน้รน) ท่ีจะบงัคบัความกงัวลของแตล่ะคนเพ่ือขจดัการให้เกิดความสําเร็จในโลก  
เขาแสดงให้เห็นวา่ ego คือ ท่ีมาในการควบคมุพฒันาการ  ความแข็งแกร่ง  หรือพลงังานจะมี  Id ตราบเท่าท่ีมี
การนําพลงังานไปให้ ego ซึง่เปรียบเทียบได้กบัความสําเร็จในการบรรลคุวามสมหวงัและสามารถหลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีเป็นโทษได้ นกัจิตวิทยาด้าน ego แนะนําวา่ ego มีพลงัในตวัเอง ซึง่ทําให้การขบัเคลื่อน
ความสามารถและขีดความสามารถ (Bronson.  2000: 28) 
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  นกัทฤษฎีด้านพฤตกิรรม  มกัมองวา่ การกํากบัตนเองคือการเรียนรู้ท่ีจะควบคมุตวัเอง  โดย
พฤตกิรรมและความคดิของพฤตกิรรมภายในจะถกูปรับเปลี่ยนโดยสิง่ท่ีเกิดขึน้จากสภาพแวดล้อมภายนอก
ท่ีจะสง่ผลให้เกิดการชมเชย หรือการลงโทษ เดก็ๆ จะกลายเป็นเดก็ท่ีมีการกํากบัตนเอง โดยการเรียนรู้
การรอคอย และแนะนําวิธีการแสดงพฤตกิรรม การแก้ปัญหาและการเรียนรู้การผลกัดนัตวัเองให้ทําตาม
คําแนะนํา (Bronson.  2000: 28) 
  ไวกอตสกี (Vygotsky) เน้นถึงปัจจยัด้านสงัคมและวฒันธรรมในการพฒันาความคดิ และ
การกํากบัตนเอง และเช่ือวา่เดก็  ๆจะถกูควบคมุได้ภายใต้การเลียนแบบคนอ่ืน แตก่ารควบคมุนีจ้ะยกระดบัเดก็
ให้มีการเรียนรู้ทางวฒันธรรมและความหมายเชิงสญัลกัษณ์ตา่งๆ ด้วยตนเอง ภาษาคือ เคร่ืองมือสําคญั
สําหรับการกํากบัตนเอง เดก็  ๆจะได้เรียนรู้วิธีคดิและควบคมุตวัเองโดยใช้คําพดูภายในตน (Private Speech) 
(Bronson.  2000: 29) 
  เพียเจต์ (Piaget) สรุปคํานิยามของการกํากบัตนเองวา่ การกํากบัตนเองคือ คณุสมบตัิ
ตัง้แตเ่กิดของมนษุย์ในการเรียนรู้ท่ีจะปรับตวั กระบวนการซมึซบัประสบการณ์ (Assimilation) และการปรับ
โครงสร้างทางสตปัิญญา (Accommodation) คือ การประยกุต์ปรับเปลี่ยนให้เข้ากบัสิง่แวดล้อม ในกรอบ
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะสร้างความเข้าใจเพิ่มขึน้ตอ่สภาพแวดล้อม เด็กจะสามารถควบคมุพฤตกิรรมตอ่
สภาวะแวดล้อมได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล (Bronson.  2000: 29) 
 สรุปได้วา่ การกํากบัตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมในการควบคมุตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
โดยคํานงึถงึ ความสามารถของตนเอง ความสนใจ การตัง้เป้าหมายเพ่ือให้การกระทําตา่งๆ บรรลเุป้าหมาย
ท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ 
 1.2 ความสาํคัญของการกาํกับตนเอง 
  การกํากบัตนเองเป็นพฤตกิรรมของบคุคลท่ีก่อให้เกิดพฤตกิรรมท่ีสมัพนัธ์กนัระหวา่งความ
คาดหวงักบัความเป็นจริง พฤตกิรรมในการกํากบัตนเองเป็นพืน้ฐานท่ีมัน่คงภายในจิตใจ บคุคลท่ีสามารถ
กํากบัตนเองได้ในชีวิตประจําวนั จะทําให้มีพฤตกิรรมอยา่งคงท่ีสม่ําเสมอและมีความสามารถจดัการการรับรู้
ของตนหรือการรับรู้ความสามารถจากบคุคลอ่ืน พฤตกิรรมเหลา่นีส้ะท้อนให้เห็นเป้าหมายท่ีเดน่ชดั และ
การปรับตวัสูพ่ฤตกิรรมท่ีเป็นมาตรฐาน (Hoyle.  2010: 1) การสง่เสริมความสามารถด้านการกํากบัตนเอง  
มีความสําคญัมากในเดก็ปฐมวยั ดงัท่ีมีงานวิจยัหลายชิน้ได้ระบไุว้ เน่ืองจากความสามารถด้านการกํากบั
ตนเองนัน้ สง่ผลตอ่พฤตกิรรมของตนเองในการควบคมุพฤตกิรรม ซึง่สอดคล้องกบั (ปนดัดา ดีพิจารณ์. 
2551: 2; อ้างอิงจาก วฒันา เตชะโกมล.  2541) ท่ีกลา่วว่า ในปัจจบุนันกัการศกึษา มีความคิดเห็น
สอดคล้องกนัวา่ การกํากบัตนเองเป็นเป้าหมายประมาณหนึง่ของการศกึษา การท่ีมีการศกึษาท่ีมาหรือสาเหตุ
ของการกํากบัตนเองในการเรียน เพ่ือท่ีจะพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นสิง่สําคญั 
นกัวิจยัหลายท่านท่ีศกึษาพบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตา่งๆ กบัการกํากบัตนเองในการเรียน  
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  การกระตุ้น และสง่เสริมการกํากบัตนเองจงึมีความเก่ียวพนักนัอยา่งมาก  การเรียนรู้เร่ือง
การกํากบัตนเอง การแก้ปัญหาและการแสดงออก สามารถเกิดขึน้ได้ตอ่เม่ือความสามารถในการควบคมุ
ความคดิหรือพฤตกิรรมไปด้วยกนั โดยนกัวิชาการทางด้านการศกึษาได้ให้ความสนใจเพิ่มมากขึน้ในการสง่เสริม
การกํากบัตนเอง มีหลกัฐานซึง่เช่ือถือได้วา่ มนษุย์มีระบบการกระตุ้นการกํากบัตนเองจากภายใน  ในช่วงแรก
ของเดก็ทารกจะมีการโต้ตอบเม่ือถกูควบคมุการแสดงออก มีปฏิกิริยากบัผู้คน และสิง่ของท่ีอยูร่อบข้าง
จดจําและคาดหมายเหตกุารณ์ได้ ซึง่จะสง่ผลอิทธิพลในการควบคมุวิถีสงัคม และวิถีทางโลกของเดก็ด้วย 
ภายใต้สภาวะด้านบวก เดก็จะแสดงการโต้ตอบโดยการเคล่ือนไหวอยา่งกระตือรือร้น ซึง่เดก็ก่อนวยัเรียน – 
วยัอนบุาล ต้องการสง่เสริมการพฒันาขีดความสามารถของการกํากบัตนเอง เพ่ือเพิ่มความเช่ียวชาญใน   
การควบคมุตนเองไปสูเ่ป้าหมาย และจะทําให้เดก็รู้สกึถึงความแข็งแกร่งของอํานาจและการควบคมุ ซึง่
จะสง่ผลตอ่เด็กวยัประถมต้นท่ีต้องการประสบการณ์ท่ีมีการสง่เสริมให้รู้สกึวา่ตวัเองมีคณุคา่ ซึง่จะกลายเป็น
การเพิ่มความตระหนกัในตน (Self – Aware) และมีแนวโน้มท่ีเพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบตวัเองกบัผู้ อ่ืน เดก็
ทกุวยัต้องการสภาพแวดล้อมท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ และคาดการณ์ได้เพียงพอท่ีจะเชิญชวน และตอบรับความพยายาม
ของตนเองในการค้นหาและเกิดความเช่ียวชาญในพฒันาการแตล่ะขัน้ (Bronson.  2000: 31) 
 สรุปได้วา่ ความสําคญัของการกํากบัตนเอง คือ การท่ีบคุคลแสดงพฤติกรรมท่ีสมัพนัธ์กนั ระหวา่ง
ความคาดหวงั และสิ่งท่ีตนเองกระทําได้จริง โดยการสง่เสริมการกํากบัตนเองในช่วงต้นของชีวิต และ
การกํากบัตนเองจะมีพฒันาการในแตล่ะช่วงวยัตา่งๆ จงึจําเป็นต้องมีการพฒันาเพ่ือท่ีจะสง่ผลให้บคุคล
ควบคมุพฤตกิรรมหรือแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมได้ในสถานการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั 
 1.3 องค์ประกอบและกระบวนการกาํกับตนเอง 
  กรอบแนวคดิของการศกึษาเก่ียวกบัการกํากบัตนเองในปัจจบุนัมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีปัญญาสงัคม
ของ แบนดรูา ซึง่ได้กําหนดองค์ประกอบของการกํากบัตนเองไว้ 4 ประการ ได้แก่ การตัง้เป้าหมาย (Goal 
Setting) การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) และการแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเอง (Self - Reaction) สว่นการกําหนดองค์ประกอบของการกํากบัตนเองอ่ืนท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ
นัน้ คือ การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) และการแสดงปฏิกิริยาตอ่
ตนเอง (Self - Reaction) โดยทัง้ 3 องค์ประกอบนี ้มีความสมัพนัธ์กบักระบวนการในการบรรลเุป้าหมาย 
(Goal attainment) (Chularat.  2001: 33) 
  กระบวนการกํากบัตนเองเป็นการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองอยา่งมีระบบท่ีชดัเจน ดงัเชน่
ท่ีแบนดรูา (Bandura.  1986: 336 – 362) ได้เสนอวา่ กระบวนการในการกํากบัตนเอง ประกอบด้วย  
กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self - Observation) กระบวนการตดัสนิ (Judgment Process) และกระบวนการ
แสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self – Reaction) โดยแตล่ะกระบวนการมีกระบวนการยอ่ย และมีความสมัพนัธ์กนั
ตามภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการยอ่ยในกระบวนการการกํากบัตนเองของแบนดรูา 
 
 ท่ีมา: Bandura (1986: 337) 
 
 
 นอกจากนี ้ ชองค์ (Schunk.  1997: 76 – 79) ได้เสนอวา่ กระบวนการในการกํากบัตนเอง
ประกอบด้วย 3 กระบวนการย่อย ได้แก่ การสงัเกตตนเอง (Self - Observation) การตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) 
และ การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self-Reaction) กระบวนการ การกํากบัตนเองท่ี ชองค์ (Schunk) เสนอ
มีความสมัพนัธ์กบัเป้าหมาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการอนมุานสาเหต ุตามภาพประกอบ 4 
ดงัตอ่ไปนี ้

การสังเกตตนเอง 
(Self – Observation) 

 

ด้านต่างๆ ของการกระทาํ 
    - คณุภาพ 
    - อตัราความเร็ว 
    - ปริมาณ 
    - ความริเร่ิม 
    - ความสามารถในการเข้าสงัคม 
    - จริยธรรม 
    - ความเบ่ียงเบน 
ความสมํ่าเสมอ 
ความใกล้เคียง 
ความถูกต้อง 

กระบวนการตัดสนิ 
(Judgment Process) 

 

มาตรฐานส่วนบุคคล 
    - ท้าทาย 
    - ชดัเจน 
    - ระยะสัน้ 
    - ใกล้เคียงความเป็นจริง 
การกระทาํเพ่ืออ้างองิ 
    - บรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐาน 
    - การเปรียบเทียบทางสงัคม 
    - การเปรียบเทียบกบัตนเอง 
    - การเปรียบเทียบกบักลุม่ 
.การให้คุณค่าของกจิกรรม 
    - ให้คณุคา่สงูมาก 
    - ให้คณุคา่ปานกลาง 
    - ไมใ่ห้คณุคา่ 
การอนุมานความสามารถ 
ในการกระทาํ 
    - แหลง่ภายในตนเอง 
    - แหลง่ภายนอก 

การแสดงปฏกิิริยาต่อตนเอง 
(Self – Reaction) 

 

การประเมนิการแสดงปฏกิริิยา 
ต่อตนเอง 
    - ทางบวก 
    - ทางลบ 
การแสดงปฏกิิริยาต่อตนเอง 
ในลักษณะที่รับรู้หรือจับต้องได้ 
    - การให้รางวลั 
    - การลงโทษ 
ไม่มีปฏกิริิยาต่อตนเอง 
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ภาพประกอบ 4 ตวัแบบการเรียนรู้ทางสงัคมของการกํากบัตนเองของ (Schunk) 
 
 ท่ีมา:  ชองค์ (Schunk.  1997: 76) 
 
 
 กระบวนการยอ่ยของกระบวนการกํากบัตนเองมีสาระสําคญั ดงันี ้
  1. กระบวนการสังเกตตนเอง (Self - Observation) จดุเร่ิมต้นท่ีสําคญัของ การกํากบัตนเอง
คือ บคุคลต้องรู้วา่กําลงัทําอะไรอยู ่ เพราะความสําเร็จในการกํากบัตนเองนัน้สว่นหนึง่มาจากความชดัเจน 
ความสม่ําเสมอ และความแมน่ยําของการสงัเกตและการบนัทกึตนเอง (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2549: 54) 
ทัง้นี ้แบนดรูา (Bandura.  1986: 336 – 337) ได้กลา่วถึง กระบวนการสงัเกตตนเองว่า เป็นเพราะบคุคล
จะต้องทราบวา่ มีอะไรเกิดขึน้กบัตนเอง บคุคลจงึคดิเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมนัน้ และบคุคลจะใช้ข้อมลูท่ีได้
จากกระบวนการสงัเกตตนเองมาเป็นข้อมลูในการตัง้เป้าหมาย ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินการกระทํา
พฤตกิรรมของตน ซึง่ในการสงัเกตตนเองนี ้บคุคลต้องรู้ก่อนวา่ จะสงัเกตพฤตกิรรมใด และสงัเกตในด้านใด
ของพฤตกิรรม ทัง้นีเ้พราะพฤตกิรรมแตล่ะประเภทนัน้จะมีด้านตา่งๆ ท่ีสงัเกตได้มากมาย และความสําเร็จ
ในการกํากบัตนเองขึน้อยูก่บัการกระทําความสม่ําเสมอ ความใกล้เคียง และความถกูต้อง ซึง่ผู้ ท่ีสงัเกตตนเอง      
ควรจะตดัสนิใจวา่ควรสงัเกตตนเอง ในมิติของการกระทําของตนเอง มีมิติตา่ง  ๆของพฤติกรรมท่ีควรพิจารณา

การกาํกับตนเอง (Self – Regulation) 
การสังเกตตนเอง (Self-observation) 
    - การตัง้เป้าหมาย (Goal setting)   
    - การเตือนตนเอง (Self - monitoring) 
การตดัสินตนเอง (Self - judgment) 
    - ชนิดของมาตรฐาน  (Type of standards) 
    - องค์ประกอบของเป้าหมาย  (Goals properties) 
    - ความสําคญัในการบรรลเุป้าหมาย (Importance 
of goal attainment) 
การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self-reaction) 
    - การประเมินพฤตกิรรม  (Evaluative)  
    - ความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสําเร็จ (Tangible) 
 

เป้าหมาย (Goals) 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง  (Self – 
efficacy) การอนมุาน
สาเหต ุ(Attributions) 
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ทําการสงัเกต ได้แก่ มิตด้ิานคณุภาพ อตัราความเร็ว ปริมาณ ความริเร่ิม ความสามารถในการเข้าสงัคม 
จริยธรรมและความเบี่ยงเบน ทัง้นีก้ารเลือกสงัเกตท่ีมิตใิดของพฤตกิรรมนัน้ ยอ่มขึน้อยูก่บัเป้าหมายของ
ผู้สงัเกตและลกัษณะของพฤติกรรมเป็นหลกั  
  กระบวนการสงัเกตตนเอง มีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องอีก 2 องค์ประกอบ คือ การตัง้เป้าหมาย  
(Goal Setting) และการเตือนตนเอง (Self - Monitoring) ซึง่ แบนดรูา (ดเิรก ธีระภธูร.  2546: 16 – 17; 
อ้างอิงจาก Bandura.  1986: 337) สรุปไว้วา่ การตัง้เป้าหมาย เป็นการกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมายหรือ
กําหนดเกณฑ์การแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง ซึง่การตัง้เป้าหมายนีช้่วยให้บคุคลได้รู้ถึงพฤติกรรม
ท่ีต้องการกระทําอยา่งชดัเจน และยงัใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบกบัพฤตกิรรมท่ีบคุคล
กระทํา ทัง้ด้านคณุภาพ ปริมาณ และด้านอ่ืนๆ กบัเกณฑ์มาตรฐาน หรือพฤตกิรรมเป้าหมายท่ีกําหนดไว้วา่
พฤตกิรรมนัน้มีการเปลี่ยนแปลงในลกัษณะเช่นใด เพ่ือใช้เป็นข้อมลูป้อนกลบัในการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง
ทัง้ทางบวกและทางลบ  
  สว่นการเตือนตนเองนัน้ คอร์เมียร์ และ คอร์เมียร์ (Cormier; & Cormier.  1979: 252) 
กลา่ววา่ เป็นกระบวนการท่ีบคุคลสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมเป้าหมายท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง เพ่ือเป็นข้อมลู
ป้อนกลบัท่ีจะทําให้บคุคลรู้วา่ ตนเองกระทําพฤตกิรรมในลกัษณะใดและได้เสนอขัน้ตอนในการเตือนตนเอง
ให้มีประสทิธิภาพไว้วา่ ประกอบด้วย  
   1. จําแนกพฤตกิรรมเป้าหมายให้ชดัเจนวา่จะต้องสงัเกตพฤตกิรรมอะไร 
   2. กําหนดเวลาท่ีจะสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม  
   3. กําหนดวิธีการบนัทกึและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการบนัทกึพฤตกิรรม  
   4. ทําการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง 
   5. แสดงผลการบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองเป็นกราฟ หรือแผนภาพ  
   6. วิเคราะห์ข้อมลูท่ีบนัทกึ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูป้อนกลบั และเพ่ือพิจารณาผลการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรม 
  กระบวนการสงัเกตตนเองนีทํ้าหน้าท่ีอยา่งน้อยท่ีสดุ 2 ประการ คือ เป็นตวัให้ข้อมลูท่ีจําเป็น
ตอ่การกําหนดมาตรฐานของการกระทําท่ีมีความเป็นไปได้จริง และประเมินการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม
ท่ีกระทําอยู ่ (Bandura.  1986: 337) และเสนอวา่ ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่การสงัเกตตนเองอีก 
แบนดรูา (Bandura.  1986: 338 – 340) ดงันี ้ 
   1. เวลาท่ีทําการสงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง นัน่คือ บคุคลจะต้องทําการ
สงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมตนเองทนัทีท่ีพฤตกิรรมเป้าหมายเกิดขึน้ ซึง่จะทําให้ได้ข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง
แมน่ยํา และตอ่เน่ือง  
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   2. การให้ข้อมลูย้อนกลบั จะทําให้บคุคลทราบวา่ ตนกระทําพฤตกิรรมเป็นอยา่งไร เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้หรือไม ่ ถ้าเป็นไปตามเป้าหมายบคุคลก็จะมีความสนใจสงัเกตมากขึน้ แตถ้่าไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมาย บคุคลก็จะได้หาแนวทางแก้ไขให้ดีขึน้ตอ่ไป  

3.  ระดบัของแรงจงูใจ การท่ีบคุคลมีแรงจงูใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของตนก็จะมี
การตัง้เป้าหมายและพยายามสงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมของตนมากกวา่บคุคลท่ีมีแรงจงูใจต่ํา 

4. คณุคา่ของพฤตกิรรมท่ีสงัเกต พฤตกิรรมใดก็ตามท่ีบคุคลเห็นวา่มีคณุคา่ตอ่ตนเอง 
เขาก็จะให้ความสนใจในการสงัเกตมากกวา่พฤตกิรรมท่ีเขาไมเ่ห็นคณุคา่  

5. ความสําเร็จและความล้มเหลวของพฤตกิรรมท่ีสงัเกตการท่ีบคุคลกระทําพฤตกิรรมแล้ว
ได้รับความสําเร็จ บคุคลก็จะให้ความสนใจสงัเกต และบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองมากกวา่พฤตกิรรม
ท่ีเขากระทําแล้วมกัล้มเหลว  

6. ระดบัของความสามารถในการควบคมุพฤตกิรรมท่ีสงัเกต พฤตกิรรมใดก็ตามท่ีบคุคล
สามารถควบคมุได้ บคุคลก็จะสนใจสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองมากกวา่พฤตกิรรมท่ีเขาไม่สามารถ
ควบคมุได้ 
  2. กระบวนการตดัสิน (Judgment Process) เป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองจากกระบวนการ
สงัเกตตนเอง เม่ือบคุคลสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมของตนเองแล้ว จะนําข้อมลูท่ีได้ไปเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
หรือมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ พฤตกิรรมจะประสบผลสําเร็จหรือล้มเหลวยอ่มขึน้อยูก่บัมาตรฐานท่ีนํามาประเมิน 
(Bandura.  1986: 340) โดยท่ีข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตตนเองนัน้ จะมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม
ของคนไมม่ากนกั ถ้าปราศจากกระบวนการตดัสนิ ถ้าข้อมลูดงักลา่วนัน้เป็นท่ีพงึพอใจหรือไมพ่งึพอใจ 
โดยอาศยัมาตรฐานสว่นบคุคลท่ีได้มาจากการถกูสอนโดยตรง การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองทางสงัคม
ตอ่พฤตกิรรมนัน้  ๆและจากการสงัเกต ตวัแบบซึง่แบนดรูา (Bandura) ให้ความสําคญัอยา่งมากตอ่การถ่ายทอด
มาตรฐานจากกระบวนการของตวัแบบ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2547: 56)  
  3. การแสดงปฏกิิริยาต่อตนเอง (Self - Reaction) กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
เป็นผลมาจากการพฒันามาตรฐานในการประเมินและทกัษะในการตดัสนิ ความสําเร็จในการกํากบัตนเอง
ขึน้อยูก่บัสิง่ลอ่ใจตอ่การกระทําและตอบสนองตอ่การประเมินพฤตกิรรมนัน้ ซึง่ขึน้อยูก่บัวธีิการวดัพฤตกิรรม
จากมาตรฐานภายในของตนเอง ซึง่เป็นสาเหตขุองท่ีนําไปสูก่ารแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองในทางบวกและ
ทําให้บคุคลคงระดบัการแสดงออก การจงูใจตนเองอาจทําให้เกิดผลท่ีจบัต้องได้หรือปฏิกิริยาในการประเมิน
ตนเอง (Bandura.  1986: 350)  
 สรุปได้วา่ องค์ประกอบและกระบวนการกํากบัตนเอง มีการกําหนดองค์ประกอบไว้ 4 ประการ 
คือ การตัง้เป้าหมาย การสงัเกตตนเอง การตดัสนิตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง สว่นกระบวนการ
กํากบัตนเองประกอบด้วย กระบวนการสงัเกตตนเอง กระบวนการตดัสินตนเอง และการแสดงปฏิกิริยา
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ตอ่ตนเอง โดยจดัการตัง้เป้าหมายอยูใ่นกระบวนการสงัเกตตนเอง กระบวนการกํากบัตนเองเร่ิมต้นจาก
การท่ีบคุคลต้องรู้วา่ตนเองกําลงัทําอะไรอยูแ่ละใช้ข้อมลูท่ีได้จากกระบวนการสงัเกตตนเองมาเป็นข้อมลู
ในการตัง้เป้าหมาย ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินการกระทําพฤตกิรรมของตน จากนัน้จะเป็นกระบวนการ
ตดัสนิตนเอง โดยนําข้อมลูท่ีได้มาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีตัง้ไว้ พฤตกิรรมจะประสบ
ผลสําเร็จหรือล้มเหลวยอ่มขึน้อยูก่บัมาตรฐานท่ีนํามาประเมิน โดยเปรียบเทียบพฤตกิรรมกบักลุม่อ้างอิง
ทางสงัคม คณุคา่ของกิจกรรม และการอนมุานพฤตกิรรม จากนัน้นํามาสูก่ารแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองท่ี
ตอบสนองตอ่ผลการประเมนิพฤตกิรรมของตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ ซึง่กระบวนการกํากบัตนเอง เป็น
กลไกท่ีทําให้บคุคลคงระดบัการแสดงออก และการแสดงพฤตกิรรมท่ีเป็นมาตรฐาน 
 1.4 พัฒนาการทางความสามารถในการกาํกับตนเอง 
  พฒันาการทางความสามารถในการกํากบัตนเอง จากผลการศกึษาของ ศริิพร โอภาสวตัชยั 
(2543: 26 – 29; อ้างอิงจาก Schunk; & Zimmerman.  1997: 198) โดยการวิเคราะห์อิทธิพลท่ีมีตอ่
พฒันาการของการกํากบัตนเองของผู้ เรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาทางสงัคม สามารถสรุปได้วา่ ความสามารถ
หรือทกัษะในการกํากบัตนเอง แบง่ออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย เร่ิมต้นจากการสงัเกต (Observational) 
การเลียนแบบ (Imitative) การควบคมุตนเอง (Self - Controlled) และเกิดความสามารถในการกํากบัตนเอง 
(Self -Regulated) ในท่ีสดุ ดงัแสดงตามตาราง 1 
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ตาราง 1 การวิเคราะห์อิทธิพลท่ีมีตอ่พฒันาการในการกํากบัตนเองของผู้ เรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญา 
     ทางสงัคม  
 

ระดบัของพฒันาการ 
(Levels of Development) 

อิทธิพลของสงัคม 
(Social Influences) 

อิทธิพลของตนเอง 
(Self-Influences) 

   

การสงัเกต (Observational) แมแ่บบ (Models) 
การพดูอธิบาย 
(Verbal description) 

 

การเลียนแบบ (Imitative) การแนะแนวและการให้ข้อมลู
ป้อนกลบัจากสงัคม (Social 
guidance and feedback) 

 

การควบคมุตนเอง 
(Self-controlled) 

 มาตรฐานภายในตนเอง (Internal 
standards) การให้แรงเสริมตนเอง 
(Self-reinforcement) 

การกํากบัตนเอง 
(Self-regulated) 

 กระบวนการกํากบัตนเอง 
(Self-regulatory process) 
ความเช่ือในความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy beliefs) 

   

 
 ท่ีมา: ศริิพร โอภาสวตัชยั (2543: 26; อ้างอิงจาก Schunk; & Zimmerman.  1997: 198) 
 
 
 พฒันาการของทกัษะการกํากบัตนเองท่ีวเิคราะห์ขึน้ 4 ระดบันี ้เร่ิมต้นจากการได้รับความรู้เก่ียวกบั
ทกัษะการเรียนรู้ (การสงัเกต) และร่วมกบัการใช้ทกัษะเหลา่นี ้ (เลียนแบบ) และนํามาเป็นของตนเอง 
(ควบคมุตนเอง) และนําเอามาปรับใช้ (กํากบัตนเอง) แรงจงูใจในการกํากบัตนเองเร่ิมจากสงัคมกระตุ้น
ให้เกิดขึน้แล้วเปล่ียนมามีแรงจงูใจจากตนเอง คือ จากการเห็นผู้ อ่ืนได้รับแรงเสริม ตอ่มาระหวา่งการเลียนแบบ
ตวัผู้สงัเกตได้รับแรงเสริมโดยตรงจากผู้ อ่ืน ในระหวา่งการควบคมุตนเองผู้สงัเกตจะให้แรงเสริมแก่ตนเอง 
และในระยะกํากบัตนเองแรงจงูใจมาจากการรับรู้ความสามารถของตนเอง แม้วา่การกํากบัตนเองเร่ิมเกิดขึน้
จากสงัคมแล้วพฒันามาสูบ่คุคล แตปั่จจยัด้านบคุคล เช่น การรับรู้ความสามารถของตนเอง เมตาคอกนิชนั 
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และอารมณ์ ยงัคงมีปฏิกิริยาซึง่กนัและกนักบัตวัแปรด้านสิง่แวดล้อมและด้านพฤตกิรรม (ศริิพร โอภาสวตัชยั. 
2543: 27 – 28; อ้างอิงจาก Zimmerman.  1989) 
 การพฒันาทกัษะการกํากบัตนเองในขัน้การสงัเกต เป็นการเรียนรู้ทางสงัคมด้วยการ รู้คดิจาก
การเลียนแบบมี 2 ขัน้ คือ ขัน้แรกเป็นขัน้การได้รับซึง่การเรียนรู้ (Acquisition) ทําให้สามารถแสดงพฤตกิรรมได้ 
ขัน้ท่ี 2 เรียกวา่ ขัน้การกระทํา (Performance) ซึง่อาจจะกระทําหรือไมก่ระทําก็ได้ (สรุางค์ โค้วตระกลู. 
2552: 239) โดยกระบวนการท่ีสําคญัในการเรียนรู้ด้วยการสงัเกต สรุางค์ โค้วตระกลู (2552: 240 – 242; 
อ้างอิงจาก Bandura.  1965; 1977; 1982) ได้สรุปวา่ กระบวนการท่ีสําคญัในการเรียนรู้โดยการสงัเกต
หรือการเรียนรู้โดยตวัแบบมีทัง้หมด 4 อยา่ง คือ  
  1. กระบวนการความใสใ่จ (Attention) ซึง่หากบคุคลไมมี่ความใสใ่จในการเรียนรู้ การสงัเกต
หรือการเลียบแบบจะไมเ่กิดขึน้ ความใสใ่จจงึเป็นสิง่แรกท่ีจะต้องมี โดยบคุคลจะต้องรับรู้องค์ประกอบท่ี
สําคญัของผู้ ท่ีเป็นตวัแบบ  
  2. กระบวนการจดจํา (Retention Process) ซึง่เป็นกระบวนการท่ีสมัพนัธ์กบัการเลียนแบบ 
เพราะความสามารถของบคุคลในการเลียนแบบ หรือแสดงพฤตกิรรมได้เหมือนตวัแบบเพราะบคุคลบนัทกึ
สิง่ท่ีตนสงัเกตจากตวัแบบไว้ในความจําระยะยาว โดยผู้ ท่ีสงัเกตระลกึถึงสิง่ท่ีสงัเกตเป็นภาพพจน์ในใจ 
(Visual Imagery) และสามารถเข้ารหสัด้วยคําพดูหรือถ้อยคํา (Verbal Coding)  
  3. กระบวนการแสดงพฤตกิรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction Process) ซึง่เป็นกระบวนการ
แปรสภาพ (Transform) ภาพพจน์ (Visual Image) หรือสิง่ท่ีจําไว้เป็นเข้ารหสัด้วยคําพดูหรือถ้อยคํา 
(Verbal Coding) แสดงออกมาเป็นการกระทําหรือแสดงพฤตกิรรมเหมือนกบั ตวัแบบ แตก่ารเรียนรู้ด้วย
การสงัเกตหรือการเลียนแบบไมใ่ช่พฤตกิรรมอยา่งตรงไปตรงมา ทัง้นีข้ึน้อยูก่บักระบวนการทางพทุธิปัญญา 
(Cognitive Process) และความพร้อมทางร่างกาย การแสดงพฤตกิรรมเหมือนตวัแบบจงึแตกตา่งกนั  
  4. กระบวนการจงูใจ (Motivation Process) ซึง่แรงจงูใจของบคุคลท่ีจะแสดงพฤตกิรรม
เหมือนตวัแบบ เน่ืองมาจากความคาดหวงัท่ีวา่ การเลียนแบบจะนําประโยชน์มาให้ 
   การสงัเกตและการเลียนแบบเป็นความสามารถในการกํากบัตนเอง 2 ระยะแรก มีแหลง่ท่ีมา
ของการเรียนรู้จากสงัคมเป็นสําคญั แตใ่นชัน้สงูขึน้ไปความสําคญัจะเปล่ียนไปท่ีตวับคุคล ซึง่เป็นการควบคมุ
ตนเอง (Self - Control) ในการแสดงพฤตกิรรมท่ีมีลกัษณะเป็นของตนเอง แตย่งัคงต้องพึง่พิงตวัแบบในด้าน
มาตรฐานของตวัแบบ ซึง่ระยะนีแ้รงเสริมท่ีให้แก่ตนเองเป็นสิง่ท่ีชว่ยให้การกํากบัตนเองมีการพฒันาสงูขึน้ 
จนสามารถนําไปปรับใช้ได้ตามบริบทของสถานการณ์และมีแรงจงูใจจากการรับรู้ความสามารถท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายของตนเอง 
   นอกจากนีผ้ลการศกึษาของศริิพร โอภาสวตัชยั (2543: 29) ยงัได้สรุปไว้วา่ พฒันาการ
ของการกํากบัตนเองมีความเป็นลําดบัท่ีไม่หยดุน่ิง มีการเปลี่ยนไปมาระหวา่งกระบวนการระหวา่งบคุคล
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และกระบวนการภายในตวับคุคล ไมใ่ช่ลําดบัความสามารถท่ีมีทิศทางเดียว และเป็นกระบวนการท่ีไม่ผกูพนั
กบัอาย ุ 
 สรุปได้วา่ พฒันาการทางความสามารถในการกํากบัตนเอง เป็นพฒันาการท่ีเป็นลําดบัท่ีไมห่ยดุน่ิง 
มีหลายทิศทาง และระดบัการกํากบัตนเองมีความสมัพนัธ์กบัสถานการณ์ท่ีมีระดบัความซบัซ้อน ความสามารถ
ในการกํากบัตนเองเร่ิมต้นจากการท่ีบคุคลสงัเกตพฤตกิรรมจากตวัแบบ เลียนแบบพฤตกิรรม นํามาเป็น
พฤตกิรรมของตนเอง และสามารถนํามาปรับใช้ได้ โดยแรงจงูใจในการกํากบัตนเองเร่ิมจากสงัคมท่ีกระตุ้น
ให้เกิดขึน้แล้วเปลี่ยนมาเป็นแรงจงูใจจากตนเอง จากการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึง่มีปฏิกิริยากบั
ตวัแปรด้านสิง่แวดล้อมและด้านพฤตกิรรม ท่ีมีการเปลี่ยนไปมาระหวา่งกระบวนการระหวา่งบคุคล และ
กระบวนการภายในตวับคุคล  
 1.5 ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการกาํกับตนเอง 
  การกํากบัตนเองมีปัจจยัสาเหตอุยู ่3 ประการ คือ บคุคล สิง่แวดล้อม และพฤติกรรม การเรียนรู้
โดยการกํากบัตนเองมิได้เกิดจากกระบวนการภายในตวับคุคลเพียงอยา่งเดียวแตไ่ด้รับอิทธิพลจากเหตกุารณ์ 
ในสิง่แวดล้อม และเหตกุารณ์ในด้านพฤตกิรรมด้วย และขณะเดียวกนัปัจจยัด้านบคุคล สิง่แวดล้อม และ
พฤตกิรรมตา่งก็มีอิทธิพลซึง่กนัและกนั (ศิริพร โอภาสวตัชยั.  2543: 16) ดงันัน้การกํากบัตนเอง จงึเกิด
จากลกัษณะสิง่จงูใจตนเอง ซึง่เป็นปัจจยัภายใน และสิง่จงูใจตนเองจากภายนอก ซึง่ผลจากการศกึษา
เปรียบเทียบประสทิธิภาพของสิง่จงูใจทัง้ 2 ประเภท พบวา่ สิง่จงูใจตนเอง มีประสทิธิภาพไมแ่ตกตา่งกนั
ในการเพิ่มพฤตกิรรมเป้าหมายในระยะแรก (ดเิรก ธีระภธูร.  2546: 2; อ้างอิงจาก Bandura; &  Perloff.  
1967; Bandura.  1976; วิไล อาชวอาภรณ์.  2531) และหากพิจารณาถึงประสทิธิภาพ ในการคงระดบั
พฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้ สิง่ท่ีจงูใจตนเองจากภายในนัน้ทําให้พฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปมีแนวโน้ม
ท่ีจะคงอยูม่ากกวา่สิง่จงูใจภายนอก (ดเิรก ธีระภธูร.  2546: 2; อ้างอิงจาก Bandura.  1977)   
  ปัจจยัภายนอกท่ีพฒันากระบวนการกํากบัตนเอง แบนดรูา (Bandura.  1986: 369 – 372) 
กลา่ววา่ ประกอบด้วยปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้ 
   1. ประโยชน์สว่นตวั ซึง่เกิดจากการท่ีบคุคลแสดงพฤตกิรรมใดแล้วได้รับประโยชน์ พฤตกิรรม
นัน้ จะยงัคงอยู ่บคุคลมกัใช้แรงจงูใจของตนเองในการพฒันาทกัษะและความสามารถ  
   2. รางวลัทางสงัคม เป็นสิง่ท่ีทําให้การกํากบัตนเองมีความคงอยู ่จากการท่ีบคุคลได้รับ
การยกยอ่งชมเชย สรรเสริญ การให้เกียรต ิการยอมรับหรือการให้รางวลั  
   3. การพฒันาจากตวัแบบ ซึง่ตวัแบบจะเป็นสว่นสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ และ
ความสามารถในการแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ  
   4. ปฏิกิริยาทางลบจากผู้ อ่ืน เม่ือบคุคลท่ีพฒันามาตรฐานในการกํากบัตนเองขึน้มาแล้ว
ได้รับรางวลัต่ํากวา่ท่ีคาดหวงั และนําไปสูก่ารได้รับปฏิกิริยาทางลบจากสงัคม การให้รางวลัเพียงอยา่งเดียว
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ไมเ่พียงพอท่ีจะทําให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมมากไปกวา่การได้รับการวิพากษ์วิจารณ์จากบคุคลอ่ืน ดงันัน้
การท่ีบคุคลได้รับการลงโทษจากสงัคมจะเป็นสว่นให้มีการพฒันาการกํากบัตนเองด้วย  
   5. การพฒันาจากสภาพแวดล้อม กระบวนการกํากบัตนเอง จะได้รับการพฒันาจาก
อิทธิพลของสภาพแวดล้อมภายนอก และไมส่ามารถปฏิเสธได้วา่เป็นสว่นหนึง่ของการท่ีบคุคลแสดงพฤตกิรรม
ออกมา ดงันัน้บคุคลจะแสดงพฤตกิรรมให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ตา่งๆ   
   6. การลงโทษตนเอง เป็นการลดความไมส่บายใจจากการทําผิดมาตรฐานของตนได้ 
และในหลายๆ กรณีก็เป็นการลดปฏิกิริยาทางลบจากผู้ อ่ืนได้ แทนท่ีจะถกูคนเหลา่นัน้ลงโทษเอาโดยตรง
คนสว่นมากจะมีความรู้สกึวา่การลงโทษตนเองมีความไมพ่อใจน้อยกวา่ถกูผู้ อ่ืนลงโทษ และในบางกรณี
การลงโทษตนเองก็เป็นการกระทําท่ีได้รับการชมเชยจากผู้ อ่ืน 
  นอกจากนี ้ ดเิรก ธีระภธูร (2546: 26) ได้ศกึษางานวจิยัของ ชองค์ และ ซมิเมอร์แมน 
(Schunk; & Zimmerman.  1994: 7) ซึง่กลา่วถงึสิง่ท่ีมีความสําคญัตอ่การกํากบัตนเองไว้ ดงันี ้
   1. การเลือกใช้กลวิธี เป็นองค์ประกอบท่ีมีความสําคญัตอ่การกํากบัตนเอง การกําหนด
ทิศทางของเป้าหมาย เป้าหมายท่ีตา่งกนัสง่ผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีตา่งกนั  
   2. การประเมินตนเอง ผลงานจะสง่ผลตอ่การกํากบัตนเองหรือไม ่ ขึน้กบัการประเมิน
ความก้าวหน้าของตนเอง การประเมินตนเองตามความเป็นจริงจะนําไปสูก่ารรับรู้ความสามารถของตนเอง
ได้อยา่งถกูต้อง  
   3. ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการดํารงชีวิตในสงัคม จะทําให้มีทกัษะการวางเป้าหมาย 
 สรุปได้วา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่กระบวนการกํากบัตนเองนัน้ การกํากบัตนเองมีปัจจยัสาเหตอุยู ่
3 ประการ คือ บคุคล สิง่แวดล้อม และพฤตกิรรม ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัก่อให้เกิดสิง่จงูใจตนเองจากปัจจยั
ภายในและภายนอก ซึง่สิง่จงูใจทัง้ 2 ปัจจยั มีประสทิธิภาพไมแ่ตกตา่งกนัในการเพิ่มพฤตกิรรมเป้าหมาย
ระยะแรก แตส่ิง่ท่ีจงูใจตนเองจากภายในทําให้พฤตกิรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปมีแนวโน้มท่ีจะคงอยูม่ากกว่า
สิง่จงูใจภายนอก โดยปัจจยัภายนอกท่ีสง่ผลตอ่กระบวนการกํากบัตนเอง ทัง้ในด้านการได้รับประโยชน์
สว่นตวั รางวลัทางสงัคม การพฒันาจาก ตวัแบบ ปฏิกิริยาทางลบจากผู้ อ่ืน การพฒันาจากสภาพแวดล้อม 
และการลงโทษตนเอง นําไปสูก่ระบวนการพฒันาการกํากบัตนเองให้บคุคลมีมาตรฐานในการแสดงพฤตกิรรม
ตา่งๆ  
 1.6 ความสามารถในการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  1.6.1 พัฒนาการของการกระตุ้นการกาํกับตนเองในแต่ละช่วงวัย 
   ความสามารถของบคุคลในการกระทําตามมาตรฐานของสงัคมและกํากบัพฤตกิรรมของตน
ได้รับการพฒันาผา่นกระบวนการทางสงัคม (Socialization) ตัง้แตช่่วงวยัแรกแหง่ชีวติ (Kochanska, Coy, 
Murray.  2001: 1091) โดย บรอนสนั (Bronson.  2000: 55 – 56) กลา่วไว้วา่ มีหลกัฐาน ซึง่เช่ือได้วา่
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มนษุย์มีระบบการกระตุ้นความสามารถในการกํากบัตนเองจากภายใน ในช่วงแรกของเดก็ทารกจะมีการโต้ตอบ
เม่ือถกูควบคมุการแสดงออก มีปฏิกิริยากบัผู้คนและสิง่ของท่ีอยูร่อบข้าง จดจําและคาดหมายเหตกุารณ์ได้  
ซึง่จะสง่อิทธิพลในการควบคมุวิถีสงัคมและวิถีทางโลกของเดก็ด้วย ภายใต้สภาวะด้านบวก เดก็จะแสดง
การโต้ตอบโดยการเคล่ือนไหวอยา่งกระตือรือร้น การกระตุ้นให้เกิดการแยกแยะ และเพิม่พนูการคาดการณ์
จะเป็นการเพิ่มความเข้าใจผู้คนและโลก สว่นการกระตุ้นให้เกิดการควบคมุจะเป็นการเพิ่มความชํานาญ
และการทําให้บรรลคุวามสําเร็จเม่ือเตบิโตขึน้ สว่น ริมม์ – เคร์ิฟแมน และคณะ (Rimm – Kaufman. 2009: 959; 
citing Blair; & Rassa.  2007) สรุปไว้วา่ การกํากบัตนเองของเดก็ เป็นพฤตกิรรมความสามารถในการจดัการ
กบัอารมณ์ตนเอง การพิจารณาแสดงและไมแ่สดงพฤตกิรรมท่ีกระตุ้นโดยบคุคลอ่ืน 
   นอกจากนี ้บรอนสนั (Bronson.  2000: 55-56) ยงักลา่วไว้ว่า การสง่เสริมให้เกิด
สภาพแวดล้อมตา่งชนิดกนั เป็นสิง่สําคญัสําหรับเดก็ท่ีเร่ิมโตขึน้ ทารกต้องการประสบการณ์ท่ีพฒันาให้เกิด
ความเข้าใจในการค้นหาและทดลอง พร้อมทัง้ทําให้ประสบผลสําเร็จในการกระทํา วยัหดัเดนิต้องการการสง่เสริม
ความมีอิสระและการกํากบัตนเอง ซึง่จะช่วยให้เดก็ประสบกบัความสําเร็จในความพยายามตามขัน้ตอน 
เดก็ก่อนวยัเรียน – วยัอนบุาล ต้องการการสง่เสริมการพฒันาขีดความสามารถในการกํากบัตนเอง เพ่ือ
เพิ่มความเช่ียวชาญในการควบคมุตวัเองไปสูเ่ป้าหมาย และจะทําให้เดก็รู้สกึถึงความแข็งแกร่งของอํานาจ
และการควบคมุ เดก็วยัประถมต้นต้องการประสบการณ์ท่ีมีการสง่เสริมให้รู้สกึวา่ ตวัเองมีคณุคา่ ซึง่จะ
กลายเป็นการเพิ่มความตระหนกัในตนเอง (Self – Aware) และมีแนวโน้มท่ีเพิม่ขึน้เม่ือเปรียบเทียบตวัเอง
กบัผู้ อ่ืน เดก็ทกุวยัต้องการสภาพแวดล้อมท่ีมีปฏิสมัพนัธ์  และคาดการณ์ได้เพียงพอท่ีจะเชิญชวน และตอบรับ
ความพยายามของตนเองในการค้นหาและเกิดความเช่ียวชาญในพฒันาการแตล่ะขัน้ 
   การกระตุ้นการเรียนรู้จากภายใน  เช่น การกระตุ้นการกํากบัตนเองนัน้ มีความยืดหยุน่
และไมเ่น้นหนกั ผลลพัธ์นีจ้ะทําให้มีการพฒันาทัง้ความแข็งแกร่งในการปรับตวั (Adaptive Strength) และ
ความออ่นแอ (Vulnerability) ความแข็งแกร่งในการปรับตวั มาจากความสามารถของจิตใจท่ีมุง่มัน่ เรียนรู้
ให้เข้าใจในการจดัการสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลายกว้างขวาง ทัง้กายภาพและสงัคม สว่นความออ่นแอ
จากความคดิอิสระตอ่สภาพแวดล้อมเพ่ือกระตุ้นการมีปฏิสมัพนัธ์ (เพ่ือเรียนรู้ท่ีจะแยกแยะและคาดการณ์ได้) 
และการโต้ตอบ (เพ่ือให้เรียนรู้ถึงอํานาจและการควบคมุ ) 
   โดยพฒันาการของการกระตุ้นการกํากบัตนเองใน 4 ช่วงวยั และผลกระทบหลกัของ
สภาพแวดล้อมในการพฒันาแตล่ะช่วงอาย ุ(Bronson.  2000: 57) แสดงดงัตาราง  2 
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ตาราง 2 สรุปพฒันาการของการกระตุ้นการกํากบัตนเองใน 4 ช่วงวยั และผลกระทบหลกัของสภาพแวดล้อม 
     ในการพฒันาแตล่ะช่วงอาย ุ 
 

การกระตุ้นเพ่ือให้เกิด 
ความสมัพนัธ์ของพฒันาการด้าน

ตา่งๆ อย่างต่อเน่ือง 

การกระตุ้นเพ่ือเสริมความสามารถ
ความชํานาญและการควบคมุ 

ผลกระทบจากสภาพแวดล้อม 

                                        

วัยทารก 
    - ยิม้ให้คน สิง่ท่ี หรือเหตกุารณ์
ท่ีคุ้นเคย 
    - สงัเกตสิ่งท่ีอยูใ่นปกติวิสยั
และแสดงความพอใจท่ีจะเข้า
ร่วมกบัสิ่งนัน้ๆ 
    - สนใจในการเรียนรู้สิ่งท่ีแปลก
ใหม่ 
    - มีสญัชาติญาณในการสํารวจ
สิง่แวดล้อมด้วยการด ูฟัง และ
พฒันาการเคล่ือนไหว              

    - เคล่ือนไหวได้ด้วยการควบคมุ
ตนเองและพฒันาทกัษะ 
การเคล่ือนไหว 
    - แสดงความพอใจด้วยการกระทํา
ของตวัเอง 
    - แสดงสญัชาติญาณความสนใจ
ด้วยตนเองอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 
 

    - สิง่แวดล้อมท่ีสบัสน  มีการกระตุ้น 
มากเกินไป หรือ กระตุ้นน้อยเกินไป 
จะขดัขวางพฒันาการ 
    - ขาดความสามารถในการมีอํานาจหรือ
ควบคมุตวัเอง ผู้ อ่ืน สิง่ของ หรือเหตกุารณ์  
จะขดัขวางพฒันาการท่ีนําไปสู ่
การคาดการณ์เพ่ือการมีอํานาจ หรือ
ควบคมุได้ 
 

วัยหัดเดนิ 
    - มีความกระตือรือร้นสนใจใน
สิง่ท่ีเป็นปกติวิสยั และเกิดซํา้ๆ มี
ระเบียบและสิง่เดิมๆ (ต้องการ
คําพดูท่ีตอกยํา้คําตอ่คํา   
การวางของท่ีเดิม การกระทํา 
ท่ีทําเหมือนเดิม)  
    - มีความกระตือรือร้นสนใจ 
ในการสํารวจสิง่แวดล้อม 
 

    - มีแรงผลกัดนัสงูในการแสดงออก
ท่ีเป็นอิสระและควบคมุกิจกรรมด้วย
ตวัเอง 
    - มีแรงผลกัดนัสงูในการควบคมุ 
การตดัสนิใจ 
    - เร่ิมมีความสนใจในการฝึกการ
ทํากิจกรรมให้ชํานาญ 
    - สนใจในการลอกเลียนคนอ่ืนท่ี
ทําในกิจกรรมนัน้ๆ 
 

    - มีปฏิสมัพนัธ์ในสภาพท่ีสง่เสริม
พฒันาการ 
    - สภาพแวดล้อมท่ีมีทางเลือกและให้
อิสระ จะสง่เสริมพฒันาการใช้อํานาจ 
การควบคมุ 
    - การแนะนําท่ีเป็นด้านบวกและสนอง
ความต้องการของผู้ใหญ่ เพ่ือจะสง่เสริม
ความพยายามอยา่งหนกัในการเป็นอิสระ 
ซึง่ถือวา่เป็นการสง่เสริมพฒันาการของเด็ก
ด้วย 
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ตาราง 2 (ตอ่) 
 

การกระตุ้นเพ่ือให้เกิด 
ความสมัพนัธ์ของพฒันาการด้าน

ตา่งๆ อย่างต่อเน่ือง 

การกระตุ้นเพ่ือเสริมความสามารถ
ความชํานาญและการควบคมุ 

ผลกระทบจากสภาพแวดล้อม 

                                        

วัยก่อนอนุบาล – วัยอนุบาล 
    - กระตือรือร้น (ไมใ่ช่จิตสํานกึ 
ท่ีจําเป็น) ท่ีจะคิดสมมติุฐานและ
ทดลองทํา 
    - กระตือรือร้นในความพยายาม
ท่ีจะเข้าใจในเร่ืองคําพดู (ทําไม 
อยา่งไร ใคร เม่ือไร เป็นต้น) และ
แสดงออกเพ่ือตอบสนองคําพดู 
    - กระตือรือร้นในความ
พยายามท่ีจะจดัและแยกแยะ
สภาวะท่ีพบเจอ 

    - เพิ่มพนูความสามารถ 
ในการเลือกเป้าหมายได้  
อยา่งมีประสทิธิภาพ 
    - เพิ่มพนูความสนใจและ 
ความมุง่มัน่ในการไปสูจ่ดุหมาย  
(มีการฝึกจนชํานาญ) 
    - พฒันาการการจดัลําดบัภายใน
เพ่ือหาความสําเร็จในการไปถงึ
เป้าหมายและมีความภมิูใจใน
ผลสําเร็จของตน (กระตือรือร้นสนใจ
สงัคม และมีความชํานาญการใช้
ความสามารถของตนเอง) 

    - สภาวะแวดล้อมท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ และ
สามารถคาดการณ์ได้ จะสง่เสริมความเข้าใจ
ในเป้าหมาย  ควบคมุระดบัการแสดงออก 
    - การมีโอกาสในการเลือก และทําภารกิจ
ในระดบัความท้าทายท่ีเหมาะสม (สอดคล้อง
กบัอายแุละความสามารถ) จะสง่เสริมให้เกิด
การกระตุ้นจากภายใน 
    - มีประสบการณ์ในความพยายามท่ีจะ 
ทําให้สําเร็จเพ่ือเพิ่มการเรียนรู้ในเร่ือง
ความสามารถ และการควบคมุ และกระตุ้น
ให้มุง่เน้นกบักิจกรรมท่ีคล้ายๆ กนั 

วัยประถม 
    - เพิ่มความตระหนกัใน
จิตสํานกึให้มีความมัน่คงและ
สามารถคาดการณ์
สภาพแวดล้อม (และการตระหนกั
ถงึความแตกตา่งกนั) 
    - เพิ่มความเข้าใจ 
ในความแตกตา่งของสิง่ท่ีต้องใช้
ในแต่ละภารกิจ 
    - พฒันาระดบัมาตรฐานภายใน 
ในการแสดงออกและตระหนกัถงึ
ทกัษะของผู้ อ่ืน ซึง่นําไปสูก่ารเพิ่ม
การกระทําการตดัสินใจด้วย
ตนเอง และทกัษะในเร่ืองต่างๆ 

    - เพิ่มความตระหนกัใน
วตัถปุระสงค์(การกํากบัเป้าหมาย
และความมุง่มัน่) การกํากบัตนเอง 
และการควบคมุการกระทําและ
ความคิด (เพิ่มขีดความสามารถใน
การตระหนกัถึงการเรียนรู้การกํากบั
ตนเอง 
- มีลกัษณะความตระหนกัท่ี
เฉพาะเจาะจงเก่ียวกบัขีด
ความสามารถของตนเองท่ีสง่ผลถงึ
ความสนใจและความมุง่มัน่ใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัสภาวะนัน้ๆ 
    - การรับรู้เก่ียวกบัการควบคมุ
ภายนอกได้มีการเพิ่มแรงกระตุ้น 
มากขึน้ 

    - ระดบัสิ่งแวดล้อมท่ีท้าทายและ
เหมาะสมสง่ผลให้เกิดความรู้สกึในขีด
ความสามารถและกระตุ้นให้เกิด 
ความชํานาญ 
    - การมีทางเลือกและการควบคมุใน
โอกาสต่างๆ ทําให้มีการเพิ่มการเรียนรู้เร่ือง
การควบคมุและเร้าให้สนใจในกิจกรรม 
    - การตดัสินด้านลบของคนอ่ืนจะเพิ่ม
ความรู้สกึในขีดความสามารถและ 
การควบคมุ 
    - การให้รางวลัและการลงโทษในแต่ละ
ภารกิจจะลดแรงกระตุ้นภายใน 
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 สรุปได้วา่ พฒันาการของการกระตุ้นการกํากบัตนเองในแตล่ะช่วงวยั มีความสมัพนัธ์กบัระบบ
การกระตุ้นความสามารถในการกํากบัตนเองจากภายใน และผลจากสภาพแวดล้อม ผา่นกระบวนการทาง
สงัคมในการทําให้บคุคลกระทําตามมาตรฐานของสงัคมและกํากบัพฤตกิรรมของตนเองในแตล่ะบคุคล 
  1.6.2 การส่งเสริมการกาํกับตนเองในเดก็ก่อนวัยเรียนและวัยอนุบาล 
   การสง่เสริมการกํากบัตนเองในเดก็ก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาลมีความสําคญัอยา่งมาก
ในการพฒันาการกํากบัตนเองของบคุคล เพราะพืน้ฐานการกํากบัตนเองเกิดการพฒันาในชว่งต้นของชีวติ 
มีงานวิจยัหลายเร่ืองท่ีระบถุึงความสําคญัของการกํากบัตนเองในเดก็ก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาล อาทิเช่น 
จาร์โรม่ี และ สตฟิเฟอร์ (Jaromi; & Stiffer.  2008: 127) สรุปไว้วา่ การกํากบัตนเองในเดก็เป็นการพฒันา
ท่ีทําให้เดก็เกิดความสามารถ และพฒันาความเข้าใจในพฤตกิรรมท่ีมีความสลบัซบัซ้อนของตนเอง ซึง่
สอดคล้องกบั แบนดี และ มวัร์ (Bandy; & Moore.  2010: online) ท่ีกลา่วไว้วา่ การเรียนรู้ในการควบคมุ
อารมณ์และพฤตกิรรมเร่ิมต้นในช่วงต้นในวยัเดก็ (Early Childhood) สว่นบรอนสนั (Bronson.  2000: 217) 
กลา่วไว้วา่ เดก็ก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาล มีความสามารถในการควบคมุตนเองจากภายในมากขึน้ ทัง้ด้าน
สงัคมและการเรียนรู้ สิง่แวดล้อมจะสง่เสริมการพฒันาของอารมณ์พฤตกิรรมการเข้าสงัคมและการควบคมุ
การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง และยงัสง่อิทธิพลตอ่การกระตุ้นการควบคมุ บรรยากาศภายในครอบครัวทัง้ด้าน
อารมณ์ วิธีการแนะนํา การคาดหมาย และกลยทุธ์ในการสอนจากพอ่แม ่หรือผู้ใหญ่คนอ่ืน บรรยากาศท่ี
อบอุน่และมีปฏิสมัพนัธ์ในสงัคม ท่ีบ้านและโรงเรียน จะสง่เสริมพฒันาการของการกํากบัตนเองในทกุๆ ด้าน 
ผู้ใหญ่ท่ีเป็นต้นแบบจะช่วยให้เดก็เรียนรู้วิธีการปฏิบตัแิละวิธีคดิ ในช่วงวยัก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาล เดก็
จะมีการพฒันาความเข้าใจพฤตกิรรมและทศันคต ิ(ความคดิ และความเช่ือ)  
   โดยพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็วยัก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาล (Bronson.2000: 218 – 219) 
แสดงตามตาราง 3 ดงันี ้
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ตาราง 3 ลกัษณะเดน่ตามวยัของการพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็วยัก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาล และ 
     สภาพแวดล้อมหลกัสําหรับการสง่เสริมการกํากบัตนเอง 
 

ขอบข่าย
พฒันาการ 

ลกัษณะเด่นตามวยั บทบาทของผู้ใหญ่ บทบาทของสิง่แวดล้อม 

    

พฤติกรรม
ด้านสงัคม/
อารมณ์ 

1. มีความสามารถเพิ่มขึน้ใน
การควบคมุอารมณ์  อดทนตอ่
กฎระเบียบ  และละเว้น 
การแสดงพฤติกรรมท่ีถกูห้าม 
2. มีความสามารถเพิ่มขึน้ใน
การใช้ภาษาเพ่ือความเข้าใจ
พฤติกรรมและอิทธิพลจากผู้ อ่ืน 
3. มีความสนใจเพ่ือนๆและ 
การยอมรับจากเพ่ือน ซึง่จะ
สามารถเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้
เข้ากบัเพ่ือน 
4. มีความสามารถเพิ่มขึน้ใน
การแสดงปฏิสมัพนัธ์ร่วมกบั
เพ่ือนๆ 
5. สามารถเรียนรู้กลยทุธ์ 
ในการปฏิสมัพนัธ์ท่ีมี
ประสทิธิภาพเพ่ิมขึน้ 
ข้อบงัคบั 

1. บทบาทของการเป็นต้นแบบ 
ต้นทาง และ การชีแ้นะ ในเร่ือง 
    - รูปแบบและกลยทุธ์ 
การปฏิสมัพนัธ์ในสงัคม 

- กลยทุธ์การควบคมุตวัเอง 
- การส่ือความหมายและ

ทศันคติ 
    - ใช้เทคนิคท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ 
    - ใช้ภาษาเพ่ือการช่วยเหลือ
ในการควบคมุตวัเอง 
    - เน้นยํา้การควบคมุ
พฤติกรรมด้วยตวัเอง 
    - สง่เสริมการพฒันา 
การควบคมุจากภายใน 

 

1. ควรมีผู้ ใหญ่ท่ีเดก็ไว้ใจใน 
การสง่เสริมความเป็นอิสระ  
การควบคมุตวัเอง และ 
การปฏิสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบั
เพ่ือน 
2. ควรมีคําแนะนําท่ีชดัเจน 
(เหมาะกบัวยั และระดบั
พฒันาการของเดก็) เพ่ือให้มี 
การรับผิดชอบ มีโอกาส     
การคาดหวงั และการจดัลําดบั 
โดยมีลกัษณะการปฏิบติัท่ียัง่ยืน
และเหมาะสม 
3. ดแูลการแสดงปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกบัเพ่ือนๆ 
4. มีอปุกรณ์ท่ีจะสง่เสริม 
การปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือน และ 
การเลน่บทบาทสมมติ 
 

 6. สามารถเข้าร่วม 
ในการเลน่ละคร ซึง่มีบทบาท
มากขึน้ 

    - ให้เหตผุลสําหรับ
พฤติกรรมท่ีเป็นความต้องการ 
    - แนะนํากลยทุธ์ท่ี
เหมาะสมในบริบทตา่งๆ 
2. คอยดแูลการเลน่กบัเพ่ือน
และช่วยแก้หรือ ไกลเ่กล่ีย
ปัญหาเม่ือจําเป็น  
3. ให้โอกาสในการเลน่
บทบาทสมมติและทางเลือก 
ท่ีเหมาะสม 

5. ลดการประสบกบัพฤติกรรม
และทศันคติด้านลบ 



 
 

 

34 

ตาราง 3 (ตอ่) 
 

ขอบข่าย
พฒันาการ 

ลกัษณะเด่นตามวยั บทบาทของผู้ใหญ่ บทบาทของสิง่แวดล้อม 

    

พฤติกรรม
ด้านบวก 
ในการเข้า
สงัคม 
 
 
 

1. เร่ิมท่ีจะบอกความในใจของ
ตนเองและของคนอ่ืนๆ ได้ 
2. มีความเข้าใจท่ีดีขึน้เก่ียวกบั
ความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
3. สามารถปรับพฤติกรรม 
ในการช่วยเหลือ แบง่ปัน และ
แสดงความปลอบโยน 
4. มีการปรับระดบัพฤติกรรม
ภายในตวั 

1. เป็นต้นแบบของทศันคติและ
พฤติกรรมในการเข้าสงัคม 
2. ลดต้นแบบท่ีรุนแรง ตอ่ต้าน
สงัคม  
3. กระตุ้นพฤติกรรม การเข้าสงัคม 
4. มอบหมายภารกิจท่ี
เหมาะสมให้เด็ก 
5. สร้างพฤติกรรมท่ีมี 
ความมุง่หวงัและความกล้าหาญ 

1. ให้โอกาสในการแสดง
ปฏิสมัพนัธ์ด้านบวกและให้ 
ความร่วมมือร่วมกบัผู้ อ่ืน 
2. มีการจดัวสัดอุปุกรณ์และ 
กิจกรรรมท่ีจะกระตุ้น และ
สง่เสริมพฤติกรรมและทศันวิสยั
เก่ียวกบัการให้ความร่วมมือและ
การเข้าสงัคมด้านบวก  

 
 
 
 

5. มีการพฒันาด้านพฤติกรรม
การเข้าสงัคม (หรือตอ่ต้าน
สงัคม) และทศันคติ ได้อยา่ง
มัน่คงขึน้ 

6. ให้คําแนะนําสําหรับ
พฤติกรรมและผลลพัธ์ของ
พฤติกรรม ร่วมกบัการลําดบั
พฤติกรรมของผู้ อ่ืน 

3. ให้มีคําแนะนํารูปแบบ 
การปฏิสมัพนัธ์ด้านบวกเพ่ือเป็น
การสง่เสริมความรับผิดชอบ  
การให้ความนบัถือ และห่วงใยผู้ อ่ืน 

การเรียนรู้ 
การกํากบั
ตนเอง 

1. สามารถเข้าร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีกว้างขวางขึน้ 
2.สามารถอดทนทํากิจกรรม 
ท่ีซบัซ้อนขึน้ได้ 
3. สามารถควบคมุความมุง่มัน่
ตัง้ใจและอดทนตอ่สิง่รบกวนได้ 
4. สามารถเรียนรู้การใช้กลยทุธ์
ในการพิชิตภารกิจและ
แก้ปัญหาได้ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
5. สามารถเลือกภารกิจ 
ท่ีเหมาะสมกบัระดบัทกัษะ 
ของตนเอง  

1. ควรจดัให้มีวสัดอุปุกรณ์และ
กิจกรรมท่ีเหมาะสม 
ในการพฒันา : 
    - ทางเลือกท่ีเหมาะสม 
    - พฒันากลยทุธ์การเรียนรู้
และการแก้ปัญหา 
    - การเข้าร่วมในกิจกรรม 
ท่ีซบัซ้อน 
    - เร่ืองการมุ่งสูเ่ป้าหมายและ
การควบคมุ 
    - มีการสร้างประเภท การเรียนรู้
ท่ีจะปรับเปล่ียนความเข้าใจ
เร่ืองการจดัระเบียบ โครงสร้าง 
การคาดหมายสภาวะท่ีเกิดขึน้ 
เป็นต้นแบบและส่ือสารด้วย
ภาษาท่ีมีประสทิธิภาพ 

1. การปฏิสมัพนัธ์ และ 
การคาดหมายท่ีพอเพียงท่ีจะให้เดก็
เข้าใจระเบียบและความสามารถ 
ในการคาดการณ์ได้ 
2. มีความยืดหยุ่นสําหรับเด็ก 
ในการได้รับอิทธิพลจาก
สภาพแวดล้อมในระดบัท่ี
พอเหมาะ 
3. มีจํานวนวสัดอุปุกรณ์ท่ี
เหมาะสมสําหรับความสนใจและ
ความสามารถของเด็ก 
4. มีทางเลือกสําหรับความสนใจ
และความสามารถของเดก็ท่ีกว้าง
ขึน้ 
5. มีระยะเวลาสําหรับการเลือก
และปฏิบติัภารกิจท่ีเลือกไว้      
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

ขอบข่าย
พฒันาการ 

ลกัษณะเด่นตามวยั บทบาทของผู้ใหญ่ บทบาทของสิง่แวดล้อม 

    

การกระตุ้น
การกํากบั   
ตนเอง (ต่อ)  

 2. ใช้วิธี “ยกระดบั” เพ่ือทําให้
เดก็เข้าใจได้กว้างขึน้และเป็น
การเพิ่มตวัช่วย  (ทัง้นีต้้องร่วมกบั
คําแนะนําในการพิชิตภารกิจ 
ท่ีเหมาะสม และกลยทุธ์ใน 
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในบริบท) 

6. มีพืน้ท่ีและโอกาส 
ในการแสดงออกและค้นหา  
โดยปราศจากการรบกวน และ
สามารถทํากิจกรรมได้เตม็ท่ี 
 

 1. มีความเปล่ียนแปลงจากการมอง
แบบเฉพาะเร่ืองการค้นหาภารกิจ 
เป็นการมองเร่ืองความชํานาญ
และการไปให้ถึงเป้าหมาย 
2. มีความเปล่ียนแปลงจาก
ความสนใจในกระบวนการ
ปฏิบติัภารกิจ  
3. เร่ิมมีการพฒันาจากขีด
ความสามารถของตวัเองในเร่ือง  
    - ไปให้ถึงเป้าหมาย 
    - พฒันาความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 

1. สาธิตการควบคมุทศันคติใน
ลกัษณะท่ีเป็นอิสระ มีความมัน่คง 
และ มีความพยายาม 
2. จดัรูปแบบของสิง่แวดล้อมให้
มีความอิสระ 
3. ออกแบบวสัดอุปุกรณ์และ
กิจกรรมเพ่ือให้เดก็ หรือกลุม่
เดก็ๆได้ปฏิบติัโดยปราศจาก 
การกํากบัของผู้ อ่ืนตลอดเวลา 
4. ป้องกนัเด็กท่ีมองแตก่ารปฏิบติัการ
ในกรอบแคบและไร้กฎเกณฑ์ 

1. มีปฏิสมัพนัธ์เพียงพอ คาดหมาย
ได้ และยืดหยุน่ เพ่ือให้เด็กสามารถ
เข้าใจได้ว่าอะไรคือสิง่ท่ีควร
คาดหมายและชกันําไปสูค่วามเป็น
อิสระในการปฏิบติัเพ่ือการกํากบั
ตนเอง 
2. มีระดบัความท้าทายท่ีเหมาะสม
กบัความสนใจและความสามารถ
ของเด็ก  
3. มีวสัดอุปุกรณ์ท่ีเดก็สามารถ
นํามาสร้างสรรค์ได้อยา่งอิสระ 

 - ประสบความสําเร็จในด้าน
ความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน 

5.ใช้กลยทุธ์การช่วยเหลือเพ่ือ
ป้องกนัไมใ่ห้เดก็มองแต่ 
ความเป็นอิสระและกระทํา 
การแทน (โดยมีการให้กลยทุธ์ 
ท่ีเดก็สามารถใช้ได้โดยอิสระ 
ในภายหลงั) 

4. ต้องให้โอกาสและทางเลือก 
ในการทดสอบ การกํากบัตนเอง 
5. มีวสัดอุปุกรณ์ท่ีเดก็สามารถ
เข้าถงึและใช้ได้โดยอิสระ 
6. ในการรวมกลุม่ ต้องมีกฎเกณฑ์
ท่ีจะสง่เสริมและป้องกนัการปฏิบติัการ
ท่ีเป็นอิสระ  เช่น การจดักิจกรรมท่ี
เน้นความเป็นอิสระหรือกลุม่เลก็ 
พร้อมคําแนะนําเก่ียวกบัจํานวน
กิจกรรมท่ีสนใจและสามารถทําได้ 
 7. มีเทคนิคในการจดัระบบกิจกรรม
ท่ีเป็นอิสระ (เช่น การวางแผน หรือ
มีกระดานทางเลือก) 
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 สรุปได้วา่ เดก็ก่อนวยัเรียนและวยัอนบุาลมีความสามารถในการควบคมุตนเองจากภายใน ทัง้
ด้านสงัคมและการเรียนรู้ โดยสิง่แวดล้อมจะมีผลตอ่การสง่เสริมพฒันาทางอารมณ์พฤตกิรรมการเข้าสงัคม 
และการควบคมุการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง บรรยากาศท่ีอบอุน่และมีปฏิสมัพนัธ์ในสงัคม ท่ีบ้านและโรงเรียน 
จะสง่เสริมพฒันาการของการกํากบัตนเองในทกุๆ ด้าน รวมทัง้การมีต้นแบบท่ีดีจะช่วยให้เดก็เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบตัแิละวิธีคดิ การกํากบัตนเองจะมีการสง่เสริมให้มากขึน้ การเสริมสร้างทกัษะ ทศันคตท่ีิดี นอกจากนี ้
การให้ความเป็นอิสระท่ีให้เดก็ได้กระทําด้วยตนเอง การจดัสภาพแวดล้อมท่ีทําให้เกิดการกํากบัตนเองต้องเป็น
ระบบและมีความมัน่คงเพียงพอ การมีกฎพืน้ฐานท่ีเหมาะสมสําหรับการปฏิบตั ิมีความท้าทาย และเป็น
กิจกรรมท่ีสง่เสริมการกํากบัตนเองด้วย  
 1.7 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการกาํกับตนเอง 
  เมียสเซอร์ (จรรจา สวุรรณฑตั; ลาดทองใบ ภอูภิรมย์; และ กมล สดุประเสริฐ. 2533; 
อ้างอิงจาก Maesser.  n.d.) ท่ีทําการการศกึษาเปรียบเทียบการกํากบัตนเองด้วยปัจจยัภายในแห่งบคุคล
ซึง่ หมายถึง ความรู้ อารมณ์ ความต้องการด้วยกระบวนการทางความคดิกบัการกํากบัตนเองด้วยปัจจยั
ภายนอกตน ซึง่หมายถึงการกํากบัตนเองให้สอดคล้องไปตามความเหมาะสม ของปัจจยัด้านสงัคม และ
สิง่แวดล้อมกบัผลการเรียน โดยศกึษาในเดก็นกัเรียนเกรด 4 จํานวน 78 คน เป็นหญิงและชายอยา่งละ 
39 คน อายเุฉล่ีย 9 ปี 8 เดือน โดยสอบถามความรู้สกึเก่ียวกบัปัจจยัท่ีทําให้เกิดความสําเร็จและล้มเหลว
ทางการเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีกํากบัตนเองด้วยปัจจยัภายในได้คะแนนแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิสงูกวา่นกัเรียน
ท่ีกํากบัตนเองด้วยอิทธิพลของปัจจยัภายนอกตน ผลการวิจยันีส้ะท้อนให้เห็นประสทิธิภาพของการกํากบัตนเอง
ให้สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการวา่ควรเป็นเป้าหมายท่ีสมัพนัธ์ในทางบวกกบัความรู้สกึ อารมณ์ และ
ความคดิของบคุคล ซึง่เป็นลกัษณะของเป้าหมายสว่นใหญ่ท่ีบคุคลเป็นผู้ตดัสนิใจเลือกหรือกําหนดขึน้ ตาม
ความต้องการของตนเอง 
  ริสซมิเบริก และ ซมิเมอร์แมน  (Risemberg; & Zimmerman.  1992) ศกึษาการเรียนแบบ
กํากบัตนเองในเดก็อจัฉริยะ ผลการวิจยัพบวา่ เดก็อจัฉริยะใช้กลวิธีของการเรียนแบบกํากบัตนเองมากกวา่
เดก็ปกต ิเม่ือฝึกให้รู้จกักลวธีิการเรียนรู้เดก็อจัฉริยะจะสามารถถ่ายโอนกลวธีิเหลา่นัน้ไปยงัสิง่ใหม่ๆ  ได้ 
การเรียนแบบกํากบัตนเองสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเดก็อจัฉริยะ และการฝึกการเรียนกํากบั
ตนเองสามารถเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ 
  แลน เบรเดย์ และ เพรร์  (Lan, Bradey; & Parr.  1993)  ศกึษากลยทุธ์ในการกํากบัตนเอง 
คือ กลยทุธ์การเตือนตนเองมาใช้กบันกัการศกึษาท่ีเรียนวิชาสถิตเิบือ้งต้น โดยศกึษาว่า จะมีผลตอ่การเรียน
และเจตคตติอ่วิชาสถิตเิบือ้งต้น กลุม่ตวัอยา่งมี 69 คน แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่ท่ีใช้กลยทุธ์การเตือน
ตนเอง กลุม่ท่ีใช้การเตือนตนเองตามคูมื่อสอน และกลุม่ควบคมุ ผลการวิจยัพบวา่ กลุม่ท่ีใช้กลยทุธ์การเตือน
ตนเอง มีคะแนนการทดสอบในวิชาสถิตเิบือ้งต้นสงูท่ีสดุ สว่นเจตคตพิบวา่ไมมี่ความแตกตา่งกนั และ
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ความเช่ือมัน่ในตนเองตอ่การเรียน แรงจงูใจท่ีมีตอ่การเรียนเพิ่มขึน้ด้วย การศกึษาครัง้นีชี้ใ้ห้เห็นวา่ กลยทุธ์
การเตือนตนเอง มีความสมัพนัธ์กบัระดบัการเรียนรู้ท่ีสงูขึน้ของนกัศกึษา 
  ปสูตนิิน (Puustinen.  1998) ใช้เทคนิคการควบคมุตนเอง เพ่ือลดพฤตกิรรมการขอความช่วยเหลือ 
โดยไมจํ่าเป็นของนกัเรียน เกรด 2 จํานวน 80 คน และนกัเรียน เกรด 4 จํานวน 87 คน โดยฝึกให้นกัเรียน
มีการกํากบัตนเอง เพ่ือกํากบัตนเองให้ตระหนกัถึงความจําเป็นในการขอความช่วยเหลือ การวิจยัพบวา่
ระดบัของการกํากบัตนเองขึน้อยูก่บัอายแุละผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จากการวิจยันี ้สรุปได้วา่การกํากบั
ตนเอง สง่ผลให้ผู้ เรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความพงึพอใจในการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนสงูขึน้ อีกทัง้ยงัทําให้มีแรงจงูใจในการเรียนเพิ่มขึน้ นกัเรียนมีความพงึพอใจในการทํางานด้วย
ตนเอง ชว่ยลดพฤตกิรรมในการขอความช่วยเหลือ และสามารถถ่ายโอนกลวิธีในการกํากบัตนเองไปยงั
สิง่ใหม่ๆ  ได้ด้วย และยงัพบอีกวา่การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
  ฐิตพิฒัน์ สงบกาย (2533) ศกึษาผลของการกํากบัตนเองตอ่ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถ
ของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 โรงเรียนวดัโสมนสัท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ สงู 
ปานกลาง ต่ํา ระดบัละ 20 คน รวมเป็น 60 คน โดยสุม่มาเป็นกลุม่ทดลอง 3 กลุม่ และกลุม่ควบคมุ 3 กลุม่ 
กลุม่ละ 10 คน โดยกลุม่ทดลองจะได้รับการฝึกการกํากบัตนเองจํานวน 7 ครัง้ สว่นกลุม่ควบคมุจะไมไ่ด้รับ
การฝึกกํากบัตนเอง ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุม่ทดลองทัง้ 3 กลุม่ มีคะแนนความคาดหวงัเก่ียวกบั
ความสามารถของตนเอง และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ
ทัง้ 3 กลุม่ เม่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในระดบัเดียวกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 นกัเรียนกลุม่ทดลองทัง้ 3 กลุม่ มีคะแนนความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของ
ตนเอง และคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ภายหลงัการทดลอง สงูกวา่ก่อนการทดลอง 
  สรีุย์พร วชัชยั (2538) ศกึษาผลของกลวธีิการเรียนรู้ และการกํากบัตนเองท่ีมีตอ่ความสามารถ
ในการอา่นเข้าใจความภาษาองักฤษ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัธรรมจริยาภิรมณ์ 
จํานวน 60 คน แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ๆ ละ 15 คน กลุม่ท่ี 1 ฝึกการใช้กลวธีิการเรียนรู้ กลุม่ท่ี 2 ฝึกการกํากบั
ตนเอง กลุม่ท่ี 3 ฝึกการใช้กลวิธีการเรียนรู้และการกํากบัตนเอง กลุม่ท่ี 4 เป็นกลุม่ควบคมุ ระยะเวลาใน
การฝึก จํานวน 10 สปัดาห์ๆ ละ 2 คาบ รวม 20 คาบเรียน เม่ือสิน้สดุการทดลอง ทดสอบนกัเรียนด้วย
แบบทดสอบความสามารถในการอา่น เข้าใจความภาษาองักฤษ ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการฝึก
การใช้กลวิธีการเรียนรู้ มีความสามารถในการอา่นเข้าใจความภาษาองักฤษสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
นกัเรียนท่ีได้รับ การฝึกการกํากบัตนเอง มีความสามารถในการอา่นเข้าใจความภาษาองักฤษไมแ่ตกตา่งกนั
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กบันกัเรียนกลุม่ควบคมุและนกัเรียนท่ีได้รับการฝึกการใช้กลวิธีการเรียนรู้ร่วมกบัการกํากบัตนเอง มีความสามารถ
ในการอา่นเข้าใจความภาษาองักฤษสงูกวา่นกัเรียนกลุม่ควบคมุ 
  ปิยวรรณ พนัธ์มงคล (2542) ศกึษาผลงานของการใช้โปรแกรมการกํากบัตนเองท่ีมีตอ่การมี
วินยัในตนเองและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 กลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วย
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนก่ิงเพชร กรุงเทพมหานคร จํานวน 50 คน แบง่เป็นกลุม่ทดลอง 
25 คน และกลุม่ควบคมุ 25 คน กลุม่ทดลองได้รับการฝึกฝนด้วยโปรแกรมการกํากบัตนเอง จากผู้วิจยั 
โดยการฝึกสปัดาห์ละ 5 ครัง้ๆ ละ 20 นาที เป็นเวลา 3 สปัดาห์ตดิตอ่กนั กลุม่ควบคมุไมไ่ด้รับการฝึกฝน
ใดๆ เก็บข้อมลูก่อนและหลงัการทดลองด้วยการวดัการมีวินยัในตนเอง และเก็บข้อมลูผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนจากสมดุบนัทกึการวดัผลของโรงเรียน ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการทดลองคะแนน
การมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนกลุม่ท่ีได้รับโปรแกรมการกํากบัตนเองสงูกวา่ก่อนการทดลอง และสงูกวา่
นกัเรียนท่ีไมไ่ด้รับโปรแกรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 หลงัการทดลองคะแนนผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนกลุม่ท่ีได้รับโปรแกรมการกํากบัตนเอง ไมแ่ตกตา่งกนักบันกัเรียนท่ีไมไ่ด้รับโปรแกรม 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ก่อนและหลงัการทดลอง คะแนนการมีวนิยัในตนเอง และระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในกลุม่ควบคมุไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
และหลงัการทดลองนกัเรียนกลุม่ท่ีได้รับโปรแกรมการกํากบัตนเองมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้กวา่
ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิ ระดบั .01 
 สรุปได้วา่ ผลการวิจยัเก่ียวกบัการกํากบัตนเอง พบวา่ การกํากบัตนเองสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการพฒันาเดก็ทัง้ในด้านสตปัิญญา ความรู้สกึ และพฤตกิรรม และการฝึกการเรียนโดยกํากบัตนเอง
สามารถเพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ ทัง้นีเ้ม่ือเปรียบเทียบระหวา่งปัจจยัภายในกบัปัจจยัภายนอกท่ีสง่ผล
ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จะพบวา่ ปัจจยัภายในแห่งบคุคลซึง่ประกอบด้วยความรู้ อารมณ์ ความต้องการ
ด้วยกระบวนการทางความคดิจะสง่ผลกวา่กํากบัตนเองด้วยปัจจยัภายนอก โดยผู้ เรียนท่ีกํากบัตนเอง ด้วย
ปัจจยัภายในจะได้คะแนนแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิสงูกวา่ผู้ เรียนท่ีกํากบัตนเองด้วยอิทธิพลของปัจจยั
ภายนอก และการกํากบัตนเองมีประสทิธิภาพในการทําให้สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ โดยเป็นเป้าหมาย
ท่ีสมัพนัธ์ในทางบวกกบัความรู้สกึ อารมณ์ และความคิดของบคุคล ซึง่เป็นลกัษณะของเป้าหมายสว่นใหญ่
ท่ีบคุคลเป็นผู้ตดัสนิใจเลือกหรือกําหนดขึน้ตามความต้องการของตนเอง การกํากบัตนเอง สง่ผลให้ผู้ เรียน
มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความพงึพอใจในการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ อีกทัง้
ยงัทําให้มีแรงจงูใจในการเรียนเพิ่มขึน้ ผู้ เรียนมีความพงึพอใจในการทํางานด้วยตนเอง ชว่ยลดพฤตกิรรม
ในการขอความช่วยเหลือ และสามารถถ่ายโอนกลวิธีในการกํากบัตนเองไปยงัสิง่ใหม่ๆ  ได้ด้วย  
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2. เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความสามารถของการกาํกับตนเองในการเรียนรู้ 
 การกํากบัตนเองของผู้ เรียนเป็นสิง่สําคญัมาก เพราะการใช้กลยทุธ์ช่วยทําให้ผู้ เรียนมีความรู้ท่ี
ช่วยให้ตนเองมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความรู้นีจ้ะกลบัไปใช้ในการเลือกกลยทุธ์และลงมือกระทํา
ตามไปอีก (Bandura.  1986: 454)  
 การวิจยันีไ้ด้กําหนดการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal  Setting)  
ด้านการสงัเกตตนเอง (Self –Observation) ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – Judgment) ด้านการตอบสนอง
ตอ่ตนเอง (Self – Reaction) ซึง่แตล่ะด้านมีสาระสําคญั ดงันี ้
 2.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย 
  2.1.1 ความหมายของการตัง้เป้าหมาย  
   เป้าหมายเป็นกระบวนการภายในบคุคลท่ีสําคญัของการกํากบัตนเอง ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล 
(2542: 9; อ้างอิงจาก Bandura.  1986: 337) สรุปไว้วา่ การตัง้เป้าหมาย เป็นการกําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย
หรือกําหนดเกณฑ์การแสดงพฤตกิรรมท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง เป้าหมายเป็นสิง่ท่ีผู้ เรียนตัง้ความมุง่หมาย
ให้ตนเองบรรลถุึงการตัง้เป้าหมาย คือ การกําหนดเป้าหมาย และการปรับปรุงเป้าหมายตามความจําเป็น  
(ศริิพร โอภาสวตัชยั.  2543: 52; อ้างอิงจาก Schunk.  1990: 71 – 81) สําหรับเป้าหมายในกระบวนการเรียนรู้ 
หมายถึง สภาพตอ่จากการท่ีบคุคลเกิดแรงจงูใจแล้วบคุคลก็จะกําหนดเป้าหมายซึง่จะก่อให้เกิดความพงึพอใจ 
เป้าหมาย จงึเป็นสว่นผลกัดนัให้บคุคลแสดงพฤตกิรรมและนําไปสูก่ารเรียนรู้ได้ ลกัษณะเป้าหมาย อาจ
แตกตา่งกนั บางคนเน้นเป้าหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการทางสรีระ แตบ่างคนกําหนดเป้าหมายเพ่ือ
ตอบสนองทางสงัคมก็อาจเป็นได้ (เยาวพา เดชะคปุต์.  2542:57; อ้างอิงจาก อารี รังสมินัต์.  2530: 77; 
Mouley.  1967) 
 สรุปได้วา่ การตัง้เป้าหมาย หมายถงึ สิง่ท่ีบคุคลมีความมุง่หมายให้บรรลถุึง หรือกําหนดเกณฑ์
ในการแสดงพฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึง่ท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง สว่นเป้าหมายในกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 
สภาพตอ่จากการท่ีบคุคลเกิดแรงจงูใจแล้ว บคุคลก็จะกําหนดเป้าหมาย ซึง่จะก่อให้เกิดความพงึพอใจ 
ในการตอบสนองความต้องการทางสรีระหรือทางสงัคม เป้าหมายจงึเป็นสว่นผลกัดนัให้บคุคลแสดงพฤตกิรรม
และนําไปสูก่ารเรียนรู้ได้  
  2.1.2 ความสาํคัญในการตัง้เป้าหมาย 
   การตัง้เป้าหมายมีความสําคญัในการกํากบัตนเองเป็นเพราะวา่ ระยะแรกของการกํากบั
ตนเอง เป็นระยะของการเลือกเป้าหมาย ซึง่มีตวัแปรท่ีเข้ามาเก่ียวข้องด้วยคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy) การตัง้เป้าหมายต้องเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของบคุคลนัน้ จงึจะมีโอกาส
บรรลเุป้าหมายได้มาก (ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล.   2542: 9) เป้าหมายเป็นสิง่สําคญัท่ีจะกระตุ้นให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ เพราะไมมี่พฤตกิรรมใด  ๆเกิดขึน้อยา่งไมมี่เป้าหมาย การเกิดของพฤตกิรรมนัน้จะต้องมุง่สูค่วามต้องการ
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หรือเป้าหมายของบคุคลเป็นหลกั (พชัรี สวนแก้ว.  2545: 47) การท่ีบคุคลสามารถกําหนดเป้าหมายการกระทํา
ให้ตนเองได้ มีความหมายตา่งจากความสามารถท่ีบคุคลจะกระทําการใดๆ ให้บรรลเุป้าหมายนัน้ได้ (พฒันา  
พลอยประไพ.  2541: 14; อ้างอิงจาก Allport.  n.d.) การตัง้เป้าหมาย ไมใ่ช่สิง่กําหนดความสําเร็จของ
ผู้ เรียน เพราะเป้าหมายมีหลายชนิด และแตล่ะชนิดมีวิธีตัง้เป้าหมายแตกตา่งกนั เป้าหมายท่ีจะนําไปสู่
ความสําเร็จควรเป็นเป้าหมายท่ีเป็นจริงได้ในแง่ของความยากงา่ยของงาน (ศริิพร โอภาสวตัชยั. 2543: 52; 
อ้างอิงจาก Zimmerman; & Risemberg.  1993: 111) 
 สรุปได้วา่ การตัง้เป้าหมายมีบทบาทสําคญัในกระบวนการกํากบัตนเอง ความสําคญัของการตัง้เป้าหมาย 
คือ ช่วยให้บคุคลได้รู้ถึงพฤตกิรรมท่ีต้องการกระทําอยา่งชดัเจน และยงัใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เพ่ือ
เปรียบเทียบกบัพฤติกรรมท่ีบคุคลกระทํากบัเกณฑ์มาตรฐาน หรือพฤติกรรมเป้าหมายท่ีกําหนด และ
การตัง้เป้าหมายท่ีเหมาะสมกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง การตัง้เป้าหมายด้วยตนเองจะนําสูค่วามสําเร็จ
ได้มากกวา่การตัง้เป้าหมายโดยผู้ อ่ืน  
  2.1.3 วิธีการตัง้เป้าหมาย 
   การตัง้เป้าหมายมีวิธีการอยู ่2 วิธีตามท่ี แบนดรูา (Bandura.  1986: 338) และ คอร์เมียร์
และ คอร์เมียร์ (Cormier; & Cormier.  1979: 251) ได้เสนอไว้ ดงันี ้ 
   1. การตัง้เป้าหมายด้วยตนเอง หมายถงึ การท่ีบคุคลเป็นผู้ กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย
ท่ีต้องการกระทําด้วยตนเอง และ แบนดรูา (จรจเรข รัตนาจารย์.  2547: 13; อ้างอิงจาก Bandura.  1986) 
ได้ศกึษาผลของการตัง้เป้าหมายด้วยตนเอง พบวา่ การตัง้เป้าหมายด้วยตนเอง จะทําให้บคุคลทราบถึง
เป้าหมายของตน และจะมีความพยายามกระทําพฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมายมากขึน้ และจะมีความพงึพอใจ
ในตนเองเม่ือกระทําพฤตกิรรมได้สําเร็จ  
   2. การตัง้เป้าหมายโดยบคุคลอ่ืน หมายถึง การท่ีบคุคลอ่ืนเป็นผู้ กําหนดพฤตกิรรมเป้าหมาย
ท่ีต้องการเปลีย่นแปลงให้กบับคุคล ซึง่การตัง้เป้าหมายโดยบคุคลอ่ืนจะมีข้อดีตรงท่ีอาจจะช่วยแก้ไขให้
บคุคลท่ีไม่สามารถตัง้เป้าหมายด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม ให้สามารถตัง้เป้าหมายได้เหมาะสมกบั
ความสามารถของตนเองยิ่งขึน้ 
  รูปแบบและลกัษณะของเป้าหมายท่ีบคุคลกําหนดขึน้นัน้ เป็นไปตามการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง และมีอิทธิพลตอ่สิง่ตา่งๆ (Bandura.  1986: 337) ได้แก่  
   1. แรงจงูใจ การท่ีบคุคลตัง้เป้าหมายในการกระทําพฤตกิรรม มกัจะทําให้บคุคลมีแรงจงูใจ
ท่ีจะกระทําพฤตกิรรมมากขึน้ โดยบคุคลมีแนวโน้มท่ีจะใช้ความพยายามในการกระทําเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้มากขึน้ด้วย  
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   2. การรับรู้ความสามารถของตนเอง การท่ีบคุคลตัง้เป้าหมายแล้วสามารถทําพฤตกิรรม
ได้บรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ จะทําให้บคุคลมีแนวโน้มท่ีจะมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
สงูขึน้   
   3. ความสนใจ เป็นการตัง้เป้าหมายท่ีมีลกัษณะท่ีท้าทายจะทําให้บคุคลมีความสนใจ
ในการกระทําพฤตกิรรมนัน้เพิ่มขึน้ 
 สรุปได้วา่ การตัง้เป้าหมายมีอยู ่2 วิธีการ คือ ตัง้เป้าหมายด้วยตนเองกบัการตัง้เป้าหมายโดย
บคุคลอ่ืน โดยรูปแบบและลกัษณะของเป้าหมายเป็นไปตามการรับรู้ความสามารถของตนเอง และมีอิทธิพลตอ่
จากแรงจงูใจ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความสนใจ  
  2.1.4 แนวคดิและโครงสร้างการกาํหนดเป้าหมาย 
   แนวคดิในการกําหนดเป้าหมายในการเรียนรู้โดยการกํากบัตนเอง จากการศกึษาของ
ศริิพร โอภาสวตัชยั (2543: 49) สามารถแบง่ออกได้ 2 ลกัษณะ คือ เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้  (Learning Goals)  
และเป้าหมายเพ่ือผลงาน (Performance Goals) โดยทฤษฎี การเรียนรู้ปัญญาสงัคม ซึง่แบนดรูาอธิบายถึง
การกําหนดเป้าหมาย (Goal Setting) วา่มีผลให้ต้องเกิดการเปล่ียนแปลงในพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่
ของบคุคล ทัง้นีเ้พราะเป้าหมายเป็นทัง้ผลแหง่การกระทําท่ีทําให้เกิดความพงึพอใจท่ีได้รับในสองลกัษณะ 
จงึมีผลกระตุ้นความใสใ่จในการกระทําเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายมากขึน้ โดยเฉพาะสําหรับเป้าหมายท่ีบคุคล
กําหนดขึน้ด้วย ความสมคัรใจบนพืน้ฐานของความสอดคล้องกบัความต้องการและความสามารถ ซึง่
กระตุ้นให้บคุคล มีความรู้สกึรับผิดชอบตอ่เป้าหมายนัน้มากขึน้ สําหรับเป้าหมายท่ีถกูกําหนดให้ โดย
บคุคลอ่ืน แบนดรูา (Bandura) เห็นวา่ มีความเหมาะสมในกรณีท่ีบคุคลยงัไมส่ามารถกําหนดเป้าหมาย
ได้เอง โดยเฉพาะในวยัเดก็เป็นการกระตุ้นให้บคุคลได้รับรู้ถึงความสําคญัของเป้าหมายโดยอาศยับคุคลอ่ืน
ให้กําหนดเป้าหมายให้ (พฒันา พลอยประไพ.  2541: 16 ; อ้างอิงจาก ฐิตพิฒัน์  สงบกาย.  2533) 
   แนวคดิการกําหนดเป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้และเป้าหมายเพ่ือผลงานมีความสําคญัตอ่
พฤตกิรรมการเรียนรู้ เน่ืองจากเป้าหมายทัง้สองประการ มีความเก่ียวข้องกบัแบบแผนในการตีความ และ
การตอบสนองตอ่สถานการณ์ของบคุคล (ศริิพร โอภาสวตัชยั.  2543: 50 – 51; อ้างอิงจาก Van de Walle; & 
Cumminy.  1997: 91) สรุปได้ ดงันี ้ 
    1. ความเช่ือเก่ียวกบัคณุสมบตัิของบคุคล บคุคลท่ีมุง่เป้าหมายเพ่ือผลงานมีแนวโน้ม
จะเช่ือถือวา่ ความสามารถเป็นสิง่คงท่ี เปล่ียนแปลงไมไ่ด้ไมส่ามารถควบคมุได้ ในขณะท่ีบคุคลท่ีมุง่เป้าหมาย
เพ่ือการเรียนรู้มีแนวโน้มจะเช่ือถือวา่ความสามารถเป็นสิง่ไมค่งท่ี เปล่ียนแปลงได้สามารถพฒันาได้โดย
ความพยายามและการมีประสบการณ์  
    2. มมุมองเก่ียวกบัความพยายาม ในการมุง่เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ มีความเช่ือวา่
ความพยายามนําไปสูค่วามสําเร็จ ความพยายามคือวิธี (Mean) ท่ีจะพฒันาให้เกิดความสามารถท่ีจะ
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ทํางานปัจจบุนัได้สําเร็จ ขณะเดียวกนัเป็นวธีิท่ีจะพฒันาความสามารถท่ีจะทํางานในอนาคตได้สําเร็จ ใน
การมุง่เป้าหมายเพ่ือผลงาน มีมมุมองท่ีวา่ความสามารถคือคณุสมบตัท่ีิคงท่ี ดงันัน้ การใช้ความพยายาม
จงึไมถ่กูมองวา่ เป็นการพฒันาความสามารถท่ีจําเป็นตอ่การทํางานให้สําเร็จ นอกจากนี ้ยงัมีมมุมองวา่
การใช้ความพยายามสงูเป็นดชันีบง่ชีว้า่บคุคลมีความสามารถต่ํา เพราะเหตผุลท่ีวา่บคุคลท่ีมีความสามารถสงู
ไมค่วรจะต้องใช้ความพยายามมากก็ทํางานสําเร็จได้  
    3. การตอบสนองตอ่ความยากของงาน หรือตอ่ความล้มเหลวในการทํางาน เม่ือ
ต้องพบกบังานท่ียากหรือความล้มเหลวบคุคลท่ีมุง่เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ มีแบบแผนของการตอบสนอง
ตอ่สถานการณ์ท่ีถือวา่เป็นการปรับตวัท่ีดี (Adaptive) คือ มีความมมุานะ มีความพยายามมาก ใช้วธีิสอน
ตนเองให้แก้ปัญหาและมีความสขุกบัสิง่ท้าทาย เพราะบคุคลกลุม่นี ้ มองความพยายามในการทํางานท่ี
ท้าทายเป็นเคร่ืองมือนําไปสูค่วามสําเร็จในเป้าหมายท่ีตนต้องการ คือ การพฒันาตนเอง บคุคลท่ีมุง่เป้าหมาย
เพ่ือผลงานมีแบบแผนการตอบสนองสถานการณ์ท่ีถือวา่ เป็นการปรับตวัท่ีไมดี่  (Maladaptive) คือ เม่ือ
ล้มเหลวจะถอยหนีจากงาน ให้เหตผุลของความล้มเหลววา่ มาจากความสามารถต่ํา และลดความสนใจ
ในการทํางานลง เพราะการรับรับรู้ ความคาดหวงัเก่ียวกบัความพยายามและความสําเร็จของบคุคลกลุม่นี ้
มีน้อย และการใช้ความพยายามตอ่ไปอีกอาจจะเส่ียงตอ่ความล้มเหลวมากขึน้ ซึง่จะแสดงวา่ บคุคลนัน้
มีความสามารถต่ํา 
   สว่นโครงสร้างในการกําหนดเป้าหมาย แบนดรูาเสนอแนวคดิเก่ียวกบัโครงสร้างของเป้าหมาย
ตอ่บทบาทการกํากบัแรงจงูใจและการกระทําวา่ เป้าหมายท่ีเป็นผลแห่งการกระทําและใกล้จะเป็นจริง
ทําให้เกิดความพงึพอใจระดบัสงู หากการให้คณุคา่ตอ่เป้าหมายยงัคงระดบัเดมิ ความพงึพอใจนี ้ จะมี
บทบาทเสริมแรงตอ่การกํากบัตนเองมากขึน้ การบรรลตุามเป้าหมายเป็นข้อมลูย้อนกลบัให้บคุคลรับรู้ถึง
ประสทิธิภาพแห่งตนชดัเจนขึน้ ข้อมลูนีมี้บทบาทลอ่ใจ (Incentive) และผลกัดนัให้บคุคลตัง้เป้าหมาย
ระดบัสงูขึน้ในครัง้ตอ่ไป โดยปกตเิป้าหมายท่ียงัไมบ่รรลผุลมีบทบาทเป็นสิง่จงูใจ (Ongoing Motivator)  
สําหรับบคุคลท่ีมีความพงึพอใจในความก้าวหน้า เรียกคณุลกัษณะนีว้า่การมุง่อนาคต (Future Orientation) 
ความพงึพอใจนีมี้อิทธิพลมากกวา่ความพงึพอใจจากการประสบความสําเร็จ กลา่วคือการรับรู้ในความก้าวหน้า
แตล่ะขัน้มีบทบาทหลอ่เลีย้งความรู้สกึพงึพอใจได้คงทนกวา่เม่ือประสบความสําเร็จ (พฒันา พลอยประไพ. 
2541: 17) 
   การตัง้เป้าหมายในการกระทําพฤตกิรรมให้มีประสทิธิภาพและสะดวกตอ่การตดัสนิ หรือ
ประเมินพฤตกิรรมตนเองนัน้ (ดเิรก ธีระภธูร.  2546:17 – 18; อ้างอิงจาก Bandura; & Simon.  1977; 
Locke; et al.  1981; Bandura; & Schunk.  1981; Schunk; & Gaa.  1981; Bandura; & Cervone. 
1983; Bandura.  1988) สรุปผลจากการศกึษาได้ ดงันี ้
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    1. ควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง คือ บคุคลจะกําหนดเป้าหมายใน
การกระทําพฤตกิรรมท่ีเจาะจงชดัเจนลงไปวา่เขาจะต้องทําพฤตกิรรมอยา่งไร หรือเทา่ใด การตัง้เป้าหมาย
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ชดัเจนจะสง่เสริมการกระทํา โดยบคุคลจะมีแรงจงูใจท่ีจะใช้ความพยายาม
เพ่ือให้การกระทํานัน้ประสบความสําเร็จ และเม่ือประสบความสําเร็จ บคุคลจะมีความพงึพอใจในตนเอง  
การตัง้เป้าหมายท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง จะทําให้บคุคลสามารถประเมนิการกระทําของตนเองได้ถกูต้อง 
และสะดวกกวา่การตัง้เป้าหมายโดยทัว่ๆ ไป  
    2. ควรเป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะท้าทาย การตัง้เป้าหมายท่ีมีลกัษณะท้าทายจะเป็น
สิง่กระตุ้นหรือจงูใจให้บคุคลใช้ความพยายามในการกระทําพฤตกิรรมให้มากยิ่งขึน้ เพ่ือให้การกระทํานัน้
ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ การตัง้เป้าหมายท่ีมีลกัษะท้าทายจะทําให้บคุคลใช้ความพยายาม 
และมีความพงึพอใจในตนเองเม่ือประสบความสําเร็จมากกวา่ การตัง้เป้าหมายท่ีมีลกัษณะง่ายๆ  
    3. ควรเป็นเป้าหมายท่ีระบแุน่ชดัและมีทิศทางในการกระทําท่ีแน่นอน โดยไมมี่ทางเลือก
ได้หลายทาง เช่น ควรตัง้เป้าหมายวา่ “วนันีฉ้นัจะทําการบ้านวิชาคณิตศาสตร์ให้เสร็จ” หรือไมก็่ตัง้ใจว่า 
“วนันีฉ้นัจะเรียนภาษาองักฤษ” เพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ ไมค่วรตัง้วา่ “วนันีฉ้นัอาจจะเรียนภาษาองักฤษ
หรืออาจทําการบ้านวิชาคณิตศาสตร์” เป็นต้น 
    4. ควรเป็นเป้าหมายระยะสัน้ การตัง้เป้าหมายระยะสัน้ในการกระทําพฤตกิรรมจะมีผล
ตอ่แรงจงูใจ และความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนเองมากกวา่เป้าหมายระยะยาว เน่ืองจาก
การตัง้เป้าหมายระยะสัน้จะทําให้บคุคลพบกบัความสําเร็จท่ีตัง้ไว้ง่ายและรวดเร็ว และเม่ือบคุคลประสบ
ความสําเร็จในเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บคุคลก็จะมีความพงึพอใจ และจะเป็นแรงจงูใจให้บคุคลพยายามกระทํา
พฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมายระยะยาวเพ่ิมมากขึน้ การตัง้เป้าหมายระยะสัน้ จะมีอิทธิพลตอ่การกระทํา
พฤตกิรรมมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกบัเดก็เลก็ๆ ท่ีต้องการผลกรรมท่ีรวดเร็ว 
    5. ควรเป็นเป้าหมายท่ีอยูใ่นระดบัท่ีใกล้เคียงกบัความเป็นจริงและสามารถปฏิบตัไิด้ 
ไมเ่ป็นเป้าหมายท่ีมีลกัษณะเพ้อฝัน คือ สงูหรือต่ํากวา่ความเป็นจริงและเป้าหมายท่ีตัง้ขึน้นัน้ต้องสามารถ
ปฏิบตัไิด้ 
 สรุปได้วา่ แนวคดิและโครงสร้างการกําหนดเป้าหมาย แบง่ออกได้ 2 ลกัษณะ คือ เป้าหมาย
เพ่ือการเรียนรู้ และเป้าหมายเพ่ือผลงาน ซึง่การกําหนดเป้าหมายเป็นความต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ในพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่ของบคุคล สว่นโครงสร้างในการกําหนดเป้าหมาย มีบทบาทตอ่แรงจงูใจ
และการกระทําวา่ เป้าหมายท่ีเป็นผลแห่งการกระทําและใกล้จะเป็นจริงทําให้เกิดความพงึพอใจระดบัสงู 
การบรรลตุามเป้าหมายเป็นข้อมลูย้อนกลบัให้บคุคลรับรู้ถึงประสทิธิภาพแห่งตนชดัเจนขึน้ ผลกัดนัให้บคุคล
ตัง้เป้าหมายระดบัสงูขึน้ในครัง้ตอ่ไป 
 



 
 

 

44 

  2.1.5 การตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ 
   การตัง้เป้าหมายเป็นกระบวนการภายในบคุคลท่ีจะขาดไมไ่ด้ในการกํากบัตนเองในการเรียน  
โดยท่ีผู้ เรียนสามารถตัง้เป้าหมายได้จะสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซึง่ความสําคญัในการตัง้เป้าหมายนี ้
สอดคล้องกบังานวิจยัตา่งๆ เชน่ งานวิจยัของ ซมิเมอร์แมน และ มาร์ตนิซ์ – พอนด์ (Zimmerman; &  
Martinz – Pons.  1990) พบว่า เด็กท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูมีการตัง้เป้าหมายมากกว่าเด็กท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ําอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิการตัง้เป้าหมายไมใ่ช่สิง่กําหนดความสําเร็จของผู้ เรียน 
เพราะเป้าหมายมีหลายชนิด และแตล่ะชนิดมีวิธีตัง้เป้าหมายแตกตา่งกนั เป้าหมายท่ีจะนําไปสูค่วามสําเร็จ
ควรเป็นเป้าหมายท่ีเป็นจริงได้ในแง่ของความยากง่ายของงาน ผลการวิจยัของ ชองค์ (Schunk.  1991) 
พบวา่ ผู้ เรียนท่ีตัง้เป้าหมายการเรียนด้วยตนเองจะทํางานบรรลเุป้าหมายมากกวา่ และเรียนรู้ทกัษะได้
มากกวา่ และผลการวิจยัของ ซมิเมอร์แมน และ ริสเซมเบอร์ก (Zimmerman; & Risemberg.  1993)  
พบวา่ เดก็ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิต่ํามีแนวโน้มในการตัง้เป้าหมายงา่ยเกินไปหรือยากเกินไป ผู้ เรียนท่ีกํากบัตนเอง
สามารถตัง้เป้าหมายท่ีประสบความสําเร็จได้มากกวา่ 
  การตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ จากการศกึษาของ ศริิพร โอภาสวตัชยั (2543:  52 – 53) 
สรุปวา่ลกัษณะของการตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีดงันี ้  
   1. ตัง้เป้าหมายระยะสัน้ (Proximal goals) ซึง่ได้แก่การตัง้เป้าหมายสําหรับระยะเวลา
สัน้ๆ ในอนาคต เป้าหมายระยะยาวอยูไ่กลเกินไปท่ีจะสามารถจะนํามาใช้ในการปรับปรุงการกระทําใน
สถานการณ์ปัจจบุนั ซึง่เป็นสถานการณ์ท่ียงัไมแ่น่นอนวา่ จะนําไปสูเ่ป้าหมายระยะยาวได้หรือไม ่บคุคล
จงึมีความจําเป็นต้องตัง้เป้าหมายระยะสัน้ขึน้สําหรับแนะแนวทางให้ตนเอง และจงูใจตนเองไปสูก่ารกระทํา
ท่ีถกูต้องท่ีจะนําไปสูเ่ป้าหมายระยะยาว   
   2. ความเจาะจงของเป้าหมายเป็นเทคนิคท่ีชว่ยจงูใจตนเองอีกประการหนึง่ เป้าหมาย
ท่ีมีความเจาะจงมีแนวโน้มจะสง่เสริมการเรียนรู้มากกวา่ และกระตุ้นการประเมนิตนเองมากกวา่เป้าหมาย
ทัว่ไป เป้าหมายท่ีเจาะจงจะช่วยชีเ้ฉพาะถึงปริมาณความพยายามท่ีจําเป็นต้องทุ่มเทเพ่ือให้ทํางานสําเร็จ   
   3. เป้าหมายท่ีผู้ เรียนตัง้เองมีผลดีตอ่การบรรลเุป้าหมาย และความมัน่ใจในความสามารถ
ของตนเองมากกวา่เป้าหมายท่ีผู้ อ่ืนตัง้ให้  
 สรุปได้วา่ การตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้นัน้ควรเป็นเป้าหมายระยะสัน้ท่ีนําไปสูค่วามถกูต้องใน
ระยะยาว มีความเจาะจง และเป็นเป้าหมายท่ีผู้ เรียนตัง้เองจะนําไปสูค่วามสําเร็จ และมีความมัน่ใจใน
ความสามารถของตนเองมากกวา่ 
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 2.2 ด้านการสังเกตตนเอง 
  2.2.1 ความหมายของการสังเกตตนเอง 
   การสงัเกตตนเอง หมายถึง การไตร่ตรองอย่างรอบคอบต่อความสนใจของลกัษณะ
พฤตกิรรมของบคุคล (Chularut.  2001: 34; citing Bandura.  1986)  
  2.2.2 องค์ประกอบของการสังเกตตนเอง 
   การสงัเกตตนเอง มีองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ การตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) 
และการเตือนตนเอง (Self - Monitoring) 
  2.2.3 การสังเกตตนเองในการเรียนรู้ 
   การสงัเกตตนเองในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถบรรลเุป้าหมายตา่งๆ ในการกํากบั
ตนเอง ผู้ เรียนจะไมส่ามารถกํากบัพฤตกิรรมตนเองได้จนกวา่จะรู้วา่ตนเองมีความสามารถท่ีจะทําอะไรได้ 
(Schunk; & Zimmermand.  1994: 76) ซึง่การประเมินพฤตกิรรมลกัษณะนีจ้ะเป็นมาตรวดัความก้าวหน้า
ตอ่การบรรลเุป้าหมาย (Schunk; & Zimmermand.  1994: 76; citing Schunk.  1989) การสงัเกตตนเอง
สามารถสร้างแรงจงูใจได้ด้วย ผู้ เรียนท่ีมีนิสยัการเรียนไมดี่จะรู้สกึแปลกใจท่ีได้รู้วา่ตนเองเสียเวลาไปมาก
กบัสิง่ท่ีไมเ่กิดประโยชน์ตอ่การเรียน ความรู้ลกัษณะนีส้ามารถสร้างแรงจงูใจให้ผู้ เรียนปรับปรุงการเรียน
ของตน (Schunk; & Zimmermand.  1994: 77)  
   นอกจากนี ้ชองค์ และ ซมิเมอร์แมน (Schunk; & Zimmermand.  1994: 77; citing 
Marc; Belfore; & Shea.  1989) สรุปไว้วา่ การสงัเกตตนเองทําได้โดยการบนัทกึด้วยตนเอง ในการบนัทกึ
เหตกุารณ์ท่ีเกิดพฤตกิรรมไปตามลกัษณะตา่งๆ เช่น เวลา สถานท่ี และช่วงระยะเวลาท่ีเกิดพฤตกิรรม 
 สรุปได้วา่ การสงัเกตตนเองในการเรียนรู้ เป็นการประเมินพฤตกิรรมในเบือ้งต้นวา่ ตนเองมี
ความสามารถจะทําอะไรให้บรรลเุป้าหมาย การสงัเกตตนเองสามารถสร้างแรงจงูใจให้กบัผู้ เรียนในการปรับปรุง
เป้าหมาย การสงัเกตตนเองทําได้โดยการบนัทกึด้วยตนเองในพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ตามระยะเวลา สถานท่ี
และช่วงระยะเวลาท่ีพฤตกิรรมเกิดขึน้ 
 2.3 ด้านการตดัสินตนเอง 
  2.3.1 ความหมายของการตดัสินตนเอง 
   การตดัสนิตนเอง หมายถึง การเปรียบเทียบผลงานในปัจจบุนักบัเป้าหมายของตนเอง 
การตดัสนิตนเองมีผลมาจากมาตรฐานท่ีใช้ในการตดัสนิ คณุสมบตัิของเป้าหมาย ความสําคญัของการบรรลุ
เป้าหมาย และการอนมุานสาเหตขุองผลการกระทํา (Schunk.  1991: 277) การตดัสนิตนเองเป็นการประเมิน
การกระทําในปัจจบุนัท่ีนําไปสูค่วามสําเร็จตามเป้าหมาย การตดัสนิตนเองเป็นการเปรียบเทียบท่ีทําให้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการบรรลเุป้าหมายและยงัเป็นการสร้างแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การกระทําในอนาคต ซึง่เป็น
ลําดบัขัน้ของการสงัเกตเก่ียวกบัความก้าวหน้าท่ีจะบรรลเุป้าหมายและการตดัสนิเก่ียวกบัความก้าวหน้า
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ท่ีเกิดขึน้ (Chularut.  2001: 35) การตดัสนิตนเองจงึเป็นการเปรียบเทียบผลท่ีกระทํากบัเป้าหมาย (ปิยวรรณ 
พนัธุ์มงคล.  2542: 9) โดยการตดัสนิตนเองจะสง่ผลไปสูก่ารแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Bandura.  1986: 340)  
 สรุปได้วา่ การตดัสนิตนเองเป็นการกระทําท่ีเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ทําให้ทราบถึงความก้าวหน้า
ในการบรรลเุป้าหมายซึง่สง่ผลตอ่การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง และยงัเป็นการสร้างแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การกระทํา
ในอนาคต 
  2.3.2 องค์ประกอบของการตดัสินตนเอง  
   องค์ประกอบของการตดัสนิตนเอง ประกอบด้วย คณุคา่ของกิจกรรม และการอนมุาน
สาเหตขุองพฤตกิรรม ซึง่ รจเรข รัตนาจารย์ (2547: 15 – 16; อ้างอิงจาก Bandura.  1986: 348 – 350) 
สรุปไว้วา่ คณุคา่ของกิจกรรม คือ การท่ีบคุคลจะสนใจตดัสนิกิจกรรมท่ีตนกระทําน้อย หากพบวา่กิจกรรมนัน้
มีคณุคา่ตอ่ตนน้อย หรือไมมี่คณุคา่เลย และบคุคลจะใช้ความพยายามในการกระทํากิจกรรมนัน้น้อยด้วย 
ในทางตรงกนัข้ามบคุคลจะใช้ความพยายามมากในการทํากิจกรรมท่ีพิจารณาวา่ เป็นกิจกรรมท่ีมีคณุคา่
ตอ่ตนมาก สว่นกิจกรรมท่ีมีคณุคา่ปานกลางจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมน้อย เพราะจะไมก่ระตุ้น
ให้บคุคลกระทําพฤตกิรรมมากนกั คณุคา่ของกิจกรรมนัน้อยูท่ี่การตดัสนิใจของแตล่ะบคุคล กิจกรรมจะมี
คณุคา่ ถ้าบคุคลมองเห็นคณุประโยชน์ท่ีจะได้รับ เม่ือมองเห็นคณุประโยชน์การมีคณุคา่ของสิง่นัน้ ก็จะ
ตามมาด้วยเชน่กนั สว่นการอนมุานสาเหตขุองพฤตกิรรม เป็นการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองขึน้อยูก่บัการรับรู้
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฤตกิรรม บคุคลมกัภมูิใจเม่ือตนเองประสบความสําเร็จแล้วระบสุาเหตวุา่ เป็นเพราะ
ความสามารถและความพยายาม แตไ่มรู้่สกึพงึพอใจกบังานถ้าระบสุาเหตวุา่ เป็นปัจจยัภายนอก เพราะ
คดิวา่ ความสําเร็จนัน้ มิได้มาจากความสามารถและความพยายาม 
   การตดัสนิตนเองนอกจากท่ีต้องอาศยัมาตรฐานสว่นบคุคลแล้ว ปัจจยัอีกปัจจยัหนึง่ท่ี
เก่ียวข้องกบัการตดัสนิ คือ การเปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิงทางสงัคม โดยท่ี แบนดรูา (Bandura.  1986: 
347 – 350) กลา่วไว้วา่ การเปรียบเทียบกบักลุม่อ้างอิงทางสงัคม  ประกอบด้วยการเปรียบเทียบกบับรรทดัฐาน
ของสงัคม การเปรียบเทียบทางสงัคม การเปรียบเทียบกบัตนเอง และการเปรียบเทียบกบักลุม่ ซึง่ ดเิรก  
ธีระภธูร (2546: 20) สรุปไว้วา่ การเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานของสงัคม คือ การท่ีบคุคลเปรียบเทียบ
ผลการกระทําของตนเองกบับรรทดัฐานท่ีเป็นมาตรฐานของกลุม่ตา่งๆ เช่น กลุม่อาย ุกลุม่ระดบัการศกึษา 
กลุม่เพศ หรือกลุม่สภาพท่ีอยูอ่าศยั เป็นต้น ซึง่บรรทดัฐานของกลุม่ตา่งๆ เหลา่นี ้ ได้มาจากการท่ีมีผู้ ทํา
การสํารวจ และหาคา่เฉลี่ยของกลุม่นัน้  ๆ จนเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปแล้ว และบรรทดัฐานท่ีบคุคลนํามาใช้
ในการเปรียบเทียบกบัการกระทําของตนจะต้องมีลกัษณะคล้ายคลงึกบัตนด้วย สว่นการเปรียบเทียบกบั
ตนเอง เป็นการท่ีบคุคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกบัสิง่ท่ีเขาได้เคยกระทํามาแล้ว หรือเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายท่ีตนตัง้ขึน้ ซึง่การเปรียบเทียบกบัตนเองนีจ้ะก่อให้เกิดความท้าทาย จะทําให้บคุคลพยายาม
กระทําพฤตกิรรมให้ดีกวา่ครัง้ท่ีผา่นมา เพราะถ้าบคุคลกระทําพฤตกิรรมได้เท่ากบัครัง้ท่ีผา่นมา การกระทํา
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ระดบันัน้อาจจะไมก่่อให้เกิดความท้าทายอีกตอ่ไป การเปรียบเทียบกบัสงัคม เป็นการท่ีบคุคลใช้ผล การกระทํา
ของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกบัผลการกระทําของตน ซึง่ผลการกระทําของผู้ อ่ืนนํามาใช้เป็นเกณฑ์
เปรียบเทียบนี ้จะต้องเป็นบคุคลท่ีอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีเหมือนกนัหรือคล้ายคลงึกนักบัตน เช่น เพ่ือนร่วมชัน้ 
หรือผู้ ร่วมงาน เป็นต้น และการเปรียบเทียบกบักลุม่ คือ การท่ีบคุคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนกบั
คา่เฉล่ียจากการกระทําของกลุม่ โดยบคุคลจะเปรียบเทียบวา่ ผลการกระทําของตนเองอยูลํ่าดบัท่ีเท่าไร
ของกลุม่ เป็นต้น 
  2.3.3 การตดัสินตนเองในการเรียนรู้ 
   การตดัสนิตนเองในการเรียนรู้ขึน้อยูก่บัเป้าหมาย ทัง้ในด้านคณุสมบตัขิองเป้าหมาย 
ระยะเวลาของเป้าหมาย ความยากของเป้าหมาย และผู้ตัง้เป้าหมาย โดยการตดัสนิอยูใ่นรูปมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้แน่นอน หรือมาตรฐานท่ีอิงบรรทดัฐานของสงัคม มาตรฐานอิงบรรทดัฐานของสงัคมมีผลงาน
ของผู้ อ่ืนเป็นฐาน และมกัได้มาจากผู้ อ่ืนเป็นแมแ่บบ (ศิริพร โอภาสวตัชยั.  2543: 20;  อ้างอิงจาก Bandura.  1986) 
แตใ่นการตดัสนิตนเองในการเรียนรู้นัน้ ผู้ เรียนมกัใช้มาตรฐานทัง้สองร่วมกนัเสมอ (Schunk.  1991: 277) 
โดยมาตรฐานให้สิง่ท่ีเป็นประโยชน์ 2 ประการ คือ ให้ข้อมลูและให้การจงูใจ การเปรียบเทียบผลงานของ
ตนเองกบัมาตรฐานให้ข้อมลูเก่ียวกบัความก้าวหน้าไปสูเ่ป้าหมาย (Schunk.  1991: 277) ความเช่ือวา่
ตนเองมีความก้าวหน้าไปสูเ่ป้าหมายสง่เสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy) และรักษา
แรงจงูใจผู้ เรียนไว้(ศริิพร โอภาสวตัชยั.  2543: 20) 
   นอกจากนี ้ การให้ความสําคญัของการบรรลเุป้าหมาย มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิตนเอง 
ถ้าผู้ เรียนไมค่อ่ยสนใจวา่ ตนเองจะทําดีได้แคไ่หน ผู้ เรียนไมป่ระเมินผลงานของตนเอง หรือไมเ่พิ่มความพยายาม
เพ่ือปรับปรุงให้ได้ผลงานท่ีดีขึน้ การตดัสนิความก้าวหน้าของผลงานไปสูเ่ป้าหมาย จะทําก็เม่ือเป้าหมายนัน้
เป็นสิง่ท่ีผู้ เรียนให้คณุคา่ (ศิริพร โอภาสวตัชยั.  2543: 21) 
 สรุปได้วา่ การตดัสนิตนเองในการเรียนรู้เป็นการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึน้กบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดย
การตดัสนิตนเองอยูใ่นรูปมาตรฐานท่ีกําหนดไว้แนน่อน หรือมาตรฐานท่ีอิงบรรทดัฐานของสงัคม ทัง้นี ้
การตดัสนิตนเองจะช่วยให้ข้อมลูเก่ียวกบัความก้าวหน้าไปสูเ่ป้าหมาย และการสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ 
 2.4 ด้านการแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 
  2.4.1 ความหมายของการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 
   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง คือ การตอบสนองผลการกระทําท่ีได้รับการตดัสนิด้วยตนเอง
มาแล้ว (Schunk; & Zimmerman.  1997: 196) การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองเป็นการตอบสนองตอ่ตนเอง
ในความก้าวหน้าของการบรรลเุป้าหมายโดยการสะท้อนการประเมินหรือสะท้อนความเป็นไปได้ ซึง่มีผล
ตอ่พฤตกิรรมของบคุคลผา่นแรงจงูใจให้บรรลคุวามต้องการของตนเองมากท่ีสดุ (Bandura.  1997; 1986: 
338; 350) 
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 สรุปได้วา่ การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง หมายถึง การตอบสนองตอ่ผลการกระทําของตนเองใน
ความก้าวหน้า หรือการบรรลเุป้าหมาย โดยเป็นการตอบสนองเชิงประเมนิและความเป็นไปได้จากผลการกระทํา 
การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองจะสง่ผลให้เกิดแรงจงูใจและการเสริมแรงตนเอง 
  2.4.2 องค์ประกอบของการแสดงปฏิกริิยาต่อตนเอง 
   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง ประกอบด้วย การตอบสนองตอ่ประเมินพฤตกิรรม (Evaluative 
reaction) และความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสําเร็จ (Tangible Reaction) ซึง่ ดเิรก ธีระภธูร (2546: 21; 
อ้างอิงจาก Bandura.  1986: 350 – 352) ไว้วา่ การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง ทําหน้าท่ี 2 ประการ คือ  
   1. ทําหน้าท่ีตอบสนองผลการประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง จากกระบวนการตดัสนิ ถ้า
บคุคลกระทําพฤตกิรรมเป้าหมายได้เท่ากบั หรือสงูกวา่เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บคุคลจะแสดงปฏิกิริยาทางบวก
ตอ่ตนเอง หรือให้รางวลักบัตนเอง แตถ้่าบคุคลกระทําพฤตกิรรมต่ํากวา่เป้าหมาย เขาจะแสดงปฏิกิริยา
ทางลบตอ่ตนเองหรือการลงโทษตนเอง หรืออาจไมแ่สดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองก็ได้  
   2. ทําหน้าท่ีเป็นแรงจงูใจสําหรับการกระทําพฤตกิรรมของตนเอง ถ้าบคุคลกระทําพฤตกิรรม
ได้ตามเป้าหมายแล้ว จะให้สิง่จงูใจกบัตนเอง โดยมีสิง่จงูใจตนเองจากภายนอก ได้แก่ วตัถสุิง่ของท่ีสามารถ
จบัต้องได้ หรืออาจเป็นการให้เวลาอิสระกบัตนเอง การทํากิจกรรมท่ีชอบหรือการกระทํากิจกรรมบนัเทิง
ตา่งๆ และสิง่จงูใจตนเองจากภายใน เป็นผลกรรมภายในท่ีบคุคลให้กบัตนเอง หลงัจากท่ีประเมินการกระทํา
พฤตกิรรมของตนเองแล้ว จะมีการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองทางบวก คือ การท่ีบคุคลแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง
ทางบวก เม่ือกระทําพฤตกิรรมได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ เช่น การยกยอ่ง ช่ืนชมตนเอง เป็นต้น และการแสดง
ปฏิกิริยาตอ่ตนเองทางลบ คือ การท่ีบคุคลแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองทางลบเม่ือทําพฤตกิรรมได้ต่ํากวา่เป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้ เช่น การตําหนิตนเอง การวิพากษ์วิจารณ์ตนเอง ละอายใจ และการเสียใจ เป็นต้น ดงันัน้ การท่ี
บคุคลแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองทางบวก จงึนบัวา่เป็นกลไกการสง่เสริมพฤตกิรรม สว่นการแสดงปฏิกิริยา
ทางลบตอ่ตนเองนัน้ เลือกได้วา่เป็นกลไกป้องกนัตนเองจากการท่ีจะถกูสงัคมหรือบคุคลภายนอกลงโทษ 
เพราะการท่ีบคุคลลงโทษตนเองนัน้ สามารถเป็นการระบายสิง่ผิดพลาดท่ีตนได้กระทําลงไป และจะกระทบ- 
กระเทือนตอ่จิตใจน้อยกวา่ท่ีถกูผู้ อ่ืนลงโทษ 
   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองเป็นการกํากบัพฤตกิรรมเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ซึง่ ปิยวรรณ 
พนัธุ์มงคล (2542: 9 – 10) สรุปไว้วา่ เป็นการกํากบัพฤตกิรรมของตนเองวา่ จะต้องปฏิบตัอิยา่งไร เม่ือ
ได้รับผลท่ีกระทําแล้ว และจะแก้ไขพฤตกิรรมของตนอยา่งไรเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย เม่ือการกระทําบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บคุคลจะเสริมแรงตนเอง (Self - Reinforcement) ซึง่ การเสริมแรงทําหน้าท่ีเป็นตวัจงูใจ 
เป็นกระบวนการท่ีบคุคลกระทําเพ่ือเพิ่มและคงอยูข่องพฤตกิรรม การให้รางวลัตนเองขึน้อยูก่บัระดบัการแสดงออก
ของแตล่ะคน การให้รางวลัตนเองขึน้อยูก่บัมาตรฐานท่ีบคุคลได้ประเมิน 
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   การกระทําบรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บคุคลก็จะเสริมแรงตนเอง (self -Reinforcement)  
การเสริมแรงตนเองเป็นกระบวนการท่ีบคุคลกระทําเพ่ือการเพ่ิมและคงอยูพ่ฤตกิรรมของตนเองจากทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม การเสริมแรงทําหน้าท่ีเป็นตวัจงูใจ การใช้เง่ือนไขการให้รางวลัตนเองขึน้กบั
ระดบัของการแสดงออกของแตล่ะคน การให้รางวลัตนเองหรือลงโทษตนเองขึน้อยูก่บัมาตรฐานท่ีบคุคล
ได้ประเมิน การประเมินตนเองนัน้ บคุคลจะต้องมีข้อมลูท่ีเพียงพอสําหรับการประเมินตนเอง และจะมี
การเปรียบเทียบความสมัพนัธ์ของแหลง่ข้อมลูอยา่งน้อย 3 แหลง่ข้อมลู ได้แก่ ระดบัการแสดงออกท่ีแน่นอน 
มาตรฐานของบคุคล และการอ้างอิงทางสงัคมเพ่ือตดัสนิการแสดงออก การเปรียบเทียบอ้างอิงอาจใช้รูปแบบ
ท่ีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะงาน บคุคลจะเพิ่มระดบัของมาตรฐานให้เหมาะสมกบัตนหลงัจากท่ีทํางานล้มเหลว 
การเรียนรู้ทางสงัคมจะเป็นโครงสร้างในการประเมินตนเอง บคุคลจะตดัสนิตนเองในการอ้างอิงจากความสามารถ
และมาตรฐานของตนมากกวา่การเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนในสงัคม และการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง จะขึน้อยู่
กบัวา่ บคุคลรับรู้ทิศทางของพฤตกิรรมวา่เป็นอยา่งไร บคุคลจะให้รางวลัตนเองเม่ือได้รับความสําเร็จ และ
ให้เหตผุลวา่ ความสําเร็จเกิดจากความพยายามและความสามารถ บคุคลจะเรียนรู้การเสริมแรงตนเอง
ผา่นผู้สอนหรือตวัแบบ และเรียนรู้การประเมินตนเองโดยผ่านตวัแบบ บคุคลมีแนวโน้มจะปรับมาตรฐาน
การประเมินโดยอาศยัอิทธิพลจากตวัแบบ บคุคลจะอ้างอิงตวัแบบท่ีมีความสามารถคล้ายกบัตนเอง 
   การเปรียบเทียบอ้างอิงอาจใช้รูปแบบท่ีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะงาน บคุคลจะเพิ่มระดบั
ของมาตรฐานให้เหมาะสมกบัตนหลงัจากท่ีทํางานล้มเหลว การเรียนรู้ทางสงัคมจะเป็นโครงสร้างในการประเมิน
ตนเอง ซึง่การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการตดัสนิคณุคา่ (Value judgment) ของสิง่ตา่งๆ ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน (ศริิชยั กาญจนวาสี.  2542) ดงันัน้ การประเมนิตนเอง (Self - Evaluation) ซึง่เป็น
กระบวนการตดัสนิคณุคา่ของตนเอง และเป็นกระบวนการภายในท่ีก่อให้เกิดการใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ 
ตรวจหาเหตผุลและตรวจสอบข้อยิ่งหยอ่นในสิง่ท่ีทํา เพ่ือคดิค้นวิธีการปรับปรุงแก้ไขและช่ืนชมกบัผลสําเร็จ 
เพ่ือเป็นพลงัในการสร้างสรรค์งานตอ่ไป (สมหวงั พธิิยานวุฒัน์.  2544: 223) สําหรับการประเมินผล ใน
กระบวนการเรียนรู้จะหมายถงึ การรับรู้ผลจากการประเมินผล ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ รับรู้ด้วย
ความพอใจเพราะบรรลจุดุหมาย และรับรู้ด้วยความไมพ่งึพอใจหรือผิดหวงัเพราะไมเ่ป็นไปตามจดุหมาย
ท่ีกําหนด (เยาวพา เดชะคปุต์.  2542:57; อ้างอิงจาก อารี รังสมินัต์.  2530: 77; Klausmier; & Goodwin.  n.d.) 
   การประเมินตนเอง เป็นกระบวนการท่ีมีความสําคญัของการกํากบัตนเอง โดย แบนดรูา
(Bandura.  1986: 354) กลา่วไว้วา่ การประเมินตนเองจะนําไปสูก่ารขยายพฤตกิรรมตา่งๆ ของบคุคล
อยา่งกว้างขวาง การประเมนิตนเองจะสง่ตอ่การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองทัง้ในทางบวกและทางลบ การประเมิน
ตนเอง ไมเ่พียงสง่ผลตอ่พฤตกิรรมท่ีแสดงออกโดยตรงเท่านัน้ ยงัเป็นสร้างแรงจงูใจในการกระทําพฤตกิรรม
ให้บรรลเุป้าหมาย และ อวยพร เรืองตระกลู สนุทรพจน์ ดํารงค์พานิช (2554: Online) กลา่วถงึความสําคญั
ของการประเมินตนเองไว้วา่ การประเมินตนเองมุง่ให้บคุคลเกิดการทบทวน ไตร่ตรองการปฏิบตังิาน(Revise) 
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สะท้อนความคดิ (Reflection) และนําไปสูก่ารพฒันา (Improvement) ในภาระหน้าท่ีของตนอยา่งตอ่เน่ือง
เป็นวฏัจกัร (Cycle) และสรุปวา่ การประเมินตนเองมีประโยชน์ ดงันี ้(อวยพร เรืองตระกลู สนุทรพจน์ ดํารงค์พานิช 
(2554: Online; อ้างอิงจาก  Arthur.  1995; Dixon; & Morse; et al.  2000)   
    1. ช่วยให้ผู้ประเมินตนเองเกิดความพยายามในการทํางาน เกิดการสะท้อนความคิด
ของตนเองสูต่นเอง เกิดการยกยอ่งนบัถือตนเอง และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง   
    2. ทําให้ผู้ประเมนิตนเองทราบข้อเดน่ ข้อบกพร่อง ความชอบ และขอบเขตการพฒันา
ตนเองในแตล่ะบคุคล การประเมินตนเองเป็นวิธีท่ีดีสดุสําหรับการให้ผู้ประเมินตนเองรับทราบถงึความก้าวหน้า 
ของตน เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง และรู้วา่จะสามารถดําเนินการเพ่ือพฒันางานอยา่งไรในอนาคต  
    3. ทําให้ผู้ประเมินตนเองเกิดแรงจงูใจในการเพ่ิมขีดความสามารถการพฒันาของ
บคุคล เน่ืองจากข้อมลูท่ีได้จากการประเมินตนเองเป็นข้อมลูท่ีมีความหมายสําหรับบคุคลนัน้ เม่ือบคุคล
รับทราบถงึข้อเดน่ ข้อบกพร่องในการทํางาน และได้หาวธีิการพฒันางานตนเอง ทําให้เกิดการพฒันางาน
ท่ีเป็นสิง่ท่ีท้าทายความสามารถ และเกิดการขยายขอบเขตความสามารถของผู้ประเมินตามไปด้วย  
    4. การประเมินตนเองทําให้บคุคลเกิดความพงึพอใจตอ่งานท่ีทํา  ผลจากการวิจยั
หลายเร่ือง พบวา่ การประเมินตนเองช่วยให้ผู้ประเมินเกิดความเคารพนบัถือตนเอง รับรู้ถึงความสามารถ
ของตนเอง ปฏิบตังิานมุง่สูค่วามสําเร็จ และลดภาวะความเครียดในการทํางาน ซึง่ช่วยให้เกิดผลโดยตรง
ตอ่ความพงึพอใจในการทํางานและการใช้ชีวิตในท่ีสดุ  
    5. การประเมินตนเองช่วยให้ผู้ประเมินเกิดการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา เกิดทกัษะ
และนิสยัในการค้นหาข้อบกพร่องของการทํางานท่ีรับผิดชอบอยู ่พยายามหาวิธีการแก้ไขอยา่งตอ่เน่ือง 
นําไปสูก่ารเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life - long learning)  
    6. การประเมินตนเองช่วยพฒันามาตรฐานวิชาชีพท่ีมีคณุภาพ นกัวชิาการจํานวนมาก
มีความเห็นสอดคล้องกนัสรุปได้วา่ การประเมินตนเองมีผลโดยตรงตอ่คณุภาพการทํากิจกรรมของบคุคล 
ลดความผิดพลาดและปัญหาในการทํางาน ชว่ยให้งานมีคณุภาพ จงึเป็นกลไกสําคญัท่ีหลายองค์กรนําไปใช้
ประกนัคณุภาพการทํางานของบคุลากรในองค์กร รวมทัง้องค์กรผลิตบคุลากรวิชาชีพตา่ง  ๆพยายามปลกูฝัง
การประเมินตนเองให้เป็นคณุลกัษณ์สําคญัเบือ้งต้น นอกจากนี ้ยงัถือเป็นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 
(Accountability) ในการพิจารณาผลการดําเนินงานท่ีมีความเป็นรูปธรรมสงูและตรงไปตรงมาอีกด้วย 
    7. การประเมนิตนเองช่วยสร้างความใกล้ชิด ร่วมแรงร่วมใจภายในกลุม่หรือภายใน
องค์กร นกัวชิาการหลายท่านกลา่ววา่การประเมินตนเอง ช่วยทําให้ปัญหาด้านการปฏิสมัพนัธ์และปัญหา
การทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืนคล่ีคลาย เช่นการประเมินตนเองในบริบท ทางการศกึษาระหวา่งครู และ
นกัเรียน กระบวนการนีจ้ะชว่ยให้ครูและนกัเรียนเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ร่วมมือกนั (Partner) ในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ และตา่งฝ่ายตา่งให้โอกาสในการพฒันางานตามเป้าหมายของครูและนกัเรียน อยา่ง 
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ราบร่ืน 
 สรุปได้วา่ การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง ประกอบด้วย การตอบสนองตอ่การประเมินพฤตกิรรม 
และตอบสนองตอ่ความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสําเร็จ ซึง่การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองตอ่การประเมิน
ตนเอง มีความสําคญัในการนําไปสูก่ารขยายพฤตกิรรมของบคุคล สง่ตอ่การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง ทัง้
ในทางบวกและทางลบ และเป็นแรงจงูใจในการกระทําพฤตกิรรมให้บรรลเุป้าหมาย 
  2.4.3 การแสดงปฏกิิริยาต่อตนเองในการเรียนรู้ 
   การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองในการเรียนรู้ ซึง่แบง่ออกเป็น การตอบสนองตอ่การประเมนิ 
และความเป็นไปได้ท่ีจะประสบความสําเร็จจากการตดัสนิการกระทํา (Shunk.  1994: 78; citing Bandura.  1986) 
การตอบสนองตอ่การประเมินจะสง่ผลตอ่ความเช่ือของผู้ เรียนเก่ียวกบัความก้าวหน้าของตนเองในการบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ และจะเกิดความพงึพอใจเม่ือการตดัสินตนเองพบวา่ผลงานบรรลเุป้าหมายแล้ว สง่เสริม
การรับรู้ความสามารถของตนเองและรักษาแรงจงูใจในการทํางานไว้ (Shunk.  1994: 78) โดย แบนดรูา 
กลา่วไว้วา่ กระบวนการตา่งๆ ของการกํากบัตนเองมีปฏิสมัพนัธ์และความสมัพนัธ์และกนัอยา่งสงู ซึง่ทําให้
ผู้ เรียนได้สงัเกตตนเองมากขึน้ สามารถจะมีอิทธิพลตอ่การทํางานของตนเองมากขึน้ได้ 2 ทาง คือ ให้ข้อมลู
ท่ีจําเป็นในการตัง้มาตรฐาน การทํางานท่ีเป็นจริงมากขึน้ และมาตรฐานนีจ้ะใช้สําหรับประเมินความเปล่ียนแปลง
ในพฤตกิรรมตอ่ไป (ศิริพร โอภาสวตัชยั. 2543: 22; อ้างอิงจาก Bandura.  1986: 337; Zimmerman.  1989: 334) 
แตก่ารประเมนิในเชิงตรงกนัข้าม (ด้านลบ) จะไมไ่ด้ลดแรงจงูใจ ถ้าบคุคลเช่ือวา่มีความสามารถในการพฒันา
ตนเองได้ (Shunk.  1994: 78; citing Shunk.  1989) การจงูใจจะไมพ่ฒันาขึน้และเป็นสิง่ท่ีใช้ไมไ่ด้ ถ้า
ผู้ เรียนมีปฏิกิริยาตอ่ตนเองออกมาตามความเช่ือวา่ ตนเองขาดความสามารถท่ีจะประสบความสําเร็จ โดย
การท่ีมีความพยายามมากขึน้ หรือการใช้วิธีการท่ีดีกวา่เดมิ (Shunk.  1994: 78) 
 สรุปได้วา่ การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเองในการเรียนรู้ เป็นการตอบสนองตอ่การประเมนิการกระทํา
ท่ีได้รับการตดัสนิแล้ว ซึง่จะสง่ผลตอ่ความเช่ือของผู้ เรียนในความก้าวหน้าของตนเองตอ่การบรรลเุป้าหมาย
การเรียนรู้ และจะเกิดความพงึพอใจเม่ือพบวา่ผลงานบรรลเุป้าหมาย ซึง่เป็นการสง่เสริมการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและรักษาแรงจงูใจในการทํางานไว้ด้วย 
 2.5 งานวจิัยที่เก่ียวข้องกับการกาํกับตนเองในการเรียนรู้ 
  ชองค์ (Zimmerman; & Risemberg.  1993: 112; citing Schunk.  1985)  ได้ทําการวิจยั
เก่ียวกบัความสามารถในการตัง้เป้าหมาย โดยแบง่นกัเรียนเกรด 6 ท่ีมีปัญหาในการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์
ออกเป็น 3 กลุม่ กลุม่หนึง่ตัง้เป้าหมายของตนเอง กลุม่ท่ีสองครูตัง้เป้าหมายให้ และกลุม่ท่ีสามไมต่ัง้เป้าหมาย 
โดยผลการวิจยัสรุปวา่ เป้าหมายท่ีผู้ เรียนตัง้เองมีผลดีตอ่การบรรลเุป้าหมาย และความมัน่ใจในความสามารถ
ของตนเองมากกวา่เป้าหมายท่ีผู้ อ่ืนตัง้ให้ 2 กลุม่ท่ีมีเป้าหมายมีผลงานท่ีดีกวา่กลุม่ท่ีไมต่ัง้เป้าหมาย และ
กลุม่ท่ีตัง้เป้าหมายด้วยตวัเอง มีความมัน่ใจในความสามารถในด้านคณิตศาสตร์ของตนเองมากกวา่กลุม่ 
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ท่ีครูตัง้เป้าหมายให้ 
  ซมิเมอร์แมน และ แบนดรูา (Zimmerman; & Bandura.  1994)  ร่วมกนัศกึษาเพิ่มเตมิถึง
ความชดัเจนของความสมัพนัธ์ระหวา่งเป้าหมายและการกํากบัตนเอง ในหวัเร่ืองผลกระทบของการกํากบั
ตนเองตอ่ความตัง้ใจเรียนวิชาการเขียน ซึง่เน้นศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 6 ประการ คือ 1) ความเช่ือ
ในความสามารถแหง่ตน (Self – efficacy beliefs) 2) ความตัง้ใจทางการศกึษา (Academic attainment) 
3) การกํากบัการเขียน  (Regulation of writing)  4) เป้าหมายทางการศกึษา  (Academic goals) 5) เกณฑ์มาตรฐาน
สําหรับการประสบความสําเร็จในวิชาการเขียน  (Self – standard on writing course achievement) 
6) ผลสอบจดัอนัดบัประกอบการพิจารณาคดัเลือกเข้าเรียน (SAT TEST : The students verbal attitude 
test)  ช่วงระหวา่ 450 – 780  คะแนน จากการศกึษานีพ้บวา่ ผลการสอบจดัอนัดบัประกอบเข้าพิจารณา
คดัเลือกเข้าเรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษา (SAT Test) ท่ีเป็นเกณฑ์สะท้อนความสามารถทางการศกึษาใน
โรงเรียนไมส่มัพนัธ์ หรือมีอิทธิพลตอ่การกํากบัตนเองของบคุคลอยา่งมีนยัสําคญั แตก่ลบัพบวา่การรับรู้
หรือความเช่ือในความสามารถแห่งตน ประกอบกบัการกําหนดเป้าหมายทางการศกึษาของบคุคลมีบทบาท
ช่วยให้บคุคลมีการกํากบัการเขียน และนําไปสูก่ารประสบความสําเร็จในวิชาการเขียนระดบัท่ีสงูขึน้ อยา่งมี
นยัสําคญั ทัง้นีก้ารฝึกฝนพฒันาทกัษะการเขียนต้องอาศยัการฝึกฝนซํา้ซากให้เกิดความชํานาญประกอบ
กระบวนการคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ในการนําเสนอ ความเช่ือมัน่ในความสามารถและการรับรู้ในคณุคา่ของ
เป้าหมาย จงึมีบทบาทเป็นแรงจงูใจให้เกิดความมานะอดทน ทัง้นีเ้ม่ือเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียน 
จากผลการสอบ SAT พบวา่ นิสติท่ีมีผลการสอบ SAT ดีแตไ่มอ่ยูใ่นภาวะท่ีสามารถใช้ความสามารถ อดทน 
พากเพียร สร้างสรรค์ได้อยา่งเตม็ท่ีกลบับรรลเุป้าหมายได้ ในระดบัท่ีต่ํากวา่ลุม่นิสติท่ีมีผลการสอบ SAT 
ระดบัต่ํากวา่ 
  แบนดรูา และ ชองค์ (Bandura; & Schunk.  1981) ได้ศกึษาผลของการตัง้เป้าหมายระยะสัน้
ตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง และผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิในวิชา
คณิตศาสตร์ต่ํา จํานวน 40 คน เป็นเพศชาย 21 คน เพศหญิง 19 คน นกัเรียนถกูแบง่เป็น 4 กลุม่ คือ 
กลุม่ท่ี 1 ใช้วธีิการตัง้เป้าหมายระยะสัน้ ซึง่นกัเรียนจะได้รับการฝึกให้ตัง้เป้าหมายระยะสัน้ในการทําแบบฝึกหดั
ในแตล่ะครัง้ด้วยตนเอง กลุม่ท่ี 2 ใช้วิธีการตัง้เป้าหมายระยะยาว คือ นกัเรียนจะตัง้เป้าหมายในการทํา
แบบฝึกหดัครัง้เดียวตลอดการฝึกทัง้ 7 ครัง้ กลุม่ท่ี 3 ไมมี่การตัง้เป้าหมาย กลุม่ท่ี 4 กลุม่ควบคมุ ผลการวิจยั
พบวา่ นกัเรียนกลุม่ท่ีใช้การตัง้เป้าหมายระยะสัน้ มีการรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิในวิชา
คณิตศาสตร์สงูกวา่อีก 3 กลุม่ และยงัพบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง มีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์อีกด้วย 
  แบนดรูา และ เคอร์วอนน์ (Bandura; & Cervone.  1986) ได้ศกึษาผลของการตัง้เป้าหมาย
ร่วมกบัการให้ข้อมลูป้อนกลบัตอ่แรงจงูใจในการทํางาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความพงึพอใจ
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ในการทํางาน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาของมหาวทิยาลยั จํานวน 90 คน เป็นเพศชาย 45 คน เพศหญิง 
45 คน กลุม่ตวัอยา่งถกูแบง่เป็น 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 ให้ข้อมลูป้อนกลบัเพียงอยา่งเดียว กลุม่ท่ี 2 ให้ตัง้เป้าหมาย
เพียงอยา่งเดียว กลุม่ท่ี 3 ให้ข้อมลูป้อนกลบัร่วมกบัการตัง้เป้าหมาย กลุม่ท่ี 4 กลุม่ควบคมุ ผลการวิจยั
พบวา่ กลุม่ท่ีมีการตัง้เป้าหมายร่วมกบัการให้ข้อมลูป้อนกลบัมีแรงจงูใจในการทํางาน การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง และมีความพงึพอใจในการทํางานมากกวา่กลุม่อ่ืนๆ กลุม่ท่ีมีการตัง้เป้าหมายเพียงอยา่งเดียว 
มีแรงจงูใจในการทํางาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง และมีความพงึพอใจในการทํางานมากกวา่กลุม่
ท่ีมีการให้ข้อมลูป้อนกลบัเพียงอยา่งเดียว และกลุม่ควบคมุ และกลุม่ท่ีมีการให้ข้อมลูป้อนกลบัเพียงอยา่งเดียว 
มีแรงจงูใจในการทํางาน การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความพงึพอใจในการทํางานมากกวา่กลุม่ควบคมุ 
  ภทัราพรรณ สขุประชา (2540) ศกึษาผลของการประเมินผลงานของนกัเรียนโดยตนเอง และ
โดยครูท่ีมีตอ่แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ความสามารถของตนเองและผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนโรงเรียนสตรีวดัระฆงั จํานวน 100 คน แบง่เป็น 4 กลุม่
ตามระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สงูและต่ํา และรูปแบบการประเมินผลงานของนกัเรียน 
โดยตนเองและโดยครู ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สงูและต่ํา 
กลุม่ท่ีประเมนิผลงานโดยตนเองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิการรับรู้ความสามารถของตนเองสงูกวา่กลุม่ท่ีได้รับ
การประเมินผลงาน โดยครูอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
ของทัง้ 2 กลุม่ไมแ่ตกตา่งกนั แตน่กัเรียนท่ีมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาต่ํา กลุม่ท่ีประเมินผลงาน
โดยตนเองมีผลสมัฤทธ์ิในวิชาคณิตศาสตร์ต่ํากวา่กลุม่ท่ีได้รับการประเมินผลงานโดยครูอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 
 สรุปได้วา่ ผลการวิจยัเก่ียวกบัความสามารถในการกํากบัตนเองในการเรียนรู้มีความสมัพนัธ์กบั
ผลสมัฤทธ์ิ การพฒันาทกัษะความสามารถตา่งๆ แรงจงูใจ และความพงึพอใจในการทํางาน โดยผลการวิจยั
เก่ียวกบัการตัง้เป้าหมายในการเรียนรู้ พบวา่ เป้าหมายมีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้นีข้ึน้อยูก่บัลกัษณะ
ของการตัง้เป้าหมาย คือ เป็นเป้าหมายท่ีตัง้ด้วยตนเอง เป็นเป้าหมายระยะสัน้ และเหมาะสมกบัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และการท่ีผู้ เรียนสามารถประเมินผลงานโดยตนเองมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิการรับรู้
ความสามารถของตนเองสงูกวา่กลุม่ท่ีได้รับการประเมินผลงานโดยครู เป็นต้น 
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3. แนวคดิ ทฤษฎีที่ใช้ในการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ SSAPA ผู้วิจยั ได้สงัเคราะห์จากแนวคดิทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
กบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ประเภทตา่งๆ ซึง่มีสาระสาํคญัโดยสรุป พอเป็นสงัเขป ดงันี ้
 3.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หรือรูปแบบการจดัการเรียนการสอนเป็นสิง่นําทางหรือชดุของวิธี 
การสอนแบบตา่งๆ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หรือรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิผลต้องอยู่
บนพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theories)  (Edutechwiki: Online) รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
หรือรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคญัท่ีสมัพนัธ์สอดคล้องกนั แม้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบตา่งๆ สว่นใหญ่มีองค์ประกอบสําคญัคล้ายคลงึกนัแตบ่างรูปแบบอาจมีองค์ประกอบบางสว่น
แตกตา่งกนับ้าง ซึง่นกัการศกึษาได้ให้ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ไว้ ดงันี ้รัตนา สิงหกลู 
(2547: Online) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนไว้วา่ หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงความสมัพนัธ์
และสง่เสริมซึง่กนัและกนัระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ ในการเรียนการสอน ได้แก่ หลกัการ วตัถปุระสงค์ 
เนือ้หา ขัน้ตอนการสอน การประเมินผล รวมทัง้กิจกรรมสนบัสนนุอ่ืน  ๆโดยผา่นขัน้ตอนตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสทิธิภาพ สว่น (Edutechwiki: Online; citing Praxtoin; et al.  1995) กลา่วไว้วา่ รูปแบบการเรียน
การสอน เป็นสิง่ท่ีแสดงถึงวธีิการผสมผสานองค์ประกอบของการจดัการเรียนการสอน 
 สรุปได้วา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้หมายถึง การผสมผสานองค์ประกอบของการจดัการเรียน
การสอนและมีลกัษณะเป็นโครงสร้างท่ีแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์ประกอบตา่งๆ ในการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ เนือ้หา ขัน้ตอนการสอน การประเมินผล รวมทัง้กิจกรรมสนบัสนนุอ่ืนๆ 
โดยผา่นขัน้ตอนตามเป้าหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ต้องอยูบ่นพืน้ฐานของ
ทฤษฎีการเรียนรู้   
 3.2 ความสาํคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย แนวคิดหลกัท่ีเป็นแนวคิดพืน้ฐาน หลกัการสอน 
วิธีการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การจดัสิง่แวดล้อมการเรียนรู้ บทบาทของครู และการมีสว่นร่วม
ของผู้ปกครอง (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2551: 196) ดงันัน้ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ จงึเป็นองค์ประกอบท่ี
สําคญัท่ีนําไปสูก่ารบรูณาการวิธีการสอน (Edutechwiki: Online; citing Praxtoin; et al.  1995) ซึง่การเรียน
การสอนเป็นประสบการณ์เสริมให้เดก็เกิดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ เปล่ียนพฤตกิรรมอยา่งมีเป้าหมาย 
คนอาจเรียนรู้ได้เองตามธรรมชาต ิแตก่ารเรียนรู้จะมีคณุภาพมากขึน้ ถ้าเดก็ได้มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม
และผู้ใหญ่ ครูคือบคุคลท่ีชว่ยให้เดก็เกิด การเรียนรู้ท่ีมีประสทิธิภาพ และหากวา่รูปแบบการเรียนการสอน
สอดคล้องกบัภาวะของเดก็ โอกาสเดก็จะเรียนรู้ได้ดีมากขึน้ (กลุยา ตนัตผิลาชีวะ.  2551: 197) ดงันัน้ครู
ต้องเลือกใช้และสามารถประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพและบริบทของผู้ เรียนและชัน้เรียน 
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 สรุปได้วา่ รูปแบบการสอนมีความสําคญั ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั
ท่ีนําไปสูก่ารบรูณาการวิธีการสอน รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ช่วยทําให้เดก็จะเรียนรู้ได้ดีมากขึน้ 
ทัง้นีค้รูต้องเลือกใช้และสามารถประยกุต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสภาพและบริบทของผู้ เรียนและชัน้เรียน 
 3.3 ประเภทของทฤษฎีการเรียนรู้ 
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ใช้แนวคดิ
ทฤษฎีตา่งๆ  ท่ีเก่ียวข้องในการพฒันา ประกอบด้วย ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) 
ของแบนดรูา (Bandura) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของบรูเนอร์ (Bruner) ทฤษฎีพฒันาทางสตปัิญญา
ของเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) และทฤษฎีการเรียนรู้
พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) ซึง่แตล่ะแนวคดิทฤษฎีมีสาระสําคญั ดงันี ้
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของแบนดรูา 
   อลัเบร์ิต แบนดรูา (Albert, Bandura) นกัจิตวิทยาร่วมสมยั เกิดในปี ค.ศ.1925 เป็น
นกัจิตวทิยาแหง่มหาวิทยาลยัแสตนด์ฟอร์ด (Stanford University) แบนดรูา กลา่ววา่ การเรียนรู้ของมนษุย์
เกิดจากพฤตกิรรมของบคุคลนัน้มีปฏิสมัพนัธ์อยา่งตอ่เน่ืองระหวา่งบคุคลและสิ่งแวดล้อม (สริิมา ภิญโญอนนัตพงษ์. 
2550: 65) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา (Bandura) มีสาระสําคญั ดงันี ้
   1.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการกาํกับตนเอง 
    ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรู้ปัญญาสงัคม (Social Cognitive Theory) ซึง่สนใจการเรียนรู้ทางสงัคม  (Social  Learning)  
โดยศกึษามาจากพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤตกิรรมนิยม และการรับหลกัการสว่นใหญ่ของพฤตกิรรม  
แตใ่ห้ความสําคญัตอ่ผลของการได้ตวัชีนํ้าของพฤตกิรรมและกระบวนการคิดภายในเน้นผลของความคดิ
ท่ีได้จากการกระทําและเน้นการกระทําท่ีเกิดจากพืน้ฐานของความคดิ ซึง่สิง่ท่ีแบนดรูาสนใจค้นคว้านัน้
เป็นท่ียอมรับของนกัจิตวิทยา คือ การเรียนรู้โดยการสงัเกตและเลียนแบบ (กรวรรณ แสงไชย.  2551: 10)  
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) มีแนวคิดว่าสิ่งแวดล้อม และตวัผู้ เรียนมี
ความสําคญัเท่าๆ กนั โดย แบนดรูา (Bandura) กลา่ววา่ คนเรามีปฏิสมัพนัธ์ (Interact) กบัสิง่แวดล้อม
ท่ีอยูร่อบๆ ตวัเราเสมอ การเรียนรู้จงึเกิดจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียน และสิง่แวดล้อม ซึง่ทัง้ผู้ เรียน
และสิง่แวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั พฤตกิรรมของคนเราสว่นมากจะเป็นการเรียนรู้ โดยการสงัเกต  
(Observation Learning) หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 236)  
    แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสงัคม แบนดรูา (Bandura) ได้ให้ความสําคญั
ของการปฏิสมัพนัธ์ของอินทรีย์และสิง่แวดล้อม และถือวา่ การเรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียน
และสิง่แวดล้อม โดยผู้ เรียนและสิง่แวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนัและกนั โดยการปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่ง 
3 องค์ประกอบคือ พฤตกิรรม (Behavior) บคุคล (Person) และสภาพแวดล้อม (Environment) โดย 
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องค์ประกอบทัง้ 3 มีความสมัพนัธ์กนัตามภาพประกอบ 5 ดงันี ้ 
 

                                                                     

 
 
                                                                                       
 

ภาพประกอบ 5 โครงสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งระหวา่งพฤตกิรรม (Behavior) บคุคล (Person) และ 
       สภาพแวดล้อม (Environment) ตามแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสงัคมของแบนดรูา  
       (Bandura) 
 
 ท่ีมา: (Bandura .  1986: 24) 
 
 
 การท่ีปัจจยัทัง้ 3 ทําหน้าท่ีซึง่กนัและกนั ก็ไมไ่ด้หมายความวา่ ทัง้สามปัจจยันัน้ จะมีอิทธิพล
ในการกําหนดซึง่กนัและกนัอยา่งเท่าเทียมกนั บางปัจจยัอาจมีอิทธิพลมากกวา่อีกปัจจยัและอิทธิพล ปัจจยั
ทัง้ 3 นัน้ ไมไ่ด้เกิดขัน้พร้อมๆ กนั หากแตต้่องอาศยัเวลาในการท่ีปัจจยัใดปัจจยัหนึง่ จะมีผลตอ่การกําหนด
ปัจจยัอ่ืนๆ (สมโภชน์ เอ่ียมสภุาษิต.  2539 : 49; อ้างอิงจาก Bandura.  1989)  
   1.2 กระบวนการในการกาํกับตนเอง 
    แบนดรูา (Bandura) ได้เสนอวา่ในการกํากบัตนเองจะประกอบไปด้วยกระบวนการยอ่ย 
3 กระบวนการ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนและพฒันาพฤตกิรรรม โดยมีลําดบัของขัน้ตอน ดงันีคื้อ  
กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self – Observation) กระบวนการตดัสนิ (Judgment Process) กระบวนการ
แสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self – Reaction) ซึง่สามารถอธิบายได้ดงันี ้(ชนิตตา เกตอํุาไพ.  2549: 11 – 12; 
อ้างอิงจาก Bandura.  1988) 
    1.2.1 กระบวนการสงัเกตตนเอง (Self – Observation) บคุคลจะไมมี่อิทธิพลใดๆ 
ตอ่การกระทําของตนเอง ถ้าเขาไมส่นใจเขากําลงัทําอะไรอยู ่ดงันัน้จดุเร่ิมต้นท่ีสําคญัของการกํากบัตนเอง 
คือ บคุคลต้องรู้วา่ กําลงัทําอะไร เพราะความสําเร็จของการกํากบัตนเองนัน้ สว่นหนึง่มาจากความชดัเจน  
ความสม่ําเสมอ ความแมน่ยําของการสงัเกตการณ์ และบนัทกึตนเอง ในกระบวนการสงัเกตตนเองนัน้  
แบนดรูา (Bandura) ได้เสนอว่า ควรมีด้านตา่ง  ๆในการพิจาณาอยูด้่วยใน 4 ด้าน คือ การกระทํา ความสม่ําเสมอ  
ความใกล้เคียง และความ ถกูต้อง 

B 
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    1.2.2 กระบวนการตดัสนิใจ (Judgment Process) ข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกตตนเอง
นัน้ จะมีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนไมม่ากนกั ถ้าปราศจากการตดัสนิวา่ข้อมลูดงักลา่ว เป็นท่ี
พงึพอใจหรือไมพ่งึพอใจ โดยอาศยัมาตรฐานสว่นบคุคลท่ีได้มากจากการถกูสอนโดยตรง การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนองของสงัคมตอ่พฤตกิรรมนัน้ๆ และจากการสงัเกต ตวัแบบ ซึง่แบนดรูา (Bandura) ให้
ความสําคญัอยา่งมากตอ่การถ่ายทอดมาตรฐานจากกระบวนการของตวัแบบ นอกจากการตดัสนิท่ีต้อง
อาศยัมาตรฐานสว่นบคุคลแล้ว ปัจจยัอีกปัจจยัหนึง่ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการตดัสนิคือ การเปรียบเทียบ
กบักลุม่อ้างอิงทางสงัคมท่ีประกอบด้วยการเปรียบเทียบบรรทดัฐานของสงัคม การเปรียบเทียบทางสงัคม  
การเปรียบเทียบตนเอง และการเปรียบเทียบกบักลุม่ 
    1.2.3 การแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง (Self – Reaction) การพฒันามาตรฐานในการประเมิน
และทกัษะในการตดัสนิจากท่ีกระบวนการตดัสนิใจนัน้ จะนําไปสูป่ฏิกิริยาตอ่ตนเอง ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัสิง่ลอ่ใจ
ในการท่ีจะนําไปสูแ่นวทางบวก ทัง้ในแง่ผลท่ีได้เป็นสิง่ของท่ีจบัจ้องได้ หรือในแง่ของความพงึพอใจในตนเอง  
สว่นมาตรฐานภายในบคุคลก็จะทําหน้าท่ีเป็นตวัเกณฑ์ท่ีจะทําให้บคุคลคงระดบัการแสดงออก อีกทัง้เป็น
ตวัจงูใจให้บคุคลกระทําพฤตกิรรมไปสูม่าตรฐาน 
 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) เป็นทฤษฎีท่ีเน้นการสงัเกต และ
การเลียนแบบ ซึง่การเลียนแบบจะเกิดขึน้ได้ขึน้อยูก่บับทบาทท่ีสําคญัของต้นแบบ การกํากบัตนเองนัน้
มีกระบวนการยอ่ย 3 กระบวนการคือ การสงัเกตตนเอง การตดัสนิตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง  
ซี่งกระบวนการทัง้ 3 กระบวนการนัน้จะเกิดขึน้ ได้มีประสทิธิภาพเพียงใดขึน้อยูก่บั พฤตกิรรม บคุคล และ
สิง่แวดล้อม ผู้ เรียนทัง้หมดจะเกิดพฤตกิรรมการเรียนรู้ขึน้ได้นัน้ขึน้อยูก่บัการสง่เสริมและการจดัสภาพแวดล้อม
ท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ดงักลา่ว 
  2. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปัิญญาของบรูเนอร์  
   บรูเนอร์ (Bruner) นกัจิตวิทยาแห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด  ซึง่ได้ใช้หลกัพฒันาการทาง
เชาว์ปัญญามาใช้ในการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้ โดยใช้ช่ือการเรียนรู้วา่ Discovery Approach หรือการเรียนรู้
โดยการค้นพบ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 212 )   
   2.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี 
    ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญานัน้ บรูเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่ มนษุย์เลือกท่ีจะรับรู้
สิง่ท่ีตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตนเอง บรูเนอร์ (Bruner) ให้ความสําคญั
กบัการกระตุ้นความสนใจ (Motivation) ให้เกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้ไว้วา่ วิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพฒันา
ให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและสามารถนําเอาความรู้ไปใช้ได้นัน้ คือ การกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจ
และเห็นคณุคา่ของสิง่ท่ีจะได้เรียนรู้ ซึง่ความสนใจท่ีเกิดขึน้นีจ้ะเป็นตวักระตุ้นให้เดก็ต้องการเรียนรู้ยิ่งกวา่
เป้าหมายของการชนะ (Bruner.  1960: 14)  
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    บรูเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่ การเรียนรู้จะเกิดขึน้ก็ตอ่เม่ือผู้ เรียนได้ประมวลข้อมลูขา่วสาร
จากการท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและสํารวจสิง่แวดล้อม บรูเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่การรับรู้ของมนษุย์
เป็นสิง่ท่ีเลือกหรือสิง่รับรู้ขึน้อยูก่บัความสนใจของผู้ เรียนตอ่สิง่นัน้  ๆการเรียนรู้จะเกิดจากการค้นพบ เน่ืองจาก
ผู้ เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ซึง่เป็นแรงผลกัดนัให้เกิดพฤตกิรรมสํารวจสภาพสิง่แวดล้อมและเกิดการเรียนรู้
โดยการค้นพบ แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบคือ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 213)   
     1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมด้วยตนเอง 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นผลของการปฏิสมัพนัธ์ นอกจากจะเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียนแล้ว ยงัจะเป็นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ในสิง่แวดล้อมด้วย 
     2. ผู้ เรียนแตล่ะคนมีประสบการณ์และพืน้ฐานความรู้แตกตา่งกนั การเรียนรู้
จะเกิดขึน้จากการท่ีผู้ เรียนสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งสิง่ท่ีพบใหมก่บัประสบการณ์และมีความหมายใหม ่
     3. พฒันาการทางเชาวน์ปัญญาจะเห็นได้ชดัโดยท่ีผู้ เรียนสามารถรับสิง่เร้าท่ี
ให้เลือกได้หลายอยา่งพร้อมๆ กนั 
    โดยพฒันาการทางสตปัิญญาเกิดขึน้จากการเรียนรู้และขึน้กบัสิง่แวดล้อมทางวฒันธรรม
มากกวา่เกิดจากการพฒันาภายในของอินทรีย์ บรูเนอร์ (Bruner) สรุปวา่ทกุๆ วยัเรียนรู้ได้ดีท่ีสดุ เม่ือมี
แรงจงูใจตอ่การรับรู้และเป็นการรับรู้ประสบการณ์จากความเข้าใจ (อญัชลี ไสยวรรณ.  2548: 52; อ้างอิงจาก 
Parson; et al.  2001: 209) การเรียนรู้ของ บรูเนอร์ จงึเช่ือวา่ ความสามารถในการคดิของเดก็เกิดจาก
การค้นพบ หรือแก้ปัญหาเม่ือแบง่เป็นขัน้การคดิ 3 ขัน้คือ ขัน้การกระทํา ขัน้การแสดงภาพในใจ ขัน้การใช้
สญัลกัษณ์ ถ้าผู้ใหญ่ให้การยอมรับในความสามารถของเดก็ เข้าใจเด็กเอาใจใสต่อ่เดก็โดยกระบวนการ
ส่ือสารหรือการใช้ภาษาในการสนทนาและให้คําแนะนํา เพ่ือให้เดก็สามารถสร้างความก้าวหน้าในขัน้การคิด  
จากขัน้การกระทําไปสูข่ัน้แสดงภาพในใจ หรือจากขัน้แสดงภาพแทนในใจไปสูข่ัน้การใช้สญัลกัษณ์ (อญัชลี  
ไสยวรรณ.  2554: 54; อ้างอิงจาก Hollyman.  2002: Online; Lecture: 14; Bruner.  2002: Online)  
นอกจากนี ้บรูเนอร์ (Bruner) ยงัเน้นความสําคญัของผู้ เรียน  ซึง่ถือวา่ผู้ เรียนสามารถจะควบคมุกิจกรรม
การเรียนรู้ของตนเองได้ (Self – Regulation) และเป็นผู้ ท่ีริเร่ิม หรือลงมือกระทํา ฉะนัน้ผู้ มีหน้าท่ีสอน และ
อบรมมีหน้าท่ีจดัสิง่แวดล้อมให้เอือ้ตอ่การเรียนรู้ โดยการค้นพบ โดยให้โอกาสผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม 
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 214) 
 สรุป การเรียนรู้โดยการค้นพบในทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของ บรูเนอร์ (Bruner) นัน้ 
ได้เน้นในเร่ืองของการปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เดก็ได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึง่การเรียนรู้ท่ีดี
ต้องเกิดจากการกระตุ้นความสนใจเพ่ือให้เดก็เกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้ และการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสดุคือการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัในการเรียนรู้ของตนเอง 
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  3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์  
   เพียเจต์ (Piaget) เช่ือวา่ คนเราทกุคนตัง้แตเ่กิดมา มีความพร้อมท่ีจะปฏิสมัพนัธ์กบั
สิง่แวดล้อมและโดยธรรมชาตแิล้ว มนษุย์เป็นผู้ ท่ีจะมีกิริยากรรม หรือเร่ิมกระทําก่อน (Active) (สรุางค์ 
โค้วตระกลู.  2552: 48 )  
   3.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี 
    แนวคดิเร่ืองการพฒันาทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) เป็นผลมาจากการวิเคราะห์
พฒันาการทางชีววิทยา ซึง่เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ความคดิ (Cognitive Structure) 
คือ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ ความคดิในรูปของการกระทําหรือพฤตกิรรม เรียกวา่ Scheme  และ
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ความคดิในรูปข้อเท็จจริงหรือภาพลกัษณ์ เรียกวา่ Schema ตัง้แตเ่กิด
มนษุย์มีพืน้ฐานท่ีตดิตวัมา 2 ลกัษณะ คือ กระบวนการจดัระเบียบภายใน (Organization) ซึง่เป็นพฤตกิรรม
ของร่างกายท่ีจะจดัระเบียบทัง้ทางกาย จิตใจ และความคิด กระบวนการปรับ (Adaption) เป็นการอธิบายวา่
พฒันาการทางสตปัิญญาเกิดขึน้ได้อยา่งไร (Seng; et al.  2003: 37) การปรับตวันัน้ ประกอบไปด้วย
กระบวนการ 2 อยา่ง คือ การซมึซบัหรือดดูซมึประสบการณ์ (Assimilation) คือ เม่ือมนษุย์มีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิ่งแวดล้อมก็จะซมึซบัหรือดดูซมึประสบการณ์ใหม่ให้รวมอยู่ในโครงสร้างของสติปัญญา การปรับ
โครงสร้างทางเชาว์ปัญญา (Accommodation) คือ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของเชาว์ปัญญาท่ีมีอยู่
แล้วให้กบัสิง่แวดล้อม หรือประสบการณ์ใหม ่หรือเป็นการเปล่ียนแปลงสิง่แวดล้อมเดมิให้สองคล้องกบั
สิง่แวดล้อมใหม ่(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48 – 49)  
    โดยปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ของกระบวนการเกิดความสมดลุในโครงสร้างความคดิ และ
ความเข้าใจ (Equilibration) ระหวา่งการซมึซบัประสบการณ์ (Assimilation) และการปรับโครงสร้างทาง
สตปัิญญา (Accommodation) แสดงได้ดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ของกระบวนการเกิดความสมดลุในโครงสร้างความคดิและความเข้าใจ  
       (Equilibration) ระหวา่งการซมึซบัประสบการณ์ (Assimilation) และการปรับโครงสร้างทางสตปัิญญา  
       (Accommodation)  
 
 ท่ีมา: สริิมา  ภิญโญอนนัตพงษ์ (2553: 44) 
 
 
    เพียเจต์ (Piaget) กลา่ววา่ ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของบคุคลนัน้เป็นไป
ตามวยัตา่งๆ ตามลําดบัดงันี ้(ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์.  2553: 25) 
     1. ขัน้รับรู้ด้วยประสาทสมัผสั (Senserimotor Period) 
     2. ขัน้การสอนปฏิบตักิารคิด (Preoperational Period) 
     3. ขัน้การคดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) 
     4. ขัน้การคดิแบบนามธรรม (Formal Operational Period) 
    ซึง่ในเดก็ช่วงปฐมวยันัน้จะอยูใ่นขัน้ท่ี 2 ขัน้ก่อนปฏิบตักิารคดิ (Preoperational Period) 
เป็นขัน้พฒันาการในชว่งอาย ุ 18 เดือน ถงึ 7 ปี เดก็วยันี ้ มีโครงสร้างของสตปัิญญาท่ีจะใช้สญัลกัษณ์
แทนวตัถสุิง่ของพฒันาการทางสตปัิญญาเดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี เกิดขัน้จากมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล และ

กระบวนการเกิดการสมดลุในโครงสร้างความคิดและ
ความเข้าใจ (Equilibration) 

การซมึซบัประสบการณ์ 
(Assimilation) 

การปรับโครงสร้างสติปัญญา 

(Accommodation) 

(1) การซมึซบัประสบการณ์ 

ความตอ่เน่ืองของการรับรู้ 

จากประสบการณ์เดิม 

(2) การปรับโครงสร้างสติปัญญา
การรับรู้การเปล่ียนแปลง 

และการเจริญเติบโต 

ความสมดลุของโครงสร้างความคิดและความเข้าใจ (Equilibration) คือ ความสมดลุระหวา่งการรับรู้   
และประสบการณ์เก่าและใหม ่เป็นกระบวนการคิดเกิดขึน้ตอ่เน่ืองตลอดเวลาท่ีเป็นการรับรู้เร่ืองใหม ่   
แล้วนําไปสมัพนัธ์เช่ือมโยงการรับรู้เดิม ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความคิดและความเขาใจตามมา 
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สิง่แวดล้อม เดก็วยันีค้ดิและรับรู้จากการกระทําเป็นสว่นใหญ่ ในขัน้นีเ้ดก็เร่ิมมีความเข้าใจสิง่ตา่ง  ๆ ไมเ่ฉพาะ
ในสิง่ท่ีได้สมัผสัเท่านัน้ แตเ่ดก็ก็เข้าใจสญัลกัษณ์มากขึน้ (ศริิบรูณ์ สายโกสมุ.  2548: 22) เพียเจต์ (Piaget) 
ได้แบง่องค์ประกอบท่ีมีสว่นเสริมสร้างพฒันาการทางสตปัิญญา มี 4 องค์ประกอบ คือ (อญัชลี ไสยวรรณ. 
2548: 48; อ้างอิงจาก สรุางค์ โค้วตระกลู.  2545: 49 – 50)  
     1. วฒุิภาวะ เป็นสภาพร่างกายท่ีมีความพร้อมตอ่การพฒันาการทางสตปัิญญา  
ดงันัน้ครูผู้สอนควรจดัประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกบัวยัและวฒุิภาวะของผู้ เรียน 
     2. ประสบการณ์ ทกุครัง้ท่ีคนเรามีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมก็จะเกิดประสบการณ์ 
2 ชนิด คือ ประสบการณ์ท่ีเน่ืองมาจากปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมตามธรรมชาต ิและประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบั
การคดิหาเหตผุลทางตรรกศาสตร์ ซึง่มีความสําคญัในการแก้ปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์ 
     3. การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม หมายถึง การท่ีบคุคลรอบข้างถ่ายทอดความรู้
แก่เดก็ โดยผา่นกระบวนการดดูซมึประสบการณ์และกระบวนการปรับโครงสร้างทางสตปัิญญา 
     4. กระบวนการพฒันาความสมดลุ หรือการควบคมุพฤตกิรรมของตน (Self – 
regulation) ซึง่อยูใ่นตวัของแตล่ะบคุคล เพ่ือจะปรับความสมดลุของพฒันาการเชาวน์ปัญญาขึน้ตอ่ไป
อีกขัน้หนึง่สงูกวา่ โดยใช้กระบวนการดดูซมึประสบการณ์และการปรับโครงสร้างทางสตปัิญญา  
 สรุป ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต์ (Piaget) ให้ความสําคญักบัการมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิง่แวดล้อม การได้ลงมือปฏิบตั ิ ซึง่พฒันาการทางสตปัิญญานัน้จะได้รับการพฒันาขึน้อยูก่บัการจดั
กิจกรรมเพ่ือสง่เสริมวฒุิภาวะ การสง่เสริมประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม และกระบวนการพฒันา
ความสมดลุ ทฤษฎีนีมี้อิทธิพลตอ่การนําไปประยกุต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้
ลงมือปฏิบตัโิดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ห้า และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง   
  4. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมวัฒนธรรมของไวกอตสกี 
   เลฟ เซเบโนวิค ไวกอตสกี(Lev Semenovich  Vygotsky) เป็นนกัจิตวิทยาชาวรัสเซีย ท่ี
ได้ทําการศกึษาวิจยัเก่ียวกบัพฒันาการทางสตปัิญญา ทฤษฎีเชาว์ปัญญาของ ไวกอตสกี เน้นความสําคญั
ของวฒันธรรมและสงัคม และการเรียนรู้ท่ีมีตอ่พฒันาการเชาว์ปัญญา (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 61) 
   4.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี 
    ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรม โดย ไวกอตสกี(Vygotsky) ตัง้ข้อสนันิษฐานวา่ 
พฒันาการของเดก็มีผลมาจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม เช่น พอ่แม ่ครู พ่ีน้อง  
เพ่ือนเลน่ และเพ่ือนในห้องเรียน รวมทัง้การได้มีกบัสิง่อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ ของเลน่ กิจกรรมทางวฒันธรรม
ท่ีเดก็ทําท่ีบ้าน ในห้องเรียน หรือในสนามเดก็เลน่ ดงันัน้การเรียนรู้นําไปสูก่ารเกิดพฒันาการหากมีบริเวณ
ความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (Zone of Proximal Development) นัน่คือ เดก็เรียนรู้ทกัษะใหม่ 
ความรู้ใหมแ่ละแก้ปัญหาได้จากการพฒันาของผู้ใหญ่หรือผู้ ท่ีมีทกัษะสงูกวา่ ซึง่สําหรับเดก็แล้วการเลน่
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นําไปสูก่ารเรียนรู้สงูสดุ (อญัมณี บญุซื่อ (บรรณาธิการ).  2552: 23) ไวกอตสกี (Vygotsky) อธิบายวา่ 
การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ก็ตอ่เม่ือเดก็มีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมกบัผู้ใหญ่ เช่น พอ่ แม ่ครู และเพ่ือน ในขณะท่ี
เดก็อยูใ่นสภาวะสงัคมและวฒันธรรม (Social Cultural Context) ในกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการ
เชาวน์ปัญญาเดก็หรือผู้ เรียนเปล่ียนสิง่เร้าท่ีเกิดจากการท่ีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมเข้าไว้ภายในใจ โดยอาศยั
กลไกลกลาง (Mediation means) เป็นเคร่ืองช่วยเช่ือมโยงสิง่เร้าภายนอกในสภาวะสงัคมให้เป็นสว่นหนึง่
ของสิง่ท่ีมีอยูภ่ายในใจ กลไกกลางท่ีใช้คือ เคร่ืองมือ (Tool) และเคร่ืองหมาย (Sign) ไวกอตสกี (Vygotsky) 
ให้ความหมายของเคร่ืองมือวา่ เป็นสิง่ท่ีเดก็ใช้เพ่ือช่วยในการทํางานให้สมัฤทธ์ิผลตามความต้องการ เคร่ืองหมาย
เป็นสิง่ท่ีใช้แทนวตัถสุิง่ของท่ีเป็นรูปธรรมหรือนามธรรม (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2545: 63 – 64) ไวกอตสกี
(Vygotsky) เห็นความสําคญัของการสอน หรือการช่วยเหลือเดก็ให้พฒันาเชาวน์ปัญญาอยา่งเต็มท่ี ตาม
ศกัยภาพของแตล่ะคน  จากการวิจยัของ ไวกอตสกี (Vygotsky) พบวา่ เดก็บางคนสามารถเรียนรู้สิง่ใหม่
ด้วยตนเอง  โดยไมต้่องให้ผู้ใหญ่ช่วย  เดก็บางคนไมส่ามารถจะเรียนรู้สิ่งใหมไ่ด้ด้วยตนเอง  แตถ้่าผู้ใหญ่
ให้ความช่วยเหลือเลก็น้อยก็จะสามารถทําได้ แตเ่ดก็บางคนจะไมส่ามารถเรียนรู้ได้ แม้วา่จะได้รับความช่วยเหลือ  
ซึง่ไวกอตสกี (Vygotsky) อธิบายวา่ เดก็แตล่ะคนท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนัจะมีบริเวณของความใกล้เคียงพฒันา
เชาวน์ปัญญาแตกตา่งกนั บางคนอยูเ่หนือบริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (Zone of Proximal  
Growth) บางคนอยูร่ะหวา่ง และบางคนอยูต่ํ่ากวา่ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 63)  
   4.2 หลักการพืน้ฐานของวธีิการสอนของไวกอตสกี(Vygotsky) 
    หลกัการพืน้ฐานของวิธีการสอนของไวกอตสกี (Vygotsky) สรุางค์ โค้วตระกลู (2552: 333) 
สรุปสาระสําคญัไว้ ดงันี ้ 
    1. ผู้ เรียนเป็นผู้ ท่ีลงมือกระทํา (Active) และจะต้องมีสว่นร่วมในการเรียนรู้       
    2. การเรียนรู้ทกุชนิดเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมถือวา่สงัคมเป็นแหลง่สําคญั
ของการเรียนรู้ และพฒันาการเชาวน์ปัญญา 
    3. ผู้ เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดีและมากขึน้ถ้าหากมีคนช่วย 
    4. ผู้ เรียนทกุคนมีบริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (Zone of Proximal 
Development) ครูหรือผู้สอนจะต้องทราบวา่ผู้ เรียนมีบริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (Zone 
of Proximal Development) ตา่งกนับางคนอยูเ่หนือ บางคนอยูร่ะหวา่ง และบางคนอยูต่ํ่า การช่วยเหลือ
จากครู จะช่วยให้ทกุคนเกิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพของตน การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน จงึ
สําคญัมากโดยเฉพาะนกัเรียนท่ีอยูต่ํ่ากวา่บริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (Zone of Proximal 
Development)   
    5. การพดูอยา่งรู้คิดภายในหรือการคิดในใจ (Inner Speech) มีความสําคญัในการเรียนรู้  
จากการวิจยัพบวา่ผู้ ท่ีแก้ปัญหาได้ดีใช้ Inner Speech ในการวางแผนการทํางานหรือแก้ปัญหา  
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     การจดัการเรียนการสอนควรคํานงึหลกัการ 3 ประการในการสะท้อนทฤษฎีการใช้
บริเวณความใกล้เคียงพฒันาการเชาว์ปัญญา (The Zone of Proximal Development) คือ การพฒันา 
การคดิของเด็กเกิดขึน้จากความช่วยเหลือของผู้ใหญ่หรือเพ่ือนท่ีมีความสามารถมากกวา่ 
     ขัน้ที่ 1 ระดบัความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัวยั 
     ขัน้ที่ 2 การเตรียมแนะนํา (Scaffold Instruction) 
     ขัน้ที่ 3 การประเมินการปฏิบตั ิ
    บรรยากาศการเรียนรู้ของเดก็ต้องมีครูทําหน้าท่ีชว่ยให้คําแนะนําเม่ือเดก็ไมส่ามารถคดิ
ได้ด้วยตนเอง  ครูให้คําแนะนําเพ่ือให้เกิดความเข้าใจชดัเจน  วิธีการแนะนําความคดิให้เดก็ต้องคอ่ยเป็น
คอ่ยไป ครูต้องทําให้เดก็สามารถทํางานตอ่ไปได้อยา่งอิสระจนประสบความสําเร็จด้วยตนเอง การมีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งเดก็กบัผู้ใหญ่ในขณะเลน่ หรือเรียนรู้สง่ผลตอ่การพฒันาเดก็ให้ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้  
ไวกอตสกี (Vygotsky) แนะนําวา่การเรียนรู้แบบเป็นทางการและการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวนั มี
ความตอ่เน่ืองและอาศยักนัและกนั จากการพฒันาของครู เพ่ือน โดยให้มีปฏิสมัพนัธ์ตอ่กนัและกนัและ
แลกเปล่ียนความคดิเห็น ประสบการณ์ การแก้ปัญหาและการพึง่พาซึง่กนัและกนั (อญัชลี ไสยวรรณ.  2548; 
อ้างอิงจาก Mclnerney; & Mclnerney.  1998: 40 ) 

 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) ให้ความสําคญักบัการสง่เสริม
ให้เดก็มีพฒันาการผา่นการจดัสภาพแวดล้อมให้การพฒันา โดยมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อม
ในสงัคม และได้รับการพฒันาจากผู้ใหญ่หรือผู้ ท่ีมีทกัษะสงูกวา่ โดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือกระทํา 
  5. ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ 
   เบอร์รัส เฟรเดริิก สกินเนอร์ (Burrhus, Frederic Skinner) เป็นนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั 
เกิดเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม ค.ศ. 1904 ท่ีเมืองซลัเกฮานนา (Susquehanna) ตอ่มาสกินเนอร์ (Skinner)  
เข้าศกึษาขัน้บณัฑิตในมหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด ในปี ค.ศ. 1928 และสําเร็จปริญญาเอกเม่ือปี ค.ศ. 1930  
เม่ือจบการศกึษา สกินเนอร์ (Skinner) ได้อยูท่ี่ฮาร์วาร์ดเป็นเวลา 5 ปี งานเขียนชิน้แรกของ  สกินเนอร์ (Skinner) 
คือ “The Behavior of Organism” ซึง่ตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 1938 เป็นการรายงานการวิจยัของเขาเก่ียวกบัหนู
และจะพยายามนําผลจากห้องทดลองไปใช้กบัภายนอก ตอ่มาเขาได้เขียนบทความและหนงัสือมากมาย
ในหลกัของพฤตกิรรมและการประยกุต์ใช้กบัปัญหาสงัคม เขาเช่ือวา่ พฤตกิรรมของเดก็เกิดจากการวาง
เง่ือนไขพฤตกิรรม และพฒันาการพฤตกิรรมทางสงัคมนัน้ เกิดจากการเรียนรูปแบบการวางเง่ือนไขการกระทํา 
(พรรณทิพย์  ศริิวรรณบศุย์.  2553: 137) 
   5.1 แนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี 
    สกินเนอร์ (Skinner) เจ้าของทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข (Operant conditioning) 
ทฤษฎีของสกินเนอร์ (Skinner) ได้เร่ิมทดลองเก่ียวกบัการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนด์ โดยใช้หนแูละนก
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เป็นสตัว์ทดลอง จนกระทัง่ได้หลกัการตา่งๆ เก่ียวกบัการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนด์ มาศกึษาการเรียนรู้
ของมนษุย์ ในปี ค.ศ.  1953 ได้เขียนหนงัสือช่ือ “Science and Human Behavior” (สรุางค์  โค้วตระกลู. 
2552: 190) จากการศกึษาพฤตกิรรมมนษุย์ สกินเนอร์ (Skinner) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสว่นมากของมนษุย์
เป็นพฤตกิรรมประเภท Operant behavior ซึง่สิง่มีชีวิต (Organism) ทัง้คนและสตัว์เป็นผู้ เร่ิมกระทําตอ่ 
(Operate) สิง่แวดล้อมของตนเอง ดงันัน้การเรียนรู้แบบนีบ้างครัง้เรียกวา่การใช้เง่ือนไขเป็นเคร่ืองมือ (Instrument 
Conditioning) สกินเนอร์ (Skinner) พบวา่ ถ้าต้องการให้ Operant Behavior คงอยูต่ลอดไป จําเป็นท่ี
จะต้องให้แรงเสริม สกินเนอร์ (Skinner) ได้แบง่แรงเสริมออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) แรงเสริมทางบวก 
(Positive reinforcement) และ 2) แรงเสริมทางลบ (Negative reinforcement) (สรุางค์ โค้วตระกลู. 
2552: 191) 
    ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเงื่อนไข สรุปได้ดงันี ้คือ  
     1. การกระทําใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรงจะมีแนวโน้มเกิดขึน้อีก สว่นการกระทํา
ท่ีไมมี่การเสริมแรง แนวโน้มท่ีความถ่ีของการกระทํานัน้ จะลดลงและหายไปในท่ีสดุ 
     2. การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนทําให้เกิดการตอบสนองตอ่การเสริมแรงท่ีตายตวั 
     3. การลงโทษทําให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว 
     4. การให้แรงเสริมหรือการให้รางวลัเม่ือมีการแสดงพฤตกิรรมท่ีต้องการสามารถ
ช่วยปรับหรือปลกูฝังนิสยัท่ีต้องการได้ 
    พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์ (2553: 139 – 142) กลา่วถึงกฎของการควบคมุพฤตกิรรม
และการเสริมแรง และชนิดของการเสริมแรงของ สกินเนอร์ ไว้ดงันี ้
     กฎของการควบคุมพฤตกิรรม มีอยู ่4 กฎ คือ 
      1. การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) ได้แก่ การได้รับรางวลั
เม่ือแสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ เชน่ ให้ขนมเพ่ือให้เดก็หยดุร้องไห้ 
      2. การลงโทษทางบวก (Positive Reinforcement) ได้แก่ การได้รับสิง่ท่ี
ไมต้่องการเม่ือแสดงพฤตกิรรมท่ีไมพ่งึประสงค์ เชน่ เดก็ถกูตีเม่ือเกเร 
      3. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) ได้แก่ การเอาสิง่ท่ี
ไมต้่องการออกไป เช่น เอาโซต่รวนออกจากเท้านกัโทษเม่ือปฏิบตัติวัดี 
      4. การลงโทษทางลบ (Negative Reinforcement) ได้แก่ การเอาสิง่ท่ีเป็น
รางวลัออกไป เช่น ตดัคา่ขนมเม่ือเดก็เกเร 
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     การเสริมแรงมี 2 ประเภทใหญ่ คือ 
      1. การเสริมแรงท่ีตอ่เน่ือง (Continuous Reinforcement) เป็นการ
เสริมแรง   ทกุครัง้ท่ีอินทรีย์แสดงพฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ ทําให้พฤตกิรรมเกิดบอ่ยสม่ําเสมอ แตเ่ม่ือหยดุ
เสริมแรงจะมีผลทําให้พฤตกิรรมท่ีเคยได้รับการเสริมแรงประจําหายไปอยา่งรวดเร็ว 
      2. การเสริมแรงเป็นครัง้คราว (Intermittent Reinforcement) ซึง่เป็นการ
เสริมแรงแก่พฤตกิรรมเป็นครัง้คราว 
     ชนิดตวัเสริมแรง แบง่ออกเป็น 
      1. ตวัเสริมแรงท่ีไมต้่องวางเง่ือนไข (Primary Reinforcer) เป็นตวัเสริมแรง 
ซึง่มีคณุสมบตัเิสริมแรงโดยไมต้่องอาศยัการเรียนรู้ เช่น อาหาร นํา้ ความร้อน ซึง่มกัจะเป็นการตอบสนอง
อินทรีย์โดยตรง 
      2. ตวัเสริมแรงท่ีต้องวางเง่ือนไข (Secondary Reinforcer) เป็นตวัเสริมแรง
ซึง่เดมิไมมี่คณุสมบตัเิสริมแรง แตก่ลายเป็นตวัเสริมแรงเพราะไปมีความสมัพนัธ์กบัตวัเสริมแรงท่ีไมต้่อง
วางเง่ือนไข ตวัอยา่งเช่น เงิน คําตชิม คะแนน ตวัเสริมแรงประเภทนีส้ามารถนําไปแลกเปล่ียนเป็นตวัเสริมแรง
แบบไมว่างเง่ือนไขได้ จงึเรียกวา่ตวัเสริมแรงทัว่ไป (Generalized Reinforcer) ซึง่อาจจะเก่ียวเน่ืองกบั
การให้ความสนใจ ความรัก และการยอมรับ (Attention, Affection และ Approval) และเช่นเดียวกบัการแสดง
พฤตกิรรมภาษา เช่น พดู เรียกช่ือถกูก็ได้รับการเสริมแรงแบบวางเง่ือนไขจากผู้ฟัง ซึง่อาจจะแสดงออก
ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น การเข้าใจคํา การยอมรับฟัง เป็นต้น 
     ตวัเสริมแรงทัว่ไปหรือตวัเสริมแรงท่ีต้องวางเง่ือนไขนีใ้นความคดิของ สกินเนอร์ 
(Skinner) นัน้ มีประสทิธิภาพเป็นตวัเสริมแรงอยู ่ และใช้ในการควบคมุพฤตกิรรมมากกวา่ตวัเสริมแรงท่ี
ไมต้่องวางเง่ือนไข (พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์.  2553: 142) 
 สรุปทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์ (Skinner) ให้ความสําคญักบัการวางเง่ือนไข 
หรือการให้แรงเสริมหรือการให้รางวลักบัพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนา โดยแรงเสริมเป็น ตวัแปรสําคญัในการเปล่ียน
พฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพของการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับแรงเสริมเม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤติกรรมใด
ท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้จะเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนรู้ สว่นพฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมจะไมอ่ยูน่าน
คงทน 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปความสมัพนัธ์ระหวา่งการกํากบัตนเอง 
การกํากบัตนเองในการเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา 
รูปแบบ SSAPA แสดงดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการกํากบัตนเอง กระบวนการกํากบัตนเอง และแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ   
       SSAPA 
 

 
 
 
 
 
 

การกาํกับตนเอง 

 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ SSAPA  

กระบวนการ 
กาํกับตนเอง 

ด้านการตัง้เป้าหมาย 
(Goal  Setting) 

ด้านการตัดสินตนเอง 
(Self – Judgment) 

ด้านการตอบสนองต่อ
ตนเอง (Self – Reaction) 

ด้านการสังเกตตนเอง 
(Self – Observation) 

ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคม
วฒันธรรมของไวกอตสกี 

ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม
ของสกินเนอร์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคม
วฒันธรรมของไวกอตกี 

ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม
ของสกินเนอร์ 

ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจต์ 

องค์ประกอบและกระบวนการ
กํากบัตนเอง 

พฒันาการของความสามารถ
ในการกํากบัตนเอง 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่การกํากบั
ตนเอง 

การกระตุ้นความสนใจใครรู้ 
 (S =  Stimulus) 

การสร้างวตัถปุระสงค์ในการ
เรียนรู้(S = Set up Objective ) 

การลงมือปฏิบตัิกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรู้  (A = Active Learning) 

การนําเสนอการเรียนรู้ 
(P = Presentation) 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
(A =  Assessment) 

ความสามารถในการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั 

 



บทที่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) มีจดุมุง่หมายเพ่ือสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัโดยมีรายละเอียด และ
ขัน้ตอนการดําเนินการ 4  ระยะ ดงันี ้  
 ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 

ระยะท่ี  2 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ระยะท่ี 3 การทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ระยะท่ี 4 การขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
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ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 

ระยะที่ 1 
การสร้างรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA 

1. ศกึษาแนวคิดและทฤษฎี
การเรียนรู้ 
- ทฤษฎีของแบนดรูา          
 - ทฤษฎีของบรูเนอร์ 
 - ทฤษฎีของเพียเจต์            
 - ทฤษฎีการเรียนรู้ของไวกอตสกี 
 - ทฤษฎีของสกินเนอร์ 

2. สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 
- ด้านการศกึษาปฐมวยั 
- ด้านจิตวิทยา 
- ครูผู้สอน 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 

ระยะที่ 2 
การสร้างเคร่ืองมือ
ประกอบการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA 

1. แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
2. เคร่ืองมือประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  

- แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็
ปฐมวยั   

- แบบสงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 

1. การสอนนําร่องรอบท่ี 1 
2. การปรับปรุงแก้ไขรอบท่ี 1 
3. การสอนนําร่องรอบท่ี 2 
4. การปรับปรุงแก้ไขรอบท่ี 2 
5. การทดสอบกลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง (Pretest) 
6. การนํารูปแบบไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง  
7. การทดสอบกลุม่ตวัอยา่งหลงัการทดลอง  (Posttest)   
8. วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับแก้ไขรูปแบบให้สมบรูณ์ 

ระยะที่  3 
การทดสอบประสทิธิภาพ   
รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 

ระยะที่ 4    
การขยายผลการใช้
รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 

1. ประสานงานกบัโรงเรียนท่ีสนใจใช้รูปแบบ 

2. อบรมครูปฐมวยัผู้ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เป็นระยะเวลา  1  วนั 
3.  ครูปฐมวยัทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์  
4.  ประเมินผลการใช้รูปแบบ  
5.  วิเคราะห์ข้อมลู  สรุปความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

3. สัมมนาพูดคุยกับ
ผู้ปกครองเดก็ปฐมวัย 

อายุ 5 – 6 ปี 
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การกาํหนดประชากร กลุ่มตวัอย่าง และผู้ให้ข้อมูลในการวจิัย 
 การวิจยันีเ้ป็นการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั ซึง่มีการกําหนดประชากร กลุม่ตวัอยา่ง และผู้ให้ข้อมลูไว้ ดงันี ้ 
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA ประกอบด้วย 
  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 
โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2556 จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวน 300 คน 
  1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 และ ครัง้ท่ี 2 คือ เดก็ปฐมวยัชาย – หญิง 
ท่ีมีอาย ุ 5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม จํานวน 15 คน ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง 
ได้มาจากการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัฉลากจากประชากร 
 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  2.1 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ประกอบด้วยครูปฐมวยัท่ีสอนระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 และระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ท่ีมีเดก็นกัเรียนชาย-หญิง 
อาย ุ5 – 6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 14 คน จาก 3 โรงเรียน 
  2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั จํานวน 8 คน จาก 3 โรงเรียน ท่ีทําการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดงันี ้

   2.2.1 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 จํานวน 4 คน  
   2.2.2 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศลิปากร (ระดบั
ปฐมวยัและประถมศกึษา) สงักดัคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร จํานวน 2 คน 
   2.2.3 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง สงักดัสํานกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษานครปฐมเขต 1 จํานวน 2 คน 
 3. ผู้ให้ข้อมลูในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จํานวน 19 คน ประกอบด้วย 
ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั จํานวน 3 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาจํานวน 3 คน ครูท่ีปฏิบตักิารสอน
ในระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 5 คน ผู้ปกครองระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 8 คน ซึง่พิจารณาคณุสมบตัจิาก
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ (Criterion – Based Sampling) แล้วทําการเลือกแบบเจาะจง 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยผู้ เช่ียวชาญ 
 3. แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 4. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
  4.1 แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
  4.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  
 5. แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยครูปฐมวยั  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  ผู้วิจยัดําเนินการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีนํามาพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยมีขัน้ตอน ดงันี ้
  1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั
การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบักระบวนการการกํากบัตนเอง (Self – Regulation) ดงันี ้  
   1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) ซึง่ให้ความสําคญัของ
การปฏิสมัพนัธ์ของอินทรีย์และสิง่แวดล้อม โดยการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่ง 3 องค์ประกอบ
คือ พฤตกิรรม (Behavior) บคุคล (Person) และสภาพแวดล้อม (Environment)  และถือวา่การเรียนรู้ก็เป็น
ผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและสิง่แวดล้อม ในการกํากบัตนเองประกอบด้วยกระบวนการยอ่ย 3 กระบวนการ  
ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับเปล่ียนและพฒันาพฤตกิรรรมตามลําดบัขัน้ตอนดงันี ้ คือ กระบวนการสงัเกตตนเอง 
(Self – Observation) กระบวนการตดัสนิ (Judgment Process)  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอ่ตนเอง 
(Self – Reaction) ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา (Bandura) จงึมีหลกัการ ดงันี ้การจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือพฒันาความสามารถท่ีเดก็ตระหนกัรู้ภายในตนตอ่การเรียนรู้ โดยคํานงึถึงความสามารถของ
ตนเอง คํานงึถึงความพร้อม ความสนใจของตนเองในการทํากิจกรรม จนสําเร็จและเกิดความภาคภมูิใจ  
ซึง่ประกอบไปด้วยกระบวนการทางปัญญา (Cognition) การจงูใจ (Motivation) อารมณ์ (Emotion) และ
ปัจจยัทางสงัคม (Social factors) ท่ีจะนําพาไปสูค่วามสําเร็จในการทํางาน และการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั
ให้บรรลผุลโดยคํานงึถึงธรรมชาตขิองผู้ เรียน โดยใช้หลกัการการพฒันาการกํากบัตนเองในด้านการตัง้เป้าหมาย
เพ่ือการเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ และการประเมินตนเองด้านสตปัิญญาและ
อารมณ์ในการเรียนรู้ 
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   1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ซึง่เน้นหลกัการกระบวนการคดิ 
ประกอบด้วยลกัษณะ 4 ประการ คือ แรงจงูใจ (Motivation) โครงสร้าง (Structure) ลําดบัขัน้ความตอ่เน่ือง 
(Sequence) และการเสริมแรง (Reinforcement) บรูเนอร์ เช่ือวา่ การเรียนรู้ เป็นความสามารถในการคิด
ของเดก็เกิดจากการค้นพบ หรือแก้ปัญหา โดยแบง่ขัน้พฒันาการคิดออกเป็น 3 ขัน้คือ ขัน้การกระทํา โดย
การเรียนรู้จากการกระทําและสมัผสั ขัน้การแสดงภาพในใจ ซึง่เดก็เกิดความคดิจากการรับรู้ตามความเป็นจริง
และการคดิจากจินตนาการ  ขัน้การใช้สญัลกัษณ์และคิดรวบยอด โดยเดก็เร่ิมเข้าใจเรียนรู้ความสมัพนัธ์
ของสิง่ตา่งๆ รอบตวัและพฒันาความคดิรวบยอดเก่ียวกบัสิง่ท่ีพบเห็น ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้ โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
จงึมีหลกัการดงันี ้จดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัเกิดการค้นพบ โดยเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรม
ตามท่ีได้ตัง้เป้าหมายและวางแผนไว้ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 เพ่ือเป็นการค้นพบการเรียนรู้ การแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์ชิน้งาน สามารถประมวลข้อมลูจาก การท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม จนเกิดเป็นความคิดรวบยอด 
และเป็นการรับรู้ความเข้าใจของตนเองในการเรียนรู้ 

   1.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) ให้ความสําคญักบัการมี
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม การได้ลงมือปฏิบตั ิซึง่พฒันาการทางสตปัิญญานัน้จะได้รับการพฒันาขึน้อยูก่บั
การจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมวฒุิภาวะ การสง่เสริมประสบการณ์ การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม และกระบวนการ 
พฒันาความสมดลุ ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้พฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) คือ จดักระบวนการเรียนรู้ให้เดก็มีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิง่แวดล้อม กระบวนการดดูซมึประสบการณ์เดมิ การปรับโครงสร้างความคดิและความเข้าใจ (Equilibration) 
ให้เกิดความสมดลุระหวา่งการรับรู้ และประสบการณ์เก่าและใหม ่เปิดโอกาสให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตัโิดยใช้
ประสาทสมัผสัทัง้ห้าและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจนเกิดเป็นการเรียนรู้ของตนเองในการสร้างวตัถปุระสงค์
ในการเรียนรู้ การลงมือปฏิบตัเิพ่ือการเรียนรู้และการนําเสนอการเรียนรู้ 
   1.4 ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) ให้ความสําคญักบัการสง่เสริม
ให้เดก็มีพฒันาการผา่นการจดัสภาพแวดล้อม และการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม 
รวมทัง้ได้รับการพฒันาจากผู้ใหญ่หรือผู้ ท่ีมีทกัษะสงูกวา่ โดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือกระทํา การมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิง่แวดล้อมทําให้เกิดรอยตอ่พฒันาการ การให้แบบอยา่ง การให้ข้อเสนอแนะ การสะท้อนผลการเรียนรู้ 
การตรวจสอบผลการเรียนรู้ เป็นการเสริมตอ่การเรียนรู้จนเกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และภาษาคือ
เคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้
ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) คือ จดักระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้เดก็ตัง้เป้าหมายในการทํากิจกรรมและวางแผนการทํากิจกรรมผา่นการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม 
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ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรม นําเสนอความคดิของตนเองและตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้โดยการบอกเลา่ 
สนทนาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนๆ และสรุปผลการเรียนรู้ในการทํากิจกรรม 
   1.5 ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์ (Skinner) ให้ความสําคญักบัการวางเง่ือนไข
หรือการให้แรงเสริมหรือการให้รางวลักบัพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนา โดยแรงเสริมเป็นตวัแปรสําคญัในการเปล่ียน
พฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพของการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับแรงเสริม เม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤตกิรรมใด
ท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้จะเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนรู้ สว่นพฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมจะไมอ่ยูน่าน
คงทน ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม
ของ สกินเนอร์ (Skinner) คือ จดักระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหลากหลาย 
การนําเสนอการเรียนรู้ และการประเมินตนเองในการทํากิจกรรม โดยครูมีหน้าท่ีให้แรงเสริมและให้กําลงัใจ
ผู้ เรียนในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้  
  2. สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ โดยกําหนดผู้ เช่ียวชาญจากเกณฑ์การพิจารณาท่ีได้กําหนดไว้ 
(Criterion – Based Sampling) ประกอบด้วย ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั ด้านจิตวิทยา ครูท่ีปฏิบตั ิ
การสอนในระดบัชัน้ปฐมวยั และผู้ปกครองในระดบัชัน้ปฐมวยั เก่ียวกบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั และทําการเลือกแบบเจาะจง ดงันี ้
   ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยัท่ีมีประสบการณ์การทํางานกบัเดก็ปฐมวยัเป็นเวลา
ไมน้่อยกวา่ 10 ปี จํานวน 3 ท่าน ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้
    1. ศาสตราจารย์เกียรตคิณุ ดร.อารี สณัหฉวี  ผู้ อํานวยการโรงเรียนสาธิตบางนา 

2. อาจารย์ ดร.วรนาท รักสกลุไทย  ผู้ อํานวยการโรงเรียนเกษมพิทยา 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรภสัสร อินทรบํารุง  อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศลิปากร 
   โดยสมัภาษณ์ในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นไปได้ในการทําวิจยัหวัข้อนี ้
ประโยชน์ของการวิจยั ลกัษณะของพฤตกิรรมการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั แนวโน้มการจดัประสบการณ์
ให้กบัเดก็ปฐมวยั ความเหมาะสมในการท่ีจะสง่เสริมการกํากบัตนเอง ปัจจยัท่ีมีสว่นในการสง่เสริมการกํากบั
ตนเอง ในเดก็ปฐมวยั วิธีการสง่เสริมพฤตกิรรมการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั แนวทางการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง ประโยชน์ของพฤตกิรรมการกํากบัตนเองตอ่ตวัเดก็ และผลท่ีเกิดขึน้
ตอ่เดก็ปฐมวยัในอนาคต และสงัคมไทย เป็นต้น 
   ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวทิยาท่ีมีประสบการณ์การทํางานเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี จํานวน 3 ทา่น 
ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พนัธ์มณี อาจารย์คณะจิตวิทยา มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
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    2. รองศาสตราจารย์ ลขิิต กาญจนาภรณ์ อาจารย์พิเศษคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครปฐม 
    3. อาจารย์ ดร.กมล โพธิเย็น อาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
   โดยสมัภาษณ์ในประเดน็ความคดิเห็นเก่ียวกบัความหมายของการกํากบัตนเอง (Self – 
regulation) ในเชิงจิตวิทยาสําหรับเดก็ปฐมวยั ลกัษณะ และขอบขา่ยของพฤตกิรรม การกํากบัตนเองใน
เดก็ปฐมวยั วิธีการสง่เสริมพฤตกิรรมการกํากบัตนเองในเด็กปฐมวยั ความเหมาะสมในการสง่เสริมการกํากบั
ตนเองในเดก็ปฐมวยั วิธีการสง่เสริมพฤติกรรมการกํากบัตนเอง  

   ครูปฐมวยัท่ีมีประสบการณ์การสอนเดก็ปฐมวยัเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี จํานวน 5 ท่าน  
ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้
    1. อาจารย์สาวิตรี อินดา โรงเรียนวดับ้านโป่ง “สามคัคีคณุปูถมัภ์”       
    2. อาจารย์สพุิน ตรุษวดั  โรงเรียนวดับ้านโป่ง “สามคัคีคณุปูถมัภ์” 
    3. อาจารย์สรีุย์ รูปสงู โรงเรียนวดับ้านโป่ง “สามคัคีคณุปูถมัภ์” 
    4. อาจารย์รัชนี วิภากลู  โรงเรียนอนบุาลนครปฐม   
    5. อาจารย์องัคณา ศริิมงคลชยักลุ  โรงเรียนอนบุาลนครปฐม 

 

   โดยสมัภาษณ์ในประเดน็ความคดิเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง
ในเดก็ปฐมวยั วิธีการสง่เสริมพฤตกิรรมการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั กิจกรรมในห้องเรียนท่ีสง่เสริมพฤตกิรรม
ของเดก็ในด้านการตัง้เป้าหมายในการทํากิจกรรม ด้านการสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิตนเองในการเรียนรู้ 
และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง ประโยชน์
ของพฤตกิรรมการกํากบัตนเองตอ่ ตวัเดก็ และผลท่ีเกิดขึน้ตอ่เดก็ปฐมวยัในอนาคต และสงัคมไทย เป็นต้น 
   การสมัมนาพดูคยุกบัผู้ปกครองระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ของโรงเรียนวดับ้านโป่ง “สามคัคี 
คณุปูถมัภ์” และระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ของโรงเรียนอนบุาลนครปฐม จํานวน 8 คน เพ่ือนําข้อมลูมาประกอบ 
การสงัเคราะห์ในการสร้างรูปแบบ 
   โดยประชมุสมัมนาเพ่ือรวบรวมความคดิเห็นเก่ียวกบัการเลีย้งลกูและการสง่เสริมพฒันาการ 
การกํากบัตนเอง ประโยชน์ของพฤตกิรรมการกํากบัตนเองตอ่ตวัเดก็ และผลท่ีเกิดขึน้ตอ่เดก็ปฐมวยัในอนาคต 
และสงัคมไทย บทบาทของผู้ปกครองในการสง่เสริมการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ เป็นต้น 
  3. สร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  
โดยกําหนดเป็นโครงร่างการจดัการเรียนรู้ท่ีมี 5 ขัน้ตอน ดงันี ้  
   ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
และครูร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ 
การใช้เพลง นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้น
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ความสนใจใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้
ในกิจกรรมและประเดน็ท่ีจะศกึษา  
    วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   

   ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรม และการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
    วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
   ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
    วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ 
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
   ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนี ้เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
นําเสนอผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถาม
แลกเปล่ียนจากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้            
    วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
   ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ี
เดก็สงัเกตการณ์ปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตัิ 
กิจกรรม โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรม
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราว
เก่ียวกบัความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
    วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม  
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และสงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ 
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

  4. ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยประเมินคณุภาพองค์ประกอบของรูปแบบให้มีความเหมาะสมโดยผู้ เช่ียวชาญ 
มีขัน้ตอน ดงันี ้
   4.1 สร้างคูมื่อการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐาน แนวทาง 
การจดักิจกรรม บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ ระยะเวลา เนือ้หา และการประเมินผล 
   4.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ เช่ียวชาญ มีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามความคดิเห็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ซึง่มีระดบัการประเมิน
แบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
    ระดบั 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
    ระดบั 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
    ระดบั 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ระดบั 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
    ระดบั 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
   โดยมีเกณฑ์การพิจารณาในการคํานวณผลคา่เฉล่ียคะแนนความเหมาะสมตามความคดิเห็น
ของผู้ เช่ียวชาญ ดงันี ้
    ช่วงคะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
    ช่วงคะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
    ช่วงคะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49   หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
    ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
 

   4.3 นําแบบประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ทา่น ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและให้ข้อคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
ผู้ เช่ียวชาญท่ีประเมินประกอบด้วย 
    1. รองศาสตราจารย์ ดร.อารี พนัธ์มณี คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
    2. รองศาสตราจารย์ ลขิิต กาญจนาภรณ์ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัศมี ตนัเจริญ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎับ้านสมเดจ็ 
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    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐดาว พศิาลพงษ์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎั 
นครปฐม 
    5. อาจารย์ ดร.มานิตา ลีโทชวลติ อรรถนพุรรณ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ศลิปากร 
   4.4 วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการประเมินผลของผู้ เช่ียวชาญ คือ ความเหมาะสมของรูปแบบ
โดยเฉล่ียรายข้อ ซึง่ประกอบด้วย 1) หลกัการและเหตผุล 2) ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐานในการสร้างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา (Bandura) ทฤษฎีการเรียนรู้

โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีเชิงสงัคม

วฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) 3) วตัถปุระสงค์ 
4) กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซึง่แบง่เป็น 5 ขัน้ คือ ขัน้การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ ขัน้การสร้าง
วตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ ขัน้การลงมือปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ขัน้การนําเสนอการเรียนรู้ ขัน้การประเมินผล 
การเรียนรู้ 5) บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้  6) บทบาทผู้ เรียน และ 7) ระยะเวลา โดยให้ผู้ เช่ียวชาญ
ให้ความคดิเห็น เป็น 5 ระดบั รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะและความคดิเห็นเพิ่มเตมิ ซึง่คา่เฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม
ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญต้องมีคะแนนตัง้แต ่3.50 ขึน้ไปจงึถือวา่ใช้ได้ 
 ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA  
  เคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA และเคร่ืองมือประเมินผล
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วย แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั และแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่มีการดําเนินการสร้าง ดงันี ้
  1. การสร้างแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีขัน้ตอน ดงันี ้
   1.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรและแผนการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั คือ
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2546 ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคดิทฤษฎีเก่ียวกบัการกํากบัตนเอง 
   1.2 สร้างแผนการประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั โดยกําหนดเนือ้หาการเรียนรู้ จํานวน 8 หน่วยการเรียนรู้ แตล่ะหน่วยการเรียนรู้ใช้เวลา
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สปัดาห์ละ 4 วนัๆ ละ 45 – 60 นาที รวมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 32 กิจกรรม 
   1.3 นําแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม 
แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข 
   1.4 นําแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย  
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    1. อาจารย์ ดร.เชวง ซ้อนบญุ อาจารย์สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับรูพา 
    2. อาจารย์ ดร.กนัตวรรณ มีสมสาร ผู้จดัการโรงเรียนอนบุาลกนัตวรรณ 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุญาภรณ์ อนูากลู อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
    4. อาจารย์รัชนี วิภากลู ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนอนบุาลนครปฐม 
    5. อาจารย์ณิชรัตน์ ทรวดทรง ครูชํานาญการพเิศษโรงเรียนพระตําหนกัสวนกหุลาบ 
มหามงคล  
  เพ่ือประเมินความเหมาะสมในด้านการตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ การกําหนดสาระการเรียนรู้ 
การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 
การกําหนดแนวทางการประเมินผล การใช้ภาษา และรูปแบบการจดัพิมพ์   
   1.5 การวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์
การจดัการเรียนรู้และคูมื่อการใช้แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยัให้ผู้ เช่ียวชาญ ซึง่มีคา่ดชันีความเหมาะสมตัง้แต ่0.60 – 1.00 สว่นข้อคดิเห็นเพิ่มเตมิ 
มีดงันี ้

    1. ระบจํุานวนส่ือการสอนให้ชดัเจน  
    2. ตรวจสอบภาษา การพิมพ์คําผิด การสะกดคํา 
    3. ปรับภาษาท่ีใช้ในวตัถปุระสงค์ของแผนการสอน ให้เป็นการระบพุฤตกิรรมท่ีสามารถ
วดัได้ ไม่ควรใช้คําวา่ รู้จกั 
    4. ปรับลําดบัเร่ืองในหน่วยการเรียนรู้ เร่ืองเรารักในหลวง ให้มีความตอ่เน่ืองในเนือ้หา 
    5. สรุปสาระการเรียนรู้ในหน่วย เมืองไทยท่ีรัก ให้สัน้ กะทดัรัดและมีความง่ายเหมาะสม
กบัเดก็ปฐมวยัมากยิ่งขึน้ 
   1.6 ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญก่อนนําไปใช้ทดสอบรูปแบบ 

  2. การสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยัมีขัน้ตอน
ดงันี ้
   2.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัตนเองและพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 
   2.2 ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   2.3 นําข้อมลูท่ีได้มาสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์ โดยกําหนดสถานการณ์ 2 สถานการณ์ 
ท่ีมีลกัษณะเป็นกิจกรรมท่ีมีกระบวนการให้เดก็ได้ปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเองและยดึระดบัพฒันาการของ 
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เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี เพ่ือประเมินพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน  
   2.4 นําแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัให้ผู้ เช่ียวชาญ
ประเมินคณุภาพ จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวทิยศริิธรรม อาจารย์สาขาวิชาพืน้ฐานการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทุธาภา โชตปิระดษิฐ์ อาจารย์สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
    3. อาจารย์ ดร.อภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว อาจารย์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นารี จิตรรักษา อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย 
    5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวุรรณา ไชยะธน อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 
  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาและความสอดคล้องกบัจดุประสงค์โดยผลการตรวจสอบ
ต้องมีคา่มากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 179)  
   2.5 การวิเคราะห์ข้อมลูคณุภาพของแบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัมีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่0.60 – 1.00 สว่นข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ มีดงันี ้
    ปรับภาษาโดยใช้ภาษาให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ในการวิจยั และพฤตกิรรมท่ี
ต้องการให้เดก็แสดงออก 
   2.6 ปรับปรุงแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั
ก่อนนําไปทดลองใช้ตอ่ไป 
   2.7 นําแบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลท่ี 2 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งแตมี่ลกัษณะ
ใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 15 คน เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของการประเมินเชิงสถานการณ์ โดยใช้วิธีหา
คา่ดชันีความสอดคล้อง (RAI : Rater agreement indexes) (Burry – Stock.  1996: 256) ของผู้สงัเกต 
2 คน คือ ผู้วิจยักบัผู้ช่วยวจิยั และในการทดลองใช้ (Try Out) ครัง้นีไ้ด้คา่ดชันีความสอดคล้อง (RAI) 
ของแบบประเมินเชิงสถานการณ์ท่ี 1 เทา่กบั 0.81 คา่ดชันีความสอดคล้อง (RAI) ของแบบประเมินเชิง
สถานการณ์ท่ี 2 เท่ากบั 0.86 ซึง่เป็นคา่ดชันีความสอดคล้องในระดบัสงู ดงันัน้ในงานวิจยันีจ้งึใช้ ผู้สงัเกต
เพียง 1 คน 
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  3. การสร้างแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัขัน้ตอน ดงันี ้
   3.1 ศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัตนเอง 
   3.2 ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   3.3 นําข้อมลูท่ีได้มาสร้างแบบสงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน 
ซึง่ประกอบด้วยลกัษณะพฤตกิรรมรวม 9 ประการ 
   3.4 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินคณุภาพ 
จํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย  
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยยศ ไพวทิยศริิธรรม อาจารย์สาขาวิชาพืน้ฐานการศกึษา 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทุธาภา โชตปิระดษิฐ์ อาจารย์สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา 
    3. อาจารย์ ดร.อภิรัตน์ดา ทองแกมแก้ว อาจารย์สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นารี จิตรรักษา อาจารย์สาขาวิชาจิตวิทยาแนะแนว คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย 
    5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวุรรณา ไชยะธน อาจารย์สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎันครปฐม 
  เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หาและความสอดคล้องกบัจดุประสงค์โดยผลการตรวจสอบ
ต้องมีคา่มากกวา่หรือเท่ากบั 0.50 (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2545: 179)  
   2.5 การวิเคราะห์ข้อมลูคณุภาพของแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
มีคา่ดชันีความสอดคล้องตัง้แต ่0.60 – 1.00 สว่นข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ มีดงันี ้
    1. วตัถปุระสงค์ของแบบสงัเกตพฤตกิรรมควรเขียนให้ชดัเจน เพิม่ข้อสรุปในการนําไปใช้ 
    2. ระยะเวลาการสงัเกตควรเขียนให้ชดัเจน 
    3. องค์ประกอบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองท่ีสงัเกต ควรอธิบายให้เป็นเชิงพฤตกิรรม 
    4. การบนัทกึข้อมลูในแบบสงัเกต ควรบนัทกึเป็นข้อความ 
   2.6 ปรับปรุงแบบสงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนนําไปทดลองใช้
ตอ่ไป 

   2.7 นําแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ 
(Try Out) กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลท่ี 2 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งแตมี่ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 15 คน เพ่ือหาความเช่ือมัน่ของการสงัเกตโดยใช้วิธีหาคา่ดชันีความสอดคล้อง (RAI : Rater agreement 
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indexes) (Burry – Stock.  1996: 256) ของผู้สงัเกต 2 คน คือ ผู้วิจยักบัผู้ช่วยวิจยั และในการทดลองใช้ 
(Try Out) ครัง้นีไ้ด้คา่ดชันีความสอดคล้อง (RAI) ของแบบแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั เท่ากบั 0.94 ซึง่เป็นคา่ดชันีความสอดคล้องในระดบัสงู ดงันัน้ในงานวิจยันี ้ จงึใช้ผู้สงัเกต
เพียง 1 คน 
 ระยะที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบ 
  1. การกําหนดแบบแผนการทดลอง 
   การวิจยันีเ้ป็นการวิจยัและการพฒันา (R & D : Research and Development) ของ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ลกัษณะของแบบแผนการวิจยั ประกอบด้วย กลุม่ทดลองเพียงกลุม่เดียว มีการทดสอบ
ก่อนการจดักระทํา (OE1) จากนัน้มีการจดักระทํา (X) แล้วจงึมีการทดสอบหลงัการจดักระทํา (OE2) (บญุใจ  
ศรีสถิตนรากรู.  2544; อ้างอิงจาก Campbell; & Stanley.  1963) โดยกําหนดแนวทางการศกึษาจากการหา
คา่เฉล่ียของคะแนน ก่อนการจดักระทํา (X1) และคะแนนหลงัการจดักระทํา (X2) จากนัน้นํามาทดสอบ
สมมตฐิานโดยหาคา่ความแตกตา่งระหวา่ง (X1) และ (X2) ด้วยคา่สถิต ิ t-test  แบบ 2 กลุม่สมัพนัธ์ ดงั
ตาราง 4 
 
ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง 
 

การทดสอบก่อนการจดักระทํา การจดักระทํา การทดสอบหลงัการจดักระทํา 
   

OE1 × OE2 
   

 
  2. กําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่งในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้
แบบ SSAPA  
   ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ประกอบด้วย 
   2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 –  6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 
โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2556 จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวน 300 คน 
   2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในในการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA คือ เดก็ปฐมวยัชาย – หญิง ท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม 
จํานวน 15 คน ได้มาจากการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจบัฉลากจากประชากร 
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   ในการวิจยันี ้ผู้วิจยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 
โดยมีแผนดําเนินการ ดงันี ้
   3.1 การสอนนําร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัรอบท่ี 1 กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม ท่ี
ไมใ่ช้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 15 คน  
   3.2 การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัรอบท่ี 1 โดยปรับแก้ไขวิธีการในขัน้ตอนการประเมินตนเองให้มีความชดัเจนมากขึน้กบัเดก็ๆ 
ในการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็ตอบ เพ่ือให้ได้คําตอบท่ีตรงกบัการท่ีเดก็ได้สงัเกตตนเอง และตอบสนองตอ่ตนเอง
มากยิ่งขึน้  
   3.3 การสอนนําร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัรอบท่ี 2 กบัเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม ท่ี
ไมใ่ช้กลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 15 คน  
   3.4 การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัรอบท่ี 2 โดยในการนําร่องครัง้นีไ้มมี่การปรับแก้ไข เน่ืองจากกระบวนการของรูปแบบทัง้ 5 ขัน้ตอน 
มีความตอ่เน่ืองกนั เดก็ๆ ให้ความสนใจ สนกุสนาน และเกิดการเรียนรู้ได้มากขึน้ 
   3.5 การทดสอบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองกบักลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง (Pretest) 
โดยใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   3.6 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั
ท่ีปรับปรุงและพฒันาแล้วไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งท่ีต้องการศกึษา  
  4. ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  
   ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
เป็นเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนัๆ ละ 45 – 60 นาที รวมทัง้สิน้ 32 วนั โดยใช้แผนการจดัการเรียนรู้ ตาม
หน่วยการเรียนรู้ ดงัแสดงตามตาราง ดงันี ้
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ตาราง 5 แผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

 
 
 
 

สปัดาห์ท่ี วนั สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง 
     

1 จนัทร์ 
 
องัคาร 
พธุ 
 
พฤหสับดี 

ตวัเรา อาหารดี 
มีประโยชน์ 
 

- ความหมายของอาหาร/ความสําคญั
ของอาหาร 
- อาหารหลกั5หมู ่
- การเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ 
 - การประกอบอาหารดีมีประโยชน์ 

     

2 
 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ตวัเรา 
 
 

อาหารแสนอร่อยท่ี
หนรูู้จกั 

- อาหารไทย 
- อาหารญ่ีปุ่ น 
- อาหารเวียดนาม 
- อาหารอิตาเลียน 

     

3 จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

บคุคลและสถานท่ี เมืองไทยท่ีรัก - ธงชาตไิทย/สญัลกัษณ์ของเมืองไทย 
- ขนมไทย 
- การแตง่กายพืน้บ้านของเมืองไทย 
- บ้านไทยส่ีภาค 

     

4 
 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

บคุคลและสถานท่ี เรารักในหลวง - วนัพระราชสมภพของในหลวง 
- พระราชกรณียกิจของในหลวง 
-  การปฏิบตัตินตอ่พระมหากษัตริย์ไทย 
- หนจูะทําความดีเพ่ือในหลวง 

     

5 
 
 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ธรรมชาตริอบตวั นํา้ใสไหลริน - ความหมายของนํา้/แหลง่ท่ีมา 
- คณุสมบตัขิองนํา้ 
- ประโยชน์ของนํา้ 
- การกรองนํา้ให้สะอาด 
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ตาราง 5 (ตอ่)  
 

 
  5. การทดสอบ (Posttest) กบัเดก็ปฐมวยั โดยใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรม
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
  6. วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับแก้ไขรูปแบบให้สมบรูณ์ 
 ระยะที่ 4 การขยายผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  1. ประสานงานกบัโรงเรียนท่ีสนใจใช้รูปแบบ จํานวน 3 โรงเรียน ท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั  
เพ่ือให้ครูปฐมวยันํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัไปใช้
จํานวน 2 สปัดาห์ 
   1.1 กําหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
    1. ประชากรท่ีใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วยครูปฐมวยัท่ีสอน
ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 14 คน จาก 3 โรงเรียน 
    2. กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ประกอบด้วย ครูปฐมวยัท่ีสอนระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 และระดบั 

สปัดาห์ท่ี วนั สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง 
     

6 จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ธรรมชาตริอบตวั ต้นไม้ท่ีรัก - สว่นประกอบของต้นไม้ 
- ผลติภณัฑ์จากต้นไม้ 
- การปลกูต้นไม้ 
- การอนรัุกษ์ต้นไม้ 

     

7 จนัทร์ สิง่ตา่งๆ รอบตวั อาเซียนน่ารู้ - กําเนิด และสญัลกัษณ์อาเซียน 
 องัคาร   - ธง10ประเทศในอาเซียนในอาเซียน 
 พธุ 

พฤหสับดี 
  - ดอกไม้/อาหาร10ประเทศ   

- เคร่ืองแตง่กาย 10 ประเทศในอาเซียน 
     

8 จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

สิง่ตา่งๆ รอบตวั 
 

สีสนัแสนสวย - สีสงัเคราะห์ 
- สีธรรมชาติ1 
- สีธรรมชาติ2 
- การผสมสี 
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ชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ท่ีมีเดก็นกัเรียนชายและหญิง อาย ุ5 – 6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 8 คน 
จาก 3 โรงเรียนท่ีทําการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดงันี ้
     2.1 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 จํานวน 4 คน  
     2.2 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศิลปากร 
(ระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา) สงักดัคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร จํานวน 2 คน 
     2.3 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 จํานวน 2 คน 
  2. อบรมครูปฐมวยัผู้ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัเป็นระยะเวลา 1 วนั 
  3. ครูปฐมวยัทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัเป็นเวลา 2 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั รวมทัง้สิน้ 8 วนั 
  4. ประเมนิผลการใช้รูปแบบ โดยครูปฐมวยัท่ีทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  
  5. วิเคราะห์ข้อมลู  สรุปความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของครูปฐมวยัท่ีได้จากการประเมิน
หลงัการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   การประเมินความเหมาะสมของการนํารูปแบบไปใช้โดยครูปฐมวยัมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ความคดิเห็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ซึง่มีระดบัการประเมินแบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี ้
    ระดบั 5  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
    ระดบั 4  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
    ระดบั 3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ระดบั 2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
    ระดบั 1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
   โดยมีเกณฑ์การพิจารณาในการคํานวณผลคา่เฉล่ียคะแนนความเหมาะสมตามความคดิเห็น
ของครูปฐมวยั ดงันี ้
    ช่วงคะแนน 4.50 – 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสดุ 
    ช่วงคะแนน 3.50 – 4.49  หมายถึง  เหมาะสมมาก   
    ช่วงคะแนน 2.50 – 3.49  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ช่วงคะแนน 1.50 – 2.49   หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
    ช่วงคะแนน 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
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ภาพประกอบ 9 ขัน้ตอนในการดําเนินการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ  
       กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 
 

ขัน้ที่ 1 ศกึษาแนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการเรียนรู้
ท่ีพัฒนาจากเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
กระบวนการการกํากบัตนเอง   ดงันี ้
1.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ 
แบนดรูา   
2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ 
3.ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์   
4.ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสงัคมวฒันธรรมของ 
ไวกอตสกี  
5. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางพฤติกรรมนิยมของ 
สกินเนอร์  
ขัน้ที่  2  สมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญด้านการศึกษา
ปฐมวยั ด้านจิตวิทยา  ครูปฐมวยั และสมัมนา
กับผู้ ป กค รอ งขอ ง เ ด็ กปฐมวัย เ ก่ี ย วกับ
พฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 

ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 

ขัน้ที่ 1  สร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ขัน้ที่ 2  ตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือประกอบการ
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
ขัน้ที่ 3  ปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ 

ระยะที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบ 
ขัน้ที่ 1-2 ทดลองใช้รูปแบบครัง้ท่ี 1 ปรับปรุงแก้ไข 
ขัน้ที่ 3-4 ทดลองใช้รูปแบบครัง้ท่ี 2  ปรับปรุงแก้ไข 
ขัน้ที่ 5 ทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
ขัน้ที่ 6  ดําเนินการใช้รูปแบบกบักลุม่ตวัอยา่ง 
ขัน้ที่ 7 ทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 
ขัน้ที่ 8 วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล และปรับแก้ไข
รูปแบบให้สมบรูณ์ 

 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ  

SSAPA  

ระยะที่ 4 การขยายผลการใช้รูปแบบ 
 

ขัน้ที่ 1 ประสานงานกบัโรงเรียนเพ่ือนํารูปแบบ 
ไปใช้ 
ขัน้ที่ 2 อบรมครูปฐมวยัผู้ใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 
ขัน้ที่ 3 ครูปฐมวยัทดลองใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 
ขัน้ที่ 4 ทดลองขยายผลนํารูปแบบไปใช้ 
ขัน้ที่ 5 วิเคราะห์ข้อมลู  สรุปความคิดเหน็และ
ข้อเสนอแนะ 
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การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. คา่สถิตพืิน้ฐาน 
  1.1 คา่เฉล่ียเลขคณิต (นิภา ศรีไพโรจน์.  2527: 149) ใช้สตูร 
 

   



   

                 

   เม่ือ      แทน   คะแนนเฉล่ีย 

          X แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
              N     แทน   จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 

  1.2 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (นิภา ศรีไพโรจน์.  2527: 164) ใช้สตูร  
 

     
2 2( )

. .
( 1)

N X X
S D

N N

  



 

     

   เม่ือ  S.D  แทน   ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      2X  แทน  ผลรวมของกําลงัสองของคะแนนแตล่ะคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
      2 X  แทน   กําลงัสองของผลรวมของคะแนนแตล่ะคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
     N   แทน  จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 

 

 2. สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือหาคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  
  2.1 หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง และแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง ไปทดลองใช้ (Try Out) กบันกัเรียนชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง  
จํานวน 15 คน โดยใช้ดชันีความสอดคล้องของผู้สงัเกตโดยใช้สตูร RAI (Burry – Stock.  1996: 256) 

 

   RAI     =    1)Kn(I
RR

1 2kn1kn

nk





ΣΣ

 

 

   เม่ือ  R1kn แทน    ผลการสงัเกตของผู้สงัเกตคนท่ี 1 
     R2kn แทน    ผลการสงัเกตของผู้สงัเกตคนท่ี 2 
     n  แทน    จํานวนนกัเรียนในกลุม่ตวัอยา่ง 
     K  แทน    จํานวนพฤตกิรรมยอ่ย 
     I  แทน    จํานวนช่วงคะแนน (1,2) 
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  2.2 การหาคา่ความเท่ียงตรงตามเนือ้หาของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบั
ตนเอง แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง และแบบประเมินการใช้รูปแบบการสอนแบบ SSAPA โดย 
ใช้สตูร IOC (บญุเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์.  2526: 89) 
 

   
N

R
IOC     

     
   เม่ือ  IOC แทน   ดชันีความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมกบัลกัษณะพฤตกิรรม 

     R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญทัง้หมด 
     N  แทน   จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

 
 3. สถิตท่ีิใช้ในการเปรียบเทียบ ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ SSAPA ในการพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ การทดสอบคา่ที (t-test for dependent sample) โดยใช้สตูรของ (ล้วน สายยศ; 
และ องัคณา สายยศ.  2540: 240) 
 

  1;

1

)( 22








 ndf

n

DDn

D
t  

 
D   แทน คา่ผลตา่งระหวา่งคูค่ะแนน 
n    แทน จํานวน คู ่



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยเสนอตามลําดบัดงันี ้
  1. ผลการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA 
  2. ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  3. ผลการสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  4. ผลการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  5. ผลการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 
1. ผลการศกึษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SSAPA 
 1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานจากผู้เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย  
  ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวทิยา ครูท่ีปฏิบตักิารสอนในระดบัชัน้ปฐมวยั และการสมัมนาพดูคยุกบั
ผู้ปกครองในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ ผู้ให้ข้อมลูได้ให้ข้อคดิเห็นสรุปตาม
ประเดน็ ดงัตอ่ไปนี ้
  1. ประโยชน์ของการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั การกํากบัตนเองมีประโยชน์ตอ่เดก็ปฐมวยั
ทกุด้าน เพราะเดก็ท่ีสามารถกํากบัตนเองได้นัน้จะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และมีการพฒันาความสามารถ
ทัง้ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา มีสตแิละการตระหนกัรู้วา่เวลาใดควรทําอะไร อยา่งไร 
กลายเป็นวินยัในตน จนเกิดเป็นนิสยัและเตบิโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีวินยั อนัเป็นคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ นอกจากนี ้
การกํากบัตนเองยงัสง่ผลให้เดก็สามารถเรียนรู้ได้ดี มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ การปรับตวัให้เข้ากบั
สงัคมได้ดี 
  2. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การกํากบัตนเองใน
เดก็ปฐมวยัจากการสมัภาษณ์ ประกอบด้วย 
   2.1 ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ สตปัิญญา สขุภาพ 
   2.2 ปัจจยัในด้านการเลีย้งด ู ได้แก่ วธีิการอบรมเลีย้งด ูการเป็นตวัแบบท่ีดีของพอ่แม ่
การอบรม การสอน การปลกูฝัง 
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   2.3 ปัจจยัในด้านการจดัการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมในห้องเรียน บทบาท
ของครูในการเสริมแรง กระตุ้นเร้าให้เกิดความสนใจ การนําเข้าสูบ่ทเรียน ตลอดจนเทคนิควิธีการเฉพาะด้าน
ของการศกึษาระดบัปฐมวยัท่ีครูถ่ายทอดออกมา 
   2.4 ปัจจยัทางด้านสงัคม ได้แก่ สภาพแวดล้อม เพ่ือน และการสงัเกตเลียนแบบจากตวัแบบ
ในสงัคม 
  3. วิธีการพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั   
   3.1 การพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยัผา่นกิจกรรมตา่งๆ ในชีวิตประจําวนั โดย
การฝึกฝนอยูเ่ป็นประจํา เพราะทกุสิง่ทกุอยา่งยอ่มเกิดจากการเรียนรู้ และให้เดก็ได้สะท้อนการปฏิบตัขิอง
ตนเอง อยา่งสม่ําเสมอ  
   3.2 การเปิดโอกาสให้เดก็ได้คิด ได้ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเองบอ่ย  ๆรวมทัง้ฝึกหดั
ให้เดก็รู้จกัการวางแผนในการปฏิบตังิานหรือกิจกรรมด้วยตนเอง   
   3.3 การสร้างสถานการณ์ให้เดก็คดิแก้ปัญหาอยา่งใคร่ครวญ และคดิวางแผนอยา่งเป็น
ระบบ   
   3.4 การให้เดก็ได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง เพ่ือให้เดก็เกิดความมัน่ใจ และภาคภมูิใจ แต่
อยูภ่ายใต้การดแูลของครูหรือผู้ปกครอง 
  4. องค์ประกอบของการกํากบัตนเองในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ การสร้างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ควรพฒันาการกํากบัตนเองใน 4 องค์ประกอบ ดงันี ้  
   4.1 การตัง้เป้าหมาย ควรให้เดก็ตัง้เป้าหมายด้วยตนเอง ควรสร้างให้เดก็มีจดุมุง่หมาย
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจงูใจและจดจ่ออยูก่บักิจกรรมท่ีตนเองได้กําหนดด้วยตนเองจะก่อให้เกิดความสขุ
ในการปฏิบตักิิจกรรมและเกิดความสามารถในการกํากบัตนเอง สามารถความสามารถในการบอกหรือ
กําหนดความตัง้ใจในการทําสิง่ตา่งๆ ลว่งหน้า 
   4.2 การสงัเกตตนเอง ควรให้เดก็มีการสงัเกตตนเอง เพ่ือพิจารณาความสามารถของตน
ในการปฏิบตัิกิจกรรมตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ลว่งหน้าวา่จะสามารถกระทําได้สําเร็จหรือไม ่อยา่งไร  
   4.3 การตดัสนิตนเอง ควรให้เดก็ตดัสินใจเลือกสิ่งตา่งๆ ท่ีเหมาะสมได้ด้วยตนเอง ใน
การปฏิบตั ิกิจกรรมทัง้ในด้านวิธีการ วสัดอุปุกรณ์ และความสําเร็จของกิจกรรมท่ีเดก็ได้ปฏิบตัิ 
   4.4 การตอบสนองตอ่ตนเอง ควรให้เดก็ได้มีการประเมินความสําเร็จในการปฏิบตัิด้วย
ตนเอง และบอกความรู้สกึจากการปฏิบตัิกิจกรรม 
  5. รูปแบบการจดัการเรียนรู้ควรประกอบด้วยขัน้ตอนอยา่งไรบ้าง 
   5.1 การกระตุ้นให้เดก็เกิดความอยากรู้อยากเรียน ควรกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจ และ
อยากเรียน โดยครูเป็นผู้กระตุ้นความกระตือรือร้นของเด็กๆ ด้วยส่ือ และวิธีการท่ีน่าสนใจ 
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    5.2 การให้เดก็ตัง้เป้าหมายด้วยตนเองได้ ควรให้เดก็ได้เป็นผู้บอกสิง่ท่ีตนเอง อยาก 
จะทํา โดยควรจะบอกเหตผุลให้ได้ในสิง่ท่ีตนเองได้ตัง้เป้าหมายไว้ 
    5.3 การให้เดก็ปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง ควรให้เดก็ได้เลือกจะทําให้เดก็อยากทํา
กิจกรรม การเห็นเพ่ือนทํา เห็นครูทํา จะเป็นตวักระตุ้นให้เดก็อยากทํากิจกรรมให้สําเร็จ ซึง่การเรียนรู้ถือวา่
เป็นกระบวนการทางสงัคม   
    5.4 การให้เดก็นําเสนอผลการเรียนรู้ ควรให้เดก็ได้พดู บอกสิง่ท่ีตนเองได้ลงมือทํา 
รวมไปถึงการนําเสนอผลงานและความคดิในการทํางานของตนเองให้ได้ 
    5.5 การให้เดก็ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ควรให้เดก็ได้ประเมินตนเอง ในเร่ือง
ของการทํางาน และการให้คะแนนผลงานของตนเอง เน่ืองด้วยควรให้เดก็ได้รู้ความสามารถของตน 
    5.6 ความเป็นไปได้ของการทําวิจยั การวิจยัเก่ียวกบัการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัสามารถทําได้ เพราะการพฒันาการกํากบัตนเองต้องเร่ิมต้น
ในช่วงวยัแรกของชีวิต และเม่ือเดก็เตบิโตขึน้จะไมก่่อปัญหากบัชีวิตของเดก็เอง เดก็จะรู้วา่ตนเองสนใจ
อะไร อาชีพใดท่ีตนถนดั ในขณะเดียวกนัยงัมีเหตผุลประกอบการตดัสนิใจได้ ซึง่จะทําให้เดก็มีความสขุ
ในการดํารงชีวิต ทัง้นีต้้องได้รับการสง่เสริมให้เหมาะสมกบัวยัและเป็นไปตามลําดบัขัน้ 
  6. ประโยชน์ของการวิจยั งานวจิยัดงักลา่วสง่ผลตอ่เดก็ปฐมวยัโดยตรง สง่ผลตอ่ตวัครูและ
บคุลากรทางการศกึษาปฐมวยั ผู้ปกครอง สถานศกึษา และจะเป็นประโยชน์ตอ่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบั
การจดัการเรียนการสอนเดก็ปฐมวยัโดยทัว่ไป 
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ตาราง 6 ผลการศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานจากผู้ เช่ียวชาญและผู้ปกครองในการสร้างรูปแบบ 
        การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 

ข้อคดิเห็นท่ีสอดคล้องกนั
จากผู้ให้ข้อมลูในการสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
จากการสมัภาษณ์ 

ประเดน็ 

ผู้เ
ชี่ย
วช
าญ

ด้า
นป

ฐม
วยั

 

ผู้เ
ชี่ย
วช
าญ

ด้า
นจิ
ตว
ทิย
า 

ครู
ปฐ
มว
ยั 

จา
กส
มัม

นา
กบั
ผู้ป
กค
รอ
ง 

     

1. ประโยชน์ของการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั     
2. ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั     
    2.1 ปัจจยัสว่นบคุคล     
    2.2 ปัจจยัในด้านการเลีย้งด ู     
    2.3 ปัจจยัในด้านการจดัการเรียนรู้     
    2.4 ปัจจยัทางด้านสงัคม     
3. วิธีการพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั       
    3.1 การพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยัผา่นกิจกรรมตา่งๆ ใน
ชีวิตประจําวนั     

    3.2 การเปิดโอกาสให้เดก็ได้คดิ ได้ตดัสนิใจ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง     
    3.3 การสร้างสถานการณ์ให้เดก็คดิแก้ปัญหาอยา่งใคร่ครวญ และคดิ
วางแผนอยา่งเป็นระบบ     

   3.4 การให้เดก็ได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง     
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ตาราง 6 (ตอ่) 
 

ข้อคดิเห็นท่ีสอดคล้องกนั
จากผู้ให้ข้อมลูในการสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
จากการสมัภาษณ์ 

ประเดน็ 

ผู้เ
ชี่ย
วช
าญ

ด้า
นป

ฐม
วยั

 

ผู้เ
ชี่ย
วช
าญ

ด้า
นจิ
ตว
ทิย
า 

ครู
ปฐ
มว
ยั 

จา
กส
มัม

นา
กบั
ผู้ป
กค
รอ
ง 

     

4. องค์ประกอบของพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง     
    4.1 การตัง้เป้าหมาย     
    4.2 การสงัเกตตนเอง     
    4.3 การตดัสนิตนเอง     
    4.4 การตอบสนองตอ่ตนเอง     
5.ขัน้ตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้     
    5.1 การกระตุ้นความอยากรู้อยากเรียน     
    5.2 การทําให้เดก็ตัง้เป้าหมายด้วยตนเองได้     
    5.3 การให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง     
    5.4 การให้เดก็ได้นําเสนอผลการเรียนรู้     
    5.5 การทําให้เดก็ประเมนิการเรียนรู้ของตนเอง     
6. ความเป็นไปได้ของการทําวิจยั     
7. ประโยชน์ของการวิจยั     
     

 
 1.2 ผลการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีและการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของ
เดก็ปฐมวัย ตามทฤษฎี ดงัตอ่ไปนี ้
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura)  
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  2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner)   
  3. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget)         
  4. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) 
  5. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner)  
 จากการศกึษา สงัเคราะห์ ทฤษฎีดงักลา่วมาสร้างเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยแบง่ขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนเป็น 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเด็ก และ
ครูร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป 
   ขัน้การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้นี ้ ได้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ
แบนดรูา (Bandura) ท่ีกลา่วไว้ว่า พฤติกรรมเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล และสิ่งแวดล้อม 
พฤตกิรรมของคนสว่นมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกตและเลียนแบบ และจะเกิดขึน้ได้ขึน้อยูก่บับทบาท
ท่ีสําคญัของต้นแบบ (Bandura.  1986: 340) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ท่ี
มีแนวคดิวา่การกระตุ้นความสนใจเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพฒันาให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย และ 
สามารถนําเอาความรู้ไปใช้ได้นัน้คือ การกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจและเห็นคณุคา่ของสิง่ท่ีจะได้เรียนรู้  
(Bruner.  1960:14) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) เช่ือวา่ คนเราทกุคนตัง้แตเ่กิด
มามีความพร้อมท่ีจะปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและโดยธรรมชาตแิล้วมนษุย์เป็นผู้ ท่ีจะมีกิริยากรรม หรือ
เร่ิมกระทําก่อน (Active) (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48) ดงันัน้การถ่ายทอดความรู้จากบคุคลรอบข้าง
จะนําสูก่ารเรียนรู้ และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) ได้ระบวุา่ พฒันาการของเดก็
มีผลมาจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม เชน่ พอ่แม ่ครู พ่ีน้อง เพ่ือนเลน่ และ
เพ่ือนในห้องเรียน รวมทัง้การได้มีกบัสิง่อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ ของเลน่ กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเดก็ทําท่ีบ้าน  
ในห้องเรียน หรือในสนามเด็กเลน่ (อญัญมณี บญุซ่ือ.  2552: 23) 
  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรม และการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
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จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์
ท่ีจะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้ เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
   ขัน้การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม
ของแบนดรูา (Bandura) (1986: 337 ท่ีกลา่วไว้วา่ การตัง้เป้าหมายมีความสําคญัในกระบวนการกํากบั
ตนเอง และช่วยให้การเรียนรู้ประสบความสําเร็จ และทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
โดย สรุางค์ โค้วตระกลู (2552: 213) ได้สรุปแนวคดิในการเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้จาก
การค้นพบ การลงมือกระทําด้วยตนเองจะนําไปสูก่ารเรียนรู้ 
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้  ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถาม เพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
   ขัน้การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบ
ของบรูเนอร์ (Bruner) ท่ีมีแนวคดิวา่การเรียนรู้มี 3 ขัน้ คือ การกระทํา ขัน้การแสดงภาพในใจ และการใช้
สญัลกัษณ์ ผู้ เรียนสามารถพฒันา Self-Regulation ได้โดยผู้ เรียนเป็นผู้ ริเร่ิมหรือลงมือกระทํา (สรุางค์ โค้วตระกลู.  
2552: 214) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ พฒันาการทางสตปัิญญา
เกิดจากการได้ลงมือปฏิบตัจิากการซมึซบัประสบการณ์เดมิ และการปรับโครงสร้างสตปัิญญา เดก็วยันีค้ดิ
และรับรู้จากการกระทําเป็นสว่นใหญ่ (สรุางค์ โค้วตระกลู. 2552: 48 – 49) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรม
ของไวกอตสกี (Vygotsky) ระบไุว้วา่ การเรียนรู้เกิดจากการลงมือกระทํา โดยผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 333)       
  ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้     
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
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   ขัน้การนําเสนอการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
ท่ีมีแนวคดิวา่ กระบวนการสือ่สารหรือการใช้ภาษาในการสนทนาและให้คําแนะนํา เพ่ือให้เดก็สามารถสร้าง
ความก้าวหน้าในขัน้การคดิ จากขัน้การกระทํา ไปสูข่ัน้แสดงภาพในใจ หรือจากขัน้แสดงภาพแทนในใจ
ไปสูข่ัน้การใช้สญัลกัษณ์ (อญัชลี ไสยวรรณ. 2554: 54; อ้างอิงจาก Hollyman. 2002: Online; Lecture: 14  
Bruner. 2002: Online) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ การเปลีย่นแปลง
โครงสร้างความรู้ความคดิ และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ความคดิในรูปข้อเท็จจริงหรือภาพลกัษณ์  
เรียกวา่ Schema (Seng; et al.  2003: 37) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky)  
ระบไุว้การนําเสนอโดยใช้ภาษาซึง่เป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง เดก็ๆ จะได้เรียนรู้วิธีคดิและ
ควบคมุตวัเองโดยใช้ คําพดูภายในตน (Private speech) (Bronson.  2000: 29) 
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมนิผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
สงัเกตการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมนิการเรียนรู้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรม
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราว
เก่ียวกบัความรู้สกึของตนเอง บทบาทครู คือ การให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เด็กจะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฎิบตัิกิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป ขัน้
การประเมินผลการเรียนรู้นี ้ได้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา (Bandura.  1986: 350) 
ท่ีกลา่วไว้วา่ การประเมินความสามารถของตนเองนําไปสูก่ารคงระดบัพฤตกิรรมท่ีแสดงออก  
   ผลการสงัเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎีการเรียนรู้ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ในแตล่ะขัน้ท่ีมีพืน้ฐานมาจากแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ แสดงสรุปตามตาราง 7 
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ตาราง 7  ผลการสงัเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 

แนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
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ขัน้ท่ี  1  การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus)         
ขัน้ท่ี  2  การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up objective)        
ขัน้ท่ี 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning)       
ขัน้ท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation)      
ขัน้ท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A =  Assessment)        
      

 
 จากผลการศกึษาโดยการให้ข้อมลูจากผู้ เช่ียวชาญและแนวคดิทฤษฎีดงักลา่ว ผู้วิจยันํามาเป็น
ข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีนําไปใช้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเดก็ปฐมวยัเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองตอ่ไป 
 
2. ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
โดยการประเมินความเหมาะสมจากผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ดงัแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8  ระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง 
      ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 หลกัการและเหตผุล 4.40 0.55 มาก 
2 ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐาน    
 2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
 2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner)  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

 2.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Piaget) 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
 2.4  ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
 2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 วตัถปุระสงค์  4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้    
 4.1 ขัน้การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้                         4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
 4.2 ขัน้การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้            4.40 0.55 มาก 
  4.3 ขัน้การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
  4.4 ขัน้การนําเสนอการเรียนรู้                            4.40 0.55 มาก 
 4.5 ขัน้การประเมินผลการเรียนรู้  4.20 0.84 มาก 
5 บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้   4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 บทบาทผู้ เรียน  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
7 ระยะเวลา 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
     

 
 จากตาราง 8 พบวา่ ระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉลี่ย 4.60 – 5.00 
ระดบัมากท่ีสดุ 
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3. ผลการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ดงัแสดงใน ตาราง 9 
 

ตาราง 9 ระดบัความความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ 
      พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้กบัความสามารถ 
ในการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

2 ความถกูต้องและครอบคลมุของการนําแนวคดิ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
 ทฤษฎีพืน้ฐานมากําหนดรูปแบบการจดัการเรียนรู้    
3 การกําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดบทบาทของครูในการจดักิจกรรมตามแผนการจดั

ประสบการณ์ 4.60 0.89 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดเวลาในการจดัประสบการณ์เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง

ของเดก็ปฐมวยั  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดเนือ้หา  4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
7 การกําหนดการดําเนินการในการใช้แผนการจดัประสบการณ์  5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
8 การกําหนดวิธีการและแนวทางการประเมิน                             4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 10 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 1 เร่ือง อาหารดีมีประโยชน์ ตาม 
      ความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.90 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 10 พบวา่ หนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 1 เร่ืองอาหารดีมีประโยชน์ ตามความคดิเห็น
ของผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
 
ตาราง 11 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 2 เร่ืองอาหารแสนอร่อยท่ีหนรูู้จกั  
      ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 11 พบวา่ หนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 2 เร่ืองอาหารแสนอร่อยท่ีหนรูู้จกั ตามความคดิเห็น
ของผู้ เช่ียวชาญ มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 12 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 3 เร่ืองเมืองไทยท่ีรัก ตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 12 พบวา่ หน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 3 เร่ืองเมืองไทยท่ีรัก ตามความคดิเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
 
ตาราง 13 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 4 เร่ืองเรารักในหลวง ตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 13 พบวา่ หน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 4 เร่ืองเรารักในหลวง ตามความคดิเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญ มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 4.80 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 14 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 5 เร่ืองนํา้ใสไหลรินตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.40 0.55 มาก 
     

  
 จากตาราง 14 พบวา่ หน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 5 เร่ืองนํา้ใสไหลริน ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ
มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.40 – 5.00 ระดบัมาก ถงึมากท่ีสดุ 
 
ตาราง 15 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 6 เร่ืองต้นไม้ท่ีรัก ตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ  
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 15 พบวา่ หนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 6 เร่ืองต้นไม้ท่ีรัก ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ
มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 16 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 7 เร่ืองอาเซยีนน่ารู้ ตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 16 พบวา่ หนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 7 เร่ืองอาเซียนน่ารู้ ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ
มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
 
ตาราง 17 ระดบัความความเหมาะสมของหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 8 เร่ืองสีสนัแสนสวย ตามความคดิเห็น 
      ของผู้ เช่ียวชาญ 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 การตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2 การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3 การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4 การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5 การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6 การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 17 พบวา่ หนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 8 เร่ืองสีสนัแสนสวย ตามความคดิเห็นของ
ผู้ เช่ียวชาญมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย 4.60 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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 3.2 ผลการสร้างและประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง และ
นํามาสร้างแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั นําข้อมลูมาสร้าง จํานวน 
1 ชดุ ซึง่มีสถานการณ์ในการประเมินพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั จํานวน 2 สถานการณ์ 
คือ สถานการณ์ท่ี 1 กิจกรรมปัน้แป้งแสนสนกุ กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสือ้ของหน ูแบบประเมินเชิงสถานการณ์
พฤตกิรรมการกํากบัตนเองมีรายการสงัเกตพฤตกิรรม 9 ข้อ ซึง่ครอบคลมุการกํากบัตนเองทัง้ 4 ด้าน โดย
ใช้เกณฑ์ประเมินระดบัพฤตกิรรมท่ีเดก็ปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเองได้ 2 คะแนน ระดบัพฤตกิรรมท่ีเดก็
ปฏิบตักิิจกรรมได้เม่ือมีการแนะนําโดยครูและเพ่ือน 1 คะแนน และไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมได้ 0 คะแนน 
ผลการหาคณุภาพของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ใช้เกณฑ์
ดชันีความสอดคล้องโดยให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา ผลคา่ดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) มีคา่ตัง้แต ่0.60 – 1.00 แสดงวา่ แบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
มีความเท่ียงตรงตามเนือ้หาสามารถนําไปทดลองเพ่ือหาคณุภาพของแบบประเมินเชิงสถานการณ์นีต้อ่ไป 
 3.3 ผลการสร้างและประเมินความสอดคล้องของแบบสงัเกตพฤตกิรรม การกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัและประเมินผลในการวดัพฤติกรรม
การกํากบัตนเอง และนําข้อมลูมาสร้างแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั จํานวน 1 ชดุ 
ซึง่มีรายการสงัเกตพฤตกิรรม 9 ข้อ ซึง่ครอบคลมุการกํากบัตนเองทัง้ 4 ด้าน โดยใช้เกณฑ์ประเมินระดบั
พฤตกิรรมท่ีเด็กปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเองได้ 2 คะแนน ระดบัพฤตกิรรมท่ีเดก็ปฏิบตักิิจกรรมได้ เม่ือมี
การแนะนําโดยครู 1 คะแนน และไมส่ามารถแสดงพฤติกรรมได้ 0 คะแนน ผลการหาคณุภาพของแบบ
สงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัใช้เกณฑ์ดชันีความสอดคล้องโดยให้ผู้ เช่ียวชาญ 5 ท่าน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนือ้หา ผลคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่ตัง้แต ่0.60 – 1.00 แสดงวา่
แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีความเท่ียงตรงตามเนือ้หาสามารถนําไปทดลอง
เพ่ือหาคณุภาพของแบบสงัเกตนีต้อ่ไป 
 
4. ผลการทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูและการแปรความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์
เพ่ือใช้แทนความหมาย ดงันี ้
  n  แทน  กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษา 
     แทน  คะแนนเฉลีย่ (Mean)  
  SD       แทน  คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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  Sig. แทน   ระดบัความมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 

 4.1 ผลการศกึษาพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง 
โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลูคือ คา่เฉล่ีย คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 18 
   
ตาราง 18 การเปรียบเทียบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง  
      โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
 

ก่อน 
(n = 15คน) 

หลงั 
(n = 15 คน) กิจกรรม 

  SD   SD 

t Sig. ผลการเปรียบเทียบ 

        

ปัน้แป้งแสนสนกุ 0.64 0.27 2.00 0.00 -19.623 .00 หลงั>ก่อน 
เสือ้ของหน ู 0.73 0.20 1.99 0.01 -23.735 .000 หลงั>ก่อน 
        

 

** มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง 
และหลงัการทดลอง โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  
พบวา่ เดก็ปฐมวยัมีระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองสงูขึน้ทกุด้านระหวา่งก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  เพ่ือให้เห็นภาพอยา่งชดัเจน ผู้วิจยัจงึนําผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียระดบัพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลองและหลงัการทดลองแตล่ะคน มานําเสนอเป็นแผนภมูิแทง่ ดงัแสดง
ในภาพประกอบ 10 



 
 

105 

 
 

 
 
ภาพประกอบ 10 คะแนนเฉลี่ยระดบัพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยัก่อนการทดลอง และ 
       หลงัการทดลอง 
 
 
 4.2 ผลการศกึษาพฤตกิรรมการกํากบัตนเองโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ดงัแสดงในตาราง 19 
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ตาราง 19 ระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ 
      กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ระยะเวลาการทดสอบ 
สปัดาห์ท่ี 2 สปัดาห์ท่ี 4 สปัดาห์ท่ี 6 สปัดาห์ท่ี 8 พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
         

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย         
    1.1 การกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม   1.07 0.32 1.09 0.33 1.58 0.36 2.00 0.00 
2. ด้านการสังเกตตนเอง         
    2.1 การบอกได้วา่ตนเองปฏิบตัิ
กิจกรรมได้สอดคล้องตามเป้าหมาย
หรือไม ่ 0.61 0.41 0.92 0.31 1.22 0.31 2.00 0.00 
    2.2 การบอกได้วา่ระหวา่ง 
การปฏิบตักิิจกรรมตนเองปฏิบตัิ
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 0.39 0.29 1.04 0.22 1.08 0.15 2.00 0.00 
    2.3 การบอกได้วา่หลงัการปฏิบตัิ
กิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้
เป็นอยา่งไร 0.56 0.31 1.05 0.37 1.13 0.16 1.98 0.06 
3. ด้านการตดัสินตนเอง         
    3.1 ความสามารถ 
ในการนําเสนอความคดิของตนเอง 
ในการปฏิบตักิิจกรรม 0.48 0.31 1.57 0.44 1.68 0.18 2.00 0.00 
    3.2 ความสามารถ 
ในการเทียบเคียงชิน้งาน 
กบัเป้าหมายของตนเอง 0.45 0.28 0.95 0.41 1.30 0.41 1.90 0.13 
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ตาราง 19 (ตอ่) 
 

ระยะเวลาการทดสอบ 
สปัดาห์ท่ี 2 สปัดาห์ท่ี 4 สปัดาห์ท่ี 6 สปัดาห์ท่ี 8 พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 

  S.D.   S.D.   S.D.   S.D. 
         

4. ด้านการตอบสนองต่อ
ตนเอง 

        

     4.1 การประเมินตนเอง 
ในการปฏิบตักิิจกรรม 0.27 0.26 0.39 0.34 0.62 0.35 1.70 0.22 
    4.2 การสะท้อนความรู้สกึ 
ในการปฏิบตักิิจกรรม 0.27 0.26 0.39 0.34 0.62 0.35 1.70 0.22 
    4.3 สามารถบอกระดบั 
ความพงึพอใจในการปฏิบตัิ
กิจกรรมและผลงานของตนเอง 0.71 0.23 0.66 0.33 1.52 0.24 1.92 0.12 
         

 
 จากตาราง 19 พบวา่ ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยของระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั
สงูขึน้ทกุด้านอยา่งตอ่เน่ือง โดยการกํากบัตนเองในด้านการตัง้เป้าหมายมีคา่เฉล่ียสงูสดุมากกวา่พฤตกิรรม
การกํากบัตนเองด้านอ่ืนๆ สว่นพฤตกิรรมการกํากบัตนเองด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง การประเมินตนเอง
ในการปฏิบตัิกิจกรรม และการสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบตักิิจกรรมมีคา่เฉล่ียต่ํากวา่การกํากบัตนเอง
ด้านอ่ืน  ๆและพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง สว่นใหญ่มีคา่เฉล่ียสงูขึน้เกินกวา่ 1.00 ในช่วงสปัดาห์ท่ี 6 เป็นต้นไป 
ซึง่มีเพียงด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง การประเมินตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการสะท้อนความรู้สกึ
ในการปฏิบตัิกิจกรรมท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา่ 1.00  
 
5. ผลการขยายผลการใช้รูปแบบ SSAPA  
 การดําเนินการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั ผลการประเมินความเหมาะสมโดยครูปฐมวยัจํานวน 8 คน ภายหลงัจากการนํารูปแบบ
ไปใช้ ดงันี ้
 5.1 ข้อมลูพืน้ฐานของครูปฐมวยัท่ีปฏิบตังิานสอนอยูใ่นชัน้เรียนของเดก็ปฐมวยัท่ีมีอาย ุ5 – 6  ปี 
จํานวน 8 คน ท่ีได้รับนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั
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ไปใช้ เป็นเพศหญิงจํานวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 87.50 เพศชาย จํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 12.50 
อายเุฉล่ียของครูปฐมวยัอยูใ่นช่วงอาย ุ 26 – 39 สําเร็จการศกึษาสงูสดุระดบัปริญญาตรี จํานวน 5 คน 
คดิเป็นร้อยละ 62.50 ระดบัปริญญาโท จํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 37.50 โดยครูปฐมวยัจํานวน 8 คน 
คดิเป็นร้อยละ 100.00 สําเร็จการศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั และมีประสบการณ์การสอนในระดบั
การศกึษาปฐมวยั 1 – 5 ปี จํานวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 25.00 ประสบการณ์การสอนในระดบัการศกึษา
ปฐมวยั 6 – 10 ปี จํานวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 50.00ประสบการณ์การสอนในระดบัการศกึษาปฐมวยั 
11 – 15 ปี จํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 12.50 ประสบการณ์การสอนในระดบัการศกึษาปฐมวยัมากกวา่ 
15 ปี จํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 12.50  
 5.2 ผลการประเมนิความเหมาะสมหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเห็นของครูปฐมวยั จํานวน 8 คน ดงัแสดงในตาราง 20 
 

ตาราง 20 ผลการประเมินความเหมาะสมหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา  
      การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัตามความคดิเห็นของครูปฐมวยั 
 

ท่ี รายการประเมนิ   S.D. ระดบั 
     

1 คําชีแ้จงการใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความชดัเจน 4.75 0.46 มากท่ีสดุ 
2 องค์ประกอบของรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  

5 ขัน้ตอน สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง 4.75 0.46 มากท่ีสดุ 
3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีกระบวนการตอ่เน่ืองและมี

ความสอดคล้องกนั 4.75 0.46 มากท่ีสดุ 
4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมกบั 

เดก็ปฐมวยั 5 – 6 ปี 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถพฒันาการกํากบั

ตนเองของเดก็ปฐมวยัได้ 4.88 0.35 มากท่ีสดุ 
     

  
 จากตาราง 20 พบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเด็ก
ปฐมวยั ตามความคดิเห็นของครูปฐมวยัมีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉล่ีย  4.75 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ 
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 ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  1. ความคดิเหน็/ความประทบัใจที่มีต่อการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA สรุปได้ ดงันี ้ 
   1.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ทําให้เดก็มีความสนใจในการปฏิบตักิิจกรรม 
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ (n = 3) 
   1.2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีให้เดก็ได้เลือกปฏิบตักิิจกรรม 
ด้วยตนเองและเป็นรูปแบบท่ีสามารถนําไปใช้กบัเดก็ปฐมวยัได้อยา่งเหมาะสม (n = 2) 
   1.3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั (n = 5) 
   1.4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เน้นการใช้คําถามซึง่เหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียนและเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั (n = 2) 
   1.5 ประทบัใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีทําให้เดก็มีความกระตือรือร้น
มีความสนใจเรียนมากขึน้ ต้องการปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเองมากขึน้ และช่วยพฒันาพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเองได้ดี (n = 3) 
   1.6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีขัน้ตอนการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและตอ่เน่ือง (n = 1) 
   1.7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความนา่สนใจ กระบวนการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ 
ช่วยพฒันาการคดิและการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัได้เป็นอยา่งดี (n = 1) 
  2. ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA สรุปได้ดงันี ้
   2.1 การทําความเข้าใจกบัขัน้ตอนการสอน ความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน และจิตวทิยา ในการสอน 
(n = 1) 
   2.2 ระยะเวลาในการปฏิบตักิิจกรรมของเดก็มีความแตกตา่งกนั ไมส่ามารถกําหนดเวลา
ท่ีแน่นอนได้ (n = 6) 
   2.3 การเตรียมส่ือให้เพียงพอกบัความต้องการของนกัเรียน (n = 3) 
   2.4 คณุลกัษณะของเดก็ เช่น ไม่กล้าแสดงออก การบอกเป้าหมาย (n = 1) 
  3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ สรุปได้ดงันี ้
   3.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมกบัจํานวนเดก็ท่ีไมม่ากจนเกินไป 
(n = 1) 
   3.2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถนําไปใช้ในกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน
ได้ดี (n = 2) 
   3.3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA นํามาปรับใช้ในการเรียนการสอนในปัจจบุนัได้ 
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   3.4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAP มีจดุเดน่ คือ ในการสอนช่วยให้เดก็สามารถ
ตัง้เป้าหมายได้ด้วยตนเอง (n = 2) 
   3.5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีช่วยให้เดก็เกิดทกัษะกระบวนการ
ทํางานอยา่งมีแบบแผน และฝึกการจดัระบบการคดิของเดก็อยา่งมีขัน้ตอน 
   3.6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการจดักิจกรรมท่ีมี
การปฏิบตัเิป็นเสศิ (Best Practice) (n = 1) 
   3.7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการประเมนิคณุลกัษณะ
ท่ีพงึประสงค์ของเดก็ปฐมวยัเป็นรายบคุคลได้ดีมาก (n = 1) 
   3.8 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถพฒันาเดก็ปฐมวยัได้เตม็ตามความสามารถ
และสามารถดงึศกัยภาพของเดก็ออกมาได้ (n = 1) 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
สรุปสาระสําคญัได้ ดงันี ้
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยมีวตัถปุระสงค์
ของการวิจยั ดงันี ้
 1. เพ่ือสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
 2. เพ่ือประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 ผลท่ีได้จากงานวิจยัในครัง้นี ้ทําให้ได้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่เป็นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีนํามาใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้อยา่งเป็นขัน้ตอนในชัน้เรียนเพ่ือเสริมสร้างให้เด็กปฐมวยัมีพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง และเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมรูปแบบหนึง่สําหรับครูปฐมวยัได้นําไปใช้ตอ่ไป 
 
สมมตฐิานในการวจิัย 
 หลงัจากเดก็ปฐมวยัได้รับการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เดก็ปฐมวยัมีพฒันาการด้านการกํากบัตนเองสงูขึน้   
 
ขอบเขตของงานวจิัย 
 การวิจยัในครัง้นีเ้ป็นการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั อาย ุ5 – 6 ปี มีขอบเขตการวิจยั ดงันี ้
 การกาํหนดประชากร กลุ่มตวัอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
  1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA ประกอบด้วย 
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   1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัขัน้ตอนนี ้ได้แก่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 
โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐมเขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 
จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวน 300 คน 
   1.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษานําร่องครัง้ท่ี 1 และ ครัง้ท่ี 2 คือ เดก็ปฐมวยัชาย – หญิง 
ท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม จํานวน 15 คน ท่ีไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่ง 
ได้มาจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยใช้วธีิการจบัฉลากจากประชากร 
  2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ แบบ SSAPA 
   2.1 ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ประกอบด้วยครูปฐมวยัท่ีสอนระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 และระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 ท่ีมีเดก็นกัเรียนชาย-หญิง 
อาย ุ5 – 6 ปี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 จํานวน 14 คน จาก 3 โรงเรียน 
   2.2 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั จํานวน 8 คน จาก 3 โรงเรียน ท่ีทําการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดงันี ้

    2.2.1 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังาน 
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม เขต 1 จํานวน 4 คน  
    2.2.2 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ระดบั
ปฐมวยัและประถมศกึษา) สงักดัคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร จํานวน 2 คน 
    2.2.3 ครูประจําชัน้ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง สงักดัสํานกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐมเขต 1 จํานวน 2 คน 
  3. ผู้ให้ข้อมลูในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จํานวน 19 คน ประกอบด้วย 
ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั จํานวน 3 คน ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาจํานวน 3 คน ครูท่ีปฏิบตักิารสอน
ในระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 5 คน ผู้ปกครองระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 8 คน ซึง่พิจารณาคณุสมบตัจิาก
เกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ (Criterion – Based Sampling) แล้วทําการเลือกแบบเจาะจง 

 ตวัแปรที่ศกึษา 
  ตวัแปรอสิระ ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 
  ตวัแปรตาม ได้แก่ การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยแบง่ออกเป็น 4 ด้าน ซึง่ประกอบไปด้วย   
   1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal setting)   
   2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self - observation)   
   3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - judgment)   
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   4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
  1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ  SSAPA  เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั 
  2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยผู้ เช่ียวชาญ 
  3. แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  4. แบบประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
   4.1 แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
   4.2 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
  5. แบบประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยครูปฐมวยั  
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 ผู้วิจยัดําเนินการวิจยัแบง่เป็น 4 ระยะ ดงันี ้  
 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  ผู้วิจยัดําเนินการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานท่ีนํามาพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยมีการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานหลกัคือ ศกึษา
แนวคิด ทฤษฎี หลกัการเรียนรู้จากเอกสาร ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกบั
กระบวนการการกํากบัตนเอง (Self – Regulation) ดงันี ้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา 
(Bandura.  1986) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner.  1971) ทฤษฎีพฒันาการทาง
สตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget.  1971) ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky) (Kozulin.  
1986; citing Vygotsky.  1924) และทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner.  1958) นอกจากนี ้
ยงัได้ศกึษาแนวคดิทางการศกึษา ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
ตลอดจนการสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวยั ผู้ เช่ียวชาญด้านจิตวิทยา ครูท่ีปฏิบตัิการสอน
ในระดบัชัน้ปฐมวยั และผู้ปกครองในระดบัชัน้ปฐมวยั เก่ียวกบัการกํากบัตนเองของเดก็ แล้วนําความรู้ 
แนวคดิทัง้หมดดงักลา่วมาสงัเคราะห์เพ่ือกําหนดนิยามศพัท์เฉพาะและสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 ระยะที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ผู้วิจยัสร้างเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ได้แก่ แผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จํานวน 8 หน่วย-
การเรียนรู้ รวมทัง้สิน้ 32 กิจกรรม เคร่ืองมือประเมินผลการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วย 
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แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยเคร่ืองมือ
ทัง้หมดได้ผา่นการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือโดยผู้ เช่ียวชาญ ฉบบัละ 5 ท่าน หลงัจากนัน้ได้มีการปรับปรุง
เคร่ืองมือตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญให้มีความเหมาะสมและสมบรูณ์ 
 ระยะที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบ 
  ผู้วิจยัทําการสอนนําร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั รอบท่ี 1 และปรับปรุงรอบท่ี 1 โดยปรับปรุงในสว่นของกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกบั
ระดบัพฒันาการของเดก็ปฐมวยั หลงัจากนัน้ได้มีการสอนนําร่องรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัรอบท่ี 2 และปรับปรุงรอบท่ี 2 เพ่ือให้รูปแบบการจดัการเรียนรู้
มีความสมบรูณ์และเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยัหลงัจากนัน้ได้ทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยกําหนดประชากร คือ เดก็นกัเรียนชาย – หญิง ระดบัการศกึษา
ปฐมวยั ท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม
เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 และเลือกกลุม่ตวัอยา่ง คือ เดก็นกัเรียนชาย – หญิง ระดบัการศกึษา
ปฐมวยั ท่ีมีอายรุะหวา่ง 5 – 6 ปี โรงเรียนอนบุาลนครปฐม สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษานครปฐม
เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2556 ท่ีได้จากการสุม่อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้
วิธีการจบัฉลากจากประชากร 
  ผู้วิจยักําหนดแบบแผนการทดลองเป็นกลุม่ทดลองเพียงกลุม่เดียว มีการทดสอบก่อนการจดักระทํา 
และการทดสอบหลงัการจดักระทํา (One Group Pretest Posttest Design) ดําเนินการทดลอง และ
เก็บรวบรวมข้อมลูโดยการทดสอบกลุม่ตวัอย่างก่อนการทดลอง (Pretest) หลงัจากนัน้ นําแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปใช้กบัเด็กกลุม่ทดลอง เป็น
ระยะเวลา 8 สปัดาห์  ๆละ 4 วนั  ๆละ 45 – 60 นาที ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และช่วงระหวา่งการทดลอง
ผู้วิจยัทําการสงัเกตพฤตกิรรมเดก็กลุม่ตวัอยา่งในสปัดาห์ท่ี 2, 4, 6, 8 และเม่ือสิน้สดุการทดลองผู้วิจยั
ทดสอบกลุม่ตวัอยา่งหลงัการทดลอง (Posttest) แล้วนําผลการทดลองมาวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผลและปรับปรุง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
 ระยะที่ 4 การขยายผลการใช้รูปแบบ 
  ผู้วิจยัขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง โดย 
ประสานงานกบัโรงเรียน 3 โรงเรียนท่ีมีบริบทแตกตา่งกนัในด้านขนาดของโรงเรียน ท่ีตัง้ และสงักดั ซึง่
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ โรงเรียนอนบุาลนครปฐม โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศลิปากร (ระดบัการศกึษาปฐมวยั
และประถมศกึษา) และโรงเรียนบ้านอ้อกระทิง โดยมีครูผู้สอนระดบัชัน้ปฐมวยั จํานวน 8 คน ท่ีมีความสนใจ
ในการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปใช้ จากนัน้มีการอบรมครูปฐมวยัผู้ใช้รูปแบบการจดั 
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การเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัเป็นระยะเวลา 1 วนั เพ่ือให้ครูระดบั 
ชัน้ปฐมวยั มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จากนัน้ครูปฐมวยัทดลองใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นระยะเวลา 2 สปัดาห์ 2 หนว่ยการเรียนรู้ สปัดาห์ละ 4 วนั  ๆละ 45 – 60  นาที 
โดยผู้วิจยัจดัตารางเพื่อสงัเกตการใช้รูปแบบ และคอยให้คําแนะนํา เม่ือสิน้สดุการสอน ครูระดบัชัน้ปฐมวยั
ทกุคนตอบแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั แล้วนํามาวเิคราะห์ข้อมลูสรุปผล และปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ให้มีความสมบรูณ์ตอ่ไป 
 
สรุปผลการวจิัย 
  ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
    จากการศกึษาสงัเคราะห์เอกสาร ตํารา ทฤษฎี และสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือสร้างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA และผา่นขัน้ตอนการตรวจสอบคณุภาพจากผู้ เช่ียวชาญ ผลของรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ
มีคา่ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ียตัง้แต ่ 4.60 – 5.00 ซึง่ทัง้หมดมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสดุ โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
มีขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ตอนท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus) ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้าง
วตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนท่ี 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  
(A = Active Learning) ขัน้ตอนท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) และขัน้ตอนท่ี 5 การประเมินผล
การเรียนรู้ (A = Assessment)  
 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  การศกึษาประสทิธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั จากการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ของเดก็กลุม่ตวัอยา่ง พบวา่
หลงัการใช้รูปแบบ SSAPA เด็กมีพฒันาการด้านการกํากบัตนเองทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการตัง้เป้าหมาย 
ด้านการสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิตนเอง และด้านการตอบสนอบตอ่ตนเอง สงูขึน้กวา่ก่อนการทดลอง
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA โดยมีความแตกตา่งอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01   

 ผลการขยายผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA  
  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ตามความคดิเห็น
ของครูปฐมวยัท่ีปฏิบตังิานสอนอยูใ่นชัน้เรียนของเดก็ปฐมวยัท่ีมีอาย ุ5 – 6 ปี พบวา่ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลี่ยตัง้แต ่4.75 – 5.00 ซึง่สามารถนําไปใช้ได้ตามสภาพจริงกบัการจดัการเรียนรู้
สําหรับเดก็ปฐมวยัในบริบทของโรงเรียนท่ีมีแตกตา่งกนัในด้านขนาด ท่ีตัง้ และสงักดั 
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อภปิรายผล 
 ผลการวิจยัท่ีได้จากการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั มีประเดน็ในการอภิปราย ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ข้อค้นพบที่ได้จากการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
  ผลการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
มีความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญในระดบัมากท่ีสดุ มีคา่เฉลี่ยตัง้แต ่4.60 – 5.00 ซึง่ทัง้หมด
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ แสดงให้เห็นวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เหมาะสม
ในการพฒันาการกํากบัตนเองสําหรับเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal  setting) 
ด้านการสงัเกตตนเอง (Self - observation) ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - judgment) และด้านการตอบสนองตอ่
ตนเอง (Self – reaction) โดยหลกัการสําคญัของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มุง่เน้นให้เดก็ได้
เรียนรู้ในบรรยากาศท่ีนา่สนใจและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของเดก็ กระตุ้นให้เดก็เกิดการเรียนรู้ด้วยความกระตือรือร้น 
ด้วยความอยากรู้อยากเห็น โดยให้เดก็ได้ใช้ประสบการณ์ของตนเอง และประสาทสมัผสัทัง้ห้า ผา่นกระบวนการ
ตา่ง  ๆท่ีเดก็เป็นผู้ กํากบัตนเองในการเรียนรู้อยา่งแท้จริง โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สอดคล้องกบั
หลกัการจดัการศกึษาปฐมวยั และสอดคล้องกบั เพอร์รี และ ฮทัชินสนั (Perry; & Hutchinson: Online) 
ท่ีสรุปวา่ ผลการวิจยัตวับง่ชีท้างด้านจิตวิทยาเก่ียวกบัการกํากบัตนเองในเด็ก พบวา่ การพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ก่อนวยัเรียนมีผลลพัธ์ในเชิงบวกในด้านการพฒันาพฤตกิรรมและการปรับตวัในโรงเรียนของเดก็ปฐมวยั 
ดงันัน้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จงึมีการจดัประสบการณ์ท่ียดึเดก็เป็นสําคญั  (อรุณศรี จนัทร์ทรง. 
2553: 14) กลา่ววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในเด็กปฐมวยั ควรมีการจดัโดยคํานงึถงึความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล เน้นเรียนให้สนกุ เลน่ให้มีความรู้ และเกิดพฒันาการสมวยัอยา่งสมดลุ  
 2. ข้อค้นพบที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบ SSAPA 
  ผลการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั พบวา่ ผลการศกึษาพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง และ
หลงัการทดลอง โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ เดก็ปฐมวยัมีระดบัพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเอง หลงัการทดลองสงูขึน้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 แสดงให้เห็นวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA สามารถพฒันาการกํากบัตนเองได้ และจากการสงัเกตในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็น
ระยะเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนัๆ ละ 1 กิจกรรม ใช้เวลา 45 – 60 นาที รวมทัง้สิน้ 32 กิจกรรม ผลการสงัเกต
พบวา่ เดก็ปฐมวยัมีคะแนนเฉล่ียของระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองสงูขึน้ทกุด้านอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ใน
ด้านการตัง้เป้าหมาย ด้านการสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิตนเอง และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง โดย
พฒันาการการกํากบัตนเองทัง้ 4 ด้าน สงูขึน้ตามลําดบั โดยระดบัคะแนนจะมีการพฒันาไปเป็นระดบัท่ี
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สงูขึน้เร่ือยๆ อยา่งมีทิศทาง โดยจะมีบางสปัดาห์คะแนนจะลดลงมาเลก็น้อย แตท้่ายท่ีสดุเม่ือพิจารณา
ในภาพรวมของคะแนน เดก็กลุม่ตวัอยา่งทกุคนมีคะแนนท่ีสงูขึน้   
 การอภิปรายผลการวิจยัในระยะการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบนี ้ จะอภิปรายผลตามขัน้ตอน
ของรูปแบบจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็และครู 
ร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   

   ผลการทดสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ในขัน้ตอนนีมี้ความสําคญัในการสร้าง
แรงจงูใจ เพ่ือให้เดก็เกิดความอยากรู้อยากเห็น และตดิตามสูข่ัน้ตอนการเรียนรู้ในขัน้ตอ่ๆ ไปได้เป็นอยา่งดี 
เพราะการสร้างแรงจงูใจทําให้เดก็มีความใสใ่จ และความใสใ่จนีเ้ป็นสิง่แรกท่ีผู้ เรียนจะต้องมี ในการวิจยั
ครัง้นี ้การจดักิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ขัน้ตอนท่ี 1 เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ ๆ สนกุ
และให้ความสนใจเป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีมีความน่าตืน้เต้น มีเหตกุารณ์ให้ตดิตาม เดก็ๆ ได้มี
สว่นร่วมในการสงัเกต การตัง้คําถาม หรือการคาดเดาเหตกุารณ์ในเร่ืองนัน้ๆ ผู้วิจยัสงัเกต พบวา่ เดก็ๆ 
จะให้ความสนใจกบัส่ือการสอนท่ีแปลกใหม ่ซึง่จะช่วยให้เดก็  ๆ มีความกระตือรือร้นและมีแรงจงูใจในการปฏิบตัิ
กิจกรรมให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ตลอดกิจกรรม ยกตวัอยา่งเช่น ในหน่วยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 5 หนว่ย 
นํา้ใสไหลริน วนัท่ี 2 เร่ืองคณุสมบตัิของนํา้ ซึง่เป็นหน่วยการเรียนรู้ในรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
ท่ีเดก็ๆ ชอบ คือ กิจกรรมท่ีเดก็ๆ ได้ร่วมกนัดภูาพเงา ฟังเสียงนํา้ไหล เพ่ือร่วมกนัทายวา่สิง่ท่ีเห็น และได้ยิน
คืออะไร ซึง่เดก็ๆ รู้สกึต่ืนเต้นมีความรู้สกึเหมือนอยูใ่นโรงภาพยนตร์ สอดคล้องกบัแบนดรูา ท่ีกลา่ววา่ 
เดก็ได้รับการกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ เดก็ๆ จะเกิดความสนใจ และตืน้เต้นไปกบักิจกรรมและส่ือการสอน
ท่ีครูเตรียมมา รวมทัง้ให้ความสนใจกิจกรรมท่ีตนเองคาดเดาเหตกุารณ์ในการปฏิบตักิิจกรรมตอ่ไป (สรุางค์ 
โค้วตระกลู.  2552: 240; อ้างอิงจาก Bandura.  1977) ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ มอว์ และ มอว์ 
(Maw; & Maw.  1964) ท่ีได้เน้นความสําคญัของความกระตือรือร้นวา่เป็นองค์ประกอบสําคญัในการเรียนรู้ 
โดยครูมีหน้าท่ีสนบัสนนุให้นกัเรียนมีโอกาสค้นคว้า สํารวจ และทดลองความสามารถของตน จดัสิง่แวดล้อม
ของห้องเรียนหรือจดัประสบการณ์ท่ีท้าทายความอยากรู้อยากเห็นของนกัเรียน ซึง่การกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้นี ้นําไปสูค่วามต้องการทํากิจกรรมมากขึน้ และช่วยพฒันาพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง (สรุางค์ โค้วตระกลู. 
2552: 170) นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัแนวคดิของบรูเนอร์ (Bruner.  1960: 14) ท่ีกลา่ววา่ การจงูใจ  (Motivation) 
ก่อให้เกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้ วิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ อยา่งมีความหมาย และ
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สามารถนําเอาความรู้ไปใช้ได้นัน้ สามารถทําได้ด้วยการกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจและเห็นคณุคา่ของ
สิง่ท่ีจะได้เรียนรู้ ซึง่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ได้กําหนดขัน้ตอนแรกของการพฒันาการในการกํากบั
ตนเอง ด้วยการกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ ทัง้นีเ้น่ืองจากต้องการให้เดก็เกิดการคดิ จินตนาการ ค้นคว้า และ
ลงมือปฏิบตั ิซึง่สอดคล้องกบัของ กลุยา ตนัตผิลาชีวะ (2545: 27) ท่ีกลา่ววา่ เดก็ปฐมวยัอาย ุ3 – 6  ปี
เรียนรู้โดยการสมัผสักระตุ้นให้เกิดการคดิ การจินตนาการ การค้นคว้าและลงมือปฏิบตั ิและการสร้างให้
เดก็เกิดการเรียนรู้ยงัคํานงึถงึพฒันาการและความต้องการของเดก็ เดก็อยากรู้อยากเห็น สนใจค้นหาสิง่
ท่ีตนอยากรู้อยากเห็น ทัง้นีเ้พ่ือพฒันากระบวนการทํางานของสมอง การพฒันาทางปัญญาจะเป็นไปอยา่ง
รวดเร็ว ทําให้เดก็ค้นคว้าอยา่งไมอ่ยูน่ิ่ง เด็กต้องการสืบค้นทกุอยา่งท่ีได้สมัผสัการให้โอกาสเด็กได้สมัผสั
ทําให้เดก็ซมึซบัประสบการณ์ ซึง่ผลจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เม่ือเดก็ได้รับการกระตุ้น
ความสนใจใคร่รู้ด้วยการให้เลือกใช้ส่ือการสอน วสัด ุอปุกรณ์ และกิจกรรมตา่งๆ ด้วยตนเอง โดยนําสิง่ท่ี
ยากและเป็นนามธรรมมาแปรเปล่ียนให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เดก็สามารถคดิตามและเข้าใจได้ง่ายขึน้ ทําให้
กระบวนการเรียนรู้มีความน่าสนใจรวมทัง้เดก็เกิดความเข้าใจได้งา่ยมากขึน้ การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้นี ้
จะทําให้เดก็เกิดการกํากบัตนเอง ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ Zumbrunn, Tadlock; & Robert 
(2011: 11; citing Bandura.  1993; Boekaerts.  1999; Printrich.  2000; Zimmerman.  2008) ท่ีกลา่ววา่
ความสามารถในการเช่ือมโยงปัจจยัตา่งๆ ในการกํากบัตนเองสามารถพฒันาพฤตกิรรมได้อยา่งยัง่ยืน 
  ขัน้ตอนที่ 2 ขัน้ตอนนี ้เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรม และ
การวางแผน หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาด ภาพประกอบ
ขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่จากตวัเดก็ การติดระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน 
และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ีจะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง   
   ผลการทดสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ ในระยะแรกๆ ของการนํา
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มาใช้กบัเดก็ๆ นัน้ การสร้างวตัถปุระสงค์ของเดก็ยงัคงเป็นการพดู
เพ่ือสะท้อนถงึสิง่ท่ีตนเองต้องการปฏิบตั ิยงัคงเป็นการพดูเพ่ือบอกให้คนฟังได้รับรู้ในประโยคสัน้ๆ และเป็น
การบอกท่ีเลียนแบบเพ่ือนๆ โดยการสร้างวตัถปุระสงค์ของเดก็ในระยะแรกของการใช้รูปแบบนัน้ ยงัเป็น
การสร้างโดยท่ีเดก็ๆ ไมไ่ด้คํานงึถึงความสนใจของตนเอง ไมไ่ด้คํานงึถึงระดบัความสามารถของตนเอง หรือ
ความสมัพนัธ์กบักิจกรรมท่ีเรียนรู้ แตเ่ม่ือนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มาใช้ในระยะสปัดาห์ท่ี 3 
เดก็ๆ สว่นใหญ่ เร่ิมกําหนดวตัถปุระสงค์ได้ตรงกบัความสนใจของตนเอง และสามารถขยายเหตผุลของ
วตัถปุระสงค์นัน้ๆ รวมถึงการตอ่ยอดในการวางแผนกระบวนการปฏิบตัิกิจกรรมให้มีผลสมัฤทธ์ิท่ีตรงตาม
เป้าหมายของตนเองมากยิ่งขึน้ และการสร้างวตัถปุระสงค์ดงักลา่ว จะทําให้เดก็มีเป้าหมายและทิศทาง
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ในการปฏิบตักิิจกรรมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ยกตวัอยา่งเช่นการตัง้เป้าหมายของเดก็ๆ ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง
ใช้เวลาในการตดัสนิใจมากท่ีสดุ คือ การตัง้เป้าหมายในหนว่ยการเรียนรู้สปัดาห์ท่ี 2 หนว่ย อาหารแสนอร่อย
ท่ีหนรูู้จกั วนัท่ี 3 เร่ืองอาหารอิตาเล่ียน ในขัน้ตอนท่ี 2 ของกิจกรรมนี ้เดก็  ๆต้องเลือกตัง้เป้าหมายโดยการเลือก
ปฏิบตักิิจกรรม 1 กิจกรรม และวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง เดก็  ๆหลายคนให้เหตผุลท่ีหลากหลาย
ในการเลือก เช่น “อยากทํางานโต๊ะแตง่หน้าพิซซา่ แตถ้่าทําแล้วต้องกินเลย ก็เลยเลือกทําสปาเกตตี เพราะ
จะได้เอาไปอวดแมท่ี่บ้าน” เน่ืองจากการแตง่หน้าพิซซา่ เดก็ๆ จะต้องรับประทานพิซซา่ เพ่ือบอกรสชาต ิ
และความชอบตามเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้ ในขณะท่ีการประดษิฐ์สปาเกตตี ้ เดก็ๆ สามารถนํากลบัไปท่ีบ้านได้ 
จากกิจกรรมดงักลา่วผู้วิจยัสงัเกตเห็นวา่เดก็ๆ มีพฒันาการท่ีดีขึน้เร่ือยๆ ในการปฏิบตักิิจกรรม มีการใช้
เหตผุลหลายอยา่งประกอบการตดัสนิใจ มีความมุง่มัน่ในการตดัสนิใจ โดยการตดัสนิใจของเดก็  ๆ จากการท่ีเดก็
ได้สร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ด้วยตนเองในขัน้ตอนท่ี 2 นี ้พบวา่ ในการตัง้เป้าหมายมีความสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ชองค์ (Schunk.  1985) ท่ีสรุปวา่ เป้าหมายท่ีผู้ เรียนตัง้เองมีผลดีตอ่การบรรลเุป้าหมาย และ
ความมัน่ใจในความสามารถของตนเองมากกวา่เป้าหมายท่ีผู้ อ่ืนตัง้ให้ (Zimmerman; & Risemberg.  1993: 112) 
และรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ยงัทําให้เดก็สามารถวางแผนการปฏิบตัิได้ชดัเจนและมีความเป็น
รูปธรรมมากขึน้ เน่ืองจากมีการพฒันาการกํากบัตนเอง ด้วยการตัง้เป้าหมายและการสงัเกตตนเองควบคูก่นัไป 
ซึง่การกํากบัตนเองทําให้สามารถบรรลเุป้าหมายท่ีต้องการ สอดคล้องกบังานวิจยัของ ชองค์ (Schunk.  1991) 
ท่ีพบวา่ ผู้ เรียนท่ีตัง้เป้าหมายการเรียนด้วยตนเองจะทํางานบรรลเุป้าหมายมากกวา่ และเรียนรู้ทกัษะได้
มากกวา่  
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามวตัถปุระสงค์และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรม
ท่ีตัง้ไว้ ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากสื่อ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ 
จดจ่อ สนกุสนาน ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถาม
เพ่ือให้เดก็ได้สงัเกตตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
   ผลการทดสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ จากการนํารูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ SSAPA มาใช้กบัเดก็ปฐมวยั ผู้วจิยัสงัเกตได้วา่ เดก็ปฐมวยัสามารถปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลุ
เป้าหมายได้เป็นสว่นใหญ่ ด้วยเป็นกิจกรรมท่ีตนเองเป็นผู้ เลือกกิจกรรม เลือกวสัดอุปุกรณ์ในการปฏิบตัิ
กิจกรรมด้วยตนเองเพ่ือให้สมัพนัธ์กบัการตัง้เป้าหมายและการวางแผน  ซึง่ในช่วงสปัดาห์ท่ี 4 ของการใช้
รูปแบบ การปฏิบตักิิจกรรมของเดก็นัน้เร่ิมท่ีจะมีความสมัพนัธ์กบัเป้าหมาย และการวางแผนการปฏิบตัิ
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กิจกรรมมีความชดัเจนมากขึน้อยา่งเห็นได้ชดั ซึง่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ทําให้เดก็สงัเกต
ตนเอง และสามารถตดัสนิด้วยตนเองได้ เช่น สามารถสงัเกตตนเองได้วา่รู้สกึและมีความสามารถปฏิบตัิ
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร ซึง่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ทําให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้สําเร็จ 
ผลงานและชิน้งานมีคณุภาพ เดก็มีความรู้สกึภาคภมูิใจในผลงานและชิน้งานของตนเอง มีกระบวนการ
แก้ปัญหา เพราะพฤตกิรรมการกํากบัตนเองมีการพฒันาสงูขึน้ ยกตวัอยา่งกิจกรรมท่ีเดก็ๆ ได้ลงมือปฏิบตัิ
และเป็นกิจกรรมท่ีเดก็ๆ ประทบัใจมาก คือ กิจกรรมในสปัดาห์ท่ี 2 “หน่วยอาหารแสนอร่อยท่ีหนรูู้จกั” โดย
เดก็ๆ ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมจากเป้าหมายและแผนการท่ีได้วางไว้ และได้สร้างสรรค์อาหารแสนอร่อย
พร้อมทัง้ได้รับประทานอาหารฝีมือตนเอง ทําให้เดก็ๆ เกิดความภาคภมูิใจ หน่วยการเรียนรู้ดงักลา่ว เป็น
หน่วยการเรียนรู้ท่ีผู้ปกครองหลายท่านได้สะท้อนให้ครูประจําชัน้ฟังวา่ เดก็ๆ เรียกร้องท่ีจะทําอาหารเอง
ท่ีบ้าน และมีความตัง้ใจและอยากมีสว่นร่วมในการทําอาหารท่ีห้องครัว แสดงให้เห็นวา่ การลงมือปฏิบตัิ
กิจกรรมท่ีเดก็ได้เป็นผู้ เลือกกิจกรรม เลือกอปุกรณ์ เลือกวสัดตุา่ง  ๆและได้ใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในกิจกรรม
ท่ีหลากหลายโดยเปิดโอกาสให้เดก็เป็นผู้ กํากบักิจกรรมด้วยตนเองนัน้สามารถสง่ผลให้เกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้
ท่ียาวนาน ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปอูสัทิเนน (Puustinen.  1998) ท่ีพบวา่ การกํากบัตนเองในการปฏิบตัิ
กิจกรรม สง่ผลให้ผู้ เรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความพงึพอใจในการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนสงูขึน้ อีกทัง้ยงัทําให้มีแรงจงูใจในการเรียนเพิ่มขึน้ นกัเรียนมีความพงึพอใจในการทํางานด้วยตนเอง 
ช่วยลดพฤตกิรรมในการขอความช่วยเหลือ และสามารถถ่ายโอนกลวธีิในการกํากบัตนเองไปยงัสิง่ใหม่ๆ  
ได้ด้วย และยงัพบอีกวา่ การรับรู้ความสามารถการกํากบัตนเองมีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน นอกจากนีรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ยงัช่วยให้เดก็ได้ฝึกกระบวนการแก้ปัญหา 
เช่น ในระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรมเดก็จะมีการสงัเกตตนเองควบคูก่นัไป เม่ือเดก็พบวา่ กระบวนการปฏิบตัิ
กิจกรรมไมส่อดคล้องกบัเป้าหมายและแผนท่ีตนเองกําหนดไว้ เดก็จะมีการแก้ปัญหาเพ่ือให้ผลงานและ
ชิน้งานเป็นไปตามเป้าหมาย ซึง่สามารถนําไปสูก่ารตดัสนิด้วยตนเองเพราะเม่ือเดก็ๆ ได้สงัเกตและพิจารณา
พฤตกิรรมของตนเองแล้ว จะนําข้อมลูท่ีได้ไปเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้วา่ ตนสามารถท่ีจะปฏิบตัิ
กิจกรรมสอดคล้องกบัเป้าหมายหรือแผนท่ีได้กําหนดไว้หรือไม ่ ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ เพอร์รี และ 
ฮทัชินสนั (Perry; & Hutchinson: Online) ท่ีสรุปวา่ การกํากบัตนเองจะเกิดขึน้เม่ือนกัเรียนมีความเป็นอิสระ
ในการท่ีจะเลือกทํากิจกรรมท่ีมีความท้าทาย และร่วมมือกบัเพ่ือนในการเรียนรู้  โดยครูมีหน้าท่ีในการจดัเตรียม
วิธีการสนบัสนนุให้กบันกัเรียน และเม่ือเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมจะทําให้มีการพฒันาผลการเรียนรู้สงูขึน้ 
(Zumbrunn, Tadlock; & Robert.  2011: 11; citing Kuhl.  1985) 
  ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้          
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   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
   ผลการทดสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ การนําเสนอของเดก็  ๆในช่วงแรก
ของการใช้รูปแบบยงัคงเป็นการเลา่เร่ืองราวของผลงานสัน้  ๆ ให้ฟังมากกวา่ท่ีจะเป็นการนําเสนอถึงกระบวนการ
และความสมัพนัธ์ของเป้าหมายกบัผลงาน  หรือเป็นการชีภ้าพและบอกวา่ภาพนีคื้อ ภาพอะไร แตเ่ม่ือได้
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปในระยะหนึง่ เม่ือเดก็ๆ มีความสามารถในการกํากบัตนเอง
สงูขึน้ เดก็ๆ เร่ิมนําเสนอถงึกระบวนการในการปฏิบตักิิจกรรมมากยิ่งขึน้ เพราะเดก็เร่ิมมีการสงัเกตตนเอง  
สามารถตดัสนิด้วยตนเองได้ เดก็  ๆจะถ่ายทอดออกมาเป็นภาษาพดูได้อยา่งชดัเจน  ในการเทียบเคียงชิน้งาน
กบัเป้าหมาย หรือการวางแผนของตนเอง ซึง่ในช่วงระยะเวลาแรกๆ เด็กจะนําเสนอได้เพียงแคชิ่น้งานกบั
เป้าหมายเหมือน หรือไมเ่หมือนกนัอยา่งไร แตไ่มส่ามารถบอกเหตผุลได้วา่ เหมือนหรือไมเ่หมือน เพราะ
อะไร หรือเหตใุดจงึเป็นเช่นนัน้ พฒันาการการกํากบัตนเองนีจ้ะสงัเกตเห็นได้ชดัเจนมากขึน้ในชว่งสปัดาห์ท่ี 4 
พฤตกิรรมของเดก็เร่ิมจะปรากฏการนําเสนอท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลงาน และมีความสมัพนัธ์กบัการปฏิบตัิ
กิจกรรมของเดก็ รวมทัง้เดก็ๆ มีการพฒันาการเข้ากลุม่ เพ่ือนําเสนอความคดิของตนเองให้เพ่ือนๆ ฟัง มี
การแลกเปล่ียนความคดิเห็น และรับฟังการนําเสนอจากผู้ อ่ืนมากย่ิงขึน้ ยกตวัอยา่งการนําเสนอของเดก็ๆ 
ผู้วิจยัสงัเกตเห็นวา่ เดก็ๆ สว่นใหญ่จะมีความสขุเม่ือได้ออกมานําเสนอหน้าชัน้เรียน มากกวา่การนําเสนอ
ให้ผู้วิจยั หรือครูผู้ช่วยวิจยัฟังตวัตอ่ตวั และเดก็ๆ จะมีความภาคภมูใิจในการนําเสนอผลงาน หรือขัน้ตอน
การทํางานของตนเองเป็นอยา่งยิ่ง สอดคล้องกบังานวิจยัของ ของ ศริิพร โอภาสวตัชยั (2543: 29) ท่ีพบวา่ 
พฒันาการของการกํากบัตนเองมีความเป็นลําดบัท่ีไมห่ยดุน่ิง มีการเปล่ียนไปมาระหวา่งกระบวนการระหวา่ง
บคุคลและกระบวนการภายในตวับคุคล ไมใ่ช่ลําดบัความสามารถท่ีมีทิศทางเดียว และเป็นกระบวนการ
ท่ีไมผ่กูพนักบัอาย ุ 
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
สงัเกตการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรม
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราว
เก่ียวกบัความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมินผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ 
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้ สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ 
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฎิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

   ผลการทดสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA พบวา่ เดก็สามารถประเมินตนเอง
ได้ตรงกบัระดบัความเป็นจริง มีการวเิคราะห์ถงึข้อผิดพลาดของตนเองได้มากยิง่ขึน้ เม่ือผู้วิจยัได้นํารูปแบบ
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การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึง่การประเมินผลงานของเดก็
ในระยะแรก เดก็ๆ จะประเมินตนเอง โดยให้คะแนนผลงานคะแนนเตม็เป็นสว่นใหญ่แตก่ารแสดงเหตผุล
ท่ีไมส่มัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมและผลงาน การประเมินความพงึพอใจ เดก็จะนําเสนอได้สัน้  ๆ ไม่สามารถ
ขยายเหตผุลได้ แตเ่ม่ือใช้รูปแบบไปได้ระยะเวลาหนึง่ เม่ือเดก็ๆ มีความสามารถในการกํากบัตนเอง เดก็
จะมีเหตผุลรองรับกบัการประเมินตนเองมากยิ่งขึน้ เช่น ชอบ ไมช่อบ เพราะเหตใุด ซึง่เป็นการตอบสนอง
ตอ่ตนเองได้ และเม่ือเดก็ประเมิน ผลงานของตนเองไมว่า่ผลการประเมินในระดบัใด เดก็จะมีความภาคภมูิใจ
และพงึพอใจกบัการปฏิบตักิิจกรรมและผลงานท่ีเป็นความสําเร็จของตนเอง โดยท่ีเดก็  ๆ จะไมมี่การเปรียบเทียบ
กบัผู้ อ่ืน แสดงให้เห็นพฒันาการของการประเมินตนเอง และเกิดการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองให้ดียิง่ขึน้ไป 
ยกตวัอยา่งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเดก็  ๆ ชอบมากท่ีสดุคือ การประเมินโดยการตดิสติก๊เกอร์รูปดวงดาว 
ตามจํานวนท่ีได้ตัง้ไว้ ซึง่ตอ่มาเดก็  ๆ จะร่วมกนัตัง้จํานวนดวงดาวในกิจกรรมวนันัน้ร่วมกนั กิจกรรมดงักลา่ว
สง่ผลให้เดก็มีความตัง้ใจในการปฏิบตักิิจกรรมท่ีมีคณุภาพ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของเพอร์รี และ ฮทัชินสนั 
(Perry; & Hutchinson: Online) ท่ีแสดงให้เห็นวา่ การจะพฒันาการกํากบัตนเองต้องให้นกัเรียนเป็นผู้ประเมนิ 
ผลงานของตนเองเพราะการกํากบัพฤตกิรรมของตนเองจะสง่ผลให้กระทําพฤตกิรรมหรือแก้ไขพฤติกรรม
ของตนอยา่งไรเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย เม่ือการกระทําบรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ บคุคลจะเสริมแรงตนเอง 
(Self - reinforcement) ซึง่การเสริมแรงทําหน้าท่ีเป็นตวัจงูใจ เป็นกระบวนการท่ีบคุคลกระทําเพ่ือเพิม่ และ
คงอยูข่องพฤตกิรรมตอ่เน่ือง ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ ชองค์ (Shunk.  1994: 78) ท่ีกลา่ววา่ การตอบสนอง
ตอ่การประเมินจะสง่ผลตอ่ความเช่ือของผู้ เรียนเก่ียวกบัความก้าวหน้าของตนเอง ในการบรรลเุป้าหมาย
การเรียนรู้ และจะเกิดความพงึพอใจเม่ือการตดัสนิตนเองพบวา่ผลงานบรรลเุป้าหมายแล้ว สง่เสริมการรับรู้
ความสามารถของตนเองและรักษาแรงจงูใจในการทํางานไว้  
   จากการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ผู้วิจยัพบวา่ เดก็ปฐมวยั
มีพฤตกิรรมการกํากบัตนเองท่ีพฒันาขึน้อยา่งเห็นได้ชดั และยงัมีพฤตกิรรมกล้าคดิ กล้าแสดงออก กล้าตดัสนิใจ
มากยิง่ขึน้ โดยจะเร่ิมเห็นพฒันาการในภาพรวมอยา่งเห็นได้ชดัในช่วงสปัดาห์ท่ี 5 เป็นต้นไป เดก็ๆ จะเร่ิม
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง บทบาทของครูจะลดน้อยลง ครูจะเป็นเพียงผู้ อํานวยความสะดวก
และชีแ้นะแนวทางเม่ือเดก็ๆ ต้องการความช่วยเหลือเทา่นัน้ เดก็ๆ จะมีเป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม
ชดัเจนขึน้ และมีความมุง่มัน่ในการปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายอยา่งแท้จริง 
ท่ีสําคญั เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจเม่ือปฏิบตังิานสําเร็จ เน่ืองด้วยการปฏิบตักิิจกรรมในรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ SSAPA เดก็ได้เป็นผู้ เลือกกิจกรรม วสัด ุอปุกรณ์ และแนวทางการปฏิบตัด้ิวยตนเอง นอกจากนี ้
ผู้วิจยัพบวา่ เดก็ปฐมวยัเกิดการกํากบัตนเองในเร่ืองของความพยายาม การแก้ปัญหา ความอดทน ไม่ยอ่ท้อ 
จากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ด้วยขัน้ตอนการประเมินผลการเรียนรู้ (ขัน้ตอนท่ี 5) 
ซึง่เป็นสว่นช่วยผลกัดนัให้เดก็มีความมุง่มัน่ในการทํางาน ดงัจะเห็นได้วา่เม่ือเดก็ปฏิบตังิานสําเร็จตามเป้าหมาย 



 
 

123 

ความภาคภมูิใจจะเป็นตวัผลกัดนัให้เดก็กํากบัตนเองให้มีพฤตกิรรมท่ีสงูขึน้ แตห่ากเดก็ปฏิบตังิานไมสํ่าเร็จ
ตามเป้าหมาย ไมไ่ด้หมายความวา่เดก็จะหมดกําลงัใจ หรือยอ่ท้อ ในทางกลบักนั รูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA ได้สง่ผลให้เดก็กํากบัตนเองเพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาให้การปฏิบตักิิจกรรมตรงตามเป้าหมาย เพ่ือ
ความสําเร็จของการปฏิบตักิิจกรรมตอ่ไป 
 3. ข้อค้นพบที่ได้จากการขยายผลการใช้รูปแบบ SSAPA 
  ผลการดําเนินการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั ผลการประเมินความเหมาะสมโดยครูปฐมวยัจํานวน 8 คน ภายหลงัจากการนํา
รูปแบบไปใช้มีความเหมาะสมในระดบัคา่เฉลี่ย 4.75 – 5.00 ระดบัมากท่ีสดุ แสดงให้เห็นวา่ ครูปฐมวยัท่ี
นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัไปใช้ มีความเห็นวา่
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมในการพฒันาการกํากบัตนเองกบัเดก็ปฐมวยัท่ีมี
อาย ุ5 – 6 ปี ทัง้นีค้รูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบไปใช้มีข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสม เพราะทําให้เดก็มีความสนใจในการปฏิบตักิิจกรรม สามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ เดก็ๆ ได้เลือกทํากิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการใช้
คําถามตามบริบทของโรงเรียนและของเดก็ปฐมวยั มีขัน้ตอนการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและตอ่เน่ือง มีความน่าสนใจ 
กระบวนการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ ช่วยพฒันาการคดิของเดก็ได้เป็นอยา่งดี และครูปฐมวยัทกุคนมีความประทบัใจ
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีทําให้เดก็กระตือรือร้นมีความสนใจเรียนมากขึน้ มีความต้องการ
ทํากิจกรรมมากขึน้ และช่วยพฒันาพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง สว่นปัญหาและอปุสรรคจากการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้ คือ การทําความเข้าใจกบัขัน้ตอนการสอน ความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอน และจิตวทิยาใน
การสอนของครูท่ีต้องสอดคล้องกบัรูปแบบการเรียนรู้ ปัญหาในด้านระยะเวลาในการปฏิบตักิิจกรรมของเดก็
มีความแตกตา่งกนั ไมส่ามารถกําหนดเวลาท่ีแนน่อนได้ ปัญหาด้านการเตรียมส่ือให้เพียงพอกบัความต้องการ
ของนกัเรียน ปัญหาด้านคณุลกัษณะของเดก็ เช่น ไมก่ล้าแสดงออก ไมส่ามารถบอกเป้าหมายได้ เป็นต้น 
สว่นข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมกบัจํานวนเดก็
ท่ีไมม่ากจนเกินไป แตส่ามารถนําไปใช้ในกระบวนการวิจยัในชัน้เรียนได้ดี มีจดุเดน่ท่ีในการสอนช่วยให้เดก็
ตัง้เป้าหมายได้ด้วยตนเอง ช่วยให้เดก็เกิดทกัษะกระบวนการทํางานอยา่งมีแบบแผน และฝึกการจดัระบบ
การคดิของเดก็อยา่งมีขัน้ตอนเป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการจดักิจกรรมท่ีมีการปฏิบตัเิป็นเสศิ (Best Practice) 
และสามารถประเมินคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของเดก็เป็นรายบคุคลได้ดีมาก รวมทัง้สามารถพฒันาเดก็ปฐมวยั
ได้เตม็ตามความสามารถและสามารถดงึศกัยภาพของเด็กออกมาได้  

  จากผลการดําเนินการขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ผู้วิจยัมีความเห็นสอดคล้องกบั เชวง ช้อนบญุ (2554: 146) ท่ีสรุปวา่ 
รูปแบบการเรียนรู้ ซึง่ได้รับการพฒันาขึน้ภายใต้การสงัเคราะห์แนวคดิทฤษฎีและหลกัการท่ีสอดคล้อง และ
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เหมาะสมกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั จงึเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ
และมีความเหมาะสมในการนําไปใช้เพ่ือพฒันาเดก็ปฐมวยั โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีความสอดคล้องกบังานวิจยัและแนวคดิของนกัวิชาการท่ีสรุป
ตรงกนัวา่ การพฒันาความสามารถในการกํากบัตนเองมีความสําคญัมากในช่วงแรกของชีวิต และจะพฒันา
สงูสดุได้ในช่วง 3 – 6 ปี (Jahromi; & Stifter.  2008: 127) และ เดก็ก่อนวยัเรียน – วยัอนบุาล เป็นวยัท่ีต้องการ
สง่เสริมการพฒันาขีดความสามารถของการกํากบัตนเอง (Self – regulation) เพ่ือเพิ่มความเช่ียวชาญ
ในการควบคมุตวัเองไปสูเ่ป้าหมาย (Bronson.  2000: 56) เป็นต้น 
 
ข้อสังเกตที่ได้จากงานวจิัย 
 1. ข้อสังเกตในการสร้างรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเอง
ของเดก็ปฐมวัย 
  การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
ผู้วิจยัพบวา่ ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องตรงกนัวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีความเหมาะสมในการนําไปใช้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
เน่ืองจากรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีหลกัการ
และแนวคดิพืน้ฐานจากการให้เดก็ได้เรียนรู้ ได้เลือก ได้คดิ ได้วางแผน ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง 
ตลอดจนการสะท้อนความรู้สกึและการประเมินตนเอง ซึง่ทัง้หมดนีส้ง่ผลให้เดก็ได้พฒันาพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเอง ทัง้ 4 ด้าน อยา่งครอบคลมุคือ ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) ด้านการสงัเกตตนเอง (Self - 
Observation) ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – Reaction) 
ดงันัน้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จงึมีความเหมาะสมในการนําไปใช้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 
 2. ข้อสังเกตในการทดสอบประสิทธิภาพรูปแบบจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนา 
การกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  ข้อสงัเกตในการทดสอบประสทิธิภาพของรูปแบบจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเอง ของเด็กปฐมวยั ผู้วิจยัพบวา่ กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA สามารถพฒันาให้เดก็เกิดพฤตกิรรมการกํากบัตนเองได้สงูขึน้ หลงัการทดลองใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เน่ืองด้วยขัน้ตอนของรูปแบบเน้นการลงมือปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง และ
ในแตล่ะขัน้ตอน มีการใช้คําถามจากผู้สอนเพ่ือกระตุ้นให้เดก็ได้แสดงออกเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองใน
องค์ประกอบทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการตัง้เป้าหมาย ด้านการสงัเกตตนเอง ด้านการตดัสนิตนเอง และด้าน
การตอบสนองตอ่ตนเอง ซึง่ข้อสงัเกตท่ีผู้วิจยัสงัเกตได้ในแตล่ะขัน้การเรียนรู้ ดงันี ้ 
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  ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus) พบวา่ เดก็ๆ ให้ความสนใจกบักิจกรรม 
ส่ือการสอน ทําให้เดก็ๆ ตืน้เต้น รอคอยให้ถึงเวลาท่ีจะได้เรียนรู้ในกิจกรรมจากผู้วิจยั เดก็ๆ ให้ความสนใจ
ในการท่ีจะออกมาเป็นอาสาสมคัร กล้าท่ีจะถาม กล้าท่ีจะตอบ และคาดเดาเหตกุารณ์ไปพร้อม  ๆกบักิจกรรม
ในขัน้นี ้ 
  ขัน้ที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) พบวา่ เดก็ๆ จะมี
พฒันาการในการตัง้เป้าหมายมากยิง่ขึน้ เน่ืองจากเดก็ได้มีการฝึกฝนในการตัง้เป้าหมายและวางแผนการ
ในการปฏิบตักิิจกรรม ทําให้เดก็ๆ มีความกล้าคดิ กล้าตดัสนิใจมากยิ่งขึน้ เดก็ๆ จะสนกุกบัการตัง้เป้าหมาย
ท่ีท้าทายความสามารถของตนเอง ซึง่ในขัน้นีผู้้วจิยัพบวา่ การตัง้เป้าหมายในแตล่ะครัง้จะสมัพนัธ์กบัสิง่
ท่ีเดก็  ๆประทบัใจและมีความสนใจในช่วงนัน้  ๆในเดก็กลุม่ตวัอยา่งบางคน พบวา่ บทบาทของเพ่ือนมีผลตอ่
การตัง้เป้าหมาย ผู้วจิยัจงึต้องใช้วิธีการให้เดก็ๆ บอกเป้าหมายในวิธีการท่ีหลากหลาย และไมใ่ห้ได้ยิน
การบอกเป้าหมายของเพ่ือน เพ่ือป้องกนัการลอกเลียนแบบ ซึง่เม่ือลดบทบาทของเพ่ือนลง เดก็  ๆจะสามารถ
นําเสนอเป้าหมายและการวางแผนการดําเนินกิจกรรมได้ด้วยความสนใจของตนเองอยา่งแท้จริง 
  ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  (A = Active Learning)  พบวา่ เดก็  ๆสนกุสนาน
กบัการปฏิบตักิิจกรรมมาก สงัเกตได้จากเสียงหวัเราะ สีหน้า แววตาท่ีร่าเริมแจ่มใส ของเดก็ๆ สาเหตท่ีุ
เป็นเช่นนัน้ เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเดก็ได้ดําเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เองตัง้แตต้่น สงัเกตได้จาก เดก็ๆ อยาก
ปฏิบตักิิจกรรมเพิ่มอีก บางครัง้หมดเวลาของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เดก็ๆ ต้องไปเรียนกิจกรรมเสริม
ของโรงเรียนท่ีเคยสนใจ เช่น เรียนวา่ยนํา้ เรียนพละ ฯลฯ แตพ่บวา่เดก็ๆ ไมอ่ยากไป อยากทํากิจกรรมใน
ห้องเรียนตอ่ อยากเลน่ในมมุการเรียนรู้ของหนว่ยนัน้ๆ นอกจากนีค้ณุครูประจําชัน้จะได้ยินเสียงสะท้อน
จากผู้ปกครองถึงการท่ีเดก็  ๆกลบัไปบ้านและบอกเลา่ให้คณุพอ่ คณุแมฟั่ง เพ่ือท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้เหมือน
ท่ีเรียนกบัผู้วิจยั ท่ีสําคญัในการปฏิบติักิจกรรมเด็กๆ จะมีความตัง้ใจ มุ่งมัน่ และมีสมาธิค่อนข้างมาก 
เดก็ๆ จะไมส่นใจสิง่เร้าใดๆ เพราะต้องการปฏิบตักิิจกรรมให้สําเร็จตามเป้าหมายของตนเอง 
  ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) พบวา่ เดก็ๆ สว่นใหญ่ชอบท่ีจะได้
นําเสนอการเรียนรู้โดยวิธีการออกมานําเสนอหน้าชัน้เรียน มากกวา่แคม่านําเสนอให้ผู้วิจยัฟังเพียงคนเดียว 
เน่ืองจากเดก็ๆ มีความภาคภมูิใจในผลงานและอยากท่ีจะนําเสนอ บอกเลา่สิง่ตา่งๆ ให้ผู้วิจยั ครูประจําชัน้ 
(ผู้ช่วยวิจยั) และเพ่ือนๆ ของตนเอง เดก็ๆ จะมีความสขุเม่ือได้นําเสนอถึงความรู้สกึ ผลงาน กระบวนการ
ตา่งๆ ในการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง เม่ือใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปเร่ือยๆ การนําเสนอ
ของเดก็ๆ แตล่ะคนจะยาวมากขึน้ๆ บางครัง้เดก็ๆ จะมีการสนทนา ซกัถามกนัเอง ผู้วิจยัเพียงคอยสงัเกต 
และตัง้คําถามเพ่ือเป็นการชีนํ้าเท่านัน้ นอกจากนีส้ิง่ท่ีสงัเกตเห็นพฒันาการ หรือพฤตกิรรมของเด็กๆ ท่ี
เกิดขึน้ในขัน้นีเ้พิ่มเติม คือ สามารถทําให้เด็กกลุม่ตวัอย่างบางคนท่ีไม่ค่อยพดู ไม่ค่อยกล้าแสดงออก 
เปลี่ยนพฤตกิรรมเป็นกล้าท่ีจะนําเสนอ และอยากเป็นผู้ ท่ีออกมายืนหน้าชัน้เรียนมากยิง่ขึน้ 
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  ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) พบวา่ ในช่วงแรกเดก็  ๆยงัประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเอง ไมค่อ่ยได้นกั เน่ืองด้วยเดก็ๆ ยงัไมมี่ประสบการณ์ แตเ่ม่ือผา่นการใช้รูปแบบไปได้
สกัระยะ จะเห็นวา่เดก็ๆ มีพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองเพ่ือท่ีจะตอบสนองตอ่ตนเองได้มากขึน้เร่ือยๆ ซึง่
ตอ่มาเดก็  ๆจะมีการประเมินตนเองได้ตรงกบัระดบัความเป็นจริงในการปฏิบตัิกิจกรรมแตล่ะครัง้ เดก็  ๆสนกุสนาน
กบักิจกรรมของการประเมินตนเอง ในทกุ  ๆกิจกรรม ท่ีเดก็  ๆชอบมากท่ีสดุคือการประเมินผลงานด้วยการตดิ
สตกิเกอร์รูปดาวตามจํานวนดวงดาวท่ีได้ตัง้กนัไว้ในแตล่ะครัง้ นอกจากนีก้ารท่ีกิจกรรมเปิดโอกาสให้เดก็
ได้ประเมนิตนเองจะทําให้เดก็  ๆมีความสขุกบัการปฏิบตักิิจกรรมทกุครัง้ และมีความภาคภมูิใจอยา่งเตม็เป่ียม 
ซึง่ถือวา่ เป็นความสําเร็จของการเรียนรู้อยา่งแท้จริง 
 4. ข้อสังเกตในการขยายผลใช้รูปแบบจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับ
ตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  ข้อสงัเกตในการเผยแพร่และขยายผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั พบวา่ ครูปฐมวยัท่ีนํารูปแบบไปใช้มีความสนใจในตวัรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA คอ่นข้างมาก และเห็นความสําคญักบัการพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  ซึง่ครูปฐมวยั
บางคนสามารถตอ่ยอดท่ีจะนําแนวคดิดงักลา่วไปศกึษาและทําวิจยัในชัน้เรียนตอ่ไป และเม่ือครูปฐมวยั
นํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA จํานวน 2 หนว่ยการเรียนรู้ท่ีตนเองสนใจไปใช้ในสภาพจริงของ
ห้องเรียนในโรงเรียนท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั จํานวน 3 โรงเรียน ครูปฐมวยัสว่นใหญ่ตา่งมีความเห็นวา่รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เหมาะกบับริบทของเดก็และโรงเรียนของตน  และกระบวนการ 5 ขัน้ตอน
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีตนเองกงัวลในช่วงแรกนัน้วา่เดก็ๆ จะสามารถปฏิบตัไิด้หรือไม่ 
แตเ่ม่ือนําไปใช้จริง เดก็ๆ ตา่งมีความสขุ มีความสนกุสนาน และตืน้เต้นไปกบักระบวนการท่ีน่าตดิตาม 
รวมทัง้ส่ือการสอนท่ีหลากหลาย โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถเปล่ียนพฤตกิรรมเดก็
ท่ีไมส่นใจเรียน ไมมี่ความกระตือรือร้น ให้มีความตัง้ใจมากยิ่งขึน้ ท่ีสําคญัเดก็ๆ ปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ได้
ตามกระบวนการ ครูปฐมวยัมองวา่การสอนเดก็ระดบัการศกึษาปฐมวยัในรูปแบบนี ้จะสง่ผลให้เด็กได้รับ
การพฒันาในด้านการกํากบัตนเอง และพฒันาการในด้านอ่ืนๆ อยา่งครอบคลมุ เน่ืองจากเป็นการสอนท่ีเน้น
การเรียนรู้เป็นสําคญัอยา่งแท้จริง และรูปแบบการจดัการเรียนรู้ดงักลา่ว หากจะนําไปใช้จะต้องมีการศกึษา
ให้เข้าใจอยา่งชดัเจน และศกึษาข้อมลูในเร่ืองท่ีจะสอนให้ลกึซึง้ นอกจากนีค้รูปฐมวยัยงัได้เสนอแนะวา่
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักลา่วเหมาะสมสําหรับใช้ในการจดัการศกึษาในระดบัปฐมวยัสําหรับเดก็
ในศตรวรรษท่ี 21 เป็นอยา่งยิ่ง  
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ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจยัไปใช้ 
      1.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นทางเลือกหนึง่สําหรับครูปฐมวยัในการนําไปใช้
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้นีไ้ปใช้ ครูปฐมวยั ควรศกึษา
คูมื่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA ให้เข้าใจอยา่งถ่องแท้ และสามารถปรับเปลี่ยนส่ือการสอน ให้มีความเหมาะสมกบับริบท
ห้องเรียน โรงเรียนของตนเองได้ 
  1.2 การเตรียมส่ือการสอนในแตแ่ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรเตรียมส่ือ วสัดอุปุกรณ์
ท่ีมีความหลากหลาย มีจํานวนท่ีเพียงพอตอ่เดก็ในห้องเรียน เพ่ือให้เดก็ได้สร้างสรรค์การตัง้เป้าหมาย และ
วางแผนชิน้งานได้กว้างขึน้ 
  1.3 ระยะเวลาในการปฏิบตักิิจกรรมแตล่ะครัง้ จะไมเ่ท่ากนั ขึน้อยูก่บักิจกรรมในแตล่ะครัง้ 
ครูควรมีความยืดหยุน่กบัเวลาในการปฏิบตักิิจกรรม ควรให้ความสําคญักบัชว่งความสนใจของเดก็ในกิจกรรม
นัน้ ๆ  
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศกึษาเปรียบเทียบการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปใช้ในการศกึษา
พฤตกิรรมาการกํากบัตนเองกบัเดก็ท่ีมีบริบทแตกตา่งกนั เชน่ ครอบครัว เพศ ลําดบัการเกิด ชว่งอาย ุ
เป็นต้น 
  2.2 ควรมีการนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ไปใช้พฒันาตวัแปรอ่ืนๆ ควบคูก่นัไป 
เช่น ทกัษะการแก้ปัญหา ความคดิสร้างสรรค์ การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม เป็นต้น 
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คาํนํา 
 

 คูมื่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เป็นการวจิยั
เชิงพฒันาท่ีนําทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาทางสงัคมของแบนดรูา ทฤษฏีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ 
บรูเนอร์ ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี และทฤษฎี
การเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ มาบรูณาการเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาการ
กบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัฉบบันี ้จดัทําขึน้
โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน คือ  ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal 
Setting) ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment) และ
ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยัฉบบันีป้ระกอบด้วยหวัข้อตา่งๆ ได้แก่ หลกัการและเหตผุล วตัถปุระสงค์ ทฤษฎี
และแนวคิดพืน้ฐาน กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ SSAPA บทบาทครูในการจดัการเรียนรู้ และ
บทบาทของผู้ เรียน 
 คูมื่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัฉบบันี ้ 
เป็นสว่นหนึง่ของเคร่ืองมือในการทําปริญญานิพนธ์ตามหลกัสตูรการศกึษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เร่ืองการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั   
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 
หลักการและเหตุผล 
 สภาพสงัคมปัจจบุนักําลงัก้าวเข้าสูย่คุของคลื่นลกูท่ีสาม ซึง่เป็นคล่ืนแห่งสารสนเทศและการใช้
เทคโนโลยีขัน้สงู ทําให้ข้อมลูขา่วสารตา่ง  ๆ มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ความรู้ท่ีเกิดขึน้ในวนันีก้ลายเป็น
สิง่ท่ีล้าสมยัสําหรับวนัรุ่งขึน้ องค์การตา่งๆ จงึจําเป็นต้องปรับตวักบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วให้ได้อยา่งทนัทว่งที และแนน่อนสถาบนัการศกึษาในฐานะผู้พฒันาคนของประเทศชาต ิยิง่จําเป็น 
ต้องรู้เทา่ทนัท่ีจะพฒันาเดก็และเยาวชนของชาติให้สามารถเรียนรู้สิง่ตา่งๆ ในยคุของคล่ืนลกูท่ีสามนีใ้ห้ได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่การเรียนรู้อยา่งมีประสทิธิภาพนัน้  ผู้ เรียนจะต้องให้ทกัษะการคดิและกระบวนการคดิ
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้ ดงันัน้ผู้สอนหรือแม้กระทัง่ตวัผู้ เรียนเองจําเป็นต้องมีความเข้าใจและ
ตระหนกัถึงความสําคญัของการคดิมนษุย์ (ทิศนา แขมมณี; และคณะ.  2540: 1) ซึง่การเรียนรู้ในช่วง 
แรกเกิดถงึ 6 ปี ถือได้วา่ เป็นโอกาสทองของการเรียนรู้ เพราะสมองของเดก็มีการเปล่ียนแปลงทัง้ปริมาณ
และเส้นใยสมองและจดุเช่ือมตอ่สารเคมีในสมอง รวมทัง้รอยหยกัท่ีพืน้ผิวสมองซึง่ล้วนสง่ผลตอ่สตปัิญญา
และความฉลาดของเดก็ ถ้าเดก็ได้รับการพฒันากระตุ้นด้วยวธีิการท่ีถกูต้องจะช่วยพฒันาเซลล์สมอง เจคติ
ท่ีดีตอ่การเรียนรู้และวางพืน้ฐานของการเรียน ช่วยให้ทกัษะการเรียนรู้พฒันาไปได้ตลอดชีวิตอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(สํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต.ิ  2543: 16) 
 ปัจจบุนัการพฒันาคนมุง่เน้นการพฒันาทกัษะของการอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งมีความสขุ  
มีความตระหนกัรู้ในตน มีความสามารถท่ีจะดําเนินการให้บรรลเุป้าหมายตา่งๆ ได้ การกํากบัตนเอง (Self – 
regulation) เป็นกระบวนการหนึง่ท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัในการพฒันาคนให้เป็นผู้ มีความรับผิดชอบ ทํางาน
ตา่งๆ ได้อยา่งมีระบบและมีประสทิธิภาพ สามารถกํากบัพฤตกิรรมของตนเองเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ตาม 
ท่ีต้องการ กระบวนการเรียนการสอนแนวใหม ่ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองเป็นหลกั  
เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันัน้การฝึกทกัษะการกํากบัตนเอง  (Self – regulation) เป็นสิง่ท่ีสําคญัอยา่งยิ่ง
ท่ีจะต้องฝึกฝนให้แก่ผู้ เรียนทกุคน การกํากบัตนเอง (Self – regulation) นอกจากจะมีประโยชน์ตอ่การศกึษา
แล้วยงัมีประโยชน์สําหรับการดํารงชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อีกด้วย (ปิยวรรณ พนัธุ์มงคล.  254: 1)  
สอดคล้องกนักบันกัทฤษฎีด้านพฤตกิรรมมกัมองการกํากบัตนเองคือ การเรียนรู้ท่ีจะควบคมุตวัเอง โดย
พฤตกิรรมและความคดิของพฤตกิรรมภายในจะถกูปรับเปลี่ยนโดยสิง่ท่ีเกิดขึน้จากสภาพแวดล้อมภายนอก
ท่ีสง่ผลให้เกิด เดก็ๆ จะกลายเป็นเดก็ท่ีมีการกํากบัตนเองโดยการเรียนรู้ การแนะนําวิธีการแสดงพฤตกิรรม  
การแก้ปัญหา และการเรียนรู้การผลกัดนัตนเอง (Bronson.  2000: 29) 
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 การจดัประสบการณ์เพ่ือให้เดก็เกิดการเรียนรู้นัน้ ควรเป็นการจดัประสบการณ์ท่ีให้เดก็ได้เกิด
ประสบการณ์ตรง เหมาะสม และสอดคล้องกบัหลกัพฒันาการของเด็ก ดงัคํากลา่วของ ดวิอี ้(Dewey)ท่ี
กลา่ววา่ การจดัประสบการณ์สําหรับเดก็ ควรให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตัจิริงเป็นการเรียนรู้โดยการกระทํา ซึง่
สอดคล้องกบั (เชวง ซ้อนบญุ.  2544: 3 อ้างอิงจาก Brewer.  2004: 57 – 59) ได้กลา่ววา่ การเรียนรู้ของ
เดก็ปฐมวยัมีจดุเร่ิมต้นท่ีความอยากรู้ อยากเห็น ความสนใจใครรู้ เดก็แตล่ะคนมีพืน้ฐานความรู้แตกตา่งกนั
ขึน้อยูก่บักระบวนการของแตล่ะคนท่ีได้รับการพฒันา ประเภทของความรู้ท่ีได้กลบัมา และการมีประสบการณ์
กบัวตัถตุา่งๆ การเรียนรู้ท่ีจดัตามความสนใจ หรือให้เด็กได้แสดงออกมาในแนวทางใหมท่ี่พวกเขาสนใจ  
ผู้สอนควรกระตุ้นให้เดก็เกิดความอยากรู้คําตอบ พยายามทําการสืบค้นข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู และสรุป  
การเรียนรู้แบบนีมี้ความสําคญัมากกวา่การเรียนรู้โดยการบอกข้อเท็จจริงจากครู   
 การจดักิจกรรมโดยใช้รูปแบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีพฒันาให้เดก็ได้คดิเอง ทําเอง แก้ปัญหาเอง 
เพ่ือให้เดก็ได้พฒันากํากบัตนเอง เน่ืองจากการกํากบัตนเองนัน้ มีความสําคญัมากในการทํากิจกรรมหรือ
ทําการใดๆ ให้ประสบความสําเร็จ เพราะการท่ีเดก็ๆ จะประสบความสําเร็จในกิจกรรมใดนัน้ เดก็ๆ จะต้อง
รู้จกัการกํากบัตนเองเพ่ือให้สามารถประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีได้ตัง้ไว้ จากงานวิจยัตา่งๆ ได้สรุป
ตรงกนัวา่ ความสามารถด้านการกํากบัตนเอง มีผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เดก็ท่ีรู้จกักํากบัตนเอง
ในการเรียนจะสามารถพฒันาความก้าวหน้าในตนเองได้ดีทัง้ด้านอารมณ์ พฤตกิรรม และสตปัิญญา   
 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น ผู้วิจยัเลง็เห็นถงึความสําคญัของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั ผู้วิจยัจงึพฒันารูปแบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง 4 ด้าน คือ  
ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal setting) ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) ด้านการตดัสนิตนเอง 
(Self – judgment) ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction) เพ่ือเป็นรากฐานในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีการจดั 
ขัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ โดยมีทฤษฎี หลกัการและแนวคดิเป็นพืน้ฐาน เพ่ือให้กระบวนการสอนบรรลวุตัถปุระสงค์
อยา่งมีคณุภาพ รูปแบบจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้โดยพฒันาตามแนวคดิและทฤษฎีตา่งๆ 
ดงันี ้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ 
(Bruner) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวก๊อตสก๊ี 
(Vygotsky) และทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA มุง่เน้นให้เดก็สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้คิด ได้วางแผน และลงมือปฏิบตักิิจกรรมด้วยตนเอง
อยา่งสนกุสนาน เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัได้รับการสนบัสนนุความสามารถด้านการกํากบัตนเอง โดยการสร้าง
แผนการสอน เพ่ือใช้ในการจดัประสบการณ์ให้แก่เดก็ในระดบัปฐมวยัในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
โดยรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ประกอบด้วยขัน้ตอน 5 ขัน้ ดงันี ้
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  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus)  ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็และ
ครูร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้นใน
การค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป 
  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผน หรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้ เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์ และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่น 
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ 
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร  
  ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้   
       วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็สงัเกต
การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม่ และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตักิิจกรรม 
โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมด้วยวธีิการ
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ท่ีหลากหลาย เชน่ การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราวเก่ียวกบั
ความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ 
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฎิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

      กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้นัน้ได้เน้นให้เดก็สามารถปฏิบตักิิจกรรมตา่ง  ๆและควบคมุ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามระดบัพฒันาการของตน โดยคํานงึถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  
เดก็ได้เรียนรู้อยา่งมีความสขุจากความสนใจใคร่รู้ของตนเอง ได้เลือกกิจกรรมและตดัสนิใจในการปฎิบตัิ
กิจกรรมได้จากการตัง้เป้าหมายตามระดบัความสามารถของตนเอง ได้สงัเกตการปฎิบตักิิจกรรมของตนเอง  
นําเสนอความคดิและประเมินการปฏิบตักิิจกรรม และสะท้อนความพงึพอใจของตนเองท่ีมีตอ่การปฏิบตัิ
กิจกรรม เดก็  ๆได้รับความสนกุสนานจากประสบการณ์ตรงในการลงมือปฏิบตักิิจกรรมผา่นประสาทสมัผสัทัง้ห้า  
ครูมีหน้าท่ีจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยให้กบัเดก็ในการกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจ ใคร่รู้ พร้อมทัง้
ตัง้คําถามเพ่ือให้เดก็ได้สะท้อนความรู้สกึ ความคดิตา่งๆ ในการปฏิบตัิกิจกรรม และสดุท้ายบทบาทครูท่ี
สําคญัท่ีสดุคือ การเสริมแรงเพ่ือให้เดก็เกิดกําลงัใจและความภาคภมูิใจในการแสดงพฤตกิรรมการกํากบั
ตนเองท่ีถาวรตอ่ไป 
 จากแนวคดิและหลกัการท่ีกลา่วมาทัง้หมด ผู้วิจยัเช่ือวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพ่ือพฒันาการกบัตนเองของเดก็ปฐมวยัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้นีจ้ะเป็นวธีิการท่ีสง่เสริมให้เดก็ได้พฒันาการ
กํากบัตนเองตามศกัยภาพ ซึง่จะเป็นพืน้ฐานท่ีดีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้และพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัในอนาคตตอ่ไป 
 
ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ผู้วิจยัพฒันาขึน้
โดยใช้ทฤษฎีเป็นกรอบแนวคดิในการสร้างรูปแบบ ดงันี ้
  1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura)  
   แบนดรูา นกัจิตวิทยาชาวแคนาดา เป็นผู้ นําทางทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม ซึง่
ให้ความสําคญัของการปฏิสมัพนัธ์ของอินทรีย์และสิง่แวดล้อม โดยการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่ง 
3 องค์ประกอบคือ พฤตกิรรม (Behavior) บคุคล (Person) และสภาพแวดล้อม (Environment) และถือวา่
การเรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและสิง่แวดล้อม ในการกํากบัตนเองประกอบด้วยกระบวนการยอ่ย 
3 กระบวนการ ซึง่มีวตัถปุระสงค์เพ่ือปรับเปล่ียนและพฒันาพฤตกิรรรมตามลําดบัขัน้ตอนดงันี ้คือ  กระบวนการ
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สงัเกตตนเอง (Self – observation) กระบวนการตดัสนิ (Judgment process) กระบวนการแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเอง (Self – reaction) ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา จงึมีหลกัการดงันี ้การจดักระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพฒันา
ความสามารถท่ีเดก็ตระหนกัรู้ภายในตนตอ่การเรียนรู้โดยคํานงึถึงความสามารถของตนเอง คํานงึถงึความพร้อม 
ความสนใจของตนเองในการทํากิจกรรม จนสําเร็จและเกิดความภาคภมูิใจ ซึง่ประกอบไปด้วยกระบวนการ
ทางปัญญา (Cognition) การจงูใจ (Motivation) อารมณ์ (Emotion) และปัจจยัทางสงัคม (Social factors) 
ท่ีจะนําพาไปสูค่วามสําเร็จในการทํางาน และการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัให้บรรลผุลโดยคํานงึถึงธรรมชาติ
ของผู้ เรียน โดยใช้หลกัการการพฒันาการกํากบัตนเองในด้านการตัง้เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการเรียนรู้ และการประเมินตนเองด้านสติปัญญาและอารมณ์ในการเรียนรู้ 
  2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner)  
   บรูเนอร์เน้นหลกัการกระบวนการคดิ ประกอบด้วยลกัษณะ 4 ประการ คือ แรงจงูใจ (Motivation) 
โครงสร้าง (Structure) ลําดบัขัน้ความตอ่เน่ือง (Sequence) และการเสริมแรง (Reinforcement) บรูเนอร์  
เช่ือวา่การเรียนรู้ เป็นความสามารถในการคิดของเดก็เกิดจากการค้นพบ หรือแก้ปัญหา โดยแบง่ขัน้พฒันา 
การคดิออกเป็น 3 ขัน้คือ ขัน้การกระทํา โดยการเรียนรู้จากการกระทําและสมัผสั ขัน้การแสดงภาพในใจ 
ซึง่เดก็เกิดความคดิจากการรับรู้ตามความเป็นจริงและการคดิจากจินตนาการ ขัน้การใช้สญัลกัษณ์ และ
คดิรวบยอด โดยเดก็เร่ิมเข้าใจเรียนรู้ความสมัพนัธ์ของสิง่ตา่ง  ๆรอบตวัและพฒันาความคดิรวบยอดเก่ียวกบั
สิง่ท่ีพบเห็น ดงันัน้การจดัการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัตามทฤษฎี
การเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์จงึมีหลกัการดงันี ้จดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัเกิดการค้นพบ 
โดยเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีได้ตัง้เป้าหมาย และวางแผนไว้ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 เพ่ือ
เป็นการค้นพบการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน สามารถประมวลข้อมลูจากการท่ีมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิง่แวดล้อม จนเกิดเป็นความคดิรวบยอด และเป็นการรับรู้ความเข้าใจของตนเองในการเรียนรู้   
  3. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ (Piaget)                                          
   เพียเจต์ให้ความสําคญักบัการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม การได้ลงมือปฏิบตั ิซึง่พฒันาการ
ทางสตปัิญญานัน้ จะได้รับการพฒันาขึน้อยูก่บัการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมวฒุิภาวะ การสง่เสริมประสบการณ์  
การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม และกระบวนการพฒันาความสมดลุ ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้พฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ คือ 
จดักระบวนการเรียนรู้ให้เดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม กระบวนการดดูซมึประสบการณ์เดมิ การปรับ
โครงสร้างความคดิและความเข้าใจ (Equilibration) ให้เกิด ความสมดลุระหวา่งการรับรู้ประสบการณ์เก่า
และใหม ่เปิดโอกาสให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตัโิดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ห้าและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
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จนเกิดเป็นการเรียนรู้ของตนเองในการสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ การลงมือปฏิบตัเิพ่ือการเรียนรู้ และ
การนําเสนอการเรียนรู้ 
  4. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky)   
   ไวก๊อตสก๊ี ให้ความสําคญักบัการสง่เสริมให้เดก็มีพฒันาการผา่นการจดัสภาพแวดล้อม 
และการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม รวมทัง้ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ใหญ่หรือผู้ ท่ีมี
ทกัษะสงูกวา่ โดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือกระทํา การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมทําให้เกิดรอยตอ่พฒันาการ 
การให้แบบอย่าง การให้ข้อเสนอแนะ การสะท้อนผลการเรียนรู้ การตรวจสอบผลการเรียนรู้ เป็นการเสริม
ตอ่การเรียนรู้จนเกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และภาษาคือเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง 
ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้เชิง
สงัคมวฒันธรรมของไวก๊อตสก๊ี คือ จดักระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้เดก็ตัง้เป้าหมายในการทํากิจกรรม และ
วางแผนการทํากิจกรรมผา่นการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรม นําเสนอความคดิ
ของตนเองและตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้โดยการบอกเลา่ สนทนาแลกเปล่ียนกบัเพ่ือนๆ และ
สรุปผลการเรียนรู้ในการทํากิจกรรม 

  5. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner)  
   สกินเนอร์ให้ความสําคญักบัการวางเง่ือนไข หรือการให้แรงเสริมหรือการให้รางวลักบั
พฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนา โดยแรงเสริมเป็นตวัแปรสําคญัในการเปล่ียนพฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพ
ของการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับแรงเสริม เม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤตกิรรมใดท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้
จะเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนรู้ สว่นพฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมจะไมอ่ยูน่านคงทน ดงันัน้การจดัการ
เรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์  
คือ จดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหลากหลาย การนําเสนอการเรียนรู้ และ
การประเมินตนเองในการทํากิจกรรม โดยครูมีหน้าท่ีให้แรงเสริม และให้กําลงัใจผู้ เรียนในการทํากิจกรรม
แตล่ะครัง้  
 ผู้วิจยัได้นําแนวคดิท่ีได้รับจากการศกึษา สงัเคราะห์ ทฤษฎีตา่ง  ๆดงักลา่วมาบรูณาการเป็นรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาความสามารถด้านการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั  
โดยแบง่ขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ และ
ครูร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
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และประเดน็ท่ีจะศกึษา วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   

   ขัน้การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา 
(Bandura) ท่ีกลา่วไว้วา่ พฤตกิรรมเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล และสิง่แวดล้อม พฤตกิรรมของ
คนสว่นมากจะเป็นการเรียนรู้ โดยการสงัเกตและเลียนแบบ และจะเกิดขึน้ได้ขึน้อยูก่บับทบาทท่ีสําคญัของ
ต้นแบบ (Bandura.  1986: 340) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) ท่ีมีแนวคดิว่า
การกระตุ้นความสนใจเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพฒันาให้เกิดการเรียนรู้ อยา่งมีความหมายและสามารถนําเอา
ความรู้ไปใช้ได้นัน้  คือ การกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจและเห็นคณุคา่ของสิง่ท่ีจะได้เรียนรู้  (Bruner.  1960: 14) 
ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) เช่ือวา่ คนเราทกุคนตัง้แตเ่กิดมามีความพร้อมท่ีจะ
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและโดยธรรมชาติแล้วมนษุย์เป็นผู้ ท่ีจะมีกิริยากรรม หรือเร่ิมกระทําก่อน (Active)     
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48) ดงันัน้การถ่ายทอดความรู้จากบคุคลรอบข้างจะนําสูก่ารเรียนรู้ และทฤษฎี
เชิงสงัคมวฒันธรรมของ ไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky) ได้ระบวุา่ พฒันาการของเดก็มีผลมาจากการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม เช่น พอ่แม ่ครู พ่ีน้อง เพ่ือนเลน่ และเพ่ือนในห้องเรียน รวมทัง้การได้มี
กบัสิง่อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ ของเลน่ กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเดก็ทําท่ีบ้าน ในห้องเรียน หรือในสนามเดก็เลน่ 
(อญัมณี บญุซ่ือ (บรรณาธิการ).  2552: 23) 
  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกสื่อ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้ เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง ขัน้การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
ปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura.  1986: 337) ท่ีกลา่วไว้วา่ การตัง้เป้าหมายมีความสําคญัในกระบวนการ
กํากบัตนเอง และช่วยให้การเรียนรู้ประสบความสําเร็จ และทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ บรูเนอร์ 
(Bruner) โดยสรุางค์ โค้วตระกลู (2552: 213) ได้สรุปแนวคดิในการเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้
จากการค้นพบ การลงมือกระทําด้วยตนเองจะนําไปสูก่ารเรียนรู้ และทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์  
(Skinner) ด้วยการจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหลากหลาย โดยครูมีหน้าท่ี
ให้แรงเสริมและให้กําลงัใจผู้ เรียนในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้  
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามวตัถปุระสงค์และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่นการใช้
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ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถาม เพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรมวา่ การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
   ขัน้การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบ
ของบรูเนอร์ (Bruner) ท่ีมีแนวคดิวา่การเรียนรู้มี 3 ขัน้ คือ การกระทํา ขัน้การแสดงภาพในใจ และการใช้
สญัลกัษณ์ ผู้ เรียนสามารถพฒันา Self-Regulation ได้โดยผู้ เรียนเป็นผู้ ริเร่ิมหรือลงมือกระทํา (สรุางค์ โค้วตระกลู.  
2552: 214) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ พฒันาการทางสตปัิญญา
เกิดจากการได้ลงมือปฏิบตัจิากการซมึซบัประสบการณ์เดมิ และการปรับโครงสร้างสตปัิญญา เดก็วยันี ้
คดิและรับรู้จากการกระทําเป็นสว่นใหญ่ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48 – 49) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรม
ของไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky) ระบไุว้วา่ การเรียนรู้เกิดจากการลงมือกระทํา โดยผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 333) และทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner) ด้วยการจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหลากหลาย โดยครูมีหน้าท่ีให้แรงเสริมและให้กําลงัใจผู้ เรียน
ในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้  
  ขัน้ตอนท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้     
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
   ขัน้การนําเสนอการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
ท่ีมีแนวคดิวา่ กระบวนการสือ่สารหรือการใช้ภาษาในการสนทนา และให้คําแนะนําเพ่ือให้เดก็สามารถสร้าง
ความก้าวหน้าในขัน้การคดิ จากขัน้การกระทําไปสูข่ัน้แสดงภาพในใจ หรือจากขัน้แสดงภาพแทนในใจไปสู่
ขัน้การใช้สญัลกัษณ์ (อญัชลี ไสยวรรณ.  2554: 54; อ้างอิงจาก Hollyman.  2002: Online; Lecture: 14: 
Bruner. 2002: Online) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ การเปลีย่นแปลง
โครงสร้างความรู้ความคดิ และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ความคดิในรูปข้อเท็จจริงหรือภาพลกัษณ์  
เรียกวา่ Schema (Seng; et al.  2003: 37) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky)  
ระบไุว้การนําเสนอโดยใช้ภาษา ซึง่เป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง เดก็ๆ จะได้เรียนรู้วิธีคดิ
และควบคมุตวัเองโดยใช้ คําพดูภายในตน (Private speech) (Bronson. 2000: 29) และทฤษฎีพฤตกิรรมนิยม
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ของสกินเนอร์  (Skinner) ด้วยการจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ได้นําเสนอการเรียนรู้ โดยครูมีหน้าท่ีให้
แรงเสริมและให้กําลงัใจผู้ เรียนในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้  
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
สงัเกตการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมนิการเรียนรู้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรม
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราว
เก่ียวกบัความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมินผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่ อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

   ขัน้การประเมินผลการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ
แบนดรูา (Bandura.  1986: 350) ท่ีกลา่วไว้วา่ การประเมินความสามารถของตนเองนําไปสูก่ารคงระดบั
พฤตกิรรมท่ีแสดงออก และทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์  (Skinner) ด้วยการจดักระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้เดก็ได้ประเมินตนเองในการทํากิจกรรม โดยครูมีหน้าท่ีให้แรงเสริมและให้กําลงัใจผู้ เรียน ซึง่แรงเสริม
จะเป็น ตวัแปรสําคญัในการเปล่ียนพฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพของการเรียนรู้เพ่ือให้ได้รับแรงเสริม
เม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤตกิรรมใดท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้จะเป็นสว่นหนึง่ของการเรียนรู้ 
 จากแนวคดิทฤษฎีดงักลา่ว จงึเกิดมาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือท่ีนําไปใช้
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยัเพ่ือพฒันาความสามารถด้านการกํากบัตนเองตอ่ไป 
 
 



 
 

 

150 
150 

ตาราง 1 แสดงขัน้ตอนการเรียนรู้ วตัถปุระสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นฐานอ้างอิงของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA   
 

ที่ ขัน้ตอน วตัถปุระสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     

1 การกระตุ้นความสนใจ 
ใคร่รู้  
(S =  Stimulus)   

เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้  เกิด
ความสนกุสนาน  และ
กระตือรือร้นในการค้นหาคําตอบ
ในกิจกรรมตอ่ไป 

ผู้สอนกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ของเดก็ โดยเดก็
และครูร่วมกนัจดักิจกรรม จดัสภาพแวดล้อม จดั
สื่อและอปุกรณ์ที่กระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจ 
การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม การ
สนทนาและการใช้คําถามที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้ เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ในประเดน็ที่จะศกึษา  

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม
ของแบนดรูา (Bandura) 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ 
บรูเนอร์ (Bruner) 
3. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิัญญา
ของ เพียเจต์ (Piaget) 
4. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของ   
วกอตสกี (Vygotsky)   

2 การสร้างวตัถปุระสงค์ 
ในการเรียนรู้  
(S = Set up Objectives) 

เพื่อให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมาย
ได้ตรงกบัความสนใจ  ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
 

ครูกบัเดก็ร่วมกนักําหนดวตัถปุระสงค์ใน 
การปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผนหรือออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  โดยการเลือกสื่อ อปุกรณ์ที่ครู
เตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดั
กิจกรรม การบอกเลา่จากตวัเดก็ การตดิระดบั
เป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งานที่
จะทําในกิจกรรม 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม
ของแบนดรูา (Bandura) 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ 
บรูเนอร์ (Bruner) 
3. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ 
สกินเนอร์ (Skinner) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

ที่ ขัน้ตอน วตัถปุระสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     

3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรม
เพื่อการเรียนรู้   
(A = Active Learning) 

เพื่อให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้
บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา  
การสร้างสรรค์ชิน้งาน  และสงัเกต
ตนเองก่อน ระหวา่ง และหลงั 
การปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตัิ
กิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 

เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตาม
วตัถปุระสงค์และการวางแผนที่ตัง้ไว้  
ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จาก
สื่อและอปุกรณ์ที่ได้วางแผนไว้ด้วย
ความตัง้ใจ  จดจ่อ  สนกุสนาน  ตาม
ระดบัความสนใจและความสามารถ
ของตนเอง   

1. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ บรูเนอร์ 
(Bruner) 
2. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิัญญาของ เพียเจต์ 
(Piaget) 
3. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของ    
ไวกอตสกี (Vygotsky)   
4. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ 
สกินเนอร์ (Skinner) 

4 การนําเสนอการเรียนรู้          
(P = Presentation) 

เพื่อให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ 
นําเสนอผลงาน นําเสนอ
กระบวนการปฏิบตักิิจกรรม และ
ตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายที่
ตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตัิ
กิจกรรม  

เดก็นําเสนอผลงานและกระบวนการ
การปฏิบตังิานจากการปฏิบตัิ
กิจกรรมของตนเอง  โดยการบอกเลา่  
การสนทนา  การบนัทกึ   
การซกัถามแลกเปลี่ยนจากเพื่อน  
การนําผลงานมาเทียบเคียงกบั
เป้าหมายและแผนที่ได้วางไว้   

1. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ 
(Bruner) 
2. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ 
(Piaget) 
3. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของ    
ไวกอตสกี๊(Vygotsky)  
4. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์  (Skinner) 
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ตาราง 1 (ตอ่) 
 

ที่ ขัน้ตอน วตัถปุระสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     

5 การประเมินผลการเรียนรู้      
(A = Assessment) 

เพื่อให้เดก็ประเมินตนเอง 
ประเมินผลงานในการปฏิบตัิ
กิจกรรม และสงัเกตตนเองว่า
เป้าหมายที่ตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์
กบัการปฏิบตัิกิจกรรมของตนเอง
หรือไม ่อยา่งไร ท้ายที่สดุเดก็จะ
เกิด 
ความภาคภมูิใจ  และเกิด
ความสามารถในการกํากบั
ตนเอง 
ที่จะทํากิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป 

เดก็สงัเกตการปฏิบตักิิจกรรมของ
ตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมาย
หรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ใน
การปฏิบตักิิจกรรม โดยการสะท้อน
ความคดิของตน การบอกสิง่ที่เดก็
เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจ 
ในการปฏิบตัิกิจกรรม โดยการตัง้
คําถามจากครูและการให้เด็กพดู  
บอก เลา่เรื่องราวเกี่ยวกบัความรู้สกึ
ของตนเอง การตอบคําถามจากครู 
หรือเขียนความรู้สกึของตนเองที่มี
ตอ่ผลงาน และกิจกรรม บทบาทครู
คือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา 
(Bandura) 
2. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ 
สกินเนอร์ (Skinner) 
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วัตถุประสงค์  
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มีวตัถปุระสงค์
เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน ดงันี ้  
 1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถกําหนดเป้าหมาย และ
บอกเป้าหมายสิง่ท่ีเดก็จะปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง ทัง้กิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ จากการท่ีเดก็
สงัเกตวสัด ุอปุกรณ์ สิง่แวดล้อมรอบๆ ตวั วีดีทศัน์ การฟังนิทาน เพลง คําคล้องจอง เป็นต้น 
 2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถงึ การท่ีเดก็สงัเกตตนเองในเร่ืองของ
อารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ ทศันคต ิ การเลือกวสัด ุ อปุกรณ์ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง 
ช่วงก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ตนเองรู้สกึ และ
ปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
 3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถนําเสนอความคดิของ
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ 
อยา่งไร โดยการตดัสนิตนเองจากความชอบ ความพร้อม ความสามารถ และความสําเร็จของการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
 4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถประเมินตนเอง
ในการปฏิบตักิิจกรรม การสะท้อนความรู้สกึ ความชอบ ความประทบัใจ การพบเจออปุสรรคและการแก้ปัญหา
ตา่งๆ ผา่นการบอกเลา่ และการบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตัิกิจกรรมและผลงานของตนเอง 
 
กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
 จากหลกัการสําคญัในแนวคดิทฤษฎีพืน้ฐาน ผู้วิจยัได้ออกแบบและจดัทํากระบวนการในการจดั 
กิจกรรมเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยกําหนดเป็นขัน้ตอนการจดัประสบการณ์ 5 ขัน้ตอน 
ดงันี ้
 ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็และครู
ร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา      
  วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้  เกิดความสนกุสนาน  และกระตือรือร้น ใน 
การค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   
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 ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนี ้ เป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
  วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั และ
ความสามารถของตนเอง  
 ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้ เป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์ และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถาม เพ่ือให้เดก็ได้สงัเกตตนเอง
ในการปฏิบตัิกิจกรรม 
  วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้เพ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรมวา่ การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร  
 ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้  
  วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
 ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็สงัเกต
การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตักิิจกรรม 
โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมด้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เชน่ การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราวเก่ียวกบั
ความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
  วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่ เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  
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บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ 
 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัไปใช้
ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ครูมีบทบาทดงันี ้
 1. ศกึษาแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA อยา่ง
ละเอียด เพ่ือให้มีความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ 
 2. จดัเตรียมส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ ให้มีความเพียงพอตอ่จํานวนเดก็ และพร้อมใช้งาน สมัพนัธ์กบั
หน่วยการเรียนรู้ 
 3. จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ และมีความสมัพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้แตล่ะสปัดาห์ 
คํานงึถึงสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอิสระและมีความสขุ 
 4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองตามลําดบัขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus)   
  ขัน้ที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives)  
  ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้  (A = Active Learning) 
  ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
  ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) 
 สิง่สําคญัของบทบาทครูท่ีจะพฒันาให้เดก็เกิดการกํากบัตนเองจากเอกสารและงานวิจยัตา่งๆ 
ผู้วิจยัสรุปได้ดงันี ้ครูต้องจดัรูปแบบการจดัประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้คิด วางแผน และลงมือปฏิบตัิ
ด้วยตนเอง โดยครูมีหน้าท่ีในการเสนอแนะแนวทางการเรียนรู้ของเดก็เม่ือเดก็มีความต้องการ ครูมีบทบาท
ในการให้เดก็ได้สะท้อนความคดิ ความสามารถ และความรู้สกึในการกํากบัตนเองออกมาทางภาษา ท่าทาง 
ด้วยวิธีการตัง้คําถามจากครู การสมัภาษณ์ 
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ภาพประกอบ 11 แสดงบทบาทครูในการจดัการเรียนรู้ 
 
 
บทบาทของผู้เรียน 
 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยันัน้ 
เดก็ปฐมวยัจะต้องได้รับการพฒันาด้านการกบัตนเอง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการตัง้เป้าหมาย ด้านการสงัเกต
ตนเอง ด้านการตดัสนิตนเอง และด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง ดงันัน้ผู้ เรียนจงึมีบทบาทสําคญัอยา่งยิง่
ในแตล่ะขัน้ตอนของการจดัการเรียนรู้  โดยผู้ เรียนมีบทบาท ดงันี ้
 บทบาทของผู้ เรียนในขัน้การกระตุ้นความสนใจใครรู้ ผู้ เรียนมีบทบาทในการกระตือรือร้น ให้
ความสนใจ เกิดความอยากรู้อยากเรียนจากกิจกรรมและส่ืออปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา โดยร่วมกนัตอบคําถาม
ในประเดน็ตา่งๆ ท่ีครูกลา่วถึง และประเด็นท่ีจะค้นหาคําตอบ 
 บทบาทของผู้ เรียนในการสร้างวตัถปุระสงค์เพ่ือการเรียนรู้ ผู้ เรียนมีบทบาทในการกําหนด และ
บอกเป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม และมีบทบาทในการตดัสนิใจเลือกอปุกรณ์ เลือกกิจกรรม และวางแผน
การปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ  

3.จดัสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ตอ่การเรียนรู้  และ
มีความสมัพนัธ์กบั

หนว่ยการเรียนรู้แตล่ะ
สปัดาห์ 

 

4. จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคดิของ
รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบ SSAPA 

 
2. จดัเตรียมส่ือ      
วสัด ุอปุกรณ์ 

 

 

 
1. ศกึษาแผนการจดั

ประสบการณ์ 
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 บทบาทของผู้ เรียนในขัน้การปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ผู้ เรียนมีบทบาทในการปฏิบตักิิจกรรม
จากการตัง้เป้าหมาย โดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 ในรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายทัง้กิจกรรมเด่ียว และ
กิจกรรมกลุม่ เพ่ือให้เดก็เกิดความสนกุสนานและปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลเุป้าหมาย 
 บทบาทของผู้ เรียนในขัน้ตอนการนําเสนอการเรียนรู้ ผู้ เรียนมีบทบาทในการนําเสนอความคดิ  
นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการปฏิบตักิิจกรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลายเช่นการบอกเลา่ การวาดภาพ  
การเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้ 
 บทบาทของผู้ เรียนในขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ ผู้ เรียนมีบทบาทในการประเมินตนเองโดยการสงัเกต
และถ่ายทอดออกมาผา่นการสนทนา การบอกเลา่ การตอบคําถามจากครู การตดิระดบัความพงึพอใจ 
การให้คะแนนตนเอง  
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบSSAPA 
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัเป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิตสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยัคณะศกึษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เร่ืองการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัมีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
 1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยัให้มีความเหมาะสมย่ิงขึน้ไป 
 
คาํชีแ้จง 
 1. แบบประเมินคณุภาพความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAเพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  แบง่ออกเป็น 2 สว่นดงันี ้
  ส่วนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
  ส่วนที่ 2 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 2. ขอให้ท่านผู้ เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบประเมินคณุภาพ
ความเหมาะสม ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั
โดยใสเ่คร่ืองหมาย  ลงในช่องความคดิเห็นของทา่นพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนําไป
พิจารณาปรับปรุงตอ่ไป 
 3. เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
มีตวัเลือก 5 ระดบัคือ 5, 4, 3, 2 และ 1 และแบบสอบถามปลายเปิดเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ โดย
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
  5  หมายถงึ รายการนัน้มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ 
  4  หมายถงึ รายการนัน้มีความเหมาะสมมาก 
  3  หมายถงึ รายการนัน้มีความเหมาะสมปานกลาง 
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  2  หมายถงึ รายการนัน้มีความเหมาะสมน้อย 
  1  หมายถงึ รายการนัน้มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 
 

ส่วนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบSSAPAเพื่อพัฒนาการกาํกับตนเอง 
      ของเดก็ปฐมวัย 
 

ความคดิเห็น  

ข้อ รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

1. หลกัการและเหตผุล      

2. ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐาน      
 2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา(Bandura)      
 2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์(Bruner)      
 2.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์(Piaget)      
 2.4  ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตกี(Vygotsky)      
 2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้พฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์(Skinner)      

3. วตัถปุระสงค์      
4. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบSSAPA       
     4.1 ขัน้ท่ี  1  การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =Stimulus)      
     4.2 ขัน้ท่ี  2  การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ 

(S = Set up objective) 
     

     4.3 ขัน้ท่ี  3  การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
(A =Active Learning) 

     

     4.4 ขัน้ท่ี  4  การนําเสนอการเรียนรู้(P = Presentation)      
     4.5ขัน้ท่ี  5  การประเมินผลการเรียนรู้ (A =  Assessment)      

5. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้      
6. บทบาทผู้ เรียน      
7 ระยะเวลา      
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
             ลงช่ือ 
               (....................................................) 
                      ผู้ เช่ียวชาญ 
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คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของ 
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAเพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

ตาราง 21 ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. หลกัการและเหตผุล 5 4 5 4 4 22 4.4 0.55 มาก 
2. ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน          
    2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา
(Bandura) 5 5 5 5 4 24 4.8 0.45 มากท่ีสดุ 
    2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์
(Bruner) 4 5 5 5 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
    2.3 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของ เพียเจต์
(Piaget) 4 5 5 5 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
    2.4  ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตกี
(Vygotsky) 4 5 5 5 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
    2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยมของสกินเนอร์ 
(Skinner) 4 5 5 5 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
3. วตัถปุระสงค์ 5 5 5 5 4 24 4.8 0.45 มากท่ีสดุ 
4. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบSSAPA          
    4.1 ขัน้ท่ี 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ 
(S =Stimulus) 5 4 5 5 4 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
    4.2 ขัน้ท่ี 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ 
(S = Set up objective) 5 4 4 5 4 22 4.4 0.55 มาก 
    4.3 ขัน้ท่ี  3  การลงมือปฏิบติักิจกรรมเพ่ือ 
การเรียนรู้ (A =Active Learning) 5 5 5 5 4 24 4.8 0.45 มากท่ีสดุ 
    4.4 ขัน้ท่ี 4 การนําเสนอการเรียนรู้ 
(P = Presentation) 4 5 4 5 4 22 4.4 0.55 มาก 
    4.5 ขัน้ท่ี 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
(A =  Assessment) 3 4 5 5 4 21 4.2 0.84 มาก 
5. บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
6. บทบาทผู้ เรียน 4 5 4 5 5 23 4.6 0.55 มากท่ีสดุ 
7. ระยะเวลา  5 5 4 5 5 24 4.8 0.45 มากท่ีสดุ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 1. ควรปรับภาษาให้มีความชดัเจน และมีความเหมาะสมมากยิง่ขึน้ เชน่ การสรุปความควรใช้คําวา่
คือ จะเหมาะสมกวา่การใช้คําวา่ ดงันี ้
 2. ควรสรุปบทบาทครู ให้เป็นลกัษณะ Flow-chartเพ่ือให้เห็นภาพของขัน้ตอนการปฏิบตักิิจกรรม
ของครูชดัเจนมากขึน้ 
 3. ควรจดัทําเป็นแผนภาพสรุปทฤษฎี และขัน้ตอน จะทําให้มีความชดัเจนและง่ายตอ่ความเข้าใจ 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
  - คู่มือแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA  
    เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  - ตวัอย่างแผนการจัดประสบการณ์สัปดาห์ที่ 1 
  - แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจัด  
    การเรียนรู้แบบ SSAPAเพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย  
  - คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของแผน  
    การจัดประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPAเพื่อ 
    พัฒนาการกาํกับตนเองของปฐมวัย  
  - แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกาํกับตนเอง 
  - ผลการประเมินคุณภาพของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกาํกับตนเอง 
    ของเดก็ปฐมวัย 
  - แบบสังเกตพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  - ผลการประเมินคุณภาพแบบสังเกตพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
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คู่มือแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสิรินทร์ ลัดดากลม  บุญเชิดชู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตปริญญาเอก  สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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คาํนํา 
 
 คูมื่อแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ 
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาปริญญานิพนธ์ในระดบัการศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
เร่ือง การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั โดยมี
ความมุง่หวงัเพ่ือให้คูมื่อฉบบันีเ้ป็นแนวทางในการนําไปใช้พฒันาเดก็ปฐมวยัสําหรับครู อาจารย์ ท่ีสนใจ 
และหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่คูมื่อการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ฉบบันีจ้ะเป็นประโยชน์กบัผู้ ท่ีสนใจในการจดั
การศกึษาระดบัการศกึษาปฐมวยัไมม่ากก็น้อย 
 
 
 
                  ผู้วิจยั   
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แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคดิ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SSAPA  

เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

 
 
คาํชีแ้จง: 
 แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้นีจ้ดัทําขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ืออธิบายวิธีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ซึง่ชว่ยให้ผู้วิจยัและผู้ ท่ีสนใจ
ได้เข้าใจวิธีการจดักิจกรรมโดยใช้รูปแบบดงักลา่ว เพ่ือพฒันาเดก็ปฐมวยัให้มีความสามารถในการกํากบั
ตนเอง โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้
 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ด้าน ดงันี ้  
 1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถกําหนดเป้าหมาย และ
บอกเป้าหมายสิง่ท่ีเดก็จะปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง ทัง้กิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ จากการท่ีเดก็
สงัเกตวสัด ุอปุกรณ์ สิง่แวดล้อมรอบๆ ตวั วีดีทศัน์ การฟังนิทาน เพลง คําคล้องจอง เป็นต้น 
 2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การท่ีเดก็สงัเกตตนเองในเร่ืองของ
อารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ ทศันคต ิการเลือกวสัด ุอปุกรณ์ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง ช่วง
ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ตนเองรู้สกึและปฏิบตัิ
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
 3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self - Judgment) หมายถงึ การท่ีเดก็สามารถนําเสนอความคดิของ
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่ 
อยา่งไร โดยการตดัสนิตนเองจากความชอบ ความพร้อม ความสามารถ และความสําเร็จของการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
 4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถประเมินตนเอง
ในการปฏิบตักิิจกรรม การสะท้อนความรู้สกึ ความชอบ ความประทบัใจ การพบเจออปุสรรคและการแก้ปัญหา
ตา่งๆ ผา่นการบอกเลา่ และการบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตัิกิจกรรมและผลงานของตนเอง 
 
 
 



 

 

168 

ทฤษฎีและแนวคดิพืน้ฐาน 
 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สร้างขึน้โดยใช้ทฤษฎีเป็นกรอบแนวคดิในการสร้างรูปแบบ  
ดงันี ้
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา (Bandura)  
  แบนดรูา นกัจิตวิทยาชาวแคนาดา เป็นผู้ นําทางทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม ซึง่ให้
ความสําคญัของการปฏิสมัพนัธ์ของอินทรีย์และสิง่แวดล้อม โดยการมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนัระหวา่ง 
3 องค์ประกอบคือ พฤตกิรรม (Behavior) บคุคล (Person) และสภาพแวดล้อม (Environment) และถือวา่
การเรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนและสิง่แวดล้อม ในการกํากบัตนเองประกอบด้วยกระบวนการยอ่ย 
3 กระบวนการ ซึง่มีวตัถปุระสงค์ เพ่ือปรับเปลี่ยนและพฒันาพฤตกิรรรมตามลําดบัขัน้ตอนดงันี ้คือ กระบวนการ
สงัเกตตนเอง (Self – observation) กระบวนการตดัสนิ (Judgment process) กระบวนการแสดงปฏิกิริยา
ตอ่ตนเอง (Self – reaction) ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของแบนดรูา จงึมีหลกัการดงันี ้การจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันา
ความสามารถท่ีเดก็ตระหนกัรู้ภายในตนตอ่การเรียนรู้โดยคํานงึถึงความสามารถของตนเอง คํานงึถงึความพร้อม 
ความสนใจของตนเองในการทํากิจกรรม จนสําเร็จและเกิดความภาคภมูิใจ ซึง่ประกอบไปด้วยกระบวนการ
ทางปัญญา  (Cognition) การจงูใจ (Motivation) อารมณ์ (Emotion) และปัจจยัทางสงัคม (Social factors) 
ท่ีจะนําพาไปสูค่วามสําเร็จในการทํางาน และการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัให้บรรลผุลโดยคํานงึถึงธรรมชาติ
ของผู้ เรียน โดยใช้หลกัการการพฒันาความสามารถในการกํากบัตนเองในด้านการตัง้เป้าหมายเพ่ือการเรียนรู้ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนรู้ และการประเมนิตนเองด้านสตปัิญญาและอารมณ์ในการเรียนรู้ 
 2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner)  
  บรูเนอร์ เน้นหลกัการกระบวนการคดิ ประกอบด้วยลกัษณะ 4 ประการ คือ แรงจงูใจ (Motivation) 
โครงสร้าง (Structure) ลําดบัขัน้ความตอ่เน่ือง (Sequence) และการเสริมแรง (Reinforcement) บรูเนอร์  
เช่ือวา่ การเรียนรู้ เป็นความสามารถในการคิดของเดก็เกิดจากการค้นพบ หรือแก้ปัญหา โดยแบง่ขัน้พฒันาการคิด
ออกเป็น 3 ขัน้คือ ขัน้การกระทํา โดยการเรียนรู้จากการกระทําและสมัผสั ขัน้การแสดงภาพในใจ ซึง่เดก็
เกิดความคดิจากการรับรู้ตามความเป็นจริงและการคิดจากจินตนาการ ขัน้การใช้สญัลกัษณ์และคิดรวบยอด 
โดยเดก็เร่ิมเข้าใจเรียนรู้ความสมัพนัธ์ของสิง่ตา่งๆ รอบตวัและพฒันาความคดิรวบยอดเก่ียวกบัสิง่ท่ีพบเห็น 
ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้ โดย
การค้นพบของ บรูเนอร์ จงึมีหลกัการดงันี ้จดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ปฐมวยั เกิดการค้นพบ โดย
เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีได้ตัง้เป้าหมายและวางแผนไว้ผา่นการใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 เพ่ือเป็น
การค้นพบการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน สามารถประมวลข้อมลูจากการท่ีมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสิง่แวดล้อม จนเกิดเป็นความคดิรวบยอด และเป็นการรับรู้ความเข้าใจของตนเองในการเรียนรู้   



 

 

169 

 3. ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจย์ (Piaget)                                          
  เพียเจต์ ให้ความสําคญักบัการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม การได้ลงมือปฏิบตั ิซึง่พฒันาการ
ทางสตปัิญญานัน้ จะได้รับการพฒันาขึน้อยูก่บัการจดักิจกรรมเพ่ือสง่เสริมวฒุิภาวะ  การสง่เสริมประสบการณ์  
การถ่ายทอดความรู้ทางสงัคม และกระบวนการพฒันาความสมดลุ ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้พฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
คือ จดักระบวนการเรียนรู้ให้เดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม กระบวนการดดูซมึประสบการณ์เดมิ การปรับ
โครงสร้างความคดิและความเข้าใจ (Equilibration) ให้เกิดความสมดลุระหวา่งการรับรู้ และประสบการณ์
เก่าและใหม ่เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบตัโิดยใช้ประสาทสมัผสัทัง้ห้าและการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
จนเกิดเป็นการเรียนรู้ของตนเองในการสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ การลงมือปฏิบตัเิพ่ือการเรียนรู้ และ
การนําเสนอการเรียนรู้ 
 4. ทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของไวกอตสกี (Vygotsky)   
  ไวกอตสกี ให้ความสําคญักบัการสง่เสริมให้เดก็มีพฒันาการผา่นการจดัสภาพแวดล้อม และ
การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม รวมทัง้ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ใหญ่หรือผู้ ท่ีมีทกัษะ
สงูกวา่ โดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้ลงมือกระทํา การมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม ทําให้เกิดรอยตอ่พฒันาการ การให้
แบบอยา่ง การให้ข้อเสนอแนะ การสะท้อนผลการเรียนรู้ การตรวจสอบผลการเรียนรู้ เป็นการเสริมตอ่
การเรียนรู้จนเกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง และภาษาคือเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง 
ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัตามทฤษฎีการเรียนรู้เชิง
สงัคมวฒันธรรมของ ไวก๊อตสก๊ี คือ จดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เดก็ตัง้เป้าหมายในการทํากิจกรรม และ
วางแผนการทํากิจกรรมผา่นการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรม นําเสนอความคดิของ
ตนเอง และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตัง้ไว้โดยการบอกเลา่ สนทนาแลกเปลี่ยนกบัเพ่ือน  ๆและสรุปผล
การเรียนรู้ในการทํากิจกรรม 

 5. ทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner)  
  สกินเนอร์ ให้ความสําคญักบัการวางเง่ือนไข หรือการให้แรงเสริมหรือการให้รางวลักบัพฤตกิรรม
ท่ีพงึปรารถนา โดยแรงเสริมเป็นตวัแปรสําคญัในการเปล่ียนพฤตกิรรม ดงันัน้ต้องมีการจดัสภาพของการเรียนรู้
เพ่ือให้ได้รับแรงเสริมเม่ือการเรียนรู้ได้เกิดขึน้ พฤตกิรรมใดท่ีได้รับแรงเสริมพฤตกิรรมนัน้จะเป็นสว่นหนึง่
ของการเรียนรู้ สว่นพฤตกิรรมใดท่ีไมไ่ด้รับแรงเสริมจะไมอ่ยูน่านคงทน ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันา 
การกํากบัตนเองในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยัตามทฤษฎีพฤตกิรรมนิยมของ สกินเนอร์ คือ จดักระบวนการ
เรียนรู้ เพ่ือให้เดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมอยา่งหลากหลาย การนําเสนอการเรียนรู้ และการประเมนิตนเอง
ในการทํากิจกรรม โดยครูมีหน้าท่ีให้แรงเสริมและให้กําลงัใจผู้ เรียนในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้  
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 ผู้วิจยัได้นําแนวคดิท่ีได้รับจากการศกึษา สงัเคราะห์  ทฤษฎีตา่งๆ ดงักลา่ว มาบรูณาการเป็น
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยแบง่ขัน้ตอนการจดั 
การเรียนการสอนเป็น 5 ขัน้ ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็และครู
ร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   

   ขัน้การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้นี ้ ได้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ
แบนดรูา (Bandura) ท่ีกลา่วไว้วา่ พฤตกิรรมเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล และสิง่แวดล้อม พฤตกิรรม
ของคนสว่นมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกตและเลียนแบบ และจะเกิดขึน้ได้ขึน้อยูก่บับทบาทท่ีสําคญั
ของต้นแบบ (Bandura.  1986: 340) ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ บรูเนอร์ (Bruner) ท่ีมีแนวคดิวา่
การกระตุ้นความสนใจเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะพฒันาให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย และสามารถนําเอา
ความรู้ไปใช้ได้นัน้  คือ การกระตุ้นให้เดก็เกิดความสนใจและเห็นคณุคา่ของสิง่ท่ีจะได้เรียนรู้  (Bruner.  1960: 14) 
ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) เช่ือวา่ คนเราทกุคนตัง้แตเ่กิดมามีความพร้อมท่ีจะ
ปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมและโดยธรรมชาติแล้วมนษุย์เป็นผู้ ท่ีจะมีกิริยากรรม หรือเร่ิมกระทําก่อน  (Active)     
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48) ดงันัน้การถ่ายทอดความรู้จากบคุคลรอบข้างจะนําสูก่ารเรียนรู้ และทฤษฎี
เชิงสงัคมวฒันธรรมของ ไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky) ได้ระบวุา่ พฒันาการของเดก็มีผลมาจากการมีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งเดก็กบัสิง่แวดล้อมในสงัคม เช่น พอ่แม ่ครู พ่ีน้อง เพ่ือนเลน่ และเพ่ือนในห้องเรียน รวมทัง้การได้มี
กบัสิง่อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ ของเลน่ กิจกรรมทางวฒันธรรมท่ีเดก็ทําท่ีบ้าน ในห้องเรียน หรือในสนามเดก็เลน่ 
(อญัมณี บญุซ่ือ (บรรณาธิการ).  2552: 23) 
  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้ เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
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   ขัน้การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม
ของแบนดรูา (Bandura.  1986: 337 ท่ีกลา่วไว้วา่ การตัง้เป้าหมายมีความสําคญัในกระบวนการกํากบั
ตนเอง และช่วยให้การเรียนรู้ประสบความสําเร็จ และทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรูเนอร์ (Bruner) 
โดย สรุางค์ โค้วตระกลู (2552: 213) ได้สรุปแนวคดิในการเกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้จาก
การค้นพบ การลงมือกระทําด้วยตนเองจะนําไปสูก่ารเรียนรู้ 
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนี ้
เป็นขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้  ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถาม เพ่ือให้เดก็ได้สงัเกต
ตนเอง ในการปฏิบตักิิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
   ขัน้การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบ
ของ บรูเนอร์ (Bruner) ท่ีมีแนวคดิวา่การเรียนรู้มี 3 ขัน้ คือ การกระทํา ขัน้การแสดงภาพในใจ และการใช้
สญัลกัษณ์ ผู้ เรียนสามารถพฒันา Self-Regulation ได้โดยผู้ เรียนเป็นผู้ ริเร่ิมหรือลงมือกระทํา (สรุางค์ โค้วตระกลู. 
2552: 214) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของ เพียเจต์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ พฒันาการทางสตปัิญญา
เกิดจากการได้ลงมือปฏิบตัจิากการซมึซบัประสบการณ์เดมิ และการปรับโครงสร้างสตปัิญญา เดก็วยันี ้
คดิและรับรู้จากการกระทําเป็นสว่นใหญ่ (สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 48 – 49) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรม
ของ ไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky) ระบไุว้วา่ การเรียนรู้เกิดจากการลงมือกระทํา โดยผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
(สรุางค์ โค้วตระกลู.  2552: 333)               
  ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปลี่ยน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้       
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
   ขัน้การนําเสนอการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของ บรูเนอร์ (Bruner) 
ท่ีมีแนวคดิวา่ กระบวนการสือ่สารหรือการใช้ภาษาในการสนทนาและให้คําแนะนําเพ่ือให้เดก็สามารถสร้าง
ความก้าวหน้าในขัน้การคดิ จากขัน้การกระทํา ไปสูข่ัน้แสดงภาพในใจ หรือจากขัน้แสดงภาพแทนในใจไปสู่
ขัน้การใช้สญัลกัษณ์ (อญัชลี ไสยวรรณ.  2554: 54; อ้างอิงจาก Hollyman.  2002: Online; Lecture: 14; 
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Bruner.  2002: Online) ทฤษฎีพฒันาการทางสตปัิญญาของเพียเจต์ (Piaget) ท่ีกลา่ววา่ การเปลีย่นแปลง
โครงสร้างความรู้ความคดิและการเปล่ียนแปลงโครงสร้างความรู้ความคดิในรูปข้อเท็จจริงหรือภาพลกัษณ์  
เรียกวา่ Schema (Seng; et al.  2003: 37) และทฤษฎีเชิงสงัคมวฒันธรรมของ ไวก๊อตสก๊ี (Vygotsky)  
ระบไุว้การนําเสนอโดยใช้ภาษา ซึง่เป็นเคร่ืองมือสําคญัสําหรับการกํากบัตนเอง เดก็ๆ จะได้เรียนรู้วิธีคดิ
และควบคมุตวัเองโดยใช้คําพดูภายในตน (Private speech) (Bronson.  2000: 29) 
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมนิผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็
สงัเกตการณ์ปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่ และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตัิ
กิจกรรม โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรม
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราว
เก่ียวกบัความรู้สกึของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมินผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม 
และสงัเกตตนเองวา่เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

   ขัน้การประเมนิผลการเรียนรู้นีไ้ด้นําแนวคดิทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคมของ แบนดรูา 
(Bandura.  1986: 350) ท่ีกลา่วไว้วา่ การประเมินความสามารถของตนเองนําไปสูก่ารคงระดบัพฤตกิรรม
ท่ีแสดงออก  
 จากแนวคดิทฤษฎีดงักลา่ว จงึเกิดมาเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือท่ีนําไปใช้
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเดก็ปฐมวยัเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองตอ่ไป 
 
แนวทางการจัดกจิกรรม 
 การจดัประสบการณ์เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองนัน้  สิง่ท่ีสําคญัท่ีสดุคือสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวย
ให้เดก็ได้เรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีอิสระทัง้ด้านความคดิ การปฏิบตั ิการนําเสนอ การถ่ายทอดภาพในใจ
ออกมาทางสญัลกัษณ์ ภาษา และท่าทาง    
 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
 การนํารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัไปใช้
ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ครูมีบทบาท ดงันี ้
 1. ศกึษาแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA อยา่ง
ละเอียดเพ่ือให้มีความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ 
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 2. จดัเตรียมส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ ให้มีความเพียงพอตอ่จํานวนเดก็ และพร้อมใช้งาน สมัพนัธ์กบั
หน่วยการเรียนรู้ 
 3. จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ และมีความสมัพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้แตล่ะสปัดาห์ 
คํานงึถึงสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอิสระและมีความสขุ 
 4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการ
กํากบัตนเองตามลําดบัขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ตอนที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S = Stimulus) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็และครู
ร่วมกนัจดักิจกรรม การออกไปปฏิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อมนอกห้องเรียน การจดัส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ การใช้เพลง 
นิทาน คําคล้องจอง การสนทนาและการใช้คําถามท่ีหลากหลายนํามาใช้ร่วมกนั เพ่ือกระตุ้นความสนใจ
ใคร่รู้ของเดก็ ให้เดก็เกิดความพร้อมในการเรียนรู้ และสนใจในการคาดเดาเหตกุารณ์ท่ีจะเกิดขึน้ในกิจกรรม
และประเดน็ท่ีจะศกึษา  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความใคร่รู้ เกิดความสนกุสนาน และกระตือรือร้น
ในการค้นหาคําตอบในกิจกรรมตอ่ไป   

  ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objectives) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็กําหนดวตัถปุระสงค์ในการปฏิบตักิิจกรรมและการวางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยการเลือกส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีครูเตรียมมา การวาดภาพประกอบขัน้ตอนการจดักิจกรรม การบอกเลา่
จากตวัเดก็ การตดิระดบัเป้าหมายในชาร์ต การสนทนาถึงจํานวนชิน้งาน และเหตผุลของวตัถปุระสงค์ท่ี
จะปฏิบตักิิจกรรม  
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นี ้ เพ่ือให้เดก็สามารถตัง้เป้าหมายได้ตรงกบัความสนใจ ความถนดั  
และความสามารถของตนเอง  
  ขัน้ตอนที่ 3 การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A = Active Learning) ขัน้ตอนนีเ้ป็น
ขัน้ตอนท่ีเดก็ได้ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามวตัถปุระสงค์ และการวางแผนการปฏิบตักิิจกรรมท่ีตัง้ไว้ ผา่น
การใช้ประสาทสมัผสัทัง้ 5 จากส่ือ วสัด ุอปุกรณ์ท่ีได้กําหนดและวางแผนไว้ด้วยความตัง้ใจ จดจ่อ สนกุสนาน  
ตามระดบัความสนใจ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็ได้สงัเกตตนเอง
ในการปฏิบตัิกิจกรรม 
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ลงมือปฏิบตักิิจกรรมได้บรรลวุตัถปุระสงค์ เป็นการค้นพบ
การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ชิน้งาน และสงัเกตตนเองก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองเป็นอยา่งไร 
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  ขัน้ตอนที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็นําเสนอ
ผลงานและกระบวนการจากการปฏิบตักิิจกรรมของตนเอง โดยการบอกเลา่ การบนัทกึ การซกัถามแลกเปล่ียน
จากเพ่ือน การนําผลงานมาเทียบเคียงกบัเป้าหมายและแผนท่ีได้วางไว้          
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ได้นําเสนอความคดิ นําเสนอผลงาน นําเสนอกระบวนการ
ปฏิบตักิิจกรรม และตรวจสอบผลงานกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้ตัง้ไว้ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
  ขัน้ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) ขัน้ตอนนีเ้ป็นขัน้ตอนท่ีเดก็สงัเกต
การปฏิบตักิิจกรรมของตนเองวา่สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม ่และประเมินการเรียนรู้ในการปฏิบตักิิจกรรม 
โดยการใช้คําถามเพ่ือให้เดก็บอกสิง่ท่ีเดก็เรียนรู้ เข้าใจ และความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมด้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เช่น การสนทนา การให้เดก็เป็นผู้สะท้อนความคดิของตนเอง บอกเลา่เร่ืองราวเก่ียวกบัความรู้สกึ
ของตนเอง บทบาทครูคือการให้กําลงัใจผู้ เรียน    
   วตัถปุระสงค์ในขัน้นีเ้พ่ือให้เดก็ประเมินตนเอง ประเมนิผลงานในการปฏิบตักิิจกรรม และ
สงัเกตตนเองวา่เป้าหมายท่ีตนตัง้ไว้นัน้สมัพนัธ์กบัการปฏิบตักิิจกรรมของตนเองหรือไม ่อยา่งไร ท้ายท่ีสดุ
เดก็จะเกิดความภาคภมูิใจ และเกิดพฤตกิรรมในการกํากบัตนเองท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมให้ดีขึน้ตอ่ไป  

   สิง่สําคญัของบทบาทครูท่ีจะพฒันาให้เดก็เกิดการกํากบัตนเองจากเอกสารและงานวจิยั
ตา่ง  ๆผู้วิจยัสรุปได้ดงันี ้ครูต้องจดัรูปแบบการจดัประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสให้เดก็ได้คิด วางแผน และลงมือ
ปฏิบตัด้ิวยตนเอง โดยครูมีหน้าท่ีในการเสนอแนะแนวทางการเรียนรู้ของเดก็เม่ือเดก็มีความต้องการ ครู
มีบทบาทในการให้เดก็ได้สะท้อนความคดิ ความสามารถ และความรู้สกึในการกํากบัตนเองออกมาทาง
ภาษา ท่าทาง ด้วยวิธีการตัง้คําถามจากครู การสมัภาษณ์  
 
ระยะเวลา 
 แผนการจดักิจกรรมโดยใช้รูปแบบ SSAPA จํานวน 8 หนว่ยการเรียนรู้ แบง่เป็นแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ 
ดําเนินการจดักิจกรรมเป็นเวลา 8 สปัดาห์ๆ ละ 4 วนั รวมทัง้สิน้ 32 วนั 
 
เนือ้หา 
 ในงานวิจยันี ้ได้จดักิจกรรมการเรียนรู้ จํานวน 8 หนว่ย สําหรับการจดักิจกรรมเป็นเวลา 8 สปัดาห์ 
สปัดาห์ ละ 4 วนั ดงันี ้
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สปัดาห์ท่ี วนั สาระการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ เร่ือง 

1 จนัทร์ 
 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ตวัเรา อาหารดี 
มีประโยชน์ 
 

- ความหมายของอาหาร/ความสําคญัของ
อาหาร 
- อาหารหลกั 5 หมู ่
- การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
- การประกอบอาหารดีมีประโยชน์ 

2 
 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ตวัเรา 
 
 

อาหารแสนอร่อย
ท่ีหนรูู้จกั 

- อาหารไทย 
- อาหารญ่ีปุ่ น 
- อาหารเวียดนาม 
- อาหารอิตาเลียน 

3 จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

บคุคลและ
สถานท่ี 

เมืองไทยท่ีรัก - ธงชาตไิทย/สญัลกัษณ์ของเมืองไทย 
- ขนมไทย 
- การแตง่กายพืน้บ้านของเมืองไทย 
- การละเลน่ไทย 

4 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

บคุคลและ
สถานท่ี 
 

เรารักในหลวง 
 

- วนัพระราชสมภพในหลวง 
- พระราชกรณียกิจของในหลวง 
-  การปฏิบตัตินตอ่พระมหากษัตริย์ไทย 
- หนจูะทําความดีเพ่ือในหลวง 

5 
 
 
 

จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ธรรมชาติ
รอบตวั 

นํา้ใสไหลริน - ความหมายของนํา้/แหลง่ท่ีมา 
- คณุสมบตัขิองนํา้ 
- ประโยชน์ของนํา้ 
- การกรองนํา้ให้สะอาด 

6 จนัทร์ 
องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

ธรรมชาติ
รอบตวั 

ต้นไม้ท่ีรัก - ประโยชน์ของต้นไม้ 
- ผลติภณัฑ์จากต้นไม้ 
- การปลกูต้นไม้ 
- การอนรัุกษ์ต้นไม้ 
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สปัดาห์ท่ี วนั สาระการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ เร่ือง 

7 จนัทร์ สิง่ตา่ง  ๆรอบตวั อาเซียนนา่รู้ - กําเนิด และสญัลกัษณ์ อาเซียน 
 องัคาร   - ธง 10 ประเทศในอาเซียน 
 พธุ 

พฤหสับดี 
  - ดอกไม้/อาหาร10 ประเทศในอาเซียน 

- เคร่ืองแตง่กาย10 ประเทศ ในอาเซียน 
8 จนัทร์ 

องัคาร 
พธุ 
พฤหสับดี 

สิง่ตา่ง  ๆรอบตวั 
 

สีสนัแสนสวย - สีสงัเคราะห์ 
- สีธรรมชาต1ิ 
- สีธรรมชาต2ิ 
- การผสมสี 

 
การดาํเนินกจิกรรม 
 ในการนําแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ แบบ SSAPA มาใช้ผู้วิจยัมีการดําเนินการ  ดงันี ้
 1. สร้างความคุ้นเคยกบัเดก็ด้วยกิจกรรมสนกุสนาน 
 2. ประเมินพฤติกรรมการกํากับตนเองของเด็กก่อนการใช้แผนการจัดประสบการณ์ โดย
แบบประเมินเชิงสถานการณ์การกํากบัตนเอง 
 3. นําแผนการจดัประสบการณ์ไปใช้กบัเดก็เป็นระยะเวลา 8 สปัดาห์ 
 4. ประเมินพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็หลงัการใช้แผนการจดัประสบการณ์ โดยแบบ
ประเมินเชิงสถานการณ์การกํากบัตนเอง  
 
การประเมินผล 
 1. ประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้องกบับริบทของผู้ เรียน  
 2. ประเมินผลจากผลงานท่ีนกัเรียนได้ลงมือปฏิบตั ิ
 3. ประเมินผลโดยใช้แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองในการเรียนรู้   
 4. ประเมินผลโดยการบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ปฐมวยัในการทํากิจกรรมแตล่ะครัง้ 
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ตัวอย่างแผนการจัดประสบการณ์สัปดาห์ที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง อาหารดมีีประโยชน์ โดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  

เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

หน่วย: อาหารดีมีประโยชน์ 
 

หวัข้อ: 
 1.  ความหมายความสําคญัของอาหารดีมีประโยชน์ 
 2.  อาหารหลกั 5 หมู ่
 3.  การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
 4.  การประกอบอาหารดีมีประโยชน์ 
 
วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ 
 1. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกความหมาย และความสําคญัของอาหารดีมีประโยชน์ 
 2. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกช่ือ ประเภทอาหารหลกั 5 หมู ่
 3. เพ่ือให้เดก็สามารถเลือกรับประทานอาหารดีมีประโยชน์ตอ่ร่างกายตนเอง 
 4. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกวิธีการประกอบอาหารอยา่งง่ายท่ีมีประโยชน์ 

 
ประสบการณ์สาํคัญ 
 1. พฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สงัคม และสตปัิญญา 
 2. การตัง้เป้าหมาย 
 3. การสงัเกตตนเอง 
 4. การตดัสนิตนเอง 
 5. การตอบสนองตอ่ตนเอง 
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ภาพประกอบ 12 การวิเคราะห์มโนทศัน์ 

 
 
 
 
 

 
วนัที่ 1 เรื่อง ความหมาย ความสําคญั 
                      ของอาหารดีมีประโยชน์ 
วนัที่ 2 เรื่อง อาหารหลกั 5 หมู ่
วนัที่ 3 เรื่อง การเลือกรับประทานอาหารที่ 
                    มีประโยชน์ 
วนัที่ 4 เรื่อง การประกอบอาหาร 
       ดีมีประโยชน์ 
 

หนว่ย 
อาหารดีมีประโยชน์ 

 
 
 

 
 
 

S : การสร้างวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 

A :  การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

P : การนําเสนอผลการเรียนรู้ 

A : การประเมนิผลการเรียนรู้ 

S : การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ 

การสังเกตตนเอง 
1. การสงัเกตตนเองในขณะปฏิบตัิกิกรรมด้วยการพดู 
การแสดงความรู้สกึ 
2. การสงัเกตตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรมจากผลงาน 
และกระบวนการ 

การตัง้เป้าหมาย 
1. การกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบตัิกิจกรรม
ทัง้เดี่ยวและกลุม่ ด้วยการบอก การวาภาพ 
2. การวางแผนขัน้ตอนการหาคําตอบ 

การตดัสนิตนเอง 
1. การนําเสนอผลงานของตนเอง 
2. การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัเพื่อนเกี่ยวกบั
ผลงานตนเอง (ความถกูต้อง ความสมัพนัธ์กบัเป้าหมาย) 
3.การตรวจสอบผลงาน กระบวนการกบัเป้าหมาย 

การตอบสนองต่อตนเอง 
1. การสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบตัิกิจกรรม  
และผลงาน 
2. การประเมินผลงานของตนเองด้วยการให้คะแนน โดย
การกําหนดการให้คะแนนเอง  เ พื่อให้สัมพันธ์กับ
เป้าหมายของตนเอง 
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แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 การจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั การจดักิจกรรมดงักลา่วเน้นผู้ เรียน
เป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้  และให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากการปฎิสมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม  รอบ  ๆตวั สามารถกําหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รูปแบบ
การเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัประกอบด้วยขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
 1. S การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S – Stimulus) 
 2. S การสร้างวตัถปุระสงค์ในการเรียนรู้ (S – Set up Objective) 
 3.  A การลงมือปฏิบตักิิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ (A – Active Learning) 
 4. P การนําเสนอการเรียนรู้ (P – Presentation) 
 5. A การประเมนิผลการเรียนรู้ (A – Assessment) 
 กระบวนการทัง้ 5 ขัน้ตอน รายละเอียดปรากฏในแผนการสอนประจําวนั 
 
ส่ือการเรียนรู้: รายละเอียดปรากฏในแผนการสอนประจําวนั 
 
แนวการประเมินผล 
 1. ด้านเนือ้หา 
  1.1 สงัเกตจากการท่ีเดก็บอกความหมายของอาหารดีมีประโยชน์ 
  1.2 สงัเกตจากการท่ีเดก็บอกความสําคญัของอาหารดีมีประโยชน์ 
  1.3 สงัเกตจากการท่ีเดก็บอกช่ือ ประเภท และแยกแยะอาหารหลกั 5 หมูไ่ด้ 
  1.4 สงัเกตจากการท่ีเดก็บอกช่ืออาหารท่ีควรรับประทานได้ 
  1.5 สงัเกตจากการร่วมกิจกรรมการประกอบอาหาร 
 2. ด้านการกาํกับตนเอง 
  2.1 สงัเกตจากการท่ีเดก็แสดงออกถึงพฤตกิรรมการกํากบัตนเองทัง้ 4 ด้าน 
   2.1.1 การตัง้เป้าหมาย 
   2.1.2 การสงัเกตตนเอง 
   2.1.3 การตดัสนิตนเอง 
   2.1.4 การตอบสนองตอ่ตนเอง 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ  SSAPA เพื่อพฒันา 
การกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

 
 
สัปดาห์ที่ 1 
วันที่ 1:  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
หน่วย:  อาหารดีมีประโยชน์ 
เร่ือง:  ความหมาย ความสําคญัของอาหารดีมีประโยชน์ 

เวลา:  45 – 60 นาที 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เดก็เกิดพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ดงันี ้
  1.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย  (Goal  Setting )   
  1.2 ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) 
  1.3 ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  1.4 ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)   
 2. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกความหมายของอาหารดีมีประโยชน์ได้ 
 3. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกความสําคญัของอาหารดีมีประโยชน์ท่ีมีตอ่ตนเองได้ 
 
สาระสาํคัญ 
 อาหาร หมายถึง สิง่ท่ีเรารับประทานเข้าไปแล้ว ทําให้เกิดประโยชน์ตอ่ร่างกายในด้านตา่งๆ 
ไมทํ่าให้เกิดโทษ 
 ความสําคญัของอาหาร คือ อาหารเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีจําเป็นตอ่ร่างกาย ท่ีช่วยทําให้ร่างกาย
เจริญเตบิโต แข็งแรง สมบรูณ์ ให้พลงังานและความอบอุน่ตอ่ร่างกายในการทํากิจกรรมตา่งๆ ได้ เช่น 
การเดนิ การเลน่กีฬา การใช้ความคดิ ชว่ยซอ่มแซมสว่นตา่งๆ ของร่างกายท่ีสกึหรอและสร้างภมูิคุ้มกนั
ให้แก่ร่างกายในการต้านทานโรคตา่งๆ ทําให้คนเราไม่เจ็บป่วยง่ายๆ ช่วยทําให้การทํางานของอวยัวะ
ภายในร่างกายทํางานเป็นปกต ิ
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ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้  
(S = Stimulus) 
    1. ให้เดก็ร่วมกนัตอ่ภาพตดัตอ่ปริศนา 
(ภาพอาหาร) โดยเปิดเพลงสง่ตอ่ลกูบอล เม่ือเพลงหยดุอยูท่ี่ใครให้
ออกมาหยิบบตัรภาพในตะกร้า 1 ชิน้ เพ่ือตอ่ภาพปริศนาดงักลา่วจน
ครบทกุชิน้ 
    2. สนทนากบัเดก็ร่วมกนัถึงภาพตดัตอ่ 
ดงักลา่ว โดยใช้คําถาม ดงันี ้
        2.1 ภาพนีคื้อภาพอะไร 
        2.2 ในภาพมีอาหารอะไรบ้าง 
        2.3 สนทนากบัเดก็ๆ ดงันี ้
              2.3.1 เม่ือเดก็ๆ เห็นภาพนีแ้ล้ว เดก็ๆ คดิวา่รากําลงัจะเรียน
เร่ืองอะไร เพราะอะไร 
              2.3.2 เดก็ๆ อยากเรียนหรือไม ่อยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 
 
 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
(S = Set up Objective)       
    1. สนทนากบัเดก็ๆ ดงันี ้เดก็ๆ คดิวา่อาหารคืออะไร เดก็ๆ รู้จกัอาหาร
อะไรบ้าง 
    2. ครูตัง้คําถามกบัเดก็ๆ วา่ “เดก็ๆ คดิวา่อาหารมีความสําคญั และมี
ประโยชน์ตอ่ร่างกายเราอยา่งไร” 
    3. เดก็ร่วมกนัเลน่เกม “หาคําตอบ” โดยแบง่กลุม่เดก็ออกเป็น 4 กลุม่ 
กลุม่ละเท่าๆ กนั โดยใช้วธีิการนบัเลข 1 – 4 
    4. ให้แตล่ะกลุม่ระดมความคดิร่วมกนัวา่จะหา คําตอบความสําคญั
ของอาหารได้รับอยา่งไร 
    5. ให้แตล่ะกลุม่ระดมความคดิร่วมกนัวา่จะหา คําตอบของฉลาก
หวัข้อท่ีตนได้รับอยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objective) 
(ต่อ)       
    6. ให้แตล่ะกลุม่ตัง้เป้าหมายและวางแผนขัน้ตอนการหาคําตอบ โดย
วิธีการวาดรูปขัน้ตอนลงไปในกระดาษร้อยปอนด์ พร้อมทัง้บอกเป้าหมาย
ของกลุม่ตนเอง ดงันี ้
        6.1 จะหาคําตอบได้ในเวลาเท่าไร 
        6.2 จะหาคําตอบได้ก่ีคําตอบ 
                                    เป็นต้น 

  ด้านการตัง้เป้าหมาย 
 

ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบัตกิจิกรรมเพื่อการเรียนรู้  
(A = Active Learning)   
    1. ให้เดก็ๆ ในกลุม่ทกุคนพดูความรู้สกึก่อนออกไปปฏิบตักิิจกรรมใน
วนันีร่้วมกนั 
    2. ให้เดก็ๆ ปฏิบตักิิจกรรมการเลน่เกม “หาคําตอบ” 
    3. กลุม่ใดได้คําตอบแล้วให้กลบัมานําคําตอบมาบอกเลา่ให้ครูและ
เพ่ือนฟัง 

 
 
 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
 
 
   ด้านการตดัสนิตนเอง 

ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
    1. ให้แตล่ะกลุม่นําเสนอคําตอบท่ีตนเองได้ไปค้นหา พร้อมทัง้บอกเลา่
ให้เพ่ือนฟังวา่ได้คําตอบมาได้อยา่งไร 
    2. เดก็และครูสนทนาถึงความสําคญัของอาหารท่ีมีตอ่ตวัเราประกอบ
บตัรภาพท่ีครูเตรียมไว้ 
    3. ให้เดก็ๆ แตล่ะกลุม่ระดมความคดิร่วมกนัถงึคําตอบและขัน้ตอน
ตา่งๆ ในการหาคําตอบวา่เหมือนกบัเป้าหมาย และการวางแผนท่ีได้วาด
ภาพไว้ก่อนหรือไม ่อยา่งไร 

 
 
 
 
 
 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
  ด้านการตดัสนิตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

 ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) 
    1. ให้เดก็ๆ ในกลุม่ลงความเห็นร่วมกนัวา่จะให้ดวงดาวกลุม่ตนเองก่ี
ดวง จากการปฏิบตักิิจกรรมในวนันี ้(คะแนนเตม็ 5 ดวง) พร้อมทัง้บอก
เหตผุล 
    2. ให้เดก็ๆ ในกลุม่นัง่ล้อมวงเป็นวงกลม พดูความรู้สกึท่ีมีตอ่การปฏิบตัิ
กิจกรรม โดยครูกําหนดหวัข้อให้ ดงันี ้
        2.1 เดก็ๆ สนกุกบัการปฏิบตักิิจกรรมหรือไม ่อยา่งไร 
        2.2 เดก็ๆ คดิวา่การปฏิบตักิิจกรรมเข้ากลุม่ดีหรือไมดี่ อยา่งไร 

 
 
  ด้านการตอบสนองตอ่
ตนเอง 
 
 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
  ด้านการตดัสนิตนเอง 

 
ส่ือการสอน 
 1. ภาพตดัตอ่อาหาร 
 2. กระดาษร้อยปอนด์ 
 3. สีเทียน 
 4. บตัรภาพความสําคญัของอาหาร 
 5. กระดาษสีตดัเป็นรูปดวงดาว 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็นและตอบคําถาม 
 2. สงัเกตจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
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การออกแบบการประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. สนทนา 1. การตอบคําถาม/การซกัถาม 
2. สงัเกต การมีสว่นร่วมในกิจกรรม 2. แบบบนัทกึพฤตกิรรม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองขณะปฏิบตักิิจกรรม 3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
4. ผลงาน 4. ชิน้งาน/ผลงาน 
 
บนัทกึผลหลังสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
              ลงช่ือ .............................................................. 
              (..........................................................) 
                                          ผู้สอน 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSAPA  
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

 
 

สัปดาห์ที่ 1 
วันที่ 2:  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
หน่วย:  อาหารดีมีประโยชน์ 
เร่ือง:  อาหารหลกั 5 หมู ่
เวลา:  45 – 60 นาที 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เดก็เกิดพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ดงันี ้
  1.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal  Setting)   
  1.2 ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) 
  1.3 ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  1.4 ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)   
 2. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกความหมายของอาหารหลกั 5 หมูไ่ด้ 
 3. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกประโยชน์ของอาหารหลกั 5 หมูไ่ด้ 
 4. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกช่ืออาหารหลกั 5 หมูไ่ด้ 
 

สาระสาํคัญ 
 อาหารหลกั 5 หมู ่คือ อาหารท่ีร่างกายต้องการในแตล่ะวนั 5 ชนิด โดยนําอาหารท่ีมีสารอาหารเหมือนกนัมา
ไว้ในหมวดหมูเ่ดียวกนั ซึง่คนเราในแตล่ะวนันัน้ต้องการสารอาหารทัง้ 5 ชนิด ดงันี ้
 หมู่ที่ 1 โปรตีน ได้แก่ อาหารจําพวกเนือ้สตัว์ ไข ่นม และถัว่เมลด็แห้ง 
  ประโยชน์ของอาหารหมู่ที่ 1 คือ 
   1. ทําให้ร่างกายเจริญเตบิโต ร่างกายแข็งแรง มีภมูิต้านทานโรค 
   2. ช่วยซอ่มแซมสว่นท่ีสกึหรอของร่างกาย นําไปใช้ในการสร้างกระดกู 
 หมู่ที่ 2 คาร์โบไฮเดรต ได้แก่ อาหารจําพวก ข้าว แป้ง นํา้ตาล เผือก มนั 
  ประโยชน์ของอาหารหมู่ที่ 2 คือ 
   1. ให้พลงังานแก่ร่างกาย 
   2. ให้ความอบอุน่แก่ร่างกาย 
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 หมู่ที่ 3 วิตามนิและแร่ธาต ุได้แก่ ผกัตา่งๆ 
  ประโยชน์ของอาหารหมู่ที่ 3 คือ 
   1. ทําให้ร่างกายแข็งแรง มีความต้านทานเชือ้โรค 
   2. ช่วยให้อวยัวะตา่งๆ ทํางานได้อยา่งปกต ิ
   3. มีกากใยมาก ทําให้ลําไส้ทํางานปกต ิขบัถ่ายงา่ย 
 หมู่ที่ 4 วิตามนิและเกลือแร่ ได้แก่ ผลไม้ตา่งๆ 
  ประโยชน์ของอาหารหมู่ที่ 4 คือ 
   1. ทําให้ร่างกายแข็งแรง มีความต้านทานเชือ้โรค 
   2. ช่วยให้อวยัวะตา่งๆ ทํางานได้อยา่งปกต ิ
   3. มีกากใยมาก ทําให้ลําไส้ทํางานปกต ิขบัถ่ายงา่ย 

 หมู่ที่ 5 ไขมนั ได้แก่ นํา้มนั และไขมนัจากพืชและสตัว์ 
  ประโยชน์ของอาหารหมู่ที่ 5 คือ 
   1. ให้พลงังานแก่ร่างกาย 
   2. สะสมไว้ใต้ผิวหนงัสว่นตา่งๆ ให้ความอบอุน่แก่ร่างกาย และร่างกายจะดงึออกมาใช้
เม่ือจําเป็น 
   3. ช่วยดดูซบัวิตามินชนิดละลายไขมนั อนัได้แก่ วิตามนิเอ ดี อี และ เค 
 

ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้  
(S =  Stimulus) 
    1. เดก็และครูร่วมกนัร้องเพลง “อาหารดี” 
    2. สนทนากบัเดก็ๆ ถึงเนือ้เพลงดงักลา่ว ดงันี ้
        2.1 ในเนือ้เพลงมีอาหารอะไรบ้าง 
        2.2 เดก็ๆ คดิวา่อาหารในเนือ้เพลงให้ประโยชน์กบัร่างกายของเรา
อยา่งไร  
        2.3 ครูนําแผนผงัอาหาร 5 หมูข่ึน้มาพร้อมทัง้สนทนาถึงอาหารแตล่ะหมู ่ 
        2.4 ให้เดก็ๆ ออกมาหยิบอาหารท่ีตนเตรียมมาจากบ้าน พร้อมทัง้
บอกช่ืออาหารและนําไปวางไว้ท่ีโต๊ะหมูอ่าหารท่ีสมัพนัธ์กบัอาหารนัน้ๆ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ (S = Set up Objective) 
    1. เดก็ๆ ร่วมกนัเลน่เกมหาอาหาร 5 หมู ่
    2. ครูแจกใบงานหาอาหาร 5 หมู ่ให้เดก็ๆ คนละ 1 แผน่ พร้อมทัง้
อธิบายกิจกรรม ดงันี ้
        2.1 ให้เดก็ๆ เดนิดอูาหารตา่งๆ ท่ีวางอยูบ่นโต๊ะในมมุการเรียนรู้ 
        2.2 ให้เดก็ๆ สงัเกตวา่อาหารชนิดใดคืออาหารในหมูท่ี่ 1 – 5 
    3. วาดรูปอาหารท่ีตนเองเห็นลงไปในช่องอาหารหลกั 5 หมูใ่ห้ถกูต้อง 
        3.1 ให้เดก็ๆ ตัง้เป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรมหาอาหาร 5 หมู ่ดงันี ้
        3.2 เดก็ๆ คดิวา่จะเลือกวาดรูปอาหารท่ีมองเห็นได้ถกูต้องตามหมู่
อาหารก่ีรูป เพราะอะไร 
        3.3 เดก็ๆ คดิวา่จะปฏิบตักิิจกรรมให้เสร็จในเวลาเท่าไหร่ (ให้ตอบ
โดยสงัเกตจากเข็มยาวนาฬกิา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านการตัง้เป้าหมาย 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 

ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบัตกิจิกรรมเพื่อการเรียนรู้   
(A = Active Learning) กิจกรรมการเรียนรู้ 
    1. ให้เดก็ๆพดูความรู้สกึก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
    2. ให้เดก็ๆ ลงมือปฏิบตักิิจกรรมดงักลา่วตามท่ีได้ตัง้เป้าหมายไว้ 
    3. เดก็ๆ คนไหนปฏิบตักิิจกรรมเสร็จแล้วให้นํามาตดิไว้บนกระดานหน้า
ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 

ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
    1. เดก็และครูสนทนาร่วมกนัเก่ียวกบัอาหารในมมุการเรียนรู้ดงักลา่ววา่ 
เป็นอาหารในหมูท่ี่เทา่ใด 
    2. ให้เดก็ๆ แตล่ะคนออกมานําเสนออาหารทกุหมูท่ี่ตนเองได้วาดไว้ 
    3. ให้เดก็ๆ เทียบเคียงผลงานตนเองกบัเป้าหมายท่ีตนเองได้บอกไว้ใน
ชาร์ตวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่อยา่งไร 
    4. ให้เดก็ๆ พดูความรู้สกึในขณะปฏิบตักิิจกรรม วา่เดก็ๆ ประทบัใจ
อะไร และพบปัญหาอะไร อยา่งไร 

 
 
 ด้านการตดัสนิตนเอง 
 
 
 
 
 
 ด้านการตดัสนิตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) 
    1. ให้เดก็ๆ ได้สะท้อนความรู้สกึท่ีมีระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และ
ผลงานท่ีตนเองได้ลงมือทํา  
    2. ให้เดก็ๆ เลือกรูปภาพหน้าแสดงอารมณ์ (หน้ายิม้ หน้าบึง้ หน้าเฉย) 
1 รูป มาตดิลงในผลงานตนเอง พร้อมทัง้บอกเหตผุลนัน้ๆ 
    3. เดก็และครูสนทนาร่วมกนัในประเดน็ ดงันี ้
        3.1หากให้เดก็ๆ ทํากิจกรรมแบบนีอี้ก เดก็ๆ อยากทําหรือไม ่อยา่งไร 
        3.2 เดก็ๆ คดิวา่ในการทํางานวนันีเ้ดก็ๆ ทําได้ดีแคไ่หน อยา่งไร  

 
 
ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง 

 
 
 
 
 
 ด้านการตดัสนิตนเอง 

 
ส่ือการสอน 
 1. เพลง อาหารดี 
 2. ชาร์ตแผงผงัอาหาร 5 หมู ่
 3. อาหารของเดก็ๆ คนละ 1 ชิน้ 
 4. ใบงานอาหาร 5 หมู ่
  5. อาหารตา่งๆ ในมมุการเรียนรู้ 
 6. รูปภาพหน้าแสดงอารมณ์ 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็นและตอบคําถาม 
 2. สงัเกตจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
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การออกแบบการประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. สนทนา 1. การตอบคําถาม/การซกัถาม 
2. สงัเกต การมีสว่นร่วมในกิจกรรม 2. แบบบนัทกึพฤตกิรรม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองขณะปฏิบตักิิจกรรม 3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
4. ผลงาน 4. ชิน้งาน/ผลงาน 
 
บนัทกึผลหลังสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
              ลงช่ือ .............................................................. 
              (..........................................................) 
                                                                                                                  ผู้สอน 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSAPA  
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

 
 
สัปดาห์ที่ 1 
วันที่ 3:  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
หน่วย:  อาหารดีมีประโยชน์ 
เร่ือง:  การเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
เวลา:  45 – 60 นาที 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เดก็เกิดพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ดงันี ้
  1.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal  Setting)   
  1.2 ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) 
  1.3 ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  1.4 ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)   
   2. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกอาหารท่ีมีประโยชน์ได้ 
   3. เพ่ือให้เดก็สามารถเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ตอ่ร่างกายได้ 
 
สาระสาํคัญ 
 อาหารท่ีมีประโยชน์ หมายถงึ อาหารท่ีเม่ือเดก็บริโภคเข้าไปแล้ว อาหารนัน้จะถกูยอ่ยและได้
สารอาหารท่ีจําเป็นแก่ร่างกายดดูซบัผ่านเข้าไปหล่อเลีย้งร่างกายสว่นตา่งๆ ซึง่กําลงัเจริญเติบโต เช่น 
สว่นสงูท่ีเพิ่มขึน้ นํา้หนกัตวัเพิ่มขึน้ พร้อมทัง้บํารุงร่างกายให้สมบรูณ์ 
 อาหารที่มีประโยชน์จะต้องมีลักษณะ ดงันี ้
  1. เป็นอาหารใหมแ่ละสด 
  2. เป็นอาหารท่ีถกูสขุลกัษณะ 
  3. เป็นอาหารท่ีผา่นกระบวนการปรุงอยา่งถกูต้อง 
  4. เป็นอาหารท่ีไมใ่สส่ารกนับดูหรือมีสีอนัตราย เช่น ท็อฟฟ่ี ของหมกัดอง นํา้อดัลม เป็นต้น 
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ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้   
        1.1 เดก็และครูร่วมกนัเลน่เกม “ชปู้ายถกูและผิด” 
        1.2 ครูแจกป้ายเคร่ืองหมายถกู และป้ายเคร่ืองหมายผิดให้เดก็ ๆ 
คนละ 1 ชิน้ 
        1.3 ครูอธิบายวิธีการปฏิบตักิิจกรรมดงันี ้เม่ือครูหยิบบตัรภาพ
อาหารขึน้มา ให้เดก็ ๆ ช่วยกนับอกวา่คืออาหารอะไร และควรรับประทาน
หรือไม ่อยา่งไร หากควรรับประทานให้ชปู้ายเคร่ืองหมายถกู หากไมค่วร
รับประทานให้ชเูคร่ืองหมายผิด 
        1.4 เดก็และครูร่วมกนัสรุปอาหารท่ีควรรับประทานหรือไมค่วร
รับประทานจากบตัรภาพ 

 
 
 
 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
(S = Set up Objective)       
        2.1 ให้เดก็ ๆ บอกช่ืออาหารท่ีควรรับประทานมาคนละ 1 ชนิด 
        2.2  เดก็และครูร่วมกนัทํากิจกรรม “เกมเข้าห้องเลือกรับประทาน
อาหารดีมีประโยชน์” โดยครูอธิบายกิจกรรมดงันี ้ให้เดก็เดนิเข้าไปในห้อง
ท่ีมีอาหารวางอยูห่ลากหลาย ให้เดก็ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์มาคนละ 1 ชนิด โดยวาดรูปอาหารท่ีตนเองรับประทานลงไปใน
กระดาษ A4 ท่ีครูแจกให้ในห้องเรียน 
        2.3  ให้เดก็ๆ ตัง้เป้าหมายในการท่ีจะปฏิบตักิิจกรรมในวนันี ้ดงันี ้
        2.4 เดก็ๆ คดิวา่เดก็ๆ จะเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ได้
หรือไม ่
        2.5 หากเดก็ๆ เจออาหารท่ีไมมี่ประโยชน์ แตเ่ดก็ๆ อยากทานจะทํา
อยา่งไร 
        2.6 เดก็ๆ จะวาดรูปภาพในขณะปฏิบตักิิจกรรมได้หรือไม ่
        2.4 ครูจดบนัทกึคําตอบของเดก็ๆ ทกุคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านการตัง้เป้าหมาย 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบัตกิจิกรรมเพื่อการเรียนรู้   
(A = Active Learning) กิจกรรมการเรียนรู้ 
    1. ให้เดก็ๆ พดูความรู้สกึก่อนการปฏิบตักิิจกรรม 
    2. ให้เดก็ๆ ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีได้ตัง้เป้าหมายไว้ 
    3. เดก็คนไหนปฏิบตักิิจกรรมเสร็จแล้วให้นําผลงานมาตดิไว้ในมมุ 
การเรียนรู้เร่ืองอาหาร  

 
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 
 

 ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
    1. ให้เดก็ๆ เดนิดชิูน้งานของเพ่ือนๆ ทกุคนในมมุการเรียนรู้ 
    2. ให้เดก็ๆ นัง่ล้อมวงเป็นวงกลม และนําเสนอถึงตอนปฏิบตักิิจกรรม
วา่ตนเองปฏิบตักิิจกรรมอยา่งไรบ้าง 
    3. เดก็และครูร่วมกนัสนทนาในประเดน็ ดงันี ้
        3.1 เดก็ๆ คดิวา่ตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้ตรงตามเป้าหมายหรือไม ่
อยา่งไร 
        3.2 เดก็ๆ เห็นอาหารอะไรท่ีมีประโยชน์บ้าง 
        3.3 เดก็ๆ เห็นอาหารอะไรท่ีไมมี่ประโยชน์บ้าง แล้วเดก็ๆ อยากทาน
หรือไม ่อยา่งไร 

 
 
 
 
 ด้านการตดัสนิตนเอง 
     
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 
 ด้านการตดัสนิตนเอง 
 

ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) 
    1. สนทนากบัเดก็ๆ ในประเดน็ ดงันี ้
        1.1 เดก็ๆ รู้สกึอยา่งไรท่ีต้องเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์
ท่ีสดุเพียง 1 ชนิดเทา่นัน้ 

 
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 
 

        1.2 เดก็ๆ คดิวา่การปฏิบตักิิจกรรมในวนันี ้เดก็ๆ ทําได้ดีหรือไม ่
อยา่งไร 
    2. ให้เดก็ๆ ทกุคนสะท้อนความรู้สกึท่ีมีตอ่ผลงานของตนเองให้ครูและ
เพ่ือนๆ ฟัง 
    3. เดก็ๆ และครูร่วมกนัประเมินผลงานของตนเอง โดยให้เดก็ๆ เขียน
เลขคะแนนลงไปในผลงาน (เตม็ 10) พร้อมทัง้บอกเหตผุล 
    4. เดก็และครูร่วมกนัสรุปถึงการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์
ประกอบบตัรภาพ 

 ด้านการตดัสนิตนเอง 
 
 
 
 
ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง 
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ส่ือการสอน 
 1. บตัรภาพอาหารท่ีมีประโยชน์ 
 2. บตัรภาพอาหารท่ีไมมี่ประโยชน์ 
 3. ป้ายเคร่ืองหมายถกู และเคร่ืองหมายผิด 
 4. อาหารท่ีมีประโยชน์ 4 ชนิด 
 5. อาหารท่ีไมมี่ประโยชน์ 8 ชนิด 
 6. กระดาษ A4 
 7. สีเทียน 
 8. บตัรภาพคณุสมบตัขิองอาหารท่ีมีประโยชน์ 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็นและตอบคําถาม 
 2. สงัเกตจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
 
การออกแบบการประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. สนทนา 1. การตอบคําถาม/การซกัถาม 
2. สงัเกต การมีสว่นร่วมในกิจกรรม 2. แบบบนัทกึพฤตกิรรม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองขณะปฏิบตักิิจกรรม 3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
4. ผลงาน 4. ชิน้งาน/ผลงาน 
 
บนัทกึผลหลังสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
              ลงช่ือ .............................................................. 
              (..........................................................) 
                                                                                                                  ผู้สอน 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ SSAPA 
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 

 
 
สัปดาห์ที่ 1 
วันที่ 4:  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
หน่วย:  อาหารดีมีประโยชน์ 
เร่ือง:  การประกอบอาหารท่ีดีมีประโยชน์ 
เวลา:  45 – 60 นาที 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เดก็เกิดพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ดงันี ้
  1.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย  (Goal  Setting )   
  1.2 ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation) 
  1.3 ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  1.4 ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)   
 2. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกวธีิการประกอบอาหารอยา่งงา่ยได้ 
 3.  พ่ือให้เดก็สามารถบอกวธีิการและปฏิบตักิารประกอบอาหารให้สกุก่อนรับประทานได้ 
 
สาระสาํคัญ 
 อาหารท่ีเรารับประทานนัน้บางชนิดต้องทําให้สกุก่อนรับประทาน ได้แก่ เนือ้สตัว์ตา่งๆ (เนือ้หม ู
เนือ้ววั เนือ้ไก่ เนือ้ปลา ฯลฯ) ไข ่ เป็นต้น อาหารบางชนิดทําให้สกุหรือจะรับประทานสดๆ ก็ได้ แตต้่องทํา
ความสะอาดด้วยการล้าง เช่น ผกัสดตา่งๆ การทําอาหารให้สกุมีหลายวธีิ เช่น การทอด การต้ม การยา่ง 
การนึง่ เป็นต้น 
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ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 1 การกระตุ้นความสนใจใคร่รู้ (S =  Stimulus)  
        1.1 คณุครูนําอาหารสดหลากหลายชนิดมาให้เดก็ด ู(ปลาสด ไก่สด 
ปลาหมกึสด ไข)่ พร้อมร่วมกนัสงัเกตลกัษณะของอาหารสดตา่ง ๆ 
        1.2 สนทนากบัเดก็ ๆ วา่หากเราจะรับประทานอาหารดงักลา่วจะต้อง
ทําอยา่งไร 
        1.3 สนทนากบัเดก็ ๆ เก่ียวกบัวิธีการทําอาหารให้สกุประกอบบตัรภาพ 
        1.4 ให้เดก็ ๆ ร่วมกนัลงคะแนนวา่วนันีเ้ราจะประกอบอาหารอะไรดี 
โดยลงคะแนนเลือกอาหารสด(ปลาสด, ไก่สด, ปลาหมกึสด, ไข)่ ท่ีมีอยู ่
        1.5 ให้เดก็ ๆ เดนิดขูองสดท่ีมีอยู ่(ผกัตา่ง ๆ) หลงัเลือกของสดท่ีจะใช้
ในการประกอบอาหารจากเนือ้สตัว์ท่ีสมาชิกเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ด้านการตัง้เป้าหมาย 

ขัน้ที่ 2 การสร้างวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 
(S = Set up Objective)       
         2.1 ให้เดก็ ๆ ทกุคนระดมความคดิเห็นร่วมกนัจากการท่ีได้เลือก
อาหารสดแล้ววา่เราจะประกอบอาหารอะไร อยา่งไร 
        2.2 ให้เดก็ ๆ ทกุคนระดมความคดิร่วมกนัในการตัง้เป้าหมายการ
ปฏิบตักิิจกรรม การวางแผน การแบง่หน้าท่ีกนั โดยสรุปออกมาในลกัษณะ
ภาพวาด 

 
 
 
 
 
 
 ด้านการตัง้เป้าหมาย 

ขัน้ที่ 3  การลงมือปฏบิัตกิิจกรรมเพื่อการเรียนรู้   
(A = Active Learning)  กจิกรรมการเรียนรู้ 
    1. ให้เดก็ๆ ทกุคนพดูความรู้สกึก่อนปฏิบตักิิจกรรม 
    2. ครูและเดก็ๆ ร่วมกนัสร้างข้อตกลงในการปฏิบตักิิจกรรมในวนันี ้
    3. ให้เดก็ๆ ลงมือปฏิบตักิิจกรรมตามท่ีได้ระดมความคดิ ตัง้เป้าหมาย 
และวางแผนไว้ 

 
 
 ด้านการสงัเกตตนเอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ การกํากบัตนเอง 

ขัน้ที่ 4 การนําเสนอการเรียนรู้ (P = Presentation) 
    1. ให้เดก็ๆ ทกุคนนัง่เป็นวงกลม ร่วมกนัดผูลงานท่ีตนเองได้ร่วมมือกนั
ปฏิบตั ิ
    2. ให้เดก็ๆ ทกุคนผลดักนันําเสนอหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับให้ครูและเพ่ือนฟัง 
    3. ให้เดก็ๆ ทกุคนดภูาพวาดในการวางแผนการทํากิจกรรมวา่ตนเองได้
ทําไปตามแผนท่ีได้วางไว้หรือไม ่
    4. ให้เดก็ๆ ทกุคนเทียบเคียงผลงานสําเร็จกบัภาพวาดท่ีตนได้ร่วมมือกนั
วาดไว้ พร้อมทัง้แสดงความคดิเห็น 

 
 
 
 
 
 
  ด้านการตดัสนิตนเอง

 
 

ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ (A = Assessment) 
    1. ให้เดก็ๆ ร่วมกนัรับประทานอาหารดงักลา่ว 
    2. สนทนากบัเดก็ๆ ในประเดน็ ดงันี ้
        2.1 รสชาตขิองอาหารเป็นอยา่งไร เหมือนท่ีเดก็ๆ คดิไว้หรือไม ่อยา่งไร 
        2.2 ระหวา่งปฏิบตักิิจกรรม เดก็ๆ รู้สกึอยา่งไร 
        3. ให้เดก็ๆ ทกุคนสะท้อนความรู้สกึท่ีมีตอ่การปฏิบตักิิจกรรมในวนันี ้
ผา่นการบอกเลา่และตดิระดบัชาร์ตคะแนนท่ีมีตอ่ผลงาน โดยตดิจํานวน
ดาวลงในชาร์ต 
        4. ให้เดก็ๆ ร่วมกนัสรุปการประกอบอาหารให้สกุวา่มีวิธีใดบ้าง แล้วท่ี
ตนเองปฏิบตันิัน้คือวธีิใด 

 
 
 
 
 
  ด้านการตดัสนิตนเอง 
  ด้านการสงัเกตตนเอง 
ด้านการตอบสนองตอ่
ตนเอง 

 
ส่ือการสอน 
 1. อาหารสด 
  1.1 เนือ้ปลา 
  1.2 เนือ้ไก่ 
  1.3 เนือ้ปลาหมกึ 
  1.4 ไข่ 
  1.5 ผกัสดตา่ง ๆ 
 2. อปุกรณ์ประกอบอาหาร 
  2.1 กระทะไฟฟ้า 
  2.2 ตะหลวิ 
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  2.3 นํา้มนั 
  2.4 เคร่ืองปรุง 
 3. บตัรภาพการประกอบอาหาร 
 4. กระดาษร้อยปอนด์ 
 5. สีเทียน 
 6. กระดาษตดัเป็นรูปดาว 
 7. ชาร์ตความพงึพอใจ 
 
การประเมินผล 
 1. สงัเกตจากการแสดงความคดิเห็นและตอบคําถาม 
 2. สงัเกตจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรม 
 3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
 

การออกแบบการประเมินผล 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. สนทนา 1. การตอบคําถาม / การซกัถาม 
2. สงัเกต การมีสว่นร่วมในกิจกรรม 2. แบบบนัทกึพฤตกิรรม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองขณะปฏิบตักิิจกรรม 3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
4.  ผลงาน 4. ชิน้งาน / ผลงาน 
 

บนัทกึผลหลังสอน 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
              ลงช่ือ .............................................................. 
              (..........................................................) 
                                                                                                                  ผู้สอน 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคดิ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 

เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาระดบัดษุฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เร่ือง การสร้างรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในเดก็ปฐมวยั มีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
 1. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงให้แผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัมีความเหมาะสมย่ิงขึน้ไป 
 
คาํชีแ้จง:  
 1. ประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดรูปแบบการจดัการเรียนรู้
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั แบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้
  ส่วนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์โดยรวม 
  ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์รายหน่วยการเรียนรู้ 
 2. ขอให้ท่านผู้ เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคดิเห็นของท่านท่ีมีตอ่แผนการจดัประสบการณ์
ตามแนวคดิรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยใส่
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องความคดิเห็นของท่านพร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนําไปพจิารณา
ปรับปรุงตอ่ไป  
 3. เกณฑ์การพจิารณาความความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคดิรูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น
ประมาณคา่ (Rating Scale) มีตวัเลือก 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 และแบบสอบถามปลายเปิด 
เพ่ือให้ข้อเสนออ่ืน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
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  5  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสม มากท่ีสดุ  
  4  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสม มาก  
  3  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสม ปานกลาง  
  2  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสม น้อย  
  1  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสม น้อยท่ีสดุ  

 
 

 

                                                                       สริินทร์  ลดัดากลม บญุเชิดช ู
                                                                                        ผู้วิจยั
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ส่วนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ 
 

ความคดิเห็น 
รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้กบัความสามารถ 
ในการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 

     

2. ความถกูต้องและครอบคลมุของการนําแนวคดิทฤษฎีพืน้ฐานมา
กําหนดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

     

3. การกําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมตามแผนการจดัประสบการณ์      

4. การกําหนดบทบาทของครูในการจดักิจกรรมตามแผนการจดั
ประสบการณ์ 

     

5. การกําหนดเวลาในการจดัประสบการณ์เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 

     

6. การกําหนดเนือ้หา      

7. การกําหนดการดําเนินการในการใช้แผนการจดัประสบการณ์      

8. การกําหนดวิธีการและแนวทางการประเมิน      
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์ 
 
 สปัดาห์ท่ี 1: ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ อาหารดมีีประโยชน์ 
 

ความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      

 
 
 สปัดาห์ท่ี 2 ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ อาหารแสนอร่อยที่หนูรู้จัก 
  

ความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 
 สปัดาห์ท่ี 3: ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ เมืองไทยที่รัก 

 
ความคดิเห็น 

รายการ 
5 4 3 2 1 

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      

 
 
 สปัดาห์ท่ี 4 ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ เรารักในหลวง 
 

ความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 
 สปัดาห์ท่ี 5 ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ นํา้ใสไหลริน 

 
ความคดิเห็น 

รายการ 
5 4 3 2 1 

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      
 
 

 
 สปัดาห์ท่ี 6  ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ ต้นไม้ที่รัก 

 
ความคดิเห็น 

รายการ 
5 4 3 2 1 

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์ (ต่อ) 
 สปัดาห์ท่ี 7 ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ อาเซียนน่ารู้ 
 

ความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      

 
 
 
 สปัดาห์ท่ี 8 ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ สีสันแสนสวย 
 

ความคดิเห็น 
รายการ 

5 4 3 2 1 
1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้      

2. การกําหนดสาระการเรียนรู้       

3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้      

4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้      

5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้      

6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล      
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

              ลงช่ือ .............................................................. 
              (..........................................................) 
                                                                                                                  ผู้สอน 
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คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของ
แผนการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบ SSAPA  

เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 
ตาราง 22 ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดของรูปแบบ SSAPA 
      เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู้
กบัความสามารถในการกํากบัตนเองของเดก็
ปฐมวยั 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. ความถกูต้องและครอบคลมุของการนําแนวคิด          
ทฤษฎีพืน้ฐานมากําหนดรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดแนวทางในการจดักิจกรรมตาม     
แผนการจดัประสบการณ์ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดบทบาทของครูในการจดักิจกรรม          
ตามแผนการจดัประสบการณ์ 5 3 5 5 5 23 4.60 0.89 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดเวลาในการจดัประสบการณ์เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั  5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดเนือ้หา  5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
7. การกําหนดการดําเนินการในการใช้แผนการจดั
ประสบการณ์  5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
8. การกําหนดวิธีการและแนวทางการประเมิน           5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของ 
แผนการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิของรูปแบบ SSAPA 

เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

ตาราง 23 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 1 
     เร่ืองอาหารดีมีประโยชน์ 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 3 5 5 5 23 4.60 0.89 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
          

 
 

ตาราง 24 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 2  
     เร่ืองอาหารแสนอร่อยท่ีหนรูู้จกั 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 25 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 3  
     เร่ืองเมืองไทยท่ีรัก 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
          

 
 
 

ตาราง 26 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 4  
     เร่ืองเรารักในหลวง 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 27 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 5  
     เร่ืองนํา้ใสไหลริน 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 4 5 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 4 5 4 5 4 22 4.40 0.55 มาก 
          

 
 
ตาราง 28 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 6  
     เร่ืองต้นไม้ท่ีรัก 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 29 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 7  
     เร่ืองอาเซยีนน่ารู้ 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
          

 
 
ตาราง 30 ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของแผนการจดัประสบการณ์การจดัการเรียนรู้รายหนว่ย หน่วยท่ี 8  
     เร่ืองสีสนัแสนสวย 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม 
(25)   S.D. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

          

1. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
2. การกําหนดสาระการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
3. การกําหนดจดุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 
4. การกําหนดแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
5. การกําหนดส่ือการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
6. การกําหนดแนวทางการประเมินผล 5 4 4 5 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 
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แบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

 
 
คาํชีแ้จง: 
 1. แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยันี ้ เป็นสว่นหนึง่
ของปริญญานิพนธ์ ในระดบัการศกึษาดษุฎีบณัฑิต เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ 
SSAPA  เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั    
 2. แบบประเมินเชิงสถานการณ์ฉบบันีเ้ป็นการวดัพฤตกิรรมจากการสร้างสถานการณ์ท่ีตัง้ไว้ 
และทําการสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 2 อาย ุ5 – 6 ปี   
 3. แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั มุง่วดัพฤตกิรรม
ท่ีแสดงออกถงึการกํากบัตนเอง 4 ด้าน คือ 
  3.1 ด้านการตัง้เป้าหมาย ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้ 
   3.1.1 การกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม 
  3.2 ด้านการสงัเกตตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
   3.2.1 การบอกได้วา่ก่อนการปฏิบตักิิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร   
   3.2.2 การบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
   3.2.3 การบอกได้วา่หลงัการปฏิบตักิิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
  3.3 ด้านการตดัสนิตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
   3.3.1 การนําเสนอความคดิของตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   3.3.2 การเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเอง 
  3.4 การตอบสนองตอ่ตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
   3.4.1 การประเมินตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
   3.4.2 การสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบตักิิจกรรม 
   3.4.3 การบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมและผลงานของตนเอง 
 
ระยะเวลาดาํเนินการ  
 การดําเนินการใช้แบบวดัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 2 ระยะ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัก่อนการทดลอง
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA    
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 ระยะที่ 2 ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัหลงัการทดลอง
ใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
 
สถานการณ์ที่ใช้ในการประเมินพฤตกิรรม มีทัง้หมด 2 สถานการณ์ ดงัตอ่ไปนี ้

 สถานการณ์ที่ 1 ปัน้แป้งแสนสนกุ 
 สถานการณ์ที่ 2 เสือ้ของหน ู
 
ขัน้ตอนการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 ขัน้ตอนที่ 1 ผู้ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองทําการศกึษาและทํา
ความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้เคร่ืองมือแบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองอยา่งละเอียด 
เพ่ือให้มีความเข้าใจอยา่งถ่องแท้ 
 ขัน้ตอนที่ 2 ผู้ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองสร้างความคุ้นเคยกบั
เดก็กลุม่ตวัอยา่ง 
 ขัน้ตอนที่ 3 ผู้ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองดําเนินการใช้แบบ
ประเมนิเชิงสถานการณ์กบักลุม่ตวัอยา่งก่อนการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA และหลงัการใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  
 ขัน้ตอนที่ 4 ผู้ใช้แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองนําข้อมลูท่ีได้จากการสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมการกํากบัตนเองมาวเิคราะห์ข้อมลู 
 
เกณฑ์การประเมินพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 เกณฑ์การพิจารณาพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ประกอบด้วย 
คา่ระดบั 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑ์ในการพจิารณา ดงันี ้
  2 หมายถงึ  พฤตกิรรมการกํากบัตนเองท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง 
  1 หมายถงึ  พฤตกิรรมการกํากบัตนเองท่ีเกิดขึน้ด้วยการช่วยเหลือจากครู หรือเพ่ือน 
  0  หมายถงึ  ไมมี่การแสดงออกถึงพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถงึ การท่ีเดก็สามารถกําหนดเป้าหมาย และ
บอกเป้าหมายสิง่ท่ีเดก็จะปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง ทัง้กิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ จากการท่ีเดก็สงัเกต 
วสัด ุอปุกรณ์ สิง่แวดล้อมรอบๆ ตวั วีดีทศัน์ การฟังนิทาน เพลง คําคล้องจอง เป็นต้น 
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 2. ด้านการสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การท่ีเดก็สงัเกตตนเองในเร่ืองของ
อารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ ทศันคต ิการเลือกวสัด ุอปุกรณ์ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง ช่วง
ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ตนเองรู้สกึและปฏิบตัิ
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
 3. ด้านการตดัสินตนเอง (Self - Judgment) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถนําเสนอความคดิ
ของตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองวา่ มีความสมัพนัธ์
กนัหรือไม ่อยา่งไร โดยการตดัสนิตนเองจากความชอบ ความพร้อม ความสามารถ และความสําเร็จของ
การปฏิบตักิิจกรรม 
 4. ด้านการตอบสนองต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถประเมินตนเอง
ในการปฏิบตักิิจกรรม การสะท้อนความรู้สกึ ความชอบ ความประทบัใจ การพบเจออปุสรรคและการแก้ปัญหา
ตา่งๆ ผา่นการบอกเลา่ และการบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมและผลงานของตนเอง 
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แบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
สถานการณ์ที่ 1 ป้ันแป้งแสนสนุก 

 

 
 
 แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยันี ้ มุง่วดัพฤตกิรรมท่ี
แสดงออกถึงการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal setting)  
  2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation)  
  3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)  
 
วธีิดาํเนินการ 
 1. ครูสนทนากบัเด็กๆ เก่ียวกบักิจกรรมปัน้แป้งแสนสนกุและแนะนําอปุกรณ์ท่ีจะใช้ในการปัน้ 
ดงันี ้ (แป้งโดจํานวน 12 สี แผน่รองปัน้ 3 ขนาด คือ ใหญ่ กลาง เลก็) 
 2. ครูสร้างข้อตกลงกับเด็กๆ ก่อนการทํากิจกรรม “การปัน้แป้งในวนันีมี้ข้อตกลงว่า เด็กๆ 
สามารถเลือกแป้งโดเพ่ือใช้ในการปัน้ได้เพียงแค ่6 สีเท่านัน้ สว่นแผ่นรองปัน้เด็กๆ สามารถเลือกขนาด 
และจํานวนได้ตามความพึงพอใจนะคะ” (สงัเกตพฤติกรรมการกําหนดเป้าหมายในการเร่ิมกิจกรรม
จากการเลือกอปุกรณ์) 
 3. ให้เดก็ๆ บอกเหตผุลในการเลือกสีแป้งโด  และขนาดของแผน่รองปัน้ (สงัเกตการบอกเหตผุล
ในการตัง้เป้าหมาย) 
 4. เม่ือเดก็ๆ เลือกอปุกรณ์ได้แล้วให้เดก็ๆ วาดรูปเร่ืองราวท่ีจะปัน้ลงในกระดาษ  A4 ท่ีครูแจกให้ 
พร้อมทัง้เลา่เร่ืองราวในกระดาษให้ครูฟัง ครูจดข้อความท่ีเดก็ๆ เลา่ไว้ (สงัเกตพฤติกรรมการตัง้เป้าหมาย
ในการวาดภาพ และการบอกเหตผุลของเป้าหมายจากการเลา่เร่ืองราวให้ครูฟัง) 
 5. เม่ือเดก็ๆ คนไหนวาดรูปเสร็จแล้วให้เดก็ๆ พดูความรู้สกึก่อนการปัน้แป้งโดบนแผน่รองปัน้
ท่ีตนเองเลือก (สงัเกตพฤตกิรรมการสงัเกตความรู้สกึตนเองท่ีตอ่การปฏิบตักิิจกรรม) 
 6. เดก็ๆ คนไหนปัน้แป้งโดเสร็จแล้วให้นําผลงานมาสง่ท่ีคณุครู โดยครูสนทนากบัเดก็ๆ ดงันี ้
  “เดก็ๆ ปัน้แป้งเป็นรูปอะไร”  
  “เดก็ๆใช้แป้งโดไปก่ีสี ใช้ครบ 6 สีท่ีเลือกไว้หรือไม”่  
  “เดก็ ๆอยากใช้แป้งโดสีอ่ืนท่ีไมไ่ด้เลือกหรือไม ่เพราะอะไร” (สงัเกตการณ์สงัเกตตนเอง ใน 
การปฏิบตักิิจกรรมวา่สมัพนัธ์กบัเป้าหมายหรือไมอ่ยา่งไร) 
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  “เดก็คดิวา่รูปท่ีวาดกบัแป้งโดท่ีปัน้เสร็จแล้วเหมือนกนัหรือไม ่อยา่งไร” (สงัเกตพฤตกิรรม
การสงัเกตตนเองในการปฏิบตักิิจกรรมวา่สมัพนัธ์กบัเป้าหมายหรือไม ่อยา่งไร) 
 7. ให้เดก็ๆ นําผลงานตนเองมาตัง้โชว์ในมมุการเรียนรู้ เพ่ือให้น้องๆ ระดบัชัน้อนบุาลปีท่ี 1 ได้ 
เดนิชมผลงาน 
 8. ให้เดก็  ๆนําเสนอผลงานการปัน้แป้งโดของตนเองประกอบภาพวาดให้น้อง  ๆฟัง ครูคอย สงัเกต
การนําเสนอของเดก็ๆ และจดบนัทกึข้อความไว้ (สงัเกตพฤตกิรรมการตดัสนิตนเองในการนําเสนอความคดิ
และเทียบเคียงรูปภาพในการตัง้เป้าหมายกบัผลงานของเดก็ๆ) 
 9. ให้เดก็  ๆพดูความรู้สกึท่ีมีตอ่การวาดรูป และการปัน้แป้งโดในวนันี ้(สงัเกตพฤตกิรรมการสงัเกต
ตนเอง หลงัการปฏิบตักิิจกรรม และการตอบสนองตอ่ตนเอง) 
 10.  ให้เดก็  ๆให้คะแนนการปัน้ของตนเองวา่สมควรได้ก่ีคะแนน เพราะอะไร และเดก็  ๆชอบผลงาน
ของตนเอง หรือของเพ่ือนคนไหนมากท่ีสดุ เพราะอะไร (สงัเกตพฤตกิรรมการตอบสนองตอ่ตนเองท่ีมีตอ่
ผลงาน) 
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แบบประเมนิเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
สถานการณ์ที่ 2 เสือ้ของหนู 

 

 
 

 แบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยันี ้มุง่วดัพฤตกิรรมท่ีแสดงออก
ถึงการกํากบัตนเอง 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal setting)  
  2. ด้านการสงัเกตตนเอง (Self – observation)  
  3. ด้านการตดัสนิตนเอง (Self – judgment)  
  4. ด้านการตอบสนองตอ่ตนเอง (Self – reaction)  
 
วธีิดาํเนินการ 
 1. ครูสนทนากบัเด็กเก่ียวกบักิจกรรมเสือ้ของหน ู โดยอธิบายกิจกรรม และแนะนําอปุกรณ์ 
ดงันี ้
  “อปุกรณ์ท่ีใช้ในวนันีคื้อ เสือ้ยืดสีขาว 1 ตวั และสีสําหรับวาดรูปบนเสือ้กลุม่ละ 1 กลอ่ง”  
  “กิจกรรมในวนันีคื้อ การวาดรูปลงไปบนเสือ้ยืดสีขาวท่ีคณุครูแจกให้ สีท่ีใช้วาดรูปเสือ้ไม่สามารถ
ลบออกได้นะคะ เดก็ๆ ต้องคดิให้ดีๆ วา่จะวาดรูปอะไร”  
 2. แบง่กลุม่เดก็ๆ กลุม่ละ 5 คน เพ่ือนัง่ทํากิจกรรมตามโต๊ะ 
 3. เดก็และครูสร้างข้อตกลงในการทํากิจกรรมเสือ้ของหน ูดงันี ้
  “คณุครูมีเสือ้ให้เดก็ๆ คนละ 1 ตวัเท่านัน้นะคะ เดก็ๆจะไมส่ามารถขอเปล่ียนเสือ้ได้นะคะ”  
 4. ให้เดก็ๆ แตล่ะคนหลบัตาฟังเพลงและนกึถงึรูปภาพท่ีตนเองจะวาดลงไปบนเสือ้ ใครนกึออก
แล้วให้ลืมตาแล้วเดนิมาหาคณุครูเพ่ือบอกรูปภาพดงักลา่ว ครูจดบนัทกึคําตอบไว้ (เป็นการสงัเกตพฤติกรรม
การกําหนดเป้าหมายและบอกเป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม) 
 5. ให้เดก็ๆ พดูความรู้สกึก่อนการปฏิบตักิิจกรรม (สงัเกตพฤตกิรรมการสงัเกตความรู้สกึตนเอง
ท่ีตอ่การปฏิบตักิิจกรรม) 
 6. ให้เดก็ๆ วาดรูปบนเสือ้ตามความพงึพอใจ ใครวาดรูปเสร็จแล้ว จนเป็นท่ีพอใจแล้วให้นําไป
แขวนไปบนราวผ้าหน้าชัน้เรียน 
 7. เดก็ๆ สนทนากบัคณุครูเป็นรายบคุคล ดงันี ้
  “เสือ้ท่ีหนวูาดตวันี ้เหมือนกบัเสือ้ท่ีหนหูลบัตาฟังเพลงแล้วคดิไว้หรือไม ่อยา่งไร” 
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  “ระหวา่งท่ีวาดรูปบนเสือ้หนรูู้สกึอยา่งไร” (สงัเกตพฤตกิรรมการสงัเกตตนเองของเดก็ในการทํา
กิจกรรมวา่ตรงตามเป้าหมายหรือไม)่ 
 8. คณุครูนําเสือ้สีขาวตวัใหมม่าให้เดก็ ๆ ด ูแล้วสนทนากบัเดก็ๆ เป็นรายบคุคล ดงันี ้
  “ถ้าคณุครูให้หนเูลือกระหวา่งเสือ้ยืดตวัใหมก่บัเสือ้ท่ีหนวูาดรูปแล้ว หนจูะเลือกเสือ้ตวัไหน 
เพราะอะไร” (สงัเกตพฤตกิรรมการตอบสนองตอ่ตนเอง วา่ตนเองมีความพงึพอใจในการทํางาน และผลงาน
ของตนเองหรือไม ่ หากใครเลือกเสือ้ตวัใหม ่ให้เดก็ไปวาดรูปใหม ่หากใครเลือกเสือ้ตนเองให้นําเสนอภาพ
ท่ีวาดให้ครูฟัง) 
 9. เดก็ๆ คนไหนท่ีเลือกเสือ้ตนเองให้นําเสนอรูปภาพให้ครูและเพ่ือนๆ ฟัง วา่ตนเองวาดรูปอะไร 
เหมือนกบัท่ีได้หลบัตานกึภาพไว้หรือไม ่(สงัเกตพฤตกิรรมการตดัสนิตนเองวา่ เดก็สามารถนําเสนอความคดิ
ของตนเองได้หรือไม ่และชิน้งาน สมัพนัธ์กบัเป้าหมายหรือไม่) 
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เกณฑ์และคาํอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดบัพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 

 
 การพิจารณาระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัมีเกณฑ์และคําอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนนระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ดงัแสดงตามตาราง 
 
ตาราง 31 แสดงเกณฑ์และคําอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

พฤติกรรมการกํากบัตนเองของ
เดก็ปฐมวยั 

คา่ระดบั
พฤติกรรม 

ลกัษณะสําคญัของพฤติกรรม 

   

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย   

2 สามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง     1.1 การกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรม 1 สามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการ

แนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 
 0 ไมส่ามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ 

2. ด้านการสงัเกตตนเอง   
2 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้ด้วยตนเอง       2.1 การบอกได้วา่ก่อนการ

ปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึ
อยา่งไร   

1 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร 
2 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น

อยา่งไรได้ด้วยตนเอง   
1 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น

อยา่งไรได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

   2.2 การบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 

2 สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้ด้วยตนเอง   

    2.3 การบอกได้วา่หลงัการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 1 สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น

อยา่งไรได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 
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ตาราง 31 (ตอ่) 
 

พฤติกรรมการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 

คา่ระดบั 
พฤติกรรม 

ลกัษณะสําคญัของพฤติกรรม 

   

  
2 สามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
1 สามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมี 

การแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

3. ด้านการตดัสินตนเอง 
    3.1 การนําเสนอความคิด
ของตนเองในการปฏิบติั
กิจกรรม 

0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  
2 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้ด้วยตนเอง 
1 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้เม่ือมีการแนะนํา

โดยครู หรือเพ่ือน 

    3.2 การเทียบเคียงชิน้งาน
กบัเป้าหมายของตนเอง 

0 ไมส่ามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้  
4. การตอบสนองตอ่ตนเอง   

2 
 

สามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเองและสมัพนัธ์
กบัการปฏิบติักิจกรรมได้ 

1 สามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 
หรือเพ่ือน 

   4.1 การประเมินตนเองใน
การปฏิบติักิจกรรม 
 
 

0 ไมส่ามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ 
   4.2 การสะท้อนความรู้สกึ 2 สามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
ในการปฏิบติักิจกรรม 
 

1 สามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการแนะนําโดย
ครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้ 

2 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ตนเองได้ 

1 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ตนเองได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

   4.3 สามารถบอกระดบัความ
พงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรม
และผลงานของตนเอง 
 
 0 ไมส่ามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติัได้เม่ือมีการแนะนําโดย

ครู 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย 
    1.1 การกําหนดและบอกเป้าหมายใน
การปฏิบตักิิจกรรม   

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

2. ด้านการสังเกตตนเอง 
    2.1 การบอกได้วา่ก่อนการปฏิบตัิ
กิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร   

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

2. ด้านการสังเกตตนเอง 
    2.2 การบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบตัิ
กิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

2. ด้านการสังเกตตนเอง 
    2.3 การบอกได้วา่หลงัการปฏิบตัิ
กิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

3. ด้านการตดัสินตนเอง 
    3.1 การนําเสนอความคดิของ
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

3. ด้านการตดัสินตนเอง 
    3.2 การเทียบเคียงชิน้งานกบั
เป้าหมายของตนเอง 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

4. ด้านการตอบสนองต่อตนเอง 
    4.1 การประเมินตนเองในการปฏิบตัิ
กิจกรรม 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

4. ด้านการตอบสนองต่อตนเอง 
    4.2 การสะท้อนความรู้สกึ 
ในการปฏิบตักิิจกรรม 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 



 

 

228 

แบบบันทกึการวัดพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 

ช่ือสถานการณ์ ……………………………………….......................................................................  
วนัท่ีวดัพฤตกิรรม ………………………………......................... เวลา ……………………............... 
ผู้วดัพฤตกิรรม ………………………………………………............................................................. 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
ของเดก็ปฐมวยั 

 
เลขท่ี 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1     

2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     

4. ด้านการตอบสนองต่อตนเอง 
    4.3 การบอกระดบัความพงึพอใจ 
ในการปฏิบตักิิจกรรมและผลงานของ
ตนเอง 

15     
 

บนัทกึเพิ่มเตมิ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินเชิงสถานการณ์พฤตกิรรมการกํากบัตนเอง 
     ของเดก็ปฐมวยัในภาพรวม 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม IOC ผลการพิจารณา 

         

1. ความเหมาะสมของคําชีแ้จง 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาดําเนินการ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
3. ความเหมาะสมของคําอธิบายเกณฑ์การให้
คะแนน        

 

3.1 สถานการณ์ท่ี 1 ปัน้แป้งแสนสนกุ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
3.2สถานการณ์ท่ี 2 เสือ้ของหน ู 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
4.ความเหมาะสมของขัน้ตอนการวดัพฤติกรรมการ
กํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั        

 

     4.1 ขัน้ตอนท่ี 1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
    4.2 ขัน้ตอนท่ี 2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
    4.3 ขัน้ตอนท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
    4.4 ขัน้ตอนท่ี 4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
5.ความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
การกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 1 1 1 1 1 5 1 

สอดคล้อง 

6. ความเหมาะสมของการเขียนคํานิยามศพัท์ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
7. ความเหมาะสมของวิธีดําเนินการ         
    7.1 สถานการณ์ท่ี 1 ปัน้แป้งแสนสนกุ 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
    7.2สถานการณ์ท่ี 2 เสือ้ของหน ู 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

230 

ตาราง 33 ผลการประเมินความสอดคล้องระหวา่งพฤตกิรรมการกํากบัตนเองกบัเกณฑ์การให้คะแนนรายด้าน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย           
1.1การกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบติั
กิจกรรม   

2 
 

สามารถกําหนดและบอกเป้าหมาย
ในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

  
1 

สามารถกําหนดและบอกเป้าหมาย
ในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

  
0 

ไมส่ามารถกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

2. ด้านการสงัเกตตนเอง           
    2.1 การบอกได้วา่
ก่อนการปฏิบติักิจกรรม
ตนเองรู้สกึอยา่งไร   

2 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้ด้วย
ตนเอง   1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 1 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้เม่ือ
มีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ก่อนการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

    2.2 การบอกได้วา่
ระหวา่งการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

2 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไรได้ด้วยตนเอง   

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1 

 
 

สอดคล้อง 

 1 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไรได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรม
ได้เป็นอยา่งไร 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 (ตอ่)  
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

2. ด้านการสงัเกตตนเอง           
    2.3 การบอกได้วา่
หลงัการปฏิบติักิจกรรม
ตนเองปฏิบติักิจกรรม
ได้เป็นอยา่งไร 

2 
 

สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้ด้วยตนเอง   

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1 

 
 

สอดคล้อง 

 1 สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3. ด้านการตดัสินตนเอง           
    3.1 การนําเสนอ
ความคิดของตนเองใน
การปฏิบติักิจกรรม 

2 สามารถนําเสนอความคิดของ
ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
1 สามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
หลงัจากได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
    3.2 การเทียบเคียง
ชิน้งานกบัเป้าหมาย
ของตนเอง 

2 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั
เป้าหมายของตนเองได้ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 1 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั
เป้าหมายของตนเองหลงัจากได้เม่ือ
มีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั
เป้าหมายของตนเองได้  1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
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ตาราง 33 (ตอ่)  
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

4. ด้านการตอบสนอง
ตอ่ตนเอง 

          

    4.1 การประเมินตนเอง
ในการปฏิบติักิจกรรม 

2 สามารถสะท้อนความรู้สกึท่ีเกิดขึน้
ในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 1 สามารถสะท้อนความรู้สกึท่ีเกิดขึน้
ในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถสะท้อนความรู้สกึท่ี

เกิดขึน้ในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
4.2 การสะท้อน
ความรู้สกึในการปฏิบติั
กิจกรรม 

2 สามารถนําเสนอความคิดของ
ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
1 สามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
    4.3 การบอกระดบั
ความพงึพอใจในการ
ปฏิบติักิจกรรมและ
ผลงานของตนเอง 

2 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจ
ในการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน
ของตนเองได้ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 

1 

 
 

สอดคล้อง 

 

1 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจ
ในการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน
ของตนเองได้ด้วยการแนะนําหรือ
การช่วยเหลือจากครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถบอกระดบัความพงึ

พอใจในการปฏิบติักิจกรรมและ
ผลงานของตนเองได้ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยั เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาระดบัการศกึษา
ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒเร่ือง การสร้าง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองในเด็กปฐมวยั  มีวตัถปุระสงค์ ดงันี ้
 1. เพ่ือสงัเกตระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัจากการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ 
แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 2. เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์ประสทิธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้ 
 

ระยะเวลาการสังเกต 
 แบบสงัเกตพฤติกรรมการกํากบัตนเองของเด็กปฐมวยัฉบบันี ้ ใช้ในการวดัระดบัพฤติกรรม
การกํากบัตนเอง ระหวา่งการทดสอบประสทิธิภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ในสปัดาห์ท่ี 
2, 4, 6 และ 8 เพ่ือดรูะดบัพฒันาการการกํากบัตนเองของเดก็กลุม่ตวัอยา่ง 
 

องค์ประกอบของพฤตกิรรมการกาํกับตนเองที่สังเกต 
 แบบสงัเกตฉบบันีเ้ป็นการสงัเกตพฤตกิรรมท่ีแสดงถงึการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 
 1. ด้านการตัง้เป้าหมาย ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
  1.1 การกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบตักิิจกรรม   
 2. ด้านการสงัเกตตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
  2.1 การบอกได้วา่ก่อนการปฏิบตักิิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร   
  2.2 การบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
  2.3 การบอกได้วา่หลงัการปฏิบตักิิจกรรมตนเองปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
 3. ด้านการตดัสนิตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
  3.1 การนําเสนอความคดิของตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
  3.2 การเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเอง 
 4. การตอบสนองตอ่ตนเอง ประกอบด้วยพฤตกิรรม ดงันี ้
  4.1 การประเมินตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม 
  4.2 การสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบตักิิจกรรม 
  4.3 การบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตักิิจกรรมและผลงานของตนเอง 
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วธีิการและเกณฑ์ในการสังเกต 
 แบบสงัเกตฉบบันี ้ประกอบด้วยการสงัเกตและการบนัทกึระดบัพฤตกิรรมโดยการบนัทกึพฤตกิรรม
ท่ีแสดงถึงการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัทัง้ 4 ด้าน โดยมีวิธีการและเกณฑ์ในการสงัเกต ดงันี ้

 1. การสงัเกตและบนัทกึระดบัพฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัโดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
พฤตกิรรมแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ประกอบด้วย คา่ระดบั 2, 1 และ 0 โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี ้
  2  หมายถงึ  ระดบัพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ด้วยตนเอง 
  1  หมายถงึ  ระดบัพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้ด้วยการชว่ยเหลือจากครูหรือเพ่ือน 
  0  หมายถงึ ไมมี่การแสดงออกถึงพฤตกิรรม 
 2. การบนัทกึข้อมลูพฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั เพิม่เตมิใช้วิธีการบนัทกึ
พฤตกิรรมในลกัษณะความเรียง 
 
การบนัทกึข้อมูล 
 ช่วงระยะเวลาทําการสงัเกต ให้บนัทกึระดบัพฤตกิรรม และบนัทกึข้อมลูเพิ่มเตมิในแตล่ะพฤตกิรรม
ท่ีแสดงออกการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัในแตล่ะด้าน เม่ือเดก็แสดงออกถึงพฤตกิรรมด้านนัน้ โดย
ทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัพฤตกิรรมและทําการบนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ด้านการตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถงึ การท่ีเดก็สามารถกําหนดเป้าหมาย และ
บอกเป้าหมายสิง่ท่ีเดก็จะปฏิบตักิิจกรรมได้ด้วยตนเอง ทัง้กิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุม่ จากการท่ีเดก็สงัเกต
วสัด ุอปุกรณ์ สิง่แวดล้อมรอบๆ ตวั วีดีทศัน์ การฟังนิทาน เพลง คําคล้องจอง เป็นต้น 
 2. ด้านการสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การท่ีเดก็สงัเกตตนเองในเร่ืองของ
อารมณ์ ความรู้สกึนกึคดิ ทศันคต ิการเลือกวสัด ุอปุกรณ์ ความพร้อม และความสามารถของตนเอง ช่วง
ก่อนการปฏิบตักิิจกรรม ระหวา่งการปฏิบตักิิจกรรม และหลงัการปฏิบตักิิจกรรม วา่ตนเองรู้สกึและปฏิบตัิ
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 
 3. ด้านการตดัสินตนเอง (Self - Judgment) หมายถึง การท่ีเดก็สามารถนําเสนอความคดิ
ของตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม และการเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองวา่ มีความสมัพนัธ์
กนัหรือไม ่ อยา่งไร โดยการตดัสนิตนเองจากความชอบ ความพร้อม ความสามารถ และความสําเร็จ
ของการปฏิบตักิิจกรรม 
 4. ด้านการตอบสนองต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถงึ การท่ีเดก็สามารถประเมิน
ตนเองในการปฏิบตักิิจกรรม การสะท้อนความรู้สกึ ความชอบ ความประทบัใจ การพบเจออปุสรรคและ
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การแก้ปัญหาตา่งๆ ผา่นการบอกเลา่ และการบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบตัิกิจกรรมและผลงาน
ของตนเอง 
 
ตาราง 34 คําอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

พฤติกรรมด้านการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 

คา่ระดบั 
พฤติกรรม 

ลกัษณะสําคญัของพฤติกรรม 

   

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย   
2 สามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง 1.1 การกําหนดและบอก

เป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรม   1 สามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ เม่ือมี 
  การแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 
 0 ไมส่ามารถกําหนดและบอกเป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ 
2. ด้านการสังเกตตนเอง   

2 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้ด้วยตนเอง   2.1การบอกได้วา่ก่อนการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึ
อยา่งไร   

1 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร 
2 
 

สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้ด้วยตนเอง   

1 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้เม่ือมีการแนะนําโดยครูและเพ่ือน 

2.2 การบอกได้ว่าระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้
เป็นอยา่งไร 

2 
 

สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไรได้ด้วยตนเอง   

1 สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็นอยา่งไร
ได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

2.3 การบอกได้ว่าหลงัการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ระหวา่งการปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้
เป็นอยา่งไร 
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ตาราง 34 (ตอ่) 
 

พฤติกรรมด้านการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 

คา่ระดบั 
พฤติกรรม 

ลกัษณะสําคญัของพฤติกรรม 

   

2 สามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง 

1 สามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

3. ด้านการตัดสนิตนเอง 
    3.1 การนําเสนอความคิด
ของตนเองในการปฏิบติั
กิจกรรม 0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  

2 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้ด้วยตนเอง 
1 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้เม่ือมีการแนะนํา

โดยครู หรือเพ่ือน 

    3.2 การเทียบเคียงชิน้งาน
กบัเป้าหมายของตนเอง 
 

0 ไมส่ามารถเทียบเคียงชิน้งานกบัเป้าหมายของตนเองได้  
4. การตอบสนองต่อตนเอง   

2 
 

สามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเองและสมัพนัธ์
กบัการปฏิบติักิจกรรมได้ 

1 สามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 
หรือเพ่ือน 

    4.1 การประเมินตนเองในการ
ปฏิบติักิจกรรม 
 
 

0 ไมส่ามารถประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้ 

    4.2 การสะท้อนความรู้สกึใน 2 สามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วยตนเอง 
1 สามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการแนะนําโดย การปฏิบติักิจกรรม 

  ครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถสะท้อนความรู้สกึในการปฏิบติักิจกรรมได้ 

2 
 

สามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ตนเองได้ 

    4.3 การบอกระดบัความพงึ
พอใจในการปฏิบติักิจกรรมและ
ผลงานของตนเอง 1 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ 
  ตนเองได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู หรือเพ่ือน 

 0 ไมส่ามารถบอกระดบัความพงึพอใจในการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ตนเองได้ 
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แบบบนัทกึการสังเกตพฤตกิรรมการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ …………………………………………………. กิจกรรม ………………………… 
ช่ือนกัเรียน ………………………………………………………….. ระดบัชัน้ ………………………... 
วนัท่ีสงัเกต ………………………………………………………….. เวลา…………………………….. 
ผู้สงัเกต ………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย     
    1.1 การกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบตัิ
กิจกรรม   

 
 

  
 
 

2. ด้านการสังเกตตนเอง     
    2.1 การบอกได้วา่ก่อน 
การปฏิบตักิิจกรรมตนเองรู้สกึ
อยา่งไร   

 

   
 
 

    2.2 การบอกได้วา่ระหวา่ง
การปฏิบตักิิจกรรมตนเอง
ปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

 

   

    2.3 การบอกได้วา่หลงั 
การปฏิบตักิิจกรรมตนเอง
ปฏิบตักิิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 

 

   

3. ด้านการตดัสินตนเอง     
    3.1 การนําเสนอความคดิ
ของตนเองในการปฏิบตัิ
กิจกรรม 

 

   
 
 

    3.2 การเทียบเคียงชิน้งาน
กบัเป้าหมายของตนเอง 
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คา่ระดบัพฤตกิรรม พฤตกิรรมด้านการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยั 2 1 0 

บนัทกึพฤตกิรรมเพิ่มเตมิ 

4. ด้านการตอบสนองต่อ     
ตนเอง     
    4.1 การประเมินตนเองใน
การปฏิบตักิิจกรรม 

 
 

   
 

    4.2 การสะท้อนความรู้สกึ
ในการปฏิบตักิิจกรรม 

 
   

    4.3 การบอกระดบั 
ความพงึพอใจในการปฏิบตัิ
กิจกรรมและผลงานของตนเอง 

 

   

 
บนัทกึเพิ่มเตมิ 
 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตาราง 35 ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสงัเกตพฤตกิรรมการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ใน 

     ภาพรวม 

 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

         

1. วตัถปุระสงค์การใช้แบบสงัเกต  1 1 1 1 1 5     1   สอดคล้อง 
2. ระยะเวลาการสงัเกต 1 1 1 0 0 3 0.6 สอดคล้อง 
3. องค์ประกอบพฤติกรรมการกํากบัตนเองท่ีสงัเกต 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
4. วิธีการและเกณฑ์ในการสงัเกต 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
5. การบนัทกึข้อมลู 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
6. การเขียนนิยามศพัท์เฉพาะ 1 1 1 0 0 3 0.6 สอดคล้อง 
7. คําอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
8. การใช้ภาษา 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
9. รูปแบบการจดัพิมพ์ 1 1 1 1 1 5     1 สอดคล้อง 
         

 
 
 

ตาราง 36 ผลการประเมินความสอดคล้องระหวา่งพฤตกิรรมการกํากบัตนเองกบัเกณฑ์การให้คะแนน 
     เป็นรายด้าน 
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

1. ด้านการตัง้เป้าหมาย           
    1.1การกําหนดและ
บอกเป้าหมาย 
ในการปฏิบติักิจกรรม 

2 
 

สามารถกําหนดและบอกเป้าหมาย
ในการปฏิบติักิจกรรมได้ด้วย
ตนเอง 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

 1 สามารถกําหนดและบอกเป้าหมาย
ในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมีการ
แนะนําโดยครู 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถกําหนดและบอก
เป้าหมายในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 36 (ตอ่) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

2.  ด้านการสงัเกตตนเอง           
    2.1 การบอกได้วา่
ก่อนการปฏิบติักิจกรรม
ตนเองรู้สกึอยา่งไร   

2 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้ด้วย
ตนเอง   1 1 1 0 0 3 0.6 สอดคล้อง 

 1 สามารถบอกได้วา่ก่อนการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไรได้เม่ือ
มีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ก่อนการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองรู้สกึอยา่งไร 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 

2 สามารถบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไรได้ด้วยตนเอง   1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

    2.2 การบอกได้วา่
ระหวา่งการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติั
กิจกรรมได้เป็นอยา่งไร 1 สามารถบอกได้วา่ระหวา่ง         
  การปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติั

กิจกรรมได้เป็นอยา่งไรได้เม่ือมี 
การแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่ระหวา่งการ
ปฏิบติักิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรม
ได้เป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

2 
 

สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั
กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้
เป็นอยา่งไรได้ด้วยตนเอง   1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

    2.3 การบอกได้วา่หลงั
การปฏิบติักิจกรรม
ตนเองปฏิบติักิจกรรมได้
เป็นอยา่งไร 1 สามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั         
  กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น

อยา่งไรได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
 0 ไมส่ามารถบอกได้วา่หลงัการปฏิบติั

กิจกรรมตนเองปฏิบติักิจกรรมได้เป็น
อยา่งไร 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 36 (ตอ่) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

3. ด้านการตดัสินตนเอง           
    3.1 การนําเสนอ
ความคิดของตนเองใน
การปฏิบติักิจกรรม 

2 สามารถนําเสนอความคิดของ
ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
1 สามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
หลงัจากได้เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั

เป้าหมายของตนเองได้ด้วยตนเอง 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
3.2การเทียบเคียง
ชิน้งานกบัเป้าหมาย
ของตนเอง  สามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั         
 1 เป้าหมายของตนเองหลงัจากได้

เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
 0 ไมส่ามารถเทียบเคียงชิน้งานกบั

เป้าหมายของตนเองได้  1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
4. ด้านการตอบสนอง
ตอ่ตนเอง 

  
        

2 สามารถสะท้อนความรู้สกึท่ีเกิดขึน้
ในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

    4.1 การประเมิน
ตนเองในการปฏิบติั
กิจกรรม 1 สามารถสะท้อนความรู้สกึท่ีเกิดขึน้         
  ในการปฏิบติักิจกรรมได้เม่ือมี 

การแนะนําโดยครู 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถสะท้อนความรู้สกึท่ี

เกิดขึน้ในการปฏิบติักิจกรรมได้ 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
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ตาราง 36 (ตอ่) 
 

เกณฑ์การให้คะแนนระดบัพฤติกรรม ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

คา่ 
ระดบั คําอธิบายลกัษณะพฤติกรรม 1 2 3 4 5 

ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

           

4. ด้านการตอบสนอง
ตอ่ตนเอง (ตอ่) 

  
        

    4.2 การสะท้อน
ความรู้สกึในการปฏิบติั
กิจกรรม 

2 สามารถนําเสนอความคิดของ
ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
ด้วยตนเอง 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

 
1 สามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้
เม่ือมีการแนะนําโดยครู 1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถนําเสนอความคิดของ

ตนเองในการปฏิบติักิจกรรมได้  1 1 1 1 -1 3 0.6 สอดคล้อง 
2 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจ

ในการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน
ของตนเองได้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

    4.3 การบอกระดบั
ความพงึพอใจ 
ในการปฏิบติักิจกรรม
และผลงานของตนเอง 1 สามารถบอกระดบัความพงึพอใจ         

 
 ในการปฏิบติักิจกรรมและผลงาน

ของตนเองได้ด้วยการแนะนําหรือ
การช่วยเหลือจากครู 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
0 ไมส่ามารถบอกระดบัความพงึ

พอใจในการปฏิบติักิจกรรมและ
ผลงานของตนเองได้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

           

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
  - แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูปฐมวัยในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
    แบบ SSAPA เพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  - คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความสอดคล้องของ 
    แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูในการขยายผลรูปแบบ SSAPAเพื่อพัฒนา 
    การกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  - คะแนนของครูจากการแสดงความคดิเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของรูปแบบการจัด  
    การเรียนรู้แบบ SSAPAเพื่อพัฒนาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัยในการนํามาใช้ 
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แบบสอบถามความคดิเหน็ของครูปฐมวัยในการทดลองใช้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  SSAPA  

เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
 
คาํชีแ้จง: 
 1. แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบสอบถามความคดิเห็นของครูปฐมวยัหลงัจากท่ีท่านได้ทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เรียบร้อยแล้ว เพ่ือนําความคดิเห็นของท่านท่ีได้เสนอแนะไปปรับปรุง
รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั ให้มีความสมบรูณ์มากยิ่งขึน้ 
 2. แบบประเมินนีป้ระกอบด้วยสว่นสําคญัแบง่ออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ข้อมลูสว่นบคุคล 
  ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเก่ียวกบัการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือ
พฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
  ตอนที่ 3 การแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 3. วิธีการและเกณฑ์ในการพิจารณาความคดิเห็นของครูปฐมวยัในการทดลองใช้รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยให้ครูปฐมวยัทําเคร่ืองหมาย  ในช่อง
ท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่าน ซึง่แบบประเมินนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 
มีตวัเลือก 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 และแบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือแสดงความคดิเห็นทัว่ไป 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปเนือ้หารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบั
ตนเองของเดก็ปฐมวยั โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้ 
  5  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสมมากท่ีสดุ  
  4  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสมมาก  
  3  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสมปานกลาง  
  2  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสมน้อย  
  1  หมายถงึ  รายการนัน้มีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ  

 
 

       ขอขอบคณุในความอนเุคราะห์ของท่าน 
 

               สริินทร์  ลดัดากลม บญุเชิดช ู
                  ผู้วิจยั 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ช่ือ-ช่ือสกลุ ..................................................................................................................... 
 เพศ .......................................... อาย ุ............................................................................. 
 ตําแหนง่ ............................................... ระดบัการศกึษาสงูสดุ ........................................ 
 วิชาเอก ............................................. ระยะเวลาในการสอนระดบัปฐมวยั ...... ปี ..... เดือน 
 
ตอนที่ 2 ความคดิเหน็เก่ียวกับการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
เพื่อพฒันาการกาํกับตนเองของเดก็ปฐมวัย 
  
 คาํชีแ้จง: โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความคดิเห็นของท่านเก่ียวกบัการใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ระดบัความเหมาะสม 
ท่ี รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1 คําชีแ้จงการใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความชดัเจน      
2 องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  

5 ขัน้ตอน สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง 
     

3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีกระบวนการตอ่เน่ืองและมี
ความสอดคล้องกนั 

     

4  รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั
ในระดบัอาย ุ5 – 6 ปี 

     

5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถพฒันาการกํากบัตนเอง
ของเดก็ปฐมวยัได้ 
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ตอนที่ 3 การแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 1. ความรู้สึก/ความประทบัใจที่มีต่อการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ปัญหาและอุปสรรคจากการทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
  
                  ลงช่ือ .............................................................. 
                     (.........................................................) 
                                                                                           ผู้ใช้รูปแบบ 
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ตาราง 37 คะแนนของผู้ เช่ียวชาญจากการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกบัความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
     ความคดิเห็นของครูในการขยายผลรูปแบบSSAPAเพ่ือพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยั 
 

ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
ผล 
รวม 

IOC ผลการพิจารณา 

         

1. คําชีแ้จงการใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA 
มีความชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2. องค์ประกอบของรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้ 
แบบSSAPA 5 ขัน้ตอนสามารถนําไปปฏิบติัได้จริง 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
3. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAมีกระบวนการ
ตอ่เน่ืองและมีความสอดคล้องกนั 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
4. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มี 
ความเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั5 – 6 ปี 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
5. รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPA 
สามารถพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัได้ 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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2
4
8

 
คะแนนของครูจากการแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบSSAPAเพื่อพัฒนาการกาํกับตนเอง 

ของเดก็ปฐมวัยในการนํามาใช้ 
 
ตาราง 38 ตอนที่ 1 ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAเพื่อพฒันาการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัในการนํามาใช้ 
 

ครูคนที่ 
ที่ รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 6 7 8 
รวม 
(25)   S.D. ระดบัความเหมาะสม 

              

1 คําชีแ้จงการใช้แผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  มีความชดัเจน 5 5 5 5 4 5 5 5 38 4.75 0.46 มากที่สดุ 
2 องค์ประกอบของรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA  5  ขัน้ตอน

สามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง 5 5 5 5 5 5 4 4 38 4.75 0.46 มากที่สดุ 
3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAมีกระบวนการตอ่เนื่องและ 

มีความสอดคล้องกนั 5 5 5 5 5 5 4 4 38 4.75 0.46 มากที่สดุ 
4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAมีความเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั 

5 – 6 ปี 5 5 5 5 5 5 5 5 40 5.00 0.00 มากที่สดุ 
5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAสามารถพฒันาการกํากบัตนเอง

ของเดก็ปฐมวยัได้ 5 5 5 5 4 5 5 5 39 4.88 0.35 มากที่สดุ 
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ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 1. ความคดิเหน็/ความประทบัใจที่มีต่อการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบSSAPA 
สรุปได้ ดงันี ้
  1.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ทําให้เดก็มีความสนใจในการปฏิบตักิิจกรรมและ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ (n = 3) 
  1.2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีให้เดก็ได้เลือกปฏิบตักิิจกรรมด้วย
ตนเองและเป็นรูปแบบท่ีสามารถนําไปใช้กบัเดก็ปฐมวยัได้อยา่งเหมาะสม (n = 2) 
  1.3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั (n = 5) 
  1.4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSSAPAเน้นการใช้คําถามซึง่เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน
และเหมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั (n = 2) 
  1.5 ประทบัใจรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA ท่ีทําให้เดก็กระตือรือร้นมีความสนใจ
เรียนมากขึน้ ต้องการปฏิบตักิิจกรรมมากขึน้ และช่วยพฒันาพฤตกิรรมการกํากบัตนเอง (n = 3) 
  1.6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีขัน้ตอนการเรียนรู้ท่ีชดัเจนและตอ่เน่ือง (n = 1) 
  1.7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความนา่สนใจกระบวนการเรียนรู้ทัง้ 5 ขัน้ ช่วย
พฒันาการคดิและการกํากบัตนเองของเดก็ปฐมวยัได้เป็นอยา่งดี (n = 1) 
 2. ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SSAPA สรุปได้ ดงันี ้
  2.1 การทําความเข้าใจกบัขัน้ตอนการสอนความรู้ในเร่ืองท่ีจะสอนและจิตวิทยาในการสอน 
(n = 1) 
  2.2 ระยะเวลาในการปฏิบตักิิจกรรมของเดก็มีความแตกตา่งกนั ไมส่ามารถกําหนดเวลาท่ี
แน่นอนได้ (n = 6) 
  2.3 การเตรียมส่ือให้เพียงพอกบัความต้องการของนกัเรียน (n = 3) 
  2.4 คณุลกัษณะของเดก็เช่นไมก่ล้าแสดงออกการบอกเป้าหมาย (n = 1) 
 3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ สรุปได้ดงันี ้
  3.1 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีความเหมาะสมกบัจํานวนเดก็ท่ีไมม่ากจนเกินไป 
(n = 1) 
  3.2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบSS APA สามารถนําไปใช้ในกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน
ได้ดี (n = 2) 
  3.3 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA นํามาปรับใช้ในการเรียนการสอนในปัจจบุนัได้ 
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  3.4 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA มีจดุเดน่คือ ในการสอนช่วยให้เดก็สามารถ
ตัง้เป้าหมายได้ด้วยตนเอง (n = 2) 
  3.5 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีช่วยให้เดก็เกิดทกัษะกระบวนการ
ทํางานอยา่งมีแบบแผนและฝึกการจดัระบบการคดิของเดก็อยา่งมีขัน้ตอน 
  3.6 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการจดักิจกรรมท่ีมีการปฏิบตัิ
เป็นเลศิ (Best Practice) (n = 1) 
  3.7 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกบัการประเมินคณุลกัษณะ
ท่ีพงึประสงค์ของเดก็ปฐมวยัเป็นรายบคุคลได้ดีมาก (n = 1) 
  3.8 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ SSAPA สามารถพฒันาเดก็ปฐมวยัได้เตม็ตามความสามารถ
และสามารถดงึศกัยภาพของเดก็ออกมาได้ (n = 1) 
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