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  การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ที่ศึกษาในสาขาวิชา และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน
ตางกัน รวมทั้งเพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ ระหวางสาขาวิชา กับระดับการรับรูความสามารถ ของตนเอง
ทางการเรียน ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ   
และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  3 สาขาพาณิชยกรรม ไดแก  นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี           
สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ    
จํานวน 358 คน ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ แบบทดสอบ
วัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน     
มีคาความเชื่อม่ัน .85, .81, .82 และ .98 ตามลําดับ ทําการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. นักเรียนสาขาวิชาตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนสาขาวิชาการบัญชี กับนักเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ แตกตางจาก
นักเรียนสาขาวิชาการขายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของนักเรียน
สาขาวิชาการบัญชีกับ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
 2. นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียน
ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง กับ ปานกลาง มีความสามารถดานเหตุผลทาง
ภาษา และรูปภาพ แตกตางจากนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนต่ํา และ 
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง มีความสามารถดานเหตุผลทาง
ปริมาณ แตกตางจากนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนปานกลางและต่ํา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 3. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชา กับระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียน พบวาไมรวมกันสงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และ ปริมาณ 
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The purposes of this research were to study and compare verbal, figural, and 

quantitative reasoning abilities of the third year vocational certificate program students with 
different fields of study and levels of academic self-efficacy perception; and to study the 
interaction between the fields of study and levels of academic self-efficacy perception 
reflected to reasoning abilities in verbal, figural, and quantitative. The sample groups were 
358 third year vocational certificate program students in accounting, sale, and business 
computer in Samutprakarn Educational Area. The method used in this research was 
stratified random sampling; and the research tools used for collecting data were verbal, 
figural, and quantitative reasoning ability tests and academic self-efficacy perception test 
whose reliability were .85, .84, .83 and .98 respectively. The collective data were analyzed 
by  Two-Way Multivariate Analysis of Variance (Two–Way MANOVA.) 

The results of this research were as follows: 
1. The third year students with different fields of study statistically had different verbal, 

figural, and quantitative reasoning abilities at the level of .05 significantly. The results indicated 
that students in accounting and business computer had higher reasoning abilities than 
those in sale in all aspects. However, there was no difference among accounting and 
business computer students. 

2. The third year students with different level of academic self-efficacy perception 
statistically had different verbal, figural, and quantitative reasoning abilities at the level of .01 
significantly. The results indicated that students with high and medium level of academic self-
efficacy perception had higher scores in verbal and figural reasoning abilities than those who 
were in low level and students with high level of academic self-efficacy perception had higher 
scores in quantitative reasoning abilities than those who were in medium and low level.   
 3. The result of study indicated, shown that there was no interaction between the major 
field of study and the level of academic self-efficacy perception. 
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กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีคา เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แนะ
แนวทางในการทําวิจัย ใหความรู ใหขอคิดเห็น ตลอดจนแนวทางในการแกไข และปรับปรุง
ขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช และรองศาสตราจารย
ชูศรี  วงศรัตนะ ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ พรอมไดใหขอเสนอแนะ และแนวทางแกไขที่
เปนประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ จึงทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูวิทยาการตาง ๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งที่ดีงามใหแกผูวิจัย 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา  อาจารย ดร.ทวีสินทร  กุลนภาดล  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนีย  จันทรสถิตยพร อาจารย ดร.เก้ือ  กระแสโสม และ อาจารย       
ดร.พลธาวิน  วัชรทรธํารงค ที่กรุณาสละเวลาในการพิจารณา และตรวจสอบแกไขขอบกพรองของ
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูบริหาร อาจารย และนักเรียนโรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ ที่ใหผูวิจัยไดเก็บ
ขอมูลเพ่ือใชในการพัฒนาเครื่องมือ และขอขอบพระคุณอาจารยสิริพร ทวมเพิ่มทรัพยที่คอยชวยเหลือ
ในเก็บขอมูลครั้งนี้  
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจากผูบริหาร คณะครูอาจารย และ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในชีวิตประจําวันเราตองเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตาง ๆ มากมาย เม่ือใดที่เผชิญ
ปญหา แตละคนก็จะมีวิธีการแกปญหาที่แตกตางกัน เชน สูกับปญหา หลบหนีปญหา หรือปลอยให
เหตุการณหรือปญหานั้นคลี่คลายไปเอง บางคนก็อาจคิดหาทางปองกันไวลวงหนา ปญหามีทั้งเรื่อง
เล็กจนถึงเรื่องใหญ มีประโยชนแกตนเองหรือสวนรวม การท่ีจะแกปญหาไดน้ันตองขึ้นอยูกับ
กระบวนการคิด (อุษณีย  โพธิสุข. 2545: 3) การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองโดยใช
ประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและขอมูลหรือสิ่งแวดลอม การคิดเปนพฤติกรรมที่เกิดในสมองไม
สามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา การที่จะรูวามนุษยคิดอะไร คิดอยางไรจะตองอาศัยการสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก หรือคําพูดที่พูดออกมา (ชาติ แจมนุช. 2545: 20-21) ซ่ึงสอดคลองกับ    
อุษณีย  โพธิสุข (2545: 10-17) กลาววา ความคิดเปนกลไกของสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลาซึ่งเปนไป
ตามธรรมชาติของมนุษย เปนผลที่เกิดขึ้นจากการที่สมองถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม สังคมรอบตัว 
และประสบการณสวนตัวของมนุษย การทํางานของสมองแตละคนมีเอกลักษณทางความรูสึกนึกคิด 
บุคลิกภาพและศักยภาพดานตางๆไมเทากัน ตั้งแตเริ่มเกิดจนถึงโต เด็กแตละคนมีศักยภาพในการ
รับรู การประมวลขอมูลตางกัน ทั้งความรวดเร็วและความลุมลึก สงผลใหแตละคนคิดไมเหมือนกัน 
แมวาประสบการณเหมือนกันก็ตาม การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองที่เกิดขึ้นตลอดเวลา   
การหามไมใหคนคิดน้ันเปนสิ่งที่หามไมได คนที่จะคิดดีหรือคิดไมดีน้ันก็ขึ้นอยูกับอารมณ และ
ความสามารถทางสมองของแตละบุคคล ซ่ึงคนทุกคนมีความสามารถทางสมอง หรือความถนัดที่
แตกตางกัน (ชาติ  แจมนุช. 2545: 23-24) ความสามารถทางสมองของมนุษยทําใหมนุษยพัฒนาสิ่ง
ตางๆที่เปนประโยชน เอาชนะขอจํากัดตางๆ ทําใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ มนุษยแต
ละคนมีความสามารถแตกตางกัน และแตละบุคคลยังมีความสามารถในดานตางๆ ไมเทาเทียมกัน  
  การคิด และการสอนคิดเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนการชี้ใหเห็นวาประเทศไทยไดมีการพัฒนาบุคลากรของ
ประเทศให เปนผู มีประสิทธิภาพ  โดยได มีการจัดการศึกษาตามแนวทางการศึกษาของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดไวใน
มาตรา 24 วา ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดการศึกษาตามที่กําหนดไว โดย
ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช เพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา ใหจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง การคิดเปนคือการคิดอยางมีเหตุผล และ
การไตรตรองใหรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือกระทําสิ่งใดๆ การคิดดังกลาวจะสงเสริม
ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคล (ปรียานุช  สถารมณี. 2548: 1)   
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ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 แนวทางการศึกษามุงพัฒนาความสามารถในการคิด
ของผูเรียน ไดจัดชวงชั้นของการเรียนไว 4 ชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
ซ่ึงแตละชวงชั้นจะมุงเนนพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน ตั้งแตความสามารถในการคิด
ขั้นพ้ืนฐานไปจนถึงความสามารถในการคิดระดับสูง การจัดการศึกษาในทุกระดับมุงฝกใหผูเรียน 
รูจักคิดวิเคราะห รูจักตัดสินใจอยางมีเหตุ มีผล โดยอาศัยหลักฐานที่มีความตรงและเชื่อถือได  
(เสง่ียม  โตรัตน. 2546: 26)  
 การพัฒนาการศึกษาในอนาคตจําเปนตองปรับแนวคิดและกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางคน
สมัยใหม ใหรูสึกสนุก มีความสุขกับการเรียน เปนคนเกง คนฉลาด รูจักคิดวิเคราะหเหตุและผล ใฝรู
ตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันเปาหมายของการพัฒนา
การศึกษาจึงตองปรับปรุงและสรางเสริมทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใหเปนผูที่มี
ความคิด คิดอยางมีเหตุมีผล คิดไดหลายแงมุม (ทิศนา แขมมณี; และคนอ่ืนๆ. 2540: 5) เพราะใน
ปจจุบันน้ีขอมูลขาวสารหรือสารสนเทศเปนสิ่งหาไดงาย และมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว         
ทุกสารสนเทศมีทั้งคุณและโทษ ซ่ึงเยาวชนในวัยเรียนจะเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต 
จําเปนตองรูจักคิดวิเคราะหแยกแยะหาทางแกปญหาเหลาน้ันโดยใชเหตุผลมาประกอบการแกปญหา
เพ่ือใหสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย   
และมีความสุข  
 การคิดอยางมีเหตุผลเปนพ้ืนฐานสําคัญตอชีวิตประจําวันของมนุษย ครูริคและรูดนิค  
(Krulik; & Rudnick. 1993: 8-9) กลาววา กิจกรรมทุกกิจกรรมที่เกิดจากความคิดจะประกอบดวย
เหตุผลบางประการ และทุกส่ิงที่บุคคลกระทําเปนผลจากการสรุปจากกระบวนการของเหตุผล
กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรแต
ระดับชั้นหรือในรายวิชาตางๆ ของการคิดอยางมีเหตุผลไวอยางชัดเจน เชน หลักสูตรมัธยมศึกษา 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533 (กรมวิชาการ.2535: 40) ไดเนนลักษณะพฤติกรรมของนักเรียน ใหรูจักคิด 
คิดอยางมีเหตุมีผลและสามารถแกปญหาตางๆไดเปนอยางดี ซ่ึงรัสเซล (Russel.1956: 28) กลาวไววา 
การคิดหาเหตุผล เปนกระบวนการขั้นสูงสุดของสมอง ผูที่มีความคิดเชิงเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยสิ่ง
ตางๆ ไมเชื่อถืออะไรงายๆ สามารถวิเคราะหการอางเหตุผลทําเขาใจความคิดของผูอ่ืนไดดีขึ้น และ
ผูที่มีความคิดเชิงเหตุผลดียอมมีชีวิตอยูอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถดานเหตุผลนั้น        
ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ (2541: 46) กลาววา เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งใน 7 
องคประกอบของความสามารถทางสมองของ เทอรสโตนซึ่งเปนทฤษฎีที่ไดรับความนิยมอยาง
แพรหลาย และเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง ซ่ึงสอดคลองกับวิรัช  วรรณรัตน (2539: 22) และ 
ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125-147) ไดแก องคประกอบดานภาษา (Verbal factor) 
องคประกอบดานความคลองในการใชคํา (Word Fluency factor) องคประกอบดานจํานวน (Number 
factor) องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space factor) องคประกอบดานความจํา (Memory factor) 
องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual Speed factor) และองคประกอบดานเหตุผล 
(Reasoning factor)  ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ (2541: 106) ยังไดใหความหมายของ
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องคประกอบดานเหตุผล วาเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณและวินิจฉัยลงสรุปไดอยางถูกตอง 
ความสามารถดานเหตุผลมีความสําคัญตอการแกปญหาตางๆ เชน กัลยา  อรวิเชียร (2545: 124) 
กลาววา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงมากท่ีสุดตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของ
นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือความสามารถทางดานเหตุผลแบบวิเคราะห 
สวนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออม คือการรับรูความสามารถของตนเอง สวนสิทธิมา สุทธิศักด์ิ   
(2549: 111) กลาววา ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน คือปจจัยดาน
ความสามารถทางสมอง และทิพาวดี  คลี่ขจาย (2547: 64) กลาววา ความถนัดทางเหตุผลดาน
วิเคราะห สงผลตอความสามารถในการคิด อยางมีวิจารณญาณมากที่สุด 
 จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับความสามารถดานเหตุผล จะเห็นวาความสามารถดาน
เหตุผลเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถภาพสมองหรือสติปญญาน่ันเองและนักการศึกษามีความ
เชื่อวา สติปญญาหรือความสามารถทางสมองเปนเคร่ืองชี้ศักยภาพและความสามารถของบุคคล 
โดยสวนใหญแลวบุคคลที่มีระดับสติปญญาสูง ไดชื่อวาเปนคนเฉลียวฉลาด เรียนหนังสือเกง มักจะมี
โอกาสประสบความสําเร็จในดานตางๆ สูงกวาคนโดยทั่วไปแตในสภาพชีวิตจริงพบวา บุคคลที่มี
สติปญญาสูงกลับไมประสบความสําเร็จเสมอไป ในขณะท่ีคนที่มีสติปญญานอยกวาสามารถมี
ความสําเร็จได ถามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบัลดาลใจที่จะปรับปรุงชีวิตของตนเอง สังคม
ที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา และความเชื่อในความสามารถของตนเองก็เปนตัวกําหนดที่สําคัญตัว
หน่ึงของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะเปนสิง่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานใหบรรลุผลได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนุษยมักไมปฏิบัติใหดีที่สุดแมวาเขารูดีวาตอง
ทําอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี. 2543: 29)   
การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของเด็ก การตัดสินใจของเด็กลวนเก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองที่จะ
จัดการดําเนินการ จัดทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต.2541: 57)  
ซ่ึงแบนดูรากลาววา การรับรูความสามารถของตน มีอิทธิพลตอบุคคลในดานตางๆ เชน มีผลตอการ
ตัดสินใจในการพิจารณาวา จะเลือกกระทําหรือไมกระทํา การใชความพยายามมุมานะอุตสาหะ 
กระบวนการคิด ปฏิกิริยาทางอารมณ มีผลตอแรงจูงใจในการทําพฤติกรรมของบุคคล หากบุคคลมี
การรับรูความสามารถของตนเองสูง มักเลือกทํางานที่มีลักษณะทาทาย มีความกระตือรือรนเอาใจใส
ในการทํางาน มีความตองการประสบความสําเร็จสูงจะใชความพยายามไมหลีกเลี่ยงงาน เม่ือเผชิญ
อุปสรรค หรือสถานการณที่ทําใหไมพึงพอใจ มีความมุมานะในการทํางานนานกวาบุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ํา  
 การรับรูความสามารถของตนเองมีหลายดาน และในแตละดานมีลักษณะแตกตางกัน เชน  
การรับรูความสามารถของตนเองในดานกีฬา ดานอาชีพ ดานการเรียน เปนตน ในบุคคลเดียวกัน   
มีการรับรูความสามารถของตนเองในแตละดานไมเทากัน สวนในดานการศึกษาพบวา การรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีลักษณะเปน
ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน น่ันคือนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มีแนวโนมวาจะมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวย ในขณะเดียวกันนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา    
มีแนวโนมวาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําดวย (นรารัตน กิจเจริญ. 2547: 3) สําหรับการวิจัยครัง้น้ี
ผูวิจัยศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 เพราะนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับน้ีเปนที่
ตองการของสถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยเฉพาะนักเรียนในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร สาขาบัญชี และสาขาการขาย เพราะงานสวนใหญจะเปนงานทางดานเอกสารพิมพงาน 
จัดเก็บเอกสาร และคอยบริการลูกคา เปนงานที่ไมยุงยากมาก อัตราคาจางก็ไมสูงมาก (รายงานการ
ฝกงานของนักเรียน / นักศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ ประจําปการศึกษา 2548)  
ผูวิจัยเคยทํางานอยูฝายวางแผนและพัฒนาการศึกษา ตองนิเทศกการฝกงานของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 พบวานักศึกษาสวนใหญขาดการรับรูความสามารถเองในการ
แกปญหาตางๆ ไมมีความม่ันใจในตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2535: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคในการทํางานของผูสําเร็จ
หลักสูตรอาชีวศึกษา พบวาจุดออนของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คือ มีความรู
ทางวิชาการต่ํา ขาดความสํานึกในการใหบริการ ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค และขาดการเปนผูนํา  
 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยเห็นวาความสามารถดานเหตุผลมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย เพราะมนุษยเปนสัตวสังคมจะตองอยูรวมกัน การอยูรวมกันนอกจากจะมีนํ้าใจ
และเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันแลว ยังจําเปนตองอาศัยความมีเหตุผลในการตัดสินปญหาตางๆ  
สังคมเราก็จะอยูรวมกันอยางมีความสุข ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125) กลาววา 
ความสามารถดานเหตุผลเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่สุดในการเรียนทุกสาขาวิชา และผูที่ มี
ความสามารถดานเหตุผลนี้จะสามารถทํางานไดดีทุกสาขาอาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3    
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ที่ศึกษาในสาขาวิชา และมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียนตางกัน เพราะนักเรียนกลุมน้ี เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวบางสวนศึกษาตอและ
บางสวนไปทํางานเพ่ือชวยเหลือครอบครัวเม่ือทํางานก็จะตองเผชิญกับปญหาตางๆ เม่ือแกไข
ปญหาได  นักเรียนก็จะมีความสุขในการทํางานและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
         
ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี  
1. เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดาน

เหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 3 ที่ศึกษาในสาขาวิชา และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน  
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2. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ ระหวางสาขาวิชาที่ตางกัน กับระดับการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียน ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
ชั้นปที่ 3 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี ทําใหทราบถึงความสามารถดานเหตุผล ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ที่ศึกษาในสาขาวิชา และการรับรูความสามารถของตนเองทางการ
เรียนตางกัน เพ่ือใชเปนแนวทางในการคัดเลือกนักเรียนเขาทํางานหรือศึกษาตอใหตรงกับ
ความสามารถของบุคคล ใหผูที่เก่ียวของทั้งครู อาจารย ผูปกครอง และนักเรียนไดเขาใจอันจะ
นําไปสูการตัดสินใจเลือกที่จะศึกษาตอในสาขาวิชาที่ตรงกับความสามารถของตนเอง มีการสงเสริม
ความม่ันใจในการเรียน และเปนแนวทางในการพัฒนาประชากรใหเปนผูที่สามารถในการคิดไดอยาง
มีเหตุผล สามารถแกปญหาชีวิตประจําวันและปญหาของสังคมไดอยางเหมาะสม ทําใหนักเรียน
นําไปใชในชีวิตการทํางาน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 นักเรียนเปนคนเกง คนดี และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ทีเ่รียนใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
ซ่ึงมีจํานวนโรงเรียน 6 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 789 คน จําแนกเปน นักเรียนสาขาการบัญชี
จํานวน 236 คน นักเรียนสาขาการขาย จํานวน 165 คน และนักเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ
จํานวน 388 คน  
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรชั้นปที่ 3 ที่เรียนใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  
จํานวนนักเรียน 358 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช
สาขาวิชาชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ไดนักเรียนสาขาการบัญชี
จํานวน 108 คน นักเรียนสาขาการขาย จํานวน 75 คน และนักเรียนสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
จํานวน 175 คน         
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

                 1.1 สาขาวิชาจําแนกเปน 3 สาขา ดังน้ี 
1.1.1 สาขาการบัญชี    
1.1.2 สาขาการขาย 
1.1.3 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

        1.2 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนจําแนกเปน 3 ระดับ ดังน้ี 
  1.2.1 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับสูง 
  1.2.2 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับปานกลาง 
  1.2.3 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับต่ํา 
        2  ตัวแปรตาม  ไดแก ความสามารถดานเหตุผล โดยจําแนกเปน 3 แบบ ดังน้ี 
        2.1 ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 

       2.2 ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ 
       2.3 ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความสามารถดานเหตุผล (Reasoning Ability) หมายถึง ความสามารถในการคิดหา 
เหตุผลอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือคนหาความสําคัญ ความสัมพันธในรูปแบบตางกัน เปรียบเทียบ
หลายๆสิ่งพรอมกันโดยอาศัยขอมูลและหลักฐานที่มีอยูเพ่ือนําไปสูการวินิจฉัยและลงสรุปไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม ในการวิจัยคร้ังน้ีไดจําแนกความสามารถดานเหตุผลออกเปน 3 แบบ ดังน้ี 

1.1 ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา (Verbal Reasoning) หมายถึง  
ความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆที่ กําหนดให และสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันไดโดยใชภาษา ประกอบดวย ความสามารถในการจัดอักษรไขวในตาราง 
อุปมาอุปไมยทางภาษา การจัดประเภททางภาษา สรุปความ และแบบตรรกศาสตร 

1.2 ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ (Figural Reasoning) หมายถึง  
ความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆที่ กําหนดให และสามารถหาผลสรุปของ
ความสัมพันธน้ันไดโดยใชรูปภาพ ประกอบดวย ความสามารถแบบอุปมาอุปไมยทางรูปภาพ 
อนุกรมภาพ และภาพตารางสัมพันธ 
         1.3 ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ (Quantitative Reasoning) หมายถึง 
ความสามารถในการหาเหตุผลโดยการตอบปญหาจากโจทยที่ตองอาศัยความคิดรวบยอดทางเลข
คณิตเปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย การเปรียบเทียบปริมาณ ปริมาณเชิงนามธรรม และเลขคณิตเหตุผล  

การวัดความสามารถดานเหตุผลครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําแนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางดาน
เหตุผลซึ่งมีลักษณะโครงสรางตามแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของโอติส-เลนนอล      
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มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถ
ดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ  

2. การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน (Perception of Academic Self 
Efficacy) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสามารถในการจัดระบบและกระทํา
กิจกรรมที่เก่ียวของกับการเรียนไดหรือไม และมีความม่ันใจวาจะทําไดในระดับใด ในการวิจัยครั้งนี้
ไดศกึษาความสามารถในการเรียน ที่ประกอบดวย 

        2.1 ความสามารถเกี่ยวกับการฟง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรับรู 
คําบรรยายและทําความเขาใจขอมูลขาวสารจากการบรรยายของครู 
       2.2 ความสามารถเก่ียวกับการคิด หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการจําแนก 
แยกแยะสิ่งที่ดีกับสิ่งที่ไม และความสามารถในการควบคุมอารมณ   
           2.3 ความสามารถเก่ียวกับการอาน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการทํา- 
ความเขาใจกับเนื้อหาสาระจากการอาน   

      2.4 ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเรียบ
เรียงความรู ความคิด จินตนาการ และประสบการณออกมาเปนลายลักษณอักษร   

      2.5 ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
คิดคํานวณแกปญหาทางคณิตศาสตรที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาของนักเรียน   

      2.6 ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู หมายถึงความสามารถของนักเรียนในการ
แสวงหาความรูเพ่ือคนหาคําตอบ 

      2.7 ความสามารถเกี่ยวกับการทําขอสอบ หมายถึง ความสามารถของนักเรียน
เก่ียวกับการนําเอาความรูและประสบการณจากการเรียนรูมาตอบขอสอบ 

 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนครั้งน้ี ผูวิจัยใชแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่ปรับปรุงมาจากปณิตา นิรมล (2546) ซ่ึงสรางขึ้นตามแนว
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1986: 197b) และจําแนกการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนเปน 3 ระดับ คือ 

      การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนน    
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่มากกวา 70 

      การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนปานกลาง หมายถึงนักเรียนที่ไดคะแนน
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 36 – 65 

      การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนต่ํา หมายถึง นักเรียนที่ไดคะแนน     
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ต่ํากวา 31 

4. สาขาวิชา หมายถึง นักเรียนที่เรียนอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาพณิชยการ (รอบเชา) ในการวิจัยครั้งนี้ไดจําแนกเปน 3 สาขาวิชา ไดแก 

      4.1 สาขาการบัญชี หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาในวิชาเฉพาะดานทางการบัญชี              
ไมต่ํากวา 36 หนวยกิต 
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      4.2 สาขาการขาย หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาในวิชาเฉพาะดานทางการขาย          
ไมต่ํากวา 36 หนวยกิต 

      4.3 สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาในวิชาเฉพาะดานทาง
คอมพิวเตอรไมต่ํากวา 36 หนวยกิต 

5. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโททางการวัดผลการศึกษา 
รวมทั้งผูที่มีประสบการณในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถทางเหตุผล และแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน จํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอคําถาม
กับตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล พบ

ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ทางดานเหตุผล ซ่ึงผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของเก่ียวกับ
ตัวผูเรียน โดยมีลักษณะความสัมพันธ   ดังภาพประกอบ 1  

 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

 
ภาพประกอบ 1 รูปแบบความสัมพันธของความสามารถดานเหตุผล กับตัวแปรสาขาวิชา และระดับ 
      การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
  
 
 
 
 
 
 

ความสามารถดานเหตุผล 
 

1. ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
2. ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ 
3. ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 

สาขาวิชา 
 

   การบัญชี  
   การขาย 
   คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียน 

 

   สูง 
   ปานกลาง 
   ต่ํา  
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. นักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดาน

เหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณแตกตางกัน 
2. นักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถ

ดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทาง
ปริมาณแตกตางกัน 

3. มีปฏิสัมพันธระหวาง สาขาวิชา และระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ
ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
            การวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ที่ศึกษาในสาขาวิชา 
และมีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน” ซ่ึงผูวิจัยตองอาศัยขอมูลจากเอกสาร
และงานวิจัยตางๆ ที่เก่ียวของเปนพ้ืนฐานและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
           1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2545 
           1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 
           1.3 โครงสรางของหลักสูตร 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล 
           2.1 ความหมายของความสามารถทางสมอง 
 2.2 ทฤษฎีความสามารถทางสมองของมนุษย 
 2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 
           2.4 ความสามารถดานเหตุผล 
 2.5 ความหมายของความสามารถดานเหตุผล 
 2.6 ลักษณะของความสามารถดานเหตุผล 
 2.7 พัฒนาการความสามารถดานเหตุผล 
 2.8 แนวทางสงเสริมความสามารถดานเหตุผล 
 2.9 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล 

2.9.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 2.9.2   งานวิจัยในประเทศ 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
 3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 3.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 3.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
 3.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 3.6 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤติกรรม 
 3.7 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 

3.8 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
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3.9 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน                    
                       3.9.1 งานวิจัยตางประเทศ 

    3.9.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545     

   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 เปนหลักสูตรหลังมัธยมศึกษาตอนตน 
เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ / 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม มีลักษณะเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม จุดหมายของหลักสูตร และมีสาระการเรียนรูเปนตัวกําหนดองคความรูที่
เปนเนื้อหาสาระครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ปวช.1 - 3 และเพื่อใหสถานศึกษา 
ครูผูสอน และเกี่ยวของสามารถพัฒนาหลักสูตรไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน ความตองการของ
ชุมชน ทองถิ่น และผูปกครอง 
   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
การทองเที่ยว ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม และประมง เปนการจัดการศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ ซ่ึงเทียบเทากับชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 ในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงระบุไวดังนี้ 
   การจัดการศึกษาบางประเภทที่มีกลุมเปาหมายเฉพาะไดแก การศึกษาทางดานศาสนา 
ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศดานตาง ๆ การศึกษาสําหรับผู
บกพรองในดานตาง ๆ ผูมีความสามารถพิเศษการศึกษานอกระบบและการศึกษาทางเลือกที่จัดโดย
ครอบครัวและองคกรตาง ๆ การจัดการศึกษาเหลาน้ีสามารถปรับใชมาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดตามความเหมาะสมทั้ง น้ี หลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ดังน้ันการจัดทําหลักสูตร จึงไดปรับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ปวช.1 – 3 ใหเหมาะสม
กับสาระการเรียนรูวิชาชีพ ประกอบดวย สาระของหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรูชวงชั้น ปวช.1 – 3 และคําอธิบายรายวิชาเม่ือสถานศึกษาไดศึกษาวิเคราะหสาระของหลักสูตร 
และนําไปใชแลวจะสามารถพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนของสถานศึกษา 
กลุมสถานศึกษา ความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  
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   1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   จุดมุงหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมาย 
ดังนี้ 
   1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ นําไป
ปฎิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได
อยางเหมาะสมกับตนสรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 
   2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีทักษะการคิด มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ 
   3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน รักหนวยงาน 
สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน 
   4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
   5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพ มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ  
   6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไว 
ซ่ึงมีความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  
 

  1.3 โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
   โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภท
วิชาพาณิชย กรรม สาขาวิชาพณิชยการ จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมแลวไมนอยกวา 102 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี  
 

  1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา   26 หนวยกิต 
  1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18 หนวยกิต 
  1.2 วิชาสามัญพ้ืนฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา           8 หนวยกิต 
  2. หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา  66 หนวยกิต 
  2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    10 หนวยกิต 
  2.2 วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา  16  หนวยกิต 
  2.3 วิชาสาขางาน ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 
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  2.4 โครงการ       4 หนวยกิต  
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   10 หนวยกิต 
 4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
 5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (ไมนอยกวา 200 ชั่วโมง) 
             รวมไมนอยกวา     102 หนวยกิต 
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล 
   2.1   ความหมายของความสามารถทางสมอง 
  มนุษยแตละคนมีความแตกตางกันในการพัฒนาศักยภาพทางสมอง ซ่ึงความสามารถทาง

สมองไดมีผูใหคํานิยามไวตางๆ กัน ดังน้ี 
  สเปยรแมน (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2541: 14; อางอิงจาก Spearman. 1927)  

กลาววา ความสามารถทางสมองมี 2 องคประกอบเปนความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะอยาง 
  เทอรสโตน (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2541: 14; อางอิงจาก Thurstone. 1938)  

ใหความหมายวาความสามารถทางสมองเปนความสามารถขั้นพ้ืนฐานทางสมองประกอบดวย 
ความสามารถทางดานตัวเลข ความสามารถทางดานภาษา ความมีเหตุผล การรับรู ความจํา มิติสัมพันธ 
และความคลองแคลวในการใชภาษา 

  คลอสเมียร (Klausmeier. 1985: 102) ใหความหมายวาความสามารถทางสมอง คือ 
ความสามารถในการประมวลขอมูลซ่ึงมีความคลายคลึงกันกับเครื่องคอมพิวเตอร โดยมีการทํางานเปน
ขั้นตอนดังน้ี 1). การรับรูขอมูล เหมือนกับการรับรูสิ่งเราตางๆทางประสาทสัมผัสทั้งหา 2). การเขาถึง
รหัสเหมือนกับการการจําสิ่งนั้น  3). การสงขอมูลออกเปรียบเสมือนกับการขยายความคิด 

  กิลฟอรด (Guiiford. 1967: 102-140) ใหความหมายวาความสามารถทางสมองเปนโครงสราง
สามมิติอันเกิดขึ้นจากดานเน้ือหา (Contents) ดานวิธีการคิด (Operations) และดานผลของการคิด 
(Products) 

  การดเนอร (Gardner. 1993: 12) ใหความหมายวา ความสามารถทางสมอง เปนความสามารถ
หรือทักษะของบุคคลในการแกปญหา หรือความสามารถของบุคคลที่จะวางรูปแบบ ขัดเกลาเพ่ือใหไดสิ่ง
ที่มีคุณคาในสังคม 

  สเติรนเบอรก (Stermberg. 1985: 152) ใหความหมายวา ความสามารถทางสมองเปน
กระบวนการทางสมองของบุคคล ที่ทําการประมวลผลขอมูลที่ไดรับมาและนําไปปรับพฤติกรรม
เพ่ือใหตอบสนองตอสิ่งแวดลอมใหมๆ ไดอยางเหมาะสมนอกจากน้ีความสามารถทางสมองยัง
รวมถึงกระบวนการทางความคิดขั้นสูง การปฏิบัติการคิด และการแสวงหาความรูจากบุคคลอ่ืนดวย 
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  กลาวโดยสรุป ความสามารถทางสมองคือ ความสามารถทางการคิดดวยวิธีการตางๆ ที่ได
จากการเรียน การอบรม การฝกฝน และการฝกทักษะตางๆ เพ่ือใหเขาใจสิ่งตางๆ ตาม
ลักษณะเฉพาะของสิ่งน้ัน  นําไปแกไข ดัดแปลง หรือปรับพฤติกรรมใหตอบสนองตอส่ิงแวดลอม
ใหมๆ ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 2.2  ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 
บุคคลแตละคนมีความแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับสิ่งที่บุคคลนั้นไดรับ ไมวาจะเปนโครงสราง

ภายในของแตละบุคคลหรือสิ่งแวดลอมที่บุคคลไดสัมผัส โครงสรางภายในของบุคคลที่สําคัญก็คือ
สติปญญา ซ่ึงถือเปนความสามารถทางสมองที่ติดตัวมาแตกําเนิด ทําใหมนุษยสามารถเรียนรูและทํา
กิจกรรมตางๆ ได ดวยเหตุน้ีเองทําใหนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความสนใจในการศึกษาทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง เพ่ือตองการพัฒนาบุคคลใหเจริญกาวหนาตาม
ศักยภาพที่มี จึงมีทฤษฎีความสามารถทางสมองหลายทฤษฏี ดังน้ี 

2.2.1 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Uni-Factor Theory) 
     ผูนําของทฤษฎีกลุมน้ี คือ บิเนทและซิมอน (Binet and Simon) (ลวน  สายยศ; และอังคณา  

สายยศ.2541: 43; อางอิงจาก Binet; & Simon. 1905) ในป ค.ศ. 1905 บิเนทและซิมอน ไดเสนอ
โครงสรางของความสามารถทางสมองหรือเชาวปญญา เปนลักษณะอันหนึ่งอันเดียวกัน ไมแยกออกเปน
สวนยอยคลายกับเปนความสามารถท่ัวไป (General Ability) และเนนวาคนที่มีความสามารถทางสมอง
สูงจะมีความสามารถในดานตางๆ สูง รวมทั้งความสามารถทางสมองของบุคคลจะพัฒนาไปตามวุฒิ
ภาวะขงแตละบุคคล สําหรับทฤษฎีน้ี บางทีเรียกวา Global Theory ซ่ึงสามารถเขียนแสดงโครงสรางได 
ดังภาพประกอบ 2   

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีองคประกอบเด่ียว 
 

       2.2.2 ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi-Factor Theory) 
ทฤษฎีน้ีมีผูคิดคนโดย สเปยรแมน (Charies Spearman) (ลวน  สายยศ; และอังคณา   

สายยศ. 2541: 43) ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาชาวอังกฤษ เปนทฤษณีที่เกิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะ
ทางสถิติพบวาความสามารถทางสมองของคนเรามีองคประกอบอยู 2 ประการ ดังน้ี 

1. ความสามารถทั่วไป (General Factor) เขียนแทนดวย G-factors เปน 
ความสามารถที่มีอยูในตัวมนุษยทั่วไป ซ่ึงจะมีสอดแทรกในความคิดและกิจกรรมตางๆ ทุกอยาง แต
จะมีไมเทากันทุกคน บางคนอาจจะมาก บางคนอาจจะมีนอย 

G 
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2. ความสามารถเฉพาะ (Specific Factor) เขียนแทนดวย S-factors เปน 
ความสามารถในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน ไมเก่ียวของกับการทํากิจกรรมอยางอ่ืน 
โดยถือวาความสามารถเฉพาะนี้เปนตัวประกอบที่สําคัญ ที่ทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน และเปน
ความสามารถพิเศษที่มีเฉพาะแตละบุคคลไมเหมือนกันทุกคน เชน ความสามารถทางดนตรี ศิลปะ 
เปนตน  จะเห็นไดวาทฤษฎีน้ี มองความสําคัญที่องคประกอบทั่วไปเปนหลัก ไมแตกตางจากทฤษฎี
ของบีเนท สวนที่แตกตางก็คือมองเห็นวานอกจากองคประกอบรวมแลวยังมีองคประกอบยอย
เพ่ิมขึ้นอีก สามารถเขียนรูปโครงสรางได ดังภาพประกอบ 3 
 

 
  

 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 โครงสรางความสามารถสมองของทฤษฎีสององคประกอบ 
 

             2.2.3 ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factors Theory) 
 เทอรสโตน (Thurstone) (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2541: 45-47) 

ไดคิดคนทฤษฎีหลายองคประกอบ โดยไดทําการวิจัยโครงสรางทางสมองและไดใชหลักการ
วิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis) ซึ่งวิเคราะหความสามารถทางสมองพื้นฐาน (Primary 
Mental Abilities) ของมนุษยออกเปน 7 องคประกอบ ไดแก 

1. องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor : V) เปนความสามารถในการใชคําศัพท ขอความ 
บทกวี หรือเร่ืองราวตางๆ ในดานภาษา การติดตอส่ือสารตางๆโดยใชภาษา และเลือกใชภาษา          
ไดอยางเหมาะสม 

2. องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor : W) เปน
ความสามารถในการใชถอยคําตางๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็วในเวลาอันจํากัด ความสามารถดานนี้จะ
สงผลในดานการเจรจา และการประพันธทั้งรอยแกว และรอยกรอง การตอบโตในทันทีทันใดอยางที่
เรียกวามีปฏิภาณไหวพริบในการเจรจา 

3. องคประกอบดานจํานวน (Number Factor : N) เปนความสามารถในการเขาใจวิชา
คณิตศาสตรหาความสัมพันธและความหมายของจํานวนและมีความแมนยํา คลองแคลวในการ
บวก ลบ คูณ หาร ในวิชาเลขคณิตไดอยางดี 

4. องคประกอบดวนมิติสัมพันธ (Space Factor : S) เปนความสามารถที่เขาใจถึงขนาดและมิติ
ตางๆ อันไดแก ความสั้น ยาว ไกล ใกล และพ้ืนที่หรือรูปทรงที่มีขนาดและปริมาตรแตกตางกันสามารถ
สรางจินตนาการใหเห็นสวนยอยและสวนผสมของวัตถุตางๆ เม่ือนํามาซอนทับกัน สามารถรู
ความสัมพันธของรูปทรงเรขาคณิตเม่ือเปลี่ยนแปลงที่อยู 

G 
1 

2 

3 
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5. องคประกอบดานความจํา (Memory Factor : M) เปนความสามารถในการจําเรื่องราว      
และมีสติระลึกรูจนสามารถถายทอดได 

6. องคประกอบดานสังเกตพิจารณา (Perceptual Speed Factor : P) เปนความสามารถดาน
เห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตาง ระหวางสิ่งของตางๆ อยางรวดเร็วและถูกตอง 

7. องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor : R) เปนความสามารถในดานวิจารณญาณหา
เหตุผลคนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธในรูปแบบตางๆกัน สามารถจัดประเภท แยกประเภทในเชิง
อุปมาอุปไมย มีความสามารถในการสรุปความ วิเคราะหความจากเหตุการณตางๆ หรือเรื่องราวตางๆได
ถูกตองสมเหตุสมผล  

 

      2.2.4 ทฤษฏีเชาวปญญาแบบพหุมิติของการดเนอร (Theory of Multipel Intelligence) 
    การดเนอร (Gardner. 1993: 19-21) ไดเสนอทฤษฎีเชาวปญญาแบบพหุมิติโดยจําแนกเชาว

ปญญาออกเปน 7 ชนิด คือ เชาวปญญาดานภาษา (Linguistic) ดานเหตุผล – คณิตศาสตร (Logical-
Mathematic) ดานมิติสัมพันธ (Spatial) ดานดนตรี (Musical) ดานรางกาย-การเคลื่อนไหว (Bodily 
Kinesthetic) ดานการรูเก่ียวกับผูอ่ืน (Interpersonal) และดานการรูเก่ียวกับตนเอง (Intrapersonal)    

  การดเนอรมีแนวคิดวา แตละบุคคลจะมีความสามารถทางเชาวปญญาเดนในดานใดดาน
หน่ึงเทา น้ัน  สวนความสามารถดานอ่ืนๆ  จะอยู ในระดับคาเฉลี่ยของคนสวนใหญ  เชน 
นักวิทยาศาสตรหรือนักคณิตศาสตร จะมีความสามารถเดนในดานเหตุผล-คณิตศาสตร แตไมเดน
ทางดานภาษา ดานดนตรี ดานมิติสัมพันธ หรือความเขาใจผูอ่ืน เปนตน ซ่ึงทฤษฎีน้ีไมไดเนนเชาว
ปญญาเฉพาะองคประกอบดานภาษา และเหตุผลคณิตศาสตรเทาน้ัน แตไดขยายแนวคิดเก่ียวกับ
ความสามารถทางเชาวปญญาไปสูเรื่องรางกาย ศิลปะ ดนตรี และการปรับตัวอีกดวย ทําใหการสราง
แบบทดสอบวัดเชาวปญญหาตามแนวของการดเนอรมีประโยชนสําหรับใชในการพยากรณความสําเร็จ
ในอาชีพตางๆ ซ่ึงเปนคุณลักษณะเฉพาะ ของบุคคลมากกวาการวัดความสามารถกวางๆ ทั่วไป 
 

      2.2.5  ทฤษฎีสติปญญาสามศร(A Triarchic Theory of Human Intelligence )       
      ของสเติรนเบิรก (Sternberg) 
     สเติรนเบิรก (Sternberg.1985) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับสติปญญา โดยใชทฤษฎีวา 

ทฤษฎีสามศร (Triarchic Theory) ทฤษฎีสามศร เสนอวา สวนประกอบของสติปญญามี 3 สวนซึ่ง
สามารถอธิบายเปนทฤษฎียอย 3 ทฤษฎี ดังนี้ 

 1.ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) กลาวถึงความสามารถทาง 
สติปญญาที่เก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล รวมทั้งการปฎิบัติและการกระทํา
ที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปญญาในบริบทของสังคม ซ่ึงประกอบดวย 1. ความสามารถใน
การปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมอยางมีจุดมุงหมาย 2. การเลือกส่ิงแวดลอมที่อํานวย
ประโยชนสูงสุดมากกวาที่จะทําตามความเคยชิน และ 3. ความสามารถในการดัดแปลงและปรับแตง
สิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับทักษะความสามารถและคานิยมของตน 
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  2. ทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) กลาวถึงผลของประสบการณ
ที่มีตอความสามารถทางปญญา ซ่ึงเก่ียวของกับความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณจริง
และการนําความรูมาใชในการสรางสรรค ประกอบดวย 1) ความสามารถในการแกปญหาแปลกใหม 
เปนความสามารถในการคิดส่ิงใหมๆทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 2) ความคลองในการ
ประมวลผลขอมูลที่มี รวมทั้งความสามารถที่จะเชี่อมโยงความสามารถทั้งสองอยางเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะการแกปญหาใหดีขึ้น 

   3. ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential Subtheory) กลาวถึงความสามารถ
ทางสติปญญาที่เก่ียวของกับกระบวนการคิด หรือความสามารถในการเรียนรูสื่อใหม ซ่ึงครอบคลุม
องคประกอบ 3 ประการ คือ 

      3.1 องคประกอบดานการปรับความคิด (Meta Components) เปนกระบวนการคิด สั่ง
การซึ่งประกอบดวยการประมวลความรู คิดแกปญหา วางแผนติดตาม และประเมินผลเพื่อใหงาน
ดําเนินไปอยางถูกตอง  

     3.2 องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance Components) เปนกระบวนการลงมือ
ปฏิบัติตามการตัดสินใจสั่งการ องคประกอบดานการปรับความคิดและองคประกอบดานการปฏิบัติเปน
กระบวนการท่ีควบคูไปดวยกัน เพราะการคิดอยางเดียวไมเพียงพอตอการแกปญหา เน่ืองจากไมมีการ
ปฏิบัติ สวนการปฏิบัติอยางเดียวก็ไมเพียงพอจะตองอาศัยองคประกอบการคิดที่เหมาะสมชวย
องคประกอบดานการปฏิบัติ ประกอบดวยองคประกอบดานการคิดยอยๆ ไดแก การเขารหัส การรวม
และเปรียบเทียบ การตอบสนองและการพัฒนาสติปญญาในการแกปญหา 

    3.3 องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition Components) เปน
กระบวนการแสวงหาความรูซ่ึงเปนสวนประกอบสําคัญของสติปญญา จึงตองอาศัยกระบวนการคัดเลือก 
มีการเลือกขอมูลเขารหัส การเลือกวิธีการประมวลขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดภาพรวมที่ยอมรับได การ
เลือกวิธีการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมากับขอมูลเดิมที่ มีอยูแลว เพ่ือใหไดขอมูลความรูใหม             
ที่เหมาะสมเขาไวในระบบความจํา 

 

      2.2.6 ทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของกิลฟอรด (Guilford) 
      รูปแบบโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford’s Structure of Intellect Model) 
      กิลฟอรด (Guilford. 1967) เปนนักจิตวิทยาซึ่งมีความเชื่อวา ความสามารถทางสมอง
สามารถปรากฎไดจากการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดใหในลักษณะของความสามารถดานตางๆ        
ที่เรียกวาองคประกอบ และสามารถตรวจสอบความสามารถนี้ดวยแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน    
กิลฟอรด ไดเสนอโครงสรางทางสติปญญา โดยอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษย
ประกอบดวยสามมิติ (Three Dimensional Model) ไดแก มิติดานเน้ือหา (Contents) มิติดาน
ปฏิบัติการ (Operations) และมิติดานผลผลิต (Products) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

    มิติที่ 1 ดานเน้ือหา (Contents) หมายถึง วัตถุหรือขอมูลตางๆ ที่รับรูและใชเปนส่ือ
กอใหเกิดความคิด เน้ือหาแบงออกเปน 5 ชนิด ดังน้ี 
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1.1 เน้ือหาที่เปนรูปภาพ (Figural Content) ไดแก วัตถุที่เปนรูปธรรมตางๆ ซ่ึงสามารถรับรู
ไดดวยประสาทสัมผัส 

1.2 เน้ือหาที่เปนเสียง (Auditory) ไดแก สิ่งที่อยูในรูปของเสียงที่มีความหมาย 
1.3 เน้ือหาที่เปนสัญลักษณ (Symbolic Content) ไดแก ตัวเลข ตัวอักษร และสัญลักษณที่

สรางขึ้น เชน พยัญชนะ ระบบจํานวน 
1.4 เน้ือหาที่เปนภาษา (Semantic Content) ไดแก สิ่งที่อยูในรูปของภาษาที่มีความหมาย 

หรือความคิดที่เขาใจกันโดยทั่วไป 
1.5 เน้ือหาที่เปนพฤติกรรม (Behavior Content) ไดแก สิ่งที่ไมใชถอยคํา แตเปนการ

แสดงออกของมนุษย เจตคติ ความตองการ รวมถึงปฏิสัมพันธุหวางบุคคล บางครั้ง
เรียกวา สติปญญาทางสังคม (Social Intelligence) 

มิติที่ 2 ดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดตางๆ ที่สรางขึ้นมาซึ่ง 
ประกอบดวยความสามารถ 5 ชนิด ดังน้ี 
 2.1  การรับรูและการเขาใจ (Cognition) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการ 

      รับรูและทําความเขาใจ 
 2.2 การจํา (Memory) เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยในการสะสมเรื่องราว  
                หรือขาวสาร และสามารถระลึกไดเม่ือเวลาผานไป 
 2.3  การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) เปนความสามารถในการตอบสนองตอ 
                 สิ่งเรา และแสดงออกในหลายๆ แบบ หลายวิธี 
 2.4  การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) เปนความสามารถในการสรุปขอมูลที่ดีที่สุด  
                และถูกตองที่สุดจากขอมูลหลากหลายที่มีอยู 

2.5 การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถทางสติปญญาในการตัดสินสิ่งที่รับรู  
จําได หรือกระบวนการคิดวามีคุณคา ความถูกตอง ความเหมาะสม หรือมีความ- 
เพียงพอ หรือไม อยางไร 

มิติที่ 3 ดานผลผลิต (Products) หมายถึง ความสามารถที่เกิดขี้นจากการผสมผสานมิติดาน
เน้ือหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกันเปนผลผลิต กลาวคือ เม่ือสมองรับรูวัตถุ/ขอมูล บุคคลจะเกิด
การคิดในรูปแบบตางๆ กัน ซ่ึงสามารถใหผลแตกตางกัน 6 ชนิด ดังน้ี 
 3.1 หนวย (Units) เปนสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัว และมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน 
 3.2 จําพวก (Classes) เปนสิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัว และมีความแตกตางจากสิ่งอ่ืน 
 3.3 ความสัมพันธ (Relations) เปนการเชื่อมโยง 2 สิ่งเขาดวยกัน เชน เชื่อมโยงคํา 
               เชื่อมโยงความหมาย 
 3.4 ระบบ (System) เปนแบบแผนหรือรูปแบบจากการเชื่อมโยงสิ่งหลายๆ สิ่งเขาดวยกัน 
 3.5 การปรับเปลี่ยน (Transformation) เปนการเปลี่ยนแปลง การหมุนกลับ การขยายความ 
              ขอมูลจากสภาพหนึ่งไปยังอีกสภาพหนึ่ง 
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  3.6 การประยุกต (Implication) เปนผลการคิดที่คาดหวัง หรือการทํานายจากขอมูลที่ 
     กําหนดให 
 โครงสรางทางสติปญญา ตามทฤษฎีของกิลฟอรดน้ี ประกอบดวยหนวยจุลภาคจากทั้ง 3 มิติ

เทากับ 5 x 5 x 6 คือ 150 หนวย แตละหนวยจะประกอบดวยเนื้อหา – ปฏิบัติการ – ผลผลิต (Contents 
– Operations – Products)  
  นอกจากน้ีกิลฟอรด (Guilford. 1967) ยังไดอธิบายรูปแบบการคิดแกปญหาโดยทั่วไปวา เปน
กระบวนการของความสามารถทางสมองดานการจํา (Memory) การรูและความเขาใจ (Cognition)      
การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) การคิดแบบเอกนัย (Convergent Thinking) และการ
ประเมินคา (Evaluation) ความสามารถทั้ง 5 ดานน้ี จะผสมผสานกัน เม่ือบุคคลไดรับปญหาจาก
สิ่งแวดลอม บุคคลจะทําความรูจักกับสิ่งตางๆ ที่เก่ียวของกับโครงสรางของปญหา และสภาพท่ี
กอใหเกิดปญหา โดยการแปลงรูปใหเขากับความรูที่มีอยูในสวนของความจํา ซ่ึงบางครั้งอาจมีการ
แกไขขอมูลกอน จากน้ันจะประเมินกลั่นกรองเพื่อแยกแยะประเภทของขอมูลที่เก่ียวของ และไม
เก่ียวของกับปญหา และหาทางออกของปญหา ซ่ึงปญหาหน่ึงๆ อาจมีทางออกหลายทาง โดยที่
กระบวนการแกปญหาน้ันอาจจะใชการคิดทั้งแบบเอกนัย และอเนกนัยสลับกันตามลักษณะของ
ปญหาวา ตองการคําตอบแบบใด 

 ตอมาในป ค.ศ. 1988 กิลฟอรดไดปรับปรุงแบบจําลองโครงสรางทางสติปญญาในมิติที่ 1 
ดานกระบวนการคิดไดปรับปรุงดานการจํา(Memory) เปน 2 ลักษณะ คือ ความคงทนของการจํา 
(Memory  Retention ) และการบันทึกการจํา (Memory Recording) ดังน้ันแบบจําลองโครงสราง
ทางสติปญญาที่ปรับปรุงใหม จึงมีเน้ือหา (Contents) 5 แบบ วิธีการคิด (Operations) 6 แบบ และ
ผลผลิต (Products) 6 แบบ ( 5 x 6 x 6 = 180 หนวยลูกบาศก ) ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  โครงสรางทางปญญาของกิลฟอรดที่ปรับปรุงใหม (The Structure of Intellect Model)   
           

       2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 
   ความสามารถทางสมองของมนุษยทําใหมนุษยพัฒนาสิ่งตางๆที่เปนประโยชนอยาง

มากมายมหาศาล เอาชนะขีดจํากัดตางๆ ที่ทําใหมนุษยดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ แกไข
ปญหาและปรับชีวิตใหเขากับความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ แตมนุษยก็มีความแตกตางกัน แตละบุคคล
ยังมีความสามารถในดานตางๆไมเทาเทียมกัน บางคนมีความสามารถทางสมองสูงในดานเดียว บาง
คนมีความสามารถทางสมองสูงมากกวา หน่ึง ดานจากความสําคัญของความสามารถทางดานสอง
ของมนุษยและความแตกตางกันในความสามารถจึงทําใหมีผูสนใจและพยายามสรางเครื่องมือหลาย
แบบหลายชนิดเพ่ือวัดความสามารถทางสมองเน่ืองจากแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองจะเปน
เคร่ืองชี้วัดเพ่ือพิจารณาวาผูสอบแตละคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในกิจกรรมดานใดมากที่สุด
หรือพยากรณตัวนักเรียนวาควรจะเลือกเรียนสาขาวิชาใดถึงจะประสบความสําเร็จ กอนจะไดรับ
การศึกษา การฝกหัด แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองเปนตัวปองกันอันอาจจะเกิดการสูญเสียจาก
การใชทรัพยากรณมนุษยไมเปนไปตามความสามารถของเขาเอง (บุญชม ศรีสะอาด. 2526: 1-2)   
   เริ่มไดมีการศึกษาและทดสอบวัดเปนรายบุคคล เชน แบบทดสอบเชาวนปญญาของบิเนท
และซีมอน (Alfred Binet and Theodore Simon) แบบทดสอบเชาวนปญญาของเวชเลอร  

           ความรูความเขาใจ 
           การบันทึกการจํา 

      ความคงทนของการจํา 

 

รูปภาพ สัญลักษณ  ภาษา พฤติกรรม  เสียง 
 

               เน้ือหา 

กระบวนการคิด 

          การคิดแบบอเนกนัย 
            การคดิแบบเอกนัย 
                การประเมินคา 

                                    หนวย 

                                จําพวก 

                          ความสัมพันธ 

  ผล                             ระบบ 

                                 แปลงรูป 

                            การประยุกต 
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(David Wecssler) ตอมามีการสรางแบบทดสอบวัดเปนกลุม (Group Test) เชนแบบทดสอบของคลู
แมนและแอนเดอรสัน (Kuhlman and Anderson) หลังจากที่มีการศึกษาแลวพบวาคะแนนที่ไดเปน
คะแนนเดียวไมสามารถนํามาพยากรณอะไรไดจึงมีการสรางแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทาง
เปนดานตางๆ หรือเปนความถนัดเฉพาะเพ่ือใชในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกเรียน การ
ประกอบอาชีพ การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม การเลือกเปนทหาร เปนตน 
ดังน้ันจึงมีการพัฒนาแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานจนไดรับความ
นิยมแพรหลายแบบทดสอบมาตรฐานที่เปนที่คุนเคยของบุคคลทั่วไปมีดังน้ี 
 

   1. แบบทดสอบของแสตนฟอรด-บีเน (Stanford - Binet) (ลวน  สายยศ; และอังคณา      
สายยศ. 2541: 60-63) เปนแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองเปนรายบุคคลตั้งแตเด็กอายุ 2 ขวบ
จนถึงผูใหญ โดยวัดดานตางๆจํานวน 7 ดานดังนี้ 

      1.1 ดานภาษา (Language) อาจจะวัดโดยใหเรียกชื่อวัตถุจากภาพ นิยามคํา หาคําที่มี
เสียงพองกัน 

      1.2 ดานเหตุผล (Reasoning) วัดไดโดยใหตอบปญหาท่ีไมใชปญหาคณิตศาสตรเปน
ปญหาทั่วๆ ไป ใหทายขอความที่ถามประหลาดโดยคําถามตรรกวิทยางายๆ 

      1.3 ดานความจํา (Memory) เปนการจําประโยคภาษา จําตัวเลข 
      1.4 ดานความคิดรวบยอด (Conceptual) เปนการอธิบายสิ่งที่ไดรับรู เชนอธิบาย

สุภาษิต เรื่องราวท่ีไดอาน ไดเห็น หรือหาลักษณะพื้นฐานที่สิ่งน้ันเหมือนกัน 
      1.5 ดานเขาใจสังคม (Social Intelligence) เปนการเขาใจถึงเอกลักษณของสังคมและ

ความสัมพันธของเอกลักษณน้ันๆ การมองภาพแลวสรุปวาภาพนั้นแสดงถึงอะไร ตองการจะสื่ออะไร   
ใหผูดูเห็น 

      1.6 ดานเหตุผลทางเลข (Numerical Reasoning) เปนการวัดการเปลี่ยนตัวเลข 
ความสัมพันธของตัวเลข การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

      1.7 ดานทักษะการมองเห็น (Visual-Motor) เปนการวัดในดานการประกอบรูปได        
ตามที่กําหนด 
    เคร่ืองมือที่ใชในการทดสอบแบบทดสอบของแสตนฟอรด-บิทเน มีทั้งบัตรคําวัตถุและ
ภาพ ผูตอบตองพูด วาดรูป คําณวน การเขียนหรือการออกพลังงานตางๆแลวแตทักษะท่ีตองการ
ทดสอบ ผลการทดสอบจะแสดงออกมาเปนไอคิว (I.Q) ตัวเดียว แต I.Q ดังกลาวมาจากคะแนน
เบี่ยงเบนคํานวนไดจากสูตร Dev. IQ = 16Z + 100 
 

  2. แบบทดสอบเวชเลอร ( Wechsler Scales) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.254:     
61-63) แบบทดสอบชุดน้ีเปนแบบทดสอบรายบุคคลแตไดเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากแนวของ
สแตนฟอรด บิเนทมาก แบบทดสอบของเวชเลอร มีอยู 3 อยางคือ 

WAIS (Wechsler Adult Intelligence Scale) 
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WAISC (Wechsler Intelligence Scale for Children) 
WPPSI (Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence) 

 WISC-R เปนระดับเด็กแต Revised edition ในป ค.ศ. 1974 
  ซ่ึงแตละชุดองคประกอบของการวัดคลายกันมาก จะแตกตางกันเพียงความยากของตัว

คําถามเทาน้ัน แบบทดสอบของเวชเลอรแบงเปนองคประกอบใหญๆ 2 องคประกอบคือ  
  2.1 แบบทดสอบภาษา (Verbal Scale) ซ่ึงเปนชุดยอยดังน้ี 

2.1.1 แบบทดสอบความรู (Information) เปนการวัดความจําของความรูทั่วไปใน 
การกําหนดคําถามเพ่ือใหผูตอบระลึกนึกถึงความจริงที่เคยเรียนมานํามาตอบคําถามน้ันๆ 

 2.1.2 แบบทดสอบความเขาใจ (Comprehension) เปนการวัดความเขาใจ ยกวัตถุ
หรือสถานการณให แลวใหอธิบายคุณสมบัติหรือสาเหตุของสิ่งน้ันหนึ่งหรือหลายยาง 

 2.1.3 แบบทดสอบเลขคณิต (Arithmetic) เปนการวัดความสามารถดานตัวเลขมี
การกําหนดโจทยปญหาที่ตองใชภาษาในการอธิบาย แลวใหผูตอบคํานวณหาคําตอบที่ถูกตอง 

 2.1.4 แบบทดสอบความคลายคลึงกัน (Similarities) เปนการวัดความสามารถดาน
เหตุผล โดยการกําหนดสิ่ง A และ B ขึ้นและหาความสัมพันธ 

2.1.5 แบบทดสอบคําศัพท (Vocabulary) เปนการวัดความสามารถดานภาษา 
โดยตรง มีการกําหนดคําใหแลวก็ถามความหมายของคําหรือคําศัพทน้ันๆวาหมายถึงอะไร 

2.1.6 แบบทดสอบระยะระหวางตัวเลข (Digit Span) เปนการวัดความสามารถ 
ดานความจําและลําดับเลข โดยมากมีเลขโดดๆเรียง 3 ตัวหรือมากกวาน้ัน ผูดําเนินการสอบพูด
ตัวเลขเหลาน้ัน แลวใหผูตอบตอบคําถามในทันทีทันใด 

 2.2 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Scale) แบบทดสอบกลุมน้ีเปนประเภทปฏบิตัจิริง 
มีแบบทดสอบยอย ๆ อยู 6 ชุดดังน้ี 

2.2.1 แบบทดสอบการวางแผนจากลูกบาศก (Block Design) วัดความสามารถ 
ในการสรางแบบแผนจากลูกบาศก 4-9 อันที่มีเคร่ืองหมายแตละหนาแตกตางกัน แลวนําเอา
ลูกบาศกเหลาน้ันมาวางเรียงใหถูกตําแหนงใหไดเคร่ืองแบบหมายที่กําหนดใหไวแลวน้ันซึ่งมีอยู
หลายแบบ 

2.2.2 แบบทดสอบการทําภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) วัดความสามารถ 
ในการวิเคราะหสวนประกอบของภาพบางสวนที่ขาดหายไป โดยจะมีภาพมาใหแลวใหบอกชื่อสวนที่
ภาพนั้นขาดหายไป 

2.2.3 แบบทดสอบการจัดรูปภาพ (Picture Arrangement) วัดความสามารถ 
ดานการเรียงรูปภาพที่กําหนดใหแลวไดความตามเรื่องที่เลาหรือตามสภาพความเปนจริง 

2.2.4 แบบทดสอบการรวบรวมวัตถุ (Object Assemble) วัดความสามารถดาน 
สังเคราะหทั้งหมดจากสวนยอยๆ แบบทดสอบจะมีสวนประกอบของภาคแลวใหผูเขาสอบนําชิ้นสวน
มาประกอบกันเปนดังภาพที่กําหนดให 
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2.2.5 แบบทดสอบสัญลักษณ (Coding) วัดความสามารถดานความจําสัญลักษณ  
แบบทดสอบนี้กําหนดตัวเลขและสัญลักษณให แลวจะมีเปนขอสอบใหจับคูตัวเลขสัญลักษณ 

2.2.6 แบบทดสอบทางวกวน (Mazes) วัดความสามารถดานในการเลือกทางเดินได 
ถูกตอง ขอสอบน้ีตองการใหเด็กหาทางออกจากการวางแนวทางเดินสลับซับซอนดังเชน เขาวงกต 
แลวห็หาทางออกใหไดในระยะเวลาเร็วที่สุด 

  แบบทดสอบที่สอบเปนเวชเลอร เปนแบบทดสอบที่สอบเปนรายบุคคลมีคนนิยมใชมาก  
มาตราการวัดเปนไอคิวแบบคะแนนมาตรฐาน มีคะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ความเบี่ยงมาตรฐาน 15 
คะแนน หรือขอเขียนเปนสมการวา IQ’s = 15Z +100  

  แบบทดสอบที่สอบเปนรายบุคคลที่ มีชื่อเสียงมีอยู 2 ชุดเทาน้ัน โอกาสท่ีจะสราง
แบบทดสอบเปนรายบุคคลจะไมมีใครสนใจมากนัก  สวนใหญหันไปสรางแบบทดสอบวัดเปนกลุมซ่ึง
ใชไดสะดวกกวามาก ยกเวนจิตแพทยที่ใชวินิจฉัยคนไขจึงตองสอบเปนรายบุคคล 

 

  3. แบบทดสอบ PMA (primary Mental Ability Tests )  
  (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2541: 65; อางอิงจาก Thurstone. 1941: 30. 

Examiner’s Manual PMA primary Mental Ability.) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดย Thurstone เพ่ือวัด
องคประกอบสมองสวนตางๆ ที่สําคัญ มีตั้งแตอนุบาล จนถึงระดับมัธยม (เกรด 1-12) แบบทดสอบ 
PMA ไดรับการพัฒนาเรื่อยจนไดรับการรวบรวมแบบทดสอบยอยเปน 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ความสามารถดานภาษา  (Verbal Meaning: V) เปนแบบทดสอบวัดความสามารถที่แสดง
ออกมาดวยคําศัพทหรือความหมายของภาษา คําพอง มุงวัดความสามารถในความเขาใจคําเปนหลัก  

 2. ความสามารถดานตัวเลข (Number Facility: N) เปนการวัดความสามารถดานตัวเลข
โดยการเปรียบเทียบจํานวนปริมาณที่แตกตางกัน รวมถึงการคิดคํานวณตัวเลข ปริมาณและโจทย
คณิตศาตรเหตุผลดวย 

 3. ความสามารถดายเหตุผล (Reasoning: R) เปนการวัดความสามารถดานการแกปญหาดวย
เหตุผล เปนพ้ืนฐานในการจัดเรียงอักษร ภาพ อนุกรม ใหเปนไปตามแบบแผนหรือกฎหน่ึงโดยสามารถ
อธิบายอยางมีเหตุผลได  

 4. ความสามารถในการรับรูอยางรวดเร็ว (Perceptual Speed: P) เปนการวัดความสามารถดาน
ประสาทสัมผัสดานการมองเห็นความเหมือนหรือความแตกตางกันของสิ่งที่กําหนดใหไดอยางถูกตอง
แมนยํา รวดเร็ว  

 5. ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Spatial Relation: S) เปนการวัดความสามารถดานการรับรู
ความสัมพันธของสิ่งที่เปนลักษณะภาพมิติสัมพันธ อาจเปนภาพทรงเรขาตางๆ เชน การตัดภาพ     
การหมุนภาพ การประกอบภาพ เปนตน 
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  4. แบบทดสอบ DAT (Differential Aptitude Tests)  
  เบนเบท ซีชอร และเวสแมน (Bennett, Seashore and Wesman) ไดรวมสรางขึ้นเพ่ือใชใน

การแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพของนักเรียนในเกรด 8-12 การเสนอผลคะแนนเปนเสนภาพ 
แบบทดสอบน้ีวัดความสามารถ 8 ดานดังนี้ 

 1. เหตุผลทางภาษา (Verbal Reasoning: VR) เปนการวัดความสามารถดานเหตุผลโดยใช
ภาษาเปนสื่อสําคัญ เปนแบบอุปมาไมยทางภาษา 

 2. ความสามารถทางดานตัวเลข (Numerical Ability: NA) เปนการวัดความสามารถทาง
ตัวเลข ความเขาใจในความสัมพันธ และมโนงายๆ ในการใชตัวเลข คําถามหรือโจทย โดยมากเปน
การคํานวณทางเลขคณิตศาตรมากกวาคณิตเหตุผล 

 3. เหตุผลทางรูปภาพ (Abstract Reasoning: AR) เปนการวัดความสามมารถดานเหตุผล
โดยใชอนุกรมของภาพทางเรขาคณิต ดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของภาพของอนุกรมตอไป 

 4. ความถูกตองและรวดเร็วของงาน (Clerical Speed and Accuracy: CSA) เปนการวัด
ความสามารถในการพิจารณาส่ิงที่คลายหรือเหมือนกันไดอยางรวดเร็วและแมนยําจุดหมายเพื่อวัด
ความเร็วในการสังเกตพิจารณา แบบทดสอบมีขอจํานวนขอมากแตในเวลาในการทํานอย  

 5. เหตุผลเชิงกล (Mechanical Reasoning: MR) เปนการวัดความสามารถดานเหตุเชิงกล
ขอสอบเปนรูปภาพเกี่ยวกับทางกลศาตร แตเปนภาพอาศัยหลักการงายๆ  

 6. มิติสัมพันธรูปทรง (Space Relation: SR) เปนการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ 
ของรูปทรง 3 มิติ การประกอบรูปทรง 3 มิติ โดยใชการพิจารณาของสมองนึกคิดเอา 

 7. การสะกดคํา (Spelling: Sp.) เปนการวัดความสามารถดานจําคําศัพทวาคําใดเขียนผิด
หรือเขียนถูก โดยมีคําศัพทใหเปนจํานวนมากเพียงตอบวาเขียนผิดหรือถูกเทาน้ัน 

 8. การใชภาษา (Language Usage: LU) เปนการวัดความสามารถดานการใชภาษา วัด
ความเกงออนทางไวยากรณ เคร่ืองหมายวรรคตอน และการใชคํา 

 

 5. แบบทดสอบ CTMM (California Test of Mental Maturity)  
 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2541: 65-66) สรางโดย Elizabeth T.Sullivan, Willis 

W.Clark และ Ernest W. Tiegs เปนแบบทดสอบวัดเชาวนที่เนนโครงสรางขององคประกอบที่สําคัญ ซ่ึง
แบงเปน 5 องคประกอบ ดังนี้ 

 1 เหตุผลทางตรรกวิทยา  (Logical Reasoning) เปนการวัดความสามารถทางอนุมานและ
อุปมานโดยเหตุผลทางตรรกวิทยา แบงเปนความสามารถดานความหมายตรงขามความหมาย
เหมือนหรือคลาย และอุปมาอุปไมย 

 2 มิติสัมพันธ (Spatial Relationship) เปนการวัดความสามารถในการมองเห็นการสัมพันธ
ในรูปแบบตางๆ เม่ือตําแหนงภาพเปลี่ยนแปลง แบงเปนภาพซายขวา และทักษะการมองภาพพื้นที่ 
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 3 ตัวเลขเหตุผล (Numerical Reasoning) เปนการวัดเหตุผลเก่ียวกับปริมาณวาสัมพันธกัน
อยางไร เนนความเขาใจในมโนภาพของตัวเลขหรือเลขคณิต แบงเปนวัดอนุกรมตัวเลข คาของ
ตัวเลข และโจทยปญหา 

 4 มโนภาพดานภาษา (Verbal Content) เปนการวัดความเขาใจภาษาและการลงสรุป
เหตุผลทางภาษา แบง เปนการสรุปความโดยเหตุผลทางตรรกวิยา และความเขาใจภาษาดานความ
เขาจศัพทและความหมายของคํา 

 5 ความจํา (Memory) เปนการวัดความสามารถในการระลึกนึกออกในสิ่งที่ไดรับการรับรู
มาแลว แบงเปนวัดการจําในทันที และวัดการจําแบบเวนชวง 

 
 6. แบบทดสอบ CAT (Cognitive Ability Test) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 

2541: 69-70) เปนแบบทดสอบที่ใชหลายระดับคือ ตั้งแตระดับ 3 ถึง 12 แบงเนื้อหาออกเปน 3 
องคประกอบ คือดานภาษา (Verbal) ดานปริมาณ (Quantitative) และดานคุณภาพ (Nonverbal) 
ขอคําถามแตละขอจะเรียงจากงายไปสูยาก การเร่ิมและการหยุดในการทําแบบทดสอบแตละระดับ
แตกตางกัน 

 1. ดานภาษา (Verbal) เปนการวัดความสามารถดานคําศัพท แตไมใชจําคําศัพทแบบ
ตรงไปตรงมา   แตจะออกมาในลักษณะใหหาความหมายคําที่ใกลเคียงกับคําศัพทที่ใหมาหรือการ
หาคําศัพทที่เหมาะสมมาเติมในชองวางใหไดประโยคที่สมบูรณ หรือการวัดการจําแนกประเภท 
(Verbal Classification) และการอุปมาอุปไมยดานภาษา (Verbal analogies) 

 2. ดานปริมาณ (Quantitative) เปนการวัดความคิดทางปริมาณมากกวาจะนําโจทยปญหา
ทางปริมาณมาทดสอบ ซ่ึงมีอยู 3 รูปแบบ ดังน้ี  

     2.1 แบบปริมาณสัมพันธ (Quantitative Relations) วิธีการออกจะมีเพียง 1 – 2 คอลัมน 
แลวหาปริมาณ หรือตัวเลขมาบวกหรือลบกัน จากน้ันจะถามวาคอลัมนไหนมีปริมาณมากกวา  นอยกวา 
หรือเทากัน 
       2.2 แบบตัวเลขอนุกรม หรือเลขเรียงอันดับ 

     2.3 เปนการสรางสมการ (Equation Building) โดยการกําหนดตัวเลขและ 
เคร่ืองหมายมาให แลวนํามาเรียงใหมใหไดผลลัพธ ตามที่กําหนดไว 

 3. ดานภาพ (Nonverbal) เปนการวัดดานเหตุผล มีทั้งหมด 3 รูปแบบดังน้ี  
     3.1 แบบอุปมาอุปไมยภาพ  
     3.2 แบบสังเคราะหภาพ (From Synthesis) คือกําหนดภาพมาให 3 ภาพแลวถามวา

เอาภาพรวมกันแลวจะไดภาพใด ซ่ึงเปนพิจารณาภาพที่เปนของคําถามที่ไมยุงยากนัก 
     3.3 แบบจําแนกประเภทภาพ (Figural Classification) คือ มีภาพที่มีอะไรรวมกันอยู 3 ภาพ 

แลวใหหาภาพในคําตอบที่อยูลักษณะเดียวกับตัวอยาง 
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  7. แบบทดสอบ GRE (Graduate Record Examination) (ลวน สายยศ; และอังคณา 
สายยศ. 2541: 70-71) สรางโดยศูนยบริการทดสอบการศึกษา (Education Testing Service : EST) 
ใชเวลาสอบ 3 ชั่วโมง และวัดผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงอีกหลายวิชา แบบทดสอบนี้ใชวัดความสามารถ 
ทั่วไปทางการเรียนในระดับปริญญาโทขึ้นไป แบงเปนองคประกอบ 3 ดานดังน้ี 

 1. ความสามารถดานภาษา (Verbal Ability) วัดความสามารถทางดานการใชภาษา และ
การใชเหตุผลที่เปนภาษา แบงเปนอุปมาอุปไมย คําตรงขาม การเติมประโยคใหสมบูรณ และวัด
ความเขาใจในการอาน 

 2. ความสามารถดานตัวเลขและปริมาณ (Quantitative Ability) วัดความสามารถ ดานคณิตศาตร 
ดานตางๆเชน เลขคณิตเหตุผล มโนภาพทางพีชคณิต การแกปญหารูปทรง เรขาคณิต มโนภาพดาน
ปริมาณเปรียบเทียบ ปริมาณเชิงนามธรรม และการแปลความหมายตารางตัวเลขและกราฟ 

 3. ความสามารถดานเหตุผลเชิงวิเคราะห (Analytical Ability) เปนการวัดที่ประกอบดวย
การวิเคราะหเหตุผล 2 แบบ คือ เหตุผลที่ไดจากวิเคราะห สถานการณ และเหตุผลเชิงตรรกะ 

 

  8. แบบทดสอบฟลานาแกน (Flanagan Aptitude Classification Tests หรือ FACT)  
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2541: 72-78) สรางโดย จอหน ซี ฟลานาแกน (John C.Flanagan) 
ใชวัดการถนัดในการประกอบอาชีพตางๆ ถึง 38 อาชีพ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหงาน วางานจะสําเร็จ
ไดจะตองใชคุณลักษณะ  พฤติกรรม หรือความสามารถดานใดบาง แบบทดสอบนี้แบงยอยเปน 19 ชุด
ยอยดังนี้  

 1. แบบทดสอบการตรวจหาความบกพรอง (Inspection) ใชในการวัด ความสามารถในการ
คนหาขอบกพรอง หรือความไมสมบูรณแบบสิ่งของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่กําหนดใหจุดประสงคเปนการวัด
การสังเกตดวนความรอบคอบและรวดเร็ว  

 2. แบบทดสอบทางวัดทางจักรกล (Mechanics) ใชในการวัดความสามารถในการเขาใจ
ความสัมพันธของเครื่องกล  

 3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชตาราง (Tables) ใชในการวัดความสามารถดาน
เขาใจการอานความสัมพันธ ขอมูลที่บรรจุในตารางลักษณะตางๆอาจเปนตัวเลขหรือตัวอักษรที่มี
ความสัมพันธกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน 

 4. แบบทดสอบเหตุผล (Reasoning) ใชวัดมโนภาพและความเกี่ยวพันของตัวแปรในโจทย
คณิตศาตร  

 5. แบบทดสอบการใชคําศัพท (Vocabulary) ใชในการวัดความสามารถดานภาษา โดยใช
คําศัพทที่ยากๆใหหาความหมาย 

 6. แบบทดสอบการประกอบชิ้นสวน (Assembly) ใชในการวัดความสามารถทางดานการ
มองเห็นสวนประกอบของสิ่งตางๆ นํามาประกอบแลวรูปใด สวนใหญเปนชิ้นสวนของเครื่องจักรกล  

 7. แบบทดสอบความสามารถดานพิจารณาตัดสินใจและความเขาใจ (Judgment and 
Comperhension) ใชในการวัดความสามารถดานการเขาใจภาษา โดยใชเหตุผลในการพิจารณา



    27 

 
                                                                                                                                                                                        

ตัดสินเพ่ือลงสรุป แบบทดสอบจะกําหนดสถานการณใหเปนขอความ  แลวถามจากขอความท่ี
กําหนดใหน้ันหลายๆขอ 

 8. แบบทดสอบหาสวนประกอบยอย (Components) ใชในการวัดความสามารถดานมิติ
สัมพันธลักษณะซอนภาพ  

 9. แบบทดสอบวัดความสามารถในการวางแผน (Planning) ใชในการวัดความสามารถใน
การวางแผนและจัดระบบตามลําดับขั้นใหสิ่งน้ันบรรลุเปาหมายตามตองการ โดยวิธีออกขอสอบจะ
วางขั้นสลับกัน  

10. แบบทดสอบเลขคณิต (Arithmetic) ใชในการวัดทักษะทางคํานวณโดยไมมีภาษามาประกอบ 
11. แบบทดสอบเติมอักษรที่ขาดหายไปในคําศัพท (Ingenuity) ใชการวัดความสามารถใน

การคิดอยางมีประสิทธิภาพ สวนใหญจะเปนปญหาทางภาษา  
12. แบบทดสอบการใชสเกล (Scales) ใชในการวัดความสามารถดานการอานโคงที่เกิดจาก

ตัวแปร 2 ตัว โดยเขียนความเกี่ยวพันของตัวแปรเปนโคงตางๆ 
13. แบบทดสอบการใชภาษา (Expression) ใชในการวัดความสามารถดานภาษาเนนทาง

หลักภาษาเปนพ้ืนฐาน วัดการแสดงออกในการใชภาษาเขียน  
14. แบบทดสอบความแมนยําในการใชมือ (Percision) ใชในการวัดการปฎิบัติการอยาง

หน่ึงอยางระมัดระวังมิใหเกิดความคลาดเคลื่อน เชน การลากเสนผานชองวางตามรูปรางที่กําหนด 
15. แบบทดสอบการสังเกต (Alertness) ใชในการวัดความฉับไวหรือตื่นตัวอยางรวดเร็วใน

การสังเกตอันตรายตางๆ 
16. แบบทดสอบประสาทสัมพันธกับมือ (Coordination) ใชในการความสามารถดานประสาท

สัมผัสของมือในความแมนยําและรวดเร็วเชนการลากเสนผานชองแคบที่มีขนาดเล็กและมีระยะทางยาว 
17. แบบทดสอบการลอกรูปแบบ (Patterns) ใชในการวัดความสามารถการคัดลอกรูปแบบ

เกามาทําใหมไดอยางคลองแคลววองไวถูกตอง 
18. แบบทดสอบการใชรหัส (Coding) ใชในการวัดความจําในการกําหนด ชื่ออยางหน่ึงได

อยางรวดเร็ว  
19. แบบทดสอบความจํา (Memory) ใชในการวัดความจําโดยตรง ซ่ึงเปนลักษณะใหอานสิ่ง

ที่กําหนดใหแลวคําถามความจําจากสิ่งน้ัน 
 แบบทดสอบ FACT ในจํานวนอาชีพจะใชแบบทดสอบตางกันไปเปนชุดๆ 
 
 9. แบบทดสอบ CPAB (Computer Programmer Aptitude Batterry) แบบทดสอบชุด

น้ีประกอบดวย แบบทดสอบยอย 5 ฉบับ  
 1. แบบทดสอบดานถอยคํา (Verbal Meaning) ใหหาคําที่มีความหมายใกลเคียงกับคําที่

กําหนด ในแตละขอคําถามจะกําหนดคําศัพทมาให 1 คําและกําหนดคําศัพทที่เปนตัวเลือกมาให 5 คํา 
ผูสอบจะตองเลือกคําศัพทที่มีความหมายทํานองเดียวกันหรือใกลเคียงมากที่สุดกับคําศัพทที่กําหนด 
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 2. แบบทดสอบดานเหตุผล (Reasoning) ลักษณะของขอคําถามเปนการหาคําตอบของ
โจทย โดยตอบเปนขอความที่ใชลักษณะทางคณิตศาสตร 

 3. แบบทดสอบการเรียงลําดับตัวอักษร (Letter Series) ลักษณะของขอคําถามจะกําหนด
ตัวอักษรที่เรียงตามลําดับมาใหชุดหน่ึงผูสอบจะตองหาความสัมพันธหรือกฎเกณฑของชุดตัวอักษร
น้ัน แลวพิจารณาวาตัวอักษรถัดไปสุดทายควรเปนตัวใด โดยเลือกจากตัวอักษร 5 ตัวที่กําหนดให 

 4. แบบทดสอบดานจํานวน (Number Ability) เปนการใหคํานวณหาคําตอบของโจทย    
ขอคําถามสวนใหญเปนการคํานวณการบวก ลบ คูณ หาร และการประมาณคา 

 5. แบบทดสอบแผนภาพ (Diagramming) วัดความเขาใจในรูปผังงาน (Flowchart) แตละ
ขอคําถามจะกําหนดปญหาและสถานการณมาให ผูสอบจะตองอานปญหาและสถานะท่ีกําหนดให
เขาใจ แลวพิจารณารูปผังงานวามีสวนใดขาดหายไป สวนที่ขาดหายไปควรจะเติมคําวาอยางไรโดย
เลือกจากขอความที่กําหนดใหจากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับแบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองที่ได
กลาวแลวขางตนพบวาแบบทดสอบวัดสมรรถภาพแตละฉบับสมองแตละฉบับมีความแตกตางกันใน
แงของจุดมุงหมายในการสราง การจัดแบงชุดของแบบทดสอบยอยแตเม่ือมองโดยรวมแลว
แบบทดสอบยอยดังกลาวจะวัดคุณลักษณะใกลเคียงกัน คือ วัดความสามารถดานจํานวนเลข       
วัดความสามารถดานภาษา และวัดความสามารถดานเหตุผลซึ่งในการเลือกใชแบบทดสอบ        
วัดสมรรถภาพฉบับใดนั้น ตองคํานึงถึงจุดมุงหมายในการวัดวาจะเนนการวัดสมรรถภาพสมองดาน
ใด ตองการทดสอบเพื่อคัดเลือก และพยากรณหรือเพ่ือวินิจฉัย ก็จะสามารถเลือกใหชุดของ
แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองดานนั้นเปนสําคัญ 

 
 10. แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของโอติส – เลนนอน (Otis-Lennon 

Mental Ability Test มีชื่อยอๆวา OLMAT) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2541: 63-65) 
แบบทดสอบนี้สามารถวัดเปนกลุมได โดยจะวัดวัดเปนกลุมได โดยจะวัดความสามารถทางสมอง
หลายระดับ โดยวัดตั้งแตอนุบาล (Primary I) จนถึงเกรด 12.9 (Advanced) ในแตละระดับวัด
ความสามารถดานตางๆดังน้ี 

 3.1 ความเขาใจดานภาษา (Verbal Comprehension) การวัดความสามารถดานภาษาคิด
เปน 25-31% ของจํานวนขอคําถามทั้งหมด โดยการแยกวัดยอยไดดังน้ี 

     3.1.1    คําที่มีความหมายเหมือนกัน วัดความสามารถดานหาความหมายและนิยาม
ของศัพทที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันมากที่สุด 

     3.1.2    คําตรงกันขาม เปนการวัดความสามารถดานหาความหมายและนิยามของศัพท 
หรือคําที่มีความหมายตรงขามกัน 

     3.1.3    ประโยคสมบูรณ วัดความสามารถในการหาความหมายของภาษามาเติมลงใน
ประโยคที่เวนวางใหสมบูรณมีความหมายที่สุด 
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     3.1.4    การกระจาย วัดความสามารถความเขาใจโครงรางของประโยคซ่ึงก็เปน
ความสามารถดานภาษาอยางหนึ่ง 

  3.2 เหตุผลดานภาษา (Verbal Reasoning) เปนการวัดความสามารถดานเหตุผลใน
รูปแบบทางภาษา การวัดความสามารถดานน้ีมีเปอรเซ็นตการวัด 31-40% ของจํานวนขอคําถาม
ทั้งหมด แยกวัดรายละเอียดดังน้ี 

     3.2.1   อักษรไขวในตาราง (Word-letter Matrix) วัดความสามารถในการจัดอักษรใหมี
ความหมายคลายอนุกรม 2 อนุกรม ซ่ึงแตละอนุกรมจะมีความสอดคลองกันแลวใหหาคําที่วางใน
อนุกรมใดอนุกรมหน่ึง  

     3.2.2   อุปมาอุปไมยดานภาษา (Verbal Analogies) เปนการวัดความสามารถดาน
เหตุผลแบบเปรียบเทียบความสัมพันธของสิ่งคูหน่ึง แลววิเคราะหวามีความสัมพันธกันแบบใด 

     3.2.3   จัดเขาพวกดานภาษา (Verbal Classification) เปนการวัดความสามารถดาน
เหตุผลแบบจําแนกประเภทวา สิ่งใดเปนพวกเดียวกัน หรือสิ่งใดไมเขาพวก 

     3.2.4   สรุปความ (Inference) เปนการวัดความสามารถดานสรุปผลจากเหตุตางๆ แลว
พิจารณาลงสรุปวานาจะเปนยางไร 

     3.2.5 การเลือกแบบตรรกวิทยา (Logical Selection) เปนการวัดความสามารถในการ
นําหลักตรรกวิทยาไปใช 

  3.3 เหตุผลภาพ (Figural Reasoning) เปนการวัดความสามารถดานเหตุผลโดยใชภาพเปน
เครื่องมือวัด การวัดความสามารถดานนี้คิดเปน   19% ของจํานวนขอคําถามทั้งหมดแบงออกเปน 

     3.3.1 อุปมาอุปไมยภาพ วัดความสามารถดานการวิเคราะหความสัมพันธของภาพ
เรขาคณิต 

     3.3.2 อนุกรมภาพ เปนการวัดความสามารถในการหาเหตุผลจากการเปลี่ยนแปลงของ
ภาพอยางมีระบบ แลวสามารถบอกไดวาภาพตอไปจะเปนอยางไร 

     3.3.3 ภาพตารางสัมพันธ (Pattern Matrix) เปนการวัดความสามารถคลายคลึงกันของ
อนุกรมภาพ แตมีหลายอนุกรม สามารถอานไดทั้งทางขึ้น ทางขวาง ภาษาไทยมักเรียกวาอนุกรมมิติ 

  3.4 ปริมาณเหตุผล (Quantitative Reasoning) เปนการวัดความสามารถในดานตัวเลข
และปริมาณ สวนมากใชกับคณิตศาสตร การวัดความสามารถดานน้ีคิดเปน 16-19% ของจํานวนขอ
คําถามทั้งหมด แบงออกเปน 2 ดานดังน้ี 

     3.4.1 ตัวเลขอนุกรม เปนการวัดความสามารถในการหาเหตุผลจากตัวเลขที่เรียงลําดับ
เอาไววาเกิดจากวิธีการใด แลวพิจารณาวาตัวเลขตัวตอไปนาจะเปนตัวเลขใด 

     3.4.2 เลขคณิตเหตุผล เปนการแกโจทยเลขที่ไมยากนักแตอาศัยเหตุผลเปนพ้ืนฐานการ
คิด หรือตองอาศัยมโนภาพทางคณิตศาสตรมากกวาโจทยธรรมดา 

แบบทดสอบของโอติส – เลนนอน จัดขอคําถามไมเปนระบบมีการสลับองคประกอบของ
การวัดสะเปะสะปะ แตเม่ือมองถึงการนําไปปฏิบัติ อาจเปนเพราะตองการทดสอบบางองคประกอบ
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เทาน้ัน จึงไดใชเฉพาะบางดานเทาน้ันมาทดสอบเปนที่นาสังเกตวาแบบทดสอบของโอทิส– เลนนอน 
สําหรับเด็กที่อยูในระดับเด็กเล็ก หรือเรียนต่ําๆ สวนใหญแบบทดสอบจะเปนรูปภาพระดับชั้นสูงๆ 
จึงจะเปนตัวเลขและภาษาโดยตรง 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีใชแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองโอติส-เลนนอน มาใชเปน
แบบทดสอบวัดความสามารถทางดานเหตุผลซึ่งประกอบดวย ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 

 

2.4 ความสามารถดานเหตุผล 
     2.4.1 ความหมายของความสามารถดานเหตุผล 

การใหเหตุผลหรือการรู จักเหตุผล(Reasoning) ไดมีนักจิตวิทยา นักปรัชญาและนัก
การศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถดานเหตุผล ดังน้ี 

ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ (2541: 106) ไดใหความหมายวา ความสามารถดาน
เหตุผลเปนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแลววินิจฉัยลงสรุปไดอยางถูกตอง 

บุญชู  ชลัษเฐียร (2539: 29) ไดใหความหมายวา ความความสามารถดานเหตุผล เปน
ความสามารถของมนุษยในการสรางขอสรุปหรืออางเหตุผลโดยยึดความรูหรือความจริงที่คาดลวงหนา
เปนหลักในเชิงที่สอดคลองกับกฎหรือหลักการของเหตุผล 

ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ (2528: 125) ไดใหความหมายวา ความความสามารถดานเหตุผล 
เปนสมรรถภาพในการคิดหาเหตุผล ความสําคัญและความสัมพันธในรูปแบบตางๆกันสามารถจัด
ประเภท แยกประเภทในเชิงอุปมาอุปไมยไดถูกตอง ใชวิจารณญาณตัดสินใจ สรุปความจากเหตุการณ
หรือเร่ืองราวตางๆไดถูกตอง สมเหตุสมผล 

ทองหอ  วิภาวิน (2523: 50) ไดใหความหมายวา ความสามารถดานเหตุผลหรือความสามารถ
ในการใชวิจารณญาณ เปนความสามารถที่สําคัญที่สุดของการเรียนทุกชนิด และทุกระดับชั้น เปนการ
แสดงออกโดยการหาคําตอบหรือขอยุติที่เหมาะสมที่สุดในการเปรียบเทียบหลายๆสิ่งพรอมกัน  

โอดาฟเฟอร (O’Daffer. 1990: 378) ไดใหความหมายวา ความสามารถดานเหตุผล เปน
ความสามารถของการคิดที่เก่ียวกับการสรางหลักการ การสรุปแนวคิดที่สมเหตุสมผล และการหา
ความสัมพันธของแนวคิด 

ครูลิคและรูคนิค (Krulik; & Rudnick. 1993: 3) ไดใหความหมายวา ความสามารถดานเหตุผล 
เปนสวนสําคัญของการคิดนอกเหนือไปจากการคิดขั้นระลึกได การใหเหตุผลเปนสวนที่รวมขั้นตอน
ตั้งแตความคิดขั้นพ้ืนฐาน การคิดวิเคราะห และการคิดสรางสรรค 

บัลลอค (Bullock. 1994: 4951) ไดใหความหมายวา ความสามารถดานเหตุผล เปนกิจกรรม
ทางความคิดทั้งหมดซึ่งการอางสรุปจะมีความสําคัญทั้งน้ีเพราะเปนกระบวนการที่มีบุคคลลงความเห็น
หรือวินิจฉัยเพ่ือสรางขอสรุปจากขอมูลที่มีอยู 

จากการศึกษาความหมายของความมีเหตุผลของการนักศึกษาและนักจิตวิทยาดังกลาวขางตน
ผูวิจัยพอจะสรุปความหมายไดวา ความมีเหตุผล หมายถึง การคิดหาเหตุผลอยางมีวิจารณญาณ      
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เพ่ือคนหาความสําคัญ ความสัมพันธในรูปแบบตางกัน เปรียบเทียบหลายๆ สิ่งพรอมกันโดยอาศัย
ขอมูลและหลักฐานที่มีอยูเพ่ือนําไปสูการวินิจฉัยและลงสรุปไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
      

 2.4.2 ลักษณะของความสามารถดานเหตุผล 
ครูลิค  และรูดนิค  (Krulik; & Rudnick. 1993: 3) ไดแบงการคิดออกเปน 4 ขั้น คือ การคิดขั้น

ระลึก (Recall) จัดเปนทักษะการคิดที่เปนธรรมชาติเกือบเปนอัตโนมัติเปนความสามารถในการคิด
ระลึกขอเท็จจริง การคิดขั้นพ้ืนฐาน  (Basic) เปนความเขาใจ ความรับคิดรวบยอดเปนประโยชน
นําไปใชในชีวิตประจําวัน การคิดขั้นวิเคราะห (Analytical) เปนการคิดที่ใชในการตรวจ เชื่อมโยงและ
ประเมินลักษณะทั้งหมดของทางแกปญหา ประกอบดวย การจํา การเรียนรู การวิเคราะหขอมูล
เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือหาคําตอบที่มีเหตุผลได และการคิดขั้นสรางสรรค (Creative) เปนความคิดที่
ซับซอน ความคิดระดับน้ีเปนสิ่งประดิษฐที่คิดหรือจินตนาการขึ้นเอง   
 สวนของการใหเหตุผล ครูลิค และรูดนิค มองวาเปนสวนสําคัญของการคิด นอกเหนือไปจาก
ความคิดจากการคิดขั้นระลึกได  ดังภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 5  การพัฒนาความสามารถดานการคิด  
ที่มา: Krulik. (1993). Reasoning and Problem Solving : A Handbook for Elementary 

School Teacher. p. 3. 
 

 

การคิด 
ขั้นสรางสรรค 
(Creative) 

การคิดวิเคราะห 
(Analytical) 

การคิดขั้นพ้ืนฐาน (Basic) 

การคิดขั้นระลกึได (Recall) 

การคิดในระดับสูง 
 (Higher Order  Thinking) 

การใหเหตุผล 
( Reasoning) 
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ครูนิคและรูคนิค อธิบายวา การคิดเปนกระบวนการที่ซับซอน แตละขั้นตอนที่แสดงในแผนภาพ
มิไดแยกจากกันที่เดียว เห็นวา “การใหเหตุผล“  เปนสวนที่รวมขั้นตอนตั้งแตความคิดขั้นพ้ืนฐาน      
การคิดวิเคราะห และการคิดขั้นสรางสรรค และสําหรับการคิดในระดับสูง (Higher Order Thinking)    
เปนการคิดที่อยูในขั้นวิเคราะหและคิดสรางสรรค   
 คารพลัส (ระพินทร  ครามมี. 2544: 41; อางอิงจาก Karplus. 1977: 170-177) ไดอธิบายแนวคิด
การใหเหตุผลของเด็กใน 2 ลักษณะคือ ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม และขั้นปฏิบัติดวยนามธรรม ไวดังนี้ 
 การคิดอยางมีเหตุผลแบบรูปธรรม (Concrete Reasoning Patterns: C) 
 C1 (Classification) สามารถจําแนกและรวมกลุมสิ่งของโดยอาศัยเกณฑการสังเกต คุณสมบัติ
ของสิ่งเหลาน้ัน และมีความเขาใจลักษณะที่เปนตรรกศาสตร เชน สุนัขเปนสัตว แตสตัวทุกตวัไมใชสุนัข 
 C2 (Conservation) สามารถคิดอยางมีเหตุผลเรื่องการอนุรักษ โดยปริมาตรของสารคงที่เม่ือ
ไมมีการนํามาเพ่ิม หรือเอาออกไป เชนเม่ือเทนํ้าออกจากถวยลงในกระบอกตวงปริมาณของน้ําจาก
ถวยในครั้งแรกเทากับปริมาตรของน้ําในกระบอกตวง 
 C3 (Serial Ordering) สามารถจัดอันดับความสัมพันธ ของสิ่งตางๆจากการสังเกตคุณสมบัติ
และเริ่มใชวิธีการจับคูระหวางสิ่งของสองกลุม เชน สัตวขนาดเล็กมีจังหวะการเตนของหัวใจเร็วกวา
สัตวที่มีขนาดใหญ 
 การคิดอยางมีเหตุผลแบบนามธรรม (Formal Reasoning Patterns: F)  

F1 (Theoretical Reasoning) สามารถจัดแบงกลุมที่ซับซอนมากขึ้น ใชหลักตรรกศาสตรชวย
การจัดอันดับ และการคิดอยางมีเหตุผลไมจําเปนตองอาศัยคุณสมบัติที่สังเกตได ดวยประสาททั้งหา 
 F2 (Combinatorial Reasoning) สามารถใชกฎเกณฑพิจารณาลักษณะของความคิดจาก
ปญหาตางๆ 
 F3 (Functionally and Proportional Reasoning) อธิบายและตีความของลักษณะหนาที่ใน
ลักษณะความสัมพันธเชิงคณิตศาสตร 
 F4 (Control of Variables) มีความเขาใจในความจําเปน ที่จะออกแบบทดลองโดยการใชการ
ควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ นอกจากตัวแปรทดสอบเทาน้ัน 
 F5 (Probability and Correlation Reasoning) สามารถตีความจากการสังเกตตัวแปรอ่ืนๆ 
ซ่ึงแสดงผลท่ีที่ไมไดคาดหวัง แตตีความเฉพาะตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเทาน้ัน 
 บุญชู  ชลัษเฐียร (2539: 30-35) จําแนกความสามารถทางดานเหตุผลออกเปน 2 
แนวทาง คือ  
 1. ความสามารถในการสรุปความเกี่ยวกับวัตถุ เหตุการณ หรือกระบวนการในขอบเขตของ
เน้ือหาตางๆกัน เชนเหตุผลทางสังคม ทางคณิตศาสตร ทางชีววิทยา ทางจักรกล 
 2. การใหเหตุผลในลักษณะที่เปนความสามารถในการอางสรุปจากลักษณะเฉพาะของ
ระบบการลงความเห็น เชนการใหเหตุผลเชิงตรรก (Logical Reasoning) และการใหเหตุผลเชิง
เปรียบเทียบ (Analogical Reasoning)   
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     2.1 การใหเหตุผลเชิงตรรก (Logical Reasoning) หรืออาจเรียกอีกชื่อวา การใหเหตุผล
แบบอนุมาน (Deductive Reasoning) การใหเหตุผลลักษณะนี้.มีความพิเศษเนื่องจากกระบวนการ
ลงความเห็นหรือวินิจฉัยที่ถูกตองจะเปนไปตามกฎหมายอนุมาน ซ่ึงจําเปนตองเปนจริง ยิ่งไปกวา
น้ันการตัดสินความถูกตองของการใหเหตุผลนี้จะเกี่ยวของกับรูปแบบของขอความมิใชเน้ือหา การ
ใหเหตุผลเชิงตรรกนี้เปนพ้ืนฐานของกิจกรรม เชน การทดสอบสมมติฐาน การพิสูจนความขัดแยง
กัน หรือการประเมินความถูกตองตามตรรกวิทยาของคําอธิบาย ซ่ึงการใหเหตุผลเชิงอนุมานมี
รูปลักษณะที่มีความซับซอนและจากผลงานวิจัยสรุปวา เด็กกอนวัยเรียนจะมีความสามารถเบื้องตน
ในการลงความเห็นแบบอนุมานเก่ียวกับวัตถุที่มีรูปรางแสดงชัดเจน เชน ในรูปของ”ถาแดดออก   
ฉันจะไปเดินเลน ตอนนี้แดดออก ฉันจะไปเดินเลน “ สําหรับผูใหญสามารถลงความเห็น (สรุปความ)
เก่ียวกับสิ่งที่เปนนามธรรมได 
              2.2 การใหเหตุผลเชิงเปรียบเทียบ (Analogical Reasoning) ถือเปนสวนประกอบสําคัญ
ของการคิดของมนุษย เพราะเปนหนทางนําไปสูการคนพบทางวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรค
การเปรียบเทียบมีความสําคัญในการเรียนรูการแกปญหาตามทฤษฎีของเพียเจต เชื่อวา ความสามารถ
ในการใชเหตุผลเชิงเปรียบเทียบเปนทักษะที่พัฒนาชา จะปรากฏในราวอายุ 11-12 ป เด็กที่อายุต่ํากวา
น้ีจะไมสามารถใหเหตุผลเชิงเปรียบเทียบได จากการวิจัยในจิตวิทยาการวัด พบวา เด็กหลายคนแม
เม่ืออายุ 11-12 ปแลวก็ไมสามารถเติมอุปมาอุปไมยงาย ๆ เชน หมู : หมูปา :: สุนัข : ? (สุนัขปา) ได
แตเด็กจะตอบเปน หมู : หมูปา :: สุนัข : แมว ซึ่งผิดรูปแบบการวัดพัฒนาการดานทักษะเหตุผลของ
เด็กลักษณะนี้ ถือเปนวิธีการด้ังเดิมที่ไดแนวคิดมาจากอริสโตเติลที่นิยามการเปรียบเทียบ (Analogy) 
ในลักษณะของสัดสวนที่เทากัน ซ่ึงประกอบดวยพจนอยางนอย 4 พจนเม่ือ 2 สัมพันธกับ 1 เทากับ 4 
สัมพันธกับ 3 (Aristotle, Metaphysics) ขอคนพบนี้เปนตัวกระตุนสําคัญตอการพัฒนาการปฏิบัติการ
สอนที่จะทําใหมาซ่ึงทักษะการใหเหตุผลอยางงายขึ้น 
              บัลล็อค (บุญชู ชลัษเฐียร. 2539: 31; อางอิงจาก Bullock.1994:4955) ไดเสนอระดับขั้น
พัฒนาการความสามารถดานเหตุผลเชิงตรรก 3 ระดับ ดังน้ี 
              ระดับแรก อายุ 6-7 ขวบ เด็กยังไมมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสําคัญ ความถูกตอง
ตามเหตุผล 
              ระดับที่ 2 อยูในชวงของวัยเด็กตอนกลาง เด็กไมสามารถใหเหตุผลเกี่ยวกับความถูกตอง
ของการอางเหตุผลโดยอิสระจากความเปนจริงได เชน ในขอความวา”ชางเปนพืชหรือสัตว อยางใด
อยางหน่ึง “ ชางไมใชสัตว ”เด็กวัยน้ีจะไมยอมรับขอสรุปที่วา.” ชางเปนพืช ” วาถูกตอง ทั้งน้ีเพราะ
เด็กยังไมเขาใจการสรุปความเชิงตรรกะที่ถูกใชในลักษณะที่มีความสัมพันธอยางอิสระจากเน้ือหา 
              ระดับ 3 ความคิดรวบยอดเก่ียวกับความถูกตองของการลงสรุป จะเกิดเม่ือเขาสูวัยหนุม
สาวและเกิดกับบางคนเทาน้ัน โดยความรูสึกทั่วไป ผูมีเหตุผล (Good Reasoned) จะเปนผูที่ถูกมอง
วาเปนผูคิดตามหลักตรรกวิทยา อยางไรก็ตาม ในการใหเหตุผลบางอยางไมเปนแบบแผนซึ่งมี
ความสัมพันธกับเรื่องราวทางสังคมการอางเหตุผลอาจถูกประเมินตางกันไปในแตละบุคคล        
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ตามความเชื่อและเจตคติของเขา ซ่ึงชี้ใหเห็นวาการใหเหตุผลดังกลาวชวยใหบุคคลตัดสินใจไดดี
ที่สุด หรือสรางขอสรุปอันสมควรที่สุด 
              ลิบแมน,จาคอบส และ โคลแมน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2541: 106; อางอิงจาก 
Lipman,Jacobs; & Coleman)ไดจัดจําแนกความสามารถในการคิดเปน 3 กลุม คือ 

1. การคิดในใจ(Mental Acts) 
2. ทักษะทางเหตุผล(Reasoning Skills) 
3. ทักษะทางการสอบถาม(Inquiry Skills) 

ในสวนของทักษะทางเหตุผล (Reasoning Skills) จะประกอบดวยดานใหญๆ คือ 
1.  การสรางมโนภาพ (Concept Formation) 
2.  การมองเห็นความสัมพันธ (Recognizing Relationships) 
3.  สามารถประยุกตเกณฑในการใชเหตุผล(Applying Criteria to Reasoning) 
4.  การสรุปอางอิง(Inferring)  
5.  การสรางแนวตรรกใหม (Generating Logical Alternatives) 
6.  เขาใจซาบซึ้งในกรอบของการอางอิง (Understanding Perspectives and Frames   
     of Reference) 
7.  การสรางขอเหตุผล (Constructing arguments) 
8.  การสรางประโยคมาตรฐาน (Standardizing sentences) 

 

 2.4.3 พัฒนาการความสามารถดานเหตุผล 
  ความสามารถดานเหตุผล เปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลอยูในขั้นพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็กที่เขาสูการปฏิบัติการคิดคนดวยรูปธรรม (Concrete Operational Stage) เปน
จุดเร่ิมตนของกระบวนการคิดที่ซับซอน ซ่ึงนําไปสูการคิดที่มีเหตุผลเชิงตรรก (Logical Thinking) 
ซ่ึงดัทธ (Deutsche) ไดกลาววา การคิดของเด็กจะคอยเปนคอยไป ไมมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
กะทันหัน จากการคิดอยางมีเหตุผล โดยแทจริงแลวเด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผลไดในทุกระดับ 
เพียงแตวาเด็กที่โต กวามีเหตุผลที่สูงกวา  

ในการศึกษาเก่ียวกับการคิดอยางมีเหตุผล ควรมีความเขาใจทฤษฎีพัฒนาการทางการคิด
ของเพียเจต และบรูเนอร ดังน้ี 

เพียเจต ไดแบงลําดับขั้นของพัฒนาการทางสติปญญา ออกเปน 4 ขั้นดังน้ี 
1. ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว (Sensorial – Motor Stage) ขั้นน้ีเริ่มตั้งแตแรกเกิด  

จนถึง 2 ปพฤติกรรมของเด็กวัยน้ีขึ้นอยูกับการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ เชน การไขวควา การ
เคลื่อนไหว การมอง การดูด ในวัยน้ีเด็กแสดงออกเพ่ือใหเห็นวามีสติปญญาดวยการกระทํา เด็ก
สามารถแกปญหาได แมวาไมสามารถอธิบายไดดวยคําพูด เด็กจะตองมีโอกาสที่จะปะทะกับ
สิ่งแวดลอมดวยตนเอง ซ่ึงถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาสติปญญา และความคิดในขั้นนี้
ความคิดความเขาใจของเด็กกาวหนาอยางรวดเร็ว เชน สามารถประสานระหวางกลามเนื้อมือ และ
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สายตา เด็กวัยน้ีมักจะทําอะไรซ้ําๆ บอยๆ เปนการเลียนแบบ พยายามแกปญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการ
ตางๆ เพ่ือใหไดสิ่งที่ตองการ แตกิจกรรมการคิดของเด็กวัยน้ีสวนใหญยังคงอยูเฉพาะสิ่งที่สามารถ
สัมผัสไดเทาน้ัน 

 2. ขั้นปฏิบัติการคิด (Per Operational - Stage) ขั้นน้ีเริ่มตั้งแต 2–7 ป ซ่ึงแบงออกเปน 2    
ขั้นยอย คือ 

    2.1 ขั้นกอนเกิดสังกัป (Per Conceptual Thought) เปนขั้นพัฒนาการของเด็กอายุ 2-4 
ป เปนชวงที่เด็กเร่ิมมีเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน แตเหตุผลของเด็กวัยน้ีไมมีขอบเขต เพราะเด็ก
ยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือ ถือความคิดของตนเองเปนใหญและมองไมเห็นเหตุผลคนอ่ืน 
ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยน้ีจึงไมคอยถูกตองตามความจริงมากนัก นอกจากนี้ความเขาใจตอสิ่ง
ตางๆ ยังอยูในระดับเบื้องตน เชน เขาใจวาเด็กหญิงสองคน ซ่ึงเหมือนกันจะมีทุกอยางเหมือนกัน
หมด แสดงวาความคิดรวบยอดของเด็กวัยน้ีไมพัฒนาเต็มที่ 

   2.2 ขั้นการคิดแบบญาณหยั่งรู นึกเอาเองโดยไมใชเหตุผล (Intuitive Thought) เปนขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 4 – 7 ป ขั้นนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัวดีขึ้น    
รูจักแยกประเภทและรูจักชิ้นสวนของวัตถุ เขาใจความหมายของจํานวน เร่ิมมีพัฒนาการเก่ียวกับการ
อนุรักษ แตไมชัดนัก สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได โดยไมคิดเตรียมลวงหนาไวกอน รูจักนําความรู
ในสิ่งหนึ่งไปอธิบายหรือแกปญหาอ่ืน และสามารถนําเหตุผลทั่วๆไปมาสรุปแกปญหาโดยไมวิเคราะห
อยางถี่ถวนเสียกอน การคิดหาเหตุผลของเด็กยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูหรือสัมผัสจากภายนอก 

 3. ขั้นปฏิบัติการคิดคนดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ขั้นน้ีเริ่มจากอายุ 7 – 11 ป 
พัฒนาการดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีสามารถสรางกฎเกณฑ และตั้งเกณฑในการแบง
สิ่งแวดลอมออกเปนหมวดหมูได เด็กวัยน้ีสามารถที่จะเขาใจเหตุผล รูจักแกปญหาสิ่งตางๆที่เปน
รูปธรรมได สามารถเขาใจความสัมพันธของสวนยอย สวนรวม ลักษณะเดนของเด็กวัยน้ี คือ 
ความสามารถในการคิดยอนกลับ ความสามารถในการจํามีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถจัดกลุมหรือ
จัดการไดอยางสมบูรณ สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเขาใจความคิดของคนอ่ืนไดดี 

 4. ขั้นปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operation Stage) ขั้นน้ีเริ่มจากอายุ 11 – 15 ป 
ในขั้นนี้พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนขั้นสุดยอด คือเด็กในวัยน้ีเร่ิมคิดแบบ
ผูใหญ การคิดแบบเด็กส้ินสุดลง เด็กสามารถคิดหาเหตุผล นอกเหนือไปจากขอมูลที่มีอยู สามารถที่คิด
แบบนักวิทยาศาสตร สามารถตั้งสมมติฐานและทฤษฎี และเห็นวาความเปนจริงที่เห็นดวย การรับรูที่
สําคัญเทากับความคิดกับสิ่งที่อาจเปนไปได เด็กวัยน้ีมีความคิดนอกเหนือไปกวาส่ิงปจจุบัน สนใจที่จะ
สรางทฤษฎีเก่ียวกับทุกส่ิงทุกอยางและมีความพอใจที่คิดพิจารณาเก่ียวกับ สิ่งที่ไมมีตัวตนหรือสิ่งที่
เปนนามธรรม (ระพินทร ครามมี. 2544: 45; อางอิงจาก พรรณี ช.เจนจิต. 2528 : 87-91)  
ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6  แสดงลําดับขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
            ที่มา: ระพินทร ครามมี. (2544). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน
การคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ
สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแกปญหา. หนา 45 (อางอิงจาก ประสาท อิศรปรีดา. 
(2538) หนา 50) 

   พรรณี  ชูชัย (2522 : 53) กลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจตวา เปน
ทฤษฎีที่ไดศึกษากระบวนการคิดทางสติปญญาของเด็กแรกเกิดจนถึงวัยรุน ความคิดของเขามีอิทธิพล
ตอจิตวิทยาการพัฒนาการอยางมาก เขาไดกระตุนใหคนสนใจกับขั้นตอนของพัฒนาการโดยเฉพาะใน
สวนที่เก่ียวกับความรูความเขาใจ (Cognition) เพียเจตเชื่อวา เปาหมายของพัฒนาการนั้น คือ  

   1. ความสามารถคิดอยางมีเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม 
   2. ความสามารถคิดตั้งสมมติฐานอยางสมเหตุสมผล 
   3. ความสามารถตั้งกฎเกณฑและการแกปญหา 
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญา

และการคิดออกเปน 3 ขั้นคือ 

3. ขั้นการคิดแบบเหตุผล 
( 7-11 ปขึ้นไป) 

2. ขั้นกอนการคิดแบบเหตผุล 
( 2-7 ปขึ้นไป) 

1. ขั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัส และ
การเคลื่อนไหวเหตุผล( 2-7 ปขึ้นไป) 

4. ขั้นการคิดดวยนามธรรม 
( 11 ปขึ้นไป) 
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  1. ขั้นแสดงออกดวยการกระทํา (Enactive Stage) ขั้นนี้เปรียบเทียบไดกับขั้นประสาท
สัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor Motor Stage) ของเพียเจต เปนขั้นที่เด็กเรียนรูจากการกระทํา 
(Learning by Doing) มากที่สุด 

  2. ขั้นสรางภาพแทนใจ (Iconic Stage) ขั้นนี้เปรียบเทียบไดกับขั้นกอนปฏิบัติการคิด 
(Preparation Stage) ของเพียเจต เด็กวัยน้ีเก่ียวของกับความจริงมากขึน้ เกิดความคดิจากการรับรูเปน
สวนใหญอาจมีจินตนาการบาง แตยังไมสามารถคิดไดอยางลึกซ้ึงเหมือนขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม
ของเพียเจต 

  3. ขั้นใชสัญลักษณ (Symbolic Stage) เปนพัฒนาการขั้นสูงสุดของบรูเนอร เปรียบไดกับ
พัฒนาการขั้นปฏิบัติการคิดดวยรูปธรรม (Concrete Operation) ของเพียเจต ขั้นน้ีเด็กสามารถเขาใจ
ความสัมพันธของสิ่งของ สามารถสรางความคิดรวบยอดในสิ่งตางๆที่ซับซอนมากขึ้น 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) และบรูเนอร (Bruner) สรุปได
วาเด็กที่มีอายุ 11 ปขึ้นไป อยูในขั้นเริ่มเปนผูใหญมีความสามารถในการคิดนามธรรมคิดหาเหตุผล
จากขอมูลที่มีเหตุผล และตั้งสมมติฐานรับรูสิ่งที่ไมมีตัวตนหรือสิ่งที่เปนนามธรรมได ความเขาใจใน
เรื่องความคิดอยางมีเหตุผลเปนสิ่งจําเปนที่ตองมีในคนทุกวัย ตามทฤษฎีพัฒนาการคิดของเพียเจต 
คิดอยางมีรูปธรรมในวัยเด็ก จนถึงวัยตั้งแต 12 ปขึ้นไปรูจักคิดอยางนามธรรม ดังน้ันการจัดสภาพ
การเรียนการสอนควรสงเสริมการคิด และสนับสนุนความคืดดวยการวิเคราะห และใชเหตุผล  
เพราะวาสภาพปญหาสถานการณในปจจุบันที่เกิดขึ้นลวนเปนสิ่งแวดลอมที่กระตุนใหเกิดความคิด
ตลอดเวลา 

  
  2.4.4 แนวทางสงเสริมความสามารถดานเหตุผล 
  การสอนใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีเหตุผล นักการศึกษาไดกําหนดทักษะการคิด วา

จําเปนและเปนพ้ืนฐานของการคิดอยางมีเหตุผลวา ควรมีลักษณะเชนไรและใชรูปแบบการฝกแบบ
ใดจึงจะทําใหผูเรียนเกิดทักษะนั้น  ทักษะการคิดอยางมีเหตุผลนี้ ลิพแมน จาคอป และโคลแมน 
(Lipman Jacobs and Coleman) ไดกําหนดทักษะการคิดอยางมีเหตุผลที่ตองการปลูกฝงใหเกิด
ขึ้นกับผูเรียนในระดับมหาวิทยาลัยไว ดังน้ี 

  1. ทักษะการสรางความคิดรวบยอด ซ่ึงประกอบดวยทักษะในการคนหา การจัดกลุม การ
จัดประเภท การใหคํานิยาม การจัดเรียงลําดับ การใชเกณฑยกตัวอยางและขยายความ 

  2. ทักษะในการสรางความสัมพันธ ประกอบดวยทักษะในการจําแนกความเหมือนความ
แตกตาง โดยการใชหลักการทางตรรกะวิทยาและขอมูลประกอบทักษะในการพิจารณาและสราง
ระบบความสัมพันธ 

  3. ทักษะในการใชเหตุผลจากกฎเกณฑตาง ๆ เชน ความคงเสนคงวา ความเท่ียง ความ
สมบูรณของปรากฎการณ และความจริงตามนิยาม 
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 4. ทักษะในการสรุปอางอิงอยางเปนแบบแผน ทั้งเปนการสรุปจากเงื่อนไขตลอดจนการ
สรุปอยางไมเปนแบบแผน 

 5. ทักษะในการสรางเหตุหลาย ๆ ทางโดยการพิจารณาหลายมิติ หรือพิจารณายอนกลับ 
 6. ทักษะในการสรางความเขาใจเก่ียวกับความคิดเห็นและกรอบทฤษฎี 
 7. ทักษะในการสรางหลักการเชิงเหตุผล ไดแก ทักษะในการสรางคําถาม การใหเหตุผล

การสรางขอตกลงเบื้องตน และการหาความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ เพ่ือนําไปสูขอยุติ 
 8. ทักษะในการสรางทฤษฎี 
 ความสามารถดานเหตุผลสามารถสงเสริมได ถาจัดประสบการณการเรียนรูหรือวิธีสอน

อยางเหมาะสม มีนักการศึกษาหลายทานไดสรางรูปแบบหรือโปรแกรมการสอนโดยมีทักษะการคิด    
อยาง มี เหตุผล  บางทักษะเปนเป าหมายของการสอนตามรูปแบบน้ันๆ  ซ่ึ ง นิคเคอร สัน                      
(สมเจตน ไวยาการณ. 2530: 24 อางอิงจาก Nickerson.1984: 26-36) ไดสรุปรูปแบบการสอน เพ่ือ
สงเสริมทักษะการคิดอยางมีเหตุผลตามที่ปรากฏในปจจุบันออกเปน 5 กลุม ทั้งน้ีแตละกลุมมี
แนวทางในการสอนแตกตางกันออกไป โดยทักษะการคิดอยางมีเหตุผลที่เปนเปาหมายของแตละ
รูปแบบการสอน อาจมีความแตกตางกันบาง แตสวนใหญจะเปนทักษะพ้ืนฐานของความสามารถ
ดานการใชเหตุผล อันไดแก ความสามารถในการจัดประเภท การจัดเรียงลําดับการเปรียบเทียบ 
การเทียบเคียง และการสรุปอางอิง ดังรายละเอียดของการจัดการสอนแตละกลุม ดังตอไปน้ี 

 1. กลุมที่เนนแนวทางกระบวนการคิด (Cognitive-Process Approaches) กลุมน้ีกําหนด
ขอตกลงไววา ความสามารถในการคิดน้ันเปนสิ่งที่ขึ้นอยูกับกระบวนการคิดพ้ืนฐานบางประการ เชน 
การเปรียบเทียบ การจัดลําดับ การจําแนกประเภท และการทํานายกระบวนการดังกลาวน้ี เปน
กระบวนการคิดอยางมีระบบเหตุผล ซ่ึงนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 2. กลุมที่เนนแนวทางยุทธศาสตรการคิด ซ่ึงมุงเนนเก่ียวกับกลวิธีที่ นํามาใชในการ
แกปญหา ซ่ึงเปนแนวทางที่เชื่อวามีโอกาสจะประสบผลสําเร็จสูงในการนําไปสูเปาหมายแนวทางนี้
มักจะพบในงานวิจัยดานจิตวิทยาที่เก่ียวกับการคิด  การแกปญหา หรือในงานวิจัยเก่ียวกับเชาว
ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence) ทั้งน้ีงานวิจัยทั้ง 2 แนวทางดังกลาว ตางมุงทําความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการซึ่งผูเชี่ยวชาญนํามาใชในการแกปญหาชนิดตางๆวามีความแตกตางไปจากวิธีการท่ี
ผูยังขาดประสบการณใชหรือไม โดยมุงหวังวาหากพบขอแตกตางก็จักนําวิธีการที่ผูเชี่ยวชาญไดใช 
มาเปนแนวทางชวยเหลือผูที่ยังขาดประสบการณตอไป  และจากการศึกษาพบวา ผูที่มีความ
เชี่ยวชาญมักใชเวลาสําหรับกิจกรรมการใชความคิดรวบยอดเพื่อพิจารณาปญหา การกําหนดสิ่งที่จะ
ใชเปนตัวแทนปญหาหลายๆทางตลอดจนการวางแผนเพื่อดําเนินการแกปญหากอนจะลงมือ
แกปญหา มากกวาพวกที่ยังขาดประสบการณใช จากขอคนพบดังกลาว กลุมน้ีจึงมุงเนนใหผูเรียนได
ฝกทํากิจกรรมที่คนพบดังกลาวกอนลงมือแกปญหา ซ่ึงคือ การฝกคิดอยางวิเคราะหวิจารณ น่ันเอง 

 3. กลุมที่เนนแนวทางเกี่ยวกับพัฒนาการของการคิดตามทัศนะของเพียเจต (Formal 
Thinking or Stage Development) โปรแกรมของกลุมน้ีสรางขึ้นตามทัศนะเก่ียวกับพัฒนาการของ
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การคิดของเพียเจต โดยมุงใหผูเรียนสามารถพัฒนาการคิดของตนเองจากการคิดเฉพาะดาน และ
ลักษณะที่เปนรูปธรรมใหสามารถคิดในแนวกวาง และคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได ซ่ึงเปนพัฒนาการ
ในระดับการใชเหตุผลเชิงตรรกวิทยาได แนวคิดน้ีไดมีการนําไปศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ในขณะเรียนเน้ือหาวิชาตามปกติ เชน คารพลัสและผูรวมงานไดทําการจําแนกกระบวนการเรียนรู
ออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการสํารวจ (Exploration) ขั้นการคิดคน (Invention) และข้ันการนําไป
ประยุกตใช (Application) โดยในขั้นแรกนักศึกษาจะทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสํารวจสิ่ง
ตางๆรอบตัวโดยไมกําหนดทิศทาง หรือความสัมพันธของสิ่งตางๆซึ่งเปนรายละเอียดของ
เน้ือหาวิชาสําหรับขั้นคิดคน นักศึกษาจะไดรับการกระตุนใหทําการสรุปหลักการที่สอดคลองกับ
สถานการณตางๆที่ไดสํารวจมาในขั้นตน และขั้นสุดทายซ่ึงเปนขั้นการนําไปประยุกตใชน้ัน 
นักศึกษาจะนําหลักการที่ไดไปปรับใชในสถานการณอ่ืนๆเพ่ือเปนการขยายผลของความรูตอไป 

 4. กลุมที่เนนในแนวทางของการใชภาษาและสัญลักษณ (Language and Symbol Manipulation) 
แนวทางนี้มีความเชื่อวา การเขียนที่มีประสิทธิผลนั้นเปนกิจกรรมที่มีแบบแผนที่จําเปนตองใช
ความสามารถในการแสดงความคิดออกมาใหแจมชัด และมีความตอเน่ือง ซ่ึงลักษณะดังกลาวน้ี
จําเปนตองมีการวางแผน ตลอดจนกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือนําไปสูเปาหมาย โดยมีการแบงงาน
ออกเปนสวนๆหรือเปนขั้นตอนที่ตอเน่ือง ซ่ึงเปนการฝกทักษะการคิดอยางมีเหตุผลดานการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอความ โดยใชการเขียนเปนวิธีการแสดงความคิดออกมาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนา 

 5. กลุมน้ียึดการคิดเปนเนื้อหาสาระของการฝก หรือ การใชแนวทางของการคิดเก่ียวกับ    
การคิด (Thinking About Thinking) กลุมน้ีเชื่อวาการเรียนรูเก่ียวกับความคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถ
พัฒนากระบวนการคิดของตนเองใหดีขึ้น เพราะผูเรียนจะรูถึงสิ่งที่เปนความคิดของตนเอง รูวาตนกาํลงั
คิดอะไร และตองการอะไร อันเปนแนวทางที่ชวยใหผูเรียนสามารถควบคุมและตรวจสอบความคิด
ของตนเองไดในขณะที่ทําการคิด กลุมที่ใชแนวทางนี้มีความเห็นวางานวิจัยเก่ียวกับการคิดที่ผานมา 
ยังขาดการเนนใหผูเรียนไดเขาใจถึงสิ่งที่เปนจุดเดนและจุดดอยของการคิดของตนเองหรือขาดการ
คนหาขอผิดพลาดที่มักจะเกิดขึ้นในขณะทําการคิดคนนั้น ฉะนั้น กลุมน้ีจึงมุงที่จะพัฒนาการคิดของ
ผูเรียนใหถึงขีดสูงสุดตามศักยภาพที่ผูเรียนมีอยู โดยใหผูเรียนไดทําการวางแผนการคิดเปนขั้นตอน 
เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบวาตนเองมักมีขอผิดพลาดในขั้นตอนใด เพ่ือทําการแกไขสิ่งที่เปน
ขอผิดพลาดดังกลาว ทักษะที่กลุมผูวิจัยตามแนวคิดน้ีใช ไดแก กระบวนการสืบสวน กระบวนการคิด
แกปญหา การสรุปหลักการจากขอมูลและเง่ือนไขที่อยู กระบวนการโยงเหตุและผลเขาดวยกันทั้งนี้
โดยอาศัยความอยากรูอยากเห็นของผูเรียนเปนเครื่องกระตุนในการฝก บางกลุมใชทักษะการคิด
เก่ียวกับการสรุปอางอิง การเปรียบเทียบ การสรางขอสันนิษฐาน และการจําแนกประเภท 

  กลุมโปรแกรมการฝกงานทั้ง 5 กลุมน้ี เทาที่จัดการสอนในโรงเรียนสามารถจําแนกไดเปน 
2 ลักษณะ คือ (สมเจตน ไวยาการณ. 2530: 24)  
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 1. เปนโปรแกรมเฉพาะทาง ซ่ึงเปนโปรแกรมการสอนทักษะการคิดโดยเฉพาะ ไดแก กลุม
โปรแกรมที่ใชกระบวนการคิดแนวทาง 

 2. เปนโปรแกรมที่เสริมสรางทักษะการคิด โดยใชเน้ือหาวิชาในหลักสูตรปกติเปนสื่อในการ
พัฒนาการคิด ไดแก กลุมโปรแกรมที่เนนในแนวยุทธศาสตรการคิด กลุมโปรแกรมที่เนนในแนวทาง
เก่ียวกับพัฒนาการของการคิดตามลักษณะของเพียเจต กลุมโปรแกรมที่เนนในแนวทางการใชภาษา
และสัญลักษณและกลุมโปรแกรมที่ใชแนวทางของการคิดเก่ียวกับการคิด 

 สรุปวาแนวคิดแตละกลุมมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมีเหตุผลทุกกลุมเพียงแต
ใชวิธีการและทักษะการคิดบางทักษะแตกตางกัน 

 

 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล 
   2.5.1 งานวิจัยตางประเทศ 

  เทอรสโตน (Johnson; Donald; & McEwen. 1955: 410; citing Thurstone.n.d The 
Journal of Educational Research.) ไดศึกษาความสัมพันธของการคิดหาเหตุผลกับความสามารถ
ดานตางๆโดยศึกษากับเด็กอายุ 10-18 จํานวน 1,000 คน พบวา การคิดหาเหตุผลกับความสามารถ
ดานจํานวนเทากับ.54ดานความคลองแคลวในการใชคําเทากับ .48 ดานภาษาเทากับ .54 ดานมิติ
สัมพันธเทากับ .38 ดานความจําเทากับ .39 และดานความสามารถทั่วไปเทากับ .84 

  คูลแมน และแอนเดอรสัน (Johnson.1955:411; citing Kuhlman and Anderson.n.d. The 
Psychology of Thought and Judgement.) ไดศึกษาหาความสัมพันธระหวางการคิดหาเหตุผล  
สติปญญาและองคประกอบดานภาษาของเด็กเกรด 8 พบวาความสัมพันธระหวางการคิดหาเหตุผล
กับสติปญญาเทากับ .22 และการคิดหาเหตุผลกับองคประกอบดานภาษาเทากับ .52  

  จาคอบ (Johnson; Donald; & McEwen. 1955: 411; citing Jacob.n.d. The Psychology 
of Thought and Judgement.) ไดศึกษาเด็กเกรด 10 ในเรื่องเดียวกัน พบวาการคิดหาเหตุผลมี
ความสัมพันธกับสติปญญาเทากับ .67 และองคประกอบดานภาษาเทากับ .58 

  กูดแมน (Goodman. 1961: 436) ไดศึกษาเก่ียวกับความสามารถทางสมองดานตางๆที่มีผล
ตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสาขาเคมีโดยศึกษากับนักเรียนระดับวิทยาลัย 133 คน พบวา คา
สหสัมพันธระหวางวิชาเคมีกับความสามารถดานเหตุผลเทากับ .43 กับมิติสัมพันธเทากับ .25 กับภาษา
เทากับ .28 และกับความจําเทากับ .25 
    มารติน (Martin. 1964: 2547-2548 A ) ไดศึกษาสมรรถภาพทางสมองดานการคิดหา
เหตุผล  ความเขาใจในการอานและความคลองแคลวในการคํานวณที่มีผลตอการแกปญหาโจทยเลข
คณิตกับความสามารถทางสมองดานเหตุผลเทากับ .61 กับความเขาใจในการอานเทากับ .64 และ
กับความคลองแคลวในการคิดคํานวณเทากับ .60 
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   2.5.2 งานวิจัยในประเทศ 
  สามารถ  วีระสัมฤทธิ์ (2512: 79-98) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางสมอง

ดานตัวเลข  ภาษา  ความจํา การจัดเขาพวก อุปมาอุปไมย  มิติสัมพันธ สามมิติและทักษะทางตา
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 พบวา
แบบทดสอบสมรรถภาพทางดานตัวเลข มิติสัมพันธ ภาษา อุปมาอุปไมย  และความจํา เปนตัว
พยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพบวา นักเรียนหญิงมีสมรรถภาพทาง
สมองดานภาษาสูงกวานักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความสามารถดาน
เหตุผลนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความสามารถไมแตกตางกัน 

  กัลยา อรวิเชียร (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงมากที่สุดตอความสามารถในการ
แกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือความสามารถทางดาน
เหตุผลแบบวิเคราะห มีคาเทากับ .145 รองลงมาคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถ
ทางดานเหตุผลแบบอุปมาอุปไมยมีคาเทากับ .028 และ .078 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางออม คือการรับรูความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .011 

  นุชรี  ออนละมาย (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทาง
สมองดานเหตุผล กับการแกโจทยปญหาทางคณิตสาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในเขต
จังหวัดอางทอง พบวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณระหวางความสามารถทางสมองดานเหตุผล 
กับการแกโจทยปญหาทางคณิตสาสตร มีคาเทากับ 0.353 และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นํ้าหนักความสําคัญของความสามารถทางสมองดานเหตุผลดานจําแนก
ประเภทและความสามารถทางสมองดานเหตุผลดานสรุปความ สงผลตอการแกโจทยปญหาทาง
คณิตสาสตร มีคาเทากับ 0.18 และ 0.294 ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
ความสามารถทางสมองดานเหตุผลดานอุปมาอุปไมย ความสามารถทางสมองดานเหตุผลดาน
อนุกรมมิติ ความสามารถทางสมองดานเหตุผลดานวิเคราะห สงผลตอการแกโจทยปญหาทางคณิต
สาสตร อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  ทิพาวดี  คลี่ขจาย (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเอกชน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 3 พบวา ความถนัดทางเหตุดาน
จําแนกประเภท ดานอุปมาอุปไมย ดานอนุกรมมิติ และดานวิเคราะห สงผลตอความสามารถในการ
คิดวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานสรุปความสงผลตอความสามารถใน
การคิดวิจารณญาณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  สิทธิมา   สุทธิศักด์ิ (2549: 110) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นครปฐม เขต 1 พบวา ความสําคัญของปจจัยดานความเช่ือม่ันในตนเองและความสามารถทางสมอง
สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากการศึกษาผลงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศ ที่เก่ียวกับความสามารถทางสมอง 
ความสามารถทางการคิด และความสามารถดานเหตุผล พบวา ความสามารถทางสมองดานเหตุผลมี
ความสําคัญตอความสามารถทางดานตางๆ  เชนดานการเรียน การแกปญหาชีวิตประจําวัน เปนตน  

 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
  3.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
  แบนดูรา (Bandura. 1997: 3) ไดใหความหมายการรับรูความสามารถของตนเอง (Perceived 

Self – Efficacy หรือเรียกสั้นๆวา Self – Efficacy) คือ การที่บุคคลพิจารณาความสามารถของตนใน
การกระทําวาจะสามารถปฏิบัติไดและบรรลุผลสําเร็จไดในระดับใด 

  เชลล เมอรฟ และบรันนิ่ง (Shell,Murphy; & Bruning. 1989: 91) ไดใหความหมาย การรับรู
ความสามารถของตนเองไววา คือ ความม่ันใจในตนเองของบุคคลวาจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่
กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม 

  เดล เอช ชัง (กรรณิการ  จิตบรรเทา. 2539: 11; อางอิงจาก Shunk.1983 :89) ไดให
ความหมายการรับรูความสามารถของตนเอง คือ การตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของ
ตนเองวาจะกระทําสิ่งตางๆ ไดดีเพียงใด และการรับรูความสามารถนี้มีผลตอการเลือกกระทําความ
พยายามและความอดทนตอความยากลําบากเพ่ือใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ 

  บาลวิล (Baldwin.1998: 732) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง คือ 
ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถ
ในการตัดสินหรือจัดการกับพฤติกรรมเก่ียวกับความพยายาม ความอดทน ซ่ึงความเชื่อน้ีจะสงผลใน
ระยะยาว 
            เบนสันและทิปเพตท (ณาตยา อุทยารัตน. 2549: 9; อางอิงจาก Benson; & Tippetts.    
1970: 612) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง คือ ความเชื่อในความสามารถของ
ตนเองของบคุคลวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆไดประสบผลสําเร็จเพียงใด 

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543: 29) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-Efficacy หรือเรียกสั้นๆวา (Self-Efficacy) คือ ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถ
ที่จัดระบบ และกระทําเพ่ือใหบรรลุผลตามที่กําหนดได 
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วรรณกร  หมอยาดี (2544: 45) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง คือ 
คุณลักษณะสวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออกโดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในแตละสถานการณ         
การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความ
ยากลําบาก เพ่ือใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
           จรรยา  ทอดสนิท (2545: 6) ไดใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง คือ 
คุณลักษณะสวนตัวที่เ ก่ียวของกับความเชื่อในความสามารถในตนเองที่มีตอพฤติกรรมการ
แสดงออกโดยสามารถจัดประเมินไดวาตนเองนั้นประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดในแตละ
สถานการณและการรับรูความสามารถของตนเองก็ยังมีผลตอความพยายามในการกระทําและยัง
สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 

  มณฑา  อนุรัตนศร (2546: 4) การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึงความเชื่อของ
บุคคลวาตนมีความสามารถที่จะจัดระบบและกระทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตนเอง
กําหนดไว  

  ทรงศรี ชํานาญกิจ (2548: 5) การรับรูความสามารถของตน (Self-Efficacy) หมายถึง 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเองวามีความสามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆใหประสบผลสําเร็จตามที่
คาดหวัง ไดหรือไมในระดับใด 

  ณาตยา อุทยารัตน (2549: 9) การรับรูความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) หมายถึง 
คุณลักษณะสวนตัวที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองตอการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
แสดงออก โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จเพียงใดในสถานการณ ซ่ึงการรับรู
ความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายามและความอดทนตอความ
ยากลําบาก เพ่ือใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จและยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได   

  จากความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง ของผูที่ศึกษาเก่ียวกับการรับรู
ความสามารถของตนเองทั้งในและตางประเทศนั้นสามารถสรุปไดวาการรับรูความสามารถของ
ตนเอง หมายถึง ความเชื่อของบุคคลวาตนมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันไดดีเพียงใด
จัดระบบและกระทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ตนเองกําหนดไว โดยที่บุคคลน้ันเปนผู
ตัดสินในการกระทําดวยตนเองและยังสงผลตอการแสดงออกถึงความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรม
น้ันใหไดตามความสามารถที่บุคคลน้ันเชื่อวามีอยู 

 

  3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
   การรับรูความสามารถของตนเอง มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางปญญาสังคม(Social Cognitive 
Theory) ของอัลเบิรต แบนดูรา (Bandura) ซ่ึงเปนทฤษฎีที่ขยายมาจากทฤษฎีการเรียนรูสังคม    
(Social Learning Theory) ซ่ึงมีแนวคิดพ้ืนฐาน ดังนี้ (Bandura. 1986: 10) 
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 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา กลาววา พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการ
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ระหวางองคประกอบ 3 ประการคือ พฤติกรรม การรูคิดและองคประกอบ
ของบุคคล และองคประกอบของสิ่งแวดลอม โดยทั้ง 3 องคประกอบน้ีจะทําหนาที่เปนตัวกําหนดซ่ึง
กันและกัน (Reciprocal Determinism) ดังภาพประกอบ 7 
   

    B 
 
   P  E 
 
 B = พฤติกรรม (Behavior) 
 P = การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล (Cognitive and Other Personal Factors) 
 E = อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environment Influence) 
 

ภาพประกอบ 7 การปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 ประการ (Bandura. 1986: 24) 
    ที่มา : Bandura. (1986) Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory:  
 

   จากภาพประกอบ 9 แสดงใหเห็นวาพฤติกรรม การรูคิดและองคประกอบสวนบุคคล และ
อิทธิพลของสิ่งแวดลอม ตางก็เปนตัวกําหนดที่มีอิทธิพลซ่ึงกันและกันในเชิงสาเหตุและผล น่ันหมาย
วาถาองคประกอบใดเปลี่ยนแปลงไปจะสงผลใหองคประกอบอ่ืนๆเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
   สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมของบุคคล นอกเหนือจากปฏิกิริยาสะทอนเบื้องตน 
(Elementary Reflex) แลวยังเปนผลมาจากการเรียนรูทางสังคม ซ่ึงจะเปนการเรียนรูจากประสบการณ
ตรงหรือออมก็ได พฤติกรรมใดทําแลวไดผลลัพธทางบวก และพฤติกรรมใดทําแลวไดผลลัพธทางลบ 
การเรียนรูเง่ือนไขดังกลาวทําใหบุคคลเลือกกระทําพฤติกรรมที่ไดผลลัพธทางบวก และหลีกเลี่ยง
การกระทําพฤติกรรมทางลบ (Bandura. 1977: 16-23) 
   แบนดูรา (Bandura. 1977: 191-215) ไดศึกษาความเชื่อของบุคคลในเรื่องความสามารถที่
จะกระทําส่ิงหน่ึงสิ่งใดดวยความสามารถของตนเอง และไดเสนอแนะใหบุคคล มีความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง ดังน้ันความสามารถของตนเอง (Self Efficacy) จึงมีอิทธิพลที่จะชวยให
บุคคลปฏิบัติตนเฉพาะอยางได ซ่ึงเปนแนวคิดที่มีความสําคัญที่จะเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่ทราบวาตอง
ทําอะไร กับสิ่งที่ตองปฏิบัติจริง การรับรูความสามารถของตนมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา
พฤติกรรมใดหรือไมน้ัน แบนดูรา ไดเสนอวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความ
คาดหวัง 2 ประการ คือ 
  1.  ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) แบนดูราไดใหความ 
หมายความคาดหวังในความสามารถของตนเองวา เปนการประมาณความสามารถของบุคคลวาตน
สามารถทําพฤติกรรมตางๆที่กําหนดไวไดเพ่ือนําไปสูผลลัพธที่จะเกิดขึ้น  เปนความคาดหวังที่
เกิดขึ้นกอนการกระทํา  สําหรับความคาดหวังในความสามารถของตนเองนั้นในระยะตอมา       
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แบนดูรา (Bandura. 1986)  ไดเปลี่ยนมาใชคําวา การรับรูความสามารถของตน (Perceived Self-
efficacy) แทนตามความหมายเดิมโดยในคร้ังน้ีไดคําจํากัดความวา เปนการที่บุคคลตัดสินใจ
เก่ียวกับความสามารถของตนที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว 

  2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome  Expectation)  หมายถึงความเชื่อที่บุคคล 
ประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติ  ซ่ึงนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น
เน่ืองจากพฤติกรรมที่ไดทํา  เพ่ือใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น  แบนดูรา  ไดเสนอภาพแสดงความแตกตาง
ระหวาง ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง   และความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น                
ดังภาพประกอบ 8 
 

 บุคคล    พฤติกรรม    ผลที่เกิดขึ้น 
 (Person)   (Behavior)    (Outcome) 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8   ความสัมพันธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนและ 
      ความคาดหวังในผลทีจ่ะเกิดขึ้น  
   แบนดูราเชื่อวาการรับรูความสามารถของตนมีผลตอการกระทําของบุคคล โดยอธิบายวา
บุคคลสองคนอาจมีความสามารถไมตางกันแตอาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได โดยท่ี
บุคคลไดสนับสนุนปจจัยที่เก่ียวกับการกระทําหนาที่เชิงจิตสังคมของตนเองโดยผานกลไกของบุคคล 
(Personal Agency) ซ่ึงไมมีสิ่งใดสําคัญกวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถของบุคคล ดังน้ันการ
รับรูความสามารถของตน (Perceived Self-Efficacy) จึงเปนความเชื่อในความสามารถของบุคคลที่
จะจัดการและกระทําดวยแนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณที่คาดหวัง  
ความเช่ือเก่ียวกับความสามารถ (Efficacy Beliefs) ไดมีอิทธิพลตอบุคคลทั้งในดานความคิด  
ความรูสึก การจูงใจตนเอง และการกระทํา ขอคนพบท่ีไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุจํานวนมากได
สนับสนุนวาความเชื่อเก่ียวกับความสามารถเปนปจจัยเชิงสาเหตุในการทําหนาที่ของคนเรา  
กลาวคือ ความเชื่อในความสามารถไดแปรผันอยางเปนระบบคงเสนคงวาในการสนับสนุนแรงจูงใจ
และการบรรลุความสําเร็จ การรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะ
เกิดขึ้นนั้นมีความสัมพันธกันมากโดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มีผลตอการตัดสินใจที่
จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลน้ันๆดังภาพประกอบ 9  
 
 

ความคาดหวงัใน 
ความสามารถของตนเอง 
(Efficacy  Expectation) 

ความคาดหวงั 
เก่ียวกับผลลพัธที่เกิดขึ้น 
(Outcome  Expectaton) 
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ความคาดหวังในผลที่จะเกิดสูง ความคาดหวงัในผลที่จะเกิดต่ํา 

การรับรูความสามารถ     
ของตนเองสูง 

มีแนวโนมที่จะทําแนนอน มีแนวโนมที่จะไมทํา 

การรับรูความสามารถ     
ของตนเองต่ํา 

มีแนวโนมที่จะทําต่ํา มีแนวโนมที่จะไมทําแนนอน 

 
ภาพประกอบ 9 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผล              
      ที่จะเกิดขึ้น 
            จากภาพประกอบ 9 จะเห็นถึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับ
ความคาดหวังเก่ียวกับผลที่จะเกิดขึ้น น่ันก็คือถาหากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
และมีความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นสูง เชนเดียวกันบุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมแนนอน หากบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําและมีความคาดหวังเก่ียวกับผล
ที่จะเกิดขึ้นต่ําดวยหรือมีความคาดหวังในสวนใดสวนหนึ่งไปในทางตรงกันขามบุคคลก็มีแนวโนมที่
จะตัดสินไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
 วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2538: 97-99) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรม การเลือก การใชความพยายามและยืนหยัดพากเพียร แบบแผนของการคิด  
และการตอบสนองทางอารมณ เชน การสอบชิงทุนเพ่ือการศึกษาตอ หากบุคคลมีความเชื่อวาตนไม
มีความสามารถพอที่จะสอบได  แนวโนมที่เขาจะไปสมัครสอบจะนอยลง หรืออาจตัดสินใจไมไปสอบ
เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดหวัง ระดับของความมั่นใจในความสามารถของตนเองในแตละบุคคลยังเปน
ตัวบงชี้วาบุคคลจะพยายามทํางานนั้นมากนอยเพียงใดถาเชื่อวาตนไมมีความสามารถที่จะกระทํา
กิจกรรมใหสําเร็จไดก็จะเกิดความกลัว และพยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรมน้ัน ๆ ในทางตรงกันขามคนที่
เชื่อวาตนมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมใหสําเร็จไดจะไมรูสึกหวาดหวั่นลวงหนา และทําใหเกิด
ความเพียรพยายามไมทอถอยเม่ือพบอุปสรรค บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองใน
ระดับสูงจะย่ิงมีความพยายามและกระตือรือรนในการทํางานใหสําเร็จมากขึ้น แมจะตกอยูใน
สภาพการณที่บีบบังคับทําใหเกิดความกลัวนอยลงเม่ือตองประสบกับสภาพการณเดิม แตหากบุคคล
น้ันลมเลิกการทํางานโดยงายเขาจะมีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับที่ต่ําและมีความกลัว
ตองานนั้นมากขึ้น 
            การรับรูความสามารถของตนเอง เปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการที่บุคคลจะตัดสินใจกระทํา
พฤติกรรมตางๆ ออกมา ซ่ึงการที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือไมน้ันสวนหนึ่ง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองและสวนหนึ่งขึ้นอยูกับความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะ
เกิดขึ้นตามมาหลังจากที่ไดกระทําพฤติกรรม 
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    3.3 อิทธิพลของการรับรูความสามารถของตนเอง 
    แบนดูรา (Bandura. 1986: 128-150) ไดกลาววา การรับรูความสามารถของตนเองที่มี
ผลตอบุคคลในดานตาง ๆ ดังน้ี 
                 1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําในสภาพการณ
ใดน้ัน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงานและ
สภาพการณที่เขาเชื่อวาเกินความสามารถของเขา แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานนั้น ถาเขาเช่ือ
วาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได การรับรูความสามารถของตนเองอยางถูกตองเปน
องคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองสูงเกินไปมักเลือกกิจกรรมที่
เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จไดและเม่ือประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิดความเครียด ความผิดหวัง
และรูสึกวาความลมเหลวน้ีเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขไดและหากประเมินความสามารถของตนเอง
ต่ําเกินไป ก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเองทําใหขาดประสบการณที่จะไดรับสิ่งดีๆดังน้ันจะทําใหบุคคลทํา
กิจกรรมที่ มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ การประเมินที่แมนยําหรือตรงกับ
ความสามารถของตนเองนั้น กิจกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 
            2. การใชความพยายามและความคงทนในการกระทําพฤติกรรม (Effort Expenditure and 
Persistence) การรับรูความสามารถของตนเอง เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมาก
เพียงใดและจะยังคงทนที่จะทํากิจกรรมไดนานเทาไร เม่ือไดเผชิญกับอุปสรรคตางๆ หรือ
ประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลท่ีรับรูในความสามารถของตนเองสูงจะยังคงมีความพยายามและ
ความคงทนในการกระทํานานกวาบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ําและการใชความ
พยายามมุมานะในการกระทําอยางเต็มที่ตลอดเวลา ก็มีแนวโนมวาจะประสบความสําเร็จในการ
กระทําสูงมีความแตกตางระหวางความพยายามที่ใชในชวงการเรียนรู กับชวงการนําทักษะการ
เรียนรูไปใชในตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูง อาจจะรูสึกวามีความจําเปนนอยที่
จะตองใชความพยายามมากแตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะใช
ความพยายามสูง สวนคนที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะใชความพยายามมากในการเรียนรู
แตใชความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 
            3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and Emotion Reactions) บุคคลที่รับรู
วาตนเองมีความสามารถต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข 
วิตกกังวล หวาดหวั่น มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมตางๆอยางไมเต็มความสามารถซึ่งสงผลให
บุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลซ่ึงรับรูวาตนเองมีความสามารถสูงจะมี
ความพยายามและเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมตางๆมากและเม่ือพบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุน
ตนเองใหใชความพยายามมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้การรับรูในความสามารถของตนเองยังมีอิทธิพลตอการ
คิดในการแกปญหาที่ยากคนที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมที่จะพิจารณาวาความลมเหลว
เกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอแตคนที่มีทักษะพอๆกันแตรับรูในความสามารถของตนเองต่ํา
จะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการที่ตนไรความสามารถ 
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            4. เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Humans As Producer 
Rather Than Simply Foretellers Of Behavior) บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองสูงมักพยายาม
กระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตางๆที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตนเองจะเลือกกระทํา
พฤติกรรมที่มีลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่ เพ่ือใหการกระทําน้ันบรรลุถึง
เปาหมายแมจะประสบความลมเหลวในบางครั้งเขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตาแตจะ
ใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไปซ่ึงตางจาก
บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํามักไมลงมือกระทําอยางเต็มที่แตจะรอใหความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเช่ือหรือคําทํานายและมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่ยาก
ขาดความพยายามมีความทะเยอทะยานต่ําและมีความเครียดสูง 
    วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542: 31-32) กลาววา การรับรูความสามารถของตนจะเปนตัวกําหนด
ตัวหนึ่งวาบุคคลจะมีพฤติกรรมอยางไร มีแบบแผนในการคิดอยางไร และมีการตอบสนองทางได
อารมณอยางไรเม่ืออยูในสภาพการที่ตองใชความพยายามสูง การรับรูความสามารถของตนจึงเปน
ตัวกําหนดในเรื่องตอไปน้ี 

   1. กระบวนการรูคิด (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนมีผลกระทบตอ
แบบแผนความคิดที่สามารถสงเสริมหรือบั่นทอนผลการปฏิบัตืงานได บุคคลจะตีความสถานการณใน
อนาคตอยางไรก็ขึ้นอยูกับวาเขามีความเชื่อในความสามารถของตนเองอยางไร คนที่เชื่อวาตนเองมี
ความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส เขาจะมองภาพความสําเร็จและใหเปนสิ่งที่
นําทางการกระทําของเขาสวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถจะตีความสถานการที่ไมแนนอน
วาเปนความเสี่ยง และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต การคิดในทางลบของผูที่
รูสึกวาคนดอยความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายผลการปฏิบัติงานดวยเพราะเปน
การยากที่บุคคลจะประสบความสําเร็จถายังมีความสงสัยในความสามารถของตนอยู 

   2. การบวนการจูงใจ (Motivation Process) ความสามารถที่จะจูงใจตนเองและกระทํา
ตามที่ตั้งเปาหมายจะมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการคิด ขณะที่คิดคากการณในอนาคตจะทําใหเกิด
แรงจูงใจและการควบคุมการกระทําของตนเองได กลาวถือสิ่งที่คิดเอาไวลวงหนาจะถูกเปลี่ยนใหเปน
สิ่งจูงใจและการกระทําซ่ึงจะถูกควบคุมดวยกระบวนการกํากับตนเองแรงจูงใจสวนใหญของมนุษย
เกิดจากการคิด และความเชื่อในความสามารถของตนก็จะมีบทบาทสําคัญในการคิดที่เปนพ้ืนฐาน
ของแรงจูงใจ บุคคลที่รับรูความสามารถของตนเองและตั้งเปาหมายไวสูง จะมีแรงจูงใจในการกระทํา
และจะปฏิบัติงานไดดีกวาคนที่สงสัยในความสามารถของตนเอง 

   3. กระบวนการดานความรูสึก (Affective Process) การรับรูความสามารถของตนเองสาม
รถมีผลกระทบตอประสบการณทางอารมณโดยผานการควบคุมตนเองทางดานการคิดการกระทํา 
และความรูสึก ในดานการคิด ความเชื่อในความสามารถของตนมีอิทธิพลมีตอความสนใจและการ
ตีความเหตุการณในชีวิตที่อาจใหความรูสึกในทางบวกหรือทางลบได และมีผลตอการรับรูวาตนมี
ความสามารถที่จะควบคุมความคิดทางลบที่เกิดขึ้นไดหรือไมดวย ดานการกระทํา การรับรู
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ความสามารถของตนจะจัดการกับสภาวะทางอารมณโดยการสงเสริมการกระทําที่มีประสิทธิผลเพื่อ
เปลี่ยนสิ่งแวดลอมในลักษณะที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณได สวนดานความรูสึก จะเก่ียวของ
กับการรับรูวาตนสามารถทําใหสภาวะทางอารมณของตนที่ไมดีใหดีขึ้นไดหรือไม 

  4. กระบวนการเลือก (Selection Process) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงกิจกรรมและ
สภาพการท่ีเขาเชื่อวายากเกินความสามารถของเขา และบุคคลจะกระทํากิจกรรมและเลือก
สิ่งแวดลอมที่เขาแนใจวามีความสามารถที่จะจัดการได ผูที่ยิ่งมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง
จะเลือกกิจกรรมที่ยิ่งมีความทาทาย  

  กระบวนการทั้งสี่ที่กลาวมาน้ีโดยปกติจะทํางานรวมกันมากกวาแยกจากกัน ในการ
ดําเนินการกํากับพฤติกรรมมนุษย 

      
  3.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 

               แบนดูรา (Bandura. 1986: 399-401) เสนอวาการรับรูความสามารถของตนเองพัฒนามาจาก
ปจจัย พ้ืนฐาน 4ประการ คือ 
  1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive mastery Experience) การประสบ
ความสําเร็จในการกระทําน้ีเปนแหลงที่มีอิทธิพลมากที่สุดเพราะเปนประสบการณความสําเร็จที่แทจริง
ของบุคคล ความสําเร็จทําใหประเมินตนเองสูง สวนความลมเหลวบอยๆทําใหประเมินความสามารถ
ตนเองต่ําลงโดยเฉพาะอยางยิ่งถาความลมเหลวหลายครั้งน้ันเกิดกอนที่บุคคลไดสรางความรูสึกวาตน
มีความสามารถอยางดีแลว 

 2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่เห็นบุคคลอ่ืนที่คลายคลึงกับตน
ประสบความสําเร็จก็สามารถเพ่ิมความรอบรูความสามารถของตนเองไดคือบุคคลจะเห็นวาตนก็มี
ความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมในทํานองเดียวกันนั้นไดสําเร็จเชนเดียวกัน และการที่สังเกตุผูอ่ืน
ที่เห็นวามีความสามารถใกลเคียงกับตนลมเหลวทั้งๆที่เคาไดรับความพยายามมากแลวก็จะทําให
การตัดสินความสามารถของตนเองต่ําลงได 

 3. การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการที่ใชกันอยางแพรหลาย     
ที่จะทําใหบุคคลเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมใหสําเร็จได การพูดชักจูงที่ไดผลมาก
ขึ้นจะตองเปนเรื่องที่เปนไปได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจทําลาย
ความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถได และทําใหผูชักจูงทําใหไมไดรับความเชื่อถือ 

 4. สภาวะทางรางกายและอารมณ (Physiological and Affective State) บุคคลมักใชขอมูล
ทางกายและอารมณในการประเมินความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากเกินไปทําใหทํา
กิจกรรมไดไมดีบุคคลจะคาดการณวาตนทําไดสําเร็จเม่ือภาวะทางรางกายปกติ 
 จากการกลาวถึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัย ของการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูราน้ัน
เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมไดชัดเจน เบทซ (Betz.1992: 23) ไดเสนอรูปภาพของการรับรูความสามารถ
ของตนของแบนดูราไว ดังภาพประกอบ 10 
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 แหลงขอมูล        พฤติกรรม 
 
 
     
    
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10  ความสัมพันธระหวางแหลงการรับรูความสามารถของตนกับพฤตกิรรม 
            ที่มา : Betz. (1992). Counseling  Uses of  Career  Self–Efficacy  Theory : 22 – 26  

 
   3.5 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง 

            พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนเอง (Development and Exercise of Self 
Efficacy) แบนดูรา (ณาตยา อุทยารัตน. 2549: 34-37; อางอิงจาก Bandura.1994: 77-80) 

  1. การเร่ิมตนของความรูสึกมีพลังของบุคคล ทารกจะมีการเรียนรูวาเขาสามารถกระทํา
บางอยางใหเกิดขึ้นได ประสบการณของทารกที่พบวามีเหตุการณบางอยางเกิดขึ้นจากการกระทํา
ของเขาถือเปนพ้ืนฐานเร่ิมตนในการพัฒนาความรูสึกวามีความสามารถ เชน การเขยาของเด็กที่จะ
นํามาซ่ึงเสียง การสั่น เปนตน เด็กจะสังเกต ปฏิกิริยาตอบสนองเด็กที่มีประสบการณความสําเร็จใน
การควบคุมสภาพแวดลอม จะกลายเปนเด็กที่เอาใจใสสนใจพฤติกรรมของตนเองมากและมี
ความสามารถที่จะเรียนรูการตอบสนองใหมๆไดอยางมีประสิทธิภาพในชวงนี้เด็กจะทราบวามีความ
แตกตางกันระหวางการกระทําของเขากับผูอ่ืน แมจะเปนการกระทําอยางเดียวกันและเมื่อทารกเริ่ม
เขาสูวุฒิภาวะสิ่งที่อยูรอบตัวจะทําใหเขามีบุคลิกลักษณะที่แตกตางกันไปดวย 

  2. การรับรูความสามารถของตนเองจากครอบครัว เด็กที่อายุยังนอยจะรับรูความสามารถ
ของตนเองจากการกระทําพฤติกรรมเด็กจะมีการพัฒนา ประเมินและตรวจสอบความสามารถทาง
กาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษาและทักษะทางปญญาเพ่ือที่จะเขาใจและจัดการกับ
สภาพการณตางๆที่ตนเองเผชิญในแตละวัน การพัฒนาสมรรถนะของประสาทรับความรูสึก          
จะเพ่ิมขึ้นตามประสบการณในการสํารวจสิ่งแวดลอมของเด็กทารก การสํารวจในขั้นเริ่มแรกและการ
เลนกิจกรรมตางๆจะเปนการเพ่ิมทักษะขั้นพ้ืนฐานและการเขาใจในความสมารถของเด็กดวย 
           ประสบการณที่ประสบความสําเร็จจากการควบคุมของตนเองเปนสิ่งสําคัญสําหรับการ
พัฒนาขั้นตนของความสามารถทางปญญาและสังคม พอแมที่ตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็กทารก

การรับรู 
ความสามารถของตน 

ความสําเร็จจากการกระทํา 

การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน 

การชักจูงดวยคําพูด 

สภาวะทางสรรีวิทยา 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 
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และสรางสถานการณที่เอ้ือตอการใชความสามารถ โดยการสรางสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหสมบูรณ
และเปดโอกาสใหเด็กไดอิสระในการเคลื่อนไหว เพ่ือการสํารวจจะทําใหเด็กเกิดพัฒนาการทางสังคม
และสติปญญา การพัฒนาทางภาษาจะตองเตรียมความหมายทางสัญลักษณใหตอบสนองตาม
ประสบการณของเด็กและสิ่งอ่ืนๆที่จะเปนการบอกใหเด็กไดรูเก่ียวกับความสามารถของตนเอง สิ่ง
เหลาน้ีจะเปนตัวเพ่ิมความเขาใจวาเขาสามารถทําอะไรไดหรือไมไดบาง เพ่ือนจะมีความสําคัญมาก
ขึ้นในการพัฒนาการความเขาใจในความสามารถของตนเอง เร่ิมแรกจะเปรียบเทียบกับพ่ีนองที่มี
อายุใกลเคียงกัน การประเมินความสามารถจากการเปรียบเทียบทางสังคมจะแตกตางตามขนาดของ
ครอบครัวลําดับการเกิด จํานวนพี่นอง อายุและเพศ 
           3. การรับรูความสามารถของตนเองที่ เ พ่ิมขึ้นโดยผานอิทธิพลจากเพ่ือน การรับรู
ความสามารถของเด็กจะเปลี่ยนแปลงตามการเขาสูสังคมกลุมใหญขึ้น การรับรูความสามารถของ
ตนเองเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางเพ่ือน เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นจาก
การเรียนรูทางสังคมโดยทั่วไปแลวเด็กที่มีอายุเทากันจะมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางตนเองกับ
เพ่ือนมากขึ้นเพ่ือตัดสินและตรวจสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือนอาจจะไมใชเพศเดียวกัน 
แนวโนมเลือกเพ่ือนที่มีความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกัน การเลือกปฏิสัมพันธกับเพ่ือน
ที่มีความสนใจและเห็นคุณคาในสิ่งที่คลายคลึงกันนี้จะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถในทิศทาง
และความสนใจรวมกัน การขาดความสัมพันธกับเพ่ือนหรือการมีความสัมพันธกับเพ่ือนนอยลงจะมี
ผลตอการเสียการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง ถาการรับรูความสามารถของตนเองทาง
สังคมต่ําจะทําใหเกิดอุปสรรคในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนได ดังน้ันเด็กที่ มีการรับรู
ความสามารถตนเองขาดความสามารถทางสังคมจะหลีกหนีออกจากสังคมและมีการรับรูคุณคาใน
ตนเองต่ํา แตรูปแบบพฤติกรรมบางอยางอาจทําใหการรับรูความสามารถของตนเองสูง เกิดความ
เหินหางจากสังคมมากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับสังคม ตัวอยางเชนเด็กที่รับรูความสามารถของ
ตนเองสูงในสิ่งที่เขาตองการโดยการกาวราว 
           4. การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนเองจากโรงเรียน โรงเรียนเปนแหลง
พัฒนาความสามารถทางปญญา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆและทักษะในการแกปญหาที่จําเปน
สําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางขึ้น ความรูและทักษะการคิดของบุคคล (Knowledge and 
Thinking Skills) จะถูกตรวจสอบประเมินและเกิดการเปรียบเทียบทางสังคมอยางตอเน่ืองเด็กที่มี
ทักษะทางปญญาที่ดีจะมีการพัฒนาความเขาใจในความสามารถทางปญญา (Intellectual Efficacy)
เกิดขึ้นเรื่อยๆ จากการดูตัวแบบจากเพ่ือน การไดรับขอมูลยอนกลับจากครู ดังน้ันการสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรูจะมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของนักเรียน
ดวยโดยเฉพาะจากครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่รับรูความสามารถของตนเองวาสามารถทําใหเด็ก
บรรลุผลก็จะกระตุนใหมีบรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวก ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียน
บรรลุผลการเรียนไดและการจัดใหนักเรียนเรียนเปนกลุมจะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
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ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนเองไปในทางบวกและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 
           5. การรับรูความสามารถของตนเองในชวงวัยรุน การรับรูความสามารถของตนเองในชวง
วัยรุนเปนวัยที่มีวัยที่มีพัฒนาการที่จะตองทําสิ่งทาทายใหมๆ และตองเรียนรูความรับผิดชอบตนเอง
เกือบทุกๆ เรื่องในชีวิตวัยรุนตองเรียนรูทักษะใหมๆที่จะทํางานนั้นใหบรรลุผลและเรียนรู
ความสามารถดานใหมๆ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคมผูใหญรวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอ
การเปลี่ยนแปลงเขาสูวัยรุนหนุมสาวและในหลายๆ สถานการณที่การรับรูความสามารถของตนเองมี
การพัฒนาเพิ่มขึ้นวัยรุนจะมีความเขาใจในความสามารถของตนเองมากขึ้นและม่ันใจมากขึ้น โดย
การเรียนรูวาจะจัดการใหสําเร็จผลอยางไรตอสภาพการณที่เปนปญหาที่เขาไมเคยไดกระทํามากอน 
วัยรุนสวนใหญจะจัดการกับสิ่งตางๆ ในระยะหัวเลี้ยวหัวตอของวัยรุนชวงนี้ไดโดยไมมีปญหา แต
อยางไรก็ตามเด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยรุนใหมๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถอาจ
ทําใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจะจัดการกับสภาพการณใหมไดและการเปลี่ยนแปลงของ
วัยรุนเขาสูวัยผูใหญ จะเกิดปญหาขัดแยงหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความมั่นใจ หรือความเขมของการรับรู
ความสามารถของตนเองที่ไดรับจากประสบการณที่ประสบความสําเร็จในอดีต  
           6. การรับรูความสามารถของตนในวัยผูใหญ ในชวงวัยผูใหญตอนตน บุคคลจะมีการเรียนรู
ที่จะจัดการกับความตองการใหมๆ ที่มีเพ่ิมขึ้นจากการเปนเพ่ือนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอแม 
หรือในฐานะทางอาชีพ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการส่ิงเหลาน้ีก็จะเพ่ิมความม่ันคงใน
การรับรูความสามารถของตน ซ่ึงมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและความสําเร็จน้ี
ออกไปอีกสวนผูใหญที่ไมประสบความสําเร็จจะเกิดความทุกขใจ ลังเลสงสัยในตนเอง พบวาผูใหญ
เหลาน้ีมักเกิดความเครียดและหดหู ซึมเศราในชีวิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลางบุคคลจะมีการจัดการ
กับงานในชีวิตประจําวันของตนเองที่แนนอน น้ันคือจะไมคอยเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถ
ของตนเองในสวนของหนาที่ประจํา อยางไรก็ตามอาจเกิดความไมม่ันคงไดเน่ืองจากชีวิตน้ันไมได
หยุดอยูกับที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซ่ึงบุคคลจําเปนตองปรับและ
เกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญวัยน้ีจะไดรับความกดดันจากผูที่อยูใน
วัยออนกวา ในสภาพการณน้ีบุคคลจะมีการแขงขันในดานฐานะ ตําแหนงและพลังความสามารถใน
การทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคมกับคนที่อยูในวัยออนกวา 
            7. การประเมินการรับรูความสามารถของตนเองซ้ํา ในวัยชราการรับรูความสามารถในวัย
น้ี จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถตนอีกคร้ังและการเกิดความผิดพลาดของการ
ประเมินความสามารถ บุคคลวัยน้ีจะมีมโนทัศนเชิงชีววิทยาที่วาความสามารถในทางกายหลายอยาง
จะลดลงเม่ือมีอายุเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นบุคคลในวัยน้ีจึงตองการยอนกลับไปประเมินเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเอง ในกิจกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผลอยางไรวัยน้ีมี
แนวโนมในการเปลี่ยนแปลงการตัดสินความสามารถทางปญญาในเรื่องความจํา โดยหากคนชราคิด
วาเม่ือมีอายุมากขึ้นความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนความสามารถทางสรีระ บุคคลก็จะมี
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ความม่ันใจในการจดจําของตนต่ํา สวนคนชราที่รูสึกวาตนมีความสามารถในการจําสูงจะนําไปสู
ความพยายามทางปญญาในการที่จะระลึกดังน้ันจึงประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 

 

  3.6 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองกับการแสดงพฤติกรรม 
           แบนดูรา (ณาตยา อุทยารัตน. 2549: 37-38; อางอิงจาก Bandura. 1994) การรับรู
ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับการแสดงพฤติกรรมของบุคคล คือ ในการที่จะแสดง
พฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงออกมานั้น ถาบุคคลมีความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของตนเองสูง 
ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมนั้นสูง ในขณะเดียวกันถาบุคคลมีความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถ
ของตนเองต่ํา ก็มีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันต่ําหรืออาจจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได 
อยางไรก็ตาม แบนดูรา ไดกลาวไววา ถึงแมการรับรูความสามารถของตนเองจะมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาวนี้ดวย ซ่ึงไดแก 

    1. ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหทํา กลาวคือ การที่บุคคลที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมแสดงพฤติกรรม หากขาดส่ิงจูงใจหรือปจจัยที่ไมเอ้ืออํานวยให
กระทําหรือบุคคลไมเต็มใจที่จะแสดงพฤติกรรมน้ัน 
     2. การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป กลาวคือ การที่บุคคลตัดสินเก่ียวกับผลกรรมที่ตนเอง
จะไดรับจากการแสดงพฤติกรรมน้ันผิดพลาดไปจะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะแสดง
พฤติกรรมนั้นอาจทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรม 
     3. ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง กลาวคือ เน่ืองจาก
ประสบการณทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลา
จะทําใหบุคคลตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําใหบุคคลไมแสดง
พฤติกรรม 
     4. บุคคลท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองโดยภาพรวมสูง อาจจะไมแสดงพฤติกรรม
ออกมาเม่ือใหเขากระทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอยๆเพราะเห็นวาไมมีความสําคัญ 
     5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆที่จําเปนตองใชในการแสดงพฤติกรรม
ผิดพลาด กลาวคือ ถาบุคคลคิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆไมเพียงพอ บุคคล
อาจจะไมแสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา 
     6. เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจนและเปาหมายนั้นไมสามารถ
ปฏิบัติไดหรือยากเกินไปอาจทําใหบุคคลไมแสดงพฤติกรรมออกมา 
     7. การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตองอาจจะเปนผลมาจากการ
กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอรับมูลภายนอกมาอยาง
ไมถูกตองก็มีผลทําใหบุคคลตัดสินที่จะไมแสดงพฤติกรรมออกมาก็ได 
           ในการที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาใหมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองนั้นควรจัดการหรือควบคุมมิใหปจจัยตางๆดังกลาวมาเปนอุปสรรคหรือเปนตัวขัดขวางซึ่ง
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หากทําไดก็จะชวยใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเต็มที่และมีความม่ันใจอันจะ
นําไปสูการประสบความสําเร็จตอไป 

 

   3.7 การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
                นักการศึกษาไดใหความหมายเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนไว 
ดังน้ี 
             บอง (ณาตยา อุทยารัตน. 2549: 39; อางอิงจาก Bong.1997:696:1999.online) กลาววา 
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน หมายถึง การรับรูความสามารถของบุคคลที่จะ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการเรียน ที่ไดรับมอบหมายไดในระดับที่ตองการ 
             จินสและมอรแกน (ณาตยา อุทยารัตน. 2549:39; อางอิงจาก Jinks: & Morgan.1999: 
online) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน วาเปนความเชื่อในความสามารถ
ของบุคคลที่มีความเก่ียวของกับความสําเร็จในการเรียน 

    เอลสและลูมิส (ณาตยา อุทยารัตน. 2549: 39; อางอิงจาก Elias: & Loomis.2002: 1687-
1702) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน เปนการตัดสินใจในความสามารถของ
บุคคลที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในดานการเรียน 

    จากที่นักการศึกษาไดใหความหมายสามารถสรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเอง
ดานการเรียน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอตนเองวามีความสามารถในการจัดระบบและ
กระทํากิจกรรมที่เ ก่ียวของกับการเรียนไดหรือไม และมีความม่ันใจวาจะทําไดในระดับใด 
ความสามารถในการเรียนประกอบดวย ความสามารถเกี่ยวกับการอาน ความสามารถเก่ียวกับการ
ฟง ความสามารถเก่ียวกับการเขียน ความสามารถเกี่ยวกับการคํานวณ ความสามารถเกี่ยวกับการ
เรียนรู ความสามารถเกี่ยวกับการคิด และความสามารถเกี่ยวกับการทําขอสอบ 

 
    3.8 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
   วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2542: 33-34) ระบบของความเช่ือในความสามารถของตน(Self-

Efficacy Belief Systems) ไมใชลักษณะรวมๆ (Omnibus Trait) แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอ
ตนเองที่แยกจากกันเปนเรื่องๆซึ่งเปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน ดังนั้นในการรรับรูความสามารถของ
ตนจะไมใชการวัดที่คลุมเคลือในเรื่องรวมๆแตเปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง
อยางมีบริบทและก็มิใชการวัดทักษะยอยๆในเรื่องน้ันเชนกันเพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของ
ตนสูงในแตละทักษะยอยอาจรับรูวาตนมีความสามารถต่ําในทักษะที่บูรณการแลวก็ได  

  มิติของความเชื่อในความสามารถของตนที่แบนดูรา (Bandura. 1977: 84-85) กลาวถึง
ประกอบดวย 3 มิติ คือ 
                มิติที่ 1 ระดับหรือขนาดความยากของงานที่บุคคลเชื่อวาตนสามารถปฏิบัติได (Level or 
Magnitude of Job Difficulty) เปนการรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลในการกระทําพฤติกรรม
ใดพฤติกรรมหนึ่ง หรือการรับรูความสามารถของตนเองเม่ือตองแสดงพฤติกรรมที่มีความยากแตกตาง
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กันโดยระบุไดวาตนสามารถทํางานสําเร็จถึงระดับใดเม่ือถูกเสนองานที่ระดับความยากแตกตางกัน 
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําหรือมีขีดความสามารถจํากัดจะสามารถทําไดเฉพาะงาน
ที่งาย ถาไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานที่ยากเกินความสามารถก็จะพบกับความลมเหลว ดังน้ันการ
มอบหมายงานตองพิจารณาไมใหยากเกินไปหรือควรเปนงานที่มีความยากระดับปานกลาง 
       มิติที่ 2  ความเขมหรือความมั่นใจที่จะสามารถปฏิบัติงานไดในระดับความยากตางๆ 
(Strength of Confidence) ถาบุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองที่มีความเขมนอยหรือไมมี
ความม่ันใจในความสามารถของตนเองเมื่อเขาประสบกับเหตุการณที่ไมเปนไปตามที่เขาเชื่อจะมีผล
ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองในบุคคลนั้นลดลง แตถาบุคคลน้ันมีความเขมหรือมีความ
ม่ันใจในระดับสูงก็จะมีความบากบั่น มานะพยายามมาก แมวาจะประสบกับเหตุการณที่ไมสอดคลอง
กับความคาดหวังก็ตาม 
       มิติที่ 3  การแผขยายความสามารถ หรือการนําไปใช (Generality of Ability) เปนการแผ
ขยายการรับรูความสามารถของตนเองไปยังสถานการณอ่ืนๆ ประสบการณในการปฏิบัติบางอยาง
กอใหเกิดการนําความสามารถไปปฏิบัติในสภาพการณอ่ืนที่คลายคลึงกันในปริมาณท่ีแตกตางกันได แต
ประสบการณบางอยางอาจไมสามารถนําการรับรูความสามารถของตนเองไปใชในสภาพการณอ่ืนได 
 ลีและบอบโก (Lee & Bobko. 1994: 364-369) พบวาวิธีการวัดการรับรูความสามารถ 
ของตนมี 4 วิธี คือ 
 1.  การวัดความเขมหรือความม่ันใจ (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการ
รับรูความสามารถของตนมากที่สุด วิธีการวัดทําโดยการถามผูตอบถึงความม่ันใจวาเขาสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีมีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจ
จากไมมีความม่ันใจ (0) จนถึง มีความม่ันใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําไดโดยใชมาตราสวนแบบอ่ืนๆ   
ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% เปนตน 
 2.  การวัดระดับความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ซ่ึงขอคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช ถาคําตอบ 
ใช จะมีคะแนนเปน 1 ถาคําตอบ ไมใช จะมีคะแนนเปน 0 ดังน้ันหากไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการ
รับรูความสามารถของตนสูง 
 3.  การวัดแบบผสม คือการวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยากโดยที่ ลีและบอบโก 
พบวามีการวิจัยจํานวนหนึ่งที่ใชการวัดแบบผสมนี้ โดยทั่วไปการวัดแบบผสมนี้จะใชขอคําถาม
เดียวกันแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหน่ึงเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหนึ่งจะเปนมาตรา
สวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ
เฉพาะขอที่ผูตอบวา ใช ในการวัดระดับความยาก การวัดแบบน้ี ลีและบอบโก พบวาเปนการวัดที่
สอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
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 4.  การวัดความเขมหรือความม่ันใจโดยใชขอคําถามเพียงขอคําถามเดียวเกี่ยวกับงานที่
กําหนดแลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 
 การวัดการรับรูความสามารถของตนไมวาจะใชวิธีการใดก็จะพบวาคะแนนที่ไดจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล 
 นอกจากนี้ก็ยังมีวิธีวัดแบบอ่ืนๆอีกจํานวนมากที่มีการนํามาใชวัดการรับรูความสามารถ
ของตน  บุคคลจะตองประเมินเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆวาสามารถทําไดดีเพียงใด  คะแนนที่ได
จากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานของบุคคล  ฉะน้ันในการวัดจึงควรพยายามทําใหคะแนน
การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานมากที่สุดเพ่ือจะสามารถทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลไดอยางถูกตองแมนยํา 
 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใชการวัดความเขมหรือความม่ันใจโดยการถามผูตอบถึงความ
ม่ันใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะให
ประเมินระดับความม่ันใจ ในความสามารถของตนเองทางการเรียน จากไมมีความม่ันใจ(1) จนถึงมี
ความม่ันใจเต็มที่ (10) ซ่ึงแนวทางในการถาม และการตอบผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน ของ ปณิตา นิรมล (2546) 

 
3.9 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 

                3.9.1 งานวิจัยตางประเทศ 
  โรเบิรต ( กัญญาวดี  แสงงาม.2543: 15; อางอิงจาก Robert.1984: 356-362) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ
ความพยายามในการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรเปนเวลา 10 สัปดาห เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบวัดการรับรูความสามารถของ
ตนเองและแบบทดสอบ PSAT (Preliminary Scholastic Aptitude Test) ผลการศึกษาพบวานักศึกษาที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีความเชื่อวาจะไดรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงกวาและ
ใชความพยายามมากกวานักศึกษาที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ําแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
              เมนชาคา (Menchaca.1996: 2881) ไดศึกษาอิทธิพลของการรับรูความสามารถของ
ตนเองที่มีตอการตัดสินใจและการวางแผนทางดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนระดับเกรด 12 
ที่มีเชื้อชาติเม็กซิกัน-อเมริกัน จํานวน 156 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา คือแบบสํารวจภูมิหลัง
แบบสอบถามเกี่ยวกับอาชีพ แบบประเมินความสนใจในอาชีพ แบบประเมินความคาดหวังทาง
อาชีพ แบบประเมินความสนใจในโปรแกรมการศึกษา แบบสอบถามโปรแกรมการศึกษาและแบบ
ประเมินความคาดหวังในความสามารถของตนเอง ผลการศึกษาพบวา ความคาดหวังทางอาชีพมี
ความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองและความสนใจในอาชีพ 
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              เดวิส (Davis.1999: 152) ไดศึกษาสํารวจความเชื่อในความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในการศึกษาผูใหญ โดยพิจารณาปจจัยของตนกําเนิดของความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง 3 ประการ ไดแก ประสบการณความสําเร็จ ตัวแบบและการชักจูงใจจากวิธีการสอนแบบตางๆ 
เชน การเรียนรูโดยตนเอง การเรียนรูจากตัวแบบและเทคนิคการชักจูงใจ ผลการศึกษาพบวา การสอน
แบบตางๆมีนัยสําคัญในการกอใหเกิดการเพ่ิมความเชื่อในความสามารถของตนเอง 
             วิลเลียม (William.1996: 123) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถใน
การกํากับตนเองในการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เม่ือควบคุมความวิตกกังวลในการสอบกลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการ ACT (The Amarican college Testing  
Program) จํานวน 130 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถในการกํากับตนเอง
ในการเรียนสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถในการกํากับ
ตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะไมไดรับผลกระทบจากความวิตกกังวลในการสอบ ความสัมพันธ
ระหวางการรับรูความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียนกับผลสัมฤทธทางการเรียนจะไมแตกตาง
กันในวิชาภาษาอังกฤษ การอาน และวิทยาศาสตร สําหรับวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธต่ํา  
       เชเฟอร (Schaefers.1993: 227) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอความเพียรพยายามในการ
เรียนวิศวะและความสัมพันธของวิชาเอกกับประสบการณโดยศึกษากับนักเรียนระดับปริญญาตรีชั้น
ปที่ 3 และ 4 จํานวน 278 คน โดยศึกษาปจจัยที่มีความสําคัญตอความเชื่อในความสามารถของ
ตนเอง เชน การสนับสนุนจากสังคมหรืออุปสรรคจากสิ่งแวดลอม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาเหตุ
ของการเกิดความเชื่อในความสามารถของตนเอง (ประสบการณความสําเร็จ การเรียนรูจากตัวแบบ 
การชักจูงใจ สภาวะทางอารมณ) ผลการศึกษาพบวา การตัดสินความเพียรพยายามในการเรียนวิศวะมี
ปจจัยจํานวนมากที่มีความสัมพันธในการพิจารณาความเพียรพยายาม ในสวนของความสัมพันธของ
วิชาเอกกับประสบการณน้ันพบวาบุคคลมีการพิจารณาปจจัยตางๆ มากมายและสลับซับซอนมาก 
               
                     3.9.2 งานวิจัยในประเทศ 
   ประทีป   จินง่ี (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการทํางาน กับประสิทธิภาพการทํางาน ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ชั้นปที่ 1 ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร ผลการศึกษาพบวา การ
รับรูความสามารถของตนเองดานการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการทํางาน
ตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังไดศึกษาผลของการใช
เทคนิคการเตือนตนเอง ตอการรับรูความสามารถของตนเองที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานที่
ไดรับมอบหมายต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุม จํานวน 20 คน พบวา นักศึกษาที่ใชเทคนิคการเตือน
ตนเองมีการรับรูความสามารถของตนเองดานการทํางานและประสิทธิภาพของการทํางานตามที่
ไดรับมอบหมายชวงการทดสอบหลังการทดลองสูงกวาชวงการทดสอบหลังการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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     จิราภรณ  กุณสิทธิ์ (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรดวยตัวแปรดานการกํากับตนเองในการเรียน การรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตร ทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 397 คน ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถทํานายไดจากการกํากับตนเองในการเรียน
การรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร โดยมีตัวทํานาย 
ที่ดีที่สุดคือการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรและกํากับตนเองในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ตามลําดับ 

   ปณิตา   นิรมล (2546: 122) ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุการกํากับ
ตนเองในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สังกัดกรมสามัญเดิม ในภาคตะวันออก ตัวแปร  
ที่ใชในการศึกษาประกอบไปดวยตัวแปรแฝง 6 ตัว และจาก 6 ตัวแปรแฝง มีตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนรวมอยูดวย ผลการศึกษาพบวา การกํากับตนเองในการเรียน
ไดรับอิทธิพลรวมจากตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนมีคาเทากับ .327 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยแบงเปนอิทธิพลทางตรง มีคาเทากับ .294 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และอิทธิพลทางออมผานทางตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเดิมมีคาเทากับ .033 มีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 แสดงวาการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนเปนสาเหตุทําใหเกิดการกํากับ
ตนเองในการเรียน 

  ณาตยา   อุทยารัตน (2549: 76) ไดศึกษาพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนตางกัน ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับสูง มีความสามารถในการคิด
วิเคราะหอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 19.93 – 21.03 และนักเรียนที่มี 
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับปานกลาง มีความสามารถในการคดิวเิคราะหอยูใน
ระดับปานกลาง อยูระหวางคะแนนเฉลี่ย 6.84 – 17.78 และพบดวยวานักเรียนที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนระดับปานกลาง 
   นวรินทร   ตากอนทอง (2549: 105) ไดศึกษาเปรียบเทียบการอางสาเหตุของความสําเร็จ
และความลมเหลวในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรค เขต 1 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนตางกัน พบวา 
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนสูง มีคะแนนการอางสาเหตุของความสําเร็จ
ในการเรียนทุกดานสูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนปานกลาง และ
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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     เยาวพร   วรรณทิพย (2548: 83) ไดศึกษาความสามารถในการใหเหตุผลและการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรตางกัน ของนักเรียนโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนที่มีการ
รับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรระดับสูง มีความสามารถในการใหเหตุผลทาง
คณิตศาสตร สูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรระดับปานกลาง 
และระดับต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
   จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศพบวา การรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลการเรียนและความเพียรพยายามของบุคคลตอการเรียน การ
ตัดสินใจและการวางแผนทางการเรียน นอกจากน้ีมีปจจัยแหลงขอมูลของความเชื่อในความสามารถ
ของตนเอง เชน ประสบการณความสําเร็จ ตัวแบบ การชักจูงใจ ความวิตกกังวล สภาวะทางรางกาย
และอารมณ ฯลฯ มีความสําคัญตอการรับรูความสามารถของตนเองมาก 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขา
พาณิชยกรรม(รอบเชา) ไดแก นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี  นักเรียนสาขาวิชาการขาย และนักเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดกรมอาชีวศึกษา ใน
เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 6 โรงเรียน และมีนักเรียนทั้งหมด 789 คน 
แบงเปนนักเรียนสาขาวิชาการบัญชีจํานวน 236 คน นักเรียนสาขาวิชาการขาย จํานวน 165 คน 
และนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 388 คน  
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3         
สาขาพาณิชยกรรม (รอบเชา) ไดแก นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี  นักเรียนสาขาวิชาการขาย และ
นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดกรม
อาชีวศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ จํานวนนักเรียน 358 คน แบงเปนนักเรียน
สาขาวิชาการบัญชีจํานวน  108 คน นักเรียนสาขาวิชาการขาย จํานวน 75 คน และนักเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 175 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชสาขาวิชาเปนชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) โดยมี
ขั้นตอนการสุม ดังน้ี  

1. สํารวจขอมูลของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กรมอาชีวศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการเขต 1 และเขต 2 จัดทําเปนกรอบการสุม โดยอาศัยลักษณะ
การแบงตามสาขาวิชาที่เรียน  
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 2.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น
และดําเนินการสุมโดยผูวิจัยไดกําหนดความคลาดเคลื่อน และระดับความเชื่อม่ัน 99% (α  = .01)   ซ่ึงมี
คา 2αΖ  = 2.58 ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของ
กลุมตัวอยางดังนี้  

     2.1 กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา e = ±0.55 คะแนนจาก
คะแนนเต็มของแบบทดสอบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเปนขนาดที่เพียง
พอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจกรณีตางๆ ที่เก่ียวของได 

     2.2 ประมาณคาความแปรปรวนของประชากร )( 2σ จากการนําแบบทดสอบความสามารถ
ดานเหตุผลทางภาษา จํานวน 30 ขอไปทดลองใชกับนักเรียนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวนสาขาวิชาละ 40 คน รวมทั้งหมด 120 คน ได
คะแนนความแปรปรวนเทากับ 28.73, 22.18 และ 34.11 ตามลําดับ   

     2.3 จากขอมูลประชากร ขอมูลในขอ 2.1 และขอมูลในขอ 2.2 ผูวิจัยนําไปทําการคํานวณหา
ขนาดของกลุมตัวอยางในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
โดยใชสูตรการกําหนดขนาดตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104) ไดขนาดของ
กลุมตัวอยางจํานวน 358 คน แบงเปนนักเรียนสาขาวิชาการบัญชีจํานวน 108 คน นักเรียนสาขาวิชา
การขายจํานวน 75 คน และนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 175 คน 

3. ทําการสุมแบบแบงชั้น 2 มิติ (Two Phase Sampling for Stratified) โดยมีสาขาวิชา  
และสถาบันเปนชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ไดขนาดตัวอยาง     
จํานวน 358 คน ตามการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางเบื้องตน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถาบัน และสาขาวิชา 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
                   สาขาวิชา 
      สถาบัน บัญชี การขาย 

คอม - 
พิวเตอร รวม บัญชี การขาย 

คอม - 
พิวเตอร รวม 

วิทยาลัยเทคนิค สป. 118   70 153 341    54 (64)  32 (37)   69 (78) 155(179) 

วิทยาลัยกาญจนาฯ  10     8 -  18  5 (10)   4  (8) -    9 (18) 

ชํานิเทคโนโลยี - -   13  13 - -    6 (13)    6 (13) 

เกริกวิทยาลัย   23   32   48 103    11 (23) 14 (32)   22 (45)   47(100) 

เทคโนฯ สป.   71   43 150 264    32 (38) 20 (38)   68 (78) 120(154) 

เทคโนโลยีเปรมฯ   14   12   24  50   6 (13)   5 (10)   10 (23)  21 (46) 

รวม 236 165 388 789  108(148)  75(125) 175(237) 358(510) 
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 4. ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากนักเรียน 510 คน ซ่ึงมากกวาขนาดของ
กลุมตัวอยางที่กําหนดไว ผลการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดคัดแบบทดสอบและแบบสอบถาม ที่ไม
สมบูรณ และ ตัดนักเรียนที่มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่อยูในตําแหนง
เปอรเซ็นไทลที่ 31 – 35 และ ตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 66 – 70 ออกจึงใชขนาดของกลุมตัวอยาง
จําแนกตามโรงเรียน และสาขาวิชา ดังที่ไดปรากฏในตาราง 1 
 5. การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
       ผูวิจัยไดตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางโดยทําการวิเคราะหขอมูลของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 358 คน ไดคาความแปรปรวนของคะแนนสอบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ของนักเรียนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เทากับ 6.49 , 
5.00 และ 6.56 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาต่ํากวาคาความแปรปรวนที่ใชสําหรับคํานวณหาขนาดกลุม
ตัวอยาง  เม่ือพิจารณาความคลาดเคลื่อนที่กําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับไดที่
ระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ 99 ในการวางแผนกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
เทากับ .55 คะแนนนั้น เม่ือนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจริงมาวิเคราะหเพ่ือประมาณ
คาเฉลี่ยของตัวแปรความสามารถดานเหตุผลทางภาษา มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเฉลี่ย (S x

) 
ในภาพรวมเทากับ 0.13 และผูวิจัยไดกําหนดการประมาณคาเฉลี่ยความสามารถดานเหตุผลทาง
ภาษา ของประชากรไว ที ่ระดับความเชื ่อมั ่นร อยละ 99 ดังนั ้น ในการวิจ ัยนี ้จ ึงมีค าความ
คลาดเคลื่อน ( SZ x2/α ) เทากับ .34 ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนที่วางแผนไว  จึงสรุปได
วาขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ีมีขนาดเหมาะสมและเพียงพอที่จะสามารถนําขอมูลอางอิงไปสู
ประชากรได 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ีมี 4 ฉบับ ดังน้ี 
ฉบับที่ 1  แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา จํานวน 30 ขอ 
ฉบับที่ 2  แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ จํานวน 30 ขอ 
ฉบับที่ 3  แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จํานวน 25 ขอ 
ฉบับที่ 4  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน จํานวน 49 ขอ 
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  ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  1. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 13 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 ลําดับขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
      แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และแบบทดสอบวัดความสามารถ 
      ดานเหตุผลทางปริมาณ  

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เขียนนิยามความสามารถดานเหตุผลแตละดาน 

เขียนขอสอบวัดความสามารถดานเหตุผลแตละดานตามท่ีนิยามไว 

นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดสอบคร้ังท่ี 1 วิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ  

วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นใหมหลังการคัดเลือก 

IOC ≥ 0.50 ไมใช 

0.2 ≤ p ≤ 0.8 
r  ≥ 0.20 

 

จัดพิมพเพ่ือนําไปทดสอบตอไป 

ไมผานการคัดเลือก 

   ผานการคัดเลือก 
คัดออก 
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  จากภาพประกอบ 13 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล 
ตามขั้นตอนดังน้ี 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล เพ่ือสราง 
แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ
ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 

  2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ ทฤษฎีความสามารถทาง 
สมองของมนุษย ศึกษานิยามของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลตามโครงสราง
แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของโอติส-เลนนอล ทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน 
ทฤษฎีเชาวปญญาแบบพหุมิติของการดเนอร ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด และ
แบบทดสอบวัดสมรรถภาพของสมองที่เปนแบบทดสอบมาตรฐานของตางประเทศและในประเทศ 

  3. เขียนนิยามปฏิบัติการที่แสดงออกถึงความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถ
ดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ตามแนวโครงสรางแบบทดสอบ
วัดความสามารถทางสมองของโอติส-เลนนอล  

  4. เขียนขอคําถามวัดความสามารถดานเหตุผล โดยยึดนิยามที่กําหนดไวในแตละแบบ คือ 
แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษาจํานวน 50 ขอ ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพจํานวน 50 ขอ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จํานวน 50 ขอ 
   5. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม
ของเน้ือหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

  6. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใช
ภาษาในการเขียนขอคําถามและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้น
ไป พรอมทั้งปรับปรุงขอพกพรองตาง ๆ ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ ผลการคัดเลือกได แบบทดสอบ
วัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษาจํานวน 45 ขอ ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพจํานวน 47 
ขอ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จํานวน 45 ขอ แบบทดสอบทุกฉบับมีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 – 1.00  

  7. นําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือก และปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดสอบ 
คร้ังที่ 1 กับนักเรียนโรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 120 คน แลวนําผลการสอบมาวิเคราะห
หาคุณภาพรายขอเพ่ือหาคาความยากงายและอํานาจจําแนก โดยใชคาสหสัมพันธแบบพอยท – ไบซีเรียล 
(Point Biserial Correlation) ทําการคัดเลือกขอสอบที่มีความยากงายตั้งแต .20 ถึง .80 และมีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ไดแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษาจํานวน 30 ขอ    
มีคาความยากงายอยูระหวาง .27 - .68 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .23 - .66 แบบทดสอบวัด
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพจํานวน 30 ขอ มีคาความยากงายอยูระหวาง .29 - 63              
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คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .26 - .65 และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 
จํานวน 25 ขอมีคาความยากงายอยูระหวาง .21 - .51 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .26 - .67 

  8. นําแบบทดสอบที่ไดในขอ 7 จัดชุดใหมมาวิเคราะห เพ่ือประมาณคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถ
ดานเหตุผลทางรูปภาพ และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ โดยใชสูตรของ  
คูเดอร ริชารดสัน (KR-20) เพ่ือพิจารณาแนวโนมความเชื่อม่ันของแบบทดสอบจากขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาตามขอ 7 ผลการวิเคราะหพบวา แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .85 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ        
จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .81 และแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ   
จํานวน 25 ขอ มีคามีคาความเชื่อม่ัน .82 

 
  2.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนของ 

ปณิตา  นิรมล (2546) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 10 ระดับ
ประกอบดวยขอคําถาม 75 ขอ จําแนกเปน 7 ดาน คือการรับรูความสามารถเก่ียวกับการฟง     
จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเก่ียวกับการคิด จํานวน 28 ขอ การรับรูความสามารถเกีย่วกบัการ
อาน จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเก่ียวกับการเขียน จํานวน 9 ขอ การรับรูความสามารถ
เก่ียวกับการคํานวณ จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู จํานวน 12 ขอ และ การ
รับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการทําขอสอบ จํานวน 5 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .98 ผูวิจัยได
ดําเนินการพัฒนาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. กําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน   
  2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ ทฤษฎีการรับรูความสามารถของ

ตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1986:1977) ศึกษาตัวอยางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง
ของ ปณิตา  นิรมล (2546: 126-145) และทรงศรี  ชํานาญกิจ (2548: 117-121) จากน้ันปรับปรุง  
ขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

  3. ปรับแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ตามที่ไดนิยามไวทั้ง 7 ดาน 
ดานละ 10 ขอ รวม 70 ขอ 

  4. นําแบบสอบถามที่ปรับขึ้นใหอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม
ของเน้ือหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามศัพทเฉพาะ แลวปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนําของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

  5. นําแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรง  
เชิงพินิจ (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนการใช
ภาษาในการเขียนขอคําถามและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .50 ขึ้นไป          
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ผลการคัดเลือกไดแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนจํานวน 60 ขอ มีดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60 – 1.00  

  6. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือก และปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลอง
คร้ังที่ 1 กับนักเรียนโรงเรียนอรรถวิทยพณิชยการ จํานวน 120 คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
(Item – Total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation) และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป และคัดเลือกไวดานละ 7 ขอ 
รวมทั้งหมด 49 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .65 - .91 

  7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 มาวิเคราะหเพ่ือประมาณคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 
เพ่ีอพิจารณาแนวโนมคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ผล
การวิเคราะหพบวา แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนมีคาความเชื่อม่ัน .98 ซ่ึง
ผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลว มีความเห็นวา คาความเชื่อม่ันของแบบวัด
ดังกลาว มีคุณสมบัติที่ดีเพียงพอที่สามารถใชในการวิจัยได 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
แบบทดสอบชุดน้ีเปนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ประกอบดวย

แบบทดสอบชนิดตางๆ คือ ชนิดการจัดอักษรไขวในตาราง ชนิดอุปมาอุปไมยทางภาษา ชนิดการจัด
ประเภททางภาษา ชนิดสรุปความ และชนิดแบบตรรกศาสตร เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 
5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  
  

ตัวอยางแบบทดสอบ 
 1.1 ชนิดการจัดอักษรไขวในตาราง มีลักษณะคลายอนุกรมสองทาง แตเปนอักษร

แทนตัวเลข โดยอักษรเหลาน้ีมีความหมายสอดคลองกันแตจะเวนชองวางไวใหเติม  ตัวอยางเชน 
ขอ  0.   

     
 
  

           
ก.  ซอมแซม    
ข.  ฌาปนกิจ  

          ค.  ญาติกา    
ง.  ฎีกา 

          จ.  ฐิติ 
 

      เฉลยขอ ค.    
     เหตุผล   เปนการขามพยัญชนะทลีะ 2 ตัว  คือ  ก    ค    ง    ช   ดังน้ันตัวตอไปก็คือ ญ  
  1.2 ชนิดอุปมาอุปไมยทางภาษา เปนการเปรียบเทียบคําที่กําหนดใหควรจะคูกับคําใดเม่ือ
คํานึงถึงความสัมพันธของคาํคูแรกที่กําหนดให ตัวอยางเชน 

ขอ  00.   คน :  จมูก                    ปลา  :  ? 
             ก.  นํ้า             
           ข.  หาง            
             ค.  ครีบ   

    ง.   เหงือก             
             จ.  อากาศ 
          เฉลยขอ ง.    
          เหตุผล   คนใชจมูกในการหายใจ ปลาใชเหงือกในการหายใจ   
 
 

 

 กัลยาณี      คันธะ      งอกงาม     ชักเยอ      ?   
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1.3 ชนิดการจัดประเภททางภาษา เปนการจําแนกประเภทวาส่ิงใดเปนพวก 
เดียวกันหรือสิ่งใดไมเปนพวกเดียวกัน  ตัวอยางเชน 

ขอ 000. ขอใดเปนพวกเดียวกันกับกลุมคําที่กําหนดให 
 มิลลิเมตร     เซนติเมตร    น้ิว      ฟุต       ? 

         ก.  มิลลิลิตร             
ข.  ลิตร           

         ค.  กรัม  
ง.  นาที             

         จ.  ไมล 
          เฉลยขอ จ.    
          เหตุผล   เปนหนวยที่ใชวดัความยาว 

 

1.4 ชนิดสรุปความ เปนการสรุปผลจากเหตุหรือขอความที่กําหนดให ตัวอยางเชน 
ขอ 0000    นกทุกตวับินได  กาบินได   ดังน้ัน 

              ก.  นกเปนกาชนิดหน่ึง             
     ข.  กาเปนนกชนิดหน่ึง           

              ค.  นกบินสูงกวากา 
     ง.   กาบินสูงกวานก             

              จ.  สรุปแนนอนไมได 
          เฉลยขอ จ.    
         เหตุผล  จากแผนภาพวงของนกและกาถูกบังคับใหอยูในวงบินได หลายรูปแบบ ดังน้ันเรา
จะสรุปแนนอนไมได ดังแผนภาพ   
 

 

บินได บินได 

บินได บินได 

นก 
นก 

นก 

นก 

กา 

กา 

กา 
กา 
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1.5  ชนิดแบบตรรกศาสตร เปนการนําเอาหลักการทางตรรกศาสตรมาใชในการ 
เลือกทําใหสมเหตุสมผล  ตัวอยางเชน 

ขอ  00000.   ถาฝนตก แลวแดดจะออก วันนี้ฝนตก ดังน้ัน 
                  ก.  วันนี้แดดไมออก             

         ข.  วันนี้แดดออก 
                  ค.  พรุงน้ีฝนไมตก 

         ง.  พรุงน้ีแดดไมออก             
                  จ.  สรุปแนนอนไมได 
          เฉลยขอ ข.    
          เหตุผล  โจทยขอน้ีอยูในรูปแบบที่สรุปไดดังน้ี 

ถาฝนตกแลว   แดดจะออก     วันน้ีฝนตก    สรุป  2 
                                   1                2                1 

    ถาเกิด  1  แลวเกิด  2  และเกิด  1 จริง    
              ดังน้ัน จากเหตุที่ใหมาสามารถสรุปไดวาวนันี้แดดออกจริง 

 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ  
แบบทดสอบชุดน้ีเปนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ ประกอบดวย

แบบทดสอบชนิดตางๆ คือ ชนิดอุปมาอุปไมยทางรูปภาพ ชนิดอนุกรมภาพ และชนิดภาพตาราง
สัมพันธ เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

 

ตัวอยางแบบทดสอบ 
 2.1  ชนิดอุปมาอุปไมยทางรูปภาพ เปนการเปรียบเทียบภาพที่กําหนดใหควรจะคู

กับภาพใดเม่ือคํานึงถึงความสัมพันธของภาพคูแรกที่กําหนดให  ตัวอยางเชน 
ขอ 00     

                    II  
 

ก.   III    
ข.   IIII  
ค.   IIIIII   
ง.   IIIIIIII 
จ.   IIIIIIIIII 

  
เฉลยขอ ข.    
เหตุผล    เพราะจํานวนของเสนคูณสอง จะเทากับ จํานวนเหลี่ยม  

:   ?   :   
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 2.2  ชนิดอนุกรมภาพ เปนการหาเหตุผลของการเปล่ียนแปลงของภาพอยางมีระบบ 
แลวสามารถตอบไดวาภาพตอไปเปนอะไร ตัวอยางเชน 
           ขอ   00.  ใหพิจารณาวาภาพตอไปจะมีการเปลี่ยนแปลงเชนไร 
    

    

    
     

                                  ก.      ข.       ค.       ง.        จ.      
  เฉลยขอ จ.    

เหตุผล    เพราะเปนการหมุนตามเข็มนาฬิกา และหมุนประมาณ 22. 5 องศา  
  

  2.3  ชนิดภาพตารางสัมพันธ เปนการหาเหตุผลคลายอนุกรมภาพ แตมีหลาย
อนุกรมที่อาจไดทั้งทางขึ้นและทางขวาง ภาษาไทยมักใชอนุกรมมิติ ตวัอยางเชน  
  ขอ   00.  ใหพิจารณาวา  มีความตอเน่ืองสัมพันธกันอยางไร หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงเชนไรกับภาพที่กําหนดให  

  
      ก.    
 
   ข. 
 
   ค. 
  

ง.       
 
   จ.      
 

เฉลยขอ ข.   เหตุผล    เพราะถาพิจารณาแนวตั้งจะเปนหัวลูกศรลง และพิจารณา    
                               ในแนวนอนจะเปนการโคงขึ้นกอน 

 
 
 
 
 

             ?
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3. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ  
แบบทดสอบชุดน้ีเปนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ประกอบดวย

แบบทดสอบชนิดตางๆ คือ การเปรียบเทียบปริมาณ ปริมาณเชิงนามธรรม และเลขคณิตเหตุผล  
เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 และ 5 ตัวเลือก จํานวน 25 ขอ  

 

ตัวอยางแบบทดสอบ 
  3.1 การเปรียบเทียบปริมาณ เปนการหาเหตุผลของการเปรียบเทียบปริมาณ 2 
กลุม  กลุมหน่ึงอยูดานคอลัมน A  อีกกลุมหน่ึงอยูดานคอลัมน B  แลวพิจารณาวาคําตอบควรเปน
อยางไร โดยมีเง่ือนไขการตอบ 4  อยางคือ 

ก.  ถาปริมาณในคอลัมน A มีคามากกวา 
ข. ถาปริมาณในคอลัมน B มีคามากกวา 
ค. ถาปริมาณทั้งสองมีคาเทากัน 
ง.   ถาขอมูลไมสามารถพิจารณาความสัมพันธได 

  ตวัอยางเชน 
  ขอ  0.        คอลัมน A   คอลัมน B 
                    3 : 5       5 : 3 
      เฉลยขอ ข.  
   

ขอ 00   ให  x  เปนจํานวนเต็มใดๆ โดยที่ x ≠ 0 
              คอลัมน A   คอลัมน B 
                    9x2           (3x)2 
            เฉลยขอ ค.    

 
  3.2  ปริมาณเชิงนามธรรม เปนการหาเหตุผลในการพิจารณา คําถามที่ถามจะตอง
ใชขอมูลทั้งสองขอน้ันอยางไร โดยมีเง่ือนไขในการตอบดังน้ี 

ก. ถาใชขอมูลที่ 1 เพียงขอเดียวก็เพียงพอที่จะตอบคําถามได    
ข. ถาใชขอมูลที่ 2 เพียงขอเดียวก็เพียงพอที่จะตอบคําถามได    
ค. ใชขอมูลที่ 1 และใชขอมูลที่ 2 รวมกันจึงจะเพียงพอที่จะตอบคําถามได  

ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหน่ึงเพียงลําพังได 
ง. ใชขอมูลที่ 1 หรือใชขอมูลที่ 2  เพียงขอเดียวขอไหนก็ได  ก็เพียงพอที่จะตอบ

คําถามได 
จ. ใชขอมูลที่ 1  และใชขอมูลที่ 2  รวมกันแลวยังไมเพียงพอที่จะตอบคําถามได  

               จําเปนตองใชขอมูลเพ่ิมเติม 
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ตัวอยาง   
ขอ 000  รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสรูปน้ีมีพ้ืนที่เทาใด 

1.   มีความยาวรอบรูป 32  เมตร 
2. ยาวดานละ 8  เมตร 

 

      เฉลยขอ ง.   ใชขอมูลที่ 1 หรือใชขอมูลที่ 2  เพียงขอใดขอหน่ึงก็สามารถตอบ 
                                      คําถามน้ีได 

ขอมูลที่ 1  มีความยาวรอบรูป 32  เมตร  ดังน้ัน 
ความยาวแตละดาน คือ  32 ÷ 4 = 8 เมตร 
พ้ืนที่สี่เหลี่ยมจัตุรัส = ดาน x ดาน 

 

     ขอ 0000  รูปสี่เหลี่ยมผืนผารูปน้ีมีพ้ืนที่เทาใด 
1. มีความยาวรอบรูป 18  เมตร 
2. มีดานยาว ยาวกวาดานกวาง 3  เมตร 

 

เฉลยขอ ค.   ใชขอมูลที่ 1 และใชขอมูลที่ 2 รวมกันจึงจะเพียงพอ 
                      ที่จะตอบคําถามได ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหน่ึงเพียงลําพังได 

 
 3.3  ชนิดเหตผุลทางเลขคณิต เปนการหาเหตุผลโดยการตอบปญหาจากโจทยที่
ตองอาศัยความคิดรวบยอดทางเลขคณิตเปนสําคัญ ตวัอยางเชน 

  ขอ 00000. ถา  A < B < C  แลวขอใดตอไปนี้ถูกตอง 
          ก.  AC = BC        

ข.  AB = AC 
          ค.  A2  < C2       

    ง.   
Α
Β

>
Α
C

 

          จ.   
C
Α

>
Β
Α  

  คําตอบ  จ. 
 
การตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ซ่ึงเปนขอสอบแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ขอที่ตอบถูกใหคะแนน 1 คะแนน สวนขอที่ตอบผิด หรือตอบมากกวา 1 ขอใน
ขอสอบเดียวกันใหคะแนน 0 คะแนน 
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การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ       
มีจํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยมีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
  

   ระดับคะแนน การแปลความหมาย 
21.00 – 30.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา และ รูปภาพ สูง 
11.00 – 20.99 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา และ รูปภาพ ปานกลาง 
  0.00 – 10.99 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา และ รูปภาพ ต่ํา 

 
 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ มีจํานวน 25 ขอ คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
โดยมีการแปลความหมายของคะแนนดังนี้ 
   

   ระดับคะแนน การแปลความหมาย 
16.67 – 25.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ สูง 
  8.34 – 16.66 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ปานกลาง 
  0.00 –  8.33 คะแนน นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ต่ํา 

 
 

4. แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนทางการเรียนเปนแบบวัดระดับความม่ันใจ โดยให

ประเมินจากนอยไปหามาก ตั้งแต 1 – 10 จํานวน 49 ขอ จําแนกเปน 7 ดาน คือ การรับรู
ความสามารถเก่ียวกับการฟง จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเกี่ยวกับการคิด จํานวน 7 ขอ 
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการอาน จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเก่ียวกับการเขียน 
จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ จํานวน 7 ขอ การรับรูความสามารถ
เก่ียวกับการเรียนรู จํานวน 7 ขอ และ การรับรูความสามารถของตนเองเก่ียวกับการทําขอสอบ 
จํานวน 7 ขอ  
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ตัวอยางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
คําชี้แจง ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย   ในขอที่นักเรียนมีความม่ันใจที่จะทําพฤติกรรม

ตอไปน้ี โดยมีระดับความมั่นใจใหประเมินจากนอยไปหามาก ตั้งแต 1 – 10 โดยที่ 1 หมายถึงไม
ม่ันใจ และ 10 หมายถึง ม่ันใจมากที่สุด ตามภาพประกอบดังน้ี 

 
 

ไมม่ันใจ คอนขางม่ันใจ ม่ันใจ ม่ันใจมาก ม่ันใจมากที่สุด 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 

ระดับความม่ันใจ ขอ      
    การรับรูความสามารถเก่ียวกับการฟง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจามีสมาธิในการฟงคําบรรยาย           
00 ขาพเจาจดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบ           

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

       
    การรับรูความสามารถเก่ียวกับการคิด 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาแยกประเภทของขอมูลไดวาขอใดเปน
ขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็น 

          

00 ขาพเจาเสนอความคิดที่แปลกไปจากคนอ่ืนๆ           
ระดับความม่ันใจ  

ขอ 
     
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการอาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว           
00 ขาพเจาลําดับเนื้อหาที่อานไดอยางถูกตอง           

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

   
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการเขียน     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาสะกดคําไดถูกตอง           
00 ขาพเจาสรุปความไดอยางกระชับ           

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

      
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

            
0 ขาพเจาเขาใจสัญลักษณทางคณิตศาสตร           
00 ขาพเจาแสดงขั้นตอนการคํานวณไดถูกตอง           
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ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

      
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจามีความตั้งใจเรียน           
00 ขาพเจาทําแบบฝกหัดได           

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

      
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจามีความพรอมที่จะทําขอสอบเสมอ           
00 ขาพเจาเขาใจคําถามของขอสอบ           

 
  เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ทางการเรียน มีจํานวน 49 ขอ คะแนนเต็ม 490 คะแนน 
   ตําแหนงเปอรเซ็นไทล  การแปลความหมาย 

มากกวา 70  การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
อยูในระดับสูง  

  36 – 65  การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
อยูในระดับปานกลาง    

ต่ํากวา 31  การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
อยูในระดับต่ํา 
 

   เกณฑในการจําแนกระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
   ในการจําแนกระดับของการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนเพ่ือจัดกลุมนักเรียน
ออกเปน 3 กลุม คือ  

  1. การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง คือนักเรียนที่ไดคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่มากกวา 70 

  2. การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนปานกลาง คือนักเรียนที่ไดคะแนนการ
รับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 36 – 65 

  3. การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนต่ํา คือนักเรียนที่ไดคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนที่มีคะแนนในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ต่ํากวา 31 

  ในการจัดกลุมครั้งนี้ผูวิจัยใชตําแหนงเปอรเซนตไทลมาชวยในการจัดกลุม เพราะเปนการแบง
ชวงที่เทา ๆ กันคือ ชวงละ 30 ผูวิจัยไดตัดนักเรียนที่อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 31-35 ออก
เพ่ือที่จะแยกนักเรียนกลุมต่ํา กับกลุมปานกลาง ไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะนักเรียนที่อยูในตําแหนง
เปอรเซ็นตไทลน้ีจะอยูคาบเก่ียวระหวางกลุมต่ํา กับกลุมปานกลาง จึงไมสามารถจําแนกไดชัดเจนวา
นักเรียนจะอยูในกลุมต่ํา หรือกลุมปานกลาง และผูวิจัยไดตัดนักเรียนที่อยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทล   
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ที่ 66-70 ออก เพ่ือที่จะแยกนักเรียนกลุมปานกลาง กับกลุมสูงไดชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะนักเรียนที่อยูใน
ตําแหนงเปอรเซ็นตไทลน้ีจะอยูคาบเก่ียวระหวางกลุมปานกลาง กับกลุมสูง จึงไมสามารถจําแนกได
ชัดเจนวานักเรียนจะอยูในกลุมปานกลาง หรือกลุมสูง (ในการจัดกลุมโดยใชตําแหนงเปอรเซ็นตไทล
ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for WINDOWS version 15.0) 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยจํานวน 4 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูล 
กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 6 แหง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยยื่นหนังสือ
ในวันที่ 24 – 28 ธันวาคม 2550 
 2. จัดเตรียมแบบทดสอบและแบบสอบถาม ใหมีจํานวนมากกวาจํานวนนักเรียนที่ใชเปน
กลุมตัวอยาง เพ่ือปองกันการตอบไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง  

3. เม่ือถึงกําหนดเวลานัดหมายกับสถาบันที่ใชเปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยนําแบบทดสอบและ
แบบวัดไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยเก็บขอมูลจากนักเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 510 คน โดยดําเนินการเก็บขอมูล ในวันที่ 7–11 มกราคม 2551 

4. นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม ที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนทุกฉบับ แลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณแลวจํานวน 436 คน คิดเปน 85.49% มาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว 

5. ทําการลงรหัสและนํามาวิเคราะหเพ่ือจําแนกระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนโดยคัดนักเรียนที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่อยูใน
ตําแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 31–35 และตําแหนงเปอรเซ็นตไทลที่ 66-70 ออก จํานวน 78 คน แลวทํา
การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 358 คน 

6. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 1.  หาคาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ของความสามารถทางดาน
เหตุผล สาขาวิชา และการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS  for  windows version 15.0 
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2. เปรียบเทียบความสามารถทางดานเหตุผล ของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน 
เปรียบเทียบความสามารถทางดานเหตุผล ของนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการ
เรียนที่ตางกัน และศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง สาขาวิชา และระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียน ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ 
และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ
แบบสองทาง (Two – way MANOVA) เปรียบเทียบความสามารถทางดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียน ดวย
การวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธิการ LSD 
ของฟชเชอร (Fisher) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  windows version 15.0 

 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
โดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 99% โดยใช
สูตรดังน้ี (มยุรี ศรีชัย. 2538: 104) 
 
 
 
 

 
 

เม่ือ n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
 k แทน   สาขาวชิา 3 สาขาวิชา  
 2

gS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
 e แทน   คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ  
 Ng แทน   จํานวนนักเรียนแตละสาขาวิชา  
 Wg แทน   

N
Ng   สัดสวนจํานวนนักเรียนแตละสาขาวิชาตอจํานวนนักเรียนทัง้หมด 
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2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1 หาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 

ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ และแบบวัดการ
รับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน โดยใชสูตรดังน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 179) 

 
 

IOC  =
N

R∑  

เม่ือ     IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

R∑   แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
 N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
2.2 หาคาความยากงายของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 

ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ โดยใชสูตรดังน้ี  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 158) 
 

 

P   =   R
N

 

 

เม่ือ   P แทน คาความยากงายของคําถามแตละขอ 
 R      แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 
N  แทน จํานวนผูเขาทั้งหมด 
 

2.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ โดยใชการหาคา
สหสัมพันธแบบพอยท – ไบซีเรียล (Point Biserial Correlation) โดยใชสูตรดังน้ี  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 160) 

 

pbir     =   
___ ___

.
p q pq
SΧ

Χ −Χ
 

 
เม่ือ pbir  แทน สหสัมพันธแบบพอยท–ไบซีเรียล ซ่ึงคือคาอํานาจจําแนก 

 SΧ  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งฉบับ 
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___

pΧ  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมที่ไดคะแนนรายขอเปน 1 

 
___

qΧ  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนกลุมที่ไดคะแนนรายขอเปน 0 
  p แทน สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 1 
  q แทน สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 0 

 
2.4 หาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน โดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) โดยใชสูตรดังน้ี  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 166) 

 

XYr  =  ( )( )
( ) ( )2 22 2

XY X Y

X X Y Y

Ν −

⎡ ⎤ ⎡ ⎤Ν − Ν −⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑

 

 
เม่ือ XYr  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ซ่ึงคือคาอํานาจจําแนก 

  Ν  แทน จํานวนคนทั้งหมด 
  X  แทน คะแนนของขอคําถาม 
  Y  แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 

 
2.5 หาคาความเชื่อ ม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 

ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ  โดยใชวิธีของ     
คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder – Richardson) (KR-20) โดยใชสูตรดังน้ี  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 218) 

 
 

ttr    = 21
1 X

pq
S

⎡ ⎤
⎢ ⎥
⎢ ⎥⎣ ⎦

Κ ∑−
Κ −

 

 
 เม่ือ ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
  Κ  แทน จํานวนขอสอบ 
  p  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันถูก 
  q  แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันผิด 
  2

XS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบับ 
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 2.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) โดยใชสูตรดังน้ี  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 220) 
 

α   =  
2

21
1

i

X

S
S

⎡ ⎤Κ
−⎢ ⎥

Κ − ⎢ ⎥⎣ ⎦

∑  

  

 เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด 
  Κ  แทน จํานวนสวนยอยหรือจํานวนขอคําถามของเคร่ืองมือวัด 
  2Si    แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

2
XS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด  

 

หมายเหตุ ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ใชโปรแกรม TAP และโปรแกรม SPSS  
 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
3.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา (Standard Error of Estimate) 
3.2 เปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผล โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบ

ตัวแปรอิสระ 2 ตัว (Two factor Multivariate Analysis of Variance : Two - Way  MANOVA) 

วิเคราะหโดยใชแลมดา (Λ ) ของ Wliks เพ่ือคํานวณหาคา F โดยใชสูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 

2538 : 69-70 ; อางอิงจาก Kerlinger and Pedhazur. 1973 : 356 citing Rulon and Brooks. 1968) 
 

( )
1/

1/
1

1
.

s

s

ms vF
t k

⎛ ⎞
⎜ ⎟
⎝ ⎠

−−Λ= Λ −
 

 

 โดยที่ 
W
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  2 2
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( )1 2

2
t k

v
− −

=  
 

 เม่ือ N    แทน   จํานวนสมาชิกทั้งหมด 
  k    แทน   จํานวนกลุม 
  t    แทน   จํานวนตัวแปรตาม 
           W  แทน Determinant ของเมตริกซของผลรวมของกําลังสองและ 

ผลรวมของผลคูณภายในกลุม 
                  N  แทน Determinant ของเมตริกซของผลรวมของกําลังสองและ 

ผลรวมของผลคูณของทั้งหมด 
 

                          มี  
1

df   เปน  ( )1t k −  และมี 
2

df  เปน  ms v−  
 

 3.3  ทดสอบภายหลังเม่ือพบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความสามารถดานเหตุผล
ทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ ของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน และนักเรียนที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน ดวยการเปรียบเทียบพหุคูณ ดวยวธิีการ LSD ของ
ฟชเชอร (Fisher) โดยใชสตูรดังน้ี (นิคม  ตังคะพิภพ. 2543: 75-76; อางอิงจาก Fisher. 1935) 
 

( ) ( )
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
+=

'

2
'

2

,
2

*
j

j

j

j
error n

c
n
c

MStLSD
ν

α  

 

  เม่ือ *LSD    แทน คาความแตกตางวิกฤตของการเปรียบเทยีบคาเฉลีย่แตละคู 
     ที่ขนาดของกลุมตัวอยางไมเทากัน 
   

ν
α ,
2

t    แทน คาอัตราสวน t ที่ระดับความคลาดเคลื่อน α  ที่กําหนด 

     โดยมีความเปนอิสระ ( )ν  เทากับคาความเปนอิสระของ 
     errorMS ของการทดสอบรวม โดยสถิติ F 
   errorMS   แทน ความแปรปรวนสวนที่เปนเทอมของความคลาดเคลื่อน 

ของการทดสอบรวมโดย F ซ่ึงในกรณีการวิเคราะหความ 
แปรปรวนแบบตวัแปรทดลองตัวเดียวคือ wMS  

        jc  และ 'jc   แทน สัมประสิทธิข์องคาเฉลี่ย คูที่นํามาเปรียบเทียบ ในกรณีน้ี 
     จะมีคา 1 และ -1 ตามลําดับ 
        jn  และ 'jn   แทน ขนาดของกลุมตัวอยางของคู ที่นําคาเฉลีย่ 

มาเปรียบเทียบกัน 

     

 หมายเหตุ  การวิเคราะหคาสถิติตางๆ ใชโปรแกรม SPSS for WINDOWS version 15.0 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันใน
การแปรความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การแปลผลขอมูล ดังน้ี 
 
  n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

Χ  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 S x  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 
 SS แทน ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ยของ 
      กลุมขอมูล (Sum of Square) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 
 F แทน คาสถิติทดสอบเอฟ 
     Wilks ’Λ  แทน คาสถิติทดสอบ แลมปดา )(Λ  ของ (Wilks) 
 k แทน จํานวนขอสอบ 
 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ที่ศึกษาในสาขาวิชา และมีการรับรูความสามารถ
ของตนเองทางการเรียนตางกัน ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังน้ี 
   1. ผลการศึกษาความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ดังน้ี 
      1.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ของตัวแปรความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จําแนกตามสาขาวิชา 
และระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 
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   2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ขอที่ 2 และขอที่ 3 เก่ียวกับ
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดาน
เหตุผลทางปริมาณ ดังนี้ 
      2.1 คาสถิติการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ 
ไดแก คาการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม และคาการทดสอบความเปนเอกพันธของ
ความแปรปรวนของตัวแปรตามความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 
      2.2 การเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน นักเรียนที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชา 
กับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่มีผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียน        
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) เปรียบเทียบ
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผล
ทางปริมาณของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบ
ภายหลังดวยวิธีการ LSD ของฟชเชอร (Fisher) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล     
  1. ผลการศึกษาความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ดังน้ี 
     1.1 คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ของตัวแปรความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จําแนกตาม
สาขาวิชา และระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ดังแสดงในตาราง 2 – 4 
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ตาราง 2 คาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95  
     ของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ 
     ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จําแนกตามสาขาวิชา 
 

 ความสามารถดานเหตุผล 

 สาขาวิชา 
n  S S x

 

การประมาณ
คาเฉลี่ย
ประชากร 

การแปล
ความหมาย 

การบัญชี 108 13.34 2.54 .24 12.88 – 13.81 ปานกลาง 
การขาย  75 12.50 2.24 .29 11.48 – 12.61 ปานกลาง 

คอมพิวเตอร 175 12.77 2.56 .19 12.40 – 13.15 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
ภาษา (k = 30) 

รวม 358 12.75 2.52 .14 12.45 – 13.00 ปานกลาง 

การบัญชี 108 13.69 4.73 .41 12.87 – 14.51 ปานกลาง 
การขาย  75 11.95 4.57 .46 10.95 – 12.95 ปานกลาง 

คอมพิวเตอร 175 13.16 4.08 .34 12.50 – 13.82 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
รูปภาพ   (k = 30) 

รวม 358 13.01 4.46 .25  12.45 – 13.42 ปานกลาง 

การบัญชี 108 9.88 2.94 .28   9.33 – 10.44 ปานกลาง 
การขาย  75 8.82 2.89 .31   8.14  –  9.49 ปานกลาง 

คอมพิวเตอร 175 9.80 3.05 .23 9.36 – 10.25 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
ปริมาณ  (k = 25) 

รวม 358 9.62 3.01 .17   9.18  –  9.83 ปานกลาง 

 
  จากตาราง 2 พบวา นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ      
อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 12.75, 13.01 และ 9.62 ตามลําดับ  

 นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถ
ดานเหตุผลทางภาษา อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 13.34, 12.05 และ 12.77 ตามลําดับ  

 นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถ
ดานเหตุผลทางรูปภาพ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 13.69, 11.95 และ 13.16 ตามลําดับ  

 นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถ
ดานเหตุผลทางปริมาณ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 9.88, 8.82 และ 9.80 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรดวยระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95  
     ของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ     
     ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จําแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตนเอง                       
     ทางการเรียน 
 

 ความสามารถดานเหตุผล 

 

ระดับการรับรู
ความสามารถ
ของตนเอง      
ทางการเรียน 

n 
 

S S x
 

การประมาณ
คาเฉลี่ย
ประชากร 

การแปล
ความหมาย 

ระดับสูง 114 13.40 2.63 .26 12.89 – 13.91 ปานกลาง 
ระดับปานกลาง 116 12.93 2.41 .22 12.49 – 13.38 ปานกลาง 
ระดับต่ํา 128 11.83 2.33 .23 11.37 – 12.29 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
ภาษา (k = 30) 

รวม 358 12.75 2.52 .14 12.45 – 13.00 ปานกลาง 

ระดับสูง 114 14.28 3.83 .46 13.38 – 15.19 ปานกลาง 
ระดับปานกลาง 116 13.11 4.89 .39 12.32 – 13.90 ปานกลาง 
ระดับต่ํา 128 11.40 4.10 .40 10.59 – 12.22 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
รูปภาพ   (k = 30) 

รวม 358 13.01 4.46 .25 12.45 – 13.42 ปานกลาง 

ระดับสูง 114 10.53 2.66 .30  9.93 – 11.51 ปานกลาง 
ระดับปานกลาง 116 9.34 3.15 .27   8.81  –  9.87 ปานกลาง 
ระดับต่ํา 128 8.63 2.84 .27   8.07  –  9.18 ปานกลาง 

ความสามารถ
ดานเหตุผลทาง
ปริมาณ  (k = 25) 

รวม 358 9.62 3.01 .17   9.18  –  9.83 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ   

อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 12.75, 13.01 และ 9.62 ตามลําดับ  
 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีความสามารถ

ดานเหตุผลทางภาษา อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 13.40, 12.93 และ 11.83 ตามลําดับ  
 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีความสามารถ

ดานเหตุผลทางรูปภาพ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 14.28, 13.11 และ 11.40 ตามลําดับ  
 นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีความสามารถ

ดานเหตุผลทางปริมาณ อยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย 10.53, 9.34 และ 8.63 ตามลําดับ  
 
 จากตาราง 2 และ 3 สรุปผลการวิเคราะหความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และ

ปริมาณ จําแนกตามสาขาวิชา และ ระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ซ่ึงปรากฎผล  
ดังตาราง 4   

Χ
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 2. ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน เก่ียวกับความสามารถดานเหตุผลทาง
ภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ มี
รายละเอียด ดังตอไปน้ี 
     2.1 คาสถิติการทดสอบตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ     
ซ่ึงมีรายละเอียดของการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
  2.1.1 ทดสอบความสัมพันธภายในกลุมของตัวแปรตามทั้งหมด โดยหาคา
สหสัมพันธอยางงาย ตามวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) และวิเคราะห
โดยวิธีการของ Bartlett’s Test of Sphericity เพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน สําหรับการวิเคราะห
สถิติโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) ซ่ึงปรากฎผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5   ผลการวิเคราะหความสัมพันธรายคูและคาการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม         
     ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ ความสามารถ  
     ดานเหตุผลทางปริมาณ 
 

ความสามารถดานเหตุผล ภาษา รูปภาพ ปริมาณ 

     ภาษา 1.000      .617**      .716** 

     รูปภาพ   1.000       .766** 

     ปริมาณ     1.000 

Bartlett’s Test of Sphericity = 688.327** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  

 จากตาราง 5  พบวาตัวแปรความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผล
ทางรูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01  เม่ือทําการทดสอบความสัมพันธในสวนรวม โดยใชวิธีการของบารทเลตต ไดคา  
Bartlett’s Test of Sphericity = 688.327 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ตัวแปรตาม 
คือ ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ ความสามารถ
ดานเหตุผลทางปริมาณ มีความสัมพันธกันจริง ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะห
ความแปรปรวนพหุคูณ 
  2.1.2 ทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของคะแนนความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ดวย
สถิติทดสอบ Lavene และทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซ ความแปรปรวน – แปรปรวนรวม ของ
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผล
ทางปริมาณ ดวยสถิติบอกซ (Box Test) ซ่ึงปรากฎผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา       
     ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 
 

ความสามารถดานเหตุผล 
Bartlett – Box 

 F 
p 

     ภาษา   .956 .471 

     รูปภาพ 1.546 .140 

     ปริมาณ   .922 .498 

Box’s M = 55.204 , F = 1.106 , p = .284 

 
  จากตาราง 6 พบวา มีความแตกตางของความแปรปรวน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติในทุก
ตัวแปร จึงกลาวไดวา คาความแปรปรวนในแตละตัวแปร (Univariate Variance of Homogeneity) 
จากกลุมตัวอยาง มีความเปนเอกพันธกัน 
  เม่ือทําการทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน – แปรปรวนรวม ของ
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผล
ทางปริมาณ ดวยสถิติบอกซ (Box Test) ไดคาสถิติ Box’s M = 55.204 คา F = 1.106 มีคา p = .284 
ซ่ึงแสดงวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือเมทริกซความแปรปรวน – แปรปรวนรวม มีคาเทากันใน
ทุกกลุม ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการทดสอบ สําหรับการใชเทคนิคการวิเคราะห      
ความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA) 
  จากผลการทดสอบ ตามตาราง 5 และตาราง 6 ที่พบวา ตัวแปรตางมีความสัมพันธกัน และมี
ความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน – แปรปรวนรวมของขอมูล ซ่ึงเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตนของการทดสอบ สําหรับการใชเทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ ดังนั้นผูวิจัยจึงทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
       2.2   การเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผล
ทางรูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน นักเรียน
ที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชา 
กับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่มีผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียน ดวย
การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) เปรียบเทียบความสามารถ
ดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทาง
ปริมาณของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบ
ภายหลังดวยวิธีการ LSD ของฟชเชอร (Fisher) ซ่ึงมีรายละเอียดของขอมูลดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) ของ 
     ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถ 
     ดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียน ตามสาขาวิชา และระดับการรับรูความสามารถ 
     ของตนเองทางการเรียน 
 

ความสามารถดานเหตุผล 
แหลงความแปรปรวน df 

ภาษา รูปภาพ ปริมาณ 

Wilks ’Λ  
 

การทดสอบ 
F 

p 

สาขาวิชา 2    70.620      

     93.901   129.421     

     56.712    83.014    58.218 .955        2.688* .014 
2   127.705      

   225.254   403.694     

การรับรูความสามารถ 
ของตนเองทางการเรียน 

   137.869   225.963   177.460 .910       5.600** .000 

4    31.541      

    21.743    27.617     

ปฏิสัมพันธ ระหวาง
สาขาวิชา กับการรับรู
ความสามารถของตนเอง
ทางการเรียน       - .445      6.352      8.445 .958       1.253 .242 

* p < .05 
**p < .01 

 
 

   จากตาราง 7 พบวา นักเรียนสาขาวิชาที่ตางกัน นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ อยางนอย 1 
ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 โดยพบวามีคา Wilks Lambda = 
.955  และ .910 มีคา F = 2.688 และ 5.600 ตามลําดับ แตไมพบปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชากับการ
รับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่มีตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และ
ปริมาณ  
   เม่ือทราบวา นักเรียนสาขาวิชาตางกัน นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ อยางนอย 1 ดาน 
แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) ซ่ึงปรากฏผล
ตามตาราง 8 – 11 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถ 
     ดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนสาขาวิชาที่ตางกัน 
 

ความสามารถดานเหตุผล df SS MS F p 

           ภาษา 2       70.620 35.310       6.038** .003 

           รูปภาพ 2     129.421 64.710       3.532* .030 

           ปริมาณ 2       58.218 29.109       3.502*  .031 

* p < .05 
**p < .01 

 
  จากตาราง 8 พบวา นักเรียนสาขาวิชาตางกันมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ
ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ LSD ของ     
ฟชเชอร (Fisher) เ พ่ือคนหาวาสาขาวิชาใดบาง ที่ มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณแตกตางกัน       
ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
     ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียน 
     สาขาวิชาที่ตางกัน 
 

ความสามารถดาน
เหตุผล 

สาขาวิชา 
 

การขาย คอมฯ การบัญช ี

Χ     12.05    12.77   13.34 

การขาย 12.05 -       .72*    1.29* 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 12.77  -     .57 

ความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา 

การบัญช ี 13.34   - 

Χ     11.95    13.16   13.69 

การขาย 11.95 -     1.21*    1.74* 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 13.16  -     .53 

ความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ 

การบัญช ี 13.69   - 

Χ      8.81     9.80    9.88 

การขาย  8.81 -      .99*    1.07* 

คอมพิวเตอรธุรกิจ  9.80  -     .08 

ความสามารถดาน
เหตุผลทางปรมิาณ 

การบัญช ี  9.88   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 9 พบวา นักเรียนสาขาวิชาการบัญชีกับ นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ แตกตางจากนักเรียนสาขาวิชาการขาย
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตไมพบความแตกตางของนักเรียนสาขาวิชาการบัญชีกับ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถ 
     ดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนที่มีการรับรู 
     ความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน 
 

ความสามารถดานเหตุผล df SS     MS F p 

           ภาษา 2 127.705       63.853 10.918** .000 

           รูปภาพ 2 403.694      201.847 11.018** .000 

           ปริมาณ 2 174.460       87.230 10.494** .000 

** p < .01 
 

 จากตาราง 10 พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกันมี
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และมีความสามารถดาน
เหตุผลทางปริมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ LSD ของ     
ฟชเชอร (Fisher) เพ่ือคนหาวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับ
ใดบาง ที่มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ
ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณแตกตางกัน ซ่ึงปรากฏผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
     ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนที่ 
     มีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน 
 

ความสามารถดาน
เหตุผล 

การรับรูความสามารถ
ของตนเองทางการเรียน  

ต่ํา ปานกลาง สูง 

 Χ  11.83   12.93   13.40 

ต่ํา 11.83 -    1.10**    1.57** 

ปานกลาง 12.93  -     .47 
ความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา 

สูง 13.40   - 

 Χ  11.41   13.11   14.28 

ต่ํา 11.41 -    1.70**    2.88** 

ปานกลาง 13.11  -    1.17 

ความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ 

สูง 14.28   - 

 Χ    8.63    9.34   10.53 

ต่ํา  8.63 -     .71    1.91** 

ปานกลาง  9.34  -    1.20** 

ความสามารถดาน
เหตุผลทางปรมิาณ 

สูง 10.53   - 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 11 พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง กับ 
ปานกลาง มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา และรูปภาพ แตกตางจากนักเรียนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนต่ํา และนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง       
ทางการเรียนสูง มีความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ แตกตางจากนักเรียนที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียน ปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
   การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผล      
ทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 ที่ศึกษาในสาขาวิชา และมีการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียนตางกัน รวมทั้งเพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธ ระหวางสาขาวิชาที่ตางกัน กับระดับการ
รับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขาพาณิชยกรรม ไดแก 
นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี  นักเรียนสาขาวิชาการขาย  และนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน 358 คน  
แบงเปนนักเรียนสาขาวิชาการบัญชีจํานวน 108 คน สาขาวิชาการขาย จํานวน 75 คน และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 175 คน โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใชสาขาวิชาเปนชั้น (Strata) และนักเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
 

  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีมี 4 ฉบับ ดังน้ี 
  ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา จํานวน 30 ขอ มีคาความยาก

งายอยูระหวาง .27 - .68 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .23 - .66 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .85 
  ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ จํานวน 30 ขอ มีคาความยาก

งายอยู.29 - 63 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .26 - .65 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .81  
  ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จํานวน 25 ขอ มีคาความยาก

งายอยูระหวาง .21 - .51 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .26 - .67 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 
  ฉบับที่ 4 แบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน จํานวน 49 ขอ มีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .98 
  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล     

ทางภาษา แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ แบบทดสอบวัดความสามารถ      
ดานเหตุผลทางปริมาณ และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ไปดําเนินการเก็บ
รวบขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จากน้ันทําการตรวจสอบความสมบูรณของการทํา
แบบทดสอบ และการตอบแบบสอบถาม นําขอมูลที่ไดมาจําแนกกลุมนักเรียนตามสาขาวิชา          
และระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน แลวนํามาวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค
ของการวิจัย โดยการหาคาทางสถิติพ้ืนฐานของความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ จําแนกตามสาขาวิชา และระดับการรับรู
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ความสามารถของตนเองทางการเรียน  สวนการเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนใน
สาขาวิชาที่ตางกัน และมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่ตางกัน และศึกษา
ปฏิสัมพันธ ระหวางสาขาวิชา กับระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่สงผลตอ
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดาน
เหตุผลทางปริมาณ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two – Way MANOVA) 
จากน้ันเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ
ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร 
(Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวยวิธิการ LSD ของฟชเชอร (Fisher)  
 

สรุปผลการวิจัย 
   ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถ
ดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน 
และมีระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนที่ตางกัน และศึกษาปฏิสัมพันธ ระหวาง
สาขาวิชา กับระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ที่สงผลตอความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ
ของนักเรียน สรุปไดดังน้ี 

  1. นักเรียนสาขาวิชาที่ตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เ ม่ือทราบวา นักเรียนสาขาวิชาตางกัน              
มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) พบวา นักเรียนสาขาวิชาตางกันมีความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และ ปริมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ LSD ของ     
ฟชเชอร (Fisher) เพ่ือคนหาวาสาขาวิชาใดบาง ที่มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
รูปภาพ และปริมาณแตกตางกัน พบวา นักเรียนสาขาวิชาการบัญชีกับ นักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ สูงกวานักเรียน
สาขาวิชาการขายทุกดาน แตไมพบความแตกตางของนักเรียนสาขาวิชาการบัญชีกับ สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  

  2. นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดาน
เหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือทราบวา 
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
รูปภาพ และปริมาณ แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) 
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พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีความสามารถดานเหตผุล
ทางภาษา รูปภาพ และปริมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ LSD ของ     
ฟชเชอร (Fisher) เพ่ือคนหาวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับ
ใดบาง ที่มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณแตกตางกัน พบวา นักเรียนที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง กับ ปานกลาง มีคะแนนความสามารถดานเหตุผล
ทางภาษา และรูปภาพ สูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนต่ํา และ 
พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง มีความสามารถดานเหตุผลทาง
ปริมาณ สูงกวานักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน ปานกลางและต่ํา และไม
พบขอแตกตางในกลุมอ่ืน  

  3. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางสาขาวิชา กับระดับการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียน พบวาไมรวมกันสงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดาน
เหตุผลทางรูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 
 

อภิปรายผล 

   จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นที่สําคัญ ดังน้ี 
   1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนในสาขาวิชาที่ตางกัน พบวา นักเรียน
ในสาขาการบัญชี สาขาการขาย และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
รูปภาพ และ ปริมาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยแลว 
พบวา นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา สูงกวา นักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ และนักเรียนสาขาวิชาการขาย โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.34, 12.77 และ12.05  
ตามลําดับ  นักเรียนสาขาวิชาการบัญชี มีความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ สูงกวา นักเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนักเรียนสาขาวิชาการขาย โดยมีคะแนนเฉลี่ย 13.69, 13.16 และ
11.95 ตามลําดับ และนักเรียนสาขาการบัญชี มีความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ สูงกวา นักเรียน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนักเรียนสาขาวิชาการขาย โดยมีคะแนนเฉลี่ย 9.88 ,9.80 และ 8.82 
ตามลําดับ ซ่ึงจะเห็นวานักเรียนสาขาวิชาการบัญชีมีความสามารถดานเหตุผล สูงกวานักเรียนใน
สาขาวิชาอ่ืนทุกๆ ดาน และนักเรียนสาขาวิชาการขาย มีความสามารถดานเหตุผล ต่ํากวา นักเรียน
สาขาวิชาอ่ืน ทุกๆ ดาน สอดคลองกับทฤษฎีสององคประกอบของสเปยรแมน (ลวน สายยศ; และ
อังคณา สายยศ. 2541: 43; อางอิงจาก Spearman. 1927) กลาววา ความสามารถทางสมองของ
คนเรามีองคประกอบอยู 2 ประการ คือ 1.ความสามารถทั่วไป (General Factor) เปนความสามารถ
ที่มีอยูในตัวมนุษยทั่วไป ซ่ึงจะมีสอดแทรกในความคิดและกิจกรรมตางๆ ทุกอยาง แตจะมีไมเทากัน
ทุกคน บางคนอาจจะมาก บางคนอาจจะมีนอย  2.ความสามารถเฉพาะ (Specific Factor) เปน
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ความสามารถในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน ไมเก่ียวของกับการทํากิจกรรมอยางอ่ืน 
โดยถือวาความสามารถเฉพาะนี้เปนตัวประกอบที่สําคัญ ที่ทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน และเปน
ความสามารถพิเศษท่ีมีเฉพาะแตละบุคคลไมเหมือนกันทุกคน ทฤษฎีเชาวปญญาแบบพหุปญญา
ของการดเนอร(Gardner. 1993: 19-21) มีแนวคิดวา บุคคลจะมีความสามารถทางเชาวปญญาเดนใน
ดานใดดานหนึ่งเทาน้ัน สวนความสามารถดานอ่ืนๆ จะอยูในระดับคาเฉลี่ยของคนสวนใหญ และ  
ทิศนา  แขมมณี (2540: 18) กลาววา บุคคลทั่วไปมักมีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานและคุณสมบัติที่
เอ้ืออํานวยตอการคิดเปนทุนอยูแลวทุกคน แตจะแตกตางกันเม่ือบุคคลรับขอมูลที่มีอยูอยาง
หลากหลายเขามา จากขอคนพบดังกลาวเม่ือนําไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่คลายกันเชน 
ดวงใจ คงเพ็ชร (2542: 50-51) ที่พบวานักเรียนสาขาวิชาการบัญชี มีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถ
ทางดานสมองทั้ง 8 ดาน ตามทฤษฎีของฟานาแกน สูงกวานักเรียนสาขาวิชาอ่ืน นักเรียนสาขาวิชาก
การขายมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถทางดานสมองทั้ง 8 ดาน ตามทฤษฎีของฟานาแกน ต่ํากวา
นักเรียนสาขาวิชาอ่ืน และยังพบอีกวานักเรียนสาขาวิชาการบัญชีมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กวานักเรียนสาขาวิชาอ่ืน นักเรียนสาขาวิชาการขายมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวานักเรียน
สาขาวิชาอ่ืน และสอดคลองกับ ทัศนีย  แสนพลพัฒน (2541: 51-52) นงนุช  ภูแชมโชติ (2549: 60-61) 
และ วัลลภา  เปรมจันทน (2546: 97-98) พบวา นักเรียนสาขาวิชาการบัญชีมีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวานักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และนักเรียนสาขาวิชาการขาย ตามลําดับ 
และยังพบวา นักเรียนสาขาวิชาตางกันมีปญหาในเรื่องการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนสาขาวิชาการขายมีปญหาดานการเรียนมากกวาสาขาวิชาการบัญชี 
และสาขาวิชาเลขานุการ จากท่ีกลาวมาอาจเปนเพราะวา สภาพการจัดการเรียนการสอนของแตละ
สาขาวิชาไมเหมือนกัน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนในหมวดวิชาชีพ โดยที่
นักเรียนในแตละสาขาวิชาจะมุงเนนเฉพาะวิชาชีพของตนเอง ครูผูสอน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
ของแตละสาขาวิชาไมเหมือนกัน จึงทําใหนักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลแตกตางกันดวย หรือ
อาจเปนเพราะวา บางโรงเรียนมีการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในแตละสาขา เชน นักเรียนที่จะเขา
เรียนในสาขาบัญชีจะตองสอบผานวิชาการบัญชี 1 และการบัญชี 2 และจะตองมีผลการเรียนรวมแลว
ไมต่ํากวา 2.50 ถานักเรียนที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ํากวาน้ี ก็ตองเลือกเรียนในสาขาอ่ืน ตามที่สถาบันเปดสอน 
ดวยเหตุผลนี้ จึงทําใหนักเรียนสาขาบัญชีมีคะแนนความสามารถดานเหตุผลสูงกวาสาขาอ่ืน 

   2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานเหตุผลทางภาษา ความสามารถดานเหตุผลทาง
รูปภาพ และความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ ของนักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน จะมี
ความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และ ปริมาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เม่ือพิจารณาคะแนนเฉลี่ยแลว พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการเรียนระดับสูง จะมีคะแนนความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และ ปริมาณ สูงกวา
นักเรียนที่ มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับปานกลาง และระดับต่ํา    
สอดคลองกับแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura) ที่เชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองมี
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ความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคล มีผลตอการเลือกทํากิจกรรม การใชความพยายาม 
ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกริยาทางอารมณของบุคคล เม่ือเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ 
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีความกระตือรือรน และจะใชความพยายาม ความ
มุมานะในการทํางานนานกวาคนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา (Bandura and Cervone. 
1983: 1017 - 1028) สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2540: 27) กลาววา การมีความม่ันใจในตนเอง 
จะทําใหบุคคลมีความมุงม่ันที่จะทํางานใด ๆ จนสําเร็จ กลาคิด กลาตัดสินใจ และกลาแสดงออก
อยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณาตยา  อุทยารัตน (2549: 77) นวรินทร  ตากอนทอง 
(2549: 105) เยาวพร  วรรณทิพย (2548: 83) และนิตยา  ธรรมมิกะกุล (2550: 73) พบวา นักเรียนที่
มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนสูง มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวา
นักเรียนที่ มีการรับรูความสามารถของตนเองดานการเรียนปานกลาง นักเรียนที่ มีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียนสูง มีการอางสาเหตุของความสําเร็จในการเรียนทุกดานสูงกวา
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนปานกลาง และนักเรียนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองในการเรียนต่ํา และพบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทาง
คณิตศาสตรระดับสูง มีความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร สูงกวานักเรียนที่มีการรับรู
ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตรระดับปานกลาง และระดับต่ํา จากขอคนพบเปนสิ่งที่แสดง
ใหเห็นวา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน มีความสัมพันธกับการกระทําของบุคคล 
น่ันคือ ถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งสูง 
นักเรียนก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมน้ันสูงดวยเชนกัน 
   3. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธรวมกัน ระหวางตัวแปรสาขาวิชากับการรับรูความสามารถของ
ตนเองทางการเรียน ที่มีตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ พบวาไม
รวมกันสงผลตอความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณ อาจเปนเพราะวา 
นักเรียนทุกสาขาวิชามีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน และในแตละระดับมี
จํานวนที่ใกลเคียงกัน จึงทําใหไมมีปฏิสัมพันธรวมกัน แตการท่ีนักเรียนสาขาที่ตางกัน และการรับรู
ความสามารถของตนเองทางการเรียนตางกัน มีคะแนนความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ 
และปริมาณแตกตางกัน ขึ้นอยูกับสาขาวิชา และระดับการรับรูความสามารถของตนเองทางการ
เรียน เพียงอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน ซ่ึงสอดคลองกับ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี (2543: 29) กลาววา 
บุคคลที่มีสติปญญาสูงกลับไมประสบความสําเร็จเสมอไป ในขณะที่คนที่มีสติปญญานอยกวา
สามารถมีความสําเร็จได ถามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบัลดาลใจที่จะปรับปรุงชีวิตของ
ตนเอง สังคมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา และความเชื่อในความสามารถของตนเองก็เปน
ตัวกําหนดที่สําคัญตัวหน่ึงของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา แมวาความรูและ
ทักษะจะเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได แตก็ยังไมเพียงพอ เพราะมนษุยมักไมปฏบิตัใิห
ดีที่สุดแมวาเขารูดีวาตองทําอะไรบาง ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได  
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ขอเสนอแนะ 
    1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากการศึกษา พบวา นักเรียนในสาขาที่ตางกันมีความสามารถดานเหตุผล
ทางภาษา รูปภาพ และปริมาณแตกตางกัน คะแนนเฉลี่ยความสามารถดานเหตุผล ของนักเรียนทุก
สาขาวิชา ยังอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะนักเรียนสาขาวิชาการขายจะมีคะแนนความสามารถ
ดานเหตุผล ต่ํากวานักเรียนสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดังน้ันในการจัดการ
เรียนการสอน ครู อาจารย ที่ทําหนาที่ในการสอน ควรฝกกระบวนการคิด และการสังเกตใหนักเรียน
มากขึ้น เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชกระบวนการคิดวิเคราะห มีเหตุผลในการตัดสินใจ สามารถแกปญหา
ชีวิตประจําวันและปญหาของสังคมไดอยางเหมาะสม นักเรียนนําไปใชในชีวิตการทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนที่ตองการของสถานประกอบการในการรับนักเรียนเขา
ทํางาน  
  1.2  จากผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการ
เรียนตางกัน จะมีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา รูปภาพ และปริมาณแตกตางกัน โดยเฉพาะ
นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนสูง มีความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
ความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ และ ความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ สูงกวานักเรียนที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียนระดับปานกลาง และระดับต่ํา ซ่ึงเปนสิ่งที่แสดงใหเห็น
วา การรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน มีความสัมพันธกับการกระทําของบุคคล น่ันคือ 
ถานักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งสูง นักเรียน
ก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกัน ดังนั้นถาครู อาจารย สามารถสงเสริมให
นักเรียนมีการรับรูความสามารถของตนเองใหสูงขึ้น โดยการใหกําลังใจ ใหการสนับสนุนกระตุน
นักเรียนอยูตลอดเวลา จะทําใหนักเรียนมีความม่ันใจในการที่จะกระทํางานนั้นใหสําเร็จ และสามารถ
คิดโดยใชเหตุผลในการคิดและการตัดสินใจมากขึ้น  
    
   2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน ที่สงผลตอความสามารถดานเหตุผล เชน วิธีการ
จัดการเรียนรู ยุทธศาสตรการเรียนรู ปญหาการเรียน รูปแบบการเรียน เปนตน หรืออาจนําตัวแปร
ความสามารถดานเหตุผลมาเปนตัวแปรอิสระในการศึกษาเรื่องอ่ืน ๆ ตอไป 
  2.2 ควรมีการทําวิจัยเชิงทดลองโดยใชวิธีสอน นวัตกรรม หรือสื่อตางๆ มาใชในการ
ฝกความสามารถดานเหตุผล เพ่ือที่จะชวยใหนักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลมากขึ้น นักเรียน
สามารถนําไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน และปญหาของสังคมไดอยางเหมาะสม นําไปใชใน
ชีวิตการทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
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ตาราง 12 คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 
2 0.4 คัดออก 27 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 
4 1 คัดเลือกไว 29 0.6 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 30 0.6 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
8 0.8 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 34 0.6 คัดเลือกไว 
10 1 คัดเลือกไว 35 0.8 คัดเลือกไว 
11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 
12 0.2 คัดออก 37 1 คัดเลือกไว 
13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 
14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 
15 1 คัดเลือกไว 40 0.2 คัดออก 
16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 
17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 
18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 
19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 
20 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 
21 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 
22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 
23 0.4 คัดออก 48 0.4 คัดออก 
24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 
25 0.8 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 13 คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ 
 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

1 0.6 คัดเลือกไว 26 0.2 คัดออก 
2 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 
4 0.8 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 
5 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 34 0.6 คัดเลือกไว 
10 1 คัดเลือกไว 35 0.8 คัดเลือกไว 
11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 
12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 
13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 
14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 
15 0.6 คัดเลือกไว 40 0.6 คัดเลือกไว 
16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 
17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 
18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 
19 1 คัดเลือกไว 44 0.8 คัดเลือกไว 
20 0.4 คัดออก 45 1 คัดเลือกไว 
21 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 
22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 
23 1 คัดเลือกไว 48 0.4 คัดออก 
24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 
25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปรมิาณ 
 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

ขอที่ 
คาความ
สอดคลอง 

ผลการ
พิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 
2 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 
3 1 คัดเลือกไว 28 0.8 คัดเลือกไว 
4 0.4 คัดออก 29 0.4 คัดออก 
5 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 
7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 
10 0.8 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 
11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 
12 1 คัดเลือกไว 37 0.6 คัดเลือกไว 
13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 
14 0.2 คัดออก 39 1 คัดเลือกไว 
15 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 
16 1 คัดเลือกไว 41 0.8 คัดเลือกไว 
17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 
18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 
19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 
20 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 
21 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 
22 0.4 คัดออก 47 0.8 คัดเลือกไว 
23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 
24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 
25 1 คัดเลือกไว 50 0.4 คัดออก 
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ตาราง 15 คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (IOC) ของแบบวดัการรับรูความสามารถของตนเองทางการเรียน 

 

ขอท่ี คาความสอดคลอง ผลการพิจารณา ขอท่ี คาความสอดคลอง ผลการพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 31 0.8 คัดเลือกไว 
2 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
3 0.6 คัดเลือกไว 33 0.8 คัดเลือกไว 
4 0.4 คัดออก 34 0.4 คัดออก 
5 0.6 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 
6 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 
7 0.6 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 
8 0.4 คัดออก 38 1 คัดเลือกไว 
9 1 คัดเลือกไว 39 0.8 คัดเลือกไว 
10 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 
11 0.6 คัดเลือกไว 41 0.8 คัดเลือกไว 
12 0.6 คัดเลือกไว 42 0.4 คัดออก 
13 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 
14 0.6 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 
15 0.2 คัดออก 45 1 คัดเลือกไว 
16 0.6 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 
17 1 คัดเลือกไว 47 0.8 คัดเลือกไว 
18 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 
19 1 คัดเลือกไว 49 0.4 คัดออก 
20 0.2 คัดออก 50 0.8 คัดเลือกไว 
21 0.6 คัดเลือกไว 51 0.8 คัดเลือกไว 
22 1 คัดเลือกไว 52 0.8 คัดเลือกไว 
23 1 คัดเลือกไว 53 0.8 คัดเลือกไว 
24 1 คัดเลือกไว 54 1 คัดเลือกไว 
25 0.8 คัดเลือกไว 55 1 คัดเลือกไว 
26 0.6 คัดเลือกไว 56 0.8 คัดเลือกไว 
27 0.6 คัดเลือกไว 57 0.8 คัดเลือกไว 
28 0.4 คัดออก 58 0.4 คัดออก 
29 0.4 คัดออก 59 1 คัดเลือกไว 
30 1 คัดเลือกไว 60 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบ 
    วัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา 
 

ทดลองใช 
วิเคราะห 

ขอที่คัดเลือกไว 
ทดลองใช 

วิเคราะห 
ขอที่คัดเลือกไว ขอที่ 

p r p r 

ขอที่ 

p r p r 

1 .58 .41 .58 .43 16 .32 .23 .32 .21 
2 .44 .28 .44 .29 17 .45 .21 .45 .21 
3 .27 .30 .27 .28 18 .38 .32 .38 .35 
4 .30 .24 .30 .23 19 .64 .47 .64 .48 
5 .58 .57 .58 .57 20 .58 .54 .58 .56 
6 .36 .48 .36 .50 21 .63 .54 .63 .57 
7 .36 .60 .36 .63 22 .33 .29 .33 .31 
8 .61 .61 .61 .61 23 .26 .43 .26 .47 
9 .38 .30 .38 .32 24 .43 .50 .43 .50 
10 .40 .38 .40 .39 25 .31 .45 .31 .46 
11 .58 .39 .58 .40 26 .47 .56 .47 .55 
12 .46 .52 .46 .55 27 .42 .34 .42 .38 
13 .48 .29 .48 .26 28 .29 .53 .29 .54 
14 .68 .63 .68 .66 29 .28 .37 .28 .41 
15 .57 .53 .57 .55 30 .47 .31 .47 .32 

คาความเชื่อม่ัน .83 .85 
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ตาราง 17 คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบ 
    วัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ 
 

ทดลองใช 
วิเคราะห 

ขอที่คัดเลือกไว 
ทดลองใช 

วิเคราะห 
ขอที่คัดเลือกไว ขอที่ 

p r p r 

ขอที่ 

p r p r 

1 .49 .42 .49 .43 16 .37 .29 .37 .28 
2 .29 .29 .29 .35 17 .53 .55 .53 .54 
3 .37 .31 .37 .32 18 .38 .39 .38 .37 
4 .48 .40 .48 .39 19 .45 .63 .45 .65 
5 .43 .37 .43 .39 20 .40 .34 .40 .36 
6 .34 .48 .34 .51 21 .39 .32 .39 .32 
7 .34 .33 .34 .40 22 .34 .37 .34 .35 
8 .35 .60 .35 .58 23 .33 .36 .33 .34 
9 .39 .31 .39 .37 24 .35 .31 .35 .32 
10 .33 .30 .33 .30 25 .33 .25 .33 .28 
11 .45 .39 .45 .43 26 .63 .28 .63 .32 
12 .58 .54 .58 .58 27 .43 .36 .43 .42 
13 .42 .39 .42 .43 28 .50 .20 .50 .26 
14 .39 .42 .39 .44 29 .46 .49 .46 .44 
15 .33 .33 .33 .32 30 .38 .36 .38 .37 

คาความเชื่อม่ัน .83 .81 
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ตาราง 18 คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน (KR-20) ของแบบทดสอบ 
    วัดความสามารถดานเหตุผลทางปริมาณ 
 

ทดลองใช 
วิเคราะห 

ขอที่คัดเลือกไว 
ทดลองใช 

วิเคราะห 
ขอที่คัดเลือกไว ขอที่ 

p r p r 

ขอที่ 

p r p r 

1 .23 .52 .23 .50 14 .37 .29 .37 .40 
2 .38 .51 .38 .52 15 .32 .38 .32 .38 
3 .40 .61 .40 .67 16 .22 .36 .22 .34 
4 .45 .61 .45 .67 17 .21 .46 .21 .47 
5 .43 .56 .43 .62 18 .23 46 .23 .50 
6 .28 .29 .28 .32 19 .28 .30 .28 .26 
7 .33 .47 .33 .44 20 .22 .45 .22 .41 
8 .33 .49 .33 .52 21 .51 .32 .51 .40 
9 .27 .32 .27 .34 22 .24 .28 .24 .32 
10 .22 .51 .22 .45 23 .31 .37 .31 .42 
11 .26 .53 .26 .49 24 .35 .21 .35 .28 
12 .33 .36 .33 .36 25 .43 .29 .43 .34 
13 .35 .27 .35 .33      

คาความเชื่อม่ัน .82 .82 

 
 
 
 
 
 



 119 

ตาราง 19  คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
     ทางการเรียน 
 

ขอที่ ทดลองใช 
วิเคราะห 

ขอที่คัดเลือกไว 
ขอที่ ทดลองใช 

วิเคราะห 
ขอที่คัดเลือกไว 

1 .80 .80 26 .85 .85 
2 .84 .84 27 .89 .86 
3 .78 .79 28 .85 .88 
4 .82 .82 29 .89 .87 
5 .72 .75 30 .90 .89 
6 .82 .82 31 .87 .87 
7 .81 .75 32 .83 .91 
8 .80 .82 33 .77 .89 
9 .76 .75 34 .79 .92 
10 .79 .79 35 .78 .90 
11 .72 .73 36 .72 .88 
12 .72 .75 37 .67 .85 
13 .81 .84 38 .70 .80 
14 .80 .83 39 .69 .82 
15 .76 .78 40 .82 .82 
16 .79 .83 41 .80 .74 
17 .76 .78 42 .78 .70 
18 .81 .81 43 .91 .72 
19 .84 .84 44 .86 .70 
20 .85 .87 45 .88 .68 
21 .76 .78 46 .87 .65 
22 .83 .86 47 .85 .67 
23 .80 .82 48 .85 .83 
24 .84 .87 49 .95 .82 
25 .76 .77    

คาความเชื่อม่ัน .94 .98 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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ฉบับที่ 1 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางภาษา  
 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับน้ีมุงวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผลทางภาษา จํานวน 30 ขอ      

ใชเวลาในการทํา  20  นาที 
2. ใหนักเรียนพิจารณาขอความ หรือ คํา จากตัวเลือก  ก – จ  ที่มีความสัมพันธกับ

ขอความ หรือ คํา ที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยทํา
เคร่ืองหมายกากบาท ( X ) ลงในกระดาษคําตอบ 
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
3. ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีดทับขวางขอเดิมใหชัดเจน ดังตัวอยางการ

เปลี่ยนคําตอบจาก ข เปน จ   
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
4.  ถานักเรียนพบขอยากใหเวนไปทําขออ่ืนกอน แลวยอนกลับมาทําขอเดิม  
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คําชี้แจง   จากขอ 1- 6 ใหนักเรียนพิจารณาวา 
ตัวอักษรหรือคําที่อยูในกรอบสี่เหลี่ยมจะเรียง
ตามกฎเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ใหพิจารณา
ตรงตําแหนงเคร่ืองหมาย คําถาม (?) คือ
ตัวอักษรหรือคําใด จาก ก – จ ที่กําหนดให 
ตัวอยาง   
00     
 
  
         

ก.  ซอมแซม    
ข.  ฌาปนกิจ  

        ค.  ญาติกา    
ง.  ฎีกา 

        จ.  ฐิติ 
    เฉลยขอ ค.    
    เหตุผล   เปนการขามพยัญชนะทลีะ 2 ตัว 
คือ ก  ค  ง   ช   ดังน้ันตัวตอไปก็คือ ญ   
 

1.   
 
 
        

 ก.  กระจง    
ข.  กระฉอน  

       ค.  กระโงก    
ง.   กระเชิง 

        จ.  กระดง 
2.   
 
 
          

ก.  เจดียสถาน    
ข.  เจตจํานง  

        ค.  เจตสิก    
ง.  เจตคต ิ

        จ.  เจษฎา 

3.   
 
 
  
 

        ก.  ภาพยนตร   
ข.  พืชพันธุ  

       ค.  ภูมินทร    
ง.  พาสน 

        จ.  ภาสน 
4.  
 
 
  

   
     
 

       ก.  ชาเยนทร 
 ข.  ชัยพฤกษ  
        ค.  ชลนัยน    

ง.  ชีวาตม 
        จ.  เชียร 
5.  
 
 
  
 
 
 

        ก.  Bง   
ข.  Cง  

       ค.  Dง    
ง.   Eง 

        จ.   Fง 
 
 
 
 

   กระเกริก  กระคน        ?           กระชับ 

     การะเกด     เขตปา คาขาย 
     งานเกษตร        ?  ฉายา 

 กมลาสน    กบินทร  
 คฤหาสน     คชินทร 
 จุลทรรศน    จันทร  
  เชาวน                  ?  

   Aก          Eข              Jฃ      
    Fค              Kฅ             Pฆ      
     ?                Jจ              Pฉ 

 กัลยาณี      คันธะ      งอกงาม     ชักเยอ      ?   

ไดโนเสาร           ไตรทิพย ธรรมรัตน     
บุรินทร                ปราโมทย               ?       
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6.  
 
 
  

      
      

  
        

ก.  ป กับ ภ             
ข.  ป กับ ฟ            

       ค.  น กับ ภ    
ง.   น กับ ป             

       จ.  ป  กับ น 
 
คําชี้แจง   จากขอ 7 - 14 ใหนักเรียนพิจารณา
วา คําใดหรือคําคูใด จากตวัเลือก ก – จ ที่มี
ความสัมพันธทํานองเดียวกนักับคําคูที่
กําหนดให 
ตัวอยาง   
00    คน :  จมูก            ปลา  :  ? 
       ก.  นํ้า             

ข.  หาง            
       ค.  ครีบ   

ง.   เหงือก             
       จ.  อากาศ 
        เฉลยขอ ง.    
        เหตุผล   คนใชจมูกในการหายใจ ปลาใช
เหงือกในการหายใจ   
 

7.    ตา  :  ความงาม              จมูก  :  ? 
       ก.  ความสุข             

ข.  ความหอม            
       ค.  ความอรอย   

ง.   ความสดชื่น             
       จ.  ความไพเราะ 

8.    นาฬิกา  :  เวลา             ตาชั่ง  :  ? 
       ก.  เมตร             

ข.  ลิตร            
       ค.  กรัม    

ง.   กิโลกรัม             
       จ.   นํ้าหนัก 
 

9.    ผักตบชวา : ผักสามหาว          ผักบุง : ? 
       ก.  ผักรูนอน             

ข.  ผักกระถิน            
       ค.  ผักทอดยอด   

ง.   ผักอเนกคุณ             
       จ.   ผักตาดี 
 

10.   สุนัข  :  กลัวนํ้า            ?  :  ? 
       ก.  นํ้าตาล : เบาหวาน    

ข.  ปอด : วณัโรค           
       ค.  อหิวาต  :  ทองรวง  

ง.   ฝนตก : เปนไข           
       จ.  ยุงลาย :  ไขเลือดออก 
 

11.   เกลือ  :  เค็ม             ?  :  ? 
       ก.  ปูน : ขาว             

ข.  กลวย : สุก  
       ค.  ขม้ิน :  เหลือง   

ง.   ฝนตก : เปยก           
       จ.  มะนาว  :  เปร้ียว 
 

12.   ประตู  :  บาน            ?  :  ? 
       ก.  ไก :  ไข 

ข.  นํ้า : ปลา 
ค.  อาหาร : ครัว         
ง.  โตะ : ลิ้นชัก           

       จ.  หนาตาง  :  กระจก  
         

ก      ค                 ง               ช 
ซ               ญ            ฏ               ฑ 
ฒ               ต                 ธ    ?      
ผ     พ            ?    ย 
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13.  ววั  :  ควาย            ?  :  ? 
       ก.  คางคาว : หนู 
 ข.  คน  :  ปลาวาฬ    

ค.  จระเข : ปลา           
       ง.  เปด :  หอย 
       จ.  เตา  :  นก         
   

14.  แขงขัน  :  เหน็ดเหนื่อย            ?  :  ? 
       ก.  สู : นักกีฬา    

ข.  มด : แมลง           
       ค.  อดอาหาร  :  หิว   

ง.   การเดิน : การวิ่ง           
       จ.  กีฬา :  ชนะ 
      

คําชี้แจง   จากขอ 15 - 22 ใหนักเรียนพิจารณา
วา คํา จากตัวเลือก ก – จ ที่มีลักษณะเปนพวก
เดียวกัน หรือไมเปนพวกเดียวกันกับกลุมคําที่
กําหนดให 
ตัวอยาง   
00    มิลลิเมตร  เซนติเมตร   น้ิว   ฟุต     ? 
       ก.  มิลลิลิตร             

ข.  ลิตร           
       ค.  กรัม  

ง.   นาที             
       จ.  ไมล 
        เฉลยขอ จ.    
        เหตุผล   เปนหนวยทีใ่ชวัดความยาว 
 

15.  กระจาง   แจมแจง    ชัดเจน        ? 
       ก.  รัดกุม    

ข.  เจนจัด           
       ค.  แจมชัด    

ง.  จางแจง           
       จ.  แนนอน 
 

16.    ปู        ลุง พอ        ? 
       ก.  ปา    

ข.  นา           
       ค.  อา    

ง.  ตา           
       จ.  ลูก 
 

17.   ทึบ       อึดอัด      มืดมัว     ? 
       ก.  กาวราว    

ข.  รอน           
       ค.  ระอุ    

ง.   อบอาว           
       จ.  ฝนตก 
 

18.   บังคับ คุกคาม     ขูเข็ญ       ? 
       ก.  เขมงวด    

ข.  ทารุณ           
       ค.  บีบเคน    

ง.   รัดกุม           
       จ.  ขอรอง 
 

19.   ขอใดไมเขาพวก 
       ก.  ขนุน    

ข.  ลําไย           
       ค.  มังคุด    

ง.  ทุเรียน          
       จ.  นอยหนา 
 

20.   ขอใดไมเขาพวก 
       ก.  แตกหัก    

ข.  แตกตาง 
       ค.  แตกสลาย    

ง.   แตกแยก           
       จ.  แตกกระจาย      
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21.   ขอใดไมเขาพวก 
       ก.  ขม    

ข.  เค็ม           
       ค.  จืด    

ง.   หอม           
       จ.  หวาน 
 

22.   ขอใดไมเขาพวก 
       ก.  แมยก      

ข.  แมบาน           
       ค.  แมแรง    

ง.  แมยาย          
       จ.  แมครัว 
 

คําชี้แจง   จากขอ 23 - 26 ใหนักเรียนใช
แผนภาพ ใชหลักการเปรียบเทียบในการ
พิจารณาขอความที่กําหนดใหในแตละขอ วา
ควรสรุปอยางไรจึงจะถูกตองดวยเหตุและผล 
 

ตัวอยาง   
00    นกทุกตวับินได  กาบนิได   ดังน้ัน 
       ก.  นกเปนกาชนิดหน่ึง           
 ข.  กาเปนนกชนิดหน่ึง           
       ค.  นกบินสูงกวากา 

ง.   กาบินสูงกวานก             
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
        เฉลยขอ จ.    
        เหตุผล  จากแผนภาพวงของนกและกาถูก
บังคับใหอยูในวงบินได หลายรูปแบบ ดังน้ันเรา
จะสรุปแนนอนไมได ดังแผนภาพ   
 

 
 

23.   เด็กผูชายทุกคนชอบดูการตูน  
       โตงเปนเด็กผูชาย  ดังน้ัน 
       ก. โตงชอบดูการตูน   
       ข.  โตงชอบดูละคร 
       ค.  โตงชอบอานการตูน          
       ง.  โตงจะเปนผูใหญที่ชอบดูการตูน         
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
 

24.   ครูทุกคนรักศิษย   
        สมศรีรักศิษย    ดังน้ัน 
       ก. สมศรีรักอาชีพครู     
       ข. สมศรีชอบสอนหนังสือ   
       ค. ศิษยสมศรีเกง    
       ง.  ศิษยรักสมศรี           
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
25.   เอสูงกวาอ๋ัน  อ๋ันต่ํากวาอน  อนสูงกวาออ   
        เอต่ํากวาออ  ใครสูงที่สุด 
       ก.  เอ     

ข.  อ๋ัน           
       ค.  อน    

ง.   ออ          
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
 

บินได บินได 

บินได บินได 

นก 
นก 

นก 

นก 

กา 

กา 

กา 
กา 
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26.  มีเด็กหาคนยืนอยูบนบันได แดงอยูสูงกวา
ดํา แตต่ํากวาเหลือง เขียวอยูสูงกวาขาว แตต่าํ
กวาดํา ใครอยูกลาง 
 ก.  ดํา   

ข.  ขาว   
ค.  แดง   
ง.  เขียว   
จ. เหลือง 

 

คําชี้แจง  จากขอ 27 - 30 ใหนักเรียนใชหลัก
ตรรกศาสตร ในการพิจารณาขอความที่
กําหนดใหในแตละขอ วาควรสรุปอยางไรจึงจะ
ถูกตองดวยเหตุและผล  
การสรุปความโดยใชหลักตรรกศาสตรที่พบ
บอยๆมีดังน้ี 
1.  แบบเง่ือนไข ถาเกิด 1 แลวเกิด 2 และเกิด 1  
    สรุปไดวา เกิด 2 
2.  แบบเง่ือนไข ถาเกิด 1 แลวเกิด 2 และ 
    ไมเกิด 2 สรุปไดวา ไมเกิด 1 
3.  แบบเง่ือนไข ถาเกิด 1 แลวเกิด 2 และ 
    ไมเกิด  1 สรุปไดวา สรุปแนนอนไมได 
4.  แบบเง่ือนไข ถาเกิด 1 แลวเกิด 2 และเกิด 2    
     สรุปไดวา สรุปแนนอนไมได 
5.  แบบเง่ือนไข จะเกิด 1 หรือเกิด 2 และ 
     ไม เกิด 1 แลว สรุปวาเกิด 2 (และถาไมเกิด 2) 
     สรุปไดวา เกิด 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง   
00    ถาฝนตก แลวแดดจะออก  
       วันนี้ฝนตก ดังน้ัน 
       ก.  วันน้ีแดดไมออก           
 ข.  วันน้ีแดดออก 
       ค.  พรุงน้ีฝนไมตก 

ง.   พรุงน้ีแดดไมออก             
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
        เฉลยขอ ข.    
    เหตุผล  โจทยขอน้ีอยูในรูปแบบทีส่รุปไดดังน้ี 
ถาฝนตกแลว  แดดจะออก   วันนี้ฝนตก   สรุป  2 
       1               2             1 
ถาเกิด  1 แลวเกิด 2 และเกิด 1 จริง   ดังน้ัน   
จากเหตุที่ใหมาสามารถสรุปไดวา  
วันนี้แดดออกจริง 
 

27.   ตอนเชาฉันด่ืมชาหรือกาแฟทุกวัน  
        เชาน้ีฉันไมไดด่ืมชา  ดังน้ัน 
 ก.  ฉันด่ืมนํ้าสม 
 ข.  ฉันด่ืมกาแฟ 
 ค.  ฉันไมไดด่ืมกาแฟ 
 ง.  ฉันไมไดด่ืมอะไรเลย 
 จ.  สรุปแนนอนไมได 
 

28.  เอกบอกวาจะไปดูโทรทัศน หรือไมก็ไป 
      ดูภาพยนตร แต เอกไมไดไปดูภาพยนตร    
      ดังน้ัน 
       ก.  เอกไมไดไปดูโทรทัศน          
 ข.  เอกไปดูภาพยนตร  
       ค.  เอกไปดูโทรทัศน    
       ง.  เอกไมสบาย  
       จ.  สรุปแนนอนไมได 
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29.   ถาฝนตกออยจะไมไปทานขาวนอกบาน  
        วันนี้ฝนไมตก ดังน้ัน 

ก. ออยอยูบาน 
       ข. ออยทานขาวที่บาน 
       ค. ออยไปทานขาวนอกบาน 
       ง. ออยไมไปทานขาวนอกบาน       
 จ. สรุปแนนอนไมได 
#################################### 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.   อากาศเย็นเพราะฝนตก  
       วันนี้ฝนไมตก ดังน้ัน 

ก. อากาศรอน 
       ข. อากาศเย็น 
       ค. ฝนกําลังตก 
       ง. อากาศอบอาว 
 จ. สรุปแนนอนไมได 
#################################### 
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ฉบับที่ 2 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางรูปภาพ  
 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับน้ีมุงวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผลทางรูปภาพ จํานวน 30 ขอ       
     ใชเวลาในการทํา  20  นาที 
2. ใหนักเรียนพิจารณารูปภาพ จากตัวเลือก ก – จ ที่มีความสัมพันธกับรูปภาพที่

กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยทําเครื่องหมาย
กากบาท ( X ) ลงในกระดาษคําตอบ 
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
3. ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีดทับขวางขอเดิมใหชัดเจน ดังตัวอยางการ

เปลี่ยนคําตอบจาก ข เปน จ   
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
4.  ถานักเรียนพบขอยากใหเวนไปทําขออ่ืนกอน แลวยอนกลับมาทําขอเดิม  
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คําชี้แจง     จากขอ 1 – 12 ใหนักเรียน
พิจารณาหาภาพจากขอ ก – จ แทนที่ใน
เคร่ืองหมายคําถาม (?) เพ่ือใหภาพคูหลังมี
ความสัมพันธ กับภาพคูแรก 
ตัวอยาง   
ขอ 00     

  II  
 

ก.   III    
ข.   IIII  
ค.   IIIIII   
ง.   IIIIIIII 
จ.   IIIIIIIIII 

  

เฉลยขอ ข.   เหตุผล  เพราะจํานวนของเสน
คูณสอง จะเทากับ จํานวนเหลี่ยม  
 

1.  
 
 
 
            ก.                                              
 
           ข. 
 

   
            ค.             
 

ง.         
 
   
           จ.     
 
 
 
 
 

2.    

                  

          ก.                                            
 

 

 ข.          
 
 

           ค.                             
 
 

ง.         
 
   
          จ.            
 
 
 

3.     
 
 
       

           ก.        
                  

ข.     
 

       ค.     
         

ง.         

       จ.          

:  :  ?
?

 

 

: :  ? 

: ? 

:   ?   :   
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4.   
 
 
 

    ก.         
                

ข.   
 

ค.      
  

ง.     
           

  จ.     
    

5.  
 
 

          ก.                            

ข.   

           ค.                   

ง.           

        จ.         

6.  
 
 

    ก.         
              

ข.   
 

    ค.     
                  

ง.      
       

   จ.       
7.  
 
 
 

    ก.        
              

ข.    
 

ค.        
  

ง.       
       

             จ.     

          
:  ? 

                 :  ? 

: ?  :  

                          ? :   :   
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8.  
 
 
 
     

ก.     
                    

ข.   
 

 ค.     
      

ง.      
    

จ.      
 

9.   
 
 
 
     

ก.      
                        

ข.    
 

ค.        
             

ง.      
       

จ.         
 

10.   
 
 
 

    ก.                  

ข.   

  ค.                  

ง.       
 

             จ.       
 

คําชี้แจง     จากขอ 11 – 20 ใหนักเรียน
พิจารณาหาภาพจากขอ ก – จ วามีความ
ตอเน่ืองสัมพันธกันอยางไร หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงเชนไรกับภาพที่กําหนดให 
ตัวอยาง   
ขอ   00.   
   

    

    
     

                 ก.      ข .        ค .        ง .        
จ.      
 
เฉลยขอ จ.    
เหตุผล    เพราะเปนการหมุนตามเข็มนาฬิกา 
และหมุนประมาณ 22. 5 องศา  

                          :  ? :
  

                    
:
   

:  ? 

                        :  ? :
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11.  
 
 
 
 

    ก.    
                    

ข.    
 

ค.       
    

ง.     
        

จ.       
 

12.   
 
 
 
 

ก.     
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
 
 

13.    
 
 
 
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
14.    
 
 
 
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
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15.  
 
 
 
 
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
15.   
 
 

 
  

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
 

16.   
 
 
 
 
  

ก.  
 

ข.   
 

ค.   
 

ง.   
 

จ.   
 
 

17.  
 

 
 

 
  

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
 
 
 

 



  
      

134 

18.  
 
 
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
19.  

 
 
 

    ก.        
                    

ข.    
 

     ค.          
      

ง.           
    

 จ.       
 
 

20.   
 
 

 
  

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
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คําชี้แจง     จากขอ 21 – 30 ใหนักเรียน
พิจารณาหาภาพจากขอ ก – จ  วามีความ
ตอเน่ืองสัมพันธกันอยางไร หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงเชนไรกับภาพที่กําหนดให 
ตัวอยาง   

  
 ก.    
 
 ข. 
 
 ค. 
  

ง.       
 
 จ.      
 

เฉลยขอ ข.    
เหตุผล    เพราะถาพิจารณาแนวตั้งจะเปนหัว
ลูกศรลง และพิจารณาในแนวนอนจะเปนการ
โคงขึ้นกอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.  
 
 
 
     

ก.       
                

ข.      
 

   ค.           
  

ง.           
 

จ.         
 

22.  
 
 
 
   
 
 

 ก.       
                  

ข.    
 

 ค.        
  

ง.           
   

จ.        

 
 
 
 
 

             ? 

              
 

     ?              
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23.  
 
 
 
     

ก.         
                

ข.    
 

ค.       
     

ง.         
   

    จ.         
 

24.  
 
 
 
     

 

ก.        
   

ข.     
 

      ค.         
   

ง.           
   

จ.          
 

25.        

        
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.  
 

ง.  
 

จ.  
 
26.       
 
 
 
   

ก.          
                

ข.    
 

     ค.       
            

ง.         
 

      จ.        
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27.                    

      
 

ก.  
 

ข.   
 

ค.    
 

ง.  
 

จ.  
 

28.   
 
 
 
 
 
 

ก.  
 
 

ข.  
 
 

ค.  
 
 

ง.  
 
 

จ.  

29.   
 
 
 
 
 
 

ก.  
 

ข.  
 

ค.   
 

ง.  
 

จ.  
 

30.  
 
    
 
 
 

ก.       
                      

ข.    
 

ค.     
  

ง.            
 

จ.       
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ฉบับที ่3 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลทางปรมิาณ  
 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับน้ีมุงวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผลทางปริมาณจํานวน 25 ขอ       
     ใชเวลาในการทํา  20 นาที 
2. ใหนักเรียนพิจารณา ตัวเลข หรือ คําตอบ จากตัวเลือก ก – จ ที่มีความสัมพันธกับ

ตัวเลข หรือ โจทย ที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดย
ทําเคร่ืองหมายกากบาท( X ) ลงในกระดาษคําตอบ 
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
3. ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีดทับขวางขอเดิมใหชัดเจน ดังตัวอยางการ

เปลี่ยนคําตอบจาก ข เปน จ   
เชน 

กระดาษคําตอบ 
ขอ ก ข ค ง จ 
1      
2      

 
4. ถานักเรียนพบขอยากใหเวนไปทําขออ่ืนกอน แลวยอนกลับมาทําขอเดิม  
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คําชี้แจง   จากขอ 1- 8 ใหนักเรียนเปรียบเทียบ
ปริมาณ 2 กลุม กลุมหน่ึงอยูดานคอลัมน A อีก
กลุมหน่ึงอยูดานคอลัมน B แลวพิจารณาวา
คําตอบควรเปนอยางไร โดยมีเง่ือนไขการตอบ 4 
อยางคือ 

ก. ถาปริมาณในคอลัมน A มีคามากกวา 
ข. ถาปริมาณในคอลัมน B มีคามากกวา 
ค. ถาปริมาณทั้งสองมีคาเทากัน 
ง.  ถาขอมูลไมสามารถพิจารณา  
     ความสัมพันธได 

ตัวอยาง   
0      คอลัมน A   คอลัมน B 
          3 : 5       5 : 3 
 

    เฉลยขอ ข.    

00   ให  x  เปนจํานวนเตม็ใดๆ โดยที่ x ≠ 0 
        คอลัมน A  คอลัมน B 
           9x2        (3x)2 
                  

    เฉลยขอ ค.    
 

1).     คอลัมน A  คอลัมน B 
       0.203 x 102                     2.03 
 

2).     คอลัมน A  คอลัมน B 
       40% ของ 250        80% ของ  125  
 

3).   คอลัมน A   คอลัมน B 

          
25
1         16%                               

       

4).   คอลัมน A   คอลัมน B 

          
2

22 2930 −      282                              

 
 

5).   ให   x2 = 16    และ y3 = 64  
         คอลัมน A  คอลัมน B 
            x                        y  

        

6).    คอลัมน A  คอลัมน B 
       (a x b) + (a x c)            (b + c) x a 
 

7).   ให x + y = -1 
คอลัมน A  คอลัมน B 

              x                             y 
        

8).  ให m, p และ x เปนจํานวนเต็มบวก mp = x 
คอลัมน A  คอลัมน B 

              m                            x 
 

คําชี้แจง   จากขอ 9 - 16 ใหนักเรียนพิจารณา
วา คําถามที่ถามจะตองใชขอมูลทั้งสองขอน้ัน
อยางไร โดยมีเง่ือนไขในการตอบดังน้ี 

ก. ถาใชขอมูลที่ 1 เพียงขอเดียวก็
เพียงพอ ที่จะตอบคําถามได    

ข. ถาใชขอมูลที่ 2 เพียงขอเดียวก็
เพียงพอ ที่จะตอบคําถามได    

ค. ใชขอมูลที่ 1 และใชขอมูลที่ 2 
รวมกันจึงจะเพียงพอที่จะตอบคําถาม
ได ไมสามารถใชขอมูลใดขอมูลหน่ึง
เพียงลําพังได 

ง. ใชขอมูลที่ 1 หรือใชขอมูลที่ 2 เพียง
ขอเดียว  ขอไหนก็ได  ก็เพียง
พอที่จะตอบคาํถามได 

จ. ใชขอมูลที่ 1  และใชขอมูลที่ 2  
รวมกันแลวยงัไมเพียงพอที่จะตอบ
คําถามได  

     จําเปนตองใชขอมูลเพ่ิมเติม 
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ตัวอยาง   
0 รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสรูปน้ีมีพ้ืนที่เทาใด 

1. มีความยาวรอบรูป 32  เมตร 
2. ยาวดานละ 8  เมตร 

 

    เฉลยขอ ง. ใชขอมูลที่ 1 หรือใชขอมูลที่ 2 
เพียงขอใด ขอหน่ึงก็สามารถตอบคําถามนี้ได 
ขอมูลที่ 1 มีความยาวรอบรปู 32 เมตร ดังน้ัน 
    ความยาวแตละดาน คือ  32 ÷ 4 = 8 เมตร 
    พ้ืนที่สี่เหลี่ยมจัตุรัส = ดาน x ดาน 
 

00   รูปสี่เหลี่ยมผืนผารูปน้ีมีพ้ืนที่เทาใด 
      1. มีความยาวรอบรูป 18 เมตร 

           2. มีดานยาว ยาวกวาดานกวาง 3 เมตร 
 

เฉลยขอ ค.  ใชขอมูลที่ 1 และใชขอมูลที่ 2 
รวมกันจึงจะเพียงพอที่จะตอบคําถามได ไม
สามารถใชขอมูลใดขอมูลหน่ึงเพียงลําพังได 

 

9). ก, ข และ ค เขาหุนทําการคาในอัตราสวน 1: 2: 3   
    อยากทราบวา ค จะไดกําไรมากกวา ก ก่ีบาท 
           1. ทั้งสามคนไดกําไรรวมกัน 6,300 บาท 
  2.  ข  ไดกําไร 2,100 บาท 
 

10).  เด็กชายแดง สอบไดคะแนนเฉลี่ยก่ีคะแนน 
       1. แดงสอบวิชาภาษาอังกฤษได 70 คะแนน   
          ภาษาไทยได  85 คะแนน และณิตศาสตร 
          ไดนอยกวาภาษาไทย  30 คะแนน 
        2. เขาสอบไดเปนอัตราสวน ดังน้ี 
 ภาษาอังกฤษ : ภาษาไทย: คณิตศาสตร          
                   4: 5: 3 
 
 
 
 

11).   มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งรับนักศึกษาได 72 %   
ของผูสมัครทัง้หมด อยากทราบวาจํานวนผูสมัคร 
ทั้งหมดเปนเทาใด 

1.  จํานวนที่ไมรับ 1,260 คน   
 2.  จํานวนที่รับได   3,240 คน   

 

12).   ในกลองน้ีมีปากกาทั้งหมดก่ีดาม 
1.  ในกลองน้ีมีปากกาแดง: ปากกานํ้าเงิน 
    ในอัตราสวน 1: 2  
2.  ในกลองน้ีมีปากกาแดงทั้งหมด 10 ดาม 
 

13).   ดํามีอายุเทาใด 
1.  พอของดํา อายุ 25 ป   

 2.  ปูของดําอายุมากกวาพอของดํา 25 ป   
 
14).   จงหาระยะทางจากหมูบาน ก ถึงหมูบาน ค 
         1. ระยะทางจากหมูบาน ก  

  ถึงหมูบาน ข = 29 กม. 
        2. ระยะทางจากหมูบาน ข  

  ถึงหมูบาน ค = 19 กม. 
 

15).   จิระไดเงินเดือนสูงกวา จิรา หรือไม 
1.  จิระไดเงินเดือนขึ้น 19.76% 
2.  จิราไดเงินเดือนขึ้น 38.9% 
  

16). วันน้ีวันที่เทาไหร 
1.  เม่ือสัปดาหท่ีแลวเปนวนัพฤหัสบด ี  
2.  อีกสามวันจะเปนวันท่ี 11 พฤษภาคม 
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คําชี้แจง   จากขอ 17 - 25 ใหนักเรียนหา
คําตอบทีถู่กตองที่สุดเพียงขอเดียว 
17).    ถา  A > B > C  และ  D > C แลวขอใด 
          มีคามากที่สุด 

       ก.  
C
Α         

ข.  
C
Β  

       ค.  
Α
D        

 ง.   
D
Α  

       จ.   
D
C  

 

18).  ขอใดที่มีคาเทากับ 
Q
P  

 ก.   
2
2

−
−

Q
P  

 ข.   
Q
P

+
+

1
1  

 ค.   
3
3

+
+

Q
P  

 ง.    2

2

Q
P  

 จ.   
Q
P

3
3  

 
19).  ถา X < 10  และ Y < 5   ขอใดตอไปน้ี
ถูกตอง 
 ก.   X  > Y 
 ข.   X – Y = 5 
 ค.   X  + Y < 15 
 ง.   X  + Y ≤ 15 
 จ.  X  = 2Y 
 
 
 

20). ถา P และ Q เปนจํานวนเต็มบวก 3<
Q
P   

แลว ขอใดตอไปน้ีถูกตอง 
       ก.  P < 3Q        

ข.  PQ < 3 
       ค.  P = 3Q 
 ง.   3P < Q       
       จ.   P > Q       
 

21). ถานํา 9 คูณ 
3
2  ทั้งเศษและสวน ผลลพัธจะ

เปนอยางไร 
ก.  จะมีคาเพ่ิมขึ้น 
ข.  จะมีคาลดลง 

       ค.  จะมีคาเทาเดิม 
 ง.   จะมีคาเทากับศูนย 
       จ.   จะมีคาเทากับหน่ึง 
 

22).   ถานํา  
12
7  ไปหาร 12  ผลลัพธจะเปน

อยางไร 
ก.  จะมีคาเพ่ิมขึ้น 
ข.  จะมีคาลดลง 

       ค.  จะมีคาเทาเดิม 
 ง.   จะมีคาเทากับศูนย 
       จ.   จะมีคาเทากับหน่ึง 
 

23).   ถา X + Y มีคาอยูระหวาง 4 กับ 12  
คาของ X และ Y จะมีคาเปนเทาใด 

ก.  X มีคาเทากับ 1 และ Y มีคาเทากับ 3 
ข.  X มีคาเทากับ 2 และ Y มีคาเทากับ 2 

       ค.  X มีคาเทากับ 5 และ Y มีคาเทากับ 6 
 ง.   X มีคาเทากับ 6 และ Y มีคาเทากับ 6 
       จ.   X มีคาเทากับ 4 และ Y มีคาเทากับ 8 
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24).   จาก 2.145 ÷ 21.45 ถาเลื่อนจุดทศนิยม
ของตัวตั้ง และตัวหารถอยหลังไปอีกสอง
ตําแหนง ผลหารจะเปนอยางไร 

ก. จะมีคาเพ่ิมขึ้น 
ข. จะมีคาลดลง 

       ค. จะมีคาเทาเดิม 
 ง. จะมีคาเทากับหนึ่ง 
       จ. ยังหาคาไมไดเพราะตวัตัง้ 
             เปนทศนิยม 
 
#################################### 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25).   จาก 1.25 x 12.5 ถาเลื่อนจุดทศนิยมของ
ตวัตั้งถอยหลงัไปอีก 1 ตําแหนง และเลือ่นจุด
ทศนิยม ของตัวคูณไปขางหนาอีกสองตําแหนง 
ผลคูณจะเปน อยางไร 

ก. จะมีคาเพ่ิมขึ้น 
ข. จะมีคาลดลง 

       ค. จะมีคาเทาเดิม 
 ง. จะมีคาเทากับหน่ึง 
       จ. ยังหาคาไมไดเพราะตวัตัง้ 
              เปนทศนิยม 
#################################### 
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ฉบับที ่4 
 

แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนเองทางการเรียน  
 
 

คําชี้แจง 
ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย  ( )  ในชองที่นักเรียนมีความม่ันใจที่จะทําพฤติกรรมตอไปนี้ 

โดยมีระดับความมั่นใจใหประเมินจากนอยไปหามาก ตั้งแต 1 – 10 โดยที่ 1 หมายถึงไมม่ันใจ และ 
10 หมายถึง ม่ันใจมากที่สุด ตามภาพประกอบดังน้ี 

 

ไมม่ันใจ คอนขางม่ันใจ ม่ันใจ ม่ันใจมาก ม่ันใจมากที่สุด 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
ตัวอยางการตอบแบบวัด 

 
ระดับความม่ันใจ ขอ      

    การรับรูความสามารถเก่ียวกับการฟง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
0 ขาพเจามีสมาธิในการฟงคําบรรยาย           
00 ขาพเจาจดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบ           

ระดับความม่ันใจ  ขอ        
    การรับรูความสามารถเก่ียวกับการคิด 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาแยกประเภทของขอมูลไดวาขอใดเปน
ขอเท็จจริงหรือขอคิดเห็น 

         
 

00 ขาพเจาเสนอความคิดที่แปลกไปจากคนอ่ืนๆ           
ระดับความม่ันใจ  

ขอ 
     
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการอาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว           
00 ขาพเจาลําดับเนื้อหาที่อานไดอยางถูกตอง           

ระดับความม่ันใจ  ขอ    
การรับรูความสามารถเก่ียวกับการเขียน     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 ขาพเจาสะกดคําไดถูกตอง           
00 ขาพเจาสรุปความไดอยางกระชับ           
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ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการฟง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ขาพเจาจับใจความสําคัญของเร่ืองที่ฟงได           
2 ขาพเจามีสมาธิในการฟงคําบรรยาย           
3 ขาพเจาตีความหมายของคําบรรยาย           
4 ขาพเจาจดคําบรรยายไดทนักับการบรรยาย           
5 ขาพเจาวินิจฉยัขอเท็จจริงจากเร่ืองที่ฟงได           
6 ขาพเจาจะแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองที่ฟง           
7 ขาพเจาสามารถเลาเรื่องทีฟ่งใหเพ่ือนเขาใจได           

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการคดิ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8 ขาพเจาเสนอความคิดไดหลากหลาย           
9 ขาพเจาจะอธบิายความคิดของตนเองไดอยางละเอียด           
10 ขาพเจาจะเลอืกวิธีที่ดีที่สุดในการแกปญหา           
11 ขาพเจาจะรวบรวมขอมูลกอนที่จะตัดสินใจ           
12 ขาพเจาจะเสนอความคิดโดยไมยึดอยูในกรอบ           
13 ขาพเจาแยกประเภทของขอมูลไดวาขอใดเปนขอเท็จจริงหรือ

ขอคิดเห็น 
          

14 ขาพเจาบอกไดวาอะไรคือปญหา           
ระดับความม่ันใจ  

ขอ 
 

การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการอาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
15 ขาพเจาอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว           
16 ขาพเจาลําดับเรื่องราวของเนื้อหาที่อานได           
17 ขาพเจาจับใจความสําคัญจากบทความหรือเน้ือหาที่อานได           
18 ขาพเจาสรุปเนื้อหาที่สําคัญจากบทความหรือเน้ือหาที่อานได           
19 ขาพเจาสามารถน่ังอานหนังสือเปนเวลานานๆได           
20 ขาพเจาสามารถลําดับเหตกุารณจากเร่ืองที่อานไดถูกตอง           
21 ขาพเจาตอบคําถามจากเรื่องที่อานไดถูกตอง 
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ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเขียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22 ขาพเจาสามารถกําหนดหัวขอสําคัญไดตรงกับเรื่องที่จะเขยีน           
23 ขาพเจาสามารถสะกดคําไดถูกตอง           
24 ขาพเจาสามารถจดบันทึกเน้ือหาที่เรียนไดอยางละเอียด           
25 ขาพเจาสามารถเขียนเรียงลําดับเหตุการณตางๆ ใน

ชีวติประจําวันไดตอเน่ือง 
          

26 ขาพเจาสามารถจดสาระสําคญัที่ครูสอนในชั้นเรียนไดครบถวน           
27 ขาพเจาสามารถยอความเรื่องที่อานเพ่ืออธิบายใหเพ่ือนเขาใจได           
28 ขาพเจาสามารถใชถอยคํา หรือสํานวน หรือ วลีแสดงการ

เชื่อมโยงขอความไดเหมาะสม 
          

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการคํานวณ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29 ขาพเจาสามารถอธิบายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรใหเพ่ือนเขาใจได           
30 ขาพเจามีความเขาใจในสัญลักษณตางๆทางคณิตศาสตร           
31 ขาพเจาสามารถแสดงวิธทีําไดถูกตองตามลําดับขั้นตอน           
32 ขาพเจาสามารถหาแนวทางใหมๆมาชวยในการแกปญหาได           
33 ขาพเจาสามารถนําวิธีการทางคณิตศาสตรมาใชในชีวติประจําวัน           
34 ขาพเจาสามารถอานคาของขอมูลจากแผนภูมิ กราฟ หรือ

ตารางไดอยางถูกตอง 
          

35 ขาพเจาสามารถนําความรูเก่ียวกับการประมาณคา ไปใชใน
การคํานวณราคาสินคาตางๆในชวีิตประจําวันได 

          

ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเรียนรู 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

36 ขาพเจาสามารถอธิบายสิ่งที่เรียนรูมาแลว โดยใชคําพูดของ
ตนเองใหคนอ่ืนเขาใจไดเปนอยางดี 

          

37 ขาพเจานึกถึงเนื้อหา หรือขอมูลที่ไดเรียนรูมาแลวไดเปนอยางดี           
38 ขาพเจาสามารถรวบรวมสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลวเขาดวยกันได           
39 ขาพเจาสามารถหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง           
40 ขาพเจาจะมีการแลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนๆ           
41 ขาพเจานําสิ่งที่เคยเรียนรูไปใชในชีวติประจําวัน           
42 ขาพเจาสามารถสรางกฎเกณฑขึ้นใหมจากเน้ือหาความรูที่

เคยเรียนรูมาแลว 
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ระดับความม่ันใจ  
ขอ 

 
การรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการทําขอสอบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

43 ขาพเจาทําขอสอบดวยตนเอง           
44 ขาพเจามีการเตรียมความพรอมกอนที่จะสอบ           
45 ขาพเจาเขาใจคําถามของขอสอบ           
46 ขาพเจาตอบคาํถามไดตรงประเด็นและครบทุกประเด็นของ

คําถาม 
          

47 ขาพเจามีสมาธิในการทําขอสอบ           
48 ขาพเจามุงม่ันและตั้งใจในการทําขอสอบที่ยากๆ           
49 ขาพเจาทบทวนขอสอบทุกคร้ังหลังจากการทําขอสอบเสร็จแลว           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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     เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
ประวตักิารศึกษา 
 พ.ศ. 2537   มัธยมศึกษาตอนตน 
     จากโรงเรียนบานบางกะป (กศน.ศึกษาผูใหญ) 
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 พ.ศ. 2543   ครุศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร)  
     จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 พ.ศ. 2551   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา  
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