
การพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

บรรณรกัษ์  บุญปก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา 

ธนัวาคม 2558 



การพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

บรรณรกัษ์  บุญปก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา 

ธนัวาคม 2558 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

บรรณรกัษ์  บุญปก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา 

ธนัวาคม 2558 



บรรณรกัษ์ บุญปก. (2558). การพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีน 
 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3. ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การมธัยมศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ:์ อาจารย ์ดร.สนอง ทองปาน. 
 
 กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556  
โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ทีไ่ดจ้ากวธิกีารสุม่เลอืกแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) ใชเ้วลาทดลองทัง้หมดการเขา้ฝึกอบรมหลงัเลกิเรยีนรวมทัง้หมด 
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มาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ 
แบบวดัความตระหนกั ก่อนและหลงัฝึกอบรมดว้ย t-test 
 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
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พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 84.89/82.33 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีก่าํหนด 
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นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.2 ความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ําของนักเรยีน หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.3 ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา ในระดบัพงึพอใจมาก 
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 The purposes of this research were: to develop training packages on water resources 
management for Matthayomsuksa III students to attain an efficiency index of 80/80 to try out on 
these issues; to students’ achievement and awareness earned by before and after using the 
training packages to study student’s satisfaction on the training packages 
 The sample used in the study consisted of 30 matthayomsuksa III students in the 
second semester of 2013 academic year a total of 18 hours total. They were selected by the 
cluster random sampling technique. The data were statistically analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, and t-test. 
 The results of the study found that: 
 1. The training packages attained the efficiency index 84.89 / 82.33   
 2. Students’ learning outcome were 
  2.1 The students’ achievement after the experiment was significantly increased 
at .05 level. 
  2.2 The students’ awareness towards Water Resources Management was 
significantly increased at .05 level. 
  2.3 The students’ satisfaction in the training packages was at the high level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรญิญานิพนธ ์
เรือ่ง 

การพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
ของ 

บรรณรกัษ์  บุญปก 
 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นสว่นหน่ึงของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการมธัยมศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 

……………..……….….....................รกัษาราชการแทนคณบดบีณัฑติวทิยาลยั 
  (รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ี โยเหลา) 
  วนัที ่      เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
 
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่า 
 
................................................. .................................................ประธาน
  
(อาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน) (อาจารย ์ดร.เปรมจติร  บุญสาย) 
 
 .................................................กรรมการ
  
 (อาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน) 

 
 .................................................กรรมการ 
 (อาจารย ์ดร.อมัพร  กุญชรรตัน์) 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคณูุปการ 
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ภาควชิาหลกัสูตรและการสอนทุกท่านทีป่ระสาทวชิาใหก้บัผูว้จิยั ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ์ 
ดร.เปรมจติ บุญสาย และอาจารยด์ร.อมัพร  กุญชรรตัน์ ทีก่รุณาเป็นกรรมการแต่งตัง้เพิม่เตมิในการ
สอบปากเปล่าและใหค้าํแนะนําในการทาํปรญิญานิพนธ ์
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร .จาร ุวรรณ พลอยดวงรตัน์ ดร .กษิตสนัต ์ ลอีํานนต์ก ุล  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 

“… หลกัสาํคญัวา่ ตอ้งมน้ํีา น้ําบรโิภคและน้ําใช ้น้ําเพือ่การเพาะปลกู 
เพราะชวีติอยูท่ีน่ัน่ ถา้มน้ํีาคนอยูไ่ด ้ถา้ไมม่น้ํีา คนอยูไ่มไ่ด ้
ไมม่ไีฟฟ้าคนอยูไ่ด ้แต่ถา้มไีฟฟ้า ไมม่น้ํีา คนอยูไ่มไ่ด…้” 

 
พระราชดาํรสัพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 

พระราชทานเมือ่วนัที ่17 มนีาคม พ.ศ. 2529 
ณ พระตําหนกัจติรลดารโหฐาน 

 
 เป็นความตอนหน่ึงในพระราชดาํรสัอยา่งตรงไปตรงมาทีท่รงวางน้ําหนกัใหก้บั เรื่องน้ํา โดยทีน้ํ่า 
นัน้เป็นองคป์ระกอบสําคญัของการดํารงชวีติ ถ้าไม่มน้ํีาชวีติกไ็ม่สามารถอยู่รอดไดแ้ละอกีพระราชดํารสั 
หน่ึงเกี่ยวกบัความสําคญัของน้ําที่ต้องมกีารจดัการใหม้พีอ พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ที่เขา้เฝ้าฯ 
ถวายพระพรชยัมงคล ในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสดิาลยั สวนจติรลดา กระแสพระราช ดํารสั 
ดงักล่าว ทาํใหทุ้กคนตระหนกัถงึความหว่งใยปญัหาเกีย่วกบั น้ํา ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้ อยูห่วัอยู่
ทรงมต่ีอพสกนิกรของพระองคอ์ย่างแทจ้รงิดงันัน้ น้ําจงึเป็นทรพัยากรธรรมชาตขิองคนไทยทีต่้องมกีาร
บรหิารจดัการทัง้ปรมิาณและคุณภาพอยา่งเป็นรปูธรรมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยทัง้หน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และชุมชนในลุ่มน้ํา ควรต้องร่วมกนั ทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการ
จดัการน้ําบางส่วนใหม้คีวามเหมาะสมกบักาลปจัจุบนัดว้ยแนวคดิของนโยบายที่ตัง้อยู่บนฐานแห่งความ
เป็นจรงิ และสามารถปฏบิตัไิดโ้ดยอาศยัขอ้มลู ความรอบรู ้และสตปิญัญาของผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยทีเ่ขา้ใจใน
รากเหงา้แห่งปญัหา ซึง่การจดัการน้ําในปจัจุบนัควรมกีลไกสาํคญัไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมของทุกฝา่ยในการ
ทํางานแบบร่วมดว้ยช่วยกนัคดิ ช่วยกนัหารูปแบบและวธิ ีดําเนินการแกป้ญัหาต่าง ๆ แบบบูรณาการใน
ทุกมติเิสมอ จงึจะบงัเกดิผลสมัฤทธิอ์ยา่งยัง่ยนืโดยไมเ่กดิความขดัแยง้ในสงัคม (ดลรว ีเพทากร. 2554: 15) 
 น้ําเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีม่คีวามสาํคญัต่อการดํารงชวีติ และการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
น้ําตามสภาพธรรมชาตทิีป่ระชาชนทุกทอ้งทีอ่าศยัใช ้ไดแ้ก่ น้ําในบรรยากาศ (ฝน) น้ําผวิดนิ และน้ํา
บาดาล นบัเป็นผลติผลจากธรรมชาตทิีเ่ราไม่สามารถผลติเพิม่ขึน้มา หรอืลดปรมิาณทีม่อียูใ่นธรรมชาต ิ
ไดเ้องตามตอ้งการบางปีอาจเกดิฝนแลง้เป็นเหตุใหน้ํ้าในแมน้ํ่าลาํธารมน้ีอย จนไมส่ามารถแบ่งปนัได้
ทัว่ถึง หรอืบางปีฝนตกชุกต่อเน่ืองจนเกิดความเสยีหายเน่ืองจากน้ําท่วมทรพัย์สนิและพื้นที่ชุมชน 
ตลอดจนการมน้ํีาเสียหรือมลพิษทางน้ําเกิดขึ้นในหลายท้องที่ตามมาอีกด้วย นับเป็นวิกฤตการณ์
เกี่ยวกบัน้ํา ซึ่งปจัจุบนัน้ีเกดิขึน้อยู่ตามท้องถิ่นต่าง ๆ ทุกภาคของประเทศไทยในสภาพค่อนขา้ง
ใกลเ้คยีงกนัแทบทุกปี พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัทรงห่วงใย ทรงใหค้วามสาํคญัอย่างยิง่ยวดในการ
แกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัน้ําซึง่เป็นปจัจยัพืน้ฐานสาํคญัของการดํารงชวีติและการประกอบอาชพี ใหก้บั
เกษตรกรซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ของแผ่นดนิมาตัง้แต่ต้นรชักาลจนถึงปจัจุบนั (ดลรว ีเพทากร. 
2554: 17) 
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 ในการจดัการน้ําและทรพัยากรอื่น ๆซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์กนัอย่างใกล้ชดิอย่าง
บูรณาการและมคีวามยัง่ยนืนัน้ต้องใช้ความรู้หลายสาขาวชิาเขา้มาจดัการ เช่น ด้านวทิยาศาสตร ์
วศิวกรรมศาสตร ์รฐัศาสตร ์นิตศิาสตร ์สงัคมวทิยาและมนุษยวทิยา ฯลฯ ซึ่งในความหลากหลายของ 
ความรูต่้าง ๆ นัน้ การบรหิารจดัการทรพัยากรน้ํา (น้ําในบรรยากาศ น้ําบนผวิดนิ น้ําบาดาล)  รว่มกบั 
ทรพัยากรดนิและทีด่นิ ทรพัยากรปา่ไม ้(รวมสตัวป์่า และพรรณพชื) ฯลฯ ภายในแต่ละลุ่มน้ํา (หรอื
เขตพืน้ทีท่ีก่าํหนด) จะตอ้งดาํเนินไปอยา่งเป็นเอกภาพเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัดว้ย (รมดิา  รตันชยักุล. 
2554) 
 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเรื่องสิง่แวดลอ้มในปจัจุบนันบัว่ามคีวามสาํคญัมากการสอน 
เรื่อง สิง่แวดลอ้มเป็นกระบวนการทีมุ่่งเน้น และปลูกฝงัใหน้ักเรยีนเกดิความรู ้ทกัษะ เจตคต ิความ
รบัผดิชอบการปฏบิตัตินที่เหมาะสมต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิความกระหนักถงึปญัหาและผลกระทบ
อนัเน่ืองมาจากการทาํลายสิง่แวดลอ้ม และเพื่อใหส้ิง่แวดลอ้มทีม่คีุณค่าไดร้บัการนําไปใชอ้ยา่งประหยดั
และเกดิประโยชน์สงูสดุ ดงันัน้การจดักจิกรรรมการเรยีนการสอนจงึเป็นกระบวนการทีท่าํใหน้กัเรยีนเกดิ
ค่านิยมในการรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวคดิหลกัเพื่อพฒันาทกัษะและเจตคต ิ
ใหเ้ขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม ซึง่เทคนิควธิทีีจ่ะนํามาใชส้อนเรื่องสิง่แวดลอ้ม
ใหไ้ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายหรอืวตัถุประสงคน์ัน้ควรใชว้ธิสีอนทีใ่หน้ักเรยีนไดร้บัประสบการณ์โดยตรง
ใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นรว่มในเรือ่งสิง่แวดลอ้มและการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนควรคํานึงถงึหลกัสําคญั คอืการใหน้ักเรยีนเป็นผูก้ระทํา เป็นผูค้ดิและเป็นผูป้ฏบิตัเิอง
มากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทาํได ้(จนัทรจ์ริา รตันไพบลู. 2549: 3-5) 
 กจิกรรมการฝึกอบรมจงึเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแนวทางหน่ึงทีจ่ดัขึน้ โดยการนํานักเรยีน
มาอยูร่ว่มกนั และกาํหนดเวลาใหม้กีารประกอบกจิกรรมต่างๆ ทางสิง่แวดลอ้มรว่มกนั เพื่อใหน้กัเรยีนมี
ความรู ้โดยนกัเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตั ิมุ่งเน้นใหน้กัเรยีนไดป้ระสบการณ์ตรง ใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั
ความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มพฒันาทกัษะและเจตคต ิ เพื่อใหเ้กดิความตระหนักถงึเรื่อง
สิง่แวดล้อม ปญัหา และผลกระทบของสิง่แวดล้อมที่มผีลต่อคุณภาพชวีติมนุษย์ นอกจากน้ียงัทําให้
นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะทาํงาน ทัง้ทีเ่ป็นรายบุคคล และรวมกนัเป็นกลุ่ม ฝึกใหม้มีนุษยสมัพนัธ ์
มรีะเบยีบวนิัยใจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ตลอดจนมคีวามสามคัคใีน
หมู่คณะ การใชชุ้ดฝึกอบรม เป็นกระบวนการสอนทีใ่หน้ักเรยีนเหน็สภาพปญัหาและลงมอืปฏบิตัจิรงิ ซึง่
ใหป้ระโยชน์แก่นกัเรยีนในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ พฒันาทกัษะ ความตระหนกั และสง่เสรมิประสบการณ์
โดยตรงกบันักเรยีน มองเหน็ภาพทีแ่ทจ้รงิของปญัหาต่างๆ ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเชื่อทีว่่าการเรยีนรูจ้ะ
เกดิดว้ยการกระทาํ (Learning by Doing) ประสบการณ์เบือ้งตน้ของเดก็ควรเป็นประสบการณ์จรงิและการ
จดัประสบการณ์ใหเ้ดก็ควรเป็นประสบการณ์ตรง เพื่อทีจ่ะเป็นรากฐานทีจ่ะสรา้งความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ 
ความรูท้ี่เกดิจากการคน้พบ นัน้จะเป็นความรูท้ี่จําไดน้าน ดงันัน้การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนเพยีงอย่างเดยีว   
จงึไม่เพยีงพอ ต้องอาศยัการปฏิบตัิการภาคสนาม โดยนักเรยีนเป็นผู้มสี่วนร่วมใช้ชุดฝึกอบรมในการ
ปรบัปรงุแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มซึง่โรงเรยีนและชุมชนกาํลงัประสบอยู ่โดยเฉพาะปญัหาน้ําเสยี 
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 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 ไดจ้ดัหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 คอื จดัเน้ือหากลุ่มสาระวทิยาศาสตร ์สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม ซึง่ได้
กล่าวถึง สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม ความสําคัญของ
ทรพัยากรธรรมชาต ิการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและการนําความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากร ธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ไวใ้นหลกัสตูร สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 (ฝา่ยวชิาการ โรงเรยีนยานนาเวศ
วทิยาคม. 2552: 57-58) เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมเกีย่วกบัการใช ้ การรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอยา่งรูคุ้ณค่า และรว่มมอืกบัชุมชนในการป้องกนัดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ (กรมวชิาการ. 2544: 7)   
 ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัในฐานะทีเ่ป็นครผููส้อนวชิาวทิยาศาสตร ์ซึง่มเีน้ือหาเกีย่วกบั 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นให้
นกัเรยีนตอ้งรูจ้กัใฝรู่ ้มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และมเีจตคตทิีถู่กตอ้งเหมาะสมในการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ
และดา้นการสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการมสีว่นรว่มในการแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้ม จงึสนใจที่
จะดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชชุ้ดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา เพื่อให้
นักเรยีนไดเ้หน็ความสาํคญัของทรพัยากรน้ําในชุมชน วธิกีารอนุรกัษ์และการจดัการน้ําเสยีตลอดจน
การฟ้ืนฟูและบําบดัน้ําเสยี รวมทัง้การมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชน มคีวามภาคภูมใิจในการทีจ่ะ
ปฏบิตัิตนตามบทบาทและหน้าที่ในฐานะสมาชกิที่ดขีองชุมชน โดยการช่วยกนัอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู 
จดัการทรพัยากรน้ําในชุมชนใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพทีด่แีละยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 
 
ความมุ่งหมายของวิจยั 
 1.  เพือ่พฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 
 2.  เพื่อศกึษาผลการใช ้ชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา สําหรบันักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 
  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ดา้นความรูแ้ละทกัษะกระบวนการก่อนและหลงัการใชชุ้ด 
ฝึกอบรม 
  2.2 ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําของนกัเรยีน  
 3.  เพื่อศกึษาความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา 
สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
 
 
 



4 

ความสาํคญัของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ี จะไดชุ้ดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา ทีไ่ดร้บัการพฒันาตามเกณฑ ์
80/80 รวมทัง้ผลของการทดลองใชก้บันักเรยีน โดยมผีลเพื่อพฒันาการเรยีนรูด้า้น ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนดา้นความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ดา้นความคงทนในการเรยีนรูเ้รื่อง การจดัการ
ทรพัยากรน้ํา และความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อการใชชุ้ดฝึกอบรม 
 ผลการวจิยัดงักล่าว จะสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางใหค้รูผูส้อน และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
นําไปพจิารณาปรบัปรุงกิจกรรม ในด้านการจดัการทรพัยากรน้ําให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของ
ตนเองในโอกาสต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีแบ่งการดาํเนินการเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมขีอบเขตดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 การพฒันาชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
   ชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ีกําหนดใหม้ ี4 ชุด ฝึกอบรมแต่ละชุด 
มรีายละเอยีดดงัน้ี 
   ชุดที ่1 เรือ่งความสาํคญัของน้ํา 
   ชุดที ่2 เรือ่งปญัหาของทรพัยากรน้ํา 
   ชุดที ่3 เรือ่งการตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
   ชุดที ่4 เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  ตอนท่ี 2 การนําชดุฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา ท่ีพฒันาแล้วไปทดลองใช้ 
 1. แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในการทดลอง 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
   ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
    ประชากร ที่ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ทีม่บีา้นพกัอาศยัอยู่ในชุมชนวดั
ไผเ่งนิโชตนิาราม จาํนวน 164 คน 
   กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา 
    กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีน
ที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ทีม่ี
บา้นพกัอาศยัอยูใ่นชุมนวดัไผเ่งนิโชตนิารามจาํนวน 30 คน ทีไ่ดจ้ากวธิกีารสุม่เลอืกอยา่งงา่ย 
 2. ตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
  2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การใชชุ้ดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 
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  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
   2.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
   2.2.2 ความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ของนักเรยีนก่อน และหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรม 
   2.2.3 ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชุดฝึกอบรม 
 3. เน้ือหาท่ีใช้ในการศึกษา 
  เน้ือหาที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม  
  มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกบัสิง่มชีวีติ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติต่างๆ ในระบบนิเวศ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และจติวทิยาศาสตร ์
สือ่สารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความสาํคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และโลก นําความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
  ชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา ประกอบดว้ย เน้ือหาดงัน้ี 
   ชุดที ่1 เรือ่งความสาํคญัของน้ํา 
   ชุดที ่2 เรือ่งปญัหาของทรพัยากรน้ํา 
   ชุดที ่3 เรือ่งการตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
   ชุดที ่4 เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 4. ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
  ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ใชเ้วลาการเขา้ฝึกอบรมหลงัเลกิเรยีน รวมทัง้หมด 18 
ชัว่โมง รวมการสอบก่อนและหลงัการอบรม 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา หมายถงึ สือ่การสอนประเภทกจิกรรมฝึกอบรม
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยเน้นใหน้กัเรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 
ดว้ยกระบวนการกลุ่ม แต่ละชุดประกอบดว้ย ชื่อกจิกรรม คําชีแ้จง จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เวลาที่ใช ้
ใบความรู ้อุปกรณ์ กจิกรรม และแบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรมม ี4 ชุดคอื 1) ความสาํคญัของน้ํา 2) ปญัหา
ของทรพัยากรน้ํา 3) การตรวจสอบคุณภาพน้ํา 4) การจดัการทรพัยากรน้ํา 
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 2. การจดัการทรพัยากรน้ํา หมายถงึ การใชท้รพัยากรน้ําอย่างชาญฉลาดเพื่อก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุดแก่มวลมนุษยร์วมถงึการระวงัป้องกนั บํารุงรกัษา ฟ้ืนฟู และพฒันา ไม่ใหเ้กดิมลพษิ
หรอืเสือ่มโทรมลง  
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้หมายถงึ ความรูค้วามสามารถในการเรยีนรูอ้นัเกดิจากการใช้
สมองในเชงิขบคดิในสาระว่าดว้ยการจดัการทรพัยากรน้ําทีเ่กดิจากการจดัประสบการณ์การฝึกอบรม 
ซึง่วดัไดจ้ากการตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา ซึ่งเป็น
แบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลอืกทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยวดัพฤตกิรรมทัง้ 4 ดา้นคอืความรูค้วามจาํความ
เขา้ใจการนําไปใชแ้ละการวเิคราะห ์
 4. ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําหมายถงึ การแสดงออกถงึความรูส้กึ ความสาํนึก
ในผลของการกระทาํ ทีจ่ะนําผลดแีละผลเสยีมาสูก่ารจดัการทรพัยากรน้ําแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบคอื 
  4.1 ลกัษณะของสิง่เรา้ หรอืคุณสมบตัขิองสิง่เรา้จะเป็นปจัจยัภายนอกทีท่ําใหบุ้คคลเกดิ
ความสนใจทีจ่ะรบัรู ้อนัจะนําไปสูค่วามตระหนกัต่อไป 
  4.2 ลกัษณะของบุคคลทีร่บัรู ้หมายถงึ การทีบุ่คคลจะเกดิความตระหนกัต่อปรากฏการณ์
อย่างใดอย่างหน่ึงมากน้อยแค่ไหนขึน้อยู่กบัปจัจยักายภาพ ไดแ้ก่ สมรรถภาพของอวยัวะรบัสมัผสัและ
ปจัจยัทางดา้นจติวทิยา ไดแ้ก่ ความรูเ้ดมิ การสงัเกต พจิารณาจากความสนใจ ความตัง้ใจ ความพรอ้มที่
จะรบัรูก้ารเพิม่คุณคา่ ซึง่สิง่ต่างๆเหล่าน้ีจะมอีทิธพิลทาํใหบุ้คคลเกดิความตระหนกั 
  การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัวดัความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําของนกัเรยีน จากคะแนน
ทดสอบก่อนและหลงั ผ่านชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา และการวดัความตระหนักกระทํา
โดยใชแ้บบวดัความตระหนกั ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ซึง่เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบัคอื 5, 4, 3, 2 และ 1 
หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
 5. ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา หมายถงึความรูส้กึชอบหรอืไม่
ชอบในชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา ซึง่มเีรือ่งอธบิายใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย
มคีวามมชีวีติชวีามคีวามเจรญิงอกงามมคีวามกระตอืรอืรน้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดโดยการประเมนิ
จากคะแนนวดัความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ซึ่งเป็นแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบัคอื 5, 4, 3, 2, และ 1 หมายถงึพงึพอใจมากทีสุ่ดพงึพอใจมากพงึพอใจปานกลาง 
พงึพอใจน้อยพงึพอใจน้อยทีส่ดุ 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีผ่่านการฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํามผีล 
สมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้สงูกวา่ก่อนไดร้บัการฝึกอบรม 
 2. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีผ่่านการฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํามคีวาม
ตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา สงูกวา่ก่อนไดร้บัการฝึกอบรม 
 3. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มคีวามพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา
อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากขึน้ไป 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําสําหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปน้ี 
  1. การพฒันาชุดฝึกอบรม 
  2. การจดัการทรพัยากรน้ํา 
  3. การอนุรกัษ์ 
  4. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
  5. ความตระหนกัต่อการจดัการ 
  6. ความพงึพอใจ 
  7. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การพฒันาชดุฝึกอบรม 
 1. ความหมายของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรม (Training) เป็นวธิกีารหน่ึงทีนิ่ยมกนัอยา่งแพรห่ลายในหลายๆ สาขาอาชพี 
ซึง่ไดม้นีกัวชิาการสาขาต่างๆ ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมไวต้ามทศันะของแต่ละทา่นดงัน้ี 
   กูด (Good. 1973: 613) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการให้
ความรูแ้ละฝึกทกัษะแก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบางประการ แต่ยงัไม่เป็นระบบเหมอืนกบัการศกึษาใน
สถาบนัการศกึษาทัว่ไป 
   บชี (Beach. 1980: 3) ใหค้วามหมายการฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการจดัทาํขึน้
เพือ่ใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามชาํนาญ โดยมวีตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงอยา่งใด เพื่อใหบุ้คคลรูเ้รื่องนัน้
โดยเฉพาะ เพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางทีต่อ้งการ 
   สุขณภา สาํเนียงสงู (2546: 7) สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคคล
ทัง้ในดา้น ความรู ้เจตคต ิและทกัษะทีจ่ดัขึน้อยา่งเป็นระบบ โดยมวีตัถุประสงคใ์หบุ้คคลรูเ้รื่องใดเรื่อง
หน่ึงโดยเฉพาะ เพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์นัน้ ภายใต้เงื่อนไขของ
สภาพการณ์และระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
   กระจ่างจติ แกว้ชล (2549: 12) สรุปไดว้่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการใหค้วามรู้
วธิหีน่ึงเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาบุคคลใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะหรอืความชาํนาญ มทีศันคต ิอนั
เหมาะสมจนสามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล ไปในทางทีต่อ้งการ 
   วชัรกร  เผื่อนโชต ิ(2549: 17) สรุปว่า การจดักจิกรรมเพื่อทาํใหบุ้คคลไดเ้รยีนรูแ้ละ
พฒันาประสทิธภิาพของการรบัรูแ้ละทกัษะต่างๆเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 
   สมชาย เรอืงมณีชชัวาล (2550: 11) สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นการเรยีนการสอน
อยา่งหน่ึงทีจ่ดัขึน้อยา่งมรีะบบเพือ่ใหม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีต่อ้งการ 
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   วลัลภ งามกติตคิุณ (2551: 12) สรปุวา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการทางการศกึษา
ทีจ่ดัขึน้โดยเป็นการใหค้วามรูว้ธิหีน่ึงเพือ่ปรบัปรงุและพฒันาบุคคลใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมทีกัษะหรอื
ความชาํนาญมทีศันคตอินัเหมาะสมจนสามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางทีต่อ้งการ 
 จากความหมายการฝึกอบรม ที่นักการศกึษาและนักวชิาการหลายๆ ท่านได้ให ้คําจํากดั
ความไวด้งัทีก่ล่าวไวแ้ลว้ สรปุไดว้า่การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจดัการศกึษาอยา่งมรีะบบเพือ่ปรบัปรงุ
และพฒันาบุคคลใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะและความคดิ  ภายใต้เงื่อนไขที่กําหนดซึ่งสามารถ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไดต้ามทีต่อ้งการ 
 2. วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม 
  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เป็นการชีใ้หเ้หน็ถงึเป้าหมายและความตอ้งการของการ
ฝึกอบรมวา่มคีวามคาดหวงัผลอะไรบา้งจากการฝึกอบรม ซึง่มนีกัการศกึษา และนกัวชิาการไดก้ล่าวถงึ
วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
  การฝึกอบรม สามารถกระทําไดต้ัง้แต่เพื่อเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งขององค์กร หรอืการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล ซึ่งวตัถุประสงคส์ามารถระบุไดต้ัง้แต่หวัขอ้วชิาจนถงึหลกัสูตรของ
การฝึกอบรม ซึง่เป็นการระบุเป้าหมาย หรอืจุดหมายปลายทางของพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา (พฒันา 
สขุประเสรฐิ. 2539: 5) 
  เครอืวลัย ์ลิม่อภชิาต ิ(2531: 5) ทวปี อภสิทิธิ ์(2536: 24-26) และวจิติร อาวะกุล (2537: 
24) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมสอดคล้องกันว่า เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรู้ ให้มคีวามรู้และความเขา้ใจสูงขึ้น 2) ด้านทกัษะ ความชํานิ
ชาํนาญงาน 3) ดา้นเจตคต ิทา่ทคีวามรูส้กึนึกคดิทีด่ ีทีถู่กทีค่วร และการสรา้งสรรค ์
  อรณุ  รกัธรรม (2537: 72-73) กล่าวว่า วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมต่อความมุง่หมาย 
ส่วนบุคคลนัน้ มุ่งเน้นความต้องการส่วนบุคคลที่ปฏบิตัิอยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กร พอสรุป
วตัถุประสงคห์ลกัสาํคญั ๆ ไดด้งัน้ี 
   1. เพื่อความเจรญิกา้วหน้าในตําแหน่งหน้าทีก่ารงานของตน ทําใหม้โีอกาส ไดร้บั
การเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นไปได้ ทัง้น้ีเพราะเมื่อบุคคลใดก็ตามได้รบัการอบรมแล้วย่อม
สามารถนําความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัไปใชป้ฏบิตัหิน้าทีข่องตนได ้ทาํใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ
สงูยิง่ขึน้ 
   2. เพือ่พฒันาเจตคต ิและบุคลกิภาพใหถู้กตอ้งสวยงาม 
   3. เพือ่พฒันาทกัษะหรอืฝีมอืในการทาํงานใหด้ขีึน้ 
   4. เพือ่ฝึกฝนความสามารถในการใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจใหด้ขีึน้ 
   5. เพือ่การเรยีนรูง้าน และการลดอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน 
   6. เพื่อปรบัปรุงสภาพการทํางานของตนใหด้แีละเหมาะสมยิง่ขึน้ ยิง่จะเอื้ออํานวย
ชว่ยการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
   7. เพื่อใหเ้ขา้ใจนโยบายและเป้าหมายขององคก์รทีเ่ป็นสมาชกิอยู่ไดด้ยีิง่ขึน้ จะได ้
สามารถปฏบิตังิานและทาํงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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   8. เพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจในการทํางาน เช่นเดยีวกนักบัสมคดิ บางโม (2544: 14) 
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพิม่พูนความรูค้วามสามารถในการทํางานเฉพาะอย่าง อาจจําแนก
วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมได ้4 ประการ เรยีกยอ่ ๆ วา่ KUSA ดงัน้ี 
    1. เพือ่เพิม่ความรู ้(Knowledge) ใหค้วามรู ้หลกัการ ทฤษฎ ีแนวคดิในเรื่องที่
อบรม เพือ่นําไปใชใ้นการทาํงาน  
    2. เพื่อเพิม่พนูความเขา้ใจ (Understand) เป็นลกัษณะทีต่่อเน่ืองจากความรู ้
กล่าวคอื เมื่อรูใ้นหลกัการและทฤษฎแีลว้สามารถตคีวาม แปลความหมาย ขยายความ และอธบิายให้
คนอื่นทราบได ้รวมทัง้สามารถนําไปประยกุตไ์ด ้
    3. เพือ่เพิม่พนูทกัษะ (Skill) ทกัษะคอืความชาํนาญหรอืความคล่องแคล่วในการ
ปฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึงไดโ้ดยอตัโนมตั ิเชน่ การใชเ้ครือ่งมอืต่าง ๆ การขบัรถ การขีจ่กัรยาน เป็นตน้ 
  4.  การเปลีย่นแปลงเจตคต ิ(Attitude) เจตคตหิรอืทศันคต ิคอืความรูส้กึทีด่หีรอืไมด่ต่ีอ
สิง่ต่าง ๆ การฝึกอบรมมุ่งใหเ้กดิหรอืความรูส้กึทีด่ ีๆ ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนร่วมงาน 
และต่องานทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ เชน่ ความจงรกัภกัดต่ีอบรษิทั ความภาคภมูใิจต่อสถาบนั เป็นตน้ 
  จากการศกึษาแนวคดิและทศันะของนกัวชิาการเกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม
ดงักล่าวแลว้ พอสรปุไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมจะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาผูเ้ขา้รบัการอบรม
ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใน 3 ดา้น คอื 
   1. ความรู ้เพื่อช่วยใหบุ้คคลไดร้บัประสบการณ์ที่หลากหลาย มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
พืน้ฐานเกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์ขอ้มลูรายละเอยีด 
   2. ทกัษะ เพื่อช่วยใหบุ้คคลมคีวามรูค้วามชาํนาญในการแกไ้ขปญัหา สามารถทาํงาน
ไดถู้กวธิแีละกระบวนการ 
   3. เจตคติ เพื่อให้บุคคลได้ทราบถึงค่านิยมของสงัคมที่ผูกพนักบัสิง่ต่างๆ และมี
แรงจงูใจทีจ่ะมสีว่นรว่มในการป้องกนั แกไ้ข และปรบัปรงุในสิง่ทีเ่ป็นปญัหา 
 3. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัชดุฝึกอบรม 
  หลกัการและทฤษฎเีกีย่วกบัชุดฝึกอบรม มนีกัวชิาการไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
   เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ (2528: 292-293) ไดก้ล่าวถงึหลกัการและทฤษฎทีีนํ่ามาใช้
ในการผลติชุดการสอน ซึง่นํามาใชใ้นการผลติชุดฝึกอบรมไดเ้ชน่กนั ดงัน้ีคอื 
    1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences) นกัการศกึษาไดนํ้า
หลกัจติวทิยาในดา้นความแตกต่างระหว่างบุคคลมาใช ้เพราะผูเ้รยีนแต่ละคนจะเรยีนรูต้ามวถิทีางของ
ตนเอง และใชเ้วลาเรยีนในเรือ่งหน่ึง ๆ แตกต่างกนัไป ความแตกต่างเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ความแตกต่างดา้น
ความสามารถ อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย ดว้ยเหตุทีค่นเรามคีวาม
แตกต่างกนัน้ี  ผูส้รา้งชุดการสอน จงึพยายามทีจ่ะหาวธิกีารทีเ่หมาะสมทีส่ดุ ในการทีจ่ะ   ทาํใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนอย่างบรรลุผลสําเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวใ้นชุดนัน้ ๆ ซึ่งวธิทีีเ่หมาะสมทีสุ่ดวธิหีน่ึงกค็อื
การจดัการสอนรายบุคคล หรอืการจดัการสอนตามเอกตัภาพ หรอืการศกึษาดว้ยตนเอง ซึง่ลว้นแต่
เป็นวธิสีอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเรยีนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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    2. การนําสื่อประสมมาใช ้(Multi-media approach) เป็นการนําเอาสื่อการสอน 
หลายประเภทมาใชส้มัพนัธก์นัอยา่งมรีะบบ ความพยายามอนัน้ีกเ็พือ่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงการเรยีนการสอน 
จากเดมิที่เคยยดึครูเป็นแหล่งให้ความรูห้ลกั มาเป็นการจดัประสบการณ์ให้ผู้เรยีนด้วยการใช้แหล่ง
ความรูจ้ากสือ่ประเภทต่าง ๆ 
    3. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้(Learning theory) เป็นจติวทิยาการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนได ้
     3.1 เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเอง 
     3.2 ตรวจสอบผลการเรยีนของตนเองวา่ถูกหรอืผดิไดท้นั 
     3.3 มีการเสริมแรง คือ ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจที่ตนเองทําได้
ถูกตอ้ง เป็นการใหก้ําลงัใจทีจ่ะเรยีนต่อไป ถา้ตนเองทําไม่ถูกตอ้ง จะไดท้ราบว่าทีถู่กตอ้งนัน้คอือะไร 
จะไดไ้ตร่ตรองพจิารณาทําใหเ้กดิความเขา้ใจ ซึง่จะไม่ทําใหเ้กดิความทอ้ถอยหรอืสิน้หวงัในการเรยีน
เพราะเขามโีอกาสทีจ่ะเรยีนไดส้าํเรจ็เหมอืนคนอื่น 
     3.4 เรยีนรูไ้ปทลีะขัน้ ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
    4. การใชว้ธิวีเิคราะหร์ะบบ (System analysis) โดยจดัเน้ือหาวชิาใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพแวดลอ้มและวยัของผูเ้รยีน ทุกสิง่ทุกอยา่งทีจ่ดัไวใ้นชุดการสอนจะสรา้งขึน้อยา่งมรีะบบ มกีาร
ตรวจเชค็ทุกขัน้ตอน และทุกอย่างต้องสมัพนัธ์สอดคล้องกนัเป็นอย่างด ีมกีารทดลองปรบัปรุงจน มี
ประสทิธภิาพอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน เป็นทีเ่ชื่อถอืได ้จงึนําออกใช ้
 4. องคป์ระกอบของชดุฝึกอบรม 
  ชมนาด พงศน์พรตัน์ (2526: 2-4) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมดงัน้ี 
   1. คํานํา เป็นคําอธิบายขัน้ต้นของชุดฝึกอบรม โดยการอธิบายถึงเรื่องทัว่ไปที่
เกีย่วขอ้งกบัชุดฝึกอบรม เช่น เหตุผลและความจําเป็นในการสรา้งชุดฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องชุด
ฝึกอบรม คุณสมบตัขิองผูเ้ขา้ฝึกอบรม เป็นตน้ 
   2. หลกัสตูร เป็นคําอธบิายหลกัสตูรและรายละเอยีด เช่น วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
หวัขอ้วชิา วตัถุประสงคร์ายวชิา ประเดน็สาํคญั วธิกีารฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม กําหนดการ
ฝึกอบรม จาํนวนผูเ้ขา้อบรม ลกัษณะเดน่ของหลกัสตูร ผูเ้ขา้อบรมควรศกึษาเอกสารหรอืมปีระสบการณ์ 
หรอืเคยผา่นการฝึกอบรมอะไรก่อนเขา้อบรมหลกัสตูรน้ี 
   3. คําชีแ้จงสาํหรบัผูใ้ช ้เป็นการอธบิายแนะนําผูใ้ชห้รอืวทิยากรว่าจะใชชุ้ดฝึกอบรม 
ซึง่ไดแ้ก่ ขบวนการ อุปกรณ์ และเอกสารอย่างไร โดยจะกล่าวถงึส่วนประกอบต่าง ๆ ของชุดฝึกอบรม 
ชีแ้จงสิง่ทีว่ทิยากรควรปฏบิตั ิเพื่อจะดําเนินการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ สิง่ทีว่ทิยากรและผูเ้ขา้อบรม
ต้องจดัเตรยีมหรอืจดัหาไว้ก่อนล่วงหน้า เพื่อกระตุ้นให้มกีารตรวจสอบวสัดุสิ้นเปลือง เช่น แผ่นใส 
ปากกา ดนิสอ กระดาษ และสือ่การสอนทีม่ไิดจ้ดัเตรยีมไวใ้นชุดฝึกอบรม 
   4. การจดัหอ้งฝึกอบรม เป็นการอธบิายถงึการจดัหอ้งฝึกอบรมหรอืสมัมนาทีเ่หมาะสม 
กบัการเรยีนการสอนและกจิกรรม พรอ้มทัง้ทาํแผนผงัใหเ้หน็ชดัเจน เพือ่นําไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   5. แผนการสอน เป็นการอธบิายแนวทางที่จะช่วยใหว้ทิยากรเตรยีมไวล้่วงหน้า ว่าจะ 
ต้องเตรยีมเน้ือหาสาระรวมทัง้วธิกีารสอนอย่างไร เพื่อนําไปสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะกําหนด
ขัน้ตอนการสอนทีว่ทิยากรมุง่หวงัใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้กดิพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้



12 

   6. วสัดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบ เป็นวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม เช่น แผน่ใส 
แผนภูม ิเครื่องฉายแผน่ใส จอ เป็นตน้ และเป็นเอกสารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม คู่มอืผูเ้ขา้อบรม หรอืเอกสาร
อา่นประกอบก่อนและระหวา่งการฝึกอบรม โดยระบุชื่อเอกสารและทีม่าของเอกสารเหล่านัน้ 
   7. การประเมนิผล เป็นการอธบิายวธิกีารประเมนิผลของการฝึกอบรมและตวัอย่าง 
เช่น แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมสาํหรบัผูเ้ขา้อบรม แบบประเมนิผลรายวชิา เพื่อประเมนิ
เน้ือหา เทคนิคการฝึกอบรมและวทิยากรหลงัจากการฝึกอบรมแต่ละวนั แบบประเมนิโครงการภายหลงั
จากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมแลว้ เป็นตน้ 
   8. การตดิตามผล เป็นการอธบิายวธิกีารตดิตามผล หลงัจากผูเ้ขา้อบรมไดก้ลบัไป
ปฏบิตังิานแลว้สกัระยะหน่ึง โดยอาจใชแ้บบสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
 5. ประเภทของการฝึกอบรม 
  นกัวชิาการไดศ้กึษาและแบ่งประเภทของการฝึกอบรมไวห้ลายประเภท ดงัน้ี 
   พงษ์พฒัน์  สตัยารฐั (2522: 28-31) กล่าวถงึประเภทของการฝึกอบรมโดยแบ่งออก 
เป็น 6 ประเภท คอื 
    1. การปฐมนิเทศ (Orientation Training) การฝึกอบรมประเภทน้ีมจุีดมุ่งหมาย
ประการสาํคญัทีจ่ะใหผู้เ้ขา้ทาํงานใหมไ่ดเ้รยีนรูเ้รือ่งราวต่าง ๆ ขององคก์ารและหน้าทีก่ารงานทีจ่ะตอ้งทาํ 
    2. การฝึกอบรมในงาน (On the Job Training) การฝึกอบรมน้ีมจุีดมุง่หมายทีจ่ะ
สอนวธิกีารทาํงานเฉพาะตําแหน่งใหก้บับุคคล เพือ่ใหส้ามารถทาํงานไดโ้ดยเรว็ทีส่ดุ 
    3. การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พนูทกัษะ (Job Skill and Knowledge Training) การฝึก 
อบรมประเภทน้ีมจุีดมุง่หมายทีจ่ะใหค้นทาํงานในองคก์ารมคีวามรู ้ทนัสมยัอยูเ่สมอ และเป็นการทบทวน
ความรูเ้ดมิเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการทาํงานใหส้งูขึน้ 
    4. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ชัน้ผู้บงัคบับญัชา (Supervisory Training) การ
ฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งที่จะพัฒนาหัวหน้างานให้มีความรู้ และความชัดเจนเกี่ยวกับการสอนงาน 
สมัพนัธภาพในงาน การปรบัปรงุงาน และการรกัษาความปลอดภยัในงาน 
    5. การฝึกอบรมระดบัการจดัการ (Managerial Training) เป็นการฝึกอบรมแก่
ฝ่ายจดัการ ระดบัรองจากฝ่ายจดัการชัน้สูง ใหม้คีวามสามารถในการแก้ไขปญัหาเฉพาะเรื่อง มคีวาม
ชาํนาญเกีย่วกบัภาวะผูนํ้า จติวทิยาในการบรหิาร ศลิปะการจงูใจและมนุษยส์มัพนัธ ์
    6. การพฒันานกับรหิาร (Executive Development) เป็นการพฒันาเจา้หน้าที่
ระดบัสงู ผูม้อีาํนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการพจิารณาตดัสนิใจในนโยบายและการปฏบิตัขิองหน่วยงาน 
   น้อย ศริโิชต ิ(2524: 11-13) ไดแ้บ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภท คอื การฝึกอบรม
ก่อนปฏบิตังิาน (pre-service training) และการฝึกอบรมระหว่างปฏบิตังิาน (in-service training) โดยมี
รายละเอยีดดงัน้ี 
    1. การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิาน (pre-service training) เป็นการฝึกอบรมใหแ้ก่
บุคคลก่อนทีจ่ะเริม่ปฏบิตังิานในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึงของหน่วยงาน ซึง่ถอืวา่เป็นการป้องกนัปญัหาทีอ่าจ
เกดิขึน้ การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
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     1.1 การปฐมนิเทศ (orientation) เป็นการฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้เพื่อแนะนําบุคคล
ใหรู้จ้กัหน่วยงานใหม ่ทราบวตัถุประสงคแ์ละนโยบาย รูจ้กัผูบ้งัคบับญัชา และผูร้่วมงานตลอดจนเขา้ใจ
กฎระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
     1.2 การแนะนํางาน (induction training) เป็นการฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้เพื่อสอน
การปฏบิตังิานก่อนทีบุ่คคลจะเขา้รบัหน้าทีใ่ดหน้าทีห่น่ึง มลีกัษณะคลา้ยกบัการปฐมนิเทศ 
    2. การฝึกอบรมระหว่างปฏบิตังิาน (in-service training) เป็นการฝึกอบรบหลงั 
จากทีบุ่คคลเขา้ปฏบิตังิานในหน่วยงานแลว้ บางครัง้เรยีกวา่ การฝึกอบรมบุคลากรประจาํการวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนความรูค้วามสามารถของบุคคล และเพื่อแกป้ญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ การฝึก 
อบรมระหวา่งปฏบิตังิานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 
     2.1 การฝึกอบรมในขณะทาํงาน (on the job training) เป็นการฝึกอบรมแบบ 
ไม่เป็นทางการ เน้นความสําคญัของการลงมอืปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ โดยมผีูช้ํานาญงาน เป็นผูใ้ห้
ความรูแ้ละแนะนําการปฏบิตังิาน   
     2.2 การฝึกอบรมนอกทีท่าํงาน (off the job training) เป็นการฝึกอบรมอยา่ง
เป็นทางการ มกีารจดัอย่างเป็นระบบ โดยหน่วยงานรบัผดิชอบ มกีารวางแผนเตรยีมการล่วงหน้า และมี
หลกัสตูรฝึกอบรมทีช่ดัเจน ซึง่สอดคลอ้งกบั เรงิลกัษณ์  โรจนพนัธ.์ (2529: 10) กล่าวว่า การฝึกอบรมมกีาร 
แบ่งได ้3 ประเภท 
      2.2.1 การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (pre-service training) เป็นการอบรม
บุคคลก่อนการเริม่งานในตําแหน่งหน้าทีข่องแต่ละหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจทกัษะต่าง ๆ 
ในการทาํงานเพือ่ลดปญัหาขอ้ยุง่ยากในการปฏบิตังิาน 
      2.2.2 การฝึกอบรมปฐมนิเทศ (orientation) ใชส้าํหรบัฝึกอบรมขา้ราชการ 
หรอืพนกังานในองคก์รทีเ่ขา้ทาํงานใหมห่รอืยา้ยมาใหม ่จุดประสงคห์ลกัของการฝึกอบรมประเภทน้ีคอื 
       1) เพือ่ใหท้ราบนโยบายและหน้าทีข่องหน่วยงาน 
       2) เพือ่ใหเ้ขา้ใจกฎขอ้บงัคบัระเบยีบแบบแผน สทิธหิน้าทีป่ระโยชน์ 
ทีพ่งึจะไดร้บัและวธิปีฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนกังาน 
       3) เพือ่ใหม้คีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัหน่วยงานและเขา้ใจงานในหน้าที ่
รบัผดิชอบของตน 
       4) เพือ่ใหข้า้ราชการหรอืพนกังานไดรู้จ้กัคุน้เคยซึง่กนัและกนั 
       5) สง่เสรมิความสามคัครีะหวา่งกนั 
       6) เพือ่ใหท้ราบถงึอนาคตและโอกาสกา้วหน้าของตนเอง 
    3. การฝึกอบรมในระหว่างประจาํการ (in-service training) เป็นการฝึกอบรม 
ผูป้ฏบิตังิานทีท่ํางานอยู่แลว้ เพื่อประโยชน์ ในการเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และเปลี่ยนแปลงทศันคติ
ของผูเ้ขา้รบัการอบรม ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร เพื่อใหนํ้าความรู ้ความคดิทีไ่ดร้บัมานัน้ 
ไปปรบัปรุงใช้ในการปฏบิตัิงาน เพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้าในอาชพีการงาน เกดิขวญั กําลงัใจและมี
ความเชื่อมัน่ในอาชพีของตนยิง่ขึน้ เพือ่มุง่ประโยชน์ ความสาํเรจ็ขององคก์ร การฝึกอบรมประเภทน้ีจะ
พบในรปูแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
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     3.1 การฝึกอบรมโดยวธิใีหป้ฏบิตังิานในหน้าที ่(on-the-job training) 
     3.2 การฝึกอบรมนอกงาน (off-the-job training) เป็นการอบรมโดยการแนะนํา
หรอืสอนงานทัว่ไป โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมละจากหน้าทีช่ ัว่คราวเพื่อเขา้รบัการอบรมอยา่งเตม็ที ่การ
ฝึกอบรมอาจจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสมัมนา การประชุมเชงิปฏบิตักิาร การเปิดหลกัสูตรระยะสัน้ 
เน้ือหาหลกัสูตรที่ฝึกอบรมอาจเป็นการเสรมิความรู ้เพื่อการปฏบิตังิานในหน้าที่ใหด้ขีึน้ หรอือาจเป็น
เน้ือหาความรูท้ีเ่ตรยีมไวเ้พือ่การปฏบิตังิานในอนาคตของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกไ็ด ้
   เครอืวลัย ์ลิม่อภชิาต ิ(2531: 184-243) แบ่งประเภทของการฝึกอบรมโดยคํานึงถงึ
บทบาทของผูเ้รยีน บทบาทของสือ่เป็นเกณฑด์งัน้ี 
    1. ประเภทวทิยากรเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
     1.1 การบรรยาย (Lecture) 
     1.2 การอภปิรายเป็นคณะ (Panel Discussion) 
     1.3 การบรรยายเป็นคณะ (Symposium) 
    2. ประเภทผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 
     2.1 การระดมสมอง (Brain stroming) 
     2.2 กรณศีกึษา (Case study) 
     2.3 การประชุมกรรมการ (Committee) 
     2.4 การประชุมอภปิราย (Conference) 
     2.5 การสาธติ (Demonstration) 
     2.6 การทศันศกึษา (Field Trip) 
     2.7 การสงัเกตพฤตกิรรม (Fish-bowl) 
     2.8 การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 
     2.9 การฝึกปฏบิตัใินเวลาจาํกดั (In-Basket) 
     2.10 วธิปีระสบเหตุการณ์ (Incident Method) 
     2.11 การสมัมนา (Seminar) 
     2.12 การฝึกอบรมเพือ่เรยีนรูเ้ขารูเ้รา (Sentivity Training) 
     2.13 การประชุมกลุ่มซนิดเิคท (Syndicate Method) 
     2.14 การประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) 
    3. ประเภทการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ 
     3.1 การสอนแนะ (Coaching) 
     3.2 การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยฝึกอบรม (Computer Aided Instruction) 
     3.3 การฝึกอบรมทางไปรษณยี ์(Correspondence) 
     3.4 แบบเรยีนสาํเรจ็รปู (Programmed Instruction) 
    4. ประเภทใชโ้สตทศันูปกรณ์เป็นศนูยก์ลาง ไดแ้ก่ 
     4.1 การสอนโดยใชภ้าพยนตร ์(Instructional Film) 
     4.2 โทรทศัน์การสอน (Instructional Television) 
     4.3 การสอนโดยใชส้ไลด ์(Slide-tape Presentation) 
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 6.  กระบวนการฝึกอบรม 
  กระบวนการฝึกอบรมมขีัน้ตอนต่าง ๆ หลายขัน้ตอน ซึง่มนีกัวชิาการไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
   บอยเดลล ์(Boydell. 1979: 5-8) ไดส้รปุไวว้า่ การฝึกอบรมทีเ่ป็นระบบตอ้งประกอบดว้ย 
กระบวนการต่อไปน้ี 
    1. หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
    2. พจิารณางานหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา 
    3. วเิคราะหง์านหรอืภารกจิทีจ่ะพฒันา 
    4. กาํหนดบุคลากรทีจ่ะไดร้บัการฝึกอบรม 
    5. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
    6. สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 
    7. วางแผนจดัการฝึกอบรม 
    8. ดาํเนินการฝึกอบรม 
    9. ประเมนิผลการฝึกอบรม 
    10. ตดิตามผลระยะยาว 
   วเิชยีร ชวิพมิาย (2528: 6-16) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการฝึกอบรมว่า ประกอบดว้ย
ภารกจิทีส่าํคญั 3 ประการดงัน้ี 
    1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม เป็นภารกิจที่สําคัญและมีความยุ่งยากหลาย
ประการ การสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมแบ่งออกเป็นขัน้ตอนการดาํเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื 
     1.1 การวเิคราะหห์าความจําเป็นในการฝึกอบรม เป็นการศกึษาสภาพที่
เป็นปญัหาของหน่วยงานทีจ่ะตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขดว้ยวธิกีารฝึกอบรม วธิกีารวเิคราะหห์า
ความจาํเป็นในการฝึกอบรม มหีลายวธิ ีเชน่ การสงัเกต การวเิคราะหง์าน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
การสาํรวจความตอ้งการ เป็นตน้ 
     1.2 กําหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนของการดําเนินการ
ฝึกอบรมทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึเป้าหมาย และความตอ้งการของการฝึกอบรม ทําใหส้ามารถกําหนดกจิกรรม
การฝึกอบรม เน้ือหาวชิาในการฝึกอบรมและทรพัยากรทีต่อ้งใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     1.3  เลือกเน้ือหาวิชาสําหรบัการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที่
กาํหนด   
     1.4 กําหนดกิจกรรมและสื่อการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเน้ือหาและ
วตัถุประสงค์ โดยพจิารณาถึงความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สภาพเศรษฐกจิและสงัคม 
รวมทัง้คุณคา่ทางเทคนิคของกจิกรรมและสือ่ทีจ่ะถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    2. การกําหนดโครงการฝึกอบรม เป็นขัน้ตอนการนําผลจากการวเิคราะหห์า
ความจาํเป็นในการฝึกอบรม วตัถุประสงค ์เน้ือหาวชิา และกจิกรรม รวมทัง้สื่อมากําหนดเป็น โครงรา่ง 
การฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทางสาํหรบัผูด้ําเนินการฝึกอบรมไดป้ฏบิตัติาม อนัจะทําใหก้ารฝึกอบรม
บรรลุตามวตัถุประสงค ์ตามปกตโิครงการฝึกอบรมจะประกอบดว้ยสว่นต่าง ๆ คอื 
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     2.1  ชื่อโครงการ 
     2.2  หลกัการและเหตุผล 
     2.3  วตัถุประสงค ์
     2.4  หลกัสตูร 
     2.5  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
     2.6  วธิกีารฝึกอบรม 
     2.7  วทิยากร 
     2.8  สถานที ่
     2.9  ผูด้าํเนินการฝึกอบรม 
     2.10 งบประมาณ 
     2.11 ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
     2.12 การประเมนิตดิตามผล 
    3. การประเมนิผลการฝึกอบรม  เป็นขัน้ตอนสาํคญัในกระบวนการฝึกอบรม และ
เป็นตวัชีร้ะดบัความสาํเรจ็ ตลอดจนชีใ้หเ้หน็อุปสรรค และปญัหาทีเ่กดิขึน้ การประเมนิผลการฝึกอบรม
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 
     3.1  ระดบัความรูส้กึและการตอบสนองต่อการจดัฝึกอบรม เป็นการประเมนิ
พฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมว่ามีความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบการฝึกอบรมมากน้อย
เพยีงใด 
     3.2 ระดบัการเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม เป็นการประเมนิว่าผู้เขา้รบัการฝึก 
อบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถ ตลอดจนทกัษะและเจตคตทิีพ่งึประสงค ์
     3.3 ระดบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเป็นการประเมนิพฤตกิรรมการทาํงาน
ทีพ่งึประสงค ์หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมแลว้ 
     3.4 ระดบัผลที่เกิดขึ้นกบัองค์กร เป็นการประเมินเพื่อจะชี้ให้เห็นว่า การ
ลงทุน จดัฝึกอบรม มผีลตอบแทนต่อองค์กรหรอืไม่ ผลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามทศิทางทีพ่งึประสงคแ์ละ
คุม้คา่ต่อการลงทุนเพยีงใด เป็นการประเมนิผลกระทบจากการฝึกอบรมทีม่ต่ีอองคก์ร 
     3.5  ระดบัประสทิธภิาพ เป็นความตอ้งการขัน้สุดทา้ยหรอืสุดยอดของการ
ฝึกอบรมคอื เป็นการประเมนิว่าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดนํ้าความรู ้ความสามารถ ทกัษะและเจตคตมิา
ปรบัปรงุพฤตกิรรมทาํงานจนก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในองคก์รหรอืไม ่
 7.  ผูด้าํเนินการฝึกอบรม 
  ผูด้ําเนินการฝึกอบรม (facilitators) หมายถงึ ผูอ้ํานวยความสะดวกในการจดัการฝึก 
อบรม คอื เป็นผูบ้รกิาร ผูส้นับสนุน และผูป้ระเมนิผลการฝึกอบรม ผูด้ําเนินการฝึกอบรมแตกต่างจาก 
วทิยากร (resource person) เพราะวทิยากรมหีน้าทีบ่รรยายใหค้วามรูห้รอืจดักจิกรรม เพื่อก่อใหเ้กดิ
การเรยีนรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเท่านัน้ แต่ผูด้าํเนินการฝึกอบรมมหีน้าทีทุ่กอยา่งตัง้แต่เริม่ตน้จน
จบการฝึกอบรม 
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   แนลดเลอร ์(เครอืวลัย ์ ลิม่อภชิาต.ิ 2531: 9-10; อา้งองิจาก Naldler. 1982: 11-13) 
ไดก้าํหนดขัน้ตอนในกระบวนการฝึกอบรมไว ้9 ขัน้ตอนดงัน้ี 
    1. กาํหนดความจาํเป็นในการฝึกอบรมขององคก์าร (Identify the needs of the 
organization) 
    2. กาํหนดงานเฉพาะทีต่อ้งปฏบิตั ิ(Specify job performance) 
    3. กาํหนดความจาํเป็นของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในองคก์าร (Identify learner 
needs) 
    4. พจิารณาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม (Determine objectives) 
    5. สรา้งหลกัสตูร (Build Curriculum) 
    6. เลอืกเทคนิคการฝึกอบรม (Select instructional strategies) 
    7. เลอืกอุปกรณ์ในการฝึกอบรม (Obtain instructional resources) 
    8. ดาํเนินการฝึกอบรม (Conduct training) 
    9. ประเมนิผลและตดิตามผลการฝึกอบรม และการป้อนกลบัระบบการฝึกอบรม 
(Evaluation and feedback) 
 8.  การพฒันาชดุฝึกอบรม 
  ชมนาด พงศน์พรตัน์ (2526: 5-7) กล่าวถงึขัน้ตอนในการพฒันาชุดฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

   ขัน้ที ่1  พจิารณาหลกัสตูรว่ามอีงคป์ระกอบและรายละเอยีดครบถว้นตามหวัขอ้ต่าง ๆ 
เหล่าน้ีหรอืไม ่
    1. เหตุผลและความจาํเป็นชดัเจนและครบถว้นหรอืยงั 
    2. วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัเหตุผลและความเป็นจรงิหรอืไม ่
    3. หลกัสูตรการฝึกอบรมสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมหรอืไม ่
และมหีวัขอ้วชิาครบถว้นหรอืยงั 
    4. เทคนิคการฝึกอบรมทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมไดร้ะบุไวห้รอืยงั 
    5. ระยะเวลาฝึกอบรมและกาํหนดการฝึกอบรมถูกตอ้งและครบถว้นหรอืไม ่
    6. คุณสมบตัแิละจาํนวนผูเ้ขา้อบรมไดร้ะบุชดัเจนหรอืยงั 
    7. การประเมนิผลและการตดิตามผลไดช้ีแ้จงวธิกีารชดัเจนหรอืไม ่
    8. การรบัรองผลการฝึกอบรมมีความจําเป็นหรือไม่ ถ้าจําเป็นต้องกําหนด
คุณสมบตัผิูท้ีจ่ะไดร้บัอยา่งครบถว้น 
   ขัน้ที ่2 ในแต่ละหวัขอ้วชิาของหลกัสตูร ควรพจิารณาสว่นต่าง ๆ ดงัน้ี 
    1. วตัถุประสงค์หวัขอ้วชิาสอดคล้องกบัหวัขอ้วชิาหรอืไม่และระบุพฤติกรรม
อะไรบา้งทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมกระทาํหลงัจากการฝึกอบรมนัน้แลว้ 
    2. เน้ือหาวิชาอะไรบ้าง ที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเวลาในการกําหนด
เน้ือหาควรเรยีงลาํดบัวา่ควรจะรูอ้ะไรก่อนหลงั โดยคาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้
    3. พจิารณาพฤติกรรมหรอืความรูเ้ดมิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมว่าเคยเรยีนรู้
หรอืมทีกัษะอะไรมาแลว้ 
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    4. พจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูแ้ละประสบการณ์ทีผู่เ้ขา้อบรมมอียูแ่ลว้
กบัพฤตกิรรมทีร่ะบุไวใ้นวตัถุประสงคว์า่ควรจะบรรจุเน้ือหาอะไร ทีจ่ะทาํใหผู้เ้ขา้อบรมบรรลุวตัถุประสงค ์
    5. นําเน้ือหาเหล่านัน้มาจดัวา่อะไรเป็นประเดน็หลกัและประเดน็ยอ่ย 
    6. กําหนดว่าจะใชว้ธิกีารสอนหรอืเทคนิคการสอนอยา่งไร รวมทัง้จะใชอุ้ปกรณ์
การสอนอะไรบา้งทีจ่ะสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเดน็ต่าง ๆ และเวลาทีใ่ชแ้ต่ละวชิา 
   ขัน้ที่ 3 ทําแผนการสอนแต่ละวิชา โดยนําข้อมูลที่ได้จากขัน้ที่ 2 มารวบรวม
รายละเอยีดของเน้ือหา วธิกีาร และอุปกรณ์ แลว้เขยีนในแบบฟอรม์แผนการสอน ซึง่ประกอบดว้ย ใบ
ความรูแ้ละแผนการสอน การเขยีนเน้ือหาในแผนการสอนเขยีนได ้2 ลกัษณะคอื 
    1. เขยีนแต่ละประเดน็ ทัง้ประเดน็สาํคญั ประเดน็ยอ่ย ไมต่อ้งเขยีนรายละเอยีด 
ในกรณผีูเ้ขยีนทาํแผนการสอนใชเ้อง แลว้รูเ้น้ือหาละเอยีดแลว้ 

    2. เขยีนอย่างละเอยีดว่าจะสอนหรอืพูดอะไรในกรณีที่ผูเ้ขยีนทําแผนการสอน 
เพื่อให้ผู้อื่นนําไปใช้ ซึ่งเป็นแนวทางในการสอนที่ให้รายละเอยีดมากกว่าลกัษณะแรกในการเสนอ
เน้ือหาในแผนการสอนแบ่งเป็น 3 สว่น คอื 
     2.1 การนําเรื่อง ประกอบดว้ย แนะนําวชิา การเชื่อมโยงวชิาก่อนวตัถุประสงค ์
เชงิพฤตกิรรม ประเดน็สาํคญั เหตุผลทีม่วีชิาน้ี และระบุประโยชน์ทีผู่เ้ขา้อบรมไดร้บัจากวชิาน้ี 
     2.2 เน้ือหาตามทีก่ล่าวมาแลว้ในขัน้ที ่2 เมื่อจบแต่ละประเดน็สาํคญั ควรมี
การสรปุตรวจสอบความเขา้ใจ 
     2.3  บทสรปุ ประกอบดว้ย การสรุปประเดน็สาํคญัของทัง้หมด การเชื่อมโยง
กบัวชิาต่อไป 
   แต่ละขัน้ตอนในการนําเสนอระบุเวลาที่ใช้ อุปกรณ์ที่ใช้ เช่น แผ่นใสและหมายเลข
เอกสารและหมายเลขแผนภูม ิเป็นต้น ถ้าหากมคีู่มอืสําหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในวชิานัน้ก็ระบุให้
ชดัเจนดว้ย นําแผนการสอนทีเ่ขยีนมาทดลองสอนก่อน ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัเวลา เน้ือหาและวธิกีาร 
แลว้จงึเขยีนแผนการสอนจรงิ 
  พารคี และราว (Pareek; & Roa. 1980: 94) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมโดยดาํเนินการตามขัน้ตอน 
ซึง่มอียู ่7 ขัน้ ดงัน้ี 
   1. ระบุปญัหาในเรื่องระดบัความสามารถของคนหรอืองคก์รทีว่เิคราะหแ์ลว้เหน็ว่ามี
ความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขและสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการฝึกอบรม 
   2. กําหนดวธิีการในการฝึกอบรม เมื่อพจิารณาว่าการแก้ปญัหาต้องใช้วธิีการฝึก 
อบรม ผูพ้ฒันาชุดฝึกอบรมจะตอ้งกําหนดยุทธวธิใีนการฝึกอบรมว่า ควรจะใชร้ปูแบบและเทคนิควธิใีด
ในการฝึกอบรม 
   3. ระบุความจําเป็นในการฝึกอบรม นับว่ามคีวามสําคญัในการพฒันาชุดฝึกอบรม 
เพราะจะทาํใหชุ้ดฝึกอบรมนัน้มวีตัถุประสงคต์รงกบัปญัหาและความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
   4. พฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม   เป็นขัน้ตอนทีจ่ะตอ้งจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้ห้
ตรงกบัปญัหาและความจรงิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขัน้ตอนสาํคญัๆ ดงัน้ี คอื 
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    4.1 การกําหนดวตัถุประสงค์ จะต้องเป็นวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม เพราะจะ
ชว่ยกาํหนดเน้ือหาและกจิกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถงึความจาํเป็นในการฝึกอบรมเป็นพืน้ฐาน 
    4.2 การคดัเลอืกเน้ือหา จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เป็นสิง่ใหม่และเป็นที่
น่าสนใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยพจิารณาจากวยัและระดบัความรูเ้ดมิดว้ย 

    4.3 การเลอืกกจิกรรมการเรยีน  หรอืประสบการณ์การเรยีน นอกจากจะต้อง
เป็นการส่งเสรมิใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ลว้ ประสบการณ์ทีจ่ดัใหจ้ะตอ้งน่าสนใจและเป็นการส่งเสรมิกนั
ระหว่างประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหม่ สามารถส่งเสรมิการเรยีนไดห้ลายทาง ผูเ้ขา้อบรมสว่น
ใหญ่สามารถลงมอืปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเอง 
   5. เลอืกสื่อในการฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นการใหค้วามรูแ้ก่บุคคลวธิหีน่ึงทีพ่งึ
ประสงค์ให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและเจตคติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
มากกว่าทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรูแ้ละเปลีย่นพฤตกิรรมไปตามจุดมุ่งหมายทีก่ําหนดไว ้ 
ในการใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ตีามความตอ้งการนัน้จาํเป็นตอ้งมกีารสื่อความหมายทีด่ ีเป็นการ
ลดช่องว่างระหว่างผูใ้หก้ารอบรมกบัผู้รบัการฝึกอบรม สื่อจงึนับว่าเป็นปจัจยัที่สําคญัมากในการ
ถ่ายทอดสิง่ต่าง ๆ จากผูพ้ดูไปยงัผูฟ้งั สือ่ทีก่ล่าวถงึน้ีหมายถงึ วสัดุ เครื่องมอื และวธิกีาร (เสาวณีย ์
สกิขาบณัฑติ. 2528: 202) สื่อที่ดจีะช่วยให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมเกิดความสนใจและกระตุ้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่มคีวามจําเป็นอย่างยิง่ในการอบรม ดงันัน้ ก่อนจะเลอืกสื่อใดมา
ใชป้ระกอบการฝึกอบรม ควรมเีกณฑใ์นการพจิารณาดงัน้ี คอื 
    5.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรอืไม ่
    5.2 เน้ือหาสาระของสือ่มปีระโยชน์ มคีวามสาํคญัเพยีงใด 
    5.3 มคีวามน่าสนใจหรอืไม ่
    5.4 มคีวามทนัสมยัน่าเชื่อถอืเพยีงใด 
    5.5  สามารถนํามาใชร้ว่มกบักจิกรรมการฝึกอบรมเหมาะสมเพยีงใด เช่น เรื่องของ 
ขอ้เทจ็จรงิ ส ีขนาด เป็นตน้ 
    5.6 มคีวามถูกตอ้งและมกีารสือ่ความหมายทีด่เีพยีงใด 
    5.7 ลกัษณะของเน้ือหาและวธิกีารนําเสนอสือ่นัน้ ๆ เหมาะสมหรอืไม ่
    5.8 คุณภาพดา้นเทคนิคและความประณตีในการผลติดพีอหรอืไม ่
    5.9  สื่อดงักล่าวไดร้บัการทดลอง และยอมรบัจากผูเ้ชีย่วชาญ หรอืผูรู้เ้พยีงใดจาก
สถานการณ์เชน่ไร มคีวามเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพยีงใดในดา้นวยั ความรูแ้ละประสบการณ์ 
   6. ดําเนินการฝึกอบรม เป็นขัน้ทีนํ่าชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชเ้พื่อตรวจ 
สอบเกีย่วกบัเน้ือหา กจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืยุทธวธิทีีนํ่ามาใช ้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการสอน 
การประเมนิทีใ่ชร้ะหว่างฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรมว่าสามารถทําใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม ่
ทัง้น้ีตอ้งคาํนึงถงึกลุ่มตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมวา่ เป็นไปตามขอบเขตทีก่าํหนดไวห้รอืไม ่
   7. ประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นการประเมนิจุดมุง่หมายในดา้นความรู ้และดา้นการ 
เปลีย่นแปลงเจตคตแิละพฤตกิรรมภายหลงัจากการฝึกอบรม ทัง้น้ีอาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ สงัเกตหรอื
ทดสอบรว่มกนักไ็ด ้
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 9.  ความสาํคญัและประโยชน์ของการฝึกอบรมด้วยชดุฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมเป็นการช่วยพฒันาบุคลากรใหม้คีุณภาพสงู มคีวามทนัสมยั ทนัการเปลีย่น 
แปลงอนัรวดเร็วของสภาพแวดล้อม การพฒันาคนให้เหมาะสมกบังาน และงานให้เหมาะสมกบัคน 
จําเป็นตอ้งดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง แมก้ารฝึกอบรมจะไม่ช่วยแกไ้ขปญัหาในการทํางาน
ไดทุ้กเรือ่ง แต่การฝึกอบรมทีจ่ดัอยา่งมเีป้าหมายและมกีารวางแผนทีด่ ีกช็่วยเพิม่ประสทิธภิาพของงาน
ได ้การฝึกอบรมจงึมปีระโยชน์และมคีวามสาํคญัต่อสมัฤทธิผ์ลของหน่วยงานเป็นอยา่งมาก 
  ชุดฝึกอบรม หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการประมวลประสบการณ์ทีจ่ดัขึน้ให้
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารบัการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม และเกิดความ
ตระหนัก ตามจุดมุ่งหมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้โดยการเผยแพร่ความรูไ้ปสู่ผูเ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รบัการอบรมโดย
การใชเ้ทคนิคการฝึกอบรม ซึง่ไดม้นีกัการศกึษาและนกัวชิาการไดแ้สดงทศันะไวต่้าง ๆ ดงัน้ี 
   ชมนาด พงศน์พรตัน์ (2526: 5-8) กล่าววา่ ชุดฝึกอบรมเป็นเครื่องมอืทีส่าํคญัอนัหน่ึง 
ทีจ่ะทาํใหก้ารฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีม่มีาตรฐานและประสทิธภิาพตามจุดประสงคข์องวทิยากรและ
องคก์รทีจ่ดัการฝึกอบรม โดยอาจสรปุไดด้งัน้ี 
    1. เมือ่สว่นราชการจดัการฝึกอบรมมากขึน้ การใชชุ้ดฝึกอบรมทีม่มีาตรฐานจะทาํ
ใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปในแนวเดยีวกนั 
    2. ช่วยวิทยากรในการศึกษาเน้ือหาและสอนโดยใช้วิธีการสอนหลายเทคนิค
ตามทีร่ะบุไวใ้นชุดฝึกอบรม ซึ่งสอดคลอ้งกบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ทีก่ล่าวว่าวธิกีารสอนหลาย ๆ วธิจีะ
ทาํใหไ้มน่่าเบื่อ ผูเ้ขา้อบรมสามารถประกอบกจิกรรมไดห้ลาย ๆ อยา่งตามความเหมาะสมของเน้ือหา 
    3. ชว่ยใหว้ทิยากรสามารถสอนไดต้ามวตัถุประสงค ์และยงัช่วยใหว้ทิยากรรูแ้ผน 
ในการสอนและกจิกรรมของผูเ้ขา้อบรมทุกขัน้ตอน 
    4. วทิยากรสามารถเตรยีมการไดร้วดเรว็ขึน้ ซึ่งเป็นการประหยดัเวลา เพราะมี
เครื่องมอือุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการสอนอยู่ในชุดฝึกอบรม ซึ่งนําไปใช้ได้ทนัทีหรอือาจมตีวัอย่างวสัดุ
อุปกรณ์ซึง่สามารถนําไปผลติได ้
    5. ชว่ยใหว้ทิยากรจดัหอ้งฝึกอบรมไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวธิกีาร 
    6. ช่วยใหว้ทิยากรสามารถประเมนิพฤตกิรรม ของผูเ้ขา้อบรมก่อนและหลงัการ
อบรม โดยใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมทีเ่ตรยีมไวใ้นชุดการฝึกอบรม พรอ้มทัง้ใหค้ําตอบ
ดว้ย ทัง้น้ีเพือ่จะไดท้ราบวา่การฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม ่
   เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ ์(2529: 9) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึก 
อบรมถ้าดูผวิเผนิจะดูประหน่ึงว่าเป็นการสิ้นเปลืองทัง้เวลา กําลงัคนและงบประมาณ มากกว่าผล 
ประโยชน์ตอบแทนทีไ่ดร้บั แต่ทีแ่ทจ้รงิเมื่อผูป้ฏบิตังิานไดร้บัการฝึกอบรมใหม้คีวามรู ้ความชํานาญ 
มทีศันคติที่ดีต่องานแล้ว ผลงานที่เกิดขึ้นย่อมมปีระสิทธิภาพต่อหน่วยงานนัน้ในที่สุด ดงันัน้การ
ฝึกอบรมเพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิความรู ้ความชาํนาญและมทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิานนัน้ถอืว่าเป็น
การลงทุนทีส่าํคญัอยา่งหน่ึงทีจ่ะก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ทีคุ่ม้ค่าทเีดยีว ดงันัน้ ถา้จะกล่าวถงึประโยชน์
ของการฝึกอบรม พอสรปุไดด้งัน้ี 
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    1.  การฝึกอบรมทาํใหว้ธิปีฏบิตังิานดขีึน้ 
    2.  การฝึกอบรมชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย แรงงาน และเวลาในการปฏบิตังิานใหน้้อยลง 
    3.  การฝึกอบรมชว่ยลดเวลาเรยีนวธิกีารปฏบิตังิานใหน้้อยลง 
    4.  การฝึกอบรมช่วยแบ่งเบาภาระ การปฏบิตังิานของผูบ้งัคบับญัชาไดม้ากขึน้ 
เพราะผูไ้ดร้บัการฝึกอบรมแลว้ยอ่มจะรูห้รอืเขา้ใจถงึวธิกีารปฏบิตังิานไดเ้ป็นอยา่งดแีละถูกตอ้ง 
    5.  การฝึกอบรม ทาํใหส้ายการบงัคบับญัชา การควบคุม การบรหิาร การตดิต่อและ 
ประสานงานและความรว่มมอืดขีึน้ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
    6.  การฝึกอบรมชว่ยสง่เสรมิจติใจ และศลีธรรมของผูป้ฏบิตังิานใหด้ขีึน้ 
    7.  การฝึกอบรมกระตุน้เตอืนผูป้ฏบิตังิานใหป้ฏบิตังิาน เพื่อความกา้วหน้าในการ 
งานของตน ตามปกตกิารเลื่อนชัน้เลื่อนตําแหน่ง และการโยกยา้ยขา้ราชการในหน่วยงาน ผูท้ีผ่่านการ
ฝึกอบรมมาแลว้ มกัจะไดร้บัการพจิารณาก่อน เพราะถอืวา่เป็นผูท้ีรู่ง้าน 
    8.  การฝึกอบรม ชว่ยทาํใหร้ะบบและวธิกีารทาํงานมสีมรรถภาพสงูขึน้เพราะการ
ฝึกอบรมที่ไดผ้ลย่อมจะกระตุ้นความสนใจในการทํางานของขา้ราชการ ใหม้คีวามตัง้ใจทํางานมากขึน้ 
เมื่อไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมเพิม่ขึน้จะเหน็ความผดิถูกในการปฏบิตังิานชดัขึน้ เมื่อเป็นเช่นน้ีกย็อ่ม
มกีารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งการปฏบิตังิานอยูต่ลอดเวลา 
   ทวปี อภสิทิธิ ์(2536: 21) กล่าวว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม ช่วยทําใหผู้เ้ขา้รบั
การอบรมไดค้วามรู ้ทกัษะ เจตคตแิละแนวคดิใหม ่ๆ ทีจ่ะนําไปรเิริม่สรา้งสรรค ์ปรบัปรุงเปลีย่นแปลง
งานทีท่าํอยูแ่ลว้ใหด้ขีึน้ การฝึกอบรมยงัมสีว่นชว่ยปรบัพฤตกิรรมและบุคลกิภาพ สว่นบุคคลใหด้ยีิง่ขึน้ 
นอกจากน้ี พฒันา สขุประเสรฐิ (2539: 15-16) ไดแ้บ่งประโยชน์จากการฝึกอบรมไว ้3 ระดบั คอื 

    1. ประโยชน์ต่อบุคคลเป้าหมาย คอื ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัประโยชน์โดยตรง
ในการนําความรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ 
    2. ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ของบุคคลเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมปฏบิตัหิน้าทีไ่ดร้บัประโยชน์จากการทีผู่เ้ขา้อบรมไดร้บัความรูม้าพฒันางานในหน่วยงาน เขา้ใจ
ระบบการทาํงานไปในทศิทางเดยีวกนักบันโยบายของหน่วยงาน 
    3. ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่จดัฝึกอบรม คือ หน่วยงานที่จดัการฝึกอบรมได้มี
ความพร้อมในการจัดดําเนินการในการฝึกอบรมในแต่ละฝ่าย แต่ละงาน เกิดการพฒันาหน่วยงาน 
ฝึกอบรมให้สามารถดําเนินการฝึกอบรมให้สอดคล้องกบัสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมอืง เทคโนโลยี
ปจัจุบนัและอนาคต 
   โควดรี ้(Chowdhry. 1988: 10) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของการฝึกอบรมไวว้า่ 
    1. การฝึกอบรมชว่ยเพิม่พนูความรูใ้หก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
    2. การฝึกอบรมชว่ยนําการเปลีย่นแปลงในเจตคตแิละพฤตกิรรมระหว่างผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโครงการและปญัหาต่าง ๆ 
    3. การฝึกอบรมชว่ยทาํใหท้ฤษฎไีปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเหมาะสม 
    4. การฝึกอบรมชว่ยในการพฒันาความรูเ้กีย่วกบัตนเอง กล่าวคอื ทาํใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมเขา้ใจในความสามารถของตนเองและพฒันาศกัยภาพและทกัษะในงานของตนเอง 
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    5. การฝึกอบรมชว่ยในการปฏสิมัพนัธข์องบุคคล 
    6. การฝึกอบรมจะชว่ยเพิม่พนูความสามารถของผูฝึ้กอบรม 
   อุษา  คาํประกอบ (2530: 30) ไดก้ล่าวถงึคุณคา่ของชุดฝึกอบรมไว ้5 ประการ คอื 
    1. นักเรยีนสามารถทดสอบตนเองก่อนว่ามคีวามสามารถอยู่ในระดบัใด แลว้
เริม่ตน้เรยีนรูใ้นสิง่ทีต่นเองไมท่ราบ ทาํใหไ้มต่อ้งเสยีเวลากลบัมาเรยีนในสิง่ทีผู่เ้รยีนรูแ้ลว้ 
    2. นักเรยีนสามารถนําบทเรยีนไปเรยีนทีไ่หนกไ็ดต้ามความพอใจ ไม่จํากดัเวลา 
และสถานที ่
    3. เมือ่เรยีนจบ ผูเ้รยีนสามารถทดสอบและทราบผลการเรยีนของตวัเองไดท้นัท ี
    4. นกัเรยีนมโีอกาสไดพ้บกบัผูส้อนมากขึน้ เพราะผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้าํปรกึษา
เมือ่มปีญัหาในขณะทีใ่ชชุ้ดการเรยีน 
    5. นกัเรยีนจะไดค้ะแนนเทา่ไร ขึน้อยูก่บัความสามารถหรอืผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของผูเ้รยีน ไม่มกีารสอบตกสาํหรบัผูเ้รยีนไมส่าํเรจ็ แต่จะใหผู้เ้รยีนกลบัไปศกึษาเรื่องเดมิใหม ่
จนไดผ้ลการเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานทีต่ัง้ไว ้
 10.  การหาประสิทธิภาพของชดุฝึกอบรม 
  ชุดฝึกอบรมใด ๆ ก็ตาม เมื่อสรา้งขึน้มาแล้ว จําเป็นที่จะต้องนําไปหาประสทิธภิาพ 
เพื่อให้ทราบว่าชุดฝึกอบรมนัน้มีคุณภาพเพียงใด มีสิ่งที่ยงับกพร่องอยู่หรือไม่ ดังนัน้ ในการหา
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม จงึต้องมเีกณฑใ์นการประเมนิประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เพื่อใหไ้ด้
ประสทิธภิาพตามจุดประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
  เสาวนีย ์ สกิขาบณัฑติ (2528: 294-295) ไดก้ล่าวถงึสตูรทีใ่ชห้าประสทิธภิาพชุดการสอน 
ซึง่นํามาใชใ้นการหาประสทิธภิาพของชุดการฝึกอบรมดว้ย ดงัน้ีคอื 
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   1E =  ประสทิธภิาพของกระบวนการทีจ่ดัไวใ้นชุดฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละจากการทาํ 
แบบฝึกหดัและ/หรอืการประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน 
   2E  =  ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นในตวัผูเ้รยีนหลงัจากการฝึก 
อบรม) คดิเป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืการประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน 
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   X  = คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทาํแบบฝึกหดัและ/หรอืการประกอบกจิกรรม
การเรยีน 
   Y  = คะแนนรวมของผูเ้รยีนจากการทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืการประกอบ
กจิกรรมหลงัเรยีน 
   N     = จาํนวนผูเ้รยีน 
   A     = คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัและ/หรอืกจิกรรมการเรยีน 
   B     = คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรยีนและ/หรอืกจิกรรมหลงัเรยีน 
 
การจดัการทรพัยากรน้ํา 
 น้ําเป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีม่คีวามสาํคญัต่อสิง่มชีวีติทุกชนิด น้ําเป็นสว่นประกอบในรา่งกาย 
ของสิง่มชีวีติทัง้มนุษย ์พชื และสตัว ์รวมถงึปจัจยัสาํคญัในการดาํรงชวีติ สาํหรบัมนุษยน้ํ์ามคีวามสาํคญั
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม แต่ปจัจุบนัพบว่าทรพัยากรน้ํากําลงัประสบปญัหาทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ 
จงึจาํเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมกีารอนุรกัษ์น้ํา เพือ่ใหม้น้ํีาไวใ้ชต้ลอดไป 
  1. ความหมายของทรพัยากรน้ํา 
   น้ําเป็นทรพัยากรทีส่ามารถเกดิหมุนเวยีนไดเ้รื่อยๆไมม่วีนัหมดสิน้เมื่อแสงแดดสอ่ง
มาบนพืน้โลกนัน้น้ําจากทะเลและมหาสมุทรกจ็ะระเหยเป็นไอลอยขึน้สูเ่บือ้งบนเมื่อไดร้บัความเยน็และ
กลัน่ตวัเป็นหยดน้ํากระบวนการเชน่น้ีเกดิขึน้เป็นวฏัจกัรอยา่งต่อเน่ืองกนัตลอดเวลาเรยีกว่าวฏัจกัรน้ํา
ทาํใหน้ํ้าเกดิขึน้บนโลกอยา่งสมํ่าเสมอ กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2542: 34) 
   ความหมายของน้ํา (Water) น้ําเป็นสารประกอบทีป่ระกอบดว้ยธาตุไอโดรเจนและ
ออกซเิจนในอตัราสว่น 1:8 โดยน้ําหนกัน้ําม ี3 สถานะคอืของแขง็ของเหลวและก๊าช (สวสัดิโ์นนสงู. 
2546: 25) 
  2. ความสาํคญัของน้ํา 
   สารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน (2534: 173) กล่าวไวว้่าน้ําเป็นทรพัยากรธรรมชาต ิ
ทีม่คี่ามหาศาลต่อการดํารงชวีติของมนุษยส์ตัวแ์ละพชืถ้าขาดน้ําเมื่อใดกเ็ป็นการยากทีจ่ะดํารงชพี
อยูไ่ดน้าน 
   กรมสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2540: 7) สรุปไวว้่าน้ํามคีวามสาํคญัต่อการดาํรง 
ชวีติของมนุษย์ซึ่งเหน็ได้จากการตัง้ถิ่นฐานของมนุษย์ตัง้แต่อดตีจนถึงปจัจุบนัจะมคีวามผูกพนักบั
แหล่งน้ําอยา่ใกลช้ดิดงันัน้น้ําจงึมปีระโยชน์ต่อมนุษยท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม 
  3. แหล่งน้ําบนโลก 
   น้ําบนโลกของเรามกีารกระจายตวัอยูใ่นแหล่งต่างๆ พบว่ากว่า 97 เปอรเ์ซน็ตข์องน้ํา
บนโลกเป็นน้ําเคม็ในมหาสมุทรจดัเป็นน้ําจดื 3 เปอรเ์ซน็ตแ์ละ 3 ใน 4 ของน้ําจดืทัง้หมดเป็นสว่นของ
น้ําแขง็ตามขัว้โลกเหนือและขัว้โลกใต้มบีางส่วนเป็นน้ําจดืที่ไม่สามารถมองเหน็ได้อยู่ในสถานะก๊าช
เรยีกวา่ ไอน้ําดงันัน้มนุษยจ์งึเหลอืแหล่งน้ําจดืทีนํ่ามาใชไ้ดจ้รงิๆ โดยประมาณ 1 เปอรเ์ซน็ต ์
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   สารานุกรมไทยสาํหรบัเยาวชน (2534: 173) กล่าวไวว้่าน้ําธรรมชาตมิอียูท่ ัว่ไปทัง้บน
ดนิใตด้นิและในบรรยากาศโดยน้ําผวิดนิเป็นแหล่งน้ําทีเ่ราจะพบมากทีสุ่ดไดแ้ก่แม่น้ําลําคลองหนองบงึ
หว้ยลาํธารทะเลสาบทะเลและมหาสมุทรสว่นน้ําใตด้นิมลีกัษณะแตกต่างกนัแบ่งเป็น 2 ประเภทคอืน้ําใต้
ดนิและน้ําบาดาล 
  4. ประโยชน์ของทรพัยากรน้ํา 
   วชิยั  เทยีนน้อย (2533: 80) ไดส้รปุเกีย่วกบัประโยชน์ของน้ําไวด้งัน้ี 
    1. ดา้นการอุปโภคและบรโิภคน้ํามคีวามจาํเป็นสาํหรบัสิง่มชีวีติทุกชนิดเช่น
รา่งกายของคนประกอบดว้ยน้ําประมาณ 60-70% โดยใชใ้นการดื่มประมาณ 3 ลติรต่อวนัโดยรา่งกาย
ของคนจะใชน้ํ้าเพือ่พาสารอาหารต่างๆไปยงัเซลลเ์พือ่รกัษาสภาพโครงสรา้งของรา่งกายการขบัถ่ายของ
เสยีและการระบายความรอ้นออกจากรา่งกายสว่นดา้นการอุปโภคทัง้การทาํความสะอาดการซกัลา้ง
และกจิกรรมอื่นๆไดม้กีารคน้พบว่าแหล่งน้ําจดืที่สะอาดและสะดวกที่จะนํามาใชค้อืน้ําบาดาลซึ่งมี
คุณภาพดแีละมปีรมิาณมากน้ําบาดาลจงึถูกนําขึน้มาใชอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละใชต้น้ทุนตํ่ากว่าการนําน้ําผวิดนิ
มาทําน้ําประปาปจัจุบนัสถานการณ์การใช้น้ําบาดาลเพิม่มากขึ้นจนเกินสมดุลทางธรรมชาติอาจ
ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มเชน่ปญัหาดนิทรดุ 
    2. ดา้นการเกษตรกรรมมนุษยใ์ชน้ํ้าดา้นการเกษตรกรรมเพือ่ทาํการเพาะปลูก
พชืสาํหรบัการบรโิภคประมาณ 70% ของปรมิาณน้ําทีใ่ชท้ัง้หมดสว่นน้ําทีใ่ชส้าํหรบัการเลีย้งสตัวแ์ต่ละ
ชนิดมคีวามแตกต่างเช่นโคนมมา้หมไูก่ตอ้งการน้ํา 20, 12, 4, 0.04 แกลลอนต่อตวัต่อวนัตามลําดบั
น้ํามคีวามสาํคญัมากในการผลติอาหารของมนุษย ์
    3. ดา้นการชลประทานเป็นการควบคุมระดบัน้ําใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ
ของพชืทีป่ลูกโดยมกีารสรา้งเขือ่นเกบ็กกัน้ําเพื่อระบายน้ําใหเ้กษตรกรใชใ้นช่วงฤดูแลง้ยกระดบัน้ํา
ใหไ้หลเขา้สู่ไร่นาสําหรบัตามที่ดอนจะใชเ้ครื่องสูบน้ําช่วยในการฉุดดงึน้ําขึน้มาแต่ถ้าพืน้ทีร่าบที่มี
ความลาดเอยีงเลก็น้อยเพยีงทําเขื่อนหรอืทํานบกัน้น้ําการจดัระบบชลประทานจะกระทําไดส้ะดวก
กล่าวไดว้่าพืน้ทีใ่ดสามารถควบคุมระดบัน้ําไดก้ส็ามารถป้องกนัการขาดแคลนน้ําในช่วงฤดแูลง้หรอื
ระยะฝนทิ้งช่วงรวมทัง้ช่วยลดความเสยีหายทีเ่กดิจากน้ําท่วมไดท้ําใหก้ารเพาะปลูกสามารถทําได้
ตลอดทัง้ปีใหผ้ลผลติต่อไรส่งูกวา่พืน้ทีน่อกเขตการชลประทาน 
    4. ดา้นการอุตสาหกรรมน้ําจาํเป็นต่อกระบวนการผลติในโรงงานอุตสาหกรรม
ต่างๆทัง้ส่วนกระบวนการผลติโดยตรงคอืเป็นส่วนประกอบของผลติภณัฑล์า้งวตัถุดบิและกจิกรรม
ต่างๆทีส่นบัสนุนการผลติเชน่การลา้งเครือ่งจกัรลา้งพืน้โรงงานและการหล่อเยน็ฯลฯอุตสาหกรรมแต่
ละประเภทตอ้งการน้ําทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพแตกต่างกนัไปเช่นโรงงานผลติเบยีรเ์ซรามกิสก์
ระดาษซึ่งจําเป็นต้องใชน้ํ้าทีม่คีุณภาพสูงปราศจากสิง่ปนเป้ือนต่างๆ จงึจะสามารถผลติผลงานที่มี
คุณภาพปจัจุบนัเศรษฐกจิของคนไทยกําลงัขยายตวัในอตัราสูงมกีารปรบัตวัเป็นลกัษณะเปิดกวา้ง
เขา้สู่เศรษฐกจินานาชาตมิากขึน้จงึมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกจิของประเทศเขา้สูก่าร
ผลิตภาคอุตสาหกรรมเป็นหลักการขยายตัวด้านอุตสาหกรรมมีข้อจํากัดเรื่องการขาดแคลน
ปจัจยัพืน้ฐานโดยเฉพาะการขาดน้ําซึง่เป็นปจัจยัสาํคญัต่อการผลติภาคอุตสาหกรรม 
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    5. ดา้นการเป็นแหล่งทรพัยากรแหล่งอาหารทีส่าํคญัของมนุษยค์อืแหล่งน้ําผวิ
ดนิโดยเฉพาะทะเลและมหาสมุทรซึง่เป็นแหล่งใหท้รพัยากรทีใ่หญ่ทีสุ่ดทัง้ทางตรงและทางออ้มเช่น
ปลาน้ําจดือาหารทะเลเชือ้เพลงิและพลงังานเชน่ก๊าชธรรมชาต ิ
    6. ดา้นการคมนาคมขนส่งจากอดตีจนถงึปจัจุบนัการขนส่งทางน้ํานับไดว้่า
เป็นเสน้ทางขนส่งทีส่าํคญัของมนุษยโ์ดยเฉพาะการขนส่งระหว่างประเทศยงัใชก้ารขนส่งทางทะเล
เพราะสามารถขนส่งไดค้ราวละมากๆและค่าใชจ้่ายถูกกว่าการขนส่งทางอากาศสําหรบัการขนส่ง
ภายในประเทศระยะทางไกลๆการขนสง่ทางน้ําจะเสยีคา่ใชจ้า่ยน้อยกวา่ทางบก 
    7. ดา้นการสรา้งพลงังานไฟฟ้าตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนัความจาํเป็นในการใช้
พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วตามอัตราการเพิ่มของประชากรและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยปีระกอบกบัการผลติพลงังานไฟฟ้ามคี่าใชจ้่ายสงูจากการผลติโดยใชก้ระแสน้ําจะตํ่ากว่า
การผลติไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานอื่นๆเช่นถ่านหนิน้ํามนันิวเคลยีรร์วมทัง้ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
น้อยกว่าและน้ําทีนํ่ามาใชห้มุนกงัหนัเพื่อผลติไฟฟ้าแลว้คุณภาพของน้ําจะไม่เปลี่ยนแปลงสามารถ
นํามาใชป้ระโยชน์ดา้นอื่นๆไดอ้กี 
    8. ดา้นการนันทนาการแหล่งกกัเกบ็น้ําหลายแห่งใชเ้ป็นสถานทีท่่องเทีย่ว
พกัผ่อนหย่อนใจทีส่าํคญัของมนุษยท์ัง้ชาวเมอืงชาวชนบทและชาวต่างชาตทิัง้น้ีเพราะตามแหล่งน้ํา
ต่างๆมทีวิทศัน์ธรรมชาตทิีส่วยงามเช่นแมน้ํ่าน้ําตกทะเลสาบเกาะแก่งลําคลองลําธารนอกจากนัน้ยงั
เหน็สตัวต่์างๆในบรเิวณแหล่งน้ําทําใหเ้กดิกจิกรรมทางน้ําทีใ่หค้วามเพลดิเพลนิเช่นตกปลาว่ายน้ํา
พายเรอืสกน้ํีาฯลฯจากการศกึษาเกีย่วกบัความสาํคญัและประโยชน์ของทรพัยากรน้ําสรุปไดว้่าน้ํามี
ความสําคญัอย่างยิง่ต่อการดํารงชพีของสิง่มชีวีติทุกชนิดและใหป้ระโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม
รวมถงึเป็นปจัจยัทีส่าํคญัต่อการพฒันาชนบทและสงัคมเมอืงซึง่สง่ผลต่อการพฒันาประเทศต่อไป 
  5. ปัญหาเก่ียวกบัน้ํา 
   วชิยั  เทยีนน้อย (2533: 86) ไดส้รปุเกีย่วกบัปญัหาทรพัยากรน้ําไว ้3 ประการคอื 
    1. ปญัหาการขาดแคลนน้ําพบอยูท่ ัว่ไปทัง้ในเขตเมอืงและชนบทซึง่มสีาเหตุมาจาก 
     1.1 การผนัแปรของสภาพภูมอิากาศและสิง่แวดลอ้มในปจัจุบนัพบว่ามกีาร 
ตดัไมท้าํลายปา่พืน้ทีป่า่ไมล้ดลงเป็นเหตุใหเ้กดิความแหง้แลง้ฝนไมต่กตามฤดกูาลและเมื่อฝนตกดนิที่
ไมม่ตีน้ไมป้กคลุมกไ็มส่ามารถอุม้น้ําไวไ้ด ้
     1.2 ความตอ้งการน้ําทัง้ภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมเพิม่มากขึน้
จากการเพิม่จํานวนประชากรการขยายตวัของเมอืงก็เพิม่ขึน้ส่งผลใหภ้าคอุตสาหกรรขยายตวัอย่าง
รวดเรว็เชน่กนัทาํใหต้อ้งจดัหาน้ําเพือ่การอุปโภคบรโิภคเพิม่มากขึน้ 
     1.3 การใชน้ํ้าขาดประสทิธภิาพของประชาชนในเขตเมอืงโดยเฉพาะในเขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑลพบวา่ใชน้ํ้าอยา่งฟุม่เฟือยทัง้ในดา้นอุปโภคบรโิภคและนนัทนาการสว่น
ภาคการเกษตรพบวา่การใชน้ํ้ายงัขาดประสทิธภิาพเพราะใชน้ํ้าเกนิความตอ้งการของพชื 
     1.4 แหล่งเกบ็กกัน้ําไมเ่พยีงพอเช่นเขือ่นและอ่างเกบ็น้ําซึง่สามารถกกัเกบ็
น้ําไวก่้อนทีจ่ะไหลลงสูพ่ืน้ราบและลงสูท่ะเลปจัจุบนัอ่างเกบ็น้ําและเขือ่นมสีภาพตืน้เขนิจากการทบัถม
ของตะกอนปรมิาณน้ําลดลงในการสรา้งเขื่อนแต่ละครัง้ก่อใหเ้กดิผลกระทบสภาพแวดลอ้มทําใหก้าร
เกบ็กกัน้ําจงึเป็นไปไดย้าก 
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     1.5 ขาดองคก์รกลางในการบรหิารจดัการลุ่มน้ําการกําหนดนโยบายและ
การวางแผนพฒันาอย่างเป็นระบบเพื่อใหเ้กดิดุลยภาพระหว่างการพฒันาการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม
และการสนองความตอ้งการการใชน้ํ้า 
    2. ปญัหามลภาวะของน้ําเป็นปญัหาการเสือ่มคุณภาพของน้ําจนก่อใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อการใชป้ระโยชน์จากน้ําในรปูแบบต่างๆกนัมลพษิทางน้ํา (Water Pollution) หมายถงึ น้ําที่
เสือ่มคุณภาพหรอืคุณสมบตัเิปลีย่นไปจากธรรมชาตขิองน้ําทีด่เีชน่มสีิง่ปฏกิลูเจอืปนในน้ําทาํใหเ้กดิผล
กระทบต่อการใชป้ระโยชน์จากน้ําและแหล่งน้ําสิง่แปลกปลอมทีท่าํใหเ้กดิมลภาวะของน้ํามดีงัน้ี 
     2.1 สารอนิทรยีเ์ช่นเศษอาหารมลูสตัวข์ยะมลูฝอยฯลฯจุลนิทรยีม์ที ัง้แบบใช้
และไมใ่ชอ้อกซเิจนในการยอ่ยสลายเมื่อจุลทรยีย์อ่ยสลายสารอนิทรยีท์าํใหป้รมิาณออกซเิจนทีล่ะลายใน
น้ําลดลงเกดิแก๊สมกีลิน่เหมน็เกดิขึน้ทาํใหส้ิง่มชีวีติในน้ําไมส่ามารถดาํรงชวีติอยูไ่ด ้
     2.2 สารอนิทรยีม์กัพบในน้ําทิง้จากโรงงานอุตสาหกรรมแทบทุกประเภทซึง่
เป็นเหตุใหน้ํ้าในแหล่งน้ําต่างๆเป็นน้ํากระดา้งไม่เหมาะแก่การนําไปใชป้ระโยชน์ทัง้ในดา้นการอุปโภค
และบรโิภคการอุตสาหกรรมตลอดจนการเกษตรสารอนินทรยี์บางชนิดเช่นเกลือของฟอสฟอรสัและ
ไนโตรเจนทําให้เกิดปญัหาสาหร่ายเพิม่ขึ้นซึ่งเป็นการเพิม่ความสกปรกมากขึ้นถ้าสาหร่ายเกิดการ
สลายตวัหรอืตาย 
     2.3 สารทีเ่ป็นกรดหรอืด่างการปล่อยสารเคมทีีม่ฤีทธิเ์ป็นกรดหรอืด่างลงสู่
แหล่งน้ําจะก่อใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อคนและการแพรพ่นัธุส์ตัวน้ํ์าเช่นกรดน้ําสม้กรดกํามะถนันอกจากนัน้
ยงัมฤีทธิก์ดักรอ่นสิง่ก่อสรา้งทัง้ทีอ่ยูร่มิน้ําและในน้ําใหผ้กุรอ่นเรว็ขึน้ 
     2.4 สารเคมเีป็นพษิเช่นสารกมัมนัตภาพรงัสถีา้มคีวามเขม้ขน้มากก่อใหเ้กดิ
อนัตรายถงึตายไดท้ัง้ต่อคนและสตัวน้ํ์า 
     2.5 สารแขวนลอยบางอยา่งมกีารสลายตวัทาํใหเ้กดิกลิน่บางอยา่งเช่นน้ํามนั
ไขมนัจะกัน้ไม่ใหแ้สงแดดผ่านลงสูน้ํ่าทาํใหน้ํ้าขาดออกซเิจนซึง่เป็นอุปสรรคต่อการเจรญิเตบิโตของพชื
ใตน้ํ้านอกจากน้ีสารบางชนิดยงัเป็นพษิต่อสตัวน้ํ์าอกีดว้ย 
     2.6 สารทีท่ําใหเ้กดิฟองเกดิจากน้ําทิง้จากชุมชนจากการซกัลา้งและน้ําที่
ระบายจากโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภทเช่นโรงงานกระดาษโรงงานอุตสาหกรรมเคมทีําใหแ้หล่งน้ํา
เกดิภาพไมน่่าดแูละสารบางอยา่งเป็นอนัตรายต่อรา่งกาย 
     2.7 จุลนิทรยีจ์ากการถ่ายเทสิง่โสโครกจากครวัเรอืนหรอืชุมชนลงสูแ่หล่งน้ํา
ทาํใหเ้ชือ้โรคแพรเ่ขา้สูร่า่งกายไดเ้ชน่อหวิาตกโรคบดิเป็นตน้ 
     2.8 น้ํารอ้นน้ําทิง้ทีร่ะบายออกจากโรงงานอุตสาหกรรมบางแหง่มอุีณหภูมสิงู
และมปีรมิาณมากทําใหเ้กดิการแบ่งชัน้ระหว่างน้ํารอ้นและน้ําเยน็เน่ืองจากน้ํารอ้นจะเบากว่าน้ําเยน็จงึ
ลอยขึน้สูส่ว่นบนปรมิาณออกซเิจนในน้ํารอ้นมน้ีอยกว่าในน้ําเยน็ทาํใหพ้วกสตัวน้ํ์าไปอาศยัอยูส่ว่นล่าง
ของแหล่งน้ําจนเกดิผลกระทบต่อการดํารงชวีติของสตัวน้ํ์าทําใหม้จีํานวนลดลงอย่างรวดเรว็แลว้ให้
เกดิการเน่าเสยีได ้
     2.9 สเีป็นตวัปิดกัน้ทางเดนิของแสงทําใหเ้กดิอุปสรรคต่อการสงัเคราะห์
แสงของพชืใตน้ํ้าสบีางชนิดเป็นอนัตรายต่อสตัวน้ํ์าและพชืเมือ่สิง่มชีวีติลดลงกก่็อใหเ้กดิน้ําเสยีตามมา 
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    3. ปญัหาจากภาวะน้ําท่วมการเกดิน้ําท่วมมกัจะเกิดในช่วงฤดูฝนและจะ
ก่อใหเ้กดิปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมตามมาทัง้น้ีเพราะประชาชนสว่นใหญ่ของโลกจะตัง้ถิน่ฐาน
รวมกนัอยา่งหนาแน่นตามทีร่าบลุ่มแมน้ํ่าลาํคลองทาํใหม้โีอกาสไดร้บัความเสยีหายจากน้ําทว่มไดม้าก 
 6.  สาเหตกุารเกิดปัญหาเก่ียวกบัน้ํา 
  อภเิษก ป ัน้สุวรรณ (2541: ออนไลน์) ไดส้รุปไวว้่าน้ําทิง้จากแหล่งชุมชนเกดิจาก
กจิกรรมต่างๆดงัน้ี 
   1. น้ําทิง้จากการอุปโภคและบรโิภคในชวีติประจาํวนัของมนุษยท์ัง้เศษอาหารคราบ
ไขมนัปสัสาวะอุจจาระและจุลนิทรยีต่์างๆแลว้ระบายลงสุแ่หล่งน้ําทาํใหน้ํ้ามสีารอนิทรยี ์
   2. น้ําทิง้จากโรงงานอุตสาหกรรมเกดิจากน้ําทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติโดยตรงจาก
การหล่อเยน็การลา้งและการทาํความสะอาดเครือ่งจกัรรวมทัง้อาคารสถานที ่
   3. น้ําทิง้จากกจิกรรมทางการเกษตรมกีารปนเป้ือนของสารอนิทรยีแ์ละสารอนินท
รยีจ์ากการใชย้าปราบศตัรพูชืและจากสารเคมอีื่นๆสว่นการปศุสตัวน้ํ์าทิง้จะมสีารอนิทรยีส์งู 
   4. น้ําทิง้จากเหมอืงแร่ก่อใหเ้กดิการปนเป้ือนตะกอนแร่ธาตุทีเ่ป็นพษิเช่นตะกัว่
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ (2545: 28) สรุปเกีย่วกบัสาเหตุทีก่่อใหเ้กดิปญัหามลพษิในแหล่งน้ํา
สามารถแยกเป็นประเภทใหญ่ๆไดด้งัน้ี 
    1. น้ําเสยีจากชุมชน 
    2. น้ําเสยีจากคอกปศุสตัว ์
    3. น้ําเสยีจากอุตสาหกรรม 
    4. น้ําเสยีจากการเกษตรกรรม 
    5. น้ําเสยีจากจิกรรมอื่นๆเชน่กจิกรรมเหมอืงแร ่
  วชิยั  เทยีนน้อย (2533: 86) ไดส้รปุเกีย่วกบัสาเหตุของการเกดิภาวะน้ําทว่มไวด้งัน้ี 
   1. เน่ืองจากฤดูฝนปรมิาณน้ําฝนมมีากและอาจเกิดพายุต่างๆทําให้ฝนตก
ตดิต่อกนัเป็นเวลาหลายวนัประกอบกบัเป็นช่วงน้ําทะเลหนุนขึน้มาทําใหแ้หล่งน้ําต่างๆไม่สามารถ
รบัปรมิาณน้ําจาํนวนมากไดเ้กดิภาวะน้ําทว่มทาํใหเ้กดิปญัหาทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมตามมา 
   2. ปา่ไมถู้กทาํลายมากเกนิไปพืน้ดนิขาดตน้ไมใ้นการดดูซบัหรอืกกัเกบ็น้ําจงึทําให ้
อตัราความเรว็ของน้ําทีไ่หลผ่านหน้าดนิสงูกว่าปกตแิละไหลลงสู่แหล่งน้ําอย่างรวดเรว็ทําใหเ้กดิน้ํา
ทว่มกะทนัหนัและเกดิอนัตรายรนุแรงต่อชวีติมนุษยส์ตัวเ์ลีย้งตลอดจนทรพัยส์นิอื่นๆ 
   3. ทอ่ระบายน้ําหรอืทางระบายน้ําอุดตนัขาดประสทิธภิาพ 
   4. การสรา้งถนนขวางทางเดนิของน้ําโดยไมม่ที่อระบายน้ําใหม้ขีนาดใหญ่พอเป็น
เหตุใหน้ํ้าระบายไมท่นักท็าํใหเ้กดิน้ําทว่มขงัได ้
  จากการศกึษาเกีย่วกบัปญัหาและสาเหตุการเกดิปญัหาเกีย่วกบัน้ําพบว่าสาเหตุสาํคญั
ทีท่ําใหเ้กดิปญัหาเกี่ยวกบัน้ําคอืพฤตกิรรมของมนุษย ์ดงันัน้ถ้ามนุษยไ์ดร้บัการพฒันาความรูแ้ละ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม จะทาํใหป้ญัหาเกดิปญัหาเกีย่วกบัน้ําลดลง 
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การอนุรกัษ์ 
 1. ความหมายของการอนุรกัษ์  

  นกัวชิาการหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของ การอนุรกัษ์ (Conservation) ไวด้งัน้ี 
   นิวตั ิเรอืงพานิช (2537: 34) ไดใ้หค้วามหมายการอนุรกัษ์ (Conservation) หมายถงึ 
การรูจ้กัใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างชาญฉลาดใหเ้ป็นประโยชน์ต่อมหาชนมากทีสุ่ดและเป็นเวลานาน
ทีส่ดุ ทัง้น้ีตอ้งสญูเสยีทรพัยากรโดยเปล่าประโยชน์ใหน้้อยทีสุ่ด และจะตอ้งกระจายการใชป้ระโยชน์โดย
ทัว่ถงึกนัดว้ย ฉะนัน้การอนุรกัษ์ไมไ่ดห้มายถงึการเกบ็รกัษาทรพัยากรไวเ้ฉยๆ แต่ตอ้งนําทรพัยากรมา
ใชป้ระโยชน์ใหถู้กตอ้งตามกาละเทศะ (Time and Space) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ เรณู หอมหวล 
(2537: 3) ซึง่ไดใ้หค้วามหมายการอนุรกัษ์ (Conservation) หมายถงึ การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งชาญ
ฉลาด เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่มหาชนมากทีสุ่ด และเป็นเวลานานที่สุด นอกจากน้ี เกษม จนัทรแ์ก้ว  
(2540: 111-112) ไดส้รุปความหมายของการอนุรกัษ์หมายถงึการใชอ้ย่างสมเหตุสมผลเพื่อการมใีช้
ตลอดไป นอกจากจะใชเ้พือ่อุปโภคบรโิภคแลว้ยงัรวมถงึการเกบ็เอาไวเ้ชยชม ฟ้ืนฟู และพฒันาใหด้ขีึน้ 
  จากการพจิารณาความหมายของ การอนุรกัษ์ สรุปไดว้่า การอนุรกัษ์ (Conservation) 
หมายถงึ การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างชาญฉลาด เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่มวลมนุษย ์รวมถงึ
การระวงัป้องกนัและบาํรงุรกัษาไมใ่หเ้กดิมลพษิหรอืเสือ่มโทรมลง 
 2. วตัถปุระสงคข์องการอนุรกัษ์น้ํา 
  นิวตั ิ เรอืงพานิช  (2537: 147-149) กล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการอนุรกัษ์น้ําวา่ 
   1. เพือ่ใหไ้ดน้ํ้าทีม่ปีรมิาณพอเหมาะเพยีงพอแก่ความตอ้งการในฤดกูาล 
   2. เพื่อใหไ้ดน้ํ้าทีม่คีุณภาพดใีสสะอาด ไมขุ่น่ขน้ หรอืมสีารทีเ่ป็นพษิเป็นภยัเจอืปน
อยู่ ถา้ไดน้ํ้าทีม่คีุณภาพดยีอ่มจะอํานวยประโยชน์แก่ผูบ้รโิภค ทาํใหป้ราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ คุณภาพ
ของน้ําอาจแบ่งได้เป็น 3 ลกัษณะ คอื คุณภาพทางกายภาพ เช่น ความขุ่นขน้ของตะกอนหรอื
อนิทรยีว์ตัถุ คุณภาพทางเคมไีดแ้ก่ สารเคมทีี่เป็นพษิต่อผูใ้ชน้ํ้า เช่น แคลเชยีมคารบ์อเนตทําใหน้ํ้า
กระดา้ง ไซยาไนต์ และปรอทจากโรงงานอุตสาหกรรม และฟอสเฟตจากผงซกัฟอก และทีถู่กชะลา้ง
จากไรน่า เป็นตน้ ลกัษณะสดุทา้ยกค็อื คุณภาพทางชวีภาพหมายถงึสิง่มชีวีติขนาดเลก็ทีอ่ยูใ่นน้ํา เช่น 
แบคทเีรยี ไวรสั และเชือ้โรคอื่นๆ น้ําทีม่คีุณภาพดจีงึควรปราศจากสิง่ต่างๆ ดงักล่าวน้ี 
   3. เพื่อใหม้น้ํีาใชใ้นเวลาทีพ่อเหมาะ คอืตอ้งมน้ํีาไหลตลอดเวลาทีเ่ราตอ้งการใชก้าร
จดัการจงึมุ่งใหน้ํ้าไหลอยู่ในลําธารอย่างสมํ่าเสมอตลอดปี สิง่ทีท่ําไดค้อืการรกัษาตน้น้ําลําธารใหอ้ยู่ใน
สภาพทีด่ ีสรา้งเขื่อนและอ่างเกบ็น้ําตามความจําเป็นไวก้กัเกบ็น้ําในฤดูทีม่น้ํีาหลากและระบายไปใชใ้น
ฤดแูลง้ เป็นตน้   
   4. เพือ่เพิม่ระดบัน้ําใตด้นิและลดการสญูเสยีจากน้ําทีไ่หลบ่า 
   5. เพื่อลดการสญูเสยีจากการใชป้ระโยชน์ดา้นต่างๆ เช่น การใช ้การดื่ม การเกษตร 
การชลประทาน และการอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
  สรุปได้ว่าวตัถุประสงค์สําคญัของการอนุรกัษ์น้ําคือ  เพื่อให้มน้ํีาเพยีงพอแก่ความ
ตอ้งการของประชาชนและเป็นน้ําสะอาดมคีุณภาพด ี
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 3.  หลกัการอนุรกัษ์น้ํา 
  การอนุรกัษ์น้ํา เป็นการป้องกนัปญัหาทีพ่งึจะเกดิขึน้กบัน้ํา และการนําน้ํามาใชเ้พื่อให้
เกดิประโยชน์สงูสุดในการดํารงชพีของมนุษยจ์งึควรช่วยกนัแกป้ญัหาการสญูเสยีทรพัยากรธรรมชาติ
น้ํา ดว้ยการอนุรกัษ์น้ําดงัน้ี (ราตร ีภารา. 2540: 91-92) 
   1. การปลูกป่า โดยเฉพาะการปลูกป่าบรเิวณพืน้ทีต่้นน้ํา หรอืบรเิวณพืน้ทีภู่เขา
เพื่อใหต้น้ไมเ้ป็นตวักกัเกบ็น้ําตามธรรมชาต ิทัง้บนดนิและใตด้นิ แลว้ปลดปล่อยออกมาอย่างต่อเน่ือง
ตลอดปี 
   2. การพฒันาแหล่งน้ํา เน่ืองจากปจัจุบนัแหล่งน้ําธรรมชาตต่ิางๆเกดิสภาพตื้นเขนิ
เป็นส่วนใหญ่ ทําใหป้รมิาณน้ําทีจ่ะกกัขงัไวม้ปีรมิาณลดลง การพฒันาแหล่งน้ําเพื่อใหม้น้ํีาเพยีงพอ 
จงึจําเป็นต้องทําการขุดลอกแหล่งน้ํา ใหก้วา้งและลกึใกลเ้คยีงกบัสภาพเดมิหรอืมากกว่า ตลอดจน
การจดัหาแหล่งน้ําเพิม่เตมิ  
   3. การสงวนน้ําไวใ้ช ้เป็นการวางแผนการใชน้ํ้าเพือ่ใหม้น้ํีาทีม่คีุณภาพมาใชต้ลอด
ฤดกูาล โดยเฉพาะในช่วงฤดูแลง้ ดว้ยวธิกีารต่างๆ เช่นการทาํบ่อการหาภาชนะขนาดใหญ่เพื่อเกบ็
กกัน้ําฝน รวมทัง้การสรา้งอา่งเกบ็น้ํา และระบบชลประทาน 
   4. การใชน้ํ้าอย่างประหยดั เป็นการนําน้ํามาใชป้ระโยชน์หลายอย่างต่อเน่ืองให้
เกดิประโยชน์สงูสดุ ทัง้ดา้นการอนุรกัษ์และตวัผูใ้ชเ้อง 
   5. การป้องกนัการเกดิมลภาวะทางน้ํา ปญัหาสว่นใหญ่เกดิขึน้ในเมอืงใหญ่ๆ ซึง่มี
ประชากรอาศยัอยู่หนาแน่น การป้องกนัมลพิษของน้ํา จะต้องอาศัยกฎหมายเป็นเครื่องมือ และ
เจ้าหน้าที่ต้องปฏบิตัิตามกฎหมายหรอืพระราชบญัญตัิทรพัยากรน้ําอย่างเคร่งครดั น้ําเสยีที่ปล่อย
ออกมาจากโรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล ตอ้งควบคุมอยา่งจรงิจงัและบงัคบัใหม้กีารบําบดัน้ําเสยี 
ก่อนทิง้หรอืปล่อยลงสู่แหล่งน้ํา สาํหรบัประชาชนทัว่ไปสามารถช่วยป้องกนัการเกดิน้ําเสยีไดด้ว้ยการ
ไมท่ิง้ขยะ หรอืสิง่ปฏกิลูหรอืสารพษิลงสูแ่หล่งน้ํา 
   6. การนําน้ําทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ น้ําทีถู่กนําไปใชแ้ลว้ในบางครัง้ยงัมสีภาพที่
สามารถนํามาใชป้ระโยชน์ดา้นอื่นได ้เช่น น้ําจากการลา้งภาชนะอาหาร สามารถนําไปใชร้ดน้ําตน้ไม ้
น้ําจากการซกัผา้สามารถนํามาถูบา้น สดุทา้ยนําไปใชร้ดน้ําตน้ไมไ้ด ้
  สวสัดิ ์ โนนสงู.  (2546: 34-36) กล่าวถงึหลกัการอนุรกัษ์น้ําดงัน้ี 
   1. การอนุรกัษ์ดา้นปรมิาณ เป็นวธิกีารทีจ่ะชว่ยใหม้น้ํีาใชอ้ยา่งเพยีงพอไดแ้ก่ 
    1.1 การสงวนและเพิม่น้ําในดนิเพื่อใหเ้กดิการหมุนเวยีนแบบยัง่ยนื ทาํไดโ้ดย
การปลูกป่าโดยเฉพาะบรเิวณตน้น้ําลําธาร อนุรกัษ์พืน้ทีป่่า และการปลูกพชืคลุมดนิ เพื่อเกบ็น้ําใน
ดนิไวใ้หค้อ่ยๆไหลซมึลงสูแ่หล่งน้ํา และหล่อเลีย้งแหล่งน้ําใหอ้ยูไ่ดเ้ป็นเวลานาน 
    1.2 การสรา้งและพฒันาแหล่งน้ํา เช่น การขุดบ่อขนาดใหญ่เพื่อเกบ็น้ําไวใ้ช้
การขุดลอกและขยายแหล่งน้ําใหเ้กบ็น้ําไดม้ากและระบายน้ําไดส้ะดวกขึน้ การสรา้งฝายน้ําลน้เพื่อ
เก็บน้ําไว้ใช้และลดอตัราการไหลของน้ํา ตลอดจนการสรา้งเขื่อนเพื่อเก็บน้ําและช่วยในการผลิต
กระแสไฟฟ้า  
    1.3  การทาํฝนเทยีม เป็นการเพิม่ปรมิาณฝนเพื่อแกป้ญัหาการขาดแคลนน้ํา 
โดยการโปรย ซลิเวอรไ์อโอไดด ์(silver iodide) แก่บรรยากาศใหไ้อน้ํารวมตวัเป็นหยดน้ํา เกดิเป็น
เมฆและฝน แต่วธิน้ีีลงทุนสงูและหากไอน้ําในบรรยากาศน้อยเกนิไปกอ็าจไมไ่ดผ้ล 
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   2. การอนุรกัษ์ดา้นคุณภาพน้ํา 
    2.1 การป้องกนัและควบคุมมใิหน้ํ้าเสื่อมคุณภาพ ไดแ้ก่ การควบคุมมใิหก้าร
ทิง้ขยะ น้ําเสยีหรอืสิง่อื่นทีจ่ะทําใหน้ํ้าสกปรกลงสู่แหล่งน้ํา ขณะเดยีวกนักจ็ะต้องตรวจคุณภาพน้ํา
เพือ่การแกป้ญัหาอยา่งทนัทว่งท ีการใชก้ฎหมายควบคุมชว่ยใหว้ธิน้ีีไดผ้ลดขีึน้ 
    2.2 การปรบัปรุงคุณภาพน้ําใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ได ้เช่น กําหนดใหม้กีาร
สรา้งโรงบาํบดัน้ําเสยีตามโรงงานหรอืแหล่งชุมชนใหญ่ๆ และการกลัน่น้ําเคม็เป็นน้ําจดืเป็นตน้ 
   3. การใชน้ํ้าอยา่งเหมาะสม 
    3.1 การใชน้ํ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ จะชว่ยประหยดัน้ําไดเ้ป็นอยา่งด ี
     3.1.1 สง่เสรมิการผลติทางการเกษตรทีไ่มส่ิน้เปลอืงน้ํา เช่น การปลูกพชื
ทีต่อ้งการน้ําน้อย และการใชร้ะบบการใหน้ํ้าแบบประหยดั 
     3.1.2 เลอืกใชว้ธิกีารชลประทานทีป่ระหยดัน้ําและก่อความสญูเสยีน้อยทีส่ดุ 
เชน่ การใหน้ํ้าแบบหยดจะประหยดัน้ํากว่าแบบพน่เป็นฝอย แบบปล่อยท่วมตามรอ่งค ูและแบบปล่อย
ทว่มเป็นผนื 
     3.1.3 ใชเ้ครือ่งสขุภณัฑท์ีใ่ชน้ํ้าน้อยกวา่ปกต ิ
     3.1.4 นําน้ําทีใ่ชแ้ลว้ไปใชป้ระโยชน์ เชน่ รดตน้ไม ้
     3.1.5 ไมป่ล่อยใหน้ํ้าไหลทิง้ในรปูแบบต่างๆ โดยไมใ่ชป้ระโยชน์ 
     3.1.6  ใชร้ะบบการเกบ็และจา่ยน้ําในอาคารโดยอาศยัความโน้มถ่วงของโลก 
     3.1.7 เพือ่ประหยดัพลงังานทีใ่ชส้บูและจา่ยน้ํา 
    3.2 ควบคุมการใชน้ํ้าใตด้นิใหบ้งัเกดิผลอยา่งแทจ้รงิ โดยปฏบิตัติามพระราช 
บญัญตัน้ํิาบาดาล พ.ศ. 2520 และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั เพื่อมใิหเ้กดิปญัหาแผน่ดนิทรุด 
น้ําทว่ม หรอืปญัหาอื่นๆภายหลงั 
  นิวตั ิ เรอืงพานิช (2537: 149-150) ไดเ้สนอวธิกีารอนุรกัษ์น้ําไวด้งัน้ี 
   1. ออกกฎหมายเกีย่วกบัการใชน้ํ้า เน่ืองจากประชากรเพิม่มากขึน้ความตอ้งการ
ใชป้ระโยชน์จากนน้ํามมีากขึน้ จงึควรมกีฎหมายเกีย่วกบัสทิธกิารใชน้ํ้า เป็นการควบคุมการแจกจา่ย
น้ําทัง้ที่อยู่บนพืน้ผวิดนิและใต้ดนิใหเ้กดิความยุตธิรรมแก่ผูใ้ชน้ํ้า ขณะเดยีวกนักเ็ป็นการประหยดั
และป้องกนัการสญูสยีน้ําโดยไมเ่กดิประโยชน์อกีดว้ย 
   2.วางแผนพฒันาแหล่งน้ําและการจดัการลุ่มน้ําของแม่น้ําสายสาํคญัๆ ของประเทศ 
เพือ่ใหผู้ท้ีอ่าศยัอยูใ่นลุ่มน้ําไดร้บัประโยชน์จากทรพัยากรน้ําไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 
   3. ปรบัปรงุการใชป้ระโยชน์ทีด่นิใหถู้กตอ้งตามหลกัการ อนุรกัษ์ดนิและน้ําหาทาง
ชะลอการไหลของน้ําใหน้ํ้าคงอยู่ในลําน้ํานานที่สุด เพื่อมใิหน้ํ้าฝนที่ตกลงมาไหลบ่าลงสู่ทะเลโดย
ปราศจากการใชป้ระโยชน์ และลดอตัราการพงัทลายของดนิและตกตะกอนตามลาํน้ํา 
   4. ปรบัปรงุระบบการชลประทานและคลองสง่น้ําต่างๆ  เพื่อป้องกนัการสญูเสยีน้ํา
ในขณะสง่น้ําและเพิม่ประสทิธภิาพในการใชน้ํ้าจากคลองชลประทานใหด้ยีิง่ขึน้ 
   5. หาวธิปีรบัปรุงเอาน้ําทิง้จากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ หมุนเวยีนเปลีย่นกลบั 
มาใชใ้หมเ่พือ่ประหยดัการใชน้ํ้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ซึง่นบัวนัจะทวคีวามตอ้งการน้ํามากขึน้ 
   6. หาวธิลีดการระเหยจากแหล่งน้ําต่างๆ เชน่ตามบรเิวณอา่งเกบ็น้ําเหนือเขือ่น  
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   7. สาํรวจเสาะหาแหล่งน้ําใหม่ๆ  เพื่อใหไ้ดป้รมิาณน้ําเพิม่ขึน้ เช่น ทดลองคน้ควา้
หาวธิทีาํน้ําทะเลใหเ้ป็นน้ําจดืโดยใชต้น้ทุนตํ่า การสาํรวจแหล่งน้ําใตด้นิ เป็นตน้ 
   8. เพิม่ค่าใชน้ํ้าใหแ้พงขึน้ เพื่อป้องกนัการใชน้ํ้าอย่างฟุ่มเฟือยซึง่เป็นวธิทีีใ่ชใ้ห้
ประชาชนใชน้ํ้าอยา่งประหยดัไดว้ธิหีน่ึง 
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั การอนุรกัษ์น้ํา ทีน่ักการศกึษาและนักวชิาการไดใ้ห้
แนวคดิไว ้สรุปไดว้่า การอนุรกัษ์น้ํา หมายถงึ การใชท้รพัยากรน้ําอย่างชาญฉลาด เพื่อก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุด รวมถงึการระวงัป้องกนั บํารุงรกัษา ฟ้ืนฟู และพฒันา ไม่ใหเ้กดิมลพษิหรอืเสื่อม
โทรมลง อาจกล่าวไดว้า่ประชาชนผูใ้ชน้ํ้า คอื ผูม้บีทบาทสาํคญัในการแกป้ญัหาทรพัยากรน้ําทัง้ดา้น
ปญัหาคุณภาพน้ํา  
 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
 1. ความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2532: 13) ไดบ้ญัญตัศิพัท ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ไว้ว่า “ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถึง ความสําเรจ็ หรอืความสามารถในการกระทําใด ๆ ที่ต้อง
อาศยัทกัษะ หรอืมฉิะนัน้กต็อ้งอาศยัความรอบรูใ้นวชิาใดวชิาหน่ึงโดยเฉพาะ” 
  ไพศาล  หวงัพานิช (2526: 89) ไดใ้หค้วามหมายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่าหมายถึง
คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกดิจากการเรยีนการสอน เป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกฝนอบรมหรือจากการสอน หรือเป็นการตรวจสอบ
ความสามารถของบุคคลวา่เรยีนรูแ้ลว้เทา่ไร มคีวามสามารถชนิดใด 
  พวงรตัน์ ทวีรตัน์ (2540: 29) ได้ให้ความหมายผลสมัฤทธิท์างการเรียน หมายถึง 
คุณลกัษณะ รวมถงึความรูค้วามสามารถของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน หรอืประมวล
ประสบการณ์ทัง้ปวงทีบุ่คคลไดร้บัจากการเรยีนการสอน ทาํใหบุ้คคลเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใน
ดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
 สรุปแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียนได้ดงัน้ี  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นความสามารถของบุคคล ทีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอนหรอืการฝึกอบรม 
ทําให้บุคคลได้ร ับประสบการณ์การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของ
สมรรถภาพทางสมอง 
 2. แนวทางในการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  บลูม (Bloom. 1976: 201-207) ไดส้รุปใหเ้หน็ชดัเจนว่าผลสมัฤทธิห์รอืประสทิธภิาพ
ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนนัน้เป็นความสามารถทีแ่สดงออกทางพฤตกิรรมยอ่ย ๆ ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1. ดา้นความรูค้วามจาํ (Knowledge) เป็นความสามารถทีผู่เ้รยีนเกบ็และระลกึถงึ
เรื่องราวต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัจากการสัง่สอนอบรมมา เป็นลกัษณะทีผู่เ้รยีนแสดงออกในรปูของการจํา และ
ระลกึเรือ่งราวนัน้ ๆ ได ้
   2. ดา้นความเขา้ใจ (Comprehensive) เป็นความสามารถทีแ่สดงออกในลกัษณะของ
การถ่ายทอดสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรูม้าดว้ยการเขยีนหรอืการกระทาํใด ๆ ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้
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   3. ดา้นการนําไปใช ้(Application) เป็นความสามารถทีผู่เ้รยีนนําเอาความรูค้วาม
เขา้ใจจากสิง่ทีไ่ดร้บัการอบรมสัง่สอนบวกกบัประสบการณ์ต่าง ๆ ของตนไปใชใ้นสถานการณ์    จรงิ ๆ 
หรอืสถานการณ์จาํลองทีค่ลา้ยคลงึกนัได ้
   4. ดา้นการวเิคราะห ์(Analysis) เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดงออกใหเ้หน็ไดด้ว้ยการ
สามารถแยกแยะเรื่องราวเหตุการณ์ ผลลพัธ ์ผลรวมของปรากฏการณ์ใด ๆ ทีป่ระจกัษ์อยูน่ัน้ว่าเกดิจาก
หรอืประกอบจากส่วนย่อยต่าง ๆ อะไรบ้างสามารถวเิคราะหบ์างส่วนที่สําคญัของเรื่องราวไดม้องเหน็ 
ความสมัพนัธเ์กีย่วโยงของปลกียอ่ยของสิง่ทีเ่รยีนรู ้เป็นตน้ 
   5. ด้านการสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถที่ผู้เรียนนําเอาสิ่งที่เรียน    
ต่าง ๆ มารอ้ยกรอง จดัระเบยีบใหมใ่หเ้กดิเป็นโครงสรา้ง เรื่องราวใหมท่ีแ่ปลกกว่าเดมิมปีระสทิธภิาพ
สงูกวา่เดมิ เป็นลกัษณะของความคดิรเิริม่สรา้งสรรคน์ัน่เอง 
   6. ดา้นการประมาณค่า (Evaluation) เป็นพฤตกิรรมทางปญัญาทีส่งูทีสุ่ดในดา้นผล 
สมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นความสามารถทีผู่เ้รยีนวนิิจฉยัเรือ่งราวต่างๆ วา่ดหีรอืไมด่คีวรปฏบิตัหิรอืไมค่วร 
เหมาะสมหรอืไมเ่หมาะสม เป็นการใชว้จิารณญาณขัน้สดุยอดนัน่เอง 
  ชวาล แพรตักุล (2526: 16) ไดก้ล่าวถงึการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า เป็นการตอบ 
สนอง ความรู ้ทกัษะ และสมรรถภาพของสมองในดา้นต่าง ๆ ทีน่กัเรยีนไดจ้ากการฝึกอบรมสัง่สอนของ
ครู ส่วนใหญ่จะใช้วิธีให้นักเรียนเขียนตอบในกระดาษ การวัดผลชนิดน้ีมีความสําคญัมากในวง
การศกึษา เพราะแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจะทําหน้าทีว่ดัว่าเดก็เรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใด 
โดยแบบทดสอบชนิดน้ีต้องการวดัว่าครูได้ใช้วธิแีละเน้ือหาวชิาไปกระตุ้นสมองเดก็ใหง้อกงามตาม
ความมุ่งหมายของหลกัสตูรไดม้ากน้อยเพยีงใด โดยใชเ้ครื่องมอืทีเ่รยีกว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
(Achievement Test) ซึง่หมายถงึแบบทดสอบทีใ่ชว้ดัปรมิาณความรูค้วามสามารถ ทกัษะเกีย่วกบัดา้น
วชิาการทีเ่ดก็ไดเ้รยีนรูม้าในอดตีวา่รบัรูไ้วไ้ดม้ากเพยีงใด 
  สมบรูณ์ ชติพงศ ์และคณะ (2540: 6-7) การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตอ้งสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทัง้ 3 ดา้นคอื 
   1. ดา้นความคดิ (Cognitive Domain) เป็นความสามารถของสมองในดา้นความคดิ
เกีย่วกบัสิง่ต่าง ๆ ซึง่พฤตกิรรมทีแ่ยกยอ่ยเป็น 6 ขัน้ คอื 
    1.1  ความรูค้วามจาํ (Memory) เป็นความสามารถในการทรงไว ้รกัษาไวซ้ึง่มวล
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในชวีติทีร่บัรูม้า 
    1.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการแปลความ ตคีวาม 
และขยายความในเรือ่งราว และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในชวีติ 
    1.3  การนําไปใช ้(Application) เป็นความสามารถทีนํ่าประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมา 
ไปประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาใหม ่
    1.4  การวเิคราะห ์(Analysis) เป็นความสามารถในการจบัใจความสาํคญัและหา
ความสมัพนัธ ์และหลกัการของสิง่ของเรือ่งราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 
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    1.5 การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในความคดิรเิริม่สร้างสรรค์
เรือ่งราวต่าง ๆ ขึน้มาใหม ่โดยใชส้ิง่เดมิมาดดัแปลงและปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพดกีวา่แต่ก่อน 
    1.6  การประเมนิค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสนิ ตรีาคาและ 
ลงสรปุในเรือ่งราวต่าง ๆ 
   2. ดา้นความรูส้กึนึกคดิ (Affective Domain) เป็นทา่ททีีม่ต่ีอสิง่ต่าง ๆ 5 ขัน้ คอื 
    2.1 การรบัรู ้(Receiving) เป็นความรูส้กึฉบัไวในการทีจ่ะรบัรูใ้นสิง่เรา้ต่าง ๆ 
    2.2 การตอบสนอง (Responding) เป็นการมปีฏกิริยิาต่อสิง่เรา้ดว้ยความรูส้กึ
ทีย่นิยอม เตม็ใจ และพอใจ 
    2.3 การสรา้งคุณค่า (Value) เป็นการแสดงออกซึง่ความรูส้กึมสีว่นรว่มต่อสิง่
ต่าง ๆ ตัง้แต่การยอมรบั นิยมชมชอบ และเชื่อถอืในสิง่นัน้ 
    2.4 การจดัระบบ (Organization) เป็นการสรา้งความคดิรวบรวมของคุณคา่ให้
เกดิมรีะบบ โดยอาศยัความสมัพนัธข์องคุณคา่ในสิง่ทีย่ดึถอื 
    2.5 การสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) เป็นการจดัคุณคา่ทีม่อียูแ่ลว้ให้
เป็นระบบ แลว้ยดึถอืเป็นลกัษณะนิสยัประจาํตวับุคคล   
   3. ดา้นทกัษะ (Psycho-motor Domain) เป็นทกัษะในการปฏบิตั ิ5 ขัน้ตอน คอื 
    3.1 การเลยีนแบบ (Imitation) เป็นการเลอืกหาตวัแบบทีส่นใจ 
    3.2 การทาํตามแบบ (Manipulation) เป็นการลงมอืทาํตามแบบทีส่นใจ 
    3.3 การหาความถูกตอ้ง (Precision) เป็นการตดัสนิใจเลอืกทาํตามแบบทีเ่หน็วา่
ถูกตอ้ง 
    3.4 การทาํอยา่งต่อเน่ือง (Articulation) เป็นการกระทาํสิง่ทีเ่หน็ถูกตอ้งไดอ้ยา่ง
เป็นเรือ่งเป็นราว 
    3.5 การทําโดยธรรมชาต ิ(Naturalization) เป็นการทําจนเกดิทกัษะสามารถ
ปฏบิตัไิดโ้ดยอตัโนมตัจินเป็นธรรมชาต ิ  
 3.  เครื่องมือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  ชวาล  แพรตักุล (2526: 16) กล่าวว่าเครื่องมอืที่ใช้วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอื 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ซึง่แบ่งไดเ้ป็น 2 พวก 
   1. แบบทดสอบของคร ู(Teacher- Made Test) หมายถงึ ชุดของคาํถามทีค่รเูป็น
ผูส้รา้งขึน้ ซึง่เป็นคําถามทีเ่กีย่วกบัความรูท้ีน่ักเรยีนไดเ้รยีนในหอ้งเรยีนว่านกัเรยีนมคีวามรูม้ากแค่ไหน 
บกพร่องทีต่รงไหน จะไดส้อนซ่อมเสรมิ หรอืเป็นการวดัดูความพรอ้มทีจ่ะเรยีนบทเรยีนใหม่ ซึ่งขึน้อยู่
กบัความตอ้งการของคร ู
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบประเภทน้ีสรา้งขึน้จาก
ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา หรอืจากครูที่สอนวิชานัน้ แต่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ โดยนําผลมา
วเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติหิลายครัง้ จนกระทัง่มคีุณภาพดพีอ จงึสรา้งเกณฑป์กตขิองแบบทดสอบ
นัน้ สามารถใชเ้ป็นหลกัเปรยีบเทยีบผลเพื่อการประเมนิค่าของการเรยีนการสอนในเรื่องใด ๆ กไ็ด ้ซึง่
แบบทดสอบมาตรฐานจะมคีวามเป็นมาตรฐานอยู ่2 ประการ คอื 
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    2.1 มาตรฐานในการดําเนินการสอบ หมายความว่า แบบทดสอบน้ีไม่ว่าจะ
นําไปใชท้ี่ไหนเมื่อไรกต็าม คําชี้แจง คําอธบิาย การดําเนินการสอบจะเหมอืนกนัทุกครัง้ไปจะมกีาร
ควบคุมตวัแปรต่าง ๆ ทีท่ําใหค้ะแนนคลาดเคลื่อน เช่น ผูคุ้มสอบ การจดัหอ้งสอบ กระบวนการสอบ 
การใชค้าํสัง่  กระบวนการสอบประเภทน้ีมคีาํชีแ้จงในการใชข้อ้สอบอยูด่ว้ย 
    2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน หมายความว่า ไมว่่าจะสอบที่
ไหน เมือ่ไรกต็อ้งแปลคะแนนไดเ้หมอืนกนั ฉะนัน้ขอ้สอบประเภทน้ีจงึตอ้งมเีกณฑส์าํหรบัเปรยีบเทยีบ
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัได ้
 สําหรบัการวิจยัในครัง้น้ี ผู้วิจยัสนใจศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรียนรู้ เรื่อง การจดัการ
ทรพัยากรน้ํา ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยใชชุ้ดฝึกอบรมการจดัการทรพัยากรน้ําซึ่งเป็น
การวดัความสามารถดา้นสตปิญัญาครอบคลุมพฤตกิรรม 4 ดา้น คอื 1) ดา้นความรู ้2) ความเขา้ใจ 
3) การนําไปใช ้4) การวเิคราะหโ์ดยใชแ้บบทดสอบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืกเป็นเครือ่งมอืวดัผล 
 

ความตระหนัก 
 1.  ความหมายของความตระหนัก 
  วชิยั  วงษ์ใหญ่ (2523: 133) กล่าวถงึ “ความตระหนกั” วา่ ความตระหนกัเป็นพฤตกิรรม
ขัน้ตํ่าสุดทางด้านความรู้ แต่ความตระหนักไม่เกี่ยวกบัความจํา หรอืความสามารถระลึกได้ ความ
ตระหนกั หมายถงึ ความสามารถนึกคดิ ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ในสภาวะของจติใจ 
  กู๊ด (Good. 1973: 54) ใหค้วามหมายวา่ “ความตระหนกั” หมายถงึ การกระทาํทีแ่สดงวา่
จาํได ้การรบัรูห้รอืมคีวามรู ้ซึง่ความตระหนกัมคีวามหมายเหมอืนกบัความสาํนึก (Consciousness) 
  รนูส ์(Runes. 1971: 32) กล่าววา่ “ความตระหนกั” เป็นการกระทาํทีเ่กดิจากความสาํนึก 
  บลูม (Bloom. 1971: 273) กล่าวว่า “ความตระหนัก” เป็นขัน้ตํ่าสุดของอารมณ์ และ
ความรูส้กึ ความตระหนกัเกอืบคลา้ยความรูต้รงทีท่ ัง้ความรูแ้ละความตระหนกัต่างกไ็มเ่น้นลกัษณะของ
สิง่เรา้ ความตระหนักต่างกบัความรูส้กึตรงทีค่วามตระหนักไม่ตอ้งเน้นปรากฏการณ์หรอืสิง่ใดสิง่หน่ึง 
ความตระหนกัจะเกดิขึน้ไดเ้มือ่มสีิง่เรา้ 
 จากความหมายของความตระหนักดงักล่าวขา้งต้นพอสรุปได้ว่า ความตระหนัก หมายถึง 
ความสํานึก การรบัรู้ หรือความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง โดยอาศัย
ระยะเวลา ประสบการณ์ หรอืสภาพแวดลอ้มในสงัคม ช่วยใหเ้กดิความตระหนัก ซึง่สอดคลอ้งกบัการ
สรุปความหมายของความตระหนกัของคาฟฟ์กา (Kaffka. 1978: 212) และเนลสนั (Nelson. 1965: 308) 
วา่ ความตระหนกัมคีวามหมายเหมอืนการสาํนึก ซึง่เป็นภาวะทีบุ่คคลไดร้บัรูห้รอืไดป้ระสบการณ์ต่าง 
ๆ มาแลว้ โดยมกีารประเมนิคา่และตระหนกัถงึความสาํคญัทีต่นเองมต่ีอสิง่นัน้ ๆ อยู ่ความตระหนกั
จงึเป็นเรื่องของการตื่นตวัทางจติใจต่อเหตุการณ์หรอืสถานการณ์นัน้ หมายความว่า ระยะเวลาหรอื
ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มจะเกดิการรบัรู ้(Perceptions) ขึน้ และนําไปสูก่ารเกดิความคดิรวบยอด 
การเรยีนรู ้และความตระหนกั ตามลาํดบั 
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 2.  องคป์ระกอบสาํคญัท่ีทาํให้เกิดความตระหนัก 
  ปจัจยัหรอืสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรู ้หรอืความตระหนกันัน้ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 
องคป์ระกอบใหญ่ คอื ลกัษณะของสิง่เรา้ และลกัษณะของบุคคลทีร่บัรู ้
   1. ลกัษณะของสิง่เรา้ หรอืคุณสมบตัขิองสิง่เรา้จะเป็นปจัจยัภายนอกทีท่าํใหบุ้คคล
เกดิความสนใจทีจ่ะรบัรู ้อนัจะนําไปสูค่วามตระหนกัต่อไป 
   2. ลักษณะของบุคคลที่ร ับรู้ หมายถึง การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักต่อ
ปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงมากน้อยแค่ไหนย่อมจะขึ้นอยู่กบัปจัจยัทางด้านกายภาพ ได้แก่ 
สมรรถภาพของอวยัวะรบัสมัผสั หู ตา จมูก ลิ้น และปจัจยัทางดา้นจติวทิยา อนัไดแ้ก่ ความรูเ้ดมิ 
การสงัเกตพจิารณา ความสนใจ ความตัง้ใจ ความพรอ้มทีจ่ะรบัรู ้การเพิม่คุณค่า ฯลฯ ซึ่งสิง่ต่าง ๆ 
เหล่าน้ีจะมอีทิธพิลทาํใหบุ้คคลเกดิความตระหนกัแตกต่างกนั ซึง่ข ัน้ตอน และกระบวนการเกดิความ
ตระหนกัสามารถอธบิายได ้ 
 จะเหน็ไดว้่าความตระหนักเป็นผลมาจากกระบวนการทางปญัญา (Cognitive Process) 
กล่าวคอื เมือ่บุคคลไดร้บัการกระตุน้จากสิง่เรา้หรอืรบัสมัผสัจาก สิง่เรา้ แลว้จะเกดิการรบัรูข้ ึน้ เมื่อเกดิ
การรบัรูแ้ลว้ต่อไปกจ็ะนําไปสูก่ารเกดิความเขา้ใจในสิง่เรา้นัน้ และนําไปสูก่ารเรยีนรูต่้อไปคอื มคีวามรู้
ในสิง่นัน้และเมื่อบุคคลเกดิความรูแ้ล้วก็จะนําไปสู่ความตระหนักในที่สุด และทัง้ความรูแ้ละความ
ตระหนกัต่างกนํ็าไปสูก่ารกระทาํหรอืการแสดงพฤตกิรรมของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่เรา้นัน้ ๆ ต่อไป 
 3.  การวดัความตระหนัก 
  ชวาล แพรตักุล. (2526: 201) กล่าวว่า ความตระหนักเป็นการแสดงพฤติกรรมที่
ละเอยีดอ่อนเกี่ยวกบัด้านความรูส้กึและอารมณ์ ดงันัน้ เครื่องมอืที่จะนํามาวดัต้องมหีลกัการและ
วธิกีาร ตลอดจนการมเีทคนิคเฉพาะ เพือ่จะไดผ้ลออกมาอยา่งเทีย่งตรง และเชื่อถอืได ้เครือ่งมอืทีใ่ช้
วดัความตระหนกัมหีลายประเภท ดงัน้ี 
   1. วธิกีารสมัภาษณ์ อาจเป็นการสมัภาษณ์แบบมโีครงรา่งอยา่งแน่นอน (Structured 
Item) คอื มกีารสรา้งคําถาม และมคีําตอบใหเ้ลอืกเหมอืน ๆ กนั หรอืแบบสอบถาม ชนิดทีเ่ลอืกตอบ 
เป็นตน้ ส่วนอกีชนิดหน่ึงแบบไม่มโีครงร่าง (Unstructured Item) เป็นแบบสมัภาษณ์ทีม่ไีวแ้ต่หวัขอ้
ใหญ่ ๆ ใหผู้ต้อบมเีสรภีาพในการตอบมาก ๆ และคาํถามกเ็ป็นไปตามโอกาสจะอาํนวยให ้
   2. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจเป็นชนิดปลายเปิดหรอืชนิด
ปลายปิด หรอือาจผสมกนัทัง้สองแบบกไ็ด ้
   3. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นเครื่องมอืวดัชนิดที่ให้ตรวจสอบว่า      
เหน็ดว้ย-ไมเ่หน็ดว้ย หรอืม-ีไม่ม ีสิง่ทีก่ําหนดในรายการ อาจอยูใ่นรปูของการทาํเครื่องหมาย ใหต้อบ 
หรอืเลอืกวา่ ใช-่ไมใ่ช ่กไ็ด ้
   4. มาตรวดัเจตคตติามวธิขีองลเิคอรท์ (Likert’s Scale) เป็นเครื่องมอืทีเ่หมาะ
สาํหรบัการใชว้ดัอารมณ์ และความรูส้กึวา่มคีวามเขม้มากน้อยเพยีงใด 
   5. การใชค้วามหมายทางภาษา (Semantic Differential Technique) เป็นเครื่องมอื
วดัชนิดหน่ึงทีส่ามารถวดัเกีย่วกบัการประเมนิค่า (Evaluation) ศกัยภาพ และพวกทีเ่กีย่วกบักจิกรรม 
(Activity) เป็นเทคนิคการวดัที ่ชาลส ์ออสกดู ไดค้ดิขึน้มาใชว้ดัเกีย่วกบัความตระหนกั 
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 4.  ความสาํคญัของการมีความตระหนักต่อการส่งเสริมและรกัษาคณุภาพส่ิงแวดล้อม 
  ความตระหนักมีความสําคัญต่อการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
นกัวชิาการไดแ้สดงทศันะของแต่ละท่านไวด้งัน้ี กนกพร อศิรานุวฒัน์. (2540: 24) สมบุญ ศลิป์รุง่ธรรม. 
(2540: 23) และสุขณภา สําเนียงสูง. (2546: 43) ไดก้ล่าวไว้สอดคล้องกนัว่า ความตระหนัก เป็นการ
ปลูกฝงัหรอืพฒันาความรูส้กึซาบซึ้งต่อสิง่แวดล้อมในทางที่ถูกต้อง นับว่าเป็นสิง่ที่จําเป็นอกีประการ
หน่ึง เมื่อบุคคลมพีฤติกรรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อมแล้ว การทําลายทรพัยากรธรรมชาติจะลด
น้อยลง การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรูส้กึ อารมณ์ นัน้เป็นเรื่องที่เกดิขึน้ภายใน
จติใจของแต่ละบุคคล ดงันัน้ การปลูกฝงัในเรื่องความรูส้กึ อารมณ์ จงึเป็นสิง่ทีต่้องพยายามสอดแทรก
ในทุกเวลาทุกโอกาสเท่าทีจ่ะทําได ้แมว้่าพฤตกิรรมน้ีจะไม่เหน็ผลในทนัททีนัใดกต็าม ในกาลขา้งหน้า 
ถา้การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเป็นไปตามทีมุ่ง่หวงั กจ็ะเป็นการสง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้มที่
มคีุณภาพทางหน่ึง ซึง่จะบงัเกดิผลดต่ีอสงัคมสว่นรวมต่อไป 
 5.  ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรู้และความตระหนัก 
  ความตระหนักกับการรบัรู้มีความสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีนักการศึกษาสรุปไว้
สอดคลอ้งกนัคอื กนกพร  อศิรานุวฒัน์. (2540: 24) สมบุญ ศลิป์รุ่งธรรม. (2540: 23) และสุขณภา 
สําเนียงสูง. (2546: 43) กล่าวว่า ความตระหนักและการรบัรู้นัน้มคีวามสมัพนัธ์กนั คือทัง้ความ
ตระหนกัและการรบัรู ้ต่างกเ็กีย่วขอ้งกบัการสมัผสั และการใชจ้ติใจไตรต่รองทัง้สิน้ โดยการรบัรูเ้ป็น
เรือ่งของขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑท์ีไ่ดจ้ากการสงัเกตและรบัรูท้ีต่อ้งอาศยัเวลา สว่นความตระหนกัเป็นเรือ่ง
ความรูส้กึในสภาวะจติใจที่ไม่เน้นความสามารถในการจํา หรอืระลกึได้ อย่างไรก็ตาม การที่จะเกดิ
ความตระหนกัขึน้มาไดน้ัน้ ตอ้งผา่นการรบัรูม้าก่อนเบือ้งตน้ 
 6. วิธีการสร้างแบบวดัความตระหนัก 
  สุขณภา  สําเนียงสูง. (2546: 43) ไดส้รุปวธิกีารสรา้งแบบวดัความตระหนักมลีําดบั
การสรา้งดงัน้ี 
   1. การรวบรวมขอ้มลู ขอ้มลูนัน้อาจมาจากเอกสาร บทวเิคราะห ์งานการศกึษาวจิยั 
   2. การตรวจสอบข้อมูล เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลที่นํามาใช้ในการสร้างแบบวดั มี
ความเหมาะสมกบัการทีจ่ะตอบหรอืใชว้ดักบักลุ่มตวัอยา่ง 
   3. เขยีนแบบวดัโดยการสรา้งเหตุการณ์ เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างไดแ้สดงความรูส้กึที่
แทจ้รงิของตนออกมา โดยการตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการ 
   4. จดัเรยีงตวัลวงและตวัเลอืก 
   5. ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบวดั 
 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความตระหนัก สรุปไดว้่า ความตระหนักต่อการอนุรกัษ์
น้ําหมายถงึ การแสดงออกถงึความรูส้กึ ความสาํนึกในผลของการกระทาํ ทีจ่ะนําผลดแีละผลเสยีมาสูก่าร
อนุรกัษ์น้ํา แบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ คอื 1) ลกัษณะของสิง่เรา้ หรอืคุณสมบตัขิองสิง่เรา้ จะเป็นปจัจยั
ภายนอกทีท่าํใหบุ้คคลเกดิความสนใจทีจ่ะรบัรู ้อนัจะนําไปสูค่วามตระหนกัต่อไป  2) ลกัษณะของบุคคล
ทีร่บัรู ้หมายถงึ การทีบุ่คคลจะเกดิความตระหนักต่อปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงมากน้อยแค่ไหน
ขึน้อยู่กบัปจัจยักายภาพ ไดแ้ก่ สมรรถภาพของอวยัวะรบัสมัผสั และปจัจยัทางดา้นจติวทิยา ไดแ้ก่ 
ความรูเ้ดมิ การสงัเกตพจิารณาจากความสนใจ ความตัง้ใจ ความพรอ้มทีจ่ะรบัรู ้การเพิม่คุณค่า ซึง่
สิง่ต่าง ๆ เหล่าน้ีจะมอีทิธพิลทาํใหบุ้คคลเกดิความตระหนกั 
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ความพึงพอใจ 
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 
  จารศุร ี ศริอิงัคาวุธ (2545: 8) กล่าววา่ ความพงึพอใจเป็นองคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ
ของทศันคต ิซึ่งไม่จําเป็นต้องแสดงหรอือธบิายเชงิเหตุผลเสมอไป หรอืกล่าวไดว้่า ความพงึพอใจ
เป็นเพียงปฏิกิรยิาด้านความรู้สกึต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงออกมาในลกัษณะของผลลพัธ์
สุดทา้ยของกระบวนการประเมนิ โดยบ่งบอกถงึทศิทางของผลการประเมนิว่าเป็นไปในลกัษณะทศิ
ทางบวกหรอืทศิทางลบหรอืไมม่ปีฏกิริยิาต่อสิง่เรา้หรอืสิง่กระตุน้นัน้กไ็ด ้
  กติตศิกัดิ ์ มฤีทธิ ์(2545: 19) กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ สภาพความตอ้งการที่
ไดร้บัการตอบสนอง เกดิเป็นความรูส้กึทีด่ ีทีช่อบ ประทบัใจ ที่มต่ีอสิง่นัน้ๆ โดยเมื่อพอใจสิง่ใดแล้ว    
ก็จะแสดงออกทางพฤติกรรม โดยเขา้ร่วมกิจกรรม อุทศิแรงกาย แรงใจ และสติปญัญาที่กระทําใน
กจิกรรมนัน้     
  วลิาวรรณ คุณเจรญิ (2544: 13) กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูส้กึหรอื
ทศันคตทิีด่ทีีเ่กดิขึน้เมือ่ไดร้บัผลสาํเรจ็ตามมุง่หมายหรอืวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
  สมรภูม ิขวญัคุม้ (2530: 9) กล่าวว่า ระดบัความพงึพอใจทีเ่ป็นผลมาจากทศันคตแิละ 
ความสนใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทัศนคติและความสนใจดังกล่าวนัน้มีผลกระทบต่อ
ประสทิธภิาพของงาน โดยความพงึพอใจจากการตอบสนองความต้องการของบุคคลแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คอื 
   1. ความตอ้งการภายนอก หรอืความตอ้งการทางกายภาพ 
   2. ความตอ้งการภายใน หรอืความตอ้งการทางจติใจ 
  แต่ทัง้น้ีความตอ้งการของคนจะมกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ขึน้อยูก่บัปจัจยัหลาย
ประการ เชน่ อาย ุเพศ การศกึษา รายได ้ตลอดจนสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
 จากความหมายของคําว่าความพงึพอใจทีน่ักวชิาการไดก้ล่าวไวพ้อสรุปไดว้่า ความพงึพอใจ  
คอืความรูส้กึหรอืทศันคตทิีด่ทีีเ่กดิจากการสมัผสั การรบัรู ้ทาํใหเ้กดิการเรยีนรู ้ยอมรบัเป็นไปตามที่
คาดหวงัทีท่าํใหเ้กดิความสามารถในการเรยีนรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ 
 2.  ทฤษฎีความพึงพอใจ 
  วโิรจน์ สารรตันะ (2544: 96) กล่าวว่า กระบวนการจงูใจเป็นสิง่ทีท่าํไดย้ากและสลบั 
ซบัซอ้น เน่ืองจากเหตุผลต่อไปน้ี 
   1.  บุคคลแต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั 
   2.  พฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมหีลากหลายวธิ ีแมจ้ะเป็นความตอ้งการอนัเดยีวกนั 
   3.  การกระทาํของบุคคลไมค่งเสน้คงวา  เปลีย่นแปลงงา่ย 
   4.  บุคคลมปีฏกิริยิาต่อความลม้เหลวในการตอบสนองความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนั 
  มาสโลว ์(วโิรจน์ สารรตันะ. 2544: 99-101; อา้งองิจาก Hellriegel; & Slocum. 1982; Staw. 
1983; Dunham. 1984) เชื่อว่าความตอ้งการของมนุษยส์ามารถจดัลําดบัขัน้ได ้5 ขัน้ และเมื่อความ 
ตอ้งการใดไดร้บัการตอบสนองแลว้กจ็ะไมจ่งูใจอกี ซึง่ความตอ้งการ 5 ขัน้ของมาสโลว ์ประกอบดว้ย 
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   1. ความตอ้งการทางกายภาพ 
   2. ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง 
   3. ความเป็นเจา้ของ  ความรกั  และกจิกรรมทางสงัคม 
   4. การยอมรบันบัถอื 
   5. การบรรลุศกัยภาพแหง่ตน 
  มาสโลวก์ล่าววา่ ความตอ้งการในแต่ละลาํดบัขัน้ จะมคีวามคาบเกีย่วกนัอยู ่หรอือาจเกดิ 
ความตอ้งการหลายลาํดบัขัน้ในเวลาเดยีวกนั 
  เฮอรเ์บริก์ (วโิรจน์ สารรตันะ 2544: 101-104; อา้งองิจาก Hoy; & others.  2001; Ubben; 
& others. 2001; Lunenburg, 2001) ไดว้จิยัและคน้พบสิง่ต่าง ๆ ดงัน้ี 
   ปจัจยัคํ้าจุน หรือ ปจัจยัธํารงรกัษา คือ สิ่งที่ทําให้เกิดความไม่พึงพอใจเมื่อขาด
หายไป ถงึแมว้า่ในขณะทีม่กีไ็มท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจเพิม่ขึน้ 
   ปจัจยัจูงใจ คอื สิง่ที่ทําใหเ้กดิความพงึพอใจ แต่หากขาดหายไปจะทําใหไ้ม่มคีวาม 
พงึพอใจ แต่กไ็มถ่งึกบัทาํใหเ้กดิความพงึพอใจ 
   ทฤษฎขีองเฮอรเ์บริก์สามารถตคีวามได ้5 แงม่มุดงัน้ี 
    1. ปจัจยัจงูใจทุกตวัต่างรว่มกนัสง่ผลต่อความพงึพอใจมากกวา่ความไมพ่งึพอใจ 
    2. ปจัจยัจงูใจทุกตวัต่างรว่มกนัสง่ผลต่อความพงึพอใจมากกว่าความไมพ่งึพอใจ
และปจัจยัคํ้าจุนทุกตวัต่างรว่มกนัสง่ผลต่อความไมพ่งึพอใจมากกวา่ปจัจยัจงูใจทุกตวัรวมกนั  
    3. ปจัจยัจูงใจแต่ละตัวส่งผลต่อความพึงพอใจมากกว่าความไม่พึงพอใจและ
ในทางกลบักนัปจัจยัคํ้าจุนแต่ละตวัสง่ผลต่อความไมพ่งึพอใจมากกวา่ความพงึพอใจ 
    4. ปจัจยัจูงใจแต่ละตวัส่งผลต่อความพงึพอใจมากกว่าปจัจยัจูงใจแต่ละตวัส่งผล
ต่อความพงึพอใจมากกวา่ปจัจยัคํ้าจุนตวัใด ๆ 
    5. ปจัจยัจงูใจเทา่นัน้ทีส่ง่ผลต่อความพงึพอใจ และมเีฉพาะปจัจยัคํ้าจุนเท่านัน้
ทีส่ง่ผลต่อความไมพ่งึพอใจ 
 3. การเรียนการสอนท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผูเ้รียน 
  ระบบการเรยีนการสอน ทีม่ทีี่มกีารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
นัน้นกัการศกึษา ไดใ้หแ้นวคดิทีแ่ตกต่างกนั ตามรายละเอยีดดงัน้ี คอื 
  กลาสเซอร ์(ภพ เลาหไพบูลย.์ 2540: 55-50; อา้งองิจาก Glasser. 1962) ไดเ้สนอ
รปูแบบของการเรยีนการสอนแบบงา่ยๆ ซึง่เป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไปม ี5 องคป์ระกอบ คอื จุดประสงค์
การสอน การประเมนิสถานะของผูเ้รยีนก่อนสอน การจดักระบวนการเรยีนการสอน การประเมนิผล
การเรยีนการสอน และขอ้มลูป้อนกลบั 
  เคมพ ์(ภพ เลาหไพบลูย.์ 2540: 56-57; อา้งองิจาก Kemp. 1971) ไดเ้สนอระบบการเรยีน 
การสอนไวว้า่ ระบบการเรยีนการสอนตอ้งประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
                  1. กาํหนดหวัขอ้ทีจ่ะสอนและเขยีนจุดประสงคท์ัว่ไป 
                  2. ศกึษาลกัษณะของผูเ้รยีน 
                  3. ระบุจุดประสงคข์องการสอนเชงิพฤตกิรรม 
                  4. กาํหนดเน้ือหาวชิาทีส่นองจุดประสงคใ์นแต่ละขอ้ 
                  5. ทดสอบเพือ่วดัความรูค้วามสามารถก่อนทีจ่ะทาํการสอน 
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                  6. เลอืกกจิกรรม แหล่งวชิาการสาํหรบัการเรยีนการสอน เพือ่นําไปสูจุ่ดประสงค ์
                  7. บรกิารสนบัสนุนประสานงานเรือ่งต่าง ๆ เชน่ การเงนิ อาคารสถานที ่เครื่องมอื
เครือ่งใช ้
                  8. ประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนวา่บรรลุผลตามจุดประสงคท์ีต่ ัง้ไวเ้พยีงใด 
                  9. การพจิารณวา่ควรจะไดม้กีารแกไ้ขปรบัปรงุแผนการเรยีนการสอนใหด้ขีึน้ 
  รปูแบบการเรยีนการสอนของเคมพ ์เน้นการกําหนดจุดประสงคข์องการสอนว่าจะตอ้ง
เป็นจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมและใหค้วามสาํคญัต่อการบรกิารสนบัสนุนการเรยีนการสอนดว้ย 
  คลอสไมร ์และรปิเปิล (ภพ เลาหไพบูลย.์ 2540: 59; อา้งองิจาก Klausmeier; & Ripple. 
1971) ไดเ้สนอระบบการเรยีนการสอนไวว้า่ ระบบการเรยีนการสอน มอีงคป์ระกอบ 7 สว่น คอื 
   1. กาํหนดจุดประสงค ์
   2. การเตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีน 
   3. การจดัเน้ือหาวชิาการ วสัดุอุปกรณ์และเครือ่งมอืต่างๆ 
   4. การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
   5. การดาํเนินการสอน 
   6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน 
   7. การสมัฤทธิผ์ลของนกัเรยีน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกบั ระบบการเรยีนการสอน สรุปได้ว่า เป็นการจดัองค์ประกอบของ  
การเรยีนการสอนใหม้คีวามสมัพนัธก์นั เพื่อสะดวกต่อการนําไปสู่จุดมุง่หมายปลายทางของการเรยีน
การสอนที่ได้กําหนดไว้ โดยมุ่งหวงัที่จะใหก้ารเตรยีมการสอนระบบต่าง ๆ เพราะเมื่อมคีวามรูส้กึพงึ
พอใจ มคีวามสุขต่อการเรยีนรูแ้ลว้ กย็อ่มทาํใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ในดา้นผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนต่อไป 
 4. วิธีการสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 
  จนัทรเ์พญ็ เชือ้พานิช (2525: 320-328) ไดก้ล่าวถงึการเสรมิแรง หรอืการเสรมิพลงัไวว้า่
เป็นเทคนิคการสอนทีใ่ชห้ลกัการเรยีนรู ้ตามทฤษฎกีารวางเงือ่นไขแบบการกระทําซึง่มผีลต่อความ
พงึพอใจต่อการเรยีนของผูเ้รยีนโดยตรง 
  สกนิเนอร ์(ภพ เลาหไพบลูย.์ 2540: 175; อา้งองิจาก B.F.Skinner) ไดก้ล่าวถงึการเสรมิ 
แรงไวว้า่เป็นการใหส้ิง่เรา้ เพื่อใหน้กัเรยีนแสดงพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหน่ึงต่อไป ซึง่เป็นความสมัพนัธ์
ระหวา่งสิง่เรา้กบัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ สิง่เรา้เป็นสญัญาณใหน้กัเรยีนรูว้า่ควรจะแสดงพฤตกิรรมใดบา้ง 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2540: 193) ไดก้ล่าวถงึ กระบวนการสื่อสารเป็นระบบการถ่ายทอด
และแลกเปลีย่นเน้ือหาสาระประสบการณ์ ความคดิเหน็ ความรูส้กึ อารมณ์ ความสนใจ ความพงึพอใจ 
เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนทกัษะและความชํานาญ ระหว่างผู้ส่งกับผู้รบั โดยมีวตัถุปรากฏการณ์ 
สถานการณ์ หรอืสญัลกัษณ์ เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนสารทีต่้องการจะสื่อ ดงันัน้
กระบวนการเรยีนการสอนจะต้องมสีื่อการเรยีนการสอน ถ้าการเลอืกใช้สื่อการเรยีนการสอนเป็นไป
อยา่งเหมาะสมแลว้ความรูค้วามเขา้ใจ กระบวนการแสวงหาความรูแ้ละเจตคตกิจ็ะสะสมเป็นระบบ ทีม่ี
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัแลว้ผลของการตอบสนองของผูเ้รยีนต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จากการ
ใชส้ือ่การเรยีนการสอนกจ็ะทาํใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ และความพงึพอใจของผูเ้รยีน 
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 จากการศกึษาเอกสาร สรุปไดว้่า วธิกีารสรา้งความพงึพอใจ ต่อการเรยีนการสอน ผูส้อน
ตอ้งมกีารใชจ้ติวทิยาในการสอน เช่น การเสรมิแรง การสรา้งแรงจูงใจ รวมทัง้การใชส้ื่อประกอบการเรยีน 
การสอน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความพงึพอใจ และเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบัสิง่ทีผู่ส้อนถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รยีน 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 
  จุรพีร ศรวงศ ์(2544: บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การพฒันาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง 
สําหรบัขา้ราชการบรรจุใหม่ของกรมที่ดนิ การศกึษาค้นคว้าครัง้น้ี มจุีดมุ่งหมายเพื่อพฒันาและหา
ประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองสําหรบัขา้ราชการบรรจุใหม่ของกรมทีด่นิ เรื่องโครงสรา้ง
ของกรมทีด่นิ และเรื่องสทิธปิระโยชน์เกือ้กูลและสวสัดกิารของขา้ราชการ โดยใชเ้กณฑ ์85/85 กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นขา้ราชการบรรจุใหม่ของกรมทีด่นิ โดยใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย จํานวน 48 คน โดยนําชุด
ฝึกอบรมที่ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแล้วไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ในการหา
ประสทิธภิาพคอืค่ารอ้ยละ ผลการศกึษาคน้ควา้ พบว่า ไดชุ้ดฝึกอบรมดว้ยตนเองสาํหรบัขา้ราชการ
บรรจุใหมข่องกรมทีด่นิมปีระสทิธภิาพ 90.63/90.66 
  สุขณภา สําเนียงสูง (2546: บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง
สิง่แวดลอ้มชุมชน สาํหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ผลการศกึษาคน้ควา้ พบว่าชุดฝึกอบรมเรื่อง 
สิ่งแวดล้อมชุมชน ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.17/80.43 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติ ิ(P< .05) และความตระหนักต่อสิง่แวดลอ้มของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(P < .05) ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
  กระจ่างจติ แกว้ชล (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง 
การอนุรกัษ์น้ํา สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ผลการศกึษาคน้ควา้พบว่าชุดฝึกอบรมเรื่อง 
การอนุรกัษ์น้ํา ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 84.89 /82.33 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ผลการทดลอง
ใชชุ้ดฝึกอบรม ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกวา่ ก่อนฝึกอบรม (อยา่งมี
นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) ดา้นพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม ของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมมคีะแนน
เฉลีย่ 4.71 อยู่ในระดบัดมีาก ดา้นความตระหนักต่อการอนุรกัษ์น้ําของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกว่า
ก่อนฝึกอบรม (อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่อง การอนุรกัษ์
น้ํา ของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่ 4.49 อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน
การวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
  วลัลภ  งามกติตคิุณ (2551: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง
การอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4ผลการศกึษาคน้ควา้พบวา่ 
   1. ชุดฝึกอบรมเรื่องการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าที่พฒันาขึ้นมปีระสทิธิภาพ
82.25/82.10 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80 / 80 
   2. ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม 
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    2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
    2.2 พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมอยูใ่นระดบัดมีาก 
    2.3 ความตระหนักต่อการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสูง
กวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
    2.4 ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมหลงัฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
 จากการศกึษางานวจิยัการพฒันาชุดฝึกอบรม พอสรุปไดว้่าชุดฝึกอบรมเป็นทางเลอืกทีด่ี
ทางหน่ึงทีท่าํใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดต้ามศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคนนอกจากน้ีการเรยีนทีเ่ปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนสมัผสัของจรงิ มปีระสบการณ์ตรง เป็นสิง่ทีก่ระตุน้ทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการเรยีน จงึ
ส่งผลโดยตรงต่อการเรยีนรู้ และกระตุ้นให้ผู้เรยีนสนใจและตัง้ใจเรียน จากการศึกษาดงักล่าว จึง
นํามาใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาเพื่อพฒันาการสรา้งชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัก่ชารทรพัยากรน้ํา 
สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ใหม้ปีระสทิธภิาพและสมบูรณ์มากยิง่ขึน้ทัง้ดา้นเน้ือหา และ
ขัน้ตอนการดาํเนินการต่อไป 
 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  พรเทพ เสถยีรนพเกา้ (2543: บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง ผลการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาเจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ําของนักเรยีนประถมศกึษา พบว่า นักเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาเจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ํา มเีจตคตแิละพฤตกิรรมการอนุรกัษ์น้ําสูงกว่าก่อนการทดลองและ
กลุ่มควบคุม ทัง้เมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม และสิน้สุดการฝึกอบรมแลว้ 1 เดอืน อย่างมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และนกัเรยีนทีเ่ป็นเพศหญงิทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงู และนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการ
อบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยมากทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาเจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ํามเีจตคติ
ต่อการอนุรกัษ์น้ําเพิม่ขึน้ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิจากนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะตรงขา้ม 
  สุขมุาล เกษมสุข (2543: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม 
การอนุรกัษ์น้ํา และพฤตกิรรมการประหยดัไฟของนักเรยีนระดบัประถมศกึษา โรงเรยีนสาธติ สงักดั
ทบวงมหาวทิยาลยัในกรุงเทพมหานคร จากรายงานการวจิยัพบว่า ตวัพยากรณ์ทีส่าํคญัในการทาํนาย
พฤตกิรรมการอนุรกัษ์น้ํา และพฤตกิรรมการประหยดัไฟฟ้าเรยีงตามลาํดบัความสาํคญัไดแ้ก่ ความเชื่อ
อํานาจในตน เจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ํา และลกัษณะมุ่งอนาคตสามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมการ
อนุรกัษ์น้ําไดร้อ้ยละ 42.0 การเปรยีบเทยีบจติลกัษณะและพฤตกิรรมการอนุรกัษ์น้ํา พฤตกิรรมการ
ประหยดัไฟ ของนักเรยีนสาธติทีม่ลีกัษณะชวีสงัคมต่างกนัพบว่า นักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิมจีติ
ลกัษณะแตกต่างกนั โดยนักเรยีนหญงิมเีจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ํา เจตคตต่ิอการประหยดัไฟ ลกัษณะ
มุ่งอนาคต และความเชื่ออํานาจในตนสูงกว่านักเรยีนชาย การเปรยีบเทยีบจติลกัษณะและพฤตกิรรม
การอนุรักษ์ น้ํา พฤติกรรมการประหยัดไฟ ของนักเรียนสาธิตที่ได้ร ับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตยในปรมิาณแตกต่างกนัพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการอบรมเลีย้งดแูบบประชาธปิไตยมาก 
มเีจตคตต่ิอการอนุรกัษ์น้ําเจตคตต่ิอการประหยดัไฟ ลกัษณะมุ่งอนาคต และความเชื่ออํานาจในตน
สูงกว่านักเรียนนักเรียนที่ได้รบัการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยน้อย จากผลการวิจยัพบว่า 
พฤติกรรมการอนุรกัษ์น้ํามผีลมาจากการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยและผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนักเรยีน นักเรยีนทีม่กีารอบรมเลีย้งดู และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัจะส่งผลต่อการ
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เปลี่ยนพฤติกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติต่างกนัด้วย การสอนใหผู้้เรยีนมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจ เหน็คุณคา่ของทรพัยากรน้ํา ปลกูฝงัเจตคตแิละความตระหนกั ต่อการอนุรกัษ์น้ําจงึเป็นหน้าที่
และความรบัผดิชอบของครูผูส้อนและโรงเรยีนทีจ่ะจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อเสรมิสรา้งให้
ผูเ้รยีนเกดิความรู ้ ความเขา้ใจ  เกดิความตระหนกัทีด่ต่ีอการอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ํา 
  ศริพิร ทพิยส์งิห ์(2545: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่อง การพฒันาชุดการเรยีนการสอน 
เรื่อง “ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม” โดยใชป้ระโยชน์จากแหล่งประสบการณ์การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์บรเิวณ
ชุมชนวดัประดษิฐาราม กรุงเทพมหานคร โดยทดลองสอนกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ภาคเรยีน
ที ่1 ปีการศกึษา 2545 โรงเรยีนมธัยมสาธติสถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 40 คน ผลการวจิยัพบว่าชุดการเรยีนการสอนทีส่รา้งขึน้มคีุณภาพอยู่ในระดบัด ีนักเรยีนมี
พฤตกิรรมการทาํงานกลุ่มอยูใ่นระดบัด ีและนกัเรยีนมผีลการเรยีนรูร้ายบุคคลอยูใ่นระดบัด ี
  กระจ่างจติ แกว้ชล (2549: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่องการพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง 
การอนุรกัษ์น้ํา สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ผลการศกึษาคน้ควา้พบว่าชุดฝึกอบรมเรื่อง 
การอนุรกัษ์น้ํา ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 84.89 /82.33 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ผลการทดลอง
ใชชุ้ดฝึกอบรม ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกวา่ ก่อนฝึกอบรม (อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) ดา้นพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม ของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่ 
4.71 อยู่ในระดบัดมีาก ดา้นความตระหนักต่อ การอนุรกัษ์น้ํา ของนักเรยีนหลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน
ฝึกอบรม (อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่อง การอนุรกัษ์น้ํา 
ของนกัเรยีนหลงัฝึกอบรมมคีะแนนเฉลีย่ 4.49 อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการ
วจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนุรกัษ์น้ํา สรุปไดว้่า นักเรยีนทีผ่่านการฝึกอบรม 
มผีลสมัฤทธิแ์ละความตระหนกัต่อการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าไดด้ขีึน้ 
 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  นุศรา เอีย่มเนาวรตัน์ (2542: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตต่ิอ
สิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนื
กบัการสอนตามปกต ิพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคตต่ิอสิง่แวดลอ้มของนักเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ดกจิกรรมสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนืแตกต่างกบัการสอนตามปกต ิ
  พรใจ  สารยศ (2544: บทคดัยอ่) ทาํการวจิยัเรื่องกระบวนการสง่เสรมิการแกป้ญัหาของ
เดก็ปฐมวยัโดยใชก้จิกรรมวทิยาศาสตรต์ามแนวทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารใน
ชัน้เรยีนมจุีดประสงคเ์พื่อทาความเขา้ใจและอธบิายกระบวนการส่งเสรมิการแกป้ญัหาของเดก็ปฐมวยั
และระยะการเปลีย่นแปลงการแกป้ญัหาของเดก็ปฐมวยัพบว่า1.การปรบับทบาทตนเองของผูว้จิยัขณะ
จดักจิกรรมวทิยาศาสตรต์ามแนวทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ดงัน้ีผูว้จิยัเป็นผูนํ้าเสนอกจิกรรมในสปัดาหท์ี ่
1-2 สว่นบทบาทในการตัง้คาถามสงัเกตและรวบรวมขอ้มลูผูว้จิยัในความสาคญัทุกสปัดาห ์ 2. เดก็มี
การพฒันาพฤตกิรรมการแกป้ญัหาตามระยะเวลาดงัน้ีสปัดาหท์ี ่ 1-2 เดก็มพีฤตกิรรมน่ิงเฉยหลกีเลีย่ง
และไมเ่ขา้รว่มแกป้ญัหาเมื่อเกดิสถานการณ์ปญัหาในสปัดาห ์3-4 เดก็มพีฤตกิรรมการแกป้ญัหาทีต่ก
ลงภายในกลุ่มหรอืบุคคลไดแ้ต่ดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสมในสปัดาห ์5-8 เดก็มพีฤตกิรรมการแกป้ญัหาที่
ตกลงภายในกลุ่มหรอืรายบุคคลไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปญัหา 
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  รชันีกร ฤดีรชัต์ (2546: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเจตคติต่อ
สิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนระดบัชว่งชัน้ที ่3 โดยใชบ้ทปฏบิตักิารในคา่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ผลการศกึษา
พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสิง่แวดล้อมของนักเรยีนที่เรยีนรูโ้ดยใชบ้ทปฏบิตักิารในค่ายอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มกบักลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีนรูต้ามปกตแิตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และเจต
คตต่ิอสิง่แวดลอ้มของนกัเรยีนทีเ่รยีนรูโ้ดยใชบ้ทปฏบิตักิารในคา่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มของกลุ่มนกัเรยีน
ทีเ่รยีนรูต้ามปกตแิตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  พระมหาจารุพงษ์   จงึประยูร (2553: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวรรณคดไีทยโดยกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืแบบ CIRC กบัการสอนตามคู่มอืครู
สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
   1. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยการเรยีนแบบร่วมมอืแบบ CIRC มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวรรณคดไีทยหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองโดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืครมูผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยหลงั
การทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองโดยมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   3. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยกจิกรรมการเรยีนแบบร่วมมอืแบบ CIRC มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวรรณคดไีทยสูงกว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคู่มอืครโูดยมนีัยสําคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 จากการศกึษางานวจิยั สรุปไดว้่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคีวามสมัพนัธก์นัในดา้นความรู ้
ความเข้าใจ ประสบการณ์ เป็นพื้นฐานทําให้เกิดความแตกต่างกนั และพฒันาได้โดยกระบวนการ
ฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัหรอืการใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัความตระหนกั 
  สมบุญ  ศลิป์รุง่ธรรม  (2540: บทคดัยอ่) ทาํการศกึษาคน้ควา้เรื่อง ความรูแ้ละความ
ตระหนักของนักเรยีนอาชวีศกึษาเกี่ยวกบัมลพษิทางสิง่แวดลอ้ม ในกรุงเทพมหานครผลการศกึษา
พบว่านักเรยีนอาชวีศกึษามคีวามรูเ้กี่ยวกบัมลพษิทางสิง่แวดลอ้มในกรุงเทพมหานครอยู่ในระดบั
ปานกลาง และพบวา่นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่เีพศ  ประเภทวชิาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเขตทีต่ ัง้
ของสถานศึกษาต่างกนัมคีวามรู้เกี่ยวกบัมลพษิทางสิง่แวดล้อมในกรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สําหรบันักเรยีนอาชวีศกึษาทีม่เีขตทีต่ ัง้ของทีอ่ยู่อาศยั และ
จํานวนปีที่อาศัยอยู่ ในกรุงเทพมหานครต่างกัน มีความรู้เกี่ยวกับมลพิษสิ่งแวดล้อม ใน
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นักเรยีนอาชวีศกึษามคีวาม
ตระหนกัเกีย่วกบัมลพษิทางสิง่แวดลอ้มในกรงุเทพมหานครอยูใ่นระดบัสงู และพบว่า ความตระหนกั
เกี่ยวกับมลพิษทางสิ่งแวดล้อม ในกรุงเทพมหานครไม่ขึ้นอยู่กับประเภทวิชาเขตที่ตัง้ของ
สถานศกึษา เขตที่ตัง้ของที่อยู่อาศยั และจํานวนปีที่อาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร แต่พบว่าความ
ตระหนักเกีย่วกบัมลพษิทางสิง่แวดลอ้มในกรุงเทพมหานครขึน้อยู่กบั เพศ และผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนทีต่่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ความรูก้บัความตระหนกัเกีย่วกบัมลพษิทาง
สิ่งแวดล้อมในกรุงเทพมหานครของนักเรียนอาชีวศึกษามีความสมัพนัธ์กนัเชิงปริมาน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  ณฐัวสา  เจรญิ (2541: บทคดัยอ่) ทาํการศกึษาคน้ควา้เรือ่ง ความรูแ้ละความตระหนกั
เกีย่วกบัมลพษิทางอากาศของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานคร 
ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  มคีวามรูเ้กี่ยวกบัมลพษิทางอากาศอยู่ใน
ระดบัสูง และพบว่านักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ที่มเีพศต่างกนัมคีวามรูเ้กี่ยวกบัมลพษิทาง
อากาศ ไม่แตกต่างกนั แต่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเขตทีต่ ัง้ของ
สถานศกึษาต่างกนัม ี ความรูเ้กีย่วกบัมลพษิทางอากาศแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั
สถติ ิ.01 และระดบัการศกึษาของผูป้กครองต่างกนั มคีวามรูเ้กีย่วกบัมลพษิทางอากาศแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบัสถติ ิ.01 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 มคีวามตระหนกัเกีย่วกบั
มลพษิทางอากาศในระดบัสูงและพบว่าความตระหนักเกี่ยวกบัมลพษิทางอากาศไม่ขึน้อยู่กบัเพศ 
และระดบัการศึกษาของผู้ปกครองแต่พบว่าความตระหนักเกี่ยวกบัมลพษิทางอากาศขึ้นอยู่กบั
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเขตทีต่ ัง้ของสถานศกึษาอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั. 01 ความรู้
กบัความตระหนกัเกีย่วกบัมลพษิทางอากาศของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มคีวามสมัพนัธก์นั
ทางบวกอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  จนัทนี เกยีรตโิพธา (2542: บทคดัยอ่) ทาํการศกึษาคน้ควา้เรื่อง ความตระหนกัในมลพษิ
ทางอากาศของตํารวจจราจร กรงุเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา่ 
   1. ตํารวจจราจร มคีวามตระหนกัในมลพษิทางอากาศระดบัตระหนกัมาก 
   2. ตํารวจจราจร ที่มอีายุต่างกนัมคีวามตระหนักในมลพษิทางอากาศแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   3. ตํารวจจราจรทีม่สีถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามตระหนักในมลพษิทางอากาศ 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   4. ตํารวจจราจร ที่มรีะดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามตระหนักในมลพษิทางอากาศ
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   5. ตํารวจจราจรทีม่ปีระสบการณ์การปฏบิตังิานดา้นจราจรต่างกนัมคีวามตระหนกัใน
มลพษิทางอากาศไมแ่ตกต่างกนั 
   6. ตํารวจจราจรที่ไดร้บัการอบรมและที่ไม่ไดรับัการอบรมเกี่ยวกบัผลของมลทาง
อากาศมคีวามตระหนกัในมลพษิทางอากาศไมแ่ตกต่างกนั 
   7. ตํารวจจราจรทีม่ปีระสบการณ์ตรวจสุขภาพร่างกายต่างกนั มคีวามตระหนักใน
มลพษิทางอากาศแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 จากงานวิจัยที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับความตระหนัก สรุปได้ว่า ความตระหนักเป็นการ
แสดงออกถงึความรูส้กึ ความสํานึกในผลการกระทํา และการรบัรูท้ี่มอียู่ในตวัผูเ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม การใหค้วามรู ้หรอืจดัประสบการณ์ จากการเรยีนการสอน จะส่งผลใหผู้เ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมคีวามตระหนกัสงูขึน้ 
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 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจ 
  วาสนา จนัทรอุไร (2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ต่อวชิาการงานและอาชพีของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัเทศบาล
เมอืงเพชรบุร ีผลการศกึษาพบวา่ 
   1. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจ ต่อวชิาการงานและอาชพี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก
เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อวชิาการงานและอาชพีดา้นวธิสีอนและ
กจิกรรมการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่นดา้นหลกัสตูรและดา้นครผููส้อน นกัเรยีนมคีวาม
พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
   2. นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อวิชาการงานและอาชีพโดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยทีน่กัเรยีนชายมคีวามพงึพอใจมากกว่านกัเรยีน
หญงิ เมื่อพจิารนาเป็นรายดา้นพบว่านกัเรยีนทีม่เีพศต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อวชิาการงานและอาชพี 
ด้านวธิสีอนและกิจกรรมการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยที่
นักเรยีนชายมคีวามพงึพอใจมากกว่านักเรยีนหญงิ ส่วนดา้นหลกัสูตรและดา้นครูผูส้อนแตกต่างกนั
อยา่งไมน่ยัสาํคญัทางสถติ ิ
   3. นกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการงานและอาชพี  
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   4. นกัเรยีนทีผู่ป้กครองมอีาชพีและภมูลิาํเนาต่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อการงานและ
อาชพีโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
   5. นักเรยีนที่ผูป้กครองมรีายได้ต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อวชิาการงานและอาชพี
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารนาเป็นรายดา้นพบว่า นกัเรยีนทีผู่ป้กครอง
มรีายไดต่้างกนัมคีวามพงึพอใจต่อวชิาการงานและอาชพีดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน 
และด้านครูผู้สอนแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนด้านหลกัสูตรแตกต่างกนั 
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  นฤมาน นายะสนุทรกุล (2545: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื่องความพงึพอใจต่อการเรยีน
การสอนสาขาเลขานุการของนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง วิทยาลยัเทคนิคราชบุรี
ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. นกัศกึษาทีม่คีวามรูพ้ืน้ฐานเดมิต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนสาขา
เลขานุการ ดา้นหลกัสูตร ครู วธิกีารสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้มในการเรยีนและ
ดา้นวดัผลและประเมนิผลโดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
   2. นกัศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) มคีวามพงึพอใจต่อการ
เรยีนการสอนสงูกว่านกัศกึษาทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) โดยรวมและดา้น
หลกัสตูร สภาพแวดลอ้มในการเรยีน และดา้นวดัผลประเมนิผลแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01 
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   3. นักศกึษาที่มรีะดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50-3.00 มคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน
การสอน สูงกว่านักศึกษาที่มีระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 2.50 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดา้นหลกัสตูร นกัเรยีนทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 3.00 ขึน้ไป มคีวาม
พงึพอใจสงูกวา่นกัศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.50 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรยีนนกัศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 2.50-3.00 มคีวามพงึพอใจสงูกวา่
นกัศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนเฉลีย่สะสมตํ่ากวา่ 2.50 แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   4. นักศกึษาที่มผีูป้กครองประกอบอาชพีแตกต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีน      
การสอนสาขาเลขานุการโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  ทรงสมร คชเลศิ (2543: บทคดัย่อ) ไดท้าํการวจิยัเรื่องความพงึพอใจในการเรยีนกลุ่ม
วชิาการเลขานุการของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีวทิยาลยัพณิชยการธนบุรแีละวทิยาลยั
พณชิยการเชตุพน ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. นักเรียนวิทยาลยัพณิชยการธนบุรีมีความพึงพอใจในการเรียนกลุ่มวิชาการ
เลขานุการ ดา้นครูผูส้อน ดา้นหลกัสูตรวชิาการเลขานุการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนดา้นวธิสีอน
และกจิกรรมการเรยีนการสอน และดา้นสือ่การเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัน้อย 
   2. นักเรยีนวทิยาลยัพณิชยการเชตุพนมคีวามพงึพอใจในการเรยีนกลุ่มวชิาการ
เลขานุการ ดา้นหลกัสตูรวชิาการเลขานุการ ดา้นครผููส้อน ดา้นวธิสีอน และกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สว่นดา้นสือ่การเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัน้อย 
   3. นกัเรยีนทีเ่รยีนสถานศกึษาแตกต่างกนั มคีวามพงึพอใจในการเรยีนกลุ่มวชิาการ
เลขานุการ ดา้นวธิสีอนและกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นสื่อการเรยีนการสอนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้น
หลกัสตูรวชิาการเลขานุการและดา้นครผููส้อนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจ สรุปไดว้่าความพงึพอใจ เป็นความรูส้กึ
หรอืทศันคตทิีด่ทีีเ่กดิจากการสมัผสั  การรบัรู ้ ทาํใหเ้กดิการยอมรบัและสง่ผลใหเ้กดิความสนใจ และ
เกิดการเรยีนรู้ต่อสิง่หน่ึงสิง่ใดให้ดยีิง่ขึ้น สําหรบักระบวนการเรยีนการสอนความพงึพอใจมคีวาม
จําเป็นอย่างยิง่สําหรบัผู้เรยีน เมื่อผู้เรยีนเกิดความพงึพอใจก็จะส่งผลต่อการเรยีนรู้ทําให้เกิดการ
เรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ และประสบความสาํเรจ็ในการเรยีนต่อไป 



47 

บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุ่งหมายเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา สําหรบั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งในการพฒันาชุดฝึกอบรมครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้ําเนินการตามขัน้ตอน
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี  1 การสรา้งและพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  ตอนท่ี  2 การนําชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา ทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใช ้
 
ตอนท่ี  1 การสรา้งและพฒันาชดุฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 
 ผู้วิจยันําผลการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วยหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กรอบและมาตรฐานการเรยีนรูส้าระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรร์วมทัง้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งชุดฝึกอบรมทัง้ดา้นกจิกรรมรปูแบบ
ของชุดฝึกอบรมและสว่นประกอบของชุดฝึกอบรม (กระจ่างจติ แกว้ชล. 2549; วลัลภ งามกติตคิุณ. 
2551) เพือ่ใชป้ระกอบในการจดัทาํชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา และศกึษาเอกสารและ
งานวจิยัเกี่ยวกบัการจดัการทรพัยากรน้ํา มาวิเคราะห์จุดมุ่งหมายกิจกรรมการฝึกอบรมและขอ
คาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญจํานวน 5 ท่านประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการการพฒันาสื่อ 1 ท่าน 
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 1 ทา่น และผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นหลกัสตูรการสอน 1 ท่าน ผูเ้ชีย่วชาญ
ทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ระดบัชัน้มธัยม 2 ท่าน เพื่อแนะนําแนวทางในการจดัเน้ือหาและ
กจิกรรมทีจ่ะนํามาสรา้งชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ําซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี 
 การสรา้งและพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  ในการสรา้งและพฒันาชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา ไดด้าํเนินการดงัน้ี 
   1. วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์สาระที ่2 ชวีติกบั
สิง่แวดลอ้มชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เพื่อนํามากําหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และกําหนดกจิกรรมใน
ชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
   2. กาํหนดเน้ือหาทีนํ่ามาใชใ้นการสรา้งชุดฝึกอบรมซึง่ประกอบดว้ยเรื่องต่างๆ ดงัน้ี
    ชุดที ่ 1  ความสาํคญัของน้ํา                เวลา      3 ชัว่โมง 
    ชุดที ่ 2  ปญัหาทรพัยากรน้ํา  เวลา      3 ชัว่โมง 
    ชุดที ่ 3  การตรวจสอบคุณภาพน้ํา  เวลา      6 ชัว่โมง 
    ชุดที ่ 4  การจดัการทรพัยากรน้ํา  เวลา   6 ชัว่โมง  
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   3. กําหนดรูปแบบของชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา ซึ่งแต่ละชุดมี
เน้ือหาตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
    1) ชื่อกจิกรรม 
    2) คาํชีแ้จง 
    3) จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    4) เวลาทีใ่ช ้
    5) เน้ือหา 
    6) กจิกรรม 
    7) สือ่ 
    8) แบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรม 
   4. นําชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา ทีพ่ฒันาเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้เสนอต่อ
ประธานและกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ แล้วนํามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จากนัน้นํา
ชุดฝึกอบรมทีป่รบัแกแ้ลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม แลว้นํา
ผลการพิจารณาในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณมาคํานวณค่าดชันีความสอดคล้อง (IC) ระหว่าง
จุดประสงคก์บัชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ชุดฝึกอบรมทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปจะ
นํามาใชใ้นการสรา้งชุดฝึกอบรมต่อไป 
   5. นําชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา ที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและประเมนิคุณภาพของ
ชุดฝึกอบรม โดยใชแ้บบประเมนิมาตราสว่นประมาณค่า 5 ช่วง ตามวธิกีารของ ลเิคอรท์ (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์. 2540: 114) โดยใชม้าตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงัน้ี 5, 4, 3, 2, และ 1 มรีายละเอยีดดงัน้ี 
5 คะแนน หมายถงึ ดมีาก 4 คะแนน หมายถงึ ด ี3 คะแนน หมายถงึ ปานกลาง 2 คะแนน หมายถงึ 
พอใช ้1 คะแนน หมายถงึ ตอ้งปรบัปรงุ    
   เกณฑก์ารประเมนิคะแนนแบบประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ มดีงั 
ต่อไปน้ี 
    4.51-5.00    ระดบัดมีาก 
    3.51-4.50    ระดบัด ี
    2.51-3.50    ระดบัปานกลาง 
    1.51-2.50    ระดบัพอใช ้
    1.00-1.50    ระดบัตอ้งปรบัปรงุ 
   โดยกําหนดเกณฑ์ที่ผู้เชี่ยวชาญประเมนิคุณภาพตัง้แต่ 4.00 ขึ้นไปมคีุณภาพดี
เพยีงพอสาํหรบัการนําชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา ไปหาประสทิธภิาพในขัน้ต่อไป โดย
นําผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ทา่น มาคาํนวณคา่เฉลีย่และคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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   6. นําชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําทีผ่า่นการพฒันาแลว้ตามขัน้ตอนไป
ทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2555 โรงเรยีนยาน
นาเวศวทิยาคมทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง แต่มลีกัษณะใกล้เคยีงกลุ่มตวัอย่าง เพื่อหาประสทิธภิาพของชุด
ฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ําโดยดาํเนินการดงัน้ี   
    6.1 ทดลองกบักลุ่มเลก็จาํนวน 3 คนประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่
ทุกวชิาคอื เก่ง (คะแนนเฉลีย่3.00-4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.00-2.99) และอ่อน (คะแนนเฉลีย่
1.00-1.99) เพื่อดูความเหมาะสมของกจิกรรม เน้ือหา เวลาทีใ่ชแ้ละปญัหาต่าง ๆ นํามาปรบัปรุงแกไ้ข
ครัง้ที1่   
    6.2 ทดลองกบักลุ่มเลก็จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่
ทุกวชิา คอื เก่ง (คะแนนเฉลีย่ 3.00-4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.00-2.99) และอ่อน (คะแนนเฉลี่ย
1.00-1.99) เพือ่หาความบกพรอ่งของชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ําเพือ่นํามาปรบัปรงุครัง้ที ่2  
    6.3 ทดลองกบักลุ่มใหญ่จาํนวน 30 คน ประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน
เฉลี่ยทุกวิชา คือ เก่ง (คะแนนเฉลี่ย 3.00-4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.00-2.99) และอ่อน 
(คะแนนเฉลีย่1.00-1.99) เพือ่หาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑ ์80/80 โดยใชส้ตูร E1/E2   
     80 ตวัแรก หมายถึง ประสทิธิภาพของกระบวนการที่จดัไว้ในชุด
ฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําคดิเป็นรอ้ยละจากการทําแบบฝึกหดัและ/หรอืการประกอบ
กจิกรรมการเรยีนการสอนไดค้ะแนนไมต่ํ่ากวา่ รอ้ยละ80 
     80 ตวัหลงั หมายถงึ ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นในตวั
นกัเรยีนหลงัจากการฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา) คดิเป็นรอ้ยละจากการทาํแบบทดสอบ
หลงัเรยีนและ/หรอืการประกอบกจิกรรมหลงัเรยีนไดค้ะแนนไมต่ํ่ากวา่ รอ้ยละ 80 
   7. นําชุดฝึกอบรมทีผ่่านการปรบัปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรยีนที2่ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 30 คน ทีเ่ป็น
กลุ่มตวัอยา่ง 
 
ตอนท่ี 2 การนําชดุฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ําท่ีพฒันาขึน้ไปทดลองใช้ 
 ในการนําชุดฝึกอบรมไปทดลองใช ้ ผูว้จิยัมุ่งศกึษาผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่ม
ตวัอย่างดงัน้ี ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําความตระหนักต่อการจดัการ
ทรพัยากรน้ําและความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชุดฝึกอบรม 
  1. แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในการทดลอง 
   ประชากร 
    ประชากร ทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ทีใ่ชห้ลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ตามหลกัสตูร
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551จาํนวน 382 คน 
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   การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
    กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
จาํนวน 30 คน ทีไ่ดจ้ากวธิกีารสุม่เลอืกแบบตามสะดวก จากลุ่มนกัเรยีนทัง้หมด 
  2.  ตวัแปรท่ีใช้ในการทดลอง   
   2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การใชชุ้ดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 
   2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
    2.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
    2.2.2 ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําของนกัเรยีนก่อน และหลงัการ
ใชชุ้ดฝึกอบรม 
    2.2.3 ความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อชุดฝึกอบรม 
  3.  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   เครื่องมือในการวิจัยครัง้น้ีประกอบด้วย แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําแบบวดัความตระหนักต่อการ
จดัการทรพัยากรน้ําแบบวดัความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําเครื่องมอื
ดงักล่าวมขี ัน้ตอนการสรา้งดงัต่อไปน้ี 
    3.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการสรา้งเครื่องมอืวจิยั เพื่อกําหนดกรอบ
ความคดิดา้นเน้ือหาสาระและวธิกีารประเมนิ เอกสารหลกัทีใ่ชส้าํหรบัการสรา้งเครือ่งมอืวจิยัมดีงัน้ี 
     1) แบบประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรมไดแ้ก่วลัลภงามกติตคิุณ (2551) 
กระจา่งจติ แกว้ชล (2549) สขุณภา สาํเนียงสงู (2546) และจุรพีร ศรวงศ ์(2544)  
     2) เครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 
      2.1 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไดแ้ก่ สมบูรณ์ ชติพงศแ์ละ 
คณะ (2540) อาํนวย รุง่รศัม ี(2525) และชวาล แพรตันกุล (2526) 
      2.2 แบบวดัความตระหนัก ได้แก่ ชวาล  แพรตันกุล (2531) และ
สขุณภา สาํเนียงสงู (2546) 
      2.3 แบบวดัความพงึพอใจ ได้แก่ วนัทยา วงศ์ศิลปภิรมย์ (2533;  
อา้งองิจาก Skinner. 1971) กาญจนา ภาสรุพนัธ ์และสเุทพ เมฆ (2531) 
    3.2 ยกรา่งขอ้คาํถามของเครือ่งมอื ตามสาระสาํคญัดงัน้ี 
     1) แบบประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ยหวัขอ้ 4 ดา้น ไดแ้ก่
จุดประสงคใ์บความรูก้จิกรรมและแบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรมรวม 23 ขอ้ 
     2) แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประกอบดว้ยความสามารถ 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความรูค้วามจํา ความเขา้ใจ การนําไปใชแ้ละการวเิคราะหร์วม 60 ขอ้ (คดัเลอืกไวใ้ชท้ดลอง
กบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ขอ้) 
     3) แบบวดัความตระหนัก  ครอบคลุม 3 ดา้นคอืดา้นความรูส้กึดา้นความ
คดิเหน็และดา้นจติสาํนึก รวม 40 ขอ้ (คดัเลอืกไวใ้ชท้ดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 20 ขอ้) 
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     4)  แบบวดัความพงึพอใจประกอบดว้ยหวัขอ้ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความพงึพอใจ 
จุดประสงคใ์บความรูก้จิกรรม ระยะเวลาในการปฏบิตักิจิกรรม และแบบทดสอบทา้ยกจิกรรม รวม 
26 ขอ้โดยใชม้าตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั ดงัน้ี 5 คะแนน หมายถงึ มากทีสุ่ด 4 คะแนน  หมายถงึ 
มาก 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 2 คะแนน หมายถึง น้อย 1 คะแนน หมายถึง น้อยที่สุด และ
กําหนดเกณฑก์ารประเมนิคะแนนแบบวดัความพงึพอใจ ตามวธิกีารของ ลเิคอรท์ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 
2540: 114) รายละเอยีดดงัน้ี 
     4.51-5.00    ระดบัมากทีส่ดุ 
     3.51-4.50    ระดบัมาก 
     2.51-3.50    ระดบัปานกลาง 
     1.51-2.50    ระดบัน้อย 
     1.00-1.50    ระดบัน้อยทีส่ดุ 
    3.3 นําเครือ่งมอืฉบบัรา่ง เสนอต่อประธาน และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
พจิารณาความเหมาะสมโดยภาพรวม จากนัน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญ  5 ท่าน พจิารณาความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมของการใชภ้าษาแล้วนําผลการพฒันาในเชงิปรมิาณ มาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IC) 
โดยคา่ IC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป มคีวามเหมาะสมทีจ่ะใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการวจิยัได ้ 
    3.4 นําเครือ่งมอืทีผ่า่นการพฒันาตามขัน้ตอนขา้งตน้ 2 ชุด ไดแ้ก่ แบบทดสอบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบวดัความความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ไปทดลองใชก้บั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2555 ที่มี
ลกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพือ่หาคุณภาพเครือ่งมอืตามรายละเอยีดดงัน้ี 
     1)  แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มคี่าความยากงา่ย (P) ระหว่าง
0.48-0.76 ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ระหว่าง 0.22-0.63 และค่าความเชื่อมัน่แบบ KR-20 ทัง้ฉบบัมคี่า
เทา่กบั 0.84  
     2) แบบวดัความตระหนักต่อการอนุรกัษ์น้ํา มคี่าอํานาจจําแนกแบบ  
t(t-value) รายขอ้มคี่าระหว่าง 0.20-0.08 และ 1.91-9.17 และค่าความเชื่อมัน่แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา
ทัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั 0.84 
    3.5 จดัพมิพเ์ครื่องมอื ทีผ่า่นการพฒันาคุณภาพแลว้ เพื่อนําไปทดลองใชก้บั
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ที ่
เป็นกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  4. การทดลองใช้ชดุฝึกอบรม 
   การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทีก่ระทํากบักลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้น้ีกระทําในภาค
เรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ใชเ้วลาหลงัเลกิเรยีน รวมทัง้หมด 18 
ชัว่โมง รวมการสอบก่อนและหลงัการอบรมการอบรมมแีบบแผนการวจิยัแจกแจงตามตวัแปรตาม ได้
ดงัน้ี 
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ตาราง 1 แสดงแบบแผนการวจิยั 
 
ลาํดบั ตวัแปรตาม แบบแผนการวิจยั สอบก่อน สอบหลงั 

1 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
3 

 
 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 
 
 

 
ความตระหนกัต่อการ
จดัการทรพัยากรน้ํา 
 
 
 
ความพงึพอใจต่อชุด
ฝึกอบรม เรือ่งการ
จดัการทรพัยากรน้ํา 

- One Group 
Pretest Posttest 
Design 
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 
2540) 
- One Group 
Pretest Posttest 
Design 
(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 
2540) 
- One shot case  
Study                
(พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 
2540) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 5. การวิเคราะหข้์อมลู 
  ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
   1. การพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําวเิคราะหข์อ้มลูโดยการหา
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 โดยใชส้ตูร E1/E2 (เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ. 2528) 
   2. การสรา้งเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูใ้นการวจิยัมดีงัน้ี 
    2.1 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
     2.1.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ใชส้ตูรของพวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2540) 
     2.1.2 วเิคราะหห์าค่าความยากง่าย  (P)  และอํานาจจาํแนก  (r)  พวงรตัน์  
ทวรีตัน์. (2540) 
     2.1.3 หาความเชือ่มัน่โดยใชส้ตูร KR-20 ของคเูดอร-์รชิารด์สนั พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์. (2540)  
    2.2 แบบวดัความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา 
     2.2.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง(IC) ใชส้ตูร พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2540) 
     2.2.2 หาอาํนาจจาํแนก ใชส้ตูรแบบt (t-value) พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2540) 
     2.2.3 หาความเชื่อมัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟาใชส้ตูรของครอนบคั 
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    2.3 ความพงึพอใจ 
     2.3.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ใชส้ตูรของ พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2540) 
   3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
    3.1 สมมตฐิานการวจิยั “นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม 
เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้กว่าก่อนไดร้บัการฝึกอบรม “ทดสอบ
เชงิอนุมาน โดยใช ้t-test for dependent sample (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540) 
    3.2 สมมตฐิานการวจิยั “นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3ทีผ่่านการฝึกอบรม
เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํามคีวามตระหนักต่อการจดัการน้ําสูงขึน้กว่าก่อนได้รบัการฝึกอบรม” 
ทดสอบเชงิอนุมานโดยใช ้t-test for dependent sample (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540) 
    3.3 สมมติฐานการวจิยั “นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่ผ่านการฝึกอบรม 
เรื่องการจดัการน้ํา มคีวามพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการน้ํา อยู่ในระดบัพงึพอใจมากขึน้
ไป”ทดสอบเชงิอนุมานโดยใชส้ถติแิบบ t-test One group Sample (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540) 
    3.4 การวเิคราะหข์อ้มลูกระทาํโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัจะนําเสนอตามลาํดบัความความมุง่หมายของการวจิยั ดงัน้ี 
  1. การพฒันาชุดฝึกอบรม ใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
  2. การศกึษาผลการทดลองใช ้ชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  3. สรปุผลการทดลองใช ้ชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 
 
1. การพฒันาชุดฝึกอบรม ใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
 1.1 การประเมนิคุณภาพ ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา โดยผู้วิจยัได้นํา
ชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจํานวน 5 ท่าน ประเมนิคุณภาพปรากฏผลการประเมนิดงั
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงผลการประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา ทีพ่ฒันาขึน้ 
 

ชุดฝึกอบรมท่ี 
ค่าเฉล่ียแจกแจงรายการประเมิน ค่า 

ระดบั 
จดุประสงค ์ ใบความรู้ กิจกรรม แบบทดสอบ x  s  

1. ความสาํคญั
ของน้ํา 

4.85 4.77 4.86 4.65 4.77 0.42 ดมีาก 

2. ปญัหา
ทรพัยากรน้ํา 

4.85 4.90 4.86 4.50 4.80 0.40 ดมีาก 

3. การตรวจสอบ
คณุภาพน้ํา 

4.56 4.85 4.83 4.75 4.78 0.41 ดมีาก 

4. การจดัการ
ทรพัยากรน้ํา 

4.85 4.78 4.86 4.60 4.75 0.43 ดมีาก 

ภาพรวม 4.81 4.82 4.84 4.61 4.77 0.41 ดมีาก 
 
 จากตาราง 2 สรุปผลการประเมนิคุณภาพชุดฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญไดว้่า ชุดฝึกอบรม
ที ่1 เรื่อง ความสาํคญัของน้ํา ชุดฝึกอบรมที ่2 เรื่อง ปญัหาของทรพัยากรน้ําชุดฝึกอบรมที ่3 เรื่อง 
การตรวจ สอบคุณภาพน้ํา และชุดฝึกอบรมที ่4 เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํามคี่าคะแนนเฉลีย่เป็น 
4.77, 4.80, 4.78 และ 4.75 ตามลําดบั และโดยภาพรวมทัง้ฉบบัมคี่าคะแนนเฉลีย่ 4.77 ซึง่อยูใ่น
ระดบัดมีากทัง้หมด 
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 1.2  การหาประสทิธภิาพของชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  ผูว้จิยัไดนํ้าชุดฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ ไปทดลองใชก้บันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่ง 3 ครัง้ สรปุผลไดด้งัน้ี 
   ครัง้ที ่1 ทดลองกบักลุ่มเลก็ จาํนวน 3 คน ประกอบดว้ยนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีน
เฉลี่ยทุกวชิาคอื เก่ง (คะแนนเฉลีย่ 3.63), ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.41) และอ่อน (คะแนนเฉลี่ย 
1.45) ผลจากการสมัภาษณ์นกัเรยีนปรากฏว่า กจิกรรมในชุดฝึกอบรมที ่3 กจิกรรมที ่2 เรื่องการ
ตรวจสอบคุณภาพของแหล่งน้ําการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีนกลุ่มอ่อนจะปฏบิตัไิดช้า้ เน่ืองจาก
การตรวจสอบคุณภาพน้ํามหีลายตวัชีว้ดั นกัเรยีนยงัขาดการวางแผนในการทาํงาน และชุดฝึกอบรม
ที ่4 เป็นการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนในการเขยีนโครงการแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มนกัเรยีนยงัมอง
ปญัหาที่กว้างเกินไป ทําให้เขยีนโครงการแก้ปญัหาสิง่แวดล้อมยุ่งยาก ผู้วิจยัได้นําชุดฝึกอบรม
ดงักล่าวมาปรบัปรุงแกไ้ขโดย เพิม่เตมิคําชีแ้จงในการปฏบิตักิจิกรรม เน้นการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม 
ซึง่จะมปีระธานกลุ่มทีค่อยช่วยเหลอืสมาชกิภายในกลุ่มในการวางแผนและมอบหมายงานใหส้มาชกิ
ภายในกลุ่มปฏบิตัติามกําลงัความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อใหง้านทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็ลุล่วง 
ตามวตัถุประสงค ์นอกจากน้ีในชุดฝึกอบรมที ่4 ผูว้จิยัวางกรอบเน้ือหาเกีย่วกบัการเขยีนโครงการ
สิง่แวดล้อมโดยใชป้ญัหาสิง่แวดล้อมในชุมชน และโรงเรยีนของนักเรยีนเท่านัน้เพื่อสะดวกในการ
เลอืกปญัหาสิง่แวดลอ้มมาใชเ้ขยีนโครงการ 
   ครัง้ที ่2 ทดลองกลุ่มเลก็จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่
ทุกวชิาคอื เก่ง (คะแนนเฉลีย่ 3.70-3.23), ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.98-2.44) และอ่อน (คะแนน
เฉลีย่ 1.98-1.31) ผลปรากฏว่า นกัเรยีนสามารถปฏบิตักิจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็ตามเวลาที่
กําหนด โดยนักเรยีนแต่ละกลุ่มใช้ระบบการทํางานแบบกลุ่ม โดยหวัหน้ากลุ่มเป็นผู้ดําเนินการ
วางแผนและมอบหมายงาน แต่ละกิจกรรมให้สมาชกิภายในกลุ่ม ช่วยกนัปฏิบตัิกจิกรรมที่ได้รบั
มอบหมายเสรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้
   ครัง้ที ่3 ทดลองกบักลุ่มใหญ่จาํนวน 30 คน ประกอบดว้ยนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน
เฉลี่ยทุกวชิาคอืเก่ง (คะแนนเฉลี่ย 3.71-3.01), ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.90-2.13) และอ่อน 
(คะแนนเฉลี่ย 1.91-1.45) โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําหลงัฝึกอบรม ผลการประเมนิแสดงไดด้งัตาราง 4 
 
ตาราง 3 แสดงรอ้ยละของคะแนนเฉลีย่จากแบบฝึกหดัระหวา่งฝึกอบรมและแบบทดสอบ 
     วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูเ้รือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา หลงัฝึกอบรม 

 

การทดสอบ 
ชุด

ฝึกอบรม 
ท่ี 1 

ชุด
ฝึกอบรม 

ท่ี 2 

ชุด
ฝึกอบรม 

ท่ี 3 

ชุด
ฝึกอบรม 

ท่ี 4 

ค่าร้อยละ 
(E1) 

ค่าร้อยละ 
(E2) 

ระหวา่งฝึกอบรม 83.00 87.70 84.90 84.0 84.89 - 
หลงัฝึกอบรม - - - - - 82.33 
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 จากตาราง 3 สรุปไดว้่าการทาํแบบฝึกหดัทา้ยกจิกรรมในชุดฝึกอบรมที ่1-4 เรื่องการจดัการ
ทรพัยากรน้ําของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 84.89 และจากการทาํแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนรูเ้รื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําหลงัฝึกอบรม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.33 
ดงันัน้จงึสรปุไดว้า่ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํามปีระสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
 
2. การศึกษาผลการทดลองใช้ ชดุฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําทีพ่ฒันาประสทิธภิาพ
ตามเกณฑ ์80/80 แลว้ไปทาํการฝึกอบรมกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม 
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยศกึษาผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมในประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา ปรากฏผลดงัแสดงใน
ตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงคา่เฉลีย่ ของคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูเ้รือ่งการจดัการ 
     ทรพัยากรน้ําก่อนและหลงัฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 

การทดสอบ n  x  D  D
2  t  

ก่อนฝึกอบรม 30 16.96    
   276 2708 20.89* 

หลงัฝึกอบรม 30 26.16    
                                  

* t (.05,29) = 1.69 , t (.01,29) =2.46 
 

 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบวดัความรู ้ก่อนฝึกอบรม และหลงัฝึก 
อบรมมคีวามแตกต่างกนั (อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05) โดยคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม
เทา่กบั 19.96 และคะแนนเฉลีย่หลงัฝึกอบรมเทา่กบั 26.16 ดงันัน้ จงึสรปุไดว้่าผลสมัฤทธิ ์เรื่อง การ
จดัการทรพัยากรน้ํา มคีา่สงูขึน้ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้
  2.2 ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําปรากฏผลดงัแสดงในตาราง  5 
 

ตาราง 5 แสดงคา่เฉลีย่คะแนนความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําก่อนและหลงัฝึกอบรม 
     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง   
 

การทดสอบ n  x  D  D
2  t  

ก่อนฝึกอบรม 30 63.33    
   659 16047 16.34* 

หลงัฝึกอบรม 30 85.30    
                        

* t (.05,29) = 1.69 , t (.01,29) =2.46 
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 จากตาราง 5 พบว่า ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
มคีวามแตกต่างกนั อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยคะแนนก่อนฝึกอบรมมคี่าเท่ากบั 63.33 
และคะแนนหลงัฝึกอบรมมคี่าเท่ากบั 83.47 สรุปไดว้่า ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม กรุงเทพฯ หลงัไดร้บัการฝึกอบรม เรื่อง
การจดัการทรพัยากรน้ํา มคีา่สงูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
  2.3 ผลการศกึษาความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําปรากฏผล
ดงัแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงผลการประเมนิความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําของ 
     นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

 
ชุดฝึกอบรม x  s  ระดบั 

1.   ความสาํคญัของน้ํา 
2.   ปญัหาของทรพัยากรน้ํา 
3.   การตรวจสอบคณุภาพน้ํา 
4.   การจดัการทรพัยากรน้ํา 

4.36 
4.38 
4.68 
4.58 

0.22 
0.17 
0.09 
0.25 

มาก 
มาก 
มากทีส่ดุ 
มาก 

ภาพรวม 4.49 0.21 มาก 

  
 จากตาราง 6 พบว่าชุดฝึกอบรมที ่1 เรื่องความสําคญัของน้ํา มคี่าคะแนนเฉลี่ยเป็น 4.3 
ซึ่งอยู่ในระดบัพงึพอใจมาก ชุดที ่2 ปญัหาของทรพัยากรน้ํา มคี่าคะแนนเฉลี่ยเป็น 4.38 ซึ่งอยู่ใน
ระดบัพงึพอใจมาก ชุดที ่3 การตรวจสอบคุณภาพน้ํา มคี่าคะแนนเฉลีย่เป็น 4.68 ซึง่อยู่ในระดบัพงึ
พอใจมากที่สุด และชุดที่ 4 การจดัการทรพัยากรน้ํามคี่าคะแนนเฉลี่ยเป็น 4.58 ซึ่งอยู่ในระดบัพงึ
พอใจมาก และความพงึพอใจโดยภาพรวมทัง้ 4 ชุดฝึกอบรม มคี่าคะแนนเฉลี่ยเป็น 4.49 ซึง่อยู่ใน
ระดบัพงึพอใจมาก และเป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 
3. สรปุผลการทดลองใช้ ชดุฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 3.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
  จากตาราง 4 พบว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวดัความรูก่้อนฝึกอบรม และ
หลงัฝึกอบรมมคีวาม แตกต่างกนั (อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) โดยคะแนนเฉลีย่ ก่อน
การฝึกอบรมเท่ากบั 16.96 และคะแนนเฉลี่ยหลงัฝึกอบรมเท่ากบั 26.16 ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างหลงัไดร้บัการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม 
เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา มคีา่สงูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
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 3.2 ความตระหนกัการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  จากตาราง 5 พบว่า ความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ําก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมมคีวามแตกต่างกนั (อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05) โดยคะแนนก่อนฝึกอบรมมคี่า
เท่ากบั 63.33 และคะแนนหลงัฝึกอบรมมคี่าเท่ากบั 85.30 สรุปไดว้่าความตระหนกัต่อการจดัการ
ทรพัยากรน้ําของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม หลงัไดร้บัการฝึกอบรม
ดว้ยชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํามคีา่สงูขึน้ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 3.3 ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 
  จากตาราง 6 พบว่า ชุดฝึกอบรมที ่1 เรื่องความสาํคญัของน้ํา ชุดฝึกอบรมที ่2 เรื่อง 
ปญัหาทรพัยากรน้ํา และชุดฝึกอบรมที ่4 เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา มคี่าคะแนนเฉลีย่เป็น 4.36, 
4.38, 4.58 ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก สาํหรบัชุดฝึกอบรมที ่3 เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพน้ํา มคี่า
คะแนนเฉลีย่เป็น 4.68 ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทีส่ดุ และความพงึพอใจ โดยในภาพรวมทัง้ 4 ชุด
ฝึกอบรม มคีา่คะแนนเฉลีย่เป็น 4.49 ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก และเป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั
ทีต่ ัง้ไว ้
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี มุ่งพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ใหม้คีุณภาพตามเกณฑท์ีก่ําหนด โดยผูว้จิยัมุ่งศกึษาผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง
ดงัน้ี ดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ดา้นความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา และดา้นพงึพอใจต่อ
ชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําซึง่สรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา สําหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่3 ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 
 2. เพื่อศกึษาผลการใช ้ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันักเรยีนระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
  2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ดา้นความรูแ้ละทกัษะกระบวนการก่อนและหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรม 
  2.2 ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําของนกัเรยีน  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมหลังการใช้ชุดฝึกอบรมเรื่องการจัดการ
ทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํามี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูกวา่ก่อนไดร้บัการฝึกอบรม 
 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํามคีวาม
ตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา สงูกวา่ก่อนไดร้บัการฝึกอบรม 
 3. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 มคีวามพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากร
น้ําอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากขึน้ไป 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดด้ําเนินการศกึษาคน้ควา้ 2 ขัน้ตอน และในแต่ละขัน้ตอนได้
ดาํเนินการดงัน้ี 
  ตอนที ่1 การพฒันาและหาคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
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   1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรสถานศกึษาพุทธศกัราช 2551 
พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 สาระการเรยีนรูแ้ละมาตรฐานการเรยีนรูช้่วงชัน้
เพือ่ใชก้าํหนดเน้ือหา จุดประสงค ์การวดัผลและประเมนิผล ในการจดักจิกรรมของชุดฝึกอบรม เรื่อง 
การจดัการทรพัยากรน้ํา 
   2. นําผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งมาพฒันาเป็นชุดฝึกอบรม เรื่อง 
การจดัการทรพัยากรน้ําในสาระที ่ 2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม โดยผ่านการตรวจสอบคุณภาพและประเมนิ
คุณภาพของชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําจากผูเ้ชีย่วชาญ และทดลองใชก้บันกัเรยีนกลุ่มยอ่ย  
3  ครัง้ คอื 3 คน 9 คน และ 30 คน ตามลาํดบั พรอ้มกบัหาประสทิธภิาพใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
  ตอนที ่2 การนําชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําทีพ่ฒันาขึน้และผา่นการหา 
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 ไปทดลองฝึกอบรมไปทดลองใชก้บันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
   1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําของนักเรยีนทีเ่ป็น 
กลุ่มตวัอยา่งก่อนและหลงัฝึกอบรม 
   2. ศกึษาความตระหนกัต่อ การจดัการทรพัยากรน้ําของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ก่อนและหลงัฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  ตอนที ่3 ศกึษาความพงึพอใจ ต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําของนักเรยีน
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งหลงัฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
  1. การพฒันาชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 โดยใชส้ตูร E1/E2 อา้งองิจาก เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ. (2528)  (รายละเอยีด
ดงัภาคผนวก) 
  2. การสรา้งเครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรู ้ในการวจิยัมดีงัน้ี 
   2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้
    2.1.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ใชส้ตูร พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2538) 
    2.1.2 วเิคราะหห์าค่าความยากงา่ย (P) และอาํนาจจาํแนก (r) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 
2538) 
    2.1.3 หาความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูร KR 20 ของคเูดอร-์รชิารด์สนั (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์. 2538) 
   2.2 ความตระหนกัต่อการอนุรกัษ์น้ํา 
    2.2.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ใชส้ตูร พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2538) 
    2.2.2 หาอาํนาจจาํแนก ใชส้ตูร แบบ t (t-value) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538) 
                         2.2.3 หาความเชื่อมัน่ แบบสมัประสทิธิแ์อลฟา ใชส้ตูรของครอนบคั (พวงรตัน์ 
ทวรีตัน์. 2538) 
          2.3 ความพงึพอใจ 
    2.3.1 หาดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ใชส้ตูร พวงรตัน์ ทวรีตัน์. (2538) 
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  3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 
   3.1 สมมตฐิานการวจิยั “นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรื่องการ
จดัการทรพัยากรน้ํามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูขึน้กว่าก่อนไดร้บัการฝึกอบรม” ทดสอบเชงิอนุมาน
โดยใช ้t-test for dependent sample (ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย.์ 2527) 
   3.2 สมมตฐิานการวจิยั “นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรื่องการ
จดัการทรพัยากรน้ํา มคีวามตระหนกัต่อการอนุรกัษ์น้ําสงูขึน้กว่าก่อนไดร้บัการฝึกอบรม” ทดสอบเชงิ
อนุมาน โดยใช ้t-test for dependent sample (ณฏัฐพงษ์ เจรญิพทิย.์ 2527)  
   3.3 สมมตฐิานการวจิยั “นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรื่องการ
จดัการทรพัยากรน้ํา มคีวามพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่องการอนุรกัษ์น้ําอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากขึน้ไป” 
ทดสอบเชงิพรรณนา โดยใช ้คา่เฉลีย่ (Mean) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2538) 
  4. การวเิคราะหข์อ้มลูใชค้อมพวิเตอรโ์ปรแกรม Microsoft Excel 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. การพฒันาชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 
3 ผลการวจิยัพบว่า ชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําทีพ่ฒันาขึน้ มปีระสทิธภิาพ 84.89/82.33 
เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 สรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํามคีุณภาพสงูกว่าเกณฑ ์
ทีก่าํหนด 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูเ้รื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําของนักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง 
ผลการวจิยัพบว่า คะแนนเฉลีย่จากการทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ก่อนฝึกอบรมมคีวามแตกต่างกนั
(อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) โดยคะแนนเฉลีย่ก่อนการฝึกอบรมเท่ากบั16.96 และคะแนน
เฉลีย่หลงัฝึกอบรมเท่ากบั  26.16 ดงันัน้จงึสรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําสง่เสรมิ
ใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้สงูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 3. ความตระหนักต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ของนักเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ผลการวจิยั
พบว่า ความตระหนักต่อ การจดัการทรพัยากรน้ําก่อนและหลงัฝึกอบรมมคีวามแตกต่างกนั (อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05) โดยคะแนนก่อนฝึกอบรมมคี่าเท่ากบั 63.33 และคะแนนหลงัฝึกอบรม 
มคี่าเท่ากบั 85.30 สรุปไดว้่า ชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวาม
ตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําสงูขึน้ ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 4. ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําของนักเรยีนที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งผลการวจิยัพบว่า ชุดฝึกอบรมที ่1 เรื่องความสาํคญัของน้ํา ชุดฝึกอบรมที ่2 เรื่อง ปญัหาของ
ทรพัยากรน้ํา และชุดฝึกอบรมที ่4 เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํามคี่าคะแนนเฉลีย่เป็น 4.36, 4.38 และ 
4.58 ตามลาํดบั ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก สาํหรบัชุดฝึกอบรมที ่3 เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพน้ํา มี
ค่าคะแนนเฉลีย่เป็น  4.68  ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทีสุ่ด และความพงึพอใจโดยภาพรวมทัง้ 4 ชุด
ฝึกอบรม มคีา่คะแนนเฉลีย่เป็น 4.49 ซึง่อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากสรปุไดว้า่ นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อ
ชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําในระดบัพงึพอใจมาก ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยั 
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อภิปรายผลวิจยั 
 การอภปิรายผลการวจิยัในครัง้น้ี เสนอตามลาํดบัผลการศกึษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
  1. ชุดฝึกอบรมเรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ที่
พฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 84.89/82.33 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีก่ําหนด ซึง่ผลการวจิยัขา้งตน้
เป็นคา่รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ของแบบฝึกหดัระหว่างฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละ 84.89 และค่ารอ้ยละ
ของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละ 82.33ทัง้น้ีอาจเป็นผลเน่ืองมาจาก
สาเหตุต่างๆ ดงัน้ี 
   ประการแรก การพฒันาชุดฝึกอบรมเรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําไดด้าํเนินการตาม
หลกัการสรา้งชุดฝึกอบรมอย่างมรีะบบ โดยมกีารศกึษาหลกัสตูรวเิคราะหจุ์ดมุ่งหมายและเน้ือหาของ
กจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัระดบัของผูเ้ขา้รบัการอบรม กําหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการจดักิจกรรม และดําเนินการสร้างชุดฝึกอบรม ตามองค์ประกอบของชุดฝึกอบรม เน้ือหา
มุ่งเน้นใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ชมนาด พงศน์พรตัน์  
(2526: 5-7) ทีก่ล่าวถงึการพฒันาชุดฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งพจิารณาหลกัสตูร เพื่อกําหนดวตัถุประสงค์
และเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนหรอืผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ 
เสาวนีย ์สกิขาบณัฑติ (2528: 292-293) ทีก่ล่าวไวว้่าการจดัเน้ือหาตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม
และวยัของผูเ้รยีน ทุกสิง่ทุกอยา่งทีจ่ดัไวใ้นชุดฝึกอบรม สรา้งขึน้มาอยา่งมรีะบบ  
   ประการที่สอง ขัน้ตอนการพัฒนาชุดฝึกอบรม มีการตรวจสอบแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของประธานและคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์อกีทัง้ไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพ 
และประเมนิคุณภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ ทัง้ในดา้นเน้ือหาดา้นการใชภ้าษา เพื่อหาขอ้บกพร่องของชุด
ฝึกอบรมและนําข้อบกพร่องมาปรบัปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคิดของ เสาวนีย ์  
สกิขาบณัฑติ (2528: 292-293) ทีก่ล่าวไวว้่าการพฒันาชุดฝึกอบรมตอ้งมกีารตรวจเชค็ทุกขัน้ตอน 
และทุกอย่างในชุดฝึกอบรมต้องมีความสอดคล้องกันเป็นอย่างดี มีการทดลอง ปรบัปรุงจนมี
ประสทิธภิาพอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานเป็นทีเ่ชื่อถอืไดก่้อนนําไปใชท้ดลองจรงิ 
  จากเหตุผลดงักล่าว ทําใหชุ้ดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํามปีระสทิธภิาพ 
84.89/82.33 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 ทีก่าํหนดและมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชฝึ้กอบรมได ้
  2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําผลจากการวจิยัพบว่าผูเ้รยีน
ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํามคีะแนนเฉลีย่หลงัฝึกอบรมสงูกว่า 
คะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 1 ทัง้น้ีอาจเป็นผลเน่ืองมาจากสาเหตุ
ต่างๆ ดงัน้ี 
   ประการแรก การเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดฝึกอบรม เป็นการเรยีนรูท้ีส่ามารถกระตุน้การเรยีนรู้
ของนักเรยีนได้ด ีเน่ืองจากนักเรยีนได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบตัิกิจกรรมจรงิ เรยีนรู้จากชุมชนของ
ตนเอง มกีารทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม นักเรยีนทุกคนมบีทบาทสาํคญัในการทํากจิกรรม โดยมคีรคูอยช่วย
ชีแ้นะแนวทางและใหค้ําปรกึษาเมื่อมปีญัหาในการปฏบิตักิจิกรรมทําใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้กีว่า
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การฟงัคาํบรรยายภายในหอ้งเรยีนเพยีงอยา่งเดยีวสอดคลอ้งกบัแนวคดิของอชัฌา สงิหแ์กว้สบื (2538: 42) 
ไดศ้กึษาพบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษา ดว้ยวธิกีารสอนโดยวธิศีกึษาสํารวจสิง่แวดลอ้มทอ้งถิน่
กบันักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยการสอนตามคู่มอืครูมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูแ้ละเจตคตต่ิอสิง่แวดลอ้มต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อาคม ขุ่นดว้ง (2539: 89-90) ได้
ศึกษาพบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร ์ความคงทน
ในการเรียนสูงกว่า นักเรียนที่ได้รบัการสอนแบบปกติและสอดคล้องกบังานวิจยัของ บวัซ้อน ตํามะ 
(2554: บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาพบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมวทิยาศาสตร ์แบบสบืเสาะหา
ความรูห้ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 และสอดคลอ้งกบักบังานวจิยั
ของ ศราวุธ จอมนํา (2557: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชบ้รบิทเป็นฐานมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 
   ประการที่สอง การจดักิจกรรมภายในชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา
สําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีพ่ฒันาขึน้ มกีจิกรรมทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและ
วตัถุประสงค์ เหมาะสมกบันักเรียน เน้นการปฏิบตัิจริง และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน  
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ วเิชยีร ชวิพมิาย (2528: 6-16) ทีไ่ดก้ล่าวถงึการกําหนดกจิกรรม ในการฝึกอบรม
ต้องคํานึงถงึความเหมาะสมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนักเรยีน
สงูขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุศรา เอีย่มเนาวรตัน์ (2542: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพบว่า ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนรูแ้ละเจตคตต่ิอสิง่แวดลอ้มของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชชุ้ด
กจิกรรมสิง่แวดล้อมแบบยัง่ยนืแตกต่างกบัการสอนตามปกตสิูงขึน้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ วราวุธ  
บุตรรตัน์ (2556: บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยชุดกจิกรรมการเรยีนการสอนเรื่องภาค
ตดักรวยมคีวามสามารถในการเรยีนเรื่องภาคตดักรวย สามารถผ่านเกณฑไ์ดม้ากกว่ารอ้ยละ 60 ของ
นกัเรยีนทัง้หมด  
  จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการสนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่1 ทีว่่านกัเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่3 ทีผ่่านการฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งูกว่าก่อน
ไดร้บัการฝึกอบรม 
  3. ความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ํา ผลจากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีผ่า่นการ
ฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เกดิความตระหนักต่อการ
จดัการทรพัยากรน้ําหลงัฝึกอบรมสูงขึน้ เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 3 ทัง้น้ีอาจเป็นผล
เน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ ดงัน้ี 
   ประการแรก ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่3 ทีพ่ฒันาขึน้มกีารจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย เน้นใหน้ักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมจรงิ เรยีนรูจ้าก
สิง่รอบตวั รู้สกึอสิระ ได้สมัผสัสิง่แวดล้อมโดยตรงเช่นแหล่งน้ําในชุมชน เรยีนรู้จากความจรงิและ
ธรรมชาตใินชุมชนของนักเรยีนเอง ทําใหเ้กดิความรกั และหวงแหนต่อทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่ใน
ชุมชน สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ กนกพร อศิรานุวฒัน์ (2540: 24) สมบุญ ศลิป์รุง่ธรรม (2540: 23) 



64 

และสขุนภา  สาํเนียงสงู (2546: 43) ทีไ่ดศ้กึษาไวส้อดคลอ้งกนัว่า ความตระหนกั เป็นการปลูกฝงัหรอื
พฒันาความรู้สกึซาบซึ้งต่อสิง่แวดล้อม การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้สกึ 
อารมณ์นัน้เป็นเรื่องทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจของแต่ละบุคคล ดงันัน้การปลูกฝงัในเรื่องความรูส้กึ อารมณ์ 
จําเป็นที่ต้องพยายามสอดแทรก ในทุกเวลาและโอกาส เท่าที่จะทําได้ แมพ้ฤติกรรมน้ีจะไม่เกดิขึ้น
ทนัททีนัใดก็ตาม แต่ในกาลขา้งหน้าถ้าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นไปตามที่มุ่งหวงัเป็นการ
ส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อมอกีทางหน่ึง ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ นิตยา วมิลศกัดิ ์
(2548: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาพบว่า จากการเรยีนโดยใช้ชุดฝึกอบรม เรื่องมลพษิสิง่แวดล้อมใน
ชวีติประจําวนักบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมมคีวามตระหนักต่อ
มลพษิสิง่แวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั 0.5 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วชัรกร  เผื่อนโชต ิ(2549: บทคดัยอ่) พบว่านกัเรยีนทีใ่ชชุ้ดฝึกอบรม เรื่อง ปา่ชายเลนสาํหรบันกัเรยีนมี
ความตระหนักต่อการอนุรกัษ์ป่าชายเลนในชุมชน โดยเฉลี่ยสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิีร่บั 0.05 
   ประการทีส่อง ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําสาํหรบันักเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที่ 3 เป็นการฝึกอบรมที่ใหน้ักเรยีนเขา้ใจสิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวัของนักเรยีนทีเ่ป็นชวีติจรงิ   
และนักเรยีนสมัผสัในชวีติประจําวนั ตลอดจนใหเ้ขา้ใจถึงปญัหาและผลกระทบของมลภาวะทางน้ําที่
นักเรยีนหรอืคนในชุมชน พงึไดรับัโดยตรง จงึเป็นผลใหน้ักเรยีนเกดิความตระหนักในการดูแลรกัษา
ทรพัยากรน้ํา และสิ่งแวดล้อมในชุมชน เพื่อตนเองและชุมชนสอดคล้องกับแนวคิดของ คาฟฟ์กา 
(Kaffka. 1978: 212) และ เนลสนั (Nelson. 1965: 308) ทีก่ล่าววา่ ความตระหนกัเป็นภาวะทีบุ่คคลไดร้บั
รูห้รอืได้ประสบการณ์มาแล้ว โดยมกีารประเมนิค่าและตระหนักถึงความสําคญัที่ตนเองมต่ีอสิง่นัน้ๆ 
ความตระหนักจงึเป็นเรื่องความตื่นตวัทางจติใจต่อเหตุการณ์ จะเกดิการรบัรู้ขึน้และนําไปสู่การเกิด
ความคดิรวบยอด การเรยีนรู ้และความตระหนกัต่อไป 
  จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการสนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่3 ทีว่่านกัเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํามคีวามตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากร
น้ําสงูขึน้กวา่ก่อนไดร้บัการฝึกอบรม 
  4. ความพงึพอใจต่อชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํานกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ผลจากการวจิยัพบว่า นกัเรยีนทีผ่า่นการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํา
มคีวามพงึพอใจในระดบัพงึพอใจมาก เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัขอ้ที ่4 ทัง้น้ีอาจเป็นผลเน่ืองมา 
จากสาเหตุต่างๆ ดงัน้ี 
   ประการแรก ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําทีพ่ฒันาขึน้มกีารจดักจิกรรม
ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตนเอง และเป็นกจิกรรมศกึษาจากสภาพจรงิทาํใหเ้กดิการ
เรยีนรูอ้ยา่งมชีวีติชวีา มอีสิระในความคดิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สุเทพ  เมฆ (2531: 8) ทีไ่ดใ้ห้
แนวคดิไวว้่า บรรยากาศการเรยีนการสอนทีจ่ะทําใหน้ักเรยีนพึง่พอใจตอ้งช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้
อยา่งมชีวีติชวีา มคีวามเจรญิงอกงาม มคีวามกระตอืรอืรน้ ทีจ่ะเรยีนนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิ
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ของ จนัทรเ์พญ็ เชือ้พานิช (2525: 320-328) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ การเสรมิแรง (Rein forcenment) เป็นเทคนิค
การสอนทีใ่ชห้ลกัการเรยีนรู ้ตามทฤษฎกีารวางเงือ่นไขแบบการกระทาํ (Operant conditioning) ซึง่มี
ผลต่อความพงึพอใจต่อการเรยีนของผูเ้รยีนโดยตรง และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของภพ เลาหไพบูลย ์
(2540: 193) ทีก่ล่าวไวว้า่ กระบวนการถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเน้ือหาสาระ ประสบการณ์ความคดิเหน็ 
ความรู้สกึอารมณ์ ความพงึพอใจ เจตคติ ค่านิยมระหว่างครูและนักเรยีน โดยมวีตัถุปรากฏการณ์ 
สถานการณ์หรอืสญัลกัษณ์เป็นสื่อกลางที่มผีลต่อการตอบสนองของผูเ้รยีนที่มต่ีอประสบการณ์หรอื
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจและความพงึพอใจต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 
   ประการทีส่อง ชุดฝึกอบรม เรื่องการจดัการทรพัยากรน้ําทีพ่ฒันาขึน้ เป็นการเรยีน
การสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามเป็นตวัของตวัเอง เกดิความภาคภูมใิจในผลงาน มคีวามรบัผดิชอบ
ในหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยใชก้ารทาํงานแบบระบบกลุ่ม จนทําใหเ้หน็นักเรยีนเหน็ประโยชน์ 
และคุณคา่ของการจดัการทรพัยากรน้ําสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัเพื่อแกป้ญัหาสิง่แวดลอ้มดา้น
อื่นๆ ต่อไปได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สกนิเนอร ์(วนัทยา วงศศ์ลิปภริมย.์ 2533: 9; อา้งองิจาก 
Skinner. 1971: 1-63, 96-120) ทีก่ล่าวไวว้่า การสรา้งความพงึพอใจในการเรยีนต้องใหผู้เ้รยีนมี
เสรภีาพและมคีวามภาคภูมใิจ ในการกระทําของตนเอง และความภาคภูมใิจในครรลองของการไปสู่
ความเป็นคน มคีวามเป็นอสิระจากการควบคุม 
  จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ เป็นการสนบัสนุนสมมตฐิานขอ้ที ่4 ทีว่่านกัเรยีนชัน้มธัยม 
ศกึษาปีที ่3 ทีผ่า่นการฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ําอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากขึน้ไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1. การนําชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําไปใช ้ครคูวรศกึษารายละเอยีด
ต่างๆ ในชุดฝึกอบรมและศกึษาเพิม่เตมิจากคู่มอืครปูระกอบการฝึกอบรม เพื่อจะไดใ้หค้าํแนะนํากบั
นกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเกดิประสทิธภิาพในการเรยีนมากขึน้ 
  2. การจดัหาสือ่และอุปกรณ์ ควรใหเ้พยีงพอกบันกัเรยีน เพือ่สามารถปฏบิตักิจิกรรมเป็น
รายบุคคลได ้
  3. การแบ่งกลุ่มในการปฏบิตักิจิกรรม ครคูวรจดัใหแ้ต่ละกลุ่มประกอบดว้ย นกัเรยีนเก่ง
ปานกลางและอ่อนคละกนั เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเก่งช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มอ่อน ทําให้การปฏิบัติ
กจิกรรมประสบความสาํเรจ็มากยิง่ขึน้ 
  4. ขณะปฏบิตักิจิกรรม ครผููส้อนควรดแูลช่วยเหลอื และแนะนํานกัเรยีนเมื่อเกดิปญัหา 
และครูคอยกระตุ้นให้กําลังใจ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ ทําให้การฝึกอบรมมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 
  5. การนําชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ํา ไปใชอ้าจปรบักจิกรรม หรอืเวลาที่
ใชใ้หเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถของนกัเรยีน และสถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม 
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 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  1. ควรพฒันาชุดฝึกอบรม เรื่อง การจัดการทรพัยากรน้ําในระดับชัน้อื่นๆ ที่ไม่ใช่
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เช่น นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่1 นักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่2 และนักเรยีน
ระดบัชัน้อื่นๆ 
        2. ควรมกีารศกึษาผลการฝึกอบรม โดยใชชุ้ดฝึกอบรมเรื่องการจดัการทรพัยากรน้ํากบั
ตวัแปรอื่นๆ เช่น ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ความสามารถในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร์
และจติวทิยาศาสตร ์
  3. จากการศึกษาผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม เรื่อง การจดัการทรพัยากรน้ําสําหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีพ่ฒันาขึน้ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้มพีฤตกิรรมในการทํางานที่
เหมาะสม ซึง่สามารถนําไปใชใ้นการดาํรงชวีติประจาํวนัดงันัน้บุคลากรทางการศกึษาทุกฝา่ยควรสง่เสรมิ
และสนับสนุนให้มีการพฒันาชุดฝึกอบรม ในเน้ือหา และสาระการเรียนรู้อื่นๆให้มากขึ้นเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาตต่ิอไป 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอืในการวจิยั 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจเครือ่งมือในการวิจยั 
  
1. ดร.จารวุรรณ  พลอยดวงรตัน์ 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยกีารศกึษาและการพฒันาบุคคลากร 
2. ดร.กษติสนัต ์ ลอีาํนนตกุ์ล 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและหลกัสตูรสถานศกึษา 
3. นางสาวกฤษณา  ฟ้าคะนอง 

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสอนการสอนสิง่แวดลอ้มศกึษา 
4. นางสาวพจมาน     หวงัสนัตวิงศา 

อาจารยช์าํนาญการพเิศษ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม 

5. นายสมเกยีรต ิ  วไิลพรสถติกุล 
อาจารยช์าํนาญการพเิศษ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



78 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตวัอยา่งชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอยา่งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  -  แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 
     สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
  -  แบบวดัความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําสาํหรบันกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
  -  แบบวดัความพงึพอใจ ต่อชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
     สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง(IC) ของผูเ้ชีย่วชาญในดา้นต่างๆ 

  -  ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์ารเรยีนรูก้บัชุดฝึกอบรม   
     เรือ่ง  การจดัการทรพัยากรน้ํา 
  -  แบบประเมนิคุณภาพของชุดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา  
  -  แบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  -  แบบวดัความตระหนกัต่อการการจดัการทรพัยากรน้ํา 
  -  แบบวดัความพงึพอใจ ต่อชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
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ภาคผนวก  จ 
ผลการพฒันาและการใชชุ้ดฝึกอบรม เรือ่ง การจดัการทรพัยากรน้ํา 

-   คา่คะแนนการประเมนิคณุภาพชุดฝึกอบรม เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา ของผูเ้ชีย่วชาญ 
-   คา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน       
    เรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
-   คะแนนแบบทดสอบทา้ยกจิกรรมในชุดฝึกอบรมที ่1-4 
-   คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ําก่อนและหลงัฝึกอบรม 
-   คะแนนความตระหนกัต่อการจดัการทรพัยากรน้ําก่อนและหลงัฝึกอบรม 
-   คะแนนความพงึพอใจ ต่อชุดฝึกอบรมเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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