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การศึกษาวิจยัครั้งนี้เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกําลงักาย 

ของพนกังานโรงอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนครและเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของพนกังานชายกับพนักงานหญิงของโรงงานอุตสาหกรรม

ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร โดยจาํแนกตามเพศ  อายุ   ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร

จํานวนทั้งสิน้ 383 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 183 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 200 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ คอืแบบสอบถามแรงจูงใจของการมีสวนรวม

กิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย (PMQ) ประกอบดวย ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรบั 

ดานความสําคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม  ดานความสนุกสนานความตื่น 

เตน ดานพฤตกิรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมลูคือ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน คือ การทดสอบ

คาที  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและทดสอบความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการ

ของ Scheffe ,วิธี Least Significant Difference (LSD) และใชสถิติ กลุม Nonparametric ดวยวิธี 

Kruskal - Wallis Test   

   ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

  1.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  พบวาดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดาน

ความสาํคัญของทีม ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการ

แสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  มีระดับความสําคญัที่ระดับคอนขางสําคัญ  ดานสมรรถภาพ ดาน

การพัฒนาทกัษะ มีระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 

  2.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามเพศ  พบวา  ไมมีความแตกตางกนั 
  3.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามอายุ  พบวาดานการรับรูความสําเรจ็และ



การยอมรับ ในชวงอายุ ระหวาง 21 – 30 ป กับชวงอายุ ระหวาง 31 – 40 ป  มีความแตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

4.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน 

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา  ไมมีความ

แตกตางกนั  

5 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน 

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ดานการรับรู

ความสาํเร็จและการยอมรับ ที่มีรายไดเฉลีย่ตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 5,000 – 

10,000 บาท ,  นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท  และ นอยกวา 5,000 บาท 

กับ  ระหวาง 15,001 – 20,000 บาท มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
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 The purpose of this research  were to study and compare Participation Motivation in 

Sport and Exercise of Factory Employee in NavaNakorn Industrial Promotion Zone. Factors 

used in this study included gender, age, education level, and salary. Subjects were 383,    

183 males and 200 females  Factory Employees in NavaNakorn Industrial Promotion 

Zone. Questionnaire using to collect the data  is Participation Motivation Questionnaire 

(PMQ) edit by Kunat Pithapornchaikul with reliability level at .90 which included 8 

motivational aspects; Achievement / Recognition, Team orientation, Fitness,  

Situational factors, Excitement / Fun, Action, Affiliation and Skill development. The collected 

data were analyzed using mean, standard deviation, t-test, one way analysis of varience, 

multiple comparison by Scheffe and LSD  

 Results revealed that  

 1. Somewhat important participation motivation were found among 6 motivational 

aspects : Achievement / Recognition, Team orientation, Fitness,Situational factors, 

Excitement / Fun, Action and Affiliation. And participation motivation were found among 2 

motivational aspects : more important which Fitness and Skill development. 

 2.There were no differences between male and female. 

 3. Differences in motivation among age group were found  at .05 of significant 

statistic level from factor concerning the aspects of Achievement / Recognition between 21-

30 year old group and 31 – 40 year old group. And the other aspects no differences. 

 4. There were no differences between education level. 

   5. Differences in motivation among salary differences group were found at .05 of 

significant statistic level from factor concerning the aspects of Achievement / Recognition 

between salary rate under 5000 Bath group and salary rate of 5,000-10,000 Bath group, 

salary rate under 5,000 Bath group and salary rate of 10,001-15,000 Bath group, salary rate 



under 5,000 Bath group and salary rate of 15,001-20,000 Bath group. And the other aspects 

no differences. 
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         ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีเพราะความเมตตากรุณาอยางยิ่งจากทาน 

อาจารย ดร.พิชิต  เมืองนาโพธิ์ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.สุ

ปราณี ขวัญบญุจันทรผูคอยเอาใจใสใหคําปรึกษา และทาํงานอยางหนกั ตั้งแตเร่ิมตนจนปริญญา

นิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณศิษยขอกราบขอบพระคุณอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้
         ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยสนธยา สีละมาด อาจารยถนอมศักดิ์  เสนาคํา

กรรมการควบคุมปริญญานพินธ ที่ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาอบรมสั่งสอน  คอยแนะนาํสนับสนุน 

และใหความเมตตาแกศิษยเสมอมา  
         ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยทุกทานในภาควิชาวทิยาศาสตรการกีฬาที่คอยดูแล เอาใจ

ใส หวงใย คอยใหคําปรึกษาที่ดีเสมอมา ดังเชนลกูศิษยเหลานี้เปนเหมือนลกูของทานเอง 
 ขอขอบคุณนิสิตวิทยาศาสตรการกีฬารุนที่ 2  ทกุทานทีช่วยเหลือเปนกําลังใจในการศึกษา

เลาเรียนและใชชีวิตรวมกนั และขอขอบคุณพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนครที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยเปนอยางดียิง่ 
         คุณประโยชนที่พงึมีจากปรญิญานิพนธฉบับนี้ผูวิจยัขอมอบใหกับพระคุณของ   คุณพอ

สุพัฒน   โยธาจักร และ คุณแมอําไพ  โยธาจักร ที่ใหกําเนิดชีวิต เลีย้งดูอบรม ส่ังสอน ใหเปนคนดมีี

คุณธรรม ตลอดจนพระคุณครูอาจารยทกุทาน ที่อบรมส่ังสอน และประสิทธิ์ประสาทวชิาความรู 

จนกระทั่งปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี  
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บัญชีตาราง 
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       1   จาํนวนรอยละของ พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร   
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                    และการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                    อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                    ดานความสําคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
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                     และการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                     อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                     ดานความสําคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                     สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
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         4    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                      และการออกกําลังกายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                      อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                      ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                      สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
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          5     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                        และการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม 
                        อุตสาหกรรมนวนครทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                        ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                        สนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                        ดานการพฒันาทักษะ ชวงอายุต่ํากวา 20 ป …………….………………… ..   40              
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ตาราง                                                                                                          หนา     
        6   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                    และการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                    อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                    ดานความสําคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                    สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
                    ดานการพัฒนาทักษะ ชวงอายุ 21 – 30  ป ………………………………………   42             
        7    แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                     และการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                     อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                     ดานความสําคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                     สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
                     ดานการพัฒนาทักษะ ชวงอายุ 31 – 40  ป ………………………...……………   44             
 
         8     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                      และการออกกําลังกายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                      อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                      ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                      สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
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                        และการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม 
                        อุตสาหกรรมนวนครทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                        ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                        สนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                        ดานการพฒันาทักษะ ระดับการศึกษาระดับระดับปวส. หรืออนปุริญญา…… ..   48             
 

 
 



บัญชีตาราง(ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                          หนา     
       10     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                       และการออกกําลังกายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                       อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                       ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                       สนกุสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                       ดานการพัฒนาทักษะ ระดับการศึกษาระดับระดับปริญญาตรี.............................  50 

        11     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                        และการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม 
                        อุตสาหกรรมนวนครทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                        ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                        สนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                        ดานการพฒันาทักษะ รายไดเฉล่ียตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท........................... 52 

        12     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                        และการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม 
                        อุตสาหกรรมนวนครทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                        ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                        สนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                        ดานการพฒันาทักษะ รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 5,000 – 10,000 บาท........  54 
        13     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                        และการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม 
                        อุตสาหกรรมนวนครทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                        ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                        สนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                        ดานการพฒันาทักษะ รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท.....   56 
 

 
 



บัญชีตาราง(ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                          หนา     
      14     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                      และการออกกําลังกายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                      อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                      ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                      สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม    
                      ดานการพฒันาทักษะ รายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 15,001 – 20,000 บาท..........  58 

       15     แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
                       และการออกกําลังกายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ 
                       อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  
                       ดานความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความ 
                       สนกุสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม    
                       ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉล่ียตอเดือน20,000 บาท  ข้ึนไป ..........................  60 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
        การเลนกีฬาและการออกกาํลังกายนับวาเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญ ตอการพัฒนาคุณภาพและ

สุขภาพของประชาชน ทัง้นีจ้ะเหน็ไดวาประเทศที่เจริญแลวไดนําเอาการเลนกีฬาและการออกกาํลังกาย

มาเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศ ทาํใหเกิดความเขมแข็งมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ประกอบอาชพีใหเกิดความเจริญรุงเรือง และการกีฬายงัสามารถลดความเครียดในดานตางๆในภารกิจ

ประจําวนัไดเปนอยางดี นอกจากนัน้แลวการกีฬายงัชวยฝกฝนใหประชาชนเปนคนมีระเบียบวนิัยมีความ

ยุติธรรมในสังคมอันเปนผลตอการพัฒนาประเทศอีกตอไป กีฬาเปนปจจัยพืน้ฐานทีใ่ชในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของประเทศ เพื่อใหทรัพยากรเหลานั้นเปนกาํลังสาํคัญในการพฒันาประเทศชาติให

เจริญรุงเรืองตอไป ดวยเหตุนี้รัฐบาลจงึจัดใหมีกระทรวงการทองเทีย่วและกีฬาขึน้เพือ่ใหเปนหนวยงานที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับการกีฬาของประเทศ โดยการสงเสริมกีฬาและการออกกําลงักายใหประชาชนมี

สุขภาพที่แขง็แรง สมรรถภาพรางกายด ีรูจักความมีน้าํใจเปนนักกฬีา และพัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพ

ทัดเทียมกับนานาประเทศ 

 นฤพนธ  วงศจตุรภัทร (2546 : 1 - 2 ) ไดกลาวไววา ประเทศไทยใชงบประมาณเพื่อการดูแลรักษา

ที่เกี่ยวของกบัสุขภาพของคนไทยปละ 200,000 ลานบาท  (รายงานประจําป 2544 สํานักกองทนุสนบัสนุน

การเสริมสรางสุขภาพ)  เปนคาใชจายที่เกดิจากโรคที่ติดเชื้อกับไมติดเชื้อประกอบกบัการเตรียมบคุลากร

ทางการแพทยและรักษาพยาบาลก็ตองใชทั้งเวลาและคาใชจายที่สงูกวา  บุคลากรเหลานี้สามารถแบง

ไปศึกษาหรือผลิตในสาขาอืน่ก็จะชวยใหเกิดประโยชนไดมากกวานี ้

        มีขอมูลจํานวนมากที่ไดจากการสํารวจของหลายหนวยงานเกีย่วกับการออกกาํลังกายของประ- 

ชาชน  ไมวาจะเปนองคการอนามยัโลก  งานสงเสริมสุขภาพชุมชนของแคนาดา  ในประเทศทีม่ีความ

เจริญทางสาธารณสุขมาก ๆ เชน  สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  หรือออสเตรเลีย  มองวาการออกกาํลังกาย

และมีกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายที่เหมาะสมของกลุมคนทีท่ํางานในสถานประกอบการ  ซึง่เปน

บุคคลที่มีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจและสังคม  เปนบุคคลวัยทาํงาน  จะชวยทําใหสถาน

ประกอบการนัน้ประสบความสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายอยางด ี
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องคการอนามยัโลก (นฤพนธ  วงศจตุรภัทร. 2546 : 2-3) สรุปวาการออกแรงออกกําลังกาย  

สงผลดีตอสุขภาพของประชาชนทั้งในดานรางกายและจติใจหลายประการ 

- ระบบภูมิคุมกนัของรางกาย 

- พัฒนาความรูสึกที่ดีของตนเอง 

- ลดการเสี่ยงการเปนโรคหวัใจ 

- ลดน้ําหนัก 

- รูปราง  ทาทางที่ดีข้ึน  นอนงายขึน้ 

- มีความอดทนในการทํางานมากกวา 

- จัดการความเครียดไดดีกวา 

ประโยชนที่ไดรับจากการออกกําลงักายของบุคลากรดังกลาวนั้นสงผลตอบุคคลในแงของราง 

กายและจิตใจเปนเบื้องตน  แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดหรือผลทีต่ามมาอืน่ ๆ โดยเฉพาะบุคลากรใน

สถานประกอบการผลประโยชนนี้จะสงถงึความสําเร็จของสถานประกอบการนั้นตอไป 

การจัดโปรแกรมการออกกําลังกายในสถานประกอบการสงผลดีตอสถานประกอบการหลายอยาง

ดังนี ้

- ลดคาใชจายดานรักษาพยาบาล 

- ลดการขาดงานของคนงาน 

- ผลผลิตมากขึ้น 

- ลดการใชผลประโยชนที่ไดรับดานรักษาพยาบาล 

   - ลดการไรสมรรถภาพของคนงาน 

  - ลดการบาดเจ็บ 

- เพิ่มความรักและทุมเทใหกบัสถานประกอบการ 

ผลของการทีจ่ดัการเกี่ยวกับสุขภาพในสถานประกอบการที่ไมดีหรือไมมีนัน้  จะสงผลในทางตรง

ขามใหกับสถานประกอบการ  เชน จํานวนพนักงานทีห่ยุดหรือลาปวย  ที่สงผลใหบริษัทในออสเตรเลีย

สูญเสียเงนิกวา2.5 พันลานดอลลารออสเตรเลีย  ในป ค.ศ.1997  ผูหญิงลางานมากกวาผูชาย  และ 

70% ของการลามีสาเหตุจากการมีสุขภาพที่ไมดี  นอกจากนี้แลวยงับอกดวยวา  สงผลตอการเปลี่ยน

บุคลากรบอย ๆ ที่มีผลตอคาใชจายของสถานประกอบการเชนกนั  สวนการบาดเจ็บจากการทํางานที่

เกี่ยวของกับเรือ่งของสุขภาพ  ก็ไดรับความสนใจมากขึ้น  เชน  มีการใหบุคลากรทาํการตรวจสุขภาพกอน

ในงานบางชนดิ (นฤพนธ  วงศจตุรภัทร. 2546 : 3 - 4) 
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นฤพนธ  วงศจตุรภัทร.(2546 : 3 – 4) ไดกลาวไววา หากตองการจะใหการสงเสริมการออกกําลงั

กายเพื่อสุขภาพประสบความสําเร็จได ประการแรก คือ ทําใหผูบริหารหรือเจาของกจิการ ตระหนกัและ

เล็งเหน็ความสําคัญของการออกกําลังกายทีท่ําใหพนักงานของตนเองแข็งแรงสมบรูณขึ้นกอน (ทัง้ทาง

รางกาย จิตใจ สังคมและอารมณ) บอกถึงผลดีที่จะเกิดขึน้ตอกิจการของตนอยางไร (จากสาเหตุทีก่ลาว

มาขางตน จะเห็นไดวาสถานประกอบการตางๆ จะไดนับประโยชนมากขึ้นมากมายเมือ่จัดบริการ

ดังกลาวให ไมวาจะเปนเรื่องของการประหยัดรายจาย บางสถานประกอบการ บริษทั Honeywell, Inc. มี

การใหเงินลกูจางตนเองในการเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายถึง 200 ดอลลารสหรัฐ เพื่อตองการให

เขารวมกิจกรรมติดตอกัน เพราะรูวาเกิดผลดีหลายประการตามมา ลูกจางจะติดกับการออกกาํลังกาย

และจัดเวลาใหกับการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ และประมาณวาวิธกีารดังกลาว บริษัทไดเงนิคืนมา

จากการที่ไมตองจายเงนิคาดูแลสุขภาพของลูกจาง 70 – 150% การลดวันลาของลูกจาง การเพิ่มผลผลิต 

และความรักความทุมเทใหกบัสถานประกอบการ ซึง่จะสงผลตอความรูสึกที่ดีของเจาของสถาน

ประกอบการในทางจิตใจดวย) ผลดีที่ปรากฏนี้จะนําไปสูการสนับสนนุโครงการสงเสริมสุขภาพในสถาน

ประกอบการ การออกนโยบายที่สอดคลองตามมา  

ประการที่สอง  คือ สงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพใหกับพนักงานโดยตรง วิธกีารเริ่มจาก

การใหความรู  ความเขาใจและประเมินสถานภาพดานสขุภาพตัวเอง เพื่อใหตระหนกัถึงความจาํเปน 

ขอดีของการเขารวมกิจกรรมและขอเสียของการที่ไมเขารวมกิจกรรมหรือการใชชีวิตที่ขาดการเคลือ่นไหว

รางกาย ตามดวยการสงเสรมิชีวิตในทางบวกเพื่อสุขภาพที่ดีข้ึน 

 การเลือกที่จะเขารวมกิจกรรมทางกฬีาและการออกกาํลงักายของของพนักงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมนั้นเปนสิง่ที่สําคัญ แรงจูงใจเปนอีกเหตุผลหนึง่ทีท่ําใหของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม

สนใจและตัดสินใจเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย สืบสาย บุญวีรบุตร (2541 : 52 – 53) ได

ใหความหมายของแรงจูงใจไววา “แรงจูงใจ (Motivation) คือ สิ่งที่กาํหนดทิศทาง และระดับความตั้งใจที่

จะกระทาํหรือประพฤติ (Direction and intensity) ในการเลือกและคงไวของพฤติกรรมมนุษย  

 

                            “ทําไม  หรือ  แรงจูงใจอะไร  ทีท่ําใหคนเริ่มเลนกีฬา 

                        ทําไม  หรือ  แรงจูงใจอะไร ที่ทาํใหคนยงัคงเลนกฬีาอยู 

                    ทําไม  หรือ  แรงจูงใจอะไร  ที่ทาํใหคนหยดุหรือเลิกเลนกีฬา” 

                                                                                      (สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 : 52) 

แรงจูงใจในการเลือกเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย เกี่ยวของนับต้ังแตยังไมไดเขา

รวมจนเริ่มเลนกีฬาหรือการออกกําลงักาย ตอเนื่องมาถึงแรงจูงใจทีท่ําใหหรือมีอิทธพิลทําใหคนเลนกีฬา
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หรือออกกําลงักาย ซึ่งแตละคนก็มีสาเหต ุปจจัยหรือแรงจูงใจที่แตกตางกัน และที่สําคัญคือ ทําใหคน

มุงมัน่สูความสําเร็จในระดบัที่แตกตางกนั ทายที่สุดคอื แรงจูงใจอะไรที่ทําใหคนเลิกเลนกฬีาและออก

กําลังกาย เมื่อทราบวาอะไรคือแรงจูงใจเหลานัน้  จะทําใหเราสามารถปองกันหรือลดอัตราการเลิกเขา

รวมกิจกรรมเหลานั้น เพื่อใหปริมาณผูเลนกีฬาหรือออกกําลงักายสูงสุด และไดรับประโยชนจากการเขา

รวมกิจกรรมกฬีาหรือการออกกําลงักาย (สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 : 52)  

       ดวยเหตุผลดงักลาวจงึทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

ของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมให

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนครเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงั

กาย หาทางปองกันหรือลดอัตราการเลิกเขารวมกิจกรรมและการออกกําลังกายและเปนแนวทางในการ

แกไข พัฒนาการกีฬาและการออกกําลงักายใหผูเขารวมไดรับประโยชนจากกิจกรรมดังกลาวใหมากที่สุด 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
      ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

         1. เพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

         2.เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของพนกังานชาย

กับพนักงานหญิงของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร โดยจําแนกตามเพศ  อายุ   

ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
       1. ทราบถึงแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของพนกังานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

       2. ทราบถึงความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของ

พนักงานชายกับพนักงานหญิงของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร โดยจําแนก

ตามเพศ  อายุ   ระดับการศึกษา  รายไดเฉลีย่ตอเดือน  

3. เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนครเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายใหมากขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวจิัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 84,272 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 51,584 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 

32,688  คน  

 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 383 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 183 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 200 คน  

โดยเทียบจากตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของ  R.V.Krejcie และ D.W. Morgan  

 
ตัวแปรที่ศกึษา 

               1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตาม 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

   2. ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายพนักงาน 

โรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

 
           นิยามศัพทเฉพาะ 
            1. แรงจูงใจ คือ สิ่งที่กําหนดทิศทาง และระดับความตั้งใจที่จะกระทาํหรือประพฤติ ในการเลือก

และคงไวของพฤติกรรมมนษุย (สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 : 52) 

 

              2. พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร หมายถึง พนกังานที่

ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
      แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร โดยจําแนกตามเพศ  อาย ุ  ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน มีความ

แตกตางกนั 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร แยก

ตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออก

กําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

ผลจากการตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม

กีฬาและการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

 1. แรงจูงใจกบัการกฬีา 

    - ความหมายของแรงจูงใจ 

  - องคประกอบของแรงจูงใจ 

  - ลักษณะของแรงจูงใจ 

- ความสาํคัญของแรงจูงใจ 

- หนาที่และอทิธิพลของแรงจูงใจ 

- ทฤษฎีแรงจูงใจ 

- แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลงักาย 

2.งานวิจยัที่เกีย่วของ 

  - งานวจิัยในตางประเทศ 

- งานวจิัยภายในประเทศ 

 
 
เอกสารที่เกี่ยวของ 
 คําวา แรงจูงใจ หรือ Motivation มีรากศพัทมาจากภาษาละตินวา Movere แปลวา การ

เคลื่อนไหว นกัจิตวิทยาที่ศกึษาเรื่องแรงจงูใจจะใหความสําคัญกับส่ิงเราภายนอกและสิ่งเราภายในที่เปน

พลังผลักดนัใหมนษุยแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ ทิศทาง และปริมาณที่แตกตางกนั นั่นก็คอื 

แรงจูงใจเปนพลังผลักดนัใหมนษุยมกีารเคลื่อนไหวเพือ่ไปสูเปาหมายของแตละคนที่ตองการ ถาขาด

แรงจูงใจ มนษุยอาจเปรยีบไดกับหุนยนตตัวหนึง่ที่เคลื่อนไหวตามคําสัง่หรือความตองการของผูอ่ืน และ

พฤติกรรมหลาย ๆ อยางของมนษุยจะไมเกิดขึ้นถาขาดแรงจูงใจ (แสงเดือน ทวีสิน. 2539 : 91)  

 
ความหมายของแรงจูงใจ 
 ในทีน่ี้ขอกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจออกเปน 2 แนว กลาวคือ แรงจูงใจในความหมายของ

ผูฝกสอน และแรงจูงใจในความหมายของนักกฬีา 
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 แรงจูงใจในความหมายของผูฝกสอน คือ การหาวิธชีักจงูใหนักกฬีาปฏิบัติกิจกรรมที่นกักีฬาอาจ

ไมประสงคจะปฏิบัติ 

 แรงจูงใจในความหมายของนักกฬีา คือ สาเหตทุี่นกักีฬานาํขึ้นมาอางเพื่อทาํกิจกรรมใด ๆ ให

สําเร็จ หรือเมือ่ประสบความลมเหลว 

 จึงสรุปไดวา แรงจูงใจ คือ ความตองการของคน และถาแตละคนมีความตองการในสิ่งใด ๆ คน

นั้นจะพยายามกําหนดทิศทางของพฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการนัน้ ๆ แรงจูงใจจึงเปน

ตัวกําหนดระดับความตั้งใจของคนใหแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ออกมา แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญสําหรับ

ทุกคนในอันทีจ่ะทําใหคนแตละคนกระทาํ หรือไมกระทาํกิจกรรมใด ๆก็ไดขึ้นอยูกับความตองการของ 

คน ๆนัน้ (สุปราณี ขวัญบุญจันทร. 2541 : 21) 

 ทรงพล ภูมิพฒัน (2540 : 99) ไดกลาวถงึความหมายของแรงจูงใจวา คือพลังแรงภายในของ

บุคคลที่ทําใหคนเราเกิดพฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรมใหบรรลุจุดหมาย 

 แสงเดือน ทวสีิน (2539 : 91) ไดสรุปคํากลาวของนักปรัชญาชาวกรีกวา มนษุยเราไดรับการ

กระตุนใหแสวงหาความสุขและหลีกเลีย่งความทุกข ดงันัน้จึงสรุปไดวา ความสุข คือแรงจูงใจที่สําคญั

ที่สุดของมนุษย 

  
องคประกอบของแรงจูงใจ 

นกัจิตวทิยายคุปจจุบันไดเสนอความเหน็เพิ่มเติมวา การกระทําความเขาใจในเรื่องแรงจูงใจ

มนุษยนัน้จะพจิารณาเฉพาะทางดานจิตใจอยางเดยีวไมไดแตตองพิจารณา องคประกอบทางดานอื่น

ดวย ซึง่นกัจิตวิทยาไดสรุปองคประกอบของแรงจูงใจม ี3 ดาน คือ 

1. องคประกอบทางดานกายภาพ (biological factor) ในองคประกอบดานนี้จะพิจารณาถึง

ความตองการทางกายภาพของมนุษย เชน ความตองการปจจัย 4 เพื่อจะดํารงชวีิตอยูไดซึ่งแตละคนจะมี

ความตองการเหมือนกนัหมด เพราะถาขาดมนุษยจะดํารงชีวิตอยูไมได 

2. องคประกอบทางดานการเรียนรู (learned factor) องคประกอบทางดานนี้เปนผลสืบเนื่อง

จากขอแรก ทัง้นี้เพราะมนษุยทุกคนไมสามารถไดรับการตอบสนองความตองการในปริมาณ ชนดิ และ

คุณภาพตามที่ตนเองตองการ และหลาย ๆครั้ง สิ่งแวดลอมเปนตัวกําหนดเงื่อนไขในการสรางแรงจูงใจ

ของมนุษย ดงันั้นองคประกอบทางดานนีจ้ึงมีความสําคัญตอเร่ืองแรงจูงใจของมนษุยที่จาํเปนตองศึกษา

เพื่อทาํความเขาใจไดอยางถูกตอง 
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3. องคประกอบทางดานความคิด (cognitive factor) องคประกอบในดานนีม้ีสวนสาํคัญในการ

เกิดแรงจูงใจของมนษุย ทัง้นีเ้พราะความคดิทําใหเกิดเปน ความเชื่อ ทศันคติและคานิยม อันสงผลตอ

การแสดงพฤติกรรมโดยตรง (แสงเดือน ทวีสนิ. 2539 : 91-92) 

 
ลักษณะของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

 1. แรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) เปนสภาวะทีบุ่คคลตองการที่จะกระทําหรือเรียนรูบาง

สิ่งบางอยางดวยตนเองไมตองอาศัยการชกัจูงจากสิง่เราภายนอก ไดแก ความตองการ ความสนใจพิเศษ 

ความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติของแตละบุคล ซึ่งผลักดนัใหเกิดพฤติกรรมแรงจูงใจทีม่ีและเกิดขึ้นในตัว

บุคคลเกิดขึ้นจาก 

1.1 ความสนใจ (interest) ชวยกระตุนใหเกิดแรงจูงใจขึ้น 

                        1.2 ความตองการ (needs) กระตุนใหเกิดแรงจูงใจทีจ่ะกระทาํพฤติกรรม ออกมา เชน 

ความตองการความสาํเร็จ กระตุนใหเกิดแรงจูงใจภายใน   

  1.3 เจตคติ (attitude) เปนความรูสึก (feeling) หรือความคิดเห็น (opinion) ที่มีตอส่ิงใด

ส่ิงหนึ่ง ซึ่งนักจิตวิทยาจัดเปนแรงจูงใจภายใน 

 2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดขึน้ภายนอกตัวบุคคล ซึ่งมี

ผลกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ตามความตองการหรือตามจดุมุงหมายที่กาํหนดไว

ไดแกเปาหมายตาง ๆเชน รางวัล คําชมเชย หรือกาํลังใจ ซึ่งสิง่ที่เปนแรงจูงใจ ไดแก 

  2.1 เปาหมาย (goal) ของการเรียน การทาํงาน หรือกิจกรรมใด ๆเปนสิ่งกระตุนใหคน

เกิดแรงจูงใจกระทําพฤติกรรมอยางเหมาะสม เชน สนใจ ตั้งใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย    

  2.2 ความรูเกีย่วกับความกาวหนา (knowledge of progress) เมื่อบุคคลทราบถึง

ความกาวหนาในการเรียน หรือการกระทาํใด ๆยอมทําใหเกิดแรงจูงใจและมีกําลงั (encourage) ในการ

ทํางานใหดียิง่ขึ้นไป 

  2.3 เครื่องลอ (incentive) อันไดแก 

   2.3.1 การใหรางวัล เชนการชมเชย กระตุนใหเกิดแรงจงูใจ 

   2.3.2 การชมเชย (praise) อาจเปนดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 

   2.3.3 การแขงขัน (competition) นักจิตวทิยาแนะนาํวาควรแขงขันกับตนเองดี

ที่สุดจะชวยใหเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยัน และใชความสามารถเตม็ที ่
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ในปจจุบนัวงการกีฬาทั่วโลกตื่นตัวกับการใหแรงจูงใจภายนอกกับนักกีฬามาก โดยจะเหน็ไดจากการตั้ง

รางวัลสูงๆ เพือ่ใหนักกีฬาตัง้ใจฝกซอม และนํามาซึง่ชัยชนะในเกมการแขงขันจนบางครั้งลืมนึกถงึการให

แรงจูงใจภายในแกนกักฬีา นอกจากนัน้ตวัของนกักฬีาเองก็มีความตองการอยากไดของรางวัล เพราะ

รางวัลเปนแรงจูงใจที่สามารถจับตองได และเปนรูปธรรม ซึ่งผิดกับนกักีฬาในสมัยกอนมาก นักกฬีาใน

สมัยกอนเลนกีฬา และประสบความสาํเร็จ เพราะมีแรงจูงใจภายในเปนสิ่งสาํคัญ นักกฬีาทีมชาติฝกซอม 

และตั้งใจเลนอยางเตม็ความสามารถในเกมการแขงขนัเพื่อเกียรติยศของประเทศ มีความตองการอยาก

เลนอยางจริงใจ โดยไมไดมีการตั้งรางวัลเหมือนดังเชนปจจุบัน 

 จึงสรุปไดวา ผูฝกสอน และผูที่มีสวนเกีย่วของทัง้หลายควรหันมาสนใจการใหแรงจูงใจภายในแก

นักกฬีาบาง เพื่อจะใหนักกฬีาไดเหน็ถงึคณุคาของการเลนกีฬาประเภทนัน้ ๆ และเลนกีฬาเพื่อกีฬา ไมใช

เลนกฬีาเพื่อลาของรางวัลเหมือนกับปจจุบนั    
 
ความสาํคัญของแรงจูงใจ 

ในการฝกซอมนักกฬีา ผูฝกสอน ตองใชแรงจูงใจ เพื่อกระตุนใหนักกฬีาเกิดความตัง้ใจในการ

ฝกซอม สิง่ที่ผูฝกสอนควรปฏิบัติ มีดังตอไปนี ้

1. ความสนใจ (Interest) หมายถงึ สิง่ที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนัน้ผู

ฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เพื่อใหนกักฬีาเกิดความตืน่ตัวและเตรียมความพรอมในการ

ฝกซอม การเราความสนใจทาํไดหลายวิธ ีเชน การสนทนา การเลาประสบการณตางๆของผูฝกสอน

เบื้องตน 

2. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง สิ่งทีจ่ะกระตุนใหนกักีฬาเกิดแรงจูงใจในการฝกซอม เชน 

ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวาแบบฝกนี้ฝกซอมเพื่ออะไร และทําไมจึงตองฝกซอมแบบ

ฝกนี้ เปนตน 

3. สิ่งลอใจ (Incentives) หมายถงึ สิง่ที่ผูฝกสอนใชเพื่อทําใหนกักีฬาเกิดแรงกระตุนและตื่นตัว

ในการฝกซอม และการแขงขนั วิธีการในการใหสิ่งลอใจ เชน การใหคาํชมเชย การติเตียน การใหรางวัล 

และการลงโทษ เปนตน 

4. การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรมีการทดสอบความกาวหนาของนักกฬีาหลังจาก

การฝกซอมทกัษะ หรือฝกปฏิบัติแบบฝกตาง ๆแลว และการทดสอบนกักีฬาควรทาํอยูเสมอเพื่อให

นักกฬีาเกิดความตื่นตัว และตั้งใจในการฝกซอม 

5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนควรใหนกักีฬาได

ทราบผลของการทดสอบวานักกฬีาปฏิบัตอิยูในระดับคุณภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุดใดบาง โดย
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อาจจะอธิบายหรือช้ีใหนักกฬีาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนัน้ ๆ เพื่อใหนักกฬีาเกิดแรงจูงใจทีจ่ะ

ปรับปรุงการฝกซอมใหดีขึ้น 
 
หนาที่และอิทธิพลของแรงจูงใจ 
 ลักษณะโดยทัว่ไปอันเปนธรรมชาติของแรงจูงใจ ก็คือ การกระตุนผลักดันเรงเราใหมนุษยเรา

กระทําอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จบรรลุเปาหมายฉะนัน้แรงจูงใจจึงทําหนาที ่2 ประการคือ 

 1. กระตุน (energizing) ใหรางกายมีความพรอมที่จะกระทําพฤติกรรมอยากที่จะกระทํา

พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายตามใจปรารถนา สงเสริมใหทาํงานจนสาํเร็จ 

 2. ชี้แนวทาง (directing) ใหรางกายกระทาํพฤติกรรม นาํพฤติกรรมของเด็กใหตรงทศิทางเพื่อ

บรรลุถึงความสําเร็จที่ตองการ แรงจูงใจจะชวยชี้แนวทางอันควรประพฤติปฏิบัติแกอินทรียใหกระทาํ

พฤติกรรม บงัคับหรือกําหนดพฤติกรรมใหดําเนินไปตามวิถทีางทีพ่ึงประสงคผลักดันใหประกอบกิจกรรม

จนประสบผลสําเร็จ 

 นอกจากนี ้ทรงพล ภูมิพัฒน (2540 : 100) ยังไดกลาวถงึอํานาจหรืออิทธิพลของแรงจูงใจดังนี ้

 1. ทําใหรางกายเปลี่ยนแปลงไป 

 2. ทําใหสภาพอารมณเปลีย่น 

 3. กอใหเกิดนสัิยความเคยชนิ 

 4. ชวยสรางความรูสึก ความเชื่อมั่น ทัศนคติ คุณคา 

 5. ทําใหเกิดความมุงหวงั อยากไดส่ิงตาง ๆและจัดการปรับปรุงสิ่งแวดลอมเสียใหม 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 ไมมีทฤษฎีหนึง่ทฤษฎีใดที่เกีย่วของหรือที่จะตอบปญหา ที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจไดทั้งหมด 

ถึงแมวาบางทฤษฎีจะไดรับการยอมรับอยางมากก็ตาม แตก็ยังตอบปญหาทางจิตวทิยาการกฬีาไดเพียง

บางสวนเทานัน้ แรงจงูใจมีลักษณะโครงสราง 2 ประการ คือโครงสรางของพลงั และทศิทางการเกิด

พฤติกรรม Roberts (นนทวรรธน เรืองสกุล. 2545 : 13) 

 ทฤษฎีแรงจงูใจสรางขึ้นเพื่ออธิบายถงึพฤติกรรมของมนษุยวาทีท่ําเชนนั้นมนัเกิดขนไดอยางไร 

โดยพิจารณาที ่

 1. ความเขมขนของพฤติกรรม (behavioral intensity) ไดแก การพยายามอยางหนกั    (ถา

พยายามหนักแสดงวามีแรงจูงใจสูง) 
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 2. ความพยายาม (persistence) ไดแก ความตอเนื่องของงานทีท่าํ หรือความหนกัของงาน (ถา

พยายามทาํนานแสดงวาแรงจูงใจตอกิจกรรมนั้นสงู) 

 3. ตัวเลือกกิจกรรม (choice of possibilities) ไดแก การอยากเลนกฬีาประเภทหนึ่ง มากกวาอกี

ประเภทหนึ่ง (ถาเลือกเลนบาสเกตบอล แสดงวามีแรงจงูใจของบาสเกตบอลดี) 

 4. ผลของกิจกรรม (performance) ไดแก ผลของการทาํกิจกรรม นั้นวาดีถูกตอง หรือตามที่

ตองการหรือไม (ถาเลนดีแสดงวาแรงจงูใจดี)  

 ทฤษฎีแรงจงูใจ คือ หลกัการกําหนดทิศทางการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักกีฬาซึ่งมี

ผลกระทบตอความสาํเร็จ หรือลมเหลวของนักกีฬา ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกีย่วของกับการกีฬามี 4 ทฤษฎี 

ดังตอไปนี้ 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและการประเมนิความรู (Intrinsic Motivation and Cognitive 

Evaluation Theory) 

 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนทฤษฎีทีก่ลาววาแรงจงูใจที่เกิดขึ้นจากภายในโดยไม

มีรางวลั หรือส่ิงลอใจภายนอกมาเปนแรงกระตุนใหกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ แรงจงูใจภายในเปนแรงจูงใจ

ในการเลนกฬีาเพื่อความสนกุ และสนกุทีจ่ะไดเลนโดยไมมีอิทธพิลภายนอกเขามาเกีย่วของ แรงจูงใจ

ภายในเกิดขึน้ไดอยางไร เพิม่ข้ึนไดอยางไรเปนสิ่งที่ยากจะอธิบาย เพราะแรงจูงใจภายในเกิดขึ้นจากแรง

ขับภายในที่ตองการตอบสนองตอความตองการพืน้ฐานเทานัน้ ดังนัน้ เพื่อที่จะหาคําอธิบายในเรื่องนี้จงึ

เกิดทฤษฎีการประเมินความรู (Cognitive Evaluation Theory) 

 ทฤษฎีการประเมินความรู (Cognitive Evaluation Theory) เปนแรงจงูใจที่เกิดจากการรับรูวา

ตนเองมีความสามารถ (Perceive Competence) และการตัดสินใจดวยตัวเอง (Self – determining) 

องคประกอบที่สําคัญของทฤษฎีการประเมินความรู คือ  

  1.1 การรับรูในการควบคุม (Perceive Controlling) หมายถงึ นักกฬีาตองรับรูวาอะไร

เปนแหลงของสาเหต ุ(Locus of Causality) ในการจงูใจใหนักกีฬามาเลนกีฬา แหลงของสาเหตุ

ประกอบดวย แหลงแรงจงูใจภายในและแหลงแรงจงูใจภายนอก ดังนัน้นกักีฬาจาํเปนตองรับรูและ

ควบคุมแหลงของสาเหตทุี่เลนกีฬาใหไดในชวงเวลาแรกของการเลนกีฬา นกักฬีาหลายคนรับรูวาเลน

กีฬานัน้ดวยความสนใจอยากเลนโดยไมหวังสิง่ลอใจ คือ เงนิ รางวัล หรือส่ิงของ แตเมื่อเลนกฬีาไป 

นาน ๆอาจมีแรงจูงใจภายนอกเขามามีสวนในการเลนกฬีาของนักกีฬาได เพราะฉะนั้นนักกีฬาตองรับรูใน

การควบคุมใหไดวาทาํไมจึงเลนกีฬาและเลนกีฬาเพราะอะไร จําไวเสมอวาถาเมื่อใดที่แรงจูงใจภายนอก

เขามามีอิทธพิลตอการเลนกฬีา เมื่อนัน้แรงจงูใจภายในจะลดลงทนัท ี
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  1.2 กระบวนการประเมินขอมูล (Information Process) หมายถงึ กระบวนการที่รับรู

ประเมินขอมูลวา แรงจูงใจภายใน หรือแรงจูงใจภายนอกที่มีผลตอความสามารถของนักกฬีา 

กระบวนการประเมินขอมูลเปนองคประกอบสําคัญในการรับรูถึงความสามารถ และการตัดสินใจดวย

ตัวเอง ถานักกฬีามกีระบวนการประเมนิขอมูลที่ดีแลว จะสามารถประเมินขอมูลไดเลยวาแรงจงูใจ

ภายใน หรือแรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธพิลตอการเลนกฬีา เชน นักกีฬาเลนกฬีาเพราะความสนใจทีจ่ะเลน 

ไมใชเพราะรางวัล ก็จะทําใหนกักีฬาเลนกีฬาเพื่อกฬีา แตในทางตรงขามถานักกีฬาเลนกีฬาเพราะเงนิ

รางวัล นกักฬีาก็จะเลนกฬีาเพื่อรางวัลเพียงอยางเดียว โดยไมคํานงึถึงแรงจูงใจภายในอีกเลย 

  

2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory)  

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถงึ แรงจงูใจที่เปนลักษณะนสิัยเผชิญหนา หรือถอยหนทีัง้ในขณะ

ฝกซอมและแขงขัน รวมทัง้ความมุงมัน่เพือ่ความเปนเลศิ ตามทฤษฎขีองแมคคลีแลนด  แอทคินสัน 

(Mcclelland – Atkinson Theory) อธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์คือ แรงจูงใจที่ตองการสูเพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ หรือถอยหนีความลมเหลว (Cox. 1994 : 212 – 215)  

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนองคประกอบที่เกิดจากความตองการที่จะประสบความสาํเร็จลบดวย

ความตองการที่จะถอยหนีความลมเหลว สิ่งที่จะเพิม่ข้ึนจากผลลบ  คอืแรงจูงใจภายนอกที่เขามามี

อิทธิพลและความเปนไปไดที่จะประสบความสาํเร็จ ในสถานการณการแขงขันกีฬาจะแสดง

ความสามารถออกมาต่ํากวามาตรฐาน เพราะนกักฬีาประเมินวากิจกรรมนั้นไมไดทาทายความสามารถ 

แรงจูงใจที่ตองการแสดงความสามารถเตม็ที่จะลดลง สวนนักกฬีาที่แสดงความสามารถออกมาไดสูง

หรือสูงกวามาตรฐานเพราะนักกฬีาประเมนิวากิจกรรมนัน้เปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถ นักกีฬา

เกิดความสนุก ตองการแขงขันและเลนเต็มความสามารถสูงสุดจนเกิดพฤติกรรมกลาเสี่ยง 

 ตอมาทฤษฎีนีไ้ดพัฒนาเปนทฤษฎีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ของฮารเตอร (Harter Competence 

Motivation Theory)(สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 : 60 - 61) โดยอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง

แรงจูงใจที่ไดจากจากความรูสึกวาตนเองมคีวามสามารถ และทาํอะไรที่ยากขึ้นได (Mastery ก็ตองการที่

จะทําอะไรที่ยากกวาเมื่อรับรูวาตนเองประสบความสาํเร็จ และในทางตรงกันขามจะไมอยากทําเมือ่รับรู

วาตนเปนคนลมเหลว เปนแรงจูงใจเกีย่วกับการรับรูตนวามีความสามารถ (Perceive Competence 

Motivation ) ในทางกฬีาเชือ่วาอิทธิพลการประเมินความสามารถนกักีฬาจากบุคคลที่มีความสาํคัญตอ

นักกฬีามีผลตอแรงจูงใจที่จะกระทาํในสิง่ที่ยากขึ้นหรือเลนหรือฝกทักษะทีย่ากกวา ดังนัน้ในการประเมิน

ความสามารถของนักกีฬา การประเมิน ของคนรอบขางมผีลตอการประเมินตนเองของนักกีฬาและการ
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รับรูวาตนเองมีความสามารถทางการกีฬา ตลอดจนถงึการรับรูถึงการประสบความสําเร็จและลมเหลว

ของนักกีฬา  

 

การรับรูตัวเองวาเปนคนที่มคีวามสามารถในทางการกฬีา 

(Perceive Competence in Sport ) 

 

    

กระทํา      กระทํา 

 

รูสึกวาประสบความลมเหลว (Unsucessful)    รับรูวาประสบความสาํเร็จ  (Sucessful)    

 

เกิดความรูสึกในทางลบ (Negative Affect)  เกิดความรูสึกในทางบวก (Positive Affect) 

 

การรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา     มีความเชื่อมั่น + รับรูถงึความสามารถของ 

(Feeling of low competence)    ตนสูงขึ้นFeeling of low competence +  

Self - efficacy) 

 

ความพยายามลดลง+เลกิเลนกีฬา   ความพยายามที่จะกระทาํหรือฝกสิ่งที่ยาก 

ขึ้น     

    

ภาพประกอบ 1 การรับรูตัวเองวาเปนคนทีม่ีความสามารถในทางการกฬีา 

 

 

ดังนัน้ในการฝกซอมหรือแขงขันกีฬา นักกฬีาที่มีการรับรูหรือถูกทําใหรับรูวาตัวเองมี

ความสามารถก็จะเกิดความมั่นใจ มีความตองการทีจ่ะฝกซอมส่ิงในทีย่ากยิง่ขึ้น และมีแรงจูงใจทีจ่ะ

กระทําในสิ่งทีย่ากมากขึน้  ดังนัน้ โคช ครู เพื่อนรวมทีมคนใกลชิด มีอิทธิพลในการสรางเสริมในการรับรู

วาตนเองมีความสามารถของนักกีฬา 
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3.ความเชื่อมัน่เฉพาะอยาง (Self - efficacy) 

สืบสาย บุญวรีบุตร. (2541 : 65 - 66) ไดกลาวไววา จากทฤษฏีความมั่นใจเฉพาะอยางของแบน

ดูรา (Bandura ‘s Self – efficacy model,1977, 1982 ) ไดพัฒนาทฤษฏีความมัน่ใจเฉพาะอยางซึ่งนับ

ไดวาเปนสวนหนึง่ของแรงจงูใจเชิงปญญา (Cognitive motivation)  

 ความมัน่ใจเฉพาะอยาง หมายถงึความเชือ่ของบุคคลวาตนเองมีความสามารถที่จะทํางาน

บางอยางไดสาํเร็จ หากนักกฬีามีความมั่นใจเฉพาะอยางทางกีฬาสูงมกัจะเขารวมการฝกซอมหรือ

แขงขันกีฬาอยางกระตือรือรน ดวยความเชื่อมั่นและคาดหวังผลสาํเรจ็ 

แบนดูรา ไดเสนอการสรางเสริมการรับรูวาตนเองมีความสามารถไว ดังตอไปนี้ 

  3.1 การรับรูถงึความสําเร็จ (Perceive Success) นักกฬีาควรไดรับการฝกใหมกีารรับรู

ถึงความสําเร็จ ทัง้ในการฝกซอมและการแขงขัน ที่สําคญัเนนถึงความสําเร็จในความพยายามทีจ่ะเลน

กีฬาอยางเต็มความสามารถมากกวาที่จะมุงผลแพ ชนะ ของการแขงขันกีฬานั้น ๆเมือ่นักกฬีาได

พยายามที่จะเลนกีฬาไดสําเร็จตามเปาหมายแลว ตอไปควรที่จะกาํหนดเปาหมายใหยากขึ้น เพื่อนักกฬีา

จะไดเพิ่มความพยายามใหมากขึ้น แตทัง้นี้ทัง้นัน้ควรตั้งอยูบนพืน้ฐานของความสามารถของนกักฬีาดวย 

  3.2 การชักจงูดวยคําพูด (Verbal Persuation) เปนการใชคําพูดกระตุนโดยผูฝกสอน

เพื่อนรวมทมี และบุคคลอื่น ๆที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับนกักีฬา การใชคําพูดกระตุนนั้น

เปนการใหผลยอนกลับในทางบวก ซึ่งสามารถทาํไดทัง้ขณะฝกซอม กอนการแขงขัน ระหวางการแขงขัน 

และหลังการแขงขัน 

  3.3 การเลียนแบบจากประสบการณ (Vicarious Experience) เปนการเรียนแบบ

ประสบการณจากบุคคลทีม่ ีอาย ุเพศ และระดับความสามารถใกลเคียงกับนักกีฬา เพื่อเปนแมแบบ และ

เปรียบเทียบตนเองนอกจากนั้นแลวอาจนาํประสบการณการแกไขปญหาของนักกฬีาที่ตนเองเลยีนแบบ

มาใชกับตนเองเพื่อสรางความมัน่ใจใหกบัตนเองในขณะฝกซอม และแขงขันกฬีา 

  3.4 การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) ในการเลนกีฬาใหไดผลสูงสุดนั้นควร

มีระดับแรงกระตุนทีพ่อเหมาะ (Optimal Arousal) ไมควรใหอยูในระดับที่สูงหรือตํ่าเกนิไป ดังนัน้ การจัด

ปรับแรงกระตุนเปนสิง่ที่จะชวยใหการฝกซอม และการแขงขันไดผลสูงสุดเต็มความสามารถของนักกีฬา  

  

4. ทฤษฎีการอางสาเหตุ (Attribution Theory) 

 สืบสาย บุญวรีบุตร. (2541 : 67 - 66) ไดกลาวไววา การอางสาเหตุเปนแรงจูงใจเชิงปญญา 

(Cognitive approach to motivation) ทีไ่ดพัฒนามาจากทฤษฤของ ไฮเดอร (Heider,1944, 1958) ได

อธิบายการอางสาเหต(ุAttribution Theory) ไววาเปน  ความพยายามของมนษุยในการที่จะเขาใจและ
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ทํานายพฤตกิรรม เหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นเพื่อใหเกิดความรูสึกมัน่คง และคาดหวังได การอางสาเหตุตอ

การกระทําใดๆมักมีการอางสาเหตุถงึบุคคล(ความพยายามที่จะผลักดนัของบุคคล) หรือแรงผลักดันจาก

สิ่งแวดลอมภายนอกหรือทั้งสองอยาง 

แรงผลักดันสวนบุคคล มักอางสาเหตุถงึความสามารถ (Ability) และความพยายาม (Trying or 

Effort) ความพยายามเปนทั้งความตัง้ใจที่จะกระทํา (Intention) และความมุงมัน่ (Exertion) ความตั้งใจ

ถือไดวาเปนคุณภาพของความพยายามและความมุงมัน่นับไดวาเปนปริมาณของความพยายาม

แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมภายนอกมักมกีารอางสาเหตุวางานยาก (Task difficulty) หรือโชคดีและ

แรงผลักดันภายนอก หรือทั้งสองอยาง ในการที่จะอธิบายความสามารถ (Ability)หรือ/และความ

พยายาม(Effort) เพื่อที่จะอธบิายถงึความตั้งใจหรือความมุงมัน่ 

องคประกอบภายนอก ซึง่กค็ือ ความยากของงาน (Task difficulty)  และ โชค (Luck) ซึ่งการ

อางสาเหตุวาเปนความยากของงานมีความสําคัญเพื่อทีไ่ดจะคาดหวงัวาตนเองจะทาํไดหรือไมได  หาก

ทําไดแทนที่จะอางสาเหตวุาเปนเพราะความสามารถ อาจอางวาเพราะโชคดี และถเหากทําไมไดมักอาง

สาเหตวุาเพราะงานยากจงึทาํไมได   

 

 

     

 

 

ตั้งใจ(Intention)   มุงมัน่ (Exertion) 

 

  ความพยายาม     ความสามารถ     ความยากของงาน           โชค  

          (Trying or Effort)          (Ability)                 (Task difficulty)              (Luck) 

 

สามารถทําได (Can) การกระทํา 

 

ภาพประกอบ 2 การอางสาเหตุตามทฤษฎขีองไฮเดอร  (Heider’ model) 

 

ทฤษฎีการอางสาเหตุของไฮเดอร ไดรับการพัฒนาโดยไวเนอร โดยแบงการอางสาเหตุออกเปน 2 

ดาน คือ ความคงที ่(Stability) ประกอบดวย ความคงที ่(Stable) ความไมคงที ่(Unstable) กับ แหลง

องคประกอบภายใน องคประกอบภายนอก 
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การควบคุม (Locus of Control) ประกอบดวย แหลงภายใน (Internal) และแหลงภายนอก (External) 

ไวเนอรสรุปไววาว การอางสาเหตุของมนุษยแบงตามมิติและการควบคมุ ดังนี้ ความยากของงาน (Task 

difficulty) ความพยายาม (Effort) ความสามารถ (Ability) และโชค (Luck) 

         ตอมาในป 1979 ไวเนอรไดพัฒนาทฤษฎขีองตนเองโดยกลาววา ปจจัยที่มีผลตอการแสดง

ความสามารถนั้น ไมไดมีเพยีง แหลงควบคุม (Locus of Control) และความคงที่ (Stable) เทานัน้ แตยัง

มีอีกปจจัยหนึง่ คือ ความสามารถในการควบคุม (Controllability) ซึ่งปจจัยนี้ประกอบดวย การควบคุม

ได (Controllable) และการควบคุมไมได (Uncontrollable) นอกจากนัน้แลวไวเนอรยังไดเปลี่ยนคําจาก

คําวา แหลงการควบคุม (Locus of Control) มาเปนคําวา แหลงสาเหตุ (Locus of Causality เพือ่ที่จะ 

ใหผูอานไมมีการสับสนกับคําที่คลายคลึงกัน ของคําวา การควบคุมได (Controllable)การควบคุมไมได 

(Uncontrollable) และแหลงการควบคมุ (Locus of Control) 

  

5. ทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting Theory) 

 เปาหมาย (Goal) คือ บางสิง่บางอยางที่เราตองการจะกระทําใหสําเร็จ  

 ล็อก และแลตแฮม (Locke and Latham. 1985 : 205 – 222) อธิบายถึง หลักการทาํงานใน

ทฤษฎีการกําหนดเปาหมายวา เปนกระบวนการและองคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอความสาํเร็จ ดงัตอไปนี้ 

  4.1 ผลกระทบของการกาํหนดเปาหมายที่มีตอทิศทาง ความหนกัของงาน ความเพยีร

พยายาม รวมทั้งการพฒันากลยุทธในการพัฒนางานใหดีขึ้น 

  4.2 องคประกอบ 4 ประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางเปาหมายและงาน 

ไดแก ความสามารถ ความทุมเทตองาน การใหขอมูลยอนกลับ และความซับซอนของงาน 

  4.3 องคประกอบทางสถานการณ กลไกของการกาํหนดเปาหมายที่มผีลตอการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงานหรือการเลนกฬีา 

การกําหนดเปาหมายที่มีอิทธิพลตอการเพิม่ประสิทธิภาพของงาน 4 ประการ คือ 

1. เปนสิ่งบงชีถ้ึงความตั้งใจและการกระทาํโดยตรง 

    ผูฝกสอนกาํหนดเปาหมายในการฝกซอม หรือแขงขันใหกับนกักฬีา การกําหนดเปาหมายเปน

การกําหนดพฤตกิรรมและความตัง้ใจของนักกฬีา ทัง้ยงัเปนแรงจงูใจใหนกักีฬาตั้งใจในการฝกซอม และ

ตั้งใจในการแขงขัน 

2. การใชพลังงานในการเลนหรือแขงขัน 

    ขณะที่นกักฬีามีความตัง้ใจและเตรียมตัวเพื่อกระทาํกจิกรรมที่กาํหนดไวนัน้นกักฬีาควรจะ

กําหนดพลงัทีต่นเองใชหรือทุมเทใหกจิกรรมนั้น ไดอยางเหมาะสมดวย เพราะนักกฬีาสามารถใชพลังงาน
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ในแตละกิจกรรมแตกตางกนั รูจักแบงเวลาและจังหวะของการใชพลังใหพอดีกับกิจกรรมที่วาในชวงตน 

ชวงกลาง และชวงสุดทาย ควรเปนอยางไร เชน การแขงขันวิ่งระยะไกลนักกฬีาควรจะกําหนดแผนการวิ่ง

วาควรใชพลังงานอยางไรจนกวาจะถึงเสนชัย เปนตน 

3. ความพยายามตองานระยะยาว 

    การกําหนดเปาหมายของกิจกรรมจะสงผลถึงความอดทน หรือความเพียรพยายามในการ

ปฏิบัติกิจกรรมนั้นดวย นกักีฬาที่กาํหนดเปาหมายไวลวงหนาจะมีความอดทนและความพยายามในการ

บรรลุเปาหมายไดยาวนานกวานักกฬีาที่ไมมีการกาํหนดเปาหมาย 

4. การพัฒนายุทธวิธีการสรางแรงจงูใจ 

    การกระตุนใหนักกีฬาพฒันายทุธวิธีในการฝกซอม การวางแผนในการฝกซอม และการแขงขัน

ใหมีประสิทธภิาพมากขึ้นนัน้ ผูฝกสอนมวีธิีปฏิบัติ คือควรกระตุนใหนกักีฬาไดรูจักการจัดตางรางเวลา

ของตนเองกับตารางการฝกซอมใหเหมาะสมเพื่อชวยใหนักกฬีาไดรูจักการจัดการกับตนเอง โดยรูวาเวลา

ไหนควรฝกซอม หรือทํากจิกรรมอื่นที่เหมาะสม 
 
แรงจูงใจกับการกฬีาและการออกกาํลงักาย 
 อธิบายถงึสาเหตุทีท่ําใหเกิดแรงจูงใจดังนี้ (สืบสาย บุญวรีบุตร. 2541 : 53 – 55) 

 1. แรงจูงใจทีท่ําใหคนเริ่มเลนกีฬาหรือออกกําลงักาย (motivation to initiate participating 

sport or exercise) คือ 

  1.1 เหตุผลทีเ่กี่ยวของกับความสวยงาม (physical appearance) และสมรรถภาพทาง

กาย ตองการมีรางกายเปนกลามเนื้อ ไดสัดสวนเปนทีน่าสนใจของเพศตรงขาม และตองการมี

สมรรถภาพทางกายดีรางกายแข็งแรง 

  1.2 เหตุผลทางการแพทย (medical reasons) แพทยส่ังใหออกกําลงักายและความ

เจ็บปวยเรื้อรัง 

   1.2.1 เปนอาการทีน่ําไปสูโรคตาง ๆเชน ปริมาณโคเรสเตอรอลสูง ความดัน

เลือดสูง เครียด 

   1.2.2 มีอาการเจ็บเรื้อรัง เชน เจ็บหลงั ปวดไหลหัวเรื้อรัง 

   1.2.3 การฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย หรือหลงัจากที่

อวัยวะหยุดการเคลื่อนไหวนาน ๆ 

   1.2.4 เพื่อคลายเครียดและลดความวิตกกังวลจากการทํางานประจํา 

  1.3 เปนเหตุผลทางสังคม (affiliation) 
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   1.3.1 ตองการพบเพื่อนใหม รูจักคนใหมโดยใชกิจกรรมกฬีาเปนสื่อในการเขา

สังคม 

      1.3.2 ตองการใชเวลารวมกบัเพื่อนและคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออกกําลงั

กายเปนสื่อ 

   1.3.3 ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึง่ของกลุมกฬีาไดถูกนาํมา

เปนการสื่อสารระหวางกลุมสมาชิก เชน การเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 

   1.3.4 เพื่อยกระดับสถานะทางสงัคม เพื่อสรางชื่อเสียงทางการกีฬา เชน การ

เปนทมีชาติ เพื่อใหไดเงนิและการยอมรับของคนรอบขาง 

   1.3.5 ไดรับการสนับสนนุจากคนใกลชิด เชน พอแม พี่นอง คูครอง 

  1.4 การมทีัศนคติที่ดีตอการกีฬา (attitude toward sport) 

   1.4.1 การเห็นประโยชน ความสําคัญและความจาํเปนของการเลนกฬีาหรือการ

ออกกําลงักาย 

   1.4.2 มีการศึกษาและประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลงักาย 

   1.4.3 ชอบและสนุกกับการออกกําลงักาย กิจกรรมนั้นทาทายความสามารถ 

 2. แรงจูงใจทีท่ําใหคนยงัคงเลนกฬีา หรือออกกําลงักาย (motives to continue participating 

sport or exercise) คือ 

  2.1 เหตุผลทางจิตวทิยา (psychological reason)  

   2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (self – motivation) ลักษณะบุคลิกภาพแบบ A 

(type A) ที่ชอบสังคมชอบการมีเพื่อน ชอบความทาทาย การเสี่ยง ชอบการแขงขัน มักรวมกิจกรรมการ

ออกกําลงักาย 

   2.1.2 ทาํใหเกดิความรูสึกทีด่ี (it feels good) มีความสนุกสนาน ทาทาย

ความสามารถ คลายเครียด ลดความวิตกกังวล  มีการรบัรูตัววาตนมคีวามสามารถ (self - efficacy) 

ประสบความสําเร็จ (perceive competence) เปนที่ยอมรับจากคนทัว่ไป ทาํใหมีความเชื่อมั่น มคีวาม

ภาคภูมิใจในตนเอง (self – esteem) จากการเลนกฬีา 

  2.2 เหตุผลทางสรีระวิทยา (physiological body composition reasons) 

   2.2.1 เกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย เชน รางกายไดสัดสวน กลามเนื้อ

แข็งแรง รางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานขึ้นเหนื่อยนอยลงและหายเหนื่อยเรว็ขึ้น อารมณแจมใส 

สุขภาพจิตดี 
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   2.2.2 สถานภาพสุขภาพดีข้ึน เชน มีการเจ็บปวยนอยลง ปริมาณไขมันในเสน

เลือดและความดันเลือดลดลง ลดความเครียด 

   2.2.3 พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบิค ระบบหายใจและไหลเวยีนโลหิตดีขึ้น 

  2.3 เหตุผลทางสิ่งแวดลอมและสังคม (situational reasons) 

   2.3.1 สถานทางสงัคมและเศรษฐกิจ อยูในสภาวะครอบครัวที่เศรษฐกิจที่ดี

พอควรจึงมโีอกาสทีจ่ะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงนิต่ํา 

   2.3.2 อาชพีและการทาํงาน เอ้ือใหเลนกฬีา หรือการออกกําลงักายได 

   2.3.3 มีเวลามคีวามสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรือออกกําลงักาย 

   2.3.4 การไดพบเพื่อนใหม สงัคมใหมที่ตางจากชวีิตประจาํวนั 

   2.3.5 เปนกิจกรรมใหม  ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆตางไปจากทีเ่คยจําเจ 

    2.3.6 อยูในครอบครัวที่รักการเลนกฬีาหรือเปนสังคมทีส่นับสนนุใหเลนกีฬา 

 3. แรงจูงใจทีท่ําใหคนเลิกเลนกีฬา หรือออกกําลงักาย (motive to discontinue participating 

sport or exercise)  

  3.1 มีปญหาสวนตัว (personal factors) 

   3.1.1 พฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสมทําใหหยุดหรือเลิกเลนกฬีา เชน 

คนที่เคยสูบบุหร่ี หรืออวน หรือมีโรคที่เกิดอันตรายไดถาออกกําลงักาย เชน โรคไขขออักเสบ โรคตบั ทาํ

ใหออกกาํลังกายไดอยางมีขอจํากัด 

   3.1.2 ศาสนาและวัฒนธรรม ความเชื่อและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอื้อใหออก

กําลังกาย รวมทั้ง อายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลงักายและการเลนกีฬา หลายคนมีความเชื่อทีผ่ิดวา

การออกกาํลังกายหรือเลนกฬีาเปนกิจกรรมของหนุมสาว หรือของเพศชายเทานั้น 

   3.1.3 มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลงักาย เพราะมีประสบการณเดิมทีไ่มดีไม

ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไดรับการบาดเจ็บจากการออกกาํลังกายหรือเลนกฬีา 

  3.2 เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอม (environmental factors) 

   3.2.1 เวลาและการจัดการไมดี ทาํใหไมมเีวลาหรือไมจัดสรรเวลาใหกบัการออก

กําลังกาย 

   3.2.2 ไมไดรับการสนับสนุนจากคนใกลชดิ เชน โคช ครู พอแม พีน่อง และ

เพื่อน 

   3.2.3 บรรยากาศในชัน้เรียนลักษณะการจดักิจกรรมนัน้ ๆไมสนุก ไมเปนไป

ตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
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   3.2.4 ราคาคาบริการในการออกกําลงักายหรือเลนกฬีามรีาคาแพง 

  3.3 เหตุผลเกีย่วกับการจัดกิจกรรม (activity variables) 

   3.3.1 ความเขมของกิจกรรมหรือความหนกัหนวงของการฝกซอมไมเปนทีพ่อใจ 

เชน เบาเกินไปหรือหนักเกนิไป หรือไมสอดคลองกับจดุมุงหมายที่ตัง้ไว หรือทาํใหเสียการเรียนการงาน 

หรือสังคมสวนอื่น ๆ 

   3.3.2 ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้น ๆ 

   3.3.3 กิจกรรมนาเบื่อไมหลากหลายไมมตีัวใหเลือกตามที่ตองการ  

   3.3.4 สนใจกจิกรรมอื่น จงึเลิกเลนกฬีาหรือกิจกรรมนัน้ ๆโดยเฉพาะเด็กหรือ

เยาวชนที่มักเปลี่ยนความสนใจตลอดเวลา 

   3.3.5 ไมประสบความสาํเร็จตามที่ตัง้ใจไวในการเขารวมกิจกรรม 

 สรุปไดวาการสรางแรงจูงใจเปนการสรางความพอใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียนหรือนักกฬีาซึง่เปน

เหตุผลสําคัญประการหนึ่งทีจ่ะชวยใหนกัเรียนหรือนักกฬีาประสบความสําเร็จ ไดมีทฤษฎีแรงจงูใจอยู

หลายทฤษฎีทีน่ํามาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนการสอนพลศึกษา และการกีฬา ไดแก ทฤษฎี

แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจแบบประเมิน ทฤษฎีความมั่นใจเฉพาะอยาง ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึง่

ทฤษฎีเหลานี้เกิดจากพื้นฐานการเกิดแรงจูงใจ นอกจากทฤษฎีตาง ๆแลว การเริ่มเลน คงเลน และเลิก

เลนกฬีาหรือการออกกําลงักายก็เปนขอมูลที่มีประโยชนตอนักพลศึกษา นักจัดการและนักจิตวิทยาการ

กีฬาที่จะเขาใจถึงสาเหตุและแรงจูงใจใน 3 สถานการณดังกลาวทาํใหมีความเขาใจเพื่อเตรียมการและ

ดําเนนิการปองกัน แกไข ปรับปรุงที่จะทาํใหนกัเรียนหรือบุคคลทั่วไปสนใจที่จะเลนกฬีาเพิ่มจาํนวนมาก

ขึ้น และเปนสวนหนึง่ของการดําเนินชีวิตประจําวนั  

 

งานวจิัยที่เกีย่วของกับการศึกษาคนควา 

 งานวจิัยในตางประเทศ 
 มิทเชลล (Mitchell. 1992 : 3842) ไดศึกษาการรับรูที่เกดิจากแรงจูงใจภายในและ

สภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยศึกษาความสัมพนัธของจุดมุงหมายสัมฤทธิ์กบั

แรงจูงใจในการเรียนการศึกษามุงตรวจสอบพิสูจนระดับของแรงจูงใจภายนอกจากการจัด

สภาพแวดลอมของการเรียนและความสมัพันธระหวางการรับรูกับแรงจูงใจอืน่ ๆ เชน จุดมุงหมายสัมฤทธิ ์

ความสามารถในการรับรูของตนเองแรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตวัสําคญัที่ทาํใหประสบ

ความสาํเร็จ กลุมตัวอยางคอื นักเรยีน 50 คน ในโรงเรียนระดับกลางโดยใหตอบแบบสอบถาม จากการ
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วิเคราะหกราฟของผลการเรียนการสอนพลศึกษาไดพฒันาขึน้และ การศึกษาในกลุมตัวอยางที่ใหญขึ้น

คือ นักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น 

 ผลการศึกษาพบวาระดับแรงจูงใจในการเรียนมีความสมัพันธกับจุดมุงหมายสมัฤทธิ์อยาง

นัยสําคัญ การคนควาครั้งนี้ไดอภิปรายในขอบเขตความเกี่ยวพันสาํหรบัครูและผูวิจัยทางพลศึกษา 

 ทีเจริดสมา (Tjeerdsma. 1994 : 2949) ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในวชิาพลศึกษา

จุดมุงหมายในการศึกษานี้เพื่อสืบเสาะความสามารถพืน้ฐานของทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพื่ออธิบาย

ถึงการจูงใจและกระบวนการกระทําตามธรรมชาติในวิชาพลศึกษากลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับหก 49 

คน ทีเ่ขารวมในการเรียนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรยีนระดับกลาง กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถาม

ที่ประเมนิจุดมุงหมาย ทีก่ําหนดทิศทางของพวกเขาและแรงจูงใจภายในวิชาพลศึกษาเทากับทักษะทาง

กลไกของเขาและความสามารถรับรูในการเลนวอลเลยบอล การเรียนไดถายทาํเปนวีดีโอเทปและกําหนด

รหัสเพื่อตรวจสอบวานักเรียนแตละคนเขากันไดตามสัญญาหรือไม และอัตราการกระทําระหวางหนวย 

 ผลการศึกษาพบวาแบบแสดงความคิดเหน็ทีก่ําหนดตั้งขึ้นไมไดอธิบายแรงจูงใจกระบวนการ

กระทําไดเปนที่พอใจอยางไรก็ตามความสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญตาง ๆ ที่มีความสัมพันธระหวางตัวแปร

ในแบบถูกทําใหเหมือนกันการกระทาํในวอลเลยบอลมคีวามสัมพันธทางบวกกับ การรับรูความสามารถ

ทางทกัษะกลไก การรับรูความสามารถทางทักษะกลไกมคีวามสัมพันธทางบวกและความสามารถทาง

กีฬาวอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถในการรับรูทั้งหมดมีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจภายใน

ความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญไดคนพบระหวางจุดมุงหมายของการแนะแนวทางและตัวแปรคงที่เปนตัว

สมทบทางบวกระหวางงานแนะแนวทางของแรงจูงใจภายใน ผลของเนื้อหารวมทั้งความพอใจ ลักษณะ

ของการจัดสภาพทั่ว ๆ ไปของวิชาพลศึกษาการจัดบรรยายโดยครู (แบบของงาน การจัดการ และผล

สะทอนกลับ) แรงจูงใจใฝสัมพันธของนักเรียนไดถูกนาํมาอภิปราย 

 อมอเรสและฮอรน (Amorase and Horn. 1995 : 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายในระยะ

ยาวของนักกฬีาวทิยาลัยปแรก โดยศึกษาประเด็นความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมของโคช และ

สถานภาพทางการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพื่อวเิคราะหพฤตกิรรมของโคชและสถานภาพการศึกษา

สามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนกักีฬาวทิยาลยัปแรกไดหรือไม แบบสอบถามได

ดําเนนิการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกับนักกีฬา จาํนวน 76 คน ผลวิเคราะห พบวา ลักษณะการโคช

แบบเผด็จการ พรอมทั้งมพีฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผลสนับสนนุอยางมาก ทีท่ําใหแรงจูงใจภายใน

ลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอแรงจูงใจภายใน  

 คารูสซาน ูและโรเบิรทส (Karussanu and Roberts.1995 : 57 ) ไดศึกษาแรงจงูใจในกิจกรรม

พลศึกษา  โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสรมิแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและประสิทธภิาพของ
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ตนเอง การศึกษานี้ไดวเิคราะหหาความสมัพันธระหวางบรรยากาศเสริมแรงจูงใจแรงจูงใจภายในและ

ประสิทธิภาพของตนเองในกิจกรรมพลศกึษา และเพื่อคนหาบทบาทของการกาํหนดเปาหมายชัดเจน 

และบรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่มีตอระดับแรงจูงใจภายใน และประสทิธิภาพของตน กลุมตัวอยางเปน

นักศึกษาจาํนวน 247 คนทีล่งทะเบียนและเขารวมเรียนเทนนิสระดับพื้นฐานแบบสอบถามนั้นเกีย่วกับ

เปาหมายของการเลนกีฬา บรรยากาศที่ชวยเสริมความตองการเรียน ดัชนี ชีถ้ึงแรงจูงใจภายใน 

ประสิทธิภาพ และความสามารถของตนเองที่มีครูชี้แนะจะทําใหนักเรยีนสนุกสนาน มีความพยายาม

พัฒนาความสามารถเมื่อมีการสอยโฟรแฮนด แบคแฮนด และวอลเลย ในชวงทีน่ักเรียนแสดงหากมี

ความตึงเครียดจะใหผลดี แตในทางชี้แนะและสาธิตการตั้งเปาหมายทางอารมณ แสดงวามีแรงจูงใจ

ภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่รับรูโดยจะแสดงประสิทธภิาพได จะเหน็วาการแยกแยะชวง

ชี้แนะและชวงแสดงออกจากกันจะมีผลตอแรงจูงใจของนักเรียนในการทํากิจกรรมพลศึกษา 

 
 งานวจิัยในประเทศไทย 
 พิชัย ผวิคราม (2533 : 76) ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติโดยกลุม

ตัวอยางเปนนกักีฬาทมีชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกไปแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังที ่15 ณ ประเทศมาเลเซีย 

เปนนกักฬีารวม 27 ชนิดกีฬา จาํนวน 400 คน นักกีฬาหญิง 148 คน และเปนนักกฬีาชาย 252 คน 

เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัดแรงจงูใจ 

 ผลการศึกษาพบวาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกฬีาทีมชาติชุดซีเกมส คร้ังที ่15 มี

แรงจูงใจอยูในระดับมากคือ ดานความรกั ความถนัดและความสนใจ สุขภาพอนามยั ความมีเกียรติยศ

ชื่อเสียง ความคิดเห็นสวนตวั และบุคคลทีเ่กี่ยวของ ตามลําดับ มีแรงจงูใจอยูในระดบันอยคือ รายไดและ

ประโยชนเกื้อกูลและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต แรงจงูใจระหวางนักกฬีาชายและนกักีฬา

หญิงไมแตกตางกนั 

 ดนัย ยาหอม (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลอืกเลนกฬีายกน้ําหนัก

ของนักกีฬาหญิงพบวา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬายกน้าํหนัก

ของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางเปนนักกฬีายกน้ําหนกัหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬายกน้าํหนักที่จดัการ

แขงขันขึ้นโดยสมาคมกฬีายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขันระดับนานาชาติที่

ประเทศไทยสงเขารวมแขงขนั ประจาํป พ.ศ. 2537 เปนนักกฬีาระดับเยาวชน 70 คน ระดับประชาชน 82 

คน และระดับทีมชาต ิ9 คน รวมทัง้สิ้น 161 คน ซึง่ไดมาโดยการเจาะจงเลือก เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น และนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ หา

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการศึกษาพบวา 

1. นักกฬีายกน้ําหนกัหญงิระดับเยาวชนมีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 4 ดาน ตาม 

ลําดับคือ ดานสุขภาพอนามยั ดานความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานโอกาสทีจ่ะไดรับความกาวหนาใน

อนาคต และดานบุคคลทีเ่กีย่วของ สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับ คือ ดาน

รายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนดั และความสนใจ และดานเกียรติยศ ชื่อเสียง 

2. นักกฬีายกน้ําหนกัหญงิระดับประชาชนมแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดาน ตาม 

ลําดับคือ ดานสุขภาพอนามยั ดานความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบคุคลที่เกี่ยวของและดานโอกาสที่

จะไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับ คือ ดาน

เกียรติยศ ชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และ ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ 

3. นักกฬีายกน้ําหนกัหญงิระดับทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 6 ดาน ตาม 

ลําดับคือ ดานสุขภาพอนามยั ดานความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกยีรติยศ ชื่อเสยีง ดานโอกาสที่จะ

ไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมีแรงจูงใจเฉลี่ย

อยูในระดับนอยมี 1 ดานคอื ดานความรกั ความถนัด และความสนใจ 

 สุรีย  พันธรักษ (2541. บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสือ

ภูเขา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาจักรยานเสือภูเขา ประชากร

เปนนกักฬีาจกัรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการแขงขันขึ้นโดยสถาบัน

ราชภัฏหมูบานจอมบงึ จงัหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจกัรยานเพื่อสุขภาพ และสมาคม

จักรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ประจําป พ.ศ. 2541 ซึ่งเปนนกักฬีาระดับอายุ

ไมเกิน 18 ป 165 คน ระดับอายุทัว่ไป 238 คน รวมทัง้สิน้ 403 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี ่และหา

คารอยละผลการวิจัยพบวา 

1. นักกฬีาจกัรยานเสือภูเขาทัง้หมดมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลาํดบั  

คือ ดานความคิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามยั ดานความรัก ความถนัด และความสนใจดาน

รายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกีย่วของ และดานเกียรติยศ ชือ่เสียง 

2. นักกฬีาจกัรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกนิ 18 ป มีแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6  

ดานตามลาํดบั คือ ดานความคิดเหน็เกีย่วกับตนเอง ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดาน

สุขภาพอนามยั ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศ ชื่อเสียง 

3. นักกฬีาจกัรยานเสือภูเขาระดับอายุทัว่ไป มีแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับมาก 6 ดานตาม 
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ลําดับ คือ ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพ

อนามยั ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศ ชื่อเสียง 

เพ็ญพรรณ  มลูมงคล (2547. บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายก

น้ําหนกัของนกักีฬาโรงเรียนกีฬาปการศึกษา 2547 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อทราบ และ

เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้าํหนักของนักกีฬาโรงเรยีนกฬีาปการศึกษา 2547 กลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนีเ้ปนนกักีฬาเพศชายและเพศหญิง   ของโรงเรียนกฬีาที่เปดสอนกีฬายกน้าํหนัก 

จํานวน 200 คน เปนชาย 95 คน และหญิง 105 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling)เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น มีคาความ

เชื่อมั่น .92 ประกอบดวยแรงจงูใจในการเลือกเลนกฬีายกน้าํหนัก  7 ดาน คือ ดานความรัก ความถนัด

และความสนใจ ดานความคิดเห็นสวนตวั ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามยั ดานรายไดและ

ผลประโยชน ดานเกยีรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต วิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test) 

ผลการวิจยัพบวา 

 1.นักกฬีาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายกน้าํหนัก  อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน

ตามลําดับคือ  ดานความถนดัและความสนใจ   และดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต 

นอกจากนัน้มแีรงจูงใจอยูในระดับมาก 5 ดานตามลําดบัคือ ดานความรัก ดานความคิดเห็นสวนตัว ดาน

บุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามยั ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 

 2.นักกฬีาชาย มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนกั  อยูในระดับมากที่สุด 3  ดาน

ตามลําดับคือ ดานความถนดัและความสนใจ   ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานความ

คิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง  นอกจากนั้นมีแรงจงูใจอยูในระดบัมาก 5 ดานตามลําดับคือ ดานความรัก   ดาน

บุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามยั ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศชื่อเสียง 

 3.นักกฬีาหญงิมีแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนกัอยูในระดับมากเทากันทั้ง 7 ดาน 

ตามลําดับคือ ดานความถนดัและความสนใจ   ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต  ดานความ

คิดเห็นเกีย่วกบัตนเอง  ดานความรัก   ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานสุขภาพอนามัย ดานรายไดและ

ผลประโยชน และดานเกยีรติยศชื่อเสียง 

 4.เมื่อเปรียบเทียบนักกฬีาเพศชายและเพศหญิง พบวามีแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬายก

น้ําหนกั เมื่อพจิารณาในภาพรวมพบวาไมแตกตางกนั แตเมื่อพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรัก 

ความถนัดและความสนใจ  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเอง แตกตางกนั อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05  
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 ประเชิญ  รอดบานเกาะ (2543. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจงูใจในการเลือกเลนเซปก

ตะกรอของนักกีฬาหญิง  ความมุงหมายในการศึกษาครงันี้เพื่อศึกษาแรงจูงใจของการเลือกเลนกฬีา

เซปคตะกรอของนักกีฬาหญงิ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาเปนนักกฬีาเซปคตะกรอที่เขารวมการ

แขงขันกีฬาเซปคตะกรอที่จดัขึ้นโดย สมาคมเซปคตะกรอแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภจาํนวน 

110  คน การกีฬาแหงประเทศไทยจาํนวน 50 คน กรมพลศกึษาจํานวน 60 คน และรายการอื่นๆ ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 30 คน รวมทัง้หมด 250 คน ซึง่ไดมาโดยการสุมแบบอยางงาย  

ดวยวิธีตอบแบบสอบถาม ผลการวิจับพบวา  

 นักกฬีาเซปคตะกรอหญิงมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาเซปคตะกรอ ดังนี ้

 ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเหน็ของนกักฬีาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมคีารอยละ 

65.2 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมาก  

  ดานรายได และผลประโยชน ตามความคิดเห็นของนักกฬีาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมีคารอย

ละ 24.8 อยูในระดับมากทีสุ่ด และมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก  

 ดานความรัก ความถนัด ความสนใจ  ตามความคิดเหน็ของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมี

คารอยละ 30.4อยูในระดับมากที่สุด และมคีารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก  

 ดานเกยีรติยศ ชื่อเสียง ตามความคิดเหน็ของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมีคารอยละ31.6 

อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 36.4 อยูในระดับมาก  

 ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนาในอนาคต  ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง 

โดยรวมมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก  
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

  1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวจิัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 84,272 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 51,584 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 

32,688  คน  

 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 383 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 183 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 200 คน  

โดยเทียบจากตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของ  R.V.Krejcie และ D.W. Morgan 
 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบบสอบถามแรงจูงใจของการมีสวน

รวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักาย (PMQ)  แปลโดย อาจารยคุณตัว พธิพรชัยกลุ ภาควิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปนแบบสอบถามที่ศึกษาแรงจูงใจของบุคคลใน

การเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย  
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แบบสอบถาม PMQ จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 

     - ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ (Achievement / Recognition) จํานวน 6 ขอ 

     - ดานความสําคัญของทมี (Team orientation) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานสมรรถภาพ   (Fitness) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานความสนุกสนานความตืน่เตน (Excitement / Fun) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานพฤตกิรรมการแสดงออก  (Action) จํานวน 5 ขอ 

     - ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation) จํานวน 4 ขอ 

     - ดานการพฒันาทักษะ ( Skill development ) จํานวน 3 ขอ  

 

แบบสอบถามแรงจูงใจของการมีสวนรวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักาย (PMQ) ที่นาํมาใช

ในการวิจัยครัง้นี้มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .90   

การคิดคะแนนใหเอาคะแนนของแตละขอในแตละดานบวกกัน  แลวนาํผลที่ไดมาหารดวย

จํานวนขอทั้งหมดในแตละดาน  จะไดผลออกมาเปนคะแนนของแรงจงูใจของการมสีวนรวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย ในแตละดาน  

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัแบบสอบถาม 

 2. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัขอมูลของกลุมตัวอยาง และสถานทีท่ี่ใชในการดําเนนิการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถาม และตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามที่จะใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 4. นําแบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามกลุมตัวอยาง และสถานทีท่ี่กาํหนด 

 5. นําขอมูลและผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหและแปรผลตอไป 
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วิธีจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจใน

การเขารวมกิจกรรมกีฬาและออกกําลงักาย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรมนวนคร 

2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาหาคาความแตกตางของแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรม

กีฬาและการออกกําลงักาย ของพนกังานชายกับพนักงานหญิงของโรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนคร โดยใชสถิติแบบ ท ี(t – test) 

3.นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  มาเปรยีบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเขา

รวมกิจกรรมกฬีาและออกกาํลังกาย ทัง้  8  ดาน  คือ  ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ   ดาน

ความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ  ดานกิจกรรมทางสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดาน

พฤติกรรมการแสดงออดานสังคม ดานการพัฒนาทกัษะ ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา รายไดแขงขัน  โดยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA)  

4. ถาพบวามีคาเฉลี่ยแตกตางกัน  ใหทาํการทดสอบความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการของ 

Scheffe  และวิธีของ Least Significant Difference (LSD) 
5.หากไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวใหใช

สถิติ กลุม Nonparametric ดวยวิธี Kruskal - Wallis Test   
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยไดนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิ

อุตสาหกรรมนวนครที่เปนผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน    

 ตอนที่ 2 คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและ

การออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร   

 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบน

มาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดานสิ่งแวดลอมและสังคม    ดานความสนกุสนาน

ความตื่นเตน     ดานพฤติกรรมการแสดงออก  ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  ดานการพัฒนาทักษะ  

จําแนกตามเพศ 

 ตอนที่ 4. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อหาคาความแตกตางของแรงจูงใจในการเขา

รวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักาย ทัง้  8  ดาน  คือ  ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดาน

ความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดานสิง่แวดลอมและสังคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพฒันาทักษะ ของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร    และการทดสอบความแตกตางรายคู  ของคาเฉลี่ยของ

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร    จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา  รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ดวยวิธีของ 

Scheffe และวิธีของ Least Significant Difference (LSD) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรมนวนครที่เปนผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน   โดยผูวจิัยไดนําคําตอบจากแบบสอบถามมาวเิคราะห ไดผลการวิเคราะหแสดงตาม ตาราง

ตอไปนี้  
 
ตาราง 1 จํานวนรอยละของ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร   ที่เปน 
      ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
     

ขอมูลตามลกัษณะทางประชากรศาสตรของพนกังาน                  จํานวน               รอยละ 
                                                                                         (คน) 
     1. เพศ    
                   1.1    ชาย                                                                             183                     47.8 

                   1.2    หญิง                                                                             200                    52.2 

                                            รวม                                                           383                  100 
      2.อาย ุ
                   2.1     ต่าํกวา 20 ป                                                                   38                      9.9  

                   2.2     21 - 30  ป                                                                     291                     76.0 

                   2.3     31 - 40  ป                                                                      54                      14.1 

                   2.4     41 - 50  ป                                                                       0                         0 

                   2.5     51 - 60  ป                                                                       0                         0 

                   2.6     60 ป  ขึน้ไป                                                                     0                         0 

                                      รวม                                                           383                  100 
       3.ระดับการศึกษา 
                3.1  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.                                      194                     50.7 

                   3.2  ปวส. หรือ อนุปริญญา                                                       141                     36.8 

                   3.3  ปริญญาตรี                                                                        48                      12.5 

                   3.4  สูงกวาปรญิญาตรี                                                               0                         0         

                                       รวม                                                           383                  100 
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ตาราง1(ตอ) 

 

ขอมูลตามลกัษณะทางประชากรศาสตรของพนกังาน                     จํานวน               รอยละ 
                                                                                           (คน) 
     4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
                 4.1   ต่ํากวา 5,000 บาท                                                         29                         9.9 

                     4.2   5,000 – 10,000  บาท                                                    249                       65.0 

                     4.3   10,001 – 15,000  บาท                                                   83                        21.7 

                     4.4   15,001 – 20,000  บาท                                                   14                         3.7 

                     4.5  20,000 บาท ข้ึนไป                                                           8                           2.1     

                                       รวม                                                           383                  100 

 

       จากตาราง 1 สามารถอธิบายลกัษณะทั่วไปของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรม นวนคร   ที่เปนผูตอบแบบสอบถาม 

 1.เพศ พบวาพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร    ที่เปนกลุม

ตัวอยางซึ่งตอบแบบสอบถาม  มจีํานวนทัง้หมด 283 คน เปนพนักงานชาย 183 คน คิดเปนรอยละ 47.8  

สวนพนกังานที่เปนเพศหญิง มีจาํนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 52.2   

 2.อายุ  พบวาพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร  ที่เปนกลุม

ตัวอยางซึ่งตอบแบบสอบถาม  อยูในชวงอายุ ต่าํกวา 20 ป มีจาํนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.9    

พนักงานที่อยูในชวงอาย ุ21-30 ป มีจํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 76.0    พนักงานที่อยูในชวงอาย ุ 

31-40 ป มีจํานวน 54 คน คดิเปนรอยละ 14.1 สวนพนกังานในชวงอายุ   41 - 50  ป ,51 - 60  ป                                        

และ 60 ป  ข้ึนไป  ไมพบวาเปนกลุมตัวอยางผูซึง่ตอบแบบสอบถาม   

 3. ระดับการศกึษา เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่เปนกลุมตัวอยางซึง่ตอบแบบสอบถาม  มีระดับการศึกษาระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช.  มีจํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 50.7  พนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับ    

ปวส. หรือ อนปุริญญา มีจํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 36.8    พนักงานที่มีระดับการศึกษาระดับ    

ปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 12.5     สวนพนกังานทีม่ีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี                              

ไมพบวาเปนกลุมตัวอยางผูซึ่งตอบแบบสอบถาม   
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                4.รายไดเฉลี่ยตอเดือน เมื่อพิจารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานโรงงาอุตสาหกรรม 
ในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครที่เปนกลุมตัวอยางซึง่ตอบแบบสอบถาม พบวาพนักงานมีรายไดเฉลี่ย

ต่ํากวา 5,000 บาท ตอเดือน มีจาํนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.6  พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยระหวาง 

5,000 – 10,000 บาท ตอเดอืน   มีจาํนวน 249 คน คิดเปนรอยละ 65.0  พนักงานทีม่ีรายไดเฉลี่ย

ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท ตอเดือน   มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.7  พนักงานที่มีรายได

เฉลี่ยระหวาง 15,001 – 20,000 บาท ตอเดือน   มีจาํนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.7 และพนักงานที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน  20,000 บาท ขึน้ไป   มีจํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 65.0                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 34 

ตอนที่ 2 คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออก

กําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร   

 

ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ       

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน    

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ  

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.8 

4.2 

3.6 

3.7 

3.6 

3.7 

4.1 

 

 

.77 

.60 

.63 

.75 

.68 

.62 

.64 

.65 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

  

       จากตาราง  2  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .77  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .60 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 
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 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .63  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 

             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ  .75 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  6.8 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .64

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .65 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ เพศชาย 

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.3 

3.8 

4.1 

3.6 

3.7 

3.6 

3.7 

4.1 

 

 

.77 

.61 

.65 

.81 

.66 

.62 

.65 

.67 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  3  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร เพศชาย ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.3  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .77  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .61 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.1 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .65  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ  .81 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .66 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .62

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .67 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ เพศหญงิ 

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.5 

3.8 

4.2 

3.6 

3.7 

3.6 

3.7 

4.1 

 

 

.76 

.60 

.61 

.68 

.69 

.61 

.63 

.63 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  4  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร เพศหญิง ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .77  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .60 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .61  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ  .68 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .69 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .61 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .63

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .63 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ชวงอายุต่าํกวา 20 ป  

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.7 

4.1 

3.7 

3.7 

3.6 

3.8 

4.1 

 

 

.76 

.65 

.73 

.78 

.65 

.63 

.68 

.73 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  5  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนครชวงอายุต่ํากวา 20 ป ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .76  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .65 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.1 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .73  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ  .78 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .65 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .63 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.8 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .68

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .73 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ชวงอายุ 21 – 30  ป  

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.8 

4.2 

3.6 

3.7 

3.7 

3.7 

4.1 

 

 

.74 

.62 

.62 

.76 

.68 

.61 

.63 

.64 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  6  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ชวงอายุ 21 – 30  ป  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .74  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .62 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .76 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .68 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .61 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .63

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .64 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ชวงอายุ 31 – 40  ป  

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.1 

3.7 

4.2 

3.6 

3.5 

3.6 

3.6 

3.9 

 

 

.86 

.48 

.65 

.64 

.67 

.65 

.66 

.61 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

 

 

       จากตาราง  7  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ชวงอายุ 31 – 40  ป  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.1  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .86  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .48 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .65 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .64 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.5 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .67 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .65 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .66

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ3.9  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .61 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 
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ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ระดับการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.3 

3.7 

4.2 

3.6 

3.5 

3.6 

3.6 

4.0 

 

 

.75 

.62 

.65 

.77 

.71 

.62 

.66 

.66 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

        จากตาราง  8  แสดงใหเหน็วา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ระดบัการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย หรือ ปวช. ดังนี้ 
 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.3  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .75  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .65 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .77 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.6 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .71 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .66

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .66 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ระดับการศึกษาระดับปวส. หรือ อนุปริญญา    

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.5 

3.8 

4.2 

3.7 

3.7 

3.7 

3.7 

4.1 

 

 

.75 

.58 

.60 

.67 

.64 

.58 

.57 

.62 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  9  แสดงใหเห็นวา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ระดบัการศึกษาระดับระดับการศึกษา 

ระดับปวส. หรือ อนุปริญญา    ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .75  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .58 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .60 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .67 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .64 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .58 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .57

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี                                                       

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.9 

4.3 

3.5 

3.8 

3.7 

3.7 

4.2 

 

 

.87 

.57 

.63 

.84 

.68 

.66 

.70 

.68 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

 

       จากตาราง  10 แสดงใหเห็นวาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ระดบัการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .75  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .58 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .60 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .84 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.8 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .67และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .66 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .70

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .68 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  11  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 5,000 บาท                                                       

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.0 

3.6 

4.1 

3.5 

3.4 

3.4 

3.5 

4.0 

 

 

.89 

.77 

.61 

.74 

.76 

.53 

.66 

.74 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

       จากตาราง  11 แสดงใหเห็นวาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 5,000  

บาท  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.0  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .89  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .77 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.1 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .61 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .74 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.4 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .76 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .53 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.5 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .66

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .74 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 54 

ตาราง  12  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,000 – 10,000 บาท                                         

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.8 

4.2 

3.6 

3.7 

3.6 

3.6 

4.1 

 

 

.75 

.61 

.64 

.75 

.68 

.61 

.65 

.64 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

       จากตาราง  12  แสดงใหเหน็วาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 5,000  

– 10,000 บาท  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .75  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .61 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.2 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .64 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .75 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .68 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .61และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .65

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.1  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .64 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  13  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท                                       

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.5 

3.9 

4.3 

3.8 

3.7 

3.7 

3.8 

4.2 

 

 

.75 

.54 

.56 

.73 

.64 

.62 

.58 

.67 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

       จากตาราง  13  แสดงใหเหน็วาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001  

– 15,000 บาท  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.5 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .75  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.9 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .54 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  4.3 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .56 และมีระดับ

ความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.8   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .73 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .64 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .62 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.8 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .58

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .67 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001 – 20,000 บาท                                       

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.6 

3.7 

3.9 

3.4 

3.7 

3.7 

3.7 

4.0 

 

 

.81 

.42 

.64 

.78 

.56 

.73 

.71 

.49 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

       จากตาราง  15  แสดงใหเหน็วา แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001  

– 20,000 บาท  ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .81  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .42 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  3.9 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .56  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .78 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .56 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .73 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .71

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .49 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตาราง 15  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ   

       ออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ     

       ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดาน 

       สิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปน   

       เหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ รายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000 บาท  ขึ้นไป                                                       

 

                    
แรงจูงใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย 

 

X  S.D. 
ระดับ

ความสาํคัญ 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ (Achievement ) 

         ดานความสําคัญของทีม (Team orientation)  

         ดานสมรรถภาพ   (Fitness)  

         ดานสิง่แวดลอมและสังคม ((Situational factors) 

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun)  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action)           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation)  

           ดานการพัฒนาทกัษะ ( Skill development )  

 

 

3.4 

3.8 

4.1 

3.5 

3.6 

3.5 

3.5 

4.1 

 

 

.75 

.67 

.79 

.76 

.81 

.59 

.46 

.84 

 

 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

คอนขางสาํคัญ 

สําคัญมาก 

 

       จากตาราง 15  แสดงใหเห็นวาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ 

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  20,000 บาท   

ขึ้นไป ดังนี้ 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ (Achievement ) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.6 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .81  และมีระดับความสาํคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสําคัญของทีม (Team orientation) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ .42 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานสมรรถภาพ (Fitness) มคีาเฉลี่ยเทากบั  3.9 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .56  และมี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก 
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             ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ((Situational factors) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.4   สวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ  .78 และมรีะดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานความสนกุสนานความตื่นเตน (Excitement / Fun) มีคาเฉลีย่เทากับ  3.7 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ  .56 และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสาํคัญ 

 ดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Action) มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.7  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .73 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัคอนขางสาํคัญ 

 ดานเปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.7 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  .71

และมีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ 

 ดานการพัฒนาทักษะ ( Skill development ) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.0  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ  .49 และมีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก 
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ตอนที ่3  การเปรียบเทยีบความแตกตางคาเฉลี่ยของแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของ 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต 

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ ดานความสําคัญ 

ของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดานสิ่งแวดลอมและสังคม    ดานความสนุกสนานความตื่นเตน ดาน 

พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพัฒนาทักษะ จําแนกตามเพศ  

 

ตาราง  17  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและ  

       การออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร   ทั้ง  8    

       ดาน  คือ ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ     

       ดานสิง่แวดลอมและสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดาน 

       เปนเหตุผลทางสังคม ดานการพัฒนาทักษะ จําแนกตามเพศ   

 

เพศ 

ชาย หญิง 

                    

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 

และการออกกาํลังกาย 

 X  S.D X  S.D 

t P 

          

         ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  

         ดานความสําคัญของทีม  

         ดานสมรรถภาพ    

           ดานสิ่งแวดลอมและสังคม          

         ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  

         ดานพฤติกรรมการแสดงออก           

         ดานเปนเหตุผลทางสงัคม          

         ดานการพัฒนาทกัษะ 

 

 

3.3 

3.8 

4.1 

3.6 

3.7 

3.6 

3.7 

4.1 

 

 

.77 

.61 

.65 

.81 

.66 

.62 

.65 

.67 

 

 

3.5 

3.8 

4.2 

3.7 

3.6 

3.7 

3..6 

4.1 

 

 

.76 

.60 

.61 

.61 

.69 

.68 

.63 

.63 

 

 

-2.498 

.789 

-1.628 

-1.424 

.562 

-1.215 

.496 

.425 

 

.740 

.895 

.500 

.100 

.561 

.670 

.561 

.327 

* P < .05 
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       จากตาราง  17  แสดงใหเหน็วา  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร   ทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรู

ความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดานสิง่แวดลอมและสังคม  

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม  ดานการ

พัฒนาทักษะ  จําแนกตามเพศ  ไมมีความแตกตางกนั 
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ตอนที่ 4. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อหาคาความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย ทั้ง  8  ดาน  คือ  ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ ดาน

ความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ    ดานสิง่แวดลอมและสังคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพฒันาทักษะ ของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร    และการทดสอบความแตกตางรายคู  ของคาเฉลี่ยของ

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ดวยวิธีของ 

Scheffe และวิธีของ Least Significant Difference (LSD) 

 

ตาราง  18  แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อหาคาความแตกตางของคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการ 

       เขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริม 

       อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของ 

       ทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดาน  

       พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพฒันาทักษะ จาํแนกตามอาย ุ  

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ดานการรับรูความสาํเร็จและการ

ยอมรับ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

5.941 

223.495 

229.437 

2 

380 

382 

2.971 

.588 

5.051 .007** 

 

ดานความสําคัญของทีม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.451 

140.217 

141.669 

2 

380 

382 

.726 

.369 

1.967 .141 

 

ดานสมรรถภาพ    

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.067 

154.163 

154.229 

2 

380 

382 

.033 

.406 

.082 .921 

 

ดานสิ่งแวดลอมและสังคม      

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.171 

214.920 

215.090 

2 

380 

382 

.085 

.566 

.151 .860 
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ตาราง 18 (ตอ) 

 

 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

 

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.979 

177.404 

178.382 

2 

380 

382 

.489 

.467 

1.048 .352 

 

 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก          

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.444 

146.665 

147.109 

2 

380 

382 

.222 

.368 

.575 .563 

 

ดานเปนเหตุผลทางสังคม         

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.646 

156.879 

157.525 

2 

380 

382 

.323 

.413 

.782 .458 

  

ดานการพัฒนาทักษะ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.532 

162.030 

164.562 

2 

380 

382 

1.266 

.426 

2.969 .053 

** P <.05 

 

       จากตาราง  18  แสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ  จาํแนกตามอายุ ไดแก นอยกวา 20 ป , ระหวาง 21 – 30 ป และ ระหวาง 31 – 40 ป มีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ดงันั้น  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ

ออกกําลงักายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครดานการรับรู

ความสาํเร็จและการยอมรับ  มีอยางนอย  1  คูที่มีความแตกตางกนั  จึงทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบราย

คู  ตามวิธีของ เชฟเฟ ดงัแสดงในตาราง 19  

 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  คือ ดานความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและ
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สังคม     ดานความสนุกสนานความตืน่เตน  ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  

ดานการพัฒนาทักษะ จําแนกตามอายุ  ไมมีความแตกตางกนั 
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ตาราง  19  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีของ Scheffe ของแรงจูงใจในการเขารวม   

       กิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

       นวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  จาํแนกตามอาย ุ 

 

           

          ชวงอาย ุ                นอยกวา 20 ป                 21 – 30 ป                         31  – 40 ป 

 

 

       นอยกวา 20 ป                    -                                 .995                                    .104 

              

         21 – 30 ป                        -                                    -                                        .007 * 

 

         31  – 40 ป                         -                                    -                                           -          

 

* P < .05 

 

       จากตาราง  19  แสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ในชวงอาย ุระหวาง 21 – 30 ป กบัชวงอายุ ระหวาง 31 – 40 ป  มีความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (P = .007)  สวนชวงอายนุอยกวา 20 ป กับในชวงอายุระหวาง 21 – 30 

ป  และชวงอายุนอยกวา 20 ป กับในชวงอายุระหวาง 31 – 40 ปพบวาไมมีความแตกตางกนั 
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ตาราง  20  แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อหาคาความแตกตางของคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการ  

       เขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริม 

       อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของ 

       ทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดาน 

       พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพฒันาทักษะ จาํแนกตามระดบั 

       การศกึษา   

  

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ดานการรับรูความสาํเร็จและการ

ยอมรับ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.606 

226.831 

229.437 

2 

380 

382 

1.303 

.597 

2.183 .114 

 

ดานความสําคัญของทีม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.533 

140.136 

141.669 

2 

380 

382 

.766 

.369 

2.078 .127 

 

ดานสมรรถภาพ    

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

.675 

153.555 

154.229 

2 

380 

382 

.337 

.404 

.835 .435 

 

ดานสิ่งแวดลอมและสังคม      

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.253 

213.837 

215.090 

2 

380 

382 

.627 

.563 

1.114 .329 

 

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.169 

177.213 

178.382 

2 

380 

382 

.585 

.466 

1.254 .287 

 

 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก          

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.871 

145.238 

147.109 

2 

380 

382 

.935 

.382 

2.447 .088 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

 
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

  

ดานการพัฒนาทักษะ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.726 

162.836 

164.562 

2 

380 

382 

.863 

.429 

2.014 .135 

** P <.05 

 

       จากตาราง  20  แสดงใหเห็นวา แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม   ดานความสนกุสนาน

ความตื่นเตน  ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานการพฒันาทักษะ จาํแนกตามระดบัการศึกษา ไดแก 

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ ปวช. , ระดับปวส.หรือ อนุปริญญา และ ระดับปริญญาตรี ไมมคีวาม

แตกตางกนั 
 สวนแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  ดานเปนเหตุผลทางสังคม มกีารละเมิดขอตกลงเบื้องตน

ของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวจึงตองใชสถิติ กลุม Nonparametric ดวยวิธี Kruskal 

- Wallis Test   
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ตาราง 21 แสดงการละเมิดขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของ 

       แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต 

       สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  

 

Test of Homogeneity of Variances 

                   แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 
และการออกกาํลังกาย 

N 
Levene 

Statistic 
df1 df2 P 

          

            ดานเปนเหตุผลทางสังคม                         

 

383 

 

4.951 

 

2 

 

380 

 

 .008* 

*P <.05 

       จากตาราง 21 แสดงผลการทดสอบความแปรปรวน โดยวธิีของ Levene Statistic จากผลการ

ทดสอบมีคา P = .008 ซึ่งนอยกวา .05 จึงมีนยัสําคัญทางสถิต ิแสดงวาในกลุมมีความแปรปรวนไม

เทากัน ซึ่งไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวจึงตองใชสถิติ 

กลุม Nonparametric ดวยวิธี Kruskal - Wallis Test   
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ตาราง  22  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางโดยวธิีของ Kruskal - Wallis Test  ของแรงจูงใจในการ 

       เขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริม   

       อุตสาหกรรมนวนคร ดานเปนเหตุผลทางสังคม จาํแนกตามระดับการศึกษา  

 
Kruskal - Wallis Test   

                    

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา 

และการออกกาํลังกายดานเปนเหตุผลทางสังคม 
 

N Mean Rank P 

          

         มัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ ปวช.                     

ปวส.หรือ อนปุริญญา                                      

         ปริญญาตรี 

                                                                         

 

194 

141 

48 

 

178.85 

203.63 

206.93 

 

 

.089 

* P < .05 

 

       จากตาราง  22  แสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานเปนเหตุผลทางสังคม  ไมมีความ

แตกตางกนั 
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ตาราง  23  แสดงการวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อหาคาความแตกตางของคาเฉลีย่ของแรงจูงใจในการ 

       เขารวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักายของพนักงานโรงงานอตุสาหกรรมในเขตสงเสริม 

       อุตสาหกรรมนวนครทั้ง  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของ 

       ทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรม 

       การแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม ดานการพฒันาทักษะ จาํแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

  

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

ดานการรับรูความสาํเร็จและการ

ยอมรับ 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

6.211 

226.226 

229.437 

4 

378 

382 

1.553 

.591 

2.629 .034* 

 

ดานความสําคัญของทีม 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.147 

139.522 

141.669 

4 

378 

382 

.537 

.369 

1.454 .216 

 

ดานสมรรถภาพ    

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.820 

151.410 

154.229 

4 

378 

382 

.705 

.401 

1.760 .136 

 

ดานสิ่งแวดลอมและสังคม      

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.589 

212.492 

215.090 

4 

378 

382 

.649 

.562 

1.155 .330 

 

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.692 

175.690 

178.382 

4 

378 

382 

.673 

.465 

1.448 .218 

 

 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก          

          

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

2.666 

144.442 

147.109 

4 

378 

382 

.667 

.382 

1.744 .139 
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ตาราง 23 (ตอ) 

 

 

แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย 

แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F P 

 

ดานเปนเหตุผลทางสังคม         

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

3.578 

153.947 

157.525 

4 

378 

382 

.894 

.407 

2.196 .069 

  

ดานการพัฒนาทักษะ 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

       รวม 

1.187 

163.375 

164.562 

4 

378 

382 

.297 

.432 

.686 .602 

** P <.05 

 

       จากตาราง  23  แสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ไดแก ต่ํากวา 5,000 บาท ,ระหวาง 5,000 – 10,000  บาท , 

ระหวาง10,001 – 15,000 บาท ,ระหวาง 15,001 – 20,000  บาท และ 20,000 บาท ข้ึนไป  มีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ดงันั้น  แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ

ออกกําลงักายของพนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนครดานการรับรู

ความสาํเร็จและการยอมรับมีอยางนอย  1  คูที่มีความแตกตางกนั  จึงทาํการวิเคราะหเปรียบเทยีบรายคู  

ตามวิธีของ Least Significant Difference (LSD) ดังแสดงในตาราง 24  

       แรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  คือ ดานความสําคัญของทมี  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม   

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม        ดาน

การพัฒนาทักษะ จาํแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน  ไมมคีวามแตกตางกัน 
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ตาราง  24  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีของ Least Significant Difference (LSD)  

       ของแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน 

       เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  จาํแนกตามรายไดเฉลี่ย 

       ตอเดือน 

 

  รายไดเฉลี่ยตอเดือน    

           (บาท) 
    <5,000 

5,000 – 

10,000 

10,001 -

15,000 

15,001 – 

20,000 
>20,000 

           

         <5,000 
         

         -  

      

      .007* 

        

         .003* 

     

     .010* 

      

     .206 

 5,000 – 10,000          -         -          .408           .263      .935 

10,001 -15,000          -         -             -      .483      .717 

15,001 – 20,000          -         -             -         -       .448 

         >20,000 

 

         -         -             -          -         - 

* P < .05 

 

       จากตาราง  24  แสดงใหเห็นวา  แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ

พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ จาํแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท กบั  ระหวาง 5,000 – 10,000 บาท ,   

นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท  และ นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 

15,001 – 20,000 บาท มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สวน คูอ่ืนๆ พบวาไมมี

ความแตกตางกัน 
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บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
      ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังนี ้

         1. เพื่อศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร 

         2.เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายของพนกังานชาย

กับพนักงานหญิงของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร โดยจําแนกตามเพศ  อายุ   

ระดับการศึกษา  รายได  

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวจิัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 84,272 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 51,584 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 

32,688  คน  

 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรม 

นวนครจํานวนทัง้สิ้น 383 คน แบงเปนพนักงานชายจํานวน 183 คน และพนกังานหญิงจาํนวน 200 คน  

โดยเทียบจากตารางการกําหนดกลุมตัวอยางของ  R.V.Krejcie และ D.W. Morgan 
 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ แบบสอบถามแรงจูงใจของการมีสวน

รวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักาย (PMQ)  แปลโดย อาจารยคุณตัว พธิพรชัยกลุ ภาควิชา

วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปนแบบสอบถามที่ศึกษาแรงจูงใจของบุคคลใน

การเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย  
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แบบสอบถาม PMQ จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 

     - ดานการรับรูความสําเรจ็และการยอมรับ (Achievement / Recognition) จํานวน 6 ขอ 

     - ดานความสําคัญของทมี (Team orientation) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานสมรรถภาพ   (Fitness) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานสิง่แวดลอมและสังคม (Situational factors) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานความสนุกสนานความตืน่เตน (Excitement / Fun) จํานวน 3 ขอ 

     - ดานพฤตกิรรมการแสดงออก  (Action) จํานวน 5 ขอ 

     - ดานเปนเหตุผลทางสงัคม (Affiliation) จํานวน 4 ขอ 

     - ดานการพฒันาทักษะ ( Skill development ) จํานวน 3 ขอ  

  

แบบสอบถามแรงจูงใจของการมีสวนรวมกจิกรรมกีฬาและการออกกาํลงักาย (PMQ) ที่นาํมาใชในการ

วิจัยครั้งนี้มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .90   

การคิดคะแนนใหเอาคะแนนของแตละขอในแตละดานบวกกัน  แลวนําผลที่ไดมาหารดวย
จํานวนขอทั้งหมดในแตละดาน  จะไดผลออกมาเปนคะแนนของแรงจูงใจของการมีสวนรวมกิจกรรม

กีฬาและการออกกําลงักาย ในแตละดาน  

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัแบบสอบถาม 

 2. ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัขอมูลของกลุมตัวอยาง และสถานทีท่ี่ใชในการดําเนนิการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถาม และตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามที่จะใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลอีกครั้งหนึ่ง 

 4. นําแบบสอบถามไปทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามกลุมตัวอยาง และสถานทีท่ี่กาํหนด 

 5. นําขอมูลและผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหและแปรผลตอไป 
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วิธีจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจใน

การเขารวมกิจกรรมกีฬาและออกกําลงักาย ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรมนวนคร 

   2. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม มาหาคาความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม

กีฬาและการออกกําลงักาย ของพนกังานชายกับพนักงานหญิงของโรงงานในเขตสงเสริมอุตสาหกรรม 

นวนคร โดยใชสถิติแบบ ท ี(t – test) 

 3.นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  มาเปรยีบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมกีฬาและออกกําลงักาย ทัง้  8  ดาน  คือ  ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ   ดาน

ความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ  ดานกิจกรรมทางสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดาน

พฤติกรรมการแสดงออดานสังคม ดานการพัฒนาทกัษะ ของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริม

อุตสาหกรรมนวนคร จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา รายไดแขงขัน  โดยใชการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) 

4. ถาพบวามีคาเฉลี่ยแตกตางกัน  ใหทาํการทดสอบความแตกตางรายคูโดยใชวิธีการของ 

Scheffe 
5.หากไมเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวใหใช

สถิติ กลุม Nonparametric ดวยวิธี Kruskal - Wallis Test   
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.พนกังานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร    ที่เปนกลุมตัวอยางซึง่

ตอบแบบสอบถาม  มีจาํนวนทัง้หมด 283 คน เปนพนกังานชาย 183 คน คิดเปนรอยละ 47.8 สวน

พนักงานที่เปนเพศหญิง มจีํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 52.2   

 อยูในชวงอาย ุพบวา 
 ต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.9    
 อยูในชวงอาย ุ21-30 ป มีจํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 76.0     
 อยูในชวงอาย ุ 31-40 ป มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 14.1  

 ในชวงอาย ุ  41 - 50  ป ,51 - 60  ป   และ 60 ป  ขึ้นไป  ไมพบวาเปนกลุมตัวอยางผูซึ่งตอบ

แบบสอบถาม   
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 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวา 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ ปวช.  มีจํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 50.7   

 ระดับ ปวส. หรือ อนุปริญญา มีจาํนวน 141 คน คิดเปนรอยละ 36.8     

 ระดับ ปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 12.5      

 สวนพนกังานที่มีระดับการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี  ไมพบวาเปนกลุมตัวอยางผูซึ่งตอบ

แบบสอบถาม   

 เมื่อพิจารณาจากรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา 

 ต่ํากวา 5,000 บาท ตอเดือน มีจาํนวน 29 คน คิดเปนรอยละ 7.6   

 ระหวาง 5,000 – 10,000 บาท ตอเดือน   มีจํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 65.0   

 ระหวาง 10,001 – 15,000 บาท ตอเดือน   มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 21.7   

 ระหวาง 15,001 – 20,000 บาท ตอเดือน   มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.7  

 20,000 บาท ขึ้นไป   มีจํานวน 249 คน คดิเปนรอยละ 65.0  

  

 2.แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  พบวา 

 ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม ดานสิง่แวดลอมและสังคม 

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม  มีระดบั

ความสาํคัญทีร่ะดับคอนขางสําคัญ  ดานสมรรถภาพ ดานการพัฒนาทกัษะ มีระดับความสาํคัญที่ระดับ

สําคัญมาก 

 จําแนกตามเพศ พบวา  เพศชายและหญิง มีระดับแรงจูงใจ ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม ดานสิ่งแวดลอมและสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดาน

พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  มีระดับความสําคญัที่ระดับคอนขางสาํคัญ  ดาน

สมรรถภาพ ดานการพัฒนาทักษะ มีระดับความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก    

 จําแนกตามอายุ พบวา  ชวงอายุต่าํกวา 20 ป และชวงอายุ 21 – 30  ป    มีระดับแรงจูงใจ 

ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของทีม ดานสิง่แวดลอมและสังคม ดานความ

สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤตกิรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม  มีระดับความสาํคัญที่

ระดับคอนขางสําคัญ  ดานสมรรถภาพ ดานการพัฒนาทกัษะ มีระดับความสาํคัญที่ระดับสําคัญมาก   

 ชวงอายุ 31 – 40  ป  มีระดับแรงจูงใจ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ ดาน

ความสาํคัญของทีม ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการ
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แสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  ดานการพัฒนาทักษะ มีระดับความสําคัญที่ระดับคอนขางสําคัญ  

ดานสมรรถภาพ มีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก   

 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา  ระดบัการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 

,ระดับปวส. หรือ อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี มีระดับแรงจูงใจ ดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ดานความสาํคัญของทมี ดานสิ่งแวดลอมและสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดาน

พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  มีระดับความสําคญัที่ระดับคอนขางสําคัญ  ดาน

สมรรถภาพ ดานการพัฒนาทักษะ มีระดับความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก   

 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน  พบวาพนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 5,000 

บาท , 5,000 – 10,000 บาท ,  10,001 – 15,000 บาท และ  20,000 บาท  ขึ้นไป  มีระดับแรงจูงใจ ดาน

การรับรูความสําเร็จและการยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม ดานสิ่งแวดลอมและสงัคม ดานความ

สนุกสนานความตื่นเตน ดานพฤตกิรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม  มีระดับความสาํคัญที่

ระดับคอนขางสําคัญ  ดานสมรรถภาพ ดานการพัฒนาทกัษะ มีระดับความสาํคัญที่ระดับสําคัญมาก   

 พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001 – 20,000 บาท  มีระดับแรงจูงใจ ดานการ

รับรูความสําเร็จและการยอมรับ ดานความสําคัญของทมี ดานสมรรถภาพ ดานสิง่แวดลอมและสงัคม 

ดานความสนกุสนานความตื่นเตน ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสังคม  มีระดบั

ความสาํคัญทีร่ะดับคอนขางสําคัญ  ดานการพัฒนาทักษะ มีระดับความสําคัญที่ระดบัสําคัญมาก   

  

 3. การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลีย่ของแรงจงูใจในการเขารวมกจิกรรมกีฬาและการออก

กําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสรมิอุตสาหกรรมนวนคร จาํแนกตามเพศ  พบวา  

ไมมีความแตกตางกนั 

  

 4.การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อหาคาความแตกตางของแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย  ทัง้  8  ดาน  คือ ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ  ดาน

ความสาํคัญของทีม ดานสมรรถภาพ   ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน 

ดานพฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  ดานการพฒันาทกัษะ  ของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  จาํแนกตามอายุ  พบวาดานการรับรูความสําเร็จและ

การยอมรับ ในชวงอายุ ระหวาง 21 – 30 ป กับชวงอายุ ระหวาง 31 – 40 ป  มีความแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนชวงอายุนอยกวา 20 ป กับในชวงอายุระหวาง 21 – 30 ป  และชวง

อายุนอยกวา 20 ป กับในชวงอายุระหวาง 31 – 40 ปพบวาไมมีความแตกตางกนั  ในดานความสําคัญ
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ของทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดานพฤติกรรม

การแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม  ดานการพัฒนาทักษะ ไมมีความแตกตางกนั 

จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ ดานความสาํคัญ

ของทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอมและสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดานพฤติกรรม

การแสดงออก ดานเปนเหตผุลทางสังคม  ดานการพัฒนาทักษะ ไมมีความแตกตางกนั 

 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา ดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับ ทีม่ีรายไดเฉลีย่

ตอเดือน นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 5,000 – 10,000 บาท ,  นอยกวา 5,000 บาท กับ  ระหวาง 

10,001 – 15,000 บาท  และ นอยกวา 5,000 บาท กบั  ระหวาง 15,001 – 20,000 บาท มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  ในดานความสําคัญของทีม  ดานสมรรถภาพ  ดานสิ่งแวดลอม

และสังคม ดานความสนกุสนานความตื่นเตน  ดานพฤตกิรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม   

ดานการพัฒนาทักษะ ไมมีความแตกตางกนั 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงาน

อุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร สามารถอภิปรายผลการวิจยัตามประเด็นสําคญั ดังนี ้

 แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมใน

เขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  จาํแนกตามเพศ อาย ุระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน   พบวามี

ระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย ในดานการรับรูความสําเร็จและการ

ยอมรับ ดานความสาํคัญของทีม ดานสิ่งแวดลอมและสงัคม ดานความสนุกสนานความตืน่เตน ดาน

พฤติกรรมการแสดงออก ดานเปนเหตุผลทางสงัคม  มีระดับความสําคญัที่ระดับคอนขางสําคัญ  ดาน

สมรรถภาพ ดานการพัฒนาทักษะ มีระดับความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก โดยที่ การจําแนกตามอายุ

ในชวงอาย ุ31 – 40  ป มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายดานสมรรถภาพ มี

ระดับความสําคัญที่ระดับสําคัญมาก เพียงอยางเดยีว และการจําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 

10,001 – 15,000 บาท มีแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักายดานการพัฒนา

ทักษะ มีระดับความสาํคัญทีร่ะดับสําคัญมาก เพียงอยางเดียว จากการพจิารณาระดับความสาํคัญในดาน

ตางๆจะเห็นไดวา พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมในเขตสงเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  จาํแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน   มีระดับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลัง

กายในแตละดาน ที่ระดับความสําคัญที่คอนขางสาํคัญ และสําคัญมาก ดังที่ สบืสาย บุญวีรบุตร (2541 : 

54) ไดกลาวไววา แรงจงูใจที่ทาํใหคนเริ่มเลนกฬีาและ/หรือการออกกาํลังกาย (Motivation to initiate 

participating sport and/or exercise)  คือ เหตุผลเกีย่วของกับความสวยงาม (Physical appearance) 

และสมรรถภาพทางกายตองการมีรางกายเปนกลามเนื้อ ไดสัดสวนเปนที่สนใจของเพศตรงขาม ซึง่

สอดคลองกับ  สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 21)  ที่กลาววา สาเหตุทางความงาม อยากใหรางกาย

สวยงาม มีสมรรถภาพทางกายที่ด ีเปนที่สนใจของเพศตรงขาม  และสอดคลองกับ คริกบี้ และคณะ

(Kirkby et.al. 1999 : online) ซึ่งทําการศึกษาแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬายมินาสตกิ ในนกักีฬา

วัยรุนชาวจนีและออสเตรเลีย  พบวาแรงจงูใจที่สาํคัญทีท่ําใหเขารวมกีฬายิมนาสตกิคือ ตองการมี

รางกายที่ดี และตองการเปนทีน่ิยมชมชอบของผูอ่ืน   เมื่อมองถงึดานผลทางสงัคม (Affiliation) มีการ

ตองการพบเพือ่นใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อในการเขาสังคม ตองการใชเวลารวมกับ

เพื่อนและคนใกลชิดโดยใชกจิกรรมการออกกําลงักายเปนสื่อ ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปน

สวนหนึง่ของกลุมกีฬาไดถูกนํามาประสานระหวางสมาชิกกลุม  และการไดรับการสนับสนนุสงเสริมจาก

คนใกลชิด พอแม พีน่อง  คูครอง (สืบสาย บุญวีรบุตร. 2541 : 53 - 54)  สอดคลองกับ สุปราณี ขวญับุญ

จันทร (2541 : 21)  ทีก่ลาววา  สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพื่อนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ ตอง 
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การใหคนในกลุมยอมรับเพราะทกุคนในกลุมเลนกฬีาตองการยกระดบัสถาภาพทางสังคม เพื่อใหไดมา

ซึ่งชื่อเสียง และการยอมรับของสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาทีพ่บวาพนักงานใหความสาํคัญใน

ดานการรับรูความสาํเร็จและการยอมรับ ในระดับที่คอนขางสาํคัญ และในดานความสนุกสนานความ

ตื่นเตน สบืสาย บุญวีรบุตร (2541 : 54) ไดกลาวไววาการมีทัศนคติทีด่ีตอกีฬา ชอบสนุกกับการออก

กําลังกายกิจกรรมนั้นทาทายความสามารถ สอดคลองกบัผลการศึกษา ระดับของแรงจูงใจดานความ

สนุกสนานความตื่นเตนอยูในระดับคอนขางสําคัญ ซึ่งแรงจูงใจดังกลาวเปนแรงจูงใจที่ทาํใหคนเริม่เลน

กีฬาและ/หรือการออกกาํลังกาย (Motivation to initiate participating sport and/or exercise) และเมื่อ

พิจารณา ถงึแรงจูงใจที่ทาํใหคนยงัเลนกฬีาและ/หรือการออกกําลงักาย (Motivation to continue 

participating sport and/or exercise) จะเห็นไดวา ในดานการรับรูความสําเร็จและการยอมรับซึง่มี

ระดับความสําคัญในระดับทีค่อนขางสาํคัญ  ดังที่ สืบสาย บุญวีรบุตร (2541 : 54) ไดกลาวไววา การเลน

กีฬาทําใหมกีารรับรูวาตัวเองมีความสามารถ ประสบผลสําเร็จ เปนทีย่อมรับของคนทั่วไป  ทําใหมคีวาม

เชื่อมั่น มีความภาคภูมิใจในตัวเอง สอดคลองกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 22)  ทีก่ลาววา การ

เห็นวาตวัเองเปนทีย่อมรับของสังคมและมีความภาคภมูิใจในตนเองเมื่อประสบความสําเร็จจากการเลน

กีฬา จากการศึกษาระดับของแรงจูงใจดานพฤตกิรรมการแสดงออกของพนักงานพบวาอยูในระดบั

คอนขางสาํคัญ ดังที่สุปราณี ขวัญบุญจนัทร (2541 : 22)  ไดกลาวไววา  สาเหตุทางจิตวทิยา เกดิ

แรงจูงใจดวยตัวเอง เปนคนที่ชอบสนกุสนานราเรงิ กลาแสดงออก ชอบการเปนผูนาํ ซึ่งเปนแรงจงูใจของ

คนที่ยงัเลนกฬีาอยู    ในดานสิ่งแวดลอมและสังคม (Situational factors)  พนักงานมีแรงจงูใจทีร่ะดับ

ความสาํคัญทีค่อนขางสาํคัญ สุปราณี ขวญับุญจันทร (2541 : 22)  ไดกลาวไววา สาเหตทุางสิ่งแวดลอม

และสังคม สถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจเอ้ืออํานวยความสะดวกในการเลนกฬีา และสังคม

สนับสนนุใหเลนกีฬา สอดคลองกันกับสืบสาย บุญวีรบุตร (2541 : 54) ที่กลาววา การอยูในครอบครัวที่

รักการเลนกีฬาหรือสังคมทีส่นับสนนุใหเลนกีฬา มีเวลามีความสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรือออก

กําลังกาย เปนแรงจูงใจของคนที่ยังเลนกฬีา เมื่อวิเคราะหในดานสมรรถภาพ (Fitness) พนักงานมี

แรงจูงใจที่ระดับความสําคญัที่สําคัญมาก สืบสาย บุญวีรบุตร(2541 : 54) กลาววา เหตุผลทางดาน

เหตุผลทางสรรีวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

รางกาย เชน รางกายไดสัดสวน กลามเนื้อแข็งแรง รางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานขึ้นเหนื่อย

นอยลงและหายเหนื่อยเร็วขึน้ อารมณแจมใส สุขภาพจติดี จึงทาํใหบคุคลยังคงเลนกีฬาและการออก

กําลังกายอยู สอดคลองกับ สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 21)  ที่กลาววา สาเหตุทางสรีรวทิยา เมื่อ

เลนกฬีาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน รางกายไดสัดสวน กระฉบักระเฉง 

อารมณแจมใส เหนื่อยนอยลง สุขภาพโดย ทัว่ๆไปดีข้ึน ทาํใหยงัคงเลนกีฬาและการออกกําลงักายอยู ซึ่ง
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สอดคลองกับ คอรทซ.ี ( Coetzee.2002 : online) ทีท่ําการศกึษาเรื่องแรงจงูใจในการเขารวมกีฬาฮอคกี้

พบวาแรงจูงใจที่สําคัญในการเขารวมกฬีาฮอคกี้คือ ความตื่นเตนสนกุสนาน(Excitement)ดานเปน

เหตุผลทางสงัคม (Affilation) และดานสมรรถภาพ(Fitness) และสอดคลองกับ โคลท และคณะ (Kolt 

et.al. 2004 : online)  ทําการศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายของ

ผูสูงอายุในประเทศออสเตรเลีย พบวา การพัฒนาสมรรถภาพและสุขภาพที่ดีเปนแรงจูงใจที่สาํคัญที่ทาํ

ใหผูสูงอายุในประเทศออสเตรเลียเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกาย     

  

 จากผลการศึกษา พนกังานมแีรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายดาน

สมรรถภาพที่ระดับสําคัญมาก และแรงจงูใจในดานอื่นๆในระดับที่คอนขางสําคัญ สถานประกอบการที่

เล็งเหน็ถงึความสําคัญและความจาํเปนในการมีสวนรวมในกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกายของ

พนักงาน หากมีการสรางแรงจูงใจในดานสมรรถภาพ เพือ่ใหพนักงานไดเขารวมกิจกรรมกีฬาและการ

ออกกําลงักายก็จะทาํใหพนกังานมีโอกาสเขาสวนรวมในกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกายมากขึ้นดังที ่

สืบสาย บุญวรีบุตร (2541 : 52) ไดกลาวไววา เมื่อทราบวาอะไรคือแรงจูงใจเหลานั้น ชวยใหเราเตรียม

เอื้อใหคนเขารวมและคงเลนกีฬาใหนานทีสุ่ดและหาทางปองกันหรือลดอัตราการเลิกเขารวมกิจกรรม

เหลานั้น เพื่อใหปริมาณผูออกกําลงักายหรอืเลนกฬีาสงูสดุและไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม

การกีฬาหรือออกกําลงักาย และเมื่อสถานประกอบการไดสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมกฬีาหรือ

การออกกาํลังกายแลวก็จะสงผลดีตอสถานประกอบการ ดังที ่นฤพนธ  วงศจตุรภัทร (2546 : 7) ไดกลาว

ไววา การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและการออกกําลงักาย ใหผลทัง้ในแงของรางกาย จติใจ สังคมและ

อารมณของพนักงาน และในที่สุดผลดีจะกลับมาที่สถานประกอบการเองโดยรวม ทัง้ในทางเศรษฐกิจ

และความภาคภูมิใจในธุรกจิตัวเอง  สอดคลองกับ เว็บไซด วอเตอรฟอรดสปอรตพาสเนอรช ิ(Waterford 

sportspartnership.ie.2006 : online)  ไดกลาวไววาสถานประกอบการมีหนาที่ในการใหการศึกษาและ

โอกาสสําหรับพนักงาน ในการเลือกกิจกรรมที่มากพอ อยางตอเนื่อง เขามาดําเนนิการที่จะชวยให

พนักงานมกีารทํากิจกรรมกฬีาและการออกกําลงักาย โดย มีขาวสารที่เปนการสรางแรงจูงใจ มีกจิกรรมที่

หลากหลาย ใหการสนับสนนุตอพนักงาน และมีนโยบายที่สงเสริมใหพนักงานมกีารเขารวมกิจกรรมกีฬา

และการออกกาํลังกาย ซึ่งจะเปนปจจยัทีท่าํใหพนักงานมีแรงจูงใจเขารวมกิจกรรมกฬีาและการออก

กําลังกาย 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 สําหรับการวิจยัครั้งตอไป ผูวิจัยมีความเหน็วาควรทาํการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมกีฬาและการออกกาํลังกายเชนเดมิ แตควรศึกษาเฉพาะเจาะจงใหมากขึ้นโดยศึกษาเปนราย

สถานประกอบการหรือศึกษาในแตละโรงงาน ซึ่งจะทาํใหไดขอมูลที่ชดัเจนของแตละสถานประกอบการ

และมีความนาสนใจมากขึน้กวาการศึกษาทั้งเขตสงเสริมอุตสาหกรรม  
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ภาคผนวก ก. 
แบบสอบถามแรงจูงใจของการมสีวนรวมกจิกรรมกีฬา 

และการออกกําลงักาย 
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แบบสอบถามแรงจูงใจของการมสีวนรวมกจิกรรมกีฬาและการออกกําลงักาย 
 
ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชื่อ สถานประกอบการ............................................................................................................... 

  

 1.เพศ      ชาย 

     หญงิ 

 

 2.อายุ     ต่ํากวา 20 ป 

     21-30   ป 

     31-40   ป 

     41-50   ป 

     51-60   ป 

     61 ปข้ึนไป 

 

 3.ระดับการศึกษา   มัธยม / ปวช. 

     อนุปริญญา/ปวส 

     ปริญญาตรี 

     สูงกวาปรญิญาตรี 

     อ่ืนๆ  ระบุ......................... 

     

 4.รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ต่ํากวา 5,000 

    (บาท)    5,000 - 10,000 

     10,001 - 1,5000 

     1,5001 - 20,000 

     20,000  ข้ึนไป 
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แรงจูงใจของการมสีวนรวมกิจกรรมกฬีาและการออกกําลังกาย 
 

คําชี้แจง  ขอใหทานโปรดอานขอความขางลางนี้และทาํเครื่องหมายกากบาท(x) ลงในชองที่ตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากที่สุด โดยพิจารณาเหตุผลในการมีสวนรวมกิจกรรมกีฬา 

 

ขอความ สําคัญ

มากที่สุด 

สําคัญมาก คอนขางสาํคัญ สําคัญนอย ไมสําคัญเลย 

1. ขาพเจาตองการพัฒนาทกัษะของ

ขาพเจา 

     

2. ขาพเจาตองการรวมกิจกรรมกับเพื่อน

ของขาพเจาั 

     

3. ขาพเจาอยากมีชยัชนะ      

4. ขาพเจาตองการใชพลังงาน      

5. ขาพเจาตองการทองเที่ยว      

6. ขาพเจาตองการรักษารูปรางใหคงเดิม      

7. ขาพเจาชอบความตืน่เตน      

8. ขาพเจาชอบการทาํงานเปนทมี      

9. ครอบครัวของขาพเจาหรือเพื่อนสนิท

ตองการใหขาพเจาเลนดวย 

     

11. ขาพเจาชอบการไดพบเพื่อนใหมๆ      

12. ขาพเจาชอบทําในบางสิง่บางอยางที่

ขาพเจารูสึกดี 

     

13. ขาพเจาตองการลดความเครียด      

14. ขาพเจาอยากไดรางวัล      

15. ขาพเจาอยากออกกําลงักาย      

16. ขาพเจาอยากมีอะไรบางอยางทาํ      

17. ขาพเจาชอบการแสดงออก      

18. ขาพเจาชอบความมนี้ําใจของทีม      

19. ขาพเจาชอบที่ไดออกนอกบาน      
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20. ขาพเจาชอบการแขงขัน      

21. ขาพเจาชอบที่ไดรูสึกวา ขาพเจามี

ความสาํคัญ 

     

22. ขาพเจาอยากเปนสวนหนึ่งของทีม      

23. ขาพเจาตองการกาวไปสูระดับที่สูงขึน้      

24. ขาพเจาตองการมีสมรรถภาพทางกายที่

ดี 

     

25. ขาพเจาตองการมีชื่อเสยีง      

26. ขาพเจาชอบความทาทาย      

27. ขาพเจาชอบผูฝกสอนหรือคนแนะนาํ

กิจกรรมกีฬา 

     

28. ขาพเจาตองการไดรับการยอมรับ      

29. ขาพเจาชอบความสนุกสนาน      

30. ขาพเจาชอบใชอุปกรณหรือส่ิงอํานวย

ความสะดวก ทางการกีฬา 
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