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  การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายเพื่อศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหารของกรม การสารวตัรทหารบก   โดยใชแ้นวคดิในการประเมนิของอลัคนิ (Alkin) เป็นกรอบใน

การประเมนิ 

 

 กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี   คอื ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก   จาํนวน  

71 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถติทิีใ่ช้ ในการวจิยั ไดแ้ก่ รอ้ยละ 

คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน Independent t-test และ One-way ANOVA  

 

 ผลการศกึษาพบว่า 

1. ผลของการดาํเนินงานใน โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก  มแีนวโน้มไปในทางทีด่ ี

2. ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ ชัน้ยศ อาย ุหน่วยงาน ระดบักา รศกึษาที่

มคีวามแตกต่างกนั ไม่สง่ผลต่อความคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  ในขณะที ่ระยะเวลารบัราชการ แตกต่างกนั ส่งผลต่อความ

คดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการ

ประเมนิการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ขัน้ตอนการประเมนิ

เพือ่การปรบัปรงุโครงการ   ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  และขัน้ตอนโดยรวม  มี

ความแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

3. นายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวนมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัในขัน้ตอนการ

ประเมนิระบบ  ขัน้ตอนการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ขัน้ตอนการ

ประเมนิเพือ่ปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการยอมรบัโครงการ 
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 This research aimed at evaluating the narcotics suppression project in military units 

of the Provost Marshal General’s Department. The evaluation approach of Alkin was used 

as an evaluation model in this study. 

 

 The sample group of this research included 71 military government employees of 

the Provost Marshal General’s Department. The research tool was the questionnaire. The 

analytical statistics included the percentage, mean, standard deviation, independent t-test 

and one-way ANOVA.  

 

 The results showed that: 

  1. The operation result of the narcotics suppression project in military units of the 

Provost Marshal General’s Department indicated positive tendency. 

 2. The different personal characteristics of the sample group, i.e. sex, rank, age, 

department, and level of education did not affect the different opinion toward the evaluation 

of the project. However, the different length of service significantly affected the different 

opinion toward the evaluation of the project at the statistical significance level of .10. When 

considering each aspect, the system evaluation steps, project planning steps, project 

implementation steps, evaluation steps for project improvement, project acceptance steps, 

and overall steps had some differences at the statistical significance of  .10. 

 3. Commissioned officers and non-commissioned officers had different opinions 

about the system evaluation steps, project planning steps, project implementation steps, 

evaluation steps for project improvement, and project acceptance steps. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธฉ์บบัน้ี สาํเรจ็เรยีบรอ้ยไดด้ว้ยความกรณุาอยา่งดยีิง่จาก  รองศาสตราจารย์  ดร.

วรพทิย์   มมีาก  อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ ์ ทีใ่หค้วามกรณุาช่วยเหลอื แนะนํา ตลอดจนแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่ง  และใหค้าํปรกึษา กบันิสติในทุกเรือ่ง รวมถงึ  อาจารย์สรุพล จรรยากลู  อาจารย์ประพรี์ 

อภชิาตสิกล กรรมการสอบสารนิพนธ์   ทีไ่ด้กรณุาช่วยเหลอื แนะนํา ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ใน

การทาํสารนิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี  

 ขอขอบพระคณุ  คณาจารยภ์าควชิารฐัศาสตร์   คณะสงัคม ศาสตร์   มหาวทิยาลยั          

ศรนีครนิทรวโิรฒ ทุกท่าน  ทีไ่ดถ่้ายทอดความรู ้ใหค้าํแนะนํา และความปรารถนาดตีลอดระยะเวลา

การศกึษา 

 ขอขอบพระคณุ เจา้กรมการสารวตัรทหารบก  ทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะหใ์นการเกบ็

ขอ้มลูเพือ่การวจิยั และ ขา้ราชการกรมการสารวตัรทหารบก  ทีก่รณุา ให้ความรว่มมอืในการตอบ

แบบสอบถามอยา่งดยีิง่ 

 ขอขอบพระคุณ พนัเอก วสนัต ์ ทพัวงศ ์ รองเจา้กรมการสารวตัรท หารบก ทีก่รณุาให้

คาํปรกึษาเกีย่วกบัโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  

 ขอขอบพระคณุ  ฝา่ยเสนาธกิาร กองแผนและฝึก กรมการสารวตัรทหารบก และ พันโท 

จกัร วราภริมย์  ทีก่รณุาใหค้าํปรกึษา ความช่วยเหลอื ใหก้ารสนบัสนุน และใหก้ําลงัใจ ใน ระหวา่ง

การจดัทาํสารนิพนธฉ์บบัน้ี 

 ขอขอบคุณ รอ้ยเอกหญงิ กมลวรรณ  ธงัศริ ิและ รอ้ยเอก หญงิ ชลติาสรณ์  ชญาภาภรูดิา 

ทีก่รณุาสละเวลาใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยัและวิ ธกีารคาํนวณ ขอขอบคณุ ร.อ.หญงิ 

กนกกาญจน์ จนัทรอ์ยู ่และ นายจริศกัดิ ์สอนทรพัย ์ทีเ่อือ้เฟ้ือขอ้มลูต่าง ๆ ในการจดัทาํสารนิพนธ ์

 ขอขอบคณุ เพือ่น นิสติปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์ (นโยบายสาธารณะ ) รุน่ 6 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดแ้ก่ นางสาวจุ ฬารตัน์ เหลา่การ  นางชวนชม ธรณศิราตพิงศ ์  

นายอรรถวฒุ ิ น้อยศริ ิ นายชยัอนนัต ์โภคสวสัดิ ์  และ นางสาวสุชาดา จาํปาศร ีเพือ่นรว่มรุน่ ทีค่อย

เป็นกาํลงัใจ และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัดว้ยดตีลอดมา 

 ขอขอบคณุเพือ่นๆ พี่ๆ  น้องๆ และญาติๆ  ทีร่กัทุกคน ทีค่อยใหค้าํปรกึษาและเป็นกาํลงัใจ

เสมอมา 

 สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั�กูตเวทติา แด่คุณพ่อและคณุแม ่ทีร่กัยิง่ ทีไ่ดใ้หโ้อกาส

ทางการศกึษาแก่ผูว้จิยั ใหก้ารสนบัสนุนและเป็นกาํลงัใจทีด่ี  อกีทัง้ คอยส่งเสรมิ สัง่สอน และให้

คาํแนะนําในการดาํเนินชวีติ คณุประโยชน์อนัใดทีเ่กดิจากงานวจิยัในครัง้น้ี ยอ่มเป็นผลมาจากความ

กรณุาของท่านดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้เป็นอยา่งยิง่ จงึใครข่อขอบพระคุณอยา่งสงูไว ้ณ 

โอกาสน้ี   

             รอ้ยเอกหญงิ จริประภา  จารรีกัษ์ 



สารบญั 
 

บทท่ี     หน้า 

        1  บทนํา…………………………………………………………………………………...  1 

            ภมูหิลงั............................................................... ................................................ 1 

            ความมุง่หมายของการวจิยั.................................................. ................................ 3 

            ความสาํคญัของการวจิยั.................................................. ....................................  3 

            ขอบเขตของการวจิยั...................................................... ..................................... 3 

            นิยามศพัทเ์ฉพาะ............................................................................. ................... 4 

            กรอบแนวคดิในการวจิยั................................................................... ................... 

สมมตฐิานในการวจิยั....................................................................... ................... 

5 

5 

  

        2   เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง……………………………………......................                6 

             แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิโครงการ.....…………………………...…..           6 

             แนวคดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ การป้องกนั และการปราบปราบปญัหายาเสพตดิ....…. 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง…………………………………………………………………... 

16 

27 

  

        3  วิธีดาํเนินการวิจยั………………………………………………………………….….             30 

            การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง...……………………………………………. 30 

            การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั..………………………………………………….. 31 

            การเกบ็รวบรวมขอ้มลู……………………………………………………………….. 33 

            การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู……………….…………………………………… 33 

  

        4  การวิเคราะหผ์ลการศึกษาเจตคติและความต้องการ……………………………. 34 

            ผลการวเิคราะหข์อ้มลู……………………………………………………………….. 34 

  

        5  สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ………………………………………………… 51 

            สรปุผลการวจิยั………………………………………………………………………. 51 

            อภปิรายผล…………………………………………………………………………… 55 

            ขอ้เสนอแนะจากผลการศกึษา……………………………………………………….. 

  ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป……………………………………………… 

58 

59 

 

 

 



สารบญั (ต่อ) 
 

บทท่ี     หน้า 

บรรณานุกรม………………………………………………………………………………….. 60 

  

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………… 64 

      ภาคผนวก ก………………………………………………………………………………. 65 

      ภาคผนวก ข………………………………………………………………………………. 72 

      ภาคผนวก ค………………………………………………………………………………. 77 

  

ประวติัย่อผูวิ้จยั……………………………………………………………………………….. 80 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีตาราง 
 

ตาราง     หน้า 

     1  ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง.................................…………………………… 35 

     2  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ ขัน้ตอนการประเมนิ 

ระบบ (System assessment)............................................................................... 

 

37 

     3  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 

การวางแผนโครงการ (Program planning)........................................................... 

 

38 

     4  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 

การนําโครงการไปปฏบิตั ิ(Program implementation)…………………………….. 

 

39 

     5  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 

เพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement)…………………..………….. 

 

40 

     6  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 

เพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification)…………………………….……. 

 

41 

     7  ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนโดยรวม 

5  ขัน้ตอน…………………………………………………………………………….. 

 

41 

     8  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ 

ประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามเพศ………………………………………..…….. 

     9  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั  

การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามอายุ………………………………………….. 

   10  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหวา่งกลุ่ม 

เมือ่จาํแนกตามอาย ุในขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ…………... 

   11  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามหน่วยงาน………………………………….. 

   12  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามระดบัการศกึษา……………………………. 

   13  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

 การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ………………………. 

   14  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ………………………. 

   15  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหวา่ง 

 กลุม่เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ 

 

42 

 

43 

 

44 

 

44 

 

45 

 

46 

 

47 

 

47 

    



บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

  ตาราง     หน้า 

   16 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหวา่ง 

 กลุ่มเมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ 

 โครงการ……………………………………………………………………………….. 

   17 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหวา่ง 

 กลุม่เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบั 

 โครงการ………………………………………………………………………………… 

   18 เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหวา่ง 

กลุ่ม เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนโดยรวม 5 ขัน้ตอน….………. 

   19 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ  

โครงการ  เมือ่จาํแนกตามชัน้ยศ…………………………………………………….. 

   

 

 

48 

 

 

48 

 

49 

 

49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บญัชีภาพประกอบ 
 

  ภาพประกอบ     หน้า 

 1  ภาพแสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง คน ยา และสิง่แวดลอ้ม..................................... 18 

 



1 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 จากการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในปจัจบุนัไดก้ลบัมาสูส่ภาวะทีม่คีวามรนุแรง  ส่งผล

กระทบต่อการดาํรงชวีติ  ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  ความสงบสขุของประชาชนและสงัคม  

รวมทัง้เป็นภยัต่อความมัน่คงของประเทศ  ซึง่สิง่เสพตดินบัว่าเป็นปญัหาสาํคญัของปร ะเทศ เพราะ

ยาเสพตดิเป็นบ่อเกดิของปญัหาอื่นๆ หลายดา้น และเหตุผลทีท่าํให้ สิง่เสพตดิเป็นปญัหาสาํคญัของ

ประเทศอกีขอ้หน่ึงคอื ปจัจบุนัมผีูต้ดิสิง่เสพตดิเพิม่มากขึน้ และผูเ้สพอยูใ่นวยัเดก็อายนุ้อยเพิม่มาก

ขึน้ ทัง้น้ียงัไมร่วมถงึจาํนวนผูต้ดิบุหรี่2 สรุา2 ชา2 กาแฟ2

 รฐับาลภายใตก้ารนําของ  นางสาวยิง่ลกัษณ์  ชนิวตัร นายกรฐัมนตร ี ไดต้ระหนกัถงึความ

รนุแรงของปญัหายาเสพตดิทีเ่ป็นภยัคุกคามสงัคมไทย  จงึถอืเป็นความจาํเป็นเรง่ดว่น ในการแกไ้ข

ปญัหาดงักลา่ว  และไดก้ําหนดใหป้ญัหายาเสพตดิ  เป็น “วาระแหง่ชาติ” โดยยดึหลกันิตธิรรมในการ

ปราบปรามลงโทษผูผ้ลติ  ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล  และผูป้ระพฤตมิชิอบ  โดยบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่ง

เครง่ครดั ยดึหลกั ผูเ้สพคอืผูป้ว่ยทีต่อ้งไดร้บัการบาํบดัรกัษาใหก้ลบัมาเป็นคนดขีองสั งคม พรอ้มทัง้

มกีลไกตดิตามช่วยเหลอือยา่งเป็นระบบ  ดาํเนินการอยา่งจรงิจงัในการป้องกนัปญัหาดว้ยการ

แสวงหาความรว่มมอืเชงิรกุกบัต่างประเทศในการควบคมุและสกดักัน้ยาเสพตดิ  สารเคมี และสารตัง้

ตน้ในการผลติยาเสพตดิทีล่กัลอบเขา้สูป่ระเทศภายใตก้ารบรหิารจดัการอยา่งบรูณาการ และมี

ประสทิธภิาพ  รวมทัง้ดาํเนินการป้องกนักลุม่เสีย่งและประชาชนทัว่ไปไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยา

เสพตดิ  ดว้ยการรวมพลงัทุกภาคสว่นเป็นพลงัแผน่ดนิในการต่อสูก้บัยาเสพตดิ  (คาํสัง่สาํนกั

นายกรฐัมนตร ีเรือ่ง พลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ. 2554: ออนไลน์) 

    

 เพือ่ใหก้ารดาํเนินง านเอาชนะยาเสพตดิตามนโยบายของรฐับาลเป็นไปอยา่งมี

ประสทิธภิาพ  และบงัเกดิผลในทางปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมโดยเรว็  นายกรฐัมนตรจีงึกาํหนด

ยทุธศาสตรพ์ลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ  ใหทุ้กหน่วยถอืปฏบิตัเิป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการ  

โดยใหม้ศีนูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิแ ห่งชาติ (ศพส.) เป็นองคก์รอาํนวยการ

ระดบัชาติ และใหม้ศีนูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิระดบัต่างๆ  ตัง้แต่ระดบักระทรวง  

ระดบักรม /หน่วยงาน  ระดบัภาค /พืน้ทีต่ามแนวชายแดน  ไปจนถงึระดบัจงัหวดั  รวมทัง้ศนูย์

ปฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิระดบัอาํเภอ /กิง่อําเภอ  และระดบัพืน้ทีอ่ื่นใด  เพื่อเป็น

ศนูยก์ลางในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

 กองทพับก   ไดก้าํหนดนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเส พตดิใหทุ้กหน่วย

ผนึกกาํลงัรว่มกนัดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในหน่วยทหาร ซึง่มเีป้าหมายเพื่อให้

ยาเสพตดิหมดสิน้ไปจากหน่วย งานของกองทพับกอยา่งยัง่ยนื และเพือ่ตอบสนองนโยบายในการ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%9F�
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ดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของรฐับาล  โดยใหม้กีาร จดัตัง้ “ศนูยอ์าํนวยการพลงั

แผ่นดนิเอาชนะยาเสพตดิกองทพับก (ศพส.ทบ.) ทาํหน้าทีค่วบคมุ อาํนวยการ และกาํกบัดแูลการ

ปฏบิตัิของศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอา ชนะยาเสพตดิกองทพัภาค และ หน่วยขึน้ตรงกองทพับก

อื่น ๆ ในการปฏบิตังิานเพือ่เอาชนะยาเสพตดิ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล และ ศพส.ทบ. 

 สาํหรบัหน่วยขึน้ตรงในกองทพับก  ใหแ้ต่งตัง้เจ้ าหน้าทีภ่ายในหน่วย หรอืกาํหนดให้

หน่วยรองของตนปฏบิตัหิน้าทีใ่นการปฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเ อาชนะยาเสพตดิในหน่วย โดยผู้

บญัชาการหน่วยขึน้ตรงนัน้ ๆ หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูร้บัผดิชอบ มหีน้าทีใ่นการวางแผน 

อาํนวยการ ประสานงาน สัง่การ กาํกบัดแูล ในการต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิภายในหน่วย และให้

การสนบัสนุนสว่นราชการอื่น ๆ เมือ่ไดร้บัคาํสัง่ และปฏบิตังิ านอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ทัง้น้ี 

การใชก้าํลงัใด ๆ ในการปฏบิตัภิารกจิสนบัสนุนการดาํเนินงานของสว่นราชการอื่น ๆ ทัง้ในบทบาท

การสนบัสนุนโดยตรง หรอืการไดร้บัการจดัตัง้เป็นองคก์รเฉพาะกจิจะตอ้งขออนุมตัจิาก ผูอ้าํนวยการศนูย์

อาํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิกองทพับกทุกครัง้ 

 กรมการสารวตัรทหารบก  เป็นกรมฝา่ยกจิการพเิศษ และเป็นหน่วยขึน้ตรงกองทพับก ได้

มกีารจดัตัง้ “ศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ กรมการสารวตัรทหารบก ” เรยีกโดยยอ่

วา่ “ศปพส .สห.ทบ.” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคาํสัง่กองทพับกในการจดัตัง้และปฏบิตักิารพลงัแผ่น ดนิ

เอาชนะยาเสพตดิ  ตามนโยบายในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิซึง่ถอืเป็นวาระ

แห่งชาตทิีต่อ้งเรง่แกไ้ข โดยหน่ึงในโครงการทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิ

เอาชนะยาเสพตดิ กรมการสารวตัรทหารบก คอื โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร  

(คาํสัง่ กรมการสารวตัรทหารบก ที ่ 297/2554 เรือ่ง การจดัตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอาชนะ

ยาเสพตดิ กรมการสารวตัรทหารบก.  2554: ไมป่รากฏเลขหน้า) 

 โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  มวีตัถุประสงค์

เพือ่ทาํลายโครงสรา้งเครอืขา่ยของยาเสพตดิในพืน้ ที ่เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ยตุบิทบาท 

พฤตกิารณ์ และปราบปรามกาํลงัพลผูก้ระทาํความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ  รวมถงึการแจง้ขา่วสาร รบั

เรือ่งรอ้งเรยีน การตรวจสอบกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิ การใชม้าตรการทางกฎหมาย มาตรการทางการ

ปกครองและทางวนิยัต่อกลุ่มเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั ยาเสพตดิ  เพือ่ควบคุมและสกดักัน้ยาเสพติ ด

ไมใ่หเ้ขา้มาแพรร่ะบาดในพืน้ที่ ตลอดจนพฒันาระบบขา่วและเทคโนโลยใีนการปราบปรามยาเสพตดิ 

เพือ่ใหย้าเสพตดิหมดสิน้ไปจากพืน้ทีข่อง กรมการสารวตัรทหารบก อยา่งยัง่ยนื   โดยมรีะยะเวลา

ดาํเนินการ ตุลาคม 2554 – กนัยายน 2555 กลุ่มเป้าหมา ย ประกอบดว้ย 1) กลุม่ทหารในสถาน

การศกึษาของหน่วย  ไดแ้ก่ นายทหารนกัเรยีน , นายสบินกัเรยีน และนกัเรยีนนายสบิของเหลา่ ที่

เขา้มารบัการศกึษาอบรมใ นสถานศกึษาของหน่วย  2) กลุม่ทหารนอกสถานการศกึษาของหน่วย 

ไดแ้ก่ นายทหารสญัญาบตัร , นายทหารประทวน , พลทหารกองประจาํการ และพนกังานราชการใน

สงักดั  3) กลุ่มชุมชนทหาร ไดแ้ก่  ครอบครวัทหาร , ผูพ้กัอาศยักบัครอบครวัทหาร , ผูป้ระกอบการ

รา้นคา้ภายในชุมชนทหารของหน่วย 
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 ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาในเรือ่งการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิใน

หน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  ซึง่เป็นหน่วยตน้สงักดัทีผู่ว้จิยัปฏบิตังิานอยู่  เน่ืองจากยงั

ไมเ่คยมกีารประเมนิผลโครงการอยา่งเป็นรปูธรรมมาก่อน  มคีวามสนใจในการศกึษาผลการ

ดาํเนินงานของโครงการดงักลา่ววา่เป็นอยา่งไร บรรลวุตัถุประสงคข์องโครงการมากน้อยเพยีงใด 

ปญัหาและอุปสรรคในการดาํเนินการเป็นอยา่งไร และนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการปรบัปรงุ แกไ้ขการดาํเนินงานของโครงการดงักลา่ว เพือ่ใหบ้รรลวุตัถุประสงค์ ตามความมุง่

หมายของกองทพับกในการป้องกนัและปราบปรามปญัหายาเสพตดิในหน่วยทหาร  และนโยบายของ

รฐับาลต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั        

 ผูว้จิยัมคีวามมุง่หมายในการ ศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  

 

ความสาํคญัของการวิจยั        

 เพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร

ของกรมการสารวตัรทหารบก มาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุ  แกไ้ข  และพฒันา การดาํเนินงาน

ของโครงการใหบ้รรลวุตัถุประสงค์ ตามความมุง่หมายของ กองทพับก ในการป้องกนัและปราบปราม

ปญัหายาเสพตดิในหน่วยทหาร และตอบสนองนโยบายของรฐับาลต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก  ไดแ้ก่ 

นายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวน  รวมประชากรทัง้สิน้  247  คน 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก 

จาํนวน 71  คน  ไดแ้ก่  นายทหารสญัญาบตัร  29 คน  และนายทหารประทวน  42 คน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา   

  1.  ตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ ปจัจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม  เพศ อาย ุ ชัน้ยศ 

ระดบัการศกึษา และระยะเวลารบัราชการ 

  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การประเมนิโครงการตามรปูแบบการประเมนิของอลัคนิ  (Alkin)  

5 ขัน้ตอน  ประกอบดว้ย 

   1. การประเมนิระบบ (System assessment) 

   2. การประเมนิการวางแผนโครงการ (Program planning) 
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   3. การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ(Program implementation) 

   4. การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) 

   5. การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification) 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ      

 1.  การประเมินโครงการ  หมายถงึ กระบวนการในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะห์

ขอ้มลูของการดาํเนินโครงการ ปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร  เพือ่พจิารณาบ่งชีใ้หท้ราบถงึ

จดุเด่นหรอืจดุดอ้ยของโครงการอยา่งมรีะบบ  แลว้ตดัสนิใจวา่จะปรบัปรงุแ กไ้ขโครงการเพือ่การ

ดาํเนินงานต่อไป หรอืจะยตุกิารดาํเนินงานโครงการเสยี 

 2.  การประเมินระบบ  หมายถงึ การประเมนิความคดิเหน็ ของขา้ราชการทหาร  กรมการ

สารวตัรทหารบก เกีย่วกบัหลกัการ วตัถุประสงค ์และปญัหาและอุปสรรคของโครงกา รปราบปราม

ยาเสพตดิในหน่วยทหาร วา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 

 3.  การประเมินการวางแผนโครงการ หมายถงึ การประเมนิความคดิเหน็ของขา้ราชการ

ทหาร กรมการสารวตัรทหารบก เกีย่วกบัการวางแผนของโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหาร ดา้นบุคลากร สถานที ่เวลา และวสัดอุุปกรณ์  วา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด   

 4.  การประเมินการนํา โครงกา รไปปฏิบติั  หมายถงึ การประเมนิความคดิเหน็ของ

ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก เกีย่วกบัการดาํเนินงานของโครงการปราบปรามยาเสพ

ตดิในหน่วยทหาร การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และการใชท้รพัยากร วา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 

 5.  การประเมินเพ่ือ การปรบัปรงุโครงการ  หมายถงึ การ ประเมนิความคดิเหน็ของ

ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก เกีย่วกบัการดาํเนินงานของโครงการปราบปรามยาเสพ

ตดิในหน่วยทหาร การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่และการใชท้รพัยากร วา่ควรปรบัปรงุมากน้อย

เพยีงใด 

 6.  การประเมินเพ่ือการยอมรบัโครงการ  หมายถงึ การประเมนิความคดิเหน็ข อง

ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก เกีย่วกบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอโครงการและผลสาํเรจ็ของ

โครงการ ว่ามคีวามพงึพอใจเพยีงใด        

 

 

 

 

 



5 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก 

ผูว้จิยัได้นํารูปแบบการประเมนิของ  อลัคนิ มาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการศกึษา  โดยแนวคดิในการ

วจิยัน้ีเป็นการประเมนิหลงัจากโครงการไดส้ิน้สดุแลว้ ดงัน้ี   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

 1.  ผลของการดาํเนินงานใน โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก  มแีนวโน้มไปในทางทีด่ ี

 2.  ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คีวามแตกต่างกนั จะส่งผลต่อความคดิเหน็ต่อการ

ประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก แตกต่างกนั 

 3.  นายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวนมคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัใน ขัน้ตอนการ

ประเมนิระบบ  ขัน้ตอนการวางแผนโครงการ ขัน้ตอนการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ขัน้ตอนการประเมนิ

เพื่อปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการยอมรบัโครงการ 

 

 

 

      

การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสา รวตัรทหารบก 

ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่ม

ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

- เพศ  

- อาย ุ 

- ชัน้ยศ  

- ระดบัการศกึษา  

- ระยะเวลารบัราชการ 

ตวัแปรอสิระ 
 

ตวัแปรตาม 

การประเมนิโครงการตามรปูแบบการประเมนิ

ของอลัคนิ  5  ขัน้ตอน  ประกอบดว้ย 

1. การประเมนิระบบ  

   (System assessment) 

2. การประเมนิการวางแผนโครงการ  

   (Program planning) 

3. การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ     

   (Program implementation) 

4. การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ  

   (Program improvement) 

5. การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  

   (Program certification) 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

  ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิโครงการ

ปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร ของกรมการสารวตัรทหารบก  และไดนํ้าเสนอ ตามลาํดบัหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

  1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 

  2. แนวคดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ การป้องกนั และการปราบปรามปญัหายาเสพตดิ 

  3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 

1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

จกัษวชัร ศริวิรรณ  (2554: ออนไลน์ ) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิ  หมายถงึ 

กระบวนการพจิารณาตั ดสนิคุณค่าของสิง่ใดสิง่หน่ึงว่า มคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด โดยนํา

สารสนเทศหรอืผลจากการวดัมาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ําหนดเพื่อช่วยในการตดัสนิใจ ตคี่าผลการ

ดาํเนินการนัน้ ๆ วา่บรรลวุตัถุประสงคห์รอืไม ่ใชเ้ป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการจดัการ  สว่นคาํวา่

โครงการหมายถงึ ส่ วนยอ่ยสว่นหน่ึงของแผนงาน ซึง่ประกอบดว้ย ชุดของกจิกรรมทีจ่ดัขึน้อยา่งมี

ระบบ มกีารกาํหนดทรพัยากรในการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน โดยออกแบบ

มาเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายตามตอ้งการ ดงันัน้จงึสรปุไดว้า่ การประเมนิโครงการ หมายถงึ 

กระบวนการพจิารณาตดัสนิคณุค่ าโดยการคน้ควา้ เกบ็รวบรวมขอ้มลูต่าง ๆ จากชุดของกจิกรรมที่

จดัขึน้อยา่งมรีะบบมาประกอบการตดัสนิใจ ตคีา่ผลการดาํเนินการนัน้วา่บรรลวุตัถุประสงคห์รอืไม ่

ใชเ้ป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการจดัการ 

ประชุม รอดประเสรฐิ (2529: 73) กล่าวว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ กระบวนการใน

การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูของการดาํเนินโครงการ และพจิารณาบ่งชีใ้หท้ราบถงึจดุเดน่

หรอืจดุดอ้ยของโครงการนัน้อยา่งมรีะบบ แลว้ตดัสนิใจวา่จะปรบัปรงุแกไ้ขโครงการนัน้ เพือ่การ

ดาํเนินงานต่อไป หรอืจะยตุกิารดาํเนินงานโครงการนัน้เสยี 

อรทยั  

อญัชล ี ธรรมะวธิกุีล (2552: ออนไลน์) กล่าวว่า การประเมนิโครงการ คอื กระบวนการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลูอยา่งเป็นระบบ และนําผลมาใชใ้นการเพิม่คณุภาพและ

ประสทิธผิลของการดาํเนินโครงการ จากความหมายดงักลา่ว สรปุไดด้งัน้ี 

ศกัดิส์งู (2555?: ออนไลน์) กล่าวว่า การประเมนิโครงการ หมายถงึ กระบวนการที่

ก่อใหเ้กดิสารนิเทศในการปรบัปรงุโครงการ และสารนิเทศในการตดัสนิผลสมัฤทธิข์องโครงการ การ

จดัการประเมนิโครงการเพือ่ใหท้ราบวา่   โครงการนัน้บรรลผุลตามเป้าหมายทีก่าํหนดไวเ้พยีงใด มี

ปญัหาอุปสรรคอยา่งไร จะไดเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุโครงการ 
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1. การประเมนิโครงการเป็นกระบวนการทีจ่ดัทาํขึน้มาอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่

ขอ้มลูความจรงิ (Fact) ทีเ่ชือ่ถอืได ้

2. การประเมนิโครงการจดุประสงคท์ีส่าํคญัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ (Efficiency) และ

ประสทิธผิล (Effectiveness) 

สมพศิ  สุขแสน (2555?: ออนไลน์) กล่าวว่า การประเมนิผลโครงการ หมายถงึ กระบวนการ

ทีมุ่ง่แสวงหาคาํตอบวา่นโยบาย/แผนงาน/โครงการบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่าํหนดไว้

หรอืไม่ เพยีงใด โดยมมีาตรฐานและเครือ่งมอืในการวดัทีแ่มน่ตรงและเชือ่ถอืได้  การประเมนิผลจงึ

คลา้ยกบัการหาใครสกัคนหน่ึงเอากระจกมาสอ่งใหเ้ราเหน็หน้าตาตวัเองวา่  สวยงามดแีลว้หรอืยงั  มี

ขอ้บกพรอ่งอะไรบา้ง จะไดป้รบัปรงุแกไ้ขตนเอง    

เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์รี  (2542: 10-11)  ไดก้ล่าวว่า “การประเมนิ” เป็นการประยกุตใ์ช้

ระเบยีบวธิวีจิยัทางสงัคม เพือ่ตดัสนิและพฒันาโครงการดา้นการวางแผนและการตดิตาม

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของโครงการทางสงัคม รวมทัง้การศกึษาถงึความเปลีย่นแปลงจากการ

นํานโยบาย แผนงาน โครงการไปปฏบิตั ิ

สรปุไดว้า่ การประเมนิ คอื การเกบ็รวบรวมขอ้มลู และนําขอ้มลูมาจดัทาํระบบสารสนเทศ  

เพื่อหาขอ้บกพรอ่ง หรอืวดัผลว่ากจิกรรมหรอืโครงการนัน้ ๆ บรรลุตามวตัถุประสงคห์รอืเกณฑ์

มาตรฐานหรอืไม ่ ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดส้ามารถนํามาใชป้ระกอบการตดัสนิใจของผูม้อีาํนาจในกจิกรรมหรอื

โครงการนัน้ 

2. ความสาํคญัของการประเมินโครงการ 

โครงการอนัมากมาย ทีเ่กีย่วกบัการศกึษา การเกษตร การสาธารณสขุ ความมัน่คง

ปลอดภยั และอื่น ๆ เพื่อพฒันาความเจรญิ นัน้ ต้องใชจ้า่ยทรพัยากร เป็นจาํนวนมาก ทัง้ทีเ่ป็นเงนิ 

วสัดอุุปกรณ์ และกาํลงัคน โครงการบางโครงการมปีระโยชน์มากและเหน็คณุคา่อยา่งชดัเจน 

โครงการบางชนิดเมือ่กระทาํไปแลว้ไมเ่กดิประโยชน์และคณุคา่แต่ประการใด การทีจ่ะตดัสนิใจระบุ

ลงไปว่าโครงการใดมปีระโยชน์  มคีุณค่า หรอืมปีระโยชน์มากน้อยเพยีง ใด ยอ่มจะตอ้งมกีารพสิจูน์

วเิคราะห ์โดยเครือ่งมอืทีใ่ชก้ค็อืศาสตรท์ีว่า่ดว้ยการประเมนิโครงการ   การประเมนิโครงการอยา่งมี

ระบบ ยอ่มจะมสีว่นช่วยใหผู้บ้รหิารโครงการไดต้ระหนกัถงึคณุภาพของโครงการ การทีก่าํหนดขึน้

ไวว้า่จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของสงัคม หรอืสามารถ แก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้มากน้อย

เพยีงใด และช่วยใหผู้บ้รหิารสามารถตดัสนิใจในการดาํเนินการอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลถุงึ

เป้าประสงคท์ีก่าํหนดไวทุ้กประการ (ประชุม รอดประเสรฐิ.  2529: 73-74) 

ความสาํคญัหรอืคณุประโยชน์ของการประเมนิโครงการ มดีงัน้ี  (ประชุม รอดประเสรฐิ.  

2529: 75-76) 

1. การประเมนิจะช่วยทาํใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานของการดาํเนินงาน

มคีวามชดัเจนขึน้ กลา่วคอื ก่อนทีโ่ครงการจะไดร้บัการสนบัสนุนใหนํ้าไปใชย้อ่มจะไดร้บัการตรวจสอบ

อยา่งละเอยีดจากผูบ้รหิารและผูป้ระเมนิ  สว่นใดทีไ่มช่ดัเจนเช่นวตัถุประสงค ์หรอืมาตรฐานในก าร
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ดาํเนินงาน  หากขาดความแน่นอนแจม่ชดั จะตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจน

เสยีก่อน ฉะนัน้ จงึกลา่วไดว้า่การประเมนิโครงการมสีว่นช่วยทาํใหโ้ครงการมคีวามชดัเจน และ

สามารถทีจ่ะนําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งไดผ้ล มากกวา่โครงการทีไ่ดร้บัการประเมนิ 

2. การประเมนิโครงการช่วยใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งคุม้คา่หรอืเกดิประโยชน์

เตม็ที ่ทัง้น้ีเพราะการประเมนิโครงการจะตอ้งวเิคราะหทุ์กสว่นของโครงการ ขอ้มลูใดหรอืปจัจยัใดที่

เป็นปญัหาจะไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิาน หรอืใชใ้นการปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสม

คุม้ค่า ทรพัยากรทุกชนิดจะไดร้บัการจดัสรรใหอ้ยูใ่นจาํนวนหรอืปรมิาณทีเ่หมาะสมเพยีงพอแก่การ

ดาํเนินงาน ทรพัยากรทีไ่มจ่าํเป็นหรอืมมีากเกนิไปจะไดร้บัการตดัทอน และทรพัยากรใดทีข่าดกจ็ะ

ไดร้บัการจดัหาเพิม่เตมิ  ฉะนัน้ การประเมนิโครงการจงึมสีว่นทีท่าํ ใหก้ารใชท้รพัยากรของโครงการ

เป็นไปอยา่งคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพ 

3.  การประเมนิโครงการช่วยใหแ้ผนงานบรรลวุตัถุประสงค ์ดงัทีไ่ดก้ลา่วแลว้วา่ โครงการ

เป็นสว่นหน่ึงของแผน ดงันัน้ เมือ่โครงการไดร้บัการตรวจสอบวเิคราะหป์รบัปรงุแกไ้ขใหด้าํเนินการ

ไปดว้ยด ียอ่มจะทาํใหแ้ผนงานดาํเนินไปดว้ยดแีละบรรลถุงึวตัถุ ประสงคท์ีไ่ดก้าํหนดไว ้หาก

โครงการใดโครงการหน่ึงมปีญัหาในการนําไปปฏบิตัยิอ่มกระทบกระเทอืนต่อแผนงานทัง้หมดโดย

สว่นรวม ฉะนัน้ จงึอาจกลา่วไดเ้ช่นเดยีวกนัวา่หากการประเมนิโครงการมสีว่นช่วยใหโ้ครงการ

ดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยอ่มหมายถงึการประเมนิโครงการมสีว่นช่วยให้ แผนงานบรรลถุงึ

วตัถุประสงคแ์ละดาํเนินงานไปดว้ยดเีช่นเดยีวกนั 

4.  การประเมนิโครงการมสีว่นช่วยในการแกป้ญัหาอนัเกดิจากผลกระทบ (Impact) 

ของโครงการและทาํใหโ้ครงการมขีอ้ทีท่าํใหเ้กดิความเสยีหายลดน้อยลง ดงัตวัอยา่งโครงการเขือ่น

น้ําโจน ซึง่ในการสรา้งถนนเพือ่ไปสูส่ถานที่ สรา้งเขือ่นนัน้ตอ้งผา่นปา่ไมธ้รรมชาต ิทาํใหเ้กดิการ

ลกัลอบตดัไมท้าํลายปา่และสตัวป์า่หลายชนิดอาจตอ้งสญูพนัธุ์  การประเมนิโครงการจะช่วยใหเ้กดิ

โครงการป้องกนัรกัษาปา่ และโครงการอนุรกัษแ์ละอพยพสตัวป์า่ขึน้ เพือ่การแกป้ญัหาเป็นตน้ ดว้ย

ตวัอยา่งและเหตุผลดงักล่าวจงึถอืไดว้า่การประเมนิโครงการมสีว่นในการช่วยแกป้ญัหาได ้

5.  การประเมนิโครงการมสีว่นช่วยอยา่งสาํคญัในการควบคมุคณุภาพของงาน ดงัทีไ่ด้

กลา่วแลว้วา่การประเมนิโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคมุชนิดหน่ึง ซึง่ดาํเนินงานอยา่งมี

ระบบและมคีวามเป็นวทิยาศาสตรอ์ยา่งมากทุกสว่นของโค รงการและปจัจยัทุกชนิดทีใ่ชใ้นการ

ดาํเนินงานจะไดร้บัการวเิคราะห์ อยา่งละเอยีด กล่าวคอื ทัง้ขอ้มลูนําเขา้ (Inputs) กระบวนการ  

(Process) และผลงาน (Outputs) จะไดร้บัการตรวจสอบประเมนิผลทุกขัน้ตอน สว่นใดทีเ่ป็นปญัหา

หรอืไมม่คีณุภาพจะไดร้บัการพจิารณายอ้นกลบั (Feedback) เพือ่ใหม้กีารดาํเนินงานใหมจ่นกวา่จะ

เป็นไปตามมาตรฐาน หรอืเป้าหมายทีต่อ้งการ ดงันัน้ จงึถอืไดว้า่การประเมนิผลเป็นการควบคมุ

คณุภาพของโครงการ 

6.  การประเมนิโครงการมสีว่นในการสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหผู้ป้ฏบิตังิานตาม

โครงการ เพราะการประเมนิโครงการมใิช่เป็นการควบคมุ บงัคบับญัชาหรอืสัง่การ แต่เป็นการศกึษา

วเิคราะหเ์พือ่การปรบัปรงุแกไ้ขและเสนอแนะวธิกีารใหม ่ๆ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัโิครงการ อนัยอ่มจะ
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นํามาซึง่ผลงานทีด่เีป็นทีย่อมรบัของผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ปวง โดยลกัษณะ เช่นน้ียอ่มทาํใหผู้ป้ฏบิตัมิี

กําลงัใจ มคีวามพงึพอใจ และมคีวามตัง้ใจ กระตอืรอืรน้ทีจ่ะปฏบิตังิานต่อไปและมากขึน้ ฉะนัน้จงึ

กลา่วไดว้า่ การประเมนิโครงการมสีว่นอยา่งสาํคญัในการสรา้งขวญั กาํลงัใจ และความพงึพอใจใน

การปฏบิตังิาน 

7.  การประเมนิโครงการช่วยในการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ กลา่วคอื การประเมนิ

โครงการจะทาํใหผู้บ้รหิารไดท้ราบ ถงึอุปสรรคปญัหา ขอ้ดขีอ้เสยี ความเป็นไปได ้และแนวทางใน

การปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินการโครงการ โดยขอ้มลูดงักลา่วแลว้จะช่วยทาํใหผู้บ้รหิารตดัสนิใจวา่

จะดาํเนินโครงการนัน้ต่อไป หรอืจะยตุโิครงการนัน้เสยี นอกจากนัน้ ผลของการประเมนิโครงการ

อาจเป็นขอ้มลูอยา่งสาํคญัในการวางแผน หรอืการกาํหนดนโยบายของผูบ้รหิารและฝา่ยการเมอืง 

3. ประโยชน์ของรปูแบบการประเมิน 

รปูแบบการประเมนิมปีระโยชน์สาํคญั  4  ประการ คอื  (ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่

การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555: ออนไลน์) 

1. ช่วยใหเ้หน็แนวทางหรอืกรอบความคดิใ นการประเมนิ การเรยีนรูร้ปูแบบการ

ประเมนิทีห่ลากหลาย จะทาํใหเ้กดิประสบการณ์ในการตดัสนิใจเลอืกใชร้ปูแบบการประเมนิไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกบัสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิ 

2. ช่วยใหก้ารกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิมคีวามคมชดัและครอบคลมุ 

เน่ืองจากรปูแบบการประเมนิแต่ละรปูแบบมกีรอบความคิ ดเชงิเหตุผล ดงันัน้ การเลอืกใชห้รอื

ประยกุตใ์ชร้ปูแบบใดรปูแบบหน่ึง กม็แีนวโน้มทีจ่ะกาํหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิให้

สอดคลอ้งกบัรปูแบบนัน้ จงึทาํใหก้ําหนดวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งชดัเจนครอบคลุมและสมเหตุสมผล 

3. ช่วยใหก้าํหนดตวัแปรหรอืประเดน็สาํคญัในการประเมนิไดอ้ยา่งชดัเจน 

4. ทาํใหผ้ลงานการประเมนิมคีวามเป็นระบบ ครอบคลมุ เป็นทีย่อมรบั และสือ่

ความหมายไดช้ดัเจน  

4. แนวคิดและรปูแบบการประเมินโครงการ 

ววิฒันาการของการพฒันาแนวคดิและเทคนิควธิขีองการประ เมนินบัวา่มหีลกัการที่

ชดัเจน มคีวามเป็นระบบ ตลอดจนนกัประเมนิหลายท่านไดพ้ฒันารปูแบบทีเ่รยีกกนัวา่ “แบบจาํลอง” 

หรอื “รปูแบบ” หรอื “โมเดล” (Model) ขึน้หลายรปูแบบ กล่าวโดยทัว่ไป “รปูแบบ” หรอื “แบบจาํลอง” 

นัน้คอื วธิกีารทีบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงไดถ่้ายทอดความคดิ ความเขา้ใจ ตลอดทัง้จนิตนาการทีม่ต่ีอ

ปรากฏการณ์หรอืเรือ่งราวใด ๆ ใหป้รากฏ โดยใชก้ารสือ่สารในลกัษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมอืน 

แผนภมู ิแผนผงัต่อเน่ือง หรอืสมการทางคณติศาสตร ์ใหส้ามารถเขา้ใจไดง้า่ยและในขณะเดยีวกนัก็

สามารถนําเสนอเรือ่งราวหรอืประเดน็ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งกระชบัภายใตห้ลกัการอยา่งมรีะบบ  “โมเดล” 

ไมเ่พยีงแต่เป็นแบบจาํลองภาพหรอืความคดิเท่านัน้ แต่ ยงัมุง่สือ่สารภาพ รวมทัง้แนวคดิ หลกัการ 

ตลอดจนปรากฏการณ์ในเชงิสมัพนัธอ์ยา่งเป็นระบบอกีดว้ย ดงันัน้ การกาํหนดโมเดลทีเ่ป็นระบบ

และมหีลกัการทีส่มเหตุสมผล จะทาํใหก้ารวางแผนการทาํงานต่าง ๆ เขา้ใจไดง้า่ยขึน้ ในศาสตรข์อง
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การประเมนินัน้ มผีูพ้ยายามเสนอแนวคดิและโมเดลที่ ช่วยใหส้ามารถทาํการประเมนิไดด้ขี ึน้ จนอาจ

กล่าวไดว้่า  “รปูแบบ” หรอื “โมเดล” การประเมนิ สามารถถอืวา่เป็นทฤษฎกีารประเมนิได ้เพราะมี

ลกัษณะของความสมเหตุสมผลบนพืน้ฐานของขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเชงิทฤษฎเีช่นกนั (เยาวด ีรางชยักุล 

วบิลูยศ์ร.ี  2542: 29) 

รปูแบบการประเมนิ เป็นกรอบหรอืแนวความคดิทีส่าํ คญัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึกระบวนการ

หรอืรายการประเมนิ  ซึง่มคีวามแตกต่างกนั  ขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงเบือ้งตน้  ซึง่นกัวชิาการทางดา้นการ

ประเมนิไดเ้สนอกรอบความคดิใหน้กัประเมนิไดเ้ลอืกใชม้อียูห่ลายรปูแบบ  หลายประเภท  สาํหรบัที่

จะนําเสนอต่อไปน้ีเป็นราย ละเอยีดของแนวคดิและรปูแบบการประเมนิต่างๆ  ซึง่ไดเ้ลอืกมานาเสนอ

ไวท้ัง้หมด  8 รปูแบบ ดงัน้ี (ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555:  ออนไลน์) 

แนวคิดและรปูแบบการประเมินของไทเลอร ์(Tyler) 

ไทเลอร์ (Tyler) เป็นผูนํ้าทีส่าํคญัในการประเมนิโครงการ  ไดใ้หค้วามหมายของการ

ประเมนิวา่  การประเมนิ  คอื การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้กบัจดุมุ่ งหมายเชงิพฤตกิรรมที่

กําหนดไว้ โดยมคีวามเชื่อว่า  จดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน  รดักุม และจาํเพาเจาะจงแลว้  จะเป็น

แนวทางช่วยในการประเมนิไดเ้ป็น อยา่งดใีนภายหลงั  เขาไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิ  โดย

เสนอเป็นกรอบความคดิ  ครัง้แรกในปี  ค.ศ. 1943 โดยเน้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการให้

อยูใ่นรปูของวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  แลว้ประเมนิความสาํ เรจ็ของวตัถุประสงคเ์หล่านัน้  แนวคดิ

ลกัษณะน้ีเรยีกว่า  แบบจาํลองที่ยดึความสาํเรจ็ของจดุมุง่หมายเป็นหลกั  (ศนูยท์ดสอบและประเมนิ

เพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555: ออนไลน์) 

  แนวคดิทางการประเมนิของไทเลอร ์จดัเป็นแนวคดิของการประเมนิในระดบัชัน้เรยีน 

โดยมคีวามเหน็วา่ การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยี นของนกัเรยีน จะมสีว่นช่วยอยา่งมากในการ

พฒันากระบวนการเรยีนการสอน ไทเลอรไ์ดนิ้ยามวา่ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนเป็น

กระบวนการทีมุ่ง่จดัขึน้ เพือ่ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาในตวัของผูเ้รยีน 

ดงันัน้ การประเมนิในความเหน็ของไทเลอรจ์งึหมายถงึ การเปรยีบเทยีบระหวา่งสิง่ทีผู่เ้รยีนสามารถ

กระทาํไดจ้รงิ หลงัจากทีไ่ดจ้ดัการเรยีนการสอนแลว้ กบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ซึง่ไดก้ําหนดขึน้

ไวก่้อนทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนนัน้ ๆ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 30-32) 

ตวัอยา่ง การประยกุตใ์ชแ้นวความคดิของไทเลอร ์มาใชใ้นการประเมนิโครงการ  

การประเมนิโครงการเกีย่วกบัการเรยีนการสอน ควรดาํเนินการดงัน้ี  

1. กําหนดจดุมุง่หมายทีแ่ทจ้รงิของโครงการทางการศกึษา  มกัไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนโดยเขยีนในรปูของจดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม  

2. จดัเน้ือหาในการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 

3. ทาํการทดสอบผูเ้รยีนก่อนทาํการเรยีนการสอน  

4. เลอืกวธิสีอนใหเ้หมาะสม  
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5. ทาํการทดสอบผูเ้รยีน เมือ่จบการเรยีนการสอนแลว้  

6. ประเมนิประสทิธภิาพของโครงการดว้ยการเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนเรยีนและหลงั

เรยีนวา่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัหรอืไม ่และมนีกัเรยีนรอ้ยละเท่าไรทีผ่่านเกณฑ ์ 

  7. นําผลของการเปรยีบเทยีบมาศกึษาจดุบกพรอ่งในการเรยีนการสอนเพือ่ปรบัปรงุ

แกไ้ขต่อไป  (ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั.  2555:  ออนไลน์) 

  แนวคิดและรปูแบบการประเมินของเคิรก์แพทริค (Kirkpatrick) 

เคริก์แพทรคิ (Kirkpatrick) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบั การฝึกอบรมและการประเมนิผล

การฝึกอบรมวา่ “การฝึกอบรมนัน้เป็นการช่วยเหลอืบุคลากรใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ ในการฝึกอบรมใดๆ ควรจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการฝึกอบรม ซึง่ถอืเป็นสิง่จาํเป็นที่

จะช่วยใหรู้ว้่า การจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสทิธผิลเพยีงใด  

  การฝึกอบรมเป็นกจิกรรมปกตทิีเ่กดิขึน้ในทุกองคก์ร  เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้มาเพือ่การ

พฒันาบุคลากรในหน่วยงาน  โดยมุง่หวงัใหผู้ผ้่านการอบรมไดม้กี ารปรบัปรงุเปลีย่นแปลงแนว

ทางการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

แนวทางการประเมนิ  

ในการประเมนิผลโครงการฝึกอบรม เคริก์แพทรคิ เสนอวา่ ควรดาํเนินการประเมนิใน 

4 ลกัษณะ คอื  

1. ประเมนิปฏกิริยิาตอบสนอง (Reaction Evaluation)  

- เป็นการตรวจสอบความรูส้กึ หรอืความพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม  

2. ประเมนิผลการเรยีนรู้ (Learning Evaluation)  

- เป็นการตรวจสอบผลการเรยีนรู้ โดยควรตรวจสอบใหค้รอบคลมุทัง้ดา้นความรู้  

(Knowledge) ทกัษะ (Skills) และเจตคต ิ(Attitude)  

3. ประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นไปหลงัการอบรม (Behavior Evaluation)  

- เป็นการตรวจสอบวา่ผูผ้า่นการอบรมไดป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรมเป็นไปตาม   

ความคาดหวงัของโครงการหรอืไม ่

4. ประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ต่อหน่วยงาน (Results Evaluation)  

- เป็นการตรวจสอบวา่ ผลจากการอบรมไดเ้กดิผลดต่ีอองคก์ร หรอืเกดิผลกระทบ

ต่อองคก์รในลกัษณะใดบา้ง คณุภาพขององคก์รดขีึน้ หรอืมคีุณภาพขึน้หรอืไม่ 

แนวคิดและรปูแบบการประเมินของสคริฟเวน (Scriven) 

  สครฟิ เวน  (Scriven) ไดใ้หนิ้ยามการประเมนิไวว้า่ “การประเมนิ เป็นกจิกรรมที่

เกีย่วขอ้งกบัการรวบรวมขอ้มลู การตดัสนิใจเลอืกใชเ้ครือ่งมอืเพื่อเกบ็ขอ้มลู และการกําหนดเกณฑ์

ประกอบในการประเมนิ เป้าหมายสาํคญัของการประเมนิคอื การ ตดัสนิคณุคา่ใหก้บักจิกรรมใด ๆ ที่

ตอ้งการจะประเมนิ  ดังนัน้ ประเภทของการประเมนิจงึม ี 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิระ หวา่ง
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ดาํเนินการ (Formative Evaluation) และการประเมนิผลรวม (Summative Evaluation) ในระยะ

ต่อมา สครฟิเวนไดพ้ฒันาแนวคดิไปจากเดมิทีย่ดึตามวตัถุประสงคแ์ต่เพยีงอยา่งเดยีว มาเป็นการ

ประเมนิทีมุ่ง่เน้นถงึผลผลติต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการทาํกจิกรรมหรอืโครงการใด ๆ ในทุก ๆ ดา้น 

โดยใหค้วามสนใจต่อผลผลติต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ทัง้ทีเ่ป็นผลโดยตรงจากโครงการและผลกระทบหรอื

ผลพลอยได ้(เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 35-37) 

จดุมุง่หมายของการประเมนิ  

จดุมุง่หมายทีส่าํคญัของการประเมนิม ี 2 ประการคอื  

1.  การประเมนิความกา้วหน้า  (Formative Evaluation) เป็นการประเมนิระหวา่งที่

โครงการกาํลงัดาํเนินการอยู่  โดยมจีดุมุง่หมายเพื่อปรบัปรงุโครงการใหด้ขีึน้  เพราะการประเมนิจะ

ช่วยใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุและพฒันา  

2.  การประเมนิผลสรปุ  (Summative Evaluation) เป็นการประเมนิเมือ่สิน้สดุโครงการ  

มจีดุมุง่หมายเพื่อตดัสนิคุณค่าของโครงการ  ตลอดจนคน้หาสิง่ทีด่ขีองโครงการเพือ่นํา ไปใชก้บั

สถานการณ์อื่นทีค่ลา้ยคลงึกนัต่อไป  

  สครฟิเวน ไดเ้สนอแนะวา่ในเรือ่งการประเมนิเพื่ อการปรบัปรงุ  หรอืดคูวามกา้วหน้า

ของโครงการ  โดยทาํการประเมนิความกา้วหน้า  (Formative Evaluation) ควรทีจ่ะใชน้กัวจิยัมอื

อาชพี ในการดาํเนินการประเมนินัน้  ควรจะไดแ้ยกหน้าที่  และความรบัผดิชอบของบุคคลต่างๆ  ให้

ชดัเจน รวมทัง้ควรจะไดม้กีารปรกึษาห ารอืกนัระหวา่งนกัประเมิ นกบัผูด้าํเนินงานในโครงการดว้ย  

(ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั .  

2555: ออนไลน์) 

  แนวคิดและรปูแบบการประเมินของสเตค (Stake) 

สเตค (Stake) ไดพ้ฒันารปูแบบการประเมนิโดยใชแ้นวคดิของครอนบาคและสครฟิเวน 

เป็นพืน้ฐานในก ารปฏบิตัิ   รปูแบบการประเมนิของสเตค  ถอืไดว้า่เป็นรปูแบบหน่ึงที่ นกัประเมนิ

นํามาประยกุตไ์ดอ้ยา่งกวา้งขวางในการประเมนิโครงการ  การประเมนิตามความคดิเหน็ของสเตค  

หมายถงึ กระบวนการทีเ่กีย่วกบัการบรรยาย และการตดัสนิคณุคา่ของโครงการ หรอืเป็นกระบวนการ

ทีเ่กีย่วกบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู  และการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่นํา ไปสูก่ารตดัสนิใจ  จดุมุง่หมายของ

การประเมนิมี 2 ประการ คอื เพือ่ตอ้งการไดข้อ้มลูต่างๆ  ทีนํ่ามาบรรยายเกีย่วกบัโครงการนัน้  และ

เพือ่ตอ้งการไดข้อ้มลูต่างๆ  ทีส่ามารถนํามาใชใ้นการตดัสนิคณุคา่ของโครงการ  (ศนูยท์ดสอบและ

ประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555:  ออนไลน์) 

  แนวคดิของสเตค เป็นการประเมนิทีมุ่ง่เน้นการรวบรวมขอ้มลูจากหลาย ๆ แหลง่ เพือ่

นํามาจดัทาํใหเ้ป็นระบบระเบยีบและมคีวามหมาย ในการประเมนิจะสือ่ความหมายทีเ่ป็นความ

สอดคลอ้งเชงิเหตุผล คอื คว ามสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลของปจัจยัเบือ้งตน้ รวมทัง้การปฏบิตัแิละ

ผลผลติ ซึง่นกัประเมนิจะตอ้งหามาตรฐานในแต่ละสว่นแลว้ตดัสนิคณุคา่ใหเ้หมาะสม  สเตคยงัได้

เสนอแนวคดิโดยเรยีกว่า การประเมนิตอบสนอง (Responsive evaluation) เป็นการประเมนิทีต่อ้ง
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อาศยัการบรรยายและตคีวามข้ อมลูขา่วสารอยา่งเป็นระบบ จากการสงัเกตกลุม่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

และคน้หาคณุคา่จากความเหน็ทีแ่ตกต่างของบุคคลต่าง ๆ เน้นกระบวนการประเมนิเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่

สารสนเทศทีเ่กีย่วกบัโครงการ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 39-45) 

แนวคิดและรปูแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) 

การประเมนิเป็นกระบวนการของการคดัเลอืกขอ้มลูและการจดัระบบสารสนเทศทีม่ ี

ประโยชน์ เพือ่นําเสนอต่อผูท้ีม่อีาํนาจในการตดัสนิใจ โดยมนีกัประเมนิทาํหน้าทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญใน

การหาและการเตรยีมขอ้มลู รวมทัง้สรปุและรายงานใหผู้ม้อีาํนาจในการตัดสนิใจไดท้ราบเพือ่หาทาง

เลอืกทีเ่หมาะสมในการทาํกจิกรรมหรอืโครงการใด ๆ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 45-47) 

แนวคิดและรปูแบบการประเมินของแฮมมอนด ์(Hammond) 

แฮมมอนด์  (Hammond) ไดนํ้าเสนอแนวคดิเกีย่วกบัโปรแกรมการศกึษา โดย มุง่เน้น

เกีย่วกบัการประเมนิทางการศกึษาระดบัทอ้งถิน่ ซึง่มลี ักษณะเป็นโมเดล 3 มติ ิดงัน้ี 1) มติดิา้น

พฤตกิรรมการเรยีนรู้  2) มติดิา้นการจดัการเรยีนการสอน 3) มติดิา้นสถาบนั  ซึง่เป็นการประเมนิ

อยา่งมรีะบบ มจีดุเน้นทีค่วรกาํหนดและมกีารวดัผลตามวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ผลจากการประเมนิ

เป็นปจัจยัเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน และผลสมัฤทธิด์า้นพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 

การประเมนิของแฮมมอนดน้ี์นบัวา่สมบรูณ์ เอือ้ต่อการพฒันาหลกัสตูรการศกึษา  และสามารถให้

ขอ้มลูพืน้ฐานเชงิระบบสาํหรบัการตดัสนิคณุคา่ไดเ้ป็นอยา่งดี  (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์รี . 2542: 

47-52) 

  แนวคิดและรปูแบบการประเมินของโพรวสั (Provus) 

โพรวสั (Provus) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิผลวา่  เป็นการเปรยีบเทยีบผลการ

ปฏบิตักิารกบัมาตรฐาน  หรอืเป็นการคน้หาความไมส่อดคลอ้งระหวา่งความคาดหวงักบัผลการ

ปฏบิตักิารของแผนงาน เขาอธบิายวา่มคีวามไมส่อดคลอ้งกนั  5 ชนิด ทีส่ามารถศกึษาไดจ้ากก ารใช้

แผนงาน คอื ความไมส่อดคลอ้งทีส่มัพนัธก์บัขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี  

ขัน้ที ่ 1  การออกแบบโครงการ คอื การกาํหนดปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการดาํเนินงาน 

กําหนดกระบวนการดาํเนินงาน และกําหนดผลทีค่าดหวงัซึง่จะไดร้บัจากการดาํเนินงาน  

ขัน้ที ่ 2  การเตรยีมพรอ้มเป็นการนําปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการดาํเนินงานเขา้สูก่ระบวนการ  

ขัน้ที ่ 3  กระบวนการทีใ่ชเ้พือ่การดาํเนินงาน  

ขัน้ที ่ 4  ผลผลติ  

ขัน้ที ่ 5  การวเิคราะหเ์กีย่วกบัการลงทุน 

ตามรปูแบบน้ี การประเมนิตอ้งทาโดยผูป้ระเมนิคณะหน่ึงทีไ่ดว้างมาตรฐานตามความ

คาดหวงัของโครงการเอาไว ้ต่อจากนัน้การประเมนิทุกอยา่งตอ้งดาเนินไปโดยการหาขอ้มลูใหมแ่ละ

ทาการตดัสนิใจ โดยใชม้าตรฐานทีว่างไวเ้ป็นเกณฑ์ เป็นรปูแบบทีช่่วยใหห้าขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

ในทุกขัน้ตอนของการประเมนิดงักลา่วขา้งตน้  และตลอดโครงการอยา่งต่อเน่ือง  (ศนูยท์ดสอบและ

ประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555: ออนไลน์) 
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แนวคดิการประเมนิของโ พรวสันําเสนอเป็น โมเดลการประเมนิทีเ่รยีกวา่ “การประเมนิ

ความไมส่อดคลอ้ง ” (The Discrepancy Evaluation Model) มจีดุเน้นทีส่าํคญัของการประเมนิ คอื 

การหาความแตกต่างหรอืความไมส่อดคลอ้งกนั  ระหว่างมาตรฐานกบัการปฏบิตัโิดยใชก้ารทาํงาน

เป็นทมี และโดยใหบ้ทบาทของนกัประเมนิเป็นอสิระจากคณะผูด้าํเนินโครงการ  ทาํหน้าทีแ่ต่เพยีง

การใหข้อ้เสนอแนะทีส่าํคญัคอื ช่วยกระตุน้ใหผู้ด้าํเนินการไดต้ดัสนิใจดาํเนินโครงการอยา่งอสิระ

เท่านัน้ ในขณะเดยีวกนัผูด้าํเนินโครงการจะตอ้งมสี่ วนรว่มในทุกขัน้ตอนของการประเมนิ (เยาวด ี

รางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 52-56) 

  แนวคิดและรปูแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) 

สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการประเมนิเรยีกว่า  ซปิ

โมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมนิทีเ่ป็นกระบวนก ารต่อเน่ือง โดยมจีดุมุง่เน้นทีส่าํ คญัคอื ใช้

ควบคูก่บัการบรหิารโครงการ เพือ่หาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา วตัถุประสงค์

ของการประเมนิ คอื การใหส้ารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจ ดงันัน้จงึจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมรีายละเอยีดที่

เป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจ คาํว่า CIPP เป็นคาํทีย่อ่มากจาก Context, Input, Process, และ Product 

(ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2555:  

ออนไลน์) 

  สตฟัเฟิลบมี ไดใ้หค้วามหมายวา่ การประเมนิเป็นกระบวนการของการบรรยาย การเกบ็

ขอ้มลู  การวเิค ราะหข์อ้มลูขา่วสาร  เพือ่นําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกที่

เหมาะสม  ซึง่ในการประเมนิเพือ่ใหไ้ดส้ารสนเทศทีส่าํ คญัมุ่งประเมนิ  4 ดา้น  คอื การประเมนิ

สภาพแวดลอ้ม  (Context Evaluation) การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้  (Input Evaluation) การประเมนิ

กระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมนิผลผลติ  (Product Evaluation) (ศูนยท์ดสอบ

และประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555:  ออนไลน์) 

  แนวคดิการประเมนิของสตฟัเฟิลบมี หรอืโมเดลซปิ มลีกัษณะทีจ่ะแบ่งแยกบทบาทของ

การทาํงานระหวา่งฝา่ยประเ มนิกบัฝา่ยบรหิารออกจากกนัอยา่งเดน่ชดั กลา่วคอื ฝา่ยประเมนิมี

หน้าทีร่ะบุ จดัหา และนําเสนอสารสนเทศใหก้บัฝา่ยบรหิาร สว่นฝา่ยบรหิารมหีน้าทีเ่รยีกหา และนํา

ผลการประเมนิทีไ่ดน้ัน้ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจเพือ่ดาํเนินกจิกรรมใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามควรแก่

กรณ ีโดยแบ่งการประเ มนิออกเป็น 4 ประเภท คอื 1) การประเมนิสภาวะแวดลอ้ม 2) การประเมนิ

ตวัป้อนเขา้ 3) การประเมนิกระบวนการ 4) การประเมนิผลผลติทีเ่กดิขึน้ (เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  

2542: 30-60,72-73) 

  ในการศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัมคีวามสนใจในการนํารปูแบบการประเมนิของอลัคนิ  (Alkin) 

มาเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาการประเมนิโครงการ เน่ืองจากรปูแบบการประเมนิดงักลา่วเป็น

รปูแบบการประเมนิทัง้ระบบ ตัง้แต่การประมาณการระบบ การวางแผนโครงการ การนําโครงการไป

ปฏบิตั ิการปรบัปรงุโครงการ และการยอมรบัโครงการ  ซึง่สามารถนําขอ้มลูทีไ่ด้ จากการประเมนิมา

ใชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัผูบ้งัคบับญัชาในการตดัสนิใจ เพือ่วางแผนการดาํเนินการโครงการปราบปราม

ยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบกในโอกาสต่อไป 
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5. แนวคิดและรปูแบบการประเมินของอลัคิน (Alkin) 

อลัคนิ ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิทีเ่รยีกว่า CSE (Center for the study of Evaluation 

Approach) จดุเน้นของการประเมนิตามแนวคดิของอลัคนิ  คอื การประเมนิเพือ่การตดัสนิใจ  อลัคนิ

ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิวา่  เป็นกระบวนการกาํหนดขอบเขตของสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ตดัสนิใจ การเลอืกขอ้มลูขา่วสารทีเ่หมาะสม  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่นาไป สู่

การจดัทาํ รายงานสรปุใหก้บัผูม้อีาํนาจในการตดัสนิใจ  ในการเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสมกบัการ

ดาํเนินงานของโครงการ  (ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555: ออนไลน์)  

จากความหมายการประเมนิตามแนวคดิของอลัคนินัน้ การประเมนิจ ะประกอบดว้ยการ

จดัหา และวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทีจ่ะนําไปใชใ้นการตดัสนิใจ ดงันัน้ในการประเมนิจาํเป็นจะตอ้งประเมนิ

ในเรือ่งต่าง ๆ  5  ดา้น ดงัน้ี  

5.1  การประเมินระบบ (System assessment) เป็นการอธบิายหรอืพรรณนาสภาพ

ของระบบเพือ่เปรยีบเทยีบสภาพทีเ่ป็นจรงิ กบัความคาดห วงัทีจ่ะเกดิขึน้ การประเมนิระบบจะช่วย

ใหเ้ราสามารถกาํหนดขอบเขต และวตัถุประสงคท์ีเ่หมาะสม สิง่ทีจ่ะตอ้งศกึษาไดแ้ก่ ความตอ้งการ

ของประชาชน ชุมชนและสงัคมทีม่ต่ีอสภาพการณ์ปจัจบุนั  สาํหรบัการประเมนิระบบแต่ละสว่น

จาํเป็นตอ้งใชเ้ทคนิควธิกีารต่างๆ กนั 

5.2  การประเมินการ วางแผนโครงการ (Program planning) เป็นการประเมนิ

ก่อนทีจ่ะมกีารดาํเนินโครงการ เพือ่หาขอ้มลูขา่วสารมาใชใ้นการตดัสนิใจพจิารณาทางเลอืกที่

เหมาะสมของโครงการ นกัประเมนิตอ้งหาขอ้มลูทีแ่สดงความคาดหวงัทีจ่ะบรรลเุป้าหมาย พรอ้มกบั

ประเมนิผลทีจ่ะไดร้บัจากการใชว้ธิกีารดาํเนิ นงานต่างๆ ดว้ย เพือ่ใหส้ามารถเหน็ขอ้เปรยีบเทยีบใน

การหาทางเลอืกทีเ่หมาะสม โดยใชว้ธิกีารทีแ่ตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของปญัหา โดยทัว่ไปจะ

ใชก้ารประเมนิจากเกณฑภ์ายนอก และจากเกณฑภ์ายใน 

5.3 การประเมินการนําไปใช้เพ่ือการดาํเนินโครงการ (Program implementation) 

เป็นการประเมนิขณะทีโ่ครงการกาํลงัดาํเนินงาน  เพือ่ตรวจสอบดวูา่การดาํเนินโครงการนัน้เป็นไป

ตามขัน้ตอนต่างๆ ทีไ่ดว้างแผนไวห้รอืไม ่ผลทีเ่กดิขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัสิง่ทีว่างแผนไว ้หรอื

คาดหวงัไวเ้พยีงไร การประเมนิน้ีอาจเรยีกวา่ การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ

5.4  การประเ มินเพ่ือ การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) เป็นการ

ประเมนิเพือ่หาขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นการดาํเนินโครงการใหบ้รรลจุดุมุง่หมาย และมผีลทีไ่มค่าดคดิมา

ก่อนเกดิขึน้บา้งหรอืไม ่ดงันัน้ นกัประเมนิจงึมบีทบาทสาํคญัในการทีจ่ะหาขอ้มลูเกีย่วกบัความสาํเรจ็

หรอืความลม้เหลวใน ทุกๆ ดา้นของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการทีม่ต่ีอโครงการอื่น

เพือ่นํามาใชใ้นการปรบัปรงุโครงการต่อไป 
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5.5 การประเมินเพ่ือการยอมรบัโครงการ (Program certification) ขัน้ตอนน้ี

นกัประเมนิตอ้งหาขอ้มลูขา่วสารรายงานต่อผูม้อีาํนาจตดัสนิใจ เพือ่ใชข้อ้มลูในการพจิารณาตั ดสนิ

คณุคา่ของโครงการ และศกัยภาพในการสรปุอา้งองิไปสูส่ถานการณ์อื่นๆ หรอืนําไปใชก้บัโครงการ

ในสถานการณ์อื่นๆ ไดก้วา้งขวางเพยีงใด ในขัน้น้ีขอ้มลูทีไ่ดจ้ากนกัประเมนิจะทาํใหผู้บ้รหิารได้

ตดัสนิใจวา่ ควรจะดาํเนินกบัโครงการในลกัษณะใด อาจจะยกเลกิ ปรบัปรงุใหม ่หรอือาจจะ ขยาย

โครงการต่อไปอกี เป็นตน้ (ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่พฒันาการศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  2555: ออนไลน์)  

จากแนวคดิหลกัตามรปูแบบการประเมนิของอลัคนินัน้ จะเหน็ไดว้า่เป็นการประเมนิ

เพือ่นําไปใชใ้นการตดัสนิใจ โดยมนีกัประเมนิทาํหน้าทีเ่ป็ นผูเ้ชีย่วชาญในการหาและการเตรยีม

ขอ้มลู รวมทัง้สรปุและรายงานใหผู้ม้อีาํนาจในการตดัสนิใจไดท้ราบเพือ่หาทางเลอืกทีเ่หมาะสม 

เรยีกไดว้า่เป็นการประเมนิทีม่รีะบบ คอื มกีารประเมนิการวางแผนโครงการเพือ่ช่วยใหไ้ดว้ธิกีารที่

บรรลวุตัถุประสงคข์องโครงการ มกีารประเมนิการดาํเ นินโครงการเพือ่ช่วยใหไ้ดว้ธิกีารทีบ่รรลุ

วตัถุประสงคข์องโครงการ  มกีารประเมนิการดาํเนินโครงการเพือ่หาทางปรบัปรงุจากการตรวจสอบ 

และสดุทา้ยคอืการประเมนิเพือ่รบัรองโครงการ  (ประชุม รอดประเสรฐิ . 2529: 89-90; เยาวด ีรางชยั

กุล วบิลูยศ์ร.ี  2542: 45-47) 

 

แนวคิดเก่ียวกบัยาเสพติด  การป้องกนั และการปราบปรามปัญหายาเสพติด                                                          

1. ความหมายของยาเสพติด 

  กญัญา ธญัมนัตา (2547: 1) กล่าวว่า ยาเสพตดิ หมายถงึ สารเคมหีรอืวตัถุใด ๆ กต็าม 

เมือ่รา่งกายไดร้บัเขา้ไปแลว้จะตอ้งไดร้บัอยูเ่ ป็นประจาํ เพิม่ขนาดของสารนัน้ขึน้เรือ่ย ๆ จนทาํให้

เกดิผลรา้ยต่อสขุภาพของผูน้ัน้ และทาํใหเ้กดิการเสพตดิ การตดิเกดิขึน้ไดท้ัง้ทางรา่งกายและจติใจ 

บางชนิดทาํใหเ้กดิการเสพตดิเฉพาะดา้นจติใจเท่านัน้ 

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.2552 (ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ. 2555: ออนไลน์) 

ใหค้วามหมายว่ า ยาเสพตดิ หมายถงึ ยาห รอืสารเคมซีึง่เมือ่เสพหรอืฉีดเขา้สู่รา่งกายตดิต่อกนัชัว่

ระยะเวลาหน่ึงกจ็ะตดิ ก่อใหเ้กดิพษิเรือ้รงั ทาํใหร้า่งกายและจติใจเสื่อมโทรม เช่น ฝ่ิน กญัชา เฮโรอนี 

ยานอนหลบั สรุา 

  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ.2542 (ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ . 2555:  

ออนไลน์ ) ใหค้วามหมายว่า ยาเสพตดิ หมายถงึ ยาหรอืสารเคม ีซึง่เมือ่เสพหรอืฉีดเขา้สู่รา่งกาย

ตดิต่อกนัชัว่ระยะเวลาหน่ึงกจ็ะตดิ ก่อใหเ้กดิพษิเรือ้รงั ทาํใหร้า่งกายและจติใจเสือ่มโทรม เช่น ฝ่ิน 

กญัชา เฮโรอนี ยานอนหลบั สรุา 

  พระราชบญัญตัยิาเสพตดิใหโ้ทษ พ.ศ.2522 มาตรา 4 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิ

ยาเสพตดิใหโ้ทษ (ฉบบัที ่20) พ.ศ. 2528 (ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ. 2555: ออนไลน์) ใหค้วามหมาย 

ยาเสพตดิใหโ้ทษ หมายถงึ สารเคมหีรอืวตัถุชนิดใดๆ ซึง่เมือ่เสพเขา้สูร่า่งกายไมว่า่จะโดยรบัประทาน 
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ดม สบู ฉีด หรอืดว้ยประการใดๆ แลว้ทาํใหเ้กดิผลต่อรา่งกายและจติใจใน ลกัษณะสาํคญั เช่น ตอ้ง

เพิม่ปรมิาณการเสพขึน้เรือ่ยๆ มอีาการขาดยาเมือ่ไมไ่ดเ้สพ มคีวามตอ้งการเสพทัง้ทางรา่งกายและ

จติใจอยา่งรนุแรงอยูต่ลอดเวลา และทาํใหสุ้ขภาพทรดุโทรมลง กบัใหร้วมตลอดถงึพชื หรอืส่ว นของ

พชืทีเ่ป็นหรอืใหผ้ลผลติเป็นยาเสพตดิใหโ้ทษหรอือาจใชผ้ลติเป็นยาเสพตดิใหโ้ทษ และสารเคมทีีใ่ช้

ในการผลติยาเสพตดิใหโ้ทษดว้ย ทัง้น้ี ตามทีร่ฐัมนตรปีระกาศในราชกจิจานุเบกษา แต่ไมห่มายความ

ถงึยาสามญัประจาํบา้นบางตาํรบั ตามกฎหมายวา่ดว้ยยาทีม่ยีาเสพตดิใหโ้ทษผสมอยู ่

  องคก์ารสหประชาชาต ิ(ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ. 2555: ออนไลน์) ใหค้วามหมายว่า 

ยาเสพตดิ หมายถงึ สารใด ๆ ทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาตหิรอืไดจ้ากธรรมชาต ิหรอืจากการสงัเคราะห์ ที่

มผีลต่อจติใจและระบบประสาท 

  องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization : WHO) (ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ.  

2555: ออนไลน์) ใหค้วามหมายวา่ ยาเสพตดิ หมายถงึ  สิง่ทีเ่สพเขา้ไปแลว้จะเกดิความตอ้งการทัง้

ทางรา่งกายและจติใจต่อไปโดยไมส่ามารถหยดุเสพได ้และจะตอ้งเพิม่ปรมิาณมากขึน้เรือ่ยๆ จนใน

ทีสุ่ด จะทาํใหเ้กดิโรคภยัไขเ้จบ็ต่อรา่งกายและจติใจขึน้ 

พริม้เพรา ผลเจรญิสุข (2545: 1-2) กล่าวว่า ยา หมายถงึ สารนัน้มทีัง้คณุและโทษ ถา้

ใชแ้ต่พอด ีถูกกบัโรคกจ็ะเป็นคุณ แต่ถา้ใชเ้กนิพอด ีไมถู่กกบัโรคกจ็ะเป็นโทษ ถา้ยาหรอืสารน้ีมา

จากธรรมชาต ิเรยีกวา่ “ยาสมนุไพร ” ถา้มาจากการสงัเคราะห ์เรยีกวา่ “ยาสงัเคราะห์ ” หรอืรยีกกนั

โดยทัว่ไปวา่ “ยาแผนปจัจบุนั” ถา้เอาทัง้สมนุไพรและแรธ่าตุต่าง ๆ มาสงัเคราะหข์ึน้ใหมเ่รยีกวา่ “ยา

กึง่ธรรมชาตกิึง่สงัเคราะห์ ” สาํหรบัยาทีท่าํใหจ้ติใจสดชืน่และทาํใหม้คีวามสขุนัน้ เมือ่ใชย้าน้ีแลว้จะ

เกดิผลทางจติวทิยาหรอืหากไมใ่ชจ้ะขาดความมัน่ใจจนตดิเลกิไมไ่ด ้ยานัน้กเ็รยีกวา่ “ยาเสพตดิ”  

  สรปุความหมายโดยทัว่ไปไดว้า่ ยาเ สพตดิ หมายถงึ สารหรอืยาทีอ่าจเป็ นผลติภณัฑ์

จากธรรมชาตหิรอืจากการสงัเค ราะห ์ซึง่เมือ่บุคคลใดเสพหรอืไดร้บัเขา้ไปในร่ างกายซํา้  ๆ กนัแลว้  

ไมว่า่ด้วยวธิใีด ๆ ซึง่อาจเป็น ช่วงระยะเวลาหน่ึงหรอืนานตดิต่อกนักต็าม จะทาํ ใหบุ้คคลนัน้ตอ้งตก

อยูใ่ตอ้าํนาจของสิง่นัน้ ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ หรอืจติใจเพยีงอยา่งเดยีว และจะมคีวามต้องการ

เพิ่มปริมาณการเสพขึน้เรือ่ย ๆ ทาํให้ สขุภาพขอ งผู้เสพตดิเสื่อ มโทรม  รวมถงึ จะมอีาการผดิปกติ

ทางดา้นจติใจเกดิขึน้ในผูเ้สพนัน้ 

2. องคป์ระกอบของปัญหายาเสพติด 

นกัวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญในดา้นการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ

ยงัใหก้ารยอมรบัผลการศกึษา และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบสาํคญัของปญัหายาเสพตดิ โดยยอมรบัว่า

เป็นปญัหาสงัคมทีม่อีงคป์ระกอบของปญัหา 3 ประการซึง่มปีฏสิมัพนัธก์นั คอื คน ยา และสิง่แวดลอ้ม 

โดยมคีวามสมัพนัธก์นัเปรยีบเสมอืนวงกลม 3 วง ทีเ่กยทบักนั ยิง่เคลือ่นเขา้หากนัเมือ่ใดพืน้ทีข่อง

ปญัหากจ็ะเพิม่ขึน้ ดงัภาพ  
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ภาพประกอบ 1  ภาพแสดงปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง คน ยา และสิง่แวดลอ้ม 

 

 ทีม่า:  สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ . (2556). องคป์ระกอบ

ของปญัหายาเสพตดิ.  (ออนไลน์) 

 

2.1  องคป์ระกอบในสว่นของ "คน" 

   ความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมในช่วง 3 ทศวรรษทีผ่า่นมาไดก่้อใหเ้กดิ

ความเปลีย่นแปลงในสงัคมไทยในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานสงัคม จากสงัคมเกษตรกรรมไปสูก่ารเป็น

สงัคมอุตสาหกรรมสมยัใหม ่สงัคมชนบทเปลีย่นเป็นสงัคมเมอืง ครอบครวัเปลีย่นจากครอบครวั

ขยายเป็นครอบครวัเดีย่วมากขึน้ คา่นิยมเปลีย่นจากการบรโิภคทีพ่อเพยีง เป็นลกัษณะของการ

บรโิภคนิยม มปีญัหาสงัคมต่าง ๆ เกดิขึน้มากมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัเดก็และ

เยาวชน ซึง่เป็นกลุ่มทีม่คีวามเสีย่งต่อปญัหายาเสพตดิสงูสุด ปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัเยาวชนกลุ่มน้ี  

ไดแ้ก่ การถูกปล่อยปละละเลยจากพ่อแม ่ผูป้กครองทีต่อ้งอพยพถิน่ฐานเพื่อหางานทาํในเมอืง ทาํให้

เดก็ถูกทอดทิง้อยูก่บัคนแก่ชราในหมูบ่า้น นอกจากนัน้ยงัมเีกดิปญัหาเดก็เรร่อ่น ปญัห าโสเภณเีดก็ 

ปญัหาการใชค้วามรนุแรงและทารณุกรรมเดก็และสตรใีนครอบครวั การลว่งละเมดิทางเพศกบัสตรี

และเดก็ ปญัหาต่าง ๆ เหลา่น้ีเป็นผลพวงมาจากการพฒันาทัง้สิน้ และปญัหาเหลา่น้ีสะสมมานาน

และมแีนวโน้มทีร่นุแรงขึน้ ทางออกของเดก็และเยาวชนบางสว่นกค็อืการพึง่พายาเสพตดิ 

 ในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ จงึมแีนวคดิมุง่แกป้ญัหาทีต่วัคน

เป็นหลกั โดยมลีกัษณะการดาํเนินงานเป็น 2 ดา้น คอื 

 - การลดโอกาสของคนซึง่ยงัไมม่ปีญัหายาเสพตดิไมใ่หท้ดลองใช ้หรอืสมัผสักบัยา

เสพตดิ ซึง่กค็อืวธิกีารป้องกนัยาเสพตดินัน่เอง 

ปัญหา 
คน 

ยา 

ส่ิงแวดล้อม 
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 -  การลดความต้องการของผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการใชย้าเสพตดิหรอืตดิยาเสพตดิ 

แลว้ใหล้ดน้อยลง  หรอืเลกิใชย้าเสพตดิโดยเดด็ขาด โดยใชว้ธิกีารใหค้วามช่วยเหลอื โดยมาตรการ

แทรกแซง บาํบดัรกัษา  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิทีใ่ชย้ามานานจนตดิ  (สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ. 2556?: ออนไลน์) 

2.2  องคป์ระกอบในสว่นของ "ยา" 

สถานการณ์ยาเสพตดิในภาพรวมของประเทศไดแ้พรก่ระจายออกไปทุกพืน้ทีข่องประเทศ 

โดยมตีวัยาทีเ่ป็นปญัหา ไดแ้ก่ ยาบา้ สารระเหย กญัชา เฮโรอนี ฝ่ิน และคาดวา่จะมยีาเสพตดิชนิดใหม่

เขา้มาแพรร่ะบาดมากขึน้ ซึง่ความรนุแรงของยาเสพตดิแต่ละชนิดจะแตกต่างกนัตามพืน้ที ่

ในการดาํเนินงานแกไ้ขปญัหายาเสพตดิทีมุ่ง่ดาํเนินการกบัตวัยา จงึเป็นการลด

ปรมิาณยาเสพตดิในสงัคม โดยการสะกดัไมใ่หย้าเสพตดิแพรถ่งึ มอืผูใ้ช ้เป็นการใชอ้าํนาจในทาง

กฎหมายปราบปราม และควบคมุยาเสพตดิทีเ่ป็นอนัตรายต่อประชาชน และลดจาํ นวนหรอืปรมิาณ

ยาเสพตดิ โดยการทาํลายหรอืลดพืน้ทีท่ีม่กีารปลกูยาเสพตดิ โดยการใชม้าตรการพฒันาพืน้ทีท่ีม่ ี

ปญัหาการปลกูฝ่ิน และใชม้าตรการปราบปราม ตดัฟนั ทาํลายและปฏบิตักิารทางจติวทิยากบัพืน้ที่  

ทีม่กีารลกัลอบปลกูฝ่ินและกญัชา (สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ. 2556?:  

ออนไลน์) 

2.3  องคป์ระกอบในสว่นของ "สิง่แวดลอ้ม" 

สิง่แวดลอ้มทีผ่ลกัดนัใหค้นหนัไปใชย้าเสพตดิมทีัง้สิง่แวดลอ้มทางกายภาพและทาง

สงัคม สิง่แวดลอ้มทางกายภาพทีส่่งผลใหม้ปีญัหายาเสพตดิมากทีสุ่ด ในปจัจบุนัคอืแหล่งชุมชน

แออดัหรอืแหล่งสลมั ซึง่เป็นผลพวงของการพฒันาประเทศ ทาํใหช้าวชนบทอพยพเขา้เมอืงใหญ่ทีม่ ี

แหล่งงานเพื่อขายแรงงาน ปญัหาของชุมชนแออดัทัง้ในเขตกรงุเทพ ปรมิณฑลและเขตเมอืง

ศนูยก์ลางในภมูภิาค เช่น เชยีงใหม ่ขอนแก่น นครราชสมีา นครศรธีรรมราช สงขลา ฯลฯ มลีกัษณะ

คลา้ยกนั คอืปญัหาการขาดแคลนสาธารณูปโภคจากรฐัทัง้ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ํา โดยมสีาเหตุ

สาํคญัจากการทีบ่า้นในชุมชนแออดัไมม่ทีะเบยีนบา้น จงึไมส่ามารถขอบรกิารจากรฐัได ้นอกจากนัน้

ยงัมปีญัหาสิง่แวดลอ้มทางสงัคม ทีนํ่าไปสู่การใชย้าเสพตดิ ของเดก็และเยาวชนทัง้ทีอ่ยูใ่นแหล่ง

เสื่อมโทรมหรอืแหล่งอื่น ๆ ไดแ้ก่ ปญัหาทาง เศรษฐกจิทีค่รอบครวัมรีายไดไ้มเ่พยีงพอกบัรายจา่ย 

เพราะไมม่คีวามมัน่คงทางอาชพี เป็นแรงงานนอกระบบไมม่กีฎหมายคุม้ครอง ปญัหาสาธารณสขุ 

สขุภาพอนามยัเสือ่มโทรม อนัเป็นผลมาจากสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นมลพษิในชุมชน ปญัหาการตดิเชือ้โรค

เอดส ์ปญัหาสงัคมอื่น ๆ ปญัหาความแตกแยกในครอบครวั ปญัหาการคา้ประเวณ ีและปญัหาแหลง่

อบายมขุ ประเภทต่าง ๆ ทีม่อียู ่ปญัหาเหลา่น้ีลว้นเป็นสิง่แวดลอ้มทางสงัคม ทีม่สีว่นในการผลกัดนั

เดก็และเยาวชนหนัเขา้หายาเสพตดิทัง้สิน้ (สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ.  

2556?:  ออนไลน์) 
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3. ผลกระทบของยาเสพติด 

ยาเสพตดิเป็นปญัหาสาํคญัของทุกประเทศ และเป็นทีท่ราบกนัดอียูแ่ลว้วา่ยาเสพตดิมี

ผลกระทบต่อมวลมนุษยใ์นทุกดา้น ปจัจบุนัการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิถอืเป็นนโยบายของรฐับาลทุก

ยคุทุกสมยั การทีร่ฐับาลตอ้งกาํหนดการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิเป็นนโยบายสาํคญั เพราะมจีาํนวนผู้

ตดิยาเสพตดิเพิม่ขึน้และสว่นใหญ่เป็นเยาวชนมอีายรุะหวา่ง 15 – 25 ปี บุคคลเหลา่น้ีเป็นกาํลงัสาํคญั

ของชาตหิากตอ้งตกเป็นทาสของยาเสพตดิ ประเทศชาตกิจ็ะตอ้งตกอยูใ่นภาวะทีน่่าวติกและอนัตราย

เป็นอยา่งยิง่ (ลขิติ เทอดสถรีศกัดิ.์  2528: 6) 

ยาเสพตดิมผีลมากทัง้กายและจติใจ บางชนิดมผีลต่อกายมากกว่าจติ บางชนิดส่งผลต่อ

จติมากกว่ากาย แต่ส่วนใหญ่แลว้มผีลทัง้กายและจติ การใชย้าเสพตดินอกจากจะมผีลต่อตวัผูเ้สพ

โดยตรงแลว้ ยาเสพตดิยงัมผีลกระทบทางออ้มต่อครอบครวั สงัคม เศรษฐกจิ และประเทศชาต ิ 

ผลกระทบต่อครอบครวัและสงัคม ปญัหาทางสงัคมทีเ่กดิจากยาเสพตดิมีมากมายหลาย

ประการ นบัตัง้แต่ตวัผูต้ดิยาเสพตดิเองทีจ่ะตอ้งทนทุกขท์รมานจากสขุภาพทีท่รดุโทรม ผูเ้สพจะเป็น

ทีร่งัเกยีจและไมไ่วว้างใจ ของสงัคม  ผูเ้สพขาดความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ญาตพิีน้่อง ครอบครวั

ขาดความสขุ ไมส่ามารถเรยีนหนงัสอืได ้ไมส่ามารถประกอบอาชพีไดซ้ึง่จะนําไปสูป่ญัหาการวา่งงาน 

ทาํใหค้รอบครวัขาดรายได ้และเมือ่ขาดยาเสพตดิจงึเกดิความทุกขท์ัง้กายและใจ ตอ้งการเงนิจาก

ครอบครวัมากขึน้ ตอ้งขวนขวายหาเงนิซือ้ยาดว้ยการเบยีดเบยีนพอ่แม ่พีน้่อง ญาตสินิทชดิเชือ้ ถา้

ไมส่ามารถหาเงนิไดท้างตรงกจ็ะใชว้ธิทีางลบจนถงึการก่ออาชญากรรม ก่อให้เกดิปญัหาอาชญากรรม

ต่าง ๆ เช่น ขโมย จี ้ปลน้ สุดแต่โอกาสจะอํานวย ความเดอืดรอ้นจงึเกดิขึน้ทัง้ตวัผูต้ดิยาเสพตดิเอง 

ครอบครวั และสงัคมโดยสว่นรวม ทาํใหเ้ป็นภาระต่อครอบครวัมากขึน้และตอ้งเป็นภาระแก่ผูเ้กีย่วขอ้ง

ในการแกไ้ขปญัหา  สงัคมตอ้งรบัความเดอืดรอ้นจากโ จรผูร้า้ยปราศจากความสงบสขุ รฐับาลกต็อ้ง

สญูเสยีงบประมาณและเจา้หน้าทีใ่นการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นของสงัคมดงักลา่ว  นอกจากน้ี  

ยงัเป็นสาเหตุของการเกดิอุบตัเิหตุทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น  (กญัญา ธญัมนัตา . 2547: 49; ลขิติ  

เทอดสถรีศกัดิ.์  2528: 7-8) 

ยาเสพตดิจงึเป็นตวัทาํลายสภาพสิง่แวดลอ้มอนัดขีองสงัคม ซึง่พฤตกิรรมเบีย่งเบนของ

ผูต้ดิยาเสพตดิ เอง นอกจากไมส่ามารถเขา้สงัคมและหาอาชพีไดแ้ลว้ ยงัมผีลทางลบต่อการพฒันา

สงัคมทุกดา้นของประเทศ บางครัง้ทาํใหข้นบธรรมเนียมประเพณอีนัดงีามของสงัคมตอ้งเสือ่มไป

ดว้ย เน่ืองจากมคีนประพฤตปิฏบิตัผิดิระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายของบา้นเมอืง การแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิส่วนหน่ึงจงึเป็นการแกไ้ขปญัหาสงัคมนัน่เอง 

ผลกระทบ ต่อเศรษฐกจิ  ยาเสพตดิเป็นสิง่ทีท่าํใหเ้กดิการสญูเสยีทางเศรษฐกจิอยา่ง

มากมายทัง้ทางตรงและทางออ้ม สาํหรบัทางตรงนบัตัง้แต่ผูผ้ลติ ผูจ้าํหน่าย และผูเ้สพ ยาเสพตดิ  

ตอ้งสญูเสยีเวลาและเงนิทองเพือ่การน้ีโดยมเิกดิประโยชน์ทางเศรษฐกจิหรอืการพฒันาต่อประเทศชาติ

แต่อยา่งใด สว่นผลเสยีทีม่ต่ีอเศรษฐกจิของประเทศทางออ้มนัน้มมีาก โดยเฉพาะในสว่นของรฐับาล

กจ็ะตอ้งสญูเสยีงบประมาณเพือ่ใชจ้า่ยในการปราบปรามทัง้ผูค้า้ ผูผ้ลติ และอา ชญากรรมต่าง ๆ ที่
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เกดิจากผูต้ดิยาเสพตดิ ตลอดจนคา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและบาํบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิ ปีหน่ึง ๆ  

เป็นจาํนวนมาก ทัง้คา่บุคลากร โรงพยาบาล สถานบาํบดั ทีต่อ้งมมีากขึน้เพือ่รองรบัผูเ้สพ แทนทีจ่ะ

นํางบประมาณเหลา่น้ีไปพฒันาเศรษฐกจิในดา้นต่าง ๆ ของประเทศ นอกจากน้ี ยงัมอุีบตัเิหตุอนัเกดิ

จากการใชย้าเสพตดิ ซึง่เป็นการสญูเสยีทัง้ชวีติและทรพัยส์นิ  (กญัญา ธญัมนัตา . 2547: 49; ลขิติ 

เทอดสถรีศกัดิ.์  2528: 7-8) 

ผลเสยีทางเศรษฐ กจิทางออ้มอื่น ๆ และผลกระทบทีต่ามมาคอื ปญัหาการสญูเสยี

ทรพัยากรมนุษยแ์ละกําลงัการผลติทีเ่ป็นปจัจยัสาํ คญัทางเศรษฐกจิของประเทศ หากประเทศใดมี

ปญัหายาเสพตดิมาก กาํลงัการผลติและฐานะทางเศรษฐกจิของประเทศนัน้กจ็ะอ่อนแอลง   

ปญัหาทางการเมอืง  ยาเสพตดิมคีวามสมัพนัธก์บัการเมอืง ถา้พจิารณาใหด้จีะเหน็วา่

การเมอืงก่อใหเ้กดิปญัหายาเสพตดิ โดยทีบ่างประเทศพยายามทีจ่ะใชย้าเสพตดิเป็นเครือ่งมอืในการ

แสวงหาอาํนาจ บ่อนทาํลายฝา่ยตรงขา้มหรอืกลา่วอกีนยัหน่ึง ยาเสพตดิมผีลกระทบต่อความมัน่คง

และเสถยีรภาพทางการเมอืงของประเทศอยูม่าก ตวัอยา่งเช่น ในประวตัศิาสตรส์งครามฝ่ินระหวา่ง

องักฤษกบัจนีเมือ่ปี ค.ศ.2382 – 2384 ชาวจนีและทหารจนีตดิฝ่ินกนัมาก ซึง่เป็นการบ่อนเสถยีรภาพ

ทางการเมอืงของจนีอยา่งมหนัตใ์นสมยันัน้ จนมาดามเจยีงไคเชค็ไดส้ัง่ประหารชวีติผูต้ดิฝ่ินไปเป็น

จาํนวนมาก หรอืชนกลุม่น้อยในประเทศพมา่ กอ็าศยัเงนิทีไ่ดจ้ากการปลกูฝ่ิน คา้ฝ่ิน เพือ่ซือ้อาวธุใน

การต่อสูก้บัรฐับาลพมา่ ซึง่เป็นปญัหาการเมอืงทีเ่รื้ อรงัมานานหลายสบิปี ชาวเขากลุม่ต่าง ๆ ทีม่ ี

อาชพีในการปลกูฝ่ิน ทัง้ทีอ่าศยัอยูใ่นประเทศพมา่และประเทศไทยกม็ปีญัหาทางการเมอืงแฝงอยูด่ว้ย 

ทาํใหย้ากต่อการแกไ้ขปญัหาน้ีใหห้มดสิน้ไปโดยเรว็ได ้ ดงันัน้ ปจัจบุนัรฐับาลของประเทศต่าง ๆ  

จงึไดก้ําหนดการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิเป็นนโยบายสาํคญัประการหน่ึง (กญัญา ธญัมนัตา.  

2547: 49; ลขิติ เทอดสถรีศกัดิ.์  2528: 7-8)  

 4. การป้องกนั และการปราบปรามปัญหายาเสพติด 

  การแกไ้ขและป้องกนัปญัหายาเสพตดิเป็นวาระแหง่ชาต ิโดยบรรจไุวใ้นนโยบายที ่ 1 

นโยบายเรง่ดว่นทีจ่ะเริม่ดาํเนินการในปี แรก โดยยดึหลกันิตธิรรม ในการปราบปรามลงโทษผูผ้ลติ 

ผูค้า้ ผูม้อีทิธพิล และผูป้ระพฤตมิชิอบ โดยบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครดั ยดึหลกัผู้ เสพคอืผูป้่วย

ทีต่อ้งไดร้บัการบาํ บดัรกัษา ใหก้ลบัมาเป็นคนดขีองสงัคม พรอ้มทัง้มกีลไกตดิตามช่วยเหลอือยา่ง

เป็นระบบ ดาํเนินการอยา่งจ รงิจงัในการปอูงกนัปญัหาดว้ยการแสวงหาความรว่มมอืเชงิรกุกบั

ต่างประเทศในการควบคมุและสกดักัน้ยาเสพตดิสารเคม ีและสารตัง้ตน้ในการผลติยาเสพตดิที่

ลกัลอบเขา้สูป่ระเทศ ภายใตก้ารบรหิารจดัการอยา่งบรูณาการและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดาํเนินการ

ป้องกนักลุม่เสีย่งและประชาชนทั ่ วไปไมใ่หเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ดว้ยการรวมพลงัทุกภาค

สว่นเป็นพลงัแผน่ดนิในการต่อสูก้บัยาเสพตดิ  ซึง่การป้องกนัปญัหานัน้ยอ่มดกีวา่การแกไ้ข แมก้าร

บาํบดัรกัษายงัมคีวามจาํเป็นตอ้งมอียู ่แต่การบาํบดัรกัษาเป็นการแกท้ีป่ลายเหตุ เพราะเมือ่ถงึ

ขัน้ตอนนัน้แลว้ ผลไมคุ่้ มคา่กบัทีเ่สยีไป (กญัญา ธญัมนัตา . 2547: 59-61; ปฏบิตักิารวาระแหง่ชาต ิ

พลงัแผ่นดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  2556?: ออนไลน์) 
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  กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสขุ มบีทบาทสาํคญั

มาก ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ โดยหลกัการใหญ่คอื ใหม้กีารเผยแพรค่วามรูเ้กีย่วกบั

การป้องกนัปญัหายาเสพยต์ดิในชุมชน ฝึกอบรมผูนํ้าชุมชน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ประชาชน ดา้น

กระทรวงศกึษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสขุไดม้กีารรว่มมอืกนั มมีาตรการป้องกนัสารเสพตดิใน

สถานศกึษาทัง้ระดบัก่อนประถมศกึษาจนถงึระดบัอุดมศกึษา มกีารเรง่พฒันาหลกัสตูร วิ ธสีอน สือ่ 

และกจิกรรมการสอนเรือ่งสารเสพตดิใหเ้หมาะกบัระดบัชัน้ วยั และสภาพชุมชน มกีารรณรงค ์อบรม 

เพือ่ใหค้วามรูข้อ้มลูในหลากหลายรปูแบบ  นอกจากน้ี ยงัมกีารสง่เสรมิกจิกรรมทางเลอืกทีจ่ะ

เอือ้อาํนวยต่อการพฒันาทางรา่งกาย จติใจ ใหเ้ยาวชนมบุีคลกิภาพทีด่ ีเคารพในตน มทีกัษะในการ

แกป้ญัหา เป็นตน้ (กญัญา ธญัมนัตา.  2547: 60) 

  แนวทางในการป้องกนัโดยทัว่ ๆ ไป อาจทาํไดใ้นหลาย ๆ ดา้น คอื ทาํการป้องกนักบั

คนทีเ่ป็นกลุม่เสีย่ง เช่น กลุม่วยัรุน่ทีม่ปีญัหาบุคลกิภาพ มพีืน้ฐานครอบครวัไมด่ ีหรอือาจสง่เสรมิ

สุขภาพจติแก่วยัรุน่ทัว่ไปกไ็ด้  โดยเน้นใหว้ยัรุน่มกีารปรบัตวัทีด่ ีมกีจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์และให้

ความรูเ้รือ่งโทษรา้ยของสารเสพตดิ และพยายามปราบปรามหรอืลดปรมิาณสิง่เสพตดิใหน้้อยลง 

โดยเน้นกฎหมายทีเ่ขม้งวดขึน้ (กญัญา ธญัมนัตา.  2547: 60-61) 

  ในการป้องกนัปญัหาระดบัตน้  เน้นการสง่เสรมิสขุภาพ  (Health promotion) เพื่อใหค้น

ไดม้ไีดม้นิีสยัสขุภาพทีด่ใีนการดาํเนินชวีติประจาํวนั แต่การสง่เสรมิสขุภาพทีม่อุีปสรรค โดยเฉพาะ

เดก็วยัรุน่มกัมองโลกในแงด่เีกนิไปคดิว่าเสพหนเดยีวไมต่ดิ นอกจากน้ีเดก็ยงัขาดความรูว้่าสารเสพ

ตดิทาํลายระบบประสาทสมองดว้ย และผูใ้หญ่มกัเป็นรปูแบบไมด่ ีเช่น สบูบุหรี ่ดื่มเหลา้ เป็นตน้ ซึง่

สือ่กม็สีว่นเสรมิในการชกัจงูใหค้นมนิีสยัสขุภาพทีไ่มด่ี  การสง่เสรมิป้องกนัใหค้น (Host) เขม้แขง็ไม่

ตดิยานัน้ตอ้งใหข้อ้มลูความรูต้ ัง้แต่พอ่แมท่ีเ่ร ิม่มบุีตร จะเลีย้งดอูยา่งไรใหเ้ดก็เตบิโตขึน้มาดว้ย

บุคลกิภาพที่ด ีเขม้แขง็ มคีวามเชือ่มัน่ในการแกป้ญัหา นอกจากน้ี การสอยทกัษะชวีติ (Life skill) 

เป็นเทคนิคในการป้องกนัระดบัตน้ทีม่หีลกัการทีด่ ีสอนโดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่ม ทาํใหม้คีวามรูเ้รือ่งโทษ

ภยัของยาเสพตดิ มเีจตคตทิีไ่มด่ต่ีอการเสพ และมทีกัษะในการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า นอกจาก น้ี ยงั

มอีกีหลายหน่วยงานไดม้โีปรแกรมสาํหรบัรณรงค ์อบรม เพือ่ป้องกนัปญัหายาเสพยต์ดิกบัวยัรุน่ 

(กญัญา ธญัมนัตา.  2547: 69) 

จากการที่ ปจัจบุนัปญัหายาเสพตดิทีเ่กดิขึน้ในสงัคมมคีวามสลบัซบัซอ้นมากขึน้ทวี

ความรนุแรงยิง่ขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ปรากฏการณ์การแพรร่ะบาดขอ งยาบา้ทีร่ะบาดเขา้ไปใน

โรงเรยีน ชุมชน และสถานประกอบการ ทาํใหก้ารกาํหนดมาตรการทีจ่ะเขา้ไปดาํเนินการแกไ้ข

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ไมส่ามารถใชม้าตรการป้องกนัยาเสพตดิเพยีงมาตรการเดยีวไดอ้กีต่อไป จาํเป็นตอ้ง

มกีารประยกุตใ์ชม้าตรการ เพือ่จดัการกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ในลกัษณะทัง้ป้องกนัและแกไ้ขไปพรอ้ม ๆ กนั 

ดงันัน้ สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ หรอื ป.ป.ส. ซึง่มหีน้าที่ดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ พ .ศ.2519 และ

นโยบายการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของรฐับาล จงึมแีนวคดิในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ ในเชงิกลยทุธท์ีส่าํคญั ดงัน้ี  (สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ .  

2556: ออนไลน์) 
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1. มุง่พฒันาตวับุคคล 

การดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งศกัยภาพ

และคณุภาพชวีติของคน เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการดาํร งชวีติไดอ้ยา่งมคีณุภาพภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางสงัคม เศรษฐกจิ และวฒันธรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป บุคคลสามารถตดัสนิใจแกไ้ข

ปญัหาชวีติไดโ้ดยไมต่อ้งพึง่ยาเสพตดิ แมว้่าจะมยีาเสพตดิแพรร่ะบาดอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มของ

บุคคลนัน้กต็าม กระบวนการพฒันาเพือ่ใหค้นมภีมูคิุม้กนัจากยาเสพตดิ เป็นการดาํเนินการระยะยาว 

ทีค่วรเริม่ตน้จากการเตรยีมความพรอ้มของพอ่แมก่่อนการใหก้ารปฏสินธ ิการดแูลรกัษาและบาํรงุ

ครรภ ์การอบรมเลีย้งดภูายหลงัจากการเกดิ การใหก้ารศกึษาเพือ่คณุภาพชวีติ การตอกยํา้พรํ่าเตอืน

ดว้ยการใหข้อ้มลูขา่วสารนบัจากวยัศกึษาเลา่เรยีนจนลว่งเขา้วยัทาํงาน นบัเป็นกระบวนการระยะยาว

ในการสรา้งคนใหม้คีณุภาพชวีติทีป่ราศจากการพึง่พายาเสพตดิ 

2. กาํหนดพืน้ทีแ่ละกลุม่ประชากรเป้าหมายในการดาํเนินงาน 

เน่ืองจากการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิมทีรพัยากรทีจ่ะดาํเนินการ

คอ่นขา้งจาํกดั ทัง้งบประมาณ และบุคลากร ดงันัน้ จึ งมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ในการกาํหนดพืน้ที่

เป้าหมาย และประชากรเป้าหมายทีจ่ะเขา้ไปดาํเนินการใหช้ดัเจน นอกจากความจาํกดัของ

ทรพัยากรแลว้ ยงัมเีหตุผลทางเทคนิค ในดา้นการกาํหนดมาตรการทีเ่หมาะสมสาํหรบัการแกไ้ข

ปญัหาในแต่ละพืน้ทีใ่นการทาํงาน เช่น พืน้ทีท่ีม่กีารแพรร่ะบาดรนุแรง เบาบางและพืน้ทีท่ีไ่มม่ปีญัหา 

3. ผสมผสานมาตรการในการดาํเนินงาน 

การผสมผสานมาตรการในการดาํเนินงานป้องกนั และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ เป็นผล

จากการวเิคราะหส์ภาพปญัหาในพืน้ที ่และกลุม่ประชากรเป้าหมาย คน้หาสาเหตุและผลกระทบที่

เกดิขึน้จากปญัหา กาํหนดทางเลอืกใชม้าตรการทีเ่ หมาะสมในการจดัการกบัปญัหาของแต่ละพืน้ที ่

และกลุม่เป้าหมาย โดยมาตรการป้องกนัยาเสพตดิในพืน้ทีน่ัน้ สว่นมาตรการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟู

สมรรถภาพจะใชป้ระชากรเป้าหมายทีม่ปีญัหาการตดิยาเสพตดิ การกาํหนดมาตรการในการป้องกนั

และแกไ้ขปญัหาในพืน้ที ่จงึควรมลีกัษณะยดืหยุน่ ผสม ผสานมาตรการเพือ่ใหส้ามารถจดัการกบั

ปญัหายาเสพตดิทีม่คีวามสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ 

4. กาํหนดหน่วยงานรบัผดิชอบการดาํเนินงาน 

โดยการระดมหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ

ในพืน้ที ่ทัง้ภาครฐับาล ภาคเอกชนและองคก์รพฒันาเอกชนใหเ้ขา้มามสีว่นร่ วมในการดาํเนินงาน 

ตอ้งกาํหนดใหแ้ต่ละหน่วยงานมบีทบาทหน้าทีท่ีช่ดัเจนตามความถนดัสอดคลอ้งกบัภารกจิปกตขิอง

หน่วยงานนัน้ ๆ เช่น บทบาทของหน่วยงานดา้นสาธารณสขุ ไดแ้ก่ การบาํบดัรกัษา และฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ และงานดา้นการป้องกนัยาเสพตดิ หน่วยตาํรวจในพืน้ทีค่วรมภีารกจิหลกัในกา ร

ปราบปราม และมภีารกจิรองในดา้นของการป้องกนั สถานศกึษา ควรมภีารกจิหลกัในการป้องกนัยา

เสพตดิ และควรมภีารกจิรองในดา้นของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพนกัเรยีนตดิยาเสพตดิทีผ่า่นขัน้ตอน

การบาํบดัรกัษาจากสถานบาํบดัรกัษามาแลว้ 
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5. ดาํเนินงานในลกัษณะองคร์วมแบบบรูณาการ 

การป้องกนัและแก้ ไขปญัหายาเสพตดิจะมปีระสทิธภิาพ ต่อเน่ือง ยัง่ยนืไดก้ต่็อเมือ่มี

การดาํเนินงานในลกัษณะของการบรูณาการเขา้ไปในภารกจิพฒันาปกตทิีห่น่วยงานต่าง ๆ ดาํเนินการกนั

อยู ่มใิช่งานพเิศษ หรอืงานฝากทีแ่ยกสว่นออกมาดาํเนินการเป็นการเฉพาะตามงบประมาณทีไ่ดร้บั

การจดัสรร หากแต่ควรเป็ นเน้ืองานเดยีวกบัการปฏบิตัภิารกจิของแต่ละหน่วยงานทีด่าํเนินงานกนั

อยูเ่ช่น กระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรยีนสามารถบรูณาการเน้ืองานป้องกนัยาเสพตดิเขา้ไปใน

การเรยีนการสอนวชิาต่าง ๆ ไดเ้กอืบทุกวชิา โดยไมม่เีหตุผลและความจาํเป็นใด ๆ ทีต่อ้งสอน

วชิาการป้องกนัยาเสพตดิเป็นการเฉพาะ อนัเป็นการสิน้เปลอืงทรพัยากรบุคคล งบประมาณ และเวลา 

หรอืในกระบวนการใหส้ขุศกึษาของอาสาสมคัรสาธารณสขุทีด่าํเนินงานแก่เยาวชนและประชาชน

ทัว่ไปในกระบวนการพฒันาผูนํ้าเยาวชน ผูนํ้าสตร ีของกรมการพฒันาชุมชนกเ็ช่นเดยีวกนัสามารถ

บรูณาการเน้ืองานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัยาเสพตดิเขา้ไปในเน้ืองานพฒันาผูนํ้าโดยไมจ่าํเป็นตอ้งใช้

จา่ยงบประมาณเพิม่เตมิแต่อยา่งไร  ดงันัน้ ทุกหน่วยงานทัง้ภาครฐับาล เอกชนและองคก์รพฒันา

เอกชนทีม่ภีารกจิเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน สามารถบรูณาการเน้ืองานดา้น

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา เสพตดิ เขา้ไปในภารกจิพฒันาทีห่น่วยงานนัน้รบัผดิชอบดาํเนินการ

ไปพรอ้ม ๆ กนัโดยไมต่อ้งแยกส่วนงานน้ีออกเป็นการเฉพาะ 

6. มุง่เน้นการมสีว่นรว่มของประชาชน หรอืกลุม่เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

เน่ืองจากปญัหายาเสพตดิเป็นปญัหาทีป่ระชาชนทุกคนในสงัคมจะไดร้บัผลกระทบไม่

ทางตรงกโ็ดยออ้ม ดงันัน้ การสง่เสรมิและสนบัสนุนใหป้ระชาชน หรอืกลุม่เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกนั

อนัไดแ้ก่ องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รประชาชน นกัเรยีนนกัศกึษาและผูใ้ชแ้รงงานในสถานประกอบการ 

ไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในทุกกระบวนการ ดาํเนินงาน

ทีป่ระสานสอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของภาครฐับาล ในฐานะหุน้สว่นในการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ การมสีว่นรว่มของประชาชนในกจิการต่าง ๆ ของรฐัเป็นรากฐานของประชาสงัคม

ทีพ่งึปรารถนา และในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิประชากร กลุม่เป้าหมายต่าง  ๆ

ควรเขา้มามสี่ วนรว่มในกระบวนการดาํเนินการ ตัง้แต่รว่มทาํการศกึษาปญัหา วางแผนในการ

ดาํเนินงาน และตดัสนิใจพจิารณาทางเลอืกตลอดจนรว่มดาํเนินงาน ปรบัปรงุวธิดีาํเนินงานให้

มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และรว่มตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงาน 

7. การสรา้งเอกภาพในการดาํเนินงาน 

มาตรการในการดาํเนินงานป้อง กนัยาเสพตดิ ในปจัจบุนัมหีลายรปูแบบ มาตรการหลกั 

ไดแ้ก่ การใหก้ารศกึษา การใหบ้รกิารสนเทศ การจดักจิกรรมทางเลอืก การใชม้าตรการแทรกแซง 

การใชก้ลุม่เพือ่น การป้องกนั นอกจากนัน้ ยงัมมีาตรการสนบัสนุนอื่น ๆ อกีมากไดแ้ก่ การพฒันา

บุคลากร การวจิยัและพฒันา การจดัระบบสารสนเทศ และการตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน 

เป็นตน้ มาตรการต่าง ๆ เหลา่น้ี มหีน่วยงานทัง้ภาครฐับาล และองคก์รพฒันาเอกชนเขา้มาเกีย่วขอ้ง

เป็นจาํนวนมาก หากไมม่กีารจดัระบบงานโดยการใชแ้ผนเป็นกรอบในการกาํหนดทศิทางในการ

ดาํเนินงานแลว้ กจ็ะเกดิความซบัซอ้นในการดาํเนินงาน ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดในการใช้
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ทรพัยากรของรฐั รวมทัง้ขจดัความซํา้ซอ้นในการดาํเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึมคีวาม

จาํเป็นทีต่อ้งประสานแผนการดาํเนินงานป้องกนัยาเสพตดิของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. การระดมทรพัยากรของหน่วยงานภาครฐับาล และเอกชนเขา้มามสีว่นรว่ม 

นอกเหนือจากการระดมหน่วยงานภาครฐัและเอกชนเขา้มสีว่นรว่มในการดาํเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิแลว้ ยงัมคีวามจาํเป็นตอ้งระดมทรพัยากรทัง้กําลงัคนและ

งบประมาณ เพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงาน งบประมาณปกตทิีไ่ดร้บัการจดัสรรจากรฐับาลมจีาํนวน

คอ่นขา้งจาํกดั และไมเ่พี ยงพอสาํหรบัการดาํเนินงานกบักลุม่เป้าหมายต่าง ๆ  นอกจากงบประมาณ

ทีม่าจากการจดัสรรของรฐับาลแลว้ ปจัจบุนัมธีรุกจิเอกชนหลายสาขาไดเ้ขา้มามบีทบาทสาํคญัใน

การสนบัสนุนการดาํเนินงาน เช่น ธรุกจิบนัเทงิ ธรุกจิประกนัชวีติ และธรุกจิการคา้ปลกี เป็นตน้ แต่

กย็งัอยูใ่นวงจาํกดั ดงันัน้ การระดมทรพัยากรจากองคก์รพฒันาเอกชน ภาคธรุกจิเอกชน ทีจ่ะเขา้มา

รว่มมอืสนบัสนุนการดาํเนินงานในกลุม่เป้าหมายต่าง ๆ นัน้ นบัเป็นสว่นทีจ่ะทาํใหก้ารดาํเนินงานมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ จงึควรสรา้งความเขา้ใจถงึวตัถุประสงคข์องงานและโครงการต่าง ๆ ในดา้นการ

ป้องกนัยาเสพติ ดใหก้บัองคก์รธรุกจิเอกชน ซึง่ในแต่ละปีองคก์รธรุกจิเอกชนเหลา่น้ีไดใ้ชจ้า่ย

งบประมาณจาํนวนมหาศาลในการสรา้งภาพพจน์ของสนิคา้และองคก์ร ในการประชาสมัพนัธส์นิคา้ 

โดยการคนืกาํไรแก่สงัคม นบัเป็นช่องทางอกีช่องทางหน่ึงในการระดมทรพัยากร เพือ่สนบัสนุนการ

ดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

9. ใหค้วามสาํคญักบัภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

ประสบการณ์ในการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิบ่งชีใ้หเ้หน็วา่          

มรีปูแบบและวธิกีารในการดาํเนินงานทีห่ลากหลายในการทีจ่ะเอาชนะปญัหายาเสพตดิ   มาตรการ

ต่าง ๆ เหล่าน้ีไดร้บัการออกแบบใหเ้หมาะสมสอดค ลอ้งกบัสภาพปญัหา สภาพสงัคม เศรษฐกจิ 

การเมอืง วฒันธรรมทางภมูศิาสตรข์องแต่ละพืน้ทีด่งันัน้ภมูปิญัญาชาวบา้นและของผูป้ฏบิตังิานใน

แต่ละชุมชน หรอืภมูปิญัญาทอ้งถิน่ซึง่ไดร้บัการคดิคน้ ทดลองใช ้ปรบัปรงุ พฒันา ซํา้แลว้ซํา้อกีจาก

รากเงา้ของปญัหาเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการป้อ งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพืน้ที ่นบัเป็นภมูิ

ปญัญาทีม่คีา่ยิง่ทีจ่ะนํามาประยกุตใ์ชใ้นพืน้ทีใ่กลเ้คยีง หรอืนํามาบรูณาการกบัแนวทางในการ

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิทีไ่ดร้บัมาจากตะวนัตก ดงันัน้ภมูปิญัญาจงึเป็นเรือ่งทีค่วรมี

การศกึษา เผยแพร ่และประยกุตใ์ชต่้อไป  

การดาํเนินง านป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ เป็นมาตรการทีใ่ชใ้นการลดความ

ตอ้งการใชย้าในทางทีผ่ดิ และการใชย้าเสพตดิของประชาชน การดาํเนินงานจงึมุง่เน้นไปทีต่วัคน 

และการพฒันาบุคคลใหม้ภีมูคิุม้กนัยาเสพตดิ สามารถดาํเนินอยูท่่ามกลางยาเสพตดิไดโ้ดยไมใ่ชย้า

เสพตดิเป็นทางออก เมือ่ประสบปญัหาต่าง ๆ ในชวีติ สาํนกังาน ป .ป.ส. ไดป้ระสานกบัหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งดาํเนินการใหก้ารศกึษาเพือ่เป็นการป้องกนั แก่ประชากรกลุม่เป้าหมาย ซึง่แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 

คอืกลุม่เป้าหมายในสถานศกึษา กลุม่เป้าหมายในชุมชน กลุม่เป้าหมายในสถานประกอบการ และ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะทีม่อีตัราเสีย่งต่อการตดิยาเสพตดิสงู กลยทุธ์ ทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานป้องกนัยา

เสพตดิในปจัจบุนัน้ีไดแ้ก่ การใหก้ารศกึษาทีมุ่ง่เน้นการพฒันาจติใจ เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ ี
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ใหก้บักลุม่เป้าหมาย โดยผา่นกระบวนการทางการศกึษา ทัง้ในระบบและนอกระบบโรงเรยีน  

การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์า่นสือ่มวลชน สือ่บุคคล และสือ่อื่น ๆ การใชน้วตักรรมต่าง ๆ การจดั

กจิกรรมทางเลอืก เช่น กฬีา นนัทนาการ การจดัคา่ยเยาวชน การฝึกอาชพีเพือ่ใหบุ้คคลหนัมาใช้

เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ รวมทัง้การแกไ้ขพฤตกิรรมของกลุม่เสีย่ง โดยการใหค้าํแนะนํา และการให้

คาํปรกึษาทางโทรศพัท ์เป็นตน้  (สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ . 2556:  

ออนไลน์) 

แผนการดาํเนินงานดา้นปราบปรามยาเสพตดิ  ในสว่นของ  สาํนกังาน ป .ป.ส. ที่เป็น

หน่วยงานกลางในการประสานงานดา้นการปราบปราม ไดป้ระสานและรว่มมอือยา่งใกลช้ดิกบั

หน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่ กีย่วขอ้ง เช่น กรมตาํรวจ กรมศุลกากร หน่วยงานของกองทพั และสาํนกังาน

อยัการสงูสดุ เป็นตน้ โดยมุง่เน้นการพฒันามาตรการการปราบปรามใหท้นัต่อเหตุการณ์ และเป็น

ศนูยก์ลางดา้นการขา่วยาเสพตดิของประเทศ ในการปราบปรามไดด้าํเนินการปราบปรามแหลง่ผลติ 

การลกัลอบปลกู สกดักัน้การนํา เขา้สารเคมทีีใ่ชใ้นการผลติ ตลอดจนเรง่รดัปราบปรามการแพร่

ระบาดภายในประเทศ การลกัลอบลาํเลยีงยาเสพตดิเขา้มาในประเทศ ออกนอกประเทศ โดยให้

ความรว่มมอืและประสานงานกบัประเทศต่าง ๆ ในรปูแบบของ การแลกเปลีย่นขา่วสารขอ้มลูและ

ปฏบิตักิารรว่มกนั และเพือ่ใหก้ารปราบปรามสมัฤทธิ ์ ผลยิง่ขึน้ กไ็ดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันา

กฎหมาย และวธิกีารสบืสวนใหจ้บักุมไดถ้งึตวัการสาํคญัหรอืนายทุน และขจดัฐานทางการเงนิ และ

ทรพัยส์นิทีใ่ชเ้ป็นแหลง่สนบัสนุนการคา้ยาเสพตดิ นอกเหนือไปจากการดาํเนินคดยีาเสพตดิ การ

ตรวจพสิจูน์ยาเสพตดิ และการจา่ยเงนิสนิบนรางวลัคดี ยาเสพตดิ (สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพตดิ.  2556: ออนไลน์) 

ในปี  2556 ศนูย์อาํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพ ตดิแห่งชาต ิหรอื ศพส . ได้

กําหนดเป้าหมายแผนยทุธศาสตรพ์ลงัแผ่ นดนิเอาชนะยาเสพตดิ ไวด้ว้ยกนั  4 เป้าหมาย  คอื 

เป้าหมายยทุธศาสตร ์ (Strategic goal) คอืควบคมุสถานการณ์และลดระดบัของปญัหายาเสพตดิให้

เหน็ผลชดัเจน เป็นรปูธรรม สงัคมและชุมชนมคีวามปลอดภยัจากปญัหายาเสพตดิ 2) เป้าหมายเชงิ

ปรมิาณ (Output) ในภาพรวมใหเ้หน็ผลในเชงิตวัเลขทัง้ประเทศ 3) เป้าหมายเชงิผลลพัธ์ /ผลกระทบ 

(Outcome) ในภาพรวม โดยมกีารกาํหนดเป้าหมา ยทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึงานเชงิคุณภาพแลเป็นการ

แกไ้ขปญัหาอยา่งยัง่ยนื และเป้าหมายพืน้ที่   (Area base) ใหทุ้กจงัหวดักําหนดเป้าหมายในเชงิ

ปรมิาณทีเ่ป็นภาพรวม ระดบัประเทศ โดยใหส้ามารถควบคมุและลดปญัหายาเสพตดิภายในจงัหวดั

ใหไ้ด ้ในปี 2556 (ปฏบิตักิารวาระแห่งชาต ิพลงัแผ่นดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  2556: ออนไลน์) 

ภายใตก้รอบทศิทางการดาํเนิ นงานแผนการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิใน 7 ดา้น คอื  ดา้น

การสรา้งพลงัสงัคมและพลงัชุมชนเอาชนะยาเสพตดิ , ดา้นการแกไ้ขปญัหาผูเ้สพ /ผูต้ดิยาเสพตดิ 

(Demand), ดา้นการสรา้งภมูคิุม้กนัและป้องกนัยาเสพตดิ (Potential demand), ดา้นการปราบปราม

ยาเสพตดิและบงัคบัใชก้ฎหมาย , ดา้นความรว่มมอืระหวา่งประเทศและดา้นการสกดักัน้ยาเสพตดิ , 

ดา้นการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ และการเอาชนะยาเสพตดิบนฐานความรูด้า้นนิตวิทิยาศาสตร ์

นอกจากน้ียงัไดก้าํหนดกรอบความคดิยทุธศาสตร ์ 3 กรอบ คอื 1) ยทุธศาสตรต่์อเน่ืองคอื ต่อเน่ือง
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ในกรอบ ต่อเน่ือง ใน 7 แผนปฏบิตั ิต่อเน่ืองในงานทีท่าํ 2) ยทุธศาสตร ์ 4 ป้องคอื ป้องกนัรายใหม ่

ป้องกนักลุ่มเสีย่ง ป้องกนัพฤตกิารณ์ซํ้า และป้องกนัชุมชน และ 3) ยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งพฒันา

มาตรการหลกั เสรมิสรา้งวาระภมูภิาค และเสรมิสรา้งงานเชงิคณุภ าพ อกีทัง้ไดเ้น้นยํา้  10 เรือ่ง

สาระสาํคญัทีต่อ้งเรง่ดาํเนินการต่ออกี ดงัน้ี 

1. การเสรมิสรา้งพลงัหมูบ่า้น/ชุมชน มคีวามเขม้แขง็ แบบคณุภาพ 

2. การกาํหนดนโยบายการบาํบดัรกัษา กาํหนดระบบคดักรอง จาํแนกผูป้ว่ยหนกัเบา 

3. ขยายการป้องกนัในกลุม่เดก็ ป.5-ป.6 ใหไ้ด ้100 % 

4. การกาํจดัจดุอ่อนในกลุม่เดก็และเยาวชน ทีอ่ยูน่อกสถานศกึษาไมใ่หเ้ขา้ไปยุง่

เกีย่วกบัยาเสพตดิ 

5. การจดัทาํระบบการขา่ว /ศนูยร์วมขา่วทัง้ประเทศใหเ้ป็นไปในระบบเชงิคณุภาพและ

บรูณาการรว่มกนั 

6. การขยายความรว่มมอืระหวา่งประเทศ ระดบัภมูภิาค A.E.C 

7. การทาํลายโครงสรา้งการคา้ยาเสพตดิตามแนวชายแดนทุกภาค 

8. จดัทาํแผนบรูณาการเพือ่สรา้งความเขม้แขง็ ของ ศพส . ในทุกจงัหวดั   ในการ  

บรูณาการรว่มกนั 

9. มกีารจดัทาํแผนพเิศษควบคมุใน 5 พืน้ทีใ่หเ้หน็ผลชดัเจน คอื สกดักัน้ชายแดน

ภาคเหนือตอนบน/ พืน้ที ่กทม. ปรมิณฑล 315 พืน้ทีภ่าคใต ้ ควบคุมปญัหาไอซ ์ และพืน้ทีป่ลกูฝ่ิน 

10. มกีารปรบัเปลีย่นระบบ กาํลงับุคคลกร และองคก์ร  (ปฏบิตักิารวาระแหง่ชาต ิพลงั

แผน่ดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  2556:  ออนไลน์) 

 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 ชยัโรจน์ ไสยสมบตั ิ (2551: บทคดัยอ่) ศกึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการฝึกอบรมแกนนํา

เยาวชนเชงิสรา้งส รรคร์ว่มกนัต่อตา้นยาเสพตดิประจาํปี 2551 ขององคก์ารบรหิารสว่น ตําบลสวาท 

อาํเภอเลกินกทา จงัหวดัยโสธร  โดยไดจ้ดัใหม้โีครงการขึน้เพือ่สนองนโยบายของรฐับาลในอนัทีจ่ะ

ป้องกนั ปราบปราม บาํบดัฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิ ใหเ้ลกิจากการตดิยาเสพตดิ วตัถุประสงคห์ลกัใน

การวจิยัเพือ่ประเมนิผลโครงการน้ีตอ้งการทราบวา่โครงการจะประสบผลสาํเรจ็หรอืบรรลวุตัถุประสงค์

หรอืไม ่และเพือ่ตอ้งการทราบถงึปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ นอกจากน้ียงัสามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทาง

ในการกาํหนดนโยบายหรอืการวางแผนในการดาํเนินงานต่อโครงการอื่น ๆ ต่อไป สาํหรบัการ

ดาํเนินการวจิยัประเมนิผลโครงการรวบยอดไดใ้ชต้วัแบบ   ซึง่สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam) เรยีกโดย

ยอ่ว่า ซปิป์ (CIPP) ผลการประเมนิบรบิทอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ความ

พงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการประเมนิปจัจยันําเขา้ เฉลีย่รวมทุกขอ้อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง  

ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ เฉลีย่รวมทุกขอ้อยูใ่นเกณฑร์ะดบัปานกลาง ผลการประเมนิดา้น

ผลผลติ เฉลีย่รวมทุกขอ้อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 
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 นิพฐิพนธ ์ แสงดว้ง (2550: บทคดัยอ่ ) ศกึษาเรือ่ง การประเมนิผลโครงการบาํบดัรกัษา

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยา อําเภอเมอืงแพร ่จงัหวดัแพร ่มวีตัถุป ระสงคเ์พือ่ประเมนิผลการ

ดาํเนินงานโครงการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ อาํเภอเมอืงแพร ่จงัหวดัแพร ่ 

รวมทัง้ศกึษาปญัหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินโครงการ โดยประยกุตใ์ช้

รปูแบบการประ เมนิโครงการตามแบบจาํลองการประเมนิ CPO (CPO’S Evaluation Model) 

ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นสภาวะแวดลอ้มโครงการ พบวา่รอ้ยละ 97.50 มคีวามตอ้งการใหด้าํเนิน

โครงการในพืน้ทีห่มูบ่า้น /ชุมชน  ดา้นกระบวนการปฏบิตังิาน รอ้ยละ 77.60 เหน็วา่กจิกรรมตาม

โครงการมคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบัระยะเวลาในดาํเนินงาน ดา้นผลผลติโครงการ ประสทิธผิล

ของโครงการ รอ้ยละ 100 ของผลการดาํเนินงานบรรลตุามเป้าหมายความสาํเรจ็ของโครงการ  

ปญัหาและอุปสรรคจากการดาํเนินโครงการ รอ้ยละ 43.12 เหน็วา่ ครอบครวั ชุมชน ขาดความ

ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และไมใ่หค้วามรว่มมอืในการดแูล 

ช่วยเหลอื ผูต้ดิ/ผูเ้สพยาเสพตดิ 

 มลัลกิา ศรโีอษฐ ์ (2552: บทคดัยอ่ ) ศกึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการจดุบรกิารดว่น    

มหานครของกรงุเทพมหานคร มจีดุมุง่หมายเพือ่ศกึษาเกีย่วกบัการประเมนิโครงการจดุบรกิารดว่น   

มหานครของกรงุเทพมหานคร โดยใชร้ปูแบบการประเมนิของอลัคนิ (Alkin) ผลการวจิยัสรุ ปไดว้า่      

การใหบ้รกิารประชาชนของเจา้หน้าทีป่ระจาํจดุบรกิารดว่นมหานครมแีนวโน้มไปในทางทีด่ี , กลุ่ม

เจา้หน้าทีส่าํนกังานปกครองและทะเบยีน สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร กลุม่เจา้หน้าทีป่ระจาํจดุ

บรกิารดว่นมหานคร และผูม้ารบับรกิารมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิดา้นการนํา โครงการไป

ปฏบิตัขิองโครงการจดุบรกิารดว่นมหานครอยูใ่นระดบัดมีาก , กลุม่เจา้หน้าทีส่าํนกังานปกครองและ

ทะเบยีน สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร กลุม่เจา้หน้าทีป่ระจาํจดุบรกิารดว่นมหานคร และผูม้ารบั

บรกิารมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนัในดา้นการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิแต่มคีว ามคดิเหน็

แตกต่างกนัในดา้นการประเมนิระบบ ดา้นการประเมนิการวางแผนโครงการ ดา้นการประเมนิการ

ปรบัปรงุโครงการ และดา้นการประเมนิการยอมรบัโครงการ 

 ยทุธพงษ์ จงภกัด ี (2547: บทคดัยอ่ ) ศกึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการโรงเรยีนววิฒัน์

พลเมอืง คา่ยฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติแบ บสมคัรใจ จงัหวดัสุริ นทร ์การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี มี

ความมุง่หมายเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบการประเมนิโครงการบาํบดัและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยา

เสพตดิ ศกึษากรณโีรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง คา่ยฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติแบบสมคัรใจ จงัหวดั

สรุนิทร ์เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รว บรวมแบบสอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนววิฒัน์พลเมอืง รุน่  

ที ่1 และรุ่นที ่2 ม ี4 ดา้นคอื ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ผล

การศกึษาปรากฏดงัน้ี นกัเรยีนทีเ่ขา้มาบาํบดัและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ มคีวามเหน็ต่อ

โครงการโรงเรยีนววิฒัน์พลเ มอืง คา่ยฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติแบบสมคัรใจ จงัหวดัสรุนิทร์  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการโรงเรยีนววิฒัน์พลเมอืง คา่ยฟ้ืนฟูและพฒันา

คุณภาพชวีติแบบสมคัรใจ นกัเรยีนววิฒัน์พลเมอืง รุน่ที ่ 2 มคีวามเหน็ระดบัมากกวา่นกัเรยีนววิฒัน์

พลเมอืง รุน่ที ่1 อยู ่2 ดา้นคอื ดา้นบรบิท และดา้นผลผลติ สว่นดา้นปจัจยันําเขา้และดา้นกระบวนการ 
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นกัเรยีนทัง้ 2 กลุม่ มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั ผลการศกึษาการประเมนิโครงการโรงเรยีนววิฒัน์

พลเมอืง คา่ยฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติแบบสมคัรใจ จงัหวดัสรุนิทร ์โดยภาพรวมทัว่ ๆ ไปบรรลุ

เป้าหมายของโครงการ คอื สามารถทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมากกวา่รอ้ยละ 70 มคีวามเขา้ใจถงึ

ปญัหาและผลกระทบของยาเสพตดิ จนสามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม โดยลด ละ เลกิการเสพยา 

และไมห่นักลบัไปใชย้าเสพตดิอกี 
 สมปอง ทองแดง  (2551: บทคดัยอ่ )  ศกึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการป้ องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันาชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ มวีตัถุประสงคเ์พือ่

เป็นการประเมนิโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันา

ชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ ในองคป์ระกอบ 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท (Context) ดา้นปจัจยันําเข้ า 

(Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลติ (Product) ผลการศกึษาพบวา่ การประเมนิ

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันาชุมชนเทศบาลเมอืง

หวัหนิ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณารายขอ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเหน็

เกีย่วกั บโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันาชุมชน

เทศบาลเมอืงหวัหนิมากเป็นลาํดบัแรกคอื ดา้นผลผลติ รองลงมา คอื ดา้นกระบวนการ และปจัจยั

นําเขา้ตามลาํดบั 

 อภชิาต ิภเูกดิพมิพ ์ (2547: บทคดัยอ่ ) ศกึษาเรือ่ง กระประเมนิกระบวนการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเ สพตดิของศูนยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัขอนแก่น เพื่อประเมนิ

กระบวนการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของศนูยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพ

ตดิจงัหวดัขอนแก่น  และเพือ่ศกึษาปญัหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามยา

เสพตดิของศูนยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พื่อเอาชนะยาเสพตดิจงัหวดัขอนแก่น จากการศกึษาพบวา่ ประสทิธผิล

กระบวนการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของศนูยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิจงัหวดั

ขอนแก่น สาํหรบักลุม่ผูบ้รหิารสว่นใหญ่ โดยรวมและเป็นรายดา้น 6 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  มเีพยีง

กระบวนการด้ านงบประมาณ อยูใ่นระดบัปานกลาง สาํหรบักลุม่ผูป้ฏบิตังิานมปีระสทิธผิลโดยรวม

และเป็นรายดา้นทัง้ 7 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

 ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4.  การจดักระทาํและวเิคราะหข์อ้มลู 

    

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากร 

  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหาร กรมการ สารวตัรทหารบก ไดแ้ก่  

นายทหารสญัญาบตัร 100 คน และนายทหารประทวน 147 คน รวมประชากรทัง้สิน้ 247 คน 

  กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหาร กรมการสารวัตรทหารบก จาํนวน 

71 คน ไดแ้ก่ นายทหารสญัญาบตัร 29 คน และนายทหารประทวน 42 คน โดยการนําประชากรมา

คาํนวณหาขนาด กลุ่มตวัอยา่ง  ซึง่ใชห้ลกัการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ภมูขิอง  ทาโร ยามาเน่ (Taro 

Yamane) ทีร่ะดบัความเชือ่ มัน่ 90% และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอย่ าง  .10  แทน

ในสตูรไดด้งัน้ี  

 

  21 Ne
Nn

+
=  

   

เมือ่  n  หมายถงึ ขนาดตวัอยา่ง 

   N  หมายถงึ ประชากร 

   e  หมายถงึ ความคลาดเคลือ่นของการสุม่ตวัอยา่ง 
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            n =   71.18  หรอื  71   
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ช้ เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูสาํหรบัการวจิยั ในครัง้น้ี เป็นแบบสอบถาม ขอ้มลู

ความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร ของกรมการส ารวตัรทหารบก  

สาํหรบัขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก  โดยผูว้จิ ัยจดัทาํแบบสอบถาม ตามรปูแบบการ

ประเมนิของอลัคนิ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย   

 ตอนท่ี 1   ปัจจยัส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 เป็นคาํถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เกีย่วกบัปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชัน้ยศ ระดบัการศกึษา และระยะเวลารบัราชการ โดยใหเ้ลอืกคาํตอบ

เพยีงขอ้เดยีวทีต่รงกบัคุณลกัษณะของตนเองเท่านัน้  

 ตอนท่ี 2   แบบสอบถามการประเมินโครงการปราบปรามยาเสพติดในหน่วยทหาร

ของกรมการสารวตัรทหารบก 

 ผูว้จิยัไดนํ้ารปูแบบการประเมนิของอลัคนิมาสรา้งแบบสอบถาม ซึง่มอียู ่5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  2.1 การประเมนิระบบ (System assessment) 

  2.2 การประเมนิการวางแผนโครงการ (Program planning) 

  2.3 การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ(Program implementation) 

  2.4 การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) 

  2.5 การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification) 

  โดยแบบสอบถามจะเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Closed ended question) ขอ้คาํถาม

แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale)  ซึง่กาํหนดระดบัมาตราสว่นทีเ่ป็นขอ้ความใหเ้ป็นคา่

น้ําหนกัตวัเลข ตามวธิขีองลเิคริท์ (Likert)  5 ระดบั ดงัน้ี  

  มากทีสุ่ด    เท่ากบั  5 คะแนน 

  มาก     เท่ากบั  4 คะแนน 

  ปานกลาง    เท่ากบั  3 คะแนน 

  น้อย     เท่ากบั  2 คะแนน 

   น้อยทีส่ดุ    เท่ากบั  1 คะแนน 

  ผูว้จิยัไดก้ําหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ ออกเป็น 5 ระดบั โดยใช้

วธิกีารแจกแจงความถีแ่บบ จดักลุ่ม (Grouped frequency distribution) เพือ่หาความกวา้งของ  

อนัตรภาคชัน้ดงัน้ี 

   หาพสิยั   =  ค่ามากทีสุ่ด  -  คา่น้อยทีส่ดุ 

        =  5    -   1 

        =  4 
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   ความกวา้งของอนัตรภาคชัน้  =    พสิยั 

              จาํนวนชัน้ 

            =  4 

              5 

            =  0.80 

 

  ระดบัของคะแนนเฉลีย่ทีไ่ด ้คอื 

คา่เฉลีย่  4.21 - 5.00    หมายถงึ  ระดบัมากทีส่ดุ 

คา่เฉลีย่  3.41 - 4.20      หมายถงึ  ระดบัมาก 

คา่เฉลีย่  2.61 - 3.40   หมายถงึ  ระดบัปานกลาง 

คา่เฉลีย่  1.81 - 2.60    หมายถงึ  ระดบัน้อย 

คา่เฉลีย่  1.00 - 1.80     หมายถงึ  ระดบัน้อยทีส่ดุ 

  

 ตอนท่ี 3  ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือนําไปปรบัปรงุโครงการปราบปรามยา

เสพติดในหน่วยทหารให้มีประสิทธิภาพมากขึน้  

  ขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 

1. ศกึษาเอกสาร ตาํรา เอกสาร อินเทอรเ์น็ต ทฤษฎหีลกัการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัตามความมุง่หมายทีศ่กึษา 

2. สรา้งแบบสอบถามตามความมุง่หมายทีศ่กึษา โดยนํารปูแบบการประเมนิ

ของอลัคนิ มาใชใ้นการสรา้งแบบสอบถาม 

3. นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ เสนอต่ออาจา รยท์ีป่รกึษา เพื่อตรวจสอบและขอ

คาํแนะนําในการปรบัปรงุแบบสอบถาม 

4. นําแบบสอบถามฉบบัรา่งไปทดลองใช ้(Try out) กบัขา้ราชการทหาร จาํนวน 30 คน 

ทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั เพือ่มาวเิคราะหท์ดสอบหาคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยการทดสอบวธิีสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยมคี่า

ความเชือ่มัน่ อยูท่ี ่.961  ซึง่เป็นเกณฑท์ีส่ามารถนําไปใชไ้ด ้

5. นําผลการทดสอบแบบสอบถามมาปรบัปรงุแกไ้ขตรวจสอบความถกูตอ้ง เพือ่ให้

เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์  และจดัพมิพเ์พือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มู ลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงัน้ี 

  1.  ขอความอนุเคราะห์ จากเจา้กรมการสารวตัรทหารบก ในการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่

ขา้ราชการทหารในสงักดั  รวม 8 หน่วยขึน้ตรง ไดแ้ก่  สาํนกังานผูบ้งัคบับญัชา กองแผนและฝึก  

กองสบืสวนสอบสวน กองควบคุมและรกัษาความปลอดภยั  กองวทิยาการ กองธรุการ กองรอ้ย

บรกิาร  และโรงเรยีนทหารสารวตัร 

  2.  ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบสอบถามดว้ยตนเอง แลว้นําขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติ ิ 

 

การจดักระทาํและวิเคราะหข้์อมลู 

   ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหข์อ้มลูจากการรวบรวมแบบสอบถาม ดงัน้ี 

1.  การวเิคราะหป์จัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้่ารอ้ยละ (Percentage) 

2.  การวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก ทัง้ 5 ขัน้ตอน โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื  คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)วเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิ

ในหน่วยทหาร และไดก้ําหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย เพื่ออธบิายลกัษณะของขอ้มลูดงัน้ี  

คา่เฉลีย่  4.21 - 5.00    หมายถงึ  ระดบัมากทีส่ดุ 

คา่เฉลีย่  3.41 - 4.20      หมายถงึ  ระดบัมาก 

คา่เฉลีย่  2.61 - 3.40   หมายถงึ  ระดบัปานกลาง 

คา่เฉลีย่  1.81 - 2.60    หมายถงึ  ระดบัน้อย 

คา่เฉลีย่  1.00 - 1.80     หมายถงึ  ระดบัน้อยทีส่ดุ 

 3.  การวเิคราะห์ ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ความ คดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ

ปราบปรามยาเสพตดิใ นหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  โดยการใชส้ถติทิดสอบ ท ีทีเ่ป็น

อสิระต่อกนั (Independent t-test) และการวเิคราะห์ ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way 

ANOVA) และถา้มคีวามแตกต่างระหว่างกลุ่ม ทดสอบ โดยวธิแีบบ LSD (Least-Significant 

Difference) 

  

   

 



 
 

บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 

 ผูว้จิยัทาํการศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก  โดยการรวบรวมแบบสอบถามความคดิเหน็ของขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัร

ทหารบก จาํนวน 71 ชุด ประกอบดว้ย นายทหารสญัญาบตัร จาํนวน 29 ชุด และนายทหาร

ประทวน 42 ชุด  ไดร้บัแบบสอบถามคนืมาทัง้หมด รวม 71 ชุด คดิเป็น 100%  ซึง่ผูว้จิยัไดท้าํการ

วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม และนําเสนอผลกา รศกึษาในรปูตามตารางและคา่สถติ ิ พรอ้ม

วเิคราะหข์อ้มลูจากสถติปิระกอบคาํอธบิายเชงิพรรณนา  โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหข์อ้มลู  ดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยักาํหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

  n      แทน  กลุ่มตวัอยา่ง (Sample size) 

 X      แทน  คา่เฉลีย่ตวัอยา่ง (Sample mean) 

 ..DS      แทน  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 df      แทน  ค่าชัน้ความเป็นอสิระ (Degrees of freedom) 

 SS      แทน  ค่าผลรวมกําลงัสอง (Sum of squares) 

 MS      แทน  ค่าเฉลีย่ของผลรวมกําลงัสอง (Mean of squares) 

 t      แทน  ค่าสถติทิดสอบความแตกต่างแบบท ีชนิดทีเ่ป็นอสิระต่อกนั 

    (Independent t-test) 

 

การนําเสนอและวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที ่1  การวเิคราะหป์จัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชค้า่รอ้ยละ (Percentage)  

 ตอนที ่2  การวเิคราะหข์อ้มลูการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของ

กรมการสารวตัรทหารบก โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื คา่เฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนที ่3  การวเิคราะห์ ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ ความ คดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ

โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก   โดยการใชส้ถติิทดสอบ

ความแตกต่างแบบท ีชนิดทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent t-test)  และการวเิคราะหค์วามแปรปรวน

แบบทางเดยีว (One-way ANOVA) และถา้มคีวามแตกต่างระหวา่งกลุม่ ทดสอบโดยวธิแีบบ LSD 

(Least-Significant Difference)  
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การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูแต่ละตอน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 ตอนที ่1 การวเิคราะหป์จัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง   

 

ตาราง 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

 

ลกัษณะสว่นบุคคล 

 

จาํนวน ( n = 71) 
 

รอ้ยละ 
 

เพศ 

        ชาย 

        หญงิ 

 

 

 

59 

12 

 

 

 

83.1 

16.9 

 

อายุ 

        25 – 35  ปี 

        36 – 45  ปี 

        46 – 55  ปี 

        55 ปีขึน้ไป 

 

 

22 

22 

20 

7 

 

 

31.0 

31.0 

28.2 

9.9 

 

ชัน้ยศ 

        นายทหารสญัญาบตัร 

        นายทหารประทวน 

 

 

29 

42 

 

 

40.8 

59.2 

 

หน่วยงาน 

 สาํนกังานผูบ้งัคบับญัชา 

 กองแผนและฝึก 

 กองสบืสวนสอบสวน 

 กองควบคุมและรกัษาความปลอดภยั 

 กองวทิยาการ 

 กองธรุการ 

 กองรอ้ยบรกิาร 

        โรงเรยีนทหารสารวตัร 

 

6 

11 

11 

7 

9 

10 

8 

9 

 

8.5 

        15.5 

        15.5 

          9.9 

12.7 

14.1 

11.3 

12.7 
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ตาราง 1 (ต่อ)   

 

 

ลกัษณะสว่นบุคคล 

 

จาํนวน ( n = 71) 

 

รอ้ยละ 

 

ระดบัการศกึษา 

       ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี

       ปรญิญาตร ี

       สงูกว่าปรญิญาตร ี

 

 

 

25 

39 

7 

 

 

 

35.2 

54.9 

9.9 

 

ระยะเวลารบัราชการ 

         1 – 10  ปี 

        11 – 20  ปี 

        21 – 30  ปี 

        31 – 40  ปี 

 

 

16 

 26 

 19 

 10 

 

 

22.5 

36.6 

26.8 

14.1 

 

 

จากตาราง 1 พบวา่  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูของ กลุ่มตวัอยา่ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คดิ

เป็นรอ้ยละ 83.1 และเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 16.9  

อายขุองกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นช่วงอายุระหวา่ง 25 – 35 ปี และ 36 – 45 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 

31.0 เท่ากนั  รองลงมาคอื ช่วงอายรุะหวา่ง 46 – 55 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 28.2 

ชัน้ยศของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่เป็น นายทหารประทวน  คดิเป็นรอ้ยละ 59.2 และ

นายทหารสญัญาบตัร คดิเป็นรอ้ยละ 40.8  

หน่วยงานทีม่กีลุ่มตวัอยา่งสงักดั ส่วนใหญ่สงักดักองแผนและฝึก และกองสบืสวนสอบสวน 

คดิเป็นรอ้ยละ 15.5 เท่ากนั  รองลงมาคอื กองธรุการ คดิเป็นรอ้ยละ 14.1 

ระดบัการศกึษาของ กลุ่มตวัอยา่ง  ส่วนใหญ่อ ยูใ่นระดบัปรญิญาตรี  คดิเป็นร้ อยละ 54.9  

รองลงมาคอื ตํ่ากว่าปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 35.2 

ระยะเวลารบัราชการของกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มอีายรุาชการ ระหวา่ง 11 – 20 ปี คดิเป็น

รอ้ยละ 36.6  รองลงมาคอืระหวา่ง  21 – 30 ปี  คดิเป็นรอ้ยละ 26.8 

 

 

 



37 
 
 ตอนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มลูการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของ

กรมการสารวตัรทหารบก  

 

ตาราง 2 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ ขัน้ตอนการประเมนิระบบ  

 (System assessment) 

 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 

( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

วตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายการ

ปราบปรามยาเสพตดิ 

องคป์ระกอบของโครงการมคีวามชดัเจน ไดแ้ก่ เน้ือหาของ

โครงการ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน ระยะเวลา และ

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กจิกรรมทีจ่ดั มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

สามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัจากกจิกรรมต่าง ๆ ในโครงการไป

ประยกุตใ์ชใ้นการการปฏบิตังิาน และการดาํเนินชวีติ 

โครงการน้ีจะสามารถขยายเค รอืขา่ยความร่วมมอื  ในการ

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้

 

3.94 

 

 

3.74 

3.59 

 

3.64 

 

3.77 

 

.790 

 

 

.805 

.854 

 

.812 

 

.897 

 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.74 .699 มาก 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิโครงการ ในขัน้ตอนการประเมนิระบบ (System assessment)  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ มรีะดบั ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่ง เรยีงลาํดบัคา่เฉลีย่มาก

ทีส่ดุ อยูใ่นระดบัมาก คอื วตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายการปราบปรามยา

เสพตดิ  รองลงมา คอื  โครงการน้ีจะสามารถขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื ในการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้อยูใ่นระดบัมาก สว่นรายการทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ คอื กจิกรรม

ทีจ่ดั มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 3  ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกี่ยวกบัการประเมนิโครงการ ขัน้ตอนการประเมนิ 

 การวางแผนโครงการ (Program planning) 

 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 

( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

มจีาํนวนบคุลากรเพยีงพอต่อการดาํเนินงานตามโครงการ 

การดาํเนินการของโครงการเป็นไปตามระยะเวลาทีก่าํหนด 

สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม มคีวามสอดคลอ้งเหมาะกบั

กจิกรรมทีด่าํเนินการ 

วสัดุอุปกรณ์ เครือ่งมอื สาํหรบัใชใ้นการดาํเนินการมคีวามพรอ้ม 

และไดร้บัการสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ 

มกีารประชมุของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าที่ ทีป่ฏบิตังิาน เพื่อ

รบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ในการดาํเนินการ 

 

3.09 

3.70 

 

3.39 

 

3.18 

 

3.52 

 

.847 

.799 

 

.764 

 

.798 

 

.790 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 รวม 3.38 .671 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 3 พบวา่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิโครงการ ในขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ (Program planning) โดยรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง  

  เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ มรีะดบัความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเรยีงลาํดบัคา่เฉลีย่มาก

ทีส่ดุ อยูใ่นระดบัมาก  คอื การดาํเนินการของโครงการเป็นไปตามระยะเวลาทีก่าํหน ด รองลงมา คือ 

มกีารประชุมของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่รบัทราบขอ้มลูต่างๆ ในการดาํเนินการ 

อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนรายการทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ  คอื มจีาํนวนบุคลากรเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน

ตามโครงการ อยูใ่นระดบัปานกลาง   
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ตาราง 4  ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนํา 

 โครงการไปปฏบิตั ิ(Program implementation) 

 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 

( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

11. 

12. 

13. 

14. 

 

15. 

16. 

 

การดาํเนินการในแต่ละกจิกรรมเป็นไปตามแผนทีก่าํหนดไว ้

คณะทาํงานทีร่บัผดิชอบโครงการ มกีารเตรยีมการมาอยา่งด ี

ผูบ้รหิารโครงการไดว้างแผนการทาํงานไวเ้ป็นอยา่งด ี

เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการปฏบิตังิานตามหน้าที ่ความ

รบัผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งด ี

งบประมาณทีไ่ดร้บัในการดาํเนินงานมคีวามเพยีงพอ 

มกีารประสานงานกบัสว่นราชการ และองคก์รภาคเอกชนที่

เกีย่วขอ้งดา้นการปราบปรามยาเสพตดิ 

 

3.69 

3.60 

3.76 

 

3.59 

3.18 

 

3.42 

 

.919 

.978 

.836 

 

.785 

.850 

 

.872 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 รวม 3.54 .732 มาก 

 

 จากตาราง  4 พบวา่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานข องความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอน การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ (Program implementation)  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

  เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ มรีะดบัความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเรยีงลาํดบัคา่เฉลีย่มาก

ทีส่ดุ อยูใ่นระดบัมาก คอื ผูบ้รหิารโครงการได้ วางแผนการทาํงานไวเ้ป็นอยา่งดี   รองลงมา คอื การ

ดาํเนินการในแต่ละกจิกรรมเป็นไปตามแผนทีก่าํหนดไว ้อยูใ่นระดบัมาก   สว่นรายการทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่า

ทีส่ดุ คอื งบประมาณทีไ่ดร้บัในการดาํเนินงานมคีวามเพยีงพอ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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ตาราง 5  ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 

 เพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) 

 

 

รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 

( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

17. 

 

18. 

19. 

 

20. 

 

 

โครงการไดร้บัการทบทวน /บรู ณาการจากฝา่ยต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

มกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

มกีารนําผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลู  เพือ่ทบทวนถงึแผนการ

ปฏบิตั ิและนํามาปรบัปรุง พฒันาโครงการต่อไป 

การใชจ้่ายงบประมาณมคีวามคุม้ค่า โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 

 

3.23 

3.40 

 

3.49 

 

3.49 

 

.885 

.837 

 

.939 

 

.876 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 รวม 3.40 .798 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  5 พบวา่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิโครงการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) โดยรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง  

  เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ มรีะดบัความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเรยีงลาํดบัคา่เฉลีย่มาก

ทีส่ดุ อยูใ่นระดบัมาก  คอื มกีารนําผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลู  เพือ่ทบทวนถงึแผนการปฏบิตัิ  และ

นํามาปรบัปรงุ พฒันาโครงการต่อไป และการใชจ้า่ยงบประมาณมคีวามคุม้คา่ โปรง่ใส และตรวจสอบได้  

รองลงมา  คอื มกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง  อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วน

รายการทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ คอื โครงการไดร้บัการทบทวน /บรูณาการจากฝา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  อยู่

ในระดบัปานกลาง  
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ตาราง 6  ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิ 
 เพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification) 
 

 
รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 
( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

21. 
 
22. 
 
23. 
 
24. 
 

การดาํเนินงานตามโครงการน้ีบรรลุวตัถุประส งคต์ามทีก่าํหนด
ไว ้
โครงการน้ีมปีระโยชน์แก่กาํลงัพลภายในหน่วย จะช่วยป้องกนั
และปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้
เมื่อพจิารณาในภาพรวมทัง้หมดแลว้ ท่านมคีวามพอใจใน
โครงการน้ี 
ทา่นตอ้งการใหม้โีครงการลกัษณะน้ีต่อไป 
 

 
3.60 

 
3.81 

 
3.63 
4.02 

 
.764 

 
1.004 

 
.944 
.893 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 รวม 3.77 .773 มาก 

 
 จากตาราง 6 พบวา่ คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิโครงการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification)  โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก  
  เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ มรีะดบัความคดิเ หน็ของกลุ่มตวัอยา่งเรยีงลาํดบัค่าเฉลีย่มาก
ทีส่ดุ อยูใ่นระดบัมาก คอื ท่านตอ้งการใหม้โีครงการลกัษณะน้ีต่อไป รองลงมา คอื โครงการน้ีมี
ประโยชน์แก่กาํลงัพลภายในหน่วย จะช่วยป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ในหน่วยทหารได้ อยูใ่น
ระดบัมาก  สว่นรายการทีม่คีา่เฉลีย่ตํ่าทีส่ดุ คื อ การดาํเนินงานตามโครงการน้ีบรรลวุตัถุประสงค์
ตามทีก่าํหนดไว ้ อยูใ่นระดบัมาก  
 
ตาราง  7  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบัการประเมนิโครงการ ขัน้ตอนโดยรวม 5 ขัน้ตอน 
 

 
รายการประเมนิ 

ความคดิเหน็ฯ 
( n = 71) 

X  ..DS  แปลผล 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

 
ขัน้ตอนการประเมนิระบบ 
ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ 
ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ
ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรุงโครงการ 
ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ 

 
3.74 
3.38 
3.54 
3.40 
3.77 

 
.699 
.671 
.732 
.798 
.773 

 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 รวม 3.56 .665 มาก 



42 
 
  จากตาราง 7  พบวา่  คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
ประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนโดยรวม  5 ขัน้ตอน  อยูใ่นระดบัมาก  

 

 ตอนที ่3 การวเิคราะห์ ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ความ คดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ

โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก   

 

ตาราง 8 การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ  

 โครงการ  เมือ่จาํแนกตามเพศ  

 
 

ขัน้ตอน 
 

เพศ 

 

X  

 

..DS  

 

df  
 

t  

 

sig  

  

การประเมนิระบบ 

 

ชาย 

หญงิ 

 

3.73 

3.76 

 

.665 

.881 

 

69 

 

-.139 
 

 

  .890 

การประเมนิการวางแผนโครงการ  ชาย 

หญงิ 

3.37 

3.40 

.642 

.831 

69 -.111 -.499 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ชาย 

หญงิ 

3.52 

3.63 

.726 

.784 

69 -.499 .620 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุงโครงการ ชาย 

หญงิ 

3.40 

3.41 

.772 

.955 

69 -.039 .696 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  ชาย 

หญงิ 

3.81 

3.54 

.686 

1.117 

69 -.039 1.130 

รวม ชาย 

หญงิ 

3.56 

3.56 

.627 

.860 

13.747 0.15 
 

.988 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   

 จากตาราง 8 พบวา่ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ   

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรั บปรงุโครงการ  และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ   

เมือ่จาํแนกตามเพศ ไมม่คีวามแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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ตาราง 9  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั  

 การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามอาย ุ

 
 

ขัน้ตอน 
 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS  
 

df  

 

MS  
 

F  

 

sig  
 

 การประเมนิระบบ  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.820 

32.452 

34.272 

3 

67 

70 

.607 

.484 

1.253 .298 

การประเมนิการวางแผนโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.206 

30.326 

31.532 

3 

67 

70 

.402 

.453 

.888 .452 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.319 

34.221 

37.540 

3 

67 

70 

1.106 

.511 

2.166 .100* 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุงโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.528 

41.127 

44.655 

3 

67 

70 

1.176 

.641 

1.916 .135 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.214 

39.630 

41.843 

3 

67 

70 

.738 

.591 

1.248 .300 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.039 

28.932 

30.971 

3 

67 

70 

.680 

.432 

1.574 .204 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

  

  จากตาราง 9 พบวา่ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ   

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ  และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ   

เมือ่จาํแนกตามอายุ  ไม่มคีวามแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 แต่ในขัน้ตอนการ

ประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ  พบวา่ แตกต่างกนั  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 จงึ

เปรยีบเทยีบเชงิซอ้น (Multiple comparisons) เพื่อหาค วามแตกต่างคะแนนความคดิเหน็เฉลีย่

เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  โดยใชว้ธิแีบบ LSD (Least-Significant Difference)  ตามตาราง 10 
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ตาราง 10  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
 เมือ่จาํแนกตามอาย ุในขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ 
 

 

อายุ 
 
 

X  

 
 

25 – 35  ปี 

 
 

36 – 45  ปี 

 
 

46 – 55  ปี 

 
 

55 ปีขึน้ไป 
 

25 – 35  ปี 
36 – 45  ปี 
46 – 55  ปี 
55 ปีขึน้ไป 

 
3.31 
3.62 
3.51 
4.07 

 
- 

 

 
-.318 

- 
 

 
-.026 
.112 

- 
 

 
-.760* 
-.442 
-.554* 

- 

     
    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  
  
 จากตาราง 10  พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่อีาย ุ25 - 35 ปี และ 46 - 55 ปี  
แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่อีาย ุ 55 ปีขึน้ไป  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
 
ตาราง 11  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 
 การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามหน่วยงาน 
 

 

ขัน้ตอน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS  
 

df  
 

MS  
 

F  

 

sig  
 

 การประเมนิระบบ  ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.974 
32.297 
34.272 

7 
63 
70 

.282 

.513 
.550 .793 

การประเมนิการวางแผนโครงการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.318 
28.215 
31.532 

7 
63 
70 

.474 

.448 
1.058 .401 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.136 
34.221 
37.540 

7 
67 
70 

.591 

.511 
1.114 .366 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุง
โครงการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.047 
39.608 
44.655 

7 
63 
70 

.721 
629 

1.147 .346 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.760 
38.083 
41.843 

7 
63 
70 

.537 

.604 
.889 .521 

รวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.059 
27.912 
30.971 

7 
63 
70 

.437 

.443 
.986 .449 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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  จากตาราง 11  พบวา่  ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ  ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไป ปฏบิตัิ  

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ   และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ   

เมือ่จาํแนกตามหน่วยงาน  ไมม่คีวามแตกต่างกนั  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

 

ตาราง 12  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

 การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามระดบัการศกึษา 

 
 

ขัน้ตอน 
 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS  

 

df  
 

MS  

 

F  

 

sig  
 

 การประเมนิระบบ  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.206 

34.065 

34.272 

2 

68 

70 

.103 

.501 

.206 .814 

การประเมนิการวางแผนโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.263 

31.269 

31.532 

2 

68 

70 

.131 

.460 

.286 

 

.752 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.23 

37.117 

37.540 

2 

68 

70 

.212 

.546 

.388 .680 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุง

โครงการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.004 

44.651 

44.655 

3 

67 

70 

1.176 

.614 

1.916 .135 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.321 

40.522 

41.843 

2 

68 

70 

.661 

.596 

1.109 .336 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

.246 

30.725 

30.971 

2 

68 

70 

.123 

.452 

.272 .763 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   

  จากตาราง 12 พบวา่ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ  ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ   

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรั บปรงุโครงการ  และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ   

เมือ่จาํแนกตามระดบัการศกึษา ไมม่คีวามแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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ตาราง 13  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความแปรปรวนทางเดยีวของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบั 

 การประเมนิโครงการ  เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ 

 
 

ขัน้ตอน 
 

แหล่งความ

แปรปรวน 

 

SS  

 

df  
 

MS  

 

F  

 

sig  
 

 การประเมนิระบบ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.445 

31.827 

34.272 

3 

67 

70 

.815 

.475 

1.716 .172 

การประเมนิการวางแผนโครงการ  ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.921 

28.611 

31.532 

3 

67 

70 

.974 

.427 

2.280 .087* 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.917 

32.623 

37.540 

3 

67 

70 

1.639 

.487 

3.366 .024* 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุง

โครงการ 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.575 

40.080 

44.655 

3 

67 

70 

1.525 

.598 

2.549 .063* 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.192 

37.652 

41.843 

3 

67 

70 

1.397 

.562 

2.486 .068* 

รวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

3.490 

27.481 

30.971 

3 

67 

70 

1.163 

.410 

2.836 .045* 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   

  จากตาราง 13 พบว่า ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ  ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ   ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ   

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่กา รปรบัปรงุโครงการ  และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ   

เมือ่จาํแนกตาม ระยะเวลา รบัราชการ  แตกต่างกนั  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 จาํนวน         

4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ   ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไป

ปฏบิตัิ ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  

รวมทัง้ ขัน้ตอนในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 จงึเปรยีบเทยีบ

เชงิซอ้น (Multiple comparisons) เพือ่หาความแตกต่างคะแนนความคดิเหน็เฉลีย่เกีย่วกบัการประเมนิ

โครงการ โดยใชว้ธิแีบบ LSD (Least-Significant Difference) ตามตาราง 14 – 19 
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ตาราง 14  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการในขัน้ตอนการประเมนิ 

 การวางแผนโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ  

 
 

ระยะเวลารบัราชการ 

 

 

X  

 

 

1 – 10 ปี 

 

 

11 – 20 ปี 

 

 

21 – 30 ปี 

 

 

31 – 40 ปี 

 

1 – 10 ปี 

11 – 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

 

3.47 

3.18 

3.34 

3.80 

 

- 

 

 

.290 

- 

 

 

.127 

-.162 

- 

 

 

-.325 

-.615* 

-.452* 

- 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

  

 จากตาราง 14 พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  11 - 20 ปี  

และ 21 - 30 ปี แตกต่างจากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ   31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .10 

 

ตาราง 15  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 

 เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ

 
 

ระยะเวลารบัราชการ 

 

 

X  

 

 

1 – 10 ปี 

 

 

11 – 20 ปี 

 

 

21 – 30 ปี 

 

 

31 – 40 ปี 

 

1 – 10 ปี 

11 – 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

 

3.45 

3.47 

3.36 

4.18 

 

- 

 

 

-.016 

- 

 

.089 

.105 

- 

 

 

-.725* 

-.708* 

-.814* 

- 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

 

  จากตาราง 15  พบวา่  ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  1 - 10 ปี, 

11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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ตาราง 16  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 

 เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ  

 
 

ระยะเวลารบัราชการ 

 

 

X  

 

 

1 – 10 ปี 

 

 

11 – 20 ปี 

 

 

21 – 30 ปี 

 

 

31 – 40 ปี 

 

1 – 10 ปี 

11 – 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

 

3.34 

3.25 

3.35 

4.02 

 

- 

 

 

.093 

- 

 

 

-.011 

.105 

 

 

-.681* 

-.775* 

-.669* 

- 

 

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

  

 จากตาราง  16 พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  1 - 10 ปี,  

11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

 

ตาราง 17  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 

 เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ 

 
 

ระยะเวลารบัราชการ 

 

 

X  

 

 

1 – 10 ปี 

 

 

11 – 20 ปี 

 

 

21 – 30 ปี 

 

 

31 – 40 ปี 

 

1 – 10 ปี 

11 – 20 ปี 

21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

 

3.84 

3.59 

3.65 

4.32 

 

- 

 

 

.247 

- 

 

 

.185 

-.061 

- 

 

 

-.481 

-.728* 

-.667* 

- 

     

    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

  

 จากตาราง 17 พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  11 - 20 ปี 

และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .10 
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ตาราง 18  เปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการทีพ่บความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
 เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในขัน้ตอนโดยรวม 5 ขัน้ตอน 
 

 

ระยะเวลารบัราชการ 
 

 

X  

 

 

1 – 10 ปี 

 

 

11 – 20 ปี 

 

 

21 – 30 ปี 

 

 

31 – 40 ปี 

  
1 – 10 ปี 
11 – 20 ปี 
21 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 

 
3.57 
3.43 
3.45 
4.09 

 
- 

 

 
.143 

- 
 

 
.121 
.021 

- 
 

 
-.517* 
-.661* 
-.639* 

- 

     
    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  
 
 จากตาราง 18 พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  1 - 10 ปี,  
11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
 
ตาราง 19  การวเิคราะห์ เปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ

โครงการ  เมือ่จาํแนกตามชัน้ยศ 
 

 

ขัน้ตอน 
 

ชัน้ยศ 

 

X  

 

..DS  
 

df  

 

t  
 

sig  

  
การประเมนิระบบ  

 
นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

 
3.89 
3.63 

 
.677 
.702 

 
69 

 
1.574 

 

 
.120 

การประเมนิการวางแผนโครงการ  นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

3.51 
3.29 

.636 

.687 
69 1.365 .177 

การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

3.68 
3.44 

.849 

.631 
69 1.363 .177 

การประเมนิเพือ่การปรบัปรุง
โครงการ  

นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

3.60 
3.27 

.800 

.778 
69 1.734 .087* 

การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

3.87 
3.69 

.686 

.827 
69 .979 .331 

รวม นายทหารสญัญาบตัร 
นายทหารประทวน 

3.71 
3.46 

.675 

.646 
58.581 1.534 .130 

     
    * มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  
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  จากตาราง 19  พบวา่ ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ ในขัน้ตอนการประเมนิ

ระบบ ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ   และ

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ เมือ่จาํแนกตาม ระดบัชัน้ยศ  ไมม่คีวามแตกต่างกนั 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 แต่ในขัน้ตอน การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ  พบวา่ 

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศกึษา เรือ่ง “การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก”  ผูว้จิยัสรปุผลการศกึษาวจิยัดงัน้ี 

 

สรปุผลการวิจยั 

 ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยั มคีวามมุง่หมายในการศกึษาการประเมนิโครงการปราบปราม 

ยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาการประเมนิ

โครงการมาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุ แกไ้ข และพฒันาการดาํเนินงานของโครงการใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต์ามความมุง่หมายของกองทพับก ในการป้องกนัและปราบปรามปญัหายาเสพตดิใน

หน่วยทหาร และตอบสนองนโยบายของรฐับาลต่อไป  โดยศกึษาเอกสาร ตาํรา  อนิเทอรเ์น็ต ทฤษฎี

หลกัการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาเป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัตามความ

มุ่งหมายทีศ่กึษา  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ขา้ราชการทหาร กรมการสารวตัรทหารบก   

รวมทัง้สิน้  247  คน  กาํหนดกลุม่ตวัอยา่งโดยการนําประชากรมาคาํนวณหาขนาดกลุม่ตวัอยา่ง   

ซึง่ใชห้ลกัการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ภมูขิอง ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 

90%  และยอมใหม้คีวามคลาดเคลือ่นของการสุม่ตั วอยา่ง .10  ไดก้ลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี  

รวมทั ้งสิน้  71 คน สรา้งแบบสอบถามตามความมุง่หมายทีศ่กึษา โดยนํารปูแบบการประเมนิ

ของอลัคนิ  มาใชใ้นการสรา้งแบบสอบถาม  เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุม่

ตวัอยา่ง  วเิคราะหข์อ้มลู และแปลความหมาย จากการรวบรวม แบบสอบถาม    โดยสถติทิีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหข์อ้มลู  คอื  คา่รอ้ยละ (Percentage)  ในการวเิคราะหป์จัจยัสว่นบุคคลของกลุม่ตวัอยา่ง   

คา่เฉลีย่ (Mean)  และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ในการวเิคราะหข์อ้มลูการ

ประเมนิโครงการ   และการวเิคราะหค์วามแตกต่างของคา่เฉลีย่ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิ

โครงการ  โดยการใชส้ถติทิดสอบท ีทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (Independent  t-test) และการวเิคราะห์

ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way ANOVA) และถา้มคีวามแตกต่างระหว่างกลุ่ม ทดสอบ

โดยวธิแีบบ LSD (Least-Significant Difference) 

 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ 

 1.  ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุม่ตวัอยา่ง พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น 

เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 83.1 มอีายรุะหวา่ง 25 – 35 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 31.0 ชัน้ยศนายทหารประทวน 

คดิเป็นรอ้ยละ 59.2 อยูใ่นหน่วยงานกองแผนและฝึก คดิเป็นรอ้ยละ 15.5 มรีะดบัการศกึษา ระดบั

ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 54.9 มรีะยะเวลารบัราชการ ระหวา่ง 11 – 20 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 36.6   
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 2.  การทดสอบสมมตฐิาน 

  2.1 สมมตฐิานขอ้ที ่1 ผลของการดาํเนินงานในโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  มแีนวโน้มไปในทางทีด่ี  เมือ่พจิารณาจากเกณฑท์ีใ่ชใ้นการ

วเิคราะหเ์ป็นรายขัน้ตอนผลเป็นดงัน้ี 

   2.1.1  ขัน้ตอนการประเมนิระบบ (System assessment) 

   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการในขัน้ตอนการประเมนิระบบ   โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 3.74 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่ มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทัง้ 

5 รายการ คอื มคีวามคดิเหน็ในรายการวตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายการ

ปราบปรามยาเสพตดิ  มากทีส่ดุ รองลงมาไดแ้ก่ โครงการน้ีจะสามารถขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื 

ในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้ องคป์ระกอบของโครงการมคีวามชดัเจน 

ไดแ้ก่ เน้ือหาของโครงการ เ ป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน ระยะเวลา และผูร้บัผดิชอบโครงการ 

สามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัจากกจิกรรมต่าง ๆ ในโครงการไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานและการ

ดาํเนินชวีติ และกจิกรรมทีจ่ดั มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ตามลาํดบั 

   2.1.2 ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ (Program planning) 

   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการในขัน้ตอนการประเมนิการวางแผน

โครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มคีา่เฉลีย่ 3.38 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่ มคีวาม

คดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 2 รายการ และระดบัปานกลาง 3 รายการ โดยมคีวามคดิเหน็ในรายก าร 

การดาํเนินการของโครงการเป็นไปตามระยะเวลาทีก่าํหนด มากทีส่ดุ  รองลงมาไดแ้ก่ มกีารประชุม

ของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่รบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ในการดาํเนินการ  สถานทีท่ี่

ใชใ้นการจดักจิกรรม   มคีวามสอดคลอ้งเหมาะกบักจิกรรมทีด่าํเนินการ   มจีาํนวนบุคลากรเพยีงพอ

ต่อการดาํเนินงานตามโครงการ และวสัดอุุปกรณ์ เครือ่งมอื สาํหรบัใชใ้นการดาํเนินการมคีวาม

พรอ้ม และไดร้บัการสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ ตามลาํดบั 

   2.1.3 ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ (Program implementation) 

   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการใน ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการ

ไปปฏบิตั ิโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 3.54 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่ มคีวามคดิเหน็

อยูใ่นระดบัมาก 5 รายการ และระดบัปานกลาง 1 รายการ โดยมคีวามคดิในรายการ ผูบ้รหิาร

โครงการไดว้างแผนการทาํงานไวเ้ป็นอยา่งด ี มากทีส่ดุ  รองลงมาได้ แก่ การดาํเนินการในแต่ละ

กจิกรรมเป็นไปตามแผนทีก่าํหนดไว ้ คณะทาํงานทีร่บัผดิชอบโครงการ มกีารเตรยีมการมาอยา่งด ี 

เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการปฏบิตังิานตามหน้าที ่ความรบัผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งด ีมกีาร

ประสานงานกบัสว่นราชการ และองคก์รภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการปรา บปรามยาเสพตดิ และ 

งบประมาณทีไ่ดร้บัในการดาํเนินงานมคีวามเพยีงพอ ตามลาํดบั 
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   2.1.4 ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ (Program improvement) 

   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการในขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ

โครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มี คา่เฉลีย่ 3.40 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่ มคีวาม

คดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 2 รายการ และระดบัปานกลาง 2 รายการ โดยมคีวามคดิเหน็ในรายการ     

มกีารนําผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลู เพือ่ทบทวนถงึแผนการปฏบิตั ิและนํามาปรบัปรงุ พฒันา

โครงการ ต่อไป  และการใชจ้า่ยงบประมาณมคีวา มคุม้ค่า โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ มากทีส่ดุ 

รองลงมาไดแ้ก่ มกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง และ โครงการไดร้บัการ

ทบทวน/บรูณาการจากฝา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตามลาํดบั 

   2.1.5 ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ (Program certification)  

   ความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการในขัน้ตอน การประเมนิเพือ่การยอมรบั

โครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 3.77 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ พบวา่ มคีวามคดิเหน็

อยูใ่นระดบัมากทัง้ 5 รายการ โดยมคีวามคดิเหน็ในรายการ  ท่านตอ้งการใหม้โีครงการลกัษณะน้ี

ต่อไป มากทีส่ดุ รองลงมาไดแ้ก่ โครงการน้ีมปีระโยชน์แก่กาํลงัพลภายในหน่วย จะช่วยป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้เมือ่พจิารณาในภาพรวมทัง้หมดแลว้ ท่านมคีวามพอใจใน

โครงการน้ี และ การดาํเนินงานตามโครงการน้ีบรรลวุตัถุประสงคต์ามทีก่าํหนดไว ้ตามลาํดบั 

   เมือ่พจิารณาผลของการดาํเนินงานของโครงการ ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก มคีา่เฉลีย่ 3.56   

  2.2 สมมตฐิานขอ้ที่ 2 ปจัจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งที่ แตกต่างกนั ส่งผลใหค้วาม

คดิเหน็ต่อความคดิเหน็ต่อการประเมนิโครงการ แตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน 

ผลเป็นดงัน้ี 

   2.2.1 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามเพศ ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 และเมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 ซึง่ไมส่อดคลอ้ง

กบัสมมตฐิาน 

   2.2.2 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามชัน้ยศ ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 แต่เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ แตกต่างกนั  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  

   2.2.3 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามอาย ุในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  แต่เมือ่

พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ  แตกต่างกนั  อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  จงึเปรยีบเทยีบเชงิซอ้น (Multiple comparisons) เพื่อหาความแตกต่าง

คะแนนความคดิเหน็เฉลีย่เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ  โดยใชว้ธิแีบบ LSD (Least-Significant 

Difference) พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่อีาย ุ 25 - 35 ปี และ 46 - 55 ปี แตกต่าง จาก

กลุ่มตวัอยา่งทีม่อีาย ุ 55 ปีขึน้ไป  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 
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   2.2.4 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามหน่วยงาน ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่ ระดบั .10 และ

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 ซึง่ไมส่อดคลอ้ง

กบัสมมตฐิาน 

   2.2.5 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามระดบัการศกึษา ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํ คญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 ซึง่ไม่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน 

    2.2.6 ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ เมือ่จาํแนก

ตามระยะเวลา รบัราชการ  ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน แตกต่ างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.10  และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผนโครงการ ขัน้ตอนการ

ประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการ

ประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ รวมทัง้ ขัน้ตอนในภาพรวม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .10 จงึเปรยีบเทยีบเชงิซอ้น (Multiple comparisons) เพือ่หาความแตกต่างคะแนน

ความคดิเหน็เฉลีย่เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ โดยใชว้ธิแีบบ LSD (Least-Significant Difference) 

ผลเป็นดงัน้ี 

   ขัน้ตอนการประเมนิการวางแผน โครงการ  พบวา่ พบวา่  ความคดิเหน็ของกลุ่ม

ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ 11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบั

ราชการ  31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   ขัน้ตอน การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตัิ  พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่ ม

ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ 1 - 10 ปี, 11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งที่

มรีะยะเวลารบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่งที่

มรีะยะเวลารบัราชการ 1 - 10 ปี, 11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลา

รบัราชการ  31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอยา่ง

ทีม่รีะยะเวลารบัราชการ 11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุ่มตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบั

ราชการ  31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   ขัน้ตอนโดยรวม ทัง้ 5 ขัน้ตอน พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุ่ม ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลา

รบัราชการ 1 - 10 ปี, 11 - 20 ปี และ 21 - 30 ปี แตกต่าง จากกลุม่ตวัอยา่งทีม่รีะยะเวลารบัราชการ  

31- 40 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

   2.3  สมมตฐิานขอ้ที่  3 นายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวนมคีวามคดิเหน็

แตกต่างกนัในขัน้ตอนการประเมนิระบบ ขัน้ตอนการวางแผนโครงการ ขัน้ตอนการนําโครงการไป

ปฏบิตั ิขัน้ตอนการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการยอมรบัโครงการ 
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   ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ระหวา่งนายทหารสญัญาบตัร และนายทหารประทวน

ในขัน้ตอนการประเมนิระบบ ขัน้ตอน การวางแผนโครงการ ขัน้ตอน การนําโครงการไปปฏบิตัิ   

ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุโครงการ และ ขัน้ตอนการยอมรบัโครงการ  พบวา่ ในภาพรว มทัง้   

5 ขัน้ตอน มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั

สมมตฐิาน แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ        

มคีวามแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 

 

อภิปรายผล 

 ผลจากการศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร ของกรมการ

สารวตัรทหารบก  ใน 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการประเมนิระบบ  ขัน้ตอนการวางแผนโครงการ  

ขัน้ตอนการนําโครงการไปปฏบิตั ิขัน้ตอนการประเมนิเพือ่ปรบัปรงุโครงการ และขัน้ตอนการยอมรบั

โครงการ มปีระเดน็ทีค่วรนํามาพจิารณาและอภปิรายผลการวจิยัดงัน้ี  

 ในการศกึษาน้ีเป็นการประเมนิโครงการ ซึง่เป็นโครงการมกีารดาํเนินโครงการแลว้ และ

ตอ้งการทาํการประเมนิเพือ่ศกึษาผลการดาํเนินงานของโครงการดงักลา่ววา่เป็นอยา่งไร บรรลุ

วตัถุประสงคข์องโครงการมากน้อยเพยีงใด ปญัหาและอุปสรรคในการดาํเ นินการเป็นอยา่งไร และ

นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษามาใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินงานของโครงการ

ดงักลา่ว ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิหลกัตามรปูแบบการประเมนิของอลัคนิ ซึง่เป็นการประเมนิเพือ่

นําไปใชใ้นการตดัสนิใจ โดยมนีกัประเมนิทาํหน้าทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการหาแ ละการเตรยีมขอ้มลู 

รวมทัง้สรปุและรายงานใหผู้ม้อีาํนาจในการตดัสนิใจไดท้ราบเพือ่หาทางเลอืกทีเ่หมาะสม เรยีกไดว้า่

เป็นการประเมนิทีม่รีะบบ คอื มกีารประเมนิการวางแผนโครงการเพือ่ช่วยใหไ้ดว้ธิกีารทีบ่รรลุ

วตัถุประสงคข์องโครงการ มกีารประเมนิการดาํเนินโครงการเพือ่ช่วยใหไ้ดว้ธิกีารทีบ่รรลวุตัถุประสงค์

ของโครงการ มกีารประเมนิการดาํเนินโครงการเพือ่หาทางปรบัปรงุจากการตรวจสอบ และสดุทา้ย

คอืการประเมนิเพือ่รบัรองโครงการ (ประชุม รอดประเสรฐิ.  2529: 89-90; เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  

2542: 45-47) 

 จากผลการศกึษาพบวา่ ผลของการดาํเนิน งานในโครงการ ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน  

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมปอง ทองแดง (2551:  บทคดัยอ่) ทีศ่กึษา

เรือ่ง การประเมนิโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันา

ชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ มวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นการประเ มนิโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันาชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ ในองคป์ระกอบ 4 ดา้น คอื 

ดา้นบรบิท (Context) ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลติ (Product)  

และพบวา่ การประเมนิโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเ สพตดิของกองสวสัดกิารสงัคมงาน

พฒันาชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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 นอกจากน้ียงัพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามตอ้งการใหม้โีครงการในลกัษณะน้ีต่อไป 

และเหน็วา่วตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายการปราบปรามยาเสพตดิ ซึง่

สอดคลอ้งกบัหลกัการและเ หตุผลของโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของ สห .ทบ. ที่

กล่าวว่า กองทพับก ไดก้ําหนดนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ โดยสัง่การให ้                

ทุกหน่วยผนึกกําลงัรว่มกนัดาํเนินการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในหน่วยทหาร โดยมี

เป้าหมายเพื่อใหย้าเสพตดิหมดสิน้ไปจากหน่วยของ ทบ. อยา่งยัง่ยนื  ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของ

รฐับาลทีไ่ดก้าํหนดใหเ้ป็นนโยบายสาํคญัและจาํเป็นเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งเรง่ดาํเนินการโดยการผนึก

กาํลงัของทุกภาคสว่นของสงัคมรว่มกนั เพือ่ใหส้ามารถป้องกนัและแกไ้ขสถานการณ์ยาเสพตดิ

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใตแ้นวคดิยทุธศาสตร ์ 5 รัว้ป้องกนั ซึง่ไดแ้ก่ ร ัว้ชายแดน รัว้ชุมชน   

รัว้สงัคม รัว้โรงเรยีน และรัว้ครอบครวั เพือ่เป็นเกราะในการป้องกนัภยัยาเสพตดิในแต่ละระดบั  

ตลอดจนหยดุยัง้และลดระดบัปญัหายาเสพตดิใหไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 เมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิใน

หน่วยทหารของกลุม่ตวัอยา่ง เมือ่จาํแนกตามอาย ุในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน ไมแ่ตกต่างกนัอยา่ง มี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 แต่เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไป

ปฏบิตัิ  แตกต่างกนั  อยา่งมนียัสาํคญัท างสถติทิีร่ะดบั .10 ซึง่สอดคลอ้งกบั ลขิติ  เทอดสถรีศกัดิ ์

(2528) ทีก่ลา่ววา่ ยาเสพตดิเป็นปญัหาสาํคญัของทุกประเทศ และเป็นทีท่ราบกนัดอียูแ่ลว้วา่ยาเสพตดิ

มผีลกระทบต่อมวลมนุษยใ์นทุกดา้น ปจัจบุนัการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิถอืเป็นนโยบายของรฐับาล

ทุกยคุทุกสมยั การทีร่ฐับ าลตอ้งกาํหนดการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิเป็นนโยบายสาํคญั เพราะมี

จาํนวนผูต้ดิยาเสพตดิเพิม่ขึน้และสว่นใหญ่เป็นเยาวชนมอีายรุะหวา่ง 15 – 25 ปี บุคคลเหล่าน้ีเป็น

กาํลงัสาํคญัของชาตหิากตอ้งตกเป็นทาสของยาเสพตดิ ประเทศชาตกิจ็ะตอ้งตกอยูใ่นภาวะทีน่่าวติก

และอนัตรายเป็นอยา่งยิง่ แ ละ สอดคลอ้งกบั กญัญา ธญัมนัตา (2547) ทีก่ลา่ววา่ แนวทางในการ

ป้องกนัโดยทัว่ ๆ ไป อาจทาํไดใ้นหลาย ๆ ดา้น คอื ทาํการป้องกนักบัคนทีเ่ป็นกลุ่มเสีย่ง เช่น กลุ่ม

วยัรุน่ทีม่ปีญัหาบุคลกิภาพ มพีืน้ฐานครอบครวัไมด่ ีหรอือาจสง่เสรมิสขุภาพจติแก่วยัรุน่ทัว่ไปกไ็ด ้

โดยเน้นใหว้ยัรุน่มกีารปรบัตวัทีด่ ีมกีจิกรรมทีส่รา้งสรรค ์และใหค้วามรูเ้รือ่งโทษรา้ยของสารเสพตดิ  

และพยายามปราบปรามหรอืลดปรมิาณสิง่เสพตดิใหน้้อยลง โดยเน้นกฎหมายทีเ่ขม้งวดขึน้ กลา่วคอื 

ในการเขา้ ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ นัน้ จะมเีพยีงบางกลุ่ มอายเุท่านัน้ทีเ่ป็นกลุม่เสี่ ยง โดยเฉพาะ

เยาวชน จงึสง่ผลความคดิเหน็เกีย่วกบัการปะเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิ  ของกลุ่มตวัอยา่งที่

จาํแนกตามอาย ุในขัน้ตอนการประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิแตกต่างกนั 

  และเมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพ

ตดิในหน่วยทหารข องกลุม่ตวัอยา่ง เมือ่จาํแนกตามระยะเวลารบัราชการ ในภาพรวมทัง้ 5 ขัน้ตอน 

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10  และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ขัน้ตอนการ

ประเมนิการวางแผนโครงการ  การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุ

โครงการ   การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ  และขัน้ตอนโดยรวม  มคีวามแตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .10 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มลัลกิา  ศรโีอษฐ ์ (2552:  บทคดัยอ่)  ที่
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ศกึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการจดุบรกิารดว่นมหานครของกรงุเทพมหานคร มจีดุมุง่หมายเพือ่

ศกึษาเกีย่วกบัการประเมนิโครงการจดุบรกิารดว่นมหานครของกรงุเทพมหานคร โดยใชร้ปูแบบการ

ประเมนิของอลัคนิ  ผลการวจิยัสรปุไดว้า่ กลุม่เจา้หน้าทีส่าํนกังานปกครองและทะเบยีน สาํนกัปลดั

กรงุเทพมหานคร กลุม่เจา้หน้าทีป่ระจาํจดุบรกิารดว่นมหานคร และผูม้ารบับรกิารมคีวามคดิเหน็

แตกต่างกนัในดา้นการประเมนิการวางแผนโครงการ ดา้นการประเมนิการปรบัปรงุโครงการ และ

ดา้นการประเมนิการยอมรบัโครงการ 

 เมือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ น้ี จาํแนกตาม เพศ 

หน่วยงาน และระดบัการศกึษา พบว่า มคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั แสดงว่า กลุ่มตวัอย่ างทีม่ ีซึง่

เพศ อาย ุหน่วยงาน และระดบัการศกึษา ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ โครงการ ไมต่่างกนั  ทัง้น้ี อาจ

เน่ืองมาจาก ทุกคนเหน็วา่ยาเสพตดินัน้สง่ผลกระทบทัง้ต่อตนเอง ครอบครวั สงัคม เศรษฐกจิ และ

ประเทศชาต ิซึง่สอดคลอ้งกบั ลขิติ  เทอดสถรีศกัดิ ์ (2528: 6) ทีก่ล่าวว่ายาเสพตดิมผีลมากทัง้กาย

และจติใจ การใชย้าเสพตดินอกจากจะมผีลต่อตวัผูเ้สพโดยตรงแลว้ ยาเสพตดิยงัมผีลกระทบ

ทางออ้มต่อครอบครวั สงัคม เศรษฐกจิ และประเทศชาต ิผลกระทบต่อครอบครวัและสงัคม  ปญัหา

ทางสงัคมทีเ่กดิจากยาเสพตดิมมีากมายหลายประการ นบัตัง้แต่ตวัผูต้ดิยาเสพตดิเองที่ จะตอ้งทน

ทุกขท์รมานจากสุขภาพทีท่รดุโทรม ผูเ้สพจะเป็นทีร่งัเกยีจและไมไ่วว้างใจของสงัคม ผูเ้สพขาด

ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ญาตพิีน้่อง ครอบครวัขาดความสขุ ไมส่ามารถเรยีนหนงัสอืได ้ไม่

สามารถประกอบอาชพีไดซ้ึง่จะนําไปสูป่ญัหาการวา่งงาน ทาํใหค้รอบครวัขาดรายได ้และเ มือ่ขาด

ยาเสพตดิจงึเกดิความทุกขท์ัง้กายและใจ ตอ้งการเงนิจากครอบครวัมากขึน้ ตอ้งขวนขวายหาเงนิซือ้

ยาดว้ยการเบยีดเบยีนพอ่แม ่พีน้่อง ญาตสินิทชดิเชือ้ ถา้ไมส่ามารถหาเงนิไดท้างตรงกจ็ะใชว้ธิทีาง

ลบจนถงึการก่ออาชญากรรม ก่อใหเ้กดิปญัหาอาชญากรรมต่าง ๆ เช่น ขโมย จี ้ป ลน้ สุดแต่โอกาส

จะอํานวย ความเดอืดรอ้นจงึเกดิขึน้ทัง้ตวัผูต้ดิยาเสพตดิเอง ครอบครวั และสงัคมโดยส่วนรวม ทาํ

ใหเ้ป็นภาระต่อครอบครวัมากขึน้และตอ้งเป็นภาระแก่ผูเ้กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปญัหา สงัคมตอ้งรบั

ความเดอืดรอ้นจากโจรผูร้า้ยปราศจากความสงบสขุ รฐับาลกต็อ้งสญูเสยีงบป ระมาณและเจา้หน้าที่

ในการแกไ้ขปญัหาความเดอืดรอ้นของสงัคมดงักลา่ว  นอกจากน้ี ยงัเป็นสาเหตุของการเกดิ

อุบตัเิหตุทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น   

 ทัง้น้ี กลุม่ตวัอยา่งทีม่ชี ัน้ยศต่างกนั มคีวามคดิเหน็ เกีย่วกบัการประเมนิโครงการ น้ี เพือ่

การปรบัปรงุโครงการ แตกต่างกนั นัน่อาจสบืเน่ืองจาก ปญัหาทางการเมอืง  ยาเสพตดิมคีวามสมัพนัธ์

กบัการเมอืง ถา้พจิารณาใหด้จีะเหน็วา่การเมอืงก่อใหเ้กดิปญัหายาเสพตดิ โดยทีบ่างประเทศ

พยายามทีจ่ะใชย้าเสพตดิเป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาอาํนาจ บ่อนทาํลายฝา่ยตรงขา้มหรอืกลา่วอกี

นยัหน่ึง ยาเสพตดิมผีลกระทบต่อคว ามมัน่คงและเสถยีรภาพทางการเมอืงของประเทศอยูม่าก   

ตวัอยา่งเช่น  ในประวตัศิาสตรส์งครามฝ่ินระหวา่งองักฤษกบัจนี  เมือ่ปี  ค.ศ.2382 – 2384  ชาวจนี

และทหารจนีตดิฝ่ินกนัมาก ซึง่เป็นการบ่อนเสถยีรภาพทางการเมอืงของจนีอยา่งมหนัตใ์นสมยันัน้ 

จนมาดามเจยีงไคเชค็ไดส้ัง่ประหารชวีติผูต้ดิฝ่ินไปเป็นจาํนวนมาก หรอืชนกลุม่น้อยในประเทศพมา่ 

กอ็าศยัเงนิทีไ่ดจ้ากการปลกูฝ่ิน คา้ฝ่ิน เพือ่ซือ้อาวธุในการต่อสูก้บัรฐับาลพมา่ ซึง่เป็นปญัหา
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การเมอืงทีเ่รือ้รงัมานานหลายสบิปี ชาวเขากลุม่ต่าง ๆ ทีม่อีาชพีในการปลกูฝ่ิน ทัง้ทีอ่าศยัอยูใ่น

ประเทศพมา่และประเทศไทยกม็ปีญัหาทางการเมอืงแฝงอยูด่ว้ย ทาํใหย้ากต่อการแกไ้ขปญัหาน้ีให้

หมดสิน้ไปโดยเรว็ได ้ ดงันัน้ ปจัจบุนัรฐับาลของประเทศต่าง ๆ จงึไดก้ําหนดการป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิเป็นนโยบายสาํคญัประการหน่ึง ซึง่สอดคลอ้งกบั กญัญา ธญัมนัตา (2547: 49) และ 

ลขิติ  เทอดสถรีศกัดิ ์ (2528: 7-8)  

 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 จากผลการศกึษาการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร ของกรมการ

สารวตัรทหารบก ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นระบบ 

1.1 ในการจดักจิกรรมโครงการปราบปรามยาเสพตดิ ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

และวตัถุประสงคข์องโครงการ 

1.2 ควรใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมต่าง ๆ ในโครงการปราบปรามยาเสพตดิ ซึง่

เป็นความรูท้ีผู่ท้ ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานและการดาํเนินชวีติได ้

2. ดา้นการวางแผนโครงการ 

2.1 หน่วยงานควรใหก้ารสนบัสนุนวสัด ุอุปกรณ์ เครือ่งมอื ทีใ่ชใ้นการดาํ เนิน

โครงการปราบปรามยาเสพตดิใหม้คีวามพรอ้มอยา่งเตม็ที ่

2.2 หน่วยงานควรจดับุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินการ

ตามโครงการปราบปรามยาเสพตดิ 

2.3 สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม ของโครงการ  ควรใชส้ถานทีท่ี่ มคีวามสอดคลอ้ง

เหมาะสมกบักจิกรรมทีด่าํเนินการ 

3. ดา้นการนําโครงการไปปฏบิตั ิ

3.1  ควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเนินงานใหม้คีวามเพยีงพอกบัการดาํเนิน

โครงการปราบปรามยาเสพตดิ 

3.2 โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร ของกรมการสารวตัรทหารบก ควร

เน้นไปทีช่่วงอายทุีเ่ป็นกลุ่มเสีย่ง เช่น กลุ่มวยัรุน่ ใหม้ากขึน้ 

4. ดา้นการปรบัปรงุโครงการ 

4.1 ภายหลงัจากการดาํเนินโครงการแลว้ ควรมกีารทบทวน/บรูณาการจากฝา่ยต่าง ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นําผลทีไ่ดไ้ปทาํการปรบัปรงุโครงการต่อไป 

4.2 มกีารตดิตามและประเมนิผลโครงการอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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5. ดา้นการยอมรบัโครงการ 

5.1 ควรดาํเนินงานตามโครงการน้ีใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ามทีก่ําหนดไว ้

5.2 ควรดาํเนินโครงการใหส้ง่ผลต่อความพงึพอใจของกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1.  ทาํการประเมนิโครงการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร โดยศกึษาใน

กรมอื่น เพื่อนําผลทีไ่ดม้าเปรยีบเทยีบ  

 2.  ทาํการประเมนิโครงการป้องกนัและปราบปรามยาเส พตดิในหน่วยทหารของกรมการ

สารวตัรทหารบก โดยใชร้ปูแบบการประเมนิแบบอื่น เพือ่นําผลทีไ่ดม้าเปรยีบเทยีบกบัรปูแบบการ

ประเมนิของอลัคนิ  เช่น  CIPP, Balance Scorecard เป็นตน้  

 3.  ควรขยายขอบเขตเครือ่งมอืในการศกึษาใหก้วา้งยิง่ขึน้ นอกเหนือจากการใชแ้บบสอบถาม 

เช่น การสมัภาษณ์เชงิลกึ เพื่อทีจ่ะไดข้อ้มลูทีล่ะเอยีดและหลากหลายมากขึน้ 

 

 



60 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 
 

บรรณานุกรม 

 
กรมการสารวตัรทหารบก.  (2554, 20 ตุลาคม).  หนงัสอื สง.คตส./ปปพ.สห.ทบ. ที ่กห 0424 

 (คตส./ปปพ.สห.ทบ.)/216 เรือ่ง การจดัตัง้ศนูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ 

 กองทพับก. กรงุเทพฯ: กรมฯ. 

กรมการสารวตัรทหารบก.  (2554, 21 ตุลาคม).  คาํสัง่ สห.ทบ. ที ่297/2554 เรือ่ง การจดัตัง้ 

 ศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ กรมการสารวตัรทหารบก . 

กญัญา ธญัมนัตา.  (2547).  การป้องกนัปญัหายาเสพตดิในชุมชน. พมิพค์รัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: 

 สาํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

จกัษวชัร ศริวิรรณ.  (2554).  แนวคดิ ความหมาย และความสาํคญัของประเมนิโครงการ.   

 สบืคน้เมือ่ 28 พฤศจกิายน 2555, จาก http://www.gotoknow.org/blogs/posts/440831 

ชยัโรจน์ ไสยสมบตั.ิ  (2551).  การประเมนิโครงการฝึกอบรมแกนนําเยาวชนเชงิสรา้งสรรคร์ว่มกนั  

 ต่อตา้นยาเสพตดิประจาํปี 2551 ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสวาท อาํเภอเลกิทา 

จงัหวดัยโสธร.  รายงานการศกึษาอสิระ รป.ม. (การปกครองทอ้งถิน่).  ขอนแก่น: 

วทิยาลยัการปกครองทอ้งถิน่ มหาวทิยาลยัของแก่น.  ถ่ายเอกสาร. 

นิพฐิพนธ ์แสงดว้ง.  (2550).  การประเมนิผลโครงการบาํบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิ 

 ยาเสพตดิ อําเภอเมอืงแพร ่จงัหวดัแพร่.  วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (การวจิยัและพฒันา 

 ทอ้งถิน่).  อุตรดติถ:์ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์.  ถ่ายเอกสาร.                                                                             

ปฏบิตักิารวาระแห่งชาต ิพลงัแผน่ดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  แนวทางการบรหิารราชการแผน่ดนิ  

8 นโยบาย.  สบืคน้เมือ่ 24 เมษายน 2556, จาก  

http://202.47.224.92/drug/management-plans.php 

ปฏบิตักิารวาระแหง่ชาต ิพลงัแผน่ดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  (ม.ป.ป).  ศพส. กําหนดทศิทางแผน 

ยทุธศาสตร ์ปี 56 ตัง้เป้าปลอดยาเสพตดิระดบัอาเซยีน. สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://202.47.224.92/drug/overall-result-detail.php?aid=48 

ประชุม รอดประเสรฐิ.  (2529).  การบรหิารโครงการ.  พมิพค์รัง้ที ่1.  กรงุเทพฯ: เนตกุิลการพมิพ.์ 

พริม้เพรา ผลเจรญิสุข.  (2545).  ยาเสพตดิพษิรา้ย.  กรงุเทพฯ: ภาควชิาสขุศกึษา คณะพลศกึษา 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

มลัลกิา ศรโีอษฐ.์ (2552). การประเมนิโครงการจดุบรกิารดว่นมหานครของกรงุเทพมหานคร .   

 สารนิพนธ ์รป.ม. (นโยบายสาธารณะ).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 

ยทุธพงษ์ จงภกัด.ี  (2547). การประเมนิโครงการววิฒัน์พลเมอืงคา่ยฟ้ืนฟูและพฒันาคณุภาพชวีติ  

 แบบสมคัรใจ จงัหวดัสุรนิทร.์  การศกึษาคน้ควา้อสิระ รป.ม. (นโยบายสาธารณะ).  

 มหาสารคาม: บณัฑติวทิยาลยั มหาวยิาลยัมหาสารคาม.  ถ่ายเอกสาร. 

http://202.47.224.92/drug/management-plans.php�
http://202.47.224.92/drug/overall-result-detail.php?aid=48�


62 
 
เยาวด ีรางชยักุล วบิลูยศ์ร.ี  (2542).  การประเมนิโครงการ : แนวคดิและแนวปฏบิตั.ิ พมิพค์รัง้ที ่1.  

กรงุเทพฯ: โรงพมิพแ์หง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ลขิติ เทอดสถรีศกัดิ.์  (2528).  การพฒันามาตรการและองคก์ารเพือ่แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ .    

 กรงุเทพฯ: ภาพพมิพ.์                                   

ศนูยท์ดสอบและประเมนิเพือ่การศกึษาและวชิาชพี คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั .   

 (ม.ป.ป). เอกสารหมายเลข 4 รปูแบบการประเมนิโครงการ.  สบืคน้เมือ่ 6 กรกฎาคม  

 2555, จาก  http://econ.tu.ac.th/archan/sakon/ ME%20701/รปูแบบการประเมนิ.pdf 

ศนูยว์ชิาการดา้นยาเสพตดิ.  (ม.ป.ป).  ความหมายของยาเสพตดิและสารเสพตดิ.  สบืคน้เมือ่  

3 สงิหาคม 2555, จาก 

http://nctc.oncb.go.th/new/index.php?option=com_content&view=articl 

 e&id=578:2554-01-25-06-m-s&catid=3:2009-05-17-09-21-23&Itemid=101 

ศนูยอ์าํนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิแหง่ชาติ.  (2554).  คาํสัง่สาํนกันายกรฐัมนตร ีเรือ่ง 

 พลงัแผ่นดนิ เอาชนะยาเสพตดิ.  สบืคน้เมือ่ 4 กรกฎาคม 2555, จาก  

 http://www.nccd.go.th/index.php 

สมปอง ทองแดง. (2551).  การประเมนิโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ 

 กองสวสัดกิารสงัคมงานพฒันาชุมชนเทศบาลเมอืงหวัหนิ .  ภาคนิพนธ ์รป.ม. (นโยบาย 

 สาธารณะ).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ.  ถ่ายเอกสาร. 

สมพศิ สุขแสน.  CIPP Model : รปูแบบการประเมนิผลโครงการ.  สบืคน้เมือ่ 28 พฤศจกิายน 2555, 

จาก http://library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf                  

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ .  (ม.ป.ป).  การดาํเนินงานป้องกนัและ 

 แกไ้ขปญัหา ยาเสพตดิ.  สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution31e.htm 

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ .  (ม.ป.ป). การดาํเนินงานดา้นปราบปราม 

 ยาเสพตดิ.  สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution31d.htm 

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ .  แนวคดิในการดาํเนินงานป้องกนัและ 

 แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ.  สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution46.htm 

สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ . (ม.ป.ป). องคป์ระกอบของปญัหายาเสพตดิ.   

 สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution41.htm 

อรทยั ศกัดิส์งู.  (ม.ป.ป).  การประเมนิโครงการ.  สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก 

 http://www.moe.go.th/wijai/project.htm 

 

http://www.nccd.go.th/index.php�
http://library.uru.ac.th/article/htmlfile/cipp.pdf�
http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution31e.htm�
http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution31d.htm�
http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution46.htm�
http://www.oncb.go.th/ONCBStaticWeb/document/p1-solution41.htm�
http://www.moe.go.th/wijai/project.htm�


63 
 
อภชิาต ภเูกดิพมิพ.์  (2547).  การประเมนิกระบวนการการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิของ  

 ศนูยป์ฏบิตักิารต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิ จงัหวดัขอนแก่น.  การศกึษาคน้ควา้อสิระ  

 รป.ม. (นโยบายสาธารณะ). มหาสารคาม: บณัฑติวทิยาลยั มหาวยิาลยัมหาสารคาม.  

 ถ่ายเอกสาร. 

อญัชล ีธรรมะวธิกุีล.  (2552).  การประเมนิโครงการ.  สบืคน้เมือ่ 20 เมษายน 2556, จาก  

 http://panchalee.wordpress.com/2009/04/28/project-evaluation1/ 

 

                       

http://panchalee.wordpress.com/2009/04/28/project-evaluation1/�


64 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

 

เรือ่ง   การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  

 

คาํชีแ้จง 

1. แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงในการศกึษาวจิยัในหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขานโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1   ปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2   แบบสอบถามการประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของ

กรมการสารวตัรทหารบก 

ตอนที ่3

3. ในการตอบแบบสอบถาม  ขอความกรณุาตอบขอ้คาํถามตามความเป็นจรงิใหค้รบทุกขอ้ 

เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีส่มบรูณ์ ครบถว้น ซึง่จะใหผ้ลสรปุทีน่่าเชือ่ถอืและนําไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา

โครงการต่อไป 

  ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ เพือ่นําไปปรบัปรงุโครงการปราบปรามยาเสพตดิ

ในหน่วยทหารใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

4. ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะไมม่ผีลต่อการประเมนิบุคคลหรอืหน่วยงาน และไม่

มผีลต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องท่านแต่อยา่งใด 

 ขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

 

     (ลงชื่อ) รอ้ยเอกหญงิ จริประภา  จารรีกัษ ์

            ( จริประภา  จารรีกัษ ์) 

       นิสติปรญิญาโท หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตมหาบณัฑติ 

       มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 

ตอนท่ี 1 

คาํช้ีแจง   กรณุาทาํเครือ่งหมาย    ลงใน    หน้าขอ้ความใหต้รงกบัความเป็นจรงิเกีย่วกบั

ตวัท่าน 

 ปจัจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ   

    ชาย     หญงิ 

 

 

2. อาย ุ

    25 – 35 ปี     46 – 55 ปี 

    36 – 45 ปี     55 ปีขึน้ไป 

 

 

 3. ชัน้ยศ 

    นายทหารสญัญาบตัร   นายทหารประทวน  

 

  

 4.  หน่วยงาน 

    สาํนกังานผูบ้งัคบับญัชา   กองวทิยาการ 

   กองแผนและฝึก   กองธรุการ 

   กองสบืสวนสอบสวน    กองรอ้ยบรกิาร 

    กองควบคุมและรกัษาความปลอดภยั  โรงเรยีนทหารสารวตัร 

 

 

 5.  ระดบัการศกึษา 

     ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี    ปรญิญาตร ี

    สงูกวา่ปรญิญาตร ี     

 

 

 6. ระยะเวลารบัราชการ  

      1 – 10 ปี     21 – 30 ปี 

     11 – 20 ปี     31 – 40 ปี 
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ตอนท่ี 2

 

  แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของ

กรมการสารวตัรทหารบก 

คาํช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามอยา่งละเอยีดและทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัความคดิเหน็

ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านเพยีง 1 เครือ่งหมาย  

 
    

ขัน้ตอนท่ี 1  การประเมนิระบบ เกีย่วกบัหลกัการ วตัถุประสงค ์และปญัหาและอุปสรรคของ

โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก วา่มคีวามเหมาะสม

เพยีงใด 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. วตัถุประสงคข์องโครงการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบาย

การปราบปรามยาเสพตดิ 

     

2. องคป์ระกอบของโครงการมคีวามชัดเจน ไดแ้ก่ เน้ือหา

ของโครงการ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน ระยะเวลา 

และผูร้บัผดิชอบโครงการ 

     

3. กจิกรรมทีจ่ดั  มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 

     

4. สามารถนําความรูท้ีไ่ด้ รบัจากกจิกรรมต่าง ๆ ใน

โครงการ ไปประยกุตใ์ชใ้นการการปฏบิตังิาน  และการ

ดาํเนินชวีติ 

     

5. โครงการน้ีจะสามารถขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื  ใน

การป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้
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ขัน้ตอนท่ี 2  การประเมนิการวางแผนโครงการ เกีย่วกบัการวางแผนของโครงการปราบปรามยา

เสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก ดา้นบุคลากร สถานที ่เวลา และวสัดุอุปกรณ์  

วา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. มจีาํนวนบุคลากรเพยีงพอต่อการดาํเนินงานตาม

โครงการ 

     

2. การดาํเนินการของโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่

กาํหนด 

     

3. สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม มคีวามสอดคลอ้งเหมาะ

กบักจิกรรมทีด่าํเนินการ 

     

4. วสัดอุุปกรณ์ เครือ่งมอื สาํหรบัใชใ้นการดาํเนินการมี

ความพรอ้ม และไดร้บัการสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ 

     

5. มกีารประชุมของผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีท่ี่

ปฏบิตังิาน เพือ่รบัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ในการดาํเนินการ 

     

 

ขัน้ตอนท่ี 3  การประเมนิการนําโครงการไปปฏบิตั ิ เกีย่วกบัการดาํเนินงานของโครงการ

ปราบปราม ยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

และการใชท้รพัยากร  วา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. การดาํเนินการในแต่ละกจิกรรมเป็นไปตามแผนที่

กําหนดไว ้

     

2. คณะทาํงานทีร่บัผดิชอบโครงการ มกีารเตรยีมการมา

อยา่งด ี

     

3. ผูบ้รหิารโครงการไดว้างแผนการทาํงานไวเ้ป็นอยา่งดี      

4. เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการปฏบิตังิา นตามหน้าที ่

ความรบัผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งด ี

     

5. งบประมาณทีไ่ดร้บัในการดาํเนินงานมคีวามเพยีงพอ      

6. มกีารประสานงานกบัสว่นราชการ และองคก์ร

ภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการปราบปรามยาเสพตดิ 
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ขัน้ตอนท่ี 4  การประเมนิเพือ่การปรบัปรงุโครงการ  เกีย่วกบัการดาํเนินงานของโครงการ

ปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก การปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ 

และการใชท้รพัยากร วา่ควรปรบัปรงุมากน้อยเพยีงใด 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. โครงการไดร้บัการทบทวน/บรูณาการจากฝา่ยต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

     

2. มกีารตดิตามและประเมนิผลอยา่งสมํ่าเสมอและ

ต่อเน่ือง 

     

3. มกีารนําผลการประเมนิมาเป็นขอ้มลู  เพือ่ทบทวนถงึ

แผนการปฏบิตั ิและนํามาปรบัปรงุ พฒันาโครงการต่อไป 

     

4. การใชจ้า่ยงบประมาณมคีวามคุม้คา่ โปรง่ใส และ

ตรวจสอบได ้

     

 

 

ขัน้ตอนท่ี 5  การประเมนิเพือ่การยอมรบัโครงการ เกีย่วกบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอโครงการและ

ผลสาํเรจ็ของโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  วา่มคีวาม

พงึพอใจเพยีงใด 

รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 

มาก

ทีส่ดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีส่ดุ 

1. การดาํเนินงานตามโครงการน้ีบรรลวุตัถุประสงคต์ามที่

กําหนดไว ้

     

2. โครงการน้ีมปีระโยชน์แก่กาํลงัพลภายในหน่วย จะช่วย

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารได ้

     

3. เมือ่พจิารณาในภาพรวมทัง้หมดแลว้ ท่านมคีวามพอใจ

ในโครงการน้ี 

     

4. ท่านตอ้งการใหม้โีครงการลกัษณะน้ีต่อไป      
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ตอนท่ี 3

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….....

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

  ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ เพือ่นําไปปรบัปรงุโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วย

ทหารใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

โครงการปราบปรามยาเสพติดในหน่วยทหารของ  

กรมการสารวตัรทหารบก 
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โครงการปราบปรามยาเสพติดในหน่วยทหารของ สห.ทบ. 

ประจาํปีงบประมาณ  2555 

…………………………………….. 
 

1.  ชือ่โครงการ                โครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร สห.ทบ. 

2.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ    สห.ทบ.                        

3.  หน่วยเจา้ของโครงการ        สห.ทบ. 

4.  หลกัการและเหตุผล 

          กองทพับก  ไดก้ําหนดนโยบายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  โดยสัง่การให้

ทุกหน่วยผนึกกาํลงัรว่มกนัดาํเนินการป้องกนัแ ละแกไ้ขปญัหายาเส พตดิในหน่วยทหาร  โดยมี

เป้าหมายเพื่อใหย้าเสพตดิหมดสิน้ไปจากหน่วยของ ทบ. อยา่งยัง่ยนื  ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของ

รฐับาลทีไ่ดก้าํหนดใหเ้ป็นนโยบายสาํคญัและจาํเป็นเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งเรง่ดาํเนินการโดยการผนึก

กาํลงัของทุกภาคสว่นของสงัคมรว่มกนั เพือ่ใหส้ามารถป้องกนัและแกไ้ขส ถานการณ์ยาเสพตดิ

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายใตแ้นวคดิยทุธศาสตร ์ 5 รัว้ป้องกนั ซึง่ไดแ้ก่ ร ัว้ชายแดน รัว้ชุมชน 

รัว้สงัคม  รัว้โรงเรยีน และรัว้ครอบครวั เพือ่เป็นเกราะในการป้องกนัภยัยาเสพตดิในแต่ละระดบั  

ตลอดจนหยดุยัง้และลดระดบัปญัหายาเสพตดิใหไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

          สห.ทบ. ดาํเนินการปราบปรามยาเสพตดิภายในหน่วยดว้ยการทาํลายโครงสรา้งเครอืขา่ย

ของยาเสพตดิในพืน้ที ่ ปราบปรามกาํลงัพลภายในหน่วยมใิหเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ  พรอ้มทัง้สกดั

กัน้ยาเสพตดิ ไมใ่หเ้ขา้มาแพรร่ะบาดในพืน้ที ่ ตลอดจนพฒันาระบบขา่วและเทคโนโลยใีนการ

ปราบปรามยาเสพตดิ เพือ่ใหพ้ืน้ทีภ่ ายในหน่วย รวมทัง้กําลงัพลและครอบครวั ตลอดจนชุมชน

ทหารในพื้นทีป่ลอดจากยาเสพตดิอยา่งแทจ้รงิ  โดยใหถ้อืเป็นหน้าทีข่องกําลั งพลและครอบครวัทุก

นาย  ทัง้น้ี ภายใตก้ารอาํนวยการกาํกบัดแูลของ ศนูยป์ฏบิตักิารพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ 

กรมการสารวตัรทหารบก (ศปพส.สห.ทบ.)  

5.  วตัถุประสงค ์

          5.1  เพือ่การทาํลายโครงสรา้งเครอืขา่ยการคา้ยาเสพตดิภายในหน่วยทหาร 

          5.2  เพือ่การควบคมุและสกดักัน้การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในหน่วยทหาร  

 5.3  เพื่อปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  ยตุบิทบาท  พฤตกิารณ์  และปราบ ปรามกาํลงัพลผูก้ระทาํ

ความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ  รวมตลอดถงึการแจง้ขา่วสาร รบัเรือ่งรอ้งเรยีน การตรวจสอบกลัน่กรอง

ขอ้เทจ็จรงิ การใชม้าตรการทางกฎหมาย มาตรการทางการปกครองและทางวนิยัต่อกลุม่เป้าหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

 5.4 เพือ่พฒันาระบบขา่วและเทคโนโลยปีราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร 

 5.5 เพือ่ใหย้าเสพตดิหมดสิน้ไปจากพืน้ทีข่อง สห.ทบ. อยา่งยัง่ยนื 
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6.  กลุ่มเป้าหมาย  

 6.1 กลุ่มทหาร ในสถานการศกึษาของหน่วย ไดแ้ก่ นายทหารนกัเรยีน , นายสบินกัเรยีน  

และนกัเรยีนนายสบิของเหลา่  ทีเ่ขา้มารบัการศกึษาอบรมในสถานศกึษาของหน่วย 

 6.2 กลุม่ทหารนอกสถานการ ศกึษาของหน่วย ไดแ้ก่ นายทหารสญัญาบตัร , นายทหาร

ประทวน, พลทหารกองประจาํการ และพนกังานราชการในสงักดั 

 6.3 กลุม่ชุมชนทหาร ไดแ้ก่ ครอบครวัทหาร, ผูพ้กัอาศยักบัครอบครวัทหาร, ผูป้ระกอบการ

รา้นคา้ภายในชุมชนทหารของหน่วย 

7.  การดาํเนินการ    

          7.1  กจิกรรมการทาํลายโครงสรา้งเครอืขา่ย 

     7.1.1 จดักจิกรรมฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหาร เฝ้าระวงั  

ต่อตา้นยาเสพตดิ  ปิดลอ้ม  ตรวจคน้การผา่นเขา้ออกของบุคคลและยานพาหนะอยา่งเขม้งวด จบักุม  

ลงโทษ  ผูก้ระทาํความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิอยา่งจรงิจงัและรวดเรว็  ตามหว้งเวลาทีก่าํหนด 

           7.1.2 การใชฐ้านขอ้มลูหรอืขา่วสารทีไ่ดจ้ากเครอืขา่ยและหน่วยงานป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพตดิภายนอก 

 7.2  กจิกรรมการควบคมุการแพรร่ะบาดในพืน้ที ่ 

           7.2.1 การจดัชุดปฏบิตักิารปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารทาํการตร วจพืน้ที่

ภายใน สห.ทบ. อยา่งต่อเน่ือง  เพือ่ป้องกนัการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ      

                 7.2.2 จดัการบรรยายพเิศษโดยใชส้ถาบนัทางศาสนาเป็นเครือ่งยดึเหน่ียว  ควบคมุ  

และปรบัสภาพจติใจกําลงัพลกลุ่มเป้าหมายไมใ่หห้ลงมวัเมาในสิง่ทีเ่ป็นอบายมขุและสิง่เสพตดิ 

ประกอบการจดับอรด์ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  เพื่อควบคุมการแพร่

ระบาดของยาเสพตดิ  จาํนวน  1  ครัง้  ตามหว้งเวลาทีก่ําหนด  ผูเ้ขา้รบัฟงัการบรรยาย จาํนวน  

200  คน 

 7.3  กจิกรรมการปราบปรามกาํลงัพลมใิหเ้กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 

        7.3.1  การจดัชุดสนุขัทหารตรวจคน้ยาเสพตดิ   รว่มกบัชุดปฏบิตักิารปราบปราม   ยา

เสพตดิในหน่วยทหาร    ทาํการตรวจคน้แหลง่ซุ กซ่อนของยาเสพตดิ  บรเิวณบา้นพกั   ชุมชน  โรง

นอนทหาร  อาคารสถานทีร่าชการ  และบรเิวณพืน้ทีโ่ดยรอบ สห .ทบ.  เพือ่ปราบปรามกาํลงัพลที่

เกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ         

  7.3.2 การตรวจสารเสพตดิดว้ยสารเคมกีบักลุ่มเป้าหมายทีล่่อแหลม แบบสุ่ม และโดย

การใชฐ้านขอ้มลู หรอืขา่วสารทีไ่ดจ้ากเครอืขา่ยและหน่วยงานป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

ภายนอก เพือ่พบผูก้ระทาํความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิและดาํเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมาย และ

ระเบยีบแบบธรรมเนียมทหารต่อไป  

  7.3.3 จดัการบรรยายพเิศษใหแ้ก่กาํลงัพลและครอบครวั  ไดท้ราบถงึมาตรการในการ

ปราบปรามผูก้ระทาํความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ   ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามยา    

เสพตดิ  ตลอดจนแนวทางการปฏบิตัต่ิอเจา้หน้าทีข่องรฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ จาํนวน  1  ครัง้  

ตามหว้งเวลาทีก่ําหนด  ผูเ้ขา้รบัฟงัการบรรยาย จาํนวน  200  คน 
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          7.4  กจิกรรมการสกดักัน้ยาเสพตดิเขา้พืน้ทีท่หาร 

        7.4.1  การจดัชุดปฏบิตักิารปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารทาํการตรวจพเิศษ 

บุคคล และยานพาหนะ บรเิวณช่องทางผา่นเขา้ - ออก ภายใน สห .ทบ. และช่องทางผา่นเขา้ -  ออก  

ภายในบา้นพกัชุมชน สห.ทบ. อยา่งต่อเน่ือง  ตามหว้งเวลาทีก่าํหนด  

                 7.4.2  จดัการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย  ซึง่เป็นกลุ่มชุมชนทหารเพื่อเตรยีมความพรอ้ม

ใหก้บัชุมชนในการสรา้งแกนนําของชุมชน  เฝ้าระวงัป้องกนั  สกดักัน้ยาเสพตดิ เขา้พืน้ทีข่องชุมชน  

และทาํหน้าทีเ่ป็นเครอืขา่ยประสานงานกบัหน่วยงานราชการ  แจง้เบาะแสการกระทาํความผดิ

เกีย่วกบัยาเสพตดิภายในชุมชน  จาํนวน  1  ครัง้  ตามหว้งเวลาทีก่ําหนด   ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  

จาํนวน  40  คน 

 7.5  กจิกรรมการพฒันาระบบขา่วและใชเ้ทคโนโลยปีราบปราม 

 7.5.1 จดัการฝึกอบรมพฒันาบุคลากร ใหก้บักาํลงัพลกลุม่เป้าหมาย  ซึง่ไดร้บักา ร

แต่งตัง้เป็นเจา้พนกังาน ป .ป.ส. และกําลงัพลกลุ่มเป้าหมาย  ซึง่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานต่อสู้

เพือ่เอาชนะยาเสพตดิภายในหน่วย  เพือ่พฒันาศกัยภาพในระบบงานดา้นการขา่วเกีย่วกบัการต่อสู้

เพื่อเอาชนะยาเสพตดิ  จาํนวน   1  ครัง้  ตามหว้งเวลาทีก่าํหนด   ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  จาํนวน  

20  นาย    

 7.5.2 จดัหากลอ้งวงจรปิด  เพือ่ตรวจจบัการผา่นเขา้ - ออก ของบุคคลและยานพาหนะ  

เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการตดิตามความเรง่ดว่นในการตดิตัง้ช่องทางผา่นเขา้ -  ออก ของบุคคล และ

ยานพาหนะ ดา้นหน้าและดา้นหลงักรมกอง  ช่องทางผา่นเขา้ -  ออก ของบุคคลทีม่เีขตตดิต่อกบั

ชุมชนในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และบรเิวณจดุลอ่แหลม  หรอืจดุเสีย่ง ของอาคารทีพ่กัอาศยัภายในชุมชน 

สห.ทบ. ทีเ่อือ้ต่อการกระทาํผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ หรอืปญัหาอาชญากรรมทีเ่กดิจากยาเสพติ ด 

จาํนวน 8 กลอ้ง พรอ้มอุปกรณ์ ( แผนผงัแสดงการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดภายใน สห.ทบ. แนบทา้ย ) 

 7.5.3  จดัหากลอ้งดจิติอล เพื่อบนัทกึภาพบุคคล ยานพาหนะ ทีต่อ้งสงสยัทีผ่่าน               

เขา้ - ออก ตามช่องทาง  และในจดุทีไ่มม่กีลอ้งวงจรปิดตดิตัง้ จาํนวน 1 กลอ้ง พรอ้มอุปกรณ์  

8.   ระยะเวลาดาํเนินการ ต.ค.54 - ก.ย.55    

9.   สถานทีด่าํเนินการ  สห.ทบ.  และ  ชุมชน สห.ทบ. 

10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 10.1 เครอืขา่ยและระบบป้องกนัยาเสพตดิขององคก์รระดบัต่าง ๆ  ภายใน สห .ทบ.  มี

จาํนวนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัภารกจิ  มกีารวางแผนงาน  อาํนวยการ  ประสานงานกนัอยา่งมี

ประสทิธภิาพ   สามารถประเมนิผล  ตรวจสอบกจิกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม  และเป็นกลไก

ขบัเคลือ่นในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิภายใน สห.ทบ. อยา่งยัง่ยนื 

 10.2 กําลงัพล  ครอบครวั และหน่วยงาน  มคีวามตื่นตวั  และมสี่วนรว่มในการป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัในปญัหายาเสพตดิ 
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 10.3 ชุมชนทหารในพืน้ทีม่บีทบาทมากยิง่ขึน้ ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรม

และยาเสพตดิภายในชุมชน  มกีารจดัระบบการเฝ้าระวงั  โดยชุมชนและเพือ่ชุมชน  เพือ่การสรา้ง

เสรมิความมัน่คงและสรา้งภมูคิุม้กนัภายในชุมชน 

 

................................................................  

 

 

      ตรวจถูกตอ้ง 

      (ลงชื่อ) พ.อ.พสุชา  ควรแสวง 

           ( พสุชา  ควรแสวง ) 

              ประจาํ สห.ทบ. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

การวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะหค์วามเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

เรือ่ง การประเมนิโครงการปราบปรามยาเสพตดิในหน่วยทหารของกรมการสารวตัรทหารบก  

โดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

ชุด Try out  จาํนวน 30 คน 

 

Reliability 

  

Scale Mean  

if Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item 

Total Correlation 

Cronbach's Alpha  

if Item Deleted 

 1. 87.366 200.585 .410 .962 

 2. 87.533 198.878 .423 .962 

 3. 87.733 193.513 .655 .960 

 4. 87.633 195.964 .585 .960 

 5. 87.533 190.120 .726 .959 

 6. 88.200 194.648 .570 .961 

 7. 87.533 194.257 .762 .959 

 8. 88.000 197.103 .617 .960 

 9. 88.200 194.166 .592 .960 

10. 87.900 188.162 .845 .958 

11. 87.666 184.437 .893 .957 

12. 87.900 186.093 .731 .959 

13. 87.533 193.775 .676 .960 

14. 87.766 195.013 .653 .960 

15. 88.166 193.040 .607 .960 

16. 87.900 186.921 .857 .958 

17. 88.200 185.821 .848 .958 

18. 88.000 189.034 .786 .958 

19. 87.866 182.740 .926 .957 

20. 87.933 190.547 .693 .959 

21. 87.800 189.131 .886 .958 

22. 87.366 195.206 .542 .961 

23. 87.733 185.375 .768 .959 

24. 87.333 193.402 .652 .960 
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ผลการวิเคราะหค่์าความเช่ือมัน่ทัง้ฉบบั 

Reliability Coefficients 

N of Cases  =  30 N of Items  =  24 

 

Cronbach's Alpha  =   .961 

 

สรปุ คา่ความเชือ่มัน่รายขอ้และทัง้ฉบบัดมีาก สามารถนําไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูได ้
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ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์
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ประวติัย่อผูท้าํสารนิพนธ ์

 
ชือ่  ชือ่สกุล รอ้ยเอกหญงิ จริประภา  จารรีกัษ ์              

วนัเดอืนปีเกดิ 28  เมษายน  2524 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั  75/65  ถนนพระรามที ่6  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทว ี 

  กรงุเทพมหานคร  10400  

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั ประจาํแผนก กรมการสารวตัรทหารบก                  

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั  กรมการสารวตัรทหารบก  75/3  ถนนพระรามที ่6   

  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร  10400 

ประวตักิารศกึษา 

            พ.ศ.2537 ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้   

 จาก โรงเรยีนศรอียธุยา   

            พ.ศ.2540 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย   

 จาก โรงเรยีนศรอียธุยา 

พ.ศ.2543 ระดบัปรญิญาตร ี ศลิปศาสตรบณัฑติ  สาขารฐัศาสตร ์

 จาก มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

            พ.ศ.2556 ระดบัปรญิญาโท  รฐัประศาสนศาตรมหาบณัฑติ   

 (นโยบายสาธารณะ)  

 จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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