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 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดกิจกรรม         
นันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล ตามตัวแปรอายุ รายได ระดับชัน้ยศ และอายรุาชการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี
ไดแก ผูบัญชาการหัวหนาสายงานจราจร 8 นาย ซึ่งตอบแบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสราง และ 
ตํารวจจราจร จํานวน 256 นาย สําหรับตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ทําการวิเคราะหสถิตดิวยคาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
คาที (t – test) และคาความแปรปรวน (F – test) 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1. การสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ พบวา มีการจัดบริการให
ตํารวจในกองบัญชาการมานานแลว โดยถือเปนนโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ การจัด
ดําเนินการคอนขางมีปญหา กลาวคือ ประสบความสําเร็จนอย เพราะปญหาเรื่องเวลาวางของตาํรวจ
นอยมาก และจัดอยางไมเปนระบบ โดยจัดเฉพาะงานประจําป และมอบหมายใหแตละสถานีตํารวจ
ในสังกัดจัดดําเนินการเองตามความสะดวก ขาดการติดตามและประเมินผลเปนทางการ 
 2. การตอบแบบสอบถามพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุมากกวา 44 ป มีรายได 
20,001 – 30,000 บาท เปนชั้นประทวน และอายุราชการมากกวา 20 ป 
 3. ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางโดยรวมทุกดาน 
ไดแก ดานการจัดการ ดานบุคลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ดานงบประมาณ และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 4. การเปรียบเทยีบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาลที่มีอายุ และอายุราชการตางกัน พบปญหาในการจัดกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนที่มีรายได และระดับชั้นยศ 
แตกตางกัน พบปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 
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 This study aimed to investigate and compare state and problems on the recreation 
activities management of the Traffic Police at Division 6, Metropolitan Bureau acording to 
the age, salary ,rank of position and years of work. The sample group consisted of 8 Traffic 
Police Commander for non structured  interview and 256 traffic polices for rating scale 
questionnaire. The data were analysed and presented by frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test and F-test. 
 The result was as follows: 
 1.  The data from the interview concerned state and problems on the recreation 
activities management of the Traffic Police at Division 6, Metropolitan Bureau showed that it 
got few success because there were problem of few leisure by traffic police and non-
systematic, especially the new year party and assigned for each police station, lack of 
follow-up and informal assessment. 
 2.  The data from questionnaire showed that the most of respondents were more 
than 44 years old with salary of 20,001-30,000 bahts and sergeant level with more than 20 
years of work. 
 3.  The concerning recreation activities problems were at a moderate level in all 
aspects in namely, management, service staff, equipment and facilities, budget and type of 
recreation activities. 
 4.  The traffic police under Division 6, Metropolitan Bureau with different age and 
years of work sigfinicantly gained problems of recreation activities at .05 level whereas 
there was no significant differences among salary and rank of position.  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันไดพระราชทานพระบรมราโชวาทสําหรับ
ขาราชการตํารวจไวตอนหนึ่งวา “ผูที่จะเปนตํารวจ จําเปนจะตองฝกฝนอบรมตนเองใหแข็งแกรง
เสมอ ทั้งในดานความรู กําลังและจิตใจ พรอมกับมีอุดมคติ มีความมั่นคงในความคิด อยางสูง จึงจะ
สามารถปฏิบตัิการใหมีประสิทธิภาพเต็มที่ได”  ซึ่งจากนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบขาราชการไทย (พ.ศ. 
2546-2550)  (แผนพัฒนาสถานีตํารวจภูธรศรีสชันาลัย ตํารวจภูธรจังหวัดสุโขทัย พ.ศ. 2550-
2554:2, 15 ) มีแนวปฏิบตัิในการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนใหความสาํคัญในการพัฒนา
คนใหสมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถใน
การแกปญหา  มีทักษะในการประกอบอาชีพ  มีความม่ันคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักด์ิศรีและอยู
รวมกันอยางมีความสุข รวมทั้งเสริมสรางสังคม ใหเขมแข็งยั่งยืนเพื่อใหประเทศโดยเปนสังคม
คุณภาพ และสังคมที่มีความสมบูรณ  แผนพัฒนาขาราชการตํารวจและครอบครวัเชนเดียวกบั
แผนพัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2550-2554 มุงเนนพัฒนาขาราชการตํารวจใหเปนคนดี 
มีคุณภาพและครอบครวัใหมีอุดมการณแหงชีวิต มีรูปแบบวถิีชวีิตที่ดีงาม มีสุขภาพดวยการออก
กําลังกายหรือเลนกีฬาสมํ่าเสมอและรวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหมีสุขภาพสมบูรณปราศจาก
โรคภัย ไขเจ็บ อารมณแจมใส ครอบครัวมีคุณภาพชวีิตที่ดีพรอมจะปฏิบตัิหนาทีไ่ดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ขาราชการตํารวจจราจรเปนอาชีพที่จะตองปฏิบัติหนาที่กลางถนนเพื่อจัดระเบียบ
การจราจรในแตละพื้นที่ใหมีความคลองตัว ทําใหผูปฏิบัติงานตองเผชิญกับปจจัยตอความเสีย่งดาน
อุบัติเหตุ ปญหาสุขภาพ และการปฏบิัตหินาที่ที่ตองมีความรับผิดชอบตองานสูง อาชีพตํารวจจึงตอง
เผชิญกับปจจัยที่ทําใหเกิดความเครียดจากการทํางานในระดับสูง พล.ต.ต.ภาณุ  เกิดลาภผล  รองผู
บัญชาการตํารวจนครบาล  กลาววา  จากการตรวจสขุภาพประจําป 2551 ที่คณะเวชศาสตรเขตรอน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางวันที่ 12 ธันวาคม 2551ถงึวันที ่6 กรกฎาคม 2552  พบวาเจาหนาที่
ตํารวจจราจรในกองบัญชาการตํารวจนครบาล  มีปญหาทางดานสุขภาพในเรื่องระดับไขมัน
โคเลสเตอรอลในเลือดสูงผิดปกติ   ระดับไขมันไตรกลีเซอรายดในเลือดสูงผิดปกติ ระดับไขมันไมดี 
(LDL) ในเลือดสูงผิดปกติ  และระดับการทํางานของตบัสูงผิดปกติ  ตลอดจนน้ําหนักรางกายเกิน
เกณฑ  จากปญหาสุขภาพของเจาหนาที่ตํารวจจราจรดังกลาว  กองบัญชาการตํารวจนครบาลได
วิเคราะหสาเหตุเบื้องตนพบวา  เจาหนาที่ตํารวจจราจรขาดการดูแลสุขภาพ ไมออกกําลังกาย อัน
เน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่จนไมมีเวลาดูแลตัวเอง (บริษัทสํานักขาว ไอ.เอ็น.เอ็น. จํากัด 2554: 
ออนไลน) 
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 การสงเสริมสุขภาพของกําลังพลของตํารวจจราจรทางหนึ่ง คือ การสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ บริการแกขาราชการตํารวจใหรวมกิจกรรมอยางจริงจังจะสามารถพัฒนาสุขภาพของ
ตํารวจได ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ (2544: 12)  กลาววา นันทนาการเปนสื่อสําหรับใหมีการสนอง
ความพึงพอใจความตองการของมนุษยทีอ่ยูภายใตแรงขับและแรงกดดันภายใตตวักระตุน 
นันทนาการเปนการแสดงออกในทางที่ดีตอความตองการใชชวงเวลาวาง ดังนั้น นันทนาการจึง
ตอบสนองทั้งบุคคลและสังคม ซึ่งสอดคลองกับ จันทร ผองศรี (2530:6-7) ที่กลาววา นันทนาการ
เปนกิจกรรมที่สนุกสนานเพลิดเพลินใจไดสาระทางพัฒนาการทางอารมณและทําใหคนมีสุขภาพจิต
สมบูรณไดดวย  กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติไดมอบนโยบาย
แผนพัฒนาตํารวจ (พ.ศ.2550-2554) ใหกับหนวยงานในสังกัดทุกระดับ นํากิจกรรมนันทนาการซึ่ง
เปนยุทธศาสตรหนึ่งที่ชวยสงเสริมสุขภาพรางกายและผอนคลายความตึงเครียด  กองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล จึงไดรับนโยบายไดจัดทําโครงการตางๆ อาทิเชน 
โครงการสยามหัวเราะ  โครงการจัดชั่วโมงออกกําลังการประจําสัปดาหจัดกิจกรรมนันทนาการ  การ
รองเพลง การเตนหรือการเตนรํา  และการทองเท่ียว เปนตน (สํานักงานตํารวจแหงชาติ. 2554: 
ออนไลน) 
 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาลมีสถานีตํารวจทั้งหมด 8 
แหง ไดแก สถานีตํารวจพระราชวัง สถานีตํารวจสําราญราษฎร สถานีตํารวจจักรวรรดิ สถานีตาํรวจ
พลับพลาไชย 1 สถานีตํารวจพลับพลาไชย 2 สถานีตาํรวจปทมุวัน สถานีตํารวจบางรักและสถานี
ตํารวจยานนาวา สถานีตํารวจทั้งแปดแหง ซึ่งอยูในสังกัดของบัญชาการนครบาล 6 ตั้งอยูในพื้นที่ใจ
กลางเมืองมีการจราจรคับคัง่ทําใหเจาหนาที่ตํารวจที่มีความรับผิดชอบสูง ตองใชสมาธิในการทาํงาน
สูง มีความเม่ือยลาในการทาํงาน การทํางานมีความถี่สูง นอกจากนี้ เคร่ืองแตงกายถือเปนปจจัย
หนึ่งที่เพ่ิมระดับความเครียดจากการทํางาน โดยเฉพาะเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่มีรูปรางอวนหรือยืน
ปฏิบัติงานในชวงเวลาบายเปนเวลานานทําใหเกิดความรอนและเม่ือยลา ถาปฏิบตัิหนาที่เปน
เวลานานทําใหเกิดความเครียดสะสมทําใหเกิดปญหาดานสุขภาพและจิตใจได (กองบังคับการตํารวจ
นครบาล 6. 2554: ออนไลน) 
 ผูบังคับการตาํรวจนครบาลในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 เห็นความสาํคัญและ
จําเปนอยางยิ่งที่จะแกปญหาใหกับเจาหนาที่จราจรในสังกัดโดยการจัดทําโครงการกิจกรรม
นันทนาการ   ตาง ๆ ใหแก เจาที่ตํารวจจราจรไดปฏิบัติจัดกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ใชเวลาวาง
ชวงเย็นและวนัหยุดราชการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการแตละสถานี ไดแก 
สถานีตํารวจนครบาลบางรัก สถานีตํารวจนครบาลยานนาวา และสถานีตํารวจนครบาลปทุมวนั เปน
ตน มีความแตกตางกัน บางสถานีสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลายบางสถานีจัดกิจกรรมไดนอย 
อาจมีสาเหตุเน่ืองจากนโยบายไมตอเน่ือง งบประมาณไมเพียงพอ  สถานที่ไมอํานวย กิจกรรมบาง
ประเภทไมนาสนใจ เวลาปฏิบัติงานไมตรงกับชวงเวลาที่มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ  ขาดการ
ประชาสัมพันธถึงคุณคาและประโยชนของกิจกรรมนอย  ทําใหเจาหนาที่ตํารวจจราจรรับรูไมทั่วถึง
ขาดแรงจูงใจและเจาหนาทีต่ํารวจใชเวลาวางไปทําภารกิจ  อ่ืน ๆ มากกวาที่จะใชเวลาวางมาเขารวม
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กิจกรรมทําใหเกิดปญหาโครงการที่จัดกิจกรรมนันทนาการไมเปนไปตามวตัถุประสงค(กองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6. 2554: ออนไลน) 
 จากสภาพการณขางตน ผูวิจัยจึงสนใจทีจ่ะศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการของตํารวจจารจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล เพ่ือนําขอมูลไปพจิารณาหา แนวทางการแกปญหาและปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
นันทนาการใหเหมาะสมและเปนประโยชนตอขาราชการตํารวจจราจรในกองบังคับการนครบาล 6 
และสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกองบังคับการ
ตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ตามตวัแปร อายุ รายได ระดับชั้นยศ และอายุ
ราชการ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ทําใหทราบสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรใน
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล เพ่ือผูเก่ียวของสามารถนําขอมูลไป
เปนแนวทางในการพัฒนาและออกแบบการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเหมาะสมและเปนประโยชนตอ
ขาราชการตํารวจจราจรในกองบังคับการนครบาล 6 และสํานักงานตํารวจแหงชาติตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
            ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 
6 ทั้ง 8 สถานี ประกอบดวย สถานีตํารวจนครบาลพระราชวัง สถานีตํารวจนครบาลสําราญราษฎร 
สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ สถานีตาํรวจนครบาลพลับพลาไชย 1  สถานีตํารวจนครบาลพลับ
พลาไชย 2 สถานีตํารวจนครบาลปทุมวนั  สถานีตํารวจนครบาลบางรัก  และสถานีตํารวจนครบาล
ยานนาวา แบงเปนชั้นสัญญาบัตร 40 นาย  ชั้นประทวน 345 นาย รวมเปนจํานวน 385 นาย ( ฝาย
งานกําลังพลกองบัญชาการนครบาล 6 พ.ศ. 2553)   
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 กลุมตวัอยาง 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ผูบัญชาการหัวหนาสายงานการจราจร โดยทํา
การคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวธิีการกําหนดโควตา (Quota sampling) โดยมีการสัมภาษณ จาก
สถานีตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 ทั้ง 8 สถานีๆ ละ 1 นาย รวมกลุมตวัอยางที่
ใชในการสัมภาษณจํานวน 8 นาย 
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเชิงสํารวจ โดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage random sampling) ที่ใชในการวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก ตํารวจจราจรในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 โดยการเปรียบเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ         
เครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan 1970: 610) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 256 คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 แบงเปนดังนี้ 
  1.1 อายุ 
  1.2 รายได 
  1.3 ระดับชั้นยศ 
  1.4 อายุราชการ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก สภาพและปญหาการการจัดกิจกรรมนันทนาการ แบงเปน 5 ดาน 
ไดแก 
  2.1 ดานการจัดการ 
  2.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ 
  2.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยสะดวก 
  2.4 ดานงบประมาณ 
  2.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ  
 
นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง ภาวะ หรือสภาพปจจุบันที่เปนอยูในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการของกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล 
 2. ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง อุปสรรคหรือส่ิงตาง ๆ ที่สงผลใหตํารวจ
จราจรในกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 ไมสามารถเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่ทางสถานีตาํรวจ
ในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาลจัดขึ้น เพ่ือใหตํารวจจราจร
ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนันทนาการในเวลาวางจากการปฏบิัติงานประจําตามความสมัครใจ 
ไดรับความสนุกสนาน และสงผลใหเกิดการพัฒนาทางรางกาย จิตใจและอารมณ 
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 3. การจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การดําเนินการการจัดกิจกรรมนันทนาการ ของ
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่จัดขึ้นเพื่อใหตาํรวจจราจรในสังกัด
ดังกลาวเขารวมดวยความสมัครใจ มีความสนุกสนานในเวลาวางงานวิจัยนี้แบงเปน 4 ดาน ไดแก 
ดานการจัดการ ดานบุคลากร ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก และดานกิจกรรม
นันทนาการ 
 4. กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 หมายถึง หนวยงานในราชการสังกัดกองบังคับการ
ตํารวจนครบาล สํานักงานตาํรวจแหงชาตปิระกอบดวยสถานีตํารวจ 8 แหง ดังตอไปนี้ สถานีตํารวจ
นครบาลพระราชวัง สถานตีํารวจนครบาลสําราญราษฎร สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ สถานี
ตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 1 สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2  สถานีตํารวจนครบาลปทุม
วัน สถานีตํารวจนครบาลบางรัก และสถานีตํารวจนครบาลยานนาวา แบงออกเปน 
 5. ตํารวจจราจร หมายถึง ผูที่ปฏิบตัิหนาที่เก่ียวของกํากับดูแล หรือควบคุมการใชทางของ
ผูขับขี่ยานพาหนะบนทองถนน ซ่ึงงานวิจัยนี้ ศึกษาตามตัวแปร ดังนี้ 
  5.1  อายุ หมายถึง ชวงอายุตั้งแตเริ่มปฏิบตัิงานจนถึงปจจุบันของตํารวจจราจรในสังกัด

กองตํารวจนครบาล 6 โดยแบงเปน 4 ระดับอายุ ไดแก นอยกวา 25 ป 25 – 34 ป 35 - 45 ป และ

มากกวา 45 ป  

  5.2  รายได หมายถึง เงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ ของตํารวจจราจรที่ไดรับจาก
กองบัญชาการตํารวจนครบาล คิดเปนบาทตอเดือน แบงออกเปน 4 ระดับ ไดแก นอยกวา 10,000 
บาท 10,000-20,000 บาท 20,001-30,000 บาท และมากกวา 30,000 บาท 
  5.3  ระดับชั้นยศ หมายถึง ตําแหนงปจจุบันของขาราชการตํารวจจราจรในสังกัดกอง
ตํารวจนครบาล 6 ที่แบงเปนยศ 2 ระดับ ดังตอไปน้ี 
   5.3.1  ชั้นสัญญาบตัร ไดแก รอยตํารวจตรี รอยตํารวจโท รอยตํารวจเอก พัน
ตํารวจตรี พันตํารวจโท พันตํารวจเอกและพลตํารวจตรี 
   5.3.2  ชั้นประทวน ไดแก ดาบตํารวจ จาสิบตํารวจ สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโทและ
สิบตํารวจตรี 
  5.4  อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏบิตัิงานของตํารวจจราจรในสังกัดกองตํารวจ
นครบาล 6 กองบังคับการตํารวจนครบาล แบงเปน 3 ชวง ไดแก 1-10 ป 11-20 ปและมากกวา 20 
ป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

               ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ               
นครบาลที่มีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกัน 
 2. ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ          
นครบาลที่มีรายไดตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกัน 
 3. ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ            
นครบาลที่มีระดับชั้นยศตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกัน 
 4. ตํารวจจราจรในสังกัดกองกองบังคบัการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาลที่มีอายุราชการตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ แตกตางกัน 
 
 

 

ตํารวจจราจรสังกัดกองบังคับการตํารวจ
นครบาล  6 กองบังคับการตํารวจ 

นครบาล 
 

1. อายุ 
2. รายได 
3. ระดับชั้นยศ 
4. อายุราชการ 

 
 

 

สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ  
แบงเปน 5 ดาน 

 
1. ดานการจัดการ 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยสะดวก 
4. ดานงบประมาณ 
5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

       
 ในการวิจัยเรือ่ง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรใน สังกัด
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ผูวิจัยไดทําการศกึษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ ดังหัวขอตอไปน้ี 
 1.  สภาพและปญหา 
  1.1 ความหมายของสภาพ 
  1.2 ความหมายของปญหา 
 2.  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ 
  2.1 ความหมายของการจัดการ 
  2.2 ทฤษฎีการจัดการ 
  2.3 หลักการบริหารดวย 4 M 
 3.  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

3.1  ความหมายของนันทนาการ 
3.2  ลักษณะของนันทนาการ 
3.3  จุดมุงหมายของนันทนาการ 
3.4  ทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับนันทนาการ 
3.5  ประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
3.6  ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
3.7  หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 4. ประวตัิและขอมูลทั่วไปของกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
  4.1  ประวัตสิถานตีํารวจนครบาล 
  4.2  กิจกรรมนันทนาการของสถานีตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล6 
  4.3   กิจกรรมนันทนาการในกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6   
 5.  งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
  5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  5.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
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สภาพและปญหา 
 ความหมายของสภาพ 
 สุวิทย หิรัณยกาณฑ (2540: 538) กลาววา สภาพ หมายถึง ความเปนเองตามธรรมดาของ
มัน ลักษณะในตัวเอง ธรรมชาติ ภาวะ 
 สวาท ใจมาดี (2544: 5) กลาววา สภาพ หมายถึง ความเปนจริง สิ่งที่เปนอยู สิ่งที่ได
ปฏิบัติ รวมถงึปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 หยด คณโททอง (2544: 6) กลาววา สภาพ หมายถึง ระดับการปฏิบตัิงานที่เปนจริง
เก่ียวกับการบริหาร 
 อัปสร สุรโชต ิ(2544: 7) กลาววา สภาพ หมายถึง ระดับของการปฏิบัติงานตามสภาพที่ 
เปนจริงของการดําเนินงาน 
 ทวน เที่ยงเจรญิ (2546: 9) กลาววา สภาพ  หมายถึง  ระดับการปฏบิัติงานที่ เปนจริง
เก่ียวกับการบริหาร 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2542 (2542: 1123) ไดใหความหมายวา 
สภาพ หมายถึง ความเปนเองตามธรรมดาหรอืธรรมชาติ  เชน  สภาพความเปนอยู เปนตน 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546: 250) กลาววา สภาพ  หมายถึง ความเปนเอง  สิ่งที่
เปนเอง และธรรมดา 
 วินัย  คํานูเอนก (2546: 7) กลาววา สภาพ  หมายถึง  สภาวะที่เปนอยูในปจจุบันที่
เก่ียวกับการบริหาร 
 บุญเลศิ  รอดเชื้อ (2547: 7) กลาววา สภาพ หมายถึง  สภาพที่พบหรือที่เปนอยูในการ
ดําเนินการบริหารงาน 
 พจนานุกรมฉบับมตชิน (2547: 635) ไดใหความหมายของคําวา สภาพหมายถึง  ความ 
เปนธรรมดา  ลักษณะในตวัเอง  ภาวะ  และธรรมชาต ิ
 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา  สภาพ  หมายถึง  สภาวะที่เปนอยูจริงสภาพท่ีเปนจริง
ของการดําเนินงานนั้นๆ และสภาพการจัดกิจกรรมนันทการในโรงเรียนอันหมายถึงสภาวะทีเ่ปน
ปจจุบันของครูในคณะภคินเีซนต ปอล เดอ ซารตร เขตกรุงเทพมหานคร จัดบริการกิจกรรม
นันทนาการใหกับในดานการจัดการและดําเนินการ ดานบุคลกรผูใหบริการ ดานสถานที่อุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวก ดานงบประมาณ และดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 
 ความหมายของปญหา 
 สุวิทย  หิรัณยกาณฑ (2540: 353) กลาววาปญหา  หมายถึง  ขอสงสัย คําถาม ขอที่ตอง
พิจารณาแกไข 
 จิตการุณ  วัชราชันย (2544: 7) กลาววาปญหา  หมายถึง  อุปสรรคในการบริหารงานการ
จัดและดําเนินการดานการบริหาร 
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 สวาท  ใจมาดี (2544: 5) กลาววาปญหา  หมายถึง  อุปสรรค  ขอขัดของในการจัดหา
สนับสนุนหรืออํานวยความสะดวกในดานสื่อและวัสดุอุปกรณ   
 หยด  คณโททอง (2544: 6) กลาววาปญหา  หมายถึง  อุปสรรคหรือขอขัดของเก่ียวกับ
กระบวนการ 
 อัปสร  สุรโชติ (2544: 7) กลาววาปญหา  หมายถึง  อุปสรรคหรือความขัดของที่เกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงาน” 
 คมกฤช  คัมภีรานนท( 2546: 7) กลาววาปญหา  หมายถึง อุปสรรคหรือขอขัดของ
เก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน 
 ทวน  เที่ยงเจริญ (2546: 9) กลาววาปญหา  หมายถึง อุปสรรคหรือขอขัดของเก่ียวกับการ
บริหารงาน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 602) ไดใหความหมายของปญหา 
หมายถึง  ขอสงสัย  ขอขัดของ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  (2546: 137) กล าวว า ปญหา  หมายถึง คําถาม                
ขอสงสัย  ขอติดขัดอัดอ้ัน  และขอที่ตองคิดตองแกไข 
 วินัย  คํานูเอนก (2548: 2) กลาวว า ปญหา  หมายถึง  อุปสรรคหรือขัอขัดของตางๆ ที่ 
ไมพึงปรารถนา 
 พจนานุกรมฉบับมตชิน (2547: 549) กล าวว า ปญหา หมายถึง  ขอสงสัยคําถาม           
ขอบกพรองหรืออุปสรรคที่ตองแกไขใหลุลวง 
 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา  ปญหา  หมายถึง  สิ่งที่เปนขอขัดของเปนอุปสรรคที่ 
ไมพึงปรารถนาตอการบริหารงาน  ที่จะตองไดรับการแกไขใหลุลวงไป 
 
แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการ 
 ความหมายของการจัดการ 
 บรรยงค  โตจินดา (2545: 34) ไดใหความหมายของการจัดการ  หมายถึง การดําเนินการ
เพ่ือใหบุคคลในองคการไดปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไว  
ซึ่งในการดําเนินการน้ันอาจจะตองดําเนินการหลายอยาง เชน การวางแผนงาน การจัดองคการ การ
จัดบุคคล การอํานวยการ การมอบหมายงาน การประสานงาน การควบคุมงาน  เปนตน 
 ร็อบบินส  (Robbins. 1983: 2) ไดใหความหมายของการจัดการ (Management) คือสิ่งที่
ผูจัดการ หรือผูบริหารตองปฏิบัติซึ่งเก่ียวของกับการประสานงานและการดูแลงาน และกิจกรรม
ตางๆ ของผูอ่ืน เพ่ือใหงานและกิจกรรมเหลาน้ันสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
การประสานงานและ ดูงานของผูอ่ืน จึงเปนขอแตกตางที่แยกแยะผูบริหารออกจากผูที่มิไดเปน
ผูบริหารที่รับผิดชอบงานเฉพาะของตนเอง 
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  ทฤษฎีการจัดการ 
 ทฤษฎีการจัดการมีการพัฒนาการมาตามลําดับ  เปนการสะทอนถึงการปฏิบัตขิอง
ผูบริหารในแตละกลุมทฤษฎี  ซึ่งแบงไดเปน 6 กลุม (Robbins.  1983: 16-24) ดังนี้ 
 1. หลักการจัดการแบบวทิยาศาสตร (Scientific management) 
 เฟรดเดอริค วินสโลว เทเลอร (Frederick Winslow Taylor)  ซึ่งไดชื่อวาเปนบิดาแหงการ
จัดการเชิงวิทยาศาสตร โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการกําหนดวิธีการทํางานเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณการผลิต 
 ทฤษฎีการจัดการเชิงวิทยาศาสตร เนนการใชวธิีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือกําหนดวิธีที่ดี
ที่สุด(One best way) ในการทํางาน การใชคนใหเหมาะสมกับงานและเหมาะสมกับเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชการกําหนดมาตรฐานของวธิีปฏิบัติงาน  รวมทั้งการจูงใจในรูปตวัเงินแกพนักงาน 
 หลักการบริหารเชิงวิทยาศาสตรของเทเลอร มี 4 ประการ ไดแก 
 1. นําหลักการทางวิทยาศาสตรมาใชกับงานของพนักงานแตละคนแทนการใชวธิีการ
แบบเดิม 
 2. ใชหลักการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือก ฝกอบรม สอนงานและพัฒนาทักษะของ
พนักงาน 
 3. ผูบริหารตองรวมมือรวมใจกับพนักงานเพ่ือใหสามารถใชหลักการทางวิทยาศาสตรกับ
การทํางานอยางจริงจัง 
 4. มีการแบงงานและความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกันระหวางผูบริหารกับพนักงาน
ผูบริหารจะตองรับผิดชอบงานทั้งหมดในสวนที่เหนือกวาความสามารถของพนักงาน 
 
 2. ทฤษฎีการบริหารงานทัว่ไป (General administrative theory) 
 นักคิดคนสําคญัในกลุมการบริหารงานทั่วไป (General administrative) มีคนงาน 2 คน 
ไดแก เฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) และแม็ก เว็บเบอร(Max Webber) 
 วิรัช วิรชันิภาวรรณ (2545: 39)  ไดกลาวถึง แนวคิดของฟาโยลผูเสนอวาหนาที่ของ
ผูบริหารประกอบดวย การวางแผน (Planning)  การจัดองคกร(Organizing) การส่ังการ 
(Commanding) การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling) หรือ (POCCC)  
ฟาโยลเปนอดีตผูบริหารสูงในธุรกิจเหมืองถานหินขนาดใหญในฝรั่งเศส  เขาเชื่อวาการทํางานใน
หนาที่ของผูบริหารจะลักษณะเฉพาะแตกตางจากหนาที่อ่ืน ๆ  ในองคกร เชน งานบัญชี  การเงิน  
หรือการผลิต  การบริหาร หรือการจัดการเปนกิจกรรมที่ตองปฏิบตัิเหมือนกันในทุกประเภท หรอืทุก
รูปแบบขององคการแมกระทั่งในองคการขนาดเล็ก เชน ครอบครัว 
 ฟาโยลไดเขียนหนังสือเสนอหลักการ 14 ขอ (14 principles of management) จาก
ประสบการณของของเขาเอง หลักการบริหารทั้ง 14 ขอดังกลาว สวนใหญยังคงเปนที่ยอมรับและ
ปฏิบัติกันมาจนปจจุบันนี้  มีดังตอไปน้ี 
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 1. การแบงงาน ผูบริหารควรจัดใหพนักงานทํางานเฉพาะอยางตามความถนัดเพ่ือใหเกิด
ความเชี่ยวชาญ เพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน 
 2. อํานาจหนาที่ ผูบริหารใหอํานาจในการตัดสินใจแกผูบังคับบัญชาใหสมดุลกับหนาที่
ความรับผิดชอบของผูใตบงัคับบัญชา 
 3. ระเบียบวินัย  พนักงานจะตองเช่ือฟงและเครารพกฎ ระเบียบขององคการ 
 4. เอกภาพในการบังคับบญัชา พนักงานแตละคนตองรับฟงคําส่ังจากผูบังคับบญัชาลําดับ
ถัดจากตนเพียงคนเดียว 
 5. เอกภาพในการอํานวยการ  ในทุกองคการจะมีแผนงานหลักที่จะชี้นําการทํางานของ
ผูบริหารและพนักงานในทิศทางเดียวกัน 
 6. ผลประโยชนของคนสวนใหญ ควรตองสําคัญกวาคนสวนนอย  ผูบริหารจะตองให
ความสําคัญกับผลประโยชนขององคการโดยรวมมากกวาผลประโยชนของพนักงานบางคนหรือบาง
กลุม 
 7. การใหผลตอบแทน  พนักงานตองไดรับคาจางอยางเปนธรรม 
 8. การรวมอํานาจ  ผูใตบังคับบัญชา ควรมีสวนในการตดัสินใจตามความเหมาะสม นั้นคือ
องคการควรมีการรวมอํานาจ หรือกระจายอํานาจมากนอยตามความเหมาะสม 
 9. สายการบังคบับัญชา  องคการทั้งหลายควรจัดใหมีลําดับขั้นสายการบังคับบญัชาอยาง
เหมาะสม 
 10.  การจัดลําดับการงานทํางาน  การจัดการทํางานของพนักงาน  เคร่ืองจักรหรือวัตถุดิบ

ควรประสานกนัเปนลําดับขัน้ตอนอยางเหมาะสมและสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 

 11.  ความเสมอภาค  ผูบริหารควรใหความเมตตาและความเปนธรรมแกผูใตบังคบับัญชา
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
 12. ความม่ันคงในงาน  ผูบริหารมีแผนงานและหลักงานและหลักเกณฑในการบรรจุแตงตั้ง
และเลื่อนตําแหนงหนาที่ของพนักงานใหกาวหนาขึ้นตามลําดับ 
 13. ความคิดริเริ่ม  ผูบริหารควรใหโอกาสพนักงานไดแสดงความคดิเห็นและความคิดริเริ่ม
เพ่ือผลงานทีดี่ขึ้น 
 14. ความสามัคคี  ผูบริหารสงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกวาเปนสวนหนึ่งของกลุม มีความ
สามัคคีปรองดอง มีเอกภาพเปนหนึ่งเดียวกัน  เพ่ือใหเกิดพลัง 
 แม็ก เว็บเบอร (Max Webber. 1947: 328-340) เปนผูคดิในกลุมบริหารงานทั่วไป 
General Administrative เชนเดียวกบั ฟาโยล เปนผูที่พัฒนาหลักการจัดการที่เนนโครงสรางและ
อํานาจหนาที่ที่เรียก “หลักราชการ” (Bureaucracy) ที่เนนการแบงงาน  กําหนดสายการบังคับ
บัญชาทีช่ัดเจน มีกฎระเบียบละเอียดและไมเนนความสมัพันธแบบสวนตัว  รวมทั้งใหความสําคัญ
กับการยึดหลกัคุณธรรม (Merit) ในการเลือกและประเมินผลงานพนักงาน  หลักการแบบราชการ
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ของแม็ก  เว็บเบอร  เหมาะสมที่จะใชในองคการขนาดใหญ แตอาจไมเหมาะสมสําหรับองคการ
ขนาดเล็กที่จําเปนตองมีความคลองตัวตอการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงตางๆ  
 
 3. การจัดการพฤติกรรมของมนุษย (Organizational Behavior) 
 เปนการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลในการทํางานจึงเปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญแกตัวคน 
หรือพนักงานมากขึ้น  ในยุคแรกของคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของคนในชวงปลายศตวรรษที่ 18 จนถึง
ตนศตวรรษที ่19 ตอเน่ืองถึงตนศตวรรษที่ 20 มีผูเสนอแนวคิดในกลุมน้ีที่ความเดนอยู 4 คน ไดแก 
โรเบริ์ต โอเวน (Robert Owen)  ฮิวโก มันสเตอรเบอรรี่ (Hugo Munsterbery)   แมร่ี ปารคเกอร
(Mary Parker) ฟอลแลต ( Follett) และเชสเตอร บารนารด (Chester Barnard) ทั้ง 4 คนน้ีมี
ความคิดและผลงานเนนแงมุมแตกตางกันแตทั้ง 4 คนมีความเห็นพองกันวา “คน”  เปนสินทรัพยที่มี
ความสําคัญท่ีสุดในโลกองคการ  แนวคิดน้ีจึงนํามาสูแนวปฏิบตัิในเรื่องเก่ียวกับคนในองคการหลาย
ประการ  เชน วิธีการเลือกสรรพนักงาน  โปรแกรมการจูงใจ การทํางาน หมูคณะ เปนตน ทั้งสี่คนมี
จุดเนนที่ตางกัน ดังนี้ 
 1. โรเบิรต โอเวน (Robert Owen) เนนการปรับปรุงสภาพการทํางานสนับสนุนการลงทุน
ในตวัเอง 
 2.  ฮิวโก มันสเตอรเบอรรี่ (Hugo Munsterbery) ใหความสําคัญกับเร่ืองจิตวิทยาในการ
เลือกพนักงาน การฝกอบรมการจูงใจ 
 3.  แมรี่ ปารคเกอร ฟอลเลต (Mary Parker Follett) ใหความสําคัญกับคนและกลุมคนตอ
ความสําเร็จขององคการผูบริหารตองไมใชอํานาจบังคับ แตควรจูงใจและมีจรรยาบรรณ 
 4.  เชสเตอร (Chester Barnard) เนนความรวมมือระหวางผูบริหารกับพนักงาน การ
สื่อสาร การจูงใจและการมององคการในลักษณะเปด 
  
 4. การสรางระบบ (The system approach) 
 สาคร สุขศรวีงศ (2549) ไดกลาวถึงคําวา ระบบ (System) หมายถึง องคประกอบที่ตางมี
ปฏิสัมพันธ (Interrelated) ตอกันและขึ้นตอกัน (Interdependent) ดวย ในองคการแบบปด (Closed 
system) จะไมเก่ียวของและไมไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม- สวนในองคการแบบเปด (Open 
system) จะไดรับอิทธิพลอยางมากจากสิ่งแวดลอมขององคการ  โดยปกติองคการแบบเปดจะไดรับ
ทรัพยากรนําเขา (Input) จากสิ่งแวดลอมและจะทําการแปรสภาพ (Transform) หรือดําเนินการผลิต
ใหเปนผลผลติ (Output) คืน ใหกับสิ่งแวดลอม ผูบริหารในองคการแบบเปดจึงไมเพียงแตจะตอง
ประสานกิจกรรมและฝายตางๆ ภายใจองคการเทาน้ัน  แตจะตองเขาใจถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอม
ภายนอกองคการที่จะมากระทบตอการดําเนินงานขององคการดวย 
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 5. การจัดการตามสถานการณ (The contingency approach)  
 ในทฤษฎีการจัดการลําดับแรก ๆ อาทิเชน ทฤษฎีของเทเลอร ฟาโยล และเวบเบอร ไดให
หลักการบริหารซ่ึงเชื่อวาสามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคการ ทุกสถานการณ หรือเปนสากล 
(Universality)  แตตอมามีงานวิจัยพบวา  มิไดเปนเชนน้ัน เชน หลักการในเร่ืองแบงงาน (Division 
of work) ซึ่งเปนที่นิยมนําไปใชอยางกวางขวางน้ัน  ในบางกรณีการแบงงานมากเกินไปก็ทําใหเกิด
ความลาชา  พนักงานตองทํางานซ้ําซาก  เกิดความเบื่อหนายหรือหลักราชการ  ซึ่งอาจเหมาะกับ
องคการขนาดใหญแตทําใหเกิดความไมคลองตัว  เม่ือใชในองคการขนาดเล็ก  หลักการจัดการ
ทั้งหลายจึงไมสามารถนําไปใชในทุกสถานการณหมายความวา  เม่ือสถานการณมีความแตกตาง
หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ผูบริหารก็ตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง (Approach) และเทคนคิการ
จัดการใหมีความสอดคลองกับสถานการณนั้น 
 รอบบิ้นส (Robbins. 1983:280) ไดกลาวถึง แนวทางการจัดการตามสถานการณ 
(Contingency approach หรือ Situational Approach) จึงมีหลักการวาไมมีหลักการบริหารใดที่เปน
สากลและสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณ หรือทุกองคการ ซึ่งองคการทั้งหลายมีความแตกตาง
กัน  ทั้งสิ่งแวดลอมภายในและหรือภายนอก การเผชิญสถานการณที่ไมเหมือนกัน  จึงตองมี
แนวทางในการจัดการที่แตกตางกัน ดังเชน 
 1. ขนาดขององคการ  เม่ือองคการมีขนาดใหญขึ้น โครงสรางและจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้น
ปญหาการประสานงานจะเพ่ิมขึ้น 
 2. ลักษณะงาน  องคการที่มีรูปแบบการทํางานเปนแบบแผนแนนอนตายตัวจะมีโครงสราง
องคการ  รูปแบบของภาวะผูนําและระบบการควบคุมแตกตางจากองคการที่มีลักษณะงานยืดหยุน
ปรับเปลี่ยนตามความตองการของลูกคา 
 3. ความไมแนนอนของสภาพแวดลอม  วิธกีารทํางานและการจัดการในองคการที่ภายใต
สภาพแวดลอมคงที่ หรือสภาพแวดลอมที่สามารถทํานายความเปลีย่นแปลงที่จะเกิดขึ้นไดยอม
แตกตางจากวธิีการทํางานและการจัดการในองคการที่อยูภายใตสภาพแวดลอมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสภาพแวดลอมที่ไมสามารถทํานาย ความเปลี่ยนแปลงได 
 4. แตกตางกันทัง้ความทะเยอทะยานในความกาวหนา  ความเปนอิสระในความคิดของ
ตนเอง  ความมีมานะอดทนตอความไมแนนอนและความคาดหวัง 
 
 หลักการบริหารดวย 4 M’s 
 หลักการบริหาร 4 M’s (สุรพันธุ ฉันทแดนสุวรรณ, 2553 : 9) ประกอบดวย 
 1. คน (Man) คือ  การบริหารกําลังคน  วิธกีารใชคนใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล
กับงานใหมากที่สุด 
 2. เงิน (Money) คือ การบริหารเงิน  การจัดสรรเงินใหใชจายตนทุนนอยที่สุดและใหเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
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 3. วัสดุ อุปกรณ (Materials) คือ การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน การทําใหสิ้นเปลือง
นอยที่สุด  หรือเกิดประโยชนสูงสุด 
 4. การจัด (Management) คือการจัดการ เปนกระบวนการจัดการบริหารควบคุมเพ่ือใช
งานทั้งหมด  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลอยางเตม็ที่ 
 ดังนั้นการจัดการนันทนาการจึงตองจัดดําเนินการอยางเปนระบบกลาวคือ  
 1. ดานการจัดการ ควรกําหนดนโยบายเพ่ือสงเสริมกิจกรรมนันทนาการอยางตอเน่ือง 
แตงตั้งผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนที่กําหนด มีการประชาสัมพันธ เชญิชวนใหเขารวม
กิจกรรม จัดเตรียมสถานทีแ่ละอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยกําหนดระเบียบของ
การเขารวมกจิกรรมอยางชัดเจน 
 2. ดานดานบริหารบุคคล จะตองมีบุคลากรโดยทั่วไปเพ่ือการบริหารจัดกิจกรรม
นันทนาการและบุคคลากรพิเศษ อันหมายถึงมีผูนํานันทนาการ ผูนํากิจกรรมมาทําหนาที่เปนประจํา
ในการประกอบกิจกรรมของตํารวจ 
 3. ดานวัสดุอุปกรณควรจัดสถานที่และวัสดุอุปกรณครบทุกสวน เพ่ือนํามาใชใหเพียงพอ 
รวมทั้งที่เก็บรกัษาอุปกรณและพัฒนาใหมีสภาพดีเสมอ และเพียงพอกับความตองการ 
 4. ดานงบประมาณเฉพาะของการจัดสงเสริมใหมีกิจกรรมนันทนาการ เชน งบประมาณ
เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ ปรับปรุงซอมแซม คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ และควรเปน
งบประมาณประจําป 
 
แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการนันทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ 
 คําวา “นันทนาการ” เดิมใช คําวา “สันทนาการ” แตเม่ือเปรียบเทียบกบัความหมายจาก
ศัพทภาษาอังกฤษที่ใช คือ Recreation แลวมีความหมายไมสอดคลองกัน ดังนั้น เม่ือป พ.ศ. 2507 
พระยาอนุมานราชธน (สมบัติ กาญจนกิจ. 2535: 13) จึงไดบัญญัตศิัพทภาษาไทยขึ้นเสียงใหมวา 
“นันทนาการ” เพ่ือใหมีความหมายทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษสอดคลองกัน 
 ศัพทคําวา เรคครีเอชั่น (Recreation) ซึ่งมาจากคํากิริยา คือ ครีเอท (to create) ซึ่ง
หมายถึง การสรางหรือทําใหเกิดขึ้น คําวา รี (re) เปนอุปสรรคเติมหนาคํากริยา  แสดงถึงคําใหม
หรือเพ่ิมเติมอีก  ดังนี้เม่ือเปนคําวา “Re-create” ก็จะหมายถึงการสรางใหม  หรือทําใหมีขึ้นใหมเปน
คํานามและคําวา “นันท-” หมายถึง ความสนุกราเริงสนุกสนาน เม่ือสนธิกับคําวา  อาการ เปนนันทน 
+ อาการ เปน  นันทนาการ  หมายถึง  ลักษณะอาการแหงความสนุกสนามราเริง หรือการทําให
สนุกสนานราเริงระทึกใจ  นันทนาการจึงจัดเปนกิจกรรมเพ่ือความสนุกสนานและผอนคลาย  ตอมา
เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตรมัธยมศึกษาในป พ.ศ. 2528  ไดกําหนดบังคับใหเรยีนวิชานันทนาการ 
ดวย คําวา นนัทนาการจึงเริ่มเปนที่เขาใจ  และรูจักแพรหลายขึ้น 
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 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของนันทนาการ หมายถึง 
กิจกรรมที่ทําตามสมัครใจในยามวาง  เพ่ือใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  และผอนคลายความ
ตึงเครียด โดยที่มีนักวิชาการไดใหความหมาย  ที่มีรายละเอียดในการอธิบายขยายความคําวา 
นันทนาการใหเกิดความเขาใจมากขึ้น   
 เจ บี แนช (Jay B. Nash. 1965: 1-2) ไดใหความหมายวา นันทนาการ หมายถึง การใช
เวลาวางน้ันเพ่ือประโยชนคุณคาในทางดีงามจากการเขารวมในกิจกรรม เด็ก ๆ จะเรียกกิจกรรมน้ัน
วา การเลน สวนคนหนุมสาว จะเรียกวา นันทนาการ 
 อารมณ  นาวากาญจน  (2546: 16) ไดใหความหมายวานันทนาการ คือ อาการแหง
ความสุข สนกุสนาน ราเริงหลังเขารวมกจิกรรม 
 เอนก  หงษทองคํา  (2542: 2)  กลาววา นันทนาการ คือ กิจกรรมตาง ๆ ที่สราง
ความสัมพันธกับสภาวะแวดลอมนั้น ๆ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสนใจและประสบการณของแตละบคุคล
นันทนาการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงออกซึ่งความพอใจความตองการ จึงควรมีกิจกรรมที่
กอใหเกิดความเจริญงอกงาม ทั้งทางกาย อารมณ  สังคมและสติปญญา  นันทนาการควรเปน
กิจกรรมที่ทําโดยความสมัครใจ ทําในเวลาวางและไดรบัความพึงพอใจ 
 ชูชีพ  เยาวพฒัน  (2543: 21) ไดใหความหมายวา นันทนาการ(Recreation) หมายถึง 
กิจกรรม ที่คนเราใชเวลาวางจากภารกิจงานประจําโดยเขารวมดวยความสมัครใจและกิจกรรมที่ทํา
ตองไมขัดตอขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรมและกฎหมายบานเมือง  เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนา
หรือความเจริญงอกงามทางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา จนรูสึกมีความสดชื่นกลับคืนสู
สภาวะปกต ิ
 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2544: 14) ไดใหความหมายนันทนาการไว 4 ความหมาย ดังนี้ 
 1. นันทนาการ  หมายถึง การทําใหสดชื่น  หรือการสรางพลังขึ้นมาใหม 
 2. นันทนาการ  หมายถึง กิจกรรมซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
 3. นันทนาการ  หมายถึง กระบวนการพัฒนาประสบการณ หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลหรือสังคม 
 4. นันทนาการ  หมายถึง สวัสดิการสังคม ซึ่งรัฐบาลจะตองมีหนาที่จัดการใหบริการแก
ชุมชนเพ่ือสรางบรรยากาศของเมืองใหนาอยู 
 
 ลักษณะของนันทนาการ 
 เอนก  หงษทองคํา  (2542: 3) ไดสรุปลักษณะของนันทนาการวา 
 1. นันทนาการเกี่ยวของกับกจิกรรม กิจกรรมนันทนาการเปนการแสดงออกทั้งดานกระทํา 
(Active recreation) และถูกกระทํา (Passive recreation) 
 2. นันทนาการมีหลายรูปแบบ กิจกรรมทั้ง 11 ประเภท หลากหลายรปูแบบใหผูสนใจได
เลือก 
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 3. ตามความถนดั ความสนใจ และโอกาสตาง ๆ 
 4. นันทนาการจะตองเปนไปดวยความสมัครใจ และมีแรงจูงใจ 
 5. นันทนาการเกิดขึ้นไดในโอกาสตาง ๆ และไมจํากัดเวลา 
 6. นันทนาการเปนสิ่งที่จริงจังและมีจุดมุงหมาย 
 7. นันทนาการเปนการบําบัด รักษา ฟนฟู 
 8. กิจกรรมนันทนาการการยืดหยุนได 
 9. นันทนาการจะตองเปนกิจกรรมที่พึงประสงคของสังคม 
 
 จุดมุงหมายของนันทนาการ 
 สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  ไดสรุปจุดมุงหมายของนันทนาการ  มีความสําคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเจริญงอกงามท้ังรางกาย  จิตใจ อารมณ และสังคม 
ดังตอไปน้ี (สมบัติ กาญจนกิจ.  2544: 31-32) 
 1. เพ่ือพัฒนาอารมณ 
  กิจกรรมนันทนาการเปนกระบวนการเสรมิสราง และพัฒนาอารมณของบุคคลและ
ชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมตางๆ เปนสื่อกลางในชวงเวลาวาง หรือเวลาอิสระ การเขารวมกิจกรรมตอง
เปนไปดวยความสมัครใจ และกิจกรรมน้ันจะตองเปนกิจกรรมที่สังคมยอมรับ สามารถกอใหเกิด
ความสุขสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
 2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหม 
  กิจกรรมนันทนาการ ชวยสรางประสบการณใหมใหแกผูรวมกิจกรรม ทั้งน้ีเพราะความ
หลากหลายกิจกรรม เชน การทองเท่ียว ทัศนศึกษา การเสริมสรางประสบการณใหมในสถานที่และ
ทรัพยากรทองเที่ยว ขึ้นอยูกับประสบการณ และพ้ืนฐานเดิมของบุคคล หรือชุมชน 
 3. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 
  กิจกรรมสรางเสริมประสบการณ หรือกิจกรรมบางอยางที่เคยเขารวมมาแลว แต
ผูเขารวมอยากสรางความประทับใจ หรือความทรงจําเดิม ก็จะเปนการเพ่ิมพูนประสบการณทั้งส้ิน 
 4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 
  กิจกรรมนันทนาการ จะสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคลและชุมชน ฝกใหมีโอกาสเขา
รวมกิจกรรมของชุมชนดวยความสนใจและสมัครใจ สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม เปนสวนหนึ่ง
ของกลุม รูจักสิทธิและหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืนในฐานะองคกรของสังคม 
 5. เพ่ือสงเสริมการแสดงออก 
  กิจกรรมนันทนาการหลายประเภท เปนการสงเสริมใหบุคคลไดแสดงออกทางดาน
ความรูสึกนึกคิด สรางสรรค การระบายอารมณ การเลียนแบบสถานการณ หรือพฤติกรรมตางๆ ทํา
ใหสามารถเรียนรูและรูจักตนเองมากขึ้น สรางความม่ันใจ ความเขาใจและการควบคุมตนเอง 
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 6. เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวติ 
  กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาอารมณ ความสุข ความสามารถของ
บุคคลสุขภาพและสมรรถภาพทางกายและจิตใจ ความสมดุลทางกายและจิต สิ่งเหลาน้ีจะชวยพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของสังคมทุกเพศและวัย นอกจากน้ี ยังชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมประชากรทุก
กลุมดวย 
 7. เพ่ือสงเสริมความเปนมนุษยชาต ิ
  กิจกรรมนันทนาการจะชวยสงเสริมพฤตกิรรม และพัฒนาความเจริญงอกงามของ
บุคคลทั้งทางกาย อารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจของคนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ตามความสนใจ
และความตองการของบุคคล เชน การจัดกิจกรรมนันทนาการนานาชาติ ไดแก มหกรรมกีฬา       
โอลิมปค ซึ่งจะชวยสงเสริมความเขาใจอันดีและมิตรภาพของมวลมนุษยชาต ิ
 8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
  กิจกรรมนันทนาการเปนการใหการศึกษาแกเยาวชนในดานการชวยเหลือตนเอง รูจัก
สิทธิหนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินยั และการปรบัตวัใหเขากับกลุมและสังคมไดเปนอยางดี 
เปนการพัฒนาบทบาทของการเปนพลเมืองดี ไมเห็นแกตัว ชวยเหลอืสังคมสวนรวมเปนสําคัญ 
สงผลใหสังคมอบอุน และเพ่ิมพูนคุณภาพชีวติ  

 
 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับนันทนาการ 
 ทฤษฎีทางนันทนาการมีความสําคัญในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการใหบรรลตุาม
วัตถุประสงค ตามที่ เอนก หงษทองคํา  (2542: 10) 
 1. ทฤษฎีพลังงานสวนเกิน (Surplus energy) ของชิลเลอร และสแปนเซอร (Shiller and 
Spencer) กลาววา มนุษยใชพลังงานสวนที่เหลือเพ่ือการเลน เพ่ือความสนุกสนาน 
 2. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinct) ของ เจมส แมคดูกัล (James McDougall)  กลาววา 
การเลนเกิดขึน้โดยสัญชาตญิาณ ซึ่งมีอยูแลวในมนษุยและสัตว 
 3. ทฤษฎีการผอนคลายความตึงเครียด (Relaxation) ของ แพททริค (Patrick)  กลาววา 
การเลนกอใหเกิดความเพลดิเพลิน เกิดความพึงพอใจ และคลายความตึงเครียด 
 4. ทฤษฎีนันทนาการ(Recreation) ของ กาเมส (Games) กลาววา เปนอิริยาบถตาม
ธรรมชาติ เปนการสรางความสดชื่นและฟนฟูพลัง 
 5. ทฤษฎีระบายอารมณ (Catharsis) ของอริสโตเตลิ (Aristotle) กลาววา การเลนเปนการ
ระบายออกของอารมณที่ถูกบีบคั้น ซึ่งอารมณนี้จะอันตราย 
 6. ทฤษฎีการแสดงออกแหงตน (Self-Expression) ของมิทเชลและเมสัน (Mitchell and 
Mason) กลาววา การเลนเปนการกระตุนตามธรรมชาติของมนุษยใหแสดงออกถึงศักยภาพทีมี่อยู 
 7. ทฤษฎีสังคมประสานสัมพันธ (Social contact) ของ คีซิง (Keesing) กลาววา การเลน
เปนกิจกรรมทางสังคมของมนุษยที่ผสมผสานสัมพันธของสังคม 
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 8. ทฤษฎีการบุกเบิกสรางสรรค (Creative exploration) ของเบอรลิง (Berlying)  กลาววา 
การเลนเปนพฤติกรรมที่มีสิง่เราเปนแรงกระตุนเพื่อคนหาความตื่นเตนความสนุก ความพึงพอใจ 
  
 ประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 เอนก  หงษทองคํา  (2542: 18) ไดจําแนกขอบขายกิจกรรมนันทนาการออกเปน 11 
ประเภท  ซึ่งประกอบไปดวย 
 1. ศิลปะและหตัถกรรม (Arts and crafts) 
 2. การเตนรํา (Dances) 
 3. การละคร (Drama) 
 4. เกมและกีฬา (Games and sports) 
 5. งานอดิเรก (Hobbies) 
 6. การดนตรีและเพลง (Music) 
 7. นันทนาการกลางแจง (Outdoor recreation) 
 8. การอาน การเขียน และการพูด (Reading, writing and speaking) 
 9. นันทนาการทางสังคม (Special recreation) 
 10. กิจกรรมพิเศษ (Special events) 
 11. งานบริการอาสาสมัคร (Voluntary services) 
 
 ประโยชนและคุณคาของนันทนาการ 
 นันทนาการมีประโยชนและมีสวนชวยพฒันาคุณภาพชีวติ คือ พัฒนาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต  มนุษยสัมพันธ  การเปนพลเมืองดี และพัฒนาบุคคล ดังตอไปน้ี  (สํานักสงเสริมและ
พัฒนานันทนาการ.  2550: ออนไลน) 
 1. ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสขุสนุกสนาน มีความสขุในชีวติและใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
 2. ชวยใหบุคคลและชุมชนพัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดีเกิดความสมดุล
ของชีวิต 
 3. ชวยปองกันอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางที่ไมพึงประสงคของเยาวชน
และเด็ก การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนนับเปนสิ่งสําคัญในการสรางเสริมลักษณะนิสยัที่
พึงประสงคและเปนกําลังคนที่มีประสิทธภิาพในอนาคต   กิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ ชวย
ใหเด็กและเยาวชนเลือกไดตามความสนใจ และไดใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยที่ไมพึง
ประสงคได 
 4. สงเสริมความเปนพลเมืองดีการที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกดิประโยชนโดยเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการจะไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่ความรับผิดชอบ คุณคาทางสังคมเสรี
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ประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตัว สรางคณุคาทางจริยธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการรูจัก
อาสาสมัครชวยเหลือสังคม  ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมืองที่ดีของประชาชาต ิ
 5. สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุข รวมทั้งความ
สนุกสนานและความสบงสขุ ความเครียดและความวติกกังวลลดลง ทําใหอารมณแจมใส และชวย
สงเสริมการพัฒนา การควบคุมอารมณและบุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 
 6. สงเสริมศิลปวฒันธรรมของชาติ เชน การเลนกีฬาพื้นเมือง วิถีชีวิต ประเพณีพ้ืนบาน 
ตลอดจนแหลงนันทนาการประเภทอุทยาน ประวัตศิาสตร โบราณสถาน โบราณวตัถุ ชวยสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติตอไป 
 7. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจงและนอกเมือง 
ไดแก กิจกรรมการอยูคายพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ไตเขา เปนตน กิจกรรมเหลาน้ีชวยสอน
ผูที่เขารวมไดซาบซ้ึงรูคุณคาของธรรมชาติและสามารถดูแล อนุรักษธรรมชาติซึ่งเปนประโยชนตอ
ชุมชนและประชาชาตขิองโลก 
 8. สงเสริมในเรื่องการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพื่อการบําบัดเปนกรรมวิธีและ
กิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เชน งานอดิเรก ประเภทประดษิฐ
สรางสรรคจะชวยสงเสริมความหวัง  ความคิด  และการใชเวลาวางแกคนปวยซึ่งกําลังตอสูกับความ
ทุกขทางกาย หรือกิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬานนัทนาการจะชวยสงเสริมพัฒนาการทาง
รางกาย กิจกรรมนันทนาการทางสังคมชวยสรางขวัญและกําลังใจคนปวย 
 9. สงเสริมมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธ ชวยบคุคลได
แสดงออกและละลายพฤตกิรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคมฝกการอยูรวมกันอยางมี
ความสุข กิจกรรมเกมกีฬา และกีฬาเพ่ือการแขงขัน และการอยูคายพักแรมซ่ึงฝกการทํางานเปนหมู
คณะลดความเห็นแกตัว เสริมสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ 
 10. สงเสริมและบํารุงขวัญทหารและตํารวจที่ปฏิบัติหนาที่ตามชายแดน กิจกรรม
นันทนาการทีจั่ดขึ้นเพื่อสงเสริมขวัญและกําลังใจของทหาร ตํารวจชายแดนเปนสิ่งจําเปนที่สําคญัย่ิง
ในการตอบแทนใหกําลังใจในกิจกรรมเวลาวางแกกองทหาร และตํารวจชายแดน 
 บรรจง คณะวรรณ (2531: 33 – 34) ไดกลาวถึงคุณคาของนันทนาการที่มีตอมนุษยมีดังนี้   
 1. นันทนาการเปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย 
 2. นันทนาการ คือ ทางออกที่ดีของการแสดงออกและพัฒนาตนเอง 
 3. การเลน หรือนันทนาการชวยใหเด็กมีความเจริญเติบและมีประสบการณที่จะนําไปใช
ประโยชนไดในชีวติเม่ือเจริญวัยขึ้น 
 4. ชวยใหเด็กมีความกระตือรือรนในชีวติและกิจกรรมตาง ๆ ชวยใหไดมาซ่ึงทักษะที่
จําเปนสําหรับชีวติในภายหลัง 
 5. นันทนาการสําหรับผูใหญเปนการแสดงออกเปนการแสดงในกิจกรรมตาง ๆ และเปน
การคบหาสมาคมซ่ึงกันและกัน 
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 6. นันทนาการเปนวิธีหาความสุข ซึ่งจะชวยใหเกิดความสมดุลในชีวติกับการทํางาน การ
พักผอน ความรัก และความเคารพนับถอืซ่ึงกันและกัน 
 
 หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 การจัดกิจกรรมนันทนาการไมวาจะจัดประเภทใดก็ตาม ผูจัดจะตองรูจักวางแผนและจัดทํา
เปนโครงการนันทนาการสําหรับประเภทนั้น ๆ การวางแผนที่ดีจะชวยใหการจัดโครงการสามารถ
กําหนดรูปแบบที่เปนประโยชนกับสมาชิก จะชวยใหกิจกรรมนันทนาการที่เลือกมาเปนกิจกรรมอยู
ในความสนใจ ความตองการ ชวยสรางประสบการณ และชวยพัฒนาใหสมาชิกพรอมที่จะอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข ซึ่งมีหลักในการจัดโครงการหรือการจัดนันทนาการดังน้ี (กมล สุวรรณศรี. 
ม.ป.ป.: 158 – 163; และคณิต เขียววิชยั.  2543: 122 – 133) 
 1. ความตองการและความสนใจของชุมชน ผูจัดจะตองสํารวจความตองการและความ
สนใจของชุมชน โดยสํารวจขอมูลเบื้องตนของชุมชน ความคิดเห็น ความตองการกิจกรรม
นันทนาการ การใชเวลาวาง และชวงเวลาที่สามารถเขารวมกิจกรรมได เพ่ือการจัดจะตอบสนอง
ความตองการของสมาชิกในชุมชน 
 2. การขอความชวยเหลือจากหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดดําเนินการทั้งใน 
หนวยงานของรัฐและเอกชน ในเรื่องความคิด แรงงาน ตลอดจนปจจัยอ่ืน ๆ 
 3. ผูนํานันทนาการ เปนผูทีมี่ความสําคัญตอการจัดโครงการ หรือการจัดนันทนาการ 
จะตองพิจารณาถึงผูนําที่มีอยูทั้งในดานจํานวน ความรูความสามารถ มีบุคลิกภาพ มีประสบการณ มี
การกําหนดหนาที่ชัดเจนและมีการประชมุ พบปะ อบรมกันเสมอ เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณซึง่กันและกัน เพราะผูนําที่มีความรูความสามารถ มีบุคลกิภาพดี มีความ
กระฉับกระเฉง เฉลียวฉลาด มีทาทางสงาผาเผย ยิ้มแยมเปนมิตร มีมารยาท สุภาพเรียบรอยทั้งกาย 
วาจา ใจ รูจักวางตวัไดเหมาะสม มีคุณธรรม ผูนําจะเปนตัวจักรสําคัญท่ีจะชวยสรางบรรยากาศ ให
สมาชิกสนุกสนานเพลิดเพลินกับกิจกรรม สมาชิกมีความพึงพอใจถือเปนความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมนันทนาการใหบรรลุเปาหมาย 
 4. การจัดการการเงิน จะตองจัดสรรงบประมาณคาใชจาย การประมาณคาใชจายให
เหมาะสม และใกลเคียงกับความเปนจริง จะตองรูแหลงที่มาของงบประมาณ จํานวนมากนอย
เพียงใด กิจกรรมที่เลือกบรรจุในโครงการจะตองสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู และมีการจัดทํา
บัญชีรายรับ รายจาย อยางชัดเจน 
 5. การจัดการสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก และอุปกรณตาง ๆ ทางนันทนาการ มี
ความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
  5.1  การจัดสถานที่ สวยงาม บรรยากาศดี รมร่ืน มีพ้ืนที่สามารถประกอบกิจกรรมได
สะดวกปลอดภัย 
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  5.2  การจัดอุปกรณมีสภาพพรอมใช มีระบบการดูแลเบิกใช การดูแลซอมแซมอุปกรณ 
บางชนิดควรบอกวิธีการเลน มีจํานวนเพียงพอ หลากหลายชนิดเพ่ือใหสมาชิกเลอืกใชตามความ
สนใจ 
  5.3  การบริการส่ิงอํานวยความสะดวก อาหาร เคร่ืองด่ืม ของที่ระลึก หองน้ํา หองเก็บ 
เสื้อผาอุปกรณ เปนตน 
 6. การจัดนันทนาการ การจัดโครงการนันทนาการทุกประเภทจะประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของโครงการ และเปนไปตามเปาหมายหรือไม ขึ้นอยูกับกิจกรรมที่จัดขึ้นวามีเน้ือหา
สาระสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีความเปนไปได และตอบสนองความตองการของสมาชิก
เพียงใด กิจกรรมนันทนาการมีหลากหลายรูปแบบ การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมสมาชิกจะตอง
เปนประโยชนตอผูเขารวม ตอสังคม สอดคลองกับวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น
นั้น ๆ 
 7.  การกําหนดเวลาในการจัดนันทนาการ จะตองเหมาะสม กับสภาพดินฟาอากาศ
สภาพการณของทองถิ่นน้ัน ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
 8.  การจัดนันทนาการจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกเขารวม อยางเทาเทียมกัน ไมมีการ
แบงแยกเชื้อชาติ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
 9.  การจัดนันทนาการจะตองชวยสรางความคุนเคยกัน ในหมูสมาชิกผูเขารวมเปนสิ่ง
สําคัญการจัดกิจกรรมจะตองเสริมสรางใหสมาชิกไดทําความรูจักกัน ชวยเปนแกนประสานในการ
รวมงานกิจกรรมอ่ืน และชวยใหการจัดกิจกรรมอ่ืนไดประโยชนมากขึน้ 
   10.  การจัดนันทนาการจะตองสอดแทรกกิจกรรมที่จะชวยสงเสริมคุณลักษณะการเปน 
ประชาธิปไตย คือรูจักรับผิดชอบตอหนาที ่และเคารพสทิธิของผูอ่ืน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและ
กันในระหวางสมาชิกที่เขารวมโครงการ 
   11.  การจัดนันทนาการจะตองยืดหยุน สามารถปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมตามความ
เหมาะสม 
   12.  กลุมเปาหมายของการจัดนันทนาการ จําเปนตองแยกระหวางเด็ก หนุมสาว ผูใหญ
คนชรา จึงตองทําตารางบอก และควรกําหนดประเภท บุคคลและจํานวนใหชัดเจน ทั้งน้ีเพ่ือจะได
ตระเตรียมการในเรื่องอ่ืน ๆ เชน กิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และผูนําไดเหมาะสม 
   13.  ความปลอดภัยของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจเกิดอุบัติเหตุผู
จัดจะตองกําหนดมาตรฐานรักษาความปลอดภัย โดยจะตองตรวจสอบสถานที่ และวัสดุอุปกรณให
อยูในสภาพพรอมใช และปลอดภัยสําหรับผูใชเสมอ 
   14.  การดําเนินนันทนาการ จะตองพิจารณาสมาชิกเขารวมซึ่งมาจากครอบครัวเดียวกัน    
ผูจัดอาจใหสมาชิกทํากิจกรรมรวมกัน หรือแยกกันแลวแตเปาหมายของการจัดกิจกรรม หรือผูจัด
พิจารณาตามความเหมาะสม 
   15.  การจัดกิจกรรมนันทนาการที่สมบูรณ จะตองจัดกิจกรรมนันทนาการที่สรางความ
บันเทิงหรือเพ่ือการพักผอนควบคูไปกับกิจกรรมที่จัดเปนทางการ 
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   16.  ผูจัดนันทนาการควรจะตองพิจารณาถึง กฎหมาย หรือระเบียบของสังคมชุมชน 
   17.  กิจกรรมที่เลือกจะตองชวยสรางประสบการณใหม ๆ และมีความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรมน้ัน ๆ 
   18.  โปรแกรมกิจกรรมตองเร่ิมจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งที่มีอยูในทองถิ่นน้ันแลวคอยเพ่ิม
ของใหม หรือดัดแปลงของเกาใหดีขึ้น 
   19.  การประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมจะตองมีการประชาสมัพันธที่ดี เพราะการ
ประชาสัมพันธจะชวยเผยแพรใหสมาชิกในชุมชนไดทราบโปรแกรมการจัดกิจกรรม และยังเปนตวั
เสริมแรงใหสมาชิกสนใจเขารวมโครงการ 
  20. การพัฒนาปรับปรุง การจัดทําโครงการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการเม่ือนําไปใช
แลวควรจะตองปรับปรุงพัฒนาควบคูกันไป เพ่ือใหกิจกรรมที่จัดมีความทันสมัยอยูเสมอและเปนที่
สนใจของผูเขารวม 
  21. การประเมินผลโครงการ ผูจัดจะตองกําหนดแผนในการประเมิน ควรระบถุึงวธิีการ 
ประเมินโครงการอยางตอเน่ือง การประเมินโครงการเปนสิ่งจําเปน เพ่ือผูจัดจะไดทราบการบรรลุ
ตามวตัถปุระสงค ขอดีขอเสีย ขอดอย ปญหาอุปสรรค และขอคิดเห็นที่จะเปนประโยชนนําไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมตอไป 
 
ประวัติและขอมูลทั่วไปกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 
  กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล อยูบนพื้นที่แขวง         
วังบูรพาภิรมณ เขตพระนคร กรุงเทพ ปจจุบัน พล.ต.ต.วิทยา รัตนวิชช  ไดรับแตงตั้งเปน            
ผูบัญชาการกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6  คือ ในพื้นที่กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6  
ประกอบดวยสถานีตํารวจ 8 แหง ดังตอไปนี้  สถานีตาํรวจนครบาลพระราชวัง สถานีตํารวจ
นครบาลสําราญราษฎร สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 1 สถานี
ตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2 สถานีตํารวจนครบาลปทุมวัน สถานีตํารวจนครบาลบางรัก  และ
สถานีตํารวจนครบาลยานนาวา 
 
ขอมูลทั่วไปของกองบังคับการนครบาล 6 
 ประวตัิสถานีตํารวจนครบาล 
 ประวตัิสถานตีํารวจนครบาล 6 แหงมีดังน้ี (กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6.  2554:
ออนไลน) 
 1.  สถานีตํารวจนครบาลพระราชวัง เดิมตั้งอยูในตลาดทาเตียนตรงขามกับโบสถพระนอน
วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม และในขณะนั้นไดใชชือ่วาโรงพักทาเตียน ตวัโรงพักเปนตึกสองชั้น 
ลักษณะรูปรางคลาย ๆ กระทรวงกลาโหม สรางอยูในที่ของทรัพยสนิ สวนพระมหากษัตริย ตอมาใน
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ปพุทธศักราช 2457 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดยายไปตั้งอยู ณ ที่อยู
ในปจจุบันนี้ เลขที่ 79 ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
ขณะที่ยายมาจากโรงพักทาเตียน ตัวอาคารสถานีตํารวจและอาคารบานพักของขาราชการตํารวจยัง
สรางไมเสร็จสมบูรณ แตก็ตองรับเอาขาราชการตํารวจที่ประจําอยูโรงพักพาหุรัด ซึ่งถูกกองตํารวจ
จราจรไลที่มารวมอยูดวย ดังนั้น สถานที่ซึ่งไดมาตั้งใหมนี้ จึงรวมเอาสองโรงพักไวดวยกันคือ โรงพัก
ทาเตียนและโรงพักพาหุรัด จากน้ันจึงไดเปลี่ยนชื่อเปนสถานีตํารวจนครบาลพระราชวัง ซึ่งใน
ระยะแรกขาราชการตํารวจของโรงพักพาหุรัดไมไดนําครอบครัวเขามาอยูดวย เพียงปฏิบัติหนาที่อยู
ที่สถานีเทาน้ัน จนกระท่ังตอมาไดเกิดเพลิงไหมที่ตลาดพาหุรัดเผาผลาญบานเรอืนครอบครัวของ
ขาราชการตํารวจ โรงพักพาหุรัดหมดไป บรรดาครอบครัวของขาราชการตํารวจดังกลาวจึงอพยพ
เขาไปอาศัยรวมอยูในอาณาเขตบริเวณสถานีตํารวจนครบาล พระราชวัง โดยในชวงที่เริ่มเร่ิมยายไป
ตั้งใหมนั้น มีกําลังตํารวจรวม 80 นาย เปนที่ตั้งของกองกํากับการตํารวจนครบาล 1 ดวย ตอมากอง
กํากับการตํารวจนครบาล 1 ไดยายไปตั้งอยูที่สถานีตํารวจนครบาลสาํราญราษฎร และตอมาเม่ือ
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2518 ไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทยใหสรางท่ีพักของ
ขาราชการตํารวจประจําสถานีตํารวจนครบาลพระราชวงั ขึ้น 2 หลัง ภายในบริเวณสถานีตํารวจเปน
จํานวนเงิน 9,919,000 บาท 
  วันที่ 29 กันยายน 2519 จึงไดลงมือกอสรางแฟลตดังกลาวขึ้น จนกระทั่งเม่ือวันที ่20 
กุมภาพันธ 2521 ขาราชการตํารวจสถานีตํารวจนครบาลพระราชวงั และครอบครัวจึงไดเขาพัก
อาศัยภายในแฟลตแหงนี ้ 
             วันที่ 20 ตุลาคม 2521 ทางกองกํากับการตํารวจนครบาล 1 ไดยายที่ทําการจากสถานี
ตํารวจนครบาลสําราญราษฎร ไปอยูที่สถานีตํารวจนครบาลพระราชวัง  
             วันที่ 23 มกราคม 2537 ไดมีคําส่ังกรมตํารวจใหยุบ กองกํากับการที่สังกัดในเขต
นครบาล และใหยกฐานะของ สถานีเดิมขึ้นเปนกองกํากับแทน มีผูกํากับการเปนหัวหนาสถานี            
ขึ้นตรงกับกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 จนกระท่ังถึงปจจุบัน (มีพ้ืนที่ตั้ง สน. 2 ไร 2 งาน 63 
ตารางวา) 
  สถานีตํารวจนครบาลพระราชวัง  ตั้งอยูเลขที่  79 ถนนมหาราชพระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ  รหัสไปรษณีย 10200 โทรศัพท 02-224-5050 และ 02-224-4950  
 2.  สถานีตํารวจนครบาลสําราญราษฎร  กอตั้งคร้ังแรกเม่ือ พ.ศ. 2433 (ร.ศ.109) โดยกรม
พระนเรศวรฤทธิ ์เสนาบดีกระทรวงนครบาล ซึ่งไดรับพระบรมราชานญุาตใหจัดตั้งกรมกองตระเวน
ขึ้น  ขณะนั้นเรียกวา  “โรงพักสําราญราษฎร”   เปนโรงพักที่ 6   สังกัดกองที่ 3  หมวด 1 กอง
ตระเวนรักษาพระนคร  ตั้งอยูหนาวัดสุทัศนเทพวราราม  มีนายหมวด 1 คน  มีนายยาม 3 คน โดย
มี หลวงอารีราษฎร   เปนสารวัตรใหญคนแรก   
             ตอมาไดยายที่ตั้งโรงพักไปตั้งในที่ดินของหมอมเจาสมมุติอมรมาตย   ติดคลองโอง
อาง   เน้ือที่ทั้งหมด 2 งาน  16  ตารางวา  อาคารที่ทําการของสถานีเปนเรือนไม  ปลูกขึ้นชั้นเดียว 
ตอนกลาง  ทําการยกขึ้นเปน  2 ชั้น  ชั้นลางเปนที่ทําการ ชั้นบนเปนที่พักของสารวัตร บริเวณ
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ตอเน่ืองดานหลังสถานี เปนเรือนไมสําหรับเปนที่พักของขาราชการตํารวจ  ตั้งอยูประมาณ 60 
ป  ปจจุบันสถานีตํารวจ แหงน้ีรื้อทิ้งแลวสรางเปนแฟลต 5 ชั้น  ใชเปนที่พักของขาราชการตํารวจ 
  เม่ือปพ.ศ. 2496  ทางราชการไดเชาที่ดินของสํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย  เน้ือที่ 3 ไร  3 งาน 70 ตารางวา ปลกูสรางอาคารสถานีตํารวจนครบาลสําราญ
ราษฎร ณ เลขที ่200 ถนนบํารุงเมือง แขวงสําราญราษฎร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  ซึ่งใช
เปนอาคารทีท่ําการมาจนถึงปจจุบัน 
  สถานีตํารวจนครบาลสําราญราษฎร  ตั้งอยูเลขที่ 200 ถนนบํารุงเมือง แขวง สําราญ
ราษฎร เขตพระนคร กรุงเทพฯ  รหัสไปรษณีย 10200  โทรศัพท 02-226-2136-40   
 3.  สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ 
  เม่ือป พ.ศ. 2435  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาตั้ง
กระทรวงนครบาล ทําหนาที่ดูแล รักษาพระนครและพิจารณาความนครบาล แบงหนวยงานออกเปน 
กรมกองตระเวน กรมรักษาความสะอาด กรมพระสุรัสวดี กรมนักโทษ สําหรับกรมกองตระเวน ทํา
หนาที่บังคับบญัชา และควบคุมการปฏิบตัิหนาที่ของพลตระเวน หรอืตํารวจในมณฑล
กรุงเทพมหานคร พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระราชทาน ที่ดินบริเวณตรงขาม
วัดเชิงเลน (วดับพิตรภิมุข) ใหเปนกรรมสิทธิ์ของกระทรวงนครบาล และกอสรางโรงพักเชิงเลน 
(สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ) เปนทีท่ําการพลตระเวน มีหนาที่ดูแลปองกันเหตุโจรผูราย ในยาน
ธุรกิจ ของมณฑลกรุงเทพมหานคร คือยานสะพานหัน สําเพ็ง ทรงวาด และเยาวราช โรงพักเชิงเลน 
สรางเปนเรือนไม สองชั้น 1 หลัง มีเรือนไมชั้นเดียวสําหรับเสมียนพนักงาน 1 หลงั พรอมบานพัก
ตํารวจ 1 หลัง ดานหนาโรงพักเปน ถนนจักรวรรดิ ดานหลังเปนทางเดินไปวัดบพิตรภิมุข ปจจุบัน
ตัดเปนถนนจักรวรรดิ ขึ้นสะพานพระปกเกลา เม่ือคลองดานทิศใตโรงพักเชิงเลนเปลี่ยนเปนถนน
ทรงวาด 1 จึงไดเปลี่ยนชื่อเปนสถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ ตามชื่อตําบลที่ตั้ง 
  พระบาทสมพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ เม่ือวันที่ 13 
ตุลาคม 2485  โดยใหรวมกรมพลตระเวน (กรมกองตระเวน) กรมตํารวจภูธรเขาเปนกรมเดียวกนั 
ชื่อ กรมตํารวจพระนครบาล สังกัด กระทรวงนครบาลตอมา เม่ือป พ.ศ. 2461 กระทรวงนครบาล ได
กอตั้งและกอสรางอาคารที่วาการอําเภอจักรวรรดิ ขางสถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ โดยสรางเปน
เรือนไมชั้นเดียวใตถุนสูง เพ่ือปฏิบัติราชการและบริการราษฎร เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2465 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหรวม 
กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงนครบาล เขาเปนกระทรวงเดียวกัน ใหเรียกวา กระทรวง 
มหาดไทย เปนผลใหกรมตาํรวจพระนครบาลเปลี่ยนไปสังกัดกระทรวงมหาดไทย ดังนั้น ที่ดินที่ตั้ง
ของสถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ จึงเปนกรรมสิทธิ์ของกรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทย โดยมี
กรมธนารักษเปนผูดูแลรักษาตามระเบียบบริหาร ราชการแผนดิน 
  ตอมาป พ.ศ. 2476 อําเภอจักรวรรดิถูกยุบรวมกับอําเภอสัมพันธวงศ ที่ซอยโยธา ถนน
เจริญกรุง สวนอาคาร ที่ทําการอําเภอจักรวรรดิเดิม ไดมอบใหเปนท่ีทําการสถานตีํารวจนครบาล
จักรวรรดิอีกหลังหนึ่งเม่ือป พ.ศ. 2499 กรมตํารวจเห็นวาเรือนไมที่ทาํการเดิมของ สถานีตํารวจ
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นครบาลกอสรางมานานแลว มีสภาพคับแคบและชํารุดทรุดโทรมหากทําการซอมแซมไมคุมคา จึงได
ยายไปตั้งทีท่าํการชั่วคราว เลขที่ 324 ถนนทรงวาด 1 ซึ่งเปนสถานีตํารวจดับเพลงิมากอน เม่ือจะ
รื้อถอนเรือนไมเดิม เพ่ือสรางใหมพรอมแฟลตที่พัก ไดมีผูโตแยงกรรมสิทธิ์ในทีดิ่นแปลงนี้ จึงไม
สามารถกอสรางได ขาราชการตํารวจจึงดัดแปลงชั้นบนเปนที่พัก ของขาราชการตํารวจและ
ครอบครัว ตอมาอีกระยะหนึ่ง เม่ือการแกไขปญหาเร่ืองกรรมสิทธิ์ที่ดินไดยุติลง โดยพลตํารวจตรี
ภุชงค จุณณวัตต เปนผูมีบทบาทสําคญัในการดําเนินการใหสามารถออกโฉนดที่ดิน สําหรับราชพัสดุ
ได ในป พ.ศ. 2541 สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดจัดสรรงบประมาณใหดําเนินการกอสราง อาคาร
ที่ทําการสถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิขึ้นใหม เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสงู 12 ชั้น แบงเปน
อาคาร ที่ทําการ 2 ชั้น และที่พักอาศัยของขาราชการตาํรวจและครอบครัว จํานวน 10 ชั้น เริ่ม
ดําเนินการกอสรางตั้งแต พ.ศ.2539 แลวเสร็จและสงมอบใหใชในราชการตั้งแตวันที่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2544 สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ ไดดําเนินการขนยายพัสดุครุภัณฑจากอาคาร หลังเกา
ไปยังอาคารใหมและทําบุญเลี้ยงพระเพ่ือความเปนสิริมงคล เม่ือวันที ่27 ธันวาคม พ.ศ. 2544 
จากน้ันจึงไดเร่ิมบริการประชาชน ณ อาคารใหมมาจนกระทั่งปจจุบัน 
  อน่ึง แมวาทางสถานีมิไดรับการจัดสรรวสัดุครุภัณฑสํานักงานพรอมกับตัวอาคารก็ตาม 
แตทวา ไดรับเมตตา อยางยิ่งจากพระธรรมวชิรญาณ ผูชวยเจาอาวาสวัดจักรวรรดิ ราชาวาส  
(ปจจุบัน – พระพรหม วชิรญาณ เจาอาวาส วัดยานนาวา) ไดอนุญาตใหจัดทําพระกริ่งธรรม-     
วชิรญาณขึ้นเพ่ือใหประชาชนเชาบชูา และไดรับความชวยเหลือ สนับสนุนเปนอยางดีจาก
คณะกรรมการผูประสานการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจคณะกรรมการ
งานชุมชนสัมพันธ สถานีตาํรวจ ประชาชนในพื้นที่ ชวยกันบริจาควัสดุครุภัณฑเพ่ือใหใชในราชการ 
ซึ่งทางสถานีไดดําเนินการขึ้นทะเบียนสิ่งของหลวงเรียบรอยตามระเบียบแลว ทางสถานีได
ดําเนินการตกแตงอาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบ เพ่ือใหพรอมในการบริการประชาชน 
ตลอดจนทดสอบระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ มาโดยตลอด เม่ือเห็นวามีความพรอมอยางเต็มที่แลว 
จึงกําหนด ใหกระทําพิธีเปดอาคารที่ทําการสถานีตาํรวจนครบาลจักรวรรดิอยางเปนทางการขึ้น ใน
วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2545 เวลา 10.00 น. โดยไดเรียนเชิญ พล.ต.อ.สันต  ศรุตานนท  
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิเปนประธานในพิธีเปด 
  สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ  ตั้งอยูเลขที่ ถนนจักรวรรดิ แขวงจักรวรรดิ เขต     
สัมพันธวงศ  กรุงเทพฯ   รหัสไปรษณีย 10100 โทรศพัท 02-225-4077-78    
 4.  สถานีตํารวจพลับพลาไชย 1 เดิมมีชื่อเรียกเม่ือสมัยกอตั้ง ในป พ.ศ. 2470 วา “สถานี
ตํารวจ นครบาลปอมปราบ” มีที่ทําการตั้งอยูที่บริเวณสามแยกเจริญกรุง ซึ่งปจจุบันเปนที่ทําการของ
ธนาคารเอเชยี จํากัด สาขาสามแยก ตอมาในป พ.ศ. 2482 ที่ทําการ สถานีตํารวจปอมปราบ ถูก
เพลิงไหมเสียหาย จึงตองยายไปที่ที่ทําการชั่วคราวที่กองดับเพลิง หลังสถานีตํารวจสามแยก ในป
เดียวกันน้ันเอง (พ.ศ. 2482) พระอนุวัตรราชนิยม (ยี่โกฮง) ไดบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 1 ไร     
3 งาน 47 ตารางวา ใหเปนที่ราชพัสดุ ใชเปนที่กอสรางที่ทําการใหมของ สถานีตํารวจปอมปราบ 
การกอสรางแลวเสร็จในป พ.ศ. 2484  ซึ่งขณะน้ัน มี พ.ต.อ.หลวงอดุล เดชจรัส เปนอธิบดีกรม
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ตํารวจ   ในเวลาตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไขเกี่ยวกับชื่อของ สถานีตํารวจปอมปราบ และงานที่
เก่ียวของ หลายคร้ังดวยกัน คือ เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2484 มีประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยุบ 
สถานีตํารวจปอมปราบ สถานีตํารวจสามแยก และสถานีตํารวจสามยอด แลวใหรวมทั้ง 3 สถานีเขา
ดวยกัน มีชื่อเรียกวา “สถานีตํารวจนครบาลกลาง” แบงออกเปน 3 แผนก ในป พ.ศ. 2488 
กระทรวงมหาดไทยมีประกาศใหยุบงานทั้ง 3 แผนกขางตน แลวตั้งใหเปนสถานตีํารวจนครบาล
กลาง แบงเขตการปกครองรับผิดชอบเปน 2 พ้ืนที่ ไดแก สถานีตํารวจนครบาลกลางเขต 1 
รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ทางทศิเหนือ ทั้งหมดของสถานีตาํรวจนครบาลกลาง และสถานีตํารวจนครบาล
กลางเขต 2  รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ทางทศิใต ทั้งหมดของสถานีตํารวจนครบาลกลาง  
  ในป พ.ศ. 2491 กระทรวงมหาดไทยมีประกาศลงวันที ่17 กุมภาพันธ 2491 ใหยุบ
สถานีตํารวจนครบาลกลางเขต 1 แลวตั้งชื่อใหม เรียกวา สถานีตํารวจนครบาลกลาง และยุบสถานี
ตํารวจนครบาลกลางเขต 2 แลวตั้งเปนสถานีตํารวจนครบาลสามแยก ตอมาในเดือนสิงหาคม 2491 
กระทรวงมหาดไทยก็มีประกาศลงวันที่ 14 สิงหาคม 2491 ใหเปลี่ยนชื่อสถานีตํารวจนครบาลกลาง 
เปนสถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย และใหยายสถานีตํารวจนครบาลสามแยก ไปอยูที่บริเวณ
สามแยกหมอมี ปจจุบันเปนที่ตั้งธนาคารเอเชีย จํากัด สาขาสามแยก  ตอมากระทรวงมหาดไทยก็ได
มีประกาศลงวนัที่ 8 มีนาคม 2499 ใหยุบสถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย และสถานีตํารวจ
นครบาลสามแยก แลวตั้งเปนสถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชยเขต 1 มีที่ทําการตั้งอยูที่เลขที ่447
ถนนพลับพลาไชย เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนที่ตั้งปจจุบัน และใหสถานี
ตํารวจนครบาลพลับพลาไชย เขต 2 มารวมใชสถานที่เดียวกันตลอดมาจนถึงปจจุบัน 
  ตอมากระทรวงมหาดไทย ไดอนุมัติงบประมาณในการกอสรางอาคาร ที่ทําการ สถานี
ตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 1 ใหมอีกทั้งอาคารที่พักอาศัยสําหรับขาราชการตํารวจกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล จึงมีคําส่ังใหยายที่ทําการจากท่ีเดิม เลขที่ 447 ถนนพลับพลาไชย แขวง-เขต    
ปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร ไปใชสถานที่สถานีตํารวจดับเพลิงสวนมะล ิเลขที่ 76 ถนน 
ยุคคล 2  แขวงเทพศิรินทร  เขตปอมปราบศตัรูพาย เปนการชั่วคราวตั้งแตวันที่ 10 สงิหาคม 2535 
เริ่มทําการกอสรางอาคารที่ทําการและบานพักขาราชการ บนเนื้อที่ 1 ไร 3 งาน 47 ตารางวา ตัง้อยู
ถนนพลับพลาไชย แขวงปอมปราบ เขตปอมปราบศัตรูพาย จังหวัดกรุงเทพมหานคร ทะเบยีนที่ 
447 โฉนดที่ดินเลขที่ 199 เลม 2 หนา 99 ซึ่งมีราคาประเมินไวที่ 37,370,000 บาท ตั้งแตเดือน 
สิงหาคม 2535 กอสรางแลวเสร็จเม่ือเดือน เมษายน 2538 โดยไดทํา การตรวจรบัอาคารสรางใหมนี้
ตั้งแตวันที่ 2 พฤษภาคม 2538 ไดใชงบประมาณของกรมตํารวจ จํานวนเงินทั้งสิน้ 158,000,000 
บาท โดยสรางเปนอาคารตกึรูปสี่เหลี่ยมผืนผาเปนตึกคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 13 ชัน้ มีชั้นใตดินและ
ดาดฟา ชั้นที่ 1 - 3 เปนที่ทาํการ ชั้นที่ 4 เปนกองรอย  ลานเอนกประสงค และมีดาดฟาดานหนา ได
สรางศาลเจาพอย่ีกอฮง ( ศาลรองหัวหม่ืนพระอนุวัตรราชนิยม ) และศาลพระภมิูเจาที่ ไวดวย ชั้น 5 
- 13 เปนอาคารที่พักอาศัยของขาราชการตํารวจจํานวนทั้งสิ้น 153 หองโดยแบงเปน สถานีตํารวจ
พลับพลาไชย 1 81 หอง สถานีตํารวจพลับพลาไชย 2 72 หอง ขนาดอาคารกวาง 40 เมตร ยาว 58 
เมตร โดยมีรั้วลอมรอบท้ังสามดานนับเปนตัวอยางรปูแบบสถานตีาํรวจที่ใชประโยชนจากพ้ืนที่อยาง
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มีประสิทธิภาพสูงสุดสถานีตํารวจนครบาลหนึ่ง โดยเปดทําการ ตั้งแตวันที่ 9 พฤษภาคม 2538 เปน
ตนมา 
  สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 1  ตั้งอยูเลขที่ 447 ถนนพลับพลาไชย แขวงปอม
ปราบ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ  รหัสไปรษณีย 10100  โทรศัพท 0-2221-1835 และ       
0-226-2142-44   
 5.  สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2  เดิมมีชื่อเรียกวา “สถานีตํารวจนครบาลสมั
พันธวงศ” และ“สถานีตํารวจนครบาลสามแยก”  ซึ่งไดจัดสรางขึ้นเม่ือป พุทธศักราช 2472  ตั้งอยู
บริเวณสามแยกเจริญกรุง  ซึ่งปจจุบันเปนที่ทําการของธนาคารเอเซีย จํากัด  สาขาสามแยก  ตอมา
วันที่ 5  สิงหาคม  พุทธศักราช  2480  ไดมีประกาศกระทรวงมหาดไทยสั่งยุบสถานีตํารวจ
นครบาลสัมพันธวงศ กับสถานีตํารวจนครบาลสามแยก  เปน “สถานีตํารวจนครบาลสามแยก ”  
   ในป พ.ศ 2482 พระอนุวัตรราชนิยม (ยี่โกฮง) ไดบริจาคท่ีดินสวนตัว จํานวน 1  ไร 3 งาน  
47 ตารางใหเปนที่ราชพัสดุใชเปนที่กอสรางที่ทําการของสถานีตํารวจนครบาลปอมปราบ การ
กอสรางแลวเสร็จในป พ.ศ 2484  ซึ่งขณะน้ันมี พันตํารวจเอก หลวงอดุล  เดชจรัส  เปนอธิบดีกรม
ตํารวจ  ในเวลาตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงแกไขเกี่ยวกับสถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2 และ
งานที่เก่ียวของหลายคร้ังดวยกัน ดังนี้ 
 1. เม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2484 มีประกาศกระทรวงมหาดไทย สั่งยุบสถานีตํารวจ
นครบาลสามแยก สถานีตํารวจนครบาลสามยอด และสถานีตํารวจนครบาลปอมปราบ  เปน “สถานี
ตํารวจนครบาลกลาง”  
 2.  เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม 2488 มีประกาศกระทรวงมหาดไทย สั่งใหยุบเลิก สถานีตํารวจ
นครบาลกลาง เปนสถานีตํารวจนครบาลกลางเขต 1 และสถานตีํารวจนครบาลกลางเขต 2  
 3.  เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2491 กระทรวงมหาดไทยมีประกาศ สั่งใหยุบสถานีตํารวจ
นครบาลกลางเขต 1 แลวตั้งชื่อใหม เรียกวา “สถานีตํารวจนครบาลกลาง” และยุบสถานีตํารวจ
นครบาลกลางเขต 2 แลวตั้งชื่อใหม เรียกวา “สถานีตํารวจนครบาลสามแยก”  
      4.  เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2491 กระทรวงมหาดไทยมีประกาศใหเปลี่ยนชื่อสถานีตํารวจ
นครบาลกลาง เปนสถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย และใหยายสถานีตํารวจนครบาลสามแยก ไป
ตั้งอยูที่บริเวณสามแยกหมอมี ซึ่งเปนที่ตั้งที่ทําการของธนาคารเอเซีย จํากัด สาขาสามแยก ใน
ปจจุบัน 
     5.  ในป พ.ศ. 2499  กระทรวงมหาดไทย ไดมีประกาศฉบบัลงวันที่ 8  มีนาคม 2499 สั่งให
ยายสถานีตํารวจนครบาลสามแยก ไปตั้งรวมกับสถานตีํารวจนครบาลพลับพลาไชย เขต 1 และตั้ง
ชื่อสถานีตํารวจนครบาลสามแยก เปน “สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย เขต 2 ”  ตั้งอยูเลขที่ 
447 ถนนพลบัพลาไชย  แขวงปอมปราบ  เขตปอมปราบศตัรูพาย  กรุงเทพมหานคร  มาจนถึง
ปจจุบัน ที่ทําการ สน.พลับพลาไชย 1 – 2 และอาคารที่จอดรถ จํานวน 3 ชั้น  ชั้นที่ 4 เปนหองพัก
ชายโสด (กองรอย) สน.พลบัพลาไชย 1 - 2 และลานอเนกประสงค    ชั้นที่ 5 - 13 เปนหองพัก
ขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวน  สน.พลับพลาไชย 2  มีจํานวน  76  หอง 
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  สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2  ตั้งอยูเลขที่ 447 ถนนพลับพลาไชย แขวนปอม
ปราบ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ  รหัสไปรษณีย 10100  โทรศัพท 02-226-2148   
 6.  สถานีตํารวจนครบาลปทุมวัน  ตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2463 มีอายุยืนยาวมากมากวา 80 ป 
เดิมทีตั้งอยูที่  สี่แยกปทุมวนั  มีชื่อเรียกวา “ โรงพักตํารวจพระนครสระปทุมวัน” มีหัวหนาสถานี
ตํารวจคนแรกเปนระดับ สารวัตร ชื่อ พันโทหลวงการณุราษฎร  และตอมาเม่ือป พ.ศ. 2476 ได
เปลี่ยนชื่อมาเปน “สถานีตํารวจแขวงปทมุวัน”  จนถึงเม่ือวันที่ 28 มกราคม  พ.ศ. 2498  ไดยายที่
ทําการไปอยู  ณ อาคารปจจุบัน ในที่ดินของจุฬากรณมหาวิทยาลัย เลขที1่175 จุฬาลงกรณซอย 34 
ถนนบรรทัดทอง แขวงวังใหม เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ  พรอมเปลี่ยนชื่อเปน “สถานีตํารวจนครบาล
ปทุมวัน” 
  สถานีตํารวจนครบาลปทุมวัน ตั้งอยูเลขที่ ถนนบรรทดัทอง แขวงวงัใหม เขต           
ปทุมวัน กรุงเทพฯ  รหัสไปรษณีย 10330 โทรศัพท 02-214-1046  
 7.  สถานีตํารวจนครบาลบางรัก เดิมตั้งอยูริมถนนเจริญกรุง บริเวณทางแยกสุรวงศ ตอมา
ไดยายไปตั้งอยูที่ริมถนนนเรศ เลขที่ 50 ถนนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
ลักษณะเปนอาคารสองชั้น คร่ึงตึกครึ่งไม เม่ือวันที่ 3 เมษายน 2513 ไดทําการกอสรางอาคารใหม
เปนอาคารคอนกรีต 4 ชั้น พรอมดวยอาคารบานพัก เนื่องจากอาคารเกามีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
และการกอสรางไดแลวเสรจ็เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2514 
  สถานีตํารวจนครบาลบางรัก นับตั้งแตมีการกอตั้งมาจนถึงปจจุบันนี้ ยังไมเคยมีการ
เปลี่ยนแปลง ชื่อสถานีแตอยางใด ผูบังคับบัญชาชั้นสูงของสถานีสมัยแรก ๆ เรียกวา “สารวตัร
แขวง” บางสมัยเรียกวา “สารวัตร”  ตอมาเรียกวา “สารวัตรใหญ” นับตั้งแตวันที่ 23 มกราคม 2536 
ปรับปรุงการแบงสวนราชการของกรมตํารวจ โดยยุบเลกิกองกํากับการตํารวจนครบาล 1 – 19 และ
ไดมีการปรับปรุงอัตรากําลงัในสถานีตํารวจโดยการยุบเลิกตําแหนง สารวัตรใหญ แลวใหผูกํากับการ 
และรองผูกํากับการไปปฏิบตัิหนาที่เปนหัวหนาสถานีตาํรวจ สถานีตาํรวจนครบางรักจึงไดมี
ผูบังคับบญัชาระดับสูงตําแหนง “ผูกํากับการ” เปนหัวหนาสถานี และรองผูกํากับการ (ทําหนาที่
ปองกันปราบปราม) รองผูกํากับการ (ทาํหนาที่สืบสวนสอบสวน) และรองผูกํากับการ (ทําหนาที่
จราจร) โดยมีสารวัตรปองกันปราบปราม สารวัตรสบืสวน สารวัตรจราจร พนักงานสอบสวน (สบ 3) 
พนักงานสอบสวน (สบ 2) และ สารวตัรธุรการ เปนผูชวยปฏบิัติงาน  
  สถานีตํารวจนครบาลบางรัก  ตั้งอยูเลขที่ 50 ถนนนเรศ แขวงสี่พระยา เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย 10500  โทรศพัท 02-234-0242, 02-233-7420, 02-234-9246   
 8.  สถานีตํารวจนครบาลยานนาวา 
  ยคุที่ 1  กอนป พ.ศ. 2450-2487 กอนจะมาเปนสถานตีํารวจนครบาลยานนาวา เดิมชื่อ 
โรงพักพลตระเวนบานทวายตั้งอยูริมถนนเจริญกรุง ซึ่งเปนยานชุมชนของชาวทวายที่เขามา
สวามิภักด์ิกับสยามประเทศ มี พ.ต.ต.หลวงอภิบาลเขตรนคร (จุย อิศะพินทุ) ซึ่งเปนคนไทยคนแรก
ที่เปนสารวตัรหัวหนาโรงพักพลตระเวนบานทวาย 
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  ยุคที่ 2  ป พ.ศ.2487-2490  ซึ่งเปนสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 โรงพักบานทวายถูก
เคร่ืองบินฝายสัมพันธมิตรทิง้ระเบิดถูกตวัอาคารไดรับความเสียหาย  จึงไดยายที่ทําการช่ัวคราวไป
อยูที่ทําการสุสานสมาคมแตจ๋ิว  ซอยดอนกุศล และเปลี่ยนชื่อเปน สถานีตํารวจนครบาลยานนาวา  
จนถึงป พ.ศ. 2490 ไดยายที่ทําการช่ัวคราวอีกครั้งไปอยูอาคารสถานทูตเยอรมัน ถนนสุรศักด์ิ  
ระหวางรอการกอสราง 
   ยุคที่ 3  ป พ.ศ. 2491-2546 วันที่ 18 มีนาคม 2491 ไดยายที่ทําการไปที่เลขที่ 80   ถ.
สุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ซึ่งเปนที่ทําการถาวร จนถึงป พ.ศ. 2545 ไดรื้อ
อาคารเกาเพ่ือสรางอาคารใหม   เนื่องจากความชํารุดทรุดโทรม ระหวางการกอสรางไดยายที่ทาํการ
ชั่วคราวไปเชาอยูที่ ใตอาคารหาง สรรพสินคาโรบินสนั สาขาบางรัก ถนนเจริญกรุง 50 แขวงบางรัก 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
   ยุคที่ 4  ป พ.ศ.2547-ปจจุบัน หลังจากสถานีตํารวจนครบาลยานนาวา ไดกอสรางเสร็จ  
และไดยายเขาไปปฏิบตัิงานเม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2546 เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น  มีความทนัสมัย  
และไดมีพิธีเปดอยางเปนทางการ เม่ือวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 
  สถานีตํารวจนครบาลยานนาวา  ตั้งอยูเลขที ่80 ถนนสุรศักด์ิ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย 10120  โทรศัพท 02-2337148-9   
 
 กิจกรรมนันทนาการของสถานีตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
  สถานีตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการดังน้ี  
 1.  จัดงานเลี้ยงสังสรรคปใหม สถานีตํารวจนครบาลทั้ง 8 แหง จัดงานสังสรรคปใหม เพ่ือ
เปนการเร่ิมตนการทํางาน เปดโอกาสใหผูบังคับบญัชาและผูใตบังคบับัญชา หรือแมแตตํารวจจราจร 
ไดรวมแสดงความยินดีและสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันขึน้ปใหม โดยจัดกิจกรรมการแสดง กิจกรรม
เวท ีการทําบญุตักบาตร การจับสลากมอบของรางวัลสําหรับผูโชคดีและการรบัประทานอาหาร
รวมกัน 
 2.  จัดการแขงขันกีฬาตํารวจจราจร เชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงาน ทั้งภายในสถานี
ตํารวจทั้ง 8 แหงเปนผูจัด และสงบุคลากรของสถานีตํารวจทั้งแปดแหงเขารวมการแขงกีฬาตํารวจ
จราจรที่หนวยงานภายนอกเปนผูจัด 
 3.  จัดการอบรมสัมมนาบุคลากรใหม ใหกับตํารวจจราจรของสถานีตํารวจทั้ง 8 แหงที่เริ่ม
เขาทํางาน โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือสรางความคุนเคย และไดทําความรูจักสมาชิกรวมหนวยงาน 
 4.  จัดทัศนศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหตํารวจจราจรของสถานี
ตํารวจทั้ง 8 ไดพัฒนาศักยภาพ เปดโลกทัศนอยางกวางขวาง 
 5.  จัดโครงการวัฒนธรรมสัญจร เปนโครงการทองเท่ียวดานวัฒนธรรม เปดโอกาสให 
ตํารวจจราจรของสถานีตํารวจทั้ง 8 ที่สนใจการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมไดเขารวมโครงการ เพ่ือนํา
การจัดการดานการจราจรมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 



 

 

30 

 6.  จัดบริการศูนยออกกําลังกายสําหรับตํารวจจราจรของสถานีตํารวจทั้ง 8 แหงไดจัดศูนย
ออกกําลังกาย เพ่ือใหไดออกกําลังกายเม่ือมีเวลาวาง โดยไดจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก
ในการออกกําลังกาย 
 7. จัดกิจกรรมตามความสนใจ เชน จัดสอนมวย จัดสอนหมากรุก และจัดสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือประโยชนในการปฏิบตังิาน เปนตน 
 8.  กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามโอกาส เชน โครงการเพื่อการกุศลสาํหรับประชาชนผูประสบภัยน้ํา
ทวม โครงการแหเทียนพรรษา  
 การจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยมีบุคลากรที่รบัผิดชอบรวมกันตามโอกาส เปนทั้งผูดําเนินการ 
จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากสถานีตาํรวจนครบาลทั้ง 8 แหง  
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 คริสโตเฟอร (Christopher. 1977: 6341–A) ไดศึกษาความตองการและการสนใจกจิกรรม
ที่สามารถเลนไดตลอดชีวติของผูสูงอายุในภาคกลางของรัฐเทนเนซ ีจากการสํารวจกิจกรรมที่
สามารถเลนไดตลอดชีพ 30 ประเภท แบงออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ ใชกลุมตวัอยางจากผูสูงอายุ 
จํานวน 94 คน ที่มีอายุระหวาง 54 – 56 ป สิ่งที่สํารวจ ไดแก ความเอาใจใสในการเขารวมกิจกรรม
และสิ่งทีต่องการจะไดรับการฝกเพิ่มเติมจากการสํารวจ ปรากฏวา วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และ
หนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินงานเก่ียวกับกจิกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพใหกวางขวาง เพ่ือเปนการ
สรางเยาวชนใหเติบโตเปนผูใหญที่กระตือรือรนและผูสูงอายุที่คลองแคลวในวันขางหนา สวนในกฬีา
ประเภททีมไมควรคัดออกจากกิจกรรมโรงเรียน และกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพควรจะไดรับ
การสนับสนุนไปพรอม ๆ กัน   
 โฮลบรูค  (Holbrook James Edward.1992: 2735-A)  ไดศึกษาความตองการเรงดวน 
และการกาํหนดแผนเพื่อจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในการสงเสริมสุขภาพการเรียนพลศึกษา 
นันทนาการและโปรแกรมการแขงขันกีฬา โดยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง 94 คน  ซึ่ง
แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย ผูบรหิารสถาบัน  ผูอํานวยการสํานักธุรการ และสถาปนิก  ผล
ปรากฏวาคณะกรรมการวางแผนของสถาบันจะตองการใหศึกษารายละเอียด  เพ่ือกําหนดแบบส่ิง
อํานวยความสะดวกไดอยางถูกตอง จัดงบประมาณเพือ่ซอมแซม สิ่งอํานวยความสะดวก จัดตั้ง
ศูนยบริการเพ่ือประโยชนสําหรับการบาํรุงรักษาที่ไดประสิทธิภาพรวมกันดําเนินการตั้งแตการ
วางแผน และการวิจัยเพ่ือการศึกษาแนวทางในอนาคตเปนสิ่งจําเปนเพื่อประสิทธิผลการวางแผน
และการดําเนินการ 
 ทิลแมน (สมบตัิ กาญจนกิจ. 2535: 18; อางอิงจาก Tilman. 1984) ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางของคนและชุมชน วัตถุประสงคเพ่ือหาความตองการ
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เก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการของคนและชมุชน เม่ือ ค.ศ. 1984 ผลการศึกษาสรุปความตองการได 
10 ประการ ไดแก  
 1.  ตองการสรางประสบการณใหม 
 2.  ตองการเปนทีย่อมรับหรือยกยองจากผูอ่ืน 
 3.  ตองการพักผอนหยอนใจเพ่ือหนีความเครียด 
 4.  ตองการความมั่นคงปลอดภัย 
 5.  ตองการเปนผูนํา ผูนํากลุม หรือควบคุมสถานการณ 
 6.  ตองการตอบสนอง และมีปฏิกริยาทางสังคม 
 7.  ตองการกิจกรรมทางจิตใจ เพ่ือกอใหเกิดอารมณสุขสงบ 

 8.  ตองการความคิดสรางสรรค พัฒนาความคิด 
 9.  ตองการบริการผูอ่ืน และอยากจะเปนที่ตองการ 

          10. ตองการกิจกรรมการเคลื่อนไหว และการทดสอบสมรรถภาพ 
 อดิลา,  คามิล และออซนูร  (Atila, Kamil; & Oznur.  2006: บทคัดยอ)  ศึกษาวิเคราะห
เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมนันทนาการทีเ่หมาะสมในสวนสาธารณะ กอลคูก  พบวา มีพ้ืนที่ที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ เปนพ้ืนที่รอยละ 10 ของพื้นที่ในสวนสาธารณะ
ประกอบดวย  กิจกรรมตาง ๆ  เชน การจัดปกนิค  กีฬา  สนามเด็กเลน  ที่ตั้งคายพักแรม  การเดิน
ทางไกล  รวมถึงพ้ืนที่บริการอาหารและการพักผอนอ่ืน ๆ  อยางไรก็ตาม  ความตองการและ
ลักษณะของผูมาใชบริการในสวนสาธารณะเปนสิ่งกําหนดที่สําคัญในการวางแผนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ชัยพจน เทียมตะวัน (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาในการออกกําลัง
กายของสมาชิกที่มาใชบรกิาร ณ ศูนยเยาวชนลุมพินี กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2547 ผลการวิจัย
พบวา ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ตามสภาพที่เปนจริง โดยรวมพบวาไมพึง
พอใจ โดยมีเครื่องทํานํ้าเย็นใหบริการไมเพียงพอในระดับมากที่สุด สวนปญหาดานสถานที่ อุปกรณ 
และสิ่งอํานวยความสะดวก มีปญหาระดับปานกลาง โดยความสะอาดของสถานที่ออกกาลังกาย มี
ปญหาในระดับมากที่สุด สวนดานบุคลากรผูใหบริการ สภาพที่เปนจริงดานบุคลากรผูใหบริการ 
โดยรวมพบวาอยูในระดับพึงพอใจ โดยบุคลากรผูใหบริการแตงกายเหมาะสมกับกิจกรรม อยูใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด สวนปญหาดานบุคลากรผูใหบริการ อยูในระดับปานกลาง โดยมีปญหา   
ด านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธในระดับมากที่สุด และสภาพที่เปนจริงดานการจัดการใหบริการ 
โดยรวมพบวา อยูในระดับพึงพอใจ โดยอัตราคําบํารุงที่เรียกเก็บกับผูใชบริการอยูในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด สวนปญหาดานการจัดการใหบริการ อยูในระดับปานกลาง โดยปญหาการจัดเจาหนาที่ใน
การใหบริการมีระดับมากที่สุด  
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 เสริมพงศ พงศทองเมือง (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานธนาคารกรุงศรอียุธยา สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร จํานวน 350 คน 
ผลการศึกษาพบวา พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาํนักงานใหญ กรุงเทพมหานคร สภาพสวน 
ใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุ 31 – 40 ป และมีรายได 15,001 – 20,000 บาท ซึ่งอยูใน
กลุมกฎหมาย ปฏิบัติการและบริหารทรพัยดอยคุณภาพ พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา สาํนักงาน
ใหญ กรุงเทพมหานคร มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวม อยูในระดับปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา พนักงานมีความตองการดานงบประมาณอยูในระดับมาก ดานบุคลากร
และดานกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
 กรรณิการ ไวยสุรา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ของพนักงานสายการผลิตบริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้ง ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิตบริษทัในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป โดยรวมและ
รายดาน มีปญหาในระดับปานกลาง สวนในการเปรียบเทียบปญหาในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานสายการผลิตบริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป พบวา พนักงานที่มีเพศ 
อายุ ตางกัน มีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน แตพนักงานที่มีประสบการณ
ในการทํางานตางกัน มีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในดานงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 จิรนัน สีลม (2549: บทคัดยอ)  ไดศึกษา สภาพและความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย พบวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยหอการคา
ไทย ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ที่มีอายุ กลุมรายได 
และตําแหนงงานแตกตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน 
 บัญชา อูขาวอูน้ํา (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรมนันทนาการ
ของบุคลากรบริษัทโกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือศึกษาสภาพและความตองการกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรบรษิัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด และเปรียบเทยีบความตองการ
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรบรษิัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตามตัวแปร เพศ 
อายุ อายุงาน และลักษณะงาน ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
บริษัท โกซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด โดยรวมพบวามีการจัดการและใหความสําคัญในการจัด
กิจกรรมนันทนาการไดอยางเหมาะสม สวนความตองการกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูที่ระดับ
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีมี่ความตองการอยูในระดับมาก ไดแก ดาน
กิจกรรมนันทนาการเพื่อการผอนคลาย ดานกิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม สวนดานกิจกรรม
นันทนาการเสริมสรางสุขภาพอนามัยและสมรรถภาพรางกาย และดานกิจกรรมนันทนาการ
ทองเท่ียวและทัศนศึกษา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง ทางดานของบุคลากรที่มีเพศ และ
ลักษณะงานตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไมแตกตางกัน แตถามีอายุ และ
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อายุงานตางกัน มีความตองการกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
 พงษจันทร  อยูแพทย  (2553: บทคัดยอ)  ทําการวิจัย เรื่อง ความเครียดจากการทํางาน
ของตํารวจจราจร เพ่ือศึกษาความเสี่ยงดานสุขภาพจากการปฏิบัติหนาที่ พบวา มีปจจัยความเสีย่งที่
ทําใหตํารวจจราจรเกิดภาวะความเครยีดสูงจากการทํางาน ไดแก ความรับผิดชอบตอหนาที่สูง   
สมาธิในการทาํงานสูง  ความออนลาในการทํางานสูง   ความถี่ในการทํางานสูง  ความซับซอนและ
ความยากในการทํางานสูง  นอกจากนี้ยังพบวาปญหาเรื่องเคร่ืองแตงกายถือเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เพ่ิม
ระดับความเครียดจากการทํางาน และผลวิจัยยังพบวางานดูแลพ้ืนที่จราจรบริเวณหนาโรงเรียนเปน
งานที่กอใหเกิดความเครียดมากที่สุด เน่ืองจากผูปกครองสวนใหญมักจอดรถสงบุตรหลานบรเิวณ
หนาประตูโรงเรียนเปนจํานวนมาก ทําใหบริเวณดังกลาวเกิดการจราจรติดขัดเปนอยางมาก 
นอกจากนี้ การเลื่อนจุดกลับรถใหหางจากบริเวณหนาโรงเรียนก็สามารถชวยลดการจราจรที่แออัด
ได วิธีการแกปญหาความเครียดในการทาํงานของตํารวจจราจร คือ ตองจัดระบบหมุนเวียนการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือไมใหตํารวจจราจรตองเครียดกับงานที่ทํามากเกินไป  และควบคมุการจราจรในแต
ละพื้นที่ไมใหมีความแออัดมากเกินไป จากการลงพ้ืนที่ของผูอํานวยการสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย
รังสิต ยังพบปญหาเพ่ิมเติมวา ตํารวจจราจรมักประสบปญหาสุขภาพดานระบบทางเดินหายใจ ควร
มีการเพ่ิมสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหครอบคลมุและมีคุณภาพมากขึ้น รวมถึงมีการจัดทํา
ประกันอุบัติเหตุและมีการตรวจสขุภาพใหแกตํารวจจราจรทุกนาย นอกจากนี้ครอบครัวยังสามารถ
เปนสวนหนึ่งในการลดความเครียดใหกับตํารวจจราจรดวยวธิีงายๆ คือ ตองหม่ันใหกําลังใจในการ
ทํางานและไมสรางภาระอ่ืนที่เปนการเพ่ิมความเครียด  
   จากผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของดังกลาว กิจกรรมนันทนาการเปน
กิจกรรมที่มีประโยชน มีความสําคัญ ชวยใหเกิดการผอนคลายจากการทํางาน อีกทั้งยังเปน
ประโยชนกับผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทตาง ๆ ไดเกิดการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย 
สติปญญาอารมณและสังคม ทําใหผูวิจัยมีความสนใจทีจ่ะศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการของตํารวจจารจรใน สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล เพ่ือชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางเต็มประสิทธิภาพตอไป และเกิดความสมดุลในการ
ดํารงชีวิต อีกทั้งมีความสุขในการที่จะเขารวมกิจกรรมไดตรงตามความตองการ 
 
 



บทท่ี  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

           
 ในการวจิยัเรือ่ง สภาพและปญัหาการจดักจิกรรมนันทนาการของต ารวจจราจรใน
กองบญัชาการต ารวจนครบาล 6 กองบญัชาการต ารวจนครบาล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน
ดงันี้ 
 1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระท าและวเิคราะหข์อ้มลู 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกร 
             ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ต ารวจจราจรในสงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาล 
6 ทัง้ 8 สถานี ประกอบดว้ย สถานีต ารวจนครบาลพระราชวงั สถานีต ารวจนครบาลส าราญราษฎร ์
สถานีต ารวจนครบาลจกัรวรรด ิสถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 1  สถานีต ารวจนครบาลพลบั
พลาไชย 2 สถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั  สถานีต ารวจนครบาลบางรกั  และสถานีต ารวจนครบาล
ยานนาวา แบ่งเป็นชัน้สญัญาบตัร 40 นาย  ชัน้ประทวน 345 นาย รวมเป็นจ านวน 385 นาย 
(ขอ้มลู: ฝา่ยงานก าลงัพลกองบญัชาการนครบาล 6 พ.ศ. 2553)   
 
 กลุ่มตวัอย่ำง 
 1.  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ โดยคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีารเลอืกแบบการ
ก าหนดโควตา้ (Quota sampling) โดยมเีจตนาเกบ็ขอ้มลูในการสมัภาษณ์ ผูบ้ญัชาการหวัหน้าสาย
งานการจราจรของต ารวจจราจรในสงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาล 6 ประกอบดว้ย สถานีต ารวจ
นครบาลพระราชวงั สถานีต ารวจนครบาลส าราญราษฎร ์สถานีต ารวจนครบาลจกัรวรรด ิสถานี
ต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 1สถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 2 สถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั  
สถานีต ารวจนครบาลบางรกั  และสถานีต ารวจนครบาลยานนาวา จ านวนสถานีละ 1 นาย รวมกลุ่ม
ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ 8 นาย 
 2.  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิส ารวจ โดยท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน 
(Multistage random sampling) ทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิส ารวจ ไดแ้ก่ ต ารวจจราจรในกองบญัชาการ
ต ารวจนครบาล 6 กองบญัชาการต ารวจนครบาล ไดแ้ก่ สถานีต ารวจนครบาลพระราชวงั สถานี
ต ารวจนครบาลส าราญราษฎร ์สถานีต ารวจนครบาลจกัรวรรด ิสถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 1 
สถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 2 สถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั  สถานีต ารวจนครบาลบางรกั  



 

 

35 

และสถานีต ารวจนครบาลยานนาวา ซึง่ไดม้าจากการก าหนดขนาดของกลุ่มโดยเทยีบจากตาราง
เทยีบของเครซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan 1970: 610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 256 นาย 
โดยก าหนดตามสดัส่วนดงัทีป่รากฏในตาราง ดงันี้ 
 
ตาราง 1 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สถำนีต ำรวจในสงักดักอง 
บงัคบักำรต ำรวจนครบำล 6 

ประชำกร
ชัน้สญัญำ

บตัร 

กลุ่ม
ตวัอย่ำง
ชัน้สญัญำ

บตัร 

ประชำกร
ชัน้

ประทวน 

กลุ่ม
ตวัอย่ำง

ชัน้
ประทวน 

1. สถานีต ารวจนครบาลพระราชวงั 4 2 42 30 
2. สถานีต ารวจนครบาลส าราญราษฎร ์ 6 2 43 30 

3. สถานีต ารวจนครบาลจกัรวรรด ิ 5 2 44 30 

4. สถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 1   5 2 42 30 

5. สถานีต ารวจนครบาลพลบัพลาไชย 2   5 2 43 30 

6. สถานีต ารวจนครบาลปทุมวนั 4 2 44 30 

7. สถานีต ารวจนครบาลบางรกั 5 2 43 30 

8. สถานีต ารวจนครบาลยานนาวา 6 2 44 30 

รวม 40 16 345 240 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้โดยอาศยักรอบ
แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยสรา้งตามจดุมุง่หมาย สมมตุฐิาน ขอบเขตของ
การศกึษาและปญัหาในการวจิยัเกีย่วกบัปญัหาการจดักจิกรรมนนัทนาการของต ารวจจราจรดงันี้  
 แบบที ่1 แบบสมัภาษณ์ เป็นแบบสมัภาษณ์ชนิดไม่มโีครงสรา้ง (Unstructured 
interviews) โดยแบ่งค าถามออกเป็น 5 ขอ้  
 แบบที ่2 แบบสอบถามทีใ่ชใ้นการวจิยัเชงิส ารวจ แบ่งออกเป็น 3 ตอนคอื 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.  อาย ุโดยแบ่งเป็น 4 ระดบัอาย ุไดแ้ก่ น้อยกว่า 25 ปี 25 – 34 ปี 35 - 45 ปี และ
มากกว่า 45 ปี 
 2. รายได ้แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ น้อยกว่า 10,000 บาท 10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท และมากกว่า 30,000 บาท 
 3. ระดบัชัน้ยศ แบ่งเป็นยศ 2 ระดบั ไดแ้ก่ ชัน้สญัญาบตัร และ ชัน้ประทวน 
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 4. อายรุาชการ แบ่งเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ 1-10 ปี 11-20 ปีและมากกว่า 20 ปี 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปญัหาการจดักจิกรรมนันทนาการของต ารวจจราจร 
ในกอง บญัชาการต ารวจนครบาล 6 กองบญัชาการต ารวจนครบาล มลีกัษณะเป็นแบบประมาณค่า 
(Rating scale) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อยละน้อยทีสุ่ด แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงันี้ 
 1. ดา้นการจดัการ 
 2. ดา้นบุคลากรผูใ้หบ้รกิาร 
 3. ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อ านวยความสะดวก 
 4. ดา้นงบประมาณ 
 5. ดา้นประเภทกจิกรรมนนัทนาการ 
 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ มลีกัษณะเป็นแบบปลายเปิด  
 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
 การใชค้ะแนนแบบสอบถามการจดักจิกรรมนันทนาการได ้ก าหนดคะแนนไว้ ดงันี้  
  คะแนน   5  หมายถงึ มปีญัหามากทีสุ่ด 
  คะแนน   4  หมายถงึ มปีญัหามาก 
 คะแนน   3  หมายถงึ มปีญัหาปานกลาง 
 คะแนน   2  หมายถงึ มปีญัหาน้อย 
 คะแนน  1  หมายถงึ มปีญัหาน้อยทีสุ่ด 
 

 เกณฑก์ารแปลความหมายจากค่าเฉลีย่ แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยใชเ้กณฑป์ระเมนิค่า (ลว้น 
สายยศ; และองัคณา สายยศ.  2540: 20) ดงันี้  
 ค่าเฉลีย่  4.50-5.00   หมายถงึ  มปีญัหาอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 ค่าเฉลีย่  3.50-4.49   หมายถงึ  มปีญัหาอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉลีย่  2.50-3.49   หมายถงึ  มปีญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่  1.50-2.49   หมายถงึ  มปีญัหาอยูใ่นระดบัน้อย 
 ค่าเฉลีย่  1.00-1.49   หมายถงึ  มปีญัหาอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ  
 1.  ศกึษาคน้ควา้ต าราเอกสาร งานวจิยั ปรญิญานิพนธ์และวทิยานิพนธ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สภาพและปญัหา การจดักจิกรรมนันทนาการ และประวตัแิละขอ้มลูทัว่ไปของกองบงัคบัการต ารวจ
นครบาล 6 
 2.  สรา้งแบบสมัภาษณ์ใหม้เีนื้อหาครอบคลุมสภาพโดยทัว่ๆ ไปและขอ้มลูเบือ้งตน้ของ
ต ารวจจราจรในสงักดักองบญัชาการต ารวจนครบาล 6   
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 3. สรา้งแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิทีไ่ดจ้ากการศกึษาคน้ควา้ในลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ม ี5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ทีสุ่ด   
 4.  น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เสนอประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธเ์พื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของการใชส้ านวนและภาษาไดจ้ านวน 38 ขอ้  
 5. น าแบบสอบถามมาปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ 
  5.1 การหาคุณภาพเครือ่งมอื โดยน าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้แลว้ ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ ดา้นความเทีย่งตรงเชงิประจกัษ์ (Face validity) คณะผูเ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบแกไ้ข แบบสอบถามทีไ่มเ่หมาะสมตน้แบบ44ขอ้ท าใหเ้หลอืน าไปใชไ้ด ้39 ขอ้แลว้น า
แบบสอบถามไปท าการทดลองใชใ้นขัน้ตอนของการหาคุณภาพเครือ่งมอื โดยวเิคราะหห์าค่าความ
เชื่อมัน่ต่อไป 
  5.2  น าแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัต ารวจจราจร
ประจ าสถานีโชคชยั 4 จ านวน 30 นาย เพื่อน าผลไปวเิคราะหห์าคุณภาพเครื่องมอื โดยหาค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยการวเิคราะหข์อ้มลูสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(- coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1970: 161) ปรากฏว่าไดค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั 0.80 จงึน าไปใช้
ต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 วธิดี าเนินการเกบ็รวมรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงันี้ 
 1. ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาคน้ควา้แนวคดิทฤษฎ ีจากเอกสาร ต ารา บทความและรายงาน
ประจ าปี 
 2. ผูว้จิยัใชท้ัง้แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ โดยไดท้ าหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อแนะน าตวัและขอความรว่มมอืในการสอบถามและสมัภาษณ์ 
 3. ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง ทัง้แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ตาม 
ก าหนดการทีน่ดัหมายและแผนการด าเนินงานทีว่างไว้ 
 4. น าแบบสอบถามทีผ่่านการทดลองแลว้ไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
ต่อไป 
 

กำรจดักำรกระท ำและกำรวิเครำะหข้์อมลู 
  กำรจดักระท ำข้อมลู 
 1. น าขอ้มลูจากการสมัภาษณ์สภาพการจดักจิกรรมนนัทนาการมาประมวลแลว้สรุป
น าเสนอในรปูความเรยีง 
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 2. น าแบบส ารวจทีต่รวจความสมบรูณ์แลว้มาลงรหสั (Coding) ในแบบลงรหสัแลว้
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู 
 3.  ประมวลผลและแปลความหมายขอ้มลู เพื่อท ารายงานผลการวจิยั 
 4.  น าผลของขอ้มลูมาใชท้ดสอบสมมตุฐิาน 
  
 กำรวิเครำะหข้์อมลู 
 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรม์ขี ัน้ตอนดงันี้  
 1. แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม น ามาวเิคราะหโ์ดยการแจกแจง
ความถีแ่ลว้หาค่ารอ้ยละตามตวัแปรอสิระ อาย ุรายได ้ระดบัชัน้ยศ และอายรุาชการ แลว้น าเสนอใน
รปูแบบตารางประกอบความเรยีง 
 2. เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งระดบัชัน้ยศ 2 กลุ่ม ทีเ่ป็น
อสิระจากกนัโดยทดสอบค่าท ี(t-test) 
 3. เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรมากกว่า 2 กลุ่ม ใชก้าร
ทดสอบแบบวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) หรอืทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
ตามตวัแปรอาย ุรายได ้และอายรุาชการ ถา้พบว่ามคีวามแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจะ
ตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method)  (ธานินทร ์ ศลิป์จาร.ุ  
2549: 201) 
 4. น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปประมวลในรปูแบบความเรยีง 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
 1. สถติพิืน้ฐาน ประกอบดว้ย 
  1.1  ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
  1.2 ค่าเฉลีย่เลขคณติ (Arithmetic mean )  
  1.3 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation )  
 2. สถติทิีใ่ชห้าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชว้ธิสีมัประสทิธแ์อลฟ่า (- 
Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
 3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สถติ ิt-test ใชส้ าหรบัเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของตวัแปรกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่ม เพื่อทดสอบความแปรปรวนของประชากรกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 (ชศูร ีวงศ ์รตันะ. 2546: 
178)  

  3.2 สถติใิชว้เิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA) เปรยีบเทยีบ
ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2546: 142) 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย เรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล เพ่ือใหเกิดความเขาใจความหมายตรงกัน ผูวจัิยจึงกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 n  แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ 
 S.D. แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t - distribution 
 F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F - distribution 
 df  แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degree of freedom) 
 SS แทน ผลบวกยกกําลังสอง (Sum of squares) 

 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean squares) 
 *  แทน  ความมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 P  แทน ความเปนไปได 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการจัดกิจกรรม
นันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของตํารวจจราจรสังกัดกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลคําถามแบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดย
จําแนกเปน 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการ ดานบคุลากรผูใหบริการ ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก ดานงบประมาณ และดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมการนันทนาการของตํารวจ
จราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 จําแนกตามตวัแปร อายุ รายได ระดับชั้นยศ และ
อายุราชการ 
 ตอนที่ 5 วิเคราะหผลการแสดงขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
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 ตอนที่ 1 สรุปผลการวิเคราะหจากการสัมภาษณเก่ียวกบัสภาพการจัดกิจกรรม
นันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล 
 จากการดําเนินการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจร
ในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยผูวิจัยสรุปผลจากการ
สัมภาษณและนําเสนอในรูปความเรียง มีดังนี้ 
 1. เก่ียวกับนโยบายในการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับในกองบังคับการตํารวจนครบาล 
6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล นั้น มีนโยบายใหขาราชการตํารวจทุกแผนกงาน และตํารวจทกุคน
ไดออกกําลังกาย เลนกีฬา และทํากิจกรรมตางๆ ในโอกาสที่มีเวลาวางจากการปฏิบัติงานเพ่ือใหมี
สุขภาพแข็งแรง สมบูรณอยูตลอดเวลา โดยมอบใหผูกํากับสถานีตาํรวจทุกสถานีในกองบัญชาการ
เปนผูรับผิดชอบจัดดําเนินการ โดยมิไดเนนวาเปนกิจกรรมนันทนาการโดยตรง แตดําเนินการ
จัดรูปแบบกิจกรรมนันทนาการ และประสบความสําเร็จมาโดยตลอด ทั้งน้ีเพราะจัดขึ้นตามกิจกรรม
ประเพณี และเปนกิจกรรมประจําป เชน การแขงขันกีฬาและเกมกฬีาเพ่ือนันทนาการเทาน้ัน 
 สวนกิจกรรมอ่ืนๆ เปนการรองเพลงคาราโอเกะ งานอดิเรก การทองเท่ียว ฯลฯ  นั้น ให
ตํารวจจัดกันเองตามอัธยาศยั ซึ่งเปนนโยบายมุงสูการปฏิบัตใิหตํารวจทุกประเภท ฉะนั้นตํารวจใน
สังกัดฯ จึงรวมในกิจกรรมดวย เพราะมิไดจัดใหเฉพาะขาราชการตาํรวจหนาที่ใดๆ โดยเฉพาะ 
 2. ผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
ใหการสงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนอยางดี โดยเขารวมกิจกรรมทุกโอกาส ที่ไดรับเชิญ ให
ขวัญกําลังใจเสมอ พรอมทั้งใหคําแนะนํา เชิญชวนใหขาราชการตํารวจทุกคนไดเขารวมกิจกรรมโดย
สมํ่าเสมอ 
 3. การจัดดําเนินการโดยทั่วไปมีคณะกรรมการดําเนินการจัดการทําเปนโครงการประจําป 
เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติและใหการสนับสนุนงบประมาณตามสมควร แตการจัดการ
นั้นบางหนวยงานระดับสถานีอาจจะมีปญหาอุปสรรคบาง เน่ืองจากปจจัยองคประกอบดานอาคาร
สถานที่ และเคร่ืองมือที่ชวยในการบริหารจัดการ 
 4. จากการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ที่ผานมา มีผูใหความสนใจกิจกรรมที่จัดเปน
ทางการ สวนกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ที่จัดกันเอง มีผูสนใจไมมากนัก เชน การเตนรํา การรองเพลง 
และดนตรี การงานอดิเรก เปนตน  
 5. ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยทั่วๆ ไปมักจะเปนปญหา
ดานงบประมาณนอย และบุคลากรผูนํากิจกรรมขาดแคลน บางกิจกรรมประสบความสําเร็จอยาง
งดงาม สวนบางกิจกรรมประสบความสําเร็จนอย 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของตํารวจจราจร สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ปรากฏผลในตาราง 1 
 
ตาราง 2 ขอมูลทั่วไปของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ 
     ตํารวจนครบาล จําแนกตามตัวแปรอายุ รายได ระดับชั้นยศ และอายุราชการ (n = 256) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  อายุ   
นอยกวา 25 ป 25 8.74 
25 – 34 ป 44 18.00 
35 – 45 ป 79 30.81 
มากกวา 45 ป 108 42.10 

รวม 256 100.00 
2.  รายได   

นอยกวา 10,000 บาทตอเดือน 18 7.02 
10,000 - 20,000 บาทตอเดือน 89 35.26 
20,001 – 30,000 บาทตอเดือน 134 52.26 
มากกวา 30,000 บาทตอเดือน 15 5.46 

รวม 256 100.00 
3.  ระดับชั้นยศ   

ชั้นสัญญาบัตร 16 15.76 
ชั้นประทวน 240 84.04 

รวม 256 100.00 
4.  อายุราชการ   

1 – 10 ป 9 3.50 
11 – 20 ป 83 32.50 
มากกวา 20 ป 164 63.90 

รวม 256 100.00 
 
 จากตาราง 2  แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุมากกวา 45 ป จํานวน 108 คน คิด
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เปนรอยละ 42.12  รองลงมาอายุ ไดแก 35-45 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 30.81  สวนใหญมี
รายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 52.26  รองลงมา ไดแก รายได 
10,000 – 20,000 บาท จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 35.26  สวนใหญมีระดับชั้นยศเปนชั้น
ประทวน จํานวน 239 คน คิดเปนรอยละ 84.24 และสวนใหญมีอายุราชการมากกวา 20 ป จํานวน 
163 คน คิดเปนรอยละ 63.90  รองลงมา ไดแก อายุราชการ 11-20 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอย
ละ 32.50 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการกอง
ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยวิเคราะห
คาคะแนนเฉลีย่ และคาความ เบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังปรากฏในตาราง 2 – 11 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
     ของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ดาน 
     การจัดการ (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานการจัดการ    
1. ปรัชญาในการจัดดําเนินการกิจกรรมนันทนาการ 2.96 0.60 ปานกลาง 
2. วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.83 0.83 ปานกลาง 
3. การนํานโยบายมาสูการปฏิบัต ิ 3.96 0.56 มาก 
4. การกําหนดนโยบายในการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ 2.89 0.84 ปานกลาง 
5. การกําหนดวันและเวลาในการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผน
ที่กําหนด 

3.81 0.66 มาก 

6. การประชาสัมพันธขาวสารในการจัดกิจกรรม 3.12 0.70 ปานกลาง 
7. การจัดเวลาเพ่ือใหตํารวจจราจรไดเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 

4.02 0.71 มาก 

8. พ้ืนที่สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.17 0.85 ปานกลาง 
9. การจัดระเบียบการใหบริการเพ่ือความสะดวกสบายแก
ผูใชบริการ 

3.16 0.81 ปานกลาง 

10. ความชัดเจนของแนวทางการปฏิบัติในการติดตอ
ประสานงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

3.72 0.65 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานการจัดการ (ตอ)    
11. การติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.78 0.76 มาก 
12. การรายงานผลประจําปเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมนันทนาการ 3.72 0.65 มาก 

รวม 3.42 0.78 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 มีปญหาการ
จัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมดานการจัดการอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.42, S.D = 0.78) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา มีปญหาอยูในระดับมาก 3 อันดับ ไดแก อันดับที่ 1 การจัดเวลาเพ่ือให
ตํารวจจราจรไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ( X  = 4.02, S.D =0.71) อันดับที่ 2 การนํานโยบาย
มาสูการปฏิบตัิ ( X  = 3.96, S.D = 0.56 ) และอันดับที่ 3 การกําหนดวันและเวลาในการจัดกิจกรรม
ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ( X  = 3.81, S.D =0.66) ตามลําดับ นอกน้ันมีปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
     ของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ดานบุคลากร 
     ผูใหบริการ (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานบุคลากรผูใหบริการ    
1. บุคลากรทาํหนาที่ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

2.84 0.61 ปานกลาง 

2. บุคลากรผูใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.02 0.80 ปานกลาง 
3. บุคลากรทีมี่ความรูและความชํานาญใหคําแนะนําในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

3.73 0.81 มาก 

4. บุคลากรบริการเบิก-จายอุปกรณที่ใชในกิจกรรมนันทนาการ 2.80 0.74 ปานกลาง 
5. บุคลากรดูแลรักษาความสะอาดในบริเวณที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

2.78 0.71 ปานกลาง 

6. เจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 3.85 0.66 มาก 
7. บุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.69 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวม ดานบุคลากรผูใหบริการพบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10, S.D =0.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหา
อยูในระดับมาก 2 อันดับ ไดแก อันดับที่ 1 เจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ 
( X  = 3.85, S.D =0.81) และอันดับที่ 2 บุคลากรที่มีความรูและความชํานาญใหคําแนะนําในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.73, S.D = 0.81 )ตามลําดับ นอกน้ันมีปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตาํรวจนครบาล ดานสถานที่  
     อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก    
1.  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมนันทนาการ 2.80 0.75 ปานกลาง 
2. ความสอดคลองของสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการกับ
ความสะดวกในการเดินทาง 

3.63 0.77 มาก 

3. จํานวนอุปกรณในการใชประกอบกิจกรรมนันทนาการ 3.63 0.77 มาก 
4. อุปกรณมีสภาพสมบูรณเพียงพอตอการใชประกอบกิจกรรม
นันทนาการ 

3.64 0.71 มาก 

5. ความทันสมัยของอุปกรณประกอบกิจกรรมนันทนาการ 2.84 0.78 ปานกลาง 
6. ลักษณะทางกายภาพและความปลอดภัยของสถานที่ในการ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

2.79 0.66 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.69 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาลพบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม ดานสถานที่ 
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก อยูในระดับปานกลาง ( X =3.22, S.D =0.69) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบมีปญหาอยูในระดับมาก จํานวน 3 อันดับ ไดแก อันดับที่ 1 อุปกรณมีสภาพสมบูรณ
เพียงพอตอการใชประกอบกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.64, S.D =0.71) อันดับที่ 2 ความ
สอดคลองของสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการกับความสะดวกในการเดินทาง และจํานวน
อุปกรณในการใชประกอบกิจกรรมนันทนาการ โดยมีคาเฉลี่ยทากัน ( X  = 3.63, S.D =0.71) และ
อันดับที่ 3 ไดแก ความทันสมัยของอุปกรณประกอบกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 2.84, S.D =0.78) 
ตามลําดับ นอกน้ันมีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจร กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบังคับการตํารวจนครบาล ดานงบประมาณ  
     (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานงบประมาณ    
1. การสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 3.49 0.74 ปานกลาง 
2. ความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายงบประมาณ 3.56 0.64 มาก 
3. ความสอดคลองและสมดุลของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.62 0.70 มาก 
4. ความมีประสิทธิภาพในการควบคุมการใชเงินงบประมาณ 2.76 0.89 ปานกลาง 

รวม 3.35 0.72 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 6 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาลพบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมดานงบประมาณ 
อยูในระดับปานกลาง ( X =3.35, S.D =0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบมีปญหาอยูในระดับมาก 2 
อันดับ ไดแก อันดับที่ 1  ความสอดคลองและสมดุลของการจัดกิจกรรมนันทนาการ ( X  = 3.62, 
S.D =0.70) และ อันดับที่ 2 ไดแก ความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายงบประมาณ ( X  = 3.56, 
S.D =0.64)ตามลําดับ นอกน้ันมีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจร กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบังคับการตํารวจนครบาล ดานประเภท 
     กิจกรรมนันทนาการ (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ    
1. การเสริมสรางสมรรถภาพและสุขภาพ 3.19 0.69 ปานกลาง 
2. การรองเพลง 3.66 0.56 มาก 
3. การเตนและเตนราํ 2.75 0.91 ปานกลาง 
4. การทองเท่ียว 3.50 0.81 มาก 
5. การสังสรรค 2.64 0.83 ปานกลาง 
6. งานวัฒนธรรม-ประเพณี 2.55 0.68 ปานกลาง 
7. บําเพ็ญประโยชน 3.47 0.92 ปานกลาง 
8. กิจกรรมในรม 2.28 0.73 นอย 
9. กิจกรรมกลางแจง 3.16 0.71 ปานกลาง 

รวม 3.03 0.82 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 7 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมดานประเภทกิจกรรม
นันทนาการ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.03, S.D =0.82) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหา
อยูในระดับมาก 2 อันดับ ไดแก อันดับที่ 1 การรองเพลง ( X = 3.66, S.D =0.56) และอันดับที่ 2  
การทองเท่ียว ( X  = 3.50, S.D = 0.56) และสวนขอที่มีปญหาอยูในระดับนอยไดแก  กิจกรรมในรม 
( X  = 2.28, S.D =0.73)ตามลาํดับ นอกน้ันมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตาํรวจนครบาล โดยรวมและ 
     รายดาน (n = 256) 
 

ระดับปญหา 
ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.42 0.78 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.10 0.75 ปานกลาง 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 3.22 0.69 ปานกลาง 
4. ดานงบประมาณ  3.35 0.72 ปานกลาง 
5. ดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 3.03 0.82 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.76 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 8 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาลพบวา มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.22, S.D =0.76) และพบวามีปญหาในการจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง
ทุกดาน 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6  
     กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวมทุกดานจําแนกตามอายุ 
 

ระดับปญหา 
นอยกวา 25 ป (n = 25) 25 – 34 ป (n = 44) 35 – 44 ป (n = 79) มากกวา 44 ป (n = 108) ปญหาการจัดกิจรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.46 0.13 ปานกลาง 3.17 0.28 ปานกลาง 3.55 0.20 มาก 3.44 0.17 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.45 0.18 ปานกลาง 2.78 0.22 ปานกลาง 3.14 0.16 ปานกลาง 3.14 0.32 ปานกลาง 
3.ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

3.50 0.00 มาก 2.31 0.23 นอย 3.42 0.18 ปานกลาง 3.41 0.63 ปานกลาง 

4. ดานงบประมาณ 3.50 0.00 มาก 3.11 0.15 ปานกลาง 3.85 0.28 มาก 3.09 0.57 ปานกลาง 
5.ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.05 0.13 ปานกลาง 3.16 0.21 ปานกลาง 3.08 0.07 ปานกลาง 2.89 0.34 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.03 ปานกลาง 2.91 0.09 ปานกลาง 3.41 0.06 ปานกลาง 3.19 0.22 ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนกตามอายุ พบวามีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบดังนี้ 
 อายุนอยกวา 25 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.39, S.D =0.03) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานที่ อุปกรณ
และส่ิงอํานวยความสะดวก และดานงบประมาณ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน ( X  = 3.50, 
S.D =0.00) นอกน้ันมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 อายุ 25 – 34 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 2.91, S.D =0.09) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานที่ อุปกรณและ
สิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับนอย ( X  = 2.31, S.D =0.23) นอกนั้นมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง 
 อายุ 35 – 44 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 3.41, S.D =0.06) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับมาก
ไดแก ดานงบประมาณ ( X  = 3.85, S.D =0.28) และดานการจัดการ ( X  = 3.55,  S.D = 0.20) 
นอกน้ันมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 อายุมากกวา 44 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.19, S.D =0.22) โดยมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6  
     กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวมทุกดานจําแนกตามรายได 
 

ระดับปญหา 
นอยกวา 10,000 บาท 

(n = 18) 
10,000 – 20,000 บาท 

(n = 89) 
20,001 – 30,000 บาท 

(n = 134) 
มากกวา 30,000 บาท 

(n = 15) 
ปญหาการจัดกิจรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.50 0.18 มาก 3.33 0.24 ปานกลาง 3.47 0.22 ปานกลาง 3.39 0.27 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.14 0.18 ปานกลาง 3.04 0.31 ปานกลาง 3.14 0.28 ปานกลาง 3.10 0.47 ปานกลาง 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 
3.60 0.24 มาก 2.98 0.60 ปานกลาง 3.34 0.59 ปานกลาง 3.10 0.65 ปานกลาง 

4. ดานงบประมาณ 2.97 0.82 ปานกลาง 3.46 0.44 ปานกลาง 3.35 0.54 ปานกลาง 3.36 0.50 ปานกลาง 
5. ดานประเภทกิจกรรมนันทาการ 2.96 0.31 ปานกลาง 3.08 0.20 ปานกลาง 2.98 0.28 ปานกลาง 2.98 0.42 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.16 ปานกลาง 3.18 0.25 ปานกลาง 3.26 2.23 ปานกลาง 3.19 0.23 ปานกลาง 
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 จากตาราง 10 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนกตามรายได พบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
 รายไดนอยกวา 10,000 บาท พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.23, S.D =0.16) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานสถานที่ 
อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก ( X  = 3.60, S.D =0.24) และ ดานการจัดการ 
( X  = 3.50, S.D =0.18) นอกนั้นมีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุก
ดาน อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.18, S.D =0.25) โดยมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุก
ดาน อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.26, S.D =2.23) โดยมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.19, S.D =0.23) โดยมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
     ของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวม 
     ทุกดาน จําแนกตามระดับชั้นยศ 
 

ระดับปญหา 
ชั้นสัญญาบตัร 

(n = 16) 
ชั้นประทวน 
(n = 240) 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.38 0.22 ปานกลาง 3.43 0.24 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 3.20 0.26 ปานกลาง 3.08 0.31 ปานกลาง 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก 3.31 0.56 ปานกลาง 3.20 0.62 ปานกลาง 

4. ดานงบประมาณ 3.08 0.70 ปานกลาง 3.42 0.47 ปานกลาง 
5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.42 0.23 ปานกลาง 3.07 0.22 ปานกลาง 

รวม 3.10 0.30 ปานกลาง 3.21 0.20 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 11 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนกตามระดับชั้นยศ พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
อยูในระดับปานกลาง โดยรวมระดับชั้นสญัญาบัตร( X  = 3.10, S.D =0.30)ระดับชั้นประทวน( X  = 
3.21, S.D = 0.20) และรายดาน  
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจร กองบังคับการตํารวจนครบาล 6  
     กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวมทุกดานจําแนกตามอายุราชการ 
 

ระดับปญหา 
1 – 10 ป (n = 9) 11 – 20 ป (n = 83) มากกวา 20 ป (n= 164) ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการจัดการ 3.14 0.21 ปานกลาง 3.38 0.32 ปานกลาง 3.45 0.17 ปานกลาง 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 2.92 0.13 ปานกลาง 3.04 0.35 ปานกลาง 3.14 0.27 ปานกลาง 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 2.52 0.56 ปานกลาง 2.87 0.60 ปานกลาง 3.43 0.52 ปานกลาง 
4. ดานงบประมาณ 3.00 0.00 ปานกลาง 3.48 0.38 ปานกลาง 3.32 0.59 ปานกลาง 
5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 3.44 0.00 ปานกลาง 3.06 0.15 ปานกลาง 2.96 0.30 ปานกลาง 

รวม 3.00 0.05 ปานกลาง 3.17 0.27 ปานกลาง 3.26 0.20 ปานกลาง 
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 จากตาราง 12 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนกตามอายุราชการ พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบ ดังนี้  
 อายุราชการ 1 – 10 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 3.00, S.D =0.05) และมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  
 อายุราชการ 11 – 20 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน อยู
ในระดับปานกลาง ( X  = 3.17, S.D =0.27) และมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 อายุราชการมากกวา 20 ป พบวา มีปญหาการจัดกิจกรรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน 
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.26, S.D =0.20) และมีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน 
 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบปญหาการจัดกิจกรรมการนันทนาการของตํารวจ
จราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 จําแนกตามตวัแปร อายุ รายได ระดับชั้นยศ และ
อายุราชการ 
 
ตาราง 13 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบังคับการตํารวจนครบาล จําแนก 
     ตามอายุ (n = 256) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

  3 
252 

8.063 
5.719 

2.688 
  .023 

117.969 0.000* 

รวม 255 13.782    
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบังคับ
การตํารวจนครบาล ที่มีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรกอง 
     บังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล เปนรายคูของอายุ (n = 256) 
 

นอยกวา  
25 ป 

25 – 34 ป 35 – 44 ป 
มากกวา 

44 ป อายุ X  
3.42 2.90 3.43 3.6 

นอยกวา 25 ป 
25 – 34 ป 
35 – 44 ป 
มากกวา 44 ป 

3.42 
2.90 
3.43 
3.16 

- 
 

.000* 
- 

.987 
.000* 

- 

.000* 

.000* 

.000* 
- 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตาง
กันกับตํารวจจราจรที่มีอายุ 25-34 ป และอายุมากกวา 44 ป ตํารวจจราจรที่มีอายุ 25-34 ป  มี
ปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกับตํารวจจราจรที่มีอายุ 35-44 ป และอายุมากกวา 44 
ป สวนอายุ 35-44 ป มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกับอายุมากกวา 44 ป  
 
ตาราง 15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนก 
     ตามรายได (n = 256) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
รายได      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   3 
252 

   .368 
13.415 

.123 

.053 
2.293 .079 

รวม 255 13.782    
 
 จากตาราง 15 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่มีรายไดตางกัน มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ   
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ตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองกําลังกายตํารวจนครบาล จําแนก 
     ตามระดับชั้นยศ (n = 256) 
 

ตัวแปร n X  S.D. t p 
ระดับชั้นยศ      

ชั้นสัญญาบตัร 
ชั้นประทวน 

16 
240 

3.20 
3.22 

0.198 
0.239 

-.451 0.065 

 
 จากตาราง 16 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองกํากับ
การตํารวจนครบาล ที่มีระดับชั้นยศสัญญาบัตรและชั้นประทวน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกัน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 
ตาราง 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ 
     ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล จําแนก 
     ตามอายุราชการ (n = 256) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
อายุราชการ      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

   2 
253 

    .966 
12.817 

9.492 2.492 .000 

รวม 255 13.782    
  

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 17 แสดงวา ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่มีอายุราชการตางกัน มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 
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ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรกอง 
     บังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล เปนรายคูตามอายุราชการ  
     (n = 256) 
 

1-10 ป 11-20 ป 20 ปขึ้นไป 
อายุราชการ X  

3.00 3.17 3.26 
1-10 ป 3.00 - .126 .004* 
11-20 ป 3.17 - - .007* 

20 ปขึ้นไป 3.26 - - - 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 18 แสดงวาตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล พบวาตํารวจจราจรที่มีอายุราชการ 20 ปขึ้นไป ตางกับอายุราชการ 
1-10 ป และอายุราชการ 11-20 ป  มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 ตอนที่ 5 วิเคราะหผลการแสดงขอเสนอแนะอ่ืนๆ ซึ่งเปนความเห็นอยางอิสระ โดย
ประมวลความคิดเห็นที่คลายคลงึกัน หรือเหมือนกันในแตละดาน จากจํานวนความถี่มากไปสู
ความถี่นอย พบดังนี้ 
 1. ปญหาดานการจัดการ มีดังนี้ 
  1.1 มีนโยบายใหจัดกิจกรรมนันทนาการแตไมคอยใหความสะดวกในเรือ่งเวลา และ
บางโอกาส ใชเวลาไปในการระดมเพื่องานสังคมและการเมืองมาก 
  1.2 นโยบายและวตัถุประสงคดี แตไมมีความตอเน่ืองในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
บางปเอาใจใสดูแลดี บางปใหจัดเลนกันเอง โดยเฉพาะปจจุบันนี้ 
  1.3 นโยบายไมชดัเจน ไมแจง หรืออธิบายใหกับขาราชการตํารวจทีท่ําหนาที่เปนผูจัด 
และผูบังคบับญัชา 
  1.4 การจัดดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการของสถานีตํารวจ แตละแหงตางก็จัด
กันเอง ไมรวมกันทั้งกองบัญชาการ ซึ่งไมสอดคลองกับการเสริมสรางความสามัคคีขององคกร 
กองบัญชาการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาตํารวจจราจรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และเปนเลศิใน
การบริการประชาชน 
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 2. ปญหาดานบุคลากรผูใหบริการ มีดังน้ี 
  2.1 ขาดบุคลากรทําหนาที่ดานประชาสัมพันธทําใหผูเขารวมกิจกรรม ไมทราบ
กําหนดการจัดกิจกรรม มีผลตอขาดการเขารวมกิจกรรมโดยไมเจตนา 
  2.2 เจาหนาที่บุคลากรผูนําเกม นํากิจกรรม หรือครูผูฝกสอนมีจํานวนนอย โดยสวน
ใหญบุคลากรจัดการกันเอง 
  2.3 ควรจางบุคลากรผูเชี่ยวชาญเพื่อการจัดและสอนกิจกรรมทุกประเภท 
  2.4 ขาดเจาหนาที่บริการเพ่ือใหเกิดการปฏิบตัิกิจกรรมเปนอยางมาก ควรแตงตั้ง
เจาหนาที่ดานธุรการบนสถานีเพ่ือบริการและใหคาตอบแทนตามระเบยีบ 
 3. ปญหาดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก มีดังนี้ 
  3.1 สวนใหญสภาพของอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ใชในกิจกรรมคอนขางเกา 
ไมแข็งแรง และมีจํานวนนอย ควรไดรับการปรับปรุงโดยเร็วจะทําใหมีผูใชบริการมากขึ้น 
  3.2 ควรหาการสนับสนุนจากหนวยงานอาสาอื่นๆ ที่มีความพรอม เชนเดียวกับที่ของ
กรุงเทพมหานคร 
  3.3 ควรเชา หรือขอยืมสถานที ่อุปกรณ เพ่ือการจัดกิจกรรมระหวางสถานีที่สังกัดใน
กองบัญชาการ หรือจากหนวยงานอ่ืนมาใหบริการบาง 
 4. ปญหาดานงบประมาณ มีดังนี้ 
  4.1 มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากทางราชการตํารวจนอย ควรหาการ
สนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนและประกาศการสนับสนุนอยางโปรงใส 
  4.2 ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริการนํ้าด่ืมใหเปนระบบ โดยตอเนื่อง มิใชมีแต
งบประมาณซื้ออุปกรณเพียงอยางเดียว 
  4.3 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดการท้ังระบบ มิใชเฉพาะซื้ออุปกรณกีฬา เกมส 
เทาน้ัน  
 5. ปญหาดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ มีดังนี้ 
  5.1 จัดกิจกรรมนันทนาการซ้ําๆ ตามประเพณีทุกๆ ป เชน แขงกีฬา แตประเภทอ่ืน
ปลอยใหจัดกันเองตามอิสระ 
  5.2 ควรจัดระบบการจัดประเภทกิจกรรมใหสอดคลองกับวัยของตํารวจจราจรบาง เชน 
การจัดกิจกรรมเกมเพ่ือพัฒนาอารมณบอยๆ จัดกิจกรรมทองเท่ียว และจัดกิจกรรมศาสนา เปนตน 
  5.3 ผูจัดกิจกรรมทุกประเภทของสถานีตํารวจ ควรจัดกิจกรรมระหวางผูบังคับบญัชา
กับผูใตบังคับบัญชาบางเพ่ือการประสานสามัคคีกันมากขึ้น 
  5.4 ควรมีกิจกรรมที่เปนอิสระประจํา และจัดใหมีทุกวันโดยทุกคนสามารถเขารวมได
ทั้งสวนบคุคลและเปนกลุม โดยมีหองนันทนาการไว 1 หอง ในสถานีตํารวจ ซึ่งสถานีใน
กองบัญชาการตํารวจนครบาลบางแหงไดจัดแลว 
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 6. ปญหาอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับกจิกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล 6 มีดังนี้ 
  6.1 ความคลองตวัในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการนอย เพราะการเรียกรวมพลบอย
มากควรจัดตารางการเขารวมกิจกรรม โดยใหผูที่วางจากงานหรือออกเวรมีอิสระมากขึ้น 
  6.2 ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรมนันทนาการกับ
ผูใตบังคับบญัชา ควรมีการประสานสัมพันธกัน 
 
  
 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล คร้ังนี้ ผูวิจัยสมัภาษณกลุมตัวอยางเพ่ือหา
ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ และสอบถามกลุมตัวอยางเพ่ือทราบขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยดําเนินการวิจัยดังน้ี 
 
 ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 2. เพ่ือเปรียบเทยีบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกองบังคับการ
ตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ตามตวัแปร อายุ รายได ระดับชั้นยศ และอายุ
ราชการ 
 
 สมมุติฐานของการวิจัย 
 ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาลที่มีอายุ รายได ระดับชั้นยศ และอายุ
ราชการตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 ประเภทไดแก ประเภทที่ผูวิจัยสัมภาษณ 
จํานวน 8 นาย ไดมาจากวิธีการกําหนดโควตา (Quota sampling) โดยมีเจตนาเก็บขอมูลในการ
สัมภาษณ สถานีตํารวจในสงักัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 ทั้ง 8 สถานีละ 1 นาย รวมกลุม
ตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ 8 นาย เพ่ือสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
สําหรับการใชแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับขาราชการตํารวจจราจร
ในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล มีกลุมตวัอยางจํานวน 256 
นาย โดยทาํการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน ใชแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความ
ถูกตองสมบูรณจากผูทรงคุณวุฒิ และทดสอบ  คุณภาพของแบบสอบถาม โดยวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ันทางสถิติ วเิคราะหสัมประสิทธิ์   แอลฟา ( - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  ได
คา = 0.80  ถือวาเปนแบบสอบถามที่นําไปใชในการวจัิยครั้งนี้ไดเปนอยางดี ซึ่งลักษณะ
แบบสอบถามเปนลักษณะมาตราสวนประมาณคามี 5 ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ
นอยที่สุด  โดยแยกเนื้อหา แบบสอบถามเปนดานตางๆ 5 ดาน ไดแก ดานการจัดการ ดานบุคลากร
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ผูใหบริการ  ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก  ดานงบประมาณ และดานประเภท
กิจกรรมนันทนาการ 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลการสัมภาษณโดยนําขอมูลแยกหมวดหมูที่มีความเห็นตรงกันหรือ
ใกลเคยีงกันมาสรุปแลวนําเสนอแบบความเรียง โดยแยกเปนดานๆ หรือหมวดๆ ตามแบบสัมภาษณ
ที่กําหนดไว 
 2. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
โดยแจกแจงเปนความถี่ และคารอยละ เสนอแบบรูปความเรียง 
 3. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจโดยการ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทั้งรายขอและ
รายดาน เสนอรูปตารางประกอบความเรยีง 
 4. วิเคราะหเปรยีบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ตามตัวแปรอายุ รายได ระดับชัน้
ยศ และอายุราชการ โดยใชสถิติการทดสอบคาที (t-test) ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม และวเิคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) สําหรับกลุมตวัอยางที่มากกวา 2  กลุม 
 5. นําขอมูลขอเสนอแนะในตอนที่ 3 ของแบบสอบถามมาพิจารณารวบรวมความถีท่ีซ่้ําๆ 
หรือใกลเคียงกัน มาจัดลําดับความสําคัญจากความมากไปหานอย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สรุปผลการวเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถามไดดังนี้ 
 1. สรุปขอมูลการวิเคราะหจากการสัมภาษณผูบัญชาการหัวหนาสายงานการจราจรของ
ตํารวจจราจรในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 ประกอบดวย สถานีตํารวจนครบาล
พระราชวัง สถานีตํารวจนครบาลสําราญราษฎร สถานีตํารวจนครบาลจักรวรรดิ สถานีตํารวจ
นครบาลพลับพลาไชย 1  สถานีตํารวจนครบาลพลับพลาไชย 2 สถานีตํารวจนครบาลปทุมวัน  
สถานีตํารวจนครบาลบางรัก  และสถานตีํารวจนครบาลยานนาวา จํานวน สถานีละ 1 นาย รวมกลุม
ตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณจํานวน 8 นาย สามารถนํามาเปนประเด็นอภิปรายดังนี้ 
  1.1  ดานนโยบายในการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับในกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาลนั้นมีนโยบายใหขาราชการตํารวจทุกแผนกงาน แตมิได
เนนวาเปนกิจกรรมนันทนาการโดยตรง และที่ไดดําเนินการมาตลอดก็ประสบความสําเร็จตาม
สมควร 
  1.2  เก่ียวกับผูบรหิารระดับสูง ไดแก ผูบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ใหการสงเสริม รวมกิจกรรม ใหขวัญกําลังใจ พรอมทั้งชี้แนะและเชญิชวนให
ขาราชการตํารวจทุกคนไดเขารวมกิจกรรมการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนอยางดี  
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  1.3 เก่ียวกับการจัดดําเนินการโดยทั่วไปจะมีคณะกรรมการดําเนินการจัดการทําเปน
โครงการประจําป มีการพิจารณาอนุมัติและใหการสนับสนุนงบประมาณตามสมควร แตมีปญหา
อุปสรรคบาง เน่ืองจากปจจัยองคประกอบดานอาคารสถานที่  
  1.4 ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทีผ่านมา มีผูใหความสนใจมากในการที่จัด
กิจกรรมเปนทางการ สวนกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ที่จัดกันเอง เชน การเตนรํา การรองเพลง และ
ดนตรี การงานอดิเรก จะมีผูสนใจไมมาก 
  1.5  ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยทั่วๆ ไปมักจะเปนปญหา
ดานงบประมาณนอย และบุคลากรผูนํากิจกรรมขาดแคลน บางกิจกรรมประสบความสําเร็จอยาง
งดงาม สวนบางกิจกรรมประสบความสําเร็จนอย  

 2.  การศึกษาขอมูลทั่วไปของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 256 คน พบสวนใหญเปนตํารวจจราจรที่
มีอายุมากกวา 45 ป มีจํานวน 108 นาย คิดเปนรอยละ 42.12  มีรายได 20,001-30,000 บาท 
จํานวน 134 นาย คิดเปนรอยละ 52.26  มีระดับชั้นยศเปนชั้นประทวน มีจํานวน 240 นาย และมี
อายุราชการมากกวา 20 ป จํานวน 164 นาย คิดเปนรอยละ 63.90 
 3. การวิเคราะหขอมูลปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกอง
บังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ที่เปนกลุมตัวอยาง พบดังนี้ 
  3.1 ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยแยกเปนรายดาน และเปนรายขอ แตละดานเปน
ดังนี้ 
   3.1.1 ดานการจัดการ พบวา มีปญหาสูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก ไดแก การจัด
เวลาเพ่ือใหตาํรวจจราจรไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ รองลงมา ไดแก การนํานโยบายมาสูการ
ปฏิบัติ และ การกําหนดวันและเวลาในการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ตามลําดับ  
   3.1.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ พบวา พบวา มีปญหาสูงสุด 3 อันดับ อันดับแรก 
ไดแก เจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการ รองลงมา ไดแก บุคลากรที่มีความรู
และความชํานาญใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมนันทนาการ และ บุคลากรผูใหคําแนะนําในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ ตามลําดับ 
   3.1.3 ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก พบวา มีปญหาสูงสุด 3 
อันดับ อันดับแรก ไดแก อุปกรณมีสภาพสมบูรณเพียงพอตอการใชประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
รองลงมา ไดแก ความสอดคลองของสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการกับความสะดวกในการ
เดินทาง และ จํานวนอุปกรณในการใชประกอบกิจกรรมนันทนาการ โดยมีคาเฉลี่ยเทากัน 
ตามลําดับ 
   3.1.4 ดานงบประมาณ พบวา มีปญหาสูงสุด 2 อันดับ อันดับแรก ไดแก ความ
สอดคลองและสมดุลของการจัดกิจกรรมนันทนาการ และ ความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจาย
งบประมาณ  
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   3.1.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ พบวา มีปญหาสูงสุด 2 อันดับ อันดับแรก 
ไดแก การรองเพลง และ การทองเท่ียว  
  3.2  ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยรวมทุกดาน และมีคาเฉลี่ยสงูสุด 3 อันดับแรก
คือ ดานการจัดการ รองลงมาไดแก ดานงบประมาณ และดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก ตามลาํดับและแตละดานอยูในระดับปานกลาง 
 สรุปผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกอง
บังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ไดดังนี้ 
 ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล มี
ระดับชั้นยศ และรายได มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน สวนอายุและอายุราชการ 
มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเร่ืองสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัด
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  การอภิปรายผลขอมูลจากการสัมภาษณสามารถนํามาเปนประเด็นอภิปรายดังนี้ 
  1.1  ดานนโยบายในการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับในกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาลนั้นมีนโยบายใหขาราชการตํารวจทุกแผนกงาน แตมิได
เนนวาเปนกิจกรรมนันทนาการโดยตรง และที่ไดดําเนินการมาตลอดก็ประสบความสําเร็จตาม
สมควร ทั้งน้ีไดสอดคลองกับการศึกษาวจัิยของ แนวความคิดของสมบัติ กาญจนกิจ (2544:18-19) 
ที่วาการจัดการนันทนาการนับเปนสิ่งที่จําเปนที่องคการหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน พึงให
ความสําคัญท่ีจะตองจัดบริการใหบุคลากรภายในพึงจะไดรับ จะไดชวยในการเสริมสรางคุณภาพของ
บุคคลใหมีสมรรถภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น เพราะคนมีคุณภาพทางกายและจติใจไดจากการ
ไดรับกิจกรรมนันทนาการ นอกจากนั้นยังชวยในการเพิ่มผลผลิตในองคการไดโดยตรง และ
สอดคลองกับแนวคิดของ จรินทร ธานีรัตน (2527: 15) ที่วานันทนาการมีความจําเปนที่จะตองถือ
เปนนโยบาย โดยตองจัดบริการใหกับผูทีป่รารถนาอยากเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ มีทั้ง
ภายในระหวางเรียนในหลักสูตรและนอกหลักสูตร เพราะจะชวยใหผูรวมกิจกรรมมีความสุข 
สนุกสนาน และใชเวลาวางใหเปนประโยชนได ซึ่งกิจกรรมนันทนาการทุกประเภทนั้นลวนแตให
คุณคาแกนักเรียนทุกเพศ ทุกวัย โดยเฉพาะวัยรุนยิ่งมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะเขาจักไดรูจัก
สังคม เขาใจระบบการอยูรวมกันอยางผูใหญ 
  1.2  เก่ียวกับผูบรหิารระดับสูง ไดแก ผูบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ใหการสงเสริม รวมกิจกรรม ใหขวัญกําลังใจ พรอมทั้งชี้แนะและเชญิชวนให
ขาราชการตํารวจทุกคนไดเขารวมกิจกรรมการจัดกิจกรรมนันทนาการเปนอยางดี ทั้งน้ีไดสอดคลอง



 

 

65 

กับการศึกษาวิจัยของแนวคิดของ ทิพวรรณ  หลอสุวรรณรัตน (2551: 169)  ที่กลาววา องคกรที่มี
คุณภาพนั้นผูบริหารกับสมาชิกในองคกรตองมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกันอยางม่ันคงและเหนียวแนน 
โดยที่ผูบริหารจะตองทําหนาที่เปนผูนํากลุม ผูทํางาน ผูนําทีมงาน โดยกิจกรรมกลุมสัมพันธเปน
เคร่ืองมือในการสรางความสัมพันธตอกัน อันจะทําใหเกิดขวัญกําลังใจแกสมาชิก และ
ผูใตบังคับบญัชาอยางงดงาม 
  1.3  เก่ียวกับการจัดดําเนินการโดยทั่วไปมีคณะกรรมการดําเนินการจัดการทําเปน
โครงการประจําป มีการพิจารณาอนุมัติและใหการสนับสนุนงบประมาณตามสมควร แตมีปญหา
อุปสรรคบาง เน่ืองจากปจจัยองคประกอบดานอาคารสถานที่ ซึ่งดังที่พิทยา บวรวัฒนา  (2543: 88)  
กลาววา องคการตางๆ ไมวาเล็กหรือใหญยอมมีปญหาดานการงบประมาณเพ่ือดําเนินการเสมอ ทั้ง
งานในหนาที่ และงานกิจกรรมเสริม ดังนั้นผูบริหารตองฉลาดในการบริหารจัดการการงบประมานให
จงไดถาเปนนโยบาย และวตัถุประสงคซึง่มีวิธีการมากมาย  
  1.4  ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ทีผ่านมา มีผูใหความสนใจมากในการที่จัด
กิจกรรมเปนทางการ สวนกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ที่จัดกันเอง เชน การเตนรํา การรองเพลง และ
ดนตรี การงานอดิเรก จะมีผูสนใจไมมาก เพราะวากิจกรรมนันทนาการนั้นมีหลากหลายประเภท ซึ่ง
ตํารวจจราจรนั้นมีความเครียดที่เกิดจากการปฏิบัติภารกิจ ถาปลอยใหแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 
ยอมปรารถนากิจกรรมที่ไดแสดงออกรวมกันเปนกลุมเปนสวนใหญแตดวยเวลาในการปฏิบัติงาน
แตกตางกัน ยอมทําใหเกิดการจัดกิจกรรมนันทนาการรวมกันไดยาก และนอกจากนั้นจะเปน
กิจกรรมหนัก ซึ่งไดใชกําลงัรางกาย จะไดคลายความเครียดจากความเหน่ือยลา แตการปฏิบตัิหนาที่
นั้นก็ทําใหเกิดความเหน่ือยลา ทําใหเม่ือยุติการปฏิบตัิงานตางก็ตองการที่จะนอนหลับพักผอนเสีย
มากกวา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ (2550: ออนไลน) ทีก่ลาว
วา การจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสุขสนุกสนาน มีความสุขใน
ชีวติและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาสุขภาพจิตและสมรรถภาพทางกายที่ดี
เกิดความสมดุลของชีวติ 
  1.5  ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นการจัดกิจกรรมนันทนาการโดยทั่วๆ ไปมักจะเปนปญหา
ดานงบประมาณนอย และบุคลากรผูนํากิจกรรมขาดแคลน บางกิจกรรมประสบความสําเร็จอยาง
งดงาม สวนบางกิจกรรมประสบความสําเร็จนอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูนํากิจกรรมตางๆ ตองมีให
เห็นและชวยสอน แนะนํา ชวยเหลือ ปองกันความปลอดภัย และนอกจากนั้นมีความม่ันใจในการ
ฝกฝนทักษะกจิกรรมตางๆ ไดอยางถูกตอง และในขอคําถามตางๆ ทําใหคิดไดทัง้สิ้น เชน ตองการ
ผูนําที่มีมนุษยสัมพันธ มีความรู ปฏิภาณไหวพริบดี สนใจเอาใจใสในการทํากิจกรรม เปนตน และ
สอดคลองกับกําโชค เผือกสุวรรณ (2538: 40) ที่กลาววา ผูนํานันทนาการที่เปนทั้งผูจัดการและผูนํา
กิจกรรมที่มีคุณภาพ ทําหนาที่บริการอยางดีเยี่ยม นอกจากนั้นจะตอง สอน แนะนํา ทําใหกิจกรรม
ตางๆ ดําเนินไปอยางราบร่ืน สวยงาม เหมาะสม(เพ่ิมในบรรณานุกรม) 

 2.  ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจ
นครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปน
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เพราะวาภารกิจ หนาที่ของตํารวจจราจรผูกพันตอสังคมหลายประการ ไดแก การดูแล รักษาสภาพ
การจราจรใหเกิดความสะดวกสบายตอการจราจรบนทองถนน ประกอบกับตํารวจจราจรมีความ
แตกตางไปจากในงานอาชีพอ่ืน เปนงานบังคับใชกฎหมาย เปนงานที่ตองปฏิบตัภิายใตสถานการณ
ที่มีทั้งความขดัแยง ความเครียด และสภาวะอันเรงดวนภายใตเวลาที่มีอยูอยางจํากัด เปนงานที่เสี่ยง
ตออันตรายและมีความจําเปนในการที่จะตองแกไขสถานการณเฉพาะหนาในเวลาอันสั้น (สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ.2554:ออนไลน) เพ่ือเปนการสนับสนุนสงเสริมใหตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับ
การตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาลไดมีการจัดกิจกรรมนันทนาการ จึงควรมีการ
สนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับตํารวจจราจรในสังกัด
กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 จึงสามารถพัฒนาใหเปนไปตามหลกัในการจัดการนันทนาการได 
(จิรนัน สีลม. 2549 : 82; อางอิงจาก กมล สุวรรณศรี; และคณิต เขียววชิัย) ซึ่งการจัดการสถานที่ให
สวยงามบรรยากาศดี รมร่ืน มีพ้ืนที่ สามารถประกอบกจิกรรมไดสะดวก ปลอดภัย อุปกรณมีสภาพ
พรอมใช มีระบบการดูแล ผูนํานันทนาการ จะตองพิจารณาถึงผูนําที่มีอยู ทั้งในดานจํานวน ความรู
ความสามารถ บุคลิกภาพ และมีประสบการณ การจัดการการเงินจะตองจัดสรรงบประมาณคาใชจาย
อยางเหมาะสม กิจกรรมนันทนาการควรมีหลากหลายรูปแบบ เหมาะสม และเปนประโยชนตอ
ตํารวจจราจรในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 สวนปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล อยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาสถานท่ีที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรที่มี
กิจกรรมที่หลากหลาย มีเพียงที่เดียวคือ สโมสรตํารวจ นอกจากนั้นจะเปนสนามกีฬาตํารวจ ซึ่ง
สถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก เปนสิ่งสาํคัญท่ีจะทําใหตํารวจจราจรไดมีการจัด
กิจกรรมนันทนาการ เพ่ือใหเกิดการพักผอนและคลายความเครียดจากหนาที่การงาน เม่ือมีขอจํากัด
ในสถานที่ จึงทําใหมีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง ประกอบกับดาน
งบประมาณ ที่มีการจํากัดเพราะตองมีการอนุมัติจากผูบังคับบญัชา ที่มีภารกิจคอนขางรัดตัวและ
กวาจะไดงบประมาณตรงนี้มาตองใชเวลาคอนขางนาน จึงทําใหดานงบประมาณโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง สวนในดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ ตํารวจจราจรน้ันตางก็มีภารกิจและมีระยะเวลา
การทํางานที่ไมแนนอน ทําใหไมคอยมีโอกาสไดพบปะเพื่อนรวมสายงาน ทําใหไมเอ้ืออํานวยตอ
ประเภทกิจกรรมนันทนาการ ที่มีอยูในระดับปานกลาง และเม่ือแยกแยะเปนรายดาน ดังนี้  
  2.1  ดานการจัดการ  พบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวา
ตํารวจจราจรสวนใหญมีอายุมากกวา 45 ป และมีประสบการณการทํางานมากกวา 20 ป ซึ่งปจจัย
องคประกอบทั้ง 2 ประการน้ีอาจเปนผลทําใหตํารวจมองเห็นจุดแข็งจุดออนในการดําเนินการจัด
กิจกรรมไดชัดเจน จึงเขาใจงาย มองเห็นวาการดําเนินการใหเกิดประสิทธิผลในการจัดกิจกรรม
นันทนาการน้ันยอมมีปญหาแนนอน แตปญหาตางๆ นั้นนาจะแกไปได ตองเขาใจ และรอบคอบ 
เพราะอาชีพตาํรวจน้ันตองทํางานมากในหนาที่ ยืน ออกตรวจ ใหความสะดวกกับการจราจรของการ
ใชรถใชถนนของประชาชนใหเปนไปดวยความเรียบรอย และนอกจากนั้นตองถูกเรียกไประดม
ชวยงานหนาที่อ่ืนๆ บอยๆ เชน ระดมไประวังภัย การชุมนุมของประชาชนบาง งานขอเปนพิเศษ
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นอกเวลาเขาเวรบาง  ฉะน้ันการเอาใจใสของเจาหนาที่ตํารวจจราจรที่จะตองมาดําเนินการการ
จัดบริการกิจกรรมนันทนาการนั้นยอมมีปญหาคอนขางมาก เปนการรวมพลชวยงานยอมไมเพียงพอ
ในการชวยทํานาที่จัดโครงการบาง จัดใหเปนไปตามนโยบายบาง กําหนดวันเวลาใหบุคคลเขารวม
กิจกรรมก็ลําบาก เพราะบางคนอยูเวรหนาที่กลางวัน กลางคืนวางก็ไมสะดวก บางคนอยูเวรหนาที่
กลางคืน เชากลางวันก็ใครจะนอกพักผอนอีก เปนตน อีกทั้งผูบังคับบัญชา ไมคอยจะสนใจติดตาม
งานดานนันทนาการ เพราะภาระงานมาก เวลาอาจไมมี จึงเปนผลทําใหเกิดความยากลําบาก
พอสมควรในการจัดการ แตดวยความตองการที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการทกุคน จึงทําใหรูสึก
เห็นปญหาไมมากนัก จึงปลอยใหจัดกิจกรรมไปตามโอกาส ตามความเหมาะสมเทาน้ัน จึงมีผลตอ
ความคิดวาปญหานาจะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ปทมา  จิตปรียากร  
(2547: 94)  ที่ไดวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัด คลองลํา
ปก เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนสวนใหญมีปญหาในการประกอบกิจกรรม
นันทนาการในเวลาวางดานการจัดการอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กรรณิการ  ไวยสุรา  (2549: 45)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาปญหาในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของพนักงานสายการผลิต บริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป  ผลการวิจัยพบวา มี
ปญหาในการจัดและดําเนินการอยูในระดับปานกลาง  
  2.2  ดานบุคลากรผูใหบริการ  พบวา มีปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจ
จราจรสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล อยูในระดับปานกลาง 
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาบุคลากรผูใหบริการนันทนาการแกตํารวจจราจรที่มาปฏิบัติกิจกรรม
นันทนาการตางๆ ที่คณะกรรมการจัดบริการใหนั้น มักจะทํางานไปอยางไมเต็มความรูในการบริการ 
หรืออาจจะมีบุคลากรชวยอํานวยความสะดวกนอย ผูเขารวมกิจกรรมตองชวยกันบริการตนเอง การ
ใหคําแนะนําการทํากิจกรรมก็ไมมีผูเชี่ยวชาญคอยใหความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหรืออาจจะ
เปนเพราะวาเจาหนาที่เปนตํารวจจราจรดวยกันตางคนตางก็ไมมีความรูความชํานาญในการเปน
ผูนํากิจกรรมตางๆ ครั้นจะไตรถาม ขอความชวยเหลือก็มักจะลําบาก บางคร้ังเจาหนาที่ก็มาไมทัน 
หรือไมมีประจําเพ่ือทําหนาที่ใหบริการอุปกรณการเลน การประกอบกิจกรรม ผูบังคับบัญชาไมคอย
ใหการสนับสนุน เพราะภาระงานมากมายในหนาที่จึงทําใหมีผลกระทบตอความรูสึกของผูเขารวม
กิจกรรม ซึ่งตองการไดรับผลสําเร็จในการทํากิจกรรมใหกับตนเอง และเพื่อนรวมกลุมจึงเปนผลยาก
ใหมีการแกปญหา และรูสึกวาตองการบุคลากรมาชวยเหลือบริการอยูในระดับปานกลางได ทั้งน้ีได
สอดคลองกับการวิจัยชอง ปทมา  จิตปรีดากร  (2547: 95)  ที่ไดวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการใช
เวลาวางของประชาลชนในชุมชนแออัด คลองลําหัด เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชน
สวนใหญมีปญหาในการประกอบกิจกรรมนันทนาการเวลาวาง ดานบุคคลผูใหบริการอยูในระดับ
ปานกลาง และสอดคลองกับงานวิยัของ กรรณิการ  ไวยสุรา  (2545: 46)  ที่ไดศึกษาเรื่อง 
การศึกษาปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิต บริษัทในเครือ
เซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป ผลการวิจัยพบวา พนักงานสายการผลิต มีปญหาในดานบุคลากรผู
ใหบริการอยูในระดับปานกลาง  
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  2.3  ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  พบวา มีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาผูเขารวมกิจกรรมตองการปจจัยเก้ือหนุนดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกมาชวยในการจัดกิจกรรมเปนอยางมาก เพราะจะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ประกอบกิจกรรมไดงาย เกิดความพึงพอใจอยางยิ่ง แตสภาพดานน้ีแทบจะลําบากเปนอยางยิ่ง
เพราะสถานีตํารวจมีอาณาบริเวณนอย สวนใหญเปนลานพื้นที่จอดรถของพนักงานเจาหนาที่ตํารวจ 
เม่ือมีกิจกรรมนันทนาการกลางแจง เชน เลนกีฬาเพ่ือนันทนาการ เลนเกม กิจกรรมสังสรรค ดนตรี 
เหลาน้ีตองโยกยายรถที่จอด ยกโตะทํางานออก เพ่ือใหมีพ้ืนที่ แตอยางไรก็ตามดวยความตองการ 
การไดรับผลจากกิจกรรมนันทนาการอยางมาก และสามารถจัดดําเนินการกันเองได ทําใหผอนปรน
ในความรูสึกไมดี และเขาใจถึงสภาพความเปนจริงของพ้ืนที่ ความเปนจริงของงบประมาณ ในการ
จะซื้ออุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อประกอบกิจกรรมนันทนาการตางๆ ที่มีนอย สวนใหญ
ใชเงินสวัสดิการ เงินบริจาค หรือเงินสวนตัว จึงทําใหมองเห็นปญหาวามีอยูในระดับปานกลางได 
ทั้งน้ี สอดคลองกับงานวิจัยของปทมา  จิตปรีดากร (2547: 94)  ที่ไดวิจัยเร่ืองสภาพและปญหาการ
ใชเวลาวางของประชาชนในชุมนแออัด คลองลําหัก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  พบวา ประชาชน
สวนใหญมีปญหาในการประกอบกิจกรรมนันทนาการในเวลาวาง ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของกรรณิการ  ไวยสุรา  (2549: 
46) ที่ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาปญหาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิต 
บริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป ผลการวิจัยพบวา พนักงานสายการผลิตบริษัทในเครือ
เซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป มีปญหาดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับ 
ปานกลาง   
  2.4 ดานงบประมาณ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
งบประมาณเปนปจจัยหลักในการจัดดําเนินการของโครงการจัดกิจกรรมนันทนาการและโครงการ
อ่ืนๆ โดยท่ัวไป ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมก็ตองใชเงินงบประมาณ การซื้อ-จางวิทยากร อุปกรณ
ประกอบการจัดการ และประกอบการกิจกรรมนันทนาการ รวมถึงซ้ือวัสดุสิ้นเปลืองที่จําเปนใน
โครงการ ตองใชเงินทั้งสิ้น และจะอยูในหมวดของสวัสดิการของโรงพักเปนสวนใหญ ซึ่งมีนอยมาก
ทําใหการดําเนินการจัดกิจกรรมไมสัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร แตดวยความเปนขาราชการและเขาใจการ
เปนอยูรวมกันของเจาหนาที่ตํารวจก็อยากจะมารวมกิจกรรมนันทนาการกัน เพราะเห็นวากิจกรรม
นันทนาการชวยใหตนเองคายเครียด องคการสถานีตํารวจมีความสุข องคกรมีความรักสามัคคีกัน 
และนอกากนั้นหนวยงานไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานเอกชนมาชวยเหลือบางตาม
โอกาส จึงมองเห็นปญหาในดานงบประมาณอยูในระดับปานกลาง ทั้งๆ ที่นาจะอยูในระดับมาก ซึ่ง
สอดคลองกับการวิจัยของกรรณิการ  ไวยสุรา  (2549: 46)  ที่ไดศึกษาการศึกษาปญหาในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิต บริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป 
ผลการวิจัยพบวา พนักงานสายการผลิต บริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป มีปญหาดาน
งบประมาณอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของปทมา จิตปรีดากร  (2547: 94)  ที่
ไดวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัด คลองลําหัก เขตดุสิต 
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กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนสวนใหญมีปญหาในการประกอบกิจกรรมนันทนาการในเวลาวาง
ดานงบประมาณอยูในระดับปานกลาง(เพ่ิมในบรรณานุกรม) 
  2.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวามีกิจกรรมหมวดประเภทกิจกรรมใหพิจารณาถึง 9 ประเภท  ซึ่งนับวามากสําหรับ
เจาหนาที่ตํารวจจราจรที่จะจัดดําเนินการได เพราะกิจกรรมบางอยาง เชน การบําเพ็ญประโยชน 
การทองเที่ยว การเตนรํา กิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพและสุขภาพ ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีสวนใหญ
ผูสนใจจะตองไปใชบริการเองจากหนวยงานขางนอกอาจเปนของเอกชนบาง จะตองใชเงินมากอยู 
ซึ่งทําใหสนใจนอย แตเม่ือนํามาพิจารณาจัดในหนวยงานสถานีตรวจจะประสบปญหามากทีเดียว 
เพราะแตละกิจกรรมตองอาศัยปจจัยเกี่ยวของสัมพันธกันหลายอยาง เชน จัดหองออกกำลังกาย 
(Fitness room) หองก็หาไมได เงินก็ไมมีพอซื้ออุปกรณ การทองเที่ยวมีผูสนใจมาก แตจัดไดยาก
เวลาไมมีอํานวยใหดําเนินการ จึงทําใหมีปญหามากในแตละสวนที่ยกตัวอยางมา แตเม่ือมาพิจารณา
โดยรวมกับประเภทอ่ืนๆ เชน กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมในรม กิจกรรมกลางแจง อาจ
จัดดําเนินการไดอยางมีปญหานอย เพราะสะดวกหลายประการตอการจัดดําเนินการ งบประมาณก็มี
นอย บุคลากรที่จะมาชวยบริการอาจไมจําเปน เปนตน  จึงมีผลทําใหพบปญหาอยูในระดับปานกลาง
ได ทั้งน้ีสอดคลองกับการวิจัยของปทมา  จิตปรีดากร  (2547: 95)  ที่ทําการวิจัยเร่ือง สภาพและ
ปญหาในการใชเวลาวางของประชนในชุมชนแออัด คลองลําหัด เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา
ประชาชนสวนใหญมีปญหาในการประกอบกิจกรรมในเวลาดานประเภทกีฬาเพ่ือนันทนาการอยูใน
ระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการตํารวจจราจรในสังกัดกอง
บังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล พบประเด็นการอภิปรายตามตัวแปรดังนี้ 
 1. อายุ  ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล ที่มีอายุตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะอายุเปนปจจัยองคประกอบที่บอกสถานภาพของบุคคลท่ีสัมพันธกับ
ความคิดอาน และประสบการณการทํางาน การดํารงชีวิตในการรับรู เรียนรู การมองเห็นที่แตกตาง
กันได เน่ืองจากชวงของแตละวัยอายุนั้นไดเห็นประสบการณและรับรูมาไมเทากันได ทําใหเปน
ขอมูลในการนํามาตัดสินใจในประเด็นตางๆ ได จึงอาจเปนผลของการมองปญหาไดละเอียดไม
เทากัน ซึ่งมีผลทําใหมีความแตกตางกันของการรับทราบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของ
ตํารวจจราจรในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล และถาดูจาก
คาของความแตกตางของคาเฉลี่ยในการเปรียบเทียบก็จะเห็นวามีคาระดับปญหาอยูในระดับปาน
กลางดวยกันทุกกลุม บงชี้ไดชัดเจนวาเห็นปญหาไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วิภาวี  คมคาย  (2546: 76)  ที่ไดศึกษาปญหาการบริหารงานของเจาหนาที่ศูนยกีฬาตําบล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบวา เจาหนาที่ที่มีอายุตางกันมีปญหาในการบริหารงานเพื่อการจัดการกีฬา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ กรรณิการ  ไวยสูต  
(2549: 44)  ไดศึกษาปญหาการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงานสายการผลิต บริษัทในเรือ
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เซ็นทรัลมารเก็ตติ้ง กรุป ที่มีอายุตางกันมีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. รายได  ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล ที่มีรายไดไมแตกตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ที่เปนเชนน้ี
อาจเปนเพราะวา รายไดนั้นมิไดเปนปจจัยตอการขัดขวางความรูสึกนึกคิดในเรื่องการวิเคราะห
ปญหา เพราะการวิเคราะหปญหาตางๆ วามีปญหามากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณดานการ
เรียนรู สติปญญา การวิเคราะห สังเคราะหของสมองบุคคล คนที่รายไดมากแตมีสติปญญานอยก็มี
มากมาย คนที่มีสติปญญาดี ประสบการณสูงในการดํารงชีวิต แตมีรายไดนอยก็มี ฉะนั้นเรื่องการ
วิเคราะหปญหาตางๆ ไปในทางทิศเดียวกัน ปริมาณการไดคะแนนปญหาตางๆ เทากันนั้น ขึ้นอยูกับ
ความคิดอานเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับชัยพจน เทียมตะวัน (2548: 79) ไดศึกษาสภาพและปญหา
ในการออกกําลังกายของสมาชิกที่มาใชบริการศูนยเยาวชนลุมพินี กรุงเทพมหานคร พบวา สมาชิที่
มีรายไดตางกัน มีปญหาในการใชบริการศูนยเยาวชนลุมพินี กรุงเทพมหานคร เพ่ือออกกําลังกายไม
แตกตางกัน อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของศิริประภา  เถรวอง  (2551: 124)  ซึ่งทําการวิจัย
เร่ืองความคิดเห็นของผูใชบริการกิจกรรมนันทนาการในศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) 
พบวา ผูใชบริการกิจกรรมนันทนาการที่มีรายไดตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการจัดกิจกรรม
นันทนาการในศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) ไมแตกตางกัน  
 3.  ระดับชั้นยศ  ตํารวจจราจรในสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ที่มีชั้นยศตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะชั้นยศของขาราชการตํารวจอาจไมมีผลตอการรับรู วิเคราะห สังเคราะหปญหามากนัก แตอีก
ประการหน่ึงตํารวจจราจรที่เปนกลุมตัวอยางเม่ือแยกโดยชั้นยศแลว มีจํานวนตางกันมากคือ ยศ
สัญญาบัตรมีจํานวน 16 นาย ชั้นประทวนมี 240 นาย และในจํานวนชั้นประทวนสวนใหญพบวามี
อายุราชการมากกวา 20 ป และอายุมากกวา 44 ป ซึ่งบุคคลเหลาน้ีมีประสบการณในดานการจัดการ
สูง ทําใหมองเห็นปญหาไดมากมาย สามารถวิเคราะหเหตุ-ผลไดดี เทาๆ หรือใกลเคียงกับตํารวจชั้น
ยศสัญญาบัตรได ดังนั้นจึงเห็นวาชั้นยศตางกันพบปญหาในการจัดการนันทนาการไมแตกตางกันได 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจิรนัน สีลม (2549: บทคัดยอ)ที่ศึกษาสภาพและความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหอการคาไทย  พบวา บุคลากรของมหาวิทยาลัย
หอการคาไทยที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมไม
แตกตางกัน 
 4. อายุราชการ ตํารวจจราจรในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการ
ตํารวจนครบาล ที่มีอายุราชการตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวา อายุราชการน้ันเสมือนการมีประสบการณ สอดคลองกับงานวิจัยของกรรณิการ   
ไวยสุรา (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงาน
สายการผลิตบริษัทในเครือเซ็นทรัลมารเก็ตติ้ง พบวา พนักงานที่มีประสบการณในการทํางาน
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ตางกัน มีปญหาในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ในดานงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
  
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในสังกัด 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล มีขอเสนอแนะดังน้ี 
 1. ปญหาท่ีพบอยูในระดับปานกลางทุกดาน ปจจัยองคประกอบของการจัดกิจกรรม ควร
นําไปแกไขพัฒนาใหประสบความสัมฤทธิ์ผลมากขึ้น 
 2. ปญหาดานกิจกรรมนันทนาการ ควรเลือกพัฒนาสงเสริมประเภทที่มีปญหานอยที่สุดมา
จัดดําเนินการและควรถามความสนใจของขาราชการตํารวจกอนการดําเนินการ 
 3. ปญหาดานการจัดการควรดําเนินการอยางเปนระบบ มีคณะกรรมการพิเศษจัดตั้งขึ้น
โดยผูบริหาร และใหการพัฒนาคณะกรรมการใหถูกทางในการจัดกิจกรรมนันทนาการ โดยขอความรู
ความเขาใจจากหนวยงาน สถาบันที่ผลิต และดูแลการพัฒนาแหงชาติ 
 4. ปญหาดานบุคลากรผูใหบริการแกปญหาโดยจัดพัฒนาบุคลากรเจาหนาที่ตํารวจจราจร
ที่สนใจจากผูนํานันทนาการ โดยสงไปอบรมจากสถาบันผูผลิตบัณฑิตนันทนาการหรือหนวยงาน
นันทนาการระดับภาคี เชน กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา (งานนันทนาการ) เปนตน 
 5. ปญหาดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก ควรพัฒนา ปรับปรุง แกไข
ขอบกพรองของสภาพที่ใชอยูใหดีขึ้น และเหมาะสมตอไป 
 6. ปญหาดานงบประมาณ ควรจัดสรรงบประมาณจากสวนสํานักงานตํารวจแหงชาติให
ชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะเปนนโยบายในการบริหารจัดการของรัฐ และสํานักงานตํารวจแหงชาติอยูแลว 
และผูบริหารกองบัญชาการ กองกํากับการ อาจหางบประมาณสวนอ่ืนนอกเหนือจากภาครัฐมาชวย
สงเสริมอยางจริงจัง 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาเพ่ิมเติมในตัวแปรอ่ืนๆ เชน กิจกรรมนันทนาการที่ชื่นชอบ เปนตน 
 2. ควรศึกษาประสิทธิผลของการดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการของกองบัญชาการตรวจ       
นครบาล 6 
 3. ควรศึกษาเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการระหวางกองบัญชาการตางๆ 
ในกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
 4. ควรศึกษาจัดอันดับความตองการ การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทตางๆ อยาง
ละเอียด ตามความสนใจของขาราชการตํารวจทั้งตํารวจนครบาลและตํารวจภูธร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง 

สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจารจรในสังกัด 
กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตาํรวจนครบาล 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจารจรในสังกัด 

กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตาํรวจนครบาล 
 
 1.  ทางสถานีตํารวจของทานมีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจ 
จราจรอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 2.  ทางสถานีตํารวจของทานมีการสงเสริม หรือเขารวมกิจกรรมนันทนาการของตํารวจ 
จราจรหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 3.  ทางสถานีตํารวจของทานมีการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจร
อยางไร/ และถามีเกิดปญหาประการใดบาง 
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 4.  การดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรของสถานีตํารวจของทานที่
ผานมา ไดรับความสนใจจากตํารวจในสังกัดหรือไม/ และถามีเกิดความสนใจและไมสนใจในกิจกรรม
ใดบาง 
 
 
 
 
 
 
 5.  การจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรประจําสถานีตํารวจของทานมีปญหาหรือ
อุปสรรคประการใดบาง/อยางไร 
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เร่ือง สภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจารจรใน 
สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือวิจัยสภาพและปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจ
จารจรใน สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล ในการวิจัยจะเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมนันทนาการตอไป โดยผูวิจัยหวังวาทานจะเปนสวนหนึ่ง
ในการตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงเพ่ือผลการวิจัยที่สมบูรณและเปนประโยชน
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการใหเพียงพอและเหมาะสมกับตํารวจตอไป ซึ่งแบบสอบถาม  แบง
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความปญหากิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรใน
กอง บัญชาการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจนครบาล มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แบงเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 1. ดานการจัดการ 
 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. ดานงบประมาณ 
 5. ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเปนแบบปลายเปด   
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณตํารวจจราจรในกองบังคับการตํารวจนครบาล 6 กองบัญชาการตํารวจ
นครบาล ทุกทานที่ใหความรวมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 
        นางสาววิสมล  ศรีสุทธินันทน 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาลัยวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน   หนาขอความตามสภาพที่เปนจริง 
 
 1. อายุ 
   นอยกวา25 ป  25 – 34 ป 
   35 - 45 ป  มากกวา 45 ป 
 
 2.  รายได 
   นอยกวา 10,000  บาท  10,000-20,000 บาท 
   20,001-30,000 บาท  มากกวา 30,000 บาท 
 
 3.  ระดับชั้นยศ 
   ชั้นสัญญาบัตร 
   ชั้นประทวน 
 
 4.  อายุราชการ 
   1-10 ป   
   11-20 ป        
   มากกวา 20 ป 
 
 
 
 



 

 

83 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการของตํารวจจราจรในกอง 
 บังคับการตํารวจนครบาล 6  
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปญหาที่เปนจริงหรือตรงกับปญหาการของทาน 
 

ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.1 ดานการจัดการ 
1. ปรัชญาในการจัดดําเนินการกิจกรรมนันทนาการ      
2. วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
3. การนํานโยบายมาสูการปฏิบัต ิ      
4.การกําหนดนโยบายในการสงเสริมกิจกรรม
นันทนาการ 

     

5. การกําหนดวันและเวลาในการจัดกิจกรรมให
เปนไปตามแผนที่กําหนด 

     

6. การประชาสัมพันธขาวสารในการจัดกิจกรรม      
7. การจัดเวลาเพ่ือใหตํารวจจราจรไดเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 

     

8. พ้ืนที่สําหรับการจัดกิจกรรมนันทนาการ      
9.การจัดระเบียบการใหบรกิารเพ่ือความ
สะดวกสบายแกผูใชบริการ 

     

10. ความชัดเจนของแนวทางการปฏิบัติในการติดตอ
ประสานงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 6  

     

11. การติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

12. การรายงานผลประจําปเปนเสร็จสิ้นกิจกรรม
นันทนาการ 
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ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.2 ดานบุคลากรผูใหบริการ 
1. บุคลากรทาํหนาที่ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

     

2. บุคลากรผูใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

3. บุคลากรทีมี่ความรูและความชํานาญใหคําแนะนํา
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

4. บุคลากรบริการเบิก-จายอุปกรณที่ใชในกิจกรรม
นันทนาการ 

     

5. บุคลากรดูแลรักษาความสะอาดในบริเวณที่จัด
กิจกรรมนันทนาการ 

     

6. เจาหนาที่พยาบาลประจําสถานที่จัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

7. บุคลากรดูแลความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

1.3 ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
1.  สถานที่สําหรับจัดกิจกรรมนันทนาการ      
2. ความสอดคลองของสถานที่ในการจัดกิจกรรม
นันทนาการกับความสะดวกในการเดินทาง 

     

3. จํานวนอุปกรณในการใชประกอบกิจกรรม
นันทนาการ 

     

4. อุปกรณมีสภาพสมบูรณเพียงพอตอการใช
ประกอบกิจกรรมนันทนาการ 

     

5. ความทันสมัยของอุปกรณประกอบกิจกรรม
นันทนาการ 

     

6. ลักษณะทางกายภาพและความปลอดภัยของ
สถานที่ในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
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ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 

ปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1.4 ดานงบประมาณ 
1. การสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง      
2. ความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายงบประมาณ      
3. ความสอดคลองและสมดุลของการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

     

4. ความมีประสิทธิภาพในการควบคุมการใชเงิน
งบประมาณ 

     

1.5 ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
1. การเสริมสรางสมรรถภาพและสุขภาพ      
2. การรองเพลง      
3. การเตนและเตนราํ      
4. การทองเท่ียว      
5. การสังสรรค      
6. งานวัฒนธรรม-ประเพณี      
7. บําเพ็ญประโยชน      
8. กิจกรรมในรม      
9. กิจกรรมกลางแจง      
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ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับปญหาการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
คําชี้แจง   โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติมลงในชองวางที่กําหนด 
 

1. ดานการจัดการ 
 

 
 
 
 

 2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
 

 
 
 
 

 3.  ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
 

 
 
 
 

 4.    ดานงบประมาณ 
 

 
 
 
 

 5.  ดานประเภทกิจกรรมนันทนาการ 
 

 
 
 
 

 
ขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาตอบแบบสอบถามชุดน้ี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

รายนามผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
ชื่อ    รองศาสตราจารย กําโชค เผือกสุวรรณ 
ตําแหนง   ขาราชการบํานาญ 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    รองศาสตราจารย เทเวศร พิริยะพฤนท 
ตําแหนง    อาจารยประจํา 
สถานที่ทํางาน    ภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    ผูชวยศาสตราจารย ชัยโรจน สายพันธุ 
ตําแหนง   หัวหนาภาควิชาสันทนาการ 
สถานที่ทํางาน   ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ     ผูชวยศาสตราจารย กนกวดี   พ่ึงโพธิ์ทอง 
ตําแหนง    อาจารยประจํา 
สถานที่ทํางาน    ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ชื่อ    พล.ต.ต.สุวัฒน แจงยอดสุข 
ตําแหนง   ผบก.น.6 
สถานที่ทํางาน     กองบังคับการตํารวจนครบาล 6 สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาววิสมล  ศรีสุทธินันทน 
วันเดือนปเกิด   9  พฤศจิกายน  2528 
สถานที่เกิด    กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่ 65 ซอยจันทน 18/7 แยก 14  แขวงทุงวัดดอน  
     เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10120 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2546  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     จาก  โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต 
 พ.ศ. 2551  ปริญญาตรี (วท.บ.) สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
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