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การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายของการวิจัยเพืÉอพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั

โดยแบ่งการดําเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ ระยะทีÉ 1 ศกึษาและวเิคราะห์องค์ประกอบของการคดิ

เชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมัธยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มตัวอย่างคือ 

นักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั จํานวน 569 คน เครืÉองมอืทีÉใช้ใน 

การวจิยั คอื แบบวดัการคดิเชงิระบบ มค่ีาความเชืÉอมั Éนของแบบวดัเท่ากบั 0.86 และวเิคราะหค์วามตรง 

เชงิโครงสรา้งของแบบวดัดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ผลการวจิยัพบว่าองค์ประกอบของ

การคิดเชงิระบบมี 3 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชีÊ ได้แก่ 1) การคดิแบบองค์รวม ตัวบ่งชีÊ การวิเคราะห์

ปรากฏการณ์และการระบุสาเหตุของปญัหา  2) การคิดแบบวัฏจักรเชืÉอมโยง ตัวบ่งชีÊ การระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหา  และเขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ  3) การคิด

แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ตวับ่งชีÊ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน และเสนอแนวทางในการแก้ไข

ปญัหาอย่างสรา้งสรรค์  ระยะทีÉ 2 พฒันารูปแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ

สําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  มค่ีาดชันีความสอดคล้องอยู่

ระหว่าง 0.80 – 1.00 ประกอบดว้ย 6 ขั Êนตอน ไดแ้ก่ ขั ÊนตอนทีÉ 1 ขั Êนกระตุ้นการรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา 

ขั ÊนตอนทีÉ 2 ขั Êนสํารวจและค้นหาสาเหตุ ขั ÊนตอนทีÉ 3 ขั Êนพฒันาความคิด ขั ÊนตอนทีÉ 4 ขั Êนสังเคราะห์

ความรู ้ขั ÊนตอนทีÉ 5 ขั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้และขั ÊนตอนทีÉ 6 ขั Êนสรุปประเมนิผล และระยะทีÉ 3 ศกึษาผล

ของรูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิดเชงิระบบสําหรับนักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มตัวอย่างคอืนักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉมคีะแนน 

การคดิเชงิระบบอยู่ในระดบัน้อยทีÉสุด จํานวน 30 คน แบ่งกลุ่มด้วยวธิ ีMatch – pair เป็นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวจิัย คอื แบบวดัการคดิเชงิระบบ และรูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ วเิคราะห์ขอ้มูล โดยวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดยีว วเิคราะหค์วามแปรปรวนสองทางแบบวดัซํÊา ผลการวจิยัพบว่า การคดิเชงิระบบโดยรวมและ

รายดา้นของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล เพิÉมขึÊนกว่าก่อนการทดลอง

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 การคดิเชงิระบบโดยรวมและรายด้านของกลุ่มทดลอง หลงัการ

ทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล เพิÉมขึÊนกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 
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The purpose of this research is to develop the integrated learning model to enhance 

systems thinking among secondary education grade one students at public university demonstration 

schools. The research involved three phases. Phase one involved studying and analyzing the factors 

of systems thinking among secondary education grade one students at public university demonstration 

schools. The sample consisted of five hundred and sixty nine secondary education grade one 

students at public university demonstration schools. The instrument consisted of a systems thinking 

test with a reliability of 0.86. Confirmatory factor analysis was used for the purpose of data analysis. 

The results revealed that there were three factors of systems thinking and six indicators consisting of 

the following factors: 1) holistic thinking with phenomenon analysis and the causes of problem 

indications; 2) cycle thinking with the relations of the causes of problem indication and the written 

relation of problems into diagrams; and 3) creative - problem solving thinking with diagram 

explanations of the happening cycle and creative problem - solving advice. Phase two consisted of 

an integrated learning model to enhance systems thinking developed for secondary education  

grade one students at public university demonstration schools. The index of Item Objective 

Congruence (IOC) was between 0.80 and 1.00. There were six steps consisting of the following:  

1) stimulating awareness of problems; 2) exploring; 3) enhancing ideas; 4) synthesizing knowledge;  

5) exchanging knowledge and 6) assessing twelve types of activities. Phase three involved studying 

the results of the integrated learning model to enhance systems thinking for secondary education 

grade one students at public university demonstration schools. The sample consisted of thirty 

secondary education grade one students with low scores on the systems thinking test. They were 

divided into two  groups of fifteen students as matched  pairs, including both the experimental and 

control group, each containing fifteen students. The instruments were a systems thinking test and 

integrated learning model to enhance systems thinking. A One – way ANOVA and two – way ANOVA 

with repeated measures was used for data analysis. The results revealed that all of the factors of 

systems thinking and each factor of systems thinking in the experimental group after participating in 

the model and after the follow-up were significantly higher than before the experiment at a level of 

.01 for all factors of systems thinking. Each factor of systems thinking in the experimental group after 

participation in the model and after the follow-up were significantly higher than the control group at  

a level of .01. 
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ให้มีความสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชีÉยวชาญทุกท่านทีÉได ้

สละเวลาในการให้ข้อมูลรวมทั Êงความรู้และคําแนะนําอันมีค่ายิÉงกับผู้ว ิจ ัยเพืÉอใช้เป็นข้อมูล
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ทีÉได้ให้ความอนุเคราะห์ในการดําเนินการวจิยัและอํานวยความสะดวกแก่ผู้วจิยัในการเกบ็ข้อมูล 
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บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

การคดิ (Thinking) เป็นธรรมชาตขิองมนุษยท์ีÉมตีดิตวัมาตั Êงแต่เกดิ เพืÉอใช้ในการดําเนิน

ชวีติ การวางแผนและปรบัตวัให้เขา้กบัสิÉงแวดล้อมของมนุษยท์ีÉเกดิขึÊน ทั ÊงทีÉคิดอย่างมีเป้ าหมาย

หรอืไม่มเีป้ าหมาย ทั ÊงนีÊ หากมนุษยส์ามารถคดิได้อย่างมเีป้ าหมาย ประสทิธภิาพในการคดิกจ็ะมี

มากขึÊน ส่งผลใหเ้กดิผลด ี(ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั. 2556: 1)  ซึÉงการคดิเป็นกระบวนการทางสมองของ

มนุษยท์ีÉมศีกัยภาพสงู และเป็นส่วนทีÉทาํใหม้นุษยม์คีวามแตกต่างจากสตัวโ์ลก (ทศินา แขมมณีและ

คณะ. 2544: 5) นอกจากนีÊ เกรยีงศกัดิ Í เจรญิวงศศ์กัดิ Í (2549: 73) กไ็ดก้ล่าวไว ้ว่าความสามารถใน

การคดิเป็นลกัษณะพเิศษของมนุษย ์เป็นสิÉงมหศัจรรย ์ประการหนึÉง ทีÉแยกมนุษยอ์อกจากสตัวอ์ย่าง

ชดัเจน สตัว์เพียงแต่ดําเนินชีวติตามสญัชาตญาณแห่งความอยู่รอดเท่านั Êน ตรงข้ามกบัมนุษย์ทีÉ

สามารถพฒันา สิÉงต่าง ๆ รอบตวัได ้เพราะมนุษยม์คีวามสามารถในการคดินั Éนเอง ซึÉงสอดคล้องกบั 

ฆนัท ธาตุทอง (2554: 21) ทีÉกล่าวว่าสิÉงทีÉมนุษยท์ุกคนทําอยู่เสมอ หรอือาจทําอยู่ตลอดเวลาคอื 

การคดิ แต่จะมคุีณภาพและความแตกต่างกนัไปตามสมรรถภาพ ทีÉแต่ละบุคคลได้ฝึกฝนมา การทีÉ

บุคคลจะเติบโตขึÊนเป็นคนทีÉคิดเก่งนั Êน ควรได้รบัการส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความ

คดิเหน็ไม่วา่จะเป็นการคดิในเรืÉองใดกต็าม เพราะสิÉงเหล่านั Êนจะเป็นรากฐานทีÉก่อให้เกดิความคดิทีÉ

ถูกตอ้งเหมาะสม  

สภาพสังคมไทยในปจัจุบันตกอยู่ในสภาพวิกฤตอันเป็นผลมาจากความอ่อนแอทาง

ความคดิ ไม่เคยตรวจสอบความจรงิ ประเมนิสถานการณ์ผดิไปจากความจรงิ ไม่มคีวามคดิเมืÉอมี

ปญัหาแกป้ญัหาดว้ยวธิกีารทีÉไม่เหมาะสม ซึÉงเป็นผลของการคดิไม่เป็น (ชนาธปิ พรกุล. 2557: 4) 

การคดิมผีลและรากฐานของการเปลีÉยนแปลงในชวีติแต่ละบุคคล ถ้าบุคคลแต่ละคนคดิด ีคดิถูกต้อง 

คิดเหมาะสมการดําเนินชีวติของคนและความเป็นไปของสงัคมก็จะดําเนินไปอย่างมีคุณค่าสูง  

การคดิจงึเป็นเรืÉองสาํคญัของมนุษยแ์ละเป็นสิÉงจาํเป็นสาํหรบัการดาํรงชวีติในสงัคมทีÉซบัซ้อน สงัคม

จะกา้วหน้าต่อไปไดก้เ็มืÉอบุคคลในสงัคมมคีวามคดิ รูจ้กัคดิป้ องกนัหรอืคดิแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนั 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเดก็จงึตอ้งช่วยพฒันาความสามารถในการคดิให้แก่เดก็อย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้

เป็นคนทีÉมีความคิดกว้างไกล สามารถดํารงชีวิตในสงัคมได้อย่างราบรืÉนและมีประสิทธิภาพ 

เกดิสมัฤทธิ Íผล  

การพฒันาใหม้นุษยค์ดิเป็น ควรฝึกฝนทกัษะอยา่งต่อเนืÉอง และจะเหน็ได้จากการทีÉคนเรา

จะประสบความสาํเรจ็หรอืลม้เหลวไดน้ั Êนกเ็ป็นผลมาจากความคดิดว้ยกนัทั ÊงสิÊน การคดิจงึเป็นเรืÉองทีÉ

มคีวามสาํคญัทีÉควรพฒันา แต่ในทางตรงกนัขา้มถ้าเมืÉอใดเราใช้ความคดิไม่ถูกต้อง นอกจากจะไม่

ช่วยในการแก้ไขปญัหาแล้ว ยงัเป็นการเพิÉมปญัหาและมีผลเสยีตามมาอกีด้วย  ดงันั Êนในการจั ด 

การเรยีนการสอนจงึควรให้ผู้เรียนรู้จกัคิดก่อน และทําในสิÉงทีÉตนเองคดิ เพืÉอความสําเรจ็และเกิด
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ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  ซึÉงหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานพุทธศกัราช 2551 ได้มุ่ง

ให้ผู้เรยีนเกดิสมรรถนะสําคญั 5 ประการ และหนึÉงในสมรรถนะทีÉสําคญัของผู้เรียนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน คอื  ความสามารถในการคดิ ทีÉเป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์

การคิดสงัเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  

เพืÉอนําไปสู่การสรา้งองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพืÉอการตดัสนิใจเกีÉยวกบัตนเองและสงัคมได้อย่าง

เหมาะสม  (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 7)   

การจดัการเรยีนการสอนในปจัจุบนั มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ให้มคีวามสามารถใน 

การคดิเกีÉยวกบัสิÉงต่างๆ ทีÉอยู่รอบตวั และพฒันาศกัยภาพด้วยตนเอง มีลกัษณะด้านความกล้า  

กล้าทีÉจะคิดต่อสิÉงเร้าทั Êงหลาย เพืÉอสะท้อนกระบวนการคิดในรูปแบบต่างๆ  โดยต้องได้ร ับ 

การส่งเสริมให้มีความกล้าทีÉจะทําในสิÉงทีÉตนคิดอย่างมีเหตุผลเพืÉอแสวงหาความรู้ความจริง  

โดยการฝึกหดัใหม้ภีาวะผูนํ้าเพืÉอสามารถกระทําสิÉงต่าง ๆ ได้บรรลุผลสําเรจ็ตามเป้ าหมาย รวมทั Êง

เป็นมนุษยท์ีÉสมบรูณ์มลีกัษณะ เก่ง ด ีมคีวามสุข โดยเฉพาะทกัษะกระบวนการคดิ มฉิะนั Êน จะไม่ทนั

ต่อความเปลีÉยนแปลงของสงัคมโลก (สุวทิย ์มูลคํา. 2548: 1) โดยเฉพาะการตืÉนตวัเกีÉยวกบัการจดั 

การเรยีนการสอนและการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรยีนในศตวรรษทีÉ 21  พบว่าทกัษะทีÉจําเป็น

สาํหรบัศตวรรษทีÉ 21 มดีว้ยกนั 3 ดา้น คอื ดา้นทกัษะชวีติและการทาํงาน ดา้นทกัษะการเรยีนรู้และ

นวตักรรม และด้านทกัษะสารสนเทศ สืÉอ เทคโนโลย ีซึÉงทกัษะทั Êง 3 ด้านดงักล่าว ต้องมีทกัษะ 

การคดิเป็นรากฐานสาํคญัดว้ยกนัทั ÊงสิÊน (แสงรุง้ พลูสุวรรณ. 2556: 6) การจดัการศกึษาจงึต้องช่วย

พฒันาและเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้ได้จกัคิด เรียนรู้ ทํางาน แก้ปญัหาสืÉอสาร และร่วมมือ

ทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลไปตลอดชวีติ โดยเฉพาะทกัษะการเรยีนรู้และการคดิ

เชงิระบบ (มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก. 2556: 112; เจมส;์ และ รอน. 2554: 40; Judith. 2011: 2)  

การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking) เป็นการคิดข ั Êนสูง เป็นการคิดทีÉมองภาพเป็น 

องคร์วมทีÉมสี่วนประกอบย่อยมาประกอบกนัขาดส่วนใดส่วนหนึÉงไม่ได้ และเป็นการคดิในลกัษณะ

เชืÉอมโยง (Constantinide; Michalis.; & Constantinous. 2014: 1; ชยัวฒัน์  ถิระพนัธุ์.  2551: 14) 

การคดิเชงิระบบเป็นการคดิทีÉมปีระสทิธภิาพมากทีÉจะพฒันาความรู้และความเขา้ใจ เปรยีบเสมอืน

เครืÉองมือหนึÉงทีÉจะช่วยให้สามารถจดัการกบัตนเองและผู้อืÉนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ความเข้าใจ 

ต่อวธิีคดิเชิงระบบและการฝึกฝนจะช่วยให้สามารถวเิคราะห์สิÉงต่างๆ ได้ดยี ิÉงขึÊนไป (พนานันท ์  

โกศนิานนท์. 2551: 13-14; ปิยนาถ ประยรู. 2548: 95; คอนเนอร์; และแมคเดอมอตต์. 2544: 18; 

Mella. 2012: 1)  

วธิกีารคดิเชงิระบบเป็นการคดิทีÉแสดงถงึความเขา้ใจโลกและความเขา้ใจในระบบทีÉซบัซอ้น 

โดยเฉพาะโลกสมยัใหม่ทีÉมคีวามสมัพนัธส์ลบัซบัซอ้น เหตุและผลไม่ไดอ้ยูใ่กลก้นัและมองเหน็ ระบบ

ไม่ไดม้รีะบบเดยีวแต่มรีะบบต่างๆ มากมาย (ปิยนาถ ประยรู. 2548: 16) วธิคีดิเชงิระบบจงึเป็นวธิี

คดิหนึÉงทีÉมคีวามสําคญัยิÉงในยุคปจัจุบนั ผู้ทีÉจะชนะหรือแพ้ ล้วนแล้วแต่เห็นว่า ระบบ (System)  

เป็นเครืÉองตดัสนิ จนกล่าวไดว้า่ สิÉงใดๆ ในโลกลว้นเป็นระบบ (ฝา่ยวิชาการ เอก็ซเปอรเ์น็ท. 2544:  38)  
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และเป็นหนทางหนึÉงทีÉช่วยให้สามารถเห็นรูปแบบและอุบตัิการณ์ทีÉเกิดขึÊนในอนาคต โดยสมอง 

ซกีซา้ยเป็นตวัควบคุมการคดิ (นพคุณ  นิศามณี. 2559: 126) โดยมหีลกัการพืÊนฐานอยู่ 3 ประการ 

ดงัทีÉ นิวรอทท์และคนอืÉนๆ (มนตร ีแยม้กสกิร. 2546: 2; อ้างองิจาก Neuroth; & others. 1992. 

Total Quality Management Handbook: Applying the Baldrige Criteria to Schools.) กล่าวไว ้ 

คอื ประการแรก การคดิเชงิระบบ ช่วยทาํใหเ้กดิแนวทางการสรา้งความเขา้ใจและความสมัพนัธ์ของ 

ส่วนต่างๆ รวมกนั ประการทีÉสอง การบริหารจดัการข้อมูลจะช่วยทําให้ระบบดําเนินไปด้วยด ี

มปีระสิทธิภาพ และประการสุดท้าย การเรียนรู้อย่างต่อเนืÉองเป็นวนิัยทีÉสําคญัทีÉจะทําให้บุคคล 

ได้ตรวจสอบความคดิอย่างต่อเนืÉองตลอดเวลา นอกจากนีÊการคดิเชงิระบบ (Systems Thinking)  

ตามแนวคิดของแอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson. 1997: 5) และ มนตร ี  

แยม้กสกิร (2546: 2) แบ่งวธิคีดิเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัสถานการณ์ (Events) ระดบัแบบแผน

พฤตกิรรม (Patterns) และระดบัโครงสร้าง (Structure) กล่าวคอื เมืÉอมปีรากฏการณ์สถานการณ์

เกิดขึÊน จะพิจารณาสร้างความเข้าใจกบัสถานการณ์นั Êนๆ ให้ได้ว่าปจัจัยสาเหตุของการเกิด

สถานการณ์นั Êนมปีจัจยัสาเหตุย่อยอะไร  จากนั Êนพจิารณาว่าปจัจยัสาเหตุย่อยนั Êน มคีวามสมัพนัธ์

เชืÉอมโยงในลักษณะความเป็นเหตุเป็นผล ทั ÊงนีÊรูปแบบพฤติกรรมทีÉเกิดขึÊนอาจจะก่อให้เกิด

สถานการณ์ทีÉขยายวงมากขึÊน หรืออาจก่อให้เกิดสถานการณ์แบบสมดุลทีÉไม่มีการขยายผลทีÉ

กว้างขวางมากขึÊน การเปลีÉยนแปลงสถานการณ์ได้นั Êนจําเป็นต้องเปลีÉยนแปลงโครงสร้าง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสาเหตุยอ่ย อนัจะส่งผลทาํใหร้ปูแบบพฤตกิรรมเปลีÉยนแปลงและในทีÉสุด

นําไปสู่การเปลีÉยนแปลงระดบัสถานการณ์ดว้ยกระบวนการคดิเชงิระบบ 

สาํหรบัแนวคดิของเซงเก ้(Senge. 2001: 80–83) และ ชยัวฒัน์  ถริะพนัธุ์ (2551: 48–49) 

ไดแ้บ่งวธิคีดิเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัสถานการณ์ (Events) ระดบัแบบแผนพฤตกิรรม (Patterns)  

ระดบัโครงสรา้ง (Structure) และ ระดบัภาพจําลองความคดิ (Mental Model) โดยวธิคีดิ 4 ระดบันีÊ 

เป็นการมองโดยเน้นให้เหน็ภาพรวมของสิÉงต่างๆ ทุกระดบัมคีวามเชืÉอมโยงกนั  ความสําคญัของ

การคดิเชงิระบบ จะสามารถควบคุมสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊน และเตรยีมรบัมอืเพืÉอแกป้ญัหาทีÉเกดิขึÊนได้

โดยตรงอย่างมีประสทิธิภาพ และลบความคดิทีÉก่อให้เกิดปญัหาออกไป สามารถนํามาตรวจสอบ  

การคดิทีÉมอียูเ่ดมิเพืÉอใหเ้ขา้ใจวา่ความคดินั Êนเป็นส่วนหนึÉงของปญัหาทีÉเผชญิ ได้ สามารถกระทําได ้

เนืÉองจากความคิดเชิงระบบเป็นพืÊนฐานสําหรบัความคิดและการสืÉอสารทีÉทําให้เห็นและเข้าใจ 

สิÉงต่างๆ ไดม้ากยิÉงขึÊนจงึเกดิเป็นการกระทาํ และสามารถช่วยใหจ้ดัการกบัตนเองและผูอ้ืÉนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เพราะเป็นรปูแบบทีÉเป็นกระบวนการมองเหน็ขอ้บกพร่องทีÉต้องการพฒันาได้ และทํา

ใหก้ารทาํงานเป็นทมีทีÉมปีระสทิธภิาพ (นพคุณ นิศามณี. 2548: 37)  

นอกจากนีÊ การคดิเชงิระบบยงัเป็นการคดิอย่างเป็นกระบวนการ (มกราพนัธุ์ จูฑะรสก. 

2556: 97) เป็นคดิอย่างวทิยาศาสตร์ โดยมปีญัหาเป็นมูลเหตุเพืÉอนําไปสู่การคดิให้ครอบคลุมและ  

มองปญัหาใหร้อบดา้นอยา่งเป็นองคร์วม และใชว้ธิกีารวเิคราะหห์าสาเหตุของปญัหาโดยไม่ตอ้งด่วน

สรุปหรอืตดัสนิใจเลอืก แต่ตอ้งมกีารพจิารณาให้ละเอยีดถีÉถ้วน เหน็แนวทางการแก้ปญัหาได้อย่าง
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สรา้งสรรคแ์ละสามารถแก้ปญัหา ตดัสนิใจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  (นพคุณ  นิศามณี. 2559: 125; 

Goodman. 2016: 3; Shaked; & Schechter. 2013: 774; Checkland. 1988: 35)  

ดงันั Êนการจดัการเรียนรู้ให้กบัผู้เรียน เพืÉอให้เกิดความคิดเชงิระบบ จึงต้องใช้รูปแบบ 

การจดัการเรียนทีÉมีว ิธีการคิดแบบวิทยาศาสตร์  โดยมีวธิีการในการแสวงหาความรู้ หรือหา 

ความจริง หรือใช้ในการแก้ปญัหาต่างๆ ดังนั Êนการแสวงหาความรู้ จะต้องอาศัยวิธีการ  

ทางวทิยาศาสตรเ์พืÉอตอบคาํถาม และเพืÉอแกป้ญัหา รวมทั Êงคดิอยา่งเป็นขั Êนตอนองค์ประกอบย่อยทีÉ

มคีวามสมัพนัธแ์ละมหีน้าทีÉเชืÉอมโยงกนั คดิมองแบบภาพรวม มองทุกสิÉงเป็นระบบการทีÉจะใหผู้เ้รยีน

เกิดทกัษะนั Êนต้องมีความเข้าใจถึงวธิีการคิดเชงิระบบเสียก่อนจนสามารถมองเห็นได้ตลอดทั Êง

กระบวนการ (ปิยนาถ ประยรู. 2548: 12) ด้วยเหตุนีÊผู้สอนจงึต้องให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสทํากจิกรรม 

ทีÉมกีารจดัองคป์ระกอบของระบบใหม้คีวามสมัพนัธ์กนัอย่างต่อเนืÉองเป็นลําดบัข ั Êนตอน ซึÉงจะทําให้

ผู้เรียนมีโอกาสคิด วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และแสดงออกทางด้านความคิดทีÉร ียกว่า การคิดเป็น  

(แสงรุง้ พลูสุวรรณ. 2556: 7)  

ปจัจุบนัการปลกูฝงัการคดิจงึเป็นเรืÉองสาํคญั  และมคีวามจาํเป็น เพราะคนทีÉจะทาํงานไดด้ี

และประสบความสาํเรจ็ตอ้งรูจ้กัการคดิเชงิระบบ โดยให้ผู้คดิมองเหน็ภาพรวม ในสถานการณ์จรงิ  

มีข้อมูลจริง  และมีข ั Êนตอนในการคิด มีการเชืÉ อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยต่าง ๆ  

และมเีป้ าหมายของการคดิ ซึÉงการสอนใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิเชงิระบบจงึไม่สามารถทาํสาํเรจ็ไดเ้พยีง

แค่บรรยายแต่ตอ้งลงมอืปฏบิตัจิรงิ ฝึกฝนตามขั Êนตอนของการเรยีนรู้การคดิเชงิระบบเพืÉอส่งเสรมิ 

ให้ก้าวหน้าในการเรยีนและชวีติ  (ศุกร์ใจ เจรญิสุข; และคนอืÉนๆ. 2558: 66; อรวรรณ ชนะศรี. 

2553: 1) รวมทั Êงทาํใหเ้หน็วา่การคดิเชงิระบบจงึมคีวามสาํคญัในดา้นการวางแผน ถ้ามกีารวางแผน

ทีÉดกีส็ามารถทํางานได้บรรลุผลสําเรจ็ รวมทั Êงถ้าได้ฝึกฝนการคดิเชงิระบบจะทําให้สามารถรบัมอื 

กบัปญัหาทีÉเกดิขึÊนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย (นพคุณ นิศามณี. 2559: 128) 

สาํหรบัการศกึษาวจิยัเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบส่วนใหญ่ทั Êงในประเทศและต่างประเทศไดม้ ี

วธิกีารทีÉจะช่วยพฒันาการคดิเชงิระบบใหก้บัผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารหลากหลาย เช่น การสอนดว้ยเทคนิค

การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats) เทคนิคแผนผงัทางปญัญา (Mind Mapping 

Technique) แผนภูมติ้นไม้ (Tree Diagram) เทคนิคการระดมสมอง (Brainstroming Technique) 

เทคนิคผงักราฟิก (Graphics Technique) ผงัก้างปลา (Fishbone Diagram) การฝึกเขยีนวงจร 

Causal Loop Diagrams การเขยีนกราฟภายใต้ช่วงเวลา (Behavior Over Time ) การสอนแบบ  

4 MAT เทคนิคการตั Êงคาํถาม และเทคนิค PMI (Plus Minus Interesting) เป็นตน้ (วลิาวลัย ์โพธิ Íทอง. 

2555: 30; Daniel. 1994: 10) แต่การสอนเหล่านั Êนจะประสบความสําเรจ็ได้ปจัจยั สําคญัทีÉส่งผลต่อ

การคดิเชงิระบบของผูเ้รยีนโดยเฉพาะระดบัการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานคอื วธิกีารสอนของผู้สอน ดงันั Êน 

ถ้าผู้สอนมีวธิีการสอนให้สอดคล้องกบัยุคสมยัเข้าใจถึงพฒันาการของผู้เรียน เอาใจใส่และให้

ความสาํคญั ส่งเสรมิผูเ้รยีนกจ็ะพฒันาการคดิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (คาํนึง เลืÉอนแกว้. 2556: 298)  

ดังตัวอย่างงานวิจ ัยของ ปรียานันท์ เหินไธสง (2558) ทีÉศึกษาการพัฒนารายวิชาเพิÉมเติม 
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เพืÉอเสริมสร้างกระบวนการคิดเชิงระบบของผู้เรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 3  ผลการวิจ ัยพบว่า  

1) สภาพการจดัการเรียนรู้ของผู้สอนผู้สอนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 3 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา อยูใ่นระดบัปานกลางและมปีญัหาอยูใ่นระดบัมากขอ้เสนอแนะสาํหรบัการฝึกกระบวนการ

คดิใหก้บัผูเ้รยีน ควรมกีารฝึกอยา่งต่อเนืÉอง ควรสอนแบบโครงงาน และมวีธิกีารวดัประเมนิผลอย่าง

เหมาะสม จดัสืÉอและแหล่งการเรยีนรู้ทีÉเพียงพอ เอืÊอต่อการเรยีนรู้และควรมกีารพฒันารายวชิาทีÉ

ส่งเสรมิการคดิเพืÉอให้ผู้เรยีนสามารถคดิแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม ควรมี

กจิกรรมทีÉทาํใหผู้เ้รยีนไดค้ดิอย่างหลากหลายเพืÉอให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนัได ้

 2) รายวชิาเพิÉมเตมิ ทีÉประกอบดว้ย หลกัการแนวคดิ จุดมุ่งหมาย ผลการเรยีนรู้ คําอธบิายรายวชิา 

โครงสรา้งเนืÊอหาและหน่วยการเรยีนรู้  การจดักจิกรรมการเรยีนรู้  การจดัสืÉอและแหล่งการเรยีนรู ้

การวดัและประเมนิผล ซึÉงมีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 3) ผลการใช้รายวชิา

เพิÉมเติม พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบโดยมีคะแนนเฉลีÉย

ความสามารถในการใช้กระบวนการคดิเชงิระบบอยู่ในระดบัดี และผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมทีÉ

แสดงออกถึงความสามารถในการใช้กระบวนการคดิเชงิระบบ พบว่า ผู้เรยีนมคีวามรู้ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบัปญัหามีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบในการกําหนดปญัหา  เสนอ

แนวทางการแก้ปญัหาและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนัได้  มคุีณธรรมจรยิธรรมและ 

มคุีณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ซึÉงสอดคล้องกบังานวจิยัของ นิยม กิมานุวฒัน์ (2559) ทีÉศึกษา 

การพฒันารปูแบบการสอนเพืÉอพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนระดบัชั Êนมธัยมศกึษา 

ผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊนมปีระสทิธภิาพสงูกวา่เกณฑท์ีÉตั Êงไว ้และกระบวนการ

คดิเชงิระบบของผูเ้รยีนหลงัใชร้ปูแบบการสอนสงูกวา่ก่อนการใชร้ปูแบบการสอน 

จากการตระหนกัถงึความสาํคญัของการคดิเชงิระบบดงัทีÉได้กล่าวมาทั Êงหมดแล้วนีÊ ผู้วจิยั

ได้พบขอ้มูลทีÉสําคญัอกีประการเกีÉยวกบัผู้เรยีนทีÉประสบผลสําเร็จทางการเรยีน ซึÉงสอดคล้องกบั  

ทศินา แขมมณี (2557: 197) ทีÉว่า ผู้เรยีนจะมลีกัษณะและหลกัการในการศกึษาเล่าเรยีน คอื รู้จกั

การแบ่งเวลา จดัลาํดบัความสาํคญัของงาน และวางแผนการทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเป็น

ระบบหรอืแมก้ระทั Éงการเผชญิกบัปญัหากไ็ม่สามารถมวีธิกีารจดัการไดอ้ย่างราบรืÉน ซึÉงจะเหน็ได้ว่า 

ผู้ทีÉมี “ระบบ” ในการเรียนหรือการทํางานจะรู้จกัวางแผนจดัระเบียบในการทําสิÉงต่างๆ ให้มี

ความสมัพนัธก์นัในลกัษณะทีÉจะช่วยใหส้ามารถบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายทีÉหวงัหรอืกําหนดเอาไวไ้ด ้

จงึกล่าวได้ว่า “ความเป็นระบบ” เป็นปจัจยัทีÉสําคญัอย่างหนึÉงทีÉช่วยให้ การทํางานใดๆ ประสบ

ผลสาํเรจ็ มปีระสทิธภิาพตามทีÉตั Êงใจ อกีทั Êง กฤษมนัต์ วฒันาณรงค์ (1998: 9)  ยงักล่าวว่า ผู้ทีÉคดิ

เชงิระบบไดด้ ีจะทาํนายความสาํเรจ็ หรอืมผีลสมัฤทธิ Íของงานเป็นอยา่งด ีแลว้ยงัไม่ทําให้ถูกมองว่า

เป็นผูท้าํงานไม่ เป็ นระบบ หรอืเป็นผูค้ดิไม่เป็นระบบ  

พฤตกิรรมทีÉทําให้ผู้เรียนไม่ประสบผลสําเรจ็ทางการเรียนนั Êน ส่วนใหญ่เกิดกบัผู้เรียน

ในช่วงมธัยมศกึษาตอนตน้หรอืเหน็ชดัในผูเ้รยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉผูเ้รยีนจะตอ้งรบัผดิชอบงาน

ทีÉไดร้บัมอบหมายมากขึÊนกวา่การเรยีนในระดบัชั Êนประถมศกึษา ประกอบกบัปญัหาเกีÉยวกบัการคดิ
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ของเดก็ไทยในช่วงวยัรุ่นส่วนใหญ่ คอืไม่ไดร้บัการปลูกฝงักระบวนการคดิและแก้ปญัหา ทําให้ขาด

ทกัษะในการวางแผนการทํางานและไม่สามารถอดทนทีÉจะคิดแก้ปญัหา (วรรณิการ์ วงศ์มยุรา. 

2555: ออนไลน์) และจากขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทีÉผูว้จิยัไดม้ปีระสบการณ์ของการสอนในชั Êนมธัยมศกึษา 

พบว่า ผู้เรยีนไม่สามารถจดัลําดบัความสําคญัของงานหรอืการเรยีน ไม่รู้ว่าสิÉงใดควรทําก่อนหลงั  

ขาดการวางแผน ไม่คดิให้รอบคอบทุกด้าน ขาดทกัษะการคดิและการแก้ปญัหา  ไม่เหน็เป้ าหมาย

ของตนเองเกีÉยวกบัการศกึษาต่อและทําให้ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนไม่เป็นทีÉน่าพอใจส่งผลเสยีต่อ 

การเรยีนรูแ้ละประสทิธภิาพในการเรยีนรู้ในอนาคตได้ ซึÉงงานวจิยัขององค์กรวอเตอร์ ฟาวน์เดชั Éน 

(Waters Foundation. 2014: Abstract) ทีÉไดศ้กึษาผลกระทบของการคดิเชงิระบบของผู้เรยีนระดบั 

K to grade 12 ในโรงเรยีน ซึÉงผูส้อนและผูบ้รหิารโรงเรยีนไดม้องถงึการพฒันาผู้เรยีนในศตวรรษทีÉ 

21 ในดา้นการคดิเชงิระบบ ผลการวจิยัพบว่า การคดิเชงิระบบสามารถพฒันาผลสมัฤทธิ Íทางด้าน

วชิาการของผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน การคดิเชงิระบบทาํใหผู้เ้รยีนได้เพิÉมประสบการณ์ชวีติ 

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้การใช้ยุทธวธิีการคดิเชิงระบบเพืÉอนําไปสู่วธิกีารแก้ปญัหา พฒันาผู้เรยีนใ ห้เป็น 

นกัอ่านและนกัเขยีน เพิÉมแรงจงูใจในการเรยีน และเกดิภาคภมูใิจในตนเอง โดยมผีูส้อนเป็นผูอ้าํนวย

ความสะดวกและเน้นการฝึกทกัษะการคดิใหผู้เ้รยีนเพืÉอใหท้นักบัการเปลีÉยนแปลง ซึÉงสอดคล้องกบั

กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21 ทีÉไดเ้น้นการสอนในรปูแบบใหม่ทีÉมุ่งใหพ้ฒันาทกัษะของ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการสอนทีÉให้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่าน 

กระบวนการคิด รู้วธิีคิดเพืÉอให้ทนักบัยุคสมัยทีÉเปลีÉยนแปลงไป โดยครูผู้สอนต้องจดัการเรียน 

การสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั เป็นผู้แนะนําและอํานวยความสะดวก (สํานักบริหารงานการ

มธัยมศกึษาตอนปลาย สพฐ. 2559: 4; พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ และ พเยาว ์ยนิดสีุข. 2558: 43 - 44)  

จากปญัหาดงักล่าว  จะเหน็ว่าการสอนคดิหรอืสอนให้เกดิทกัษะการคดิให้กบัผู้เรยีนเป็น

ปญัหาสําคญั   ทีÉครูผู้สอนต้องตระหนักและร่วมมือกนัเพืÉอช่วยและหาแนวทางพฒันาการเรียน 

การสอนเพืÉอสรา้งใหน้กัเรยีนไดค้ดิเป็น แกป้ญัหาเป็น วางแผนการทํางานได้ แม้ว่าการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนใหน้ักเรยีนคดิเป็นและมกีระบวนการการคดิจะเป็นเรืÉองยากแต่ก็สามารถพฒันา

ฝึกฝนได ้จงึเป็นหน้าทีÉของครผููส้อนทีÉจะตอ้งคดิหาวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพืÉอใหผู้เ้รยีน

มคีวามสามารถทางการคดิต่อไป   

ในงานวิจ ัยครั ÊงนีÊ  ผู้ว ิจ ัยมีความสนใจทีÉจะศึกษาการคิดเชิงระบบสําหรับผู้ เรียน 

ในชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ซึÉงเป็นกลุ่มตวัอยา่งทีÉอยูใ่นช่วงวยัทีÉต้อง

พฒันากระบวนการคดิ ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์  กล่าวว่า เดก็ทีÉอยู่ในระดบัชั Êน

มธัยมศึกษา อายุ 11 – 15 ปี จะมีพฒันาการทางความคิดตรงตามขั Êนการคิดอย่างมีเหตุผล 

เชงินามธรรม (Formal Operational Stage) เป็นขั Êนสูงสุดของพฒันาการทางสตปิญัญา เป็นช่วงทีÉ

เดก็มคีวามสามารถในการคดิเพิÉมขึÊน เริÉมคดิแบบผูใ้หญ่ จะมคีวามคดิแกป้ญัหาหรอืสรุปเหตุผลอยา่ง

เป็นระบบ เข้าใจความสมัพนัธ์ระหว่างเหตุและผล คิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากข้อมูลทีÉมีอยู ่

สามารถคดิแกป้ญัหาแบบนามธรรมดว้ยวธิกีารหลากหลาย รู้จกัคดิอย่าง วทิยาศาสตร์สามารถทีÉจะ



7 

 

ตั Êงสมมุตฐิาน ทดลอง รวมทั Êงใช้เหตุผลได้ (ศศธิร  เวยีงวะลยั. 2556: 47; นุชล ี อุปภยั. 2555: 45;  

ศริกิาญจน์ โกสุมภ;์ และ ดารณี คาํวจันงั. 2551: 24; Levine; & Munsch. 2014: 230)  

อีกทั Êงจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจะเน้นให้มีการ 

ปฏบิตัจิรงิ โดยจดัประสบการณ์เพืÉอพฒันาผูเ้รยีนในทุกดา้นใหส้อดคล้องกบัสภาพปญัหาสงัคมและ

สามารถนําไปใช้ในชวีติจรงิได้ ซึÉงเป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคดิ (Thinking Skills) 

(โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา. 2556: 7) เพืÉอช่วย

ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการวางแผนและการคดิให้มรีะบบเพืÉอนําไปสู่การแก้ปญั หาและการตดัสนิใจได้อย่าง

ถูกต้อง อย่างไรก็ตามการออกแบบการสอนคิดต้องออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกบัเรืÉองทีÉจะ

พฒันาดว้ยกจิกรรมทีÉทา้ทาย โดยใชก้ารเรยีนแบบร่วมมอื ใช้คําถามกระตุ้นความคดิหรอืใช้การทํา

แผนภาพการคิด ฝึกให้ผู้เรยีนได้คดิข ั Êนสูง เพืÉอทีÉจะได้ประเมนิความคิดของผู้เรยีนอย่างแท้จริง  

(สุกญัญา ศรสีบืสาย. 2551: 13) 

ในการจดัการเรยีนการสอนเชงิบรูณาการนั Êน มวีธิกีารทีÉหลากหลายโดยพฒันาเป็นรปูแบบ

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ผูว้จิยัเน้นการบรูณาการวธิกีารจดัการเรยีนรู้

โดยใชแ้นวคดิหลกัการของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 

1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด ์

(Richmond. 2000: 4-5) อกีทั Êงใชแ้นวคดิของทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้้วยตนเอง (Constructivism) 

บูรณาการเข้ากบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะ

แสวงหาความรู้และแนวคดิการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยการใช้กระบวน 

การคดิ กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์มสี่วนร่วมในการเรียนสามารถนําความรู้ไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้(พมิพนัธ ์เดชะคุปต.์ 2545: 7) โดยได้ดําเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิีการสอน ได้แก่ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิจีดัการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรยีน

แสวงหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทาง

แกป้ญัหาไดเ้อง และสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจาํวนัได้  รวมทั Êงบรูณาการการจดัการเรยีนรู้โดยใช้

ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคิด 

(Thinking – based Learning) ทําให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิด 

เชงิระบบ (SEESEA  Model) เพืÉอใช้ในการวจิยัครั ÊงนีÊ 6 ข ั Êนตอน ได้แก่ ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุ้น 

การรบัรู้สถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสํารวจและ

ค้นหาสาเหตุ (Exploring: E) ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) ข ั ÊนตอนทีÉ 4 

ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู้ (Synthesizing knowledge: S) ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู้ (Exchanging 

knowledge: E) และขั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมินผล  (Assessing: A) เพืÉอให้สอดคล้องตาม

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั ÊนพืÊนฐานทางด้านความสามารถใน

การคิดและเป็นประโยชน์ตามการเปลีÉยนแปลงของสงัคมเพืÉอพฒันานักเรียนให้รู้เท่าทนัและให้

สามารถคดิเชงิระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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คาํถามการวิจยั 

1. การคิดเชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 

ของรฐั มอีงคป์ระกอบอะไรบา้ง 

2. รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั เป็นอยา่งไร 

3. รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊนสามารถเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบของผูเ้รยีนมากน้อยเพยีงใด 

 

ความมุง่หมายของการวิจยั 

การศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัไดก้าํหนดความมุ่งหมายของการวจิยั ดงันีÊ 

1. เพืÉ อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของการคิด เชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

2.  เพืÉอพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3. เพืÉอศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั โดย 

3.1 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ของกลุ่มทดลองทีÉได้รบัการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

3.2 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอ

สิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

ความสาํคญัของการวิจยั   

การศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามสาํคญัและก่อใหเ้กดิประโยชน์ทีÉสาํคญั 2 ประการ ดงันีÊ 

1. ผลการวจิยัก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิวชิาการ ดงันีÊ 

1.1 การวจิยัครั ÊงนีÊ ได้พฒันานิยามและความหมายของการคดิเชงิระบบ ในมติิของ

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

1.2 การศกึษาองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบ ทาํใหท้ราบองคป์ระกอบของการคดิ 

เชิงระบบทีÉชดัเจน ซึÉงสามารถนํามาเป็นแนวทางพฒันาตวับ่งชีÊและเครืÉองมือการประเมินทีÉได้

มาตรฐาน และเป็นประโยชน์ในการนําไปใชต่้อไป 
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1.3 การศกึษารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบั

นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ทําให้ทราบถึงผลของรูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ ซึÉงเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์สําหรบั

ผู้สอน และผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาการคิด 

เชงิระบบใหก้บัผูเ้รยีนต่อไป  

2. ผลการวจิยัก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิการปฏบิตั ิดงันีÊ 

2.1 การศกึษาครั ÊงนีÊ ทาํใหม้แีบบวดัการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

เพืÉอใชเ้ป็นเครืÉองมอืวดัการคดิเชงิระบบของผูเ้รยีนได ้

2.1 การศกึษาครั ÊงนีÊ ทาํใหผู้เ้รยีนทีÉไดร้บัการสอนตามรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคดิเชิงระบบ เกดิองค์ความรู้ด้านการคิดเชงิระบบและสามารถนําความรู้ของ 

การคดิเชงิระบบไปประยกุตใ์ชใ้นการแกป้ญัหาในชวีติประจาํวนัต่อไป  

 

ขอบเขตของการวิจยั 

ในการศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊ เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบ่ง

การวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 
ระยะทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

ในระยะทีÉ 1 มีจุดมุ่งหมายเพืÉอวเิคราะห์และกําหนดองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบ

เริÉมต้นจากผู้วจิยัศกึษาเอกสาร ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้ค้นพบจากงานวจิยั โดยผู้วจิยัได้ศกึษาตาม

แนวคดิหลกัการวธิกีารของเซงเก ้(Senge. 1994: 6-7)  กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 

1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และ รชิมอนด ์

(Richmond. 2000: 4-5) ร่วมกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึผู้ทรงคุณวุฒทิีÉมปีระสบการณ์และความรู้

ทางดา้นการคดิเชงิระบบ และมคุีณวฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืมตีําแหน่งทางวชิาการ

ระดบัผูช้่วยศาสตราจารยข์ึÊนไป จาํนวน 6 ท่าน และนําขอ้มูลทีÉได้จากการศกึษามาวเิคราะห์เพืÉอหา

องค์ประกอบ และตรวจสอบความเหมาะสมและพฒันาตวับ่งชีÊด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ภายหลงัจากการเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู

ในระยะทีÉ 1 จะทําให้ได้องค์ประกอบของการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

ประชากร คอื นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  จาํนวน 

17 แห่ง รวมจาํนวนทั ÊงสิÊน  3,431 คน   

กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ซึÉงได ้

มาจากการสุ่มแบบสามขั Êนตอน (Three – Stage Sampling) รวมจาํนวนทั ÊงสิÊน 569 คน 
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 ระยะทีÉ 2 การพฒันารปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

 ในระยะทีÉ 2 ผู้วจิยันําขอ้มูลทีÉได้จากระยะทีÉ 1 รวมทั Êงการศกึษาเอกสารทฤษฎีหลกัการ 

แนวคดิ ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคดิเชงิระบบจากเอกสารตาํรา งานวจิยั นํามาวเิคราะห์ สงัเคราะห์

เพืÉอให้ได้สาระสําคญัมาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้าง 

การคิดเชิงระบบ และนํารูปแบบทีÉได้ไปทดลองใช้ (Try out)  กบักลุ่มทีÉมีลกัษณะใกล้เคียงกบั 

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 15 คน และนํารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ  

มาปรบัปรุงใหม้คีวามเหมาะสมมากขึÊน 

 

 ระยะทีÉ 3 การศึกษาผลของรปูแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

 ในระยะทีÉ 3  ผู้วจิยัศกึษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มกีลุ่มตวัอย่าง  

2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองจํานวน 15 คน ทีÉได้รบัการสอนด้วยรูปแบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และกลุ่มควบคุมจาํนวน 15 คน ทีÉไดร้บัการสอนแบบปกต ิโดยการศกึษา

ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นการวดัทีÉเกิดขึÊนก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะ 

การตดิตามผล   

ประชากร คือ นักเรียนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ภาคต้น ปีการศกึษา 2560 จํานวน  

3 หอ้งเรยีน จาํนวนผูเ้รยีน 97 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ทีÉมคีะแนนการคดิเชงิระบบน้อยทีÉสุด 

จํานวน 30  คน แบ่งกลุ่มด้วยวธิ ีMatch – pair เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

และเป็นกลุ่มทีÉไม่ซํÊากบักลุ่มทีÉใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้

 

ตวัแปรทีÉศึกษา 

1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ  

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การคดิเชงิระบบ  

 

นิยามเชิงปฏิบติัการ  

1. การคิดเชิงระบบ หมายถงึ กระบวนการคดิทีÉทาํให้สามารถมองเหน็ความสมัพนัธ์ของ

องคป์ระกอบต่างๆ ทีÉเกดิขึÊนอยา่งเป็นองคร์วม ทุกส่วนมคีวามสมัพนัธเ์ชืÉอมโยงกนัอยา่งเป็นขั Êนตอน
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ตามความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุและผล เพืÉอนําไปสู่การตดัสินใจแก้ปญัหาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึÉงการคดิเชงิระบบประกอบไปดว้ย  

1. การคดิแบบองคร์วม หมายถงึ การคดิทีÉเป็นการมองในภาพรวมทั Êงหมด เขา้ใจใน 

ปรากฎการณ์ทีÉเกดิขึÊน ไม่มองเฉพาะส่วน ไดแ้ก่ การวเิคราะหป์รากฎการณ์  และการระบุสาเหตุของ

ปญัหา                                                                                                                                                                                                       

2. การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง หมายถงึ เป็นการคดิทีÉมองเหน็ความสมัพนัธข์อง 

ปจัจยัย่อย ๆ ทีÉมกีารเชืÉอมโยงกนั ได้แก่ กา รระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหา  และเขยีน

ความสมัพนัธข์องปญัหาในรปูแผนภาพ   

3. การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์หมายถงึ เป็นการคดิเพืÉอนําไปสู่การแกป้ญัหา  

ไดแ้ก่ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

การคดิเชงิระบบดงักล่าวนีÊ สามารถวดัไดจ้ากแบบวดัการคดิเชงิระบบทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊน 

2. รูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ หมายถึง  

แบบแผนหรอืลกัษณะการจดัการเรยีนการสอนทีÉทาํขึÊนอยา่งเป็นระบบระเบยีบ มจีุดมุ่งหมายเฉพาะ

ผ่านขั Êนตอนการดําเนินการพฒันาอย่างมีระบบ และมีปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการหรือ 

ความเชืÉอพืÊนฐาน โดยอาศยัวธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้มาช่วยจดัให้สภาพการเรยีนการ

สอนนั Êนเป็นไปตามหลกัการทีÉยดึถือ มอีงค์ประกอบต่างๆ ในการจดัการเรยีนการสอนทีÉเชืÉอมโยง

สมัพนัธก์นัและแสดงใหเ้หน็ถงึแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไว ้

 สาํหรบัรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบนั Êนใช้ แนวคดิ 

หลักการ การจัดการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามแนวคิดของทฤษฎีการสร้าง 

องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) บรูณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็น

สาํคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรูแ้ละแนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ให้ผู้เรยีน

สรา้งความรูใ้หม่โดยการใชก้ระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์มสี่วนร่วม

ในการเรยีนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยได้ดําเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอนทีÉ

สามารถพฒันาการคิดเชิงระบบได้ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry – based  

Learning)  ซึÉงเป็นวธิีการจดัการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการทาง

วทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแกป้ญัหาไดเ้อง และสามารถนํามาใช้ใน

ชวีติประจําวนัได้ รวมทั Êงบูรณาการการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based 

Learning) และการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based Learning) ประกอบ

ไปดว้ย 6 ข ั Êนตอน (SEESEA  Model) ดงันีÊ  

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) 

เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้ตวั ด้วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา คลิปวิดีท ัศน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสือพิมพ์ เกม บทบาทสมมต ิ
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สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอยากรู้อยากเรยีน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกดิปญัหา

และนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูซ้ ึÉงกนัและกนั โดยใช้การระดม

สมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน  

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนวางแผน

ร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธข์องแต่ละสาเหตุวา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีน

ไดเ้ขยีนความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหาในรปูแผนภาพ ซึÉงผูเ้รยีนจะไดฝึ้กการคดิเชืÉอมโยง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้้เรยีน

แต่ละกลุ่มอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน จากทีÉไดส้งัเคราะหค์วามรูจ้ากขั ÊนตอนทีÉ 4  

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์กบักลุ่มใหญ่ และ ร่วมกนัอภิปรายผลกบัผู้เรียน เพืÉอนํามาสู่

ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การวจิยั เรืÉองการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ผู้วจิยัได้แบ่งกรอบแนวคดิ

ในการวจิยั ออกเป็น 2 กรอบแนวคดิ คอื 

1. โมเดลการวดัการคดิเชงิระบบ 

2. การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชงิระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

กรอบแนวคิดทีÉ 1 

 จากการศกึษาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคดิเชงิระบบและแนวคดิหลกัการวธิกีารของเซงเก ้

(Senge. 1994: 6-7)  กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและ

จอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และ รชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) รวมทั Êง 

การเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพขององค์ประกอบการคดิเชงิระบบโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 6 ท่าน และนําขอ้มูลทีÉได้มาสงัเคราะห์องค์ประกอบสําคญัของการคดิเชงิระบบได้โมเดล

จาํลองการวดัการคดิเชงิระบบ ดงัภาพประกอบ 1 
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                 การคดิเชงิระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ขอ้คาํถาม                 องคป์ระกอบยอ่ย 

 

ภาพประกอบ 1  โมเดลจาํลองการวดัการคดิเชงิระบบ 

 

กรอบแนวคิดทีÉ 2 

ผู้ว ิจยัศึกษาและสังเคราะห์ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  

บูรณาการเข้ากบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะ

แสวงหาความรู้และแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยการใช้

กระบวนการคดิ ผ่านกระบวนการกลุ่ม และใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธม์สี่วนร่วมในการเรยีนสามารถนํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์. 2545: 7) โดยได้ดําเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีาร

สอนทีÉสามารถพฒันาการคดิเชงิระบบได้ ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้แบบสบืสอบ (Inquiry – based  

Learning)  ซึÉง เป็นวิธีการจัดการสอนทีÉเ น้นให้ผู้ เ รียนแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหาได้เอง รวมทั Êงบูรณาการ

การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรู ้

แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based Learning) เพืÉอใหเ้กดิการขยายความคดิมาพฒันาเป็น

 

 

 

การคดิแบบองคร์วม 

 

 

การคดิแบบวฏัจกัร

เชืÉอมโยง 

 

 

 

การคดิแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์
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ข ั Êนตอนการเรียนรู้ทีÉช่วยเสริมสร้างการคิดเชงิระบบ เพืÉอช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิด  

ดงัภาพประกอบ 2 

 

                  ตวัแปรอิสระ          ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  การพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

          สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

สมมติฐานในการวิจยั 

1. กลุ่มทดลองทีÉไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบ มคีะแนนเฉลีÉยการคดิเชงิระบบหลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลเพิÉมขึÊนกว่า

ก่อนการทดลอง   

2. กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีÉยการคดิเชงิระบบหลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตาม

ผลเพิÉมขึÊนกว่ากลุ่มควบคุมทีÉไม่ได้รบัการสอนด้วยรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้าง 

การคดิเชงิระบบ 

รปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคิดเชิงระบบ (SEESEA Model) ประกอบด้วย 

 

ขั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

   (Stimulating awareness of problems: S) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

  (Exploring: E) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

  (Enhancing ideas: E) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้ 

  (Synthesizing knowledge: S) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้ 

  (Exchanging knowledge: E) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล   

  (Assessing: A) 

การคิดเชิงระบบ  ประกอบด้วย  

3 องคป์ระกอบ ได้แก่  

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

  (Holistic Thinking) 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

  (Cycle Thinking) 

3.การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์

  (Creative Problem Solving 

Thinking) 

 



บททีÉ 2 

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 
 

ในการวจิยัครั ÊงนีÊผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสาร และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยแบ่งเป็นประเดน็หลกั

ตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ 

       

ตอนทีÉ 1 เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการคิดเชิงระบบ   

1.1 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคดิเชงิระบบ  

1.1.1 ความเป็นมาของการศกึษาวธิคีดิเชงิระบบ        

1.1.2 ความหมายของการคดิเชงิระบบ           

1.1.3 แนวคดิของการคดิเชงิระบบ                  

1.1.4 คุณสมบตักิารคดิเชงิระบบ           

1.1.5 เทคนิคการคดิเชงิระบบ     

1.1.6 คุณลกัษณะของนกัคดิเชงิระบบ      

1.1.7 แนวทางการพฒันาการคดิเชงิระบบ 

1.1.8 ประโยชน์ของการคดิเชงิระบบ 

1.2 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคดิเชงิระบบ  

1.2.1 งานวจิยัในประเทศ 

1.2.2 งานวจิยัต่างประเทศ  

ตอนทีÉ 2 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2.1  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ 

2.2  ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) 

2.3  ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

2.4  แนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรู ้

ตอนทีÉ 3 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันารปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 

3.1 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้

3.2 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรูณาการ 

3.3 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบสบืสอบ 

3.4 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบสบืสอบ  

3.4.1 งานวจิยัในประเทศ 

3.4.2 งานวจิยัต่างประเทศ  

3.5 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
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3.6 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน   

3.6.1 งานวจิยัในประเทศ 

3.6.2 งานวจิยัต่างประเทศ  

3.7 เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยเน้นกระบวนการคดิ 

3.8 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอนโดยเน้นกระบวนการคดิ 

3.8.1 งานวจิยัในประเทศ 

3.8.2 งานวจิยัต่างประเทศ  
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ตอนทีÉ 1 เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการคิดเชิงระบบ 

1.1 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการคิดเชิงระบบ 

1.1.1 ความเป็นมาของการศึกษาวิธีคิดเชิงระบบ 

จุดเริÉมต้นของการคิดเชิงระบบมาจาก “ทฤษฎีระบบทั Éวไป” (General System 

Theory) ทีÉมแีนวคดิวา่ทุกสิÉงทุกอยา่งลว้นมคีวามสมัพนัธเ์ชืÉอมโยงกนั ซึÉงแนวคดิหลกัๆ ของทฤษฎี

กระบวนระบบจึงได้รบัการพัฒนาขึÊนมาเรืÉอยๆ โดย ศาสตราจารย์ แบทาลนัฟี (Bertalanffy) 

นักชีววทิยาเป็นผู้ร ิเริÉมนําเอาแนวคิดแบบองค์รวม มาแทนพืÊนฐานแบบกลไกของวทิยาศาสตร ์

โดยเฉพาะอย่างยิÉง ชีววทิยานั Êนจําต้องอาศยัวธิีคิดแบบองค์รวมในการอธิบายแนวคิดหลกัของ

ศาสตราจารย ์แบทาลนัฟี (Bertalanffy) ในปี 1940 คอื เรืÉอง “ระบบเปิด” (Open System) เป็น

แนวคดิทีÉมองเหน็วา่ระบบชวีติเป็นระบบเปิด ซึÉงหมายความวา่ระบบชวีตินั Êนตอ้งอาศยัการเลืÉอนไหล

ต่อเนืÉองของสสารและพลงังานจากสภาพแวดลอ้มในการดาํรงชวีติอยู ่ระบบเปิดซึÉงกล่าวถงึการเลืÉอน

ไหลและภาวะสมดุลเลืÉอนไหล ทําให้มีการคิดและนําไปพัฒนาต่อในอีกหลาย ๆ สาขาวิชา  

นอกจากนั Êน เขายงัเสนอสาระเกีÉยวกบัทฤษฎกีระบวนระบบ โดยเน้นทีÉโครงสรา้งของระบบ (System 

Structure) มากกว่าการเน้นไปทีÉหน้าทีÉของระบบ (Systems function) ทฤษฎีของเขาได้ม ี

การประยุกต์ใช้ท ั Êงในด้านฟิสิกส์ เคม ีชวีวทิยา คณิตศาสตร์เกีÉยวกบัวงจรไฟฟ้ า และระบบอืÉนๆ   

อกีมากมาย และไซเบอร์เนตกิส์ (Cybernetic) กเ็ป็นการพฒันาของทฤษฎีกระบวนระบบซึÉงทําให้

เกดิจุดเน้นหลกัสําคญั คอื แบบแผนของการจดัองค์กร แบบแผนของการสืÉอสารในวงจรปิดและ

เครอืขา่ยหมุนเวยีน การศกึษาด้านนีÊนําไปสู่แนวคดิเรืÉองการป้ อนกลบั (Feedback) และการกํากบั

ควบคุมตนเอง (Self-Regulation)  

ต่อมาไดเ้กดิแนวคดิเรืÉองการจดัองคก์รดว้ยตนเอง (Self-Organization)   ทฤษฎรีะบบ

มองว่าแต่ละสิÉงย่อมอยู่ในเอกภพ (The Universe) ไม่ว่าจะเป็นสิÉงเล็ก สิÉงใหญ่มากน้อยเพยีงใด  

ลว้นเป็นหนึÉงหน่วยระบบทีÉมวีงจรของการทํางาน และในปี 1950 ได้พฒันา โดย แอสบยี ์(Ashby) 

รวมทั Êง ฟอร์เรสเตอร์ (Forrester) และสมาชกิขององค์กรสงัคมแห่งการเรียนรู้ ทีÉ MIT ทีÉได้ร่วม

พฒันาต่อมา  คอื เซงเก้ (Senge) ได้นําเสนอแนวคดิใหม่ทีÉมคีวามสําคญัและเป็นกระบวนทศัน์ 

(Paradigm) กระบวนทศัน์นีÊเรยีกกนัวา่ “Systems Thinking” หรอืการคดิเชงิระบบ เป็นกระบวนทศัน์

ทีÉให้ความสําคญั แก่ “องค์รวม” (Whole)  ซึÉงตรงกนัขา้มกบัแนวคดิเดมิๆ ในความคดิของ เซงเก ้

(Senge)  วธิคีิดแบบเส้นตรงกําลงัมีประสทิธภิาพน้อยลงในการแก้ปญัหายุคใหม่ ทั ÊงนีÊเนืÉองจาก  

ในปจัจุบนัมคีวามสมัพนัธท์ีÉสลบัซบัซอ้น เหตุผลไม่สามารถมองเหน็ไดเ้พยีงเหตุผลเดยีว ระบบไม่ได้

มเีพียงระบบเดียว แต่มีระบบต่างๆ มากมาย  ประเด็นทีÉสําคญัทีÉสุดทั ÊงหลายมกัจะเกีÉยวพนักนั

ความคดิเชงิเสน้ตรงไม่สามารถจะแก้ได้ การทําความเขา้ใจกบัระบบและการคดิอย่างเป็นระบบจงึ

เป็นหลกัการเบืÊองตน้ในการทําความเขา้ใจต่อเรืÉองราวต่างๆ รอบตวั ระบบจงึไม่สามารถแยกออก

จากมนุษยไ์ด้ (Anderson; & Johnson. 1997: 1 – 2); (Stephen. 1999: 1); (ปิยนาถ  ประยรู. 

2548: 19 – 20); (มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก. 2556: 73) 
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กล่าวโดยสรุป การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking) จงึเป็นการคดิถึงสิÉงหนึÉงสิÉงใด 

ทีÉมองเป็นระบบในภาพรวม หรอืองค์รวมและประกอบไปด้วยส่วนย่อยๆ โดยอาศยัการคดิทั Êงใน

รปูแบบโดยทางตรงและโดยทางออ้ม  เป็นความคดิทีÉเชืÉอมโยงของสรรพสิÉงต่างๆ   

 

1.1.2 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 

ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารเกีÉยวกบัความหมายของการคิดเชิงระบบ โดยมีนักวชิาการ 

ไดใ้หค้วามหมายของการคดิเชงิระบบไว ้ดงันีÊ 

เฉลียว  บุรภีกัด ี(2540: 70) การคิดเชิงระบบ คอื การคิดทีÉเกีÉยวกบัสิÉงหนึÉงสิÉงใด  

โดยคาํนึงวา่สิÉงนั Êนมคีวามเป็นระบบในตวัของมนัเองตามแนวคดิของทฤษฎรีะบบ   

                 กฤษมนัต์  วฒันาณรงค์  (1998: 2) การคดิเชงิระบบ System Thinking) หมายถึง  

การคดิสิÉงหนึÉงสิÉงใดกต็ามโดยพจิารณาเหน็ความสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบในตวัของมนัเอง 

คอนเนอร์, โจเซฟ โอ และ แมคเดมอตต์, เอยีน (2544: 24) การคดิเชงิระบบ คือ 

วธิีการคิดในเชิงองค์รวมหรือภาพรวม โดยตระหนักถึงองค์ประกอบย่อยทีÉมีความสมัพนัธ์และ 

มหีน้าทีÉทีÉต่อเชืÉอมกนัอยูภ่ายในระบบ 

ฝา่ยวชิาการเอก็ซเปอรเ์น็ท (2544: 38) การคดิเชงิระบบ คอื เป็นการคดิในภาพรวม

ทั Êงระบบ เป็นอกีวธิคีดิหนึÉงทีÉมคีวามสาํคญัยิÉงในยคุสมยัปจัจุบัน 

นพคุณ  นิศามณี (2548: 37) การคดิเชงิระบบ หมายถึง การคดิอย่างมหีลกัเกณฑ์

และเหตุผลโดยการจดัขอ้มูลทั Êงหลาย ให้มีหน้าทีÉส ัมพนัธ์กนัด้วยองค์ประกอบย่อยต่างๆ ให้เป็น 

แบบแผนทีÉชดัเจนดว้ยการเหน็เป็นภาพรวม 

สุภาวด ี เจรญิเศรษฐมห (2550: 214) การคิดเชงิระบบ คอื การคดิทีÉแสดงให้เห็น

โครงสรา้งทั ÊงหมดทีÉเชืÉอมสมัพนัธก์นัเป็นหนึÉงเดยีวกนัภายใตบ้รบิทของสิÉงแวดลอ้มทีÉเกดิปญัหานั Êน  

จริชัฌา  วเิชยีรปญัญา (2553: 1) การคดิเชงิระบบ คอื เป็นการคดิทีÉเชืÉอมโยงมองเหน็ 

ภาพองคร์วม และเขา้ใจความเป็นองคร์วม มองเหน็ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ของระบบ

ทั Êงเชงิลกึ เชงิกวา้ง เป็นการคดิทีÉมองเหน็ความเหน็เคลืÉอนไหวมากกวา่มองเป็นจุดๆ เป็นการคดิใน

เชงิองคร์วมหรอืภาพรวม โดยตระหนกัชดัถงึองคป์ระกอบยอ่ยทีÉมคีวามสมัพนัธแ์ละมหีน้าทีÉต่อเชืÉอม

กนัอยู ่

มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก (2556: 32) การคดิอยา่งเชงิระบบ คอื การปรบัวธิคีดิหรอืเพิÉมวธิี

คิด ใช้วิธีคิดหลายๆ แบบในเวลาเดียวกัน แต่ต้องมีวธิีเลือกวิธีคิดหลักในแต่ละสถานการณ์ 

มหีลกัเกณฑแ์ละเหตุผลโดยใชข้อ้มลูหลากหลายใหส้มัพนัธก์นัเป็นองคร์วม  

ไอซเีออาร์ (International Centre for development oriented Research in Agriculture 

(2011: 4) การคิดเชิงระบบ หมายถึง เป็นการคิดเกีÉยวกบัองค์รวมมากกว่าการคิดแยกส่วน  

โดยประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบทีÉสาํคญัต่างๆ  
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ดาโมดารนั (Damodaran. 2006: 12) การคดิเชงิระบบ หมายถงึ การเขา้ใจถึงรูปแบบ 

มองถงึเหตุการณ์ เขา้ถงึโครงสรา้งแนวลกึ 

ริชมอนด์ (Richmond. 1987: 1) การคิดเชิงระบบ หมายถึง เป็นศิลปะและ

วทิยาศาสตรท์ีÉน่าเชืÉอถอืเกีÉยวกบัพฤตกิรรมโดยใชค้วามเขา้ใจทีÉลกึซึÊงบนพืÊนฐานของโครงสรา้ง 

                  เซงเก ้(Senge. 1993: 6) การคดิอยา่งเป็นระบบ หมายถึง การคดิภาพรวมทั Êงระบบ 

ทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงอยา่งเป็นระบบ อย่างเป็นขั Êนตอน อย่างครบถ้วนเป็นวธิกีารคดิทีÉสําคญั 

ในปจัจุบนั  

                  สวนินีÉ (Sweeney. 1999: 3) การคดิเชงิระบบเป็นแขนงวชิาทีÉมองปญัหาแบบองคร์วม

และเพืÉอทีÉจะเขา้ใจแบบแผนของการเกดิเป็นระบบและเหตุการณ์รอบๆตวัทีÉเหน็ได้ การคดิเชงิระบบ

ยงัไดนํ้าเสนอกรอบการทาํงานเพืÉอนิยามปญัหา การตั Êงคาํถาม และการตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

                 สตเีฟน่ (Stephen. 1999: 1) การคดิเชงิระบบ คอื เป็นการคดิภาพรวมทีÉมี

วตัถุประสงคท์ีÉชดัเจน 

                  เซอร์โต้ (อรอุมา  รุ่งเรอืงวณิชกุล. 2552: 21; อ้างองิจาก Certo. 2000. System 

thinking.) การคดิเชงิระบบ หมายถงึการนําส่วนหรอืหน่วยต่างๆ มาจดัรวมเป็นระบบหรอืเป็นหน่วย

เดยีว ตามความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลกนัของส่วนประกอบยอ่ยหรอืหน่วยต่างๆ อยา่งอสิระ 

                  กรมิส์เลย ์(Grimsley. 2014: online) การคดิเชงิระบบ หมายถึง วธิกีารของการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณโดยใชก้ารวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งส่วนของระบบตามสถานการณ์โดยใช้

กระบวนการตดัสนิใจ 

                  วอเตอร์ ฟาวน์เดชั Éน (Waters Foundation. 2014: online) การคิดเชงิระบบ คือ  

การมองภาพรวมทีÉมคีวามสมัพนัธเ์ป็นเครอืขา่ย และไม่มองเฉพาะส่วน 

จากการศกึษาแนวคดิ ผูว้จิยัไดส้รุปความหมาย การคดิเชงิระบบ หมายถึง การคดิทีÉ

เป็นการมองภาพอยา่งองคร์วมเขา้ใจภาพรวมทั Êงระบบ  ทุกส่วนมคีวามสมัพนัธ์เชืÉอมโยงกนัอย่าง

เป็นขั Êนตอนตามความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุและผลกนัของส่วนประกอบย่อยหรือหน่วยต่างๆ อย่าง

อิสระเป็นเหตุเป็นผลชดัเจน ไม่มองเฉพาะส่วน ซึÉงการคิดเชิงระบบยงัได้มีการนิยามปญัหา  

การตั Êงคาํถาม เพืÉอนําไปสูก่ารตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

การคดิเชงิระบบเป็นการคดิทีÉเป็นทกัษะขั Êนสงูจงึมคีวามแตกต่างกบัการคดิทั ÉวไปดงัทีÉ  

ไอซเีออาร์ (International Centre for development oriented Research in Agriculture: ICAR. 

2011: 5) ไดส้รุปความแตกต่างของการคดิทั Éวไปและการคดิเชงิระบบสรุป ดงันีÊ 

 

 

 

 

 



20 

 

ตาราง 1  ความแตกต่างของการคดิทั Éวไปและการคดิเชงิระบบ 

 

การคิดทั Éวไป การคิดเชิงระบบ 

สนใจเฉพาะส่วน สนใจสิÉงทีÉมปีฏสิมัพนัธก์บัส่วนต่างๆทั Êงหมด 

ไม่สนใจผลยอ้นกลบั ใหค้วามสาํคญักบัผลยอ้นกลบัทั Êงทางบวกและทางลบ 

คดิเป็นเสน้ตรง ไม่คดิเป็นเสน้ตรง 

มองเหตุและผลเพยีงดา้นเดยีว มกีารมองเหตุและผลอยา่งหลากหลาย 

มองคาํตอบทีÉถูกตอ้งเพยีงหนึÉงเดยีว คําตอบทีÉถูกไม่ ได้มีเพียงหนึÉ ง ใช้มุ มมองความ

ความคดิทีÉหลากหลาย 

 

ทีÉมา: International Centre for development oriented Research in Agriculture: ICAR. 

(2011). Systems Thinking – Key Concepts. P.5. 

 

1.1.3 แนวคิดของการคิดเชิงระบบ  

ผูว้จิยัไดศ้กึษาแนวคดิของการคดิเชงิระบบจากเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงไดม้ผีูใ้หแ้นวคดิ

ของการคดิเชงิระบบไวห้ลายท่าน ดงันีÊ 

แนวคิดของฟริตจอ๊ฟ คาปรา (Fritjof Capra)  

ปิยนาถ  ประยรู (2548: 21 – 24 ) และ มกราพนัธุ์  จูฑะรสก (2556: 32 - 33) กล่าว

วา่ ฟรติจ๊อฟ คาปรา (Fritjof Capra) เป็นนกัวทิยาศาสตรแ์ละนกัคดิคนสําคญัของยุคสมยั  ได้สร้าง

ทฤษฎใีหม่ทีÉไดร้บัอทิธพิลจากทฤษฎรีะบบ (Systems theory)  หรอืวธิคีดิอยา่งเป็นระบบ (Systems 

thinking) ทีÉเป็นประโยชน์ ได้แสดงแนวคดิและได้นําวธิคีดิกระบวนระบบมาทําความเขา้ใจในเรืÉอง

ของชวีติและนําเสนอใหเ้หน็วา่  วสิยัทศัน์ใหม่ทีÉวา่ดว้ยระบบชวีตินีÊจะเปลีÉยนวถิีทีÉสมัพนัธ์กนัและกนั 

และวถิีในด้านสุขภาพ ตลอดจนมุมมองขององค์กรธุรกจิ ระบบการศกึษา สถาบนัทางสงัคม และ

ระบบการเมอืงต่างๆ ทาํใหส้ามารถช่วยกนัสรา้งชุมชนทีÉย ั Éงยนื และช่วยใหเ้ขา้ใจในธรรมชาตขิองพชื

สตัวแ์ละระบบนิเวศทีÉจดัองคก์ร วธิคีดิกระบวนระบบของฟรติจ๊อฟ คาปรา เน้นให้เหน็ว่า “องค์รวม

เป็นมากกวา่ผลรวมขององคป์ระกอบของมนั” และสรา้งความเขา้ใจใหก้บันกัชวีภาพเกีÉยวกบัความรู้

ว่าด้วยการจดัการองค์กรของระบบชวีติ  รวมทั ÊงแนวคดิในการเชืÉอมโยงกนัในลกัษณะเครอืข่าย 

(Network) วธิคีดิกระบวนระบบ (Systems Thinking) เป็นวธิคีดิแบบใหม่ทีÉจะเปลีÉยนกระบวนทศัน์

และแกไ้ขวกิฤตการณ์ทั Êงหลาย ตลอดจนนําไปสู่การพฒันาทีÉย ั Éงยนืไดจ้รงิ การนําเสนอแนวคดิแต่ละ

ครั Êงนั Êนเน้นหนกัไปทีÉวธิคีดิใหม่และการยา้ยกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift) ทีÉทําให้เกดิประเดน็ใน

แง่ของการให้นํÊาหนักปจัจยัหรือตวัแปรด้านอืÉน ๆ ทีÉเขา้มากระทบกบักระบวนทศัน์น้อยไปและ

กระบวนทัศน์ก็เป็นเพียงปจัจัยหนึÉ งจากหลาย ๆ ปจัจัยทีÉทําให้เกิดวิกฤตการณ์ เพียงแต่  

กระบวนทศัน์นั Êนเป็นปจัจยัสาํคญัปจัจยัหนึÉงเท่านั Êน และห ากมองวา่การแกป้ญัหาใดๆ กต็ามสามารถ
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แก้ได้ด้วยการเปลีÉยนยา้ยกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift) โดยไม่วเิคราะห์ปจัจยัหรอืตวัแปรอืÉน

ประกอบ กจ็ะดูว่าการแก้ปญัหาหรอืวกิฤตการณ์  จะง่ายเกนิไป   ดงันั Êน  แนวคดิของเขาจึ งเป็น 

การนําเสนอวธิคีดิใหม่และการเปลีÉยนแปลงกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift)  ทีÉทาํใหเ้กดิขอ้ถกเถียง

ในการให้นํÊาหนักปจัจยัหรือตวัแปรด้านอืÉน ๆ ทีÉเข้ามากระทบกบักระบวนทศัน์และกระบวนทศัน์  

กเ็ป็นเพยีงปจัจยัหนึÉงจากหลายๆ ปจัจยัเท่านั Êน   โดยแนวคดิของ ฟรติจ๊อฟ คาปรา (Fritjof Capra) 

มองการคดิเชงิระบบ วา่เป็นการคดิแบบองคร์วมทีÉมคีวามสมัพนัธก์นั 

แนวคิดของปีเตอร ์เอม็. เซงเก้ (Peter M. Senge) 

ปีเตอร์ เอม็. เซงเก้ (Peter M. Senge) เป็นผู้ก่อตั Êงและผู้อํานวยการของ Center for 

Organization Learning แห่ง MIT Sloan School of Management (1990) ได้นําทฤษฎีกระบวน

ระบบ (Systems Theory) มาประยกุตใ์ชก้บัระบบบรหิารและการพฒันาองคก์ารเรยีนรู ้เป็นผูบ้ญัญตัิ

แนวคดิ-ทฤษฎกีารพฒันาองคก์ารเรยีนรู้ (Learning Organization) ด้วยวชิา 5 ประการ “The Fifth 

Discipline : The Art & Practice of the Learning Organization” ซึÉงประกอบดว้ย 

1.การพฒันาศกัยภาพแห่งตนเพืÉอไปสู่ความเป็นมนุษยท์ีÉแท ้(Personal Mastery) 

2.แบบจาํลองความคดิ (Mental Models ) 

3.การสรา้งวสิยัทศัน์ร่วม (Shared Vision) 

4.การเรยีนรูร้่วมกนัเป็นทมี (Team Learning) 

5.วธิคีดิกระบวนระบบ (Systems Thinking) 

                เซงเก้ มีเห็นว่า วชิาทีÉสําคญัทีÉสุดต่อการพฒันาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ คือ วชิา

ประการทีÉ 5 นั Êนคอื ความคดิและความเขา้ใจในภาพรวมทั Êงระบบ หรอืวธิคีดิกระบวนการ (Systems 

thinking)   สิÉงสําคัญในแนวทางการปฏิบัติของวชิาทีÉ 1 ถึง 4 นั Êน  จําเป็นต้องกระทําภายใต้ 

แนวปฏบิตัขิองวชิาทีÉ 5 อยูต่ลอดเวลา คอื ไม่วา่จะทาํอะไรกต็ามจะต้องเขา้ใจภาพรวมของทั Êงระบบ 

และการปฏบิตังิานใดๆ จะตอ้งปฏบิตัอิยา่งเป็นระบบ (Senge. 1994: 6-7); (ปิยนาถ  ประยรู. 2548: 

26 – 27) 

การทีÉจะพฒันาศกัยภาพของตนเองไปสู่อนาคตทีÉพงึปรารถนานั Êน ก่อนอืÉนต้องมกีาร

กําหนดวสิยัทศัน์แห่งตน (Personal Vision) คอืตระหนักรู้ตนเองต้องการอะไร อยากเป็นอะไร 

วสิยัทศัน์มคีวามหมายลึกกว่าเป้ าหมาย (Goal) หรือวตัถุประสงค์ (Objectives) วสิยัทศัน์เป็น

เป้ าหมายทีÉชดัเจนเป็นรูปธรรมทีÉจะต้องบรรลุ ใฝ ่ ฝนัอย่างแรงกล้า มุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาตนเองไปสู่

อนาคตทีÉพงึปรารถนา ความปรารถนาส่วนบุคคล ซึÉงเป็นเป้ าหมายหลกัทีÉบุคคลทุกคนจะตอ้งกาํหนด

หากตอ้งการความสาํเรจ็ 

ความสามารถในการจดัการเรยีนรูม้ ี3 ประการหลกั คอื 

1. ความตั ÊงใจทีÉจะทําสิÉงดีๆ  ให้เกิดขึÊน (Aspiration) หมายถึง แรงบนัดาลใจ ทีÉจะ

ผลกัดนัให้สําเรจ็  ในขณะเดยีวกนักต็ั Êงความหวงั ความมุ่งมั ÉนทีÉจะเพิÉมความสําเรจ็ในระดบัสูงขึÊน  

ซึÉงเป็นประเดน็มสีิÉงทีÉตอ้งฝึกฝน คอื 
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1.1 การพฒันาตนเองให้เป็นมนุษยท์ีÉแท้ (Personal mastery) หมายถึง การเป็น

นายตนเองทีÉจะพฒันาศกัยภาพสงูสุดทีÉตนม ีเพืÉอนําไปสู่ความเป็นมนุษยท์ีÉแท ้การสร้างพลงัแห่งตน

เกดิการเรยีนรูเ้ชงิสรา้งสรรคห์ลกัการสรา้งทกัษะการเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรคม์ ี2 ประการ คอื 

1.1.1 การทําความเขา้ “สาระชวีติ” หมายความว่าต้องฝึกฝนเอาใจใส่เรืÉอง 

ทีÉสาํคญั ลาํดบัความสาํคญัและมสีมาธกิบัเรืÉองนั Êน 

1.1.2 การฝึกมองโลกตามความเป็นจรงิ โดยเปรยีบเทยีบระหว่างความจรงิ 

ทีÉมองเห็น กบัวสิยัทศัน์ทีÉอยากเป็นนั Êน หากมสีภาพการณ์ทีÉเป็นปญัหาอุปสรรค ต้องฝึกฝนทีÉจะ

พฒันาตนเพืÉอจดัการกบัสภาพปญัหานีÊอยา่งมสีติ 

1.2 การสร้างวสิยัทศัน์ร่วมกนั (Shared Vision) หมายถึง การทีÉกลุ่มคนทีÉมี

วสิยัทศัน์ส่วนบุคคลคลา้ยกนัหรอืองคก์ารทีÉตอ้งการกาํหนดวสิยัทศัน์ร่วมกนั เพืÉอทีÉจะบรรลุเป้ าหมาย

ของกลุ่มบุคคลหรือองค์การ เพราะการกําหนดวสิยัทศัน์ร่วมกนัจะเป็นการสร้างบรรยากาศของ 

การแลกเปลีÉยนเรยีนรู้อย่างแท้จรงิอกีทั Êงทําให้เขามศีกัยภาพของกนัและกนัในการกําหนดทศิทาง

ไปสู่สิÉงทีÉปรารถนาไดช้ดัเจนขึÊน 

2. การสนทนาอย่างครุ่นคดิ (Dialogue) หรอื สุนทรยีสนทนา หมายถึงกระบวนการ

พดูคุยเพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจกนัโดยผ่านการครุ่นคดิทีÉลกึซึÊงเพืÉอให้เกดิความคดิใหม่  มุมมองใหม่  

แทนทีÉจะยนืยนัความคดิเฉพาะตนว่าถูกต้อง เป็นการสนทนาทีÉผู้ร่วมวงสนทนาแต่ละคนจะต้องใช้

ความพยายามในการฟงัคนอืÉน ฟงัใหไ้ดย้นิเสยีงทีÉคนอืÉนพูด และตั ÊงคําถามเพืÉอให้เกดิความรู้ใหม่ๆ 

ร่วมกนั ม ี2 ประการทีÉตอ้งฝึกฝนคอื 

2.1 ภาพจําลองความคดิ (Mental model)  คอื โลกทศัน์และชวีทศัน์ทีÉรวมไปถึง

ความคดิ ความเชืÉอ ค่านิยม ทีÉจะนําบุคคลไปสู่พฤตกิรรมการฝึกใหบุ้คคลรูจ้กัวธิคีดิทีÉถูกต้อง และวธิี

คดิทีÉหลากหลาย เพืÉอสรา้ง “ภาพจาํลองความคดิ” ทีÉถูกตอ้งเพืÉอไม่ใหม้คีวามคดิผดิๆ ความเชืÉอผดิๆ 

บุคคลควรศกึษาขอ้มลูรอบดา้น รูจ้กัแยกแยะไม่ควรเชืÉออะไรง่ายๆ จนกวา่จะมขีอ้มลูเพยีงพอ  

2.2 การเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นทมี (Team leaning)  คอื การเรยีนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  

มกีระบวนการแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้่วมกนั  การเรยีนเป็นทมีและการทาํงานเป็นทมี จะทาํใหส้มาชกิใน

ทีมเกิดการเกืÊอกูลและพึÉงพากนั และตระหนักว่าความสามารถ อาจจะทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ 

ระดับหนึÉง แต่มีการร่วมเรียนรู้เ ป็นทีมจะทําให้ได้ผลสําเร็จได้ตามเป้ าหมายยิÉงขึÊน การใช้

กระบวนการสนทนาอย่างครุ่นคดิ (Dialogue)  เขา้มา จะทําให้เกดิการเคารพในความคดิของกนั 

และกนั การแลกเปลีÉยนเรียนรู้จะมีความสนุกสนานได้บรรยากาศแบบกลัยาณมิตร ทําให้เกิด 

ความไวว้างใจ เชืÉอมั Éน (Trust) ต่อกนัและกนั สรา้งการทาํงานเป็นทมีไดด้ ี

3. การเขา้ใจโลกและระบบทีÉซบัซ้อน หมายถึง ทศันะคตใินการมองโลก มองชวีติทีÉ

ต้องอาศยัความละเอียดอ่อน และความคิดแบบเชืÉอมโยงบวกกบัจนิตนาการทีÉสร้างสรรค์เพราะ

บางครั ÊงสิÉงทีÉเราเหน็ดว้ยตาอาจจะไม่ใช่อยา่งทีÉเราคดิ และเขา้ใจกไ็ด้  การฝึกทกัษะในการมองโลก
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เพืÉอให้เขา้ถึงความจรงิของธรรมชาติ ระบบทีÉซบัซ้อนมนัเป็นเรืÉองสําคญัของมนุษย ์ดงันั Êนจงึต้อง

เรยีนรูว้ธิคีดิอยา่งเป็นระบบอนัเป็นฐานสาํคญั 

วธิคีดิอยา่งเป็นระบบ (Systems Thinking) เป็นกระบวนการคดิข ั Êนสูงสําหรบัองค์การ

เรยีนรู้และบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพืÉอใหม่ให้เกดิขอ้ผดิพลาด ความเข้าใจคลาดเคลืÉอน จนนําไปสู่ 

การสร้างปญัหาทีÉ ทําให้เราไม่สามารถไปถึงภาพอนาคตทีÉพงึปรารถนาได้ ดงันั Êนการคดิอย่างเป็น

ระบบจงึมคีวามสําคญัทีÉเกีÉยวพนักบัการคดิในลกัษณะเชืÉอมโยง คดิแบบภาพรวมมองให้เหน็ภาพ

ทั Êงหมด รู้จกัสงัเคราะห์ และมองเส้นปฏิสมัพนัธ์ต่าง ๆ ของระบบทําให้ความสมัพนัธ์เชงิลึกและ

ความสมัพันธ์แนวกว้าง รวมทั Êงความสมัพนัธ์ทีÉซบัซ้อน เป็นการเน้นการคิดแบบกระบวนการ 

เรยีกวา่ “วธิคีดิแบบองคร์วม” 

แนวคดิของ ปีเตอร์ เอม็. เซงเก้ (Peter M. Senge) มองการคดิเชงิระบบ ว่าเป็น 

การคดิแบบองค์รวมทีÉมคีวามสมัพนัธ์กนั ให้เหน็ภาพรวมทั Êงหมด เป็นกระบวนการคดิข ั Êนสูง เป็น

การคดิในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉส่งผลกระทบต่อกนั เป็นความสมัพนัธ์แนวลกึและ

แนวกวา้ง และเน้นการคดิแบบกระบวนการ องค์ประกอบย่อยต่างๆทําหน้าทีÉปฏสิมัพนัธ์กนัอย่าง

ต่อเนืÉอง เป็นการคดิในลกัษณะวงกลม มากกวา่ทีÉจะเป็นเสน้ตรง 

แนวคิดของ คอนเนอร ์โจเซฟ โอและ แมคเดอมอตต์ เอียน (Connor, Joseph 

O & McDermott Ian) 

คอนเนอร์ โจเซฟ โอและ แมคเดอมอตต์ เอยีน (Connor, Joseph O  & McDermott 

Ian)ไดใ้หแ้นวคดิเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบวา่ “ระบบ คอื การดาํรงอยูค่งไวไ้ดท้ ั Êงมวลดว้ยการทํางาน

ของส่วนต่าง ๆ ของร่างกายทีÉไม่สามารถแยกออกได้ ประกอบด้วยหลายๆ อวยัวะมาอยู่รวมกนั  

ทาํหน้าทีÉสมัพนัธก์นั ซึÉงประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ ทีÉต่างกนั ทาํหน้าทีÉปฏสิมัพนัธก์นัอยา่ง

ต่อเนืÉอง และได้ให้ความหมายการคิดเป็นระบบ เป็นการคิดในลกัษณะเป็นวงมากกว่าทีÉจะเป็น

เสน้ตรง  ทุกส่วนมกีารเชืÉอมต่อระหวา่งส่วนต่าง ๆ จะก่อใหเ้กดิวงจรการป้ อนกลบัของระบบมายงัทีÉ

จุดเริÉมตน้ และเป็นการคดิข ั Êนสงู (มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก. 2556: 36 – 37) 

แนวคดิของ คอนเนอร์ โจเซฟ โอและ แมคเดอมอตต์ เอยีน (Connor, Joseph O & 

McDermott Ian) มองการคิดเชิงระบบ ว่าเป็นการคิดแบบองค์รวมทีÉมีความสัมพันธ์กัน  

เป็นกระบวนการคดิข ั Êนสงู องคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ ทาํหน้าทีÉปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งต่อเนืÉอง เป็นการคดิ

ในลกัษณะวงกลมมากกวา่ทีÉจะเป็นเสน้ตรง  

แนวคิดของ แบรีÉ ริชมอนด ์(Barry Richmond) 

แบรีÉ ริชมอนด์ (Barry Richmond) ได้ให้แนวคิดเกีÉยวกับการคิดเชิงระบบว่า    

ความเชืÉอมโยงระหว่างระบบย่อย (Subsystem) ในทางกายภาพ สงัคม และนิเวศวทิยาทําให้ภาพ

ความเป็นจรงิเขม้ขน้ขึÊน แต่เป็นทีÉน่าเสยีดายทีÉววิฒันาการด้านการคดิตามไม่ทนัระดบัการพึÉงพาทีÉ

เกดิขึÊน  ผลทีÉตามมากค็อืปญัหายงัดาํรงอยูถ่งึแมเ้ราจะเขา้ไปแทรกแซงกต็าม ดงันั Êน เพืÉอหารากของ

ปญัหา ต้องพฒันาระบบการศึกษาใน 3 มิติ คือ (1) กระบวนการศึกษา (2) กระบวนทศัน์ทาง
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ความคดิ และ (3) อุปกรณ์การเรียน  ซึÉงการเชืÉอมโยงมติทิ ั Êง 3 ประการ คอื กระบวนการเรยีนรู ้

ทีÉชีÊนําผู้เรยีนทีÉผู้เรยีนจะอยู่ในสิÉงแวดล้อมของการเรียนรู้ทีÉอยู่บนพืÊนฐานของการใช้คอมพวิเตอร ์ 

เพืÉอสร้างการรู้โดยสญัชาตญาณ และความเขา้ใจในเรืÉองระบบการพึÉงพากนัอย่างซบัซ้อนโดยมี 

ส่วนร่วมในประสบการณ์ตรง  แต่ก็จะพบอุปสรรคหลกั คือ ศกัยภาพทีÉมีอยู่อย่างจํากดัในการ 

ถ่ายโอนกรอบการคดิอยา่งเป็นระบบสู่ผูใ้หก้ารศกึษาและผู้เรยีน หากมองการคดิอย่างเป็นระบบใน

บรบิททีÉกวา้งขึÊนของทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  พรอ้มๆกบัตระหนกัถงึลกัษณะ ทีÉมอียู่หลาย

แง่มุมของทกัษะ การคดิทีÉเกีÉยวโยงกบัการคดิอยา่งเป็นระบบแลว้ จะสามารถลดเวลาทีÉผูค้นจะตอ้งใช้

ทาํความเขา้ใจกรอบความคดินีÊลงได ้(มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก. 2556: 37)   

วิธีการคิดเชิงระบบทีÉจะนําไปสู่การปฏิบัติมีกระบวนการทีÉสําคัญ 4 ข ั Êนตอน  

ดงัภาพประกอบ 3 รชิมอนด ์(Richmond. 2000: 4-5) คอื 

1. การระบุประเดน็ปญัหาให้ชดัเจนหรอืการนิยามปญัหาให้เด่นชดัว่าปญัหาคอือะไร 

(specify problem/issue) 

2. การกาํหนดสมมตฐิานหรอืสรา้งแบบจาํลอง (construct hypothesis or model) 

3. การทดสอบสมมตฐิานหรอืทดสอบแบบจาํลอง (test hypothesis or model) 

4. การปฏิบัติการเพืÉ อนําการเปลีÉยนแปลงหรือสืÉอสารเพืÉอสร้างความเข้าใจ 

(implement change/communicate understanding) 

 

ระบุปญัหา/ประเดน็ 

 

กาํหนดสมมตฐิาน 

หรอืสรา้งแบบจาํลอง 

 

 

ทดสอบสมมตฐิาน 

หรอืแบบจาํลอง 

 

ปฏบิตักิารเปลีÉยนแปลง 

หรอืสืÉอสารเพืÉอสรา้งความเขา้ใจ 

 

ภาพประกอบ 3  ลาํดบัข ั Êนกระบวนการคดิเชงิระบบ 

 

ทีÉมา:  Richmond. (2000). Toolbox Reprint Series:  The Thinking in Systems Thinking 

Seven Essential Skills. P.4. 



25 

 

กระบวนการคิดเชิงระบบทีÉเกิดขึÊน จําเป็นอาศยัทักษะการคิดย่อยๆ 7 ทกัษะ ตามทีÉ

รชิมอนด ์(Richmond. 2000: 4-5) อนัประกอบดว้ย 

1. ข ั Êนกาํหนดประเดน็หรอืการกาํหนดปญัหา จะตอ้งอาศยัทกัษะการคดิ 3 ทกัษะย่อย 

คอื 

1.1 การคดิแบบพลวตั (dynamic thinking) 

1.2 การคดิแบบระบบแห่งสาเหตุ (System – as – cause thinking) 

1.3 การคดิมองแบบภาพรวม (forest thinking) 

2. ข ั Êนสงัเคราะหจ์าํลอง จะตอ้งอาศยัทกัษะการคดิ 3 ทกัษะยอ่ย คอื 

2.1 การคดิแบบปฏบิตักิาร (operational thinking) 

2.2 การคดิแบบวงจรสมัพนัธ ์(closed-loop thinking) 

2.3 การคดิแบบเชงิปรมิาณ (quantitative thinking) 

3. การทดสอบแบบจาํลอง จะตอ้งอาศยัทกัษะการคดิกระบวนการเชงิวทิยาศาสตร ์ 

(scientific thinking) 

ซึÉงแนวคดิของ แบรีÉ รชิมอนด์ (Barry Richmond) มองการคดิเชงิระบบ ว่าเป็นการคิด

แบบองคร์วมทีÉมคีวามสมัพนัธก์นั  เป็นการคดิในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉส่งผลกระทบ 

ต่อกนั และเป็นความสมัพนัธแ์นวลกึและแนวกวา้ง องคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ ทําหน้าทีÉปฏสิมัพนัธ์กนั

อยา่งต่อเนืÉอง คดิเป็นกระบวนการ และเป็นการคดิในลกัษณะวงกลม มากกวา่ทีÉจะเป็นเสน้ตรง 

แนวคิดของ แอนเดอรส์นั และ จอหน์สนั (Anderson & Johnson) 

แอนเดอร์สนั และ จอห์นสนั (Anderson; & Johnson. 1997: 18) กล่าวถึงหลกัการ

ของลกัษณะการคดิเชงิระบบ ไวว้า่ 

1. เป็นการคดิทีÉมองในภาพใหญ่ 

2. สรา้งความสมดุลระหวา่งมมุมองระยะสั Êนและระยะยาว 

3. ยอมรบัในความมพีลวตั ความสลบัซบัซ้อน ความเกีÉยวพนักบัธรรมชาตขิอง

ระบบ 

4. ยอมรบัและใชข้อ้มลูทั ÊงจากปจัจยัทีÉวดัไดจ้ากเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

5. ระลกึเสมอวา่ทุกส่วนทีÉเป็นองคป์ระกอบยอ่ยของระบบมคีวามสาํคญัและการทาํ 

6. หน้าทีÉของแต่ละส่วนจะมผีลต่อส่วนรวม แมว้า่ส่วนรวมจะส่งผลกลบัมายงัแต่ละ

ส่วนยอ่ยดว้ยกต็าม 

อกีทั Êงแอนเดอรส์นัแอนดจ์อหน์สนั (Anderson; & Johnson. 1997: 3-4) ยงัไดเ้สนอ

ขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ รวม 5 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. จดัระเบยีบปญัหาใหม้คีวามชดัเจน 

2. อภปิรายปญัหาทีÉเกดิขึÊน 

3. เลอืกตวัแปรทีÉเป็นปจัจยัหลกัของปญัหา  
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4. กาํหนดชืÉอตวัแปรใหช้ดัเจน 

5. สรา้งกราฟแสดงแนวโน้มของสถานการณ์ 

ทั ÊงนีÊ แอนเดอร์สนั และ จอห์นสนั ได้นําเสนอกระบวนการคดิเชงิระบบ โดยเริÉมต้น 

จากการ จดัระเบยีบแก่นของปญัหาให้มคีวามชดัเจน บรรยายเรืÉองราวพฤตกิรรมปญัหาทีÉเกดิขึÊน 

เลอืกตวัแปรทีÉเป็นปจัจยัหลกัของปญัหา กําหนดชืÉอตวัแปรให้ชดัเจน เขยีนกราฟแสดงพฤตกิรรม

ของตวัแปรภายใต้ช่วงเวลาหนึÉง ตั ÊงสมมติฐานเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์ของตวัแปรทีÉอาจจะมีส่วน

เกีÉยวพนักนั ตามวงจรการคิดเชิงระบบของศูนยย์ุทธศาสตร์การจดัการ (Center for Strategic 

Management, 1999: 37) 

 

 

  ปจัจยันําเขา้       จาํนวนขอ้มลูทีÉอยู ่   ผลลพัธ ์

    (input)     (throughput)    (out put) 

  

 

 

 

       

     ขอ้มลูยอ้น 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  วงจรการคดิเชงิระบบ 

 

ทีÉมา: Center for Strategic Management. (1999). Architects in strategic & social  

charge. In system thinking and learning: Executive Briefing and Seminar. P.46. 

 

แนวคิดของ กดูแมน (Goodman) 

กดูแมน (Goodman. 1997: 18) กล่าวถงึหลกัการของลกัษณะการคดิเชงิระบบ ไวว้า่ 

การคดิเชงิระบบ ทาํใหเ้หน็ภาพรวม เป็นการคดิในลกัษณะวงกลมไม่คดิเป็นเส้นตรง เป็นการคดิใน

ทีÉมคีวามเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉ มผีลกระทบต่อเนืÉองกนั เป็นความคดิทีÉมปีระสทิธิภาพสูง

สามารถแกป้ญัหาต่างๆ อกีทั Êงเป็นวธิกีารทีÉมขี ั Êนตอนชดัเจนสําหรบัการตรวจสอบปญัหา ให้มคีวาม

ถูกต้องก่อนทีÉจะนําไปสู่ขอ้สรุป การคิดเกีÉยวกบัระบบช่วยเพิÉมทางเลือกในการแก้ปญัหาได้โดย  

การขยายความคดิและช่วยใหส้ามารถพดูถงึการแกป้ญัหาดว้ยวธิใีหม่และแตกต่างกนั  โดยใช้วธิกีาร

C D A 

 

“ระบบ” 

วงจรข้อมลูย้อนกลบั 

 

อนาคต 
 

ปัจจบุนั 

B

B 
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วาดผงัสาเหตุ และจะเลอืกใชว้ธิคีดิเชงิระบบกต่็อเมืÉอ ปญัหานั Êนมคีวามสําคญั เป็นปญัหาทีÉเกดิขึÊน

ซํÊาๆ เป็นประจาํและไม่ประสบผลสาํเรจ็ในการแกป้ญัหา 

ทั ÊงนีÊ กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) ได้เสนอขั Êนตอน 

การสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ รวม 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ 

1. ข ั Êนบอกเล่าเรืÉองราวของปญัหา  

2. ข ั Êนกาํหนดสมมตฐิาน 

3. ข ั Êนนําพฒันาความคดิ  

4. ข ั Êนระบุโครงสรา้ง  

5. ข ั Êนสรา้งแบบจาํลอง  

6. ข ั Êนวางแผนการแกป้ญัหา 

 

จากแนวคิดเกีÉยวกบัการคิดเชิงระบบของนักวิชาการสรุปได้ว่า นักวิชาการ 6 ท่าน 

มคีวามเหน็เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบว่าเป็นการคิดแบบองค์รวมให้เหน็ภาพทั Êงหมด นักวชิาการ  

5 ท่าน มคีวามเหน็วา่การคดิเชงิระบบเป็นการคดิในลกัษณะวงกลมไม่คดิเป็นเส้นตรง นักวชิาการ  

4 ท่าน มคีวามเหน็เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบวา่เป็นการคดิในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉ มี

ผลกระทบต่อเนืÉองกนั นกัวชิาการ 3 ท่าน มคีวามเหน็เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบว่า เป็นกระบวนการ

คดิข ั Êนสูง และนักวชิาการ 2 ท่าน มคีวามเหน็ว่าเป็นความสมัพนัธ์แนวลกึ และความสมัพนัธ์แนว

กวา้ง และเป็นการคดิแบบกระบวนการ สามารถสรุปหลกัการคดิเชงิระบบไดด้งัตาราง 2 ดงันีÊ 
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ตาราง 2  การสงัเคราะหแ์นวคดิของการคดิเชงิระบบ 

 

 

แนวคิดของการคิดเชิงระบบ 
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1.การคดิแบบองคร์วมใหเ้หน็ภาพทั Êงหมด / / / / / / 

2.การคดิกระบวนการคดิข ั Êนสงู  / /   / 

3.การคิดในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและ

ปจัจยัทีÉมผีลกระทบต่อเนืÉองกนั 

 /  / / / 

4.การคิดแบบความสมัพันธ์แนวลึก และ

ความสมัพนัธแ์นวกวา้ง 

 /  /   

5.การคดิแบบกระบวนการ  /  /   

6.การคิดในลักษณะวงกลมไม่คิดเ ป็น

เสน้ตรง 

 / / / / / 

 

1.1.4 คณุสมบติัการคิดเชิงระบบ 

ผูว้จิยัไดศ้กึษาคุณสมบตัขิองการคดิเชงิระบบทีÉจะนํามาเป็นเครืÉองมอืสําคญัในการคดิ 

เชงิระบบ ปิยนาถ  ประยรู. (2548: 37 – 49) กล่าวถึงคุณสมบตัหิรอืแนวคดิสําคญัของการคิด 

เชงิระบบ เป็นกฎ 5 ขอ้ คอื 

1. การคดิเชงิระบบ คอืการคดิเชงิเครอืขา่ย ทีÉมคีวามสมัพนัธเ์ชืÉอมโยงปฏสิมัพนัธ ์

ซึÉงกนัและกนั 

2. ระบบต่างๆ จะซอ้นกนัในระบบใหญ่นั Êนยงัมรีะบบยอ่ย ลงมาเรืÉอยๆ เป็นชั Êน 

เช่น ระบบร่างกาย  ในร่างกายเรามรีะบบย่อยๆ มากมาย ตั Êงแต่ระบบเซล ระบบเส้นเลอืด ระบบ

หายใจ ต่อไปจนถงึ DNA ทีÉเป็นระบบทีÉเลก็ลงไปอกี 

3. การคดิเชงิกระบวนระบบ คอื การคดิแบบสมัพนัธก์บับรบิท (context) การคดิ 

แบบสมัพนัธก์บับรบิท คอื การคดิถงึสมัพนัธภาพระหว่างตวัระบบกบัสิÉงแวดล้อม  ซึÉงต้องทําความ

เขา้ใจกบัสภาพแวดลอ้มทีÉอยูร่อบสิÉงนั Êน   เพืÉอทีÉจะสามารถทาํความเขา้ใจ หรอืวเิคราะห์  คุณสมบตัิ

ของสิÉงนั Êน  หรอืระบบนั Êนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

4. การคิดเชิงกระบวนระบบจะต้องจบัความสมัพนัธ์หรือการปฏสิมัพนัธ์ให้ได ้ 

หวัใจอยูท่ ีÉการเชืÉอมความสมัพนัธป้์ อนกลบั (feedback)  ระหวา่งองคป์ระกอบหรอืส่วนต่างๆ  
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5. วธิคีดิกระบวนระบบ คอื การคดิอยา่งเป็นกระบวนการ (systems thinking is   

a process thinking)  กระบวนการ (process)  สําหรบัการทํางานเป็นเรืÉองสําคญั กระบวนการ 

จงึช่วยใหก้ารเชืÉอมโยงของส่วนประกอบต่างๆ ต่อเนืÉองกนั แยกออกจากกนัไม่ได ้ 

สริลิกัษณ์  เทีÉยงธรรม; และคนอืÉนๆ (2553: 198) และสุภาวด ี เจริญเศรษฐมห  

(2550: 218 - 219) กล่าวถงึคุณสมบตัขิองการคดิเชงิระบบไวว้า่ 

1. คดิแบบมคีวามเป็นองคร์วม (holistic or wholeness) ผลทีÉไดจ้ากระบบไม่ใช่ 

ผลบวกหรอืเพยีงแต่มารวมกนัของส่วนประกอบเหล่านั Êน แต่จะไดคุ้ณสมบตัใิหม่ดว้ย 

2. คดิเป็นเครอืขา่ย (networks)  คดิเชืÉอมโยงปฏสิมัพนัธข์องระบบต่างๆ ทีÉเป็น 

การประกอบขึÊนมาเป็นเครอืขา่ยของระบบ 

 3. คดิเป็นลาํดบัข ั Êน (hierarchy) เนืÉองจากระบบหนึÉงๆ อาจจะมาจากระบบยอ่ยๆ  

หลายระบบทีÉประกอบกนัข ั Êนมา และในระบบยอ่ยเองกม็คีวามสมัพนัธข์องแต่ละส่วนต่างๆ ทีÉเป็น

องคป์ระกอบของระบบ 

            4. คดิแบบมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั (interaction)  ระหว่างระบบด้วยกนั ทั Êงระบบย่อย

กบัระบบยอ่ยดว้ยกนั ระบบย่อยกบัระบบใหญ่ ระบบใหญ่กบัสภาพแวดล้อม การเปลีÉยนแปลงของ

ระบบยอ่ย จะมผีลต่อระบบใหญ่ดว้ย 

           5. คดิอยา่งมขีอบเขต (boundary)  ระบบหนึÉงมาจากระบบยอ่ยๆ และระหวา่งระบบ 

ย่อยกบัระบบใหญ่ ต่างมีขอบเขตของระบบทีÉแสดงให้เห็นเขตแดนว่า ระบบนั Êน ๆ ครอบคลุม

อะไรบา้ง และอะไรบา้งทีÉอยูน่อกเขตแดน ซึÉงกจ็ะถือว่าอยู่นอกระบบแต่ในหลายๆ ระบบนั Êนกไ็ม่ได้

แยกเขตแดนกนัอยา่งเดด็ขาด แต่มกีารซ้อนทบั (overlap) กนัอยู่ เช่นระบบทีÉเป็นนามธรรม ระบบ

ธรรมชาต ิและระบบทางสงัคม เป็นตน้ 

            6. คดิอยา่งมแีบบแผน (pattern)  ระบบจะมคีวามคงทีÉแน่นอน เพืÉอเป็นหลกัประกนั

วา่กระบวนการทาํงานทุกอยา่งในทุก ๆ ข ั Êนตอน จะไม่มกีารเบีÉยงเบนไปจากเป้ าหมายของระบบ

โดยรวม 

                      7. คิดอย่างมีโครงสร้าง (system structure) แต่ละส่วนทีÉประกอบเป็นระบบ  

มคีวามเป็นตวัของตวัเอง มคีวามเป็นอสิระ ทั Êง ๆ ทีÉสิÉงทีÉประกอบกนัอาจจะมลีกัษณะ รูปร่าง หน้าทีÉ 

หรอืแบบแผนการทาํงานทีÉต่างกนั  แต่กม็กีารเชืÉอมโยงกนัอย่างเหมาะสม  ทําหน้าทีÉอย่างสมัพนัธ์

กนั ทาํงานเสรมิประสานกนักบัส่วนประกอบอืÉน ๆ เพืÉอใหบ้รรลุเป้ าหมายของระบบโดยรวม 

    8. คดิอยา่งมกีารปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลง (adaptation) ระบบต่างๆ จะมกีาร 

ปรบัตวัและพยายามสร้างสภาวะสมดุล และคงความสมดุลนั Êนไว้ ด้วยการจดัระบบภายในตนเอง 

(self organize) 

                      9. คดิเป็นวงจรป้ อนกลบั (Feedback Loops) การคดิเชงิระบบ เป็นการคดิใน 

ลกัษณะเป็นวง (loops) มากกวา่จะเป็นเสน้ตรง ทุกส่วนต่างมกีารเชืÉอมต่อ ทั Êงโดยตรงและโดยออ้ม 
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สตฟีและฮอปเปอร์ (Stave; & Hopper. 2007: 9 -10) ได้สรุปลกัษณะของการคดิ 

เชงิระบบไวว้า่ การคดิเชงิระบบตอ้งตระหนกัถึงความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบแต่ละส่วน มองเหน็

ภาพรวมเข้าใจถึงความสมัพนัธ์ของส่วนต่างๆ ระบุความสมัพันธ์และเข้าใจความสมัพนัธ์ของ

องคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ และสรา้งรปูแบบ รวมทั Êงทดสอบรปูแบบ 

กล่าวโดยสรุป คุณสมบตัขิองการคิดเชงิระบบจะมีวธิีคดิหลากหลาย การคดิทีÉเป็น 

การคดิเชิงเครือข่าย การคิดเชงิกระบวนระบบ  คิดองค์รวม คดิเป็นเครอืข่าย คิดเป็นลําดบัข ั Êน  

คดิแบบมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั  คดิอยา่งมขีอบเขต คดิอยา่งมแีบบแผน  คดิอย่างมโีครงสร้าง คดิอย่าง

มกีารปรบัตวัต่อการเปลีÉยนแปลง และคดิเป็นวงจรป้ อนกลบั อกีทั Êงการคดิเชงิระบบต้องตระหนักถึง

ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบแต่ละส่วน มองเหน็ภาพรวมเขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ของส่วนต่างๆ 

ระบุความสมัพนัธ์และเข้าใจความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบย่อยต่างๆ และสร้างรูปแบบการคิด 

รวมทั Êงทดสอบรปูแบบ 

ลกัษณะของการคิดเชงิระบบจะมีระดบัของการคิด ดงัภาพประกอบ 5 ระดบัของ 

การคดิเชงิระบบ  

 

 
ระดบัตํÉาของการคิดเชิงระบบ           ระดบัสูงของการคิดเชิงระบบ     

 
 

 

 

 

 

            พืÊนฐาน     ปานกลาง                ข ั Êนสงู 

 

ภาพประกอบ 5 ระดบัของการคดิเชงิระบบ 

 

ทีÉมา:  Stave; & Hopper. (2007). What Constitutes Systems Thinking?  

A Proposed Taxonomy. P. 11 

 

1.1.5 เทคนิคการคิดเชิงระบบ 

เทคนิคการคดิเชิงระบบ สามารถนําไปฝึกฝนเพืÉอใช้พฒันาให้เกดิความคดิทีÉมี

ประสทิธภิาพ ดงันีÊ  นพคุณ  นิศามณี. (2548: 41 - 42) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคการคดิเชงิระบบทีÉช่วยให้

การคดิบรรลุวตัถุประสงค์ได้ดปีระกอบไปด้วย 4 ประการ คอื การคดิแบบวงกลม การคดิแบบจดั

ความสมัพนัธ ์ การคดิแบบมแีผน  และการคดิอยา่งเป็นกระบวนการ ไดแ้ก่ 

ตระหนกัถงึความสมัพนัธ์ของ

องคป์ระกอบแต่ละสว่น 

มองเหน็ภาพรวม 

ระบคุวามสมัพนัธ์ของ

องคป์ระกอบแต่ละสว่น 

การสรา้งรปูแบบการ

คดิและทดสอบรูปแบบ 
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1. การคดิแบบวงกลม เป็นการเชืÉอมต่อกนัระหวา่งส่วนต่าง ๆ จะก่อใหเ้กดิวงจร 

ยอ้นกลบั (feedback loops) ซึÉงการป้ อนกลบันั Êนเป็นผลมาจากการสะท้อนขอ้มูลกลบัของระบบ

มายงัจุดเริÉมตน้อกีครั ÊงหนึÉง  โดยขอ้มลูนั Êนจะมอีทิธพิลต่อขั Êนตอนต่อไปในพฤตกิรรมของระบบนั Êน ๆ  

2. การคิดอย่างมีการจดัความสมัพนัธ์  ในการคิดรูปแบบนีÊจะมีความสมัพนัธ ์

เชิงเหตุผลและความสมัพนัธ์เชิงหน้าทีÉรูปแบบของการใช้เหตุผลมี 2 รูปแบบคือ แบบอนุมาน 

(deductive reasoning) และแบบอุปมาน (inductive reasoning) อนุมานเป็นการใชเ้หตุผลอธบิาย 

หลกัการทีÉมอียูอ่ยา่งแน่นอนแลว้ ส่วนทีÉอุปมานเป็นการใชเ้หตุผลจากส่วนยอ่ยไปสู่หลกัการ  

3. การคดิอยา่งมแีบบแผน  การคดิอยา่งมแีบบแผนตอ้งเป็นไปตามกรอบทีÉชดัเจน  

ซึÉงอาจมีการสร้างกรอบ โครงรูป โครงสร้าง โครงร่าง แบบจําลอง  รูปแบบ  องค์ประกอบ  

หลกัเกณฑ ์ มาตรฐานอยา่งใด อย่างหนึÉงหรอืรวมกนัหลาย ๆ อย่าง แล้วแต่ลกัษณะของความคดิ

นั Êนเอง เช่น กรอบแนว ความคดิของ ซกิมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund freud) นักจติวทิยาทีÉมชีืÉอเสยีง  

ทีÉอธบิายวา่โครงสรา้งบุคลกิภาพของมนุษย ์ประกอบดว้ยพลงั  3  ประการ คอื Id, Ego, Superego 

4. การคดิอย่างเป็นกระบวนการ (processing)  กระบวนการเป็นปรากฏการณ์ 

ทีÉค่อย ๆ เปลีÉยนไปอยา่งมรีะเบยีบไปสู่ผลอกีอยา่งหนึÉง   เป็นกรรมวธิเีพืÉอการกระทาํซึÉงดาํเนิน  

ต่อเนืÉองกนัไปจนสาํเรจ็  ดงันั Êนการคดิอยา่งเป็นกระบวนการซึÉงเป็นการคดิเป็นขั Êนตอน  ต่อเนืÉอง 

และคิดให้ตลอด คิดให้ครบจนบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวข้างต้น เป็นแผนกกลยุทธ์ ข ั Êนตอนใน 

การคดิจะต้องวางแผน ลงมอืปฏบิตั ิและประเมินผล เช่น แผนกลยุทธ์ ข ั Êนตอนในการคิดจะต้อง

วางแผน ลงมอืปฏบิตั ิและประเมนิผล  

ผู้ทีÉจะฝึกการคิดเชงิระบบใช้เทคนิคเหล่านีÊถ้าฝึกฝนบ่อยๆ จะทําให้สามารถพฒันา

ทกัษะการคดิเชงิระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

พรพรรณ  ภูมภิู (2552: 4) และสริลิกัษณ์  เทีÉยงธรรม; และคนอืÉนๆ (2553: 199)  

ไดก้ล่าวถงึเทคนิคการคดิเชงิระบบ ดงันีÊ 

1. ยอมรบัตนเองและเปลีÉยนใจตนเองวา่ตนคอืส่วนประกอบทีÉสาํคญัทีÉเชืÉอมโยงกบั 

สิÉงต่างๆ 

2. ฝึกการมองภาพรวมแทนสิÉงเลก็ ๆ แลว้ค่อยมองยอ้นกลบั 

3. เขา้ใจธรรมชาตขิองระบบ และทุกสรรพสิÉงในโลกลว้นเป็นระบบสมัพนัธก์นั 

4. มองเหน็กระบวนการเปลีÉยนแปลง และปจัจยัต่าง ๆ ทีÉเอืÊอต่อระบบ 

5. มองเหน็วฏัจกัรของเหตุปจัจยั (circles of causality) และการส่งผลยอ้นกลบั 

6. เปิดอสิระในเรืÉองการคดิ ไม่ตกีรอบ และครอบงาํความคดิ  

7. ส่งเสรมิสนบัสนุนใหทุ้กคนเกดิแรงร่วมในการสรา้งความสมัพนัธ ์

8. ฝึกการแกป้ญัหาทีÉสาเหตุแท้ แกท้ีÉการเกดิปญัหา 

9. ยดึหลกัการเรยีนรูใ้นหน่วยงานภาครฐัเป็นส่วนประกอบคอืการเป็นนายตนเอง  
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ลบความเชืÉอฝงัใจแต่อดตี สรา้งความใฝฝ่นัถงึอนาคตร่วมกนั (shared vision) และฝึกการเรยีนรูข้อง

ทมี 

เซงเก้ (Senge. 2001: 239);  แมคจแีละบนัซ์ (McGee; & Bunce. 2014: 12) และ  

จริชัฌา  วเิชยีรปญัญา (2553: 2) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคการคดิเชงิระบบ วา่มอียู ่7 เทคนิค คอื 

1. เทคนิค Tree Diagram แผนผงัตน้ไม ้เป็นแผนผงัทีÉใช้ในการหาวธิกีารแก้ไขทีÉ

ดทีีÉสุดจากหลายๆ วธิกีารเพืÉอทีÉจะแกไ้ขปญัหาใหส้าํเรจ็ ลุล่วงไปได้จะใชเ้มืÉอตอ้งการหา วธิกีารแกไ้ข 

เพืÉอไปใหถ้งึเป้ าหมายทีÉตอ้งการ โดยทีÉยอดของแผนผงัตน้ไม ้จะเป็นเป้ าหมายทีÉตอ้งการจะไปถงึ  

2. เทคนิค Fish – Bone Diagram เป็นแผนผงัทีÉใชแ้สดงความสมัพนัธอ์ยา่งเป็น 

ระบบระหว่างสาเหตุหลายๆ สาเหตุทีÉเป็นไปได้ทีÉส่งผลกระทบให้เกดิปญัหาหนึÉงปญัหา  แผนผงั

ก้างปลาเรยีกเป็นทางการว่า แผนผงัสาเหตุและผลเป็นแผนผงัทีÉแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่าง

ปญัหา กบัสาเหตุทั ÊงหมดทีÉเป็นไปไดท้ีÉอาจก่อใหเ้กดิปญัหานั Êน  

3. เทคนิค Input – Process – Output เป็นเทคนิคทีÉใหเ้หน็ภาพส่วนรวมของ 

โครงสรา้งหรอืของขบวนการอยา่งหนึÉงทีÉมกีารจดัระเบยีบความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

ทีÉรวมกนัอยูใ่นโครงการหรอืขบวนการนั Êนเป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ทใีชใ้นการวางแผนและ

ดาํเนินการต่าง ๆเพืÉอใหบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมายทีÉกาํหนดไว ้

4. เทคนิค Behaviour Over Time Graphing เป็นการวาดกราฟพฤตกิรรมตลอด 

ช่วงเวลา และสรา้งความเขา้ใจภายในความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัของตวัแปร 

5. เทคนิค Causal Loop Diagram เป็นเทคนิคแผนภูมวิงรอบเหตุและผลทีÉจะทํา

ให้มองเหน็ความสมัพนัธ์  และปฏสิมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร ทําให้ความเขา้ใจโครงสร้างของระบบ

ชดัเจนมากยิÉงขึÊน 

6. เทคนิค System Archetypes เป็นตน้แบบของระบบทีÉจะช่วยใหจ้ดจาํแบบ 

พฤตกิรรมของระบบประกอบดว้ยวงรอบเสรมิแรงและวงรอบสมดุล 

7. เทคนิค Storytelling เป็นเทคนิคทีÉเน้นกระบวนการสืÉอสาร ความรู ้

ประสบการณ์ระหว่างบุคคล/กลุ่มบุคคลแบบไม่เป็นทางการโดยใช้ เทคนิค กระตุ้นและสร้างแรง

บนัดาลใจใหบุ้คคล เล่าความทรงจาํในประสบการณ์การเรยีนรู ้ 

กล่าวโดยสรุปเทคนิคการคดิเชงิระบบมหีลากหลายเทคนิคขึÊนอยู่กบัความเหมาะสม

และบรบิท การทาํใหท้กัษะการคดิเชงิระบบเพิÉมมากขึÊนจะต้องพฒันาและฝึกฝนบ่อย ๆ จะช่วยให้

สามารถพฒันาทกัษะการคดิเชงิระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนั ÊนทกัษะทีÉมคีวามจําเป็นต่อผู้เรยีนในการฝึกการคดิเชงิระบบประกอบด้วย

ทกัษะสาํคญั 4 ทกัษะ (มกราพนัธุ ์จฑูะรสก. 2556: 54 – 56) คอื 

1. การลากเสน้ (causal loops)  เป็นวธิกีารลากเสน้เพืÉอคน้หาความเชืÉอมโยงของ

สิÉงต่างๆ ทีÉเกดิขึÊน คน้หาเหตุและผลในการเกดิขึÊนขององค์ประกอบต่างๆ ในระบบ และการค้นหา

ความเป็นเหตุเป็นผล ผูส้อนจะตอ้งใชว้ธิกีารลากเสน้ในรูปแบบของการตั Êงคําถาม การตั Êงคําถามจะ
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ทาํใหเ้หน็ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบแต่ละส่วน ทาํให้เหน็ความเชืÉอมโยงของความคดิว่าเพราะ

สิÉงนั ÊนมสีิÉงนีÊจงึเกดิขึÊนได้อย่างไร  การค้นหาเหตุด้วยวธิกีารลากเส้น causal loops จงึเป็นหนึÉงใน

วธิกีารฝึกฝนของวธิคีดิอยา่งเป็นระบบและเป็นพืÊนฐาน การเล่าเรืÉองโดยการลากเสน้  

2. ทกัษะการตั Êงคาํถาม (inquiry)  การค้นหาคําตอบต้องเกดิจากมกีารตั Êงคําถาม

เสมอ แต่ปญัหาอยูท่ ีÉจะตั Êงคาํถามได ้ลกึซึÊง แหลมคม ผู้ตั Êงคําถามจะต้องใส่ใจในเรืÉองทีÉกําลงัศกึษา 

เรยีนรูแ้ละจบัประเดน็ไดเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามละเอยีดอ่อน และไวในการรบัรู ้สามารถ  ตั ÊงคําถามทีÉจะ

นําไปสู่ความจรงิทีÉตอ้งการคน้หาได ้  

3. ทกัษะการคดิทบทวน (reflection) ทกัษะการคดิทบทวน คอืการคดิไตร่ตรองใน 

เรืÉองราวใด  ๆ อยา่งครุ่นคดิพนิิจพเิคราะห ์ซึÉงตอ้งใชค้วามสงบและมสีมาธ ิเมืÉอมกีารเผชญิปญัหาก็

ให้หยุดคดิเพืÉอครุ่นคดิ ฝึกฝนตนเองบ่อย  ๆ ใช้ทกัษะการคดิทบทวนในทุกวนั ทุกครั ÊงเมืÉอสิÊนสุด

กจิกรรมต่าง  ๆ กจ็ะทาํใหค้น้พบความเป็นเหตุและผลทีÉซ่อนอยู ่ 

4. ทกัษะการนําเสนอ (advocacy)  การนําเสนอ การผลกัดนัความคดิ การ

เปิดเผย อธบิายความคดิ มกัเกีÉยวข้องกบั “ภาษา” เสมอ เพราะภาษาจะเป็นสืÉอในการอธบิาย 

ความคดิ หรอืระบบความคดิทีÉซบัซอ้นใหผู้อ้ืÉนเขา้ใจได ้ไม่เพยีงแต่การใชภ้าษาพูดเท่านั Êน แต่วธิคีดิ

อยา่งเป็นระบบจะตอ้งฝึกการใหค้าํอธบิายดว้ยการลากเสน้ ด้วยภาพวาดด้วยการเล่าเรืÉอง เพยีงแต่

เราตอ้งเลอืกใชใ้หเ้หมาะสม 

กล่าวโดยสรุปทกัษะทีÉสําคญัในการฝึกการคดิเชงิระบบจะประกอบไปด้วย 4 ทกัษะ

ใหญ่ๆ คอื การลากเสน้ ทกัษะการตั Êงคาํถาม ทกัษะการคดิทบทวน และทกัษะการนําเสนอ ซึÉงทั Êง 4 

ทกัษะนีÊ จะช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนได้พฒันาการคดิเชงิระบบ ถ้าขาดทกัษะใดทกัษะหนึÉงกจ็ะไม่สามารถ

พฒันาการคดิเชงิระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

1.1.6 คณุลกัษณะของนักคิดเชิงระบบ  

มนีกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึลกัษณะของนกัคดิเชงิระบบไวด้งันีÊ 

สตฟี และฮอปเปอร์ (Stave; & Hopper. 2007: 2-3) ได้กล่าวถึงลกัษณะของนักคดิ 

เชงิระบบไวว้า่     

1. คดิภาพรวมมากกวา่ส่วนยอ่ย 

2. ตระหนกัถงึความเขา้ใจระหวา่งความสมัพนัธแ์ละผลยอ้นกลบั 

3. เขา้ใจถงึแนวคดิของพฤตกิรรม 

4. คดิในเงืÉอนไขของระบบทีÉเป็นสาเหตุของพฤตกิรรม 

5. เขา้ใจโครงสรา้งของระบบทีÉทาํใหเ้กดิพฤตกิรรม 

อกีทั Êง สตฟี และฮอปเปอร ์(Stave; & Hopper. 2007: 4) ไดเ้สนอระดบัของนกัคดิ 

เชงิระบบดงัภาพประกอบ 6 ดงันีÊ 
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ระดบัของนกัคดิเชงิระบบ 

0%            100% 

 

ไม่เป็นนกัคดิเชงิระบบ        นกัคดิเชงิระบบเตม็ตวั 

ไม่สนใจความสมัพนัธ ์      มองถงึความสมัพนัธข์องสิÉงต่างๆ 

มองความสมัพนัธข์องเหตุและผลทางเดยีว   มองความสมัพนัธข์องเหตุและผล 

อยา่งหลากหลาย 

     

ภาพประกอบ  6 ระดบัของนกัคดิเชงิระบบ 

 

ทีÉมา:  Stave; & Hopper. (2007). What Constitutes Systems Thinking?  

A Proposed  Taxonomy. P. 4 

 

วอเตอรฟ์าวน์เดชั Éน (Waters Foundation. 2014: online). กล่าวถงึลกัษณะของนกัคดิ

เชงิระบบและอธบิายวธิกีารคดิของนกัคดิเชงิระบบ ซึÉงยุทธวธิใีนการคดิจะส่งเสรมิให้การแก้ปญัหา

ดําเนินไปและลกัษณะนิสยัเหล่านีÊจะกระตุ้นให้เกดิความคิดทีÉมคีวามยดืหยุ่นและมกีารมองหลาย

มุมมอง ลกัษณะของนกัคดิเชงิระบบม ี13 ลกัษณะ คอื   

1. พยายามทีÉจะเขา้ใจภาพใหญ่ มองความสมัพนัธข์องสว่นประกอบต่างๆ  

2. สงัเกตวา่องคป์ระกอบภายในระบบจะมกีารเปลีÉยนแปลงของแนวโน้มและรปูแบบ 

3. ตระหนกัถงึโครงสรา้งระบบทีÉทาํใหเ้กดิพฤตกิรรม 

4. คาํนึงถงึระบบทีÉซบัซอ้น ความสมัพนัธข์องเหตุและผลแบบเป็นวงจร 

5. ปรบัเปลีÉยนมุมมองเพิÉมความเขา้ใจ 

6. ตั Êงสมมตฐิานและทดสอบสมมตฐิาน 

7. พจิารณาประเดน็และสรุปอยา่งรวดเรว็ 

8. พจิารณาแบบจาํลองทางความคดิทีÉส่งผลกระทบต่อปจัจุบนัและอนาคต 

9. ใชค้วามเขา้ใจของโครงสรา้งระบบกาํหนดความเป็นไปไดข้องสิÉงทีÉกระทาํ 

10. พจิารณาผลระยะสั Êนและระยะยาว 

11. คน้หาผลกระทบทีÉปรากฏขึÊน 

12. ตระหนกัถงึผลกระทบของระยะเวลาเมืÉอสาํรวจความสมัพนัธข์องเหตุและผล 

13. ตรวจสอบผลและเปลีÉยนแปลงการดําเนินการถ้าจําเป็นเพืÉอให้ใกล้เคียงกบัทีÉ

ตอ้งการ 

ซึÉงสรุปไดต้ามภาพประกอบ 7 ลกัษณะของนกัคดิเชงิระบบ 
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ภาพประกอบ 7  ลกัษณะของนกัคดิเชงิระบบ 
 

ทีÉมา:  Waters Foundation. (2014). Systems Thinking. Online. 

 

นพคุณ  นิศามณี. (2548: 41)  กล่าวถงึลกัษณะสาํคญัของนกัคดิเชงิระบบ ไวด้งันีÊ 

นกัคดิเชงิระบบตอ้งมปีญัญา มคีวามเฉลยีวฉลาดทางสมองระดบัปานกลางขึÊนไปมสีมาธ ิ ไม่ฟุ้งซ่าน

สบัสน มีสภาวะจิตนิÉง มคีวามสามารถทางการใช้อารมณ์  มีความจําดี เพืÉอสร้างขอ้มูล และนํา

ออกมาใช้ได้อย่างเป็นระบบ  มคีวามช่างสงัเกต เพืÉอการรบัข้อมูลต่าง ๆ นํามาเปรยีบเทียบขอ้ดี

ขอ้เสยี  มหีลกัการ  เป็นสิÉงยดึเหนีÉยวหรอืสาระสําคญัทีÉม ั Éนคง อ้างองิได้  มเีหตุผล เป็นพืÊนฐานใน

การวางรากฐานการจดัระบบ สามารถให้เหตุผลได้อย่างถูกต้อง มรีะเบยีบความคดิ ระเบยีบเป็น
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พืÊนฐานสาํคญัของความคดิเชงิระบบ  มคีวามคดิหลายมติ ิทั ÊงแนวดิÉง แนวนอน แนวขา้งและแบบ

วงกลม  มีความคิดทั Êงภายในและภายนอก รูปแบบการคิดภายในเกิดจากการรับรู้ หรือมี

ประสบการณ์จากภายนอก  มคีวามคดิเชงิบรูณาการ สามารถดงึความรูด้า้นต่าง ๆ มาผสมผสานกนั 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ ไม่ยดึตดิกบัแบบและระบบเดมิ ๆ จนมากเกนิไปตอ้งคดินอกกรอบ หรอืคดิให้

แปลกออกไปจากเดมิ มคีวามใฝค่ดิ ตอ้งชอบคดิตลอดเวลา ตั Êงคาํถาม หาคาํตอบจนทีÉสิÊนสุดกลบัมา

เป็นวงกลมใหม่ การคดิจะทาํใหเ้ชลลส์มองทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพืÉอรบัขอ้มลูจากภายนอก

เกบ็ไวใ้ชไ้ดอ้ยา่งมคุีณภาพ 

กล่าวโดยสรุป คุณลกัษณะของนักคดิเชงิระบบต้องมกีารคิดทีÉครอบคลุม มองเป็น

ภาพรวม และการทีÉจะเป็นนักคดิเชงิระบบทีÉมปีระสทิธภิาพต้องมกีารพฒันาฝึกฝนอย่างสมํÉาเสมอ

เพืÉอใหเ้กดิความชาํนาญในการคดิมากยิÉงขึÊน 

 

1.1.7 แนวทางการพฒันาการคิดเชิงระบบ   

ผู้ว ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิ ัยทีÉเกีÉยวข้องกบัแนวทางในการพัฒนาการคิด 

เชงิระบบ ดงันีÊ 

มนตรี  แย้มกสิกร  (2546: 142-144) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคิด 

เชงิระบบ รวม 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

ข ั ÊนทีÉ 1 สร้างความขดัแยง้กงัขา เป็นการนําเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหา เ พืÉอ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิ  

     ข ั ÊนทีÉ 2 คน้ควา้ขอ้มลู ผูเ้รยีนตอ้งคน้ควา้ขอ้มลูเพืÉอตอบปญัหาอยา่งสมเหตุสมผล    

     ข ั ÊนทีÉ 3 เพิÉมพูนปญัญา เป็นกระบวนการทีÉประกอบด้วย 3 ข ั Êนตอนย่อย คือ  

การระบุปจัจยัสาเหตุของปญัหา พจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัย่ อย และออกแบบวงจรปญัหา    

     ข ั ÊนทีÉ 4 เสวนามวลมติร ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดม้โีอกาสนําเสนอความคดิเหน็กลุ่มยอ่ย    

     ข ั ÊนทีÉ 5 เสนอความคิดกลุ่มใหญ่ เพืÉอให้ผู้เรยีนแต่ละคนได้มีโอกาสเหน็ผลงาน 

การคดิของคนอืÉนและนําเสนอต่อกลุ่มใหญ่    

     ข ั ÊนทีÉ 6 สรา้งความมั Éนใจร่วมกนั เป็นการอภปิรายและสรุปรวบยอดทั ÊงเชงิเนืÊอหา

สาระและแนวคดิ 

นายแพทยป์ระเวศ วะส ีได้วางแนวทางการฝึกฝนไว้ ดงันีÊ (ไพศาล บรรจุสุวรรณ์. 

2552: 21)  ฝึกสงัเกต สงัเกตในสิÉงทีÉเราเหน็ การฝึกทาํใหเ้กดิปญัญา และวธิคีดิ สติ -สมาธ ิจะเขา้ไป

มผีลต่อการสงัเกต   ฝึกบนัทึก เมืÉอสงัเกตอะไรก็ควรบนัทึก โดยจะวาดรูปหรือบนัทึกข้อความ   

ฝึกการนําเสนอต่อทีÉประชุมกลุ่ม เมืÉอมกีารทาํงานกลุ่ม กต็อ้งฝึกการนําเสนอ การนําเสนอไดด้จีงึเป็น

การพฒันาปญัญาทั Êงของผู้นําเสนอและของกลุ่ม   ฝึกการฟงั ถ้ารู้จ ักการฟงัจะทําให้ฉลาดขึÊน    

ฝึกปุจฉา- วสิชันา เมืÉอมกีารนําเสนอและการฟงัแล้ว ฝึกการถาม ตอบ จะทําให้เกดิความแจ่มแจ้ง  

ในเรืÉองนั Êนๆ   ฝึกตั Êงสมมติฐานและตั Êงคําถาม เวลาเรยีนรู้แล้วต้องสามารถตั Êงคําถามได้ว่าสิÉงนีÊ  
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คอือะไร สิÉงนั Êนเกดิจากอะไร   ฝึกการคน้หาคาํตอบ เมืÉอมคีาํถามตอ้งมกีารคน้หาคาํตอบจากหนงัสอื 

ตาํรา การคน้หาคาํตอบจะไดค้วามรูม้าก บางคาํถามเมืÉอคน้หาคําตอบทุกวถิีทางจนหมดแล้วไม่พบ 

แต่คาํถามยงัมคีวามสาํคญั ตอ้งหาคาํตอบต่อไปด้วยการวจิยั  การวจิยั การวจิยัเพืÉอหาคําตอบเป็น

ส่วนหนึÉงของกระบวนการคดิและกระบวนการเรยีนรู้ทุกระดบั การวจิยัจะทําให้ค้นพบความรู้ใหม่ 

เชืÉอมโยงบรูณาการ ใหเ้หน็ภาพทั Êงหมด ธรรมชาตขิองสรรพสิÉงลว้นเชืÉอมโยง เมืÉอเรยีนรูอ้ะไรมาอย่า

ใหค้วามรูน้ั Êนแยกเป็นส่วนๆ แต่ควรจะเชืÉอมโยงบรูณาการใหเ้หน็ทั Êงหมด 

นภาภรณ์  ยอดสนิ (2552: 10-11) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเป็นระบบ

ครบวงจร รวม 7 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. นําเสนอประเดน็ปญัหา การนําเสนอสถานการณ์ทีÉนําไปสู่ประเดน็ปญัหาทีÉ  

เกดิขึÊนและเป็นการกระตุน้ใหเ้กดิการคดิ   

2. รวบรวมขอ้มลูเพืÉอนํามาตอบประเดน็ปญัหา ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูเพืÉอนํามา 

เป็นพืÊนฐานในการดาํเนินการขั Êนต่อไป 

3. คดัเลอืกปจัจยั /ตวัแปร/สาเหตุหลกัทีÉสาํคญั เลอืกตวัแปร/สาเหตุหลกัของ 

ประเดน็ปญัหาซึÉงตวัแปรทีÉคดัเลอืกนีÊจะเป็นองคป์ระกอบยอ่ยของระบบ 

4. เขยีนกราฟแสดงการเปลีÉยนแปลงของตวัแปรสาเหตุ นําตวัแปรสาเหตุแต่ละตวั 

ทีÉคดัเลอืกมาเขยีนกราฟเสน้แสดงถงึลกัษณะการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊนของตวัแปรนั Êน ๆ ในช่วงเวลา

ทีÉเปลีÉยนไป 

5. ศกึษาโครงสรา้งของภาพองคร์วม เขยีนแผนภาพวงจรสาเหตุแสดง 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัต่างๆ วา่มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใด 

6. สรุปภาพองคร์วมของกลุ่ม สรุปผลทีÉไดเ้พืÉอนําไปเป็นแนวทางในการนปฏบิตั ิ

ต่อไป 

7. นําแผนของกลุ่มไปปฏบิตั ิ  

อรวรรณ  ชนะศร ี(2553: 8-9) ได้เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 7 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

ข ั ÊนทีÉ 1 การกาํหนดสิÉงทีÉตอ้งเรยีนรู ้เป็นการกําหนดว่าจะเรยีนรู้เรืÉองอะไร ปญัหา

คอือะไร  

     ข ั ÊนทีÉ 2 การสรา้งและการแสวงหาความรู้ เป็นการระดมความคดิเพืÉอสร้างความรู ้

แสวงหาความรูท้ ีÉต่อเนืÉองจากขั ÊนตอนทีÉ 1 

     ข ั ÊนทีÉ 3 การจดัเกบ็ความรูใ้หเ้ป็นระบบ เมืÉอเกดิเป็นความรูต้อ้งจดัเกบ็ใหเ้ป็นระบบ 

เพืÉอการสบืคน้ไดร้วดเรว็และทนัสมยั 

ข ั ÊนทีÉ 4 การพฒันาความรู ้เป็นการพฒันาความรูค้วามคดิใหก้วา้งขวางและลกึซึÊง 

     ข ั ÊนทีÉ 5 การถ่ายโอนความรูแ้ละใชป้ระโยชน์จากความรู ้เป็นการใชค้วามรูท้ ีÉพฒันา

จากขั ÊนทีÉ 4 ในการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ ๆ และสรา้งสรรคช์ิÊนงานใหม่ 
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     ข ั ÊนทีÉ 6 การแบ่งปนัและแลกเปลีÉยนความรู ้ เป็นการขยายขอบเขตของความรู้โดย

การแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้นั 

  ข ั ÊนทีÉ 7 การเรยีนรู ้เป็นการนําความรูท้ ีÉไดผ้่านการแลกเปลีÉยนเรยีนรูใ้นข ั ÊนทีÉ 6  

และผูเ้รยีนนําความรูไ้ปใชต้ดัสนิใจเพืÉอสรา้งเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ตามเป้ าหมายทีÉตอ้งการ 

บุญเลีÊยง ทุมทอง (2553: 191 - 193) ได้เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิ 

เชงิระบบ รวม 8 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนกระตุน้ใหเ้กดิปญัหา / ใหส้ถานการณ์ (ขดัแยง้ปญัญา) เป็นขั ÊนทีÉเริÉมตน้เพืÉอ 

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนทาํความเขา้ใจกบัปญัหา   

2. ข ั Êนทาํความเขา้ใจกบัปญัหาและแสวงหาขอ้มลูหรอืข ั Êนจดัระเบยีบปญัหา  

(แสวงหาขอ้มลู) มุ่งทีÉจะทาํความเขา้ใจกบัปญัหาวา่เกีÉยวขอ้งกบัปจัจยัอะไรบา้ง    

3. ข ั Êนพฒันาความคดิ (เพิÉมพนูวงจร) ใหผู้เ้รยีนแต่ละคนใชค้วามคดิดว้ยตนเอง 

ตามสถานการณ์ของปญัหา    

4. ข ั ÊนสืÉอสารและปรบัปรงุการคดิ (สญัจรความคดิ) เป็นการนําเสนอผลของการคดิ 

ของผูเ้รยีนแต่ละคนต่อทีÉประชุมกลุ่มยอ่ย   

5. ข ั Êนวางแผนการนําเสนอผลการคดิของกลุ่ม (เสนอความคดิกลุ่มใหญ่) ทาํความ 

เขา้ใจร่วมกนั รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ืÉน  

6. ข ั Êนนําเสนอผลการคดิ (เปิดใจร่วมกนั) เป็นการฝึกการนําเสนอ ข้อสรุปผล 

การคดิของกลุ่ม  

7. ข ั Êนอภปิรายผลการคดิ (สรา้งสรรคว์สิยัทศัน์) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน 

ทุกคนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูแ้ละแลกเปลีÉยนวสิยัทศัน์รว่มกนั   

8. ข ั Êนประเมนิกระบวนการคดิ (สะทอ้นกลบักระบวนการ) เป็นขั ÊนทีÉครเูป็นผู ้

ประเมนิ กระบวนการคดิและคุณภาพการคดิ 

ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (ทิศนา แขมมณี. 2557: 201 – 203; อ้างอิงจาก ชยัยงค ์ 

พรหมวงศ.์ 2528. หน่วยทีÉ 12 การจดัระบบการเรยีนการสอน.ในเอกสารการสอนชุดวชิาวทิยาการ

สอน หน่วยทีÉ 8 - 15) ไดเ้สนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ รวม 4 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนการวเิคราะหร์ะบบ (analysis) ข ั ÊนนีÊจะนําระบบเดมิทีÉใชอ้ยูม่าวเิคราะห์ เพืÉอ

ศกึษาปญัหาความตอ้งการและจุดบกพร่องต่างๆรวมทั ÊงการสาํรวจทรพัยากรทีÉมอียูแ่ละทีÉตอ้งการ    

     2. ข ั Êนการสงัเคราะห์ระบบ (synthesis) เป็นขั Êนของการเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีÉได้

จากการวเิคราะหร์ะบบเดมิ เพืÉอนํามาใชใ้นการสรา้งระบบใหม่ 

3. ข ั Êนการสร้างตวัแบบระบบการสอน (construct of system model) เป็นการนํา

ข ั Êนตอนต่าง ๆ ทีÉกาํหนดไวใ้นขั Êนสงัเคราะหร์ะบบมาใส่ตวัแบบ เพืÉอแสดงลาํดบัข ั ÊนเพืÉอสะทอ้นใหเ้หน็

องคป์ระกอบทั Êง 4 ของตวัแบบระบบ คอื ตวัป้ อน กระบวนการ กลไกควบคุม และผลผลติ 
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     4. ข ั Êนการทดลองใช้ระบบสถานการณ์จําลอง เป็นขั Êนของการพสิูจน์ทดสอบว่า 

ระบบทีÉสรา้งขึÊนมาสามารถใชไ้ดผ้ลตามทีÉคาดหวงัหรอืไม่ 

จากขั Êนตอนทั Êง 4 ข ั Êน เมืÉอนํามาการสร้างระบบหรอืจดัระบบจะมขี ั Êนตอนย่อยหลายๆ

หลายขั ÊนตอนดงันีÊ 

1. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ซึÉงตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน 

     2. การศกึษาหลกัการและทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหร้ะบบมพีืÊนฐานทีÉม ั Éนคง 

     3. การศึกษาสภาพการณ์และปญัหาทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉ อป้ องกนัปญัหาทีÉจะทําให้

ระบบขาดประสทิธภิาพ 

     4. การกาํหนดองคป์ระกอบของระบบ ข ั ÊนนีÊอาจใช้วธิกีารทดสอบทางสถิตเิขา้มา

ช่วยคดัสรรหาองคป์ระกอบทีÉสาํคญักไ็ด ้

     5. การจดักลุ่มองคป์ระกอบ เป็นการจดัหมวดหมู่เพืÉอความสะดวกในการคดิและ

ดาํเนินการในขั Êนต่อไป 

     6. การจดัความสมัพนัธข์ององค์ประกอบ สามารถใช้หลกัตรรกะ และวธิกีารทาง

สถติเิขา้มาช่วยหาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทั Êงหลายไดไ้ม่วา่จะเป็นความสมัพนัธก์นัโดยทางตรง

หรอืโดยทางออ้ม 

     7. การจดัผงัระบบ ผูจ้ดัระบบสามารถนําเสนอความคดิของตนเองไดใ้นขั ÊนนีÊ 

     8. การทดลองใชร้ะบบ เพืÉอศกึษาผลทีÉเกดิจากระบบทีÉสรา้งขึÊน 

     9. การประเมนิผลระบบ ข ั ÊนนีÊจะพจิารณาว่าผลทีÉได้เป็นไปตามเป้ าหมายหรอืไม่ 

เป็นระบบทีÉมปีระสทิธภิาพหรอืไม่ 

    10. การปรบัปรุงระบบ เป็นการนําผลจากการทดลองใช้มาปรบัปรุงระบบนั Êนให้ดี

ขึÊน 

พชรมณฑ ์ หมวดนุ่ม (2555: 12) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 4 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนทบทวนและสรา้งประสบการณ์ ทบทวนความรูเ้ดมิและการคดิเชงิระบบโดย

ใชเ้ทคนิคสรา้งผงักราฟิก   

     2. ข ั Êนสอน ใหค้วามรู ้/ วธิคีดิ   

     3. ข ั Êนฝึก ฝึกคดิเชงิระบบ โดยใชเ้ทคนิคผงักราฟิก   

     4. ข ั Êนสรุป สรุปสาระสาํคญัและประเมนิผล 

มกราพนัธุ์  จูฑะรสก (2556: 74) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 4 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนกาํหนดประเดน็ปญัหา   

     2. ข ั Êนตอนวเิคราะหป์จัจยัยอ่ย (ตวัแปร) 

     3. ข ั Êนตอนหาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัยอ่ยเพืÉอนําไปสู่การกาํหนดสมมตฐิาน   
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     4. ข ั Êนตอนสงัเคราะหว์งจรปญัหา 

ปรยีานนัท ์ เหนิไธสง (2558: 7-8) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 5 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนใหส้ถานการณ์กระตุน้ใหเ้กดิปญัหา หมายถงึ กาํหนดสถานการณ์ปญัหา 

เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสามารถกาํหนดปญัหา วเิคราะหบ์รบิทของเรืÉองทีÉกาํลงัคดิ โดยใชส้ืÉอทีÉ 

หลากหลายกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา   

             2. ข ั Êนทาํความเขา้ใจปญัหาและแสวงหาขอ้มลู หมายถงึ การใหผู้เ้รยีนทาํความ 

เขา้ใจวา่ปญัหานั ÊนเกีÉยวขอ้งกบัปจัจยัอะไรบา้ง  อะไรทีÉควรเป็นองคค์วามรูห้รอืหลกัการทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ใชก้ารระดมสมองและอภปิรายร่วมกนั และศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทั Êงขอ้มลูเชงิประจกัษ์และขอ้มลู 

เชงิวชิาการ 

  3. ข ั Êนการเขยีนแผนภาพ หมายถงึ การนําเสนอผลการคดิของผูเ้รยีนแต่ละคน 

ภายในกลุ่มยอ่ย โดยนําเสนอการระบุตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหา การเขยีนกราฟแสดงแบบแผน 

พฤตกิรรมภายใตช้่วงเวลา และการเขยีนแผนภาพวงจรเชงิสาเหตุต่อกลุ่มยอ่ย 

  4. ข ั Êนนําเสนอผลงานและสรุป หมายถงึ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้สนอผลงาน 

และสรุปผลการคดิร่วมกนั ผูเ้รยีนอภปิรายร่วมกนัเพืÉอหาขอ้สรุปของประเดน็ปญัหา ผูส้อนเป็นเพยีง

ผูนํ้าอภปิรายและเสนอประเดน็ทีÉควรพจิารณา จากนั Êนใหผู้เ้รยีนแต่ละคนไดพ้จิารณากระบวนการคดิ

ของตนเพืÉอปรบัปรุงขอ้สรุปอกีครั Êง 

  5. ข ั Êนประเมนิผลงาน หมายถงึ ใหผู้เ้รยีนไดป้ระเมนิกระบวนการคดิของตนเอง 

และของกลุ่ม ครแูละนกัเรยีนประเมนิผลงานร่วมกนั 

ศุกรใ์จ  เจรญิสุขและคนอืÉนๆ (2558: 15-16) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิ

เชงิระบบ รวม 5 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนกาํหนดประเดน็ปญัหาสภาพจรงิในสงัคมพหุวฒันธรรม   

     2. ข ั Êนตอนวเิคราะหป์จัจยัยอ่ย  

     3. ข ั Êนตอนหาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัยอ่ยเพืÉอนําไปสู่การกาํหนดสมมตฐิาน   

     4. ข ั Êนตอนสงัเคราะหว์งจรปญัหา 

     5. ข ั Êนตอนการถอดประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบรูณาการในสภาพจรงิของสงัคม

พหุวฒันธรรมภายใตก้ระบวนการเรยีนรูจ้ติบรกิารดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย ์

นิยม  กิมานุวฒัน์ (2559: 61) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคิดเชิงระบบ  

รวม 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

ข ั ÊนทีÉ 1 นําเสนอสถานการณ์ 

ข ั ÊนทีÉ 2 พฒันาแนวทางการคดิ 

ข ั ÊนทีÉ 3 พจิารณาปญัหา 

ข ั ÊนทีÉ 4 สนทนาแลกเปลีÉยน 
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ขั ÊนทีÉ 5 เรยีนรูผ้ลงานกลุ่ม 

ข ั ÊนทีÉ 6 สรุปร่วมกนั 

ฮเูซน็และโพสเทลิเวท (ภาควชิาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์                      

2557: 6; อ้างองิจาก Husen; & Postlethwaite, 1994. The international encyclopedia of 

education.) เสนอขั Êนตอนการประยุกต์ใช้วิธีการเชิงระบบเพืÉอออกแบบการเรียนการสอน  

ซึÉงสามารถดาํเนินการดาํเนินการเป็น 5 ข ั Êนตอน คอื  

ข ั ÊนทีÉ 1 กาํหนดปญัหา โดยดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูในดา้นงานหรอืกจิกรรม 

เนืÊอหาวชิาและผูเ้รยีน กาํหนดเป็นปญัหาโดยแสดงในรปูจุดประสงคก์ารเรยีนการสอน  

  ข ั ÊนทีÉ 2 วเิคราะหป์ญัหา เพืÉอกาํหนดทางเลอืกในรปูวธิกีารหรอืสืÉอเพืÉอการ 

แกป้ญัหาการเรยีนการสอนทีÉกาํหนดไว้   

  ข ั ÊนทีÉ 3 เลอืกและออกแบบทางเลอืกเพืÉอแกป้ญัหา เพืÉอกาํหนดเป็นแผนการเรยีน 

การสอนซึÉงเป็นระบบของวธิกีารหรอืสืÉอ   

  ข ั ÊนทีÉ 4 นําแผนการเรยีนไปใชแ้ละทดสอบ เพืÉอหาผลทีÉไดจ้ากการปฏบิตั ิ  

  ข ั ÊนทีÉ 5 ทาํการประเมนิผลเพืÉอปรบัปรุง เพืÉอปรบัปรุงระบบก่อนนําไปใช ้

กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) เสนอขั Êนตอนการสอน 

เพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ รวม 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ 

1. ข ั Êนบอกเล่าเรืÉองราวของปญัหา  

2. ข ั Êนกาํหนดสมมตฐิาน 

3. ข ั Êนนําพฒันาความคดิ  

4. ข ั Êนระบุโครงสรา้ง  

5. ข ั Êนสรา้งแบบจาํลอง  

6. ข ั Êนวางแผนการแกป้ญัหา 

แอนเดอรส์นัแอนดจ์อหน์สนั (Anderson; & Johnson. 1997: 3-4) เสนอขั Êนตอน 

การสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ รวม 5 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. จดัระเบยีบปญัหาใหม้คีวามชดัเจน 

2. อภปิรายปญัหาทีÉเกดิขึÊน 

3. เลอืกตวัแปรทีÉเป็นปจัจยัหลกัของปญัหา  

4. กาํหนดชืÉอตวัแปรใหช้ดัเจน 

5. สรา้งกราฟแสดงแนวโน้มของสถานการณ์ 

รชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 4 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. ข ั Êนการระบุประเดน็ปญัหาหรอืประเดน็วา่คอือะไร (specify problem or issue)   

     2. ข ั Êนการกาํหนดสมมตฐิาน/สรา้งแบบจาํลอง (construct hypothesis or model)   
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     3. ข ั Êนทดสอบสมมตฐิานหรอืแบบจาํลอง (test hypothesis or model)   

     4. ข ั ÊนการปฏบิตักิารเพืÉอสร้างความเปลีÉยนแปลงหรอืการสืÉอสารเพืÉอความเขา้ใจ 

(implement change or communicate understanding) 

เบลลงิเกอร ์(นภาภรณ์  ยอดสนิ. 2552: 9; อา้งองิจาก Bellinger. 2004: Systems  

Thinking A Disciplined Approach.) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพัฒนาการคิดเชิงระบบ  

รวม 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

1. นําเสนอสถานการณ์ 

2. สรา้งกราฟแสดงแนวโน้มของสถานการณ์ 

3. ทาํความเขา้ใจกบัสถานการณ์ 

4. จาํลองสถานการณ์ 

5. วเิคราะหจ์ุดเปลีÉยนของสถานการณ์ 

6. นําขอ้คน้พบทีÉไดไ้ปปฏบิตั ิ

ดาโมดารนั (Damodaran, S.: 31) เสนอขั ÊนตอนการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

รวม 4 ข ั Êนตอน ดงันีÊ   

ข ั ÊนทีÉ 1 เริÉมตน้คาํถาม บอกเล่าเรืÉองราว   

ข ั ÊนทีÉ 2 วาดกราฟ รปูแบบไหนทีÉเราตอ้งการ  

ข ั ÊนทีÉ 3 กาํหนดโครงสรา้ง รปูแบบอะไรทีÉเราใช ้  

ข ั ÊนทีÉ 4 นําไปประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 

วอเตอร์ ฟาวน์เดชั Éน (Waters Foundation. 2014: online) ได้เสนอยุทธวธิีทีÉช่วย

พฒันาทกัษะการคดิเชงิระบบ ประกอบไปด้วย ด้านการมอง เครืÉองมอืทีÉพฒันาการคดิเชงิระบบใน

กลุ่มนีÊ คอื behavior-over-time graphs, stock/flow diagrams, an iceberg visual,and causal loop 

diagrams เครืÉองมือนีÊจะช่วยพฒันานักเรยีนให้เป็นผู้ทีÉวเิคราะห์ สงัเคราะห์และสืÉอสารได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ดา้นการฟงัและการพดู เป็นการพฒันาและใชเ้ทคนิคของการสืÉอสารเพืÉอความเขา้ใจใน

ระบบให้เพิÉมมากขึÊน โดยการมองภาพใหญ่และมีมุมมองทีÉหลากหลาย เช่น การตั Êงคําถาม  

การนําเสนอ การอภปิราย เป็นต้น และทางด้านร่างกายและการเคลืÉอนไหว เป็นการศกึษาวธิกีาร

ของกายกบัจติใจวา่ระบบมหีน้าทีÉการทาํงานอยา่งไร โดยใชเ้ทคนิคบทบาทสมมต ิเกม สถานการณ์

จําลอง มาเป็นส่วนช่วยในการพฒันา โดยทั Êง 3 ด้านจะมสี่วนทีÉเกีÉยวขอ้งสมัพนัธ์กนัทีÉทําให้เกิด

ทกัษะการคดิเชงิระบบ ดงัภาพประกอบทีÉ 8  
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ภาพประกอบ 8 ยทุธวธิใีนการคดิเชงิระบบ 

 

ทีÉมา:  Waters Foundation. (2014). Systems Thinking. Online. 

 

รวมทั ÊงการศกึษางานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคดิเชงิระบบ ได้มงีานวจิยัทีÉได้ใช้เทคนิค

และทฤษฎต่ีางๆ มาใชเ้พืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบสรุปเป็นแนวทางการพฒันาการคดิเชงิระบบใหแ้ก่

ผูเ้รยีนได ้ดงัตารางทีÉ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 3   แนวทางในการพฒันาการคดิเชงิระบบ 

 

แหล่งขอ้มลู ชืÉอเรืÉอง องคป์ระกอบ เทคนิควธิกีารทีÉพฒันา ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง 

มนตร ี แยม้กสกิร (2546) การพฒันารปูแบบการสอน

เพืÉอพฒันากระบวนการคดิ

เชงิระบบของนสิติระดบั

ปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยี

การศกึษา 

- 1.การศกึษานอกสถานทีÉ 

2.การจดันิทรรศการ 

3.กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

4.เกม 

5.การเชดิหุ่น 

1.ทฤษฎพีฒันาการทาง

สตปิญัญา 

 

นภาภรณ์ ยอดสนิ 

(2552) 

 

 

 

 

การพฒันารปูแบบการ

ฝึกอบรมแบบร่วมมอืบนเวบ็

เพืÉอพฒันาทกัษะการคดิเป็น

ระบบครบวงจรสาํหรบันกั

เทคโนโลยกีารศกึษาใน

สถาบนัอุดมศกึษาของรฐั 

 ความสามารถ 6 ประการ 

คอื 

1.ความสามารถในการเขา้ใจ

ในการเปลีÉยนแปลงทีÉเกดิขึÊน

ตลอดเวลา 

2.ความสามารถในการบอก

ถงึปจัจยัทีÉเป็นสาเหตุของ

ปญัหา 

3.ความสามารถในการ

มองเหน็ภาพรวมของระบบ 

4.ความสามารถในการคดิ

อย่างเป็นกระบวนการ 

 

การเรยีนแบบร่วมมอื 
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ตาราง 3   (ต่อ) 

 

แหล่งขอ้มลู ชืÉอเรืÉอง องคป์ระกอบ เทคนิควธิกีารทีÉพฒันา ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง 

  5.ความสามารถในการ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธข์อง

สถานการณ์ในลกัษณะ

เหตุผล 

6.ความสามารถในการ

คาดการณ์แนวโน้มของ

สถานการณ์ 

  

อรวรรณ  ชนะศร ี

(2553) 

การพฒันารปูแบบการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชก้ลยทุธก์าร

จดัการความรู ้เพืÉอ

พฒันาการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนระดบัชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 6 

 

องคป์ระกอบ 5 ดา้น คอื  

1.การมองแบบองคร์วม  

2.การมองระบบใหญ่สูร่ะบบ

ยอ่ย  

3.การเชืÉอมโยงกบับรบิท

สิÉงแวดลอ้ม  

4.การคดิเชืÉอมโยงและ

ยอ้นกลบัระหวา่งส่วนต่างๆ  

5.การคดิอยา่งเป็น

กระบวนการ 

 

1.การจดัการความรู ้

 

 

1. ทฤษฎแีละแนวคดิของ

กลุ่มเกสตลัท ์(Gestalt’ s 

theory) 

2. ทฤษฎแีละแนวคดิของกลิ

ฟอรด์ (Guilford) 

3. ทฤษฎกีารสรา้งองค์

ความรู ้ 

(Constructivist) 4.ทฤษฎี

การสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง

โดยการสรา้งสรรคช์ิÊนงาน 
(Constructionism) 
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ตาราง 3   (ต่อ) 

 

แหล่งขอ้มลู ชืÉอเรืÉอง องคป์ระกอบ เทคนิควธิกีารทีÉพฒันา ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง 

พชรมณฑ ์ หมวดนุ่ม 

(2555) 

การพฒันาความสามารถในการ

คดิเชงิระบบเพืÉอเชืÉอมโยงการ

เขยีนโดยใชเ้ทคนิคผงักราฟิก

ของนกัเรยีนชั Êนประถมศกึษา 

ปีทีÉ 6 

- 1.เทคนิคผงักราฟิก 

(Graphics Technique) 

ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ยา่งมี

ความหมาย (Meaningful 

Learning) 

อรอุมา รุ่งเรอืงวณิชกุล 

(2552) 

 

การศกึษาปจัจยับางประการทีÉ

ส่งผลต่อการคดิเชงิระบบของ

นิสติปรญิญาตร ีหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 

องคป์ระกอบ 3 ดา้น คอื  

1. กระบวนการวเิคราะหร์ะบบ

ในแนวลกึ 

2. กระบวนการคดิเชืÉอมโยง

เรืÉองเหตุและผล 

3. การป้ อนกลบัของเรืÉองราว 

- - 

บุญเลีÊยง ทมุทอง (2553) การพฒันารปูแบบการจดัการ

เรยีนรูเ้พืÉอพฒันากระบวนการคดิ

เชงิระบบวชิาคณิตศาสตร ์ระดบั

ช่วงชั ÊนทีÉ 4 

องคป์ระกอบ 6 ดา้น คอื  

1.จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 

2.ผูเ้รยีนและผูส้อน  

3.สภาพแวดลอ้มในการเรยีน  

4.การเตรยีมการเรยีนรู ้ 

5.การดาํเนินการจดัการเรยีนรู ้ 

6.ประเมนิผลการเรยีนรู ้

1.การบรรยาย 

2.การฝึกการเขยีนวงจร 

3.การฝึกการประเมนิ

การคดิ 

1. ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่ม

พฤตกิรรมนิยม (Behaviorism)  

2. ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ลุ่ม

มานุษยนิยม (Humanism) 

3. ทฤษฎจีติวทิยากลุ่มความรู้

ความเขา้ใจ (Cognitivsm) 
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ตาราง 3   (ต่อ) 

 

แหล่งขอ้มลู ชืÉอเรืÉอง องคป์ระกอบ เทคนิควธิกีารทีÉพฒันา ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง 

    4.ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม 

(Social learning theory) 

5.ทฤษฎกีารสรา้ง 

ความรูด้ว้ยตนเอง 

ปรยีานนัท ์ เหนิไธสง 

(2558) 

การพฒันารายวชิาเพิÉมเตมิเพืÉอ

เสรมิสรา้งกระบวนการคดิเชงิ

ระบบของนกัเรยีนชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 3 

องคป์ระกอบ 6 ดา้น คอื  

1.การกาํหนดปญัหา 

2.การระบตุวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหา 

3.การเขยีนแผนภาพแสดงแบบ

แผนพฤตกิรรม 

4.การเขยีนแผนภาพวงจรสาเหตุ 

5.การนําเสนอผลการคดิ 

6.การประเมนิกระบวนการคดิ 

1. การฝึกเขยีน

แผนภาพ 

2.การฝึกการนําเสนอ 

 

- 

นิยม กมิานุวฒัน์  

(2559) 

การพฒันารปูแบบการสอนเพืÉอ

พฒันากระบวนการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนระดบั

มธัยมศกึษา 

องคป์ระกอบ 4 ดา้น คอื 

1.ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม 

2.ระบบทางสงัคม 

3.หลกัการตอบสนอง 

4.ระบบทีÉนํามาสนบัสนุน 

1. การฝึกเขยีนผงั

ความคดิ 

2.การฝึกการเขยีนวงจร 

 

- 
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จากเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งรวมทั Êงงานวจิยัทําให้เหน็ถึงข ั Êนตอนการเรยีนรู้ วธิกีารทีÉช่วย

พฒันาการคิดเชิงระบบ โดยใช้ทฤษฎีพฒันาการทางสติปญัญาเป็นทฤษฎีทีÉใช้เป็นฐานในการ

สนบัสนุนแนวคดิซึÉงในแต่ละงานวจิยัไดม้กีารใชเ้ทคนิค วธิกีาร ทีÉช่วยส่งเสรมิให้เกดิการพฒันาการ

คดิเชงิระบบ 

 

1.1.8 ประโยชน์ของการคิดเชิงระบบ  

ในการคดิเชงิระบบนั Êนผูท้ ีÉฝึกคดิจะไดผ้ลสมัฤทธิ Íและประโยชน์ของการคดิเชงิระบบ  

(ปิยนาถ  ประยรู. 2548: 34 – 35) ดงันีÊ   ทําให้เรามองโลกรอบตวัอย่างเป็นองค์รวม  มองเหน็

ความเกีÉยวขอ้งปฏสิมัพนัธ์ขององค์ประกอบต่างๆ  เขา้ใจว่า ความสมัพนัธ์ของส่วนย่อยๆ นั Êน  

มอีทิธพิลต่อเหตุการณ์ต่างๆ ของระบบ  เขา้ใจว่า “ชวีติ” มกีารเคลืÉอนไหว และเปลีÉยนแปลง

ตลอดเวลา  ทาํใหเ้ขา้ใจวา่เหตุการณ์หนึÉงๆ อาจจะส่งผลต่ออกีเหตุการณ์หนึÉงได้ แม้เหตุการณ์หลงั

จะเกดิหลงัจากเหตุการณ์แรกผ่านไปแล้วอย่างนาน หรอือยู่ไกลจากเหตุการณ์แรกมาก ทําให้รู้ว่า  

สิÉงทีÉเกดิรอบๆ ตวันั Êน กม็สี่วนเกีÉยวขอ้งดว้ย เกดิการท้าทายสมมตฐิานทีÉตั ÊงขึÊน  ทําให้เริÉมตระหนัก

ถงึ การกระทาํมผีลกระทบระยะสั Êนและผลกระทบระยะยาวต่อระบบอยา่งไรบา้ง วธิคีดิกระบวนระบบ

สนบัสนุนใหส้นใจและมองเหน็สิÉงทีÉต่างออกไป 

สริลิกัษณ์  เทีÉยงธรรม; และคนอืÉนๆ (2553 : 199) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคดิ

เชงิระบบไวเ้ช่นกนัวา่ การคดิเชงิระบบจะช่วยให้เกดิความคดิในการพฒันาองค์การในภาพรวมได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอให้การประสานงานร่วมกบับุคคลอืÉนเป็นไปตามกระบวนการ และระบบ 

การบรหิารงานภายในเพืÉอใหส้ามารถแกป้ญัหา ตดัสนิใจ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  ใชเ้ป็นแนวทางใน

การแกไ้ขปญัหาขอ้ขดัแยง้ทีÉจะเกดิขึÊนในองคก์าร  เพืÉอใหม้องเหน็กระบวนการเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกดิ

ขึÊนกบัระบบภายในองคก์าร ทีÉเกดิขึÊนเป็นระบบเชืÉอมโยงตดิต่อกนั และสามารถแกไ้ขสถานการณ์ได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ   

มกราพนัธุ ์ จฑูะรสก. (2556 : 62 – 63) ไดม้องเหน็ถงึประโยชน์ทีÉไดจ้ากการคดิอยา่ง

เป็นระบบ หรอืวธิคีดิกระบวนระบบ (Systems Thinking) ไวว้า่ ช่วยใหม้องเหน็โลกรอบตวัเป็นองค์

รวม  ตระหนกัถงึการทํางานของส่วนย่อยของระบบว่าทํางานอย่างไรและมองเหน็ว่า  ระบบไม่ใช่

การสะสม (collection) องคป์ระกอบต่างๆ ไวด้ว้ยกนั  มองเหน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งส่วนยอ่ยต่าง ๆ 

ในระบบว่ามอีทิธพิลต่อแบบแผน พฤตกิรรม (pattern of behavior) และเหตุการณ์ของระบบได้

อย่างไร มคีวามเขา้ใจ “ชวีติ”   ว่ามกีารเคลืÉอนไหวและเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา ไม่อยู่นิÉง  ขณะทีÉ

พรพรรณ  ภูมภิู (2552: 2) ความคดิเหน็เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบไวว้่า ช่วยให้เกดิความคดิเพืÉอ

พฒันาองค์การในภาพรวมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  ประสานงานร่วมกบับุคคลอืÉนให้เป็นไปตาม

กระบวนการ และระบบการบรหิารงานภายในสามารถแกป้ญัหา  ตดัสนิใจ  ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

แก้ไขปญัหาขอ้ขดัแย้งทีÉจะเกดิขึÊนในองค์การได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพืÉอมองเหน็กระบวนการ

เปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึÊนกบัระบบภายในองค์การ ทีÉเกิดขึÊน เป็นระบบ เชืÉอมโยงติดต่อกนั  และ
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สามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ อกีทั Êง นพคุณ นิศามณี (2559: 129) ได้ม ี

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัประโยชน์ของการคดิเชงิระบบ ว่าทําให้สามารถเพิÉมศกัยภาพในการจดัการ 

สิÉงต่างๆ ไดอ้ยา่งเป็นขั Êนตอน เผชญิและตั Êงรบัปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึÉงเมืÉอเกดิปญัหาต่างๆ  

กส็ามารถแก้ไขปญัหาได้ด ี รวมทั Êง ไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2552: 6 - 7) กล่าวถึงประโยชน์การคดิ 

เชงิระบบ ดงันีÊ ทาํใหเ้ราสามารถเหน็โครงสร้างของระบบ และเมืÉอเราเหน็โครงสร้างของระบบกจ็ะ

สามารถเหน็รปูแบบพฤตกิรรมของระบบและเหน็ผลกระทบของระบบ กล่าวคอื ทาํใหเ้ราประจกัษ์ว่า

ระบบมีการเกีÉยวข้องเชืÉอมโยงสมัพนัธ์กนัอย่างไรและหากมีข้อผิดพลาดของระบบย่อยส่วนใด 

ส่วนหนึÉงกจ็ะมผีลกระทบต่อระบบโดยรวมส่วนใหญ่  ทาํใหไ้ม่ประมาทรูจ้กัเตรยีมพรอ้มกบัทุกสิÉงทีÉมี

การเคลืÉอนไหวเปลีÉยนแปลง ทั ÊงนีÊเพราะเหตุการณ์หนึÉงทีÉเกดิขึÊนย่อมมผีลกระทบกบัอกีเหตุการณ์

หนึÉงเสมอ  ทาํใหเ้ป็นคนรูจ้กัคดิและรูจ้กัมองในมุมมองทีÉกวา้งกวา่ทีÉเป็นอยูไ่ม่ด่วนสรุปปญัหาว่าเกดิ

จากเหตุใดเหตุหนึÉงหรอืเกดิขึÊน ณ จุดใดจุดหนึÉง และประการสําคญัคอื เลิกกล่าวโทษ  การคิด 

เชิงระบบช่วยแก้ไขปญัหาได้อย่างตรงเป้ าหมาย โดยช่วยให้สามารถมองเห็น เหตุการณ์และ

เรืÉองราวทีÉเกดิขึÊนอยา่งเป็นกระบวนการเป็นวงจรและทาํใหท้ราบวา่ส่วนประกอบของระบบย่อยย่อม

ส่งผลกระทบต่อระบบใหญ่ทีÉเป็นส่วนรวมทาํใหเ้กดิความระมดัระวงัในการกระทาํของตนเอง โดยเริÉม

ทีÉตนเองก่อน เช่น คิดว่าปญัหาทุกปญัหาหรอืเรืÉองราวทีÉเกิดตนเองอาจมสี่วนช่วยหรือทําให้เกิด

ปญัหาหรอืเรืÉองราวนั Êนๆ โดยมุมมองของนกัวชิาการต่างประเทศ  (คอนเนอร์; และ แมค็เดอร์มอต. 

2544: 25) มแีนวคดิในการนําวธิคีดิกระบวนระบบมาใช้จะมปีระโยชน์ วธิคีดิเชงิระบบเป็นการคดิ 

ทีÉพน้จากการคดิเชงิ แต่วธิคีดิเชงิระบบไม่ได้ปฎิเสธการคดิเชงิวเิคราะห์ แต่เมืÉอใช้วธิคีดิเชงิระบบ 

เขา้มาประกอบดว้ย จะเป็นการช่วยให้เขา้ใจต่อเรืÉองนั Êนสมบูรณ์ขึÊน  มองเหน็โลกรอบตวัอย่างเป็น

องคร์วม สามารถเชืÉอมโยงและเหน็เป็นภาพรวมทั Êงหมด ไม่ใช่การมองเหน็เพยีงเหตุการณ์แต่ละครั Êง 

หรือเหน็ภาพเพียงอย่างเดียว  การมองด้วยความคดิเชิงระบบทําให้มองเห็นความเกีÉยวข้อง

ปฏสิมัพนัธ์กนั ภายในระบบใหญ่ประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ในองค์ประกอบต่างๆ ซึÉงเป็น

ระบบย่อย กม็ปีฏสิมัพนัธ์ขององค์ประกอบต่างๆ  รวมทั Êงคดิคาดการณ์ล่วงหน้าได้ และไม่คิด

แก้ปญัหาด้วยวธิกีารเดมิๆ  เป็นการส่งเสรมิให้มองปญัหาอย่างลกึซึÊงมากยิÉงขึÊน  หากผู้สอนได้ฝึก

ตนเองและผู้เรยีน ให้เกิดการเรียนรู้แล้วย่อมเกดิประโยชน์จากการฝึกฝน ทําให้คดิได้ครบถ้วน

มองเหน็ภาพรวมทั Êงหมด คาดการณ์สิÉงต่าง ๆ  ได้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการแก้ปญัหาหลาย

ประการ  

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแนวทางในการพฒันาการคดิเชิง

ระบบการคดิเชงิระบบไม่ไดม้อีงคป์ระกอบทีÉชดัเจน ผูว้จิยัจงึไดนํ้าแนวคดิของเซงเก ้(Senge. 1994: 

6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั 

(Anderson; & Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) มาเป็นแนวคดิในการ

พฒันาออกมาเป็นองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบ ประกอบดว้ย 3  องคป์ระกอบ ดงันีÊ 
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1. การคดิแบบองคร์วม หมายถงึ การคดิทีÉเป็นการมองในภาพรวมทั Êงหมด เขา้ใจใน 

ปรากฎการณ์ทีÉเกิดขึÊน ไม่มองเฉพาะส่วน ได้แก่ การระบุประเด็นปญัหาทีÉเกิดขึÊน  และการระบุ  

ตวัแปรทีÉเป็นสาเหตุของปญัหา                                                                                                                                                                                                                               

2. การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง หมายถงึ เป็นการคดิทีÉมองเหน็ความสมัพนัธข์อง 

ปจัจยัยอ่ย ๆ ทีÉมกีารเชืÉอมโยงกนั ไดแ้ก่ การระบุความสมัพนัธ์ของตวัแปร และเขยีนความสมัพนัธ์

ของตวัแปรทีÉเป็นเหตุและผลในรปูแผนภาพ  

3. การคดิแกป้ญัหา หมายถงึ เป็นการคดิทีÉเหน็ทุกส่วนมกีารเชืÉอมต่อ ก่อใหเ้กดิเป็น 

วงจรย้อนกลบัเพืÉอนําไปสู่การแก้ปญัหา ได้แก่ การอธิบายแผนภาพวงจรทีÉเกิดขึÊน และเสนอ

แนวทางในการแกไ้ขปญัหา 

รวมทั Êงผูว้จิยัไดว้างโครงสรา้งหลกัของแนวทางในการพฒันาการคดิเชงิระบบ ดงันีÊ 

    1.การใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูท้ ีÉสาํคญัเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบในประเดน็ดงันีÊ                                      

1.1 การคดิเชงิระบบคอือะไร 

1.2 การคดิเชงิระบบเกดิขึÊนอยา่งไร                        

1.3 ผูเ้รยีนจะใชก้ารคดิเชงิระบบอยา่งไร 

1.4 ผูเ้รยีนจะไดร้บัประโยชน์อะไรบา้งจากการคดิเชงิระบบ 

      2. การให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนการคดิเชงิระบบ  ผู้สอนจะต้องสร้างกจิกรรมการเรยีนรู้

เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกฝนการคดิเชงิระบบ   ซึÉงจะส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

         3. ระหว่างทีÉผู้ เรียนได้ฝึกการคิดเชิงระบบนั Êน  ผู้สอนจะต้องสังเกตผู้เรียน    

อยา่งใกลช้ดิและใหค้วามช่วยเหลอืเพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ 

 

1.2 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการคิดเชิงระบบ  

1.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

มนตรี  แย้มกสิกร (2546) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนเพืÉอพัฒนาการคิด 

เชงิระบบของนิสติปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศกึษา ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการสอนเพืÉอ

พฒันาการคดิเชงิระบบของนิสิตระดบัปรญิญาตร ีสาขาเทคโนโลยกีารศึกษา หลงัจากผ่านการ

ทดลองใช้และปรบัปรุงข ั Êนสุดท้ายแล้ว มีลําดบัการสอน 6 ข ั Êน คือ ขดัแย้งกงัขา ค้นคว้าข้อมูล 

เพิÉมพูนปญัญา สัมมนามวลมิตร เสนอความคิดกลุ่มใหญ่และสร้างความมั Éนใจร่วมกัน  

ผลการประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการสอน พบวา่ ค่าประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอน

ด้วยรูปแบบการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ มค่ีาประสทิธิภาพโดยรวมทั Êง กระบวนการคิด 

เชงิระบบ คุณภาพการคดิเชงิระบบและผลสมัฤทธิ Íด้านเนืÊอหา พบว่า หน่วยการเรยีน เรืÉองการจดั

การศกึษานอกสถานทีÉ มค่ีาประสทิธภิาพ 77.097 / 78.631 หน่วยการเรยีน เรืÉองการจดันิทรรศการ 

มค่ีาประสิทธิภาพ 70.007 / 79.923 หน่วยการเรียน เรืÉองกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม มีค่า

ประสิทธภิาพ 77.022 / 76.062 หน่วยการเรียน เรืÉองการเชดิหุ่น มค่ีาประสทิธิภาพ 81.361 / 
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79.825 เมืÉอพจิารณาค่าประสทิธภิาพของทุกหน่วยการเรยีนแล้วพบว่า มเีฉพาะหน่วยการเรยีน 

เรืÉองการเชดิหุ่น เท่านั ÊนทีÉมีÉค่าประสทิธภิาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่ถ้าพจิารณาแนวโน้ม

ความเปลีÉยนแปลงของค่าประสิทธิภาพโดยรวม พบว่า มีพฒันาการความก้าวหน้าทีÉมแีนวโน้ม

สูงขึÊนของค่าประสทิธภิาพทั Êงด้านกระบวนการเรยีนและหลงัการเรยีนของแต่ละหน่วยการเรยีน  

ผลการวดัความพงึพอใจของนิสติทีÉมต่ีอการเรยีนจากรูปแบบการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 

ทีÉพฒันาขึÊน พบวา่นิสติมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก 

อรวรรณ  ชนะศรี (2552) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

กลยุทธ์การจดัการความรู้เพืÉอพัฒนาการคิดเชิงระบบ สําหรับนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 6 

ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์กีÉจดัการความรู้ เพืÉอพฒันาการคิด 

เชงิระบบ สําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 6 มคุีณภาพตามเกณฑ์ทีÉกําหนด กล่าวคอื ผลจาก

การศกึษานําร่อง คะแนนระหวา่งและหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรู้ของนักเรยีนเป็นไปตาม

มาตรฐาน (E1/E2) 80.83/82.50 84.17/83.33 และ 83.17/83.33 และใช้ในการทดลอง จํานวน  

90 คน คะแนนระหวา่งและหลงัการใชร้ปูแบบเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 83.17/84.06 เมืÉอศกึษา

ความสามารถในการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนกลุ่มทดลองภายหลงัการใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรู้

สงูกวา่ก่อนการใชร้ปูแบบเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั 0.01 และความสามารถในการคดิ

เชงิระบบของนกัเรยีนกลุ่มทดลองภายหลงัการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูส้งูกวา่กลุ่มควบคุมอย่าง

มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั 0.01  

บุญเลีÊยง  ทุมทอง (2553) ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพืÉอพฒันา

กระบวนการคดิเชงิระบบวชิาคณิตศาสตร ์ระดบัช่วงชั ÊนทีÉ 4 ผลการวจิยัพบวา่  

1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พืÉอพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบวชิาคณิตศาสตร์

ระดบัช่วงชั ÊนทีÉ 4 พบว่า มอีงค์ประกอบ  6 ด้าน ได้แก่ จุดประสงค์การเรยีนรู้  ผู้เรยีนและผู้สอน 

สภาพแวดลอ้มในการเรยีน การเตรยีมการเรยีนรู ้การดาํเนินการจดัการเรยีนรู้ และการประเมนิผล

การเรยีนรู้ และมี 58 ข ั Êนตอน ได้แก่ 1) ข ั Êนกระตุ้นให้เกดิปญัหา /ให้สถานการณ์(ขดัแยง้ปญัญา )  

2) ข ั Êนทําความเข้าใจกบัปญัหาและแสวงหาข้อมูลหรือข ั Êนจดัระเบียบปญัหา (แสวงหาข้อมูล)  

3) ข ั Êนพัฒนาความคิด (เพิÉมพูนวงจร) 4) ข ั ÊนสืÉอสารและปรับปรุงการคิด (ส ัญจรความคิด)  

5) ข ั Êนวางแผนการนําเสนอผลการคดิของกลุ่ม (เสนอความคดิกลุ่มใหญ่) 6)ข ั Êนนําเสนอผลการคดิ 

(เปิดใจร่วมกนั) 7) ข ั Êนอภิปรายผลการคดิ (สร้างสรรค์วสิยัทศัน์) และ 8) ข ั Êนประเมินกระบวน 

การคดิ (สะทอ้นกลบักระบวนการ) 

2. ผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พืÉอพฒันาการบวนการคดิเชงิระบบวชิา 

คณิตศาสตร์ระดบัช่วงชั ÊนทีÉ 4 พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ทีÉพฒันาขึÊนมปีระสทิธิภาพตาม

เกณฑ์ทีÉกําหนด และคะแนนเฉลีÉยกระบวนการคิดเชิงระบบในการจัดการเรียนรู้ทีÉส่งเสริม

กระบวนการคดิเชิงระบบหลงัเรยีนในแต่ละโรงเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั 0.05 (p<0.01) 
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ปรียานันท์ เหินไธสง (2558) ศึกษาการพฒันารายวิชาเพิÉมเติมเพืÉอเสริมสร้าง

กระบวนการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ผลการวจิยัพบวา่  

1. สภาพการจดัการเรยีนรู้ของครูผู้สอนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3 ในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร์ เขต 2 อยู่ในระดบั

ปานกลางและมปีญัหาอยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการฝึกกระบวนการคดิให้กบันักเรยีนคอื 

ควรมกีารฝึกอยา่งต่อเนืÉอง ควรสอนแบบโครงงาน และมวีธิกีารวดัผลประเมนิผลทีÉเหมาะสม จดัสืÉอ

และแหล่งการเรยีนรู้ทีÉเพยีงพอ เอืÊอต่อการเรยีนรู้ด้วย ควรมกีารพฒันารายวชิาทีÉส่งเสรมิการคดิ

เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถคดิแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างเหมาะสม ควรมกีจิกรรมทีÉทําให้

นกัเรยีนไดค้ดิอยา่งหลากหลายเพืÉอใหส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัได ้

2. รายวชิาเพิÉมเตมิ ประกอบด้วย หลกัการแนวคดิ จุดมุ่งหมาย ผลการเรยีนรู ้

คาํอธบิายรายวชิา โครงสรา้งเนืÊอหาและหน่วยการเรยีนรู้ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ การจดัสืÉอและ

แหล่งการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล ซึÉงมคีวามเหมาะสมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการใช้รายวิชาเพิÉมเติม พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้

กระบวนการคดิเชงิระบบโดยมคีะแนนเฉลีÉยความสามารถในการใช้กระบวนการคดิเชงิระบบ 15.87 

คดิเป็นรอ้ยละ88.00 อยูใ่นระดบัด ีผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมทีÉแสดงออกถึงความสามารถในการ

ใชก้ระบวนการคดิเชงิระบบ พบวา่ นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัปญัหา มคีวามสามารถใน

การใชก้ระบวนการคดิเชงิระบบในการกาํหนดปญัหา เสนอแนวทางการแกป้ญัหาและสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในชวีติประจําวนัได้ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์บรรลุผล 

การเรยีนรูข้องรายวชิาโดยนกัเรยีนทุกคนสามารถกําหนดปญัหา  ระบุตวัแปรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหา 

สามารถเขยีนแผนภาพแสดงแบบแผนพฤตกิรรมเกีÉยวกบัปญัหาและแผนภาพวงจรเชงิสาเหตุได้  

สามารถนําเสนอผลของกระบวนการคดิและสามารถประเมนิกระบวนการคดิ สะท้อนผลการคิด

เกีÉยวกบัปญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สาํหรบัผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการใช้กระบวนการคดิ

เชงิระบบ นักเรยีนมคีวามสามารถในการใช้กระบวนการคดิเชงิระบบหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .01 และผลการศกึษาความคดิเหน็ของนักเรยีนทีÉมต่ีอรายวชิา

เพิÉมเตมิพบว่านักเรียนมคีวามคดิเหน็ว่ารายวชิาเพิÉมเตมิเพืÉอเสรมิสร้างกระบวนการคดิเชงิระบบ 

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

นิยม  กิมานุวฒัน์ (2559) ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพืÉอพฒันา

กระบวนการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบวา่  

1.รปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พืÉอพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ คือ 1.ข ั Êนตอนการจัดกิจกรรม นําเสนอเป็น 6 ข ั Êน 

ประกอบดว้ย ข ั ÊนทีÉ 1 นําเสนอสถานการณ์ ข ั ÊนทีÉ 2 พฒันาแนวทางการคดิ ข ั ÊนทีÉ 3พจิารณาปญัหา 

ข ั ÊนทีÉ 4 สนทนาแลกเปลีÉยน ข ั ÊนทีÉ 5 เรียนรู้ผลงานกลุ่ม ข ั ÊนทีÉ 6 สรุปร่วมกนั 2. ระบบทางสงัคม  

3.หลกัการตอบสนอง และ 4.ระบบทีÉนํามาสนบัสนุน 
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2.รูปแบบการสอนทีÉพฒันาขึÊน มปีระสทิธภิาพ 81.15/85.95 ซึÉงสูงกว่าเกณฑ ์

ทีÉตั Êงไวค้อื 80/80  

3.กระบวนการคดิเชงิระบบของนักเรยีนหลงัใช้รูปแบบการสอนมคีะแนนสูงกว่า

ก่อนใชร้ปูแบบการสอนเพืÉอพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

1.2.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

เคกิร์และฮฟัฟ์  (Kirk; & Huff.1996: 61) เสนอแนวทางการพฒันา การคดิเชงิระบบ

ประกอบด้วยขั Êนตอน 3 ข ั Êนตอน โดยขั Êนตอนแรกเป็นกจิกรรมทีÉเรยีกว่า “ลูกหนิ(Pellets)” เป็นขั Êน 

ทีÉช่วยให้นักเรียนค้นพบเกีÉยวกบัคุณประโยชน์ของการใช้การคดิเชิงระบบเพืÉอการแก้ปญัหาใน  

การทํางานขั ÊนทีÉสองเป็นกจิกรรมทีÉเรยีกว่า “ระบบเขาวงกต” (A Mazing Systems) และขั ÊนทีÉสาม 

เรยีกวา่ “ความร่วมมอืการแกป้ญัหาทีÉดกีวา่ (Better Solution Incorporated)” ทั Êงสองขั Êนตอนจะเปิด

โอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาและทดสอบระบบของตนเองทีÉสรา้งขึÊน 

คบูาเน็ก (Kubanek. 1999) ศกึษาเรืÉองการคดิเชงิระบบในโรงเรยีนมธัยม ทีÉจะพฒันา

เรืÉองการเรยีนรูแ้ละการทาํใหผู้เ้รยีนกลายมาเป็นนักคดิเชงิระบบ โดยกระบวนการเรยีนรู้เชงิระบบ  

6 ข ั Êนตอน ของ Goodman ไดแ้ก่ 1. บอกเล่าเรืÉองราว 2.วาดกราฟแสดงพฤตกิรรมภายใต้ช่วงเวลา   

3. นําเสนอความคิด 4. กําหนดโครงสร้าง 5. ไปสู่การพฒันาทีÉลึกซึÊง 6. วางแผนการแก้ปญัหา  

ผลการศึกษาพบว่าการฝึกการคิดเชิงระบบทําให้ผู้เรียนได้รู้จ ักการวางแผนและทําให้เกิด 

การเปลีÉยนแปลงในห้องเรยีน สมัพนัธภาพระหว่างครูและนักเรยีน นักเรียนและองค์ความรู้ และ

โรงเรยีนกบัสงัคม 

โครงการระบบพลวตัในการศกึษา (มนตร ี แยม้กสกิร. 2546: 79; อ้างองิจาก The 

Systems Dynamics in Education Project :SDEP. 2001. MIT System Dynamics in Education 

Project)  เป็นโครงการทดลองบูรณาการการคดิเชงิระบบเขา้มาฝึกกบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ของสถาบนัเทคโนโลยแีมสซาซูเซส (Massachusetts Institute of Technology : MIT) ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา เริÉมก่อตั ÊงโครงการเมืÉอ ค.ศ. 1990 การทดลองตามโครงการนีÊอยู่ภายใต้การดูแลของ 

ฟอเรสเตอร ์(Professor Emeritus & Senior  Lecturer Jay W. Forrester) ลกัษณะการดาํเนินการ

ทดลองเป็นการสรา้งแบบฝึกทีÉมคีวามหลากหลายใหน้กัศกึษาได้ศกึษาเรยีนรู้ด้วยตนเองในการคดิ

เชงิระบบโดยเป็นการจดัสถานการณ์การฝึกและทาํงานดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์STELLA II ซึÉงมี

ลกัษณะเป็นการสอนผ่านการฝึกภายใตเ้กมและสถานการณ์จําลอง ปจัจยัทีÉสําคญัประการหนึÉงคอื

การเรยีนรู้จะเน้นการเรยีนรู้แบบบนัไดเวยีนของการเรยีนรู้ (The Spiral Learning Approach) 

กล่าวคือ จะเป็นการกระทําซํÊาในลกัษณะทีÉอาศัยข้อมูลย้อนกลับนํามาปรบัปรุงเพืÉอวางแผน

ปฏบิตักิารครั Êงใหม่ทีÉมคีวามละเอยีดรอบคอบสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน  กระทําซํÊาในลกัษณะนีÊจนกว่าจะ

ถึงเกณฑ์ทีÉกําหนด  ปจัจุบนัมีนักศึกษาทีÉกําลงัอยู่ในโครงการ จํานวน 10  คนและโครงการนีÊ

กาํลงัขยายการนําไปทดลองใชก้บันกัเรยีนทีÉตํÉากวา่ระดบัอุดมศกึษาต่อไปดว้ย 
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คอนเนล; รมีงิตนั; และอาร์มสตรอง (Connell; Remington; & Armstrong. 2012) 

ศกึษาเรืÉองการประเมนิทกัษะการคดิเชงิระบบในนักศกึษาปรญิญาตร ีจุดมุ่งหมายของการศกึษา

เพืÉอประเมนิทกัษะการคดิเชงิระบบของนกัศกึษาปรญิญาตร ี2 สถาบนัทีÉได้รบัการสอนการคดิเชงิ

ระบบทีÉแตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาในภูมภิาคตอนกลางจํานวน 20 คน และตอนใต้

จาํนวน 16 คน เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการประเมนิคอื แบบวดัทีÉมเีกณฑ์การให้คะแนน 0 ถึง 5 สถิตทีÉใช้

ในการวเิคราะหข์อ้มลู T-test ผลการวจิยัพบวา่ วธิกีารสอนทั Êง 2 วธิ ีสามารถพฒันาความสามารถ

ของการคดิเชงิระบบของนกัศกึษาให้เกดิขึÊนได้ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิจากผลการศกึษาทําให้

ผู้สอนได้บูรณาการการคิดเชิงระบบเข้าบรรจุเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ปรญิญาตร ี

คอนสแตนตไินด;์ ไมเคลิไลด;์ และคอนสแตนตโินว (Constantinide; Michaelides; & 

Constantinou. 2014) ศกึษาการวดัการคดิเชงิระบบในเดก็ จุดมุ่งหมายของการศกึษาเพืÉอพฒันา

แบบวดัการคดิเชงิระบบ Systems Thinking Test (STT) จํานวน 52 ขอ้ กบัเดก็อายุ 10 – 14 ปี 

แบบทดสอบการคดิเชงิระบบนีÊไดข้อ้มลูเชงิปรมิาณและขอ้มลูเชงิคุณภาพจากผูเ้ชีÉยวชาญ ครผูู้สอน

และนกัเรยีน ระหวา่งการวจิยัระยะแรกไดว้เิคราะห์ขอ้มูลของแบบวดัจากนักเรยีนจํานวน 900 คน 

เพืÉอยนืยนัความเชืÉอมั Éนทางโครงสรา้งและความเทีÉยงของแบบวดัรวมทั Êงการพฒันามาตรวดั  

ลอีอง (Lyons. 2014) ไดศ้กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแนวความรู้และเหตุผลเกีÉยวกบั

ระบบทีÉสนับสนุนการคิดเชิงระบบในการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา การศึกษา 

ครั ÊงนีÊได้อธิบายถึงแนวทางการเรียนรู้เหตุผลเกีÉยวกับลักษณะระบบและการคิดเชิงระบบและ

ความสมัพนัธ์ระหว่างเหตุผลและเนืÊอหาความรู้ของนักเรียนเกรด 8 และเกรด 9 พบว่า เป็น

ความสมัพนัธ์เชิงเส้นทั Éวไประหว่างเหตุผลและเนืÊอหา ซึÉงมีแนวโน้มเบีÉยงเบนในระดบัน้อยถึง 

ปานกลาง โดยมีข้อเสนอแนะว่าสําหรับว ัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตร  

การพฒันาการประเมนิผล เป็นจุดมุ่งหมายทีÉส่งเสรมิและเป็นเครืÉองมอืทีÉใช้วดัเหตุผลเกีÉยวกบัระบบ

ในการเรยีนวทิยาศาสตร ์

สรุปการวเิคราะหผ์ลจากการศกึษางานวจิยัในประเทศและต่างประเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การคดิเชงิระบบ ผูว้จิยัวเิคราะหด์งันีÊ 

1.ดา้นขอบเขตของตวัแปรการคดิเชงิระบบ พบว่า  งานวจิยัมกีารพฒันาตวัแปร 

การคดิเชงิระบบ แต่ยงัไม่มงีานวจิยัใดทีÉมกีารศกึษาองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบทีÉชดัเจน 

2. ดา้นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั พบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามหลากหลายของช่วงอายุ

ตั Êงแต่นักเรียนระดับมธัยมศึกษาไปจนถึงนักศึกษาระดับอุดมศึกษา และระดับใดควรเป็นระดับ 

ทีÉเหมาะสมกบัการพฒันาการคดิเชงิระบบ 

3. ด้านรูปแบบการวจิ ัย พบว่า รูปแบบการวิจยัจะเป็นการวจิ ัยแบบทดลอง 

เครืÉองมอืทีÉใช้วดัจะมแีบบวดัขอ้สอบปรนัย และแบบประเมนิค่า check list แต่แบบวดัทีÉเป็นอตันัย 

ยงัมจีาํนวนน้อย 
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จากขอ้สงัเกตขา้งตน้ทีÉกล่าวมา การคดิเชงิระบบสามารถนํามาบรูณาการกบัแขนงวชิา

ต่างๆ แล้วจดัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉส่งผลให้ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนของผู้เรียนเพิÉมมากขึÊน  

อกีทั Êงผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทางดา้นการคดิเชงิระบบ ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจทีÉจะศกึษาองค์ประกอบ

ของการคดิเชงิระบบเนืÉองจากยงัไม่มีงานวจิยัใดทีÉทําการศกึษาเกีÉยวกบัองค์ประกอบของการคิด 

เชงิระบบ รวมทั Êงพฒันากบัรปูแบบการเรยีนรูเ้พืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ เพืÉอให้ผู้เรยีนสามารถ

นําการคิดเชิงระบบไปประยุกต์ใช้กบัการเรียน อกีทั Êงยงัส่งเสริมพฒันาการทางด้านการคดิของ

ผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน  

 

ตอนทีÉ 2 แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา 

2.1 ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์ 

ทฤษฎีพฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์ เป็นทฤษฎีทีÉศกึษากระบวนการคดิทางด้าน

สติปญัญาของเด็กตั Êงแต่เกิดจนถึงวยัรุ่น เพียเจต์มคีวามเชืÉอว่าเป้ าหมายของพฒันาการนั Êน คือ 

ความสามารถทีÉจะคดิอยา่งมเีหตุผลกบัสิÉงทีÉเป็นนามธรรม ความสามารถทีÉจะคดิตั Êงสมมตฐิานอย่าง

สมเหตุสมผล และความสามารถทีÉจะตั Êงกฎเกณฑ์และการแก้ปญัหา (พรรณี ชูทยั เจนจติ. 2545:  

67)  

พฒันาการขั Êนตอนทางความคดิของเดก็เป็นไปตามพฒันาการทางสตปิญัญา ดงัทีÉ ลกัขณา 

สรวิฒัน์ (2557: 178 – 180) และ เลอวนิและมนัส์ (Levine; & Munsch. 2014: 221 – 230) ได้สรุป

และพบวา่การเรยีนรูข้องเดก็เป็นไปตามพฒันาการทางสตปิญัญา ซึÉงจะมกีารพฒันาการไปตามวยั

ต่างๆ โดยธรรมชาต ิดงันั Êนไม่ควรเร่งเดก็ใหข้า้มขั Êนจากพฒันาการขั ÊนหนึÉงไปสู่อกีข ั ÊนหนึÉง เพราะจะ

ทาํใหเ้กดิผลเสยีแก่เดก็ แต่อย่างไรกต็ามการจดัประสบการณ์ส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ในช่วงทีÉ

กําลังพัฒนาไปสู่ข ั ÊนทีÉสูงกว่าสามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วได้เพียเจต์จึงเน้น

ความสาํคญัของการเขา้ใจธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็มากกว่าการกระตุ้นเดก็จนเป็นการเร่ง

พฒันาการเรว็ขึÊน สรุปทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจตม์หีลกัการดงัต่อไปนีÊ  

1.พฒันาทางการสตปิญัญาของบุคคลเป็นไปตามวยั 4 วยั ดงันีÊ 

1.1 ข ั Êนรบัรูด้ว้ยประสาทสมัผสั (sensorimotor period) เป็นขั Êนพฒันาการในช่วง

อายุ 0-2 ปี เป็นลกัษณะของการรบัรู้และการกระทําของเดก็ทีÉยดึตวัเองเป็นศูนย์กลาง ซึÉงยงัไม่

สามารถเขา้ใจความคดิของบุคคลอืÉน ๆ 

1.2 ข ั Êนก่อนปฏบิตักิารการคดิ(preoperational period) เป็นขั Êนพฒันาการในช่วง

อายุ 2-7 ปี เป็นลกัษณะของความคิดทีÉยงัขึÊนอยู่กบัการรบัรู้และการกระทําเป็นส่วนใหญ่ ยงัไม่

สามารถทีÉจะใชเ้หตุผลอยา่งลกึซึÊงได ้

1.3 ข ั Êนการคดิแบบรูปธรรม (concrete operational period) เป็นขั Êนพฒันาการ

ในช่วงอายุ 7-11 ปี เป็นลกัษณะของการเรยีนรู้ทีÉต้องอาศยัการสมัผสัแบบรูปแบบ เช่น จากภาพ 

หรอืหุ่นจาํลอง หรอืสถานทีÉจรงิ เป็นตน้ และเดก็ยงัสามารถเรยีนรูแ้ละใชส้ญัลกัษณ์ไดด้ว้ย 
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1.4 ข ั Êนสุดท้ายเป็นขั Êนการคิดแบบนามธรรม (formal operational period)  

เป็นขั Êนพฒันาการในช่วงอาย ุ11-15 ปี เป็นลกัษณะของคดิเป็นนามธรรม สามารถรู้และเขา้ใจเรืÉอง

ต่างๆ ทีÉไม่สามารถแสดงให้เหน็ด้วยอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ ในลกัษณะของการคดิจนิตนาการและใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการเรียนรู้ เช่น เข้าใจว่าความดี ความชั Éว ความรับผิดชอบ  

มลีกัษณะอยา่งไร 

2. ภาษาและกระบวนการคดิของเดก็แตกต่างจากผูใ้หญ่ เดก็จะคดิภาษาขึÊนมาเองและ

ใชใ้นกลุ่ม เป็นภาษาง่าย ๆ ภาษาเหล่านีÊจะปรากฏในช่วงเวลาหนึÉงเท่านั Êน ในทีÉสุดกจ็ะหายไป 

3. กระบวนการทางสตปิญัญามลีกัษณะการซมึซบัหรอืการดูดซมึและการปรบัและ  

การจดัระบบอธบิายได ้ดงันีÊ 

3.1 การซึมซบัหรอืดูดซบั (assimilation) เป็นกระบวนการทางสมองในการรบั

ประสบการณ์เรืÉองราวและขอ้มลูต่าง ๆ เขา้มาสะสมเกบ็ไวเ้พืÉอใชป้ระโยชน์ต่อไป 

3.2 การปรบัและการจดัระบบ (accommodation) เป็นกระบวนการทางสมองใน

การปรบัประสบการณ์เดมิ และประสบการณ์ใหม่ใหเ้ขา้กนั เป็นระบบหรอืเครอืข่ายทางปญัญาทีÉตน

สามารถเขา้ใจได ้เกดิเป็นโครงสรา้งทางปญัญาใหม่ขึÊน โดยลกัษณะทีÉเกดิจากขั Êนของการปรบั หาก

การปรบัเป็นไปอยา่งผสมผสานกลมกลนืจะก่อใหเ้กดิสภาพทีÉมคีวามสมดุลขึÊน หากบุคคลไม่สามารถ

ปรบัประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์เดมิให้เข้ากนัได้ก็จะเกิดภาวะความไม่สมดุลขึÊน ซึÉงจะ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางปญัญาขึÊนในตวับุคคล 

การประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูด้าํเนินการได ้ดงันีÊ 

1. การพฒันาเดก็ควรคํานึงถึงพฒันาการทางสตปิญัญาของเด็กและจดัในลกัษณะ

ประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัพฒันาการของเขา ไม่ควรบงัคบัให้เดก็เรยีนในสิÉงทีÉยงัไม่พร้อมหรือ

อยากเกนิความสามารถและวยัของพวกเขา เพราะจะทาํใหเ้ดก็เกดิความท้อถอยและมเีจตคตทิีÉไม่ดี

ต่อสิÉงทีÉเรยีน สาํหรบัการจดัประสบการณ์ควรคาํนึงถงึสิÉงต่อไปนีÊ 

1.1 การจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูต้ามวยัของเขาเอง ซึÉงจะช่วย

ใหเ้ดก็พฒันาไปสู่พฒันาการขั ÊนสงูขึÊนได ้

1.2 เดก็แต่ละคนมพีฒันาการแตกต่างกนั ถงึแมอ้ายจุะเท่ากนัแต่ระดบัพฒันาการ

อาจไม่เท่ากนั ดังนั Êนจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็กกบัเด็กอืÉน ๆ แต่เปรียบเทียบกบัตนเองให้มี

พฒันาการไปในทางทีÉดขี ึÊนเรืÉอย ๆ ซึÉงเป็นสิÉงทีÉเป็นไปได้อย่างแน่นอน และควรให้เดก็มอีสิระทีÉจะ

เรยีนรูแ้ละพฒันาความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา 

1.3 ผู้สอนควรสอนสิÉงทีÉเป็นรูปธรรมเสยีก่อนโดยเฉพาะเดก็ระดบัประถมศกึษา

เพืÉอช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจลกัษณะต่างๆ ไดด้ขี ึÊน 

2. การใหค้วามสนใจและสงัเกตเดก็อยา่งใกลช้ดิจะช่วยใหไ้ดท้ราบลกัษณะเฉพาะของ

เด็ก อีกทั Êงยงัทําให้เด็กเกิดความไว้วางใจผู้สอน เมืÉอมีปญัหาจะกล้าบอกและขอคําปรึกษา  

แนวทางแกไ้ข ทาํใหช้่วยป้ องกนัเดก็ไม่ใหม้พีฤตกิรรมทีÉไม่พงึประสงคไ์ด ้
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3. การสอนเด็กเลก็ ๆ เขาจะรบัรู้ส่วนรวม (whole) ได้ดกีว่าส่วนย่อย (part) ดงันั Êน

ผูส้อนจงึควรสอนภาพรวมก่อนแลว้จงึแยกสอนทลีะส่วนจะช่วยใหเ้รยีนรูไ้ดง้่ายขึÊน 

4. การสอนสิÉงใดใหก้บัเดก็ควรเริÉมจากสิÉงทีÉเดก็คุน้เคยหรอืมปีระสบการณ์มาก่อนแล้ว

จงึเสนอสิÉงใหม่ทีÉมคีวามสมัพนัธก์บัสิÉงเก่าการทาํเช่นนีÊจะช่วยเดก็ซมึซบัและจดัระบบความรูไ้ดด้ ี

5. การเปิดโอกาสให้เด็กได้รบัประสบการณ์แล้วมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิÉงแวดล้อมมากๆ   

จะช่วยใหเ้ดก็ซมึซบัขอ้มลูเขา้สู่โครงสรา้งทางสตปิญัญาและพฒันาการทางสตปิญัญาของเดก็ไดด้ี  

สรุป ทฤษฎพีฒันาการทางสตปิญัญาของเพยีเจต์  แสดงให้เหน็ถึงการเรยีนรู้ของเดก็

เป็นไปตามพฒันาการทางสตปิญั ญา ซึÉงจะมพีฒันาการไปตามวยัต่างๆ เป็นลําดบัข ั Êน พฒันาการ

เป็นสิÉงทีÉเป็นไปตามธรรมชาต ิไม่ควรทีÉจะเร่งเดก็ให้ขา้มจากพฒันาการจากขั ÊนหนึÉงไปสู่อกีข ั ÊนหนึÉง 

แต่ควรการจดัประสบการณ์ส่งเสรมิพฒันาการของเดก็ในช่วงทีÉเดก็กําลงัจะพฒันาไปสู่ข ั ÊนทีÉสูงกว่า 

สามารถช่วยให้เดก็พฒันาไปอย่างรวดเรว็ อย่างไรกต็าม เพยีเจต์เน้นความสําคญัของการเขา้ใจ

ธรรมชาตแิละพฒันาการของเดก็มากกวา่การกระตุน้เดก็ใหม้พีฒันาการเรว็ขึÊน  

 

2.2 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรูด้้วยตนเอง (Constructivism) 

เป็นทฤษฎีทีÉว่าด้วยการสร้างความรู้ ซึÉงได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจ หรอืกระบวนการรู้คดิ 

กระบวนการคิด (Cognitive processes) ทีÉช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ ทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย จากแนวคิดพืÊนฐานของทฤษฎีคอนสตรคัติวิสซึม มีนักจิตวทิยาและนักการศึกษา 

ทีÉสาํคญัในกลุ่ม คอื Piaget และ Vygotsky  ซึÉงได้แบ่งความคดิออกเป็น 2 ประเภท คอื Cognitive 

Construtivism และ Social Constructivism มีรายละเอยีด ดงันีÊ  Cognitive Constructivism  

มพีืÊนฐานมาจากแนวคดิของ Piaget แนวคดิของทฤษฎีนีÊ เน้นผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรู้ โดยเป็น

ผู้สร้างความรู้ โดยการลงมือกระทํา Piaget เชืÉอว่าถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปญัหาทีÉก่อให้เกิด  

ความขดัแย้งทางปญัญา  (Cognitive conflict) หรือเรียกว่าเกิดการเสียสมดุลทางปญัญา  

(Disequilibrium) ผู้เรยีนต้องพยายามปรบัโครงสร้างทางปญัญา (Cognitive structuring) ให้เขา้สู่

ภาวะสมดุลย(์Equilibrium) โดยวธิกีารดดูซมึ (Assimilation) ไดแ้ก่ การรบัขอ้มลูใหม่จากสิÉงแวดลอ้ม

เขา้ไปไวใ้นโครงสร้างทางปญัญา และ  การปรบัเปลีÉยนโครงสร้างทางปญัญา  (Accomodation) คอื 

การเชืÉอมโยงโครงสรา้งทางปญัญาเดมิ หรอืความรู้เดมิทีÉมมีาก่อนกบัขอ้มูลข่าวสารใหม่  จนกระทั Éง

ผูเ้รยีนสามารถปรบัโครงสรา้งทางปญัญาเขา้สู่สภาพสมดุลย์ หรอืสามารถทีÉจะสรา้งความรูใ้หม่ขึÊนมา

ได้ หรือเกดิการเรยีนรู้ และSocial Constructivism เป็นทฤษฎีทีÉมีรากฐานมาจาก ไวก็อตสกีÊ 

(Vygotsky) ซึÉงมีแนวคิดทีÉสําคญัทีÉว่า “ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม มีบทบาทสําคญัในการพฒันา 

ด้านพุทธปิญัญา " รวมทั ÊงแนวคดิเกีÉยวกบัศกัยภาพในการพฒันาด้านพุทธปิญัญาทีÉอาจมขีอ้จํากดั

เกีÉยวกบัช่วงของการพฒันาทีÉรยีกวา่ Zone of Proximal Development ถ้าผูเ้รยีนอยูต่ํÉากว่า Zone of 

Proximal Development จําเป็นทีÉจะต้องได้รบัการช่วยเหลอืในการเรยีนรู้ ทีÉเรยีกว่า Scaffolding 

และ ไวกอ็ตสกีÊ (Vygotsky)  เชืÉอว่าผู้เรยีนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมปีฏสิมัพนัธ์ทางสงัคมกบั
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ผูอ้ืÉน ไดแ้ก่ เดก็ กบั ผูใ้หญ่ พ่อแม่ ครแูละเพืÉอน ในขณะทีÉเดก็อยู่ในบรบิทของสงัคมและวฒันธรรม 

(Sociocultural context )  

ดงันั Êนการประยกุตใ์ชท้ฤษฎใีนการเรยีนการสอนสามารถทําได้หลายประการ ตามทฤษฎี

การสรา้งความรู ้ผลของการเรยีนรูจ้ะมุ่งเน้นไปทีÉกระบวนการสร้างความรู้ (process of knowledge 

construction) และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั Êน (reflexive awareness of that process) 

เป้ าหมายการเรยีนรูจ้ะตอ้งมาจากการปฏบิตังิานจรงิ (authentic tasks) ครูจะต้องเป็นตวัอย่างและ

ฝึกฝนกระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเหน็ ผูเ้รยีนจะตอ้งฝึกฝนการสรา้งความรู้ด้วยตนเอง  เป้ าหมาย

ของการสอนจะเปลีÉยนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รยีนไดร้บัสาระความรู้ทีÉแน่นอนตายตวั ไปสู่การสาธติ

กระบวนการแปล และสร้างความหมายทีÉหลากหลาย การเรียนรู้ท ักษะต่างๆ จะต้องให้มี

ประสทิธภิาพถึงข ั Êนทําได้และแก้ปญัหาจรงิได้   ในการเรยีนการสอน ผู้เรยีนจะเป็นผู้มบีทบาทใน 

การเรยีนรูอ้ยา่งตืÉนตวั (active) ผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระทาํกบัขอ้มูลหรอืประสบการณ์ต่างๆ และ

จะตอ้งสรา้งความหมายใหก้บัสิÉงนั Êนดว้ยตนเอง โดยการใหผู้เ้รยีนอยูใ่นบรบิทจรงิ คอื ผู้เรยีนจะต้อง

มโีอกาสเรยีนรูใ้นบรรยากาศทีÉเอืÊอต่อการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม ซึÉงทางสงัคมถือว่าเป็นปจัจยัสําคญั

ของการสรา้งความรู ้เพราะลาํพงักจิกรรมและวสัดุอุปกรณ์ทั ÊงหลายทีÉครจูดัใหห้รอืผูเ้รยีนแสวงหามา

เพืÉอการเรยีนรู้ไม่เป็นการเพยีงพอ ปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม การร่วมมอื และการแลกเปลีÉยนความรู ้

ความคดิและประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน และบุคคลอืÉน ๆ จะช่วยใหก้ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

กว้างขึÊน ซบัซ้อนขึÊน และหลากหลายขึÊน  ในการเรียนการสอน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียน 

อยา่งเตม็ทีÉ โดยผูเ้รยีนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู้ เช่น ผู้เรยีนจะเป็นผู้เลอืกสิÉงทีÉ

ตอ้งการเรยีนเอง ตั Êงกฎระเบยีบเอง แกป้ญัหาทีÉเกดิขึÊนเอง การเรยีนการสอนแบบสรา้งความรู้  ครูจะ

มบีทบาทแตกต่างไปจากเดมิ คอืจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรูแ้ละควบคุมการเรยีนรู ้เปลีÉยนไปเป็น

การใหค้วามร่วมมอื อาํนวยความสะดวก และช่วยเหลอืผู้เรยีนในการเรยีนรู้ คอื การเรยีนการสอน

จะต้องเปลีÉยนจาก “Instruction” ไปเป็น “Construction” คอื เปลีÉยนจาก “การให้ความรู้” ไปเป็น 

“การใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู”้ บทบาทของครกูค็อื จะตอ้งทาํหน้าทีÉช่วยสรา้งแรงจงูใจภายในให้เกดิแก่

ผูเ้รยีน จดัเตรยีมกจิกรรมการเรยีนรูท้ ีÉตรงกบัความสนใจของผูเ้รยีน ดาํเนินกจิกรรมใหเ้ป็นไปในทาง

ทีÉส่งเสริมการของพฒันาการของผู้เรียน ให้คําปรึกษาแนะนําทั Êงทางด้านวชิาการและด้านสงัคม 

แก่ผูเ้รยีน ดแูลใหค้วามชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีÉมปีญัหา และประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน นอกจากนั Êนครู

ยงัต้องมคีวามเป็นประชาธปิไตยและมีเหตุผลในการสมัพนัธ์กบัผู้เรียนด้วย  ด้านการประเมนิผล 

การเรยีนการสอน เนืÉองจากการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองนีÊ ขึÊนกบัความสนใจ

และการสร้างความหมายทีÉแตกต่างกนัของบุคคล ผลการเรยีนรู้ทีÉเกดิขึÊนจงึมลีกัษณะหลากหลาย 

ดงันั Êนการประเมนิผลต้องประเมนิตามจุดมุ่งหมายลกัษณะทีÉยดืหยุ่นกนัไปของแต่ละบุคคล และ 

การประเมนิควรใช้วธิกีารหลากหลาย ซึÉงอาจเป็นการประเมนิจากเพืÉอน แฟ้ มผลงาน (portfolio)  

รวมทั Êงการประเมนิตนเองด้วยนอกจากนั Êนการวดัผลจําเป็นต้องอาศยับรบิทจรงิทีÉมคีวามซบัซ้อน

เช่นเดียวกบัการจดัการเรียนการสอนทีÉต้องอาศยับรบิท กิจกรรม และงานทีÉเป็นจรงิ การวดัผล
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จะตอ้งใชก้จิกรรมหรอืงานในบรบิทจรงิดว้ย กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งจาํลองของจรงิมา กส็ามารถทาํได้ แต่

เกณฑท์ีÉใชค้วรเป็นเกณฑท์ีÉใชใ้นโลกของความเป็นจรงิดว้ย (Steffe; & Gale, J. 2012: 1 – 4; ทศินา  

แขมมณี. 2557: 90 – 96; สุรางค ์ โคว้ตระกลู. 2552: 210 – 212) 

แนวทางการจดัการเรยีนการสอนตามทฤษฎกีารสรา้งความรู้ ครูจะต้องคํานึงถึงสิÉงสําคญั

ต่อไปนีÊ 

1. การเหน็คุณค่าของความคดิเหน็ของผูเ้รยีน เมืÉอครสู่งเสรมิใหผู้เ้รยีนคดิ ครตูอ้ง 

ยอมรบัในสิÉงทีÉผูเ้รยีนคดิ ถ้าความคดินั Êนไม่เหมาะสม หรอืมเีหตุผลเป็นหน้าทีÉของครทูีÉตอ้งสอนวธิคีดิ 

การยอมรบั และเหน็คุณค่าของครเูป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนกลา้คดิ 

2. การใชค้าํถามการคดิระดบัสงูเพืÉอดงึความคดิของผูเ้รยีนออกมา โดยปกตผิูเ้รยีนม ี

ความคดิของตนเองอยูแ่ลว้ การใชค้าํถามในระดบัต่าง ๆ ของครเูป็นการลว้งความคดิในสมองผูเ้รยีน

ออกมา ผูเ้รยีนตอ้งใชท้กัษะการคดิระดบัต่าง ๆ ในการเรยีบเรยีงคาํตอบ 

3. การเหน็คุณค่าของกระบวนการคดิมากกวา่คาํตอบ หลงัจากผูเ้รยีนตอบคาํถามและ 

ไดร้บัการยอมรบัจากคร ูผูเ้รยีนจะกลา้แสดงกระบวนการคดิของตน ซึÉงเป็นการขยายประสบการณ์ 

และการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้

ลกัษณะของกจิกรรมการเรยีนรู ้ทฤษฎกีารสรา้งความรูใ้หค้วามสาํคญักบัการสร้างความรู ้

(Making) มากกว่า การพบความรู้ (Finding) และกระบวนการทีÉสร้างสรรค์ (Creative) มากกว่า

กระบวนการค้นพบ (Discover) ดงันั Êน การสร้างความรู้ด้วยกระบวนการทีÉสร้างสรรค์จงึควรจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้ลีกัษณะดงัต่อไปนีÊ 

1.ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัคร ูเพืÉอน พ่อแม่ และคนอืÉน 

2.ผูเ้รยีนไดอ้ยูใ่นบรบิททีÉเกดิการเรยีนรู ้

3.ใชก้จิกรรมกลุ่มสรา้งทกัษะทางสงัคม และความร่วมมอืในการสรา้งความรู ้

4.ใหส้ถานการณ์ทีÉผูเ้รยีนตอ้งทดลองด้วยตนเอง ได้เหน็สิÉงทีÉเกดิขึÊน ได้ศกึษาจดัการ

กบัขอ้มลูชนิดต่าง ๆ สงสยัตั Êงคาํถาม คน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง ตรวจสอบสิÉงทีÉพบในครั Êงแรกกบัครั Êง

ต่อไป และนําสิÉงทีÉพบไปเปรยีบเทยีบกบัของเพืÉอน 

5.มคีวามทา้ทายใหส้าํรวจคน้หา และใชค้วามคดิระดบัสงู รวมทั Êงบงัคบัใหผู้จ้ดัระบบ 

ความรูค้วามเชืÉอของตน 

6.ผู้เรียนมบีทบาทสําคญัในการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

สรุปได้ว่า หลกัการจดัการเรยีนการสอนตามทฤษฏนีีÊจะมุ่งเน้นไปทีÉกระบวนการสร้าง

ความรู้ การเรียนรู้แบบสร้างความรู้ใหม่โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ภายใต้บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมทีÉ เหมาะสม เพราะทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ ตนเอง (Constructivism)   

ให้ความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจจาก

ประสบการณ์  รวมทั Êงโครงสรา้งทางปญัญาและความเชืÉอทีÉใชใ้นการแปลความหมายเหตุการณ์และ
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สิÉงต่างๆ  เป็นกระบวนการทีÉผูเ้รยีนจะต้องจดักระทํากบัขอ้มูล  นอกจากกระบวนการเรยีนรู้จะเป็น

กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ภายในสมองแล้ว  ยงัเป็นกระบวนการทางสงัคมด้วย  การสร้างความรู ้

จงึเป็นกระบวนการทั Êงดา้นสตปิญัญาและสงัคมควบคู่กนัไป   

 

2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

การเรยีนรู้แบบร่วมมอื เป็นวธิกีารเรยีนทีÉให้ผู้เรยีนร่วมมอืร่วมใจในการทํางานเป็นกลุ่ม 

ซึÉงการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถสร้างความสมัพนัธ์ภายในกลุ่ม และเป็นวธิกีารทีÉดแีละเหมาะสม

ทีÉสุดทีÉใชส้าํหรบัการแกป้ญัหาทีÉซบัซอ้น และมคีวามสมัพนัธก์บัสถานการณ์ทีÉเป็นจรงิ เพืÉอให้ผู้เรยีน

ไดใ้ชป้ระสบการณ์ในการแกป้ญัหา (บุญเลีÊยง ทุมทอง. 2556: 29)  

โดยการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืมคีวามสาํคญัและเป็นวธิกีารเรยีนทมีปีระสทิธภิาพ ดงัทีÉ ทศินา 

แขมมณี (2557: 265-266) อธบิายแนวคดิเกีÉยวกบัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืว่ามกีารพฒันาขึÊนโดย

อาศยัหลกัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของจอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson & Johnson, ซึÉงได้ชีÊให้เหน็

วา่ ผูเ้รยีนควรร่วมมอืกนัในการเรยีนรูม้ากกวา่การแขง็ขนั เพราะการแข่งขนัก่อให้เกดิสภาพการณ์

ของการแพ้ – ชนะ ต่างจากการร่วมมือกนั ก่อให้เกิดสภาพการณ์ของการชนะ – ชนะ อนัเป็น

สภาพการณ์ทีÉดีกว่าทั Êงด้านจิตใจและสติปญัญา  หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย  

การเรยีนรู้ต้องอาศยัหลกัการพึÉงพากนั โดยถือว่าทุกคนมคีวามสําคญัเท่าเทยีมกนั การเรยีนรู้ทีÉดี

ตอ้งหนัหน้าเขา้หากนั มปีฏสิมัพนัธ์กนั เพืÉอแลกเปลีÉยนความคดิเหน็และเรยีนรู้ร่วมกนั การเรยีนรู้

ต้องอาศยัทกัษะทางสงัคม โดยเฉพาะทกัษะการทํางานร่วมกนั การเรียนรู้ควรมีการวเิคราะห์

กระบวนการกลุ่มทีÉใช้ในการทํางาน และการเรยีนรู้ร่วมกนัต้องมผีลงานหรอืผลสมัฤทธิ ÍทีÉสามารถ

ตรวจสอบได ้หากผูเ้รยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้บบร่วมมอืกนั นอกจากจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้

ทางด้านเนืÊอหาสาระต่างๆ ได้กว้างขึÊนและลึกซึÊงขึÊนแล้ว ย ังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทาง 

ดา้นสงัคมและอารมณ์มากขึÊนด้วย รวมทั Êงมโีอกาสได้ฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่างๆ ทีÉจําเป็นต่อ

การดํารงชวีติอกีมาก  แนวคดินีÊมุ่งช่วยให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เนืÊอหาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและด้วย

ความร่วมมอืและความช่วยเหลอืจากเพืÉอน ๆ รวมทั Êงได้พฒันาทกัษะทางสงัคมต่างๆ เช่น ทกัษะ

การสืÉอสาร ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉน ทกัษะการสร้างความสมัพนัธ์ รวมทั Êงทกัษะการแสวงหา

ความรู้ ทกัษะการคดิ การแก้ปญัหาและอืÉน ๆ  ซึÉงผลทีÉผู้เรยีนจะได้รบัจากการเรยีนตามแนวคดินีÊ

ผู้เรยีนจะเกดิการเรยีนรู้เนืÊอหาสาระด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือและช่วยเหลอืจากเพืÉอนๆ 

รวมทั Êงไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิÉงทกัษะการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน ทกัษะ

การคดิ ทกัษะการแสวงหาความรู ้ทกัษะการแกป้ญัหา เป็นตน้  

ลกัขณา สรวิฒัน์ (2557: 193 - 200) การเรยีนรู้แบบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดัการเรยีนรู้ทีÉ

สอดคล้องกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารทีÉเน้นให้ครูใช้วธิกีารสอนทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

เนืÉองจากมรีปูแบบการสอนใหเ้ลอืกอยา่งหลากหลายตามวตัถุประสงค์ของการจดัการเรยีนรู้ในกลุ่ม

สาระต่างๆ สาํหรบัเนืÊอหาและองคค์วามรูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื จําแนกเป็น 4 เรืÉอง 
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ไดแ้ก่ ความหมายของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื หลกัการของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื วตัถุประสงค์ของ

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื องคป์ระกอบของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ดงัรายละเอยีดต่อไปนีÊ 

1. ความหมายของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การเรยีนแบบร่วมมอื หมายถึง วธิกีารแบ่ง

นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ยเพืÉอช่วยเหลอืกนัและกนัในการเรยีนรู ้ซึÉงสามารถจดักลุ่มได้หลายรูปแบบ 

ส่วนใหญ่แลว้สมาชกิในกลุ่มจะม ี4 – 5 คน ทีÉมคีวามสามารถแตกต่างกนั มกีารตดิต่อสืÉอสารกนัและ

กนัในกลุ่มเป็นเวลาหลายสปัดาห์หรอืนานเป็นเดอืน ทุกคนจะเรียนรู้ทกัษะต่างๆ ในการทํางาน

ร่วมกนั วา่เป็นการเรยีนทีÉจดัสมาชกิกลุ่มเลก็ๆ แล้วร่วมกนัแก้ปญัหาหรอืทํางานทีÉได้รบัมอบหมาย

ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ สมาชกิกลุ่มทุกคนเป็นส่วนสาํคญัของกลุ่มทีÉจะตอ้งมสี่วนร่วมในการช่วยเหลอืซึÉง

กนัและกนัในการทาํงาน การเรยีนแบบร่วมมอืไม่ใช่วธิกีารจดันักเรยีนเขา้กลุ่มรวมกนัแบบธรรมดา 

แต่เป็นการรวมกลุ่มอยา่งมโีครงสรา้งทีÉชดัเจน จากการทีÉสมาชกิแต่ละคนในทมีมปีฏสิมัพนัธ์ต่อกนั

ในการเรยีนรู ้และสมาชกิทุกคนจะได้รบัการกระตุ้นให้เกดิแรงจูงใจเพืÉอทีÉจะช่วยเหลอืและเพิÉมพูน

การเรยีนรูข้องสมาชกิในทมี ดงันั Êนการจดัผูเ้รยีนเขา้กลุ่มทาํงานโดยทั Éวๆ ไป จงึอาจไม่ใช่การเรยีน

แบบร่วมมอื เพราะมกัพบวา่นกัเรยีนทีÉเก่งเท่านั Êนจะเป็นผู้จดัการให้เกดิผลงานในทมี สมาชกิอืÉนๆ 

อาจไม่มโีอกาสในการแสดงออก 

2. หลกัการของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ผู้เรียนควรร่วมมอืกนัในการเรยีนรู้มากกว่า 

การแขง่ขนักนัเพราะการแข่งขนัก่อให้เกดิสภาพการณ์ของการแพ้-ชนะ ต่างจากการร่วมมอืกนัซึÉง

ก่อใหเ้กดิสภาพการณ์ของการชนะ –ชนะอนัเป็นสภาพการณ์ทีÉดกีวา่ทั Êงทางดา้นจติใจและสตปิญัญา 

และหลกัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืประกอบดว้ยหลกัการทีÉสาํคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 

2.1 การเรยีนรู้ต้องอาศยัหลกัการพึÉงพากนั (positive interdependence) โดยถือ

วา่ทุกคนมคีวามสาํคญัเท่าเทยีมกนัและจะตอ้งพึÉงพากนัเพืÉอความสาํเรจ็ร่วมกนั 

2.2 การเรยีนรูท้ ีÉดตีอ้งอาศยัการหนัหน้าเขา้หากนั มปีฏสิมัพนัธ์กนั (face to face 

interaction) เพืÉอแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ ขอ้มลู และการเรยีนรูต่้าง ๆ 

2.3 การเรยีนรูร้่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม (social skills) โดยเฉพาะทกัษะ

ในการทาํงานร่วมกนั 

2.4 การเรยีนรู้ร่วมกนัควรมกีารวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing)  

ทีÉใชใ้นการทาํงาน 

2.5 การเรยีนรูร้่วมกนัจะตอ้งมผีลงานหรอืผลสมัฤทธิ Íท ั Êงรายบุคคลและรายกลุ่มทีÉ

สามารถตรวจสอบและวดัประเมินได้ (individual accountability) หากผู้เรยีนมโีอกาสได้เรยีนรู ้

แบบร่วมมอืกนันอกจากจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ทางด้านเนืÊอหาสาระต่างๆ ได้กวา้งขึÊนและ

ลกึซึÊงขึÊนแลว้ยงัสามารถช่วยพฒันาผูเ้รยีนทางดา้นสงัคมและอารมณ์มากขึÊนด้วยรวมทั Êงมโีอกาสได้

ฝึกฝนพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํรงชวีติไดอ้กีมากมาย 

3. วตัถุประสงค์ของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื การเรยีนรู้แบบร่วมมือนีÊมีวตัถุประสงค์

หลายประการ ไดแ้ก่  
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3.1 ช่วยให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เนืÊอหาสาระต่างๆ ด้วยตนเองและสามารถพฒันาได้

ตามศกัยภาพของตน 

3.2 เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน รวมทั Êงผู้เรยีนและผู้เรยีน

ดว้ยกนั 

3.3 เกดิการร่วมมอืและความช่วยเหลอืระหวา่งเพืÉอนๆ ดว้ยกนัในกลุ่ม 

3.4 เกดิการพฒันาทกัษะทางสงัคมต่างๆ เช่น ทกัษะการสืÉอสาร ทกัษะการทาํงาน

ร่วมกบัผูอ้ืÉน ทกัษะการสร้างความสมัพนัธ์ รวมทั Êงทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการคดิ ทกัษะ

การแกป้ญัหา และอืÉนๆ 

4. องค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ต้องมีองค์ประกอบทีÉสําคญั 5 ประการ 

ไดแ้ก่ 

4.1 การพึÉงพาและการช่วยเหลอืกนั (positive interdependence) การเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอืจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอวา่สมาชกิกลุ่มทุกคนมคีวามสาํคญัเท่ากนัเพราะความสาํเรจ็ของกลุ่ม

ขึÊนอยู่กบัสมาชิกทุกคนในกลุ่มไม่ใช่ของใครคนใดคนหนึÉง ในขณะเดียวกนัสมาชิกแต่ละคนจะ 

ประสบความสาํเรจ็ไดเ้มืÉอกลุ่มประสบความสาํเรจ็เท่านั Êน และความสาํเรจ็ของบุคคลรวมทั Êงของกลุ่ม

นั ÊนขึÊนอยู่กบักนัและกนั ดงันั Êนแต่ละคนจงึต้องมีความรบัผดิชอบในบทบาทหน้าทีÉของตนและใน

ขณะเดยีวกนักต็อ้งช่วยเหลอืสมาชกิคนอืÉน ๆ ด้วยเพืÉอประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม การจดักลุ่มเพืÉอ

ช่วยใหผู้เ้รยีนมกีารพึÉงพากนั กนัเหลอืเกืÊอกลูกนันั Êนทาํไดห้ลายทาง เช่น การให้ผู้เรยีนตั Êงเป้ าหมาย

เป็นไปในทางเดยีวกนั หรอืใหผู้เ้รยีนกาํหนดเป้ าหมายในการทาํงานดว้ยการเรยีนรูร้่วมกนั (positive 

goal interdependence) การให้รางวลัตามผลงานของกลุ่ม (positive reward interdependence) 

การให้งานหรอืวสัดุอุปกรณ์ทีÉทุกคนต้องทําหรอืใช้ร่วมกนั (positive resource interdependence) 

การมอบหมายบทบาทหน้าทีÉในการทาํงานร่วมกนัใหแ้ต่ละคน (positive role interdependence)  

4.2 การปรึกษาหารอืกนัอย่างใกล้ชิด (face to face promotion interaction)  

เป็นการมปีฏสิมัพนัธ์ทีÉส่งเสริมซึÉงกนัและกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ด้วยการพึÉงพากนัช่วยเหลือ

เกืÊอกลูกนั ทาํใหผู้เ้รยีนมแีนวทางดาํเนินการใหก้ลุ่มบรรลุเป้ าหมาย มกีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็

ซึÉงกนัและกนั มีการอธิบายความรู้ให้แก่เพืÉอนในกลุ่ม จนในทีÉสุดสมาชิกกลุ่มจะเกิดความรู้สึก

ไวว้างใจกนั ส่งเสรมิและช่วยเหลอืกนัและกนัในการทาํงานต่าง ๆ ร่วมกนัส่งผลใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีÉ

ดต่ีอกนัจงึควรมกีารให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและเปิดโอกาสให้สมาชกิเสนอแนวคดิใหม่ ๆ เพืÉอเลอืกใน 

สิÉงทีÉเหมาะสมทีÉสุด 

    4.3 ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนทีÉสามารถตรวจสอบได้ (individual 

accountability) สมาชิกกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมหีน้าทีÉรบัผิดชอบ เป็นความรบัผิดชอบใน 

การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคลทีÉจะต้องมีการช่วยเหลือส่งเสริมซึÉงกันและกัน เพืÉอให้เกิด

ความสําเรจ็ตามเป้ าหมายของกลุ่ม โดยทีÉสมาชกิทุกคนในกลุ่มมคีวามมุน่ใจและพร้อมทีÉจะได้รบั 

การทดสอบเป็นรายบุคคล ดังนั Êนทุกคนจึงต้องพยายามทํางานทีÉได้ร ับมอบหมายอย่างเต็ม
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ความสามารถเพราะไม่มใีครทีÉจะไดร้บัประโยชน์โดยไม่ทําหน้าทีÉของตน กลุ่มจงึจําเป็นต้องมรีะบบ

การตรวจสอบผลงานทั ÊงทีÉเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม สําหรบัวธิกีารทีÉสามารถส่งเสรมิให้ทุกคนทํา

หน้าทีÉของตนอยา่งเตม็ทีÉมหีลายวธิ ีเช่น การจดักลุ่มให้เลก็เพืÉอจะได้มกีารเอาใจใส่กนัและกนัอย่าง

ทั Éวถงึ การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรยีกชืÉอใหร้ายงาน  ครสูงัเกตพฤตกิรรมของผู้เรยีนในกลุ่ม 

การจดัใหก้ลุ่มมผีูส้งัเกตการณ์ หรอืการใหผู้เ้รยีนสอนซึÉงกนัและกนั เป็นตน้ 

    4.4 การใช้ทักษะปฏิส ัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย 

(interpersonal and small-group skills) การเรยีนรู้แบบร่วมมอืจะประสบความสําเรจ็ได้ต้องอาศยั

ทกัษะทีÉสําคัญ ๆ หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทกัษะการปฏิส ัมพันธ์กบัผู้อืÉน ทกัษะ 

การทํางานกลุ่ม ทกัษะการสืÉอสาร และทกัษะการแก้ปญัหาขดัแยง้ รวมทั Êงการเคารพยอมรบัและ

ไวว้างใจกนัและกนั ดงันั Êนครตูอ้งฝึกผูเ้รยีนเพืÉอใหเ้กดิทกัษะต่าง ๆ ดงักล่าวเพราะเป็นทกัษะสําคญั

ทีÉจะช่วยใหก้ารทาํงานกลุ่มประสบผลสาํเรจ็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    4.5 การใช้กระบวนการกลุ่ม (group processing) กระบวนการกลุ่มเป็น

กระบวนการทํางานทีÉมีข ั ÊนตอนหรือวิธีการทีÉจะช่วยให้มีการดําเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่าง 

มปีระสิทธิภาพคือสมาชิกทุกคนต้องทําความเข้าใจในเป้ าหมายของการทํางาน มกีารวางแผน

ปฏบิตังิานร่วมกนั และดาํเนินงานตามแผน ตลอดจนมกีารประเมนิผลและปรบัปรุงงาน นอกจากนีÊ

จะต้องมีการวเิคราะห์กระบวนการทํางานของกลุ่มเพืÉอช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรบัปรุง 

การทาํงานใหด้ขี ึÊน   

สรุปไดว้า่ องค์ประกอบของการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืประกอบด้วย การพึÉงพาซึÉงกนั

และกนั เพืÉอช่วยเหลือกนัและเกืÊอกูลกนั การปรึกษาหารือเพืÉอคอยให้คําแนะนําหรือคําปรึกษา

ระหวา่งบุคคลอยา่งใกลช้ดิ ความรบัผดิชอบของสมาชกิเพืÉอให้ผลงานมปีระสทิธภิาพควรมกีารแบ่ง

หน้าทีÉความรบัผดิชอบของนักเรยีนแต่ละคน ทกัษะกระบวนการปฏสิมัพนัธ์เพืÉอให้การปฏบิตังิาน

เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ นกัเรยีนจําเป็นต้องมคีวามสมัพนัธ์ทีÉดรีะหว่างบุคคลและกลุ่มย่อยและ

การวเิคราะห์เกีÉยวกบัวิธีการทํางานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม

องคป์ระกอบทั Êง 5 นีÊ ต่างกม็คีวามสมัพนัธซ์ึÉงกนัและกนัในการช่วยใหก้ารเรยีนแบบร่วมมอืดาํเนินไป

ไดด้ว้ยด ีและบรรลุเป้ าทีÉกลุ่มตอ้งการคอืสมาชกิกลุ่มเกดิความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนําทกัษะ

เหล่านีÊไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ไดอ้ยา่งเตม็ท ี

 

2.4 แนวคิดเกีÉยวกบัการสืบเสาะแสวงหาความรู ้

การสบืเสาะแสวงหาความรู้ เป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีÉให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย

ตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ และใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์เป็นเครืÉองมือ 

วธิกีารจดัการสอนทีÉเน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมปีระสบการณ์ตรงในการเรยีนรู้โดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ คน้พบความรูห้รอืแนวทางวทิยาศาสตร์

และกระบวนการทางความคดิ ค้นพบความรู้หรอืแนวทางแก้ปญัหาได้เอง และสามารถนํามาใช้ใน
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ชวีติประจําวนัได้ส่วนครูเป็นเพยีงผู้อํานวยความสะดวก ดงัทีÉ ทศินา แขมมณี (2557: 248-250)  

ได้อธิบายแนวคิดเกีÉยวกับการสืบเสาะแสวงหาความรู้ (Inquiry) และแนวคิดเกีÉยวกบัความรู ้

(Knowledge) ทีÉพฒันามาจากแนวคิดหลกัของเธเลนว่าสิÉงสําคญัทีÉสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความรูส้กึหรอืความตอ้งการทีÉจะสบืคน้หรอืเสาะแสวงหาความรูก้ค็อืตวัปญัหา แต่ปญัหานั Êนจะตอ้งมี

ลกัษณะทีÉมีความหมายต่อผู้เรียนและท้าทายเพียงพอทีÉจะทําให้ผู้เรียนเกิดความต้องการทีÉจะ

แสวงหาคําตอบ นอกจากนั ÊนปญัหาทีÉมี ลกัษณะชวนให้เกดิความงุนงงสงสยั หรอืก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางความคิด จะยิÉงทําให้ผู้เรียนเกิดความต้องการทีÉจะเสาะแสวงหาความรู้หรือคําตอบ

มากกวา่ยิÉงขึÊน  

การสบืเสาะหาความรูเ้ป็นกระบวนการทีÉนกัวทิยาศาสตรใ์ชศ้กึษาอธบิายปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติ ซึÉงวางอยู่บนพืÊนฐาน ของหลักฐานหรือเหตุผลต่างๆ และอีกความหมายคือเป็น

กระบวนการทีÉผู้เรียนใช้ในการค้นคว้า หาคําตอบอย่างมีระบบเพืÉออธิบายเหตุการณ์ต่างๆ   

ทีÉต้องการศึกษากระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในห้องเรียนในการจดัการเรียนการสอน ผู้สอน

สามารถเลอืกจดัให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้วทิยาศาสตร์ผ่านกระบวนการต่างๆ ในการสบืเสาะหาความรู้

ตามบรบิทของผู้สอน ผู้เรยีน โรงเรยีน และแหล่งการเรยีนรู้ทีÉมอียู่ตามความเหมาะสมโดยครูเป็น

ผู้สนับสนุนให้นักเรยีนได้สํารวจปรากฏการณ์ต่างๆ และกระตุ้นให้นักเรยีนสร้างความเขา้ใจเพืÉอ

สนองความตอ้งการของตนทั Êงทางด้านร่างกาย สตปิญัญา จติใจ อารมณ์ และสงัคม ความขดัแยง้

ทางความคดิทีÉเกดิขึÊนระหวา่งบุคคลหรอืในกลุ่ม จงึเป็นสิÉงทีÉบุคคลตอ้งพยายามหาหนทางขจดัแก้ไข

หรือจดัการทําความกระจ่างให้เป็นทีÉพอใจหรอืยอมรบัทั Êงของตนและผู้เกีÉยวขอ้ง ดงันั Êน ความรู้ 

จงึเป็นสิÉงทีÉคน้พบผ่านกระบวนการสบืสอบ (Inquiry) โดยอาศยัความรู้และประสบการณ์  แนวคดินีÊ

มุ่งพฒันาทกัษะในการสบืสอบเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงความรูค้วามเขา้ใจโดยอาศยักลุ่มซึÉงเป็นเครืÉองมอืทาง

สงัคมช่วยกระตุน้ความสนใจหรอืความอยากรู ้และช่วยดาํเนินงานการแสวงหาความรู้หรอืคําตอบทีÉ

ต้องการ ซึÉงผลทีÉผู้เรียนจะได้ร ับจากการเรียนตามแนวคิดนีÊผู้ เรียนจะสามารถสืบสอบและ 

เสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เกดิความใฝ่ รู้และมคีวามมั ÉนใจในตนเองเพิÉมขึÊน และได้พฒันา

ทกัษะการสบืสอบ (Inquiry skills) ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific process skills) 

และทกัษะการทาํงานกลุ่ม (Group work skills) 

 

ตอนทีÉ 3 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันารปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการ 

3.1 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันารปูแบบการเรียนรู ้

การเรยีนรู้เป็นกระบวนการทีÉสําคญัทีÉจะช่วยให้เขา้ใจพฤตกิรรม เป็นเครืÉองมอืในการ

ดาํรงชวีติทั Êงในดา้นการเรยีน การงาน การเรยีนรูเ้กดิขึÊนตลอดเวลาและตลอดชวีติทั Êงในทางตรงและ

ทางออ้ม การเรยีนรูบ้างอยา่งเกดิขึÊนตามธรรมชาตโิดยอตัโนมตั ิแต่การเรยีนรูบ้างอยา่งเป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์เพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ีÉดขี ึÊนควรศกึษาธรรมชาตขิองการเรยีนรู ้  
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ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ จากการศึกษาเกีÉยวกับรูปแบบต่างๆ  พบว่าม ี

นกัการศกึษาไดก้ล่าวไวด้งันีÊ 

ทศินา  แขมมณี (2557: 221) กล่าวว่า รูปแบบการเรยีนรู้ หมายถึงสภาพลกัษณะของ

การเรยีนการสอนทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบสําคญั ตามหลกัปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคดิหรอื

ความเชืÉอต่างๆ โดยอาศยัวธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้มาช่วยให้การเรยีนการสอนนั Êน

เป็นไปไดต้ามหลกัการและจุดประสงคท์ีÉยดึถอื 

จอยซ์และเวลล์ (Joyce; & Weil. 2004: 6) กล่าวว่า รูปแบบการเรยีนรู้ คอื แผนหรอื 

แบบแผนทีÉสามารถใชเ้พืÉอการสอนในหอ้งเรยีนหรอืการสอนเพืÉอกลุ่มย่อย รูปแบบการเรยีนรู้แต่ละ

รปูแบบจะใหแ้นวทางในการออกแบบการเรยีนการสอนทีÉมเีป้ าหมายให้ผู้เรยีนบรรลุวตัถุประสงค์ทีÉ

แตกต่างกนั 

กล่าวโดยสรุป รปูแบบการเรยีนรู ้คอื แบบแผนการจดัการเรยีนการสอนทีÉครอบคลุมด้วย

หลกัการ ทฤษฎ ีปรชัญา เขา้มาช่วยใหก้ารเรยีนการสอนนั Êนเป็นไปไดต้ามหลกัการและจุดประสงค์

ทีÉยดึถอื 

   องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนรู ้รปูแบบเป็นรปูธรรมของความคดิ ซึÉงผู้เรยีนจะแสดง

ออกมาดว้ยลกัษณะใดลกัษณะหนึÉง เพืÉอใหผู้อ้ืÉนเขา้ใจตนเองได้อย่างชดัเจนขึÊน และเป็นเครืÉองมอื

ทางความคดิทีÉผู้เรยีนใช้ในการแสวงหาคําตอบ ความรู้ ความเขา้ใจปรากฏการณ์ต่างๆ  รูปแบบ 

มคีวามหมายเช่นเดยีวกบัสมมติฐานทีÉผู้เรียนอาจสร้างขึÊนจากความคิด ประสบการณ์ หรอืจาก

ทฤษฎีต่างๆ แต่รูปแบบไม่ใช่ทฤษฎี รูปแบบโดยทั Éวไปต้องมอีงค์ประกอบทีÉสําคญั ดังนีÊ (ทศินา 

แขมมณี. 2557: 220) 

1. รปูแบบจะตอ้งนําไปสู่การทาํนาย (prediction) ผลทีÉตามมาสามารถพสิจูน์และ 

ทดสอบได ้กล่าวคอื สามารถนําไปสรา้งเครืÉองมอืเพืÉอนําไปพสิจูน์และทดสอบได ้

    2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ(causal 

relationship) ซึÉงสามารถอธบิายปรากฏการณ์หรอืเรืÉองนั Êนได ้

  3. รปูแบบจะตอ้งสามารถช่วยสรา้งจนิตนาการ (imagination) มโนทศัน์ (concept)  

และความสมัพนัธ ์(interrelations) รวมทั Êงช่วยขยายขอบเขตของการสบืเสาะความรู ้

  4. รปูแบบควรประกอบดว้ยความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้ง (structural relationships)  

มากกวา่ความสมัพนัธเ์ชงิเชืÉอมโยง (associative relationships) 

รูปแบบการเรยีนรู้ จําเป็นต้องมอีงค์ประกอบสําคญั ดงันีÊ  มีปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ 

แนวคิด หรือความเชืÉอพืÊนฐานหรอืเป็นหลกัการของรูปแบบการสอนนั Êนๆ  มกีารบรรยายและ

อธบิายสภาพหรอืลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนทีÉสอดคล้องกบัหลกัการทีÉยดึถือ  มกีาร

จดัระบบ คือ มกีารจดัองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถนํา

ผูเ้รยีนไปสู่เป้ าหมายของกระบวนการนั Êนๆ  มกีารอธบิายหรอืให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัวธิสีอนหรอืเทคนิค

การสอนต่างๆ ช่วยใหก้ระบวนการเรยีนการสอนนั Êนเกดิประโยชน์สงูสุด 
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เอเลนด์ (Arends. 1997: 7) กล่าวว่ารูปแบบการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

ไดแ้ก่ 1) หลกัการตามหลกัทฤษฎทีีÉใชเ้ป็นแนวคดิพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ 2) ผลการเรยีนรู้ทีÉ

ตอ้งการ 3) วธิกีารสอนทีÉทาํใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุวตัถุประสงค์ของรูปแบบ 4) สิÉงแวดล้อมใน

การเรยีนการสอนทีÉนําไปสู่ผลการเรยีนรูท้ ีÉตอ้งการ 

จอยซ์และเวลล์ (Joyce; & Weil. 2004: 2) กล่าวว่า รูปแบบการเรยีนรู้ประกอบด้วย  

1) ทฤษฎีทีÉใช้เป็นแนวคดิพืÊนฐานในการพฒันารูปแบบ 2) แนวทางในการออกแบบกจิกรรมการ

เรยีนการสอนและสิÉงแวดล้อมในการเรยีนการสอน 3) วธิกีารสอนทีÉทําให้การเรยีนการสอนบรรลุ

วตัถุประสงคท์ีÉตอ้งการ 4) การประเมนิผลทีÉชีÊใหเ้หน็ผลทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊนกบัผู้เรยีนอนัเป็นผลจาก

การใชร้ปูแบบนั Êน 

การเรยีนรู้เกดิขึÊนได้จากกระบวนการและวธิีการทีÉหลากหลาย  ผู้สอนจําเป็นทีÉจะต้อง

คาํนึงถงึพฒันาการทุกด้านของผู้เรยีน กจิกรรมทีÉจดัให้ผู้เรยีนได้พฒันาความสามารถของตนเอง

ตามศกัยภาพ โดยมกีารพฒันาทีÉสําคญั ได้แก่ การพฒันาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ 

ทุกด้านทั Êงร่างกาย สติปญัญา อารมณ์และ ดงันั Êนการส ร้างรูปแบบการเรียนรู้ จึงต้องสร้างให้

สอดคลอ้งและสมัพนัธก์บัตวัแปร ซึÉงมวีธิกีาร ดงันีÊ 

1. การศกึษาทฤษฏแีละรปูแบบการเรยีนรู ้เนืÉองจากทฤษฏแีละรูปแบบมคีวามหมาย

ต่างกนั ดงันั Êนการศกึษาปญัหาการวจิยัจงึจําเป็นทีÉจะต้องมสีมมตฐิานสําหรบัใช้ในการแก้ปญัหา

หลายขอ้ด้วยกนั การตั Êงสมมตฐิานจะต้องศกึษาทฤษฎีก่อน เพืÉอช่วยให้การตั Êงสมมตฐิานเป็นไป

อยา่งถูกตอ้งและการสรา้งรปูแบบการเรยีนรูจ้ะตอ้งมคีวามสมัพนัธก์บัสมมตฐิาน 

2. การหาขอ้บกพร่องของรปูแบบการเรยีนรู ้การนํารปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉสรา้งขึÊนไปใช้

มสีิÉงทีÉตอ้งระมดัระวงัหลายประการ เพืÉอไม่ใหเ้กดิขอ้บกพร่องในการสรา้งรปูแบบการเรยีนรู้ จงึต้อง

คาํนึงถงึสิÉงต่าง ๆ ดงันีÊ 

2.1 รปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉสรา้งขึÊนตอ้งไม่ใหย้ากหรอืง่ายเกนิไป ซึÉงอาจเกดิขึÊนจาก

การอา้งองิทฤษฎหีรอืหลกัการทีÉไม่เหมาะสม ส่งผลใหเ้กดิขอ้บกพร่องกบัรปูแบบการเรยีนรูข้ ึÊนได ้

2.2 การใช้สญัลกัษณ์ทีÉมีความเฉพาะเจาะจง จะทําให้การให้ความหมายกบั

สญัลกัษณ์เป็นไปเพืÉอการอธบิายทฤษฎีหรอืหลกัการมากกว่าอธบิายโครงสร้าง ซึÉงอาจทําให้เกดิ

ความผดิพลาดไดเ้ช่นกนั 

2.3 การเน้นรปูแบบการเรยีนรูม้ากเป็นพเิศษ ทาํให้รูปแบบการเรยีนรู้ทีÉสร้างขึÊน

ดว้ยการเน้นลกัษณะหนึÉงลกัษณะใดทีÉมากเกนิไป อาจทาํใหเ้กดิความหมายทีÉซ่อนอยู่ในโครงสร้าง

ของรปูแบบการเรยีนรูม้ากกวา่ความสมัพนัธข์องรปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉสรา้งขึÊน เช่น การเปรยีบเทยีบ

การใชส้ตูรคณิตศาสตรห์รอืการใชแ้ผนภมู ิเป็นตน้ 

3. การทดสอบรูปแบบการเรียนรู้ทีÉสร้างขึÊนต้องใช้ข้อมูลทีÉได้จากประสบการณ์  

การพสิจูน์หรอืการทดลองใหส้อดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีÉตั Êงไว ้ส่วนการตรวจสอบรูปแบบการเรยีนรู้

จะทาํการประเมนิทีÉตวัแปรตามทีÉกาํหนดไวเ้พืÉอนําไปปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านต่อไป 
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4. การเลอืกชนิดของรปูแบบการเรยีนรู ้ชนิดของรปูแบบการเรยีนรู้ทีÉใช้ในการศกึษา

มมีากมายหลายชนิดดว้ยกนั สามารถจาํแนกตามวธิกีารได้แก่ รูปแบบการเรยีนรู้แบบการอนุมาน

หรอื อุปมาน รูปแบบการเรยีนรู้ทีÉเป็นสญัลกัษณ์ รูปแบบการเรยีนรู้คณิตศาสตร์และรูปแบบการ

เรยีนรูท้ ีÉใชเ้หตุผล ซึÉงจาํเป็นทีÉจะตอ้งเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมตามเนืÊอหาทีÉใชใ้นการศกึษา 

5. การสรุป เมืÉอได้รูปแบบการเรยีนรู้ทีÉเหมาะสมแล้ว จะต้องนําตวัแปรทีÉต้องการ

ศกึษานั Êนไปคาํนวณหาความสมัพนัธต์ามหลกัคณิตศาสตร ์เพืÉอนําไปพฒันาและแก้ไขให้สอดคล้อง

กบัจุดมุ่งหมายทีÉศกึษาต่อไป 

จากรูปแบบการเรียนรู้ทีÉได้กล่าวไปข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้เป็น

ลกัษณะการจดัการเรียนรู้ทีÉจ ัดไว้อย่างเป็นระบบ ตามปรชัญา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและ 

ความเชืÉอต่าง ๆ ซึÉงมกีระบวนการหรอืข ั ÊนตอนและเทคนิคหรอืวธิกีารทีÉจะช่วยให้การจดัการเรยีนรู้

ดว้ยรปูแบบการเรยีนรูด้งักล่าวบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนด ดงันั Êนการออกแบบการเรยีนรู้จงึควรใช้

กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีÉหลากหลาย สอดคลอ้งกบัพฒันาการ ความสนใจ ความต้องการและศกัยภาพ

ของผูเ้รยีน  นอกจากจะใหค้วามสาํคญักบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและปรชัญาต่าง ๆ ดงัทีÉได้กล่าว

แลว้ยงัใหค้วามสาํคญักบัการหาประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉพฒันาขึÊนอกีดว้ย 

สอดคล้องกบั วณีา ประชากูล และ ประสาท เนืองเฉลิม (2554: 87 – 88) กล่าวถึง 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ว่า เป็นการดําเนินงานทีÉผู้สอนจะต้องคํานึงถึงประสิทธิผล 

(effectiveness) และประสทิธภิาพ (efficiency)  ในการจดัการเรยีนการสอน ระบบจะประกอบด้วย

องคป์ระกอบต่าง ๆ ทีÉทาํงานสมัพนัธก์นั และสามารถปรบัปรุงตนเองไดจ้ากการตรวจสอบจากขอ้มลู

ป้ อนกลบั ซึÉงระบบการเรียนการสอนได้นํามาใช้ในการศึกษาและได้รบัการพฒันาปรบัปรุงขึÊน

ปรบัปรุงขึÊนเป็นลําดบั โดยได้มผีู้พฒันารูปแบบการสอน (instructional model) ขึÊนหลากหลาย

รูปแบบ รูปแบบเหล่านีÊเรียกชืÉอว่า ระบบการออกแบบการเรียนการสอน (instructional design 

systems) หรอืการออกแบบการเรยีนการสอน (instructional design) ระบบการเรยีนการสอนมี

ความสาํคญัช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมคุีณภาพ ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ได้ดตีามจุดประสงค์ทีÉกําหนด

ไว ้ซึÉงองคป์ระกอบของการสอนทีÉกาํหนดไวน้ั Êนมคีวามสมัพนัธ์และมคีวามสมัพนัธ์ต่อกนั การเรยีน

การสอนมกีารดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ และการจดัระบบการสอนเป็นวธิหีนึÉงในการแก้ไขปญัหา

เกีÉยวกบัคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนของผู้สอน การเรยีนการสอนมีองค์ประกอบสําคญั 

คอื ตวัป้ อน (input) กระบวนการ (process) ผลผลติ (output) และขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback)  

ซึÉงตวัป้ อน ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูเ้รยีน หลกัสตูร สิÉงอาํนวยความสะดวก สืÉอ และวสัดุอุปกรณ์ กระบวนการ 

ไดแ้ก่ การดาํเนินการสอน การตรวจสอบความรู้พืÊนฐาน  การสร้างความพร้อมในการเรยีน การใช้

เทคนิคการมสอนต่างๆ และผลผลติ ได้แก่ ผลการเรยีนรู้ทีÉเกดิแก่ผู้เรยีนตามจุดประสงค์การเรยีน

การสอนทีÉกําหนด และขอ้มูลยอ้นกลบั ซึÉงเป็นการนําผลมาวเิคราะห์ และพจิารณาว่าการจดัการ

เรียนการสอนมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ถ้าผู้เรียนยงัไม่สามารถบรรลุผลตามจุดประสงค์ทีÉตั Êงไว้ก็

จาํเป็นตอ้งพจิารณาหาสาเหตุวา่เป็นเพราะอะไร แลว้นําปญัหานั Êนมาปรบัปรุงแก้ไขเพืÉอทําให้ระบบ
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การสอนมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êง ดคิและแครีÉ (Dick; & Carey. 1996: 2-7); เคมพ์ มอรสิสนัและรอส 

(Kemp; Morrison; & Ross. 1994: 8-9) เสนอวา่การพฒันารปูแบบการเรยีนรูม้สีาระทีÉสาํคญัดงันีÊ 

1. กาํหนดเป้ าหมายการเรยีนการสอน เป็นการตั Êงเป้ าหมายวา่เมืÉอสิÊนสุดกระบวนการ

เรยีนการสอนแลว้ตอ้งการใหผู้เ้รยีนมคุีณลกัษณะอยา่งไร ซึÉงการกาํหนดเป้ าหมายอาจใชข้อ้มลูจาก

หลายแหล่งได้แก่ การประเมินจุดประสงค์ของหลกัสูตรทีÉได้ระบุไว้ จากการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานของผูเ้รยีนในชั Êนเรยีน ศกึษาวเิคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒทิีÉอยู่ในแวดวงวชิาการหรอืสาย

งานนั Êน 

2. วเิคราะหเ์ป้ าหมายการเรยีนการสอน เป็นการพจิารณาตดัสนิใจวา่เป็นเป้ าหมายทีÉ

กําหนดไว้ ผู้เรียนต้องมีความสามารถในด้านใดบ้าง ต้องการให้ผู้เรียนมีทกัษะ ความรู้ หรือ

พฤตกิรรมอย่างไร ซึÉงกาเย่ (Gagne) ดคิและแครีÉ (Dick; & Carey. 1996 : 35; citing Gagne. 

1985. The condition of learning.) ไดก้าํหนดเป้ าหมายการเรยีนการสอนออกเป็น 4 ด้านหลกั ๆ 

ดงันีÊ 

2.1 ทกัษะทางร่างกาย (psychomotor skills) เป็นทกัษะการเรียนรู้ทีÉต้องใช้

ความสามารถทางร่างกาย มกีารใชง้านของกลา้มเนืÊออาจจะใชอุ้ปกรณ์ช่วยหรอืไม่กไ็ด ้ประกอบกบั

การใชพุ้ทธปิญัญา (cognitive) และจติใจ (mental) ควบคู่กนัไปดว้ย 

2.2 ทกัษะเชาวน์ปญัญา (intellectual skills)  เป็นการทาํงานของพุทธปิญัญา ซึÉง

ไดแ้บ่งออกเป็น 4 ดา้น คอื การจําแนก (discriminations) การสร้างมโนทศัน์ (forming concepts) 

การประยกุตใ์ช ้(applying rules) และการแก้ปญัหา (solving problem)  ทกัษะด้านนีÊผู้เรยีนต้องมี

ความสามารถในการตดัสนิไดว้า่ของสองสิÉงมคีวามเหมอืนหรอืต่างกนัอย่างไร สามารถจดัประเภท

ระบุคุณลกัษณะได ้มคีวามสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏบิตั ิใช้วธิกีารหลากหลายใน

การแกป้ญัหามคีวามสามารถในการใชข้อ้มลูความรูใ้นการจดัการกบัปญัหาต่าง ๆ ได้  

2.3 ทกัษะการสืÉอสารทางวาจา (verbal information) เป็นความสามารถในการ

สืÉอสารดว้ย การพดู การตอบคาํถามหรอืการตั Êงคาํถาม การมปีฏสิมัพนัธต์อบสนองในชั Êนเรยีน โดย

ผูเ้รยีนตอ้งสามารถอธบิายถงึขอ้มลูความรู้ทีÉได้รบัจากการเรยีนการสอน สามารถดงึขอ้มูลออกมา

ใชไ้ดห้ากมกีารทดสอบ 

2.4 เจตคติ (attitude) เป็นความรู้สกึทีÉมอีิทธิพลในการตดัสินใจเลือกทีÉจะทํา

หรอืไม่ทาํบางสิÉงภายใตส้ถานการณ์บางอยา่ง มอีทิธพิลต่อทกัษะดา้นอืÉน ๆ ทีÉกล่าวมาทั Êงหมด 

3. วเิคราะหผ์ูเ้รยีนและบรบิททีÉเกีÉยวขอ้ง ในการวเิคราะหเ์ป้ าหมายการเรยีนการสอน 

จําเ ป็นต้องวิเคราะห์ผู้เ รียนและบริบททีÉจะทําให้เกิดทักษะการเรียนรู้ควบคู่ก ัน ไปด้วย  

ซึÉงสมรรถภาพและเจตคตขิองผูเ้รยีนทีÉเป็นอยูเ่ป็นสิÉงช่วยกาํหนดวธิกีารเรยีนการสอน 

4. เขยีนจุดประสงคก์ารเรยีนเชงิปฏบิตักิาร ดว้ยการเขยีนจุดประสงคก์ารเรยีนรูอ้ย่าง

ชดัเจนว่าเมืÉอสิÊนสุดการเรยีนการสอนแล้วผู้เรียนสามารถทําอะไรได้บ้าง ข ั ÊนตอนนีÊได้จากการ

วเิคราะหร์ปูแบบการเรยีนการสอนแบบต่าง ๆ ทีÉไดร้ะบุไวว้า่เมืÉอผ่านกระบวนการแลว้ผูเ้รยีนจะเกดิ
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ทกัษะใดบา้ง เงืÉอนไขทีÉจะนําไปสู่ความสาํเรจ็ รวมทั Êงกาํหนดเกณฑใ์นการประเมนิความสําเรจ็ของ

ผูเ้รยีน 

5. พฒันาเครืÉองมอืในการประเมนิ เป็นการพฒันาแบบวดัและประเมนิความสามารถ

ของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยกาํหนดพฤตกิรรมหลกัๆ ตามจุดประสงคแ์ลว้

จงึระบุหวัขอ้ยอ่ยทีÉสมัพนัธก์นั 

6. พฒันาวธิีการเรยีนการสอน เป็นการเลือกวธิีการเรยีนการสอนเพืÉอให้การสอน

ดาํเนินไปสู่เป้ าหมาย ซึÉงการจดัการเรยีนการสอนจะประกอบด้วยกจิกรรมก่อนเขา้สูก่ระบวนการ

เรยีนการสอนแหล่งข้อมูลความรู้ ประสบการณ์ทีÉผู้เรียนต้องปฏบิตั ิการให้ข้อมูลย้อนกลบั การ

ตดิตามการดําเนินกจิกรรมการเรยีนรู้ เนืÊอหาทีÉสอนพร้อมกบัประเมนิคุณลกัษณะผู้เรยีน ซึÉงต้อง

นํามาเป็นขอ้มลูในการพจิารณาเลอืกสืÉอและกลวธิใีนการเรยีนการสอน 

7. พฒันาและเลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอน เป็นการนํากลวธิกีารสอนทีÉไดว้างไวม้า

คดัเลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนรวมถึงการสร้างคู่มอืผู้เรยีน คู่มอืผู้สอน สืÉอการเรยีนการสอน 

แบบวดัและประเมนิผล การพฒันาในขั ÊนตอนนีÊต้องสอดคล้องกบัรูปแบบการเรยีนการสอนทีÉเลอืก

และทรพัยากรการเรยีนรูท้ ีÉเหมาะสมและสามารถหาไดง้่าย 

8. ออกแบบและสรา้งแบบประเมนิผลยอ่ย การประเมนิผลยอ่ยเป็นการรวบรวมขอ้มูล

เพืÉอประเมนิว่าจะพฒันาการเรยีนการสอนให้ดขี ึÊนอย่างไร ซึÉงการประเมนิผลย่อยสามารถทําได ้ 

3 วธิ ีคอื 1) ประเมนิตวัต่อตวั (one – to – one evaluation) การประเมนิกลุ่มย่อย (small – group 

evaluation) และการประเมนิภาคสนาม (field evaluation) เป็นการใช้เทคนิคในการประเมนิทั ÊงสืÉอ

การเรยีนการสอนและการจดัการเรยีนการสอนในชั Êนเรยีน  

9. ทบทวนการจัดการเรียนการสอน เป็นขั Êนตอนสุดท้ายของการพฒันาระบบ 

การเรยีนการสอน(แต่เป็นขั ÊนตอนแรกของการพฒันาระบบในรอบทีÉสอง) โดยการรวบรวมขอ้มูลทีÉ

ไดจ้ากการประเมนิผลยอ่ยและสรุปผลมาแจ้งให้ผู้เรยีนทราบ เพืÉอประเมนิว่าการจดัประสบการณ์

การเรยีนรู้ใดทีÉยากต่อการบรรลุจุดประสงค์ เป็นการทบทวนกลวธิทีีÉใช้ในการเรยีนการสอนเพืÉอ

พฒันารปูแบบใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

10. ดาํเนินการประเมนิผลรวม เป็นการประเมนิเมืÉอสิÊนสุดการเรยีนการสอนอาจใช้

เกณฑ์สมับูรณ์ (absolute) หรอืเกณฑ์สมัพนัธ์ (relative) เพืÉอตดัสนิคุณค่าของการจดัการเรยีน 

การสอน 

การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนทีÉได้ประสทิธภิาพ ผู้สอนต้องวเิคราะห์ถึงธรรมชาติ

ของกลุ่มผู้เรียนอย่างลึกซึÊง โดยพิจารณาถึงลกัษณะนิส ัยระดับของแรงจูงใจ ความสามารถ 

ประสบการณ์และปจัจยัอืÉน ๆ ทีÉจะส่งผลต่อความสําเร็จในการเรยีนรู้ ในการวางแผนการเรียน

จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัปจัจยัเหล่านีÊของผูเ้รยีนทั Êงรายกลุ่มและรายบุคคล รวมทั Êงผู้สอนต้องทราบ

ขอ้มลูทีÉจาํเป็นเกีÉยวกบัผูเ้รยีน 3 ด้าน เคมพ์ มอรสิสนัและรอส (Kemp; Morrison; & Ross. 1994: 

43-47) ดงันีÊ 
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1. ข้อมูลด้านวชิาการ ขอ้มูลเหล่านีÊประกอบด้วย ระดบัการศกึษา สาขาวชิาเอก 

ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน ความรู้ความสามารถพืÊนฐานทางการเรยีน เช่น ทกัษะการอ่าน ทกัษะ 

การเขยีน ความรูค้วามสามารถพเิศษทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวชิาทีÉเรยีน 

2. บุคลกิภาพและคุณลกัษณะของผู้เรยีน ผู้สอนต้องทราบอายุและวุฒภิาวะผู้เรยีน 

แรงจูงใจและเจตคติต่อวชิา ความคาดหวงั และความสนใจใฝ่ รู้ในสาขาวชิานั Êน ประสบการณ์ 

การทาํงาน ความสามารถพเิศษ ความกระฉับกระเฉงว่องไว  ความสามารถในการทํางานภายใต้

เงืÉอนไขสถานการณ์ดา้นสิÉงแวดลอ้มต่าง ๆ ซึÉงขอ้มูลเหล่านีÊอาจได้จากการสงัเกต สมัภาษณ์ และ

การประเมนิดว้ยแบบสาํรวจ 

3. คุณลกัษณะทีÉไม่พร้อมต่อการเรยีนรู้ นอกจากคุณลกัษณะทีÉกล่าวมาทั Êงหมดแล้ว 

จะมผีูเ้รยีนทีÉไม่มคีวามพร้อมในกลุ่ม อาจเนืÉองจากวฒันธรรมทีÉแตกต่าง ผู้บกพร่องทางการเรยีน 

และผูเ้รยีนทีÉเป็นผู้ใหญ่เป็นคุณลกัษณะอกีอย่างหนึÉงทีÉผู้สอนต้องให้ความสําคญัถึงความต้องการ

และความแตกต่าง ซึÉงลกัษณะการสอนผูเ้รยีนผู้ใหญ่ต้องคํานึงถึงสิÉงสําคญัต่อไปนีÊ คอื ผู้เรยีนจะมี

การนําตนเอง (self – directed) และความเป็นอสิระ (independent)  ในผู้เรยีนทีÉขาดความมั Éนใจ

จาํเป็นตอ้งการเสรมิสรา้งความมั Éนใจ โดยผู้สอนทําหน้าทีÉเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้การแนะนํา

ช่วยเหลอืมากกว่าจะใช้อํานาจในการเป็นผู้นําเสยีเอง และผู้เรียนต้องมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ  

มีส่วนร่วมกับผู้สอนในการประเมินความต้องการและเป้ าหมายเลือกกิจกรรมการเรียนและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

การนําทฤษฎรีะบบหรอืวธิรีะบบมาใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้ 

สุคนธ ์ ภรูเิวทย ์(2554:  72-73) เสนอแนวคดิวธิรีะบบ ดงันีÊ 

1. ตัวป้ อนของงานในด้านการสอน(Input) ในทีÉนีÊ  หมายถึง งานทีÉผู้สอนจะต้อง

จดัเตรยีมไวก่้อนวา่จะทาํงานหรอืจะสอนอยา่งไร ถ้ามกีารวางแผนตวัป้ อนอยา่งดแีลว้กจ็ะมสี่วนทีÉจะ

ทาํใหข้ ั ÊนตอนอืÉนดตีามไปดว้ย สาํหรบัตวัป้ อนในการจดัการเรยีนการสอนนั Êนประกอบดว้ย 

1.1 การศกึษาหลกัสตูร เอกสารหลกัสตูร 

  1.2 การวนิิจฉยัผูเ้รยีนถงึพืÊนความรูเ้ดมิ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีน 

 1.3 เนืÊอหาวชิาทีÉจะสอน 

 1.4 จุดประสงคร์ายวชิาและบทเรยีน 

 1.5 กจิกรรมการเรยีนการสอนต่าง ๆ ทีÉสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรยีนรู ้

และเนืÊอหารายวชิา ตลอดจนวธิกีารสอนทีÉจะใช ้

 1.6 การวดัผลและประเมนิผล 

2. กระบวนการปฏบิตังิาน หรอืกระบวนการสอน (process) คอืการดําเนินการตาม

แผนการสอนทีÉกาํหนดไว ้ประกอบดว้ย 

2.1 การทดสอบก่อนเรยีน เพืÉอทราบพืÊนฐานความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 
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2.2 การดาํเนินการสอน 

2.3 การทดสอบหลงัเรยีน เพืÉอทราบเอกลกัษณ์ของผลผลติ หรอืการเรยีนรูข้อง 

ผูเ้รยีน วา่เป็นไปตามจุดประสงคก์ารสอนทีÉกาํหนดไวห้รอืไม่ 

3. ข ั Êนผลลพัธ์หรือผลผลติ (output)  เป็นผลลพัธ์หรอืผลผลิตทีÉเนืÉองมาจากขั ÊนทีÉ 1  

ข ั ÊนทีÉ 2 ในการเรียนการสอนผลลพัธ์ทีÉได้ออกมาคือพฤติกรรมของผู้เรียนทีÉปรบัเปลีÉยนไปตาม

จุดมุ่งหมายของระบบ เสรจ็แลว้กม็าประเมนิดูว่ามคุีณภาพมากน้อยเพยีงใด ถ้ายงัไม่มคุีณภาพพอ 

กจ็ะตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขใหม่ 

4. การควบคุม (control) เป็นการควบคุมหรอืตรวจสอบคุณภาพในการดาํเนินงานของ

ระบบให้มีประสทิธภิาพ ถ้าในเรืÉองกระบวนการเรยีนการสอน ถ้ามีการควบคุม เกดิขึÊนกจ็ะทําให้ 

การเรยีนการสอนไดผ้ลดมีากยิÉงขึÊน เพราะตวัควบคุมนีÊจะทาํใหผู้เ้รยีนมกีาํลงัใจทีÉจะเรยีน ทําให้เกดิ

การเรยีนรูเ้รว็ขึÊน และทาํใหผู้ส้อนไดด้ยี ิÉงขึÊน 

5. ขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) เป็นขั ÊนทีÉต้องปรบัปรุงแก้ไขสิÉงทีÉได้จากการประเมิน 

ถ้าเป็นปญัหาในเรืÉองของกระบวนการเรยีนการสอน ผูส้อนในฐานะทีÉเป็นผูค้วบคุมกระบวนการเรยีน

การสอน ก็จะต้องดําเนินการแก้ไขว่าปญัหานั Êนเกิดจากส่วนใดของระบบก็ดําเนินการแก้ไขใน  

ส่วนนั Êน 

รูปแบบการเรยีนการรู้ทีÉสําคญัแบ่งออกเป็นหลายกลุ่ม ตามทีÉ ทศินา แขมมณี (2557: 

224) ได้จดัหมวดหมู่ของรูปแบบตามลกัษณะวตัถุประสงค์เฉพาะ ซึÉงสามารถจดักลุ่มได้เป็น  

5 หมวดดงันีÊ 

1. รปูแบบการเรยีนการรูท้ ีÉเน้นการพฒันาดา้นพุทธพิสิยั (cognitive domain) 

2. รปูแบบการเรยีนการรูท้ ีÉเน้นการพฒันาดา้นจติพสิยั (affective domain) 

3. รปูแบบการเรยีนการรูท้ ีÉเน้นการพฒันาดา้นทกัษะพสิยั (psycho-motor domain) 

4. รปูแบบการเรยีนการรูท้ ีÉเน้นการพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการ (process skills) 

5. รปูแบบการเรยีนการรูท้ ีÉเน้นการบรูณาการ (integration) 

การจดัหมวดหมู่ของรูปแบบเป็นเพยีงเครืÉองแสดงให้เหน็ว่า รูปแบบนั Êนมวีตัถุประสงค์

หลกัมุ่งเน้นไปในทางใดเท่านั Êน แต่ส่วนประกอบด้านอืÉน ๆ ก็ยงัคงมอียู่ เพยีงแต่จะมีน้อยกว่า

จุดเน้นเท่านั Êน 

รูปแบบการเรยีนรู้ตามทีÉจอยซ์และเวลล์ (Joyce; & Weil. 2004: 12 - 21) แบ่งรูปแบบ 

ออกเป็น 4 กลุ่มไดแ้ก่  

1. รูปแบบทีÉเน้นด้วยกระบวนการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม (The social family) เป็น

รปูแบบการสอนทีÉตอ้งอาศยักระบวนการกลุ่มเน้นความสมัพนัธ์ในสงัคม หรอืต้องมปีฏสิมัพนัธ์กบั

ผูอ้ืÉนจงึจะทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ด ้เช่น มกีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ หรอืร่วมกบัผู้อืÉนใน

การค้นคว้าหาความรู้ รูปแบบทีÉจ ัดอยู่ในกลุ่มนีÊ  คือ การสืบเสาะแสวงหาความรู้เ ป็นกลุ่ม  
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(group investigation)  การแสดงบทบาทสมมต ิ(role playing) การซกัค้าน (jurisprudentially 

inquiry) การสบืเสาะทางสงัคม (social inquiry)  และการฝึกปฏบิตั ิ(laboratory method) 

2. รูปแบบทีÉเน้นด้วยข่าวสารข้อมูลมุ่งพฒันากระบวนการคิด (The information 

processing family) เป็นรปูแบบการสอนทีÉตอ้งอาศยัข่าวสารขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น จากการ

บรรยายของผู้สอน จากการอ่านเอกสาร ตํารา และเน้นให้เกดิพฤตกิรรมทางความคิด เพืÉอให้

นกัเรยีนรบัรูแ้ลว้นําขอ้มูลทีÉได้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลเพืÉอให้เกดิองค์ความรู้ หรอืฝึกการคดิ

ของตนเอง รูปแบบการเรียนการสอนทีÉจดัอยู่ในกลุ่มนีÊคือ การสอนแบบคิดอุปนัย (inductive 

thinking) การสอนมโนทศัน์ (concept attainment) การฝึกสบืเสาะหาความรู้ (inquiry training) 

การนําเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหน้า (advance organizer)  การพฒันาการมเีหตุผล (developing 

intellect) การสอนพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์(synectics) 

3. รปูแบบทีÉเน้นตามลกัษณะเฉพาะของบุคคลมุ่งพฒันาบุคลกิภาพ (The personal 

family) เป็นรูปแบบการสอนทีÉคํานึงถึงลกัษณะ หรอืบุคลกิภาพทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล  

ไม่ว่าจะเป็นในด้านความสามารถ ความรู้สึก รูปแบบการเรียนกานสอนทีÉจดัอยู่ในกลุ่มนีÊคือ  

การสอนแบบไม่นําทาง (nondirective teaching) การฝึกความตระหนักในตนเอง (awareness 

training) การประชุมในชั Êนเรยีน (classroom meeting) 

4. รูปแบบทีÉเน้นตามกลุ่มพฤติกรรมนิยมมุ่งพฒันาพฤติกรรม (The behavioral 

system family) เป็นรปูแบบการสอนแบบนีÊเป็นการวางเงืÉอนไข เพืÉอให้นักเรยีนได้ตอบสนองต่อสิÉง

เรา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขในการเรยีนรูน้ั Êน ๆ รปูแบบการเรยีนการสอนทีÉจดัอยูใ่นกลุ่มนีÊ คอื การวางเงืÉอนไข 

(operant conditioning) การควบคุมตนเอง (self control) การผ่อนคลาย (relaxation) การคลายเครยีด 

(stress reduction) เป็นตน้ 

โคลและฌาน (วณีา ประชากูล และ ประสาท เนืองเฉลมิ. 2554: 110 – 112; อ้างองิจาก

Cole; & Chan. 1994. Teaching principles and practice. pp. 6 - 11) แบ่งรูปแบบการเรยีนรู้เป็น 

7 กลุ่ม ดงันีÊ 

1. กลุ่มบุคลกิภาพ (personality characteristics model) เป็นรปูแบบการเรยีนรู้ทีÉเน้น

ใหค้วามสาํคญักบับทบาทของผู้สอนในด้านองค์ประกอบการตดัสนิใจ (condieration) ความอบอุ่น 

(warmth) และความเขา้ใจ (understanding) ทีÉมต่ีอการจดัการเรยีนการสอน 

2. กลุ่มพฤติกรรม (behaviorist model) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ทีÉเชืÉอว่าผู้สอน 

มบีทบาทหน้าทีÉในการกํากบัพฤตกิรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้แบบ 

conditioning ซึÉงส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูท้ ีÉไม่ค่อยยดืหยุน่ และพฒันากระบวนการคดิ

ข ั Êนสงูไดน้้อย 

3. กลุ่มวธิกีาร (subject methods model) เป็นรปูแบบการเรยีนรู้ทีÉเชืÉอว่าการสอนทีÉดี

มคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวเนืÉองกบัหลกัสตูร ทาํใหก้ารเรยีนการสอนได้รบัผลกระทบจากการกําหนดโดย
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กรอบของหลกัสูตรทั Êง ๆ ทีÉบริบทของห้องเรียนแต่ละแห่งล้วนมีความแตกต่างและหลากหลาย 

รปูแบบการเรยีนการสอนนีÊเหมาะสาํหรบัการเรยีนการสอนแบบหลกัสตูรรายวชิา 

4. กลุ่มทกัษะการสอน (teaching skills model) เป็นรปูแบบการเรยีนรู้ให้ความสําคญั

กบัทกัษะทีÉจาํเป็นต่าง ๆ ซึÉงจะช่วยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความสามารถดา้นต่างๆ จนเกดิความชาํนาญ 

แต่อย่างไรก็ตาม การพฒันาทกัษะอาจจะต้องใช้ระยะเวลานานจนอาจทําให้ละเลยการพฒันา

คุณลกัษณะดา้นอืÉนๆ ของผูเ้รยีน 

5. กลุ่มกระบวนการผลผลติ (process-product model) เป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉเชืÉอวา่

ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้ร่วมกนั การเรียนการสอนจึงเน้นทั Êงกระบวนการสร้าง 

องคค์วามรูข้องผูเ้รยีนและผลผลติทีÉไดร้บัจากกระบวนการเรยีนการสอนทีÉเหมาะสม 

6. กลุ่มนักไตร่ตรอง (reflective teacher model) เป็นรูปแบบการเรยีนรู้ทีÉมุ่งส่งเสรมิ

คุณค่าของการคดิแกป้ญัหาและการสะทอ้นทางความคดิ ซึÉงผูส้อนจะตอ้งมบีทบาททีÉสาํคญัในการทาํ

หน้าทีÉกระตุน้เรา้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิกระบวนการทางปญัญาและแกป้ญัหาดว้ยการคดิอยา่งเป็นระบบ  

7. กลุ่มหลกัการสอน (teaching principles model) เป็นรูปแบบการเรยีนรู้ทีÉเน้นด้าน

การนําเทคนิคและวธิีการสอน มาปรบัใช้ในห้องเรยีนโดยอาศยักระบวนการวจิยัทางการศึกษา 

รปูแบบการเรยีนการสอนนีÊจะช่วยขยายขอบเขตของการยกระดบัผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนได้ดตีาม

บรบิทของหลกัสตูรและการสอนทีÉเกดิขึÊนตามสภาพจรงิ 

สรุปไดว้า่ รปูแบบการเรยีนรูค้อืการจดักจิกรรมการสอนทีÉครอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญั  

ตามทฤษฎีหลกัการ แนวคดิ ประกอบไปด้วยกระบวนการและขั ÊนตอนทีÉสําคญั และใช้วธิกีารสอน

และเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้ไปบรูณาการเพืÉอช่วยใหร้ปูแบบการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน 

 

3.2 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการบรูณาการ 

การบูรณาการเป็นการกําหนดเป้ าหมายการเรียนยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยผสมผสานกระบวนการสอน กระบวนการเรียนรู ้

ความสามารถทางสตปิญัญา การบรูณาการสอนจะช่วยใหผู้เ้รยีนรูจ้กันําความรู้มาผสมผสาน ฝึกให้

รูจ้กัใชเ้หตุผลและการนําไปประยกุตใ์ช ้เพืÉอแกป้ญัหาทีÉเกดิขึÊนในชวีติประจาํวนั  

3.2.1 ลกัษณะของการบรูณาการ 

ลกัษณะสําคญัของการบูรณาการ เป็นการบูรณาการในหลายลกัษณะ ดงัทีÉ สริพิชัร ์

เจษฏาวโิรจน์ (2546: 25 – 30) ไดแ้บ่งลกัษณะการบรูณาการ ไว ้6 วธิ ีดงันีÊ 

1) การบูรณาการเชงิเนืÊอหาสาระ เป็นการผสมผสานเชืÉอมโยงเนืÊอหาสาระหรือ

องคค์วามรูใ้นลกัษณะของการหลอมรวมกนั โดยตั Êงเป็นหน่วย (Unit)  หรอืหวัเรืÉอง (Theme) เนืÊอหา

สาระทีÉนํามาหลอมรวมกนัจะมลีกัษณะกนัหรอืคลา้ยกนั แลว้เชืÉอมโยงเป็นเรืÉองเดยีวกนั 

2) การบรูณาการเชงิวธิกีาร ป็นการผสมผสานวธิกีารสอนแบบต่างๆ เขา้ในการ

สอนโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีÉใช้วธิีสอนหลายๆ วธิ ีใช้สืÉอการเรียนการสอนแบบ 
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สืÉอประสม ใชเ้ทคนิคการจดักจิกรรมทีÉหลากหลายเพืÉอใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัอิยา่ง

สมัพนัธก์นัใหม้ากทีÉสุด  

3) การบรูณาการความรู้กบักระบวนการเรยีนรู้ การเรยีนรู้ในอดตี ผู้สอนมกัเป็น 

ผูบ้อกหรอืใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รยีนโดยตรง ในปจัจุบนัมแีนวความคดิทีÉเปลีÉยนไปจากเดมิ เป็นการเน้น

กระบวนการเรยีนรู ้เป็นวธิกีารทีÉใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  

4) การบรูณาการความรู ้ความคดิ กบัคุณธรรม ในสภาพการจดัการเรยีนการสอน

ตามความเป็นจรงิส่วนใหญ่ จุดประสงคม์กัเน้นไปทีÉดา้นพุทธพิสิยัมากกวา่ดา้นจติพสิยั โดยหลกัการ

แล้วควรให้ความสําคญัแก่ความรู้และคุณธรรมเท่าเทียมกนั ดงันั Êนจึงเป็นโอกาสดทีีÉผู้สอนจะจดั 

การเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนโดยบูรณาการความรู้ ความคิดและคุณธรรมเขา้ด้วยกนั อาจเป็น 

การสอนเนืÊอหาสาระโดยใชว้ธิกีารต่างๆ และใชเ้ทคนิคการสอดแทรกคุณธรรมเขา้ไป 

5) การบรูณาการความรูก้บัการปฏบิตั ิความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู้กบัการปฏบิตัิ

เป็นอกีประเดน็หนึÉงทีÉมคีวามสาํคญัมาก เพราะเมืÉอเวลาผ่านไป อาจลมืความรูท้ ีÉไดจ้ากการเรยีนรูน้ั Êน

ได ้แต่ถ้าความรูน้ั ÊนเชืÉอมโยงไปกบัการปฏบิตัจิะทาํใหค้วามรูน้ั Êนตดิตวัไปรวมทั Êงผูส้อนควรให้ผู้เรยีน

ไดล้งมอื จะทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจลกึซึÊงมากขึÊนและในขณะฝึกปฏบิตัผิูเ้รยีนอาจพบปญัหาต่าง ๆ 

ผูเ้รยีนกจ็ะสามารถคดิและใชป้ระสบการณ์ในการแกป้ญัหาไดด้ว้ย 

6) การบูรณาการความรู้ในโรงเรยีนกบัชวีติจริงของผู้เรียน ในการจดัการเรยีน 

การสอน “ความรู”้ เป็นสิÉงทีÉผูส้อนปรารถนาใหเ้กดิขึÊน ภายในตวัผูเ้รยีนแต่ความรูน้ั Êน ไม่ควรเป็นสิÉงทีÉ

ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความแปลกแยกกบัชวีติจรงิ เพราะจะทําให้ผู้เรยีนไม่เหน็คุณค่า ไม่มคีวามหมาย

และไม่เกดิประโยชน์ใดๆ แก่ตวัผู้เรียน ดงันั Êน สิÉงทีÉครูสอนหรอืให้ผู้เรยีนเรียนรู้ในโรงเรยีนหรือ

สถานศึกษา ควรเชืÉอมโยงให้ส ัมพันธ์กับชีวิตของผู้เรียนและเป็นสิÉงทีÉจะช่วยเหลือผู้เรียนใน 

การปรบัปรุงพฒันาคุณภาพชีวติเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดความต้องการในการเรียนรู้สิÉงอืÉนๆ   

เพิÉมมากขึÊน  

สําล ีรกัสุทธ;ี และคนอืÉนๆ (2544: 25) ได้แบ่งลกัษณะสําคญัของการบูรณาการไว ้ 

5 ประการดงันีÊ 

1) เป็นการบรูณาการระหวา่งความรูก้บักระบวนการเรยีนรู ้

2) เปีนการบรูณาการระหวา่งพฒันาการทางดา้นความรูแ้ละทางดา้นจติใจ 

3) เป็นการบรูณาการระหวา่งความรูแ้ละการปฏบิตั ิ

4) เป็นการบรูณาการระหวา่งสิÉงทีÉมอียูใ่นหอ้งเรยีนกบัสิÉงทีÉเป็นจรงิในชวีติ 

5) เป็นการบรูณาการระหวา่งวชิาต่างๆ 

พมิพนัธ ์เดชะคุปต;์ และ พเยาว ์ยนิดสีุข (2551: 2) ไดแ้บ่งลกัษณะการบรูณาการทาง

การศกึษาเป็น 2 ประเภท คอื 

1) การบูรณาการหลกัสูตร (Curriculum Integration) คอื การนําเนืÊอหาจาก

ศาสตรต่์างๆ มาผสมผสานกนัก่อนการจดัการเรยีนการสอน 
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2) การบรูณาการการเรยีนการสอน (Instructional Integration) คอื การนําเนืÊอหา

มาจดัการเรยีนการสอนดว้ยการผสมผสานเทคนิควธิสีอนและกจิกรรมทีÉหลากหลาย 

จากลกัษณะการบรูณาการต่างๆ ดงักล่าว จะเหน็ไดว้า่มกีารบรูณาการได้ทั Êงหลกัสูตร

และวธิกีารสอน ซึÉงอาจมหีลายลกัษณะทีÉผูส้อนไดใ้ชอ้ยูแ่ลว้ แต่อาจยงัไม่ชดัเจน และอาจบูรณาการ

ไดห้ลายวธิ ีแลว้เน้นใหต้รงเป้ าหมายเพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

3.2.2 หลกัการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสตูรแบบบรูณาการ  

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนด้วยการบูรณาการ เป็นส่วนทีÉสําคญัของหลกัสูตร

แบบบูรณาการ การออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนจะต้องคํานึงถึงหลกัของการจดักจิกรรม 

การเรยีนการสอนซึÉง สาํล ีรกัสุทธ;ี และคนอืÉนๆ (2544: 27 - 28) สรุปไวด้งันีÊ  

1) จดักจิกรรมทีÉใช้ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมทุกด้าน ได้แก่ ร่างกาย สตปิญัญา สงัคม 

และ อารมณ์ 

 2) ยดึการบรูณาการวชิาเป็นสาํคญั โดยการบรูณาการทั Êงภายในวชิาเดยีวกนั

หรอืระหวา่ง วชิาเชืÉอมโยงหรอืบรูณาการเขา้ดว้ยกนัใหเ้ป็นความรูแ้บบองคร์วม 

                       3) ยดึกลุ่มเป็นแหล่งเรยีนรูท้ ีÉสาํคญั โดยใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดป้ฏสิมัพนัธก์นัใน

กลุ่ม ปรกึษาหารอื และแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ ประสบการณ์ซึÉงกนัและกนั 

                       4) ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นสาํคญั 

                       5) เน้นกระบวนการควบคู่ไปกบัผลงานโดยการส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนวเิคราะหถ์งึ 

กระบวนการต่างๆ ทีÉทาํใหเ้กดิผลงาน โดยคาํนึงถงึประสทิธผิลของงานดว้ย 

                       6) เน้นการนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัิ

จรงิและ การตดิตามผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 

                       7) เน้นการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขและมคีวามหมาย 

                       8) เน้นการเป็นคนดแีละมคุีณค่า ต่อสงัคม ประเทศชาต ิเหน็คุณค่าของสรรพสิÉง

หรอื ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  

3.2.3 จดุมุ่งหมายในการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

จุดมุ่งหมายในการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ลารด์ซิาบอล; และคนอืÉนๆ 

(Lardizabal; et al. 1970: 142)  ไดนํ้าเสนอจุดมุ่งหมายในการจดัการเรยีนรู ้ไวด้งันีÊ  

1) เพืÉอพฒันาและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนรู้สกึปลอดภยั มคีวามพงึพอใจ มคีวามรู้สกึ

เป็นส่วนหนึÉงของหมู่คณะและยอมรบัผูอ้ืÉน 

 2) ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ ีÉจะทาํงานร่วมกนั ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน 

                       3) ช่วยพฒันาค่านิยม บรรยากาศในชั Êนเรยีนจะส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันา

จรยิธรรมมาตรฐานการทาํงาน มาตรฐานของกลุ่ม ความซาบซึÊงในการทาํงาน และความซืÉอสตัย ์

                       4) ช่วยพฒันาวนิยัในตนเอง โดยสง่เสรมิความสามารถในการทาํงานและควบคุม

อารมณ์ของผูเ้รยีน 
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                       5) ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค ์พฒันาการแสดงออกทางศลิปะ ดนตร ีการละคร 

                       6) ผูเ้รยีนมโีอกาสร่วมกจิกรรมในสงัคม เตม็ใจจะทาํงานร่วมกบักลุ่มและเป็น

สมาชกิทีÉดขีองกลุ่ม 

                       7) ช่วยวดัผลการเรยีนรู ้โดยการแนะนําวธิตีรวจสอบความกา้วหน้าในการเรยีนรู้

แก่ผูเ้รยีนทั Êงรายบุคคลและกลุ่ม 

3.2.4 ขั Êนตอนในการจดัการเรียนรู้เพืÉอให้ผู้เรียนเกิดการบรูณาการ 

ขั Êนตอนในการจัดการเรียนรู้เพืÉอให้ผู้เ รียนเกิดการบูรณาการ ลาร์ดิซาบอล;  

และคนอืÉนๆ (Lardizabal; et al. 1970: 144 – 148 ) ไดนํ้าเสนอขั Êนตอนในการจดัการเรยีนรู ้ไวด้งันีÊ  

1) ข ั Êนนํา (Initiating the unit) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนเรา้ความสนใจหรอืนําทางให้ผู้เรยีน

ได้ตระหนักถึงปญัหาทีÉผู้เรียนประสบอยู่ ผู้สอนอาจมวีธิเีริÉมหน่วยได้หลายวธิ ีเช่นการจดัสภาพ

หอ้งเรยีนใหเ้รา้ความสนใจใคร่รู ้ใชโ้อกาสพเิศษและเหตุการณ์สําคญั เป็นการเริÉมหน่วยการศกึษา

นอกสถานทีÉปญัหาต่างๆ ในครอบครวัหรอืโรงเรยีน อาจนําการเริÉมต้นหน่วย การใช้สืÉอต่างๆ เช่น 

ภาพยนตร์ สไลด์ เทปบนัทึกเสียง เทปโทรทศัน์ การเล่าเรืÉองบทความหรอืบทประพนัธ์นํามาใช้

เริÉมต้นหน่วยได้ หน่วยการเรยีนอาจเริÉมต้นจากขอ้เสนอแนะบางด้านของโรงเรยีนท้องถิÉน ปญัหา

ดงักล่าวนําไปสู่การกระทํา ผู้สอนอาจตั Êงคําถามว่าเราจะแก้ปญัหานีÊอย่างไร เราจะต้องใช้อุปกรณ์

อะไรบา้ง และอะไรเป็นปญัหายอ่ยทีÉเราตอ้งแกไ้ขก่อนปญัหาใหญ่  

2) ข ั Êนปฏบิตั ิ(Point of experience) เป็นขั ÊนทีÉครูเสนอแนะกจิกรรมการเรยีนการ

สอนเพืÉอใหผู้เ้รยีนไดว้างแผนตั Êงจุดมุ่งหมายในการแก้ปญัหาตามกจิ กรรมต่างๆ ทีÉผู้สอนเสนอแนะ  

การทาํกจิกรรมอยูภ่ายใตก้ารใหค้าํแนะนําจากผูส้อนมกีารแบ่งกลุ่มและหน้าทีÉกนั  

3) ข ั Êนสรุปกิจกรรม (Culminating Activities) ข ั ÊนนีÊผู้สอนเน้นทีÉบูรณาการ 

(Integration) หน่วย ผู้เรยีนสรุปกจิกรรม โดยผู้สอนเป็นผู้ให้คําปรกึษาแนะนําในการทํากจิกรรม

แบบหน่วย ผู้เรยีนต่างแบ่งงานกนัทําดงันั Êนการผสมผสานทุกด้านเข้าด้วยกนัเป็น สิÉงสําคญัยิÉง 

ผูเ้รยีนควรไดร้บัคาํแนะนําใหส้งัเกตคน้ควา้หาว่ากจิกรรมของตนเอง สามารถตอบคําถามของกลุ่ม

ใหญ่ไดอ้ยา่งไร และการเสนอผลงานของตนเองให ้เพืÉอนๆ ทีÉไม่ไดท้าํกจิกรรมตรง ส่วนนั Êนได้เขา้ใจ

อย่างลึกซึÊง การใช้การสืÉอความหมายอย่างไรจงึจะมีประสิทธิภาพ วธิกีารกลุ่มแลกเปลีÉยนหรือ 

การรายงานการค้นคว้าของตนเป็นโอกาสของการเรียนรู้ทีÉมีคุณค่า ฝึกการแสดงออกในทาง

สรา้งสรรค(์Creative Expression) การทีÉผูเ้รยีนโยงความสมัพนัธข์องกจิกรรมหน่วยย่อยเขา้กนัเป็น

งานของกลุ่มใหญ่ ทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูด้า้นเนืÊอหา ฝึกทกัษะความสามารถในการพฒันาเจตคต ิ

ในการเสนอผลงานของผู้เรียนสามารถทําได้หลายวิธี เช่น จัดแสดงนิทรรศการ การสาธิต  

การทดลอง การแสดงละคร การรายงาน เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามผลงานเหล่านีÊ จะต้องมกีารอภปิราย

กลุ่มตามมา 

4) ข ั Êนประเมินผล (Evaluation) การประเมนิผลถือเป็นกระบวนการต่อเนืÉองใน 

ทุกระยะของการเรยีน การสอนไม่ไดห้มายถึงการวดัผลขั Êนสุดท้ายเท่านั Êน การประเมนิผลอาจแบ่ง
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ออกเป็นการวดัความรูค้วามเขา้ใจดา้นวชิาการ ประเมนิความสามารถในการทํางานร่วมกนัภายใน

กลุ่ม และความสามารถระหว่างกลุ่ม ผู้เรยีนจะต้องได้รบัการกระตุ้นให้ตระหนักว่าการประเมนิผล

ของกลุ่ม เป็นสิÉงทีÉมีคุณค่ายิÉง กว่าสิÉงทีÉผู้สอนประเมินเพราะในขณะทีÉผู้เรียนต้องประเมินผลการ

ทํางานของตน จะช่วยให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึง จุดมุ่งหมายทีÉกําหนดไวซ้ึÉงจะเป็นการตรวจสอบ  

และเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการดาํเนินงานของตนและกลุ่มได ้

3.2.5 ประโยชน์ของการบรูณาการ 

สริพิชัร ์เจษฎาวโิรจน์ (2546: 22 - 23) กล่าวถงึประโยชน์ของการบรูณาการหลกัสูตร

และการสอนแบบบรูณาการ ไวด้งันีÊ 

1) ทําให้ผู้เรยีนเขา้ใจเนืÊอหาในลกัษณะองค์รวม มองเหน็ความสมัพนัธ์ระหว่าง

เนืÊอหาวชิา ทาํใหน้ักเรยีนระลกึถึงขอ้มูลได้อย่างรวดเรว็ กระตุ้นให้มคีวามรู้ท ั Êงลกึและกวา้ง ทําให้

เป็นผูม้ทีศันะกวา้งไกล ลดความซํÊาซอ้นของเนืÊอหาแต่ละวชิา และทาํใหม้เีวลาเรยีนมากขึÊน 

2) ทําให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรม 

ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละมเีจตคตทิีÉด ีเป็นการเพิÉมศกัยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเตม็ทีÉ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูว้ธิกีารเรยีนรูต้ลอดชวีติและสามารถนําความรู้ทีÉได้ไปใช้ในชวีติจรงิอย่างเหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ ดงันีÊ 

3) ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมการเรยีนรูห้ลายรปูแบบทีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ส่งเสรมิ

กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพืÉอป้ องและ

แกป้ญัหาและการประยกุตใ์ชท้กัษะต่างๆ 

4) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตย รู้จกัเคารพสทิธเิสรีภาพของผู้อืÉน 

โดยคาํนึงความคดิเหน็ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั 

5) ช่วยแกป้ญัหาดา้นการขาดผูส้อนในแต่ละรายวชิา 

6) ช่วยทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจสภาพและปญัหาสงัคมไดด้กีวา่ สามารถพจิารณาปญัหา

และทีÉมาของปญัหาอยา่งกวา้งๆ ใชค้วามรูอ้ยา่งหลากหลายมาสมัพนัธก์นั ส่งเสรมิให้เกดิทกัษะและ

ความสามารถในการแกป้ญัหาทั Êงผูเ้รยีนและผูส้อน และส่งเสรมิการคน้ควา้วจิยั  

7) ช่วยทําให้การสอนและการให้การศึกษามีคุณค่ามากขึÊน สามารถช่วยเน้น 

การพฒันาทกัษะทีÉจาํเป็น ใหเ้กดิความคดิรวบยอดทีÉกระจ่างขึÊน ถูกตอ้งและสามารถปลูกฝงัค่านิยม

พงึประสงคไ์ดอ้กีดว้ย 

8) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามพงึพอใจ การยอมรบัผู้อืÉน การรู้สกึเป็นส่วนหนึÉงของ

หมู่คณะและเกดิการเรยีนรูจ้ากการกระทาํร่วมกนั 

9) ช่วยส่งเสรมิการพฒันาค่านิยม และบรรยากาศในชั Êนเรยีน เป็นการส่งเสรมิให้

ผู้เรยีนได้พฒันาวนิัยในตนเอง ส่งเสริมความสามารถในการทํางานและการควบคุมอารมณ์ของ

ผูเ้รยีน 
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10) ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ และเกิด 

ความสนุกสนานเพราะไดเ้รยีนรูห้ลายดา้น 

จากเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการบูรณาการทั ÊงหมดทีÉกล่าวมา สรุปได้ว่า ในการจัด 

การเรยีนการสอนเชงิบรูณาการนั Êน สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั 

ผู้เรียนต้องสร้างความรู้เองและเป็นผู้ลงมือกระทํา โดยครูเป็นผู้อํานวยความสะดวก และจัด

ประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนไดร้บัโดยตรงจากเนืÊอหา วธิสีอนและเสรมิด้วยกจิกรรมทีÉหลากหลาย ซึÉงจะ

ทําให้ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้าทํา ยงัพฒันาทกัษะในการทํางานกลุ่มอีกด้วย การบูรณาการ 

การสอนมีจุดมุ่งหมายคือให้ผู้เรียนบรรลุตามวตัถุประสงค์ทีÉตั Êงไว้ ด้วยเหตุนีÊผู้วจิยัได้บูรณาการ 

การเรยีนการสอน (Instructional Integration) ด้วยการนําเนืÊอหามาจดัการเรียนการสอนด้วย 

การผสมผสานเทคนิควธิีสอนและกิจกรรมทีÉหลากหลาย โดยได้ดําเนินการเลือกสรรเทคนิควธิ ี

การสอน ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรู้แบบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการ

สอนทีÉเ น้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการ 

ทางความคิด เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหาได้เอง และสามารถนํามาใช้ในชีวติประจําวนัได้  รวมทั Êง

บูรณาการการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) และการจดั 

การเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based Learning) รวมเป็นรูปแบบการเรยีนรู ้

เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ (SEESEA  Model) 6 ข ั Êนตอน ได้แก่ ข ั ÊนตอนทีÉ 1  

ข ั Êนกระตุ้นการรบัรู้สถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) ข ั ÊนตอนทีÉ 2  

ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้

(Exchanging knowledge: E) และขั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) ซึÉงในแต่ละขั Êน

จะใช้เทคนิควธิีสอนทั Êง 3 เทคนิค บูรณาการอย่างผสมกลมกลืนในทุกข ั Êนตอน ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้เกิด

ประสทิธผิลและประโยชน์สงูสุดต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามวตัถุประสงคท์ีÉไดก้าํหนดไว ้

 

3.3 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบสืบสอบ (Inquiry – based  

Learning)   

เฮพวอรท์และวอลตนั (Hepworth; & Walton. 2009: 82 – 83);  ทศินา  แขมมณี (2557: 

141); ชนาธปิ  พรกุล (2557: 133-140) กล่าวถึงรูปแบบการสอนแบบสบืสอบ  (inquiry) หมายถึง 

การสบืสอบด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (scientific inquiry)  เป็นกระบวนการทีÉจําเป็นต่อ 

การแสวงหาและศึกษาข้อความรู้ต่าง ๆ คําถามทีÉเหมาะสม สามารถนําผู้เรียนไปสู่การค้นพบ

ขอ้ความรู้ใหม่ ๆ ได้ และเป็นกระบวนการวเิคราะห์ปญัหาอย่างเป็นระบบ เป็นการศกึษาปญัหา

อย่างมวีธิกีาร และต้องทําทลีะข ั Êน อกีทั Êง inquiry ว่ามคีวามหมายเหมอืนกบั discovery, problem 

solving, inductive teaching และ reflective teaching อาจเป็นเพราะมลีกัษณะร่วมกนั 2 ประการ 

คอื มกีารสบืคน้ หรอืคน้หาคาํตอบ และมกีารตรวจสอบ หรอืสอบสวนคาํตอบ 
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องคป์ระกอบของการสบืสอบ การสบืสอบมอีงคป์ระกอบ 3 ประการ คอื 

1. สิÉงทีÉนํามาคิด อาจเป็นตัวเลข ภาษา สัญลักษณ์ ภาพ เสียง การเคลืÉอนไหว  

การสมัผสั ความรูส้กึ และอารมณ์ 

        2. กระบวนการ ใชเ้หตุผล (reasoning) และหยั Éงรู ้(intuition) 

        3. ผลของการคิด คือ ทกัษะ หรือนิสยัทีÉได้จากการคิด ผู้เรียนมีความสามารถใน 

การค้นหาประเดน็สําคญั เขา้ใจปญัหา สนใจรายละเอยีด คดิได้คล่อง และยดืหยุ่น คาดการณ์ได้

ล่วงหน้า ออกแบบการทดสอบ และการทดลองไดด้ ีมแีบบแผนการเรยีนรู ้ไดข้อ้คน้พบ หรอื คาํตอบ

ทีÉกลั Éนกรองเป็นอย่างดี มีวธิีนําเสนอทีÉน่าสนใจ กล้าเสีÉยงทีÉจะศึกษา รู้จกัร่วมมือ และช่วยเหลือ  

งานกลุ่ม รูจ้งัหวะทีÉจะแขง่ขนั มคีวามอดทนในการคน้หา และมวีนิยัในตนเอง 

ข ั Êนตอนการสบืสอบมคีวามแตกต่างกนัไปตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ ีÉครตูอ้งการใหผู้้เรยีน

บรรลุ โดยทั Éวไปมขี ั Êนตอนหลกั 5 ข ั Êน ดงันีÊ 

1. ระบุปญัหา และทําปญัหาให้กระจ่างชดัเจน ปญัหาทีÉเหมาะสมจะทําการสบืสอบ  

ควรเป็นปญัหาทีÉผู้เรียนสนใจใคร่รู้ หรือเป็นปญัหาทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้เรยีน ครูช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ

ปญัหา และมโนทศัน์ทีÉซ่อนอยูใ่นปญัหา  

        2. ตั Êงสมมตฐิาน ครูกระตุ้นให้ผู้เรยีนคดิคําตอบของปญัหา  หลงัจากได้สมมตฐิานมา

จาํนวนหนึÉง ใหผู้เ้รยีนประเมนิเหลอืไวเ้ฉพาะสมมตฐิานทีÉจะทาํการคน้ควา้ 

        3. รวบรวมข้อมูล จากแหล่งข้อมูลทีÉสมมติฐานให้แนวทางไว้ ครูพจิารณาว่าจะให้

ผูเ้รยีนทาํเป็นกลุ่ม ทั Êงช ั Êน หรอืรายบุคคล 

        4. วเิคราะห์ และตคีวามขอ้มูล เพืÉอทดสอบสมมตฐิาน ครูดูแลให้ตีความตามขอ้มูล

ไม่ใช่ตามสมมตฐิาน 

        5. ลงขอ้สรุป วา่ยอมรบั หรอืปฏเิสธสมมตฐิาน หรอืเปลีÉยนสมมตฐิาน ตามการตคีวาม

ขอ้มลู 

การสอนแบบสบืสอบใช้สอนได้ทั ÊงเนืÊอหา และกระบวนการในเวลาเดียวกนั จุดประสงค์

ของบทเรียนเป็นตวักําหนดว่าในการสอนครั Êงนั Êน ครูจะเน้นเนืÊอหา หรือกระบวนการ ผู้เรียนได้

เรียนรู้ (เนืÊอหา) และรับประสบการณ์ (กระบวนการ) ขณะทําการสืบค้น และตรวจสอบเป็น 

การเรียนรู้ทีÉมีความตืÉนเต้น การดําเนินการเรียนการสอน ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคําถาม  

เกดิความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพืÉอนํามาประมวลหาคําตอบหรอืขอ้สรุปด้วยตนเอง 

โดยทีÉผู้สอนช่วยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น ในด้านการ 

สืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวเิคราะห์ การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทาง

วชิาการ และการทํางานร่วมกบัผู้อืÉน เป็นต้น  ทกัษะทีÉใช้ในการสืบสอบ ในการเรียนรู้โดยการ 

สบืสอบ ผู้เรยีนใช้ทกัษะพืÊนฐานดงันีÊ  การสงัเกต (observing)  การจําแนกประเภท (classifying)  

การใช้จํานวน (using numbers)  การวดั (measuring) การหาความสมัพนัธ์ระหว่างพืÊนทีÉกบัเวลา 

(using space-time relationships) การพยากรณ์ (predicting) การสรุปอ้างองิ (inferring)  การให ้
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คําจํากดัความ ปฏบิตักิาร (defining operationally)  การตั Êงสมมตฐิาน (formulation hypotheses)  

การตีความขอ้มูล (interpreting data) การควบคุมตวัแปร (controlling variables)  การทดลอง 

(experimenting) การสืÉอความหมาย (communicating) 

วณีา ประชากูล และ ประสาท เนืองเฉลิม (2554: 91 - 93) อธิบายถึงการสอนแบบ 

สบืเสาะหาความรู ้(Inquiry method)  ดงันีÊ 

การสอนแบบสบืเสาะหาความรูเ้ป็นการสอนทีÉเน้นกระบวนการได้ค้นพบความจรงิต่าง ๆ 

ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนืÊอหาวิชา ผู้สอนต้องมีการเตรียม

สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูศ้กึษาโครงสร้างของกระบวนการสอน การจดัลําดบัเนืÊอหา โดยผู้สอน

ทาํหน้าทีÉคลา้ยผูช้่วยและผูเ้รยีนทาํหน้าทีÉคลา้ยผูจ้ดัแผนการเรยีนผู้เรยีนเป็นผู้เริÉมต้นในการจดัการ

เรยีนการสอนดว้ยตนเอง กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้บ่งเป็นขั ÊนตอนดงันีÊ 

1. การสร้างสถานการณ์หรอืปญัหา เป็นการนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหา เพืÉอ

กระตุน้หรอืทา้ทายใหผู้เ้รยีนคดิและแกป้ญัหานั Êนสถานการณ์หรอืปญัหานั Êนควรเป็นสถานการณ์หรอื

ปญัหาทีÉอยูใ่กลต้วัจะช่วยสรา้งความสนใจใหแ้ก่ผูเ้รยีนและสามารถโยงไปสู่การออกแบบการทดลอง

ทีÉตอ้งการได ้

2. การตั Êงสมมติฐาน จะต้องอาศยัสถานการณ์หรือปญัหาจากเนืÊอหาในขั Êนแรกเป็น

หลกั ใชค้าํถามทีÉต่อเนืÉองและสมัพนัธก์นั เพืÉอนําไปสู่การคาดคะเนคาํตอบทีÉอาจเป็นไปได ้

3. การออกแบบการทดลอง ผู้สอนอาจใช้คําถามเพืÉอนําผู้เรียนไปสู่การออกแบบ 

การทดลองและระบุวธิใีนการทดลอง เพืÉอทดสอบสมมตฐิานทีÉตั Êงไว ้

4. การทดสอบสมมตฐิาน กจิกรรมในขั ÊนตอนนีÊไดแ้ก่ การทาํการทดลองและบนัทกึผล

ทีÉไดจ้ากการทดลอง โดยผูส้อนเป็นผูใ้หค้าํแนะนําและช่วยเหลอืเท่าทีÉจาํเป็น 

5. ขอ้สรุปทีÉได้จากการทดสอบสมมตฐิาน ผู้สอนอาจให้คําถามโดยอาศยัขอ้มูลทีÉได้

จากการทดลองเพืÉอนําไปสู่การสรุปหาคาํตอบในการแกป้ญัหาขา้งตน้ และควรมคีาํตอบทีÉสามารถนํา

ความรูท้ ีÉไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ดว้ย การเรยีนการสอนแบบนีÊจะทําให้ผู้เรยีนมโีอกาสได้พฒันา

ความคดิอยา่งเตม็ทีÉ ฝึกความคดิแก้ปญัหาและฝึกการกระทํา เรยีนรู้มโนมตแิละหลกัการได้เรว็ขึÊน  

มเีจตคตทิีÉดต่ีอการเรยีนการสอน และส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย 

ศศธิร  เวยีงวะลยั (2556: 146 - 160)  อธบิายถึงการจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะ   

หมายถงึ การจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนคน้หาความจรงิโดยการแสวงหาความรู ้มุ่งส่งเสรมิ

ให้ผู้เรยีนได้ฝึกคิดหาเหตุผล ลงมอืปฏบิตั ิสํารวจตรวจสอบ เน้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่

สิÉงประดษิฐใ์หม่ดว้ยตนเอง ความรูท้ ีÉไดจ้ะคงทนถาวรอยูใ่นความทรงจาํระยะยาว ครไูม่สามารถสรา้ง

ได้ แต่ครูเป็นเพียงผู้จดัการให้เกดิประสบการณ์เรยีนรู้  ลกัษณะสําคญัของการสอนแบบสบืเสาะ  

ในการสอบแบบสืบเสาะมีรูปแบบหรอืลกัษณะการจดักิจกรรมทีÉหลากหลายแตกต่างกนัไป เช่น  

ใช้รูปแบบการสืบเสาะแบบการแก้ปญัหาทางวทิยาศาสตร์ หรอืใช้วธิทีางวทิยาศาสตร์ (scientific 

Method) วฏัจกัรการเรยีนรู ้(learning cycle)  รปูแบบการสอนสบืเสาะของ สสวท. เป็นต้น อย่างไร
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กต็ามมาตรฐานการศกึษาวทิยาศาสตร์แห่งอเมรกิา (National Research Council) ได้กําหนด

ความสามารถของนกัเรยีนในการทาํกระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตรไ์วด้งันีÊ 

1. การสงัเกต  บรรยายวตัถุและเหตุการณ์ 

2. การตั Êงคาํถาม การซกัถาม 

3. การสรา้งคาํอธบิายของคาํถามหรอืปญัหา 

4. การทดสอบคาํอธบิายหรอืคาํตอบโดยใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรท์ีÉมอียูก่่อน 

5. การถ่ายทอด รายงานแนวความคดิ ความรู ้คาํอธบิายทีÉไดใ้หผู้อ้ืÉนทราบ  

6. รปูแบบการสอนแบบสบืเสาะ 

กระบวนการปฏบิตักิารสบืเสาะ ในการสอนแบบสบืเสาะมรีปูแบบต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1. การสบืเสาะโดยใชว้ฏัจกัรการเรยีนรู ้(learning cycle) 

1.1 วฏัจกัรการเรยีนรู้ 3 ข ั Êน (3E) การสอนแบบสบืเสาะแบบวฏัจกัรการเรยีนรู้นีÊ

พฒันาขึÊนโดย คาร์พลสั และเทยีร์ (Karplus & Tear) ในโครงการปรบัปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตร ์

(Science Curriculum Improvement Study Program หรอื SCIS)  ประกอบด้วย 3 ข ั Êน คือ  

ข ั Êนสาํรวจ (exploration) ข ั Êนสรา้ง (exploration) และขั Êนคน้พบ (discovery)  แต่มคีรเูป็นจาํนวนมาก

ทีÉยงัไม่เขา้ใจ 2 ข ั Êน คอืข ั Êนสร้างกบัข ั Êนค้นพบ ดงันั Êนได้มกีารปรบัปรุงเป็นขั Êนสํารวจ (exploration)  

ข ั Êนแนะนํามโนทศัน์ (concept introduction) และขั Êนประยุกต์มโนทศัน์ (concept application)  

วฏัจกัรการเรยีนรูน้ีÊมลีกัษณะเหมอืนเกลยีวสวา่นแต่ละขั Êนมสีาระสาํคญั ดงันีÊ  

1.1.1 ข ั Êนสาํรวจ (exploration phase) เป็นขั ÊนทีÉนกัเรยีนเป็นผู้ปฏบิตักิจิกรรม

โดยการสงัเกต ตั Êงคําถาม และคดิวเิคราะห์ สํารวจหรอืทดลอง เกบ็รวมรวมขอ้มูล จดบนัทกึ โดย

อาจปฏบิตักิจิกรรมเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มเลก็ ครมูบีทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกคอื สงัเกต 

ตั ÊงคาํถามเพืÉอกระตุน้และชีÊแนะการเรยีนรูข้องนกัเรยีน เพืÉอใหน้กัเรยีนคน้พบหรอืสรา้งมโนทศัน์ดว้ย

ตนเอง 

1.1.2 ข ั Êนแนะนําคําสําคญั/ข ั Êนสร้างมโนทัศน์/ข ั Êนได้มาซึÉงมโนทศัน์ (term 

introduction/concept/formation/concept acquisition phase) เป็นขั ÊนทีÉครูมีบทบาทสูงโดย 

ตั Êงคําถามกระตุ้นและชีÊแนะให้นักเรยีนคดิเชืÉอมโยงสิÉงทีÉได้ปฏบิตัใินข ั Êนสํารวจ โดยครูแนะนําและ

อธบิายคาํศพัทท์ีÉสาํคญัของมโนทศัน์นั Êน ๆ เพืÉอให้นักเรยีนจดัเรยีบเรยีงความคดิใหม่ในการค้นพบ

และอธบิายมโนทศัน์นั Êน ๆ ข ั ÊนนีÊครแูละนกัเรยีนจะมปีฏสิมัพนัธก์นัเพืÉอคน้หามโนทศัน์จากขอ้มลูและ

การสงัเกตในขั Êนสาํรวจ 

1.1.3 ข ั Êนประยุกต์ใช้มโนทศัน์ (concept application phase)  เป็นขั ÊนทีÉครู

กระตุน้ใหน้กัเรยีนนํามโนทศัน์ทีÉคน้พบหรอืเกดิการเรยีนรูแ้ลว้มาประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่หรอื

ปญัหาใหม่ อนัจะทําให้นักเรียนขยายความเข้าใจในมโนทศัน์นั Êน ๆ มากยิÉงขึÊน ข ั ÊนนีÊเป็นข ั ÊนทีÉ

นกัเรยีนมบีทบาทสงูเช่นเดยีวกบัข ั Êนสาํรวจ 
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1.2 วฏัจักรการเรียนรู้ 4 ข ั Êน (4E) ในปี ค.ศ. 1990 บาร์แมน (Barman)  

ไดด้ดัแปลงและพฒันาวฏัจกัรการเรยีนรูอ้อกเป็น 3 ข ั Êน ได้แก่  (1) ข ั Êนสํารวจ (exploration phase) 

(2) ข ั Êนแนะนํามโนทศัน์ (concept application phase) และ (3) ข ั Êนประเมนิผล และอภปิราย 

(evaluation and discussion phase) ซึÉงต่อมานกัวทิยาศาสตร์ศกึษาบางคนได้ดดัแปลงชืÉอเป็น 4E 

ได้แก่ (1) ข ั Êนสํารวจ(exploration phase) (2) ข ั Êนอธิบาย (explanation phase) (3) ข ั Êนขยาย 

มโนทศัน์ (expansion phase) และ (4) ข ั Êนประเมนิผล (evaluation phase)  

    1.3 วฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ข ั Êน (5E) ในปี ค.ศ.1992 โครงการศึกษาหลกัสูตร

วทิยาศาสตร์สาขาชีววทิยาของสหรฐัอเมรกิา (Biological Science Curriculum Studies หรือ 

BSCS) ไดป้รบัขยายรปูแบบการสอนแบบวฏัจกัรการเรยีนรูอ้อกเป็น 5 ข ั Êน หรอืเรยีกยอ่วา่ 5E  เพืÉอ

เป็นแนวทางสาํหรบัใชอ้อกแบบการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ให้เหมาะสมยิÉงขึÊน โดย 5 ข ั Êน

ได้แก่ (1) ข ั Êนนําเข้าสู่บทเรียน (engagement phase) (2) ข ั Êนสํารวจ (exploration phase)  

(3) ข ั Êนอธบิาย (explanation phase) (4) ข ั Êนขยายหรอืประยุกต์ใช้มโนทศัน์ (expansion phase) 

และ (5) ข ั Êนประเมนิผล (evaluation phase) แต่ละข ั ÊนมสีาระและรายละเอยีดดงันีÊ 

1.3.1 การนําเขา้สู่บทเรยีน (engagement) ข ั ÊนนีÊจะมลีกัษณะเป็นการแนะนํา

บทเรยีนกจิกรรมจะประกอบไปดว้ยการซกัถามปญัหา การทบทวนความรูเ้ดมิการกาํหนดกจิกรรมทีÉ

เกดิขึÊน ในการเรยีนการสอนและเป้ าหมาย 

1.3.2 การสํารวจ (exploration) ข ั ÊนนีÊ จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้

แนวความคดิทีÉมอียูแ่ลว้มาจดัความสมัพนัธก์บัหวัขอ้ทีÉกาํลงัจะเรยีนใหเ้ขา้เป็นหมวดหมู่ ถ้ากจิกรรม

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทดลอง การสํารวจ การสบืค้นด้วยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ รวมทั Êงเทคนิคและ

ความรูท้างการปฏบิตั ิจะดาํเนินไปดว้ยตวัของนกัเรยีนเอง โดยมคีรทูาํหน้าทีÉเป็นเพยีงผู้แนะนําหรอื

ผูเ้ริÉมตน้ในกรณีทีÉนกัเรยีนไม่สามารถหาจุดเริÉมตน้ได ้

1.3.3 การอธบิาย (explanation) ข ั ÊนนีÊกจิกรรมหรอืกระบวนการเรยีนรู้จะมี

การนําความรูท้ ีÉรวบรวมแลว้ในขั ÊนทีÉ 2 มาใชเ้ป็นพืÊนฐานในการศกึษาหวัขอ้หรอืแนวความคดิทีÉกําลงั

ศกึษาอยูก่จิกรรมอาจประกอบไปดว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากการอ่านและนําขอ้มลูมาอภปิราย 

1.3.4 การลงขอ้สรุป (elaboration) ข ั ÊนนีÊจะเน้นให้นักเรยีนได้มกีารนําความรู้

หรอืขอ้มลูจากขั ÊนทีÉผ่านมาแลว้มาใช ้กจิกรรมส่วนใหญ่อาจเป็นการอภปิรายภายในกลุ่มของตนเอง

เพืÉอลงขอ้สรุปเกดิเป็นแนวความคดิหลกัขึÊน นักเรยีนจะปรบัแนวความคดิหลกัของตวัเองในกรณี 

ทีÉไม่สอดคลอ้งหรอืคลาดเคลืÉอนจากขอ้เทจ็จรงิ 

1.3.5 การประเมนิผล (evaluation) ข ั ÊนนีÊเป็นข ั Êนสุดทา้ยจากการเรยีนรู้โดยครู

เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้โดยการประเมินผลด้วยตนเอง ถึงแนวความคิดทีÉสรุปไวแ้ล้วในขั ÊนทีÉ 4  

วา่มคีวามสอดคลอ้งหรอืถูกตอ้งมากน้องเพยีงใด รวมทั Êงมกีารยอมรบัมากน้อยเพยีงใด ขอ้สรุปทีÉได้

จะนําไปใชเ้ป็นพืÊนฐานในการศกึษาครั Êงต่อไป ทั ÊงนีÊรวมทั Êงการประเมนิผลของครูต่อการเรยีนรู้ของ

นกัเรยีนดว้ย 
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1.4 วฏัจกัรการเรียนรู้ 7 ข ั Êน (7E) ในปี ค.ศ. 2003 ได้ขยายรูปแบบวฏัจกัร 

การเรียนรู้จาก 5 ข ั Êน เป็น 7 ข ั Êน ซึÉงเพิÉมข ั Êนมา 2 ข ั Êน คือ (1) ข ั Êนตรวจสอบความรู้เดิมของเด็ก 

(elicitation phase) ในขณะทีÉมีความจําเป็นสําหรบัการสอนทีÉดีเป้ าหมายทีÉสําคญัในขั ÊนนีÊ คือ 

การกระตุ้นให้เดก็มคีวามสนใจ และตืÉนเต้นกบัการเรยีนสามารถสร้างความรู้อย่างมคีวามหมาย  

(2) ข ั Êนการนําความรู้ไปใช้ (extension phase) เพืÉอให้นักเรยีนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากสิÉงทีÉ

ได้มาให้เกิดประโยชน์ชีวติประจําวนั การปรบัขยายรูปการสอนแบบวฏัจกัรการเรียนรู้จาก 5E  

เป็น 7E 

ขอ้ดขีองวธิกีารสอนแบบสบืเสาะหาความรู ้

1. นกัเรยีนจะสบืเสาะหาความรู้โดยธรรมชาต ิเมืÉอเขาเกดิความสงสยัมุ่งหวงัโดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นหลกัและเหตุผล 

2. นกัเรยีนสามารถตระหนกัและเรยีนรูย้ทุธศาสตรก์ารคดิของเขาในการเรยีนรูม้ากขึÊน 

3. ยทุธศาสตรก์ารคดิใหม่ ๆ สามารถสอนให้นักเรยีนได้โดยตรงและเพิÉมยุทธศาสตร์

การคดิทีÉมอียูเ่ดมิได ้

4. ความร่วมมอืในการสบืเสาะใหเ้กดิความคดิเพิÉมขึÊน และช่วยให้การเรยีนรู้เกีÉยวกบั

ธรรมชาติความรู้ทีÉไม่แน่นอนตายตัว และเรียนรู้ทีÉจะพอใจกับความรู้นั ÊนทีÉได้จากหลักการ 

ทางวทิยาศาสตร ์

5. การเคารพสทิธิส่วนบุคคลและแนวคิดทีÉแตกต่างจากตนเอง ตามความเชืÉอของ 

ซกัแมน (Suchman) ทีÉวา่แต่ละคนมแีรงกระตุน้ตามธรรมชาตทิีÉจะสบืเสาะหาความรู้ จงึสร้างขึÊนโดย

อาศยัการทา้ทายสตปิญัญาในทุกๆ ดา้น นกัเรยีนจะพบสถานการณ์ทีÉน่าสงสยัและทาํการสบืเสาะหา

คาํตอบอะไรกต็ามสลบัซบัซอ้นคาดไม่ถงึหรอืไม่เคยรูม้าก่อน จะเป็นวตัถุดบิทีÉทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ 

เพราะว่าเป็นเป้ าหมายสูงสุด คอืให้นักเรยีนมปีระสบการณ์ในการสร้างความรู้ใหม่ ซึÉงปญัหาทีÉจะ

เผชญิควรอยูใ่นระดบัทีÉเดก็สามารถคน้หาคําตอบได้จากกจิกรรมทีÉนักเรยีนได้ปฏบิตัริ่วมกนั ทําให้

เขา้ใจหลกัการเนืÊอหา สามารถนําไปประยกุตใ์ชจ้นเกดิทกัษะ และผูเ้รยีนสามารถประเมนิความรูข้อง

เขา ทกัษะความสามารถทาํใหส้ามารถพฒันาบทเรยีนไดอ้ยา่งเตม็รปูแบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

กล่าวโดยสรุป การจดัการเรยีนรู้แบบสบืสอบ (Inquiry based Learning) ผลทีÉผู้เรยีนจะ

ได้รบัจากการเรยีนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะสามารถสบืสอบและเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

เกดิความใฝรู่แ้ละมคีวามมั ÉนใจในตนเองเพิÉมขึÊน และไดพ้ฒันาทกัษะการสบืสอบ  ทกัษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะการทํางานกลุ่ม  เกิดกระบวนการทางความคดิ   ค้นพบความรู้หรือ

แนวทางแกป้ญัหาไดเ้อง   และสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ 
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3.4 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบสืบสอบ  

3.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

อรอุมา  กาญจนี (2549) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ Íทางการเรียนและ 

จติวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทาง 

PDCA และ แบบสบืเสาะหาความรู ้ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน  ทีÉได้รบัการจดักจิกรรมการ

เรยีนรูต้ามแนวทาง PDCA กบัแบบสบืเสาะหาความรู ้แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.05  

2. จติวทิยาศาสตร์ของนักเรยีนทีÉได้รบัการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง 

PDCA กบัแบบสบืเสาะหาความรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

นิพทัธา ชยักิจ (2551) ศึกษาผลสมัฤทธิ Íทางการเรียนวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจ 

ในการเรยีนวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ ายมธัยม) ทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสรรค์สร้างความรู้และการจดัการเรยีนรู้ 

แบบสบืเสาะหาความรู ้ ผลการวจิยัพบวา่ 

1. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสรรค์สร้างความรู้กบันักเรียนทีÉได้รบั 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีผลสัมฤทธิ Íทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

2. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสรรค์สร้างความรู้กบันักเรียนทีÉได้รบั 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์แตกต่างกัน 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

นายสายนัต ์ ลาภภญิโญ (2553) ศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

แบบสบืเสาะหาความรู ้7 ข ั Êนและแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ผลการวจิยัพบวา่ 

1. แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แบบสบืเสาะหาความรู ้7 ข ั Êน และแบบใชป้ญัหา

เป็นฐาน สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เรืÉองพลงังาน ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ  1 มค่ีาประสทิธภิาพ (E1 / 

E2) เท่ากบั 82.74/78.29 และ 78.11/76.58 ตามลาํดบั 

2. ค่าดชันีประสทิธผิลของการเรยีนรู้ด้วยการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ข ั Êน และใช้ปญัหาเป็นฐาน สาระการเรียนรู้ว ิทยาศาสตร์ เรืÉอง พลังงาน  

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 มค่ีาเท่ากบั 0.5714 และ 0.5340 ตามลาํดบั 

3. นักเรยีนทีÉเรยีนโดยการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบสบืเสาะหาความรู ้ 

7 ข ั Êน และแบบใช้ปญัหาเป็นฐาน  มีผลสัมฤทธิ Íทางการเรียน และเจตคติเชิงวิทยาศาสตร ์  

ไม่แตกต่างกนัแต่นกัเรยีนทีÉเรยีน โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามรปูแบบสบืเสาะหาความรู้ 7 ข ั Êน 

มทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และการคดิแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตร ์สงูกวา่ นกัเรยีนทีÉเรยีน

ตามรปูแบบใชป้ญัหาเป็นฐาน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 
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โดยสรุป แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แบบสบืเสาะหาความรู ้ 7 ข ั Êน และแบบใช้ปญัหา

เป็นฐาน สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม ครูผู้สอนวชิา

วทิยาศาสตร์สามารถนําไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ หรือนําไปเพืÉอประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์สงูสุดต่อการจดัการเรยีนรูต่้อไป 

ทัศริน  สมนวนตาด (2554) ศึกษาผลสัมฤทธิ Íทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 2 ทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบ

บรูณาการและการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ผลการวจิยัพบวา่ 

1. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการจดัการเรยีนรู้แบบ 

สบืเสาะหาความรู้ มีผลสมฤทธิ Íทางการเรียนวทิยาศาสตร์แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั .01 

2. นักเรยีนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการมีผลสมัฤทธิ Íทางการเรียน

วทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

3. นักเรียนทีÉได้รบัการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีผลสมัฤทธิ Íทาง 

การเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ

4. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการจดัการเรยีนรู้แบบ 

สบืเสาะหาความรู้มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.01 

5. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการมีความสามารถในการคิด

วเิคราะหแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

6. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีความสามารถใน 

การคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ประถมพร  โคตา (2554)  ศึกษาผลสัมฤทธิ Íทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ

ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  ทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรูแ้ละการเขยีนผงัมโนมต ิผลการวจิยัพบวา่  

1. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรูม้ผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .01 

2. นักเรยีนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้การเขยีนผงั 

มโนมตมิผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิ

ทีÉระดบั .01 

3. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้และการเขียนผงัมโนมติมีผลสัมฤทธิ Íทางการเรียนวิทยาศาสตร์แตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ
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4. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรู้แบบสบืเสาะหา

ความรู้มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั .01 

5. นักเรยีนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้การเขยีนผงั 

มโนมตมิีความสามารถในการคดิวเิคราะห์ หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ทีÉระดบั .01 

6. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ สบืเสาะหา

ความรูแ้ละการเขยีนผงัมโนมตมิคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีÉระดบั .01 

3.4.2 งานวิจยัต่างประเทศ  

                ออรท์เลยีบ และล ู(Ortlieb; & Lu. 2011) ศกึษาการพฒันาครดูว้ยวธิกีารเรยีนรูแ้บบ 

สบืสอบ  พบวา่ หลกัสตูรการศกึษาทีÉจดัขึÊนดว้ยวธิกีารเรยีนรูแ้บบสบืสอบ สามารถพฒันาครูให้เป็น

ผูนํ้าทางดา้นการศกึษาทีÉมคุีณภาพ มจีุดมุ่งหมายสามารถเป็นผูนํ้าทางนวตักรรม มกีระบวนการสอน

ทีÉมปีระสทิธภิาพ มกีระบวนการวดัผลอย่างเป็นรูปแบบ เป็นผู้เสรมิสร้างการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีน  และ

ประเมนิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงครจูะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหม้คุีณภาพได ้

                  ไทหรบั (Tairab. 2015) ไดศ้กึษาการประเมนิผลเรยีนดว้ยกระบวนการสบืเสาะทาง 

วทิยาศาสตรน์กัเรยีน 3 ระดบัชั Êน การวจิยันีÊได้ศกึษาความสามารถของนักเรยีนในการสบืเสาะหา

ความรู ้ดว้ยกระบวนการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะทางวทิยาศาสตร ์จุดมุ่งหมายเพืÉอช่วยให้ผู้เรยีน

ได้มีทกัษะในการแก้ปญัหาอย่างอิสระ วตัถุประสงค์ในการศึกษาเพืÉอให้นักเรียนมีการพัฒนา

กระบวนการในการสบืเสาะหาความรู้เพิÉมมากขึÊน  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนเกรด 8, 10  และ 12  

จาํนวน 128 คน ผลการศกึษาพบวา่  กระบวนการเรยีนการสอนสบืเสาะทางวทิยาศาสตร์ สามารถ

พฒันา ความสามารถทางการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และทกัษะการคดิอยา่งมเีหตุผล รวมทั Êงแก้ปญัหา

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ลแีละแชร ์(Lee; & Shea. 2016) ศกึษาเรืÉองความเขา้ใจของครรูะดบัชั Êนประถมศกึษา

ทีÉใช้การสอนวทิยาศาสตร์ ด้วยวธิีการสืบเสาะ จุดมุ่งหมายของการศกึษาเพืÉอตรวจสอบครูว่ามี

วธิกีารสอนความรูแ้ละจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรด์ว้ยวธิสีบืเสาะอยา่งไร ดว้ยวธิกีารสอบถาม

นักเรยีน 32 ขอ้ แบ่งเป็นแบบสอบถามแบบ Likert Scales จํานวน 26 ขอ้ และคําถามปลายเปิด

จาํนวน 6 ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่  ครสูามารถสรา้งความรู้และจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ด้วย

วธิสีบืเสาะ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสรา้งความสนใจและสมรรถนะทางการเรยีนวทิยาศาสตรไ์ดจ้รงิ 

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การเรยีนรู้

แบบสืบสอบ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดขึÊนไปสู่การค้นพบความรู้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และทาํใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิ 
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3.5 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – based 

Learning) 

บาร์เรล (Barell. 2007: 3 – 5);  ทศินา  แขมมณี (2557: 137-138); ศศธิร  เวยีงวะลยั 

(2556: 15) กล่าวถึง การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) ว่า  

การจดัการเรยีนรูส้ามารถมองเหน็ปญัหา สามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกดิภาวะงุนงงสงสยัและความ

ต้องการทีÉจะแสวงหาความรู้ไปจนถึงการแก้ไขปญัหา  การให้ผู้เรียนได้เผชิญปญัหาจริงหรือ

สถานการณ์ปญัหาต่าง ๆ และร่วมกนัคดิหาทางแกป้ญัหานั Êนๆ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่าง

มคีวามหมาย และสามารถพฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ อนัเป็นทกัษะทีÉจําเป็นต่อการดํารงชวีติ 

และการเรยีนรู้ตลอดชวีติ การเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรอื PBL) 

เป็นรูปแบบการเรียนรู้ทีÉ เกิดขึÊนจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 

(Constructivism) โดยให้ผู้เรยีนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปญัหาทีÉเกดิขึÊนจรงิในโลกเป็นบรบิท 

(context) ของการเรยีนรู้ เพืÉอให้ผู้เรยีนเกดิทกัษะใน การคดิวเิคราะห์และคดิแก้ปญัหา รวมทั Êงได้

ความรูต้ามศาสตรใ์นสาขาวชิาทีÉตนศกึษาไปพร้อมกนัด้วย การเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานจงึเป็น

ผลมาจากกระบวนการทาํงานทีÉตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปญัหาเป็นหลกั   

การจดัการเรียนการสอนโดยใช้ปญัหาเ ป็นหลกั เป็นการจดัสภาพการณ์ของการเรียน 

การสอนทีÉใชป้ญัหาเป็นเครืÉองมอืในการช่วยให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ตามเป้ าหมาย โดยผู้สอนเป็น 

ผูแ้นะนํา เป็นการส่งเสรมิใหแ้กป้ญัหามากกวา่การจาํเนืÊอหาขอ้เทจ็จรงิ เป็นการส่งเสรมิการทํางาน

และพฒันาทกัษะทางสงัคม ซึÉงวธิกีารนีÊ เหมาะกบันักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาเพราะผู้เรียนมรีะดบั

ความสามารถทางการคดิ เงืÉอนไขทีÉทําให้เกดิการเรยีนรู้ประกอบด้วย ความรู้เดมิของผู้เรยีน โดย

ผูส้อนอาจนําผูเ้รยีนไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาจรงิ หรอืผู้สอนอาจจดัสภาพการณ์ให้ผู้เรยีนเผชญิ

ปญัหาและแกป้ญัหาร่วมกนัเป็นกลุ่ ม ซึÉงจะช่วยให้ผู้เรยีนเกดิความเขา้ใจในปญัหานั Êนอย่างชดัเจน 

ได้เหน็ทางเลอืกและวธิีการทีÉหลากหลายในการแก้ปญัหานั Êน รวมทั Êงช่วยให้ผู้เรียนเกดิความใฝ่ รู ้ 

เกดิทกัษะกระบวนการคดิ และกระบวนการแกป้ญัหาต่างๆ  โดยทีÉต้องมกีารดําเนินการโดย ผู้สอน

และผูม้กีารร่วมกนัเลอืกปญัหาทีÉตรงกบัความสนใจหรอืความต้องการของผู้เรยีน  ผู้สอนและผู้เรยีน 

มกีารออกไปเผชญิสถานการณ์ปญัหาจรงิ หรอืผู้สอนมกีารจดัสภาพการณ์ให้ผู้เรยีนเผชญิปญัหา  

ผู้สอนและผู้เรียนมีการร่วมกนัวเิคราะห์ปญัหา และหาสาเหตุของปญัหา   ผู้เรยีนมกีารวางแผน 

การแก้ปญัหาร่วมกนัผู้ สอนมกีารให้คําปรกึษาแนะนํา และช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรยีนใน 

การแสวงหาแหล่งขอ้มลู การศกึษาขอ้มลู และการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผู้เรยีนมกีารศกึษาค้นควา้ และ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปญัหาทีÉ

หลากหลายและพจิารณาเลอืกวธิทีีÉเหมาะสม  ผูเ้รยีนมกีารลงมอืแกป้ญัหา รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห ์

ขอ้มลู สรุป และประเมนิผล  ผูส้อนมกีารตดิตามการปฏบิตังิานของผูเ้รยีน และใหค้าํปรกึษา  ผู้สอน

มกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ท ั Êงทางดา้นผลงาน และกระบวนการ  รวมทั Êง อานุภาพ เลขะกุล (2548: 

1-7) ไดม้องเหน็การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (problem -based - learning) วา่การเรยีนรู้
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โดยใช้ปญัหาเป็นฐานจะเน้นทีÉกระบวนการเรยีนรู้ของผู้เรียนไม่ใช่ผู้สอน ผู้สอนจะทํา หน้าทีÉเป็น

ผูอ้อกแบบโจทยป์ญัหาทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ จดับรรยากาศการเรยีนรู้และเตรยีมทรัพยากร

การเรยีนรู้ (learning resource) ต่างๆ เพืÉอให้ผู้เรยีนได้แสวงหาความรู้และทกัษะทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

ปญัหานั Êนๆ โดยผู้สอนจะทําหน้าทีÉเป็นผู้สนับสนุนการเรยีนรู้ (facilitator) โดยลกัษณะสําคญัของ 

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานประกอบดว้ย  

1. ใชป้ญัหาทีÉสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จรงิเป็นตวักระตุน้หรอืจุดเริÉมตน้ในการ 

แสวงหาความรู ้ 

2. การบรูณาการเนืÊอหาความรูใ้นสาขาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหานั Êน  

3. เน้นกระบวนการคดิอยา่งมเีหตุผลและเป็นระบบ  

4. เรยีนเป็นกลุ่มยอ่ยโดยมคีรหูรอืผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุนและกระตุน้ ผูเ้รยีนตอ้ง 

ร่วมกนัสรา้งบรรยากาศทีÉส่งเสรมิการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึÊนในกลุ่ม  

5.เน้นกระบวนการเรยีนรูท้ ีÉใชผู้เ้รยีนเป็นศนูยก์ลางและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

ทีÉตนเองหรอืกลุ่มตั Êงไว ้

วตัถุประสงคห์รอืผลลพัธท์ีÉคาดหวงัจากการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ไดแ้ก่  

1.ไดค้วามรูท้ ีÉสอดคลอ้งกบับรบิทจรงิและสามารถนําไปใชไ้ด ้

2. พฒันาทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาน การใหเ้หตุผล และนําไปสู่การแกป้ญัหา 

ทีÉมปีระสทิธผิล 

3. ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเองอยา่งต่อเนืÉอง 

4. ผูเ้รยีนสามารถทาํงานและสืÉอสารกบัผูอ้ืÉนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน 

6. ความคงอยู ่(retention) ของความรูจ้ะนานขึÊน 

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานจะเน้นทีÉการกาํ หนดสิÉงทีÉ

จะเรยีนรูแ้ละกระบวนการคน้ควา้หาความรูใ้หม่ เพืÉออธบิายปญัหาทีÉพบ การเรยีนรู้โดยใชป้ญัหาเป็น

ฐานยงัเป็นการตอบสนองต่อแนวคดิ constructivism โดยใหผู้เ้รยีนวเิคราะหห์รอืตั Êงคาํถามจากโจทย์

ปญัหา ผ่านกระบวนการคดิและสะทอ้นกลบั เน้นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนในกลุ่ม เน้น active และ 

collaborative learning นําไปสู่การค้นควา้หาคําตอบหรอืสร้างความรู้ใหม่บนฐานความรู้เดมิทีÉ

ผูเ้รยีนมมีาก่อนหน้านีÊ นอกจากนีÊ การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานยงัเป็นการสร้างเงืÉอนไขสําคญัทีÉ

ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ไดแ้ก่  

                     1. การเรยีนรูส้ ิÉงใหม่จะไดผ้ลดขีึÊน ถ้าไดม้กีารเชืÉอมโยงหรอืกระตุน้ความรูเ้ดมิทีÉ 

ผูเ้รยีนมอียู ่(activation of prior knowledge) 

                     2. การเรยีนรูเ้นืÊอหาทีÉใกลเ้คยีงสถานการณ์จรงิหรอืมปีระสบการณ์ตรงจะทาํให ้

ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ขี ึÊน (encoding specificity) 
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                     3. การเรยีนรูท้ ีÉไดต้อ้งมกีารอธบิายเพืÉอเป็นการตรวจสอบถงึการเรยีนรูท้ ีÉเกดิขึÊน 

ของผูเ้รยีน (elaboration of knowledge) 

เนืÉองจากการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานเป็นการเรยีนกลุ่มย่อย การได้แสดงออก แสดง

ความคดิเหน็หรอือภปิรายถกเถยีงกนัจะทาํใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและเรยีนรูส้ ิÉงนั Êนไดด้ขี ึÊน 

  กระบวนการการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน  จะจดัผู้เรยีนเป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 

8 -10 คน มีครูหรอืผู้สอนประจํากลุ่ม 1 คน ทําหน้าทีÉเป็นผู้สนับสนุนการการเรยีนรู้ (facilitator) 

กระบวนการจะประกอบดว้ยขั Êนตอนต่างๆ ดงันีÊ 

1. เมืÉอผูเ้รยีนไดร้บัโจทยป์ญัหา ผูเ้รยีนจะทาํความเขา้ใจหรอืทาํความกระจ่างใน 

คาํศพัทท์ีÉอยูใ่นโจทยป์ญัหานั Êน เพืÉอใหเ้ขา้ใจตรงกนั  

2. การจบัประเดน็ขอ้มลูทีÉสาํคญัหรอืระบุปญัหาในโจทย์ 

3. ระดมสมองเพืÉอวเิคราะหป์ญัหา อภปิรายหาคาํอธบิาย แต่ละประเดน็ปญัหาวา่ 

เป็นอยา่งไรเกดิขึÊนไดอ้ยา่งไร ความเป็นมาอยา่งไร โดยอาศยัพืÊนความรูเ้ดมิเท่าทีÉผูเ้รยีนมอียู ่

4. ตั ÊงสมมตฐิานเพืÉอหาตอบปญัหาประเดน็ต่างๆ พรอ้มจดัลาํดบัความสาํคญัของ 

สมมตฐิานทีÉเป็นไปไดอ้ยา่งมเีหตุผล 

5. จากสมมตฐิานทีÉตั ÊงขึÊน ผูเ้รยีนจะประเมนิวา่เขามคีวามรูเ้รืÉองอะไรบา้ง มเีรืÉอง 

อะไรทีÉยงัไม่รูห้รอืขาดความรู ้และความรู้อะไรจําเป็นทีÉจะต้องใช้เพืÉอพสิูจน์สมมตฐิาน ซึÉงเชืÉอมโยง

กบัโจทยป์ญัหาทีÉไดข้ ั ÊนตอนนีÊกลุ่มจะกาํหนดประเดน็การเรยีนรู้ (learning issue) หรอืวตัถุประสงค์

การเรยีนรู ้(learning  objective) เพืÉอจะไปคน้ควา้หาขอ้มลูต่อไป 

6. คน้ควา้หาขอ้มลูและศกึษาเพิÉมเตมิจากทรพัยากรการเรยีนรูต่้างๆ เช่น หนงัสอื 

ตํารา วารสารสืÉอการเรียนสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

อนิเทอรเ์น็ต หรอืปรกึษาอาจารยผ์ูเ้ชีÉยวชาญในเนืÊอหาสาขาเฉพาะ เป็นต้น พร้อมทั Êงประเมินความ

ถูกตอ้ง 

7. นําขอ้มลูหรอืความรูท้ ีÉไดม้าสงัเคราะหอ์ธบิาย พสิจูน์สมมตฐิานและประยกุตใ์ห ้

เหมาะสมกบั โจทยป์ญัหา พรอ้มสรุปเป็นแนวคดิหรอืหลกัการทั Éวไป 

ข ั Êนตอนการพฒันาการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) ดงัทีÉ 

เจนนารโิอและลอีอง (Genareo; & Lyons. 2015: online) เสนอขั Êนตอนการจดักจิกรรมไว ้6 ข ั Êนตอน 

ดงันีÊ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 1  นําเสนอปญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2  สาํรวจสาเหตุทีÉเกีÉยวกบัปญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 3  สรา้งรอบความคดิในการแกป้ญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4  คน้ควา้ขอ้มลูเพืÉอแกป้ญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5  อภปิรายผลร่วมกนั 

ข ั ÊนตอนทีÉ 6  ประเมนิผลวธิกีารแกป้ญัหา 
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กล่าวโดยสรุป การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning)  

เป็นกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นหลกั มุ่งให้นักเรียนเขา้ใจปญัหาและค้นหาสาเหตุเพืÉอ

นําไปสู่การแก้ปญัหา  ซึÉงวิธีการนีÊ เหมาะกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพราะผู้เรียนมีระดับ

ความสามารถทางการคดิ เงืÉอนไขทีÉทาํใหเ้กดิการเรยีนรู้ประกอบด้วย ความรู้เดมิของผู้เรยีน ทําให้

เกดิความเขา้ใจขอ้มลูใหม่ได ้การจดัสถานการณ์ทีÉเหมอืนจรงิ ส่งเสรมิการแสดงออกและการนําไปใช้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ การใหผู้เ้รยีนไดไ้ตร่ตรองขอ้มลูอยา่งลกึซึÊง ทาํใหผู้เ้รยีนตอบคาํถาม จดบนัทกึ 

สรุป วพิากษ์วจิารณ์สมมตฐิานทีÉตั Êงไวไ้ดด้ ี

 

3.6 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   

3.6.1 งานวิจยัในประเทศ 

รชันี  อุดทา (2552) ศกึษาการส่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์โดยใช้การเรยีนรู้ทีÉเน้น

ปญัหาเป็นฐานสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาชั ÊนปีทีÉ 1 โรงเรียนบ้านปางสัก จังหวดัเชียงใหม่ 

ผลการวจิยัพบวา่ หลงัการเรยีนรูท้ ีÉเน้นปญัหาเป็นฐาน การคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

โดยอยูใ่นเกณฑร์ะดบัด ี(รอ้ยละ 75.96) 

เกศสุดา แพรวกลาง (2554) ศกึษาการศกึษาผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตร์

และความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉได้รบัการสอนโดยใช้

ปญัหาเป็นฐานกบัการสอนแบบเทคนิค 4 MAT  ผลการวจิยัพบวา่  

1. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานกบัการสอนแบบเทคนิค 4 MAT 

มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ

2. นักเรียนทีÉได้รบัการสอนโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน มีผลสมฤทธิ Íทางการเรียน

วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

3. นักเรยีนทีÉได้รบัการสอนแบบเทคนิค 4 MAT มีผลสมัฤทธิ Íทางการเรียน

วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

4. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานกบัการสอนแบบเทคนิค 4 MAT 

มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ

5. นักเรียนทีÉได้ร ับการสอนโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน มีความสามารถในการคิด

วเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

6. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการสอนแบบเทคนิค 4  MAT มคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะหห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

จิราวรรณ  สอนสวสัดิ Í (2554) ศึกษาผลสมัฤทธิ Íทางการเรียนวทิยาศาสตร์และ

ความสามารถในการแก้ปญัหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1  ทีÉได้ร ับ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรู้ด้วยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์

ผลการวจิยัพบวา่  
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1. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานกบันักเรียนทีÉได้รบั  

การจดัการเรยีนรู้ด้วยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์  มผีลสมัฤทธิ Íทางการเรียนวทิยาศาสตร์

แตกต่างกนัอยา่งไม่มนียัสาํคญั 

2. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานมีผลสมัฤทธิ Íทางการ

เรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01  

3. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์มี

ผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

4. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานกบันักเรยีนทีÉได้รบัการ

จดัการเรยีนรูด้ว้ยชุดกจิกรรมโครงงาน มคีวามสามารถในการแกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนั

อยา่งไม่มนียัสาํคญั 

5. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานมคีวามสามารถในการ

แกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

6.นักเรยีนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์มคีวามสามารถในการ

แกป้ญัหาทางวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

สุกญัญา พทิกัษ์ (2554) ศกึษาผลสมัฤทธิ Íทางเรยีนวทิยาศาสตร์และความสามารถใน

การคดิอยา่งมเีหตุผลของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็น

ฐานและการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิค STAD ผลการวจิบัพบวา่ 

1. นักเรียนทีÉได้รบัการจดัการเรยีนรู้  โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน มีผลสมัฤทธิ Íทาง  

การเรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 

2. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืดว้ยเทคนิค STAD  มผีลสมัฤทธิ Í

ทางการเรยีนวทิยาศาสตร ์ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 

3. นกัเรยีนทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน มคีวามสามารถในการ

คดิอยา่งมเีหตุผล ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 

4 .  นัก เ รียนทีÉ ไ ด้ ร ับการจัดการ เรียนรู้ แบบร่ วมมือด้วยเทคนิค  STAD  

มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผล ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนแตกต่างกนั 

5. ผลสมัฤทธิ Íทางการเรียนวทิยาศาสตร์ ของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  

ทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD  

มคีวามแตกต่างกนั 

6.ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล ของนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1  

ทีÉไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 

มคีวามแตกต่างกนั 
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3.6.2 งานวิจยัต่างประเทศ  

โฮลเลนเบค (Hollenbeck. 2008) ศึกษาการเพิÉมประสทิธภิาพทางการเรยีนด้วย 

การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน ครผููส้อนวทิยาศาสตรไ์ดอ้ธบิายการเรยีนรู ้โดยใชป้ญัหาเป็นฐานวา่

เป็นวธิกีาร กระบวนการเรยีนรูห้รอื หลกัสตูรทีÉผู้สอนสามารถนําไปใช้จดัการเรยีนการสอน เพืÉอให้

ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทกัษะ มวีธิกีารสบืเสาะและแก้ปญัหาในอนาคต อกีทั Êงยงัทําให้ ผู้เรยีนประสบ

ผลสาํเรจ็ในการเรยีนรูอ้กีดว้ย 

ฟาเทด; โมการ;ิ และ อรบิาบู (Fatade; Mogari; & Aribabu. 2013) ศกึษาผลสมัฤทธิ Í

ทางการเรยีนโดยใช้ปญัหาเ ป็นฐาน ในการเรียนรู้ของนักเรียนมธัยมศึกษารายวชิาคณิตศาสตร ์

จุดมุ่งหมายของการศกึษาเพืÉอสาํรวจผลของการจดัการเรยีนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู้ของ

นักเรียนมธัยมศึกษารายวชิาคณิตศาสตร์ในประเทศไนจีเรีย การศึกษาครั ÊงนีÊเป็นการวจิยัแบบ 

กึÉงทดลอง แบ่งเป็นกลุ่ม ทดลอง 42 คน ทีÉใชก้ารเรยีนโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน และ 54 คน เป็นกลุ่ม

ควบคุม ทีÉใช้การเรยีนแบบปกต ิวเิคราะห์ขอ้มูลด้วย สถิต ิt-test  ผลการศกึษา พบว่า ผลสมัฤทธิ Í

ทางการเรยีนโดยใชป้ญัหาเป็นฐานในการเรยีนรู ้มคีะแนนผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนคณิตศาสตร์ก่อน

และหลงัทดลองแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ สรุปได้ว่าการสอนโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน  

เป็นยทุธวธิหีนึÉงทีÉเพิÉมประสทิธภิาพในการเรยีนรูไ้ดด้ ี

ไรอนั และทิลชิน (Raiyn; & Tilchin. 2015) ศึกษาการพฒันาความคิดข ั Êนสูง  

ดว้ยกระบวนการใชป้ญัหาเป็นฐาน จุดมุ่งหมายของการศกึษาการพฒันาผู้เรยีนให้มทีกัษะความคดิ 

ข ั Êนสูง และทักษะการทํางานร่วมกันด้วยกระบวนการใช้ปญัหาเป็นฐาน ผลการศึกษาพบว่า 

กระบวนการใชป้ญัหาเป็นฐานสามารถพฒันาทกัษะการคดิข ั Êนสูงและทกัษะการทํางานร่วมกนัของ

นกัเรยีนไดโ้ดยแบ่งการศกึษาเป็น 2 ข ั Êนตอน ข ั Êนตอนแรก ผลการวเิคราะห์ทกัษะการคดิข ั Êนสูงของ

ผูเ้รยีน และขั ÊนทีÉ 2 เป็นการพฒันาทกัษะการคดิข ั Êนสงูและทกัษะการทาํงานร่วมกนัดว้ยกระบวนการ

ใชป้ญัหาเป็นฐาน 

จากการศกึษาเอกสาร งานวจิยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดว้า่ รปูแบบการเรยีน

การสอนทีÉใชป้ญัหาเป็นฐาน สามารถพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีนให้เกดิขึÊ นอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และช่วยเสรมิสรา้งพฒันาทกัษะการคดิข ั Êนสงูอกีดว้ย 

 

3.7 เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 

ทิศนา  แขมมณี (2557: 142 – 143) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

กระบวนการคดิ (thinking – based Instruction)    กระบวนการคดิเป็นกระบวนการทางสตปิญัญา 

ซึÉงอาศยัสิÉงเร้าและสภาพแวดล้อมทีÉเหมาะสม การฝึกทกัษะการคิด การใช้ลกัษณะการคิดแบบ 

ต่าง ๆ รวมทั ÊงกระบวนการคดิทีÉหลากหลายจะช่วยให้การคดิอย่างจงใจและอย่างมเีป้ าหมายของ

ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพมาก  การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด คือ 

การดําเนินการเรยีนการสอนโดยผู้สอนใช้รูปแบบ วธิกีาร และเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้
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ผู้เรียนเกิดความคิดขยายต่อเนืÉองจากความคิดเดิมทําให้เกิดความคิดทีÉลึกซึÉง มีเหตุผล และ

น่าเชืÉอถอื โดยทีÉผูส้อนและผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์นัในระหวา่งการจดัการเรยีนการสอน  ผู้สอนต้องมี

การใชร้ปูแบบ วธิกีาร หรอืเทคนิคการสอนต่าง ๆ เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิอยากคดิ และมคีวามคดิ

ขยายจากความรู้เดิมทีÉเคยมี ให้มีความคิดทีÉมีความหลากหลาย ความคิดมีความละเอียดและ

รอบคอบมเีหตุผล มคีวามถูกตอ้ง และมคีวามน่าเชืÉอถอื ผูส้อนมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้

ฝึกทกัษะการคดิและกระบวนการคดิต่างๆ ตามความเหมาะสมกบัพืÊนฐานของผูเ้รยีน ได้แก่  ทกัษะ

การคดิพืÊนฐาน เช่น การจาํ การระลกึได ้การบรรยาย การอ่าน การเขยีน เป็นต้น  ทกัษะการคดิทีÉ

เป็นแกนสําคญั (core thinking skills) เช่น ทกัษะการสงัเกต การตั Êงคําถาม การจําแนก การจดั

หมวดหมู่ การเปรยีบเทยีบ การเชืÉอมโยงความรู้จากประสบการณ์เดมิ การใช้เหตุผลทั Êงเชงินิรนัย

และอุปนยั การขยายความ การตคีวาม การสรุป เป็นตน้ ทกัษะการคดิข ั Êนสงู (higher order thinking 

skills) เช่นทกัษะการวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ การประยุกต์ใช้ การคาดคะเน การตั Êงสมมตฐิาน  

การรวบรวมขอ้มลู การพสิจูน์ ทดสอบ การคดิรเิริÉม การจนิตนาการ การประเมนิ การจดัโครงสร้าง 

การปรบัโครงสรา้ง การสรา้งใหม่ เป็นต้น  ทกัษะการคดิโดยแยบคาย (โยนิโสมนสกิาร) ตามหลกั

พุทธธรรม ได้แก่ การคดิสบืสวนเหตุปจัจัย คิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ คิดแบบสามญัลกัษณ์  

คดิแบบอรยิสจัหรือคดิแบบแก้ปญัหา คิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ์ คิดแบบคุณโทษและทางออก  

คดิแบบคุณค่าแท-้คุณค่าเทยีม คดิแบบเรา้คุณธรรม คดิแบบอยูก่บัปจัจุบนั และคดิแบบเรา้คุณธรรม 

คดิแบบอยู่กบัปจัจุบนั และคิดแบบวภิชัชวาท   กระบวนการคดิต่างๆ เช่น กระบวนการคดิอย่าง 

มวีจิารณญาณ กระบวนการคดิรเิริÉมสร้างสรรค์ กระบวนการแก้ปญัหา กระบวนการไตร่ตรอง และ

การคดิตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เป็นตน้  ผูส้อนมกีารใหโ้อกาส และเวลาแก่ผู้เรยีน ในการ

ใชค้วามคดิและแสดงความคดิ  ผู้สอนและผู้เรยีน หรอืผู้เรยีนและผู้เรยีนมกีารอภปิรายโต้ตอบกนั

เกีÉยวกบัความคดิทีÉเกดิขึÊนในกระบวนการเรยีนการสอน   ผูส้อนและผูเ้รยีนมกีารร่วมกนัสรุปประเดน็

ทีÉได้จากกระบวนการคดิทีÉเกดิขึÊนในการเรยีนการสอน  ผู้สอนมีการวดัและประเมนิผลการเรยีน 

ทั Êงทางดา้นเนืÊอหาสาระและกระบวนการคดิ 

กล่าวโดยสรุป การจดัการเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based Learning) 

เป็นการเรยีนรูท้ ีÉผูเ้รยีนไดฝึ้กใชก้ารคดิ ผูส้อนกระตุ้นให้ผู้เรยีนมวีธิกีารคดิเป็นลําดบัข ั Êนตอน มกีาร

คดิอยา่งหลากหลาย รวมไปถงึการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

3.8 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 

3.8.1 งานวิจยัในประเทศ 

จริยา  สุมินทนะ (2547)  ศกึษาการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นกระบวน 

การคดิวชิาโครงงานชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 3  ผลการวจิยัพบวา่ 
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1. แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคิดวชิาโครงงานมีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 87.22/88.37 สูงกว่าเกณฑ์ทีÉคาดหวงัไว้คือ 85/85 และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (The 

Effectiveness Index : E.I.) เท่ากบั 0.7977 หรอืรอ้ยละ 79.77 

2. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญั

ทางสถิตทิีÉระดบั .01  มีระดบัความคิดเห็นต่อแผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคิด วชิา

โครงงาน  โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

การศึกษาค้นคว้าครั ÊงนีÊทําให้ได้แผนการจดัการเรียนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคิด วชิา

โครงงานทีÉมีประสิทธิภาพ สามารถนําไปใช้จ ัดกิจกรรมการเรียนรู้ว ิชาโครงงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพเพืÉอใหน้กัเรยีนบรรลุผลตามความมุ่งหมาย 

จริสนัต ์ บวัสาย (2549) ศกึษาแนวทางการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู้โดยเน้น

กระบวนการคดิ : กรณีศกึษาโรงเรยีนภหู่านศกึษา อาํเภอชมพ ูจงัหวดัขอนแก่น  ผลการวจิยัพบวา่  

1. สภาพและปญัหาการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการคดิ พบวา่ 

1.1 การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ด้านการคดิวเิคราะห์  นักเรยีนได้คดิวเิคราะห์

เพยีงบางสาระการเรยีนรู ้ครยูงัคงยดึตดิการสอนแบบเก่าคอืการสอนโดยการบอกความรู้ นักเรยีน

ระดบัช่วงชั ÊนทีÉ 1  ไม่ค่อยไดฝึ้กคดิวเิคราะหอ์ย่างต่อเนืÉอง  และครูมภีาระงานมากไม่มเีวลาสําหรบั

การฝึกคดิวเิคราะหใ์หน้กัเรยีน 

1.2 การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ด้านการคดิสงัเคราะห์ มกีารจดัทําโครงงาน

เฉพาะระดบัชั ÊนทีÉสงูเท่านั Êน  และนกัเรยีนมโีอกาสเรยีนรูแ้บบบรูณาการไม่มากนกั  

1.3 การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้า้นการคดิสรา้งสรรค์  พบว่า นักเรยีนไม่ค่อย

มโีอกาสคดิแบบยดืหยุน่หรอืคดิหลากหลายแนวทาง นกัเรยีนยงัไม่มคีวามกล้าในการคดินอกกรอบ

เท่าทีÉควร ครไูม่ค่อยใหโ้อกาสนกัเรยีนในการคดิสรา้งสรรคเ์ท่าทีÉควรและการยดึตดิในการสอนแบบ

บอกความรูท้าํใหค้รไูม่พยายามทีÉจะจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนไดค้ดิสรา้งสรรค ์

2. แนวทางการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเน้นกระบวนการคดิ พบวา่ 

2.1 การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้า้นการคดิวเิคราะห ์ คร ูกรรมการสถานศกึษา

ขั ÊนพืÊนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน  เสนอว่าต้องฝึกให้นักเรียนได้คิดวเิคราะห์ตั Êงแต่ระดบัช่วง

ชั Êนตน้ๆตามสมควรแก่วยั  จดัใหค้รไูดพ้ฒันาความสามารถในการจดัการเรยีนรูด้า้นการคดิวเิคราะห ์

ครูต้องมกีารจดัทําแผนการเรยีนรู้ทีÉเน้นการคดิวเิคราะห์  การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทุกครั Êงต้อง

สอดแทรกเรืÉองการคดิวเิคราะหเ์สมอ และฝึกการคดิจาํแนก จดักลุ่มและเรยีงลาํดบัอยา่งต่อเนืÉอง 

2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้านการคดิสงัเคราะห์ พบว่า ครู กรรมการ

สถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐานและผูป้กครองนกัเรยีนเสนอวา่ ตอ้งจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนนําความรูม้าจดัทํา

โครงงานอยูเ่สมอ ตอ้งมกีารจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนคดิสงัเคราะหใ์นทุกวชิา ครตูอ้งไดร้บัการเพิÉมพูน

ความรู้ความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์มากขึÊน ต้องจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 

ทุกระดบัชั Êน  และตอ้งการใหน้กัเรยีนนําความรูท้ ีÉเรยีนมาไปใช้ในชวีติประจําวนั อกีทั Êงต้องไม่จํากดั
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ความคดิทีÉหลากหลายของนกัเรยีน ครตูอ้งใหน้กัเรยีนไดส้รา้งผลงานอยา่งมอีสิระตามความพงึพอใจ

โรงเรยีนต้องจดัหาสืÉอการเรยีนรู้ทีÉกระตุ้นความคดิสร้างสรรค์ของนักเรยีน  จดัให้มคีาบเวลาเรยีน

ดนตร ีนาฏศลิป์ และวชิาศลิปะเพิÉมขึÊน การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ให้แทรก

ความคดิสรา้งสรรคอ์ยูเ่สมอและครตูอ้งมกีารชีÊแนะการแสดงออกซึÉงความคดิสร้างสรรค์ทีÉเหมาะสม

แก่นกัเรยีน 

ลดาวลัย์  จ ันทร์นํÊ าคบ (2551) ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทีÉ เ น้น

กระบวนการคดิ  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 5 ผลการวจิยัพบวา่  

1. ประสทิธภิาพของแผนการจดัการเรยีนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคดิ ประสทิธภิาพ

ของกระบวนการกบัประสทิธภิาพของผลลพัธ์ E1/E2 มปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 85.96/82.15 ซึÉงสูง

กวา่เกณฑ ์80/80 ตามทีÉตั Êงไว ้

2. ความสามารถในการคดิของนกัเรยีนทีÉเรยีนโดยใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้น 

กระบวนการคดิ มคีะแนนเฉลีÉยความสามารถในการคดิหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .01 

3. ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนของนกัเรยีนทีÉเรยีนโดยใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้น 

กระบวนการคดิ มคีะแนนเฉลีÉยผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .01 

พรสวรรค์  ศิริวฒัน์ (2552) ศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ทีÉ เ น้น

กระบวนการคิดโดยใช้ หลกัการบริหารวงจร PDCA โรงเรียนบ้านโชคนาสาม อําเภอปราสาท 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาสุรนิทร ์เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ผลการศกึษาความสามารถดว้ยการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ โดยใช้

หลกัการบรหิารวงจร PDCA สรุปผลไดด้งันีÊ 

1.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ พบวา่ ผู้รบัการอบรมทุกคนมคีวามรู้ความเขา้ใจ

เกีÉยวกบัการวเิคราะหห์ลกัสตูรและวเิคราะหผ์ูเ้รยีน เทคนิควธิกีารสอนทีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใช้

หลกัการบรหิารวงจร PDCA การวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ และการเขยีนแผนการจดัการ

เรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใช้หลกัการบรหิารวงจร PDCA มากขึÊน  จากการพฒันาครูด้าน

การจดัการกระบวนการคดิ  โดยใชห้ลกัการบรหิารวงจร PDCA ก่อใหเ้กดิการเปลีÉยนแปลงในทางทีÉ

ดขี ึÊนกบัตวัคร ูกล่าวคอื ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัเทคนิค แนวทางการจดักจิกรรม ตระหนกัถึง

ความสาํคญั มคีวามกระตอืรอืรน้และมคีวามมั ÉนใจทีÉจะเปลีÉยนแปลงพฤตกิรรม 

1.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ผู้รบัการอบรมทุกคน 

สามารถจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใช้หลกัการบรหิารวงจร PDCA ได ้

และไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัเทคนิควกีารสอนทีÉเหมาะสมกบัเนืÊอหาทีÉจะสอน เช่น สาระสําคญั ผลการ

เรยีนทีÉคาดหวงั เนืÊอหาสาระ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ สืÉอและแหล่งการเรียนรู้ และการวดัและ

ประเมนิผล ซึÉงแต่ละแผนมคีวามเหมาะสมทีÉจะนําไปใชจ้ดักจิกรรมการเรยีนรู้เพืÉอพฒันาผู้เรยีนจาก
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การพฒันาครดูา้นการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใชห้ลกัการบรหิารวงจร 

PDCA ครมูคีวามสามารถในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคดิ โดยใช้หลกัการ

บริหารวงจร PDCA ได้เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิา สภาพผู้เรียน และมคีวามมั ÉนใจมากขึÊน 

แผนการจดัการเรยีนรูค้อื สิÉงทีÉจะเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนโดยเฉพาะ แผนการจดัการเรยีนรู้

ทีÉเน้นกระบวนการคดิโดยใชห้ลกัการบรหิารวงจร PDCA 

1.3 ด้านการนําแผนการจดัการเรยีนรู้ไปใช้ พบว่า ผู้รบัการอบรมทุกคน

สามารถจดักจิกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใช้หลกัการบรหิารวงจร PDCA ตาม

แผนการจดัการเรยีนรู้ได้ครบทุกข ั Êนตอน ทําให้มคีวามมั Éนใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทีÉเน้น

กระบวนการคดิ โดยใช้หลกัการบรหิารวงจร PDCA และนักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดักิจกรรมมี

ความสนุกสนานและกล้าแสดงออกมากขึÊน จากการตดิตามสงัเกตการปฏบิตัิกจิกรรมการเรียนรู ้ 

ครสูามารถนําแผนการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ  โดยใช้หลกัการบรหิารวงจร PDCA ไป

ใชจ้ดักจิกรรมไดต้ามลาํดบัข ั Êนตอน  มคีวามเหมาะสมกบัธรรมชาตวิชิา และสภาพผูเ้รยีน 

2. ผลการเปรยีบเทยีบการเปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการจดัการเรยีนรูท้ ีÉเน้น 

กระบวนการคดิโดยใช้หลกัการบริหารวงจร PDCA ได้แก่ ด้านความรู้ความเขา้ใจด้านการเขยีน 

แผนการเรยีนรูท้ ีÉเน้นกระบวนการคดิ และด้านการนําแผนการเรยีนรู้ไปใช้ก่อนและหลงัการพฒันา

ของคร ู พบวา่ หลงัการพฒันาครมูคีวามสามารถในด้านการจดัการเรยีนรู้ทีÉเน้นกระบวนการคดิสูง

กวา่ก่อนพฒันา 

3.8.2 งานวิจยัต่างประเทศ  

ไซโดและคนอืÉนๆ (Saido; et.al. 2015) ศึกษาทกัษะการคิดข ั Êนสูงของนักเรียน

มธัยมศกึษา ในบทเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์เป้ าหมายของการศกึษาเพืÉอช่วยพฒันานักเรยีนให้มทีกัษะ

การคดิข ั Êนสูง และสามารถนําไปใช้ได้ในชวีติประจําวนั โดยใช้หลกัสูตร Kurdish ในแควน้ Iraqi - 

Kurdistanจุดมุ่งหมายของการศกึษา เพืÉอประเมนิระดบัทกัษะการคดิข ั Êนสงูของนกัเรยีน เกรด 7 ดว้ย

ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom Taxonomy ด้านพุทธิพิสยั ด้วยคําถามแบบปรนัย 20 ขอ้ กลุ่ม

ตวัอยา่ง เป็นนักเรยีนเกรด 7 จํานวน 418 คน ผลการศกึษาพบว่า มนีักเรยีนทีÉมทีกัษะการคดิตํÉา

กวา่ ระดบัชั Êน   จาํนวน 278 คน  ส่วนใหญ่เป็นนกัเรยีนชาย มากกวา่นกัเรยีนหญงิ  จงึทาํให้เหน็ว่า 

มนีกัเรยีนทีÉยงัตอ้งการพฒันาทกัษะการคดิข ั Êนสงู ในวชิาวทิยาศาสตร ์

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การเรยีน

การสอนทีÉเน้นกระบวนการคดิ สามารถพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีนให้เป็นไปตามกระบวนการ  

มคีวามคดิทีÉเป็นลาํดบัข ั Êนตอนและมเีหตุผลเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 



บททีÉ 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

การวจิยัเรืÉอง  การพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มวีตัถุประสงค ์ดงันีÊ 

1. เพืÉ อศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

2. เพืÉอพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3. เพืÉอศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3.1 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ของกลุ่มทดลองทีÉได้รบัการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

3.2 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอ

สิÊนสุดระยะตดิตามผล 

งานวจิยัครั ÊงนีÊ เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบ่งการวจิยั

เป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 
ระยะทีÉ  1 การศึกษาและวเิคราะห์องค์ประกอบของการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั โดยการศกึษาเอกสารทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ขอ้คน้พบทีÉไดจ้ากงานวจิยั การสมัภาษณ์เชงิลกึผูท้รงคุณวฒุเิพืÉอพฒันาตวับ่งชีÊของการคดิเชงิระบบ 

จากนั Êนจึงวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนั เพืÉอตรวจสอบตวับ่งชีÊและกําหนดองค์ประกอบของ 

การคดิเชงิระบบ  

ระยะทีÉ  2 การพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั โดยการศกึษาเอกสาร 

ทฤษฎหีลกัการ ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง จากเอกสาร ตาํรา งานวจิยั นํามาวเิคราะห ์สงัเคราะห์ เพืÉอให้ได้

สาระสาํคญัของรปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ เพืÉอกําหนดกรอบ

แนวคดิของการวจิยั มาเป็นแนวทางในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการ

คดิเชงิระบบ 

ระยะทีÉ 3 การศกึษาผลของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ

สําหรับนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของรฐั ใช้รูปแบบการวิจ ัย 
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กึÉงทดลอง (Quasi-Experimental Research) โดยการศกึษาขอ้มูลเชงิปรมิาณ เป็นการวดัทีÉเกดิขึÊน

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะการตดิตามผล   

   

ขั Êนตอนการดาํเนินการวิจยั 

การวจิยัเรืÉอง การพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั แบ่งการดําเนินการวจิยั

เป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 

  

ระยะทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

การดาํเนินการวจิยัในระยะทีÉ 1 มจีุดมุ่งหมายเพืÉอวเิคราะห์และกําหนดองค์ประกอบของ

การคดิเชงิระบบเริÉมตน้จากผูว้จิยัศกึษาเอกสาร ทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง ขอ้คน้พบจากงานวจิยั โดยผู้วจิยั

ได้ศกึษาตามแนวคดิหลกัการของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & 

Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และ

รชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) ร่วมกบัการสมัภาษณ์เชงิลกึผู้ทรงคุณวุฒทิีÉมปีระสบการณ์และ

ความรูท้างด้านการคดิเชงิระบบ และมคุีณวุฒทิางการศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืมตีําแหน่งทาง

วชิาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึÊนไป และนําข้อมูลทีÉได้จากการศึกษามาวเิคราะห์เพืÉอหา

องค์ประกอบ และตรวจสอบความเหมาะสมและพฒันาตวับ่งชีÊด้วยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ภายหลงัจากการเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู

ในระยะทีÉ 1 จะทําให้ได้องค์ประกอบของการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มรีายละเอยีดของขั Êนตอน ดงันีÊ 

1.1 การศึกษาเชิงคณุภาพ คอื การศกึษาขอ้มูลเพืÉอพฒันาแบบวดัการคดิเชงิระบบ 

โดยการวเิคราะหข์อ้มลูจากเอกสารและขอ้มลูทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิ

ผู้ให้ข้อมูล คอื ผู้ทรงคุณวุฒทิีÉมปีระสบการณ์และความรู้ทางด้านการคิดเชงิระบบ และ 

มคุีณวฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืมตีาํแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้่วยศาสตราจารยข์ึÊนไป 

จาํนวน 6 ท่าน 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คอื แบบสมัภาษณ์กึÉงโครงสรา้งทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊนมลีกัษณะเป็น

ขอ้คําถามปลายเปิด โดยมีแนวคําถามหลกัการเกีÉยวกบัความหมาย และองค์ประกอบ โดยผู้วจิยั

ศกึษาเอกสาร งานวจิยัและทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง มากาํหนดเป็นขอ้คาํถามของแบบสมัภาษณ์ ดงันีÊ 

1) ศกึษาแนวทางในการสรา้งขอ้คาํถามในการสมัภาษณ์เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูเกีÉยวกบั 

ความหมาย องคป์ระกอบ และการวดัการคดิเชงิระบบจากเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2) นําขอ้มลูทีÉไดจ้ากการศกึษามาใชส้รา้งขอ้คาํถามเป็นแบบสมัภาษณ์กึÉงโครงสรา้ง 

3) นําขอ้คาํถามทีÉสรา้งขึÊนเสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรกึษาปรญิญานิพนธเ์พืÉอ 
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ตรวจสอบความเหมาะสมของเนืÊอหาข้อคําถาม ภาษาทีÉใช้ และประเดน็ทีÉต้องการ จากนั Êนนําไป

ปรบัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะก่อนนําไปสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิ

การวิเคราะห์ข้อมูล คอื การวเิคราะห์เนืÊอหา (Content Analysis) จากการเกบ็ขอ้มูล 

เชงิคุณภาพ  

1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ คือ การศึกษาองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบและ

ตรวจสอบความเหมาะสมและพัฒนาตัวบ่งชีÊด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ัน 

(Confirmatory Factor Analysis : CFA)  

ประชากร คือ ผู้วจิยัได้กําหนดประชากรในการวจิยัครั ÊงนีÊ คือ นักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ในปีการศกึษา 2559 สาํรวจและจดัทาํรายงาน ณ วนัทีÉ 22 

กรกฎาคม 2559 โดยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา แบ่งเป็น เพศชาย จํานวน1,603 คน 

เพศหญงิ 1,828 คน รวมทั ÊงสิÊน จาํนวน 3,431 คน  ประกอบดว้ย  

1) นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉอยูใ่นโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ภาคกลาง 

จํานวน 1,924 คน ประกอบด้วย โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ศูนยว์จิยัและพฒันา

การศกึษา โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกําแพงแสน ศูนยว์จิยัและพฒันา

การศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ฝ ่ ายมธัยม) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย

รามคําแหง (ฝ่ ายมธัยม) โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั  โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยมธัยม ) โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

องครกัษ์  และโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศลิปากร  

2) นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉอยูใ่นโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ภาคเหนือ 

จํานวน 472 คน ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และโรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา 

3) นักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉอยู่ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของรัฐ  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน 587 คน ประกอบด้วย โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น  

(มอดินแดง) โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น (ศึกษาศาสตร์) และโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยั

มหาสารคาม (ฝา่ยมธัยม ) 

4) นักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉอยู่ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของรัฐ  

ภาคตะวนัออก จาํนวน 322 คน ประกอบด้วย โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โครงการ

การศกึษาพหุภาษา ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา และโรงเรยีนสาธติ “พบิูลบําเพญ็” มหาวทิยาลยั

บรูพา 

5) นักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉอยู่ในโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ภาคใต ้

จาํนวน 126 คน ประกอบดว้ย โรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 
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เนืÉ องจากผู้ว ิจ ัยดําเนินการศึกษาองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบของนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ในช่วงเดอืนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.2560 จงึใช้ขอ้มูลของกลุ่มประชากร 

ในปีการศกึษา 2559 ดงัตาราง 4  

 

ตาราง 4 จาํนวนประชากรนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 รายงาน ณ วนัทีÉ 22 กรกฎาคม 2559 

 

โรงเรยีน ชาย หญิง รวม 

จาํนวน จาํนวน 

ภาคกลาง 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ศูนยว์จิยัและพฒันา

การศกึษา 

144 156 300 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน 

ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 

72 53 125 

โรงเรยีนสาธติจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (ฝา่ยมธัยม ) 123 128 251 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัรามคาํแหง (ฝา่ยมธัยม ) 178 149 327 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 222 198 420 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ องครกัษ์ 31 32 63 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร 

(ฝา่ยมธัยม ) 

138 181 319 

 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศลิปากร 49 70 119 

รวม 957 967 1,924 

ภาคเหนือ 

โรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยันเรศวร 82 114 196 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 99 119 218 

โรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา 24 34 58 

รวม 205 267 472 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น (มอดนิแดง) 76 74 150 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัขอนแก่น (ศกึษาศาสตร)์ 82 123 205 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัมหาสารคาม (ฝา่ยมธัยม ) 78 154 232 

รวม 236 351 587 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

โรงเรยีน ชาย หญิง รวม 

จาํนวน จาํนวน 

ภาคตะวนัออก 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โครงการการศกึษา

พหุภาษา ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา 

62 59 121 

โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา 88 113 201 

รวม 150 172 322 

ภาคใต้ 

โรงเรยีนมธัยมสาธติมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 55 71 126 

รวม 55 71 126 

รวมทั ÊงสิÊน 1,603 1,828 3,431 

 

กลุ่มตวัอย่าง คอื การศกึษาครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัใช้เทคนิคการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 

(Confirmatory Factor Analysis) กําหนดจํานวนกลุ่มตวัอย่างจากหลกัของ เบนเทยีร์ และเชา 

(อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555:46; อ้างอิงจาก Bentier; & Chou. 1987) ทีÉระบุว่าการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนัต้องมกีลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 5-20 คน ต่อ 1 พารามเิตอร์ในโมเดล และ 

จากหลกัการของ กาเย่ และ แฮนคอค (อจัศรา ประเสรฐิสนิ. 2555:46; อ้างองิจาก Gagne; 

Hancock. 2006) ทีÉไดร้ะบุวา่ วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัควรมกีลุ่มตวัอยา่ง อยา่งน้อย 400 คน 

ดงันั Êน จงึกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนสาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั จํานวน 500 คน 

ตามทีÉ คอมเลยแ์ละล ี(เขมณัฏฐ์ มิÉงศริิธรรม. 2557: 28; อ้างองิจาก Comrey; & Lee. 1992)  

ไดก้ล่าวไวว้า่เป็นขนาดตวัอยา่งทีÉดมีาก ทั ÊงนีÊ ผู้วจิยัเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างในจํานวนทีÉมากกว่า

จาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีÉกําหนด เนืÉองจาก ต้องการได้อตัราการตอบกลบัของขอ้มูล และได้รบัขอ้มูล

ตรงตามจาํนวนทีÉสามารถนําไปใชว้เิคราะหไ์ด ้ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอย่างจากการสุ่มแบบสามขั Êนตอน 

(Three-Stage Sampling) โดยขั Êนแรกหน่วยการสุ่ม คอื ภูมภิาคของโรงเรยีน ผู้วจิยัแบ่งโรงเรยีน

ตามภมูภิาคจาํนวน 5 ภมูภิาค ข ั ÊนทีÉสองสุ่มอยา่งง่ายไดโ้รงเรยีนทีÉอยูใ่นภาคกลางและภาคตะวนัออก 

ข ั ÊนทีÉสามสุ่มอย่างง่ายจากโรงเรยีนในภาคกลางและภาคตะวนัออกได้ 4 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีน

สาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

วทิยาเขตกาํแพงแสน ศนูยว์จิยัและพฒันาการศกึษา โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ปทุมวนั และโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยั

และพฒันาการศกึษา เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ จาํนวน 569 คน 
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัการคดิเชงิระบบซึÉงเป็นแบบวดัทีÉผู้วจิยัสร้างขึÊน 

โดยมขี ั Êนตอนในการสรา้งดงันีÊ 

1) ศกึษาเอกสาร งานวจิยัและทฤษฎทีีÉเกีÉยวขอ้ง และการสมัภาษณ์เชงิลกึผูท้รงคุณวฒุ ิ              

เพืÉอนําขอ้มลูทีÉไดม้าวเิคราะห ์สงัเคราะห ์จากนั Êนนําขอ้สรุปทีÉได้มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดั

การคดิเชงิระบบ จาํแนกขอ้คาํถามตามองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบทีÉไดจ้ากการศกึษาเอกสาร

และการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิ3 องคป์ระกอบ คอื การคดิแบบองคร์วม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

และการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์  

2) นําแบบวดัการคดิเชงิระบบทีÉสรา้งขึÊนเสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรกึษาปรญิญานพินธ ์

เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมด้านเนืÊอหา ขอ้คําถาม และภาษาทีÉใช้และนํามาปรบัปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะ ซึÉงแบบวดัการคดิเชงิระบบเป็นแบบวดัอตันัยทีÉเป็นสถานการณ์ปญัหา  1 สถานการณ์ 

จาํนวน 6 ขอ้ ขอ้ละ 2 คะแนน รวม 12 คะแนน มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ 

เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการคิดเชิงระบบรายข้อ 

ความสามารถในการคดิเชงิระบบสงู     2 คะแนน 

ความสามารถในการคดิเชงิระบบปานกลาง    1 คะแนน 

ความสามารถในการคดิเชงิระบบตํÉา    0 คะแนน 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัการคิดเชิงระบบแต่ละองคป์ระกอบ 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัการคดิเชิงระบบแต่ละองค์ประกอบ 

จํานวน 1 สถานการณ์ มี 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบละ 2 ข้อ คะแนนเต็มองค์ประกอบละ  

4 คะแนน  

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนแบบวดัการคิดเชิงระบบ 

เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนแบบวดัการคดิเชงิระบบ จาํนวน 1 สถานการณ์  

จาํนวน 6 ขอ้ คะแนนเตม็ 12 คะแนน  

คะแนนเฉลีÉย      การแปลความหมาย 

               10.00 – 12.00     ความสามารถในการคดิเชงิระบบสงู 

                6.00  –  9.00     ความสามารถในการคดิเชงิระบบปานกลาง 

                0.00 –   5.00     ความสามารถในการคดิเชงิระบบตํÉา 

3) นําขอ้คาํถามในแบบวดัการคดิเชงิระบบทีÉปรบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปตรวจสอบ 

ความเทีÉยงตรงเชิงเนืÊอหา (Content Validity) โดยผู้เชีÉยวชาญจํานวน 5 คน (ดงัรายละเอยีดใน

ภาคผนวก ก) จากการวเิคราะหข์อ้มลูพบวา่ ขอ้คาํถามของแบบวดัการคดิเชงิระบบ มค่ีาดชันีความ

สอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (ดงัรายละเอยีดใน

ภาคผนวก ข) ซึÉงถือว่าเป็นขอ้คําถามทีÉมคีวามเทีÉยงตรงเชงิเนืÊอหาสามารถนําไปใช้ได้ รวมถึงได้

ดาํเนินการปรบัแกไ้ขภาษาของขอ้คาํถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีÉยวชาญ 
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4) นําขอ้คาํถามในแบบวดัการคดิเชงิระบบทีÉปรบัแกไ้ขแลว้เสนอต่อคณะกรรมการ 

ทีÉปรกึษาปรญิญานิพนธอ์กีครั Êง  

5) ผูว้จิยันําแบบวดัทีÉปรบัแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจํานวน 100 คน และวเิคราะห์หาค่าความเชืÉอมั Éน (Realiability) โดยวธิี

สมัประสทิธิ Íแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Method) ได้ค่าความเชืÉอมั Éนของแบบวดั 

การคดิเชงิระบบเท่ากบั 0.86 วเิคราะหค่์าอาํนาจจาํแนก (R) item discrimination มค่ีาระหวา่ง 0.34 

– 0.92  และวเิคราะหค่์าความยากง่าย (P) มค่ีาระหวา่ง 0.54-0.83  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล  คอื ผู้วจิยัดําเนินการขอหนังสอืขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูล

การวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ และขออนุญาตดําเนินการวจิยัจาก

โรงเรยีนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่างในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการนําแบบวดัการคดิเชงิระบบไปเก็บ

ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 

การวิเคราะหข้์อมลู ผูว้จิยัใชว้เิคราะหข์อ้มลูดว้ยค่าสถติพิืÊนฐาน ไดแ้ก่ ผลการวเิคราะห ์

ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) และตรวจสอบความเหมาะสมและพฒันาตวับ่งชีÊ

ดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมทาง

สถติ ิ

หลงัจากดําเนินการวจิยัในระยะทีÉ 1 ทําให้ได้องค์ประกอบของการคดิเชงิระบบสําหรบั

นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 รวมทั Êงตวับ่งชีÊของแต่ละองค์ประกอบ เพืÉอนํามาใช้เป็นขอ้มูลและ

แนวทางในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบร่วมกบั

ข้อมูลทีÉได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัเกีÉยวกบัแนวคิดในการพฒันาการคิดเชิงระบบ  

ดงัรายละเอยีดในการดาํเนินการวจิยัระยะทีÉ 2  

 

ระยะทีÉ  2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั Êนตอน ดงันีÊ 

1) ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีหลกัการแนวคดิทีÉเกีÉยวขอ้งจากเอกสารทั Êงในและต่างประเทศ   

และการนําข้อมูลทีÉไ ด้จากการศึกษาองค์ประกอบของการคิดเชิง ระบบทีÉได้จากระยะ 

ทีÉ 1 มาเป็นขอ้มลูในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

2) ศึกษาแนวคดิเกีÉยวกบัการจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบ เพืÉอนํามาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้าง

การคดิเชงิระบบ ดงันีÊ 

2.1) แนวคิดและแนวการสอนเกีÉยวกบัการจดักิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบจํานวน 4 แนวคดิ  ทีÉผู้วจิยันํามาสงัเคราะห์เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกจิกรรม

เพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ประกอบดว้ย  
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2.1.1) แนวคดิของเซงเก ้(Senge. 1994: 6-7) ซึÉงมแีนวความคดิเกีÉยวกบั 

การคิดเชิงระบบ ว่าเป็นการคิดแบบองค์รวมทีÉมีความสัมพนัธ์กนั ให้เห็นภาพรวมทั Êงหมด  

เป็นกระบวนการคดิข ั Êนสงู เป็นการคดิในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉส่งผลกระทบต่อกนั 

เป็นความสมัพนัธ์แนวลกึและแนวกวา้ง และเน้นการคดิแบบกระบวนการ องค์ประกอบย่อยต่างๆ 

ทาํหน้าทีÉปฏสิมัพนัธก์นัอยา่งต่อเนืÉอง เป็นการคดิในลกัษณะวงกลม มากกวา่ทีÉจะเป็นเสน้ตรง 

2.1.2) แนวคดิของกดูแมนและคาราส ์(Goodman; & Karash. 1995: 16- 

17) มแีนวทางการสอนเพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ 6 ข ั Êนตอน ประกอบดว้ย ข ั Êนบอกเล่าเรืÉองราวของ

ปญัหา ข ั Êนกําหนดสมมติฐาน  ข ั Êนนําพฒันาความคิด  ข ั Êนระบุโครงสร้าง  ข ั Êนสร้างแบบจําลอง  

ข ั Êนวางแผนการแกป้ญัหา 

2.1.3) แนวคดิของแอนเดอรส์นัและจอหน์สนั (Anderson; & Johnson,  

1997: 18)  มแีนวคดิเกีÉยวกบัการคดิเชิงระบบ เป็นการคิดทีÉมองในภาพใหญ่ สร้างความสมดุล

ระหวา่งมุมมองระยะสั Êนและระยะยาว  ยอมรบัในความมพีลวตั ความสลบัซบัซอ้น ความเกีÉยวพนักบั

ธรรมชาตขิองระบบ ยอมรบัและใชข้อ้มลูทั ÊงจากปจัจยัทีÉวดัได้จากเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  และ

ระลกึเสมอวา่ทุกส่วนทีÉเป็นองคป์ระกอบยอ่ยของระบบมคีวามสาํคญัและการทาํหน้าทีÉของแต่ละส่วน

จะมผีลต่อส่วนรวม แมว้า่ส่วนรวมจะส่งผลกลบัมายงัแต่ละส่วนยอ่ยดว้ยกต็าม 

2.1.4) แนวคดิของ รชิมอนด ์(Richmond. 2000: 4-5) มแีนวทางการสอน 

คดิเชงิระบบทีÉจะนําไปสู่การปฏบิตัมิกีระบวนการทีÉสาํคญั 4 ข ั Êนตอน ประกอบด้วย การระบุประเดน็

ปญัหาใหช้ดัเจนหรอืการนิยามปญัหาให้เด่นชดัว่าปญัหาคอือะไร การ กําหนดสมมตฐิานหรอืสร้าง

แบบจาํลอง การทดสอบสมมตฐิานหรอืทดสอบแบบจําลอง การปฏบิตักิารเพืÉอนําการเปลีÉยนแปลง

หรอืสืÉอสารเพืÉอสรา้งความเขา้ใจ  

3) แนวคดิในการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้โดยการสงัเคราะหข์อ้มลูทีÉได้ท ั Êงหมดในขอ้ 

1 และ 2 บรูณาการเขา้กบัหลกัการจดัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบั

การสบืเสาะแสวงหาความรูแ้ละแนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ใหผู้เ้รยีนสร้างความรู้ใหม่โดยการใช้

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสมัพนัธ์มีส่วนร่วมในการเรยีนสามารถนํา

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์. 2545: 7) ดําเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอน 

ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอนทีÉเน้น

ใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหา

แนวทางแก้ปญัหาได้เอง และสามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวนัได้  รวมทั Êงบูรณาการการจัด 

การเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรู้แบบเน้น

กระบวนการคิด (Thinking – based Learning) ทําให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ (SEESEA  Model) ประกอบดว้ย 6 ข ั Êนตอน ดงันีÊ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุ้นการรบัรู้สถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of 

problems: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้
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ตวั ดว้ยวธิกีารต่างๆ เช่น กรณีศกึษา คลปิวดิทีศัน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสอืพมิพ์ เกม บทบาท

สมมติ สถานการณ์จําลอง ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจอยากรู้อยากเรียน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสํารวจและค้นหาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้

แสดงความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกิด

ปญัหาและนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรู้ซึÉงกนัและกนั โดยใช้

การระดมสมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน  

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคิด (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีน

วางแผนร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธข์องแต่ละสาเหตุว่ามคีวามสมัพนัธ์กนั

อยา่งไร 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู้ (Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้

ผู้เรียนได้เขยีนความสัมพันธ์ของสาเหตุของปญัหาในรูปแผนภาพ ซึÉงผู้เรียนจะได้ฝึกการคิด

เชืÉอมโยง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู้ (Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้

ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน จากทีÉไดส้งัเคราะหค์วามรูจ้ากขั ÊนตอนทีÉ 4  

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมินผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนเสนอ

แนวทางในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์กบักลุ่มใหญ่ และร่วมกนัอภปิรายผลกบัผู้เรยีน เพืÉอ

นํามาสู่ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ  

4) นําข ั Êนตอนดงักล่าวมาใชใ้นการพฒันากจิกรรมรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ 

เพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 ซึÉงรูปแบบการเรียนรู ้

ทีÉพฒันาขึÊนประกอบดว้ยกจิกรรมจาํนวน 12 ครั Êง ไดแ้ก่  

       4.1) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 1  ปฐมนิเทศและความรูพ้ืÊนฐานเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ 

     4.2) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 2  การมาเรยีนสาย 

     4.3) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 3  เดก็ตดิเกม 

     4.4) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 4  การสอบตก 

     4.5) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 5  การมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร 

     4.6) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 6  การตดิยาเสพตดิ 

     4.7) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 7  นํÊาท่วม 

     4.8) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 8  การจราจรตดิขดั 

     4.9) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 9  ขยะลน้เมอืง 

     4.10) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 10  ทะเลาะกบัเพืÉอน 

     4.11) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 11  การตดิเงืÉอนไขผลการเรยีน 

     4.12) กจิกรรมครั ÊงทีÉ 12  ปจัฉิมนิเทศ 
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5) นํารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉพฒันาขึÊนเสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรกึษาปริญญานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ

ความเหมาะสมดา้นเนืÊอหา ขอ้คาํถาม และภาษาทีÉใชแ้ละนํามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

6) ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิ 

เชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โดยการวเิคราะห์ดชันีความสอดคล้อง ในด้าน

หลกัการ แนวคดิ กระบวนการจดัการเรยีนรู ้และการประเมนิผลของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ในภาพรวมและในแต่ละ

กิจกรรม โดยผู้เชีÉยวชาญจํานวน 5 ท่าน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ 

เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบภาพรวม มค่ีาดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of 

Item-Objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 และผลการวเิคราะห์ค่า IOC ของแต่ละ

กจิกรรม มค่ีาอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ข) และนําขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ชีÉยวชาญมาปรบัปรุงใหม้คีวามถูกตอ้งและเหมาะสมยิÉงขึÊน 

7) ผู้วจิยันํารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชงิระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ไปดําเนินการทดลองนําร่อง (Try out) กบักลุ่มทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีง

กบักลุ่มตวัอย่าง จํานวน 15 คน จากนั Êนนํารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ 

เชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 มาปรบัปรุงให้มคีวามเหมาะสมมากขึÊนก่อนทีÉจะ

นําไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจรงิในการทดลองระยะทีÉ 3   

 

ระยะทีÉ 3 การศึกษาผลของรปูแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

ระยะทีÉ 3 นีÊ ผู้วจิยัศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิด 

เชงิระบบสาํหรบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มกีลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คอื

กลุ่มทดลองจํานวน 15 คน ทีÉได้รบัการสอนด้วยรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้าง 

การคดิเชงิระบบและกลุ่มควบคุมจํานวน 15 คน ทีÉได้รบัการสอนแบบปกต ิโดยการศกึษาข้อมูล 

เชงิปรมิาณ เป็นการวดัทีÉเกดิขึÊนก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะการตดิตามผล   

ประชากร คอื นักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ภาคต้น ปีการศกึษา 2560 จํานวน  

3 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 97 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ทีÉมคีะแนนการคดิเชงิระบบน้อยทีÉสุด 

จํานวน 30  คน แบ่งกลุ่มด้วยวธิ ีMatch – pair เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

และไม่เป็นกลุ่มทีÉใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารทดลองนําร่อง (Try out)  ระยะทีÉ 2  
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แบบแผนการทดลอง ผู้วจิยัจะใช้รูปแบบการวจิยักึÉงทดลอง (Quasi-Experimental 

Research)   แบบ The Randomized Pretest – Posttest Control Group Design รูปแบบนีÊจะใช้

กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และมกีารวดัทั Êง 2 กลุ่ม จํานวน 3 ครั Êง คอื  

วดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 แบบแผนทดลองแบบ The Randomized Pretest - Posttest Control – Group Design 

 

กลุ่ม ก่อนการทดลอง การทดลอง หลงัการทดลอง ตดิตามผล 

ทดลอง O1 X O2 O3 

ควบคุม O1  O2 O3 

 

ความหมายของสญัลกัษณ์ 

  O1  แทน คะแนนการคิดเชิงระบบก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู ้

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ (Pre-test) 

  O2  แทน คะแนนการคิดเชิงระบบหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู ้

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ (Post-test) 

  O3  แทน คะแนนการคิดเชิงระบบหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู ้

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ผ่านไป 1 เดอืน (Follow up) 

  X   แทน การใชร้ปูแบบการเรยีนรู ้(Treatment) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันีÊ 

1) ดําเนินการขอหนังสอืขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และขออนุญาตดําเนินการวจิยัจากโรงเรยีนทีÉเป็นกลุ่มตวัอย่างใน 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

2) ขออนุญาตทดลองกบัโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์โครงการการ 

ศกึษาพหุภาษา ศ ูนยว์จิยั ในการศกึษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

3) ดําเนินการตามหลักของจริยธรรมวิจ ัยการทดลองในมนุษย์ คือ การขอ 

ความยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัวตัถุประสงค์ กระบวนการวจิยั ระยะเวลาทีÉ

ใชใ้นการวจิยัและรายละเอยีดของกจิกรรมทีÉใชใ้นการวจิยัแก่กลุ่มตวัอยา่ง   

4) ดําเนินการศกึษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 เวลาทีÉใชใ้นการทดลองเป็นการสอนเสรมินอก

เวลาในวชิากจิกรรมแนะแนว จํานวน 4 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 3 ครั Êง ในวนัจนัทร์ วนัพุธและวนัศุกร ์
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ครั Êงละ 2 ชั Éวโมง รวมทั ÊงสิÊน 12 ครั Êง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ผู้วจิยัติดตามผลจากการใช้

รูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ หลงัจากการทดลองผ่านไปแล้ว  

1 เดอืน โดยใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดัการคดิเชงิระบบอกีครั Êง  

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คอื แบบวดัการคดิเชงิระบบซึÉงเป็นแบบวดัทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน  

การวิเคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิต ิขอ้มูลทั ÉวไปและลกัษณะพืÊนฐานของ 

ตวัแปรวเิคราะหด์ว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ขอ้มูล

ด้วยสถิติอนุมาน โดยวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนการคิดเชิงระบบกลุ่มทดลอง  

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดยีวแบบวดัซํÊา (One – Way ANOVA with Repeated Measures) และ วเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลีÉยของคะแนนการคดิเชงิระบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง

และและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวดัซํÊา (Two – 

Way ANOVA with Repeated Measures)  
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บททีÉ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 

ระยะทีÉ 1 ผลการศกึษาและวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัของการคดิเชงิระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

ระยะทีÉ 2 ผลการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั    

ระยะทีÉ   3 ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

สญัลกัษณ์ในการวิเคราะห์และแปลผล 

การวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลู ไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และ

อกัษรยอ่ทีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงันีÊ  

n    แทน จาํนวนนกัเรยีนทีÉเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

Mean    แทน ค่าเฉลีÉย 

Min    แทน ค่าตํÉาสุด 

Max    แทน ค่าสงูสุด 

SD    แทน ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

P    แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมตฐิาน (Probability) 

*   แทน P < .05 

**   แทน P < .01 

β    แทน ค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 

SE    แทน ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error) 

2    แทน ค่าสถติ ิไค-สแควร ์(Chi-square) 

α    แทน ค่าสมัประสทิธิ Íแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha  

     Coefficience) 

R2    แทน ค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination) 
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GFI    แทน ดชันีวดัความเหมาะสมพอด ี(Goodness of Fit Index) 

 

AGFI    แทน ดชันีความเหมาะสมพอดทีีÉปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted  

     Goodness of Fit Index) 

RMR    แทน ดชันีรากของกาํลงัสองเฉลีÉยของเศษ (Root Meansquare  

     Residual) 

SRMR    แทน ดชันีรากของกาํลงัสองเฉลีÉยของเศษในรปูคะแนน 

     มาตรฐาน (Standardized Root Meansquare Residual) 

RMSEA   แทน ดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนในการประมาณค่า  

     (Root Meansquare Error of Approximationl) 

CFI    แทน ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ  

     (Comparative Fit Index) 

NNFI    แทน ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ ์(Non- 

     Normed Fit Index) 

NFI   แทน ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมองิเกณฑ ์(Normed Fit  

Index)  

ST    แทน การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking)   

HT    แทน องคป์ระกอบการคดิแบบองคร์วม (Holistic Thinking) 

HT1    แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 1 การวเิคราะหป์รากฎการณ์   

HT2    แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 2 การระบุสาเหตุของปญัหา                                                                                                        

CT    แทน องคป์ระกอบการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking) 

 CT1   แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 3 การระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา 

 CT2   แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 4 เขยีนความสมัพนัธข์องปญัหาในรปูแผนภาพ   

CPT    แทน การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์(Creative Problem  

     Solving) 

 CPT1   แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 5 การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน 

 CPT2   แทน ตวับ่งชีÊทีÉ 6 เสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่ง 

     สรา้งสรรค ์
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ระยะทีÉ 1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 

ผลการศกึษาในระยะทีÉ 1 ของงานวจิยัครั ÊงนีÊ ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสาร ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ขอ้ค้นพบจากงานวจิยั โดยผู้วจิยัได้ศกึษาแนวคดิเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส ์

(Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 

18) และริชมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) ร่วมกบัการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมี

ประสบการณ์และความรูท้างดา้นการคดิเชงิระบบ และมคุีณวฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอื

มีตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึÊนไป จํานวน 6 ท่าน ด้วยแบบสัมภาษณ์ 

กึÉงโครงสร้างทีÉผู้ว ิจ ัยสร้างขึÊน เพืÉอพัฒนาตัวบ่งชีÊของการคิดเชิงระบบ จากนั Êนจึงวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนั เพืÉอตรวจสอบตวับ่งชีÊและกําหนดองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบ มผีล 

การวเิคราะห์ข้อมูล โดยผู้วจิยัได้แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 2 ประเดน็สําคญัได้แก่ ผลการวจิยั 

เชงิคุณภาพเกีÉยวกบัขอ้มูลทีÉได้จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยนัของการคดิเชงิระบบ ดงันีÊ 

 

1. ผลการวิจยัเชิงคณุภาพเกีÉยวกบัข้อมูลทีÉได้จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒิุ 

ผลการสมัภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ท่าน ทีÉมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกหรือมีตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึÊนไป ด้วยแบบสัมภาษณ์ 

กึÉงโครงสร้างทีÉผู้วจิยัสร้างขึÊน (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ก) มผีลการสมัภาษณ์ ตามประเด็น

ดงัต่อไปนีÊ 

1.1 ด้านความหมายและการนิยาม  

ผูว้จิยัไดส้งัเคราะหข์อ้มลูทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิพืÉอมากําหนดเป็นแนวทาง

ของความหมายและนิยามของการคดิเชงิระบบประกอบกบัแนวคดิของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) 

ซึÉงมแีนวความคดิเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบว่าเป็นการคดิแบบองค์รวมทีÉมคีวามสมัพนัธ์กนั ให้เหน็

ภาพรวมทั Êงหมด เป็นกระบวนการคิดข ั Êนสูง เป็นการคิดในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉ

ส่งผลกระทบต่อกนั เป็นความสมัพนัธ์แนวลึกและแนวกว้าง และเน้นการคิดแบบกระบวนการ 

องค์ประกอบย่อยต่างๆ ทําหน้าทีÉปฏิส ัมพันธ์กันอย่างต่อเนืÉอง เป็นการคิดในลกัษณะวงกลม 

มากกว่าทีÉจะเป็นเส้นตรง แนวคดิของกูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17)  

ซึÉงมแีนวความคดิเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบวา่ เป็นกระบวนการคดิทีÉเป็นการแก้ปญัหา โดยมขี ั Êนตอน

ทีÉชดัเจน แนวคดิของแอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18)  มแีนวคดิ

เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบวา่ เป็นการคดิทีÉมองในภาพใหญ่ สรา้งความสมดุลระหว่างมุมมองระยะสั Êน
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และระยะยาว  ยอมรบัในความมพีลวตั ความสลบัซบัซ้อน ความเกีÉยวพนักบัธรรมชาตขิองระบบ 

ยอมรบัและใชข้อ้มลูทั ÊงจากปจัจยัทีÉวดัไดจ้ากเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ และระลกึเสมอวา่ทุกส่วนทีÉ

เป็นองค์ประกอบย่อยของระบบมคีวามสําคญัและการทําหน้าทีÉของแต่ละส่วนจะมีผลต่อส่วนรวม 

แมว้า่ส่วนรวมจะส่งผลกลบัมายงัแต่ละส่วนย่อยด้วยกต็าม และแนวคดิของ รชิมอนด์ (Richmond. 

2000: 4-5) มแีนวคดิเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบวา่ เป็นการคดิแบบภาพรวม มองความสมัพนัธ์ในรูป

ของวงจรสมัพนัธก์นัในรปูของเหตุและผล เพืÉอนําไปสู่การแก้ปญัหา  รวมทั ÊงทีÉผู้ทรงคุณวุฒกิล่าวถึง

นิยามและความหมายของการคดิเชงิระบบไวด้งันีÊ 

“...การคดิเชงิระบบ หรอืเรยีกกนัวา่ Systems Thinking คอื การคดิสิ Éงหนึ Éงสิ Éงใดกต็ามโดย

พจิารณาเหน็ความสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบในตวัของมนัเอง แนวคดิลกัษณะนีÊเป็นไปตามแนวคดิ

ของทฤษฎีระบบที Éมีความเชื Éอมโยงสัมพันธ์กันแต่ละหน้าที É จึงมีท ั Êงส่วนที Éเป็นปจัจัยนําเข้า 

กระบวนการ และผลผลติ...”   (ผูท้รงคุณวฒุ ิ1, สมัภาษณ์) 

“...การคดิเชงิระบบ เป็นวธิคีดิทางวทิยาศาสตรเ์ป็นการคดิภาพรวม คดิใหค้รบซึ Éงความคดิ

นีÊทาํงานเป็นเฟืองขาดตวัใดตวัหนึ Éงไม่ไดแ้ต่ถา้เราคดิถี Éถว้นจะเหน็วธิกีารแกป้ญัหาที Éดแีละสรา้งสรรค์

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอกีดว้ย...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ2, สมัภาษณ์) 

“...การคดิเชิงระบบเป็นวธิีคดิที Éจะต้องใช้วธิคีดิหลายอย่างๆ มาประกอบกนัเพื Éอให้เห็น

ความเป็นองคร์วม เหน็ถงึความสมัพนัธเ์ชื Éอมโยงขององคป์ระกอบต่างๆ ในเนืÊอหาที Éคดิ เพื Éอนําไปสู่

ทางออกของการแกป้ญัหาและไม่ใช่เพยีงแกป้ญัหาธรรมดาแต่เป็นการแก้ปญัหาอย่างสร้ างสรรค์...”  

(ผูท้รงคุณวฒุ ิ3, สมัภาษณ์) 

“...การคิดเชิงระบบ คือ การปรับวธิีคิด หรือเพิ Éมวิธีคิด ใช้วธิีคิดหลายๆ แบบในเวลา

เดยีวกนั มหีลกัเกณฑแ์ละเหตุผลโดยใช้ขอ้มูลหลากหลายให้สมัพนัธ์กนัเป็นองค์รวม โดยตระหนัก

ถงึองค์ประกอบย่อยด้วย ที Éมีความสมัพนัธ์และมหีน้าที Éเชื Éอมต่อกนัเป็นวฏัจกัรต่อเนื Éอง คดิแบบ

แผนภาพ การคดิแบบระบบนีÊเป็นการคดิข ั Êนสูง เป็น thinking learning process...” (ผู้ทรงคุณวุฒ ิ4, 

สมัภาษณ์) 

“...การคิดเชิงระบบเป็นการคิดที Éซบัซ้อนกว่าปกติและปญัหาที Éนํามาต้องเป็นปญัหาที É

ซบัซอ้นเพื Éอใหเ้ดก็สามารถมองอยา่งองคร์วมไดแ้ละตอ้งใชก้ระบวนการแก้ปญัหาเขา้มาช่วยเพื Éอให้

ปญัหาหมดไป...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ5, สมัภาษณ์) 
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“...การคดิเชงิระบบคอืการคดิที Éแสดงใหเ้หน็โครงสรา้งทั Êงหมดที Éเชื Éอมสมัพนัธ์กนัเป็นหนึ Éง

เดยีวกนัภายใต้บรบิทของสิ Éงแวดล้อมที Éเกดิปญัหานั Êน ๆ  การคดิเชงิระบบมจีุดเน้นอยู่ที Éการมองว่า 

ทุกปญัหาที Éเกดิเชื Éอมโยงสมัพนัธก์นั การเกดิของสิ Éงหนึ Éงต้องมผีลกระทบของอกีหลายๆ สิ Éงตามมา

ทุกสิ Éงทุกอยา่งยอ่มมเีหตุ ดงันั Êนการแกป้ญัหาจงึตอ้งมองภาพรวม  และถา้เปรยีบกบัทางพุทธศาสนา

กค็อืการคดิแบบโยนิโสมนสกิารนั Éนเอง...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ6, สมัภาษณ์) 

ผู้วจิยัสงัเคราะห์ขอ้มูลจากแนวคดิของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส ์

(Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 

18)  และแนวคดิของ รชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5)  รวมทั Êงผู้ทรงคุณวุฒ ิสรุปได้ว่าการคดิ 

เชงิระบบเป็นการคดิทีÉเป็นภาพรวมหรอืองคร์วม เชืÉอมโยงเป็นวงจร มกีารคดิแบบแผนภาพ ทุกส่วน

มคีวามสมัพนัธเ์ชืÉอมโยงกนัอยา่งเป็นขั Êนตอนตามความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุและผลกนั ไม่มองเฉพาะ

ส่วน เมืÉอคดิเชงิระบบไดก้จ็ะสามารถแกป้ญัหาได้อยา่งสรา้งสรรคแ์ละมปีระสทิธภิาพ  

1.2 ด้านองคป์ระกอบ  

จากการวเิคราะหข์อ้มลูและศกึษาการคดิเชงิระบบตามแนวคดิของเซงเก้ (Senge. 1994: 

6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั 

(Anderson; & Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด ์(Richmond. 2000: 4-5) พบวา่ องคป์ระกอบของ

การคดิเชงิระบบยงัไม่ไดแ้บ่งเป็นองคป์ระกอบชดัเจน ผูว้จิยัจงึได้รวบรวมขอ้มูลทีÉสําคญัอกีประการ

คอื การสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิพืÉอแสดงความคดิเห็นเกีÉยวกบัองค์ประกอบของการคดิเชิงระบบ 

พบวา่ ประเดน็คาํถามทีÉผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุต่ิางใหค้วามคดิเหน็เกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ

ทีÉมคีวามคล้ายคลงึกนัตามประเดน็คําถามของผู้วจิยัทีÉได้ตั Êงไว ้ทั ÊงนีÊ ยงัพบว่าองค์ประกอบการคดิ

แบบองคร์วมเป็นองคป์ระกอบทีÉผูท้รงคุณวฒุทิ ั Êง 6 ท่านไดใ้หค้วามคดิเหน็สอดคล้องกนั มองถึงการ

คดิทีÉเป็นภาพรวมใหญ่ สําหรบัองค์ประกอบการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ผู้ทรงคุณวุฒมิองเหน็ถึง

ความสมัพนัธท์ีÉเกีÉยวขอ้งเชืÉอมโยงและแสดงผลลพัธอ์อกมาในรปูแบบของแผนภาพทีÉเป็นวงจร หรอื 

mind map หรือ concept map  ส่วนองค์ประกอบสุดท้ายผู้วจิยัได้ตั Êงข้อคําถามทีÉสมัภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ ว่าเป็นองค์ประกอบของการแก้ปญัหา แต่ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่านได้เสนอแนะใน

องค์ประกอบนีÊว่าควรเป็นการคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์มากกว่าการคดิแก้ปญัหาอย่างเดียว 

เพราะปจัจุบนัการคดิแก้ปญัหาไม่ได้ คดิแบบทั Éวไปแต่ต้องมคีวามสร้างสรรค์และมวีธิใีหม่ๆ เขา้มา

ดว้ย ตามทีÉผูท้รงคุณวฒุไิดก้ล่าวไวด้งันีÊ 
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1.2.1 องคป์ระกอบการคิดแบบองคร์วม 

จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิพบวา่  การคดิแบบองคร์วมเป็นองคป์ระกอบทีÉ 

สาํคญัเพราะหวัใจของการคดิเชงิระบบ คอื การคดิทีÉเป็นภาพรวม หรอืองคร์วม มองภาพไดท้ ั Êงระบบ 

ซึÉงข ั Êนแรกของการคดินักเรียนต้องมองภาพรวมทั Êงหมดให้ได้เพืÉอนําไปสู่การวเิคราะห์ในขั Êนตอน

ต่อไปโดยเป็นการมองสถานการณ์ทีÉเกดิขึÊนว่าสถานการณ์นั Êนเป็นปญัหาอะไร  สิÉงทีÉขาดไม่ได้ของ 

การเริÉมคดิเชงิระบบกค็อืปญัหาหรอืสถานการณ์ทีÉเป็นประเดน็ โดยใชก้ารวเิคราะห์และสามารถระบุ

สาเหตุของปญัหาใหไ้ด้  ดงัทีÉผูท้รงคุณวฒุกิล่าวไวด้งันีÊ 

“...อนัดบัแรกเราต้องมีสถานการณ์เพื Éอจะได้คดิเป็นองค์รวมได้ แล้วค่อยมองไปถึง

เทคนิควธิกีารที Éจะใช้ในการคดิ โดยที Éต้องมปีจัจยัสนับสนุนด้วย ตามตวับ่งชีÊแรกไม่น่าจะเป็นระบุ

ประเดน็ปญัหา แต่ควรเป็นการวเิคราะหส์ถานการณ์ที ÉเกดิขึÊน แล้วค่อยระบุว่าปญัหานั Êนมสีาเหตุมา

จากอะไรมากกวา่...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ1, สมัภาษณ์) 

“...องค์ประกอบของการคิดเชิงระบบที Éเสนอมาอนัแรก การคดิแบบองค์รวมนั Êนใช่

องค์ประกอบของการคิดเชงิระบบและต้องเป็นองค์ประกอบแรก เพราะต้องมองให้เห็นภาพใหญ่ 

กวา้ง มองสภาพของปญัหาที ÉเกดิขึÊนโดยที Éต้องรู้ว่านั Éนคอืปญัหาอะไร และมอีะไรบ้างที É เป็นสาเหตุ

ก่อใหเ้กดิปญัหา ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ2, สมัภาษณ์) 

“...เวลาที Éเรานําเสนอความคิดเราต้องนําเสนอเป็นองค์รวมใหญ่ มองรอบด้าน และ

วคิราะห์ได้ว่าอะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลของมนั และไม่ด่วนสรุป มองให้หลากหลาย โดยมองจาก

ใหญ่ไปย่อย พฤติกรรมที Éบ่งชีÊที Éแสดงให้เห็นว่าเป็นการคิดองค์รวมต้องนําเสนอด้วยปญัหา และ

วเิคราะห์ปรากฎการณ์ปญัหา รวมทั Êงบอกบอกสาเหตุที Éเกิดของปญัหานั Êน ...” (ผู้ทรงคุณวุฒิ 3, 

สมัภาษณ์) 

“...การคดิแบบเป็นระบบตามแนววธิคีดิทางตะวนัออกเป็นการมองสรรพสิ Éงแบบองค์

รวม โดยตระหนกัถงึองคป์ระกอบยอ่ยที Éมคีวามสมัพนัธต่์อเชื Éอมกนั การคดิที Éเป็นภาพรวม หรอืองค์

รวม มองภาพไดท้ ั Êงระบบเป็นหวัใจของการคดิเชงิระบบ โดยเฉพาะถ้าเราทํากบัเดก็ ม.1 ยิ Éงด ีเดก็มี

ความคดิที Éเป็นนามธรรมมเีหตุผลคดิได้มากขึÊน ต้องใช้เวลาฝึกฝน ฝึกให้คดิบ่อยๆ กจ็ะช่วยให้เค้า

พฒันาได.้..” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ4, สมัภาษณ์) 

“...องคป์ระกอบการคดิแบบองคร์วมชื Éออาจจะดใูหญ่ แต่กเ็ขา้ใจความหมายวา่เป็นการ

ที Éมองภาพทั Êงหมดของเรื Éองราว แต่ถ้าใช้กบัเดก็ต้องพจิารณาคําหรอืชื Éอให้เขา้ใจได้ง่ายๆ หรอืไม่ก็
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ต้องอธิบายให้ช ัดเจน เพราะถ้าเราทํากับเด็กถ้าไม่ชดัเจนแล้วก็ไม่มีทางที Éจะพฒันาเด็กได้ ...” 

(ผูท้รงคุณวฒุ ิ5, สมัภาษณ์) 

“...การมองแบบองคร์วม คอืต้องมองให้ครอบคลุมจรงิๆ มปีจัจยัอะไรบ้างที Éเกี Éยวขอ้ง 

เช่น พิจารณาว่าปญัหาที Éเกิดเกี Éยวข้องกบัสิ Éงใดบ้าง และมีสาเหตุเป็นมาอย่างไรและก่อให้เกิด

ผลกระทบอะไรต่อไป อย่างที Éผู้วจิยัเสนอมากถ็อืว่าเป็นองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบรวมทั Êง

พฤตกิรรมบ่งชีÊดงักล่าวกส็ามารถทาํใหเ้หน็ถงึการมองแบบองคร์วม...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ6, สมัภาษณ์) 

1.2.2 องคป์ระกอบการคิดแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิพบวา่ การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง เป็นอกีประเดน็ทีÉ

เป็นองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบ ทีÉผูท้รงคุณวุฒมิองเหน็ถึงการเชืÉอมโยงสาเหตุทั ÊงหมดทีÉเป็น

ความสมัพนัธ์แบบเหตุและผล ทีÉสาเหตุหนึÉงอาจทําให้เกดิผลตามมาหลายอย่าง สุดท้ายจะมีผล

ยอ้นกลบัมาทีÉเดมิ โดยเขยีนออกมาในรปูของแผนภาพโดยใชล้กูศรเป็นตวัเชืÉอมโยงเป็นวงจร  loop 

ดงัทีÉผูท้รงคุณวฒุกิล่าวไวด้งันีÊ  

“...การคดิเชงิระบบตอ้งมคีวามสมัพนัธข์องปจัจยัยอ่ยๆ เชื Éอมโยงระหว่างปจัจยัต่างๆ 

เป็นวฏัจกัร ซึ Éงแสดงความคิดออกมาในรูปแผนภาพที Éเรียกว่าวงจรเป็น loop โดยนําสาเหตุที É

ก่อใหเ้กดิปญัหามาเขยีนเป็นแผนภาพ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ1, สมัภาษณ์) 

“...เป็นการคดิที Éมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตุกบัผล เหตุเกดิยอ่มมผีลตามมาและเป็น

การเชื Éอมต่อกนัระหวา่งส่วนต่างๆ ของขอ้มลูซึ Éงก่อใหเ้กดิวงจรป้ อนกลบั ที Éเป็นการสะท้อนกลบัมาที É

จุดเริ Éมตน้อกีครั Êง...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ2, สมัภาษณ์)  

“...องคป์ระกอบการคดิแบบวฏัจกัรเชื Éอมโยงทาํใหม้องเหน็ถงึวธิกีารคดิที Éส่งผลมาจาก

การคดิแบบองคร์วม เมื Éอเราสามารถมองปญัหาไดแ้ละรูว้า่อะไรคอืสาเหตุ กส็ามารถเขยีนออกมาให้

ชดัเจนขึÊนด้วยแผนภาพ ไม่ว่าจะเป็นแบบ mind map หรอื การเขยีน loop กต็ามที Éสุดท้ายจะมผีล

ยอ้นกลบัมาที Éเดมิ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ3, สมัภาษณ์)  

“...เป็นการคิดแบบป้ อนกลบัของเรื Éองราว เขยีนวงจรปญัหา เขยีนวงจรเชื Éอมโยง

ระหว่างตวัแปรอย่างน้อย 2 ตวัแปร หรือมากกว่า ซึ Éงแสดงความสมัพนัธ์ออกมาในรูปของลูกศร

เชื Éอมโยงให้เห็นปญัหาที Éแท้จริง  แสดงออกมาในรูปของ mind map หรือ concept map...” 

(ผูท้รงคุณวฒุ ิ4, สมัภาษณ์) 
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“...รู้เลยว่าองค์ประกอบนีÊต้องแสดงผลลพัธ์ออกมาให้เหน็โดยการเขยีน loop  แต่

ก่อนที Éจะเขยีน loop ได ้ตอ้งระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุวา่สาเหตุใดส่งผลกบัสาเหตุใดเพื Éอจะง่ายใน

การเขยีนแผนภาพเพราะถ้าไม่สามารถระบุสาเหตุได้ กอ็าจจะเขยีนออกมาเป็น loop ที Éไม่สมบูรณ์ 

ไม่ครอบคลุมปญัหานั Êนจรงิ ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ5, สมัภาษณ์)  

“...เหน็ด้วยกบัองค์ประกอบนีÊท ั Êงหมด ทั Êงองค์ประกอบและตวับ่งชีÊ แต่อาจจะปรบัตวั

บ่งชีÊใหก้ระชบัและเขา้ใจง่ายกวา่เดมิ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ6, สมัภาษณ์) 

1.2.3 องคป์ระกอบการคิดแก้ปัญหา 

จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิพบวา่  การคดิแกป้ญัหาเป็นองคป์ระกอบสุดทา้ย 

ของการคดิเชงิระบบทีÉหาแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีÉเกดิขึÊนอย่างมรีะบบ และมแีบบแผน  ซึÉงการ

แก้ปญัหาไม่สามารถทีÉจะแก้ปญัหาได้เป็นส่วนๆ ต้องเหน็ภาพรวมของปญัหาทั Êงหมด อกีทั Êงต้อง

พจิารณาสถานการณ์ของปญัหา ไม่ต้องเ ร่งรบีทีÉจะตดัสนิ เพืÉอให้เกดิศกัยภาพในการแก้ไขปญัหา

และการตดัสินใจทีÉดีทีÉสุด ในส่วนขององค์ประกอบด้านการคิดแก้ปญั หาได้มีผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้

คําแนะนําถึงชืÉอองค์ประกอบทีÉจะเป็นเพียงการคิดแก้ปญัหาแต่ควรเป็นการคิดแก้ปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์เพราะจะเป็นการแกป้ญัหาดว้ยวธิใีหม่ๆ ทีÉหลากหลายไม่ซํÊาแบบเดมิและอาจจะเป็นวธิทีีÉ

ดแีละมปีระสทิธภิาพได ้ดงัทีÉผูท้รงคุณวฒุกิล่าวไวด้งันีÊ  

 “...สุดท้ายของการคิดเชิงระบบก็คือวธิีการแก้ไขซึ Éงต้องคิดวางแผน เป็นขั Êนตอน

เพื Éอใหป้ญัหาคลี Éคลายไปไดแ้ละไม่กลบัมาเกดิซํÊาอกี และเป็นองค์ประกอบของการคดิแก้ปญัหา  ...” 

(ผูท้รงคุณวฒุ ิ1, สมัภาษณ์) 

“...การคดิแก้ปญัหา อนันีÊเป็นความสําคญัอีกอนัหนึ Éง ที Éเมื Éอเราคดิเชงริะบบได้เราจะ

สามารถควบคุมสถานการณ์ปญัหาและเตรยีมรบัมอืเพื Éอแกไ้ขปญัหาไดด้ ีและการแกไ้ขปญัหาตอ้งใช้

สต ิสมาธแิละปญัญาเพื Éอการแกไ้ขจะได้ตรงจุดของปญัหาที Éแท้จรงิและเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ไม่เร่งรบีที Éจะตดัสนิ เพื Éอให้เกดิศกัยภาพในการแก้ไขปญัหาให้มปีระสทิธภิาพ ...” (ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2, 

สมัภาษณ์) 

“...ครคูดิวา่การคดิแกป้ญัหาคงไม่ไดแ้กป้ญัหาอยา่งเดยีวแต่วธิกีารแก้ปญัหามนัต้องมี

ความสรา้งสรรคห์รอืเรยีกอกีอย่างว่าการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ เพราะมนัจะนําไปใช้ได้จรงิ 

คงทนและอาจจะไม่เกดิปญัหาซํÊาอีก หรอืถ้ายงัแก้ไม่ได้เดก็กต็้องหาวธิีที Éหลากหลายให้มากขึÊน

จนกวา่จะไดว้ธิกีารแกป้ญัหาที Éดทีี Éสุด ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ3, สมัภาษณ์) 
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“...การคดิข ั ÊนนีÊมนัจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการคดิที Éผ่านมาทั Êงหมดวา่แต่ละขั Êนของ

การคดิที Éผ่านมานําไปสู่การแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบไดม้ั Êยและวธิกีารแกป้ญัหากไ็ม่ได้มวีธิกีารเดยีว

แต่จะต้องมีวิธีการหลายๆ วิธีเพื Éอแก้ไขปญัหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ . . .” 

(ผูท้รงคุณวฒุ ิ4, สมัภาษณ์) 

“...อยา่งที Éกล่าวถงึความหมายของการคดิเชงิระบบไวป้ญัหาที Éนํามาฝึกตอ้งเป็นปญัหา

ที Éซบัซอ้น ดงันั Êนกระบวนการแกป้ญัหาตอ้งเขา้มาเป็นองคป์ระกอบหนึ Éงของการคดิเชงิระบบ เมื Éอคดิ

วธิกีารแกป้ญัหาได ้ควรมกีารแลกเปลี Éยนเรยีนรูร้ะหวา่งกนัโดยนําเสนอวธิกีารของแต่ละคนเพื Éอให้มี

แนวทางในการแกป้ญัหาอยา่งหลากหลายและสรา้งสรรค์ ...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ5, สมัภาษณ์)  

“...เมื Éอเกดิปญัหาควรมองปญัหาใหเ้ชื Éอมโยงมองปญัหาใหช้ดัเจนเป็นรปูธรรม จะทาํให้

สามารถแก้ปญัหาได้ตรงประเดน็ และควรมีวธิกีารแก้ปญัหาหลายๆ วธิแีละพจิารณาวธิีที Éดทีี Éสุดที É

เหมาะกบัปญัหา...” (ผูท้รงคุณวฒุ ิ6, สมัภาษณ์) 

ผู้วจิยัสรุปองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบโดยการวเิคราะห์ข้อมูลศกึษาแนวคิดของ 

เซงเก ้(Senge. 1994: 6-7) กดูแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนั

และจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) รวมทั Êง

สมัภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ท่าน สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดเชงิระบบได้มา

ทั Êงหมด 3 องค์ประกอบ และผู้วจิยัยงัได้นํานิยามและความหมายของการคิดเชิงระบบรวมทั Êง

องคป์ระกอบมาพฒันาเป็นตวับ่งชีÊ  ได้เป็นองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบ คอื องค์ประกอบทีÉ 1 

การคดิแบบองค์รวม ตวับ่งชีÊ ได้แก่ การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  และการระบุสาเหตุของปญัหา  

องคป์ระกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ตวับ่งชีÊ ได้แก่ การระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุของ

ปญัหา และเขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ  และองค์ประกอบทีÉ 3 การคดิแก้ปญัหา

อยา่งสรา้งสรรค ์ ตวับ่งชีÊ ไดแ้ก่ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน และเสนอแนวทางในการแก้ไข

ปญัหาอยา่งสรา้งสรรค์  

 

2. ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของการคิดเชิงระบบ 

การวจิยันีÊเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเชงิปรมิาณ เพืÉอตรวจสอบนิยาม องค์ประกอบและ

พฒันาตวับ่งชีÊการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั 
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ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัจากการศึกษาเอกสารรวมทั Êงการสัมภาษณ์เชิงลึก

ผูท้รงคุณวฒุ ินําเสนอตามลาํดบัดงันีÊ 

 

2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าตํÉาสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าเฉลีÉย (Mean) และ 

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละตวับ่งชีÊของการคิดเชิงระบบ 

ผลการวเิคราะห์ค่าตํÉาสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (SD) ขององค์ประกอบการคิดเชิงระบบ  ทีÉได้จากกลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับ 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั จาํนวน 569 คน ดงัแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6  ค่าตํÉาสุด (Min) ค่าสูงสุด (Max) ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD)  

    แต่ละตวับ่งชีÊของการคดิเชงิระบบ 

 

องคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบ คา่ตํÉาสุด 

(Min) 

คา่สงูสุด 

(Max) 

คา่เฉลีÉย  

(Mean) 

สว่นเบีÉยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

การคดิแบบองคร์วม  (Holistic Thinking) 0.00 4.00 3.22 1.01 

        ตวับง่ชีÊทีÉ 1 การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  (HT1) 0.00 2.00 1.56 1.74 

        ตวับง่ชีÊทีÉ 2 การระบสุาเหตุของปญัหา  (HT2)                                         0.00 2.00 1.66 1.76 

การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking) 0.00 4.00 2.91 1.35 

        ตวับง่ชีÊทีÉ 3 การระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุ 

ของปญัหา (CT1) 

0.00 2.00 

 

1.48 0.72 

         ตวับง่ชีÊทีÉ 4 เขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรปู

แผนภาพ  (CT2) 

0.00 

 

2.00 

 

1.43 

 

0.74 

 

การคดิแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem 

Solving Thinking) 

0.00 4.00 2.81 1.34 

        ตวับง่ชีÊทีÉ 5 การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉ 

เกดิขึÊน (CPT1) 

0.00 

 

2.00 

 

1.40 

 

0.78 

 

         ตวับง่ชีÊทีÉ 6 เสนอแนวทางในการแกไ้ข 

ปญัหาอย่างสรา้งสรรค์   (CPT2) 

0.00 2.00 1.41 0.70 

 

โดยรวม 0.00 12.00 8.94 4.16 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จากตาราง 7 พบว่า ค่าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของ

องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบโดยรวม มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 8.94 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

4.16 และคะแนนเฉลีÉยรายองคป์ระกอบ แบ่งเป็น ดา้นการคดิแบบองคร์วมโดยรวม มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 

3.22 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.01 ตวับ่งชีÊทีÉ 1 การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  มค่ีาเฉลีÉย

เท่ากบั 1.56 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.74 ตวับ่งชีÊทีÉ 2 การระบุสาเหตุของปญัหา   

มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 1.66 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.76  ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง

โดยรวม มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 2.91 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.35  ตวับ่งชีÊทีÉ 3 การระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหา  มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 1.48 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.72 ตวับ่งชีÊทีÉ 4 เขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ  มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 1.43 และส่วน

เบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74   และด้านการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ โดยรวมมีค่าเฉลีÉย

เท่ากบั 2.81 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.34   ตวับ่งชีÊทีÉ 5 การอธบิายแผนภาพวงจร 

ทีÉเกิดขึÊน  มีค่าเฉลีÉยเท่ากบั 1.40 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78  ตวับ่งชีÊทีÉ 6 เสนอ

แนวทางในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์  มค่ีาเฉลีÉยเท่ากบั 1.41 และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.70 

 

2.2. ผลการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิÍ สหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson Correlation 

Coefficient) 

ผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธ์เพยีร์สนั (Pearson Correlation Coefficient) 

เพืÉอหาความสมัพนัธ์ของแต่ละตวับ่งชีÊว่ามีความเพียงพอทีÉจะใช้วเิคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม่  

ดงัตาราง 7 ดงันีÊ 
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ตาราง 7  ค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธเ์พยีรส์นัของตวับ่งชีÊองคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ (n = 569) 

 

ตวับ่งชีÊ 
การคดิแบบองคร์วม การคดิแบบวฏัจกัร

เชืÉอมโยง 

การคดิแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

HT1 HT2 CT1 CT2 CPT1 CPT2 

HT1     1.00      

HT2 0.48*     1.00     

CT1 0.49* 0.60* 1.00    

CT2 0.38* 0.59*  0.72*     1.00   

CPT1 0.36* 0.53*  0.69* 0.75*     1.00  

CPT2 0.35* 0.51*  0.49* 0.43*  0.51* 1.00 

 

*P < .05 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จากตาราง 7 พบว่า ค่าสมัประสทิธิ Íสหสมัพนัธ์เพยีร์สนัระหว่าง  

6 ตวับ่งชีÊ มค่ีาอยูร่ะหวา่ง 0.35 – 0.75 ซึÉงทุกตวัมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 แสดงว่า ตวับ่งชีÊมี

ความสมัพนัธ์กนัในทางบวก ซึÉงทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัเพียงพอทีÉจะสามารถนําไปวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัได ้

 

2.3 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัทีÉหนึÉ ง (First order confirmatory 

factor analysis)  

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง (First order confirmatory factor 

analysis) การวเิคราะห์ในขั ÊนตอนนีÊ เป็นการวเิคราะห์เพืÉอศึกษาโมเดลการวดั (Measurement 

Model) การคดิเชงิระบบ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบวา่ ตวัแปรโครงสรา้งองคป์ระกอบดา้นการคดิ

แบบองค์รวม จํานวน 2 ข้อคําถาม ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง จํานวน 2 ข้อคําถาม  และ 

ดา้นการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ จาํนวน 2 ขอ้คาํถาม เป็นตวัชีÊวดัทีÉเหมาะสมหรอืไม่ ด้วยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยการคํานวณหาค่า

นํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) 

การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ(t Values) ของค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ 
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(Coefficient of Determination: R2 )  ของคะแนนแต่ละตวัชีÊวดั และหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดี

ของโมเดล (Goodness of Fit Indices) แต่ละดา้นกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (Empirical data) ดงัแสดง

ในตาราง 8 

 

ตาราง 8 ค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ (β) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (SE) ค่าการทดสอบ    

     นยัสาํคญัทางสถติ ิ(t) และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (R2) ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

      เชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง (n = 569 คน) 

 

ตวัชีÊวดั นํÊาหนกั

องคป์ระกอบ 

(β) 

ความคลาด

เคลืÉอน

มาตรฐาน 

(SE) 

ค่าทดสอบ 

นยัสาํคญั 

(t) 

สมัประสทิธิ Í 

พยากรณ์ 

(R2) 

การคดิแบบองคร์วม  (HT) 

การวเิคราะหป์รากฎการณ์  (HT1) 

การระบุสาเหตุของปญัหา   (HT2) 

การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (CT) 

การระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของ

ปญัหา (CT1) 

การเขยีนความสมัพนัธข์องปญัหาในรปู

แผนภาพ (CT2) 

การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ (CPT) 

การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน   

(CPT1) 

การเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหา

อยา่งสรา้งสรรค ์(CPT2) 

 

0.58 

0.83 

 

0.90 

 

0.80 

 

 

0.75 

  

 0.73 

 

0.01 

0.13 

 

0.03 

 

0.06 

 

 

0.03 

 

0.05 

 

14.38* 

11.24* 

 

4.45* 

 

16.26* 

 

 

10.16* 

  

13.50* 

 

0.33 

0.69 

 

0.81 

 

0.64 

 

 

0.56 

 

0.53 

 

*P < .05 

 

ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง ตามตาราง 8 มรีายละเอยีดดงันีÊ  

1) ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง ของการคดิเชงิระบบ ไดร้บัค่า 

นํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) 

การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ(t Values) ของค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ 
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(Coefficient of Determination: R2 ) ของตวัชีÊวดัของแต่ละองค์ประกอบดงัแสดงในตาราง 8 

กล่าวคือ องค์ประกอบของการคดิเชิงระบบทั Êง 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบทีÉ 1   

การคดิแบบองค์รวม (Holistic Thinking : HT) ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 1.1 การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  

1.2 การระบุสาเหตุของปญัหา  องค์ประกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking : 

CT) ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 2.1 การระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหา 2.2 การเขยีนความสมัพนัธ์

ของปญัหาในรปูแผนภาพ องค์ประกอบทีÉ 3 การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem 

Solving : CPT) ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 3.1 การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน  3.2 การเสนอแนวทางใน

การแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ผลการวเิคราะหท์าํใหไ้ดร้บัค่าต่างๆ ดงันีÊ 

1.1) ค่านํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ของตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ของ

องค์ประกอบทีÉ 1 การคดิแบบองค์รวม (Holistic Thinking : HT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบตั Êงแต่ 

0.58 – 0.83 ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ดา้น ขององคป์ระกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking 

: CT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบตั Êงแต่ 0.80 – 0.90  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 3 คอื 

การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving : CPT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบ

ตั Êงแต่ 0.73 – 0.75  

1.2) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) ของตวัชีÊวดัทั Êง 6 ดา้น คอื 

การวเิคราะหป์รากฎการณ์  การระบุสาเหตุของปญัหา  การระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา 

การเขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน   ก ารเสนอ

แนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์มค่ีาตั Êงแต่ 0.01 – 0.13 

1.3) ค่าการทดสอบนัยสําคญัทางสถิต ิ(t Values) ของค่านํÊาหนักองค์ประกอบของ

ตวัชีÊวดัทั Êง 6 ดา้น คอื การวเิคราะหป์รากฎการณ์  การระบุสาเหตุของปญัหา  การระบุความสมัพนัธ์

ของสาเหตุของปญัหา การเขยีนความสมัพนัธข์องปญัหาในรูปแผนภาพ การอธบิายแผนภาพวงจร  

ทีÉเกิดขึÊน การเสนอแนวทางในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่าตั Êงแต่ 4.45 – 16.26  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(P < .05) 

1.4) ค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 ) ของตวัชีÊวดัทั Êง  

2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 1 การคดิแบบองค์รวม (Holistic Thinking : HT)  มค่ีาสมัประสทิธิ Í

พยากรณ์ตั Êงแต่ 0.33 – 0.69  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ดา้น ขององคป์ระกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

(Cycle Thinking : CT)  มีค่าสมัประสิทธิ Íพยากรณ์ตั Êงแต่ 0.64 – 0.81  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน  

ขององค์ประกอบทีÉ 3 คอื การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving : CPT)   

มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ตั Êงแต่ 0.53 – 0.56   

2) ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพืÉอหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดขีองโมเดล (Goodness of Fit 

Indices) แต่ละตวักบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (Empirical data) ไดร้บัค่าสถติไิค-สแควร์ (Chi-square: 2 ) 

ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi-square:2 /df) ค่าดชันีวดัระดบั
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ความเหมาะสมพอด ีGoodness of Fit Index: GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดทีีÉปรบัแก้

แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ (Root 

Mean Squre Residual: RMR) ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squre Residual: SRMR) ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนใน

การประมาณ (Root Mean Squre Error of Approximationl: RMSEA) ค่าดชันีวดัระดบัความ

เหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: CFI) ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมองิ

เกณฑ์ (Normed Fit Index: NFI) และค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ์ (Non-Normed 

Fit Index: NNFI) ซึÉงผลการวเิคราะหค่์าดชันีของความเหมาะสมพอดขีองโมเดล เกณฑก์ารพจิารณา 

และผลบ่งชีÊ แสดงในตาราง 9 

 

ตาราง 9  ค่าดชันีทดสอบความเหมาะสมของโมเดลการวดัองคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง  

     ของแบบวดัการคดิเชงิระบบ (n = 569)   

 

ดชันีทดสอบ เกณฑ ์ ค่าสถติใินโมเดล ผลบ่งชีÊ 

ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-square:2 )  ไม่มนียัสาํคญัทาง

สถติ ิ

 

0.76 เหมาะสม 

ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) P > 0.05 

 

0.68 เหมาะสม 

ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์ 

(Relative Chi-square:2 /df) 

2 /df < 2.00 2 ทีÉ df 2 = 0.76   

(p=.68)  

0.76/2 = 0.38 

 

เหมาะสม 

ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอด ี

Goodness of Fit Index: GFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีทีÉ

ปรบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ 

(Root Mean Squre Residual: RMR) 

 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

 

ดชันีทดสอบ เกณฑ ์ ค่าสถติใินโมเดล ผลบ่งชีÊ 

ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized 

Root Mean Squre Residual: SRMR) 

 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอน

ในการประมาณ (Root Mean Squre 

Error of Approximationl: RMSEA) 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 

 

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิ

เปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: 

CFI)ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสม

พอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 

Index: CFI) 

 

 

> 0.95 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

ค่าดัชนีว ัดระดับความเหมาะสมอิง

เกณฑ ์(Normed Fit Index: NFI)  

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสมไม่อิง

เกณฑ ์(Non-Normed Fit Index: NNFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากตาราง 9 เพืÉอหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดขีองโมเดล พบว่า  

ค่าไค-สแควร ์(Chi-square: 2 ) เท่ากบั 0.76 ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) เท่ากบั 0.68 ซึÉงค่า P 

มากกว่าเกณฑ์ คอื 0.05 และมค่ีาไค-สแควร์สมัพทัธ์ (Relative Chi-square:2 /df) เท่ากบั 0.38  

ซึÉงมค่ีาน้อยกวา่เกณฑก์ารพจิารณา 2.00 ซึÉงหมายความว่า โมเดลมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มูล

เชงิประจกัษ์ และเมืÉอพจิารณาประกอบกบัดชันีความเหมาะสมพอดขีองค่าอืÉนๆ ซึÉงไดแ้ก่ ค่าดชันีวดั

ระดบัความเหมาะสมพอดี (Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ ์

การพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีามากกวา่ 0.95 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดทีีÉปรบัแกแ้ลว้ (Adjusted 

Goodness of Fit Index: AGFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  รวมทั Êง ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ (Root Mean Squre Residual: RMR) มค่ีา
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เท่ากบั 0.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีาน้อยกว่า 0.05  ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉย

ของเศษในรปูคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Squre Residual: SRMR) มค่ีาเท่ากบั 

0.00 ทีÉผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีาน้อยกว่า 0.05 ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอน

ในการประมาณ (Root Mean Squre Error of Approximationl: RMSEA) มค่ีาเท่ากบั 0.00 ทีÉผ่าน

เกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีาน้อยกวา่ 0.05  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ 

(Comparative Fit Index: CFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมองิเกณฑ์ (Normed Fit Index: NFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่าน

เกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 0.95  และค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ ์

(Non-Normed Fit Index: NNFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  จากค่าดชันีดงักล่าว ยงัชีÊใหเ้หน็วา่โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

เพืÉอให้เหน็เด่นชดั ผู้วจิยัจงึนําเสนอโมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอนัดบั 

ทีÉหนึÉงขององคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ ดงัแสดงในภาพประกอบ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉงขององคป์ระกอบการคดิ 

        เชงิระบบ 
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2.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีÉสอง (Second order 

confirmatory factor analysis)  

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง (Second order confirmatory factor 

analysis) การวิเคราะห์ในขั ÊนตอนนีÊ  เป็นการวิเคราะห์ว่าการคิดเชิงระบบ ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบ คือ การคดิแบบองค์รวม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และด้านการคิดแก้ปญัหา

อยา่งสรา้งสรรค ์หรอืไม่ โดยทาํการวเิคราะหเ์พืÉอยนืยนัองค์ประกอบในอนัดบัทีÉสองของการคดิเชงิ

ระบบ โดยการคํานวณหาค่านํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ค่าความคลาดเคลืÉอน

มาตรฐาน (Standard Error: SE) การทดสอบนัยสําคญัทางสถิติ (t Values) ของค่านํÊาหนัก

องคป์ระกอบ และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 )  ของคะแนนแต่ละ

องค์ประกอบ และหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดขีองโมเดล (Goodness of Fit Indices) แต่ละ

องคป์ระกอบกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (Empirical data)  ดงัแสดงในตาราง 10 

 

ตาราง 10  ค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ (β) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (SE) ค่าการทดสอบ 

     นยัสาํคญัทางสถติ ิ(t) และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (R2) ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ    

     เชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง (n = 569 คน) 

 

องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ นํÊาหนกั

องคป์ระกอบ 

(β) 

ความคลาด

เคลืÉอนมาตรฐาน 

(SE) 

ค่าทดสอบ 

นยัสาํคญั 

(t) 

สมัประสทิธิ Í 

พยากรณ์ 

(R2) 

1. การคดิแบบองคร์วม 

2 .การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3. การคดิแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

0.96 

0.85 

0.89 

0.23 

0.21 

0.22 

11.28* 

10.69* 

9.47* 

0.93 

0.72 

0.79 

 

*P < .05 

 

ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง ตามตาราง 10 มรีายละเอยีดดงันีÊ  

1) ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง ของการคดิเชงิระบบ ไดร้บัค่า 

นํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) 

การทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ(t Values) ของค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ และค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์

(Coefficient of Determination: R2 ) ของตวัชีÊวดัของแต่ละองค์ประกอบดงัแสดงในตาราง 10 
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กล่าวคอื องค์ประกอบของการคดิเชงิระบบม ี3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย การคดิแบบองค์รวม 

การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ผ ลการวเิคราะห์ทําให้ได้รบัค่า

ต่างๆ ดงันีÊ 

1.1) ค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading: b) ขององค์ประกอบการคดิเชงิระบบ 

องคป์ระกอบทีÉ 1 คอื การคดิแบบองคร์วม มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.96 องค์ประกอบทีÉ 2 

คอื การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 0.85 และองค์ประกอบทีÉ 3 คือ 

การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์มค่ีานํÊาหนกัองคป์ระกอบเท่ากบั 0.89 

  1.2) ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) ของทั Êง 3 องค์ประกอบ 

คอื การคดิแบบองค์รวม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีา

ตั Êงแต่ 0.21 – 0.23  

  1.3) ค่าการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ(t Values) ของค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ ของทั Êง  

3 องค์ประกอบ คอื การคดิแบบองค์รวม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์มค่ีาตั Êงแต่ 9.47 – 11.28 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(P < .05) 

1.4) ค่าสัมประสิทธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 ) ของทั Êง  

3 องคป์ระกอบ คอื การคดิแบบองคร์วม มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ เท่ากบั 0.93 การคดิแบบวฏัจกัร

เชืÉอมโยง มีค่าสมัประสิทธิ Íพยากรณ์ เท่ากบั 0.72 และการคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มีค่า

สมัประสทิธิ Íพยากรณ์ เท่ากบั 0.79 

2) ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพืÉอหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดขีองโมเดล (Goodness of Fit 

Indices) แต่ละองคป์ระกอบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ (Empirical data) ได้รบัค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-

square:2 ) ค่าระดบันัยสําคญัทางสถิต ิ(p) ค่าไค-สแควร์สมัพทัธ์ (Relative Chi-square:2 /df)  

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอด ีGoodness of Fit Index: GFI) ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสม

พอดทีีÉปรบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของ

เศษ (Root Mean Squre Residual: RMR) ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษในรูปคะแนน

มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squre Residual: SRMR) ค่าดชันีรากทีÉสองของความ

คลาดเคลืÉอนในการประมาณ (Root Mean Squre Error of Approximationl: RMSEA) ค่าดชันีวดั

ระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: CFI) ค่าดชันีวดัระดบัความ

เหมาะสมองิเกณฑ์ (Normed Fit Index: NFI) และค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ ์

(Non-Normed Fit Index: NNFI) ซึÉงผลการวเิคราะห์ค่าดชันีของความเหมาะสมพอดขีองโมเดล 

เกณฑก์ารพจิารณา และผลบ่งชีÊ แสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11  ค่าดชันีทดสอบความเหมาะสมของโมเดลการวดัองคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสองของ 

     แบบวดัการคดิเชงิระบบ (n = 569)   

 

ดชันีทดสอบ เกณฑ ์ ค่าสถติใินโมเดล ผลบ่งชีÊ 

ค่าสถติไิค-สแควร ์(Chi-square:2 )  ไม่มนียัสาํคญัทาง

สถติ ิ

 

0.76 เหมาะสม 

ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) P > 0.05 

 

0.68 เหมาะสม 

ค่าไค-สแควรส์มัพทัธ ์ 

(Relative Chi-square:2 /df) 

 

2 /df < 2.00 2 ทีÉ df 2 = 0.76   

(p=.68)  

0.76/2 = 0.38 

 

เหมาะสม 

ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสมพอด ี

Goodness of Fit Index: GFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดีทีÉ

ปรบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of 

Fit Index: AGFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ 

(Root Mean Squre Residual: RMR) 

 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized 

Root Mean Squre Residual: SRMR) 

 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 

ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอน

ในการประมาณ (Root Mean Squre 

Error of Approximationl: RMSEA) 

 

< 0.05 0.00 เหมาะสม 
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ตาราง 11  (ต่อ) 

 

ดชันีทดสอบ เกณฑ ์ ค่าสถติใินโมเดล ผลบ่งชีÊ 

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิ

เปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: 

CFI)ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสม

พอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 

Index: CFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดัชนีว ัดระดับความเหมาะสมอิง

เกณฑ ์(Normed Fit Index: NFI)  

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

ค่าดัชนีวดัระดับความเหมาะสมไม่อิง

เกณฑ ์(Non-Normed Fit Index: NNFI) 

 

> 0.95 1.00 เหมาะสม 

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากตาราง 11 เพืÉอหาค่าดชันีความเหมาะสมพอดขีองโมเดล พบว่า  

ค่าไค-สแควร ์(Chi-square: 2 ) เท่ากบั 0.76 ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) เท่ากบั 0.68 ซึÉงค่า P 

มากกว่าเกณฑ์ คอื 0.05 และมค่ีาไค-สแควร์สมัพทัธ์ (Relative Chi-square:2 /df) เท่ากบั 0.38  

ซึÉงมค่ีาน้อยกวา่เกณฑก์ารพจิารณา 2.00 ซึÉงหมายความว่า โมเดลมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มูล 

เชงิประจกัษ์ และเมืÉอพจิารณาประกอบกบัดชันีความเหมาะสมพอดขีองค่าอืÉนๆ ซึÉงไดแ้ก่ ค่าดชันีวดั

ระดบัความเหมาะสมพอด ี(Goodness of Fit Index: GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การ

พจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 0.95 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดทีีÉปรบัแก้แล้ว (Adjusted 

Goodness of Fit Index: AGFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  รวมทั Êง ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ (Root Mean Squre Residual: RMR) มค่ีา

เท่ากบั 0.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีาน้อยกว่า 0.05  ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉย

ของเศษในรปูคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root Mean Squre Residual: SRMR) มค่ีาเท่ากบั 

0.00 ทีÉผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีาน้อยกว่า 0.05 ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอน

ในการประมาณ (Root Mean Squre Error of Approximationl: RMSEA) มค่ีาเท่ากบั 0.00 ทีÉผ่าน

เกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีาน้อยกวา่ 0.05  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ 

(Comparative Fit Index: CFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมองิเกณฑ์ (Normed Fit Index: NFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่าน

เกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 0.95  และค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ ์
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(Non-Normed Fit Index: NNFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 

0.95  จากค่าดชันีดงักล่าว ยงัชีÊให้เห็นว่าโมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึÉง

หมายความวา่โมเดลทีÉสรา้งขึÊนสามารถนํามาอธบิายโมเดลการวดัการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ การคดิแบบองค์รวม การคิดแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหา

อยา่งสรา้งสรรค ์ 

เพืÉอใหเ้หน็เด่นชดั ผูว้จิยัจงึนําเสนอโมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง

ขององคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ ดงัแสดงในภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉงขององคป์ระกอบการคดิเชงิ

ระบบ 

 

สรุปผลทีÉไดจ้ากการวจิยัระยะทีÉ 1 การกาํหนดองคป์ระกอบการคดิเชงิระบบของนกัเรยีน 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสองขององคป์ระกอบการคดิ 

         เชงิระบบ 

 

นอกจากนีÊ ผู้วจิยัแสดงเส้นกราฟเพืÉอแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างความคลาดเคลืÉอนกบั

ค่าควอนไทลป์กต ิ(Q-Plot of Standardized Residuals) ซึÉงจุดใน Q-Plot นีÊเป็นจุดทีÉตดักนัระหว่าง

ความคลาดเคลืÉอนมาตรฐานกบัค่าควอนไทล์ปกต ิโดยเส้นทแยงมุมแสดงให้เหน็ถึงความลาดเอยีง 

ทีÉมค่ีาเท่ากบั 1 ดงัแสดงในภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 กราฟควิพลอ็ต (Q-Plot) แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งความคลาดเคลืÉอนกบั 

  ค่าควอนไทลป์กต ิ

 

จากภาพประกอบ 11 พบว่า เส้นกราฟทีÉลากผ่าน X และ Y มคีวามลาดเอยีงมากกว่า 1 

กล่าวคอื เสน้กราฟมคีวามชนัใกล้เคยีงกบัเส้นทแยงมุมอนัเป็นเกณฑ์เปรยีบเทยีบ แสดงว่าโมเดล

โครงสรา้งของผูว้จิยัก่อใหเ้กดิความคลาดเคลืÉอนไม่มากนกั เนืÉองจากเสน้กราฟทีÉได้มคีวามใกล้เคยีง

กบัเสน้ทแยงมุม ซึÉงสามารถสรุปไดว้า่โมเดลโครงสรา้งของการคดิเชงิระบบมคีวามเหมาะสมพอดกีบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

 

ระยะทีÉ  2 ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั    

จากการทีÉผูจ้ยัไดด้าํเนนิการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิ 

เชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั โดยนําผลทีÉได้

จากการศกึษาองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบในผลการวจิยัในระยะทีÉ 1 มาเป็นข้อมูลในการ

พฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  รวมถึงการทีÉได้นําแนวคดิเกีÉยวกบัการจดักจิกรรมเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบมาใชใ้นการออกแบบกจิกรรม สาํหรบัลาํดบัข ั Êนของรปูแบบการเรยีนรูเ้พืÉอ

เสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ ผู้วจิยัได้นําแนวคิดหลกัการวธิีการของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7)  

กดูแมนและคาราส ์(Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอรส์นัและจอหน์สนั (Anderson; & 

Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) โดยยงัคงยดึตามขั ÊนตอนหลกัทีÉสําคญั

แต่มีการปรับเปลีÉยนเพืÉอให้มีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน อีกทั Êงใช้แนวคิดของทฤษฎีการสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นฐานบูรณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้น

ผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรูแ้ละแนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
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ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม่โดยการใชก้ระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ 

มสี่วนร่วมในการเรยีนสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยไดด้าํเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีาร

สอน ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอน

ทีÉเน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการทางความคดิ 

เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหาได้เอง และสามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวนัได้  รวมทั Êงบูรณาการ 

การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) ซึÉงมปีญัหาเป็นตวักระตุ้น

และให้ผู้เรียนได้เข้าไปสํารวจและค้นหาวธิีการในการแก้ปญัหา รวมทั Êง จดัการเรียนรู้แบบเน้น

กระบวนการคดิ (Thinking – based Learning) จากการสงัเคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวทําให้ได้ข ั Êนตอน

ของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ ดงัตาราง 12 
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ตาราง 12  ผลการสงัเคราะหข์ ั Êนตอนในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

 

แนวคดิเซงเก ้(Senge), กดูแมนและ

คาราส ์(Goodman; & Karash)  

แอนเดอรส์นัและจอหน์สนั 

(Anderson; & Johnson) รชิมอนด ์

(Richmond) 

การจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นกระบวนการคดิ รปูแบบการเรยีนรูเ้พืÉอเสรมิสรา้งการคดิ 

เชงิระบบ การจดัการเรยีนรูแ้บบ 

สบืสอบ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหา 

เป็นฐาน 

ข ั ÊนตอนทีÉ 1  ข ั Êนเสนอปญัหา ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนสรา้งความสนใจ  ข ั ÊนตอนทีÉ 1  ข ั Êนนําเสนอปญัหา ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรู้

สถานการณ์ปญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2  ข ั Êนกาํหนดสมมตฐิาน ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หา  ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจปญัหา

สาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 3  ข ั Êนพฒันาความคดิ ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนอธบิายและลง

ขอ้สรุป 

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนสรา้งกรอบ

ความคดิ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4  ข ั Êนระบุโครงสรา้ง ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนขยายความรู้ ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนคน้หาวธิกีาร

แกป้ญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้

ข ั ÊนตอนทีÉ 5  ข ั Êนสรา้งแบบจาํลอง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนวางแผนแกป้ญัหา  ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั Êนอภปิรายผลร่วมกนั ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้

 ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั Êนประเมนิผล ข ั ÊนทีÉ 6 ข ั Êนประเมนิผลการ

แกป้ญัหา 

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล 
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จากตาราง 12 การสงัเคราะห์ข้อมูลทําให้ได้ข ั Êนตอนการดําเนินกจิกรรมการเรียนรู้เพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ (SEESEA Model) ทั Êงหมด 6 ข ั Êนตอน ไดแ้ก่  

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) 

เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้ตวั ด้วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา คลิปวิดีท ัศน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสือพิมพ์ เกม บทบาทสมมต ิ

สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอยากรู้อยากเรยีน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกดิปญัหา

และนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูซ้ ึÉงกนัและกนั โดยใช้การระดม

สมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน  

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนวางแผน

ร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธข์องแต่ละสาเหตุวา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีน

ไดเ้ขยีนความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหาในรปูแผนภาพ ซึÉงผูเ้รยีนจะไดฝึ้กการคดิเชืÉอมโยง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนให้ผู้เรยีน

แต่ละกลุ่มอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน จากทีÉไดส้งัเคราะหค์วามรูจ้ากขั ÊนตอนทีÉ 4  

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์กบักลุ่มใหญ่ และร่วมกนัอภิปรายผลกบัผู้เรยีน เพืÉอนํามาสู่

ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ  

จากขั Êนตอนทั Êง 6 ข ั ÊนตอนนีÊ ผู้เรียนจะสามารถสร้างกระบวนการทางความคดิเชงิระบบ  

อกีทั Êงผู้เรียนจะสามารถสบืสอบและเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เกดิความใฝ่ รู้และมีความ

มั ÉนใจในตนเองเพิÉมขึÊน รวมทั Êงได้พฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิÉงทักษะ 

การทํางานร่วมกบัผู้อืÉน ทกัษะการคิด ทกัษะการแสวงหาความรู้ ทกัษะการแก้ปญัหา เป็นต้น  

ดงันั Êนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จะพฒันาคุณภาพของนักเรียนมากน้อยเพียงใดขึÊนอยู่ก ับ

ครผููส้อนถ่ายทอดความรูด้ว้ยวธิกีารทีÉหลากหลาย แลว้นกัเรยีนสามารถคน้พบองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง

หรอืไม่  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีÉหลากหลายให้สอดคล้องกบัศกัยภาพของนักเรยีน    

มแีผนการจดัการเรียนรู้ทีÉยดึผู้เรียนเป็นสําคญั  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม   

เน้นความสนใจของนกัเรยีน  มาจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  มกีารบูรณาการ  กจิกรรมการเรยีน

การสอนควรมุ่งเน้นให้นักเรยีนเกดิทกัษะ   กจิกรรมเน้นกระบวนการคดิ   ใช้เทคนิควธิกีารอย่าง

หลากหลาย  มสีืÉออุปกรณ์ประกอบ  ลงมอืปฏบิตัเิน้นการปฏบิตัจิรงิ  นกัเรยีนเป็นผูส้ร้างองค์ความรู้
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ดว้ยตนเอง   มสี่วนร่วม  มปีฏสิมัพนัธ์กนัระหว่างนักเรยีนกบันักเรยีน นักเรยีนกบัครู นักเรยีนกบั

วตัถุสิÉงของทีÉเป็นสืÉอการเรยีนรู ้  เพืÉอใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

จากการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคดิเชิงระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ซึÉงรปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉพฒันาขึÊนประกอบดว้ยกจิกรรมจาํนวน 12 ครั Êง  

โดยมสีาระสาํคญัของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีน

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั แสดงดงัตาราง 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 13 รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

1 การปฐมนิเทศ

ความรูพ้ืÊนฐาน

เกีÉยวกบัการคดิเชงิ

ระบบ 

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนทราบถงึ

ถงึวตัถุประสงคก์าร

จดัการเรยีนรู ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนทราบถงึ

ขอ้ตกลงต่างๆ ทีÉใชใ้น

การเรยีนรู ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนไดส้รา้ง

สมัพนัธภาพทีÉดซีึÉงกนั

และกนั 

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายความหมายของ

การคดิเชงิระบบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

           ผูส้อนกล่าวทกัทายตอ้นรบัและแนะนําตนเองกบัผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่มกจิกรรม

การเรยีนรู ้รวมทั ÊงชีÊแจงถงึกฎระเบยีบ จุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้ขอ้ตกลงทีÉใชใ้นการ

เรยีนรู ้บทบาทของผูเ้รยีนกบัผูส้อน และระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั เพืÉอใหก้ารจดัการ

เรยีนรูส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีÉต ั Êงไว ้

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

            1.ผูส้อนอธบิายถงึกจิกรรมทีÉใหผู้เ้รยีนทํา โดยใหผู้เ้รยีนจบัสลากคนละ 1 

ชิÊน โดยทีÉสลากเป็นชิÊนส่วนหนึÉงและใหผู้เ้รยีนไปหาสลากเพืÉอต่อใหค้รบ เชน่ ผูเ้รยีน

จบัไดส้อ้มกต็อ้งไปตามหาชอ้น เป็นตน้ โดยมกีตกิาหา้มสง่เสยีงใครจบัคูไ่ดแ้ลว้นั Éงลง 

            2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนพูดคยุซกัถามขอ้มลูเพืÉอทําความรูจ้กัคุน้เคยประมาณ  

2 – 3 คาํถาม 

            3. ผูส้อนอธบิายความหมายของการคดิเชงิระบบและใหผู้เ้รยีนบนัทกึลงใน

ใบงานกจิกรรมทีÉ 1 ขอ้ 1  

            4. ผูส้อนอธบิายความสําคญัของการคดิเชงิระบบ และใหผู้เ้รยีนบนัทกึลงใน

ใบงานกจิกรรมทีÉ 1 ขอ้ 2  

           5. ผูส้อนแจกเอกสารการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้พืÉอเสรมิสรา้งการคดิ

เชงิระบบ  รวมถงึใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเห็นเพิÉมเติมและบอกถึงสิÉงทีÉคาดหวงัจาก

การเขา้รว่มกจิกรรมเพืÉอนําไปใชป้ระโยชน์ในการจดักจิกรรมในครั Êงต่อไป 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

   (ข ั Êนสรปุ)  

1.ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุความหมายและความสําคญัของการคดิเชงิ 

ระบบ 

            2. ผูส้อนสรปุกจิกรรมและนดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูใ้นคร ั Êง

ต่อไป 

 

2 การมาเรยีนสาย 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการมาเรยีนสายได้ 

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การมาเรยีนสายได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การมาเรยีนสายได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาการมา  

เ รี ย น ส า ย ใ น รู ป แ บ บ

แผนภาพได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

           ขั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่ม 

ประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจกใบงาน

กจิกรรมทีÉ 2 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนเปิดวดีทิศัน์เรืÉอง “การมาเรยีนสาย” ใหผู้เ้รยีนชม 

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

“ใครเคยมพีฤตกิรรมเหมอืนกบัในวดีทิศัน์บา้ง” 

“นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาจากวดีทิศัน์นั Êนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุปญัหาทีÉไดด้จูากวดีทิศัน์และสรปุวา่ปญัหานั Êนคอื  

อะไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 1 

             ข ั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ 
5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการมาเรยีนสายใหม้ากทีÉสดุ 

โดยการระดมสมองของกลุ่มและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 2 

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

2 

(ต่อ) 

การมาเรยีนสาย 

(ต่อ) 

5. เพืÉอให้ผูเ้รยีนสามารถ

อธิบายแผนภาพปญัหา

การมาเรยีนสายได ้

6. เพืÉอให้ผูเ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแก้ไข

ปญัหาการมาเรียนสาย

อย่างสรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

            ขั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

               6. ผูส้อนยกตวัอย่างการระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุการมาเรยีนสาย

และใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการระบุความสมัพนัธ์และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 3 

               7. ผูส้อนนําตวัอย่างแผนภาพความคดิมาใหผู้เ้รยีนศกึษาพรอ้มทั Êง

อธบิายข ั Êนตอนวธิกีารเขยีนภาพใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการมาเรยีน 

สายทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรม

ทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนว่าสาเหตุการมาเรยีน 

สายแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 5 

               10.ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการมาเรยีนสาย

อย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 6 

(ข ั Êนสรปุ)  

 ขั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

               11.ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่มใหญ่ 

และอภปิรายผลรว่มกนั 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

2 

(ต่อ) 

การมาเรยีนสาย 

(ต่อ) 

               ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

12. ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานรว่มกนั และ 

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่มกจิกรรม 

ใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

14. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้

ในคร ั Êงต่อไป 

 

3 เดก็ติดเกม 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาเดก็ตดิเกมได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

เดก็ติดเกมได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

เดก็ติดเกมได ้

4.  เพืÉอให้ผู้เร ียนเขียน

ความสมัพันธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหา เดก็ติด

เกมในรปูแบบแผนภาพได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

               ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิใน 

กลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจกใบ

งานกจิกรรมทีÉ 3 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนแจกขา่วหน้าหนงัสอืพมิพ์ใหผู้เ้รยีนทุกคน เรืÉอง “เดก็ตดิเกม”  

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “ใครเคยมปีระสบการณ์และมพีฤตกิรรมคลา้ยกบัขา่วบา้ง” 

      “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุปญัหาจากขา่วและสรปุว่าปญัหานั Êนคอือะไร  และ 

บนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 ขอ้ทีÉ 1 

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

3 

(ต่อ) 

เดก็ติดเกม 

(ต่อ) 

5. เพืÉอให้ผูเ้รยีนสามารถ

อธิบายแผนภาพปญัหา

เดก็ตดิเกมได ้

6. เพืÉอให้ผูเ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแก้ไข

ปญัหา เด็กติดเกมอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

                  ข ั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

                5. ผู้สอนให้ผู้เรยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหาเด็กติดเกมให้มาก

ทีÉสดุโดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 ขอ้ทีÉ 2 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

              ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

               6. ผูส้อนยกตวัอย่างการระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุเดก็ตดิเกมและให้

ผูเ้รยีนไดฝึ้กการระบคุวามสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 ขอ้ทีÉ 3 

               7. ผูส้อนนําตวัอย่างแผนภาพความคดิมาใหผู้เ้รยีนศกึษาพรอ้มทั Êง

อธบิายข ั Êนตอนวธิกีารเขยีนภาพใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุเดก็ตดิเกม 

ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 

ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนว่าสาเหตุเดก็ติดเกม 

แต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 ขอ้ทีÉ 5 

              10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาเดก็ตดิเกมอย่าง

สรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 3 ขอ้ทีÉ 6 

(ข ั Êนสรปุ)  

                  ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

               11.ใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่มใหญ่ และอภปิรายผล 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

3 

(ต่อ) 

เดก็ติดเกม 

(ต่อ) 

                  ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

12. ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานรว่มกนั และ 

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

14. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

4 การสอบตก 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการสอบตกได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การสอบตกได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การสอบตกได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาการ

สอบตกในรปูแบบ

แผนภาพได ้

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

              ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิใน 

กลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจกใบ

งานกจิกรรมทีÉ 4 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนนําสาํเนาสมดุรายงานผลการเรยีนทีÉแสดงผลการเรยีนทีÉตดิศนูย์ 

แจกใหผู้เ้รยีนทุกคน 

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

                          “นกัเรยีนเหน็สมดุรายงานผลการเรยีนแลว้รูส้กึอย่างไร” 

“นกัเรยีนคดิว่าปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 1 

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

4 

(ต่อ) 

การสอบตก 

(ต่อ) 

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

การสอบตกได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาการสอบตกอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

                 ข ั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

                5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอบตกให้มากทีÉสุด โดย

การระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 2 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

               ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแตล่ะกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุการ 

สอบตก และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 3 

                7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการสอบ

ตกทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทึกลงในใบงานกจิกรรม

ทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธิบายถึงแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนว่าสาเหตุการสอบ

ตกแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 5 

                10.ผูส้อนให้ผูเ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการสอบตกอย่าง

สรา้งสรรค ์และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 6 

(ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                 11. ผูส้อนให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

4 

(ต่อ) 

การสอบตก 

(ต่อ) 

                    ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                 12. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกัน และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

      14. ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

5 การมเีพศสมัพนัธ์

กอ่นวยัอนัควร 

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการมเีพศสมัพนัธ์

กอ่นวยัอนัควรได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยั

อนัควรได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยั

อนัควรได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 5 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนเล่าเรืÉอง “เสยีงบอกเล่าของนิก” ใหผู้เ้รยีนฟงั  

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “นกัเรยีนฟงัเรืÉองราวของนิกแลว้มคีวามคดิเหน็อย่างไร” 

     “นกัเรยีนคดิว่าปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร  และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 5 ขอ้ทีÉ 1 

 

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

5

(ต่อ) 

การมเีพศสมัพนัธ์

กอ่นวยัอนัควร 

(ต่อ) 

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาการมี

เพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนั

ควรในรปูแบบแผนภาพ

ได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

การมเีพศสมัพนัธ์กอ่นวยั

อนัควรได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาการมเีพศสมัพนัธ์

กอ่นวยัอนัควรอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

 

 

                 ข ั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

                 5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการมเีพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนั

ควรใหม้ากทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 5 ขอ้

ทีÉ 2 

 (ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                 6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุการมี

เพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนัควรและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 5 ขอ้ทีÉ 3 

                 7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                 8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุการมี

เพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนัควรทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และ

บนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 5 ขอ้ทีÉ 4 

    ข ั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                  9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุการมี

เพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนัควรแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรม

ทีÉ 4 ขอ้ทีÉ 5 

                  10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการมี

เพศสมัพนัธ์กอ่นวยัอนัควรอย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 5 ขอ้ทีÉ 6 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

5

(ต่อ) 

การมเีพศสมัพนัธ์

กอ่นวยัอนัควร 

(ต่อ) 

 (ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                 11. สอนให้ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

   ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                  12. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกนั และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

14. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

6 การติดยาเสพติด 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการติดยาเสพตดิได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การติดยาเสพติดได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การติดยาเสพติดได ้

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเล่นเกมแขง่ขนัต่อจิËกซอวท์ีÉเป็นภาพ 

เยาวชนเสพยา   เสพติด (แต่ละกลุ่มไดภ้าพไม่เหมอืนกนั) 

3. เมืÉอผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มต่อเสรจ็ผูส้อนสอบถามวา่ภาพทีÉต่อไดค้อื 

ภาพเกีÉยวกบัอะไร 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

6 

(ต่อ) 

การติดยาเสพติด 

(ต่อ) 

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาการติด

ยาเสพติดในรูปแบบ

แผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

การติดยาเสพติดได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาการตดิยาเสพตดิ

อย่างสรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

4. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “นกัเรยีนเหน็ภาพดงักล่าวมคีวามคดิเหน็อย่างไร” 

     “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 1 

     ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตดิยาเสพตดิใหม้าก 

ทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 2 

 (ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                 7.ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแตล่ะกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุการตดิ

ยาเสพตดิและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 3 

                 8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                 9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการตดิ

ยาเสพตดิทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงาน

กจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 4 

                 ข ั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                 10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุการตดิ

ยาเสพตดิแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 5 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

6 

(ต่อ) 

การติดยาเสพติด 

(ต่อ) 

                  11. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการติดยาเสพตดิ

อย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 6 

 (ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                  12.สอนให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

   ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                 13. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกัน และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

      14. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

15. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

7 นํÊาท่วม 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหานํÊาท่วมได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

นํÊาท่วมได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 7 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนเปิดคลปิวดีทิศัน์นํÊาท่วมใหญ่ ปี 2554 ใหผู้เ้รยีนชม 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

7 

(ต่อ) 

นํÊาท่วม 

(ต่อ) 

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

นํÊาท่วมได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหานํÊาท่วม

ในรปูแบบแผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

นํÊาท่วมได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหานํÊาท่วมอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

                   3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “นักเรยีนเคยมปีระสบการณ์หรือประสบเหตุนํÊาท่วมตามวดิทีศัน์

หรอืไม”่ 

     “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

                    4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุว่าปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทึกลงในใบงาน

กจิกรรมทีÉ 7 ขอ้ทีÉ 1 

       ข ั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

                   5. ผูส้อนให้ผูเ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบันํÊาท่วมให้มากทีÉสุด โดย

การระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 7 ขอ้ทีÉ 2 

 (ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                   ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                  6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุนํÊา

ท่วม  และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 7 ขอ้ทีÉ 3 

                  7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                  8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของนํÊาท่วม

ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 7 

ขอ้ทีÉ 4 

                  ข ั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                  9.ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุของ 

นํÊาท่วม  แต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 7 ขอ้ทีÉ 5 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

7 

(ต่อ) 

นํÊาท่วม 

(ต่อ) 

 10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหานํÊาท่วมอย่าง 

สรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 7 ขอ้ทีÉ 6 

(ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                 11. สอนให้ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

    ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                  12. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกนั และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

      13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

                 14. ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

8 การจราจรตดิขดั 

 

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการจราจรตดิขดัได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การจราจรติดขดัได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 8 ใหก้บักลุม่ 

2. ผูส้อนเปิดวดีทิศัน์  การจราจรในประเทศไทยและประเทศ 

ฟินแลนด ์ใหผู้เ้รยีนชม 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

8 

(ต่อ) 

การจราจรตดิขดั 

(ต่อ) 

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การจราจรติดขดัได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหา

การจราจรติดขดัใน

รปูแบบแผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

การจราจรติดขดัได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาการจราจรตดิขดั

อย่างสรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “นกัเรยีนเห็นคลิปวดีทิศัน์ของทั Êง 2 ประเทศ มคีวามแตกต่าง

กนัอย่างไร” 

     “นักเรียนรู้สึกอย่างไรถ้าต้องอยู่ในคลิปวดีิทัศน์ของประเทศ

ไทย และประเทศฟินแลนด”์ 

     “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 8  

ขอ้ทีÉ 1 

     ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหาการจราจรตดิขดัให ้

มากทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 8 ขอ้ทีÉ 2 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุ 

การจราจรตดิขดั และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 8 ขอ้ทีÉ 3 

7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุการจราจร 

ตดิขดั ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงาน

กจิกรรมทีÉ 8 ขอ้ทีÉ 4 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

8 

(ต่อ) 

การจราจรตดิขดั 

(ต่อ) 

                   ข ั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                 9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุ

การจราจรตดิขดัแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 8 ขอ้ทีÉ 5 

                 10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการจราจรตดิขดั

อย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 8 ขอ้ทีÉ 6 

 (ข ั Êนสรปุ)  

                    ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                  11. สอนให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

   ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                  12. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกนั และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

      13. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

                  14. ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

9 ขยะลน้เมอืง 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาขยะลน้เมอืงได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนพาผูเ้รยีนเดนิรอบบรเิวณโรงเรยีนและใหช้ว่ยกนัเกบ็ขยะให ้

ไดค้นละ 20 ชิÊน 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 151 



 
 

ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

9 

(ต่อ) 

ขยะลน้เมอืง 

(ต่อ) 

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

ขยะลน้เมอืงได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

ขยะลน้เมอืงได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาขยะลน้

เมอืงในรูปแบบแผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

ขยะลน้เมอืงได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาขยะลน้เมอืงอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนนําขยะทีÉเกบ็ไดม้าวางไวท้ีÉหน้าโต๊ะของตนเอง 

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

“นกัเรยีนแต่ละคนเกบ็ขยะไดต้ามทีÉกาํหนดหรอืไมจ่ํานวน 20 ชิÊน ” 

                   “นกัเรยีนรูส้กึอย่างไรเมืÉอตอ้งไปเดนิเกบ็ขยะ” 

“นักเรยีนคดิว่าการทีÉมขียะในโรงเรยีนเป็นจํานวนมากน่าจะมสีาเหตุมาจาก

อะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 9 ใหก้บักลุ่ม 

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 9 ขอ้ทีÉ 1 

 ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหาขยะลน้เมอืงใหม้าก 

ทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 9 ขอ้ทีÉ 2 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                  7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุขยะลน้

เมอืงและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 9 ขอ้ทีÉ 3 

                  8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

9 

(ต่อ) 

ขยะลน้เมอืง 

(ต่อ) 

                  9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุขยะลน้เมอืง

ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 9 

ขอ้ทีÉ 4 

   ข ั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุขยะลน้

เมอืงแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 9 ขอ้ทีÉ 5 

                11. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาขยะลน้เมอืงอย่าง

สรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 9 ขอ้ทีÉ 6 

(ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                 12. สอนให้ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

   ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                 13. ผู้เร ียนแต่ละกลุ่มประเมินผลงาน วิจารณ์ผลงานร่วมกัน และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

    14.  หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

    15. ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

10 ทะเลาะกบัเพืÉอน 1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาทะเลาะกบัเพืÉอนได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

ทะเลาะกบัเพืÉอนได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

ทะเลาะกบัเพืÉอนได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาทะเลาะ

กบัเพืÉอนในรูปแบบ

แผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

ทะเลาะกบัเพืÉอนได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาทะเลาะกบัเพืÉอน

อย่างสรา้งสรรคไ์ด ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 10 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนใหน้กัเรยีนรุน่พีÉมาแสดงบทบาทสมมต ิการทะเลาะกนั 

ระหวา่งเพืÉอน 

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

   “นกัเรยีนเหน็การแสดงของรุน่พีÉแลว้รูส้กึอย่างไร” 

   “นกัเรยีนเคยประสบพบเจอกบัเหตุการณ์เหล่านีÊบา้งหรอืไม”่ 

   “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคืออะไร และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 1 

 ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหาทะเลาะกบัเพืÉอนให ้

มากทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 2 

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

10 

(ต่อ) 

ทะเลาะกบัเพืÉอน 

(ต่อ) 

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                  6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุ

ทะเลาะกบัเพืÉอนและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 3 

                  7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                  8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการ

ทะเลาะกบัเพืÉอนทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลงในใบ

งานกจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                  9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุทะเลาะ

กบัเพืÉอนแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 5 

                  10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทะเลาะกบัเพืÉอน

อย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 10 ขอ้ทีÉ 6 

 (ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                  11. สอนให้ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

                ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                  12. ผูเ้รยีนแตล่ะกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานรว่มกนั และ

นําไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

10 

(ต่อ) 

ทะเลาะกบัเพืÉอน 

(ต่อ) 

                 13. หลังจากสิÊนสุดกิจกรรม  ผู้สอนขออาสาสมคัรผู้เรียนทีÉเข้าร่วม

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

                14. ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมการ

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

11 การตดิเงืÉอนไข 

ผลการเรยีน 

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ปญัหาการตดิเงืÉอนไขผล

การเรยีนได ้

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

สาเหตุทีÉทําใหเ้กดิปญัหา

การติดเงืÉอนไขผลการ

เรยีนได ้

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุ

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ

การติดเงืÉอนไขผลการ

เรยีนได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีน

ความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาการติด

เงืÉอนไขผลการเรยีนใน

รปูแบบแผนภาพได ้

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                ข ั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบหุน้าทีÉของสมาชกิ 

ในกลุ่มประกอบไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั Êงแจก

ใบงานกจิกรรมทีÉ 11 ใหก้บักลุ่ม 

2. ผูส้อนเชญิวทิยากรทีÉเป็นอาจารย์ฝ่ ายงานวดัและประเมนิผลมา 

นําเสนอสถิติของนักเรยีนชั Êน ม.1 ทีÉติดเงืÉอนไขผลการเรยีน ร มส และ มผ  5 ปี

ยอ้นหลงั ใหผู้เ้รยีนฟงั  

3. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนซกัถามวทิยากรในประเดน็ทีÉมขีอ้สงสยัใครรู่ ้

4. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

“นกัเรยีนไดฟ้งัสถติผิลการเรยีน ทีÉผา่นมา 5 ปี มคีวามรูส้กึอย่างไร” 

“นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อย่างไรเกีÉยวกบัการติดเงืÉอนไขผลการเรยีน  

โดยแสดงความคดิเหน็ทลีะประเดน็ เริÉมจาก ร มส และมผ” 

“นกัเรยีนคดิว่าปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

11 

(ต่อ) 

การตดิเงืÉอนไข 

ผลการเรยีน 

(ต่อ) 

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

อธบิายแผนภาพปญัหา

การติดเงืÉอนไขผลการ

เรยีนได ้

6. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

เสนอแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาการตดิเงืÉอนไขผล

การเรยีนอย่างสรา้งสรรค์

ได ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถ

นําเสนอผลงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต้่อกลุ่ม

ใหญ่ได ้

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรปุวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงาน 

กจิกรรมทีÉ 11 ขอ้ทีÉ 1 

   ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

                   6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัปญัหาการติดเงืÉอนไขผล

การเรยีนใหม้ากทีÉสดุ โดยการระดมสมองของกลุ่ม และบนัทึกลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 

11 ขอ้ทีÉ 2 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                  ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

                  7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบคุวามสมัพนัธ์ของสาเหตุการตดิ

เงืÉอนไขผลการเรยีนและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 11 ขอ้ทีÉ 3 

                  8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวั 

                  9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการติด

เงืÉอนไขผลการเรยีนทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ์ และบนัทกึลง

ในใบงานกจิกรรมทีÉ 11 ขอ้ทีÉ 4 

   ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะห์ความรู ้

                  10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุการตดิ

เงืÉอนไขผลการเรยีนแต่ละตวัสง่ผลกนัอย่างไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 11 

ขอ้ทีÉ 5 

                   11. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการตดิเงืÉอนไข

ผลการเรยีนอย่างสรา้งสรรค์ และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 11 ขอ้ทีÉ 6 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

11 

(ต่อ) 

การตดิเงืÉอนไข 

ผลการเรยีน 

(ต่อ) 

 (ข ั Êนสรปุ)  

                   ข ั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

                 12. สอนให้ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่ม

ใหญ่ และอภปิรายผลรว่มกนั 

  ข ั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรปุประเมนิผล 

                13. ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานร่วมกนั และนําไปสู่

การปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

14. หลงัจากสิÊนสดุกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้รว่ม 

กจิกรรมใหแ้สดงความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม 

     15.ผูส้อนกล่าวสรปุกจิกรรม และนดัหมายการเขา้รว่มกจิกรรมการ 

เรยีนรูใ้นคร ั Êงต่อไป 

 

12 ปจัฉิมนิเทศ 1. เพืÉอทําแบบวดัการคดิ

เชงิระบบหลงัจากการเขา้

รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้

2. เพืÉอศกึษาความ

คดิเหน็ของผูเ้รยีนทีÉมตี่อ

การเขา้ร่วมกจิกรรม 

 

(ข ั Êนนําเขา้สูบ่ทเรยีน)  

                1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องกจิกรรมการเรยีนรูใ้นคร ั ÊงนีÊ คอื เพืÉอทํา

แบบวดัการคดิเชงิระบบหลงัจากการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้และเพืÉอศกึษาความ

คดิเหน็ของผูเ้รยีนทีÉมตี่อการเขา้ร่วมกจิกรรม 

(ข ั Êนดาํเนินกจิกรรม)  

                2.  ผูส้อนแจกแบบวดัการคดิเชงิระบบใหผู้เ้รยีน 

                3.   ผูส้อนใหผู้เ้รยีนลงมอืทําแบบวดัการคดิเชงิระบบ ใชเ้วลาในการทํา

แบบวดั 40 นาท ี 

1.การคดิแบบองคร์วม 

2.การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

3.การคดิแกป้ญัหาอย่าง

สรา้งสรรค์ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ครั Êง กจิกรรม วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจดักจิกรรม องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ 

12 

(ต่อ) 

ปจัฉิมนิเทศ 

(ต่อ) 

 4.  เมืÉอหมดเวลาผูส้อนเกบ็แบบวดัการคดิเชงิระบบจากผูเ้รยีน 

(ข ั Êนสรปุ)  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเหน็ทีÉมตี่อการเขา้รว่มกจิกรรม 
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จากการศกึษาคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ

ในด้านความสอดคคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบัการออกแบบกิจกรรมจํานวน 12 ครั Êง โดย

ผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 คน  ผลการวเิคราะหแ์สดงดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14  ผลการวเิคราะหค่์าดชันีความสอดคคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัการออกแบบกจิกรรม                

     ในรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

 

จากตาราง 14 พบว่า รูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ 

มีความสอดคคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักิจกรรมอยู่ในระดบัสูงถึงสูงมาก มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 ดงันีÊ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 1 ปฐมนิเทศและความรูพ้ืÊนฐานเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ มคีวามสอดคล้อง

ระหวา่งวตัถุประสงคก์บักจิกรรมในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 2 การมาเรยีนสาย มีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักิจกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 3 เดก็ตดิเกม มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรมในระดบั 

สงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กิจกรรมครั ÊงทีÉ 4 การสอบตก มีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักิจกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 

ครั ÊงทีÉ กจิกรรม ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) 

1 ปฐมนิเทศและความรูพ้ืÊนฐานเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ 1.00 

2 การมาเรยีนสาย 1.00 

3 เดก็ตดิเกม 1.00 

4 การสอบตก 1.00 

5 การมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร 0.80 

6 การตดิยาเสพตดิ 1.00 

7 นํÊาท่วม 1.00 

8 การจราจรตดิขดั 1.00 

9 ขยะลน้เมอืง 1.00 

10 ทะเลาะกบัเพืÉอน 1.00 

11 การตดิเงืÉอนไขผลการเรยีน 0.80 

12 ปจัฉิมนิเทศ 1.00 
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กจิกรรมครั ÊงทีÉ 5 การมเีพศสมัพนัธก่์อนวยัอนัควร มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์

กบักจิกรรมในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 0.80 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 6 การตดิยาเสพตดิ มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 7 นํÊาท่วม มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรมในระดบั 

สงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 8 การจราจรตดิขดั  มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 9 ขยะล้นเมือง มีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักิจกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 10 ทะเลาะกบัเพืÉอน มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรม 

ในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 11 การตดิเงืÉอนไขผลการเรยีน มคีวามสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบั

กจิกรรมในระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 0.80 และ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 12 ปจัฉิมนิเทศ  มีความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์กบักจิกรรมใน

ระดบัสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 

นอกจากนีÊ ผูเ้ชีÉยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิÉมเตมิในภาพรวมของกจิกรรม ดงันีÊ 

1. กจิกรรมแต่ละครั Êงควรควบคุมเวลาใหอ้ยูภ่ายในเวลาทีÉกาํหนดเพราะบางกจิกรรม 

เนืÊอหาทีÉนํามาอาจตอ้งใชเ้วลาในการพจิารณานานกวา่เนืÊอหาอืÉนๆ  

2. ควรทบทวนการเรยีงลาํดบัของกจิกรรมวา่มคีวามยากง่ายแตกต่างกนัหรอืไม่ และ 

ควรเรยีงลาํดบัจากเนืÊอหาทีÉงา่ยไปหายาก 

3. การดาํเนินการสอนในแต่ละขั Êนตอนตอ้งชดัเจนเพืÉอใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่ง 

แทจ้รงิ 

4. กจิกรรมส่วนใหญ่เน้นการทาํงานกลุ่ม ถ้าผูเ้รยีนมาไม่ครบมผีลกบัการทาํงานของ 

กลุ่มหรอืไม ่เป็นประเดน็ทีÉผูว้จิยัตอ้งเตรยีมวางแผน 
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ระยะทีÉ  3  ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

ของรฐั  

ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ 

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3.1 เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัของรฐั  ก่อนและหลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

3.1.1 การวิเคราะห์สถิติพืÊนฐาน ของแบบวดัการคิดเชิงระบบเฉลีÉยของนักเรียน

ระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

การวเิคราะหต์อนนีÊผูว้จิยันําคะแนนแบบวดัการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั โดยรวมและรายด้านในระยะก่อนการทดลอง และหลงั 

การทดลองของกลุ่มทดลองจาํนวน 15 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 15 คน มาหาค่าเฉลีÉยรายด้าน 

และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 15 

 

ตาราง 15  ค่าเฉลีÉย ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐานของการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั Êนมัธยมศึกษา 

     ปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั โดยรวมและรายดา้นในระยะก่อนการทดลอง หลงัการ  

     ทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (n = 15)  

 

การคดิเชงิระบบ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ระยะตดิตามผล 

Mean SD แปลผล Mean SD แปลผล Mean SD แปลผล 

กลุ่มทดลอง          

1.การคดิแบบองคร์วม 2.26 0.45 ปานกลาง 4.00 0.00 สงู 3.86 0.35 สงู 

2.การคดิแบบ 

วฏัจกัรเชืÉอมโยง 

0.13 0.35 ตํÉา 3.40 0.50 สงู 2.86 0.51 สงู 

3.การคดิแกป้ญัหา 

อย่างสรา้งสรรค์ 

0.40 0.50 ตํÉา 3.73 0.45 สงู 2.73 0.70 สงู 

โดยรวม 2.80 0.86 ปานกลาง 11.13 0.64 สงู 9.46 1.24 สงู 

กลุ่มควบคมุ          

1.การคดิแบบองคร์วม 2.20 0.41 ปานกลาง 2.33 0.61 ปานกลาง 1.13 0.51 ตํÉา 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

การคดิเชงิระบบ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ระยะตดิตามผล 

Mean SD แปลผล Mean SD แปลผล Mean SD แปลผล 

2.การคดิแบบ 

วฏัจกัรเชืÉอมโยง 

0.13 0.35 ตํÉา 0.13 0.35 ตํÉา 0.00 0.00 ตํÉา 

3.การคดิแกป้ญัหา 

อย่างสรา้งสรรค์ 

0.46 0.51 ตํÉา 0.33 0.48 ตํÉา 0.00 0.00 ตํÉา 

โดยรวม 2.80 0.77 ปานกลาง 2.80 1.14 ปานกลาง 1.13 0.52 ตํÉา 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 15 พบว่าการคิดเชิงระบบโดยรวมของนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย  

(Mean = 2.80, SD = 0.86) อยูใ่นระดบัปานกลาง หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 11.13, SD = 

0.64) อยู่ในระดบัสูง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 9.46, SD = 1.25) อยู่ใน

ระดบัสงู นอกจากนีÊเมืÉอพจิารณาการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 กลุ่มทดลองเป็น

รายองคป์ระกอบพบว่า ด้านการคดิแบบองค์รวม ก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.26, SD = 

0.45) อยู่ในระดบัปานกลาง หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 4.00, SD = 0.00) อยู่ในระดบัสูง 

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 3.86, SD = 0.35) อยู่ในระดบัสูง ด้านการคดิ

แบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ก่อนการทดลองมีค่าเฉลีÉย (Mean = 0.13, SD = 0.35) อยู่ในระดบัตํÉา  

หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 3.40, SD = 0.50) อยูใ่นระดบัสงู และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล

มค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.86, SD = 0.51) อยู่ในระดบัสูง ด้านการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค ์  

ก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 0.40, SD = 0.50) อยู่ในระดบัตํÉา หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย 

(Mean = 3.73, SD = 0.45) อยูใ่นระดบัสงู และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.73, 

SD = 0.70) อยูใ่นระดบัสงู  

ส่วนการคิดเชิงระบบโดยรวมของนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มควบคุมก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.80, SD = 0.77) อยูใ่นระดบั

ตํÉา หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.79, SD = 1.15) อยู่ในระดบัตํÉา และเมืÉอสิÊนสุดระยะ

ตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 1.13, SD = 0.52) อยู่ในระดบัตํÉา  นอกจากนีÊเมืÉอพจิารณาการคดิ 

เชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 กลุ่มควบคุมเป็นรายองค์ประกอบพบว่า ด้านการคิด

แบบองค์รวม ก่อนการทดลองมีค่าเฉลีÉย (Mean = 2.20, SD = 0.41) อยู่ในระดบัปานกลาง  
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หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 2.33, SD = 0.61) อยู่ในระดบัปานกลาง และเมืÉอสิÊนสุดระยะ

ตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 1.13, SD = 0.51) อยู่ในระดบัตํÉา ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง 

ก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 0.13, SD = 0.35) อยู่ในระดบัตํÉา หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย 

(Mean = 0.13, SD = 0.35) อยูใ่นระดบัตํÉา และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 0.00, 

SD = 0.00) อยูใ่นระดบัตํÉา ดา้นการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ก่อนการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean 

= 0.46, SD = 0.51) อยู่ในระดบัตํÉา หลงัการทดลองมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 0.33, SD = 0.48) อยู่ใน

ระดบัตํÉา และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลมค่ีาเฉลีÉย (Mean = 0.00, SD = 0.00) อยูใ่นระดบัตํÉา 

เพืÉอให้เห็นถึงความแตกต่างของค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยของรัฐ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง  

หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ผูว้จิยัจงึนําเสนอกราฟแท่งเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของ

การคดิเชงิระบบเป็นรายองคป์ระกอบ ดงัแสดงในภาพประกอบ 12 – 13  

 

การคดิเชงิระบบ  (กลุ่มทดลอง) 

0

2

4

6

8

10

12

Holistic
Thinking

Cycle
Thinking

Creative
Problem
Solving
Thinking

Total

กอ่นการทดลอง
หลงัการทดลอง
ระยะตดิตามผล

 

ภาพประกอบ 12 แผนภมูเิปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

         และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มทดลอง 
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การคดิเชงิระบบ  (กลุ่มควบคุม) 
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ภาพประกอบ 13 แผนภมูเิปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

        และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล โดยรวมและรายดา้นของกลุ่มควบคุม 

 

3.1.2 การเปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีน 

สาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองก่อนและหลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ 

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

การวิเคราะห์ในขั ÊนตอนนีÊผู้วจิ ัยนําค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบเฉลีÉยรายองค์ประกอบ 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มาวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวแบบวดัซํÊา (One – Way 

ANOVA with Repeated Measures) ผลการวเิคราะห ์ดงัแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16   ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการ 

     ไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอ   

     สิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การวดัก่อน หลงั และเมืÉอ 

สิÊนสุดระยะตดิตามผล 

583.33 2 291.66 298.78 .000 

ความคลาดเคลืÉอน  27.33 28 0.97   

 

**P < .01 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 16 พบว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบโดยรวมเฉลีÉยก่อน 

การทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผลของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู้

เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล แตกต่างกัน 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 ดงันั Êนผูว้จิยัจงึทาํการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยรายคู่เพืÉอดู

วา่คูใ่ดแตกต่างกนั ดงัแสดงผลในตาราง 17 

 

ตาราง 17   ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

     และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ของกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ 

     การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลเป็นรายคู่  

 

ค่าเฉลีÉยรายคู่ของการทดสอบ ความแตกต่างของ

ค่าเฉลีÉย 

P 

ก่อนการทดลอง =2.80 หลงัการทดลอง =11.13 8.33 .000 

ก่อนการทดลอง =2.80 ตดิตามผล =9.46 6.66 .000 

หลงัการทดลอง =11.13 ตดิตามผล =9.46 1.67 .000 

 

**P < .01 
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ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 17 พบว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบของนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลอง หลงัได้รบัการสอนโดยใช้

รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคดิเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล  

สงูกวา่ก่อนทีÉไดร้บัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .01 ส่วนค่าเฉลีÉยหลังการทดลองสูงกว่าระยะติดตามผล 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01  

3.2 เปรียบเทียบการคิดเชิงระบบของนักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

การวเิคราะห์ในขั ÊนตอนนีÊผู้วจิยันําค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ 

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล  มาวเิคราะห์ความแปรปรวนสองเดยีว

แบบวดัซํÊา (Two – Way ANOVA with Repeated Measures) โดยรวมและรายด้าน ผลการ

วเิคราะห ์ดงัแสดงในตาราง 18 

 

ตาราง 18   ผลการวเิคราะหก์ารคดิเชงิระบบ ก่อนและหลงั ไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู ้

     เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล โดยรวมและ 

     รายดา้นของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

การคดิเชงิระบบ ผลสะทอ้น (Effect) Wilks’Lambda F P 

การคดิแบบองคร์วม ช่วงเวลาวดั 0.31 29.89 .000 

ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มช่วงเวลาวดั 0.18 57.92 .000 

การคดิแบบวฏัจกัร

ต่อเนืÉอง 

ช่วงเวลาวดั 0.06 200.09 .000 

ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มช่วงเวลาวดั 0.05 215.79 .000 

การคดิแกป้ญัหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

ช่วงเวลาวดั 0.14 80.26 .000 

ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มช่วงเวลาวดั 0.11 105.50 .000 

โดยรวม ช่วงเวลาวดั 0.06 199.30 .000 

ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มช่วงเวลาวดั 0.05 230.61 .000 

 

**P < .01 
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ผลการวเิคราะห์ตามตาราง 18 พบว่า ผลการทดสอบนัยสําคัญของตัวแปรตามพหุ 

พร้อมๆ กนั คือ วดัการคิดเชิงระบบโดยรวมของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธิต

มหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ช่วงเวลาวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล มค่ีา  

Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.63 เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิตทิดสอบ F แล้ว ได้ค่าเท่ากบั 199.30 ซึÉงเป็นค่า 

ทีÉมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 ซึÉงมค่ีาเขา้ใกลศ้นูยแ์สดงวา่ตวัแปรพหุดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั 

และผลการทดสอบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มกบัช่วงเวลาทีÉวดั พบวา่ มปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .01 โดยมค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.05 เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิตทิดสอบ F แล้วได้

ค่าเท่ากบั 230.61 และเมืÉอพจิารณาการคดิเชงิระบบเป็นรายดา้นแลว้พบวา่  

ผลการทดสอบนยัสาํคญัของตวัแปรตามพหุพร้อมๆ กนั คอื การคดิเชงิระบบด้านการคดิ

แบบองค์รวม ช่วงเวลาวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล ของนักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.31 

ซึÉงมีค่าเข้าใกล้ศูนย์  เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิติทดสอบ F แล้วได้ค่าเท่ากบั 29.89 ซึÉงเป็นค่าทีÉมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรพหุดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั และผลการทดสอบ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มกบัช่วงเวลาทีÉวดั พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.01 โดยมค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.18 เมืÉอแปลงเป็นค่าสถติทิดสอบ F แลว้ไดค่้าเท่ากบั 57.92 

ผลการทดสอบนยัสาํคญัของตวัแปรตามพหุพร้อมๆ กนั คอื การคดิเชงิระบบด้านการคดิ

แบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ช่วงเวลาวดัก่อนและหลงัไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล ของนักเรียนชั Êนมัธยมศึกษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 

0.63 ซึÉงมค่ีาเขา้ใกลศ้นูย ์ เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิตทิดสอบ F แล้วได้ค่าเท่ากบั 200.09 ซึÉงเป็นค่าทีÉมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรพหุดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั และผลการทดสอบ

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มกบัช่วงเวลาทีÉวดั พบว่า มปีฏสิมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.01 โดยมค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.59 เมืÉอแปลงเป็นค่าสถติทิดสอบ F แลว้ไดค่้าเท่ากบั 215.79 

ผลการทดสอบนยัสาํคญัของตวัแปรตามพหุพร้อมๆ กนั คอื การคดิเชงิระบบด้านการคดิ

แก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ช่วงเวลาวดัก่อนและหลังได้ร ับการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้  

เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล ของนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่า  

Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.14 ซึÉงมค่ีาเขา้ใกลศ้นูย ์ เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิตทิดสอบ F แล้วได้ค่าเท่ากบั 

80.26 ซึÉงเป็นค่าทีÉมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .01 แสดงว่าตวัแปรพหุดงักล่าวมคีวามแตกต่างกนั 

และผลการทดสอบปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งกลุ่มกบัช่วงเวลาทีÉวดั พบวา่ มปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญั
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ทางสถติทิีÉระดบั .01 โดยมค่ีา Wilks’ Lamda เท่ากบั 0.11 เมืÉอแปลงเป็นค่าสถิตทิดสอบ F แล้วได้

ค่าเท่ากบั 105.50 

 

ตาราง 19   ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงั      

     การไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและ 

     เมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 694.44 1 694.44 903.92 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 212.51 28 768   

ช่วงเวลาในการวดัภายในกลุ่ม 263.88 2 131.94 157.58 .000 

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งช่วงเวลา 

ในการวดัและกลุ่ม 

347.22 2 173.61 207.34 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 46.88 56 0.83   

 

**P < .01 

ผลการวิเคราะห์ตามตาราง 19 พบว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ กลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 (F = 157.58) แสดง

วา่ค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนั และผลการทดสอบหลกัของ 

การวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล พบว่า มนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .01 (F = 207.34)  

แสดงว่าค่าเฉลีÉยการวดัการคิดเชิงระบบ ก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 

เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล แตกต่างกัน  

ส่วนปฏิสมัพนัธ์ร่วม (Interaction Effect) ระหว่างก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบ 

การเรยีนรูแ้บบบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ของนักเรยีน

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .01 ดงัแสดงในภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 การเกดิปฏสิมัพนัธร์่วม (Interaction Effect) ระหวา่งก่อนและหลงัไดร้บัการสอน 

       โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะ 

       ตดิตามผล ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

จากภาพประกอบ 14 พบวา่ กราฟค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ 

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ไม่ขนานกนั แสดงวา่การสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคดิเชงิระบบ  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั ดงันั Êนผู้วจิยัจึงทําการ

วเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคิดเชงิระบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัทีÉได้รบั 

การสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะ

ตดิตามผลเป็นรายคู่ ดงัแสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20   ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

     ก่อนและหลงัการไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิ 

     เชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลเป็นรายคู่ 

     

ช่วงเวลาวดั 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม ผลต่าง 

t df P 
Mean SD Mean SD Mean SE 

ก่อนการทดลอง 2.80 0.86 2.80 0.77 0.00 0.29 0.00 28 1.00 

หลงัการทดลอง 11.13 0.64 2.80 1.14 8.33 0.33 24.58** 28 .000 

เมืÉอสิÊนสุดระยะ

ตดิตามผล 

9.46 1.24 1.13 0.52 8.33 0.34 23.90** 28 .000 

 

**P < .01 

ผลการวเิคราะห์ตาราง 20 พบว่าค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบไม่แตกต่าง

กนั ส่วนหลงัการทดลองไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลกลุ่มทดลองมค่ีาเฉลีÉยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .01 

 

ตาราง 21   ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม      

      ก่อนและหลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิด 

      เชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

ดา้น แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การคดิแบบ

องคร์วม 

ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 49.87 1 49.87 378.59 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 3.68 28 0.13   

ช่วงเวลาในการวดัภายในกลุ่ม 13.86 2 6.93 31.20 .000 

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งช่วงเวลาในการวดั 27.02 2 13.51 60.80 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 12.44 56 0.22   
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ดา้น แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

การคดิแบบ

องคร์วม 

ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 94.04 1 94.04 543.56 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 4.84 28 0.17   

ช่วงเวลาในการวดัภายในกลุ่ม 44.68 2 22.34 162.74 .000 

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งช่วงเวลาในการวดั 47.62 2 23.81 173.42 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 7.68 56 0.13   

การคดิ

แกป้ญัหา

อยา่ง

สรา้งสรรค ์

ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 92.01 1 92.01 349.19 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 7.37 28 0.26   

ช่วงเวลาในการวดัภายในกลุ่ม 38.75 2 19.37 82.48 .000 

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งช่วงเวลาในการวดั 50.75 2 25.37 108.02 .000 

ความคลาดเคลืÉอน 13.15 56 0.23   

 

**P < .01 

ผลการวเิคราะห์ตาราง 21 พบว่าค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ด้านการคดิแบบองค์รวมของ

นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

มีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั .01 แสดงว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดแบบองค์รวม  

ของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

แตกต่างกนั และผลทดสอบหลกัของการวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ 

เชิงบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิดเชิงระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล พบว่า มนีัยสําคญั 

ทางสถิติทีÉระดบั .01 แสดงว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดแบบองค์รวม ของนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ก่อนและหลงัทีÉไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล แตกต่างกนั 

ส่วนปฏสิมัพนัธ ์(Interaction Effect) ระหวา่งช่วงเวลาในการวดัและกลุ่ม พบวา่ มนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีÉระดบั .01 (F = 60.80) ดงัแสดงในภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15 การเกดิปฏสิมัพนัธร์่วม (Interaction Effect) ระหวา่งก่อนและหลงัไดร้บัการสอน 

        โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบดา้นการคดิแบบ 

        องคร์วมและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

จากภาพประกอบ 15 พบว่า กราฟค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบด้านการคิดแบบองค์รวม  

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะติดตามผล ไม่ขนานกัน แสดงว่ารูปแบบ 

การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ  มีผลทําให้ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ 

ด้านการคดิแบบองค์รวม ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและ 

เมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลแตกต่างกนั  

ค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ของนักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.01 (F = 543.56) แสดงวา่ค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ดา้นการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ของนักเรยีน

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนั 

และผลทดสอบหลกัของการวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการ

เพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล พบวา่ มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

(F = 162.74) แสดงว่า ค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ของนักเรยีน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ก่อนและหลงัทีÉไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ
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การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล แตกต่างกนั 

ส่วนปฏสิมัพนัธ์ (Interaction Effect)  ระหว่างช่วงเวลาในการวดัและกลุ่ม พบว่า มีนัยสําคญั 

ทางสถติทิีÉระดบั .01 (F = 173.42) ดงัแสดงในภาพประกอบ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 การเกดิปฏสิมัพนัธร์่วม (Interaction Effect) ระหวา่งก่อนและหลงัไดร้บัการสอน 

        โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบดา้นการคดิแบบ 

        วฏัจกัรเชืÉอมโยงและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

จากภาพประกอบ 16 พบว่า กราฟค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบด้านการคิดแบบวฏัจกัร

เชืÉอมโยง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ 

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ไม่ขนานกนั แสดงว่า

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ  มผีลทาํใหค่้าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ

ดา้นการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลแตกต่างกนั  

ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ของนักเรียน  

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มนีัยสําคญั

ทางสถิติทีÉระดบั .01 (F = 349.19) แสดงว่าค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดแก้ปญัหา  
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อยา่งสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม แตกต่างกนั และผลทดสอบหลกัของการวดัก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล พบว่า  

มนีัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .01 (F = 82.48) แสดงว่า ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิด

แก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั 

ก่อนและหลงัทีÉไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล แตกต่างกนั ส่วนปฏสิมัพนัธ์ (Interaction Effect) ระหว่างช่วงเวลา 

ในการวดั พบวา่ มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 (F = 108.02) ดงัแสดงในภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 การเกดิปฏสิมัพนัธร์่วม (Interaction Effect) ระหวา่งก่อนและหลงัไดร้บัการสอน 

        โดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบดา้นการคดิแกป้ญัหา 

        อยา่งสรา้งสรรคแ์ละเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

จากภาพประกอบ 17 พบว่า กราฟค่าเฉลีÉยการคดิเชิงระบบด้านการคดิแก้ปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้ 

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ไม่ขนานกนั แสดงว่า

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ  มผีลทาํใหค่้าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ
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ดา้นการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการ

ทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล แตกต่างกนั  

 

ตาราง 22   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลีÉยการคดิเชิงระบบรายด้าน ของกลุ่มทดลองและ 

      กลุ่มควบคุม ก่อนและหลงัการไดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอ 

      เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลเป็นรายคู่ 

 

ดา้น ช่วงเวลาวดั 
กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ ผลต่าง 

t df P 
Mean SD Mean SD Mean SE 

การคดิแบบ ก่อนการทดลอง 2.26 0.45 2.20 0.41 0.06 0.15 0.41 28 .679 

องคร์วม หลงัการทดลอง 4.00 0.00 2.33 0.61 1.67 0.15 10.45** 28 .000 

 ระยะตดิตามผล 3.86 0.35 1.13 0.51 2.73 0.16 16.94** 28 .000 

การคดิแบบ ก่อนการทดลอง 0.13 0.35 0.13 0.35 0.00 0.12 0.00 28 1.00 

วฏัจกัร หลงัการทดลอง 3.40 0.50 0.13 0.35 3.27 0.15 20.49** 28 .000 

เชืÉอมโยง ระยะตดิตามผล 2.86 0.51 0.00 0.00 2.86 0.13 21.50** 28 .000 

การคดิ ก่อนการทดลอง 0.40 0.50 0.46 0.51 0.06 0.18 0.35 28 .724 

แกป้ญัหา หลงัการทดลอง 3.73 0.45 0.33 0.48 3.40 0.17 19.68** 28 .000 

อย่าง

สรา้งสรรค ์

ระยะตดิตามผล 2.73 0.70 0.00 0.00 2.73 0.18 15.04** 28 .000 

 

**P < .01 

ผลการวเิคราะห์ตาราง 22 พบว่าค่าเฉลีÉยการคดิเชงิระบบ ด้านการคดิแบบองค์รวมของ

นักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนทีÉได้ร ับการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ 

ไม่แตกต่างกนั ส่วนหลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคิดเชิงระบบและระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองมค่ีาเฉลีÉยสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยสําคญั 

ทางสถติทิีÉระดบั .01  

ค่าเฉลีÉยการคิดเชงิระบบ ด้านการคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยงของนักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนทีÉได้รบัการสอนโดยใช้

รปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบไม่แตกต่างกนั ส่วนหลงัการได้รบั
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การสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบและระยะตดิตามผล 

กลุ่มทดลองมค่ีาเฉลีÉยสงูกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .01 

ค่าเฉลีÉยการคิดเชิงระบบ ด้านการคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียน  

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนทีÉได้รบั

การสอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบไม่แตกต่างกนั ส่วน

หลงัการได้รบัการสอนโดยใช้รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบและ

ระยะตดิตามผล กลุ่มทดลองมค่ีาเฉลีÉยสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .01



 
 

 



บททีÉ 5 

สรปุ อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัเรืÉองการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มสีรุปผลการวจิยั อภปิราย

ผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ 

 

ความมุง่หมายของการวิจยั 

การศกึษาวจิยัครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัไดก้าํหนดความมุ่งหมายของการวจิยั ดงันีÊ 

1. เพืÉอศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบของการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียนชั Êน

มธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

2. เพืÉอพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3. เพืÉอศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

3.1 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ของกลุ่มทดลองทีÉได้รบัการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

3.2 เปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบของนักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัของรฐั ระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และเมืÉอ

สิÊนสุดระยะตดิตามผล 

 

สมมติฐานของการวิจยั  

  1. กลุ่มทดลองทีÉไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบ มคีะแนนเฉลีÉยการคดิเชงิระบบหลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลเพิÉมขึÊนกว่า

ก่อนการทดลอง   
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2. กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีÉยการคดิเชงิระบบหลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตาม

ผลเพิÉมขึÊนกวา่กลุ่มควบคุมทีÉไม่ไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการ

คดิเชงิระบบ 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

งานวจิยัครั ÊงนีÊ เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) โดยแบ่งการวจิยั

เป็น 3 ระยะ ดงันีÊ 

ระยะทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

            1.1 การศึกษาเชิงคณุภาพ คอื การศกึษาขอ้มลูเพืÉอพฒันาแบบวดัการคดิเชงิระบบ โดย

การวเิคราะหข์อ้มลูจากเอกสารและขอ้มลูทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒุ ิ

            ผู้ให้ข้อมลู คอื ผูท้รงคุณวฒุทิีÉมปีระสบการณ์และความรู้ทางด้านการคดิเชงิระบบ และมี

คุณวฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืมตีําแหน่งทางวชิาการระดบัผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึÊนไป 

จาํนวน 6 ท่าน 

            เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คอื แบบสมัภาษณ์กึÉงโครงสรา้งทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน  

               การวิเคราะหข้์อมลู คอื การวเิคราะหเ์นืÊอหา (Content Analysis) จากการเกบ็ขอ้มลู 

เชงิคุณภาพ  

            1.2 การศึกษาเชิงปริมาณ คอื การศกึษาองคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบและตรวจสอบ

ความเหมาะสมและพฒันาตวับ่งชีÊดว้ยวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor 

Analysis : CFA)  

ประชากร คอื ผู้วจิยัได้กําหนดประชากรในการวจิยัครั ÊงนีÊ คอื นักเรยีนชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ในปีการศกึษา 2559 รวมทั ÊงสิÊน จาํนวน 3,431 คน   

  กลุ่มตวัอย่าง คอื นกัเรยีนระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 

ของรฐั จาํนวน 569 คน ทีÉไดจ้ากการสุม่แบบสามขั Êนตอน (Three-Stage Sampling)  

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คอื แบบวดัการคดิเชงิระบบ  

  การวิเคราะหข้์อมลู ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยค่าสถติพิืÊนฐาน ไดแ้ก่ ผลการ 

วเิคราะห์ค่าเฉลีÉย (Mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (SD) และตรวจสอบความเหมาะสมและ

พฒันาตวับ่งชีÊดว้ยวธิกีารวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้

โปรแกรมทางสถติ ิ
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ระยะทีÉ  2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั มขี ั Êนตอน

ดงันีÊ 

2.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ีหลกัการแนวคดิทีÉเกีÉยวขอ้ง จากเอกสาร ทั Êงในและต่างประเทศ 

และการนําข้อมูลทีÉได้จากการศกึษาองค์ประกอบของการคิดเชงิระบบทีÉได้จากระยะทีÉ 1 มาเป็น

ขอ้มลูในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

2.2 ศกึษาแนวคดิเกีÉยวกบัรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ 

เพืÉอนํามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบรูปแบบการเรียนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบ  ประกอบดว้ย  

2.2.1 แนวคดิของเซงเก ้(Senge. 1994: 6-7) ซึÉงมแีนวความคดิเกีÉยวกบัการคดิ 

เชงิระบบ วา่เป็นการคดิแบบองคร์วมทีÉมคีวามสมัพนัธก์นั ใหเ้หน็ภาพรวมทั Êงหมด เป็นกระบวนการ

คดิข ั Êนสงู เป็นการคดิในลกัษณะเชืÉอมโยงของเหตุและปจัจยัทีÉส่งผลกระทบต่อกนั เป็นความสมัพนัธ์

แนวลกึและแนวกวา้ง และเน้นการคดิแบบกระบวนการ องคป์ระกอบยอ่ยต่างๆ ทาํหน้าทีÉปฏสิมัพนัธ์

กนัอยา่งต่อเนืÉอง เป็นการคดิในลกัษณะวงกลม มากกวา่ทีÉจะเป็นเสน้ตรง 

2.2.2 แนวคดิของกดูแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995: 16-17) มแีนวทาง 

การสอนเพืÉอพฒันาการคิดเชิงระบบ 6 ข ั Êนตอน ประกอบด้วย ข ั Êนบอกเล่าเรืÉองราวของปญัหา  

ข ั Êนกาํหนดสมมตฐิาน  ข ั Êนนําพฒันาความคดิ  ข ั Êนระบุโครงสร้าง  ข ั Êนสร้างแบบจําลอง ข ั Êนวางแผน

การแกป้ญัหา 

2.2.3 แนวคดิของแอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18)   

มแีนวคดิเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ เป็นการคดิทีÉมองในภาพใหญ่ สร้างความสมดุลระหว่างมุมมอง

ระยะสั Êนและระยะยาว  ยอมรบัในความมพีลวตั ความสลบัซบัซ้อน ความเกีÉยวพนักบัธรรมชาตขิอง

ระบบ ยอมรบัและใชข้อ้มูลทั ÊงจากปจัจยัทีÉวดัได้จากเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  และระลกึเสมอว่า

ทุกส่วนทีÉเป็นองค์ประกอบย่อยของระบบมคีวามสําคญัและการทําหน้าทีÉของแต่ละส่วนจะมผีลต่อ

ส่วนรวม แมว้า่ส่วนรวมจะส่งผลกลบัมายงัแต่ละส่วนยอ่ยดว้ยกต็าม 

2.2.4 แนวคดิของ รชิมอนด ์(Richmond. 2000: 4-5) มแีนวทางการคดิเชงิระบบทีÉ 

จะนําไปสู่การปฏิบตัมิีกระบวนการทีÉสําคญั 4 ข ั Êนตอน ประกอบด้วย การระบุประเดน็ปญัหาให้

ชดัเจนหรอืการนิยามปญัหาใหเ้ด่นชดัวา่ปญัหาคอือะไร การกาํหนดสมมตฐิานหรอืสร้างแบบจําลอง 

การทดสอบสมมตฐิานหรอืทดสอบแบบจําลอง การปฏบิตักิารเพืÉอนําการเปลีÉยนแปลงหรอืสืÉอสาร

เพืÉอสรา้งความเขา้ใจ   

2.3 ศกึษาแนวคดิในการพฒันารปูแบบการเรยีนรู ้โดยการสงัเคราะหข์อ้มลูทีÉได้ท ั Êงหมดใน

ขอ้ 1 และ 2 เป็นฐานบูรณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ตามแนวคดิ

เกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรู้และแนวคดิการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ให้ผู้เรยีนสร้างความรู้ใหม่
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โดยการใช้กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสมัพนัธ์มีส่วนร่วมในการเรียน

สามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้โดยไดด้าํเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอน ไดแ้ก่ การจดัการ

เรยีนรูแ้บบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  รวมทั Êงบรูณาการการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหา

เป็นฐาน (Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรูแ้บบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – 

based Learning) จากนั Êนนํามาใช้เป็นแนวคดิในการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

2.4 นําข ั Êนตอนดงักล่าวมาใชใ้นการพฒันากจิกรรมรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการ เพืÉอ 

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ซึÉงรูปแบบการเรยีนรู้ทีÉพฒันาขึÊน

ประกอบดว้ยกจิกรรมจาํนวน 12 ครั Êง  

2.5 นํารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 ทีÉพฒันาขึÊนเสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรกึษาปรญิญานิพนธ์ เพืÉอตรวจสอบ

ความเหมาะสมดา้นเนืÊอหา ขอ้คาํถาม และภาษาทีÉใชแ้ละนํามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2.6 ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ

สําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โดยการวเิคราะห์ดชันีความสอดคล้อง  ในด้านหลกัการ 

แนวคดิ กระบวนการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลของรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ในภาพรวมและในแต่ละกจิกรรม 

โดยผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 ท่าน  

2.7 นํารูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ไปดําเนินการทดลองนําร่อง(Try out) กบักลุ่มทีÉมลีกัษณะใกล้เคยีงกบักลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 15 คน จากนั Êนนํารปูแบบการเรยีนรูเ้พืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันักเรยีน

ระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 มาปรบัปรุงใหม้คีวามเหมาะสมมากขึÊนก่อนทีÉจะนําไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง

จรงิในการทดลองระยะทีÉ 3   

 

ระยะทีÉ 3 การศึกษาผลของรปูแบบการเรียนรู้เชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

ประชากร คอื นักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศึกษา ภาคต้น ปีการศกึษา 2560 จํานวน  

3 หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน 97 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงการการศกึษาพหุภาษา ศูนยว์จิยัและพฒันาการศกึษา ทีÉมคีะแนนการคดิเชงิระบบน้อยทีÉสุด 
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จํานวน 30  คน แบ่งกลุ่มด้วยวธิ ีMatch – pair เป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน 

และไม่เป็นกลุ่มทีÉใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารทดลองนําร่อง(Try out)  ระยะทีÉ 2  

แบบแผนการทดลอง ผู้วจิ ัยจะใช้รูปแบบการวิจยักึÉงทดลอง(Quasi-Experimental 

Research)   แบบ The Randomized Pretest – Posttest Control Group Design รูปแบบนีÊจะใช้

กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คอื กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และมกีารวดัหรอืสงัเกตทั Êง 2 กลุ่ม 3 ครั Êง คอื 

วดัก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  และเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั คอื แบบวดัการคดิเชงิระบบ  

การวิเคราะห์ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิต ิขอ้มูลทั ÉวไปและลกัษณะพืÊนฐานของ 

ตวัแปรวเิคราะหด์ว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ขอ้มูล

ด้วยสถิติอนุมาน โดยวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลีÉยของคะแนนการคิดเชิงระบบกลุ่มทดลอง  

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผลดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง

เดยีวแบบวดัซํÊา (One – Way ANOVA with Repeated Measures) และ วเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ค่าเฉลีÉยของคะแนนการคดิเชงิระบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง

และและเมืÉอสิÊนสุดระยะตดิตามผล ด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนสองทางแบบวดัซํÊา (Two – 

Way ANOVA with Repeated Measures)  

             

สรปุผลการวิจยั 

ระยะทีÉ 1 การศึกษาและวิเคราะหอ์งคป์ระกอบของการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

1.1 ผลการศึกษาเชิงคณุภาพ 

จากการสมัภาษณ์เชิงลกึผู้ทรงคุณวุฒทิีÉมีประสบการณ์และความรู้ทางด้านการคิดเชิง

ระบบ พบว่า การคิดเชิงระบบเป็นการคิดทีÉสาํคัญทีÉจาํเป็นตอ้งสรา้งให้กบัผู้เรยีน เพราะการคดิ

เชงิระบบ วธิคีดิทางวทิยาศาสตร ์เป็นการคดิภาพรวม อกีทั Êงยงัทาํใหเ้หน็ถึงความสมัพนัธ์เชืÉอมโยง

ขององค์ประกอบต่างๆ เพืÉอนําไปสู่ทางออกของการแก้ปญัหาและไม่ใช่เพียงแก้ปญัหาธรรมดา  

แต่เป็นการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ การคดิแ บบระบบนีÊเป็นการคิดข ั Êนสูง ทีÉเรียกว่า thinking 

learning process ต้องใช้กระบวนการแก้ปญัหาเข้ามาช่วยเพืÉอให้ปญัหาหมดไป  และพบว่า  

องค์ประกอบของการคดิเชงิระบบประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คอื  การคดิแบบองค์รวม การคดิ

แบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์  

1.2 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

ผลจากการวเิคราะหค่์าเฉลีÉยและส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานของคะแนนองค์ประกอบการคดิ

เชิงระบบ มีคะแนนตํÉ าสุดเท่ากับ 0.00 คะแนนสูงสุดเท่ากับ 12.00 ค่าเฉลีÉยเท่ากับ 8.94  
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ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.16 และผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของการคิด 

เชงิระบบแบ่งไดด้งันีÊ 

1.2.1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง มีรายละเอียดดงันีÊ ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง 

พบวา่ องคป์ระกอบของการคดิเชงิระบบทั Êง 3 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบทีÉ 1  การคดิ

แบบองคร์วม (Holistic Thinking: HT) ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 1.1 การวเิคราะหป์รากฎการณ์ 1.2 การระบุ

สาเหตุของปญัหา  องค์ประกอบทีÉ 2 การคิดแบบวฏัจักรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking: CT)  

ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 2.1 การระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหา 2.2 การเขยีนความสมัพนัธ์ของ

ปญัหาในรูปแผนภาพ องค์ประกอบทีÉ 3 การคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem 

Solving: CPT) ม ี2 ตวัชีÊวดั คอื 3.1 การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน  3.2 การเสนอแนวทางใน

การแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์ผลการวเิคราะหท์าํใหไ้ดร้บัค่าต่าง ๆ ดงันีÊ  

ค่านํÊ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ของตัวชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ของ

องค์ประกอบทีÉ 1 การคดิแบบองค์รวม (Holistic Thinking: HT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบตั Êงแต่ 

0.58 – 0.83 ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ดา้น ขององคป์ระกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking 

: CT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบตั Êงแต่ 0.80 – 0.90  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 3 คอื 

การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving: CPT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบ

ตั Êงแต่ 0.73 – 0.75  

ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) ของตวัชีÊวดัทั Êง 6 ดา้น คอื 

การวเิคราะหป์รากฎการณ์  การระบุสาเหตุของปญัหา  การระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา 

การเขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน   การเสนอ

แนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์มค่ีาตั Êงแต่ 0.01 – 0.13 

ค่าการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ(t Values) ของค่านํÊาหนกัองคป์ระกอบ ของตวัชีÊวดั

ทั Êง 6 ดา้น คอื การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  การระบุสาเหตุของปญัหา  การระบุความสมัพนัธ์ของ

สาเหตุของปญัหา การเขยีนความสมัพนัธ์ของปญัหาในรูปแผนภาพ การอธิบายแผนภาพวงจรทีÉ

เกดิขึÊน   การเสนอแนวทางในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีาตั Êงแต่ 4.45 – 16.26 อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ(P < .05) 

ค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 ) ของตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน 

ขององค์ประกอบทีÉ 1 การคดิแบบองค์รวม (Holistic Thinking : HT)  มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์

ตั Êงแต่ 0.33 – 0.69  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle 

Thinking : CT)  มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ตั Êงแต่ 0.64 – 0.81  ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบ

ทีÉ 3 คอื การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving : CPT)  มค่ีาสมัประสทิธิ Í

พยากรณ์ตั Êงแต่ 0.53 – 0.56   
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1.2.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัอนัดบัทีÉสอง ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง มรีายละเอียดดงันีÊ ค่านํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) ของ

องคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ องคป์ระกอบทีÉ 1 คอื การคดิแบบองค์รวม มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.96 องค์ประกอบทีÉ 2 คอื การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 

0.85 และองคป์ระกอบทีÉ 3 คอื การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบเท่ากบั 

0.89 

ค่าความคลาดเคลืÉอนมาตรฐาน (Standard Error: SE) ของทั Êง 3 องค์ประกอบ คอื 

การคดิแบบองคร์วม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีาตั Êงแต่ 

0.21 – 0.23  

ค่าการทดสอบนัยสําคญัทางสถิต ิ(t Values) ของค่านํÊาหนักองค์ประกอบ ของทั Êง  

3 องค์ประกอบ คอื การคดิแบบองค์รวม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์มค่ีาตั Êงแต่ 9.47 – 11.28 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ(P < .05) 

ค่าสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ (Coefficient of Determination: R2 ) ของทั Êง 3 องค์ประกอบ 

คอื การคดิแบบองคร์วม มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ เท่ากบั 0.93 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง มค่ีา

สมัประสทิธิ Íพยากรณ์ เท่ากบั 0.72 และการคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ มค่ีาสมัประสทิธิ Íพยากรณ์ 

เท่ากบั 0.79 

 

ระยะทีÉ  2 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

จากการทีÉผูจ้ยัไดด้าํเนินการพฒันารปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบโดยนําผลทีÉไดจ้ากการศกึษาองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบในผลการวจิยัในระยะทีÉ 1 

มาเป็นข้อมูลในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  รวมถึงการทีÉได้นําแนวคิดเกีÉยวกบั 

การจดักจิกรรมเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบมาใช้ในการออกแบบกจิกรรม โดยบูรณาการเขา้กบั

หลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ทาํใหไ้ดข้ ั Êนตอนของรปูแบบการเรยีนรู้เพืÉอเสรมิสร้าง

การคดิเชงิระบบ (SEESEA Model) ทั Êงหมด 6 ข ั Êนตอน ไดแ้ก่  

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) 

เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้ตวั ด้วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา คลิปวิดีท ัศน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสือพิมพ์ เกม บทบาทสมมต ิ

สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอยากรู้อยากเรยีน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม 
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ขั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกดิปญัหา

และนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูซ้ ึÉงกนัและกนั โดยใช้การระดม

สมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน  

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนวางแผน

ร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธข์องแต่ละสาเหตุวา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีน

ไดเ้ขยีนความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหาในรปูแผนภาพ ซึÉงผูเ้รยีนจะไดฝึ้กการคดิเชืÉอมโยง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนให้ผู้เรยีน

แต่ละกลุ่มอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน จากทีÉไดส้งัเคราะหค์วามรูจ้ากขั ÊนตอนทีÉ 4  

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์กบักลุ่มใหญ่ และร่วมกนัอภิปรายผลกบัผู้เรยีน เพืÉอนํามาสู่

ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ  

ประกอบด้วยกิจกรรมจํานวนทั ÊงสิÊน 12 ครั Êง ในแต่ละครั ÊงระบุรายละเอียดเกีÉยวกับ 

ชืÉอกิจกรรมการเรียนรู้ แนวคิดหลัก วตัถุประสงค์ ข ั Êนตอนการจัดกิจกรรม สืÉอ อุปกรณ์และ 

การประเมนิผล 

 จากการศกึษาคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

สาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ไปให้ผู้เชีÉยวชาญจํานวน  

5 ท่าน แสดงความคิดเห็นและพิจารณาความสอดคล้อง ผลการวเิคราะห์ข้อมูล พบว่า รูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีนระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มคีวามสอดคคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัการออกแบบกจิกรรม

ในระดบัสงูถงึสงูมาก โดยมค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00  

 

ระยะทีÉ 3 การศึกษาผลของรปูแบบการเรียนรู้เชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั  

3.1 นักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  กลุ่มทดลอง หลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะ

ติดตามผลมีการคิดเชิงระบบเพิÉมขึÊนกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดบั  .01 

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัขอ้ทีÉ 1 แสดงถึงผลการวจิยัทีÉพบว่า รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการ

เพืÉอเสริมสร้างการคดิเชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 สามารถเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบได ้ 
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3.2 นักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  กลุ่มทดลองหลงัการทดลองและเมืÉอสิÊนสุดระยะ

ตดิตามผลมกีารคดิเชงิระบบเพิÉมขึÊนกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั  .01 สอดคล้อง

กบัสมมติฐานการวจิยัข้อทีÉ 2 แสดงถึงผลการวจิยัทีÉพบว่า รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 สามารถเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบ

กบันกัเรยีนทีÉเขา้ร่วมกจิกรรมรปูแบบการเรยีนรู ้   

   

อภิปรายผลการวิจยั 

การอภิปรายผลการวิจยัในระยะทีÉ 1   

จากผลการศกึษาการวจิยัในระยะทีÉ 1 พบวา่ องค์ประกอบเชงิยนืยนัของการคดิเชงิระบบ 

ม ี3 องคป์ระกอบ คอื การคดิแบบองคร์วม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคดิแก้ปญัหาอย่าง

สรา้งสรรค ์โดยทั Êง 3 องคป์ระกอบ มตีวัชีÊวดั ดา้นละ 2 ตวั ได้แก่ ด้านการคดิแบบองค์รวม ตวับ่งชีÊ 

ทีÉ 1 การวเิคราะห์ปรากฎการณ์  ตวับ่งชีÊทีÉ 2 การระบุสาเหตุของปญัหา  ด้านการคดิแบบวฏัจกัร

เชืÉอมโยง ตวับ่งชีÊทีÉ 3 การระบุความสมัพนัธ์ของสาเหตุของ ตวับ่งชีÊทีÉ 4 เขยีนความสมัพนัธ์ของ

ปญัหาในรปูแผนภาพ  และดา้นการคดิแกป้ญัหาอยา่งสร้างสรรค์ ตวับ่งชีÊทีÉ 5 การอธบิายแผนภาพ

วงจรทีÉเกดิขึÊน  ตวับ่งชีÊทีÉ 6 เสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสร้างสรรค์  จากผลการวเิคราะห์

องค์ประกอบของการคดิเชิงระบบสามารถยนืยนัได้ว่า องค์ประกอบทีÉได้จากการศึกษาแนวคิด  

ตามหลกัการวธิกีารของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 

1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด ์

(Richmond. 2000: 4-5)  ประกอบกบัการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมปีระสบการณ์และความรู้

ทางด้านการคิดเชิงระบบเป็นองค์ประกอบของการคิดเชิงระบบ ซึÉงเมืÉอพิจารณาจากนํÊาหนัก

องค์ประกอบจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉหนึÉง พบว่าค่านํÊาหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading: β) ของตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 1 การคดิแบบองค์รวม (Holistic 

Thinking: HT)  มค่ีานํÊาหนกัองคป์ระกอบตั Êงแต่ 0.58 – 0.83 ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ด้าน ขององค์ประกอบทีÉ 

2 การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง (Cycle Thinking: CT)  มค่ีานํÊาหนกัองคป์ระกอบตั Êงแต่ 0.80 – 0.90  

ตวัชีÊวดัทั Êง 2 ดา้น ขององค์ประกอบทีÉ 3 คอื การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem 

Solving: CPT)  มค่ีานํÊาหนักองค์ประกอบตั Êงแต่ 0.73 – 0.75 และ นํÊาหนักองค์ประกอบจากการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีÉสอง พบว่า ค่านํÊาหนักองค์ประกอบ (Factor Loading: β) 

ขององค์ประกอบการคิดเชิงระบบ องค์ประกอบทีÉ 1 คือ การคิดแบบองค์รวม มีค่านํÊ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.96 องค์ประกอบทีÉ 2 คือ การคิดแบบวฏัจักรเชืÉอมโยง มีค่านํÊ าหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.85 และองคป์ระกอบทีÉ 3 คอื การคดิแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ มค่ีานํÊาหนัก

องคป์ระกอบเท่ากบั 0.89  

การนําคะแนนของแบบวดัการคิดเชงิระบบไปวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า  

ค่าดชันีความเหมาะสมพอดีของโมเดล พบว่า  ค่าไค-สแควร์ (Chi-square: 2 ) เท่ากบั 0.76  
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ค่าระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ(p) เท่ากบั 0.68 ซึÉงค่า p มากกว่าเกณฑ์ คอื 0.05 และมค่ีาไค-สแควร์

สมัพทัธ ์(Relative Chi-square:2 /df) เท่ากบั 0.38 ซึÉงมค่ีาน้อยกว่าเกณฑ์การพจิารณา 2.00 ซึÉง

หมายความวา่ โมเดลมคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และเมืÉอพจิารณาประกอบกบัดชันี

ความเหมาะสมพอดขีองค่าอืÉนๆ ซึÉงได้แก่ ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอด ี(Goodness of Fit 

Index: GFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีามากกว่า 0.95 ค่าดชันีวดัระดบั

ความเหมาะสมพอดทีีÉปรบัแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉ

ผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีามากกวา่ 0.95  รวมทั Êง ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษ 

(Root Mean Squre Residual: RMR) มค่ีาเท่ากบั 0.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีาน้อย

กว่า 0.05  ค่าดชันีรากของกําลงัสองเฉลีÉยของเศษในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Root 

Mean Squre Residual: SRMR) มค่ีาเท่ากบั 0.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีาน้อยกว่า 

0.05 ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนในการประมาณ (Root Mean Squre Error of 

Approximationl: RMSEA) มค่ีาเท่ากบั 0.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีาน้อยกว่า 0.05  

ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: CFI) มค่ีาเท่ากบั 

1.00 ทีÉผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีามากกวา่ 0.95  ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมองิเกณฑ ์

(Normed Fit Index: NFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 ทีÉผ่านเกณฑ์การพจิารณาซึÉงต้องมค่ีามากกว่า 0.95  

และค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมไม่องิเกณฑ์ (Non-Normed Fit Index: NNFI) มค่ีาเท่ากบั 1.00 

ทีÉผ่านเกณฑก์ารพจิารณาซึÉงตอ้งมค่ีามากกวา่ 0.95   

จากค่าดัชนีดังกล่าว ย ังชีÊให้เห็นว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ซึÉงหมายความวา่โมเดลทีÉสรา้งขึÊนสามารถนํามาอธบิายโมเดลการวดัการคดิเชงิระบบของนักเรยีน

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัของรฐั มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การคดิแบบ 

องค์รวม การคิดแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง และการคิดแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์ ผลการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัทีÉ ออลไบรทแ์ละพารค์ (Albright; & Park. 2009: 5 -6) 

กล่าวถึงการประเมินความเหมาะสมพอดขีองโมเดลกบัข้อมูลทีÉสงัเกตได้ว่า ค่าไค-สแควร์ (Chi-

square: χ2) ทีÉมค่ีาสูงมากเกนิไป หมายความว่า โมเดลมกัไม่มคีวามเหมาะสมพอดกีบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์ แต่เมืÉอค่าไค-สแควรม์ค่ีาตํÉาและมกีารยอมรบัสมมตฐิาน จะชีÊใหเ้หน็ถงึความเหมาะสมพอดี

ของขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ทั ÊงนีÊควรจะพจิารณาค่าไค-สแควร์ ประกอบกบัค่าสถิตทิางเลอืกอืÉนๆ เพืÉอ

ทดสอบความเหมาะสมพอด ีเช่น ค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนในการประมาณ (Root 

Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ควรจะมค่ีา 0.05 หรอืตํÉากว่า ซึÉงชีÊให้เหน็ถึง

ความเหมาะสมพอดขีองโมเดล ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative 

Fit Index: CFI) ทีÉมค่ีาตั Êงแต่ 0.95 และมค่ีาเขา้ใกล ้1.00 ชีÊใหเ้หน็ถงึความเหมาะสมพอดขีองโมเดล 

และค่าดชันีรากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนในการประมาณค่า (Root Mean Square Error of 

Approximation: RMSEA) ตั Êงแต่ 0.06 ลงมา ชีÊให้เหน็ถึงความเหมาะสมพอดขีองโมเดล ดงันั Êน จงึ

ไม่ควรรายงานค่าไค-สแควร์ (Chi-square: χ2) เพยีงเท่านั Êน แต่ควรจะรายงานประกอบกบัค่าดชันี
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รากทีÉสองของความคลาดเคลืÉอนในการประมาณ (Root Mean Square Error of Approximation: 

RMSEA) และค่าค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมพอดเีชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: 

CFI) ดว้ย  

จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัดงักล่าวขา้งต้น สรุปได้ว่า การคดิเชงิระบบ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ การคดิแบบองค์รวม การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยงและการคิด

แกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์สามารถนําไปใชว้ดัการคดิเชงิระบบไดอ้ยา่งเทีÉยงตรง 

 

การอภิปรายผลการวิจยัในระยะทีÉ 2  

จากผลการวจิยัในระยะทีÉ 2 พบวา่ รปูแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊน

ได้พฒันาตามแนวคดิหลกัการของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & 

Karash. 1995: 16-17) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั (Anderson; & Johnson, 1997: 18) และ

รชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) อีกทั Êงใช้แนวคดิของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง

(Constructivism) บรูณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัทีÉเน้นให้ผู้เรยีนได้

ใช้ทกัษะกระบวนการทางความคดิ ตามแนวคิดเกีÉยวกบัการสืบเสาะแสวงหาความรู้และแนวคิด 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม่โดยการใชก้ระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม และ

ให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์มสี่วนร่วมในการเรยีนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (พมิพนัธ์ เดชะ

คุปต.์ 2545: 7) โดยไดด้าํเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอน ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรู้แบบสบืสอบ 

(Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้โดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหาได้เอง และ

สามารถนํามาใช้ในชีวติประจําวนัได้ รวมทั Êงบูรณาการการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

(Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based 

Learning) โดยบทบาทของผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวก บทบาทของผู้เรียนจะเป็นผู้สร้าง

ความรู้ใหม่ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์; และพเยาว์ ยนิดีสุข. 2558: 71) ซึÉงเริÉมจากการนําเสนอ

สถานการณ์ปญัหาทีÉผูเ้รยีนคุน้เคย ใหน้กัเรยีนไดแ้สวงหาคาํตอบ โดยผ่านกระบวนการทางความคดิ 

ผู้วจิยัใช้หลกัข ั ÊนตอนทีÉสําคญัแต่มกีารปรบัเปลีÉยนขั Êนตอนบางอย่างให้มคีวามเหมาะสมกบัวยัของ

ผู้เรียน นอกจากนีÊผู้ว ิจ ัยได้บูรณาการกับหลักการเรียนการสอนทีÉเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญทีÉให้

ความสําคัญกบัผู้เรียน ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากผลของการคิด การวางแผน เพืÉอ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด (อชัรา เอบิสุขสริ.ิ 2559: 184) 

นอกจากนีÊรูปแบบการเรยีนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคดิเชิงระบบเป็นรูปแบบ 

การเรยีนรูท้ ีÉผูเ้รยีนไม่คุน้เคยหรอืเคยไดร้บัการเรยีนรูม้าก่อน จงึทาํใหผู้เ้รยีนตอ้งทาํความเขา้ใจ และ

ใชเ้วลาในการเรยีนรู ้อกีทั Êงรปูแบบการเรยีนรูน้ีÊเป็นรปูแบบการเรยีนรู้ทีÉเน้นกระบวนการพฒันาทาง

ความคิดทีÉผู้เรียนจะต้องสามารถคิดข ั Êนนามธรรมได้ซึÉงตามทฤษฎีพฒันาการทางความคิดของ 
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เพยีเจต์ผู้เรยีนจะมรีะดบัอายุ 12 ปีขึÊนไป (Levine; & Munsch. 2014: 221) ซึÉงสอดคล้องกบักลุ่ม

ตวัอยา่งทีÉผูว้จิยัไดเ้ลอืกมา ดงันั Êนผูส้อนจงึตอ้งพฒันารปูแบบการเรยีนรู้ให้เขา้กบัพฒันาการตามวยั

ของผูเ้รยีน 

 อกีทั Êงรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีน

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ได้พฒันาให้เป็นไปอย่างเหมาะสมตาม

หลกัการ ตามแนวทางทีÉ โคลและฌาน (วณีา ประชากูล และ ประสาท เนืองเฉลมิ. 2554: 110; 

อ้างองิจาก Cole; & Chan. 1994. Teaching principles and practice. pp. 6 - 11) ได้กล่าวว่า

รูปแบบการเรยีนรู้ทีÉผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทในการเรยีนรู้ร่วมกนั การเรยีนการสอนจงึเน้นทั Êง

กระบวนการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียนและผลผลิตทีÉได้ร ับจากกระบวนการเรียนการสอน 

ทีÉเหมาะสม (process-product model) และเป็นรูปแบบการเรยีนรู้ทีÉมุ่งส่งเสรมิคุณค่าของการคดิ

แกป้ญัหาและการสะทอ้นทางความคดิ ซึÉงผูส้อนจะตอ้งมบีทบาททีÉสาํคญัในการทําหน้าทีÉกระตุ้นเร้า

ให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการทางปญัญาและแก้ปญัหาด้วยการคิดอย่างเป็นระบบ  (reflective 

teacher model) นอกจากนีÊการจดัการเรยีนการสอนเชงิบรูณาการทีÉผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึÊนสามารถทาํให้

ผูเ้รยีนไดรู้จ้กัการแกป้ญัหา แสวงหาความรู ้ประยกุตใ์ชค้วามคดิและประสบการณ์ ซึÉงสอดคล้องกบั 

สาํล ีรกัสุทธ;ี และคนอืÉนๆ (2544: 25) ทีÉกล่าวว่า การจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการช่วยให้

ผูเ้รยีนแกป้ญัหาเป็น ไดร้บัความรูแ้ละเขา้ใจในลกัษณะองค์รวม ส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามเขา้ใจอย่าง

ลกึซึÊง เนืÉองจากเป็นการเรยีนรูท้ ีÉมสีภาพใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ 

ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรบั

นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ประกอบไปด้วยกจิกรรมจํานวน 

12 ครั Êง  ดงันีÊ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 1 การปฐมนิเทศความรู้พืÊนฐานเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบ มวีตัถุประสงค์

เพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผูเ้รยีน ทราบถงึวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลงเบืÊองตน้ รายละเอยีดในการเขา้

ร่วมกิจกรรม  รวมทั Êงขอ้มูลเบืÊองต้นเกีÉยวกบัการคดิเชงิระบบทั Êงในด้านความสําคญั ความหมาย

กระบวนการการเรยีนรู ้

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 2 การมาเรยีนสาย มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัทีÉผูเ้รยีนอาจเคยมปีระสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 3 เดก็ตดิเกม มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรู้  
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ต่อกลุ่มใหญ่ได้ การออกแบบกจิกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกเรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบ

ร่วมมอื แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัทีÉผูเ้รยีนอาจเคยมปีระสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 4 การสอบตก มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัทีÉผูเ้รยีนอาจเคยมปีระสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 5 การมเีพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร มวีตัถุประสงค์เพืÉอให้ผู้เรยีน เพืÉอให้

ผูเ้รยีนระบุปญัหาระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุ

และผลของปญัหาในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อกลุ่มใหญ่ได้ การออกแบบกจิกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกเรยีนรู้การทํางานเป็นกลุ่ม 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาทีÉเป็นปญัหาทีÉผูเ้รยีนไม่เคย

มปีระสบการณ์มาก่อน แต่เป็นเรืÉองทีÉผูเ้รยีนใหส้นใจและอยากรู ้

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 6 การตดิยาเสพตดิ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใช้ปญัหาของสงัคมทีÉผู้เรยีนไม่เคยได้สมัผสัใกล้ชดิแต่เป็น

เรืÉองทีÉผูเ้รยีนตอ้งตระหนกั 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 7 นํÊาท่วม มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาทีÉเกดิขึÊนปจัจุบนัทีÉไม่สามารถหลกีเลีÉยงได้  

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 8 การจราจรตดิขดั มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัทีÉผูเ้รยีนอาจเคยมปีระสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 9 ขยะลน้เมอืง มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 
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แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัและเป็นปญัหาระดบัทีÉทุกคนต้องมสี่วน ร่วม

ในการดแูล 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 10 ทะเลาะกบัเพืÉอน มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหผู้เ้รยีน เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหา 

ระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหา

ในรปูแบบแผนภาพ อธบิายแผนภาพปญัหา เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อ

กลุ่มใหญ่ได ้การออกแบบกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กเรยีนรูก้ารทาํงานเป็นกลุ่ม การเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

แสวงหาความรูด้ว้ยการระดมสมอง โดยใชป้ญัหาใกลต้วัทีÉผูเ้รยีนอาจเคยมปีระสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 11 การตดิเงืÉอนไขผลการเรยีน มวีตัถุประสงคเ์พืÉอให้ผู้เรยีน เพืÉอให้ผู้เรยีน

ระบุปญัหาระบุสาเหตุของปญัหา ระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุ เขยีนความสมัพนัธ์ทีÉเป็นเหตุและผล

ของปญัหา ในรูปแบบแผนภาพ อธิบายแผนภาพปญัหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อกลุ่มใหญ่ได้ การออกแบบกจิกรรมให้ผู้เรยีนได้ฝึกเรยีนรู้การทํางานเป็นกลุ่ม 

การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื แสวงหาความรู้ด้วยการระดมสมอง โดยใช้ปญัหาใกล้ตวัทีÉผู้เรยีนอาจเคยมี

ประสบการณ์ 

กจิกรรมครั ÊงทีÉ 12 ปจัฉิมนิเทศ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอประเมนิผลการคดิเชงิระบบของผู้เรยีน 

และความคดิเหน็ของผูเ้รยีนหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรม 

  

การอภิปรายผลการวิจยัในระยะทีÉ 3 

ผลการวจิยัในระยะทีÉ 3 พบว่า ผลจากการทดสอบสมมตฐิานการวจิยัแสดงให้เห็นว่า 

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั สามารถใชใ้นการเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบได้ โดยผู้เรยีนทีÉได้

เขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้จะมกีารคดิเชงิระบบเพิÉมขึÊนกว่าผู้เรยีนทีÉไม่ได้เขา้ร่วมกจิกรรม อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉ .01 และผูเ้รยีนทีÉเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิ

เชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั มีการคิด 

เชิงระบบเพิÉมขึÊนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิตทิีÉ .01 ดงันั Êนผลการทดสอบจึง 

มคีวามสอดคล้องกบัสมมติฐานการวจิยัทั Êง 2 ข้อ แสดงให้เห็นว่า การเข้าร่วมกิจกรรมรูปแบบ 

การเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ทีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊนสามารถช่วยเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ  

ทั ÊงนีÊ การทีÉรปูแบบการเรยีนรูส้ามารถพฒันาการคดิเชงิระบบไดน้ั Êน อาจเป็นผลมาจากการ

ทีÉผูว้จิยัไดม้กีารศกึษาขอ้มลูอยา่งเป็นขั Êนตอน เริÉมด้วยการศกึษาองค์ประกอบของการคดิเชงิระบบ

เพืÉอให้ได้ผลขององค์ประกอบทีÉนํามาสู่การออกแบบพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีÉเสรมิสร้างการคิด 

เชงิระบบไดจ้รงิ รวมทั Êงการศกึษาแนวคดิ หลกัการ ของการจดัการสอนการคดิเชงิระบบ ของเซงเก ้

(Senge. 1994) กูดแมนและคาราส์ (Goodman; & Karash. 1995) แอนเดอร์สนัและจอห์นสนั 
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(Anderson; & Johnson, 1997) และรชิมอนด์ (Richmond. 2000) มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

อกีทั Êงใช้แนวคดิของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) บูรณาการเข้ากบั

หลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรู้และ

แนวคดิการเรยีนรู้แบบร่วมมอื ให้ผู้เรยีนสร้างความรู้ใหม่โดยการใช้กระบวนการคดิ กระบวนการ

กลุ่ม และใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธม์สี่วนร่วมในการเรยีนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (พมิพนัธ ์

เดชะคุปต์. 2545: 7) โดยได้ดําเนินการเลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอน ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้แบบ 

สบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอนทีÉเน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรู้โดย

ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหาได้เอง และ

สามารถนํามาใช้ในชีวติประจําวนัได้ รวมทั Êงบูรณาการการจดัการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 

(Problem – based Learning) และการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นกระบวนการคดิ (Thinking – based 

Learning) ส่งผลใหไ้ดร้ปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉเหมาะสมกบัพฒันาการทางดา้นความคดิของผูเ้รยีน  

ในการพฒันารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบเป็นการเรยีน

การสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ให้นักเรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิแสวงหาความรู้ เชืÉอมโยงองค์ความรู ้

รวมทั Êงส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิทกัษะในการแก้ปญัหา การคดิเชงิเหตุผล อกีทั Êงได้ฝึกให้ทํางานกนั

เป็นกลุ่มมีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ซึÉงกนัและกนั (ดารา วมิลอกัษร. 2559: 79) อีกทั Êงรูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบมปีระสทิธภิาพเป็นเพราะกระบวนการพฒันา

รปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉมรีะบบชดัเจน มขี ั Êนตอนในการพฒันารูปแบบการเรยีนรู้ ภายใต้กรอบแนวคดิ 

ทีÉเป็นระบบระเบยีบและมแีบบแผน (Joyce; & Weil. 2004: 23) โดยคํานึงถึงปจัจยัทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉ

ก่อให้เกิดการเรียนรู้ ท ั Êงธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เป้ าหมายในการเรียนรู ้ 

การสร้างความรู้ให้เกดิในผู้เรียน บริบทในการเรียนรู้ อารมณ์และแรงจูงใจ และความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลในการเรยีนรู ้(นุชล ีอุปภยั. 2555: 167 – 169) 

หลกัการจดัการเรยีนรูแ้นวคดิ เทคนิควธิสีอนเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะช่วยใหร้ปูแบบการเรยีนรู้มี

ประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งผูเ้รยีนไดจ้รงิ ซึÉงการเรยีนรู้ด้วยการสบืเสาะและการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

ทั Êง 2 แนวคดินกัการศกึษามกัจะประยกุตใ์ชใ้นการสอนเนืÉองจากเป็นวธิกีารสอนทีÉประสบผลสําเรจ็

เป็นอยา่งด ี(มกราพนัธุ ์จฑูะรสก. 2556: 74) โดยผูว้จิยัไดอ้อกแบบให้มคีวามสมัพนัธ์กบัแนวคดิใน 

การจดัการเรยีนรู ้และใชแ้นวคดิของทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) ทีÉเป็น

การเรียนรู้แบบการสร้างมากกว่าการรบั ให้ผู้เรียนลงมือกระทําโดยทีÉผู้เรียนสร้างความรู้ผ่าน

กระบวนการทางปญัญา โดยผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศและจดัเตรยีมห้องเรยีนให้น่าเรยีน (สุมาล ี

ชยัเจรญิ. 2557: 137 - 138)  บรูณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ทีÉให้

โอกาสผูเ้รยีนไดม้สี่วนร่วมในการทาํกจิกรรมใหม้ากทีÉสุด เพืÉอผู้เรยีนจะได้พฒันาตามศกัยภาพและ

ตดัสนิใจแกป้ญัหาดว้ยตนเอง ตามหลกัการจดัการเรยีนรู้แบบเน้นทกัษะกระบวนการและแบบเน้น

ปญัหา (บุญเลีÊยง ทุมทอง. 2556: 270) อกีทั Êงยงัใชเ้ทคนิควธิกีารสอนทีÉช่วยพฒันาทางดา้นการคดิทีÉ

ผูว้จิยัไดนํ้าไปใชส้ามารถพฒันากระบวนการคดิเชงิระบบให้กบัผู้เรยีนได้ โดยผู้วจิยันําการจดัการ
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เรยีนรูแ้บบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)  ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอนทีÉเน้นใหผู้เ้รยีนแสวงหา

ความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละกระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแก้ปญัหา

ไดเ้อง และสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้และวธิกีารสอนแบบสบืสอบไม่ไดพ้ฒันาเพยีงผูเ้รยีน

เท่านั Êน แต่ยงัพฒันาใหผู้ส้อนสามารถเป็นผูนํ้าทางการศกึษาทีÉมคุีณภาพเพืÉอพฒันาผูเ้รยีนต่อไป ซึÉง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ออร์ทเลยีบ และลู (Ortlieb; & Lu. 2011) ทีÉพบว่า หลกัสูตรการศกึษาทีÉ

จดัขึÊนดว้ยวธิกีารเรยีนรู้แบบสบืสอบ สามารถพฒันาครูให้เป็นผู้นําทางด้านการศกึษาทีÉมคุีณภาพ 

เป็นผูนํ้าทางนวตักรรม มกีระบวนการสอนทีÉมปีระสทิธภิาพ มกีระบวนการวดัผลอย่างเป็นรูปแบบ 

เป็นผูเ้สรมิสรา้งการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน  และประเมนิผลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงครจูะช่วยพฒันา

ผูเ้รยีนใหม้คุีณภาพได ้

ทั ÊงนีÊเทคนิควธิกีารสอนแบบการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) 

กช็่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิโดยนําสถานการณ์ปญัหาเป็นตวักระตุน้ ซึÉงการใช้เทคนิค

วธิสีอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน เป็นวธิกีาร กระบวนการเรยีนรู้สามารถนําไปใช้จดัการเรยีนการสอน 

เพืÉอให้นักเรียนเกิดการพฒันาทักษะ มีวธิีการสืบเสาะและแก้ปญัหาในอนาคต อีกทั Êงยงัทําให้

นักเรยีนประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนรู้ (Hollenbeck. 2008) รวมทั Êง ไรอนั และทลิชนิ (Raiyn; & 

Tilchin. 2015) ไดศ้กึษาวจิยัและพบวา่การเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐานช่วยพฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะ

ความคดิข ั Êนสงู และทกัษะการทาํงานร่วมกนั และฟาเทด; โมการ;ิ และ อรบิาบู (Fatade; Mogari; & 

Aribabu. 2013) กค็น้พบวา่การเรยีนโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน เป็นยุทธวธิหีนึÉงทีÉเพิÉมประสทิธภิาพใน

การเรยีนรูไ้ดด้ ี

รูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ สําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ประกอบด้วย 6 ข ั Êนตอน จํานวน 12 ครั Êง 

ซึÉงพัฒนาขึÊนอย่างเป็นกระบวนการโดยการเสนอต่อคณะกรรมการทีÉปรึกษาปริญญานิพนธ ์ 

เพืÉอตรวจสอบความเหมาะสมด้านเนืÊอหา ขอ้คําถาม และภาษาทีÉใช้และนํามาปรบัปรุงแก้ไขตาม

ขอ้เสนอแนะ และนําไปตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิ

เชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนระดบัชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โดยการวเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้ง  ในดา้น

หลกัการ แนวคดิ กระบวนการจดัการเรยีนรู้ และการประเมนิผลของรูปแบบการเรยีนรู้ในภาพรวม

และในแต่ละกจิกรรม โดยผู้เชีÉยวชาญจํานวน 5 ท่าน จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า รูปแบบการ

เรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรทิสรา้งการคดิเชงิระบบภาพรวม มค่ีาดชันีความสอดคล้อง IOC (Index 

of Item-Objective Congruence) อยู่ระหว่าง 0.80 -  1.00 และผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง ของแต่ละกจิกรรม มค่ีา IOC  อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ดงัรายละเอยีดในภาคผนวก ข) 

และนําขอ้เสนอแนะของผู้เชีÉยวชาญมาปรบัปรุงให้มคีวามถูกต้องและเหมาะสมยิÉงขึÊน แล้วนําไป

ดาํเนินการทดลองนําร่อง(Try out) กบักลุ่มทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งก่อนทีÉจะนําไปใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งจรงิ ยิÉงทาํใหร้ปูแบบการเรยีนรูม้คุีณภาพและอกีประการทีÉสาํคญั บทบาทของครูผู้สอน

กม็คีวามสาํคญัเป็นอยา่งมากในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ ครูผู้สอนต้องสนับสนุนกระตุ้นให้ผู้เรยีน
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ไดก้ลา้คดิ กลา้แสดงออก โดยใช้ คําถามกระตุ้น เพืÉอให้ผู้เรยีนเกดิความกระตอืรอืร้นให้นักเรยีนมี

แรงจูงใจตืÉนตวัอยู่ตลอดเวลา และอกีประการทีÉสําคญัครูผู้สอนต้องควรสร้างกําลงัใจ และให้ความ

สนใจกบัผูเ้รยีนทุกคนเสมอกนั (Fisher. 1992: 247) ซึÉงแนวคดิของ โรเจอร์ส (Rogers, 1969) มอง

วา่การจดับรรยากาศในการเรยีนรูค้วรใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการทํางาน จะทําให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทั Êงการจดักลุ่มการเรยีนรูท้ ีÉมปีระมาณ 4-5 คนโดยทุกคนกาํหนดบทบาท

หน้าทีÉกนัอย่างชดัเจน ร่วมเรยีน ร่วมรู้ ร่วมมอืกนัอย่างเตม็กําลงัความสามารถนั Êน ทําให้ผลการ

เรยีนรูส้งูขึÊนได ้อกีทั Êงการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืสามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกบักระบวนการ

คดิในการแกป้ญัหาการใหเ้หตุผล และการสรา้งความเชืÉอมโยงทางกระบวนการคดิทีÉเป็นระบบ (นิยม 

กมิานุวฒัน์. 2559: 136 – 137) 

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั Êนมธัยม 

ศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั ผูว้จิยัได ้กาํหนดขั ÊนตอนการจดักจิกรรมทีÉเหมาะสม 

ทําให้การจดัการเรยีนรู้ดําเนินไปได้ด้วยดนีักเรียนมอีสิระในการร่วมกจิกรรมทุกข ั Êนตอน อกีทั Êงม ี

การจดักจิกรรมทีÉหลากหลาย ทําให้นักเรยีนสนใจตลอดเวลา โดยขั Êนตอนการจดักจิกรรมแต่ละ

ขั ÊนตอนมีลําดบัการจดักิจกรรมทีÉมีความต่อเนืÉองและมีลกัษณะเฉพาะทีÉต้องการพฒันาในแต่ละ

ขั Êนตอน ดงันีÊ  

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) 

เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้ตวั ด้ วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา คลิปวิดีท ัศน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสือพิมพ์ เกม บทบาทสมมต ิ

สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอยากรู้อยากเรยีน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม พจิารณาว่าสถานการณ์ทีÉ

ใหม้าเป็นปญัหาอะไร ข ั ÊนตอนนีÊผูเ้รยีนสามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ได้อย่างรวดเรว็  ในขั ÊนนีÊผู้เรยีน

จะชอบคดิและอยากค้นพบปญัหาจากสถานการณ์ทีÉผู้สอนนําเสนอ เนืÉองจากผู้สอนใช้รูปแบบการ

นําเสนอปญัหาทีÉแตกต่างกนัไปในแต่ละครั Êง  

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกดิปญัหา

และนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูซ้ ึÉงกนัและกนั โดยใช้การระดม

สมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน ผูเ้รยีนสามารถสบืเสาะแสวงหา

คาํตอบไดห้ลากหลาย เหน็ถึงความพยายามในการระดมสมอง เรยีนรู้การทํางานเป็นทมีทีÉชดัเจน 

โดยเชืÉอมโยงจากประสบการณ์ความรูเ้ดมิ 
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ขั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนวางแผน

ร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธ์ของแต่ละสาเหตุว่ามคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างไร

ผูเ้รยีนจะมคีวามสบัสนในช่วงแรกไม่เขา้ใจถึงความสมัพนัธ์ของสาเหตุแต่ละตวัว่าใช้การพจิารณา

อยา่งไร แต่เมืÉอผูเ้รยีนเขา้ใจกส็ามารถคดิหาคาํตอบได ้

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีน

ได้เขยีนความสมัพนัธ์ของสาเหตุของปญัหาในรูปแผนภาพ ซึÉงผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดเชืÉอมโยง  

ผู้เรยีนสามารถออกแบบแผนภาพวงจรได้ตามสาเหตุ โดยการเขยีนเป็นวงจร causal loop หรือ 

mind mapping 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนให้ผู้เรยีน

แต่ละกลุ่มอธบิายถึงแผนภาพวงจรทีÉเกิดขึÊน จากทีÉได้สงัเคราะห์ความรู้จากขั ÊนตอนทีÉ 4 ผู้เรียน

สามารถอธบิายแผนภาพไดอ้ยา่งชดัเจนวา่สาเหตุใดสง่ผลต่อกนับา้ง จะเหน็ไดช้ดัจากขั ÊนนีÊวา่ผูเ้รยีน

เขา้ใจถงึระบบการคดิทีÉเรยีกวา่การคดิเชงิระบบ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปญัหาอย่างสร้างสรรค์กบักลุ่มใหญ่ และร่วมกนัอภิปรายผลกบัผู้เรยีน เพืÉอ นํามาสู่

ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มไดร้ดมสมองคดิหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาเป็น

การแลกเปลีÉยนเรยีนรูท้างความคดิซึÉงกนัและกนั เพืÉอหาแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีÉดทีีÉสุด 

ทั ÊงนีÊเมืÉอเสรจ็สิÊนการเขา้ร่วมกจิกรรมทั Êง 12 ครั Êง ผูเ้รยีนทีÉเป็นกลุ่มทดลอง มคีวามคดิเหน็

วา่ การเขา้ร่วมกจิกรรมมปีระโยชน์ต่อการพฒันาการคดิเชงิระบบ ทําให้ได้เรยีนรู้การคดิเชงิระบบ

โดยทีÉทําให้ตนเองมกีารคิดทีÉรอบคอบมากขึÊน คิดช้าลง ไม่ด่วนสรุป ซึÉงจะทําให้ได้มีโอกาสคิด 

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ปญัหาทีÉเกดิขึÊนโดยเฉพาะปญัหาใกล้ตวั  ทําให้มองเหน็สาเหตุของปญัหาใน

มุมมองทีÉกวา้งขึÊน อกีทั Êงเป็นประโยชน์ในด้านวชิาการ ทําให้ผู้เรยีนเกดิองค์ความรู้และสามารถนํา

ความรูข้องการคดิเชงิระบบไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนและเป็นการพฒันาผลสมัฤทธิ Íทางการเรยีน

ของตนเองใหด้ยี ิÉงขึÊน  

นอกจากนีÊ  การเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูย้งัช่วยใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะการคดิ  

เชงิระบบทีÉเพิÉมมากขึÊนการแสดงความคดิเหน็ การยอมรบัความคดิเหน็ซึÉงกนัและกนั รวมทั Êงทกัษะ

การนําเสนอกบักลุ่มใหญ่ ทีÉมคีวามจําเป็นอย่างยิÉงต่อการเรยีนรู้ในศตวรรษทีÉ 21 รวมถึงนักเรยีนมี

ความตั ÊงใจจะนําสิÉงทีÉได้เรยีนรู้จากการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ไปใช้ในการเรยีนของตนเองและ

การใชช้วีติประจาํวนัต่อไป  ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลการสมัภาษณ์ อาท ิ

 “....ชอบกจิกรรมนีÊ  เพราะว่าสนุก มหีลายฐานให้ได้เรยีนรู้ รู้จกัการทํางานกลุ่ม รู้จกัเพื Éอน

เพิ ÉมขึÊน อยากเขา้ร่วมกจิกรรมแบบนีÊอกี...” (นกัเรยีนคนที É 1) 
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 “...เป็นกจิกรรมที Éด ีรูจ้กัเพื Éอน สนุก รูจ้กัการทาํงานเป็นทมี มโีอกาสคดิ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

ปญัหาที ÉเกดิขึÊนโดยเฉพาะปญัหาใกลต้วั ...” (นกัเรยีนคนที É 2) 

 “...สนุกที Éไดเ้ล่นเกม การแบ่งกลุ่มการทาํงาน  ไดแ้ลกเปลี Éยนความรูซ้ ึ Éงกนัและกนั ช่วย

พฒันาผลสมัฤทธิÍทางการเรยีนของตนเองใหด้ยี ิ ÉงขึÊน...” (นกัเรยีนคนที É 3) 

 “...ทาํใหผ้มไดฝึ้กการทาํงาน  การทาํงานเป็นกลุม่ ยอมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนัได้

ช่วยกนัเกบ็ขยะในโรงเรยีนเพื Éอใหโ้รงเรยีนน่าอยู ่ไดเ้ล่นเกม... “(นกัเรยีนคนที É 4) 

 “...เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ ี Éครใูช ้สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดใ้ชค้วามสามารถตนเอง...” (นกัเรยีน

คนที É 5) 

 “...การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ เพราะเป็นปญัหาใกลต้วั ทาํใหม้องเหน็สาเหตุของปญัหาใน

มุมมองที Éกวา้งขึÊน ทาํใหไ้ดค้ดิถงึคนรอบขา้ง ๆ เรา สงัคม สิ Éงแวดลอ้มสามารถแกไ้ขป้ญัหาได้

หลากหลาย...” (นกัเรยีนคนที É 6) 

 “.....ทาํใหม้คีวามคดิช่วยแกไ้ขปญัหาสิ Éงแวดลอ้ม ช่วยเหลอืสงัคม ของเราใหน่้าอยู ่อาจารย์

ใจด.ี..” (นกัเรยีนคนที É 7) 

 “....รูส้กึไดป้ระโยชน์จากกจิกรรมมากๆ  โดยการคดิอยา่งเป็นระบบ การหาสาเหตุของ

ปญัหา และการลงมอืในการแกไ้ขปญัหาเบืÊองตน้อยา่งเป็นระบบ รวมถงึการทาํงานเป็นทมี การกลา้

แสดงความคดิเหน็ร่วมกนักบัเพื Éอน ๆ ... “ (นกัเรยีนคนที É 8) 

 “....รูส้กึไดเ้รยีนรูก้บัการคดิเชงิระบบมากขึÊน  เขา้ใจมากขึÊน การวางแผน การทาํงาน การ

แกไ้ขปญัหา การสรุป ชอบทาํวงจรเพราะทาํใหไ้ดค้ดิ  สามารถนําไปใชไ้ด.้...” (นกัเรยีนคนที É 9) 

 “....รูส้กึดทีี Éไดฝึ้กคดิ หนูคดิวา่มนัช่วยใหห้นูมคีวามรอบคอบในการคดิ ไม่ด่วนสรุป และไม่

คดิวา่ปญัหาหนึ Éงปญัหาจรงิๆ มนัมหีลายสาเหตุ แต่บางทเีราคดิไม่ถงึเลยแกป้ญัหาไม่ตรงจุด ...”

(นกัเรยีนคนที É 10) 

 “....การคดิอยา่งเชงิระบบที Éอาจารยไ์ดส้อน หนูจะนําไปปรบัใชใ้นการเรยีน และการสอบ ให้

คดิชา้ลง ไมร่บี รวมถงึสามารถนําไปวางแผนในการทาํงาน การแกไ้ขปญัหา ในชวีติประจาํวนัไดอ้กี

ดว้ย....” (นกัเรยีนคนที É 11) 
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สรุปความคดิเหน็ของนักเรยีนทีÉได้เขา้ร่วมกจิกรรมรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสร้างการคดิเชิงระบบทําให้เห็นว่า นักเรยีนมกีารคดิเชงิระบบทีÉเพิÉมขึÊนได้เกดิทกัษะในการ

เรยีนรู้ไม่ว่าจะเป็นการทํางานกลุ่ม การนําเสนอ ได้มีโอกาสในการคดิวเิคราะห์ปญัหารวมไปถึง  

การหาวธิกีารในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ สามารถวางแผนและไม่ด่วนสรุปมคีวามรอบคอบใน

การคดิมากยิÉงขึÊน 

 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ในครั ÊงนีÊ  

1. ผลจากการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัทําให้ทราบถึงองค์ประกอบของการคิด 

เชงิระบบมี 3 องค์ประกอบ ทําให้ได้องค์ประกอบการคิดเชงิระบบทีÉมีความเทีÉยงตรงในระดบัสูง 

สามารถนําไปใช้กบันักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 เพืÉอเป็นเครืÉองมอืในการวดัความสามารถของ 

การคดิเชงิระบบ ซึÉงจะทําให้ผู้เรยีนได้ตรวจสอบว่าตนเองมคีวามสามารถของการคดิเชงิระบบใน

ระดบัใด โดยผู้ทีÉจะนําแบบวดัไปใช้ต้องศกึษาวธิีการให้คะแนนของแบบวดัให้เขา้ใจอย่างละเอยีด

เพืÉอใหเ้กดิความถูกตอ้งในการประเมนิ 

2. จากการดําเนินการวจิยัพบว่า รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้างการคิด 

เชิงระบบสําหรบันักเรียนชั ÊนมัธยมศึกษาปีทีÉ 1 ผู้สอนมีบทบาทสําคญัเป็นอย่างยิÉง ทีÉต้องเป็น 

ผูก้ระตุน้และอาํนวยความสะดวกให้กบัผู้เรยีน เพืÉอให้ผู้เรยีนเกดิกระบวนการคดิ ดงันั Êนผู้สอนต้อง

ศกึษาข้อมูลของรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคดิเชงิระบบสําหรบันักเรยีน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 เพืÉอใหเ้ขา้ใจในหลกัการ ข ั Êนตอน แผนการจดักจิกรรม บทบาทของผู้เรยีนและ

บทบาทของผูส้อน เพืÉอพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการคดิเชงิระบบอยา่งแทจ้รงิอกี  

3. เนืÉองจากในการวจิยัครั ÊงนีÊมรีะยะตดิตามผล (Follow up) หลงัการทดลอง ซึÉงมค่ีาเฉลีÉย 

ของการคดิเชิงระบบในระยะติดตามผลเท่ากบั 9.46 เป็นความสามารถในระดบัสูง จงึทําให้ผล

การศึกษารูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 มคีวามครอบคลุมมากยิÉงขึÊนและเป็นกระบวนการทดลองทางจติวทิยาอย่าง

แท้จริง และทําให้ทราบถึงประสิทธิผลและความคงทนของรูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ทีÉผูว้จิยัสรา้งขึÊน 

4. จากผลการวิจ ัยในครั ÊงนีÊทีÉพบว่า ผู้เรียนทีÉได้เข้าร่วมกิจกรรมรูปแบบการเรียนรู ้

เชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 ส่งผลให้ผู้เรยีนมี

การคดิเชงิระบบทีÉเพิÉมสงูขึÊน ดงันั Êนผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการศกึษานักเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 

สามารถนํารปูแบบการเรยีนรูท้ ีÉผูว้จิยัพฒันาขึÊนไปใชเ้ป็นแนวทางในการบูรณาการสอดแทรกเขา้กบั
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เนืÊอหาในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ ให้กบัผู้เรยีนเพืÉอให้ผู้เรยีนได้เกดิการพฒันาการคดิเชงิระบบ

อยา่งต่อเนืÉอง 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครั Êงต่อไป 

1. การศกึษารปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณการเพืÉอเสรมิสร้างการคดิเชงิระบบในครั ÊงนีÊผู้วจิยั

ได้ดําเนินกิจกรรม 12 ครั Êง การศึกษาครั Êงต่อไปอาจจะเพิÉมเวลาดําเนินกิจกรรมให้มากขึÊน และ

ระยะเวลาในการตดิตามผล อาจจะเป็น 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี เพืÉอให้เกิดความคงทนของ 

การคดิเชงิระบบ 

2. จากผลการศกึษาในครั ÊงนีÊแสดงให้เหน็ถึงผลสมัฤทธิ Íของการคดิเชงิระบบของผู้เรยีน 

ทีÉเพิÉมสูงขึÊน ดงันั Êนในการทําวจิยัครั Êงต่อไปอาจจะศกึษากบักลุ่มตวัอย่างอืÉนๆ  เช่น ศกึษาการคิด 

เชงิระบบในเดก็ทีÉมคีวามสามารถพเิศษ หรอืในเดก็ทีÉมคีวามต้องการพเิศษ เป็นต้น เพืÉอดูว่ากลุ่ม

ผูเ้รยีนทีÉแตกต่างจะมกีารคดิเชงิระบบทีÉแตกต่างกนัหรอืไม่ และการพฒันาการคดิเชงิระบบกบัเดก็

กลุ่มไหนจะมปีระสทิธภิาพมากทีÉสุด 

3. ควรมกีารศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุของการคดิเชงิระบบ จากการศกึษาองค์ประกอบของ

การคดิเชงิระบบในครั ÊงนีÊ เช่น ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มของครอบครวัและโรงเรยีน เป็นต้น เพืÉอให้

ทราบถงึผลลพัธแ์ละสาเหตุของการคดิเชงิระบบทีÉชดัเจนขึÊน 

4. การศึกษาวิจ ัยครั ÊงนีÊ  ผู้ว ิจ ัยใช้เทคนิควิธีการสอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ  

การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปญัหาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการคิด  

เพืÉอพฒันาการคดิเชงิระบบ ในการวจิยัครั Êงต่อไปอาจใช้เทคนิควธิกีารสอนอืÉนมาใช้พฒันาการคดิ 

เชงิระบบให้เกดิประสทิธภิาพต่อไป เช่น การจดัการเรยีนรู้โดยใช้การวจิยั การจดัการเรยีนรู้แบบ

โครงงาน เป็นตน้ 

5. ในการวิจ ัยครั Êงต่อไปอาจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการคิดเชิงระบบกับระดับ

สตปิญัญา เพืÉอใหเ้หน็วา่ระดบัสตปิญัญาส่งผลกบัการคดิเชงิระบบ อยา่งไร 

6. ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการคดิเชงิระบบในบรบิทสงักดัโรงเรยีนทีÉแตกต่างกนั เช่น 

สงักดัคณะกรรมการการศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน สงักดัคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน เป็นตน้ 
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ภาคผนวก ก 

รายชืÉอผู้ทรงคณุวฒิุและผู้เชีÉยวชาญในการตรวจคณุภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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รายชืÉอผูท้รงคณุวฒิุและผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจคณุภาพเครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจยั 

1. ผู้ทรงคณุวฒิุในการให้ข้อมลูเพืÉอนํามาใช้ในการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบในระยะทีÉ 1  

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.กฤษมนัต ์  วฒันาณรงค ์

1.2 รองศาสตราจารยน์พคุณ    นิศามณ ี

1.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 

1.4 อาจารย ์ดร.มกราพนัธุ ์  จฑูะรสก 

1.5 อาจารย ์ดร.บุญเลีÊยง  ทุมทอง 

1.6 อาจารย ์ดร.สุภาวด ี  เจรญิเศรษฐมห 

 

2. ผู้เชีÉยวชาญในการตรวจคณุภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัในระยะทีÉ 1  

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยัในระยะทีÉ 1 คือ แบบวดัการคิดเชิงระบบ ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพโดยผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.รุ่งแสง อรุณไพโรจน์ 

1.2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์ 

1.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 

1.4 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ 

1.5 อาจารย ์ดร.สริพิร   ดาวนั 

 

3. ผู้เชีÉยวชาญในการตรวจคณุภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยัในระยะทีÉ  2  

เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัในระยะทีÉ 2 คอื รูปแบบการเรยีนรู้เชงิบูรณาการเพืÉอเสรมิสร้าง 

การคดิเชงิระบบ ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีÉยวชาญจาํนวน 5 ท่าน ดงันีÊ 

1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.รุ่งแสง อรุณไพโรจน์ 

1.2 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์ 

1.3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มารุต พฒัผล 

1.4 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็ 

1.5 อาจารย ์ดร.สริพิร   ดาวนั 
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ภาคผนวก ข 

ผลการตรวจคณุภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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ตาราง 23 ผลการวเิคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง (ค่าIOC) ของแบบวดัการคดิเชงิระบบสาํหรบั 

     นกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

องคป์ระกอบ พฤติกรรม 

ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การคิดแบบ

องคร์วม 

การวิเคราะห์ปรากฎการณ์  ทีÉ

เกิดขึÊนได้ระดบัคะแนน 2  

สามารถวเิคราะหโ์ดยบอกปญัหา

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

การวิเคราะห์ปรากฎการณ์  ทีÉ

เกิดขึÊนได้ระดบัคะแนน 1  

บอกปญัหาไดแ้ต่ไมต่รงประเดน็ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

การวิเคราะห์ปรากฎการณ์  ทีÉ

เกิดขึÊนได้ระดบัคะแนน 0 

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

การคิดแบบ

องคร์วม 

ระบสุาเหตขุองปัญหาได้ 

ระดบัคะแนน 2  

สามารถระบสุาเหตุของปญัหาได้

ถูกตอ้ง  3 ประเดน็ขึÊนไป 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระบสุาเหตขุองปัญหาได้ 

ระดบัคะแนน 1  

สามารถระบสุาเหตุของปญัหาได้

ถูกตอ้ง  

1 – 2  ประเดน็ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

ระบสุาเหตขุองปัญหาได้ 

ระดบัคะแนน 0  

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

 

องคป์ระกอบ 
 

พฤติกรรม 

ผู้เชีÉยวชาญ 
IOC 

การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

การคิดแบบ 

วฏัจกัร

เชืÉอมโยง 

ระบคุวามสมัพนัธข์องสาเหตขุอง

ปัญหาได้ระดบัคะแนน 2  

สามารถระบคุวามสมัพนัธข์องสาเหตุ

ของของปญัหาไดถู้กตอ้ง 3 คูข่ ึÊนไป 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

ระบคุวามสมัพนัธข์องสาเหตขุอง

ปัญหาได้ระดบัคะแนน 1  

สามารถระบคุวามสมัพนัธข์องสาเหตุ

ของปญัหาไดถู้กตอ้ง 1 - 2 คู ่

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

0.80 

สอดคลอ้ง 

ระบคุวามสมัพนัธข์องสาเหตขุอง

ปัญหาได้ระดบัคะแนน 0  

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

 

0 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

การคิดแบบ 

วฏัจกัร

เชืÉอมโยง 

เขียนความสมัพนัธข์องปัญหาในรปู

แผนภาพได้ระดบัคะแนน 2  

สามารถเขยีนแผนภาพความสมัพนัธ์

โดยใชป้ญัหาทีÉระบไุด้ 3 ตวัขึÊนไป 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

เขียนความสมัพนัธข์องปัญหาในรปู

แผนภาพได้ระดบัคะแนน 1  

สามารถเขยีนแผนภาพความสมัพนัธ์

โดยใชป้ญัหาทีÉระบไุด ้  2 ตวั 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

เขียนความสมัพนัธข์องปัญหาในรปู

แผนภาพได้ระดบัคะแนน 0  

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ พฤติกรรม ผู้เชีÉยวชาญ 
IOC 

การ

ประเมิน 
1 2 3 4 5 

การคิด

แก้ปัญหา

อย่าง

สร้างสรรค ์

อธิบายแผนภาพวงจรทีÉเกิดขึÊนได้

ระดบัคะแนน 2 

สามารถอธบิายแผนภาพไดอ้ย่าง

ครอบคลมุสมเหตุสมผล  

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

อธิบายแผนภาพวงจรทีÉเกิดขึÊนได้

ระดบัคะแนน 1 

อธบิายแผนภาพไดย้งัไมค่รอบคลมุ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

อธิบายแผนภาพวงจรทีÉเกิดขึÊนได้

ระดบัคะแนน 0 

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

การคิด

แก้ปัญหา

อย่าง

สร้างสรรค ์

เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรคไ์ด้ระดบัคะแนน 2 

สามารถเสนอแนวทางในการ

แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดช้ดัเจน 

3 ประเดน็ขึÊนไป 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรคไ์ด้ระดบัคะแนน 1 

สามารถเสนอแนวทางในการ

แกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดช้ดัเจน 

1 - 2 ประเดน็ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 
 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรคไ์ด้ระดบัคะแนน 0 

ตอบไมถู่กหรอืไมเ่ขยีนตอบ 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง (ค่าIOC) ในดา้นหลกัการ แนวคดิ กระบวนการ    

     จดัการเรยีนรู ้และการประเมนิผลของรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิ   

     ระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

ข้อ

ทีÉ ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

1 หลกัการของรปูแบบการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมในการ

นําไปใชจ้ดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2 จุดมุง่หมายของการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั

หลกัการของรปูแบบการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3 จุดมุง่หมายของการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4 เนืÊอหาทีÉใชใ้นรปูแบบการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั

จุดมุง่หมายของการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5 เนืÊอหาทีÉใชม้คีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

6 กระบวนการจดัการเรยีนรูม้ขี ั ÊนตอนทีÉมคีวามเหมาะสม

กบัจุดมุง่หมายการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

7 การประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบั

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

8 การประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

9 การกําหนดบทบาทของผูส้อนมคีวามเหมาะสมสําหรบั

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

10 การกําหนดบทบาทของผูเ้รยีนมคีวามเหมาะสม

สาํหรบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 ผลการวเิคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้ง (ค่าIOC) ของแต่ละกจิกรรมของรปูแบบการ    

     เรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1   

     โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 1 เรืÉอง ปฐมนิเทศ

และความรูพื้ÊนฐานเกีÉยวกบัการคิดเชิงระบบ  

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 2  เรืÉอง การมาเรียนสาย 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรยีนรู ้  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 3 เรืÉองเดก็ติดเกม 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 4 การสอบตก 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 5 การมีเพศสมัพนัธ์

ก่อนวยัอนัควร 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 6 การติดยาเสพติด 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 7 นํÊาท่วม 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 8 การจราจรติดขดั 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 

ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 

การ

ประเมิ

น 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 9 ขยะล้นเมือง 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 10 ทะเลาะกบัเพืÉอน 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

ประเดน็ทีÉพิจารณา 
ผู้เชีÉยวชาญ 

IOC 
การ

ประเมิน 1 2 3 4 5 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 11 การติดเงืÉอนไข

ผลการเรียน 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

0 

 

0.80 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

แผนการจดัการเรียนรู้คร ั ÊงทีÉ 12 ปัจฉิมนิเทศ 

1.วตัถุประสงคก์ารเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัข ั Êนตอน

กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

2.ข ั ÊนตอนและเนืÊอหาของกจิกรรมการเรยีนรูม้คีวาม

เหมาะสม 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

3.สืÉอทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสม  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

4.เวลาทีÉใชใ้นกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเนืÊอหาและ

กระบวนการจดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 

5.การวดัและประเมนิผลสอดคลอ้งกบักระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือรบัรองจริยธรรมของโครงการวิจยั 
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ภาคผนวก ง 

ตวัอย่างรปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 
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รปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 

 

ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดของรปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด

เชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 

ผู้ว ิจยัได้ศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การคิด 

เชิงระบบตามแนวคิดหลกัการของตามแนวคิดหลกัการวธิีการของเซงเก้ (Senge. 1994: 6-7)  

กดูแมนและคาราส ์(Goodman; & Karash. 1995: 16-17) แอนเดอรส์นัและจอหน์สนั (Anderson; & 

Johnson, 1997: 18) และรชิมอนด์ (Richmond. 2000: 4-5) อกีทั Êงใช้แนวคดิของทฤษฎีการสร้าง

องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructivism) บรูณาการเขา้กบัหลกัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็น

สาํคญั ตามแนวคดิเกีÉยวกบัการสบืเสาะแสวงหาความรูแ้ละแนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ให้ผู้เรยีน

สรา้งความรูใ้หม่โดยการใชก้ระบวนการคดิ กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์มสี่วนร่วม

ในการเรยีนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ (พมิพนัธ์ เดชะคุปต์. 2545: 7) โดยได้ดําเนินการ

เลอืกสรรเทคนิควธิกีารสอน ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้แบบสบืสอบ (Inquiry – based  Learning)   

ซึÉงเป็นวธิกีารจดัการสอนทีÉเน้นให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ

กระบวนการทางความคดิ เพืÉอหาแนวทางแกป้ญัหาไดเ้อง และสามารถนํามาใช้ในชวีติประจําวนัได้  

รวมทั Êงบูรณาการการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem – based Learning) และ 

การจดัการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการคิด (Thinking – based Learning) ทําให้ได้รูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ (SEESEA  Model) 

 สาํหรบัรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบนั Êนเป็นการใชแ้นวคดิ 

หลกัการ การจดัการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั และการเรยีนการสอนทีÉเน้นผู้เรยีนเป็น

สาํคญั มหีลกัการทีÉวา่ผูเ้รยีนตอ้งเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนมหีน้าทีÉให้ความช่วยเหลอืและ

อํานวยความสะดวกให้กบัผู้เรยีน โดยจดักิจกรรมต่างๆ เพืÉอกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการตืÉนตวัทีÉจะ

เรียนรู้ท ั Êงด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปญัญา อย่างครบถ้วน  นอกจากนีÊยงัต้องอาศยัทกัษะ 

กระบวนการ (Process Skill) ทีÉหลากหลายมาเป็นเครืÉองมอืในการเรยีนรู้มาพฒันาเป็นขั Êนตอน

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสําหรบัผู้เรยีนระดบัชั Êนมธัยมศกึษา 

ปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  
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วตัถปุระสงคข์องรปูแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบ

สาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 

รูปแบบการเรยีนรู้ทีÉผู้วจิยัพฒันาขึÊน เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ มวีตัถุประสงค์เพืÉอ

เสริมสร้างการคิดเชิงระบบอย่างมีแบบแผน ประกอบด้วย แนวความคิดหลัก  วตัถุประสงค์ 

การเรยีนรู ้ สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้สืÉอและวสัดุอุปกรณ์  และการประเมนิผล ซึÉงมกีาร

ดําเนินกจิกรรมอย่างเป็นขั Êนตอน โดยผู้วจิยัศกึษาเอกสาร ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง จากนั Êนผู้วจิยัได้นํา

แนวคิดทีÉได้มาประยุกต์ใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิด 

เชงิระบบ โดยออกแบบชุดของกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทั Êงองคป์ระกอบการคดิเชงิระบบ ดงันีÊ 

1. การคดิแบบองคร์วม หมายถงึ การคดิทีÉเป็นการมองในภาพรวมทั Êงหมด เขา้ใจใน 

ปรากฎการณ์ทีÉเกดิขึÊน ไม่มองเฉพาะส่วน ไดแ้ก่ การวเิคราะหป์รากฎการณ์  และการระบุสาเหตุของ

ปญัหา                                                                                                                                                                                                                        

2. การคดิแบบวฏัจกัรเชืÉอมโยง หมายถงึ เป็นการคดิทีÉมองเหน็ความสมัพนัธข์อง 

ปจัจยัย่อย ๆ ทีÉมกีารเชืÉอมโยงกนั ได้แก่ การระบุความสมัพนัธ์ ของสาเหตุของปญัหา และเขยีน

ความสมัพนัธข์องปญัหาในรปูแผนภาพ   

3. การคดิแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค ์หมายถงึ  เป็นการคดิเพืÉอนําไปสู่การแกป้ญัหา  

ไดแ้ก่ การอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

 

กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบการเรียนรูเ้ชิงบรูณาการเพืÉอเสริมสร้าง 

การคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัของรฐั 

 จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและหลกัการของการคดิเชงิระบบผู้วจิยัได้นํามาสงัเคราะห์ 

ทาํใหไ้ด ้6 ข ั Êนตอน (SEESEA  Model) ดงันีÊ 

ข ั ÊนตอนทีÉ 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา (Stimulating awareness of problems: S) 

เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีนในเชงิของปญัหาเสนอสถานการณ์ทีÉเป็นปญัหาใกล้ตวั ด้วยวธิกีาร

ต่างๆ เช่น กรณีศึกษา คลิปวิดีท ัศน์ การเล่าเรืÉอง ข่าวในหนังสือพิมพ์ เกม บทบาทสมมต ิ

สถานการณ์จาํลอง ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจอยากรู้อยากเรยีน อยากค้นหาคําตอบ เพืÉอกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ โดยผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั Êงคาํถาม 

ข ั ÊนตอนทีÉ 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ (Exploring: E) เป็นขั ÊนทีÉผู้สอนให้ผู้เรยีนได้แสดง

ความคดิเหน็เกีÉยวกบัปญัหา สาํรวจและคน้หาสาเหตุทีÉเกดิขึÊน โดยการระบุสาเหตุทีÉทําให้เกดิปญัหา
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และนํามาอภปิราย เพืÉอกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูซ้ ึÉงกนัและกนั โดยใช้การระดม

สมองเพืÉอจะช่วยใหไ้ดมุ้มมองของความคดิทีÉหลากหลายมากยิÉงขึÊน  

ข ั ÊนตอนทีÉ 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ (Enhancing ideas: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีนวางแผน

ร่วมกนัในการวเิคราะหข์อ้มลู พจิารณาความสมัพนัธข์องแต่ละสาเหตุวา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งไร 

ข ั ÊนตอนทีÉ 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้(Synthesizing knowledge: S) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีน

ไดเ้ขยีนความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหาในรปูแผนภาพ ซึÉงผูเ้รยีนจะไดฝึ้กการคดิเชืÉอมโยง 

ข ั ÊนตอนทีÉ 5 ข ั ÊนแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้(Exchanging knowledge: E) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้้เรยีน

แต่ละกลุ่มอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน จากทีÉไดส้งัเคราะหค์วามรูจ้ากขั ÊนตอนทีÉ 4  

ข ั ÊนตอนทีÉ 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล  (Assessing: A) เป็นขั ÊนทีÉผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทาง

ในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรคก์บักลุ่มใหญ่ และร่วมกนัอภปิรายผลกบัผูเ้รยีน เพืÉอนํามาสู่

ขอ้สรุปในประเดน็ของสถานการณ์นั Êนๆ  

 

บทบาทของผู้สอน 

รูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอเสริมสร้างการคิดเชิงระบบสําหรับนักเรียน 

ชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั มหีลกัการจดัการเรยีนรู้ทีÉเน้นผู้เรยีนเป็น

สาํคญั ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กกระบวนการทางความคดิ โดยผูเ้รยีนจะเกดิกระบวนการคดิเชงิระบบทีÉนําไปสู่

การแกป้ญัหา ผูส้อนควรสนบัสนุนและดาํเนินการในการจดัการเรยีนรูด้งันีÊ  

1. ผู้สอนตรวจสอบสืÉอ อุปกรณ์การสอนพร้อมทั Êงจดัเตรียมให้ครบตามรายการ 

ก่อนการสอนทุกครั Êง 

2. ผู้สอนอธิบายให้ผู้เรียนเขา้ใจถึงบทบาทของผู้เรยีนทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้

แบบบรูณาการเพืÉอเสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบ 

3. ผูส้อนนําเขา้สู่บทเรยีน อธบิายเนืÊอหา และตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจโดยผู้สอน

จะเป็นผูต้ ั ÊงคาํถามและการซกัถามเพืÉอใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็ 

4. ผู้สอนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีÉเป็นกนัเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง 

ความคดิเหน็อยา่งอสิระและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิและสามารถทาํใบงานในแต่ละกจิกรรม 

5. ผูส้อนตรวจสอบความเขา้ใจโดยใชใ้บงานแต่ละกจิกรรมประเมนิผลผูเ้รยีน 

6. ผูส้อนใหผ้ลยอ้นกลบัผูเ้รยีนจากการประเมนิผลเพืÉอนําไปสู่การคดิทีÉมปีระสทิธภิาพ 
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บทบาทของผู้เรียน 

หลกัการจดัการเรยีนรู้ทีÉเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัให้ผู้เรยีนได้ฝึกกระบวนการทางความคิด 

โดยผู้เรียนจะเกดิกระบวนการคดิเชงิระบบทีÉนําไปสู่การแก้ปญัหา ผู้เรียนต้องให้ความสําคญักบั  

การเรยีนรูทุ้กข ั Êนตอน ดงันีÊ 

1. ผูเ้รยีนตอ้งตั Êงใจและใชค้วามคดิในทุกข ั Êนตอน ถ้ามขีอ้สงสยัใหถ้ามผูส้อนทนัท ี

2. ผูเ้รยีนสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามไดอ้ยา่งอสิระ 

3. ผู้เรยีนต้องร่วมมือและมสี่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม โดยมกีารแลกเปลีÉยนเรยีนรู้

ระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 

4. ผูเ้รยีนตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ในการเรยีนทุกครั Êงและเกบ็ใหเ้รยีบรอ้ย  

   

ผลทีÉผู้เรียนจะได้รบัจากการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสริมสร้างการคิดเชิงระบบสาํหรบันักเรียนชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

ของรฐั 

ผูเ้รยีนจะมคีวามสามารถทางดา้นการคดิเชงิระบบเพิÉมขึÊน มกีระบวนการคดิข ั ÊนสูงทีÉทําให้

สามารถมองเหน็สถานการณ์ปญัหาต่างๆ ทีÉเกดิขึÊนเป็นภาพรวม ซึÉงเป็นผลมาจากความสมัพนัธข์อง

ปจัจยัยอ่ยๆ ในลกัษณะเป็นเครอืขา่ยภายในของสถานการณ์ปญัหาต่างๆ อกีทั Êงผู้เรยีนจะสามารถ

สบืสอบและเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เกิดความใฝ่ รู้และมคีวามมั ÉนใจในตนเองเพิÉมขึÊน 

รวมทั Êงไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิÉงทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉน ทกัษะ 

การคดิ ทกัษะการแสวงหาความรู ้ทกัษะการแกป้ญัหา
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(ตวัอย่าง) 

แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ คร ั ÊงทีÉ 2 

 

รายวิชา กิจกรรมแนะแนว ด้านการพฒันาตน      ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 

เรืÉอง การมาเรียนสาย             เวลา  2  ชั Éวโมง 

********************************************************************************************************** 

แนวความคิดหลกั 

 ในปจัจุบนัแทบทุกโรงเรยีนมปีญัหาเกีÉยวกบัมาโรงเรยีนสายของผู้เรยีนภายในโรงเรยีนเป็น

อยา่งมาก  โดยสาเหตุมาจากหลายๆอยา่งหลายๆปจัจยั โดยมาจากสาตุการตืÉนสายจงึทําให้การมา

โรงเรยีนสาย ค่อนขา้งมาก หรอือาจจะเป็นเหตุผลส่วนตวัคอืรอเพืÉอนก่อนทีÉจะเดนิทางมาโรงเรยีน 

หรอืปญัหาของเรืÉองการจราจรตดิขดั ซึÉงอาจส่งผลกระทบให้การมาโรงเรยีนของเราค่อนขา้งทีÉจะ

ลาํบาก ทาํใหส้ถติกิารมาสายเพิÉมขึÊนทุกวนั จงึตอ้งทาํการสาํรวจสาเหตุการมาสาย เพืÉอทีÉจะได้หาวธิี

ทางแกไ้ขปญัหานีÊไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหาการมาเรยีนสายได้ 

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุสาเหตุทีÉทาํใหเ้กดิปญัหาการมาเรยีนสายได้ 

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุการมาเรยีนสายได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหาการมาเรยีนสายในรูป

แผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายแผนภาพปญัหาการมาเรยีนสายได้ 

6. เพืÉอให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาการมาเรียนสายอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถนําเสนอผลงานและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อกลุ่มใหญ่ได ้

สาระการเรียนรู ้

 ปญัหาการมาเรยีนสาย 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 ข ั Êนนําเข้าสู่บทเรียน 

 ขั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบุหน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่มประกอบ 
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ไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั ÊงแจกใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ใหก้บักลุ่ม  

2. ผูส้อนเปิดวดิทีศัน์เรืÉอง “การมาเรยีนสาย” ใหผู้เ้รยีนชม  

3. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “ใครเคยมพีฤตกิรรมเหมอืนกบัในวดิทีศัน์บา้ง” 

  “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาจากวดิทีศัน์นั Êนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

4. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรุปปญัหาทีÉไดด้จูากวดิทีศัน์และสรุปวา่ปญัหานั Êนคอือะไร  และ 

บนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 1 

 ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการมาเรยีนสายใหม้ากทีÉสุดโดยการระดม 

สมองของกลุ่มและบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 2 

 ข ั Êนดาํเนินกิจกรรม 

 ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

6. ผูส้อนยกตวัอยา่งการระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุการมาเรยีนสายและใหผู้เ้รยีนได ้

ฝึกการระบุความสมัพนัธแ์ละบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 3 

7. ผูส้อนนําตวัอยา่งแผนภาพความคดิมาใหผู้เ้รยีนศกึษาพรอ้มทั Êงอธบิายขั Êนตอน 

วธิกีารเขยีนภาพใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการมาเรยีนสาย 

ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธแ์ละบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้

9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุการมาเรยีนสายแต่ละตวั 

ส่งผลกนัอยา่งไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 5 

10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการมาเรยีนสายอยา่งสรา้งสรรค ์ 

และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 2 ขอ้ทีÉ 6 

 ข ั Êนสรปุ 

 ขั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

11. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่มใหญ่ และ 

อภปิรายผลร่วมกนั 

 ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล 

12.  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานร่วมกนั และนําไปสู่การปรบัปรุง 

แกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
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13.  หลงัจากสิÊนสุดกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้ร่วมกจิกรรมใหแ้สดง 

ความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

14. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูใ้นครั Êงต่อไป 

สืÉอ/ วสัดอุปุกรณ์ 

1. คลปิวดิทีศัน์  “เรืÉองการมาเรยีนสาย”  

2. เครืÉองเล่นวดิทีศัน์ 

 3. ใบงานกจิกรรมทีÉ 2 เรืÉองการมาเรยีนสาย 

 4. ตวัอย่างการเขยีนแผนภาพความคดิ 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในดา้นการใหค้วามร่วมมอืในการเรยีนรูท้ ั Êงแบบ 

รายบุคคลและแบบกลุ่ม 

2. สงัเกตจากการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุม่ 

3. ผลคะแนนจากใบงานกจิกรรมทีÉ 2 เรืÉองการมาเรยีนสาย 
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รายชืÉอสมาชิกกลุ่ม

........................................................................................................................ 

…..................................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

คาํชีÊแจง ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามต่อไปนีÊ 

 

1. จากสถานการณ์ทีÉกาํหนดใหป้ญัหาคอือะไร 

…………………………………………………………………………………………………  

2. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุสาเหตุทีÉก่อใหเ้กดิปญัหานั Êนมาใหม้ากทีÉสุด 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

3. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา  

 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 
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4. ใหน้กัเรยีนเขยีนความสมัพนัธข์องปญัหาในรปูแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

5. ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

6. ใหน้กัเรยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรคม์าใหม้ากทีÉสุด 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

  

 

 

 

 ทีÉมาภาพประกอบ:  https://www.google.co.th/search?q=การมาเรยีนสาย 
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(ตวัอย่าง) 

แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ คร ั ÊงทีÉ 6 

 

รายวิชา กิจกรรมแนะแนว ด้านการพฒันาตน      ชั ÊนมธัยมศึกษาปีทีÉ 1 

เรืÉอง การติดยาเสพติด            เวลา  2  ชั Éวโมง 

********************************************************************************************************** 

แนวความคิดหลกั 

  ปจัจุบนัปญัหายาเสพตดิ เป็นปญัหาทีÉสําคญัทีÉทําลายความมั Éนคงด้านเศรษฐกิจและสงัคมของ

ประเทศไทย การระบาดของยาเสพตดิทีÉแพร่หลายอยูใ่นประเทศไทย ขณะนีÊเป็นปญัหาทีÉดูเหมอืนว่า 

จะไม่มทีางแกไ้ขไดส้าํเรจ็ นบัเป็นภยัคุกคามทีÉจะเขา้มาทาํลายความสงบสุขของครอบครวัชุมชนและสงัคม

โดยรวม  การแก้ปญัหายาเสพตดิ จําเป็นต้องเข้าใจสาเหตุ และกลไกการเกิดปญัหา เพืÉอทีÉจะได ้

หาทางแกไ้ขไดค้รบวงจร มใิช่ไปเน้นทีÉจุดใดจุดหนึÉงเท่านั Êนจงึถือเป็นหน้าทีÉของทุกคนทีÉต้องร่วมแรง

ร่วมใจช่วยกนัป้ องกนั  

วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุปญัหาการตดิยาเสพตดิได้ 

2. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุสาเหตุทีÉทาํใหเ้กดิปญัหาการตดิยาเสพตดิได้ 

3. เพืÉอใหผู้เ้รยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุการตดิยาเสพตดิได ้

4. เพืÉอใหผู้เ้รยีนเขยีนความสมัพนัธท์ีÉเป็นเหตุและผลของปญัหาการตดิยาเสพตดิในรปู

แผนภาพได ้

5. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายแผนภาพปญัหาการตดิยาเสพตดิได้ 

6. เพืÉอให้ผู้เรียนสามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาการติดยาเสพติดอย่าง

สรา้งสรรคไ์ด ้

7. เพืÉอใหผู้เ้รยีนสามารถนําเสนอผลงานและแลกเปลีÉยนเรยีนรูต่้อกลุ่มใหญ่ได ้

สาระการเรียนรู ้

 ปญัหาการตดิยาเสพตดิ  

กิจกรรมการเรียนรู ้

 ข ั Êนนําเข้าสู่บทเรียน 

 ขั Êนตอนที É 1 ข ั Êนกระตุน้การรบัรูส้ถานการณ์ปญัหา  

1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนจบักลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยระบุหน้าทีÉของสมาชกิในกลุ่มประกอบ 

ไปดว้ย หวัหน้ากลุ่ม รองหวัหน้ากลุ่ม และเลขานุการ พรอ้มทั ÊงแจกใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ใหก้บักลุ่ม  
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2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเล่นเกมแขง่ขนัต่อจิËกซอวท์ีÉเป็นภาพเยาวชนเสพยา    

เสพตดิ (แต่ละกลุ่มไดภ้าพไม่เหมอืนกนั) 

3. เมืÉอผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มต่อเสรจ็ผูส้อนสอบถามวา่ภาพทีÉต่อไดค้อืภาพเกีÉยวกบัอะไร 

4. ผูส้อนสนทนากบัผูเ้รยีนในประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

     “นกัเรยีนเหน็ภาพดงักล่าวมคีวามคดิเหน็อยา่งไร” 

  “นกัเรยีนคดิวา่ปญัหาทีÉเกดิขึÊนน่าจะมสีาเหตุมาจากอะไร”  

5. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนสรุปวา่ปญัหานั Êนคอือะไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6  

ขอ้ทีÉ 1 

 ขั Êนตอนที É 2 ข ั Êนสาํรวจและคน้หาสาเหตุ  

6. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนหาสาเหตุทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตดิยาเสพตดิใหม้ากทีÉสุด โดยการระดม 

สมองของกลุ่ม และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 2 

 ข ั Êนดาํเนินกิจกรรม 

 ข ั Êนตอนที É 3 ข ั Êนพฒันาความคดิ  

7. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุการตดิยาเสพตดิและ 

บนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 3 

8. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนศกึษาความสมัพนัธข์องสาเหตุแต่ละตวั 

9. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มเขยีนแผนภาพโดยนําสาเหตุของการตดิยาเสพตดิ 

ทั ÊงหมดนํามาเขยีนเชืÉอมโยงใหเ้หน็ความสมัพนัธ ์และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 4 

 ขั Êนตอนที É 4 ข ั Êนสงัเคราะหค์วามรู ้

10. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนอธบิายถงึแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊนวา่สาเหตุการตดิยาเสพตดิแต่ละ 

ตวัส่งผลกนัอยา่งไร และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 5 

11. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาการตดิยาเสพตดิอยา่งสรา้งสรรค ์ 

และบนัทกึลงในใบงานกจิกรรมทีÉ 6 ขอ้ทีÉ 6 

 ข ั Êนสรปุ 

 ขั Êนตอนที É 5 ข ั Êนแลกเปลี Éยนเรยีนรู ้ 

12. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองต่อกลุ่มใหญ่ และ 

อภปิรายผลร่วมกนั 

 ขั Êนตอนที É 6 ข ั Êนสรุปประเมนิผล 

13.  ผูเ้รยีนแต่ละกลุ่มประเมนิผลงาน วจิารณ์ผลงานร่วมกนั และนําไปสู่การปรบัปรุง 

แกไ้ขใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
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14.  หลงัจากสิÊนสุดกจิกรรม  ผูส้อนขออาสาสมคัรผูเ้รยีนทีÉเขา้ร่วมกจิกรรมใหแ้สดง 

ความคดิเหน็และสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

15. ผูส้อนกล่าวสรุปกจิกรรม และนดัหมายการเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูใ้นครั Êงต่อไป 

สืÉอ/ วสัดอุปุกรณ์ 

  1. จิËกซอวภ์าพเยาวชนเสพยาเสพตดิ 3 ชุด   

  2. ใบงานกจิกรรมทีÉ 6 เรืÉองการตดิยาเสพตดิ 

การประเมินผล 

1. สงัเกตจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในดา้นการใหค้วามร่วมมอืในการเรยีนรูท้ ั Êงแบบ 

รายบุคคลและแบบกลุ่ม  

2. สงัเกตจากการนําเสนอผลงานของแต่ละกลุม่ 

3. ผลคะแนนจากใบงานกจิกรรมทีÉ 6 เรืÉองการตดิยาเสพตดิ 
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รายชืÉอสมาชิกกลุ่ม

........................................................................................................................ 

…..................................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

 

คาํชีÊแจง ใหน้กัเรยีนตอบคาํถามต่อไปนีÊ 

 

1. จากสถานการณ์ทีÉกาํหนดใหป้ญัหาคอือะไร 

…………………………………………………………………………………………………  

2. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุสาเหตุทีÉก่อใหเ้กดิปญัหานั Êนมาใหม้ากทีÉสุด 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

3. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา  

 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 
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4. ใหน้กัเรยีนเขยีนความสมัพนัธข์องปญัหาในรปูแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

5. ใหน้กัเรยีนเขยีนอธบิายแผนภาพวงจรทีÉเกดิขึÊน 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

6. ใหน้กัเรยีนเสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาอยา่งสรา้งสรรคม์าใหม้ากทีÉสุด 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

ทีÉมาภาพประกอบ:  https://www.google.co.th/search?q=ตดิยาเสพตดิ 
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ภาคผนวก จ 

ตวัอย่างแบบวดัการคิดเชิงระบบ 
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ตวัอย่างแบบวดัการคิดเชิงระบบ  

 

คาํชีÊแจง แบบวดัการคิดเชิงระบบนีÊ เป็นแบบวดัทีÉพฒันาขึÊน โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอวดัการคิด 

เชิงระบบ ซึÉงเป็นส่วนหนึÉงของงานวจิ ัยเรืÉอง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพืÉอ

เสรมิสรา้งการคดิเชงิระบบสาํหรบันกัเรยีนชั ÊนมธัยมศกึษาปีทีÉ 1  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัของรฐั  

แบบวดัชุดนีÊแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนทีÉ 1 ข้อมลูส่วนบคุคล 

 จงทาํเครืÉองหมาย X  ลงใน         หน้าขอ้ความทีÉตรงกบัความเป็นจรงิ 

1. เพศ 

                           ชาย         หญงิ  

 

2. อาย ุ 

                ตํÉากวา่หรอืเท่ากบั 12 ปี      มากกวา่ 12 ปีขึÊนไป 

 

ตอนทีÉ 2 แบบวดัการคิดเชิงระบบ 

คาํชีÊแจง  แบบวดัความสามารถการคดิเชงิระบบจะมสีถานการณ์ 1 สถานการณ์ จาํนวน 6 ขอ้ 

พจิารณาคาํถามแลว้ใหเ้ตมิคาํตอบลงในกระดาษทีÉกาํหนดให ้
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ผูส้ ืÉอข่าวรายงานว่า โลกออนไลน์กําลงัใหค้วามสนใจเหตุการณ์ทะเลาะววิาทยก

พวกตกีนัของกลุม่นกัศกึษาอาชวีะ บรเิวณหน้าหา้งสรรพสนิคา้ชืÉอดงัแห่งหนึÉง ย่านรงัสติ 

สง่ผลทาํใหม้ผีูไ้ดร้บับาดเจบ็สาหสัจากเหตุครั ÊงนีÊ ทาํใหเ้กดิเป็นกระแสวจิารณ์อยู่ในเวลานีÊ   

ภาพเหตุการณ์ทีÉหน้าหา้งเมเจอรร์งัสติ อ.ธญับุร ีจ.ปทมุธาน ีเมืÉอชว่งสายทีÉผา่นมา เผยให้

เหน็กลุม่วยัรุน่ตอีาวธุไลท่าํรา้ยคู่กรณีอย่างไม่สนใจผูค้นรอบขา้ง ประชาชนทีÉกําลงัรอรถ

โดยสารประจําทางบรเิวณดังกล่าว ต่างต้องวิÉงหลบหนีเอาชวีติรอดกนัจ้าละหวั Éน  ตาม

รายงานระบุว่า เกดิขึÊนดงักล่าวเป็นเหตุทําใหม้ผีูไ้ด้รบับาดเจ็บ 2 คน เป็นนักศกึษาช่าง

ไฟฟ้ า จากวทิยาลยัแห่งหนึÉง อายุ 17 ปี ถูกมดีฟนัเขา้ตามร่างกายหลายแห่ง  อาการยงั

สาหสั ส่วนอกีรายเป็นนักศกึษาช่างยนต์ จากวทิยาลยัเดยีวกนั อายุ 18 ปี ถูกยิงด้วย

อาวธุปืนไมท่ราบขนาด  จากการสอบสวนเบืÊองต้นทราบว่า ระหว่างทีÉนักศกึษากลุ่มหนึÉง

กําลงัเดินทางไปเรียนทีÉวิทยาลยั โดยพกอาวุธมดัติดตัวมาด้วย เพืÉอเป็นการป้ องกัน 

ระหวา่งทีÉเดนิขา้มสะพานลอยหน้าหา้ง ปรากฏวา่มนีักศกึษาต่างสถาบนัประมาณ 20 คน 

วิÉงเขา้มาทําร้าย ทําให้ต่างคนต่างวิÉงกนัไปคนละทศิทาง ทําให้มเีพืÉอนได้รบับาดเจ็บ 2 

คน  อย่างไรก็ตาม หลงัเกดิเหตุเจ้าหน้าทีÉตํารวจ สภ.ประตูนํÊาจุฬาลงกรณ์ ได้ติดตาม

จบักมุตวัผูก้อ่เหตุได้ 6 คน พรอ้มกบัอาวุธมดี 4 เล่ม พรอ้มกบัเสืÊอผา้ในกระเป๋ าใบใหญ่ 

เบืÊองตน้ทั Êงหมดยงัใหก้ารปฏเิสธ จงึไดต้ดิตามขอภาพจากกลอ้งวงจรปิดมาเป็นหลกัฐาน

เพืÉอดําเนินคดีต่อไป   ทั ÊงนีÊ ภาพเหตุการณ์ดงักล่าวถูกวพิากษ์วจิารณ์ในโลกออนไลน์

เป็นอย่างมาก นบัเป็นภาพทีÉยงัไม่หายไปจากสงัคมไทย มกัเกดิปญัหานีÊซํÊาซากขึÊนทุกปี 

และทกุครั ÊงทีÉเกดิความสญูเสยีกม็กัจะมกีารลอ้มคอกปญัหาขึÊนทกุครั Êง 

 

ทีÉมา: http://news.sanook.com/2008578/ 
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(ตวัอย่าง) 

จากสถานการณ์จงตอบคาํถามต่อไปนีÊ  

 

1. จากสถานการณ์ทีÉกาํหนดใหป้ญัหาคอือะไร 

 

…………………………………………………………………………………………………  

 

2. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุสาเหตุทีÉก่อใหเ้กดิปญัหานั Êนมาใหม้ากทีÉสุด 

 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

....……………………………………………………………………………………………… 

 

3. ใหน้กัเรยีนเขยีนระบุความสมัพนัธข์องสาเหตุของปญัหา  

 

....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 

 ....……………………………………………………………………………………………… 
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