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 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 2  ประการ คือ 1) ศึกษาการนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน

การพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 และ 2) ศึกษาระดับกระบวนการนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร

ใน  4 ดานคือ การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใช

ในเชิงตรวจสอบยืนยัน การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ และการนําผลการประเมิน 

ภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ ปการศึกษา 2550 ประชากรประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูของ 

เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 195 คน เคร่ืองมือที่ใชใน 

การวิจัยคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 97 ขอ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .96 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาความถี่ 

คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจยัพบวา 

 1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 ใน

แตละมาตรฐานดังนี้  มาตรฐานดานผูเรียน พัฒนาโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่กําหนดในมาตรฐานการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในมาตรฐานที่ 

4 และ 5 เนนกิจกรรมการคิดวิเคราะห สังเคราะหและกําหนดนโยบายปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ดานครู พัฒนาโดยสนับสนุนใหครูไดรับการศึกษา อบรมเพ่ิมเติม เนนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดครูเขาสอนตามความรูความสามารถ ความถนัดและสาขาวิชาที่สําเร็จ

การศึกษา ดานผูบริหาร พัฒนาโดยจัดโครงสรางองคกรการบริหารงานอยางเปนระบบ สงเสริมใหครูใช

วิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน ใชศักยภาพดานวิชาการที่เปนจุดเดนของสถานศึกษามาใหบริการ

ดานการศึกษาแกชุมชน 

 2. ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขาย

โรงเรียนที่ 40 ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครู โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

เรียงตามลําดับดังนี้ การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน การนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติและการนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด 
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  The purposes of this research were to 1) study the utilization of external evaluation 
to develop schools cluster 40 under Nongchok District, Bangkok  Metropolis, and 2) study 
the level of the  utilization of external evaluation to develop schools cluster 40 in 4 aspects:  
conceptual use, legitimate use, symbolic use, and instrumental use in the 2007 academic 
year. The population consisted of 197 school administrators and teachers in the schools 
cluster 40 under Nongchok District, Bangkok  Metropolis. The instrument used for data 
collection was a structured interview and a 97-items 5-point rating scale questionnaire. The 
questionnaire had an alpha reliability of .96. The statistics used included percentage, 
frequency, mean, and standard deviation. 
  The research findings were as follows. 
 1. The utilization of external evaluation to develop schools cluster 40 in each 
standard aspects was as follows. The learner standards were developed by implementing 
learning and teaching activities in order to achieve the identified characteristics in the 
educational standards, especially in the 4th and 5th standards which put an emphasis on 
the analysis and synthesis thinking activities; and establishing a policy on improving 
learning achievement. The teacher standards were developed by supporting teachers for 
additional education or training; emphasizing teachers in implementing learner-centered 
learning and teaching activities; allocating teachers to teach according to their knowledge, 
ability, aptitude, and graduated subject area. The administrator standards were developed 
by organizing the systematic organization structure; supporting teachers to utilize research 
in developing learning and teaching; and utilizing academic potentials which were the 
strengths of schools to provide community with education services 
 2. The level of the utilization of external evaluation to develop schools cluster 40 in 
4 aspects according to the school administrators and teachers, as a whole and by 
individual aspects was at the high level.  The order of the utilization of external evaluation 
aspects by mean was legitimate use, symbolic use, instrumental use, and conceptual use 
respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

   สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจากอาจารย ดร.จารุวรรณ 

พลอยดวงรัตน อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธที่ไดใหคําปรึกษาและคอยชวยเหลือแกไขขอบกพรองตางๆ      

จนทําใหสารนิพนธสําเร็จไดโดยสมบูรณ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากิจ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง 

และอาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา คณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซึ่งไดใหความคิดเห็นและ                         

ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนอยางดีย่ิง ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยจากภาควิชาการบริหารการศึกษา 
และคณาจารยจากคณะศึกษาศาสตรทุกๆ ทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูและใหความเมตตา 

แกผูวิจัยตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงรัตน เกษรแพทย อาจารย ดร.เสกสรร 

ทองคําบรรจง  ดร.อารมณ  จินดาพันธ  ดร.ผกาวรรณ  นันทวิชิต และผอ. วิจิตรา คํายัง ที่ไดใหความ 

อนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย เพื่อทําสารนิพนธและแกไขแบบสอบถามใหมี 

ความถูกตองสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนและคณะครูโรงเรียนเครือขายท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร ที่ไดใหความอนุเคราะหและใหความรวมมืออยางดียิ่งในการเก็บขอมูล เพื่อการวิจัย 

ขอขอบพระคุณผูบริหารและคณะครูโรงเรียนสังฆประชานุสสรณที่ไดใหความรวมมือในการทดลอง 
เคร่ืองมือในการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ ผอ.สําเริง พรหมคีรี ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพลมานีย ที่ใหโอกาสและ 

สนับสนุนใหผูวิจัยไดศึกษาตอในระดับปริญญาโท  ขอขอบคุณ คุณครูพิมล  มาประกอบท่ีไดใหคําปรึกษา 

แนะนําและคอยชวยเหลือดวยดีเสมอมา และเพ่ือนๆ นิสิตบริหารการศึกษาภาคพิเศษ รุนที่ 17 ทุกคน 
ที่คอยใหกําลังใจและแสดงความหวงใย 

 คุณความดีและประโยชนที่เกิดจากสารนิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบเพื่อเปนการบูชาและ  

ทดแทนพระคุณของบิดา มารดา บุพการี บูรพาจารย  เจาของแนวคิดและตําราที่ผูวิจัยกลาวถึง 
ตลอดจนผูที่ไดใหความรวมมือ  ความชวยเหลือแกผูวิจัยที่ทําใหสารนิพนธสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 กําหนดใหรัฐตองจัด

การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปใหแกเด็กอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายใดๆ 

ซึ่งการจัดการศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนดวย  

ดังนั้นจึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2545 เพื่อเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 

การปกครองภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อใหสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับดังกลาว  กระทรวงศึกษาธิการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ได

พยายามทุกวิถีทางที่จะกระจายโอกาส  สนับสนุนใหพลเมืองไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง โดยจัด

การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น. ม.ป.ป.: 26) และสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงปาฐกถาเร่ือง การศึกษาของผูดอยโอกาส ณ มหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2544 วา “การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหคนมี

ความรูและมีคุณสมบัติตางๆ ที่ชวยใหคนอยูรอดในโลกไดเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม

สวนรวม” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  2544: ก)   

 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและสราง

สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุล

ระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมเปนการศึกษาตลอดชีวิต  เพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสราง

พื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมต้ังแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนา

ความรู ความสามารถเพ่ือการทํางานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาโดยตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวาการศึกษาเปน

กระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา  ประเทศอยางยั่งยืน 

สามารถพึ่งพาตนเอง พึ่งกันและกันไดและสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา.  2548: 1) โดยมีหลักการสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานคือ หลักการพัฒนา

ผูเรียนอยางครบถวนสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา ความรู และคุณธรรม เปนผูที่มีจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเปนคนไทย ให
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มีความรักและภาคภูมิใจในทองถิ่นและประเทศชาติ มีความรูและทักษะพื้นฐานสําหรับการประกอบ

อาชีพสุจริต หลักแหงความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงตองมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ไมนอยกวา 12 ป อยางทั่วถึง เทาเทียม ควบคูไปกับความมีคุณภาพ หลักแหงการมีสวนรวม องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา และหลักแหงความ

สอดคลองอุดมการณและมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองสอดคลองกับสาระบัญญัติใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 นโยบายการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาชาติและสัมพันธเชื่อมโยงกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานอุดมศึกษา 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.  2549: 1-2)  

   คุณภาพการศึกษาของผูเรียนที่จบการศึกษา กระบวนการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ

และย่ังยืน จึงเปนส่ิงที่จะสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง ผูมีสวนไดสวนเสียและผูเกี่ยวของ การตอบ

คําถามเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาจําเปนตองกําหนดส่ิงที่จะเปนหลักหรือประเด็นในการเทียบเคียง

เพื่อพัฒนา เพื่อการกํากับดูแล  ตลอดทั้งเพื่อการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาข้ันปฐมวัย เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณภาพสําหรับ

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับปฐมวัยทุกแหงนําไปใชเปนเปาหมาย

หรือเปนกรอบทิศทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหยั่งยืนและใชเพื่อประเมินตนเองวา ในแต

ละปหรือแตละชวงปที่กําหนด  สามารถบริหารการศึกษาจนบรรลุเปาหมายหรือไม (สํานักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2549: ก-ข) เพื่อใหทุกโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพในการจัดการศึกษา

เทาเทียมกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 47 จึงกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก การประกันคุณภาพทางการศึกษาเปนการมุงใหโรงเรียนดําเนินงานในองคประกอบหลัก 4 ดาน 

ดวยกัน คือ การประกันโอกาส  การประกันประสิทธิภาพ  การประกันคุณภาพและการประกันความ

ปลอดภัย เพื่อใหทุกโรงเรียนเดินไปสูการมีมาตรฐานคุณภาพ มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง คุณภาพที่เปนไปตามมาตรฐานนับเปนเปาประสงคที่ทุกคนตองการ  ซึ่งแนวทางการดําเนิน 

งานใหมีคุณภาพนั้นมีหลากหลายวิธีการตามที่แตละหนวยงาน องคกร จะกําหนดข้ึนมาใช   ดังนั้น

มาตรฐานจึงเปนองคประกอบหลักตอระบบประกันคุณภาพเปนอยางยิ่ง (คณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ.  2543: 7-11) 

  กรุงเทพมหานครเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ รับผิดชอบการจัดการศึกษา

ตามอํานาจหนาที่ ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2528 
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มาตรา 89(21)   โดยมีสํานักการศึกษาเปนหนวยงานหลักที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งกระจายอยูทั่ว 50 สํานักงานเขต จํานวน 435 โรงเรียน กรุงเทพมหานครได

ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักการศึกษาจึงไดดําเนินการตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกป อันจะเปนขอมูลสําคัญทั้งดานการประกันคุณภาพการศึกษาและ

การพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (สํานักการศึกษา.  2549: 1-2)  ดวยความตระหนักถึง

ความสําคัญในการประเมินคุณภาพและเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  กรุงเทพมหานครไดประเมิน

มาตรฐานโรงเรียนโดยใชเวลาในการพัฒนาคุณภาพรวม 3 ป ทุกโรงเรียนสามารถผานการประเมิน

ภายในไดรับปายคุณภาพ  และกรุงเทพมหานครไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินภายนอกจาก

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)ในการประเมินรอบแรก (พ.ศ. 2545-

2548) ปรากฏวาผานการประเมินทุกโรงเรียน (สํานักการศึกษา.  2548: 22) และในการประเมินรอบสอง 

(พ.ศ. 2549-2553) กรุงเทพมหานครไดสงโรงเรียนเขารับการประเมินภายนอกครบทุกโรงเรียนภายในป

การศึกษา 2549   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนเร่ืองที่ตองทําอยางตอเนื่องและ

ตองพัฒนาใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึนจึงจะเกิดผลตอผูเรียนไดอยางชัดเจน  ส่ิงสําคัญที่กรุงเทพมหานครใช

เปนกลยุทธในการพัฒนาทางการศึกษาคือ การจัดระบบเครือขายโรงเรียน (School Cluster) โดยการ

รวมตัวของโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงกันประมาณ 4-8 โรงเรียน เขามาอยูในเครือขายโรงเรียนเดียวกนั 

ซึ่งแบงโรงเรียนทั้ง 435 โรงเรียนออกเปน 80 เครือขาย อันจะนําไปสูกระบวนการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาไดหลากหลายรูปแบบ สงเสริมใหมีการต้ังกลุมเครือขายในการสรางเปนเครือขายและความ

รวมมือในการทํางานรวมกัน ต้ังแตระดับโรงเรียน ระดับเขต และระดับกรุงเทพมหานคร (สํานักการศึกษา.  

2547: 2-3) 

   เครือขายโรงเรียนที่ 40  เปนเครือขายของโรงเรียนที่อยูในพื้นที่ของสํานักงานเขตหนองจอก
ประกอบดวยโรงเรียนตางๆ 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  โรงเรียนวัดหนองจอก 

(ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ และโรงเรียนสามแยกทาไข ทุกโรงเรียน

ไดผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สอง จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

ศึกษา(สมศ.) ครบถวนแลวในปการศึกษา 2549    

จากการวิเคราะหสถานการณการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยสํานกัการศกึษาพบวา

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีจุดออน คือ คุณภาพมาตรฐานแตกตางกัน ขาดการประเมินภายใน

ที่เปนระบบ การบริหารไมสอดคลองกับความคาดหวังของสังคม (สํานักการศึกษา.2548: 5) ซึ่งสอดคลอง 

กับรายงานการสัมมนาเร่ือง 6 ปกับการปฏิรูปการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ที่วาสถานศึกษามีความตระหนัก มีความพยายามที่จะ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายในแตยังไมเกิดสัมฤทธิ์ผล สวนมากจะเนนการประเมินและตรวจสอบ
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มากกวาการพัฒนา การประเมินยังไมสงผลตอการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ไมมีการดําเนินการ

อยางเปนระบบ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ. 2548: 24) ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ

จํารัส  นองมาก (2544: ปกหลัง) ที่วาการประเมินคุณภาพสถานศึกษาจะมีคุณคาก็ตอเมื่อไดนําผลการ

ประเมินนั้นไปใชในการพัฒนาแตถาประเมินเสร็จและทราบผลการประเมินแลวไมไดใชผลการประเมินนั้น

ไปปรับเปล่ียนการดําเนินงานของสถานศึกษา การประเมินนั้นก็ไมเปนประโยชน จากที่กลาวมาสรุปไดวา

การประเมินทุกระดับ  ทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอกเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่ง เปน

กระจกเงาที่สะทอนองคกร แตถาประเมินแลวไมไดนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชในการพัฒนา

องคกร  การประเมินนั้นก็ไมเกิดประโยชนใดๆ  การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก็เชนกัน  

หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)แลว  โรงเรียนควรนําผลการประเมินที่ไดไปวิเคราะห

และนํามาพัฒนาโรงเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

     ผูวิจัยในฐานะเปนผูปฏิบัติงานสายงานผูบริหารโรงเรียน มีภาระกิจหลักรับผิดชอบการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเครือขายที่ 40 ใหไดตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อสราง

ความมั่นใจแกผูปกครองวานักเรียนมีคุณภาพตามที่ระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

เพื่อเปนการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานดังกลาวจึงมีความสนใจศึกษาการนําผล

การประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนและศึกษาระดับของกระบวนการนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร

ใน 4 ดานคือ การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใช

ในเชิงตรวจสอบยืนยัน  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ  และการนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ   

จุดมุงหมายของการวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาการใชผลการประเมินภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 

40 สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานครใน 3 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร 

2. เพื่อศึกษาระดับของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ใน 4  ดาน คือ การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน     

การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ และการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง

ปฏิบัติ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจยัคร้ังนี้สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารการศึกษา ดังนี ้

 1. เปนแนวทางใหโรงเรียนนําผลการประเมินภายนอกไปใชพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

 2. ใหสํานักงานเขตหนองจอกนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปวางแผนในการพัฒนาโรงเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอบเขตของการวิจัย 
    การศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยศึกษาถึงการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 และระดับของกระบวนการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประเมินรอบที่ 

2 (พ.ศ. 2549-2553) จํานวน 14 มาตรฐาน  
ประชากรท่ีใชในการวจิัย 

  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 15 คน  และครูจํานวน 180  คน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 รวม

ประชากรทั้งหมด195 คน  

 ตัวแปรที่ศกึษา 
ตัวแปรอิสระ ไดแก  โรงเรียนในเครือขายที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรตาม ไดแก การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนและกระบวนการ 

นําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 ดังนี ้

  1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด 

  2. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน 

  3. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ 

  4. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนากรอบความคิดจากมาตรฐานการประเมินคุณภาพ  

ภายนอก  ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบที่ 2 จํานวน 14 มาตรฐาน และ

กรอบแนวคิดในการนําผลการประเมินไปใชของศิริชัย  กาญจนวาสี (2545: 156-158) ดังนี้ การนําไปใช
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ในเชิงแนวคิด การนําไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน  การนําไปใชในเชิงสัญลักษณ และการนําไปใชใน

เชิงปฏิบัติ 

 
   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. สํานักงานเขตหนองจอก  หมายถึง  หนวยงานราชการระดับสํานักงานเขตในสังกัด  

กรุงเทพมหานคร 

2. ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ รวมถึงผูรักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการ  ของโรงเรียนในเครือขายโรงเรียนที่ 40 สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

ปการศึกษา 2550 

3. ครู หมายถึง ขาราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนเครือขายที่ 40  

สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 

 4. การประเมินภายนอก หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ดําเนินการตรวจสอบโดย 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 5. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน หมายถึง การกระทําตาม

ขอเสนอแนะของผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ

พัฒนาปรับปรุง แกไขการจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

  

โรงเรียนในเครือขายท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก 

   1.โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ          

   2. โรงเรียนวัดหนองจอก  (ภักดีนรเศรษฐ) 

   3.โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร  

   4. โรงเรียนบานเจียรดับ  

   5.โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน 

    การพฒันาโรงเรียน  

2. กระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใช 

    ในการพัฒนาโรงเรียน  ดังน้ี 

    2.1  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน 

           เชิงแนวคิด 

    2.2  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน 

           เชิงตรวจสอบยืนยัน 

    2.3  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน 

           เชิงสัญลักษณ 

    2.4  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน 

           เชิงปฏิบัติ 
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 6. กระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน หมายถึง การกระทําการ

พัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงการบริหารงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ และการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ ดังน้ี 

  6.1 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด หมายถึง การที่ผูบริหาร

โรงเรียนหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจใชผลการประเมินภายนอกมาประชุมและอภิปราย 

รวมกัน เพื่อทําความเขาใจถึงสภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารงานโรงเรียน ให

เกิดความกระจางและเขาใจ  

  6.2 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน หมายถึง การที่

ผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจใชผลการประเมินภายนอกในรอบที่ 2

มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบแรก  และพิจารณาสนับสนุนความเหมาะสมของการดําเนิน 

งานพัฒนาปรับปรุงคุณภาพดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร  เพื่อเปนเหตุผลยืนยันและสนับสนุน 

การดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียนที่ไดดําเนินการไปแลว  เพื่อยืนยันผลการ

ตัดสินใจของผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ 

  6.3 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ หมายถึง การที่ผูบริหาร

โรงเรียนหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจใชผลการประเมินภายนอกเพื่อเปนเคร่ืองชวยใน  

การกําหนดแนวทางการบริหารงาน  การดําเนินการจัดการเรียนการสอน และการบริหารโรงเรียน เพื่อ

แสดงใหเห็นวาการดําเนินการตางๆ ของโรงเรียน  เปนไปในทิศทางที่ถูกตอง เหมาะสมตอการพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

  6.4 การนาํผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ หมายถงึ การทีผู่บริหารโรงเรียน 

หรือผูที่มหีนาที่รับผิดชอบในการตัดสินใจใชผลการประเมินภายนอกมาดําเนนิงานในการจัดการเรียน 

การสอน และการบริหารโรงเรียน  เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพดานผูเรียน  ดานครู  ดานผูบริหาร   

 7. การพัฒนาโรงเรียน หมายถึง การปรับปรุง เปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานหรือนโยบายของโรงเรียน

เพื่อใหโรงเรียนมีคุณภาพ  เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

           8. เครือขายโรงเรียนที่ 40 หมายถึง กลุมโรงเรียนในเครือขายเดียวกันในสังกัดสํานักงานเขต

หนองจอก   จํานวน  5 โรงเรียน  ประกอบดวย โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก

(ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร  โรงเรียนบานเจียรดับ และโรงเรียนสามแยกทาไข ซึ่งเปนการ

รวมตัวกันของโรงเรียนที่ต้ังอยูในพื้นที่ใกลเคียงกัน  เพื่อใหสมาชิกจากโรงเรียนในเครือขายเดียวกันได

รวมกันคิด  รวมกันวางแผน  และรวมกันตัดสินใจ ในการบริหารโรงเรียน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  การศึกษาเร่ือง การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ

เครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ในคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามลําดับดังนี้ 

 1. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

  1.1 นโยบายดานการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

  1.2 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

  1.3 การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครในปจจุบัน 

  1.4 การบริหารโรงเรียนแบบเครือขายโรงเรียน (School Cluster)  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก 

 3. แนวคิดการนําผลการประเมินไปใช 4 รูปแบบ คือ การนําไปใชในเชิงแนวคิด การนําไปใชใน 

                เชิงตรวจสอบยืนยัน การนําไปใชในเชิงสัญลักษณและการนาํไปใชในเชิงปฏิบัติ 

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที ่2  

    ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
1.1 นโยบายดานการจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานคร 

 วิสัยทัศน กรุงเทพมหานครของเรา เยาวชนและคนทุกวยัมีความรู คูคุณธรรม  

 ยุทธศาสตร พัฒนาการใหบริการการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ

ดวยการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

 ภารกิจ   

  1. สนับสนนุการจัดต้ังศูนยเด็กเล็กกอนวยัเรียนในชุมชนใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 

 2. เรงรัดการกําหนดเทคโนโลยีสารสนเทศสูกระบวนการเรียนการสอนและการบริการของทุก

สถานศึกษา 

 3. พัฒนาครูอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรูดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนศูนยแหงการเรียนรูและการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิตดวย

หลักสูตรการศึกษานอกระบบที่สอดคลองกับวิถีชีวิต และความตองการของชุมชน 
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5. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนภาษาตางประเทศอยางไดผล 

6. เปดโอกาสใหภาคเอกชนรวมจัดการและสนับสนุนการศึกษา (สํานักการศึกษา.  2549: 13) 

 1.2 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
   กรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที่ในการจัดการศึกษาต้ังแตเร่ิมสถาปนาในป พ.ศ. 2515   ตาม

ประกาศคณะปฏิบัติ ฉบับที่   335  โดยรับโอนการจัดการศึกษาจาก 2   หนวยงาน คือ เทศบาลนครหลวง

และองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ซึ่งหนวยงานทั้ง 2 ไดถือกําเนิดเมื่อ พ .ศ. 2514  จากประกาศ

คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 24 และ 25  โดยเทศบาลนครหลวงกรุงเทพธนบุรีเปนการยุบรวมกันและรับโอนการ

จัดการศึกษาจากเทศบาลนครกรุงเทพและเทศบาลนครธนบุรี ทั้งนี้โดยเทศบาลทั้ง 2  รับโอนการจัด

การศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ พ.ศ. 2481  และองคการบริหารนครหลวงธนบุรีเปนการยุบ

รวมกัน และรับโอนการจัดการศึกษาจากองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครและองคการบริหารสวน

จังหวัดธนบุรี โดยองคการทั้งสองโอนการจัดการศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อป พ.ศ.2509 

 ในป พ.ศ. 2509   ไดมีการถายโอนการจัดการศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอีก

รูปแบบหนึ่งคือ องคการบริหารสวนจังหวัด เปนการโอนโรงเรียนที่อยูนอกเขตเทศบาล เดิมเรียกวา 

โรงเรียนประชาบาลอยูในความรับผิดชอบของกรมประชาศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ภายหลัง

เปล่ียนเปนกรมสามัญศึกษา(สวนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา ขณะนั้นสังกัดกรมวิสามัญศึกษา) ทั้งนี้

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่รับโอนโรงเรียนประชาบาล คือ องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครและ

องคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรี แตไดมีการสงวนโรงเรียนอีกสวนหนึ่งไวเปนตัวอยางเชนเดียวกับโรงเรียน

ในเขตเทศบาลกอนที่จะมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากรูปแบบองคการ

บริหารสวนจังหวัดในป 2514  องคการบริหารสวนจังหวัดพระนครมีโรงเรียนรวมทั้งส้ิน 131  โรงเรียน

นักเรียนจํานวน  37,325  คน ครู 1,528  คน และองคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรี มีโรงเรียนรวมทั้งส้ิน 

87  โรงเรียน นักเรียน 42,611  คน ครู 1,223  คน สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนไดโอนโรงเรียน

กลับคืนใหสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาในป 2523  โดยกรมวิสามัญศึกษาไดเปล่ียนช่ือ

เปนกรมสามัญศึกษาแทน แตองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครและองคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรี

มิไดโอนโรงเรียนกลับคืน  

  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครภายใตการเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารตาม

กฎหมายของคณะปฏิวัติ คือ 

1. ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 24   เมื่อวันที่ 21  ธันวาคม 2514  ใหมีการยุบรวมจังหวัดพระ

นครและธนบุรีเปน นครหลวงกรุงเทพธนบุรี และยุบรวมองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครและ

องคการบริหารสวนจังหวัดธนบุรีเปนองคการบริหารนครหลวงกรุงเทพธนบุรี ที่มีบทบาทดูแลและ

รับผิดชอบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเดิมทั้งหมด 218 โรงเรียน นักเรียน 79,936 คน ครู 2,751 คน 
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2. ประกาศคณะปฎิวัติฉบับที่ 25  เมื่อวันที่ 21  ธันวาคม 2514  ประกาศยุบรวมเทศบาลนคร

หลวงกรุงเทพและเทศบาลนครธนบุรีเปน เทศบาลนครหลวง จัดการศึกษาในสวนของโรงเรียนเขต

เทศบาลเดิมทั้งหมด 160 โรงเรียน นักเรียน 122,461 คน ครู 3,918 คน 

 3. ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 335   เมื่อวันที่ 13  ธันวาคม 2515  ใหยุบรวมหนวยการ

ปกครองทั้งหมดแลวจัดต้ังเปนกรุงเทพมหานคร มีผลใหโรงเรียนในสวนของนครหลวงกรุงเทพธนบุรี

และเทศบาลนครหลวงตองมารวมเปนหนวยเดียวกันจํานวน 378  โรงเรียน นักเรียน 202,397  คน  ครู 

6,669 คน  สํานักการศึกษารับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  
 

ภาพประกอบ 1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร  (2549).  รายงานการจัดการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร ป 2548. หนา 15. 
 

 

พ.ศ. 2515 จัดต้ังกรุงเทพมหานคร ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่  335 
และยุบรวมการจัดการศึกษาเปนหนวยงานเดียวกัน 

พ.ศ .  2515  จัดต้ังองคการบริหารนครหลวง 
กรุงเทพธนบุรีตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบบัที่ 24 

และรับโอนการจัดการศึกษามาดําเนินการ 

พ.ศ.  2515 จัดต้ังเทศบาลนครหลวง  
ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 25  

และรับโอนการจัดการศึกษามาดําเนินการ 

พ.ศ. 2509  
องคการบริหารสวน
จังหวัดธนบุรีรับโอน
การจัดการศึกษา 

พ.ศ .  2480 

เทศบาลกรุงเทพรับโอน
การจัดการศึกษา 

พ.ศ. 2480 

เทศบาลนครธนบ ุรีรับ
โอนการจัดการศึกษา 

กอน พ.ศ. 2427 จัดต้ังโรงเรียนทวยราษฎรแหงแรกท่ีวัดมหรรณพาราม สมัยรัชกาลที่ 5 และไดขยายการจัดการศึกษา
ในระบบโรงเรียนออกไปทั่วราชอาณาจักรในเวลาตอมา โดยมีการจัดต้ังกระทรวงธรรมการรับผิดชอบ ทั้งนี้กระทรวง

นครบาลเคยรับผิดชอบการจัดการศึกษาในพื้นที่ของนครบาลดวยเชนกัน 

พ.ศ. 2509  

องคการบริหารสวน
จังหวัดพระนครรับโอน
การจัดการศึกษา 

กอน พ.ศ. 2480 กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเดิมคือ กระทรวงธรรมการรับผิดชอบในการจัดการศึกษา  

ในพื้นที่พระนครและจังหวัดธนบุรี โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
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 1.3 การจัดการศกึษาของกรุงเทพมหานครในปจจบัุน 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2519: 14) กลาวถึงการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 

ในปจจุบันเปนอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89(21)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.   2528  โดยมีการจัดการศึกษาหลายระดับและหลายรูปแบบ ซึ่งมีหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

 1.1 จัดอยูในรูปของอนุบาลศึกษา 

 1.2 จัดอยูในรูปศูนยเล้ียงดูเด็กเล็ก หรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยูในความรับผิดชอบของ

สํานักงานพัฒนาสังคม ซึ่งดําเนินงานในลักษณะของการใหความสนับสนุนชุมชนที่เปดดําเนินการและ

สํานักอนามัยซ่ึงเปดสถานเล้ียงเด็กกลางวัน และใหการสนับสนุนบานเล้ียงเด็ก 

  2. การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา อยูในความรับผิดชอบของสํานักการศึกษาและ

สํานักงานเขตมีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 431  โรงเรียน จากโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร

ทั้งหมด 435 โรงเรียน ต้ังอยูกระจายทั่วพื้นที่ 50 สํานักงานเขต 

 3. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เปดสอนในโรงเรียนประถมศึกษา 

ของกรุงเทพมหานคร จํานวน 71  โรงเรียน ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งอยูในความ

รับผิดชอบของสํานักการศึกษาและสํานักงานเขต และไดจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยแยกออกจาก

โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 4  โรงเรียน คือ โรงเรียนมัธยมบานบางกะป เขตบางกะป โรงเรียนมัธยม

ประชานิเวศน เขตจตุจักร โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ เขตสวนหลวงและโรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรี

อนุสรณ เขตประเวศ 

 4. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย วิทยาลัย

แพทยศาสตรกรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล ในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร 

 5. การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแก การฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในโรงเรียนฝก

อาชีพกรุงเทพมหานคร รวมกับกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนในโรงเรียนของกรุงเทพมหานคร และการใหความรวมมือในการดําเนินงานโรงเรียน

ผูใหญ จัดใหแกกลุมสนใจตามความเหมาะสม ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของสํานักพัฒนาสังคม 

  ภารกิจหลักในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร คือ การจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษา สวนการจดัการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา อาศัยแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วนัที ่10 

พฤษภาคม 2531  ซึ่งเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กกอนประถมศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน กรุงเทพมหานครไดจัดข้ึนใน

โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยไดรับมติคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบดําเนินการได เมื่อวันที่          
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3 มีนาคม 2535  ซึ่งกรุงเทพมหานครจัดเปนการเสริมจากที่กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการเพื่อสนอง

นโยบายรัฐบาลในการขยายการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกเด็กและเยาวชนของไทยและเม่ือวันที่ 27 

มกราคม 2541  คณะรัฐมนตรีไดลงมติอนุมัติเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร (สํานักการศึกษา.  2549: 14) 

  สํานักงานเขต มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาและการควบคุม ดูแลโรงเรียน 

โดยมีฝายการศึกษา ทําหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับธุรการ การเงิน บัญชี และพัสดุ จัดทําฎีกาเบิก

จายเงินประเภทตางๆ การควบคุมจัดทําทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ เก็บรักษา รวบรวมกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือหนังสือส่ังการที่เกี่ยวของ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา

การกําหนดช่ือโรงเรียน งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา ตรวจเยี่ยมโรงเรียน รวมพิธีการและกิจกรรม 

ตางๆ ของโรงเรียน ดําเนนิการเกี่ยวกับการเจาหนาที่ของขาราชการและลูกจางในโรงเรียนและในฝาย

การศึกษา การนิเทศการศึกษา ดําเนนิงานศูนยวิชาการเขต และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 1.4 การบรหิารโรงเรียนแบบเครือขายโรงเรียน (School Cluster) 
  ความหมายของเครือขาย 

  หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2547: 9)  ไดใหความหมายเครือขาย  

หมายถึง การเช่ือมโยงระหวางระบบการปฏิบัติงานหรือเช่ือมโยงบทบาทของบุคคลองคกรตางๆ ที่เปน

หนวยยอยรวมตัวกันดวยความสมัครใจ ภายใตความตองการในวัตถุประสงครวมกัน รวมกนัจดัโครงสราง

และรูปแบบการทํางานดวยระบบใหม ในลักษณะสรางความรวมมือประสานงานกันในแนวราบ ระหวาง

ผูเกี่ยวของดวยการระดมสรรพกําลังและมีกลยุทธในการพัฒนาดวยการใหสมาชิกไดรวมคิด รวมตัดสินใจ 

รวมวางแผน รวมทํา รวมรับผิดชอบ รวมติดตามและรวมรับผลประโยชน  

 การจัดต้ังเครือขายโรงเรียน  (School Cluster) 
 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมให

โรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ มีความตอเนื่องและเกิดผลถาวรยั่งยืน พรอมรับ

การประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา รอบที่ 2 ทั้ง 435 โรงเรียน 

กรุงเทพมหานครไดนําระบบเครือขายโรงเรียน (School Cluster) มาใชเปนกลยุทธในการสรางความ
รวมมือระหวางโรงเรียนและบุคลากร โดยเนนการประสานสัมพันธรวมกิจกรรมกันตามวัตถุประสงค 

เครือขายที่ทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชน ซึ่งกรุงเทพมหานครได

ดําเนินการสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครไดรวมกลุมกันเปนเครือขายโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การจัดกลุมโรงเรียน จัดกลุมโรงเรียนเปนเครือขายโรงเรียน (School Cluster) โดยพิจารณา
จากสภาพทางภูมิศาสตร ที่ต้ังของโรงเรียนใกลเคียงกันและสอดคลองกับเขตพื้นที่การปกครอง รวม  

80 เครือขาย 
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 2. จํานวนโรงเรียนในเครือขาย แตละเครือขายมีประมาณ 4-8 โรงเรียน ซึ่งอาจคละกันระหวาง

โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็กตามสภาพภูมิศาสตรกรุงเทพมหานคร โดยแตละโรงเรียน

ถือเปนสมาชิกของเครือขาย เรียกวา โรงเรียนเครือขาย (School Cluster)  
 3. ศูนยเครือขายโรงเรียน คือ โรงเรียนที่คัดเลือกจากภายในเครือขายทําหนาที่เปนศูนยรวมของ

การประสานความรวมมือกับโรงเรียนในเครือขายของตน ผูบริหารโรงเรียนศูนยเครือขายทําหนาที่ผู

ประสานงานเครือขาย (หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร . 2547: 33-36)  
 โรงเรียนในกลุมเครือขายโรงเรียนที่ 40  
 กลุมเครือขายโรงเรียนที่ 40 ประกอบดวย 5 โรงเรียนคือ โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ 

โรงเรียนวัดหนองจอก(ภักดีนรเศรษฐ)  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับและโรงเรียน    

สามแยกทาไข (สํานักการศึกษา. 2550.  ออนไลน) 
 โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  

ต้ังอยูเลขที่ 31/1 หมู 9 ถนนมิตรไมตรี เขตหนองจอก กรุงเทพฯ มีเนื้อที่จํานวน 10  ไร ต้ังอยูใน

ชุมชนชานเมือง บรรยากาศรมร่ืน สถานที่บริเวณกวางขวาง ผูปกครองนิยมสงบุตร หลานเขาเรียน

จํานวนมาก โดยเฉพาะช้ันอนุบาลและนักเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม ทําใหหองเรียน หองกิจกรรม          

โรงอาหาร หองน้ํามีไมเพียงพอ 

          โรงเรียนมีจุดเดนดานนักเรียนมีความสามารถในการเลนกีฬาฟุตบอล และโครงการเกษตร
ปลอดสารพิษ จุดออนของโรงงเรียนขาดอัตรากําลังครูมีครูไมครบตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนด   
 โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ)  

ต้ังอยูเลขที่ 18 หมู 2 แขวงกระทุมราย เขตหนองจอก กรุงเทพฯ  ซึ่งเปนใจกลางของเขตหนองจอก มี

เนื้อที ่3 ไร 1 งาน 83 ตารางวา อาณาเขตทศิเหนือติดกับคลองแสนแสบ ทิศตะวันตกติดกับโรงพยาบาล

หนองจอก ทิศใตติดกับถนนเลียบวารี สภาพชุมชนมีความหลากหลาย พื้นที่รอบๆ โรงเรียนประกอบดวย 

วัดหนองจอก โรงพยาบาลหนองจอก สํานักงานเขตหนองจอก ธนาคารออมสินสาขาหนองจอก ธนาคาร

กรุงเทพสาขาหนองจอก โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร สวนสาธารณะ

และตลาดสดอีก 2 แหง นอกจากนี้ยังมีบานเรือนอยูรอบโรงเรียนอยางหนาแนนประชาชนและผูปกครอง 

นักเรียนมีความหลากหลายทางอาชีพ 

โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) เปนโรงเรียนเกาแกของเขตหนองจอก เจาพระยาภักดี

นรเศรษฐเปนผูสรางเมื่อป  พ.ศ.2461 และมีการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนมาหลายครั้งจนกระทั่งปจจุบันชื่อโรงเรียน

วัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเปนไปตามหลักสูตรประถมศึกษา    

มีกิจกรรมที่เดนๆ ที่สําคัญของโรงเรียนคือ กิจกรรมสหกรณ โครงการพัฒนาภาษาไทย โครงการสงเสริม

วินัยในโรงเรียน โครงการนาฏศิลปนอกเวลา กิจกรรมพิธีพุทธมามะกะ นอกจากนี้ยังเปนโรงเรียนที่
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สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาพุทธเปนโรงเรียนที่เปนสถานที่สอบนักเรียนธรรมะศึกษาของเขตหนองจอก 

และเปนโรงเรียนที่เปนศูนยกลางทางวิชาการของเขตหนองจอกอีกดวย 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร 

            ต้ังอยูเลขที่ 56 หมู 11 ถนนเลียบวารี แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯ เดิมชื่อโรงเรียน

สุเหราคู ต้ังเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2471 อยูบริเวณของมัสยิดดารุสมุดตะกีน(คู)และเมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ 

2510 ไดเกิดเพลิงไหมอาคารเรียนเสียหายหมดทางราชการไดจัดงบประมาณปลูกสรางใหมบริเวณ    

วัดทรัพยสโมสรนิกรเกษม(คู) เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2510 และเปล่ียนช่ือเปนโรงเรียนวัดทรัพยสโมสร

(อารียนุกูลเกษมวิทยา) โรงเรียนอยูในชุมชนชานเมืองที่มีประชากรประกอบอาชีพการเกษตรทํานา 

เล้ียงสัตวอยูโดยรอบ ชุมชนที่อยูเปนชุมชนผสมระหวางชาวพุทธและมุสลิม มีหมูบานจัดสรรสรางข้ึน

ประปรายไดอาศัยประโยชนจากวัดทรัพยสโมสรนิกรเกษมดวยการใชพื้นที่ใชสอยพรอมกับปลูกสราง

อาคารเรียนอีกประมาณ 3 ไร 2 งาน รวมพื้นที่ใชสอยของโรงเรียนประมาณเกือบ 7 ไร โรงเรียนวัด

ทรัพยสโมสรจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา และยังมีการจัดกิจกรรมเดนๆ ของโรงเรียน

ดังนี้ โครงการอานเฉลิมพระเกียรติ โครงการชมรมดนตรี โครงการชมรมศิลปศึกษา โครงการวิจัยในช้ัน

เรียน เปนตน 
 โรงเรียนบานเจียรดับ 

ต้ังอยูชานเมืองของกรุงเทพมีเนื้อที่ 1 ไร 2 งาน 58 ตารางวาทางทิศเหนือติดกับคลองแสนแสบ 

ทิศใตติดกับถนนเลียบวารี ทิศตะวันออกติดกับชุมชน ทิศตะวันตกติดกับชุมชนประชาชนมีทั้งนับถือ 

ศาสนาพุทธและอิสลาม 

              โรงเรียนมีประวัติมายาวนานมีชื่อเสียงในอดีต ประชาชนนิยมนําบุตรหลานมาเรียนเพิ่มมาก

ข้ึนทุกปและที่โรงเรียนมีหองศูนยปฏิบัติการคอมพิวเตอร โดยชุมชนเปนผูใหการสนับสนับทําใหกิจกรรม

การเรียน การสอนคอมพิวเตอรในโรงเรียนเดนชัด กระทั่งทําใหโรงเรียนไดเขารวมโครงการระบบ

เครือขายเพื่อโรงเรียนไทย ตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เพื่อใหโรงเรียนตางๆ ไดมีอินเทอรเน็ตใชในการสืบคนและเผยแพรขอมูล ไดรับอนุญาตเขารวมโครงการ

เมื่อตุลาคม 2541 ทําใหเด็กไดเรียนโดยการใชอินเทอรเน็ตศึกษาคนควาดวยตนเอง นักเรียนต้ังแตชั้น

อนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 เรียนไดโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ปจจุบันชุมชนและผูปกครองนิยม

สงบุตรหลานมาเขาเรียนเพิ่มมากข้ึนทุกๆ ปจึงทําใหจํานวน นักเรียนเพิ่มข้ึนมากเกินไป ไมไดสัดสวน

กับพื้นที่จึงทําใหมีความแออัด 
โรงเรียนสามแยกทาไข 
โรงเรียนสามแยกทาไขเดิมชือ่วา โรงเรียนประชาบาล ตําบลกระทุมราย 2 (สุเหราโตะนิล) ไดเปด 

ทําการสอนเมื่อตนป พ.ศ. 2473 เปดทําการสอนอยูประมาณ 10 ป จึงยายมาต้ังอยูตรงสามแยกริมคลอง 
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แสนแสบ หมูที่ 6 แขวงกระทุมราย ต้ังชื่อวา โรงเรียนสามแยกทาไข ทําพิธีเปดเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 

พ.ศ. 2483 บริเวณโรงเรียนเปนชุมชนที่นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 78 สวนใหญผูปกครองประกอบ

อาชีพรับจางและนักเรียนไดรับการดูแลจากปู ยา ตา ยาย ทําใหการติดตอประสานงานรวมมือกันระหวาง

โรงเรียนกับผูปกครองจึงคอนขางไมสะดวกและคลองตัว สภาพของโรงเรียนโดยทั่วไปมีความสะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย มีตนไมใหรมเงาปลูกดอกไม ไมประดับจัดสวนหยอมไวไดสวยงามและเปนหองเรียน

ธรรมชาติ เพื่อสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน การพักผอนของนักเรียนและผูปกครองแหลงการเรียนรูใน

ทองถิ่นที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยใชเปนแหลงการเรียนรูและฝกทักษะการอบรมทางดาน

คุณธรรม จริยธรรม  

 โรงเรียนในเครือขายโรงเรียนที่ 40 ที่กลาวมานั้นไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปน
กระบวนการพัฒนาจัดเปนระบบที่สําคัญ 3 สวน ซึ่งมีความสัมพันธตอเนื่องกันคือ การควบคุมคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการประเมินและรับรองคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ (สํานักการศึกษา.  2548: 8-9)   
 1. การควบคุมคุณภาพการศึกษา (Quality Control) หมายถึง กระบวนการ พัฒนาหรือแนว
ดําเนินการเพื่อเขาสูคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย   
 1.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษา (Educational Standards) ดําเนินการ กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตร 
นโยบาย ศักยภาพและบริบทของโรงเรียนทั้งดานผูเรียน (Output) กระบวนการ (Process)  และปจจัย 
(Input) ตลอดจนจัดทําขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 1.2 การพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา เปนการพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยผูเกี่ยวของทุกระดับมุงเนนระบบและกลไกการปฏิบัติงานตามแผน ติดตาม 
กํากับ การดําเนินงานอยางจริงจังตอเนื่องและปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งข้ึน โดยพัฒนาสงเสริมและ
สนับสนุนทุกองคประกอบทางการศึกษาที่มีผลตอคุณภาพ ดังนี้ 

 1.2.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ ไดแก ครู ผูบริหารโรงเรียน 
ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ 

 1.2.2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 1.2.3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 1.2.4 การสนับสนุนปจจัยที่เอ้ืออํานวยตอการศึกษาของโรงเรียน เชน ระบบขอมูล 
สารสนเทศ งบประมาณ อาคารสถานท่ี นวัตกรรม เทคโนโลยี เปนตน 



                               

 

16 
 

 

 2.  การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Internal Quality  Audit and 

Intervention) เปนกลไกของกระบวนการพัฒนาหรือแนวดําเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพื่อให
ไดขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุงชวยเหลือสนับสนุนเฝาระวังและพัฒนา การจัดการศึกษาใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดมุงสูมาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยการดําเนินงาน 3 
ข้ันตอน ดังนี้ 
 2.1 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเปนการดําเนินงาน เพื่อ
ประเมินความกาวหนาของการจัดการศึกษา โดยใหทุกโรงเรียนทําการประเมินตนเองทั้งระบบ (School 

Self Assessment) เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา ผูปกครอง ชุมชน
และสังคม 
 2.2 การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน โดย
สํานักงานเขต/กลุมสํานักงานเขต เปนการดําเนินงานในการสงเสริม กํากับ ดูแล สนับสนุนตลอดจน
การใชมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขต/กลุมสํานักงานเขต เพื่อตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร และตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานเขต/กลุมสํานักงานเขตและจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษาเสนอตอสํานักการศึกษาและสาธารณชน 
 2.3 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน โดย
สํานักการศึกษาซึ่งไดรับมอบหมายจากกรุงเทพมหานคร เปนการดําเนินงานเพื่อใชมาตรการตางๆ ใน
การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ตลอดจนสงเสริม สนับสนุน พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพื่อรายงานคุณภาพการศึกษา
ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
 3. การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (Quality  Accreditation)  
  เปนกระบวนการพัฒนาการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือหนวยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกลาวรับรอง 
เพื่อประเมินวาโรงเรียนไดจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว โดยทุกโรงเรียน
จะตองเฝาระวังรักษาคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาตลอดเวลา เพื่อพรอมรับการ
ประเมินจากภายนอกในทุกๆ 5 ป  
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2. แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอก 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 

49 กําหนดใหมีการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 1 คร้ังในทุก 5 ป โดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  ความสําเร็จของกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญสองประการ (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.  2548: 12) คือ  
 1. ปจจัยดานบุคคล ไดแก ผูเรียน ครู อาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชน 
 2. ปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหารจัดการ และหลักธรรมมาภิบาล 
 เนื่องจากความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 ไดบัญญัติการจัดระบบโครงสรางและ
กระบวนการจัดการศึกษาไววา ใหยึดหลักมีเอกภาพดานนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบัติมี
การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่นซ่ึงแตละองคกรมี
สิทธิและหนาที่ดําเนินการจัดการศึกษาไดโดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปน
หลักสูตรแกนกลาง บูรณาการกับสภาพปญหาความตองการของทองถิ่น ชุมชนและสังคมรวมทั้ง
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีระดับสากลซึ่งการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงมีวิธีการปฏิบัติ 
ที่แตกตางกันออกไป เพื่อความเปนเอกภาพและเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีทิศทางไปสู
เปาหมายเดียวกัน มีคุณภาพใกลเคียงกัน  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดดําเนินการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาชาติข้ึน และเพื่อเปนการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงวาสามารถ
จัดการศึกษาไดตามเปาหมาย และมาตรฐานการศึกษาของชาติหรือไมพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 มาตรา 48 และมาตรา 49 จึง
กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
โดยใหหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่องแลวรายงานเสนอตอหนวยตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน และใหสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเปนองคกรภายนอกทําการประเมินการจัด
การศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกๆ 5 ป การประเมินในรอบแรกนั้นผลการประเมิน
จะบอกถึงจุดแข็งจุดออนและแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษานั้นๆ สวนการประเมินในรอบที่ 2 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจะตองใหการรับรองวาสถานศึกษาจัด
การศึกษาไดตามมาตรฐานคุณภาพหรือไม 
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 รุง แกวแดง (2544: 10) กลาววา การประกันคุณภาพเร่ิมตนในประเทศสหรัฐอเมริกาในยุค

สงครามโลกคร้ังที่ 2 โดยในตอนแรกเนนเฉพาะการประกันผลผลิตทางอุตสาหกรรม (Industrial Products) 

และเนนการควบคุมทางสถิติ การควบคุมคุณภาพสินคาทําใหระบบอุตสาหกรรมของสหรัฐอเมริกาไดรับ 

ความเช่ือถือวาเปนสินคาที่มีคุณภาพสามารถสงออกขายไดทั่วโลก เมื่อญ่ีปุนแพสงครามโลกคร้ังที่ 2 

ใหมๆ สินคาอุตสาหกรรมของญ่ีปุนมีคุณภาพตํ่าสงไปขายเปนที่ดูถูกดูแคลน สหรัฐอเมริกาจึงไดให

ความชวยเหลือแกญ่ีปุนในการพัฒนาคุณภาพสินคาอุตสาหกรรม โดยสงศาสตราจารย ดร. เดมิ่ง 

(Adwards Deming) มาเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนํา เร่ืองการประกันคุณภาพสินคาของญ่ีปุน ดร. เดมิ่ง

ไดนําเร่ือง “วงจรคุณภาพ” (Quality Control Circles - QCC) ซึ่งเปนกระบวนการวางแผนกระบวนการ

ดําเนินงาน กระบวนการประเมินและกระบวนการปรับแผน (PDCA) เขาไปแนะนํา และวางระบบใหกบั

อุตสาหกรรมของญ่ีปุนจนประสบความสําเร็จอยางงดงาม สามารถพัฒนาจากการประกันคุณภาพที่

เนนเฉพาะสินคาไปสูการประกันคุณภาพเฉพาะทั้งระบบ ต้ังแตกระบวนการผลิตจนเปนสินคาซ่ึงเรียกวา 

“กระบวนการบริหารคุณภาพทั้งระบบ” (Total Quality Management - TQM) โดยญ่ีปุนไดประยุกต

รวมเอาวัฒนธรรมการประกันคุณภาพทุกจุดอยางตอเนื่อง  “ไคเซ็น” (Kaizen) ซึ่งเปนวัฒนธรรมด้ังเดิม

ของญ่ีปุนเขาไวดวยกันอยางกลมกลืนทําใหอุตสาหกรรมของประเทศญ่ีปุนประสบความสําเร็จอยางสูง 

ตอมากลุมประเทศในยุโรปไดเร่ิมนําระบบการประกันคุณภาพมาใชเรียกวา International standard 

organization (ISO) ซึ่งแตกตางกับของญ่ีปุนซึ่งเนนเร่ืองการประเมินภายในแตกระบวนการของ ISO 

นั้นเนนเร่ืองการประเมินภายนอก 
  2.1 แนวคิดการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  อํารุง จันทวานิช (2542: 8) กลาววาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกิจกรรมหรือแนวปฏิบัติ 

เพื่อเปนหลักประกันวา คุณภาพการศึกษาไดรักษาไว โดยอยูบนพื้นฐานของการปองกันความผิดพลาด 

ผนวกกับการแกไขความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินการจัดการศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะ

ชวยยกมาตรฐานของโรงเรียนตางๆ ที่ยังมีคุณภาพไมถึงมาตรฐานใหพัฒนาเขาสูมาตรฐาน โดยมุงเนน

การใชขอมูลคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนปอนกลับมาเพื่อรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหรวมกัน

สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

 สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง (2544:  35) กลาววา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการ

วางแผนและกระบวนการจัดการของผูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาที่จะรับประกันใหสังคมเชื่อมั่นวา

จะพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไวในหลักสูตรและตรงกับ

ความมุ งหวังของสังคมและชุมชนโดยยึดหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ การกระจายอํานาจ 

(Decentralization) การมีสวนรวม (Participation) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  
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 อุทุมพร จามรมาน (2544: 1) ใหความหมายของการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 

ดังนี้ การศึกษาของโรงเรียนวาเปนการใหหลักฐาน ขอมูล แกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางาน

อยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูปกครอง นักเรียนและสาธารณชนม่ันใจวานักเรียนนาจะมีคุณภาพ

ตามที่ระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 7) ใหความหมาย การประกันคุณภาพ

การศึกษา คือ การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง เปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ทั้งผูรับบริการ

โดยตรงไดแก ผูเรียนและผูปกครองและผูรับบริการทางออมไดแก สถานประกอบการ ประชาชนและ

สังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือ

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษากําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพื้นฐาน

ของการปองกัน ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพและผลผลิตไมมีคุณภาพ 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดการเพื่อเปน

หลักประกันใหสังคมเชื่อมั่นวา การดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 

ที่พงึประสงคตามาตรฐานการศึกษากําหนด 

 2.2 แนวคิดการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2545: 3)  กลาววา การประเมิน

คุณภาพภายนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผูประเมินภายนอกท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)หรือ สมศ. เพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน ผูประเมินภายนอกหรือคุณหมอโรงเรียน

มีความเปนอิสระและเปนกลาง ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับการประเมินคุณภาพภายนอก จะนําไปสู

การเขาถึงคุณภาพการศึกษาดวยความเปนกลาง เพื่อสรางสรรคพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาอยางแทจริง 

 สุวิมล วองวาณิช (2545) กลาววา การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการ

ตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ 

เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการทํางานและ

นําไปสูการรับรองคุณภาพ การดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

 ดังนั้น การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด

การศึกษา โดยบุคลากรภายนอกที่มีความชํานาญในดานการประเมิน เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับคุณคา

ของสถานศึกษานั้น เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานไปสูการรับรองคุณภาพการศึกษา 



                               

 

20 
 

 

 วัตถุประสงคของการประเมนิคุณภาพภายนอก 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (2545 : 5-6) กลาวถึงวัตถุประสงค 
การประเมนิคุณภาพภายนอก และความสําคัญของการประเมินภายนอกไว ดังนี ้
 1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 2. เพื่อใหไดขอมูลซึ่งชวยสะทอนใหเห็นจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษาเงื่อนไขของความสําเร็จ 
และสาเหตุของปญหา 
 3. เพื่อชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแกสถานศึกษาและ  
หนวยงานตนสังกัด 
 4. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 
 5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

ความสําคัญของการประเมนิคุณภาพภายนอก มีดังนี ้
 1. เพื่อเปนการสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาเขาสูระบบเกณฑมาตรฐานและพัฒนาตนเองให
เต็มตามศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 2. เพื่อเพิ่มความมั่นใจและคุมครองประโยชนใหผูรับบริการทางการศึกษาวาสถานศึกษาจัด
การศึกษามุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. เพื่อใหไดขอมูลที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปในทิศทางที่ตองการตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 4. เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาและจัดสรรงบประมาณเพือ่การศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. แนวคิดการนําผลการประเมินไปใช 4 รูปแบบ  
  ความหมายการใชผลการประเมิน 
  นงลักษณ  วิรัชชัย (2545: 150) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการที่มีระบบประกอบ 

ดวย การรวบรวมสารสนเทศโดยการวัด เพื่ออธิบาย ใหคุณคาและตัดสินคุณคา (Value judgement) 

ส่ิงที่ประเมินวาเหมาะสมสอดคลองตามเกณฑ (Criteria) หรือมาตรฐาน (Standard) ที่กําหนดไว 

รวมทั้งการใชผลการประเมินในการพัฒนาคุณภาพส่ิงที่ประเมินดวย ความเก่ียวของสัมพันธระหวาง

การวัด การทดสอบ การประเมินผล 
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  สุวิมล วองวาณิช  (2545) กลาววา การใชผลการประเมิน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินโดยอาชีพ เพื่อใหได  

ขอมูลเกี่ยวกับคุณคาของหนวยงาน ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาการทํางานและนําไปสูการ  

รับรองคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานตามมาตรฐานที่กําหนด 

 สคีเวน (Scriven. 1981) กลาววา การใชผลการประเมิน หมายถึง การนําขอคนพบหรือผลที่

ไดจากการประเมินไปใชสงเสริมในการปฏิบัติงาน ผลที่ไดจากการประเมินนั้นจะตองมีความสมบูรณ

และตรงความตองการของผูใช 

 เพอรสกิน และคาราเชล (Preskill ;& Caracelli.  2003) กลาววา การใชผลการประเมิน

หมายถึง การนําผลหรือสารสนเทศที่ไดจากการประเมินมากอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงาน

ในโครงการหรือนโยบายการดําเนินงาน หรือประกอบแนวคิด 

 กลาวโดยสรุป การใชผลการประเมินภายนอก หมายถึง การนําผลหรือสารสนเทศที่ไดจาก

การประเมินภายนอกมาใชใหเกิดการเปล่ียนแปลงในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 
  สุนิสา  พูลศิริ (2541) กลาววา รูปแบบของการใชผลการประเมิน คือ การนําสารสนเทศจาก

การประเมินไปใชประโยชน เมื่อมีการประเมินแลวควรมีการนําผลการประเมินไปใชใหเกิดประโยชน

เพื่อไมใหเกิดความลมเหลวและส้ินเปลืองทรัพยากรตางๆ ผูประเมินควรเปนผูใหขอมูลเพื่อนําไปใช

สําหรับการบริหารและการตัดสินใจ การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน โดยรูปแบบการใชผลการประเมินจะมี

ความแตกตางกันไป 

กรมสามัญ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 42) กลาววา  ในการนําผลการประเมินไปใช ผูเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาทุกระดับ ควรดําเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาผลการประเมินภายในสถานศึกษา ทั้งดานจุดเดน จุดที่ตองปรับปรุงขอคนพบ
สําคัญที่คณะกรรมการประเมินใหขอสังเกต ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ คือ ในระดับผูบริหาร
สถานศึกษา  จําเปนตองศึกษาผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา สวนในระดับรองลงมาไดแก 
ระดับหมวดวิชา/ฝาย และระดับผูปฏิบัติการควรใหความสําคัญกับการศึกษาผลการประเมินในสวนที่
เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบตามบทบาทของตน 
 2. นําขอคนพบสําคัญๆ จากการประเมินมากําหนดแนวทางการพัฒนา และแผนปฏิบัติการ 
โดยกําหนดแนวทางการดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนาอยางชัดเจน เปนระบบและแผนปฏิบัติการที่
จัดทําในทุกระดับตองมีความสอดคลองกัน ในระดับสถานศึกษาและหมวดวิชาควรกําหนดแผนการ
นิเทศ กํากับ ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของบุคลากรในความรับผิดชอบ 
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 3. ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว และประเมินความกาวหนาของการดําเนินงานเปนระยะๆ 
พรอมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพเขาสูมาตรฐาน 
 4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน เสนอผูเกี่ยวของตามลําดับ 
 จํารัส นองมาก (2544: 167-169) กลาวถึงการนําผลการประเมินไปใชวา ผลจากการประเมิน                         

สถานศึกษาที่เปนการประเมินภายนอกปรากฏในรายงานการประเมินที่ สมศ. ไดลงนามรับรองเปน

ทางการและรายงานนี้ไดจัดสงไปใหสถานศึกษาที่ถูกประเมิน ตนสังกัดของสถานศึกษาที่ถูกประเมิน

เปดเผยตอสาธารณชน การใชผลการประเมินก็นาจะคาดหวังจากหนวยที่รับทราบผลการประเมินจึง 

อาจกลาวไดดังนี ้  

 1. สถานศึกษาท่ีถกูประเมิน 

สถานศึกษาทีถู่กประเมินเมือ่ไดรับรายงานอยางเปนทางการแลวก็จะทราบวาการดําเนนิ 

งานของสถานศึกษา จากหลักฐานขอมูลและรองรอยตางๆ ที่ผูประเมินพบเห็นเปนอยางไร มีเร่ืองไหนที่

สถานศึกษาทําอยูในระดับดี ระดับพอใช หรือระดับตองปรับปรุงแกไข ผูประเมินเสนอแนะให

สถานศึกษาปรับแกในเร่ืองไหน อยางไรบาง สถานศึกษาก็นําผลจากรายงานนี้มาใชเพื่อวางแผน

ปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 2. ตนสังกัดสถานศึกษาที่ถกูประเมิน 

รายงานการประเมินสถานศึกษาที่สงไปทางตนสังกัด ทาํใหตนสังกัดทราบวาสถานศึกษา 

นั้นมีสภาพการดําเนินงานในแตละเร่ืองเปนอยางไร มีปญหาเรงดวนอะไรบางหรือไม ในฐานะที่เปนตน

สังกัดจะตองสนับสนุนชวยเหลือสถานศึกษาอยางไรบาง สถานศึกษาจึงจะสามารถดําเนินไปไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

ปญหาอุปสรรคที่สถานศึกษาประสบอยูและลําพังสถานศึกษาเองไมสามารถปรับปรุง  

แกไขได จะตองอาศัยตนสังกัดใหการสนับสนุน เชน ปญหาเร่ืองขาดแคลนครูของสถานศึกษา ภาครัฐ 

สถานศึกษาจะบรรจุเองไมไดเพราะตนสังกัดควบคุมในเร่ืองอัตรากําลัง ปญหาเร่ืองการบริหารงานที่ไม

คลองตัวติดขัดในเร่ืองระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาเอกชน เพราะตนสังกัดเปนผูกําหนดระเบียบ

กฎเกณฑหรือปญหาเร่ืองการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่ตองอาศัยการสั่งการจากตนสังกัดเปนตน 

เมื่อตนสังกัดทราบปญหาก็จะไดดําเนินการแกปญหาหรือสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดไดตรง

จุดและทันเวลา 

3. ประชาชนที่ใชบริการในสถานศึกษาที่ถูกประเมิน 

เนื่องจากรายงานการประเมินทาง สมศ. นําเผยแพรใหสาธารณชนทราบประชาชนสามารถ 
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รับรูขอมูลไดโดยเปดเผย โดยเฉพาะประชาชนที่ใชบริการในสถานศึกษาใด หรือผูปกครองของนักเรียน 

ในสถานศึกษาใดก็คงติดตามขอมูลรายงานการประเมินของสถานศึกษานั้นเพื่อจะเปนประโยชนหรือ

ทําใหเกิดความมั่นใจในการใชบริการในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 การพัฒนาสถานศึกษาในสวนที่เปนความชวยเหลือจากประชาชนหรือผูปกครองนักเรียน

อาจเปนไปในสองลักษณะคือลักษณะแรกประชาชนหรือผูปกครองนักเรียนใหการชวยเหลือหรือการ

สนับสนุนตามขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขในบางเร่ืองที่อยูในวิสัยที่พอจะชวยเหลือไดเพราะทราบ

ปญหาและขอจํากัดของสถานศึกษา และอีกลักษณะหน่ึงประชาชนหรือผูปกครองนักเรียนจะคอย

ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาในเร่ืองที่สถานศึกษาไดรับคําแนะนําใหปรับปรุงแกไขหากเห็น

วาสถานศึกษานั้นไมดําเนินการก็จะไดหาทางกระตุนหรือประสานหนวยที่เกี่ยวของใหดําเนินการตาม

ความเหมาะสมตอไป การดําเนินงานทั้งสองลักษณะก็เปนทั้งการสงเสริมสนับสนุนและการติดตามกํากับ

ใหสถานศึกษาไดพัฒนาข้ึน โดยอาศัยขอมูลหลักฐานจากรายงานการประเมิน     

   สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ  (2546: 165-166) กลาววา การประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
จะมีคุณคาก็ตอเมื่อไดนําผลการประเมินนั้นไปใชในการพัฒนา แตถาประเมินเสร็จและทราบผลการ
ประเมินแลวไมไดใชผลการประเมินนั้นไปปรับเปล่ียนการดําเนินงานของสถานศึกษา การประเมินนั้นก็
ไมเปนประโยชน  ผลจากการประเมินสถานศึกษาท่ีเปนการประเมินภายนอก ปรากฏในรายงานการ
ประเมินที่ สมศ. ไดลงนามรับรองเปนทางการและรายงานนี้ไดจัดสงไปใหสถานศึกษาที่ถูกประเมิน  
ตนสังกัดของสถานศึกษาที่ถูกประเมินและเปดเผยตอสาธารณชน การใชผลการประเมินก็นาจะคาดหวัง
จากหนวยที่รับทราบผลการประเมิน  ซึ่งในระดับของสถานศึกษาที่ถูกประเมินนั้นเมื่อไดรับรายงาน
อยางเปนทางการแลวก็จะทราบวาการดําเนินงานของสถานศึกษา จากหลักฐานขอมูลและรองรอยตางๆ 
ที่ผูประเมินพบเห็นเปนอยางไร มีเร่ืองไหนที่สถานศึกษาทําอยูในระดับดี ระดับพอใช หรือระดับที่
ปรับปรุงแกไข ผูประเมินเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับแกในเร่ืองไหน อยางไรบางสถานศึกษาก็ใชผลจาก
รายงานนี้มาใชเพื่อวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 
 แนวทางที่สถานศึกษาจะปรับปรุง พัฒนางานหลังจากรับรายงานการประเมินของสมศ. เชน  
 1. จัดใหมีการปรับแกทันทีในเร่ืองที่ผูประเมินแนะนําใหปรับปรุงแกไข โดยกําหนดเง่ือนไขเวลา
เร่ืองที่ตองดําเนินการโดยเรงดวนไวดวย เพราะเร่ืองดังกลาวขืนปลอยไวจะเปนอันตรายตอนักเรียนหรือ
บุคลากรหรือทําใหเกิดความเสียหายตอสถานศึกษา 
 2. พิจารณากําหนดเปาหมายของงานในการดําเนินการตอไปใหสูงข้ึน โดยเฉพาะเร่ืองที่ผูประเมิน
เห็นวาสถานศึกษาทําไดดีอยูแลวหรืองานที่สถานศึกษาดําเนินการบรรลุตามเปาหมายเดิมที่กําหนดไวแลว 
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 3. พิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมวิธีการดําเนินงานใหม ในเร่ืองทีผู่ประเมนิ
เห็นวาสถานศึกษายังทําไดไมดี ตองปรับปรุงแกไข โดยเฉพาะถามีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขใน  
รายงานประเมินแลว สถานศึกษาก็ควรนําขอเสนอแนะนั้นมาใชเปนแนวในการดําเนินการ 
 4. ประสานหรือดําเนินงานอ่ืนตามขอเสนอแนะในรายงานการประเมิน   

  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545: 156-167)  ไดใหรายละเอียดในการนําผลการประเมินไปใช ดังนี้  

ผลการประเมินอาจนําไปสูการใชผลหรือไมใชผลการประเมินก็ได ในกรณีที่มีการนําผลการประเมินไป

ใชประโยชน สามารถเกิดการใชได  2 ระดับที่มีความสัมพันธกัน คือ การใชในระยะแรกเปนการใชใน

เชิงความคิด ทําใหเกิดความกระจาง ความเขาใจการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่ประเมิน การใชในระยะตอมา

เปนการใชในเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

   1. การใชในเชิงความคิด (Conceptual use) เปนการใชในข้ันแรกที่ผลการประเมินใหขอมูล 

ขาวสารที่มีอิทธิพลตอความคิดของผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ แตไมไดนําไปสูการตัดสินใจโดยตรงตอ

แผนงาน/โครงการ/งาน เชน ทําใหผูบริหารรับรูขอมูลการปฏิบัติงาน รูสภาพปญหา ทําใหเขาใจในส่ิงที่

ประเมิน ซึ่งสามารถสะสมสําหรับนําไปใชในการตัดสินใจเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวของ เปนตน ผลการประเมิน

จึงสามารถทําใหเกิดผลในเชิงความคิด สรางความคิดใหม เมื่อสะสมมากๆ เขาอาจนําไปสูผลในเชิง

ปฏิบัติ (Instrumental Impact) เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ งาน อันอาจนําไปสูการเปล่ียนแปลง

นโยบาย การจัดลําดับความสําคัญใหม การประเมินโครงการทางสังคมสามารถชวยใหผูบริหารหรือ   

ผูเกี่ยวของเขาใจปรากฏการณทางสังคมดีข้ึน การใชสารสนเทศจากการประเมินในลักษณะนี้ ทําให

เกิดความกระจาง ความเขาใจและการเรียนรู จึงไมควรถูกมองขาม 

 การใชผลการประเมินในเชิงความคิด เปนการใชในข้ันแรกที่อาจนําไปสูการใชในข้ันตอไปคือ 

การใชในเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะเกิดข้ึนเมื่อผูเกี่ยวของสามารถเช่ือมโยงสารสนเทศจากการประเมินไปยัง 

สถานการณจริงของแผนงาน โครงการ งาน  

 2. การใชในเชิงปฏิบัติการ ในระยะเร่ิมแรก การนําผลการประเมินไปใช หมายถึง การใช

อยางเปนรูปธรรมท่ีสามารถสังเกตได ซึ่งเปนปฏิกิริยาที่เกิดข้ึนโดยตรงทันทีที่ทราบผลการประเมิน 

สารสนเทศ จากการประเมินเสมือนเปนเคร่ืองมือการเปล่ียนแปลง (Instrumental Use) ซึ่งมีผลโดยตรง

ตอการตัดสินใจของผูบริหารเกี่ยวกับแผนงาน โครงการ งานที่จะทําตอไป เชน ผลการประเมิน ทําให

เกิดการตัดสินใจ เปล่ียนแปลงนโยบาย ปรับเปลี่ยนวิธีดําเนินการ ยุติ ยกเลิกโครงการพัฒนาโครงการ

ข้ึนใหมตามขอเสนอแนะ เปนตน หลักฐานที่แสดงถึงการใชผลการประเมินในลักษณะนี้สามารถสังเกต

ไดจากรายงานผลการตัดสินใจ และการส่ังการใหดําเนินการอันเปนผลมาจากการประเมินโดยการใช

ผลการประเมินในเชิงปฏิบัติจะเกิดข้ึนเมื่อผูเกี่ยวของสามารถเช่ือมโยงสารสนเทศจากการประเมินไป

ยังสถานการณจริงของแผน โครงการ งาน ซึ่งสามารถเกิดข้ึนได 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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  2.1 การใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (Legitimate use) เปนการใชผลการประเมิน เพื่อ

เปนเหตุสนับสนุนหรือยืนยันผลการตัดสินใจที่กําหนดไวลวงหนา ผลการประเมินที่ไดเปนการสืบคน 

เพื่อนําผลมาใชยืนยันการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูวางนโยบาย 

  2.2 การใชในเชิงสัญลักษณ (Symbolic use) เปนการใชผลการประเมินเปนเคร่ือง 

ชวยติดตาม กํากับ หรือควบคุมการประเมิน เพื่อแสดงวาการดําเนินการประเมินเปนไปตามแนวทาง

และระเบียบ ข้ันตอนที่เหมาะสม การใชในลักษณะนี้จึงไมไดสนใจการนําผลไปใชปฏิบัติโดยตรง เปน

การใชในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน จึงอาจไมสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงการดําเนิน

แผนงาน โครงการงาน เชน การใชสารสนเทศของการประเมินโดยผูตรวจสอบหรือคณะกรรมการกํากับ

การประเมิน เปนตน 

  2.3 การใชในเชิงปฏิบัติ (Instrumental Use) เปนการใชผลการประเมินเปนเคร่ืองชวย

ในการลงมือปฏิบัติ ซึ่งเปนไปไดหลายลักษณะ เชน เปนเคร่ืองชวยในการตัดสินใจ ออกแบบโครงการ

ปรับเปล่ียนวิธีดําเนินงาน ปฏิบัติการแกไขปญหา ยุติ ปรับเปล่ียน ขยายโครงการเปนตน การใช

ลักษณะนี้อาจจะสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงปรัชญา วิสัยทัศนขององคกร หลักการ/ทฤษฎีของ

โครงการ ทรัพยากร การดําเนินงานและอนาคตของแผนงาน โครงการ งาน 

 จากการนําผลการประเมินไปใช พบวามีปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมิน ประกอบดวย 

   1. กระบวนการประเมิน  ประกอบดวย ประเมินไดตรงประเด็น (Relevance) มีการกําหนด

คําถามหรือประเด็นสําคัญของการประเมินไดสอดคลองกับความตองการใชสารสนเทศของผูมีอํานาจ

ในการตัดสินใจ จะชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของสนใจติดตามการประเมิน และชวยเพิ่มโอกาสของ

การนําผลการประเมินไปใช  วิธีการประเมินมีคุณภาพ (Quality) เลือกใชวิธีการประเมินที่เหมาะสม มี

การควบคุมคุณภาพของการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ยอมมีผลตอความนาเช่ือถือ

ของการประเมิน อันจะสงผลตอการนําผลการประเมินไปใช 

 2. ผลการประเมิน ขอคนพบสนองความตองการ (Reponsiveness) ในกระบวนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร ผลการประเมินเปนปจจัยนําเขาอยางหนึ่งที่ตองนําไปพิจารณารวมกับปจจัยอ่ืนๆ ถาผล

การประเมินสนองความตองการใชสารสนเทศของผูบริหารไดดี จะชวยเพิ่มโอกาสของการใชผลการ

ประเมินสําหรับการตัดสินใจเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือพัฒนาการใชผลการประเมินสําหรับการ

ตัดสินใจเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหรือพัฒนา  ขอคนพบมีความถูกตอง (Accuracy) ขอคนพบและ

ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จะตองมีคุณภาพในดานความถูกตอง เที่ยงตรง เที่ยงธรรม ทันเวลา 

(Timely) ปจจัยเหลานี้มีผลโดยทางบวกตอการนําผลการประเมินไปใช เทคนิคการเผยแพร ควรมีการ

ระบุผูมีอํานาจในการตัดสินใจ และผูอยูในขายการใชผลการประเมิน เพื่อกําหนดปริมาณและความถี่

ของการส่ือสารระหวางนักประเมินกับผูเก่ียวของ วิธีการเผยแพรที่สามารถสรางความสนใจในขอ
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คนพบมีสวนชวยสงเสริมการใชสารสนเทศจากการประเมินทั้งระหวางการประเมินและหลังส้ินสุดการ

ประเมิน 

 3. คุณลักษณะของผูประเมิน  ประกอบดวย ความนาเช่ือถือ (Credibility) ถาผูประเมินมี

คุณลักษณะที่นาเช่ือถือ อันประกอบดวย มีความเช่ียวชาญทางการประเมิน สามารถปรับเปลี่ยน

วิธีการประเมินใหสนองตอบความตองการของผูเกี่ยวของ มีใจเปนธรรม ไมอคติ คุณลักษณะเหลานี้จะ

ชวยสงเสริมการใชผลการประเมิน ทักษะการส่ือสาร (Communication skills) นักประเมินจําเปนตองมี

ทักษะการส่ือสารที่ดี สามารถเจรจาประสานงาน มีมนุษยสัมพันธเชิงวิชาชีพในระดับที่เหมาะสมกับ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย ยอมมีผลทางบวกตอการใชผลการประเมินของผูเกี่ยวของ 

 4. สภาพแวดลอมขององคการ ประกอบดวย บรรยากาศทางการเมืองขององคการ (Political 

climate) สภาพทางการเมืองขององคการ หนวยงาน มีผลตอการใชสารสนเทศจากการประเมิน ผลการ

ประเมินมีแนวโนมสูงที่จะถูกนําไปใชทั้งในระดับบุคคล องคการหรือระดับที่สูงข้ึน ถาผลการประเมิน

นั้นสอดคลองกับปรัชญาแนวทาง นโยบายที่กําหนดไว บรรยากาศทางเศรษฐกิจขององคการ (Financial 

 climate) สภาพทางเศรษฐกิจขององคการ หนวยงาน มีสวนสําคัญตอการเลือกใชสารสนเทศจากการ

ประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง แผนงาน โครงการ ที่ไดรับการสนับสนุนคาใชจายจากองคการ หนวยงาน 

สารสนเทศดานการทบทวนหรือปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินที่มีคาใชจายไมสูงมากนักที่

องคการ หนวยงานสามารถรับรองได การนําผลการประเมินไปใชยอมมีความเปนไปไดสูง ลักษณะการ

ตัดสินใจ (Type of decision) การตัดสินใจอาจจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก การตัดสินใจแบบสืบยอน

อดีต (Retrospective decisions) สําหรับการตรวจสอบยืนยันหรือแสดงความรับผิดชอบตอการ

ดําเนินงานและผลการดําเนินงาน (Accountability) กับการตัดสินใจแบบรุกไปในอนาคต (Prospective 

decisions) สําหรับการพัฒนาสรางสรรค แผนงาน โครงการใหมที่จะเกิดข้ึน การระบุถึงประเภทของ

ตัดสินใจของผูบริหารองคการในข้ันการวางแผนการประเมิน ถือเปนกลยุทธหนึ่งที่นาจะชวยเพิ่มโอกาส

ของการใชผลการประเมิน 

   5. คุณลักษณะของผูเกี่ยวของ ตองระบุกลุมผูเกี่ยวของกับการใชสารสนเทศจากการ

ประเมินประกอบดวย กลุมผูอยูในวิสัยที่จะใชสารสนเทศจากการประเมินได กลุมผูตองการคําตอบ

จากการประเมิน กลุมผูไดรับผลกระทบจากการใชผลการประเมิน กลุมผูรวมรับผิดชอบในการประเมิน

และใชผลการประเมิน กลุมบุคคลที่เกี่ยวของเหลานี้อาจเปนบุคคลคนเดียว หรือกลุมบุคคล 2-3 คน ซึ่ง

อาจเปนคณะผูตรวจการ ติดตามกํากับ ควรมีการระบุถึงลูกคาหลัก (Primary audience) ที่คาดหมาย

วาจะเปนผูใชผลการประเมิน ซึ่งนักประเมินจะใชเปนเปาหมายในการเสนอรายงานและจัดทํา

ขอเสนอแนะ ความตองการใชสารสนเทศ (Information needs) องคการ หนวยงาน หรือบุคคลใดมี

ความตองการแสวงหาสารสนเทศหรือความรูใหมๆ อยูตลอดเวลา เพื่อใชในการแกปญหาหรือตัดสินใจ 
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องคการ หนวยงาน หรือบุคคลนั้นยอมมีแนวโนมที่จะใชสารสนเทศจากแหลงตางๆ รวมทั้งสารสนเทศ

จากการประเมินมาใชเปนกลไกสําคัญอยางหนึ่งสําหรับการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโครงการ/แผนงาน 

หนวยงานและองคการ ทัศนคติตอการประเมิน (Attitude) ถาผูเกี่ยวของมีทัศนคติทางบวกตอการ

ประเมิน มีภาวะผูนํา มีความมุงมั่นตอการประเมิน ยอมสงผลตอการนําผลการประเมินไปใชประโยชน 

ความผูกพันกับการประเมิน (Commitment) ถาผูเกี่ยวของหรือลูกคาหลักของการประเมินมีทัศนคติที่ดี 

มีสวนรวมวางแผน รวมทําและรวมรับผิดชอบในการประเมินจะชวยสรางความผูกพันกับการประเมิน 

สามารถนําไปสูการใชผลการประเมินไดในที่สุด 

  การเผยแพรและรายงานผลการประเมิน (Dissemination and Reporting) ในระหวางการ

ทําการประเมิน นักประเมินจะตองเปดชองทางของการส่ือสารแบบสองทางกับผูเกี่ยวของ ใหไดรับรู 

หรือมีสวนรวมในข้ันตอนตางๆ ของการประเมิน การไดมีโอกาสพูดคุย เจรจาระหวางนักประเมินกับ

ผูเกี่ยวของหรือระหวางผูเกี่ยวของดวยกันเอง จัดเปนกระบวนการชวยเผยแพรขอมูล ขาวสารการ

ประเมินไปดวยในตัว สารสนเทศบางอยางอาจนําไปสูการทดลองปฏิบัติการหรือนําไปใชประโยชนได

ทันที การเผยแพร (Dissemination) ผลการประเมิน เกี่ยวของกับการใชกลยุทธที่จะแจงใหผูเกี่ยวของ

หลักทุกกลุม ใหทราบถึงขอคนพบตลอดจนสารสนเทศอ่ืนที่ควรทราบจากการประเมิน นักประเมิน

จําเปนตองใหความสําคัญตอเทคนิคการเตรียมขอคนพบและการเขียนรายงานผลการประเมิน 

   ผลกระทบของการประเมิน ความสําคัญของการประเมินอยูที่การนําผลไปใช จุดหมายของ

การนําผลไปใชคือ เกิดการปฏิบัติ (Effects on action) อันจะทําใหเกิดผลกระทบ (Impact) ตอการ

เปล่ียนแปลงและพัฒนา ซึ่งผลกระทบนี้สามารถเกิดข้ึนไดตอการกระทําทั้งระดับบุคคลและระดับ

องคการ ดังนี้ 

  1. พฤติกรรมของสมาชิก การใชผลการประเมินอาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอพฤติกรรม

การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการ เพื่อใหพฤติกรรมการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา เปาหมาย

ขององคการมากยิ่งข้ึน เชน จากผลการประเมินโครงการฝกอบรม อาจทําใหฝายบริหารใชผลเพื่อ

ทบทวนและสนับสนุนฝายฝกอบรมใหจัดทําโครงการฝกอบรมพนักงานสายงานตางๆ ใหมีความพรอม

สําหรับการปฏิบัติงานไปใชทิศทางที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายความสําเร็จขององคการไดดีข้ึน 

  2. ระเบียบขอบังคับขององคการ การใชผลการประเมินอาจทําใหเกิดการปรับเปล่ียนระเบยีบ 

กฎเกณฑ ขอบังคับในการดําเนินงานขององคการ เชน การเปลี่ยนแปลงระเบียบที่ใชกับพนักงาน 

สําหรับปฏิบัติงานดานการผลิต หรือการใหบริการ อันเปนผลมาจากการประเมิน 

  3. โครงสรางขององคการ การใชผลการประเมินอาจนําไปสูการปรับโครงสรางภายใน

องคการ เชน การปรับเปล่ียนสายการบังคับบัญชาของสายงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบการ

ส่ือสารระหวางผูบริหารระดับสูงกับผูบริหารระดับสาขา 
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  4. วัฒนธรรมองคการ การใชผลการประเมินอาจนําไปสูการเปล่ียนแปลงระบบความคิด 

ความเช่ือเกี่ยวกับคุณคา เปาหมายขององคการ เชน ผลการประเมินเปรียบเทียบประสิทธิผลระหวาง

องคการ อาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงการรับรู ความเชื่อเกี่ยวกับความมีชื่อเสียง เกียรติภูมิของ

องคการ 
 

ภาพประกอบ 2 เสนทางการนําผลการประเมินและผลกระทบของการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545).  ทฤษฎีการประเมิน. หนา 167. 
 

  ในการประเมินใหเกิดผลความสําเร็จ ผูประเมินจะตองออกแบบระบบการประเมินให

สามารถสนองตอบความตองการใชสารสนเทศของผูเกี่ยวของ สามารถสรางวงจรแหงการเรียนรู

รวมกันในกระบวนการประเมินและผลการประเมิน รวมทั้งประสานงานการใชผลการประเมินและ

ติดตามการใชผลการประเมิน 
  

ภาพประกอบ 3 เสนทางการนําผลการประเมินและผลกระทบของการประเมิน 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545).  ทฤษฎีการประเมิน. หนา 167. 

 หลังการประเมินส้ินสุดลง ผูประเมินในทีมคนใดคนหนึ่ง ควรมีบทบาทเปนผูชวยประสานการ

ใชสารสนเทศจากการประเมิน ชวยผูบริหารในองคการใหไดรับรูสารสนเทศ เกิดความเขาใจ และทํา

การปรับปรุงพัฒนาอันเปนปจจัยหนึ่งที่ชวยสนับสนุนการเปนองคการแหงการเรียนรู กลาวโดยสรุป     

ผลการ

ประเมิน 

การไปใชในเชิงแนวคิด 

จุดประกายความคิดของ

ผูเก่ียวของ (Enlightenment) 

 

การไปใชในเชิงปฏิบัติการ 

เกิดการดําเนินการปฏิบัติการ

(Action) 

ผลกระทบของการประเมิน 

การเปล่ียนแปลง (Change) 

1. พฤติกรรมของสมาชิก 

2. ระเบียบ ขอบังคับ 

3. โครงสรางองคการ 

4. วัฒนธรรมองคการ 

 

การใชผลการประเมิน 

การประเมนิ 

การเรียนรูการประเมิน 
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ผูประเมินหรือทีมผูประเมินควรมีกลไกในการติดตอ ส่ือสัมพันธ สรางการเรียนรูและการใชผลการ

ประเมิน โดยยึดหลักการดังนี้ 

1. นัดเจรจาเพื่อวางแผนกับผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนที่ยอมรับ 

2. สรางปฏิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อทําใหเปนทีมที่มีพลังแหงการเรียนรูรวมกัน 

3. สรางความตระหนักในการประเมิน โดยทําใหผูมีสวนไดสวนเสียรับรู มีสวนรวมใน 

กระบวนการประเมิน 

4. ใชกลยุทธและเทคนิคการรายงานผล 

5. เสนอรายการดําเนินงานเพื่อนําผลการประเมินไปใชและติดตามสนับสนุนการนําผลไปใช 

เปนรายบุคคล 

  การใชผลการประเมินในวงกวาง ผลการประเมินมีความสัมพันธกับการนําผลการประเมินไป

ใชและอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบุคคลและองคการ นอกจากนี้อาจสงผลกระทบในวง

กวางไดทั้งในทางบวกและทางลบ เชน ผลการประเมินอาจสงผลตอผูปฏิบัติงานในแผนงาน โครงการ

งานอ่ืนที่คลายคลึงกัน อาจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงในกลุมพันธมิตรรวมทางภาครัฐและเอกชน อาจ

กอใหเกิดความรวมมือหรือขัดแยงระหวางหนวยงาน องคการ ผลกระทบในวงกวางนี้ ถามีการวางแผน

ดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม เชน ในบางกิจกรรมการประเมินอาจเชิญผูเกี่ยวของจากภายนอก

มารวมกันแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะตอการประเมิน เพื่อสรางการรับรู แรงจูงใจ และการ

รวมกันแกปญหา สามารถชวยเพิ่มโอกาสของการสงผลกระทบทางบวกตอองคการตางๆ และลดผลไม

พึงปรารถนาทางลบได 

 วราภรณ  บุญเจียม (2546: 32-33)  ไดศึกษารูปแบบการใชผลการประเมินภายนอกที่ไดรับ
รายงานจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใน 4 รูปแบบ ดังนี ้
 1. การใชในเชิงแนวคิด (Conceptual use) เปนการใชผลทางออม โดยการนําผลมาสอดแทรก
ในแนวคิดของผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ เชน ทําใหผูบริหารรับรูขอมูลการปฏิบัติงาน รูสภาพปญหา ทํา
ใหเขาใจในส่ิงที่ประเมิน ซึ่งสามารถสะสมสําหรับนําไปใชในการตัดสินเชิงสภาพนโยบายที่เกี่ยวของ 
สรางความคิดใหมๆ และเมื่อสะสมมากๆ อาจนําไปสูการใชในเชิงปฏิบัติได 
 2. การใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (Legitimate use) เปนการใชผลการประเมินเพื่อเปนเหตุ
สนับสนุนหรือยืนยันผลการตัดสินใจที่กําหนดไวลวงหนา ผลการประเมินที่ไดเปนการสืบคน เพื่อนําผล
มาใชยืนยันผลการตัดสินใจของผูบริหารหรือผูวางนโยบาย 
 3. การใชในเชิงสัญลักษณ  (Symbolic use) เปนการใชผลการประเมินเปนเคร่ืองชวยติดตาม 
กํากับ หรือควบคุมการประเมิน เพื่อแสดงวาการดําเนินการประเมินเปนไปตามแนวทางและระเบียบ
ข้ันตอนที่เหมาะสม การใชในลักษณะนี้จึงไมไดสนใจการนําผลไปใชปฏิบัติโดยตรงเปนการใชในการ
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ควบคุมคุณภาพของการประเมิน จึงอาจไมสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการดําเนินแผนงาน
โครงการ งาน เชน การใชสารสนเทศของการประเมินโดยผูตรวจสอบ หรือคณะกรรมการกํากับการ
ประเมิน เปนตน 
 4. การใชในเชิงปฏิบัติ (Instrumental use) เปนการใชผลการประเมินในการแกปญหา
โดยตรง และมีหลักฐานสําหรับการอางอิง เชน เปนเคร่ืองชวยในการตัดสินใจออกแบบโครงการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีดําเนินงาน ขยายโครงการ การใชลักษณะนี้อาจจะสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง 
ปรัญชา วิสัยทัศนขององคกร หลักการ ทฤษฎีของโครงการ ทรัพยากร การดําเนินงานและอนาคตของ
แผนงาน โครงการ งาน 

 เพอรสกินและคาราเชล (Preskill and Caracelli.  2003)  ไดแบงรูปแบบการใชผลการประเมินดังนี้  

1. การใชในเชิงเคร่ืองมือ (Instrumental use) เปนการใชโดยอาศัยขอมูลหรือขอคนพบจาก 

การประเมินเปนพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ หรือการแกปญหาโดยตรงและมีหลักฐานสําหรับการอางอิง 

 2. การใชในเชิงแนวคิด (Concept use) เปนการใชผลการประเมินโดยอาศัยขอมูลหรือขอ

คนพบจากการประเมินประกอบแนวคิด เปนการใชที่สอดแทรกอยูในความคิดของนักนโยบายหรือ

ผูบริหาร โดยที่ไมมีหลักฐานอางอิงเปนการใชทางออม แตสวนใหญการใชลักษณะนี้จะเกิดข้ึนไดงาย 

เพราะสามารถนําผลการใชสอดแทรกอยูในแนวคิดไดตลอดเวลาโดยไมจําเปนตองมีเอกสารมาอางอิง 

 3. การใชในเชิงชวนเชื่อ (Persuasive use หรือ Symbolic use) เปนการใชผลการประเมิน

เปนหลักฐานสนับสนุนหรือเสริมนโยบายการบริหารงานของหนวยงาน เพื่อโนมนาวชวนเชื่อใหผูอ่ืนเกิด

ความเชื่อถือและคลอยตามใหการสนับสนุนความคิดของตน ถือวาเปนการใชผลแบบการเมือง 

 จากความหมายที่ไดกลาวมา สรุปไดวารูปแบบการใชผลการประเมินภายนอกหมายถึง การ

นําสารสนเทศจากการประเมินภายนอกไปใชเพื่อการบริหาร การตัดสินใจ การพัฒนาและการปรับปรุง

งาน ซึ่งนํามาใชใหมีความสัมพันธกัน คือในระยะแรกเปนการใชในเชิงแนวคิดทําใหเกิดความกระจาง 

ความเขาใจ การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่ประเมิน หลังจากนั้นนํามาใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน ใชในเชิง

สัญลักษณและใชในเชิงปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การใชในเชิงแนวคิด (Conceptual use) เปนการใชโดยการนาํผลมาสอดแทรกในแนวคิด 

ของผูบริหารหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเปนการรับรูขอมูลในการปฏิบ ัติงาน ทําใหเขาใจส่ิงที่ประเมิน 

และสามารถนําไปใชตัดสินใจเชิงสภาพนโยบายที่เกี่ยวของ เมื่อมีขอมูลในเชิงแนวคิดสะสมมากๆ ข้ึน 

อาจนําไปสูการใชในเชิงปฏิบัติได 

 2. การใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (Iegitimate use) เปนการใชผลการประเมินเพื่อเปนเหตุ

สนับสนุนหรือยืนยันผลการตัดสินใจที่กําหนดไวลวงหนา ผลการประเมินที่ไดสามารถนํามาใชในการ

ตัดสินใจของผูบริหารหรือผูที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของ 



                               

 

31 
 

 

 3. การใชในเชิงสัญลักษณ (Symbolic use) เปนการใชผลการประเมินเปนเคร่ืองชวย

ติดตาม กํากับหรือควบคุมการประเมินเพื่อแสดงวาการดําเนินการประเมินนั้นเปนไปตามแนวทางและมี

ระเบียบข้ันตอนที่เหมาะสม ซึ่งการใชในลักษณะนี้ไมไดสนใจนําผลการประเมินไปใชปฏิบัติโดยตรง แต

เปนการใชในการควบคุมคุณภาพของการประเมิน  จึงอาจไมสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงการ

ปฏิบัติงาน เชน การใชสารสนเทศของการประเมินโดยผูตรวจสอบ หรือคณะกรรมการกํากับการประเมิน 

 4. การใชในเชิงปฏิบัติ (Instrumental use) เปนการใชผลการประเมินในการแกปญหาโดยตรง 

และมีหลักฐานสําหรับการอางอิง เชน เปนเคร่ืองมือในการชวยตัดสินใจออกแบบการปฏิบัติงาน การใชใน 

ลักษณะนี้อาจจะสงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานในอนาคต 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รอบที่ 2 ของเครือขายโรงเรียนที ่40 
     3.1 โรงเรยีนหนองจอกพิทยานุสรณ 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: บทสรุป)ไดรายงานผล 

การประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยที่ไดมาตรฐานอิงเกณฑจํานวน  

14 มาตรฐาน ดังนี ้

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.05 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.05 

 มาตรฐานที ่3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬามีคาเฉล่ีย 2.90 

 มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน มีคาเฉล่ีย 2.96 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 3.01 

 มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย 2.88 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย 2.90 

 มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 3.19  

 มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธภิาพและ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉล่ีย 2.88 

 มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย 4.00 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 
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วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย 2.95 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 4.00 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 โรงเรียนหนองจอกพทิยานุสรณ ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีผลการจัดการศึกษา 

ที่ไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จํานวน 11 มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.80 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.81 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.70 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย  3.65 

  มาตรฐานที่ 8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 3.16 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.64 

  มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ย 4.00 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

  มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.89 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกบัผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 4.00 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 ในสวนผลการจัดการศึกษาที่ไมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

  มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี 

ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีคาเฉลี่ย 2.22 
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 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร  รอคอยผลการทดสอบสัมฤทธิ ์

ทางการศึกษา สมศ. 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 2.10 

จากที่ไดกลาวมาผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะโรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ ดังนี้ 

1. ครูควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะในการกลาพูดกลาแสดงออกใหกับผูเรียน ควรใหผูเรียน            

ไดชมศิลปวัฒนธรรมไทย สังเกตพฤติกรรม ติดตามและใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนหรือมีปญหาไดฝกทักษะการคิดตางๆ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ควรมีการศึกษาวิธีการทํา

โครงงานอยางถูกวิธี และควรเปนโครงงานที่บูรณาการกลุมสาระวิชาตางๆ เขาดวยกัน ควรจัดสอน

ซอมเสริมใหผูเรียนที่เรียนออน จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนอานหนังสือใหมากข้ึน และควรมีส่ือ         

อิเลกทรอนิกสบริการในหองสมุดดวย ควรฝกใหผูเรียนจดบันทึกความรูอยางเปนระบบ จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดสํารวจตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองได ครูควรใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุม 

2. สถานศึกษาควรสนับสนนุใหครูพัฒนาองคความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และควรใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียน 

 3. ผูบริหารควรเรงพัฒนาครูใหสามารถใชทักษะการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัด

กิจกรรมและการเรียนการสอน  ควรเพิ่มองคกรโครงสรางดานการประกันคุณภาพในแผนภูมิโครงสราง

ของสถานศึกษาควรมีการกําหนดแผนงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไวในแผนพัฒนาของ

สถานศึกษาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวของใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาการ

จัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยผูเรียน ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ตอไปอยางตอเนื่องและควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยส่ือการเรียนการสอน 
3.2 โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 1-4)  ไดรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดับปฐมวัยทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. 

จํานวน 14 มาตรฐาน ดังนี ้

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย  3.24  

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมสุีขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่  3.08 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย  3.22 

  มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย  2.94 

 มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 
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ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย 2.58 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย 2.70 

 มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 2.27 

 มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉล่ีย  3.67 

 มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย  4.00 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.87 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.60 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ)ในระดับประถมศึกษามีผลการจัดการศึกษาท่ีได 

มาตรฐานคุณภาพ สมศ. จํานวน 11 มาตรฐานไดแก 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.75 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.79 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.65 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย  3.66 

  มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอมีคา 

เฉล่ีย3.87 

 มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.14 

  มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ย 4.00 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 
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  มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.87 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.30 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 ในสวนผลการจัดการศึกษาที่ไมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จํานวน 2  มาตรฐาน ไดแก 

  มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความ 

คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีคาเฉลี่ย 1.99 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 2.54 

 มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย  2.04 

 จากที่ไดกลาวมาผูประเมนิภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะโรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) ดังนี ้

1. ผูบริหารควรเรงพัฒนาครใูหใชทักษะในการวิจยัเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนการ 

สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนในดานทักษะกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานใฝรูใฝเรียน

เพิ่มมากข้ึน ควรเพิ่มโครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและดานการวิจัยทาง

การศึกษาควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาดานปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน ใหเปนไปตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 นอกจากนี้สถานศึกษาควรจัดตูรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน 

ผูปกครองและชุมชนอีกทางหนึ่งดวย สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหเปน

หลักสูตรของทองถิ่นอยางแทจริง พัฒนาส่ือการเรียนรูใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู โดย

อาศัยการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

2. ควรสงเสริมและพัฒนาครูใหจัดทําบันทึกหลักฐานตางๆ ใหเปนระบบ โดยเฉพาะในเร่ือง

การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน การจัดประสบการณการเรียนการสอน การใชส่ือ การประเมินและ

การนําผลการประเมินมาใชพัฒนาผูเรียน ควรมีการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน  

รักการอานใหมีสัมฤทธ์ิผลที่ชัดเจนมากข้ึน ควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนทุกกลุมสาระ

การเรียนรูใหไดมาตรฐานระดับดี ดังนั้นการพัฒนาความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูบางคาบควรเพิ่มมากข้ึน การสอนซอมเสริมควรจัดใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 

 3. ควรคนหาและสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความสามารถไดรับการแลกเปลี่ยนเรียน 
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รูจากผูรูหรือสถานศึกษาอ่ืน ควรจัดกิจกรรมสรางความภาคภูมิใจแกนักเรียนโดยทั่วถึง ควรเนน

กระบวนการทําโครงงานที่ถูกตองและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควรมีกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวน

รวมในการฝกทักษะการคิดของนักเรียนอยางเปนระบบ 
 3.3 โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 8-43) ไดรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดับปฐมวัยทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ. 

จํานวน 14 มาตรฐาน ดังนี ้

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย  3.50  

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่  3.55 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.58 

 มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน มีคาเฉล่ีย 3.60 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย  3.65 

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 3.64 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีคาเฉลี่ย 3.50 

 มาตรฐานที่ 8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 3.57 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย  3.65 

 มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย  3.89 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.82 

 มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.64 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.55 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.60 
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 โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร ในระดับประถมศึกษามีผลการจัดการศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ 

สมศ. จํานวน 12 มาตรฐานไดแก 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.51 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.51 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.53 

 มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ีย  3.41 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย  3.48 

  มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 3.85 

 มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและ 

เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉล่ีย 3.47 

  มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ย 3.89 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.82 

  มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.87 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.56 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.60 

 ในสวนผลการจัดการศึกษาที่ไมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จํานวน 2  มาตรฐาน ไดแก 

  มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความ 

คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีคาเฉลี่ย 2.19 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 1.86  

 จากที่ไดกลาวมาผูประเมนิภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะโรงเรียนวัดทรัพยสโมสร  ดังนี ้
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 ดานผูเรียน 

 1. ผูเรียนควรมีกิจกรรมดานการคิดวิเคราะหที่หลากหลาย และเนนความสัมพันธเชิงเหตุและ

ผล รวมทั้งการวิเคราะหอยางรอบดาน เชน การวิเคราะหโดยคําถาม 5W1H เปนตน โดยปลูกฝงให

ผูเรียนมีอิสระในการคิดแกปญหา ผูวางแผนการทํางาน ผูคนควาขอมูลในการตอบคําถาม และเปนผู

สรุปความรูที่ไดดวยตนเอง รวมทั้งการสงเสริมใหผูเรียนไดคิดตอยอดวา ส่ิงที่ไดตอเนื่องจากการสรุป

ความรูนั้น นักเรียนสามารถเชื่อมโยงใชประโยชนจากความรูนั้นไดอยางไร 

 2. ผูเรียนควรไดรับการประเมินผลเปนระยะๆ แทนการวัดผลเฉพาะกลางภาคและปลายภาค 

เพื่อใหการพัฒนาซอมเสริมในเชิงวิชาการอยางทันเหตุการณ เปนการปองกันและแกไข สภาพการเกิด

จุดบอดทางความรูสะสม จนกลายเปนผูที่เรียนออนในบางกลุมสาระการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ต้ังแตชวงช้ันที่ 1 เนื่องจากความรูทางวิชาการสวนใหญตองอาศัยพื้นความรูเดิมเปนพื้นฐานในการ

เรียนรูตามลําดับข้ันตอน เชน การอานหนังสือไมได ก็ยากที่จะเรียนวิชาความรูตางๆ ไดหรือถาบวกเลข

ไมไดก็ยากที่จะเขาใจในเร่ืองการคูณเปนตน 

3. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหรูจักการวิเคราะหตนเอง วางแผนและกําหนดเปาหมายใน 

การพัฒนาตนเอง การปฏิบัติและวัดผลประเมินผลการพัฒนาตนเองอยางเปนรูปธรรม 

 ดานครูผูสอน 

 1. ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาเชิงรุก ในการอบรมใหทักษะและประสบการณในการจัด

กิจกรรมในการสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดวิจารณญาณ คิดสรางสรรคใหแก

ผูเรียน รวมทั้งความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีคุณภาพ ทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

 2. ครูผูสอนควรระดมความรวมมือในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะหของผูเรียนอยางจริงจัง โดยบูรณาการสอนทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป

ความคิดอยางเปนระบบ รวมทั้งคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง ที่สอดแทรกระหวางการเรียนการ

สอน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน ไดแก การนําเสนอวิเคราะหขาวและเหตุการณ 

การสรุปเร่ืองราวในนิทาน บทละครเปนตน รวมทั้งการบันทึกการอานที่ควรมีบทของการคิดวิเคราะห

การแสดงความคิดเห็นของผูเรียนจากการอานเพิ่มเติมจากการบันทึกการอาน ที่อยูในชวงเวลาเรียน

ประจําวันใหครบถวน ทุกกลุมสาระและทุกระดับชั้นอยางทั่วถึง 

 3. ครูผูสอน ควรมีการประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียน อยางชัดเจน เปนระบบ 

เร่ิมตนจากการบันทึกหลังสอนที่ระบุตัวผูเรียนที่มีปญหาในการเรียน ศึกษาปญหาและสาเหตุกําหนด

วิธีที่เหมาะสมในการแกไข และดําเนินการแกปญหานั้นๆ จะทําใหสวนของการนําผลการประเมินมา

ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนมีความชัดเจนข้ึน 
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 ดานผูบริหาร 

1. ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอน การวัดประเมินผล และจัดชวงเวลาในการเรียนการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนที่มีผล

การเรียนตามบันทึกหลังสอนที่ยังมีปญหาตองแกไขอยางจริงจัง 

2. ผูบริหารควรติดตาม ตรวจสอบการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

ของผูเรียนอยางจริงจัง ใหครบถวนทุกกลุมสาระ ทุกระดับชั้นใหทั่วถึงทั้งสถานศึกษา 

3. ผูบริหารควรเรงพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสามารถจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดยุทธศาสตรเชิงรุกในการพัฒนา

ครูดวยการสํารวจและจัดอบรมความรู มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนดวยคณะกรรมการ

อยางตอเนื่อง จริงจัง 
       3.4 โรงเรียนบานเจียรดับ 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 19-54) ไดรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ดังนี้ 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.14 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.19 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.75 

 มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความ 

คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีคาเฉลี่ย 3.64 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 3.69 

 มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 3.11 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีคาเฉลี่ย 3.64 

 มาตรฐานที่ 8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ย 3.70 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.13 

 มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย 3.88 

 มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.00 
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 มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.66 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.45 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย  3.80 

 โรงเรียนวัดทรัพยสโมสรในระดับประถมศึกษามีผลการจัดการศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ 

สมศ. จํานวน 14 มาตรฐานไดแก 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.19 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.23 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.13 

 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความ 

คิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มีคาเฉลี่ย 3.04 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 3.43  

 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตน 

อยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย  3.1 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีคาเฉลี่ย  3.13 

  มาตรฐานที่ 8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มี 

คาเฉลี่ย 3.83 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.17 

  มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ย 3.88 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 400 

  มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.66 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.80 
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 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 3.80 

 จากที่ไดกลาวมาผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะโรงเรียนบานเจียรดับดังนี้  

 1. สถานศึกษาควรจัดทําทะเบียบแหลงการเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น และนํามาใชกับหลักสูตร

ทองถิ่นที่ทางโรงเรียนจัดทําข้ึน เพื่อสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการ

รวมมือกันพัฒนาการศึกษา 

 2. สถานศึกษาควรขยายผลโครงการผลิตส่ือใหกระทําอยางตอเนื่อง รวมทั้งการผลิตส่ือควรให 

หลากหลายหรืออาจจัดประกวดสื่อการสอนในระดับโรงเรียนเพื่อสงเสริมการผลิตส่ือของครู 

 3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมประสานความรวมมือกับผูปกครองชุมชน ไดแก กิจกรรมการ

ชี้แจงเร่ืองอาคารสถานท่ีกับการรับนักเรียน โดยสรางความตกลงรวมมือในการรับนักเรียนระหวาง

สถานศึกษาและตัวแทนชุมชน และกิจกรรมขอความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชนใหเขามามีสวนรวม

ในการสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนในชวงช้ันที่ 2 เพราะความสัมพันธระหวางบานกับชุมชนอยูในระดับ

ดีมาก หากจะทําอะไรเพื่อพัฒนาผูเรียน ชุมชนพรอมที่จะใหความรวมมือทั้งนี้ตองต้ังอยูบนพื้นฐาน 

ความพรอมที่จะเรียนของผูเรียนเปนสําคัญ และพรอมที่จะเรียนอยางมีความสุขมิใชการบังคับใหเรียน 

 4. สถานศึกษาควรมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ มีการมอบหมายการนิเทศที่ชัดเจนและ

มีการบันทึกการนิเทศแตละคร้ัง เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาการจัดการศึกษา 

 5. สถานศึกษาควรสงเสริมครูเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อครูจะไดนําผลจาก

การศึกษามาพัฒนาตนเองในดานการวัด ประเมินผลผูเรียนและนําสูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับที่

สูงข้ึนกวาเดิมของผูเรียน 

 6. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดรับการอบรมในวิชานาฎศิลปและศิลปะ จนเกิดความชํานาญ

ในการสอนหรือนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาชวยสอน เนื่องจากขาดแคลนครูในสาขาวิชานี้ 
 3.5  โรงเรียนสามแยกทาไข 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 14-46) ไดรายงานผลการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ดังนี้ 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.42 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.29 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.33 

 มาตรฐานที ่4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน มีคาเฉล่ีย 2.40 
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 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร มีคาเฉล่ีย 2.86 

 มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 2.68 

 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมี 

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย 2.80 

 มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มีคา 

เฉล่ีย 3.20 

 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.00 

 มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการมีคาเฉล่ีย 4.00 

 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.81 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 3.00 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย  3.80 

 โรงเรียนสามแยกทาไขในระดับประถมศึกษามีผลการจดัการศึกษาที่ไดมาตรฐานคุณภาพ 

สมศ.จํานวน 11 มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานที ่1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค มคีาเฉลี่ย 3.74 

 มาตรฐานที ่2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคาเฉลีย่ 3.78 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีคาเฉล่ีย 3.17 

 มาตรฐานที ่7 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดม ี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มคีาเฉลี่ย  3.71 

  มาตรฐานที ่8 ครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มีคา 

เฉล่ีย 3.70 

 มาตรฐานที ่9 ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนน 

ผูเรียนเปนสําคัญ มีคาเฉลี่ย 3.69 

  มาตรฐานที ่10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ย 4.00 
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 มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบ 

วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มีคาเฉล่ีย 400 

  มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีคาเฉลี่ย  3.89 

 มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู มีคาเฉลีย่ 4.00 

 มาตรฐานที ่14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมอืกบัชุมชนในการพัฒนาการ 

ศึกษา มีคาเฉล่ีย 4.00 

 ในระดับประถมศึกษามีผลการจัดการศึกษาท่ีไมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.จาํนวน  3 มาตรฐาน 

ไดแก 

 มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน มคีาเฉลี่ย 2.05 

 มาตรฐานที ่5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร รอผลการทดสอบผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนจาก สมศ. 

 มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย  2.05 

 จากที่ไดกลาวมาผูประเมนิภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา ไดใหขอเสนอแนะโรงเรียนสามแยกทาไข ดังนี ้
1. สงเสริมกิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัย มารยาทและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีความเมตตา

กรุณาใหมากข้ึนและนําไปใชในชีวิตประจําวัน ฝกหัดใหมีการบันทึกประจําวัน สงเสริมเร่ืองการมีจิต

สาธารณะ รูจักบุญคุณแผนดิน การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา สงเสริมเร่ืองการ

รักษาดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารท่ีถูกตอง เหมาะสมแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอตลอดจนเนนย้ํา

เร่ืองพิษภัยของส่ิงเสพติดทั้งหลาย ซึ่งใหขยายผลถึงครอบครัวดวย สงเสริมกิจกรรมดานดนตรี 

นาฏศิลปที่เปนของพื้นบานดวยการฟนฟูและอนุรักษใหผูเรียนไดใชเปนกิจกรรมประจําโรงเรียน 

2. ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูใชทักษะการวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรม

และการเรียนการสอน ดานกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และดานการแสวงหาความรู

ดวยตนเองของผูเรียนอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน สถานศึกษาควรมีการกําหนด

แผนงานดานการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน สถานศึกษาควรใชหลักวิจัยทางการศึกษาพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
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โรงเรียน พัฒนาส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใชอยางเปนระบบ และมีข้ันตอนการดําเนินงาน

ที่ถูกตอง ควรนําผลการประเมินมาใชพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุงระบบและกลไกในการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   งานวิจยัในประเทศ 
 ศิริวัฒน  วรนาม (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินในการ

ตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา  การมีสวนรวมในการประเมิน 

ทัศนคติตอการประเมิน และองคประกอบดานผูประเมินและการดําเนินการประเมิน สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของปริมาณ การใชผลการประเมินไดรอยละ 30 

 ผลการวิเคราะหจําแนกลักษณะการใชผลการประเมิน พบวา ตัวแปรที่สามารถจําแนกกลุม

ประกอบดวย การมีสวนรวมในการประเมิน องคประกอบดานผูประเมินและการดําเนินการประเมิน

ทัศนคติตอการประเมินและระดับการศึกษาของผูบริหาร 

 สุดนิสา  พูลศิริ (2541) ไดศึกษาสภาพการทําการประเมินความตองการจําเปนทางการ

ศึกษาและการใชผลในกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการทําและการใชผล

การประเมินความตองการจําเปน พบวา ผูอํานวยกอง รอยละ 69.30 มีการทําการประเมินความ

ตองการจําเปน และนําผลการประเมินความตองการจําเปนไปใชรอยละ 75.68 สวนบุคลากรมีการ

ประเมินความตองการจําเปนรอยละ 44.60 ตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญคือ การไดรับการ

ฝกอบรม ประสบการณในการประเมิน การไดรับความรูเกี่ยวกับการประเมิน และทัศนคติตอการ

ประเมินความตองการจําเปน และพบวาตัวแปรทัศนคติตอการประเมินความตองการจําเปน สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของปริมาณการใชผลการประเมินความตองการจําเปนได รอยละ 28.24 

 แคทลียา  ศรีแปลก (2544: 119) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษาในโรงเรียนคันนายาว กรุงเทพมหานคร พบวา          

ผูบริหารโรงเรียนนําผลการประเมินไปใช 3 ดาน คือ 1. ใชพัฒนาตนเองและองคการ 2. ใชจัดหลักสูตร

และบุคลากรใหเหมาะสม 3.ใชจัดกิจกรรมและการอบรมใหบุคลากร ครูนําผลการประเมินไปใช 4 ดาน 

คือ 1. ใชพัฒนาหาความรูใหตนเอง 2. ใชจัดกิจกรรมสอดแทรกทักษะใหนักเรียน 3. ใชทําแผนการสอน

และวิเคราะหหลักสูตร 4.ใชผลิตส่ือการสอนใหเหมาะสม  ผูปกครองนักเรียนนําผลการประเมินไปใช     

2 ดาน คือ  1. ใชรวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  2. ใชแสดงความคิดเห็นสะทอนกลับมายังโรงเรียน

และนักเรียนนําผลการประเมินไปใช 3 ดาน คือ 1. ใชปรับปรุงผลงานของตนเอง 2. ใชวางแผนการ

ทํางาน ขยันและอดทน 3. ใชเพื่อใหความสนใจในกิจกรรมตางๆ มากข้ึน 
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 ประภาส  ปยะทัศนศรี (2545: 46) ไดศึกษาการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาของ   

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกวพบวา การ

พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็นของขาราชการครู ทั้ง

ในตําแหนงผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน ขาราชการครูโรงเรียนดีเดนและขาราชการครูโรงเรียนทั่วไป 

ดานคุณภาพนักเรียนและดานการบริหารโรงเรียน อยูในระดับปานกลาง สวนดานคุณภาพการเรียน

การสอนอยูในระดับมาก  การพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ระหวางความเห็นของ

ผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอนไมแตกตางกัน และการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษา ระหวางความเห็นของขาราชการครูโรงเรียนดีเดนกับขาราชการครูโรงเรียนทั่วไปไม

แตกตางกัน 

 นงลักษณ  วิรัชชัย (2545: ค-ฉ) ไดศึกษาผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ เร่ือง 

กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การประเมินและการประกัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

ประเมินกระบวนการและผลการดําเนินงานการปฏิรูปโรงเรียนของโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน พบวา สภาพเร่ิมตนของโรงเรียนนํารอง โดยเฉลี่ยการดําเนินงานตามภารกิจหลักมีคา

เทากับ 3.00 (จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน) ในดานการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานการจัด

กระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรูของครู การพัฒนาบุคลากร แสดงวาโดยเฉล่ียผูบริหารและครู

ไดตระหนักถึงความสําคัญ มีความรูและไดนําความรูมาวางแผนและดําเนินการบางแลว แตงานดาน

การประเมินการเรียนรูและการประกันคุณภาพมีคาเฉล่ียเทากับ 2.50 แสดงวาโดยเฉลี่ยผูบริหารและ

ครูไดตระหนักถึงความสําคัญ มีความรูในเร่ืองนั้นแตยังมิไดดําเนินการ  

 ผลการวิเคราะหเพื่อประเมินโครงการพบวา ตัวบงชี้เกี่ยวกับภารกิจ 4 งาน คือ การปฏิรูปการ

เรียนรู การพัฒนาบุคลากร การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และการประเมินการเรียนรูและการ

ประกัน มีปริมาณความเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึนจากการวัดคร้ังแรกรอยละ 20-25 ตามทัศนะของผูบริหาร 

รอยละ 10-30 ตามทัศนะของครูและรอยละ 10 ตามทัศนะของนักเรียน ผลการสังเคราะหสรุปรูปแบบ

การประเมินและการประกันคุณภาพ รูปแบบการประเมินการเรียนรูแนวใหมที่โรงเรียนนํารองได

พัฒนาข้ึนไดแก รูปแบบการใชวิธีการหลากหลายในการประเมิน รูปแบบผูปกครองอาสาสมัครรวม

ประเมินการเรียนรู รูปแบบการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล รูปแบบโรงเรียนปลอด “0” และรูปแบบการ

ประเมินแบบบูรณาการกับการเรียนการสอนและประกันคุณภาพ รูปแบบทั้ง 5 รูปแบบนี้มีรูปแบบ

สุดทายที่บูรณาการการประเมินกับกิจกรรมอ่ืนๆ สวนที่รูปแบบแรกมีความสมบูรณตามหลักวิชา แตยัง

เปนโครงการแยกจากกิจกรรมอ่ืนๆ รูปแบบการประกันคุณภาพท่ีโรงเรียนนํารองไดพัฒนาข้ึน ไดแก 

รูปแบบการปฏิบัติงานโดยใชวงจร PDCA รูปแบบการประกันคุณภาพที่บูรณาการกับการปฏิบัติงาน

ของครู และรูปแบบการแกปญหาเรงดวนของโรงเรียนทั้ง 3 รูปแบบนี้ มีรูปแบบที่ 2 แบบเดียวเทานั้นที่
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มีความสมบูรณและบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ  ครูทุกคน เขาใจหลักการและรวมมือรวมพลัง

ดําเนินงาน มีการผสมผสานงานประกันคุณภาพเปนเร่ืองเดียวกับการดําเนินงานปฏิรูปกระบวนการ

เรียนรูและการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมที่เอ้ือตอการประกันคุณภาพในทุกกิจกรรมการดําเนินงานของครู 

ซึ่งมีผลตอการเกิดคุณภาพของผูเรียน 

 ประทุมทิพย  ศรีเมือง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการดําเนินงานและปญหาการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ในดานการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาและดานการพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูผูสอนและเปรียบเทียบความคิดเห็นโดยจําแนกตามตําแหนง วุฒิการศึกษา ประสบการณและ

บุคลิกภาพ พบวาสภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนโดยรวมและรายดานพบวา มีสภาพการ

ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ปญหาการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนโดยรวมและราย

ดานพบวา มีปญหาการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามตําแหนง พบวา มีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนินงานโดยรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานพบวา แตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบ

สภาพการดําเนินงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนจําแนกตามวุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ พบวา มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน และผล

การเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนจําแนกตาม

บุคลิกภาพแบบ A และบุคลิกภาพแบบ B พบวา มีความคิดเห็นตอสภาพการดําเนินงานโดยรวมและ

รายดานไมแตกตางกัน 

 วราภรณ  บุญเจียม (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการ

ประเมินภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ เพื่อศึกษา

สภาพการใชผลการประเมินภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการวิจัย

พบวา  

 สถานศึกษาใชผลการประเมินภายนอกในเชิงแนวคิดอยางครบถวนรอยละ 70.75 ใชผลการ 

ประเมินภายนอกในเชิงแนวคิดเพียงบางสวน รอยละ 23.81 และไมใชผลการประเมินภายนอกในเชิง

แนวคิด รอยละ 5.44  
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 สถานศึกษาใชผลการประเมินภายนอกในเชิงตรวจสอบยืนยันอยางครบถวน รอยละ 73.47  

ใชผลการประเมินภายนอกในเชิงตรวจสอบยืนยันเพียงบางสวน รอยละ 19.73 และไมใชผลการ

ประเมินภายนอกในเชิงตรวจสอบยืนยัน รอยละ 6.80  

  สถานศึกษาใชผลการประเมินภายนอกในเชิงสัญลักษณอยางครบถวน รอยละ 71.43 ใชผล

การประเมินภายนอกในเชิงสัญลักษณเพียงบางสวน รอยละ 22.45 และไมใชผลการประเมินภายนอก

ในเชิงสัญลักษณ รอยละ 6.12  

 สถานศึกษาใชผลการประเมินภายนอกในเชิงปฏิบัติเพียงบางสวน รอยละ 54.42 ใชผลการ

ประเมินภายนอกในเชิงปฏิบัติอยางครบถวน รอยละ 35.37 และไมใชผลการประเมินภายนอกในเชิง

ปฏิบัติ รอยละ 10.20 

  ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานทั้ง 4 รูปแบบ ทั้งสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับควรปรับปรุง และทัศนคติตอ

การประเมินภายนอกของผูบริหารสถานศึกษาตามลําดับ และสถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอก

พอใช มีอิทธิพลตอการใชผลการประเมินภายนอกอยางครบถวนในเชิงแนวคิด ในเชิงตรวจสอบยืนยัน 

และในเชิงสัญลักษณเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน และทักษะการส่ือสารของผูประเมินภายนอกมีอิทธิพลตอ

การใชผลการประเมินภายนอกในเชิงปฏิบัติอยางครบถวนเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 

 สงัด  ปานแสงทินกร.  (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กรณีศึกษาเขตบางขุนเทียน ใน 2 ดาน คือ ดาน

กระบวนการ 3 มาตรฐานไดแก มาตรฐานที่ 13 , 14 และ 18 ดานปจจัยความพรอม 2 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 20 และ25 พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

โรงเรียนประถมศึกษาโดยรวม และรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ผูบริหารและครูที่มีสถานภาพ

ตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการปฏิบัติการตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมและราย

ดานแตกตางกัน โดยผูที่มีสถานภาพเปนครูมีความคิดเห็นตอปญหาการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

โรงเรียนประถมศึกษามากกวาผูที่มีสถานภาพเปนผูบริหาร ผูบริหารและครูที่มีประสบการณตางกัน มี

ความคิดเห็นตอปญหาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาโดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน 

 นเรศ  รณรงคฤทธิ์ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามความคิดเห็นผูบริหารและครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

ใน 4 ดาน คือ ดานการวางแผนการปฏิบัติงาน ดานการดําเนินการตามแผน ดานการตรวจสอบ

ประเมินผล และดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง และเพื่อเปรียบเทียบผลของการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน 4 ดานจําแนกตามตําแหนง (ผูบริหารโรงเรียนและครู) ขนาด
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ของโรงเรียน และบุคลิกภาพความเปนผูนําพบวา ผลของการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอบานโปง 

จังหวัดราชบุรี โดยรวมและรายดานพบวา อยูในระดับมาก การเปรียบเทียบผลของการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูจําแนกตามตําแหนง

พบวาแตกตางกัน เมื่อทําการเปรียบเทียบเปนรายดานพบวา ดานการดําเนินการตามแผนและดานการ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงแตกตางกัน สวนดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแตกตางกัน ใน

ดานการวางแผนการปฏิบัติงานและดานการตรวจสอบประเมินผลไมแตกตางกัน การเปรียบเทียบผล

ของการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมและรายดานตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูจําแนกตามบุคลิกภาพความเปนผูนําและจําแนกตามขนาดของโรงเรียนพบวาไม

แตกตางกัน 

  ชาคริต  ชมช่ืน (2548: 23-26)  ไดวิจัยรูปแบบการเสริมสรางประสิทธิผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสราง

ประสิทธิผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ศึกษาประสิทธิผลการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและวิเคราะหถึงปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่

เปนอุปสรรคในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ

การเสริมสรางประสิทธิผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบดวย 

แนวคิดของรูปแบบ ซ่ึงใชกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาเชิงระบบ การบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน และการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน โดยมีเปาประสงคสําคัญ คือ สถานศึกษามีคุณภาพ

การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และคุณภาพมาตรฐาน 3 ดาน คือ ดานการบริหาร 

การจัดการ ดานการจัดการเรียนรูของครู และดานคุณภาพผูเรียน  

 ผลการวิเคราะหประสิทธิผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ผลการดําเนินงานใน

ภาพรวม พบวาโรงเรียนที่มีคุณภาพของรายการสวนใหญในการดําเนินงานพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษามีการพัฒนาสูง การดําเนินงานและผลการดําเนินงานสวนใหญอยูในระดับดี รอยละ 

65 โรงเรียนที่มีคุณภาพในการดําเนินงานและผลการดําเนินงานมีการพัฒนานอยหรือตํ่า การ

ดําเนินงานและผลการดําเนินงานสวนใหญ อยูในระดับพอใช ปรับปรุง รอยละ 35   

 ผลการวิเคราะหประสิทธิผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในดานคุณภาพการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาพบวา การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียนกลุมตัวอยาง หลังจากการใชรูปแบบการเสริมสรางแลว โรงเรียนมีการดําเนินการในทุก

รายการในระดับดี คุณภาพมาตรฐานดานผูบริหาร พบวาหลังการใชรูปแบบแลวโรงเรียนกลุมตัวอยาง

มีคาเฉลี่ยคุณภาพเพิ่มข้ึนในทุกรายการ ทั้งคุณภาพมาตรฐานดานปจจัย และดานกระบวนการโดย
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รายการสวนใหญมีคุณภาพในระดับพอใช คุณภาพมาตรฐานดานครูผูสอน พบวาหลังการใชรูปแบบ

โรงเรียนกลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพเกี่ยวกับครูผูสอนในระดับดีทุกรายการ คุณภาพ

มาตรฐานดานผูเรียนพบวา คุณภาพมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

มาตรฐานดานการคิดและสัมฤทธิผลทางการเรียน มาตรฐานดานทักษะการแสวงหาความรูและทักษะ

การทํางานและมาตรฐานดานสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุนทรียภาพ ดานศิลปะ ดนตรีและ

กีฬา พบวาหลังการใชรูปแบบโรงเรียนกลุมตัวอยาง มีคาเล่ียระดับคุณภาพในทุกรายการเพิ่มข้ึน  

  ปจจยัที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาพบวา ประกอบดวยปจจยัดานคุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเปนคุณลักษณะ

ของผูบริหารสถานศึกษาและคุณลักษณะและจํานวนครูในสถานศึกษา ปจจยัดานกระบวนการทาํงาน

เชิงระบบ ปจจัยดานการสนับสนนุ การกระตุนจากหนวยงานตนสังกดั หนวยงานภายนอก และปจจัย

ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

 วันเพ็ญ  วรวงศพงศา (2548: 31-37) ไดศึกษาปจจัยระดับครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่

มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของ

ครูโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยระดับ

ครูและระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการประเมิน

คุณภาพการศึกษภายนอก พบวา ปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ไดแก การรับรูคุณลักษณะของนวัตกรรม และการทํางานเปนทีมมีความสัมพันธกับความรู การรับรู

คุณลักษณะของนวัตกรรม พฤติกรรมการส่ือสาร และการทํางานเปนทีมมีความสัมพันธกับการชักชวน 

การรับรูคุณลักษณะของนวัตกรรมมีความสัมพันธกับการยอมรับ การรับรูคุณลักษณะของนวัตกรรม

พฤติกรรมการส่ือสาร และการทํางานเปนทีมมีความสัมพันธกับการนําไปใช และสุดทายการรับรู

คุณลักษณะของนวัตกรรมและการทํางานเปนทีมมีความสัมพันธกับการยืนยัน สวนความแปรปรวน

ของสัมประสิทธิของตัวแปรอิสระระดับครู ที่ทําใหกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก มีความแตกตางระหวางโรงเรียนคือ การรับรูคุณลักษณะของ

นวัตกรรม การรับรูบรรยากาศของโรงเรียนและการทํางานเปนทีมกับความรูและสุดทายคือ พฤติกรรม

การสื่อสารกับการยอมรับ โดยการรับรูคุณลักษณะของนวัตกรรม พฤติกรรมการส่ือสาร การรับรู

บรรยากาศของโรงเรียน การทํางานเปนทีม สามารถอธิบายความแปรปรวนระดับสูงของกระบวนการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมไดระหวางรอยละ 7.37-61.07  

  ปจจัยระดับผูบริหารโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจ เกี่ยวกับนวัตกรรมไดแก 

ดัชนีบรรยากาศเปดของโรงเรียนมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ยกเวนความรู

และวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลตอการชักชวน และการยืนยัน นอกจากนี้ยังพบวา ที่ต้ัง
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ของโรงเรียนมีอิทธิพลตอความรู โดยตัวแปรอิสระระดับโรงเรียนสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

การตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ไดรอยละ 35.65 , 46.57 ยกเวนความรูสามารถอธิบายความ

แปรปรวนระดับโรงเรียนไดเพียงรอยละ 6.21  

    ธนู  สังหราย (2550) ไดศึกษาปจจัยดานผูบริหารสถานศึกษาที่สัมพันธกับการใชผลประเมิน
คุณภายนอกในเชิงปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ กองทัพเรือ  พบวา ผลการ
วิเคราะหระดับปจจัยดานผูบริหารสถานศึกษาที่สัมพันธกับการใชผลประเมินคุณภาพภายนอกในเชิง
ปฏิบัติภาพรวมอยูในระดับมาก  ผลการวิเคราะหระดับการใชผลประเมินคุณภาพภายนอกในเชิง
ปฏิบัติของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการวิเคราะหระดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียร
สันระหวางปจจัยผูบริหารสถานศึกษากับการใชผลประเมินคุณภาพภายนอกในเชิงปฏิบัติ พบวา มี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในระดับคอนขางสูง ผลการวิเคราะห
ปจจัยดานผูบริหารสถานศึกษาดานภาวะผูนําตามสถานการณที่สงผลตอการใชผลประเมินคุณภาพ
ภายนอกในเชิงปฏิบัติของสถานศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 งานวิจัยตางประเทศ 
 บาลดมิน ซู  (Baldmin , Sue.  1996 ) ไดศึกษาเร่ืองการประเมินตนเอง (Self evaluation) 

กลาววารูปแบบการประเมินควรครอบคลุมทุกดาน วัตถุประสงคของการประเมินนั้นผูบริหารควรวางแผน 

เพื่อการเปล่ียนแปลงและการประเมินควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง 

 ฮอนน และเจอร่ี (Honn ; Jerry G.1996) ไดศึกษาเร่ืองการประเมินทางการศึกษา กลาววา 

การประเมินเปนกุญแจแหงความสําเร็จในการปรับปรุงการศึกษา นักการศึกษาไดทําความเขาใจใน

การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํา ซึ่งเปนปญหาที่เกิดจากการปราศจากการมีวิธีโดยตรง ทั้งในการ

ประเมินผลความกาวหนาและการประเมินผลสรุปรวม หากไมมีการประเมินนักการศึกษาจะตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปรับปรุงโดยไมมีขอมูลที่เพียงพอ ถานักการศึกษาใชผลการประเมินที่จริงจังและอยูบน

พื้นฐานของการรองรับที่มีมาตรฐาน และเปนการดําเนินงานเต็มรูปแบบพวกเขาจะทําการพิสูจนในการ

ที่จะปรับและพัฒนาขอดีของโปรแกรมและฝกฝนไดในเวลาที่กําหนด 

 เพอรสกิน และคาราเชล  (Preskil  ; Caracelli.  2003) ไดสํารวจการพัฒนามโนทัศนการใช

ผลการประเมินจากผูมีประสบการณในการประเมินที่เปนสมาชิก Topical Interrest Group  (TIG) 

จํานวน 530 คน เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จากการสํารวจพบวา 

นักประเมินเห็นวาจุดประสงคหลักของการประเมินคือ การชวยพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูขององคกร 

โดยการเสนอสารสนเทศที่นํามาประกอบการตัดสินใจ กลยุทธที่สงผลตอการใชผลการประเมินคือ การ

วางแผนการใชผลการประเมินกอนการประเมิน การกําหนดความตองการใชผลการประเมินของผูใช

การออกแบบการประเมินที่ใชทุนนอย การมีสวนรวมในการประเมินของผูที่มีสวนเกี่ยวของผลการ
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ประเมินที่ตรงความตองการของผูที่มีสวนเก่ียวของและการรายงานผลการประเมินลักษณะการใชผล

การประเมินมี 3 ลักษณะ คือ การใชในเชิงแนวคิด (Conceptual use) การใชในเชิงเคร่ืองมือ  

(Instrumental use) และการใชในเชิงเชิญชวน (Pursuasive use) นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยที่สงผล

ตอการใชผลการประเมินแนวใหม ประกอบดวย ความตองการสารสนเทศของผูมีสวนเกี่ยวของ การมี

สวนรวมในการประเมินของผูมีสวนเกี่ยวของและการใชผลการประเมิน  สรุปไดวาการประเมินเปนตัว 

กระตุนใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงในหนวยงานและองคกรตางๆ  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  การศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีความมุงหมายเพื่อ
ศึกษาการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงาน
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควา ดังหัวขอตอไปนี้ 
  1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
  2. เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. วิธกีารสรางเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี ้
 ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 15 คน  และครูจํานวน 180 คน

ของเครือขายโรงเรียนท่ี 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 รวมประชากร

ทั้งหมด 195 คน  

  

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรในเครือขายโรงเรียนที ่40  
 

จํานวนประชากร เครือขาย
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
ผูบริหาร ครู รวม 

โรงเรียนหนองจอกพทิยานสุรณ 4 48 52 
โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 4 52 56 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร 3 37 40 
โรงเรียนบานเจียรดับ 3 34 37 

40 
 
 

โรงเรียนสามแยกบานไข 1 9 10 
 รวม 15 180 195 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสอบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและ
แบบสอบถามโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง สัมภาษณเกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนแยกตามมาตรฐานดานผูเรียน ดานครู ดานผูบริหารตามตัวบงชี้ของแตละมาตรฐานจํานวน      
14 มาตรฐาน แบงเปนการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และขอเสนอแนะของผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
  แบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใช
ในการพัฒนาโรงเรียน โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไป
ใชในการพัฒนาโรงเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท 
(Likert.  1967: 74)  รวมท้ังหมด 97 ขอ  ซ่ึงครอบคลุมการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนา 
โรงเรียนตามแนวคิดทั้ง 4 ดาน ดังนี้  
 1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด    จํานวน 17 ขอ 

      2. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน   จํานวน 14 ขอ 

      3. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ   จํานวน   5 ขอ 

     4. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ     จํานวน  61 ขอ  

  4.1 ดานผูเรียน  จํานวน  35 ขอ 

  4.2 ดานครู  จํานวน    9 ขอ 

  4.3 ดานผูบริหาร จํานวน  17 ขอ 

  ระดับกระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนกาํหนดคาเปน  
5 ระดับ ดังนี ้

1   หมายถงึ   การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนในระดับนอยที่สุด 
2   หมายถงึ   การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนในระดับนอย 
3   หมายถงึ   การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนในระดับปานกลาง 
4   หมายถงึ   การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนในระดับมาก 
5   หมายถงึ   การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนในระดับมากที่สุด 
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การสรางเครือ่งมือในการวิจัย  
 ผูวิจัยสรางเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

 1. ผูวิจัยที่ไดศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้และเกณฑการพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกและ 
แนวคิดการนําผลการประเมินไปใช นํามากําหนดเปนนิยามศัพทและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 2. สังเคราะหเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553)  ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 เพื่อนํามาสรางเปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสรางสําหรับใชสัมภาษณตัวแทนผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนละ 1 คนและตัวแทนครูโรงเรียนละ 
2 คน จากโรงเรียนเครือขายที่ 40 ทุกโรงเรียน รวม 15 คน เกี่ยวกับการนําผลการประเมนิภายนอกไปใช
ในการพัฒนาโรงเรียน   

 3. นาํแบบสัมภาษณเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา
และสํานวนภาษาที่ใชในการสัมภาษณและปรับปรุงตามที่อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแนะนํา 

 4. นําผลการสัมภาษณที่ไดมาวิเคราะหและนํามาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ
กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียนตามกรอบแนวคิดในการวิจยัทั้ง    
4 ดาน ไดแก การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอก

ไปใชในเชิงตรวจสอบยนืยนั และการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ  และการนําผล 
การประเมนิภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 
  5. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา
และสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม  เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
แนะนํา หลังจากนั้นนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) โดย
ใชคาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ (Index of Consistency : IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามที่มี
คา IOC ≥ 0.5  ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ตามรายนาม ดังนี้ 
  5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. พวงรัตน  เกษรแพทย  

       อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

       มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5.2 อาจารย ดร. เสกสรร  ทองคําบรรจง   

      อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  5.3 ดร. อารมณ จินดาพนัธ      

       ขาราชการบํานาญ  กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.4 ดร. ผกาวรรณ  นนัทวิชติ    

      ผูอํานวยการโรงเรียนศิริวังวทิยาคาร  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

  5.5 ผอ.วิจิตรา คํายัง  

      ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม สํานกังานเขตสายไหม      

      กรุงเทพมหานคร และผูประเมินภายนอกจาก สมศ. 

 6. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาให
ขอเสนอแนะปรับปรุงและแกไขคร้ังสุดทาย 
 7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารโรงเรียนและครูของ    
โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามที่สรางข้ึน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficience) 
ของครอนบาค (Cronbach.  1970: 16) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ .9694  และคา 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจําแนกตามการนําผลการประเมินภายนอกไปใช ดังนี้  

  7.1 การนําผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด ไดคาความเช่ือมั่น .8928 

  7.2 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน ไดคาความเช่ือม่ัน .9113 

  7.3 การนําผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ ไดคาความเช่ือมั่น .9526 

  7.4 การนําผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ ไดคาความเช่ือมั่น .9514 

   7.4.1 ดานผูเรียน ไดคาความเช่ือมั่น .9269 

   7.4.2 ดานครู ไดคาความเช่ือมั่น .8706 

   7.4.3 ดานผูบริหาร ไดคาความเช่ือมัน่ .7622 

8. จัดพิมพแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชื่อมั่นแลว จากนั้นนําไปเก็บขอมูลจาก 
ผูบริหารโรงเรียนและครูในเครือขายโรงเรียนที่ 40 สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย ดังนี ้
 1.ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนในเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครเพื่อขอความรวมมือ
ผูบริหารโรงเรียนและครู 
 2. ผูวิจยัดําเนนิการสงแบบสอบถามไปยงักลุมประชากรดวยตนเอง จํานวน 195 คน และไดรับ 

แบบสอบถามกลับคืนจํานวน 187 ชุด โดยคิดเปนรอยละ 95.89 ของแบบสอบถามที่สง 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัดําเนินการดังนี ้

1.วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณเพื่อศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นในการนําผลการ 
ประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน วิเคราะหขอมูลโดยรวบรวมขอมูลและนําเสนอเปนความเรียง 

2. วิเคราะหแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  โดยดําเนินการตาม
ข้ันตอน ดังนี้ 
  2.1 ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 
เพื่อนําไปใชในการวิเคราะห  
  2.2 นําขอมูลในแบบสอบถามตอนท่ี 1 ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  โดยแจกแจงความถี่และหาคารอยละ นําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
  2.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที ่2 เกี่ยวกบัระดับการนาํผลการประเมนิภายนอก 
ไปใชในการพัฒนาโรงเรียน โดยหาคาเฉลี่ย (μ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ ) วิเคราะหโดย
ใชคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยแปลความหมายตามเกณฑเฉล่ีย (ประคอง    กรรณสูต. 
2542: 73)  ดังนี้ 

1.00 - 1.49  หมายถงึ   ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 
           พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับนอยทีสุ่ด 

1.50 - 2.49  หมายถงึ   ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 
พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับนอย 

2.50 - 3.49  หมายถงึ    ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 
พัฒนาโรงเรียนอย ูในระดับปานกลาง 

3.50 - 4.49   หมายถงึ   ระดับกระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 
พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับมาก 

  4.50 - 5.00  หมายถงึ     ระดับกระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 
พัฒนาโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 1. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  1.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในการหาคา IOC 
  1.2 หาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามดวยวธิีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  2.1 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  โดยหาคารอยละ 
(Percentage) และแจกแจงความถี ่(Frequency)  
  2.2 การวิเคราะหขอมูลระดับกระบวนการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
โรงเรียน โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 
   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียนของเครือขาย
โรงเรียนที ่40 สํานกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยจะนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูตามลําดับ 
ตอไปนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
2. ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและ
กําหนดสัญลักษณในการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลไว ดังนี้ 
 N แทน จํานวนประชากร 

μ  แทน คาเฉลี่ย (Mean)  
σ  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (SPSS) 
และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียน     

ที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร แบงออกเปนการศึกษา 2 ระดับ คือ ปฐมวัยและ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

ระดับปฐมวัย  จํานวน  14 มาตรฐาน  จําแนกเปน   

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 7   

มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 8 – มาตรฐานที่ 9 

มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 10 – มาตรฐานที่ 14 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จํานวน 14 มาตรฐาน  จําแนกเปน 

มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 1 – มาตรฐานที่ 7   

มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 8 – มาตรฐานที่ 9 

มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 10 – มาตรฐานที่ 14 
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ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของเครือขายโรงเรียนที่ 40  
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3  ระดับของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ

เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ การนําผลการประเมนิ

ภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน การนําผล 

การประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ  และการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

 ตอนที่ 1 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียน     

ที่ 40   สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร 

จากการสัมภาษณตัวแทนผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนละ 1 คนและตัวแทนครูโรงเรียนละ 2 คน 
จากโรงเรียนเครือขายที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ทุกโรงเรียนรวม 15 คน เกี่ยวกับ
การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนพบวา โรงเรียนนําผลการประเมินภายนอกไปใชใน
การพัฒนาโรงเรียนดังนี้ 
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ภาพประกอบ 4 แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ของเครือขาย 

        โรงเรียนท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

 จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียนมาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงค โรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนที่เนนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทการพูดที่สุภาพ 

มารยาทการปฏิบัติตนในสังคม จัดกิจกรรมที่เนนความม ีระเบียบวินัย จัดกิจกรรมสงเสริมความรวมมือ

ระหวางบาน โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน 

คาเฉล่ีย/คะแนน 

 ผลการประเมินอิงเกณฑ  ผลการประเมินอิงสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 5  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ของเครือขาย 

        โรงเรียนท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานท่ี 2   ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมเนนการ
เคล่ือนไหวใหนักเรียนแสดงออกอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อการดึงดูดใจผูเรียน เชน การ
ปรบมือ การใหจังหวะ จัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ 10   ประการ จัดเตรียมสถานที่
ใหปลอดภัยสําหรับการประกอบกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน จัดกิจกรรมที่แสดงถึงโทษและพิษภัยของ
ส่ิงเสพติด จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเห็นคุณคาและประโยชนของผัก ผลไม โดยใชเพลงและ
นิทานประกอบกิจกรรม จัดกิจกรรมแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร โดยมีการประสานงานกับพอแม 
ผูปกครอง จัดกิจกรรมตางๆ ท ี่เนนใหนักเรียนไดฝกภาวะความเปนผูนํา จัดนิทรรศการแสดงผลงานของ
นักเรียนทั้งผลงานเด่ียว ผลงานกลุมอยางนอยภาคเรียนละ 1  คร้ัง 
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คาเฉล่ีย/คะแนน 

โรงเรียน 

 ผลการประเมินอิงเกณฑ  ผลการประเมินอิงสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 6  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 ของเครือขาย 

        โรงเรียนท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน โดยจัดกิจกรรม
การรองเพลงที่เหมาะสมกับวัยและศาสนาที่ผูเรียนนับถือ จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและกิจกรรมเขา
จังหวะ จัดกิจกรรมสรางสรรคโดยเนนเกี่ยวกับศิลปะที่หลากหลาย  จัดหาอุปกรณตางๆ สําหรับผูเรียน
ใหเพียงพอในการประกอบกิจกรรมตางๆ  จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมกระบวนการกลุมใหผูเรียนต้ังกฎ
กติกาแลวปฏิบัติตามกฎกติกาของกลุมที่ต้ังข้ึน  
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โรงเรียน 
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ภาพประกอบ 7  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที ่4 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน โรงเรียนไดนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมเสริมประสบการณจากส่ือตางๆ โดยเฉพาะส่ือของ
จริง จัดกิจกรรมสรางสรรคโดยประดิษฐชิ้นงานจากเศษวัสดุ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดใชความคิด
จินตนาการและความคิดสรางสรรค จัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูจากธรรมชาติ คน สัตว 
และส่ิงของรอบๆสถานศึกษาโดยผานกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี จัดกิจกรรมการทํางานเปนกลุมโดยมี
ข้ันตอนการวางแผนการปฏิบัติงาน การทบทวน การทํางาน การแกปญหาการทํางาน และนําเสนอ
ผลงาน 
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ภาพประกอบ 8  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที ่5 ของเครือขาย     

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 

       โรงเรียนสามแยกทาไขตองรอผลการทดสอบจาก สมศ. กอนจึงจะมีผลใหการรับรองการ 

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ
ใหผูเรียนไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 เชน กิจกรรมการประกอบอาหาร กิจกรรมปลูกตนไม 
กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร  จัดทํารายงานสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการทัศนศึกษา จัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนแกปญหาในสถานการณจริงและสถานการณ จําลอง จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความรู
เกี่ยวกับชุมชนทองถิ่น โรงเรียน แหลงการเรียนตางๆ จัดหาเคร่ืองเลนที่มีรูปแบบหลากหลายและปลอดภัย
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
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ภาพประกอบ 9 แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 6 ของเครือขาย 

       โรงเรียนท่ี 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาโรงเรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหา ขอสงสัยตางๆ จัดมุม

หนังสือสําหรับเด็กปฐมวัย มีการต้ังคําถามเสริมประสบการณทุกกิจกรรม เพื่อฝกใหผูเรียนคิด และ

ตอบคําถามโดยการอธิบาย จัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันและนําเสนองานกลุมของตนเอง 

จัดทําสัญลักษณมุมตางๆ ในหองเรียนพรอมสังเกตวากิจกรรมของมุมใดที่นักเรียนใหความสนใจเปน
พิเศษ และนําขอมูลเหลานั้นมาพัฒนานักเรียนตอไป จัดกิจกรรมใหนักเรียนวาดภาพประกอบพรอม
จัดทําบันทึกการอาน 
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ภาพประกอบ 10  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 7 ของเครือขาย 

        โรงเรียนท่ี 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โรงเรียนไดนําผลการประเมินไป
ใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานศิลปะเชน ศิลปะประดิษฐ ศิลปะจากสีเทียน 

การฉีกปะ การสรางภาพสามมิติ ภาพ Pop-up จัดกิจกรรมกลุมที่เนนความเปนประชาธิปไตย 

จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธที่เนนการพัฒนาดานสังคมของผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เนนกระบวนการกลุม  ฝกใหผูเรียนทุกคนไดฝกฝนการเปนผูนํา ผูตามที่ดี จัดครูเปนที่ปรึกษากิจกรรม

ตางๆ และสอบถามพรอมแนะนํา วิธีการแกปญหา 
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ภาพประกอบ 11  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 8 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

 จากผลการประเมินภายนอกดานครู มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัด
อบรมใหความรูแกครูท่ียังไมมีวุฒิการศึกษาดานการสอนปฐมวัย และจัดการอบรมใหความรูแกพ่ีเล้ียงเด็ก 

ในการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อสรางทักษะและประสบการณการเรียนรู จัดอบรมการพัฒนาการและ

การใชส่ือการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนในระดับช้ันปฐมวัย จัดกิจกรรมสําหรับผูเรียนระดับในปฐมวัย 

มีการประเมินผลหลังสอนในแตละจุดประสงคการเรียนรู สงเสริมและพัฒนาครูทุกคนใหไดรับการศึกษา 

ตอเพิ่มเติมจนจบระดับปริญญาตรี 
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ภาพประกอบ 12  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 9 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

 จากผลการประเมินภายนอกดานครู มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
โรงเรียนโดยวิเคราะหหลักสูตรปฐมวัยโดยคํานึงถึงบริบทสภาพแวดลอมของสถานศึกษาและ                          

ความตองการของผูปกครอง ปรับแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับศักยภาพและบริบทของ      

สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร

สถานศึกษารวมถึงประสบการณสําคัญ ดําเนินการประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ี 

หลากหลาย โดยความรวมมือกันระหวางผูปกครองและครู มีการพัฒนาครูใหมีความรูในการจดักิจกรรม 

ใหมๆที่เหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียนมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตาม 

จุดประสงคที่ระบุในแผนกิจกรรมและจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการผูเรียนที่หลากหลาย เชน 

การใชแฟมผลงานและประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ การบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

รายวันการบันทึกประสบการณสําคัญ  การใชแบบสํารวจรายการจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการ 

และฝกทักษะใหผูเรียนไดฝกคิดฝกทําฝกแกปญหาและปรับปรุงตนเอง มีการนําผลการประเมินมา 
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ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลงานผูเรียนโดยผูเรียนและครูใหเหตุผลประกอบ  

การประเมิน นําผลการประเมินไปวางแผนรวมกับผูปกครองเพื่อพัฒนาทักษะตางๆ  ใหเหมาะสม 

ตามวัยมีการประสานงานเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนกับโรงเรียนในเครือขายโดยจัดอบรมหรือศึกษา 

ดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน มีการประดิษฐส่ือการเรียนการสอนท่ีทําจาก 

วัสดุทองถ่ินโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการประดิษฐ 
 

ภาพประกอบ 13  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัยมาตรฐานที ่10 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมผีลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหารมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยมีการพัฒนา 

สาระการเรียนรูจากหลักสูตรแกนกลางใหสามารถใชเปนหลักสูตร ทองถ่ินของสถานศึกษาได มีการพัฒนา 

ครูใหสามารถใชทักษะการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานกระบวน 

การคิดดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง  มีการสงเสริมให 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
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ภาพประกอบ 14  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 11 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง 
และการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา โรงเรียนไดนําผลการประเมิน  

ไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยนําวงจรการประกันคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงาน จัดองคกร 

และโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ เพิ่มโครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพ ดําเนินการ

ปรับรูปแบบการทาํงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให เปนคณะกรรมการวิชาการของ 

สถานศึกษาโดยกําหนดขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน นําขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครูผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไปเปรียบเทียบกับเปาหมายและการตัดสินใจเพื่อวางแผนแนวทางการ 

พัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพสูงข้ึน การกําหนดแผนงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไวในแผน 

พัฒนาของสถานศึกษาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ  
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ภาพประกอบ 15  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที ่12 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมีผลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอนโดยการเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

โรงเรียน โดยจัดการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ม ีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรม 

การเคลื่อนไหวตามจังหวะเพลง ส งเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก สถานศึกษา 

จัดการอบรมคนเลี้ยงเ ด็กใหมีความรู  ความสามารถในการชวยเหลือครูจัดกิจกรรมตางๆ

จ ัดประสบการณการเรียนโดยใหผูเรียนไปแสวงหาความรู สังเกต สํารวจใชแหลงการเรียนรูภายใน 

โรงเรียนมากข้ึน ม ีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนตามความสนใจ 

มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนระดมความคิดในส่ิงที่ผูเรียนรูแลว และกระตุนถาม 

ผูเรียนในส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียนรู ส งเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการนํานวัตกรรม 

การสอนใหมๆ มาพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบทั่วทุกหองเรียน สนับสนุน 

ส่ือและอุปกรณตางๆ ตามมุมของผูเรียนอยางหลากหลายและเพียงพอจ ัดสภาพหองเรียนส่ิงแวดลอม 

ในหองเรียนและอาคารเรียนสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลนมากข้ึนทั้งการใชเคร่ืองเลน 

โรงเรียน 

คาเฉล่ีย/คะแนน 
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ตางๆ ตามมุม เคร่ืองเลนในสนามกระบะทราย อางน้ํา วัสดุอุปกรณ เกมทางการศึกษา ส่ือธรรมชาติ 

จ ัดการอบรมครูใหมีความรูในการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตชวยในการจัดการเรียน 

การสอน  ส งเสริมการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาใหมากข้ึน มีการเชิญวิทยากร 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกผูเรียนมากข้ึน จัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบโครงงานที่มี 

คุณภาพ  ม ีการสงเสริมใหครูนํารูปแบบการเรียนการสอนเดินเร่ือง (Storyline Method) มาใช ม ีการ 

จัดการอบรมครูพี่เล้ียงเด็กใหมีความรู ความสามารถในการใชภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยผอนเบา 

ภาระของครู 
 

ภาพประกอบ 16  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 13 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมผีลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม
กับผูเรียน และทองถิ่นมีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาโรงเรียนโดยจัดแหลงการเรียนรูตางๆ ในโรงเรียนม ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยาง 

ตอเนื่องเพื่อใหเปนหลักสูตรทองถิ่น ส งเสริมการใชส่ือภูมิปญญาทองถิ่นอยางหลากหลาย มีการให 
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ความรูและประสบการณแกผูเรียน การจัดทําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นและนําไปใช 

อยางเปนระบบ มีข้ันตอนการดําเนินงานที่ถูกตองม ีการทําการวิจัยทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาใหเปนหลักสูตรทองถ่ินอยางแทจริง ส งเสริมใหมีการวิจัยส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

และเอ้ือตอการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 

ภาพประกอบ 17  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 14 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที ่40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ไมมผีลการประเมนิอิงสถานศึกษาเพราะประเมนิคุณภาพภายนอกเปนคร้ังแรก 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

โดยจัดโครงสรางองคกรใหมีหนวยงานดานความสัมพันธกับชุมชนอยางชัดเจน มีการประเมินระบบ 

การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาและนําขอบกพรองมา 

ปรับปรุงใหมีคุณภาพมากข้ึน ม ีการนําผลการประเมินมาใชพิจารณาตัดสินใจและปรับปรุงระบบ 

กลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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มีการสงเสริมศักยภาพดานวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหบริการดานการศึกษาแกชุมชน 

ม ีการสงเสริมศักยภาพดานการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อใหบริการดานการศึกษาแกชุมชน 

 

ภาพประกอบ 18  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานท่ี 1 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

 จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค โรงเรียนนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดใหมีการฝกระเบียบ 

ในการเขาแถวเคารพธงชาติและแสดงความเคารพ จัดกิจกรรมสรางเสริมความมีระเบียบวินัย มารยาท 

ปลูกฝงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ จัดใหมีการบันทึกประจําวันเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง 

ความมีระเบียบวินัยมารยาทและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผความเมตตา กรุณา สงเสริมการมีจิตสาธารณะ 

การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณและประเทศชาติ จัดกิจกรรมสงเสริมการประหยัดใหแกผูเรียน 

ความมีเมตตากรุณาใหมากข้ึน เพื่อใหนักเรียนนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สงเสริมการใชทรัพยากร 

ธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา จัดการอบรมใหความรูเร่ืองการประหยัดและใชทรัพยากรอยาง 

คุมคา มีการตรวจสอบพฤติกรรมการประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคาของผูเรียน จัดการเรียน 

การสอนใหผูเรียนรูคุณคาของทรัพยสินของโรงเรียนใหมีสวนรวมในการชวยกันรักษา  

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

1 2 3 4 5 โรงเรียน 

คาเฉล่ีย/คะแนน 

 ผลการประเมินอิงเกณฑ  ผลการประเมินอิงสถานศึกษา 



                               

 

75 

ภาพประกอบ 19  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 2 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมฝกทักษะ 

การพูดใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติอยางทั่วถึง เพื่อใหนักเรียนกลาพูดกลาแสดงออกในส่ิงที่ถูกตอง 

ถูกกาลเทศะเชน กิจกรรมนักประชาสัมพันธ  มัคคุเทศกนอย โฆษกรุนจิ๋ว การเปนโฆษกหนาเสาธง  

สงเสริมใหมีการดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารที่ถูกตองเหมาะสมแกนักเรียน สงเสริมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวของกับพิษภัยของส่ิงเสพติดและใหการดําเนินงานขยายผลไปสูครอบครัวดวย มีการสังเกต 

พฤติกรรมติดตามใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนหรือที่มีปญหาไดทันที 
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ภาพประกอบ 20  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 3 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย

ดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรม 

ดานดนตรี นาฏศิลปข้ันพื้นฐานดวยการฟนฟูและอนุรักษใหผูเรียนไดใชเปนกิจกรรมประจําโรงเรียน  

ดําเนินการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทยซ่ึงผสมผสาน 

วัฒนธรรมของศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธใหผสมกลมกลืนกันและสามารถอยูรวมกันไดอยาง 

เหมาะสมโดยไมขัดกับหลักคําสอนของศาสนา นําศิลปวัฒนธรรมทั้งของศาสนาอิสลามและศาสนา 

พุทธที่ผสมกลมกลืนกันมาสรางเปนจุดเดนของสถานศึกษา จัดใหผูเรียนไดชมศิลปะนาฏศิลปไทยเพื่อ 

สรางความประทับใจและซาบซึ้งในความงดงามของศิลปะไทยภูมิปญญาและความสามารถของ 

คนไทย ดําเนินการฟนฟูวัฒนธรรมอิสลาม เชน การแตงกาย การละเลนของไทย 
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ภาพประกอบ 21  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 4 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน โรงเรียนไดนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะ 

การอานการคิดตางๆ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน การโตวาที การอภิปราย 

การวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล การพูดหนาช้ัน จัดอบรมใหความรูกับครูในการจัด กิจกรรมการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมบรรยากาศการทํางานเปนกลุม  มีการพัฒนาครูใหมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง คิดสรางสรรค จินตนาการ 

เพื่อจัดกิจกรรมใหสอดคลองอยางหลากหลายและมากข้ึน จัดอบรม ใหความรูความเขาใจในการทํา 

โครงงานไดอยางชัดเจนและมีคุณภาพสงเสริมใหครูทุกกลุมสาระ การเรียนรูทุกระดับชั้นบูรณาการ 

นําเสนอความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะหสรุปความคิดอยางเปนระบบ  สงเสริมใหครู 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับชั้นบูรณาการนําเสนอ ความคิดอยางมีวิจารณญาณคิดไตรตรอง 

สอดแทรกระหวางการเรียนการสอน สงเสริมกิจกรรม การเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร 

ใหผูเรียนเปนผูคิดแกปญหาวางแผนคนควาขอมูล และสรุปความรูที่ได สงเสริมใหผูเรียนไดคิดและ 
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ตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองอยูเสมอ มีการติดตาม ตรวจสอบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะหคิดสังเคราะหของผูเรียนอยางจริงจังครบถวนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ันอยางท่ัวถึง 

ดําเนินการจัดทําโครงงานอยางถูกวิธีมีคุณภาพและ บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เขาดวยกัน 

อยางนอยภาคเรียนละ 1 โครงงาน  จัดกิจกรรม เสริมทักษะการคิดประจําวัน เชน การนําเสนอ 

วิเคราะหขาวและเหตุการณ สรุปเร่ืองในนิทาน และจดบันทึกการอานประจําวัน มีการสงเสริม การทาํ 

โครงงานแบบบูรณาการอยางนอยภาคเรียนละ 1 โครงงานและเปนเร่ืองใหมๆ ไมซ้ําของเดิม 

 

ภาพประกอบ 22  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 5 ของเครือขาย 

       โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

หลักสูตร โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยกําหนดนโยบายในการปรับปรุง 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ กําหนดนโยบาย 

ในการปรับปรุงผลสัมฤทธโดยปรึกษากับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ในการจัดชวงเวลาสอนซอมเสริมใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าและมีปญหาดานการเรียน 

ดําเนินการนิเทศการเรียนการสอนโดยกรรมการจากครู กรรมการจากผูบริหารโรงเรียน มีการประเมิน 
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ผลพัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียนอยางชัดเจนเปนระบบต้ังแตการบันทึกหลังสอนที่ระบุตัว 

ผูเรียนที่มีปญหาในการเรียน ศึกษาปญหาและสาเหตุของปญหากําหนดวิธีการที่เหมาะสมในการแกไข 

ดําเนินการแกปญหานั้นๆ มีการเรงพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสามารถ 

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ มีการจัดยุทธศาสตรเชิงรุกในการ 

พัฒนาครูโดยการสํารวจและจัดอบรมแกครูที่ยังบกพรอง  มีการแกไขคาบเวลาเรียนเพื่ออํานวย 

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูใหมีการดําเนินการพรอมเพรียงกันงายตอการตรวจสอบและ 

ติดตามการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึงกลุมเครือขายโรงเรียน มีการนิเทศการเรียน 

การสอนรวมกันอยางตอเนื่องและจริงจัง 

 

ภาพประกอบ 23  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 6 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
  

จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาโรงเรียนโดยจัดหาส่ืออิเลกทรอนิกสที่มีสาระความรูไวบริการในหองสมุด จ ัดหาหนังสือใหม 

ที่มีเนื้อหาทันสมัยเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรียนเขาหองสมุดอยางสม่ําเสมอ จัดกิจกรรม 

สงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะความเปนผูใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนการสอนมากข้ึน จัดกิจกรรม 
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สงเสริมใหนักเรียนอานหนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออิเลกทรอนิกสที่มีเนื้อหาสาระความรูใหมากข้ึน  

จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนอานหนังสือ วารสารหรือ 

หนังสือพิมพแลวบันทึกขอมูลความรูที่ไดจากการอานโดยสรุปประเด็นความรูเปนความคิดของผูเรียนที่

ไดจากการอาน เพื่อฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห วินิจฉัยเปนองคความรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักวิธีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถติดตามผลงานมาพัฒนา

ตนเองไดทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมฝกความสามารถในการจดบันทึกความรูประสบการณอยางเปน 

ระบบโดยการฝกหัดเขียนเรียงความ สรุปความในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดให 

ผูเรียนไดออกแบบบันทึกการอานและมีการประกวดบันทึกการอาน  จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักนําผล 

การประเมินจากการเรียนระหวางที่ครูสะทอนใหผูเรียนทราบมาพัฒนาตนเองจัดใหทุกหองเรียน 

มีบอรดขาวประจําหองและใหนักเรียนผลัดเปลี่ยนกันหาขาวที่นาสนใจมาติดบอรด จัดกิจกรรมให 

ผูเรียนสํารวจตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได จัดกิจกรรมใหนักเรียนพัฒนาตนเองโดยการตอบ 

ปญหาจากบอรดขาว จัดใหครูผูสอนทุกคน ทุกระดับชั้นปลูกฝงใหผูเรียนรูจักการวิเคราะหตนเอง 
 

ภาพประกอบ 24  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 7 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
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จากผลการประเมินภายนอกดานผูเรียน มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โรงเรียนไดนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใหผูเรียนรูจักการทํางาน 

ตามลําดับข้ันตอนทั้งงานกลุม งานสวนบุคคลมีการวางแผนการปฏิบัติตามแผนตรวจสอบทบทวน 

การทํางานการประเมินปรับปรุงงานใหมีคุณภาพทั้งงานในหองเรียนและนอกหองเรียน จัดใหผูเรียน 

ทํางานเปนกลุมตามขนาดที่เหมาะสมกับภาระงานเนนกระบวนการการทํางานเปนกลุมใหทุกคน 

ปฏิบัติหนาที่ในกลุมทุกตําแหนงสลับผลัดเปล่ียนกันไป จัดใหมีการนําผลการประเมินจากการเรียน 

ระหวางที่ครูสะทอนใหผูเรียนมาพัฒนาตนเอง มีวิธีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรม รวมทั้ง 

สามารถติดตามผลงานการพัฒนาตนเองได 

 

ภาพประกอบ 25  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 8 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 
 

จากผลการประเมินภายนอกดานครู มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดย
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จัดการเรียนการสอนใหตรงกับความสามารถความถนัดของครูแตละคนจัดการเรียนการสอนตรงกับสาขา 

วิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 

 

ภาพประกอบ 26  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 9 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

จากผลการประเมินภายนอกดานครู มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

โรงเรียนโดยสนับสนุนใหครูพัฒนาองคความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัด 

กิจกรรรมการเรียนการสอน  จัดใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนในภาพรวมของ 

โรงเรียน เพื่อนําผลการวิจัยมาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนดําเนิน 

การนิเทศติดตามพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการนําผล 

การประเมินพัฒนาการของผูเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

สงเสริมและพัฒนาครูในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในภาพรวมของทุก 
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กลุมสาระการเรียนรู จัดอบรมครูใหสามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึนจัดใหมีการ 

นําผลการวิจัยมาใชในการจัดทําหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 

ภาพประกอบ 27 แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 10 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยพัฒนาครู 

ใหสามารถใชทักษะการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัด กิจกรรมและการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานการแสวงหาความรูดวย 

ตนเอง มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชและมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให 

เปนระบบและมีคุณภาพ มีการสนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาไดมี 

บทบาทในการตัดสินใจบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพ มีการจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมในทุก 

กลุมสาระการเรียนรูที่สามารถใชเปนหลักสูตรทองถิ่นของสถานศึกษา 30% เพื่อตอบสนองความ 

ตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน ตามบริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
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ภาพประกอบ 28  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 11 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง 

และการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา โรงเรียนไดนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาโรงเรียนโดยเนนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนคณะกรรมการ 

วิชาการของสถานศึกษาใหดําเนินงานอยางเปนระบบ มีขอบขายหนาที่ แผนงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจนนําวงจรการปฏิบัติงานคุณภาพของ PDCA มาใชในการบริหารงาน โดยเฉพาะการนําขอมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากรและขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนไป 

เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวและการตัดสินใจเพื่อวางแนวทางการพัฒนาปรับปรุงงานใหมี 

คุณภาพสูงข้ึนในปตอไป  จ ัดใหมีโครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพโดยข้ึนตรงตอผูบริหาร 

และสัมพันธกับทุกฝายของการบริหาร จัดใหมีโครงสรางองคกรการบริหารอยางเปนระบบครบวงจร 

จัดใหมีโครงสรางดานการวิจัยทางการศึกษาโดยข้ึนตรงตอผูบริหาร 
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ภาพประกอบ 29  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 12 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ

การเรียนการสอนโดยการเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

โรงเรียนโดยสงเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียนใชการ 

วิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน สงเสริม 

และพัฒนาครูใหมีทักษะในการใชการวิจัยในช้ันเรียนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัด กิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มมากข้ึนทั้งโรงเรียนอยางตอเนื่อง จัดสภาพแวดลอมใน 

สถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การใชชีวิตอยูในสถานศึกษาอยางมีความสุขตามศักยภาพของผูเรียน 

มีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกันโดยอาศัยกระบวนการวิจัย 
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ภาพประกอบ 30  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 13 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม

กับผูเรียน และทองถิ่นมีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาโรงเรียนโดยดําเนินการประเมินและปรับปรุงสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีใชใน 

ปการศึกษา 2549 ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดใหมีส่ือภูมิปญญาทองถิ่น 

ที่หลากหลาย ทั้งภูมิปญญาทางศาสนาอิสลามและนํามาใชบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนใน 

กลุมสาระการเรียนรูตางๆ อยางหลากหลายและตอเน่ือง มีการนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

มาใชอยางเปนระบบและมีข้ันตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง ใชการวิจัยทางการศึกษาเปนเคร่ืองมือ 

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรของทองถิ่นอยางแทจริง สนับสนุนใหครูผูสอน 

ดําเนินการและเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน สงเสริมและ 

สนับสนุนการวิจัยส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรูอยางทั่วไปและเปนระบบ 

อยางตอเนื่อง 
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ภาพประกอบ 31  แสดงผลการประเมินภายนอกระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 14 ของ 

       เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  หมายถึง  โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ  2  หมายถึง  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

 3  หมายถึง  โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร   4  หมายถึง  โรงเรียนบานเจียรดับ 

 5  หมายถึง  โรงเรียนสามแยกทาไข 

 

 จากผลการประเมินภายนอกดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ

และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

โรงเรียนโดยใชศักยภาพดานวิชาการท่ีเปนจุดเดนของสถานศึกษาในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาให 

บริการดานการศึกษาแกชุมชน จัดหนวยงานดานความสัมพันธกับชุมชนไวในโครงสรางองคกร 

อยางชัดเจน มีการประเมินระบบกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ 

พัฒนาการศึกษา โดยการสํารวจรวบรวมความคิดเห็นความตองการของผูปกครอง ชุมชนเพื่อนํา 

ขอบกพรองมาปรับปรุงพัฒนากลไกในการสรางความสัมพันธใหมีคุณภาพ  มีการใชศักยภาพในการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อใหบริการดานการศึกษา แกชุมชน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของเครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงาน
เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของกลุมประชากรจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานและตําแหนง                         
      ที่ดํารงอยูในปจจุบัน  
 

ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
1 .ประสบการณในการปฏิบัติงาน   
      ตํ่ากวา 10  ป 84 44.92 

      ต้ังแต 10 ปข้ึนไป 103 55.08 

รวม 187 100.00 

2.  ตําแหนงทีดํ่ารงอยูในปจจุบัน   
        ผูบริหารโรงเรียน 15 8.02 

        ครู 172 91.98 

รวม 187 100.00 

 
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 187 คน มี

ประสบการณในการปฏิบัติงาน ต้ังแต 10 ปข้ึนไปมีมากที่สุด จาํนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 55.08 

และดํารงตําแหนงครูมากทีสุ่ด จํานวน 172 คน  คิดเปนรอยละ 91.98 
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ตอนที ่3 ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียนของเครือขาย 

        โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการ 

      พัฒนาเครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนรายดาน 

 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียน 

μ  σ  แปลผล 

      1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด 3.65 0.61 มาก 

      2. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยนั 3.71 0.62 มาก 

      3. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ 3.70 0.71 มาก 

      4. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 3.67 0.59 มาก 

รวม 3.68 0.59 มาก 

 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวา การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนา 

โรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 โดยภาพรวมทั้ง 4 ดานพบวา มีการนําผลการประเมินภายนอกไป

ใชในการพัฒนาโรงเรียนอยูในระดับมาก (μ = 3.68)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (μ = 3.71)  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง

สัญลักษณ (μ = 3.70) การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ (μ = 3.67)  และการนําผล

การประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด (μ = 3.65) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง 

      แนวคิดเพื่อพัฒนาเครือขายโรงเรียนที ่40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
     

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด 

μ  σ  แปลผล 

1. ดานผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่งึประสงคในปจจุบัน 3.56 0.92 มาก 

2. ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต 3.75 0.80 มาก 

3. ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยที่แสดงออกถงึความสามารถ 

    ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 3.80 0.77 มาก 

4. ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การคิด 
   สรางสรรคการคิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  3.25 0.94 ปานกลาง 

5. ดานผูเรียนมีความรูทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 3.59 0.80 มาก 

6. ดานผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรู รักการเรียนรูและมีการพฒันา 

    ตนเองอยางตอเนื่องของผูเรียน 3.51 0.82 มาก 

7. ผูเรียนมีทกัษะการทํางาน ความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  
   การมีเจตคติที่ดีตออาชีพที่สุจริต 3.63 0.79 มาก 

8. ดานครูมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดย     
    ปฏิบ ัติงานตรงกับคุณวฒุิ  3.75 0.88 มาก 

9. ดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.78 0.75 มาก 

10. ดานผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ 3.67 0.89 มาก 

11. ดานผูบริหารเร่ืองการจดัองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปน 

      ระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 3.61 0.86 มาก 

12. ดานผูบริหารเร่ืองการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอนที่เนน 

      ผูเรียนเปนสําคัญ 3.74 0.82 มาก 

13. ดานผูบริหารเร่ืองการจดัหลักสูตรสถานศึกษา การใชส่ือการเรียน 
    การสอนทีม่ีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น 3.70 0.77 มาก 

14. ดานผูบริหารเร่ืองการสรางความสัมพนัธและความรวมมือกับชุมชน 

      ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  3.76 0.88 มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด 

μ  σ  แปลผล 

15. ผูบริหารและบุคลากรนาํผลการประเมินภายนอกมาทาํความเขาใจ 
    รวมกับเกีย่วกับปญหาดานผูเรียน  3.64 0.85 มาก 

16. ผูบริหารและบุคลากรนาํผลการประเมินภายนอกมาทาํความเขาใจ 

      รวมกันเกีย่วกับปญหาดานครู 3.65 0.84 มาก 

17. ผูบริหารและบุคลากรนาํผลการประเมินภายนอกมาทาํความเขาใจ 

      รวมกันเกีย่วกับปญหาดานผูบริหาร  3.58 0.82 มาก 

รวม 3.65 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวา การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง
แนวคิดโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาการนําผลการประเมิน
ภายนอกไปใช 2 ลําดับแรก ดังนี้ ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยที่แสดงออกถึงความสามารถ

ดานศิลปะดนตรีและกีฬา(μ = 3.80)  และดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.78) สวนการนําไปใชลําดับสุดทายคือ ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหสังเคราะห การคิดสรางสรรคการคิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  (μ = 3.25)  
 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง 

      ตรวจสอบยืนยนัเพื่อพัฒนาเครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร     
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยนั 
μ  σ  แปลผล 

18. ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 3.66 0.82 มาก 

19. ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี่ 3.80 0.77 มาก 

20. ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรี และกีฬา 3.81 0.79 มาก 

21. ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห ม ี   

      วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 3.49 0.86 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยนั 
μ  σ  แปลผล 

22. ดานผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 3.67 0.78 มาก 

23. ดานผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรู 

      และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 3.56 0.81 มาก 

24. ดานผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทาํงาน 

      รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 3.66 0.75 มาก 

25. ดานครูมวีฒุิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมี 
     จํานวนครูเพียงพอ 3.82 0.73 มาก 

26. ดานครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี

       ประสิทธภิาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.74 0.71 มาก 

27. ดานผูบริหารมีภาวะผูนาํและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 3.71 0.84 มาก 

28. ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการ 

      บริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมาย 3.66 0.85 มาก 

29.  ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน 

       การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.75 0.83 มาก 

30. ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและ 

      ทองถิน่มส่ืีอการเรียนการสอนทีเ่อ้ือตอการเรียนรู  3.65 0.86 มาก 

31. ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธความรวมมือกับชุมชน 3.78 0.86 มาก 

รวม 3.71 0.62 มาก 

 

จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวา  การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง

ตรวจสอบยืนยันโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.71)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใช 2 ลําดับแรก ดังนี้ ดานครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

และมีจํานวนครูเพียงพอ (μ = 3.82)  และดานผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา (μ = 3.81) สวนการนําไปใชในลําดับสุดทายคือ ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (μ = 3.49) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชงิ 

       สัญลักษณเพื่อพัฒนาเครือขายโรงเรียนที ่40  สํานกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ 
μ  σ  แปลผล 

32. ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมนิภายนอกมาใชในการกาํหนด 

       แนวทางการพัฒนาและตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนา   
     คุณภาพของผูเรียน 3.70 0.77 มาก 

33. ผูบริหารและบุคลากรนาํผลการประเมนิภายนอกมาใชในการกําหนด 
       แนวทางการพัฒนาและตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนา 
      คุณภาพของครู 3.72 0.74 มาก 

34. ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมนิภายนอกมาใชในการกาํหนด 

      แนวทางการพัฒนาและตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนา 
    คุณภาพของผูบริหาร 3.60 0.85 มาก 

35. ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมากําหนดเปนแนวทาง 
      ในการดําเนินงานและตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพภายใน 3.73 0.76 มาก 

36. ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมาใชอางอิงประกอบการ
    จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจําป 

3.78 0.83 มาก 

รวม 3.71 0.71 มาก 

 

จากตาราง 6 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวา การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง
สัญลักษณโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใช 2 ลําดับแรกดังนี้  ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมาใชอางอิง

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป (μ = 3.78)  และผูบริหารและครูนําผลการประเมิน
ภายนอกมากําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 
(μ = 3.73)  สวนการนําไปใชในลําดับสุดทายคือ ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมา

ใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาและตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของผูบริหาร  
(μ = 3.60) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง 

      ปฏิบัติเพือ่พัฒนาเครือขายโรงเรียนที ่40 สํานกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  แปลผล 

37. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 3.94 0.82 มาก 

38. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทในการพูดที่สุภาพและมารยาท 
      ในการปฏิบัติตนในสังคม 3.79 0.88 มาก 

39. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการประหยัดและใชทรัพยากร 
       อยางคุมคาในชีวิตประจําวนั 3.81 0.86 มาก 

40. โรงเรียนจัดใหมกีารบันทกึประจําวนัเกีย่วกับพฤติกรรมของผูเรียนที ่  

      แสดงออกถึงความมีระเบียบวนิัยมารยาทและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

      ความเมตตา กรุณา 3.68 0.91 มาก 

41. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูเรียนตามหลักสุขบัญญัติ  

      10 ประการ 3.73 0.84 มาก 

42. โรงเรียนจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับประกอบกิจกรรมตางๆ  

      อยางปลอดภัย 3.71 0.78 มาก 

43. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด โดย 

      ขยายผลถงึครอบครัว 3.80 0.84 มาก 

44. โรงเรียนจัดใหมีการสงัเกตพฤติกรรมติดตามใหคําแนะนาํชวยเหลือ 

       ผูเรียนทีม่ีพฤติกรรมเบ่ียงเบนหรือที่มปีญหา 3.68 0.76 มาก 

45. โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนรูจักการดูแลสุขภาพและรับประทาน 
      อาหารที่ถกูตองเหมาะสมของผูเรียน 3.97 0.77 มาก 

46. โรงเรียนจัดกจิกรรมการรองเพลงและดนตรีที่เหมาะสมกับวยัและ 
      ศาสนาทีผู่เรียนนบัถือ 3.67 0.82 มาก 

47. โรงเรียนจัดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีของไทย 

      เพื่อสรางความประทับใจและซาบซึง้ในความงดงามของศิลปะไทย  

       ภูมิปญญาและความสามารถของคนไทย 3.64 0.88 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  แปลผล 

48. โรงเรียนดําเนินการฟนฟแูละอนุรักษวัฒนธรรมของทองถิ่น เชน การ 

       แตงกายหรือการละเลนของไทย 3.63 0.88 มาก 

49. โรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการศิลปวฒันธรรมประเพณีที่ดีงามของ 
      ทองถิน่ซ่ึงผสมผสานวฒันธรรมของศาสนาอิสลามและศาสนาพทุธให 
      ผสมกลมกลืนกนัสามารถอยูรวมกนัไดอยางเหมาะสมโดยไมขัดกบั        
      หลักคําสอนของศาสนา 3.72 0.84 มาก 

50. โรงเรียนจัดกิจกรรมดานดนตรีนาฏศิลปและอนุรักษใหผูเรียนไดใช 
      เปนกิจกรรมประจําโรงเรียน 3.48 0.86 ปานกลาง 

51. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรค   
      จินตนาการ 3.62 0.77 มาก 

52. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูจากธรรมชาติ คน  
    สัตวและส่ิงของรอบๆ โรงเรียนโดยผานกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี 3.49 0.83 ปานกลาง 

53. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูที ่
      กระตุนใหผูเรียนไดฝกทกัษะการอาน การคิดตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

      และตอเนื่อง เชน การโตวาที การอภิปราย การวิพากษวิจารณอยาง 
    มีเหตุผล การพูดหนาช้ัน 3.44 0.87 ปานกลาง 

54. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทาํโครงงานอยางถูกวิธโีดย 

      บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เขาดวยกนัอยางนอยภาคเรียน 
     ละ 1 โครงงาน  3.63 0.81 มาก 

55. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทกัษะการคิดประจําวนัเชน การนาํเสนอ 
       วิเคราะหขาวและเหตุการณ สรุปเร่ืองในนทิานและจดบันทกึการ 
       อานประจําวนั 3.71 0.85 มาก 

56. โรงเรียนติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะการคิด        
      วิเคราะห คิดสังเคราะหของผูเรียนครบถวนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
      ทุกระดับชัน้ 3.60 0.79 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  แปลผล 

57. โรงเรียนรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกาํหนดนโยบายที ่
    ชัดเจนในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการวางแผนการ 
    จัดการเรียนการสอน 3.63 0.81 มาก 

58. โรงเรียนเรงพัฒนาคุณภาพครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูให 

      สามารถจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางม ี
    ประสิทธิภาพ 3.72 0.75 มาก 

59. โรงเรียนเนนยุทธศาสตรเชิงรุกในการพัฒนาครูโดยการสํารวจและ 
      จัดอบรมแกครูที่ยังมีขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอน 3.58 0.85 มาก 

60. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ใหผูเรียนไดเรียนผาน 

       ประสบการณจริง 3.73 0.76 มาก 

61. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับชุมชน ทองถิ่น 
      แหลงการเรียนรูตางๆ 3.66 0.76 มาก 

62. กลุมเครือขายโรงเรียนมกีารนิเทศการเรียนการสอนรวมกนัอยาง 

      ตอเนื่อง 3.38 0.90 ปานกลาง 

63. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม 

      ปญหาและขอสงสัยตางๆ 3.67 0.87 มาก 

64. โรงเรียนจัดมุมเสริมประสบการณพรอมสังเกตผูเรียนที่มีความสนใจ 
      มุมนั้นๆเพือ่สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถดานตางๆ ตาม 
      ความสนใจ 3.59 0.81 มาก 

65. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนอานหนงัสือพมิพ วารสาร  
      หนังสือส่ืออิเลกทรอนกิสที่มีเนื้อหาสาระความรู 3.73 0.74 มาก 

66. โรงเรียนจัดกิจกรรมฝกการจดบันทึกความรูประสบการณอยางเปน 

       ระบบจากการแสวงหาความรูและพฒันาตนเองได เชน การฝกหดั 

       เขียนเรียงความสรุปความในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการ 

       เรียนรู 3.67 0.75 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  แปลผล 

67. โรงเรียนจัดหาหนงัสือใหมและส่ืออิเลกทรอนกิสที่มเีนื้อหาทนัสมัย 
      เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียนเขาหองสมดุอยางสม่าํเสมอ 3.59 0.88 มาก 

68. โรงเรียนสนับสนนุใหครูผูสอนทกุคน ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักการ 
      วิเคราะหตนเองเพื่อการพัฒนาตนเอง 3.65 0.79 มาก 

69. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะความเปนผูใฝรูใฝ 

      เรียนสนุกกับการแสวงหาความรูในรูปแบบที่หลากหลาย  3.71 0.79 มาก 

70. โรงเรียนจัดครูเปนที่ปรึกษาทุกกิจกรรมเพื่อทําหนาที่สอบถามปญหา 

      แนะนําวิธกีารแกปญหาตางๆ แกผูเรียน  3.60 0.85 มาก 

71. โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใหผูเรียนรูจกั 

      การทํางานตามลําดับข้ันตอนทั้งงานกลุม งานสวนบุคคลมีการวางแผน 

      การปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบทบทวนการทํางาน การประเมินปรับปรุง 

      งานใหมีคุณภาพ 3.66 0.80 มาก 

72. โรงเรียนจัดอบรมใหความรูแกครูทีย่ังไมมีวุฒกิารศึกษาและวิชาชีพครู 3.41 0.90 ปานกลาง 

73. โรงเรียนสงเสริมและพฒันาครูทุกคนใหไดรับการศึกษาตอเพิ่มเติม 

      จนจบระดับปริญญาตรี 3.65 0.91 มาก 

74. โรงเรียนจัดการอบรมครูเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมและใชส่ือการ 

      เรียนการสอนสําหรับผูเรียน 3.73 0.84 มาก 

75. โรงเรียนจัดทําเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการผูเรียนทีห่ลากหลาย เชน  
      การใชแฟมผลงาน การบันทกึพฤติกรรมผูเรียนรายวัน การบนัทกึ    
      ประสบการณสําคัญ การใชแบบสํารวจรายการ 3.66 0.78 มาก 

76. โรงเรียนพฒันาครูใหมีความรูในการจดักจิกรรมใหมๆ  ใหเหมาะสม 
      กับวัยและความตองการของผูเรียน 3.71 0.76 มาก 

77. โรงเรียนสงเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือที่ทาํจากวัสดุทองถิน่โดยให 

      ผูเรียนมีสวนรวมในการประดิษฐ 3.63 0.76 มาก 

78. โรงเรียนสนับสนนุใหครูพัฒนาองคความรูและทักษะดานการใช 

      เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน 3.73 0.76 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  แปลผล 

79. โรงเรียนดําเนนิการวิจัยในการพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 

      เพื่อนําผลการวิจยัมาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.71 0.77 มาก 

80. ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการนิเทศติดตามพฒันาการจัดการเรียนการ 
       สอนของครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  3.73 0.77 มาก 

81. ผูบริหารสงเสริมใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาได 
      มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 3.70 0.83 มาก 

82. ผูบริหารสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และมีการประเมิน 
      เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ 3.79 0.82 มาก 

83. ผูบริหารสนับสนนุใหจัดทําสาระการเรียนรูเพิม่เติมในทกุกลุมสาระ 
      การเรียนรูใหเปนหลักสูตรทองถิน่ของสถานศึกษาทีต่อบสนองความ 
      ตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนตามบริบทของสถานศึกษาได 
      อยางเหมาะสม 3.74 0.79 มาก 

84. โรงเรียนเพิ่มโครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพและดานการ 
      วิจัยทางการศึกษาเขาในโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 3.63 0.75 มาก 

85. โรงเรียนกาํหนดแผนงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไวในแผน 
      ปฏิบัติราชการและแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ 3.68 0.80 มาก 

86. โรงเรียนปรับรูปแบบการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
      ใหเปนคณะกรรมการวชิาการของสถานศึกษาโดยกําหนดขอบขาย 
      หนาที่ความรับผิดชอบทีช่ัดเจน 3.66 0.79 มาก 

87. โรงเรียนนาํวงจรการประกันคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงาน 
      อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง   3.69 0.80 มาก 

88. โรงเรียนสงเสริมใหครูจดักิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูตาม 
       ความสนใจและเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 3.80 0.76 มาก 

89. โรงเรียนสงเสริมใหครูนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดินเร่ือง  
       (Storyline  Method) มาใชในการจัดการเรียนการสอน 3.44 0.85 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 

N = 187 กระบวนการนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

μ  σ  ระดับ 

90. โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
    เชน วัด มัสยิด สถานทีสํ่าคัญในเขตหนองจอก   3.74 0.79 มาก 

91. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลนมากข้ึน ทัง้การใช 
      เคร่ืองเลนตางๆ ตามมุม เคร่ืองเลนในสนาม กระบะทราย  อางน้ํา     
      วัสดุอุปกรณ เกมทางการศึกษา ส่ือธรรมชาติ 3.46 0.88 ปานกลาง 

92. โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู 
      การใชชีวติอยูในสถานศึกษาอยางมคีวามสุขตามศักยภาพของ 
      ผูเรียนเชน การจัดทาํปายนเิทศติดตามอาคารตางๆ จดัใหมีหองสมดุ 
      หองคอมพวิเตอร ศูนยวทิยาการสําหรับผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง 3.88 0.81 มาก 

93. โรงเรียนมกีารประเมนิและปรับปรุงสาระการเรียนรูในหลักสูตร 
      สถานศึกษา ใหทนัสมยัและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 3.79 0.72 มาก 

94. โรงเรียนจัดใหมีส่ือภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลายและนํามาใช 
      บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  
      อยางหลากหลายและตอเนื่อง 3.66 0.74 มาก 

95. โรงเรียนมกีารสงเสริมศักยภาพดานวชิาการในแตละกลุมสาระ 
      การเรียนรู โดยใหบริการดานการศึกษาแกชุมชน เชน การจัดการ 
      เรียนการสอนคอมพวิเตอรและทักษะดานอาชีพตางๆ แกชมุชนใน 
      วันหยุด 3.42 0.93 ปานกลาง 

96. โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรดานความสัมพนัธกับชมุชนใน โครงสราง 
      การบริหารงาน 3.71 0.71 มาก 

97.โรงเรียนมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานในการสรางความสัมพนัธ 
      และความรวมมือกับชมุชน 3.72 0.77 มาก 

รวม 3.67 0.59 มาก 
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จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงวา การนําผลการประเมนิภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (μ = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การนําผลการประเมินภายนอก

ไปใช 2 ลําดับแรก ดังนี้  โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนรูจักการดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารที่ถูกตอง

เหมาะสมของผูเรียน (μ = 3.97)  และโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม (μ = 3.94) สวนการนําไปใชในลําดับสุดทายคือ กลุมเครือขายโรงเรียนมีการนิเทศการเรียน

การสอนรวมกันอยางตอเนื่อง (μ = 3.38) 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การศึกษาคนควาเกีย่วกับการนําผลการประเมินค ุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน
ของเครือขายโรงเรียนที ่40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปวิธีดําเนินการ 
ศึกษาคนควา ดังหัวขอตอไปนี ้

1. จุดมุงหมายของการวิจัย 
2. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
3. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดทาํและการวิเคราะหขอมูล 
6. สรุปผลการวิจยั 
7. การอภิปรายผล 
8. ขอเสนอแนะ 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
   1. เพื่อศึกษาการใชผลการประเมินภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 

40 สํานักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานครใน 3 ดาน คือ ดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร 

    2. เพื่อศึกษาระดับของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขาย โรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครใน 4 ดาน คือ การนําผลการ

ประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน การ

นําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ และการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิง

ปฏิบัติ 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 15 คน  และครูจํานวน 180 คน 

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 รวมประชากร

ทั้งหมด 195 คน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถาม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
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 แบบสัมภาษณ แบบมีโครงสราง สัมภาษณเกี่ยวกับการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการ
พัฒนาโรงเรียนแยกตามมาตรฐานดานผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร ตัวบงชี้ของแตละมาตรฐาน
จํานวน 14 มาตรฐาน แบงเปนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ระดับปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐานและขอเสนอแนะของผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 แบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนา
โรงเรียน โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไป
ใชในการพัฒนาโรงเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิรท 
(Likert.  1967: 74)  รวมทั้งหมด 97 ขอซึ่งครอบคลุมการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 
ตามแนวคิดทัง้ 4 ดาน  คือ การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด การนาํผลการประเมิน 

ภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยนั การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ และ 

การนาํผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัย ดังนี ้
 1.ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนในเครือขายโรงเรียนที่ 40 สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือ
ผูบริหารโรงเรียนและครูในการตอบแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังกลุมประชากรในโรงเรียนเครือขายที่ 40 จํานวน 
195  คน  ดวยตนเองและไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 187 ชุด  คิดเปนรอยละ 95.89  ของ 

แบบสอบถามที่สง 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัดําเนินการดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาเก่ียวกับความคิดเห็นในการนําผลการประเมิน 
ไปใชในการพฒันาโรงเรียน วิเคราะหขอมูลโดยรวบรวมขอมูลและนําเสนอเปนความเรียง 

2. วิเคราะหแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  โดยดําเนนิการตาม
ข้ันตอน ดังนี ้
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  2.1 ดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด 
เพื่อนําไปใชในการวิเคราะห  
  2.2 นําขอมูลในแบบสอบถามตอนท่ี 1 ซึ่งเปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม  มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
  2.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที่ 2 เกี่ยวกับระดับกระบวนการนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน โดยหาคาเฉลี่ย (μ ) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ )  
 
สรุปผลการวิจัย 
  ในการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 
สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครทั้งระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานในแตละมาตรฐาน
ดังนี้ 
   มาตรฐานดานผูเรียน โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะตามที่กําหนดไวในแตละมาตรฐาน ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง สนับสนุนใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเองจากส่ือและแหลงการเรียนรูตางๆ 
   ดานครู จัดการอบรมใหความรูแกครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน เพื่อสราง
ทักษะและประสบการณการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูทุกคนไดรับการศึกษาเพิ่มเติมข้ันตํ่าระดับ
ปริญญาตรี จัดใหครูสอนตามตามความถนัด ความสามารถและสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา เนนใหครู
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพและบริบทของโรงเรียน เนนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร การประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงคและนําผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงผูเรียน 
 ดานผูบริหาร เนนการทํางานในรูปของคณะกรรมการทั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษา คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มีการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานอยางเปน
ระบบ มีการปรับโครงสรางองคกรโดยเพิ่มโครงสรางดานการประกันคุณภาพและดานความสัมพันธกับ
ชุมชน  นําวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมและการวิจัยมาใช
ในการพัฒนาผูเรียน และสงเสริมศักยภาพดานวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรูโดยใหบริการ
วิชาการแกชุมชน 

 การศึกษาระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ
เครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวาการนําผลการประเมิน
ภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ การนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (μ = 3.71) การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ 
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(μ = 3.70) การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ  (μ = 3.67)  และการนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด (μ = 3.65) 
 1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด พบวานําไปใชมากที่สุด คือ ดานผูเรียน

มีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยที่แสดงออกถึงความสามารถดานศิลปะดนตรีและกีฬา (μ = 3.80)  และ

ดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.78)  
2. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน พบวานําไปใชมากที่สุด คือ 

ดานครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีจํานวนครูเพียงพอ (μ = 3.82)  และ

ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (μ = 3.81)  

3. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ พบวานําไปใชมากที่สุด คือ ดาน 

ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมาใชอางอิงประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

(μ = 3.78)  และผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมากําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน
และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน (μ = 3.73)   

4. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ พบวานําไปใชมากที่สุด คือ โรงเรียน

สงเสริมใหผูเรียนรูจักการดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารที่ถูกตองเหมาะสมของผูเรียน (μ = 3.97)  

และโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม (μ = 3.94)  
 

การอภิปรายผล 
  การศึกษาการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 
40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีประเด็นที่นาสนใจและนํามาอภิปรายดังตอไปนี้ 

   การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนที่ 40 

สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา มีการนําไปใชในการพัฒนามาตรฐานใหมี

คุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการศึกษาโดยเนนการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้ง

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ  ผูวิจัยเห็นวา การจัดการศึกษาในปจจุบัน 

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยผานกิจกรรมการเรียนในหองเรียน และกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียนที่

สอดแทรกความรู คุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายดานการจัดการศึกษา

ของกรุงเทพมหานครไดกําหนดเปาหมายไปสูโรงเรียนคุณภาพ (Smart School) โดยมุงหวังใหโรงเรียน

จัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนประสบความสําเร็จทางวิชาการ เพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม ได

เรียนรูผานกิจกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม ที่ไดทั้งความรูและมีความสุขในการเรียน สามารถนํา

ความรูที่เรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือสังคม ชุมชนและทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

(กรุงเทพมหานคร, สํานักการศึกษา, 2549: 20) ดังนั้นโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครจึงไดเนนการจัด
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กิจกรรมตางๆ ตามนโยบายของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  สอดคลองกับผลการวิจัยของ    

แคทลียา  ศรีแปลก (2544: 119) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษาในโรงเรียนคันนายาว กรุงเทพมหานคร พบวาผูบริหารโรงเรียนนําผล

การประเมินไปใชในการจัดกิจกรรมและการอบรมใหบุคลากร 

   ผลการวิจัยระดับของกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ

เครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่นาสนใจ ดังนี้ 

  1. การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิดอยูในระดับมาก ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหาร

โรงเรียนไดใชผลการประเมินภายนอกมาทําความเขาใจรวมกับบุคลากรในโรงเรียนถึงสภาพการ

ดําเนินงานของโรงเรียน เปนการทบทวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ

นงลักษณ  วิรัชชัย (2545: ค-ฉ) ที่ไดศึกษาผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติพบวา งาน

ประเมินการเรียนรูและการประกันคุณภาพ ผูบริหารโรงเรียนและครูไดตระหนักถึงความสําคัญ มี

ความรูในเร่ืองนั้น แตยังไมไดนําไปดําเนินการแกไขปรับปรุง  และวราภรณ บุญเจียม (2546: 

บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายนอก พบวาสถานศึกษาใชผลการ

ประเมินภายนอกในเชิงแนวคิดรอยละ 70.75 จากการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด

พบวา ในดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยท่ีแสดงออกถึงความสามารถดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

มาประชุม และอภิปรายรวมกันมีคาสูง ที่สุดอยูในระดับมาก  ผูวิจัยเห็นวาการจัดการศึกษาในปจจุบัน 

มีเปาหมายสําคัญเพื่อพัฒนาคนไทยให เปนคนเกง คนดีและมีความสุขโดยมีพัฒนาการที่เหมาะสม 

ในแตละชวงวัยทั้งในดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกที่ 

พึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูในสังคมได อยางปกติสุข จากความสําคัญดังกลาวกระบวนการจัดการ 

ศึกษาในโรงเรียนจึงเนนใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและมีความสุขโดยใชศิลปะ ดนตรีและกีฬามาพัฒนา 

ผูเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยขัดเกลาจิตใจของ ผูเรียนใหมีความออนโยน การจัดกระบวนการเรียน 

การสอนดังกลาวผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนจําเปนตองมีความเขาใจถึงเทคนิคทางการบริหารและ 

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความกระจาง และเขาใจ  

  นอกจากนี้ยังพบวาดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 

สําคัญมีการนํามาประชุมและอภิปรายรวมกันถึงสภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการบริหาร 

งานของโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวาในปจจุบันกระบวนการจัดการเรียนการสอนตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ไดกําหนด 

แนวทางการจัดการศึกษาไวในมาตรา 24 โดยเนนการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาจัดเนื้อหา 

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง 

ระหวางบุคคลการจัดกระบวนการเรียนการสอนดังกลาวครูผูสอนจำเปนตองมีความสามารถในการจัด 
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การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและครูจึงจําเปนตองนําผลการประเมิน 

ดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาประชุมและอภิปรายรวม 

กันเพื่อสรางความเขาใจในสภาพและลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารงาน

ของโรงเรียนสอดคลองกับขอเสนอแนะของผูประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประกันคุณภาพการศึกษา (2549:ข-ค)  ท่ีไดเสนอแนะแกโรงเรียนวัดทรัพยสโมสรในดานครูผูสอนวา 

ควรไดรับการพัฒนาเชิงรุกใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมี 

คุณภาพทุกกลุม สาระการเรียนรู   

   2.จากการศึกษาระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานครพบวา การนําผลการประเมิน

ภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยันอยูในระดับมากเปนอันดับแรก ผูวิจัยเห็นวา กระบวนการ

ดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกเปนการรับประกันใหสังคมเชื่อวาโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาและตรงกับความมุงหวังของชุมชนและสังคม โดยมีผล

รับรองคุณภาพจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบและยืนยัน สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 7) ซึ่งไดกลาว

วา การประกันคุณภาพเปนการสรางความมั่นใจใหผูรับบริการทางการศึกษาทั้งผูรับบริการโดยตรงและ

โดยออม วาการดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพ ซึ่งการประกัน

คุณภาพนั้นมีแนวคิดพื้นฐาน คือการปองกันไมใหเกิดการทํางานที่ไมมีประสิทธิภาพและผลผลิตไมมี

คุณภาพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2545: 5-6)  ที่ระบุวาเพื่อเปนการตรวจสอบยืนยัน

สภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด

และเปนขอมูลสะทอนกลับใหเห็นจุดเดน จุดดอยของสถานศึกษา  เงื่อนไขของความสําเร็จและสาเหตุ

ของปญหา และสอดคลองกับผลการวิจัยของแคทลียา ศรีแปลก (2544: 119) ที่พบวา ผูปกครองนักเรียน

นําผลการประเมินไปใชในการแสดงความคิดเห็นสะทอนกลับมายังโรงเรียน นอกจากนี้สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของนงลักษณ วิรัชชัย (2545: ค-ฉ) ที่ไดศึกษาผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ

พบวา โรงเรียนนํารองไดพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพโดยใชรูปแบบการปฏิบัติงานวงจร PDCA 

ซึ่งเปนวงจรการดําเนินงานที่เนนการนําผลการปฏิบัติมาตรวจสอบและแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน

และผลการวิจัยของวราภรณ บุญเจียม (2546: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการ

ประเมินภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชผลการประเมินภายนอกในการ

ตรวจสอบยืนยันอยางครบถวนมากถึงรอยละ 73.47 
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จากผลการวิจัยการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน พบวา 

ในดานครูมีวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีจํานวนครูเพียงพอ มคีาสูงสุดอยูใน

ระดับมาก ผูวิจัยเห็นวาตามที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 ในมาตรา 27 กลาววาผูบริหารสถานศึกษามีอํานาจหนาที่ในการควบคุม ดูแลใหการบริหารงาน 

บุคคลในสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีสํานักงาน 

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดรวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครู 

ในสถานศึกษาไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงตองเรงพัฒนาครูใหมีความรู 

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ ซึ่งการพัฒนานั้นมีทั้งในสวนของการอบรม ประชุม สัมมนา 

สนับสนุนสงเสริมใหศึกษาตอเพื่อใหครูนําเอาวิชาความรูที่ไดรับมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา (2548:12) ที่กลาววา ความสําเร็จของกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ข้ึนอยูกับปจจัย 2 ประการคือ ดานการบริหารและดานบุคคลซึ่งครูตองมีความรูความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอน ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนจึงไดนําจํานวนรอยละของครูที่มีวุฒิ ความรูความสามารถ 

ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีจํานวนเพียงพอมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบแรกและพิจารณา

สนับสนุนความเหมาะสมของการดําเนินงาน 

ในดานผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะดานศิลปะ ดนตรี และกีฬานั้นผูวิจัยเห็นวา จากความ 

สําคัญดังกลาว เน่ืองมาจากยุทธศาสตรในการพัฒนากรุงเทพมหานครดานการศึกษาในยุทธศาสตรท่ี 1 

การใหบริการทางการศึกษาในระบบท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ 

ประชาชนกรุงเทพมหานคร โดยมีตัวช้ีวัดใหสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครผานเกณฑ 

มาตรฐานชาติ รอยละ 100 ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548: 3) ไดนําเสนอมาตรฐานชาติ 

ซ่ึงกําหนดใหคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกมีกําลังกาย กําลังใจ 

ท่ีสมบูรณมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยาง 

สมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 

ดังกลาวน้ันจําเปนตองสรางใหผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพ่ือนํา 

มาพัฒนาจิตใจ ดังน้ันกระบวนการเรียนการสอนตองพัฒนาความสามารถดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

โดยนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินรอบแรกและพิจารณาสนับสนุนความเหมาะสม

ของการดําเนินงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพผูเรียน ดังน้ันผูบริหารจึงตองนําผลการประเมินในดานดังกลาว 

มาใชในการตรวจสอบยืนยันความถูกตอง 

 3. จากผลการวิจัยการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณพบวา อยูในระดับ

มากผูวิจัยเห็นวา ในการบริหารจัดการของโรงเรียน ผูบริหารมักนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการ
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กําหนดแนวทางการบริหารงานของโรงเรียน การดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพของผูเรียน ครูและผูบริหาร สอดคลองกับผลการวิจัยของนเรศ  รณรงคฤทธิ์ (2547: บทคัดยอ) 

ซึ่งไดศึกษาผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีการตรวจสอบประเมินผล 

และนําผลการปรับปรุง  

จากผลการวิจัยพบวาผูบริหารโรงเรียนและครูนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใชอางอิง 

ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติราชการมากที่สุดอยูในระดับมาก โดยใชผลการประเมินภายนอกเปน 

เคร่ืองชวย กํากับ ควบคุมดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการบริหารโรงเรียน ผูวิจัยเห็นวา 

โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละป มีแผนปฏิบัติการเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมี 

เปาหมายสําคัญเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย สติปญญา จิตใจ การจัดทําแผน 

ปฏิบัติราชการเปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยใชผลการประเมินภายนอกมาอางอิงประกอบ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการโดยใหสอดคลองกับความสําคัญของการประเมินภายนอก เพื่อใชเปน 

ขอมูลในการกําหนดนโยบายทางการศึกษาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ขอมูลที่ไดจากการประเมินนําเอามาชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปในทิศทางที่ตองการตาม 

เปาหมายที่กําหนด (สํานักงานรับรองมาตรฐานการประกันคุณภาพ, 2545: 5-6) นอกจากนี้เพอรสกิน 

และคาราเชล (Preskill :& caracelli. 2003) ไดกลาววา การใชผลการประเมินคือ การนําผลหรือ 

สารสนเทศท่ีไดจากการประเมินมากอใหเกิดการเปล่ียนในการปฏิบัติงานในโครงการหรือนโยบายการ

ดําเนินงาน ประกอบกับกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 42) กลาวถึง การนําผลการ 

ประเมินไปใชในการจัดการศึกษาทุกระดับ ต้ังแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ โดยนําขอ 

คนพบสำคัญๆ จากการประเมินมากําหนดเปนแนวทางการพัฒนาและแผนปฏิบัติการโดยกําหนดเปน 

แนวทางการดําเนินการแกปญหาหรือพัฒนาอยางชัดเจนเปนระบบและแผนปฏิบัติการที่จัดทําในทุก 

ระดับตองมีความสอดคลองกัน นอกจากน้ีแลวควรกําหนดแผนการนิเทศกํากับติดตามความกาวหนาใน 

การดําเนินงานของบุคลากรในความรับผิดชอบดวย 

   ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูนําผลการประเมินคุณภาพมากําหนดแนวทางในการดําเนิน 

งานและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน  ผูวิจัยเห็นวา การดําเนินการประกันคุณภาพ 

ภายนอกและการประกันคุณภาพภายในมีความเกี่ยวของสัมพันธและเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน โดยการ 

ประกันคุณภาพภายในเปนกระบวนการพัฒนา  ประเมินโดยบุคลากรในหนวยงานหรือหนวยงานตนสังกัด 

เอง โดยพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน อาศัยขอมูลการประเมินภายนอกมากําหนดเปนแนวทางการ 

พัฒนาคุณภาพ สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง 

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (2545: 5-6 )  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ 

และประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองและเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก 
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สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด นอกจากนี้จํารัส นองมาก (2544: 167-169) กลาววา การนําผล 

การประเมินไปใชในระดับสถานศึกษาก็เพื่อการวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 4. จากการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติอยูในระดับมาก ผูวิจยัเห็นวาหลังจาก 

นําผลการประเมินภายนอกมาทําความเขาใจ ตรวจสอบยืนยันการทํางานแลว การนําผลการประเมิน

ภายนอกมาใชในการปฏิบัติงานเปนกระบวนการที่สําคัญเพื่อใหการแกปญหา พัฒนาปรับปรุงงาน

ตางๆ ไดดําเนินการอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิผล สอดคลองกับผลการวิจัยของ แคทลียา ศรีแปลก 

(2544: 119) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการใชผลการประเมินภายในสถานศึกษาของโรงเรียนประถม 

ศึกษาซ่ึงพบวา ผูบริหารโรงเรียนไดใชผลการประเมินในการจัดกิจกรรมและการอบรมใหบุคลากรและ 

วราภรณ บุญเจียม (2545: บทคัดยอ) ไดใชผลการประเมินภายนอกในเชิงปฏิบัติรอยละ 54.42  

  จากการนําการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติพบวา โรงเรียนไดสงเสริมใหผูเรียนรูจัก 

การดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารที่ถูกตองเหมาะสมของผูเรียนมีคาสูงสุดอยูในระดับมาก ผูวิจัย 

เห็นวา  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกลุมโรงเรียนเครือขายที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก 

กรุงเทพมหานคร มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจักการดูแลสุขภาพของตนเองใหมีสุขภาพแข็งแรงทุกโรงเรียน 

จึงไดรวมโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและรวมมือกับศูนยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีของสํานักงาน 

เขตหนองจอกในการใหความรูและดูแลสุขภาพของผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 

ทางกรุงเทพมหานครจึงไดจัดสรรงบประมาณสําหรับทุกโรงเรียนดานโครงการอาหารกลางวันเพ่ืออาหาร 

ที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะใหเพียงพอกับผูเรียนทุกคน และทุกโรงเรียนมีกิจกรรม Sport day  สัปดาห

ละ 1 วัน เพื่อใหนักเรียนไดรวมกันออกกําลังกาย จากความสําคัญดังที่ไดกลาวมา สอดคลองกับ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ตองการใหคนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีตัวบงช้ีใหคนไทย 

มีสุขภาพกาย และจิตท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตาม 

เกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 3) 

 ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติโดยโรงเรียนจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ผูวิจัยเห็นวาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน ปลูกฝงใหมีจิตสาธารณะชวยเหลือเอ้ือเฟอเผ ื่อแผ 

ซึ่งกันและกัน สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ตองการใหคนไทยเปนคนเกง คนดี 

และมีความสุขโดยมีตัวบงชี้ใหคนไทยมีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสําน ึกในความเปนพลเมืองไทย 

และพลโลกดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2548: 4) ซึ่งผูเรียนจะมีคุณลักษณะดังกลาวไดนั้น โรงเรียนซ่ึง 

เปนสถาบันดานการศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมตางๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริม 

ประสบการณตางๆ ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง สอดคลองกับขอเสนอแนะของผูประเมิน 
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ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่เสนอแนะแกโรงเรียน 

สามแยกทาไขที่ใหโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสรางความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ มีความเมตตากรุณา ใหมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแแนะประกอบดวย ขอเสนอแนะทีไ่ดจากการวจิยั และขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยใน 

คร้ังตอไป ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

  1.1 ผูบริหารโรงเรียนและครูควรนําผลการประเมินในมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมี 

วิสัยทัศนไปทําความเขาใจถึงสภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียน นําผลที่ไดไป 

ตรวจสอบยืนยันผลการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ สนับสนุนใหผูเรียนมีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห สังเคราะหเพิ่มมากข้ึน 

   1.2 หนวยงานตนสังกัด ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูไดนําผลการประเมินไปใชใน 

การพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะในดานผูเรียน และจัดการอบรมใหความรูแกครูในการพัฒนาคุณภาพ 

ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน  

  1.3 ระดับกระบวนการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ

เครือขายโรงเรียนที่ 40 ซึ่งการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิดนอยกวาการนําไปใชใน

ดานอ่ืนๆ แตเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จอยางรวดเร็วและเปนไปในทศิทาง

ที่ถูกตองจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และควรนําผลการประเมิน

ภายนอกมาประชุม อภิปรายทําความเขาใจรวมกันกอน เพื่อใหทุกคนเขาใจสภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและการบริหารงานของโรงเรียนกอนดําเนินการวางแผนพัฒนาตอไป 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ปจจัยดานผูบริหารที่สงผลตอการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

2.2 ความสัมพันธระหวางการนําผลการประเมินภายนอกไปใชกับคุณภาพการจัด   

การศึกษาของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

  2.3 สภาพและปญหาของการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน

ของเครือขายโรงเรียนที่ 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
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มาตรฐานการศึกษาตัวบงชี้และเกณฑการพจิารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประถมศึกษารอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2553)  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (2548: 10-34) ไดกําหนดมาตรฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553) ไวดังนี้ 

ดานผูเรียน มี 7 มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี 6 ตัวบงชี้ คือ 

 ตัวบงชี้ที่ 1  ผูเรียนมวีินยั มีความรับผิดชอบ  เกณฑการพิจารณา  

1. รอยละของผูเรียนทีม่าโรงเรียนทนัเวลา  

2. รอยละของผูเรียนทีป่ฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเขาแถวเคารพ 

ธงชาติและปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

3. รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย  

4. รอยละของผูเรียนที่แตงกายเรียบรอยในสถานการณตางๆ 

5. รอยละของผูเรียนทีเ่ดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ  

6. รอยละของผูเรียนทีม่ีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ90ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่2 ผูเรียนมีความซือ่สัตยสุจริต  เกณฑการพิจารณา  

1. รอยละของผูเรียนทีป่ฏิบัติตามระเบียบการสอบและไมลอกการบาน   

2. รอยละของผูเรียนทีท่รัพยสินไมสูญหาย   

3. รอยละของผูเรียนทีพู่ดแตความจริง (ไมพูดโกหก) 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดีมาก 
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 ตัวบงชี้ที ่3 มคีวามกตัญูกตเวท ีเกณฑการพิจารณา  

1. รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพ พอแม ผูปกครองและแสดงออกซ่ึงการตอบแทนพระคุณ

อยางเหมาะสม   

2. รอยละของผูเรียนที่ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออกซ่ึงการตอบแทน 

พระคุณอยางเหมาะสม  

3. รอยละของผูเรียนทีเ่ปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม  

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่4 มคีวามเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผและไมเห็นแกตัว เกณฑการพิจารณา  

1.  รอยละของผูเรียนที่รูจักการใหเพื่อสวนรวมและเพื่อผูอ่ืน       

2.  รอยละของผูเรียนที่แสดงออกถงึการมีน้ําใจ หรือใหการชวยเหลือผูอ่ืน   

3.  รอยละของผูเรียนที่รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงของเพื่อผูอ่ืน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่5  ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่ใชทรัพยสินและส่ิงของของโรงเรียนอยางประหยัด   

2. รอยละของผูเรียนที่ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา  

3. รอยละของผูเรียนที่รวมกจิกรรมการประหยัด (กิจกรรมรีไซเคิล เปนตน)  

4. รอยละของผูเรียนที่ใชน้าํ ไฟ และสาธารณูปโภคอ่ืนๆ ทั้งของตนเองและของสวนรวม 

อยางประหยัดและรูคุณคา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 
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ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่6 ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 

2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

3. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิน่ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดีมาก 

 มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มี 5 ตัวบงชี ้คือ  

 ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนรูจกัดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่รูจกัเลือกรับประทานอาหารทีม่ีคุณคา    

2. รอยละของผูเรียนที่ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ   

3. รอยละของผูเรียนทีม่ีสุขนสัิยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัไดเองอยางถูกตอง 

เหมาะสมตามวัยได ผูเรียนมนี้ําหนกั สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่2 มนี้ําหนกั สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีน้าํหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

2. รอยละของผูเรียนทีม่ีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการตรวจรางกาย การทดสอบเก่ียวกับการเห็น การไดยนิ และ 

มีรายงานผลการตรวจรางกาย   

4. รอยละของผูเรียนทีม่ีสมรรถภาพมีรางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพ 

ทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2543) 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 
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ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียง 

สภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ รวมทัง้ปญหาทางเพศ เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา   

2. รอยละของผูเรียนทีม่ีทกัษะการปฏิเสธและชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพติด  

3. รอยละของผูเรียนที่ไมเสพส่ิงเสพติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา   

4. รอยละของผูเรียนที่รูจกัประโยชนและโทษของการใชอินเทอรเน็ต (Internet) และเกม 

คอมพิวเตอร 

5. รอยละของผูเรียนทีม่ีสํานกึแหงความปลอดภัยและการปฏิบัติตนอยางถูกตอง การ 

ระมัดระวังตนในการใชชวีิตประจําวนั การรูจกัรักนวลสงวนตัว และการปองกนัทรัพยสินของตนเองและ

สวนรวม  

6. รอยละของผูเรียนที่รูจกัหลีกเล่ียงกิจกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 ผูเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน

เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม   

2. รอยละของผูเรียนที่รูจกัใหเกยีรติผูอ่ืน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ท่ี 5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืนเกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีห่นาตา ทาทาง ราเริง แจมใส   
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2. รอยละของผูเรียนทีม่ีกิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย   

3. รอยละของผูเรียนทีย่ิ้มแยม พูดคุย ทกัทายเพื่อน ครูและผูอ่ืน   

4. รอยละของผูเรียนทีเ่ขากบัเพื่อนไดดี และเปนที่รักของเพื่อน 

 มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา มี  

4 ตัวบงชี ้คือ  

 ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีความรักและเขาใจงานศิลปะ และการวาดภาพ  

2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมศิลปะเปนประจําอยางนอย 1 อยาง  

3. รอยละของผูเรียนทีม่ีผลงานดานศิลปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมิใจ 

4. รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานศิลปได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี นาฏศลิปโดยไมขัดหลัก

ศาสนา  เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมดานดนตรี นาฏศิลป หรือการรองเพลง  

2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมดนตรีเปนประจําอยางนอย 1 อยาง   

3. รอยละของผูเรียนทีม่ีผลงานดานดนตรี นาฏศิลป หรือการรองเพลง  

4. รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานดนตรี นาฏศิลปได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที ่3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกฬีา นนัทนาการ เกณฑการ 

พิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีช่อบดูกีฬาและดูกีฬาเปน  

2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมกฬีา นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 ประเภท   
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3. รอยละของผูเรียนทีม่ีผลงานดานกฬีา นนัทนาการ   

4.  รอยละของผูเรียนที่รูแพ รูชนะ มนี้าํใจนักกฬีา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 นกัเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของ    

ทองถิน่และของไทย เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีส่นใจกิจกรรมศิลปวฒันธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิน่และของไทย   

2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีเปนประจําอยางนอย 

1 ประเภท   

 3. รอยละของผูเรียนทีมี่ผลงานดานศิลปวฒันธรรม และประเพณีที่ดีงามของทองถิน่และ 

ของไทย  

 4. รอยละของผูเรียนที่สามารถนําศิลปวัฒนธรรม และประเพณี มาพฒันาเอกลักษณความ

เปนไทยได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ  มีความคิด

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน  มี 3 ตัวบงชี้ คือ  

ตัวบงชี้ที่ 1  ผูเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบและมี

การคิดแบบองครวม เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเร่ือง

หนึง่อยางถกูตอง  

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดลําดับขอมูลไดอยางถกูตองและเหมาะสม 

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถเปรียบเทยีบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง   
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4. รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดกลุมความคิดตามวัตถุประสงคทีก่ําหนดไดถูกตอง เชน การ

พูดหนาช้ันเรียนตามที่กาํหนด เปนตน  

5. รอยละของผูเรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรงประเด็น 

เชน การตรวจคําบรรยายภาพตามหลักเกณฑทีก่ําหนดให เปนตน 

6. รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระและเช่ือมโยงเพือ่นํามาวางแผนงานโครงการได เชน 

การเขียนโครงการ หรือรายงาน เปนตน   

7. รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสรางส่ิงใหมได เชน การเขียน

เรียงความ เขียนเร่ืองส้ันได เปนตน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมทีักษะการคิดอยางมวีจิารณญาณและคิดไตรตรอง เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณส่ิงทีไ่ดเรียนรู โดยผานการไตรตรองอยางมีเหตุผล 

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคิดตางๆ ได 

อยางถูกตองมเีหตุผล   

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมินความนาเช่ือถือของขอมูลและเลือกความคิดหรือ

ทางเลือกที่เหมาะสม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่3 ผูเรียนมทีักษะการคิดสรางสรรคและจินตนาการ เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถรวมความรูความคิดเดิมแลวสรางเปนความรูใหม ตามความคิด

ของตนเองไดอยางมีหลักเกณฑ  

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได  

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถที่มีผลงานเขียนงานศิลปะงานสรางสรรค  

4. รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนาและริเร่ิมส่ิงใหม  
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5. รอยละของผูเรียนที่สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตุผล 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจาํเปนตามหลักสูตร 

 มาตรฐานนี้ม ี8 ตัวบงชี ้คือ คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี ใน  

8 กลุมสาระไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุมสาระการเรียนรู     

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในระดับชั้น ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 

เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีใน

ระดับชั้น ป.3   

2. รอยละของผูเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีใน

ระดับชั้น ป.6 

3. รอยละของผูเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี   

ในระดับชั้น ม.3   

4. รอยละของผูเรียนทกุกลุมสาระการเรียนรูที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี  

ในระดับชั้น ม.6 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74  มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดีอยูในระดับดีมาก 

 ระดับดี หมายถึง มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติตามทีไ่ดกําหนดวามคีะแนนอยูใน 

ระดับดี ในกรณีที่ใชผลการเรียนที่เขตพื้นที่ทดสอบจะใชคะแนนท่ีเขตพื้นที่กําหนดวาอยูในระดับดี 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี 3 ตัวบงชี้ คือ 
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 ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนมนีิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว 

เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่อานหนังสือนอกหลกัสูตร อยางนอยเดือนละ 1 เลม  

2. รอยละของผูเรียนที่อานวารสารและหนงัสือพิมพเปนประจํา   

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปประเด็นและจดบันทกึขอมูล ความรูที่ไดจากการอาน 

อยูเสมอ   

4. รอยละของผูเรียนที่สามารถต้ังคําถามเพื่อคนควาความรูเพิ่มเติมจากการอานได   

5. รอยละของผูเรียนที่แสวงหาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ ทัง้ภายใน ภายนอก 

โรงเรียน   

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพฒันาตนเองอยูเสมอ    

เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่สามารถสังเคราะหวเิคราะหและสรุปความรูประสบการณไดอยางมี  

เหตุผล   

2. รอยละของผูเรียนทีม่ีความสามารถในการจดบันทกึความรูและประสบการณไดอยางเปน

ระบบ  

3. รอยละของผูเรียนที่รูจกัตนเองและสามารถบอกจุดเดน จุดดอยของตนเองได  

4. รอยละของผูเรียนทีม่ีวธิีการพัฒนาตนอยางสรางสรรคและเปนรูปธรรม  

5. รอยละของผูเรียนที่สามารถใชผลการประเมินมาพฒันาตนเอง และสามารถบอกผลงาน

การพัฒนาตนเองได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 
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ตัวบงชี้ที ่3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงเรียนรู และส่ือตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่รูจกัคนควาหาหนงัสือในหองสมุดและใชหองสมดุไมตํ่ากวา  

สัปดาหละ 3 คร้ัง  

2. รอยละของผูเรียนทีม่ีโอกาสเขาถงึแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถคนควาหาความรูจากอินเทอรเน็ตหรือส่ือเทคโนโลยตีางๆ ได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมทีักษะในการทาํงาน รักการทาํงาน สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดและ

มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มี 3 ตัวบงชี ้คือ 

ตัวบงชี้ที่ 1 ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการพจิารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีม่ีการทํางานครบตามข้ันตอนการปรับปรุงงานและผลงานบรรลุ 

เปาหมาย  

2. รอยละของผูเรียนที่อธิบายข้ันตอนการทํางานและผลงานที่เกิดข้ึนทัง้สวนที่ดีและสวนที่มี

ขอบกพรอง 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนรักการทาํงาน สามารถปรับตัวและทาํงานเปนทีมได เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนที่รักการทํางานและมเีจตคติที่ดีตอการทาํงาน  

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถใชกระบวนการกลุมและการรวมกนัทาํงานเปนทีม 

3. รอยละของผูเรียนที่รับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความขัดแยงในการทํางานได  

4. รอยละของผูเรียนที่สามารถแสดงความช่ืนชม หรือต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับการทาํงาน    

ในกลุมไดอยางชัดเจน 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉล่ีย 

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที ่3 ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชพีสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของผูเรียนทีจ่ําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริตได 

2. รอยละของผูเรียนทีม่ีความรูสึกที่ดีตออาชีพ   

3. รอยละของผูเรียนที่สามารถบอกอาชพีที่ตนใจพรอมใหเหตุผลประกอบได 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ผูเรียนตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ผูเรียนระหวางรอยละ 50 - 74 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ผูเรียนระหวางรอยละ 75 - 89 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ผูเรียนระหวางรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานดานครู  มี 2 มาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

มีตัวบงชี ้5 ตัวบงชี้ คือ 

 ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม เกณฑการพิจารณา 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี   

2. ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  

3. ครูมีความมุงมัน่และอุทศิตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

4. ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ เปนประจํา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ครูตํ่ากวารอยละ 50 มีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพจิารณาทัง้ 4 ขออยูในระดับปรับปรุง 

ครูรอยละ 50-74 มีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพิจารณาทั้ง 4 ขออยูในระดับพอใช 

ครูรอยละ 75-89 มีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพิจารณาทั้ง 4 ขออยูในระดับดี 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไปมีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพจิารณาทัง้ 4 ขออยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 ครูจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของครูที่จบการศกึษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ครูตํ่ากวารอยละ 50 ทีจ่บปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับปรับปรุง 

ครูรอยละ50-74 ที่จบปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับพอใช 

ครูรอยละ 75-89 ที่จบปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับดี 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ที่จบปริญญาตรีข้ึนไปอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3 ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก โท หรือความถนดั  เกณฑการพิจารณา 

1.  รอยละของครูที่สอนตรงตามสาขาวิชาเอก วิชาโท หรือความถนัด 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ครูตํ่ากวารอยละ 50ที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัดอยูในระดับปรับปรุง 

ครูรอยละ 50-74 ที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัดอยูในระดับพอใช 

ครูรอยละ 75-89 ที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัดอยูในระดับดี 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไปที่สอนตรงตามวิชาเอก/โทหรือความถนัดอยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาทีส่อนตามที่คุรุสภากําหนด เกณฑการพิจารณา 

1. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ครูตํ่ากวารอยละ 50 ไดรับการพัฒนาในวชิาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด ไมตํ่ากวา 20 ชัว่โมง/

ป) อยูในระดับปรับปรุง 

ครูรอยละ 50-74 ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด (ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/ป) 

อยูในระดับพอใช 

ครูรอยละ 75-89 ไดรับการพฒันาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด (ไมตํ่ากวา 20 ชั่วโมง/ป) 

อยูในระดับดี 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด (ไมตํ่ากวา  

20 ชัว่โมง/ป) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5 สถานศึกษามีจาํนวนครูตามเกณฑ เกณฑการพิจารณา 

1. สถานศึกษามีครูครบช้ันและครบหอง  

2. สถานศึกษามีสัดสวนครูตอนักเรียนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กาํหนด ในระดับประถมศึกษา  

(ชวงช้ันที ่1 และชวงช้ันที่ 2 มีสัดสวนระหวาง 1 : 22 ถึง 1 : 28)  

3. สถานศึกษามีสัดสวนจํานวนนกัเรียนตอหองตามเกณฑที ่ก.ค.ศ. กําหนด ใน 

ระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที ่1 และชวงชั้นที ่2 มีสัดสวนระหวาง 36 : 1 ถึง 44 : 1) 
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4. สถานศึกษามีจํานวนคาบการสอนเฉล่ียตามเกณฑที ่ก.ค.ศ. กําหนด ในระดับประถมศึกษา 

(ชวงช้ันที ่1 และชวงช้ันที่ 2 มีจํานวนระหวาง 20 ชั่วโมง/สัปดาห ) 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวา รอยละ 50 (0,1 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ การพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (2 ขอ) อยูในระดับพอใช 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา รอยละ 75-89 (3 ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานนี้มีตัวบงชี ้ 8 ตัวบงชี ้คือ 

ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ในกลุมสาระ ตอไปนี้ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรู       

สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

เกณฑการพิจารณา 

1. ครูมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   

2. ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  

3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

4. ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  

5. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนทีส่อดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน 

และอิงพัฒนาการของผูเรียน  

6. ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียนใหเต็ม 

ตามศักยภาพ  

7. ครูมีการวิจยัเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชัพัฒนาผูเรียน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ครูตํ่าวารอยละ 50 ทีม่ีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพจิารณาอยูในระดับปรับปรุง 

ครูระหวางรอยละ 50-74 ที่มีคุณลักษณะครบตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับพอใช 

ครูระหวางรอยละ75-89 ทีม่คุีณลักษณะครบตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดี 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไปทีม่คุีณลักษณะครบตามเกณฑการพิจารณาอยูในระดับดีมาก 
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ดานผูบริหาร มี 5  มาตรฐาน  ดังนี ้
 มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ มีตัวบงชี ้ 4  
ตัวบงชี้ คือ 
 ตัวบงชี้ที่ 1  ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการทาํงาน   
เกณฑการพิจารณา 

1. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

2. ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร (สุจริต ยติุธรรม การใชระบบคุณธรรม  

การรับฟงปญหา การระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ) 

3. ผูบริหารมีความมุงมัน่ในการบริหารเพือ่ผลประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ผูบริหารอุทศิเวลาใหกับการทํางาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-1 ขอ) อยูในระดับปรับปรุง 

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ระหวาง 50-74 (2 ขอ) อยูในระดับพอใช 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 5-89 (3 ขอ) อยูในระดับดี 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2  ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน  เกณฑการพิจารณา 
 1. ผูบริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ควรจะเปน  ใน

อนาคต 3-5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น 

2. ผูบริหารริเร่ิมแนวทางในการบริหารทีท่าทายกับการเปล่ียนแปลงและความเปนนิติบุคคล

ของสถานศึกษา 

3.  ผูบริหารริเร่ิมวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารมีวธิีการกระตุนใหทกุคนรวมกนัพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวา รอยละ 50 (0-1 ขอ) อยูในระดับปรับปรุง 

ผูบริหารมคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (2 ขอ) อยูในระดับพอใช 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (3 ขอ) อยูในระดับดี 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 3  ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและผูนาํทางวิชาการ   
เกณฑการพิจารณา 
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1. ผูบริหารมีความรอบรูเกีย่วกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการวดั ประเมินผลการเรียน

การสอน (ตามหมวด  4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)  

2. ผูบริหารใหความสําคัญกบับทบาทประธาน การแตงต้ังกรรมการ และการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

 3. ผูบริหารมีการสงเสริมสนบัสนุนการพฒันาสาระการเรียนรูทองถิน่ของสถานศึกษา 

4. ผูบริหารมีการสงเสริมสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

5. ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต ใชส่ืออยางหลากหลายและเหมาะสม 

กับผูเรียน 

6. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาวชิาการของโรงเรียน กลุมโรงเรียน /ชุมชน 

7. ผูบริหารมีการสนับสนุนการพัฒนาและประเมินครูใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

 8.  ผูบริหารมกีารติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

9. ผูบริหารมีการวางระบบกลไกที่ดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมมือ 

กับชุมชนและไดรับการสนับสนนุจากตนสังกัด 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑตํ่ากวารอยละ 50 (0-4ขอ) อยูในระดับปรับปรุง 

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง 50-74 (5-6 ขอ) อยูในระดับพอใช 

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (7-8 ขอ) อยูในระดับดี 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา รอยละ 90 ข้ึนไป(9 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกีย่วของพึงพอใจในการบริหาร 
เกณฑการพิจารณา  

1. การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย มาตรฐานที่กาํหนดไว ไมนอยกวา 

รอยละ 75  ของแผน 

2. ผูบริหารสรางความตระหนัก (Awareness) และมีความพยายามในการปฏิบัติ (Attempt)   

ในการพัฒนาผูเรียน ครู และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

3. ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารอยางตอเนื่อง 

4. ผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 75  พงึพอใจในผลงานของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-1 ขอ) อยูในระดับปรับปรุง 
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ผูบริหารมีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง 50-74 (2 ขอ) อยูในระดับพอใช 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (3 ขอ) อยูในระดับดี 

ผูบริหารม ีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี  11  สถานศึกษามีการจัดองคกร  โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ
ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา มี 4  ตัวบงชี ้ คือ 
 ตัวบงชี้ที่  1 สถานศึกษามกีารจัดองคกร  โครงสรางการบริหารและระบบการบริหารที่มีความ
คลองตัว ปรับเปล่ียนได เกณฑการพิจารณา  

1. สถานศึกษามีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง

มีคําส่ังมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 2. สถานศึกษามีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารที่มีความคลองตัวสามารถปรับเปล่ียน

ไดตามความเหมาะสม 

 3. สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยางเปนระบบ 

 4. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 

 5. สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายไดที่มคุีณภาพ 

6.  สถานศึกษามีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74(3, 4  ขอ) อยูใน 

ระดับพอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (4 ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (6 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  เกณฑการพิจารณา  
1. สถานศึกษามีแผนกลยุทธ มีตัวบงชี้ความสําเร็จ มีแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับ

อุดมการณและหลักการการจัดการศึกษาของชาติ 

 2. สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผน 

 3. สถานศึกษามีระบบขอมลูสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่ถูกตองและครบถวนทันตอการใชงาน 

 4. สถานศึกษามีการนาํขอมลูและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับปรับปรุง 
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สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง รอยละ 50-74 (3 ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (4  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (5 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

     ตัวบงชี้ที่ 3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการตรวจสอบถวงดุล  
เกณฑการพิจารณา  
 1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษารวมกนัทํางานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (เชน การทาํแผนกลยุทธ การจดัทําหลักสูตรทองถิน่รวมกนั เปนตน) 

 2. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาและการไดมาซึ่งคณะกรรมการเปนไปตาม

เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงวาดวยคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน (องคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปน

กรรมการและเลขานุการ) 

 3. คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชมุอยางสม่ําเสมออยางนอยสองเดือนตอคร้ังและนํา

ผลการประชุมไปปฏิบัติ 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางและการบริหารโรงเรียน 

 5. สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนและการใชทรัพยากรของ      

โรงเรียน 

 6. สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 

 7. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินตนเองที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาสถานศกึษาและมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณะ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-3 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา ระหวาง รอยละ 50-74 (4-5  ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (6  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (7 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 4 สถานศึกษามีระบบและดําเนนิการประกันคุณภาพภายในเปนไปตาม
กฎกระทรวง  เกณฑการพิจารณา 
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 1. สถานศึกษามีระบบ กลไกและมีการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 2. สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 3. สถานศึกษาไดรับการประเมินทั้งภายในและภายนอกตามกฎกระทรวงและเผยแพร    

ผลการประเมนิอยางกวางขวาง 

 4. สถานศึกษานําผลตรวจสอบติดตามและการประเมินภายในและภายนอกไปปรับปรุงการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0,1 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (2 ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 ( 3  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยการเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  มี 3 ตัวบงชี ้  คือ 
 ตัวบงชี้ที่ 1 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพฒันา
ตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ เกณฑการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม 

 2. สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

 3. สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง

และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 4. สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พืน้ที่สีเขียว และส่ิงอํานวยความสะดวก

เพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

5. สถานศึกษามีการจัดและใชแหลงการเรียนรูทัง้ในและนอกสถานที ่

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวา รอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง รอยละ 50-74 (3 ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (4  ขอ) อยูในระดับดี 



 

 

137 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา รอยละ 90 ข้ึนไป (5 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑการพจิารณา 
1. สถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

 2. สถานศึกษามีรายวิชา/กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 

 3. สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและส่ืออุปกรณการเรียน 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 4. สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของผูเรียน 

 5. สถานศึกษามีระบบการนเิทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 

6. สถานศึกษามีการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง รอยละ 50-74 (3,4  ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (5 ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (6 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

 ตัวบงชี้ที่ 3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
เกณฑการพิจารณา 

1. สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทีเ่ขมแข็งและทั่วถึง 

 2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ

ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

 3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

 4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 

 5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา นันทนาการ 

 6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปญญาไทย 

6. สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-3 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (4-5 ขอ ) อยูในระดับพอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (6  ขอ) คิดเปนรอยละ 85.71 

อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (7 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอ้ือตอการเรียนรู มี 2 ตัวบงชี ้ 

ตัวบงชี้ที่ 1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนือ้หาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และ
ระดับทองถิน่ที่เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการของผูเรียนและทองถิน่  
เกณฑการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับ

ทองถิน่อยางเหมาะสม 

 2. สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิน่ทีเ่ปนมาตรฐานสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชมุชนและสังคม 

 3. สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใชอยางเปนระบบและมี

ข้ันตอนการดําเนนิงานทีถู่กตอง 

 4. สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทุกฝายทีเ่กี่ยวของ 

5. สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นใหทันสมยัและ 

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (3  ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 75-89 (4  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (5 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่เอ้ือตอการเรียนรู 
เกณฑการพิจารณา 
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1. สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ (พืช สัตว ส่ิงของ และอ่ืน ๆ) ที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

 2. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 

 3. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนหรือเชื่อมโยงส่ือการเรียนการสอนจากแหลงการเรียนรูและ 

ภูมิปญญาในทองถิน่ 

4. สถานศึกษามีส่ือภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-1 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวาง รอยละ 50-74 (2  ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (3  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (4 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษามี 2 ตัวบงชี ้ 

ตัวบงชี้ที่ 1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา เกณฑการพิจารณา  

1. สถานศึกษามีผูรับผิดชอบหรือจัดหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริมความสัมพนัธและ

ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน 

 2. สถานศึกษามีการจัดแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับชุมชนในการ

พัฒนาการศึกษา 

 3. สถานศึกษามีระเบียบการสงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา

การศึกษา 

 4. สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

5. สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพจิารณาระหวาง 50-74 (3  ขอ) อยูในระดับพอใช 
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สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 74-89 (4  ขอ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป (5 ขอ) อยูในระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีกจิกรรมที่สงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับชมุชนในการ
พัฒนาการศึกษา เกณฑการพิจารณา  

1. สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและ

ชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

 2. สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 

 3. สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่าํเสมอ 

 4. สถานศึกษาใหชุมชนมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียน 

5. สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชน 

6. สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพันธกับชมุชน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตํ่ากวารอยละ 50 (0-2 ขอ) อยูในระดับ 

ปรับปรุง 

สถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาระหวางรอยละ 50-74 (3,4 ขอ) อยูในระดับ 

พอใช 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 75-89 (5  ขอ ) อยูในระดับดี 

สถานศึกษามคุีณลักษณะตามเกณฑการพิจารณารอยละ 90 ข้ึนไป  (6 ขอ) อยูในระดับดีมาก 
 

วิธีการและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที ่2  
(พ.ศ. 2549-2553) 
 โดยพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 

 1. การประเมินอิงเกณฑ ใหพิจารณาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ สมศ. 

กําหนด โดยจะมีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดับตัวบงชี้ และระดับมาตรฐาน 

 2. การประเมินอิงสถานศึกษา ใหพิจารณาจากการท่ีสถานศึกษาดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ของ สมศ. จากการประเมินรอบแรก และการพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตลอดจนมีผลดําเนินงานบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา รวมทั้งการมีความ 

ตระหนักและความพยายามในการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา ซ่ึงมีวิธีการประเมินในแตละแบบ 

ดังนี้ 

 1. การประเมินแบบอิงเกณฑ มีการประเมิน 2 ระดับ คือ การประเมินในระดับตัวบงชี้และ 

การประเมินในระดับมาตรฐาน การประเมินในระดับตัวบงชี้ ใหพิจารณาจากรอยละเฉล่ียตาม 
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เกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงชี ้เปน 4 ระดับ คือ 

  รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาตํ่ากวา รอยละ 50 ระดับคุณภาพปรับปรุง  

  รอยละตามเกณฑพิจารณาระหวาง รอยละ 50-74 ระดับคุณภาพพอใช 

  รอยละตามเกณฑพิจารณาระหวาง รอยละ 75-89 ระดับคุณภาพดี 

  รอยละเฉล่ียตามเกณฑพิจารณาต้ังแต รอยละ 90 ข้ึน ระดับคุณภาพดีมาก 

 การประเมนิในระดับมาตรฐาน ใหพิจารณาจากคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี้ในแตละ 

มาตรฐาน เปน 4 ระดับ คือ 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี ้ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.74 ระดับคุณภาพปรับปรุง 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี ้ระหวาง 1.75 - 2.74 ระดับคุณภาพพอใช 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี ้ระหวาง 2.75 - 3.49 ระดับคุณภาพดี 

  คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตัวบงชี ้ระหวาง 3.50 - 4.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 2. การประเมินอิงสถานศึกษา ประกอบดวย  การพิจารณาพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาและการบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายของสถานศึกษา โดยมีมิติในการพิจารณา 

วิธีการพิจารณาและการสรุปผลการพิจารณา ดังนี้ 

 2.1 มิติในการพิจารณาพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและการบรรลุมาตรฐาน/ 

เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา ดังนี ้

  2.1.1 มพีัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผนของ 

สถานศึกษา สรุปผลการพิจารณาอยูในระดับดีมาก (4) 

  2.1.2 มพีัฒนาการของคุณภาพการศึกษาแตไมบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน 

ของสถานศึกษา สรุปผลการพิจารณาอยูในระดับดี (3) มีความตระหนักและความพยายาม 

  2.1.3 ไมมีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาแตบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน 

ของสถานศึกษา สรุปผลการพิจารณาอยูในระดับพอใช (2) 

  2.1.4 ไมมีพฒันาการของคุณภาพการศึกษาและไมบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตาม 

แผนของสถานศึกษา สรุปผลการพิจารณาอยูในระดับปรับปรุง (1) 

 2.2 วิธกีารพจิารณา ไดใหความหมายของพัฒนาการและการบรรลุมาตรฐาน/เปาหมาย 

ตามแผนของสถานศึกษา ดังนี ้

  2.2.1 มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา หมายถึง การที่สถานศึกษาไดดําเนินการ 
ตามขอเสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ) 
สูงกวาผลการประเมินรอบแรก หรือมีผลการประเมินทั้งในรอบแรกและรอบที่สองไมตํ่ากวาระดับดี 
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 2.2.2 ไมมีพัฒนาการของคุณภาพ หมายถึง การที่สถานศึกษาไมไดดําเนินการตาม 
ขอเสนอแนะของ สมศ. และผลการประเมินในรอบที่สอง (เฉพาะผลการประเมินแบบอิงเกณฑ)ตํ่ากวา 
ผลการประเมินรอบแรกหรือผลประเมินในรอบแรกและรอบที่สองตํ่ากวาระดับดีและไมแตกตางกัน 

 2.2.3  บรรลุมาตรฐานหรือเปาหมาย หมายถึง สถานศึกษามีความสําเร็จในการปฏิบัติ 
สามารถบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนาผูเรียนหรือครูหรือคุณภาพ
การจัดการศึกษาในแตละมาตรฐาน โดยนําผลการประเมินภายนอกรอบแรกไปใชวางแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา   และมีหลักฐานแสดงความตระหนักในความสําคัญและความพยายาม 
ในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา 
  2.2.4 ไมบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายตามแผน หมายถึงสถานศึกษายังไมประสบ 
ความสําเร็จในการปฏิบัติ ไมสามารถบรรลุมาตรฐานหรือเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษาในการ 
พัฒนาผูเรียนหรือครูหรือคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละมาตรฐาน โดยไมคํานึงถึงความตระหนัก 
ในความสําคัญและความพยายามในการปฏิบัติเพื่อการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา 
 หลักฐานและรองรอยแสดงความตระหนกัในความสําคัญและความพยายามในการปฏิบัติ 
เพื่อการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา ใหพิจารณาดังนี ้
 ความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาสูมาตรฐานหรือเปาหมายตามแผนพิจารณา 
จากผูเกี่ยวของอยางนอย 3 กลุมข้ึนไป (ผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และ 
ผูเกี่ยวของ) มีความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาผูเรียน หรือครูหรือคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานน้ัน  ๆ และมีหลักฐานและรองรอยยืนยัน อยางนอย 3 แหลงข้ึนไป เชน 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา ระบบประกันคุณภาพภายใน รายงานการประเมิน 
ตนเอง เปนตน ท่ีแสดงวาสถานศึกษามีความตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนหรือครู 
หรือคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้นๆ 
 ความพยายามในการปฏิบัติสูมาตรฐานการศึกษา พิจารณาจาก การมีหลักฐานและ 

รองรอยยืนยัน ทั้ง 5 ขอ ไดแก 

1. แผนกลยุทธ ธรรมนูญโรงเรียน แผนการจัดโครงสรางองคกรของสถานศึกษาที่ 

เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียน หรือครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานน้ัน ซึ่งพิจารณาไดจาก 

การกําหนดมาตรฐานการศึกษาเปนเปาประสงคของการพัฒนาของสถานศึกษา รายงานการประเมิน 

ตนเองของสถานศึกษา การพูดคุยและสัมภาษณบุคลากรตางๆที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ เปนตน ในเร่ืองการวางแผนพัฒนาของ 

สถานศึกษา 
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2. มีการจัดโครงการ/ กิจกรรมสําคัญ ระดับสถานศึกษาทางดานการบริหารการเรียน 
การสอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อพัฒนาผูเรียน หรือ ครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาใหบรรลุ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเปนเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงพิจารณาได 
จากแผนของสถานศึกษา รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนตน 
  3. มีภาคีเขารวมหลากหลายเพียงใด โดยเฉพาะกลุมเปาหมาย เครือขาย หรือชุมชน 

เปนตน ภาคีที่เขารวมโครงการ กิจกรรมที่แสดงวาเปนโครงการกิจกรรมระดับสถานศึกษา ซ่ึงพิจารณา 

จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และโครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 

  4. มีโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน หรือครู หรือคุณภาพการจัดการศึกษาให 

บรรลุตามมาตรฐานนั้นๆ อยางเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่องเพียงใด ที่จะแสดง ความยั่งยืน 

ของการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานนั้น 

  5. ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมวาไดผลตามวัตถุประสงคเพียงใดและเปนที่ 

พึงพอใจของผูเกี่ยวของมากนอยเพียงใด โดยตองเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรมและมีผูเกี่ยวของไมนอยกวารอยละ 75 พึงพอใจตอผลของโครงการ กิจกรรมนั้นๆ  

 2.3 การสรุปผลการประเมินอิงสถานศึกษา มีระดับของมาตรฐานและคะแนน ดังนี้ 

 2.3.1 ไมมีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและไมบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน มี 

ระดับปรับปรุง 1 คะแนน 

 2.3.2 ไมมีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาแตบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน คือ 

มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา แตไมบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน และหลักฐานแสดง 

ความตระหนักในความสําคัญและความพยายามในการปฏิบัติอยางไมเดนชัด มีระดับพอใช 2 คะแนน 

 2.3.3 มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา และหลักฐานแสดงความตระหนักในความ 

สําคัญและความพยายามในการปฏิบัติอยางเดนชัดแตไมบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผน มีระดับดี 

3 คะแนน 

 2.3.4 มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและบรรลุมาตรฐาน/เปาหมายตามแผนมีระดับ 

ดีมาก 4 คะแนน  

3. การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับมาตรฐาน 

 ใหเฉล่ียผลประเมินระดับมาตรฐานแบบอิงเกณฑ และแบบอิงสถานศึกษาถาไดคาเฉล่ีย 

ของผลประเมิน ≥ 2.75 จากระบบ 4 คะแนน แสดงวา สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาใน 

มาตรฐานน้ันท่ีไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ. จะใหการรับรองคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานน้ัน ๆ 

ของสถานศึกษา 

 4. การรับรองมาตรฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
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 ในการรับรองคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

 4.1 สถานศึกษามีคาเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพภายนอกไมตํ่ากวาระดับดี (≥ 2.75 

ในระบบ 4 คะแนน) 

 4.2 สถานศึกษามีคาเฉล่ียของผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป ไมตํ่ากวา 3 ใน 4 ของ 

มาตรฐานที่ประเมิน คือ ไดระดับดีข้ึนไป ไมตํ่ากวา 11 มาตรฐานใน 14 มาตรฐาน 

 4.3 สถานศึกษาไมมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยูในระดับปรับปรุง 

โดยนับเฉพาะมาตรฐานท่ีไดระดับปรับปรุงท้ังแบบอิงเกณฑและแบบอิงสถานศึกษา 

 ในกรณีที่สถานศึกษาไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ใหระบุนวัตกรรม 

หรือการปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษาดวย (ถาม)ี 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของเครือขายโรงเรียนที่ 40 
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1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศกึษาของเครือขายโรงเรียนที่ 40 
 1.โรงเรยีนหนองจอกพิทยานุสรณ  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 13-36) ไดรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี ้

ตาราง 8 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

    หนองจอกพิทยานุสรณ  
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.05 ดี     

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี 

สุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.05 ดี     

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

2.09 พอใช     

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.96 ดี     

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

3.01 ดี     

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

2.88 ดี     
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

2.90 ดี     

ดานครู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.19 ดี     

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.88 ดี     

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจรใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 12สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

2.95 ดี     

 
 



 

 

148 

ตาราง 8 (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู
เรีย และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

4.00 ดีมาก     

 

หมายเหตุ การประเมินดานอนุบาลเปนการประเมินในรอบแรกจึงยังไมมีการรับรองมาตรฐาน 
 

ตาราง 9 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของ 
    โรงเรียนหนองจอกพทิยานุสรณ  
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี 

สุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.62 ดีมาก 4 ดีมาก 3.81 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.39 ดี 4 ดีมาก 3.70 ได 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.44 พอใช 2 พอใช 2.22 ไมได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

2.45 พอใช     

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง  

2.20 พอใช 2 พอใช 2.10 ไมได 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

3.39 ดี 4 ดีมาก 3.65 ได 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.31 ดี 3 ดี 3.16 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.28 ดี 4 ดีมาก 3.64 ได 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมและมัธยมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานท่ี 11สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานที่ 12สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 ได 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานท่ี14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

 

หมายเหตุ ในมาตรฐานที ่5 ตองรอผลการทดสอบจาก สมศ.กอน จึงจะสรุปผลวาใหการรับรองการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมวาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.หรือไม  

 2. โรงเรยีนวดัหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 
 สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 12-45) ไดรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี ้
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ตาราง 10 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

     วัดหนองจอก(ภักดีนรเศรษฐ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.24 ดี     

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.08 ดี     

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.22 ดี     

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะหมีวจิารณญาณ 

 มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.57 พอใช     

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

2.94 ดี     

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2.58 พอใช     

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รัก

การทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจต

คติที่ดีตออาชีพสุจริต  

2.70 พอใช     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

152 

 

ตาราง 10  (ตอ) 
 

การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

2.27 พอใช     

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.55 พอใช     

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.78 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.60 ดีมาก     
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

การศึกษาปฐมวัย 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

4.00 ดีมาก     

 

หมายเหตุ การประเมินดานอนุบาลเปนการประเมินในรอบแรกจึงยังไมมีการรับรองมาตรฐาน 

 

ตาราง 11 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 

     วัดหนองจอก(ภักดีนรเศรษฐ) 
ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.49 ดี 4 ดีมาก 3.75 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.58 ดีมาก 4 ดีมาก 3.79 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและ

กีฬา  

3.29 ดี 4 ดีมาก 3.65 ได 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มี

วิจารณญาณ มีความคิด

สรางสรรค คิดไตรตรอง

และมีวิสัยทัศน   

1.97 พอใช 2 พอใช 1.99 ไมได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

2.39 ดี 2 พอใช 2.20 ไมได 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2.08 พอใช 2 พอใช 2.04 ไมได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ

ในการทํางาน รักการ 

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

3.31 ดี 4 ดีมาก 3.66 ได 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.87 ดีมาก 4 ดีมาก 3.87 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.14 ดี 4 ดีมาก 3.57 ได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมี
ภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.73 ดีมาก 4 ดีมาก 3.87 ได 

มาตรฐานที ่3 ถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานท่ี14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

 

3. โรงเรยีนวดัทรัพยสโมสร 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 8-43) ไดรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี ้
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ตาราง 12  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

    วัดทรัพยสโมสร 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

2.99 ดี 4.00 ดีมาก 3.50 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.10 ดี 4.00 ดีมาก 3.55 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.16 ดี 4.00 ดีมาก 3.58 ได 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

3.20 ดี 4.00 ดีมาก 3.60 ได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

3.30 ดี 4.00 ดีมาก 3.65 ได 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

3.27 ดี 4.00 ดีมาก 3.64 ได 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

3.00 ดี 4.00 ดีมาก 3.50 ได 
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ตาราง 12   (ตอ) 
ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉ

ล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานคร ู       

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.13 ดี 4.00 ดีมาก 3.57 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.30 ดี 4.00 ดีมาก 3.65 ได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

3.78 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.89 ได 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา  

3.63 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.82 ได 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.28 ดี 4.00 ดีมาก 3.64 ได 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถ่ินมีส่ือการเรียน
การสอนที่เอื้อตอการเรียนรู  

3.10 ดี 4.00 ดีมาก 3.55 ได 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  

3.20 ดี 4.00 ดีมาก 3.60 ได 
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ตาราง 13   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 

    วัดทรัพยสโมสร 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.02 ดี 4 ดีมาก 3.51 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.01 ดี 4 ดีมาก 3.51 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.05 ดี 4 ดีมาก 3.53 ได 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.38 พอใช 2 พอใช 2.19 ไมได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

1.72 ปรับปรุง 2 พอใช 1.86 ไมได 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2.81 ดี 4 ดีมาก 3.41 ได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ 

ในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

2.95 ดี 4 ดีมาก 3.48 ได 
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ตาราง 13  (ตอ) 
ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานคร ู       

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรง

กับงานที่รับผิดชอบและมี

ครูเพียงพอ 

3.70 ดีมาก 4 ดีมาก 3.85 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.95 ดี 4 ดีมาก 3.47 ได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

3.63 ดีมาก 4 ดีมาก 3.82 ได 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.73 ดีมาก 4 ดีมาก 3.87 ได 

มาตรฐานที่13  สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน 
และทองถ่ินมีส่ือการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเรียนรู  

3.12 ดี 4 ดีมาก 3.56 ได 

มาตรฐานท่ี14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

3.20 ดี 4 ดีมาก 3.60 ได 
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 4. โรงเรยีนบานเจียรดับ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 19-54) ไดรายงาน 

การประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี ้
 

ตาราง 14 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนบานเจียรดับ   
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.28 ดี 3.00 ดี 3.14 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.37 ดี 3.00 ดี 3.19 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.50 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.75 ได 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

3.16 ดี 4.00 ดีมาก 3.58 ได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

3.38 ดี 4.00 ดีมาก 3.69 ได 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง 
ตอเนื่อง  

3.22 ดี 3.00 ดีมาก 3.11 ได 
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ตาราง 14  (ตอ) 

 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

2.27 ดี 4.00 ดีมาก 3.64 ได 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.40 ดี 4.00 ดีมาก 3.70 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.25 ดี 3.00 ดี 3.13 ได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

3.75 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.88 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.32 ดี 4.00 ดีมาก 3.66 ได 
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ตาราง 14  (ตอ) 

 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.10 ดี 4.00 ดีมาก 3.55 ได 

มาตรฐานท่ี14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

3.60 ดีมาก 4.00 ดีมาก 3.60 ได 

 

หมายเหตุ การประเมินดานอนุบาลเปนการประเมินในรอบแรกจึงยังไมมีการรับรองมาตรฐาน 
 

ตาราง 15  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 

     บานเจียรดับ   
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.38 ดี 3 ดี 3.19 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.45 ดี 3 ดี 3.23 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.25 ดี 3 ดี 3.13 ได 
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ตาราง 15   (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

3.08 ดี 3 ดี 3.04 ได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

2.86 ดี 4 ดีมาก 3.43 ได 

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

3.19 ดี 3 ดี 3.10 ได 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ

ในการทํางานรักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ไดและมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต  

3.25 ดี 3 ดี 3.13 ได 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.66 ดีมาก 4 ดีมาก 3.83 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.33 ดี 3 ดี 3.17 ได 
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ตาราง 15   (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมี
ภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

3.75 ดีมาก 4 ดีมาก 3.88 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.32 ดี 4 ดีมาก 3.66 ได 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

3.6 ดีมาก 4 ดีมาก 3.8 ได 

 

5. โรงเรยีนสามแยกทาไข 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (มปป.: 14-46) ไดรายงานการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี ้
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ตาราง 16  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนสามแยกทาไข  
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.42 ดี     

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.29 ดี     

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.33 ดี     

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.40 พอใช     

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 

- -     

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะ 
ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2.68 พอใช     

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ

ในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ไดและมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต  

2.80 พอใช     
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.20 ดี     

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.00 ดี     

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนําและมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานท่ี 11สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 12สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.81 ดีมาก     

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.60 ดีมาก     
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

3.60 ดีมาก     

หมายเหตุ การประเมินดานอนุบาลเปนการประเมินในรอบแรกจึงยังไมมีการรับรองมาตรฐาน 

 

ตาราง 17  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาของโรงเรียน 

     สามแยกทาไข  
ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค  

3.47 ดี 4 ดีมาก 3.74 ได 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุข

นิสัยสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 

3.56 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ได 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมี

สุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา  

3.34 ดี 3 ดี 3.17 ได 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน   

2.18 พอใช 2 พอใช 2.09 ไมได 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมี

ความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตร 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะ

ในการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

2.09 พอใช 2 พอใช 2.05 ไมได 

มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมี

ทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติ

ที่ดีตออาชีพสุจริต  

3.41 ดี 4 ดีมาก 3.71 ได 

ดานคร ู       

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ 

ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

3.40 ดีมาก 4 ดีมาก 3.70 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความ 

สามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3.38 ดีมาก 4 ดีมาก 3.69 ได 

ดานผูบริหาร       

มาตรฐานท่ี 10  ผูบริหารมี
ภาวะผูนํา และมีความ 
สามารถในการบริหารจัดการ  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา 
มีการจัดองคกร  โครงสราง
และการบริหารงานอยาง 
เปนระบบครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา  

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประถมศึกษา 
คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

คาเฉล่ีย 

ผลการรับรอง 

มาตรฐาน 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษา 
มีการจัดกิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดยการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ   

3.78 ดีมาก 4 ดีมาก 3.89 ได 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน และทองถ่ินมีส่ือการ
เรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู  

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได 

 

หมายเหตุ ในมาตรฐานที ่5 ตองรอผลการทดสอบจาก สมศ.กอน จึงจะสรุปผลวาใหการรับรองการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมวาไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.หรือไม  

 
สรุปขอเสนอแนะจากสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  
 จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบที่ 2 เครือขาย
โรงเรียนที่ 40 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดสรุปขอเสนอแนะของแตละ
โรงเรียนตามมาตรฐานไว ดังนี้ 

 



ตาราง 18 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณหนวย 
อาหารที่ดีมีประโยชนใหเด็กชวยกันสํารวจ 
อาหารที่มีประโยชนที่นํามาจําหนายหนา

บริเวณโรงเรียนและอาหารที่ไมมีประโยชน

แลวนํามาทําสถิติประเภทอาหาร ขนม

ตางๆ  
2. ใหนักเรียนใชสรรพนามในการเรียก
เพื่อนๆ วาคุณ และมีคําลงทายที่สุภาพ 
3. จัดกิจกรรมใหเด็ก ๆ สํารวจประเภทของ

สินคาตาง ๆ ที่แมคา พอคานํามาขายหนา
บริเวณโรงเรียนในลานวัดและชวยกันบอก

ถึงสินคาประเภทใดควรซื้อหรือไมควรซื้อ 

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยควรไดรับการ 
พัฒนาดานการประหยัด โดยครู 
ผูสอนควรฝกการออมทรัพยวันละ 
เล็กละนอยและฝกใหรูจักคุณคาของ 
เงินไมควรปลอยใหผูเรียนใชเงินที่

ไดรับมาจากผูปกครองซื้อของกินจด

หมดทุกวัน เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะ

ของการประหยัดและหมั่นอดออม

ตามพระราชดําริของพระเจาอยูหัวให 
เกิดกับผูเรียนตั้งแตเยาววัย 

- 1. ควรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับความ
เปนระเบียบ เชน การเขาแถว การ 
เก็บของ การวางรองเทา การจัด 
เก็บของใหเปนระเบียบ 
2. ควรจัดกิจกรรมที่เปนความรวมมือ 
ระหวางโรงเรียนและผูปกครองเรื่อง 
มารยาท เชน การไหวผูปกครอง 
 ไหวครูการใชคําพูดที่เหมาะสมและ 
มารยาทที่ควรปฏิบัติตอผูใหญ 
3. ควรใหประกอบอาหารที่เหมาะสม 
กับเด็กเล็ก เชน รสไมจัด ชิ้นเล็ก 

เปอยและควรเปนอาหารที่ครบหมู 
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ตาราง 19 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 2  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ควรรณรงคใหผูเรียนไดแสดง 

ออกในกิจกรรมตางๆ โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งกิจกรรมเคลื่อนไหวและ 

จังหวะที่สุภาพ ไมขัดหลักศาสนา 

2. ควรเสริมแรงจูงใจผูเรียนดวย 

เสียงปรบมือ ดาวสามถึงหาดวง 

พรอมเหตุผลประกอบ 

1. จัดกิจกรรมการฝกใหนักเรียนลางมือ 

หลังจากเสร็จธุระจากการเขาหองน้ํา เชน 

กิจกรรมหนูนอยมือสะอาด กิจกรรมการฝก 

ลางมือดวยเพลงอีโรเอส 

2. ซอมแซมพื้นหองเรียนที่ผุพังจากการ

ทําลายของปลวกใหมีความแข็งแรงและ

ปลอดภัยตอนักเรียนในการทํากิจกรรม

ตางๆ  

3. จัดกิจกรรมการสอนสอดแทรกเกี่ยวกับ

ความไมดีของยาเสพติดมีโทษอยางไร จัด

กิจกรรมตางๆ และใหนักเรียนออกมาเปน

ผูนํากิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการ 

เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม

ประสบการณ เปนตน จัดนิทรรศการแสดง 

ผลงานของนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง ครู  ไดมาชื่นชม

ผลงานของนกัเรียน 

1. ครูผูสอนควรหมั่นติดตามพฤติกรรม

การรับประทานอาหารใหผูเรียน

รับประทานผักและผลไมใหมาก โดย

จัดกิจกรรมที่ปลุกเราใหผูเรียนเห็น

คุณคาและประโยชนของผักผลไม 

เชน ใชเพลง ใชนิทาน เปนตน 

2. ครูผูสอนควรเฝาระวังการดูแล 

การเลนของผูเรียนในชวงเชา ชวงพัก 

กลางวัน ใหรูจักระมัดระวังตนเอง 

มิใหเกิดอันตรายเนื่องจากโรงเรียน 

มีพื้นที่ติดอยูกับวัดมีสุนัข และแมว

จํานวนมากที่ไมมีเจาของ รวมทั้ง

โรงเรียนไมมีรั้วรอบขอบชิดที่กั้นไมให 

ผูเรียนวิ่งออกไปนอกถนนที่ผาน 

หนาโรงเรียน 

- 1. สงเสริมสุขภาพฟนของผูเรียน  

การเลือกรับประทานอาหาร วิธีแปรง

ฟนที่ถูกตอง และประสานแจงให

ผูปกครองดูแลรักษาฟน 

2. สงเสริมและใหความรูเรื่องสิ่งเสพติด

ไมเฉพาะแตยาเสพติดและใหรูจกัโทษ 

3. สงเสริมจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมี 

โอกาสเสนอผลงานของตนเองและ

กลุมเพิ่มมากขึ้น 
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ตาราง 20  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ควรพัฒนาสุนทรียภาพของผูเรียน 
โดยการเปดเพลงที่เหมาะสมและ

การรองเพลงที่เหมาะสมกับวัย

ของผูเรียนและศาสนาที่ผูเรียน

นับถือ 

1. จัดกิจกรรมกลางแจง โดยนําเกมการ 
ละเลนตางๆ ของไทยมาฝกใหนักเรียนคิด

ตั้งกติกาการเลนขึ้นใหม 
2. จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ โดยให

ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว

พื้นฐานการเคลื่อนไหวพรอมอุปกรณ การ

เคลื่อนไหวตามคําสั่ง และทิศทาง 
3. จัดกิจกรรมสรางสรรค โดยใหผูเรียนได
ปฏิบัติกิจกรรมศิลปะที่หลากหลายและมี

ผลงานเดี่ยวผลงานกลุม 

ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมให 
ผูเรียนไดมีกิจกรรมกลุมรวมกันในการ

เลน การออกกําลังกาย ทั้งกิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมในวงกลม ที่มีการ

สรางเงื่อนไข ขอตกลงในการเลนงายๆ 
และวิธีการเลนใหมๆ ของผูเรียนไดเอง 

ตามวัย เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติตามกรอบตามกฏเกณฑของ

สังคม เมื่อเติบโตเปนเยาวชนหรือ

ผูใหญในอนาคต จะไมปฏิบัติออกนอก

ลูทางที่กําหนดไวในสังคม 

- สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องเลนเกม

และใหผูเรียนรวมกันสรางขอตกลง

วิธีการการเลนดวยตนเอง 
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ตาราง 21  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

- 1. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณโดยจัด 
เตรียมสื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อประเภท 
ของจริงใหเพิ่มมากขึ้น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดทํางาน
กลุมที่มีจุดมุงหมายเดียวกันไดคิดวางแผน 
ลงมือปฏิบัติจริง ทบทวนการทํางาน บอกวิธี

แกปญหาการทํางานและนําเสนอผลงาน 
3. จัดกิจกรรมการเลาเรื่องจากภาพ และ

กิจกรรมสรางสรรคใหนักเรียนประดิษฐ

ชิ้นงานจากเศษวัสดุใหเพิ่มขึ้น 

ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่ปลูกผังให

ผูเรียนไดฝกใชความคิด จินตนาการ

และความคิดสรางสรรคของตนเอง

อยางเปนอิสระ มีประสบการณการ

เรียนรูจากธรรมชาติ คน สัตว และสิ่ง 
ของรอบๆ สถานศึกษาและที่เกี่ยวของ

กับความรูในชีวิตประจําวันของนักเรียน 

โดยผานกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี ซึ่ง

ครูผูสอนไมควรกําหนดกรอบความคิด

ที่สกัดกั้น ผูเรียนใหคิดเปนทําเปน 

แกปญหาเปน มีความคิดสรางสรรค 

ตามพันธกิจของโรงเรียน 

-  1. จัดกิจกรรมสงเสริมประสบการณ
ผูเรียน โดยฝกใหการสังเกต การ

สํารวจหาความรูดวยตนเองเชื่อมโยง

กับชีวิตประจําวันโดยผานประสาท

สัมผัส 
2. จัดกิจกรรมสรางเสริประสบการณ  
การทํางานเปนกลุม และใหอิสระทาง

ความคิดสรางสรรคดวยตนเอง มีการ

นําเสนอผลงานและวิจารณผลงาน 
ตลอดจนการฝกแกไขปญหา 
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ตาราง 22 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ควรทําบันทึกรายงานสิ่งที่ผูเรียน
ไดเรียนรูจากกิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กําหนดใหโอกาสผูเรียนแกปญหา
ในสถานการณจริงและสถานการณ

จําลองผานกิจกรรม การเรียนรู 

1. จัดหาเครื่องเลนสนามที่มีรูปแบบที่
หลากหลายและเนนความปลอดภยั เพียงพอตอ

จํานวนของผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณโดยใหผูเรียน
ไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ดวยกิจกรรม
การประกอบอาหาร กิจกรรมการปลูกตนไม 

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร  เปนตน 
3. จัดสรางบอทราย บอน้ํา เพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูเกี่ยวกับการเทเขา เทออก การลอย การ

จม พื้นที่ตางๆ  

- - 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางประสบการณให
ผูเรียนไดรูจักสถานที่ตางๆ ที่มีอยูในโรงเรียน

ชื่อตนไม มุมตางๆ ในโรงเรียนโดยสอดแทรก 
เรื่องมิติสัมพันธและทิศทางไวดวย 
2. สงเสริมใหผูเรียนมีความรูกวางไกล ทั้ง

ในชุมชนรอบโรงเรียน ชุมชนทองถิ่นและ

แหลงเรียนรูตางๆ  
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ตาราง 23 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 6   

 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ควรใหโอกาสผูเรียนซักถามฝกถามใน 
ชวงการจัดประสบการณการเรียนรู 

1. จัดกระบวนการจัดทําสัญลักษณในการ
เขามุมตางๆ ที่ครูจัดขึ้นภายในหองเรียน 

เพื่อครูจะไดทราบวาผูเรียนเขามุมใดบาง 
และมีผูเรียนไมเขามุมใดบางจะไดเปน

ขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนไดเรียนรู
รวมกัน แลวนําเสนอผลงานกลุมดวยการ

เลาขั้นตอนในการปฏิบัติงานใหเพื่อนกลุม 
อื่นๆ ฟง 

- - 1. ควรจัดมุมหนังสือที่มีหนังสือเหมาะสม
กับเด็กเล็กอนุบาลมีบันทึกการอานของ

ผูเรียนหรือใหวาดภาพจากเรื่องที่ชอบตาม 
จินตนาการของผูเรียน 
2. การจัดกิจกรรมการเสริมประสบการณ
ทุกกิจกรรม ฝกใหผูเรียนคิด โดยการตั้ง

คําถามที่ตองมีการอธิบายดวย 
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ตาราง 24 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 7  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

- 1. จัดกิจกรรมสรางสรรคใหผูเรียน 
ไดเรียนรูผานงานศิลปะที่หลากหลาย 
เชน ศิลปประดิษฐ ศิลปะจากสีเทียน 

การฉีกปะ สรางภาพ ภาพมิติ ภาพ 

Pop-up 
2. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางาน 
เปนกลุม โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน  
มีการวางแผนปฏิบัติตามแผน แบงงาน

กันทํานําเสนอผลงาน และมีการทบทวน

การทํางาน โดยครูสอบถามถึงปญหา 
ในการทํางานของกลุมและวิธีการ

แกปญหา 

- ควรพัฒนาผูเรียนใหรูจักการเลน  
การทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นตามวิถีชีวิต

แบบประชาธิปไตย ไดแก รูจักการรอ
คอยผูอื่น การรูจักลําดับกอนหลัง  
การเคารพความคิดของผูอื่น โดยมี

กิจกรรมกลุมที่ฝกฝนการเปนผูนํา  
ผูตามที่ดี กิจกรรมกลุมสัมพันธที่พัฒนา

สังคมของผูเรียน เชน การฝกใหเปน

หัวหนากลุม หัวหนาสี ในการทํางาน 

หรือในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ 

- - สงเสริมการทํากิจกรรมกลุม โดย

ใหผูเรียนกําหนดชื่อกลุมเลือก

หัวหนากลุม ผูชวยกันเองและ

ผลัดเปลี่ยนกันใหเปนครบทุกคน 

แลวจึงใหบอกเหตุผลของการ

คัดเลือกหัวหนากลุมแตละคน 
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ตาราง 25 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 8  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

- 1. ควรมีการบันทึกพฤติกรรมผูเรียน 
รายบุคคลแลวนําบันทึกมาวิเคราะห

พฤติกรรมเปนรายบุคคล 
2. ควรมีการวางแผนการเก็บชิ้นงาน 
เด็ก แลวนํามาวิเคราะหเพื่อดูผล 
การพัฒนาการของเด็กในแฟมผลงาน 
3. ควรนําผลการประเมินหลังสอน 
ตามจุดประสงคการเรียนรู 

สถานศึกษาควรเรงอบรมใหความรูแกครูที่

ยังไมมีวุฒิทางการสอนปฐมวัย รวมที่

อบรมใหความรูแกพี่เลี้ยงเด็ก เพื่อใหมี

ความรูในการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อ

สรางทักษะและประสบการณเรียนรูใหแก

ผูเรียนระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพใหผูเรียน

มีพัฒนาการทั้งรางกาย สติปญญาสังคม

และอารมณที่ครบถวน 

- สถานศึกษาที่สงเสริมและพัฒนา

ครูใหไดศึกษาตอจนจบปริญญา

ตรี และจัดใหเขารับการพัฒนา

เรื่องการจัดกิจกรรมและการใชสื่อ

ในการเรียนการสอนผูเรียน

ระดับชั้นอนุบาล 
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ตาราง 26 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 9  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. การวิเคราะหหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 โดยคํานึงถึง 
บริบทแวดลอมสถานศึกษาและ 
ความตองการของผูปกครอง 
2. ควรปรับแผนการจัด
ประสบการณที่เหมาะสมกับ 
ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 
3. ควรประเมินผลงานผูเรียนโดย 
ผูเรียนและครูพรอมดวยเหตุผล 
ประกอบการใหจํานวนดาว 
4. ควรประเมินผลพัฒนาการ 
ผูเรียนโดยความรวมมือของ 
ผูปกครองและครูดวยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

1. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนใหมีความสอดคลองกับ 
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
จุดหมายของหลักสูตรสาระ 
การเรียนรูและประสบการณสําคัญ 
2. การประเมินผลการเรียนรูผูเรียน 
ตองประเมินตามจุดประสงคที่ครูเขียน 
ไวในแผนตามกิจกรรมทุกกิจกรรม 
3. จัดทําเครื่องมือการประเมิน 
พัฒนาการผูเรียนใหมีความ 
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น เชน  
การประเมินโดยใชแฟมผลงาน  
การบันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายวัน 

การบันทึกพฤติกรรมนักเรียนตาม 
ประสบการณสําคัญ การประเมิน 
แบบการสํารวจรายการ เปนตน 

ครูผูสอนควรจัดประสบการณที่

สงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะให

ผูเรียนไดฝกคิด ฝกทํา ฝกการ

แกปญหาและปรับปรุงตนเอง รวมทั้ง

สามารถประเมินผลพัฒนาการของ

ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ เพื่อนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงแกไข และสงเสริม 
ผูเรียนใหมีพัฒนาการไดตามวัยมีการ

นําผลการประเมินไปวางแผนรวมกับ

ผูปกครอง เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวม

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการ

และทักษะตางๆ ไดเหมาะสมตามวัย 

- 1. สถานศึกษาควรพัฒนาครูผูสอนปฐมวัยให
มีความรูในการจัดกิจกรรมใหมๆ ใหเหมาะสม

สอดคลองกับวัย และความตองการของ

ผูเรียน ตลอดจนการประดิษฐสื่อการเรียนการ

สอนที่ทําจากวัสดุทองถิ่นและใหนักเรียนได

รวมจัดทําดวย 
2. ประสานการดําเนินงานเรื่องการพัฒนา
ผูเรียนปฐมวัยกับโรงเรียนในเครือขาย อบรม

ศึกษาและดูงานการจัดกิจกรรมโรงเรียน

อนุบาลเอกชน 
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ตาราง 27  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 10   
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ผูบริหารควรเรงพัฒนาครูใหั 
สามารถใชทักษะการวิจัยเปน 
เครื่องมือในการพัฒนาการจัด 
กิจกรรมและการเรียนการสอน  
เพื่อพัฒนาผูเรียนในดาน

กระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและดานการ

แสวงหาความรูดวยตนเองใหมี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

ผูบริหารควรเรงพัฒนาบุคลากรของ 
โรงเรียน โดยเฉพาะครูทั้งโรงเรียน 
ใหมีทักษะในการใชกระบวนการ 
วิจัยเปนเครื่องมือในการแกปญหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานทักษะ

กระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดานการใฝรูใฝเรียนและ

การแสวงหาความรูดวยตนเองใหมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1. ผูบริหารควรยกบทบาทของคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 
ใหเปนผูนําการตัดสินใจบริหารงาน

วิชาการใหมีคุณภาพ เนื่องจากเปนการ

ดําเนินงานในรูปคณะกรรมการที่มาจาก

หัวหนากลุมสาระ หัวหนาชวงชั้น จาก

ชุมชนภายนอกไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ซึ่งสามารถแบง

เบาภาระการบริหารงานดานวิชาการของ

ผูบริหารไดในการดูแลหลักสูตร การนํา

หลักสูตรสถาน ศึกษาไปใช ดําเนินการ

ประเมินปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให

เปนระบบและมีคุณภาพ 
2. ผูบริหารควรบริหารงานดานสาระการ 
เรียนรูเพิ่มเติมในกลุมสาระการเรียนรู ที่

สามารถใชเปนหลักสูตรทองถิ่นของสถาน 
ศึกษา 30% ที่ตอบสนองความตองการ 
ของผูเรียน ผูปกครองและชุมชนตาม 
บริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

- ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนให

ครูใชทักษะการวิจัยทางการศึกษาเปน

เครื่องมือในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใน

ดานกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและดานการแสวงหา

ความรูดวยตนเองใหทั่วถึงทุกกลุม

สาระการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้นและมีความตอเนื่อง 
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ตาราง 28  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 11  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ควรเพิ่มองคกรโครงสรางดาน 
การประกันคุณภาพ ในแผนภูมิ 
โครงสรางของสถานศึกษาโดย 
ขึ้นผูบริหาร และสัมพันธกับทุก 
ฝายของการบริหาร 
2. ควรมีการกําหนดแผนงานดาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยไวใน 

แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ 
แผนอื่นที่เกี่ยวของใหมีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

1. ควรเพิ่มโครงสรางองคกรดาน 
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
ขึ้นตรงตอผูบริหารและจะตองสัมพันธ 
กับทุกฝายของการบริหาร 
2. ควรเพิ่มโครงสรางดานการวิจัย 
ทางการศึกษา โดยอยูในฝายบริหาร 
ของสถานศึกษา 
3. ควรมีการกําหนดแผนงานดาน 
การศึกษาปฐมวัยไวในแผนพัฒนา 
ของสถานศึกษาและแผนอื่น ๆ ใหมี 
ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ในการจัดองคกรและโครงสรางการบริหาร 
งานใหเปนระบบ ครบวงจร ผูบริหารควร 
ดําเนินเนนการทํางานของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร ใหเปนคณะกรรมการวิชาการ 
ของสถานศึกษาที่มีการดําเนินการอยางเปน 
ระบบ โดยกําหนดขอบขายหนาที่ แผนงาน 
 มีปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. ในการบริหารงานเชิงกลยุทธ ผูบริหารควร 
มีการปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีในการนํา 
วงจรการปฏิบัติงานคุณภาพ PDCA มาใช 
มาใชในการบริหารงานใหแกบุคลากร โดย 
เฉพาะในสวนของมีการนําขอมูลผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 โดยนําไปเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนด 
ไว และการตัดสินใจ เพื่อวางแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพสูงขึ้นในป

ตอไป 

- สถานศึกษาควรมีการกําหนด

แผนงานดานการจัดการศึกษา

ปฐมวัยไวในแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจําปใหมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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ตาราง 29  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 12  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ควรนิเทศการสอนอยางเปน 
ระบบและตอเนื่องในลักษณะ 
กัลยาณมิตรระหวางครูทั้ง 4 คน 

ควรสงเสริมใหครูจัดกิจกรรม 
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 
ตามหัวเรื่องที่ผูเรียนสนใจ ระดม

ความคิดของผูเรียนในสิ่งที่ผูเรียนรูแลว

และกระตุนถามผูเรียนในสิ่งที่ผูเรียน

ตองการเรียนรูตามความสนใจโดยใช

รูปแบบการสอนโครงการและสงเสริม

ใหครูจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวตาม

จังหวะเพลงเปนการกระตุนใหสมอง

ของผูเรียนทํางานพรอมกันสนับสนุนให

ครูนํารูปแบบการเรียนการสอนมา

เดินเรื่อง (Storyline Method) ใหทํา
การวิจัยชั้นเรียนเกี่ยวกับการนํา

นวัตกรรมการสอนใหมๆ มาพัฒนา 
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยาง

เปนระบบทั่วทุกหองเรียน 

1. สถานศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลง 
เรียนรูภายนอกสถานศึกษา และนําเอาภูมิปญญาทองถิ่น 
มาใชในการจัดการศึกษาใหมากขึ้น เชน กิจกรรมตายาย 
สอนหลาน พอ แม เลานิทานเพื่อสรางประสบการณ 
ใหแก ผูเรียนระดับปฐมวัยที่หลากหลาย 
2. สถานศึกษาควรสนับสนุนสื่อและอุปกรณตางๆ 
 ตามมุมใหหลากหลายและเพียงพอรวมทั้งจัดสภาพ 
แวดลอมของหองเรียนและบริเวณอาคารเรียนอนุบาล 
ใหเอื้อตอการเรียนรูเพื่อครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูผานการเลนมากขึ้น โดยใชเครื่องเลน 
ตางๆ ตามมุม เครื่องเลนในสนาม กระบะทราย อางน้ํา 

วัสดุ อุปกรณเกมทางการศึกษา รวมทั้งสื่อตามธรรมชาติ 
เชน อางปลา มุมเกษตร มุมเครื่องชั่ง ตวง วัด เปนตน 
3. สถานศึกษาควรอบรมใหความรูแกพี่เลี้ยงเด็ก ใหมี 
ความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมชวยเหลือครู 
หรืออาจใชภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยผอนเบาภาระงาน

ของครูใหเพิ่มมากขึ้น หรืออบรมใหครูมีความรูในการ 
ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม ๆมาประยุกตชวยในการ 
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนได 

- สถานศึกษาควรจัด

ประสบการณ โดยให

ผูเรียนไดไปแสวงหา

ความรู สังเกต สํารวจใน

แหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนมากขึ้น และเชิญ

วิทยากรภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใหความรูกับ

ผูเรียนใหมากขึ้น 
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ตาราง 30  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 13  

 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
ตอไปอยางตอเนื่องเพื่อใหเปน

หลักสูตรของทองถิ่นอยางแทจริง 

โดยอาศัยการวิจัยทางการศึกษา

เปนเครื่องมือในการพัฒนา 
2. สถานศึกษาควรสงเสริมและ 
สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยสื่อ 
การเรียนการสอน เพื่อใหมีความ 
เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
ในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
อยางทั่วถึงและเปนระบบตอเนื่อง 

1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ตอไปอยางตอเนื่องเพื่อใหเปน

หลักสูตรของทองถิ่นอยางแทจริง โดย

อาศัยการวิจัยเปนเครื่องมือในการ

พัฒนา 
2. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครู 
มีการศึกษาวิจัยสื่อการเรียนรูเพื่อใหมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

แตละกลุมสาระการเรียนรูอยางทั่วถึง

และเปนระบบตอเนื่อง 

1. สถานศึกษาควรเพิ่มความหลากหลาย
ในการใชสื่อภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก  
ภูมิปญญาจากผูปกครอง จากประชาชน

ในทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษา ทั้ง

การใหความรูและประสบการณแกผูเรียน 

และชวยจัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 

- สถานศึกษาควรทําสาระการ 
เรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไป 
ใชอยางเปนระบบและมีขั้นตอน 
การดําเนินงานที่ถูกตอง 
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ตาราง  31  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 14  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

สถานศึกษาควรใชศักยภาพในดาน 
วิชาการที่เปนจุดเดนในทางกลุม

สาระวิชา เพื่อใหการบริการดานการ 
ศึกษาแกชุมชนเปนบทบาทรวม

พัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้นอีกดานหนึ่ง

ดวย 

สถานศึกษาควรใชศักยภาพในดาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อให 
บริการดานการศึกษานอกโรงเรียน 
แกชุมชน เปนบทบาทรวมพัฒนา

ชุมชนเพิ่มขึ้นอีกดานดวย 

ผูบริหารควรจัดหนวยงานดานความ 
สัมพันธกับชุมชนไวในโครงสรางของ

องคกรใหชัดเจน มีการดําเนินการ

ประเมินระบบ กลไกในการสรางความ 
สัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา เนื่องจากมีภาคี 
ที่มีการดําเนินงานรวมกันของสถานศึกษา

และชุมชนมาอยางตอเนื่องหลายป

การศึกษาและมีความจําเปนตอง

ดําเนินการรวมกันตอไป จึงควรมีการ

ประเมินซึ่งอาจไดจากการสํารวจ รวบรวม

ความคิดเห็นและความตองการของ

ผูปกครองและชุมชน เพื่อนําขอบกพรอง
มาปรับปรุงพัฒนาใหกลไกในการสราง

ความสัมพันธใหมีคุณภาพ  เพื่อการ

ปฏิบัติงานของชุมชนจะมีผลดีสืบตอไป 

- สถานศึกษาควรมีการนําผลการ 
ประเมินมาใชพิจารณาตัดสินใจ 
และปรับปรุงระบบและกลไกใน 
การสรางความสัมพันธและความ 
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
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ตาราง  32  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ควรฝกระเบียบในการเคารพ 
ธงชาติใหจริงจังดวยความเคารพ 

- ครูผูสอนควรอบรมความรู ตรวจสอบพฤติกรรม 

และจัดกิจกรรมการสงเสริมการประหยัดใหแก

ผูเรียน เพื่อปลูกฝงนิสัยในการรูจักการประหยัด

และใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยเฉพาะการ

อบรมสั่งสอนใหผูเรียนรูคุณคาของทรัพยสิน 

สิ่งของของโรงเรียน โดยมีสวนรวมชวยกันรักษา

ไมทําลาย สื่อธรรมชาติทั้งสวนหยอม ตนไม

ตางๆ ภายในโรงเรียน 

- 1. สงเสริมกิจกรรมเสริมสราง
ระเบียบวินัย มารยาทและความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ มีความเมตตา

กรุณาใหมากขึ้นและนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ฝกหัดใหมีการ

บันทึกประจําวัน 
2. สงเสริมเรื่องการมีจิต
สาธารณะ รูจักการตอบแทน
บุญคุณ การใชทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางประหยัดและ

คุมคา  
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ตาราง 33  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 2  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ครูควรจัดกิจกรรมเพื่อเสริม
ทักษะในการกลาพูด กลา

แสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง ถูก

กาลเทศะใหกับนักเรียนได

ปฏิบัติอยางทั่วถึง 
2. ควรสังเกตพฤติกรรม ติดตาม

และใหคําแนะนําชวยเหลือ

นักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน

หรือที่มีปญหาทันที 

- ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่สงเสริม

ผูเรียนใหมีความสนใจ กลาแสดงออก 

โดยมีเวที หรือมีกิจกรรม เชน กิจกรรม

การเปนนักประชาสัมพันธ มัคคุเทศก

นอย โฆษกรุนจิ๋ว ผูประกาศขาว เพื่อ

ปลูกฝงความมั่นใจและกลาแสดงออก

อยางเหมาะสม โดยเปดโอกาสให

ผูเรียนนําเสนอกิจกรรมหนาเสาธง 

การเปนโฆษกแทนครูผูสอนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อสรางความมั่นใจและ

กลาแสดงออกใหแกผูเรียน 

 

- สงเสริมเรื่องการรักษาดูแลสุขภาพ

และการรับประทานอาหารที่ถูกตอง

เหมาะสมแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
ตลอดจนเนนย้ําเรื่องพษิภัยของสิ่ง

เสพติดซึ่งใหมีการดําเนินงานขยายผล

ถึงครอบครัวดวย 
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ตาราง 34  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 3  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ควรใหผูเรียนไดชมศิลปะนาฎศิลปไทย 

ไดแก การแสดงหุนกระบอก เพื่อสราง

ความประทับใจในความงดงามของ

ศิลปะไทย ภูมิปญญา ความสามารถ

ของคนไทย และซาบซึ้งในดานศิลปะ 
วัฒนธรรมไทยมากยิ่งขึ้น 

- สถานศึกษามีการดําเนินการฟนฟูวัฒนธรรม

อิสลาม เชน การแตงกาย การเลนของไทย ซึ่ง

ยังไมหลากหลาย ครบถวน สถานศึกษาควร

วางแนวทางการบูรณาการศิลปวฒันธรรม 
และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น และของ 
ไทยที่มีทั้งวัฒนธรรมทางศาสนาอิสลามและ

ศาสนาพุทธใหผสมกลมกลืนกันและสามารถ 
อยูรวมกันไดอยางเหมาะสม โดยไมขัดกับ

หลักคําสอนของศาสนา สามารถนํามาสราง

เปนสัญลักษณและเปนจุดเดนของสถานศึกษา 
ไดเปนอยางดี 

- สงเสริมกิจกรรมดานดนตรี

นาฏศิลป ที่เปนของพื้นฐาน

ดวยการฟนฟูและอนุรักษให

ผูเรียนไดใชเปนกิจกรรม

ประจําโรงเรียน 
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 ตาราง 35  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในหองรียนควรมีกิจกรรมกระตุน 
ใหผูเรียนไดฝกทักษะการอาน 
คิดตางๆ อยางสม่ําเสมอและ 
ตอเนื่องและทําใหครบทุกกลุม 
สาระวิชา เชน การอภิปราย 
การโตวาที การวิพากษวิจารณ 
อยางมีเหตุผล การพูดหนาชั้น 
เปนตน 
2. ควรมีการศึกษาวิธีดําเนินการ 
ทําโครงงานอยางถูกวิธีและการ 
ทําโครงงานควรเปนโครงงาน 
ที่มีการบูรณาการกลุมสาระวิชา 
ตาง ๆ เขาดวยกัน อยางนอย 

ภาคเรียนละ 1 โครงงาน 

จัดอบรมใหความรูกับครูในเรื่องการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ใหมีความรู ความเขาใจและ

สามารถทําไดทุกคน รวมถึงเรื่องการทํา 
โครงงานอยางชัดเจนและมีคุณภาพ 

1. ครูผูสอนมีการปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยใหความสําคัญกับผูเรียนมากขึ้น 

เพื่อทดแทนสภาพการขาดความอบอุนของ

ผูเรียนพยายามลดการตําหนิหรือลงโทษ

ผูเรียนใหนอยลง เพื่อทําใหบรรยากาศการ

เรียนคอนขางมีความสุข สรางบรรยากาศ

การทํางานเปนกลุมและสงเสริมใหผูเรียนได

คิดและตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองอยู

เสมอ 
2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระวิชาและทุกระดับ 
ชั้น ควรบูรณาการนําเสนอความสามารถใน

การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป

ความคิดอยางเปนระบบรวมทั้งคิดอยางมี 

วิจารณญาณคิดไตรตรองที่สอดแทรก

ระหวางการเรียนการสอน รวมทั้งจัด

กิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน ไดแก 

การนําเสนอวิเคราะหขาวและเหตุการณ 
การสรุปเรื่องราวในนิทาน บทละครเปนตน

รวมทั้งการบันทึกการอานที่ควรมีบทของ 

- 1. ควรพัฒนาครูใหมีความรู 
ความเขาใจเปนอยางดี

เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ คิด

ไตรตรอง คิดสรางสรรคและ

จินตนาการ เพื่อจะไดจัด

กิจกรรมใหสอดคลองอยาง

หลากหลายและมากขึ้น 
2. ควรมีการทําโครงงานแบบ
บูรณาการอยางนอยภาคเรียน

ละ 1 โครงงาน โดยเปนเรื่อง

ใหม ๆ ไมซ้ําของเดิม 
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ตาราง 35   (ตอ) 
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

  การคิดวิเคราะหการแสดงความคิดเห็นของ

ผูเรียนจากการอานเพิ่มจากการบันทึกการ

อานที่อยูในชวงเวลาเรียนประจําวันให

ครบถวน อยางสม่ําเสมอและจริงจังเพื่อให

เกิดผลตอผูเรียนอยางถาวร 
3. สถานศึกษาควรติดตามตรวจสอบการ 
จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะหคิดสังเคราะหของผูเรียนอยาง

จริงจัง ใหครบถวนทุกกลุมสาระและทุก

ระดับชั้นใหทั่วถึงทั้งสถานศึกษา โดยเฉพาะ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

โครงงานวิทยาศาสตรที่ผูเรียนเปนผูคิด

ปญหา ผูวางแผนการทํางาน ผูคนควาขอมูล

ในการตอบคําถาม และเปนผูสรุปความรูที่

ไดดวยตนเอง วาโครงงานที่ไดนอกจากได

ความรูแลว สิ่งที่ไดตอเนื่อง จากการสรุป

ความรูนั้นนักเรียนสามารถเชื่อมโยงวาได

ประโยชนจากความรูนั้นอยางไร 
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ตาราง 36 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5  

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก 

(ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

- - 1. ผูบริหารควรกําหนดเปนนโยบายในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ดวยการวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยปรึกษาคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนากลุมสาระฯในการจัดชวงเวลาในการ

เรียนการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนที่มีผลการเรียนตามบันทึกหลังสอนยัง

มีปญหาตองแกไขในคาบเวลาเรียน เชน เวลา 14.30-15.30 น. เพื่ออํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหมีการดําเนินการพรอมเพรียง

กันงายแกการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ

และทั่วถึง 
2. ผูบริหารควรเรงพัฒนาคุณภาพของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ใหสามารถ จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยการจัดยุทธศาสตรเชิงรุกในการพัฒนาครูดวยการสํารวจและจัด

อบรมความรูที่ครูยังบกพรองใหแกครูเองไมตองรอตนสังกัด มีการนิเทศ

ติดตามการจัดการเรียนการสอนดวยกรรมการครู กรรมการจากผูบริหารทั้ง
ในโรงเรียนและในกลุมเครือขายโรงเรียนรวมกันอยางตอเนื่องจริงจัง 
3. การประเมินผลการเรียนการสอน ควรมีการประเมินผลพัฒนาการของ

ผูเรียนระหวางเรียนอยางชัดเจนเปนระบบ เริ่มตนจากการบันทึกหลังสอน

ที่ระบุตัวผูเรียนที่มีปญหาในการเรียน ศึกษาปญหาและสาเหตุกําหนดวิธีที่

เหมาะสมในการแกไข และดําเนินการแกปญหานั้นๆ   จะทําใหสวนของ

การนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนมีความชัดเจนขึ้น 

- - 
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ตาราง 37   สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 6  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดี

นรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม 
สงเสริมใหผูเรียนอานหนังสือพิมพ 

วารสาร และหนงัสือนอกหลักสูตร

ที่มีเนื้อหาสาระความรูใหมากขึ้น

และควรมีสื่ออิเลกทรอนิกส เชน  

CD-ROM ที่เปนสาระความรู
บริการในหองสมุดดวย 
2. ควรฝกฝนผูเรียนใหมีความ 
สามารถในการจดบันทึกความรู 
ประสบการณอยางเปนระบบ  
โดยการฝกหัดทําเรียงความ สรุป 
ความในกิจกรรมการเรียนการ 
สอนทุกกลุมสาระวิชา ไมเฉพาะ

วิชาภาษาไทย 
3. ควรจัดกิจกรรมที่ผูเรียนได 
สํารวจตนเองและสามารถพัฒนา

ตนเองได 

1. ควรใหผูเรียนไดออกแบบการ 
ทําบันทึกการอานในรูปแบบที่ 
นักเรียนพอใจ และมีการประกวด 
บันทึกการอาน 
2. ทุกหองเรียนควรจัดใหมีบอรด 
ขาวประจําหอง และใหนักเรียน 
ผลัดเปลี่ยนกันหาขาวที่นาสนใจ 
มาติด 
3. จัดหาหนังสือที่ใหม ทันสมัย 

เหมาะสมกับวัยและความสนใจ 
ของนกัเรียนมาเขาหองสมุดอยาง

สม่ําเสมอ 

1. ครูผูสอนทุกระดับชั้น ควรบูรณาการกิจกรรมสงเสริม

การอานและกิจกรรมเสริม หลักสูตรที่ใหผูเรียนอาน
หนังสือวารสารหรือหนังสือพิมพ ที่มีการจดบันทึกขอมูล 

ความรูที่ไดจากการอานที่เปนการสรุปประเด็นความรูที่

ไมควรเปนการยอความหรือตัดขอความเปนตอน ๆ จาก

การอาน แตเปนการสรุปเปนความคิดของผูเรียนที่ได

จากการอานเอง เพื่อฝกฝนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และวินิจฉัยเปนองคความรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
2. ครูผูสอนทุกคนและทุกระดับชัน้ควรปลูกฝงใหผูเรียน 
รูจักการวิเคราะหตนเอง รูจักนําหลักการประเมินจาก

การเรียนระหวางที่ครูสะทอนใหผูเรียนรูมาพัฒนาตนเอง 

รูแนวทาง วิธีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรม 

รวมทั้งสามารถติดตามผลงานการพัฒนาตนเองได โดย

เริ่มดําเนินการในทุกระดับชั้นและใหมีความซับซอนขึ้น

เรื่อย ๆ จนสามารถดําเนินการไดเองเมื่อจบชวงชั้นที่  2 

- 1. จัดกิจกรรมที่จะสงเสริมให 
ผูเรียนมีลักษณะเปนผูใฝรูใฝ 
เรียน สนุกกับการเรียนการ

สอนเพิ่มมากขึ้น โดยการใหทุก

หองมีบอรดขาวประจําหอง 

โดยนักเรียนทุกคนชวยกันหา

ขาวที่นาสนใจและมีบรรณาธิการ 
ขาวคัดเลือกขาวที่นาสนใจจัด

ลงบอรด มีการประกวดและให 
รางวัลบอรดจัดไดนาสนใจ 
2. จดักิจกรรมใหนักเรียนได 
พัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดย

การตอบปญหาจากบอรดขาว 
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ตาราง 38  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 7  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก 

(ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ครูควรใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุมตาม

กระบวนการกลุมและใหผูเรียนทุกคนปฏิบัติ

หนาที่ในกลุม ทุกตําแหนงสลับผลัดเปลี่ยน

กันไป และควรมีขนาดของกลุมใหเหมาะสม

กับภาระงานดวย 

- ครูผูสอนควรรวมกันสอนสอดแทรกในหองเรียนทุกระดับ 
ชั้น ในการพัฒนาผูเรียนใหรูจักการทํางานตามลําดับ

ขั้นตอนทั้งงานกลุมและงานสวนบุคคลโดยเริ่มจากการ

วางแผน การปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบทบทวน 
การทํางาน และการประเมินเพื่อปรับปรุงงานใหมี 
คุณภาพ ทั้งงานการเรียนในหองเรียน งานที่ปฏิบัตินอก

หองเรียนอยางสม่ําเสมอ ใหมีความสอดคลองกับการ

มุงเนนใหผูเรียนรูจักนําผลการประเมินจากการเรียน 
ระหวางเรียนที่ครูสะทอนใหผูเรียนรูมาพัฒนาตนเอง 
 รูแนวทาง วิธีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรม  
รวมทั้งสามารถติดตามผลงานการพัฒนาตนเองได 

- - 
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ตาราง 39  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 8   
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

- - - - - 

ตาราง 40  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 9  

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก 

(ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

สถานศึกษาควรสนับสนุนใหครู 
พัฒนาองคความรูดานการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อ 
และการเรียนรูของผูเรียนในภาพ 
รวมของโรงเรียนเพื่อนําผลการ 
วิจัยมาใชประโยชนเพื่อการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ผูบริหารควรนิเทศติดตามพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สังคม

ศึกษาสุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
และภาษาตางประเทศใหครูมีความสามารถในการวิเคราะห 

ศักยภาพผูเรียน เพื่อสามารถจัดประสบการณที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญไดเหมาะสมกับผูเรียนมีการนําผลการ 
ประเมินพัฒนาการผูเรียนมาปรับการเรียน  เปลี่ยนกานสอน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และมีการวิจัย สื่อและ

การเรียนรูของผูเรียนรวมทั้งนําผลการวิจัยไปใชในการ 
พัฒนาผูเรียนใหไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากครูตอง 
สอนประจําชั้นหรือประจําหลายๆ กลุมสาระการเรียนรู 
ทําใหการเรียนการสอนในบางกลุมสาระครูไมมีความรูใน 
ธรรมชาติวิชาและมีความถนัด ผลการสอนจึงขาดคุณภาพ
ยังตองไดรับการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงขึน้ 

- สงเสริมและพัฒนาครูในเรื่องการ

ทําวิจัยเพื่อการพัฒนาสื่อหรือการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน 
ภาพรวมของกลุมสาระเพื่อใหมี

การนําผลการวิจัยมาใชในการ

จัดทําหลักสูตรและเพื่อการพัฒนา

ผูเรียน 
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ตาราง 41  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 10  
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก  
(ภักดีนรเศรษฐ) 

โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

ผูบริหารควรเรงพัฒนาครูให 
สามารถใชทักษะการวิจัยเปน 
เครื่องมือในพัฒนาการจัดกิจกรรม 
และการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนในดานกระบวนการคิด 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ดานการแสวงหาความรูดวย

ตนเองใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมาก

ขึ้นอยางตอเนื่อง 

ผูบริหารควรเรงพัฒนาบุคลากร 
ของโรงเรียน โดยเฉพาะครูทั้ง 
โรงเรียนใหมีทักษะในการใช 
กระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือใน

การแกปญหาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน 
ในดานทักษะกระบวนการคิด 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดานการใฝรูใฝเรียนและการ 
แสวงหาความรูดวยตนเองใหมี 
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1. ผูบริหารควรยกบทบาทของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรของสถานศึกษาใหเปนกลุมที่ 
เปนผูนําการตัดสินใจบริหารงานวิชาการใหมี 
คุณภาพ เนื่องจากเปนการดําเนินงานในรูป 
คณะกรรมการที่มาจากหัวหนากลุมสาระ  

หัวหนาชวงชั้น จากชุมชนภายนอก ไดแก 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองซึ่ง 
สามารถแบงเบาภาระการบริหารงานดาน 
วิชาการของผูบริหารได ในการดูแลหลักสูตร  
การนําหลักสูตรสานศึกษาไปใชดําเนินการ 
ประเมินปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปน 
ระบบและมีคุณภาพ 
2. ผูบริหารควรบริหารงานดานสาระการเรียน 
รูเพิ่มเติมในทุกกลุมสาระการเรียนรู ที่สามารถ 
ใชเปนหลักสูตรทองถิ่นของสถานศึกษา 30% ที่

ตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 
และชุมชนตามบริบทของสถานศึกษาไดอยาง

เหมาะสม 

- ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุน 
ใหครูใชัทกัษะการวิจัยทางการ 
ศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานกระบวน 
การคิด ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและดานการแสวงหาความรู

ดวยตนเองใหทั่วถึงทุกกลุมสาระ

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น และมีความตอเนื่อง 
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ตาราง 42  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่  11   
 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก  

(ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. ควรเพิ่มองคกรโครงสรางดาน 
ดานการประกันคุณภาพ ในแผน 
ภูมิโครงสรางของสถานศึกษา

โดยขึ้นตอผูบริหารและสัมพันธ

กับทุกฝายของการบริหาร 
2. ควรมีการกําหนดแผนงานดาน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยไวใน 
แผนพัฒนาของสถานศึกษาและ

แผนอื่นที่เกี่ยวของใหมีความ 
ชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

1. ควรเพิ่มโครงสรางองคกรดาน 
ดานการประกันคุณภาพของ  
สถานศึกษาขึ้นตอผูบริหารและ 
จะตองสัมพันธกับทุกฝายของ 
การบริหาร 
2. ควรเพิ่มโครงสรางดานการ 
วิจัยทางการศึกษา โดยอยูใน 
ฝายบริหารของสถานศึกษา 
3. ควรมีการกําหนดแผนงาน 
ดานการศึกษาปฐมวัยในแผน 
พัฒนาของสถานศึกษาและแผน 
อื่นที่ใหความชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ในการจัดองคกรและโครงสรางการบริหาร 
งานใหเปนระบบครบวงจร ผูบริหารควรดําเนิน 
งานโดยเนนการทํางานของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรใหเปนคณะกรรมการวิชาการ

ของสถานศึกษาที่มีการดําเนินการอยางเปน

ระบบ โดยกําหนดขอบขายหนาที่ มีแผนงานมี

ปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. ในการบริหารงานเชิงกลยุทธผูบริหารควรมี 
การปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีในการนําวงจร

การปฏิบัติคุณภาพของ PDCA มาใชในการ 
บริหารงานใหแกบุคลากร โดยเฉพาะในสวนของ

มีการนําขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน โดยนําไปเปรียบเทียบกับ

เปาหมายที่กําหนดไว และการตัดสินใจ เพื่อวาง

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ

สูงขึ้นในปตอไป 

- สถานศึกษาควรมีการกําหนด 
แผนงานดานการจัดการศึกษา 
ปฐมวัยไวในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการประจําปใหมีความ 
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 



 

 

195 

 
ตาราง 43 สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร  มาตรฐานที่ 12   
 

โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก  
(ภักดีนรเศรษฐ) 

โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนา 
การจัดประสบการณการเรียนรูที่

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยอาศัย

การวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนา 
ครูใหมีทักษะในการใชการวิจัยใน 
ชั้นเรียน เปนเครื่องมือในการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพิ่มมากขึ้นทั้งระบบโรงเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

สถานศึกษาควรมีการจัดสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูการใชชีวิต

อยูในสถานศึกษาอยางมีความสุขตาม 
ศักยภาพของผูเรียน 

- สถานศึกษาควรศึกษาการจัด 
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม 
กับผูเรียนที่มีความแตกตางกัน 

โดยอาศัยกระบวนการวิจัย 
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ตาราง 44  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 13   
 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก 

 (ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

1. สถานศึกษาควรมีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

ตอไปอยางตอเนื่อง เพื่อใหเปน

หลักสูตรของทองถิ่นอยางแทจริง 

โดยอาศัยการวิจัยทางการศึกษาเปน

เครื่องมือในการพัฒนา 
2. สถานศึกษาควรสงเสริมและ 
สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยสื่อการ 
เรียนการสอน เพือ่ใหมีความเหมาะสม

และเอื้อตอการเรียนรูในแตละกลุม

สาระการเรียนรูอยางทั่วถึงและเปน

ระบบตอเนื่อง 

- 1. สถานศึกษาควรเรงดําเนินการประเมินและ
ปรับปรุงสาระหลักสูตรสถานศึกษาในปการ 
ศึกษา 2549 นี้ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาเนื่องจากมีการใชหลักสูตร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 มาครบทุก
ชวงชั้นแลว 
2. สถานศึกษามีสื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่
หลากหลาย ทั้งภูมิปญญาทางศาสนาอิสลาม

และศาสนาพุทธ แตการนํามาใชบูรณาการกับ

การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู 
ตางๆ  ยังไมหลากหลายและตอเนื่อง ผูบริหาร

ควรเรงดําเนินการสนับสนุนใหครูผูสอนมีการ 
ดําเนินการและเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน 

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 

- สถานศึกษาควรนําสาระการ 
เรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น 
ไปใชอยางเปนระบบและมีขั้นตอน 
การดําเนินงานที่ถูกตอง 
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ตาราง 45  สรุปขอเสนอแนะระดับการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 14   
 
โรงเรียนหนองจอกพิทยานุสรณ โรงเรียนวัดหนองจอก  

(ภักดีนรเศรษฐ) 
โรงเรียนวัดทรัพยสโมสร โรงเรียนบานเจียรดับ โรงเรียนสามแยกทาไข 

สถานศึกษาควรใชศักยภาพใน 
ดานวิชาการที่เปนจุดเดนในแต 
ละกลุมสาระวิชา เพื่อใหการ 
บริการดานการศึกษาแกชุมชน 
เปนบทบาทรวมพัฒนาชุมชน 
เพื่อเพิ่มขึ้นอีกดานหนึ่งดวย 

สถานศึกษาควรใชศักยภาพใน 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
เพื่อใหบริการดานการศึกษานอก 
โรงเรียนแกชุมชน เปนบทบาท 
รวมพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้นอีกดาน 
หนึ่งดวย 

ผูบริหารควรจัดหนวยงานดานความสัมพันธกับ 
ชุมชนไวในโครงสรางขององคกรใหชัดเจน มีการ

ดําเนินการประเมินระบบ กลไกในการสราง

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษา เนื่องจากมีภาคีที่มีการดําเนิน 
งานรวมกันของสถานศึกษาและชุมชนมาอยาง 
ตอเนื่องหลายปการศึกษาและมีความ

จําเปนตองดําเนินการรวมกันตอไป จึงควรมีการ

ประเมินซึ่งอาจไดจากการสํารวจ รวบรวม 
ความคิดเห็นและความตองการของผูปกครอง

และชุมชน เพื่อนําขอบกพรองมาปรับปรุงพัฒนา 
กลไกในการสรางความสัมพันธใหมีคุณภาพ 

เพื่อการปฏิบัติงานของชุมชนจะมีผลดีสืบตอไป 

- สถานศึกษาควรมีการนําผลการ 
ประเมินมาใชพิจารณาตัดสินใจ 
และปรับปรุงระบบและกลไกใน 
การสรางความสัมพันธและความ 
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
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แบบสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณ 
ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนและครูปฏิบัติการสอน 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ชื่อ........................................................สกุล……………………….............................. 

 ตําแหนง..............................................โรงเรียน…………………………….................. 

 หนาที่และความรับผิดชอบ........................................................................................... 

 .................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 

ตอนที่ 2 สภาพการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2 ในระดับปฐมวัยไปใชใน 

การปรับปรุงพฒันาโรงเรียน (แตละขอคําถามสามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

1. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียนในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคนั้น 
โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จัดกิจกรรมการเรียนโดยเนนการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

 □ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณมากข้ึน เชน การสํารวจอาหารที่ดีมีประโยชนและราคาสินคา  
□ จัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทในการพูดที่สุภาพ มารยาทในการปฏิบัติตนในสังคม 

□ จัดกิจกรรมที่เนนความม ีระเบียบวนิัย 

□ จัดกิจกรรมที่สงเสริมความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียน 

□ จัดอาหารทีเ่หมาะสมกับนักเรียน 

□ อ่ืน ๆ.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

2. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีนั้น 
โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จัดกิจกรรมเนนการเคล่ือนไหวใหนกัเรียนแสดงออกอยางเหมาะสม 

 □ จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อการดึงดูดใจผูเรียน เชน การปรบมือ การใหจงัหวะ 
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 □ จัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 □ จัดเตรียมสถานที่ใหปลอดภัยสําหรับการประกอบกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน 

 □ จัดกิจกรรมที่แสดงถงึโทษ และพิษภัยของส่ิงเสพติด 

 □ จัดกิจกรรมตางๆ ท ี่เนนใหนักเรียนไดฝกภาวะความเปนผูนาํ 

 □ จัดนทิรรศการแสดงผลงานของนักเรียนทัง้ผลงานเด่ียวและผลงานกลุม อยางนอย 
                  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 □ จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเหน็คุณคาและประโยชนของผัก ผลไม โดยใชเพลง 

     นิทานประกอบกิจกรรม 

□ จัดกิจกรรมแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร โดยมีการประสานงานกับพอ แม     
      ผูปกครอง 
□ อ่ืน ๆ.................................................................................................................... 
................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

3. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียนในมาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี
และกีฬานั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษา 
อยางไรบ าง 

 □ จัดกิจกรรมการรองเพลงที่เหมาะสมกับวัยและศาสนาที่ผูเรียนนับถือ 

 □ จัดกิจกรรมการเคล่ือนไหวและกิจกรรมเขาจังหวะ 

 □ จัดกิจกรรมสรางสรรคโดยเนนเกีย่วกบัศิลปะที่หลากหลาย 

 □ จัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมกระบวนการกลุมใหผูเรียนต้ังกฎ กติกาแลวปฏิบัติตาม 
                  กฎ กติกา ของกลุมที่ต้ังข้ึน 

 □ จัดหาอุปกรณตาง ๆ สําหรับผูเรียนใหเพียงพอในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
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4. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนนั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณจากส่ือตาง ๆ โดยเฉพาะส่ือของจริง 
 □ จัดกิจกรรมการทาํงานเปนกลุม โดยมีข้ันตอนการวางแผน การปฏิบัติงาน การทบทวน 

      การทํางาน การแกปญหาการทาํงาน และนาํเสนอผลงาน 

□ จัดกิจกรรมการเลาเร่ืองจากภาพ 

□ จัดกิจกรรมสรางสรรคโดยประดิษฐชิ้นงานจากเศษวสัดุ 

□ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดใชความคิด จนิตนาการ และความคิดสรางสรรค 
□ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูจากธรรมชาติ คน สัตว และส่ิงของรอบ ๆ  
      สถานศึกษาโดยผานกจิกรรมทางศิลปะ ดนตรี 
□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

5. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว สําหรับดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตรนั้น โรงเรียน
ของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จัดหาเคร่ืองเลนที่มีรูปแบบหลากหลายและปลอดภัย เพียงพอกบัจํานวนผูเรียน 

 □ จัดทํารายงานส่ิงที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการทัศนศึกษา 

 □ จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนแกปญหาในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง 
 □ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 เชน กจิกรรม 
       การประกอบอาหาร กิจกรรมปลูกตนไม กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร 
 □ จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับชมุชนทองถิน่ โรงเรียน แหลงการเรียนรูตาง ๆ 

□ อ่ืน ๆ.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 



202 

 

6. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องนั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไร 
 □ จัดการเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหา ขอสงสัยตางๆ 

 □ จัดกิจกรรมกลุมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกนั และนําเสนองานกลุมของตนเอง 
 □ จัดทําสัญลักษณมุมตางๆ ในหองเรียน พรอมสังเกตวากิจกรรมของมุมใดที่นกัเรียนให 

      ความสนใจเปนพิเศษ และนําขอมูลเหลานัน้มาพัฒนานักเรียนตอไป 

□ จัดมุมหนงัสือสําหรับเด็กปฐมวัย 

□ จัดกิจกรรมใหนักเรียนวาดภาพประกอบพรอมจัดทาํบันทกึการอาน 

□ มีการต้ังคําถามเสริมประสบการณทกุกจิกรรม เพื่อฝกใหผูเรียนคิด และตอบคําถาม 
      โดยการอธิบาย 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

7. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จ ัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานศิลปะ เชน ศิลปะประดิษฐ ศิลปะจากสีเทียน การฉีกปะ  

       การสรางภาพสามมิติ ภาพ Pop-up 

 □ จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม 

 □ จัดกิจกรรมทุกกิจกรรมมคีรูเปนที่ปรึกษาเพื่อสอบถามพรอมแนะนําวิธีการแกปญหา 

□ จ ัดกิจกรรมกลุมโดยเนนความเปนประชาธิปไตย 

□ จ ัดกิจกรรมตางๆ โดยเนนใหผูเรียนทุกคนไดฝกฝนการเปนผูนาํ ผูตามที่ดี 

□ จ ัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธทีเ่นนการพัฒนาดานสังคมของผูเรียน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
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8. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัยแลว 
มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ ม ีการบันทกึพฤติกรรมผูเรียนเปนรายบุคคลและนํามาวิเคราะหพฤติกรรมเปนรายบุคคล 

 □ ม ีการเก็บผลงานผูเรียนเขาแฟมเปนรายบุคคลแลวนําผลงานนัน้มาวิเคราะหเพื่อดู 

      พัฒนาการของผูเรียนแตละคน 

 □ ม ีการประเมินผลหลังสอนในแตละจุดประสงคการเรียนรู 

 □ ม ีการอบรมใหความรูแกครูที่ยังไมมวีุฒกิารศึกษาดานการสอนปฐมวัย 

 □ ม ีการอบรมใหความรูแกพีเ่ล้ียงเด็กในการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อสรางทักษะและ 

     ประสบการณการเรียนรู 

□ ม ีการสงเสริมและพัฒนาครูทุกคนใหไดรับการศึกษาตอเพิ่มเติมจนจบระดับปริญญาตรี 

□ ม ีการจัดการอบรมการพฒันาการจัดกจิกรรมสําหรับผูเรียนระดับในปฐมวัย 

□ มีการอบรมการใชส่ือการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนในระดับชั้นปฐมวัย 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

9. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลวมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที ่9 ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธภิาพ 

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัด
การศึกษาอยางไรบ าง 

□ มีการวิเคราะหหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 โดยคํานึงถึงบริบทสภาพแวดลอมของ 

      สถานศึกษาและความตองการของผูปกครอง 

□ ม ีการปรับแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา 

□ ม ีการประเมินผลงานผูเรียนโดยผูเรียนและครูโดยใหเหตุผลประกอบการประเมนิ 

□ ม ีการประเมินผลพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลายโดยความรวมมอืกัน 

     ระหวางผูปกครองและครู 

□ จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

□ จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสาระการเรียนรู 
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□ จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับประสบการณสําคัญ 

□ ม ีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามจุดประสงคที่ระบุในแผนกิจกรรม 

□ ม ีการจัดทาํเคร่ืองมือประเมินพัฒนาการผูเรียนที่หลากหลาย เชน การใชแฟมผลงาน  

     การบันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายวัน การบันทึกประสบการณสําคัญการใชแบบสํารวจรายการ 

□ มีการจัดประสบการณที่สงเสริมพฒันาการและฝกทักษะใหผูเรียนไดฝกคิด ฝกทาํ 

     ฝกแกปญหาและปรับปรุงตนเอง 

□ มีการประเมินผลพฒันาการของผูเรียนอยางสม่าํเสมอ 

□ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอน 

□ มีการนําผลการประเมินไปวางแผนรวมกับผูปกครองเพื่อพัฒนาทกัษะตางๆ ใหเหมาะสม 

     ตามวยั 

□ มีการพัฒนาครูใหมีความรูในการจัดกิจกรรมใหมๆ ใหเหมาะสมกับวัยและความ 

     ตองการของผูเรียน 

□ มีการประดิษฐส่ือการเรียนการสอนทีท่าํจากวัสดุทองถิ่นโดยใหนกัเรียนมีสวนรวมใน 

     การประดิษฐ 

□ มีการประสานงานเพื่อรวมกันในการพัฒนาผูเรียนกบัโรงเรียนในเครือขายโดยจัด 

     อบรมหรือศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

10. หลังจากท ่ีโรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร 
จัดการ โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบ าง 

 □ ม ีการพฒันาครูใหสามารถใชทักษะการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน 

      การพฒันาผูเรียนดานกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแสวงหาความ 

      รูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

 □ มีการสงเสริมใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาไดมสีวนรวมในการ 
      บริหารงานวิชาการ 
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 □ ม ีการพฒันาสาระการเรียนรูจากหลักสูตรแกนกลางใหสามารถใชเปนหลักสูตรทองถิ่น 

     ของสถานศึกษาได  

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

11. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลวมาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงาน 

อยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ มีการเพิม่โครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพ 

 □ ม ีการกําหนดแผนงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไวในแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

      และแผนอ่ืนที่เกี่ยวของ 

 □ ม ีการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบ 

 □ มีการปรับรูปแบบการทาํงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนคณะกรรมการ 
      วิชาการของสถานศึกษา โดยกําหนดขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

□ ม ีการนาํวงจรการประกันคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงาน 

□ ม ีการนําขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไปเปรียบเทียบ 

     กับเปาหมายและการตัดสินใจ เพื่อวางแผนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงงานใหม ี

     คุณภาพสูงข้ึน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

12. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัด
การศึกษาอยางไรบาง 
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 □ มีการจัดใหการนิเทศการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 □ ม ีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนตามความสนใจ 

 □ มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหผูเรียนระดมความคิดในส่ิงที่ผูเรียนรูแลว และ 

      กระตุนถามผูเรียนในส่ิงที่ผูเรียนตองการเรียนรู 

 □ ม ีการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบโครงงานท่ีมีคุณภาพ 

 □ ม ีการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเคลือ่นไหวตามจังหวะเพลง 

 □ ม ีการสงเสริมใหครูนํารูปแบบการเรียนการสอนเดินเร่ือง (Storyline Method) มาใช 

 □ ส งเสริมใหมีการทาํวจิัยในชั้นเรียนเกี่ยวกับการนาํนวตักรรมการสอนใหม ๆ มาพฒันา 

     พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบทัว่ทกุหองเรียน 

□ ส งเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

□ ส งเสริมการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการศึกษาใหมากข้ึน 

□ สนับสนุนส่ือและอุปกรณตาง ๆ ตามมมุของผูเรียนอยางหลากหลายและเพียงพอ 

□ จ ัดสภาพหองเรียน ส่ิงแวดลอมในหองเรียนและอาคารเรียนสําหรับจัดกิจกรรมการ 

      เรียนรูโดยผานการเลนมากข้ึน ทัง้การใชเคร่ืองเลนตาง ๆ ตามมุม เคร่ืองเลนในสนาม  

     กระบะทราย อางน้ํา วัสดุอุปกรณ เกมทางการศึกษา ส่ือธรรมชาติ 

□ ม ีการจัดการอบรมครูพี่เล้ียงเด็กใหมีความรู ความสามารถในการชวยเหลือครูจัด 

      กิจกรรมตางๆ 

□ ม ีการจัดการอบรมครูพี่เล้ียงเด็กใหมีความรู ความสามารถในการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

     มาชวยผอนเบาภาระของครู 

□ จ ัดใหมีการอบรมครูใหมีความรูในการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีใหมๆ  มาประยกุตชวย 

      ในการจัดการเรียนการสอนได 

□ จ ัดประสบการณการเรียนโดยใหผูเรียนไปแสวงหาความรู สังเกต สํารวจ ใชแหลงการ 

     เรียนรูภายในโรงเรียนมากข้ึน 

□ มกีารเชิญวทิยากรภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกผูเรียนมากข้ึน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
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13. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 

 มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ ม ีทําการวิจยัทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรทองถิน่ 

      อยางแทจริง 

 □ ม ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนหลักสูตรทองถิน่ 

 □ ส งเสริมใหมีการวิจยัส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูในแตละ 

         กลุมสาระการเรียนรู 

 □ ส งเสริมใหมีการใชส่ือภูมปิญญาทองถิน่อยางหลากหลาย มกีารใหความรูและ 

                 ประสบการณแกผูเรียน 

 □ ม ีการจัดแหลงการเรียนรูตาง ๆ ในโรงเรียน 

 □ ม ีการจัดทาํสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นและนําไปใชอยางเปนระบบ  

      มีข้ันตอนการดําเนนิงานที่ถูกตอง 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

14. หลังจากที่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาปฐมวัย
แลว มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือ 

กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ มีการสงเสริมศักยภาพดานวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหบริการดานการ 
      ศึกษาแกชมุชน 

 □ ม ีการสงเสริมศักยภาพดานการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อใหบริการดานการศึกษา 

                 แกชุมชน 

 □ มีการจัดโครงสรางองคกรใหมีหนวยงานดานความสัมพันธกับชุมชนอยางชัดเจน 

 □ มีการประเมินระบบการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชมุชนในการพฒันา 

      การศึกษาและนําขอบกพรองมาปรับปรุงใหมีคุณภาพมากข้ึน 
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 □ ม ีการนําผลการประเมินมาใชพิจารณาตัดสินใจ และปรับปรุงระบบกลไกในการสราง 

                  ความสัมพนัธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 3 สภาพการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบท่ี 2 ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

: ประถมและมัธยมศึกษา ไปใชในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน (แตละขอคําถามสามารถตอบได 

มากกวา 1 คําตอบ)  

1. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
ที่พงึประสงคนั้น โรงเรียนของทานไดนาํผลการประเมินไปใชในการพฒันา ปรับปรุงการจัดการศึกษา
อยางไรบาง 
 □ จัดใหมีการฝกระเบียบในการเขาแถวเคารพธงชาติใหจริงจังและแสดงความเคารพ 

        ดวยความจริงใจ 

 □ จ ัดการอบรมใหความรูเร่ืองการประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 □ มีการตรวจสอบพฤติกรรมการประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคาของผูเรียน 

 □ จ ัดกิจกรรมการสงเสริมการประหยัดใหแกผูเรียน 

 □ จ ัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูคุณคาของทรัพยสินของโรงเรียน ใหมีสวนรวมในการ 

      ชวยกันรักษา 

 □ จ ัดกิจกรรมสรางเสริมความมีระเบียบวินยั มารยาทปลกูฝงความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ  

      ความมีเมตตากรุณาใหมากข้ึน เพื่อใหนกัเรียนนาํไปปฏิบัติในชีวติประจําวนั 

 □ จ ัดใหมีการบันทกึประจําวันเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความม ี

       ระเบียบวนิัย มารยาท และความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความเมตตา กรุณา 

 □ ส งเสริมการมีจิตสาธารณะ การตอบแทนบุญคุณตอผูมีพระคุณและประเทศชาติ 

 □ ส งเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
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2. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

: ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดีน ั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษา
อยางไรบาง 
 □ จ ัดกิจกรรมฝกทักษะการพูดใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติอยางทัว่ถึง เพื่อใหนักเรียนกลาพูด  

      กลาแสดงออกในส่ิงที่ถกูตอง ถกูกาลเทศะเชน กิจกรรมนักประชาสัมพันธ  

      มัคคุเทศกนอย โฆษกรุนจ๋ิว การเปนโฆษกหนาเสาธง 

□ ม ีการสังเกตพฤติกรรม ติดตามใหคําแนะนําชวยเหลือนักเรียนทีม่พีฤติกรรมเบ่ียงเบน 

      หรือทีม่ีปญหาไดทนัท ี

□ ส งเสริมใหการดูแลสุขภาพและรับประทานอาหารทีถู่กตองเหมาะสมแกนักเรียน 

□ สงเสริมกิจกรรมที่เกีย่วของกับพษิภัยของส่ิงเสพติดและใหการดําเนินงานขยายผลไป 

      สูครอบครัวดวย 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

3. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที ่2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที ่3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬาน ั้น โรงเรียนของทานไดนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการศึกษาอยางไรบาง 
 □ จ ัดใหผูเรียนไดชมศิลปะนาฏศิลปไทย เพื่อสรางความประทับใจและซาบซึง้ในความ 

       งดงามของศิลปะไทย ภูมิปญญาและความสามารถของคนไทย 

 □ ดําเนนิการฟนฟูวฒันธรรมอิสลาม เชน การแตงกาย การละเลนของไทยมุสลิม 

 □ ดําเนนิการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทีดี่งามของทองถิ่นและของไทยซ่ึง 
      ผสมผสานวัฒนธรรมของศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธใหผสมกลมกลืนกันและ 

      สามารถอยูรวมกนัไดอยางเหมาะสมโดยไมขัดกับหลักคําสอนของศาสนา 

 □ นําศิลปวฒันธรรมทัง้ของศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธที่ผสมกลมกลืนกันมาสราง 
        เปนจุดเดนของสถานศึกษา 
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 □ จ ัดกิจกรรมดานดนตรี นาฏศิลปซึ่งเปนพื้นฐานดวยการฟนฟูและอนุรักษใหผูเรียนได 
 ใชเปนกิจกรรมประจําโรงเรียน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

4. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที ่2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะหคิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนน ั้น โรงเรียนของ

ทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะการอาน การคิดตาง ๆ 

 อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน การโตวาท ีการอภิปราย  

 การวพิากษวิจารณอยางมีเหตุผล การพูดหนาช้ัน 

 □ ดําเนนิการจัดทําโครงงานอยางถกูวิธ ีมีคุณภาพและบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู 

  ตาง ๆ เขาดวยกัน อยางนอยภาคเรียนละ 1 โครงงาน 

 □ จัดอบรมใหความรูกับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 □ จัดอบรมใหความรู ความเขาใจในการทําโครงงานไดอยางชัดเจนและมีคุณภาพ 

□ มีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกับผูเรียนเพื่อทดแทนสภาพ 

 การขาดความอบอุนโดยการสรางบรรยากาศการเรียนอยางมีความสุข 

□ ส งเสริมบรรยากาศการทาํงานเปนกลุม 

□ สงเสริมใหผูเรียนไดคิดและตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองอยูเสมอ 

□ สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับชัน้ บูรณาการนาํเสนอความสามารถใน 

 การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ 

□ สงเสริมใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับชัน้ บูรณาการนาํเสนอความคิดอยางม ี

 วิจารณญาณ คิดไตรตรองสอดแทรกระหวางการเรียนการสอน 

□ จัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน เชน การนําเสนอวิเคราะหขาวและเหตุการณ 

 สรุปเร่ืองในนทิาน และจดบนัทกึการอานประจําวนั 

□ มีการติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห 
 ของผูเรียนอยางจริงจัง ครบถวน ทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับช้ันอยางท่ัวถึง 
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□ สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตรใหผูเรียนเปนผูคิดปญหา 

 วางแผน คนควาขอมูลและสรุปความรูที่ได 

□ ม ีการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

 คิดไตรตรอง คิดสรางสรรค จินตนาการ เพ่ือจัดกิจกรรมใหสอดคลองอยางหลากหลาย 

 และมากข้ึน 

□ ม ีการสงเสริมการทาํโครงงานแบบบูรณาการ อยางนอยภาคเรียนละ 1 โครงงานและ 

 เปนเร่ืองใหม ๆ ไมซ้ําของเดิม 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

5. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปน

ตามหลักสูตรน ั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษา

อยางไรบาง 

 □ มีการกําหนดนโยบายในการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการวางแผนการจัด 

 การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 □ มีการกาํหนดนโยบายในการปรับปรุงผลสัมฤทธโดยปรึกษากับคณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร หัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการจัดชวงเวลาสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่ม ี

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าและมีปญหาดานการเรียน 

 □ มีการแกไขคาบเวลาเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูผูสอนใหม ี

  การดําเนินการพรอมเพรียงกัน งายตอการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานไดอยาง 

  มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 □ มีการเรงพฒันาคุณภาพของครูผูสอนในทกุกลุมสาระการเรียนรูใหสามารถจัดการ 
  เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ 

 □ มีการจัดยุทธศาสตรเชิงรุกในการพัฒนาครูโดยการสํารวจและจัดอบรมแกครูท่ียังบกพรอง 
 □ มีการนิเทศการเรียนการสอนโดยกรรมการจากครู กรรมการจากผูบริหารโรงเรียน 

 □ กลุมเครือขายโรงเรียนมกีารนิเทศการเรียนการสอนรวมกันอยางตอเนื่องและจริงจงั 
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 □ มีการประเมินผลพฒันาการของผูเรียนระหวางเรียนอยางชัดเจนเปนระบบ ต้ังแต 

  การบันทึกหลังสอนที่ระบุตัวผูเรียนที่มีปญหาในการเรียน ศึกษาปญหาและสาเหตุ 

  ของปญหา กาํหนดวิธกีารทีเ่หมาะสมในการแกไข ดําเนนิการแกปญหานัน้ๆ 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

6. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

: ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องน ั้น โรงเรียนของทานไดนาํผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนอานหนงัสือพิมพ วารสาร หนังสืออิเล ็กทรอนกิสที่ม ี

 เนื้อหาสาระความรูใหมากข้ึน 

 □ จดัหาส่ืออิเล ็กทรอนกิสทีม่ีสาระความรูไวบริการในหองสมุด 

 □ จัดกิจกรรมฝกความสามารถในการจดบันทกึความรูประสบการณอยางเปนระบบ โดย 

  การฝกหัดเขียนเรียงความ สรุปความในกิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 □ จัดกิจกรรมใหผูเรียนสํารวจตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได 
 □ จัดใหผูเรียนไดออกแบบบันทึกการอานและมีการประกวดบันทึกการอาน 

 □ จัดใหทกุหองเรียนมีบอรดขาวประจําหอง และใหนักเรียนผลัดเปล่ียนกนัหาขาวที่  
      นาสนใจมาติดบอรด 

 □ จัดกิจกรรมใหนักเรียนพฒันาตนเองโดยการตอบปญหาจากบอรดขาว 

 □ จ ัดหาหนังสือใหมทีม่ีเนื้อหาทันสมัยเหมาะสมกับวยั และความสนใจของนักเรียน 

      เขาหองสมดุอยางสม่าํเสมอ 

 □ จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อใหผูเรียนอานหนงัสือ 

  วารสาร หรือหนังสือพิมพ แลวบันทึกขอมลู ความรู ที่ไดจากการอานโดยสรุปประเด็น 

  ความรูเปนความคิดของผูเรียนที่ไดจากการอาน เพื่อฝกการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

  วินิจฉัยเปนองคความรูของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

 □ จัดใหครูผูสอนทกุคน ทุกระดับชั้นปลูกฝงใหผูเรียนรูจกัการวเิคราะหตนเอง 
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 □ จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักนาํผลการประเมินจากการเรียนระหวางท่ีครูสะทอนใหผูเรียน 

  ทราบมาพัฒนาตนเอง 

 □ จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจกัวิธีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถติดตาม 

  ผลงานมาพัฒนาตนเองได ทกุระดับชั้น 

 □ จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะความเปนผูใฝรู ใฝเรียน สนกุกับการเรียน 

  การสอนมากข้ึน 

□ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
7. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที ่2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

 ประถมและมัธยมศึกษา   มาตรฐานดานผูเรียน ในมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตน ั้น  โรงเรียนของทานไดนําผล

การประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ จัดใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมตามขนาดที่เหมาะสมกับภาระงาน เนนกระบวนการ 

 การทาํงานเปนกลุมใหทกุคนปฏิบัติหนาทีใ่นกลุมทุกตําแหนงสลับผลัดเปล่ียนกนัไป 

 □ สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใหผูเรียนรูจักการทํางานตามลําดับ 

  ข้ันตอนท้ังงานกลุม งานสวนบุคคล มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบทบทวน 

  การทํางาน การประเมินปรับปรุงงานใหมีคุณภาพท้ังงานในหองเรียนและนอกหองเรียน 

 □ จัดใหมีการนําผลการประเมินจากการเรียนระหวางที่ครูสะทอนใหผูเรียนมาพัฒนา 

  ตนเอง มีวธิีการพัฒนาตนเองไดอยางเปนรูปธรรม รวมทัง้สามารถติดตามผลงานการ 

  พัฒนาตนเองได 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
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8. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที ่2  ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา   มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอน ั้น โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง

การจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
9.หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที ่2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญน ั้น โรงเรียนของทานไดนาํผลการประเมินไปใช

ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ สนับสนุนใหครูพัฒนาองคความรูดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการจัด 

 กิจกรรรมการเรียนการสอน 

 □ จัดใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนในภาพรวมของโรงเรียน เพื่อ 

  นําผลการวิจยัมาใชประโยชนเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 □ ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการนิเทศติดตามพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอน 

  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

 □ ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการนิเทศติดตามพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอน 

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 □ ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการนิเทศติดตามพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอน 

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 □ ผูบริหารโรงเรียนดําเนนิการนิเทศติดตามพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูที่สอน 

  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 □ มีการนําผลการประเมินพัฒนาการของผูเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 

  ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 □ มีการวิจัยส่ือและการเรียนรูของผูเรียนรวมทัง้นาํผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

  ใหมีประสิทธภิาพ 

 □ จัดอบรมครูใหสามารถพฒันาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
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 □ สงเสริมและพัฒนาครูในการทาํวิจยัเพือ่พัฒนาส่ือหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใน 

      ภาพรวมของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 □ จัดใหมีการนําผลการวิจยัมาใชในการจดัทําหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
10.หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: 

ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมี

ความสามารถในการบริหารจัดการน้ัน  โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ มีการพัฒนาครูใหสามารถใชทักษะการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

      และการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานกระบวนการคิด ดานผลสัมฤทธิท์าง 

      การเรียน ดานการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 □ มีการสนับสนุนใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาไดมีบทบาทใน 

      การตัดสินใจบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพ 

 □ มีการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

                 หลักสูตรใหเปนระบบและมีคุณภาพ 

 □ มีการจัดทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมในทุกกลุมสาระการเรียนรู ท่ีสามารถใชเปนหลักสูตร 
      ทองถ่ินของสถานศึกษา 30% เพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน  

      ตามบริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
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11.หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร  

โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรน้ัน  โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใช

ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ จ ัดใหมีโครงสรางองคกรดานการประกนัคุณภาพโดยขึ้นตรงตอผูบริหารและสัมพนัธ 

     กับทกุฝายของการบริหาร 

 □ จัดใหมีโครงสรางดานการวิจัยทางการศึกษาโดยข้ึนตรงตอผูบริหาร 
 □ จัดใหมีโครงสรางองคกรการบริหารอยางเปนระบบครบวงจร 
 □ มีการเนนการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนคณะกรรมการวชิาการ 
      ของสถานศึกษา มีการดําเนนิงานอยางเปนระบบ มขีอบขายหนาที่ แผนงาน ปฏิทิน 

      การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 □ มีการนําวงจรการปฏิบัติงานคุณภาพของ PDCA มาใชในการบริหารงาน โดยเฉพาะ 

      การนาํขอมูลการประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู บุคลากร และขอมูลผลสัมฤทธ์ิทาง 

      การเรียนของผูเรียนไปเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กาํหนดไว และการตัดสินใจ เพือ่ 

      วางแนวทางการพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพสูงข้ึนในปตอไป 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
12.หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอนโดยการเนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  โรงเรียนของทานไดนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ สงเสริมและพัฒนาการจดัประสบการณการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับวยัของผูเรียน 

 □ มีการใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพฒันาการจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่หมาะสม 

                 กบัวัยของผูเรียน 

 □ สงเสริมและพัฒนาครูใหมีทักษะในการใชการวิจัยในชั้นเรียนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา 

      การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มมากข้ึนทัง้โรงเรียน 

                 อยางตอเนื่อง 



217 

 

 □ มีการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การใชชีวิตอยูในสถานศึกษา 

  อยางมีความสุขตามศักยภาพของผูเรียน 

 □ มีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกนัโดยอาศัย 

  กระบวนการวจิัย 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
13. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

: ประถมและมัธยมศึกษา   มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผูเรียน และทองถิ่นมีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรูนั้น โรงเรียนของทานไดนาํผล

การประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ มีการใชการวิจัยทางการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปน 

 หลักสูตรของทองถิน่อยางแทจริง 

 □ สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
  อยางทั่วไปและเปนระบบอยางตอเนื่อง 

 □ มีการดําเนินการประเมินและปรับปรุงสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีใชใน 

   ปการศึกษา 2549 ใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 □ จัดใหมีส่ือภูมิปญญาทองถิน่ทีห่ลากหลาย ทั้งภูมิปญญาทางศาสนาอิสลามและนํามา 

  ใชบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลาย 

  และตอเน่ือง 

 □ สนับสนุนใหครูผูสอนดําเนินการและเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวม 

  ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

 □ มีการนําสาระการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับทองถิน่มาใชอยางเปนระบบและมีข้ันตอนการ 
  ดําเนนิงานที่ถกูตอง 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
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14. หลังจากท ี่โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบที่ 2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 : ประถมและมัธยมศึกษา  มาตรฐานดานผูบริหาร ในมาตรฐานที ่14   สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษานั้น  โรงเรียนของทานไดนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาอยางไรบาง 

 □ มีการใชศักยภาพดานวิชาการที่เปนจุดเดนของสถานศึกษาในแตละกลุมสาระการ 
  เรียนรูมาใหบริการดานการศึกษาแกชุมชน 

 □ มีการใชศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร เพื่อให 
  บริการดานการศึกษาแกชุมชน 

 □ มีการจัดหนวยงานดานความสัมพันธกับชุมชนไวในโครงสรางองคกรอยางชัดเจน 

 □ มีการประเมินระบบกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ 
  พัฒนาการศึกษา โดยการสาํรวจ รวบรวมความคิดเหน็ความตองการของผูปกครอง 

  ชุมชน เพื่อนําขอบกพรองมาปรับปรุงพฒันากลไกในการสรางความสัมพันธใหม ี

  คุณภาพ 

 □ อ่ืน ๆ..................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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เรื่อง การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของเครือขายโรงเรียนท่ี 40        
         สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

   

  คําชี้แจง 

 

     1. แบบสอบถามฉบับน้ีมท้ัีงหมด 2 ตอน คือ 
             ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 
                  ของเครือขายโรงเรียนท่ี 40 สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

      2. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามฉบบัน้ีใชเพื่อการวจิัยเทาน้ัน มีการวิเคราะหขอมูลและนําเสนอ           
          ผลการวเิคราะหในภาพรวม ซึ่งไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม การตอบแบบสอบถามน้ี 
           จะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของเครือขายโรงเรียนท่ี 40        
           สํานักงานเขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร ตอไป 

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางย่ิงวาคงจะไดรับความรวมมือจากทาน ขอความกรุณาตอบและ 

         สงคืนที่รองผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนของทาน ขอขอบพระคุณ ในความกรุณา 
            เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้  

      
 
 

                      นายปรีชา  รอดมณี 
               นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร      
              มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชอง    หนาขอความทีต่รงกับสถานภาพของทาน 

1. ประสบการณในการทํางาน 

   ตํ่ากวา 10  ป   ต้ังแต 10 ปข้ึนไป   

2.  ตําแหนงทีดํ่ารงอยูในปจจุบัน 

   ผูบริหารโรงเรียน  

  คร ู 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียนของ
เครือขายโรงเรียนที่ 40  สํานกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

คําชี้แจง จากขอคําถามการนําผลการประเมินภายนอกไปใชในการพฒันาโรงเรียนนี้ ขอให

ทานพิจารณาวาขอคําถามดังกลาว หลังจากทีท่านไดผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่2 แลว 

โรงเรียนของทานมกีารนําผลการประเมินไปใชในการพฒันาโรงเรียนอยูในระดับใด ขอใหทานทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในชองตรงกับความเห็นของทาน ซึง่แตละชองมีความหมาย ดังนี ้
  1    หมายถึง มีการนําผลการประเมินไปใชในระดับนอยท่ีสุด  
  2    หมายถึง มีการนําผลการประเมินไปใชในระดับนอย 
  3    หมายถึง มีการนําผลการประเมินไปใชในระดับปานกลาง 
  4    หมายถึง มีการนําผลการประเมินไปใชในระดับมาก 
  5    หมายถึง มีการนําผลการประเมินไปใชในระดับมากท่ีสุด 
 

ระดับการนําไปใช 
ขอ กระบวนการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงแนวคิด      

 ขอใหทานพิจารณาวาผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนของทานไดนําผลการประเมิน 

ภายนอกในแตละขอคําถามตอไปนี้มาประชุมและอภิปรายรวมกันเพ่ือสรางความ 

เขาใจถึงสภาพที่เปนจริงอยูในระดับใด 

     

1 ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในปจจุบัน      
2 ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต      
3 ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพ ลักษณะนิสัยที่แสดงออกถึงความสามารถดานศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 
     

4 ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิด 

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
     

5 ดานผูเรียนมีความรูทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
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ระดับการนําไปใช 
ขอ กระบวนการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

6 ดานผูเรียนมีทักษะแสวงหาความรู  รักการเรียนรู  และมีการพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่องของผูเรียน 
     

7 ผูเรียนมีทักษะการทํางาน ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น การมีเจตคติที่ดี 

ตออาชีพที่สุจริต 
     

 
8 ดานครูมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบโดยปฏิบ ัติงานตรงกับ 

คุณวุฒิ  
     

9 ดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
10 ดานผูบริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ      
11 ดานผูบริหารเร่ืองการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารอยางเปนระบบ ครบวงจร 

ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
     

12 ดานผูบริหารเร่ืองการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ      
13 ดานผูบริหารเร่ืองการจัดหลักสูตรสถานศึกษา การใชส่ือการเรียนการสอนที่มีความ 

เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
     

14 ดานผูบริหารเร่ืองการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการรวมกัน 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
     

15 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ 

ปญหาดานผูเรียน  
     

16 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ 

ปญหาดานครู 
     

17 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาทําความเขาใจรวมกันเก่ียวกับ 

ปญหาดานผูบริหาร  
     

 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน      

 ขอใหทานพิจารณาวาผูบริหารและบุคลากรไดนําผลการประเมินภายนอกในขอคําถาม 

ตอไปนี้มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินในรอบแรกและพิจารณาสนับสนุน 
ความเหมาะสมของการดําเนนิงานพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพดานผูเรยีน 
ดานครู และดานผูบริหารอยูในระดับใด 

     

18 ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค      
19 ดานผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
20 ดานผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา      
21 ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
     

22 ดานผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร      
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ระดับการนําไปใช 
ขอ กระบวนการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

23 ดานผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง 

     

24 ดานผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

     

25 ดานครูมีวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีจํานวนครูเพียงพอ      

26 ดานครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

     

27 ดานผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ      

28 ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยาง 

เปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย 

     

29 ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

     

30 ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือ 

การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู  

     

31 ดานผูบริหารเร่ืองสถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน      

 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงสัญลักษณ      

32 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 

และตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

     

33 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 

และตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของครู 

     

34 ผูบริหารและบุคลากรนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 

และตรวจสอบผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพของผูบริหาร 

     

35 ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมากําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     

36 ผูบริหารและครูนําผลการประเมินภายนอกมาใชอางอิงประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําป 

     

 การนําผลการประเมินภายนอกไปใชในเชิงปฏิบัติ      

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

     

37 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      

38 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมมารยาทในการพูดที่สุภาพและมารยาทในการปฏิบัติตน 

ในสังคม 
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ระดับการนําไปใช 
ขอ กระบวนการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

39 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคาใน 

ชีวิตประจําวัน 
     

40 โรงเรียนจัดใหมีการบันทึกประจําวันเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกถึง 
ความมีระเบียบวินัย มารยาท และความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความเมตตา กรุณา 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
     

41 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูเรียนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ      
42 โรงเรียนจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ อยางปลอดภัย      
43 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดโดยขยายผลถึงครอบครัว      
44 โรงเรียนจัดใหมีการสังเกตพฤติกรรม ติดตามใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูเรียนที่มี 

พฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือที่มีปญหา 
     

45 โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนรูจักการดูแลสุขภาพ และรับประทานอาหารที่ถูกตอง 

เหมาะสม ของผูเรียน 
     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรีกีฬา 
     

46 โรงเรียนจัดกิจกรรมการรองเพลงและดนตรีที่เหมาะสมกับวัยและศาสนาท่ีผูเรียนนับถือ      
47 โรงเรียนจัดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีของไทย เพื่อสรางความ 

ประทับใจและซาบซึ้งในความงดงามของศิลปะไทย ภูมิปญญาและความสามารถ 
ของคนไทย 

     

48 โรงเรียนดําเนินการฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมของทองถ่ิน  เชน การแตงกายหรือ 

การละเลนของไทย 
     

49 โรงเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ของทองถ่ินซ่ึงผสมผสาน 
วัฒนธรรมของศาสนาอิสลามและศาสนาพุทธใหผสมกลมกลืนกัน สามารถอยูรวมกัน 
ไดอยางเหมาะสมโดยไมขัดกับหลักคําสอนของศาสนา 

     

50 โรงเรียนจัดกิจกรรมดานดนตรี นาฏศิลป และอนุรักษใหผูเรียนไดใชเปนกิจกรรม 
ประจําโรงเรียน 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

     

51 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรค จินตนาการ      
52 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู จากธรรมชาติ คน สัตว และส่ิงของ 

รอบ ๆ โรงเรียนโดยผานกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี 
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53 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูที่กระตุนใหผูเรียนไดฝก 

ทักษะการอาน การคิดตางๆ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เชน การโตวาที การอภิปราย 

การวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล การพูดหนาช้ัน 

     

54 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทําโครงงานอยางถูกวิธี โดยบูรณาการกลุมสาระ 

การเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกัน อยางนอยภาคเรียนละ 1 โครงงาน 

     

55 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมทักษะการคิดประจําวัน เชน การนําเสนอวิเคราะหขาวและ 
เหตุการณ สรุปเร่ืองในนิทาน และจดบันทึกการอานประจําวัน 

     

56 โรงเรียนติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
ของผูเรียนครบถวนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทุกระดับช้ัน 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชดําเนินงานเพื่อการ 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
     

57 โรงเรียนรวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการปรับปรุง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
     

58 โรงเรียนเรงพัฒนาคุณภาพครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสามารถจัดการ 

เรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางมีประสิทธิภาพ 
     

59 โรงเรียนเนนยุทธศาสตรเชิงรุกในการพัฒนาครู โดยการสํารวจและจัดอบรมแกครูที่ยังมีขอ 

บกพรองในการจัดการเรียนการสอน 
     

60 โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ใหผูเรียนไดเรียนผานประสบการณจริง      
61 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความรูเก่ียวกับชุมชน ทองถ่ิน แหลงการเรียนรู 

ตางๆ 
     

62 กลุมเครือขายโรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนรวมกันอยางตอเนื่อง      

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ 

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

     

63 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาและขอสงสัยตางๆ      
64 โรงเรียนจัดมุมเสริมประสบการณพรอมสังเกตผูเรียนที่มีความสนใจมุมนั้นๆ 

เพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถดานตาง ๆ ตามความสนใจ 
     

65 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนอานหนังสือพมิพ วารสาร  หนังสือ  

ส่ืออิเล็กทรอนิกสที่มีเนื้อหาสาระความรู 
     

66 โรงเรียนจัดกิจกรรมฝกการจดบันทึกความรูประสบการณอยางเปนระบบจากการ

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองได เชน การ ฝกหัดเขียนเรียงความ สรุปความใน

กิจกรรมการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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67 โรงเรียนจัดหาหนังสือใหมและส่ืออิเล็กทรอนิกสที่มีเนื้อหาทันสมัยเหมาะสมกับวัยและ 

ความสนใจของผูเรียนเขาหองสมุดอยางสมํ่าเสมอ 

     

68 โรงเรียนสนับสนุนใหครูผูสอนทุกคน ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักการวิเคราะหตนเองเพื่อการ 

พัฒนาตนเอง 

     

69 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะความเปนผูใฝรูใฝเรียน สนุกกับ 

การแสวงหาความรูในรูปแบบที่หลากหลาย  

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง 

คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน รักการทํางานสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   

     

70 โรงเรียนจัดครูเปนที่ปรึกษาทุกกิจกรรมเพ่ือทําหนาที่สอบถามปญหา แนะนําวิธีการ 

แกปญหาตาง ๆ แกผูเรียน  
     

71 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใหผูเรียนรูจักการทํางาน

ตามลําดับขั้นตอน ทั้งงานกลุม งานสวนบุคคล มีการวางแผน การปฏิบัติตามแผน 

ตรวจสอบทบทวนการทํางาน การประเมินปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการพัฒนา ปรับปรุง 

คุณภาพครูใหมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีครูเพียงพอ  
     

72 โรงเรียนจัดอบรมใหความรูแกครูที่ยังไมมีวุฒิการศึกษาและวิชาชีพครู      
73 โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูทุกคนใหไดรับการศึกษาตอเพิ่มเติมจนจบระดับ 

ปริญญาตรี 
     

74 โรงเรียนจัดการอบรมครูเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมและใชส่ือการเรียนการสอนสําหรับ 

ผูเรียน 
     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินการเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

     

75 โรงเรียนจัดทาํเคร่ืองมือประเมินพฒันาการผูเรียนที่หลากหลาย เชน การใชแฟมผลงาน 
การบันทึกพฤติกรรมผูเรียนรายวัน การบันทึกประสบการณสําคัญ การใชแบบสํารวจรายการ 

     

76 โรงเรียนพัฒนาครูใหมีความรูในการจัดกิจกรรมใหม ๆ ใหเหมาะสมกับวัยและ 
ความตองการของผูเรียน 

     

77 โรงเรียนสงเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือที่ทําจากวัสดุทองถ่ิน โดยใหผูเรียนมีสวนรวม 

ในการประดิษฐ 
     

78 โรงเรียนสนับสนุนใหครูพัฒนาองคความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประกอบการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน 
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79 โรงเรียนดําเนินการวิจัยในการพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนเพื่อนําผลการวิจัย 

มาใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

     

80 ผูบริหารโรงเรียนดําเนินการ นิเทศติดตามพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่

สอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินการเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูบริหารใหมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร 

จัดการ  

     

81 ผูบริหารสงเสริมใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา ไดมีสวนรวมในการ

บริหารงานวิชาการ 
     

82 ผูบริหารสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และมีการประเมินเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพ 
     

83 ผูบริหารสนับสนุนใหจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในทุกกลุมสาระการเรียนรู ใหเปน 

หลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน

ตามบริบทของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินการ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูบริหารใหสถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและ 

การบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

     

84 โรงเรียนเพ่ิมโครงสรางองคกรดานการประกันคุณภาพและดานการวิจัยทางการศึกษา 

เขาในโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
     

85 โรงเรียนกําหนดแผนงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยไวในแผนปฏิบัติราชการ และ

แผนอื่นที่เก่ียวของ 
     

86 โรงเรียนปรับรูปแบบการทํางานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหเปนคณะกรรมการ 
วิชาการของสถานศึกษา โดยกําหนดขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

     

87 โรงเรียนนําวงจรการประกันคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

และตอเนื่อง   
     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูบริหารใหสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียน 

การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

88 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรูตามความสนใจ และ 

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
     

89 โรงเรียนสงเสริมใหครูนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบเดินเร่ือง (Storyline Method) 
มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
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ระดับการนําไปใช 
ขอ กระบวนการนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใชในการพัฒนาโรงเรียน 

1 2 3 4 5 

90 โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา เชน วัด มัสยิด 
สถานที่สําคัญ ในเขตหนองจอก   

     

91 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยผานการเลนมากขึ้น ทั้งการใชเคร่ืองเลนตางๆ  
ตามมุม เคร่ืองเลนในสนาม กระบะทราย อางน้ํา วัสดุอุปกรณ เกมทางการศึกษา  
ส่ือธรรมชาติ 

     

92 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู การใชชีวิตอยูใน 

สถานศึกษาอยางมีความสุข ตามศักยภาพของผูเรียน เชน การจัดทําปายนิเทศติดตาม 

อาคารตางๆ  จัดใหมีหองสมุด หองคอมพิวเตอร ศูนยวิทยาการสําหรับผูเรียนศึกษา 

หาความรูดวยตนเอง 

     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูบริหารใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน 

และทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอน 

     

93 โรงเรียนมีการประเมินและปรับปรุงสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย

และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
     

94 โรงเรียนจัดใหมีส่ือภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลายและนํามาใชบูรณาการกับการจัด 

การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลายและตอเนื่อง 
     

 ขอคําถามเก่ียวกับโรงเรียนไดนําผลการประเมินภายนอกมาใชในการดําเนินงานเพื่อ 

พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพผูบริหารใหสถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความ 

รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

     

95 โรงเรียนมีการสงเสริมศักยภาพดานวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยให 
บริการดานการศึกษาแกชุมชน เชน การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและทักษะ 
ดานอาชีพตางๆ แกชุมชนในวันหยุด 

     

96 โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรดานความสัมพันธกับชุมชนในโครงสรางการบริหารงาน      
97 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในการสรางความสัมพันธและความรวมมือ 

กับชุมชน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญและขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล   นายปรีชา รอดมณี 

วันเดือนปเกิด   16  มกราคม  2504 

สถานที่เกิด   ตําบลปากแพรก  อําเภอปากพนัง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

สถานที่อยูปจจุบัน  5 หมู 5 ถนนประชาสําราญ แขวงคลองสิบสอง เขตหนองจอก  

กรุงเทพมหานคร 10530 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดหนองจอก (ภักดีนรเศรษฐ) สํานักงานเขตหนองจอก 

    กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2523   มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนปากพนงั  

    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2526 ประกาศนยีบัตรพิเศษวิชาการศึกษา (พ.กศ.) จากกรมการฝกหัดครู  

   กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2527  ประกาศนยีบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม (พ.ม.) จากกรมการฝกหัดครู  

    กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2530 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกภาษาไทย จากวทิยาลัยครูธนบุรี  

    กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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