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 การวิจัยครั้งนี ้ มีความมุงหมายเพ่ือทราบแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ
นักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกีย่วกับ
แรงจูงใจในการเปนนักมวยอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีลกัษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักมวยไทยอาชีพ 13 รุน ในเวทีมวยมาตรฐาน  จํานวน 156 คน
วิเคราะหขอมูลโดยการหาความถี่ และคารอยละ 
 ผลการวิจัยพบวา 
   สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ
ระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 50.64 มีภูมิลําเนา อาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือคิดเปน
รอยละ 23.72 มีการศึกษาต่าํกวาระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 96.15 และไมไดศึกษาตอ คิดเปน
รอยละ 62.18 สําหรับในสวนที่ศึกษาตอสวนใหญศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 19.23 
ในดานประสบการณในการเปนนักมวย สวนใหญมีประสบการณตั้งแต 10 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ 
39.74  และเคยชกมวยตั้งแต 100 ครั้งขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  34.62  โดยขึ้นชกมวยในเวทีมวย
มาตรฐาน 1-50 ครั้ง คิดเปนรอยละ 57.05 มีรายไดในการขึ้นชกแตละครั้ง ไมเกิน 20,000 บาท    
คิดเปนรอยละ 44.87  
  ผลการวิจัย แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยในเวทีมวยมาตรฐาน 
 ป พ.ศ.2549 พบวา มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.90 โดยนักมวยไทยอาชีพ
ตางก็ปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทมีาตรฐานและตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ   
ซึ่งเม่ือศึกษาในรายละเอียดสามารถจําแนกตามประเภทของแรงจูงใจไดดังนี้ 

1.  แรงจูงใจภายในของนักมวยไทยทั้ง 13 รุน          
    แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน    
ป พ.ศ. 2549  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 37.56 เม่ือพิจารณจําแนกตามรายขอพบวา 
ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวย
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 49.37  
      2.  แรงจูงใจภายนอกของนักมวยไทยทั้ง 13 รุน 
   แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน 
ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 34.23  เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มี
แรงจูงใจมากที่สุด  คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน  คิดเปนรอยละ 64.75  
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 This study aimed to investigate motivation to be professional Thai boxer of Thai 
boxers on standardized boxing stage in 2006.  The instrument for the study was 5 - rating 
questionnaire concerning motivation to be professional Thai boxer. The subject consisted of 
156 Thai boxers of 13 classes on boxing stages. Then data were analyzed and presented 
by frequency and percentage. 
 The results revealed that most of the respondents aged between 21 – 25 years 
(50.64%), lived in the Northern part (23.72%), gained lower undergraduate degree 
(96.15%), and did not further study (62.18%), however there were some who gained 
undergraduate degree (19.23%).  Most of them had experience of being Thai boxer with 
more than 10 years (39.74%) and used to go boxing more than 100 times (34.62%) with   
1- 50 times on standardized stages (57.05%), and got income not more than 20,000 
baht/time (44.87%). 
 According to motivation to be professional Thai boxer of Thai boxer on standardized 
boxing stage in 2006, it was found that it was at a high level (35.90%), while Thai boxers 
intended to go boxing on standardized stages and being Thai boxer’s national champion.  
When considered the detail, it illustrated as follows: 

  1.  On basis of internal motivation of Thai boxers of 13 classes; 
                   It was found that internal motivation to be professional Thai boxer of Thai 
boxer on standardized boxing stage in 2006 was at a high level (37.56%.  When considered 
each aspects, it showed that the most desired motivation was they were satisfied anytime 
to go boxing on standardized boxing stage (49.37%). 

  2.  According to external motivation; 
                      It was found that external motivation to be professional Thai Boxer of    
Thai boxer on standardized boxing stage in 2006 was at a high level (34.23%).  When 
considered each aspects, it showed that the most desired motivation was they preferred       
to go Thai boxing on standardized stage (64.75%). 
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ปริญญานิพนธฉบบัน้ี  สมบูรณไดเพราะผูวิจัยไดรับความเมตตาและความกรุณาอยางดี 
จาก รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท  ผูชวยศาสตราจารยธาวุฒิ  ปลื้มสําราญ ประธานและ
กรรมการการควบคุมปริญญานิพนธ  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  ไกรสังข  อาจารยลําพอง  ศรรุง 
กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม  ตลอดจนรองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย  เทียมบุญประเสรฐิ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําชัย  เลวัลย  ผูชวยศาสตราจารยสุรัตน  เสียงหลอ  ที่ใหความกรุณาเปน 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไขแบบสอบถามในการทําวิจัยครั้งนี้  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
ไว  ณ  โอกาสนี้ดวย 

      ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวจัิยขอขอบพระคุณ  อาจารยวรวิทย  ประรงคทอง  ที่คอยดูแลอบรม 
สั่งและใหคําปรึกษาชวยเหลอืมาโดยตลอด  ขอขอบคุณพ่ี  เพ่ือนและนอง ๆ ทุกคน  ทั้งที่อยู
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และคณะครูโรงเรียนพระแมมารีพระโขนง ทกุ ๆ ทานที่คอยให
กําลังใจและชวยเหลือดวยดีมาตลอด 
 ทายที่สุดผูวิจัยกราบขอขอบพระคุณ คณุพอคําพอง – คุณแมเฟอย  คูณมี  ที่ใหกําเนิดมา
และคอยอบรมเลี้ยงดูมาตั้งแตเล็กจนโตและยังสนบัสนนุใหทุนทรัพยตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยศึกษา
อยู  ขอขอบคณุญาติพ่ีนองทุก ๆ ทาน  ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัย
ศึกษาอยูจนทาํใหปริญญานพินธฉบบันี้เสร็จสมบูรณดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 กีฬามวยไทยเปนศลิปะการตอสูปองกันตวัของชนชาติไทยที่มีรูปแบบและจุดเดนเปนการ

เฉพาะดํารงไวดวยลักษณะพิเศษทาง สญัชาตญาณและบคุลิกภาพทางศิลปะลลีาในการตอสูปองกัน
ตัวความเจนจดัในการแปรสภาพสวนตางๆของรางกายใหเปนอาวธุทาํลายและเปนเครื่องปองกันตัว
ไปพรอมๆกันเปนเอกลักษณที่มีอยูเฉพาะในรูปแบบของมวยไทยเทานั้นไมสามารถหาไดจากการ
ตอสูปองกันตวัดวยมือเปลาหรือประเภทอ่ืน 
 องครวมของอาวุธมวยไทยที่เรียกวา นวอาวุธ ซ่ึงมีที่มาจากมือ 2 เทา 2 เขา 2 ศอก 2  
และศีรษะ 1 น้ันไดสรางความมหัศจรรยทางศิลปะใหกับกีฬาประเภทนี้ ดวยทวงทาลีลามากกวา 
328  ขบวนทา ทั้งไมรุก ไมรับ ไมเชิงและไมแก เปนศิลปะลลีาและขบวนทาที่ลลีาการตอสูประเภท
อ่ืนไมสามารถสรางรูปแบบจากมือ 2 เทา 2  เขา 2 ศอก 2 และศีรษะ 1ไดมากเทากับกีฬาการตอสู
แบบมวยไทยไมเพียงแตขบวนทาตางๆ ของศิลปะการตอสูปองกันตวัเทานั้นที่สะทอนภาพลักษณ
เฉพาะชาติออกมา แตวัฒนธรรมประเพณีแหงการรายรําไหวครูและการดํารงความศักดิ์สิทธของ
มงคลสวมศีรษะและผาประเจียดบนตนแขน  ก็ชวยขับเนนบทบาทความเปนมวยไทยไดอยางโดด
เดนยิ่งขึ้นดวย  (พิจิตร กุลละวณิชย  : 2546) 

 มวยไทยนัน้ชกดวยมือเปลาไมมีการใชอาวุธอยางอ่ืนชวย เชน  ดาบ  กระบี่  กระบอง  ซ่ึง
มีมาแตสมัยโบราณซึ่งในสมัยน้ันคนไทยที่ทําชื่อเสียงใหแกประเทศไทย  ไดแก  นายขนมตม  ซ่ึงได
ใชวชิามวยไทยตอสูกับพมาถึง 10 คน และชาวพมาก็ไดพายแพนายขนมตมทุกคน จนถึงกับกษัตรยิ
พมาพูดวา  คนไทยถึงแมจะไมมีดาบแมมีแตมือเปลายังมีพิษสงรอบตวั นายขนมตมจึงเปนเสมือน
บิดาของมวยไทย เพราะทาํใหไทยมีชื่อเสียงเกี่ยวกบัมวยไทยเปนอยางมากในสมัยน้ันและชื่อเสียง
ไดเลื่องลือจนถึงทุกวันนี ้
 ในปจจุบันกีฬามวยไทยเปนกีฬาอาชีพโดยสิ้นเชิงโดยเฉพาะในกรุงเทพมหานครทีไ่ดทํา
การแขงขัน ณ เวทีมวยราชดําเนิน เวทมีวยลุมพินีและตางจังหวัดใกลเคียงคือ เวทีมวยสยามออม
นอยที่ไดทําการถายทอดสดทางโทรทัศนใหไดชมกันทุกวันเสารและอาทิตยอยูตลอดและยังมีการจัด
ใหแขงขันกันทุกวันดวยโดยจะมีโปรโมเตอรเปนผูจัดการแขงขันตามรายการที่จะจัดในการแขงขัน 
แตละครั้งแตละรายการผูจัดก็จะจัดหาคูชกที่มีฝมือและมีนํ้าหนักตัวเทากันขึ้นทําการแขงขันถาคูไหน
ที่มีคาตวัสูงกจ็ะไดเปนคูเอกในรายการซึง่ก็สรางความตื่นเตนของผูเขาชมเปนอยางมากและดึงดูด
คนใหเขามาชมกันมากขึ้น  สําหรับนักกีฬามวยไทยที่ขึน้ทะเบยีนเปนนักมวยไทยอาชีพหรือแมแต
คายมวยตางๆที่ขึ้นทะเบียนไวจะควบคมุและขึ้นอยูกบักฎขอบังคบัของกระทรวงมหาดไทย
สํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยและสํานกักีฬาอาชีพ 
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 ในปจจุบันกีฬามวยไทยไดรับความนิยมอยางมากถาดูตามสถิติจากการเพิ่มจํานวน
นักมวยไทยที่มาขอขึ้นทะเบียนเปนนักมวยไทยอาชีพจากป พ.ศ.2544-2548 มีนักมวยเพิ่มขึ้น
กวา8,000 คน ซ่ึงก็แบงตามภูมิภาคและสวนกลางและจะเห็นไดจากการมีคายมวยเพิ่มขึ้นกวา300 
คายมวยที่อยูในความดูแลของกระทรวงมหาดไทยสํานักงานคณะกรรมการกีฬามวยสํานักงานกีฬา
อาชีพดวยความที่เปนเอกลกัษณทางศลิปะการตอสูที่โดดเดนและเปนกีฬาประจําชาติไทยที่มีมาแต
โบราณ ทําใหไดรับความนยิมอยางมากจากประชาชนทุกระดับไมวาจะเปนการชมการแขงขนัหรือ
แมแตการฝกหัดชกมวยไทยและยังเปนทีส่นใจแพรหลายในหมูชาวตางชาตทิุกททีี่มีโอกาสไดมา
เที่ยวในประเทศไทย มักจะไมยอมพลาดโอกาสที่จะไปชมการแขงขนัมวยไทย  หรือมาฝกหัดการ 
ชกมวยไทยตามคายมวยทีมี่ชื่อเสียงอีกประการหนึ่งก็คือ สภาพจิตใจหรือแรงจูงใจก็เปนสวนสาํคัญ
เชนกันที่จะเปนตัวกระตุนใหนักกีฬามีความพรอมที่จะเปนหนทางนําไปสูความสําเร็จซ่ึงก็สอดคลอง
กับ  เทเวศร   พิริยะพฤนท ( 2529 :10) ที่กลาวไววา องคประกอบที่จะทําใหนักกีฬาคนใดคนหนึ่ง
สามารถเลนกฬีาไดดีแตละประเภทมีองคประกอบสําคญัแตกตางกันไป บางประเภทตองใชความ
อดทน บางประเภทตองใชความแข็งแรง โดยสวนรวมแลวผูที่ไดรับความสําเร็จในการเลนกีฬาตองมี
แรงจูงใจ ความตั้งใจและการเอาจริงเอาจังในการฝกซอม  อน่ึงกีฬามวยไทยเปนกฬีาที่มีความ
รุนแรงในการแขงขันจะตองมีการปะทะกนัดวยรางกายทําใหเกิดการบาดเจ็บมากบางนอยบาง ผูที่ 
จะเปนนักมวยไทยไดน้ันจะตองมีความรอบคอบและจติใจที่ม่ันคงและมีรางกายทีแ่ข็งแรง การเปน
นักมวยไทยนัน้แมวาจะไดรับรางวลัหรือคาตอบแทน แตก็มิใชวาจะคุมคากับสิ่งที่เสียไป ผูวิจัยจึง
อยากศึกษาวามีแรงจูงใจดานใดบางที่กระตุนใหบุคคลเหลานี้มาเปนนักมวย 

จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยมิไดตองการชี้ใหเห็นแตเพียงวา นักกีฬามวยไทยในปจจุบัน  
ชกมวยเพื่อหวังผลประโยชนทางรางวัลเพียงอยางเดียวเสมอไปแตทุกคนจะตองมีเปาหมายและ
เปาหมายนั้นจะเปนแรงจูงใจใหเราพบกับความสําเร็จ ดังคานิยมที่วาแรงจูงใจ คือ พฤติกรรมทีมุ่ง
ตรงไปสูเปาหมาย  (Motivity is detined as goal directed behavior) แรงจูงใจในการทํากิจกรรม  
ใด ๆ ก็ตามจะเปนสิ่งที่ผลกัดันใหเราเขาไปรวมกิจกรรรมนั้น ๆ  ในเบื้องตนและแรงจูงใจอาจจะ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายได ถาไดรับขาวสารหรือขอมูลเพ่ิมเติม หรือในทางดานกีฬาอาจจะกลาวไดวา  
เปาหมายอาจเปลี่ยนแปลงไปถามีทักษะความสามารถเพิ่มเติมขึ้น  เชน  จากคนที่ฝกมวยไทยเอาไว
เพ่ือเพียงปองกันตัว และเพ่ือสุขภาพรางกาย แตเม่ือฝกหัดไปจนมีทักษะดีก็เปลี่ยนเปาหมายเปน
การฝกเพื่อการแขงขัน และเปนอาชีพ  ในทํานองเดียวกันผูวิจัยตองการจะทราบวา  การเปนนักมวย
ไทยอาชีพในระยะเริ่มแรกนั้นมีวตัถปุระสงคทีแ่ทจริงเพ่ืออะไรและแรงจูงใจอะไรทีท่ําใหนักมวยไทย
อาชีพมีความมุงม่ันในการฝกซอม  ซ่ึงเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจทีจ่ะศึกษาถึงแรงจูงใจ
ที่มีอิทธิพลตอการเลนกีฬามวยไทย ของนักกีฬามวยไทยอาชีพ  ทั้งน้ี  เพ่ือจะไดทราบผลของ
การศึกษาที่สามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนากีฬามวยไทยและนักกีฬามวยไทยใหกาวขึ้น 
สูการเปนนักกีฬามวยไทยอาชีพที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพ่ือทราบแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน  
ป พ.ศ. 2549 

 
ความสําคญัของการวิจัย 
           ทราบแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ  ของนักมวยไทยในเวทมีวยมาตรฐานและ
เปนแนวทางใหแกเยาวชน  นักกีฬา  ผูฝกสอนและบคุคลทัว่ไปที่สนใจไดนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการสงเสรมิและพัฒนากฬีามวยไทย  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมแกผูที่
สนใจในการทาํวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจกับนักกีฬาประเภทอื่นๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
             ประชากรที่ใชในการวิจัย 
              ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีคือ นักมวยไทยอาชีพทีท่ําการแขงขนัในเวทีมวย
มาตรฐาน ในป พ.ศ. 2549 โดยการจัดอันดับ 1–10 ในแตละรุน ซ่ึงมีทั้งหมด 13 รุน รวมทั้งหมด 
260 คน 
  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
              กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ  นักมวยไทยอาชีพที่ทําการแขงขันในเวทีมวย
มาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  จํานวน 156 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) จากนักมวยที่จัดอันดับ 1 –10 ทั้ง 13 รุน   
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
                1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก นักมวยไทยอาชีพในเวทีมวยมาตรฐานจําแนกตามรุนและ 
ประสบการณ 
              2.  ตัวแปรตาม ไดแก แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
              1.  แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มากระตุนทีท่าํใหบุคคลเกดิการระทําหรือแสดงพฤติกรรม
ออกมาเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ลอใจ ตามแรงจูงใจนั้นตองการ 
                 2. นักมวยไทยอาชีพ  หมายถึง  ผูซ่ึงเขาแขงขันกีฬามวยไทย โดยมีเงินเปน
คาตอบแทนแกนักมวยในการแขงขันกีฬามวยแตละครัง้ตามที่ไดทําความตกลงไว 
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                3.  กีฬามวยไทย หมายถึง กีฬาที่ใชความสามารถหรือความชํานาญเกี่ยวกบัวธิกีาร
ในการชกมวยไทย เชน การเตะดวยเทา  การชกดวยหมัด  การเขา  การถีบ  การศอก  รวมถึงการ
รุกและการรบั 
               4. เวทีมวยมาตรฐาน หมายถึง เวทีมวยลุมพินี เวทมีวยราชดําเนนิ ที่มีการจัดการ
แขงขันชกมวย โดยเก็บเงินคาเขาชมและมีการจายคาตวันักมวยราคาสูงและเพื่อเปนการเผยแพร
วัฒนธรรมทางการกีฬามวยไทย 
      5. ประสบการณ    หมายถึง  สิ่งที่ไดพบเห็น สัมผัส เรียนรูและการไดรับการฝกหัด
ทักษะมามากจนทําใหเปนผูมีความรูความสามารถในดานนั้นๆ เปนอยางดี 
      6. ประสบการณนักมวย  หมายถึง  ผูที่มีการฝกหัดทักษะตางๆ ในการชกมวยไทย 
และมีประสบการณดานการชกมวยไทยที่ผานการแขงขันในเวทีมวยมาตรฐานมานาน 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
    
 

  ตัวแปรตน 
 

  ตัวแปรตาม 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักมวยไทยอาชีพในเวทีมวยมาตรฐาน 
       จําแนกตามรุนและประสบการณ 

 

แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเปน 
นักมวยไทยอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
            ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
           1.  ความรูทัว่ไปเกีย่วกับแรงจูงใจ 

     1.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
     1.2  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
     1.3  ประเภทของแรงจูงใจ 

      2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
      3.  องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
      4.  แรงจูงใจกับการเลนกีฬา 
      5.  แรงจูงใจกับการซอมกีฬา 

     6.  แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแข 
  7.  ทฤษฎีเกีย่วกับการเลือกอาชีพ 
     8.  ประวตัแิละความสําคญัเวทีมวยมาตรฐาน 
  9.  การจําแนกรุนในการแขงขันชกมวยไทย 
    10.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

          10.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
          10.2  งานวิจัยในประเทศ 

 

1.  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
1.1  ความหมายของแรงจงูใจ 

  การศึกษาพฤติกรรมของคนนั้น จําเปนตองศึกษาความเปนมาของการแสดงออกของ
พฤติกรรมนั้นๆ สวนหนึ่งคอื การศึกษาถงึแรงจูงใจและจากการศึกษาไดมีผูใหความหมายของ
แรงจูงใจในลกัษณะตางๆ ดังน้ี 
   แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะใดๆก็ตามที่กระตุนใหบคุคลแสดงพฤติกรรมออกมา  
หรือการนําปจจัยตางๆที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบคุคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมาย  หรือเง่ือนไขที่ตองการปจจัยตางๆ  ที่นํามาอาจจะเปนเครื่องลอ  รางวัล   
การลงโทษการทําใหเกิดการตื่นตวัรวมทัง้ทําใหเกิดความคาดหวังแรงจูงใจตรงกับภาษาอังกฤษวา 
“Motive” คํานี้มีรากศัพทมาจากคําวา “Movere” ในภาษาลาติน ซ่ึงหมายถึง “เคลื่อนไหว”(To Move) 
เม่ือเราเห็นเด็กกําลังเขียนหนังสือดวยความขะมักเขมนหรือเห็นเขา 
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กําลังทําความสะอาดหองเรียน เราก็กลาวไดวา เขามีแรงจูงใจเพราะเราสังเกตเห็นไดวา  เขากําลังมี
การเคลื่อนไหวแรงจูงใจที่ปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ (Traits)  และภาวะเหตุการณ
แวดลอม (States) (อารี  พันธมณี. 2542 : 179 ; ประสาท  อิศรปรดีา. 2538 : 299) 
         บราวน (Brown. 1980 : 112 - 119)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  เปน
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบคุคลเกดิความมานะพยายาม  เพ่ือตอบสนองตามความตองการ
บางประการใหบรรลุผลสําเร็จ  แรงจูงใจซ่ึงเปนแรงขับอยูภายในประกอบดวยอารมณ  ความ
ปรารถนา  เปนเหตุใหคนแสดงพฤติกรรมออกมาซึ่งมีปริมาณมากนอยไมเทากัน 
         นอกจากนี้ ฮิลการด (Hilgard. 1983 : 115)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจอีกทัศนะ
หน่ึงวา หมายถึง ปจจัยหรือองคประกอบที่กระตุนบุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา        
    จากคํากลาวของบุคคลตางๆ  พอสรุปไดวา  แรงจูงใจ หมายถึง การที่ตวัเราถกูกระตุน
จากภาวะใดๆ  หรือสิ่งใดๆ  ก็ตามไมวาจะเกิดจากภายในตวัเราเอง หรือเกิดจากภายนอก  ซ่ึงอาจ
เกิดจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ  ตัวเรา  มีผลใหบคุคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมอยางใด
อยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
     1.2  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
           สุชา  จันทรเอม (2536 : 71 - 72)  กลาววา  แรงจูงใจเปนสิ่งที่สําคัญทีท่ําใหบุคคล
เกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ  อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิง่หน่ึงสิ่งใด  และ
ทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบคุคลหรือผูเรียน
สามารถไปสูจุดหมายปลายทางที่เขาคาดหวังไว  กลาวไดวา  แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการ
เรียนและการทํางานของบคุคลอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจในระดับสูง ยอมทํา
ใหพวกเขาตั้งใจเรียนหรือตัง้ใจทํางานอยางเต็มความสามารถ  โดยไมยอทอและทาํใหประสบ
ความสําเร็จทัง้ในการเรียนและการงาน 
      1.3  ประเภทของแรงจงูใจ 
           จากการศึกษาของบุคคลตางๆ  ที่เกี่ยวกบัแรงจูงใจไดแบงประเภทของแรงจูงใจ
ออกเปนลักษณะตางๆ  ดังน้ี 
           บุญม่ัน ธนาศุภวัฒน (2537 :124) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 2 อยางคือ 
                1.  แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological  Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้ตาม
ธรรมชาติหรือตามสัญชาตญาณที่เกิดขึน้เองตั้งแตแรกเกิด  บางทีเรียกวา  แรงจูงใจไรสํานึกมีความ
จําเปนตอการดํารงชีวิต  ซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกาย เชน ความหิว  ความกระหาย  ความ
เหน็ดเหนื่อย  ความตองการทางเพศ  เปนตน  เม่ือเกิดความตองการเหลานี้แลว  ทําใหเกิดภาวะ
ขาดความสมดุลของรางกาย  ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดแรงขับ  เม่ือแรงขบัลดลงรางกายก็จะกลับเขาสู
ภาวะสมดุล 
                 2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social  Motives)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูใน
ภายหลัง ซ่ึงเกี่ยวของกับผูอ่ืนหรือสังคมเชน ความตองการความรักความอบอุน 
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การยอมรับ ชื่อเสียงเกียรตยิศ ความกาวหนา  ความสําเร็จในชวีิต  ฐานะทางสังคม เปนตน  จะเห็น
ไดวาแรงจูงใจทางสังคมนั้นจะเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางสังคม  ไดแก  ตัวบุคคล  กลุมบุคคล  
สถาบันตางๆ  ขนบธรรมเนยีมประเพณี  คานิยม  ตลอดจนศาสนาและการเมือง 
            อารี พันธมณี (2542 :181 – 182)  กลาววา  แรงจูงใจสามารถแบงตามลกัษณะของ
การแสดงออกทางพฤติกรรมได  2 ประเภทใหญๆ  คอื 
                1.  การจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motivation)  เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่
กระทําหรือเรยีนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง  ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก  เชน  
ความตองการเรียนเพ่ือตองการความรู ทาํงานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ  ซ่ึงความ
ตองการหรือความสนใจพิเศษ  ตลอดจนความรูสึกนึกคดิหรือทัศนคตขิองแตละบุคคลจะผลักดันให
บุคคลสรางพฤติกรรมขึ้น  ซ่ึงไดแกความรู  อยากเห็น  ความสนใจ  ความรัก  ความศรทัธา  เปนตน 
                2.  การจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motivation)  เปนสภาวะทีบุ่คคลไดรับการ
กระตุนจากสิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ  เงินเดือน  ปริญญาบัตร  ความกาวหนา  
รางวัล  คําชมเชย  การแขงขัน  การติเตยีน  ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย  จึงเราใหบุคคลเกิด
ความตองการและแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 
            นวม สงวนทรัพย (2535 :85 – 86)  กลาววา  การจูงใจสามารถแบงตามที่มาของ
แรงจูงใจไดเปน  3  ประเภท  ดังน้ี 
                1.  แรงจูงใจทางสรีระวทิยา (Physiological  Motives)  แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้น
เพ่ือสนองความตองการทางรางกายทั้งหมด  เพ่ือใหบุคคลมีชวีิตอยูไดเปนความตองการที่จําเปน
ตามธรรมชาตขิองมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร พักผอน และปราศจากโรค เปนตน 
                2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motives) มีความสําคัญมากนอยกวา
แรงจูงใจทางดานสรีระวิทยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวตินอยกวา แตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ 
ทําใหมีสุขภาพจิตดีและและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนีไ้ดแก ความอยากรูอยากเห็น และการ
ตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ความตองการความรักและความเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 
                3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจทีเ่กิดจากการเรยีนรู (Social  Motivation)  
แรงจูงใจชนิดนี้มีจุดเริ่มตน  สวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบคุคลและเปาหมาย
ของแรงจูงใจชนิดนี้  มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนที่มีตอเรา  ตัวอยางของ
แรงจูงใจทางสังคม ที่มีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของคนเรา ไดแก 
                 3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motives)  เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็กจากผล
การศึกษาวิจัยพบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระเปนตวัของตวัเอง  ฝกหัดการชวยเหลือ
ตัวเองตามวัยจะเตบิโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชวีติ   
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การฝกใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจึงมักเริ่มจากครอบครัวเปน
ลําดับแรก 
                  3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motives) แรงจูงใจที่ทําใหบคุคลปฏิบตัิ
ตนเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่นตองการความเอาใจใส ความรักจากผูอ่ืน เปนตน 
                  3.3  แรงจูงใจตอความนบัถอืตนเอง (Self - Esteem) เปนแรงจูงใจที่บุคคล
ปรารถนาเปนที่ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนโดยทัว่ไปตองการไดรับการยกยองจาก
สังคม ซ่ึงจะนํามาสูความรูสกึนับถือตนเอง 
           นอกจากนี้ สุชา จันทรเอม (2536 : 102)  ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน  
2 ประเภทคือ 
               1.  แรงขับปฐมภูมิ (Primary Drives) เปนแรงขับที่เกิดมาพรอมกับการเกิดของ
คนไมจําเปนตองเรียนรูมีตนกําเนิดมาจากความตองการของรางกายหรือสภาวะภายในรางกาย
บางครั้งเราจึงเรียก แรงขับทางดานสรีระ ( Primary  Drives ) ความตองการทางรางกาย 
ที่นักจิตวิทยาไดตกลงยอมรับกันโดยทั่วๆ ไปวาเปนตวักระตุนใหเกดิแรงขับชนิดนี้ไดแก  
                1.1  ความรูสึกหิวเปนกําลังขบัดันใหคนและสัตวมีปฏิกิริยาตางๆ แตบางทีคน
และสตัวที่ไมหิวก็ยังอยากจะกินอาหารแปลกๆ หรือเลอืกกินอาหารเฉพาะบางอยาง  เพ่ือชดเชย
สารเคมีบางอยางที่ตนเองขาดไป  เชน  หญิงที่ตั้งครรภอยากกินชอลก  เพราะรางกายตองการ
แคลเซียมไปสรางกระดูกในเด็ก  นอกจากนี้ยังกินของเปรี้ยวๆ  เพ่ือเอาวิตามินซีไปชวยแยกธาตุ
แคลเซียมในอาหารหรือเด็กที่ขาดธาตุเกลอื  จะกินของเค็มเปนพิเศษ 
                1.2  ความกระหาย (Thirst) เม่ือรางกายสูญเสียนํ้าไปในลักษณะตางๆ เชน 
เหง่ือ ปสสาวะ นํ้าลาย เปนตน ทําใหคนรูสึกคอและปากแหงเกิดความกระหายน้ําเพื่อที่จะไดนํ้าไป
ชวยใหรางกายมีปริมาณน้ําคงอยูในสภาพสมดุล 
                1.3  ความตองการทางเพศ (Sex) ฟรอยดนักจิตวทิยากลุมจิตวิเคราะหถือเอา
ความกระตุนทางเพศนี้เปนรากฐานอันสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 
                1.4  ความอบอุนและหนาว (Warm and Cold) รางกายคนเราตองการ
อุณหภูมิที่พอเหมาะแกรางกาย ไมรอนหรือหนาวจนเกินไป เม่ือเกิดมีความรอนจัดหรือหนาวจัด  
จะทําใหเกิดแรงจูงใจเสาะแสวงหาสิ่งที่มาทําใหรางกายเกิดความอบอุนตามความตองการสภาพการ
ปรับตวัภายในรางกาย  เพ่ือการดํารงชีวิตอยู  เชน  เม่ืออากาศรอนคนจะมีเหง่ือออก 
                1.5  ความตองการหลีกเลี่ยงจากความเจ็บปวด (Pain) เพ่ือใหรางกาย
ดํารงชีวิตอยูโดยปลอดภัย 
                1.6  ความตองการพักผอนนอนหลับ (Sleep) คนตองการหลับพักผอน
เทาๆกับตองการอาหาร ความงวง ความเหนื่อย เปนกําลังขับดันอยางหนึ่ง ซ่ึงจูงใจใหคนทํา
พฤติกรรมบางอยางที่นาไปสูการนอนพักผอนและนอนหลับ  
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               1.7  ความตองการอากาศออกซิเจน คนตองการอากาศออกซิเจนสําหรับ
หายใจ คนที่จมนํ้าหรือกําลังอยูในที่สําลักควันไฟจะตะเกียกตะกาย เพ่ือหาออกซิเจนชวยในการ
หายใจถาคนขาดออกซิเจนภายใน 3-5 นาที จะทําใหเสียชวีิตทันท ี
              1.8  ความตองการขับถาย (Excretion) การขับถายเอาของโสโครกออกจาก
รางกายเปนสิง่จําเปน มิฉะนั้นจะเกิดเปนพิษภายในรางกาย และทําใหคนไมสามารถดํารงชีวติอยูได 
             2.  แรงขับทตุิยภูมิ (Secondary Drives) เปนแรงขับที่สลบัซับซอน  โดยทั่วไป 
เกิดจากการเรียนรูเปนสวนใหญอาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา เปนแรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) 
หรือ (Psychotically Drives) ซ่ึงเปนแรงขบัที่เกิดจากความตองการทางดานจิตใจและสังคมเปน 
สวนใหญ 
         นอกจากนี้ ฮิลการด (Hilgard.  1983 : 119)  ไดยกแรงจูงใจของคนเราออกเปน  
3 ประเภทคือ 
             1.  แรงจูงใจที่จะมีชีวิตอยู (Survival  Motive)  หมายถึง  ความตองการทางสรีระ 
เชน ตองการอาหาร  ตองการพักผอน  ฯลฯ  เม่ือความตองการเหลานี้ถูกเราจะทาํใหเกิดแรงขบัขึ้น  
ซ่ึงแรงขับที่ไดรับการตอบสนองแลว  รางกายก็จะเกิดความพอใจ  แตถาแรงขบัมิไดรับการ
ตอบสนองจะทําใหเกิดความเจ็บปวยและถึงแกชีวติไดในที่สุด 

2.  แรงจูงใจในทางสังคม(Social Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจากความ 
ตองการทางสงัคม (Social Needs) มนุษยมีความเกี่ยวของสัมพันธกบับุคคลอ่ืนไดแก 
ความตองการความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (Need for Social 
Status) ความตองการทางเพศ (Sex Needs) ความตองการเหลานี้ทําใหเกิดแรงจงูใจ (Motives) ให
คนเรากระทําพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) 
              3.  แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego – Integrative Motives) หมายถึง  แรงจูงใจอัน
เกิดจากความตองการความสําเร็จ (Need for Successfulness) ความตองการปรัชญาชีวติที่
นาสนใจ  ความตองการชื่อเสียงเกียรตยิศ  ความตองการในการสรางและประดิษฐ  เพ่ือใหเกิด
ความรูสึกนับถือตนเอง (Self - Respect)  ซ่ึงจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลีย่งจากการมีปม
ดอย (Inferiority  complex) และความรูสกึวาตนไมมีคา (Self - Depreciation)  หรือจะกลาวอีกนัย
หน่ึงวา  ตนจะไดมีความรูสกึวาตนมีความสามารถ (Sense of Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจาก
ความตองการปรัชญาชวีิตทีน่าพอใจ (Satisfying Philosophies of Life) น้ันก็เพ่ือบุคคลจะไดเปนที่
นิยมยกยองของคนอื่นในสังคมดวย 
           ถวิล เกื้อกูลวงศ (เปรมชัย สโรบล.  2542 : 15 – 16; อางอิงจาก ถวิล  เกือ้กูลวงศ. 
2528 : 94)  กลาววา  แรงจูงใจประกอบดวย 
               1.  แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูในรูปของจิตสํานึก เห็นไดจากการที่มนุษย
ตองการความปลอดภัย จึงตองมีแรงจูงในรูปสวัสดิการตางๆ เพ่ือใหบุคคลเกิดความรูสึก 
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ม่ันคง สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้น ไดพัฒนามาตั้งแตวยัเด็กโดยการปฏิสัมพันธกบั
บุคคลใกลชิดที่จะทําใหเปนคนมีจิตใจมั่นคงหรือออนแอ  บุคคลเกือบทุกคนมีแรงจูงใจในดานความ
ม่ันคงทั้งในรปูของจิตสํานกึและจิตใตสํานึก 
               2.  แรงจูงใจดานสังคม โดยเหตุที่มนุษยเปนสัตวสังคมจึงตองมีการติดตอสัมพันธ
ซ่ึงกันและกัน มีการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสงัคมและไดรับการ 
ยกยองการที่บุคคลติดตอสัมพันธกันน้ันมิใชเพ่ือมิตรภาพเสมอไป  มีบุคคลเปนจํานวนมากทีต่ดิตอ
สัมพันธกันเพราะตองการใหบุคคลอื่นยอมรับและศรัทธาเชื่อถือ 
               3.  แรงจูงใจในดานชื่อเสียง แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นทุกทใีนสังคมไทย 
โดยเฉพาะในสังคมระดับชนชั้นกลางชื่อเสียงเปนสิ่งที่ไมสามารถสัมผัสได ความตองการดาน
ชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคล บุคคลบางคนพึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนและ
ชุมชนเทานั้น แตบางคนก็แสวงหาชื่อเสียงในระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิ
               4.  แรงจูงใจดานอํานาจ  อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคลแยกออกได
เปน 2 ประเภท คือ  อํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว  บุคคลซึง่สามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัตติาม
เพราะตําแหนงในหนาที่น้ัน  และแสดงวาเปนผูมีอํานาจตามตําแหนง  สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดย
บุคลิกภาพและพฤติกรรม  แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว  แตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจ
ทั้งสองประเภท  คือ  ทั้งอํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตวั 
                5.  แรงจูงใจดานความสามารถ  หมายถึง  ความสามารถในการควบคมุ
องคประกอบสิ่งแวดลอมทัง้ทางกายภาพและสังคม  ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยาง
ใกลชิดกบัมโนทัศนดานความคาดหวัง  บุคคลจะมีความสามารถหรือไมน้ัน  ขึ้นอยูกับความสําเร็จ
หรือความลมเหลวในอดีต  ถาความสําเรจ็เหนือความลมเหลวแลว  ความรูสึกดานความสามารถจะมี
แนวโนมสูง  ทําใหเปนบุคคลที่มองโลกในทางบวกมองสถานการณตางๆ  วาเปนการทาทายที่
นาสนใจและสามารถจะเอาชนะได  แตถาความลมเหลวอยูเหนือกวาแลว  จะทําใหมองโลกในทาง
ลบ  บุคคลทีมี่ความรูสึกดานความสามารถต่ํา  จะไมมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหมๆ  หรือ
ทําการเสี่ยงบคุคลพวกนี้จะปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับควบคุมมากกวาที่จะพยายามบังคับควบคมุ
สิ่งแวดลอม 
                 6.  แรงจูงใจดานความสําเรจ็ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยก
ออกจากความตองการดานอ่ืนๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จ  คือ  จะ
สนใจในความสําเร็จสวนตัวมากกวารางวลัของความสําเร็จ  ความสําเร็จที่ไดรับมีคามากกวาเงินทอง
และคํายกยองสรรเสริญบคุคลที่มีแรงจูงใจดานความสําเร็จจะมีความกาวหนาในการงานเพราะวาจะ
เปนผูสรรเสรญิในงานสําเรจ็ 
             7.  แรงจูงใจในดานการเงิน เปนแรงจูงใจที่สลับซับซอนและมีความสัมพันธกับ
ความตองการทุกประเภททกุระดับ คุณลกัษณะทีเ่ดนและสําคัญที่สุดของเงินก็คือ เปนตวัแทนในการ
แลกเปลี่ยน 
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     ดังน้ันสรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจแบงออกไดเปน 2 ประเภทคือ แรงจูงใจภายใน
และสภาวะทีต่องการกระทาํหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือสนอง
ความตองการทางรางกายและจิตใจเพื่อใหบุคคลมชีีวติอยูไดและแรงจูงใจภายนอกเปนสภาวะที่
บุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอกเราใหเกิดความตองการและแสดงพฤตกิรรมไปสู
เปาหมาย  เชนตองการอยูรวมกับผูอ่ืน  เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสงัคมตองการไดรับการยกยอง
เกียรติยศชื่อเสยีง ตลอดจนดานความสําเร็จในชีวติ 
 

2.  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
     ทฤษฎีแรงจูงใจเกี่ยวกบัเรื่องความตองการของมนุษยไดมีนักการศึกษาหลายทานได
อธิบายไว  จึงมีทฤษฎเีกี่ยวกับการจูงใจมากมายหลายทฤษฎี  ดังน้ี 
           มาสโลว  (สุรางค  โควตระกูล. 2544 : 160 – 161 : อางอิงจาก  Maslow,  
Abraham. 1970 : unpaged)  ไดเสนอทฤษฎลีําดับขั้นของความตองการ (Hierarchy of Needs 
Theory)  โดยอธิบายวา  มนุษยจะมีความตองการจากระดับพ้ืนฐานไปสูระดับทีส่งูขึ้น ดังน้ี 
 
 
               ความ 
          ตองการทีรู่จัก 
              ตนเองอยางแทจริงและ 
            พัฒนาคนอยางเตม็ทีต่าม 
         ศักยภาพของตน 

              ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

           ความตองการความรักและสวนหนึง่ของหมู 

                      ความตองการความมั่นคง ปลอดภัย หรือสวัสดิการ 

ความตองการทางสรีระ 

 
ภาพประกอบ 1 ลําดับขัน้ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 

 
ที่มา : สุรางค  โควตระกลู. 2544 :160 – 161 ;  อางอิงจาก Maslow, Abraham. 1970 : unpaged 
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  1. ความตองการทางดานสรีระ (Physiological Needs) หมายถึงความตองการ
พ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว ความกระหายความตองการทางเพศและการพกัผอน เปนตน 
ความตองการเหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการ
ทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได 
  2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิการ (Safety Needs) หมายถึง ความ
ตองการความมั่นคงปลอดภัย ทั้งทางดานรางกายและจติใจ เปนอิสระจากความกลวั 
ขูเข็ญบังคับจากผูอ่ืนและสิง่แวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกันความตองการ
ประเภทนีเ้ริ่มตั้งแตวัยทารกจนถึงกระทัง่วัยชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปน
ความตองการเพื่อสวัสดิการของผูใหญอยางหนึ่ง 
      3.  ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู (Love and Belonging Needs) 
มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปน
สวนหนึ่งของหมู ทราบวาทุกคนยอมรับตนเปนสมาชกิ คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือนชีวิตไมสมบูรณเปน
ผูที่จะตองซอมความตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูทีส่ม
ปรารถนาในความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
      4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความตองการนี้
ประกอบดวยความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมี
ความสามารถมีคุณคา และมีเกียรตติองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสม
ปรารถนาในความตองการ น้ีจะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเองเปนคนมีประโยชนและมีคาตรงขามกับ
ผูที่ขาดความตองการประเภทนี้จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 
      5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนอยางเต็มทีต่ามศกัยภาพ
ของตน (Need for Self Actualization) มาสโลว อธบิายความตองการที่เรียกวา “Self actualization” 
วาเปนความตองการที่จะรูตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน  จะกลาที่ตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต
รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเองปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทํา
ไดทั้งดาน  สติปญญา  ทักษะ  และอารมณความรูสึก  ยอมรับตนเองทั้งในสวนเสียของตนทีส่าํคัญ
ที่สุดก็คือ  การมีสติที่ยอมรบัวาตนใชกลไกในการปองกันตนเองในการปรับตัวและพยายามที่จะเลิก
ใช  เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวติ  เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ  โดยคิดวาเปนสิ่งที่
ทาทาย นาตืน่เตนและมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มทีต่ามศักยภาพของตน เปน
กระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชวีิตอยู  มนุษยทกุคนจะมีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง
เต็มทีต่ามศักยภาพของตน  เพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้น “Self  Actualization” อยางสมบูรณ 
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    ทฤษฎีการจูงใจของเฟรเดอริค  เฮิรซเบร์ิก (Herzberg’s Dual Factor Theory)    
         เฮิรซเบร์ิก (เจริญ บญุทศ. 2544 : 23 ; อางอิงจาก Herzberg. 1959 : 63)  ไดสราง
ทฤษฎีน้ีขึ้นมาโดยไดลบลางความเชื่อทีว่า  เงินเปนเพียงสิ่งเดียวที่กระตุนใหคนอยากจะทํางานจาก
การสัมภาษณวิศวกรและนกับัญชี  200 คน  จากโรงงานอุตสาหกรรมในเมืองพิทสเบิรก  มลรฐัเพน
ซิลเวเนีย  สหรัฐอเมริกา  เพ่ือจะหาวาองคประกอบอะไรที่จะมีความสัมพันธกับความรูสึกในดาน ทํา
ใหเกิดความสขุในการทํางานและความเปนทุกขในการทํางาน  สรุปวา  องคประกอบที่ทําใหเกดิ
ความพอใจงานจะไมเหมือนกับองคประกอบที่นําไปสูความไมพอใจงาน  ปจจัยที่สรางความไมพอใจ
ในงานอาจเรียกวา เปนปจจัยบํารุงรักษาจิตใจหรือปจจัยค้ําจุน ไดแก  นโยบายตางๆ และลักษณะ
การบริหารงาน การนิเทศสภาวะของการทํางานสัมพันธภาพระหวางบุคคล เงิน สถานภาพและ
หลักประกันความมั่นคง ปจจัยเหลานี้ไมไดเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานของคนงาน  แตจะเปน
ตัวประกอบทีเ่ปนปจจัยการสูญเสียในการปฏิบตัิงานของคนงานปจจัยที่สรางความพึงพอใจหรือ
ปจจัยกระตุนจูงใจคนทํางาน ไดแก ความรูสึก สัมฤทธผล  ความเจริญกาวหนาในอาชีพ  และการ
ไดรับการยกยอง  ซ่ึงคนสามารถจะมีประสบการณในงานและงานนัน้เปนลักษณะที่ทาทาย
ความสามารถ  ปจจัยเหลานี้จะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานใหแกบุคคล จะเห็นไดวา
ปจจัยค้ําจุนนั้นเปนเพียงองคประกอบเสรมิ  เพ่ือปองกันไมใหเกิดความไมพอใจถือเปนปจจัยหลักที่
จําเปนตองมีอยูในทุกองคกรหรือหนวยงาน เชน คาจาง  สภาพแวดลอม  การทํางาน  รวมทั้งการ
บริหารงาน  หากสิ่งเหลานีไ้ดรับการเอาใจใสดูแลอยางเพียงพอ  ความไมพอใจจะหายไป  แตกจ็ะ
ไมมีผลทําใหเกิดทัศนคติทางดานบวกหรอืแรงจูงใจขึ้น  สวนปจจัยกระตุนน้ันถือเปนปจจัยกระตุนให
เกิดแรงจูงใจการทํางาน  รวมทั้งการชื่นชมยินดีในผลงานและความสามารถของตน  เกิดความ
เชื่อม่ันในตนเอง ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก  สามารถที่จะนํามาวเิคราะหรวมกับทฤษฎีการจงูใจ
ของมาสโลวได  ดังภาพประกอบ 2 
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มาสโลว เฮิรซเบิรก 

ความตองการสูงสุดในชีวติ 

-  งานที่ทาทายความสามารถ 
-  การประสบความสําเร็จในชีวติ 
-  ความกาวหนาในตําแหนง 
-  ความรับผิดชอบ 

ความตองการใหบุคคลอ่ืนยกยอง 
-  ความกาวหนาของงาน 
-  การเปนที่ยอมรับ 
-  สถานภาพ 

ความตองการเขาสังคม 
-  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
-  ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

ความมั่นคงปลอดภัย 
-  การบังคับบัญชา 
-  นโยบายและการบริหารงาน 
-  ความมั่นคงของงาน 

ความตองการทางดานรางกาย 
-  สภาพการทํางาน 
-  เงินเดือน - คาจาง 
-  ความมั่นคงของชีวติสวนตัว 

 
ภาพประกอบ 2 การเปรียบเทียบทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลวกบัเฮิรซเบิรก 

 
ที่มา: เจริญ บุญทศ. 2544 : 24 ; อางอิงจาก  Herzberg.  1959 : unpaged 
 
  เบยคอน (กิต ิตยัคคานนท. 2533 : 128 ;  อางอิงจาก Baykon. Unpaged) ไดสรุป
ทฤษฎีของเบยคอนวา ความตองการจิตใจของมนุษยมี 3 ประการ ไดแก 
      1.  ความตองการมีความรักและพวก เปนความตองการทางจิตใจขั้นตอเน่ืองจากเรา
อยูในสังคมมนุษย  ถาเขาไมยอมรับเราเขาเปนพรรคพวก  เราก็อยูกับเขาไมได  การที่จะใหกลุม
ยอมรับเขาเปนพวกนั้นก็ขึน้อยูกับเรา โดยตองยึดหลกัที่วาตองการจากเขา เราตองใหเขากอนหรือ
ถาตองการใหเขารักเรา  เราตองการรักเขากอน 
      2.  ความตองการชื่อเสยีง เกียรติยศและความเดน เม่ือเรามีพรรคพวกดีและทาํให
ใครๆ รักใครแลวเราก็มีความตองการหรืออยากไดสิ่งอ่ืนตอไปอีก เน่ืองจากความตองการหรือตัณหา
ของมนุษยน้ันไมมีที่สิ้นสุดสิ่งที่เราตองการตอไปอีกก็คอื เกียรติยศชือ่เสียงซึ่งจะทาํใหคนอ่ืนยอมรับ
นับถือและยกยองเรา และกจ็ะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได 
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      3.  ความตองการที่จะรกัษาเกียรติยศชื่อเสียง และความเดนนัน้ไดคงอยูตลอดไปเม่ือ
สามารถกระทาํตัวใหมีเกียรติยศชื่อเสียง และความเดนแลวทุกคนกต็องการที่จะรักษาสภาพนั้นไวให
คงอยูกับตนตลอดกาลนับวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวติ 
     ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแม็คเคลแลนด (The Need to Achievemet Theory) 
         แม็คเคลแลนด (เจริญ บุญทศ. 2544 : 25 ; อางอิงจาก McCleilan.1961 : 121 – 126) 
นักจิตวทิยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จ พบวา ผูที่ประสบความสาํเร็จสูงทั้งหมด
แตกตางกันบคุคลอื่นโดยทัว่ไป  โดยจะมีลักษณะดังน้ี 
          1.  มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพื่อจะไดโอกาสในการรับผิดชอบแกไข
ปญหาที่มีอยู พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอมีเปาหมาย
ระดับกลาง เพราะหากไมประสบผลสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ ดังน้ันจึงไมตั้งเปาหมายไวสูง
เกินไป เพ่ือลดความเสี่ยงและใหความเชือ่ม่ันในความสําเร็จสูง 
            2.  ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณเกี่ยวกบังานของตนวาสําเร็จหรือลมเหลว 
เพ่ือการตัดสนิใจของตนในงานครั้งตอไป 
          3.  ตองการทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถ เพ่ือที่เขาไดพยายามปรับปรุง
ความสามารถเขาใหทัดเทียมผูมีความสามารถ ความรูสึกเชนน้ีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความมานะที่
จะประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
    นอกจากนี้ อารี พันธมณี (2542 : 183 – 192)  ไดกลาวถึงทฤษฎทีี่เกี่ยวกบัแรงจูงใจสรุป
ไดดังน้ี 
      ทฤษฎีความตองการความสุขสวนตวั (Hedonistic Theory) มูลเหตุสําคัญของมนุษยที่
ทําใหเกิดแรงจูงใจก็เพราะ  มนุษยตองการหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด  
ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวกบัความตองการความสุขสวนตวัน้ี  อาจกลาวไดวา  บคุคลทุกคนมีความ
ตองการแสวงหาความสุขสวนตวั  ลักษณะความตองการแสวงหาความสุขน้ี  จึงเปนแรงจูงใจหรือตัว
เราที่ทําใหบุคคลไดมีการกระทําหรือพฤตกิรรมตางๆ ออกมา แตลักษณะการแสดงออกของ
พฤติกรรมในแตละบุคคลนัน้มีการแสดงออกมาแตกตางกันบางคนมีการแสดงออกถึงความสขุของ
ตนโดยการสรางความเดือดรอนตอผูอ่ืน ลักษณะการแสวงหาความสขุสวนตวัน้ียังมีการแสดงออกใน
ลักษณะของความรูสึกเจ็บปวดดวย 
      ทฤษฎีสัญชาตณาณ (Instinctive Theory) สัญชาตญาณเปนสิ่งทีต่ิดตวับคุคลมาตั้งแต
กําเนิด ซ่ึงทําใหบุคคลมีปฏกิิริยาตอบสนองตอสิ่งเราตางๆโดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรูลักษณะ
ของสัญชาตญาณซึ่งเปนสิ่งที่ติดตวัมาแตกําเนิดนี้ จึงเปนปฏิกิริยาทีมี่ผลตอแรงจูงใจใหบุคคลได
กระทํา 
 พฤติกรรมตางๆ ซ่ึงลักษณะของสัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ 

1. สัญชาตญาณเกี่ยวกบัการดํารงชีวติ 
2. สัญชาตญาณเกี่ยวกบัความตาย 
3. สัญชาตญาณทางสังคม 
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 ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory) เปนทฤษฎีทีมี่ความเชื่อในเรื่องเก่ียวกบั
ความสามารถของบุคคลในการมีเหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ เพราะบคุคลทุกคนมักจะมี
ความตั้งใจจริงและมีความปรารถนาที่จะกระทําพฤติกรรมใดตางๆดวยความจริงใจ นอกจากนั้น
ทฤษฎีน้ีมีความเชื่อวาบุคคลมีอิสระที่จะกระทําพฤติกรรมไดอยางมีเหตุผล สามารถตัดสินใจออกมา
ในลักษณะใด 
  ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theories)โดยปกติแลวพฤติกรรมและการกระทําตางๆ  ของบุคคล
น้ันจะมีสวนทีส่ัมพันธกับแรงขับภายในของแตละบุคคลแรงขบัน้ันเปนภาวะความตึงเครียดทาง
รางกายเปนตวักลางทีท่ําใหรางกายไดมีการแสดงพฤตกิรรมตางๆ  เพ่ือขจัดความเครียดนั้นออกไป  
แรงขับจึงมีลักษณะที่สําคัญ  2  ลักษณะคอื  แรงขับภายในรางกายหรือแรงขับปฐมภูมิ  เปนแรงขับ
ที่เกิดจากความตองการทางดานสติปญญา  อารมณ  และสังคม  ซ่ึงลักษณะดังกลาว  จะมีผลทาํให
บุคคลมีพฤตกิรรมที่แตกตางกันออกไป  อันเปนผลเนือ่งมาจากประสบการณและการเรียนรูที่สะสม
ไวในแตละบคุคล 
  แรงขับสามารถที่จะทําใหบคุคลเกิดแรงจงูใจตามระบบชีววิทยา (Classification of  
Biological  Drives)  ซ่ึงจําแนกไดเปน  4  ประเภท 
       1.  แรงขบัเพ่ือการอยูรอดของชีวิต (Vegetative Drives) 
           2.  แรงขับฉุกเฉิน (Emergency Drives) 
            3.  แรงขับเพ่ือการสืบพันธ (Reproductive Drives) 

     4.  แรงขบัเพ่ือการศึกษา (Educational Drives) 
 ประสาท อิศรปรีดา (2538 : 302 – 305)  ไดแบงทฤษฎีแรงจูงใจเปน 4 ทฤษฎี คอื 

      1.  ทฤษฎีพฤติกรรมนยิม (Behavioral Approaches to Motivation)นักจิตวิทยากลุม
พฤติกรรมนิยมมีแนวคิดวา พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากสิ่งเราและทศิทางของพฤติกรรมจะถูกกําหนด
โดยการเสริมแรงและการลงโทษ หลักการเหลานี้ไดอธบิายเกี่ยวกับแรงจูงใจไวเชนกัน คือ เรื่องการ
เสริมแรงปฐมภูมิ (Primary Reinforcement) จะเกี่ยวของโดยตรงกับความตองการทางสรีระ(ความ
หิว ความกระหาย เพศ) หรือตัวเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary Reinforcement ) เกี่ยวของกับสิง่เรา  
ซ่ึงเกิดขึ้นควบคูกับตวัเสรมิแรงปฐมภูมิ  จนมีคุณสมบัติคลายกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิน้ัน  ถาเด็ก
ไดรับตวัเสริมแรงหลังจากที่ไดกระทาํพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เด็กก็มีแนวโนมที่จะแสดง
พฤติกรรมนั้นซํ้าๆลักษณะนี้จึงเปนการสรางนิสัยหรือการกระทําบางอยางของบุคคล เชน เด็กที่
เรียนวชิาภาษาไทยแลวไดรับรางวลัเปนคาํชมเชยหรือไดรับความสนใจ ความรักจากครู  ถาไดรับสิ่ง
ที่พึงพอใจนี้บอยๆ  เขาก็จะมีเจตคติที่ดีหรือชอบเรียนวชิา ภาษาไทย เปนตน 
            ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมจะเนนการใหการเสริมภายนอก (แรงจูงใจภายนอก) 
เชน คะแนนดาวหรือรางวัลอ่ืนๆ ซ่ึงตรงกนัขามกับทฤษฎีของกลุมปญญานิยมที่เนนการใหรางวัล
ตนเอง (แรงจูงใจภายใน) 
       2.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Approaches to Motivation)  นักทฤษฎีมนุษย
นิยมที่มีชื่อเสยีงมากไดแก  มาสโลว (Abraham Maslow)  และโรเจอรส (Carl Rogers)  
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นักจิตวทิยากลุมน้ีเกิดขึ้นมาจากความคดิที่วา จิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมและจิตวทิยากลุมจิต
วิเคราะห (Psychoanalysis) ของฟรอยด  (Sigmund Freud)  อธิบายพฤติกรรมของมนุษยไม
ชัดเจนเพียงพอจิตวิทยามนษุยนิยมจะอธบิายเรื่องแรงจูงใจของมนุษยโดยเนนย้ําทีอิ่สระภาพของ
บุคคลในการที่จะเลือกกระทํา กําหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ
แหงตน จิตวทิยากลุมน้ีจะเนนความสําคญัของแรงจูงใจภายใน  ซ่ึงบางทานมีทรรศนะวาความ
ตองการนับถอืตนเอง (Self - Esteem)  และความตองการตระหนักในตนเอง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แหงตน (Self - Actualization) เปนศูนยกลางของการแสดงพฤติกรรมทั้งหลาย 
           3.  ทฤษฎีปญญานยิม (Cognitive Approaches to Motivation) ทรรศนะสําคัญของ
ทฤษฎีปญญานิยมก็คือ  เขาคิดวาพฤติกรรมของบุคคลไมไดเกิดจากการตอบสนองตอเหตุการณ
ภายนอกหรือจากภาวะไมสมดุลทางกาย เชน ความหวิ หรือความกระหายเหมือนที่กลุมพฤติกรรม
นิยมกลาวไว  แตพฤติกรรมทั้งหลายเกดิจากการแปลความหมายจากเหตุการณเหลานั้น  เชน  เม่ือ
ถึงเวลาเทีย่งวันทานก็จะรูสึกลุกลีลุ้กลน  ทํางานตอไปไมได  เพราะถึงเวลาจะไปรับประทานอาหาร  
ลักษณะนี้อธบิายไดวา  พฤติกรรมการลกุลี้ลุกลนหรือหงุดหงิดงายของทาน ไมไดเกิดจากการขาด
อาหาร  แตเกิดจากการแปลความหมายวา เที่ยงแลวถึงเวลาที่ทานตองไปรับประทานอาหารแลว 
เปนตน นักจิตวทิยากลุมน้ีเชื่อวาพฤติกรรมจะถูกกําหนดโดยความคิด (ความเชือ่  ความคาดหวัง  
เปาหมาย  คานิยม)  ไมไดเกิดจากการไดรับรางวัลหรอืตัวเสริมแรงหรือประสบการณที่ถูกลงโทษ
มาแลวในอดตี 
           นักจิตวิทยาปญญานิยมบางทานกลาววา มนุษยมีความตองการพื้นฐานทีจ่ะเขาใจ
สิ่งรอบตวัมีความคิดที่จะกาํหนดทิศทางของตนเอง และการกระทําเพื่อเอาชนะสิง่แวดลอม  
ความคิดนี้คลายๆ  กับที่เพียเจตอธบิายถงึภาวะความสมดุล (Equilibration)  ดวยการซึมซับ 
(Assimilate) หรือปรับขยาย (Accommodate)  สิ่งที่พบเห็นใหเขากบัโครงสรางความรูเดิมที่มีอยู  
ฉะนั้นมนุษยทุกคนจึงมีลักษณะกระฉับกระเฉงอยากรูอยากเห็นและไมหยุดนิ่ง  เพ่ือพัฒนา
โครงสรางความรูและแกปญหาตางๆ  อยูตลอดเวลา  จิตวิทยากลุมน้ีจะเนนเรื่องแรงจูงใจภายใน
คลายกับกลุมมนุษยนิยมตวัอยางทฤษฎแีรงจูงใจของกลุมปญญานยิม  ไดแก  ทฤษฎีอางสาเหตุของ
ไวเนอร (Wiener’s Attribution Theory) และทฤษฎีการคาดหวังคุณคาแหงตนของโควิงตัน 
(Covington’s  Self- Worth Theory) 
        4.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Approaches to Motivation) เปน
กลุมที่ผสมผสานระหวางแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม คือ ใหความสนใจทั้ง
ผลของการกระทําและความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎีน้ีจะอธิบายแรงจูงใจในรปูผลคูณของ
ความคาดหวงักบัคุณคาของเปาหมายที่ตองการ (Expectancy X Value Theories)  หรือกลาวให
งายขึ้นไดวาทฤษฎีน้ีจะอยูในรูป “ถาหากฉันพยายามใหมากขึ้น  ฉันจะประสบความสําเร็จหรือไม?” 
และ “ถาฉันประสบความสําเร็จ ผลที่ไดรับจะมีคุณคาสาํหรับฉันหรือไม?”  เน่ืองจากแรงจูงใจจะอยู
ในรูปของผลคูณ ฉะน้ันถาหากตัวประกอบตัวใดตวัหน่ึงเปนศูนยแรงจูงใจก็จะมีคาเปนศูนยหรือไมมี
แรงจูงใจ 
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                 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษยน้ันมีหลายทฤษฎีดังที่ไดกลาวแตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสุด โดยจะมี
ความตองการในขั้นพ้ืนฐานมากอนคือ  ความตองการดานปจจัยสี่  ความตองการดานความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ  หรือความมั่นคงในการปฏิบัติงาน  และความตองการความปลอดภัยทางดานรางกาย
หลังจากไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลว  ก็จะมีแรงจูงใจหรือความตองการในขั้นตอไป  ซ่ึง
เปนความตองการในระดับสงูขึ้นไป  คือ  ความตองการความรัก  ความเปนเจาของ  อยากมีเพ่ือน
พองอยากมีชื่อเสียงเกียรตยิศ  ตองการใหคนอ่ืนยกยองนับถือ  อยากมีอํานาจบารมีเหนือคนอ่ืนๆ  
ตองการความเจริญกาวหนาความสําเร็จ  และตองการรักษาความมีชื่อเสียงเกียรติยศ  ความเดน
รวมทั้งความสําเร็จใหคงอยูตลอดไป 
 

3. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 อารีย พันธมณี (2534 : 192-196)  ไดกลาววา แรงจูงใจจัดวามีผลตอการเรียนรูพฤติกรรม
ตาง ๆ ของบคุคลเปนอันมาก เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะกระทําพฤติกรรม ยอมจะ
ทําใหพฤติกรรมหรือการเรียนรูในสิ่งน้ัน ๆ มีประสิทธภิาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบคุคล
ที่ไมเกิดแรงจูงใจ ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึน้อยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี 
      1.  ธรรมชาติของแตละบุคคล ทุกคนมีธรรมชาตขิองตนแตกตางกับคนอื่น หรือ        
มีลักษณะเปนเอกลักษณของตนเองซึ่งประกอบดวย 
       1.1  แรงขับ แรงขบัของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบือ้งตนของการเกิดพฤติกรรม
แรงขับเปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชนสภาวะความตองการ
อาหาร นํ้า สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน แรงขบัเกิดขึ้นไดจากลักษณะ 2 
ประการ คือ แรงขับภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความงวงนอน เปนตน และแรงขับ
ที่เกิดจากภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจบ็ปวดจากสิ่งเราภายนอกสภาวะ ความกดดันจน
ทําใหเกิดความตึงเครียด 
      1.2  ความวิตกกังวล ความวิตกกังวลมีผลตอการเรยีนรู หรือการกระทําพฤติกรรม
ความวติกกังวลจะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล ขึ้นอยูประสบการณและการเรียนรูของแตละ
บุคคล เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากขึ้น มีประสบการณเพ่ิมขึ้นยอมจะเกดิความวติกกงัวล   เพ่ิมมากขึ้น
เด็กเล็กๆ จะไมมีความกังวลใจแตจะมีความกลัว เม่ืออายุเพ่ิมมากขึ้นความกลวัจะลดลงกลายเปน
ความวติกกังวลเพิ่มขึ้นมาทันท ี
      2.  สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม ยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจแตกตางกัน
เปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสับสนวุนวายหรืออ่ืน ๆ และวัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะสงผลให
พัฒนาการของผูเรียนแตกตางกันดวย ลักษณะสถานการณตาง ๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจไดแก 
      2.1 การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน
ตองการทําใหตนมีสภาพการณดีขึ้น ลักษณะการแขงขนัมีลักษณะทีส่ําคัญ 2 ลักษณะคือ           
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การแขงขันกบัตนเองเปนการแขงขันทีท่าํใหตนเองดีขึน้ดวยความเต็มใจ และความตองการของตน
ไมมีใครมาบังคับ การแขงขนักับบุคคลอ่ืน เปนความรูสกึที่ตองการเอาชนะบุคคลอ่ืนใหตนอยู
เหนือกวาคนอื่น มักจะพยายามทําทุกวถิีทาง เพ่ือใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
     2.2  ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับแรงผลักดนั
ทางสังคม มีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความรวมมือชวยเหลอืเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือให
งานหรือพฤตกิรรมที่มุงปรารถนาสําเร็จลลุวงไปดวยดี ฉะนั้นความรวมมือของบุคคลจึงจัดวาเปน
แรงจูงใจที่สําคัญ ที่ทําใหบคุคลเกิดพฤตกิรรมตาง ๆ ขึ้น 
         2.3  การตั้งจุดมุงหมาย หมายถึง การที่บุคคลไดมีการตั้งจุดมุงหมายในชีวิตไวมีผล
ทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหบรรลจุุดมุงหมายที่ตนตั้งไวในบางครั้งแมจะ
มีการตั้งจุดมุงหมายไว บุคคลก็ไมสามารถกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตน ตั้งไวไดดวยเหตน้ีุ 
การตั้งจุดมุงหมายในชีวติจึงเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะของการตั้ง
จุดมุงหมายมี 2 ลักษณะคือ 
       2.3.1  การตั้งจุดมุงหมายรวม เปนจุดมุงหมายที่มักจะมีจุดมุงหมายยอย ๆ มา
เกี่ยวของเชน การตั้งจุดมุงหมายชีวติวาจะเปนนักวาดรูปที่มีชื่อเสียงของโลกแตละขณะนี้อายุยังนอย
จึงมีเปาหมายยอย ๆ หลายจุดมุงหมายรวมกันคือ จะวาดรูปใหชนะการแขงขันจะวาดรูปใหไดรับคํา
ชมจากครู จะวาดรูปใหเพ่ือน ๆ ยอมรับ 
       2.3.2  การตั้งจุดมุงหมายระยะไกล เพ่ือจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะการตั้ง
จุดมุงหมายระยะไกลจะเกิดขึ้นกับคนที่มีวุฒิภาวะทางดานสมองพอสมควร จะไมเกิดในเด็กเล็ก 
     2.4  การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตั้งความหวงัสูงไว และมีความพยายามมุ
มานะอยางมากที่จะทําใหสําเร็จ การตั้งความหวังหรือเกิดความทะเยอทะยานจึงเปนแรงจูงใจที่
ผลักดันใหเกดิพฤติกรรมขึน้ ถาบุคคลตัง้ความทะเยอทะยานไวสูงเกินความสามารถของตนเองจะทํา
ใหบุคคลเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหไมมีแรงจูงใจในการทํางาน  
น้ันๆหรือเกิดความทอถอยหรือถาตั้งความหวังไวต่ํากวาความสามารถ ก็ไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทํา
เพราะวาตนประสบความสําเร็จในงานนั้นๆงายเกินไป ความยากงายของงานจะมีผลตอแรงจูงใจ 
 

4. แรงจูงใจกับการเลนกีฬา  
  เทเวศร  พิริยะพฤนท (2528 : 147) กลาวไววา ตองคํานึงถึงแรงจูงใจเพราะนักกีฬา ที่มี
ความปรารถนาที่จะเลนกฬีาใหไดดีขึ้นน้ันจะมีแรงจูงใจสูง ซ่ึงจะมีผลทําใหนักกฬีาคนนั้นๆ ทาํการ
ฝกซอมอยางตั้งใจ มีวินัยในตนเอง ขยันขันแข็งในการฝกซอม 
  พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534 : 44) กลาวถึงลักษณะนิสัยของนักกีฬาทีจ่ะประสบความสําเร็จ
วา นักกีฬาตองมีความกงัวลใจนอย สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองผลงานของตนเปนเรื่องใหญที่สุดมี
แรงจูงใจมาก ดังนั้น พลังของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่ผูฝกสอนควรคํานึงถึงเปนอยางมาก และเปนหนาที่
ของผูฝกสอนที่จะตองหาวิธีกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬาของตนเอง 
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  วรศักดิ์ เพียรชอบ (2534 : 47) สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมตัวดานจิตวิทยากอนการ
แขงขัน โดยนาํเสนอปจจัยในการเตรียมตวันักกีฬาดานจิตวิทยาเพื่อเขาทําการแขงขันใหไดประสบ
ความสําเร็จไวดังน้ี 
      1. ควรใหแรงเสริมและผลยอนกลบัทีเ่หมาะสมแกนักกีฬาในความสามารถทําไดซ่ึง
การใชแรงเสรมิที่สามารถทาํไดโดยงายคือ คําชมเชยและคํากลาวที่เปนลักษณะสรางสรรคของผูฝก 
เปนตน สวนผลยอนกลบัทาํไดโดยที่ผูฝกบอกผลที่นักกีฬาสามารถทําได 
      2. ควรใชแรงจูงใจโดยการที่ครูผูฝกสอนจะตองรูจักการสรางสภาพการฝกซอมเปนที่
นาสนใจ มีความสนุกสนาน มีความทาทาย และสภาพการฝกซอมก็ตองคลายคลึงกับการแขงขนัจริง 
เพ่ือใหนักกีฬาสามารถยืนหยัดฝกซอมใหไดมากที่สุดและดีที่สุด 
      3. ควรจะเพิ่มความลดความตื่นเตน และความฮึกโหมในการแขงขันใหเหมาะสม และ
ถูกตอง เชน การนั่งสมาธิและการสะกดจติ 
      4. การจัดสภาพการฝกซอมใหคลายคลึงกับสภาพการแขงขันจรงิใหมากที่สุด 
      5. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักกีฬาแตละคนเปนสําคัญ 
      6. ผูฝกซอมควรจะหาทางชวยเหลือนักกีฬาใหมีความเชื่อม่ันในตนเองและ 
มีมโนทัศนที่ถกูตอง โดยการจัดสภาพการณใหนักกีฬามีประสบการณในความสําเร็จหรือ
ประสบการณที่ดีในการฝกซอมและการใหแรงเสริม 
      7. การใชความเชื่อม่ันบางอยางใหเปนประโยชนตอการฝกซอม เชน ความเชื่อวาได
สูดออกซิเจนกอนการฝกซอม จะทําใหมีความรูสึกวามีกําลังวังชาขึ้น 
     8. ควรเปลีย่นบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทําใหเปนประโยชนตอการฝกซอม 
     9. ผูฝกสอนควรมีรูปแบบเปนผูนําที่เปนประโยชนตอการฝกซอมเชน ผูนําแบบ
ประชาธปิไตย และผูนําแบบอัตตาธิปไตย 
    10. โปรแกรมการฝกซอมและวธิีการฝกซอมควรจะเปนสิ่งที่มีความหมายตอนักกีฬาโดย
ที่โปรแกรมการฝกซอม และวธิีการฝกซอมที่นักกีฬาเหน็วาสามารถที่จะเปนไปไดและปฏบิัตไิด 
    11.  การใชแรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณคาของการเลนกีฬาเปนสิ่งที่ดีและเปนที่พึง
ปรารถนา เชน ความรูสึกภาคภูมิใจในการเลนกีฬาและเปนนักกีฬา หรือการเห็นคุณคาและ
ประโยชนของกีฬา 
    12.  ผูฝกสอนควรจะมีความเขาใจในความสัมพันธกนัระหวางผูฝกสอน และผูดูและ
ความสามารถที่นักกีฬาสามารถทําได โดยการมีคูฝกซอมจะทําใหนักกีฬาไดใชความพยายาม
มากกวาการฝกซอมคนเดียว 
    13. การควบคุมระดับความกังวลใจ และการลดความเครียดในตัวนักกีฬา 
    14. สุขภาพจิตของนักกฬีา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฐมพยาบาลทางจิตและอารมณของ
นักกีฬาหลังการแขงขัน 
 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2539 : 26-27) กลาวถึง สาเหตุของคนทีเ่ร่ิมเลนกีฬา ยงัเลนกีฬา
อยูเสมอ และเลิกเลนกฬีาไปแลว ดังตอไปน้ี 
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      1. แรงจูงใจของคนที่เริ่มเลนกฬีา 
      1.1 สาเหตุของความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดี
เปนสิ่งที่สนใจของเพศตรงขาม 
      1.2 สาเหตุทางการแพทยหรือการเจ็บปวย เชน มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง
ปริมาณโคเลสโตรอลสูง มีการบาดเจ็บเรื้อรังที่ตองฟนฟูหลังการบาดเจ็บ เพ่ือคลายเครยีด และเพื่อ
ลดความวิตกกังวล เปนตน 
      1.3 สาเหตุทางสังคมตองการมีเพ่ือนใหมโดยใชกิจกรรมกฬีาเปนสื่อ ตองการให
คนในกลุมยอมรับเพราะทุกคนในกลุมเลนกีฬา ตองการยกระดับสถานภาพทางสังคมเพื่อใหไดมาซึ่ง
ชื่อเสียง เงินทอง เกียรติยศและการยอมรบัคุณคาของการออกกําลังกาย 
     2.  แรงจูงใจของคนที่ยังเลนกีฬา 
     2.1  สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนที่ชอบสนุกสนาน 
ราเริงกลาแสดงออกชอบการเปนผูนํา หรือชอบกิจกรรมที่มีการแขงขันกับคนอื่น เห็นวาตนเองมี
ความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเองเม่ือประสบความสําเร็จจาก
การเลนกีฬา 
     2.2  สาเหตุทางสรีรวิทยา เม่ือเลนกฬีาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหน่ือยนอยลง สุขภาพโดยทั่วๆ 
ไปดีขึ้น 
      2.3  สาเหตุทางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ เอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการเลนกีฬา มีอาชีพไมขัดขวางตอการเลนกีฬา หรือ อยูในครอบครัว ที่รักการเลน
กีฬา และสังคมในสวนนั้นสนับสนุนใหเลนกีฬา 
    3. แรงจูงใจของคนที่เลิกเลนกีฬา 
    3.1  สาเหตุทางปญหาสวนตัว มีพฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสม เชน  
สูบบุหร่ีมาก อวน หรือมีโรคที่เปนอันตรายตอการออกกําลังกาย อายุ เพศ ศาสนา และวัฒนธรรมที่
สําคัญมาก มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกายซึ่งอาจมีสาเหตุจากการไดรับประสบการณที่ไมดี 
ตั้งแตเร่ิมตนการออกกําลังกาย 
     3.2  สาเหตุทางการจัดกิจกรรม ความเขมของกิจกรรมไมเปนที่นาพอใจ เชน    
เบาหรือหนักเกินไป ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ สนใจกิจกรรมประเภทอื่นมากกวา ซอมหนัก
จนเกินไปทําใหเสียการงาน การเรียน และไมประสบความสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 
  จากที่ไดกลาวมาสรุปไดคอื คนเริ่มเลนกีฬา ยังคงเลนกีฬา และเลกิเลนกีฬาไปแลวตองมี
แรงจูงใจเปนเหตุที่ทําใหแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ออกมา ซ่ึงแตละสาเหตุยอมขึ้นอยูกบัความเหมาะสม
ของคนแตละคน 
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5.  แรงจูงใจในการซอมกีฬา 
 ชาญชัย  โพธิค์ลัง  (2532 : 50)  กลาววา  แรงจูงใจนับวามีบทบาทสาํคัญมากตอการ
เตรียมทีมการฝกซอมกีฬา นักจิตวทิยาการกีฬาใหทศันะตอแรงจูงใจแตกตางกัน สรุปแลวพอจะ
กลาวไดวา แรงจูงในเปนกระบวนการทีมี่อยูในตวันักกีฬาของแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุน
จากภายนอกใหมีกําลังแรงขึ้น เพ่ือใหอยากกระทําในสิง่น้ันๆ มากขึ้นหมายความวานักกีฬาทุกคน
ตางมีแรงจูงใจภายในตนเองอยูแลว หนาที่ของผูฝกสอนกีฬามีเพียงแตคนหาวิธีการที่จะกระตุนจาก
ภายนอกเพื่อใหเกิดกําลังแรงขึ้นอีกเทานัน้ การสรางแรงจูงใจนี้มีความเกี่ยวกันกบัความตองการมาก
ที่สุดความตองการ (Need) ดังกลาวนี้เปนความตองการ ขั้นพ้ืนฐานของมนุษยทุกคน ดังน้ันในการ
ฝกซอมกีฬาแตละครั้ง หากผูฝกสอนไดเล็งเห็นความสําคัญเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกิดประโยชนจะ
เปนพ้ืนฐานในการฝกซอมกีฬาที่ดีและยงัสามารถที่จะสราง  
แรงจูงใจในระดบัสูงขึ้นไปไดอีกดวย 
 

6.  แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขัน 
 พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534 : 76 – 77) ไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดความสําเร็จ
ในการแขงขันกีฬาไววา 
      1.  ใหนักกีฬาไดรับประสบการณแหงการประสบความสําเร็จอยางทั่วถึงกันใน      
การกีฬาการจัดสภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนักกีฬาไดรับความสําเร็จ ซ่ึงทําใหเพ่ิมแรงจูงใจ
ในการเลนกฬีามากยิ่งขึ้น 
  2.  ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจทําให 
นักกีฬา มีโอกาสควบคุมความประพฤตขิองตนเองและเกิดความรูสกึวาไดประสบความสําเร็จ 
      3.  ใหคําชมเชยทั้งคําพูดและทาทางและควรใชบอยๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมีสวน
ชวยเหลือทีม เนนบทบาทความสําคัญของแตละคนที่มีตอความสําเรจ็ของทีมและทําใหนักกีฬา 
      4.  การตัง้จุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวย       ความ 
พยายาม มีการประเมิน มีการปรับปรุง วานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายแคไหน 
      5.  มีการเปลี่ยนแปลงรปูแบบการฝก ทาํใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอม
เกิดความสนกุสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิ่งใหมๆ  
      6.  การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกดิความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬา
กับความยากงายของการฝกทาทาย ความสามารถ เกิดอยากลองเลนอยากซอม และอยากแขงขัน 
 พีระพงศ บุญศิริ (2536 : 66-67) กลาววา การสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับนักกีฬา
ในขณะทําการฝกซอมน้ันยอมเปนเหตุผลสําคัญทีช่วยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขัน 
ดังน้ันโคชจึงพยายามเปดโอกาสใหนักกีฬาที่ตนดูแลควบคุมอยูน้ันไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ เชน มีสวนรวมในการทํากิจกรรมทดสอบหรือทดสอบความสามารถของตน ไดรวมสนุกสนาน
ทั้งภายนอกและภายใน หรือมีสวนรวมในการวางแผนฝกซอม และแขงขันเปนครั้งคราว สิ่งเหลานี้จะ
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เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้น ทําใหเกดิความพึงพอใจจนไปสูความสําเร็จซ่ึงเปนสิ่งที่ทําใหเกดิ
แรงจูงใจในดานตางๆดังตอไปน้ี 
       1. มีความรูสึกเกดิความภาคภมิูใจ (Personal Pride)  จัดเปนแรงจูงใจที่ซอนเรนอยู
ในนักกีฬาทุกคนเมื่อนักกีฬาเกิดความรูสกึเชนน้ีจะเกิดมานะในการฝกซอมอยางมีทิฐิ เพ่ือที่จะให
ตนเองมีขีดความสามารถสงูสุดเทาที่จะทาํไดเพ่ือความสําเร็จในการแขงขันที่จะมาถึง 
       2. เกิดความรูสกึเพอฝน (Self Image) เปนความคิดตองการใหเปนโดยปรารถนาให
เกิดขึ้นกับตนหรือทีม การที่นักกีฬาสรางจินตนาการความสําเร็จในความฝนเชนน้ีก็จะทําใหเกดิ
ความรูสึกเครงครัดกับตนเองในการฝกซอม เพราะตองการเห็นตนและเพื่อนรวมทีมประสบผลสําเร็จ
ตามที่คิดคํานงึไวทําใหรูสึกวาถาตนมีมานะขยันฝกซอม แลวยอมพัฒนาการเลนดีขึ้น และสามารถ
ชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมไดมากขึ้น ความรูสึกนี้จะเปนแรงจูงใจแบบซอนเรนที่มีในนกักีฬาเกือบทกุคน 
       3. ความรูสึกวาตนเองลบหลูหรือผูกพยาบาท  (The Sense of Humiliation and 
Revenge)  การที่นักกฬีาคนใดคนหนึ่งเกดิความพายแพหรือประสบความลมเหลวจากการแขงขนัเขา
ก็จะรูสึกไดสญูเสยีชื่อเสียงเกียรตยิศที่มีอยูไปแลว ความรูสึกนี้จะเปนแรงกระตุนใหอยากแกตวัหรือแก
เคนหากมีโอกาสอีกครัง้ ความรูสึกนี้จะกระตุนใหเกิดความรูสึกผูกพยาบาทเตือนใจใหมุมานะฝกซอม
หนักอยูตลอดเวลา เพ่ือรอเวลาและโอกาสเรียกชื่อเสยีงและเกยีรติยศทีสู่ญเสยีไปกลบัคืนมาใหได 
       4. ความตองการยกระดับของตนเอง (Level of Aspiration)  เปนความรูสึกที่ตองการ
ยกระดับมาตรฐานของตนเองใหสูงขึ้นในทุกๆ ดาน เชน ระดับการเลนของตนเอง ระดับทางฐานะ
เศรษฐกิจสังคม หนาที่การงาน และอ่ืนๆ ซ่ึงมีแรงจูงใจเปนสิ่งที่ซอนเรนในตวัและเปนแรงขับ ทําให
เกิดความพยายามในการฝกซอมและการแขงขัน 
       5. ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิง่ใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery) จัดเปนแรงจูงใจที่ซอนเรนในตัวนักกฬีาแตละคน ซ่ึงเกิดจาการพยายามฝกซอมหนัก
เพ่ือใหมีสมรรถภาพทางกายและใจพรอมสูง ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้นและจะคนพบสิ่ง
ใหมในขณะฝกซอมอยางไมคาดฝน เชน ทักษะพิเศษซึ่งจะเปนตวัทําใหเกิดความภาคภูมิใจและ
เชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น แรงจูงใจชนิดนี้จะเปนแรงขบัใหนักกีฬาประสบความสําเรจ็ในการแขงขนั 
       6. ความปรารถนาที่อยากจะชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาที่มีความสามารถสูง
จะมีพลังซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนเตอืนสาํนึกอยูตลอดเวลา คือปรารถนาชัยชนะ ทําใหตองฝกหนัก
เพ่ือการเอาชนะ ซ่ึงหมายถึงเครื่องบงชี้ใหสังคมเห็นวาเขามีความสามารถอยางแทจริง และจะมีผล
ดานอ่ืนๆ ตามมา เชน รางวัล ตําแหนง การงาน สภาพความเปนอยู เปนตนซ่ึงจะเปนตัวจูงใจใหเกิด
ความมานะพยายามเพื่อชัยชนะอยูเสมอ 
 

 7. ทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 
    การเลือกอาชีพเกิดจากการที่บุคคลหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ โดยจะเลือกอาชพีที่ดีที่สุด
และสนองความตองการของตนเองมากทีสุ่ดโดยเนนความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริงใน
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เรื่องความสามารถ ความถนัด ลักษณะนสิัย จุดเดน จุดดอยเพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับขอมูลทางดาน
อาชีพ ทฤษฎแีละแนวคิดการเลือกอาชีพที่สําคัญมี  ดังน้ี (เปรมชัย  สโรบล. 2542: 17; อางอิงจาก 
ปญญา  สังขภิรมย.  2529 : 25) 
  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Traits and Factors Theory)  
ทฤษฎีน้ีมีหลกัการวาบุคคลใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน  โดยมีรากฐานมาจากจิตวทิยาความแตกตางระหวางบุคคล 
(Psychology of  Individual Differences)  และจิตวิทยาประยุกต  (Applied Psychology)  โดยมี
หลักการวา  บุคคลประกอบดวยลักษณะหลายประการ เชน ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  
บุคลิกลักษณะ เชน  เปนคนชอบเก็บตวั  แสดงตัว  ใจเย็น  หรือใจรอน  ซ่ึงสํารวจและวัดไดดวย
แบบสอบถามทางจิตวทิยาหรือแบบสํารวจ  ตลอดจนใชการสังเกตหรือการสัมภาษณ  นอกจากนี้ 
ยังมีการเนนวาบุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะของอาชีพประกอบกับการพิจารณาตนเอง 
เชน การพิจารณาลักษณะอาชีพ  ความตองการของตลาดแรงงาน  เวลา  และทุนทรัพยที่จะตองใช
ในการเตรียมตัวประกอบอาชีพและยังมีความเชื่อการเลือกอาชีพของบุคคลไมใชการลองผิดลองถูก  
แตตองใชความคิดพินิจพิเคราะหเปนอยางดี 
   หลักการดังกลาวเหมือนกบัการเลือกอาชีพของแฟรงค ฟารสัน (Frank Parson)  
ซ่ึงไดรับการยกยองวาเปนบดิาแหงการแนะแนวอาชีพ โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังน้ีคือ  
(สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538 : 11; อางอิงจาก  Rogers. 1976 : unpaged) 
    1.  การวิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวเิคราะหคุณสมบตัติางๆ และองคประกอบของ
ตนเองเปนตนวา ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ  ฐานะทางเศรษฐกิจ  
สถานการณตางๆ  ในครอบครัว 
     2.  การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกบัอาชีพเปนตนวา 
ความรูเกี่ยวกบัลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตางๆ 
        3.  การใชวจิารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง
และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 
  จะเห็นไดวาการเลอืกอาชีพของบุคคลนั้น เกิดจากที่บุคคลสํารวจตนเองควบคูไปกบัการ
สํารวจอาชีพ แลวจึงตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันการจัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ การใหนักเรยีนได
ประเมินตนเองจากแบบทดสอบดานตางๆ และการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัอาชพีจะเปนหนทางที่
จะทําใหนักเรยีนสามารถสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ  และสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับความรู  ความสามารถ  ความถนัดและบุคลิกภาพของนักเรียนได 
    ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s  Theory of Vocational Choice)  จอหน
แอล  ฮอนแลนด (ปาริชาติ  พรหมสุวรรณ. 2538 : 29;  อางอิงจาก Holland. 1966 : 53 - 59)  
อธิบายการเลอืกอาชีพของบุคคลในป 1959  วาแบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลกิภาพที่มีอิทธพิล
ตอการเลือกอาชีพ  มีหลักการวา  บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาสมกับบุคลิกภาพของตน  ฮอลแลนด 
(Holland)  ไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคิดนี้ออกมา 2 อยางคือ  เครื่องมือสํารวจความสนใจใน
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อาชีพ Vocational Preference Inventory – VPI และ Self – Directed Search – SDS ทฤษฎีน้ี
ขึ้นอยูกับสมมติฐานที่วา  ลกัษณะของความสนใจในการเลือกอาชีพของบุคคลก็คือ  ลักษณะของ
บุคลิกภาพนัน่เอง  ซ่ึงฮอลแลนดไดแบงกลุมของความสนใจในการเลือกอาชีพออกไปตามลักษณะ
ของกลุมคนดังน้ีคือ 
     1.  เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวกบัการควบคุมการปฏิบตัิกับเครื่องยนตกลไก 
(Realistic) งานเกษตรกรรม เทคนิค ชาง กีฬา เปนตน 
     2.  เปนบุคคลที่ชอบวเิคราะหประเมินผล (Investigative) อยากรูอยากเห็น ชอบ
คนควา ยึดระเบียบกฎเกณฑ และมีความแนนอน 
         3.  เปนบุคคลที่ชอบแสดงออกไมคลอยตามบคุคลอื่น (Aristic) เปนคนชอบริเริ่มไมเอา
อยางใคร ทํางานอยางอิสระ ไมมีโครงสรางมากนัก ใชความคิดฝนไดสะดวก 
         4.  เปนบุคคลที่ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน (Social) ชวยเหลือผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทาง
จิตใจแตไมชอบใหใครสั่งไมชอบอยูใตบังคับบัญชาของใคร 
          5.  เปนบุคคลที่ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน (Enterprise) ใชทักษะทางการ
พูดจะมองเห็นตนเองเปนผูนําเต็มตวั ชอบชักจูงชักนําใหผูอ่ืนคลอยตามเปนบคุคลที่ชอบทํางาน
เกี่ยวกบัตวัเลข การนับจํานวน 
      6. เปนบุคคลที่ชอบบทบาทที่เปนผูใตบังคบับัญชา (Conventional) พอใจที่จะคลอย
ตามหรือเชื่อฟงเลี่ยงการโตแยง 
  ดังน้ัน บุคคลจะพิจารณาบุคลิกภาพของตนเองและพิจารณาลักษณะของงานและ
สภาพแวดลอม เพ่ือใหเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงฮอลแลนดเนนวา การที่บุคคลรูจักบุคลิกภาพของ
ตนเองและมคีวามรูเกี่ยวกับอาชีพ  มีความสําคัญมากในการเลือกอาชีพ  ทั้งน้ีเพราะความคาดหวัง
เกี่ยวกบัอาชพีของบุคคล (Level of Occupational Choice)  น้ันขึ้นอยูกับการที่บคุคลประเมินตนเอง 
 

8.  ประวัติและความสําคัญเวทีมวยมาตรฐาน 
   ประวัติสนามมวยเวทีราชดําเนิน 
          อดีตนายกรัฐมนตรี จอมพล ป. พิบลูยสงคราม มีคําสั่งใหสรางสนามมวยบนถนนราช
ดําเนินในป พ.ศ. 2484  คําสั่งดังกลาวมีขึน้หลังจากที่รัฐบาลไดออกกฎหมายเวนคืนที่ดินและแจงไป
ยังบรรดาเจาของที่ดินตามแนวถนนราชดําเนิน เพ่ือรัฐบาลสามารถกอสรางอาคารตางๆ ใหเปนไป
ตามผังเมืองที่กําหนดไว สํานักทรัพยสินสวนพระมหากษัตรยิไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบ
โครงการนี้ ในเบื้องตนไดมีการกําหนดใหสรางสนามมวย ณ บริเวณสนาม 
มิสกวันมุมถนนพิษณุโลกและราชดําเนินนอก ตอมาไดมีการพิจารณาใหเปลี่ยนจากสถานที่ที่กําหนด
ไวเดิมมาเปนสถานทีต่ั้งในปจจุบัน เน่ืองจากสถานที่เดิมมีขนาดเล็กเกินไปสําหรับสนามมวย 
ปจจุบันสนามมวยยังคงตั้งอยูบนถนนราชดําเนินนอกตดักับถนนพะเนียงตรงขามกับโรงเรียนนาย
รอยพระจุลจอมเกลา 
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          บรษิัทอิมเพรซี่ อิตาเลี่ยน ออล เฮ็สเตโร – โอเรียนเต เปนผูทาํสัญญากอสรางสนามใน
ป พ.ศ. 2484  โครงการไดเริ่มขึ้น  โดยมีการประกอบพิธีวางศิลาฤกษในวันที่ 1 มีนาคม โครงการ
ตองหยุดชะงักในระหวางสงครามโลกครัง้ที่ 2  เน่ืองจากขาดแคลนวัสดุกอสรางในป พ.ศ. 2487  
นายปราโมทย พึงสุนทร  ซ่ึงดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสํานกังานทรัพยสนิฯ ในขณะนัน้ไดนํา
โครงการกอสรางสนามมวยเขาสูวงการพจิารณาอีกครั้งหน่ึง ทานไดนําเสนอแผนงานตอทาน
ผูอํานวยการฯ  พ.อ. สุวรรณ  เพ็ญจันทร  ซ่ึงเห็นชอบและมีคําสั่งใหดําเนินการกอสรางสนามมวย
ใหแลวเสร็จตอไป 
           เม่ือสงครามโลกครั้งที่ 2  สิ้นสุดลง  การกอสรางที่คางอยูก็เริม่ขึ้นอีกครั้งในเดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2488  และกนิเวลาสี่เดือนจึงแลวเสร็จและในที่สุดสนามมวยแหงชาติก็พรอมสําหรับ
การแขงขันนัดแรกในวันที่ 23 ธันวาคม  โดยมีนายปราโมทย  พึงสุนทร  เปนผูจัดการสนามมวย
หรือนายสนามมวยและทานไดดํารงตําแหนงน้ี  จนกระทั่งเกษยีรจากตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานทรัพยสินฯ ในป พ.ศ. 2490 
           นายประหลาด  อิศรางกูร  ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานทรัพยสินฯ  ในขณะนั้นเขา
รับหนาที่แทนนายปราโมทย  และดํารงตาํแหนงผูจัดการสนามมวยอยูนานสองป  จากนั้นนายเชี่ยว
สกุลไดเขามารับหนาที่แทน 
           นายเฉลิมเล็งเห็นถึงปญหาและความไมสะดวกนานาประการในการจัดการแขงขัน
มวยในที่แจง จึงเสนอใหสรางหลังคาคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด ม.ล.ทวีวงศ ผูอํานวยการสํานักงาน
ทรัพยสินฯ ในขณะนั้นเห็นชอบและมอบใหบรษิัท คริสตินี นีลสัน (ประเทศไทย) เปนผูดําเนินการ
กอสรางหลังคาพรอมทั้งตอเติมที่น่ังใหมากขั้น ทําใหสนามมวยแหงน้ีแลวเสร็จสมบูรณเปนสนาม
มวยไดมาตรฐานในป พ.ศ. 2494 
          ตลอดระยะเวลาเจ็ดปภายใตการดําเนินงานของสํานักงานทรัพยสินฯ สนามมวยราช
ดําเนินประสพการขาดทุนมาตลอด สํานักงานทรัพยสนิฯ จึงมีแผนที่จะวางมือและเสนอใหองคกร
เอกชนเชาสถานที่และดําเนนิกิจการกันเอง (โดยมีเง่ือนไขวาองคกรดงักลาวตองไทยเปนเจาของ) 
นายเฉลิม ซ่ึงยังดํารงตําแหนงผูจัดการสนามมวยอยู ในขณะนั้นเห็นวาไมเหมาะสม ที่จะใหองคกร
หรือบุคคลนอกจากวงการมวยมาบริหารและดําเนินกิจการสนามมวยจึงขออนุมัติจากสํานักงาน
ทรัพยสินฯใหตนเปนผูดําเนินกิจการสนามมวย และไดกอตั้งบริษทัราชดําเนิน จํากัด ขึ้นเม่ือวันที่ 
24 พฤษภาคม พ.ศ. 2496 
          ตั้งแตเริม่ดําเนินกิจการ บริษัท ราชดําเนิน จํากัด ไดจัดการแขงขันมวยมวย ณ เวที
สนามมวยราชดําเนินมาตลอด และไดทาํการขยายและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ตลอดจน
พัฒนาสนามมวยอยางตอเน่ืองจนเปนที่ยอมรับวาเปนสนามมวยที่มีชื่อเสียงในระดับสากลและเปน
สถาบันมวยไทยแหงหน่ึงในประเทศไทยรายชื่อนายสนามมวยตั้งแตบรษิัทเริ่มเขาดําเนินกิจการ  
ราว  30 ปที่ผานมา มีดังน้ี 
       1.  นายเฉลิม  เชี่ยวสกลุ 
       2.  นอ.เฉลมิเกียรติ  วัฒนรางกูล 
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       3.  นายพร  พานิชภักดิ์ 
                4.  นายแนบ  ผองแพว 
       5.  นายบัญชา  บัณฑุกลู 
                  6.  นายมนู  โกสุม 
       7.  นายมนตรี  มงคลสวสัดิ์ 
                   8.  นายเฉลิมพงษ  เชี่ยวสกุล 
       9.  นายสีลเดช  สุวรรณนาคร 

10. นายไพร  ปณยาลักษณ 
 
 ประวตัิสนามมวยเวทลีมุพินี 
          สนามมวยเวทลีุมพินี  ไดกอตั้งเม่ือวันที่  8 ธันวาคม 2499  เปนสนามมวยมาตรฐาน
แหงหน่ึงในจํานวนทั้งหมด 2 แหงในประเทศไทย  ไดสรางชื่อเสียงทัง้ในดานการเสริมสรางและผลิต
นักมวยไทยชัน้นําของประเทศ  สงเสริมศิลปะมวยไทยใหแพรหลายทั้งในประเทศและตางประเทศ  
ตลอดจนสรางนักมวยสากลจนสามารถเปนแชมปเปยนโลกหลายคน  และมีสวนสงเสริมธุรกิจ
ภายในประเทศดวยการสรางอาชีพใหแกนักมวย  คายมวย  และผูจัดการรวมทั้งในดานความบนัเทิง
แกผูสนใจในวงการกีฬาประเภทนี้โดยทั่วกัน 
          วัตถุประสงค 
               1.  สนามมวยเวทีลุมพินี เปนกิจการของกองทัพบก เพ่ือเปนสวัสดิการของ 
ขาราชการกองทัพบก และสนับสนุนหนวยตางๆ ในกองทัพบก 
                   2.  ผดุงและสงเสริมศิลปะมวยไทยใหเปนเอกลักษณของคนไทย เชนเดียวกับยูโด
ของญี่ปุนหรือเทควันโดของเกาหลีใต 
                     3.  ผดุงและสงเสริมใหแกนักมวยไทยและสากล ใหเปนอาชีพที่ม่ันคงประเภทหนึ่ง 

                   4.  สรางนักมวยสากลแชมปเปยนโลก เพ่ือสงเสริมเกียรติภูมิของชาตไิทย 
                     5.  รวมมือกับสถาบนัอ่ืนๆที่มีวตัถปุระสงคอยางเดียวกัน 
         พื้นที่ 
     สนามมวยเวทีลุมพินี  มีพ้ืนที่ 1501.75  ตารางวา (ประมาณ 3 ไร 3 งานเศษ)  
โดยเชาที่ดินจากสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  
         ผูกอตั้ง 
     พลตรีประภาส  จารเุสถียร (ผูบัญชาการทหารกองพลที่1  รักษาพระองคในขณะนั้น) 
             หนวยงานรับผดิชอบ 
                   1.  กองพลที่ 1 รักษาพระองครับผิดชอบตั้งแต 8 ธันวาคม 2499 – 30 มิถุนายน 
2522) 
                    2.  กรมสวัสดิการทหารบกรับผิดชอบตั้งแต 1 กรกฎาคม 2522 - ปจจุบัน 
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              หลักการดําเนินงานของสนามมวยเวทลีมุพินี 
                    1.  การบริหารและการดําเนินกิจการทั้งปวง จะตองใหสอดคลองกับนโยบายของ
ทางราชการทีก่ําหนดไวทุกประการ ใหการดําเนินกิจการสนามมวยจะตองคํานึงถงึประโยชน
สวนรวมของกองทัพบกและประเทศชาต ิพัฒนากาวหนาอยางมีประสิทธิภาพตอเน่ืองและสงเสริม
ศิลปะมวยไทยและสากลใหเจริญรุงเรืองยิ่งขึ้น ตลอดจนสงเสริมอาชีพชกมวยใหคงอยูตลอดไปและ
เปนการสงเสริมเศรษฐกิจของประชาชนอกีทางหนึ่งดวย 
                2.  เงินรายไดที่เกิดจากการดําเนินกิจการสนามมวยสวนหนึ่งนํามาชวยเหลือ
กิจการที่เปนประโยชนตอสวนรวม อาทิ การกุศล ชวยเหลือทหารชายแดน ชวยดานสวัสดิการของ
ขาราชการกองทัพบก สนับสนุนหนวยงานตางๆในกองทัพบก บํารุงกีฬาของกองทัพบกและพฒันา
สนามมวยเวทีลุมพินีใหเจริญกาวหนายิง่ขึ้น 
                3.  พัฒนาสนามมวยเวทลีุมพินีเปนศูนยมวยไทยของโลกและสงเสริมการ
เผยแพรศลิปะมวยไทยออกไปยังตางชาติทัว่โลก 
                4.  สงเสริมใหมีแชมปเปยนโลกมวยสากลมากขึ้น 
                  5.  รวมมือกับสมาคมมวยสมัครเลนแหงประเทศไทย ใหนักชกมวยไทยไดรับ
เหรียญทองในโอลิมปกใหได 
                6.  ใหผูจัดรายการมวยใหดีขึน้ มีประสิทธภิาพทัดเทียมกันและนาดู ยตุิธรรม 
                7.  พัฒนาการตัดสินมวยของกรรมการเทคนิคใหมีคุณภาพและเปนมาตรฐาน
เดียวกันทัว่ประเทศ 
                8.  ใหความปลอดภัยกับผูเขาชมการแขงขนัชกมวยในสนามทั้งดานตัวบุคคลและ
ทรัพยสินรวมทั้งปองกันมิใหมีการโกงในสนาม (ชักดาบ) 
                9.  ใหความรวมมืออยางดียิ่งกับสมาคมกีฬามวยอาชีพแหงประเทศไทย  สนาม
มวยเวทีราชดาํเนิน  สนามมวยในสวนภูมิภาคทั่วประเทศและสถาบนัอ่ืนๆที่มีวตัถุประสงคเดียวกัน 
               10.  สรางความสมัพันธอันดีกับสื่อมวลชนทกุสาขาและประชาชนโดยทัว่ไป 
      คุณสมบัติของโปรโมเตอรที่ดีอันพึงปรารถนาของสนามมวยเวทีลุมพินี 
             1.  มีหัวหนาคณะนักมวยและนักมวยทีมี่คุณภาพอยูในคอนโทรล 
              2.  มีความขยันในการทํางาน 
              3.  เห็นแกประโยชนสวนรวมของวงการมวยยิ่งกวาประโยชนของตัวเอง 
              4.  ปฏิบัตติามนโยบายของสนามฯ อยางเครงครัด 
              5.  ถือวาเปนสมาชิกของ “ทหาร” จึงตองมีวินัยของทหารในการทํางาน 
               6.  จัดคูมวยใหเปนที่นิยมของผูชมการแขงขนัในราคาที่ยตุิธรรม 
               7.  เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอผูที่เกี่ยวของในวงการมวย 
                 8.  ไมทําความเสื่อมเสียใหกบัสนามมวยเวทลีุมพินีในทกุกรณี 
               9. มีความรัก สามัคคี  สรางสรรคจรรโลงวงการมวย 
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9. การจําแนกรุนในการแขงขันมวยไทย 
            1.  การจําแนกรุน 
                1.1  รุนมินิฟลายเวท    นํ้าหนักตัวตั้งแต  100  ปอนด (45.454 กก.) และ 
ไมเกิน 105 ปอนด (47.727 กก.) 
           1.2  รุนไลทฟลายเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 105 ปอนด (57.727 กก.) และ 
ไมเกิน 108 ปอนด (48.988 กก.) 
           1.3  รุนฟลายเวท  นํ้าหนักตัวตองเกิน 108 ปอนด (48.988 กก.) และ 
ไมเกิน 112 ปอนด (50.802 กก.) 
           1.4  รุนซูเปอรฟลายเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 112 ปอนด (50.802 กก.) และ 
ไมเกิน 115 ปอนด (52.163 กก.) 
           1.5  รุนแบนตั้มเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 115 ปอนด (52.163 กก.) และ 
ไมเกิน 118 ปอนด (53.524 กก.) 
           1.6  รุนซูเปอรแบนตั้มเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 118 ปอนด (53.524 กก.) และ 
ไมเกิน 122 ปอนด ( 55.338 กก.) 
           1.7  รุนเฟเธอรเวท  นํ้าหนักตัวตองเกิน 122 ปอนด (55.338 กก.) และ 
ไมเกิน 126 ปอนด (57.153 กก.) 
           1.8  รุนซูเปอรเฟเธอรเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 126 ปอนด (57.153 กก.) และ 
ไมเกิน 130 ปอนด (58.967 กก.) 
           1.9  รุนไลทเวท  นํ้าหนักตัวตองเกิน 130 ปอนด (58.967 กก.) และ 
ไมเกิน 135 ปอนด (61.235 กก.) 
           1.10.  รุนซูเปอรไลทเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 135 ปอนด (61.235 ปอนด) และไม
เกิน 140 ปอนด ( 63.503 กก.) 
            1.11  รุนเวลเตอรเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 140 ปอนด (63.503 กก.) และ 
ไมเกิน 147 ปอนด (66.678 กก.) 
           1.12  รุนซูเปอรเวลเตอรเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 147 ปอนด (66.678 กก.) และไมเกิน  
154 ปอนด (69.853 กก.) 
           1.13  รุนมิดเดิลเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 154 ปอนด (69.853 กก.) และ 
ไมเกิน 160 ปอนด (71.575 กก.)  
           1.14  รุนซูเปอรมิดเดิลเวท นํ้าหนักตัวตองเกิน 160 ปอนด (71.575 กก.) และ 
ไมเกิน 168 ปอนด (76.204 กก.) 
           1.15  รุนไลทเฮฟวี่เวท    นํ้าหนักตัวตองเกิน 168 ปอนด (76.204 กก.) และ 
ไมเกนิ 175 ปอนด (79.379 กก.) 
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           1.16  รุนครุยเซอรเวท    นํ้าหนักตัวตองเกิน 175 ปอนด (79.379 กก.) และ 
ไมเกิน 190 ปอนด (86.183 กก.) 
           1.17  รุนเฮฟวี่เวท      นํ้าหนักตัวตองเกิน 190 ปอนดขึ้นไป (86.183 กก.) ขึ้นไป 
 

10.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาคนควาพบวามีการวิจัยทีมี่สวนเกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งน้ีดังตอไปน้ี 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
      วิลลิส (Willis. 1982 : 10) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการแขงขนักับ
ระดับของการแขงขัน โดยใหนักกีฬาประเมินตัวเองและผูฝกสอนประเมินนักกีฬาในการแขงขัน 
จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งน้ี เปนการตรวจสอบถึงพลังของการกลัวความลมเหลว และแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาชาย 33 คน เปนนกักีฬาหญิง 10 คน เปนนักกีฬาวอลเลยบอล 
บาสเกตบอล กรีฑาลูและลานและนักวิ่งทางไกล นักกีฬาทั้งหมดเปนนักกีฬาระดับทีมมหาวิทยาลัย 
นักกีฬาตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธของการ
แขงขันกับแรงจูงใจในการเลนกีฬา ซ่ึงออกแบบสอบถามเฉพาะกีฬา      มีนํ้าหนักคะแนน 3 ระดับ 
ผลการวเิคราะหแสดงใหเห็นวา การประเมินของผูฝกสอนไดใหทักษะของนักกีฬามีความสัมพันธ
มากที่สุดกับระดับของการแขงขันและระดับของแรงจูงใจ           การประเมินตัวเองของนักกีฬา 
การเขารวมแขงขันและพลงัแรงจูงใจ คะแนนเปนตวัแปรที่มีความสาํคัญตอการคาดเดา และพลัง
แรงจูงใจของนักกีฬาหญิงมีความสัมพันธกับ ผูฝกสอน ทักษะและความรูความเขาใจกับการแขงขัน 
เปนสิ่งชี้บอกถึงระดับแรงจูงใจที่ดีที่สุดในการคาดเดาของผูฝกสอน และแรงจูงใจที่พบเสมอๆ คือ 
ความกลวั 
      เออลี่ (Early. 1987 : 93) ไดศึกษาการปรับตวัและศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจ
ในการเขารวมเลนกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล เครื่องมือที่ใชเปนแบบวดัลักษณะการปรับตวั
ขั้นพ้ืนฐานที่สมัพันธกับการปรับความประพฤติ และแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขาแขงขัน 
กลุมตวัอยางเปนนักกีฬาฟตุบอล นักกฬีาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬา
เทนนิส ผูไมเปนนักกีฬาและผูที่เปนนักกฬีาครั้งเดียว ผลการศึกษาพบวา  แรงจูงใจแตกตางกันใน
ดานกลัวความลมเหลว สมรรถภาพรางกาย การแจงใหทราบและการ ควบคุมระหวางนักกีฬา
ประเภททีมและนกักีฬาประเภทบคุคล แตการปรับตวัไมตางกัน ความสัมพันธระหวางการปรับตวั
ขั้นพ้ืนฐานกบัแรงจูงใจในการแขงขันชีใ้หเห็นวาในกีฬาประเภทบุคคลมีความเขมแตไมมีในกีฬา
ประเภททีม และพบวาแรงจงูใจและการปรับตวัของนักกีฬาที่มีความสามารถสูงและต่ํามีความ
แตกตางกัน ขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบคุคลใหดีขึ้นน้ัน จะมีความเกี่ยวของกับการรกัษา
แรงจูงใจของนักกีฬาแตละบุคคลไว 
      ไวท (White. 1990 : 155)  ไดศึกษาลกัษณะเฉพาะตัวทางดานเกีย่วกับจิตวิทยาและ
แรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาหญิงระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถสูง จุดมุงหมายของ
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การศึกษานี้ เพ่ือทําความเขาใจดานประชากรศาสตร และลักษณะของแรงจูงใจในการเขารวมเลน
กีฬา กลุมตวัอยางในการศกึษาครั้งน้ีเปนนักกีฬาหญงิจากมหาวิทยาลัยเซาทอีเทิรนที่ประสบ
ความสําเร็จในรายการแขงขันภายในประเทศ กลุมตวัอยางไดตอบแบบสอบถามมาตรฐานซึ่งมี 3 
ตอน คือ ประสบการณทางดานการกีฬา ความคิดเห็นสวนตัวและระดับความสนใจทางสังคม จุด
สนใจของการศึกษาในขั้นตนเปนการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาในขอบเขต 5 ดานคือ ความ
ตองการเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว ความขัดแยง ความสามารถ ความรวมมือและ
การแขงขัน คาํถามเพื่อการวิจัยเปนแบบเฉพาะเจาะจงที่สํารวจความสัมพันธระหวางการปรับตวัใน
ทางการกีฬากับการพัฒนาทางการกีฬา แรงจูงใจในการเลนกีฬากบัการพัฒนาทางการกีฬา ผลของ
การศึกษาพบวา แรงจูงใจในการเลนกีฬามีความสัมพันธอยางมากกับบุคคลและการแกไขทางสังคม
และการแขงขนั ความกาวราว ความขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความรูสกึในทางลบ มี
ความสัมพันธระดับสูงทั้งนักกีฬาประเภททีมและนักกฬีาประเภทบคุคล องคประกอบของบุคคลไมมี
ความสัมพันธกัความสามารถทางการกีฬาและความสนใจทางสังคม ไมมีสิ่งใดชี้วา การจัดแกไข
องคประกอบสวนบคุคลใหเหมาะสม  มีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลนกีฬาและแมวานักกฬีาใน
กลุมตวัอยางของการวิจัยจะมีความสําเรจ็ในการแขงขนัอยางสูงเขาก็ยังเห็นคุณคาของการประสาน
ความรวมมือ และเปนเครื่องมือสําคัญของการประสบความสําเร็จในการกีฬาและประสบความสําเร็จ
ในการศึกษา 
      เฟรดเดอริค (Frederick. 1991 : 1689) ไดศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการเขารวม ระดับของการเขารวม และสภาพจิตใจที่แสดงออกมา เชน การยกยองตนเอง 
ความหดหู ความกังวลใจสภาพความเปนจริงของตนเองและความมชีีวติชวีา โดยยึดตามแนวทฤษฎี
แรงจูงใจของ เดซี่และไรอัน (Deci and Ryan. 1985) ไดเสนอความสาํคัญของการศึกษา 2 สิ่ง สิ่ง
แรกเปนการกระทําที่เชื่อมแรงจูงใจในการเขารวมกบัสภาพจิตใจที่แสดงออกมา สิ่งที่สองคือ การ
วัดผลวิธใีหม 2 กลุม คือ กลุมผูใหญ 376 คน กลุมนักเรยีน 150 คน   ผลของการศึกษาพบวา เหตุ
จูงใจในการเขารวมเปนปจจัย 3 สวนยอย คือ แรงจูงใจภายในความสามารถและความสัมพันธของ
รางกาย มีการตั้งสมมตฐิานเพ่ือทดสอบนัยสําคัญของความสัมพันธที่คนพบ ระหวางตวัแปรยอยของ
เหตุจูงใจในการเขารวม ระดับของตวัแปรใน   การเขารวมและสภาพจิตใจที่แสดงออกมา แรงจูงใจ
ในการเขารวม ไดถูกคนพบถึงความแตกตางโดยเพศของผูเขารวมผูหญิงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ผูชาย ในเรื่องแรงจูงใจที่สัมพันธกับรางกาย และผูชายมีคะแนนเฉลีย่สูงกวา ในแรงจูงใจดาน
ความสามารถ แรงจูงใจในการเขารวมเปนตัวแปรโดยกิจกรรมกลุม ซ่ึงมี 3 กลุมคอื กลุมกีฬาบคุคล 
กลุมสุขภาพและสมรรถภาพ และกลุมกฬีาประเภททมี กลุมสุขภาพและสมรรถภาพมีคะแนนเฉลี่ย
ของแรงจูงใจที่สัมพันธกับรางกายสูงกวากิจกรรมกลุมอ่ืนๆการศึกษาทางดานสภาพจิตใจความมี
ชีวติชวีา พบวา มีความสัมพันธทางบวกกับการยกยองตนเองและความกังวลใจ การศกึษาเสนอให
เห็นถึงความมีนัยสําคัญ แสดงวาแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมทางกาย มีความสัมพันธกับ
องคประกอบทางดานจิตใจอยางมีนัยสําคัญ 
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      มิทเชลล (Mitchell.  1992 : 3842)  ไดศึกษาการรบัรูที่เกิดจากแรงจูงใจภายในและ
สภาพแวดลอมของการเรียนในวชิาพลศกึษา โดยศึกษาความสัมพันธของจุดมุงหมายสัมฤทธิก์ับ
แรงจูงใจในการเรียน  การศกึษามุงตรวจสอบพิสูจนระดับของแรงจูงใจภายนอกจากการจัด
สภาพแวดลอมของการเรียนและความสมัพันธระหวางการรับรูกับแรงจูงใจอ่ืนๆ เชน จุดมุงหมาย 
สัมฤทธิ์ ความสามารถในการรับรูของตนเอง แรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตวัสําคัญที่ทํา
ใหประสบความสําเร็จ  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียน  50 คน  ในโรงเรยีนระดับกลางโดยใหตอบ
แบบสอบถาม จากการวิเคราะหกราฟของผลการเรียนการสอนพลศึกษาไดพัฒนาขึน้และการศึกษา
ในกลุมตัวอยางที่ใหญขึ้น คือ นักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน  
ผลการศึกษาพบวา ระดับของแรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายสัมฤทธิ์อยางมี
นัยสําคัญ การคนควาครั้งน้ีไดอภิปรายในขอบเขตของ ความเกี่ยวพันสําหรับครูและผูวิจัยทาง 
พลศึกษา 
     ทเีจริดสมา (Tjeerdsma. 1994 : 2949) ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นวิชา  
พลศึกษา  จุดมุงหมายในการศึกษานีเ้พ่ือสืบเสาะความสามารถพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  เพ่ืออธิบายถึงการจูงใจและกระบวนการกระทําตามธรรมชาติในวิชาพลศึกษา กลุมตัวอยาง 
คือ นักเรียนระดับหก 49 คนที่เขารวมในการเรียนวอลเลยบอล 14 คาบในโรงเรยีนระดับกลาง กลุม
ตัวอยางไดตอบแบบสอบถามที่ประเมินจุดมุงหมาย ที่กําหนดทิศทางของพวกเขาและแรงจูงใจ
ภายในในวิชาพลศึกษาเทากับทักษะทางกลไกของเขา และความสามารถรับรูในการเลนวอลเลยบอล 
การเรียนไดถายทําเปนวีดีโอเทป และกําหนดรหัสเพื่อตรวจสอบวา นักเรียนแตละคนเขากันไดตาม
สัญญาหรือไมและอัตราการกระทําระหวางหนวย ผลแสดงใหเห็นวาแบบแสดงความคิดเห็นที่
กําหนดตั้งขึ้นไมไดอธิบายแรงจูงใจ กระบวนการกระทําไดเปนที่พอใจอยางไรก็ตามความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญตางๆ ที่มีความสัมพันธระหวางตวัแปรในแบบถูกทาํใหเหมือนกัน การกระทําใน
วอลเลย มีความสัมพันธทางบวกกบัการรบัรูความสามารถทางกฬีาวอลเลยบอล ขณะทีค่วามสามารถ 
ในการรับรูทั้งหมดมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถทางทักษะกลไก การรับรูความสามารถ
ในทางทักษะกลไกมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายใน ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญได
คนพบระหวางจุดมุงหมายของการแนะแนวทางและตวัแปรคงที่ เปนตัวสมทบทางบวกระหวางงาน
แนะแนวทางของแรงจูงใจภายใน ผลของเนื้อหารวมทัง้ความพอใจ ลักษณะของการจัดสภาพทั่วๆ 
ไป ของวิชาพลศึกษา การจัดรรยากาศโดยครู  (แบบของงาน การจัดการ และผลสะทอนกลบั) 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิข์องนักเรียนไดถูกนํามาอภิปราย 
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    งานวิจัยในประเทศ 
      สามารถชาย  จอมวิญญา (2527 : 68) ไดศึกษาเหตุจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเลือกเรียน
วิชาพลศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาการศึกษาชั้นสงู ในวิทยาลัยครูและวิทยาลยัพลศึกษาภาค
กลางกลุมตวัอยางเปนนักศึกษาวิทยาลยัครู 137 คน และนักศกึษาวิทยาลัยพลศกึษา  138 คน   
รวมทั้งสิ้น 275 คน เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถามเกีย่วกับเหตุจูงใจที่มีผลตอการเลือกเรียน
วิชาเอกพลศกึษา ผลการวจัิยพบวา  เหตุจูงใจที่มีผลตอการเลือกเรียนวิชาเอกพลศึกษา  เรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี ดานสุขภาพอนามัย ดานความมีเกียรติยศ ชื่อเสียง ความรัก 
ความถนัด และความสนใจตอสาขาวิชาพลศึกษา ดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ ดาน
ความคิดเห็นสวนตัว ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานความจําเปนบางประการ 
      พิชัย  ผิวคราม (2533 : 76)  ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติ
โดยกลุมตวัอยางเปนนักกฬีาทีมชาตไิทย  ที่ไดรับคัดเลือกไปแขงขนักีฬาซีเกมส ครั้งที่ 15    
ณ ประเทศมาเลเซีย เปนนกักีฬารวม 27 ชนิดกีฬา จํานวน 400 คน นักกีฬาหญิง 148 คน และ
นักกีฬาชาย 252  คน เครือ่งมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจที่มี
อิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติชุดซเีกมส ครั้งที่ 15 มีแรงจูงใจอยูในระดับมากคือดานความรัก 
ความถนัดและความสนใจ สุขภาพอนามัย ความมีเกียรติยศชื่อเสียง ความคิดเห็นสวนตัว และบคุคล
ที่เกี่ยวของตามลําดับ มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยคือ รายไดและผลประโยชนเกื้อกูลและโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคตแรงจูงใจระหวางนักกีฬาชายและนักกีฬาหญิงไมแตกตางกัน 
      ดนัย  ยาหอม (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา 
ยกน้ําหนักของนักกีฬาหญิง การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายก
นํ้าหนักของนักกีฬาหญิง กลุมตวัอยางเปนนักกีฬายกน้ําหนักหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬายก
นํ้าหนักที่จัดการแขงขันขึ้นโดยสมาคมกีฬายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขัน
ระดับนานาชาติที่ประเทศไทยเขารวมการแขงขัน ประจําป พ.ศ. 2537 เปนนักกฬีาระดับเยาวชน 70 
คน ระดับประชาชน 82 คน และระดับทีมชาติ 9 คน รวมทั้งสิ้น 161 คน ซ่ึงไดมาโดยการเจาะจง
เลือก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น และนําขอมูลทีไ่ดมา
วิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา 
           1.  นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับเยาวชนมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดาน
ตามลําดับ  คอื  ดานสุขภาพอนามัย  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง  ดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ 
และดานเกียรติยศชื่อเสียง 
          2.  นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับประชาชนมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดาน
ตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจูงใจเฉลีย่อยูในระดับนอยมี 2 ดาน ตามลําดับ 
คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชน และดานความรักความถนดั และความสนใจ 
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           3.  นักกีฬายกน้ําหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 6 ดาน 
ตามลําดับคือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานเกียรติยศชือ่เสียง ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมี
แรงจูงใจเฉลี่ยในระดับนอย 1 ดาน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
     สุรีย  พันธรักษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรือ่งแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
จักรยานเสือภูเขา การวิจัยครั้งน้ีมุงหมายเพ่ือการศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสือ
ภูเขา ประชากรเปนนักกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการ
แขงขันโดยสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจักรยานเพื่อ
สุขภาพ และสมาคมจักรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภประจําป พ.ศ. 2541 
ซ่ึงเปนนักกีฬาระดับอายุไมเกิน 18 ป 165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน รวมทั้งสิน้ 403 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
          1.  นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาทั้งหมดมีแรงจูงใจเฉลี่ยในระดับมาก 6 ดาน
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและ
ความสนใจ ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานเกียตริยศชื่อเสียง 
          2.  นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก 6 ดาน ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานความรักและความถนัด และความ
สนใจ ดานสุขภาพอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรตยิศ
ชื่อเสียง 
          3.  นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทั่วไปมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 
ดานตามลําดับคือ ดานความรักความถนดัและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดาน
สุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสียง 
     ประเชิญ  รอดบานเกาะ (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือก
เลนเซปคตะกรอของนักกีฬาหญิง ความมุงหมายในการศึกษาครั้งน้ีเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลอืก
เลนเซปคตะกรอของนักกีฬาหญิง กลุมตวัอยางที่ใชในการศกึษาเปนนักกีฬาเซปคตะกรอหญิงที่เขา
รวมการแขงขนักีฬาเซปคระกรอที่จัดขึ้นโดย  สมาคมเซปคตะกรอ         
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จํานวน 110 คน การกีฬาแหงประเทศไทยจํานวน 50 คน 
กรม พลศึกษา จํานวน 60 คน และรายการอื่นๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
จํานวน 30 คนรวมทั้งหมด 250 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงายดวยวิธตีอบแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาเซปคตะกรอหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาเซปคตะกรอ ดังน้ี 
          ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก 
          ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ตามความคิดเห็นของนักกีฬาของนักกีฬา
เซปคตะกรอหญิงโดยรวมมีคารอยละ 30.4 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก 
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          ดานเกียรติยศชื่อเสยีง ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปคตะกรอหญิง โดยรวมมี
คารอยละ 31.6 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 36.4 อยูในระดับมาก 
          ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปค
ตะกรอหญิง โดยรวมมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก 
      กฤษฎา  จุลชาต (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลนกอลฟ   
การวิจัยในครัง้น้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีากอลฟ ประชากรและกลุม
ตัวอยางทีใ่ชเปนเยาวชนชาย เยาวชนหญิง ประชาชนชาย ประชาชนหญิงที่เลนกอลฟ ณ สนาม
ฝกซอมในกรุงเทพมหานคร จํานวน 10 สนาม กลุมตัวอยาง 100 คน รวมจํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น และนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธี
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
           1.  เยาวชนชายที่เลนกีฬากอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 3 
ดานตามลําดับ คือ รายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานความรักความถนดั และ
ความสนใจ มีแรงจูงใจในระดับมากที่สุด คือ ดานสุขภาพอนามัย มีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ดาน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
           2.  เยาวชนหญิงทีเ่ลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟ ระดับปานกลาง 4 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชน 
ดานความรักความถนัดและความสนใจ และดานเกียรติยศชื่อเสียง และมีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดาน
สุขภาพและอนามัย 
           3.  ประชาชนชายที่เลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟระดับปานกลาง 5 ดาน
ตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดาน
ความรักความถนัดและความสนใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานรายไดและผลประโยชน 
           4. ประชาชนหญิงทีเ่ลนกอลฟ มีแรงจูงใจในการเลนกอลฟระดับปานกลาง 3 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ ดานความรักความถนัด และ
ความสนใจ และดานรายไดและผลประโยชน มีแรงจูงใจระดับมาก คือ ดานสุขภาพและอนามัย และ
มีแรงจูงใจระดับนอยที่สุดคอื ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
     กนกวรรณ  สารจันทร (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลนกีฬา
ซอฟทบอลของนักกีฬาซอฟทบอลในการเขงขันกีฬาซอฟทบอลชิงชนะเลศิ แหงประเทศไทย
ประจําป 2545  การวิจัยครัง้น้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาซอฟทบอลชิงชนะเลศิ 
แหงประเทศไทย ประจําป 2545  จํานวน 234 คน เปนนักกีฬาซอฟทบอลชาย 130 คน และนักกีฬา
ซอฟทบอลหญิง 104 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ผลการวจัิยพบวา 
          1.  นักกีฬาซอฟทบอลชาย มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาซอฟทบอล ระดับมากที่สุด     
3 ดาน ตามลําดับ คือ ความรักความถนดัและความสนใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานรายไดและ
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ผลประโยชนมีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ดานสุขภาพอนามัย มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง คือ ดาน
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
          2.  นักกีฬาซอฟทบอลหญิง มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาซอฟทบอล ระดับมากที่สุด      
2 ดาน ตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามัย และดานความรักความถนัดและความสนใจมีแรงจูงใจใน
ระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตดานเกยีรติยศชื่อเสียง 
และดานรายไดและผลประโยชน 
      ไตรลักษณ  คํานิล  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจของนักกีฬา    
มวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย แหงประเทศไทยครั้งที่ 30 
           การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน 
และเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ทั้ง 6 ดาน ระหวางนักกีฬามวย
สากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน กลุมตัวอยางเปนนักกีฬามวยสากลสมัครเลน 
ที่เขารวมในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 จํานวน 150 คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยวิธีการแจกแจงความถี่ 
หาคารอยละ และเปรียบเทียบแรงจูงใจทั้ง 6 ดาน โดยใชสถิติ ไค-สแควร (Chi-Square) และกําหนด
ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยพบวา 
           1.  แรงจูงใจของนักกฬีามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 ของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลดาน
สุขภาพอนามัย มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัด
และความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานความกาวหนาในอนาคต มี
แรงจูงใจอยูในระดับมาก 
           2.  แรงจูงใจของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนที่เขารวมในการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 30 ของนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของเอกชน
ดานสุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดาน
เกียรติยศชื่อเสียง และดานความกาวหนาในอนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
           3.  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ทั้ง 6 ดาน ระหวาง
นักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน 
            3.1 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมคัรเลน ดานสุขภาพอนามัย ระหวาง
นักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
            3.2 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานรายไดและผลประโยชน
ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับของเอกชน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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            3.3 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานความรัก ความถนัดและ
ความสนใจ ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลนของมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับเอกชน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
            3.4 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลนดานบุคคลที่เกี่ยวของระหวาง
นักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับเอกชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
            3.5 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานเกียรตยิศชื่อเสียง
ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลนมหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับเอกชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
            3.6 แรงจูงใจในการเลนกีฬามวยสากลสมัครเลน ดานความกาวหนาในอนาคต
ระหวางนักกีฬามวยสากลสมัครเลน มหาวิทยาลัยของรัฐบาลกับเอกชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากทฤษฎีและหลักการ  รวมทั้งงานวิจัยที่ไดเสนอนี้จะเห็นวา แรงจูงใจมีสวนสําคัญในการ
สรางความสําเร็จและพัฒนาบุคคล  สามารถชวยใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่เปน
พฤติกรรมพึงประสงค  สามารถปรับปรุงตนเองเขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนักในความสามารถ
ของตนเอง ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเห็นวา การศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษยจึงเปนประโยชนชวยให
เขาใจในการกระทําและพฤติกรรมของมนุษยเราไดมากขึ้น สามารถใชในทางที่สรางสรรคที่ดีงามตอ
ตัวเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
    ประชากร 
   ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้นี้ไดแก นักมวยไทยอาชีพที่ทําการแขงขันในเวทีมวย
มาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  โดยการจัดอันดับ 1 – 10 ในแตละรุนทั้ง  2  เวที ซึ่งมีทั้งหมด  13  รุน   
มีประชากรทั้งหมด  260 คน 
 
  กลุมตวัอยาง 
   กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักมวยไทยอาชีพที่ทําการแขงขันในเวทมีวย
มาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  จํานวน 156 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified - 
Random  Sampling) จากนักมวยที่จัดอันดับไวทั้ง  2 เวที ระหวางอันดับ 1 – 10 ทั้ง  13  รุน  
จากนั้นใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling)  โดยการเลือกสุมหรือจับสลากใน
แตละรุน  รุนละ 12 คน เพ่ือเปนกลุมตวัอยางในการทาํวิจัย 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

จําแนกตามรุนที่จัดอันดับ 1-10ในเวทีมาตรฐานทั้ง  2 เวท ี ประชากร กลุมตวัอยาง 
1.  รุนมินิฟลายเวท                  น้ําหนักไมเกิน 105 ปอนด 20 12 

2.  รุนไลทฟลายเวท                 น้ําหนักไมเกิน 108 ปอนด 20 12 

3.  รุนฟลายเวท                      น้ําหนักไมเกิน 112 ปอนด 20 12 
4.  รุนซูปเปอรฟลายเวท    น้ําหนักไมเกิน 115 ปอนด 20 12 
5.  รุนแบนตัม้เวท               น้ําหนักไมเกิน 118 ปอนด 20 12 
6.  รุนซูปเปอรแบนตั้มเวท  น้ําหนักไมเกิน 122 ปอนด 20 12 
7.  รุนเฟเธอรเวท                 น้ําหนักไมเกิน 126 ปอนด 20 12 
8.  รุนซูเปอรเฟเธอเวท        น้ําหนักไมเกิน 130 ปอนด 20 12 
9.  รุนไลทเวท                     น้ําหนักไมเกิน  135 ปอนด 20 12 
10. รุนซูเปอรไลทเวท         น้ําหนักไมเกิน  140 ปอนด 20 12 
11. รุนเวลเตอรเวท             น้ําหนักไมเกิน  147 ปอนด 20 12 
12. รุนซูปเปอรเวลเตอรเวท น้ําหนักไมเกิน  154 ปอนด 20 12 
13. รุนมิดเดิลเวท น้ําหนักไมเกิน  160 ปอนด 20 12 

รวม 260 156 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเปน
นักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวทมีาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  ที่ผูวิจัยสรางขึน้โดยการศึกษา
จากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนคือ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน 
 ป พ.ศ. 2549 
   ตอนที่ 3 แบบสัมภาษณเกีย่วกับแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพและอุปสรรค
กอนการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
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  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี ้ใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล  
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 
    1.  ศึกษาคนควาปจจัยตางๆที่เปนแรงจูงใจโดยศึกษาจากตํารา เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับแรงจูงใจและศกึษาจากผูเชีย่วชาญทางดานจิตวทิยาและผูเชี่ยวชาญทางดานพลศึกษา
และผูเชี่ยวชาญทางดานกีฬามวยไทย 
    2.  ศึกษาหาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุย สอบถามนักมวยไทยและบคุคลที่เกีย่วของ 
    3.  นําขอมูลจากการศึกษามาวิเคราะห จากน้ันนํามาสรางแบบสอบถามโดยแยก
ลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 2 ดานคือ 
   1.  แรงจูงใจภายใน 
   2.  แรงจูงใจภายนอก 
   4.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบหาความ
เที่ยงตรง โดยการหาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruency) 
   5.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงโดยเลือกขอที่มีคาดัชนีสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป   
มาสรางมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ  ตามแนวของลิเคิรท (Likert)  โดย
กําหนดระดับของแรงจูงใจตามเกณฑดังน้ี 
   มากที่สุด  หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแจงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สดุ 
   มาก     หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแจงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
   ปานกลาง หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแจงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันปานกลาง 
   นอย     หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแจงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 
   นอยที่สุด  หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแจงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด 
   6.  นําแบบสอบถามที่ไดรบัการปรับปรุงไปทดลองใชกับนักมวยไทย จํานวน 30 คน 
ซึ่งเปนนักมวยไทยที่ไมใชกลุมตวัอยาง เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability)ของแบบสอบถามโดยใชวิธี

หาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach. 1970 : 126)  ไดคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  0.81 
   7.  นําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
   1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือไปยังนาย
สนามมวยทั้ง 2 เวทีและตามคายมวย 
   2.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยการแจกแบบสอบถามและรับคืนดวยตนเอง  
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การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
           เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวจัิยไดนําขอมูลมาตรวจสอบ
ความสมบูรณจากนั้นนํามาวิเคราะหหาคาสถิตติามลักษณะทีต่องการศึกษาดังนี ้
   1.  นําผลทีไ่ดจากแบบสอบถามที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห   
โดยวิธีหาความถี่และคารอยละ 
    2.  นําผลทีไ่ดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ
นักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 ทั้ง 2 ดาน คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  
โดยหาความถี่และคารอยละ 
     3.  นําแบบสอบถามตอนที ่3 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทย
อาชีพมาสรุปและนํามาเขยีนเปนความเรยีง      
 
  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมาย  
ดังตอไปน้ี 
  f หมายถึง จํานวนความถี่ 
  % หมายถึง รอยละ 
  N   หมายถึง จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เม่ือตรวจสอบดูความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับแลว ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูล ตามลําดับดงันี้ 
 ตอนที่  1  นําขอมูลที่ไดรบัมาแจกแจงความถี่แลวคดิเปนรอยละและนําเสนอในรูป    
ตารางและความเรียง 
 ตอนที่  2  นําขอมูลที่ไดรบัมาแจกแจงความถี่แลวคดิเปนรอยละและนําเสนอในรูป   
ตารางและความเรียง โดยจําแนกดังนี้ 
  1. แรงจูงใจภายใน 
  2. แรงจูงใจภายนอก   
 ตอนที่  3   นาํขอมูลที่ไดรบัมานําเสนอในรูปความเรยีง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง ความถี่
และหาคารอยละ 
 
ตาราง 2 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทย 
     ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 
 

จํานวนและคารอยละ 
สถานภาพกลุมตัวอยาง 

N % 
อายุ 
     15-20 ป 

 
60 

 
38.46 

     21-25 ป 79 50.64 
     26-30ป 17 10.90 
ภูมิลําเนา 
     กรุงเทพมหานคร 

 
25 

 
16.03 

     ภาคกลาง 26 16.67 
     ภาคเหนือ 19 12.18 
     ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 37 23.72 
     ภาคใต 32 20.51 
     ภาคตะวนัออก 17 10.90 
วุฒิการศึกษา 

       ต่ํากวาปริญญาตร ี
 

150 
 

          96.15 
       ปริญญาตร ี 6 3.85 
ไมศึกษาตอ. 97 62.18 
ศึกษาตอ 59 37.82 
     มัธยมปลาย 21 13.46 
     ปวส. 30 19.23 
     ปริญญาตรี 8 5.13 
ประสบการณในการชกมวย 
     5-7  ป 

 
44 

 
28.21 

     8-9 ป 50 32.05 
     ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 62 39.74 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จํานวนและคารอยละ 
สถานภาพกลุมตัวอยาง 

N % 
จํานวนครั้งที่เคยชกมวย 
     40-59 ครั้ง 

 
17 

 
10.90 

     60-79 ครั้ง 36 23.08 
     80-99 ครั้ง 49 31.40 
     ตั้งแต 100 ครั้งขึ้นไป 54 34.62 
ประสบการณในการชกมวยเวทีมาตรฐาน 
     1-50 ครั้ง 

 
89 

 
57.05 

     51-100 ครั้ง 67 42.95 
รายไดจากการชกมวยตอครั้ง 
     ไมเกิน  20,000 บาท 

 
70 

 
44.87 

     20,001-30,000 บาท 34 21.79 
     30,001-40,000 บาท 30 19.23 
     40,001-50,000 บาท 16 10.26 
     50,000 บาทขึ้นไป. 6 3.85 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา สถานภาพผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 15-20 ป จํานวน 60 
คน คิดเปนรอยละ 38.46 อายุระหวาง 21-25 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 50.64 และอายุ
ระหวาง 26-30 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 10.90 จําแนกตามภูมิลําเนา อาศัยอยูในกรุงเทพ 
มหานคร จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 16.03 ภาคกลาง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 16.67 
ภาคเหนือ จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 12.18 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 37 คนคิดเปน
รอยละ 23.72 ภาคใต จํานวน 32 คิดเปนรอยละ 20.51 และภาคตะวันออก จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 10.90 สําหรับดานการศึกษา มีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 150 คน คิดเปน
รอยละ 96.15 ระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.85 ในจํานวนนี้ไดศึกษาตอ จํานวน 
59 คนคิดเปนรอยละ 37.82 โดยศึกษาตอในระดับมัธยมปลายจํานวน21คน คิดเปนรอยละ 13.46  
ในระดับ ปวส. จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.13 และระดับปริญญาตรีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 
19.23 สําหรับประสบการณในการเปนนักมวย ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณระหวาง 5-7 ป 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 28.21 ระหวาง 8-9 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 32.05 และมี
ประสบการณตั้งแต 10 ปขึน้ไป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 39.74 ในสวนของประสบการณที่เคย
ชกมวยมาอยูระหวาง 40-59 ครั้ง จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 10.90 ระหวาง 60-79 ครั้ง จํานวน 
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36 คน คิดเปนรอยละ 23.08 ระหวาง 80-99 ครั้ง จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 31.40 และตั้งแต 
100 ครั้งขึ้นไป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 34.62 และในจํานวนนีไ้ดขึ้นชกมวยในเวทีมวย
มาตรฐาน 1-50 ครั้ง จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 57.05 และ 51-100 ครั้ง จํานวน 67 คน คิดเปน
รอยละ 42.95 ในสวนของรายได นักมวยผูตอบแบบสอบถามมีรายไดในการขึ้นชกในแตละครั้ง ไม
เกิน 20,000บาท จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 44.87,20,001-30,000บาท จํานวน 34 คน คิดเปน
รอยละ 21.79 ,30,001-40,000 บาท จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 19.23 , 40,001-50,000 บาท 
จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.26 และมีรายไดตั้งแต 50,000 บาทขึ้นไป จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 3.85 ตามลําดับ    
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 ตอนที่  2 ระดับแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน 
ป พ.ศ. 2549  นําเสนอในรูปตารางและความเรียง โดยจําแนกดังนี้ 
 
ตาราง  3  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละของแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชพี  
     ของนักมวยไทย ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 (N = 156) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 45 56 43 11 1 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทย
อาชีพ เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 20.85 35.90 27.56 7.05 0.64 

f 52 52 37 10 5 2. ทานคิดวาทานมีความรกัในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 33.33 23.72 6.41 3.21 

f 51 73 29 3 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผล
ดีตอชีวติและความเปนอยูของทานอยางมาก % 32.69 46.80 18.59 1.92 0.00 

f 77 61 13 4 1 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้น
ชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 49.37 39.10 8.33 2.56 0.64 

f 33 50 46 21 6 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางทีด่ี % 21.15 32.05 29.49 13.46 3.85 

f 33 54 44 19 6 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 21.15 34.62 28.20 12.18 3.85 

f 39 58 40 12 7 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปน
นักมวยไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 37.18 25.64 7.69 4.49 

f 28 47 49 26 6 8.  ทานประสงคจะเปนผูหน่ึงที่เผยแพร
ศิลปะมวยไทยใหคนทัว่ไปรูจัก จึงเลือกเปน
นักมวยไทยอาชีพ 

% 17.95 30.13 31.41 16.66 3.85 

f 20 67 40 20 9 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
ตองการมีศิลปะปองกันตวั % 12.82 42.95 25.64 12.82 5.77 

f 71 68 17 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับ
แชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 45.51 43.59 10.90 0.00 0.00 

f 74 50 21 8 3 11. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะ
ทําใหมีคนรูจักและมีชื่อเสียง % 47.44 32.05 13.46 5.13 1.92 

f 62 68 22 4 0 12. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชพีทํา
ใหชีวติความเปนอยูของทานดีขึ้น % 39.74 43.59 14.10 2.57 0.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 46 61 31 11 7 13. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพ
สามารถพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีน้ีได % 29.89 39.10 19.47 7.05 4.49 

f 101 52 3 0 0 14. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 64.75 33.33 1.92 0.00 0.00 

f 36 53 31 15 21 15. ทานไดรับการสนับสนนุสงเสริมใหเปน
นักมวยไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 23.08 33.97 19.47 9.62 13.46 

f 38 52 36 20 10 16. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริม
สูสากล ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทย
อาชีพ 

% 24.36 33.33 23.08 12.82 6.41 

f 21 38 49 33 15 17. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถ
ทําไดงายทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 13.46 24.36 31.41 21.15 9.62 

f 16 37 47 37 19 18. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคาย
มวยเปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปน
นักมวยไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 10.25 23.72 30.13 23.72 12.18 

f 24 62 44 20 6 19. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะ
ประสบชัยชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 15.39 39.74 28.20 12.82 3.85 

f 90 61 5 0 0 20. ทานตองการเปนแชมปมวยไทย
ระดับประเทศ % 57.69 39.10 3.21 0.00 0.00 

f 957 1120 647 274 122 
รวม 

% 30.67 35.90 20.74 8.78 3.91 

 
 จากตาราง 3 แสดงวาแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมวย
มาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 35.90 เม่ือพิจารณาจําแนกตามราย
ขอพบวาขอทีมี่แรงจูงใจในระดับมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน คิด
เปนรอยละ 64.75 รองลงมา คือทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ คดิเปนรอยละ 57.69  
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ตาราง 4  แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ  
      ของนักมวยไทย ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  (N = 156) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 45 56 43 11 1 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทย
อาชีพ เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 20.85 35.90 27.56 7.05 0.64 

f 52 52 37 10 5 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 33.33 23.72 6.41 3.21 

f 51 73 29 3 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดี
ตอชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 32.69 46.80 18.59 1.92 0.00 

f 77 61 13 4 1 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งทีไ่ดมีโอกาสขึ้นชก
มวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 49.37 39.10 8.33 2.56 0.64 

f 33 50 46 21 6 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ด ี % 21.15 32.05 29.49 13.46 3.85 

f 33 54 44 19 6 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 21.15 34.62 28.20 12.18 3.85 

f 39 58 40 12 7 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปน
นักมวยไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 37.18 25.64 7.69 4.49 

f 28 47 49 26 6 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะ
มวยไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวย
ไทยอาชีพ 

% 17.95 30.13 31.41 16.66 3.85 

f 20 67 40 20 9 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
ตองการมีศิลปะปองกันตัว % 12.82 42.95 25.64 12.82 5.77 

f 71 68 17 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะ
มีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 45.51 43.59 10.90 0.00 0.00 

f 449 586 358 126 41 
รวม 

% 28.78 37.56 22.95 8.08 2.63 
  

 จากตาราง 4 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยใน
เวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 37.56 เม่ือพิจารณจําแนกตาม
รายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยใน
เวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 49.37 รองลงมา คือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวติและความเปนอยูของทานอยางมาก คิดเปนรอยละ 46.80 
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ตาราง 5 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ  
     ของนักมวยไทย ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 156) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 74 50 21 8 3 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําให
มีคนรูจักและมชีื่อเสียง % 47.44 32.05 13.46 5.13 1.92 

f 62 68 22 4 0 2.รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําให
ชีวิตความเปนอยูของทานดีขึน้ % 39.74 43.59 14.10 2.57 0.00 

f 46 61 31 11 7 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพนี้ได % 29.89 39.10 19.47 7.05 4.49 

f 101 52 3 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 64.75 33.33 1.92 0.00 0.00 

f 36 53 31 15 21 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปน
นักมวยไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 23.08 33.97 19.47 9.62 13.46 

f 38 52 36 20 10 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรบัการสงเสริมสู
สากล ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 24.36 33.33 23.08 12.82 6.41 

f 21 38 49 33 15 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชพีที่สามารถทําได
งายทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 13.46 24.36 31.41 21.15 9.62 

f 16 37 47 37 19 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรอืผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 10.25 23.72 30.13 23.72 12.18 

f 24 62 44 20 6 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบ
ชัยชนะเสมอจงึทําใหอยากเปนนักมวยไทย
อาชีพ 

% 15.39 39.74 28.20 12.82 3.85 

f 90 61 5 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทย
ระดับประเทศ % 57.69 39.10 3.21 0.00 0.00 

f 508 534 289 148 81 
รวม 

% 32.56 34.23 18.53 9.49 5.19 

  

 จากตาราง 5แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยใน
เวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 34.23  เม่ือจําแนกตามรายขอ
พบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึน้ชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 
64.75 รองลงมา คือ ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 57.69 ตามลาํดับ 
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ตาราง 6 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของ 
      นักมวยไทยรุนมินิฟลายเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 5 2 5 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 41.67 16.67 41.67 0.00 0.00 

f 4 6 2 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 

f 4 7 1 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 33.33 58.33 8.33 0.00 0.00 

f 6 3 2 1 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 50.00 25.00 16.67 8.33 0.00 

f 1 3 5 2 1 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 8.33 25.00 41.67 16.67 8.33 

f 2 6 2 2 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 50.00 16.67 16.67 0.00 

f 3 4 3 0 2 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 33.33 25.00 0.00 16.67 

f 1 2 5 2 2 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % .33 16.67 41.67 16.67 16.67 

f 1 6 1 2 2 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 8.33 50.00 8.33 16.67 16.67 

f 6 6 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 33 45 26 9 7 
รวม 

% 27.50 37.50 21.67 7.50 5.83 
 

 จากตาราง 6 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย     
รุนมินิฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.50  เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวติและความเปนอยูของทานอยางมาก คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 5ขอ คือ ทานคิดวา
ทานมีความรกัในอาชีพการชกมวยไทยอาชีพ  ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทย
ในเวทีมวยมาตรฐาน  ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะชื่นชมในศลิปะมวยไทย  ทานอยาก
เปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการมีศลิปะปองกันตวั  แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะ
มีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 7 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนมินิฟลายเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 2 3 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 58.33 16.67 25.00 0.00 0.00 

f 5 2 4 1 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 41.67 16.67 33.33 8.33 0.00 

f 6 3 3 0 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 50.00 25.00 25.00 0.00 0.00 

f 8 4 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 7 3 2 0 0 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 58.33 25.00 16.67 0.00 0.00 

f 6 3 1 2 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 50.00 25.00 8.33 16.67 0.00 

f 4 1 3 2 2 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 33.33 8.33 25.00 16.67 16.67 

f 3 3 1 2 3 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 25.00 25.00 8.33 16.67 25.00 

f 3 5 2 1 1 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 41.67 16.67 8.33 8.33 

f 8 4 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 57 30 19 8 6 
รวม 

% 47.50 25.00 15.83 6.67 5.00 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย  
รุนมินิฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 47.50   
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด เทากัน2ขอ คอื นักมวยไทยปารถนาจะขึน้ชก
มวยไทยบนเวทีมาตรฐาน และทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ คดิเปนรอยละ 66.67 
และ รองลงมาเทากัน 2 ขอคือ ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคนรูจักและมีชื่อเสยีง
และทานไดรบัการสนับสนนุสงเสริมใหเปนนักมวยไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดีคิดเปนรอยละ 
58.33 ตามลําดับ 
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ตาราง 8 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทยรุนไลทฟลายเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 3 5 4 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 25 41.67 33.33 0.00 0.00 

f 6 4 2 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 50.00 33.33 16.67 0.00 0.00 

f 3 7 3 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 25.00 58.33 16.67 0.00 0.00 

f 7 3 2 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 58.33 25.00 16.67 0.00 0.00 

f 3 4 3 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 25.00 33.33 25.00 16.67 0.00 

f 2 5 4 1 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 41.67 33.33 8.33 0.00 

f 3 4 1 1 3 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 33.33 8.33 8.33 25.00 

f 2 3 6 1 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 25.00 50.00 8.33 0.00 

f 3 5 4 0 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 25.00 41.67 33.33 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 38 46 28 5 3 
รวม 

% 31.67 38.33 23.33 4.17 2.50 
 

    จากตาราง 8 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย    
รุนไลทฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมากคิดเปนรอยละ 38.33 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวติและความเปนอยูของทานอยางมาก และทานรูสกึพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยใน
เวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 2 ขอคือ ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพ
การชกมวยไทยอาชีพและแมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอ
ถอย คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 9 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนไลทฟลายเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 5 0 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 3 5 2 2 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 25.00 41.67 16.67 16.67 0.00 

f 7 5 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 2 4 2 1 3 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 33.33 16.67 8.33 25.00 

f 1 5 2 2 2 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 41.67 16.67 16.67 16.67 

f 2 4 3 3 0 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 33.33 25.00 25.00 0.00 

f 5 3 2 2 0 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 41.67 25.00 16.67 16.67 0.00 

f 3 5 4 0 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 41.67 33.33 0.00 0.00 

f 8 4 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 44 46 15 10 5 
รวม 

% 36.67 38.33 12.50 8.33 4.17 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
ไลทฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.33 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาเทากัน 2 ขอคือ ทานคดิวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคน
รูจักและมีชื่อเสียงและทานปรารถนาจะขึน้ชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน  คิดเปนรอยละ 58.33 
ตามลําดับ 



 

 

54 

ตาราง 10 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนฟลายเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 3 2 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 58.33 25.00 16.67 0.00 0.00 

f 5 4 2 1 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 41.67 33.33 16.67 8.33 0.00 

f 6 5 1 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 50.00 41.67 8.33 0.00 0.00 

f 5 7 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 41.67 58.33 0.00 0.00 0.00 

f 4 5 2 0 1 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 33.33 41.67 16.7 0.00 8.33 

f 5 3 3 1 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 41.67 25.00 25.00 8.33 0.00 

f 2 6 4 0 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 16.67 50.00 33.33 0.00 0.00 

f 2 5 5 0 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 41.67 41.67 0.00 0.00 

f 2 5 3 2 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 16.67 41.67 25.00 16.67 0.00 

f 3 6 3 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 

f 41 49 25 4 1 
รวม 

% 34.17 40.83 20.83 3.33 0.83 
 

 จากตาราง 10 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย   
รุน ฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.83 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง  และทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ  เพราะอยากมี
รางกายแข็งแรง  คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 3ขอ คือ ทานเชื่อวาถาไดเปนมวยไทยจะ
สงผลดีตอชวีติและความเปนอยูของทานอยางมาก ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน  และแมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทาน 
ก็จะไมทอถอย คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ 



 

 

55 

ตาราง 11 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนฟลายเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 5 7 0 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 1.67 58.33 0.00 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 3 7 2 0 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 25.00 58.33 16.67 0.00 0.00 

f 8 4 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 6 2 1 0 3 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 50.00 16.67 8.33 0.00 25.00 

f 4 5 2 0 1 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 33.33 41.67 16.67 0.00 8.33 

f 5 1 3 1 2 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 41.67 8.33 25.00 8.33 16.67 

f 1 4 1 6 0 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 33.33 8.33 50.00 0.00 

f 1 5 3 3 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 8.33 41.67 25.00 25.00 0.00 

f 7 5 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 46 46 12 10 6 
รวม 

% 38.33 38.33 10.00 8.33 5.00 
 

 จากตาราง 11 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมากและมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 
38.33 เทากัน เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด ไดแก นักมวยไทยปรารถนาจะ
ขึ้นชกมวยในเวทีมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาเทากัน 3 ขอคือ ทานคดิวาการเปน
นักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคนรูจักและมีชื่อเสียง  นักมวยตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
และทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีน้ีได คิดเปนรอย
ละ 58.33 ตามลําดับ 
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ตาราง 12 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนซูเปอรฟลายเวทในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 1 5 3 2 1 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 8.33 41.67 25.00 16.67 8.33 

f 5 3 3 0 1 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 41.67 25.00 25.00 0.00 8.33 

f 5 7 0 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 41.67 58.33 0.00 0.00 0.00 

f 2 8 2 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 16.67 66.67 16.67 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 4 3 1 2 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 33.33 25.00 8.33 16.67 

f 5 3 3 1 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 41.67 25.00 25.00 8.33 0.00 

f 1 4 5 2 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 41.67 16.67 0.00 

f 2 6 4 0 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 16.67 50.00 33.33 0.00 0.00 

f 3 7 2 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 25.00 58.33 16.67 0.00 0.00 

f 32 53 25 6 4 
รวม 

% 26.67 44.17 20.83 5.00 3.33 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุนซุ
เปอรฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชก
มวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาเทากัน 2ขอ คือ ทานเชื่อวาถาไดเปน
นักมวยไทยจะสงผลดีตอชวีิตและความเปนอยูของทานอยางมาก และแมการเปนนักมวยไทยอาชีพ
ระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 58.33 
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ตาราง 13 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนซูเปอรฟลายเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 8 3 1 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 66.67 25.00 8.33 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 5 3 1 1 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 16.67 41.67 25.00 8.33 8.33 

f 7 4 1 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 58.33 33.33 8.33 0.00 0.00 

f 1 3 5 1 2 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 8.33 25.00 41.67 8.33 16.67 

f 3 3 4 2 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 25.00 33.33 16.67 0.00 

f 1 1 4 3 3 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 8.33 33.33 25.00 25.00 

f 0 2 5 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 0.00 16.67 41.67 25.00 16.67 

f 3 6 2 0 1 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 25.00 50.00 16.67 0.00 8.33 

f 7 5 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 38 38 25 10 9 
รวม 

% 31.67 31.67 20.83 8.33 7.50 
 

 จากตาราง 13 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนซูเปอรฟลายเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดบัมาก และมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 31.67 เทากัน เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ นักมวยไทยคดิวา
การเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหคนรูจักและมีชื่อเสียง คิดเปนรอยละ 66.67รองลงมาเทากัน 2ขอ 
คือ นักมวยไทยปรารถนาจะขึ้นชกมวยในเวทีมาตรฐาน และนักมวยตองการเปนแชมปมวยไทย
ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 58.33 เทากัน 2 ขอตามลําดับ  
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ตาราง 14 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนแบนตัม้เวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 1 6 3 2 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 8.33 50.00 25.00 16.67 0.00 

f 4 4 4 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 

f 5 7 0 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 41.67 58.33 0.00 0.00 0.00 

f 9 3 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 2 6 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 16.67 16.67 50.00 16.67 0.00 

f 1 3 5 2 1 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 8.33 25.00 41.67 16.67 8.33 

f 0 4 4 4 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 0.00 33.33 33.33 33.33 0.00 

f 1 3 5 2 1 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 25.00 41.67 16.67 8.33 

f 2 5 2 1 2 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 16.67 41.67 16.67 8.33 16.67 

f 6 6 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 50.00 50.00 0 .00 0.00 

f 31 43 29 13 4 
รวม 

% 25.83 35.83 24.17 10.83 3.33 

 
 จากตาราง 14 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
แบนตั้มเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.83  เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชก
มวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาคือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะ
สงผลดีตอชวีติและความเปนอยูของทานอยางมาก คิดเปนรอยละ 58.33 
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ตาราง 15 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนแบนตั้มเวท ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 5 0 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 3 8 1 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 

f 5 4 1 0 2 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 41.67 33.33 8.33 0.00 16.67 

f 6 6 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 7 1 1 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 58.33 8.33 8.33 8.33 

f 1 2 5 2 2 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 16.67 41.67 16.67 16.67 

f 1 1 5 4 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 8.33 41.67 33.33 8.33 

f 0 2 5 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 0.00 16.67 41.67 25.00 16.67 

f 1 4 4 1 2 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 33.33 8.33 16.67 

f 8 4 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 34 43 22 11 10 
รวม 

% 28.33 35.83 18.33 9.17 8.33 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนแบนตั้มเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.83  เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําให
ชีวติความเปนอยูของทานดีขึ้น และทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 
66.67 รองลงมาคือ ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคนรูจักและมชีื่อเสียงและทาน
ไดรับการสนบัสนุนสงเสรมิใหเปนนักมวยไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี คิดเปนรอยละ 58.33 
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ตาราง 16 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทยรุนซูเปอรแบนตั้มเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 2 5 5 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 16.67 41.67 41.67 0.00 0.00 

f 0 2 4 3 3 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 0.00 16.67 33.33 25.00 25.00 

f 5 6 1 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 

f 10 2 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 

f 1 1 5 3 2 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 8.33 8.33 41.67 25.00 16.67 

f 2 6 2 2 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 50.00 16.67 16.67 0.00 

f 2 4 3 3 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 16.67 33.33 25.00 25.00 0.00 

f 1 1 5 4 1 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 8.33 41.67 33.33 8.33 

f 1 6 3 2 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 8.33 50.00 25.00 16.67 0.00 

f 2 7 3 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 16.67 58.33 25.00 0.00 0.00 

f 26 40 31 17 6 
รวม 

% 21.67 33.33 25.83 14.17 5.00 

 
 จากตาราง 16 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุนซุ
เปอรแบนตั้มเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.33 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชก
มวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ แมการเปนนักมวยไทยอาชพีระดับ
แชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 58.33 
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ตาราง 17 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนซูเปอรแบนตั้มเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 12 0 0 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f 10 2 0 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 

f 7 3 2 0 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 58.33 25.00 16.67 0.00 0.00 

f 8 4 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 3 5 0 0 4 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 25.00 41.67 0.00 0.00 33.33 

f 3 4 2 2 1 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 33.33 16.67 16.67 8.33 

f 1 4 3 3 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 25.00 25.00 8.33 

f 1 1 5 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 8.33 41.67 25.00 16.67 

f 0 2 6 4 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 0.00 16.67 50.00 41.67 0.00 

f 9 3 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

f 54 28 18 12 80 
รวม 

% 45.00 23.33 15.00 10.00 6.67 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนซูเปอรแบนตั้มเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
45.00 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ นักมวยไทยคิดวาการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจะทําใหคนรูจักและมีชื่อเสียง คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ รายไดจากการเปน
นักมวยไทยอาชีพทําใหชวีติความเปนอยูดีขึ้น คิดเปนรอยละ 83.33   
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ตาราง 18 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนเฟเธอรเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 4 5 3 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 33.33 41.67 25.00 0.00 0.00 

f 2 6 2 2 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 16.67 50.00 16.67 16.67 0.00 

f 4 6 2 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 

f 5 7 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 41.67 58.33 0.00 0.00 0.00 

f 3 3 4 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 25.00 25.00 33.33 16.67 0.00 

f 3 4 2 1 2 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 25.00 33.33 16.67 8.33 16.67 

f 2 5 3 1 1 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 16.67 41.67 25.00 8.33 8.33 

f 5 6 1 0 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 

f 0 5 3 2 2 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 0.00 41.67 25.00 16.67 16.67 

f 4 6 2 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 

f 32 53 22 8 5 
รวม 

% 26.67 44.17 18.33 6.67 4.17 

 
 จากตาราง 18 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย   
รุนเฟเธอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้น    
ชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 4ขอ คือ ทานคิดวาทาน    
มีความรักในอาชีพการชกมวยไทยอาชีพ ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการชกมวยไทยอาชีพ  
ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวยไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ 
และ  แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 
50.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 19 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนเฟเธอรเวท ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 4 4 2 1 1 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 33.33 33.33 16.67 8.33 8.33 

f 5 5 2 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 41.67 41.67 16.67 0.00 0.00 

f 3 6 2 0 1 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 25.00 50.00 16.67 0.00 8.33 

f 3 7 2 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 25.00 58.00 16.67 0.00 0.00 

f 5 4 0 2 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 41.67 33.33 0.00 16.67 8.33 

f 5 4 1 0 2 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 41.67 33.33 8.33 0.00 16.67 

f 0 5 5 1 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 0.00 41.67 41.67 8.33 8.33 

f 2 4 4 2 0 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 16.67 33.33 33.33 16.67 0.00 

f 2 5 4 1 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 16.67 41.67 33.33 8.33 0.00 

f 9 3 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 

% 75.00 25.00 0.00 0.00 0.00 

f 38 47 22 7 6 
รวม 

% 31.67 39.17 18.33 5.83 5.00 

 
 จากตาราง 19 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนเฟเธอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาคือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน 
คิดเปนรอยละ 58.00 
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ตาราง 20 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนซูเปอรเฟเธอรเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 2 5 3 2 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 16.67 41.67 25.00 16.67 0.00 

f 4 4 4 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 

f 4 5 3 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 33.33 41.67 25.00 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 4 6 2 0 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 

f 6 4 2 0 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 50.00 33.00 16.67 0.00 0.00 

f 5 5 2 0 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 41.67 41.67 16.67 0.00 0.00 

f 4 3 1 2 2 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 33.33 25.00 8.33 16.67 16.67 

f 0 4 4 4 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 0.00 33.33 33.33 33.33 0.00 

f 5 5 2 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 41.67 41.67 16.67 0.00 0.00 

f 40 47 23 8 2 
รวม 

% 33.33 39.17 19.17 6.67 1.67 
 

 จากตาราง 20 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
ซูเปอรเฟเธอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุดเทากัน 3 ขอ คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมี
โอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะนักมวยจะเปน  
ผูมีรูปรางที่ดี และทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะชื่นชมในศิลปะมวยไทย คิดเปนรอยละ 
50.00 รองลงมาเทากัน 5 ขอ คือ ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะอยากมีรางกาย
แข็งแรง ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก แมการ
เปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย และทานเปนคนรักในการตอสู 
ดังน้ันการเปนนักมวยไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน คิดเปนรอยละ 41.67 ตามลําดับ 
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ตาราง 21 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนซูเปอรเฟเธอรเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 2 4 3 2 1 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 16.67 33.33 25.00 16.67 8.33 

f 4 5 3 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 33.33 41.67 25.00 0.00 0.00 

f 0 4 4 3 1 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 0.00 33.33 33.33 25.00 8.33 

f 7 5 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 2 4 3 0 3 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 33.33 25.00 0.00 25.00 

f 1 5 4 2 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 41.67 33.33 16.67 0.00 

f 3 4 3 1 7 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 33.33 25.00 8.33 58.33 

f 1 4 4 3 0 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 33.33 33.33 25.00 0.00 

f 1 4 3 2 2 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 8.33 33.33 25.00 16.67 16.67 

f 10 2 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 

f 31 41 27 13 14 
รวม 

% 25.83 34.17 22.50 10.83 11.67 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนซูเปอรเฟเธอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.17 
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา  ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานตองการเปนแชมปมวยไทย
ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน 
คิดเปนรอยละ 58.33 
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ตาราง 22 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนไลทเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 2 3 4 3 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 16.67 25.00 33.33 25.00 0.00 

f 1 5 4 2 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 8.33 41.67 33.33 16.67 0.00 

f 5 6 1 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 

f 7 5 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 2 3 5 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 16.67 25.00 41.67 16.67 1.00 

f 0 5 4 3 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 0.00 41.67 33.33 25.00 0.00 

f 4 4 4 0 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 

f 1 5 3 3 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 41.67 25.00 25.00 0.00 

f 1 4 3 2 2 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 8.33 33.33 25.00 16.67 16.67 

f 3 5 4 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 25.00 41.67 33.33 0.00 0.00 

f 26 45 32 15 2 
รวม 

% 21.67 37.50 26.67 12.50 1.67 

 

 จากตาราง 22 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
ไลทเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.50 เม่ือจําแนก
ตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทย
ในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาคือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดี
ตอชีวติและความเปนอยูของทานอยางมาก คิดเปนรอยละ 41.67 
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ตาราง 23 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนไลทเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 0 6 3 2 1 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 0.00 50.00 25.00 16.67 8.33 

f 2 4 3 3 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 16.67 33.33 25.00 25.00 0.00 

f 5 3 3 1 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 41.67 25.00 25.00 8.33 0.00 

f 8 4 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 1 3 5 2 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 8.33 25.00 41.67 16.67 8.33 

f 6 2 2 0 2 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 50.00 16.67 16.67 0.00 16.67 

f 2 4 4 1 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 33.33 33.33 8.33 8.33 

f 1 3 4 2 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 25.00 33.33 16.67 16.67 

f 2 6 2 2 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 16.67 50.00 16.67 16.67 0.00 

f 5 5 2 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 41.67 41.67 16.67 0.00 0.00 
f 32 40 28 13 7 

รวม 
% 26.67 33.33 23.33 10.83 5.83 

 

 จากตาราง 23 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
ไลทเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.33 เม่ือจําแนก
ตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน คิด
เปนรอยละ 66.67 รองลงมาเทากัน 3ขอ คือ ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคนรูจัก
และมีชื่อเสียง ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทย
อาชีพ และการชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัยชนะเสมอจึงทําใหอยากเปนนักมวยไทย
อาชีพ คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ 



 

 

68 

ตาราง 24 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนซูเปอรไลทเวทในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 2 4 4 2 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 16.67 33.33 33.33 16.67 0.00 

f 5 3 3 0 1 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 41.67 25.00 25.00 0.00 8.33 

f 3 4 5 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 25.00 33.33 41.67 0.00 0.00 

f 7 5 0 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 3 5 3 1 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 25.00 41.67 25.00 8.33 0.00 

f 2 4 3 3 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 33.33 25.00 25.00 0.00 

f 3 4 3 1 1 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 33.33 25.00 8.33 8.33 

f 3 5 2 2 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 41.67 16.67 16.67 0.00 

f 2 4 3 3 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 16.67 33.33 25.00 25.00 0.00 

f 6 5 1 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 50.00 41.67 8.33 0.00 0.00 

f 36 43 27 12 2 
รวม 

% 30.00 35.83 22.50 10.00 1.67 

 
 จากตาราง 24 แสดงวา แรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย  
รุนซูเปอรไลทเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 35.83 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชก
มวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาคือ แมการเปนนักมวยไทยอาชพีระดับ
แชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตาราง 25 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนซูเปอรไลทเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 7 4 1 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 58.33 33.33 8.33 0.00 0.00 

f 5 4 3 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 41.67 33.33 25.00 0.00 0.00 

f 6 3 2 1 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 50.00 25.00 16.+7 8.33 0.00 

f 8 4 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 

f 2 4 3 2 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 33.33 25.00 16.67 8.33 

f 3 5 3 1 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 41.67 25.00 8.33 0.00 

f 1 4 3 3 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 25.00 25.00 8.33 

f 1 2 4 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 16.67 33.33 25.00 16.67 

f 3 3 4 2 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 25.00 33.33 16.67 0.00 

f 4 6 2 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 
f 40 39 25 12 4 

รวม 
% 33.33 32.50 20.83 10.00 3.33 

 

 จากตาราง 25 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนซูเปอรไลทเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.33 
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ นักมวยปรารถนาจะขึ้นชกในเวทีมวย
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมีคนรูจัก
และมีชื่อเสียง คิดเปนรอยละ 58.33  
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ตาราง 26 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพของ 
     นักมวยไทย รุนเวลเตอรเวทในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 4 6 2 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 33.33 50.00 16.67 0.00 0.00 

f 5 3 2 2 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 41.67 25.00 16.67 16.67 0.00 

f 1 3 6 2 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 8.33 25.00 50.00 16.67 0.00 

f 5 6 1 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 

f 0 7 3 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 0.00 58.33 25.00 16.67 0.00 

f 2 4 5 1 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 33.33 41.67 8.33 0.00 

f 3 6 3 0 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 

f 2 2 5 3 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 16.67 41.67 25.00 0.00 

f 1 6 5 0 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 8.33 50.00 41.67 0.00 0.00 

f 7 5 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 30 48 32 10 0 
รวม 

% 25.00 40.00 26.67 8.33 0.00 

 
 จากตาราง 26 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุนเวล
เตอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.00 เม่ือจําแนก
ตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะนักมวยจะ
เปนผูมีรูปรางที่ดี และแมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย 
คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 4ขอ คือ ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
อยากมีรางกายแข็งแรง  ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน  
ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน ทานอยากเปนนักมวยไทย
อาชีพ เพราะตองการมีศิลปะปองกันตวั คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลาํดับ 
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ตาราง 27 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนเวลเตอรเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 3 3 4 2 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 25.00 25.00 33.33 16.67 0.00 

f 1 6 5 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 8.33 50.00 41.67 0.00 0.00 

f 1 6 3 2 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 8.33 50.00 25.00 16.67 0.00 

f 7 5 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 58.33 41.67 0.00 0.00 0.00 

f 1 5 3 2 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 8.33 41.67 25.00 16.67 8.33 

f 1 4 3 4 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 25.00 33.33 0.00 

f 0 2 5 5 0 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 0.00 16.67 41.67 41.67 0.00 

f 1 4 3 2 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 8.33 33.33 25.00 16.67 16.67 

f 1 6 3 2 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 8.33 50.00 25.00 16.67 0.00 

f 6 6 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 
f 22 47 29 19 3 

รวม 
% 18.33 39.17 24.17 15.83 2.50 

 

 จากตาราง 27 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนเวลเตอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 39.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาเทากัน 4ขอ คือ รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชพีทํา
ใหชีวติความเปนอยูของทานดีขึ้น  ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดัประเทศ ทานเชื่อวาการเปน
นักมวยไทยอาชีพสามารถพัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชีพน้ีได การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะ
ประสบชัยชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน และนักมวยไทยอาชีพ คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตาราง 28 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
      ของนักมวยไทย รุนซูเปอรเวลเตอรเวทในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 6 5 1 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 50.00 41.67 8.33 0.00 0.00 

f 8 2 2 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 66.67 16.67 16.67 0.00 0.00 

f 3 5 3 1 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 25.00 41.67 25.00 8.33 0.00 

f 1 3 4 3 1 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 8.33 25.00 33.33 25.00 8.33 

f 1 2 4 3 2 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 8.33 16.67 33.33 25.00 16.67 

f 2 2 5 2 1 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 16.67 16.67 41.67 16.67 8.33 

f 3 4 4 1 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 25.00 33.33 33.33 8.33 0.00 

f 2 5 3 2 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 16.67 41.67 25.00 16.67 0.00 

f 1 6 2 2 1 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 8.33 50.00 16.67 16.67 8.33 

f 10 2 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 

f 37 36 28 14 5 
รวม 

% 30.83 30.00 23.33 11.67 4.17 

 
 จากตาราง 28 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยรุน
ซูเปอรเวลเตอรเวทในเวทมีาตรฐาน ป พ.ศ.2549 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 30.83 
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมป
จะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ ทานคิดวาทานมีความรักใน
อาชีพการชกมวยไทยอาชพี คิดเปนรอยละ 66.67 
 
 
 



 

 

73 

ตาราง 29 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนซูเปอรเวลเตอรเวท ในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 3 5 4 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 25.00 41.67 33.33 0.00 0.00 

f 6 6 0 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 

f 1 5 3 1 2 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 8.33 41.67 25.00 8.33 16.67 

f 12 0 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 5 3 2 0 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 41.67 25.00 16.67 0.00 

f 1 6 4 1 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 50.00 33.00 8.33 0.00 

f 0 3 5 3 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 0.00 25.00 41.67 25.00 8.33 

f 0 3 4 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 0.00 25.00 33.00 25.00 16.67 

f 3 4 3 2 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 25.00 33.33 25.00 16.67 0.00 

f 5 6 1 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 

% 41.67 50.00 8.33 0.00 0.00 
f 33 43 27 12 5 

รวม 
% 27.50 35.83 22.50 10.00 4.17 

  

 จากตาราง 29 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย       
รุนซูเปอรเวลเตอรเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.83  
เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาเทากนั 3ขอ คือ รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําให
ชีวติความเปนอยูของทานดขีึ้น ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล ทําใหทานตองการเปน
นักมวยไทยอาชีพ ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดบัประเทศ คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ 
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ตาราง 30 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
      ของนักมวยไทย รุนมิดเดิลเวทในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 6 2 4 0 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 50.00 16.67 33.33 0.00 0.00 

f 3 6 3 0 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 

f 3 5 4 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 25.00 41.67 33.33 1.00 0.00 

f 7 3 2 0 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 58.33 25.00 16.67 0.00 0.00 

f 3 3 4 2 0 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 25.00 25.00 33.33 16.67 0.00 

f 4 4 4 0 0 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 

f 4 5 3 0 0 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 33.33 41.67 25.00 0.00 0.00 

f 3 3 3 3 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 

f 4 5 3 0 0 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 33.33 41.67 25.00 0.00 0.00 

f 10 2 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 83.33 16.67 0.00 0.00 0.00 

f 47 38 30 5 0 
รวม 

% 39.17 31.67 25.00 4.17 0.00 

 
 จากตาราง 30 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย   
รุนมิดเดิลเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 39.17 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับประเทศ  
จะมีอุปสรรคมากก็จะไมทอถอย คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ นักมวยรูสึกพงึพอใจทุกครั้ง     
ที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 58.33  
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ตาราง 31 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยรุนมิดเดลิเวท ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 (N = 12) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 9 2 1 0 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 75.00 16.67 8.33 0.00 0.00 

f 3 8 1 0 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 25.00 66.67 8.33 0.00 0.00 

f 4 7 1 0 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 33.33 58.33 8.33 0.00 0.00 

f 12.00 0 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

f 2 4 3 2 1 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 33.33 25.00 16.367 8.33 

f 3 4 3 2 0 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 25.00 33.33 25.00 16.67 0.00 

f 1 4 3 3 1 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 8.33 33.33 25.00 25.00 8.33 

f 0 2 5 3 2 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 0.00 16.67 41.67 25.00 16.67 

f 1 7 4 0 0 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 8.33 58.33 33.33 0.00 0.00 

f 4 8 0 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 33.33 66.67 0.00 0.00 0.00 
f 39 46 21 10 4 

รวม 
% 32.50 38.33 17.50 8.33 3.33 

 

 จากตาราง 31 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย
รุนมิดเดิลเวทในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549  โดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.33 เม่ือ
จําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี      
คนรูจักและมชีื่อเสียง คิดเปนรอยละ 75.00   
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ตาราง 32 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
      ของนักมวยไทยที่มีประสบการณในการชกมวยในเวทีมวยมาตรฐาน จํานวน 1 – 50 ครั้ง(N = 90) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 28 30 23 8 1 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 31.11 33.33 25.56 8.89 1.11 

f 30 26 30 4 0 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 28.89 33.33 4.44 0.00 

f 24 42 21 3 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 26.67 46.67 23.33 3.33 0.00 

f 40 41 5 3 1 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 44.44 45.56 5.56 3.33 1.11 

f 21 24 27 13 5 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 23.33 26.67 30.00 14.44 5.56 

f 19 24 31 12 4 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 21.11 26.67 34.44 13.33 4.44 

f 21 38 19 8 4 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 23.33 42.22 21.11 8.89 4.44 

f 16 18 24 16 6 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 17.78 20.00 26.67 28.89 6.67 

f 12 34 28 12 4 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 13.33 37.78 31.11 13.33 4.44 

f 46 44 0 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 51.11 48.89 0.00 0.00 0.00 

f 257 321 208 89 25 
รวม 

% 28.56 35.67 23.11 9.89 2.78 

 
 จากตาราง 32 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยที่มี
ประสบการณในการชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 จํานวน 1 – 50 ครั้ง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.67 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอทีมี่แรงจูงใจมากที่สุด คือ แมการ
เปนนักมวยไทยอาชีพระดับประเทศจะมอุีปสรรคมากก็จะไมทอถอย คิดเปนรอยละ 51.11รองลงมา
คือ ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก คิดเปน
รอยละ 46.67 
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ตาราง 33 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
      ของนักมวยไทยที่มีประสบการณในการชกมวยในเวทีมวยมาตรฐาน จํานวน 1-50 ครั้ง(N = 90) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 39 22 21 5 3 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 43.33 24.44 23.33 5.56 3.33 

f 34 36 18 2 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 37.78 40.00 20.00 2.22 0.00 

f 26 36 12 9 7 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 28.89 40.00 13.33 10.00 7.78 

f 55 32 3 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 61.11 35.56 3.33 0.00 0.00 

f 25 33 18 5 9 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 27.78 36.67 20.00 5.56 10.00 

f 20 31 16 16 7 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 22.22 34.44 17.78 17.78 7.78 

f 11 20 29 23 7 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 12.22 22.22 32.22 25.56 7.78 

f 10 17 23 21 19 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 11.11 18.89 25.6 23.33 21.11 

f 14 34 25 14 3 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 15.56 37.78 27.78 15.56 3.33 

f 58 30 2 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 64.44 33.33 2.22 0.00 0.00 
f 292 291 167 95 55 

รวม 
% 32.44 32.336 18.56 10.56 6.11 

 
 จากตาราง 33 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย  
ที่มีประสบการณในการชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 จํานวน 1 – 50 ครั้ง โดยรวม    
อยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 32.44 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด   
คือนักมวยตองการจะเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 64.44 รองลงมาคือ นักมวย
ปรารถนาที่จะขึ้นชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 61.11  
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ตาราง 34 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายใน ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
      ของนักมวยไทยที่มีประสบการณในการชกมวยในเวทีมวยมาตรฐาน จํานวน 51-100 ครั้ง(N = 66) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 17 26 20 3 0 1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
เพราะอยากมีรางกายแข็งแรง % 25.76 39.39 30.30 4.55 0.00 

f 22 26 7 6 5 2. ทานคิดวาทานมีความรักในอาชีพการ 
ชกมวยไทยอาชีพ % 33.33 39.39 10.61 9.09 7.58 

f 27 31 8 0 0 3. ทานเชื่อวาถาไดเปนนักมวยไทยจะสงผลดีตอ
ชีวิตและความเปนอยูของทานอยางมาก % 40.91 46.97 12.12 0.00 0.00 

f 37 20 8 1 0 4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวย
ไทยในเวทีมวยมาตรฐาน % 56.06 30.30 12.12 1.52 0.00 

f 12 26 19 8 1 5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ
นักมวยจะเปนผูมีรูปรางที่ดี % 18.18 39.39 28.79 12.12 1.52 

f 14 30 13 7 2 6. ทานอยากเปนนักมวยไทยาอาชีพ เพราะ 
ชื่นชมในศิลปะมวยไทย % 21.21 45.45 19.70 10.61 3.03 

f 18 20 21 4 3 7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวย
ไทยอาชีพจึงเหมาะสมกับทาน % 27.27 30.30 31.82 6.06 4.55 

f 12 29 25 0 0 8.  ทานประสงคจะเปนผูหนึ่งที่เผยแพรศิลปะมวย
ไทยใหคนทั่วไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ % 18.18 43.94 37.88 0.00 0.00 

f 8 33 12 8 5 9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ
มีศิลปะปองกันตัว % 12.12 50.00 18.18 12.12 7.58 

f 25 24 17 0 0 10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมปจะมี
อุปสรรคมากทานก็จะไมถอถอย % 37.88 36.36 25.76 0.00 0.00 

f 192 265 150 37 16 
รวม 

% 29.09 40.15 22.73 5.61 2.42 

 
 จากตาราง 34 แสดงวา แรงจูงใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทยที่มี
ประสบการณในการชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 จํานวน 51 - 100 ครั้ง โดยรวมอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 40.15 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอทีมี่แรงจูงใจมากที่สุด คือ ทานรูสึก
พึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 56.06 รองลงมาคือ 
ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการมีศิลปะปองกันตวั คิดเปนรอยละ 50.00 
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ตาราง 35 แสดงจํานวนความถี่และคารอยละแรงจูงใจภายนอก ในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
     ของนักมวยไทยที่มีประสบการณในการชกมวยในเวทีมวยมาตรฐาน จํานวน 51-100 ครั้ง(N = 66) 
 

ระดับแรงจูงใจ 
รายการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

f 35 28 0 3 0 1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพจะทําใหมี
คนรูจักและมีชื่อเสียง % 53.03 42.42 0.00 4.55 0.00 

f 28 32 4 2 0 2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชีวิต
ความเปนอยูของทานดีขึ้น % 42.42 48.48 6.06 3.03 0.00 

f 20 25 19 2 0 3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถ
พัฒนาตนเองใหกาวหนาในอาชพีนี้ได % 30.30 37.88 28.79 3.03 0.00 

f 46 20 0 0 0 4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวที
มาตรฐาน % 69.70 30.30 0.00 0.00 0.00 

f 11 20 13 10 12 5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวย
ไทยอาชีพจากครอบครัวเปนอยางดี % 16.67 30.30 19.70 15.15 18.18 

f 18 21 20 4 3 6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล 
ทําใหทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ % 27.27 31.82 30.30 6.06 4.55 

f 10 18 20 10 8 7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย
ทานจึงอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ % 15.15 27.27 30.30 15.15 12.12 

f 6 20 24 16 0 8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวย
เปนสวนตัวเชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวย
ไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

% 9.09 30.30 36.36 24.24 0.00 

f 10 28 19 6 3 9. การชกมวยไทยแตละครั้งทานมักจะประสบชัย
ชนะเสมอจึงทําใหอยากเปน 
นักมวยไทยอาชีพ 

% 15.15 42.42 28.79 9.09 4.55 

f 32 31 3 0 0 10. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
% 48.48 46.97 4.55 0.00 0.00 
f 216 243 122 53 26 

รวม 
% 32.73 36.82 18.48 8.03 3.94 

  
 จากตาราง 35 แสดงวา แรงจูงใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี ของนักมวยไทย  
ที่มีประสบการณในการชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ.2549 จํานวน 51 - 100 ครั้ง  โดยรวม  
อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.82 เม่ือจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด คือ 
ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทมีาตรฐาน คิดเปนรอยละ 69.70 รองลงมาคือ  ทานตองการ
เปนแชมปมวยไทยระดบัประเทศ คิดเปนรอยละ 48.48  
 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

บทยอ 
 ความมุงหมายของการวจิัย 
  เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพของนักมวยไทยในเวทีมวย 
มาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 
 
 วิธีดําเนินการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้เปนนักมวยไทยอาชีพที่ทําการแขงขันในเวทมีวย
มาตรฐาน ในป พ.ศ.2549 โดยการจัดอันดับ 1-10 ในแตละรุน จํานวน 13 รุน รวม 260 คน 
                กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักมวยไทยอาชพีที่ทําการแขงขันในเวทีมวย
มาตรฐาน ในป พ.ศ.2549 จํานวน 156 คน ที่ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นจากจํานวน
ประชากร 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
      เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแรงจูงใจในการเปน 
นักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 ที่ผูวิจัยสรางขึน้แบงออกเปน  
3 ตอน คือ 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม โดยมีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยไทยในเวที
มวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
  ตอนที่  3  แบบสัมภาษณเกีย่วกับแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพและอุปสรรค
กอนการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
     1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ถึงนาย
สนามมวยเวทีมวยมาตรฐาน และคายมวยตาง ๆ เพ่ือขอความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางตอบ
แบบสอบถาม 
     2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามไปใหดวยตนเองและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดดวย
ตนเอง 



 81 

      3. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ตอไป 
 
 วิธีจัดกระทําขอมูลและวเิคราะหขอมูล 
      ผูวิจัยไดนําขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตองแลวคิดเปนรอยละจากนั้นนํามาแจก
แจงตามลักษณะที่ตองการศึกษา โดยนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหตามลําดับขั้นดังนี้ 
      1. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่และคิดเปนคารอยละนํามา
เสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
      2. นําขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่และคิดเปนคารอยละนํามา
เสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ
ระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 50.64  มีภูมิลําเนาอาศัยอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปน
รอยละ 23.72 มีการศึกษาต่าํกวาระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 96.15 และไมไดศึกษาตอ คิดเปน
รอยละ 62.18 สําหรับในสวนที่ศึกษาตอสวนใหญศึกษาตอในระดับปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 19.23 
ในดานประสบการณในการเปนนักมวย สวนใหญมีประสบการณตั้งแต 10 ปขึ้นไปคิดเปนรอยละ 
39.74 และเคยชกมวยตั้งแต 100 ครั้งขึน้ไป คิดเปนรอยละ 34.62 โดยขึ้นชกมวยในเวทีมวย
มาตรฐาน 1-50 ครั้ง คิดเปนรอยละ 57.05 มีรายไดในการขึ้นชกแตละครั้งไมเกิน 20,000บาท      
คิดเปนรอยละ 44.87  
 ผลการวิจัย  แรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ ของนักมวยในเวทีมวยมาตรฐาน  
ป พ.ศ.2549 พบวา มีแรงจูงใจโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.90 โดยนักมวยไทยอาชีพ
ตางก็ปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทมีาตรฐานและตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ   
ซึ่งเม่ือศึกษาในรายละเอียดสามารถจําแนกตามประเภทของแรงจูงใจไดดังนี้ 

1. แรงจูงใจภายในของนักมวยไทยอาชีพทัง้ 13 รุน          
          นักมวยไทยอาชีพในเวทีมวยมาตรฐาน  ป พ.ศ. 2549  จํานวน 13 รุน  มีแรงจูงใจ
ภายในโดยรวมอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  37.56  โดยสวนใหญมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับ
มาก  ไดแก  นักมวยไทยรุนมินิฟลายเวท  รุนไลทฟลายเวท  รุนฟลายเวท  รุนซูเปอรฟลายเวท   
รุนแบนตั้มเวท  รุนซูเปอรแบนตั้มเวท  รุนเฟเธอรเวท  รุนไลทเวท  รุนซูเปอรไลทเวท  และ 
รุนเวลเตอรเวท  คิดเปนรอยละ 37.50, 38.33, 40.83, 44.17, 35.83, 33.33, 44.17, 39.17, 37.50, 
35.83 และ 40.00 ตามลําดบั  ยกเวนนักมวยไทยรุนซูเปอรเวลเตอรเวท และรุนมิดเดิลเวท  ที่มี
แรงจูงใจภายอยูในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 30.83  และ 39.17 ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณา
ตามรายขอพบวา  ขอที่มีแรงจูงใจมากที่สุด  คือมีความรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดขึ้นชกมวยไทยใน
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เวทีมวยมาตรฐาน  คิดเปนรอยละ 49.37 และถึงแมวาการไดเปนแชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะ  
ไมทอถอย คิดเปนรอยละ 45.51ตามลําดับ  
      ดานประสบการณ   นักมวยที่เคยชกมวยไทยอาชพีในเวทีมวยมาตรฐานที่มี 
ประสบการณการชก 1 - 50 ครั้ง   มีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก สอดคลองกับนักมวยที่มี
ประสบการณ การชก 51-100 ครั้ง  ซึ่งมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมากเชนกัน  คิดเปนรอยละ 
35.67 และ 40.15 ตามลําดบั  โดยเรื่องที่สรางแรงจูงใจภายในใหมากที่สุด คือ ถึงแมการไดเปน
แชมปจะมีอุปสรรคมากทานก็จะไมทอถอย และมีความรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดขึ้นชกมวยไทย 
ในเวทีมวยมาตรฐาน 

2.  แรงจูงใจภายนอกของนักมวยไทยอาชีพทั้ง 13 รุน 
    นักมวยไทยอาชีพ ในเวทมีวยมาตรฐาน ป พ.ศ.2548 จํานวน 13 รุน มีแรงจูงใจ
ภายนอกโดยรวมอยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 34.23 โดยสวนใหญมีแรงจูงใจภายนอก  อยูใน
ระดบัมาก ไดแกนกัมวยไทยรุน รุนไลทฟลายเวท รุนแบนตั้มเวท รุนเฟเธอรเวท ซเูปอรเฟเธอรเวท 
รุนไลทเวท รุนเวลเตอรเวท รุนซูเปอรเวลเตอรเวท รุนมิดเดิลเวท คิดเปนรอยละ 38.33, 35.83, 
39.17, 34.17,  33.33, 39.17, 35.83 และ 38.33 ตามลําดับ ยกเวนนักมวยไทยรุนฟลายเวทและ 
รุนซูเปอรฟลายเวท ที่มีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมากและมากที่สดุเทากัน คิดเปนรอยละ 38.33 
และ 31.67 ตามลําดับ  และรุนมินิฟลายเวท  รุนซูเปอรแบนตั้มเวท รุนซูเปอรไลทเวท ที่มีแรงจูงใจ
ภายนอกอยูในระดับมากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 47.50, 45.00 และ 33.33  ตามลําดบั ในเรื่องที่สราง
แรงจูงใจภายนอกใหกับนักมวยไทยอาชพีไดมากที่สุด  คือ ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบน 
เวทีมาตรฐาน และตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ  
    ดานประสบการณ นักมวยที่เคยชกมวยไทยอาชีพ ในเวทีมวยมาตรฐานที่มี 
ประสบการณการชก 1-50 ครั้ง มีแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 32.44 เม่ือ
พิจารณาจําแนกตามรายขอพบวา ขอทีมี่แรงจูงใจมากที่สุด คือนักมวยตองการเปนแชมปมวยไทย
ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 64.44 ในสวนนักมวยที่มีประสบการณการชก 51-100 ครั้ง มีแรงจูงใจ
ภายนอกอยูในระดับมาก คดิเปนรอยละ 36.82 เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายขอพบวา ขอที่มีแรงจูงใจ
มากที่สุด คือ นักมวยตางกป็รารถนาจะขึน้ชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 69.70 
 
   แบบสัมภาษณอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับแรงจงูใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
   แรงจูงใจที่ทําใหทานสนใจในการเปนนักมวยไทยอาชพีจากการสัมภาษณสรุป 
เปนขอดังนี้  

1. สภาพความเปนอยูทางครอบครัวยากจน  ไมมีเงินสงใหเรียนตอและอยากมี
รายไดขณะเรยีน 

2. มีแรงจูงใจจากคนรอบขางวาใหชกมวยไทยเพราะเห็นวามีรูปรางที่เหมาะสม   
ที่จะเปนนักมวยไทยและในปจจุบันมวยไทยไดเปนทีย่อมรับกันทั่วโลก 
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3. อยากไดการยอมรับจากครอบครัวและเพือ่นๆ 
4. อยากมีเงินทอง มีชื่อเสียงใหแกวงศตระกูลและไดขึ้นชกบนเวทีมวยมาตรฐาน

และการถายทอดสดใหชมกันทางโทรทัศนดวย 
5. ไดแรงจูงใจจากนักมวยรุนพ่ีที่ประสบความสําเร็จในการชกมวยไทยอาชีพ 
6. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกาวสูการเปนนักมวยสากลสมคัรเลนและนักมวยสากล

อาชีพ 
7. ความสนใจในการชกมวยไทยเพราะมีความรักในศิลปะการตอสูแบบลูกผูชาย  

และคิดวาตนเองสามารถจะประสบความสําเร็จดังที่หวงัได 
 

  อุปสรรคกอนการเปนนักมวยไทยอาชีพจากการสัมภาษณสรุปเปนขอดังนี้ 
1. อุปสรรคในเรือ่งการเรียน เพราะตองเรียนดวยและตองชกมวยดวยจึงมีเวลา 

ไมเต็มที ่
2. อุปสรรคในเรือ่งการฝกซอม เพราะบานอยูไกลจากคายมวย 
3. อุปสรรคในเรือ่งของน้ําหนัก และการกินการอยูเพราะนักมวยตองควบคุม

น้ําหนักและตองมีระเบียบวนิัยอยางมาก 
 

อภิปรายผล 
 จากการที่ผูวิจัยไดไปศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทย
อาชีพของนักมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 ทําใหพบขอมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจพอ
สังเขป สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 

 แรงจงูใจภายใน 
      จากการศึกษาพบวา นกัมวยไทยอาชีพ ที่ชกมวยไทยในเวทีมาตรฐาน ป พ.ศ. 2549 
ในระดับ 1-10 ทั้ง13 รุนสวนใหญ มีแรงจูงใจภายในโดยรวมอยูในระดับมาก โดยเฉพาะนักมวยไทย
อาชีพ รุนซูเปอรเวลเตอรเวทและรุนมิดเดิลเวทมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมากที่สุด และนอกจากนี้ 
นักมวยที่มีประสบการณในการชกมวยไทยบนเวทีมวยมาตรฐาน จํานวนหลายๆ ครั้ง ไดรับชยัชนะ
บอยๆ ยอมตองผานการฝกฝนมากอยางหนัก และตองมีระเบียบวินยัในตนเองคอนขางมาก  ซึ่ง
สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยที่พบวา  นักมวยที่มีประสบการณในการชกมวยไทยบนเวทีมวย
มาตรฐาน ทั้ง 2 กลุม 1 – 50 ครั้ง และ 51–100 ครั้ง จะมีแรงจูงใจภายในอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 35.67 และ 40.15 โดยจะสังเกตเห็นไดวานักมวยไทยอาชีพในกลุมทีช่กจํานวนครั้งมากกวา
จะมีแรงจูงใจภายในมากกวากลุมทชีกนอยกวาทั้งนี้อาจเปนเพราะความรัก ความอดทน และความ
พยายามในการชกมวยทีส่ัง่สมมานาน จนสงผลใหเกิดแรงจูงใจภายในกับตัวนักมวยไทยนั้นอยูใน
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ระดับดีซึ่งสอดคลองกับ ทีเจริดสมา (Tjeerdsma. 1994 : 2949) ที่กลาววา การรบัรูความสามารถ
ในทางทักษะกลไกมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจภายใน   
 
 แรงจงูใจภายนอก 
  จากผลการศกึษาวิจัยพบวา นักมวยไทยอาชีพทั้ง 13 รุนมีแรงจูงใจภายนอกอยูใน
ระดับมากโดยเฉพาะ รุนฟลายเวท รุนซูเปอรฟลายเวท รุนมินิฟลายเวท รุนซูเปอรแบนตั้มเวท  รุน
ซูเปอรไลทเวท มีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.33, 31.67, 47.50, 45.00, 33.33 
ตามลําดับ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะรายไดในการขึ้นชกมวยไทยในเวทีมวยมาตรฐานในแตละครั้งจะไดรับ 
คอนขางสูงกอใหเกิดความพึงพอใจและมีความตองการในทิศทางทีสู่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับกลุม
นักมวยไทยอาชีพที่มีประสบการณชกในเวทีมวยมาตรฐานตั้งแต 1–50 ครั้ง  ที่มีแรงจูงใจภายนอก
ในระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 32.44  โดยสวนใหญตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ 
เพราะการไดเปนแชมปมวยไทยในเวลาอันรวดเรว็จะชวยสรางรายไดใหกับนักมวยไทยอาชีพ
ไดมากขึ้น 
  ในการเปนนักมวยไทยอาชพีการสรางความสําเร็จใหเกดิขึ้นกับตน ใหบรรลตุาม
เปาหมายที่ตัง้ไวควรเกิดจากแรงจูงใจจากภายในและแรงจูงใจจากภายนอกควบคูกันไป  เพ่ือสนอง 
ตอบตอความตองการอยางตอเน่ืองไมเกิดการทิ้งชวงลดระดับแรงจูงใจลงอยางรวดเร็วทําใหบั่นทอน
ความอดทนและความพยายามที่มีอยูเพราะบุคคลเมื่อไดรับผลสําเรจ็ดานทรัพยสินเงินทองเกียรติยศ
ชื่อเสียงเพียงพอแลวยอมจะเกิดความตองการสุขสบายขาดวินัยตอตนเอง แตถาบคุคลนั้นๆ รักและ
มีความสุขกบัการปฏิบตัิกิจกรรมนั้นไดดวยตนเองผลตอบแทนที่ไดรบัและความอดทนและความ 
พยายาก็จะคงอยูตอไป  
  แบบสัมภาษณอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 

   1. แรงจูงใจที่ทําใหทานสนใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
                      นักมวยไทยอาชีพสวนใหญไมศึกษาตอหรือไมก็เรียนไมจบเนื่องจากสภาพ
ความเปนอยูทางครอบครวัยากจนไมมีเงินสงเสียใหเรยีน ดวยความรูไมมากและอายุยังนอยหลาย
คนจึงตัดสินใจเขาไปอยูตามคายมวยและฝกชกมวยไทย เพ่ือที่จะหาเงินสงตวัเองเรียน การที่ได
สัมผัสไดพบเห็นจากการชมการแขงขันมวยไทยในโทรทัศนและนักมวยรุนพ่ีที่อยูในคายทําให
นักมวยหลายคนเกิดแรงจูงใจอยางมากที่จะตองพยายามและตองสูเพ่ือที่จะไดประสบความสําเร็จ
เหมือนกับนักมวยรุนพ่ี ที่เขาไดเปนแชมปและมีคาตัวสูงและการกาวขึ้นสูการชกมวยสากลสมคัรเลน
และมวยสากลอาชีพและไดเปนแชมปโลกมีคนรูจักมากมายมีชื่อเสียง นักมวยหลายคนเกิดแรงจูงใจ
และมีจุดมุงหมายเหมือนกันคือการที่ไดอยูในคายมวยที่มีชื่อเสียงและไดขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมวย
มาตรฐานที่มีการถายทอดสดใหชมกันทางโทรทัศน โดยนักมวยทีข่ึน้ชกมวยไมวาแพหรือชนะก็จะ
ไดเงินรางวัลเปนคาตอบแทน ถานักมวยคนใดชกดีมีฝมือก็จะถูกจัดใหขึ้นชกออยางตอเน่ืองซึ่งก็จะ
ทําใหมีคาตวัเพ่ิมมากขึ้น และมีเงินเกบ็เพื่อนําเงินรางวัลที่ไดมาเลี้ยงดูครอบครัวและยังทําชื่อเสยีง
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ใหแกตนเอง ครอบครวั และคายมวยอีกดวย อีกประเด็นหน่ึงก็คือนักมวยหลายคนมีความสนใจใน
การชกมวยไทยเพราะมีความรักในศิลปะการตอสูแบบลูกผูชาย และคิดวาตนเองสามารถจะประสบ
ความสําเร็จดังที่หวังได 
 

 2. อุปสรรคกอนการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
        นักมวยไทยอาชีพหลายคนใหความคดิเห็นในเรื่องอุปสรรคกอนการเปนนักมวย

ไทยอาชีพหลายประเด็น คอื เรื่องอุปสรรคในเรื่องของการฝกซอม เพราะนักมวยจะตองทุมเทอยาง
เต็มที่ในการฝกซอมทําใหเกิดผลกระทบตอเรื่องการเรยีน เรียนไมทนัเพื่อน ขาดเรียนเปนประจํา 
และไมมีเวลาชวยงานทางครอบครัว บางคนตองวิ่งไปกลับเพ่ือไปซอมที่คายมวยซึ่งก็อยูไกล จึงทํา
ใหเกิดอาการเบื่อหนายและเหนื่อยลาจากการเดินทาง และอุปสรรคที่สําคัญอยางหนึ่งคือ เรื่องของ
น้ําหนัก นักมวยไทยจะตองควบคุมนํ้าหนักใหไดทําใหตองระมัดระวังในเรื่องของการกินอยูหลับนอน 
และตองอยูในระเบียบวินัยในการฝกซอมอยูตลอดเวลา การที่นักมวยทุกคนจะประสบความสําเรจ็ได
นั้นแนนอนม่ันจะตองมีอุปสรรคอยูบางไมมากก็นอย ฉะนั้นจึงตองมีความมุงม่ันและตั้งใจจริงในการ
ฝกซอมและการแขงขันเพื่อจะไดประสบความสําเร็จได 

 

ขอเสนอแนะ 
   ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งนี ้
        1.   ควรทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจประเภทตางๆ ตามแนวทางทฤษฎีอ่ืนๆ  
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป 
      2.   ควรมีการศึกษากบันักมวยไทยอาชีพในเวทีมวยอ่ืนๆ 
      3. ควรมีการศึกษากับนักมวยสากล 
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แบบสอบถาม  เรื่อง 
แรงจงูใจในการเปนนักมวยไทยอาชพีของนักมวยไทยในเวทมีาตรฐาน  ป พ.ศ. 2549 

   
คําชี้แจง  แบบสอบถามมีทัง้หมด 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั เปนแบบ ภายในและภายนอก (Chick List) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ  จํานวน 20 ขอเปน   

    แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับของ
แรงจูงใจตามเกณฑดังนี้  

  มากที่สุด  หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สดุ 
  มาก     หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
   ปานกลาง  หมายถงึ  นักมวยไทยอาชีพไดรับแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นปาน 
   นอย        หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 

           นอยที่สุด  หมายถึง  นักมวยไทยอาชีพไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแรงจูงใจดานอ่ืนๆ ในการเปนนักมวยไทยอาชีพและ         
             อุปสรรคกอนการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
 
คําชี้แจง  กรุณาเติมเครื่องหมาย ลงใน (  ) หนาคําตอบเพียงขอเดียวหรือเติมขอความในชองวาง 
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัว 
 1. น้ําหนักและอายุของทาน 

1.1 น้ําหนักในรุนที่แขงขัน _______ กิโลกรัม  
1.2 อายุ _______ ป 

  2.  ภูมิลําเนาของนักกีฬามวยไทย 
  (    )  กรุงเทพฯ    (    )  ภาคกลาง 
  (    )  ภาคเหนือ    (    )  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (    )  ภาคใต     (    )  ภาคตะวันออก 
    3.  ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
  (    )  ต่ํากวาปริญญาตร ี
  (    )  ปริญญาตร ี
  (    )  อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )............................................................. 
   4.  การศึกษาของทานในปจจุบัน 

 (   )  ไมไดศกึษาตอ 
 (   )  ศึกษาตอระดับ...................................สถาบัน...................................... 
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  5.  ขอมูลทางดานประสบการณในการชกมวยไทย 
     -  ทานเริ่มชกมวยไทยเมื่ออายุประมาณ..................ป 
     -  ทานเคยชกมวยไทยมาทั้งหมดประมาณกี่ครั้ง .................  ครั้ง 
     -  ทานเคยชกมวยไทยในเวทีมวยลุมพินีและราชดาํเนินมาแลวประมาณกี่ครั้ง ...... ครั้ง 
     -  คาตวัครัง้ลาสุด.....................บาท 

 
ตอนที่ 2  แรงจูงใจภายในและภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชพี 

แรงจงูใจภายในในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ทานคิดวาทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ 
     อยากมีรางกายแข็งแรง 

     

2. ทานคิดวาทานมีความรกัในอาชีพการชกมวยไทยอาชีพ      
3. ทานเชื่อวาถาไดเปนแชมปมวยไทยจะสงผลดีตอชวีิตและ   
    ความเปนอยูของทานอยางมาก 

     

4. ทานรูสึกพึงพอใจทุกครั้งที่ไดมีโอกาสขึ้นชกมวยไทย 
    ในเวทีมวยมาตรฐาน 

     

5. ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะนักมวยจะเปน 
    ผูมีรูปรางที่ดี 

     

6. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะ 
    ชื่นชมในศลิปะมวยไทย 

     

7. ทานเปนคนรักในการตอสู ดังนั้นการเปนนักมวยไทย   
   อาชีพจึงเหมาะสมกับทาน 

     

8. ทานประสงคจะเปนผูหนึง่ที่เผยแพรศลิปะมวยไทย 
    ใหคนทัว่ไปรูจัก จึงเลือกเปนนักมวยไทยอาชีพ 

     

9. ทานอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ เพราะตองการ 
      มีศิลปะปองกันตัว 

     

10. แมการเปนนักมวยไทยอาชีพระดับแชมป จะมีอุปสรรค 
     มากทานก็จะไมถอถอย 

     

 
 
 
 



 94 

แรงจงูใจภายนอกในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. ทานคิดวาการเปนนักมวยไทยอาชีพ  จะทําใหมีคนรูจัก 
    และ มีชื่อเสียง 

     

2. รายไดจากการเปนนักมวยไทยอาชีพทําใหชวีิต 
    ความเปนอยูของทานดีขึ้น 

     

3. ทานเชื่อวาการเปนนักมวยไทยอาชีพสามารถพัฒนา 
    ตนเองใหกาวหนาในอาชีพน้ีได 

     

4. ทานปรารถนาจะขึ้นชกมวยไทยบนเวทีมาตรฐาน      
5. ทานไดรับการสนับสนุนสงเสริมใหเปนนักมวยไทยอาชีพ   
    จากครอบครัวเปนอยางดี 

     

6. ปจจุบันมวยไทยอาชีพไดรับการสงเสริมสูสากล  ทาํให 
   ทานตองการเปนนักมวยไทยอาชีพ 

     

7. อาชีพนักมวยไทยเปนอาชีพที่สามารถทําไดงาย ทานจึง 
    อยากเปนนักมวยไทยอาชีพ 

     

8. ทานรูจักกับโปรโมเตอรหรือผูจัดการคายมวยเปนสวนตัว    
 ชื่อวาจะผลักดันใหทานเปนนักมวยไทยอาชีพมีอนาคตที่ดีได 

     

9. การชกมวยไทยแตละครั้ง  ทานมักจะประสบชัยชนะเสมอ
จึงทําใหอยากเปนนักมวยไทยอาชีพ 

     

11. ทานตองการเปนแชมปมวยไทยระดับประเทศ      
 
ตอนที่ 3  แบบสัมภาษณเกีย่วกับแรงจูงใจดานอ่ืนๆในการเปนนักมวยไทยอาชีพ 
 

      1.  แรงจูงใจดานอ่ืนๆที่ทําใหทานสนใจในการเปนนักมวยไทยอาชีพ   
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
      

     2.   กอนที่จะไดเปนนกัมวยไทยอาชีพ  ทานตองฝาฟนกับอุปสรรคอะไรมาบาง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวค ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
     1.  รองศาสตราจารยดร.ชาญวิทย    เทียมบุญประเสริฐ 
   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําชัย    เลวลัย 
    อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3.  ผูชวยศาสตราจารยสุรตัน   เสียงหลอ 
    อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล  นายสนอง  คูณมี 
วัน เดือน ปเกดิ   4 กรกฎาคม 2524 
สถานที่เกิด    138 หมู 7 ตําบลภูเงิน  อําเภอกันทรลักษ   จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน  9/227 ซ.ตลาดขวัญพัฒนา ถ. อโศก-ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนพระแมมารีพระโขนง  
   26 สุขุมวทิ 67 แขวงพระโขนง  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ  10110 

 
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2536  ประถมศึกษาที่ 6  
  จากโรงเรียนบานทาพระตระกาษ  อําเภอกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาที ่6  
   จากโรงเรียนตระกาศประชาสามัคคี  อําเภอกันทรลักษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ. 2546   วิทยาศาสตตรบัณฑิต  (วท.บ.) พลศึกษา 
   จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2549   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  พลศึกษา  
  จากมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
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